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'PROBLEMY ORGANIZACYJINE
 UBEZPIECZEN

I. PRZEBUDOWA ORGANIZACYJNA '’

~ W mnieustannej walce o wzrost dobrobytu ma-
terialnego i podniesienie poziomu kulturalnego
$wiata pracy rozwija-sie stale zakres ubez-
pieczen spotecznych, lecznictwa i urzgdzen soc-
cjalnych. O rozwoju tym decyduja bezposred-
nig zainterésowani przez. udzial w wiadzach
i organach paﬁstwowych, przez swoje prgana
zwigzkowe i wreszcie przez osobistg prace
W aparacie wykonawczym. Aparat wykonaw-
czy musi by¢ dostosowywany do aktualnych
potrzeb.

Z dotychczasowego zakresu zadan ubezpie-

' czen spolecznych wylgcza sig cbecnie, lecznic-

two, budujac w ogolnym aparacie administracjy
panstwowej silny pion powszechnej stuzby
zdrowia. Niektdre agendy lecznictwa wchodzg
bezposrednio do tego pionu, pozostate przecho-

+ dzi¢ bedg za posrednictwem nowoutworzonegn

Zakladu Lecznictwa Pracowniczego, ktorego
zadaniem jest rozpudowa lecznictwa 1 zapew-
nienie ludziom pracy pierwszenstwa w korzy-
staniu ze wszystkicl istniejgeych w Panstwie
urzgdzen leczniczych. Istniejgce jeszcze braki
w tym zakresie musimy szybko zapelniaé, a do
czasu ich usunigcia konieczna jest gradacja za-
gpokajania biezgcych potrzeb wedlug ich wagi.
Zespolenie  wszystkich Srodkéw lecznictwa
(ubezpieczeniowego, fabrycznego i ogblno-
administracyjnego) -ujawnito duzo niewykorzy-

" ghywanych, dotgd rezerw; wmruchamianie ich
. podnosi poziom lecznictwa.

Pracownicy ubezpieczen spotecznych, ktorzy
przechodza do lecznictwa, majg do spelniems

Y

trudne, ale zaszczytne zadanie: udzial w pracy’
nad rozbudowg socjalistycznego systemu stuzby
zdrowia. Z lecznictwem ubezpieczeniowym.od-
chodzg nie tylko lekarze, aptekarze i persomel
pomocniczo - lekarski, ale réwniez dobrze kwa- "

lifikowant pr'acownicy administracyjni. Nie

idg oni do chwilowej,. przemijajacej pracy,
w ktorej pdézniej zastapi ich ktos inny; idg na
stale i to muszg sobie jasno uswiadomi¢ v1
wszyscy, ktorzy wahajg sie w przejsciu do apa-
ratu Zaktadu Lecznictwa Pracowniczego, czy -
tez do stuzby zdrowia w aparacie administra- .
cyjnym. Idzmy wigc tam z wiaseciwym nam
entuzjazmem pracy, z przekonaniem, ze jestes.
my tam elementem. wysoce pozgdanym, ze—jak
dotgd — ‘praca nasza przynosi;é bedzie nadal
korzyscei klasie pracujqce)

Po wylgczeniu lecznictwa pozostaty zakreb

"dotychczasowych zadan ubezpieczen spplecz-

nych nie ulega zmianie. Obejmuje on zatem
udzielanie $§wiadczen pienieznych ze wszyst-

- kich rodzajéw ubezpieczenia spotecznego (zasil-

ki bgdz renty w przypadkach niemoznosci cza-
sowego, hadz statego, badz tez ograniczonego za-
robkcwania, zasitki rodzinme, zasitki pogrzebo-
we) araz udzielanie niektérych Swiadczen rze-
czowych, jak mleko i wyprawki mniemowlece
z ubezpieczenia rodzinnego. Do §wiadczen pie-
nigznych nalezg réwniez $wiadczenia z dedat-
kowego ubezpieczeniy .gornikdéw.

Stosowany obecnie asygnatowy rozdzial mle-
ka dla dzieci i matek (w zasadzie odplatny
przez zmniejszenje zasitku rodzinnego dla osbb
pobierajgcych mleko) powinien byé zniesiony
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z chwilg osiggniecia /produkt:]l mleka pastery-
zowanego, wystarczajacej na pelne pokrycie za-
potrzebowania ogétu ludnosci. W poréownanii
z 1948 r. nastgpita poprawa, pozwalajgca juz
obecnie na zniesienie systemu asygnatowego w
niektérych miejscowosciach. Zaznaczyé nalezy,
ze koszty administracyjne, zwiazane z syste-
mem asygnatowym, pochlaniajg ckolo 300 mi-
liono6w zlotych rocznie.

Akcja zaopatrywania w wyprawki niemow-
lece 'przybrata juz charakter powszechny.
W tych warunkach wskazane jest, aby produk-
cje kompletnych zestawéw wyprawkowych
przejgl panstwowy przemyst tekstylny, a dys-
trybucje uspotecznicny aparat handlowy
Ubezpieczenie spoleczne mogloby swoje do-
tychezasowe czyunosei w tym zakresie ogra-
niczy¢ do wy'pltaty zesitku na wyprawke bads
wydania asygnaty na otrzymanie wyprawki
w uspotecznionym sklepie. Taki system bylby
dla uprawnionych najbardziej dogodny. Zanim
sie to stanie, nalezy rozwazyé, czy nie bardzie)
celowym byloby przekazanie rozdawmictwa
wyprawek Zakladowi Lecznictwa Pracowni-
czego, ktoéry przez akuszerki jest najblize]
uprawnionych do. wyprawk: Mozna by woéw-
czas wydawaé wyprawke niemowlecy lgeznie
z wydawanym przez ZLP pak1etem porodo-

©owym.

Tak, jak zespolemie aparatu leczmctwa uru-
chomllo ukryte dotad rezerwy, tak i zespolenie
aparatu wykonawczego ‘ubezpieczen spotecz-
nych powinno przynie$é usprawnienie ich dz.a-
talnodci i potenienie Xkosztéw administracyj-
nych. W gornictwie trzeba byto dotyd zglaszac
- pracownikéw i odprowadzaé¢ skladki do dwu
réznych instytucji ubezpleczeniowych, do dwx
instytucji zgtaszal 'gérnik roszczenie o dwie
rézne renty i otrzymywat je z dwu réznych in-
stytucji, z ktérych kazda stosowabta odmienmny
iryb postepowania i wyplaty. Rdine drobne
instytucje zastepczego ubezpieczenia emerytal-

nego (pozostalosci po kapitalistyeznym porzad- .

.

ku) nie mogly dz1a}acl nalezycie.

Ustawa z dnia 20 Iipca br. zespala w ]eden
aparat ubezpieczeniowy — pod nazwg ,,Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych® — wszystkie
- tychczasowe
nych, a wiec: Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
z jego oddziatami w Chorzowie, Gdansku, Kra-
kowie, Liodzi, Poznaniu i Wroctawiu, 61 ubez-
pieczalndi spolecznych, Spoétke Brackg w Tar-
nowskich Goérach z jej ekspozyturg w Wat-

brzychu, Kase Bratnia Gornikéw w Sosnowca

oraz znosi dotychczasowg odrebnoéé poszezegél-
nych funduszdéw ubezpieczeniowych (emerytal-
nego rokotnikéw, emerytalnego pracownikow
umystowych, wypadkowego; ogdlno - chorobo-

wego i rodzinnego). Zespolenie to mie tylko nje

narusza w niczym uprawnien do $wiadczen, ale

* poszerza bazé operacyjng ich udzielania. Ubez- -

pieczenie gérnicze nie tylko nie traci trzech
swoich placowek, ale zyskuje dziesigtki pla-
céwek, stojacych do jego dyspozycji na calym
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do-.
mstytucje ubezpieczen spolecz- -

trudnionym pracownikom zasilki i renty,

obszarze Polski, agkazda z nich posiadaé moze
odrebng komoérke ustrojowg dla obu rodzajow
ubezpieczenia emerytalnego goérnikoéw  (pow-
szechnego i dodatkowego). Z tego jasno wyni-
ka znakcmite polepszenie dotychezasowej orga-
nizacji.

Poza jednolitym systemem ubezpieczen spo-
tecznych beds jeszeze pozestawaé zaopatrzenia
emerytalne pracownikéw panstwowych i eto-
towych pracownikéw PKP.

ROLA ZWIAZKOWYCH ORGANOW

UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
!

Znakomity. orgz usprawnienia dzialalnosci
ubezpieczen spolecznych i przyblizenia ich do
pracujgeych daje uchwata II. Kongresu Zwigz-
kow Zawodowych o powolaniu w zakiadach
pracy delegatéw i komisje socjalno - ubezpie-
czeniowe, ki6érych zakres dzialania i organiza-

cje ustala tymczasowy regulamin, uchwalony -

dnia 7 lipca br. przez Sekretariat CRZZ; Zakres
czynosci_ delegatéw socjalno - ubezpieczenio-
Wych jest szerszy od dotychczasowych czym-
nosei starszych brackich w ubezpieczeniu gor-
niczym; widzimy i tu duzy postep w stosunku
do stanu dotychczasowego. W kazdej grupie
zwigzkowej dziala delegat socjalno-ubezpiecze-
niowy; dzialalnosé delegatow koordynuje 4 uzu-
petnia  Komisja Socjalno - Ubezpieczeniowa
bezpoérednio, a za posrednictwem Oddziatowe]
Komisji Socjalno - Ubezpieczeniowej wow-
czas, gdy w strukturze zwigzkowej w danygqn
zaktadzie pracy 2
Przed zwiazkami zawodowymi stoi wazné za-
danie przeszkolenia aktywistéw zwigzkowych,
aby mogli oni z pelnym pozytkiem wykonywac
zadania ‘delegatow i czlonkéw komisji socjal-
no - ubezpieczeniowych. W tym zakresie pomo-
ze niewatpliwie aktyw pracownikow ubézpie-
czeniowych. Od szybkiego i gruntownego wysz-

“ kolenia delegatéow zalezy w dizej mierze szyb-

ko$é i stopien usprawnienia dzialalnesei ubez-

. pleczen spotecznych.:

’W'onmmany tym,czasowy redullamin prze-

,,,u.,,.--

lezy

istnieje Rada Oddziatowal a;

a) dopﬂnowame ‘aby Wsz‘y’:cy pracownicy w o

jego -grupie zwigzkowej posiadali 1Lg1tym'a03e
ubezpieczeniowe, wypelnnone witasciwymi wpi-
sami zakladu pracy ~(legitymacja ubezpiecze-

‘niowa stanowi¢ bedzie podstawowy dowdd u-
 prawniema do $wiadczen leczniczych i pieniez-

nych}); L

b) zapoznawanie cztonkdéw swej grupy z pra-
wami i obowigzkami wynikajgecymi z ubezpie-
czer’;‘ spatecznyah; ‘

c¢) zbieranie i przekazywanie Komisji zazalen
odnoénie  dziatalno$ci instytueji udzielajgcych
$wiadczen ubezpieczeniowych (idzie tu tak
o dzialalno$¢ zakiadu pracy wyplacajacego za-
jak

e e gy
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réwniez o dziatalnoé¢ placéwek terenowych

Zakladu Ubezpieczen Spotecznych);

d) uswiadamienie chorych o obowigzku sto-
sowania sie do wskazan lekarza, kontrola wy-

" konywania zlecen lekarza oraz vjawnianie sy-

mulantéw (dotyczy to kentroli uprawnienia do
zasitkéw z ubezpieczeniz chorobowego);

e) zbieranie i przekazywanie Komisji rosz-
czen o {Wwiadezenia ubezpieczenmiowe. Choé re-
gulamin nie mdéwi o tym, to jednak z postano-
wien‘a tego wynika, Zze roszczenia o $wiadczes
nia — po stwierdzeniu uprawnien badz wyraze-
niu opinii co do tych uprawnien — przekazujy
komisje do zrealizowan'a zakladowi pracy
(gdy wyptaca on bezposdrednio zasitki chorobo-
we i rodzinne) lub wiasciwej placdéwce terenc-
wej -Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (rosz-
czenia rentowe | dowody uprawniajgce do- za-
citkow pienieznych, gdy ich wyplata nie zosta-

* 1a przekazana zakladowi pracy).' Z tege tes

wynika prawo i cbowigzek delegata wzglednie
Komisji Socjalno - Ukezpieczeniowej do kon-
troli i stwierdzania uprawnien do zasilkow pie-
nieznych z ubezpieczeniag na wypadek choroby
1 macierzynstwa oraz do $wiadczen z ubezpie-
czenia rcdlzinnego Jeli idzie o s$wiadezeniu

© emerytalne to juz nije tylko dowodd papierowy,

ale bezpoSrednia znajomosé wszystkich warun-
kéw uprawnionego do $wiadezen (jego przebieg
pracy w zawodzie, przcdownictwo w pracy,
stan rodzinny i materialny itd.) moga decydo-
wa¢é o wysokosci swiiadezen. O ile bowiem przy
dowodzie papierowym istnieé,moze do$¢ ogra-
niczony wachlarz kryteriow okreélajqcych wy-

sokosé $wiadczen, to przy bezposredniej znajo- -

mo$ei uprawnionego moze on by¢ rozwiniety
bardzo szeroko.

Instytucja delegatow?®i komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych zbliza ubezpieczenia spoleczne
bezposrednio do pracujacego, do jego miejsca
pracy. Wyszkoleme ludzi i pelne uruchomienie
tej instytueji bedzie, -kapitalnym osiggnieciem
w zakresie ubezpleczen spolecznych. Wyko-
hawcze czynnosm administracyjne (sprawdze-
nie uprawnien, obliczenie i wyplata $wiadcze-
nia) nalezg do zakladéw pracy. I tu na Zakla.
dzie Ubezpieczen Spotecznych spoczywa obo.
wiazek wyszkolenia pracownikéw, spelniajg-
cych czyrnoéei ubezpieczeniowe w zakladach
pracy i czuwanie nad podnoszeniem poziomu
ich kwalifikacji. Sporo pracownikéw odeszio
i odchodzj do tych prac. Nalezy utrzymywas
stala igczno$¢ z nimi, doszkalaé ich i zapobie-
gac przesuwaniu do innych prac; zachodza bo-
wiem jeszeze do$¢ czeste wypadki przenoszenia
takich pracownikéw do innych prae, gdy tylko
stwierdzone zostana ich wyzsze kwalifikacje
pracownicze. Czynnoéci - wykonawezo-adminj.-
stracyjne speiniajg obecnie tylko zaklady pracy
zatrudniajgce powyzej 150 pracownikéw; gra-
nice te nalezato by przesungé znacznie w dét.
Gdy zaklady pracy przejmg wyplate Swiadcezen
emerytalnych dla zatrudnionych u siebie pra-

- ubezpieczeniowy przy

cownikéw, to pracujacy uzyska na miejscu w
zakladzie pracy peilng i natychmiastowsa obstu-
ge ubezpieczeniowg (wyplata zasitkow choru
bowych, rodzinnych i pog,webowych pI‘ZYJL‘C e
reszezenia o Swiadczenig rentowe i ich wypla-
ta). Takiej doskonalo$ei nie bedzie mozna 0s1gg-
na¢ w stosunku do pracownikéw, zatrudnio.
nych w malych zakladach pracy, liczacych po
kilka os6b zalogi, a czesto zatrudniajacych ty!-
ko jednego pracownika. Dla szeregu takich za-
ktadéw pracy dzia%acl:?(;d«zle delegat soclalfno-

dzie Miejscowej, a fun-
kcje administracyjne musi*wykcnywaé tereno-
wa placéwka Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(ekspozytura badz cddzial obwodowy); z cza-
sem beda je mogly przejaé biura miejscowych
wzglednie powiatowych rad zwigzkéw zawodo-
wych. Bylo by bardzo wskazane,' aby juz obec;
nie ekspozytury ZUS mogly znalezé pomiesz-
czenie w lokalach rad zwigzkdéw zawodowych,
Sa to zazwyczaj placdéwk: jedncosobowe; utrzy -

‘manie ic@ w oddzielnych lokalach jest zbyt

kosztowne, trudno o kontrole pracy i o zastep-
stwo pa czas chwilowej nieobecnosci; prowadz.
to cze;sto do podwajania obsady, przy nlepe‘
nym wykorzystaniu oku praccwnikéw, a do nie.
zadowolenia, gdy nastepuje ograniczenie czu-
s funkecjonowania ekspozytury jednoscbo-
wej.

Nalezy zaznaczy¢, ze zapowiedziane zniesie-
nie obowigzku imiennego zglaszania pracowni-
kow do ubeqpleczelma 1 wymeldowywania oraz
uproszezenie rozfachunku zakladu pracy z in-
stytucja ubezpieczeniowa, jak réwniez zniesie-
nie oddzielnych zgloszen i Wymeldowan oraz
ewidencji goérnikéw zmniejszy powaznie do-
tychezasowy zakres pracy zaktadéw prhey na
rzecz ubezpieczen spotecznych.

1II. ZADANIA ODDZIALOW
OBWODOWYCH

Nastepnyra ogniwem w organizacji ubezpie-
czen spotecznych sg oddzialy obwodowe ZUS.
Oddzial obwodowy obejmuje jeden lub wiece;
powiatéw w obrebie tego samego wojewodz -
twa. Dotychczasowe ubezpleczalnxe spoleczne
zamieniono na oddzialy obwodcwe, zmieniajg
one dotychczasowy obszar dzialania o tyle, ze
oddaja sgsiednim. oddziatom powiaty lezace po-
zaobszarem swojego wojewodztwa, a przejmu.
ja te powiaty z wiasnego wojewddztwa, ktére,
dotad nalezaty do oddziatéw, majacych siedzi-
be na obszarze innych wojewddztw. Projektu-.
je sie utworzenie nowych oddzialéw obwodo-
wych w Nysie, Zarach, Szezecinku i Elblagu.
Wydaje sie celowym przylgczenie powiatdow
podwarszawskich do oddziatdéw obwodowych w
Zyrardowie i Siedlcach. Nie odnosi sie to do
powiatu warszawskiego, ktéry najsprawniej
mozé byé obstugiwany przez oddziat obwodowy
w Warszawie. Z tych samych wzgledéw wydaje

- sie, ze powiat 16dzki powinien pozostaté przy .

oddziale obwodowym w fodzi. Oddzialy obwo-
dowe ZUS zmienig swoj dotychczasowygobszar
dziatania zasadniczo z dniem 1 stycznia 1951 .
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Wezesniejsza zmiana nie jest wskazana 2ze
wzgledu. na trudnosci, jakie powstalyby przy
zmianie planéw. finansowych i dokonwaniu
rozliczenn przed uptywem br. Nie wyklucza to
jednak dokonania wczesniejszej zmiany, jeze-
li bedzie ona wskazana z innych wizgledéw, np.
przekazanie powiatow wielunskiego, racibor-
skiego i glubczyckiego, ktore przy zmianje po-
dziatu administracyjnego znalazly sie poza
granicamj wojewddztwa katowickiego, na kto-
rego obszarze oddzialy, obwodowe ZUS bedy
miaty juz od 1 paZdziernika br. inny zakres
przedmiotowego dzialania, niZz oddzialy poza
obszarem tego wojewodztwa.

Do oddziatéw obwodowych ZUS nalezy
obstuga oséb uprawnionych do $wiadczen oraz
wykonywanie czynno$el, zwigzanych z pobo-
rem sktadek ubezpieczeniowych. Oddziat obwo-
dowy wykonywa zatem bezposrednio badZz zz
posred.mctwem, swoich ekspozytur te czynno-
éci w zakresie $wiadczen, ktére nie zostaty zle-
cone zakltadom pracy i kontroluje zaﬁ%ady pra-
cy w zakresie powierzonych im czynnos$cl
$wiadezeniowych. Od
luje zaklady pracy co do prawidlowosci obli-
czenia naleznych skladek u?ezpieczeniowych
i wypltaconych s$wiadczen i dgzekwuje termi-
nowsg wplate reszty naleznosci bgdé tez zwra-
ca roznice, gdy suma wyplaconych zasitkow
przewyzsza sume naleznych skladek. Swiadeze-
nja rentowe bedg ustalaé¢ i wyplacaé wszystkie
oddzialy cbwodowe, dzialajgce na obszarze wo-
jewddztwa katowickiego oraz oddzialy cbwo
dowe w Gdansku, Krakowie, f.0dzi, Poznaniu,
Warszawie, Wractawiu i Watbrzychu, a praw:
dopodabnie réwniez w Chrzanowie. Pozostale
oddzialy obwodowe beda — na razie, jak do:
tad — przygotowywaly decyzje $wiadczeniowe
i wyptacaly zaliczki, a ostateczna decyzja { wy-
piata periodyczna nalezeé¢ bedzie do wiasciwe-
go oddzialu wojewddzkiego. '

Aparat wykonawczy oddzialu obwodowego
skladaé sie bedzie zasadniczo z nastgpujgcych
komoérek ustrojowych:

1. Wydziat Planowanja i Organizacji (pla-
nowanie, statystyka, sprawozdawczo$é, orgni-
zacja i technika pracy, normy pracy, ptacy i za-
trudnienia, sprawy usprawnien i wspélzawod-
nictwa);

2. Wydziat Swiadczen z podzialem na:

2.1 Sekcje (Referat) Rent (opracowywanie
roszezen o $wiadczenia rentowe i asygnowanie
zaliczek na renty); stosownie do rozmiaru prac
-w zakresie roszczen rentowych gérnikéw two-
rzy sig oscbne referaty (referentéw) dla rent
gornikow;

2.2 Sekcje Zasitkow (sprawdzanie list wy-
placonych zasitkéw chorobowych srodzinnych
przez zaklady pracy i kontrola zakladéw w
tym zakresie oraz obliczanie i
zasitkéw wyplacanych bezposrednio).

3. Wydziat Sktadek z podzialem na:

-3.1/@ekcje Poboru Skiadek (ewidencja za-
kladow pracy, pobor sktadek, egzekucja);

Ay

asygnowanie -

3.2 Sekcje (Referat) Kontroli Zakladéw Pra-

cy (terenowa kontrola co do prawidlowosei
obliczania i uiszczania skladek); .

4. Wydzial Ksiegowosci (ksiggowanie obro-
tow, likwidatura, kasa, sprawozdawczo$é finan-
sowa);. ) 1

5. Wydzial Administracji (sprawy ogdlno
administracyjne i gospodarcze, obstuga kance-
laryjna, administracja nieruchomosci); °

6. Sekcja Kadr (obsada, ewidencja, szkole-
nie, asygnowanie plac).

Oddzialy obwodowe na cbszarze wojewddz-
twa katowickiego, jak rowniez oddzialy, kté-
rym powierzona zostaje decyzja ostateczna w
sprawach rentowych i wyptata rent periodycz-
nych, bedg mialy” inny ustrdéj komoérek $wiad-
czeniowych, dostosowany do ich zakresu za-
dan. W obwodach, gdzie renty gérnikéw wy-
stepujg w wiekszej masie, tworzy sie osobne
Wydziaty Rent ‘Gornikéw. Nieco odmienny
ustroj., pdsiadaé bedg oddzialy obwodowe w

‘ Warszawle i Lodzi ze wzgledu na wiekszy ilo-

$ciowo rozmiar prac i liczniejszg obsade oso-
bowa.

I1V. ZADANIA ODDZIALOW
WOJEWODZKICH.

Oddzialy wojewddzkie tworzy sie we wszyst-
kich midstach wojewddzkich, z wyjatkiem
Olsztyna i Szczecina, gdzie oddzial obowodowy
obemeJe obszar caiego WO]erodZtWa W War-
szawie i Lodzi. tworzy sie po jednym oddziale
wojewddzkim ZUS mimo, ze kazde z tych miast

jest siedziba dwu wojewédztw z ktérych jed-

no obejmuje tylko obszar miasta (Warszawy,
Yodzi), a drugie okoliczne powiaty i miasta
wydzielone.

Do zadan oddma}u WOJeWOdelegO nalezy
koordynow ~usprawnianie i kontrolowanie
dziatalnoéci oddzialéw obwodowych znajduja-
cych sie ma obszarze wojewddztwa. Taki zakres
dzialanja bedzie mial (w pelni rozwiniety) od-
dzial! wojewtdzki w Chorzowie (Katowice).
W, tym. zakresie rozwijaé¢ sie bedsg stopniowo
oddzialy wojewédzkie w Bialymstoku, Byd-
goszezy, Kielcach, Koszalinie (Stupsk), Lubli-
nie, Opolu, Rzeszowie i Zielonej Goérze, QOdno-
énie tych wojewddztw decyzje rentowe i wy-
piata rent nalezeé bedzie — na razie bez zmia-
ny — do tych oddzialow wojewddzkich, ktore
dotagd czynmoéci te spelnialy. Oddzialy woje-
wodzkie w Gdansku, Krakowie, f.odzi, Pozna-
niu, Warszawie 1 Wroctawiu beda na razie na-
dal decydowaly w sprawach Swiadczen rento-
wyeh i wypltacaly renty na obszarze dzialania
tych - bddziatéw obwodowych, ktéore dotad
obshugiwaly. Nie bedzie to dotyczyé oddziatdow
obwodowych, ktore stopniowo upowazniane beg-
da do wykonywania tych czynno$ci we wia-
snym zakresie. Oddziat wojewddzki w Warsza-
wie wykonywa¢ bedzie wszelkie czyrinoéci,
zwigzane z ustalaniem prawa do §wiadczen pie-

- nieznych j ich wyplats, ktére wynikajg z umow

-
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migdzynaroddwych. Kazdy oddzial wojewddz
ki administruje nieruchomoS$ciami c¢zynszowy-

~mi, znajdujgeymi sie w jego siedzibie i naj-

blizszej okolicy; administracja pozostalymi nie-
ruchomo$ciami czynszowymi nalezy do wiaSci-
wego ze wzgledu na polozenie nieruchomose:
oddzialu obwodowego, Wilasng nieruchomoscia
administracyjna administruje ten oddzial
wzglednie ekspozytura, ktébra ma w niej swo-
ja siedzibe. Jezeli w jednej nieruchomosei znaj-
duje sie oddzial wojewddzki wraz z oddzialem
obwodowym, woéwezas administracja budyn-
kiem hiurowym oraz obstuga gospodarcza
i kancelaryjna nalezy do oddzialu obwodo-
wego.

Ustréj oddzialéw WoJeWOdeICh oraz. zadama

i ustf'OJ Centrali ZUS omoéwimy w nast@pnym‘
artykule. .

V. NADZOR SPOLECZNY I PANSTWOWY

Nadzoér spoteczny nad dziatalnoscig Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych sprawowaé bedg ra-
dy ubezpieczen spolecznych: gléowna, woje-

-nalezy do Ministra Pracy i

~ wodzkie i obwodowe. Czlonkéw 'GléWnej Ra-

dy powo}uje CRZZ; cztonkéw rad wojewddaz-
kich i obowodowych oraz czlonkéw komisji od-
wolawgezych pqwo}uja wiasciwe okregowe i po-’
wiatowe rady zwigzkéw zawodowych. Skiad
oraz tryb postepowania rad i komisji odwo-
tawczych ustali statut ZUS, nadany przez Ra-
de Ministréw po zasiegnieciu opinii CRZZ. Ko-
misje odwolawcze, utworzone w siedzibach od-
dziatdw ZUS, rozpatrujg odwolania od decyzji
oddzialu ZUS w sprawach o $wiadczenja pie-.
niezne, z wyjagtkiem Swiadczen rentowych, kto-
re nadal rozpatrywane beda przez 'sady ubez-
pieczen spolecznych. Az do odwolania dzialajg

‘dotychezasowe rady i komisje rozjemcze W za-

kresie kompetencji nowych rad i komisji od-

~wolawczych.

Nadzér panstwowy nad dzialalnoéeig ZUSs
Opieki Spolecz-

nej.

! K ~Weyman.

BLIZE) CZLOWIEKA PRACY

Jednym z postulatéw, wysunietych przez II
Kongres Zwiazkéw Zawodowych, bylo uspraw-
nienie dziatalno$ci wubezpieczen spotecznych,
lecznictwa pracowniczegd i urzgdzen socjal-
nych. Zaréwno czyhniki zwigzkowe, jak wiadze
panstwowe

. a obecna reorganizacja instytucji powolanyca

,rowy

‘resy $wiata pracy, do
istnieja.' Trudno wymagaé, by lekarz, ktory w ~

w swym zatoZeniu do stuzenia warstwom pra-

cqucym, do zaspokajania ich potrzeb bytowych -

ido lagodzenia skutkéw wydarzen losowych
jest waznym krokiem do zupelnej przebudowv
na tym polu.

Instytucje kierowane odgdrnie przez aparat
nawet pod nadzorem

fachowo - urzedniczy,
czynnika spolecznego niejednokrotnie. podcho-
dzg do zagadmen i probleméw w sposéb sche-
matyczny i paragrafowy, zwlaszcza, gdy dzia-
talnoéé ich ma na celu zaspokojenie potrzeb
masowych. Przy stalym jeszeze braku fachow-
cOw i przy nieuchronnym przecigzeniu ich pra-

cg trudno hie raz unikngé rutyny, polegajacej

na ujmowaniu problemu jako takiego, przy
réwnoczesnym. odsunieciu na plan dalszy czio-
wieka — jednostki, ktorej ten problem dotyczy.
Stad .plynie niekiedy biurokratyczny i ,papie
styl pracy zarzucany zaréwno ubezpie.
czeniom, jak akcji SOCJalneJ i lecznictwu pra-
cowniczemit. P

+ Powolanie k-omiSyj i delegatéw socjalno -
ubezpieczeniowych we -wszystkich zakladach
pracy, ma na celu zblizenie instytucji ustugo-
wych, «hronigeych majbardziej zywotne inte-
tych, dla ktdrych one

przystapity do realizacji tego -ze -
‘wszech miar slusznego Zgdania Swiata pracy,

‘godzi w naszg gospodarke,

ciggu 5 godzin bada .60 lub wiecej pacjentow
zgtebial warunki psychiczne,  wplywajace na
stan zdrowia chorego, by pracownik rentowy

mogt ocenié, ktore z pietrzacych sie na biurke

roszezen wymaga zalatwienia poza kolejnoseig
by referent socjalny wiedzia}, ktére z dwoch

identycznie zredagowanych podant wymaga bez-

zwlocznego zaakceplowania. Wszysey ci fa-
chowcy, nawet jesli cechuje‘ich duze wyrobie-
nie spoleczne i pojmowanie swej pracy jako
slulzby dla innych, stykajg sie z czlowiekiem
i ]ego problemamL doraznie i majg moznosc
ocenit¢ je tylko na podstawie suchych dokumen-
téw, czy tez subiektywnych wypowiedzi.
Wlasc1w1e tzn. sprawiedliwie i obiektywnie,
moze oceni¢ potrzeby czlowieka delegat ubez-
pieczeniowo - socjalny, ktéry obcuje z zaintere.

. Sowanym codziennie, przy wspxolnym warszta-

cie pracy i ktory orxentuje 51¢ W jego warun-
kach zyciowych i wigzgcymi sie z nimi proble-
mami. Ktéz bowiem lepiej zrozumie sytuacje
chorego towarzysza pracy,  oczekujgcego da-

. remnje na przybycie lekarza, inwalidy zapobie-

gajacego o szybkie przyznanie renty, matki
pracujgcej, kidrej dziecko nie znajduje nale.

zytych warunkow w ztobku czy przedszkolu? =
Jaka instytucja ,,z urzedu® zapewni samotnem-1

pracownikowi dostawe przepisanych lekarstw

w chorobie,” wyttumaczy nieuswiadomionemu

konlecznosc stosowania sig do zalecen leka:-
skich, przekona bumelanta o tym, ze symulacja
utrudnia zalodze
wykonanie planu, a takze szkodzi jego wlasnym
interesom. Kto uswiadomi ,,chojraka — ze
Bagatelizowanie cporoby to droga do przed-
wezesnego inwalidztwa?

[



. -zaznajomienie

Delegat ubezpieczeniowo - soc¢jalny, wybrany
przez stosunkowo nieliczng grupe zwigzkow.y
i wspélpracujacy z grupowym mezem zaufania,
ma obowigzek przedstawienia potrzeb lczlon-
kow swej grupy komisji ubezpieczeniowo -

socjalnej zaktadu pracy. Wnioski jego muszg

by¢ poparte danymi o stanie materialnym i ro-
dzinnym zainteresowanych oraz o ich warun-
kach bytowych i zawieraé¢ wszelkie szezegbty
ofwietlajgce wnikliwie i bezstronnie okolicz-
nogci, moggce mie¢ wplyw na sposob zalatwie-
nia rosz¢zenia. Komisja ma wéwezas moznose
utatwienia potrzebujacym uzyskania $wiadcze-
nia w kolejnoscl, zaleznej od ich istotnych po-
trzeb i sprawiedliwego = uszeregowania zagad-
nien bytowych caltej zalogi zakladu pracy.

Zniknie zatem sp.ot;ykane dzi§ jeszcze zjawi-
sko korzystania - leczenia sana’toryjnegu,
Swiadczen
tych, ktérzy ich najbardziej potrzebuja, ale
przez osobnikéw obrotnych | najbardziej
usswladomlonych w dziedzinie swych upraw-

© pien.

. -Przedstawiciele komisji socjalno - ubezin‘ecze~
" niowych beda powolani-do Scisle] wspélpracy
.z instytucjami ubezpieczeniowymi, socjalnymi
i leczniczymi. Bedg oni mogli zaréwno 'inter-

socJaLnych czy zasitkow nie przez’

weniowaé u czynmkow administracyjnych czy
fachowych, jak zwraca¢ ich uwage na ogélny
charakter potrzeb wy(stepujqcych wérdd zalogi,
na rodzaj zachorowalnosci, zwigzany z warun-
kami zatrudnienia itp. W ten sposoéb fachowey,
a wiec lekarze, ubezpieczeniowey i pracownicy
socjalni uzyskujg cenng pomoc ze strony czyn-
nika spotecznego, reprezentujgcego S$wiat pra-
cy. :

Przed tysigcami aktywistow zwiqzkow‘ych,
powolanych do prac w dziedzinie spraw socjal-
nych i wubezpieczeniowych zalogi zakladow

‘przemystowych, po odpowiednim przeszkoleniu

otwierajg sie mozliwoSei wblizenia ubezpieczen,
lecznictwa pracowniczego i akeji socjalnej do
swych towarzyszy pracy, przyczynienia sie do
sprawiedliwszego i sprawniejszego  podzialu
$wiadezen spotecznych a tym samym do podnie-
sienia poziomu Zzycia i zabezpieczenia warstw
pracujacych. Na tej drodze nowa, doskonalsza
organizacja ubezpieczen spolecznych i lecznic-
twa pracowniczego, zwiazana S$cislej miz do-
tychozas ze zwigzkami zawodowymi i z zakta-
dami produkcy_]nyml speini pokladane w niej
nadz1e3e i pozwoli lecznictwu pracowmczem.t
i ubezpieczenjom spolecznym wyw1qzac sie na-
lezycie z zadan, Jakle staw1a przed nimi Plan
B-letni. . : L K.

- Sprawa

. kosziéw" ubezpieczen spolecznych‘

Polsce przedwrzesniowej.

/

Ubezpieczenia spoteczne w Polsce. przed-
“)I‘ZESHIOWE‘] scharakteryzowal wyczerpujaco
i niezwykle trafnie dr E. Modlinski w swym
doskonalym artykule pt. ,,Przemlany ubezpie-
" .czef c‘polecznych w Polsce Ludowej” ogloszo-
nym w zeszycie 3 — 4 z 1949 r. kwartalnika
- ,Praca i OpieKa Spoteczna“. Ja postaram sig
' charakterystyke te opatrzeé¢ cyframi. Wpraw.-
dzie' niektérzy uwazaja cyfry za co$§ nudnego,
‘ sig¢ jednak z nimi uprzystepni
"’ ‘nam zapoznanie sig¢ z caloksztaltem polityki
ubezpieczeniowej, prowadzonej przez rzady ka-
- pitalistyczne. |
Wiadomg jest rzecza, ze do 1939 r. sktadki
na ubezpieczenia®~ spoleczne oplacane byly w
. czeSei przez pracodawce oraz w  czeSci prze:z
ubezpieczonego pracownika. Nie wszyscy jed-
nak widdza, jak sie ksztatltowal udzial obu tych
grup w ponoszehiu kosztow ubezpieczen. W la:
‘tach "od 1925 do 1933 r. oplacono skiadek na

ubezpleczema spoleczne lgcznje 3.858,3 mil. zt,

-z ktérych pracodawcy optacili 2. 379,9 mln., czyii

W zaokraglemu 62%, ubezpieczeni za$. 14784

a wige ca 38%. W sumach bezwzglednych Wnle-

"’ i ﬁracodawcy w. rokw 1925 g 59,2 mil. zt Wle-
wf T R T

)
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cej anizeli: ubezpieczeni, w roku 1933 natomiast,

suma ta wyraza sie juz cyfrg 91,9 mil. z}. Taki.
rzeczy nie mogt oczywiscie odpowiadaé
.interesom kapitalistow: Postanowili oni wiee . .

szuka¢ drég, by ciezary z tego tytulu przerzu-
ci¢ na klase robotniczg. Droge te znaleziono,
gdy, wykorzystujge ostabienie gospodarcze pro-
letariatu w czasie kryzysu, kapitalizm prze-

- szedt do ataku na zdobycze socjalne klasy ro-

botniczej. I tu dopiero ujawnia si¢ cata prze-
wrotnosé rzadéw kapitalistycznych. Jak} wiado-
mo, kapitaliSe!/ przeprowadzili w swej Pprasie
naval@ksza nagonke przeciwko ustawxe o ubez-
pieczeniu spolecznym z 28.II1.1933 r., jako rze-
komo ich krzywdzacej. Tymczasem na zasadzie
tej u~stawy przerzucono ‘na klase robotmcza;
dalsze ciezary w oplacie skladek, choé i przed

1934 r, cigzary te byly oIbrzymIe

10d wejscia bow*em ustawy w zycie, czyli od

‘1934 r. do 1937 r. wniesiono tytulem skladek

ubezpieczeniowych ogélem 1.615,1 mil. zt z cze-
go pracodawcy optacili 911,4 mil. s}, czyli
56,4%, ubezpieczeni natomiast 703,7 mil., a wigz
43,6%. o
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Jedli wiee przed wejsciem w Zycie ustawy
0 ubezpieczeniu spolecznym, klasa robotnicza
wniosta tytulem sktadek w 1933 r. 1459 mil
ztotych, to w pierwszym rokw po wejsciu w zy-
cie wspomnianej ustawy, czyli w roku 1934 =
= 173,9 mil. ztotych, a wiec o 28 mil. zt wiecej.
Pracodawcy natomiast w 1933 r. oplacili 237,8
mil., podezas gdy w roku 1934 tylko 213,1 mil,
czyli o 24,7 mil. mniej. Jest to jeden z jaskra-
wych dowodéw odciazenia kapitalistéw kosz.
tem. klasy, pracujgcej. Dowodéw takich jest
jednak w1gce3 Wladomym jest, ze §wiadczenia

przed wejSciem w Zycie ustawy-z 28 marca -

1933 r. byty dalekie od istniejgcych potrzeb.
Wysokoéé ich wynosita w latach 1925 do 1933
przecietnie 82i%! przypisu sktadek. W pierwszym

roku po wejéciu w zycie ustawy scaleniowej, -

$wiadczenia osiggnely zaledwie T0% wysoka-
$ci przypisanych sktadek. Wprawdzie w latach
nastepnych poziom - éwiadczeh wzrdst mieco,
osiggajg¢ w latach 1934 — 1937 przeugtme
746% w stosunku do przypisu skladek, nie
osiggnatl jednak poziomu z przed 1934 roku,
Obnizenie . §wiadezen dla "klasy robotnicze)
przy réwnoczesnym przerzuceniu na nig cieza-
réw, z tytutu podwyzszonego' udziatu w opta-

cie skladek ubezpieczeniowych, to owoce jakie

wydala ustawa o ubezpieczeniu spotecznym ka-
pitalistom.

Dalszym obquen em klasy robotniczej byly
wysokie koszty administracyjne. Wahaty sie
one w xgramcach od 8,9 przypisu skladek w Tor
kw 1925, dg 119%. w roku 1934, za§ w latach

1925 — 1936 wy.n.osﬂy przecu;tme 9,4%. Nale- *

zy tu wygasmc ze olbrzymie wydatki admin;-
stracyjne nie dowodza wecale, by uposazenia
olbrzymiej wiekszos$ci pracownikéw instytucyj
ubezpieczen spotecznych byly wysokie. Wyso-
kie uposazenia byly bowiem udziatem li tylko
calej plejady kom1sarzy, ktérzy nie kontrolo-
wani w swej gospodarce przez czynnik spo-
leczny, mogli,- niczym nie skrepowani, kiero-
waé polityke finansowa instytucji ubezpieczen
spotecznych w interesie kapitalistow.

Wydrawaloby sie, ze wyzéj przytoczone cy-.

" fry dostatecznie odzwierciedlajg system rzgdow

kapitalistycznych, stosowany w polityce ubez-
pieczeniowej, majgcej na celu odcigzenie kapi;
talistéw, kosztem klasy robotniczej, Jednax
analizujgc bilanse instytucji ubezpicczen spo-

" tecznych za lata 1925 do 1937 spostrzegamy, ze

kapitaliSci potrafili ciagnaé dalsze korzysci

" kosztem $wiata pracy i bez jego wiedzy.

Aktywa instytucji ubezpleczen spolecznych
na koniec 1937 r. Wynosﬂy ogokem 1.656 mil.

z/k = 100%.

Z kwoty tej przypada}o na:

kapitaly w bankach - 2359 = 14,2%
‘papiery wartosciowe 522,1 = 31,5%
pozyczki hipoteczne 1520 = 9,2%
" mieruchomosci 282,1 = 170%
zalegle sktadki 2959 = 17,9%
inne aktywa 168,0 = 10,2%

-

~dla swych

. ubezpieczalni

Z powyzszego zestawienia wynika, ze kapi-
taliSei korzystali nie tylko'na skutek przerzu-
cania- na klase robotnicza ciezarw w oplacie
sktadek ubezpieczeniowych ale i z kapitalow
gromadzonych ze sktadek, oplacanych jak wia-
domo, wspdlnie przez klasg posiadajacy i kla-
se robotnicza. Céz bowiem oznaczaja cyfry ka-
pitaléw w bankach czy pozyczek hipotecznych.
Oznaczaja one, ze kapitalici potrafili nie tyl-
ko przez siebie wplacone skladki, ale i czesé
sum wniesionych przez klase robotniczg wyco-
faé z instytueyj wbezpiecZen spolecznych w
formie pozyczek bankowych czy tez hipotecz.
nych i wigezyé sumy te do obrotu w swych
przedsigbiorstwach. Ponadto zwraca uwage su-
ma 2959 mil. zlotych z tytulu zaleglych skta.
dek, z ktora to kwotg zalegali pracodawcy ha
koniec 1937 . Stanowi ona réwnowartosé prze-
szto 14 - to miesiggznych skladek, przypada]qn
cych na pracodawcow.

Znane sg rowniez fakty, Ze pracodawca nie
tylko, ze nie opltacal skladek na niego przypa-
dajacych w terminie, ale nie odprowadzal do
instytl\lcg'i ubezpieczeniowej czeSci skladek po-
trgconych z wynagrodzen swych pracownikow,
przez co stwarzal trudnoéci platnicze niekto-
rych ubezpieczalni, nie méwige juz o tym, ze
bezprawnie korzystat z funduszéw publicznych
intereséw. Mozna zaryzykowac
twierdzenie, ze $wiat pracy korzystal z insty-
tucy] wubezpieczen spotecznych, w niewiele
wigkszych rozmiarach, anizeli wynosil jego
wkiad, gdyz na skutek réznych machinacyj fi-
nansowych, udzial kapitalistéw w pokrywaniu
$wiadczen- dla ubezpieczonych byl znikomy.

Kapitaly w bankach, _pozyezki hipoteczne
i zalegle skladki, jak wyzej podano, wynosza

. olbrzymia sume 683,8 mil. zlotych, co stanow:

3-letnig ‘skIa»de przypadajgcy na pracodaw..
cow. Te ogromng sume majgeg stuzyé na
Swiadczenia, kapitalisci wlaczyli do obrotu w

- .swych przedsleblorstwach Poza tg kwotg jed-

ng z najwigkszych pozycji w aktywach, bo wy-

noszgcg ponad pdl miliarda zlotych, stanowia

lokaty instytucyj ubezpieczenn spotecznych w
papierach wartogciowych. Kwota ta stanowila
powazne Zrodlo pokrywama « wydatkéw pat-
stwowyéh, jakkolwiek i ona winna byta stuzyé .
na $wiadczenia dla ludzi pracy.

A jak wyglagda polityka wiadz Polski. Ludo.-
wej w dziedzinie ubezpieezent spotecznych? Nik
wspominam tu o ideologicznym podiozu doko-
nanych zmian, gdyz to zostalo w artykule dr
Modlifiskiego wyczerpujaco naswietlone, Cho-
dzi o cyfrowe wykazanie korzysc1 jakie Swiat
pracy. odnosi obecnie.

Jedng z najwazniejszych zmian, to realizacja
jednego z podstawowych postulatéw socjali-
stycznego ustroju ubezpieczen spolecznych,
mianowicie Wwprowadzenie zasady optacania
skladek przez pracodawcéw w catosci. Z oglo-
szonej w Przegladzie Ubezpieczen Spotecznych
Nr 6 —7 z 1950 r. dzialalnoSci finansowe)
spotecznych Wynlka ze np.

e
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sktadki ubezpieczeniowe za marzée 1950 r. wy

noszg 17.470 mil. zi. Przyjmujge, Zze w oplacie
sktadek partycypowali by ubezpieczeni w wy-
sokosci z przed 1939 r., wkiad ich z tego.tytutu
wyniést by miesiecznie olbrzymiag sume 7.617
mil. ztotych. Dzi§ na skutek oplacania skladek
w caloéci przez pracodawedw, suma ta pozosta-
je w kieszeni klasy robotnicze].

Nowa forma $wiadczen instytucji ubezpieczen
spotecziiych to zasitki rodzinne. Wynosza one
miesieczrie ponad 8 miliardéw zlotych i stano-
wig przeszlo 68% wszystkich $Swiadczen pie-
nieznych.

Brak materialu nie pozwala mi na cyfrowe
przytoczenie korzyéci $wiata pracy z tytulu
podwyzszeniy zasilkéw chorobowych i innych
— sg one niewgtpliwie réwniez bardzo duze.

Koszty administracyjne, l#ére jak wyzej po-
dano wynosity do roku 1934 przecietnie 9,4%,
obecnie wynoszg zaledwie 29, przypisu skla-
dek. Obnizenie tych kosztéw stalo sie mozliwe
dzigki szeroko zakrojonej akcji wspdizawodnic-

twa pracy, raqonahzatorstwa i akeji oszczed-
nosciowej.

Oszezednosei uzyskane w administracji in-
stytucji ubezpieczen spolecznych obracane sg
réwniez na $wiadczenia dla klasy robotniczej.

Dzieki wiee przeprowadzonym reformom
oraz trwalej podstawie finansowej ubezpieczen
spotecznych wysokos$é Swiadczen dla $wiata
pracy, ktéra wymosi cbecnie (dane za rok 1949)

prawie 94% ogélnego dochodu instytueji ubez-

pieczen spotecznych wyrazata sie cyfrg zaledwie
66 tego dochodu. Korzysei jakie $wiat pracy od-
nosi na odeinku ubezpieczen spolecznych w
wyniku przemian jakie sie dokonaly w Polsce
Ludowej sz wiec widoczne i olbrzymie.

Osiggniecia te staly sie mozliwe dzigki temu,
ze z chwilg objecia wiladzy panstwowej przez
masy ludowe, aparat organizacyjny ubezpie-
czen spolecznych przestal byé orezem ustroju
kapitalistycznego w walce przeciw klasie ro-
botniczej, a stal si¢ aparatem wtasnynr tej kla-
sy, stuzgcym wylacznie jej interesom.

! R. Kruk

WYKEADNIA | PRAKTYKA

Data powstania inwalidztwa
w ubezpieczenivu emerytalnym
- robotnikéw

Swiadeczenia emerytalne z tytulu wla.snego ubezple-
czenia przewidziane sa w mnaszym ustawodawstwie
uvbezpieczeniowym dla oséb przynaleznych do klasy
pracujacej, dla ¢séb, ktore dostatecznie dlugi ‘okres cza,
su pozostawaly w ubezpieczeniu i ktére nie utracilty
zwiazku z klasa pracchq w okresxe poprzedzajacym
przyznanie renty.

W szczegolnosci art.
rostania w ubezpieczeniu przez 50 tygodni w okresie
ostatnich trzech lat przed powstaniem inwalidztwa.

Gdyby inwalidztwo wystqpowa.lo nagle, nie budzi-
loby trudnosei ustalenie jego powstania. Z reguly jed.
nak inwalidztwo (poza inwalidztwem z tytulu wieku)
nie wystepuje nagle, lecz jest rezultatem choréb lub
ulomneosci, pov‘vstajqcyoh przewainie w nieokreS§lonym
czasie 1 stopniowo sie rozwijajacych. Ustawa liczy sie
z tym i w art, 154 ust. 4 stwarza pewny fikcje praw-
na. Ta fikcja Jest przyjecie daty zgloszenia reszczenia
0 rentq za dzien powstania inwalidztwa, gdy dzien ten
nie da sie okreslié (art. 154 ust. 4 ust. o ub. spol).

Przyjecie tej fikcil zapewnia ubezplecztmemu cla,g.
toié ubezpieczenia, jezeh zglosil roszezenie ¢ rente nie
pozniej, anizeli w ciagu 2 lat od zaprzestaniy zatrud.
nienia, a byl nieprzerwanie zatrudniony w osta.tm!m
roku pracy.

Moga zajsé tutaj dwie sytuacje: 1. ubapleczony za-
tnzestal zatrudnienia ze wzgledu na stan zdrowia, kio-

ry uniemozliwil mu dalsze wykonywame zatrudnienia.-
Jezeli zglosil mszczeme w ciagu 2 lat od zaprzestania .

8

153 ust. 1 p. 2 wymaga po--

™Y I
zatrudmema, clqglosc ubezpieczenia’ jest zachowana,
choéby nie udalo sie ustalié dnia powstania inwalidz.-
twa. Truddo zas sobie wyobrazié, aby pra,cownlk zmu-
szony ze wzglqdu na stan zdrowia do‘' zaprzestania
pracy, bedacej jego jedynym Zrédlem utrzymania,
nie rozpocza! staran o uzyskanie renty i nie doko-
nal zgloszenia. Naleiy za§ pamictaé, Ze ten dwulet.
ni okres przedluza sie jeszcze w wypadkach wskaza-

‘nych w art. 153 ust. 2.

Jezeli ktos, mimo zaprzestania pracy przez 2 lata,
nie zglasza sie o rente, to mozna z duza doza prawdo-
podobienstwa przyjaé, ze zaszla druga sytuacja, Ze
ubezpieczony zerwal laczno$é¢ z klasa pracuiaca, ze po
zaprzestaniu zatrudnienia, umsa.dnla.lagcego obowia-
zek ubezpieczenia, czerpal $rodki do zycia z innych
#rédel, Ze przerwal zatrudnienie, uzasadniajace obo-
wiazek ubezpieczenia, nie ze wzgledu na stan zdrewia,
lecz dlatego, ze chwytal si¢ inych, koniunkturalnych
okazji zarobkowania, ze tym samym wyszed! z klasy

pracujacef, a co zatem idzie nie powinien korzystaé¢ ze

swiadczefi przewidzianych dla $wiata pracy.

Niezaleznie wiec od intencji autoréw ustawy o ubezp.
spolecznym, fikcja prawna z ust. 4 art. 154 ma swoja
ire$é klasowa, odpowiadajaca podstawowym zalozeniom
ustroju Polski Ludowej.

Ustawa zarowno w art. 154 u.st 4 jak iw art 180
uzywa wyrazenia ,dziefi powstania inwalidztwa*“, wy-

maga wiec ustalenia Scislej daty kalendarzowej. lnter‘.




pretacja, zmierzajaca do oderwania sie ed tej daty ka-
lendarzowej, bylaby nie tylko niesluszna zé wskaza-
nych wyzej wzglqdéw spolecznych, bylaby ponadto in.
terpretacja juz nie ,,praeter legem* lecz seontra legem®,

Wyrazenie ,,dzxen powstama, inwalidztwa* wskazuje
naiJedno chedzi mianowicie o to, aby mieé miezbita
pewnosé, ze inwalidztwo istnialo w okre§lonej dacie,
jezeli nie ma sie przyjac¢ za poczatek mwalldzt/wa daty
zgloszenia roszczeniz.

Stusznie podnosi J. P. w swej glossie do &rtykulu
R. Jackowa (P. U. S. Nr 3 z 1950 r.), ze przez powstanie
inwalidztwa rozumieé nalezy wiasciwie najwczesniejsza
datq, w ktorej z cala pewnoscm, mozna stherdzic ist-
nienie inwalidztwa.

Gdyby uznaé, Ze wiedza medyczna pozwala nha
stwierdzenie z cala pewnosScia, iz inwalidztwo u dane-
go osobnika istnialo, powiedzmy, co najmniej na 2 lata
przed data badania, to wéwezas stuszne bylo by stane.
wiske Trybunalu, wyraione w szeregu jego wyrockow

(np. TR 58/49), przyjmujace, iz od daty najblizszego.

miesiaca lub. roku inwalidztwo niewatpliwie istnialo.
Rzecz jednak w tym, Iz przy przewazajacej iloSci
schorzen, okreslenie dnia, w ktérym inwalidztwo » pew-

nosicig istnialo, nie jest mozliwe, gdy opiera sie jedynie -

na wynikach badan po zgloszenu reszezenia o rente.
‘Rozwd] i przebieg schorzenia zalezy od indywidual-
nych wlasciwosci danej osoby i wiedza medyczna nie
jest w stanie podaé Scisiych regul, kiére pozwolityby
w kenkretnym wypadku ustalié date juz nie powstania

inwalidztwa, lecz nawet date, w ktérej z pewnoscia in.

walidztwo istniato, jezeli brak jest dowodéw z okresu
ubieglego, dotyczacych stanu zdrowia.

Sady, przenoszac date powstania inwalidztwa na
okres wsteczny w stosunku do daty zgloszenia roszcze-
nia o rente, opieraja sie  na opiniach bieglych lekarzy,
ustalajacych, iz w danym wypadku przyjaé mozna ist-
nienle inwalidztwa juz w pewnym okresie, poprzedza.
jacym date zgloszema roszezenia o rentq

Powstaje pytanle natury proceduralne.l, czy Trybu-
nal Ub. Spel. jest uprawniony do oceny wartoscx tego
rodzaju opinii bieglych. .

Dowiody w procesie,- a takze i opinie bleglych
podlegaja swobodnej ocenie sadu I instancji (art.
239 Prawa o s.a’s.). Ocena ta nie ulega w zasadzie
kontroli ze strony Trybunalu, jezeli miesci si¢ w grani-
cach logieznego myslenia i rozumowania (IR. 210'7/49)

Odmiennie jednak przedstawly sie ocena dowodéw
w zakresie ustalenia niezdolnoSci d¢ zarcbkowania.
Zgodnie z art. 358 Prawa o s.u.s, zarzut blednego ustale-
nia miezdolnosci do zarobkowania jest podstawsg skargi
rewizyjnej, w tym wiec wypadku Trybunal dziala, jako
instancja merytoryczna,

Ustalenie niezdolnosci do zarcbkowanmia ObeJmUJe
vstalenie wszystkich tej niezdolnosci elementéow, a wiec
i daty powstamla inwalidztwa i w tym zakresie Try.
bLunal ocenia réowniez wartosé zebranych dowodéw m.
in. wartosé opinii bieglych w przedmiocie daty po-
wstania inwalidztwa.  Wiedza medyczna, reprezento-
wana przez powainych spec.]a.hstow w dziedzinle orzecz.
nictwa $wiadczeniowego, méwi nam o niemoznosci
w przewazajacej ilosci wypadkéw ustalenia daty,
w ktorej w kazdym razie inwalidztwo istnialo. (Orzecz.-
nictwo Lekarskle Inwalidzkie w Ubezpieczeniu Spolecz-

” nym, praca zbiorowa pod redakcja dra Stamlslawa Ru-

dzinskiego, Warszawa 1938 r., air. 18).

Trybunal winien wiec autory'tatywme wyja.smé ie
stan wiedzy lekarskiej nie pozwala we wszystkich wy.
padkach acherzen chronicznych i rozwijajacych sie sto-
pniowo, na ustalenie dokladnie daty, w ktérej schorze-
nia te juz z cala pewnoscly istnialy w stopniu uzasad.
niajageym inwalidztwo, gdy ustalenie to ma nastapié tyl-
ke na podstawie samego badania lekarskiego, przepro-
wadzonego po zgloszeniu roszczenia ¢ rente i ze opinie
bieglych, ustala.]qce z przewazajacym prawdopodoblen.
stwem date powstania inwalidztwa nie maja wartosol
naukowej.

Orzecznictwo w przedmiocie ,,przewazajacego praw-
dopedebienstwa‘ z ubezpieczenia wypadkowego nie mo.
ze tei mieé¢ zastosowania, gdyiz przepisy o ubezpiecze.-
niu wypadkowym nie znaja tego rodzaju Scistego wy-
megu, jakim jest ,dziefi powstania inwalidztwa*,

Pcdnles¢ jeszcze nalezy, ze w wypadkach, gdy nle-
zdolnosé do zarobkowania powstala rzeczywifcie na
dluzszy czas przed zgloszeniem roszczenia o rente, ubez.
pieczony 2z reguly, wlasnie ze wzgledu na traplqce g0
dolegliwosci, korzysta w tej, czy innej formie z pomo-
cy lekarskiej i bedzie w stanle przedstawié swiadectwo
r;ochodzace z tego czasu, a stwierdzajace istnienie jut
wtedy schorzen, uzasadniajacych inwalidztwe. I od-
wrotnie, brak tego rodzaju obiektywnego materialu do.
woedowego stawia pod znakiem zipytania isinienie in-

" walidztwa w okresie z przed 2 lat.

ST, GARLICKI1

Wplyw zarobkowania
na prawo ' do.-renty

STRONA PRAWNA ZAGADNIENIA

1. Brak jednolitosci w uregulowaniu ustawowym

Powiedzmy na wstepie, ze zagadniemie jest ogra-
niczone do rent z ubezpieczenia emerytalnego, bo-
wiem. prawo do pobierania renty wypadkowej nie
podlega zadnym restrykcjom z powodu zarobkowa-
nia rencisty.

W ubezpieczeniu emerytalnym pracowmkow umy-
slowych oraz w ubezpieczeniu emerytalnym robotni.
czyin zarobkowanie rencistéw pocigga za sobg
w pewnych przypadkach ustawowe skutki. W tyeh
dwu rodzajach ubezpleczen nie - sg one Jednakowe,

jak réwniez mechanizm ich dzialania nie jest jed--

nakowy .
2. Renty. mwalldzkle i starcze pracownikéw
umyslowych

Kwestie pobierania przez zarobkujacego renclste
renty opartej na inwalidztwie reguluja przepisy de-
kretu o ubezpieczeniu pracowmkow umystowych, ze-

. Ustawodawca nie wyrazil. bezposrednio

stawiajac zarobek rencisty i jego rente jako laczny
dochdéd z przecietnym zarobkiem, ktory osiagat be-
dac ubezpieczonym (podstawa wymiaru renty).

W wyniku poréwnania renta:

a) ulega w skrajnym przypadku zawieszeniu, gdy

sam zarobek rencisty jest rowny lub wyiszy w - g

stosunku do podstawy wymiaru;

b) ulega zmniejszeniu, gdy zarobek z renta prze-

wyzsza podstawe W}nmlaru,

c) nie podlega ograniczeniom, gdy zarobek z renta

nie przekracza podstawy wymiaru.

Renta pobierana po' osiggnigciu wieku ' starczego
w zasadzie podlega tym samym ograniczeniom, jak
renta inwalidzka, chyba Ze rencista przebyt w ubez--
pieczeniu b. dlugi okres (czterdziestu lub trzydzie-
stu lat).

3. Renty inmwalidzkie w ubezpieczenin emerytalnym
robotmkow

sSwojego
stosunku do kwestii zarobkowania rencisty. Wypro.

&



wadzié go mozna tylko w drodze' interpretacji prze-
pisow, stanowlacycn w tym ubezpleczeniu pojgcle
nwalidztwa,

Art. 154 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
ustala ekonomiczny miernik lnwanlaziwa., Ilnwauag
Jesy aen, komu (przewaznie irwaty) zty stan zdrowia
uniemozliwia osigganie 1/3 NOTmainego zarobku. Fo.
wstaje stad suposycja, ze rencista, Kiory zarabia co
najmnle] 1/3 czesc. normalnego zarcbku, me jest in-
walidg. Hozumowanie to jest pod wzgiéaem IOLMal.
nym poprawne i stgd istnlaia tez przez pewlen czas
odpowlednia prakiyka zakiadu.
ty wymagato wydawania formalnej decyzji o nieist.
nleniu mmwalidztwa i o wstrzymanu renty. Gdy b.
rencista zaprzestal zarobkowania (lub zarobek spadt
ponizej 1/3 normalnego zarobku), obowlgzany byt
dla uzyskania renty zgtosic ponownie roszczenie, Ew.
przyznanie jej nastgpowalo znowu tormalng decyzja.

Rencisci, ktorzy pobierajg rentg po osiggnieciu
wieku starczego, wolnl sg w swym prawie oa ogra-
niczen, wynlkajacych z zarobkowania, wprawazie
1 w stosunku do nich brak jest odobnych postano.
wien, lecz tormalne, ,ex offticlo' uznanlie za niezdol-
ne do zarobkowanla 0s6b, Ktore osiggnely wiek star,
czy (art. 154 ust. 3), nie pozwala na zaprzeczanie in-
walidztwu, oparte na fakcie zarobkowania.

4. Renty wdowie

Uprawnienia wdow zarobkujgcych byly inaczej
unormowane w ubezpieczeniu robotnikow, anizeu
W ubezpieczeniu emerytalnym pracownikow umy.
stowych. Pierwsze podlegaty rygorom takim, jak
uprawnienia inwalidow, uprawaienia . drugich e
byly niczym ,zagrozone* wskutek zarobkowania.
Ustawa z dnia 1.111.1949 r. zrownata wszystkie wdo-
wy pod wzgledem interesujgcych nas  uprawnien,
Obecnie powstaja wige na tym odcinku trzy sy-
tuacje. ‘ : o

Wdowa moze uzyskaé mente

a) osiggajgc wiek starczy (955 lat) lub

b) z powodu trwaiej niezdolnoéri do zarobkowa-

nia lub . .

¢) z powodu wychowywania dzieci. | )

- Takze w tej ustawie brak jest bezposrednich wska.
zéwek, jakie sg3 nastepstwa zarobkowania wdowy,

Lozbawienle ren-.

’

ktoa'eJ przyznano rente. -Na podstawie mterpretac31 -

i analogii przyjeto zasade, ze w stosunku do wdow
a) i b) formalnie obowigzuje postepowanie, jak wo-
.bec inwalidéw i starcow z ubezpieczenia emerytal.
nego robotnikéw. Uznaje si¢ poza tym, Ze szczegél-

ny tytuk przyzna.nia renty,. wyraia,jacy sie wychowy- '

waniem dzieci nie podlega ograniczeniom z powodu
zarobkowania wdowy, gdyz brak byloby do tego™
wyraznych podstaw fon‘malnych jak réwniez nic nie
upowaznia do oparcia si¢ na ryzykownych interpre.
tacjach pojecia ,,wychowywania“,

! 1

5. Przystdsowanie zalozen ustawowych

W zmienionych stosunkach powojennych stosowa.
nie omdwionych zasad ustawowych mnapotkalo na
trudnosci. Zlozyly sie na to przede wszystkim trzy
nastepujgce qkolicznosci: a) ,Podstawa wymiaru®
znikneta, gdyz renty wznowiono i nowe wymierzano
przed-wejsciem w zycie ustawy z dnia 1.II1.1949 r.
w oderwaniu od zarobkow, a po jej wejsciu w zycie
uwzgledniany w odpowiednich przypadkach zarobek
przechodzi naprzéd przez zakwalifikowanie do gru-
. py. Konfrontacja zarobku wencisty =z zarobkiem
- ubezpieczonego mogia wige odzyé tylko w zmodyfi-

kowanej postaci.

b) W mechaniZmie wsirzymywania robotniczej ren-
ty inwalidzkiej (lub renty wdowy) specyficzng
trudno$é nasuwalo ustalanie wysokodei ,,iormalnego
+ zarobku“., Moégt on w wielu przypadkach podlegaé
sporom, wymagat znajomo$ci stosunkow zarobko-

wych w poszezegélnych zawodach.

)
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¢) Nalezato zlikwidowaé réznice miedzy robotni-
kamj a pracownikami umystowymi co do zarobkow,
awzglednianych przy ocenie prawa do pobierania
renty przez zarobkujgcego renciste.

Wynikiem uwzglednienia wspomnianych = wyzej
okoliczno$ci bylo postanowienie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 21.XI1.1948 r., ustalajgce,
te rent pobieranych z tytulu inwalidztwa nie wy-
placa sie osobom, ktore pracujg i zarabiaja ponad
10.000 miesigcznie. W ten sposob ustalono formalnie,
ze przekroczenie zarobku 10.000 zt jest bezspornym

przekroczeniem 1/3 zarobku, o ktérym mowi art. 154

ustawy [ takim przekroczeniem podstawy wymiaru,
o ktérym moéwi art. 54 dekretu, iz uzasadnia w for-
mie dotychczas obowigzujgcej odmowe wyplaty
renty (wstrzymanie jej lub zawieszenie).

W taki sposdéb skonstruowane podstawy prawne
i mechanizm postepowama do tej pory formalnie
0bo:w1qzu3a

" STRONA SPOLECZNA ZAGADNIENIA

6. W zmienionych stosunkach spoleczno . g-ospodar-
czych zmienia sie ocena inwalidztwa
Ustawowa metoda oceniania zdolno$ci do pracy za-
robkujgcego rencisty na podstawie osigganego zarob.
ku nosita pietno kapitalistycznego ustroju. Przypo-

mina ona caly arsenat podobnych fikeyjnych zalozen .

np. samoczynne ‘regulowanie rozwoju gospodarcze.
go przez prawo podazy i popytu, rynek pracy i usta-
lanie si¢ na nim plac itp, Wysnuwanie . wnioskow
o zdolno$ci do pracy rencisty na podstawie osiggane-
g0 zarobku przylegato do kapitalistycznych stosunkow
w zakresie pracy. W warunkach istniejacego bezro-
bocia, a wiec nacisku rzesz bezrobotnych na kazde
zwalniajace sie miejste pracy, osigganie lub prze-
kraczaniei 1/3 normalnego zarobku przez renciste by-
1o poczytywane za istnienie zdolnosci do pracy
iw takich przypadkach zarobek ‘i renta robotnicza
wylaczaly sie wzajemmnie.

Przenoszenie kryteriow z okresu rstosunkow kapi-
talistycznych na spoleczne stosunki w panstwie lu-
dowym byloby przejawem mechanicznego stosowa-
nia starych formul w zmienionych warunkach. Dla~
tego wspomniane postanowienie z dnia 21.XI1.1948 r.
oderwalo sie od ustawowe) niskiej granicy 1/3 zarob-

“ku, uzstalajqc ja w Wysokosm 10.000 zi. Podwyzszen1e~

ze prz ec1etny

granicy bylo znaczne, gdy sie zwazy,
dniu 1948 r.

zarobek wbezpleczonych wynosit w gru

zt 12.160. P

Dalszej korekty, stusznej ze wzgledu na zrmemone
stosunki spoteczno - gospodarcze, dokonat Trybunat
Ubezpieczerh Spolecznych, zrywajac z tradycyjnym
mechamcznym rozumowaniem, jakoby przekroczenie

pewnej granicy zarobku przez renmste zawsze ozna- -

czato zaprzeczenie inwalidztwa. Likwidacja bezro-
botia, 5 nawet brak rak do pracy spowodowaly, Ze
nawet inwalidzi moga znalezé zatrudnienie i osiggaé
znaczny zarobek. Moze to jednak nie mzeczyc istnie-
niu inwalidztwa, gdyz niekiedy mpracujg oni nadal
z istotnym uszezerbkiem dla zdrowia. Czy i r{kledy ta-
ka sytuacja zachodzi, moze oczywiscie ocenié lekarz
albo na podstawiec materiatu, jeki dalo badanie lekar-

‘skie, m’zecprowadzcme przy zgloszeniu roszezenia o ren- -

te, albo przy pomocy ponownego badania, pozwalaja-
cego w: poréwnaniu z pierwszym ustali¢ na podstawie
zaszlych azmian w stanie zdrowia, czy dalsza praca
przynosi istotny uszczerbek. Wg 'stusznego stanowiska
Trybunatu przekroczenie w takim przypadku nawet
podwyzszonej - granicy zaropkowej n'e daje podstawy
do zakwestionowania inwalidzbwa i odmowy wypla-
ty renty.

W taki sposdb zarobek osiggany przez renciste sta-
je sie w zmienionych stosunkach spoleczmo - glospodar-
czych zawodny jako miernik inwalidztwa. ’ )

7. Jakie dalsze wnicski nalenloby wyciqznqé?

Jako wymk bujnego rozwoju zycla gospodarczego —
co /rasz to szersze mozliwosci uzyskiwamia pracy lub




pomstawama w pracy powoduja, ze w prod;u«kcm maj- .

duje sie pewien bdsetek ludzi o zmmniejszonej zdolnosci
do pracy. Sam fakt jej wykonywania prz:iz nich hie
powinien stanowié przeszkody w korzystaniu ze Swiad-
czen emerytalnych. Depiero ew. badanie lekarskie ren-
cisty, zarzadzome z powodu podjecia przez niego pracy
zarobkowej, mogtoby w pewnych przypadkach zakwe-
stionowa¢ ‘inwalidztwo.

Niestety, przy przedwojennej definicji inwalidztwa
robotniczego réwnicz badanie lakarskie mie jest insfru.
mentem, pozwalajacym mna mnieszablonowe (zestawle-
rie zarobkowania ze stanem zdrowia.

W gronie robotnikéw,, ktérzy wg opinii lekarza mo-
ga zarobi¢ % lub ponad '» normalrs>go zarobku znaj-
du]a sie robotnicy o szerokiej skali maksymalnej zdol-
nosci zarobkowania np. 35, 50, 60%, mbotmcy zdolni do
zarobkowania przy innyc zanclaoh w'z dotychezaso-

© we, leoz niezdolni do zarobkowania w zajeciach do-

tyn:hczawso'wyoh (niezdolnos¢ zawodowa),

Oczywiscie w prawnych ramach przedWOJenmeJ de-
finicji inwalidztwa robotmezego problem zarobkowania
Lzescuowych inwaliddw nie moze byé. stusznie zatat.
wiony a powinien byé w przyszioSci zalatwiony mnie
przez kwestionowane prawa do renty wogoble, lecz
brzez uznanie prawa do renty zmniejszonej, ktora wits-
na byé traktowana jako uzup:lnienie zarcbku zmniej-
szonego przy czesciowym inwalidztwie.

Prawo dwéch wdéw -

.zarobkowania.

Rzecz prosta, Ze inwalidztwo ogélne lub pelne albo
stan bezyadnoém wymagalyby odpownednm Wyzszego

usytuowania pod wzgledem $wiadczen. Takie rozioze-
r'e inwalidztwa wg pewnych stopni nasilenia z odp*O-
wiedniag korelacjg renty prowadz loby oczywiscie do
wniosku, ze zarobkowanie rencisty mnie (pozbafwmioby
prawa do przyznanej renty, jezeli pomingé przypadki
poprawy w stanie zdrowia. Jaki wniosek nasuwa sig
Z POWYZSzego rozumowania oraz z oceny obecnego po-
ziomu $wiadczen rentowych? Roboinik, ktéry na pod-
stawie badania lekarskiego byl uznany za inwalide,
chociazby nastepn’e jako rencista osiagal dos§é znacz-
ny zarobek, bez watpienia jest inwalida co najmniej
czgsclowym W takiej sytuac;l obecna rente nalezaloby

uznaé za czesciowe wyréwmnanie obnizonego zarobku,.

a zatemn ustalong w r. 1948 granicg .10.000,z1. nalezatoby
catkowicie znie$é. Oprocz wzgledow shlsznosei prze-
mawia za zniesieniem rowniez duze zapotrzebowanie
na rece do pracy. W szczegdlnofci istnieje duze zapo-
trzebowanie na wylkwaliflkowamycnh robotnikow. Nie-

ktérzy @ mich moga mie¢ wprawdz'e zmmejszome sity

ﬁ.zyczne, lecz 83 pozyteczni przez swoja umiejetnosé
1 swoje 'do§wiadczenie, ktére moga przekazaé mliodym

robotnikom. Wyplacanie rent zarobkujgcym rencistom’

byloby zachets do pozostawania ich w pracy. Ten
punkt widzenia znalazt wyraz w Xarcie Gormcze],

* ktéra gwarantuje nadal zatrudnionym pod ziem's gor-

rikom + inwalidom prawo do pobierania renty mimo
mgr F. LUCZYNSKI

do renty po‘Ub‘ezpieczonym o

Do Zakladu TUbezpieczen Spolecznyeh wplywaja
dosé czesto roszezenia o rente wdowia dwéch wdow po

. jednym i tym samyni ubezpieczonym, przy czym kazda

z nich, przedkladajac wyciag aktu stanu cywilnego,
stwierdzajacy zawarcie z tym ubezpieczonym gwiazku
malzenskiego i wyciag aktu zejScia meza, legitymuje
swéj stan cywilny ,wdowy* i domaga si¢. przyznania
renty wdowiej.

Sg to przewaznie przypadki, w ktorych jedna z tych

0s6b zawarla z ubezpieczonym zwiazek malzenski juz

rrzed wojna, a druga w czasie okupacji po -, rozwo.
dzie“, uzyskanym przez ubezpleczcnego w sadzie nie.
mieckim.

Jak wiadomo bowiem obszary ,,wlqczdne“ w cza-
sie ckupacji do Rzeszy, rozciagni¢te zostaly przez oku-

pania niemieckie przepisy prawne i wprowadzone zo.-

staly sady niemieckie, ktére orzekaly tylko na podsta-

wie ustawodawstwa Rzeszy. Na podstawie tego usta-
- wodawstwa wydawane byly réwniez i wyroki o roawo.

dach malzensiw.

~ Postepowanie to bylo bezprawne i sprzeczne z po-
stanowieniami Regulaminu, detyczacego praw i zwy-
czajow wojny ladowej, zalaczonego do Konwencji Ha.
skiej z dnia 18 pazdziernika 1907 r. (Dz. U. R. P. Nr 21
z 1927 r., poz. 161). Konwencja haska, uprawnla.laﬂ

dku i zycia spolecznego W kraju skupowanym, nie

" okt 1§anta de pode.rmowama srodkéw dla zapewmema

upo
zba.wna.ja, obywateli kraju ekupowanego ich praw i mie.
nia. Wprost przeciwnie w mys§l art. 43 ckupant mial
obowigzek przestrzegania, jezeli nie bylo bezwzglednych
przeszkéd, praw obowiaznjacych w Polsce.

Zarzadzenia te nie mogly zatem po wyzwolenin wy_
wolywaé nadal swych skutkéw prawnych i natychmiast
po zakonczeniu dzialaih wojennych wydany zostal dekret
% dnia 6 czerwca 1945.1. ¢ mocy obowiazZujacej orzeczen

7nia go do wydawania takich zarzadzen, kiére po- '

sadewych, wydanych w okresie okupacji niemieckiej na
terenie RzeczypoSpohteJ (Dz. U. R. P. Nr 25, poz. 15)),
ktéry w art. 1 zawiera pestanowienie, ze wszystkie wy-
roki i inne. orzeczenia, wydane pmez sady miemieckie’
$3 z mocy samego prawa niewazne i pozba one skut-
kéw prawnych. Na podstawie tego przepisu niewazne

sa zatem wszystkie rozwody, orzeczene przez sady nle. :
mieckie. W my$l za$§ art. 3 dekretu kazda ze stron mo- °

gla w terminie dwuleinim zglosi¢ do sadu wniosek’

o rozpatrzenie sprawy wniesionej do sadu niemieckiego

o rezwod § sad, wydajac wyrek, mogt w mysl -art. ¥ ma-
daé orzeczonemu przez s1ebxe wyrokowi mzwodowemu
moc wsteczng.,

Ustawodawea, stojac  mna gruncle niewainofci nie-
mieckich wyrokéw rezwodowych nie uregulowal jed-
nak zadnymi przepisami prawnymi
lub niewaznofci zawartego po rozwodzie arugiego mal-
zenstwa i ocene waznosci tego malzenstwa nalezy prze_
prowadzw w oparciu o inne przepisy prawne.

w sw1et1e polskich przepisow prawnych matzenstwo

dekret, skutkéw prawnych wyroku rozwodowego nie.
zostaje pozbawione waznosci, drugie malzenstwo, Kai-
de z3§ malzenistwo moze byé unjewaznione tylko przez
sad i tylko w przypadkach Scisle w przepisach praw.
nych przewidzianych (poprzednio na pedstawie przepi.

sprawy waznoSci’

-drugie, dopéki nie zostanie przez  sad umewazmone,
musi byé uwazane za waine. LY
“Przez s pozbawienie zatem przez cytow. wyze] -

sow art, 18 i nastepnych prawa malzenskiego (Dz. U..

R. P. Nr 48, poz. 270 z 1945 r.) a obecnie art. 7—11 ko-
deksu rodzinnego (Dz. U. R, P. Nr. 34, poz. 308 z 1950 T.).

W przypadku gdy malzefisiwo to jeszcze ~trwa,
podstaws prawng do jego unlewaznienia jest bigamia,
albowiem przez sam fakt pozbawienia mocy prawnej
wyroku rozwodowego, malzefistwo pierwsze istnieje
prawnie nadal obek xhalzeﬁstwa Trugiego.

, .
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Do dnia 1 pazdzlermka 1950 T. (t.J do dnia wejscia’

w zyc‘e kodeksu rodzinnego) z wnioskiem ¢ uniewai-
nienie malzefistwa bigamicznego moga wystapié jedy.
nie malzonkowie zwazku bigamicznego lub prokurator
i'to tylko tak diuge, jak dlugo oboje malzonkowie
zyja; od dnia 1 pazdziernika 1950 r. z wnioskiem takim
bedzie mégl wystapi¢ kazdy, kto ma w tym interes
prawny i nawet po ustaniu malzenstwa blga,mlcznego
(art. 11 Kodeksu rodzinnego).

Zachodzi zatem pytanie, jak na tle powyiszych prze.
p:so6wW i prawa o ubezpieczeniu spolecznym nalezy mla_
twiaé roszezenia o rente dwich wdow.

Peniewaz kazdy wyeiagg aktu stanu cywilnego ma
w myS§l art. 42 prawa o aktach stanu cywilnego (Dz. U.
R. P. Nr. 48 poz. 272 z 1946) pelng moc dowodowa,
a rzeczony art. XVHI przepisow wprowadzajacych to
prawg (Dz. U. R. P. Nr 48, poz. 273 z 1946 r.) zasada
powyisza ma pelne zastosowanie rowniez i do aktow
stanu cywilnego, sporzadzonych w czasie okupacji mna
terenach ,,wlaczonych“ de Rzeszy, ocena waznosci tych
wyciagoéw mnie nmalezy do kompetencji Zakladu i roz.
strzygniecie pytania, kiéra osoba jest wlasciwa wdowa
nalezy do kompetencji sqdéw powszechnych. Zaklad
zawieszal w tych przypadkach postepowanie w sprawie
przyznania renty wdowiej w stosunku do obu wdéw do
czasu przedlozenia przez jedna z nich’wyroku orzeka.
jacego o ich uprawnieniach do renty wdowiej wzgled-
nie orzekajacego o skutkach cywilnych drugiego matl.
zenstwa ubezpieczonego w stosunku do zony z pierw-
szego malzenstwa,

Z uwagi bowiem na te, ze w mys$l art. 19 prawa mal._
seniskiego niedopuszczalne bylg uniewaznienie mialzen-
stwa po $mierci jednego z malienkow, sprawa inogla

_znalezé rozstrzygniecie tylko w drodze powédziwa, przy
czym sad orzekalby na podstawie art. 2 dekretu z dnia
12 listopada 1946 r. Przepisy ogélne prawa cywilnego
.{Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 396), uchylenego juz zresz{a
z dniem 1 pazdziernika 1950 r.

Zauwazyc nalezy, ze przypadki ta.kxe byly powszech.
nie znane i mialy byé rozwiazane w kodeksie rodzin-
nym. Takim przepisem mial byé¢ art. 11 § 1, ktéry. po.
., stanawiia: , Nie meozna uniewaznié¢ malzenstwa po jego
ustanin. Jednakze prokurator i kazdy, kto ma w tym
interes prawny, meze po ustaniu malienstwa zadaé je-
go uniewaznienia... z tego powodu, iz jeden z malzon.
kéw w:- chwili zawarcia malienstwa pozostawal juz
w zwiazku malzenskim‘. Uniewaznienie malzenstwa bi-
gamicznego na poewyzszej podstawle bedzie jednak moz.
liwe tak dlugo jok dlugo plerwsze malzenstwo mnie
ustalo lub nie uleglo mniewaznieniu. W maszym przy.
padku sprawa nadal nie znalazla rezwiazania, albo-
wiem § 3 art. 7 postanawia, Ze nie mozna uniewazniaé
- malzenstwa, jeieli poprzednie malienstwo ustalp lub
uleglo uniewaznieniu, poniewai przez Smieré ubezpie-
czonego zostaly rozwiazane oby malienstwa, uniewas.
‘nienle malZefistwa bigamicznege w tych przypadkach
bedzie nadal niedopuszczalne i po dniu 1 pazdziernika
1950-r..

Z uwagi na to, ze cytowany wyiej dekret z dnia
12.X1. 1946 r. zostal uchylony z dniem 1.X.1950 r. i obe._
cnie malp jest prawdopodobne, aby sprawy powyzsze
mogly byé zalatwione w drodze powddztwa cywilnego
miedzy obu wdowaml, a ue do pomyslenia jest, aby
Zaklad 'w ogole nie pla zadnej renty, nalezy szukadé
érég zalatwienia sprawy spolecznie mozliwie najbar-
dzlej sprawiedliwego, odpowiadajacego intencji przepi.

. su art. 3 dekretu z dnia 12.X1.1946 r, — Przepisy ogolne
prawa, cywilnego (Dz. U. R. P. Nr 67, poz. 369) — jak-
kolwiek przepisy te mialy zastosowame jedynie do sto-
sunkéw, wynikajaeych z prawa pryw.atnego, nie pu-
blicznego.

Wychodzac z zalozenia, Ze mrzeplsy 0 ‘ubezpieczeniu
spolecznym przewiduja prawe do renty wdowiej tylko
dla Jednej osoby niepodzielnie i ze wyrok rozwodowy.
wydany przez sad niemiecki jest z mocy samego prawa
niewazny, nalezy doj$é do przekonania, Ze matzonka

z p.erwszego malzenstwa ma hezwzglqdnc prawo do

.
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renty wdowiej, albowiem malzenstwo jej istniato
w my$l polskich przepiséw prawnych az do chwili
$nierei ubezpieczonego. Wobec tego po zawieszeniu po.

- stepowania o przyznanie renty nalezy wdowie tej wy-

placaé rente w fermie zaliczkowej, lecz w pelnej wysoko-
sci ustawowej, az do czasu przediozenia przez nig wy-
roku sadowego orzekajacego o skutkach zawarcia dru.
giego malienstwa, o czym byla mowa poprzednio. Sta-
nowisko to jest w zupelnosci spolecznie uzasadnione, co
zmMlazlo wyraz w ostatnio wydanym kodeksie rodzin.
nym, dajacym takiej sobie (naturalnie za Zycia jej me-
za) prawo zadania uniewaznienia malzenstwa bigamicz.
vego nawet po jego ustaniu {przez rozwéd lub smieré
drugiej malzonki).

Wdowie drugiej po zawieszeniu postepowania nie
nalezy przyznawaé zadnych zaliczek na poczet Swiad-
czen z powodow mastepujacych: ubezpieczony, nzy&ku

“jac rozwdd w sadzie niemieckim byl przewainie zapi-

sany na niemiecka liste narodowoSciowa 1 jako taki
mogl zenié sie tylko z Niemks lub osoba naredowosci
niemieckiej. Zwiazek malzenski obojga po wydaniu de.-
kretu z dnia 6.VI. 1945 r. ¢ mocy oboww,zusa,cej orze-

zen sadowych, wydanych w cgkresie okupacji niemiec.
"kiej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej byl zwiazkiem

nigamicznym i podlegal uniewaznieniu na wniosek ich
samych lub prekuratora. Strony zas§ mogly w mysl
art. 3 tegoz dekretu wystapi¢ z wnicskiem ¢ rozpatrze.
nie przez sad polski powdédztwa o rozwod, wniesionego
do sadu niemieckiego i w razie uzyskania rozwedu
pierwszego malzefistwa, zalegalizowaé swéj stosunek
wzajemny (drugie malienstwo). Skoro obeje nie sko-
rzystali z tych praw w czasie wlasciwym, 5 wprest
przeciwnie, korzystali z praw, jakie im jako V.D. ma-
daly wladze niemieckie, wdowa z drugiego malzehstwa
nie moze gbecnie nadal korzystaé z tych uprawnien, ja.
kie uzyskala z tytulu odstepstwa od narodowosci pol-
skiej mimo, ze formainie byla zona ubezpieczonego,
a obecnie wskutek jego $mierci jest wdowa. Wdowa ta
nie moZe rowniez powolywaé sie na dobra wmre przy
zawieraniu malicfistwa, aibowiem o tym, Ze mad jej
uzyskal rozwéd w sadzie panstwa okupacymego, Wro..
giego Polakom, przy zastosowaniu nie prawa polskiego,
lecz hitlercwskiego, na podstawie bezprawnych ZAYZ3, -
dzefi — dobrze wiedziala. Sprawa ta nie ma zreszia
prawnego znaczenia w niniejszym przypadku.
Zaznaczy¢ nalezy, ze analogiczne zapatrywanie chod
posrednio wyrazil Sad Najwyiszy w uzasadnieniu wy.
roku z dnia 27.81947 r. C. IIl. 228/47 (Panstwo i Prawo
z 1948 r. zeszyt 4, str. 107) w sprawie ¢ rozwéd na pod-
stawie cytowanego dekretu @z dnia 6.VI.1945r. Sad Naj.
wyiszy stwierdzil, Ze pozwana, odmawiajac zgody na
rezwoid (pe uchyleniu mocy obowiazujacej wyroku sa-
du niemieckiego), ,zasadnié podniosta w apelacji, Ze nie
chee straci¢ prawa do emerytury w wypadku $miercl
powoda, ktéreby utracita z powodu rozwodu... czyH za_
Jal tym samym stanowisko, iz tylko pierwsza zona mo-

‘2e mieé prawo do zaopatrzenia emerytalnego.

Rozstrzygniecie powyisze nie wypada zreszta zbyt.
niekorzystnie dla wdéw z drugiego malzenstwa, ktére
posiadaja z tego malzenstwa dzieci, albowiem dzieci te
uwazane sa wtedy, jako sieroty zupelne i oprécz rent
sierocych otrzymqu tzw. kwote wspéolna, ktéra nie
wiele jest nizsza ‘od renty wdowiej, a w kaidym razie
iest wyzsza od polowy renty wdowiej, gdyby sie cheialo
rente wdowm podzielié miedzy obie csoby, do czego
zreszts nie ma podstawy, prawnej.

W przypadku zgloszenia roszczenia o rente wdowiy:
tylko przez pierwsza zon¢ albo tylko przez druga nale.
7y zawsze placié rente tej osobie, ktora zglasza roszcze.
nie ¢ ile gna przedlozy wyciag aktu malzenstwa bez Za.
dnej adnotacji o niewainesci lub rozwodzie malzen-
stwa, albowiem Zaklad nie moze kwestionowaé wazno.
sci wyeiagu z aktu cywilnego.

Jezeli nastepnie zglosi roszczenie druga zona, 44a-
klad musi uniewaznié¢ swa dawna decyzje i orzec o Za-
wieszeniu postepewania, postepujac w sposéb wyiel

eméwiony. mgr JAN' WASYLECKI
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‘0 ubezpieczeniu spolecznym*,

 ne idee przewodnie ustawodawcy oraz

'O niektérych decyzjach
zamiennych

Z wielkim niewatpliwie zainteresowaniem spotkatl
sie artykul pt. ,Decyzje zamienne z art. 207 ustawy
zamieszczony w Nr 8
miesio;cznika. Autor tego artykulu w sposob rzeczo-
wy i wszechstronny oméwil zaréwne zagadniemia
wystepujace przy sposobnoSci stosowania art. 207
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, jak réwniez
orzecznictwo sadowe uzyskane w tym przedmiocie.

Nie umiejszajaec w niczym stuszno$ei wywodow po-
wyiszego artykulu, uwazam za pozadane wskazaé na
ujemne pod wzgledem spolecznym skutki niekto-
rych decyzy,] zamiennych, ktéore z powodu swej ma-
sowosci zwroclly uwagg Mlnlsterstwa Pracy j Opieki
Spolecznej i sklonily je do interwencji w formie wy.
dania odpowiedniego zarzadzenia w trybie nadzoru.

Zanim przejde do omowienia fresci tego zarzadze--

nia, pozwole sobie rzuci¢ kilka uwag natury ogolnej.

Przepis art. 207 ustawy o ubezpieczenin spolecz-
nym;, przyznajgcy instytucjom, wymierzajacym
swiadczenia ubezpieczeniowe daleko idace upraw.
nienia w sensie mozliwosci — miedzy innymi — ob-

nizania, a nawet catkewitego pozbawiania swiadczen,

stosowany w sposéb nieogledny, moze staé¢ si¢ instru-
mentem nawyczek biurokratycznych, spotykanych
jeszcze gdzieniegdzie w szczgtkowych formacan. i’rze-
szlo piecioletni okres rzadow Polski Ludowej j na-
,Wolywanla naszych przewodnikow ideowych do zer-
wania z bmrokratyzmem w kazdej dziedzinie gospo.

darki panstwowej, powinny byly juz w sposéb do-

stateczny wstrzagsnagé umystami j nastawi¢ nasz spo-
s6b myslenia na nowe tory.

Dlatego nie mozna zgodzi¢ si¢ z pogladem zwolen-
nikow zbyt formalistycznego tlumaczenia ~norm
prawnych, rezultitem ktorego jest stosowanie prze-
pisow prawnych jakby z zawiazanymi oczyma, bez
wzglgdu na skutki, jakie moga wywolac Jest rzecza
jasng, ze sformulowany w sposob mniej lub wigcej

'trafny przepis ustawowy, majaey ma celu unorme-

wanie pewnej dzledzmy stosunkéw prawnych lub
zjawisk zyciowych, nie moze z géry przewidzieé
wszystkich przypadkéw oraz nastepstw, jakie jego
zastosowanie moze pociagnaé za sobg w praktyce.
Zadaniem przeto wykonawecow Jest takie postugiwa-
nie si¢ przepisem prawnym, aby nie zostaly spaczo-
cel istotny,
w imi¢ ktorego dany przepis zostil wydany Nalezy
sobie nadto zawsze uswxadomlc, jak to juz meJedno-

Krotnie podkreslano, z7e 72 martwym przepisem pra-
wa ‘stoi zywy cztowiek, ktory bezradnie oczekuje na -

wyrok, niosacy mu moznosé egzystencji,

Przepis art. 207 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
nosi ‘wlasnie charakter tego rodzaju, zZe jego sens
istotny zalezny jest od sposobu jego wykomania. Da-
leki jestem od tego, aby negowac jego celowosé lub
uzytecznos$é,  Pragne tu jedynie wskazaé na stosun-
kowo waski, szezegélny rodza; przypadkow w kto.
rych niektore instytucje wymierzajace Swiadczenia
wypadkowe, stosujac art. 207, ulegaja .zbytniemu
formalizmowi i nie uwzgledniajq przy tym momen-

‘tow spolecznych

Cofm;my sie do 1946 r. i nastqpnych W 1946 roku

.ukazalo si¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki

Spolecznej z dnia 13 czerwea 1946 r.'o tymczasowym
ustaleniu wysokoSci Swiadezenhr rentowych w ubez-
pieczeniu spotecznym (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 172).

Rozporzadzenie to i nastepne, wydane w tym samym

przedmiocie z. daty 12 majy 1947 r.. (Dz. U. R. P. Nr
42, poz. 213), w gruncie rzeczy za$§ dopiero dekret

7z -dnia 28 pazdziernika 1947 r. o zmianie i uzupelnie.
nju .ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu.
spelecznym j rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypos-

politej z dmnia 24 listopada 1927 r o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych (Dz. U R. P. Nr 66, poz.
413), stworzyly podstawy prawne do przemianowa-
nia na jednorazowe odprawy nlskoprocentowych .
rent wypadkowych, przy istnieniu 20 % 1 mniejszej
niezdolnosei do zarobkowania,

Stwierdzi¢ naleiy, ze na okres, nastepujacy bezpo-
srednio po ukazaniu sie p0wyzszych aktow praw-
nych, przypada akecja majaca na celu rewizje rent
wypadkowych zwlaszeza przedwojennych, noszaca
ze zrozumialych wzgledéw masowy charakter. Nie
eszezedzono przy tym rencistéw w podesztym wieku,
bo liczacych od 60 lat w gore, ktorzy od kilkunastu,
a nawet od dwudziestu kilku lat otrzymywali stale
renty wypadkowe w pierwoinej wysokosci. Jako Zna.

. mienny objaw podkresli¢c nalezy, ze wlasciwe insty.

tucje, wydajace w tych sprawach decyzje zamienne
niekorzystne dla remcistow, wykazaly zdecydowang
stanowczo§¢ w utrzymaniu swojege formalnego
punkiu widzenia, doprowadzajac sprawy do .drugiej

-instancji sadowej w razie odmiennego stanowiska s3-

‘minimalnych srodkow

. wskutek dolegliwosci

Do takich przypadkéw nalezy zaliczyé

déw pierwszej instancji i uzyskaly wyroki zatwier-
dzajace te decyzje,

Aby zlagodzi¢ skutki wspomnianej wyzej akeji,
prawdopodobnie nie do$é gleboko przemyslanej oraz
w celn unikniecia w przyszlosei niepozadanych pod
wzgledem spolecznym ujemnych stron konirolnego
postgpowama w okreslonych przypadkach, Minister-
stwo Pracy i Opieki Spolecznej wydato zarzadzenie
w tym' przedmiocie, ktére pozwole¢ sobie przytoczyé
w streszczeniu.

Jak stwierdzilo Ministerstwo na podstawie otrzy-
mywanych zazalen i przeprowadzonego nastepnie
postepowania wyjasniajacego, wielu rencistow wy-
padkowych, pozostajacych w podesztym juz wieku

" i po dlugoletnim pobieraniu rent wypadkowych, pod- .

danych zostato kontrolnym badaniom lekarskim przy
zastosowaniu art. 207 ustawy o ubezpieczeniu spo-

 tecznym. Na podstawie wynikéw tych badan, stwier.

dzajacych ustapienie lub obnizenie sie nastepstw do-
znanego wypadku, wstrzymano im decyzjami za-
miennymi renty wypadkowe, otrzymywane przez
dlugie lata, badz tez w przypadkach ustalenia nie.
2dolnoSci do zarobkowania w stopniu nie uprawnia-
jacym do pobierania rent wypadkowych, zamienio-
no je na jednorazowe odprawy.

- Skutek tego postepowania byl taki, ze wspommia.
ne osoby pozbawione zostaly w wielu przypadkach
egzystencji w postaci otrzy-
mywanej renty wypadkowej, w okresie zycia, gdy
polaczonych z wiekiem i na-
stepstwami doznanego wypadku, nie byly juz w sta.
nie podjac si¢ statej pracy zarobkowe,r

- Ministerstwo podkreslilo, ze praktyka powyzsza

. w szezegéinie dotkliwy sposéb odbila sie na renci-

stach, pochodzacych z Malopolski i b. Kongreséwki,
ktorzy wulegli wypadkowi przed wprowadzemem
ubezpleczema emerytalnego robotnikow i ktorzy mie
mogac- praoowac nadal wskutek doznanego obniZenia
sie sprawnoSeci fizycznej, nie nabyli uprawmen do
Swiadczen emerytalnych

Nastgpu;;e naJwaznlerzy ustep zarzadzenia, Mini-
sterstwo wytaza w nim poglad z ktorym niewatpli.
wie zgodzimy sie wszyscy, ze PRZEPISY ART. 207
USTAWY O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM NIE
POWINNY BYC ZBYT POCHOPNIE STOSOWANE
W TYCH PRZYPADKACH, W KTORYCH WZGLE-
DY SPOLECZNE PRZEMAWIAJA ZA UTRZYMA-
NIEM SWIADCZEN ‘W PIERWOTNEJ WYSOKOSCL
dlugoletnie
pobieranie rent wypad‘kowych przez osoby, ktore .
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w chwili zamierzonego wszczgeia postepowania kon.
trolnego ukonczyly co najmniej 60 lat zycia, a zwila-
szcza przez tych rencistow wypadkowyeh, kiorzy
nadto nie nabyli uprawnien do Swiadczen emerytal-
nych. Pozbawienie ich minimalnych Swiadczen ren.
towych, ofrzymywanyeh =z funduszéow ubezpieczen
spolecznych, mijaloby si¢ bowiem z zalozeniami i ce-
lem ubezpieczen spolecznych. Dlatego Ministerstwo
jest zdamia, ze naleziy zaniechaé poddawania wspom-
nianej kategorii oséb badaniom kontrolnym, maja-
eym na celu wstrzymanie rent wypadkowych lub za-
miane ich na jednorazowe odprawy.

W konkluzji Ministerstwo zaleca stosowanie dale-
ko idacej oglednosci przy rewizjach dlugoletnich
rent wypadkowych, poleca wycofaé z Trybunalu
Ubezpieczen . Spolecznych wszystkie skargi rewizyjne
wniesione na te wyroki Okregowych Sadéow Ubez.
pieczen Spolecznych, kitérymi 'przywrocone zostaly
renty wypadkowe w pierwotnej wysokosei, o ile
uprawnieni odpowiadaja warunkom omowionym
w zarzadzeniu j wreszeie w sprawach juz prawo-
mocnie osadzonych, w przypadkach szczegoélnie ra-
zzeych, zaleca wystapié z wnioskami o przyznanie
swiadczen wyjatkowych,

B. K.

REZERWA LOKALOWA

Zmiany organizacyjne, jakie na.
stepuja w ybezpieczeniach spotecz-
nych, wykazujg w wielu miejscowo-
Sciach miedobér w zaopatrzeniu lo.
kalowym placoéwek terenowych Za-
kradu Ubezpieczefi Spolecznych oraz
Zakladu Lecznictwa Pracowniczego.

Lokale, zajmowane «dotad przez
oddziaty, ekspozytury i punkty kon-
trolne ubezpieczalnj spotecznych, w
kiérych zazwyczaj znajdowaly sie
réwniez urzadzemia lecznicze, przej-
muja najczedciej placéwki terenowe
Zakladu Lecznictywa Pracowniczego.
W niektorych padkach istmieje
mozno&¢ pomieszezenia agend lecz-
nictwa ubezpieczeniowego w loka.
lach o$rodkéw zdrowia, prowadzo.
nych dotad przez inne instytucje.
Agendy administracji ubezpieczen'o-
wej — po wylgezeniu lecznictwa—
ograniczajg sig¢ nieraz do malej, c2g-
sto dwu — a nawet — jednoosobo-
wej obsady. Niekiedy taka placow-
ka terenowa pozostaje w samodziel-
nym, wiekszym lokalw, czy nawet w
calym budynku. Oczywifcie, w ta.
kich przypadkach, ze wzgledéw
spotecznych 1 ekonomicznych, celo-
wym bedzie ograniczyé potrzeby lo.
kalowe “placéwki do realnych roz-
miaréw, g reszte lokalu zuzytkowac
na mieszkanig czy tez warastajace
potrzeby innych instytucji. Czesto
wskazanym bedzie pomieszczenie
placowki ubezpieczeniowej w lokalu
Powiatowej Rady Zwiazkéw Za-
wodowych, badz w lokalu miej-
seowej placowki Zakladu Lecemi-
ctwa Pracowniczego. Takie rozwig-
zanie bedzie mnajbardziej ekono-
miczne, nie wymaga bowiem obstu-
g1 gdministracyjnej lokalu i wyrazi
cie jedynie w miewielkim czynszu i
zwrocie kosziéw opatn, oéwietlenia

i sprzatania, uiszczanym instytucji,
do ktérej caly lokal czy tez budynek’

nalezy. Moze to mieé jeszcze i te do-
datnig strone, ze pracownicy instyftu-
cji, ktora jest uzytkownikiem calego
lok?;lu, mogy sie wzajemmie zastepo-
wagé.

Zagadnienie wilasnos$ci nierucho-
moéci jest w naszych wartinkach go.
spodarczych nieistotne i dlatego nie.
ruchomoéci, nieuzytkowane na wias-
ne potrzeby imstytucji ubezpiecze.
niowej, powinny byé zasadniczo od.
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dane w administracie miejscowej
Radzie WNarodowej.
Dotychczasowe lokale w siedzibie

wigkszo$ci ubezpieczalni spotecznych

zaspokoja potrzeby tak oddziatu ob-
wodowego ZUS, jak rdéwniez oddzia.
lu obwodoweg ZLP. Administracja

calej nieruchomos$ci maleze¢ bedzie -

do tej instytucji, ktéra korzystaé be.
dzie z wigkszej czeSci pomieszezen.
Niekiedy obie instytucje bedg po-
mieszczone w oddzielnych budyn-
kach, badz tez w samodzielnych lo-
kalach; wéwczas kazda z nich admi-
nistruje oddzielnie swoim lpkalem.

Na powazne trudnoéci w zakresie

pomieszczenia lokalowego natrafiajg
cbie instytucje w miastach woje-
wodzkich, szozegdlnie w tych miej-
scowoéciach, gdzie ZUS nie mial do-
tad swojego oddzialu, a juz z calg
ostroécia wystepujé tem problem w
siedzibach nowokreowanych woje-
wodztw, jak rowniez w miejscowo-
$ciach, w ktoérych powstaé¢ majg no-
we oddzialy ogbwodowe ZUS. W tych
miejscowoSciach trudno tez o miesz-
kania dla fachowych pracownikow,
ktérzy museza tam byé przemiesieni
z innych miejscowosc,

Lokale biurowe mozna by uczynic

bardziej pojemnymi przez: ’

a) racjonalniejsze  rozmieszczenie
urzgdzen biurowych i wykorzy._
stanie przestrzeni uzytkowej,

b) przejécie z tzw. systemy celko-
wego (jednoosobowe pokoje) na
system wiegkszych hal biuro-

wych,
¢) zastgpienie duzych, niecdpo.
wiednich  mebli biurowych

mmniejszymi i znormalizowa-
n

d) wyzbl’cie gie zbednych w no-

" wych warunkach ewidencji i

alkt,

e) wprowadzenie pracy na dwie

zmiany. .

Czesto jeszcze spotyka sie niewy-
korzystane w pelni przestrzenie u-
zytkowe, mnagromadeenie w poko-
jach biurowych zbednych mebli,
ktore tylko w malej czesci, badz
wecale nie sg wykorzystane, prze.
trzymywanie w pokojach biuro-
wych niepotrzebnych do biezacej
pracy akt i urzgdzen, ktére moga
by¢ ulokowane w pomieszezeniach

gospodarczych, nieekonomiczny u-
klad ymeblowania biurowego (uko$-
ne stawianie mebli) itp.

Jeszcze pokutuje bledne mniema-
nie, ze nie mozna wydajnie praco-
waé w wigkszych halach biurowych.
Istnieje ped do lokowania sie w
jednoosobowych celkach, co tak ze

" wzgledu na ekonomie miejsca pra-

cy, jak i na wydajno$é pracy jest
zle. Celkowy system separuje - bez-
pofrednip kierownika od operatyw-
nej grupy mpracownikéw, utrudnia
prace zespolowa, uniemozliwia pra.
cg systemem cigglym, utrudmia ko-
munikacje wewnetrzng, wymaga

wigkszej ilo§ci maszyn i urzadzen,

ktére moga byé¢ wykiorzystane w
pelni tylko przy uzywamiu ich prezez
dwu lub wiecej pracownikéw.

Duzg przeszkode w racjonalnym
wylkorzystaniu-uzytkowej przesirzeni
biurowej stanowi nieodpowiednie
umeblowanie. Zbyt duzy sté! czy
biurko nie jest wygodne i wymaga
duzej przestrzeni. Zbyt gieboka sza.
fa zablera duZzo miejsca, choé nie
jest pojemniejsza od szafy o nor.
malnej glebokosci. Szafa drzwiowa
(zamiast zZaluzyjnej) zabiera dodat-
kowo miejsce na szerokosé swoich
drzwi. Kartoteka rozlozona poziomo
zabiera kilkakrotnie wigcej przestrze.
ni od kartoteki ulozonej pionowo.

Wiele miejsca zajmujg nagroma-
dzone przez dziesigtki lat alkta, ktére
v obecnych warunkach dowodzenia
uprawnien do $§wiadczen nie sa juz
konieczne. Wiele akt przechowywa-
rych w archiwach nie ma zadnego
znaczenia archiwalnego i moga one
byé bez zadnej szkody oddane na
makulature. Konieczne jest wydanie

doktadnej instrulkcji, ustalajacej wy-.

raznie czas przechowywania po.
szczegdlnych rodzajéw akt. Spotyka
sie w skladnicach od lat calych prze-
chowywane recepty, asygmaty zasit-
kowe, zgloszenia do ubezpieczenia,
wykazy stanu zatrudnienia, z kt6-
rych dane przeniesiono juz w swo-
m czasie na karty przebiegu ubez-
pieczenia, karty statystyczne, ktére
ongi$§ sluzyty do opracowaniy staty-
stycznego, akta ubezpieczomych i
pracodaweoéw, kitérymi juz nikt nie
postuguje sie. Nie do rzadko$ci na-
lezy utriymywanie ewidencyj, bez
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ktorych mozna sie obejéé, a ktorych
virzymywanie przedtuza jedynie za.
tatwianie' spraw biezgcych itd. itd.

Bardzo duzo miejsca mozna uzy-
ska¢ przez wprowadzenie pracy na
dwie zmiany. Praca na dwie zmia-
ny bylaby rowniez duzym udogod-
nieniem 'dla uprawnionych do $wiad_
czen. Ten system pracy bylby takie
dogodny dla pracownikéw instytucji
ubezpieczeniowyech, ktérzy przy
zZinianie godzin pracy w ciggu dnia
mieliby moznodé korzystania z wszel-
kich urzadzen gospodarczych i kul-
turalnych, czynnych jedynie w go-
dzinach przedpotudniowych. To, ze
uzytkownikiem jednego stoiska pra-
cy bedzie dwoch pracowmikdéw, nie
stanowi zadnej przeszkody tak, jak
nie mgy przeszkody w korzystaniu z
jednego stoiska pracy w zakiadzie
navkowym czy fabrycznym. Mozli-
wo§¢ zastosowania pracy ma dwie
zZmiany stanowi duzg rezerwe w za-
kresie pomieszczerr biurowych.

K. W.

Ujawniamy uhkryte rezerwy

lokalowe: skladnica akt

Biura Brackiego ZUS w Watbrzychu.

Kronikea ubezpieczeﬁ

ZAZD PRZEWODNIGZACYCH TYMGZASOWYCH RAD UBEZPIEGZEN

W dniu 15 wrzeénia 1950 r. odbyd
sie w Centrali ZUS w Warszawie
zjazd przewodniczacych Tymczaso-
wych Rad Ubezpicczalni Spolecz-
nych. Obradom, Ktérych celem bylo
podsumowanie 5- -letniej dzialalnosci
rad, powotanych ma podstawie de-
kretu PKWN z dnia 7.9.1944 r. prze-
wodniczyl Prezes Tymcz. Rady ZUS
ob. Jan Stanczyk, a uczestniczyli w
nich przedstawiciele Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej i Minis-
terstwa Zdrowia, delegaci KC PZPR
i CRZZ oraz czionkowie Zarzadu
Glownego ZZPIS,

Po zagajeniu obrad przez przewod-
niczacego glos zabral reprezemtant
CRZ7Z ob. Wi, Ferenc, kt,éry zapoznalt
zebranych ze zmianam!, jakie w
strukturze instytucyi ubeapueczemo-
wych wprowadza ustawa 7 dnia 20.7.
1950 r. o Zakladzie Ubezpieczen Spo-
lecznych. Ustawa ta w oparciu o pos-
tulaty zgloszone przez II Kongres
Zwigdkow Zawodowych — znosi do-
tychezasowy tzw. samorzad ubezpie-
czeniowy, zloZony z przodstawicieli
pracownikow, pracodawcéw + admi-
nistracji panstwowej 1 wprowadza
w jego miejsce Rady Ubezpieczen
Spoteczniych. W oparciu o tréjstop-
niowa organizacje ZUS powstanie
Rada Giéwna, oraz rady wojewddz-
kie i obwodowe, kidrych cztonkowie

zostang powolani z poSréod ubezpie-
ozonych przez odpowiednie hierar.
chiczne rady zwigzkéw zawodowych.

Dotychczas istmiejace Tymecz, Ra-
dy Ubezpieczalmi Spolecznych beda
dzialaé do czasu wydania aktow
prawnych, uzupelniajagcych mnowg
ustawe. W zwigzku z tym okres
przejSciowy musi byé wylkorzystany
na coraz SciSlejszy kontakt z fere-
nem, coraz lepsze poznanie jego po-
trzeb i przygotowanie w terns sposob
gruntu do dzialalnoéci nowych rad,
opartych na podstawach bardziej od-
powiadajacych wymaganiom ustroju
demokracji ludowej. Doswiadezenia
zdobyte w okresie 5-lecia od Wy-
zwolenia zostana w przysztosci wy-
korzystane, a stosowane dotychczas
metody — ulepszome,

W dyskusji przewodniczacy Rad
poszezegdlnych ubezpleczalni przed-
stawiali wyniki swej pracy wteren’e,
podkreélajac zaréwno napotykane
trudnosci, jak i metody, stosowane

w celu zblizenia ubezpieczen do u~ .

bezpieczonych, Wisle uwagi poswie.
cono wspolpracy z terenowymi or-
ganami zwigzkoéw zawodowych, za-
réwno w poszezegdlnych zakladach
pracy, jak i ma szczeblu wojewddz-
kim wzgl. powiatowym. Tak prze.
wodniczacy, jak i cztonkowie orga-

*

néw kolegialnych wspoipracowali
z dyrekcjami poszcz:gdlnych ubez-
pieczalni nad usprawnieniem obstugi
ubezpieczonych i poznaniem ich be-
inczek, stosujac sie w swej dzialal.
§ci do dezyderatéw wysunietych
przez Swiat pracy.

Podsumowujge dyskusje zardéwno
Prezes Tymcez. Rady ZUS, jak przed.
stawiciel CRZZ stwierdeili, Ze spra-
wozdaniy zlozone przez teren nosity
charakter zbyt formalny i zbyt ma-

" lo kladly macisku na odbiorukratyzo.
- wanie instytucyj ubezpieczeniowych,

na konkretne potrzeby $wiata pracy.
Rady bowiem, jako czynn'k spolecz-
ny w ubezpieczeniach winny dba¢é
o stosowanie mnie tylko hte‘ry, ale
i ducha ustawy i stac¢ sie réwnoczes-
nie echem postulaléw mas pracuja-
cych w stosunku do instytucyj.
Przedstawiciele rad ubezpieczenio-
wych, majacy ingerencje w catoksztait
dzialalnoécei poszezegdlnych ubezpie-
czalni spotecznych, powinni przyczy-
nia¢ sie do usSwiadamiania .masom
pracujacym ich wspolodpowiedzial-
nos$ci za wlasciwe funkcjonowanie
ubezpieczen, Prace zapoczatkowane
w tym kierunku stang sie rekojmia
nalezytego funkcjonowania reorgani-
zowanych placowek Zakladu Ubez-
pleczen Spolecznych.

PLENARNE POSIEDZENIE TYMGZASOWE) RADY ZUS

Tymczasowa Rada Zaktadu Ubez-

pieczen Spolecznych odbyta swe XI-

plenarne. posiedzenie w dniu 16.9.
1950 r., przy udziale Minjstra Pra-

cy 'i Opieki Spot. ob. Kazlmxerza
Rusinka, delegata CRZZ ob. Wia-
dyslawa Ferenca oraz dyrekeji
ZUS. W posiedzeniu wzielj ponadto

udziatl uczestnlcy zjazdu przewodni-
czgcych tymecezasowych rad ubez-
pieczalni spotecznych,

. Naczelny Dyrektor, ob. Stams&aw
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Balcerski w sprawozdaniu z dzia-
lalnodcj Zakladu za czas od 1 stycz.
nia br. podkreslit stale zaciesnia-
jaca sie  wspélprace instytucyj
ubezpieczeniowych ze zwigzkami
zawodowymi 1 zakladamj pracy
w celu zapewnienia ubezpieczo-
nym coraz sprawniejszej obstugi.
Wyrazem tych daznoseci jest prze-
niesienie na zaklady pracy wyplaty
zasilkGw z ubezpieczenia chorobo-
wego i przedhuzenie godzin urze-
- dowania komoérek §wiadezeniowych.
Umozliwia to zatrudnionym zata-
‘twienie swych spraw ubezpiecze-
niowych bez koniecznosci zwalnia-
nia sie z pracy. Dalsze posunigcia
w tej dziedzinje, przewidziane na
najblizsze tygodnie, to mpowaz-

nienie zakladow pracy do wyda- -

wania pracownikom legitymacyj

Projekt budzetu ubezpieczeri referowat |

dyr. 8. Pawlik

ubezpieczeniowych i znjesienie obo-
wiazku indywidualnego zglaszania
do ubezpieczenia osGb zatrudnio-
nych we wszystkich pafstwowych
i uspolecznionych zakfadach pracy.

Szereg aktéw prawnych, wyda-
nych w okresie sprawozdawczym
uproscilo przepisy ubezpieczeniowe
i objeto niemi szerckie warstwy
Judnoéci pracujaceji pozbawione
dotychczas uprawnjen. Nalezy tu
wyliczyé rozporzadzenie Rady Mi-
nistréw w sprawie ujednolicenia
warunkéw uprawnien do §wiadezen
dla dprieci we wiszystkich rodza-
jach ubezpieczen spotecznych, zrow-
nanie praw rentowych obywateli
polskich, ktorzy podlegali ubezpie-
czeniu zagranicznemu w krajach,
z ktérymi nie zawarto odpowied-
nich konwencyj z uprawnieniami
0s6b, ubezpieczonych w Polsce orag
objecie pelnym ubezpieczeniem ro.

dzinnym pracownikéw rolnych, za-

trudnjonych - w  gospodarstwach
panstwowych i publicznych.

ZUS zdaje sobie sprawe z trudnej
sytuacji osdb, oczekujacych ma przy-
znanie renty. Prace mad uproszcze_
niem i skréceniem obowliazujgcej
w tym zakresie procedury prowa-
dzone s3 nieprzerwanie, a wynikiem
ich jest wydane w okresie sprawo-
zdaweczym  upowainienie tereno.
wych ubezpieczalni do wyplacania
zaliczek na renty osobom, ktérych
uprawnienia nje budza watpliwosci.
Poczawszy od pazdziernika br. od-
dzialy cbwodowe ZUS na Slgsku
przejma wydawanie decyzyj ren-
towych tak z ubezpleczema PON-
szechnego jak i z gérniczego. Skré-
ai to wydatnie okres uplywajacy
miedzy zgloszeniem roszezenia. a
przyznaniem renty, ktéry wynosi
Jeszcne obecnie okoto 3 miesigce
i bedzie zarazem duzym ulatwie.

niem dla gémnikéw, ktérzy dotych-
czas musieli przeprowadzaé poste-
powanie rentowe w dwoéch odreb.
nych instytucjach.

W sprawozdaniu, uwzgledniajg-
cym caloksztalt dzialalnosei ubez-
pleczeniowej , wyjatkiem lecz-
nictwa podkreslony zostat stalty
wzrost liczby ubezpieczonych, ktora
w ‘dniu 30 czerweca br. wynosijla
4.934.000 os6b, przy réwnoczeshym
stalym spadkw pracownikéw zatru-
dnionych przez pracodawcébw pry-
watnych. Odpcwiednio do liczby

zatrudnionych resly $§wiadczenia.
I tak obecnie ponad 2 miljony ro-
dzin pracowniczych korzysta z za-
sitkéw rodzinnych, ktoére stanowia
przecigtnie okolo 269 zarobkéw..
Ubezpieczeni otrzymuja okoto 36.000
wyprawek njemowlecych i okolo
15 milionéw litréw mleka miesiecz-

-nie. Liczba rencistéw wynosi obec-

nie 630 osdb.

Wykonanie planu flnansowego
wykazuje 127 miliardow 'zt po stro-
nie dochodéw i 116 miliardéw po
stronie wydatkéw, co stanowi 61
wzgl. 599 wykonania. Réwno-
cze$nie koszty administracyjne ule-
gaja stalemu obnizaniu, osiagajac
w sierpniu zaledwie 1,849 przy-
pisu skiadek,

W dalszym ciggu porzadku dzien-
nego zebrani zapoznali sie z zasadami
reonganizacji instytucyj ubezpieczen
spolecznych i z zakresem kompeten-
cyj, ktore w mysl ustawy z dnia 20.7.
1950 -r. przystugiwaé beda radom
ubezpieczen spotecznych.

Dyskusja nad projektem budzetu
na rok 1951, ktéry stanowi obecnie
cze$é sktadowa budietu Panstwa
1 wyrazenje opinii o jego celowodei
i operatywnosci zakonczyla posie-
dzenie Rady.

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

(Od 1 do 31. VIII 1950)

I. Ustawy i rozporzadzenia

W miesigcu sierpniu  ukazaty sie w Dzienniku
Ustaw trzy akty prawne, zmierzajace w dalszym cig-
gu do gruntownej przebudowy systemu ubezbiecze-
nia spotecZnego w kierunku dostosowania go do
obecnej struktury gospodarczej i spolecznej Polski,
a mianowicie:

v 1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca
1950. r. w sprawie ujednolicenia warunkéw upraw-
‘nien dla dzieci w ubezpieczeniach spolecznych
(Dz. U. R. P. Nr 33, poz. 297). Rozporzadzenie usuwa
nijeuzasadnione spotecznie r(}inice, istniejace dotych-
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czas w poszczegblnych galeziach ubezpieczemia spo.
tecznego w odniesieniu do dzieci i ustala jednolite
zasady, ktére obowigzuja w calym systemie ubezpie-
czenia spolecznego, a wiec w ubezpieczeniu na wy-
padek choroby i macierzynstwa, w ubezpieczeniu
wypadkowym, emerytalnym i rodzinnym.
Rozporzadzenie rézréznia dwie grupy dzieci, dla
ktorych przyshuguja $wiadczenia ubezpieczeniowe:

1) dzieci wlasne i przysposobione osoby ubezpieczo.

nej lub korzystajacej ze Swiadczen, oraz 2) dzieci
obce, przyjete przed osiggnieclem peinoletnodci na
wychowanie i utrzymanie przez osobe ubezpleczona

wzgdlednie korzysta]acq ze swxadczen
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W zasadzie $wiadeczenia dla dziecka obcego przy-
stugiwaé beda, jezeli jest omo sierotg, albo — jezeli

wprawdzie oboje rodzice lub jedno z nich zyja, lec. »

nie moga mu zapewni¢ utrzymania. Jezeli jednak
osoba ubezpieczona lub korzystajgca ze Swiadczen
przedstawi dekret wladzy opiekunczej, powierzajgcy
jej opieke nad dzieckiem, to dziecko takie, choéby
miato oboje lub jedno z rodzicow, mogacych zapew-
ni¢ mu utrzymanie, musi byé uznane za wychowy-
wane i utrzymywane przez osobe ubezpieczony lub
korzystajgcy ze Swiadczen. Obowiazek przediozenia
dekretu nie istnieje, jezeli idzie o wnukéw i dzieci
wspdimatzonka,

W ten spos6b wiec grono dzieci, dla ktérych przy-
sluguja Swiadczenia, zostalo w porownaniu z dotych-
czasowym stanem prawnym do$¢ znacznie rozsgze.
rzone. Prawo do rent sierocych z ubezpieczenia
emerytalnego przystuguje jednak tylko wtedy, gdy
dziecko obce zostalo wziete na wychowanie to naj-
mniej na rok przed $miercia osoby, po ktérej nalezy
si¢ renta. }

Rozporzadzefme uchyla dotychczasowe rozbiel-

" noéci w granicach wieku (16, 17, 18 lat-itd.), do kto-

rego przystugujg swiadczenia i ustala te granice na
ukonczonych 16 lat, a dla dzieci uczeszczajacych do
szkét na ukonczonych 24 lat zycia. Poza te granice
uprawnienie do $wiadczen przysiuguje tylko wtedy,
gdy dziecko jest trwale niezdolne do zarobkowania,
a niezdolnoéé¢ ta powstala w okresie do 16 wzglednie
24 lab zycia. .

Wedlug rozporzadzenia uprawnienia do $wiadczen
nie przystugujag 1) jezeli dziecko jest uprawnione do
Swiadczen z tytulu wlasnej pracy, i 2) w razie za-
warcia zwigzku malzenskiego. Punkt 2) sformutowa-
nia usuwa dotychczasowe watpliwosei w stosunku do
dziecka plci meskiej, ktore zawarlo zwiazek malzen-
ski. Natomiast nasuwaja si¢ watpliwosci, czy sfor-
muiowanie punktu 1) jest stuszne ze wzgigdow spo-
lecznych Dziecko podenﬁche prace usamodzielnia
sie pospodarczo. Dlatego tez nie przysiuguje na nie
zasilek rodzinny dopoki pracuje, Podobnie tez nie
przystuguja dlan jako cztonka rodziny S$wiadczehia
z ubezpieczenia chorobowego. }
Takie samo stanowisko nalezaloby zajaé, jezeli
idzie o $wiadczenia z ubezpieczen rentowycn. L'ym-
czasem z rozpcrzadzenia zdaje sie wynikaé, iz §wiad-
czenia z tych ubezpieczen nie beda sig nalezaly tylko
wtedy, gdy dziecko w czasie podjetej przez sig pracy
ulegnie wypadkowi lub stanie si¢ inwalidg i-uzyska
z tego tytuiu prawo do $wiadczen,

Nowosmq w rozporzadzeniu jest postanowienie, iz
osobom pobienrajqcym renty wypadkowe przystugu-
Jq wpurawmema do swiadczen na dzieci lub w razie
Smierci dziecka, jezeli ich niezdolnos$é¢ do zarobko-
wania spowodowana wypadklem lub chorobsy zawo-
dowa wynosi co najmniej 50% (dotychczas bb 2/3).

Rozporzadzenie daje Ministrowi Pr. i O. S. prawo
ograniczania lub zawieszania poszczegélnych swiad-
czen dla dzieci, jezeli korzystaja one ze sSwiadczen
z innych funduszéw publicznych, jezeli swiadczenia
te poxkz'ywajq w,. dostatecznej mierze koszty utrzy-
mania i wychowanla wdziecka. Z drugiej strony jed-
nak Minister Pr. i O. S. ustala tryb przyznawania, ta-
kich swiadczen, co do ktorych, wskutek szczegol-
nych okolicznoéci, warunki powstania prawa do
Swiadeczen nie sg speinione, a odmowa ich prowadzi-
faby do spolecznego pokrzywdzenia.

Rozporzadzenie znosi dotychczasowe renty dalszej
rodziny dla wnukéw j rodzenstwa z ubezpieczenia
wypadkowego. Dzieci te beda otrzymywaly Swiad-
czenia ewentualnie jako dzieci obce.

Ustalajge zasade, ze $wiadczenia pienigine dla

dzieci powinny by¢ przez osobe pobierajaca je prze- .

znaczone na potrzeby dziecka, wozporzadzenie regu-
luje szczegdlowo, komuy 1 w ktorych przypadkach
nalezy wyplaca¢ swiadczenia oraz kto jest upraw-
niony do zglaszania roszczen o $wiadczenia dla dzie-

ci, jezeli osoba uprravyniona do tycﬁ Swiadezen nie
wystepuje z roszczeniem.,
2. Ustawa z dnia 20 lipca 1950 r. o Zakladzie Ubez.

.pieczen Spolecznych (Dz. U. R, P. Nr 30, poz. 333).

Ustawa przeprowadza reorganizacje Zakladu Ubez-
pieczenn Spolecznych z jednej strony przez wylacze-
nie lecznictwa spod jego kompetencji, z drugiej zaé
przez przekazanie mu wszystkich innych zadan ubez-
pileczeniowych, ktore byly dotad wykonywane przez
ubezpieczalnie spoteczne, Spolke Bracka w Tarnow-
skich Goérach i Kase Bratnig Gérnikéw w Sosnowcu.

Ustawa znosi dotychczasowsg odrgbnos¢ prawng
(finansowa zostata juz weczedniej zniesiona z wyjat-

~ kiem ubezpieczenia rodzinnego) poszezegdlnych ga-

tezi ubezpieczenia spolecznego, likwidujac Fundusz
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotnikéw, Fundusz
Ubezpieczenia Emerytalnego Pracownikéw Umyslo-
wych, Fundusz Ubezpieczenia od Wypadkéw i Cho-'
rob Zawodowych, Ogdélny Fundusz ubezpieczenia na
Wypadek Choroby i Macierzynstwa, oraz Fundusz
Ubezpieczenia -Rodzinnego, ktore posiadaty osobo-
wosé prawna.

Ustawa wprowadza tréjstopniowa organizacje Za-
kladu: oddziaty ocbwodowe, wojewodzkie i Zaklad
Jako instytucja ogolnoera]owa Szczegdlowsy” organi-
zacje Zakladu, wilasciwosé terytorialna i rzeczowg
oddzialéw ustali¢ ma statut nadany przez Rade Mi-
nistrow.

Zaklad Ubezpieczeh Spolecznych traci posmdana
dotychczas wprawdzie tylko formalnie, autonomicz-
nosé¢ finansowsa, albowiem dochody i wydaﬂk1 jego
wchodzg do budzetu Panstwa,

Dziatalnos$é Zakladu poddana zostata daleko idacej
kontroli spolecznej, wykonywanej przez organizacje
zwigzkowe poprzez powolywane przez nie rady ubez-
pieczen spotecznych, ktére istnie¢ beda. zardéwno
w.Zakladzie, jako instytucjj centralnej jak i w jego
odziatach. Ustawa tworzy bowiem Gléwng =Rade
Ubezpieczen Spolecznych oraz wojewddzkie i obwo-
dowe rady ubezpieczeir spotecznych.

Innym rodzajem kontroli spolecznej sg komisj-e‘
odwolawecze ubezpieczen spolecznych, rozpatrujace
odwolania od . decyzyj oddzialéw w sprawach
o $Swiadczenia pieniezne (z wylaczeniem Swiadezen
rentowych), ktérych czionkowie powolywani sg row-
niez przez organizacje zwigzkowe.

Nadzor pans’cworwy} nad dmatalnosmq Zaktadu
Ubezpleczen Spotecznych sprawuje Minister Pracy
i Opieki Spolecznej.

Wspomnieé ]edyme nalezy, Ze ustawa uniewaznia
wszelkie uprawnienia pracownikéw Zakladu, wyni-
kajgce z uktadow zbiorowych lub umoéw mdyw1dual~'
nych jezeli u.purawnlema ta wychodza poza upraw-
nienia przystugujgce innym pracownikom w mys$l
ogolnych zasad, normujacych stosunki pracy, jak
réwniez tzw. ,emerytury administracyjne®, tj. upra-
wnienia do zaopatrzenia emerytalnego w tych
wszys‘ukich wypadkach, gdy pracownik zostaje zwol-
mony nie wskutek inwalidztwa lub_ starosci (reor-
gamzac;a, odmowa zgody .na przemesxeme do innej
miejscowosci lub innego rodzaju pracy itp.).

3. Ustawa z dnia 20 lipca 1950 r. o Zakladzie Lecz.

* nietwa Pracowniczego (Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 334).

Z oméwionej poprzednio ustawy o Zakiadzie Ubez-
pieczenn Spotecznych wynika, iz instytucja ta udzie-
la wszystkich §wiadczen pienigznych z tytulu ubez-
pieczenia spotecznego, ze $§wiadczen za$§ w naturze
tych tylko, ktére nie podpadaja pod pojecie leczni-
ctwa. Dla udzielania wbezpleczomym Swiadczen lecz-
niczych i to w ujeciu najszerszym powotany zostal
Zaklad Lecznictwa Pracowniczego. .

Organizacja jego jest trojstopniowa — Zaklad ja--
ko ogélnokrajowa instytucja centralna, oddmaly wo-.
Jewodzﬂue i obwodowe. Szczegély co do wiasciwos-
ci rzeczowej Zakladu jako mstytuc31 centralnej oraz
co do wilasciwosei terytorialnej i rzeczowej oddzia-
16w maja byé uregulowane przez statut.
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Naczelne kierownictwo Zakiadem oraz zwierzch-
ni nadzdér nad nim sprawuje Minister Zdrowia, nad-
z0r za$ bezposredni nalezy do prezydiow wiasci-
wych rad narodowych.

Zaklad posiada wprawdzie osobowo$C prawng, nie
ma jednak zadnej samodzielnosci finansowej w sen-
sie jakiejs autonomicznosci, jego dochody bowiem
i wydatki wchodzg do budzetu Panstwa.

Ustawa, tworzgc jednolity system pomocy leczni-
czej dla pracownikéw i czionkdéw ich rodzin nie ze-
zwala ma zaspokajanie we wlasnym zakresie przez
przedsiebiorstwa uspolecznione potrzeb leczniczych
ich pracovwnikéw. Zaklady lecznicze tych przedsie-
biorstw przejmuje Zaklad Lecznictwa Pracownicze-
go. Jedynie ,Polskie Koleje Panstwowe“ majg pra-
wo prowadzenia zakladéw leczniczych dla wlasnych
pracownikdow,

II. Uchwaly Rady Ministrow
Wsiréd uchwal, okélnikéw itd. zamieszezonych

w Monitorze Polskim w miesigcu sierpniu br. zaslur
guja na uwage:

1) Uchwata Rady Ministréw z dnia 26 lipca 1950
(M. P. A-86, poz. 1060), zmieniajgca uchwale R. M.
z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie okreslenia przy-
padkéw usprawiedliwiajacych mnieobecno$é w pracy

oraz warunkow i trybu usprawiedliwienia nieobec-’

nosci. Kierownik zakladu pracy powinien na okres
swej nieobecnodci czasowej wyznaczy¢ zastepce. O ile
nieocbecno$é trwaé ma dluzej niz miesige, wyznacze-
nie nastepcy nastepuje za zgoda wiadzy nadrzednej.
W przypadku, gdy zaklad pracy zatrudniajacy po-
wyzej 500 pracownikéw posiada oddzialy lub wy-
dzialy rozmieszczone w takiej odleglosci, Ze spra-
wowanie przez Jednq osobe funkcji kierownika za-
ktadu w rozumieniu ustawy o socjalistycznej dy-
scyplinie pracy jest powa\zm,e utrudnione, wladza
nadzorcza nad zakladem pracy moze ustanowié kie-
rownikiem pracy w rozumieniu ustawy kierownika
danego oddzialu lub wydzialu.

2) Pismo okdélne Nr 3 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 1 sierpnia 1950 r. w sprawie wykonania po<
stanowien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie, pra-
cy (M. P. A-87, poz, 1087). Zgodnie z tym plsmem
kierownik zakladu pracy winien zaniechaé¢ wymie-
rzania kary porzadkowej i skierowac sprawe do sa-
du, jezeli przed wydaniem decyzji kierownika o uka-
raniu okaze sie, ze wskutek opuszczenia przez pra-
cownika bez usprawiedliwionej przyczyny czwarte-
go lub dalszych dni pracy powstang warunki, uza-
sadniajgce skierowanie sprawy do sadu.

Wspomniane pismo okdélne normuje rowniez za-
gadnienie zbiegu kary porzadkowej i sgdowej za na-
ruszenie dyscypliny pracy. Jezeli mianowicie w dniu
ustanowionym dla wyptaty zarobku maja by¢ z nie-
go potragcone takie dwie kary, kwota potracen z ty-
tulu obu kar nie moze przekracza¢ 1/4 wynagrodze-
nia przypadajacego do wyplaty pracownikowi. Nad-
wyzka kary porzadkowej ponad 1/4 zarobku podlega
umorzeniu.

3) Uchwala Prezydium qudu z dnia 29 lipca 1950
r. w sprawie oszczednosei w uzywaniu papieru (M. P.
A-89, poz. 1116). Uchwala postanawia miedzy inny-
mi, ie wszystkie urzedy,
stwa obowigzane sg do stosowania maksymalnej osz-
czednosci w uzywaniu papieru #zez:

instytucje i przedsiebior-.

1) stosowanie wlasciwych gatunkéw papieru dla
potrzeb biurowych, 2) wlasciwe wykorzystanie for-
matdéw papiern w stosunku do faktycznych potrzeb,
3) obustronne wykorzystanie papieru, uzywanie ma-
kulatury na bruliony i notatki, unikanie stosowania
pism przewodnich omytkowych, 4) ograniczanie liez-
by odbitek maszynopiséw i powielanych do istotnych
potrzeb, 5) ograniczenie drukowania ulotek i wysy-
lanie zaproszen, 6) stosowanie oszczednej gospodarki
drukami. Uchwala poleca aby zagadnienia gospodar-
ki papierem j drukami byly skoncentrowane w ra-
mach komoérek zajmujgcych sig sprawami organiza-
cyjnymi oraz aby byt wyznaczony jeden pracownik,
odpowiedzialny za racjonalng gospodarke drukami
i papierem.

‘Gospodarka ta podlega specjalnemu rygorowi fi-
nansowemu. Minister Finanséw jest obowigzany wy-
da¢ przepisy o wlasciwej gospodarce kredytami na
papier i druki. Przepisy te winny wyodrebnié w bud.
zetach oddzielne pozycje kredytéw na: a) papier do
uzytku biurowego, b) druki akcydentowe, manipula-
cyine, ¢) druki akcydensowe uzytkowe, d) wydaw-
nictwa wlasne, e) wydawnictwa obce. Minister Fi-
nanséw winien takze poddaé rewizji sprawe nieod-
platnego dostarczania stronom drukow.

Biuro do Spraw Papieru przy Prezydium Rady
Ministré6w ma powolaé specjalnych inspektorow, kto~-
rzy pelmc bedg kontrole odnosénie do przestrzegama
przepisow uchwaty.

HI. Zarzadzenia i okolniki Ministra Zdrowia

Co do zarzadzen wzglednie okdlnikéw, zamieszezo-
nych w Dziennikw Urz. Min. Zdrowia w okresie spra-
wozdawczym Zwracamy uwage na:

1) Zarzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 lipca
1950 r. w sprawie powolania komisyj dla ustalenia
norm zatrudnienia oraz etatéw lekarzy w zakladach
pracy (Dz. U. R. P. Nr 15, poz. 129). Zarzadzenie po-
wolan komisji wojewddzkich i komisji centralnej.
Koszty tych komisyj pokrywane sg z budzetu ZUS
wzglednie Zakladu Lecznictwa Pracowniczego.

2) Zarzadzenie Min. Zdr. z dnia 20 lipca 1950 r.
tworzy stanowiska specjalistéw krajowych i woje-
wodzkich dla pelnienia nadzoru fachowo - lekarskie-
go nad spgtecznymi zakladami stuzby zdrowia w za-

kresie poszczegdlnych specjalnosci, aby w ten sposéb ,

podnosi¢ poziom fachowego lecznictwa i profilakty-
ki wspomnianych zakladdow i wprowadzi¢ jednolite
zasady w tym zakresie,

3) Qkoélnik Nr 61/50 z dnia.20 lipca 1950 r. w spra-

wie wspOlpracy miedzy zakladami leczniczymi (Dz. .

U. M. Zdr. Nr 15, poz. 134) zarzadza, aby wobec nie-
dostatecznej liczby ‘lekarzy specjalistéw z poszcze-
golnych dziedzin zwlaszeza w zakresie pediatrii, la-
ryngologij, okulistyki i ginekologii, kliniki, sanato.
ria tudziez zaktady o bardziej zréznicowanej specjal-
nosci uzupelnialy dziatalnoéé innych zakladéw spo-
tecznych stuzby zdrowia, w ktérych brak jest spe-
cjalistow,

4) Okdlnik Nr 62/50 z dnia 1 sierpnia 1950 r.
w sprawie zaswiadezen o czasowej niezdolnoéci do
pracy (Dz. U, M. Zdr. Nr 16, poz. 142), wprowadza
jednolity tryb postepowania przy wydawaniu za-
Swiadczen, stanowigcych dowody usprawiedliwiajg-
ce niegbecnos$é w pracy.

W oparciu o szeroki aktyw delegatdéw socjalno - ubezpieczeniowych
otoczymy czlowieka pracy pelniejsza i wszechstronniejsza opiekq

I. IWOWARSKA
Sekretarz CRZZ
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OKOLNIKI I KOMUNIKATY

(Od 1 do 31.VII 1950)

Wazniejsze okdlniki i komunikaty z miesigca sier-
pnia normuja trzy grupy zagadnien.

1) Zakresu ubezpieczenia dotyczy okolnik Nr 159
z dnia 2 sierpnia 1950 r., ktéry normuje na zasadzie
pisma Ministerstwa Pr, i O. S. zagadnienie ubezpie-
czenia emerytalnego pracownikéw publiczno - praw-
nych' (etatowych) Ministerstwa Lesnictwa, zatrud-
nionych w przesiebiorstwach panstwowych w okre-
sie bezplatnego urlopu. Zgodnie z okdlnikiem wspo-
mnieni pracownicy, winni byé objeci obowiazkiem
ubezpieczenia emerytalnego.

2) Zagadnieniem S$wiadczeh zajmujg sig okdlniki
Nr 161 i 162 z dnia 4 sierpnia 1950 c. oraz okélnik
Nr 167 z dnia 14 sierpnia 1950 r.

Okélnik Nr 161 postanawia, iz na wniosek urzedu
zatrudnienia udokumentowany $wiadectwem lekar-
skim poradni zawodowej, mlodociani, zarejestrowa-
ni w urzedzie zatrudnienia, o ile nie posiadaja
uprawnien do lecznictwa ubezpieczeniowego jako
czlonkowie rodziny osoby ubezpieczonej, mogag byé
leczeni przez ubezpieczalnie spoleczne, jezeli zostang
przez poradnig¢ zawodowsg zakwalifikowani do pracy
z zastrzezeniem poddania si¢ wpierw odpowiedniemu
leczeniu lub zabiegowi chirurgicznemu lub pod wa-
runkiem uzyskania protezy.

Okélnik Nr 162 normuje kwestie uprawnienia do
rent wdowich po rozwigzaniu drugiego matzenstwa
w tym kierunku, ze wdowy, ktére wyszly zamaz
przed 1 stycznia 1949 r. s3 zréwnane pod wzgledem
uprawnien do renty wdowiej z wdowami, ktére wy-

szly poncwnie zamai po 1 stycznia 1949 r. i to na-
wet w przypadku, gdy pobraly odprawy z powodu
ponownego zamgzpdjscia. W razie wigce rozwigzania
drugiego malzenstwa uprawnienia 'tych wddéw do
renty po pierwszym mezu odiywaja.

Okoélnik Nr 169 wprowadza regulamin udzielania
protez roboczych, przekazujac te funkeje od 1 wrzes-

.nia 1950 r. ubezpieczalniom spotecznym.

3) Zagadnienia organizacyjne normuje okdélnk Nr
164 z dnia 10 sierpnia 1950 x. Nr 165 z dnia 12 sierp-
nia 1950 r. i komunikat Nr 207 z dnia 18 sierpnia
1950 r. : ; |

Pierwszy ze wspomnianych ckélnikéw podaje wy-
tyczne w sprawie racjonalnego i oszczednego dyspo-
nowania $rodkami przeznaczonymi dla celéw lecz-
nictwa, dgzac w ten sposéb do stworzenia ,systemu
racjonalizacji“ lecznictwa ubezpieczeniowego .

Okélnik Nr 165 zmierza do ulepszenia i uspraw-
nienia informacji w instytucjach ubezpieczen spo-
fecznych podajgc wytyczne w tej mierze.

Komunikat Nr 207 ustala zasady podziatu kraju ma
wojewodzkie i obwodowe .oddzialy Zakladu Leczni-
ctwa Pracowniczego, Wojewddzkie oddzialty ZLP
obeJrr}uJ'fz swym zasiegiem obszar, pokrywajgcy sie
z zasigglem odnosnej rady narodowej wojewodzkié)
lub miejskiej (Warszawa, £.6dZ), zas oddzialy obwo-
dowe — obszar pokrywajgcy sie z zasiggiem odno$-
nej rady narodowej powiatowej lub miejskiej, mia-
sto stanowi wydzielony powiat miejski.

WSPOEZAWODNICTWO

WSpéizawodnic’rwo pracy
w ubezpieczeniach na tle zadan
Planu 6-letniego

Jednym z waznych érodkdw, ktdre majg przy-
czynié sie do realizacji Planu 8-letniego jest wspodl.
zawodnictwo pracy.

Méwi sie o tym i dyskutuje szeroko na zebraniach

pracowniczych i zwigzkowych we wszystkich zakla-
dach pracy w Polsce. Podkresla sie:koniecznoéé do-

kladnego poznania przez zatogi odcinkowych plandéw .

gouspodarczych oraz produkcyinych lub ustigowych pla-
néw zakladu pracy, przede wszystkim za$§ poznania
przez zespeoty ich wlasnych zadan, ktérych wykonanie
stanowi¢ bedzie najwainiejszy wkiad zespotu w dzieto
realizacji Planu 6letniego,

. Réwnoczesnie
gtéwnych do najmniejszych ogniw terenowych po-
dejmuja wzmozong akcje dostosowania ruchu wspoét-
zawodnictwa do potrzeb Planu 6-letniego i znalezie-
nia najlepszych i najskuteczniejszych form wspé6i-
zawodnictwa, ktére dopomoga do terminowej a nawet
przedterminowej realizacji zaplanowanych zadan.

Prawie wszystkie kola Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Instytucji Spotecznych przy terenowych ko.

.morkach ZUS, jednoczac swe wysitki z ogélnopolskim

ruchem $wilata pracy, maja juz poza sobg zebrania pra-

N

organa zwiazkowe od zarzadéw.

cownicze i omawianie zagadnieh zwiazanych z wyko.
raniem Planu 6-letniego. Zarzad Giéwny Z.Z.P.I.S.
przygotowuje obecnie wytyczne dla szczegélowego
rozpracowania planéw zakladowych i zadah zespolow
na naradach roboczych, aby nie tylko zatoga i posz-
czegolne zespoly, ale kazdy pojedyfhiczy pracownik
znal plan i rozumial swoja role w jego wykonaniu.

Obserwacja przebiegu omawianyth zebran praco-
wniczych w instytucjach ubezpieczeh spolecznych
wykazala jednak, ze do narad roboczych na ten te-
mat nie jeste§my jeszcze przygotowani. W wiek.
szofcl przypadkdw nie podano w referatach, jakie
szezegétowe zadania przewiduje Plan 6-letni dla
ubezpieczen spolecznych 3 w podsumowaniach dys-
kusji nie umiano niejednokrotnie odpowiedzieé¢ na
pytanie, jaki plan obowigzuje dang komodrke tereno-
wa ZUS i co ma by¢ przedmiotem wspéizawodnictwa
pracownikéw ubezpieczen spolecznych przy jego
realizacji,

Wynika stad, ze zachodzi potrzeba ponownego
omoéwienia i wlasciwego naswietlenia naszych zadan
w Planie 6-letnim w zakresie dzialalnosci i rozwoju
instytucji oraz w ramach wspélzawodnictwa pracy.

‘Odnoénie ubezpieczen spotecznych Plan 6.letni za-
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‘wiera tylko jedna og6lna  wytyczng: nalezy ,zapew-
ni¢ rozwéj 1 usprawnienie systemu ubezpieczen‘.
Gdybysmy jednak w poszczegélnych czesciach Planu
szukali liczbowyeh pozycji odnoszacych sie bezpo-
érednio do Instytucji Ubezpieczenn Spotecznych, tru-
dziliby$my sie naprdézno. Nie ma w nim takich po-
zycji. Ubezpieczenia spoleczne w stosunku do ogro-
mu zadan planem objgtych qraz ze wzgledu na for.
me dalszg swego rozwoju nie przednstawmla taklego
zagadnienia, ktére musiatoby znaleZé w Planje swoj
liczbowy wyraz.

Niemniej jednak Plan 6.letn;i naklada na Insty-
tucje Ubezpieczenn Spotecznych powazne szczegélowe
zadania, ktore wynikajg z jej ustugowego charakteru
i obowigzkéw ustawowych.

Pierwszym z nich jest najlepsza i najs/prawniejsza
obstuga ubezpieczonych w - zakresie Swiadczen pie-
nieznych i rzeczowych.

Wage tego zadania mozemy wlasciwie ocenié, jesli
wezmiemy pod uwage zwigkszenie sie liczby ubez-
pieczonych w okresie 6-lecia o 70% w stosunku do
stanu obecnego, co wyrazi sie odpowiednio zwigk.
szong liczba osob pobierajacych zasitki chorobowe, ro-
dzinne, renty itp. Sprawna i szybka wyptata zasﬂkow
w przypadykach chorobowych i rent w razie trwatej
niezdolnosci do pracy, podniesie w ubezpieczonych
$wiadomosé skutecznej opieki Panstwa nad nimi
w przypadkach losowych, wzbudzi zaufanie do urza.
dzen socjalnych i zwolni pracujgcych od wielu trosk,
przyczyniajac sie tym samym do zwiekszenia wydaj.
nosci pracy.

Drugim zadaniem jest
planéw finansowych.

Budzet Zakladu stanowi czesc sktadowa budzetu
Panstwa, a zatem wszelkie naruszenie dyscypliny fi-
nansowej moze odbié sie ujemnie na wykonamu bu-~
dzetu Panstwa i w konsekwencji utrudnié, ograniczyé
lub opdznié realizacje jakiej$ czescei Planu 6-letniego.

Trzecie zadanie obejmuje ekonomiczng obstuge
Swiadezen t. j.

terminowe wykonanie

sie rzeczowym | gsobowym, Xoszt obstugi pokrywany
jest z dochodu spotecznego. Ograniczenie kosztu
przez oszczedna admiinistracje pozwoli na zachowa-
nie wiekszej cze$ci dochodu spotecznego na cele in-
westycyjne a ponadto wynikajace z oszezednosei
ograniczenie ilosci personelu, zatrudnionego przy
obstudze ubezpieczen tylko do niezbednego minimum
umozliwi oddanie wiekszej iloéci rak do pracy w pro-
dukeji.

Czwartym zadaniem bedzie podjecie i przéprowa-
wadzenie akeji masowej produktywizacji inwalidow
pracy.

W chwili obecnej mamy w Polsce ockoto 600.000
rencistéw. Niewatpliwie znaczna cze$é z nich jest cal-
Kowicie niezdolna do pracy, wielu pracuje juz w za.
wodach im odpow1adancych ale pozostaje reszta

obejmujaca jeszcze dziesigtki tysiecy o0séb, ktore po .

odpowiednim doszkoleniu mozna acktyw1zowac
w pracy z pozytkiem dla nich samych i speleczen-
stwa. : .

Zagadnienie to-wymaga jeszcze rozpracowania
przez Centrale ZUS, lecz wykorzystanie tych rezerw
rak do pracy przy realizacji Planu 6-letniego bedzie
zalezeé od sprawnego wykonania przez: komorki teré-
nowe ZUS odnosénych zarzadzen (Centrali.

Waznoéé tego zadania wynika z podkreslonego na
V Plenum CRZZZ ogromnego zapoirzebowania kadr
do pracy w zaplanowanej rozbudowie przemyshu.

Pigtym z najwazniejszych w chwili obecnej zadan
naszych na okres Planu 6-letniego jest przyspiesze.
nie socjalizacji” unzgdzen - ubezpierzemiowych przez
sprawne . przeprowadzenie rozpoczetej juz reorgani-
zacji ZUS oraz przez przygotowanie odpowiedn.o
przeszkolonych kadr do pracy w komisjach socjalno-
ubezpieczeniowych przy zakladach pracy celem jak
najwiekszego zblizenia ubezpleczen spolecznych do
pracujacych.

Takie sa w ogblnych zarysach najwazniejsze za-
dania " instytucji ubezpieczen spoleczriych w Planie
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oszezedng gospodarke funduszami.
administracyjnymi ubezpieczen spotecznych w zakre-

B-letnim, z ktdrych mozna i nalety wyptrowadzié
szczegblowe zadania terenowych komdrek ustrojo.
wych ZUS, zespoléw pracowniczych i poszczegdlnych
pracownikow.

Trudno byloby w jednym artykule wymienié
wszystkie te szczegdlowe, odcinkowe zadania, ktoére
moga wyptywaé z pieciu omoéwionych powyzej zadan

instytucji i.te ktére moga powstaé w terenie w wy- .

niku lokalnych warunkow, potrzeb ezy sytuacji.

Wskazanie ich powinno byé wiagnie przedmiotem na.

rad roboczych.

Dla przykladu podajemy kilka odnoszacych sie
tak do pracy zespolowej jak i indywidualnej. Nalezg
do nich:

w zakresie usprawnien obstugi ubezpieczonych

— skrécenie do minimum czasu przyznawania i wy-
platy rent i zasitkow,

— usprawmeme pracy przy zakatwtamu wnioskow

o renty i zasitki,

zracjonalizowanie metod i systeméw pracy, aby

podolaé zwiekszajgcym sie obowigzkom bez row-

noczesnego zwiekszania zatrudnionego personelu,
wyrobienie w personelu socjalistycznej postawv

w stosunku do ubezpieczonych.

zakresie dyscypliny finansowej:

realne ustawianie plandéw finansowych,

terminowosé wykonywania ich,

100% $ciggalno$é skladek,

terminowo$é wyplat,

terminowosé sprawozdawcza,

zakresie oszczednosm ,

stosowanie jej 'w formie systemu na kazdym sta-

nowisku i w kazdej dziedzinie pracy,

i wiele wiele innych w réznych zakresach tgcznie z pro.

pagowaniem Planu 6.letniego i'z u§wiadomieniem catej

zalogi o jej aktywnej i odpowiedzialnej roli w dmele
budowy socjalizmu.

Srodkami prowadzgcymi do realizacji powyzszych
gadan w ramach wspélzawodnictwa pracy powinno

yé:

-2 dalsze zwiekszanie wydajnosei pracy, przede
wszystkim na drodze indywidualnych i zespolo-
wych zobowiazan oraz przez podejmowanie wspdt-
zawodnictwa miedzyzakiadowego,

— narady robocze, stanowigce najwazniejsze Zrédio
oddolnej 1nlc]atywy, zrodio nowych form i metod
pracy, miejsce wzajemnego duelema sie dodwiad-
czeniami itp.,

— racjonalizatorstwo i mnowatorstwo rozpowszech-
niane przez kluby racjonalizatordéw jako czynnik
usprawnien pracy i Zrédto oszezednosci,

— planowanie pracy we wszystkich jej formach
_szczegllnie na pojedynczych stanowiskach pracy,

dla skutecznej kontroli osiggnieé,

l

JS!I‘H_IS

© — state doszkalanie zawodowe ze szczegolnym uw-

zglednieniem _ podnoszenia kwalifikacji kobiet
i mlodziezy celem wysuwania ich na bardziej od-
powiedzialne stanowiska (propagowanie akcji
,brygad mtodziezowych i racjonalizatorstwa
wérod kobiet). ‘

To sa kierunki rozwojowe naszego wspolzawod-
nictwa. _
Niewatpliwie stosowalismy juz i stosujemy nie-

ktore z powyzszych elementéw a nawet mamy pewne
osiagniecia, szczegbdlnie w zakresie rozpowszechnie-
n‘a narad roboezych i racjomalizatorstwa. Lecz nawet
na tym polu jest jeszcze wiele do zrobienia.

Musimy zmobilizowaé wszystkie nasze sity i $rodki
jakie stoja do naszej dyspozycji, gdyz, jak pokrétce
wyzej przedstawiliémy, czeka nas wielka odpowie-
dzialna praca zawodowa i zwigzkowa.

I choé¢ nasz zakres zadan zawodowych jest zda-
watoby sie odcinkowy i marginesowy w stosunku do
catosci zadan Narodowego Planu Gospodarczego to
jednak nalezy podkresli¢, ze posiada on rdéwnie do-
njoste znaczenie jak wiele innych.

Nie ma bowiem w Planie §-letnim mniej lub wie.
cej waznych zadan. Wszystkie nalezy rownolegle rea-
lizowaé aby Plan Byt wykonany w calo$ei i przed
terminem; Henryk Frankiewicz
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-dtem korzysct.

Wykorzy’stanie pomysléw racjonalizatorskich

(rozwazania organizacyjne)

Masowy ruch wymnalazczoscel, racjonalizatorstwa 1
n0wa'§0rstwa wznany zostal za wyzsza forme wspolza-
wodnictwa ¥),

W Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych poglad ten
juz dawmno sie ustalil i znalazt praktyczny wyraz w
rozwigzaniach organizacyjnych. ZUS jest 1mstytwc3a W
ktérej szczegblnie moeno zloczany zostal organizacyjnie
ruch racjonalizatorstwa z ruchem wspolzawodnictwa
i w Kktorej rozwigzane chyba najwieksza ilosé proble-
méw wspdlzawodnictwa pracownikéw umystowyich,

Analiza tych rozwigzan i ich genezy prowadzi do
twierdzenia, ze na tak pomyslny stan rzeczy zlozylo
sie polaczenie zrozumienia istoty i zZnaczenia zagadnien,
silna wola ich dobrago i szybkiego rozwigzania, inwen-.
cja tworcza i wielka aktywnosé.

*

Dzialalno$é zardwno indywidualna jak { zbiorowa
wynalazcow, racjonalizatorow, nowatoréw, uczestrikow
chfpolzawodwnlctwa w réznych zakresach pracy, dziatal-
nogé¢ klubdéw techniki i racjonalizacji, komisyj uspraw-
nien, wydzialow, oddziatéw i referentéw u'spra:wmen,
rad zakladowych, komitetéw -wspoizawodnictwa, kol
zwigzkdéw zawodowych, stanowi mniewsatpliwie splot
prac, ktorych przedmiotem sg w znacznej micrze te
same problemy ulepszania pracy i jej wynikow.

~ Skoro mozliwie najlepszy wynik kazdej pracy wy-
maga zawsze najlepszej dla danych.warunkoéw orgarsi-

. zacji tej pracy, — jest to szczegblnie potrzebme, gdy
- idzie o dzialalno$é racjonalizatorskg, bo Przeciez jej

wyniki majg sie przyczyniaé do osiggania najlepszych
wynikéw innych prac.

Organizacja wspéldziatania wyliczonych dopLero co
organow powinna zatem stanowié system orgamiza-
cyiny, prwwxd:ujacy podzial sprecyzowanych zadan i
zapewniajacy mezawodne, gladkie § szybkie ‘przelbxeg1

oraz zapoblengajagcy zarbéwmno opuszczeniu jak i dublo-

waniu czynnosei.

Roozpatrzymy rzecz majogdlniej w ramach za[kreslo-
nych tytutem artykutu.

Wazne. jest w rozwazaniach tych rozrdéznianie ,,po-
mystowosci“ pracownikéw i ,pomystéw pracowmikow.,
Rozpatrywany problem wykorzystywania pomysiow
praoowvni[kow jest wezszy od pmblemu wykorzysty-
wania ich pomystowosci. Problem pierwszy obejmowaé
moze tylko konkretne wyrazy .pomysmwosol — pomy-
sly, kiére juz zaistnialy, drug{ ‘réwn'ez pomystowosé
»Jjpotencjalng®, W drugim wiec mieéci sie ponadto dzia-
talnosé taka, jak: pobudzanie rozwoju pomystowosc,
po»dejmowame w tym zakreste inicjatywy, ulatwianie
rodzenia sie pomysiéw przez tworzenie odpowiednich
warunkdw i okazywanie pomocy, przez zaznajamianie
sie pracownikéw z racjonalng metoda obserwowania
i badania pracy, przez opracowywanie tematyki pomy-
sioiw Qtp.”

-ZALOZENIA WSTEPNE

Pomystowos¢ pracownicza jest niewyczerpanym 2ré-
Korzysci, jakie przynosi¢ majg ham
wiszystkim (patistwu, spoteczenstwu, catemu $wiatu pra-
cy) ‘pomyrsly pracownikéw, uznano za tak ogrormne w
sumie, ze uznamng za nieodzownz:
— wyn:a\gradzame pomystodaweéw za ich pozytecz-
ne pomysiy, :
' -— ponoszenie przez instytucje (zaklady [pracy) ko-
“sztow zwigzanych z dzialalnoscig racjonalizator-
ska, a w szczegblnodei kosztéw zwiazanych z
procesarni przyjmowania, rozpatrywania, oceny
i wynagradzania,

*) Stwierdza to m. in, Zalecenie Przewodniczacego
PKPG z dnia 15.X.1949, '

f

—_— za:pefwnlelnae procesom tym przymusowego: 1) od-
bywania sig, 2) szybkiego przebiegu, 3) dobrych
wynikow,

Dazenia lou temu znajdujy pelny wyraz w zarzadze-
niach i zaleceniach pamstwowych wladz naczelnych.
Zarzgdzenia te i zalecenia ulegaly znacznym uzupein'e-
niom j zmianom, spowodowanym mowoscia problemu ¢
wynikami ciaglego obserwowania zjawisk zachodza~
cych w zyciu praktycznym, koniecznodcia przystoso-
wywania ongamnizacji i postepowania do zjawsk poéa-
danych i do ich zachowamnia, oraz — do zapobiegan‘a
zjawiskom niepozadanym albo przynajmniej ich mje-
mnym skutkom.

.Dokonane obserwacje isa tak liczne, ze wiele elea
mentéw mozna juz uogdlnié, co zapewne mnastapi cze~
Sciowo w formie aktu ustawodawczzgo, przynajmnie)
dia dziedziny gospodarczej,

Zawsze [pozostanie mmnfejsza lub wigksza swoboda
rozwigzan organizacyjnych w ramach obowigzujacych
przepiséw, jednakze podstawowe zalozenia j metody,
przyjete dla uspoltecznionych organizacyj gospodar-
czych (urzedéw, instytucyj, przedsicbiorstw i zakla~
déw pracy podlegiych resortom gospodarczym), oparte
na najwiekszej liezbie doswhiadcezen zycia codziennego
i na najpemiejszej wizji przyszioécei, ku ktérej wie-
dzie realizacja planu 6-letniego, — zastuguja ra przy-
jecie w innych dziedzinach dmialtalno$ci, Zalozenia te
1 metody dotycza wszak mie tylko dzialdow produkcyi-
nych, ale takze administracyinych, ktérych charakter
prac nie réznj sie zasadnicze od prac “nstytucyj ,nie-
gospodarczych® (administracja ogdlna, finansowa,
transportowa itd). Przydaire sa one nie mniej dla
dzialéw , ktorych prace stanowia specyfike dzialalnosci
instytucji.

Wykorzystywanie prOJeJktow usprawnienia admini-
stracji publicznej przewidziane jest okolnikiem Nr 19
Prezesa Rady Ministroéw z dn. 11.VII1.1949. Cel gtéwmy,
zatozenia izasady sg w tym zakresie oczywiscie te same
co w przep’sach dotyczacych ulepszen w innydh dziedzi-
nach dziatalnoéci, lecz przedmiotem okolnika Prezesa
Rady Ministréw jest po»stepowame ze zglaszanymi przez
obywateb projekiami usprawnlen administracji publi-
cznej, przedmiotem za$§ przepisow wydanych przez
KERM oraz przez PKPG — postepowanie z pomystami
ulepszen zglaszanym przez pracownikéw instytucyj,

" totez dla rozwigzan orgamizacyjnych w zakresie wyko-

reystywania pomystow pracownikow saukad wy\pada
wskazéowek we wspommianych = przepisach KERM i
PKPG. »

' ORGANA

Sformutowany, kgtoszony pomyst przechodzi pe-
wien proces mniej lub bardziej skomplikowany, posia-
dajacy jednak zawsze etapy zasadmicze: przyjecie,
rozpatrzenie, ocena wartoéci, przyjecie lub odrzuce.

. nie, obliczenie premii za  przyjety, zadecydowanie

0o wysokosm -premii, dokonanie wyplaty i realizacja
premiowanego pomystu. .

Zalozenia sg tu mastepujace:

Zgloszony pomyst m u s § byé rozpatrzony
i ocenlony, a jeSli zostal idodatnio oceniony (przyjety
¢o zrealizowania) —musi byé¢é odpowied-
n i o wynagrodzony i ezrealizowany.

ObowigZiki w tym zakresie mie s3 nacechowane
dobrowolno$cia. Kierownictwo instytucji ponosi od-
rowiedzialno$é za ich' wykonywanie. Spelnienie ich
i ponouszeme za to odpowiedzialnodei wymaga posiada.
nia aparatu czynigcego zado$é wszystkim przytoczo-
nym wymaganiom.

Komisje usprawnien, wydzialy i oddzialy uspraw.
hief eraz referenci usprawnieh sa Qym aparatem. Za.

\ ~
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leznie od liczebnoéci personelu instytucji i jej szcze-
la w strukturze resortu, rézni sie skiad kom'syj
usprawnien (gtéwnie pod wzgledem liczebnosei). Al-
ternatywnie tez potraktowano ustanowienie wie-
kszych lub mniejszych wydzialdw oraz oddzialow
vsprawnien, a takze mianowanie referentéw uspraw-
nieA zatrudnionych badz tylko czescicwo, bads t°z
\/ylaczme racjonalizatorstwem. Wszysiko {o jednuk
wyraznie jest okreslone, gdyz aparat ten, majacy dzia-
1aé nieustannie i mezawodme jest nAeodzownym ele.
mentem struktury instylucji (zaktadu pracy). %)

Podobnie, jak mamy w przemyS$le: .zaklad, przed-
siebiorstwo, centralny zarzad przemystu i minister.
siwo, mamy tu oddzial obwodowy i oddzial woje-
wodzki ZUS oraz jego centrale i min'sterstwo.

Kluby techniki i racjonalizacji majg bardzo waz-
re, ale odrebne cele bezpo$rednie, klo-
ryvch pelne osigganie wymaga mie czyniena z nich
crganow wykonujgcych prace nalezgce do wyZej omé-
wionego aparatu.

Klub powinien istnie¢idziataé, ale mnie
muy s i.% Moze byé mnp. chwlowo mnieczynny.
Uczestnictwo w mnim jest dobrowolne, Mniejszy lub
wickszy moze byé tak klub, jak i stopien jego aktyw-
nobel.

Wspolpraca klubu z poprzadnio wspomnianym apa-
ratem zakladu jest konleczna i maturalna. Powinna
byvé bardzo $cista, glownie w zakresie ustalania te-
matyki, ogodlnego pobudzania inicjatywy racjonaliza-
torskiej, przygotowywania sie do racjonalizatorstwa,
kezpo$redniego kolezenskiego wspomagania sie przy
formutowaniu pomystéw i przy ich opracowywaniu,
iworzenia grup zbiorowego autorstwa.*)

Klub moze tez delegowa¢ swych czlonkéw ma ze-
bre:nia komisji usprawnien, lecz Zalecenie Przewod-
niczgcego PKPG z dn. 15.X1.49 zawiera w poz. 6
nastepujace zdanie: ,,W posiedzeniach mogg brac
uclzial z prawem zabierania glosu, jednak bez prawa
glosowania, przedstawiciele klubu techniki 1 racjona-
‘lizacji“.

Obarczanie khu'bu funkcjami nalezgcymi do wiasci-
“wego aparatu instytucji lub samoobarczanie sie mimi
przez klub, byloby niewtasciwym przekladanem na
klub obowigzkéw zakltadu pracy i tatwo prowadzic
cy moglo do redukcji albo nawet catkowitego usta-
nia wlasciwej dziatalno$ci klubu.

Komitety wspélZawodnictwa takze m'e powinny
byé ogniwami procesu przyjmowania, rozpairywania
1 oceny pomyslow. Liczne 1 mocne wiezy lacza dzia-

lalnoéé komitetu wspoélzawodnictwy (jego sekeyj, ko- .

m'syj) z dziatalno$cig klubu i organéw wspomniane.

go aparatu, lecz komitet wspolzawodnictwa ma wiele”

swoich specjalnych, bardzo waznych zadan z domi-
nujgcym zadaniem, obejmujacym pozostale: pobudza-
nia rozwoju wspélzawodnictwa we wszystkich mozli-
wych kterunkach, orgamizowania go 1 czuwania
(W najszerszym. znaczeniu stowa) nad jego rozwojem
wraz z ‘ocena wynikéw wspbdizawodnictwa, ze szczegol-
nym uwzglednieniem podejmowania | wykonywania
zobowigzan. v

- Poniewaz wspélzawodnictwo os'aga najlepsze wy-
nik! poprzez ulepszenia i usprawnienia, przeto wsporn-
niane wiezi 83 szczegdlnie wazne i mocne, 'W zakres e
ruchu racjonalizatorstwa wyrazaja sie ohe m. in.
v czuwaniu mad wydatnoscig - udzialu tego ruchu
w postepie technicznym. i organizacyjnym, a W szcze-

gélnosci w czuwaniu nad' rozwojem wspolzawodni-

ctwa w racjonalizatorstwie,

2) Cyt. Zalecenie Przew. PKPG z dn. 15.X1.49.

3) Nieistnienie [Klubulprze“dduje cyt. Zalecenie
Przew. PKPG w poz. '14.

4) Zarzgdzenie Przew, PKPG z dn. 26.X.49 oraz
Regulamin Klubu Techniki i Racjonalizacji zatw.
uchw. Sekr. CRZZ 18.X.49.
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W ZUS wszystkie te zadania sg wykonywane, lecz
niekitére sposrdd poruszonych spraw rozwigzane ina-
czej, swoiscie, przy czym z duzym sukeesem. Sprawi-
iy to zjawiska, o kitérych wspomniatem we wstep-
nych uwagach na temat tej dziatalnoSci w ZUS. Pra.
ca byla pionierska i miatla korzystne warunki do
$miatych i z koniecznoci wlasnych rozwigzahn bez ry-
zyka niepowodzenia.

POMYSLY

] Idzie nam zawsze o osigganie coraz lepszych wy-
n'kdw pracy, a zatem o pomysty, ktdre si¢ do tego
przyczyniajg.

Pomysly réznia sie pod wzgiedem rodzaju i wiel-
kosci korzys$c!, jakie przyroszg, pod wzgledem stopmia
nowosci, a takze charakteru swego., Te kryteria DO-
dziatu pomyalow w denym razie nas interesuja, gdyZ
maja znaczemnie dla praktycznego wykorzystywania po-
mystéw i wynagradzania pomystodawcdw:

Operujemy wyrazami: racjonalizatorstwo, nowator-
stwo, wynalazczo$é, wynalazek, ulepszenie, uspraw-
nien‘e, zracjonalizowante itd., zaréwno w zwyklym
porozumiewaniu sie, jak i w =zarzadzemiach, regula-
minach, instrukcjach itp. Bedziemy sie nadal postugi-
waé tymj okrefleniami, majgcymi zmany nam dobrze
sems, lecz organizacja ma rozwazanym odcinku wyma-
ga operowania jednolita terminologia, zwlaszcza, ze
zaliczerdée pomysiu do ktérej§ z grup pociggaé bedzie
konsekwencje dla zakladu pracy i dla autora pomystu

Terminami réznicujacymi rodzajowo pomysty s3:
wynalazek, ulepszenie techniczne i usprawnienie.

Wynalazek jest nowym rozwigzaniem technicznym
ktéore moze byé opatlentowane.

Ulepszenie techniczne jest rozwigzaniem technicz-
nym, nie bedagcym. wynalazkiem, lecz ulepszajacym
konstrukeje lub (w produkcji) proces technologiczny.

Usprawnjenie jest ulepszeniem, ktére, nie zmie-
niajgc istotnie komstrukcji (ani procesu technologicz-
nego), ulepsza proces pracy przez bardziej wydajne
wykorzystanie sily pracowmniczej, urzgdzehd, maszyn,
narzedzi, materialéw lub przez wprowadzenje korzy-
stnych zmian w organizacji i techmce administracji
itp. .

Dodatkowe ulepszenia teohmczme i usprawnienia
trakiowaé nalezy tak samo jak samoistme, Takie po-
mysty ,dodatkowe* rodzg sie czesto przy opracowy-
waniu, wyprébowywaniu lub wprowadzaniu w zycie
przyjetego ulepszenia samoistnego.

Korzysel, jakie pomyst moze dawaé, rozrézniaé wy-
pada pod wezgledem ich rodzaju i wielkoéei,

i Rodezajowy podziat korzyécl przewiduje: 1) ulep-
szenie jakoéoi wyniku, 2) obunizenie jednostkowego
kosztu wynilcu, 3) zaoszczedzenie zuzycia $rodkéw pra-

ey i kosztébw pracy, 4) zwiekszenie wydajnosei, 5) ulep-

szenle organizacji pracy oraz 8) zwiekszenie bezpieczen-
stwa pracy i ulepszenie warunkéw higleny pracy.®)

/ Podzial ten, aczkolwiek mniewyczerpuje wsezelkich
rodzajow korzysci, obejmuje wszystkie rodzaje, po-
zwalajgce na premiowanie pomystu,

PREMIOWANIE |

Roepatrzymy trzy kwestie: 1) za co zaklad przy-
znaje premie, 2) komu je przyzmaje, i — 3) w jakie] wy-
sokodel, S

ZA CO PRZYZNAJE SIE PREMIE?

Warunkiem premiowan'a pomystu jest rzeczywiste
uzyskanie co najmniej jednego spodréd szeSciu wy-
mienionych poprzednio rodzajéw korzydci, czyli tresé
pomystu powinna zapewniaé moznosé uzylskama ta-
kiej korzy$ci, a pomyst musi byé¢ przeznaczony do
zrealizowania.

Nie znaczy to, zeby za pomysty przynoszace inne
korzy$ci lub za nieprzezrnaczone do reakzacji, pra-
cownicy nie mogli byé wynagradzani. Przejawiajace
sie w pomystach racjonalizatorstwo, jak kazda praca,
powinna by¢ wynagradzana, przy czym w rozmaity

5) Okélnk Mindstra Przem. i Handlu Nr 14 z dn.
21.X.1948.

>
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sposob, Nip. w formie premii za Wyda]nosc na polu ra-
cjonalizatorstwa. Np. w postaci wyrazéw uzmania, po-
czynajae, od pochwaly przelozonego, uchwaty klubu.

© az do odznaczeh udzielanych prze wladze pafstwa.

Kvletrqjemy na to uwage, lecz zajmujemy sie tu tylkg
premiowantem pomysidw przez zakiad pracy w try-
bie wykorzystywania konkretnych pomystow.

Skoro podzieliliémy pemysty (w wwigzku z ich wy-
korzystywamiem i premiowaniem) na trzy kategorie,
powsta¢ musi pytanie: jakle ma ten podziat znaczenie
dla premiowania pomysiéw? Nasuwa sie takze kwestia:
czy i jakie réznice zachodzié powinny w zakresie pre-
miowania pomiedzy ralcjovnaﬂi‘zato‘rsmwem zwyklym,
tj. znajdujacym wyraz w pomys&a‘ch nie nowych a no-
watorstwem wyrazaJa,cy-rn sie 'w pomystach m:owych"

Przekonamy sie, ze nowatorstwo samo przez sie
nie stanowi kryterium.

Wynalazezo$é jest z samej istoty swej nowator-
stwem. Ulepszenie techniczne i usprawnienie zaliczyé
mozemy do nmowatorstwa, gdy do chwili zgtoszenia po-
mystu wilasciwym organom nie byl on w Polsce zna-
ny. Lecz powstaje pytanie: komu nie byl znany, | — jak
nalezy, oraz — jak mozna to stwierdzié?

Poniewaz usprawnienija charakteru ,nielokalnego“
powinny byé zglaszane do P.UR.P,, kibry je publikuje
w ,,Opisach Usprawnien“, a dokonane usprawnienia
typu ,,lokalnego” powinny by¢ znane wlasciwym (,lo-
kalnym*) organom oceniajgcym pomysty, przeto wy-
daje sie stuszmym. uznawanie (w zakresie akcji premio-
wania) za usprawnienie ,nowe* %kazdsgo uspraw-
nienia, ktére nie zostalo opublikowane w ,,Opisach
Usprawnien* i nie jest znane tym organom z jakiego-
kolwiek bagdz inmego zrodia.

Niewlasciwe byloby premiowanie usprawmnienda,
ktoére przed zgloszeniem go 1) znaliSmy skgdkolwiek-
bgdz lub 2) powinnismy byli znaé¢ z ,,Opiséw Uspraw-
nien* (i zrealizowa¢, jesli zastosowamie go daje ko-
rzy$¢, gdyz publikowanie w ,,Opisach® ma na celu nie
tylko zapobiezenie ponownemu premiowaniu, lecz
przede wszystkim upowszechnienie usprawnien). Inny.
mi stowy: moze by¢ premiowany pomyst w istocie nie
nowy, lecz dla nas nowy — kidrego nie znaliémy iznaé
rie musieliémy.

Nie premiuje sie wecale wynalazkéw®) ze wzgledu
na zastosowane rozwazania dotyczgce ich patentowania
i uzyskxwama hcench na korzystanie z mich. Mozna je

bedzie premlowac, Jesh nastapi odmienne od dotych-

czasowego rozwxqzame sprawy patentowania i licencyij,
ktorych przymusowosé¢ niewatpliwie zostanie zacho-
wana.

KOMU PRZYZNAJE SIE PREMIE?

Oczywiscie autorowi pomystu, lecz czy kazdy moze
n‘m byé?

‘W zasadzie nie wylgcza sie nikogo. Wymaga tego
dazenie do jak mnajliczniejszego udzialu pracownikdéw
w ruchu macmnaLzatorskim Weszak najwieksza ilosé
pomystow rodzi sie z natury rzeczy w zwiazku z wy.
konywanymi przez pracownika codziennymi jego czyn-
no$ciami,

Co do jednego rodzaju przejawow pomyslovmscx
powstaja czasem watpliwosei: co do usprawnien orga-
nizacyjnych, gdy nalezg bezposmedmo do zakresu prac,
za ktérych organizacje pomyslodawca bezposrednio
odpowiada. Jest to jednak watpliwo§é- natury tylko
formalne]j, przy czym nieuzasadniona, zwazywszy cele
akcji i podstawowe zalozenia premmwama Przeciwne
stanowisko mogtoby zreszta prowadzi¢ do zglaszamia
pomystéw nie przez ich rzeczywistych autoréw, lecz
przez inne osoby, zamgcajgc czystosé ruchu racjonali-
zatorskiego i $ciagajgc go na manowce.

WYSOKOSC PREMIJ
W tym zakresie spotykamy sie z trudnoéclam,

ko‘mplalka\caamx wahaniami iw konsekwencji — zmia-

mamid.
Wysoko$¢ premij zaleze¢ powinna przede wszy.-
stkim . od wielkoéci korzySci.
Gdy korzy$¢ daje sie wyrazié w ziotych — premie
ustala si¢ w procentach sumy przewidywanej korzy$cei
z ewemtualnym dodatkiem {ryczaltem).

8) Okétlmk Ministra P. i H. z 21.X.48, poz, 8,

Wigkszodé pomystow przynosi korzysci nie ]ednora
zowe, lecz mogace trwaé¢ tak diugo, jak diugo nie
zw1ek)szy ich jeszcze bardziej pomyst nowy. Dlatego
ustala sig, procz stawki procentéw, okres czasu (rocz-
ny); za jaki oblicza sig i przyjmuje korzys$é jako pod-
stawe do premiowania.

Gdy korzysci me mozna wyrazi¢ w ziotych, pozo-
staje metoda oszacowania warto$ci pomystu z punktu
widzenia niepienieznych korzyéci. Trzeba jednak pa-
mieta¢, ze liczne korzyéci, mie dajgce sie bezposred-
nio obliczyé i wyrazi¢ w zlotych, mozna obliczyé ze
znacznym przyblizeniem na podstawie liczb staty.
stycznych dotyczacych pewnych zjawisk i zwigzanych
z nimi kosztéw (w dziedzinie bezpieczenstwa { higie-
ny pracy).

Istnieje limit, zapewniajacy wyplacenie premii
w wysokosci ca&oroczneg korzyscu (oszczednosm), gdy
wynosi ona nie wiecej ni% 10.000 z1.)

Wysokost premii zaleze¢ moze ponadio od rodzaju
pomystu (ulepszenie techmiczne, usprawnenie), mato-
miast mie wydaje sie shusznym uzawlezmame wysokosm
premii od innych kryteriéw, jak mp. od ,nowosc.” po-
mysiu, od podmiotu (kiercwnik lub wylkonawca), od
zrédla inicjatywy (wlasng lub  otrzymana), od cech
woli (,ywolnej* lub npodykitowanej cbow: azkiem shuz-
bowym*).

Jezeli wynalazki bedg premiowane — stanowi¢ one
bedg b, istotme kryterium réinicowsmia wysokosei
premij z racji rodzaju pomystu.

sNowo§e“ usprawnienia rll;ize powinna wplywaé na
wysoko$é premu, gdyz jak juz wspomn,a}em znanych
nam usprawcmen wcale nie prem’lmemy, a nie znane
(w fym wiec sensie nowe) premiowaé nalczatoby tylko
wedtug korzysci, jakie przynosza. \

Tnne kryteria przyktadowo wymienione réwniez
nie powinny wplywaé¢ na wysokc$é premii, poniewaz
idzie o pobudzanie pomystowos$ci i upowszechnianie
racjonalizatorstwa, a nie o hamowanie go za pomoca
cgraniczen,

Sposoby obliczania premij ulegaly juz kilkakrotnie
zmianom i bedg sie niewatpliwie nadal wyksztalcac.®)

Najlepsze byloby stosowanie tablic kwot ziotych
i procentdw, przy czym tablic powszechnie ‘obowiazuja-
cych (ujednoliconych), gdyz cata gospodarka nasza
(prowadzona w dziatach gdspodarczych i niegospodar-
czych) stanowi jednosé i obojetne jest, czy premiowana
korzysé danej wysoko§ci nastgpitla na tym, czy innym

- polu dziatalnoéci.

Lecz dopdki réanicujemy pomysty wedlug roz.
maitych kryteriéw, uzalezniajac od tego wysokoéé pre.
miji 1 operujac ,,spblczynnikami ustalonymi we wiasnym
zakresie — wskazane jest: 1) jak majwigksze przybli-
zenie wysokoéci premij do stosowanych w przemySle
panstwowym i 2) ustalenie podstawowych stawek dla
pomystéw, ktérych charakiterystyka (wiasciwosci ele-
mentéw réanicujacych) jest typowa i oznaczenie ich
wspdtezynnikiem ,,I¢, a dly innych uksztattowan tych
clementéw przyjaé odpowiednie wspdlczynniki zwie-
kszajgce albo zmniejszajace premie, zawsze jednak
w ramach wspomnianych w poprzednim punkcie (1).

Za nieprawidlowe oceny pomystow i miewlasciwe
ich premiowanie przewidziane sa rdézne rodzaje odpo-
wiedzialnoéci: stuzbowa, dyscyplinarna, karng i cy-
wilne.?) .

REALIZACJA POMYSLOW

Juz poruszalem spraWy realizacii w zwiazku z inny-
mj kwestiami.

Premiowane pomysty powirsny by¢ jak naypredze]
realizowane.l®) Powolnoéé byla juz powodem kilku

) Tamze poz. 5. KNJ—

8) Ok. Ministra P. i H. z 16.I11.46 i z 21.X.48 oraz
Ok. Przewodniczacego PKPG z 14.IV.50.

¥) Ok. Przew. PKPG z 19.VI.1950.

10y Uchwata KERM z 9.VIII.49 Pisma ok. PKPG Dep.
Tech. z 15.1X.49 i z 22.IX.49. Zalec. Przew. PKPG
z 16.X149 poz. 21 i 22. Zarzadzenie Przew. PXPG
z 22.X11.49. Pismo ok. PKPG Dep. Techn. z 11.VIL.50.
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w tej mierze zarzadzen. W celu przysmeszema reali-
zacji ustalone zostaly term'ny przechédzenia poszcze-
gbélnych etapdéw procesu: ,zgloszenie pomystu — jego
realizacja“.

Premiowany pomyst powinien by¢ realizowany we
wszystkich bez wyjatky osrodkach msty»tuq1 (w od-
dziatach, placoéwkach podlegtych i réwmorzednych,
we wiasnych réznych komorkach ustrojowych), w kté-
rych zastosowan'e go przyniesie korzysé. Pomys! po-
winien byé w ogdle jak najszerzej wykorzystany.

. W zwiazku z tym organizacja upowszechnienia
cbejmuje dwie gtéwne kwestie:

1) wykorzystanie naszych pomystéw przez innych,

2) wykorzystania przez nas pomyslow nie naszych.

Stad wynika koniecznogé:

1) informowania o pomystach, ktére premiowa-
liémy,
2) zaznajamiania sie z pomystamni premiowanymi

przez innych .
Sygnalizowanle ulepszen
moze dwojako:
1) przez informowanie o nich PURP.
2) przez zamieszczanie informacyj we wlasciwym
czasopisdmie fachowym (PUS).

ZaznaJaJmlan e sie z ulepszeniami dokonanymi gdzie
indziej moze sie odbywaé przez czerpanie wiado-
mosci z:

1) ,,Opiséw Usprawnien“ PURDP,

2) fachowych czakopism awigzanych %ematycznie

z dz'atalnoéciy poszezegélnych komorek ustro-
wych wtasnych.

Sposdb ten, stosowany konsekwentnie i powszech-
~ nie prowadzitby do systematycznege zaznajamiania

'

wlasnych odbywaé sie

sie z pldmiennictwem racj jonalizatorskim, zaréwno przez
racjnalizatoréw, jak i przez pu'acowmkow organéw
wykorzytstywanla pomystow, Ten kierunek r)ubluikacyj
i czytelnictwa staje sie dla racjonalizatorow coraz
bardziej konieczny w celu kroczenia wla$ciwg drogg,
zapobiegan'a wysitkom daremnym, a dlz organéw
instytucji (zakiadu pracy) z przyczyn juz poprzednio
rrzytoczonych.

Postepowanie takie przyczynia sie ez do kierowa-
nia pomystowoécia i.do sterowania ndia coraz bardziej
ku nowatorstwu.

ZAKONCZENIE

Poruszylem tylko niektore wazmiejsze kwestie skia.
dajace sie na rozpatrywany problem. Opuscitem
m. in. sprawe kosztow zwigzanych z wykorzystywa-
riem pomystéw pracownikow, kosztéw, kiore lozy
instytucja (zaklad pracy) i ktére powinny byé¢ wielo-
krotnie pokryte nie tylko w ogdélnym bilansie fak sze-
rcko zakrojonej akeji, ale takie w poszczegodnych
instytucjach. Zapewni¢ to moze wystarczajgca i zmie-
rzajgca we wlasmwylch kierunkach aktywmno$é racjo-
nalizatorska. To za$§ zalezy w duzym stopniu od dzia-
talnodel Klubéw. Techniki i Racjonalizacji oraz Ko-
mitetow (kom.sy]) Wspétzawodnictwa.

Od rozwigzania poruszonych spraw zasadniczych
zalezy w znacznej mierze prawidlowo$é calego procesu
wykorzystywania pomystow pracownikéw, Proces ten
bywa czasem bardzo prosty, czasem za$§ ziozony, lecz
ma on zawsze swe stale fazy i elementy. Racjonalne
zorganizowanie go nie jest trudne, ale musi byé po-
przedzone przyjeciem wiasciwych zalozen i metod po-
stepowania.

Wi, Balinski- -

Kluby racjonalizatoréw i nowatoréw

podejmujq prace

W artykule ,Wiecej klubow rac-
jonalizator6w 'w ubezpieczeniach
spotecznych® (nr 8 PUS, str. 20-—
21) wysunieto postulat powolania
Klubéw  racjonaljzatoréw w tych
instytucjach ubez)pmeczen spotecz-
nych, ktére majg siedzibe w mia-
stach wojewddzkich., Postulat ten
spotkat sie z pelnym zrozumieniem
i zyczliwym przyjeciem wielu ogniw
wspo6lzawodnictwa pracy. - Czlon-
‘kowie Centralnego Klubu Racjona.
lizatoré6w  podjeli  zobowigzanie
udzielenia pomocy w zorganizowa-
nju klubéw o zasiggu  wojewddz-
kim; zawiazaly si¢ juZ odpowied-
nie organa oceny pomysiow eraqo.
nalizatonskich w Poznaniw, jak i
w miektérych innych miastach wo.
jewodzkich.

Na szczegdlng wzmianke jednak
. zastuguje fakt powotania dwdch
klubéw racjonalizatoréw w Pozna-
niu, a mianowicie — w dotychcza-
sowym oddziale rentowlym ZUS | —
na terenie dawnej Ubezpieczalni
Spotecznej. Posluchajmy motywow
tekiej decyzji w maswietlemiu jed-
nego z mnaszych korespondentow
poznanskich. ;W poznafiskich in.
stytucjach ubezpieczen spolecznych
zasadniczo nie bylo dotychezas zad.
nego klubu racjonalizatoréw. Li-
czymy sie z tym, Ze teraz ze zdzi-
wieniem bedzie przyjeta wiado.
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mosé, ze od razu powstaja az dwa
kluby, a mianowicie w oddziale
rentowym ZUS i w poznanskiej
subezpieczalni“. Pomysli ktos Zle
o stylu pracy poznanskich komi-
tetéw zakladowych wspolzawodni-
ctwa. ,Nie mogli snadZz doj$é ze
sobg do zgodnego porozumienia w
sprawie powotania jednego klu-
bu“ — powie jeden, ,zwyciestwo
zakladowo-lokalnego patriotyzmu® —
powie zlodliwie inny. Wszystkie te
uwagi bylyby jednak mniestuszne i
krzywdzgce. Inaczej bowiem w
istocie rzecz sie przedstawia. Utwo-
rzyliSmy odrazu dwa kluby racjo-
nalizatoréw w zgodnym porozumie.
niu. Podejmujgc te decyzie wzie-
lismy pod uwage fakt, ze istytucje
ubezpieczen spotecznych sg w okre-
sie reorganizacji, w ktérej wynijku
powstaja
rgbnym zakresie dzialania. Czy wo.
bec zmijany systemu organizacyj-
nego ubezpieczen spolecznych traf-
nym rozwigzaniem bytoby powola-
nie jednego ‘tylko klubu racjona-

- lizatoréw, i po to tylko, by za kil-

ka tygodni rozdziela¢ go na dwa
organa oceny pomystow racjonali.
zatorskich? — ‘Chyba nie — powie-
dzieliSmy sobie. I dlatege powo-
taliSmy dwa kluby od razu. Zda-
waliémy sobie sprawe z tego, ze
przez takie posuniecie sty‘ll pracy

dwie organizacje, ¢ od-

w -obu mnowopowstalych klubach
bedzie s&aby mie stanie ,ha wyz-
szym poziom! ‘e — jak sie tego oba.
wia, zreszta nie bez shusznosdci, au-
tor postulatu , Wiecej klubdéw ra-
cjonalizatoréw w ubezpieczeniach
spuleczmych“ Trzeba by jednak
rowniez z gory ljczyé s:e z tym
samym mawxslmem przejsciowego
obnizenia poziomu pracy jedmnego
klubu racjonalizatoréw w'okresie
rozdzielania si¢ na dwie jednostki.

Roawazylismy sprawe podzialn
pracy pomiedzy obu klubami. We-
diug nmaszego zdania klub ,,ubezpie-
czalniany“ powinien nastawié swq
prace ma oceng pomystéw racjona-
lizatorskich,
wszystkim organizacji pomocy lecz-
niczej oraz administracji lecznictwa
pracowniczego,

Klub ZUS‘owy — wedlug nas —
powinten zajmowac sie oceng pPo-

- mystéw racjonelizatorskich z dzie-’

dziny wszelkiego rodzaju Swiad-
czen pienigz’myh, a ‘wiec zaréwno
przymawdania 4 wypltaty rent, jak
i zasitkow gotowkowych wresz-
cie — uspmwmemamt z zakresu
wymiary i poboru skladek. Wnioski
racjonalizatorskie, diotyzqce orga-
nizacji i funkcjonowania ksiego-
woécei, kasy, komérek administra-
cyjnych i gospodarczych, powinny

dotyczqcych przede
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lych nermach, badz tez,
prace wykcenywang w godzinach

byé rozpatrywane we wspblnym
porozumieniu odpowiednich sekcyj
powotanych w obu klubach.

ZastanawialiSmy sie tez nad tym,
co dalej nalezaloby robié¢ z projek.
tami, ktoére uzyskaly naszg pozy-
tywna ocene. Realizacja niektérych
z nich moze nie zalezeé od nas sa-
mych, np. ujednolicenie jakiego$
druku stosowanego we wszystkich
instytucjach ubezpieczen spolecz-
nych.

Jak w tych przypadkach poste-
powaé? Wymaga réwniez rozstrzy-
gniecia sprawa nagradzania pomy-
stéw ocenionych jako dobre i uzna-
nych za nadajgce sie do praktycz-
nego zastosowanja.

Funduszami na racjonalizator.
stwo mnie dysponujg organa wspol-
-zawodnictwa. Chodziloby zatem o
rozstrzygniecie pytania, czy woje-
wodzki  klub powinien wystapié
z wnioskiem o nagrodzenie uznane-
go przez siebie pomysiu do Bran-
zowego Komitetu Wspolzawodni.

Osiagniecia

Na podstawie osiagnieé¢ I | II eta-

. pu wspdtzawodnictw, pracy nalezy

stwierdzié, ze uzyskano w caloksztat-
cie dobry wynik. Usprawniono i
znormializowano prace i zwiekszono
jej wydajno$é co umozliwilo szybsza
obstuge stale rosnacej liezby ubezpie.
c'mnych bez zwiekszenia stanu zalo.
gi. Wynikéw tych bez wspdélzawodni
ctwa nie udaloby sie nam osiagnaé.

Na wielkie trudno$ci natrafiali§.
my przy ocenie kryterium ,ilo$ecl
pracy“, zwlaszcza zespoly nie posia-

dajace regulaminéw wydajnoSci pra_ -

cy wykazywaly po 160% wzgl. 170%

wykonanej normy (np. zespot pobo-,f"

ru skiadek). Wyjasnienia cztonkow
Komitetu, ze podane oceny sg wy-
gorowane 1 nierealne, i — Zze takie
obliczenia sg -oparte na przestarza-
zZe wjeto

ctwa, czy tez do dyrektora insty.
tucji. Tu trzeba zaznaczy¢, iz miej-
scowa dyrekcja nie dysponuje fun-
duszami na wspieranie racjonaliza-
torstwa.

W rozwiklaniu nekajgcych nas
pytan pomoze nam praktyka dnia
codziennego; trudno howiem ocze-
kiwaé gotowych odpowiedzi gene-
ralnych w regulaminach, ktére do-
piero zycie wytworzy. Mysle jed,~
nak, iz i Branzowy Komitet Wspél.
zawodnictwa pomoZze mam wyjas-
nieniem, czy jestesmy na wlasciwe]j
drodze.

Trafny wydaje sie szereg uwag
naszego Kkorespondenta 1 stuszng
wedlug mnaszege zdania
droge nasi poznansey koledzy.

Nie ulega watpliwoéei, iz Bran-
zowy Komitet Wspodlzawodnictwa
udzleli w. najblizszym czasie wy-
jadnien i wytycznych.

Czego jeszze oczekuja od BEW
nowopowstate kluby? Oddajmy

bledy zespolu
w Grudziadzu

nadliczbowych, nie trafialy do prze-
konania nie tylko pracownikéw, lecz
nawet tréjki. Tendencje do wygoéro-
wanej punktacji iloSci pracy, prze-
jawial réwniez zespol kiegowosel, a
to z uwagi na czesta prace w godzi-
nach poza stuzbowych. Jednym sto.
wem w  zespolach tych istnialy
skdonnoéci punktowania ilosci pra-
¢y —- czasu pracy, a nie iloScig pra-
¢y wykonanej na jednostke czasu.

Rowniez narady robocze nie we
wszystkich zespotach staly na nale-
Zytym poziomie. NajlepleJ pracuja-
cg tréjka na calej ‘przesireni oka-
zata sie trdjka zespotu. wymiaru
sktadek.

Wsrod przodownikow pracy pierw-
szego etapu, znalazt sie duzy procent
kierownikdéw referatow ¢o przez
cze§¢ zatogi bylo nliezbyt przychyl-
nie interpretowane. Zdaniem komi-

znalezli -

" wodnictwa pracy

glos naszemu informatorowi: , Pro-
simy Branzowy Komitet, azeby jako
naczelny organ wspoélzawodnictwa
ubezpieczeniowedw przyjal do za-
twierdzajacej wiadomosei fakt po-
wolanta klubéw racjonalizatorskich
w poznanskich instytucjach ubez-
pieczen spolecznych, upowaznit je
do oceny ‘wnioskéw racjonalizator-
skich z calegojwojewodztwa, oraz—
by wezwal wszystkie zakladowe
komitety do umieszczenia skrzynek
pomystéw tak, jak tego regulamin
wymaga. Brak skrzynek bez wszel-
kiej watpliwosci hamuje rozwdj rac

_ cjonalizatorstwa w ubezpieczeniach

spotecznych. Tego oczekujemy od
Branzowego Komitetu®.

Stuszne zgdanie terenu przekazu-
jemy Komitetowi. Przy:pommeme
regulaminowego obowigzku umiesz-
czenia skrzynek pomysiow w kaz-
dej instytucji ubezpieczen spolecz-
nych wydaje sie konieczne.

k—r

tetu ta interpretacja byla niestusz:
rna, gdyz kierownicy referatéw, kté-
rzy zostali w tym etapie wytypowa.
ni na przodownikdéw w swoich ze-
spolach rzeczywiscie na to zashugi-
wall.

Wyniki drugiego etapu wspolza-
53 moze mniej
trafne od wynikéw z5 pierwszy etap.
Komitet bow'em gkazal za malo zde._
cydowania, -ulegajgc wysuniefemu

 zarzutowl prowadzenia polityki ,eta-

towych przodownikow'. Sugestia ta
iest bezpodstawna, gdyz pracownik
zachowuje {ytul przodowniky tak
diugo, dopdki osiggnigte przez niego

wyniki mie zostang przekroczone
przez inmege wspotzawodniczacego
W zespole.

Wispotzawodnictwo spelni swoj cel
przez ty'powame przodownikéw pra-
cy w oparciu o Sciste stosowanie re-

PODLIMUICIE o
1nde1duc11ne i zespolowe zobowigzania dla uczczenia
II Swiatowego Kongresu Obroncéw Pokoju
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gulaminu, a nié¢ przez nacigganie
oceny w poszczegélnych etapach na
korzy§¢ poszczegélnych oséb dla
stworzenia z ewentualnej . nagrody
dodatkowego, kolejno przydzielane-
go dochodu. System taki spaczylby
idee wspdlzawodnictwa 1 socjali-
styczng zasade: ,kazdemu wedlug
jego pracy*“.

Nasz Komitet Zaktadowy bogat-
czy o doswiadczenia I i IT etapu po-
slawil sobie w III etapie za zadanie
postawienie socjalistycznego wspot-
zawodnictwa pracy ma nalezytym
poziomie. Jest to szczegolnie waznym
w okresie reorganizacji ubezpieczen
spolecznych i wstanie sie- pomocne
przy sporzadzeniu bilansu posiada.
uych sit pracowniczych do rozdziatu
pomiedzy ZUS { ZLP.

Chcialbym, by tych kilka uwag
zachecilo kelegéw z innych Komite-
tow Zakladowych do podzielenia sie
swoimi spostrzezeniami, bySmy gna.
lizujac krytycznie masze osiagniecia
i przede wszystkim niedociagniecia,
czego$ sie nauczyli i udoskonalili
nasze wspélzawodnictwo do tego
stopnia, by w zadnym wypadku nie
bylo gorsze od wspélzawodnictwa
prowadzonego w. zakladach produk.
cyjnych.

H. W.

O

»Po bolszewicku... to znaczy..
niezmiernie szybko i catkowicie re-
alnie* wyrazil sie w swym refera-
cie o planie 6-letnim tow. min.
Minc, stawiajac w ten sposéb dziala.
nia jako wzdr wszelkich dziatan bu-
downiczych socjalizmu,

Szybko i realnie, oto dwa wymo-
gi, ktéorym jednoczesnie trzeba u-
czynié zadoéé, azeby w jak mnaj-
krétszym czasie osiggnaé zamierzo-
ny cel, debrze wykona¢ postawione

zadania. Kazde zadanie mozna wy- '

kona¢ w pewnym minimalnym od-
cinku czasu, uwarunkowanym rze-
czywiscie  osiggnietym  poziomem
techniki i organizacji, rzeczywiscie
osiggnietym poziomem wyszkolenia
wykonawcow zadania.

Tego czasu nie da’ sie dalej skro-
c¢ié, jezeli niemz ku temu dosta-
tecznych przestanek w realnych
mozliwodciach, jakie stwarza aktu-
alny poziom techniki, organizacji i
wyszkolenia. :

Stawianie zadan przekraczajg-
cych te realne mozliwosci nie jest
w stylu bolszewickim, gdyz zada-
nia takie nie bedg wykonane do-
brze, a zatem zamierzony cel nie
zostanie osiggniety. Kazdy organi-
zator zadania, jezeli rzeczywiscie
zaleZzy mu na osiagnieciu wytyczo-
nego celu, musi dokladnie zwazy¢
istniejace mozliwoscei i na tej pod-
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~ Apel do pracownikow

poboru

skiadek

Na maradzie roboczej zespolu pracowniczego Cemtrali ZUS (wydz.

sktadek i1 orgamizacji rachunkowosci, sekcja kasowa i sekr. dyr. dziatu

fin. maj.) podczas omawiania wynikéw zobowigzania diugofalowego pra-

downikéw Sekeji Poboru Skladek, zmierzajacego do obnizenia zalegto§ol

z tyt. sktadek ubezpieczeniowych ma kontach platnikow sektora pry-

watnego, przyjeto nastepujgey wnicsek:

SWzywamy wszystkie Trojki Wspolzawodnictwa w komorkach po-

boru skladek w b. Ubezpieczalniach Spolecznych do podjecia analogicz-

nych zcbowiazah w przedmiecie zmniejszexﬁa zaleglosci z tytulu skladek

ubezpieczeniowych sektora prywatnego®. N

Branzowy Komitet doceniajgc waznosé zagadnicnia zobowigzan diu-

gofalowych, szczegdlnie w cbecnym okresie realizacji Planu 6-letniego,

podaje do wiadomogei powyzszy apel zespolu pracownikow Centrali ZUS
i zacheca goraco weszystkich pracownikéw w komorkach poboru skia-
dek do podejmowania analogicznych zobowiazan. )

Sekretarz
(—) W. Lassota

Przewodniczacy

(—) H. Frankiewicz

TERMINACH

stawie dopiero planowaé czas wy-
konania zadania, Korekty skraca-
jace ten ‘czas ponad rozsadnie zwa-
zone wspllezynniki mozliwosei po-
dyktowanych istniejacg ‘technikg,
stanem organizacyjnym i stopniem
wyszkolenia wykonawcéw, dopusz-
czalne przy wzieciu pod uwage
czynnikow emocjonalnych, takich
jak gorliwoéé, entuzjazm wykonaw-
cow, zacheta perspektyws nagrod,
zagrozenie sankcjami -— nie moga
by¢ wielkie, jezeli zasadnicze czyn-
niki materialne zostaly rzetelnie
zbadane, i nie chce sie ryzykowaé
nieosiagnieciem zamierzonego ' celu.

Jest rzecza dobrze znana, ze wy-
szkolenie wielu pracownikéw na-
szych instytucji szczegdlnie w dzie-
dzinach nowych, wyrostych stop-
niéwo na przestrzeni lat powojen-
nych — ciggle pozostawia wiele do
zyczenia. Taka dziedzing jest np.
planowanie. Trudno tai¢, ze plano-
wania ludzie ucza sie u mas dopiero
i to wuczg sie po wiekszej czesci
na materiale operacyjnym, ,,chwy-
tajac z powietrza“ wszelkie umie-
jetnosci. Solidne szkolenie plani-
stow w calym kraju, a w szczegdl-
nos$ci w naszych instytucjach dopie-
ro czeka na realizacje. Krotkiet
kursy tu nie wystarczaja, zas bie-
zgce, miecierpigce zwloki zadania
nie daja czesto moznosci szybkiego
nadrobienia brakéw w . zakresie

teorii planowania — nawet tym ko-
legom, ktorzy szczerze chcieliby u-
zupelnié
dziedziny. Stan ten jest oczywiscie
gorszy na prowincji miz w centra-
lach, placacych lepiej, skupiaja-
cych sity najtezsze. .

Naklada to na zespoly opracowu-
jace te sprawy w centralach obo-
wigzek  szczegoélnie starannego
przygotowania wykonania zadan,
organizacji pracy ekspozytur tere-
nowych, rozlozenia jej w czasie w
sposdb umozliwiajacy jak najlep-

sze wykonanie bez koniecznosci de--

zorganizowania innych biezacych
prac i nadwyrezania sit i zdrowia
pracownikow, Troska centrali win-
no by¢ pozostawienie jak najwiek-
szej jego czesci zakreslonego termi-
nu wykonawcom oddolnym, posia-
dajacym slabsze kwalifikacje.

Na tle powyzszych rozwazan pa-
re stéw krytyki nalezy poswiecié
sprawie opracowania  budzetéw
ZUS i ZLP., Terminy dane komor-

‘kom terenowym na opracowanie

projektow tych budzetéow byly sta-
nowczo za krotkie. Siczegélnie je-
§li sie zwazy, ze Xkomunikaty
ZUS Nr Nr 200 i 201, stanowiace
obfita lekture, wymagajica doktad-
nego przestudiowania, nie zostaly
dostarczone na miejsca w terminie
umozliwiajgeym pracownikom, ma-

swe wiadomosci z tej-

gy




>~

jacym je wykonaé, przygotowanie
pytan, ktorych wiele nasuwaé sie
moglo przy ich czytaniu. Kosztow-
ne zwolywanie ogolnokrajowych
konferencji, na ktérych dopierc od-
czytuje sie tres¢ komunikatu, wy-
magajacego nie wyshuchania, lecz
solidnego przestudiowania co naj-
mniej na 1 — 2 dni przed konferen-
¢ja, nie mozna uwazaé¢ za Srodek
wlasciwy.

Przypadki otrzymywania przez
komoérki terenowe zarzadzen termi-
nami niemozliwymi do wykonania

zdarzaja sie¢ niestety dosy¢ eczesto,
stajac sie powodem do zartéw na
temat zadan do wykonania ,,w nie-
przekraeczalnym terminie, ma przed-
wezoraj“. Takie postepowanie cen-
trali jest bardzo szkodliwe, gdyz u
stabszych jednostek moze wywoly-
wa¢ tragiczne nieraz w swych skut-
kach przypadki zalamania sie psy-
chicznego lub — odwrotnie — lek-
cewazacy, bylejaki stosunek 4 do
prac majacych doniosle znaczenie
dla instytucji.

Wykonywanie zadan naszych in-

Trybuna czytelnikéw

stytucji nie moze i§¢ w parée z
miazdzeniem lub  demoralizacja
stabszych naszych kolegéw i dlate-

" g0 — poza wzgledami ogdélnymi na

dobro pracy — tak wazna jest spra-
wa podciagniecia na wyzszy poziam
organizacyjny pracy central przy
redagowaniu zarzadzen i racjonal-
nym wyznaczaniu terminow wy-
konania zawartych w nich zadan.
Nie bez znaczenia jest rowniez
sprawne i szybkie odbijanie na po-
wielaczu i1 rozsylaniu tych zarza-
dzen. ‘ Z. R.

DO WALKI Z SYMBOLICZNYM PODPISEM

. Powszechnie do mniedawna stoso-
wang praktyky we wszelkiego ro~
dzaju biurach, instytucjach i urze-
dach jest tzw. symboliczny podpis
Wyrazenie to oznacza podpisywanie
przez wyzszego urzednika sprawy
uprzednio w sposéb  merytoryczny
rozpatrzone] i opracowanej przez
urzednika mnizszego. Ale to jeszcze
nie wszystko. Sedno ,symbo»hczne-
go pod;pl‘su“ lezy w tym, ze urzed-
nik wyZszy nie patrzy zZbytnio na
to, co podpisuje i mie ponosi fez
zwykle odpowiedzialno$ci za tredé
alkktu przez siebie podpisanego zwia-
szcza, ze sprawy przedstawiane do
symbolicznego podpisu sg przewaz-~
nie opracowywane przez jednego
urzednika, konrolowane przez dru-
giego | doplero pOftem przedstawiane
do podpisu.

Jezeli powiedzieliSmy, ze system
symbolicznego podpisu byt stoso-
wany powszechnie do niedawna, to
nie oznacza bynajmniej, by nalezal
on dzi§ do rzadko$ci w naszych biu.
rach i urzedach, Praktyka symbo-
licznego podpisu zostala wprawdzie
w ubezpieczeniach spotecznych mo-
cno zredukowana, ale mfmo tego
pokutuje jeszez» i u nas w admini-~
stracji ogbdlmej i w innych urzedach.

Czy symboliczny podpis w ogole
jest absurdem i czy malezy zlikwi-
dowat¢ go zupelnie? Bynajmmniej.
Mozna przytoczyé szereg przypad-
kéw, w kitoérych symboliczay podpis
nadal fest potrzebny. Ale z tym

 2astrzezeniem, iz jednak odpowie-

dzialno$é za treé§é aktu mimo to, ze
podpis byt tylko symboliczny, spada
catkowicie na iosobg, sktadajgca
tem podpis. Odpowiedzialno$¢ ta wy-
nika z okolicznosci, iz sprawa prze-
lozoneg skiadajgoego podpis jost
powierzenie opracowania Kprawy
takiemu pracownikowi, ktérego ja-
koéé pracy jest rzeczywiscie bezna-

~ganna. To zaufanie do tcgo praco-~
- wnika musi byé jednak przez pod-

pisujacego podmurowane przez spo-
radyczne dokladniejsze kontrolowa.
nie eleboratéw dansgo pracowmika,

Przytoczymy teraz kilka przy-
ktadéw, kiedy symboliczny podpis
motze byé tylko symbolicznym j mu-
si wim pozostaé. Np. oddzial ZUS
przesyta do Centrali czy jakiej§ in-

nej wiadzy okresowe sprawozdanie
cyfrowe czy zestawienie statystycz-
ne. Odpowiednie wharzgdzenia wy-
magaja, by tego rodzaju sprawoz-
dan‘a, czy zestawienia byly podpi-
sywane przez kierownika instytu-
cjl. Jest rzeczg oczywists, iz tego
rodzaju (zwykle bardzo pekate) ze-
stawienfe nie thoze byé w szczegd-
lach skomtrolowane przez kickow-
nika instytucji. Symboliczny pod-
pls ma roéowniez znaczme zastosowa-
nie przy sprawach zwiazany<h  z
wyplatami plenieznymi, np.-w przy-
padkach kiedy kierownik wydzia.
tu, czy dyrektor podpisuje czek do
banku, Kktérego Ealgcznik stanowi
kllometrowej diugosei zestawienie
rencistow i naleznych im kwot rers-
towych, jest dla miego niemozliwo-
§cig Zbadaé w szczegélach pmaxm-
dtowosé calej sprawy i tu musi p-o
lega¢ mna osobach, ktére sprawe
opracowaly. Podpisujacy tu moze
najwyzej sobie pozwoli¢ na wyryw-
kowe zbadanie pewnych fragmen-
tow danej sprawy.

Ze spraw podpisywanych tylko
symbolicznis nalezy stanowczo wy-
laczy¢ podpis kierownika instytucii
pod sprawozdaniem do wiadzy mad-
rzednej, czy prasy lub innego czyn-
nika spolecznego, stanowigcym wy-

jaénien’e na zazalenie jakiej$§ stromy. -

Zazalenle bowiem strony jest zwy-
kle spowodowane jakiemis wadami
w pracy instytucii, wadam’, ktd-
re musza dotrzeé do wiadomos$ci
kierownika instytucji, by poczynit
kroki dla usuniecia brakdw,

Korkludujae nalezy  swierdzié,
ze skladanie symbolicznego po<dpisu
jest nadal konieczne:

1) ze wzgleddéw prestigowych, kie_
dy instytucja przesyla jakies obszer.
ne sprawozdania cyfrows, czy sta-
tystyczne do wiladzy prze}omnej,

2) ze wzgleddbw ra przepisy ka-
sowo-finansowe i bankowe, kiedy
iloé¢ uprawnionych do podpisu jest
cgraniczona.

Nie o te jednak symboliczne pod-
pisy nam chodzi. Najwiekszg plaga
raszych biur i urzedéw sa symbo-
liczne podpisy wsréd Sredniego per-
sonzlu. I tak magminnym zwycza-
jerh jest, Ze jeden neferent opraco-

wuje sprawe, a podpisuje jg kie-
rownik refcratu, sekeji, czy wydzia-
lu i to nawet sprawy najdrobniej-
sze. System ten jest oparty na braku
zaufania do kwalifikacji pracowni-
ka, a wiec na tym zalozeniu, ze' mu-
si on by¢ na kazdym kroku popra-
wiany i kontrolowany, O jle prakty-
ka taka byla stuszna w plerwszych
latach po wojnie, kiedy w naszych
biurach i urzedach peino bylo no- -
wych, miewykwalifikowanych pra-
cownikow, wymagajacych statego
nadzoru i szkolema to obecniz takie
markowanie ‘jest w przewazajacej
cze$oi wypadkow zbyteczne. Pma-
cownik, ktéry przyzwyczail sie de

_tego, ze kazde jego zalatwienienie
' jest kontrolowane przez innego i ten

inny jest za jego prace odpowie-
dzialny, nigdy nie nauczy sie¢ praco-
vaé samodzielnie, traci poczucje od-

jowiedzialnoSci i staje si¢ bezdusz-

nym manekinem biurowym.
Stad wniosek, ze malezy rozsze-

. rzy¢ prawo samodzielnego opraco-

wania spraw graz ich poedpisywania.
Oczywibcie, iz wigze sie to takie z
odpowiedzialno$cia pracownika wo-
bec mn*s'ty\tucy za sposdb zalatwie-
nia sbrawy. Odpowiedzialnoéé wobec
strony ponosi instytucja.

Przystowie moéwi, ze dziecka nie
nalezy wysypywaé razem z kapiela.
Dlatego tez udzielenie prawa pod-
pisu mie moze mastgpi¢ dla kagdego
pracownika. Z gory y tego prawa s3
wylaczeni pracownicy manipulacyj-
ni i kancelaryjni. Prawo podpisu
winno przystugiwaé referentom. A
referent jest to pracownik samo-
dzielnie opracowujacy sprawe. Jed-
nak nie kazdy referent moze to
prawo podpisu otxrzymac, poniewaz
doswiadczenie uczy, iz mamy 1eszcze‘
pewiens procent referentéw, nie sto.
jacych mna odpowiednim poziomie.
Szkolenie zawodowe winno usunad
ten rma‘nikamenfc Dalej, prawg samo-
dmelwnego i Jednego gpodplsu oCZyw:-
Scie mie moze mieé miejsca w spra-
wach |pieniezmych (decyzje o przy-
znaniu i wysokosci Swiadczen pie-
nieznych), gdzie dla unikniec’a na-
duzy¢ musi byé stosowangy Scista
kontrola przez druga, a mniekiedy !
trzecig osobe, W pozostalych jednak
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sprawach referenci winni korzystaé
z prawa samodzielnego podpisu i
liczba tych wuprawnionych powinna
byé rozszerzona.

Dila wykazania  absurdalnosci
symbolicznego podpisu niech wy-
starczy - poréwnanie 'rodzaju pracy
referenta z pracg w fabryce, hucie
czy kopalni. Nikomu nie przyjdzie
do glowy, by wykwalifikowanemu
§lusarzowi w ‘fabryce, walcownikowi
w hucie, czy rebaczowi w kopalni
przydawaé statego opiekuna, ktory-
ryby kazdg $rube, kazdy kawalek

drutu czy szyny lub kazdy kawatek
wegla ogladat i katrolowal i by ten
,opiekun“ ponosit odpowiedzialnosé
za kazda prace $lusarza, hutmka
czy rebacza.

Ograniczenie podpisywania (apro-
baty) przez osobe inng niz ta, kto-
ra sprawe opracowala, do granic nie-
zbednych ze wzgledéw finansowyth,
przyczyni , sie niewatpliwie do
przy$pieszenia tempa pracy w biu-
rach i urzedach, wyrebi poczucie od-
powiedzialnosci pracownikéw a w
ubezpieczeniach spolecznych w szcze-

gélnoici zmniejszy wedrowki akt ‘od
biurka do biurka.

Poruszenie niniejszego problemu
obecnie, kiedy sa w toku prace nad
decentralizacja ubezpieczen spolecz.
nych, wydalo mi sie szczegdlnie na
czasie, by w obwodowych i1 woje-
wodzkich oddz'atach Zakladu Ubez.
upieczen Spotecznych, majgcych po-
wstaé w najblizszym czasie, sprawe
tzw. prawa podpisu regulowano
bioragc pod uwage rozwazania niniej.-
szego artykutu.

F. Wozniczka

WE WSPOLZAWODNICTWIE ;,ZERC” NIE HANBI

Jestem - ubezpieczeniowcem, ot
takim ,szarakiem®, co to tkwi w
ubezpieczeniach kilkanascie lat, a u-
bezpieczenia wzarly sie w jego
krew. Pracuje jak potrafie. Uczci-
wie, starannie, niezbyt wydajnie,
no bo... i choroby bylty i dzieci sg,
i klopotéw rodzinnych nie brak, a
przy tym tylko szkota powszechna,
a praca referendarska.

Biore udzial we wspodlzawodnic-
twie, rozumiem ten ruch, cenie go
i staram sie o uzyskanie jak najlep-
szych wynikéow. Za lipiec uzyska-

lem ocene 103 punkty: iloé¢ — O,
jakosé — 2, postawa wlasna w za-
‘wodzie — 1, uspotecznienie — O i

norma 100. To wszystko.

Nieraz zastamawtiatem sie nadtym,
czy ta ocena nie jest jednak zbyt
ostra. Poczatkowo bylem nawet o-
burzony, no bo — jak to — otrzy-
matem nawet premie... zt, bo obli-
czytem, a kierownik sekecji aprobo-
wal, ze wydajnos¢ moja w lipcu
wyniosta 1129%. Rozumowalem, zZe
powinienem otrzymaé za ilo§é 1
pkt., a tu — 0. Ide do przewodni-
czgcego ,,trojki‘ sadzae, Ze cos tu
nie jest w porzadku. Okazalo sie,
ze wszystko w porzadku. Wyjasénit
mi bowiem, ze wprawdzie w kar-

tie wydajnosci jest 1129, ale, ze ja )

sam podalem, ze przez kilka %,ni
pracowalem po 3 godziny dzien
nadliczbowo bez zadnego zarzgdze-
nia, a-z wlasnej woli ,,dla podpe-
dzenia roboty“, Ze wobec tego od
mojego czasu obliczeniowego odjeto
te godziny i z obliczenia ustalono
moja rzeczywista wydajnosé na
103%, a wiec i ,,0° punktow.
Racja. Ale mys$le sobie ,,0¢ punk-
tow, to tak jako$ mnieprzyjemnie,
bo na pierwszy rzut oka wydaje
sig, ze jestem wladnie wart 0 (ze-
rp), ale przeciez wypracowatem
103% normy. Rozmyslam nad tym,
zdagladam wreszcie do regulaminu
wspélzawodnictwa, czytam i udzie-
lam sobie sam odpowiedzi. Wszy-
stko zgadza sie. Przeciez to 0 (zero)
punktow to nie oznacza, ze jestem
wlasnie wart 0 (zero), a przeciw-
nie oznacza, ze jestem w ,normie*
— ,Jdostatecznie wydajny“, Nie
mam zatem do siebie zalu. Ale
niektérzy koledzy nie majg racji,
gdy z lekcewazeniem o sobie moé-
wxq »ech, co tam, ,,zero“ z wydaj-
nosm jestem zdyskwalifikowany*.
Chciatbym jednak podnie$é swo-
ja wydajnosé, ale tak, zeby nie od-
51adywac wieczoréwek i nie pogor-
szyé ,,jakosci® mojej pracy. Jakos

nie udaje mi sie to dotychczas. Nie

ie.

trace jednak nadziei i obmy$lam
sposoby.

Wybacz Redakcjo naszego PUS-u,
ze zabieram Ci czas tg drobng
sprawg, ale zdecydowalem sie skre-
§li¢ ten list, by z kolegami z na-
szej i innych ubezpieczalni podzie-
li¢ sie¢ tym, co prawda, drobnym
przeiyciem wewnetrznym:,

»ZERO
x
Drukujemy Wasz list Kolego, sa-
dzge, ze przyczyni sie do wyjasnie-

" nia powstajacych czasem tu i tam

nieporozumien. Ze swej strony ra-
dzimy Wam rozpoczaé¢ zwigkszanie
wydajnosci pracy przede wszy-
stkim od: 1) uswiadomienia sobie,
jakie posiadacie braki w wiadomo-
Sciach z zakresu fachowego (np.
$wiadczen chorobowych, 2) kryty-
cznego skontrolowania swojej me-
tody pracy dla stwierdzenia, czy
nie wykonujecie jakich$ zbednych
czynnosci, nawet drobnych, jakie
to sg czynnosci i — jak je wyeli-
minowaé, & pozostale technicznie
uproécié. Jeste$Smy pewni, ze za-
mierzony skutek osiggniecie. Zy-
czymy Wam powodzenia.

Redakeja

CZY KOMISJE WYNIKOW MOGA ZMIENIAC
OCENY KWALIFIKACY]NE

Na tle postanowien ant. 15 p, 15
Regulaminu Socjalistycznego Wspot-
zawodnictwa Pracy powstaly w te-
renie watpliwosci, czy komisja wy-
nikow zakladowego komitetu moze
zntienié w indywidualnym przypad.-
ku ocene wynikéw wspdlzawodni-

, ctwa.

Watpliwos¢ powstala ma tym tle,
ze punth ten pos-tarnawm 1Z koml-
sja ‘wynikéw moze zmieni¢ ocene
w .po:rozumlemtu z administracja
zakladu pracy i wlasciwg trojka

.spolzaswo'dmcbwaj Powstaje za-
gadnienie, jakie sg uprawnienia
komisji wynikéw w tych przypad-
kach, gdy nie moze ona uzgodnié

swego stanowiska z wiasciwg trdj-
kg wspotzawodnictwa lub admini-
stracjg zakladu pracy. Sprawe roz-
strzygajg postanowienia pktu 14
cyt. artylkulu, ktére przewiduja
prawo odwolania sie od oceny tréj-
ki do komisji wynikdw; watpliwo-

- §ci rozstrzygaja réwniez postano-

. wienia art. 14, gdzie w$érdéd zadan

komisyj ustalono dla komisji wymi-
kéw m. in. ,arbitraz w sprawach
wspoizaw .motwa w obrebie za-
kladu pratcy“. Przepisy te pozosta-
lyby martwa literg gdyby komisja
wynikow skregpowana byla w swej
decyzji stenowiskiem tréjek, lub
czynnika administracyjnego.

Komitet zakladowy wspolzawod-
nictwa rozporzadza czestokro¢ da-
nymi, ktore mogg nie by¢ znana
wlasciwe] trdjce | wobec tego waru-
nek porozumienia Komisji g tréjka
i czynnikiem administracyjnym na.
lezy - rozumieé¢ w tym sensie, ze
komisja wynikéw powinna 'w kaz-
dym przypadku wystuchaé opinii
i poinformowaé trojke i czynnik
administracyjny o powodach ewen-
tualnej zmiany oceny. Decyzjo
‘ostateczna nalezy do komisji wyni-
kéw jako wupowaznionego do tego
organu  zaktadowego komitetu
wspbtzawodnictwa.




ZYCIE PRACOWNICZE

W SPHAWIE SWHWILOWEK“

Zdarzajg sie sytuacje zyc1owe, gdy
pracownik staje wobec koniecznosci
pilnego uregulowania nieprzewidzia-
nych zobowiazan, kiére przekraczaijg
jego zwykle mozliwosci platnicze.

W sytuacji tej =zwraca sie do
zwigzkowej kasy zZapomogowo . o-
szczednosciowe] o pozyczke lub za-
pomoge. Pomijajac wszystkie warun.
ki, jakie musza byé¢ w tego rodzaju
przypadkach speinione, kasa zapo-
mogowo - poZyczkowa moze wyba-
wi¢ swego oztonka z nagtych tara-
patéw tylko wtedy, jezeli sama nie
Swieci pustkami. Niestety jakze cze-
sto przed zarzadem — bezposredmio
po zebraniu wkladéw — staje bar-
dzy klopotliwe pytanie, w jaki spo-
s6b niewielkimi zasobami zaspokoié
radmierng ' ilo$é zgloszonych zapo-
trzebowan i stworzyé rezerwe na na-
gle zgloszenia kredytowe w {oku
miesigcea.

Kasy zapomogowo - pozyczkowe
sa w maszych irstytucjach urzgdze-
niem miodym i dla’cego hie rozpo-
rzadzaja znaczniejszymi &rodkami
chrotowymi. Zarzady dysponuig

kwotami rat splacanych . pozyczek:

oraz — wkladami, ktore czionkowie
wnoiszg co miesigea w wysokosci od-
powiadajgcej 1% ich wynagrodzenia
brutto. Szczuptosé $rodkow plyn-
nych, ktérymi zarzad dysponuje, sta.
nowl zrédlo rozgoryczenia kolegdw
w przypadkach odmowy zaspokoje-
nia ich zapotrzebowan kredytowych.

Trzeba jednak u$wiadomié sobie, ze

przy comiesiecznym wkladzie 19% u.
posazenia — stan oszczqdnoscx pra-
cownika réwnaé sie Bedzie kwocie
miesi¢cznego upesazenia dopiere po

100 mdeslqcach czlonkowstwa {zn. po
8 latach oszczedzania. Je§li wklad
wynosi 0.5% wynagrodzenia, a w
kilku naszych kasach taki wkitad ko-
ledzy zadeklarowali, érodki obroto-
we zarzadu sg jeszcze szczuplejsze
a niezadowolenie jeszcze wigksze.
Wyjscie jednak jest tylko jedno —
zwickszyé wklad. Taka decyzja za-
lezy od samych czlonkéw.

Sztuka wigzania koneca z koncem,
jaka uprawiajg zarzady naszych kas
przy tworzeniu rezerwy na ,,czarng
godzine*, na nadzwyczajne przypad-
ki, zaskakujace zarzady w toku mie-
sigca, bytaby latwiejsza do cpanowa-
nia, gdyby otwarto mozliwoéé udzie-
lania z innych Zrddet tzw. chwilé-
wek*. Pod tg nazwa utarlg sie poje-
cie zaliczek zwroinych w cato$ci w
najblizszym terminie platnosci pobo-
row. Mozna sadzié, iz wiele zapo.-
trzebowan kredytowych, wylaniaja-
cych sie¢ bardzo gwaltownie i nagle
w toku miesigca, mogloby znalezé
zaspokojenie w trybie art. 457 kode.
ksu zobowiazan, wedtug ktarego pra-
codawea gbowiazany jest do zaplace-
nia pracownikowi, znajdujgcemu sie
w potrzebie, wynagrodzenia przed
terminem platnosci za prace juz
spelniona, jezeli moze to uczynié bez
szkody  dla siebie. Postanowienie to

moze mieé zastosowanie w odniesie-.

niu do pracownikéw, pobierajacych
wynagrodzenie za prace z dotu, tz,
pro uplywie gkresu pracy.

Warunek ten jest spelniony w in-
stytucjach ubezpieczeni spolecznych,

wyplacajacych gbecnie pobory z dolu, -

Utarlo sie mniemanie, iz instytu-

cjom ubezpieczeniowym nie wolno

udzielaé pracownikom pozyczek, prey
czym. pojeciem pozyczki, czy zaliczki,
obejmuje sig rowniez — i to — nie-
stusznie chwilowki. Tymezasem o-
statnia forma jest najbardziej prak-
tyczng postacig wykonywania przez
pracodawce obowigzku wynikajgce-
go z postanowienia art. 457 K. Z.
Wobec tego, iz w tym zakresie dy-
rektorzy kilku instytucyj ubezpie.
czen spolecznych Te'prezentuaq szty-
wny poglad, i nie wolno im wypla-
ca¢ nawet chwiléwek” zwrotnych w
caloSci w najblizszym termimie wy-
platy -— nalezaloby spodziewaé sie
wydania przez centrale ZUS.odpo-
wiednieg, wyjaénienia. - :
Pracownik jest tym bardziej za-
dluzony, im wiecej ma mozliwosci
i zrédet uzyskania kredytu, a popie.
ranie zycia na kredyt jest obmiza-
niem realnej wartos$ci zarobku. Pod.
noszac sprawe stosowalnosci art. 457
K. Z., weale nie chodzi o liberalng
ocene ,potrzeby” usprawiedliwiaja-
cej przyznanie pracownikowi wezes-
niejszej wyptaty uposazenia. Jest ja- -
sne, iz stosowanie tej praktyki po-
winno mieé charakter rzeczywiscie
wyjatkowy 1 mozliwosé uzyskania
wazesniejszej wyptaty mie moze wy-
tworzyé w naszych instytucjach typu
pracownika Zyjacego z imiesigca na
miesigc na kredyt. Ocena, czy pra-
cownik znajduje sie w potrzebie uza-
sadniajacej wyplate chwiléwki, po-

_ winna naleze¢ do zarzadu kasy, jed-

nak sumy wyplacane z omawianego
tytulu nie powinny obecigzaé dzialal.
nodci kasy i jej nazbyt szczuplych
zasobow,

: X W. G.

NORMY URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH

Przedwojenne us ’oawoudaws two

.pracy cechowala cbaotyczmosc i rdz.

nolitodé uprawnilen poszezegdlnych-
grup pracowniczych. Tak bylo —
jesli chodzi o slatke plac, przepisy
stuzbowe jalk i dodatkows_ upraw-
nienia emerytalne, Réwniez w za-
kresie czasu pracy, - norm  urlopo-
WY Q i innych uprawniefr socjalnych
istniata calta mozaika morm, ktore
dawaly szczegélne przywileje dla
okre§lonych grup, jak pracownikdw
bankowych, panistwowych, czy in-
nyoh aby tym silniej zwiazaé JCh
z Owczesnym ustrojem.

W systemie d:=mokracji Judowej,
budujacej mowy tad sprawiedliwose]
spofeczniej i uznajacej  solidarmosdé
catej klasy pracujgcej, podobne
przywileje w zakresie ustawodaw-
stwa pracy nie moga by¢ uznane za

~ wlasciwe. Stanowia one madto prze-

szkode dla planowego rozwoju usta-
wodawstwa  pracy i uJevdn.ollwoema
dotychezasowych przepisdéw. w jeden
logiczny system prawny.

Od wyzwolenia cbisenwujemy dzia-
lalnoé¢ mowelizacying w zakresie
ustawodawstwa  pracy opadrtg sna
przytoczonych wyzej mprzestankach,
a wyrazajacy sie w podnoszeniu u-
prawnied robotnikéw, i — w likwi-
dacji_szczegdlnych przywilejéow, ja-
kle dotand posiadajag pewne grupy

praoowmcze, zwlaszcza za$§ — pra--

cownicy umystowi.

Taka konsekwentna i sprawmvdll-
wa linia rozwojowa cechuje nowe-
lizacje ustawy z dnia 16 maja 1922
r. o urlopach dla pracownikéw, za-
trudnionych w przemysle i hamdlu,
zwigkszajaca normy urlopowe dla

_ robotnikoéw.

Ostatnia nowsla z dnia 20 marca
1950 r., ktéra daje wszystkim ro-
bortmkom prawo do urlopu -wypo-

- czynkowego ‘w wymiarze 12 dni po -
‘rolsu, 15 dni po trzech latach, i —
‘jednego miesigea po dziesieciu la--

tach — nileprzerwanej pracy w da-
nym zakladzie pracy, wyraza [po-

‘na dziatanie promieni

madto nowe my$li § zasady oparte
na socjalistycznie pojetym stosunku
do zagadnieh pracy, gdyz daje pod-
stawe dla Rady Ministréw wprowa-
dzenia dla poszezegblnych grup pra-
cownikkow . dodatkowych platnych
wlopdbw w przypadkach, gdy bedze
to wskagane z uwagi na rodzaj wy-
konywanej pracy lub warunki pracy
szczegblnie ucigzliwe lub szkodliwe
dia zdrowia (np., w odnizsieniu do
gornikow, praoov&mkow narazonych
rentgenow-
skich, czy radowych)..

Na przeszkodzie tak pojetej drogl

‘rozwojowej norm urlopowych - stoig

szezegdlne uprawnienda, jakie posia- |
daja w zaﬂ{rewsm urlopow rézne gru-- .
py- pracownicze, jaly ~pracowmicy
bankowl, czy instytucji ubezpieczen
snpoleczny»dh Jalk wiadomo pracow-
nicy ubezpieczen s;poZeCanych po
przepracowaniu 10 lat pracy posia..
dali prawo do 5- -tygodniowego, a po
przepracowaniu 20 lat pracy — do

29



6-tygodniowsgo urlopu, co zostato
potwierdzone w ukladzie ﬂbloro'wym
pracy z dnfa 21.II 1949 r, z tym, iz
o.gran'i.czone zost'aly do oséb, kiore
te uprawnxenxa Juz nabyly za.okres
pracy przed weléciem w Zycie ukla-
du zbiorowego. Takie uprawnienia,
przewyzszajgcs og6lng norme 1 mie-
sigca urlopu dla pracownikow umy-
stowyeh po roku pracy, nie mogg byé
uznane za 4uzagsadnione ani rodza-

semm wykonywafle] pracy w instytu--

cjach ubezpieczen spolecznych, an’
tez nie mozna uznaé, by praca wszy-
stkich pracownikéw w tych instytu-
cjach, zatrudniomych porad 10 czy
20 lat odbywala sie w warunkach
szezegolnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia, Brak jest wiec
socjalistycznie pojetych przestanek
. dla urzasadnienia mechanieznego,
szczegdlnego uprzywilejowania pew.
" nej tylko grupy pracowniczej wlas-
nie w instytucjach ubezpieczen spo-
leczrych. '

Tym wiec malezy tlumaczyé, ie
art. 13 ustawy o Zakladzie Ubezpie-
czeit Spolecznych z dnia 20 lipca
postanawia iz niewazne sa postano-
wienia ukladéw zbiorowych i indy-
widualnych uméw ¢ prace, Lktore
przyznaja pracownikom instytucji u-
bezpieczenr spolecznych i prowadzo-
nych przez nie urzadzen uprawnie-
nia, z jakich pie korzystaja inni pra-

cownlcy wedlug w0golnych =zasad,
normujacych stosunki pracy.

Ogloszznie tej ustawy w III kwar-
tale biezacego roku przy gemeralnej
zasadzie ujetej w kormcowym prze-
pisie tej ustawy, iz jej posbanowema
wchodzg w zyciz z dniem ogloszenia,
nasuwa pytanie, w jakim rozmiarze
przystuguja jeszcze pracownikom
instytucji ubezpieczenh spotecznych
urlopy wypoczynkowe w 1950 r.

Otéz wedlug ogblnej zasady WYTsi-
kajacej z przepiséw pOdStaWO'WJ
ustawy o ‘urlopach z dnia 16 maja
1922 roku uprawnienie do urlopu
wyczynkowego powstaje z zasady z
poczatkiem kazdego roku Xkalenda-
rzowego. Wymnikatoby z tego, ze na-
byte z poczatkiem 1950 r. uprawnie-
nia pewnych pracownikéw instytucji
ubezpieczenr spoteczmych do urlopow
wypoczynkowych w skali 5 wzgl
6-tygodniowej mie beda naruszone
przepisem art. 13. Cytowany przepis
dzialalby wigc faktycznie dopiero
‘od 1951 r.

"Za taka wykladnia przemawbaja
réwnicz stosunki faktyczme., Czesé
bowiem pracownikéw wykorzystata
juz swe urlopy do konica maja 1950
r. Pozostali za$§ przapywajacy na ur-
lopach wypoczynkowych od 1.VI.1950
r. wykorzystujg na razie tylko mie-
sige urlopu, a to zgodnie z zarzadze-
niem Naczelnego Dyrektora ZUS
(komunikat Nr 121/50).

NASZA PRACA ZAWODOWA

BYTOM

28 ZMP-owcow,
. przy TUbezp eczalni
czestniczylo w dniach 22 i 23 lipca
br. w zniwach na polach majatku
PGR Fraczkéw. Rezultatem ich
16.godzinnej pracy bylo .zwigzanie
i ustawienie w kopy zboia z prze-
strzeni 20 ha. ZMP:owcy z Bytomia
wzieli réwniez udziat w akademii

czlonkéw Xotla

l ~ lipcowej urzadzonej w $wietlicy ma.

jatku, wystgpuige z wlasnym pro-
gramem artystycznym, na ktéry zto.
zyly sie deklamacje i pieémi. Przy
wspélnej zabawie, odbytej po aka-
demii zaczesm!y sie miedzy ubezpie-
czeniowcami i robotnikami PGR
kontak:ty, naw1qzane pray wspélnej
pracy.
Kazimierz Cislo.

"KALISZ

. Referaty $wiadczeh diugotermino-
-..wych napotykaja na rozliczne trud.
.nofci w swej pracy. Niedokladne

karty chorobowe, spéznione donie-

. sienia o wypadkach, nieicisto$ci .w
podawaniu okresu ubezpieczenia —

/Erzyczyny opbzniajgce zalatwie-

' nie oszczen.. Trudno$ci polgczone z
przestuchaniem zeum1ejscowy(;h pe.
tentéw " 1 rzedstawnonych przez

‘nich évwadkow rozw'gzywane g
przy pomocy prezydidw gminnych i
miejskich rad narodowych, ktére
na miejscu zbierajq potrzebne dane.
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Spolecmej, u-

W ten sposdéb inwalidzi i chorzy nie
s3 narazeni na trudy podrézy, a
swiadkéw nie ogdrywa sie na caly
dzien od pracy.

Aleksandra Kondratowxcz

KOWANOWEK

Koto Ligi Kobiet; liczace pbecrue
83 czlonkinie, powstals w dmiu 8
marca ub. roku przy Sanatorium
ZUS. Czlonkinie Kola podejmowaly
zobowigzania dla uczczenia dat i
wydarzen historycznych, a précz te-
go zorganizowaty wilasny zespél ar-

. tystyczny, ktérego wystepy cieszg sie

duzym powodzeniem zardwno na te-
renie sanatorium, jak i w pobliskich
Obornikach. ,Ligéowki“ grganizujg
akcje odezytowg na tematy spotecz-
ne | dbajac ¢ wyksztalcenie fachowe
ewych cztonkin skierowaly salowa,

_kol. Jézefe Kaminska na 6-miesigez.

ay kurs pielegniarski do Warszawy.
Dwie inne czlonkinie Migi, kol. kol.

- I. Kalicka i A. Sikora pelnigce do-

tychezas funkcje salowych, zostaly
przedstawione do awansu spotecz.

.nego 1 pracujg obecnie na etatach

pomoenic pielegniarskich.
Kam.

LODZ

Zebranie Kola ZZPIS. Oddzialu
Wojewodzkiego ZUS w ERodzi w
dniu 7.9.50 r. Przewodniczy mloda
dziewczyng w szarej ZMP-owskiej
koszuli 1 czerwonym. krawacie, przo.

e

Takie réznolite potraktowanie pra-

cownikow posiadajgcych identyczne
uprawnienia' i zastosowanie korzy-
stniejszych norm  urlopowych tylko

- w stosunku do tych, ktérzy preypa-

dkowo wykorzystali urlopy w pierw-
szej polowie roku byloby rozwia-
zaniem mechanicznym, nieuzasad.
nionym, a zatem mogloby wywolaé
rozgoryczenie pozostatych.

Uregulowanie zreszty zawarte w
po«wo&anym komunikacie, jak to wy-
raznie wynika z jego bramienia (..na
razie..), nosi tylko charakter tym-
czasowy i — jest uzasadnions szcze-
gbélnym nasileniemm prac okresu re-
organizacji, wymagajgcych od pra-
cownikéw wzmozenia nakladu wy-
sitku oraz — poprostu niemozno$ci
udzielenia urlopu w wymiarze po-
nadustawowym.

Nalezaloby wiec uznaé¢ w konklu-
zji, ze sprawa wymiaru urlopéw wy-
poczynkowych w1950 r. w skali
prz:wyzszajacej jeden mleslqm Jeﬂt
nadal otwarta i mewatphwxe nie-
bawem znajdzie rozwiazanie, badz
w formie wykorzystywania przez po.
szczegdlne osoby pozostatych dni ur-
lopowych, badz tez w formie wypla-

cania uprawnionym odpowiednich -

ekwiwalentéw plenieznych, Sadzié

mozna, iz w bliskim czasie kwestia

ta zostanle definitywnie zalatwiona.
r

T. G.

I SPOLECZNA

.downica zespotowa w II étapi‘e wepOl-

zawodnictwa, kol. Batyséwna.
Tematem zebrania jest walka

" 0 pokdj na tle planu 6-letniego i o-

gtoszenie wynikow II etapu wspét-
zawodnictwa. Po czebci oficjalne]j
nastepuje czé&éé artystyczna, wyko.
rawcami ktérej nie jesteSmy jed-,
nak my, dawni zus-owcey, lecz nasi:
koledzy z Oddziahi Obwodowego

ZUS w Eodzi. Dawna Ubezpieczal.

nia Spoleczma przyszia do nas;, aby
§ciflej polaczyé sie - bratnig insty-
{fucja przede wszystkim na terenie
zycia $wietlicowego. ,Pracujac w
Ubezpieczalni, czuliémy sie  zawsze
wam bliscy — moéwi jeden z pra-
cownikéw b. US -— teraz jednak,
gdy stajemy sie jednag i tq sama ro-
dzing, winniémy zacieshié wzajemne
stosunki kolezenskie*. Koledzy =z
dawnej Ubezpieczalni oddajg nam
do uzytku swoja $wietlice, umozli-
wiajgc rownoczesnie uczestniczenie
w pracach zespolow. §wietlicowych.
Zapoczatkowaniem  tej wspdlpracy
sa wystepy chéru, orkiestry i soli-
stow z b. Ubezpieczalni, poprzedza-
ne i kohczone maszymi oklaskami.
Na sali panuje niezwykle serdeczny
nastréj. Pierwsze lody zostaly prze-
lamane i zniknat cichy antagonizm
pracownikéw dwoéch réznych insty-
tucyj. Teraz juz bowiem wszysey
jesledmy pracownikami Zakltadu U-
Lezpieczen Spotecznych.

/ ' Pe-Be
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Pracownicy Ubezpieczalni Spol. i
Oddziatu ZUS odbyli w dniu 16.7 br.
w sali teatru ,Melodram* zebranie
w sprawie socjalistyeznej dyscypli-
ny pracy i poiepienia agresji na
Korei. . A. Niniewski

RADOM \

W grudniu 1945 r. powstalo z ini-
cjatywy kol. Michalskiego pierwsze
w Radomiu kolo sportowe ,Lech" z
sekcjami tennisa stolowego i pitki
reczmej. Przyjrzyjmy <1Q 5-letniemu
dorobkowi ,Lecha“: ping-pongisci
rozegrali 187 spotkan mistrzowskich
i towarzyskich, zdobywajgc 6 dy-
plomoéw i 2 nagrody. Kol. Guzikow-
na zdobyly; mistrzostwo Polski w
grze juniorek i zostala skierowana

na oboz kadry narodowej w Zako-.

panem. Sekcja pitki recznej. moze
sie réwmiez pochwali¢ sukcesami:
29 spotkan towarzyskich i m:strzow.
skich przyniosto 11 dyploméw i 1 na-

-grode. W roku 1947 druzyna zenska .

zdobyla mistrzostwo okregu i po ro-
ku wstrzymania dzialalnodci otrzy.
mala w 1949 tytul mistrza ORZZ w

siatkdwce kobiet. Obecny sezon
przynidst radomskim siatkarkom
mistrzostwo okregowe két sporto-
wych.

*

W "ramach ,,Czynu Lipoowego“E

pracownicy US w Radomiu ofiaro-
wali jednej z gromad w powiecie
biblioteke, opodatkowujgc sie na
ten cel i oddajac wlasne ksigzki.
Zbiorka pienigzna przyniosta 6.500
z1, zbiérka w naturze — 39 ksigzek.
Stefan Labecki
RZESZOW .

Czlonkowie Kola ZZPIS przy U-
bezpieczalni Spotecznej w Rzeszowie
zakoniczyli FI etap Qfspolzawmdm-
ctwa pracy. Na czolp\zalggi wysu-
neli sie kol. kol.: Mirostaw We-
grzynowicz (117 purktow),

mali tytuly przodowmikéw zdobyte
w I etapie. ,,Nowymi*“ przodownika-

! !

Akcija sdcialnd

rok — wolaly zgodnym

w Kotlinie koo Swieradowa.
' Nie mozna im.sie dziwié. Trud-

Anna
Cach (113 punktéw) 1 Franciszek®
Reichel (112, punktéw), ktérzy utrzy-,

mi pracy zostali kol. kol.: Maria
Wierdak (112 punktow),, Waleria

-Zwinczak (112 punktow), Jézef Cza-

chur (111 punktéw), Tadeusz Sko-
czycki (111 punktdéw) i Whadysiaw
Eaupicki (109 punktéw). St. Przybek

TCZEW

Zespot taneczny, orkiestra i chér
Ubezpieczalni uczestniczyly w dniu
3 wrzesnia w dozynkach powiato-

.wych w Rudnie, organizujac czest

artystycang uroczystosei i urozmaica-
jac zabawe ludows, urzadzong na
zakohazenie gbchodu. A. Wioch
TARNOWSKIE GORY
Reorganizacja instytucyj ubezpie-

czeniowych dala hasto do” szkolenia

zawodowego pracownikow b. Spétki
Brackiej, ktorzy przedtem zdoby-
wali wiedze teoretyczng systemem
samouotwa, g wiadomos$ci praktycz.-
ne droga ,terminowania*“ przy boku
do$wiadczonych ubezp'eczeniowedw.
Po ukofczeniu przez 7 kolegéw kur-

su zawodowego w Centrali ZUS, .

Spétka Bracka zorganizowala po-
dobne szkolenie dla 140 swych pra-
cqwnikow. Program kursu, byl ten
sam, jak w Warszawie i obejmowat
tematy nowe i1 nieznane dla wigk-
szoéci stuchaczy, wyspecjalizowa-
nych jedynmie w ubezp1ecrz.emu gor-
mczym Ze 100 osob, objetych egza-
minami 10 uzyskalo oceny  b. do-
bre, 57 — dobre, 28 — dostateczne
i zaledwie 5 — niedostateczne. Pry-
musami kursy zostali kol. kol. Ry-
szard Albrecht, Eucja Drzozga, Wi-
kitoria Hansel, Helena Kolochéwna,
Zofia Konieczko, Tadeusz Lelo, Eu-
cja Niestroj, Francisgek Rutecki, Ro-
man Skrzypulec i Michat Wengie-
rek. Obecnie ggacownicy, ktdrzy u.-
k(mczyh kurs z wynikiem b. do-

brym i dobrym odbywajg praktyke-
w Oddziale ZUS w Chorzowie.

‘ ) Szule Leon
WARSZAWA - _
Kolo ZMP przy Ubezpieczalni

- §polecznej podjelo si¢ w ramach zo-

Niby ,z-lotu ptaka“ widaé stad
rozlegla doline dlugosci ponad 60
km,- Mirsk, Gryféw $§l. z ruinami
za.m.lm? i - najdalej strzeliste wieze i

kosciola we Lwowku $Slaskim. Ho-

no o piekniejszy, lepiej dobrany za-\_ ryzont zamk.niety dalszym lancu-

katek wéréd catych Karkonoszy i
Gor Izerskich, a rozlegla ‘malowni-
.cza. panorama, jaka dzieci kolomJ-
ne miaty stale przed oczy‘ma moze
$mialo wspélzawodniczyé ze wspa-
nialym = widokiem ogladanym °ze

slynnego ,,Zakretu $mierci, koto

Szklarskiej Poreby.

“chem'’ gér.  Nie powietrze — a bal- -

sam, przesigkniety zapa;chem 1g11-

wia, mchow, grzybow i rozgrzaneJ,

parujacej murawy.

Na polanie kilka pigkﬁie pmzez'

ZUS odremontowanych domoéw.
Biel tynkéw S$cian

'

-podkreslajq

bowigzah pierwszo.majowych zorga-
nizowania wyjazdu do miasta Seroc.
ka i wsi Popowo. Wyjazd ten odbyt
sie wspélnie z ekipg lekarskg i sek-
cia kulturalno.oéwiatowsg ZZPIS.
Zaréwno akcja sanitarma, jak i zor-
ganizowanie przedstawienia i zabaw
rie zaspokoily potrzeb zdrowotnych -
i rozrywkowych mieszkancéow cbu
csiedli. W zwigzku z tym- czlonko-
wie Kola przylgczyli sie w dniw
16.7.50 do ekipy 1e1<ars‘kp;dentystycz-
nej i odwiedzili obie miejscowosei;
postanowiono ponawia¢ takie wyja-
zdy co dwa tygodnie. Kontakiy na-
wigzane z mlodziezg Serocka i Po-
powa, to mocne ogmwo w akCJu
chznosm miasta ze wsig.

) N. Woncxechcwsm

Przy swietlicy, zorganizowanej w
styczniu br. w Centrali ZUS, kon-
centruje sie dziatalno$é kulturalno-
céwiatowa kola . zwigzkowego. Bi-
blioteka, liczgca ponad 1.000 tomow,
dobrze zaopatrzona czytelnia czaso-
pism, stét ping-pongowy i adapler
= bogata pilyto.teka, to atrakcje
przyciagajgce og6t do §wietlicy. Ko- .
ledzy o zdolnoSciach artystycznych .
zorganizowalj 2 chéry, liczace lgoz-

nie 60 czlonk6w, ktére nie tylko u- -

rozmaicaja program akademii, lecz
réwniez wyjezdzaja w teren w ra-
mach akeji lgezno$el miasta ze wsig.
Ostainio powstalo przy $wietlicy ko.’
1o recytatorskie i zespél tancéw lu-
dowych. Marian Szyfman

WROCLAW

W dniach 23 i 30 lipca — plsza
AMP-owcy z Oddzialu ZUS — wzie-
liémy udzial w akc11 zmwne_] w PGR
Jedrychowice i w Spéidzielni Pro-
dukcyjnej Chociwel. Praca polegala
na . ustawianiu w kopy pszenlcy i
owsa, PrzekrodzyliSmy norme i za-
dzierzgneliSmy wiez przyjazni z
wsig, ktéra pozytywnie ocenila na--
sze wysilki, zapal i dobrg wole.

- GaZz,

N

FUNDUSZE DOBRZE ZUIYTE

chorem
dzieci, opuszczajace kolonie letnia

ciemne framugi okien z brunatne-
go drzewa. Jeden dom stanowi do-
mene dziewczynek — drugi chiop-
cow. W dwéch turnusach przewi-
nelo sie przez te kolorie okolo 200
dzieci pracownikéw ZUS z Warsza-
wy .1 Wroclawia, Dzieciom tym

istotnie bylo idealnie i nie dziw, ze

beda tesknié zg Kotling az do na- . -

- stepnych wakacji.

Sukces swdj zawdziecza kolonia

- w duzej mierze kierownictwu. Kie-

rownik kol. Walczynski zapewnilt

*
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' ‘zniszczonej drogi,

odpowiednia aprowizacje i umial
utrzymaé dzigki swej zyczliwej
stanowczosci — konieczny autory-

tet | sympatie miodziezy. Jego za- .

stepca, . ob. Szemlejowa wniosta
nieodzowny element wychowaw-
czy, a higienistka kol. Miillerowa
cieszyta' sie przyjainia wszystkici
malcow. Nieucen.ona gosposia kol.
Lewandowska sama nie zaczeia
jesé, zamum ostatnie z dzieci nie
uzyskalo ,,dolewki™,

W zespole kierowniczym,; nie
wytgczajgec czworga wychowawcow,
panowaia harmon:a, promieniujgca
na male spoteczenstwo, powlerzone
icn oplece. A rntody absolwent me-
dycyny, sprawuwjacy opleke nad
stanem zdrowoinym Kkolonii, z
przyjemnoscig notowal staly przy-
bytek na wadze.

Gory zaostrzaja apetyty. Nie do
wiary, jak szybko znikaty ogromne
porcje w jadalni i mezliczone ilo-
sci poziomek, malin lesnych, czar-
nych jagéd 1 jezyn, rosnacych nie-
zwykle gesto na zboczach gér i do-
chodzacych ,na skutek silnego na-
slonecznienia, do rozmiaréw nue
spotykanych w nizinach,

W lesie odbywaly si¢ pogadanki
z wychowawcami, na tematy ide-
ologiczne, literackie i przyrodnicze.
Zabawa nie byla bowiem wylaczng
~ treScia zycia kolonijnych dziecl.
Przy codziennym apelu pod sztan-

darem na polanie omawiano usta-

lony przez .kKierownictwo program
zajet, porzadki i roboty o charakte-
rze spolecznym. Starsze dzieci,
pod przewodnlctwem starosty Wie-
stawa Grabana i starosciny Niny

Jakubickiej moga sie pochwali¢

szeregiem prac: pomoc w pieleniu

Inu Spoéldzielni Produkcyjnej w

Gierczynie, przerzucanie siana i

okopywanie kartofli u 3-ch gospo-

darzy malorolnych w' najblizszym
sgsiedztwie. Jako ,czyn lipcowy*
_ chiopcy poprawili odcinek bardzo
; wiodacej do ko-
lonii, a kiedy zepsul sie rurociag,
zrgbili wykop w lesie, ustalajac
miejsce ‘uszkodzenia. Dodajmy jesz-
cze zorganizowanie w dn. 22 lipeca
pieknej akademii, na ktoérej Wie-

staw Graban wyglosil b. dobry re-

ferat, a dzieci opracowaly cze$é ar-
tystyczng, cieszacy si¢ duZym uzna-
niem zaproszonych okolicznych
gospodarzy oraz ladnie opracowa-
na ,,Kronike kolony letniej w Kot-

linie” i 3 ogniska ze skeczami wia -

snego utworu, choéorami i ludowy-

. mi taficami w kostiumach wiasne-

go przemyshu.

BehiaminkKami kolonii byli:
b-letnia Bozenka Michalska i Mi-
rek Sliwinski oraz Elzunia Rozy-
cka, ktéra bardzo ladnie deklamo-
wata wierszyki, kiedy wroctawski
chér ,,Echo“ przybyl na kolonie w
odwiedziny i wurzadzit dzieciom
- koncert. '

Wieczorem przy gramofonie lub
radiu starsze dzieci tanczyly.

O godz. 21 min. 10 oba domy otu-
lala cisza j mrok.

Maria Zawadaka

Y
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*Pacjent zakopianskiego sanatorium moze korzystaé z pomocy leka~-
Tza specjalisty ubezpieczalni spolecznej (z poza sanatorium) o ile zajdzie
tego potrzeba. W takim wypadku lekarz sanatorium wystawia mu za-
Swiadczenie, w ktérym stwierdza, ze jest on uprawniony do ubezpie-
czeniowej pomocy leczniczej i ;’:e w. danym wypadku potrzebna jest
pomoc okulisty, dentysty czy tez inna. Zdawaloby sie, Ze pacjent wy-
posazony w takie zaswiadczenie moze udaé sie «bezpoér_ednio do wias-
czwego lekarza, tym bardziej, ze w sanatorium moze uzyskac takze

‘jego adres. Tymczasem w zakopianskim oddziale ZUS panujg inne

zwyczaje. \

Chory z sanatorium musi z tym zaswiadczeniem pojsé naprzod do
lekarza obwodu US, gdzze otrzymube formalne skierowanie i dopiero
po tym obrzedzie moze pojsé do lekarza, przy czym nie zawsze zdgiy
Juz tego samego dniw. Na to formalne skierowanie trzeba czekaé
w ogonku, w ktérym obok gruflikéw stojg czesto matki z dzieémi.
Skierowania w obwodzie wystawia urzedniczka. Oczywidcie wy%qczme
na podstawie owego zaswiadczenia sanatorium.

Trudno zrozumieé jaki jest sens tego posrednictwa obwodu, skoro
nie moze on ani nie potrzebuje sprawdzaé uprawnien do pomocy lecz-
niczej, czy tez potrzeby pomocy specjalistycznej. Mamy tu do czynienia
z nawykiem biurokratycznym pozostalym  z dawnych czaséw.

Potrzebny tu jest maty zabieg racjonalizacyjny, ktéry by usungt
zbedne czynnosci, ucigzliwe zarowno dla ubezpieczonego jak i dla ZUS
wzgl. przysziego ZLP,

DK

W ,,Trybunie Ludu“ z 13 wrzesnia br. zamieszczona zostala kore.
spondencia opisujgcea tryb wydawania zaswiadezen o niezdolnosei do
pracy, tryb bardzo ucigzliwy dla chorego, ale w praktyce zawadzgcy,
jezeli chodzi o istotny cel calej procedury. Komisja, zbiorowy organ,
ma sprawdzaé¢ i zatwierdzaé orzeczenia lekarzy domowych o niezdol-
noéci do pracy; w praktyce Komisja nie nadgza, jej cztonkowie pracu.

“jg indywidualnie a nie majgc czasu ma badanic wypisuje zaswiad.

czenia o niezdolmo$ed do pracy prawie wylqcznie na podstawie wnio.

skéw lekarzy domowych.

)

Takich przykladéw méglby wymienié kazdy pracownik mbezpiecze-
niowy dosé Muzo z wiasnej obserwacji czy nawet bezposrednio z wiasnesj

~ pracy. Wskazane przykiady dotyczq organizacji udzielania pomocy

leczniczej, bo t iecelowosé pewnych czynnosci ujownia sie najszyb-
ciej i najbardziej bije w oczy. Ale sytuacje takie istniejg nie tylko
w zakresie pomocy leczniczej. Na naradach z ubezpieczonymi robotnicy
wysuwajqg rozmaite zarzuty dotyczqce funkcjonowania ubezpieczen, np.
nieuregulowanych wyplat zasitkéw rodzinnych, zwlekania z wyplaly
zasitkéw chorobowych, czy klopotliwej procedury zwiqzamej z wyda-
waniem wyprawek. Przedstawiciele, instytucji ubezpieczen niejedno-

krotnie potrafiqg wytlumaczyé te miedociggniecia, usprawiedliwié sie, -

a przeciez o to chodzi, aby przypadki takie, obojetnie z czyfej winy,

-~

w ogole nie miaty miejsca, aby usungé 2rédto niedomagan, ktore praw-

dopodobnie lezy w jakichs rzekomo ,urzedowych koniecznosciach®.

To #rédio lezy czesto w schemacie urzedowania, w biurokratyzmie,
ktéry najtrudniej rozpoznaé, gdy sie samemu go uprawia. Mamy formy
postepowania, ktére trwajg mimo, ze cel, ktdremu migly stuzyé dawno
juz przestat byé aktualny. Sqg formy, ktére zostaly zaplanowane pozor-

nie bardzo celowo, w praktyce jednak pokazalo sig, Ze nie mogq ong

nalezycie spelnié postawionego im zadania. I jest wiele innych przy-
padkow niezgodnos’ci celu i dziatania. Jest to szerokie pole do codzien-
nej krytyki i semokrytyki, do dziatalnosci racjonalizatorskiej, moze
niekiedy Zenujqcej, jak mp. likwidowanie mepot'rzebnych czynnosci
0 ktorych zbytecznoscz przekonalismy sie troche péino. A p'rzef‘zez
lepiej pééno przyznaé sug do bledu, jak trwadé w biedzie i uwiecaé
go rzekomo wysokimi racjami.

W dotychezasowe] alc_n mc;onalzzato'rskzeg ta kontrola i USPraw-
nignie sposobéw bezposredmiej obstugi ubezpieczonych znalazta na 0gdt
staby wyraz, jezeli sqdzié na podstawie ogloszonych w Przeglgdzie
Ubezp. Spol. pomystéow racjonalizatorskich. Sprawiajqg one wrazenie,
ze ich. aqutorzy czesto nie przednalizowali calego przebiegu czynnosei
z zakresu przez siebie poruszonego a tylko jeden element. W ten spoa
s6b jest moiliwe, ze zglasza sie pomyst uproszczenia formularza na
zas$wiadczenie, ,kto‘re w Tzeczy samej w ogole jest mepotrzebne

Kontrolugmy wiec staranniej kazdg naszq czynnosc i sposob jej
wykonywania pod kqtem celowosci. Pytdjmy szg czgsciej: po cc} thJ;‘

E]
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pacjentom®,

\

Co piszg o nas

(przeglad prasy codziennej)

"W najblizszych tygodnjach lecz-
nictwo ubezpieczeniowe, na ktore
tyle spotykaliSmy wtyskiwan, na
lamach prasy, zostanie calkowicie
przejete przez Zaklad Lecznictwa
Pracowniczego. W zwijazku z tym
cheielibyémy biezgey przeglad pra-
sy poswiecié placéwkom, ktére nin-
sly pomoc lekarska milionowym
rzeszom ubgzpleczonych i zyczyé
m dalszego rozwoju oraz jaknaj-
lepszego zaspokajania potrzeb mas
pracujacych.

~Tego jeszcze w Polsce nie bylo*

“— takim tytulem zaopatruje spra-

wozdawca ,Stuzby Zdrowia“ (Nr.
35) notatke o powstaniu Zakladu
Protetyki
czalpi Spotecznej w Warszawie,
,,pxerwszego co do wielkosci i zdol.
nosci produkeyjnej w Polsce, ,kto-
ry zatrudnia ponad 35 technikéw
dentys’cycznych wyikonu]qc do 600

mostkéw miesiecznie. W ,,Kurierze .

Codziennym® (Nr: 220), na kibérego
tamach spotykaliémy czesto stuszne
utyskiwania 0s6b, czekajacych
z utgsknieniem na nowe uzebienie
czytamy: ,ubezpieczeni przestana
narzekaé. Protezownia bowiem za-
spekoi w 75% zapotrzebowanle
stolicy, a (u=prawn1»en1a w pracy i
produkcji zapewnig wiekszg wygode

Reporter ,Zdrowia“ donosi w
N.rze 8 tego pisma: ,Na oddziale
chirurgiczno-ortopedycznym Szpi-
tala US v Warszawje wprowadzone
jest leczenie pracg i rozrywka. Jest
to tzw. terapia zajeciowa, ktéra ma
na celu przywracanie sprawnosci
fizycznej osobom, ktére te spraw-

- noéé utracity wskutek ‘przebytej

choroby lub trwallego kalectwa“.
NastepuJe opis réznych, warszta-
0w, przy ktérych chorzy déwicza
zesztywniate stawy j zwiotczale

Dentystyczne]j -Ubezpie-

miednie, wykonujac roéwnoczesnie
prace z zakresu tkactwa, zabawkar-
stwa | galanterii i skracanc pro-
duktywnle okres choroby. Pacjenci
szpitala wykazuja pelne zrozumie-
nie dla bolesnych nieraz éwiczen,
ktére pozwalajag im poznaé nowe
zawody, ,,W roku ubieglym tera-
pig zajeciowa objetych bylo 3.500
0sob, ktore przebyly chorobe lzej
i przyjemniej. Dla wielu z nich
rozryw.ka i praca staly si¢ lekar-
stwem®,

Sanatoria ZUS clesza sie naogst
dobra opinia, znajdujaca swe od-
zwierciedlenie na l!amach prasy.
Korespondent ,Glosu Wielkopol-
skiego” Albin Sewal pisze w . nr.
236 dzjennika: ,celem sanatorium
w Kowandéwu jest, by kazdy po
skonczeniu kuracji wyjechat jako
zdolny do pracy, bez wzgledu na to
jak dlugo kuracja trwa“, 5 kura-
cjuszka ,Lwigrodu” w Krynicy
stwierdza, = ze ,,waqtkowa a po-
wszechna uprzejmo$é personelu le-
karskiego i administracyjnego jest
pierwszym {lecznjczym zastrzykiem
psychicznym dla zmeczonego, nie-
raz powaznie chorego kuracjusza,
przybywajacego po zdrowie do tego
pieknego sanatorium® (,,Stowo Pol-
skie” Nr 242).

Rowniez sanatorium dla dzieci
w Ciechocinku spotkalo sie z zy-
czliwg oceng: korespondent ,,Zy-
cia Warszawy®“ (Nr 234) stwierdza,
ze ,kierownictwo stworzylo -d21e-
ciom takie warunki leczenia, wypn.
czynku i rozrywek, aby_czuly gl
dohrze*, mimo ze budynki sanato-
ryjne nie mog%y byé

unowoczesnione * przystosowane do
potrzeb leczniczych.
Instytucje ubezpieczeniowe do-

kladaly staran, by wusprawnié swe
placdéwki lecznicze i zerwaé ze zla
tradycja przedwojnnego lecznictwa,
Rezultaty tego juz sa widoczne.
wW L Ilustrowanym Kurierze Pol-
skim® (aor. 236) czytamy: ,na po-

Grupa dzieci na holonii ZUS w Kotlinie

- wej 63.

catkowicie .

Na wycieczce
(do artykulu na str. 31)

\

chwa}e zastuguje Ubezpieczalnia

Spoteczna w Bydgoszezy, a wlascei-

wie zorganizowane przez nig labo-

ratorium analiz przy ul. Dworco-

Nie ma tam przyslowio-

wych kolejek, nie ma clasnoty i

opryskiliwych odpowiedzi. Personel (
grzeczny i co najwaziniejsza -—

sprawny. O godz. 8 pobranie krwi

do analizy i tegoz dnia o 14 wynik,

Brawo!“ Z pozytywna oceng czy-

telniczki ., Kuriera Szczeciriskiego® .
(Nr 222) spotyka sie réwniez przy-

chodnja laryngologiczna US w
Szczecinie: -, Bez zadny¢h korowo-
déw bijurckratycznych i badan kie-
rownik przychodni dr Bogustaw-
ski zaprowadzil mnie y dzieckiem.
do nowootwartego gabinetu laryn.
gologicznego. Tu mimo pdznej go-
dziny nie odméwijono mi pomocy,
przeoiwnie — przyjeto bardzo u-
przejmie“. A Redakcja dodaje, ze
»brzychodnia {laryngologiczna od-
daje nieocenione ustugi pacjentom,
specjalnie dzieciom i starszym —
ludziom pracy, Kktérzy nie moga
dostaé sie do egpitala. O jej pozy-
tecznoSei najlepie] moéwi fakt, ze
lekarz specjalista dokonuje 8—14
operacyj dziennie®.

*

Wiemy, ze w . lecznictwie ubez-
pieczeniowym dstnialy powaine
braki, ze nie wszyscy lekarze pod-
chodzili witasdciwie do chorych, ze
tu i Owdzie zdarzaly sie powazne
niedociagniecia, ktére starano sie
bezzwlocznie naprawiaé¢ i likwido-
waé. Obok tych zjawisk jednak
mielidmy bardzo wiele przyktadow
ofiarnej pracy, dbalosci o dobro
ubezpieczonego i dazenia do ! za.
pewnienia mu jaknajlepsze] opieki.
Przytaczamy charakterystyczng wy-
powiedz ob. E. D. na lamach ,Ku-
riera Szczecinskiego® (Nr 231),
ktéra po obiektywnym zanalizowa-
niu trudnych warunkow pracy per.
sonelu lekarskiego US konczy swa
wypowiedz twierdzeniem ,Nasze

* narzekania na personel lekarsk1 i

sanitarny Ubezpieczalni sg czesto
zupelnie bezpodstawne!*
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Ferski Andrzej:
WODNICTWO PRACY, skrypt wykladéw na Wy-
dziale Spoleczno.Politycznym Warszawa w 1949/50 r.
Akademia Nauk Politycznych. Zaklad Wydawnictw,
s. 40.

Skrypt w zwigzlej formie podaje podstawowe po-
jecia soc]allstycznego wspolzawodnictwa pracy oraz
charakteryzuje zmlany w sytuacji pracujacego
w przedsiebiorstwie i w Jego stosunku do pracy
w socjalistycznej organizacji przedsiebiorstwa. Jako
zasadnicze formy wspolzawodnictwa podaje autor:
a) wsipo&zawo.dmctwo indywidualne, b) wspohzawod-
nictwo zespolowe. Umowy o wspélzawodnictwo in-
dywidualne mogg byé zawierane miedzy: 1. praco-
wnikami fizyeznymi, wyk(mujqcymd takie czynnoéci,
ktérych wykonanie mozna mierzyé indywidualnie,
2. pracownikami umystowymi, wykonujacymi prace
samodzielnie. Umowy o wspélzawodnictwo zespolo-
we mogg byé zawierane: 1) miedzy jednostkami pro-
dukeyjnymi oddziatu zakladu pracy, 2) miedzy od-
dziatami zaktadu pracy; 3) miedzy zakladami.

Dla rozwoju wspoélzawodnictwa musza istnieé od-
powiednie warunkj orgnizacyjne, ktére obejmuja:
1. cpracowanie wilasciwego regulaminu wspdéizawod-
niotwa, 2. wladciwy system normowania pracy i pra-
widtowa polityke plac, 3. spelniajacy swoje przezna-
czenie system nagréd, 4. popularyza.cjg ruchu wsp6t-
- za%wodnijctwa pracy i osiggnieé przodownikdéw pracy,
5. szkolenle kadr, narady wytwércze.

'Struktura orgasmzxacy]n‘a wspdtzawodnictwa pracy
polqczon,a jest z organamdi zw1azlpow zawodowych.

Wykladowca oméwil nastepnie organizacje wspoi-
.~ zawodnictwa milodziezowego oraz opracowanie form
szkolenia i udoskonalenia metod pracy vmspolzawodm-
czacych; podkreslil wptyw dozqru technicznego i bry-
gad instruktorskich na podniesienie wynikéw; naszki-
; cowal prace komisji wynnko;vych i tréjek organiza-

: chnych }

. Frenkiel Stefan: "ROZWOJ WSPOLZAWODNI-
- CTWA ORAZ JEGO WPLYW NA REALIZACJE
PLANOW. Zycie Gospodarcze Nr 14/1950, s. 708—711,

Przeprowadzajac anahze wy'nﬂkow wspolzawod—

"' nictwa. w zawodzie gomnllczym autor udowadnia, Ze

wyzsze wykonanie norm we wspdlzawodnictwie in
dywidulanym powoduje przekroczenie planéw pro-
dulkcyjnych catego zakladu pracy. W miare rozwoju

. 'wspblzawodnictwa ruch ten przechodzi od form pro.

stych do co raz wyzszych. Obecnie nie ma dziedziny
zycia gospodarczego, w kidrej pracownicy nie braliby
udzialu we wspolzawodnictwie., Na terenie bjur jako
przyklad mogg stuzyé u.bezpieczeniowc;: spoleczni,

&

Widlewicz Franciszek: TEéHNICZNE NORMO-.

. WANIE PRACY. Zycie Gospodarcze Nr 14/1959,
s, 725-—729. »

) Autor stwierdza, Zze bez norm techmcznych gos-
podarka plancwa jest niemozliwa. Prawidlowe opra-

cowanie i uzasadnienie norm jest trudne i wymaga'

szczegbltowej analizy mozliwosci produkeyjnych., Po
- podaniu szeregu definicji w zwxazku z procesem tech.
. nologicznym, analizg zuzycia czasu roboczego itd.
Ob]aSDIOI}O dwie metody ustalania norm czasu: 1. ana-
lityczno - obliczeniowsg i 2.
- W wiekszodci zakladéw pracy powinno sie przystapié
do ustalanja norm od podstaw, wprowadzajgc nau.
kowe metody . technicznegoX normowania
Uchwala Kemitetu Ekoncmicznego Rady Ministréw

© z dnja 12 maja 1950 r. dzieli normy z uwagl na za-. '

kres ich obowigzywania na: a) normy pracy po-
wszechnie obowigzujace (normy jednolite), doty-
_czagce tobdt, prac i czynnosei wspdlnych dla rdznych

gatezi gos'podarki narodowej; b) normy pracy wobo-, '

pracy.

analityezno - badawczq E

"we). Uchwala

~z 1950 r. s. 3.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

SOCJALISTYCZNE WSPOLZA-

wigzujace w poszczegdlnyeh -galeziach produkeji
i ustug (normy branzowe); ¢) normy obowigzujace
w poszczegblnych zakladach pracy (normy zakiado.
przewiduje utworzenie organéw
normowania pracy majacych za zadanie wprowa-
dzenite slusznych mnorm, Ktére pociagng za soba
lwzrost wydajnosci pracy i *szy«bsze zrealjzowanie
Planu Szescioletniego.

O STALE 'DOSKONALENIE WSPOLZAWOD-
NICTWA PRACY (przeklad z czasopisma ,,Bolszewik’)
(Przeglad Zwiqzzkowy Nr 6—7/1950, s. 308—310.

Artykul jest omoéwieniem drogi, po ktérej kroczy

ZSRR do komunizmu. Powazna rola przypada wspét.:

zawodnictwu socjalistycznemu obejmujgcemu milio-
riowe rzesze pracownikdw miast 1 wsi. Wydajnosé
pracy jest dla zwyciestwa komunizmu sprawa naj-

wazniejszg. Ponadto uczestnicy wspélzawodnictwa,

powodowani troskg o dobro spoleczenstwa, walczg
o obnizenije kosztow wlasmych przedsigbjorstw, o pod.
niesienie jakosci produkeji, uzyskanie nowych zrédet
ponadnplanowych oszczednosci itd, Awutor podkrésla
role organizacji zwigzkowych i partyjnych w kiero-
'waniu socjalistycznym wspdlzawoednictwem i olbrzy-
mj bodziec, jakim dla mas robotmczych jest krytyka
i samokrytyfka ktéra daje ujscie energii tworczej pra-
‘cujacych. Jednocze$nie stwierdzono pozytywna role
prasy, jako bojowego organizatora wspolzawodnictwa
sovcjalj.srtyc‘zmego.

Sadulski Michat: RACJONALIZATORZY ROBOT
NICZY WSPOLTWORCAMI POSTEPU TECHNICZ.

- NEGO. zycie Gospodaicze Nr 13/1950, s. 663-—667.

W artykule nakreslono hivst0=ri§ ruchu racjonaliza-
torskiego w Polsce Ludowej, jego rozwdj oraz omb-
wiono ciekawsze pomysty racgonahzatorskxe ktore
wydatnie usprawnity produkcje.

- Keryzma Zygmunt:
‘W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRA-
CY. Zycie Gospodarcze Nr 13/1950, s. 669—672.
Autor stwierdza, ze wydajno$§é pracy wzrasta
w miare wzrostu bezpieczenstwa i higieny pracy.
W zakladach pracy ustanowiono aparat wykonawcezy

i kontralny majacy na celu zapewnienie ochrony pra- "

ey i bezpleczenst:wa higieny pracy. Aparat ten skltada
sig zaréwno z pracownikéw adminjstracji jak i przed-
stawicieli zwiazkéw zawodowych. Powainy glos
maja instytucje naukowo- badawi Autor omawia
szczegbldwo zadanja jakie ma do wypelruema apa-
rat administracyjny i czynniki kontroli. Podkresla

scelowosé szkolenia robotnikéw zatrudnionych w za-

kladzie pracy oraz w;s.zyst(klch nowoprzyjetych do
pracy.

Dzigki przemianom spoleczno—gospodarczym w Pol-
sce Ludowe]j zostaly stworzone wszelkie warunki dla
bezplecznego wykonywania pracy zawodowéj,

Wolariski Jan: ZAGADNIENIE OCHRONY ZDRO.

WIA W PRJZEMYSLE Stuzba Zdrowia Nr 33

- Autor dla gzilustrowania racjonalnej organizacji
stuzby zdrowia w [przemysle podaje charakterystyke
organizacji stuzby zdrowia w Zwigzku Radzieckim,
ktora wiplynela na zmmerzeme absencji- przemys&o-
wej w zakladzie do najnizszej liczby na $wiecie.

Organizacja ta moze nam stuzyé jako wzor zwlaszeza .-

w chwili obecnej kiedy w Polsce Ludowej problemy
odhrony zdrowia w przemysle uzyskujg, dzieki asta-
wie o powolaniu Zakladu Leczmctwa Pra;cownlczego
mozliwosei nowego wujecia i rogwigzania. .

PODSTAWOWE ZADANIA

ey
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Roszczenie regresowe
do przedmeblors’rw panstwowych

Zasada, ze 1nstytuc3a ubez.pleczenlowa, ktorg wy-
placita ubezpieczonemu $wiadezenia z tytulu na-
stepstw wypadku ubezpieczeniowego, ma prawo do
dochodzenia sumy tego swiadezenia od osoby trzeciej,
ktéra spowodowala ten wypadek, jest przyjeta za-
réwno w ubezplecze»nlach gospodarczych jak spotecz-
nych. Uznaja jg zardwno obowigzujace dotad (1) —
na odnoénych obszarach kraju — ustawy o umowie
ubezpieczenia: pruska z 1908 r. (w § 67) i austriacka
z 1917 r. (w § 62), jak i nowe przepisy polskie. Tak
ap. rozporzgdzenie Ministra Skarbu z dnia 20 kwiet-
nia 1948 r. o przymusowym ubezpieczeniu budowlj
od ognia (Dz, U. R. P. Nr 26, poz. 178) glosi w § 25,
ze ,,Z chwilg wyplaty odszkodowania na P.Z.UW.
przechodzg wszelkie prawa do odszkodowania, stu-
zgce pogorzelcowi w stosunku do oséb trzecich, do
wysokosci wyplaconej sumy“. Ten ostatnj przepis
dotyezy wprawdzie ubezpieczenia przymusowego,‘ale
w ubezpieczeniach umownych ogblne warunki ubez-

pieczenia zapewniajg instytucjom ubezpieczeniowym

" prawo regresu. Roéwniez prawo soc]ahstyczne utrzy-
mato te zasade, jak o tym dwiadczy przepis art. 395
Kodeksu Cywilnego RSFSR.

Podobnie przedstavna 51e sprawa jezeli chodzi
o msrtytuqe ubezsplecnn spolecznych w $wietle prze-
piséw . art. art. 195 i 197 ustawy z 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spolecznym oraz art. 122 Rozp. Pre-
zydenta R.P. z 24.X1.1927 o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych Jako tez art. art. 413 i 414 Kodeksu
Cywilnego RSFSR' i odpowiednich artykuléw ko-
dekséw cywilnych innych republik radzieckich.

Przepisy te dotycza mniewatpliwie kazdej osoby
trzeciej, ktéra spowodowala wypadek ubezpiecze-
niowy i bytaby zobowigzana w stosunku do poszko-
dowanego, . gdyby nie otrzymal on wynagrodzenia
szkody od instytucji ubezpieczeniowej. Instytucja
ubezpieczeniowa nie moze w my$l powolanych prze-
piséw ustaw pruskiej z 1908 r, i austriackiej z 1917 =
dochodzi¢ jedynie wyplaconych. ubezp1eczonernu

$wiadezen od os6éb temu ostatniemu bhs‘klch i pEZO~ .

stancyeh z nim we wspélnocie rodzinnej, np. od Jego
. zony lub dzieci. Scigganie z nich sum, wyplaconych
tytulem $wiadczenia ubezpleczemowego byloby bo-
"wiem w praktyce zazwyczaj réwnoznaczne z pozba-
wieniem wbezpleczonego swiadczenia, = -

Pomimo to, ze przepisy o regresie nie czynig wy-
jatku w stosunku do- [pI‘Z&dSl@blOI’StW ‘panstwowych,
pojawily sie w praktyce zarowno ubezplec:zen gos-
podarczych jak i spolecznych powagzne zastrzezenia
co do dopuszczalnosdcei, regresu w stosunku do przed-
siebiorstw i instytucji panstwowych. Trzeba zazna-

czyé, — zastrzezenja, uzasadniane wzgledami na do- -

konane przemiany spolecznoﬂgospodarcze na fakt,
- .ze nie .tylko przedsagbmrstwa wytworeze | komum-
kacyjne, ale i instytucje ubezpieczeniowe staly sng
podmjotami planowej us;po&eczmonej gospodarki j Ze
w tych warunkach roszczenia regresowe wydaja sie
tylko o tyle celowe, o ile celowym jest pomniéjszanie
kapitaiéw przemystowych,' Srodkéw obrotowych
przedsichiorstw ‘wytwoérezych na rzeez funduszu
ubezpieczeniowego. Zagadnienie to przynajmniej na
odcinku ubezpieczen spotecznych *) nie jest. jeszcze

rozstrzygniete i zashuguje na teoretyczne rozwazania, -

*) Co do stanu zagadnienia na odcinku ubezpie-
czeh gospodarczych por. Klocze ws ki M:
Prawo regresu w ubezpieczeniach, Wiadomosci Ubez.
pieczeniowe, 1950 r,, Nr 4, sir. 54—58.

\

Teoria — Jak to trafnie” g%osa Q strowitia-

"'n o w*) nie powinna ograniczaé¢ sie do omawiania

i uzasadniania powzietych juz decyzji i postanowiefx

- Panstwa i Partii, ale stawiajac nowe problemy i roz-

wigzujac je, powinna stuzyc¢ praktyce socjalistycz-
nego budownictwa,

W niniejszym artykule,vktory ma charakter dys-
kusyjny, autor pragnie naswietlic fragment zagad-
nienia, a mianowicie rozpatrzy¢ sprawe -dopuszczal-
nosct regresu instytucji ubezpieczen spolecznych
z art. art. 197 1 195 do przedsigbiorstw panstwowych.
w $§wietle zasady rozrachunku
gospodarczeigo (chozrasczot). Z ponizszych
rozwazan wylacza sie a limine mozliwosé dochodze-
nia roszeczen regresowych przeciwko. podmiotom gos-
podarki uspotecznionej n4 drodze sadownictwa pow-
szechnego. Jak wyjasnila Gldéwna Komisja Arbitra-

Zowa spory o prawa majatkowe pomiedzy insty-

tucjami ubezpieczen spotecznych i podm10tam1 wy-~
mienionymi w art. 2 dekretu z dnia 5 sierpnia 1949r. .
o panstwowym arbitrazu gospodarczym — Dz. U.R. P.
Nr 46, poz, 340 — (podobnie jak spory, w ktorych
stronac jest PZUW)**) podlegaja wlasciwosel pan-
stwowych Iko»mml arbitrazowych***), Zreszta jest to
zagadmeme raczej natury techniczno- organizacyjnej,
nie mogace przesadzié¢ samej zasadniczej kwestii czy
roszczenie regresowe jest dopuszezalne.’
! IL

‘Prawo do $wiadczen.ze strony 1nstytuc11 ubezple-
czeh spolecznych w przypadku choroby, niezdolnosei
do zarobkowania oraz émiercj stuzy ubezpieczonemu

oraz czionkom jego rodziny niezaleznie od tego, czy i

wspomniane OkolLCZ'nOSCI uprawniaja do wynagro- /
dzenia szkody réwniez na. podstawie ogolnych prze-
piséw prawa. Jest rzeczg oczywista, ze znaczenie
ubezpieczenia spolecznego w zaKresie kompemsacn
polega glowme na tym, iz wbezp1eczen1 i czlonkowie
ich rodzin maja prawo do $wiadezed z ubezpieczenia
spolecznego wlagnie w tych p adkach, w ktorych
nie mieliby prawa do wynagrodzenia szkod na pod-
stawie przeplsow ogblnych. Gdyby w przypadkach,
w ktorych stuzy prawo do wynagrodzenia szkéd na
podstawie przepisow ogélnych, uprawnieni moglj,

" bbok swiadczen z tytulu ubezpieczenia spolecznego,

dochodzié wynagrodzeni'a szkdéd w pelnej wysokos’ci,
uzyskaliby nie tylko odszkedowanije, ale i korzysci

" materialne. ' W zwiagzku z tym art. 197 ustawy o “ubez.-

pieczeniu spolecznym glosi, 2ze roszczenia przeciw
osobom, nie bedacym pracodawcamj poszkodowanego

,,(przyslugujqce w mysl ogélnych przepasow prawa
uprawnionemu do |sw1adczen w mys$l niniejszej usta-

C WY, posz‘kodowanemu na skutek spowodowania przez-

_'VIL A-9/49.

te oso:by choroby, niezdolnoéci do zarobkowania lub
émierci, przechodza z samego prawa na wlasciwe in.

_stytuCJe ubezpieczen spolecznych do wysokoscx na-

leznych od tych instytucji $wiadczen, co nie ogra-

I Ostrowitianow: O zadaczach na-
uczno-issliedowatielskoj raboty w oblasti ekbno-
miki — Izwiestija Akademii Nauk S.8.8.R. r. 1950,
Nr 1, str. 27—35, Podobnie tamze Kniazniew,
str. 66 : :

**) Orzeczenie Gléwnej Komllsgx Arb azowq o
z dnia 13 grudnia 1949 r. w sprawie \‘lr rep.’

**¥) QOrzeczenie Gflownej Komisji
z dnia 27 stycznia 1950 r, i z dnia 31 stycznia 1950 r.
w sprawach Nr IX.A-4/49 i Nr IX.A- 1/49[

e
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nicza praw poszkodowanego do dochodzenia przeciw
tym osobom dodatkowego odszkodowania do wyso-
kosci kwoty, o ktérg wynagrodzenie, nalezne poszko-
dowanemu w mys$l ogdélnych przepiséw prawa, prze-
wyzsza $wiadczenia, nalezhe z tytulu ubezpieczenia.

Celem przepisu jest wiec przede wszystkim zapo-
biezenie ,.niestusznemu wzbogaceniu sie poszkodo-
wanego*. Gdyby instytucja ubezpieczeri spolecznych
nie byla z samego prawa podstawiona w prawa posz-
kodowianego do wysockosei wyplaconych przez nig
ubezpieczonemu $wiadczen, otrzymatby on dwukrot-
nie te czedé odszkodowania, ktéra odpowiada wyso-
kosci swiadezen  ubezpieczeniowych, Skoro jednak
sprawca szkody (kalectwa, $mierci, choraoby) jest
w my$l ogdlnych przepisébw prawa (np. art. 157
§ 1 K. Z.) obowigzapy do wynagrodzenia calej wy-
rzadzonej szkody. to musi on wyplacié petne odszko-
dowanie, niezaleznie od tego, czy poszkodowany juz
otrzymat czesciowe lub. catkowite wynagrodzenie
szkedy od instytucji ubezpieczeniowej; zagadnienie
sprowadza sie tylko do tego, komu ma on wyplacic
to odszkodowanie. Jezeli poszkodowany otrzymat juz
od instytucji ubezpieczeniowej czesciowe lub catko-
wite wynagrodzenie szkody, wydaje sig uzasadnio-
nym, zeby instytucja ta otrzymala zwrot sum, wydat-

kowanych niejako awansem, w zastepstwie zobowig- -

zanego do wyplaty odszkodowania. Takie
sprawy ma swa przestanke w uznaniu $Swiadczen
ubezpieczeniowych za $wiadezenia niejako zastepcze
lub uzupelniajgce w stosunku do odszkodowania za
czyny niedozwolone i w uznaniu odpewiedzialnoéei
cywilnej za zasadniczg, podstawows. Jak glosi
A garkow?*) ,ubezpieczenie i spoleczne zabez-
pieczenie z jednej strony, a zobowiazania z tutyiu
czynow niedozwolonych z drugiej nie wylaczajg sie
lecz uzupelniaja sie wzajemnie, Jezeli szkoda zostala
w caloSci lub czesciowo skompensowana w trybie
ubezpieczenia lub spolecznego zabezpieczenia, to in-
stytucja ubezpieczeniowa (strachowaja organizacja)
ma roszczenie regresowe do osoby, odpowiedzialnej
za szkode“. TUczony ten, po oméwieniu przyktado-
“wym prawa regrest Gosstrachu do osoby,
ktorg spowodowalg pozar cudzego ubezpieczonego

mienia, dodaje: ,Tak samo ma sie sprawa Jezell
chodzi ¢ wynagrodzenie szkody w trybie spolecznego
ubezpieczenia (art. art. 413 i 414 K. C.)**). Szkoda
w ostatecznym wyniku bedzie przerzucona na osobe
za szkode odpowiedzialng. W takich przypadkach
ubezpieczenie w istocie rzeczy ube(plecza poszkodo-
wanego nie przed powstamem szkody, a przed niewy-
pkacalnosma sprawcy tej szkody“. Streszczajac mo-
zemy powiedzieé, Ze sprawca wypadku daje pelne
odszkodowanie, a ofiara wypadku otrzymuje pelne
odszkodowanie. Poszkodowany otrzymtije bezposred-
nio od sprawcy tylko ewent. rdéinice pomiedzy na-
leznym mu $wiadczeniem ubezpjeczeniowym, a pelng
szkoda. Natomiast $wiadczenie ubezpieczeniowe
otrzymuje od instytucji ubezpieczeniowej, ktéra jed-
nak w drodze regresu do sprawcy uzyskuje pokrycie

tego wydatku. Ot6z ta okoliczno$é, ze w ostatecznym

wyniku instytucja ubezpjeczeniowa pomimo nasta-
pienia wypadku ubezpieczeniowego nie daje ze
swych funduszéw zadnego Swiadczenia w przypadku
$ciagalnosci odszkodowania od sprawcy szkody byla
zawsze argumentem, wysuwanym przeciwko jej
" uprawnieniom' regresowym., Ten argument zyskuje
na sile, jezeli sprawca szkody jest przedsigbiorstwo
panstwowe, ktére jest zawsze wyplacalne. W tych ra-
zach ubezpieczenie nie spelnia takze roli ubezpiecze-
nia od niewyplacalnosci sprawcy szkody, bo wypla-
calnoéé sprawcy nie nasuwa watpliwosci.

* Agarkow 1 Genkin:
prawo, str, 318—319 — Moskwa, 1944 r.

**) Przepisy o regres1e instytucji ubezpieczen Spo-
tecznych sa ‘w prawie radzieckim zawarte w kodek-
sdch cywilnych poszezegblnych republik, w dziale
poswieconym "czynom medozwolonym (Oblezatdel_
stwa 'woznikajuszczije wisliedstwie priczinienia dru-
gomu wrieda), |
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ujecie.

. sowego,

Drugim argumentem jest wspomniane juz na
wstepie zastrzezenie co do celowos$ci wyciagania
w drodze regresu pewnych sum ze $rodkéw obroto-
wych przedsiebiorstw wytworezych czy komunika-
cyinych. Podstawe finansowa instytucji ubezpieczen
spolecznych stanowi bowiem ta czesé funduszu plac,
ktéra jest przeznaczona na oplate skladek ubezpie-
czeniowych i ktéra powinna wystarcza¢ na pokrycie

“wydatkéw z tytulu $wiadczen ubezpieczeniowych.

II1.

Te same zastrzezenia wystepuja przy akcjach re-
gresowych 7 art, 195, ktéry glosi:

Pracodaweca jest obowiazany zwrocié wlasmweﬂ
instytucji ubezpieczen spolecznych réwnowartosé
$wiadezen, naleznych od tej instytucji z powodu cho-
roby, niezdolnosci do zarobkowania lub $mierej ubez-
pieczonego lub tez ich wartosci, skapitalizowanej we-
diug zasad, przyjetych w tej instytuucji ubezpieczenio-
wej, tylko w tym przypadku, gdy choroba, niezdolnosé
do zarobkowania flub &mieré spowodowane zostaly
przez pracodawce lub jego zastepce rozmyslnie, albo
tez przez zaniedbanie O\bOquZOW wynikajacych
z przepiséw o achronie zyeia i zdrowia pracownikéw.

Regres z art. 195 jest skierowany przeciwko pra-
codawcy, poszkodowanego j jako oparty na wykazaniu
winy pracodawcy w spowodowaniu wypadku lub cho-
roby, ma tym samym charakter poniekad dyfamu-
jacy pracodawce. Regres ; art, 197 jest skierowany
przeciwkd osobom, nie bedacym pracodawcy poszko-
dowanego i jako oparty na ogdlnych zasadach prawa
(zazwyczaj na zasadach -odpowijedzialnosei Dbez
wzgledu na wine sprawcy) — nie jest uzalezniony
od naruszenia przepiséw o bezpieczenstwie pracy.

Przepis art. 195 ma na celu nie zapobieganie nie-
stusznemu wzbogaceniu poszkodowanego (w razie
kumulacji swiadczen ubezpieczeniowych z wynagro-
dzeniem szkody na zasadach ogdlnych), jak to czynia
art, art. 196 i 197, a zapewnienie Zaktadowi Ubez-
pieczen Spolecznych, w okre§lonych przypadkach,
zwrofu $wiadczen ubezpjeczeniowych, naleznych
poszkodowanemu. Z.U.S. ma prawp do tego zwrotu
nawet’ w przypadku, gdy poszkodowany nie wystapi
przeciwko pracodawcy i wlasnie wtedy ujawnia sig
charakter wychowawczo-represyjny roszczenia regre-
Korzystanie z roszczen regresowych, opar-
tych na art. 185 mogloby mie¢ szczegblne znaczenie
po ujednoliceniu skladek ubezpieczeniowych dla
wszyst'kich zakladoéw pracy, jalkio represyjno-pre-

wencyjne oddzialywanie bezpos$rednip przez Z U.S. na

warunki bezpieczenstwa,

WS,pommane odrebnosci *) sprawiaja, ze zagad
nienie dopuszezalnosei regresu na tle art. 195 nasuwl
obok zastnzeien, przytoczonych przy omawijaniu
art. 197 jeszcze dalsze zastrzezenia. Wymienimy
przede wszystkim nastepujace:

1) nie da sig pomysleé ,rozmyslne” wyrzadzenie
szkody pracownikowi przez pracodawce, bedacego
podmiotem gospodarki. uspotecznionej. '

2) w . przemyséle us.polecznlonym przestrzeganie
przelpxsow o chronie zycia i zdrowia pracowmkow jest
zapewnione,

*) Nalezy zaznaczyé, Ze rozroznienie w warun-
kach dochodzenia odszkodowania przez instytucje
ubezpieczen spolecznych z art. 195 i 197 nje jest wia-
$ciwie ujmowane w literaturze. Tak np. Sut k o w-
s ki w artykule p. t. ,,W sprawie wykladni oraz
zasiggu mocy obowiazujacej art. 196 kodeksu ubez-
pieczen spotecznygch (Ruch prawniczy, ekonomiczny
i soqologiczny, oznan, 1939, zeszyt 1, str. 59/60),
uznajac roZnice konstrukcn prawg do zwrotnego po-
szukiwania, s{uzacego 1nstytuc31 ubepieczen na mocy
art. art. 195 { 197 glosi, Ze ma ona ,zhaczenie raczej
formalne“, gdyz w obu przypadkach instytucja ubez-
pieczenn ma prawo i moze ; niego skorzystac' lub nie.
Instytucja ubezpieczen mg obowigzek Kkorzy-
stania ze stuzagcych jej praw jako gestor wyodreb-
nionego funduszu spolecznego. W przypadku roszezen
przeciwko osobom  irzecim. praktycznie biorac

uprawnienia instytucji ubezp, s3.uzaleZnione od po-
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3) akcja bezpieczehstwa i higieny pracy prowa-
dzona jest planowo i rozbudowywana w ramach ogél-
nego planowanija, !

4) jej zasieg zalezy od przydzialu odpowiednicn
kredytéw, na ktérych wysokosé poszezegolne zaklady
pracy hie maja decydujacego wplywu,

5) zwigzki zawodowe, reprezentujace interesy
pracownikdéw, maja wplyw na przesirzeganie prze-
piséw o bezpieczenstwie i higienie pracy.

Nie mozna nie doceniaé tych argumentow. Pomi-
mo to jednak poglady gloszgece niedopuszezalnosé
regresw nie dadza sie naszym zdaniem utrzymad.

Twierdzenie to uzasadnimy argumentami, wyni-
kajgcymi z analizy pojecia rozrachunku gospodarcze-
go, ktéry ,,jako socjalistyczna metoda gospodarowa-
nia“ **) umozliwia wypelnianie planéw panstwo-
wych przy najmniejszych nakladach srodkéw ma-
teriatowych i pienieznych. ,,U podloza rozrachunxu
gospodarczego lezy planowe zestawienie iloei zuzytej
pracy spolecznej z jej rezultatami. Praktycznie
oznacza to zadanje, zeby rozchody, poczynione przez
przedsigbiorstwa, oparte na rozrachunku ' gospodar-
czym, pokryte: byly przez odpowiednie przy-
chody*. ***)

»Rozrachunek gospodarczy jest srodkiem stuzacym
do indywidualizacji wynikéw, osiggnietych przez
poszczegodlne przedsigbiorstwa przy wypelnianiu ich
planowych zadad“****), do ujawnienia rzeczywistej
rentownoscl tych przedsigbiorstw. Przydzielenie roz-
rachunkowo-gospodarczemuw ' przedsigbiorstwu po-
trzebnych mu $rodkéw stanowi materialng podstawe
rozrachunku gospodarczego. Przedsigbiorstwo posia-
da samodzielny
przedstawione sz przydzielone przez panstwo $rodki.
Rozrachunkowo-gospodarcza samodzielnosé przedsie-
biorstwa zaklada jego materialng odpowiedzialnogé
za rezultaty dziatalnosci gospodarczej, za zachowa-
nie przydzielonych mu przez panstwo $rodkéw i uzu-
pelnienie ich z dochodéw. ,,..Trusty i przedsigbior-
stwa oparte s na rozrachunku gospodarczym, — pi-
sat Len in, ~— witasnie w tym:celu, zeby same odpo-
wiadaty i do tego w pelni odpowiadaly za bezdeficy-
towoéé swoich przedsiebiorstw® (Dziela, t. XXIX,
str. 426). Konsekwencja samodzielnosci przedsie-
biorstw panstwowych jest ich odpowiedzialnoéé cy-
wilno-prawna, zaréwno z tytulu zawartych umoéw
planowych jak i z tytulu czynéw niedozwolonych.

Zasada realnosci obrazu finansowego przedsie-
biorstwa <wymaga, m. in., zZeby przedsiebiorstwo
ujawnito i ponosito wszystkie ciezary, a wiec takie
wszystkie szkody, wyrzadzone osobom innym przez
swg Wzialalno§é, Byloby falszowaniem wynikéw
gospodarczych przedsiebiorstwe gdyby wyrzgdzane

my$lnego wyniku wystapienia poszkodowanego o od-
szkodowanie, przy czym skorzystanie przez insty-
tucje ubezpieczenn z tego uprawnijenia nie ma we
wszystkich przypadkach znaczenia wychowawczego,
z uwagi na szeroki zakres odpowiedzialno$ci bez
wzgledu na wine (np. art. 150, 152, 153 K. Z.). Nie
mniej jednak nie ma podstaw, dla ktérych instytucja
ubezpieczen miataby rezygnowaé z tych uprawnien,

niezaleznie od tego, czy chodzi o przedsigbiorce pry-

watnego czy zaklady i. przedsiebjorstwa spoéldzielcze
lub pahstwowe. Korzystanie z uprawnien, wynika-
jacych z art, 195 ma wigksze znaczenie wychowawcze
(prewencyjno-represyjne). Instytucja ubegpieczen
spolecznych nie powinna z niego rezygnowaé na.
wet w przypadkach, gdy sam ubezpieczony zanjecha
dochedzenia odszkodowania, naleznego mu na pod-
stawie art. 196 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.

**) Zob. Fiedgsiejew K. Rozrachunek
gospodarczy jako socjalistyczna metoda gospodarowa-
nia, Prawda, Nr 63, 4.111.1949 r. i tlumaczenie tegoi
artykutu: Demokratyczny Przeglad Prawniczy, T.
1949, Nr 4, str. 2829, przypis Nr 30.

***) Fiedosiejew, op.etlec

**#4) B r a t u § S. N, Subiekty grazdanskawo

prawa, str. 111 — Moskwa, r. 1950.

bilans ‘ buchalteryjiny, w ktérym -

- —
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przez nie szkody oba-rczaly1 poszkodowanego lub
byly przerzucane na inne instytucje., ‘Mialoby to*
miejsce, gdyby przedsigbiorstwo uchylalo sie od
odpowiedzialnedej cywilnej za wypadki, wywotane
jego dzialalnoscia lub przerzucalo ciezary z tej od-
powiedzialnosci wymikajgce na instytucje ubezpie-
czeniowe. Niewatpliwie z odpowiedzialnodci za wy-
padki ubezpieczeniowe wywigzuje sie przedsiebior-
stwo przez oplate skladek ubezpieczeniowych. Oczy-
wista jego doniosto$é gospodarcza usunigcia ryzyka
nie dajgcych sie przewidzieé¢ zmiennych $§wiad-
czen odszkodowawczych dzigki ich cyfrowemu
ograniczeniu do wysoko$ci skladek ubezpiecze-
nia spolecznego. Jednak jak z jednej strony ubezpie-
czenie spoleczne nie pokrywa calosei szkody no oso-
bie, tak z drugiej — nie pokrywa tych wypadkéw,
ktore wynikty 2z niezachowania przepiséw .o bez-.
bieczenstwie i higienie pracy. Uchylenie odpo-
wiedzialnodei z art. art. 195 i 197 byloby row-
noznaczne z faworyzowaniem przedsigbiorstw, ale
przestrzegajacych mnalezycie bezpijeczenstwa obrotu
(np. przepiséw, o ruchu na drogach publicznych)
i bezpieczenstwa i higieny pracy — na koszt przed-
siebiorstw, ktérym tych zarzutéw nie mozna posta-
wi¢. Ziasady rozrachunku gospodarczego, jako. wy-
tyczne dla dziatalnosci podmiotéw gospodarki uspo-
tecznionej nie tylko nie przemawiajg za wylacze-
niem odpowiedzialno$ci cywilnej przedsiebiorstw
panstwowych, lecz przeciwnie nawet wymagaja jej
stosowania. Niezaleznie od tego postgpowanie re-
gresowe jest waznym $rodkiem oddolnego stymulo-
wania akcji bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Utworzony ustawg z 4.11.1950 r. (Dz. U. R. P, Nr 6,
poz, 53) i rozporzadzeniem wykonawczym do tej
ustawy z dnia 28.VI1950 r. (Dz. U. R. P, Nr 29,
poz, 272) tzw., fundusz zaklgdowy, na’
ktéry odlicza sie pewien procent planowego i ponad-
planowego zysku przedsiebiorstwa, stuzy bezposred-
nio interesom pracownikéw. Jest on bowiem prze-
znaczony na:

a) ponadplanowe inwestycje kulturalne i socjal-
ne oraz,ponadplanowe’ budownictwo mieszkaniowa,
stuzgce potrzgbom zalogi danego przedsiebiorstwa;

b) na zasilenie budzetu wydatkéw socjalnych da-
nego przedsiebiorstwa; :

¢) indywidualne wynagrodzenia wyrézniajacych
si¢ pracownikéw danego przedsiebiorstwa. i

tworzenie funduszu zakladowego wzmaga zain-
teredowanie zatogi w wykonaniu planu i w dgéle
w rentownoéé produkeji. Obciazenie wynikéw gos-
podarczych pracy przedsiebiorstwa regresem ze stro-

ny instytucji ubezpieczen spolecznych przyczynia sie

poérednio ‘'do zmmiejszenia funduszu zakladowego.
Niezaleznie od wzgledéw spolecznych, od socjali-
stycznej dyscypliny. pracy, akeji zwigzkéw pracowni-
czych, inspekcji pracy takie i bezposredni motyw
uzyskania dodatkowych premii, mieszkan pracowni-
czych laezy calg zaloge we wspdlnej akeji o bezpie-
czenistwo pracy, o profilaktyke wypadkows. .

Innym. zagadnieniem jest, czy z sum, uzyskanych
z regresu mie nalez#by wyodrebniaé i przeznaczaé
wlasdnie ma cele bezpieczenistwa obrotu i na cele bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Innym réwniez zagadnieniem jest, czy sama za- .
sada odszkodowania za wypadki w ujeciu Kodeksu

-Zobowigzan i projektu ksiggi III Kodeksy Cywilnego

jest aktualna w ramach mnaszego ustroju. Dla przy-
kladu na dowo6d zastrzezen, jakie one nasuwasja,
przytoczymy dwa momenty. :

1) okolicznoéé, ze osoba nie bedaca pracownikiein
i nie majaca prawa do $wiadczen ubezpieczeniowych,
moze uzyskaé¢ odszkodowanije w wiekszym rozmiarze
niz pracownik ubezpieczony (w trybie art. 196 usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznym), .

2) okolicznoéé, ze prawo radzieckie nie przyznaje
odszkodowania za krzywde moralng *), podczas gdy

*) Agarkow: op. cit, str, 330: ,jprawo ra-

dzieckie nie zna pienigznego odszkodowania za szko-
de njemajatkowa‘. : . ’
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nasze prawo jakby sankcjonuje zasade ,materjalnej
‘oceny wartosci niemateriaglnych®.

V.

Jezeli chodzi o prawo radzieckie, to sprawa re-
gresu jest uregulowana w przepisach kodeksu cy-
wilnego o czynach niedozwolonych — prawo ra-
dzieckie uwaza wiec sprawe zwrotnego poszukiwania

- instytucji ubezpieczeniowych za =zagadnienie z za-
kresu prawa zobowigzaniowego **). Prawo radziec-
'kie dopuszcza-dochodzenije przez ubezpieczonego do-
datkowych swiadczen (dopoinitielnoje womzieszcze-
nie) od sprawcy szkody, jezeli $wiadczenie otrzymane
przez niego od instytucji ubezpieczeniowej nie po-
krywa catej szkody, powstalej wskutek wypadku
ubezpieczeniowego. Radziecki Kodeks Cywilny roz-
réznia dwie odmienne sytuacje:

1) kiedy sprawca szkody oplaca za poszkodowa-
nego skladki w trybie spolecznego: ubezpieczenia
(jest ,strachowatielem potierpiewszewo ***) i

2) kiedy sprawca szkody skladek tych nie optaca.

W pierwszym przypadku instytucja ubezpiecze-
niowa ma prawo dochodzi¢ w drodze regresu wypla-
conych przez siebie $wiadezeh tylko wtedy, gdy szko-
da zostala wyrzadzona przestepnym. dzialaniem lub
zaniechaniem przedsiebiorcy (,,priestupnym diej-
stwiem ili bezdiejstwiem priedprinimatiela” — art.
413 KC RSFSR).

W przypadku wymienionym pod 2) instytucja
ubezpieczenjowa korzysta_ z prawa zwrotnego' po-
szukiwania wyptaconych éwiadczenn na zasadach ogél-
nych odpowiedzialnosei (a wiec bez ograniczenia do
»ezyndéw przestepnych). Jak pisze Agarkow
,instytucja ubezpieczeniowa ma prawo regresu do
sprawcy szkody we wszystkich przypadkach, w kt6-
rych on jest obowigzany wyplacié poszkodowgnemu
dodatkowe odszkodowanie, (dopolnitielnoje  woz-
mieszezenie). Poza tym instytucja ubezpieczeniowa
ma prawp regresu takze i w tych przypadkach, gdy
poszkodowany nie moze wystapi¢é z roszczeniem
o dodatkowe odszkodowanie ze wzgledu na to, ze

# *“*) Zob. Aleksagndrow: Sowietskoje tru-
dowoje prawo, str, 332 — Moskwa, 1949z
***) A garkow, op. cit, str. 346 1 349.

uzyskuje on w trybie spotecznego ubezpleczenia peine
wynagrodzenie szkody (art. art, 413—414 K.C.).*)

Z prawa regresu korzystaja mie tylko instytucje
ubezpieczeniowe sensu stricto. Jak ustalilo plenum
Sadu Najwyzszego ZSRR w postanowieniu z dnia
10 czerwca 1943 r. o praktyce sadowej w sprawie
roszezen z tytulu czyndéw niedozwolonych — z prawa
regresu korzystaja réwniez ,organa socjalnego za-
bezpieczenia, kasy wzajemnego ubezpieczenia i wza-
jemnej pomocy spoldzielczosei przemystowej (pro-
mystowoj koperacji) oraz kasy wzajemnego ubez-
pieczenia spoldzielni inwalidzkich*“**),

Jezell chodzi o roszczenia regresowe do zaktadéw
panstwowych, spoéldzielezych i spolecznych, to prze-
dawniaja sie one z uplywem pbltora roku (stosownie
do art. 1 postanowienia CIK i CHK CCCR z 3 wrze-
$nia 1943 r.***). W innych przypadkach stosuje
sie ogblne okresy przedawnienia, przewidziane w ko-
deksach cywilnych poszezegdlnyeh republik., Poza
tym skrdceniem okresu przedawnienig w zakresie
roszezeh regresowych. instytucji ubezpieczeniowych
prawo radzieckie nie stosuje zadnych . ograniczen
w stosunku do przedsigbiorstw panstwowych w ra-
mach ich dziatalnosci technicznej { gospodarczej —
odpowiadaja one na zasadach ogoélnych. Inaczéj
przedstawia sie sprawa, jezeli chodzi o akty wladzy

. (zarzadu administracyjnego — administratiwnawo

uprawlenja). Odpowiedzialnoéé za te ostatnie jest
w my$l art, 407 KC RCFSR uzalezniona od istnienja
specjalnej ustawy i przestepczo$ci dziatania urzed-
nika, .

Jezeli uv,'\agi powyzsze przyczynia sie do utrwa-
lenia przekonania, ze jednostki gospodarki uspolecz-
nionej powinny jak najdokladniej rozlicza¢ sie na
zasadach prawa cywilnego, a w szczegolno$ci jezeil
artykul ten pobudzi do dyskusji nad tym waznym
i aktualnym zagadnieniem, to jego cel qabeiy uznaé
za osiggniety. dr WW.

*) Grazdanskij Kadieks RSFSR, Postatiejnyje
matierialy, str. 245, pkt. 20 — Moskwa r, 1948.

»*) Grazdanskij Kadieks, j. w. pkt. 22,

#** A gar ko w,op. cit., str. 349.

~ Przyczynek do zagadnienia
ubezpieczenia chatupnikéw

W artykule dra Stefana Stawowczyka pt. ,,Chatup.
nicy—definicja i ubezpieczenie spoteczne“*) czytamv:
Wydaje sie réwmiez, ze nie ma podstaw prawnych do
zwoln enia makladeow od oplacania sktadek za chatup-
1’kéw na tzw. Fundusz Bezrcbocia, ktory stesownie do
u¢hwal Komitetu Ekonomicznego przeznaczony (est
na planowg aktje zawodowego szkolenia i zatrudniania.

Nie podzielam powyzszej opmji prawnej i uwazam,
ze chatupnicy nie podlegajy obowiazkowi zabezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia, a to z nastepujacych po-
wodow:

Mianowicie art. 1 ustawy z dnia 18 Xipca 1924 r. o za-
bezpiegzeniu ma wypadek bezrobocia (Dz.U.R.P. Nr
58 poz. 555 z roku 1932) postanawia:

Obowigzkowi zabezpieczenia ma wypadek bezro-
bocia podlegaja w my$l niniejszej ustawy robotmicy
bez réznicy picl, po ukonczeniu 16 lat zycia, pozostajy-
cy w stosunku majmu pracy w ‘przedsiebiorstwach
-~ przemyslowych, gorniczych, hutniczych, handlowych,
komunikacyjnych i przewozowych, oraz w innych za-
kiadach praey, choéby na zysk nie obliczonych, a pro-
wadzonych w sposoéb przemystowy, o ile przedsiebior-
stwa te zatrudniajg co najmniej 5 pracownikow.

Ot6z malezy rozwazy¢ kwestig, czy chalupnicy po-
zostajg do maktadey w stosunku najmu pracy. Jak wia-
domo na pojgcie stosunku najmu pracy skladajy sie

¥ PUS mr 8z 1950 r. ¥ .
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trzy elementy a mianowicie czas pracy, miejsce pracy

i kierownictwo praca. Chalupnk nie jest zaleZny od

nekladcy ani co do czasu pracy, ani miejsca pracy, ani

iez od Kierownictwa pracy, gdyz pracuje u siebie

w domu w czas'e przez siebie samego wybranym i nie

podlega zadnemu kierownictwu. Dlatego tez chalupnik

nie pozostaje w stosunku najmu pracy i nie jest ro-.
botnikiem w rozumieniu rozporzgdzenia Prezydenia -
Rzeczypospolitej z di 16 marca 1928 r. o umowie o pra-:
ce robolnikéw (Dz.U.R.P. Nr 35 poz. 324). To tez cha-

iupnik nie ma prawa do otrzymania $wiadectwa pracy,

zowierajacego dane oo do rodzaju i czasu jego pracy

wedlug art. 21-powyzszego rozporzadzenia (S.N.C. 11.

2167/36 — 19.1.37 PUS 54'37).

Wprawdzie isinieje wyrok Najwyzszego Sadu, ktéry
postanagvia, Ze obowigzkomi zabezpieczenia na wy-
padek bezrobocia podlegajg takze chalupnicy, a mia-
nowicie wyrok Izby Karnej z d. 21.1.1932 r. (11 8 K
1205/31), przytoczony w Kodeksie Ubezpieczen Spolecz.
nych A. Badurskiego, ale wyrok ten opiera sie na myi-
nym zapatrywaniu prawnym, ze zabezpidczenie na
wypadek bezgobocia naiezy stosowaé analogicznie jak
ub2zpieczenie na wypadek choroby. Te tez wyroku tego
nie respektowat nigdy ani Fundusz Bezrobocia ani
Fundusz Pracy po objeciu agend zniesionego Funduszu
Bezrobceia.

Chalupnicy - podlegaja obowiazkowi wubezpieczenia
spolecznego ale na podstawie specjalnego przepisu




a mianowicie art. 2 ust. 2 pkt. ¢) ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym. Takiego analogicznego przepisu nie za-
wiera ustawa o zzbezpicczeniu na wypadek bezrobocia
Miedzy trescia obu powyzszych ustaw zachodzi ta za-
sadnicza réznica, ze ustawa o zabezpieczeniu na wypa-
dek bezrobocia odnosi sie tylko do pracownikéw (ro-
pbotnikéw) ktérzy pozostaja w stosunku mnajmu pracy,
a ustawa o ubezpieczeniu spolecznym obejmuje dwie
grupy pracownikéw a mianowicie: 1) pozostajgcych
w stosunku pracy majemnej lub w stosunku stuzbo-
wym, 2) réwniez takich pracownikéw, ktérzy jak np.

chatupncy i osoby z nimi pracujace, wiezniowie itd.
n'e pozostaja w stosunku pracy najemnej. Z tresci tego
przepisu wynika wyraznie, ze chalupnicy nie pozosta-
13 w stosunku pracy najemnej, gdyz w przeciwnym
razie nie potrzebny bylby specialny przepis o chatupni-
kach. : )

To tez na podstaw'e obowigzujgcej dotad ustawy
o zabezpieczeniu na wypadek bezroboccia malezy uznae,
ze chalupnicy nie podlegaja zabezpieczeniy na wypa-
dek bezrobocia. .
o dr A. Miiller

N

Dzialalno$¢ uslugowa ubezpieczefl spolecznych

POLROC CZE 1950 R
WYSZCZEGOLNIENIE ‘
razem styczen luty marzec |kwieciex’x maj czerwiec
1. Ubezpieczeni mna wypadek 5.237.0 5.073.4 5.070.1 5.150.2 5.278.6 5.093.6 §459.0°
choroby i renci$ci (emeryeci) tys
w tym: ) ) :
a) robotnicy » 3.3474 | 3.264.4 3.2249 3.2725 3.372.0 3.453.1 3.497.7
b) pracownicy umystowi " 1.118.9 | 1.040.1 | 1.0753 | 1.107.7 | 1.1339 | 1.166.4 | 1.190.1
c) funkcjonariusze panstwowi 181.6 180.9 181.1 180.8 182.1 182.2 | 1822
d) rencisci (emeryci) upraw-
nieni do leczenig ' 588.1 587.0 587.8 588.2 589.6 587.9 5¢8.1
2. Ubezpieczeni ma wypadek ’
choroby wg gospodarek: 4.648.9 4.486.4 4.482.3 4.56:.0 4.689.0 4.802.7 4.8709
a) panstwowa " 3.347.2 3.201.6 3.223.1 3284.8 3.380.7 34723 3.520.8°
b) samorzgdowa » 344.8 329.6 3295 335.7 349.4 359.3 4652
¢) spoldzielcza ” 504.4 477.8 475.6 490.3 510.6 527.2 5449
d) spoteczna ” 139.0 136 5 135.9 137.1 139.7 140.8 143.8
e) prywatna N 313.5 340.9 318.2 314.1 308.6 303.1 296.2
3. Przecietna podstawa wyrh-ia-
ru skladek indywidualnych _ .
ogodlem z} 18.016 18.295 17.039 17.270 18.743 18.305 18.261
w gospodarce: :
a) panstwowej ) ' 19.022 19.111 18.217 18.126 19.987 19.347 19.090
b) sar,nor.zadov{e] ”» 13.709 14.594 12.441 13.561 13.799 13'463 14.409
c) ‘SfpoleIQIC.ZQJ ” 19.291 20.337 17.837 18.494 19.645 19 699 19.642
d) Sspolecz'ne! ) 18.275 18.451 17.201 18.074 18.770 18.407 18.710
¢) prywatnej L 12.315 13.193 11.452 12,105 12.449 12.463 12.171
4.Liczba rent (gron) ogélem gtyg, 592.7 582.4 585.2 |~ 589.6 595.5 600.2 603.3
a) emerytalnych ubezpiecz. 260.0 255.9 257.2 258.6 261.1 263.0 264.1
b) emerytalnych pozostalej . ‘
rodziny - 251.2 246.4 2475 249.8 252.6 254.8 256.4
¢) wypadkowych pos‘zkod_o-
wanych e 56.2 . 55.2 55.5 56.0 56.4 56.8 57.1
d) wypadkowych pozostalej : . ,
rodziny D 25.3 249 25.0 & 25.2 25.4 25.6 25.7
5.Liczba zasilkéw rodzinnych i
ogolerq . Ty 29715.2 4.880.7 4.684.9 50141 4.945.7 5.011.3 5.178.5
a) na ony 3 9.145.3 1.509.9 1.449.9 1.548.9 |. 1.520.8 1.530.6 1.585.3
b).na dzieci 3 o » 20.569.9 3.370.8 3.235.0 3.465.2 3.424.9 3.480.7 3.593.2
6. Liczba rodzin, ktérym wy- .
piacono zasitki rodz. " 1.948.7 | 1.920.8 | 1.849.2 | 1.981.2 | 1.943.0 ]1.969.0 2.028.7
7. Porady lekarskie ” 213098 | 3.350.0 | 3.466.8 | 4.033.3 | 35452 | 35434 | 3.371.1
8. Perady dentystyczne » 4760.5 | 7184 | 7364 | 8446 | 7397 | 7670 | 7543
'9, Lekarstwa i érodki opatrun- ‘ » ,
kowe » 29.177.2 4.532.1 4.852.7 5.229.2 5.096.1 4.748 6 4.718,5
10. Zabiegi w zakladach lecz- : o . : .
niczo-rozpoznawczych .
u D:f";;;?gﬁne VeEy » 1 45758 678.4 707.5 863.9 796.1 789.8 740.1
12, Dni sanatoryjne » 8.844.3 | 1.347.2 | 14169 | 1.446.6 | 14847 | 1576.4 | 1.572.5
’ S s ) . » 2.576.5 408.5 396.6 419.1 2.
13.Dni  zasitkéw chorobowych, 91 429 465.1 465.3
14 g"’?“oz‘;’ygi‘él SZP;toa‘l(-)'w W 154087 | 24731 | 26856 | 29663 | 25251 | 2.5044 | 2254.2
ls-Dn}Z- ;Iké‘ydfokagrmf’z o 1.719.4 229.8 258.2 313,7 2926 3225 302.6
16. Zm'nj' LOW ba 11acy » 8.180.0 1.300.0 1.308.6 1.485.9 1.206 6 1.433%9 1.443.0
- £Aslikl pogrzebowe 53.3 8.1 8.4 9,6 87 96 89
17. Wyprawki niemowlece wy- : . - )
’ dane ubezpiecz. 2 211.6 35.3 31.8’ 40.1 30.9 36.5 31.0
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, Dzialalnos¢ fmansowa ubezpleczen spolecznych

za czasjzod 1.I — 30.VI 1950 r.
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. 1I — 30.VL£50 Czerwiec 1950
% WYSZCZEGOLNIENIE Docbody Wydatki Dochody Wydatki
N : . o D o [
o . . tys. 2. ‘/_:J:':i"" tys. zkh ,/;g';ﬁ' tys. zb mf,“ja tys. zl. m:ga
10 Sktadki, odsetki i grzywny 104.032.315| 51,2| 1.304.639| 32,3]17.718.592| 101,5|  91.433} 1064
w tym
skctadki ma ' :
a) Fundusz Ubezpieczen 47.447.460| 504] — — | 8.047. 100,5{ — ° —
b) » Zasotk. Rodzin. 54,165.252| 52,1 — — 1 9.248, 102,1{ — —
<) . Bezrobocia . 1.280 878 60,5 650.000| 289! 235. 106,4] — -
d) " Akcji Socjalnej 516.875| 28,3] 654.639] 36,6 87. 98,1 91.433| 106,4
11 Dochody z majatku , 10.231) 84 — — 2.031|1.180,8] - - —
12 Wydatki administracyjne 63.142, 57,0] 2.241.001| 39,7 9.326! 91,8 383538 99,0
w tym (netto) _
a) Fundusz Ube_zpieczeﬁ — — 983.147) 37,7 — — 166.664| 97,7
b) » . Zasitk. Rodzin. — — | 1.119.609| 38,7, — -— -1 193.851| 100,1
c) ' Bezrobocja — — 64.621] 61,1 - — 11.893| 106,4
d) . AXcji Socjalnej — — 10.482| 28,7 - — 1.804| 99,5
13 Wydawnictwa wlasne 2241 65 12.132] 221 5400 107,8]  4.123] 705
4 N
. 14 Nieruchomos$ci mieszkalne, * place ;
i grunty ' 81.945 41,3} 91.728 36.0f 13.138) 100,3] * 13.435| 92,0
15 Warsztaty g 23-973| 40,1 24288 40,6 5.661] 131,3 5.440| 125,9
16 Drukarnie 30.908 29,1 30.168] 28,4 3,342] 42,8 54031 94,3
17 | Gospodarstwa rolne 1757, 71 10981 451 705 2712] 2.874) 955
18 Ogéln. organ. i koncentr. leczn. 3,935/ 787,0) 276.192 40,2 659] 1009 '48.926{ 101.3
19 Koszty sadéw Ubezp. Spot. — - 68.000| 48,1 e — —
20 ‘Popularyzacja ,, » ‘ 744, — 26.213] 20.1 188| - 800 5.439| 107,3
21 Swiadczenia pienigine 680,676  50,8/70.209.917] 51.9| 152,542 168,2[12.080.314] 100.1
wtym . .
a) renty 1 zaopatrzenia — — {13.411.586( 45,6 -- — 2.211.262) 98,2
b) zasillkki z ubezp, spot. - ~—{7797.068] 648 — — | 1.186.911( 90,7
¢ , rodzinne . - — |48.308.202} 52,5 — — | 8.571.274} 102,6
) $wiadczenia zlecone 536.053 40,0} 636.108| 37,6 127.323| 1877 99.297| 67,8
. ‘ . ' .
22 | Opieka lekarsky otwarta i orzeca.
nictwo 268.861) 41,4} 3550.169] 43,6] 25.802] 355 636.203] 989
23 Zaktady leczn. i rozpozn. 12.303| 219] 485413 384 2,281) 67,7 100.388] 108,3
24 Leki § éwjadczenia w naturze 438.306| 50,0| 3,697.540{ 51.8 87.273| 98,3] 1.458.688! 90,8
w tym . .
a) leki 68.917) 63,8] 3851498/ 552 13.494| 955 654.660| 100,1
b) wyprawki niemowlece — "N - 865.607| 54,8 — — 141.378 57{1
¢) akcja mileczna 369.389| 48,01 3824608 49,1 73.779] 98,8] 634.081 956
25 .Szpitale 98 593|, 54,2| 7.287.424| 52,4 18.675| 88,8] 1.309.252 98,8
26 Sanatoria © 123.363| 32,61 2.897.632| 44,7 22.307( 102,4 164346= 49,5
27 Pogotowie 1ekarsk{e 1.357) 17.0] 445.282| 885 97 27‘3y 404. 161|45132
28 |\ Protezownie dentystyczne 506 — | 236.183| 37.6 65, 103,2|  46. 262l 115,7
29 Kolonie i pélkolonie . - 1.392| 11,3 455799 892 1.204 3.762,5 2109 09
30 AkCJa zapobieg, rehabilit. i bez- , .
‘ pieczenstwo pracy. — - 129.888} 224 - — 12.049] 15,7
31 Straty : umorzen'a - - 408 — — — 250 98
Razem 105.876.448) . 51,0{98.480.997 50,418.064.428| 101,5/16.774.408] 98,8
S i e =
Nadwyika — . ~— 17305451 607] —. | -- | 1.290.02 1584




BEZPIECZENSTWO
| HIGIENA PRACY

miesiecznik

wydawca

Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej

Redakcja i administracja: Warszawa, ul. Jasna 26, pok. 211

Cena zeszytu 90 =z, w prenumeracie 240 zi. kwartalnie

,,Przeglqd Ubezpieczen Spotecznych” ukazuje sie w pierwszej
potowie kazdego miesigca. W wypadku doreczenia biezgcego
zeszytu po 20 pazdziernika 1950 roku nalezy reklamowac

w punkcie rozdzielczym

REDAGUJE KOMITET

Redakcja i Administracja: Warszawa, Czerniakowska 231, pok. 109. Konto PKO 1-1970.

Prenumerata roczna 600 zt. Cena egzemplarza 50 zt, dla pracownikéw instytucji ubezpieczen
spotecznych 30 zi

Wydawca: Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie.

Druk. ,Prasa Demokratyczna”, Warszawa, Sniadeckich 16.

ZamoOwienie Nr 926 z dnia 29.IX.50. Naklad 4.800. tkoriczono w pazdzierniku 1950 r. B-127281
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