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PIERWSZY ROK
WIELKIEGO PLANU

I.

Walka o utrzymanie i zabezpieczenie pokoiu
oraz o plan 6 letni i najlepsze jego wykonarie
stanowity w roku 1950 podstawowe wytyczne
zycia 1 pracy narodu. polskiego, zjednoczonego
w zgodnym wysitku budowy socjalizmu. Stano-
wily wige one takze naczelne wytyczne dla ogd-
fu pracownikéw instytucji ubezpieczen spolecz-
nych, ktorzy czyrnie i zywo uczestniczyli we
wszystkich kampaniach dla utrwalenia pokoju,
dla pogi¢bienia wéréd mas §wiadomosci ogrom-
nej roli planu 6 - letniego w zabezpieczeniu
twérczego rozwoju i wolnosei Polski Ludowe].
Réwroczesnie uczyniony zostal przez pracow-
nikéw ubezpieczeniowych w roku 1950 duzy
krok naprzéd w kierunku podniesienia wydaj-
noscl i ulepszenia pracy zawodowej, co stano-
wi ich konkretny wklad w reahzacm gospodar-
czego planu Polski.

Kazdy rok realizacji planu 6-letniego, mozli-
wej jedynie w warunkach jpokoju i przyjazne)
wspolpracy ze Zwigzkiem Radzieckim i krajami
demckracji ludowej przegbraza zacofana struk-
ture gospodarczg naszego kraju, podnosi dobro-

byt ludzi pracy, krotko méwige — zbl.za nas
szybko ku socjalizmowi.
II.

Te prieobrazenia stwarzaja takze nowe pod-
stawy i nowe warunki spelniania zadan, jakie
speczywaty na ubezpieczeniach spolecznych W
Polsce kapitalistycznej finansowanie ubezpie-
czen spotecznych oparte bylo w zasadzie na
sktadce, ktéra poza pokryciem biezacych wy-

datk6w miala dostarczy¢ takie rezerw na po-
krycie przyszlych wydatkéw. W zalozeniu
swoim system ten miat uniezalezni¢ ubezpiecze-
nia spoteczne od gwarancji spotecznej panstwa
i zapewni¢ ubezpleczonym $wiadczenia —
zwlaszeza w okresach kryzyséw gospodarczych,
kiedy i1 gospodarka panstwowa dotknieta kry-
zysem nie mogla by udzieli¢ potrzebnej pomo-
cy. L.ecz w praktyce system ten stuzyt jedynie
interesom przedsiebiorcow kapitalistycznych.
Rezerwy ubezpieczeniowe lokowane w papie-
rach panstwowych lub pozyczkach dla przed-
siebiorstw kapitalistycznych nie mogly by¢ u-
ruchomiane wtedy, kiedy bylo to potrzebne. W
okresie kryzyséw budzet ubezpieczen spolecz-
nych byl mocno kurczony, zwigkszonym po-
trzebom przeciwstawiano zmniejszone $rodki,
Swiadczenia wiec byly obcinane i redukowane.

Gospodarka socjalistyczna daje pelnowar-
toSciowg gwarancje $wiadczen ubezpieczenio-
wych; ciagly wolny od kryzyséw i planowy
wzrost sity gospodarczej kraju zapewnia ciagly
doptyw i zw.ekszanie ¢érodkéw przeznaczonych
na potrzeby ubezpieczeniowe. Zbyteczne 1 nie-
celowe jest wigc gromadzenie rezerw. Wydat-
ki ubezpieczen spolecznych sz planowane sto-
sownie do potrzeb i mozliwoSci gospodarczych
kraju, przy czym zaplanowanej sumie wydat-
kéw odpowiada takaz suma dochodéw. W roku
1950 po raz pierwszy zastosowana zostala kon-
kretnie ta zasada. Dochody swe otrzymujg
ubezpieczenia nadal w formie skladki, lecz po
raz pierwszy w tym roku pobierana byla sklad-
ka zaplanowana na okre$lony okres planu dzia-
lalnosci, skladka scalona i jednolita, réznico-



wana tylko w zaleznoéci od kategorii platnikéw
i zakresu udzielanych §wiadeczen. Rownocze-
$nie zniesiono zréznicowanie skiladki na ubez-
pieczenie wypadkowe w zaleznosci od ,ryzy-
ka“, ktore nie mieécilo sie w nowej zasadzie fi-
nansowania ubezpieczen w nowym pojeciu
skladki, jako formie przydzialu funduszu spo-
lecznego. Z tym wigZze sie wlgczenie budzetu
ubezpieczen spolecznych do budzetu panstwa,
dokonane réwniez po raz pierwszy w rokiu
1950 w konsekwencji ujmowania wydatkéw
ubezpieczen spolecznych, jako skladnika pan-
stwowego planu- gospodarczego.

W Scistym zwigzku z tymi zmianami na tere-
nie ZUS i ubezpieczalni spotecznych usprawnio-
no dziatalno$¢ komoérek planowania, a nowa
instrukcja kasowa, obowiazujaca od 1 maja
1950 rozszerza znacznie uprawnienia ksiego-
wych, jako kontroleréw wykonania planu dzia-
talncéei ubezpieczen spotecznych.

II1.

Bezpoérednia gwarancja pewnosci § wzrostu
swiadczen, gwarancja prawdziwie realna, moz-
liwa tylko w ustroju socjalistycznym, miesc:
sie w rosngcym stale funduszu plac. .

Szybki i ciggly wzrost liczby ubezpieczonych
$wiadczy o glebokich i zasadniczych przemia-
nach'w zyciu Polski, o Zzywym tempie przezwy-
ciezania zacofanej péleodalnej struktury spo-
tecznej kraju i jego uprzemystowienia. W 1933
roku liczba ubezpieczonych nie przekraczala
2,5 miliona przy okolo 35 milipnach mieszkan-
céw, w roku 1950 liezba ubezpieczonych jest
juz dwukrotnie wyzsza przy ludno$ci okoto 24
milionéw. Gdy wiec przed wojna ubezpieczeni
wraz z rodzinami stanowili nie wiele ponad
16 % ogétu ludnosci Polski, w 1950 roku stano-
wig juz ponad 409%, a w koncowym okresie pla-
nu 6 letniego liczba ich przekroczy 609¢, Po do-
liczeniu rencistow ubezpieczeniem objete be-
dzie ponad 2/3 ludnoéci. Te liczby $wiadczy
0 szybkim wzroscie zasiegu ubezpieczenia i je-
" go roli.

Wzrastajg rowniez zarobki. Wskutek wiece
wzrostu liczby ubezpieczonych i poziomu zarob-
kéw powaznie zwicksza sie globalna suma fun-
duszu ptac, zwigzana scile ze wzrostem docho-
du spotecznego. Szybkie i state zwigkszanie sie
funduszu plac, wchodzenie w szeregi pracuja-
cych mas mlodziezowych i kobiet, pozwala roz-
szerza¢ i ulepsza¢ formy ochrony ubezpiecze-

niowej, rozbudewywaé S$wiadezenia bez pod-
wyzszania procentu sktadki.

W oparciu o wzrost dochodu spolecznego na-
stepuje rozbudowa $wiadczen ubezpieczenio-
wych i coraz to lepsze dostosowywanie ich do
potrzeb. Metoda realizacji tej rozbudowy jest
omowiona wyzej metoda planowania wprowa-
dzona do ubezpieczen spotecznych, jako jedna
z podstawowych zasad reformy finansowej do-
konanej ustawowo w 1949 roku.

IV.

Moéwigc o rozwoju Swiadczen w roku 1950
trzeba przede wszystkim zaznaczy¢ dalszy, duzy
wzrost liczby udzielonych §wiadczen. Dane te
bedzie mozna cyfrowo nalezycie zilustrowaé—
dopiero wtedy, gdy beds zebrane liczby za caly
rok. Lecz juz teray mozna wskazaé¢ na rozsze-
rzenie csobowego zasiegu ochrony ubezpiecze-
niowej, odpowiadajgce duzemu wzrostowi licz-
by ubezpieczonych. Wyraznie zaznacza sie ten-
dencja objecia ta ochrona wiszystkich tych, kté-
rzy nie korzystaja z niej dotad w pelni a nalezag
do klasy pracujgcej. Rozporzadzenie z 18 kwiet--
nia 1950 objeto ubezpieczeniem rodzinnym pra-
cownikow rolnych, w plerwszym rzedze pra-
cownikéw PGR. Rozporzadzenie z dnia 3 kwiet-
nia 1950 przyznalo polskie §wiadczenia ubezpie-
czeniowe reemigrantom z tytudu ich pracy za-
rocbkowej zagranica, jezeli nie otrzymujs na-
leznych swiadczen z instytucji zagranicznych.
W oparciu o sprawdzian klasowej przynalezno$-
ci zarzadzenia i okélniki ZUS wyjasnity watpli-
we przypadki co do obowigzku ubezpieczenia.
W ten sposdb objeto ubezpieczeniem dorywcezo
zatrudnionych robotnikéw rolnych i lesnych,
gléwnie sezonowych i chalupnikéw. Na tej za-
sadzie wyjasniono, ze ubezpieczeni, ktérzy
ukonczyli 60 rok zycia maja zachowane upraw-
nienia rentowe, choéby potem nie pracowalli,
jezeli nie utracili swej przynaleznosci do klasy
pracujacej.

Dla wiekszej zgodnosel z zasadsy przynalez-
nosci klasowej okazalo sie konieczne réwniez
podwyzszenie ilo¢ci dni przepracowanych w
miesigcu z 14 na 20, jako podstawa uprawnienia
do zasilku rodzinnego.

Przejawem dostosowywania $wiadczen do
specjalnych potrzeb niektérych kategorii ubez-
pieczonych sg szczegblne przywileje w zakre-
sie uprawnien zasilkowych i remtowych dla
gornikéw, podwyzszenie zasitku rodzinnego dla
pracownikéw o nizszych zarobkach, generalne

Budowa podstaw socjalizmu w Polsce oznacza koniecznosé
zaostrzenia walki o usprawnienie wszystkich ogniw aparatu wladzy
ludowej, o dalsze zblizenie wladzy ludowej do mas pracujgcych,
o dalsze gruntowanie socjalistycznej praworzadnosci w toku toczacej

sie walki klasowej.

{z uchwaly KC PZPR w sprawie rozpatrywania skarg i zazalen ludzi pracy)
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uprawnienie ociemnialych do dodatku bezrad-
nogci i zachowania renty w razie pracy po
przeszkoleniu, przyznanie prawa do zasitku cho-
robowego pracownikowl w raz.e odosobnienia
spowodu choroby zakaznej domownika. Do tej
grupy halezy takze zarzadzenie Ministerstwa
PiOS w sprawie rewizji rent wypadkowych,
zalecajgce niedokonywanie zmian, o ile wzgle-
dy spoleczne przemawiaja za ulrzymaniem
swiadezen w pierwotnej wysokoscei.

W zakresie $wiadczen rentowych donioste
znaczenie ma podjeta w 1950 roku wyplata za-
liczek na renty przez ubezpieczalnie spoleczne
(oddzialy obwodowe ZUS) i to zar6wno ze
wazgledu ma bezposrednig korzysé ubezpieczo-
nych, ktérzy szybciej otrzymuja pierwszg wy-
plate renty, jak 1 ze wzgledu na to, Ze w ten
sposob rozpoczelo sie rozszerzanie uprawnief

oddziatéw obwodowych w zakresie przyznawa- -

nia $wiadezen rentowych.

W swietle cigglego rozwoju §wiadczen, doko-
nywanego w oparciu o stale rosngea site gospo-
darcza kraju, coraz bardziej narasta aktualnogé
rewizji §wiadczen ma wypadek stalej niezdol-
noéci do zarobkowania, a mianowic.e rent. Do-
tyczy to nie tylko ich wysoko$ci § wiasciwego
réznicowania, lecz takze unifikacji rozmaitych
systeméw emerytalnych, ktérych réznorodnosé
wyrosta w przedwojennych stosunkach spo-
teczno - politycznych. Trzeba zanotowaé ze w
roku 1950 podjete i prowadzone byly prace nad
rozwiazaniem tych zagadnien. Idac po tej linii
dekret z 21.IX. 1950 r. zni6st odrebno$é syste-
mow emerytalnych pracownikéw samorzado-
wych.

V.
- Reformy o zasadniczym znaczeniu zaznaczyly

sie w roku 1950 takze na odcinku organizacyj-
nym. Reorganizacja instytucji ubezpieczenn spo-

tecznych i utworzenie Zaktadu Lecznictwa Pra-

cowniczego na podstawie ustaw z 20 lipca 1950
r., przejecie przez wszystkie wigksze zaklady
wyplaty zasitkéw chorobowych'i decyzja CRZZ
o powolaniu delegatéw i komisji ubezpieczenio-
wo - sgcjalnych nie tylko stwarzaja zreby no-
wego ustroju instytucji ubezpieczeniowych, lecz
wyznaczajg takze nowe formy jch pracy.

ZLP przejmuje od instytucji ubezpieczen spo-
tecznych udzielanie pomocy leczniczej ubezpie-
czonym, rencistom 1 emerytom. Przejmuje on
takze urzadzenia lecznicze ubezpieczen. ZLP
jednak bedzie organizowal te pomoc w oparciu
o zpacznie rozszerzony system urzagdzen leczni-
czych, bo o calo$¢ urzadzen jakie istniejg w
kraju, bedzie skupial calo$¢ zadan dotyczacych
ochrony zdrowia ludzi pracy. Tym samym
otwiera sie nowa droga rozwoju lecznictwa pra-
cowniczego i profilaktyki, droga pelniejsze]
i wielostronniejszej ochrony zdrowia pracow-
niczego. Tej koncentracji zadan i urzadzen od-
powiada réwniez organizacja ZL.P, ktorego od-
dzialy pokrywajg sie z podzialem administra-
cyjnym panstwa i poddane s3 nadzorowi wo-

jewodzkich wzgl. powiatowych rad narodo-
wych i ich komisji zdrowia. Naczelne kierow-
nictwo W zakresie lecznictwa pracowniczegn
przejal Minister Zdrowia. W ten sposéb doko-
nany zostal znaczny krok naprzéd do zlikwi-
dowania wielostronnosci w administracji spo-
tecznych zakladéw stuzby zdrowia. Ujawnilo
sie to juz w toku prac organizacyjnych ZLP
w roku 1950. W naradach przygotowawczyca
brali udzial naczelnicy wojewddzkich wydzia-
16w zdrowia. Zgodnie z zasadami planowej go-
spodarki w stuzbie zdrowia ZUS przekazal
swoje sanatoria w zarzad Ministerstwa Zdro-
wia, szpitale za$ terenowym radom narodo-
wym. Z drugiej za$ strony, Minister Zdrowia
udostepnil generalnie dla potrzeb lecznictwa
pracowniczego wszystkie osrodki i przychod-
nie samorzgdowe a ich lekarze otrzymai
uprawnienia lekarzy ubezpieczeniowych. W za-
rzad ZLP przechodza takze zaklady lecznicze
prowadzone przez uspolecznione przedsiebior-
stwa; pelniejszemu wykorzystaniu i rozbudo-
wie tych przyfabrycznych zakladdéw leczni-
czych poswiecono duzg uwage w toku prac
organizacyjnych ZLP.

Dla jak najskuteczniejszego planowanix
i sprawnej kontrqli wykonania planu koniecz-
ne byto scalenie ubezpieczen. Ustawa z dnia 20
lipca 1950 r. o Zakladzie Ubezpieczenr Spotecz-
nych znjosta odrebnosé prawng funduszow
ubezpieczeniowych i polgezyta ZUS, ubezpie-
czalnie spoteczne oraz odrebne instytucje ubez-
pieczenia gérniczego w ich zwezonym przez wy-
laczenie lecznictwa zakresie w jedng instytu-
cje, wyplacajacg zasitki chorobowe i renty oraz
zasitki rodzinne. ZUS dziala odtad na terenie
calego kraju poprzez swoje oddzialy terenowe
(wojewddzkie 1 obwodowe) pokrywajgce sie
z podzialem administracyjnym kraju. Stanowi
to organizacyjne zakonczenie procesu scalenia

- ubezpieczen, poprzedzonego giéwnie dokona-

nym w ustawie z 1 marca 1949 scaleniu finan-
sowym. -

Obok scalenia ubezpieczen, drugg istotng ce-
cha zmian organizacyjnych ZUS w roku 1950
jest systematyczny rozwdj nowych form wspot-
dziatania ubezpieczonych pracownikow, zrze-
szonych w zwigzkach zawodowych, w wyko-
nastwie ubezpieczen spolecznych, czemu sprzy-
ja nowa scalona organizacja. Ustawa z dnia 20
lipca 1950 r. powoluje rady ubezpieczen spo- *
tecznych, zlozone wylacznie z przedstawiciell
ludzi pracy, powolywanych do tej funkeji bez-
posrednio przez CRZZ dla centrali ZUS, g przez
ORZZ wzgl. PRZZ, dla oddziatéw. Stwarza to
bezposrednia styeznoéé miedzy ubezpieczeniem
i pracowniczym ruchem zawodowym. Stycznosé
ta bedzie tym zywsza, ze réwnoczeénie na pod-
stawie uchwaty CRZZ powoluje sie przy wszy-
stkich zakladach pracy komisje i delegatéw so-
cjalno - ubezpieczeniowych, ktérych zadaniem -
jest rowniez czuwanie nad dzialalnogeig insty-
tucji ubezpieczen spolecznych w stosunku do
czionkow zatogi ich zakladu pracy. Komisje
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i delegaci scejalno - ubezpieczenlowi bedg wiec
takze dostarcza¢ materiatdw — za posrednic-
twem terencwych organizacji zwiazkowych —
radom ubezpieczen spclecznych do ich opinio-
dawczej; wnioskodawezej 1 kontrolnej dziatal-
noéci. Poza tym beds one mogly spelniaé —
takze rézne czynnosci pomocnicze przy wyko-
nywaniu ubezpieczenia. Juz z chwilg wprowa-
dzenla ubezpieczenia rodzinnego zastosowano
metode wyplaty zasitkéw rodzinnych w zakla-
dach pracy. Po tym pierwszym istotnym wylo-
mie w wylgcznoscel instytucji ubezpieczeniowe]
w wykonawstwie ubezpieczema, w roku 1950
przekazano wiekszym zaktadom vracy réwniez
wyptaty zas.tkéw chofcbowych, przy czym zo-
bowligzano organa zwigzkowe do czuwania nad
prawidlowoscig i sprawnoécig tych czynnoéci.
W tym Swietle powolanie delegatéw i komisjr
soccjalne - ubezpieczeniowych otwiera droge do
wspoéldziatania ruchu zawodowego w bezpo-
$rednim wykonywaniu ubezpieczenia.

Ten z grubsza zakreslony kierunek rozwoju
organizacyjnego ubezpieczen spolecznych, coraz
silnjejsze ich oparcie o zwigzki zawodowe, za-

pewnia sprawniejsze funkcjonowanie urzadzea ~

ubezpieczeniowych. Wykorzystujge przyklady
Zwigzku Radzieckiego ksztattuja s.e nowe for-
my pracy, ktére pozwalajg korygowac grozacy
z natury rzeczy formalizm prawny, otwierajg
mozno$¢ lepszego, bardzie] indywidualnego
uwszglednienia potrzeb i sytuacji pracownika,
potrzebujacego pomocy ze strony ubezpiecze-
nia.

Trzeba tu jednak zauwazyé, ze na tle tych
zmian staje sie bardzo pilna sprawa noweliza-
cji ustawodawstwa ubezpieczeniowego, ktére
bytoby dostosowane do nowej sytuacji. Obok
dostoscwania norm prawnych w ubezpieczeniu
spolecznym do metod planowania $wiadczen
i zwigzanych z nimi wydatkdéw, konieczne sy
uproszczenia przepisdéw prawnych zaré6wno me-
rytorycznych jak i proceduralnych. Jezeli cho-
dzi o rok 1950 mozna na tym odcinku zanotowaé
zasadniczo tylko Rozporzadzenie Rady Mini-~
stréw z dnia 26.7.1950 w sprawie ujednolicenia
warunkéw uprawnien dla dzieci w ubezpiecze-
niach spotecznych.

VI.

Narastanie nowego stylu pracy, coraz bar-
dziej socjalistycznego stylu pracy pracownikéw
instytucji ubezpieczen spolecznych przejawitc
sie¢ w roku 1950 ze szezegblng sita. Rozwija sie
i krzepnie ruch racjonalizatorski | wspotzawod-
nictwa. W tym roku wchodzi w zycie nowy Re-
gulamin wspélzawodnictwa, ktory stwarza for-
malne ramy rozwoju tego ruchu, organizuje sig
Branzowy Kemitet Wspétzawodnictwa, powsta-
ja Kluby Racjonalizatoréw w Centrali ZUS i w
wielu innych oérodkach ubezpieczeniowych, na-
rady robocze stajg sie istotnym zywym narze-
dziem ulepszania pracy. Wspdélzawodnictwo
jedngstkowe i1 podejmowane doryweczo zobo-

wigzania z okazji szczegblnych dni czy rocznic

%

przeksztalcaja sie coraz skuteczniej w masowe,
zespolowe wspblzawodnictwo zadaniowe, pod-
nicszace wydajnosé i sprawno$é pracy. W tym
ruchu wybitne miejsce zajmuje rowniez walka
o oszczednegéé, uwienczona duzymi wynikami.

Rozwéj socjalistycznych form pracy wsréd
pracownikéw instytucji ubezpieczen spolecz-
nych wigze sie $cisle z zagadnieniem kadr, kto-
re wylyczene zostalo w szczegdlnose:r przez IIT
i IV Plenum PZPR. W stosunku do lat poprzed-
nich, w roku 1950 wybitnie zintensyfikowana
zostata praca nad ocdnowieniem kadr ubezpie-
czeniowych oraz nad ich szkoleniem ideolog.cz-
nym j zawodowym. Wykorzystujge doswiadcze-
nia pierwszego kursu dla dziataczy Partiii zwia
kéw zawodowych, odbytego w roku 1949, zorga-
nizowano w roku 1950 drugi taki kurs dla kil-
kudziesigcin aktywistow, ktérzy majg pracowac
w ZUS i ZLP. :

Szkolenie ideologiczne objeto w zasadzie
wszystkich pracownikéw. Poza kursami partyj-
nymi dla czlonkéw Partii, prowadzone byly
kursy dla czlonkéw zwigzkéw zawodowych w
ZUS i we wszystkich ubezpieczalniach spotecz-
nych. W szkoleniu zawodowym, ktdre pomysl-
nie rozwijato sie zaréwno co do liczby objetych
nim  pracownikow, jak i co do gruntowngsel
programu, duzg uwage skierowano na przeszko-
lenie pracownikéw ubezpieczalni (oddzialéw
Z2US) w dziedzinie §wiadczen rentowych. W ten
sposéb przygotowuje sie pracown.kéw, ktorzy
bedsa moglj cpracowywa¢é ostatecznie roszezenia
o $wiadczenia rentowe ma terenie oddzialow
obwodowych, co przyépieszy zblizenie pracy in-
stytueji ubezpieczen spotecznych do ubezpieczo-
nego takze i w tej -dziedzinie.

Nie mozna przy okazji tego krétkiego prze-
gladu wydarzen ubezpieczeniowych w roku 1959
pomingé takze reorganizacji 1 nowej formy
,Przegladu- Ubezpieczen Spotecznych® dosto-
sowanej do potrzeb szkolenia spoleczno - zawo-
dowego kadr ubezpieczeniowych. Poczawszy od
marcowego numeru PUS stat sie wyraznie pis-
mem pracownikow ubezpieczen gpolecznych,
narzedziem ich codziennej pracy zawodowej.
PUS naswietla i komentuje zmiany zachodzgce
na polu ubezpieczen spotecznych, wyjaénia wat-
pliwoscl, jest poniekad organem. prasowym ru-
chu wspétzawodnictwa 1 racjonalizatorstwa
i tgeznikiem we wspdlnych sprawach wseyst-
kich tych, ktérzy pracujg w ubezpieczeniach. W
ten sposéb PUS stara sie uczestniczy¢ zywo w
zyciu pracownikéw ubezpieczeniowych i poma-
ga¢ w organizowaniu ich zbiorowych, przede
wszystkim zawodowych wysitkdw., Oddzwlek,
jaki nowy charakter PUS znalazt wsrdéd czy-
telnikow jest potwierdzeniem stusznosci zasa-
dy, na jakiej nastgpila reorganizacja pisma.

Konczace te uwagi, nie potrzeba chyba pod-
kreglaé, ze artykut ten nie mégt dac¢ pelnego
przegladu wydarzef na terenie ubezpieczen
spotecznych, a zamierzal tylko zaznaczy¢ gtow-
ne kijerunki zachodzgcych zmian.

J. P.
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Ujednolicenie uprawnien
do swiadczen dla dzieci

L
W poszezegdlnych rodzajach  ubezpieczen
spotecznych przewidziane sg pewne $wiadcze-
nia dla dzieci, ktoére sg*udzielane z tytulu po-
bierania renty lub z tytulu pracy ich.rodzicow
wzglednie opiekunéw. Do s$wiadczen tych na-
leza: z ubezpieczenia rodzinnego — zasilki ro-

dzinne, mleko i wyprawki, z ubezpieczenia

chorobowego — pomoc lecznicza, dodatki do
zasilkdw chorobowych i zasilki pogrzebowe
w razie Smierci dziecka, z ubezpieczenia eme-

. rytalnego i wypadkowego — dodatki na dzie-

ci do renty ubezpieczonego wzgl. poszkodowa-
nego, renty sieroc€, pomoc lecznicza i zasitki
pogrzebowe w razie $mierci dziecka.

Powyzsze §Swiadczenia dla dzieci udzielane
sa jednak pod pewnymi warunkami, ktére mo-
zemy podzieli¢ na dwie grupy: warunki, kté-
rym musi odpowiada¢ sama osoba posiadaja-
ca dzieci (rodzice wzgl. opiekunowie) i warun-
ki, ktérym dodatkowo musi- odpowiadaé dziec-
ko, aby dla niego moglo byé udzielane $wiad-
czenie. Te dodatkowe warunki byly prawie
w kazdym rodzaju ubezpieczenia spolecznego
inne, co nie tylko samym ubezpieczonym
utrudnialo niezmiernie orientacje w upraw-
nieniach, lecz réwniez i pracownikom instytu-
cji ubezpieczeniowych sprawialo wiele trud-
no$ci w pracy przy ustalaniu i kontroli upraw-
nien do $wiadczen.

Kres temu polozylo rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 1950 r. (Dz.U.R.P. Nr
33, poz. 297), ktore weszlo w zycie z dniem. 14
sierpnia 1950 r. Rozporzgdzenie to ustala jeden,
znacznie rozszerzony, krgg dzieci uprawnio-
nych do $wiadczen i ujednolica warunki, kto-
rym ma odpowiada¢ dziecko, we wszystkich
rodzajach ubezpieczen spolecznych. Rozporzg-
dzenie to posiada zatem bardzo doniosle znacze-
nie dla $wiata pracy i stanowi dalszy, bardzo
wazny, etap na drodze do ujednolicenia $wiad-
czen ubezpieczeniowych.

II.

Warunki, ktérym mhusi odpowiada¢ sama
osoba, posiadajaca dzieci (rodzice wzglednie
opickunowie) nie 7zostaly zmienione i ocenia-
ne sg nadal na podstawie dawnych przepisow.

W mys$l zatem postanowien powyzszego roz-
porzadzenia Rady Ministréow i dotychczaso-
wych przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym
wszystkie $wiadczenia dla dzieci w przypad-
kach przewidzianych w poszczegélnych rodza-

jach ubezpieczen spolecznych, przysluguja, -
jezeli spelnione sg nizej podane warunki:

a) osoba, od ktérej ubezpieczenia lub za-
trudnienia, uzasadniajgcego obowigzek ubez-
pieczenia uzaleznione jest prawo do $wiadcze-
nia dla dziecka, jest sama uprawniona do
$wiadczen z tego rodzaju ubezpieczenia, z kt6-
rego ma by¢ udzielone $wiadczenie dla dziec-
ka, albo tez jezeli osoba ta spelnia przewidzia-
ne w tym rodzaju ubezpieczenia warunki, od
ktorych zalezy powstanie prawa do S$Swiad-
czen, -

b) dziecko odpowiada warunkom, ustalo-
nym w cytowanym wyzej rozporzgdzeniu Ra-
dy Ministrow,

c) nie zachodzg wyjatkowe przypadki, wy-
kluczajace lub ograniczajace prawo do $wiad-
czen.

Warunkéw, ktére musi spelnia¢ osoba, na
ktorej ubezpieczeniu wzgl. =zatrudnieniu lub
pobieraniu renty opiera sie roszczenie o $wiad-
czenie dla dziecka nie bedziemy omawia¢,
albowiem sa one znane. Nalezg do nich t. zw.
okresy wyczekiwania (np. do renty emerytal-
nej 200 tygodni lub 60 miesiecy ubezpieczenia,
do zasitku chorobowego — 4 tygodnie zatrud-
nienia, do zasilku rodzinnego — przepracowa-
nie conajmniej 20 dni w miesigcu kalendarzo-
wym, zachowanie uprawnien, wzgledna ciag-
to$¢ zatrudnienia, zwiazek przyczynowy na-
stepstw wypadku z wypadkiem w zatrudnie-
niu itp.).

III

Rozporzadzenie rozréznia dwie grupy dzieci
ubezpieczonego wzgl. rencisty, dla ktorych
przystuguia $wiadczenia:

a) dzieci wlasne i przysposobione,

b) dzieci obce.

Przez ,dzieci wlasne‘ nalezy rozumieé¢ za-
réwno dzieci z malzenstwa jak i pozamatzen-
skie, Za ,,dzieci obce w rozumieniu rozporza-
dzenia uwaza sie wszystkie dzieci, ktére nie
sg ani dzieémi wlasnymi, ani przysposobiony-
mi. Do ,dzieci obcych zaliczamy zatem za-
réwno dzieci spokrewnione lub spowinowaco-
ne z ubezpieczonym wzgl. rencista {np. wnuki,
rodzenstwo, pasierby) jak i dzieci nie pozosta-
jace do ubezpieczonego (rencisty) w zadnym
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
(np. wychowankowie).

Szezeg6lng nalezy zwrécié uwage na to, ze
wnuki 1 rodzenstwo traktowane dotychczas
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w ubezpieczeniu wypadkowym jako tzw. dal-
sza rodzina (art. 148 ustawy o ubezp. spotl),
wchodza obecnie do grupy tzw. dzieci obcych,
tzn., ze dzieciom tym nie bedzie sig obecnie
placi¢ rent dalszej rodziny, lecz renty sieroce).
Warunki, ktérym musi odpowiada¢ dziecko,
aby dla niego moglo powstaé prawo do Swiad-
czen, sa nastepujace (podane na podstawie
okoélnika ZUS Nr 210/50):

a) dziecko wlasne lub przysposobione:

1) pozostaje na wychowaniu i utrzymaniu
osoby, na ktdérej ubezpieczeniu wzgl. zatrud-
nieniu uzasadniajacym obowigzek ubezpie-
czenia lub na pobieraniu renty opiera sie rosz-
czenie o $wiadczenie dla dziecka,

2) nie przekroczylo 16, a jezeli uczeszcza do
szkoly — 24 roku zycia. Jesli dziecko jest
trwale niezdolne do zarobkowania, a niezdol-
nos¢ ta powstala w okresie do lat 16 lub pod-
czas uczeszczania do szkdl w okresie od 16 do
24 lat zycia, prawo do $wiadezen przediuza sie
bez wzgledu na wiek dziecka, na czas trwa-
nia tej niezdolnosci,

3) nie zawarlo zwiazku malzenskiego,

4) nie jest zatrudnione, ani uprawnione do
$wiadezen z tytulu wlasnej pracy.

b) dziecko obce odpowiada warunkom wymie-
nionym wyzej pod 1 — 4, a ponadto:

1) zostalo przyjete na wychowanie i utrzy-
manie przez ubezpieczonego wzgl. renciste
przed osiggnieciem pelnoletnosci tj. przed ukon-
czeniem 18 roku zZycia,

2) rodzice dziecka nie zyja, lub nie mogg za-
pewni¢ dziecku utrzymania. Gdy rodzice Zyja
1 moga dziecku swemu zapewnié utrzymanie,
dziecko takie moze byé uwazane za ,,dziecko
obce* innej osoby faktycznie je wychowujg-
cej i utrzymujacej; $wiadczenia z tytulu jej
pracy lub pobierania renty moga by¢ na takie
dziecko udzielane, jezeli osoba ta zostala przez
sad ustanowiona opiekunem. Warunek wyka-
zania formalnego opiekufistwa nie jest wy-
magany w stosunku do wnukéw i pasierbéw,

3) nadto dla powstania préwa do renty sie-
rocej z ubezpieczenia emerytalnego — przyje-
cie na wychowanie i utrzymanie dziecka obce-
go musi nastapi¢ co najmniej na rok przed
$mierciag osoby, po ktdrej nalezy sie renta. (dla
powstania prawa do dodatku na dziecko do
renty inwalidzkiej (staro$ci) nie jest wyma-
gany warunek utrzymania na rok przed po-
wstaniem prawa do tej renty).

Iv.

Warunek wychowania i utrzymania dziecka
przez osobe uprawniong do $wiadczen dla
dziecka jest wymagany tak w stosunku do
dzieci wiasnych i przysposobionych, jaki,,dzie-
ci obeych. Obowigzek wychowywania i utrzy-
mania dzieci wlasnych i przysposobionych wy-
nika z przepiséw kodeksu rodzinnego i § 6 roz-

©
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porzagdzenia R. M. z dnia 26.7.1950 r. Warunku
tego nie bada sie jednak w stosunku do dzieci
wlasnych i przysposobionych mieszkajacych
z rodzicami, gdyz przyjmuje sie, ze kazde takie
dziecko jest na wychowaniu i utrzymaniu ro-
dzicé6w. Istnienie natomiast warunku wycho-
wywania i utrzymania dziecka musi by¢ za-
wsze badane, je$li chodzi o dzieci wlasne
i przysposobione, nie mieszkajace z rodzicami
(przysposobicielami) oraz jes$li chodzi o ,,dzieci
obce. W przypadkach, gdy rodzice wzgl. przy-
sposobiciele w stosunku do wlasnych - dzieci
wzgl. przysposobionych, ktére sg prawnie obo-
wigzani wychowywaé i utrzymywaé, obowig-
zki te zaniedbujg, wyplata Swiadczen pieniez-
nych rodzicowi wzgl. przysposobicielowi ule-
ga wstrzymaniu na podstawie § 6 ust. 2 rozpo-
rzadzenia. Wyplata wstrzymanego $wiadcze-
nia jest dokonywana do rgk osoby lub insty-
tucji sprawujgcej faktyczng opieke nad dziec-
kiem, jesli opiekunowi nie przystugujg takie

P . / . ,
same Swiadczenia z  tytulu wlasnej pracy
(renty).

Niemozinos$é utrzymania dziecka zachodzi

w tych przypadkach, w ktorych dziecko z przy-
czyn niezaleznych od rodzicdw nie moze uzys~
ka¢ od nich utrzymania. Rodzice, ktoérzy pro-
rolne lub przedsiebior-
stwo, zapewniajgce im w takim stopniu $rodki
utrzymania, iz nie muszg uciekaé¢ sie do stalej
pomocy opieki spotecznej lub ktorzy sg zatrud-
nieni wzgl. pobieraja renty (zaopatrzenia),
z tytutu ktérych przystuguja im $wiadczenia
dla dzieci, nie mogg byé uwazani za niemoga-
cych utrzymaé dzieci, bez wzgledu na wyso-
ko$é ich zarobku lub renty (zaopatrzenia). Wa-
runki niemoznosci utrzymania dzieci przez ro-
dzicéw i wykazania formalnego opiekunstwa
(8 3 ust. 1 rozporzadzenia R.M.) nie maja nha
celu pozbawienia dzieci §wiadczen, lecz zapo-
biezenie naduzyciom w sytuacjach pozornych
(fikcyjnych) lub przej$ciowych. Przy ocenie
zatem uprawnien na podstawie tego przepisu,
zwlaszcza w zakresie S$wiadczenn rodzinnych
i chorobowych, nalezy uwzgledniaé caloksztalt
okolicznosei danego przypadku i kierowaé . sie
interesem spolecznym i dobrem dziecka. Jezeli
rodzice nie pobierajag Swiadczen dla dzieci
i istnieje pewnosc¢, ze przyjecie dziecka na wy-
chowanie przez inng osobe nie jest pozorne lub
przejsSciowe, lecz ma cechy trwatosci i jest uza-
sadnione szczegblnymi warunkami materialny-
mi i rodzinnymi, mozna uznaé,s Ze zachodzi
przypadek w ktéorym formalne powierzenie
opiekunstwa nie jest wymagane.

V —— - . '

Przez trwalg niezdolnos$¢é do zarobkowania
dziecka nalezy rozumie¢ takg niezdolno$é w ro-
zumieniu art. 154 ust. 1 ustawy o ubezp. spot.,
ktora ze stanowiska wiedzy lekarskiej nie daje
podstaw do przewidywania z przewazajagcym
prawdopodobienstwem, iz w czasie blizej
okre$§lonym (2 — 3 lata) dziecko odzyska zdol-
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no$é¢ do zarobkowania na state lub co najmnie;j
na dluzszy okres czasu (2 — 3 lata).
Niezdolnos¢ ta powinna byé¢ stwierdzona
orzeczeniem lekarskim, wydanym w trybie
ustalonym dla $wiadczen rentowych. W orze-

‘czeniu lekarskim powinien lekarz wypowie~

dzie¢ sie rownoczesnie co do mozliwosci pro-
duktywizacji przez odpowiednie leczenie wzgl.
szkolenie. Pozytywne wnioski lekarskie w tej
sprawie nalezy po porozumieniu sie z rodzi-
cami dziecka skierowywaé¢ do wlasciwego od-
dzialu obwodowego ZLP (o ile chodzi o lecze-
nie) lub do samodzielnych Referatéw Produk-
tywizacji Inwalidéw przy VPrezydiach Woje-
wddzkich Rad Narodowych,

VI

Przez okreslenie ,jest uprawnione do §wiad-
czen z tytulu wlasnej pracy* uzyte w § 5 ust. 1
pkt. 1 rozporzadzenia, nalezy rozumieé nie tyl-
ko uprawnienia do swiadczen socjalnych, lecz
takze uprawnienia do indywidualnego zarobku,
ktéry jako $wiadczenie za prace przysluguje
kazdemu pracownikowi.

Wynika to réwniez z innego warunku a mia-
nowicie z warunku, ze dziecko musi by¢ wy-
chowywane i ytrzymywane przez osobg upraw-
niong do $wiadczen. Swiadezenia bowiem dla
dzieci maja na celu zapewnienie dziecku utrzy-
mania przez czas, w ktérym ono nie moze sig
jeszcze samodzielnie utrzymaé. Dziecko zatem,
ktére podjelo zarobkowanie, nie moze by¢ uwa~
zane za bedgce na utrzymaniu rodzicow wzgl.
opiekundéw, a zatem zarobkowanie to musi wy-
kluczyé uprawnienia do $wiadczen dla tego
dziecka z tytulu pracy lub pobierania renty
rodzicow wzgl. opiekunéw. W te] sprawie prze-
pis 8§ 5 ust. 1 pkt. 1 rozporzgdzenia zastgpil
przepisy art. 112 ust. 1 pkt. 3 ustawy o ubez-~
pieczeniu spotecznym i § 2 ust. 3 pkt. 2 rozpo-~

rzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecz-

. nej z dnia 16.1.1948 (Dz.U.R.P. Nr 4, poz. 30)

w zakresie ubezpieczenia chorobowego i ro-~
dzinnego i stosuje sie jednolicie réwniez do
swiadczen z ubezpieczenia emerytalnego i wy -
padkowego.

Za zatrudnienie wykluczajace uprawnie-
nia do $éwiadczen z tytulu pracy (renty) ro-
dzicow (opiekundéw) nalezy uwaza¢ zasadniczo
zatrudnienia majace cechy trwalosei z tytutu
ktérych przystuguje normalny zarobek usta-
lony w przepisach prawnych lub w ukladach
zbiorowych pracy. W zwigzku z tym nie nale-
zy wstrzymywac¢ $wiadezen dla dzieei w przy-
padkach zatrudnienia ich w wieku do lat 16
w rzemiosle w charakterze terminatorow (brak
normalnego zarobku) w -wieku do lat 24
w przypadkach ich pracy przejSciowej w go-
spodarstwach rolnych lub w czasie praktyk
wakacyjnych itp. (brak trwalosei zatrudnie-
nia).

VIL

Szczegdlne przypadki, w ktérych odmowa
$wiadczen dla dzieci prowadzilaby do spotecz-
nego pokrzywdzenia polecil ZUS kierowa¢ do
Centrali z wnioskiem o przyznanie $wiadczen
w drodze wyjatku. Z wnioskiem o $wiadczenia
wyjatkowe nalezy przesylaé¢ rowniez sprawy
przedtuzania udzielania $wiadeczen dla dziecka
w wieku od 16 do 18 lat, ktéremu inspektor
pracy odmoéwil udzielenia zezwolenia na za-
trudnienie na podstawie wyniku badania le-
karskiego, stwierdzajgcego, ze dana praca
rrzekraeza sity miodocianego (art. 6 1 7 ustawy
z dnia 2.7.1924 r. — Dz.U.R.P. poz. 636).

Sprawy wstrzymania $wiadczen dla dzieci,
kiore nie odpowiadaja warunkom cytowanego
rozporzgdzenia, reguluje’ okélnik ZUS Nr.
210'50.

mgr. Jan Wasylecki. -

Zasady planowania inwestycyjnego

na 1951 rok

UWAGI OGOLNE.
Rozrozniamy planowanie gospodarcze obej-
mujgce catoksztalt zycia gospodarczego i pla-
nowanie inwestycyjre stanowiace fragment,

ezesé skladows ogdlnego planowanla gospedar-

czego.

Plan gospodarczy musi opiera¢ sie na anali-
zie potrzeb, ktére zostaly stwierdzone i ktorych
zaspokojenie nastgpi we wlaSciwych etapach
planu gospodarczego.

Zasady planowania inwestycyjnego, jako cze-
$ci skladowej planowania ogélnogospodarczego,
muszg wiec by¢ sharmonizowane z planem go
spodarczym,

Potrzeb inwestycyjnych w naszym zyciu ‘go-
spcdarczym jest wiele, zaspokojenie ich jednak
musi si¢ odbywaé wedlug pewnej hierarchii,
trzeba ustal.¢ ich zakres, stepien pilnosei oraz
kolejnos$¢ w realizacji. -

W okresie budowy gospodarki socjalistyeznej
réwniez musi by¢ ustalony kierunek rozwoju
poszezegllnych dziedzin naszej gospodarki, tym

" samym wiec musi by¢ ustalony i kierunek na-

kledéw w zakresie imwestycii czy to produk-
cyjnych czy ustugowych; kierunek ten powi-
nien by¢ powigzany z innymi planami stano-
wigeyml lacznie ogblny plan gespodarczy.

Plan inwestycyjny w okresie budowy gos-po-
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darki socjalistycznej ma rozbudowaé aparat
produkeji w taki sposéb, aby mogly byé wyko-
nane zwiekszone zadania produkeyjne. '

Dlatego tez nie mozna konstruowaé planu in-
westycyjnego w oderwaniu od innych planéw,
jak planu produkecji, planu zatrudnienia, planu
wydajnosci itp.

Zasady j wytyczne dla opracowania planu in-
westycyjnego reguluje na kazdy rok specjalna
instrukcja.

Na rok 1951 kwestie te reguluje — ,,zarzadze-
nie Przewodniczgcego PKPG z dn. 11.5.1950 r.
w sprawie zasad i trybu sporzadzania Planu In-
westyeyjnego na rok 1951°.

Plan inwestycyjny instytucji ubezpieczen
spotecznych na rok 1951 zostat juz opracowany
w ramach przyznanych na ten cel kredytow.

Analizujgc zgloszenia nowych potrzeb inwe-
stycyjnych odnosl sie wrazenje jakoby zagad-
nienie planowania inwestycyjnego pojmowany
w ten spos6b, ze wystarczy uzyskaé tylko kre-
dyt na projektowang inwestycje, a z realizacja
juz tam jakos bgdme Jak-bledne jest takie po-
dejécie wykaze omdwienie wytycznych i zasad
planowania inwestycyjnego na rok 1951,

CO MOZE BYC PRZEDMIOTEM PLANU
INWESTYCYJNEGO?

Przedmiotem Planu Inwestycyjnego na rok
1951 moga byé wylacznie naklady zmierzajace
do stworzenia lub powiekszenia obiektéw ma-
jatku trwalego.

W mysl powyzszej zasady kapitalne remonty
sg calkowicie wylgczcne z planu inwestycyjne-
go na rok 1951. Jest to zasada nowa, gdyz do-
tad remonty kapitalne mogly byc dokonywane
tylko w ramach i na podstawie kredytéow P. L

Tak samo wylaczone s z planw inwestycyj-
nego koszty zabezpieczenia oraz utrzymania
obiektéw gospodarczo nieczynnych. Wydatki
te, ktére — podlegaja rocznie pokryciu z kre-
dytéw budzetowych, np. koszty zabezpieczenia
zniszezonego budynku leczniczego, aby uchro-
nic go od dalszego zniszczenia byty dotychczas
pokrywane z kredytéw P. I.

TRZY ETAPY DZIALALNOSCI
INWESTYCYJNEJ

Opracowanie rocznego planu inwestycyjnego
(opracowanie przez inwestora wniosku o wig-
czenie inwestycji do planu )nie jest juz, jak to
byto dotad, pierwszym etapem dziatalno$ci in-
»westycyjnnej inwestora, lecz trzecim etapem.

Plerwszy etap to okreslenie programu zamle-
rzonej inwestycji — zalozen projektu.

Drugi etap to przygotowanie dokumentacji
technicznej i prawnej dla uprzednio okresglone-
g0 programu. .

Opracowanie dokumentacji  technicznej
‘1 prawnej powinno wyprzedzat roczny plan in-
westycyjny, albowiem do planu moga by¢ w za-
sadzie wlgczone tylko inwestycje posiadajace
dokumentacje techniczng. Dotyczy to zaréwno
inwestycji polegajacych na robotach budowla-
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nych, lub tez na robotach i zakupach wyposaze-
nia, badz tez tylko na zakupach wyposazenia.

Dokumentaqa techniczna obowiazuje zatem
inwestora w kazdym zakresie dzialalnosci inwe-
stycyjnej.

WSPOLPRACA INWESTORA,
PROJEKTANTA 1 WYKONAWCY

Opracowanie dokumentacji technicznej nie
wyprzedza u nas jeszcze realizacji inwestycji,
a jest nawet znacznie op6zniona w stosunku do
okresu sporzadzania planu inwestycyjnego.

Ujemnym: nastepstwom takiego stanw rze-
czy moga zapobiec tylko Scisty kontakt i wsp01~
praca inwestora w okresie opracowywania pla-
nuez biurem projektow i przed-
siebiorstwem majagecym wykonywaé
inwestycje.

Wspdlpraca i porozumienie sie tych trzech
czynnikéw (inwester, projektant, wykonaweca)
gwarantuje inwestorowl realizacje inwestycji
w programie wykonawstwa przedsiebiorstwa,
wykonawcy za$§ zapewnig realnosé zlecenia.

Oczywiécie metoda ta moze by¢ realna wte-
dy, jezeli limit jest pewny.

Tego rodzaju powizzanie umozliwi przedsie-
biorstwu, majacemu wykonywaé projektowany
inwestycje, wlaczenie jej do plenu swej pro-
dukeji i do planéw materiatowych; w dalszej
konsekwencji ma to wplyw na ogdlng organi-
z.cje - wykonawstwa, zaopatrzenia przedsie-
biorstw w materialy i potrzebny sprzet na roz-
dzial kadr.

PLANOWANIE RZECZOWE

Projekt Planu Inwestycyjnego na rok 1951
ma byé budowany pod hastem: ,0d planowa-
nia fmdnsowego przechodzimy do planowania
rzeczowego'.

Intencja tego hasta jest,“aby inwestor do-
starczyt takich danych, ktére umozliwilyby
ocene skutku gospodarczezo lub ustugowego
zamierzonej inwestycji oraz pozwolily okres-
lié potrzebng produkeje budowlana.

Nie znaczy to, ze zglaszane wnioski inwesty-
cyjne nie majg okreélad érodkéw finansowych,
potrzebnych do realizacji zamierzonej inwesty-
cji; znaczy to natomiast, Zze projektowana in-
westycja winna byé okreslona przede wszyst-
kim rzeczowo, a nastepnie oceniona w jednost-
kach finansowych.

Zasada planowania rzeczowego mozliwa jest
oczywiscie tylko przy nalezytej dokumentacji
technigzne].

Konsekwencjg tego jest koniecznoéé staran-
nego kosztorysowania inwestycji, szczegdlnie
w takich przypadkach, kiedy inwestycje opar-
te sa tylko na zatozeniach projektu.

KONCENTRACJA NAKLADOW
INWESTYCYJNYCH

Przy opracowaniu planw inwestycyjnego na
rok 1951 polozona szczegdlnie duzy macisk na
konieczno$é koncentracji nakladow inwesty-



¢yinych na inwestycjach kontynuow a-
nyech =z lat peprzednich, a w szczegblnosei
na tych, ktére mogg by¢ oddane do uzytku w
1951 roku. Inwestycje kontynuowane pow.nny
byé jak najszybciej zakonczone { oddane do
uzytku przynajmniej czesciowo. Przy projekto-
waniu nakladéow inwestycyjnych nie nalezy kie-
rowac sie wasko pojetymi lokalnyrm potrzeba-
mi, lecz zawsze malezy mie¢ na uwadze wyniki
us}ugowe w skali cgdlnokrajowe]j.

WSPOLPRACA BANKOW
PRZY OPRACOWANIU PLANU

W odniesieniu. do inwestycji kontynuowa-
nych podkreslono koniecznodé prawidlowej
oceny stopnia ich wykonania na dzien 31 .12
1950 1. zaré6wno pod wzgledem rzeczowym jak
i finansowym.

Do wspdlpracy w tym zakresie zostaly powo-
lane banki finansujgce inwestycje. Inwestorzy
przedkladajg {ym bankom swoje projekty
wnioskéw inwesiycyjnych, banki zas maja
zwracaé szezegOlng uwage na prawidlowose
oceny przewidywanego przez inwestora stopnia
wykonania Inwestycji pod wzgledem rzeczo-
wym; 1 finansowym -na dzien 31.12.1950 r. —
jako punktw wyjSciowego do planowania rze-
czowego | finansowego na rck nastepny.

W odniesieniu do duzych inwestyeji (zasad-
n.czych) banki man kontrolowaé¢ pod wzgle-
dem formalnym réwniez wnioski nowo rozpo-
czynanych inwestycji.

PLAN CENTRALNY I PLANY TERENOWE

W planie inwestycyjnym nie zawsze dosta-
tecznie byly uwzgledniane potrzeby pewnych
regionoéw kraju; mogly by¢ nie uwzglednione
drgkne potrzeby inwestycyjne w terenie, majg-
ce jednak duze znaczenie.

Dlatego tez na rok 1951 wprowadzono plano-
wanie centralne i planowanie terenowe (w uje-
ciu wojewddztwami) oraz rozbito inwestoréw
na dwie grupy:

1-sza grupa wchodzi w sklad budzetu pan-
stwowego,

2-ga grupa wchodzi w skiad budzetéow tere-
nowych.

Terenowym organem JednohteJ wladzy pan-
stwowej wprowadzonym ustawg z dn. 20 mar-
cabr. (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 130) zapewnio-
no wglad do przeprowadzanych inwestycji na
terenie ich dziatania, co spowodowato przy-
blitenie planowania inwestycyjnego jak 1 pla-
nowania wykonawstwa iwestycyjnego do tere-
nu. Powotana ustawa wzmoze-aktywno$é oraz
spowoduje odpowiedzialno$é przedstawicieli
terenu w ramach dziatalno$ci gbjetej planowa-
niem inwestycyjnym; z drugiej za$ strony od-
cigzy organa centralne .od zagadnien inwesty-
cyjnych drobnych, lokalnych. Ponadto zapew-
niona jest mozliwo$¢ Prezydiom ' Rad Narodo-
wych uchwalania terenowych inwestycji oraz

opiniowania pewnych inwestycji centralnych
co umozliwi koordynacje zamierzen inwesty-
cyjnych na terenie danego regionu.

POWIAZANIE PLANU
INWESTYCYJNEGO Z INNYMI PLANAMI

Na wstepie w uwagach ogdlnych, powiedzie-
lismy, Ze nie mozna konstruowaé¢ planu inwe-
styeyjnego w oderwaniu od innych planéw.

Plan inwestycyjny S$ciSle bowiem wiaze sie
Z planamifwszpéid&zia‘la;jqcymi z nim a w szcze-
gblnodci:

a) z planem dnkurmen»taep technicznej,

b) z planem podziatu robét pomiedzy przed-
sigbiorstwa,

¢) z planem zaopatrzenia materialowego.

Znaczenie dokumentacji technicznej wyka-
zalisSmy juz wyzej. Jezeli chodzi o plan zaopa-
trzenia materiatowego to prowadzj on do mozli-
wosécl zbilanscwania potrzeb calego planu in-
westycyjnego w zakres.e produkeji budowlane)
z programem tej produkeji obejmujacym
wszystkie przedsiebiorstwa wykonawstwa in-
westycyjnego.

Dopiero opracowanie takiego bilansu w skali
ogdlnopanstwowej umozliwia orientacje w za-
kresie wszystkich potrzeb dla realizacji planu
inwestycyjnego (wykonawstwo i materiaty).

Jak z powyzszego widzimy wilgczenie sie do
planu inwestycyjnego z nowg inwestycja jest
bardzo utrudnione, gdyz nawet w przypadku
posiadania dokumentacji technicznej i uzy-
skania na ten cel kredytu, wykonawstwo bedzie
problematyczne z powodu trudnosei w znale-
zieniu przedsiebiorstwa, ktéore podjeloby sie
robét, a gdyby sie nawet takie znalazlo, z po-
wodu braku zacpatrzenia materiatowego.

MOZLIWOSCI PRZENIESIENIA
KREDYTOW (VIREMENT)

Nalezy tu podkreslié, ze mozliwosci przenie-

‘sienia kredytéw z jednego tytudu inwestycyj-

nego na inny tytul inwestycyjny bedacy juz
w planie, wzglednie na catkiem nowy tytutl in-
westycyjny nie bedacy w planie bedzie bardzo
utrudnione, a to ze wzgledu na S$ciste powigza-
nie planu podzialu robdét pomiedzy przedsie-
biorstwa jak i planu zaopatrzenia materialo-
wego, ktéore to plany sg Sci$le powigzane z pla-
nem inwestycyjnym, sg jego podbudéwks.
MozliwosSci przeniesienia kredytéw bedg utrud-
nione i z tego wzgledu, ze kredyty na realiza-
cje planu inwestycyjnego beda w budzecie
Panstwa (Plan centralny) oraz w budzetach te-
renowych w ujeciu wojewodzkim (plany tere-
nowe).

ZASADY KWALIFIKOWANIA NAKLADOW
NA RUCHOMOSCI

Pierwsze wyposazenje wru-
chomosei (okredlone ilosciowo i wartoSciowo
w zatwierdzenej dokumentacji technicznej)
obiektéw budowanych od nowa lub odbudo-
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wywanych, a dotad hieczynnych, jest zawszz
naktadem inwestycyjnym i podlega pokryciu
z kredytéw P. 1., bez wzgledu na wartosc i cza-
sokres uzytecznosci poszczegdlnych przedmio-
tow.

Uzupelnienie wyposazemia
w ruchomosei jstniejgeych urzadzen ma byé po-
kryte z kredytow P. I. tylko wtedy, gdy cena
jednestkowa przedmiotu stancwigcego oddziel-
ng pozycje inwentarzowg przekracza kwote zl
30.000.—, a jednoczeénie okres jego uzyteezno-
§ci przekracza 1 rok.

Zakup ruchomoéci nie odpowiadajgcy réw-
noczesnie obu wyzej pedanym warunkom nie
podlega pokryciu z kredytow P. I

UWAGI KONCOWE

Dziatalnogei inwestycyjnej n'e moze cecho-
wa¢ dorazno$é, dlatego nie powinna byé¢ wona

podejmowana pod wplywem potrzeb chwili,
lub tez tylko biezacych potrzeb ustugowych..

Dzialalno$¢ inwestycyjna powinna wynikaé
z zadan ustalonych w planie diugofalowym.

Zasada ta musi byé stosowana nie tylko do
nowych inwestycji, ale rowniez i do rozbudowy
czy przebudowy istniejgcych urzgdzeh ustuge-
wych. ]

Z reguly opraccwanie i zatwierdzenie doku-
mentacji technicznej powinno wyprzedzac
zgloszenie wnicsku o wigezenie nowego tytutu
do planu inwestycyjnego.

Wtaczenie inwestycji do planu nakltada na
inwestora obowigzek nie tylko pelnego wykona-
nia rzeczowego zakresu robét, lecz jednoczesnie
nakazuje wykonanie tego zakresw tobdt w ra-
mach przydzielonego limitu finansowego.

mgr. Zygmunt Cybulski
®

Praktyczne zagadnienia z zakresu
| siaiysiykl zachorowan

Zagadnienie organizacji statystyki chorobo-
wej, zwlaszeza w okresie przebudowy lecznic-

twa, ma znaczenie = wyjatkowe. Wsrod innycn

zagadnien z tej dziedziny, dominujgcym pod
wizgledem waznoéci jest zagadnien.e zorgani-
zowania statystyki zachorowan. Wazgledy racjo-
nalnej interwencji - profilaktycznej, mozliwej
jedynie przy poznaniu wlasciwoéci chorobo-
wych poszczegdlnych wojewddztw i wynikajg-
cych stad potrzeb w zakresie lecznictwa, prze-
mawiaja za konlecznosmq prowadzema takicj
statystyki.

Artykul niniejszy ma na celu omoéwienie
strony praktycznej prowadzenia takiej staty-
styki oraz wykazanie na przyktadzie, jak waz-
nym warunkiem jest zaréwno Scistos¢ w defi-
niowaniu poszczegdélnych choréb jak rbéwniez
c.gglosé ich definicyj w czasie.

1. Metoda ‘badania. Wzgledy szybkiego i ta-
niego opracowanla przemawiajg zdecydowdnie:

na korzyé&¢ metody reprezentacyinej.
2. Metoda losowania. Sposéb losowania ma
zasadnicze znaczenie w opracowan.ach tg me-

todg. System literowy polegajacy na badaniu

statystycznym oséb, ktérych nazwiska zaczyna-

ja sig od tej samej litery jest przy stosowamiu

metody reprezenta'cyjnej jedynie wskazany.
Wzglgdy wiladciwego ujecia tak waznego zagad-
n.enia sktonily. swego czasu ZUS do zasiegnie-
cra w tej sprawie cpinii Panstwowego Instytu-
tu Matemadycznego, ktéremu . przedtozono
opracowany przy zastosowaniu wspomniane)
metody roczny materiat -statystyki wyptaco:
nych zasitkéw z czterech ubezpieczaln..
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Opinia P. I. M., stwierdzajgca poprawnosé
badania metodg losowania literowego, daje pod-
stawe do przeprowadzania badan tg metodg i w
innych dziedzinach ze wzgledu na duze uprosz-
czenie przy manhpulacjl materiatem oraz maksi-

mum pewnosci przy losowanlu przez personel-

niefachowy.

3. Okres badania. Ujecie zachorowalno$ci na
poszczegbélnych terenach winno obejmowaé pel-

- ny okres roczny. W tym celu wystarczy wyzna-

czenie dwéch dni w kazdym miesigcu, w kto-
rym lekarze byliby cbowigzani zebraé¢ dane sta-
tystyczne w odniesieniu do zglaszajacych sie
chorych o nazwiskach zaczynajgcych sie od od-

- powiedn.o dobranych liter. Dobér taki naleza-

tchy uzalezn.é od liczby os6b uprawnionych do
éwiadczen leczniczych oraz frekwenceji chorych.

4. Jednolitosé mianownictwa choréb. Sprawa
ta ma duze znaczenie ze wzgledu na cigglosé
obserwacji. Czym jest ciagto$¢ w badaniach te-
go redzaju pozwala zorientcwaé sie ponizsze ze-

stawienie. Podaje ono czestotliwo$e: zachoro-

wan na niektére choroby w dwoéch b. ubezpie-
czalniach spotecznych, w roku 1948, w Sosnow-
cu i Lesznie. Na podstawie otrzymanych cze-
stotliwoée: mozemy wyrobi¢ sobie pojecie o roz-
nicach nasilenia poszczegélnych chordéb w wy-
mienionych ubezpieczalniach. -

" Wéréd wymienionych w  zamieszczonej na
nastepnej stronie tabliczce choréb tylko cztery
wykazuja istotne réznice w czestotliwo$ciach.

Przy zalozeniu cigglosci slatystyki rozwaza-

nia teoretyczne pozwalajg ustal.é, ze w nastep-
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nym roku badania liczba zachorowari o istot-
nych roéznicach nasilenia wzrosnie o dalsze
trzy, co lacznie stanowi material wynoszacy dla
Sosnowca 58% wszystkich zachorowan. Wsrod
otrzymanych ‘czestotliwo$ei dla Leszna zwraca
uwage duze nasilenie choroby 72. Chodzi tu
o chorobe i uszkodzenia narzadéw ruchu stano-
wigcych 22% ogoétu zachorowan. Nasuwa sie
pytanie, czy choroba ta nie jest skutkiem sze-
roko rozpowszechnionej krzywicy w wojewé6dz-
twach poznanskim i pomorskim. Przedwojen-
ne badania statystyczne stwierdzajg czeste wy-
stepowanie na tym teren.e plaskiej stopy oraz
znieksztatcen nég. Z drugiej jednak strony, te
same badania stwierdzajg duzg liczbe schorzen
serca (dwa razy wickszg od przecigtnej dla ca-
lej Polski), co w powyzszej tabliczce nie znaj-
duje potwierdzenia.

Dla Sosnowca, jako schorzenia charaktery-
styczne, oprécz choroby 72w, sg choroby skory
i trawienia. Prawdopodobnie, schorzenia te sg
§cile zw.gzane 2z zawodem gdérnika.

Na zakonczenie nalezy zwrécié uwage na in-
ny barczo charakterystyczny szczegét dla T.esz-
na. Chodzi o stwierdzenie w roku 1948 duze;
niezdolnoéci do pracy prawie we wszystkich

Nr Czestotliwo$é zachorowan Charakter réznicy Mo )
statystycz. Nazwa choroby czestotliwosci oze bye isto-
choroby Sosnowiec Leszno rok 1948 tny po latach
8 Grypa 0,112 0,093 nieistotny 8
11 Gruzlica narz. oddech. 0,022 0,047 ” 2
18 Rak i nowctw. zlosl 0,003 0,003 " praktycznie nigdy
20a Choroby reumat. 0,031 0,008 " 2
30 " ukladu nerw. 0,024 0,022 ;, praktyczn’'e nigdy
37 ,  narz. zmysk 0,032 0,041 " 11
38 " » krazenia 0,044 0,041 " prakiycznle nigdy
47 ” » odcech. 0,072 0,082 . Y
51 " » trawien. 0,140 0,077 istotny istotny
59 ” »  Inoczop. 0,022 0,047 nieistolny 2
66 " ciazy 0,010 0,005 " 10
71 " skéry 0,169 0,063 istotny istotny
72 Chor. i uszkodz. nar/. ruchu 0,057 0,219 ” "
72w " wo o w (wyp) 0,141 0,027 " Y
0,879 0,775

rodzajach choréb. Widoczne to jest z nastepu-
jacej tabelki:

Nr Przecietna niezdolnoéci dni rok HMB,,
statystyczny
choraby Sosnowiec Leszno
8 7.8 10,6
11 83,6 73,1
30 27,3 52,6
37 17,4 219
47 17,2 30,7
51 . 19,1 15,7
71 15,4 20,5
72 19,5 43,5
2w 16,6 27,9
Przecietnie 18,2 27,9

Wydaje sie, ze otrzymane przecigtne wyraza-
ja nie tylko istnien.e duzych réznic w organi-
zacji pomecey leczniczej w Lesznie, lecz réwniez
i wieksze uSwiadomienie i przyzwyczajenie
ubezpieczonych do korzystania z tej pomocy.

J. Januszkiewicz.

m—

Statystyka chorobowo jest niezbednym elementem planowania na' odcinku walki

o wzrost sit wylwérczych narodu.
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Wyréwnanie zasitkéw chorobowych
i rodzmnych w zwm!zku z reformqg
pieniezng

Na tle ustawy z dnia 28.10.1950 r. o zmianie syste-
mu pienigznego (Dz. U. R. P. Nr. 50 poz. 459) powstaly
zagadnienia zwigzane z wyplata swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia gpotecznego, a w szczegélnoécei sprawa
przewaloryzowama tych $wiadezen i ich wyplaty z
dniem wprowadzenia nowego zlotego polsklego

Generalne zasady w tym zakresie zostaty Ustalone
w czesciach II-giej i IIl-ciej uchwaly Rady Ministrow
z dnia 28.10.1950 r. w sprawie zmiany systemu pienigz-
nego (Monitor Polski Nr. A-116, poz. 1446).

Zgodnie z tymi zasadami z dniem 30.10.1850 r.

,wszystkie .... renty .... ulegajg przeliczeniu we-
diug stosunku 100 zt dotychczasowych réwne 3 zlotym
w nowym pienigdzu‘;

»brzeliczeniu wedlug stosunku 100 zt dotychczaso-
wych réwne 3 zlotym w nowym pienigdzu ulegajg ....
¢) naleznosci, ktore w mysl przepiséw o podatku od
wynagrodzen zrownane (sg z wynagrodzeniem albo
zwolnione od tego podatku®. .

Przy stosowaniu tych zasad powstata kwestia co do
zasitkow z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa oraz zasilkow rodzinnych, przekazanych
przez PKO lub poczte przed dniem 30.10.1950 r., ktore
doreczano ubezpieczonym dopiero od dnia 30.10.1950 r.
poczgwszy. °

Zrodzily sie rowniez watpliwosci, czy nalezy wy-
placi¢ wyréwnanie do zasiltkéw chorobowych wypta-
conych przed dniem 30.10.1950 r., tj. przed wprowa-
dzeniem reformy pienigznej. .

Przeliczenie cen w stosunku 100 z! dawnych réw-~
ne 3 ziolym nowym nie zmienito budzetu ludzi opie-
rajagcych swe zrodio dochodu na pracy zarobkowej,
rentach, czy zaopatrzeniach z funduszéw publicznych,
jezeli wyplaty z tych tytuléw, z dolu czy z géry, zo-
staly dokonane dnia 30.X.1950 r. lub 31.X.1950 r., al-
bowiem ich naleznosci zostaly roéwniez przeliczone w
tym samym stosunku (100 : 3).

W zupelnie innej natomiast sytuacji znalezli sie ci
ubezpieczeni, ktorzy otrzymawszy  zasitki pieniezne
przeznaczcne na pokrycie kosztow  utrzymania na
przyszio$é (na dni przypadajace po wprowadzeniu no-
wej waluty) musieli wymieni¢ je na zasadach ogdl-
nych, a wiec w stosunku 100 zt dawnych réowne 1 zlo-
temu nowemu.

Dla ochrony rencistow i osdéb otrzymujacych zao-
patrzenie z funduszow publicznyich, przed skutkami
takiej wymiany zostaly wydane odpowiednic przepisy
prawne (Monitor Polski z dnia 31.10.1950 r. Nr. A-116,
pozycje 1446, 1447, 1448).

Przepisy te nie odnosily sie jednak do zasitkow z
ubezpieczenia na wypadek choroby I macierzynstwa
oraz zasitkéw rodzinnych, albowiem z jednej strony
nie podpadaja one pod pojecie rent, wzglednie zaopa-
trzen, z drugiej zas strony istnieje’ roznorodny system
ich wyplaty.

Konieczne wiec bylo unormowanie spraw, zwigza-~
nych z przewalutowaniem tych §wiadczen dodatkowy~
mi przepisami. Przepisy te zawiera

zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolccznej z dnia 4.X1.1950 r. w sprawie wyréwnania
zasilkéw chorobowych i rodzinnych (Monitor Polski z dnia 11.XI1.1950 r. Nr. A-121, poz.

1. Wyplata zasitkéw chorobowych i rodzinnych po
dniu 29.10.1950 r.

Stosownie do przepisow powolanego zarzadzenia
zasilki (z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa oraz zasilki rodzinne) bez wzgledu na okres,
za ktéry przystuguja, sa wyptacane po dniu 29.10.1950
r. w stosunku 1 ztoty dawny rowny 3 groszom nowym.

" Konkretna ‘podstawe prawng takiego przeliczenia
stanowi przepis cze$ci III pkt. c. uchwaly Rady Mini-
strow z dnia 28.10.1950 r. w spraw1e zmiany systemu
pienieznego, zaw1era]ace3 przepis, iz naleinosci zrow-
nane w mys$l przepisow o podatku od wynagrodzen z

wynagrodzeniem albo zwolnione od tego podatku, do -

kiorych nalezg réwniez wszystkie $wiadczenia (a wiec
i zasitki), wyplacane przez instytucje ubezpieczen spo-
lecznych oraz przez instytucje zastgpcze (ustawa z
dnia 4.II1.1949 r. Dz. U. R. P. Nr. 7, poz. 41 i rozporza~
dzenie Ministra Skarbu z dnia 17.3.1949 r. Dz. U. R. P.
Nr. 15, poz. 98) majg by¢ przeliczone w stosunku 100
zt dawnych réwne 3 z! nowym.

2. Wpyrownanie do zasilkow przekazanych przez PKO
lub poczte

Osobom, ktérym przekazano zasitki z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa oraz zasitki ro-
dzinne: przez PKQ tub poczte przed dniem 30.10.1950 r.
-a zasitki te zostaly doreczone dopiero po dniu 28.10.1950
r. nalezy si¢ wyréownanie w wysokosci za 1 zloty daw-
ny przekazanej sumy 2 grosze nowe.

Uzasadnieniem tego zarzadzenia jest okohcznosc ze
w mys$l instrukeji Ministra Finanséw z dnia 28.10. 19.)0
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r. w sprawie czynnosci kasowych urzeddéw, przedsie-
biorstw i instytucji w zwigzku ze zmiang systemu pie-
nieznego, sumy pieniezne z przekazéw pocztowych, na-
danych przed dniem 30.10.1950 r., byly wyplacane od
tego dnia po przeliczeniu wedtug, stosunku 100 zltotych
dawnych réwne 1 zlotemu nowemu, chyba Ze inne
przepisy wydane w zwigzku ze zmiang systemu pie-
nieznego przewidywaly inny sposob przeliczenia.

Inne przepisy (Monitor Polski Nr. A-116, poz. 1447

i 1448) przewidywaty, jak juz zaznaczono, przeliczanie:

i-wyptate z dniem 30.10.1950 r. przez urzedy i ajencje:
pocztowe tylko rent w stosunku 100 zlotych dawnych:
réwne 3 zlotym nowym.

Zsositki chorobowe i rodzinne w niewielkiej iloSci
sg przekazywane przez PKO lub poczte, z reguly za$
i w przewazajacej wiekszoSci wyplacane sg ubezpie-
czonym przez zaklady pracy lub bezpos$rednio przez
oddzialy obwodowe ZUS. Z tych przeto wzgledéw nie
mozna bylo przyjat¢ tego samego co do rent systemu
przeliczenia zasitkow.

Ubezpieczony otrzymujgc wyréwnanie wedlug sto-
sunku za 1 zloty przekazanego zasilku 2 grosze nowe,
otrzymal w ten sposob cala sume pieniezng z tytulu

naleznego zasitku, jakg powinien byt otrzymac¢, a mia-
nowicie w stosunku 100 zlotych dawnych réwne 3 zio-’

tym nowym.

Istoinym bowiem momentem dla ubezpieCzonego
jest oczywiscie nie chwila przekazania sumy picnigz-
nej, lecz fakt i data otrzymania gotéwki. Od tej bo-
wiem chwili ubezpieczony moze nig dysponowaé, obo-
jetnie, czy podejmuje gotéwke w kasie czy za poSre-
dnictwem poczty. .
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Wyplaty w kasie zakladu pracy lub oddziala obwo-
dowego ZUS sg dokonywane po dnitt 29.10.i950 r. w
stosunku 100 zlotych dawnych réwne 3 zlotym nowym,
a zatem ubezpieczony nie moze by¢ poszkodowany w
przypadku, gdy zasilki zostaly przekazane przed zmia-
ng waluty. Skoro zatem przeckazana suma doreczona
mu zostala dopiero po wprowadzeniu zmiany waluty,
slusznie przystuguje mu wyrdéwnanie z tytuiu réznicy,
jeka przypada miedzy wyplatg na ogdélnych zasadach
na podstawie przekazu pienigznego a kwotg, jaka po-
winna . wynika¢ z przeliczenia zasitkow stosownie do
tchwatly Rady Ministrow, powolanej na wstgpie.

3. Wyré;vnanie do zasilkéow chorebowych wyplaca-
nych przed dniem 29.10.1350 r.

Zasilki z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa zastepujg osobie ubezpicczonej wynagro-
dzenie za prace w okresie, w ktéorym wskutek choro-
by Iub pologu jest ona pozbawiona swego normalnegn
zrédta dochodu, tj. placy zarobkowej i jakkolwiek sa
one wyplacane z dolu, maja jej zapewni¢ pokrycie ko-
sztéw utrzymania na przyszio$é. Konkretnie moéwiac.
jezeli ubezpieczeni ctrzymali zasitki bezposrednio przed
zmiang systemu pienieznego, otrzymane pienigdze mia-
ty im wystarczy¢ na zycie na okres po wprowadzeniu
nowego pienigdza. Ci ubezpieczeni, wymieniajgc otrzy-
mane zasitki na ogélnych zasadach wymiany, otrzy-
mali nowe zlote w stosunku za 100 ztotych dawnych
1 zioty.

W celu pokrycia poniesionych przez ubezpieczonych
strat w zwigzku ze zmiang waluty zarzgdzenie M. P.
i O.S. przzwidzialo wyplate wyrownania, ustalonego
na analogicznych zasadach, jakie w’'stosunku do wy-
nagrodzen zastosowala instrukcja Rady Ministrow z
dnia 28.10.1950 r. w sprawie wyplat w nowym pienia-
dzu wynagrodzen za prace (Monitor Polski Nr. A-117,
poz. 1451). Wyrdwnanie do zasitkow zostato uzaleznio-
ne od ostatniego przecietnego zasitku dziennego i od

dni, za ktore przystuguje wyréwnanie, tj. za dni, kté-
re przypadajg na m-c listopada br., nie wiecej jednak,
niz za dni 15.

Oczywiscie. bierzemy pod uwage tvlko ostatnig wy-
plate (do 28.10 br. wigcznie i okres zasitkowy jedynie
za czas od dnia 1.10.1950 r., przy czym ilos¢ dni, kia-
re maja zapewni¢ ubezpieczonemu utrzymanie, liczy
csie od dnia nastepnego po wyplacie lub doreczeniu za-
sitku w dawnym pienigdzu.

Wyrownanie wyptaca sie za 1 zloty dawny 2 grosze
nowe.

Praktycznie biorac, ostatnig wyplate zasilku w da-
wnym pieniadzu dzielimy przez iloi¢ dni, ktore obej-.
mowala ta wyplata i olrzymujemy w ten sposéb prze-
cietny zasitek dzienny; nastepnie chcac obliczy¢ licz-
ke dni, za ktére przystuguje wyrdéwnanie, liczymy ilosc
dni (z ostatniego okresu zasitkowego) od dnia nastep-
nego po dniu wyplaty; wyrownanie przystuguje zo
tyvle dni ile przypada na m-c listopad.

. Przyktady:

a) ubezpieczony otrzymal dnia 24.X.1950 r. zasilek
w kwaocie 7.500 zt za dni 15; przecietny zatem za-
silek dzienny wyniesie kwote 500 zl, a wyrow-
nanie przystluguje za dni 8, gdyz liczgc dni 15
od dnia nastepnego po wyplacie, tyle dni przy-~
pada na m-c listopad; z tytulu wyréwnania na-
lezy sie wiec ogdélna kwota 80 zi. (7.500 : 15—500 .
zt; 500 zt X 8 dni —- 4.000 121; 4.000 zt X 2 gr ——
80 z1), .

b) zasilek w kwocie 15.000 z! wyptacono dnia 28.X.
1950 r. za dni 20. Wyrdwnanie przystuguje
15.000 : 20 — 750 zt; 750 X 15 (wyrdwnanie wy-
placa sie najwyzej za 15 dni), 11.250 zi: 11.250 X
X 2 gr — 225 zt 50 gr.

Z powyzszego widzimy, ize ubezpieczony otrzyma
tym wyzsze wyrdwnanie im krotszy okres pozostal mu
od dnia wprowadzenia reformy walutowej (uwzgled-
niajge oczywiscie takze wysokos¢ zasitku dziennego).
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PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

(0d 11X do 31 X. 1950)

Robige przeglad aktéw  prawnych  ogloszonych
w ckresie sprawczdawczym, oméwimy je w pewnej
kolejnosci rzeczowej niezaleznie od tcgo, gdzie zostaly
one ogloszone.

1. Dekret z dnia 21 wrzesnia 1950 r. o zniesieniun
odrebnych systeméw dla pracownikéw bylych ZWig-
zkéw samorzadu terytorialnego oraz ich przedsig-
biorstw i zakladéw (Dz.U.R.P. Nr 44, poz. 407). Wsku-
tek zreorganizowania administracji panstwowej na
nowych zasadach ustalonych w ustawie z dnia 20
marca 1950 r. o terenowych organach jednolitej wia-
dzy panstwowej (DzUR.P. Nr 14, poz. 130), ktora
zlikwidowala istniejacy poprzednio dualizm, wyraza-
igey sie w podziale administracji na rzadowsq i samo-
rzadowsa, stalo sie nieaktualne pojecie pracownika
samorzgdowego. Konsckwencjg tego stanu rzeczy
musialo by¢ znietienie odrebnych systemdéw emery-
talnych dla pracownikdw b. administracji  samorza-
dowej, ktorzy stali sie funkcjonariuszami jednolitej
wladzy panstwowej. Zadanie to przeprowadza cyto-
wany dekret z dnia 21 wrzesnia br.

Zgodnie z art. 2 tegoz dekretu pracownicy bylej
administracji samorzadowej, ktérych uposazenia nor-
muja przepisy art. 4 pkt. 5 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych i sa-
morzagdowych oraz przewodniczgcvceh organdw wv-
konawczych gmin miejskich i wiejskich (Dz.U.R.P.
Nr 7 poz. 39) oraz przepisy wydane na podstawie art.
24 ustawy z dnia 28 pazdziernika 1948 r. o zakladach
spotecznych stuzby zdrowia i planowej gospodarce w

sluzbie zdrowia (Dz.U.R.P. Nr 55 poz. 434) «taja sie, je-
zelt byli uczestnikami odrebnych systemdéw emerytal-
nych, uczestnikami Panstwowego Zukladu Emerytal-
nego. Wszyscy pozostali pracownicy b. zwiagzkow samo-
rzadu terytorialnego podlegaja ubezpieczeniu w Za-
kladzic Ubezpieczen Spotecznych. To postanowienie de-
kretu staje sie jaSnieisze na tle uchwaly Rady Mini-
strow z dnia 11 sierpnia 1950 r. w sprawie unormowa-
nia stosunku stuzbowego pracownikow samorzado-
wych, ktoérzy przeszli do stuzby w wwydvzialach pre7y-
diéow rad narodowych (Monitor Polski Nr A-97, poz.
1221). Zgodnie z ta uchwalg pracownicy samorzgdowi.
ktoérzy przeszli do shuzby w wydzialch (oddzialach, re
feratach, urzedach) prezydiéw rad narodowvch, pod-
legaja w zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku stuzbowego ustawie z dnig 17 lutego 1922 r.
o panstwowej sluzbie cywilnej (Dz.U.R.P. z 1949 r.
Nr 11, poz. 72) pod warunkiem jednak. ze: 1) byli po-
przednio ustaleni w stuzbie samorzgdowej, 2) byli za-
trudnieni bez przerwy w zwigzkach samorzadu tery- .
torialnego co najmniej od 1 stycznia 1946 r. albo tez 3)
w okresie okupacii byli zolnierzami ovddzialéw Wojska
Polskiego zagranica, a w ciggu 3 miesiecy od daty po-
wrotu do kraiun zostali zatrudnieni w swigzkach samo-
rzadu terytorialnego i pracowali bez przerwy co nai- -
mniej od 1 stycznia 1947 r. W wyjatkowych wypad-
kach Prezes Rady Ministréw na wniosek prezydium
wojewddzkiej rady narodowej (Rady Narodowej m. st.
Warszawy i m. Lodzi) moze podciggngé pod przepisy
cyt. ustawy z dnia. 17 lutego 1922 r. rownie” osoby nie
odpowiadajace powyzszym warunkom co do cigglosci
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zatrudnienia lub co do terminu zatrudnienia. Pra-
cownicy wspomniani stajg sie wiege, jako pracownicy
panstwowi, uczestnikami PZE. Nafomiast stosunek
pracy pracownikow, ktéorzy przeszli do stuzby w wy-
dziatach (oddziatach, referatach, urzedach) prezydiow
rad narodowych a nie odpowiadajg przytoczonym po-
wyzej warunkom, podlegajg przepisom rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace pracownikow umystowych
(Dz.U.R.P. Nr 35, poz. 323) lub rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace robotnikéw (Dz.U.R.P. Nr 35, poz. 324).
Ci pracownicy wiec beda podlegali ubezpieczeniu
emerytalnemu w ZUS. Ubezpieczeniu w ZUS podle-
gac¢ beda réwniez: 1) zatrudnieni w przedsiebiorstwach
bylych zwiazkéw samorzadowych, bgdz 2) oplacani
z kredytdw rzeczowych w formie ryczaltéw Iub na
zasadach ukladéw zbiorowych pracy, albowiem zo-
stali oni wylaczeni expressis verbis spod dzialania
oméwionej uchwaly Rady Ministrow.

Osoby jednak, ktore przed dniem wej$cia w zZy-
cie dekretu z dnia 21.9.1950 r. nabyly juz prawo do
zaopatrzenia emerytalnego na podstawie odrebnego
systemu ubezpieczenia, oraz pozostale po nich wdn-
wy 1 sieroty otrzymujg =zaopatrzenia emerytalne
z Panstwowego Zaktadu Emerytalnego.

Z dniem 1 listopada 1950 r. (tj. %z dniem wejscia
w Zycie dekretu) staly sie nieaktualne przepisy ust.
‘2 art. 6b ustawy o ubezpieczeniu' sbolecznymn
Poniewaz ustep 1 tegoz artykulu utracil moc obo-
wigzujacg z dniem wejscia w 2zycie ustawy z dnia
20 lipca 1950 r. o Zakladzie Lecznictwa Pracownicze-
go (Dz.U.R.P. Nr 36, poz. 334), przeto caly artykul 6b
ustawy o ubezp. spol. jest obecnie bezprzedmiotowy.

2. Okélnik Ministrow Pracy i Opieki Spolecznej

oraz Zdrowia z dnia 3 pazdziernika 1950 r. w sprawie
powszechnej akeji wyprawkowej (Monitor Polski Nr
A — 112, poz. 1410). W mys$l obowigzujgcych do-
tychczas przepisow prawo do bezplatnych wyprawek
przystugiwalo miedzy innymi tym wtlascicielom drob-
nych gospodarstw rolnych, ktérych przychoéd rocz-
ny, stanowigcy podstawe dla wymiaru podatku grun-
towego nie przekraczal kwoty 80 tys. zl. Okdlnik ze-
zwala w drodze wyjatku na przyznawanie od 1 wrze-
$nia 1950 r. bezplatnej wyprawki takze rolnikom, kt6-
rych przychdd roczny przekracza nieznacznie wy-
mieniong kwote, jezeli rolnik taki posiada na swym
utrzymaniu kilkoro nieletnich dzieci lub doznal po-
wazniejszej szkody materialnej na skutek zywiolo-
wych klesk, jak susza, gradobicie, pozar itp. Decy-
zje w sprawie przyznania bezplatnych wyprawek po-
dejmuja prezydia wojewddzkich rad narodowych,
ktéorym Ministerstwo Pracy i Op. Spol. przydziela
w oparciu o wnioski Miedzyministerialnej Komisji dla
akeji wyprawkowej $Scisle okre§lone  kontyngenty
kwartalne.

Okélnik wyjagnia réwniez, Ze rolnicy uprawnieni
do bezplatnych wyprawek, ktorzy wstapili do rolni-
czych spotdzielni produkceyjnych, zachowuja to prawo
przez okres pierwszego roku swego uczestnictwa
w tych spétdzielniach. i

3. Rozporzadzenie Ministréw SprawiedliwoSci oraz
Hracy i Opieki Spolecznej z dnia 31 sierpnia 1950 r.
w sprawie ustalenia okregéw sadow ubezpieczen spo-
lecznych (Dz.U.R.P. Nr 43, poz. 389). Zmiany w po-
dziale administracyjnym Panstwa wprowadzone przez
ustawe z dnia 28 czerwca 1950 r. (Dz.U.R.P. Nr 28, poz.
255) spowodowaly konieczno$¢ dostosowania réwniez
i okregéw sadéw ubezpieczen spotecznych do nowego
podzialu administracyjnego. Dostosowanie takie prze-
prowadza wspomniane rozporzadzenie, ktdére ustala
wilaéciwosc terytorialng poszczegdélnych  okreggowych
sadéw ubezpieczen spolecznych w nastepuigcy spo-
séb:

a) Okregowy Sad Ubezpieczen Spolecznych .

Warszawie obejmuje miasto stoleczne Warsza-
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we 1 wojewddztwa: biatostockie, Iubelskie i wér-
szawskie,

Okregowy Sgd Ubezp. Spot. w Gdyni — wo-
jewddztwa: bydgoskie, gdanskie i olsztynskie,

b

~

(¢

~

wojewoddztwo katowickie,

Okregowy Sgd Ubezp. Spol. w Krakowie — wo-
jewodztwa: kieleckie, krakowskie, rzeszowskie,
¢) Okregowy Sad Ubezp. Spot. w Lodzi — miasto
Y.6dz 1 wojewddztwo lodzkie,

Okreggowy Sad Ubezp. Spol. w Poznaniu — wo-
jewddztwa: poznanskie i zielonogirskie,
Okregowy Sad Ubezp. Spol. w Szczecinie —
wojewddztwa: koszalinskie i szczecinskie,

Okregowy Sad Ubezp. Spol. w Wroclawiu —
wojewddztwa: opolskie i wroclawskie.
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4. Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 pazdzier-
nika 1950 r. w sprawie ustalenia warunkéw i terminow
przejecia przez Zaklad Lecznictwa Pracowniczego
zakladéw leczniczych, prowadzonych dla swych pra-
cownikow przez przedsiebiorstwa uspolecznione (Mo-
nitor Polski Nr A — 112, poz. 1410). Zarzgdzenie nor-
muje warunki, tryb oraz terminy przejecia wszelkiej
zorganizowanej dziatalnoéci leczniczej, nalezgcej do
ZLP, prowadzonej dotychczas przez przedsigbiorstwa
panstwowe lub pozostajace pod nadzorem panstwo-
wym, badz tez przez przedsicbiorstwa spéldzielcze.
Zarzadzenie nie dotyczy zakiadéw leczniczych Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Bezpie-
czenstwa Publicznego oraz przedsiebiorstwa ,,Polskie
Koleje Panstwowe®.

5. Okélnik Ministra Zdrowia Nr 67/50 z dnia 4
wrzesnia 1950 r. (Nr L IT1/2749/50) w sprawie wyda-
wania Zakladowi Ubezpieczenn Spolecznych poufnych
orzeczen okre§lajacych rodzaj i przebiag choroby
(Dziennik Urz. Min. Zdrowia Nr 18, poz. 152). Zgodnie
z okolnikiem szpitale, bedace zakladami spolecznymi
stuzby zdrowia obowigzane sg na zgdanie ZUS do
wydawania na podstawie historii choroby poufnych
orzeczen okref§lajacych rodzaj i przebieg choroby oraz
leczenia (data zachorowania, okolicznosci wypadku lub
przyczyny choroby, ewentualny stan nieprzytomnosci
chorego zupelnej lub czesciowej i czas. jej trwania,
zmiany zwiazane z wypadkiem oraz ich potwierdze-
nie na podstawie badan klinicznych, podstawowe roz-
poznanie oraz stan, w jakim chory zostal wypisany).

6. Uchwala Rady Minis{row z dnia 29 lipca 1950 r.
w sprawie przejecia na wlasnosé Panstwa Szkoly Pie-
legniarstwa Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych (Moni-
tor Polski Nr A — 91, noz. 1128). Stanowigca wtasnoss
ZUS Szkola Pielegniarstwa w Warszawie przy ul. Wi-
lanowskiej 4 zostala wraz z inwentarzem i calym wy-
posazeniem tak szkely jek i internatu przejeta nie-
odptatnie na wtasnoé¢ Panstwa. Rownoczesnie Skarb
Panstwa przejal w bezptatne uzytkowanie nierucho-
mosé, w ktorej sie miesci Szkota ~raz uprawnienia
i zobowiazania ZUS, zaciagniete w zwigzku z utrzy-
maniem i prowadzeniem Szkoty.

7. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 1950 r. o zmianie
systemu pienieznego (Dz.U.R.P. Nr 50, poz. 459). wpro-
wadzajac nowa walute i stosunek wymiany dotych-
czasowego pieniadza na pienigdz nowy, postanawia
w art. 8 ust. 3, ze Rada Ministrow moze w drodze
rozporzadzenia ustali¢ dla poszczegolnych kategorii
zobowiazan stosunek prrzeliczenia, opiewajgcy na
mniejszg sume 2lolych dotychczasowych za 1 zl. niz
100 zI., jednakze nie powyzej stosunku 100 zi. dotych-
czasowych rowne 3 zlotym. Wydahe na podstawie tej
delegaciji.

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 28
pazdziernika 1950 r. w sprawie okreS§lenia stosunku
przeliczenia niekidrych zobowig-an (Dz.U.R.P Nr 50,
poz. 461) poslanawia, ze przeliczeniu wedlug stosunku
100 zt, dotychczasowych réwne 3 ziotym w nowym

Okregowy Sad Ubezp. Spol. w Katowicach — -
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pieniadzu podlegaja miedzy innymi zobowigzania pie-
niezne powstale przed dniem 30 pazdziernika 1950 r.
z tytulu stosunku stuzbowego lub umowy o prace oraz
z tytulu naleznosei, ktére w dniu wejscia w zycie roz-
rorzadzenia pod wzgledem opeodatkowania podatkiem
od wynagrodzen traktowane sg na rowni z wynagro-
dzeniem badz zwolnione sg od tego podatku w mys$l
art. 4 1 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. (Dz.U.R.P. Nr
7 poz. 41). O ten przepis oparte zostaly wszystkie na-
stepne przepisy, dotyczace $wiadczen pienieznych
z ubezpieczen spolecznych a mianowicie:

9. Uchwala Rady Ministréw z dnia 28 pazdzierni-
ka 1950 r. w sprawie zmiany systemu pienig¢inego
(Monitor Polski Nr A — 116, poz. 1446) ktdia w czesci
II i VI zawiera postanowienia, dotyczace waloryzacii
rent i zaopatrzen. Waloryzacja nastepuje w stosunku
100 2zl dotychczasowych réwne 3 7z w nowym pie-
nigdzu; nadto emeryci i rencidei oraz inne 0300y,
otrzymujacy stale zaopatrzenie ze Srodkéw publicz-
nych, maja otrzyma¢ jednorazowy zasilek wynoszgcy
od jednej czweartej dc¢ trzech czwartych miesicezne)
emerytury, renty lub zaopatrzenia w zaleznogc; od ter-
Lmnu wyplaty tych $wiadczen w miesigcu pazdzierni-

bl .

Sposéb okreSlenia zasilku okresla odrebna instruk-
cja Rady Ministréw. Niezaleznie od tego zasilku osoby
dorn uprawnione korzystaja z dalszego dobrodziej-
stwa, renty ich bowiem, emerytury i zaopatrzenia
nadane przed 30 pazdziernika 1950 r. i nie wyptlaco-
ne przed tym dniem winny by¢ wyplacone przez PKO
i urzedy pocztowe w nowym pienigdzu przy przeli-
czeniu 100 zl, dotychezasowych réwne 3 zi. w nowym
pienigdzu, '

10. Wspoinniaha poprzednio instrukcja Rady Mi-
nistrow z dnia 28 pazdziernika 1950 r. w sprawie wy-
plat rent. emerytur, zaopatrzen i ‘sty’pendi(’)w W zwig-
zku ze zmiana systemu pienie¢znego (Monitor Polski
Nr A — 116, poz. 1447) postanawia, miedzy innymi, z€
zasitek dla o0séb, ofrzymujacych renty i zaopatrzernia
7z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, b. Spdéiki Brac-
kiej w Tarnowskich Gorach i b. Kasy Brackiej w So-
snowecu wynosi 1/4 naleZnej renty lub zaopatrzenia,
jezeli termin ich platno$ci przypadal w pierwszej de-
kadzie miesigca pazdziernika br. 1/2 naleznej renty
lub zaopatrzenia, jezell termin platnosci tych $wiad-
czen przypadal w drugiej dekadzie pazdziernika br.,
3/4 naleznej renty lub zaopatrzenia, jezeli termin od-
nosnego $wiadezenia przypadal w trzeciej dekadzie
pazdziernika br. wyrazony w dawnej walucie zasilek
przelicza sie.na nowa walute w stosunku 3 zl w no-
wym pieniadzu za 100 zI w dawnym pieniadzu.

Zasilek musi by¢é wyptacony nie pdéiniej niz do
15 listopada 1950 r. wlacznie. ’ ‘

11) Zarzadzenie Ministrow: Finanséow oraz Pra- -
cy i Opieki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 1950 r.
w sprawie wyplaty jednorazowego zasilku wyrow-
nawezego dla osob pobierajacych renty, emerytury
i zaopatirzenia z funduszéw publicznych (Monitor
Polski Nr A-116, poz. 1448) precyzuje blizej co nale-
7y rozumie¢ przez termin platno$ci w odnosnej de-
kkadzie pazdziernika. Idzie tu mianowicie o to, czy
dane $wiadczenie periodyczne zostato przekazane
w okresie od 1 do 10 pazdziernika, w okresie od
11 do 20 pazdziernika i w okresie od 21 do 28 paz-
dziernika 1950 r.

12. Uchwala Prezydium Rzadu z dnia 13 wrzes-
nia 1950 r. w sprawie wzmozenia dyscypliny finan-
sovwej na odeinku podatku od wynasrodzen i skladek
na Spoleczny Fundusz Oszcezednosciowy ,,C* oraz
v sprawie umorzenia zalegloSci w podatka od wy-
nagrodzen u platnikow administracji publicznej, go-
spodarki  uspolecznionej 1 instytucyj spolecznych
{Monitor Polski Nr A-116, poz. 1335). Zgodnie
z uchwalg wszyscy ministrowie obowigzani byli wy-
da¢ do dnia 13 pazdziernika 1950 r. rygorystyczne za~
rzadzenia nakazujgce platnikom administracji publicz-
nej, gospodarki uspolecznionej i instytucyj spotecz~
nych a wiec 1 instytucyj uberricczen spolecznych.
1) $ciste przestrzeganie obowigzujacych przepiséw
w sprawie obliczenia, pobierania i wplacania na
rachunek wlasciwego organu finansowego podatku od
wynagrodzen i skladek na S¥FO ,,C*; 2) podanie do
ania 15 pazdziernika 1950 r. wlasciwym organom fi-
nansowym nazwisk, imion 1 stanowisk stuzbowych
rracownikéw, ktorzy sg od tej daty odpowiedzialni za -
rrawidlowe i terminowe obliczanie, pobieranie i wpla-
canie podatku i skladek oraz za bezposrednie nadzo-
rowanie tych czynno$ci. Pracownicy instytucji spo-
fecznych w razie naruszenia obowigzujacych przepi-
s0w w tym zakresie powinni byé pociggani do odpo-
wiedzialnosci na mocy przepisow prawa cywilnego
oraz prawa karnego finansowego.

Zalegtosci, ktére powstaly wskutek nieobliczania
i niepobierania podatku wzglednie sktadek przez plat-
nikéw administracji publicznej, gospodarki uspolecz-
nionej i instytucyj spotecznych od wynagrodzen wy-
ptaconych do dnia 1 stycznia 1948 r. zostaja umorzo-
ne. Umorzone tez zostaje postepowanie w tych spra-
wach toczace sie przed sgdami lub wladzami skarbo-
wyimi. Prawomocne orzeczenia wilad: skarbowych, na-
kladajace kary za naruszenie odno$nych przepiséow
zostajg uchylone w trybie nadzoru stuzbowego, jezeli
orzeczona kara nie zostala jeszcze wykonana lub zo-
stala wykonana czesciowo.

OKOLNIKI I ZARZADZENIA

(0d 1IX. do 31.X. 1950)

Przeglgd wazniejszych okoélnikow, zarzgdzen i ko-
munikatéw wydanych’ w okresie sprawozdawczym
przeprowadzimy w dwu czedciach, poSwiecajac jedng
z nich Zaklodowi Ubezpieczen Spolecznych, druga zag
Zakladowi Lecznictwa Pracowniczego, ktéry od wrze§-
nia br. wvdaje okolniki i komunikaty bezposrednio.

I. Okolniki, zarzadzenia i komunikaly Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych dotyczg nastepujgcych grup
zagadnien: ) obowiazku ubezpieczenia, 2) Swiadczen,
3) spraw finansowych, 4) spraw organizacyjnych i 5)
stosunkdéw pracy.

OBOWIAZEK UREZPIECZENIA

W grupie okdélnikéw dotyczacych obowiazku ubez-
pieczenia jramy 3 okolniki: Nr 202 z dnia 2 pazdzier-

nika 1950 r., Nr 203 z dnia 4 pazdziernika 1950 r.
i Nr 223 z dnia 31 pazdziernika br.

Pierwszy z tych okélnikéw (Nr 202) zarzadza
w oparciu o wyjuaénienia Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 4 sierpnia 1950 r., Un. 15a-31/50,
objecie ubezpieczeniem rodzinnym pracownikoéow go-
spodarstw zrzeszonych w Zwiazku Hodowcow, Wy-
twircow i Kupeéw Nasiennych RP, jako specjalnych
gospodarstw hodowlanych; drugi z wymienionych
okdlnikéw (Nr 203) normuje sprawe ubezpieczenia
pracownikéw dorywczo zatrudnionych przez Centrale
Zbytu Przemystu Weglowego stwierdzajac, iz pracow-
nicy c¢i nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia
w zadnym zakresie. Trzeci okoOlnik (Nr 223) zalatwia
spraweg ubezpieczenia i $wiadczen sluchaczéw szkot
partyinych PZPR i czlonkéw ich rodzin. Sluchacze
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gi majg by¢é w zakresie obowiazku ubezpieczenia
i uprawnien do $wiadczen traktowani analogicznie jak
pracownicy administracyjni PZPR.

SWIADCZENIA

W grupie okélnikéw odnoszacych sig do swiadezei
zwracamy uwage na: 1) okélnik Nr 174 z dnia 6 wrze$-
nia 1950 r., ktory przyznaje nieslubnym zonom eme-
rytéw i rencistéow prawo do pomocy leczniczej w za-
kresie i na warunkach przewidzianych w rozporzadze-
niu Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 5 mar-
ca 1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 34, poz. 159); 2) okdlnik
Nr 194 z dnia 25 wrzesnia 1950 r., ktory wyjasnia, iz
rencistom ZUS, osobom pobierajacym zaopatrzenia

_emerytalne oraz inwalidom wojennym i wojskowym
naleza sig zasitki z tytutu ubezpieczenia na wypadek
choroby -1 macierzynstwa, jezeli osoby te podjety za-
trudnienie; 3) okolnik Nr 207 z dnia 9 pazdziernika
1950 r. ustalajacy, ze matki ubezpieczone nie maljg
prawa do zasitkéw z tytulu ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa w razie wstrzymania sie od
pracy ze wzgledu na koniecznosé zapewnienia osobi-
stej opieki dziecku w razie choroby Ilub czasoweg>
zamkniecia 2tobka zarzadzonego z przyczyn zapobie-
gawczych; 4) okélnik Nr 201 z dnia 28 wrzednia
1950 r., zarzadzajacy przyznawanie i wyplate zasitkow
w wysokoéci zaopatrzen przewidzianych w art. 302
i 303 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym: a) obywa-
telom polskim, ktorzy przesiedlili sie z Czechoslowacji
do Polski 1 ktorym zostala wstrzymana z tego powo-
du tzw. renta socjalna, b) obywatelom polskim prze-
bywajgcym w Polsce, ktérzy w czasie okupacji pobie-
rali dobrowolne zasitki z tytulu ubezpieczenia w Ka-
sie Pensyjnej Larisch-Monnich‘a we Frysztacie, a kto-
rzy niec moga otrzyma¢ czechostowackiej ,renty so-
cialnej* ze wzgledd na zamieszkanie w Polsce. Przy-
znanie i wyplata zasilkéw nastepuja pod warunkiem,
iz wspomniane osoby nie majg niezbednych $rodkéw
utrzymania; 5) oko6lnik Nr 210 z dnia 12 pazdziernika
1950 r., ktéry omawia w oparciu o wyjasnienia
zawarte w piSmie Ministerstwa -Pracy 1 Opieki
Spotecznej z dnia 25 wrzesnia 1950 r. szereg za-
gadnien zwigzanych z wejsciem w zycie rozporzg-
dzenia Rady Ministrow 2z dnia .23 lipca 1950 r.
w sprawie ujednolicenia warunkéw uprawnien do
swiadezen dla dzieci w ubezpieczeniach spolecznych
(Dz. U. R. P. Nr 33, poz. 297), a mianowicie: a) wa-
runki uprawniefi do $wiadczen, b) sprawe wstrzyma-
nia $wiadczen, przyznanych na podstawie dawnych
warunkoéw, c) sprawe zbiegu uprawnien do $wiadczen,
d) sprawe dokumentacji roszczen o §wiadezenia i usta-
lania niektérych uprawnien.

FINANSE

Sposréd okolnikéw dotyczacych spraw  finanso-
wych wymienimy cztery nastepujace: 1) Okolnik
Nr 181 z dnia 1 wrze$nia 1950 r., ktéry opierajac sie_
na piémie Ministerstwa Pracy i Opieki Spoteczne)
7z dnia 19 sierpnia 1950 r., Uk 446-25/50, zarzadza, iz
na przyszto$é nalezy wliczaé do podstawy wymiaru
skladek (i $wiadczen) jedynic te wyplaty z 2% Fun-
duszu Nagréd i Prac Zleconych, od ktérych pobierany
jest podatek od wynagrodzen z wylaczeniem, rzecz
oczywista, wyplat z tytulu uméw o dzielo; 2) okélnik
Nr 188 z dnia 19 wrze$nia 1950 r., ktdry poleca wli-
czaé do podstawy wymiaru skladek i swiadczen doda-
tek do wynagrodzenia w budownictwie, okreslony ter-
minem ,strawne®, ktéry w my$l ukladu zbiorowego
w budownictwie przystuguje pracownikom zaangazo-
wanym do specjalnych prac wymagajacych czegstych
zmian miejsca pracy, okres$lonych szczegdétowo w pis-
mie angazujgcym. Okdlnik ustala, iz wspomniany do-
datek wplywa na wysokosé¢ wynagrodzenia i podpada
tym samym pod postanowienia przepisu -art. 14 usta-
wy o ubezp. spol.; 3) okdlnik Nr 222 z dnia 30 paz-
dziernika 1950 r., ktoéry wyjasnia, Ze przedsigbiorstwa

prywatne, upanstwowione w ramach ustawy z dnia .

3 styeznia 1946 r. o przejsciu na wlasno§¢é Panstwa
podstawowych gatezi gospodarki narodowej (Dz. u.

R. P. Nr 3, poz. 17) i ktorych skladniki majatkowe

przekazane zostaly przedsiebiorstwom panstwowym
wzglednie polskim osobom prawa publicznego nie od-
powiadaja bezposrednio za zobowigzania z tytutu skta-
dek ubezpieczeniowych dawnych wtladcicieli przedsie-
biorstw, natomiast odpowiedzialno$§¢ za te zobowigza-
nia ponosi Skarb Panstwa. Sprawa odpowiedzialnosci
za takie zobowiazania przedsiebiorstw, pozostajacych

pod przymusowym zarzgdem na podstawie dekretu.

z dnia 16 grudnia 1918 r. (Dz. U. R. P. Nr 21, poz. 67)
ma by¢ uregulowana w drodze aktu ustawodawczego.

Do czasu wydania tego aktu ewentualne kroki egzeku-

cyjne winny byé w mys$l zarzadzenia Ministra Finan-
sow wstrzymane, pretensje za$ z tytulu naleznych skla-
dek zgloszone przymusowemu zarzadey, co nie wyklu-
cza jednak prowadzenia egzekucji do majatku dtuznika,
nie objetego zarzadem przymusowym; 4) okélnik
Nr 224 z dnia 31 pazdziernika 1950 r., ktéry podaje,
w zwiazku ze zmiang systemu pienieznego, zasady, we-
dilug ktoérych majg by¢ wplacane naleznosci sktadkowe.
W szczegblnosci okdlnik ustala, iz przeliczenie skla-
dek, odsetek zwloki i kar przelicza sie z dniem 30.10.
1950 r. w stosunku 100 zI. dotychczasowych réwne 3 zi.
W howym pienigdzu.

ORGANIZACJA

Sprawami organizacyjnymi zajmuja sie nastgpujace
okdélniki i zarzadzenia: 1) zarzadzenie Dyrekiora Na-
czelnego Nr 8 z dnia 4 wrze$nia 1950 r., ktére w zwig-
zku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 lipca 1950r.
o0 Zakladzie Ubezpieczeh Spotecznych normuje do czasu
nadania Zakladowi statutu zagadnienia zwigzane z li-
kwidacjg dotychezasowych instytucji ubezpieczen spo-
lecznych i przejeciem ich zadan przez ZUS; 2) okdlnik
Nr. 177 z dnia 7 wrzesnia 1950 r., normujacy sprawe
oznak na budynkach, pieczatek i pieczeci urzedowych
dla nowo powstalych jednostek organizacyjnych; 3)
okdlnik Nr 180 z dnia 9 wrzeénia 1950 r., ktory normu-
je sprawe kompetencji Zaktadu Lecznictwa Pracowni-
czego w stosunku do oddziatdw obwodowych ZUS, sta-
nowige, ze do czasu formalnego powolania oddzialow

- ZLP Centrala tegoz Zakltadu w Warszawie wydaje od-

dziatlom obwodowym ZUS bezposrednio =zarzadzenia
w sprawach zwigzanych ze swiadczeniami leczniczymi;
4) oko6lnik Nr 176 z dnia 7 wrzesnia 1950 r., przekazu-
jacy oddzialom obwodowym ZUS na obszarze woje-
wodztwa katowickiego uprawnienia do catkowitego za-
tatwiania roszczen rentowych od dnia 1 paZdziernika
1950 r. (zalatwianie nowych roszczen i wyplata rent
nowoprzyznanych), wzglednie od 1 stycznia 1951 r.
(wyplata rent dokonywana dotychczas przez Woje-
wddzki Oddziat ZUS w Chorzowie i Wojewéddzki Od-
dziat? ZUS w Lodzi, na terenie Czestochowy i pow. cze-
stochowskiego). Pensje hutnicze przekazane zostaty od
powyzszych termindw tylko Oddzialowi Obwodowemu
ZUS w Chorzowie; 5) zarzadzenie Dyrektora Dzialu
Ubezpieczen Rentowych Nr 11 2z dnia 21 wrzesnia
1950 r., wprowadzaigce w zycie instrukecje o toku czyn-
nosci biurowych w komoérkach przyznajacych swiad-
czenia rentowe w oddziatach obwodowych ZUS; 6) za-
rzadzenie Dyr. Dzialu Ubezp. Rent. Nr. 12 z dnia 13
pazdziernika 1950 r., wprowadzajace w Zycie instruk-
cje w sprawie sprawozdaweczo$ci w komérkach przy-
znajacych $wiadczenia rentowe w oddzialach obwodo-
wych ZUS; 7) okdlnik Nr 197 z dnia 25 wrzesnia
1950 r., ktérym wydano szereg zarzgdzen majacych na
celu zmniejszenie do mozliwego minimum absencyj
w zaktadach pracy, usprawiedliwianych koniecznoscia
zalatwienia spraw zwiazanych z ubezpieczeniem wzgl
leczeniem oraz zarzadzen, zmierzajgcych do skrécenia
czasu zatatwiania roszczen o $wiadczenia.

W zakresie spraw dotyczacych stosunku pracy wy-
dano 2 okoOlniki — Nr 175 z dnia 6 wrze$nia 1950 r.
i Nr 179 z dnia 9 wrzesnia 1950 r.; pierwszy z nich za-
rzadza, ze palacze zatrudnieni w kotlowniach central-
nego ogrzewania w budynkach instytucyj ubezpieczen
spolecznych moga otrzymywaé skorzane obuwie iuch-
towe; drugi okdlnik norimuje sprawe wynagrodzenia
pracownijc w okresic przerwania pracy, ustanowionego
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w. art. 16 ust. 2 obowigzujgcej ustawy w przedmiocie

pracy milodocianych i kobiet. Zgodnie z okoélnikiem
ralezy wlicza¢ do wynagrodzenia pracownicy w okre-
sie je) przerwy w pracy z powodu cigzy lub pologu
takze premie w przecietnej wysoko$ci, obliczonej na
podstawie wszelkich premii, otrzymanych przez nig
w ciagu 13 tygodni poprzedzajacych te przerwe.

11. Zaklad Lecznictwa Pracowniczego musial z natu-
ry rzeezy skupi¢ swg uwage przede wszystkim na za-
gadnieniach organizacyjnych; zagadnieh tych dotyczy
przewazajaca wiekszo$¢ wydanych przezen w okresie
sprawozdawezym okolnikéw, a w szczegolnosci:

1) oko6lnik Nr 5 z dnia 25 wrzeSnia 1950 r., zarzg-
dzajacy tworzenie przez ubezpieczalnie spoleczne po-
radni przeciwreumatycznych ' przynajmniej w duzych
miastach. Przychodnie takie, majgce charakter przy-
chodni obwodowych, podlegajg nadzorowi Centralnej

Poradni Przeciwreumatycznej, ktéra tez ustala warun-

ki wspolpracy z dang ubezpieczalng spoleczng. Do Cen-
tralnej Poradni Przeciwreumatycznej winny byé posy-
lane jedynie przypadki niejasne pod wzgledem dia-
gnostycznym lub wymagajace leczenia specjalistycz-
nego. W miejscowo$ciach gdzie prowadzone sg pora-
dnie przeciwreumatyczne przy o$rodkach zdrowia, po-
radnie te winny by¢ wykorzystane dla leczenia ubez-
picczonych chorych na reumatyzm; 2) okélnik z dnia
29 wrzesnia 1950 r., ktory wprowadza w aptekach ZLP
dyzury w dni $wigteczne w godzinach przedpotudnio-
wych; od dyzuréw moga by¢ zwolnione apteki, zatrud-
niajgce mniej niz 4 farmaceutéw; 3) okolnik Nr 24
z dnia 20.10. 1850 r., zarzadzajgcy unifikacje leczenia
choréb skérnych i wenerycznych, ktory ustala, ze am-
bulatoria skérno-wenerologiczne ZLP podlegajg nad-
zorowi fachowemu dyrektoréw (ich zastepcow) Cen-
tralnych Wojewddzkich Poradni Skérno-Wenerologicz-
nych oraz specjalistom skérno-wenerclogicznym wo-
jewodzkim i krajowym, ktérzy mogg wydawaé leka-
rzom poradni skérno-wenerologicznych ZLP dorazne
zarzgdzenia wprost; zarzgdzenia o charakterze organi-
zacyjnym itp. mogg by¢ wydawane tylko za posred-
nictwem pelhomocnikéw wojewddzkich wzgl. obwodo-
wych ZLP. We wszystkich miejscowosciach, gdzie ist-
nieja poradnie skérno-wenerologiczne przy osrodkach
zdrowia poradnie te koncentrujg cato$é¢ lecznictwa cho-
rob wenerycznych lgcznie z profilaktyksg. Tam za$,
gdzie nie ma dostatecznej ilosci takich poradni a ist-
nieja ambulatoria skérno-wenerologiczne ZLP, ambu-
latoria te powinny zatatwia¢ wszystkich chorych skor-
nych zaréwno ubezpieczonych jak i nieubezpieczonych.
Ambulatoria skérno-wenerologiczne muszg mieé cha-
rakter leczniczo - zapobiegawczy; 4). okolnik Nr 28
z dnia 27 pazdziernika 1950 r., normujgcy sprawe za-
opatrzenia ubezpieczonych w 1ek1 w aptekach Centro-

Trybuna dyskusyjna

sanu. Zgodnie z okoélnikiem ubezpieczony ma prawo
zwroécié¢ sie z recepta lekarza ZLP tak do apteki ZLP
jak i do apteki spotecznej lub do apteki miejskiej we-
diug swego wyboru. W razie niemozno$ci wydania
przepisanego leku apteka ZLP badZz apteka spoleczna
stwierdza te okoliczno$é przez przybicie odpowiedniego
stempelka; recepta w ten sposéb ostemplowana moze
Liyé zrealizowana w dowolnej aptece; 5) komunikat
Nr 8 z dnia 19 wrze$nia 1950 r. polecajacy w zwigzku
z uchwalg Prezydium Rzadu w sprawie wigczenia do
planéw inwestycyjnych centralnych zarzadéw przemy-
stu budownictwa o$rodkdéw zdrowia w zakladach prze-
mystowych (Monitor Poiski A. 92, poz. 1145) utwo-
rzenie w ramach schematow ustrojowych oddziatow
woj. ZLP w wojewodztwach bardziej uprzemystowio-
nych ,,wydzialéw stuzby zdrowia w przemys$le* a w wo-
jewodztwach stabo uprzemystowionych ,,sekcyj stuzby
zdrowia“ w ramach wydzialow lecznictwa otwartego
1 specjalistycznego.

Poza sprawami organizacyjnymi zostaly przez ZLP
unormowane dwie sprawy, wchodzace w dziedzine po-
stepowania. Mianowicie okélnik Nr 2 z dnia 21 wrze-
énia 1950 r. reguluje zagadnienie wydawania decyzyj
w sprawach roszczen o pomoc leczniczg i ewentual-
nych zazalen na te decyzje. Decyzje na pisSmie z uza-
sadnieniem wydaje sie: 1) na zadanie uprawnionego,
ktory nie jest zawodowolony z decyzji ustnej; 2) w ra-
zie odmownego zalatwienia roszé¢zenia. Dezycje wydaje
dyrektor (pelnomocnik) oddzialu obwodowego w ra-
mach ustalonego dla oddzialu zakresu dziatania. Dy-
rektorzy oddzialéw wojewddzkich moga zastrzec so-
bie prawo wydawania decyzyj w niektorych sprawach,
okreslajac w drodze zarzadzenia kategorie spraw wy-
laczonych z zakresu wiasciwosci oddzialéw obwodo-
wych. Okélnik normuje réwniez tryb postepowania
w razie wniesienia skargi lub zazalenia na decyzje
oddzialu obwodowego lub wojewddzkiego ZLP.

Inny okoélnik Nr 7 — z dnia 29 wrzes$nia 1950 r.
normuje sprawe dokumentacji uprawnien do pomocy
leczniczej. Pracownik lub czionek jego rodziny, zwra-
cajagc sie o pomoc leczniczg, ma wykaza¢ swe upraw-
nienie za pomocy legitymacji ubezpieczeniowej lub za-
$wiadczenia pracy. PotWwierdzenie istniejgcego stosun-
ku pracy w legitymacji lub oddzielne zaswiadczenie
wazne sg przez okres jednego miesigea, jezeli upraw-
niony do pomocy leczniczej zaprzestal sie leczy¢ na
podstawie poprzedniego potwierdzenia 1lub zaswiad-
czenia, a przez 6 miesiecy, jezeli uprawniony pozostaje
w opiece lekarskiej bez przerwy. Dla rencistéw i eme-
rytéw dowodem uprawniajacym do pomocy leczniczej
jest imienna legitymacja wystawiona przez instytucje
wyplacajacg rente lub zaopatrzenie emerytalne wraz
z dowodem biezacego poblcrama renty wzgl., emery-
tury.

0 JEDNOLITE ZASADY USTALANIA PODSTAWY
WYMIARU ZASILKOW CHOROBOWYCH

Faktem jest, ze wiele sposréd b.
ubezpieczalni réznie ustalato podsta-
we wymiaru zasitkow z ubezpiecze-
nia chorobowego.

Punktem wyjéciowym do rozwazan
w tym przedmiocie s3 przepisy. o
ubezpieczeniu spolecznym, a miano-
wicie:

1) art. 99 ustep 1, stanowiacy, ze
podstawg do obliczenia zasitku jest
przecietny tygodniowy zarobek pra-
cownika z okresu ostatnich 13 tygod-
ni przed zachorowaniem;

2 ) art. 13 ust. 1, ktéry stanowi, ze
wymiar $wiadczen i skladek odby-
wa sie na podstawie faktycznych za-
robkow;

3) art. 15 ust. 1, stanowigcy, ze za
zarobek tygodniowy przyjmuje si¢
przy wyplacie miesigcznej sze$¢ dwu-
dziestych pigtych zarobku miesigcz-
nego, a przy wyplacie dziennej kwo-
te zarobku dziennego, pomnozona
przez sze$é;

4) art. 15 ust. 3, ktérv stanowi, ze
jezeli ubezpieczony nie pracuje przez

pelny tydzien, za zarobek tygodnio-
wy przyjmuje sie kwote, ktéra przy-
pada lacznie za dnie przepracowa-
ne w tygodniu.

Sama konstrukcia powyzszych
przepiséw nasuwa instytucjom, sto-
sujacym je pewne watpliwosei —
zwlaszcza je§li sie zwazy, ze zasad-
niczym celem przepiséw o ubezpie-
czeniu spotecznym w panstwie lu-
dowym jest troska o dobro czlowieka
pracy, ktéry winien otrzymaé zasi-
lek w wysokosci odpowiadajgcej za-
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robkowi, jaki osiggnal w normalnych
warunkach pracy. Przez prace w
normalnych  warunkach nalezy tu
rozumie¢ prace ciagla bez przerw,
przy pelnych tygodniach wzgl. mie-
sigcach zatrudnienia.

Tak wice jedna grupa b. ubezpic-
czalni, stosujgc sie $cis$le do prze-
pisu art. 15 ust. 3, w przypadkach,
gdy ubezpieczony nie pracowatl przez
pelne tygodnie — przyjmowalta za
zarobek tygodniowy, stuzacy za pod-
stawe do obliczania zasitku, przeciet-
ng kwote tygodniowg zarobku, kto-
ra przypadata lgcznie tylko za dnie
przepracowane w poszczegblnych ty-
godniach.

Druga grupa b. ubezpieczalni w
tych przypadkach przecietny zaro-
oek tygodniowy ustalata na podsta-
wie wyprowadzonego przecictnego
zarobku dziennego, osiggnietego w
ciggu calego 13 tygodniowego wzgl.
krotszego okresu zatrudnienia (ogdl-
na kwota zarobkdéw podzielona przez
ilos¢ dni faktycznie przepracowa-
anych, a nastepnie iloraz pomnozony
przez 6).

Wreszcie trzecia grupa ubezpie-
czalni w przypadkach tych elimino-
wata wszystkie tygodnie, w ktdrych
zatrudnienie trwalo krécej niz ty-
dzien, wprowadzajgc przecietny za-

robek tygodniowy tylko w’g pelnych
tygodni zatrudnienia.

O ile pierwszy sposob obliczania
zasitku mogt odbijac sie niekorzyst-
nie na wymiarze zasitku naleznego
ubezpieczonemu, o tyle nastepne dwa
sposoby obliczania =zasitku nalezy
uznaé¢ za najbardziej odpowiadajgce
istotnym zarobkom ubezpieczonego
osigganym w normalnych warun-
kach pracy.

Dotad zagadnienia powyzsze, moz-
na powiedzieé, pozostawalty w sfe-
rze zainteresowan poszczegolnych w.
ubezpieczalni spolecznych. Stan ten
ulegl zmianie z chwilg przekazania
obliczania i wyptaty zasitkow zakla-
dom pracy.

Wobec roznych praktyk, stosowa-
nych przez b. ubezpieczalnie, zakta-
dy pracy stusznie domagajg sie wy-
raznej instrukeji, jak nalezy usta-
li¢ podstawe wymiaru zasitkow w
przypadkach, gdy ubezpieczony nic
pracuje przez pelne tygodnie wzgl
miesigce w okresie czasu stuzacym
do ustalenia podstawy wymiaru za-
sitku.

Wskazowki dla zakltadoéw pracy w
sprawie obliczania zasitkéw nie wy-
czerpuja tego zagadnienia.

By¢ moze, ze w dyskusji nad po-
wyzszym zagadnieniem wytonig sie

rézne projekty. Moim zdaniem, jako
jeden z prostrzych sposobow mozna-
by — przy zachowaniu norm ustalo-
nych art. 99 ustawy odno$nie zarob-
ku z okresu zatrudnienia w ciggu
trzynasiu tygodni przed zachorowa-
niem — prz2yjqé ra podstawe do obli-
czania zasitkow najwyiszy zarobek
osiggniety w jednym z miesiecy w
ciqgu powyzszych trzynastu tygodni
2atrudnienic przy zastosowaniu za-
sad, wyluszezonych wyzej przy o-
mawianiu dotychczasowego poste-
powania, stosowanego przez druga
wzgl. trzecia grupe b. ubezpieczalni.

Przy zastosowaniu takiej zasady —
z jednej strony — uproscitoby to
sposob ustalenia podstawy wymiaru
zasitkow, a z drugiej strony — da-
toby moznos$¢ przyznania zasitku be-
dacego nicjako ekwiwalentem za-
robku z okresu najwiekszego wysit-
ku i wydajno$ci pracy ubezpieczo-
nego.

Niezaleznie od dyskusji, jaka
ewentualnie wywigze sie nad tym
zagadnieniem, w ktorej prawdopo-
dobnie wytonig si¢ inne projekty —
uwazam, ze zagadnienie to powinno
znale$§¢ wyraz w przyszlej kodyfika-
cji materialnego prawa o ubezpie-
czeniach spolecznych.

H. P.

WSPOLEZAWODNICTWGO

IDZIEMY NAPRZOD

W dniu 27 listopada br. ulynat rok od mo-
mentu, ktéry byl przelomowym w zyciu zawo-
dowym i zwiazkowym pracownikow Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych. Ruch wspdlzawod-
nictwa pracy powstaly ze spontanicznej inicja-
tywy najbardziej aktywnych zaldg terenowych
ujeliémy przed rokiem w konkretne formy oy-
ganizacyjne, sformulowaliémy jego cele craz
okredliliSmy érodki dziatanja dla osiggniecia
tych celéw, ustalajge roéwnoczeénie zasady i wa-
runki wspétzawodnictwa w ,,regulaminie so-
cjalistycznego wspélzawodnictwa pracy ubez
pieczeniowcéw spotecznych®.

Regulamin ten wszedl w Zycie od 1.1.1950
roku. ,

Naszg myslg przewodnia nadwcezas bylo dal-
sze rozwijanie ruchu wspélzawodnictwa wéréd
najszerszych rzesz ubezpieczeniowcow, ruchu,
ktéry mijal wskazywaé droge do najlepszego
i najekonomiczniejszego wykonywania zadan
instytucji tj. obstugi ubezpieczonych, do spraw-
nego i terminowego realizowania panstwowych
planéw finansowo - gospodarczych w zakre-
sie dzialalnos$ci Zakladu, a przede wszystkim
do poglebienia $wiadomos$ci politycznej i posta-
wy spotecznej zaldg.

Dzi§ mamy juz za soba tréy etapy doswiad-
czen, etapy osiggnieé i zawodow, Ujawnily sie
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dodatnie strony naszych poezynan, jak rdwniez
btedy i braki. Wydaje s.¢, ze nadszedl czas na
zanalizowanie celowosci tego ruchu na naszym
terenie, wiasciwoséci stosowanych przez nas
form wspoélzawodnictwa i na ogdlne podsume-

.wanie wynikéw, tym bardziej, ze w rezultacie

obrad V Plenum, CRZZ zatogi produkeyjnych
zakladow pracy, od ktoérych czerpaliémy wzory,
porzucily system regulaminowego punktowania
osiggnie¢ we wspélzawodnictwie 1 przechodzy
do nowych jego form opartych na konkretnych
zobowigzaniach wspélzawodniczgeyeh i na po-
réwnywalnosei konkretnych wynikéw.

Celowo$é ruchu wspotzawodnictwa w insty-
tucjach ubezpieczen spotecznych mogs uzasad-
nia¢ tylko jego dodatnie wyniki. Nalezato by
wiec zapytaé sie, co osiagneliSmy na przestrze-
ni trzech minionych kwartatow?

Faktem niezaprzeczalnym jest, ze w okresie
tym wzrosta w naszych instytucjach w pierw-
szym rzedzie ogblna wydajnosé pracy i to w
szerokim, tego stowa znaczeniu. Zjawisko to
ilustrujg zamieszczone nizej zestawienia.

Podniosta sie réwniez jakosé pracy i zmienil
sie na lepsze stosunek do ubezpieczonych. Tru-
dno jako$¢ pracy zamkngé¢ w liczbach, jednak
miernikiem tu moze byé w pewnym sensia
znaczne skrdcenie czasu zalatwiania wnios-

{,)
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k6w o rénty i $wiadczenia krétkoterminowe,
przede wszystkim dzigki inicjatywie i wys.t-
kom pracownikéw w ramach wspolzawodnic-
twa pracy. Dla przykladu podajemy, ze obieg
wniosku o rente, ktory w- 1949 roku wynos.d
1276 dni, juz w styczniu 1950 roku obnizyt sie
da 109,7 dni | wykazuje dalszg tendencje spad-
ku.

Miarg zmiany na lepsze stosunku do ubezpie-
czonych niechaj bedzie tak czeste w ubieglych
latach, a dzi$§ zanikajgce juz prawie zjawisko

zazalen prasowych na dzialalnoéé ngszych in-
stytucji.

Wzrosty réwniez terminowos$¢ sprawozdaw-
cza, dyscyplina finansowa i oszczedno$é gospo-
darczc-materiatowa. Jednym z dowoddéw tu sa
coraz lepsze opracowywanie i realizacja plandéw
finansowych i systematyczne wykonywanie
planu oszczednoéciowego, ktéry, jak wynika
z posiadanych juz materiatow, przy zachowamu
dotychczasowego wzmozonego wysitku zatég,
zostanie w calosei osiggniety.

Tab. 1. Ogélnyg wzrost wydajnosci pracy w oddzialach cbwodowpgch
. . Przecietna liczb .
Data Lxczbadpr?c?wnxkéw o, |Liczba ub. i wprawn.| . ;i:zap. tezba o,
administr. w tys. na 1 pracownika
31.1.1950 9.217 100 5073,4 100 554 100
31.10.1950 8.570 92 5627,6 110,9 661 119 |

Waznym elementem w zakresie oszezednogcel
jest ruch racjonalizatorsk1 i nowatorski. Wspo-
mnieé nalezy, ze gdy od kwietnia 1947 roku do
31.12.1949 roku wplyneto do éwezesnej ,,skrzyn-
ki pomystéw* 106 projektéw, z ktérych 59 oce-
nionych pozytywnie i wprowadzonych w Zycie
dalo w przeliczeniu na nowy pienigdz
34.584.210 zl oszczedno$ci, to w okresie od
1.1.1950 do 31.10.1950 roku zgloszono 353 po-
mysty. Z 209 pomystdw juz rozpatrzonych
uznano 90 za dobre i nadajgce sie do zastoso-
wania, a wynikajgca z ich realizacji oszczed-
nos¢é wyniesie, w stosunku rocznym ponad
1.400.000 zt w nowym pienigdzu.

Jednym z przejawéw zmiany stosunku pra-
cownikéw Zaktadu do zagadnieh zawodowych

i wzrostu ich poczucia odpowiedzialnosci za do-
bre wykonanie zadan instytucji jest z jednej
strony zorganizowanie w ciggu ostatnich kilku
miesiecy 14 kluboéw racjonalizatorskich, zas
z drugiej odbywanie zespolowych narad robo-
czych stanowigcych wazny instrument oddzia-
tywania zalogi na og6lny bieg i kierunek pracy
w' Zakladzie, a w reku organdw zwigzkowych
czynnik mobilizujacy zatoge do dalszego zwiek-
szania jej aktywnosci zawodowej i spotecznej.

Wzrost ilo§ci narad ilustruja nastepujace da-
ne: w I etapie odbyto 914 narad, przecigtnie na
1 zespé6t przypadato 1,8 narad, w II etapie —
1457 narad, przecietnie ,na zespd}‘ — 2 narady
i w Il etapie — 1574 narad, przecigtnie ,,na

zesp6l” — 2,2 marady.

Tab. 2. Ogélnp wzrost wydajnoséci pracy w oddzialach wojewddzkich

Staty wzrost iloéci narad roboczych jest po-
waznym dorobkiem organizacyjnym. - naszego
wspblzawodnietwa, bo na nich wtagnie w pierw-
szym ‘rzedzie szkoli sie ponad 2000 pracowni-
kéw (w tym znaczna czeéé kobiet i miodziezy)
na aktywistow spotecznych, ktorzy beds stano-
wi¢ w najblizszej przysztosei kadry propagato-
réw socjalizmu wsréd bezpartyjnych cztonkéw
naszych zatdg. ’

Najsilniejszym jednak wyrazem narastania
$wiadomosei politycznej pracownikéw  Zakla-
du sg niewatpliwie ich zobowigzania, pode3mo~
wane w ramach ruchu wspolzawodlmctWa iz
okazji réznych rocznic. Ich wzrost ‘jlofciowy
przedstawia sie nastepujgco: w I etapie wyko-

Przecietna liczba
Data Liczbadprfic.ownikéw o, Liczba rencistéw o ienc. o,
administr. w tys. na 1 pracownika
31.1.1950 . 2.103 100 587,0 100 279 100
31.10.1950 : 4. . 1930 92 645,5 109 334 119

nanc zobowigzah indywidualnych 136 i zespo-
lowyeh 168, w II etapie zobow1qzan indywidu-

~alnych 117 i zespolowych 352 W III etapie —

zobowigzan indywidualnych 3314 i zespolo«
wych 362.

Nie dysponujemy liczbami wartoéei wykona-
nych zobowigzan w pierwszych trzech etapach,
gdyz dopiero obecnie ujeliSmy je w konkrethe

liczby. Pewien rzut na ich warto$¢ moze dat

jedynie zadeklarowana warto§¢ zobowigzan
podjetych z okazji 33 rocznicy Wielkiej Rewo-
lucji Pazdziernikowej, ktdra wynosi w glabal-
nej sumie 112.343 zt w nowym pienigdzu. Suma
ta pomija oczywiscie wartosé zobowigzan nie-
wyrazalnych w zlotéwkach, jak przyspieszenie
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terminéw najrozmaitszych prac, szkolenie za-
wodowe i ideologiczne itp. Nie ujmuje rowniez
wartosci tej najbardziej efektownej akeji, jakg
jest samorzutne podwyzszenie norm wydajnos-
ci pracy, zadeklarowane w 32, a wykonane juz
w 7 Oddziatach ZUS. Akcja ta, dla ktérej wzo-
rem byly oslagniecia w tej dziedzinie pracow-
nikdéw zaktadéw produkcyjnych, stanowi do-
wod, jak krok za krokiem zdgzamy razem z ca-
I3 klasg robotnicza Polski Ludowej do socjaliz-
mu.

Nie tudzimy sie, ze nasze osiggniecid sg od-
biciem wszystkich naszych mozliwosei, ze za-
logi terenowe zrozumialy doglebnie nasze in-
tencje i odpow.ednio zmienily juz swdj styl
pracy i mastawily go politycznie. Wiemy, ze
poza licznymi zalogami, ktdére ofiarnie wkta-
daja duzo swego wysitku w realizacje zadan
wspélzawodnictwa pracy, istniejg jeszcze i ta-
kie, ktére nie weszty w ten zywy nurt.

Niektore zaktadowe komitety wspdlzawod-
nictwa nie stojg na wysokos$ci zadania. Nie ma
socjalistycznego wspolzawodnictwa bez twor-
czych narad roboczych, bez racjonalizatorstwa,
bez konkretnych zobowigzan, szereg komitetow
zakladowyich nie wykazuje ich zupelnie lub
wykazuje w niedostatecznej mierze, Oczywiscie
sama ilo$¢ narad nie jest jeszcze §wiadectwem
dostatecznego poziomu pracy tréjek i komitetu.
Znamy przypadki, ze nawet licznie odbywane
narady z powodu ich nieprzygotowania i nie-
umiejetnego prowadzenia tracg zupelnie na
wartodci.

Poziom pracy tréjek wspoétzawodnictwa, w
szezegOlnosci w zakresie kwalifikacji osiggnied
pracownikéw, jeszcze wiele pozostawia do zy-
czenia. Nie zawsze jeszcze rozumieja one war-
to$¢ i znaczenie tytulu przodownika i nie zaw-
sze majg pcezucie odpowiedzialnosei za doko-
nywang przez siebie ocene, na ktorej sie ten
- tytul opiera. Wydaje sie jeszcze niektéorym —
chot sg to njeliczne wypadki -— ze wspoélzawod-
nictwo jest mechanicznym instrumentem dla
wyszukania tych, ktorym koniecznie trzeba
przyzna¢ dodatkowg wyplate, bo poirzebuja
pieniedzy, bo znajduja sie w niskiej grupie
uposazeniowej itd. itd.

W éwietle omowmnych na poczatku osiggnigl
mozna stwierdzié, ze wspolzawodtmctwo w nha-
szej instytucji jest celowe, potrzebne i daje po-
wazne rezultaty.

Mamy pelng $wiadomosé wymienionych po-
wyzej bledow i niedociagnie¢, ale wiemy, gdzie
one najsilniej wystepujg i to pozwoli nam na
zastosowanie $rodkéw zaradczych. Jednym
z nich jest zmiana gbecnie obowigzujgcego re-
gulaminu wspolzawodnictwa pracy. Oparty na
punktowanej, w szerokim ujeciu rozum.anej
wydajnogei pracy i kryteriach uspotecznienia,
przezyl sie juz i zdeaktualizowal, gdyz przego-
nito go zycie. Spelnil cn wprawdzie dobrze swo-
ja role, bo postawit przed pracownikami ubez-
pieczen spotecznych nowe zagadnienie, zmobi-
lizowal ich do kolektywnej pracy, wzmdgt za-
interesowanie zadaniami instytucji i wzbudzit
poczucie odpowiedzialnosci za ich dobre wyko-
nanie — lecz dzi§ przepisy jego juz nie wystar-
czajg. Bujny rozwdj nowych form wspdtzawaod-
nictwa w zakladach produkcyjnych, przekres-
Lt system punktowania osiggnieé. Wskazania
V Plenum (URZZ, a w szczegdlnogei referat
tow. Klosiewicza, wyraznie wytyczajg nowe
drogi postepowania, po ktérych bedgcy dla nas
zawsze wzorem pracownicy produkecyjni kro-
czg, osiagajgc ccoraz to lepsze rezultaty.

Musimy wkrétce zreorganizowaé komitety,
opracowa¢ zasady nowych form wspdlzawod-
nictwa. Prace w tym kierunku sa juz podjete.
Zadaniem najblizszego Plenum Branzowego
Komitetu Wepédzawodnictwa bedzie uchwale-
nie nowych form j warunkdéw naszego wspoétza.
wodnictwa oraz przemjesienie ich w teren.

Musimy odstapi¢ juz w najblizszym czasie od
przepisow dotychczasowego regulaminu, zarzu-
ci¢ hamujacy wspolzawodnictwo system pun-
ktowania i oprze¢ je na bardziej mobilizujgcych
formach wspélzawodnictwa tj. konkretnych zo-
bowigzaniach | poréwnywalnogei konkretnych
wynikéw ,aby kazdy z nas w.edziat dokladnie,
jaki wklad pracy wnibést dla wspblnego daobra,
ile oszczgdnoc"ci przysporzyt instytucji i spo-
leczenstwu i jakie jest jego miejsce w szeregu
tych, ktérzy walczg o postep.

H. Frankicwicz j W. Seszynski

| Treéé i znaczenie
zobowiqzan Pazdziernikowych

Zainicjowana przez wiele przodujacych terenowych
zaldég naszej instytucji akcja zobowigzan pazdzierni-
kowych spowodowata, ze Branzowy Komitet, po
uzgodnieniu z Dyrekcjg Centrali ZUS i Zarzadem
Gléwnym ZZPIS aktualnych zadan i potrzeb Zakladu
zaapelowal do ogéiu ubezpieczeniowcéw, aby przy po-
dejmowaniu zobowigzan uwzgledniano przede wszyst-
kim:

1) terminowe, zgodne z planem wykonanie prac
zwigzanych z reorganizacjag ZUS i powstaniem ZLP,

2) dostosowanie norm wydajnosci do zmienionych
warunkow pracy, .

3) zastosowanie oszczednosci systemem Korabiel-
nikowej, w gospodarce materiatami i przyborami biu-
rowymi, ‘

4) likwidacje zaleglo$ci skladkowych na kontach
prywatnych zakladéw pracy,

5) doszkolenie witasnych pracownikéw i przeszko-

- lenie tych pracownikéw innych zakladéw pracy, kté-

rzy wykonujg czynno$ci w zakresie ubezpieczen spo-
tecznych,
6) wylgczenie z naszych archlwéw zbednie przecho-

.wywanych akt i uzyskanie w ten sposdéb wolnej prze-

strzeni pomieszczen, ‘wolnego sprzetu, teczek, spinaczy,



makulatury zdatnej do dalszego uzytku oraz makula-
tury na przerobke dla przemyslu papierniczgo.

Na wniosek Branzowego Komiteiu Cenirala ZUS
wydala podleglym sobie jednostkom polecenie wspdi-
dziatania i pomocy w realizacji podjetych zobowigzan.

W odpowiedzi na powyzszy apel d~ dnia 10 listopa-
da br. 47 Komitetow Zakladowych zlozylo sprawozda-
nie o zmobilizowaniu swych czionkéw i podjeciu przez
nich zobowigzan. Zobowigzan zespoiowych zgloszono
589, indywidualnych 810. Wsréd zglaszajacyth ZODO-
wigzania 1ndyw1dua1ne bylo 327 kobiet i 163 czionkow
ZMP.

Podsumowane zobowigzania po ich wykonaniu ma-

' ja przyniesc nastepujace wartosci:

— kontrola archiwéw ma dac¢ 12.849 kg makulatu-
ry zdatnej do dalszego wewnetrznego uzytku i
44,786 kg makulatury, jako .surowiec dla prze-
mystu papierniczego, tgczna wartos¢ makulatu-
ry wyniesie 19.666 ziotych; ponadto akecja la
uwolni 220 m2 pomieszczen biurowych, 760 m*
sktadnic akt i 1.207 m? powierzchni polek na
akta; warto$¢ nabywcza oproéznianego sprzetu
wynosi 59.879 zi,

— 243 osoby i 126 zespoldw podjelo zobowigzania
oszczednej gospodarki materiatami 1 przybo-
rami biurowymi, a oszczednosci, ktore majg by¢
osiggnigte wynoszg 11.129 ziotych,

— zatogi 25 oddzialéw zobowigzaly sie catkowicie
lub czesciowo  zlikwidowa¢ zadluzenie z tyt
skladek i tak: 15 zaldég do 50=- zalegloéci, 4 za-
togi od 50 —70%, a 6 zaldog od 70 — 100%a,

— zatogi 35 oddzialéw zobowigzaly sie przeanali-
zowaé¢ dotychczasowe normy wydajnosci pra-
cy i ewent. dokonaé¢ potrzebnych zmian. Poza
tym zgloszono jeszcze wiele innych zobowig-
zan.

Egczna wartos¢ zobowigzan podana przez poszcze-

gbélne Komitety wynosi 112.343 2zt w nowych zlotych.

Sposréd wielu zobowigzan nieobjgtych powyzszg

suma niektére zaslugujg na szczegdlng uwage ze
.wzgledu na swa pozyteczno$é i aktualnos¢, jak np:

— dorazne przeprowadzenie kontroli prawidlowo-
$ci wyplaty zasitkéw rodzinnych w zakladach
pracy przez zespoly nie nalezgce do komoérek
kontroli,

— zorgamzowame kontroli texmmowego wykony-
wania spraw zleconych przez Centrale ZUS,

— szkolenie pracownikow ZLP w zakresie czyn-
nosci im przekazywanych,

— doszkalanie pracownikow ZUS, przydzielonych

w zwigzku z reorganizacja do innych komorek,

— udzielanie pomocy w pracy komoérkom, w kto-
rych na skutek reorganizacji i przesunie¢ per-
sonelu, moglyby powsta¢ zalegiosci,

-— przedterminowe wykonywanie zarzadzen Cen-
trali ZUS,

— usprawnianie zalatwiania wnioskéw o wyplate
zasitkéw chorobowych, aby kazdy uprawniony
otrzymal je przy pierwszym zgloszeniu sig,

- skrocenie czasu kompletowania roszczen,

— przy$pieszenie i usprawnienie przeniesien komo-
rek w lokalach biurowych przez zglaszanie sie
do tych prac pracownikéw umystowych.

Podjeto rowniez zobowigzania z zakresu prac
zwigzkowych i spotecznych, a mianowicie:

-—— zorganizowanie przez Kota TPPR klubow czy-

tania prasy radzieckiej,

— podjecie przez Kola PCK nadroru nad higieng
pracy i pomieszczen,

— zorganizowanie przez KO Koéi Zwigzku Zawo-
dowego zespoldw recytacyjnych, chéralnych oraz
klubéw dyskusyjnych na tle wspolnej lektury
dziel marksistowskich i z dziedziny zawodowej.

Wszystkie powyiZsze zobowigzania, tak indywidu-
alne jak i zespotowe, sg wyrazem glebokiego zrozumie-
nia zadan, jakie stajg przed ubezpiezzeniami spotecz-
nymi i stanowia jeszcze jeden dowdd socjalistyczne)
postawy wiekszo§ci ubezpieczeniowcoHw., Przekrocze-
nie i przedterminowe wykonanie podjetych zobowig-
zan uzasadni jeszcze dobitniej stus:nos¢ powyzszego
stwierdzenia.

Na tle opisanej akcji, tym wyrazniej odbija sie
opieszalo$é nicktérych Komitetéw zakiadowych i nie-
przestrzeganie przez nie dyscypliny organizacyjnej.

Do dnia 10 listopada nie nadestaly zadnych zobo-
wigzan 23 Komitety Zakladowe, stanowigce okoto 30%
ogblu. Nie bedziemy ich tu wymienia¢. Zwracamy je-
dnak uwage na fakt, Zze opieszalosé w zalatwianiu
spraw terminowych uniemozliwia nilezyte planowa-
nie prac i wykonanie zadan. Swiadczy ona o istnieniu
powaznych niedociggnie¢ w pracy Zakladowych Ko-
mitetow Wspodlzawodnictwa.

Spodziewamy sie, ze tych kilka stow krytyki zwré-
ci uwage opo6znionych zaldg na wazno$é zagadnienia
i spowoduje nadrobienie straconego czasu tak, aby w
dniu 31 grudnia br. Branzowy Komitet przy sumowa-
niu wynikow i osiggnieé z akcji zobowigzan pazdzier-
nikowych mogt dysponowaé .sprawozdaniami nade-
stanymi terminowo i przez wszystkie Komitety Za-
ktadowe. R.

Il ETAP WSPOLZAWODNICTWA

(KOMUN]I{AT BRANZOWEGO KOMITETU WSFOLZAWODNICTWA
UBEZPIECZENIOWCOW SPOLECZNYCH)

Wyniki III etapu wspolzawodnictwa, ktéry trwal od 1.VIL1950 do 30.IX.1950 r. przedstawiaja sie nastepujaco:

1. WZROST WYDAJNOSCI PRACY

Ubez Prac. admin. Przecietna -Prac. admin. Przecietna

i upraxlij'n oddz. ubezp. na Rencisci centr. i oddz. rencis 6w

o ’ obwodow. 1 prac. adm. wojew. na 1 prac.

% liczb
= wcfy ; A liczha % , | liczba A gci‘;: o, liczba s, liezba ’ A
20 55209 | 100 8802 | 100 [ 627 | 100 6364 | 100 [ 1966 | 1:0 [ 324 | 100
vin | 5577,6 101 ' 8667 98 643 102 640,4 . 101 1944 9 329 101
I X 5627,6 102 8570 97 661 105 645,5 102 1930 98 334 103 I

2. OSZCZEDNOSCI W WYDATKACH ADMINISTRA CYJNYCH

(cze§é 12-ta planu finansowego dzialalnosci) w III
kwartale przejawily sie w wykonaniu ogélnego planu
oszezednosci bezposrednich w 22,4%, przy tym spra-
wozdania w tym zakresie obejmuja tylko oszczednosci
bezposSrednie faktyczne (bez pozornych).

Przecietne wydatki admmlstracy.]ne na 1 ubezpie-

czonego wynosilty:

w lipcu br. 56 zi
w sierpniu br. 55 ,,
we wrzesniu br., 56 ,,



3. UCZESTNICTWO WE WSPOLZAWODNICTWIE INDYWIDUALNYM .

Liczb ol dni Zobowiazania Zobowiazania
Ogélna liczba iczba wspoizawodnicz. Odbyto | Odbyto indywidualne zespolowe
prac mlodzie- Liczba | narad | zespolo-| ™ i N
N . 1y zrze- | zespoléw| robo- wych ) wypko- . wyko-
(cztonkéw ZZP15) | Ogoélem | kobiet sz%rllvff{:’ czych | narag | Podiete | ° ° | podjete nane
w
11 041 9933 : 4793 4932 744 1250 1574 3321%) | 3314 418 362

*} w tym 3159 zobowigzan podjetych i wykonanych dla uczczenia rocznicy Manifestu PRWN-u.

4. OCENA WSPOEZAWODNICZACYCH

WiaSciwe organa wspdlzawodnictwa dokonaly oce-~
ny pracownikéw wspoélzawodniczacych 1 wytypowaly

przodownikéw zespolu i zakladéw pracy. Wyniki sg
nastepujace:

I Liczba punkt. na 1 prac. Liczba przodownikéw Z Yacznej liczby przedownikéw
przecietna nejwyz- | nejnii- | zespolo- | zaklado- razem Kkobiet poOTraz poraz poraz

sza sza wych upch I II 11

105,2 ’ 114 ! 95 598 ’ 202 ’ 800 319 ‘ 508 ' 212 80

1

Jak wynika z powyzszej tabeli ani jeden wspolza-
wodniczacy nie uzyskal iloSei punktéw stanowiaeych
podstawe do typowania go na przodownika branzo-
wego.

Wobec stwierdzenia, ze najwyzsza ilo§é przyzna-
nych punktéw wynesila 114 i uzyskalo ja ponad 50 pra-

cownikéw, Branzowy Komitet nie majac moznosci po-
réwnania tak wielkiej liczby pracownikéw, celem wy-
typowania z nich najlepszego nie skorzystal w tym
etapie z przyslugujacego mua na podstawie § 13 pkt. il
regulaminu uprawnienia nadania tytulu przodownika
branzowego, .

5. UCZESTNICTWO I WYNIKI RUCHU RACJONA LIZATORSKIEGO I NOWATORSKIEGO

Pomysty racjomalizatorskie
5 = Oszczednosdei -
Ogélem rozpatrzonych przez rozpatrzonych przez kiére daje
ilo¢ zgloszonych Komitet Zakladowy KRomitet _Branzowy realizacja pomyst6w
razem | pozytywnie razem | pozytywnie
!
{ i z} 42.450.— rocznie
88 14 7 1 46 14 w/g nowego systemu

pienieinego

6. UCZESTNICTWO I WYNIKI WSPOLZAWODNIC TWA ZADANIOWEGO W ODDZIALACH OBWO-
DOWYCH

Analiza przebiegu wspoélzawodnictwa zadaniowego
miedzy zalogami 29 Oddzialow Obwodowych, biora-
eych w nim udzial wykazala, ze wg iloSci uzyskanych
pkt.-6w kolejne miejsca zajely:

1) zaloga Oddz. Obw.ZUS w Gliwicach pkt. 150
2, » ” » » Chorzowie » 433
3) ., ” » » 5 Olsztynie » 409
4) s 3 ” » ’ Lesznie ’ 390
5 » » s s Walbrzychu ,» 370
6 » » » » Tezewie » 362

7) Zaloga Oddz. Obw.ZUS w Obornikach pkt. 357
8) . »” v » s Toruniu . 313
L) I ” ” » » Plockn , 272
10 ” » » - Bialymstoku . 257
i, . ” w » Tarn. Gérach , 245
12) n s ”» » - FLodzi ., 244
1?') ” ”» 3 33 39 Gdansku . . 2413
14 ' v s Ostrowin Wikp., , 242
15 ” ” . Zawierciu C,, 213
16 » ” » » Nowym Saczu , 210
i ) B 2 ” » s Chrzanowie 209



18) zaloga Oddz. Obw. ZUS w Rybniku pkt. 196 24) zaloga Oddz. Obw. ZUS w Tarnobrzegu pkt. 169
19 » ” » » Klodzku » 194 25) ' i »  » Szeczecinie . 138
20) ”» ”» . I 3 Siedlcach 99 189 26) » » » » ”» Radomiu s 150
21) » . . » - Katowicach ,» 182 27) . . ’ w s Ostrowcu Kicl, ,, 106
2) » » » s Zielonej Gorze , 177 28) ” ” » s Wroclawiu , 12
23) ' ’ " » - Bialej ,» 171 29) . ' ' » 5 Lomzy s 32

7. UCZESTNICTWO WE

Sprawozdanie z przebiegu zadaniowego wspdlzawod-
nictwa miedzy zalogami komérek Swiadczen i wyplaty
Swiadczen w Oddzialach Wojewédzkich zlozvl tylko 1

Spolecznych.

Komitet zakladowy, a to przy Oddziale Waj. ZUS w

Chorzowie, ktory uzyskal 119 punktow.

8. We wspolzawodnictwie indywidualnym brali

udzial, zaré6wno pracownicy ZUS, jak i ZLP, kiérzy sa

WSPOLZAWODNICTWIE ZADANIOWYM W ODDZIAKACH WOJEWODZKICH

czlonkami Zw. Zawodowego Pracownikéw Instytucji

PREZYDIUM BRANZOWEGO KOMITETU
WSPOEZAWODNICTWA PRACY
UBEZPIECZENIOWCOW SPQLECZNYCH

Warszawa, w listopadzie 1950 r.

NA MARGINESIE DYSPOZYCII KADRAMI

Tak juz bywalo w przeszloSci w
biurach, a bywato to i w instytucjach
ubezpieczen spolecznych, ze liczba
etatow raz mniej lub wiecej trafnie
ustalona dla jakiej§ komorki trwa-
ta niewzruszenie przez dlugie mie-
sigce, bo dla tylu oséb istniata pra-
ca w momencie preliminowania
etatéow, bo taka ilo§é pracownikow,
zgodnie z etatami, potrafil kierow-
nik tej komorki u siebie ,zatrud-
ni¢“, a wreszcie.. bo przyjemniej
jest by¢ kierownikiem wigkszej ilo-
§ci personelu.

I gdyby kto$ chcial ten usankcjo~
nowany tradycja stan posiadania
.bana kierownika* naruszy¢, moty-
wujac zmniejszeniem sie ilosci pra-
cy w danej komorce, narazal sie z
miejsca na stanowczy protest. —
Jak mozna bowiem zmniejsza¢ per-
sonel nie uwzgledniajac rezerwy na
zastepstwa urlopowe? A co bedzie
jesli kto§ =z personelu zachoruje?
Przeciez ilo§é pracy moze sie zwiek-
szyc itp.

Oczywiscie opisany stan rzeczy

juz nie jest dzi§ czesty, jednak sig

zdarza i dlatego warto zapytac cze-
go to w takich przypadkach broni
,,obywatel kierownik?

Ustalanie obsady osobowej, szcze-
gbélnie w komérkach, w ktorych nie
ma norm wydajnosci pracy, jest
trudne i opiera si¢ przewaznie na

przewidywaniach i doswiadczenin
kierownictwa. Dlatego tez w prakty-
ce bywa czasami i tak, ze ilo$¢ pra-
cownikow przydzielonych do ja-
kiej§¢ pracy okazuje sie niewystar-
czajaca ale bywa tez odwrotnie: w
pewnych komorkach zbyt mala ilosé
pracy nie pozwala na pelne zatrud-

nienie niag pracownikéw.

Jesli tego rodzaju roéznice wyrow-
nuja sie w globalnej sumie przewi-
dzianych etatéow, to sytuacja jest pra-
widilowa i zadaniem kierownictwa
bedzie dokona¢ jedynie odpowied-
nich przesunie¢ po stwierdzeniu
gdzie istniejg zapotrzebowania, kté-
re nadmiar personelu innych komé-
rek zlikwidujg. Natomiast, gdy w
praktycznym realizowaniu prelimi-
nowanych etatéw okaze sie, ze z po-
wodu btednego ich ustalenia wzgled-
nie na skutek postepu techniki pra-
cy lub dokonanych w miedzyczasie
usprawnien powstalo w niektoérych
komorkach zjawisko nadmiaru per-
sonelu nawet w nieznacznym stop-
niu, ktérego nie wyrdownuje niedo-
miar pracownikéw w innych komoér-
kach, konieczne jest natychmiasto-
we zawiadomienie o nim dyrekcjiq

Kierownik nie ujawniajacy lub
nawet broniacy takiego stanu nie
speilnia dobrze swego obowigzku i
moze rozluzni¢ dyscypline pracy za-

WARTY POKO

W poteznym ruchu wspélzawodni-
ctwa dla uczczenia II Swiatowego
Kongresu Obrohcéw Pokoju robot-
nicy polscy odnosza wspaniale zwy-
ciestwa produkcyjne. Z dnia na dzien
mnozg sie przekroczenia planow i
rekordy w przekroczeniach norm
wydajnosci pracy. W tej samorzut-
nej manifestacji $wiata pracy na
rzecz Pokoju nie moglo zabrakngt
i nas ubezpieczeniowcéw spotecz-
nych, :

Jak $wiadcza zawiadomienia z te-
renu, zalogi oddzialéw ZUS réwniez
dokumentuja czynami swoja wole

pokoju, podejmujgc masowe zobo-

wigzania. Zbyt krotki okres czasu

nie pozwolil ha zebranie szczegdto-

wych materialéw z terenu, podajemy -

wiec tylko najcharakterystyczniejsze,
zgloszone przez pracownikéw Cen-
trali ZUS:

Brygada mlodziezowa zatrudniona
w Biurze Rent Zagranicznych w
skladzie kol. kol. Staszkiewicz Jani-
na, Bialkowska Julia, Krzymowski
Janusz i Boboli Krystyna zglosila in-
dywidualne zobowigzania osigg-
niecia norm wydajno$ci od 135 —
160%, aby w ten sposéb przyspie-

trudnionego u siebie personelu ze
szkodg pracownikéw dajacych pelng
ilo$¢ godzin uczciwej pracy. Dlatego
tez, towarzysze kierownicy, tak jak
zglaszacie swoim dyrekcjom nad-
miar pracy i zapotrzebowanie na
personel lub godziny nadliczbowe —
tak samo komunikujcie im o kazdej
godzinie przestoju lub spodziewa-
nej bezczynno$ci. Dyrekecje, majac
wglad w biezgcy stan pracy calej
instytucji napewno wykorzystajg
wlasciwie wolny czas waszegn per-
sonelu dla dobra instytucji i ren-
cistow oraz dla dobra samych pra-
cownikow, ktorzy swa wiedze zawo-
dowg bedg mieli moznosé uzupelnié
nowym doswiadczeniem.

Dzi§, wobec wymogoéw planu sze-
$cioletniego w zakresie kadr i obo-
wigzku starannego stosowania sy-
stemu oszczedno$ci, w dobie socja-
listycznego stosunku do pracy i za-
dan instytucji nie wolno nam nie do-
ceniaé warto$ci najmniejszego na-
wet ,luzu®“ w obsadzie osobowej.
Uzycie go do pracy w innych ko-
moérkach lub zlikwidowanie w ra-
zie zbedno$ci moze zaoszczedzic
znaczne sumy, wyplacane za prace
w godzinach nadliczbowych wzgled-
nie pozwoli oddaé¢ zakladom wy-
twoérczym pewng ilo$¢ wyszkolonego
personelul administracyjnego.

F. H.

10

szy¢ zatatwienie rent gérnikéw w
wiekszosci repatriantéow z Francii.

Z sekeji Francuskich Rent Gorni-
czych kol. kol. Pecq Maria i Teme-
riusz Jadwiga podjely sie podwyz-
szy¢ dotychczasowg wydajnosé o
10%. .

Analogiczne zobowigzania podjat
zespdl  maszynistek z kol. kol.
Szpachtowq i Feltynowskg na czele
oraz zespol korektorek w skladzie
M. Hostman, F. Fitzowa i J. Wo-
dynska.

Pracownicy komoérek  wyplaty
Swiadczen zobowigzali sie przyspie-

[ 23



szyé o 10 dni przeliczenia rent na
nowa walute na kartach likwidacyj-
nych i uporzagdkowaé te karly w go-
dzinach popoludniowych.

Zespol sprzgtaczek podjat sie i wy-
konat w zaocszczedzonym czasie nor-
malnej pracy przeniesienie magazy-
nu ksigzek i czasopism bibliotecz~
nych (kilka ton) do innego pomiesz-
czenia.

Zesp6t pracownikéw  Wydziatu
Kontroli zobowigzal sie przyspie-
szy¢ o 3 miesigce w stosunku do ter-
minu zaplanowanego opracowanie
tematyki kontroli Oddzialéw Obwo-
dowych.

Wiele zgloszen zespolowych 1 in-
dywidualnych dotyczylo réinych

form oszczednosSci przyboréw i ma-
teriatow biurowych.

W komorkach rachunkowych zo-
bowigzano sie przyspieszy¢ przelicze-
nia sald na kontach na nowg walu-
te. W Wydziale Kadr — przyspie-
szy¢ o 15 dni zaplanowany przeglad
akt osobowych i inspekcje Oddzia-
tow.

Pracownicy Wydzialu Gospodar-
czego zglaszali kolejno Warty Pokoju
ze swego zakresu pracy i tak: me-
chanicy — wykonaé¢ systemem go-
spodarczym  szlifierke do war-
sztatu i przeprowadzié re-
mont zuzytych akumulatoréw, pra-
cownicy drukarni — podnies¢ wy-
dajno$¢ pracy od 138—150% normy,
palacze—zwiezé koks z podworza do
magazynu, zespét pracownikéw z

Uspraownienia praoacownicze

Centrali Drukéw — przyspleszyé o
3 dni przewartosmowame na nowa
walute zapiséw w kartach magazy-
nowych.

W Wydziale Wykonawstwa Inwe-
stycyjnego zobowiazali sie inz. Trze-
patkowski — dokona¢ dodatkowo
przyjecie prac elewacyjnych i robot
dekarskich, a inz. Lubieniec — prac
remontowych.

W sumie nie . byto zespolu, ktory
nie wykazalby sie jakim$ - czynem
wykraczajgcym poza normalne obo-
wiazki stuzbowe, dajac tym wyraz
glebokiego zrozumienia - przez pra-
cownikéw zadan i potrzeb instytucji
i poczucia odpowiedzialno$ci za ich
terminowe, lepsze lub sprawniejsze
wykonanie.

Odnawianie ta$m maszynowych

Wydzial Usprawniei Pracowni-
czych przy Urzedzie Patentowym
oglosit — miedzy innymi — naste-
pujace usprawienie pracownicze:

Sposéb odnawianie zusytych tasm

" tuszowych.

Tworca: Eugeniusz Byczynski z
Zakladow Wytworczych  Silnikéw
Elektrycznych w Cieszynie. Seria: 1
Klasa: 15 g, Nr O-165 z 31.3.1950.

Zuzyte taSmy tuszowe do maszyn
do pisania, liczenia i do zegaréw kon-

trolnych sg zwykle wyrzucane jako

bezuzyteczne. .

Tasmy te, o ile nie sg podarte,
mozna jednak wykorzysta¢ po odpo-
wiednim ich spreparowaniu. Odno-
wienle przeprowadza sie przez sma-
rowanie tasmy olejem rycynowym
lub olejem wrzecionowym za pomoca
pedzelka. Smarowanie ma na celu

réwnomierne rozprowadzenie tusz:
z miejsc nie zuzytych po catej po-
wierzehni tasmy. Smarujac tasme
olejem, jednoczeénie nawija sie ia

" 4cisle na rolke i zostawia zwinietg

przez kilka dni w szczelnie zamknie-
tym pudelku, aby ewentualne nie-
rownosci w pokryciu tuszem mogly
sie wyrdwnaé. Po kilku dniach ta$-
ma jest znowu zdatna do uzytku.
(u)

SLUZBA ZDROWIA NA NOWE) DRODZE

W dniach 25 i 26 listopada br. ebradowala w War-

szawie I Ogo.nokra;owa Narada Aktywu Sluzby Zdro-'

wia.

Na tej naradzie Dr Jerzy Sztachelski, podsekretarz
Stanu w Minisierstwie Zdrowia wyglosil giéowny re-
ferat, w ktérym dokonal przegladu dofychczasowych
osiagnieé i brakéw sluzby zdrowia w Polsce, oraz omo-
wil wytyezne Planu 6-letniego w stuzbie Zdrowia.

Moéwiac o brakach min. Sztachelski wskazal! przede
wszystkim na niedocenianie zadan wobec klasy robot-
niczej, na niedestateczna pomoc i troske o lecznictwo
pracownicze, ubezpieczeniowe oraz na brak konkretnej
pomocy dla rodzacej sie i rozwijajacej socjalistycznej
wsi. Niewatpliwie jest to zwiazane takie z tym, ze —
jak mowil min. Sztachelski — ,,wciaz jeszcze nie doce-
niamy zagadnienia systemu organizacyjnego sluzby
zdrowia, metodyki dzialania, ktére sa gléwnym warun-
hiem powodzenia i skutecznosci pracy instytucji sluzby
zdrowia®.

Podstawowe idee przewodnia sluzby zdrowia méw-
ca sformulowal w nastepujacych zdaniach:

»W oKkresie planu 3-letniego w zasadzie zrealizowa-
lismy etap rozwojowy, ktory nazwaliSmy etapem spo-
lecznej sluzby zdrowia. Przewodnia mys$la tego etapu
rozwojowego bylo zblizenie sie¢ do systemu socjalisty-
cznego, formowanie niezbednych elementéw, bez kto-
rych niemozliwe byloby budowanie socjalistykznej

.stuzby zdrowia.

Spolcczna stuzba zdrowm oznaczala wzmocnienie

nadzoru i rozszerzenie mozliwosci bezposredniego Kic-

rowania dzialalnoscia instyfucji sluzby zdrowia przez.
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panstwo oraz stworzyla warunki przejecia podstawo-
wej masy instytucji stuzby zdrowia przez panstwo od
roznorodnych dotychczasowych wlascicieli.

Zadaniem nastepnego etapu jest bezpoSrednie two-
rzenie socjalistycznego systemu sluzby zdrowia na

wzor jedynej socjalistycznej sluzby zdrowia w Zwiaz-

ku Radzieckim®.

Gléwny nacisk w tym okresie bedzie polozony na
poprawe lecznictwa podstawowego dla najszerszych
mas pracujacych przez rozbudowe przemysltowych
oSrodkow zdrowia. ,,Zaklad Lecznictwa Pracownicze-
go, wyzbywajac sie innych funkeji, ktore bedzie stop-
niowo przelewal bezposredmo de Ministerstwa Zdro-
wia, skoncentruje sie przede wszystkim na sprawie
organizowania i kierowania przemyslowymi osrodka-
mi zdrowia*,

»Dazac do pelnej recalizacji socjalistycznej stuzby
zdrowia mamy na celu powszechna i bezplatng pomoc
lekarska... Bedziemy do niej zdazali w oparciu o pro-
cesy uspolecznienia, jakie zmieniaja oblicze naszego
Kraju., Wzrost zatrudnienia, a zatem wzrost ubezpie-
czonych, postep kolektywizacji wsi, wyznaczaja tempo
upowszechnienia stuiby zdrowia. W ten sposob, pelna
likwidacja klas wyzyskujacy bedzie jednoczesnie ozna-
czala objecie catej ludnosci bezplatna opieke lekarska*,

Referat min. Sztachelskiego, zawierajacy szczegé-
lowa analize tych zadan i warunkow ich realizacji po-
winien znaé kazdy nasz pracownik. Pelny jego tekst
zamieszczony zostal w nr 48 (z 26.11.1950) tygodnika
»Sluzba Zdrowia,

o

)
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ZYCIE PRACOWNICZE

EGZAMIN ZDANY CELUJACO

Ustawa z dnia 28.X.50 o zmianie systemu pie-
nieznego craz wynikajace z niej: uchwata Ra-
dy Ministréw z dnia 28.X.50 w sprawie zmiany
systemu pienigznego, instrukcja Rady Mini-
stréw z dnia 28.X.50, w sprawie wyplat rent,
emerytur, zagpatrzen i stypendiéw w zwiagzku
ze zmiang systemu pienieznego oraz zarzgdze-
nie Ministréw Finanséw oraz Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 30.X.50, w sprawie wyplaty
jednorazowego zasitku wyrdéwnawczego dla oséb
pobierajgcych renty, emerytury, i zaopatrzenia
z funduszéw publicznych—postawity przed ko-
moérkami wyplaty $wiadczen rentowych zada-
nie przeliczenia wszystkich rent ustalonych w
starym pieniagdzu na nowy pieniadz oraz prze-
kazania wszystkim rencistom jednorazowego
zasilku = wyréwnawczego najpozniej do dnia
15.X1.1950 roku.

Rzad Polski Ludowej, postanawiajgc wpro-
wadzié nowy jpienigdz w celu:

1) cparcia gospodarki narodowej na wysoko-
wartoéciowym trwatym pienigdzu

2) okielzania i ograniczenia wyzyskiwaczy
i elementow spekulacyjnych

3) stworzenia podstawy dla wzrostu oszezed-
no¢ei mas pracujacvch 1 skutecznej walkd
o cszezedng 1 racjonalna gospodarke narodowsn

4) ustglenia wlasciwego i stusznesn stasunku
pieniadza pelskiego da walut panstw ken'tali-
stycznych — nie zapomnial réwniez o tych. co

“wvszli z produkeiji panstwowei wskutek inwa-
lidztwa, chorobv lub starosei ti. o inwalidach
pracv. emeryvtach, wdowach i sierotach. Rzad
nie tvlko nie zanomnial o nich, przyznaijac im
jednorazowy zasitek wyréwnawezy w wysoko§-
ci od jednej czwartej do trzy czwartej miesiecz-
nei rentv w zaleznosci od wyplaty w miesiacu
pazdzierniku, ale zagwarantowal im termin
otrzymania tego zasitku.

Ogrom prac, ktére stanely przed kemérkami
wyplaty éwiadezeh rentowych poczatkowo mogt
budzi¢ watpliwosei o mozliwosei terminowego
ich wykcnania nawet u ludzi doskonale znaja-
cych te prace.

Portfel rent periodyeznych wyptacanych
przez ZUS wynosi okolo 800.000. Aby wykona¢
wysytke rent biezacych, pracownicy komorek
wyplaty Swiadczen rentowych wyrabiajg prze-
cietnie ponad 120% obowigzujacej normy. Wy-
konanie zadan postawionych przed tymi pra-

cownikami przez ustawe o zmianie systemu pie-
nieznego wymagalo wykonania, w przeciagu 16
dni, obok pracy biezacej, drugiego zadania prze-
wyzszajgcege rozmiarem normalna prace mie-
sieczng. Przeliczajac tc na normy, caly zespdl
386-0scbgwy winien wykonaé w okresie od
30.X.50 dc 15.X1.50 ponad 360% normy. Biorac
pcd uwage naglo$é postawionego zadania, nie-
przygotowanie terenu tak pod wzgledem tech-
nicznym jak i persohalnym, a przede wszystkim
ograniczona ilo¢¢ posiadanych maszyn adremo-
wych i wykwalifikowanych pracownikéw adre-
my zdawaloby sie, ze przed ZUS stoi zadanie
nie do pokonania.

A jednak tak nie bylo!

Moze zacheceni przykladem robotnikéw za-
trudnionych przy budowie szybkosciowcdw,
moze nauczeni przykladem gérnikéw wydoby-
wajacych wiele setek tysiecy ton wegla ponad
norme — pracownicy komoérek wyplaty Swiad-
czen rentowvch wykonali swoje zadanie przed
{erminem 051aga3ac kilkakrotne przekroczenie
normy.

Postawiony przez vstawe termin przekazamia
rencistem jednorazewego zasitku zdecvdowat
~tvm, ze do wykonania tego zadania ZUS przy-
stapil bezzwlocznie. Juz w pare godzin po ogto-
szeniu vstawy o zmianie systemu pienieineso
ti. w niedziele dnia 29.X.50 odbvla sie w Cen-
trali ZUS w W-ie narada Dyrekcii Zaktadu, na
ktérei vstalena metodv | organizacje pracy,
opracowano odpowiednie wnioski do Minister-
stwa Pracy 1 ‘Opieki Spetecznei oraz wezwano
teleoraficznie do Centrali kierownikéw komo-
rek wvnlaty Swiadezeh remtowveh ze wszyst-
kich cddzialdw wojewddzkich ZUS.

Po cdbytei w dniu 31.X.50 naradzie wszvsey
ci kierownicy rozjechali sie w teren z cotowy-
mi instrukciami oraz dyspozycjg natychmiasto-
wego przystapienia do prac.

Przez caly ckres trwania tei pracy Centrala
ZUS utrzymywala staly kontakt z terenem, u-
dzielajac rad, wskazowek | w rezie potrzeby —-
pomocy. '

Naogét prace rozwijaly sie i postepowaly
plancwo. Przeszkody byly natychmiast usuwa-
ne, przez co migdzie dtuzszych zahamowan nie
bylo, tak, ze juz w dniu 10 listopada Centrals
otrzymata iz Oddziatu Wojewddzkiego w Lodzi
pierwszy meldunek o zakonczeniu prac. Ostatn!
meldunek nadszedt dnia 13.X1.50 z Oddziatu
ZUS w Krakowie.
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Tabelka wyplat oraz terminy wykonania pra-
cy uksztaltowaly sie nastepujgco:

Hose | Hwota | eomn
N . o ostat-
Centrala i Oddzialy zasitkéw | (nowe z) niel
R wyplaty
Lodz 59.404| 3.011.037,65/ 10.XI

Biuro Brackie w Tarn
Gorach 106.538] 6.202.938,00; 10.X1

Wroclaw 45.7731 1.850.544,53) 11.XI[

Poznan 135.329| 6.301.631,84| 11.XI
Chrorzéw 196,521 8.473.793,05| 11.XI
Gdansk 32.241) 1.330.869,01) 11.XI

Biuro Brackie w Sosnow-

cu 22.943|  410.950,54) 12.XI
Warszawa 79.394| 3,869,416,88 13.X1
Krakéw 55.346| 2.810.235,84' 13.XI

razem 732 889/ 34.261.428.18

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia pracow-
nicy komoérek wyplaty s$wiadczen rentowych,
dobrze wykonali powierzone sobie zadanie i w

15.X1.50 przez Dyrektora Naczelnego podzieko-
wanie:

»Kierown'ctwu i Zalodze Oddziatéw skiadam
pedzigkowanie za przedterminowe przekazan'e
pod adresem rencistéw jednorazowego zasitki
wyréwnawezego przyznanego w zwigzku ze
zmiang systemu pienigznego. Dyrektor Naeczel-
ny (—) St. Balcerski.

Obok prac zwiQZanych z przeliczeniem rent
perigdycznych i przekazamem rencistom Jedno
razowego zasitku wyrownawczego b1eﬂna row-
nolegle prace, zdazajace do wyrdwnania renci-
stom 1 ubezpieczonym ewentualnie poniesio-
nych strat w zwigzku ze zmliang systemu pie-
nieznego przy otrzymywaniu 1nnych $wiadczen
ze strony ZUS ,3 mianowicie D przy uprawnie-
niach do zasitku chorobowego 1 rodzinnege,
przy zesitku pogrzebowym craz przy wyplacie
zaliczek na przystugujgce $wiadczenia.

W spraw.e wyréwnania . zasitkéw chorobo-

~ wych 1 rodzinnych zostat juz wydany okélnik

ZUS dnia 8.X1.50 ktéry w oparciu o zarzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
4.X1.50 reguluje sposéb postepowania w tych
sprawach.

zupelnosei zastuzyli na przestane im w dnju

NASZA PRACA ZAWODOWA 1 SPOLECZNA

BIALA KRAKOWSKA

Zaltoga referatu Kontroli Zakla-
dow Pracy przy Oddziale Obwodo-
wym ZUS przeprowadzila w ciggu
pierwszych 10 miesiecy br. 1326 kon-
troli zleceniowych i 2862 okreso-
wych kontroli szczegétowych zgla-
szajagc w ich wyniku 344 nowych
zakladéw pracy i 940 pracownikow
do ubezpieczenia. W wyniku tych
czynnos$ci ujawniono zalegle skiadki
na sume 153.549.838 zt dawnych.
Kontrola uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych, przeprowadzona we wszy-
stkich zakt.adach pracy, wyptaca-
jacych bezposrednio te zasitki spo-
wodowala przypisanie do zwrotu o-
koto 2 miliony z! wedlug dawnej re-
lacji.

W ten sposéb plan pracy zostal
wykonany w 92%, przy czym kon-
trolg przeprowadzono nie w ciggu
18 miesiecy, lecz w okresie 1 roxu.
Cala 7atoga referatu bierze udzial
we wspolzawodnictwie pracy, a kol
kol. Kazimierz Drelich i Filip Me-
drzak zdobyli tytut przodownikéw.

*

Pracownicza Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa, ktoéra powstala w maju
1949 r. i przejeta fundusze b. Kole~
zenskiej Kasy Pozyczkowej, dyspo-
nowata w dniu 1.10 br. sumg 718.278
z. W okresic swej dzialalno$ci Ka-
sa udzielila swym czlonkom pozycz-
ki dlugoterminowe na ogdlng kwo-
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te 1.664.050 zi. i zapomogi bezzwrot-
ne na sume 260.000 zt. Obecnie Ka-
sa przyznaje kolegom pozyczki dlu-
goterminowe na sume do 4.500 zi
(nowych) miesiecznie oraz {zw. chwi-
l6wki na te sama lgczng kwote. Do
Kasy nalezy okoto 90% pracowni-
kow oddzialu. M.J.

W dniu 23.10 br. pracownicy Od-
dzialu zebrali sie dla uczczenia Ro-
cznicy Rewolucji Pazdziernikowej.
Po okolicznosciowym referacie zalo-
gi wszystkich sekcyj Oddziatu ztozy-
ly zobowigzania wzmozonych wy-
sitkow w pracy. Aplauzem przyjeto
zobowigzanie kol. Jozefa Koniora,
ktory w zwigzku z nadchodzgcy zi-
ma poswieci dodatkowo jedng go-
dzine pracy dziennie na uszczelnie-
nie wszystkich okien i drzwi w gma-
chu. Pracownicy sckcji administra-
cyjnej zas doprowadzg do. porzadku
lokal powstajacej $wietlicy, wezm3a
udzial w opréznieniu i uporzadko-
waniu pomieszezen archiwum i eko-
nomatu oraz wstapiaq gremialnie w
szeregi stluchaczy Wszechnicy Ra-
diowej. »
*

W dniu 10.11 br. Koto TPPR urzg-
dzito réwniez akademie z okazji 33
Rocznicy Rewolucji Pazdzierniko-
wej. Przy tej okazji pracownicy
2US i ZLP wyrdzniajgey sie w pracy
zawodowej i spolecznej otrzymali
nagrody pieniezne, a obsolwenci I

Jadwiga Mal'morwska

kursu Wszechnicy Radiowej —
swiadectwa ze zlozonych egzami-
néow. Jan Gromik

GRUDZIADZ

Dnia 21.10.1950 r. zostata oddana
do uzytku pracownikow  Oddziatu
$wietlica, urzadzona w pomieszcze-
niach dawnej stoléwki i zaopatrzo-
na w kompletne nowe wyposazenie
wnetrza. Adaptacii lokalu, tacznie
z wybudowaniem sceny dokonano
systemem gospodarczym, przy wy-
datnej i bezirteresownej pomocy
kilku kolegéw, a zwlaszcza kol. Wia-
dystawa  Lenskiego, wykonawcy
prac malarskicb i kol. Jana Czecho-
wskiego, ktory z grupa pomocni-
kow wykonal roboty stolarskie. Po
uroczystym otwarciu $Swietlicy wta-
sny zespdt sceniczno-muzyczny wy-
konal program artystyczny. Wyste-
ny kol. Lisowskiej (kuplety wtasnej
kompozycji), zespolu muzycznego
pod dyrekcja kol. Jana Michalskie-
go i kol. Bernarda Tomaszewskiego
(era na piccolo) spotkaty sie ze spe-
cjalnie zyczliwym przyjeciem.

*

W ramach Miesigca Poglebiania
Przyjazni Polsko - Radzieckiej Koto
TPPR przy Oddziale ZUS zorgani-
zowalo kurs jezyka rosyiskiego, w
ktorym uczestniczy ponad 40 oséb.

A, Ch,
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W ramach wezaséw niedzielnych koledzy z 0Oddz.
Wojew. ZUS w Lodzi zwiedzili stolice w ciagu Miesia-
ca Odbudowy Wirszawy (nad. kol. J. Pininska).

-

LODZ

Zaloga Oddzialu postanowila o-
fiarowac¢ 3 godziny pracy w niedzie-
le 22.11 br. przy budowie Osiedla
Robotniczego, jako czyn pazdzierni-
kowy. W wyznaczonym dniu wyru-
szyliSmy wszyscy juz o godz. 8 po
narzedzia, a potem na miejsce pracy.
Cze$¢ z nas kopala ziemie, czesé la~
dowala jg na taczki, a cze$¢ wozi-
la jg na przeznaczone miejsce. Kil-~
ku kolegéw zglosilo sie na ochotni-
ka do wyladowywania cegiel. Praca
szla szybko i sprawnie. ChcieliSmy
bowiem przyczynié¢ sie do umozli-
wienia ludziom pracy jak najszyb-
szego przeniesienia sie z wilgotnych,
ciasnych mieszkan do wygodnych,
jasnych izb.

*

ZMP-owcy naszego Oddziatu, idac
§ladem Korabielnikowcdw, powzieli
dodatkowe zobowiazanie z okazji 33
rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej.
Nie mogac zaoszczedzi¢ surowcow,
postanowiono ograniczy¢ zuzycie
materiatdéw piSmiennych i pracowa¢
w listopadzie 1 grudniu przy po~
mocy zapotrzebowanych w poprze-
dnich miesigcach, a zaoszczedzonych
materialéw biurowych.

Krystyna Ciupinska

PIOTRKOW TRYRUNALSKI

Pracownicy b. Ubezpieczalni Spo-
tecznej — mimo przynaleznosci do
2 roznych zwigzkéw zawodowych i
mimo rozdzialu instytucji na ZUS i
ZLP — wspélpracuja nadal na po-
lu spolecznym i kulturalnym. Na
terenie obu Zakladdéw dziala jedna
POP i jedna XKasa Pozyczkowo-
Zapomogowa. Czlonkowic obu Zwig-
zkow korzystaja wspdlnie z jednej
Swietlicy 1 ze wspdlnej biblioteki. W
zwigzku z 33 rocznica Rewolucji

Pazdziernikowe] urzadzono wspdlniepieczalni

~ akademie dla pracownikéw ZUS i
ZLP, na ktorg zaproszono chorych,

" przebywajacych w szpitalu b. Ubez-
pieczalni. Stok.

PELOCK

Na terenie Oddziatu Obwodowego
istnieje $wietlica, wyposazona w li-
czaca okolo 1.000 tomdw biblioteke,
radio-adapter i pianino. Swietlica
ta jednak jest czynna zaledwie 2—3
razy w tygodniu, w godzinach wy-
miany ksigzek. Jedyna sposdrod licz-
nych organizacji, ktora przejawia
pewne zainteresowanie dla Zycia
$wietlicowego na terenie Zakladu,
to Kolo ZMP, organizator wszystkich
imprez i obchodoéw. Starania o zor-
ganizowanie choru, przy $wietlicy
napotykaja na duze trudnosci. Na
martwym punkcie utkwily rdwniez
nrace komitetu redagujacego gazet-
ke $cienna. H-ka

RZESZOW

Dnia 7.11 br. Komitet Miedzyor-
gaaizacyjny  urzadzit w $§wietlicy

0Oddzialu Obwodowego ZUS akade-
mie dla uczczenia 33 rocznicy Rewo-
lucji Pazdziernikowej i II Swiato-
wego Kongresu Pokoju. Po refera-
cie okoliczno$ciowym 11 pracowni-
kéw ZUS i 28 pracownikéw ZLP o-
trzymato nagrody za prace zawodo-
wa i spoleczna. )
Aleksander Pastuch

WALBRZYCH

W dniu 4.9 br. odbylo sie doroczne
walne zebranie czlonkéw ZZPIS
przy b. Ubezpieczalni Spotecznej, na
ktorym dokonano wyboru nowych
wiladz kola. Funkcie prezesa objat
kol. Zbigniew Suchodolski, czlonek
ZMP. Z kolei ogtoszono wyniki II
etapu wspotzawodnictwa pracy.
Przodownicg zakladowa zostata kol
Helena Ledwig, zdobywajac 114
punktow. Na ogolnd liczbe 12 przo-
downikow  kolezanki zdobyly 8
miejsc. Z okazji zebrania 30 absol-
wentow 5-tygodniowego kursu za-
wodowo-doszkoleniowego otrzymatlao
odpowiednie zas$wiadczenia, a pry-
muska, kol. Eugenia Bieniek — spe-
cjalng nagrode.

&

Przy Oddziale Obwodowym ZUS
powstat Klub Racjonalizatoréw i
Wynalazcow.

b

W dniu 12.11 br. zarzad Klubu
Sportowego naszego Oddzialu zorga-
nizowat zawody ping-pongowe z
druzyna Oddzialu Obwodowego ZUS
we Wroctawiu. Wyniki spotkania: w
grupie seniordw 6:3 na korzy§é Wro-
clawia, w grupie junioréow 6:3 na
korzvéé Watbrzycha. Spotkanie re-
wanzowe zostanie rozegrane 26.11
w Watbrzychu.

Marian Rychlowski

2 zaoafobnej karty

Zmarly ostatnio dr JOZEF GA-
DZALA, lekarz orzekajacy Oddzia-
lu ZUS w Chorzowie, poswiecit swe
sity i zdolnodci stuzbie $wiatu pracy
w instytucjach ubezpieczen spolecz-
nych.

Po ukontzeniu studiéw objal w
r. 1925 stanowisko lekarza w Lecz-
nicy Spdétki Brackiej w Mystowicach
przyimujac .ponadto w r. 1933 funk-
cie lekarza - rzeczoznawcy Oddzia-
tu ZUS w Chorzowie. Podczas oku-
pacji byt on rzecznikiem spraw pol-
skich w Krakowskiej Izbie Lekar-
skiej, a po wyzwoleniu wrécit na
Slask, jako lekarz naczelny b. Ubez-
Spotecznej w Chorzowie.

Zastugg $p. dr Gadzaly byto uru-
chomienie lecznictwa ubezpieczenio-
wego na terenie Chorzowa i olkoli-
cy w trudnych powojennych warun-
kach. Z koncem 1949 r. Zmarty po-
wrécit do pracy w Oddziale ZUS w
Chorzowie jako lekarz orzekajqcy i
pelnit te obowiqzki do konca zycia.

Dr Jézef Gadzata, syn ludu, rozu-
miat $wiat pracy i — jako lekarz
i czlowiek — kierowal sie zawsze
troskq o dobro ubezpieczonych,
wspétpracownikéw i ubezpieczen

.spotecznych.

Cze$é Jego pamieci!

Nagrode w kwocie 30 zl. (niezaleznie od honorarium auvtorskiego) za korespon-

dencije do biez. numeru uzysket kol. Marian Rychiowski (Waibrzych)
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OSZCZEDZAJMY ROZUMNIE

— ,Stracilem na oszczedzaniw...“ Takie smetne glosy styszato sie
w pierwszych dniach ogloszenia naszej reformy walutowej, kiedy to
wymieniano stare pienigdze na nowe w stosunku 100:1. .

— Usktadatam na nowy plaszcz — mowila placzliwie jedna kolezan-
ka — i teraz mam tylko na trzeciq cze$é jego ceny.

— Zawsze stekalas — odpowiedziata druga — Ze nie masz ant
zlotowki. Gdybym wiedziala, Ze oszczedzasz, doradzitabym ci lokowanie
oszczednosci w PKO. Ja nie stracitam. Moje oszczedno$ci przeliczyla PKO
w stosunku 100:3 i jeszcze dopisze procent. Widzisz, pieniqdze, to jak
krew w organiimie: jezeli nie plyng, tworzq niebezpieczny skrzep. Trze-
ba oszczedzaé, ale samo zaoszczedzentie, to pierwsza czesé roboty, a dru-
ga — to wlasciwe ulokowanie zaoszczedzonych pieniedzy. Trzymanie go-
towki — w ,,poriczosze to szkodliwy, niebezpieczny skrzep. Ulokowanie
ich w PKO, to puszczenie pieniqdza w dalszy, ozywczy bieg. PKO spelnia
role serca w organiimie finansowym: zbiera oszczednosci i puszcza je
w dalszy obieg, przyspieszajac w ten sposdob wykonanie narodowego pla-
nu gospodarczego. )

- Rozumiem, ale mojc oszczednodci sq krotkoterminowe. Trzyma-
lam pieniadze u siebie, aby uniknaé trudu zwigzanego z odnoszeniem i po-
dejmowaniem pieniedzy w PKO w niewygodnych dla mnie porach dnia.

— Nie przesadzaj. Lokaty na ksigzeczki PKO przyjmuje kazdy
urzqd pocztowy, czynny zazwyczaj od rana do nocy. Aby nam byto jok
najbardziej wygodnie pod tym wzgledem, postaramy sie o uruchomjenia
w naszym, stosunkowo duzym zakladzie pracy, placéwki ustugowej PKO.
A co do krétkotrwatosci, to wiedz, Ze tysigce nawet krétkotrwalych lo-
kat, o réznym czasie ich skiadania i odbierania mobilizuje miliony zto-

‘tych dla 3ycia gospodarczego. Nie zapominajmy tez, 2e PKO podwyzszylo

oprocentowanie wkiadéw na 3 — 5% w stosunku rocznym, a¢ ponadto
wprowadza premiowe oraz rozne ,celowe’ ksigZeczki oszczednosciows,
jak wilasnie na kupno przedmiotéw wymagejacych wiekszego wydatky,
o wawet na budowe domkéw jednorodzinnych.

L e Flse

CZAS POMYSLEC O OGRODKU DZIAEKOWYM

O tym ile zadowolenia daje ogrédek dziatkowy wiedzq ci, ktdrzy
juz zajmujq sie uprawq dzialki. Praca fizyczna na powietrzu, w stofcu,
wiéréd zieleni i kwiatéw daje mite i pozyteczne odprezenie po pracy umy-
stowej, regeneruje sity, uspokaje nerwy. :

Centralna Reda Zwigzkéw Zawodowych wydata nowy regulamin,
uimujacy calos$é zagadnien, zwigzanych z pracowniczymi ogrodkami dziat-
kowymi, powierzaigc bezposrednio nadzér nad przyzakladowymi ogrédka-

.mi radom zakladowym, a nad dzintalnosciq ogrédkéw miedzyzaklado-

wych — powiatowym radom zwigzkéw zawodowych. 4
Czas juz przystapié¢ do zaplanowania prac w tym zakresie,

BEZ POBELAZANIA DLA PIJAROW!

Na ,zawianego® alkoholem osobnika patrza ieszcze niektdrzu z roz-
czulaigecym poblazaniem, jak na dziecko stawiaigce pierwsze, chiviejne
kroczki. Taki znajduje pomoc, takiemu sie wiele przebaczo: podwiozq
ao. podprowndzq, wpuszezq do autobusu przed ciezarna kobietq, svokoi-
nie przystuchujqc sie jego ,bredniom® i wchlaniajgc ziejacy wokdt odor
alkoholu.

A bywa i tak, Ze trzeba z zaienowaniem znie$é wiele pogardli-
wych drwin, nie cheae pojéé z kolegami na ,,jednego lub wykrecajqe sie
od ,,oblania* jekiegos zdarzenia, ,,wymageigcego” mnieiszej czy wiekszei
Lpopijawy., A zdarzen takich co miemiara: awans i kara, zwyciestwo

-1 kleska, urodziny i $mieré, zimno i spiekota i wreszcie wszystkid stany

posrednie, czyli — okazja jest zawsze. Ze pijanstwo lamie dyscypline pra-
cy, ze utrudnia wykonanie planu, 2e prowadzi do nedzy rodziny pracow-
niczej, ze jest przyczynag. demoralizacji, 2e podkopuje zdrowie, Ze powo-
duje wypadki, a nawet $mieré — tego mie zauwazajq ci, ktorzy patrza
dobrodusznie na pijaczyne.

A przeciez nalogowi piiacy to szkodnicy, ktérzy stanowiq zapory
na drodze do ogdlnego dobrobytu i powszechnej kultury — do postepn.
Zmienmy radykalnie nasze dotychczasowe nastawienie do zagadnienin
pijanstwa i podniesmy szczerze hasto ostrej walki z alkoholizmem. CRZ2Z
stwierdza, 2e ,,Mobilizacia catej klasy robotniczej do przedterminowego
wykonywanin zadan Planu Szescioletniego wymaga jednoczesmego za-
ostrzenia wzlki z alkoholizmem, ktéry urasta do rozmiaréow kleski spo-
tecznej“.

»Totez do walki z alkolizmem ,ktéra w obecnych warunkach wiaze

ste jednoczesnie z walkq klasowq, mobilizuje sie organizacje partyjne ~

spoteczne i masowe, a takie wszystkich Swiadomych obywateli*.

Do apelu tego przylaczmy sie wszyscy. Zdecydowana postawd ca-~
tego swiata pracy, jego komsekwentna wealka z alkoholizmem dopomose
niejednemu pijakowi w przezwyciezeniu zgubnego nalogu.
‘ ‘ (k. w.)
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Jeden z 70 wtasnych zakladow rent-
genologicznych b. Ubezpieczalni
Spotecznych (patrz str 33).

ODPOWIEDZI REDAKCJI

W. Janelli — Wroctaw. W najbliz-
szych dniach ukaze sie okélnik nor-
mujacy sprawe stuzby prasowo- in-
formacyjnej w naszych instytucjach,
opracowany w porozumieniu z Biu-
rem Prasy i Informacji w Prezydium
Rady Ministrow. Artykul Wasz be-
dzie wobec tego wymagal przerodbek.

J. Roskosz — Wroctaw. Korespon-
dencji nie wykorzystamy, gdyz uka-
zala sie weczesniej w prasie dolno-
$lgskiej. .

\

Wlasciwy sIosbunek do
zazalen i skarg ludzi pra-
cy pozwala Paitii i wla-
dzom panstwowym wni-
kaé¢ wcodzienne potrzeby
i troski mas pracuiqgcych,
lepiej poznawad¢ braki
i prace wlasnego apa-
ratui Scié'lej powiqgzac sie

z najszerszymi masami.

(z uchwaly XC PZPR
z dn. 16.XI11950 r.)
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Co piqu o nas

(przeglagd prasy codziennej)

WSLUCHUIMY SIE W GLOSY KORESPONDENTOW
ROBOTNICZYCH | CHLOPSKICH

III Plenum KC PZPR w listopa-
dzie ub. roku potepile wszelkie ob-
jawy tlumienia krytyki i samokry-
tyki, oraz zalecilo czujne wshtuchi-
wanie sie w glosy krytyczne publi-
kowane na tamach prasy. W pare
miesigcy poézniej odbyl sie I ogoélno-
krajowy zlot korespondentéw robot-
niczych i chlopskich, ktérych pra-
ca zostatla ujeta w zorganizowane
ramy, a dziatalno$¢ oparta o dyrek-
tywy, zawarte w programowym
przeméwieniu Premiera J. Cyran-
kiewicza.

Instytucje ubezpieczen spolecz-
nych, stuzgce klasie robotniczej, sg
tematem wielu korespondencyj, pu-
blikowanych na szpaltach dzienni-
kow, lub przesylanych do ZUS do
wyjasnienia. W ostatnim kwartale
br. na podstawie doniesien kore-
spondentéw przeprowadzonoe docho-
dzenia i wydano zarzadzenia zmic-
rzajace do usuniecia stwierdzonych
brakéw i niedociagnieé w  przesz-
io tysiagcu wypadkow. Koresponden-
ci zajmowali sie wszelkimi dziedzi-
nami naszej pracy: organizacjia lecz-
nictwa, wyplata zasilkow, udzicia-
niem Swiadczen rentowych, rwracali
uwage na sposéb odnoszenia si¢ do
ubezpieczonych lekarzy i urzgdni-
kow, na sposéb udzielinia inforima-
¢yj, na dbalo§é czynnikéow admini-
strujacych mnaszymi insiytucjami o
dobro czlowicka pracy i na wlasei-
we, spoleczne podejScie do ubezpie-
czonego i jego potrzeb.

Wiele korespondency] poruszalo
sprawy indywidualne, ktérz jednax
rzucaja charakterystyczne $wiaido

na styl pracy niektérych ogniw na-
szych instytucyj. Oto kilka prsykia-
déw z ostatnich tygodni. O». Fran-
ciszka Maksymowicz 2z Pabianic
zwrocila sie do ,,Expressu ilustrowa-
nego* (Nr 317) ze skarga, 22 pieleg-
niarka US, ktéra miata robi¢ chore-
mu dziecku zastrzyzi pericyliny co
3 godziny ,przyszia z 6-godzinnym
opo6znieniem, tlumaczaz sig, ‘e
wprawdzie wie, ze 23 obowisslje
punktualno$é, ale nie dostalta autla
i musi pieszo odbywad droge w no-
cy“. Halina Beld:zikowska 7z Orlowa,
korespondentka .,Dziernika Bally-
ckiego“ donosi w Nrze 317 tego pi-~
sma, ze czionek Komisji Lekarskiej
o$wiadczyl jej ,ze za krotko jesz-
cze pracuje, aby mogha byé¢ wysltana
na leczenie sanatoryjne®, T. Kubiak
donosi na tamach ,,/Trybuny Robot-
niczej“ (Nr 295) ze lekarz, ,,widzgc,
ze pacjentka ma $wiadecwo, zwal-
niajgce jg od pracy juz od miesiaca,
bez badania uznal jg za zdolng do
pracy i polecit podja¢ obowigzki w

spoétdzielni“. Poruszenie spraw tego
typu powoduje nie tylko wlasciwe
zalatwienie potrzeb indywidualnych.
Zwraca ono rowniez uwage na braki
organizacyjne poszczegdlnych placod-
wek, na niewlasciwg interpretacjg
przepiséw przez poszczegdlnych pra-
cownikow czy lekarzy i powoduje
wydanie przez kierownictwo zarza-
dzen, zmierzajacych do zlikwidowa-
nia usterek, ktére w swej koasclk-
wencji narazaja Swiat pracy na
krzywdg.

Inny typ korespondencyj pnswie-
ca uwageg niedociggnieciom typu ad-
ministracyjnego. Do tego rodzaju
zaliczamy wypowiedZ koresponden-
ta W. Wysockiego, zamieszczong na

nien. Za przyklad .moze tu posinzyc¢
sprawa Anastazji Rekowskiej, ktoé-
rej ZUS odmoéwit renty, wobec zbyt
krotkiego okresu ubezpieczenia. Sta-
ruszkg zainteresowal sie Klemens
Banach, korespondent ,Sztandaru
Mitodych*. Stwierdzit, ze od 17 roku

. zycia pracowala ona zarobkowo, lecz

pracodawca, wykorzystujacy jej pra-
ce przez dlugie lata nig zglosil Re-
kowskiej do ubezpieczenia. Rezulta-
tem tego byla stuszna ustawowo od-
mowa $wiadczen rentowych przez
Zaklad. Stuszna spolecznie inter-
wencja korespondenta, spowodowa-
la przyznanie staruszce renty inwa-
lidzkiej jako $wiadczenia wyjgtko-
wego (,Sztandar Mlodych® Nr 165).

Czytelnia prasy radzieckiej w $wietlicy ZUS w War-
szawie

tamach ,,Expressu Wieczorneso® (Nr
276) pod tytutem ,,Poradnia dla dzie-
ci musi by¢ odseparowana od przy-
chodni przeciwgruzliczej”, Autor 1.0~
tatki stwierdza, ze w loxkalu ZLP
przy ul. Jagiellonskiej w Warszawie
,poradnia dla niemowlgt miesci sie
w tym samym gmacid i na te; se-
mej klatce schodowsj co preyrchod-
nia przeciwgruzlicza. Podobne rouz-
mieszezenie sprzeczne jeslt z zasada-
mi higieny‘“. Réwniez w tym wypad-
ku korespondent robotniczy zwrécil
uwage odpowiednich czynnikow na
niewlasciwe rozwigzanie zagadnienia

lokalowego, moggcego narazié w
konsekwencji na szwank zdrowie
dzieci.

Niektorzy korespondenci, zwlasz-
cza ci, ktorzy wystepuja nie w spra-
wach wiasnych, a stwierdzajg krzyw
de wyrzadzong swym towarzyszom
pracy, zwracajg uwage instytucji na
spoteczny aspekt pewnych zagad-

Zdarza sie jednak, ze korespon-
dent stwierdza takie czy inne niedo-
ciggniecie, lecz nie zdaje sobie spra-
wy z obiektywnych trudnosci, kto-
re chwilowo nie pozwalajg na wpro-
wadzenie pozgdanego usprawnienia.

— Péjdzie Pan do swego lekarza
abwodowego, stamtad do nas, a my
damy panu przekaz do centrali.

(,,Zycie Warszawy“ nr 272)
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Wszvstkim naszym Czytelnikom,

wszystkim, kidrzy pracujg na polu ubez-

- pleczen spolecznych i lecznictwa pracow-

niczego skladamy serdeczne zyczenia, aby

w Nowym Roku towarzyszylo im niezmien-

nie szczere.zadowolenie z osigganych

wynikéw pracy.

I tak czytamy w ,,Nowinach Rze-
szowskich® (Nr 267), ze jeden z le-
karzy nie przestrzega godzin pracy“
wskutek czego udajacy sie na prze-
$wietlenie pracownicy tracg czas na
czekanie®, W wyjaénieniu Oddzial
ZLP stwierdza, 2e lekarz ten, za-
trudniony rownocze$nie w szpitalu.
sp6znia sie niekiedy z przyczyn od
niego niezaleznych, wywotanych ko-
niecznoécia niesienia chorym pomo-
¢y na innym posterunku pracy. Ta-
ki stan rzeczy wywolany jest stalym
jeszcze brakiem kadr lekarskich.
Sporadycznie zdarzajg sie wypad-
ki podnoszenia przez koresponden-
tow zarzutéw niesprawdzonych lub
nicistotnych. Nalezy jednak podkres-
li¢, ze redakcje tepig tego rodzaju
podejscie. Cytujemy tu odpowiedz.
udzielong przez Polskie Radio. jodnej
ze sluchaczek: zapewniamy Was, ze
pracownicy ZUS, US i naszej re-

dakcji sg przecigzeni praca i ze zaj-
mowanie nam czasu na sprawy nie-
istotne i niepowazne jest czynem
wysoce aspotecznym. Nagana nale-
zy sie nie pracownikom Stuzby
Zdrowia w Jeleniej Gorze, a- Wam
za stawianie bezpodstawnych i
krzywdzgcych zarzutow*. ,Express
Wieczorny“ w Nrze 320 tak zareago-
wal na lekcewazenie szczytnej i od-
powiedzialnej roli korespondenta te-
renowego: ,, W dniu 19 bm. zamie$-
cilismy notatke naszego korespon-
denta S. Sosinskiego z Otwocka, w
ktorej krytykowal on niewlasciwe
wyznaczenie godzin przyjmowania
pacjentow przez miejscowego leka-
rza dr T. Nowickiego. Po dwoch ty-
godniach otrzymaliSmy od naazego
korespondenta sprostowanie, w kié-
rym wyjasnia, ze dr Nowicki byl w
tym czasie na urlopie i w godzinach
popoludniowych zhstepowal go inny

lekarz, ktéry w godzinach rannych
przyjmowat swych pacjentow. 3.
Sosinski zlekcewazyl podstawowy
obowiazek korespondenta jakim Jjest
weszechstronne sprawdzenie dostrze-
zonego w terenic nicdomagania.
Wprowadzit w ten sposob w bigd
redakcje, opini¢ publiczng oraz wy-
rzadzil krzywde moralng dr Nowi-
ckiemu. Uczynkiem tym S. Sosinski
zakwalifikowal sie do skres$lenia go
z listy korespondentow terenowych
»EXpressu‘. ’

Wiekszos¢ korespondentéw  zaj-
muje sie krytyka bledow, spotyka-
nych w dziatalno$ci naszych insty-
tucyj. Sa jednak i tacy, ktorzy nhok
cieni widzg i Swiatla w pracy pla-
céwek ubezpieczeniowych. Ob., Mar-
celi Nowak ze Swidnicy, korespon-
dent - ,,Gazety Robotniczej* pisze w
Nrze 286 w notatce ,,Oto lekarz z
powotania® o niezwykle Zzyczliwym
odniesieniu si¢ dr Wysockiego do
jego zony. Po udzieleniu pierwszej
pomocy chorej, lekarz sam jg od-
wiozl do szpitala. ,,Po dokladnvm
zbadaniu okazalo sie, ze gdyby nie
szybka pomoc dr Wysockiego, wszel-
kie zabiegi bylyby bezskuteczne*.

Korespondenci robotniczy i chlop-
scy przyczyniajg sie do wiasciwege
zalatwienia spraw ubezpieczonyeh,
spowodowali szereg zarzadzen, ma-

-jacych na celu usprawnienie obstugi

$wiata pracy i za ich przyczyng nie-~
jednokrotnic podnosi sie styl nasze)
pracy oraz wytwarza si¢ spoleczne
podejscie do interesantéw i pacjen-
tow. Ten wklad korespondentéw
stanowi jedna z trwalych zdobyczy
w dziele przystosowywania ubezpie-
czen spolecznych do zmienionych
warunkow  spoleczno-gospodarczych
i pelnego zabezpieczenia poirzeb
Swiata pracy.

'PRZEGLAD WYDAWNICTW

Garlicki Stanistaw: REORGANIZACJA UBEZPIE-
CZEN SPOLECZNYCH. Przeglad Ustawodawstwa Go-
spodarczego Nr 10 z 1950 r. s. 271. .

Opierajac cie na ustawach z dnia 20.VIL.1956 r.
o Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych i o Zakladzie
Lecznictwa Pracowniczego (Dz. U. R. P. Nr 36 poz. 333
i 334) autor omawia reorganizacje ubezpieczen spotecz-
nych, ktorej najistotniejsze cechy stanowi: 1) wydzie-
lenie lecznictwa pracowniczego z instytucji ubezpie-
czen spolecznych i objecie go przez-Zaklad Leczni-
ctwa Pracowniczego oraz 2) zniesienie ubezpieczalni
spotecznych oraz lokalnych instytucji dodatkowego
ubezpieczenia gorniczego i zrealizowanie zasady jednej
powszechnej instytucji ubezpieczenn spotecznych. W
poszezegdlnych cze$ciach artykulu oméwiono takie za-
gadnienia jak: stan dotycheczasowy ubezpieczen spo-
tecznych; podstawowe zalozenia reorganizacji; Zaklad
Lecznictwa Pracowniczego; Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych; tryb odwotan.

NOWE PRAWODAWSTWO W SPRAWACH PRA-
COWNICZYCH. Warszawa 1950. Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych w Polsce s. 80, 2 nlb.

Broszura podaje teksty siedmiu ustaw, uchwalonych
przez Seim w czasie sesji budzetowej 1949/50, opatrzo-
nych objaénieniami Czestawa Kulikowskiego. Ustawy
te, dotycza nastepujacych zagadnien: spoteczna inspek-
cja pracy; rozszerzenie uprawnien urlopowych pra-
cownikow fizyczych; skrécenie czasu pracy szczegdlnis

30.

uciazliwej i w warunkach szkodliwych dla zdrowia;
fundusz socjalny; zapobieganie pltynndsci kadr pracow-
nikéw w zawodach lub specjalno$ciach . szczegolnie
waznych dla gospodarki uspolecznionej; planowe za-
trudnicnie absolwentéw $rednich szkél! zawodowych
oraz szkol wyzszych; =zabezpieczenie socjalistycznej
dyscypliny pracy.

Nowe ustawy charakteryzuja dalszy rozwoj polity-
ki socjalnej Polski Ludowej.

Jackow Roman, POJECIE WYPADKU. Teoretycz-
ne podstawy i systematyka orzecznictwa wypadkowe-
go. Krakéw 1950 s. 155, 1 nlb. (maszynopis).

Praca jest jedng z nielicznych prob ujecia zagad-

nienia wypadku na tle wplywu czynnikow osobistych '

takich jak: stan zdrowia, wola ubezpieczonego, pijan-
stwo, “samobéjstwo. Praca podzielona jest na czesé

ogdlng i szczegdlowa. W czesci ogdlneji omodwiono: ge-’

neze ubezpieczen spotecznych i ich tlo ogélne, pojecic

wypadku w zatrudnieniu i jego historyczny rozwdj; -

stosunek ubezpieczenia wypadkowego do innych ro-
dzajow ubezpieczen; istotne zalezenia tego ubezpie-
czenia; pojecie wypadku w $§wietle biezacej rzeczywi-
stosci, przyczyny wypadku i zwigzek przyczynowy;
pojecie pracy z punktu widzenia ubezpieczen spolecz-

nych; symboliczne przedstawienie zwiagzku przyczyno-

wego; zarys podstawowych zalozen przy dochodzeniach.

wypadkowych. -Czes¢ szczegdlowa zawiera takie za-:

gadnienia jak przyczyny wewnetrzne; rola woli ubez-



pieczonego, wola ubezpieczonego z punktu widzenia
spolecznego, pijanstwo, wola oséb trzecich, samobdj-
stwo, czynnosci wlasne ubezpieczonego, przerwy w pra-
¢y, droga z pracy i do pracy; maksymalna tolerancja
odchylen. .,

Praca ma znaczenie praktyczne dla ubezpieczeniow-
cow, ktérzy biora udzial w rozstrzyganiu konkretnych
spraw wypadkowych. Utrudnia jej wykorzystanie za-
wilv styl.

Tarach Miron: NIEBEZPIECZENSTWO WYPAD-
KOW W DRODZE DO PRACY I Z PRACY W GOR-
NICTWIE. Przeglad Gorniczy Nr 10 z 1950 r. s. 528—
532.

Artyku? jest poswiecony specjalnie wydzielonej gru-
pie wypadkéw w drodze do pracy i z pracy. Ze wzgle-
du na trudnosci techniczne i prawne okreslenie -ich
jest najogélniej potraktowane w-ustawie o ubezpie-
czeniu spolecznym. Autor podaje szereg ciekawych da-
nych statystycznych, z ktérych wynika, ze wypadki
w drodze do pracy i z pracy sa czesciej powodem
$mierci niz inne grupy wypadkow. Na ich ilos¢ m. in.
maja wplyw: 1) warunki atmosferyczne i drogowe
(nasilenie wypadkowosci.od jesieni do wiosny); 2) pora
dnia (nasilenie ruchu ulicznego i Srodkow lokomocji);
3) odleglo$¢ miejsca zamieszkania pracownika od za-
ktadu pracy. Wypadki powstaja przewaznie jako sku-
tek zmeczenia; powodujg duze straty gospodarcze.
W gornictwie zagadnienie drogi do pracy i z pracy ma
szczegblne znaczenie — droga gornika do pracy nie
konczy sie¢ z chwilg wejScia na teren kopalni, musi on
dobrnaé przez dlugie, podziemne korytarze do miejsca
swej pracy. To dodatkowe zmeczenie ma niewgtpliwy
wplyw na przebieg pracy i wypadkowos$¢ juz w czasie
jej wykonywania.

Zdaniem autora, duze straty gospodarcze powodo-
wane kosztami leczenia, wyplata rent, utrata zarob-
kéw, przerwami w pracy, wymagajg zwrocenia bacz-
nej uwagi na wypadki w drodze do pracy i z pracy.
Jednym z najpilniejszych zadan jest zapewnienie za-
todze mieszkania w poblizu zaktadu pracy.

Banasinski Antoni: NOWE FORMY I WARUNKI
WSPORZAWODNICTWA W PZUW. Wiadomosci
Ubezpieczeniowe Nr 10 z 1950 r. s. 154—157

Formy wspélzawodnictwa stosowane w PZUW s
rezultatem kilkuletnich prob i doswiadczen instytucii,
pogltebionych i rozszerzonych przez cenne materialy
o wspoélzawodnictwie pracy w radzieckich ubcezpiecze-
niach gospodarczych. Nie kuszgc sie o ustalenic sztyw-
nych norm indywidualnych dla prac techniczno-biu-
rowych, jako podstawe wspodizawodnictwa przyjeto
cele i zudania jakie ma do spelnienia dana jednostka
gospodarcza w okre$§lonym czasie. Baza, na ktorej
opiera sie jak najszerzej organizowane wspolzawod-
nictwo zespolowe, jest realny plan, opracowany dla
danej jednostki organizacyjnej. Wspolzawodnictwem
objeci sg wszyscy pracownicy bez wzgledu na charak-
ter pracy: koncepcyjny, referendarski, manipulacyjny,
kierowniczy czy wykonawcezy. Ocena wynikéw nie
opiera sie na skomplikowanych formulach matema-
tycznych, lecz na wykonaniu lub przekroczeniu pla-
now.

Koryzna Zygmunt: METODY SOCJALISTYCZNEJ
ORGANIZACJI PRACY. Zycie Gospodarcze Nr 20
z 1950 r. s. 1042—1045.

Autor stwierdza, ze sg cztery etapy prowadzace do
osiggniecia doskonatej formy organizacji produkcji:
1. podziat pracy, polegajacy na specjalizacji; 2. stan-
daryzacja (typizacja); 3. mechanizacja i automatyza-
cja; 4. produkcja potokowa. Najwyzsze formy orga-
nizacji produkecji mozna osiggnagé¢ dzieki calemu kom-
pleksowi $rodkéw zapewnionych przez socjalistyczna
organizacje pracy. Jako najwazniejsze srodki oméwio-
no: a) normowanie pracy (realizacja socjalistycznej
zasady placa wg pracy), b) racjonalizacje, c) wspolza-
wodnictwo, ktére w zaleznos$ci od formy organizacji
pracy moze by¢ wspolzawodnictwem indywidualnym,
zespolowym, grupowym; @) oszczednos$é i wykorzysta-
nie ukrytych rezerw (wielowarsztatowos$¢, kumulacja
zawodow).

Waznymi czynnikami opanowania techniki wyko-
nywanego zawodu, zwigkszenia wydajno$ci pracy, uzy-
skania najwickszych oszczednosci sg: popularyzacija
osiagnicé przodownikdw i racjonalizatoréow przez pi-
semne opisy, ewentualnie ustny instruktaz; narady
wytwaéreze, ktore ustalajg organizacje pracy; szkolenie
pracownikow.

"PROBLEMY - STUDIA — MATERIALY

_ecznictwo ubezpieczeniowe w ubieglym

piecioleciu

Lecznictwo ubezpieczeniowe, ktére przed wojng po-
zostawialo wiele do zyczenia, doznalo nadfo w okresig
okupacji hitlerowskiej szczegdlnie ogromnych zni~
szezen. Odbudowa lecznictwa po Wyzwoleniu staneia
wiec wobec bardzo powaznych trudnosci ze wzgledu
na spowodowane wojng braki zaréwno pod wzgledem
kadr lekarskich, jak i urzadzen leczniczych. Poza tym
na odbudowujace sie lecznictwo ubezpieczeniowe spa-
dly w latach 1945—1946 dodatkowe zadania, jak zor-
ganizowanie zupelnie od nowa pomocy leczniczej na

terenie Ziem Odzyskanych oraz obejmowanie ubez-

pieczeniowa opiekg lekarska grup pracowniczych, kto-
re dotychczas opieka ta nie byly objete (funkcjona-
riusze panstwowi, pracownicy rolni, emeryci i ren-
cisci).

Oceniajac dzi§ z perspektywy kilku lat wyniki od-
budowy lecznictwa, nalezy stwierdzié, ze w stosunko-
wo krétkim czasie zostaly w miare moznosci zaleczone
rany okresu wojennego, co stworzyto z kolei mozliwosé
dalszej rozbudowy i podstawe dla przestawienia lecz-
nictwa ubezpieczeniowgo na tory socjalistycznej stuz-
by zdrowia.

Przestawianie lecznictwa ubezpieczeniowego na to-
ry socjalistycznej stluzby zdrowia zapoczatkowane zo-
stalo zarzuceniem stosowanego dotad podzialu dzia-
talnos$ci leczniczej na obowigzkowa, wynikajacag z wy-
raznych postanowien ustawowych i zapobiegawcza,
uzalezniong od posiadanych nadwyzek finansowych.
Podzial ten wynikajgcy z dawnych zasad ustrojowych
ubezpieczen spolecznych ustapil miejsca naczelnej za-
sadzie, pelnej celowej opiecki nad zdrowiem i zachowa-
niem zdolnosci do pracy pracownikéw i ich rodzin.
Szczegbdlng uwage zwroécono na choroby spoteczne, nie
stosujac w tym zakresie przepiséw ograniczajgcych.

W zakresie organizacji lecznictwa zapoczatkowano
likwidacje systemu lekarza domowego, bedgcego po-
zostalo$cig rzaddéw sanacyjnych. Budowane lecznictwo
socjalistyczne, w oparciu o wzory Zwigzku Radzieckie-
go zasadza sie na szeroko rozbudowanej sieci ambu-
latoriéw ogdélnych i specjalistycznych uzupeinionych
zaktadami rozpoznawczymi, bakteriologicznymi i fizy-
kalnymi.

Lecznictwo ubezpieczeniowe wilaczone od roku 1947
do trzechletniego planu odbudowy gospodarczej mu-~
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sialo stale nadgzaé za wzrostem stanu ubezpieczonych
czynnych 1 rencistéow, ktory z liczby 3.070.000 oséb w
styczniu 1947 roku wzrdst do 5.193.900 osdb w grudniu
1949 roku (wzrost okolo 70%). Poza tym na rozszerze-
nie ram dziatalno$ci lecznictwa ubezpieczeniowego za-
dziatata nowela do ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym z dnia 1 marca 1949 (Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 109),
ktéra zniosla miedzy innymi dotychczas istniejace
ograniczenia okresu uprawnien do pomocy leczniczaj
ubezpieczonych i cztonkoéw ich rodzin, powodujge ilo-
éciowe zwiekszenie udzielanych $wiadczen (porad le-
karskich, zabiegdéw leczniczych i liczby dni szpital-
nych).

Powyzsze okolicznosci pociagnely za sobg w kon-
sekwencji konieczno$é bardzo wydatnej rozbudowy u-
rzadzen i agend lecznictwa u ezpleczemow;go z kto-
rego obecnie korzysta blisko polowa (46%) ludnosci
panstwa (ubezpieczeni i ich rodziny).

W dotychczasowej dziatalnosci swej lecznictwo
ubezpieczeniowe napotykato na trudnosci spowodowa-
ne brakiem dostatecznej ilosci personelu lekarskiego,
farmaceutycznego pomocniczo-lekarskiego, jak réw-
niez spowodowane niedostatecznymi urzgdzeniami le-
czniczymi i brakami w zakresie lekéw i $rodkéw le-
czniczych. Natrafiano takze na duze opory znacznej
czesci lekarzy, przeciwstawiajacych sie na réznych od-
cinkach pelnemu uspolecznieniu stuzby zdrowia. -

Z drugiej strony wielotorowo$é lecznictwa i niesko-

ordynowanie dyspozycji na szezeblu centralnym. a tak- -

ze mezbyt energlczna dzjatalno$é na odcinku organi-
zacji lecznictwa nie pozwolily na wyczerpanie w pelni
rezerw, jakie moglo da¢ zespolenie wszystkich spolecz-
nych ofrodkéw leczniczych i profilaktycznych i udo-
stepnienie ich w pierwszym rzedzie ubezpieczonym.

Niewlasciwa struktura organizacyjna stuzby zdro-
wia w zakresie lecznictwa pracowniczego, nieodpowia-
dajgca potrzebom panstwa ludowege. stanowila prze-
stanke do decyzji czynnikow pansiwowych o wylgcza-
niu lecznictwa ubezpieczeniowego spod nadzoru Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej i wilgczeniu go do
pionu dyspozycyjnego Ministerstwa Zdrowia poprzez
etapowy wariant organizacyjny — Zakiad Lecznictwa
Pracowniczego.

Ponizej omawia sie szezegdlowo dziatalnodé leczni-
ctwa ubezpiecvcniowego na przestrzeni okresu 1945 —
1949, uwzgledniajae szerzej, anizeli poprzednie lata rok
1949, kidéry byl ostatnim rokiem wykonywania leczni-
ctwa ubezpieczeniowego wylgcznie przez aparat insty-
tucji ubezpieczeniowych.

I. LECZNICTWO ZAMKNIETE

Lecznictwo ubezpieczeniowe od momentu jego po-
wstania nastawiato swa dziatalnoéé raczej na leczni-
ctwo oifwarte. Nie rozbudowywano natomiast zakta-
dow lecznictwa i opieki zamknietej, zwlaszcza zaktla-
dow o typie szpitali. W ograniczonym zakresie pro-~
wadzono rowniez witasne sanatoria. Dopiero po Wy~
zwolnieniu szeroko rozbudowano lecznictwo sanatoryj-
ne, tworzac wiele nowych wtasnych sanatoriéw i kon-
traktujac nadto drugie tyle miejsc w sanatoriach pan-
stwowych, samorzgdowych i innych instytucii.

Szpitale

Ilo§¢ o0s6b uprawnionych leczonych w szpitalach
podwoila sie na przestrzeni lat 1946—1949, na co wska-
zuje liczba wydanych przekazow szpitalnycih w latach:

1946 — 296.800 — na 100 ubezpiecz. — 12 przekazow

1947 — 489.800 — ,, 100 . —15 .
1948 — . 728.800 — ,, 100 . —18 N
1949 —1.133.906 — ,, 100 . —24

Z zasady kierowano chorych uprawnionych do ob-
cych szpitali (samorzgdowych, fundacyjnych i pan-
stwowych), oplacajac za nich obowiazujace w tych

- szpitalach oplaty. Nieliczne ubezpieczalnie spoteczne
prowadzily szpitale wlasne, gestsza sie¢ wlasnych szpi-
tali istniala tylko na terenie wojewodztwa Slasko-dg-
browskiego.
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Leczhictwo sanatoryjno-zdrojowiskowe

Okres 1946—1949 zaznaczyl sie w akcji lecznictwa
sanatoryjnego, prowadzonego przez ZUS, szczegodlnie
wydatnag rozbudows. Poddano leczeniu santoryjno-
zdrojowiskowemu w latach:

1046 — 24.500 oséb — na 100 ubezpiecz. — 1  osoba
1947 — 35100 , -— , 100 . —1 .
1948 — 49328 ,, — ,, 100 ’ — 15 '
1949 — 177741 , — , 100 Y — 35

bl 2

Doceniajgec waznosé zagadnienia zwalczania gruzli-
cy, skierowano wysitki przede wszystkim w kierunku
rozszerzenia i rozbudowy lecznictwa przeciwgruzlicze-
go. W tym zakresie ZUS pod koniec 1949 roku rozpo-
rzadzal: 4.556 l6zkami w 28 sanatoriach dla dorostych
oraz 4.715 l6zkami w 50 sanatoriach i prewentoriach
dla dzieci (2/3 ogélnej iloSci 6zek sanatoryjnych w
Polsce). :

Akcjg sanatoryjno-zdrojowiskowg instytucii ubez-
pieczen spolecznych objetych bylo w 1949 roku 12.623
16zek sanatoryinych. Procz leczenia sanatoryjno-zdro-
jowiskowego, w 1949 roku udzielano jeszcze leczenia
balneologicznego w oparciu o wczisy. Akcja ta pro-
wadzona byla wspélnie z Funduszem Wczaséw przy
Centrainej Radzie Zwigzkéw Zawodowych w ramach
3-tygodniowych wczaséw pracowniczych, po ktérycn
chory otrzymywat zwolnienie od pracy na okres jedne-
go tygodnia dlawypoczynku w warunkach domowych,
jako uzupelnienie przeprowadzonego leczenia. Akcja
wezasow leczniczych zdrojowiskowych objete zostaty
prawie wszystkie zdrojowiska (w 1949 roku — 30.000
miejsc w stosunku do 20.000 miejsc w roku 1948 —
wzrost wyniost 50%); w ten sposob udostepnione zo-
stato leczenie schorzen najrozmaitszego typu.

II. LECZNICTWO OTWARTE
Lecznictwo otwarte, bedace zasadniczq agenda le-
cznictwa ubezpleczemowego opiera sie na nastepu]a-
cych podstawowych czynnosciach:
1) pomoc lekarska i specjalistyczna,
2) pomoc dentystyczna,

3) udzielanie lekéw, $rodkéw leczniczych i pomo-f

cniczych,
4) stosowanie przepisanych zabiegdw,
5) stosowanie badan pomocniczych.

Pomoc lekarska

Zapoczatkowane w 1947 roku przestawianie orga-

nhizacji pomocy leczniczej z systemu lekarza domowe-
go na system ambulatoryjny nie zostalo w pelni za-
konczone. Jednakze w grudniu 1949 roku przyjmowato
w ambulatoriach ogdélnych z ogélnej liczby lekarzy
domowych i specjalistow juz 42% (w grudniu 1948 —
28"0), a 58% w gabinetach wlasnych (w grudniu 1948)
— 72). A zatem na przestrzeni 1949 r. zaznaczy! sig
powazny wzrost. systemu lecznictwa ambulatoryjnego,
ktéorego rozbudowa, przewidziana jsko dziatanie diu-
gofalowe, znajdzie pelniejszy wyraz w okresie planu
6-letniego. .

Gléwng miarg poziomu lecznictwa otwartego jest.

odpowiednia ilos¢ lekarzy i personelu pomocniczo-le-
karskiego. Badajac odnosne liczby stwierdza sie, ze
liczba lekarzy zatrudnionych w lecznictwie otwartym
znacznie sie¢ powiekszyla (w 1946 roku — 2.998 w 1949
roku — 4.330), nadto zas ubezpieczalnie spoteczne za~-
warly z poszczegélnymi samorzgdowymi  o$rodkami
zdrowia odpowiednie umowy i w ten sposob zyskaly
dla lecznictwa ubezpieczeniowego uslugi lekarzy osrod-
kow zdrowia (okolo 3% godzin ordynacyjnych wszy-
stkich lekarzy ubezpieczalni spolecznych).

Liczba porad lekarskich, ktéra na 100 ubezpieczo-
nych stale wzrastata, w 1949 roku ulegla obnizeniu. Bo-
wiem przyrost ilosci lekarzy i zwiekszona w tym ro-
ku ilo§¢ ordynacyjnych godzin lekarskich nie mogty
pokry¢ przyrostu liczby uprawnionych do $§wiadczen
lecznictwa ubezpieczeniowego.

4y’
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Liczba udzielonyc¢h porad lekarskich wynosila w
latach:

1946 — 17.010.900 porad — na 100 ubezpiecz. — 706

1847 — 24.702.400 , — ,, 100 ” — 745
1948 — 28.206.900 , — ,, 100 ” — 772
1949 — 31.158.700 ,, — ,, 100 » — 694

Podobnie, jak na odcinku kadr lekarskich, powazne
braki odczuwa sie rowniez, jezeli chodzi o personel po-
mocniczo-lekarski. Liczba tego personelu jest stale za
mata w stosunku do potrzeb.

Ilos¢é zabiegéw wykonanych przez personel pomoc-
niczo-lekarski wynosila w latach:

1948 — 8.062.300 zabiegéw — na 100 ubezpiecz. — 220
1949 — 11.096.100 ' — ,, 100 ' — 247

Szczegdlnie dotkliwie daje sie we znaki staly brak
personelu pielegniarskiego.

Pomoc dentystyczna

Wtasciwe rozmieszczenie lekarzy dentystéow w tere-
nie stanowi zagadnienie bardziej frudne od rozmie-
szczenia lekarzy ogoélnych i innych specjalnosci.

Dentysci skupiajag sie przewaznie w wiekszych
osrodkach, a mniejsze osrodki i wsie sg prawie zupei-~
nie pozbawione pomocy dentystycznej. Celem uzyska-
nia lepszej obslugi pracujgcych, dazeniem instytucji
ubezpieczen spolecznych bylo w ostatnich latach two-
rzenie ambulatoriow dentystycznych przyfabrycznych
przy. wiekszych os$rodkach oraz likwidacja lecznictwa
dentystycznego w prywatnych gabinetach. Liczba le-
karzy dentystéw i technikow dentystycznych, ordynu-
jacych w systemie ambulatoryjnymy pokaznie sie
zwiekszyla w 1949 r. Gdy w grudniu 1948 r. przyj-
mowalo w ambulatoriach 25% lekarzy i technikéw,
a w gabinetach wilasnych 75%, to w grudniu 1949 roku
przyimowato w ambulatoriach juz 32% lekarzy i tech-
nikow a w gabinelach wtasnych 68%. Liczba gabi-
netéw dentystycznych w ambulatoriach ubezpieczal-
ni wynosita w koncu 1949 roku — 149 wobec 106 w
koricu 1948 roku.

Liczba dokonanych zabicgdéw dentystycznych zwig-
ksza sig stale. Wykonano ich w latach:

1946 — 2.650.900 — na 100 ubezpiecz. — 100

1947 — 4.073.100 — ,, 100 ’ — 123

1948 — 5.866.300 — ,, 100 s — 160

1949 — 8.335,100 — ,, 100 » — 186
Leki

Ze wzgledu na wyzszy przecietny koszt numeroleku
z aptek obcych, instytucje ubezpieczen spotecznych da-
2yty do stworzenia wilasnego aparatu aptecznego. W
1949 roku nastapila dalsza rozbudowa sjeci aptek i
punktéw rozdawnictwa lekéw w terenie.

Ilo$é wydanych lekow z aptek wlasnych przekro-
czyla znacznie iloé lekow z aptek obcych. Z aptek
wlasnych wydano w 1949 roku 61% ogotu lekow. Ogo-
tem wydano lekow i $rodkéw leczniczych w latach:

1946 — 16.225.300 — na 100 ubezpiecz. — 584
1947 — 24.856.600 — ,, ,, ' — 7165
1948 — 33.690.700 — ,, ,, ' — 922
1949 — 45.800.900 — ,, ,, ’ — 1020

Zaklady pomocnicze i rozpoznawecze.

a) Ubezpieczalnie spoleczne tylko w drobnej czesci
korzystaly z obcych urzadzen rentgenowskich. W wiek-
szo$ci korzystaly z wlasnych urzadzen. W roku 1949
wykonano 75% zabiegéw rentgenowskich w zakladach
wlasnych, a 25% w zakladach obcych. Ilo§é zabiegoéw
rentgenowskich wzrasta z roku na rok, przy czym wy-
konano ich w latach:

1946 — 609.700 — na 100 ubezpiecz. — 25 zabiegow
1947 — 921900 — ,, ,, » — 28 ”
1948 — 1.331.000 — ,, ,, » — 36 ”»
1949 — 1.848700 — ,, ,, ° » — 41 »

b) Podobnie lecznictwo fizykalne oparfe bylo w
przewazajgcej mierze na zakladach prowadzonych we
wlasnym zakresie (w 1949 roku 88% zabiegow wykona-
no we wlasnym zakresie). Ilo§¢ wykonanych zabiegow
fizykoleczniczych w latach:

1946 — 1.326.800 — na 100 ubezpiecz. — 55 zabiegow
1947 — 1.874.600 — ,, . — 57 '
1648 — 2.411.500 — ,, ,, . — 66 ”
1949 — 3.056.500 — ,, ,, " -— 68 "

c) W 1949 roku 63% analiz i badan bakleriologicz-
nych wykonano.w pracowniach wtasnych, korzystajgc
w pozostatych procentach z ustug obcych laboratoridw,
przede wszystkim z pracowni Panstwowego Zakladu
Higieny. Ogdélna liczba wykonanych analiz wzrosta
w 1949 roku o 49% (w stosunku do 1948 roku).

III. WEASNE URZADZENIA LECZNICZE

Zadania lecznictwa ubezpieczeniowego byly reali-
zowane w oparciu o urzadzenia lecznicze wlasne i tzw.
,kontraktowane®“. W okresie powojennym ubezpiecze-
nia rozbudowaly wilasny aparat leczniczy, ktory we-
dlug stanu na dzien 1.VIL.1950 r. obejmowal:

s

Szpitale i sanatoria

36 szpitali o tacznej liczbie 6902 16zek

1 szpital chirurgii urazowej (w Piekarach Sl. z 305
16zkami
26 sanatoriéw przeciwgruzliczych z 5672 1ozkami
10 sanatoriow zdrojowiskowych z 2105 1dzkami
2 prewentoria z 115 16zkami.
Razem w zakladach wlasnych ubezpieczenia dyspo-
nowaty 7972 16zkami.

Zaklady leczniczo-rozpoznawcze

70 zakladéw rentgenologicznych

100 zakladow leczenia fizykalnego

66 laboratoriéw chemiczno-bakteriologicznych
10 zakladéw kardiologicznych

Ambulatoria
524 ambulatoria (w tym 16 przyszpitalnych)
Inne urzadzenia

130 aptek
37 protezowni dentystycznych
3 szkoty pielegniarsko-poloznicze

Kadry

7030 lekarzy
662 farmaceutow
10066 personelu pomocniczo-lekarskiego

- Wspomniane zaklady, urzadzenia i kadry stanowia
cenny wklad ubezpieczen w nowg organizacie pracow-
niczej sluzby zdrowia.

IV. WYDATKI /

Ogoélne wydatki na lecznictwo ubezpieczeniowe wy-
nosily w poszczegolnych latach (zlote dawne):

1946 — 3.282.300.000 zlotych
1948 — 19.774.900.000  ,,
1949 — 29.867.300.000

Wydatki te w 1949 r. wzrosty w stosunku do 1948
roku o 88,1%. Przeszto dwukrotnie zwiekszyly sie w
1949 roku w stosunku do poprzedniego roku wydatki
na szpitale i sanatoria, a niemal dwukrotnie na opicke
lekarskg otwartg. O blisko 50 wzrosty wydatki na le-
ki oraz zaklady lecznicze i rozpoznawcze.

Ten wzrost wydatkéw w zakresie stuzby zdrowia
klasy pracujacej jest miara troski Panstwa Ludowego
o mozliwie pelne zabezpieczenie na wypadek choroby
$wiata pracy najemnej.

T. G.
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Dziatalno$é¢ profilaktyczna insiY’rucii
ubezpueczen spotecznych

(1948 — 1949 r)

Rok 1948, stanowiacy drugi rok Trzyletniego Planu
Odbudowy Gospodarczej Kraju oraz rok 1949, zamyka-
jacy okres Trzyletniego Planu, byly ‘na odcinku pro-
filaktyki, latami wzmozonych wysitkow 1 wielkich
osiggniec.

Rzad Polski Ludowej, zadajac od obywateli wzmo-
zonej 1 wytezonej pracy dla dziela odbudowy, dazyt
i dazy niczmiennie do zapewnienia obywatelom jak
najlepszej opieki nad ich zyciem i zdrowiem. Stad
stuzba zdrowia w zuakresie lecznictwa ubezpieczenio-
wego, w szczegblno$ci zapobiegawczego, musiata przy
wykonywaniu  zaplanowanych ustlug nadazy¢ szyb-
kimi krokami za wzrastajgcym tempem zycia gospo-
darczego, ¢o na odcinku ubezpieczeniowym zaznaczylo
sie wydatnym przyrostem liczby ubezpieczonych.

Wykonanie zadan stuzby zdrowia na polu profilak-
tylki nie bylo zadaniem tatwym. W dzialalnoséci swej
bowiem zapobiegawcze lecznictwo ubezpieczeniowe
miato do przezwyciezenia szereg trudnosci spowodo-
wanych w wyniku wojny brakiem w zakresie kadr
personelu lekarskiego, farmaceutycznego i pomocniczo-
lckarskiego, nie méwige juz o brakach w urzadzeniach
le'zarskich, brakach lekéw itp.

Duza rowniez przeszkodg przy wykonywaniu zadan
na odcinku profilaktyki byl brak $cislejszej koordy-
noacii miedzy lecznictwem ubezpieczeniowym a lecz-
nictwem -bylych samorzadéw. Ta niewlasciwa struk-
tra organizacyjna shuzby zdrowia w zakresie leczni-
" ctwa mas pracuincych, nieodpowiadajaca ani potrze-
bom ani tez Jinii rozwojowej pafistwa ludowego, za-
manifestowatla sic w roku 1949 wyrazniej niz w latach
ubieglych. To sprawilo, ze czynniki panstwowe zdecv-
dowatly sie na wylaczenie lecznictwa ubezpieczenio-
wego z zakrestt zadan instytucii ubezpieczeniowych
(ZUS, US) i wilaczenie go do pionu dvspozycyinego
Ministerstwa Zdrowia w formie Zakladu Lecznictwa
Pracowniczego. stanowiacego przejsciowy etap do Po-
wszechnej Stuzby Zdrowia.

I. GRUZLICA

Najwiekszy wysilek ubezpieczen spolecznvch byt
skierowany przeciwko gruzlicy. temu najgrozniejszemu
wrogowi klJas pracujacych. Walka z tym wrogiem by-
ta prowadzona przede wszystkim za posrednictwem
poradni przeciwgruzliczych.

Ubezpieczalnie snoteczne prowadzily wilasnych po-
radni przeciwgruzliczych w 1948 roku — 15 i w 1949
rokn — 11,

Wszystkie te poradnic wyposazone byly w aparatv
do zakladania i dopelniania odmy, do badania krwi
na OB. w mikroskopy i aparaty rentgenowskie; 5 po-
radni. ktére nie posiadaty wtasnych aparatow rentge-
nowskich korzystalo z aparatéw w zaktadach rentge-
nowskich US.

Ponadto celem cnergiczniejszego prowadzenia wal-
ki z gruzlicg, ubezpicczalnie korzystaly w drodze spe-
cjalnveh umow z. ustug poradni przeciwgruzliczych
Oérodkow Zdrowia i innych instytucii, a mianowicie:
w 1948 roku z ustug 233 poradni i w 1949 roku z ustug
" 219 poradni.

Frekwencia choryvch w poradniach wynosita:

W roku 1948 ogdtem 753.253 osoby, w tym chorych
vbezpicczonveh — 649.139 (86.6%0).

W roku 1949 ogotem 1.089.084 osoby., w tym chorych
ubeznieczonych — 988.581 (90.8%).

Frekwencia choryeh ubezpieczonych w poradniach
przeciwgruzliczych w roku 1949 wzrosta w stosunku do
1918 roku o 31%.

II. CHOROBY WENERYCZNE

Drugim waznvm odcinkiem dziatalnoéci profilak-
tycznej ubezpieczenn spolecznych byla walka z choro-
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bami wenerycznymi, ktore szerzgc sie masowo zagra-
zaly zdrowiu juz nie tylko poszczegélnych jednostek,
ale zdrowiu catego spoleczenstwa, a w szczegdlnosci
zdrowiu mlodego pokolenia.

W dziedzinie tej wykorzystano do$wiadczenie wo~
jenne, ktore wykazalo, ze nie nalezy polegaé¢ tylko na
profilaktyce i propagandzie, lecz gltéwnie na wezesnym
rozpoczeciu leczenia.

Leczenie prowadzono w ramach ogolno-panstwowej

akcji ,,W* przy pomocy penicyliny, dostarczonej przez
Ministerstwo Zdrowia. .

Ubezpieczalnie spoteczne prowadzily wlasnych po-
radni przeciwwenerycznych w 1948 roku — 34 i w 1949
roku — 30.

Za poradnie przeciwweneryczne wlasne uwazano
gabinety specjalistyczne lekarzy wenerologow w am-
hulatoriach specjalistycznych ubezpieczalni, a wiec
tam, gdzie wenerolodzy nie tylko leczyli ale prowadzili
tez akcje zapobiegawcza i1 u$wiadamiajaca.

Niec zaliczalo sie natomiast do poradni gabinetéw
wenerologicznych w mieszkaniach wlasnych lekarzy,
ktére z koniecznosci tolerowano, likwiduigc je syste-
matycznie, jako nicodpowiadajace socjalistycznej or-
ganizacji lecznictwa.

Frekwencja chorych w poradniach wynosila:

W roku 1948 ogélem 748.374 osoby, w tym chorych
ubezpieczonych 635.740 (85%).

W roku 1949 ogdlem 926.706 oséb, w tym chorych
ubezpieczonych — 829.959 (89.6%).

Frekwencja chorych ubezpieczonjych w poradniach
przeciwwenerycznych wzrosta w roku 1949 w stosunku
do 1948 roku o 31%.

III. REUMATYZM

Z grupy chordéb spotecznych objetych akcjg profi-
laktyczng trzecie miejsce zajmujg choroby reumatycz-
ne. -

Dokladna analiza chordb go$écowych wykazala. ze
liczne i réznorodne schorzenia reumatyczne powoduja
w spoleczenistwie olbrzvmie straty ekonomiczne i sta-
nowig takie samo niehezpieczenstwo, iak gruzlica.
Stad tez uznano reumatyzm za chorobe spoteczna.

W zwigzku z tym powstala konieczno$¢ prowadzenia °

szeroko zakrojonej walki z reumatyzmem nie tylko
w zakresie leczenia chorych, lecz réwniez w ramach
akeji zapobiegawezej w  stosunku do lzei chorveh,
znajdujgcvch sie w poczatkowych, nieraz trudnvch do
rozpoznania, stadiach reumatyzmu.

Sprawa walki z reumatvzmem:byla dotvchezas w
zaniedbaniu. OkéInikiem Ministerstwa Zdrowia Nr
7049 z dnia 15.X1.1949 zostaly utworzone Centralne
Wojewddzkie Poradnie Przeciwreumatyczne. Do zadan
ich nalezy, miedzy innymi, udzielanie wskazéwek roz-
poznaweczo-leczniczych lekarzom, przez ktorych chorzy
zostali skierowani do Centralnej Poradni na konsul-
tacje. Zarzgdzenie to pchneto akcje zapobiegania cho-
robom reumatycznym znacznie naprzdd.

Problem walki z reumatyzmem da sie rozwigzat
tylko przez masowe leczenie chorych jeszcze nie za-
awansowanych, o lzejszych i poczatkujacych postaciach
reumatyzmu — trudnych wprawdzie do rozpoznania,
ale latwiejszych do leczenia.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wychodzgc z po-
wyzszych zatozen, przystapil do organizowania specjal-
nych zakladow reumatologicznych w wiekszych - sku-
piskach ubezpieczonvch oraz w miastach uniwersytec-
kich {w oparciu o kliniki uniwersyteckie w Warszawie,
Gdansku, Poznaniu, Krakowie i Wroctawiu). Zadania
w tym zakresie ZUS realizuje, w ramach skcii reumato-
logicznej, wspdlnie z Panstwowg Radag Zdrowia oraz
z Panstwowym Instytutem Przeciwreumatycznym (kto-
ry ze swej strony stwarza gabinety fizykalno-terapeu-



tyczne przy wiekszych zakladach pracy, gdzie robot-
nicy s3 szczegdllnie narazeni na choroby reumatyczne).

Akcjg masowej walki z reumatyzmem 2ZUS zainte-
resowal ubezpieczalnie, polecajac im okolnikiem Nr 142
z dnia 29.I1X.48 przystapienie do zorganizowania badz
to wspdlnie z wladzami samorzadowymi badz tez samo-
dzielnie Poradni Przeciwreumatycznych.

W roku 1948 tylko ubezpicczalnie w kodzi i War-
szawie prowadzily wlasne poradnie przeciwreumatycz-
ne, pozostate natomiast ubezpieczalnie korzystaty z 14
Poradni Przeciwreumatycznych Osrodkéw Zdrowia.
W roku 1949 juz 8 ubezpieczalni prowadzilo wlasne
poradnie, a pozostale nadal korzystaly z 15 poradni
Oérodkéw Zdrowia. .

Frekwencja chorych w poradnidach wynosila:

W roku 1948 ogdtem 18.953 osoby, w tym chorych
ubezpieczonych — 11.291 (59.6%).

W roku 1949 og:6lem 58.351 o0s6b, w tym chorych
ubezpieczonych — 56.463 (96.8%).

Frekwencja ubezpieczonych w poradniach przeciw-

reumatycznych wzrosta w roku 1949 w stosunku do

1948 roku o 400% czyli 4-krotnie.
IV JAGLICA

Niebezpieczenstwo jaglicy ongi§ tak wielkie, zwta-
szcza w Polsce przedwrzesniowe]j, dzi§ ogromnie zma-
lato. Wyjasni¢ tu nalezy, ze schorzenie to bylo czest-
sze na bylych terenach wschodnich Polski anizeli na
terenach zachodnich; tym nalezy tlumaczy¢ mniejsza
obecnie zachorowalnos$e.

Ubezpieczalnie prowadzily w 1948 i 1949 roku 10
wlasnych poradni przeciwjagliczych, a poza tym ko-
rzystaty ze 141 poradni OS$rodkow Zdrowia w 1948 ro-
ku iz 90 w roku 1949. i

Je§li chodzi o wlasne poradnie przeciwjaglicze
ubezpieczalni — to stanowia je ambulatoria okulistycz-
ne, ktére nastawiono obok normalnego lccznictwa spe-
cjalistycznego na specjalna akcje zapobiegawczg
i zwalczanie jaglicy. i

Poza tym lekarze okuli$ci zatrudnieni w ubezpie-
czalniach brali udzial w pracach kolumn przeciwjag~
licznych w terenie.

Frekwencja chorvch w poradniach wynosita:

W roku 1948 ogélem 105.060 oséb, w tym chorych
ubezpieczonych — 67.373 (64.2%).

W roku 1949 ogétem 75.260 oséb w tym chorych
ubezpieczonych — 49.465 (66%).

Frekwencja chorych ubezpieczonych w poradniach
przeciwijagliczych w roku 1949 spadta w ’stosunku do
1948 roku o 36%, co nalezy tlumaczyé zimniejszeniem
sie liczby chorych na jaglice.

V. PORADNIE EUGENICZNE

Z innych odcinkéw dziatalnosci profilaktyczneij,
prowadzonej przez ubezpieczalnie spoleczne wymicnié
nalezy prace Przychodni wzgl. Poradni Eugenicznej.

Wtasna Poradnie Fugeniczna prowadzila - tylko
Ubezpieczalnia w Warszawie, kilka innvch ubezpieczal-
ni korzystalo natomiast w 1948 i w 1949 roku z ustug »
Poradni Eugenicznych Os$rodkow Zdrowia.

Frckwencja chorych w poradniach wynosila:

W roku 1948 ogdlem 2.741 oséb, w tym chorych
ubezpieczonych — 2.232 (80.7%).

W roku 1949 ogdélem 5.113 oséb, w tym chorych
ubezpiecznych — 4.873 (95.3%).

Frekwencja chorych ubczpleczonych w poradniach
eugenicznych wzrosta w roku 1949 w stosunku do 1948
roku o 118%.

VI. PORADNIE SPORTOWE

Dziedzina sportu nie zdobyla jeszcze na terenie
ubezpieczen spolecznych prawa obywatelstwa. Ubez-
pieczalnie w roku 1948 nie prowadzily wlasnych Po-
radni Sportowych, a korzystaty tylko z 20 tego rodza-
ju poradni przy O$rodkach Zdrowia.

W roku 1949 juz 3 ubezpieczalnie prowadzity wlas-
ne poradnie sportowe, a pozostale korzystaty z 16 po-
radni sportowych Osrodkéow Zdrowia.

Frekwencja w poradniach wynosila:

W roku 1948 ogdlem 8.840 osdb, w tym ubezpieczo-
nych — 5.588 (63.2%).

W roku 1949 ogdlem 7.392 osoby, w tym ubezpie-
czonych — 6.336 (86%u).

Frekwencja ubezpieczonych w poradniach spor-
towych wzrosta w roku 1949 w stosunku do 1948 roku
o 13%a.

VII. PORADNIE OGOLNE

W ramach akeji profilaktycznej pomieszczono tez
d-intalno$é poradni ogélnych; nalezy {u podniese¢,
ze dzialalno$é tych poradni winna by¢ przeniesiona
raczej do zakresu lecznictwa otwartego.

W roku 1948 ubezpieczalnie nie prowadzily takich
poradni, a jedynie kilka z nich korzystalo z 21 poradni
ogblnych Os$rodkéw Zdrowia.

W roku 1949 ubezpieczalnie prowadzily juz 46 wlas-
nych poradni ogélnych oraz korzystaly z 251 poradni
Oérodkéw Zdrowia.

Frekwencja chorych w poradniach wynosita:

W roku 1948 ogdélem 85.639 osdb, w tym chorych
ubezpieczonych — 50.589 (59.1%0).

W roku 1949 ogdétem 1.274.599 osob, w tym chorych
ubezpieczonych — 1.086.121 (85%).

Frekwencia ubezpieczonych w poradniach gélnych
wzrosta w roku 1949 w stosunku do roku 1948 prawie

7 20-krotnie (2067%5).

VIII. OPIEKA NAD MATKA I DZIECKIEM

Do zakresu profilaktycznych instytucji ubezpieczen
spolecznych nalezala tez dziatalnosé: a) Stacji op1ek1
nad Matka i Dzieckiem, b) Poradni dla ciezarnych i
¢) Kuchni mlecznych.

W roku 1948 ubezpieczalnie prowadzity 6 wlasnych
Stacji Opieki nad Matky i Dzieckiem oraz korzystaly
z 304 stacji prowadzonych przez byte samorzady tery-

torialne. N

W roku 1949 ubezpieczalnie, prowadzac nadal 6
wlasnych stacji, korzystaly ponadto z 317 stacji pro-
wadzonych przez Osrodki Zdrowia.

. Frekwencja korzystajacych z ustug stacji wyno-
sita:

W roku 1948 ogdtem 556.014 0s6b, w tym ubezpie-
czonveh — 402.652 (72.5%0).

W roku 1949 ogdlem 654.017 oséb, w tym ubezpie-
czonvch — 558589 (85.4%).

Frekweneia ubezpieczonych, korzystajacvch 7 ustug

stacii wzrosta w roku 1949 w stosunku do 1948 roku
o 39%,.

E ]

W rokn 1948 ubeznieczalnie prowadzily 4 wtisne
poradnie dla ciezarnych oraz korzystaly ze 186 poradni
przv O$rodkach Zdrowia.

W roku 1949 nubezpieczalnie prowadzilv vz 8
whasnveh poradni i korzystaly z 203 poradni Odrodkoéow
Zdrowia.

Frekwencja chorych w poradniach dla ciezarnych
wynosita:

W roku 1948 ozdtem 138.715 osdbh, w tym chorych
uhr7nieczonveh 108.862 (78.5%0).

W roku 1949 ogdtem 159.634 o0séb, w tym chorych
ubhezpieczonych — 139.798 (87.6%0).

Frekwencja chorych ubezpieczonvch w poradniach
dla ciezarnych wzrosta w roku 1949 w stosunku do
1948 roku o 28%. *

Ubezpieczalnie nie prowadzilty Kuchni Mlecznych we
wlasnym zakresie (z wyjagtkiem 1 kuchni w roku 1949},
korzvstaty natomiast z kuchni mlecznych przy Osrod-
kach Zdrowia: w 1948 roku z 25 kuchni i w 1949 roku
z 50 kuchni.

Frekwencia korzystajgcych drzieci z kuchni mleca-
nych wvnosila:

W 1949 roku ogdlem 209.095 dzieci, w tym dzieci
ubezpieczonych — 200.778 (96.2%/0).

W roku 1948 wydano mieszanek mlecznych dla
16.383 niemowlat ubezpieczonych.

Frekwencja dzinci ubezpieczonych. korzystaigcych
7 kuchni mlecznych wzrosta w roku 1949 w stosunku
do 1948 roku 1l1-krotnic (1.125%).

IX. ODZYWIANIE DZIECI I AKCJA TRANOWA

W ramach akeji profilaktycznej, prowadzonej przez
ubezpieczalnie spoleczne, miedcila sie réwniez akcja
dozywiania dzieci i akcja tranowa.

W ramach akeji tranowej ubezpicczalnie rozprowa-
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dzily, przede wszystkim pomiedzy dzieci szkél i przed-
szkoli, w 1948 roku — 158518 kg i w 1949 roku —
200.468 kg tranu.

Akcja dozywiania ubezpieczalnie nie zajmowaly sie
bezposrednio. Udzielaly jedynie na ten cel subwencji
Towarzystwu Przyjaciol Dzieci i Kotom Rodzicielskim
przy szkolach, Kktore prowadzily dozywianie dzieci
szkolnych i przedszkolnych.

Na cele akeji tranowej i dozywiania ubezpieczalnie
wydaly w 1948 roku — 60.593.300 zI i w 1949 roku --
68.310.000 zi. )

X. PORADNIE DENTYSTYCZNE

‘W ramach akeji profilaktycznej prowadzone] przez
ubezpieczalnie spoleczne miescily sie tez poradnie den-
tystyczne dla mtodziezy szkolnej.

Poza $wiadczeniami lekarsko - dentystycznymi,
udzielanymi mlodziezy szkolnej — jako czilonkom ro-

dzin ubezpieczonych — w gab.inetach i ambulatoriach
dentystycznych US, 11 ubezpieczalni prowadzilo w ro-
ku 1949 specjalne gabinety dentystyczne dla mtodziezy
szkolnej. Ponadto ubezpieczalnie wspoélpracowaly z 29
miedzyszkolnymi poradniami dentystycznymi.

Ubezpieczalnie wydaly w roku 1949 na prowadzenie
wlasnych gabinetéw dentystycznych — 2.811.000 zt i na
subsydiowanie poradni miedzyszkolnych przy OSsrod-
kach Zdrowia — 11. 393 279 zi.

*

Przedstawiona w grubszych zarysach dziatalnosé

profilaktyczna ubezpieczert spotecznych w latach 1948 .

i 1949 stanowila bezsprzecznie - jeden 2z mnajbardziej
istotnych wycinkéw ogdlnej akeji ochrony zdfowia lu-
dzi pracy.

Dr EUGENIUSZ PIOTROWSKI

Analiza wykonania planéw finansowych ZUS
| (I — Il kwartal 1950 r)

W ZUS opracowywane sg nastepujgce plany finan-
sowe dziatalnos$ci:

a) roczny plan finansowy dziatalnosci (0dpow1ada--
jacy dawnemu budzetowi), ustalajgcy przewidy-
wane na caly rok wplywy ze sktadek, odsetek,
zwrotow itp. oraz wydatki na wszelkie swiadcze-
nia wynikajgce z zadan ubezpieczen spotecznych.
kwartalne plany — bedace sprawdzianem i ko-
rektyws planu rocznego, urealniajgce przewidy-
wania na podstawie ktorych wustalono plan
roczny.

Zar6wno plan roczny jak i plany kwartalne, stano-
wig cze$¢ ogolnego planu finansowego panstwowego.
Oparte sg z jednej strony na mozliwosciach finanso-
wych gospodarki narodowej w sensie wydzielania czg-
$ci dochodu narodowego w formie skladek i oplat na
Swiadczenia ubezpieczeniowe — z drugiej za$ na po-
trzebach, jakie sa do zaspokojenia w zakresie lecznic-
twa ubezpieczeniowego i1 $wiadczen pienieznych,

Ogélne kwoty planu sg wigec wyposrodkowanym
ustaleniem takich $rodkéw finansowych, kiére w ra-
mach ogdélno - panstwowych mozliwosei zaspokajajg
maximum potrzeb spotecznych.

Précz planéw wielomiesiecznych opracowuje sie dla
Scistej kontroli gospodarki finansowej ubezpieczen pla-
ny miesieczne, a mianowicie:

c¢) Oddolne plany finansowe dziatalno$ci opracowy-

wane przez jednostki terenowe, nastepnie kory-

b

~

gowane i zatwierdzane przez Centrale ZUS. Pla-
ny te obejmujg zadania do wykonania tj. usta-
lenie i uzyskanie wplywow oraz wydatki, stano-
wiace w zasadzie goérnag granice otwartych na
dany okres kredytow.

d) Odgorne zbiorcze plany finansowe opracowy-
wane centralnie przez Zaktad, stanowigce dal-
szg korektywe plandéw wielomiesigeznych. Ko-
rektywa ta oparta jest na ustalonych wzgl. ob~
serwowanych zmianach elementow planowania,
jak wzrost dynamiki rozwojowej w gospodarce
narodowe]j (liczby zatrudnionych, zmiany zarob-
kow itp.), zmiany ustawowe dotyczace zakresu
$wiadeczen (podwyzka $wiadczen pienieznych,
rozszerzenie zakresu $wiadczen leczniczych itp.)
oraz wszelkie zmiany w licznych elementach pla-
nowania, majgce wplyw na gospodarke¢ finanso-
w3g, jak zachorowalno$¢, $miertelno$é, przyrost
naturalny, liczby porad, zabiegow, oblozenie za-
kladoéw leczniczych, ‘koszty jednostkowe itp.

Ogélne wyniki dziatalnosci w okresie 1/1 — 30/9.50
w procentach wykonania poszezegolnych planow przed-
stawiaja sie w grupach wydatléw i dochoddw jak na-
stepuje (w roku 1950 trzeba bylo w wyniku zachodzg-
cych w miedzyczasie zmian ustawowych opracowac
dodatkowy roczny plan, korygujgcy uprzednio ustalony
plan):

%/» wykonania planéw za trzy k'LaLuly 1950 r.
miesieczne X 1 r o c 2 n y
wartalne
odgérne . oddolne pierwotny ! dodatkowy
Dochody ogélem 101.59 100.92 101.81 107 46 95.79
Skladki, odsetki, grzywny 101.95 100.76 . 101.67 10774 95,57
Dochody z administracji 99.84 97.05 107.12 82.39 86.79
Zuroty za Swiadczenia pienieine 121.67 113.20 12n.23 105.32 147.57
I Zwroiy za $wiadczenia lecznicze 103.85 110.14 110.93 92.43 102.97

Odbiegajace od przewidywan wykcnanie planéw by-
to wynikiem gléwnie rozpigtosci miedzy planem a wy-
konaniem w zakresie przyrostu ubezpieczonych
i ksztattowania sie podstawy wymiaru skiladek.

" Przyrost caloroczny ubezpieczonych przewidziany
rocznym planem na 230 tys. przekroczony zostal juz
w maju i na koniec III-go kwartalu wynidst 549.3 tys.
osiagajac we wrzesniu ponad 5 milionéw ubezpieczo-
nych.

Podobne zjawisko wystepuje przy ksztaltowaniu sie
podstawy wymiaru skladek, ktora w sierpniu — przy
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skladkach placonych indywidualnie —  przekracza
srednia roczng, i w koncu IIl-go kwartalu wynosi
0 2.125 z1 wiecej niz $rednia przewidziana na caty
1950 rok.

Liczba ubezpieczonych i podstawa wymiaru skla-
dek (zarobki) odgrywaja zasadniczg role nie tylko przy
dochodach lecz rowniez przy wydatkach; bowiem przy
wszelkich prawie $wiadczeniach (précz rent) ksztattu-

ja liczbe uprawnionych do $wiadczen oraz wysokosé

wydatkow na $wiadczenia pieniezne, oparte na kwocie
zarobku ubezpieczonego.

e



Jak widaé¢ z powyzszych cyfr, ogdlne kwoty wydat-~
kow za okres 9-ciu m-cy minimalnie, gdyz zaledwie
w granicach 0,5 procentu, odbiegajg od planéw kwar-
talnych i miesiecznych: odgérnych i oddolnych.

Renty i zaopatrzenia. W wydatkach na renty wy-
dano mniej niz przewidywaly plany. Jest to wynikiem
dwoch zjawisk: $rednia m-czna kwota rent wg planu
rocznego (w 3 kwartatach) wynosila 604 tysigcy wg
planow kwartalnych 602,8 tysiecy, w wykonaniu za$
wynosita tylko 99.2% planu rocznego i 99.32% plandow
kwartalnych. Réwniez przecigtna wyplata miesieczna
na 1 rente przewidywana byla na zt 3.983 wg planu
rocznego, podczas gdy w wykonaniu za 9 m-cy daje
tylko 92.99% tej kwoty, tj. przecietnie 3.704 zi.

Zasiiki rodzinne. Rozbiezno$¢ migdzy planem a wy-
konaniem wyjasniajg takie elementy jak: $rednia mie-

sieczna liczba ubezpieczonych w ubezpieczeniu rodzin-

%% wpkonania planéw za trzy kwartaly 1950
miesiecznie roczny
odgérne oddolne kwartalne pierwot. | dodatk.
Wydatki ogélem: 99.49 100.55 100.09 105.09 92.46
Administracja’ 89.96 90.96 87.35 79.45 79.87
Swiadczenia pieni¢cine 99.34 100.83 99.62 106.88 94.20
renty i zaopatrzenia 97.067 97.34 96.01 91.24 93.74
zasilki z ubezp. chorob. 98.63 105.06 97.10 126 57 93.49
zasitki rodzinne 99.82 101.08 100.93 109.51 94.34
Lecznictwo 97.12 98.04 101.10 101.94 8811
opieka lek. otwarta 99.52 98.43 103.22 93.02 84.89
zaklady leczn. i rozpozn. 192.31 91.39 109.76 82.73 79.41
leki i $rodki opatruqk. 162.10 102.38 104.30 104.85 93.28
szpitale 99.19 106.51 102.85 110.62 90.19
sanatoria 102.26 92.32 106.19 94.79 93.20
protezownie dentyst. 89.98 8\7.90 85.97 79.04 91.64 -

nym uzyskana w 3-ch kwartalach wynosi 110.8% .pla-
nu- rocznego. Wspodlczynnik rodzinny tj. liczba zasii-
kéw na 100 ubezpieczonych, szacowana w planie rocz-
nym na 117, wynosita $rednio w 3-ch kwartatach tylko
112.8. Liczba wyplaconych zasitkéw wynosila 5.136.5
tys. (zamiast przewidywanej $redniej rocznej 4.808 tys..,
a przecietna wyplata na 1 czlonka rodziny wyniosta
1.642 zt zamiast Sredniej rocznej 1.595 zi.

Zasilki z ubezpieczenia chorobowego. Na rozbiez-
no$¢ miedzy planem a wykonaniem oraz na rézing roz-
pieto$¢ miedzy planem a wykonaniem w poszczegol-
nych planach (miesiecznym, kwartalnym i rocznym)
wplywa roéznorodno$é elementdéw, jakie uwzgledniac
nalezy przy ustalaniu kwot wiydatkéw. W gre bowiem
wchodza liczba ubezpieczonych i podstawa wymiaru
skiadek, zachorowalno$é¢ i liczba dni zasitkdwych itp.
Plan ustug w stosunku do wykonania wykazuje na- -
stepujace roznice:

Wykonanie jest znacznie wyzsze niz plan w kwo-

tach stawki jednostkowej; jest to wynikiem gtdéwnic

wzrostu podstawy wymiaru skladek (zarobkéw). Licz-
be dni zasitkowych warunkujg zachorowalno$¢ i cza-
sokres niezdolno$ci do pracy oraz ustawowe ferminy
$wiadczen (zasitki potogowe).

Powyzsze wyjasnienia i uwagi na marginesie wyko-
nania planu dzialalno$ci ubezpieczen spotecznych w 3
kwartatach rb. ilustrujg, jak ubezpieczenia sg Scidle
powigzane z gospodarks narodowg i jak na ich odcin-
ku uzewnetrznia sie tempo i dynamika rozwoju gospo-
darczego kraju. Poza tym uwagi i wyjasnienia te wska-
zuja na znaczenie planowania finansowego, ez ktdre-
go gospodarka ustugowo - finansowa ubezpieczen by-
laby chaotyczna i nie uwzgledniajgca przemian nasze-

liczba dni zasitkowych stawka jednostkowa
na 100 ubezpieczonych na 1 osobodzien w zlL
plan . plan ] L
roczny wykonanie . " roczny wykonanie
zasitki chorob. 38 42.6 390 l 446.1
zasitki domowe i szpit. 9 8.8 180 211.8
,» Dpologowe 6 6.1 360 395.7
,, dla karmiacygch 32.8 29.3 24 23.61

go zycia gospodarczego, jego rozwoju i olbrzymiej dy-
namiki.:

Plany roczne (dawniejsze budzety) nie korygowane
w miare zachodzjcych zmian w strukturze gospodarki
narodowej, nie chwytajace na gorgco przejawdw zy-
cia, nie uwzgledniajgce nowych potrzeb i nowych mo-
zliwosci — to formalna tylko strona uprawnien do wy-
datkowania. System natomiast planéw dlugofalowych,
ustalajgcych kierunek rozwojowy oraz - planéw wielo-
miesiecznych, korygujacych i precyzujgcych dzialal-
nos§é¢ ustugowo - finansowsa i wreszcie planéw na okre-
sy krotsze (kwartalnych, miesiecznych), wprowadzaja- .
cych niezwlocznie poprawki wynikajgce z rozwoju zy-
cia - to instrument umozliwiajagcy panstwu prowa-
dzenie celowej i racjonalnej gospodarki. C.J. i DW
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Dzialalno$¢ uslugowa ubezpieczen spolecznych
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a) stan na poczatku mies.
b) dane tymczasowe
c) bez rent wyplacanych na rachunek obcych instytucji

15.038,3

19560
WYSZCZEGOLNIENIE Styczen Luty Marzec |Kwiecieri| Maj |Czerwiec| Lipiec | Sierpien
1. Konta pracodawcoéw a) tys. 228,3 223,3 223,2 2244 2220 219,0 213,4 2088
2. Ubezpieczeni na wypa-
dek choroby i rencisci
(emeryci) a) 5.073,4 5.070,1 5.150,2 5.278,5 5.390,6 | 5.459,0 5.520,9 5.577,6
w tym:
a) robotnicy a) 3.264,4 3.224.8 3.272,6 3.372,0 3.453,1 | 3.497,7 3.542,2 3.553,7
b) pracownicy umystowi a) 1.040,0 | 10754 | 1.107,6 | 1.133,9 | 1.166,4 | 1.190,1 | 1.209,1 | 1.2546
¢) publiczno - prawni
prac. panstw. a) o, 181,0 181,1 1808 182,1 182,2 182,2 181,9 180,6
d) rencisci (emeryci)
uprawn. do lecz. a) 587,0 587,5 588,2 589,6 587,9 588,1 586,8 587,8
3. Ubezpieczeni na wyp. :
choroby wg .rodzajow .
gosp. narodowej a) . 4.486,4 4.482,3 4.562,0 4.689,0 4.802,7 | 4.870,9 4.934,1 4.949,8
a) panstwowa a) , | 320L,6 | 3.2231 | 3.284,8 | 3.380,7 | 3.472,3 | 3.520,8 | 3.579,7 | 3.613,3
b) samorzgdowa a) 329,8 329,5 335,7 3494 359.3 365,2 367,5 369,3
¢) spoldzieleza a ., 4778 4756 490,3 510,6 527,2 544,9 557,8 585,3
d) spoteczna a) o, 136,5 135,9 137,1 139,7 140,8 143,8 145,9 153,9
e) prywatna a) . 340,9 318,2 314,1 308,6 303,1 296,2 283,2 268,0
4. Przecietna podstawa
wymiaru sktadek indy- :
widualnych ogdlem zt| 18.295 | 17.039 | 17.270 | 18,743 | 18.305 | 1.826,1b)' 1.831,5b); 1.907,3h)
w gospodarce:
a) panstwowej » | 19.111 18.217 18.126 19,987 19.347 1.909,0b) | 1.908,7h) | 1.985,6b)
b) samorzadowe] 0 14.504 12.441 13.561 13.799 13.463 1.440,9 1.407,1 1.446,9
¢) spoéldzielczej » | 20.337 17.837 18,494 19.645 19.699 1.964,2 1.992,8 2.085,4
d) spolecznej » | 18.451 17.201 18.074 18.770 18.407 1.871,0 1.896,1 2.027.2
e) prywatnej » | 13.193 11.452 12.105 12.449 12.463 1.217,1 1.242,2 1,240,8
5. Liczba rent (gron) ogo-
fem b) tys.|  582.4 585,2 589,6 595,5 600,2 | 6033 606,9 610,4
a) emerytalnych ubezp. ©) 255,9 257,2 258.6 261,1 263,0 | 2641 265,4 267,0
b) »  boz. todziny ¢ 2464 247,5 249,8 252,6 254,8 | 256,4 258,0 259,7
¢) wypadkowych poszk. c) 55,2 55,5 56,0 56.4 56,8 57,1 57,6 57,7 °
4 »  bpoz. rodziny c¢) 24,9 25,0 25,2. 25,4 25,6 25,7 259 26,0
6, Liczba zasitkow rodz. .
ogotem : ”» 4.880,7 | 4.684,9 5014,1 | 49457 | 50113 | 5.178,5 | 5445,7 | 5.534,7
a) na zony » | 15099 ! 14499 | 15489 | 15208 | 1.530.6 | 1.5853 | 1.666,0 | 1.694,4
b) na dzieci ” 3.370,8 | 3.235,0 | 3.4652 | 3.4249 | 34807 | 3.593,2 | 3.779,7 | 3.840,3
7. Liczba rodzin, ktéorym :
wyplacono zasilki rodz. » | 19208 | 1,849.2 | 1981,2 | 1943,0 | 19690 | 2.0287 | 21364 | 2.1656
8. Porady lekarskie 3 3.350,0 3.466,8 4.033,3 3,545.2 | 3.543,4 | 3.3711 3.216,2 3.569,4
a) lekarzy domowych » 2.219,5 2.233,4 2.517,7 2.130,8 2.072,9 | 1.971,0 1.866,5 1.994,9
b) ' specjalistow » 907,1 9227 1.104,9 930,3 917,5 858,3 774,9 829,0
c) . obcych instyt. » 223,4 310,7 410,7 484,1 553,0 541,8 574,8 745,5
9. Porady dentystyczne ” 718,4 736,3 844,7 739,8 767,0 754,3 671,2 749,3
10. Leki i $rodki opatrunk, » | 45322 | 48527 | 52292 | 50961 | 4.748,6 | 47185 | 46058 | 4.731,8
11. Zabiegi w zakl. leczn.-rozp ., 678,4 707,5 863,9 796,7 789,8 740,1 688,5 659 8
. a) rentgenologiczne »” 188,1 190,5 234,2 214,8 219.9 206,5 197,5 187,0
b) przyrodolecznicze » 286,6 303,3 382.2 336,4 337,6 | 3131 277,5 272,6
¢) kardiologiczne " 4,0 4,9 6,0 5,4 5,7 61 6,0 5,5
d) analizy chem.-bakt. o 199,7 208,8 241,5 239,5 226,6 214,4 207,5 194.7
12. Dni szpitalne » | 1.347,2 | 14169 | 14466 | 1.484,7 | 1.5764 | 1572,5 | 1.572,9 | 1.661,9
13. Dni zasitkow z ubezp.
chorobowego ogétem » | 40031 | 4.252,4 | 47659 | 4,024,1 | 4.262,8 | 3.999,8 | 3.950,9 | 39847
a) dni zasitk. chorob. » | 21169 | 22935 | 2511,2] 21270 20742 | 1.821,5 | 1.777,7 | 1.736,0
by domowych ” 189,7 210,9 253,7 206,7 | 2234 | 2325 229,2 223,0
¢ , ,  szpitalnych " 166,6 181,2 201,4 191,4 206,8 | 200,2 204,4 210,4
49, potogowych ” 229,9 258.,2 313,6 292,5 322,5 | 3026 287,3 305,4
€ o, ” dla karm. » 1,300,0 | 1.308,6 | 1.486,0 | 1.206,5 | 1.4359 | 1.443,0 | 1.452,3 | 1.509.9
14, Liczba =zasilkéw pogrzeb.
ogbtem " 3.1 8,4 9,6 8,7 9.6 8,9 8,1 7,8
a) po ubezpieczonych » 1,9 19 2,1 1,8 2,0 1,9 1,8 1,7
b) ,, czl. rodzin ubezp. 4,2 4,3 5,0 48 53 4,9 44 4,1
¢) ,, rencistach » 1,7 2,0 2,1 1,8 2,0 1,8 1,6 1,7
d) ,, czl. rodzin rencistéw 0,3 0,2 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
15. Wyprawki niemowl. wy-
dane ubezpieczonym » 35,3 31,8 40,1 30,9 36,5 37,0 35,7 38,0
16. Mleko (wydano litrow) » | 14.654,5 | 13.671,5 13,693,8 | 14.890,6 |14.210,5 [14.284,7 14.242,5
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Dzialalnos¢ finansowa ubezpieczeni spolecznych

1.I — 31.VIIL.1950 Sierpien
@ WYSZCZEGOLNIENIE Dochody Whydatki Deochody Wydatki
N u‘7 ! oo ou co
] tys. zi. iof.zaﬂ," tis. zh r/‘]nclﬂf_ tys. zl. li[/)(-a tys. zh , ]”/)N
10 Skiadki, odsetki i grzywny 144.304.443 71,0 2.315.106 57,3119 695.921 95,7 923 208‘1.058,0!
w tym
sktadki
a) Fundusz Ubezpieczen 65.515.639 69,7 — — | 8.887.315| 96,8 — —
b) " Zasitkéw Rodzin, 75.497.322 72,6 — — 110.356.616] 94,4 — —
c) ” Bezrobocia 1.774.820 83,8] 1.488.865 66,2 252911|104,9 838.865| x
d) . AXkceji Socjalnej 687.881 37,7 826..41 46,2 86.554[102,5 84.343] 96,7
11 Dochody z majatku '28.646 23,5 — - 1.316| 7,7 — —
12 Wydatki administracyjne 84.775 76,5 3.015.899 53,4  11.226 107,9 391.314; 102,0
t netto
v ajyr?‘ugldusz )Ubezpieczeﬁ - — 1.315.925 | 50,5 — — 167.521) 101,4
b) Zasitk, Rodzin. — — | 1511683 | 5221 — — 198.037| 102,1
c) i Bezrobocja - - 89.549 | 84,6 — — 12,766, 105,0
d) . Akcji Socjalnej - — 13967 | 383] — - 1.764] 102.3
13 Wydawnictwa wtasne 4.804 14,6 15318 | 28,0 1.758| 194,3 2,692| 544,9
14 Nieruchomos$ci mieszkalne, place
i grunty 107.962 | 54,4 121.802 | 47,8  13.042| 1005 12.037] 66,7
15 Warsztaty 33.171 55,5 34.151 57,1 '4.650 102,2 5.007] 103,1
16 Drukarnie 44.964 42,3 46.304 43,6 6.664| 90,2 9.606] 1471
17 Gospodarstwa rolne 4.091 16,6 15312 | 62,9 1.544| 195,7 1.8221 72,6
18 | Ogoln. organ. i kontr. leczn.  7'F 5092 [1.018,4]  376.499 | 54,8 781|207,7 51.577| 1058
19 Koszty sadow Ubezp. Spol. — — 68.000 | 48,1 — — — — I
20 Popularyzacja ' ” 865 X 33.441 26,6 1 038 881 13,9]
21 Swiadczenia ; pieniezne 885.210 66,1} 95.591.039 70,6] 112.493|/112,2 {12.698.500| 100,1
w tym
a) renty i zaopatrzenia — — 17.920.845 60,9 — — 2.252.006! 99,8
b) zasilki z ubezp, spot. — — 10.171.290 84,5 — — 1.175.779; 98,1
<) » rodzinne — — 66.505.655 72,2 — - 9.091.962! 99,9
d) $wiadczenia zlecone 694.685 51,9 816.871 | 543 91.761] 137,2 170.295| 154,2
22 Opieka lekarsky otwarta i orzecz.
nictwo 368.832 56,7] 4.945.786 60,7 39.642| 65,7 708.586; 103,1
23 Zaklady leczn. i rozpozn. 17.270 30,8 681.073 | 539 1.982{ 66,4 97.780!  99,9]
24 Leki i $éwiadczenia w naturze 612.310 69,8] 11.551.569 | 68,8 84260 93,9 | 1.491.738) 109,5
w tym
a) leki 92.311 85,5 5.211.662 | 74.8] 10373 79,7 | 669.030] 96,8
b) wyprawki niemowlece - 141 X 1.019.416 | 64,5 20| 16,5 150.070,4.014,7
¢) akcja mleczna 519.858 | 67,61 5.103.671 | 656 73.867] 964 | 640.486, 100,3
25 | Szpitale 138.533 76,2| 10.046.168 | 722|  19.084| 91,5 | 1.401.557] 1033
26 | Sanatoria 169.817 | 44,9] 3.964.865 | 61,2] 24.395/1106 | 511.261] 92,0
27 Pogotowie lekarskije 1.680 21,0 458.980 | 91,2 93| 40,3 5.798| 73,4
28 Protezownie dentystyczne 744 x 321.069 | 51,2 156! 190,2 43.137) 1033
29 Kolonie i pdétkolonie 6.194 50,2 475985 | 931]  2.044! 741 9.736| 93,2
30 Akcja zapobieg, rehabilit. i bez-
pieczenstwo pracy. — — 170.264 | 294 — . 37.137]1.146,6}
31 Straty i umorzenia — — 1.295 < . _ 1920 276
32 Wydatki organizacyjne ZLP — — 447 X . . 354] 3306
Razem 146.819.403 70,8§ 134.250.372 68,7]20.021.052 95,7 ]18.403.920{ 106,0
Nadwyzka — — 12.569.031 |103,1 — — 1.617.132f 45,5
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Swiadczenia z ubezpieczenia od wypadkéw i choréb zawodowych wyd.

II zmienione — oprac. mgr. S. Tyminski i mgr. J. Wasylecki
Ubezpieczenie pensyjne goérnikéw skrypt — oprac. F. Wozniczka
Prawo o sadach ubezpieczen spolecznych — komentarz — oprac. adw.

St. Garlicki

Przepisy o zabezpieczeniu soéjalistycznej dyseypliny pracy — zebral
mgr. Z. Rolke. !

Bledy orzecznictwa lekarskiego w ubezpieczeniu od wypadkéw i choré®
zawodowych skrypt — oprac. dr. J. Jesienski

Z postepéw chirurgii — oprac. dr. E. Mierczynski

Rwa kulszowa. O bélach glowy — oprac. dr. E. Herman

ukazaly sie w druku nakladem

Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Centrala w Warszawie

Czerniakowska 231, tel. 890-40 wewn. 55.
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