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Rok XiIX

W EPOCE
ZWYCIESKIEGO LENINIZMU

Wilodzimierz Iljicz Lenin zmarl 21 stycznia 1924 r.
Ale jego przodujaca teoria rewolucyjna sluzy do dnia
dzisiejszego klasie robotniczej wszystkich krajow jako
potezny orez w walce o wyzwolenie z jarzma kapita-
lu, z ucisku i wyzysku z ponizenia i glodu, z okrop-
nosci wojen imperialistycznych.

Epoka, ktora Lenin przygotowal swa genialna
teoria, ktorej dal poczatek przez stworzenie Kraju
Rad, to epoka, w ktorej rodzi sxq wolna ludzkosé, vo
epoka, w ktorej czlowiek po raz pierwszy w_dziejach
swiadomie ksztalluje swoéj los. Dzi§ juz 1/3 ludzkoSci
kroczy po drodze wytknietej przez Wielkiego Lenina.
Jutro bedzie szla cala ludzko$é. JesteSmy Swiadkami
zwycieskiego pochodu dziela Lenina. Kurczy si¢
obszar panowania wyzysku kapitalistycznego.

Rozszerza sie obszar wolnego, szczesliwego czlowie-
ka. Nawet tam, gdzie spoleczensiwa jecza w Jjarzmie
kapitalu, uwiklane w jego sprzecznoSciach, Swita ju-
trzenka jutra dzieki walce klasy robotniczej, dzieki
ofiarnej pracy komunistéw, czerpiacych sily z skarb-
nicy genialnej nauki i dziela Wielkiego Lenina. Nawet
tam. gdzie wydaje sie, Ze panuje niepodzielnie koszmar
beznadziejnos$ci ustroju kapitalistycznego, istnieja sily
ozywione rewolucyina teoria Lenina, kiére w ciezkiej
walce klasowej pchaja ludzkosé do nowego, wyzszego
etapu rozwojowego. Nawet tam, gdzie krwiozerczy im-
perializm zatruwa mozgi histeria wojenna, zyja milio-
ny prostych ludzi, dla ktérych jedyna ostoja i nadzie-
ja utrwalenia pokoju i lepszego jutra na Swiecie jest
dzielo Lenina — Panstwo Rad.

Wielki Lenin dat poczatek epoce, w ktérej sity wy-
tworcze moga wzrastaé i wzrastaja bez zadnych zaha.
mowan, bez granic, w ktorej czlowiek buduje swéj
wlasny dobrobyt, w ktorej ludzko$é jest na drodze do
szezeScia, do pelnej wolnoSci. Dzieki dziela Lenina
i my jesteSmy na tej drodze. Dzieki dzielu Lenina —
—Kraju Rad — nie tylko dwukrotnie odzyskaliémy
niepodleglosé, ale uzyskaliSmy wolno§é od wlasnych
i obcych kapitalistow.

Dzi§ mozemy w zgodzie z nasza wola budowaé
swa przyszlo$é. Mozemy wykonywaé swe plany gospo-

darcze. Mozemy nasz zacofany kraj uczyni¢ krajem
uprzemystowicnym. I uczynimy go takim dzieki dzie-
fu Wielkiego Lenina, dzielu braterskiej pomocy ZSRR.

Radoénie bija nam serca, gdy czytamy w komuni-
kacie PKPG, ze Narodowy Plan Gospedarczy na rok
1951 —~— pierwszy rok 6-letniego Planu Rozwoju Go-
spodarczego i Budowy Podstaw Socjalizmu zostal wy-
konany z nadwyzka, ze osiagneliSmy znéw powainy
sukces na drodze budowy sily gospodarczej kraju,
podnoszenia produkcji przemyslowej i rolnej w opar-
ciu o coraz bardziej nowoczesne formy wytwarzania
w mieScie i na wsi. Raduja nas i napawaja duma prze-
kroczenia planu. Dumg nas napawa fakt, ze warto$é
produkeji wielkiego i $redniego przemyslu osiagnela
okolo 225 poziomu przedwojennego.

Wielki wzrost zatrudnienia w calosci socjalistyczne-
go sektora gospodarki jest wymownym wyrazem prze-
budowy struktury spolecznej kraju, skutecznego wy-
pierania klas wyzyskujacych. Pewni jestesmy, ze do-
brg kroczymy droga, bo ta droga przed nami kroczyl
i kroczy ZSRR, bo te droge wskazal Wielki Lenin. Ta
droga ida obok nas Chiny Ludowe i kraje demokra-
cji ludowej. Jest nas wielka masa ludzka, ktora rado-
$nie, czerpiac wzory i pomoc z Kraju Rad, buduje swe
szczeScie. Jest nas wielka masa ludzka, ktora przy
boku ZSRR walczy o trwaly pokoj, bo pokédj jest mie-
zbednym warunkiem do rozwoju sit wytwoérczych, do
zbudowania dobrobytu i szczescia.

Zyjemy w epoce zwycieskiego pochodu leninizmu
przez Swiat, Wylom w Swiatowym systemie kapitali-
stycznym, ktérego dokonal proletariat rosyjski pod
wodza Lenina i Stalina rozszerzyl sie niepomiernie.
Kurezy sie stale obszar panowania kapitalizmu. Stale
zmniejszaja sie szeregi jego zwolennikéw. Stale rosna
szeregi bojownikow o wolnosé, o pokéj, o socjalizm,
o komunizm. I dlatego epoka, w ktérej zyjemy, jest
epoka zwycieskiego leninizmu.

Wielki Lenin Zyje w sercach naszych i dzietach wol-
nych rak naszych,
Wiadystaw Gorezyca



LECZNICTWO PRACOWNICZE
POD NADZOREM RAD NARODOWYCH

Spoteczenstwo polskie budujgce podstawy
socjalizmu w okresie planu 6-letniego, prze-
ksztalca swoje urzadzenia gospodarcze, poli-
tyczne i spoleczne w ten sposdb, aby stuzyly
one przede wszystkim ludziom pracy.

Zacada socjalistyezna ,,Kto nie pracuje, ten
nie je realizowana jest juz w obecnym okre-
sie przebudowy. Kto nie pracuje, ten nie moze
rowniez liczyé na opieke, kto za$ pracuje dla
spoleczenstwa, ten ma prawo do pelnej opieki,
a spoleczenstwo ma cbhowigzek zapewnié jg cal-
kowicie. ‘

Zasada ta na réwni z pracujacymi traktuje
ozoby, ktére wskutek pracy staly sie juz nie-
zdolne do niej (inwalidzi pracy), osoby jeszcze
niezdolne do pracy, przygotowujace sie do niej
(dzieci) oraz osoby wychowujace jeszcze nie-
zdolnych do pracy (rodzice).

Zrozumiate jest, ze w opiece spoleczenstwa
jedno z czolowych miejsec zajmuje troska
o zdrowie ludzi pracy., wyrazajgea sie w za-
pewnieniu im wszechstronnej, bezplatnej po-
mocy leczniczej, ktdrej kcszt pokrywa sie z do-
chodu spotecznego, ktorego tworcag sg pracow-
nicy — producenci.

Nie wszystkie nasze dotychezasowe instytu-
cje, roztaczajace opieke nad zdrowiem, opiera-
ty swg dzialalnos$¢ na przytoczonej zasadzie so-
cjalistycznej. Czei¢ z nich udostepiona byla dla
»ogolu z wylaczeniem pracownikéw, czesé
dostepna bylta dla ,prywatnvch® pacjentdw,
ktérzy sami za pomoc leczniczg placili.

Istnialo wiele tych instytucji, a $wiat pracy
nie byt nalezycie obstuzony, bo nie wszystkiz
byty dlan przeznaczone.

Tylko miektére instytucje pozostawaly pod
kierownictwem Ministra Zdrowia, odpowie-
dzialnego za stan zdrowia w kraju. Wiele z nich
podlegalo innym resortom ministerialnym.
Kierowanie lecznictwem ubezpieczen spolecz-
nych nalezalo do zakreru dzialania Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej, administracja leka-
rzami fabrycznymi do dzialalnosci wszystkich
ministrow gospodarczych, lecznictwem w by-
tych samorzgdach administrowato b. Minister-
stwo Administracji Publicznej. Byly tez zakla-
dy pracy (benki i instytucje handlowe), stowa-
rzyszenia (PCK i TOZ) i zwigzki (Zwigzek In-
walidow Wojennych), ktére same gospodarowa-
1y lecznictwem na swym terenie, a nadzér cen-
tralnych wiladz panstwowych nad nimi byt
dosé luzny.

Gospodarka kadrami i urzadzemaml wynisz-
czanymi przez wojne byla czesto nieekonomicz-
- na i niejednolita.

W wielu zakladach pracy, a nawet w spotecz-
nych zakladach stuzby zdrowia, prowadzonych
przez rézne kierownictwa, administrowano nie-
prawidlowo personelem lekarskim, pomocni-
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czo-lekarskim, urzadzeniami leczniczymi i roz-
poznawczymi. W wielu zakladach lekarze byl
kontraktowani na pelny dzien pracy, a zajecia
ich trwaly znacznie krécej. Lekarzy tych nie
mozna bylo zobowigzaé¢ do pracy w innym za-
kladzie stuzby zdrowia, gdzie odezuwano brak

- lekarzy. Niejednokrotnie male zaklady pracy,

liczace po kilkadziesigt osob, uzyskiwaly w o-
kresie powojennego chaosu urzadzenia leczni-
cze 1 rozpoznawcze, mogace obslugiwat znacz-
nie wieksza ilos¢ pracownikdéw. Urzgdzenia te,
instalowane w malych zakiadach pracy, byly
wykorzystywane przez drobna czg$c dnia,
a przez reszte staly bezczynnie. W czasie bez-
czynnosSci urzadzen rozpoznawczych i leczni-
czych w jednych zaklacach, w innych wyzna-
czano terminy badan dopiero za kilka tygodni,
ko mata liczba urzadzen, chociaz w pelni byla
wykorzystywana, nie mogla zaspokoi¢ biezacs
wszystkich pctrzeb §wiata pracy. Tak sig dzia-
fo z aparatami rentgenowskimi, aparatami fi-
zykalnego leczenia, mikroskopami, fotelami
dentystycznymi itp.

Skutki tego stanu rzeczy byly demoralizuja-~
ce 1 szkodliwe: pociggaly za coba to, Ze lekarze
spolecznicy pracujacy faktycznie - zgodnie
z ilo§cig godzin ustalonych w umowach pobie-
rali 4.000 zt. za miesieczng godzine pracy,
a pracujacy niezgodnie z umowa, bo znaczniz
krocej,- 15.000 z1 za miesieczng godzine pracy.
»Zapobiegliwe* zaklady pracy mialy w swych
ambulatoriach stoty ginekologiczne, chociaz nie
zatrudnialy ani jednej kobiety, a inne zakla-
dy pracy z przewaga kobiet w swych ambula-
toriach odczuwaly ich braki.

Byly to nastepstwa braku jednolite]j Wytycz—
nej w tej dziedzinie. Stan taki moégl powstac
i trwaé na bazie chaotycznej, bezplanowej, roz-
droknionej produkcji prywatnej; przestal zas
odpowiadaé¢ planowe]j gospodarce uspolecznio-
nej.

Tak nieuporzadkowanego stanu nie wolno
byto nadal tolerowaé i utrzymywaé.

Gdy zniszezenia wojenne i rabunkowa dewa~
stacja hitlerowskiej okupacji nie pozwalaly na
zorganizowanie w obecnym okresie powszech-
nej stuzby zdrowia, trzeba bylo zapewnic¢ ja
przynajmniej klasie robotniczej, pracownikom,
producentom, odbudowujacym zniszczony kraj.
Uczynié¢ to nélezalo w ramach lecznictwa pra-
cowniczego pod jednym kierownictwem odpo-
wiedzialnego za zdrowotno$¢ kraju, Ministra
Zdrowia, ktory by w tym celu zespolit rozpro-
szone instytucje ochrony zdrowia.

W pierwszym etapie oddano lekarzy i urza-
dzenia PCK i TOZ do dyspozycji lecznictwa
ubezpieczeniowego, obslugujacego pracowni-
kéw, inwalidéw pracy i czlonkéw ich rodzin.
Byl to pierwszy krok naprzéd, jeszcze przed



powolaniem Zakladu Lecznictwa Pracownicze-
go. W drugim etapie powolano Zaklad Lecz-
nictwa Pracowniczego. Zaklad ten pod kierun-
kiem Ministra Zdrowia w $cistym porozumieniu
z Panstwowg Komisjg Planowania Gospodar-
czego skupia obecnie z lecznictwem ubezpie-
czen spolecznych dzialalnoié lekarzy fabrycz-
nych i lecznictwo prowadzone przez inne za-
klady pracy i zwigzki. Na polecenie Ministra
Zdrowia Zaklad Lecznictwa Pracowniczego
wykorzystuje dla lecznictwa pracownikéow
wszystkie urzgdzenia ofrodkéw zdrowia, pro-
wadzonych przez terenowe i centralne wladze
panstwowe (rady narodowe i Ministerstwo
Zdrowia). Nowo utworzony Zaklad Lecznictwa
Pracowniczego nie lgezy jeszcze wszystkicn
elementéw lecznictwa otwartego w jednej ad-
ministracji, poniewaz obok niego istnieje —
wykorzystywane wprawdzie przezen — ale od-
dzielnie administrowane lecznictwo panstwo-
wych ofrodkdéw zdrowia. Sadzi¢ przeto nalezy,
ze dalszy rozwoj potoczy sie w kierunku pola-
czenia catego lecznictwa otwartego w jednym
reku, w reku panstwowej administracji rad
narodowych w terenie pod centralnym kierow-
nictwem Ministra Zdrowia.

Wysnucie tylko kilku wnioskéw z obecnego
stanu organizacyjnego wskaze, czy nastapita
juz pewna poprawa w pomocy leczniczej dla
ludzi pracy w obecnych naszych trudnych wa-
runkach powojennych i czy mozliwe jest dal-
sze jej usprawnienie. Powiekszenie godzin pra-
cy i liczby urzadzeh w b. ubezpieczalniach spo-
tecznych o godziny pracy lekarzy i o urzadze-
nia Polskiego Czerwonego Krzyza oraz Towa-
rzystwa Ochrony Zdrowia podniosto bez-
sprzecznie ilo§¢ porad i zabiegéw leczniczycn
i rozpoznawczych dla pracownikow. Nakazane
przez Ministerstwo Zdrowia udostepnienie
ofrodkéw panstwowych dla lecznictwa pra-
cowniczego, gdyby w poczagtkowym okresie
ostroznie oceni¢, ze tylko polowe swoich porad
udzielito pracownikom, dalo powiekszenie o 5
milion6éw, co w stosunku do ogélnej liczby do
listopada ub. r. daje 15%. Uzna¢ to nale-
Zy za poprawe, poniewaz ubezpieczenia spolecz-
ne bez ich udzialu, daltyby o tyle porad mniej.

Ustawienie administracji oddzialow obwodo-

‘wych Zakladu Lecznictwa Pracowniczego na
szczeblu kazdego powiatu i kazdego miasta
wydzielonego oraz oddanie nadzoru radom na-
rodowym przyczyni sie¢ niewatpliwie do popra-
wy. Dotychczasowa bowiem administracja
lecznictwa  ubezpieczeniowego, obejmujaca

kilka lub kilkanascie powiatéw i mieszczaca sie

nieraz w odleglych od reszty powiatéw wiek-
szych miastach skupiala uwage na swych sie-
dzibach, jako centrach, dbata mniej o inne dal-
sze okregi. -

W jakim stopniu administracja powiatowa
(obwodowa) poprawi obecny stan niezadowala-
jacy zaleze¢ bedzie od jej sprezystosci w wypet-
nianiu swych zadan i od pomocy rad narodo-
wych. Niewgtpliwie rady narodowe, jako czyn-
nik nadzorczy sklonia nawet opieszala admini-
stracje powiatu, aby dla lecznictwa pracowni-
czego, zapewnila niezbedng ilo$¢ godzin pracy
lekarskiej, odpowiednio rozplanowanej, aby
znie$¢ marnotrawng bezczynnoéé’urzqdzeﬁ lecz-
niczych w jednych a nadmierne obcigzenie w
drugich zakladach leczniczych a przez to zniesc
ucigzliwe dla pracownikéw oczekiwanie w za-
ktadach leczniczych b. ubezpieczalni spotecz-
nej, powodujace miliony godzin straty dla spo-
tecznego zycia gospodarczego.

Gdyby kazda powiatowa administracja zdo-
byla z rozproszonych po poszczegdlnych insty-
tucjach i zakladach lekarzy dla lecznictwa pra-
cowniczego tylko 10 godzin pracy lekarskiej
dziennie w swoim powiecie, w skali ogélnokra-
jowe] stanowiloby to przeszio 3.300 godzin na
dzien. Rocznie przyrost wynioslby milion go-
dzin pracy lekarskiej. Przeliczajac po 5 porad
na godzine, lecznictwo pracownicze udzielilo-
by wéwczas o 5 milionéw porad wiecej w cig-
gu roku. Byloby to znowu 15% porad wiecej od
dotychczas udzielanych przez ubezpieczenia
spoteczne i panstwowe osrodki lecznicze.

Juz w poczagtkowym okresie organizacji Za-
ktadu Lecznictwa Pracowniczego stwierdza sie
postep i poprawe w tych samych warunkach
faktycznych kraju, lecz przy innym stanie or-
ganizacyjnym. Istnieje tez niewatpliwie per-
spektywa rozwoju poprawy.

Roéwnolegle z podniesieniem ilosci porad le-
karskich powieksza sie liczba zabiegéw leczni-
czych i rozpoznawczych w zaktadach, ktére udo-
stepniono dopiero obecnie $§wiatu pracy. Mini-
ster Zdrowia polecit akademiom lekarskim,
szpitalom i instytucjom naukowym tworzenie
przy nich przychodni dla lecznictwa otwartego
Swiata pracy. Ta zmiana w lecznictwie pra-
cowniczym jest nie tylko postepem iloSciowym
lecz i postepem jakosciowym: Najnowsze zdo-
bycze wiedzy lekarskiej, ktore dotad byly do-

- stepne dla §wiata pracy z wielkim opéznieniem,

beda docieraly don bezposrednio w ambulato-

Stuzba Zdrowia, ktéra kiedys stuzyla w olbrzymiej wiekszosci” tylko klasom posiada-

jgcym, ma obecnie za zadanie zdecydowanie przestawié swojg dzictalno$é i zapewnié

opieke lekarskg masom pracujgcym, buduigeym lepsza, socjalistyczng przysziosé na-
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(Z przemoéwienia min. J. Sziachelskiego)
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riach przyklinicznych, przyinstytutowych i
przyszpitalnych.

Wilasciwa linia scalenia i usprawnienia lecz-
nictwa pracowniczego zostala wytknieta; po-
czatkowy etap organizacyjnego polgczenia wy-
konany. Teraz idzie o to, aby administracja lecz-
nictwa pracowniczego poparta przez przedsta-
‘wicieli §wiata pracy w radach narodowych i ra-
dach zwigzkéw zawodowych, przez dobrze wy-
konang kontrole rozwijala zapoczgtkowane
elementy przebudowy naszego lecznictwa pra-
cowniczego, ktére jest wstepem do spotecznej
socjalistycznej stuzby zdrowia. Dla otrzymania
obrazu postepu kontrola winna stwierdza¢ sto-
sunek ilosci godzin pracy lekarzy i urzadzen w
chwili badania z ich ilo$cig w koncu 1949 r. ja-
ko poczatku przebudowy. W kazdym powiecie,
obwodzie lecznictwa pracowniczego, kontrola
poréwnawcza bedzie dawala obraz rozwoju.
W kazdym powiecie (obwodzie lecznictwa pra-
cowniczego) winna by¢ ustalona liczba upraw-
nionych do $wiadczeA na koniec 1949 r. i w
chwili kontroli, aby przez zestawienie iloSci
uprawnionych i iloSci godzin pracy, lekarzy
i urzadzen leczniczych méc stwierdzaé nie tyl-

ko samo oderwane powiekszenie ilosci godzin .

pracy, ale stwierdzaé je w zwiazku z tym ele-
mentem, ktéry moze wykazaé, ze samo zwigk-
szenie godzin pracy jest postepem za malym,
bo zwiekszona liczba uprawnionych wymaga
znacznie wiekszego ich rozszerzenia.

Kontrola poréwnawcza 1 wysnute z niej
wnioski beda dawaé wytyczne dla rozbudowy
lecznictwa klasy robotniczej. Przedstawiciel-
stwa $wiata pracy nie moga ogranicza¢ swe]
pracy do zatatwiania zazalen indywidualnych.

Poprawa ogoélna zmniejszy niewgtpliwie indy-
widualne, pojedyncze skargi, ktore dzisiaj jesz-
cze absorbujg wiele czasu przedstawicielstw
pracowniczych: stwarzajg niejednokrotnie po-
zory wielkiej ruchliwos$ci przedstawicieli pra-
cownikow, a w istocie sg czesto nieracjonalng
krzgtaning ze stanowiska spolecznego, bo nie
usuwajg samego zrédla zlego stanu rzeczy. Je-
§li w poczgtkowym okresie nie da sie uniknaé
zalatwiania indywidualnych zaZzalen, nalezy na
ich tle wysnuwaé¢ wnioski ogélne i wprowadzaé
je w zycie, aby usuwaé¢ podobne niedomagania
w analogicznych przypadkach w przysziosel.
Zalatwianie wylgcznie indywidualnych spraw
— bez wyciggania z nich nauki-— jest drepta-
niem w miejscu; nie stanowi bodZca rozwoju
i postepu. A przeciez dla przedstawicieli $wiata
pracy: rad narodowych, jako wladzy panstwo-
wej. i dla zwigzkéw zawodowych jako bezpo-
$rednich i niezbednych wspdipracownikéw
wladzy panstwowej usprawnienie, rozwdj
i postep w kazdej dziedzinie a wiec i w lecznic-
twie pracowniczym jest podstawowym zada-
niem wyplywajgcym z ich istnienia.

Zadanie to spelnig rady narodowe i zwigzki
zawodowe przez racjonalng kontrole i pomoc
w uruchomieniu niewykorzystanych na ich te-
renie rezerw ludzkich i urzadzeniowych. Wy-
krycie czesto ukrywanych w terenie rezerw
przyczyni sie do podniesienia ilosci i jakosci
ustug lecznictwa pracowniczego juz w obecnym
okresie. Wykonywanie za$ planu 6-lefniego
pozwoli na uzupelnienie lecznictwa pracowni-
czego nowymi kadrami i nowymi zasobami ma-
terialowymi.

Dr St. Graban

SZKOLENIE KADR W 1951 R.

Plan szescioletni — plan generalnej ofensy-
wy socjalizmu jest wielkg bitwag klasows, do
ktérej mobilizujemy calg nasza partie, calg kla-
se robotniczg i wszystkie masy pracujace miast
i wsi. Do wykonania szescioletniego planu po-
trzeba setek tysiecy nowych wykwalifikowa-
nych technicznie robotnikéw.

Dzieki entuzjazmowi i wspélzawodnictwu
socjalistycznemu w kopalniach, fabrykach i hu-
tach wykonaliSmy zwyciesko przed terminem
pierwszy rok 6-letniego planu, budujemy No-
wg Hute. '

Plan szescioletni to rekonstrukeja aparatu
wytworczego na bazie nowej techniki oraz so-
cjalistycznej przebudowy wsi, plan, ktory za-
trudni ponad milion nowych robotnikéw i pra-
cownikéw. Samych tylko robotnikéw wykwa-
lifikowanych przybedzie 780.000 oséb, ilos¢ pra-
cownikéw ze srednim wyksztalceniem zawodo-
wym zwiekszy sie o 340.000 osdb, ze Srednim
technicznym o 242.000 oséb, natomiast z wyz-
szym technicznym wyksztalceniem — o 73.000
0s0b.

4

To burzliwe tempo rozwoju catej gospodark:
narodowej naklada nowe obowigzki na nasze
instytucje ubezpieczen =spolecznych, na te in-
stytucje, ktére majg dobrze obstuzyé klase ro-
botnicza, budujgca Polske Socjalistyczng, —
ktére maja ja socjalistycznie obstuzyé.

Jak nasze instytucje w $wietle uchwal IV
i V Plenum KC PZPR przygotowaly sie do wy-
pelnienia tego doniostego zadania?

Jak przygotowaliSmy nowe kadry, jak przy-
blizamy ubezpieczenie spoteczne do mas pracu-
jacych — do kopaln, fabryk, hut i spoéldzielni
produkcyjnych?

Mimo, iz w 1948.1 1949 r. przeszkolilismy
przeszto 3.000 pracownikdéw, (gléwnie poczat-
kujgcych), to jednak byl to jeszcze stary styl
pracy. Nie zawsze szkolono takich pracowni-
kow, ktorzy zmienili by zaskorupialo$é ubez-
pieczen, nie myslano o szkoleniu nowych pra-
cownikow z perspektywa na kierownicze sta-
nowiska. PodawaliSmy tylko kilkunastogodzin-
ne najbardziej ogbélne wprowadzenie w zagad-
nienia ubezpieczenim{ve, przy tym naszpikowa-
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ne soczyscie ustawami, artykutami i paragrafa-
mi, no i potokiem zusowskich okélnikéw.

Czyz mébgl wychowaé nowe kadry taki dy-
rektor, ktéry uwaza, iz ubezpieczenia do wy-
zwolenia byly dobrg instytucjg, pracownicy
starzy (wszyscy) pierwszorzedni i nie ma po
co zmieniaé stylu pracy i instytucji? A ten dy-
rektor nie jest odosobniony, takich jest wiecej,
sadzgc po polityce kadrowej, gdzie nie wysuwa
sie 'wcale na kierownicze stanowiska mlodych,
a trzyma sie ich stale w najnizszych grupach,
jak 12, 11, najwyzej 10. Na pytanie w tej spra-
wie pada zawsze jedna i ta sama odpowiedz, iz
pracuja oni zbyt krétko, bo dopiero np. 2 lata.

Ze strony dawnych pracownikéw brak do-
statecznej opieki nad mlodymi pracownikami,
a czesto jej nawet nie ma zupelnie, bo pracow-
nik starszy tlumaczy sie, iz przed wojng i przed
nim chowano akta. Zrozumiate, iz takie warun-
ki nie sprzyjaja doplywowi nowych milodych
sit do ubezpieczen, ze tacy pracownicy nie wy-
chowajg nowych kadr. Ten klimat trzeba jak
najpredzej zmienié,

Czy jednak nie mamy zadnych zdobyczy w
szkoleniu? Précz brakéw mamy réwniez i zdo-
bycze. W 1949 r. i 1950 r. zorganizowano 2 kur-
sy dla aktywistéw zwigzkowych i partyijnych
z zakladéw pracy, ktérzy zajeli kierownicze
stanowiska, a mianowicie 12 stanowisk dyrek-
torskich, kilkanascie— kierownikow wydzialow
i sekeji. Précz tego przeszkolono 160 §wiadcze-
niowcdw diugoterminowych, ktérych przygoto-
wano do nowych zadan w oddziatach  cbwodo-
wych. Ostatnio zakonczyl sie pierwszy kurs
personalnikéw, ktérzy beds prowadzié polity-
ke personalng na podstawie uchwal 1V Ple-
num.

Brak jednak bylo dostatecznej opieki nad
przeszkolonymi, by mogli nadal poglebiaé swa
wiedze, by mogli dobrze stuzy¢ klasie robotni-
czej. :

A jak wyglada plan szkolenia na 1951 rok?

Zgodnie z nowa organizacig ubezpieczen spo-
fecznych i nowymi zadaniami zostal opracowa-
ny plan szkolenia na 1951 r. z podzialem dla
Centrali ZUS, Oddziatéw Wojewddzkich i Ob-~
wodowych.

W Centrali ZUS punkt ciezko$ei kladziemy
na 2 kursy ubezpieczeniowe na ktdére nabér
przeprowadzany bedzie jednocze$nie w zakla-
dach pracy i w Oddzialach ZUS oraz na kurs
personalnikow.

W Oddziatach Wojewodzkich zwracamy uwa-
ge glownie na szkolenie zadaniowe jak: kontro-
la zasitkéw w zakladach pracy, kontrola sklad-
kowania, planowanie i ksiegowos$é itd., a w ob-
wodach na szkolenie ogélne i szkolenie dla za-
kladow pracy, ktére prowadzi¢ majg ORZZ,
a ZUS daje wykladowcow i finansuje.

Plan naszego szkolenia na 1951 r. ilustruje
ponizsza tabela.

Szkolenie obejmuje cze$¢ zawodowsg i cze$c
ideologiczno - polityezng. Dla przygotowania
kadr wubezpieczeniowych w zakladach pracy

przewidziane jest szkolenie delegatéw i czlon-
kéw komisji socjalno - ubezpieczeniowych przy
radach zakladowych.

Plan szkolenia na 1951 r. zostal rozestany w
teren w keoncu pazdziernika 1950 r.

Teren winien nadesta¢ terminarz kursow, .
ktoére beda kontrolowane przez komoérke szko-
leniowg Centrali ZUS,

Plan szkolenia na rok 1951
- CENTRALA ZUS

Hosé | Hosé
Ogolem
Program kurséw kur- | godz. godzin
séw | kursu
Kontrola §wiadczefi piénieinych 2 60 120
Kontrola zaekladéw pracy w za-
kresie sktadkowania 1 60 . 60
Kslegowose 2 70 140
Planowanie 1 70 70
Gospodarka materialowa 1 70 70
Ogoélne szkolenie pracownikéw 6 30 180
Szkolenie pracownikéw komo-
rek kadrowych 1 100 100
Kurs dla dzialaczy robotniczych 2 | 600 1200
16 | 1940
ODDZIALY WOJEWODZKIE
Kontrola §wiadczeni pieniezinych 14 60 840
Kontrola w zakresie skladkowa-
nia 14 60 840
Ksiegowoéé 14 70 980
Planowanie 14 70 980
Gospodarka materialowa 14 70 980
Og6lne szkolenie pracownikow 9 30 270
79 4799
ODDZIALY OBWODOWE
Ogoélne szkolenie pracownikéw | 195 30 5850
Szkolenie delegatéw ubezp.
w zakladach pracy 2495 24 59640
Szkolenie czlonkéw komisji
ubezpieczeniowych 254 | 210 53340
2934 ‘ 118830
|soz0 | | 125660

Plan szkolenia na 1951 r. jest pierwszym
wlasciwym planem, planem zadaniowym moze
jeszcze z brakami, lecz pelnym planem szkole-
nia kadr zawodowych potrzebnych instytucjom
ubezpieczen spotecznych.

Dyrektorzy jednak i pesonalnicy winni zwro6-
ci¢ specjalna uwage na dobdér kandydatéow do
szkolenia. Jakich przygotujemy kandydatéw,
takie beda kadry. Trzeba oceniaé¢ ich od strony
przydatnosci zawodowej 1 spolecznej. Nam nie
trzeba szkolenia dla szkolenia i dla przedsta-
wienia w sprawozdaniach duzych liczb. Musi-~
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my pamieta¢, ze szkolenie jest klasowym szko-
leniem.

Wstapilismy w decydujgcy okres rozwoju re-
wolucji socjalistycznej w Polsce, w okres zao-
strzajgcej sie walki rosnacych szybko w silg
elementow socjalistycznych przeciw slabngcym
elementom kapitalistycznym, ktére stawiaia
zaciekly opér, bo czujg swdj koniec, a ktére mu-

WYKIADN

Reforma swiadczen

simy ograniczaé, wypieraé i catkowicie zlikwi-
dowac.

Od przyblizenia ubezpieczenia do mas pracu-
jacych, od dobrej socjalistycznej obslugi tych
mas, od wychowania nowych, mltodych kadr
bedzie zalezal nasz wklad w sze$cieletni plan.

Janina Lorek

f

gorniczych

(Uchwala Prezydium Rzadw z 10.1.1951 r.)

Uchwalenie przez Rade Ministrow w dniu 30
listopada 1949 r. szczegélnych przywilejow dla
gbrnikow, zatrudnionych w gérnictwie weglo-
wym (Karta Gornika) zapoczatkowalo wazne
przemiany réwniez na odcinku emerytalnym
tej grupy pracownikéw, przemiany, ktére nie
pozostang bez echa i w stosunku do caloksztat-
tu spraw emerytalnych.

Ubezpieczenie goérnicze  bylo prekursorem
ubezpieczen emerytalnych, powstawalo bowiem
przed utworzeniem ubezpieczen tzw. powszech-
nych. Jednak powstanie i rozwdj ubezpieczen
powszechnych nie odebralo ubezpieczeniu goér-
niczemu dalszej aktualnosci. Ubezpieczenie to
przeksztalcato sie w ubezpieczenie dodatkowe
o charakterze zawodowym obejmujac ryzyka
Scifle zwiazane ze szczegdlnymi warunkami
pracy goérniczej. W tej tez formie ubezpiecze-
nie goérnicze (brackie, pensyjne) istnialo réw-
niez w okresie miedzywojennym.

Nowa tre$é¢ ubezpieczen spotecznych w ustro-
ju socjalistycznym nie uczynila bynajmniej
nieaktualnymi specjalnych form $wiadczen dla
pracownikéw przemystu gérniczego. Na odwrot
— powstaly nowe, nieznane w ustroju kapita-
listyeznym motywy rozbudowy tych $§wiadczen.
Zwiazane sg one, jak méwi Karta Gérnika, za-
rowno z donioslym znaczeniem przemystu we-
glowego dla rozwoju gospodarki socjalistycz-
nej jak i z wielkimi osiagnieciami gérnikéw
i ich zaslugami w podjeciu inicjatywy i roz-
powszechnieniu wspélzawodnictwa pracy, dzie-
ki ktéremu uruchomione zostaly nowe i zwie-
lokrotnione istniejagce mozliwoéci produkceyj-
ne naszych warsztatoéw pracy. Karta Goérnika
wiaze sie przy tym Scisle z réwnoczesng uchwa-
ta Rady Ministréw o $rodkach zabezpieczajg-
cych wykonanie przez przemyst weglowy Pla-
nu 6-letniego, stawiajgcego zadanie zwicksze-
nia wydobycia o 36%, przy wzroécie wydajno$-
ci 0 35%.

Tak wielkie zadania goérnictwa weglowego
stawiajg szczegdlne wymagania przed pracow-
nikami tego przemystu, co w potgczeniu ze spe-
cjalnymi warunkami pracy podziemnej, stano-
wiace] istote tego przemystu — uzasadnia row-
niez szczegélhe przywileje socjalne, zawarte w

/

6

Karcie Gornika i potrzebe lepszego zabezpie-
czenia emerytalnego goérnikéw w stosunku do
ogdlu pracownikow, nie pracujacych w tak ciez-
kich warunkach. Ponadto sama konstrukcja
$wiadczen emerytalnych jest waznym instru-
mentem jako zacheta do pracy cigglej i wydaj-
nej.

Wprowadzenie w zycie przywilejow w za-
kresie emerytalnym zapowied<iala Karta Gor-
nika na 1 stycznia 1951r., przy czym okreslone
one zostaly jako 1) ujednolicenie $wiadezen na
wypadek niezdolnoéci zawodowej (gérniczej)
i zarobkowe] (ogdlnej) i 2) ustalenie na 60%
zarobku — lgcznego wymiaru Swiadczen w sto-
sunku do oséb, ktére przepracowaly duzg ilosé
lat pod ziemia i badZ osiggnely 55 rok zycia
badz staly sie niezdolne do pracy. Realizacje
powyzszych zapowiedzi Karty Gornika stano-
wi uchwata Prezydium Rzadu z dnia 10 stycz-
mnia br.

Uchwala z 10 stycznia posiada wielkie zna-

czenie ogbélno-ubezpieczeniowe, gdyz nie moz-
na jej traktowaé¢ jedynie jako zatatwienie od-
cinka, waznego z punktu widzenia panstwowe-
go, jednak obejmujgcego zaledwie kilka pro-
cent ogélu ubezpieczonych. Uchwala zawiera
bowiem zapowiedZ koncepcji, ktére znajda
prawdopodobnie wyraz przy realizowaniu
ogbdlnej reformy emerytalnej. Takie elementy
uchwaly z 10 stycznia, jak uzaleznianie prawa
do $wiadczen i ich wysokosci od okreséw pra-
cy, a nie ubezpieczenia, zaliczanie lat w nie-

ktérych pracach w wymiarze zwiekszonym,

przyznawanej caloksztaltu swiadczen w razie
nastgpienia inwalidztwa zawodowego, zastagpie-
nie osobnych rent wypadkowych specjalnym
wzrostem renty emerytalnej ,obliczanej w ra-
zie wypadku od maksymalnej iloéci lat pracy---
sg rewolucyjnymi zmianami w stosunku do
obecnych zasad systemu ubezpieczeniowego,

zmianami, zwigzanymi $ci§le z tworzeniem

ubezpieczen, opartych na zasadach socjalistycz-
nych. Sa one realizacja zasady uzalezniania
wysokosei §wiadczen od istotnego wkladu pra-
¢y pracownika dla potrzeb gospodarstwa naro-
dowego, oraz zasady, iz Swiadczenia ubezpie-
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czen spolecznych stanowia system zaspokajania
potrzeb spolecznych a nie realizacje kapitali-
stycznego stosunku  wzajemnych zobowigzah
finansowych.

ZAKRES OSOBOWY

Uchwala Prezydium Rzadu z 10.1.1951 r.
obejmuje pracownikéw kopaln wegla, rud,
kruszcow i glinki ogniotrwatej, zatrudnionych
pod ziemig i przy giebieniu szybéw oraz pra-
cownikow nizszego, Sredniego i wyzszego dozo-
ru w kopalniach (nadgérnicy, dozorcy, sztyga-
rzy, nadsztygarzy, kierownicy ruchuy).

Pozostali pracownicy gornictwa (zatrudnie-
ni na powierzchni) otrzymujgq $wiadczenia wg
zasad dotychczasowych (renty z ubezpiecze-
nia powszechnego 1 renty brackie), a wiegc
nieujednolicone. Roéwniez w stosunku do pra-
cownikow objetych uchwaty z 10 stycznia —
nie wyczerpuje ona caloksztattu ich upraw-
nien emerytalnych i w przypadkach, gdy
osoba uprawniona nie napedzie prawa do
Swiadczen uprzywilejowanych (np. nie ma 10-
letniego okresu wymagane]j pracy, wyszia z pra-
cy przed powstaniem warunkéw do $wiadczen
itp.) — otrzyma $wiadczenia wg zasad istniejg-
cego nadal ubezpieczenia brackiego i ubezpie-
czenia powszechnego, o ile oczywiscie odpowia-
da wymogom, przez te ubezpieczenia stawia-
nym. W praktyce jednak $wiadczenia dla pra-
cownikéw, wymienionych w uchwale z 10 stycz-
nia beda realizowane przewaznie na zasadach
tej uchwaly, mozna wiec przyjaé¢, ze stanowi
ona dla zasadniczej grupy pracownikéw gor-
nictwa (z wyjatkiem soli, ktora nie jest objeta
Kartg Gornika) istotne ujednolicenie upraw-
nien, opartych na nowych zasadach.

Oproécz pracy pod ziemig i przy glebieniu szy -
bow oraz w charakterze dozoru uchwala z 10
stycznia przyjmuje pewne prace jako réwno-
rzedne. Chodzi tu o prace nastepujgce: 1) pra-
ce w charakterze cztonkéw rad zakladowych
w kopalniach, 2) prace z wyboru we wiladzach
Zwigzku Zawodowego Gérnikow, 3) prace tech-
niczno - instruktorskie w Zwiazku Zawodowym
Gornikow, wymagajace zjezdzania pod ziemie,
oraz 4) prace na stanowiskach wymagajacycn
kwalifikacyj inzynierskich lub technicznych w
administracji przedsiebiorstw gorniczych, w

urzedach i instytucjach goérniczych oraz w Mi-

nisterstwie Gornictwa. Zaliczanie takich prac
jako prac réwnorzednych z pracami podziem-
nymi podyktowane jest wzgledami polityczny-
mi umozliwienia doptywu do prac zwigzkow¥ch
wartosciowych pracownikéw zatrudnionych pod
ziemig. Uznanie za réwnorzedne prac w admi-
nistracji i instytutach gérniczych spowodowa-
ne jest rébwniez potrzeba doplywu sii z produk-
cji do odpowiedzialnych stanowisk w admini-
stracji i nadzorze oraz w pracach naukowych,
zwigzanych z gérnictwem. Uznawanie wyze]
wymienionych prac jako réwnorzednych z pra-
cami podziemnymi warunkuje uchwata z 190
stycznia poprzedzajaca je (bezposSrednio) pra-

~cg pod ziemig i przy giebieniu szybéow lub w

charakterze dozoru, przy czym z wyjatkiem
pracy w radach zakladowych i we wiadzach
Zwigzku Zawodowego Gornikow — wymagany
jest okres 5 - letni.

Specjalnie uprzywilejowane sg prace w
przodkach i przy glebieniu szybéw oraz przy-
naleznos¢ do druzyn ratowniczych. Okresy te
sg zaliczane w wymiarze poéltorakrotnym.

WARUNKI NABYCIA UPRAWNIEN

Uchwata z 10 stycznia zada, aby pracownik
zatrudniony by! w pracach okreslonych uchwa-
13 az do chwili powstania warunkéw do swiad-
czen, nie zada natomiast pracy cigglej. Poszcze-
golne okresy pracy sumuje sig.

Za prace roéwnorzedne z pracami pod-ziem-
nymi przyjmowane sa rowniez okresy pobie-
rania zasitkow z tytutu ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa oraz okresy nie-
zawodowej stuzby wojskowej — jezeli przy-
padaly bezposrednio po okresach odpowiednie-
go zatrudnienia. Powyzsza zasada jest nowosciy
w porownaniu z dotychczasowymi przepisami
ubezpieczenia powszechnego, gdzie okresy te
uwazane sg jedynie za okresy zastepcze, t- zn.
okresy podczas ktorych nie nastepuje utrata
uprawnien.

Warunki do $wiadczen, okre§lonych uchwatly
z 10 stycznia sg nastepujace: albo niezdolnos¢
do pracy pod ziemig po przepracowaniu conaj-
mniej 10 lat, albo ukonczenie 55 roku zycia po
przepracowaniu conajmniej 25 lat.

Znacznie obnizony wiek starczy idzie po linii
wieloletnich postulatéw goérniczych. Okres 25
lat pracy nie bedzie w goérnictwie warunkiem
szezegb6lnie utrudniajacym otrzymanie $wiad-
czen, przecietny bowiem okres pracy inwali-
déw goérniczych wynosi 27 lat. Jezeli chodzi
o niezdolnosé¢ do pracy pod ziemia, to uchwaly
z 10 stycznia nie precyzuje <ej blizej i1 oczeki-
waé nalezy blizszych w tej sprawie wyjasnien
ze strony zainteresowanych Ministersiw. Jest
to sprawa o zriaczeniu zasadniczym i jej ujecie
odbije sie posrednio i na wykonywaniu innych
postanowien uchwaly, nie wylaczajac zakresu
os6b, korzystajgcych ze Swiadczen i wysokosci
osigganych $wiadczen. Niezdolnosé musi oczy-
wiscie wykracza¢ poza normalny okres zasit-
kow chorobowych, po ukonczenju ktérych na-
stepuje dopiero wyplata $wiadczen, przewidy-
wanych uchwatg.

WYSOKOSC SWIADCZEN

Jezeli chodzi o wysoko$¢ Swiadezen, to
uchwata z 10 stycznia wprowadza tabele, w
ktérej $wiadczenia uzaleznione sg od ilosci lat
pracy podziemnej (lub z nig zréwnanej) oraz od
klasy zarobkowej. Okresy pracy podzielone sg
na przedzialy 5-letnie, a wiec rézne wysokosci
przysiuguja po 10, 15, 20 i 25 latach. 25 lat pra-
cy jest okresem maksymalnym. Dalsza praca
nie wplywa na wysoko$é¢ swiadczen. .

Uchwata z 10 stycznia przewiduje 9 grup za-
robkowych. Do I-ej nalezg osoby zarabiajgce
nie wigcej jak 400 zt miesigcznie, do IX-ej gru-
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py — osoby, zarabiajgce ponad 1.400 zl mie-
siecznie. ‘

Zaliczenie do grup zarobkowych nastepuje na
podstawie zarobkow z ostatnich 36 miesiecy
pracy, jednakze w okresie "do konca 1952 .
przyjmowany bedzie okres ostatnich 24 mie-
siecy pracy. Zarobki sprzed regulacji plac tj.
sprzed 1 stycznia 1949 r. nie s3 w ogoéle brane
pod uwage przy obliczaniu przecietnego zarob-
ku. Jezeli chodzi o samg tabele, zawierajgcg wy-
sokos¢é $wiadczen, to charakteryzuje jg zaréwno
duza rozpietos¢ pomiedzy poszezegdlnymi gru-
pami zarobkowania, jak i znaczna progresja
w zaleznosci od ilosci lat pracy, przytem w wyz-
szych grupach zarobkowych progresja ta jest
silniejsza. We wszystkich grupach zarobkowych
$wiadczenie po 25 latach wynosi, zgodnie z za-
tozeniem Karty Goérnika, 60% zarobku prze-
cietnego dla danej grupy. W najnizszej i naj-
wyzszej grupie zarobkowej 60% obliczone jest
od granicy zarobkowej (400 wzgl. 1.400 zi).
Ogélnie biorgc wysokos¢ $wiadczen, okreslona
uchwalg z 10 stycznia jest bardzo wysoka. Po-
mijajac bowiem dwie pierwsze grupy zarobko-
we, ktére sg raczej teoretyczne — $Swiadczenia
np. w IlI-ej grupie (zarobek 450—600 z1) za-
czynajg sie od 215 zl, a dochodzg do 315 zi, w
V grupie (zarobek 750 — 900 zi) wynosza od
270 zt do 495 zi, a w IX-ej grupie (zarobek po-
nad 1.400 z}) dochodzg nawet do 840 zl. Sg to
kwoty powazne, znacznie odbiegajace od do-
tychczasowego poziomu Swiadczen ubezpiecze-
niowych, nawet w stosunku do goérnikow, ko-
rzystajgcych z dodatkowego ubezpieczenia bra-
ckiego. Omoéwiona tabela stanowi zapowiedz
zerwania z dotychczasowg struktura $wiadczen
z ubezpieczenia powszechnego, niezaleznych od
dlugosci ubezpieczenia. Przyjmuje ona prze-
dzialy lat nie za wiele rozdrobnione, a wiec
technicznie tatwiejsze do wykonania, dostatecz-
ne jednak dla stworzenia ta drogg zachety do
diugiej pracy zawodowej. Z drugiej strony zry-
wa tabela z dotychczasowymi b- skomplikowa-
nymi zasadami obliczania $wiadczen brackich,
gdzie zaréwno kazdy miesige pracy jak i wy-
soko$¢ kazdoczesnego zarobku musiata by¢ bra-
na pod uwage:

W zakresie wysokoSci uchwala z 10 stycznia
przewiduje jeszcze specjalny 10%-owy wzrost
$wiadczen dla pracownikéw, odznaczonych ty-
tulem ,,Zastluzonego Gornika Polski Ludowej*.

SCALENIE SWIADCZEN

Swiadczenia, okreslone uchwalg z 10 stycznia
zastepujg osobom je otrzymujgcym renty
z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego
i pensje brackie. Ponadto, w razie gdy niezdol-
no$é¢ do pracy pod ziemig spowodowana zostala
wypadkiem pod ziemia lub choroba zawodowa,
zwigzang z pracg podziemng — renta wypadko-
wa nie jest wyplacana, a swiadczenia okreslo-
ne uchwalg ulegajg odpowiedniemu zwigksze-
niu. Mianowicie — $§wiadczenia wymierza sig,
jak gdyby pracownik przepracowal maksymal-
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ng ilosé 25 lat pracy (wypadek przekreséla szan-
se dalszej, jednakowo platnej pracy) oraz do-
daje sie wzrost, ktory wynosi 30% S$wiadczen,
jezeli niezdolno$¢ w znaczeniu wypadkowym
jest 1009¢-owa, wzgl. odpowiednio mniej w ra-
zie nizszego procentu niezdolnodei. Jezeli wy-
padek nie spowodowat niezdolnosci, uzasadnia-
jacej przyznanie Swiadczen, okreslonych
uchwala — renta wypadkowa bedzie przyzna-
wana na zasadach ogoélnych, przy zastosowanin
przepisow o zbiegu Swiadczen.

RENTY DLA WDOW I SIEROT

W zakresie Swiadczen pochodnych uchwata
2 10 stycznia przewiduje $wiadczenia dla wdow
w wysokosci 60% $wiadczen, przysiugujgcych
smartemu. Swiadczenia te nie sg przy tym uza-
leznione tak jak to czyni ubezpieczenie po-
wszechne od warunkéw osobistych wdowy
(wiek, niezdolnos¢ czy posiadania dzieci); jest to
ustepstwo na rzecz dotychczasowych tradycji
ubezpieczenia brackiego, uznajacego renty wdo-
wie bezwarunkowe. Jezeli chodzi o sieroty, to
uchwala z 10 stycznia obejmuje tylko sieroty
zupelne po pracownikach, zmartych w nastep-
stwie wypadku lub chorcby zawodowej. Swiad-
czenia te wynoszg 30 — 60% $wiadczen, przy-
stugujacych zmartemu ojcu — w zaleznosci od
ilosci sierot. W ten sposéb byt rodzin gérniczych
jest zabezpieczony na poziomie, znacznie prze-
wyzszajacym w wyzszych grupach zarobko-
wych wysokos$¢ sSwiadczen dotychczasowych.

WYKONANIE UCHWALY

Powyzej przedstawiona uchwata z 10 stycz-
nia zostaje wprowadzona w zZycie z mocg od 1
stycznia 1951 r., przy czym obejmuje tych pra-
cownikéw, ktérzy stali sie niezdolni do pracy
po tej dacie, wzgl. ktérzy bedac zdolni do pra-

cy sa zatrudnieni pod ziemig (lub w pracach
réwnorzednych), a ukonczyli lub ukoncza po.

1 styczniu 1951 r. 55 lat zycia. W ten sposob
uchwata z 10 stycznia jest aktem, dzialajgcym
na przysziosé, nie zalatwia natomiast wysokosci
Swiadczen pracownikéw, ktorzy otrzymujg juz
Swiadczenia, jak roéwniez wymiaru Swiadezen
z ubezpieczenia powszechnego i z ubezpiecze-
nia brackiego, ktére beda nadal przyznawane
osobom nie objetym uchwaly. Poniewaz jed-
nak gérnictwo stoi wobec potrzeb odmlodzenia
swych zaldg, postanowienia uchwaly beda juz
szybko wprqwadzane w zycie.

Do realizg\vania postanowien uchwaly z 10
stycznia weiagniete zostaly wszystkie zaintere-
sowane czynniki- Zaréwno zaklady pracy jak
i zwigzki zawodowe obowigzane sa dostarcza¢é
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych wszyst-
kich danych, potrzebnych dla ustalania i wy-
mierzania $wiadczen. Wykonanie uchwaty po-
wierzone -zostalo Ministrowi Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem GoOr-
nictwa, a jesli chodzi o pracownikéw kopaln
rud i kruszcé6w —— z Ministrem Przemystu Cigz-
kiego. .
Wanda Mamrotowa

o e e




o

T e

it "5%3':"

—

taczne uposledzenie wskutek kilku wypadkéw,
jako podstawa prawa do renty

(cert. 139 ust. 1, art. 152 ust, 1 ustawy o ubezp. spol., art. 3 ustawy
zdn, I.LLI94L9 r.).

Ustawa o ubezp. spol. w pierwotnym brzmie-
niu (art. 139) uprawniala do renty wypadkowej,
jezeli czes$ciowa niezdolno$é do zarobkowania
w nastepstwie wypadku wynosila nie mniej
niz 10%. _

Dekretem z dnia 28.X.1947 r. (Dz. U. R. P.
Nr 66, poz. 413) zmieniony zostal art. 152 usta-
wy o ubezp. spol. Ustep. 1 tego przepisu w
zmienionym. brzmieniu postanawial: ,,Jezeli
po uplywie dwu lub wiecej lat od wypadku w
zatrudnieniu lub zachorowania na chorobe za-
wodowg zmniejszenie zdolnosei do zarobkowa-
nia nie przekracza 20%, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych zamiast renty wyplaca uprawnio-
nemu jednorazowg odprawe w wysokosci trzy-
dziestoszeSciomiesiecznej renty*.

W zmienionym stanie prawnym renta wy-
padkowa odpowiadajaca zmniejszeniu zdolnosei
zarobkowej wynoszacej co najmniej 10%, lecz
nieprzekraczajacej 20%, podlegala po upltywie
dwu lat od wypadku likwidacji przez wyptlate
jednorazowej odprawy. :

Ustawa z dnia 1.II1.1949 r. (Dz. U. R. P. Nr
18, poz. 109) uzaleznila prawo do renty wypad-
kowe] od niezdolnosci do zarobkowania wyno-
szacej co najmniej 25% (art. 3).

Osoby uprawnione w dniu 31.XI1.1948 r. do
pobierania rent wypadkowych z tytulu niezdol-
nosci do pracy ponizej 25% otrzymujg jedno-
razowg odprawe w wysokosci 10 miesiecznej
pobieranej renty.

Na tle tych przepiséw powstala kwestia, czy
ograniczenia, dotyczgce upoSledzenia zdolnosci
zarobkowe] nie przekraczajacego 20% lub wy-
noszacego mniej niz 25%, maja zastosowanie
do kazdego poszczegdlnego wypadku powodu-

jacego zmniejszenie zdolno§ci zarobkowej nie

przekraczajacej okreSlonej wyzej granicy, czy
tez stosowanie ich odpada, je$li w nastepstwie
dwu lub wiecej wypadkéw, kazdy z osobna
zmniejszy! wprawdzie zdolno$é¢ zarobkowsg po-
nizej tej granicy, lecz tgczne upos$ledzenie, przez
nie spowodowane, przekroczylo te granice.
Czy zatem dopuszczalna byla wyplata jedno-
razowej odprawy (na podstawie art. 152 ust. 1
ustawy o ubezp. spol. lub pdZnicjszego art. 3
ustawy z 1.II1.1949) przy niezdolnosci do 20%
wzglednie ponizej 25%, spowodowanej drugim
wypadkiem, je$li poprzedni wypadek spowo-
dowal niezdolno$é¢ w takich samych granicach
i dlatego wyptacono z tytutu poprzedniego wy-

. padku jednorazowa odprawe, jednakze }gczna

niezdolno$¢ w nastepstwie obu wypadkéw prze-
kracza 25%.

Czy przy stanie prawnym, obowigzujacym
od 1.1.1949 r., dopuszczalna jest odmowa renty

wypadkowej przy niezdolno$ei ponizej 25%,
spowodowanej drugim wypadkiem, jesli po-
przedni wypadek (po 1.1.1949) spowodowat row-
niez niezdolno$¢ ponizej 25% i dlatego poszko-
dowany nie uzyskal zadnych uprawnien do
$wiadczen wypadkowych lub z tytulu poprzed-
niego wypadku (przed 1.1.1949) poszkodowany
otrzymat jednorazowa odprawe, — jednakze
laczna niezdolnosé w nastepstwie obu wypad-
kéw przekracza 25%.

Kwestie te rozwazal ostatnio Trybunat Ubez-
pieczen Spolecznych rozstrzygajac spor w
sprawie TR. 1161/50.

Stan faktyczny sprawy nastepujacy:

J. uleg! w r. 1937 wypadkowi w zatrudnieniu,
ktoéry uszkodzil mu lewe oko.

Z tego tytulu J. pobieral 20% rente; z dniem
28.11.1947 r. rente wstrzymano wyplacajac mu
jednorazowa odprawe.

W dniu 23.V1.1947 r. J. doznal powlérnego
wypadku w ‘zatrudnieniu, ktéry spowodowal
catkowitg Slepote oka lewego.

Upos$ledzenie tego samego organu ocenione
zostalo lacznie na 334 %.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznat J.
po zakonczeniu leczenia (24.VIL.1947) 15% ren-
te.

J. zaskarzyl! decyzje do Okregowego Sadu
Ubezp. Spolecznych. Sad Ubezp. Spotl. I instan-
cji zatwierdzil decyzje Zakladu. W uzasadnie-
niu wyroku stwierdzil. prawidiowos$é . oceny
stopnia niezdolnosci, a co do wymierzonej za
ostatni wypadek 15%-wej renty zastrzegl, ze
jest ona stala i nie moze juz ulec odprawie,

Rozpatrujac skarge rewizyjng na ten wyrox
Trybunal Ubezp. Spol. uznal ocene upo$ledze-
nia za prawidlows, natomiast nie podzielil sta-
nowiska Sadu I instancji co do wymiaru renty
wypadkowej i przeciwstawil mu swéj poglad.

Odprawie podlegaly renty wypadkowe wy-
placane osobom, ktérych upos$ledzenie zdol-
nosci zarobkowej nie przekraczalo 20% (art.
152 ust. 1 ustawy w brzmieniu dekretu z 28.X.
1947 r.), a nastepnie renty wyplacane oso-
bom, ktérych uposledzenie bylo nizsze niz 25%
(art. 3 ustawy z 1.3.1949 r.).

Od dnia 1.1.1949 r. nie nalezy sie z tytulu
wypadku, powodujgcego upo$ledzenie zdolnos-
ci zarobkowej ponizej 25%, ani renta ani je-
dnorazowa odprawa.

Z powyzszych przepisdw nie mozna jednak
wysnuwac tych samych wnioskéw przy uposle-
dzeniach wielokrotnych, z ktérych kazde wyno-
sito wprawdzie ponizej 25%, lgcznie jednak
wynoszg co najmniej 25%.



Przy dwukrotnym uposledzeniu w spornyni
przypadku tego samego oka dalsza renta wy-
padkowa za upo$ledzenie 1-sze zostala zrekom-
pensowana jednorazowa odprawa, renta za
upos$ledzenie 2-gie, oceniona w decyzji Zakladu,
jako 15%-wa, powinna by konsekwentnie ulec
likwidacji na podstawie art. 3 ustawy z dnia
1.3.1949 r. Gdyby wypadek 2-gi zdarzyl sie po
1.1.1949 r., to z zastosowanego przez Zaklad
rozumowania wynikata by odmowa swiadcze-
nia.

Sad wyczuwajac blad w tym rozumowaniu
zatwierdzil decyzje Zakladu, zastrzegajac w
motywach, ze 15% renta w spornym przypad-
ku nie moze juz ulec odprawie i jest stata. Za-
strzezenie to nie moze byé¢ skuteczne wobec
art. 3 ustawy z 1.3.1949 r. Jezeli decyzja Za-
kiadu jest stuszna, to podlega zatwierdzeniu
bez zastrzezenia, niezgodnego z przepisem pra-
wa materialnego. Decyzja ta nie jest jednak
stuszna.

Wyplata jednorazowej odprawy lub wylaczenie
prawa do renty wypadkowej przy niezdolnosci do za-
robkowania, spowodowanej jednym wypadkiem w wy-
sokoSci nie przekraczajacej 25'/», nie moga pozbawiac
prawa do renty wypadkowej, gdy poszkodowany ulegi
dalszemu wypadkowi, skutkiem ktérego jego niezdol-
1nosé do zarebkowania wynosi lacznie co najmniej 25"/,

Gdy w spornym przypadku od dnia 24.7.1947 r.
skarzacemu przystuguje prawo do Swiadezenia odpo-
wiadajacego 33!5%¢-owemu uposledzeniu, spowodowa-
nemu lacznie dwoma wypadkami przy pracy, przyshu-
guje mu prawo do 33 % -wej renty wypadkowej.

Okolicznos¢, ze z tytulu 1-go wypadku wyplacono
jednorazowgy odprawe, moze mieé¢ tylko wplyw na po-
tracenie z tej renty tych rat, ktore sicgnely poza
24.7.194%7 r.

Rozstrzygniecie Trybunalu nie pozostawias
zadnej watpliwosci co do zasady, jaka sie kiero-
wal, rozstrzygajac konkretny spor, ktory do-
tyczyl o tyle szczegdlnego stanu faktycznego,
ze w nastepstwie dwu wypadkéw uszkodzeniu
ulegt ten sam organ, Ze zatem ocena uposledze-
nia spowodowanego obydwoma wypadkami
z natury rzeczy musiala by¢ w konkretnym

wypadku lgczna nie w sensie sumy, lecz jedno-
litej oceny lgcznych skutkéw .

Wyloni¢ sie moze pytanie, czy wyrazona w
wyroku Trybunalu zasada, ma zastosowanie
takze w tych przypadkach, gdy dwa wypadki
upo$ledzity . rozne narzady, nie pozostajgce w
bezposrednim zwiagzku i gdy upo$ledzenia, spo-
wodowane poszezegolnym wypadkiem, oraz ich
ocena zachowujg swoja odrebnos¢ (np. uszko-
dzenie stuchu— 20%, uszkodzenie reki— 20%)
a 1gcznosé ich wyraza sie w ich sumie.

Droga logicznych konsekwencji pogladu, wy-
razonego przez Trybunal, prowadzi do konklu-
zji, ze wypadek drugi, ktéry spowodowal upo-
$ledzenie zdolnosci zarobkowej ponizej 25%,
uprawnia do renty, gdy laczne uposledzenie
w nastepstwie tego wypadku i wypadku po-
przedniego, wynosi co najmniej 25%. Stosowa-
nie ograniczen do dwoéch odrebnych np. 209%
uposledzen, czyli do lgcznego uposledzenia w
40%, byloby na tle przedstawionego pogladu
réwnie sprzeczne z racja odpowiednich prze-~
piséw ustawowych, jak konkretny przypadex

szczegblny, ktoéry byl przedmiotem rozstrzy-

gniecia Trybunailu Ubezp. Spol.

Poprzedni wiec wypadek, ktéry ze wzgledu
na niski stopien spowodowanego uposSledzenia
nie uzasadnial prawa do renty wypadkowej w
ogble lub uzasadniat prawo do jednorazowej
odprawy, uprawnia do renty wypadkowej od
dnia, od ktérego lgczne upo$ledzenie spowodo-
wane tym i nastepnym wypadkiem czyni za-
do$¢ ustawowym wymogom.

Ewentualne wyplacenie jednorazowej odpra-
wy z tytulu poprzedniego wypadku winno byt
uwzglednione w trybie potrgcenia rat zlikwi-
dowanej. renty, jakie w formie odprawy wy-
placone zostaly za okres, w ktéorym powstalo
prawo do renty wypadkowej na podstawie
uwzglednienia lacznego uposledzenia.

Dr J. Pasternak

Podstawa uprawnien do zasitku
rodzinnego na zone

(art. 2 dekretwe z dn. 28.10.47 i § 1 rozp. M. P. i 0. S. 2 dn. 23.2.49),

Ubezpieczalnia Spoteczna w W. decyzjg dy-
rektora wstrzymata ubezpieczonemu W. G. za-
sitek rodzinny na zoneg, poniewaz nie byla ona
tak dalece niezdolna do pracy, aby nie mogla
zarobi¢ nawet jednej trzeciej tego co zarabia
osoba w pelni sit fizycznych i umystowych oraz
o takich jak ona uzdolnieniach (art. 154 ust. i
ustawy o ubezpiecz. spot.). Tymeczasowa Komi-
sja Rozjemcza decyzje Ubezpieczalni Spolecz-
nej zatwierdzita.

Okregowy Sad Ubezpieczen Spolecznych,

rozpatrzywszy skarge wniesiong na orzeczenie

Tymeczasowej Komisji Rozjemczej, uznal stano-
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wisko zajete przez Ubezpieczalnie Spoleczng za
sprzeczne z przepisem art. 2 dekretu z dnia
28.10.47 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
R. P. Nr 66 poz. 414).

W przekonaniu Sgdu dekret o ubezpieczenmu
rodzinnym w formie bezwzglednie obowigzujg-

cej (,,wyplaca sig”) nakazuje wyptacanie zasil-"

kéw na czlonkéw rodziny wymienionych w art.
111 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, jezeli
odpowiadajg warunkom przewidzianym w art.
112 ust. 11 2 tejze ustawy. Art. 111 w punkcie
1 wymienia jako uprawniong do $wiadczen Zzo-
ne i nie zawiera zadnych warunkéw wylgcza-

W A

— g



e

jacych to prawo, art. 112 uzaleznia prawo zony
do $wiadczen jedynie od tego, aby pozostawala
na wylgeznym i calkowitym utrzymaniu ubez-
pieczonego meza i sama nie podlegala ubezpie-
czeniu; ani jeden za$ ani drugi warunek w spra-
wie spornej przez Ubezpieczalnie kwestionowa-
ny nie byl

Wprawdzie rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 23 lutego 1949 ..
Dz. U. R. P. Nr 18 poz. 124 wylgcza od zasitku
zone zdolng do zarobkowania jednakze wylg-
cznie to—zdaniem Sgdu nie mies$ci sie w ramach:
delegacji, zawartej w art. 4 dekretu o ubezpie-
czeniu rodzinnym. Aczkolwiek bowiem delega-
cja ta upowaznia Ministra do okreSlenia , szcze-
gélowych warunkéw* nabywania uprawnien do
zasitkdéw, to wszakze nie do takich warunkéow,
ktére by réwnaly sie pozbawieniu uprawnie-
nia zasadniczego, zawartego w art. 2 dekretu.

Wobec powyzszego Sad uznal, ze na Zone
stuzy zasilek rodzinny bez wzgledu na jej zdol-
no$é do zarobkowania i przyznal skarzacemu
zasitek na zone w wysokosci 1000 zlotych.

Rzecznik Interesu Publicznego przy Trybu-
nale Ubezpieczen Spolecznych, dzialajge na
podstawie art. 394 § 1 pr. o s. u. s., wniost skar-
ge w obronie prawa na powyzszy prawomoc-
ny wyrok Okregowego Sadu Ubezpieczen Spo-
lecznych uzasadniajge w wywodzie skargi na-
ruszenia prawa materialnego.

Trybunal Ubezpieczen Spolecznych uznajgc
stusznosé skargi ustalil wyrokiem nastepujgca
wykladnie prawa:

1) prawo do zasilku rodzinnego na zone¢ przy-
stuguje ,jezeli zona ezyni zadoéé poza ogélnymi
warunkami, okreSlonymi w art. 2 powolanego
dekretu, szezegélowym warunkom ustalonym

przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w

rozporzadzeniu z dnia 23.2.1949 r. (Dz. U. R. P.
Nr 18 poz. 124);

2) Zasilek rodzinny na zone przysluguje zgo-
dnie z przepisami § 1 ust. 1 lit. d) i e) powola-
nego wyzej rozporzadzenia tylko w przypad-
kach gdy:

a) przysluguje zasilek na dzieci,

b) zona ksztalei sie w szkotach,

¢) jest niezdolna do zarobkowania lub

d) ukonczyla 50 lat zycia.

Wydajac wyrok w spornej sprawie Trybunat
Ubezpieczen Spolecznych oparl sie na nastepu-
jacych przestankach: -

Dekret o ubezpieczeniu rodzinnym ma wy-
razny charakter ustawy ramowej.

Zawiera on wiele przepiséw, upowazniajg-
cych badz Rade Ministrow, badz wlasciwego
Ministra do wydania przepiséw nie majacych
wylacznie znaczenia przepiséw z zakresu tech-
niki wykonawczej, lecz o charakterze istotnych
norm prawnych. Uprawnienia tego rodzaju za-
wierajg:

1) art. 2 ust. 4 1 5, upowazniajace Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej do ustalania termi-
néw zastosowania dekretu do poszczegdlnych
kategorii oséb uprawnionych oraz Rade Mini-

strow do rozszerzenia kregu oséb uprawnio-
nych,

2) Art. 4 ust. 1, upowazniajacy Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej do ustalania wysokosci
zasitkow rodzinnych i szezegélowych warun-
kéw nabywania uprawnien do nich,

3) Art. 5 ust. 2, upowazniajacy Rade Mini-
stréw do ustalania wysokosci sktadki na ubez-
pieczenie rodzinne,

Tresé art. 4 ust. 1 przeczy stusznoéci pogladu
prawnego, ze warunki uprawniajgce do zasii-
kéw ustalone zostaly wyczerpujaco w art. 2 de-
kretu. .

Trescig art. 2 jest ustalenie:

a) osobowego zakresu oséb podlegajgcych
ubezpieczeniu rodzinnemu,

b) osobowego zakresu czlonkéw rodziny, na
ktorych przystuguje uprawnienie do zasitku
rodzinnego.

Przepis art. 4, uprawniajacy Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej do ustalania wysokosei za-
sitkéw rodzinnych oraz szczegblowych warun-
kéw nabywania uprawniefi do tych zasitkéw
daje temuz Ministrowi prawo w stosunku do
cztonkéw rodziny, objetych art. 2 i czyniacych
zado$é warunkom tam okre§lonym, ustalania
szezegblowych warunkéw indywidualnych, od

- ktérych zalezy uprawnienie do zasitku, oraz

prawo okreslania w jakiej wysokoSei zasitek
przystuguje poszezegblnym cztonkom rodziny.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej nie moze
rozszerzy¢ kregu czlonkéw rodziny ani zwoi-
nié¢ od ktéregokolwiek z warunkéw, okreslo-
nych w art. 2 dekretu. Minister -moze jednak
ustali¢ dla tych oséb warunki szczegélowe i u-
zalezni¢ od nich uprawnienie do zasitku lub do
okresloniej przez sie wysokosci zasitkéw, ktéra
moze by¢ rézna dla poszczegélnych grup czlon-
kéw rodziny a nawet dla tej samej grupy czlon-
kéw rodziny, — w zaleznoS$ei od posiadania lub
braku okreslonych warunkéw.

Gdyby — jak to blednie rozumuje Szd —
Minister Pracy i Opieki Spolecznej byt zwig-
zany warunkami, okre§lonymi w art. 2 dekretu,
w tym sensie, Ze nie przystugiwaloby mu prawo
ich uzupelnienia i1 posiadanie przez dana osobe
warunkéw wymienionych w art. 2 dekretn
przesadzatoby o prawie do zasitku rodzinnego,
upowaznienie do szczegdélowego ustalenia wa-
runkéw byloby pozbawione tresci i racji bytu.
Dla technicznego rozwiniecia warunkéw z art.
2 i okreslenia spqsobu ich wykazania wystar-
czytby w zupelno$ci przepis ogdlny art. 18 de-
kretu o ubezpieczeniu rodzinnym.

Do tego samego wniosku prowadzi posrednio
upowaznienie do ustalania wysokosci zasitkow.
Minister Pracy i Opieki Spolecznej nie jest
ograniczony zadng dyrektywsg ustawows co do
wysokosci zasitku. Moze on ustala¢ zaréwno w
stosunku do wspdéimalzonka i dzieci jak i w o-
brebie kazdej z tych grup rdéing wysoko§é za-
sitku zaleznie od posiadanych warunkéw.

Racjonalne ustalanie wysokosei zasitkow
wiaze sie wiec z mozliwoscig ustalania szcze-
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gbélowych warunkoéw uzupelniajgcych warunki
przytoczone w art. 2 dekretu o ubezpieczeniu
spolecznym. Mozliwosé te daje art. 4 dekretu
upowazniajgc Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej zaréwno do ustalania wysoko$ci zasitk6vs
bez ograniczenia blizszymi wskazowkami jak
i konsekwentnie do ustalania szczegélowych
warunkéw nabywania uprawnien do zasitkéw.

Pomijajac sporna wykladnie tego ostatniego
upowaznienia, stwierdzi¢ nalezy, 2Ze Sad nie
mial podstaw do okreSlenia wysokosci zasitku,
skoro dekret nie wustalil wysokosci zasitku w
ogble a upowazniony do tego Minister nie usta-
lit wysokos$ci zasitku dla przypadku, ktéry byl
rozpoznawany przez Sad.

Takze wzgledy rzeczowe przemawiajg prze-
ciw stanowisku zajetemu przez Sad. Wyjasnia-
ja one ratio legis spornego przepisu. Przyjecie
przez dekret o ubezpieczeniu rodzinnym zakre-
su czlonkéw rodziny z ubezpieczenia chorobo-
wego, bez zadnych zastrzezen nie odpowiadalo-
by potrzebom spotecznym, ktérych wyrazem
jest ten dekret. W ubezpieczeniu chorobowym
$§wiadczenia dla cztonkéw rodziny wyrazajg sie
w zasadzie w formie Swiadczen w naturze w
ciggu okre$lonego okresu (pomoc lecznicza),
w ubezpieczeniu rodzinnym wyraza sie ono w
formie periodycznych Swiadczen pienieznych
Z punktu widzenia interesu spolecznego, wzgle-
dy ktére decyduja o udzielaniu pomocy leczni-

czej cztonkom rodziny nie odgrywajg takiej sa-
mej roli, jezeli idzie o zagadnienie udzielania
periodycznego zasitku pienigznego na czlon-
kow rodziny.

W odniesieniu do periodycznych pienieznych
zasitkoOw na czlonkéw rodziny istotng i spotecz-
nie racjonalng okolicznoécia jest, czy i z jakiego
powodu czlonek rodziny nie moze sam zarobko-
wac.

Wzglad ten niewatpliwie zawazyl na tresci
art. 4 dekretu o ubezpieczeniu rodzinnym i na
zakresie upowaznienia udzielonego Ministrowi
Pracy i Opieki Spotecznej.

Nalezy zwrocié uwage na stanowisko, jakie
zajmuje prawodawca w kwestii warunku do
renty wdowiej.

W ubezpieczeniu emerytalnym prawo do ren-
ty wdowie]j uzaleznione zostalo (art. 4 ustawy
z dnia 1.3.1949 r. Dz. U. R. P. Nr 18 poz. 109):
1) od niezdolnosci do zarobkowania, 2) od ukon-
czenia okreslonego wieku lub 3} od wychowy -
wania dzieci uprawnionych do renty sierocej.

Jesli $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia
emerytalnego nie przystuguja wdowie bex
wzgledu na to, czy moze zarobkowaé, to moz-
liwo$éé zarobkowania tym bardziej nie moze byé
pominieta, gdy chodzi o zasilek rodzinny na
zZone majacg oparcie o zyjacego i zarobkujgce-
g0 meza.

J R)

Zwrot nieprawnie pobranych
Swiadczen

(Art. 37 delkretu 2 dnia 26 paidziernika 1950 r. o zobowiqzaniach
- podatkowych)

Ustawy ubezpieczeniowe przewidujg obowig-
zek zwrotu nieprawnie pobranych swiadczen.

W szczegblnosci art. 214 ust. 2 ustawy
o ubezp. spol. stanowi, ze osoba, ktéra niepraw-
nie skorzystala ze $wiadczen pienieznych na
podstawie nieprawdziwych zeznan lub doku-
mentéw obowigzana jest do zwrotu otrzyma-
nych kwot z oprocentowaniem. Nalezy pod-
nie$¢, ze zwrotu Swiadcezen, okreslonych w usta-
wie o ub. spol, moze domagaé sie instytucja
ub. spol. tylko w tym wypadiu, gdy nieprawne
skorzystanie ze Swiadczen nastgpilo na podsta-
wie nieprawdziwych zeznan lub dokumentow.
W innym wypadku zwrotu $wiadczen inst. ub.
spol. nie moze dochodzi¢, a wiec np. wowcezas,
gdy $wiadczenia te przyznala omylkowo, wsku-
tek blednej oceny uprawnien danej osoby, nie
wynikajacej z nieprawdziwych zeznan lub do-
kumentéow lecz np. z mylnej wykladni przepi-
sOw prawa. Bardziej rygorystycznie ujmuje
to zagadnienie art. 60 rozp. Prez. o ubezp. prac.
umyst., naklada on obowigzek zwrotu swiad-
czen w kazdym wypadku nieprawnego ich po-

brania (jednak bez oprocentowania), chotby
nieprawne pobranie nastgpilo bynajmniej nie
na skutek nieprawdziwych zeznan lub doku-
mentéw, lecz z innych przyczyn. Réwniez i art.
13 dekretu o ubezp. rodzinnym nakazuje zwrot
zasitkéw rodzinnych w kazdym wypadku bez-
prawnego ich pobrania.

Na tle tych przepisdw materialnych powstaje
zagadnienie, w jakim trybie Zaklad moze do-
chodzi¢ zwrotu nieprawnie pobranych $Swiad-
czen. Stwierdzi¢ nalezy, ze istnial w tej mierze
do$¢ paradoksalny stan prawny.

Jedynie zwrotu bezprawnie pobranych zasil-
kéw rodzinnych dochodzi¢ mozna w kazdym
wypadku w trybie egzekucji administracyjnej,
art. 13 dekretu o ubezp. rodzinnym stanowi bo-
wiem, ze decyzja inst. ub. spol. w sprawie zwro-
tu bezprawnie pobranych zasitkéw stanowi ty-
tul wykonawczy w postepowaniu przymuso-
wym w administracji. Natomiast art. 214 ust.
0 ubezp. spol. oraz art. 60 rozp. Prez. o ubezp.
prac. umyst. przepisu takiego nie zawierajg.
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Przepisy dekretu o egzekucji administracyj-
nej éwiadezen pienieznych (Dz. U. R. P. Nr. 21
z 1947 r.,, p. 84) okreSlajag tylko tryb egze-
kucji, nie wskazuja natomiast,” jakie $wiadcze-
nia moga by¢ w drodze tej egzekucji $ciggane.
Art. 1 dekretu stanowi jedynie, ze w trybie ad-
ministracyjnej egzekucji mogg byé Sciggane
$wiadczenia, ktére na podstawie obowigzuja-
cych przepis6w moga by¢ dochodzone w takim
trybie. W trybie egzekucji administracyjnej
mozna wiec realizowaé tylko takie $wiadcze-
nia, ktore w tym trybie dozwala Sciggaé prze-
pis szczegdlny. ‘

Za taki przepis szczegélny nie moze byc
uznany art. 230 ustawy o ubezp. spol., dotyczy
on bowiem tylko skladek i naleznosci sciSle ze
sktadkami zwigzanych (patrz. P. U. S. z 1947 r.
Nr. 4, str. 14 i nast.).

Taki-szczegolny przepis istnieje wprawdzie,
jednak nie dla wszystkich wypadkéw dotycza-
cych zwrotu nieprawnie pobranych Swiadczen.
Mianowicie, jezeli inst. ub. spol. uwaza, Ze na-
lezy sie jej zwrot nieprawnie pobranych $wiad-
czen, to winna wyda¢ i doreczy¢ zainteresowa-
nemu odpowiednia decyzje. Na decyzje taky
przystuguje skarga do sadéw ubezpieczen spo-
fecznych. (Art. 2 § 2 i 4 Prawa o sadach ub.
spot). Jezeli decyzja inst. ub. spol. zostanie
przez sad zatwierdzona (lub zmieniona tylko co
do wysokosci dochodzonej sumy z tytutu zwrofu
$wiadczen), to wowczas prawomocny wyrok sa
do ubezpieczeniowego podlega wykonaniu za-
réwno w trybie egzekucji sgdowej, jak i ad-
ministracyjnej (art. 345 Prawa o sadach ub.
spol.). W tym wiec wypadku istnieje przepis
szczegblny, uzasadniajacy dopuszczalno$e egze-
kucjt administracyjnej. Jezeli jednak osoba za-
interesowana nie zaskarzy decyzji w przedmio-
cie zwrotu $wiadczen — to co wéwczas?

Decyzja ta (poza ubezpieczeniem rodzinnym)
nie jest, jak wskazano wyzej, tytutem do egze-
kucji administracyjnej, bowiem art. 230 ust.
o ubezp. spol. tego rodzaju decyzji nie dotyczy,
gdyz zamieszczony jest w rozdziale o sklad-
kach. Nie jest ona rowniez tytulem do egzeku-
cji sagdowej, bowiem zgodnie z art. 534 K. P. C.

s

egzekucji sgdowe] sa orzeczenia, ktére z mocy
ustawy podlegajg wykonaniu w drodze egzeku-
cji sadowej, zaden za§ przepis nie daje pod-
stawy do wykonywania decyzji Zakladu w dro-
dze egzekucji sadowej. Odpada réwniez moz-
no$¢ dochodzenia tych nalezno$ci w drodze
zwyklego procesu cywilnego, sagdy powszechne
bowiem rozstrzygaja sprawy cywilne (art. 2
K. P. C)), a spér z tytulu nieprawnie pobranych
Swiadczen jest publiczno-prawnym sporem
ubezpieczeniowym. Poza tym art. 2 § 2 Prawa
o sadach ubezp. spol. wyraznie dla tego rodzaju
sporéw przewiduje wlasciwos¢ sgdoéw ubezpie-
czen spolecznych. Te ostatnie sgdy rozpoznajj
jednak jedynie skargi na decyzje inst. ubezp.
spol. (art. 4 Prawa o s.u.s.) i instytucja ubezp.
spol. moze przed tymi sgdami wystepowa¢ tylkn
w charakterze pozwanej, a nie skarzgcej (art
109 Prawa o s. u. s.). Moze wiec skarzy¢ do sa-
du ub. spol. decyzje instytucji nakazujacg zwrot
Swiadczen osoba, od ktérej zada sie tego zwro-
tu, nie moze natomiast inst. ub. spol. wystepo-
waé do sgdu ubezp. spol. o przyznanie jej zwro-
tu takich $wiadczen. _

Wytwarzat sie wiee w wypadku, gdy zainte-
resowany nie skarzy! decyzji w przedmiocie
zwrotu $wiadezen, swego rodzaju impas, z kté-
rego mozna bylo znalezé wyjscie tylko przez
rozszerzajacg interpretacje art. 230 ust. o ubezp.
spol., jednak sprzeczng z wykladnig, wynika-
jaca z systematyki przepiséw ubezpieczenio-
wych.

Ten stan rzeczy szcze§liwie ulegl zmianie z dniem
11 listopada 1950 r. Z dniem tym bowiem wszedl w zy-
cie dekret o zobowiagzaniach podatkowych z 26.X.1950 r.
(Dz. U.R.P. Nr 49, p. 452). Art. 37 tego dekretu stdano-
wi, ze w trybic egzekucji administracyjnej podlegaja
Sciaganiu wszelkie naleznoSci 2z tytulow publiczno-
prawnych. )

Nalezno$ci Zakladu z tytulu zwrotu nieprawnie po-
branych swiadezenn sa naleznoSciami publiczno-praw-
nymi, wynikaja bowiem z realizacji publiczno-praw-
nych ubezpieczen spolecznych, czynia wiec zadosé wy-
mogom art. 37 wspomnianego dekretu. Poczawszy za
tem od 11.X1.1950 r. nie ma zadnych przeszkod w do-
chodzeniu w trybie egzekucji administracylinej nalez-
nos$ci Zakladu z tytulu nieprawnie pobranych $Swiad-
czen, przy czym decyzja Zakladu, opatrzona przez Za-
klad klauzulag wykonalnosci jest tytulem do tej egze-
kucji (art. 19, 20 i 22 dckretu o egzekucji administra-~

‘," Od 1 stycznia 1951 r. zostata wpro-
"( ) wadzona w oparciu o ustawe z dn.

20.VI1.1950 (Dz. U. R.P. Nr 36, poz.

! 333) o reorganizacji Zakladu Ubez~
pieczen Spotecznych nowa tymeczaso-
wa struktura organizacyjna Zakladu
oraz zostal ustalony zakres zadan i
czynnosci poszezegdlnych komoérek
ustrojowych ZUS (okdélnik Zakladu

] Nr 308 z dn. 30.XII. 1950).

| Budowa organizacyjna Zaktadu

jest trojstopniowa: 1) Centrala, 2

Oddzialy Wojewodzkie i 3) Oddzialy

Obwodowe. :

Centrala ZUS skupia, w zasadzie,
obok planowania w skali ogélno
krajowej 1 centralnej ksiegowosci,

(tekst jednolity), tytulem egzekucyjnym w

cyinej).

wylacznie czynnosci normatywne i
koordynacyjne oraz nadzoru i kon-
troli. Wszelkie czynno$ci wykonaw™
cze (jak np. udzielanie i wyptata
§wiadczen rentowych) przesunieto na
szczeble organizacyinie nizsze, jedy-
nie pobér skladek optacanych cen-
tralnie pozostal w Centrali.

Oddzialy Wojewdodzkie ZUS dzielg
sie ze wzgledu na zakres wykony-
wanych zadan i czynnodci na trzy
lypy, a mianowicie:

I typ — Oddziaty w Gdansku, Kra
kowie, kodzi, Poznaniu, Warszawie
i Wroctawiu, ktére: a) wykonujg
czynnosci normatywne i koordyna-
cyjne oraz nadzoru i kontroli w te-

St. G.

. Nowa organizacja ZUS

rytorialnym zasiegu ich dzialania,
b) udzielaja i wyptacajg swiadezen’a
rentowe dla obszaréw, na ktérych
czynno$ci tych nie wykonujg Od-
dzialy Obwodowe, ¢) planuja w ska-
1i terytorialnego zasiegu ich dzialal-
nosci $wiadczeniowej oraz prowa-
dza ksiggowo$¢ i sporzadzajg spra-
wozdania finansowe w zakresie zle-
conym przez Centrale.

II typ — Oddziat w Chorzowie,
ktory wykonuje dla obszaru woje-
woédztwa katowickiego takie same
czynnosci, jak Oddzialy 1 typu
(p-kty a i ¢) z wyjatkiem udziela-
nia i wyplaty Swiadczen rentowych,
gdyz czynnosci te nalezg na terenie



tego wojewddztwa do zakresu zadan
Oddziatéw Obwodowych.

IIT typ — Oddzialy w Bialymsto-
ku, Bydgoszezy, Kielcach, Lublinie,
Opolu, Rzeszowie i Zielonej Goérze,
ktore wykonuja w terytorialnym za-
siegu irh dziatania jedynie czynno-
$ci normatywne i koordynacyjne o-
raz nadzoru i kontroli.

Poszczegblne typy Oddzialdéw Wo-
Jewodzklch' posiadajg stosowniec do
roznego zakresu zadan i czynnosm
roznq Wewnetrznq budowe organiza-
cyina.

Nie utworzono Oddzialéw Woje-
wodzkich w wojewddztwach: kosza-
linskim, olsztynskim i szczecinskim,
gdvZ na obszarze kazdego z tych
wojewddztw istnieje tylko jeden
Oddzial Obwodowy; w tym stanie
rzeczy terytorialny =zasieg dzialania
Oddzialu Wojewddzkiego  pokry~
walby sie bowiem z terytorialnym
zasiegiem Oddzialu Obwodowego.

Oddziaty Obwodowe ZUS, z kio6-
rych kazdy obejmuje terytorialnym
zasiegiem swego dzialania jeden lub
przewaznie kilka powiatéw, dzielg
sie w zalezno$ci od jako§cio-
wego i ilodciowego zakre-
su zadaf i czynno$ci na cztery ty-
Py, a mianowicie:

I typ — to Oddzialy w Bialej,
Biatymstoku, Bydgoszczy, Ciecho-
cinku, Chrzanowie, Gdyni, Gniez-
nie, Gorzowie, Grodzisku, Grudzig-

Kaliszu, Kielcach, Klodzku, Krof-
nie, Kuinie, Legnicy, Lesznie, Lu-
blinie. Lomzy, Nowym Sgezu, Ny-
sie, Ostrowiu, Ostrowcu, Pabiani-
cach, Piotrkowie, Plocku, Radomiu,
Rzeszowie, Siedlcach, Stupsku,
Szczecinie, Tarnowie, Tarnobrzegu,
Tczewie, Toruniu, Tomaszowie, Wlo-
clawku, Zamoéciu, Zielonej Gérze
i Zyrardowie.

Wszystkie Oddzialy I typu posia-
daja jednakowy jakoéciowo i
podobny ilosciowo zakres za-
dar: i czynno$ci, do ktérych w tery-
torialnym zasiggu dzialania Oddzia-
16w nalezy: a) planowanie, b) przyj-
mowanie i opracowywanie roszczen
o $wiadczenia rentowe oraz wypta-
ta zaliczek na renty, ¢) bezpoSred-
nia wyplata zasitkéw rodzinnych i
chorobowych oraz kontrola zasil-
kéw, wyplacanych przez zaklady
pracy, d) pobdér skitadek i kontrola
zakladdéw pracy w zakresie skltad-
kowania, e) prowadzenie ksiegowo-
§ci wlasnych obrotéw, f) sprawy
administracyjno-gospodarcze i per-
sanalne.

Wymienione Oddzialty I typu o-
trzymaty stosownie do identycznego
w zasadzie zakresu zadan i czyn-
nosci jednohta wewnetrzng budowe
organizacyjna.

II typ — to Oddzialy w Gdansku,
Krakowie, Lodzi, Poznaniu, Warsza-
wie i Wroclawiu.

IIT typ — to Oddzialy w Bielsku,

Bytomiu, Czestochowie, Gliwicach,
Rybniku, Tarnowskich Gorach iZa-
brzu.

IV typ — to Oddzialy w Chorzo~
wie, Sosnowcu i Walbrzychu.

Oddziaty Obwodowe 1I, III i IV
typu posiadaja jednakowy jako-
§ciowo =zakres zadan i czynnosci,
do ktérych w terytorialnym zasiegu
dziatania tych Oddzialéw nalezy:
a) wykonywanie czynnos$ci, jakie
wykonuja Oddziaty I typu (p-kty a,
b. c. d. e. f) oraz b) ponadto udziela-
nie i wyplacanie $wiadczen rento-
wych.

Oddziaty II IIT i IV typu roéznig
sie wydatnie miedzy sobg co do
ilosciowego zakresu czynnosci
i stad wprowadzono podzial ich na
trzy réine typy wylacznie pod
wzgledem wewnetrznej struktury
organizacyjnej.

Od 1 stycznia 1950 r. zostal réw-
niez ustalony i przystosowany do
podzialu administracyjnego pah-
stwa terytorialny zasieg dzialania
poszczegdlnych  Oddzialdw  Woje-
wodzkich 1 OCbwodowych  ZUS
(Okélnik Zakladu Nr 246 z dnia
18.XI. 1950, Nr 284 z dnia 14.XII.
1950 i Nr 312 z dnia 30.XII.50).

*

Do niniejszego numeru PUS zo-
staly dotaczone: 1) schemat struk-
tury organizacyjnej ZUS i 2) mapa,
podajaca terytorialny zasieg dziala-
nia terenowych Oddziatéw ZUS.

dzu, Jeleniej Gorze, Inowroclawiu,

PRIEGI

USTAWD DA

W Dzienniku Ustaw RP i resortowych dziennikach
urzqdowych ogleoszono w miesigcu listopadzie naste-
pujace akty prawne, dotyczqce ubezpleczema spolecz-
nego, lecznictwa pracowniczego i stosunku pracy pra-
cownikéw zatrudnionych w tych dwu gateziach stuzby
spolecznej:

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 29 wrzesnia 1950 r. Nr. Un. 15a-18/50, uzupel-
pviajace instrukeje w sprawie zasad dokonywania wy-
plat zasilkéw rodzinnych przez instytucje, wyplacaja-
ce zaopatrzenia lub renty (Dz. U. M. P. i O. S. Nr 15,
poz. 103). Zarzadzenie znosi rozliczenia miedzy insty-
tucjami wyplacajacymi zaopatrzenia lub renty a ubez-
pieczeniem rodzinnym z tytulu wyplaconych zasitkéw
rodzinnych oraz oplat tych instytucii na rzecz ubezpie-
czenia rodzinnego, ustalonych w rozporzadzeniu Mi-
nistra P. i 0. S, z dria 4 maja 1950 r. (Dz. URP Nr 26,
poz. 237). Kontrola prawidlowosci wyplaty zasitkow ro-
dzinnych przez wspomniane instytucje nalezy do or-
ganéw, ktore sa powolane do kontrolowania prawi-
dlowosci wyplaty zaopafrzen lub rent, uzasadma,]qcych
wyplate zasitkéw rodzinnych.

2. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
7z dnia 4 listopada 1950 r. w sprawie wyréwnania za-
silkéw chorobowych i rodzinnych (Monitor Polski
Nr A-121, poz. 148%). Zarzadzenie to omowiono juz
w PUS Nr 12, str. 12.

LECZNICTWO PRACOWNICZE

3. Okoélnik Ministra Zdrowia Nr 77/50 z dn. 28 paz-
dziernika 1950 r. (Nr M. VI/1/9247/50) w sprawie po-
wolania komisji lekarsko-spolecznych przy Central-
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nych Poradniach Przeciwgruzliczych, Dla zapewnienia
nalezytej wspélpracy CPP z wlasciwymi oddzialami
wojewodzkimi Zakladu Lecznictwa Pracowniczego w
zakresie kierowania chorych na gruzlice do zakladéw
lecznictwa zamknietego okélnik zarzadza powolanie
rrzy kazdej Centralnej Wojewédzkiej Poradni Prze-
ciwgruzliczej oraz dla CPP dla m. Warszawy i m. Lo-
dzi statych komisji lekarsko-spotecznych. W sklad ko-
misji wchodzi miedzy innymi przedstawiciel Woje-
wodzkiego Oddzialu Zakladu Lecznictwa Pracownicze-
go. Do zakresu dzialania Komisji nalezy:

1. kwalifikowanie pod wzgledem leczniczym wnio-
skéow: a) o skierowanie chorych na gruzlice do
zakladéw leczniczych odpowiednich typow, b)
o zmiane skierowania w toku leczenia zaklado-
wego, ¢) o przedluzenie czasokresu leczenia za-
kladowego,

2. przeprowadzanie sporadycznej kontroli
chorobowego o0so6b chorych na gruzlice, przeby-
wajacych w zakladach odpowiedniego typu, po-
lozonych na obszarze dzialania CPP.

STOSUNKI PRACY

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 paz-
dziernika 1950 r. w sprawie obowiazku pracy techni-
kow i uprawnionych technikéw dentystycznych w za-
kladach spolecznych sluzby zdrowia (Dz. URP Nr 51,
poz. 473). Rozporzadzenie wprowadza dla technikéw
i uprawnionych technikow dentystycznych obowiazek
pracy miedzy innymi takze w lecznictwie pracowni-
czym. Technicy obowiazani sa do pracy w wymiarze
36 godzin, a uprawnieni technicy dentystyczni — 42
godziny tygodniowo,

stanu .
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8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 listo-
pada 1950 r. o zmianie rozporzadzenia w sprawie upo-
sazenia pracownikow, zatrudnionych w spolecznych
zakladach sluiby zdrowia (Dz. URP Nr 52, poz. 480).
Kozporzadzenie przyznaje dodafek specjalny pewnym
kategoriom pracewnikéw stuzby zdrowia, wsrod nich
lekarzom zatrudnionym w zakladach lecznictwa ofwar-
1ego z wylaczeniem jednak lekarzy domowych.

6. Uchwala Prezydium Rzadu z dnia 8 listopada
1950 r. w sprawie premiowania (Monitor Polski A-25,
poz. 1545). Uchwala detyczy maszynistek zatrudnio-
nych w panstwowych urzedach, instytucjach i przed-
siebiorstwach oraz w zakladach gospodarki uspolecz-
nionej, a wiec i w instytucjach ubezpieczenia spo-
tecznego, ‘

OROUNIKG]
USSR 0 MR

ZARZADZENIA

Wazniejsze okolniki, sposrod wydanych Dprzez
ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH w miesig-
cu listopadzie 1950 r. normuja nastepujace grupy za-
gadnien, :

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Zagadnieniem kontynuowania ubezpieczenia oraz
dobrowolnego ubezpieczenia w bylych niemieckich
instytucjach ubezpieczenia emerytalnego robotnikow
na obszarze Ziem Odzyskanych i Welnego M. Gdan-
ska zajmuje sie okoélnik Nr 227 z dnia 3 listopada 1950
r., ktory zmienia cze$é C okédlnika Nr 166 z 1948 r. i
postanawia — jezeli idzie o kontynuowanie ubezpie-
czenia, ze:

1) okresy kontynuowania zalicza sie tylko wtedy,
gdy zainteresowane osoby, albo a) pozostawaly po Wy-
zwoleniu przynajmniej przez 18 miesiecy w zatrudnie-
niu, uzasadniajacym ubezpieczenie na wypadek cho-
roby i macierzynstwa lub b) kontynuowaly ubezpie-
czenie przez okres czasu nie przekraczajacy mniej wie-
cej 1/3 okresu, w ktéorym byly obowiazkowo ubezpie-
czone, albo tez ¢) w czasie kontynuowania ubezpiecze-
nia nie zorobkowaly samodzieinie, chyba, ze zarobko-
wanie takie polegalo na prowadzeniu warsztatu rze-
mieslniczego, drobnego przedsiebiorstwa handlowe-
.g0 (np. warsztatu wzglednie przedsiebiorstwa nie za-

trudniajacego zadnych pracownikéw najemnych) lub.

malego gospodarswa rolnego (do 5 ha) albo ogrodni-
czego (do 2 ha);

2) osobom, kiérym zaliczono okresy kontynuowa-
nia ubezpieczenia przyznaje si¢ Swiadczenia na zasa-
dach ogélnych. Jezeli idzie o dobrowoine ubezpiecze-
nie okélnik postanawia, ze osoby, kitére w ten sposob
byly ubezpieczone, a po wyzwoleniu wykonywaly
przynajmniej przez 18 miesiecy zatrudnienie, uzasa-
dniajace ubezpieczenie na wypadek choroby i macie-
rzynstwa i ponadio spelniaja inne warunki wyma-
gane od os6b kontynuujacych ubezpieczenie moga
sie¢ ubiegaé¢ o przyznanie jedynie Swiadczen dobro-
wolnych (pozaustawowych).

' SWIADCZENIA

W ZAKRESIE UBEZPIECZENIA RODZINNEGO
okéIlnik Nr. 232 ustala w oparciu o pisma Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 13 pazdzierni-
ka 1950 r. Un-15a-25 i z dnia 18 paZdziernika 1950 r.
Un-15b-62/50 pojecie dnia pracy w rozumieniu § 3
ust. 1 rozporzadzenia z dnia 16 stycznia 1948 r. (Dz.
U. RP Nr 4, poz. 30 i z 1950 r. Nr 25, poz. 229). Zgod-
nie z okélnikiem za dzien pracy uwaza si¢ przy ba-
daniu uprawnieir do zasilku rodzinnego dobowa nor-
me czasu, ustalong dla danej kategorii pracownikéw
w przepisach prawnych lub w zbiorowych ukladach
pracy, Przy nieregularnych zmianach (nawrotach) do-

bowych przelicza sie dobowe normy czasu pracy na
odpowiadajace im normy godzinowe w miesiacu. Czg-
Sciowe zatrudnienie poszczegélnych pracownikéw,
ktorzy stosownie do umowy o pracg lub stosewnie do
rodzaju pracy w jednym albo kilku zakladach pracy
nie osiagaja wspomnianej normy, nie uprawnia do
zasilku rodzinnego.

Konwojentom przysluguje zasilek rodzinny, jezeli
przepracowali w danym miesigcu kalendarzowym co
najmniej 240 godzin (10 pelnych dni - déb - konwo-
jowych), ktore odpowiadaja 20 (dwunastogodzinnym)
dniom pracy, wymaganym przez cytowane rozporza-
dzenie. OUsobom zatrudnionym przy robotach dro-
gowych, lesnych, zaladowaniu -drzewa itp. anga-
zowanym sposrod miejscowej  ludnoSci roiniczej na
podstawie doraznych uméw o prace na czas okreslo-
ny nie zalicza si¢ jako niezaleznych od pracownika
przerw w pracy tych okresow, w ktorych nie zawar-
10 z nimi umowy z powodu braku roboty, zlych wa-
runkow atmosferycznych itp. Okélnik Nr 262 ustala,
ze wozny szkoiny, zatrudniony krécej niz 8 godzin
dziennie, nie jest uprawniony do zasitku rodzinnego.
ukoinik Nr 255 zarzadza, aby oddzialy ZUS wyplaca-
ty swoim pracownikom naleine z tyrulu ubezpiecze-
nia rodzinnego zasitki kazdego miesigca z dolu w okre-
sie od ostatniego dnia danego miesiagca do széstego dnia
nastepnego miesiaca.

Oxoimik Nr 234 dotyczy ubezpieczenia rodzinnego -
i chorobowego, zawiera wyjasnienia do zarzadzenia
Ministra Pracy i Op. Spol, z dnia 4 listopoda 1950 r.
w sprawie wyrownania 2zasilkow chorobowych i ro-
dzinnych, omowionego juz w numerze 12 PUS na
str. 1Z. )

Dotyczacy SWIADCZEN DLUGOTERMINOWYCH
okélnik Nr 233 podaje przeliczenie Swiadczen usta-
lonych w dawnej walucie na nowe pieniadze, a za-
razem zarzadza, aby w przypadku, gdyby przy za-
stosowaniu postanowien § 3 pkt. 2 zarzadzenia Mi-
nistra Yinanséw oraz Ministra Pr. i O. S. z dnia 30
pazdziernika 1950 r. niektérzy rencisci nie mieli otrzy-
maé przewidzianego w nim zasitku wyréwnaweczego,
wyplacono im jednorazowy zasilek w wygokosci 1/4
renty.

FINANSE

Okolnik Nr 231 omawia zagadnienie zwiazane ze
zmiang systemu pienieznego, Nr 245 zaliczanie do pod-
stawy wymiaru skladek (i $wiadczen) jedymie tych
wyplat z Funduszu Zakladowego, od ktorych oblicza-
ny jest podatek od wynagrodzen, ckélnik Nr 247 po-
daje na tle reformy pienieznej zasady, ktérymi na-
lezy sie¢ kierowaé¢ przy analizie prawidlowosci zgla-
szania przez pracodawcow zarobkéw  stanowiacych
podstawe wymiaru skladki za miesiaec pazdziernik
1950 r. Okolnik za$ Nr 259 zwraca uwage, Ze na pod-
stawie dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. zmie-
niajacego dekret o podatku od nabycia praw majat-
kowych (Dz. U. RP. Nr 49, poz. 454) kontrahenci ZUS
ktorzy nie sy zwolnieni od podatku od nabycia praw
majatkowych, musza oplaca¢ ten podatek w calosci,
a nie, jak dotychczas, w polowie. Wysokos§é podavsu
jeszcze nieuregulowanego zalezy. od daty jego wy-
rownania. Do dnia 28.XL1950 r., tj. do dnia wejScia w
zycie dekretu, wynosi ona 0,5’/ podstawy wymiaru,
po tej dacie — 1) podstawy wymiaru, bez wzgledu
na okres, za ktéry podatek sie nalezy.

ORGANIZACJA

W zakresie spraw organizacyjnych mamy do odno-
towania okélnik Nr 239 z dnia 13 listopada 1950 r.,
ktory do czasu wprowadzenia reorganizacji w zakre-
sie ewidencji, wymiaru i poboru skiadek tworzy w od-
dzialach obwodowych ZUS ,,Wydzial Skladek®, obej-
mujacy: 1) rejestracje zakladéw pracy i orzecznictwo,
2) wymiar skladek, statystyke zakladéw pracy i ubez-
pieczonych, repartycje skladek, prowadzenie kart kon-
towych oraz przymusowe Sciaganie skladek, 3) kon-
trole zakladow pracy w zakresie obowiazku ubezpie-
czenia oraz wymiaru i regulowania skladek. Odrebne
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komorki, ktére speilnialy powyisze funkcje zostaly
tym samym zlikwidowane. Przy komérce Swiadczen
zostala utworzona komérka kontroli wyplaty zasii-
kéw rodzinnych i zasilkow z ubezpieczenia chorobo-
wego w zakladach pracy.

STOSUNKI PRACY

normuja 3 okélniki: okélnik Nr 235 normuje spra-
we stosunku sluzbowego pracownikow korzystaja-
cych z bezplatnego urlopu, ktorzy zostali delegowani
do pracy w CRZZ, ORZZ i PRZZ. 7Z pracownikami
tymi, jezeli nie wréca do pracy w ZUS do dnia 30
grudnia 1950 r., stosunek pracy zostaje rozwiazany. W
przyszlosci pracownicy ZUS, powolani do pracy we
wspomnianych organizacjach zwiazkowych maja eo-
trzymaé 3-miesieczny bezplatny urlop, z tym zastrze-
zeniem, ze stosunek pracy zostaje automatycznie roz-
wiazany, jezeli pracownik nie wréci po tym termi-
nie do pracy w swym miejscu stuzbowym. Okélnik
Nr. 254 uznaje na tle ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. o
Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych za wysgasle spe-
cjalne odprawy pracownikéw stabilizowanych, upra-
wnienia do dluzszego urlopu przewidziane w art. 64
wzgl. 32 ukladu zbiorowego pracy w inst. ubezp. spol.
Okoélnik znosi nagrody jubileuszowe od dnia 1.6.1951
r. i normuje sprawe odpraw posSmiertnych w tym
kierunku, ze moga one by¢ wyplacane tylko w warun-
kach i wysokosci, przewidzianych w art. 42 rozporza-
dzen Prez. RP z dnia 16 marca 1928 r. o umowie ¢
prace pracownikéw umyslowych wzglednie robotni-
kow. Diety dzienne zostaly uregulowane na zasadach
przewidzianych dla urzednikéw panstwowych w rozpo-
rzadzeniu RM z dnia 24 lipca Dz. U. RP Nr 33, poz. 279.
Okolnik stwierdza tez, iz zastepcze zaopatrzenia eme-
rytalne przyshuguja tylko w razie zwolnienia z pracy z

powsdu niezdolnosci do wykonywania zawodu lub
starosci. Okolnik Nr 235 poleca wyplaci¢ osochom otrzy-
mujacym zaopatrzenie emerytalne z funduszéw admi-
nistracyjnych ZUS jednorazowy dodatek wyrownaw-
czy na zasadach obowiazujacych w ubezpieczeniu po-
wszechnym.

LECZNICTWO PRACOWNICZE

SpoSrod okolnikéw i komunikatéow ZAKEADU
LECZNICTWA PRACOWNICZEGO wymieniamy
pieé, z ktorych dwa — okélnik Nr 31 z dnia 4 listo-
pada i okélnik Nr 35 z dnia 15 listopada 1950 r. —
dotycza spraw organizacyjnych, jedenm — okoélnik Nr
38 z dnia 24 listopada 1950 r. — dotyczy spraw finan-
sowych i dwa — komunikaty Nr 13 z dnia 3 listopa-
da i Nr 14 z dnia 11 listopada 1950 r. — normuja
sprawy personalne. Okélnik Nr 31 normuje tryb po-
stepowania obowiazujgcy pelnomocnikéw obwodo-
wych ZLP przy przejmowaniu przez nich Zakladow
Leczniczych prowadzonych przez zaklady pracy dla
spraw pracownikow, okélnik Nr 35 zawiera instrukejeg
o sposobie wystawiania skierowan do stacji Pogotowia
Ratunkowego PCK.

Okolnik Nr 38 wyjasnia jakie wydatki moga byé
pokrywane z czeSci 32 planu finansowego ZUS, w
ktérej przewidziane sa wydatki na cele organizacyj-
ne ZLP oraz ustala tryb postepowania, ktéry nalezy
zachowadé, wystepujac z wnioskami o przydzial kredy-
tow na te cele. Komunikaty Nr 13 i Nr 14 normujg
uposazenie — pierwszy: p. o. dyrektorow i zastepcow
dyrektorow w oddzialach wojewodzkich oraz p. o.
dyrektorow wzgl. kierownikow oraz ich zastepcow w
oddzialach obwodowych ZLP, drugi — pracownikéw
oddzialow uruchomionych od dnia 1 listopada 195¢ r.

WSPOEZAWODNICTWO

Rola zwiazku zawodowego
'w ruchu wspotzawodnictwa

Przebieg wspélzawodnictwa pracy w. instytucjach
ubezpieczen spotecznych na przestrzeni minionego ro-
ku pozwala dzi§ poza oceng osiggniet¢ i wynikow, wys-
nué rowniez pewne wnioski z do§wiadczen natury or-
ganizacyjnej. Wlasciwie ustawiona struktura organéw
wspoélzawodnictwa i dobra organizacja ich pracy moze
by¢ waznym elementem a niejednokrotnie czynnikiem
decydujacym o wielkosci osiagnie¢ i o stopniu wyko-
nania zadan wspélzawodnictwa. Warto wiec zastano-
wié¢ sie dzi§, czy i w jakim stopniu dotychczasowa
forma organizacji wspdtzawodnictwa spelnila swojg
role, aby moéc w konkluzji wyciagngé pewne wskaza-
nia na przysztosé.

»Regulamin Socjalistycznego Wspoéizawodnictwa pra-
¢y ubezpieczeniowcdéw  spolecznych® wprowadzony
w zycie w grudniu 1949 r. przewidywal utworzenie

catej sieci kolegialnych organdw wspdlzawodnictwa:

powigzanych ze sobg praca, nadrzedno$cig i podziatem
wg. rodzajow zagadnien i ze §cisle okre$long stosun-
kowo duzg liczebnos$cig skladu osobowego tych orga-
now, aby weciggnaé do aktywnej dziatalno$ei wiekszg
liczbe pracownikoéw, dla ktérych udzial w pracach
organow bylby szkola uspolecznienia i podnoszenia
wlasnych kwalifikacji. Ustréj organdéw zbudowany byt
w pionie 3-stopniowym, w ktérym na szczeblu zespo-
6w ustawiono tzw. ,tréjke wspédlzawodnictwa® jako
najmniejsze ogniwo organizacyjne, wiazace zespoly

pracownikow wspodtzawodniczacych z zakltadowymi or-
ganami wspolzawodnictwa wyzszego szczebla. W po-
szczegblnych Oddziatach ZUS na szczeblu kola zwigz-
kowego, utworzono komitety zaktadowe powotywane
przez prezydia zarzgdéw kot i im podlegle a na szcze-
blu centralnym powotano Branzowy Komitet jako czyn-
nik kierujgcy i kontrolny mad catym ruchem wspélza-
wodnictwa w ubezpieczeniach spolecznych. W ramach
komitetéw utworzono komisje z zakresem obowiazkow
odpowiadajgcym podziatowi zadan komitetow. W pra-
cach komitetéw zapewniono odpowiedni udzial czyn-
nika administracyjnego, partyjnego i zwiazkowego,
jednakze zalozeniem Dbylo, ze komitety wspoélzawod-
nictwa sg organem wykonawczym zwigzku zawodo-
wego, ktéremu podlegajag w kazdym etapie swej dzia-
talnosci.

Regulamin zawieral réwniez przepisy o naradach
roboczych, doceniajac kapitalne znaczenie narad w rea-
lizacji zadan wspélzawodnictwa. Ogoélnie biorgc regu-

lamin wprowadzal, zdawatoby sie, wzorowy schemat -

organizacji wepodlzawodnictwa, ktéry powinien utatwié

zarzadowi ké} zwiazkowych sprawne wykonanie ich-

obowigzkéw w tym zakresie.

I faktycznie w ramach ‘ustalonej w regulaminia
struktury organizacyjnej, na tym etapie rozwoju na-
szego wspoOlzawodnictwa, mozna bylo wprowadzié
i kontynuowaé ruch wspélzawodnictwa i uzyskiwac
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dobre wyniki, czego dowodem s osiggniecia wielu ko~
mitetow zaktadowych. Wydaje sie jednak, ze calosé
crganizacji, mimo osiggnieé¢, nie zdata w pelni egza-
minu. Przyczyna tkwita w blednej interpretacji prze-
pisow i niezrozumieniu istoty zagadnienia.

Z zakladowych komitetéw mwspoélzawodnictwa po-
tworzyly sie bowiem odrebne, samodzielne organizacje
spoleczne, ktére mimo powigzania ze zwigzkiem osobg
przewodniiczacego (czego w kilku przypadkach tez nie
przestrzegano), nie tylko nie wspéipracowaly z miej-
scowym koiem ale miejednokrotnie prowadzily w nim
spory na temat takiego czy inmego sposobu rozwig-
zania wspolnych zagadnien. Okazalo sie, Ze osoba
przewodniczacego, ktéra miata jednoczyé zadania
zwiazku § wspélzawodnictwa, nie byta wysparczajgcym
do tego celu instrumentem.

~Zespoty“ pomyslane jako grupy pracownikow,
zwigzanych wspolng pracg i wspélnym zadaniem, roz-
drabniano na mate, czasem nawet wbrew przepisom
regulaminu kilkuosobowe grona, szfucznie dzielgc ko-
morki - ustrojowe instytucji i ich zadania, przy czym
my$lg przewodnia przy podziale bylo, nie ulatwienie
wspoélzawodnictwa i lepsze wykonanie zadan, ale za-
pewmnienie mozliwoéci typowania wiekszej ilo$ci przo-
downikéw zespotowych.

Trojki wspdlzawodnictwa takze mie speitnily swej
roli. Mialy one byé¢ kolegialnym, zaufanym przed-
stawicielstwem zespoléw a roéwnoczeénie najwaz-
niejszym zrodiem oddolnej inicjatywy w zakresie wy-
szukiwania nowych form wspdlzawodnictwa, tematyxi
narad i zobowigzan oraz czynnikigm pobudzajgcym
i podtrzymujgcym zapal i entuzjazm czionkéow i ze-
spotu we wspotzawodnictwie. W ich rekach znajdo-
wal sie najwazniejszy mechanizm Wspdlzawodnictwa,
jakim jest kwalifikacja zespolu i jego osiagniet. Od
ich pracy zalezaty przede wszystkim poziom i wyniki
wspolzawodnictwa. Sktad osobowy trojek ustalono tak,
aby zapewni¢ im pomoc i jaknajwiekszy autorytet,
a zarazem powigzaé¢ ich prace osobg administracyjne-
go kierownlika zespotu z zaktadem pracy a osoba prze-
wodniczacego trojki z pracg organdéw zwigzkowych.

Tymczasem tréojki, mnie interesujgc sie niejedno-
krotnie w toku trwania etapu jego przebiegiem, ogra-
niczyly zakres swej pracy tylko do czynnosci kwali-
fikacyjnych, ktora spelniaty zreszta wg. wiasnego
uznyania i powodowaly tym ogromne réznice w pozio-
mie kwalifikacji réznych zespoléw ma terenie jednego
zakladu. Wynikiem przyznawania wielkiej, nieuzasad-
nionej ilosci punktéw bylo sztuczme mnoZenie przo-
downikow zakladowych i niemoznos$é poréwnywania
osiggnieé. Tréjki zachowaly réwniez mechaniczny sy-
stem aowolywania i przeprowadzania nieprzygotowa-
nych przez siebie narad roboczych, nie zdajgc sobie
zupelnie sprawy z tego, jaka role w dich gronie powi-
nien odgrywaé przedstawiciel administracji i grupy
zwigzkowe]j. Narady robocze, zamiast sta¢ sie terenem
wspélpracy kierownictwa administracji z zaloga, za-

- miast by¢ czynnikiem koordynujacym wysilki zespoléw

wspolzawodniczgeych dla lepszego wykonywania zadar:
instytucji i instrumentem ujawniajacym bledy i braki
w pracy zawodowe]j, celem znalezienia Srodkéw i spo-
sobow na ich usuniecie, w wielu przypadkach nabieraty
charakteru zebrania kolezenskiego, ktorego przebieg
ograniczatl sie jedynie do otwarcia, odczytania po-
rzadku dziennego i zamkniecia, gdyz poza przewodni-
czgcym nikt na nich glosu nie zabierat.

Niewlasciwe rozumienie tych zadan przez poszcze-
golne organa wspolzawodnictwa, ktérego przyklady
moznaby jeszcze dluzej mnozy¢, spowodowaly, ze
w mniektorych Oddziatach ZUS wspoétzawodnictwo,
szezegblnlie] w ostatnich dwoch etapach, stalo sie pa-
pierkowe zatracajac swoj wiasciwy sens i cel. Przy-
czyna tkwita nie w brakach regulaminu, jak sie obec-
nie tu i éwdzie styszy. Miat on ujemne strony ale in-
nego rodzaju, a poza tym wspolzawodnictwo mozna
kontynuowaé i osigga¢ bardzo dobre wyniki i bez do-
brego regulaminu, jesli istnieje dobra wola wspotza-
wodniczenia i entuzjazm pracy. Mozna tez przy naj-
lepszym regulaminie nie dokazaé niczego, jesli brak jest
inicjatywy 1 odpowiedniej atmosfery w zaktadzie
pracy. Opisany wyzej stan mial wiec swe zrodlo nie
w regulaminie ale w zbyt malej aktywnosci Zwigzku
Zawodowego, od grup zwigzkowych poczawszy az do
Zarzadu Glownego wigcznie. Zarzady koél zwigzkowych
w bardzo licznych przypadkach nie docenialy lub .nie
zrozumialy roli, jaka im przypadia w udziale w ruchu
wspolzawodnictwa pracy. Nie instruowaty lub instru-
owaly niedostatecznie swych mezdéw zaufania, nie czu-
waly nad przebiegiem wspoéolzawodnictwa i nie udzie-
laly wystarczajgce] pomocy organom wspéizawodni-
ctwa w zwalczeniu zasadniczych trudnosci. Nie po-
Sredniczyly tez miedzy organami wspotzawodnictwa
a kierownlikiem instytucji w ustaleniu sposobu reali-
zacji wspélnych zadan.

Zarzady OKkregéw Zwiagzkéw pozostawily naogédl
kontrole wspélzawodnictwa w instytucjach ubezpie-
czen spolecznych Komitetowi Branzowemu, nie zda-
jace sobie sprawy, ze Komitet Branzowy nie miat
w terenie zadnego aparatu kontrolnego czy instruk-
torskiego, ktory mogtby z miejsca 1 bezzwlocznie zapo-
biec pewnym zjawiskom czy trudnosciom.

Moina zaryzykowaé twierdzenie, ze wspoélzawod-
niictwo w ubezpieczeniach spotecznych, poza czysto
formalnym udziatem w nim przewodniczgcych zarzg-
dow kot i mezdéw zaufania, kontynuowano bez wspoél-
udziatu organdéw zwigzku zawodowego i to jest oczy-
wistym btedem, ktéremu nalezy na przyszlo$¢ zapo-
biec. W chwili obecnej Zarzgd Giéwny ZZPIS przy-
gotowuje mowe wytyczne do wspoélzawodnictwa pracy
na rok 1951. Niewatpliwie w zmianach organizacyj-
nych wspdlzawodnictwa uwzgledni réwniez wyniki
dotychczasowych do$wiadczen, ktore bez checi zmniej-
szenia wartodci osiagnieé, opisaliSmy powyzej dla dobra
wepolnej sprawy.

CZESLAW POMIAN

Zmiana zasad wspétzawodnictwa

Dotychczasowe doswiadczenia minionych etapéw
wykazaly, ze stosowane formy oraz zasady oceny wy-
niké6w wspdlzawodnictwa, jak rowniez oceny wspol-
zawodniczgeych staly sie na tle ogdlnego w tym za-
kresie postepu nietylko nieaktualne, ale w kohAcowym

.etapie 1950 roku byly czynnikiem wrecz hamujgcym

dalszy rodzaj wspoélzawodnictwa.
Inicjatywa pracownikéw ZUS, czerpiacych wzory

" od robotnikéw, zatrudnionych w produkecji, wskazala

nowy i wlasciwy kierunek postepowania, ktéry wysu-
wa zobowigzania jako najbardziej mobilizujaes i efek-
tywng forme wspolzawodnictwa. Znajdowato to juz
wyraz w licznych zobowigzaniach podejmowanych
z okazji rocznic i zdarzen politycznych, a przy uczcze-
niu 33 rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej
przybralo charakter masowy.

W chwili pisania niniejszego artykulu sposdb wpro-

wadzenia nowych form wspolzawodnictwa jest jeszcze
przedmiotem dyskusji, dlatego, pomijajac szczegétly,
ktére mogg jeszcze ulec zmianie, podajemy do wiado-
mosci czytelnikéw, glowne zasady, wg ktorych bedzie-
my wspbizawodniczyc: ' ) i

1. Celem wspélzawodnictwa pracy w ZUS jest naj-
lepsze i ekonomiczne wykonanie zadan ZUS, wynika-
jacych z Planu 6-letniego, a zawartych w rocznych
planach dziatalnosci.

2. Forma wspolzawodnictwa sa indywidualne, zc-
spolowe i grupowe zobowiazania pracownicze., Z e-
spoét pracowniczy obejmuje pracownikow
zatrudnionych w jedenj sekcji lub w jednym wydziale
oddzialu ZUS, wzglednie pewng liczbe pracownikow,
ktorych wigze wykonanie wspdlnego zobowigzania.
Grupe pracowniczg tworzag pracownicy
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Pracownicy Wydzialu Rent (krajowych) w warszawskim Oddziale Wojew. ZUS, ktorzy w IV

etapie wspélzawodnictwa uzyskali tytuly przodownikéw pracy: (od lewej) Andrzej Luckt, Jan

Anysz, Wanda Degdrska, Ludwik Poncyliusz, Adam Szerszeniewski, Wiadystawa Zarowska i Ed-
ward Dziubinski.

kilku wydzialéw, calego oddzialu lub dzialu w Centrali
ZUS.

3. Przedmiotem zobowiazan moze byé praca za-
wodowa i praca spoleczna. Zobowigzaltiew pracy
zawodowej moze obejmowaé wykonanie zadan,
przekraczajacych zakres normalnego przydzialu pro-
cy. Zobowigzaniaw pracy spolecznej po-
winny dotyczy¢ zadan organizacji spolecznych w za-
kresie realizacji celéw wspédizawodnictwa w ZUS oraz
udzialu w akcjach spotecznych o znaczeniu ogolno-
panstwowym.

4. Wszystkie podejmowane zobowiazania powin-
ny byé konkretne, realne i celowe. K on k r e £~
n o § ¢ zobowigzan polega na Scistym okre§laniu ilo-
Sciowego zakresu i oznaczeniu Scistego terminu wyko-
nania zadania. O realnos$ci zobowigzania de-
cyduje trafne ustalenie terminu oraz stwierdzenie mo-
zliwoéci dysponowania dostatecznymi $rodkami finan-
sowymi i rzeczowymi, potrzebnymi do wykonania zo-
bowigzania. Przy podejmowaniu zobowigzani nalezy
zwracaé¢ réwniez baczng uwage naich celowo§ ¢
tzn. aby przedmiotem zobowigzan byly zadania aktu-
alne oraz aby zaklady pracy i warto$é zuzytych $rod-
kéw nie przekraczaly warto$ci efektu zobowiazan.

5. Udzial we wspolzawodnictwie moga braé wszys-
¢y pracownicy zairudnieni w ZUS. Udzial nastepuje
przez dobrowolne zgloszenie zobowigzania.

6. Termin podejmowania zobowiazan i zglaszania
ich jest dowolny.

7. Najpowazniejszym czynnikiem dalszego podno-
szenia poziomu pracy w ZUS oraz kluczem, otwiera-
jacym dostep do ogromnych nieujawnionych rezerw

X zaodan wﬂpélzawodnictw,a

tkwiacych w masie pracownikéw ubezpieczenn sa na-
rady, robocze, a forma ich oddzialywania jest socjali-
styczna metoda &rytyki i samokrytyki. Narady robo-
cze powinny stal sie zrodlem zobowigzan, a poza tym
narzedziem systematycznej kontroli wykonania kwar-
talnych planéw pracy i zobowigzan wspétzawodniczg-
cych.

8. Organem upowaznionym do kontroli i szczego-
lowej oceny wykonania zobowiazan jak réwniez de ty-
powania przodownikow pracy jest Zarzad Miejscowej
Rady Zwiazku, a z jego ramienia w grupach zwigzko-
wych mezowie zaufania. Organem pomocniczym Miej~
scowej Rady bedzie powotana przez nig ,komisja
wspéizawodnictwa“.

E 3

Jak wynika z powyzszego, nowa instrukcja wspot-
zawodnictwa pracy w ZUS odbiega od przepiséw do-
tychczasowego regulaminu. Uproszczenie struktury
organdéw wspdlzawodnictwa 1 S$ciste powigzanie go
z dzialalnoscig terenowych ogniw zwigzkowych, nowe
zasady oceny wspoizawodniczgcych wedlug warto$ci
zobowigzan i sposobu ich wykonywania, zniesienie sy-
stemu punktowania - to najbardziej znamienne réz-
nice miedzy dotychczasowg a nowg forma wspolza-
wodnictwa.

Wprowadzeniem nowych form wspolzawodnictwa
stawiamy duzy krok naprzéd w kierunku pogleblema
stylu naszej pracy.

Lecz nawet najbardziej postepowe formy nie za-
gwarantuja dobrych wynikéw wspétzawodnictwa.
Trzeba jeszcze zapalu, inicjatywy, pomyslowosci
i energli szerokich rzesz pracownikéw ZUS.

. Szkolenie mlodych

Kandydaci do pracy biurowej,

pracownikéw, kto ma prawo wyda-

nalozono obowigzek udzielania mu

przyjmowani przez rozmaite urzedy
czy instytucje, z mniej lub wiecej
rozleglym zasobem = wiadomosci o-
golnych a bardzo rzadko z teore-
tycznym przygotowaniem do pracy
administracyjnej, przydzielani sa juz
od momentu zaangazowania ich do
komorek, ktére ich zapotrzebowaly.
Tam przystepuja do wykonywania
czynnosci, ‘ktérych jeszcze nie znaja,
nie wiedzge dlaczego i dla kogo je
wykonuja, co sie dzieje woko6t nich,
Jakie sg ich prawa i obowigzki jako

waé¢ im zlecenia i kontrolowa¢ ich
prace poza bezposrednim przelozo-
nym, nie méwigc juz o znajomosci
struklury organizacyjnej i techniki
pracy, oraz zadan instytucji, w kté-
rej pracg podjeli.

Jedynym zrédlem ich wiadomosci
fachowych i zawodowych w pierw-
szych miesigcach pracy jest najcze-
$ciej siedzgcy obok, starszy pracow-
nik, ktéremu nowoprzyjetego przy-
dzielono do pomocy, lub na ktérego

wskazéwek i informacji. Obowigzek
ten ogranicza pracownik uczacy do
zakresu Sci§le zwiazanego z praca,
ktéra nowoprzyjety wykonuje —
spelniajgc go dorywczo, bardzo cze-
sto niechetnie, gdyz szkolenie dru-
gich absorbuje go, nie pozwalajac na
wykonywanie wtasnego przydziatu
pracy. Innych wiadomosei i pouczen
nie jest on w stanie udziela¢, gdyz
ich czesto nie posiada, bowiem sam
byl wprowadzony do pracy w ien
sam sposob.

y
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Dobrze jest jeszéze, gdy nowym
pracownikiem interesuje sie réw-
niez jego bezpoéredni kierownik i
sam udziela mu pouczen. Z reguly
jednak kierownicy sa zbyt zajeci
wykonywaniem swych zadan i zbyt
wZalatani“, aby mieli dostateczng
ilo§¢ czasu na takie ,glupstwa‘ jak
wprowadzanie nowych pracownikéw
w zakres ich obowiazkow.

W tej sytuacji nowoprzyjety pra-

cownik, widzge brak systematyczne-
go zainteresowania -sie z czyjejkol-
wiek strony swojg osoba, przez jakis
czas stara sie z wilasnej inicjatywy
poglebiajac swe wiadomosci, zasiega-
jac informacji 1 szukajge pomocy u
wszystkich chetnych do jej udziela-
nia. Stwierdzajgc w dalszym ciggu
swoja ,niewiedze” ogranicza z cza-
sem swoje zainteresowania, skupia-
jac cala uwage na mechanicznym
wykonywaniu tej jednej tylko czyn-
nofci, ktérej go w miedzy czasie na-
uczono. -
- Zrozumienie sensu i tresci calego
mnéstwa nhazw i okre§len, ktoére sie
0 jego uszy obijaja uwaza za wiedze
dla wtajemniczonych, ktérg on sam
tez kiedys$ posigdzie, gdy nabedzie
Hpraktykic,

W ten sposbéb powstaje ,,prakty-
kant“ biurowy — kancelaryjny —
rachunkowy — czy referendarski,
ktéry uzupelnia swoje wiadomosci
przez dlugie miesigce od przypadku
do przypadku, przy najrozmaitszych
okazjach biurowych. Wprawdzie u-
mowy zbiorowe zniosty na ‘ogé6t tytul
i stanowisko praktykantéw, jednak
tres§¢ i stosowanie metody, bedgcej
nasladownictwem wspomnianego na
wstepie ,,terminowania“ pozostato.

Dzi§ w okresie - wszechstronnego
stosowania systemu oszczednosci,

W dazeniu do zblizenia ubezpieczen
spo.tecznych do pracownika II Kon-
gres Zwiazkéw Zawodowych z r.
1949 wysunat m. in. postulat stopnio-
wego przechodzenia ma system wy-
platy =zasitkow chorobowych przez
zaklady pracy. Realizacja tego po-
stulatu natrafiata na powazne trud-
no$ci m. in. z powodu braku wykwa-
lifikowanego personelu na zakta-
dach pracy, ktory by potrafit wyko-
naé¢ wszystkie czynno$ci zwigzane z
wyplaty zasitkow. :

Wielki krok naprzéd uczynit Poz-
nan, gdzie dwaj pracownicy Oddzia-
tu Obwodowego ZUS ob. ob. J. Dy-
linski i L. Mozdzanowski, z okagji
33-ej rocznicy Wielkiej Rewolucji
Pazdziernikowej podjeli zobowigza-
nia, ze do 31.XII.1950 r. spowodujg
przekazanie wyplaty zasitkéw cho-
robowych do 100 zakladoéw pracy li-
czgcych od 50 do 149 pracownikow
(wiekszym - zakladom pracy juz
przedtem czynnosSci te przekazano),
oraz przeszkoli¢ w tym zakresie 100
pracownikow. .

15 grudnia br. zlozono meldunek:

Zobowigzanie wykonano przed ter-
minem w 229% jezeli chodzi o prze-

a oszczedno$cli  czasu pracy przede
wszystkim, nie sta¢ nas na kontynu-
owanie tej metody i marnowanie
czasu pracy powodowane brakiem
kwalifikacji- pracownikéw nowo
wstepujacych. Przy angazowaniu no-
wych pracownikdéw, wydaje sie ko-
nieczne, bez wzgledu na stopien
przygotowania do pracy biurowej,
wyposazy¢ ich w pierwszym. rzedzie
w pewien zasoéb wiedzy ogoblnej o
instytucji i jej zadaniach, o jej
wewnetrznej organizacji, o systemie
pracy stosowanej w niej oraz o pra-
wach i obowigzkach pracownikéw,

‘a nastepnie teoretycznie pouczyé¢ ich

o rodzaju 1 sposobie wykonywania
pracy, do ktérej beda przydzieleni.
Przygotowany w ten sposéb pracow-
nik nie jest ucigzliwy ani dla kie-
rownika ani dla swego nowego oto-
czenia, przede wszystkim za$ bedzie
juz od samego poczatku bardzie]j
wydajny w swej pracy znajgc jej
cel i spos6b wykonywania.” Réwno-
cze$nie majgc w §wiadomosci zada-
nia i obowigzki innych komoérek be-
dzie wyrabial w sobie wlaciwe na-
stawienie 1 zainteresowanie dziatal-
no$cig calej instytucji czujac sie za
nig wspotodpowiedzialnym. )

Nasuwa sie tylko pytanie, jak na-
lezaloby tego rodzaju szkolenie zor-
ganizowac?

Nie jest naszym zadaniem rozpra-
cowywaé formy doszkalania zawo-
dowego pracownikéw ZUS. Oczywis-
cie, najlepszg metodg jest systema-
tyczne szkolenie pracownikow no-
woprzyjmowanych do pracy na spe-
cjalnie w tym celu organizowanych
kursach. Zrozumiate jest jednak, ze
kurs6w takich nie mozna prowa-
dzi¢ w permanencji w kazdym Od-
dziale ZUS, tym bardziej, ze no-
wych pracownikéw przyjmuje sie

Brawo Poznan!

kazanie wyplaty zasitkéw na zakla-
dy pracy, w 334% w zakresie prze-
szkolenia pracownikéw zakladoéow
pracy. '

Nie malo. trudnoéci pokonaé mu-
sieli nasi wspélzawodnicy, aby osigg-
na¢ taki rezultat.

Poczatkowo akeja przekazywania
wyplaty zasilkéw ma zaklady pracy
zatrudniajgce ponizej 150 pracowni-
kow napotykala na duze opory i da-
wata mnikle wyniki. Administracje
przedsiebiorstw zastanialy sie bra-
kiem obowigzujgcych
prawnych i brakiem odpowiedniego
personelu. Dopiero interwencja w
Ckregowej Radzie Zwiagzkow Zawo-
dowych, ktéra wydata w tej sprawie
specjalne pismo okélne, pchneta
sprawe naprzdd. Nie doéé byto jednak
dokonaé¢ formalnego przekazania wy-
platy, stwierdzono bowiem, ze nie-

ktére administracje przedsiebiorstw

bez uzasadnionej przyczyny dokony-
waly zmian personelu wyszkolone-
go juz przez ZUS w zakresie wy-
platy zasitkéw chorobowych, w
zwigzku z czym wyplata zasilkow

"nastepowala z opéznieniem i zasii-

zarzgdzen -

na ogdl najwyzej kilku w ciggu jed-
nego mieésiaca i1 to do réznych dzia-
16w pracy. Oczekiwanie na skomple-
towanie minimum uczestnik6w kursu
moze potrwaé i kilka miesiecy i po-
cigga za soba te wlasnie.strate cza-
su pracy nowowstepujacych, ktére]
pragneliby$Smy unikngé.

W tym stanie rzeczy przed star-
szymi, do$wiadczonymi pracownika-
mi ZUS, stoja w ramach wspbdiza-
wodnictwa, powazne zadania umniej-
szenia. tej straty czasu pracy, jaka
moze powodowac¢ dla instytucji i jej
dziatalnoéci  brak dostatecznych
kwalifikacji u nowych pracowni--
kow. - :

Formg dziatania powinny by¢ kon-
kretne, indywidualne, terminowe zo-
bowigzania systematycznego szkole-
nia nowych pracownikéw, podejmo-
wane przez najbardziej kwalifiko-
wany personel danego Oddziatu.
Zobowiagzania powinny obejmowaé
réwniez kontrole postepéow w szko-
leniu. i wynikéw praktycznego sto-
sowania nabytych umiejetnosci oraz
dzielenie sie wlasnymi dos$wiadcze-
niami.

Podjecie i wykonanie terminowego
zobowigzania wyszkolenia np. w cig-
gu miesigeca Iub dwéch nowego pra-
cownika na samodzielnego referen-
ta lub nowej pracownicy na ma-
szynistke, przekraczajacych 100%
normy, moze by¢ powaznym wkia-
dem w podniesienie ogdlnej wydaj-
nosci pracy i usprawnienie dzialal-
nosci naszej instytucji.

Pole do popisu jest rozlegte. Czas
nagli. Warto sie ‘zastanowié czy po-
stawg wlasng zlikwidujemy na te-
renie naszej pracy instytucje ,,prak-
tykantow czy bedziemy jg hodo-
wac jako widomy symbol zacofafnr:a.

ki byly czesto Zle obliczone. Trzeba

byto znowu w drodze interwencii w
ORZZ zahamowa¢é to zjawisko. Ak-
cjg wyptaty objeto m. in. wszyst-
kie Zespoly Panstwowych Gospo-
darstw Rolnych. Poniewaz w tym cza
sie pracownicy poszczegblnych go-
spodarstw byli zatrudnieni w zwiaz
ku z odstawg burakéw, przeto wy-
mienieiti wspolzawodnicy organizo-
wali tam kursy przeszkoleniowe w
godzinach wieczornych, aby nie o-
drywaé¢ za dnia pracy kierownikéw
gospodarstw i ksieggowych. W ramach
akeji szkoleniowej zorganizowano 23
kursy ktore objely 334 pracownikéw.
W wyniku tej akcji 229 zakladéw
pracy zatrudniajgcych od 50 do 149
pracownikéw wyplaca swym pracow
nikom zasitki chorobowe na miej-
scu przynoszac w ten sposob. duze
oszezednosdei gospodarce narodowej.
Takie zmobowigzanie i sposéb jego
realizacji $§wiadcza o tym, ze kole-
dzy z Poznania rozumiejg i czuja po
trzebe przechodzenia na nowe wyz-
sze formy wspoétzawodnictwa.
Brawo Poznan! '
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Redakcji Przegladu Ubezpieczer
Spolecznych
(Dzial racjonalizatorski)
w Warszawie

Prosze o wyjasnienie na lamacl
Przeglgdu, czy w zwigqzku z reorga -
nizacjqg ZUS opisany ponizej projekt
jest aktualny i mozliwy do zreali-
zowaniag.

Wszyscy staruszkowie, po kilku-
dziesieciu latach swej ofiurnej pra-
¢y, starajqc sie o rente lub zaopatrze-
nie inwalidzkie obowiqzani sq do
wnioskéw o rente dolgezaé précz
rozmaitych dokumentéw réwnies
wszelkiego rodzaju zadwiadezenia.

Do najwazniejszych z nich nalesy
bezwaqtpienia za$wiadezenie praco-
dewcy u ktérego byli zatrudnieni,
0 przepracowaniu pewnej, okreslo-
nej w ustawie iloSci miesiecy sktad-
kowych, od nich bowiem zalezg
uprawnienia do Swiadczen.

Wydawoloby sie napozér, ze wy-
staranie sie o tego rodzaju zadwiad-
czenie, to drobnostka. P6jsé do daw-
nego zaktadu pracy, zazqdaé za-
$wiadzenia, chwile poczekaé i go-
towe.

Tymczasem inaczej przedstawia
sie ta sprawa w praktyce. Uzyskanie
za$wiadczenia z pracy jest czasami
problemem nie do rozwiqzania, gdyz
albo pracodawca przenidst swq sie-
dzibe w mowe nieznane miejsce, al-

bo zaktad pracy zostat zlikwidowa-

ny, albo wreszcie zaklad pracy zmie-
nit wiasciciela o ewidencje osobowe
zaginety w. czasie wojny. Co w ta-
kich przypadkach robié?

Ustawa przewiduje, Ze zastepczym
za$wiadczeniem mogg byé zeznania
dwich S$wiadkdéw zlozone w Sadzie
stwierdzajgce fakt i czasokres pracy.

Ba! Ale skad tych $wiadkdéw wzigd.
Wojna rozrzucita ich po catej Polsce.
Zaczynajq sie wiec diugotrwale szu-
kania i korespondencje az wreszcie
po dlugich zachodach zwerbowani
do Sqdu zeznajq, absorbujqc jeszcze
czas urzednika na spisywanie pro-
tokdotdw, pomijajge jusz koszty do-
jazdow i strate czasu samych $wiad-
kow.

Opisane zabiegi przysparzajg bez-
1 -qipienia wiele klopotow starajgcym
sie o renly, sq jak sie zdaje, jedy-
nym sposobem zalatwienia ich spra-
wy. Sposob ten trzeba przyznaé, jest
jednak zbyt skomplikowany, aby
mogl byé stosowany i w przyszlodci.
Nalezy znalezé innag, prostszq metode
starania sie o dowody potrzebne dla
uzyskania renty.

Ze swej strony wysuwam projekt
wpmwadzen}a we wszystkich zakla-
dach pracy ndywidualnych ,ksigse-
czek obrachunkowych®“ do ktérych
administracje zakladéw pracy wpi-
sywalyby biezqce zarobki pracowni-
ka i czas pracy (tygodnie sktadkowe)
oraz doktadny okres zatrudnienia
w danym zokladzie pracy.

W przypadku starania sie o rente
Hksiazeczka obrachunkowa* gtano-
witaby dokument wygodny, latwy
do natychmiastowego przedioZenia,
a przez to usprawniajqcy prace
w ZUS i pozbawiajqcy renciste klo-
potow.

Jestem przekonany, ze moéj projekt
jest mozliwy do zrealizowania i dla-
tego warto sie nad nim zastanowid.

J. WAWRZYNKOWSKI
R6dz
OD REDAKCJI:

Ob. Wawrzynkowski  poruszyt
sprawe bardzo istotng.

Jest rzeczg znang, ze uzyskanie
za$wiadczen pracy lub, w miejsce
ich, zeznan $Swiadkéw wymaga czg-
sto wielu trudéw 4 staran, powoduje
duza strate czasu no i. co najwaz-

GLOWNA KOMISJA WSPOLZAWODNICTWA

W grudniu ub. roku Zarzad Gléwny ZZPIS w porozumieniu z Dyrekto-
rem Naczelnytn ZUS i Podstawowa Organizacja Partyjna przy Centrali ZUS
powolal ,,Gléwna Komisje Wspélzawodnictwa Ubezpieczeniowcéw Spolecz-
nych* jako organ Zwiazku Zawodowego pod przewodnictwem jednego
z czlonkéw Prezydium Zarzadu Glownego. Sklad osobowy Komisji jest na-

stepujaey:

Przewodniczacy ~ Strzelecki Zbigniew,

Zastepca Przewodniczacego — Krzymowski Janusz,
Sekretarz — Szczepaniak Stanistawa,

I Przedstawiciel admin. ZUS — Frankiewicz Henryk,
II Przedstawiciel admin. ZUS — Makowiecki Eugeniusz.

Nowopowolany organ wspélzawodnictwa zwigzany jest mocniej z na-
szym branzowym ruchem zwiazkowym, anizeli dotychezasowy Komitet. Za-
rzad Gléwny ZZPIS kieruje wiec wspélzawodnictwem na terenie ZUS

w sposob bezposSredni.

Wspélzawodnictwem w poszczegdinych oddzialach ZUS beda kierowaé
zarzady miejscowych rad zwiazku a w grupach zwiazkowych mezowie zau-
fania. Ich organem pomocniczym beda powolywane przez miejscowe rady
i dzialajace w ich imieniu ,zakladowe komisje wspélzawodnictwa®“.

Nowe organa wspolzawodnictwa w ZUS lepiej spelnia ‘swoje zadaxgia
i w wyzszym stopniu niz detychczas poglebia i wzbogaca nasz ruch wspol-

zawodnictwa.

niejsza, przewleka czas zatatwienia
roszczenia o rente. Stan ten jest na-
stepstwem konieczno$ci dostarczenia
przez ubezpieczonego dowodow,
stwierdzajacych przebycie w ubez-
pieczeniu okresu, ktéry uprawnia do
otrzymania renty. Dowody te, naj-
czesciej zadwiadczenia zakladu pra-
¢y, sg konieczne wowezas, jezeli brak
jest dowodoéw ubezpieczeniowych,
jak np. przebiegéw ubezpieczenia,
kart kwitowych lub wpiséw do legi-
tymacji ubezpieczeniowej.

W okresie po Wyzwoleniu dla
wszystkich ubezpieczonych prowa-
dzono przebiegi ubezpieczenia, jed-
nak ze wzgledu na olbrzymie koszty
tego urzadzenia, uznano za celowe

" i konieczne zniesienie tej ewidencji

i zaniechano jej z poczagtkiem 1948 r.
W nastepstwie tego wystapita oczy-
wisScie konieczno$¢ udowadniania
okresow pracy przy pomocy za-
Swiadczen zaktadéw pracy. Bylo
jednak jasne, Zze ma dluzszg mete
stan ten nie mégtby trwaé, gdyz
uzyskanie za$wiadczen za odleglej-
sze okresy w praktyce z réznych po-
wodéw napotykatoby czesto na_ po-
wazne trudnosci, o ktorych wtaénie
pisze Ob. J. W. Z tego wzgledu prze-
widziano wprowadzenie innych do-
woddw, ktére zastgpilyby zniesiona
przebiegi ubezpieczenia.

Sprawa ta znajduje sie juz w opra-
cowaniu i przypuszczalnie w niediu-
gim czasie zostanie definitywnie za-
tatwiona.

Forma nowych dowoddéw, stwier-
dzajgcych okresy zatrudnienia od-
powiada w zasadzie zalozeniom pro-
jektu Ob. W. i dlatego pomyst jego,
aczkolwiek spézniony, nalezy uznaé
za stosunkowo trafng probe rozwig-
zania poruszonego zagadnienia.

Obrady plenum ZZPIS

W dniach 14—15 stycznia 50 r. od-
bylo sie w Warszawie Plenum Za
rzadu Gléwnego ZZPIS z udzialem
terenowego aktywu zwiazkowego.

Zasadniczym przedmiotem obrad,
poza akcja socjalng i zagadnieniami
organizacyjnymi, byta analiza do-
tychczasowych form 1 osiggnieé
wspoétzawodnictwa pracy w instytu-
cjach spolecznych, omoéwienie bte-
déw 1 niedociggnie¢ oraz ustalenie
wytycznych dla ruchu wspétzawod-
nictwa na rok biezgcy.

Na tle referatu tow. H. Frankie-
wicza o wspolzawodnictwie pracy
w ZUS rozwineta sie zywa dyskusja,
w ktérej zabieralo glos kilkudzie-
sieciu delegatéw. Wszyscy moéwey
stwierdzili koniecznosé zmiany do-
tychezasowych regulaminéw, wyka-
zujac zdeaktualizowanie si¢ zawar-
tych w nich przepiséw.

Po podsumowaniu wynikéw dys-
kusji i oméwieniu nowych zasad
wspolzawodnictwa pracy, . plenum
uchwalilo przenie§¢ w teren nowe
formy wspélzawodnictwa po linii
zwigzkowe]j przy wspditpracy z admi-
nistracjami instytucji spotecznych.

F.
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USPRAWNIENIA PRACOWNICZE

Z usprawnien pracowniczych, oglto-
szonych ostatnio przez Urzad Paten-
towy (Wydziat Usprawnien Pracow-
niczych), moga mieé¢ u nas zastoso-
wanie:

Przyrzad do prostowania i obeina-
nia rysunkéw technicznych (Seria 14,
opis 225);

Oprawka do wiertel ziamanych
(Seria 1, opis 167);

Sciagacz do lozysk kulkowych przy

samochodach marki ,,Citroen* (Seria
12, opis 179);

Sciagacz do bebnéw hamulcowych
przy samochodach marki ,,Citroen*
(Seria 12, opis 182);

Material zastepczy do izelowania
przewodow parowych (Seria 1, opis
199);

Sposéb oczypzcezania metalowych
czesSci aparatur optycznych przez go-
towanie w wodzie (Seria 1, opis 214).

KW,

Przepraszamy Zamosé

W sprawozdaniu z wynikéw III
Etapu Wspdtzawodnictwa (PUS nr.
12 str. 22) w pkt. 15 powinien by¢
wymieniony Oddz. Obwodowy ZUS
w Zamosciu, ktéry uzyskal 213 pkt.
podano omytkowo: Zawiercie).

WYNIKI IV ETAPU
WSPOLZAWODNICTWA

W najblizszym czasie zostang u-
stalone wyniki IV Etapu Wspodlza-
wodnictwa w skali ogbélnokrajowej.
Podamy je w nastepnym numerze.

Rola i zadania Rad Kobiecych

Uchwala Biura Politycznego KC PZPR w sprawie
pracy wsrod kobiet i w Slad za nig idace uchwaly
CRZZ w sprawie pracy wérod kobiet oraz Sekretariacu
CRZZ o powolaniu Rad Kobiecych, sposobie ich powo-
tywania oraz regulowanie ich dziatalnosci podsumo-
wujg zdobycze kobiet w Polsce Ludowej 1 wytyczaja
nowe drogi walki o pelne wyzwolenie kobiet.

Zadania te da sie urzeczywistni¢ jedynie w ustroj:
socjalistycznym, jedynym ustroju $wiata, catkowicie
wyzwalajacym cztowieka z wszelkiego ucisku i niewoli.

Demokracja Ludowa w Polsce, likwidujge podsta-
wy ustroju kapitalistycznego zniosta réwnocze$nie od-
wieczne polityezne i prawne upoS$ledzenie kobiety,
stworzyta warunki, wiodgce do jej catkowitego wy-
zwolenia.

Kobieta otrzymala rowne prawa polityczne z mez-
czyzng, prawo piastowania wszelkich stanowisk spo-
tecznych i panstwowych. XKobieta uzyskala réwno-
uprawnienie w zakresie ustawodawstwa malzenskie-
go, ktore zniosto zaleznosé¢ majgtkowa od meza i za-
bezpieczylo opieke nad.dzieckiem.

Kobieta otrzymata roéowne prawa ekonomiczne
z mezezyzng, oparte na zasadzie rownej pltacy za réwng
prace. . .

Kobieta osiggnela powazne zdobycze w dziedzinie
ustawodawstwa socjalnego np. prawo do 12-tygodnio-

-wego platnego urlopu potogowego.

Ustroj demokracji ludowej poprzez rozbudowe urza-
dzenr socjalnych umozliwil kobietom prace zawodowa.
Ustréj demokracji ludowej stworzyt nieznane do-
tad mozliwosci udziatu kobiety w zyciu spotecznym.
politycznym i produkeyjnym. Ale mozliwos¢ — to
jeszeze nie wszystko!

»ROwno$é wobec prawa — uczy Lenin — nie ozna-
cza jeszeze réwnosci w zyciu. Trzeba, aby kobieta pra-
cujaca osiggnela réwnosé z mezezyzng nie tylko wobec
prawa, ale w zyciu‘.

Dla osiagniecia catkowitej réwnos$ci w zyciu trzeba
stworzyé kobiecie takie warunki maierialne, ktére poz-
wolilyby jej w pelni wykorzysta¢ przyslugujgce jej
prawa. '

Jednym z najwazniejszych etapow na drodze do
socjalizmu, otwierajgcego przed kobieta dalsze mozli-
woscl pelnego jej wyzwolenia, jest plan 6-letni. Po-
tezny wazrost sil wytwoérczych, wielkie roboty inwesty-
cyjne wymagaja setek tysiecy pracownikéw w rézinych
galeziach Zycia gospodarczego. Powstang warunki wy-
korzystania dla dobra spolecznego olbrzymiej energii
tworcze]j, talentéw i zdolnosci, drzemiacych wérod ko-
biet, a zdlawionych w ciggu stuleci ustroju kapitaii—
stycznego.

Biuro Polityczne KC PZPR stwierdzilo, Ze — mimo
powaznych osiggnieé na polu walki o pelne wyzwole-
nie kobiet — w wielu spolecznych organizacjach nie
zostaty dotychezas przezwyciezone pozostato$ci uprze-
dzen o nizszo$ci kobiet w pracy zawodowej, nie znik-
nely resztki nieufnos$oi w powolywaniu ich na wyzsze
stanowiska i kierowaniu ich do nowych zawodéw.
Mato uwagi poswigcono zwiekszaniu ich kwalifikaeiji
przez szkolenie zawodowe oraz zaniedbywano szkolenie
ideologiczne, majace za zadanie wyprowadzi¢ kobiety

'z mroku nieswiadomosci, w ktérej przez wiele wiekéw

trzymat je kapitalizm, budzi¢ w mich solidarnosé¢ z wy-
sitkiem klasy robotniczej i mobilizowaé do czynnego
udzialu w budowie socjalizmu.

Wszystkie te braki i niedociggnigcia wynikaly
gléwnie ze stabego zainteresowania sie ogniw zwigz-
kowych praca wsrod kobiet. Nie nawigzano §cistej
wspolpracy z Liga Kobiet, w konsekwencji czego ko-
misje, rady i referaty kobiece pozbawione nalezytego
kierownictwa i opieki ze strony instancji zwigzkowych
zasklepialy sie w clasnym kregu zagadnien kobiecych.
A i te zagadnienia czestokro¢ nie byly nalezycie wy-
konywane poniewaz istniejgca na odcinku pracy kobie-
cej dwutorowoéé (Kota Ligi Kobiet i Komisje Kobiece
przy Zwigzkach Zawodowych) nie wplywala dodatnio
ani na samga prace, ani na jej wynik.

Wykazujge wady i bledy popelnione na tym od-
cinku pracy Uchwala Biura Politycznego KC PZPR
wskazuje w jakim kierunku nalezy te prace rozwijaé.

Po pierwsze: nalezy dagzyé do cigglego podnoszenia

’ udzialu kobiet w produkcji socjalistycznej przez:

a) masowe szkolenie zawodowe kobiet i $miate

wprowadzenie ich do nowych zawodéw,

) szersze niz dotychczas powolywanie ich na wyz-

sze stanowiska, :
¢) weigganie ich do ruchu wspélzawodnictwa _
pracy.

Po drugie: nalezy rozwija¢ stala prace uswiada-
miajgco-wychowawcza, zmierzajacg do pokonania wie-
lowiekowego dziedzictwa zacofania i zaskorupiatych
pogladow.

Po trzecie: nalezy otoczyé statg troskg i codzienng
opieka spotcczne instytucje opieki nad matka i dziec-
kiem.

Po czwarte: nalezy budzi¢ wérdd kobiet solidarno$é
¢ klasa robotnicza, gorgcy patriotyzm dla Polski Lu-
dowej i $wiadomos¢ wartosci, jakie niesie ze sobg
ustroj socjalistyczny.

Na czolo za§ wszystkich swych hasel ruch kobiecy
winien wysuwaé sprawe walki o trwaty pokoéj i skupiaé

pod tym hastem jeszcze szersze niz dotgd rzesze kobiet.
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Uchwata Biura Politycznego KC PZPR wytyczajac
nowe drogi walki o pelne wyzwolenic kobiet, wska-
zuje rowniez na nowe formy organizacji ruchu ko-
biecego. )

Ta nowa forma organizacyjng, likwidujgeg dualizm
w pracy wsrod kobiet oraz wiazgeg $cisle prace kobieca
z 0g0Inymi zagadnieniami $wiata pracy, jest powolanie
Rad Kobiecych. Rady Kobiece w zakltadach produk-
cyjnych wybrane przez czlonkinie Ligi Kobiet i zwig-
zku zawodowego, muszg sta¢ sie transmisjg organiza-
cji zwiazkowych do mas kobiecych. Roztaczajgc opie-
ke nad caloscia spraw kobiecych w zakladzie i wspol-
dziatajgc SciSle ze zwigzkiem zawodowym (lub Radg
Zakladowa) Rady Kobiece beda rownoczesnie zarzg-

Jak pracujqg nasi koledzy

dami kot Ligi Kobiet, wiaZzac {ym samym pracownice
tego zakladu pracy z ogdélnokrajowym ruchem kobie-

-¢ym i jego polityczno-spolecznymi zagadnieniami.

O tym, jak wielkie mozliwoéci otwiera przed ko-
bietami socjalizm $wiadczy wspanialy przyklad ZSRR,
gdzie kobiety stanely faktycznie na rdéwnej stopie
7 mezczyznami.

Majac przed oczyma ten przykiad wyzwolenia ko -
biety wszystkie
a pzede wszystkim organizacje kobiece winny walczyé
o przeksztalcenie milionowych rzesz kobiecych w ,ar-
mie robotnic i kobiet wiejskich, dziatajacg ramie przy
ramieniu z wielka armig proletariatu® (Stalin).

JADWIGA MALINOWSKA

Biuro gwiadczeﬁ_LZagranicznych ZUS

organizacje spoleczne i polityczne,

W 1945 r., w momencie wznawia-
nia dzialalno$ci przez Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych w Warszawie
pojawila sie konieczno$¢ zorganizo-
wania komorki, ktéra zajeiaby sie
zatatwianiem roszczen o renty za-
graniczne. Zalatwianie tego typu
spraw powierzono Wydziatlowi Nor-
matywnemu Z.U.S. w Warszawie,
urzedujgcemu poddéwcezas w f.odzi.

Koniecznos¢ jaknajszybszego przyj
§cia z pomocg ludziom, ktorych za-
wierucha wojenna pozbawita $wiad-~
czen lub moznosci ich uzyskania, jak
i coraz wiekszy’ naplyw roszczen,
stanowity powazny doping dla pra-
cownikéw. Z drugiej strony brak
jakichkolwiek wskazéwek, odnosnie
wlasciwego sposobu zalatwiania ro-
szczen o S$wiadczenia zagraniczne,
brak uméw i ukladéw miedzynaro-
dowych stanowity bardzo powazne
przeszkody w pracy. Poczatkowy

tryb postepowania byl z konieczno-
éci bardzo prosty. Osobom, przed-
kladajacym dowody pobierania rent
zagranicznych — a wiec, w pierw-
szym etapie prac, przede wszystkim
odcinki pocztowe, rzadziej decyzje
zagranicznych instytucji ubezpiecze-
niowych — przyznawano zaliczki w
ustalonych wysokosciach, odpowia-
dajgcych mniej wiecej wysokoSci
$éwiadczen Kkrajowych, odkladajac
ostateczne zalatwienie spraw do cza-
su zawarcia ukladéw miedzynarodo-
wych i uzyskania informacji, odno-
$nie trybu postepowania przy zalat-
wianiu roszczen o wznowienie wy-
platy $wiadczen zagranicznych, juz

przyznanych przez zagraniczng in- -

stytucje ubezpieczeniowg lub rosz-
czen o uzyskanie tych.s$wiadczen.

Koniec roku 1945 przyniést znaczny
wzrost naptywu roszczen, do czego
w znacznej mierze przyczyniala sie

rosngca fala repatriacji i reemigra-

. cji.

Jesli mowa o reemigacji, to stwier-
dz¢ nalezy, ze najwigksza ilos¢ re-
emigrantow, zglaszajacych sie o
$wiadczenia zagraniczne stanowili
gornicy, repatrianci z Francji. Byly
to glownie wnioski o wznowienie
wyplaty rent przyznanych juz przez
francuskie instytucje ubezpieczenio-
we, jak: ,,Caisse Autonome“ w Pa-
ryzu (renty starcze, inwalidzkie,
wdowie, lub sieroce) lub szereg in-
nych instytucji (renty wypadkowe
lub wdowie powypadkowe). . Te
whnioski byly juz w znacznej czesci
udokumentowane.

Pierwszym zarzadzeniem, ktoére
mialo jednocze$nie donioste znacze-
nie na wzrost iloSei naplywajgcych
wnioskéw byl komunikat, ktéry ZUS
— W porozumieniu z Ministerstwem
Pracy i Opieki Spotecznej — oglosit
w prasie. Tre§¢ komunikatu byla

przez Komisje

WPLYW KORESPONDENCIJI DO BIURA SWIADCZEN ZAGRANICZNYCH
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rozpowszechniana
Centralng Zwigzkéw Zawodowych.

Komunikat wzywal osoby, ktére
przed 1.IX.1939 r. mialy przyznane
renty =z =zagranicznych instytucji
(francuskich, belgijskich, czeskich -~
za wyjatkiem niemieckich), albo kté-
re byty ubezpieczone zagranicg i
tam uzyskaty warunki do przyzna-

wody (decyzje, odcinki przekazow
pocztowych) i zamieszkujgce w Pol-
sce — do zglaszania sie do Ubezpie-
czalni Spetecznych w celu spisania
wniosku.

W zwigzku, z coraz to liczniejszym
naplywem roszczen o $wiadczenia
zagraniczne w pazdzierniku 1946 r.
powstata w Centrali Z.U.S. w War-
szawie specjalna komoérka, tj. Sek-
cja Rent Zagranicznych, ktéra prze-
jela zatatwianie wspomnianych rosz-
czen od Wydzialu Normatywnego,

Praca nowopowstalej komoérki nie
byla tatwa. W dalszym ciggu brak
bylo porozumien i ukladéw miedzy-
narodowych, oficjalnego kontaktu,
wspélpracy z zagranicznymi insty-
tucjami ubezpieczeniowymi,
byio wytycznych, jak nalezy zatat-
wia¢ wiekszosé roszezen, W dalszym
. ciggu zajmowano sie - przewaznie

przyznawaniem =zaliczek oraz kom-
pletowaniem roszczen.

nia im $wiadczen, posiadajgce do- -

brak -
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Wielki wplyw na prace w Sekcji
rent zagranicznych miat fakt zawar-
cia porozumienia dodatkowego mie-
dzy Polska i Francja oraz ukladu z
Belgia w zakresie ubezpieczen

Powyzsze porozuinienia i uklady
weszlty w zycie z dniem 1.IT1.1947 r.
Porozumienia i uktady, zawarte mie-
dzy Polska a Francjg, to akly praw-
ne, ktéore w znacznej mierze zmie-
nily istniejagcy wéwcezas stan praw-
ny, w sensie stworzenia nowych
mozliwosci uzyskania Swiadczef pol-
skich, czy polsko-francuskich, nie
tylko z ubezpieczenia gérniczego, ale
i z ubezpieczenia powszechnego dla
zainteresowanych, zamieszkalych w
Polsce, i jako takie staly sie giow-
nymi wytycznymi w pracy Sekcji
Rent Zagranicznych. Natomiast ukla-
dy w sprawie wyplaty $wiadczen
oraz uktad pomiedzy Z.U.S. w War-
szawie 1 Autonomiczna Kasg Eme-
rytalng Gornikéw w Paryzu, doko-
naty likwidacji skutkéw wojny 1939
— 1945 w kwestii ubezpieczen spo-
lccznych pomiedzy Francja i Polska
i co bardzo wazne — ustalily wspél-
prace instytucji ubezpieczeniowych
obu krajéw.

Pierwszy wstepny etap pracy moz-
na byto uznaé¢ za zakonczony i przy-
stapi¢ do wlasciwej pracy, tzn. wy-
ptaty rent zagranicinych, juz przy-
znahych, z jednoczesnym wszcze-
clem krokéw o uzyskanie od odpo-
wiednich =zagranicznych instytucji
ubezpieczeniowych naleznosci rento-
wych dla uprawnionych do $wiad-
czen zamieszkalych w Polsce.

Jednoczesnie przystgpiono do wy-
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sylania skompletowanych wnioskow
o §wiadczenia z ubezpieczenia zagra-
nicznego lub mieszanego (np. pol-
sko-francuskiego) do odpowiednich,
zagranicznych instytucji ubezpiecze-
niowych.

Ilo§é roszczeh wplywajgcych do
Sekeji Rent Zagranicznych nieustan-
nie rosta i szczupty bardzo personel,
czeSciowo niewykwalifikowany nie
mégt podotaé ogromowi pracy. Kaz-
dy miesigc przynosit nie tylko po-
kazng ilosé nowych roszezen, ale do-
starczal mase pracy w zwigzku z co-
raz lepiej uktadajaca sie wspdipraca
miedzy Z.U.S. a zagranicznymi in-
stytucjami ubezpieczeniowymi z Au-
tonomiczng Kasg Emerytalng Gor-
nikéw w Paryzu na czele.

Wykres na str. 22 obrazuje nieu-
stanny wzrost wplywu koresponden-
cji do S.R.Z. Podczas, gdy w paz-
dzierniku 1946 r. wplyw wynosit

1.060 pism, to w pazdzierniku 1949 r.

juz 8.,562.

Wzrostowi wplywu korespondencji
towarzyszyt nieustanny wzrost ilo-
§ci os6b zatrudnionych w Sekeji
Rent Zagranicznych (w pazdzierni-
ku 1946 r. — 4 osoby, w marcu
1949 r. — 22 osoby).

Powiekszany wcigz personel nie
maogt jednak ‘'sprostaé rosngcemu us-
tawicznie ogromowi zadan; ilos¢ nie-
zalatwionych spraw nieublaganie ro-
sla.

Praca referenta, czy aprobanta
pograzonego w zaleglosciach, neka~
nego wiecznymi interwencjumi, po-
czynajac od prasy, a konczge az na

Kancelarii Cywilnej Prezydenta R.
P, byla naprawde bardzo ciezka
prébg, nie tylko wiedzy fachowej,
lecz charakteru i sily woli. Slabe je-
dnostki nie wytrzymywaly; zjawisko
zglaszania rezygnacji z pracy w Sek-
cji Rent Zagranicznych, nie naleza-
1o do rzadkoéci.

Wprowadzone w Sekcji Rent Za-
granicznych w czerwcu 1948 r. nor-
my wydajnosci pracy wykazaty, jak
bardzo wydajnje pracujg referenci j
aprobanci. Osiggniecie 150 —200, a
nawet i 250% normy bylo zjawi-
skiem czestym, przy czym zaznaczyé
nalezy, ze praca wykonywana byla
w przewazajgcej wiekszos$ei i w go-
dzinach pozaobowigzkowych.

W dniu 9 czerwca 1948 r. zostala
zawarta miedzy Polska a Francja
konwencja generalna o zabezpiecze-
niu spotecznym i uklady dodatkowe,
dotyczace pracownikow gornictwa i
przedsiebiorstw zréwnanych z gor-
nictwem oraz sposobu przekazywa-
nia funduszéw. Wprowadzily one
wiele zmian w istniejgcym stanie
prawnym, stworzyly szersze mozli-
wosci uzyskania $§wiadcezen z ubez-
pieczenia polsko-francuskiego.

Jak wiec widzimy, zawierane z .
biegiem czasu porozumienia i ukla-
dy miedzynarodowe, utworzyly po-
kazng ilo§é materiatu, ktérego do-
kladne opanowanie bylo zasadniczym
warunkiem nalezytego zalatwiania
roszczen.

Gdy weZmiemy pod uwage fakt, ze
od pracownikéw S.R.Z. poza znajo-
mos$ciag omawianych wyzej uméw i
ukladéw miedzynarodowych zgdano
doktadnej znajomosci ustawodaw-
stwa ubezpieczeniowego polskiego
., R“ ,U“ 1 ,W* 1 do tego wszy-
stkiego — z konieczno$ci — jak naj-
wiekszej wydajnosci i dobrzj jakoSci
pracy — stwierdzi¢ musimy obiek-
tywnie, iz wymagania stawiane pra-
cownikom S.R.Z. byty doprawdy wy-
sokie. Dla dokladniejszego przed-
stawienia sprawy musze zaznaczyd,
ze juz sam zasdéb wiadomo$ci, jaki
musial opanowaé referent tylko z
ubezpieczenia zagranicznego byt bar-
dzo duzy. Wymagano znajomoSsci:
francuskiego ubezpieczenia gérnicze~
go, powszechnego i wypadkowego;
belgijskiego ubezpieczenia gérnicze-
go i wypadkowego, znajomosci spo-
sobu zalatwiania tzw. spraw roznych
(renty czechostowackie, wegierskie,
rumunskie, jugostowianskie, holen-
derskie i inne). Ratunkiem ‘w tej
trudnej sytuacii bylo utworzenie w
lipcu 1949 r. Biura Swiadczen Za-
granicznych przy Centrali Z.U.S., ja-
ko jedynej w Polsce komorki, prze-
znaczonej do zalatwiania roszczen o
Swiadczenia zagraniczne oraz prze-
prowadzenie w sierpniu 1949 r. tzw,
specjalizacji w ramach B.S.Z. Spe-
cjalizacja polegala na utworzeniu w
ramach B.S.Z. trzech Sekeji, a to:

1) Sekcji rent goérniczych francu-
skich (CAN). .

2) Sekcji rent z ubezp. powszech-
nego franc. i franc. rent wypadko-
wych.

3) Sekcji rent roéznych (belgijskie,
czechostowackie i wszelkie inne, jak:
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- Narada robocza przodujgcego zespotu Biurae Swiadczen Zagranicznych

~w Warszawskim Oddziale Wojew. ZUS. Biorg w niej udzial przodownicy

pracy w IV etapie wspdlzawodnictwa: (siedza od lewa) Stefan Mano-

wiecki, Aniela Lang, Wiledyslawa Wasiutynska, Leokadia Zgdrecka
% Krystyna Boboli, (stojg) Zofia Chaftkae i Janusz Krzymowski.

holenderskie, weglerskle rumunskie
itd.),

Jakiez byly skutki reorganizacji i
wprowadzenia specjalizacji w B.S.Z.7
W sekcji Rent Zagran. referent i ap-
robant mieli do opanowania — jak
juz wspomniano wyzej — ogromny
material, obejmujacy znajomos¢ us-
tawodawstwa ubezpieczeniowego kil-
ku panstw. Okres nauki referenta z
konieczno$ci trwal b. diugo, mozna
$miato rzec 3 lub 4 razy diuzej, niz

np. w Swiadczeniach krajowych. 7
chwila wprowadzenia specjalizacji,
nowy referent oprdcz zaznajomienia
sie ze $wiadczeniami krajowymi (wa-
runek podstawowy dla pracownikéw
wszystkich sekcji) musial poznawac
ustawodawstwo tylko jednego z
panstw, lub nawet jego czes¢, np.:
referent pracujacy w Sekcji I (renty
gornicze francuskie) poznawatl tylko
francuski system zabezpieczenia spo-
tecznego pracownikdéw zatrudnionych

|mﬁma|wa@azmwmdowmm

w gbérnictwie i w przedsiebiorstwach
zréwnanych z  goérnictwem, co w
konsekwencji powodowalo znaczne
skrocenie czasu nauki nowego refe-
renta,

Tak znaczne zmniejszenie wymo-
gow, stawianych referentowi, czy
aprobantowi odno$nie. ilo$ci przy-
swojonych wiadomosei fachowych
przyczynilo sie nie tylko do utatwie-
nia pracy, ale wplyneto tez wybitnie
na podniesienie ilofci wykonywanej
pracy, bez obnizenia jej jakosci.

Wprowadzenie specjalizacji w BSZ
umozliwito pracownikom, przed kto-
rymi stat juz teraz znacznie wegzszy
odcinek wiedzy fachowej jak najlep-
sze, najglebsze poznanie swej pracy
i state podnoszenie jej jako$ci — co
w konsekwencji byto tylko dobro-
dziejstwem dla stale rosngcej liczby
zainteresowanych bezposrednio pra-
ca BSZ — tj. rencistow.

Wykres na str. 23 wykazuje, jak
ksztattowaly sie zaleglosci na prze-
strzeni prawie 3 lat. Widzimy, ze
najwyzszy stan zaleglosci przypad?
na okres reorganizacji i wprowadze-

nia specjalizacji w B.S.Z. Widzimy .

jednocze$nie skutki wprowadzenia
specjalizacji, ktore szczegdlinie ja-
skrawo wystapily w miesigcach X,
XI i XII.1949 r. w postaci ogromne-
go zmniejszenia sie liczby zalegto-
sci.

Reorganizacja i specjalizacja daly
bardzo szybko bardzo powazne re
zultaty; to niezwykle trafne pociag-
niecie organizacyjne kierownictwa
spotkalo si¢ z pelna aprobaty i za-
dowoleniem pracownikow, czego do-
wodem jest ich niezwykle ofiarna i
spoleczna postawa.

Janusz Krzymowski

sporeczna

BIALA { P

Siedmiu czlonkéw ZZPIS przy Od-
dziale Obwodowym ZUS w Biate]
ukonczylo w dniu 2.12. ub. r. 16-go-
dzinny kurs szkolenia zawodowego,
zorganizowany przez PRZZ, Oto naz-
wiska nowych aktywistéow zwigzko-
“wych: Maria Bukowiec, Edward
Gembal, Adela Gramatyka, Mar:as
Hejnicka, Stanistaw Kuzma, Filip

Medrzak i Jadwiga Welter.

Jadwiga Welter

BYDGOSZCZ

Zespdt Swietlicowy kola ZZPI3
przy Oddziale Obwodowym ZUS
rozwinat duzg aktywno$¢ podczas
miesigca poglebienia przyJazm pol-
sko-radzieckiej. Procz wydatnego
udzialu w akademii dla pracowni-
kow ZUS i ZLP zespoél nasz wysta-
pit na szeSciu innych imprezach.
a mianowicie na akademiach dla zotl-
nierzy KBW, dla oficerow WP i dla
robotnikéw  Przemysiu  Leénego.
7Z okazii II Swiatowego Kongresu
Obroncéw Pokoju uczestniczylismy
w publicznym wieczorze artystycz-
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nym dla mieszkancow Bydgoszczy
1 wniesliSmy swéj wktad artystyczny
w wieczdr artystyozny, pos$wiecony
tworczosci Wiodzimierza Majakow-
skiego. Wreszeie w dniu 8.12.50 r.
wystapiliSmy w Teatrze Miejskim
w Inowroctawiu z wlasnym progra-
mem 2-godzinnego ,,Wieczoru pieéni,
muzyki i tanca*~w sklad ktérego
weszly utwory polskie i radzieckie.
Okoto 4000 os6b uczestniczylo w ob-
stuzonych’ przez nasz zespdl impre-
zach, a dedykacja ma zbiorze piesni
radzieckich, ktdéry otrzymalismy od
przedstawiciela RSW , Prasa“ brzmi:
+Przodujgcemu zespotowi Swietlico-
wemu przy ZUS w Bydgoszczy w do-
wod uznania jego zastug na polu sze -

rzenia socjalistycznej kultury i
oswiaty‘“.
Nasza aktywnosé¢  kulturalno-

o$wiatowa w miesigcu Przyjazni nie
ograniczyla sie jednak do wystepow
zespolu $wietlicowego. Zorganizo-
wano na terenie Oddziatu kurs jezy-~
ka rosyjskiego, opracowano 8 gaze-
tek Sciennych obrazujgcych zycie
i prace w ZSRR, zorganizowano
stoisko ksigzki radzieckiej i gablote

TPPR, a koledzy uczestniczyli maso-
wo w festiwalu filméw radzieckich.
A. Lejman.

BYTOM

Na poczatku byla US, a w niej
Z7P1S, ZZPSZ, POPPPR i diuga
litania kot, towarzystw i lig. I byla

jedna sala posiedzen w instytuciji,.

a w niej i Swietlica, i cztery kaciki,
i miejsce zebran i kurséw partyj-
nych a ponadto samoksztaticenice
i doszkalanie, czytelnia i biblioteka,
préby teatralne i zebrania rdinych
kol i towarzystw, a ponadto.. stol
ping-pongowy ze  swymi licznymi
adeptami. Potem nastal dzien epo-
kowy: reorganizacja i powstanie od-
dziatéw ZUS 1 ZLP. W zwiazku
z tym powiekszyla sie ,przestrzen
zyciowa* w zajmowanym przez Od-
dziat ZUS budynku.

Niebawem Podstawowa Organiza-
cja Partyjna otrzymala duzy, jasny
pokodj, w ktérym odbywaja sie po-
siedzenia egzekutywy i urzeduje se-
kretarz, Potem ZZPIS objal wlasny
lokal w posiadanie i urzadzi! w nim
biblioteke, czytelnie i biuro, a na-
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wet wybudowal scenke. Wreszcie
otrzymalismy $swietlice.

Nowe, dobre warunki lokalowe
pozwolily mnam na zorganizowanie
w krétkim czasie akademii pazdzier-
nikowej, obchodu ku uczczeniu II
Swiatowego Kongresu Obroncéow Po-
koju i podwieczorku przy mikrofo-
nie.

Ale na tym nie koniec. )

W Swietlicy odbyl sie 40-dniowy
kurs szkolenia w zakresie ubezpie-
czen spotecznych pod kierunkiem
dyr. mgr Bojarskiego, w Kktérym
uczestniczylo 34 kolegéw. W dniu
11.12 rozpoczely sie egzaminy, pro-
wadzone w formie dyskusji semina-
ryjnych.

Rownocze$nie poswiecamy 2 go-
dziny tygodniowo na kurs ideolo-
giczmy, 1 réwniez 2 razy w tygodniu
odbywamy proby ,Dam i huzaréw
Fredry, rezyserowanych przez kol
kol. Buczke i Toegla. Premiere
p.zewidujemy na potowe stycznia br.,
a potem przystapimy do préb ,,Spra-
wy Anny Kosterskiej“, ktérg zamia-
rzamy wystawi¢c w ramach Festi-
valu.

Czas swoj i energie po$wiecamy
nie tylko imprezom. Wszystkie po-
djete zobowigzania indywidualne
i zbiorowe zostaly wypelnione.
Wszystkie prace zwigzane z reorga-
nizacjg instytucji i wymiang pienig--
dza wykonano prawidiowo i termi-
nowo.

Cieplag nute w nasze zycie wmnidst
jubileusz 25-lecia pracy zawodowej
wice-dyrektora Oddziatu Stanistawa
Zeglickiego, ktéry obchodziliémy
w serdecznym, kolezenskim nastroju.

Stanistaw Toegel
EODZ

Swietlica Oddzialu Wojewddzkie-
go ZUS w Lodzi tetni zyciem. Od-
bywaja sie proby zespolow $Swietli-
cowych, kurs jezyka rosyjskiego cie-
szy sie duzym powodzeniem, wy-
$wietlane filmy gromadzg sporo wi-
dzéw. Dwie gazetki §cienne, oddzia-
towa i ZMPowska, czytane sg pilnie
przez kolegéw, ping-pongiéci trenujag
do zawodéw, szachisci uczg sie
.gambita“ przed zapowiedzianym
konkursem, -ale najwiekszy ruch pa-
nuje przy bibliotece.

Ksiegozbidr nasz liczy obecnie oko~
to 700 tomoéw. Na niektdrych z nich
widnieje pieczgtka ,Dar pracownic
ZUS Odzial! w Xodzi dla biblioteki
Swietlicowej z funduszu przeznaczo-
nego przez Zaklad na uczczenie Dnia
Kobiet w 1948 roku. Inicjatywa Kkil-
ku kolezanek przeznaczenia otrzyma-
nej nagrody na zakup ksigzek zosta-
ta poparta przez wszystkie pracow-
nice Oddzialu. W ten sposéb mo-
glismy wpisaé do katalogu  ponad
200 oprawnych toméw,

J. Pininska
PIOTRRKOW

Z okazji 33 rocznicy Rewolucji
Pazdziernikowej Kolo ZZPSZ przy
Obwodzie Miejskim ZLP wydato
pierwszy numer gazetki S$ciennej.
Szata zewnetrzna, to arkusz zielone-
go kartonu na ktérym widniejg czar-
ne, wersalikowe teksty. Tylko ze
teksty te nie preynosza zadnych

" wiadomosci z zycia

-

pracownikow
siuzby Zdrowia. Widzimy bowiem
tylko wycinki =z czasopism ilu-
strowanych, 2 wiersze o pokoju, pare
zdje¢ sportowych. A przeciez ga-
zetka $cienna powinna byé obrazem
zycia, prac i zainteresowan naszej
zatogi. Apelujemy do Kola ZZPIS
by przystapito do wspdélzawodnictwa,
wydajgc swojg gazetke i wierzymy,
ze poziom obu publikacy] bedzie co-
raz Wyzszy.

W dniu 11.11. odbyla sie wspdlna
dla ZLP i ZUS akademia z okazji
33 rocznicy Rewolucji Pazdzierni-
kowej. Po cze$ai oficjalnej odbylo
sie wreczenie magrod, poprzedzone
przemowieniem dotychczasowego dy-
rektora US, a obecnie dyrektora Od-
dzialu Obwodowego ZUS ob. Slot-
winskiego, ktory zegnajac kolegdw,
odchodzgcych do ZLP, wyrazil prze-
konanie, ze przyczynia¢ sie oni be-
dg nadal do utrzymania dobrej opi-
nii, jakg na terenie Piotrkowa cie-
szyly sie dotgd . placowki b. US.
Méwcea podkreslit, ze reorganizacja
instytucji nie oznacza w jego mnie-
maniu pozegnania czesci pracowni-
kéw, gdyz madal nas bedzie tgeczyé
przyjazh 1 wgpéilpraca dla jednego
celu: niesienia pomocy i zdrowia
cierpigcemu  §wiatu pracy. Jako
pierwszy otrzymat nagrode kol. Bo-
lestaw Wozniak, ktéry w tym dniu
obchodzil 25-lecie pracy w ubezpie-
czeniach spotecznych. Koledzy, wy-
razajgc jubilatowi swe zyczenia, pod-
kreslili, ze poza znajomoscig prze-
piséw ubezpieczeniowych i doswiad-
czeniemm w pracy spolecznej (kol.
Wozniak jest prezesem Kota ZZPIS),
gtowng jego cechg jest wielkie serce.
Ogloszono rownez wyniki III etapu
wspblzawodnictwa, w ktérym tytul
przodownikoéw otrzymali kol. kol
Stanistaw Kazimierski, starszy pa-
lacz kotlowni, Marek Szymanski,
rachmistrz i Michalina Zaorska, st.
maszynistka. Skot.

" osiggneto

Pracownicy ZUS i ZLP uczcili ma-
sowym zebraniem, odbytym w dniu
15.12.50 r. druga rocznice zjednocze-
nia partyj robotniczych. Po czesci
oficjalnej ogtoszono wyniki kursu
szkolenia zawodowego, odbytego
w czagie od 21.6. do 22.11.1950 r.
Z 39 stuchaczy 32 przystgpilo do
egzaminbéw, przy ktoérych 6 kolegow
wynik  bardzo dobry,
13 — dobry i 13 — dostateczny.
Opublikowano roéwniez rezultaty III
etapu wspoltzawodnictwa, oglaszajac
nazwiska jednego przodownika za-
kladowego i siedmiu zespolowych.

Aleksander Pastuch
TCZEW

Miesige Pogiebienia Przyjazni Pol-
sko - Radzieckiej rozpoczeliSmy w
dniu 6.11.1950 r. uroczysta akademig
Précz tego zorganizowaliSmy w Od-
dziale 4 prelekcje na temat osiagnigl
i roli Zwigzku Radzieckiego i 3 po-
gadanki o zyciu i kulturze w ZSRR.
Dalszymi imprezami byt wieczér li-
teracki, poswiecony zyciu i twdrczo-
$ci Puszkina, 2 koncerty muzyki ra-
dzieckiej 1 2 wieczory S$wietlicowe
o tematyce TPP-R. A. Wioch

WALBRZYCH

Zakladowy Komitet Wspétzawod-
nictwa Pracy umiescil przy wejsciu
do gmachu Oddziatu ZUS gablote
z wykresami, ktore przedstawiajg
procentowy wzrost ilo$ci ubezpieczo-
nych i zarobkéw $Swiata pracy oraz
procentowy spadek personelu admi-
nistracyjnego Oddziatu i ilo§é zakta-
dow pracy, ktore przejely wyplate
zasitkéw chorobowych. W gablocie
umieszczono réwniez zdjecia naszych
przodownikow pracy, zwyciezcow
111 etapu wspolzawodnictwa.

*

Zarzad ZZPIS przy Oddziale Ob-
wodowym Zus prowadzi dla 38 kole-
géw z Oddziatu i z Biura Brackiego
seminarium zwigzkowe dla akiywi-
stow. Marian Rychtowski

Aktywistka

ZMP Danuta Szczytowska przodownica
w Dziale Planowania.
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Rorespondenci, ktérzy nie pisza...

Bez echa minelo wezwanie kol. M. Rychlowskiego naszych korespon-
dentéw terenowych do wspélzawodnictwa w zapoznawaniu ogélu ubezpie-
czeniowcéw 7z przejawami naszego zycia i naszych prac w terenie. Maly
oddzwiek wywolal konkurs ogloszony przez Redakcje na najlepsza korespon
dencje i zapowiedZz premiowania najlepszej korespondencji, zamieszczonej
w poszczegélnych numerach naszego miesigeznika. Wytypowanie korespon-
dentéw przez nasze kolo zwiazkowe dalo male efekty.

Czym tlumaczyé fakt, ze na 70
wiekszych zespoldw ubezpieczeniow-
cow w calej Polsce (nie liczgc. kot
zwigzkowych przy ekspozyturach)
dalo o sobie zna¢ zaledwie 23?7, ze
dopiero z prasy codziennej dowiadu-
jemy sie o wytypowaniu przodowni-
kéw pracy w naszym Oddziale Ob-
wodowym w Obornikach (Kurier Co-
dzienny Nr 343), o szkoleniu ubez-
pieczeniowcow w Elblagu (Glos Wy-
brzeza Nr 344), o festivalu radziec-
kiej muzyki, piesni i tanca w Szcze-
cinie, na ktérym dzieciecy zespdt ta-
neczny przy Oddziale ZUS zdoby?
pierwsza nagrode (Kurier Szczecin-
ski Nr 342)? Dla ciekawych dodac
mozemy, ze z gazet, a nie od naszych
korespondentéw, dowiedzieliSmy sie
réwniez w ubieglym miesigcu, 7e
Kolo ZZPIS w Piotrkowie otacza o-
pieka szkole podstawowg we wsi
Trzepnica, ktérej ofiarowalo radio-
odbiornik i mikroskop (Ilustrowanv
Kurier Polski Nr 343 i 336), ze ko-
ledzy nasi -z Sosnowca zorganizowali
komisje ubezpieczeniowe w zakta-
dach pracy, przeprowadzili narady
robocze z aktywem robotniczym, na
ktérych omoéwiono bolgczki i potrze-
by z zakresu ubezpieczen, a proécz
tego wyglaszaja w .fabrykach po-
gadanki na tematy ubezpieczeniowe
(Dziennik Zachodni Nr 336), ze w Je-
leniej Gérze odbywajg sie spotkania
ubezpieczonych z ubezpieczeniowca-
mi, na ktérych nie tylko dyskutuje
sie tzw. bolaczki ubezpieczeniowe,
lecz wspolnie szuka sposobéw ich u-
suniecia (Gazeta Robotnicza Nr 347).

Trudno sadzi¢, by Koledzy z Gdy-
ni, Czestochowy czy Obornik nie in-
teresowali si¢ swoja pracg zawodo-
wa i spoleczng, by ubezpieczeniowey
z Krakowa, Poznania czy Rybnika
nie znalezli chwili czasu, by powia-

domi¢ kolegéw z innych oS$rodkéw
0 tym co ich cieszy i co ich boli, by
w Chorzowie, Nowym Saczu, czy Bia-
lymstoku zarzad Zwigzku nie wyty-
powal Kkorespondentéw do naszego
wlasnego organu. A zatem czyzby
przekonanie, ze pracowaé czesto na-
wet bardzo intensywnie mozna, ale
pisa¢ o tym nie warto, wymawianie
sie brakiem tzw. zdolno$ci litera-
ckich?

Koledzy — przytoczone argumen-
ty i inne podobne powody nie tiu-
maczg Waszego milezenia. JesteSmy
ubezpieczeniowcami, a wiec grupa
ludzi, specjalnie powolang z racji
swej pracy zawodowej do sluzenia
klasie robotniczej. Stuzba ta wtedy
bedzie naprawde owocng gdy wspol-
nie wykujemy jej nowy, socjali-
styczny styl. Ubezpieczenia, to wiel-
ka zdobycz $wiata pracy w dobie o-
becnej, ale dobre funkcjonowanie i~
bezpieczerr, moze byé¢ tylko wyni-
kiem naszego wspodlnego wysitku. A
nic tak nie uczy, jak przyklad in-
nych, jak dyskusja, ktéra mozemy
prowadzié na lamach naszego orga-
nu nad nowymi metodami pracy, jak
wskazanie btedéw ktérych in i —
w oparciu o Wasze do§wiadczenie —
moga uniknggé.

Tematéw do korespondencji nig-
dzie nie brak, czy bedzie to porusze-
nie naszej, pracowniczej sprawy by-
towej, czy dziatalno§é na polu po-
tecznym czy kulturalno oswiatowym,
ktéra rozwija sie we wszystkich na-
szych Oddziatach, czy wreszcie kon-
struktywna, rzeczowa krytyka ble-
dow i niedociagnieé zauwazonych w
pracy wlasnej i najblizszego otocze-
nia.

A jak pisa¢? Krotko i rzeczowo.
Opracowa¢é raczej jeden odcinek pra-

cy, niz prowadzié obszerna kronike
zebran i masowek, naszpikowang ty-
tutami, cytatami z przemodwien, czy
referatéw, pisa¢ po prostu tak, jak
sie moéwi, bez silenia sie na patos, na
zawiloci stylistyczne i na dowecip.
Kazdy z nas kiedy$ po raz pierwszy
bral piéro do reki i kazdy z lekkim
niepokojem szukat na szpaltach ga-
zety, czy jego notatka zostala za-
mieszczona, czy tez nie. Zresztg w
przezwyciezeniu trudnosci technicz-
nych dopomoze Wam pismo instruk-
cyjne ,Korespondent* redagowane
przez Zarzad Glowny Zwigzku Za-
wodowego Dziennikarzy R.P. (War-
szawa, ul. Foksal 7/9), ktére powin-
no by¢ prenumerowane przez kazdj
biblioteke zwiazkowa.

Korespondentem terenowym moze
by¢ kazdy, ktéremu nie obeca jest
sztuka pisania. Analfabetéw szcze-
$liwie w$réd nas nie ma.

Ruch korespondentéw terenowych
zyskat ogélne uznanie. W maju ub.
roku odbyt sie I ogdlno-krajowy zlot
korespondentow robotniczych i
chtopskich w Warszawie, ktérym
najwyzsi przedstawiciele Rzgdu i
Partii udzielili dyrektyw. W dniu
14.12.1950 r. ukazala sie uchwala Ra-
dy Panstwa 1 Rady Ministrow w
sprawie rozpatrywania i zalatwiania
odwotlan listéw i zazalen ludno$ci o-
raz krytyki prasowej a 2 dni pdzniej
KC PZPR opublikowato uchwale w
tej samej sprawie. Korespondentem
terenowym, wspbdltodpowiedzialnym
za ksztaltowanie nowego jutra Pol-
ski, za tepienie biurokracji i uspraw-
nianie naszego aparatu produkeyj-
nego i administracyjnego, moze
by¢ nie tylko robotnik i chtop. Mo-
ze i powinien byé nim takze inie-
ligent pracujacy, zwigzany z klasg
robotnicza i stawiajacy do jej dy-
spozycji swe zdolnosci, do$wiadcze~
nie i wiedze fachowa. (r)

Nagrode w kwocie 50 zl za
najlepsza korespondencje w
biez. numerze otrzymal kol.
St. Toegel z Bytomia,

:" Fragment maszynowni w Centrali ZUS. Na pierwszym planie przodownica pracy w IV etapie wspdétzawod -
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i nictwa Irena Feltynowska, ktéra osiqgneta 171% normy (przecietna wydajno$é — 120% normy),
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Z KURSU DLA PERSONALNIKOW

IV Plenum PZPR postawilo przed
nami jasno gprawe wielkiej wagi,
jakg jest szkolenie kadr.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w
zrozumieniu tych zagadnien przepra-
cowal na swoim odcinku szczegoto-
we plany szkolenia na r. 1951 i
wzmogt akcje szkoleniowa w II pot-
roczu 1950 r.

Jednym =z wazniejszych kurséw
w zakresie tej akeji byt kurs dla
personalnikéw, ktory odbyl sie w
Centrali ZUS w okresie od 22 listo-
pada do 20 grudnia rb.

Stuchacze zostali wytypowani spo-
$r6d. pracownikéw oddziatow i z in-
nych zakladow pracy. Ogdtem kurs
liczyt 28 stuchaczy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze kurs odby-
wat sie w okresie trudnym dla prze-
prowadzania szkolenia. Termin ot-
warcia kursu zostal poczgtkowo wy-
znaczony ma dzien 15 listopada rb.
z uwagi jednak na zwotanie w tym
terminie obrad 1I Miedzynarodowego
Kongresu Obroncéw Pokoju do War-
szawy, kurs odroczono do 22 listopa-
da rb. Pomimo jednak przeniesienia
daty rozpoczecia kursu na podziniej-
szy termin, uzyskanie w tym czasie
kwater dla naszych kursistéw w ho-
telach miejskich bylo niewykonalne.
wszystkie bowiem hotele byly jesz-
cze zajete przez uczestnikéw Kon-
gresu. Zorganizowano przeto zakwa-
terowanie czesci stuchaczy u pracow-
nikéw Zakladu, reszte ulokowano
w pokojach goScinnych ZUS.

Drugim niezmiernie waznym pro-
blemem byto . zdobycie wyktadow-
coéw, zwlaszeza z przedmiotéw ideo-
logicznych.

Chodzito o to, by przedmioty ideo-
logiczne, jako miezmiernej wagi dla
przysziych personalnikéw byly pro-
wadzone przez wykladowcéw na wy -
sokim poziomie. Tacy jednak ludzie
byli przewaznie zwiazani z pracami
kongresowymi i pokongresowymi.

Z niezmiernym trudem udato sie
puzyskaé odpowiednie sity w tym za-
kresie. Ostatnie zagadnienie stano-
wilo pomieszczenie przewidzianych
planem wyktadéw 1 ¢Ewiczen w
skréoconym ockresie niepelnych 4 ty-
godni.

Program kursu skiadatl sie z 2 cze-
Sci: ideologicznej w ilo$ci 79 godzin
wyktadow i ¢éwiczen oraz zawodo-
wej w iloci 72 godzin wykladow i

éwiczen laczmie z praktyka w Wy-
dziale Kadr Centrali ZUS.

W czesci ideologicznej szczegolny
nacisk potozono na wyklady z za-
kresu wiadomosci o budowie socja-
lizmu i komunizmu w ZSRR oraz
o Planie 6-letnim i o demokracji lu-
dowej w Polsce, jako formie dykta-
tury proletariatu. Wyklady o ZSRR
prowadzit tow. I. Szwam z KW
PZPR, wyklady o Planie — tow. Tu-
libacki z Zarzgdu Gléwnego Samo-
pomocy Chlopskiej, o demokracji lu-
dowej w Polsce — tow. J. Lorkowa,
Kierownik Wydgzialu Kadr Centrali
ZUS.

Na cze$¢ zawodows zlozyly sie
wyklady z zakresu ogélnych wiado-
mo$ci o ubezpieczeniach spotecz-
nych, ustroju ZUS, przepisow prawa
pracy, zagadnien i zasad polityki ka-
drowej oraz kompetencji komoérek
kadr, techniki ich pracy i likwida-
tury wynagrodzen pracowniczych.

Wykladowcami tej czesci byli: ob.
ob. J. Lorkowa, M. Najarowa, J.
Borkowski, adw. St. Garlicki mgr J.
Lang i mgr K. Niementowski.

Wyktady i seminaria odbywaly sie
codziennie w godzinach od 8.30 do 16.

Na zakonczenie wyktadow stucha-
cze przeszli dwudniowe praktyczne
cwiczenia w Wydziale Kadr.

W dniu 20 i 21 bm. odbyly sie eg-
zaminy stuchaczy. =

Wyniki egzaminéw przedstawiaja
sie nastepujaco:

oceny b. dobre z wyrodznieniem
otrzymali 4 stuchacze,

oceny b. dobre — 2 stuchacze

oceny dobre — 10 stuchaczy,

oceny dostateczne — 12 stuchaczy.

Bezpoérednio po egzaminach ab-
solwenci zostali skierowani do pracy
w komoérkach kadrowych w Oddzia-
tach ZUS.

Zyczymy im pomyS$lnych wynikéw
pracy na odpowiedzialnych placéw-
kach. Niechaj przy codziennej pracy
pamietajg slowa Prezydenta Bieruta,
wypowiedziane na IV Plenum:
wuczmy sie formowaé i wychowy-
waé kadry w toku pracy codziennej,

- wydobywadé nowe talenty i nowe si-

ty tworcze z krynicy ozywezej i nie-
wyczerpanej — z glebi mas ludo-
wych*.

A. Woznicka

Tymeczasowa Rada Zakladu Ubezpieczen Spolecznych —
po wystuchaniu sprawozdania Dyrektora Naczelnego z dzialal-
noéci Zakladu — przyjmuje do zatwierdzajgcej wiadomosci

wszystkim pracownikom,

" sprawozdanje Dyrekcji Naczelnej, wyrazajac uznanie tym
ktorzy ofiarng i sumienna praca

wniesli powazny wklad w usprawnienie dzialalnoSci Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych dla dobra klasy robotniczej.

(Uchwala Tymcz. Rady ZUS powzieta na XI posiedzeniu)

TRYBUNA
czytecnbron

ZWALCZAIMY ANALFABETYZM
UBEZPIECZENIOWY

Podczas rozmowy, przeprowadzo-
nej w wiekszym gronie w dom:u
wcezasowym, mato kto z uczestnikéw
pogawedki potrafil odpowiedzie¢ na
pytanie, czy podlega ubezpieczeniu
w PZE czy tez w ZUS. Ten jeszcze
nagminny ,analfabetyzm ubezpie-
czeniowy®  powinniémy  zwalczat
przede wszystkim my — ubezpiecze-
niowcy.

Jednym z $rodkéw, ktore naleza-
toby w tej walce zastosowac, to po-
pularyzacja ubezpieczen na lamach
prasy codziennej 1 periodycznej,
ktora trafia do wszystkich., Mysle
o wprowadzeniu w tych pismach sta-
tej rubryki ubezpieczeniowej, w kio-
rej zamieszczane by byly przystepne
i wyczerpujgce artykuly o rentach
roznego rodzaju, o zasitkach, o ak-
cji mlecznej itp. Précz tego nalezalo-
by pomy$le¢ o stworzeniu w pismach
popularnych dziatu porad ubezpie-
czeniowych, ktore udzielalyby kon-
kretnych odpowiedzi na faktyczne
czy fikcyjne zapytania z dziedziny
uprawnien do $wiadczen, wymaga-~
nych przy roszczeniach dokumentow
itp.

Tam bowiem, gdzie nie dotrze po-
gadanka radiowa, gdzie znuzy od-
czyt, lub ujdzie uwagi zamieszczony
dorywezo artykul — tam przykuje
uwage stale zamieszezany (np. co ty-
dzien) ,,Kacik ubezpieczeniowy*. Wy-
bor pism, uzyskanie w nich statego

riejsca dla spraw zywoinych dla ca-
tego $wiata pracy, wreszcie zapew-
rienie tej rubryce statej, fachowej
wspolpracy — to pierwsze kroki na
drodze, ktora z pewno$cig doprowa-
dzi do dobrych wynikow.

Eleonora Choynowska
Oddz. Woj. ZUS — Krakow

ODPOWIEDZI BEDAKCII

B. Pokorowska — Ekodz. Korespon
dencje na ten sam temat, nadestang
przez kol. K. Ciupinsksy zamiescili-
Smy w Nrze 12 PUS z 1950 r, Arty-
kut Solowiewa opublikowaliSmy je-
szeze w Nrze kwietniowym.

Z. Zwatschka — Legnica. Material
spézniony, co mogliscie zauwazye,
czytajgc poprzedni numer ,,Przegla-
du“. Radzimy zamies$ci¢ korespon-
dencje w miejscowej prasie codzien-
nej.

J. Blauciak — Opole. Xorespon-
dencja Wasza o charakterze S$cisle
informacyjnym =zainteresuje przede
wszystkim ubezpieczonych. Postaraj-
cie sie zamiesci¢ jg w $lgskiej prasie
codziennej.

H. Sawicki — Kutno i F, Karcze-
wski — Grudziadz. Korespondencje
Waszg wykorzystamy w nastgpnym
numerze PUS.
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»Mnie] papierkéw — wigce] po-
mocy* — oto tytul korespondencji

na tematy ubezpieczeniowe, zamiesz-

czonej w ,,Zwiazkoweu®“ (Nr 51), kto~
rej autor pisze m. in.: ,,Wysitki pra-
cownikéw aparatu ZUS w kierunku
usprawnienia dziatalnosci instytucji
i zaoszczedzenia czasu ubezpieczo-
nym daly pomyslne rezultaty, Wy-
mieni¢ przede wszystkim nalezy zor-
~ ganizowanie akcji wyplaty $wiad-
czen z tytulu ubezpieczenia choro-
bowego w zakladach pracy. Na sa-
mym tylko Dolnym Slgsku w okre-
sie od chwili rozpoczecia tej akcji,
az do wrze$nia br. wyplacono 239
tys. zasitkéw w zaktadach pracy, co
dato ok. 1 miliona zaoszczedzonych
roboczo-godzin. Akcja ta przyczyni-
ta sie do wzmocnienia socjalistycz-
nej dyscypliny pracy oraz zwiekszy-
la wartos¢ Swiadczen z tytuiu ubez-
pieczenia chorobowego, pracownik
bowiem nie traci ptatnych godzin
pracy na wedréwki do Oddziatu ZUS
i czekanie w ogonkach. ,Jak obli-
czono* — czytamy w ,,Ekpressie Ilu-
strowanym® (Nr 353) -— ,na zalat-
wienie sprawy podjecia jednego za-
sitku chorobowego pracownik tracit
przecietnie 4 godziny. Przez 4 godzi-
ny wyrwany byt z produkcji, a wiec
tracita na tym nasza gospodarka na-
rodowa. Przez 4 godziny nie praco-
wal, wiec przepadalo mu pét dniow-
ki, a ponadto mial dodatkowe wy-
datki w zwigzku ze Srodkami loko-
mocji do Ubezpieczalni. Dodajmy do
tego zmeczenie dlugim staniem w
kolejce, rozgoryczenie biurokratycz-
nym niejednokrotnie zatatwianiem
sprawy przez urzednika, a bedziemy
mieli stan rzeczy, ktory domagal sie
uregulowania®“. Jednak i na tym
odcinku istniejg jeszcze pewne nie-
dociggniecia: ,,Wieksze zaklady pra-
cy — cytujemy za ,,Gazeta Krakow-
ska® (Nr 338) przyjely na siebie obo~
wigzek wyplaty zasilkéow chorobo-
wych. Wpyplacajg je nie tak, jak
dawniej Ubezpieczalnia, a dzi§ ZUS
codziennie, ale raz, a najwyzej 2 ra-
zy W miesigcu, co wywoluje nieza-
dowolenie wéréd zainteresowanych,
ktoérzy muszg nieraz zbyt dlugo cze-
ka¢ na wyptlate naleznosci. ZUS zor-
ganizowat swego czasu kurs dla pra-
cownikéw z tych zakladéw, ktore
wyptacaja obecnie zasitki chorobo-
we, celem przeszkolenia w sposobie
obliczania i wyptlaty z tytulu ubez-
pieczenia chorobowego. Niestety,
przewaznie przeszkoleni w lym kie-
runku ludzie nie przystapili do tych
czynnoéci, natomiast funkcje te po-
wierzono innym pracownikom. To-
tez zasilki wyplacane sg czestokroé
w sposéb niewlasciwy. Sprawia to
wiele niepotrzebnych klopotéw, tak
ubezpieczonemu, jak i danemu za-
kladowi pracy oraz ZUS. Zdarzaja
sie réwniez wypadki, ze niektére za-
kiady pracy przetrzymujg asygnaty

zasitkowe przez kilka miesiecy. Z
tego powodu powstaje réwniez —
zrozumiate zresztg —— rozgoryczenie
wsrod ubezpieczonych, co w konsek-
wencji powoduje niestuszne w da-
nym wypadku zale pod adresem
ZUs«,

»Mniej papierkéw - wiecej po-
mocy*. Zasady tej nie zrozumieli
jeszcze calkowicie wszyscy ubezpie-
czeniowcy. Jeden z takich — coraz
mniej licznych — wypadkow cytuje
Wactaw Nowak, korespondent ,,Ga-
zety Ostrowskiej* (Nr 347): ,,W dniu
9.XII. ob. Wojcieech Kowalski, jeden
z pracownikow Tuczarni Drobiu w
Ostrowiu, udal sie do ZUS, celem
pobrania zasitku chorobowego. Dla
skreslenia jednego wyrazu w karcie
chorobowej, referentka, ob. Regina
Jakubiak, wyprawila go z powrotem
do zaktadu pracy. Zapomniala wi-
docznie, ze w ZUS znajduje sie te-
lefon i mimo prdésb interesanta, nie
zalatwila go, jak nalezy. Stuszne by-
1o rozgoryczenie chorego ob. Kowal-
skiego, w ten sposéb potraktowane-~
go przez bezduszna i nie majgca su-
cjalistycznego podejécia do pracy
urzedniczke. Wierzymy, Ze na naj-
blizszym zebraniu pracownikéw ZUS
referentka ta zdobedzie sie na samo-
krytyke i uzna niestusznosé swego

postepowania, a inni pracownicy -

zerwg takze z tradycyjnym biuro-
kratyzmem i zamienig ZUS w insty-
tucje, speilniajgcg nalezycie swe o-
bowiagzki wobec podopiecznych®.

Zasade ,niepapierkowej pracy“
zrozumial dobrze wojewoddzki Od-
dzial ZLP we Wroctawiu. Na felje-
ton bowiem, krytykujgcy wadliwie
zorganizowang stuzbe informacyjna,
ktéry zamie$cito ,,Stowo Polskie“
(Nr 345) pod wymownym tytulem
»Nikt nic nie wie“ Oddziat odpowie-
dzial po 4 dniach (brawo — przyp.
Red.) nastepujacym pismem: ,Przy-
znajemy Wam racje, ze nasza infor-
macja do tej pory mocno szwanko-
wata i dziekujemy Wam za ,alarm*
w tej sprawie, ktéry w rezultacie
przyniesie . korzys$ci ubezpieczonym.
Opracowujemy od podstaw nowy
system informacji: Jako pilerwszy
krok — zostang wydrukowane ulotki
dostepne dla wszystkich ,co ma
wiedzie¢ ubezpieczony“. Z tej kartki
kazdy sie dowie, jak nalezy postepo-
waé, gdy lekarz skieruje chorego do
sanatorium, co nalezy robié, aby zys-
ka¢ zwolnienie na wypadek choroby,
jak dostaé przekaz do szpitala itp.
Specjalne znaczenie beda miaty ta-
kie ulotki, przygotowane odrebnie
dla mieszkancoéw wsi. Nastepnie
przygotowuje sie ogloszenia, ktore
beda wisialy w zakladach pracy
i w miejscach publicznych z wyszeze-
goélnieniem rejonéw, osrodkéw, go-
dzin przyje¢ lekarzy, komisyj itp.
Kazda przychodnia bedzie dokladnie
znata rejonizacje lecznictwa. Nowe,
bardzo szczegotowe tablice otrzyma
kazdy oérodek. Dla informatoréw
opracowuje sig juz ksigzki z godzi-
nami i miejscami przyje¢ wszystkich
lekarzy. Jednak zorganizowanie tak
szezegbtowe) informacji dla tak du-
zego miasta, jakim jest Wroclaw

i przy takiej iloéci punktéw leczni-
czych jest pracg wymagajacg kilku
tygodni czasu. Przewidujemy, ze
w polowie stycznia informacja zacz-
nie powraca¢ do zdrowia. Narazie.
do czasu poznania przez ubezpieczo-
nych nowej rejonizacji pediatrycznej
kazdy osrodek bedzie przyjmowat
kazdg zglaszajacy sie matke z dziec-
kiem, wskazujac jej jednoczesnie
miejsce nastepne] wizyty. Wszysey
informatorzy musza stwierdzi¢ wtas-
norecznym podpisem, e znana im
jest dokladnie rejonizacja lecznictwa.
Mamy wiec nadzieje, ze juz tych kil-
ka pierwszych zarzadzen zmniejszy
doraznie ilo$é skarg na informacje
w ZLP*.

Kolegéw z Wroclawia i in-
nych oddzialow ZUS i ZLP
prosimy o _ poinformowanie
czytelnikow PUS o swych do-
Swiadczeniach w  dziedzinie
usprawnienia informacji.

Nowy styl pracy zapowiada réw-
niez ob. A. Chrzastowski, przed po6t-
tora roku jeszcze robotnik fabryki
makaronu W Bydgoszezy, a od 1.12.
1950 r. dyrektor Oddzialu Obwo-
dowego ZUS w Inowroclawin, w-wy-
wiadzie, udzielonym reporterowi
»Gazety Kujawskiej” (Nr 337). Czy-
tamy tam m. in. ,,Bede baczyl, aby
kazdy otrzymal na czas nalezne mu
Swiadczenia rodzinne, chorobowe
i emerytalne z tytulu ubezpieczen
spotecznych. Nawiagze wspdlprace
7 organizacjami spolecznymi miasta,
z robotnikami w fabrykach i z ca-
tym spoleczenstwem, zapoznam ich ¢
uprawnieniami do ubezpieczen.
W kazdej fabryce i kazdym zakla-
dzie pracy beda masi przedstawicie-
le, azeby bezposrednio w zetknieciu
= robotnikiem czuwac¢ nad jego do-~
brem?*.

Wiecej pomocy ubezpieczonym da
réwniez coraz lepiej rozwijajace sis
wspoélzawodnictwo pracy. O pewnej
Lhowoéci w tej dziedzinie donosi
»Gazeta Pomorska“ (Nr 349) ,Pra-
cownicy Oddziatu Obwodowego ZUS
w Bydgoszezy postanowili wezwaé do
wspoélzawodnictwa  miedzyzaktado-
wego Oddzial Obwodowy ZUS w To-
runiu. Dnia 1 stycznia 1931 r. wspodl-
zawodnictwo miedzyzakladowe obej-
mie oddzialty obwodowe we Wio-
ctawku i Inowroctawiu. Wspélza-
wodnictwo miedzyzakladowe miedzy
ingtytucjami Ubezpieczen Spotecz-
nych w wojewéddztwie bydgoskim
pozwoli mna dalsze usprawnienie
pracy placowek ZUS ku zadowole~
niu najszerszych mas pracujacych®.

NIGDY NIE UCHYLAJCIE SIE W
SWEJ PRACY OD SPRAW DROB-
NYCH, ALBOWIEM Z RZECZY
MALYCH POWSTAJA WIELKIE —
NA TYM POLEGA JEDNO Z NAJ-
WAZNIEJSZYCH PRZYKAZAN LE-
NINA.

J. Stalin
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PRZEGLAD WYDAWNICTW

Garlicki Stanistew: PRAWO O SADACH UBEZ-
PIECZEN SPOLECZNYCH. Komentarz. Warszawa Za-
ktad Ubezpieczen Spolecznych s. 253, 1 nilb.

W czeSei pilerwszej oméwiono art. 1—94 (wlascei-
wos¢é 1 ustréj sgdow ubezpieczen spolecznych); w czg-
§ci drugiej art. 95—397 (postepowanie); w czesci trze-
ciej art. 398—423 (przepisy wprowadzajace). Ksigzka
zawiera tekst, przepisy zwigzkowe w/g stanu z dnia
1.X1.1950 r., motywy ustawodawcze, orzecznictwo i wy-
jasnienia, ktore sg czeSciowo oparte na motywach usta-
wodawczych, a czeSciowo osobistg préba autora roz-
wigzania nasuwajgcych sie watpliwosci. Autor jest
doswiadczonym praktykiem ubezpieczeniowym 1 jego
komentarze wplywajg na podniesienie warto$ei ksigzki
jakopodrecznika praktycznego dla sedziow, adwokatow,
pracownikow instytucji ubezpieczen spotecznych, pra-
cownikdédw komoérek socjalnych gospodarki uspotecznio-
nej, dziataczy zwigzkowych itp. Miarg potrzeby prze-
wodnika na terenie instytucji nowej, jakg sg sady
ubezpieczen spotecznych (funkcjonuja od 1946 r.) moze
byé ilosé spraw, ktérych wplywa rocznie okoto 30.000.

Tyminski S., Wasylecki T.: SWIADCZENIA
W UBEZPIECZENIU OD WYPADKOW I CHOROB
ZAWODOWYCH. Warszawa, 1950. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych s. 143.

Ksiazka jest drugim zmienionym wydaniem bro-
szury Stefana Tyminskiego z r. 1947 o tym samym
tytule. Tre$é jej zapoznaje czytelnika z aktualng prak-
tyka Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych w zakresie
$wiadozen z ubezpieczenia od wypadkow w zatrud-
nieniu i chordéb zawodowych, przepisami ustawy i za-
rzgdzenjami. Uklad jest utrzymany w formie pytan
i odpowiedzi, podobnie jak praca K. Niementowskiego
pt. ,,Ubezpieczenie emeryvalne robotnikéw i pracowni-
kow umystowych® wyvd. 2 do kiore] autorzy odsytajg
czytelnika w szeregu zagadnien. Zdaniem autorow
JSwiadezenia w ubezpieczeniu od wypadkoéw i chorob
zawodowych* sa wlasciwie dalszym ciggiem pracy
K. Niementowskiego. W kazdym razie nalezg rowniez
do kategorii podrecznikéw przeznaczonych przede
wszystkim do uzytku pracownikéw instytucji ubez-
pieczen spotecznych i zwigzkéw zawodowych.

Szubert Wactaw: UBEZPIECZENIE OD WYPAD-

KOW PRZY PRACY ‘W PERSPEKTYWIE ROZWO-

JOWEJ. Panstwo i Prawo Nr 10 z 1950 r. s. 76—103.
(W nastepnym zeszycie zamieScimy obszerng recenzje).

Rowiniski N.N.: BUDZET PANSTWOWY ZSRR.
Warszawa, 1950. Polskie Wydawnictwa Gospodarcze
s. 503.

Ksigzke przettumaczyl z jezyka rosyjskiego prof.
dr Jerzy Lubowicki. Omoéwiono w cze$ei I-szej: bu-
dzet panstiwowy ZSRR i jego strukture; podzial docho-
déw i wydatkéow pomiedzy budzetami zwigzkowym,
republikanskimi i lokalnymi. Czg$¢ II poswigcona jest
planowaniu wydatkéw budzetu panstwowego ZSRR na
finansowanie organizacji dziatajacych na zasadach roz-
rachunku gospodarczago; czes¢ III-cia planowaniu wy-~
datkéw na instytucje i akcje finansowane z budzietu
(w p. 15 omowiono budzet pahstwowego ubezpieczenia
spotecznego i wydatki budzetu panstwowego na zabez-
pieczenie spoleczne s. 323—338); czesé IV obejmuje
sporzgdzanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie budzetu
panstwowego ZSRR.

Na zakonczenie podany jest wykaz wyrazen, usta-
lonych przez Komisje Stownictwa Polskiego Towarzy -
stwa Ekonomicznego.

Mierczynski Eugeniusz: Z POSTEPOW CHIRURGII,

Wstirzas — oparzenie — rany — zlamania otwarte — -

zimnica a chirurgia. Warszawa. 1950. Zaklad Ubezpie-
czen Spotecznych s. 107, 4 nlb.

W pieciu artykutach autor podaje sposoby nowo-
czesnego leczenia urazow. Wychodzac z zaltozenia, ze
wa wszystkich warsztatach pracy, w fabrykach, kopal-
niach 1 w zyciu domowym ciggle mamy do czynienia
z roznego rodzaju wypadkami, autor, jako zalozenie po-~
stawil sobie uprzystepnienie tych sposoboéw najszerszym
rzeszom lekarzy ogolno-praktykujgcych. Oparcie sie
na obszernej literaturze radzieckiej i anglosaskiej oraz
wykorzystanie przez autora wlasnych dodwiadczen
z okresu ubieglej wojny jest gwarancjg zaznajomie-
nia sie w czasie czytania z najnowocze$niejszymi me-
todami.

Rolke Z.: PRZEPISY O ZABEZPIECZENIU SO-
CJALISTYCZNEJ DYSCYPLINY PRACY. Teksty usta
wy, uchwal rzagdowych oraz okoélnikéw i zarzadzen
wykonawczych. Warszawa 1950 Zaklad Ubezpieczeri
Spotecznych s. 47, 1 mib.

W pierwszej czesci broszury podano teksty: 1 usta-
wy z dn. 19.4.50 o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy; 2. uchwaty Rady Ministréw z dnia 5 ma-
ja 1950 r. w przedmiocie okreslenia przypadkow uspra-
wiedliwiajgcych nieobecnosé w pracy oraz warunkow
i trybu usprawiedliwienia nieobecnosci; 3. trzech pism
okdélnych Prezesa Rady Ministrow z dnia 5.V.1950 r.,
z dn. 31.V.1950 r. oraz z dn. 1.VIII.1950 r. w sprawie
wykonania postanowien ustawy o socjalistycznej dy-
scyplinie pracy; 4. okélnika Ministra Zdrowia Nr 44/50
z dnia 16 maja 1950 r. w sprawie ustalenia godzin pra-
cy lekarzy zatrudnionych w zakladach spolecznych
stuzby zdrowia; 5. okolnika Ministra Finanséow z dnia
31 lipca 1950 r. w sprawie zarachowania wplywoéow
z kar pienieznych porzadkowych i sgdowych z ustawy
o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.

Czes$¢ druga broszury obejmuje okoélniki i zarzg-
dzenia wykonawcze ZUS w sprawach wynikajgcych
z powyzszych aktéw prawnych. Dotyczg one zaréwno
udziatu ubezpieczen spotecznych w ogélne] walce o
podniesienie dyscypliny pracy ubezpieczonych pracow-
nikow jak i wykonywania postanowien o dyscyplinie
pracy w odniesienu do pracownikéw instytucji ubez-
pieczen spotecznych i lecznictwa pracownikow.

i

Sztachelski Jerzy: PLAN SZESCIOLETNI W SLUZ-
BIE ZDROWIA. Stuzba Zdrowia Nr 48 z r. 1950 s. 3—9.

Tekst referatu,  jaki min. Sztachelski wyglosil na
1 Krajowej Naradzie Aktywu Stuzby Zdrowia na te-
mat dyrektyw planu sze$cioletniego dla stworzenia so-
cjalistycznej stuzby zdrowia w Polsce.
|
Wolanski Jan: DOTYCHCZASOWE OSIAGNIE-
CIA ZAKRADU [LECZNICTWA PRACOWNICZEGO.
Stuzba Zdrowia Nr 52 z 1950 r. s. 2.

W wykonaniu uchwaty Biura ;Politycznego KC
PZPR Ministerstwo Zdrowia przystapito z poczatkiem
1950 r. do wykonania nastepujacych zadan: 1) oddzie-
lenia w zakresie ubezpieczen spotecznych ustug lecz-
niczych od ustug finansowych (renty, zapomogi, eme-
rytury); 2) stworzenie organizacji leczniczej tréjszeze-
blowej, opartej na podziale terytorialnym i podporzad-
kowania jej Ministerstwu Zdrowia; 3) przejecia tzw.
lekarzy przemystowych, tj. placowek leczniczych w za-
kladach pracy; 4) ostatecznego uporzadkowania lecz-
nictwa otwartego i zamknigtego. Wykonanie powyz-
szych zadan Min. Zdrowia zlecito Pelnomocnikowi dla
spraw Zakladu Lecznictwa Pracowniczego. ZLP roz-
poczal swa dziatalno$é mna obszarze calego kraju dnia
1 listopada 1950 r. jako placdéwka podlegta Minister-

stwu Zdrowia. Najwazniejszym krokiem organizacyj-

nym bylo ustanowienie komoérek administracyjynch



opartych na podziale panstwa. Kierownicy wydzialéw
zdrowia wojewodzkich i powiatowych rad narodowych
zostali mianowani pelnomocnikami wojewodzkimi i po-
wiatowymi i przejeli lecznictwo na odpowiednich szeze-
blach. Stworzono przez to warunki do unifikacji stuz-
by zdrowia.

Oprécz zagadnien organizacyjnych Zaktad Lecz-
nictwa Pracowniczego skoncentrowal uwage na popra-
wienie opicki leczniczej dla klasy robotniczej w ramach

.istnliiejacych  mozliwosci. Dzieki istotnym zmianom
w pionie leczniczym zapewniono §wiatu pracy znaczne
powiekszenie ilo$ci porad i zabiegéw. Pomimo to tem-
po uprzemystowienia kraju jest tak duze, ze potrzeby
wzrastajg szybcie] niz mozliwosei. Juz obecnie Zaklad
Lecznictwa Pracowniczego obejmuje bezplatng opiekg
lekarska okoto 12 milionéw ludno$ci, co rodzi jedno
z najpowazniejszych zadan Zakiadu Lecznictwa Pra-
cowniczego. W tym celu nastepuje przejecie placéwek
leczniczych w zaktadach pracy. W chwili obecnej
przejimowanie jest w pelnym foku.

Grynberg Zygmunt: NOWE ZADANIA SIUZBY
ZDROWIA. Zycie Gospodarcze Nr 22 z 1950 r. s. 1150 —
1153, :

Zdaniem -autora pierwszy rok wykonania planu
szescioletniego zaznaczyl sie szeregiem doniostych wy-
darzen w stuzbie zdrowia. Sg to: I) wyodrebnienie
z ubezpieczen spolecznych dziatu lecznictwa; powsta-
nie Zakladu Lecznictwa Pracowniczego, podleglego Mi-
nisterstwu Zdrowia; przejecie przez ten Zaklad a) od
ubezpieczalni spotecznych szpitali, sanatoriéw przeciw-
gruzliczych, sanatoriéw uzdrowiskowych, Instytueii
otwantej pomocy lekarskiej, b) placéwek stuzby
zdrowia w zakladach pracy; 1I) powolanie jednolitych
organdéw wiadz terenowych, ktore wplynelo na Sciste
powigzanie stuzby zdrowia z masami pracujacymi miast
i wsi. Roine oé$rodki kierownicze zostaty wiaczone do
jednolitej sluzby zdrowia, podlegajgcej jednemu cen-
tralnemu oérodkowi dyspozycyjnemu tj. Ministerstwu
Zdrowia; III) stworzenie jednolitej organizacji Aka-
demii Medycznych i podporzgdkowanie ich Minister-
" stwu Zdrowia; IV) nawigzanie $cislej wspoOlpracy ze
stluzbg zdrowia Zwigzku Radzieckiego.

Gléownag uwage, autor poswieca omowieniu per-
spektyw rozwojowych organizacji stuzby zdrowia uje-
tych -w nastepujace dziaty: 1) leczniczo-profilaktycz-
ny miast i wsi, 2) leczmiczo-profilaktyczny w zakla-
dach pracy, 3) specjalny pomocy dzieciom, 4) sani-
tarno - epidemiologiczrry, 5) szkolenia i doszkalania,
6) zaopatrzenia stuzby zdrowia.

Weyman Karol: UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
NA NOWYM ETAPIE. Zycie Gospodarcze Nr 22 z 1950
r. s. 1147—1150.

Po przedstawieniu ewolucji, przez ktoérg przeszly
ubezpieczenia spoteczne w Polsce w okresie kapitali-
stycznym i demokracji ludowej, autor przechodzi do
omowienia nowych zadan, jakie przed ubezpieczenia-
mi spolecznymi stawia realizacja planu szescioletniego

i rozwaza warunki niezbedne do realizacji tych zadan-

(nowa organizacja instytucji ubezpieczen spotecznych,
usprawnienie pracy itp.).

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE Przeglad Zwigzko-
wy Nr 10 1950 r. s. 480—482;

W ,,Kronice Socjalnej“ podano dla czytelnikow in-
formacje na temat. 1. zaliczalnosci zarobkéw do ubez-

pieczenia spolecznego; 2. uprawnienia pracujgeyen
emerytoOw 1 rencistéw do zasitkéw chorobowych; 3. wli
czania lub niewliczania dodatkow za roztake do pod-
stawy wymiaru sktadek ubezpieczeniowych; 4. akcji
szkolenia inwalidow pracy.

ZNACZENIE HARMONOGRAMU PRAC W DZIA-
EACH KSIEGOWOSCI. Biuletyn Biura Organizacji
Rachunkowoséci Nr 8 z 1950 r. s. 370—376, Nr 9 s. 424—
427 i Nr 10 s. 472—480. Na podstawie ksigzki: A. fozin-
skij ,Organizacja ucziota po grafiku“ (Gosptanizdat
1948, Moskwa).

Podkreslajac wage pelnej, dokladnej 1 aktualnej
sprawozdawczoéal rachunkowej w przodujacym ustroju
gospodarki radzieckiej, autor omawia istniejace ongis
niedomagania w praktyce rachunkowosci oraz spo-
soby walki z nimi, doprowadzajace do tego, ze realnymi
i bezspornie osiggalnymi terminami sporzadzania spra-
wozdan miesiecznych i kwartalnych sa 3—4 dzien po
uplywie okresu sprawozdawczego, sprawozdanie za$
roczne moze byé sporzgdzone nie poznie], jak 5—7
stycznia. Taki efekt osigga sie przez racjonalng orga-
nizacje rachunkowosci i systematyke pracy, przy czym
doskonalym instrumentem jest harmonogram prac
w rachunkowosci.

Harmonogram — moéwi autor — jest to w sensie
organizacyjnym cykl zarzgdzen gwarantujacych szcze-
gotowe planowanie, racjonalng organizacje biezgcych
prac rachunkowych i sprawozdawczych, mobilizacje
wewnetrznych rezerw srodkéw pracy oraz dyscypline
terminowosci 1 dokiadno$¢ wykonywanych funkeiji.
Harmonogram — to efektywny $rodek dostosowania
biezgcej rachunkowosei do operatywnych potrzeb kie-
rownictwa, to jeden z wazniejszych instrumentéw or-
ganizacji przebiegu operacji rachunkowych.

Autor wskazuje przyktady uzyskania pozgdanych
terminéw sprawozdawczo$ci rachunkowej przy powaz-
nym obnizeniu etatéw pracowniczych i1 przy wyelimi-
nowaniu godzin nadliczbowych., Ujmujgc przebieg pro-
cesu rachunkowego w cykle miesieczne, okregla 4—6
dni w kazdym cyklu odznaczajgce sie zwiekszonym na-
ktadem pracy (okres sprawozdawczy), pozostale za$
dnie (okres rachunkowy) jako réwnomierne pod wzgle-
dem nasilenia pracy, wykazujgce przewaznie do$e
znaczne luzy w obcigzeniu personelu, kiére powinny
stuzy¢ na kompensate w naturze czasu tym pracowni-
kom, ktorzy pracowall w okresie sprawozdawczym
w godzinach nadliczbowych. Autor zaleca wykorzy-
stywanie na prace sprawozdawcze ogolnego wolnego
dnia od pracy, jaki zazwyczaj na ten okres przypada
(do kompensaty w naturze z wolnego czasu w okresie
rachunkowym tego samego cyklu). Etaty pracowni-
kéw winny byé planowane i zatwierdzane wedlug po-
trzeb wynikajacycH z nasilenia pracy w okresie ra-
chunkowym, a nie w okresie sprawozdawczym, przy
czym przyjmowaé tu nalezy dolng granice nasilenia.

Autor omawia podstawowe $§rodki wusprawnienia
prac oraz daje przykilady i wskazowki co do budowy
i tre$ci harmonogramu sprawozdawczoscli miesiecznej,
rocznej I zbiorczej. Omoéwienie organizacji operatyw-
nej oraz organizacji procesu popularyzacii i upo-
wszechnienia harmonogramu konczy te wysoce cenng
i ze wszech miar godna zapoznania sie prace.

(KW)
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OBIEMY STUDIA- maleriaky

Garsé informacji o ubezpieczeniach i stuzbie
zdrowia w krajach socjalizmu

ZSRR

Rok 1950 pozostawal w ZSRR pod znakiem dalszej
rozbudowy i doskonalenia stuzby zdrowia. Juz
w 1949 r., w ktérym na stuzbe zdrowia wydatkowano
21,6 miliarda rubli, podjeto zdecydowana walke o ja-
kosciowe podniesienie pomocy leczniczej. Warunkiem
skutecznosci tej walki byl szereg daleko siegajacych
reform w dotychczasowej orgamnizacji stuzby zdrowia,
polegajacych na potaczeniu terapeutyczno-profilak-
tycznych urzadzen w jedna logicznie i konsekwentnic
powigzang catosé. Jako cel walki w 1950 r. postawions
nadrobienie opoéznienia w rozwoju stuzby zdrowia s
odcinku wiejskim, nieco upo$ledzonym dotychcezas
w pordéwnaniu z odcinkiem miejskim.

Cel ten w znacznym stopniu osiagnieto, albowiem
w polowie 1950 r. ponad 95% wiejskich obwodéw lecz-
niczych dysponowato wiecej niz 3 lekarzami. W wiej-
skich rejonach leczniczych pracuje obecnie dwa razy
wiecej pediatrow i chirurgéw, 5,3 razy wigcej ftizjo-
logow i 2,5 razy wiecej lekarzy chordb kobiecych i aku-
szerow, anizeli w 1940 r. Z koncem 1950 r. stan perso-
nelu lekarskiego miat byé tak rozbudowany, aby kazdy
rejon wiejski mial do dyspozycili 4 specjalistéow —
1'ednrego chirurga, jednego interniste, jednego pediatre
i jednego ginekologa.

Rownolegle z tym postepowata rozbudowa rejono-
wych szpitali i ich reorganizacja.

Duzy macisk potozono na obsadzenie rejonowych
oddzialdéw stuzby zdrowia do$wiadczonymi lekarzami,

ktérych gtownym zadaniem jest kierowanie siecig urza-.

dzen leczniczo-profilaktycznych. Obecnie w 94% tych
oddziatéw kierownictwo spoczywa w reku lekarzy.

Wsrod krokéw zmierzajacych do jakoSciowego pod-
niesienia stuzby zdrowia powazng role odgrywa reor-
ganizacja stuzby sanitarnej w kierunku nastawienia
jej na skuteczniejszg walke z chorobami nagminnymi
na wsi i w miescie.

Na podkreélenie zastuguje walka przeciw grypie,
anginie, chorobom zotadka i kiszek, jako szczegdlnie
czestym przyczynom masowych przerw w pracy.

Lekarskie instytuty badawcze i wyzsze szkoly nie
pozostaly na uboczu w tej walce o jako$¢ ustug lecz-
niczych. Wuzielty one aktywny w niej udzial, dostoso~
wujgc sie do wymogoéw praktycznej ochrony zdrowia
Iudno$ci. Zespoly przodujacych instytutow, dziatajac
zgodnie z tymi wymogami, ksztatcg specjalistow dla
osrodkow rejonowych wysylajg doéwiadczonych kon-

sulentéw do szpitali rejonowych i pomagaja w orga-

nizowaniu stuzby zdrowia na wsi.

Wszystko to dalo juz powazne rezultaty, przejawia-
jace sie w wybitnym spadku zachorowan w poréw-
naniu z latami poprzednimi.

%

W budzecie ubezpieczenia spolecznego ma 1950 r.
praewidziano ponad 1,5 miliarda rubli wiecej niz
w roku poprzednim na $wiadczenia z tytulu przej-
Sciowej i trwatej niezdolnosci do pracy.

Szczegdlng pieczg otoczono dzieci i mtodziez. Na
wezasy dzieci i mlodziezy wydatkowano z budzetu

" ubezp. spot. okolo 1 miliard rubli, przepuszczajac przez

same tylko obozy pionierskie 2,55 mil. dzieci w wieku
szkolnym.

Znaczne sumy przeznaczono réwniez na organizacje
wezasow dla robotnikow 1 pracownikéw umystowych
oraz na budowe mnowych doméw wypoczynkowych.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wybudowala
takie domy w Kraskowie, Tuczkowie, Botdynie i w kil-
ku innych wybitnych pieknych miejscowosciach.

Robotnicy przemystu weglowego otrzymali w 1950 r.
dalszych 6 szpitali i domodéw dla uzdrowiencéw oraz
1 dom wypoczynkowy kolo Leningradu.

W Kistowodsku wybudowano piekny zaklad lecz-
niczy dla robotnikéw przemystu automobilowego 1 trak-
torowego. Trzy mowe zaklady lecznicze uruchomiono
na poélwyspie krymskim; dwa z nich — w Alupce —
oddano do dyspozycii robotnikow przemystu lotniczego,
trzeci nalezy do kolejarzy.

W uzdrowiskach, sanatoriach, domach wypoczyn-

‘ko«wych itp. przebywalo w 1950 r. ponad 2,5 miliona

robotniké6w 1 pracownikow umystowych. W tiymze
roku przeznaczono ponad 100 milionéw rubli na bu-
dowe, rozbudowe 1 wyposazenie kulturalnych, spor-
towych i gimnastycznych osrodkéw. Do planu wiag-
ezono rowniez ruch turystyczny, przydzielajac praco-
«wnikom skiercwania na pobyt w schroniskach.

CZECHOSLOWACJA

Zgodnie z programem, zakre§lonym przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej, czechostowackie ubez-
pieczenie spoteczne ma by¢ tak przeorganizowane, aby
bylo w stanie przyvezyni¢ sie do wykonania planu pig--
cioletniego. W szczegélnosei wiec winno ono skierowas
szezegdlng uwage mna podniesienie wydajnosel pracy
robotnikéw, a tym samym produkeji. Zgodnie z tyn
do wszystkich fabryk maja byé przydzieleni lekarze
ktérzy w miare moznosci przeprowadzaé maja leczeni:
w miejscu pracy, co umozliwi lepsza 1 skuteczniejsze,
kontrole absencii. Maija byé réwniez urzadzone izbw
chorych przy przedsiebiorstwach. Dla robotnikéw przo
dujacych w pracy maja byé przewidziane szezegblue
przywileje. Droga odpowiednich zmian ustawodaw-
ozych czechostowackie ubezpieczenie spoteczne ma by?
catkowicie upodobnione do ubezpieczenia radzieckiege.
Ubezpieczenie ma by¢ rozszerzone na mozliwie liczne
grupy samodzielnie zarcbkujacych. W ciggu 1950 r.
mialo byé przeprowadzone lepsze 1 rowniejsze roz-
mieszezenie lekarzy. Mialy tez powstaé liczne szkoly
pielegniarskie, aby zaradzi¢ dotkliwemu brakowi po-
mocniczego personelu lekarskiego.

Pozatem organizacja ubezpieczenia spolecznego ma
by¢ ulepszona i oparta na demokratycaniejszych pod-
stawach. '

Zaopatrzenie inwalidow wojennych i cywilnych
ofiar wojny oraz ofiar faszyzmu zostanie przejete przez
ubezpieczenie spoteczne.

Istniejgce jeszcze poza ubezpieczeniami organizacje
spoteczne, zajmujace sie sprawami lecznictwa, maja
by¢ wcielone do Czerwonego Krzyza, ktérego dzia-
talnosé wzostanie powigzana z ubezpieczeniem spolecz-
nym. Opieka spoteczna nad dorostymi i dzieémi winna
byé¢ prowadzona pod katem selekeji i uwzgledniaé
przede wszystkim przodownikéw pracy.

D 3

W czechostowackim ubezpieczeniu rodzinnym zwiek -
szono ostatnio zasilki., Wynosza one miesiecznie: na
jedno dziecko — 190 koron, na dwoje dzieci — 430 ko:
ron, na troje dzieci — 720 koron, na czworo — 1060 ko-
ron, na pigcioro — 1450 koron, na sze$cioro — 1690
koron, na siedmioro — 2380 koron, na dziewiecioro —
3460 koron i na dziestecioro — 4000 koron.
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Urzednicy panstwowi otrzymywaé bedg na dzieci

dodatek na studia w nastepujgcej wysokosci rocznie:
na jedno daziecko — 2280 koron, mna dwoje dzieci —-

5160 koron, na troje — 8640 koron itd., na kazde wiegc -

nastepne dziecko dostaje sie o 600 koron wiecej, np.
na 4 dzieci: 2280 -} (2280 -~ 600) - (2280 -1~ 600 - 600)
-+ (2280 -} 600 4 600 - 600) az do 28560 koron na
siedmioro dzieci, po czym dodatek wynosi 6480 koron
na kazde nastepne dziecko.

*

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego wzrosty
Z 6242 miliondw koron w 1947 r. na 11676 milionow
koron w 1949 r.

Rente spoteczng, tj. rente dla starcéw i innych nie-
zdolnych do pracy osob, ktére nie majg prawa do rentv
na podstawie sktadek, pobiera 180.000 oséb. W roku 1950
nastgpil dalszy wzroet swiadezen. Budzet na ten rok
przewiduje wydatki $wiadczeniowe w wysokosci
34 miliardy koron.

Ubezpieczenie chorobowe zostalo rozciggniete na

gospodarczo samodzielne osoby (samodzielnie zarob- -

kujacych), ktore dotychczas temu ubezpieczeniu nie
podlegaly jak pisarze i czlonkowie spdtdzielni produk-
cyjnych.

Przygotowuje sie ujednolicenie stuzby zdrowia. Dla
tego celu powolano specjalng komisje, ktéra ma opra-
cowaé¢ wnioski w sprawie reformy catego ubezpiecze-
nia chorobowego, przy czym wzorem ma byé organi-
zacja stuzby zdrowia w ZSRR.

Ida rowniez usitowania, aby wzorem ZSRR czesé
zadan ubezpieczenia spolecznego przekazaé zwigzkom
zawodowym, jeszcze przed gruntowniejszg jego re-
forma.

ok

W 1950 r. uruchomiono drugie sanatorium nocne,
zorfganizowane na wzor radziecki. Obecnie wiec fun-
kcjonujg sanatoria nocne w Zaktadach Skody w Dub-
nicy i w Zaktadach ,,Dynamit Nobel“.

%k

Ministerstwo Zdrowia przeprowadzilo w czasie od
czerwca do konca sierpnia 1950 r. akcje badania krwi,
ktora objeta 3 miliony mieszkancow Czech i Moraw
oraz 1,5 miliona mieszkancéow Stowacji. Roéwnoczesniz
przeprowadzono badanie krwi wszystkich brzemien-
nych kobiet. Akcja miata na celu wykrycie zatajo-
nych choréb, przede wszystkim weneryeznych. Chorzy
wenerycznie zostali poddani leczeniu w ramach ubez-
pieczenia spolecznego.

*

W Bratystawie przystgpiono w 1950 r. do budowy
,miasta zakladow leczniczych®. Projekt przewiduje bu-
dowe kilku szpitali i pawilonow, wyposazonych w la-
boratoria i ambulatoria. Dla lekarzy i personelu bu-
duje sie szereg domoéw mieszkalnych. Budowe ,mia-
sta‘ roztozono na kilka lat. Wybudowane szpitale beda
rozporzgdzaty ponad 1600 16zkami, w tym 360 16zkami
dla gruzlikow.

BULGARIA

Po objeciu wladzy przez robotnikéw i chlopbéw
Bulgaria przystapila niezwlocznie do gruntownej re-
formy marnie dotychczas postawionej stuzby zdrowia.

Nowoutworzone Ministerstwo Zdrowia rozpoczeln
oczyszozanie organizacyj leczniczych z elementow reak-
cyjnych i budowe - nowej demokratyczno - ludowe]j
stuzby zdrowia.

Juz w krétkim czasie byl zdolny do dzialania nowy
system centralnie kierowanej pomocy leczniczej a sie¢
zakladdw zostala rozszerzona.

Wydano postanowienia prawne w sprawie bezplat
nej pomocy lekarskiej dla robotnikéow i pracownikow
umyst. oraz ich rodzin tudziez w sprawie opieki nad
matka i dzieckiem. Zostaly réwniez wyksztatcone ka-
dry lekarzy.

32 -

Konstytucja Republiki Ludowej otworzyla nowa
epoke w historii stuzby zdrowia kraju. Liczne artykuly
konstytucji zawierajg postanowienia w sprawie ochro-
ny zdrowia $wiata pracy. Prawo do urlopu, do usta-
WOWO Unormowanego czasu pracy, pomocy leczniczei
w razie zachorowania zostalo zagwarantowane.

Z pozytywnym wynikiem przeprowadzony dwuletni
plan gospodarczy i powazne kwoty oddane do dyspo-
zycji stuzby zdrowia stanowily korzystne przestanki dla
ulepszonej pomocy leczniczej dla pracownikow.

W 1946 r. wydano -specjalng ustawg o ochronie
matki i dziecka. Ustawa ta gwarantuje kobietom plat-
ny trzymiesieczny urlop, ktéry daje im moznoéé po-
Swieci¢ sie pielegnacji niemowlecia. Ponadto kobiety
brzemienne, poloznice i dzieci maja zapewniong bez-
platng opieke lekarska. Liczba zlobkdéw dzieciecych
i domoéw wypoczynkowych zostata zwigkszona. Prawo
zapewnia brzemiennym kobietom lepsze zaopatrze-
nie w zywnosé.

Uchwalono réwniez prawo w sprawie popierania ro-
dzin z wiekszg liczbg dzieci.

Obecnie istnieje w Bulgarii rozlegla sie¢ zakladow
leczniczych dla kobiet i dzieci.

Liczba domow potogowych wzrosta np. z 42 do 412.
Liczba poloznic, ktére otrzymaly pomoc przy porodzie,
podwoita sie. .

Walka z gruzlicg zostala oparta na nowych podsta-
wach. Stworzono 61 nowych przychodni gruzliczych
oraz pewng liczbe sanatoriéw i szpitali. Miejsca w szpi-
talach dla gruzlikéw zwiekszono o 110%.

Ubezpieczenie spol. zapewnia wszystkim ubezpie-
czonym robotnikom i pracownikom umystowym oraz
ich rodzinom szybks i fachowg pomoc lekarskg. Liczba
lekarzy fabr. wzrosta o 125%.

Liczba laboratoriow wzrosta réwniez powaznie. Pod-
czas gdy do wrzeSnia 1944 r. w Bulgarii bylo tylko
17 poliklinik, jest ich tam teraz 153. Liczba oddzialéw
specjalistycznych w szpitalach skoczyla ze 124 na 410.

Pobyt w uzdrowiskach zostal umozliwiony wszyst-
kim pracownikom. Rocznie przebywa na kuracji okoto
300 tysiecy ludzi w bulgarskich wuzdrowiskach. Po-
nadto wybudowano sanatoria dla lecznictwa balneo-

 logicznego i polikliniki uzdrowiskowe. W gminach

wiejskich powstato 142 wiejskich domdéw wypoczynko-
wych a w budowie znajduje sie 45 leczniczych zakta-
dow. .

Liczba lekarzy wzrasta bez przerwy, podobnie tez
liczba pielegniarek. Utworzono drugi fakultet lekarski,
pie¢ zakladéw naukowych dla pielegniarek i potoinych
oraz kursy dla laborantéw i personelu sanitarnego.

WEGRY

Liczba 16zek szpitalnych wynosita w 1938 roku
49625, w roku 1945 spadia jednak na 28359, lecz juz pod
koniec 1949 r. przekroczyla 50 tysiecy. Od ukohczenia
wojny wybudowano ogétem 16 nowych szpitali i za-
kiadoéw leczniczych. :

Liczba - 162ek dla gruzlik6w podniosta sie z 5000
w 1938 r. ma 8374 na poczatku 1950 r.

W ciggu biezgcego planu piecioletniego ludnos$é be-
dzie dwukrotnie badana na gruzlice. Ponadto kazda
ponad 35 lat liczaca kobieta musi sie poddaé obowiaz-
kowo badaniu na raka.

Liczba lekarzy ,urzedowych® wzrosta w stosunku
do okresu przedwojennego o 24%, liczba aptek o 25%.

Po wsiach tworzy sig ,.chaty zdrowia“, ktore udzie-
laja pierwszej pomocy. Liczba ich przekroczyla juz 15
tysiecy.

RUMUNIA

Z poczatkiem 1949 r. nastgpila radykalna reorgani-
zacja ubezpieczenia spotecznego. Podobnie jak w ZSRR
jest ono instytucjg panstwowsg, wykonuja je jednak
zwiazki zawodowe. W administracyjnych panstwowych
organach ubezpieczeniowych zatrudnionych jest ogéd-
lem zaledwie 200 urzednikow wobec 4700 przed reor-
ganizacja,
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Dawniej byto w Rumunii 75 kas ubezpieczenio-
wych i 196 urzedé6w ubezpieczeniowych. Wskutek prze-
jecia funkeji wykonawozych przez zwigzki zawodowe
koszty administracyijne zostaly powaznie obnizone.

W 1949 r. wyplacono renty 250 tysiacom os6b w
ogbélnej sumie 6539 miliondw lei. Kwota ta stanowila
49.71% optaconych skladek, ktére wynosity w 1949 r.
— 13.154 miliondéw lei, podczas gdy w planie na tenze
rok przewidziano skladki w kwocie niewiele ponad 10
milionéw lei.

Na zasitki chorobowe wydatkowano w 1949 r.
2.132.53 mil. lei. Na wczasy wydatkowano w tymze ro-
ku 278.71 mil. lei.

W budzecie na 1950 r. przewidziano wplywy na
20.080 mil. lei. .

W roku 1950 uregulowano na nowo wyptlate zasitkow
rodzinnych. Przystuguja one rodzinom robotnikéw
i pracownikéw umystowych, ktére maja co naimniej
4 dzieci, pod warunkiem, ze zarobki tych rodzin nie
przekraczajg 9776 lei. Ponadto zasitki przystugujg ro-
dzinom, ktore pracujg w gospodarstwach kolektyw-
nych oraz rodzinom prowadzacym gospodarstwa jed-

nostkowe, jezeli gospodarstwa te zwolnione sa od po-
datku. Oczywiscie, obie kategorie rodzin muszg miecé
przymajmniej 4 dzieci.

Zasilek placi sie od czwartego do pigtego roku zycia
dziecka, a wiec tylko przez jeden rok.

Matkom samotnym przystuguje zasilek na wszysi-
kie utrzymywane przez nie dzieci, kiére nie ukonczyly
jeszcze 10 lat. *

Budzet rumunskiego ubezpieczenia spolecznego
przewidywal wydatki w 1950 r. na kwote 20.080 mi-
lionéw lei, z czego 6.750 milionow lei na $wiadczenia
gotowkowe. Powazne sumy przeznaczono na sfinanso-
wanie profilaktyki chorobowej. Na utworzenie specjal-
nych stoléwek dietetycznych przewidziano 450 milio-
now lei, 400 milionéw lei na budowe nocnych sana-
toriéw przy wielkich przedsiebiorstwach, a 150 milio-
now na wyposazenie nowych szpitali wedrownych
i o$rodkow opieki mad matka. Kwote 1.150 milionow
lel poswigcono na wcezasy pracownicze. Za posredni-
ctwem zwigzkoéw zawodowych 150.000 robotnikow skie-
rowano do domow dla ozdrowienncéw. Kolonie letnie
zorganizowano dla 37.000 dzieci.

J. 8.

Reforma pieniezna a sprawozdawczosé
statystyczna ubezpieczen spotecznych

Wplyw zmiany systemu pienieznego na calosé zy-
cia gospodarczego i spolecznego naszego Panstwa zo-
stat juz szeroko omowiony w prasie codziennej, nie-
ktére zas ze szczegdlowych przepisdOw prawnych do-
tyozgcych jednorazowych doptat wyréwnawczych do
rent i zaopatrzen, zasitkéw rodzinnych oraz zasitkow
z ubezpieczenia chorobowego — na lamach Przegladu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zmiana systemu pienieznego nie mogla sie nie od-
bi¢ réwniez na sprawozdawczo$ci statystyczno-finan-
sowej w ogdle, a sprawozdawczosci ubezpieczenn spo-
tecznych w szczegolnodei. . :

Zasadnicze wytyczne w sprawie dostosowania da-
nych statystycznych do zmienionego systemu waluto-
wego zawiera zarzgdzenie Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 3 listo-
pada 1950 r. w sprawie przeliczania i wyrazania war-
tosei wg cen biezacych w sprawozdaniach statystycz-
nych. Zarzadzenie to dotyczy wszelkie] sprawozdaw-
czo$ci statystycznej, a wiec zaréwno sprawozdawczosci
przeznaczonej dla Gléwnego Urzedu Statystycznego
jak i wszelkich innych sprawozdan skladanych przez
urzedy, instytucje i przedsiebiorstwa.

W mys$l zarzgdzenia wszelkie dane w sprawozda-
niach statystycznych za pazdziernik 1950 r. oraz za
miesigce poprzedzajgce powinny by¢ wyrazane w daw-
nym pienigdzu. Takie rozwigzanie tlumaczy okolicz-
nosé, ze przez caly prawie miesige pazdziernik wszel-
kie obroty byly dokonywane w zlotych dotychczaso-
wych oraz, ze ustalanie danych statystycznych w no-
wym pieniadzu opdznitoby sporzadzenie sprawozdan
za ten miesigc.

Sprawozdania za listopad 1950 r. za IV kwartal
i za caty 1950 rok muszg by¢ juz sporzadzane w no-
wej walucie. Ponadto, poczawszy od sprawozdan za
listopad br. przelicza sie ma nowy pieniadz dane doty-
czgce okreséw innych niz miesigc sprawozdawczy
uwzglednionych w sprawozdaniach, a wiec np. mie-
siace i kwartaly poprzedzajace, odpowiedni miesige
poprzedniego roku, okres od poczatku biezacego roku
do konca biezacego miesiaca itp. Obowiazek przeli-
czania lych warto$ci na nowy pieniadz jest spowo-
dowany konieceznoscia umozliwienia porownywalnosci
danych statystycznych.

Roéwniez dwa okdlniki Zakladu poruszaja posred-
nio zagadnienia zwigzane ze sprawozdawczoscia a mia-
nowicie ze sprawozdawczo$cig finansows. Jeden z nich
okdlnik Nr 231 z dnia 6 listopada 1950 r. w ustgpie
dotyczacym ksiegowosci postanawia, ze obroty za czas
do 29 pazdziernika br. wlacznie nalezy ksiegowac
w starej walucie, natomiast obroty z dnia 30 i 31 paz-
dziernika w nowej walucie i wiaczy¢ je do listopado-
wego okresu sprawozdawczego. Niemniej jednak po-
winno sie dazy¢ do tego, by sprawdzdanie za miesigc
pazdziernik br. obejmowalo obroty dotyczace mozli-
wie pelnej dzialalno$ci za ten miesigc (niektore dane
mogg by¢ nawet ujete szacunkowo), z wyjatkiem za-
sitkow i rent wyplaconych w nowej walucie. Wszyst-
kie dodatkowe doptaty, wynikajgce ze zmiany syste-
mu pienieznego, a odnoszace sie do zaleglych wyna-
grodzen, zasitkow i rent (tzw. zasitki wyrownawcze),
powinny byé¢ w my$l omawianego okélnika ksiegowane
na osobnych kontach, a kwoty tych doplat nalezy
w sprawozdawczos$ci wykazywaé¢ w osobnych pozy-
ciach. Ma to na celu wyodrebnienie wspomnianych do-
plat od normalnie wyplacanych wynagrodzen i $wiad-
czen ubezpieczeniowych dla unikniecia niestusznego
podwyzszenia wydatkéw na place i swiadezenia oraz
odpowiedniich przecietnych.

Okolnik Nr 234 z dnia 8 listopada 1950 r. w przed-
miocie wyplaty zasitkow w zwigzku z reformg pie-
niezng postanawia, m. in., ze w wypadku wyplaty wy-
rownania lgcznego z tytutu dwoch lub wiecej rodzajow
zasitkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa, nalezy je ksiegowaé w catoSci na ra-
chunku wynikowym zasitku o wyzszej kwocie wypla-
conej w dawnym pienigdzu, przy czym nie przeprowa-
dza sie w tym przypadku dla celow statystycznych
repartycji wyplaconej kwoty pomiedzy poszczegblne
rodzaje zasitkow.

Poniewaz sprawozdania rachunkowe sa podstawo-
wym ‘materialemm do sporzgdzania statystyki -finanso-
wej ubezpieczen spolecznych omowione powyzej po-
stanowienia cytowanych okoélnikéw majg znaczenie
takze i dla statystyki.

J. BRZEZICKI
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Wskazniki rozwoju dzialalnoéci ubezpieczefi spolecznych
' (styczen 1950 r.=100)

WYSZCZEGOLNIENIE 1T 111 IV \Y% V1 VII | VIII IX X XI
1. Konta pracodawcow a) 98 98 98 97 96 93 91 1 89 87 86
2. Ubezpieczeni na wypadek cho-
roby i rencisci (emeryci) a) 100 102 104 106 108 109 110 111 113 115
a) robotnicy a) 99 100 1 103 } 106 | 107 | 109 | 109 | 110 | 1i2 | 114
b) pracownicy umyslowi a) 103 107 100 | 112 114 116 121 122 125 128
¢) publiczno-prawni prac. :
panstw. ) a) 100 100 | g01 | 101 ) 101 | 100 | 100 | 106 | 101 | 101
d) rencisci (emeryci) uprawnie~
ni do leczenia a) 100 100 100 100 100 100 100 101 101 101
2. Ubezpieczeni na wypadek cho-"
roby — ogétem 100 102 | 105 | 107 | 109 | 110 { 111 | 112 | 114 | 117
zatrudnieni w gospodarce:
a) panstwowej a) 101 103 106 108 110 112 113 114 117 120
b) samorzgdowej a) 100 102 106 109 i1l 111 112 112 113 114
¢) spoldzielczej a) 100 103 107 110 114 117 122 127 133 137
d) spoteczne] a) 100 100 | 102 | yo3 | 105 | 107 | 113 | 111 | 109 108
e) prywatnej o a) 93 92 9] 89 87 83 79 74 71 68
4. Przecietna podstawa wymiaru
sktadek indywidualnych w go-
spodarce: 93 | 94 | 102 | 100 | 100 | 101 | 105 | 106 [ 107 | 108
a) panstwowej 95 95 | 105 | 101 | 100 | 101 | 105 [ 106 | 106 | 108
<) spéidzielezej 86 93 1 95 | 93 | 99 | 97 | 100 | 102 | 105 | 101
b) samorzgdowej 88 91 97 97 97 98 103 103 104 104
d) spotecznej 93 98 1 102 100 { 101 103 | 110 | 107 | 170 | 107
e) prywatnej 87 92 94 94 92 94 94 96 97 93
5. Przypis sktadek
a) na ubezpieczenia spoteczne 90 95 102 103 107 111 116 118 116 121
b) na ubezpieczenia rodzinne 92 96 105 105 112 117 122 124 121 127
8. Liczba rent (gron) — ogdétem b) 100 100 | j02 | 103 | 104 | 104 | 105 | 106 | 106 | 107
%)) emerytalnych  ubezpiecz. b) 101 101 102 | 103 | 103 | 104 | 104 | 105 | 106 | 106
emerytalnych pozost. rodz. b) . 107
¢) wypadkowych poszkodowa 100 lo1 103 103 104 105 105 106 106
nych b) 100 | 101 | 102 | 103 | 103 | 104 | 105 | 106 | 106 | 107
d) wypadkowych pozost. rodz. b) 100 105
7. Liczba =zasitkéw rodzinnych — 10t 102 103 103 104 104 105 105
ogdtem: 96 | 103 | 101 | 103 | 106 | 112 | 113 | 113 [ 139 | 111
a) na zony 96 | 103 | 101 | 101 | 105 | 10 | 112 | 12 | 13 | 110
b) na dzieci 96 | 103 | 101 | 103 | 107 | 112 | 114 | 114 | 139 | 112
8. Liczba rodzin, kt. wyplacono za-
sitki rodzinne
, 9 g6 | 111 113 113 | 1 112
9. Porady lekarskie — ogdlem 103 igg }gé igg i01 96 107 | 111 1‘}3 122
a) lekarzy dompwycl:l 101 113 96 93 89 84 90 99 97 100
b) ,  specialistow lo2 | 122 | 103 | 101 | 95 | 8 | 91 [ 95 | 101 f 105
c) » obcych instytucji 139 184 217 248 243 257 334 368 388 413
10. Porady dentystyczne 102 118 103 107 105 93 164 113 120 122
11. Leki i Srodki opatrunkowe 107 115 112 105 104 102 104 112 119 127
12. Zabiegi w zakladach leczniczo-
rozpoznawczych 104 127 | 117 } 116 | 109 101 97 | 118 | 125 | 130
13. Dni szpitalne 105 107 110 117 117 117 123 125 130 133
14. Dni zasitkéw z ubezp. chorobo- '
wego — ogotem 106 119 ! 101 [ 106 | 100 99 | 100 9 | 106 99
a) dni zasilkéw chorobowych 108 119 | 100 98 86 84 82 85 98 87
b) dni zasitlkéw domowych i
szpitalnych 1m0 | 128 | ni2 | x21 | 121 | 122 | 122 | 121 | 132 | 118
c) dni zasilkow pologowych i
- dla karmigcych 102 118 98 | 115 | 114 | 114 | 139 | 113 | 111 | 1M
15. Zasitki pogrzebowe 104 119 | 107 { 119 { 110 | 1€0 96 93 98 96
16. Wyprawki niemowlece wydane
ukezpieczonym 90 114 88 | 103 | 105 | 101 108 | 101 97 | 109
17. Mleko wydane nn asygnaty
F. 7 R. 93 | 103 93 | 102 97 97 97 | 100 | o1 | 100
18. Wydatki na $wiadczenia _
a) na renty i zaopatrzenia 97 100 98 99 98 100 100 98 97 135
b) na zasilki z ubezp. chorobo-
wego . 110 126 | 105 | 110 | 100 | 100 99 | 106 | 121 | 109
¢) na zasitki rodzinne 100 111 f 108 | 112 | 114 | 122 | 121 | 122 | 136 | 117
d) na opieke lekarska otwarta 120 144 | 138 | 142 | 141 | 152 | 157 | 164 | 170 | 16
e) na opieke lekarskg zamkniets 95 132 | 139 | 109 97 | 126 | 126 | 141 | 138 | 141

“a) wg stanu na poczatku miesiaca, b) bez rent wyplacanych na rachunek obcych instytucji,
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Dzialalno§¢ finansowa ubezpieczenn spolecznych

lote nowe 1950
1. I. — 30Xl Listopad
. Dochod Wydatki Dochod Wydatki
Ceedf WYSZCZEGOLNIENIE = | e
0
tys. zb. | planu| tys. 2}. |planu ' tys. z}. |planu| tys. zi. |rvlanu
S roczn. roczn. roczn. rocza.
- B
10 Skiladki, odsetki 1 grzywny 6.189.694i 101,5 135,800‘, 112,2“ 615.195 95,4 9.464 96,5
wotym: l ( ‘
sktadki:
a) Fuduszu Ubezpieczen 2.801.288' 993] - - - Lo | ses|  — —
b) Funduszéw Zasitkow Rodzinnych 3.249.192. 104,1 . — ~ 324.973 | 94,5 — —
¢) Funduszéw Bezrobocia 75.994! 119.7| 603,769 153.7" 7,594 | 1015 7.174 97,2
d) Funduszu Akcji Socjalnej 27.1511 49,6 32,091 59,8“ 1.807 79.0 2.286 94,3
: \
11 Dochody z majatku: 1.604, 43,8 — ‘l‘ 303| 236,4 —~ —
12 Wydatki administracyjne 2.611! 108,6 126 222; 745 363} 106,8 12.453 | 107,1
w tym (netto):
a) Funduszu Ubezpieczen - 54,856 70,1 — — 5.372 | 107.2
b) Funduszow Zasilkéw Rodzinnych - - 63.368° 73,00 — 1.600 [ 107.8
¢) Funduszow Bezrobocia — 3,835 120,8| — 82 191,1
d) Funduszu Akeji Socjalnej — — £52 50,4‘ - —_ 37 171
13 Wydawnictwa wtiasne 263 26,6 635 38,7; 46| 110,0 69 | 258,5
14 Nieruchomosei mieszkalne, place ‘ l
1 grunty 4.625i 77,7 5,168 67,6’ 439 798 503 | 99,3
15 Warsztaty 1.369| 76,3 1,392, 77,6 101| 65,6 109 | 80,7
6 Drukarnic 1573, 61,9] 2201 69,7j 247 970 152 | 41,7
17 Gospodarstwa rolne v 306 414 657 89,‘)" 43| 70,2 58 | 84,2
18 Ogoélna organizacja i kontrola lecz- i
_ nictwa 256,1704,7 16,617‘ 80,6 38/ 88,0 1.856 | 101,9
19 Koszty sadow ubezpieczen spoleciz- | _ |
nych - 3,540 83,5 _ — —
20 Popularyzacja ubezpieczen spolecz-
nych 300 X 1,785 47,2‘ - — 35| 70,5
21 Swiadczenia pieniezne 38.351] 95414006905 100,1| 3550 | 1162] 398383 964
w tym: |
a) renty i zaopatrzenia . o 762531 86,3 - 22,010 133,(2)
b) zasilki z ubezpieczenia spotecz. — — 425,006 117,6 — — UB.gg; 86,2
¢) , rodzinne — — | 2837984 102,8) - Y 263'182 e
d) $wiadczenia zlecone 43387, 756 38,219 35,4 2.819 | 122,0 . B
Opieka lckarska otwarta i orzecz- .
22 nictwo . 14799, 759| 216,600, 886 1185 | 965| 23.004 | 9938
23 Zaktady lecznicze i rozpoznawcze 785 46,2 30,045 793 83 | 102,2 3.446 | 1116
" 94 Leki i ¢éwiadczenia w naturze 26.771| 101,8] 498171] 98,9 2843 | g93| 53.026 | 107,8
o w otym:
a) leki 4.171) 1287 235397 106,0 420 23.493 | 92,1
b) wyprawki niemowlece 10‘ 462301 97,5 01 « 4.473 | 100,0
¢) akeja mleczna 22590, 97.9] 216,320] o927 2423 24.041 | 125,2
AN
25 Szpitale 5199 953 437.962 104,9 491 1392] 45331 | 980

96 Sanatoria 6.1241 54,0l 174129 89,6 — 19.286 | 115,8

{ .

I 97 Togotowie lekarskic . 47‘ 19,5 44.546] 2952 — — 4558 | 17.6

\ 28 Protezownie dentystyczne 2 X 14.115 75,()" 511929 1.467 98.6

29 Kolonie i poétkolonie 265| 71,6 14.394! 93,9’ 4 95 23 | 1195

.30 Akcja zapobiegawcza, rehabilitacyi- ' !

: na i bezpieczenstwo pracy — — 11.128) 64,0 — _ 185 33
31 Straty i umorzenia — - 470 X — - 226 | 128,9
32 Wydatki organizacyjne ZLP — 179 X — - 110 | 229.8

Razem 6.296.104| 101,1] 5.802.741| 99,0 624.494 | 954| 573.744 | 94,0

o Nadwyzka - — 493.363) 134,9] — 50,750 | 116,1

) bez danych cddzialu obwodowégo we Wioclawku za listopad.
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KONKURS

FOTOGRAFICZNY

POD HASLEM .NASZA PRACA ZAWODOWA | SPOLECZNA~

Konkurs ma na celu zebranie materialu fotograficznego, obrazujacego na lamach
Przegladu Ubezpieczen Spolecznych roinorodne przejawy naszej dzialalnosei zawodo-
wej i spolecznej. :

Zdjecia moga zatem popularyzowaé dzialalnosé naszych instytucji w sluibie mas
pracujacych, ruch wspélzawodnictwa i racjonalizatorstwa, zycie organizacji zwiazko-
wych, kobiecych i mlodziezowych. :

Zaleta zdje¢ bedzie ich wartosé¢ dokumentarna, a wiec powinny przedstawiaé
konkretne fakty, osiagniecia, zadania, metody pracy, czynniki ulatwiajace Iub utru-
dniajace prace itp.

Do zdjecia nalezy dolaczyé objasnienie w formie podpisu pod zdjeciem, zwigzle-
g0 komentarza, notatki lub tp.

Odbitki moga byé wykonane w dowblnym formacie na bialym papierze bly-
szezacym.

W konkursie m;;pg@ byé nagradzane réwniez zdjecia nie posiadajace waloréw te-~
chnicznych wymaganych przy reprodukecji. Decydujaca w tych wypadkach bedzie
trafnie dobrana tematyka, oryginalny pomysl do zdjecia itp.

Termin nadsylania zdjeé na konkurs uplywa 25 marca br. Wyniki zostana oglo~

szone w numerze kwietniowym »Przegladu Ubezpieczen Spolecznych®.

NAGRODY: 1-200 zi, 11150 zl, =100 zt IV=X po 50 2.
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