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Rok XIX

Kobiety w pierwszych szeregach narodowego
(rontu walki o pokogj

Miedzynarodowy Dzien Kobiet obchodzi¢ bedzie-
my w tym roku w atmosferze coraz bardziej zaostrza-
jacych sie kontrastow miedzy obozem pokoju a obo-
zem wojny. Z jednej strony bezprzyktadna w swym
okrucienstwie wojna w Korei, walki w Vietnamie i
innych krajach kolonialnych, remilitaryzacja Trizonii
i wysiedlenie przez zmarshallizowany rzad Francji
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych, Swiato-
wej Federacji Miodziezy Demokratycznej i Swiatowej
Demokratycznej Federacji Kobiet — z drugiej Sesja
Swiatowej Rady Pokoju w Berlinie, fala protestow
miliondw ludzi pracy przeciw grozble rozpetania no-
wej wojny Swiatowej i pokojowe budownictwo
w krajach najbardziej przez wojne zniszczonych, w
oparciu o zasady internacjonalizmu. Po jednej stronie
barykady gorgczkowa praca nad udoskonaleniem na-
rzedzi masowej zagtady, wzrost cen, a zatem obnizenie
stopy zyciowe] mas pracujacych przy réwnoczesnym
zwiekszeniu zyskéw wielkiego kapitalu — po drugiej
budowa zlobkow, szkol i szpitali, stabilizacja warun-
kéw zycia, rosngcy wcigz wysitek, by przed terminem
wykonaé¢ plany produkcyjne, ktérych celem jest za-
pewnienie naszym krajom, nam wszystkim dobrobytu
I kultury.

W Polsce Miedzynarodowy Dzien Kobiet poprzedzi
Ogolnopolski Kongres Ligi Kobiet. Kongres ten wyrazi
solidarno$¢ kobiet polskich ze wszystkimi kobietami
Swiata, pragnacymi pokoju dla swych dzieci i omowi
role kobiet w realizacji Planu 6-letniego, w rozsze-
rzaniu zdobyczy kulturalnych na cale spoteczenstwo,
w walce o dobrobyt calego narodu.

Do Dnia Kobiet, ktéry odbedzie sie¢ na catym Swie-
cie pod hastem wzmocnienia jednosci organizacyjnej
Swiatowego ruchu kobiet w obronie pokoju oraz obro-
ny dziecka przygotowujemy sie wykonywaniem spe-
cjalnych zobowigzan. Zobowiazania te wraz z nami
podejmujg w catym kraju robotnice i chtopki, urzedni-
czki i nauczycielki, studentki i kobiety dotad jeszcze
nie zatrudnione.

Zobowigzania kobiet z instytucji ubezpieczen spo-
tecznych majg specjalny charakter. Nie sg to zobo-
wigzania produkcyjne, gdyz praca nasza jest wybitnie
ustugowa. Ale charakter ustugowy dziatalnosci na-

szyfch instytucji ma bardzo gleboka tres¢. Od stylu
naszej pracy bowiem zalezy, czy chory robotnik szyb-
ko zostanie przywrdcony produkcji, czy inwalida lub
weteran pracy uzyska bez niepotrzebnej zwioki nale-
zne S$wiadczenia, stanowigce podstawe jego bytu, czy
wdowy i sieroty w oczekiwaniu na rente nie bedg zbyt
dlugo kotata¢ do okienek naszych oddziatéw. Nasza
praca, cho¢ zmudna nieraz i mato efektowna, to real-
na pomoc dla mas pracujgcych w wykonaniu Planu
6-letniego i w poprawie warunkéw bytowych. Dlatego
jej udoskc-nalenie, usprawnianie i zblizanie do potrzeb
cztowieka pracy, to wielkie zadanie, jakie stol przed
wszystkimi ubezpieczeniowcami, a specjalnie przed ko-
bietami zatrudnionymi w naszych instytucjach, obo-
jetne, czy na stanowisku naczelnika wydziatu, czy woz-
nej, maszynistki, czy sprzataczki, referentki, czy ma-
nipulantki. Naszym bowiem zadaniem—jako kobiet—
jest coraz wigksze i coraz glebsze ,ucziowieczanie¥
stylu pracy naszych instytucyj, przepojenie jej zro-
zumieniem dla potrzeb bytowych ubezpieczonego i ren-
cisty, podejscie ,,po kobiecemu'™ — to znaczy z glowg
i z sercem — do ofiar zdarzen losowych.

Peiny udziat kobiet w zyciu spotecznym i zawodo-
wym naktada obowigzek potaczenia zadan obywatel-
ki i pracownicy z rolg matki i gospodyni domu.

Wypeltnienie tego obowigzku nie jest tatwe i wy-
maga ze strony kobiet, pracujacych zawodowe, duze-
go wysitku i duzej kultury oraz wyzbycia sie niekie-
dy jeszcze pokutujgcego w nas egoizmu i wygodni-
ctwa.

Przodownica pracy, ktéra rownoczes$nie nie dazy
do tego, by sta¢ sie tez ,przodownicg™ w zyciu domo-
wym, przeczy sama sobie.

Kobieta wspoiczesna, kobieta, o jaka walczy nasz
ustroj, to peiny cziowiek, zréwnowazony umystowo,
o wielkim, rozumiejgcym sercu, odporny fizycznie i
psychicznie na przeciwnosci losu, cztowiek, ktory nie
zabija w sobie tego, co Goethe nazwat ,,das ewig wci-
bliche", co sprawia, ze kobieta-pracownica pozostanie
nadal i zawsze matkg, wychowawczynig, a takze i oz-
dobg zycia, ktéra tagodzi jego nieraz bardzo twarde
i szorstkie kanty,



SPOLECZNE ZNACZENIE
UPROSZCZENIA TECHNIKI UBEZPIECZENIOWE)J

W Nr 7 Dziennika Ustaw z 1951 r. ogloszone
zostalo rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej o trybie zgloszen w zakresie ubez-
pieczen spolecznych, uiszczania skladek i kon-
troli czynnosci zakladéw pracy. Rozporzgdzenie
to uchyla moc rozporzadzenia wykonawczego
z grudnia 1933 r., ktére na okres 17 lat ustali-
to zasady techniki przeprowadzenia obowigz-
kowych ubezpieczen spoltecznych w Polsce.

Obok ustroju instytucji ubezpieczeniowych.
obok zasad funduszowe] gospodarki, zasady
techniki ubezpieczeniowej stanowity jeden
.z kamieni wegielnych specyficznej struktury
ubezpieczen w panstwie kapitalistycznym, jed-
ng z cech odrozniajacych je od struktury ubez-
pieczen socjalistycznych, zrealizowanej i wy-
ksztalconej w ustawocdawstwie radzieckim
i do$wiadczeniach Zwigzku Radzieckiego.

Tworcy polskiego systemu techniki ubezpie-
czen z 1933 r. mieli przed oczami dwa wzory
schematyczne, wokol ktérych grupowaly sig
konstrukcje, przyjete w panstwach zachodniej
i srodkowej Europy — moznosé wyboru ogra-
niczona byla do tych dwu typdéw. Pierwszym
z nich bylo tworzenie w instytucjach ubezpie-
czeniowych wtlasnej ewidencji okreséw ubez-
pieczenia 1 zarobkow, opartej na indywidual-
nych zgloszeniach, stuzacej zarazem jako pod-
stawa wymiaru skladek, oraz kartoteki indy-
widualnych kont pracodawcéw. System ten
wymagat rozbudowy duzego aparatu biurokra-
tycznego, stale rosnacego w miare uplywu cza-
su i wzrostu ubezpieczonych. System drugi
opieral sie na karcie kwitowej, posiadanej przez
pracownika i uwidocznianiu oplacenia skladki
przez wlepienie znaczka. Aparat administracyj-
ny przy tym systemie jest prosty, wymaga bo-
wiem wiasciwie tylko rozbudowy aparatu kon-
trolnego, lecz prawa pracownika sg tu zaleizne
od oplacenia skladek, instytucje za$ nie posia-
dajg danych dla wymierzania i egzekwowania
skiadek biezgcych i wykrywaé moga zaleglosei
dopiero ex post w drodze kontroli w zakladzie
pracy.

Mimo wiekszej prostoty systemu znaczkowe-
go i duzej jego tradycji na ziemiach zachodnich
wybrano system wlasnej ewidencji i biezgcego
obciazania kont pracodawcéw, rzgd bowiem
owczesny, ogromnie zainteresowany w docho-
dach ubezpieczen, kiére w znacznym odsetku
(blisko 30%1) wplywaly jako lokaty do kas pani-
stwowych, stusznie nie mjat zadnego zaufania
do dyscypliny spolecznej i poszanowania ustaw
wsrod wlasnej klasy posiadajgcej, gotowej do
wykorzystania kazde] mozliwoséci choéby zwlo-
ki w uiszczeniu danin i stawiajacy swaéj przy-
ziemny drapiezny egoizm nawet ponad interesy
broniacego jej rzadu.
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Jednak nie kwestia wyboru tego czy innego
systemu jest tu wazna. WazZne jest przede
wszystkim to, Ze zaréwno w jednym jak i dru-
gim systemie czynnik najbardziej zaintereso-
wany, a mianowicie sam robotnik, sprowadzo-
ny zostal do roli catkowicie biernej. Klasa ro-
botnicza i jej zorgamzowane przedstaw1c1el—
stwo nie mialy mozno$ci wywierania bezposre-
dniego wplywu na ustalanie uprawnien ubez-
pieczeniowych, na kontrole zakladéw pracy
i wymiar skladek. Szczegdlnie w przyjetym
u nas systemie wlasnych kartotek ewidencyj-
nych i wymiarowych wylgcznie sam aparat
biurokracji ubezpieczeniowej decydowat o wy-
borze i zakresie $rodkéw zastosowanych dla
zebrania materialéw ewidencyjnych. Materia-
ty te byly zbierane w ogromnej czesci bey
wiedzy 1 $wiadomosci pracownika, je$li za$
przychodzito do sporu o nabyte uprawnienia,
to w praktyce robotnik nie miat moznosci prze-
ciwstawienia sie dowodom zebranym przez in-
stytucje. Jak za§ wykazywalo dobitnie doSwiad-
czenie okresu przedwojennego aparat ubezpie-
czeniowy nie posiadal ani mozno$ci ani inicja-
tywy w kierunku szerokiej ochrony praw ro-
botniczych. Technika ubezpieczeniowa, system
zgloszen i wymiardéw, nie docieraly do olbrzy-
miej iloéci zatrudnien — w ¢halupnictwie, prze-
my$le budowlanym, sezonowym przemysle
tekstylnym 1 konfekeyjnym, pracach drogo-
wych, sezonowych cegielniach i wielu innych.

Istotnych motywodw, ograniczajacych moznosé
wyboru takiego lub innego systemu techniki
ubezpieczeniowej i niedopuszczajacych do opar-
cia tej techniki na zasadzie szerokiej wspolpra-
cy z przedstawicielstwem klasy robotniczej,
nalezy szukaé w politycznych zalozeniach u-
stroju kapitalistycznego. Nadmierne koszty
i inne wady systemu znajdowaly wyréwnanie
w takich niewatpliwych korzysciach politycz-
nych z punktu widzenia panujacego ustroju, jak
utworzenie zaleznego od rzadu aparatu biuro-
kratycznego, odciecie ruchu zawodowego od
wykonawstwa ubezpieczen, uzaleznienie ochro-
ny najzywotniejszych intereséw klasy robot-
niczej od decyzji i woli czynnikéw rzadowych
a wiec w konsekwencp jeszcze jeden orez dla
ujarzmienia klasy robotniczej.

Technika ubezpieczen spolecznych socjali-
stycznych w Zwiagzku Radzieckim oparta jest
na diametralnie réznych zalozeniach. Pun-
ktem wyjécia dla techniki ubezpieczen jest u-
stalenie mozliwie bliskiego kontaktu miedzy
ubezpieczonym a ustrojem ubezpieczenia i po-
wierzenie odpowiedzialnosci za ubezpieczenie
I troski o jego wykonanie przede wszystkim
przedstawicielstwu zorgarnizowanej klasy ro-
botniczej a wiec odpowiednim organom ruchu
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zwigzkowego. Przy tych zaloZeniach staje sig
mozliwym powierzenie tworzenia materialu
ewidencyjnego dla ustalania uprawnien samym
organom zwiagzkowym, wspoélpracujacym z ad-
ministracjg przedsiebiorstw, bez udzialu czyn-
nika biurokratycznego. Organa zwigzkowe
réowniez samodzielnie przeprowadzajq kontrole
uiszczania skiadek, oczywiscie przy daleko po-
sunietym uproszczeniu wymiaru. W ten sposob
punkt ciezko$ci wykonawstwa ubezpieczen zo-
staje catkowicie przesuniety ze sfery dzialania
organdéw administracyjnych do sfery dzialania
wewnetrznej ruchu zawodowego, pozostajacy
aparat administracyjny staje sie wyspecjalizo-
wanym aparatem ustugowym, przestaje za$ de-
cydowaé o realizacji obowigzku ubezpieczenia
i o uprawnieniach.

Wysuwane przez twércow kapitalistycznych
systeméw techniki ubezpieczeniowej zarzuty,
ze powierzenie samym zainteresowanym doku-
mentacji uprawnien i kontroli finansowej
przekracza moznosci ruchu zawodowego i daje
pole do naduzyé¢, sg nie tylko razgco nieuzasad-
nione ale wprost zto§liwe. Jest rzecza oczywi-
sta ,ze ruch zawodowy posiada najblizszy kon-
takt i najblizszg znajomosé §rodowiska i naj-
lepiej moze =zapobiec i zwalczy¢é wszystkie
naduzycia, jezeli istniejg warunki, w ktorych
ponosi¢ moze istotna odpowiedzialno$¢ za wy-
konawstwo ubezpieczen. .

Panstwa kapitalistyczne czasem pod nacisg~
kiem koniecznoéci, gdy wlasnym aparatem nie
mogly przezwymezyc trudnosci, uznawaty teg
oczywistg prawde i powierzaty wykonawstwo
pewnych zadan zwigzkom zawodowym, jak np.
przy tzw. gandawskim systemie ubezpleczema
na wypadek braku pracy. Jesli za$ chodzi
o trudnosci wykonania zadan technicznych, to
argument ten jest perfidny, gdyz sztuczne
skomplikowanie prostych w istocie rzeczy za-
dan, wynikajace z pseudo - naukowych zalo-
zen i wymagan o6wczesnego systemu finanso-
wego ubezpieczen, miato m. in. na celu wiaénie
utrudnienie bezposredniego wudzialu ruchu
zwigzkowego w wykonawstwie ubezpieczen.

Nie znaczy to aby zagadnienia dokumentacji
uprawnien do $wiadczen nie przedstawialy zad-
nych trudnosci. Kwestie te pozostaja trudne
i stanowia nadal powazny dziat problematyki
administracji spolecznej. Faktem jednak oczy-
wistym jest, ze najlatwiej i najsprawiedliwie;
mozna jg rozwigza¢ w oparciu o organizacje
ruchu zawodowego, stanowigcej jeden z pod-
stawowych elementéw wszelkich organizacyj-

nych, politycznych, administracyjnych i gos- -

podarczych poczynan, dotyczacych klasy ro-
botnicze].

W ciggu dotychczasowej ewolucji ubezpie-
czen spolecznych w Polsce Ludowej istniaty
elementy, hamujace i utrudniajgce zmiane sy-
stemu techniki ubezp1eczen10we1 Jednym
z mnich bylo istnienie szerokiego i niedostatecz-
nie poddanego kontroli spotecznej odeinka gos-
podarki prywatnej, drugim utrzymujace sie

przez dluzszy czas zasady gospodarki funduszo-
wej w ubezpieczeniach spolecznych. Jednak
juz w latach ubieglych udato sie zrealizowac
wiele uproszczen w dziedzinie techniki ubez-
pieczeniowej oraz osiagna¢ funkcjonalng wspol-
prace organdw ruchu zwigzkowego w sprawach
tak doniostych, jak urealnienie wymiaru skla-
dok i zwalczenie powstawania zaleglogei.

Reformy ustroju finansowego i organizacyj-
nego, przeprowadzone w latach 1949 i 1950,
a przede wszystkim zwiekszenie aktywno$ci
ruchu zawodowego w dziedzinie ubezpieczen,
nie tylko w ramach samorzgdu ubezpieczenio-
wego, ale w drodze powolania wlasciwych or-
gandéw zwigzkowych juz w zakladach pracy, to
jest delegatéw i komisji socjalno - ubezpiecze-
niowych, umozliwily przystapienie na obec-
nym etapie do zasadniczej reformy techniki
ubezpieczeniowe]. Pierwszym krokiem na tej
drodze jest wlasnie rozporzadzenie z 19.1.1951
roku.

Nowe rozporzadzenie znosi system wlasnej
dokumentacji uprawnien ubezpieczeniowych,
prowadzonej przez instytucje ubezpieczen na
podstawie indywidualnych zgloszen okreséw
zatrudnienia ,okreséw przerw oraz uzyskiwa-
nych zarobkéw. Tworzenie dokumentacji po-
wierzone zostaje administracjom uspotecznio-
nych zakladéw pracy pod kontrola, a wiec wlas-
ciwie przy S$cistym wspéludziale wlasciwych
organdéw zwigzkéw zawodowych. Rozporzadze-
nie nie wylacza jeszeze calkowicie udziatu czyn
nika administracyjnego w formowaniu ewi-
dencji uprawnien. Kontrole nad czynno$ciami
zakladéw pracy przy wystawianiu legitymacji
ubezpieczeniowych i dokonywaniu wpisow wy-
konywa¢ beda réwniez odpowiednie organa
ZUS-u. Koniecznos$é kontroli ze strony aparatu
administracyjnego jest cczywista w stosunku
do zaktadéw pracy prywatnych, w stosunku do
ktorych pozostaje nadal w czesci system wlas-
nej dokumentacji, opartej na zgloszeniach (wy-
kazy imienne pracownikéw z podaniem okre-
séw zatrudnienia) i stwierdzania uprawnien
przez instytucje (przy wydawaniu legitymaciji).
Ale i w stosunku do uspotecznionych zakladow
pracy udziat fachowego czynnika administra-
cyjnego trzeba uznaé za niezbedny w okresie
przejsciowym, dopdki organa zwigzkowe nie
opanuja w cato$ci nowych zadan, w szczegbl-
nosci w stosunku do mniejszych i stabiej zor-
gamzowanych zakladow pracy w sektorze spol-
dzielczym 1 spolecznym.

Trzeba podkreslie, ze dokumentacja tworzo-
na przez zaklady pracy i organa zwigzkowe w
formie legitymacji 1 wpisow do nich nie ma
charakteru wylacznego. Rozporzadzenie do-
puszcza sprawdzanie przez ZUS zgodnosci tych
wpiséw ze stanem faktycznym oraz dopuszeza
réwniez mozno$¢ ustalania uprawnien prze:
ZUS na podstawie innych dowodéw. Pozornie
wydawaé¢ by sie moglo, ze istnieje tu sprzecz-
nost z przyjetymi zatozeniami. Tak jednak nie

" jest. Trzeba wzigé pod uwage, ze legitymacja

. a9



Reforma systemu dokumentacji ubez pieczenionej wyzwoli w instytucjach ubezpieczen spo-
tecznych powazine rezerwy osobowe i lokalowe.
Kartoteki ubezpieczonych w Oddziale Obwodowym ZUS w Warszawie.

" ubezpieczeniowa w obecnej formie jest jeszcze

dokumentem niedoskonalym i ze w prawie ma~ -

terialnym nie sg jeszcze okreSlone warunki, od
ktérych uprawnienia — szczegb6lnie w zakresie
Swiadczen emerytalnych — beda w przysztosci
uzaleznione. Chodzi tu o problemy stazu pracy,
cigglo$ci zatrudnienia, nieprzerwanego zatrud-
nienia w danym przedsiebiorstwie lub zawo-
dzie, okreséw zaliczonych do stazu pracy itp.
Nie mozna dzi$§ jeszcze przesadzié, czy wszy-
stkie te elementy beda mogly znalezé uwzgled-
nienje w legitymacjach i czy inna dokumenta-
cja nie bedzie potrzebna.

Koniecznoé¢ ostroznosci w postugiwaniu sie
legitymacja jako zasadniczym elementem do-
kumentacji ubezpieczeniowej wynika jednak
przede wszystkim z faktu, ze nowy system wy-
maga akiywnego wspéldzialania wszystkich
pracownikéw i wysokiego stopnia dyscypliny
spoleczne]. Wszelkie objawy braku dyscypliny,
niedbalstwa a tym bardziej zlej woli, przeja-
wiajace sie w zaniedbaniu uzyskiwania wpi-
séw do legitymacji i nieprzedstawiania jej do
dekonania wpiséw, podwazajg wartodé legity-
macji jake dowodu i zmuszaé beda instytucje
do szukania innych dowodéw, przede wszyst-
kim w postaci odpowiednich za$wiadczen za-
kladdw pracy. Wydaje sig, ze w poczatkowym
okregie naczelnym zadaniem organdéw zwigzko-
wych i zakladdéw pracy bedzie wdrozenie ogélu
pracownikow do tej koniecznej dyscypliny.

Rozporzadzenie z 19.1.1951 nie precyzuje za-
kresu wpiséw do legitymacji i nie daje w tej
sprawie szczegélowych wskazowek, odsytajac
ncrmowanie tych spraw do instrukeji wydawa-
nych przez ZUS w porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkéw Zawodowych. Tryb ten zapew-
nia znracznie wickszg elastyczno$¢ praktyki
i ulatwia poszukiwanie nowych rozwigzan. Nie-
watpliwie beda tu powstawaé trudnosci w od-
niesieniu do réznych sytuacji, jak wpisy w cza-
sie przej$ciowej niezdolnosci do pracy, w cza-
sie przejsciowych przerw w zatrudnieniu z in-
nych przyczyn itp. Jak juz wspomniano dzieki
oparciu o wspdlprace z organami zwigzkowymi
trudnosci te, rozwiazywane nie jak dotad wy-
tacznie na drodze biurokratycznej, beda lat-
wiejsze do pokonania.
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Jesli chodzi o kwestie ewidencjonowania za-
robkéw, to zostala ona wyraznie i celowo w
rozporzgdzeniu pominieta. Wymiary wszyst-
kich §wiadczen sg dzi§ oparte na zarobkach ze
stosunkowo niedlugiego ostatniego okresu za-
trudnienia, ewidencjonowanie ich jest zatem
zbyteczne i juz od 1945 r. nie byto przeprowa-

" dzane. Podstawg w tym zakresie bedg jak dotad

dokumenty przedstawiane przez zaklad pracy,
przy czym oczywiscie i tu istnie¢ bedg upraw-
nienia do wspéldziatania i kontroli dla organéw
zwigzkowych, jak to juz w praktyce w wielu
przypadkach przyjeto. -

W zakresie systemu uiszczania skiadek roz-
porzadzenie pozostawia dotychczasowy system
indywidualnych kont zakladdéw pracy. Wobec
nieposiadania wlasnego szczegélowego mate-
rialu ewidencyjnego obciazenia na kontach nie
beda formowane przez instytucje ale opieraé
sie bedg na comiesigeznych deklaracjach zakla-
dow pracy. Punkt ciezkosci przesuwa sie wiec
na zagadnienie kontroli eczynnosci zakladéw
pracy. Do tej kontroli rowniez powolane zosta-
ly organa zwigzkowe, co stanowi nowe istotne
rozszerzenie ich kompetencji. Trzeba podkres-
li¢, ze wobec wprowadzenia poczagwszy od 1951
roku jednolitych stawek skladek, catkowicie
niczaleznych od grupowego czy indywidualne-
go zakresu obowiazku ubezpieczenia, zagadnie-
nia wymiaru skladki a wige i kontroli tego wy-
miaru zostaly ogromnie uproszczone.

Jak z przedstawione] wyzej analizy wynika,
rozporzadzenie z 19 stycznia nie narzuca skonx
czonego, opracowanego w szczegdlach i usztyw-
nionego systemu techniki ubezpieczenia. Ma
ono wyraznie charakter przejsciowy i daje sze-
rokie podstawy do tworezej inicjatywy zar6wno
ze strony zwigzkéw zawodowych jak i admini-
stracji ubezpieczeniowej w poszukiwaniu co-
raz lepszych i racjonalniejszych rozwigzan. Mi-
mo to zarbwno ze wzgledu na spoleczna wage
usuwanego balastu przeszlosci jak i ze zwgledu
na wyrazne sformulowanie nowych zalozen
ogélnych rozporzadzenie to zajmuje wazne
miejsce wérdéd reform, zmierzajgcych w coraz
to szybszym tempie do zakoficzenia przebudo-
wy polskich ubezpieczen spolecznych.

R. Garlicki
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REFORMA SKLADKI UBEZPIECZENIOWEJ

Ustawa z dnia 1 marca 1949 r. o zmianie
niektérych przepiséw o ubezpieczeniach spote-
cznych (Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 109) w ust. 1
art. 1 znosi odrebnoé¢ finansows ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i macierzynstwa.
ubezpieczenia od wypadkéw i choréb zawodo-
wych oraz ubezpieczenia emerytalnego robot-
nikéw i pracownikéw umystowych, w ust. 2 zas
tego artykulu postanawia, Ze na ubezpieczenie
powyzsze oplaca sie skladke laczna, zréznicz-
kowang wg dzialow gospodarki narodowej.

Na mocy postanowien pkt. 1 art. 9 powotla-
nej ustawy, sktadke te oraz skladki na ubezpie-
czenie rodzinne, zabezpieczenie na wypadek
bezrobocia robotnikéw i ubezpieczenie na wy-
padek braku pracy pracownikdéw umystowych,
ustala Rada Ministrow w drodze rozporzadzen.
Opierajac sie na powyzszym postanowieniu Ra-
da Ministréw wydala dotychezas dwa rozpo-
rzagdzenia w omawianej sprawie, a to:

1. z dnia 8 marca 1949 r. (Dz. U. R. P. Nr
18, poz. 121) z moca obowigzujaca od dnia
1 stycznia 1949 r. i

2. z dnia 1 kwietnia 1950 r. z moecg obowig-
zujaca od dnia 1 stycznia 1950 r.

Obydwa rozporzadzenia odpowiednio do po-
stanowiefn powolanego aktu ustawodawczego,
ustalilty wysoko$¢ skladek zrdzniczkowana we-
dtug dzialow gospodarki narodowej, co wyra-
zato klasowa linie dziatalno$ci w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych i odpowiadato rézne-
mu udziatowi przedsiebiorstw publicznych
i prywatnych w ochronie i pomocy spoleczne]
dla pracownikow.

Zrbézniczkowanie to wyrazilo sie w obu roz-
porzgdzeniach Rady Ministrow, przede wszyst-
kim w okre§leniu roznej wysokosci 1gcznej
skladki za pracownikéw zatrudnionych w za-
ktadach pracy a) panstwowych i samorzado-
wych, b) prywatnych lub bedgcych w prywat-
nym uzytkowaniu, i c¢) pozostatych, dalej w
ustaleniu skladki na zabezpieczenie na wypa-
dek bezrobocia robotnikéw i na ubezpieczenie
na wypadek braku pracy pracownikéw umy-
stowych — wyzszej w zakladach pracy pry-
watnych lub bedacych w prywatnym uzytko-
waniu niz w pozostalych zakladach pracy, przy
calkowitym wylgczeniu  obowigzku optaty
skladek na to ubezpieczenie przez zaklady pan-
stwowe 1 samorzgdowe, wreszcie w ustaleniu
od dnia 1 stycznia 1950 r. skladki na ubezpie-
czenie rodzinne — nizszej w zakladach wymie-
nionych wyzej pod a) i ¢), wyzszej natomiast

w zakladach wymienionych pod b). (W okresie
od 1.1.1949 r. skladka na ubezpieczenie rodzin-
ne byla jednakowa we wszystkich dziatach
gospodarki narodowej).

Mimo ustalenia !acznej skladki na ubezpie-
czenie na wypadek choroby 1 macierzynstwa,
od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawo-
dowych oraz emerytalne, ogdlnie okreslonych
jako ubezpieczenie spoleczne, rozporzadzenie
R. M. tak z 8.111.1949 r., jak i z 1.IV.1950 r.
uwzglednialo indywidualne warunki ubezpiecze-~
nia, przewidziane w podstawowych aktach
prawnych i postanawialo, ze pobér skltadki na
ubezpieczenie spoleczne za pracownikéw pod-
legajacych nie wszystkim rodzajom ubezpie-
czen, jakie ubezpieczenie spoleczne obejmowa-
lo, winien odbywaé sie w zmniejszonym wv-
miarze. W tym celu oba rozporzadzenia R. M.
ustality, wysoko$é¢ skladki, jaka | przypada w
granicach lgcznej skladki naleznej od poszcze-
gblnych grup zakladéw pracy, oddzielnie na
kazdy z trzech rodzajéw ubezpieczenia, skla-
dajgcych sie na ubezpieczenie spoleczne.

W konsekwencji tak ujetych postanowien,
stosowany by? w praktyce ' szeroki wachlarz
réznych wysokos$ci sktadek, wywolany nie tyl-
ko — jak to mialo miejsce przed 1.1.1949 r. —
istnieniem wielu réznych zakreséw ubezpiecze-
nia, ale jeszcze poszerzony wprowadzeniem
réznej wysokos$ci sktadki na ubezpieczenie spo-
leczne dla réznych grup zakladdéw pracy.

Ustalanie odrebnej skladki na poszczegoine
rodzaje ubezpieczen bylo konieczne wowezas,
gdy istnialy odrebne fundusze dla kazdego ro-
dzaju ubezpieczenia, gdy $wiadczenia z dane-
go rodzaju ubezpieczenia byly uzaleznione od
wplywow finansowych do odpowiedniego fun-
duszu.

Stan ten zmienia sie zasadniczo od dnia 1
stycznia 1951 r. Powolanie Zakladu Leczni-
ctwa Pracowniczego i finansowanie ‘tego lecz-
nictwa z funduszéw panstwowych, zniesienie
odrebnej osobowosci prawnej ubezpieczalni
spotecznych, dalsze scalenie funduszow ubez-
pieczeniowych przez zniesienie odrebnosci
ubezpieczenia rodzinnego, a przede wszystkim
wlaczenie budzetu Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych do budzetu Panstwa, gwarantujace
wykonanie zadan ubezpieczen spolecznych,
pozwala na nieuzaleznienie skladek od upraw-
nieri do $wiadczen, tj. na okre$lenie wysokosei
tych skladek bez wzgledu na zakres ubezpie-
czenia poszczegdlnych oséb, podlegajgcych
ubezpieczeniu,
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Uprzedzajac ukazanie sie rozporzadzenia
Rady Ministréw, regulujacego, na zmienionych
zasadach, wysokos$é skiadek na ubezpieczenie
spoteczne, majgcej obowigzywaé od dnia 1.1,
1951 r., Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w
okélniku Nr 30 z dnia 1 lutego 1951 r., polecil
pobdr sktadek w formie zaliczki wynoszacej:

a) w uspotecznionych zakladach pracy (pan-
stwowych, spotdzielczych i innych uspo-
lecznionych) — 15,5%) zarobkoéw ubezpie-
czonych,

b) we wszystkich mieuspolecznionych (pry-
watnych) zakladach pracy, z wyjatkiem
gospodarstw rolnych — 30%| zarobkéw,

¢) w nieuspotecznionych (prywatnych) gos-
podarstwach rolnych — 18% zarobkow

Skiadki w okreslonej wysoko$ci pobierane
maja by¢ od calosci wynagrodzen, stanowigeych
podstawe wymiaru, bez wzgledu na zakres

ubezpieczenia i bez wzgledu na charakter
prawny. stosunku pracy (umowa -0 prace, mia-
nowanie, stosunek prywatno — czy publiczno-
prawny) poszczegélnych pracownikéow. O wy-
sokosci skiadki decyduje zatem przynaleznosé

". zakladu pracy do odpowiedniego dzialu gospo-

darki narodowej, a nie indywidualne warunki
ubezpieczenia poszczegdlnych pracownikéow.

Catosc¢ sktadki przypada polaczonym ubez-
pieczeniom spotecznym, oprécz drobnej czesei
(2% zarobkéw) skladki od nieuspolceznionych
zakladoéw pracy, przeznaczonej na zasilenie
Funduszu Pracy.

Tak ustalona wysokosé i zasady poboru skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne odpowiadajg
zasadom projektu rozporzqdzenia Rady Mini-
strow i prawdopodobnie nie ulegna istotnym
zmianom,

A. D

PROBLEM DOBROWOLNEGO
KONTYNUOWANIA UBEZPIECZENIA

Jedng =z podstawowych cech ubezpieczen
spolecznych jest ich przymusowo$¢. Kazdy,
kto pozostaje w stosunku pracy najemrej, pod-
lega obowigzkowi ubezpieczenia i / korzysta
Z jego urzadzen.

Te zasade przeprowadzﬂa W uporczywe; wal-
ce klasa robotnicza, stanowila ona i1 stanowi
w ustroju kapitalistycznym kamien wegielny
ubezpieczen spotecznych. Gdyby bowiem przy-
nalezno$¢ do ubezpieczenia zalezala od dobro-
wolnego zgloszenia sie pracownika, to klasy
posiadajace znalazlyby zawsze sposoby, aby
sktoni¢ pracownika (np. grozba zwolnienia =z
pracy) do zrezygnowania z-ubezpieczenia i od-
cigzyc sie w ten sposdb od placenia skladki
ubezpieczeniowe].

W gospodarce socjalistycznej przymusowoseé
ubezpieczenia spolecznego nabiera odmienne-
go charakteru, jest ona wyrazem troski pan-
stwa socjalistycznego o zdrowie i sily pracow-
nikéw, o skuteczne ich zabezpieczenie przed
wydarzeniami losowymi. Z réznych wprawdzie
zalozen podstawowych ale zawsze klasa robot-
nicza uznaje przymusowo$¢ ubezpieczen spole-
cznych za ich istotna i konieczng ceche.

Przymusowo$é ubezpieczen spotecznych ozna-
cza, ze jak dlugo dana osoba znajduje sie w sto-
sunku pracy najemnej, tak dlugo podlega obo-
wigzkowi ubezpieczenia. Przedwojenne usta-
wodawstwo ubezpieczeniowe znalto ponadto in-
stytucje kontynuowania ubezpieczenia.

W zakresie ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i1 macierzynstwa ubezpieczony, ktéry wy-

szed! z ubezpieczenia, tzn. zaprzestal pracy
uzasadniajacej ohowigzek ubezpieczenia, magt
w ciggu trzech tygodni od ustania obowiazku
ubezpieczenia ztozy¢ o$wiadczenie, ze chce kon-
tynuowaé¢ ubezpieczenie, tj. pozostaé nadal
w ubezpieczeniu z wlasnej woli, jezeli w ciagu
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roku przed ustaniem obowiazku ubezpieczenia
mial oplaconych przynajmniej 20 skladek ty-
godniowych.

Réwniez istniala moznosd¢ kontynuowania
ubezpieczenia emerytalnego dla osob, ktore po-
zostawaly w ubezpieczeniu emerytalnym co
najmniej przez 150 tygodni skladkowych a w
ciggu trzynastu tygodni po zaprzestaniu pracy
zglosily che¢ dalszego pozestawania w ubez-
pieczeniu emerytalnym (kontynuowania ubez-
pieczenia).

Jak wiadomo, w okresie przedwojennym
sktadke =za ubezpieczenia spoleczne ponosit
czesciowo pracodawca, czeSciowo pracownik (z
wyjatkiem skladki za ubezpieczenie wypadko-
we, ktore w calosci oplacatl pracodawca). Przy
kontynuowaniu ubezpieczenia nie wchodzi w
gre pracodawca, gdyz osoba kontynuujaca

ubezpieczenie nie pozostaje w stosunku pracy-

najemnej i wobec tego calo$¢ skiladki za takie
ubezpieczenie ponosit ubezpieczony (art. 223
ust. 2 ust. o ubezp. spot. w brzmieniu z przed
1.11.45 r.). W wykonaniu tych zasad wydane
zostalo rozporzadzenie wykonawcze z 17.X1
1937 r. (Dz. U. R. P. Nr 88, p. 634), ktore nor-
mowalo tryb zglaszania gotowos$ci kontynuo-
wania ubezpieczenia oraz sposb oplacania
skladek przez takich ubezpieczonych i wyso-
kos¢é tych skladek, przyjmujac za podstawe ob-
liczania skladek ostatni zarobek ubezpieczonego
Z pracy najemnej.

Tak to zagadnienie dla pracowmkow fizycz-
nych normowat art. 10 i 11 ustawy z 28.IIL
1933 r. o ubezp. spol. w brzmieniu obowigzu-
jacym do 1.I1.1845 r. Jezeli chodzi o pracow-
nikéw umyslowych, to kontynuowanie ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzyf-
stwa podlegalo réwniez wskazanym wyzej prze-

pisom, kontynuowanie za$§ ‘ubezpieczenia eme-

e g -




rytalnego (na staro$é¢ i na wypadek niezdolno$-
¢i do pracy) unormowane bylo podobnie przez
art. 9 rozp. Prez. Rzplitej o ubezpieczeniu prac.
umysl, z ta réznica, ze pracownik umystowy
musial posiadaé osiggniete co najmniej 4 mie-
sigce skladkowe i przy czym musial si¢ znaj-
dowa¢ w normalnym stanie zdrowia, z uwzgle-
dnieniem wieku i zawodu. Po osiggnieciu 60
miesiecy skiadkowych pracownik umysl. mogl
kontynuowaé ubezpieczenie bez wzgledu na
stan zdrowia.

Jakiz byl cel kontynuowania ubezpieczenia,
a wiec pozostawania w ubezpieczeniu i po
ustaniu stosunku pracy, tzn. po wyjsciu danej
osoby z kregu klasy robotniczej?

Ustawodawca przedwojenny mial" na mysli
gtownie dwie kategorie wydarzen.

Po pierwsze chodzilo mu o takie sytuacje,
gdy robotnik lub pracownik usamodzielnil sie,
a wiec zakladal np. warsztat rzemie§lniczy,
otwieral sklepik, przechodzil na gospodarstwo
rolne, do wolnego zawodu itp. Burzuazja chet-
nie widziala tego rodzaju usamodzielnianie sie,
uwazala bowiem warstwe drobnomieszczan-
ska za swego sojusznika w walce z rewolucyjng
klase robotnicza.

Robotnik przechodzgc do drobnomieszczan-~
stwa (np. otwierajac sklepik) tracitby wnoszone
czesSciowo przez siebie skladki emerytalne, tra-
citby widoki na uzyskanie renty emerytalnej,
tracilby moznos$¢ korzystania ze Swiadczen
chorobowych. Wszystkie te czynniki hamowa-
lyby go w zerwaniu 1gcznosci z klasa robotni-
cza. Aby te hamulce usuna¢, burzuazyjny usta-
wodawca przyznal mu mozno$é, pod pewnymi
wskazanymi wyzej warunkami, pozostawania
w ubezpieczeniu mimo zaprzestania pracy na-
jemnej tzn. kontynuowania juz na swo6j wilas-
ny koszt ubezpieczenia i to bylo gldwng przy-
czyng wprowadzenia tej instytucji.

Gléwna, lecz nie jedyna.

Gospodarke kapitalistyczng, zwlaszeza w jej
etapie rozwojowym po I wojnie Swiatowej,
charakteryzowalo i charakteryzuje bezrobocie
strukturalne, tj. bezrobocie bedace nieodlgcz-
nym i stalym zjawiskiem w tej gospodarce.
Stad tez czeste byly wypadki, ze ubezpieczony
zaprzestawal pracy najemnej, uzasadniajacej
obowiagzek ubezpieczenia wcale nie dlatego, ze
si¢ usamodzielnial gospodarczo, Ze przechodzit
do warstwy drobnomieszczanskiej, lecz dlate-
go, ze tracil prace dotychczasows i nie mogt
znalez¢ innej. Pod naciskiem klasy robotniczej
ustawodawca burzuazyjny widzial sie zmuszo-
ny do umozliwienia bezrobotnym pozostawania
w ubezpieczeniu, aby w ten sposéb nie pozba-

wi¢ ich w przyszlosei utraty renty emerytal-

nej.

Moznaby wprawdzie podmesc ze to dobhro-
dziejstwo dla bezrobotnych bylo iluzoryczne,
mieli oni bowiem do zaspokajania bardziej pil-
ne potrzeby i pokrywanie z wlasnych fundu-
széw skladki ubezpieczeniowej stanowilo dla
nich trudnoé¢ nie do pokonania. W tych jed-
nak wypadkach, gdy nalezalo pozosta¢ w ubez-

pieczeniu jeszcze przez stosunkowo niedtugi
okres czasu, by uzyska¢ prawo do renty eme-
rytalnej, nawet bezrobotny, kosztem wielkiego
wysitku, zdobywal sie na placenie skladki,
oczekujgc, ze w niedalekiej przyszlosci uzyska
dzieki temu rente.

w gospodarce soqahstycznej odpada wska-
zane wyze] uzasadnienie instytucji kontynuo-
wahia ubezpieczenia. Ubezpieczenia spoteczne
sa urzadzeniem panstwowym, chronigcym wy-
tworcéw od materialnych skutkéw wypadkdw
losowych ich zycia, a przez to dajgcych wzmo-
zenie sprawnoéci silty roboczej w procesie ma-
terialnej produkcji spoleczenstwa. Sluzg wiec
one klasie robotniczej i nie ma zadnych pod-
staw, aby z ich dobrodziejstwa korzystaly oso-
by, zrywajace wiezy z tg klasa, przechodzgc do
innych klas spolecznych. W miare zresztg so-
cjalizacji zycia gospodarczego, tego rodzaju zja-
wisko staje sie coraz rzadsze i traci wszelkie
znaczenie spoleczne. Bezrobocie z natury rze-
czy jest gospodarce socjalistyczne] nieznane i
nie wchodzg w gre takie wypadki, aby ubez-
pieczony utracil moznos$¢ korzystania z ubez-
pieczen spotecznych tylko z tego wzgledu, ze
nie moze znalezé¢ pracy. Stad tez w gospodarce
socjalistycznej odpadaja wszelkie rzeczowe
podstawy do zachowania instytucji. kontynuo-
wania ubezpieczenia i przechodzi ono do lamu-
sa historii ubezpieczeniowej.

Przebudowa zycia gospodarczego w Polsce
Ludowej w kierunku socjalizmu poczynila juz
tak dalekie postepy, Ze i u nas kontynuowanie
ubezpieczenia utracilo swéj sens spoleczny,
swoje uzasadnienie. Przemiany prawne jednak
i na tym odcinku nie nadazajag za zyciem i stad
powstajg w wielu wypadkach praktyczne trud-
nosci w omawianym przez nas zagadnieniu.

Powolane wyzej artykuly 10 i 11 ustawy
z 28.111.1933 r. o ubezp. spol. i art. 9 rozp. Prez.
Rzplitej o ubezp. pracownikéw umyslowych
ulegly nowelizacji przez art. 1 ust. 1 i art. 2
ust. 1 dekretu z 28.X.1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 66,
p. 413), przy czym zgodnie z art. 8 tego dekre-
tu zmienione przepisy dotyczace kontynuowa-
nia ubezpieczenia obowigzujg juz od.1.I1.1945
roku. Jezeli wiec chodzi o okres powojenny, to
kontynuowanie ubezpieczenia oceniaé¢ nalezy
wg tych przepiséw.

Na czym polegaja zmiany w zakresie konty-
nuowania ubezpieczenia, wprowadzone powyz—
szym dekretem?

Mozna $mialo powiedzie¢, ze ustawodawca
wydajgc dekret z 28.X.1947 r. nie mial jeszcze
skrystalizowanego pogladu na kontynuowanie
ubezpieczenia. Stad tez dekret z 1947 r. nie
zlikwidowal instytucji kontynuowania ubezpie-
czenia, utrzymal ja zasadniczo przy zyciu, od-
roczyl jednak jej realizacje na czas nieokres-
lony. Utrzymujac =z niewielkimi zmianami
przepisy art. 10 i 11 ust. o ubezp. spol. i art. 9
rozp. Prez. Rzplitej o ubezp. prac. umyst., de-
kret z 28.X.1947 r. stanowi, Zze szczegdlowe wa-
runki kontynuowania ubezpieczenia okresli
rozporzgdzenie Min, Pracy i Op. Spol.
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Rozporzgdzenie wykonawecze z 1937 r. nor-
mowalo tylko zagadnienia natury scisle tech-
nicznej (ew1denc;a 0s6b kontynuu]qcych ubez-
pieczenie i tryb uiszczania skladek), same za$

warunki kontynuowania ubezpieczenia okresla-

ty przepisy ustawy o ubezp. spol. i rozp. Prez.
RP o ub. prac. um. Natomiast dekret do roz-
porzgdzenia wykonawczego odsyla nie tylko te
$ciste techniczne kwestie, lecz w ogole okre-
Slenie warunkow kontynuowama ubezpiecze-

nia. Dopoki wice te warunki nie zostanq okre- .
Slone, a dotychczas to nie nastapilo i ze wska-

zanych uprzedmo przyczyn zapewne hie na-
stapl, przeplqy dotyczqce kontynuowama ubgcz-
pieczenia staly sie normami blankiétowymi,
ktéore winno wypelnié treScia dopiero rozpo-
rzadzenic wykonawcze. Wobec jednak braku
takiego rozporzadzenia nie moga byé one sto-
sowane.

Nalezy pamietaé, ze dekret z 1947 r. skre-

§lif réwniez art. 223 ust. o ubezp. spol. Ustep 1°

tego artykulu przewidywal wypadki, w kto-
rych pracodawcy oplacaja pelne skladki ubez-

pieczeniowe, tzn. wypadki, gdy na ubezpieczo-

nym nie ciqiy obowiazek placenia przypadaja-
cej nan czesci skiladek. Poniewaz = dekret
z 29.1X.1945 r. (Dz. U.R.P. Nr 43 p. 240) prze-
rzucil na pracodawcoéw obowiazek uiszczania
calej skladki ubezpieczeniowej i pracownik nie
ponosi zadnej jej czesci, przeto przepis uste-
pu 1 art. 223 stal sie bezprzedmiotowy i tym
wlasnie tlumaczy sie jego skre$lenie. Ustep 2
art. 223 ust. o ubezp. spol. stanowil, ze w wy-~

padku kontynuowania ubezpieczenia calosc¢

skladki ponoszg osoby ubezpieczenie kontynu-

ujace. Byla to logiczna konsekwencja faktu, ze’

kontynuuje ubezpieczenie ten, kto przestal byé
pracownikiem najemnym. Poniewaz wiec przy
takim ubezpieczeniu nie ma pracodawey w 0go-
le, a skladke kto$ oplaca¢ musi, przeto optaca
ja sam kontynuujacy ubezpieczenie.

Przepis ten =zostal przez dekret réwniez

skreslony i wobec tego postanowienia brak wy-

raznego postandéwienia nakltadajacego na osobe’

kontynuujgca ubezpieczenie obowigzek place-
nia catej skiadki. Wprawdzie znowelizowany

art. 11 ustep 2 pkt. 2 ust. o ubezp. spol. stano-

wi, ze kontynuowanie ubezpieczenia ustaje,
gdy ubezpieczony nie oplacil przynajmniej 39
sktadek tygodniowych (podobnie stanowi zno-
welizowany art. 9 rozp. Prez. Rzplitej o ubezp.
prac. umyst.) i stqd mozna wyprowadzic po-
$redni wniosek, ze optacanie skladki mazy na
osobie kon’cynuujacej ubezpiec¢zenie, nie mniej
brak jest danych pozwalajacych ustali¢ wyso-
kosé zadane] od kontynuu;acego ubezp1eczeme
skladki.

Poniewaz oddzialy Zakladu - spotyka]a sie
od czasu do czasu z zadaniem przyjecia do kon-

tynuowama ubezpieczenia, przeto nalezy wy-.

jasni¢é, ze w obécnym stanie prawnym oraz
przy przyjeciu pod uwage wskazanych wyzej
wzgledow spolecznych, zadanie takie jest nie
uzasadnione i winno sie¢ spotkaé z odmowg.

Odmawiajac zgody na kontynuowanie ubez-
pieczenia, oddzial orzeka w przedmiocie obo-
wigzku ubezpieczenia odmiennie od wniosku
osoby zainteresowanej, a wobec tego obowia-
zany jest wyda¢ formalne orzeczenie z poucze-
niem o $rodkach prawnych, tj. z pouczeniem
o moznosci odwolania sie do okregowego sadu
ubezpieczen spolecznych (§ 41 pkt. 2 rozp. Min.
Op. Spol. z 28:XI1.1933 r.,, Dz. U.R.P. Nr 103,
p. 818 i Nr 12 z 1938 r., poz. 84).

Zagadnieniem samym w sobie jest kwestia
zaliczenia do ubezpieczenia okreséw przeby-
tych w kontynuowanym ubezpieczeniu na pod-
stawie przepiséw niemieckiej Ordynacji Ubez-~
plBCZGl’llO\NeJ Zagadnienia tego nie poruszamy,
normuje je bowiem okoélnik Zakladu Nr 227
z 1950 r., wskazujacy przypadki, w ktérych ta-
kie ubezpieczenie moze by¢ zaliczone.

St. Garlicki

WSKAZOWKI DO OPRACOWANIA PLANOW
WYKONANIA BUDZETU

Swiadomo$é trudno$ei, z jakimi w praktyce
spotykaja sie nasi planisci, chcacy realnie
i prawidlowo opracowaé¢ plan finansowy
(kwartalny plan wykonania budzetu) skloni-
ta nas do podjecia proby dania czytelnikowi
materialu i uwag, ktoéreby mogly ulatwié¢ te
prace. Istniejgce trudnosci spowodowane zo-
staly miedzy innymi tym, ze nie zostala opra-
cowana instrukcja normujgca bardziej szcze-
goétowo technike i organizacje planowania oraz,
ze nie zorganizowano dotychczas w ZUS kur-
su szkoleniowego w zakresie planowania
w ogole, a planowania finansowego w szcze-
golnosci. Zmiana systemu finansowego ZUS
dokonana w stosunkowo krétkim czasie nie
pozwolila jeszcze na zorganizowanie szkolenia
naszego aparatu planowania.
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W obecnym stanie rzeczy sadzimy, ze szkic
niniejszy bedzie pewna pomocg przy sporzg-
dzaniu kwartalhych plandéw wykonania budze-
tu.

Oczywi$cie praktyka moze podyktowaé ko-
nieczno$¢ dokonania pewnych zmian, a specy-
ficzne warunki lokalne moga powodowaé roéz-
ne odchylenia.

Podstawowe zasady, ktére przyjmujemy przy
organizacji planowania, wydaja sie stuszne
i wlaSciwe przynajmniej na najblizszy okres.
Bylyby to zasady nastepujace:

1. Plan wykonania budzetu musi byé
realny, sporzagdzony prawidlowo i w ustalonym
terminie,




2. Wydzial Planowania i rachunkowosci
sporzgdza kwartalny plan w oparciu o wnioski

3. Praca przy sporzadzaniu planu jak kazda
praca musi by¢ nalezycie zorganlzowana

rzeczowo wiasciwych komoérek - organizacyj- W zwiazku z tym nalezatoby przyjaé¢ naste-
nych. pujacy schemat pracy:
Wydzial
Dyrektor Konferenc;a Poszcze- 'plan%uf;;xd : Termin
L.p. Czynnos$é . klerownlkéw gblne i rachunko. | I{ancelarla .
oddzialu L wydzialéw | wpdzialy o o- wykonania
1 Ustalenie ogélnych wytycznych
i termindw . . I—p ——— |
2 Podanie ustalonych wytycznych ' :
i terminéw . 2 '
3 Opracowanie wnioskéw . 3 —
4 Zebranie wniosk6w, ich anali-
Za i opracowame pro]cktu ,
planu . . . - - - 4
5 Przedlozenie dyrektorowi pro-
jektu planu . 5 _
6 Kolektywne oméwienie projek- ’
tu planu . . 6
7 Ostateczne opracowanie planu |
8 Aprobata i podpis 8 .
9 Przestanie do Centrali ZUS 99 ' »

Nalezaloby cho¢ pokrétce omoéwié poszeze-
gdlne czynnoSci podane w schemacie:

L. p. 1 — ustalenie ogélnych wytycznych
i terminow.

Dyrektor Oddzialu, analizujgc stan faktycz-
ny i potrzeby na okres przyszty, ustala w ogdl-
nych zarysach zadania na nastepny kwartat
dla poszczegélnych komorek organizacyjnych,
opracowuje wytyczne, jakimi powinny kiero-
wa¢ sie te komorki przy opracowywaniu wnio-
skow do planu oraz ustala terminy wykonania
poszczegdlnych czynnoSci.

L. p. 2 — podanie ustalonych wytycznych
i terminéw. ] .

Dyrektor zwoluje konferencje kierownikow
wydzialdw. Na tej konferencji Dyrektor po-

daje do stosowania ustalone wytyczne (1. p. 1.),

wysluchuje pogladéw

zebranych, koryguje

ewent. btedne ujecie, okresla rodzaj i termin
opracowania wnioskow, dotyczgcych kredy-
téw na pokrycie poszczegélnych wydatkow.

L. p. 3 — opracowanie wnioskow

Po odbytej konferencji kierownicy komoérek
organizacyjnych, biorgc pod uwage zalozenia
i wytyczne ustalone przez Dyrektora Oddzia-
tu, przydzielajg wlasciwym referentom po-
szczégdlne zagadnienia do opracowania.

Zatgczona tablica

ilustruje  przykladowo

w jakim zakresie poszczegdlne komérki orga-~
nizacyjne opracowuja wnioski w odniesieniu

do wydatkéw

administracyjnych,

objetych

dziatem 11 tytul 9-a budzetu ZUS.

~§_| Poz.| Nazwa pozycji { ' Wnibski obejlriujq wydatki: _\ ~ Whioski opfa‘goggje:
1] 2 | 3 ] 4 | 5
1) c Ptlace i dodatki ‘pracownikéw na 1. wynagrodzenia zasadnicze, ’1. komoérka kadr
umowach zbiorowych dodatki funkeyjne, sluzbowe 2. wydz. plan. i rach.
i lokalne 3. wszystkie wydzialy
2. premie 4 komorka kadr w odnlesieniu
3. godziny nadliczbowe ) do przyjetych na dluzszy o-
4. place pracownikow sezono- kres, a wydz. adm. gosp. w
wych odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych dorywczo przy
o e A_pracaqh‘ggspodaruych B
d Fundusz nagréd i‘prac zleconych 1. wy_s_okoéé i ilosé nagréd 112 — wszystkie wydzialy
2. rodzaj prac zleconych i ich
koszt
2 Ubezpieczenie spoleczne ‘oblicza wydz. plan. i rach.
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§  Poz. Nazwa pozycji Whnioski obejmuja wydathi: Whioski ovracou uje:
1.2 3 4 5
b Swiadczenia w naturze 1. mleko dla palaczy 1—4 — wydzial administracyjno-

2. mundury sluzbowe gospodarczy

3. utrzymanie mieszkan shluzb.

4, kapiele

3 | ¢ | Wynagrodzenie za prace osobom | } honoraria rzeczoznawcéw 1 — wydzial administracyjno-
nie pozostajagcym w stosunku i adwokatéw gospodarczy
stuzbowym do fednostki 'bu-
dzetowej
e | Zwroly za uzywanie wlasnych | 1. wysokosé zwrotéw z podaniem |1. wszystkie wydzialy
Srodkéw lokomocji ilosci km.
f | Optaty lekarzom rzeczoznawcom | 1. koszty badai rencistéw —3 wydzialy $wiadczen
2. koszty badan zon do zasilkow
rodzinnych
3. koszt badan pomocniczych
5] a Podréze stuzbowe 1. plan podrézy i koszt 1. wszystkie wydzialy
_ \
b Przesiedlenia 1 koszt przewozu urzadzenia 1—3, komdarka kadr i\\\)vydz. adm.,
. 2 koszt przejazdu i diety gosp. Podaje si¢ oddzialom
3. ryczalt wojewodzkim, ktére wydatki
: te obejmujq swoim planem
c Przejazdy miejscowe —_ oblicza wydz. planow. i rach. w
porozumieniu z wydz. pdm.-
gosp i komoérkami kontroli
zakladéw pracy i zasilkow
d | Podréze oséb wzywanych 1. koszt przejazdéw rencistéw, |1—3 wydzialy §wiadczen
ubezpieczonych i $wiadkoéw
2. strawne
3. zwrot utraconego zarobku
6! a Papier do uzytku biurowego 1. koszt zakupu papieru 1. wydz. adm. -gospod *)
b Materialy kre$larskie 1. koszt zakupu materialow 1. wydz. adm.-gosp. — tylko w
Oddz. Wojew.*)
c Inne materialy i przybory kan- 1. koszt zakupu materialéw 1 [1. wydz. adm.-gospod.*)
celaryjne ; przyboréw kancelaryjnych
d | Druki akcydensowe manipula- | 1. koszt zakupu drukéw PKO |I. komoérki | asygnujgce s$wiad-
cyjne do wyplaty s$wiadczen czenia pieniezne
2. koszt zakupu formularzy ban- |2. wydz. plan. i rach.
kowych
| optat t foni bie: datki
g ptaty  pocztowe, telefoniczne 1. biezace no;‘malne wy_atkl 1. wydz. adm.-gosp. .
i telegraficzne 2. nadzwyczajne iwydatki 9. wszystkie wydzialy podaja ja-
kie podejmujg akcje specjalne
, powodujgce zwiekszenie wy-
e datkow i ich koszt
h Plakaty i reklama pokazowa 1. koszt plakatow - ko
2. koszt wystaw 1 stoisk 112 — wydz adm.-gosp. tyl
— | o —— = w Oddz. Wojew.
i gloszenia i reklama prasowa A i —

1. koszt ogloszen w prasie 1. wydz. planow. i rach. w po-
rozumieniu ze wszystkimi wy-
dzialami — tylko w Oddz.

_ | Wojew.
7| a | Czynsze i Swiadczenia 1. czynsze 1i2 — wydz. adm.-gosp.
2. $wiadczenia
b | Opal, §wiatto, woda, gaz 1. opal 1—5 — Wydz. adm.-gosp.*)

2. $wiatlo

3. wymiana zardéwek

4. woda

5. gaz




Whnioski obejmuja: u ydatki

l Whioski opracowuje:

§_| Poz! Nazwa pozyeji
1|2 | 3 4 f 5
c Utrzymanie czystosci 1. materialy do utrzym. czy- '1-—4 — wydz. adm.-gosp.*)
stosci
! 2. utrzymanie czysto$ci na ze-
wnatrz budynkéw (wlasnych
3. mydito do rgk
__4._p1:anie bielizny o
. d | Dekoracje budynkéw 1. uzupelnienie materiatéw o wvd; 7a(;r4nw—~g—0;p7 -
| 2. koszt dekoracji w zwigzku
o N uroczysto$ciami ot L
e Utrzymame podworzy 1. koszt zalozenia i utrzymania 'y wydz. adm.-gosp.
_ | kwietnikéw i ogrodéw zieleAcow ] -
£ Materialy na Dbiezgce potr7eby 1. zakup drobnych narzedm i 1. wydz. adm.-gosp.
J i gospodarcze przedmiotéw nieinwentaryzo-
o _wanych i réznych | i
T ‘Biczacy remont pomieszczen 1. zakup mat. budowlanych '1—3 — wydz. adm.-gosp.
i inwentarza 2. rozmiar i terminy oraz koszt
remontéw pomieszczen
3. rozmiar i terminy oraz koszt
' remontéw ruchomosci
| b \“I nne 1. podatki 1—2 — wydz. adm.-gosp
o _2 oplaty lxomuna ne ‘ _________ i
8§ a Koszt lutrzymania samochoddéw 1 zakup mat. pednych i sma- 1—4 — wydz. adm. ~gosp.*)
osobowych réw
2. zakup czesci zamiennych
. 3. -koszty napraw
_4_zakup ogumienia }
b | Koszt utrzymania samochodéw Jow. jow.
cigzarowych L - L e
¢ | Koszt utrzymama innych 1. j. w. w odniesieniu do moto- 1—2 — Wde 7. adm.-g ~gOsp.
srodkow transportowych cykli
o 2. _naprawy roweréw
d | Koszt transportu obcego 1. przew6z opalu 1—3 — .wydz. adm.-gosp.
2. ' ruchomosci
o ) 3, wyprawek _
9| a Zakup ksiazek 1. zakup ksigzek 1—2 — wydz. adm.-gosp.
) ) 2. oprawa ksigzek o e .
b | Zakup i prenumerata czasopism | ! prenumerata stala 1--2 — wydz. adm.-gosp.
2. zakup pojedynczych nume-
- — row e ——— A
16| - In\ventarz gospodarczy 1. zakup ruchomosci wraz ze |1 — wydz, adm. gosp. do Oddz.
| specyfikacja Wojew., ktory ujmuje potrzebny
o o L kredyt w swoim planie
18 Kapltalne remonty 1. koszt tych remontow wraz 1 —wydz. adm. - gosp.
o ] i - _ze"specyflkacm ] o o
2] , Zjazdy, uroczystoéci, przyjecia 1. koszt zjazdow il —3 wydz. adm. - gosp.
delegatow o 2, ,,  uroczystosci \
S A 3. »_ przyjecia delegatéw
b Koszty bankowe i splata zadlu- 1. koszt przekazywania |$wiad- 'l —komoérki asygnujgce $Swiad-
Zzen czen (PKO) 'czenia
2. koszt manipulacji banko- 2—wydz. plan. i rach.
wych
c Roézne naleznodei z tyt. publicz- 1. wysokos¢ * tych = inalezno$ci |[1—3 — wydz. adm.-gosp.

no-prawnych

(np. oplaty hipoteczne,

dowe)

sg-

i wydz. skladek

*) Przy ustalaniu ‘wysokoSci kredytu nalezy braé pod uwage przewidywany zapas materiatow

w magazynach w koncu biezacego kwartatu.
przekazujg poszcze-
gélne komorki organizacyjne wydziatowi pla-

Opracowane wnioski

nowania i rachunkowosei.

Whnioski te powinny zawieraé:

a). rodzaj wydatkow,
b) kalkulacje wydatkéw,

c) wysoko$é kredytéw potrzebnych na po- b)

krycie tych wydatkéw.
L. p. 4 — zebranie

{ opracowanie projektu planu.

Wydzial planowania i rachunkowosci zbiera e)
wspomniane wnioski, segreguje je wg. §§-ow

wnioskéw, ich analiza d)

1 pozycji

budzetowych i przystepuje do ana-
lizy otrzymanego materiatu.

Analiza polega na zbadaniu czy:

a) wydatki

planowane przez poszczegoélne

komorki organizacyjne objete sg budze-
tem oddziatu,

materialy sa realne,

¢) przewidywane wydatki sa legalne.

darczo,

przewidywane wydatki sg celowe gospc-

przewidywane wydatki sg zgodne z zasa-
dami oszczednej gospodarki.

-



Referent planowania odnotowuje na otrzy-
manych wnioskach swoje uwagi 1 propozycje
zmian, a nastepnie sporzadza zestawienie

w kolejnosci pozycji budzetowych wg naste-
pujacego wzoru:

k w ot p wg

§ | Poz Nazwa pozycji otrzgmanych korekty wydz. decyziji
wniosksw plan. i rach. dyrektora
1 2| 3 4 5 6

Razem tytul

W kol. 44 podaje sie kwoty wg wnioskéw
zgloszonych przez komérki organizacyjne (bez
zmian), a w kol. 5 kwoty wg propozycji Wy-
dziatu Planowania i Rachunkowo$ci po doko-
naniu analizy.

L. p. 5 — Przedlozenie Dyrektorowi Od-
dzialu projektu planu.

Wydzial Planowania i Rachunkowos$ci
przedklada Dyrektorowi Oddziatu projekt
planu wraz z wnioskami, otrzymanymi od po-
szczegélnych komorek organizacyjnych.

L. P. 6 — kolektywne omoéwienie projektu
planu .
Dyrektor Oddzialu po  zapoznaniu sie

z przediozonym materialem zwoluje narade
roboczg kierownikéw wydzialow, omawia na
tej naradzie otrzymane wnioski, zada wyja-

$nien 1 blizszych uzasadnien, podejmuje wre-
szcie decyzje, ustalajacg wysoko$¢ planowa-
nych kredytéw (kol. 6 projektu planu).
L. p. 7T — ostateczne opracowanie planu.
Wydzial planowania i rachunkowosci zesta-
wia plan wykonania budzetu, uwzgledniajac

~ decyzje dyrektora Oddzialu, powziete w wy-

niku narady roboczej.

L. p. 8i 9 — nie wymagaja oméwienia.

W gospodarce planewej wszelka dzialaino$é
musi by¢ planowana, a planowanie musi ule-
ga¢ stalemu poglebianiu.

Bedziemy niewsatpliwie dazyli i na naszym
terenie do stalego poglebiania planowania
i bedziemy szukali dalszych rozwigzan organi-

zacyjnych.
W. Soszynski

- INSTRUKCJA TECHNICZNO - BIUROWA
JAKO INSTRUMENT WYDAJNOSCI PRACY

Centrala ZUS wydala jednolita dla wszy-
stkich swoich placéowek instrukcje, normujgcg
techniczny sposéb zatatwiania spraw i poste-
powania z aktami biezacymi. Ulepsza ona do-
tychczasowsy instrukeje dla Centrali i oddziatow
wojewodzkich ZUS i zapelnia luke, jaka pod
tym wzgledem istniata dotagd w oddziatach
obwodowych, ktére — jako ubezpieczalnie spo-
leczne — nie miaty takiej instrukecji i postu-
giwaly sie wzorami z przestarzalej juz instruk-
eji biurowej, wydanej jeszcze w 1933 r. dla
b. kas chorych.

Podstawg dobrego dziatania kazdego przed-
siebiorsiwa, kazdej instytucji jest racjonalny
podzial zadan i czynno$ci pomiedzy poszeze-
gélne komoérki organizacyjne, a w tych ko-
moérkach — pomiedzy poszczegblne stanowi-
ska pracy (pracownikéw), przy réwnoczesnym
wyraznym ustaleniu prawa decyzji i podpisu
i przy zachowaniu w pelni zasady jednoosobo-
wego kierownictwa. Stanowi to statyczng
cze$¢ organizacji kazdej instytucji, stanowi jej
strukture, odpowiada na pytanie: co, kto
i gdzie robi i o czym decyduje. Dla catosci do-

a8

brej organizacji musimy mie¢ odpowiedz tak-
ze na pytanie: jak sie robi i jak sie¢ kontroluje
wykonanie ropboty. Jest to strona dynamiczna
organizacji pojetej jako calo$¢. Na to pytanie
muszg dawaé¢ odpowiedzi jasne i proste in-
strukcje dla kazdego stanowiska pracy
wzglednie dla grup jednorodzajowych stano-
wisk pracy. Niektére czynnoéci jednakowe
dla wszystkich lub niektérych stanowisk pra-
cy normujg ogdlne instrukecje i do tego typu
instrukeji nalezy w biurach przede wszystkim
instrukcja techniczno - biurowa.

Instrukcja techniczno - biurowa normuje:
obieg akt, ich przydzial do zalatwienia, reje-
stracje, znakowanie i przechowywanie, for-
my zatatwien i aprobaty, sporzgdzania i pod-
pisywania czystopiséw, wysylke pism, po-
stugiwanie sie Srodkami laczno$ci, obsluge
informacyjng itp.; normuje zatem caloksztatt
prac technicznych, jednakowych na wszyst-
kich miejscach pracy biurowej, synchronizuje
je co do miejsca i czasu.

Nowa instrukcja ogranicza wszystkie urza-
dzenia i czynno$ci pomocnicze do mozliwie




najprostszych, pozwalajgcych na  szybkie,
ostateczne zalatwianie spraw bez zbednych
punktéw zatrzymania i nawrotéw do tych sa-
mych punktéw ,przy prostej, jednokrotnej re-
jestracji pism w miejscu merytcrycznego za-
fatwiania sprawy.

Jednakowa w zasadzie struktura prawie
wszystkich placowek ZUS pozwolita na jedna-
kowe oznaczenie przedmiotéow takich samych
komoérek  organizacyjnych na
szczeblach organizacyjnych. Zamiast symbo-
16w cyfrowych przyjeto do oznaczenia komo-
rek organizacyjnych symbole literowe, jako
bardziej ulatwiajgce rozpoznanie nazwy witas-
ciwej komérki. Jednolito§¢ symboli komorek
organizacyjnych w oddzialach obwodowych
i wojewoddzkich oraz Centrali ZUS ulatwia
znakomicie doplyw pism do wlasciwych pod
wzgledem rzeczowym komérek organizacyj-
nych. Np. symbolem ,,Rw* (Rent — wyplata)
oznaczone sg wszystkie komoérki organizacyij-
ne w Centrali ZUS i oddziatach, powotane do
wyplaty i normowania wyptat z tytulu $wiad-
czen rentowych (rent).

Jeden i ten sam wykaz akt obowiazuje we
wszystkich jednostkach i komérkach organi-
zacyjnych ZUS. Znaczy to, ze pismo w takiej
samej sprawie otrzyma ten sam znak bez
wzgledu na to, na ktérym szczeblu organiza-
cyjnym i w ktérej komoérce organizacyjnej
wyplynie i bedzie ono przechowane w teczce
aktowej o tym samym znaku. Np. wszystkie
sprawy, dotyczace wynalazczo$ei pracowni-
czej, otrzymuja znak 024 (pierwsza cyfra .0
oznacza kategorie spraw: ,,Organizacja“, dru-
ga ,2“ — grupe spraw: ,Organizacja i tech-
nika pracy“, a trzecia ,4“ podgrupe: :;Wy-
nalazczo$é¢ pracownicza‘). Znak teczki poprze-
dza symbol (znak) komorki organizacyjnej,
a po nim nastepuje numer kolejny konkretnej
sprawy w danej teczce aktowej, odpowiadaja-
cej numerowi biezacemu spisu. spraw. Catly
znak pisma sklada sie wiec z trzech czlonow
(np. Rw — 024 — 15), z ktérych pierwszy (np.
Rw) oznacza symbol komorki ustrojowej, dru-
gi (np. 024 — znak teczki aktowej a trzeci (np.
15) — numer porzadkowy spisu spraw danej
teczki aktowej. Przy mniejszym obrocie spraw,
mozna ograniczyé iloé¢c teczek aktowych przez
laczenie w jednej teczce catej grupy akt (np.
02 ,,Organizacjd i technika pracy‘) bez podziatu
na podgrupy, a nawet przez lgczenie akt calej
kategorii spraw (np. O ,,Organizacja®) bez po-
dzialu na grupy i podgrupy. Ten sposob znako-
wania i przechowywania ;?FBJ?%;ZF%J bardziej
ulatwia doptywupismnde wiasciwyeh, komorek,
Jak réwniez wyszukiwanie i skladnicowanie oraz
'dfrjt(‘h’fﬁvg"%fthie fékt{‘;]ﬁéiél‘? f*(&}?brﬁl@ﬂypi}: w cen-
:?élw i vlok‘&ﬁhiwﬂ%(ﬁtggw}l P i‘zp‘()}ngl(xi)h}sg: }/C h Zn_a N
ROW:rz pominieciem symboli”komgrek, ustrojo-
wych),  bedziemy mijeli w jednym  miejscu
ARG B R S8y Sk, podarup,  grup
RUSHRA O TR R S i
Ahorek 1 otdnizdiayjinyol dttegmZ USe.Wstalenie

wszystkich

jednego wykazu akt dla calego ZUS usuwa
trudno$é, na jaka czesto natrafialy poszcze-
gélne komorki przy ustalaniu dla siebie indy-
widualnych wykazéw akt, usuwa roznorod-
nos¢ systeméw w schematycznym  podziale
i uktadzie akt.

Akta biezace maja znajdowaé sie pod reka
referenta, aby mial on najlatwiejszy dostep
do nich i mégl szybko bez posrednictwa ha-
mujacych manipulacyj kancelaryjnych za-
latwia¢ biezgco wplywajace sprawy. Z reguty
po roku oddaje si¢ akta do skladnicy zbiorczej,
gdzie w okreslonym czasie nastepuje niszcze-
nie akt niepotrzebnych, a akta wazne oddaje
sktadnica do centralnego archiwum na czaso-
we lub tzw. wieczyste przechowanie.

Nalezyte przestrzeganie przepiséow instruk-
cji techniczno - biurowej zabezpiecza tad
i porzadek, konieczny dla lepszej, szybkiej,
sprawnej i oszczednej pracy i stanowi dobry
orez w walce z biurokratyzmem.

Konieczne jest przestrzeganie  instrukcji
przez wszystkich bez wyjatku pracownikow
7ZUS, przez wykonawcodw 1 kierownikéw, gdvz
niedociggniecie w racjonalnie zorganizowa-
nym zparacie na jednym odcinku odbija sie
ujemnie na pozostatych odcinkach, co w kon-
sekwencji moze zdezorganizowaé caly aparat.
DPodkreslamy to dlatego, ze jeszcze  czasami

" piektorzy pracownicy tzw. koncepcyjni odno-

<zg sie z lekcewazeniem do przepiséw porzad-
kowych, zapominajac o tym, ze lad i porzadek,
sag tymi elementami ktére niewgtpliwie pod-

HIstota zagadnienia sq nie papierki, lecz stojgey za
niemi czlowiek..“ (do artykutu obok).
Przodownica pracy Heléna Wrzesiniska przyczynila sie
do usprawnienia prac w kartotece zasitkéw chorobo-
wych Oddz. Obwod. ZUS w Warszawie.
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nosza bardzo wydajno$¢ réwniez i pracy kon-
cepeyjnej. Nie idzie tu oczywiscie o zadne
charczanie pracownikéw koncepcyjnych ta-
kimi pracami, ktére nie hamujac toku spraw
moga byé przerzucone na pracownikéw o niz-
szych kwalifikacjach.

Instrukcja podkre$la mocno, ze istotg za-
gadnienia nie sy papierki, lecz sprawa czlowieka,
ktéory postuguje sie papierem badz to w tym
celu aby wywigzaé¢ sie ze swych obowigzkéw,
badZ tez uzyskaé¢ nalezne mu $wiadczenia.
Papierek jest niczym, czlowiek, jego sprawa
jest wszystkim. Tak, jak nie ma ludzi w urze-
dzie czy instytucji, ktérzy nie maja do niej
zadnych spraw, tak nie powinno by¢ zadnegy
zbednego papierka. Czlowiek moze przyjsc
sam, lecz moze takze wyreczyé sie papierem—
listem I wowczas papier nabiera duzej wagi,
trzeba go tak potraktowaé, jak gdyby to byt
sam czlowiek. Czlowieka — interesanta nie
odlozymy na pdlke (mozemy tylko poprosic.
by zatrzymatl sie w kolejce, gdy czeka wiecej
ludzi), nie wolno tez odkladaé niezalatwione-
go aktu na péltke. Trzeba i to natychmiast —
sotatwié sprawe. A po zalatwieniu ostatecz-

Zapytania i
z praktyki ub

1

Pytanic: Jedna z cukrowni znajdujaca si¢ na
terenic oddzialu obwodowego ZUS w G... wyplaca wy-
nagrodzenie kilkuset tzw. mezom zaufania plantatorow
buraka cukrowego. Mezami zaufania sa rolnicy, kto-
rych zrédlo utrzymania stanowia ich gospodarstwa
rolne.Czy naleiy ich obja¢ obowigzkiem ubezpiecze-
nia? -

OdpowiedzZ Mezowie zaufania plantatoréw
buraka cukrowego nie podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia w zadnym zakresie.

Mezowie zaufania, jako przedstawiciele plantatoréw
posrednicza miedzy cukrownia a plantatorami w celu
usprawnienia szeregu czynno$ci i formalnosci zwia-
zanych z kontraktacja i skupem burakéw. Wykony-
wane przez mezoéw zaufania czynnosci wynikajqy
z faktu Zzlecenia im tych czynnosci przez plantatorow,
2 nie z umowy o pracg z Cukrownia.

S. W,

2

-~

Pytanie: Czy obszar gospP®darstwa rolnego ma

wplyw na istnienie lub nieistnienie obowiazku ubez-

pieczenia rolnika trudniacego sie chalupnictwem?

Centrala Przemysiu Ludowego i Artystycznego oraz
poszczegélne spoldzielnie wniosty do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej i do ZUS reklamacje prze-
ciwko wylaczeniu z ubezpieczenia spolecznego rolni-
kéw trudniacych sie chalupnictwem, (Okélnik ZUS
Nr 60/50). W reklamacjach podnoszdno, Ze poszcze-
golni rolnicy maja wiekszy dochéd z pracy chalupni-
c¢zej niz z posiadanego gospodarstwa reolnego. Propo-
nowano pozostawienie w ubezpieczeniu tych rolnikéow,
ktorzy pOsiadaja gospodarstwa o obszarze do 2 ha).

Y W rubryce tej udzielaé¢ bedziemy odpowiedzi na
nadsylane do Przegiadu Ubezpieczen Spolecznych za-
pytania, dotyczace watpliwosci wylaniajacych si¢ ma
tle wykonywania ubczpieczenn spolecznych.
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nym papierek nie ma juz wartosci, chyba ze
moze by¢ potrzebny do zalatwienia takiej sa-
mej lub podobnej sprawy lub gdy musi by¢
przechowany ze wzgledéw kontrolnych. Wy-
konujge szybko i dobrze naszg prace biurowa.
unikniemy wielu zbednych papierkéw, wieln
listow, reklamacji, ponaglen, skarg itp. Nie
nelezy dopuszcza¢ do naplywu zbednych pa-
pierkdéw, usuwaé na bok papiery, ktore po za-
tatwieniu stracily swojg waznosé. Eliminowac
kazdy zbedny papier, kazdg zbedna czynno$¢,
pisaé zwieZzie i zrozumiale, pisaé tak, jak siz
moéwi potocznie, odpowiadaé zaraz, oto obw-
wiazki pracownika z za biurka, oto, czego zada
i co musi osiagnaé obywatel. Cieszmy sie, gdy
dzieki lepszej, prostszej i rozsgdniejszej pracy
umozliwiamy zanikanie calego szeregu czyn-
noéci administracyjnych, gdy przyczyniamy sia
do 1ch masowego unicestwiania, bo tak by¢
powinno, bo taki ma by¢ proces rozwojowy,
proces podnoszenia sie na coraz to wyzszy po-
ziom wydajnoSci pracy, a tym samym i kul-
tury.

K. Weyman

wyjaénienia )

ezpieczeniowej

Odpowied z: Ludno$¢ wiejska, wytwarzajgca
we wlasnych mieszkaniach rozne przedmioty uzytko-
we lub zdobnicze dla spoéidzielni lub Centrali Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego, oplacajgca podatek
gruntowy, nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
w zadnym zakresie, bez wzgledu na obszar poszcze-
goélnych indywidualnych gospodarstw rolnych. Wnie-
sione reklamacje nie zostaly wiec uwzglednione.

S. W,
3

Pytanie: Pracownik A. W. przeniesiony zosta!
stuzbowo z dniem 2.I.51 z miejscowosci S do miejsco-
woSci Z. PoniewaZz nie otrzymal on natychmiast mie-
szkania w. nowym miejscu pracy rodzina jego pozo-
stawala do konca stycznia w miejscowosci S. Stosow-
nie do art. 18 zbiorowego ukiadu pracy pracownikowi
A. W. przysluguje dodatek za rozlake. Czy wydatek ten
nalezy pokryé z kredytow § 5, poz. b) budzetu?

Odpowiedz: Z kredytow § 5, poz. b) (prze-
siedlenia) pokrywane sg wydatki rzeczowe zwigzane
z przeniesieniem pracownika do innej miejscowosci.
Na wydatki te sktadaja sie: przewoéz urzadzenia domo-
wego, przejazd pracownika i rodziny, diety pracowni-
ka w czasie przejazdu i ryczalt na pokrycie innych
wydatkow. ’

Wprawdzie dodatek za rozigke zwigzany jest z prze-
siedleniem pracownika, lecz stanowi on skladnik wy-
nagrodzenia. Potwierdza to zreszta sama nazwa ,,do-
datek za roziake®“, zatem dodatek do normalnego wy-
nagrodzenia.

Z tych tez wzgledow dodatek ten nalezy pokryé
z kredytow § 1, poz. ¢) (wynagrodzenia i dodatki pra-
cownikéw na umowach zbiorowych) odpowiedniego
tytulu- budzetu. W, S.

. 4
Pytanie: Czy pracownikdwi Zakladu Ubezpie-

czen Spolecznych, ktoremu na pOdsta-vie reskryptu
M.P. i O.8S. z dnia 28 pazdziernika 1947 r. Nr Uk

g



2999/2-7 Komisja Weryfikacyjna zaliczyla do sluiby
w Zakladzie okresy pobytu i okresy stuzby wojskowej
za granica, zalicza sie te okresy réowniez do ubezpie-
czenia?

Odpowied?7: Napowyzsze pytanie nalezy od-
powiedzie¢ w zasadzie negatywnie, a'bowiem dotych-
czas obowiazujace przepisy o ubezpieczeniu spolecz-
nym nie przewidujg takiego zaliczania. Do ubezpie-
czenia bowiem mogyg by¢ zaliczone tylko te okresy,
za ktore skladki ubezpieczeniowe zostaly oplacone lub
wymierzone. Podstawa zas do wymiaru skladek moze
by¢ istnienie stosunku zatrudnienia, uzasadniajacego
obowiazek ubezpieczenia. Jedynie robotnikom, ktorzy
byli ubezpieczeni na podstawie przepiséw ordynacji
ubezpieczeniowej z 1911 r. i bezpodrednio przeszli do
niezawodowej sluzby wojskowej, zaliczalo sig¢ do
ubezpieczenia okresy tej sluzby. Obecnie okresy
stuzby wojskowej zaliczone do ubezpieczen’a na pod-
stawie wspomnianej ordynacji uwzglednia sie jako
okresy ,przebyte® w ubezpieczeniu. We wszystkich
innych przypadkach okreséow pozostawania bez za-
trudnienia w czasie trwania stanu wojennego od dnia
1.9.1939 do dnia 16.12.1945 r. nie wlicza sie jedynie do

przerw w ubezpieczeniu, a zatem okresy te nie wply- -

waja na utrate nabytych uprzednio uprawnien.

Jezeli pracownik w czasie pobytu za granicg pozo-
stawal w zatrudnieniu i byt tam ubezpieczony, ZUS
zalicza te okresy do ubezpieczenia polskiego na pod-
stawie rozporzadzenia M.P. i O.S. z dnia 3.4.1950 r. (Dz.
U. R. P. Nr 17, poz. 148), traktujac je narowni z ckre-
sami ubezpieczenia w Polsce.

5

P ytanie: Czy robotnik, ktéry przed wybu-
chem wojny stal sie publiczne - prawnym pracOwni-
kiem panstwowym, a przed tym byl ubezpieczony na
podstawie ordynacji ubezpieczeniowej z 1911 r. z ty-
tulu zatrudnienia w fabryce na Gérnym Slasku, ma
prawo do renty z ZUS na podstawie art. 7 dekretu
z dnia 8.1.1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28), jezeli
uprawnienia emerytalne mial utrzymane przez kon-
tynuowanie ubezpieczenia do dnia Wyzwolenia.

Odpowiedz Przepisy ordynacji ubezpiecze-
niowej z 1911 r. nie przewidywaly przelewu skladelk
ubezpieczeniowych do Panstwowego Zakladu Emery-
talnego dopuszczaly mozliwos¢ poberania renty
z ubezpieczenia spolecznego obok zaopatrzenia z PZE,

PRILGI

Niniejszym przegladem ustawodawstwa obejmuje-
my okres za czas od 1 grudnia 1950 r. do 31 stycznia
1951 r. W zakresie poszczegéinych dzialéw zagadnien
interesujacych naszych czytelnikéw odnotowujemy na-
stepujace akty prawne, ktore sie ukazaly we wlasei-
wych publikacjach:

SPRAWY OGOLNE

Uchwala Rady Panstwa i Rady Ministrow z dnia
14 grudnia 1950 r. w sprawic rozpatrywania i Zza-

- latwiania odwolan, listéw i zazalen ludnosci oraz kry-

tyki prasowej (Monitor Polski Nr A—1 1951 r. poz. 1).
Uchwala zmierza do wzmocnienia praworzadnosci lu-
dowej i skutecznego zwalczania wypaczen biurokra-
tyeznych, usuwania naduzyé, uchybien i brakéw
W pracy aparatu panstwowego droga sprawnego ba-
dania i zalatwiania skarg i zazalen oraz krytyki pra-
sowej. Wobee tego uchwala zarzadza - wprowadzenie
wzglednie ulepszenie organizacji przyjmowania, roz-
patrywania i zalatwiania odwolan, listow i zazalen
wnoszonych przez ludnosé w zwiazku a dzialalnoscia

D
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jezell uprawnienia z ubezpieczenia emerytalnego byly
zachowane przez kontynuowanie ubezpieczenia. Ren-
ty te Zaktad wyplaca obecnie nadal.

Jezeli jednak robotnik w chwili zniesienia mocy
obowigzujacej ordynacji ubezpieczeniowej (16.2.1945 r.)
nie pobieral jeszcze renty z ubezpieczenia spoleczne-
go, renty takiej obecnie otrzymac¢ juz nie moze z na-
stepujacych powodow:

1) uprawnienia oséb, ktére na obszarze goérno$las-
kiej czesei wojewodztwa $laskiego byly ubezpieczone
na podstawie ordynacji ubezpieczeniowej nie zostaly
w drodze ustawodawczej jeszcze unormowane Art. 7
dekretu z dnia 8.1.1946 (Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 28) za-
wiera wprawdzie upowaznienie dla Ministira Pracy
i Opieki Spotecznej do uregulowania tej sprawy
w drodze rozporzadzen i ustala nawet zasadeg, Ze okre-
sy tego ubezpieczenia majg by¢ za'iczone do ubezpie-
czenia na podstawie ustawy z dnia 28.3.1933 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym, jednak zapowiedziane rovpo-
rzadzenia jeszcze sie nie ukazaly. Sama za§ zasada
z art. 7 wspomnianego dekretu z dnia 8.1.1946 r. nie
moze by¢ zastosowana, gdyz publiczno - prawny funk-
cjonariusz panstwowy nie podlega ubezpieczeniu eme-
rytalnemu na podstawie ustawy z dnia 28.3.1933 r
W tym stanie rzeczy brak jakichkolwiek przepisow
prawnych wedtug ktorych ‘mogltby nastapid wymiar
renty z ubezpieczenia powszechnego;

2) przepis art. 4 ustawy z dnia 1.7.1949 r. (Dz. U.
R. P. Nr 42, poz. 304) obowigzujgcy od dnia 1.9.1949 1.
wyraznie przewiduje, ze do wyslugi emerytah}ej
w PZE zalicza sie rowniez wszystkie okresy ubezpie-
czenia emerytainego robotnikow;

3) gdyby nawet nie bylo przepisu wymienioneg)
wyzej pod 2), nie ma zadnego spolecznego uzasadnie-
nia do przyznawania cbecnie dwoch $§wiadezen z fun-
duszow publicznych.

Z powyzszym zagadnieniem wigze sie jeszcze pyta-
nie, jak nalezy postgpi¢ w tym przypadku, gdy ro-
botnik otrzymat juz zaopatrzenie emerytalne z PZE
przed dniem 1.1.1949 r., a roszczenie o $wiadczenia
z ZUS zglosit po otrzymaniu tego zaopatrzenii. Wiym
przypadku przepis art. 4 cytowane] ustawy =z dnin
1.7.1949 r. ma réwniez w peini zastosowanic i PZE
po zaliczeniu okreséw powszechnego ubezpieczeniu
obowiazany jest przeliczyé¢ pracownikowi zaopatrzenic
od dnia 1.1.1949 r.

organow panstwowych. Osoby winne przewlekania
zozpatrzenia iub zalatwienia odwolan, usiow 1 za-
zalen, jak rowniez przejawiajace bezduszno - biuro-
kratyczny formalny stosunek do tych spraw, maja
byé pociagane do -surowej odpowiedzialnosci sluzbo-
wej. Wszelkie za§ préby hamowania lub tlumienia
krytyki przez groiby lub inne formy straszenia ko-
respondentow robotniezych i chiopskich Tub obywate-
li skladajacych odwolania albo zazalenia, winny byé
pietnowane i surowo karane.

Wykonanie powyiszej uchwaly normuje szczegolo-
wo Instrukcja z dnia 10 styeznia , 1951 r. (Monitor
Polski Nr A —2).

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dnia 24 listopada 1950 r. zmieniajace rozporza-
dzenie o warunkach nabywania uprawnicn- do zasil-
kow rodzinnych (Dz. U. R. P. Nr 5, poz. 516). Rozpo-
rzadzenie to nadaje nowe brzmienie ustepowi 2 § 4
rozporzadzenia M, P, i O, S. z dnia 16 stycznia 1918 r.
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(Dz. U. R. P. Nr 4, poz. 30). Ustep ten, ktéory w daw-
nym brzmieniu zostal skreslony na zasadzie rozporza-
dzenia M, P. i O. S. z dnia 19 maja 1950 r. (Dz. U. R. P.
Nr 25, poz. 229), postanawia cbecnie, iz w razie zbiegu
uprawnien do zasilku rodzinnego z tytulu zatrudnic-
nia obojga rodzicow, wyplaca sie zasilek z tytuln za-
trudnienia ojca, dopoki matka nie zazada wyplaty za-
silku. Matka moze zada¢ takze, aby zasilek od poczatku
wyplacano z tytulu jej zatrudnienia. Jezeli jednak dzie-
cko nie pozostaje we wspélnosci domowej i rodzinnej,
zasilek wyplaca sie z tytulu zatrudnienia tej upraw-
nionej osoby, przy ktorej dziecko przebywa.

Rozporzadzenie obowiazuje z moca wsteczng od
dnia 5 maja 1950 r.

2) Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 27 listopada 1950 r. w sprawie czesciowej zmia-
ny zarzadzenia z dnia 21 lutego 1949 r. w sprawie usta-
lenia wysokosci zarobku stanowiacego najnizsza pod-
stawe wymiaru $wiadezen i skladek wubezpieczenio-
wych (Monitor Polski Nr A-128, poz. 1586). Zarzadze-
nie ustala od dnia 1 stycznia 1951 r. dla pracownikow
zatrudnionych w zakladach pracy, bedacych wlasno-
scia prywatna lub pozestajacych w prywatnym uzyt-
kowaniu, wysokosé zarobku, stanowiacego najnizszq
podstawe wymiaru swiadczen i skladek ubezpiecze-
niowych na kwote 54 zl tygodniowo, wzglednie 225 zt
miesiecznie,

3) Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 12 grudnia 1950 r. Nr Uk 446-26 50 o warunkach
odpisywania na straty nieSciagalnych naleznosci ubez-
pieczeniowych (Dz. U. M. P. i O. S. Nr 17, poz. 116).
Zarzadzenie normuje sprawe odpisywania na straty
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wszelkich nie-
Sciagalnych naleznosci ubezpieczeniowych przejetych
przez ZUS po bylych ubezpieczalniach spolecznych, po
Spolce Brackiej w Tarnowskich Gorach i Kasie Bra-
tniej Gornikow w Sosnowcun oraz naleznesci powsta-
lych po wejsciu w zycie ustawy z dnia 20 lipca 1950 r.
0 Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych.

Zgodnie 2z zarzadzeniem naleznosci ubezpieczenio-
we moga byé uznane za nieSciagalne i spisane na stra-
ty tylko w przypadkach w zarzadzeniu przewidzianych.
Kazdy odpis na straty musi byé nalezycie udokumen-
towany.

Decyzje w sprawie odpisania naleznosci jako nie-
sciagalnych podejmuje dyrektor oddzialu obwodowego
i to jezeli nalezno$é przekracza 1.500 zt — na wniosek
kierownika komorki skladek, jezeli zas przekracza te
kwote — na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej,
powolanej przez dyrektora sposrod pracownikow od-
dzialu w skladzie: 1 przewodniczacy i 2 czlonkéw oraz
ich zastepcow. Jezeli zaleglosé wynosi ponad 15.000 zt
decyzja dyrektora oddzialu musi byé zatwierdzona
przez Centrale ZUS. H

NaleznoSci niesciggalne z tego powodu, Ze miejsce
pobytu dluznika jest nieznane, ze diuznik po zlikwido-
waniu zakladu pracy pozbawiony zostat srodkow utrzy-
mania i utrzymuje sie z pomocy 0sob trzecich lub pra-
cy najemnej, wynagrodzenie jednak za te prace nie
moze byé z przyczyn prawnych zajete przed uplywem
3 lat, musza byé wciagniete do ewidencji, ktora utrzy-
muje si¢ w ciagu 10 lat od daty decyzji w sprawie od-
pisania naleznosci. Wczesniejsze skreslenie z ewiden-
¢ji moze nastapié tylko w okreslonych przypadkach.
W stosunku do dluznikow sektora prywatnego ewiden-
cja winna byé utrzymana nawet po uplywie 10 lat.

4) Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spoleczncj
z dnia 29 listopada 1950 r. Nr Apo 12/15 o przeksztalce-
niu Departamentu Ubezpieczen Spolecznych na Biuro
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U, M. P. i O. S. Nr 15,
poz. 113). Biuro ohejmuje Wydziat Polityki Ubezpiecze-
niowej i Wydzial Nadzorczy, zakres za$§ jego wlasci-
wosci rozciaga sie na sprawy wszystkich rodzajow
ubezp. spol. (powszechnego, dodatkowego i zastepcze-
go) oraz sprawy sadownictwa w zakresie ubezp. spol.
Spod kompetencji Biura wylaczone sa zagadnienia
miedzynarodowe, sprawy inwestycji i sprawy kadr,

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spole-
cznej z dnia 19 stycznia 1951 r. w sprawie dokonywa-
nia zgloszen w zakresie ubezpieczen spolecznych,
uiszczania skladek i kontroli czynnosci zakladow pra-
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¢y (Dz. U. R. P. Nr 7, poz. 60). Blizsze omdéwicnie tego
rozporzadzenia znajduje si¢ w art. R. Garlickiego w
biezacym numerze PUS na str. 2; poza tym do zagad-
nienia tego wrocimy w nastepnych numerach.

6) Uchwala Nr 15 Prezydium Rzadu z dnia 10 sty-
cznia 1951 r. w sprawie wysokos$ci Swiadczen emerytal-
nych dla goérnikéw zatrudnionych pod ziemia (Moni-
tor Polski Nr A-5, poz. 64). Uchwala ta zostala juz
omoéwiona w PUS Nr 1/51, str. 6.

LECZNICTWO PRACOWNICZE

%) Okélnik Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada
1950 r. w sprawie dalszego prowadzenia stacji opieki
nad matka i dzieckiem podlegajacych przejeciu przez
Zaklad Lecznictwa Pracowniczego (Dz. U. Min. Zdr.
Nr 23, poz. 185). Okolnik zarzadza, iz do przejetych
przez ZLP stacji, ktére byly prowadzone przez przed-
siebiorstwa uspolecznione dla swoich pracownikow
maja byé stosowane nastepujace zasady: 1) stacje znaj-
dujace sie w obregbie przedsiebiorstw, a obslugujace
dotychezas nie mniej niz 350 dzieci pracownikéw danc-
go przedsigbiorstwa maja byé nadal przez ZSP pro-
wadzone, udzielajac §wiadczen wylacznie dzieciom
pracownikéw tegoz przedsiebiorstwa, 2) stacje obslu-
gujace mniej anizeli 350 dzieci zostaja zlikwidowane,
3) stacje znajdujace sie poza obrebem przedsiebior-
stwa winny byé nadal prowadzone, spelniajac zadania
jednego z ustalonych typéw poradni (D, D1 lub K). Pei-
nomocnicy wojewodzcy ZLP ustalaja w porozumieniu
z dyrektorami Centralnych Poradni Ochrony Macie-
rzynstwa i Zdrowia Dziecka, ktére z wymienionych
poprzednio stacji ulegaja likwidacji wzglednie prze-
ksztalceniu, jaki bedzie zakres dzialania stacji utrzy-
manych i ktore stacje udzielaé maja Swiadczen na
miejsce zlikwidowanych. I

8) Okolnik Ministra Zdrowia Nr 85/50 z dnia i2 gru-
dnia 1950 r. w sprawie utworzenia oS§rodkéw badawczo-
leczniczych chorob zawodowych (Dz. U. Min. Zdr,
Nr 24, poz. 196). Wielki wzrost zatrudnienia robotni-
kow w zwiazku z rozbudowsa przemystu w Planie 6-
letnim wymaga oparcia akcji zapobiegania chorobom
zawodowym i ich zwalczania na najnowszych osiag-
nieciach wiedzy medycznej i odpowiedniego wykorzy-
stania kadr naukowyth. Wychodzac z tego zalozenia,
okélnik zarzadza powolanie w ramach organizacyjnych
szpitali publicznych osrodkéow badawczo-leczniczych,
do ktérych nalezeé bedzie przeprowadzanie badan i le-
czenie ambulatoryjne pracownikéow dotknietych cho-
roba zawodowa oraz kierowanie ich w razie potrzebhy
do zakladéw lecznictwa zamknietego, przeprowadzanie
w zakladach pracy badan stanu zdrowia pracownikow
i stanu higieny pracy, epracowywanie wskazan leczni-
czych i profilaktycznych w zakresie choréb zawedo-
wych i przekazywanie wlasciwej akademii medycznej
materialow uzyskanych z badan w celu ich dalszego
opracowania naukowego.

Wspomniane osrodki maja by¢ zorganizowane w
Warszawie, Lublinie, Gdansku, Wroclawiu, Krakowie
i Lodzi.

9) Okolnik Nr 81/50 z dnia 23 listopada 1950 r. w
sprawie zapewnienia obsady lekarskiej zakladom lecz-
niczym, udzielajacym pomocy otwartej ubezpieczonym
(Dz. U. Min. Zdr. Nr 23, poz. 182). Podkreslajac zasa-
de, Ze podstawowym postulatem racjonalnej gospodar-
ki fachowyim personelem sluzby zdrowia jest zape-
whnienie zakladom leczniczym, wudzielajacym pomocy
otwartej ubezpieczonym takiej obsady lekarskiej, kié-
ra by umozliwiala im jak najbardziej sprawne wyko-
nywanie zadan przy wszechstronnym uwzglednienin
potrzeb $wiata pracy, okélnik zarzadza, aby prezydia
wojewodzkich rad narodowych, wykorzystujac odpe-
wiednie przepisy prawne, otoczyly szczegdlng pieczy
zaklady lecznicze, udzielajace pomeocy otwartej ubez-
pieczonym i dolozyly wszelkich staran w kierunku za-
bezpieczenia tym zakladom nalezytej obsady lekar-
skiej. Prezydia rad narodowych powinny traktowaé
‘jako szczegoélnie pilne wnioski organow ZLP, dotycza-
ce powolania lekarzy w drodze przymusowej na zasa-
dzie stuzby zdrowia (Dz. U, R, P, Nr 55, poz, 434 i z
1950 Nr 36, poz. 327).

——
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10) Uchwala Prezydium Rzadu z dnia 29 listopada
1950 r. w sprawie przejecia przez ZLP zakladow lecz-
niczych prowadzonych dla swoich pracownikéw przez
arzedy oraz instytucje i zaklady panstwowe (Monilor
Polski Nr A-129, poz. 1611). Wychodzac z zasady, iZ
opieka nad zdrowiem pracownikow i ich rodzin winna
byé oparta na jednolitych podstawach, uchwata po-
stanawia, iz zaklady lecznicze prowadzone przez urz¢-
dy, zaklady i instytucje panstwowe dla zaspokojenia
potrzeb swych pracownikéw podlegaja przejeciu przez
ZLP przy cdpowiednim zastosowaniu postanowien za-
wartych w art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. co
do terminéw i warunkow przejecia.

11) Ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o przejeciu ap-
tek na wilasnosé Panstwa (Dz. U. R. P. Nr 1, poz. 1).
Zgodnie z podstawowymi zasadami gospodarki socja-
listycznej i w celu stworzenia wlasciwyeh podstaw dla
planowego i sprawnego zaopatrywania ludnosci w le-
ki, Panstwo przejelo te wszystkie apteki, ktore nie by-
ly- dotychczas jego wlasnoScia. Apteka przechodzi na
wlasnosé Panstwa na podstawie orzeczenia Minisira
Zdrowia, wydanego w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Panstwowej Komisji Planow. Gospod. i Ministra
Finansow. Umowa dzierzawy apteki lub jej czesci skia-
dowej wygasa z dniem wejscia w zycie ustawy z wy-
jatkiem przypadkiéw, gdy dzierzawca jest przedsigbior-
stwo panstwowe. Tak samo wygasaja tez prawa rze-
czowe przystugujace osobom trzecim a ciazace na ap-
tece z wyjatkiem praw przystugujacych jednostkom
gospodarki uspolecznionej z tym, ze osobom {ym przy-
stuguje odszkodowanie ze Skarbu Panstwa. Panstwo
przejmuje apteki wolne takze od zobowiazan z pew-
nymi jednak wyjatkami (zob. z tytulu umowy o pracs
lub dzielo i inne).

Wlasciciele wzglednie dzierzawcy aptek bedacy far-
maceutami obowiazani sa, jezeli sa zdolni do pracy, do
objecia jej na stanowiskach wyznaczonych im przez
zarzadce panstwowego apteki. Osoby zatrudnione w
aptece w dniu wejscia w zycie ustawy. (8.1.1951 r.) nie
maja prawa w okresie roku, liczac od tego dnia roz-
wiagzaé stosunku pracy. Nadto w tym samym okresie
prezydium wojewodzkiej rady narodowej moze na
whiosek organu upowaznionego do zatrudnienia pra-
cownikéw w przejetych aptekach zobowiazaé bylych
ich wlascicieli wzglednie dzierzawcow, bedacych far-
maceutami, oraz osoby zatrudnione w aptece w dniu
wejScia w zycie ustawy do objecia okreslonego stano-
wiska w dotychczasowej aptece. Wlascicielom (dzier-
zawcom) przejetych aptek miezdolnym do pracy a za-
mieszkalym na obszarze R.P. i posiadajacym obywa-
telstwo polskie przyshuguje renta miesieczna i swiad-
czenia w zakresie opieki lekarskiej. Odpowiednie swiad-
czenia przystuguja rodzinie w razie Smierci otrzymu-
Jacego rente.

Wilascicielom (dzierzawcom) aptek, bedacym farma-
ceutami, ktorzy podjeli prace w aptekach jako pra-
cownicy najemni, okres nabycia przez nich prawa wila-
snosci (dzierzawy} apteki do dnia podjecia pracy wili-
cza sie do wyslugi emerytalnej lub okreséw ubezpie-
czenia bez obowiazku wuiszczenia oplat lub skladek.
Jednakowoz zaliczeniu podlega jedynie 10 lat, jezeli
wspomniane osoby 1) w dniu wejScia w zycie ustawy
ukonezyly 60 lat, 2) byly wlascicielami (dzierzawcami)
aptek przez okres krotszy niz 10 lat a ponadto nabyly
apteke po malzonku lub rodzinie, na ktérych wylacz-
nym utrzymaniu pozostawaly przez okres brakujacy
do 10 lat lub nabyly apteke z funduszéw uzyskanych
wlasng praea.

Wskutek przejecia aptek przez Panstwo ubezpiccze-
ni moga obecnie zaordynowane im lekarstwa otrzymy-
waé w kazdej aptece.

STOSUNKI PRACY

12) Pismo okélne Panstwowej Komisji. Planowania
Gospodarczego z dnia 31 grudnia 1950 r. (znak: WP
70-04-196) w sprawie interpretacji przepisow ustawy
z dnia 19.4.1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy (Biuletyn PKPG z 1951 r. Nr 2, poz. 20).

Okélnik podaje do wiadomosSei i stosowania pismo Pre-
zesa Rady Ministréw, spowodowane mylng interpre-
tacja cyt. ustawy przez niektore zaklady pracy. Za-
klady te uwazajac, Zze zatrudnienie pracownikéw przez
niecaly dzien roboeczy sprzeczne jest z powolana usta-
wa, zwalniaja z pracy emerytow ZUS zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin. Postepowanie takie
jest niewlasciwe, albowiem przepisy ustawy o zab.
socj. dyscypliny pracy nie przesadzaja zasadno$ci za-
trudnienia pracownika w niepelnym wymiarze godzin,
O mozliwoSci zatrudnienia pracownika z wynagrodze-
niem ryeczaltowym i w niepelnyn wymiarze godzin
pracy decyduja: rodzaj czynnosci pracownika. oraz
przepisy uposazeniowe. Jezeli zatem zdolnosci i sily
pozostajacego na emeryturze pracownika pezwalaja
jeszeze na zatrudniania go w niepelnym wymiarze go-
dzin przy tego rodzaju czynnosciach, ktore nie wyma-
gaja obecnosci pracownika w ciagu calego dnia pracy,
to zwolnienie takiego pracownika byloby nieuzasad-
nione i niezgodne z interesem Panstwa wobec braku
sil roboczych.

13) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 stycz-
nia 1951 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie mie-
szkan stuzbowych i mieszkan pracowniczych (Dz.
U.R.P. Nr 2 poz. 7). Rozporzadzenie przesuwa przewi-
dziane w § 22 ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia z dnia 26.6
1950 r. (Dz. U.R.P. Nr 28, poz. 257) terminy, do ktorych
winno nastapi¢ przyznanie wzglednie zadanie opréz-
nienia mieszkania stuzbowego lub mieszkania pracow-
niczego z 31 grudnia 1950 r. na 31 mareca 1951 r,
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ZARZADZENIA

Wazniejsze sposrod okolnikow i zarzadzen wyda-
nych przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
lecznych w grudniu 1950 r. i w styczniu 1951 r,
dotycza nastepujacych grup spraw:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okoélnik Nr 7 z dnia 8 stycznia 1951 r. normuje
sprawe¢ objecia powszechnym obowiazkiem ubezpie-
czenia pracownikéw tych zakladéw pracy, ktore po-
siadaly odrebna organizacje pomocy leczniczej. Zego-
dnie z okélnikiem wszyscy pracownicy wylaczeni z
ubezpieczenia chorobowego z tego tytulu, iz zatrudnia-
jace ich instytucje prowadzily dla nich odrebng orga-
nizacje pomeocy leczniczej (PKO, Rada Narodowa m.
st. Warszawy, Miejska Rada Narodowa w Lublinic),
zostaja objeci od 1 stycznia 1951 r. powszechnym ubez-
pieczeniem chorobowym a tym samym ogélnym sy-
stemem finansowym i organizacyjnym w ramach ubez-
pieczenia rodzinnego. Od tego tez terminu ZUS wy-
placa Swiadczenia pieniezne i rzeczowe z ubezp. chorob,
i rodzin.

Okoélnik Nr 24 z dnia 24 stycznia 1951 r. wyjasnia
kwestie obowiazku i zakresu ubezpieczenia ucznidw,
studentow i absolwentow szkol zawodowych i akade-
mickich, odbywajacych praktyke w zakladach pracy
w okresie wakacyjnym. Wymienione kategorie osoéb
podlegaja w zasadzie tytko ubezpieczeniu od wypad-
koéw i choréb zawodowych. Jedynie panstwowe zakla-.
dy pracy obowiazane byly w 1950 r. na podstawie spe-
cjalnego zarzadzenia Przew. Komit. Ekonom. Rady
Min. z dnia 30.5.1950 r, zglaszaé wymienionych prak-
tykantow réwniez do ubezp. chorob. (zgloszenie takie
nie uzasadnialo jednak ubezp. rodzinnego).

Praktykanci, o ktéorych mowa podlegaja w 1951 r.
tylko ubezp. wyp., chyba, ze specjalne przepisy unor-
muja we wlasciwym czasie zakres ich ubezpieczenia
w sposob odmienny.
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SWIADCZENIA

W =zakresie Swiadczen wymienié nalezy okoélnik
Nr 7 z dnia 19 stycznia 1951 r. o charakterze raceej
proceduralnym. Normuje on szereg spraw zwiazanych
z wykonaniem uchwaly Prezydium Rzadu 2z dunia
10.1.1951 r. w sprawie wysokosci $wiadczen emerytal-
nych dla gérnikow zatrudnionych pod ziemia w szcze-
golnosci: zglaszania roszczen, wspélpraca wlasciwego
oddzialu ZUS z kepalniami oraz zalatwienie, rejestra-
cje i ewidencje roszezen.

FINANSE

W dziedzinie finansowej odnotowaé mozna czlery
okolniki Nr 279 z dnia 9 grudnia 1950 r., Nr 6 z dnia
2 stycznia, Nr 9 z dnia 12 stycznia 1951 r. i Nr 16 z dnia
17 styeznia 1951 r. Pierwszy z nich (279) dotyczacy
przerachowania sald kredytowych na kontach prywa-
tnych zakladéw pracy, wyjaSnia szereg konkretnych
zagadnien zwiazanych z wprowadzeniemn nowego pic-
niagdza. Drugi okélnik (Nr 6) normuje szczegolowo na
podstawie ,Instrukecji Ministra Finansow z dnia
23.12.1950 r. w sprawie zasad wykonania budzetu
ubezp. spol.“: 1) sprawe rachunkéw pomocniczych w
PKO dla wplat zakladow pracy z tytulu naleznosci
skladkowych, ktore musza byé otwarte przez oddzialy
obwodowe ZUS, 2) sprawe rachunkéw pomocniczych
w PKO dla wplaty ustawowych swiadczen, ktore mu-
sza byé otwarte przez oddzialy obwodowe i wojewodz-
kie ZUS, 3) sprawe rachunkow pomocniczych dla lo-
kalnych administracji nieruchomesci. Okélnik ten
normuje tez tryb postepowania przy operacjach pie-
nieznych zwiazanych z wyplaty swiadczen., Trzeci ze
wspomnianych okolnikéw (Nr 9), dotyczacy przepisow
o rachunkowosci budzetowej, podaje szereg wyjasnien
wzglednie zarzadzen w sprawie wprowadzenia w Zy-
wie wydanych przez ministra Finanséw przepiséw
o wykonywaniu budzeiu Panstwa w odniesieniu do
szczegolnych przypadkow, ktore wystepuja v ZUS.
Ostatni wreszcie okolnik (Nr 16) daje szczegoélo-
we zarzadzenia i wyjasnienia w sprawie spo-
rzadzenia zamknie¢ rachuwnkowych za 1950 r. Po-
niewaz za$§ podstawa do sporzadzania tych zamknieé
stanowia inwentarze majatku trwalego i zapasow ma-
terialowych, sporzadzone z natury oraz inwentarz sald
Srodkéow obrotowych i innych skladnikéw majatko-
wyth, sporzadzony wedlug ksiag, okodlnik podaje w
formie osobnych zalgeznikéw dwie instrukeje, z kto-
rych jedna dotyezy inwentaryzacji majatku trwalego
i zapasow materialowych, -druga spouzadzania sald
na kontach esobowych rachunku ,platnicy skladek*.

ORGANIZACJA

Zagadnieniami organizacyjnymi zajmuja sie naste-
pujace okolniki: 1) okolnik Nr 1 z dnia 4 styeznia 1951
r. w sprawie kontroli zakladéw pracy w zakresie wy-
plat zasilkow z ubezpieczenia rodzinnego i chorobo-
wego. Zarzadza on niezwloczne utworzenie w komor-
kach $wiadczeniowyich oddziatlow obw. specjalnych
zespolow kontrolnych i wprowadza dla nich regula-
min normujacy: a) zadania komoérki kontrolnej, b)
obowiazki kierownika kontroli, c) obowiazki rewiden-
tow, d) kwalifikacje rewidentéow, e) planowanie kon-
troli, f) tryb postepowania przy przeprowadzaniu kon-
troli i g) sprawozdawczo$¢ w zakresie kontroli. Od-

dzialy obw. maja wprowadzié ewidencje kwot, ktory-

mi w wyniku terenowej kontroli obciazono konta za-
kladéw pracy w poszczegélnych miesigcach z tytutu
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nieprawidlowo wyplaconych zasitkéw wzegl. wydanych
kart mlecznych; 2) okélnik Nr 12 z dnia 13 styezaia
1951 r. ‘wprowadza w zycie od 1.I.1951 instrukcje o
funkcjonowaniu i zakresie dzialania komorek kadr w
Centrali i oddzialach ZUS; 3) okélnik Nr 20 z dnia
18 stycznia 1950 normuje tryb zalatwiania skarg i za-
zalen ludno$ci oraz krytycznych gloséw prasy na tie
uchwaly Rady Panstwa i Rady Ministrow z dnia
14.12.1950 r.; 4) wreszcie okdlnik Nr 26 z dnia 26 sty-
cznia 1951 r. znosi instytucje Komisarza Oszczedno-
Sciowego ZUS i wlacza prace zwiazane z realizacja
zadan oszczednoSciowych do normalnych komoérek pla-
nowania.

STOSUNKI PRACY

W tyim zakresie okélnik Nr 3 z dnia 5 stycznia za-
wiesza z dniem 2 stycznia 1951 r. wszystkie regulami-
ny norm wydajnoS$ci pracy i premiowania, zapowiada-
jac wydanie nowych. Okélnik' Nr 4 z dnia 5 stycznia
1951 r. podaje do wiadomo$ci tymeczasowy instrukceje
Ministerstwa Handlu Wewnetrznego, ‘dotyczaca sto-
léwek pracowniczych, nie przejetych przez Powszecha.
Spoétdz. Spoz. Zgodnie z instrukeja dotacja MHW dla

tych stolowek wynosi na jednego stolownika od 41,50

zt do 14,50 zaleznie od liczby esob korzystajacych ze
stolowki. Osoby wykupujace bony jednorazowe tu-
dziez czlonkowie rodziny pracownikéw oplacaja same
keszty sporzadzania obiadu w wysokosci 90 ar od ka-
zdego obiadu. Okolnik Nr 8 z dnia 9 stycznia 1951 r.
normuje sprawe kompetencji w zakresie angaZzowania,
zwalniania i awansowania pracownikow ZUS. Okélnik
Nr 22 z dnia 19.1.1951 r. zarzadza przejecie wyplaty
wszystkich zastepczych zaopatrzen emerytalnych, na-
bytych na podstawie pracy w instytucjach ubezp. spol.
i utrzymanych w mocy na podstawie obowiazujacych
przepiséw przez Oddzial Wojewodzki ZUS w Warsza-
wie.

ZAKEAD LECZNICTWA PRACOWNICZEGO

Sposrod okélnikow wydanych w okresie sprawo-
zdawczym przez ZLP wymieniamy, 4, z ktérych irzy
normuja sprawy o charakterze organizacyjnym a je-
den dotyeczy spraw pracowniczych. W grupic pierw-
szej okolnik Nr 2 z dnia 4 stycznia 1951 podaje szereg
wyjasnien i zarzadzen w zwiazku z przejeciem przez
ZLP stacji opieki nad matka i dzieckiem, prowadzo-
nych dotycheczas przez zaklady pracy, okolnik Nr 6
z dnia 13 styecznia 1951 zarzadza w zwiazku z wej§ciem
w Zycie ustawy o przejeciu aptek na wiasnosé Pan-

" stwa, rozwiagzanie umoéw z wlascicielami b. aptek pry-

watnych oraz wstrzymanie wyplaty naleznosci za leki
wydane przez te apteki do dnia 7 styczmia 1951 r.
ubezpieczonym, okélnik Nr 10 z dnia 5 stycznia 1951 r.
poleca stosowanie od 1.1.1951 zaréwno przez zaklady
lecznicze pomocy otwartej jak i zaklady lecznicze po-
mocy zamknietej nowego mianownictwa chordb i zgo-
néw (Zarz. Min. Zdr. z dnia 30.12.195¢ r., Mon. Pol.
z 1951 Nr A-3, poz. 41).

Spraw pracowniczych dotyczy okélnik Nr 5 z dania
12 stycznia 1951 r., ktory normuje kwestie 307/» doda-
tku specjalnego dla lekarzy ZLP. W szczegdlnosci pra-
wo do tego dodatku maja lekarze -zatrudnieni w za-
kladach lecznictwa otwartego od 27.11.1950 r. z wyla-
laczeniem lekarzy domowych i lekarzy dentystéw. Le-
karzom przemyslowym zakladéw leczniczych przeje-
tych przez ZLP dodatek przystuguje tylko wowezas,
gdy sa wynagradzani za czas dziennego faktycznego

zatrudnienia.

W roku 1950, tak jak i w latach poprzednich, ogélny rozwéj gospodarczy kraju na drodze ku socja-
lizmowi umozliwial podniesienie stanu materialnego Iudnofci i wszechstronny rozwaéj i rozbudowe oswiaty,

kultury, ochrony zdrowia, ubezpieczenn i pomocy socjalnej.
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WSPOEIAWODNICTWO

Zobowigzania Pazdziernikowe wykonaliémy

Branzowy Komitet Wspolzawodnictwa Pracy T.
podjetej przez pracownikéw Oddzialow i Centrali
kowej, ktore przedstawiaja sie mastepujaco:

1) W akeji zobowigzan braly udzial 54 zalogi.

2) Laczma ilo§é uczestnikéw wynosila 6735 w
3) Ilo§é wykonanych zobowiazan 1538, w tym

S. podaje do wiadomosSei wyniki akeji mobowiazan
ZUS dla uczczenia 33 roczmicy Rewolucji Pazdzierni-

tym mezezyzn 3211, kdbiet 3524, mlodziezy 887.
indywidualnych 841, zespolowych 697,

zadeklarowano wykonano ¥/« wykonania
4) Ilo§é uzyskanego papieru plzeznaczonego do
dalszego wewnetrznego uzytku . . . . 12.849 kg 16.926 kg 131 %/e
5) Ilo§é uzyskaneggo papieru przednaczonego na
makulature . . .. . 4478 kg 58.909 kg 1315 /s
6) Powierzchnia Oprozmonych lokah .. 220 m?2 1.108 m? 503 %
7) Powierzchnia opréznionych magazynow 760 mZ 896 m? 117
8) Powierzchnia oproézmionych polek . . . . 1.207 m? 1.214 m? 100,5"/s
9) Oszczedno$ei ogoétem . . . . . . . . . 112.343 zi 330.100.43 =zt 293,87y
z ktéorych przypada na: ;
a) warto$§é papieru uzyskanego do dalszego _
wewnetraeego uzytku po 1,35 zt za 1 kg 15.346 z1- 22.160.77 zt 144,4%/0
b) warto§¢é papieru przernaczonego ma ma-
kulature po 0.12 zt za 1 kg . . . . . 4.320 1zl 7.069.08 =zl 163,67 ¢
¢) Warto§é opréznionego sprzetu . . . . . 59.879 1zl 69.269.40 z1 115,6%/0
d) Wartosé zaoszczedzonych materialow i
przyborow biurowych (systemem Kora- .
bielnik@wxej) e C e e e e 11.129 =zt 56.326.18 1zl 506,1°/¢
e) Wartosé innych OSZCZQdIIOSCI e e e e —_ 175.275.— zi
10) Suma zlikwidowanego zadluzenia w skladka ch sektora prywatnego. 6.857.517,82 zt

11) Zmiane norm wydajnosci pracy przeprowadzilo 35 Oddzialow,
12) Skrocenie okresu zalatwiania roszczen o renty podjely i wykonaly 3 Oddzialy Obwodowe, z kté-

rych O/Leszno z 56 dni na 37, O/Nysa ze 116
13) OszczednoSci inne ma materialach a przede

dni na. 75 araz O/Ostrow WIkp. z 60 dpi na 50.
wszystkim na ezasie pracy, na laczna kwete 175.275 z1

wykazalo 11 zalog, wéréd ktorych przoduje zatoga Oddzialu Obwodowego ZUS w Warszawie z kwo-

ta: 143.198 z1.

14) Zobowiazanie w zakresie podniesienia przeci¢inego procentu wykonania morm zglosile 6 Oddzia-
1ow. Najliczniejszy udzial w tych zobowiaz aniach wzieli pracownicy Centrali ZUS w liczbie 100

podnoszac przeciging wydajnosé od 5—607/0.

15) Wyjazdy ekip w ramach wspolpracy miasta ze wsia zglesila i wykonala zaloga O.Obwod. w Chrza-

nowie.

16) Zoboww\zame szkolenia wzgl. doszkalania pracownikow podjelo i przeprowadzile 5 Oddzialow.
Szczegélowych danych co do uczestnictwa w tej akeji i jej wynikow brak.

17) Zobowiazanie przekazania obowiazku wyplat

zasilkéw chorobowych na zaklady pracy i szkolenia

pracownikéow 'w zakladach pracy podjely 3 Oddzialy, z ktérych na podkreslenie zasluguje Oddziat
Obwodowy w Poznaniu, ktéry zobowiazal sie akcje te przeprowadzi¢ w 100 zakladach pracy
a wykonal przerzucenie obowiazku wyplat w 229%/, przeszkolenie pracownikéw w zakladach pra-
cy w 334%.

Meldunki o wykonaniu zobowiazan terminowego zgodnego z planem przeprowadzenia prac reor-

ganizacyjnych nadestalo 61 Oddzialow ZUS.

18) ,Ponadto uzgloszono wykonanie kilkudziesigciu drobnych zobowiazan tak w zakresie pracy zawodo-

wej jak i spolecznej.

W akecji zobowiazan nie braly wogéle udzialu Oddzialy Obwodowe w Ciechanowie, Grodzisku, Jele-

niej Gorze, Katowicach, Krakowie, Lomzy, Ostrowcu
Biuroe Brackie w Tarnowskich Goérach.

Sw., Radomxu Rybniku, Shupsku i Wloclawku oraz

Nie nadeslaly sprawozdan z wykonania podjetych zobowigzan Oddzialy Obwodowe w Legnicy i Ploc-

ku oraz Oddzial Wojew. w Chorzowie,

Wynikéw akeji zobowiazan Oddzialu Obwodowego w Tomaszowie Mazowieckim ‘nie uwzgledniono,

gdyz sprawozdanie zawieralo tylko liczbe uczestnikow

nie wypelniono i nie mozna bylo ustali¢ czy i w jakim

Jak wynika z podanych wyzej cyfr akeja zobowig-
zan pazdziernikowych byla z pos$réd wszystkich do-
tychczasowych najlepiej zorganizowana przez tereno-
we organizacje zwigzkowe, a liczba uczestniczacych
w niej przewyzszyla 1Iaczng ilos¢ uczestnikow we

i ilos¢ zobowiazan., Pozostalych rubryk sprawozdania
stopniu zaloga ta wykonala swe zobowiazania.

PREZYDIUM BRANZOWEGO KOMITETU
WSPOLZAWODNICTWA PRACY U. S,

wszystkich akcjach podejmowanych w 1950 r. Prze-
g adajac sprawozdania nadeslane przez poszczegolne
carzady kol wyczuwa sie w wielu z nich entuzjazm
towarzyszacy wykonaniu i dume zalogi z osiggniec,
o ktorych melduje. Swiadezy to o glebokim zrozumie~
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niu znaczenia zohowigzan pazdziernikowych prrez
wigkszo$¢ pracownikéw ZUS, o ich wzrastajacym
uspolecznieniu i ambicji przodowania w najlepszym
spelnianiu obowigzkéw zawodowych.

Trudno nie podkre$li¢ réwniez licznego udzialu w
akcji miodziezy a szczegdlnie kobiet, ktoérych ilnée
w niektdérych oddziatach jak np. w Lublinie, Olsztynie,
Opo’u, Lodzi, Waltbrzychu i Krakowie przewyzszvia
znacznie liczbe uczestniczgcych w niej mezczyzn.

na tym tle tym jaskrawiej wystepuje brak solidar-
noéci niektérych zaldg, ktore albo nie podjety tej ak-
cji na swym Llerenie bgdz tez podjetej nie konty-
auowaty.

Zdarzaty sie tez, zresztg nieliczne przypadki, ze za-
rzady miejscowych kot nie zltozyly sprawozdan ze zo-

sprawozdania w terminie spéznionym juz po zamknie-
ciu obliczen wynikéw akeji i rozestaniu w teren ko-
munikatu Komitetu Branzowego. Zaniedbanie to wy-
rzadzilo krzywde zalodze pominietej w ogdlnym spro-
wozdaniu. Przypuszczaé¢ nalezy, ze tego rodzaju przy-
padki w przyszlo$ci nie powtdrzg sie wiecej.

Na og6l akcje zobowigzan pazdziernikowych w ZUS
nalezy uwazaé¢ za udang, a jej wyniki za b. dobre.

Przebieg jej wykazal, z jednej strony, ze ta forma
wspolzawodnictwa bardziej odpowiada pracownikom
a w osiggnieciach jest konkretna, za$ z drugiej ujaw-
nil ogromne zasoby energii- zalég oraz wiasciwe na te-
renie naszej instytucji Zrodia oszczednosci.

Daje to gwarancje, ze nowa forma wspélzawodni-
ctwa opartego n3a

bowigzan wykonanych przez

zatoge

lub nadeslaty

zobowigzaniach pracowniczy:zh
hf

przyniesie oczekiwane rezultaty.

Osiagniecia i bledy
ruchu racjonalizatorsiwa

naszego

W okresie od 1.2.1950 r. do 31.12.

1950 r. wplynelo do Sekeji Tech-
niczno _ Ekonomicznej Komitetu
Branzowego Wspodtzawodnictwa Pra-
cy U. S. z calego kraju 337 pomy-
¢low usprawnien | nowatorskich,
z ktorych rozpatrzono do konca ro-
ku 261, zas§ 76 pozostalo do rozpa-
trzenia na rok 1951.

7 rozpatrzonych 261 wnioskow
oceniono pozytywnie 124 a negatvw-
nie 137. Oszczedno$é roczna, jaka
ma vprzynie§¢ zastosowanie w calej
roze’ 1osci wnioskéw ocenionych
pozytywnie wynosi kwote zl
1.196.730 — przypada na oszczednos¢
bezposrednig i z! 264.500.— na po-
$rednia. Eaczna kwota nagrod przy-
znanych i wyptaconych na wniosek
Komitetu Branzowego wynosila
z! 19.140.— a przec'etna nagroda .1
jeden pozytywnie o-~eniony pomyst
zl 124 —.

Procentowo ilos¢ wnioskéw na-
grodzonych wyniosla 48% ogodlnej
liczby zgloszonych wnioskéw, przy
czym procent zalatwien pozytyw-
nych dla wnioskéw zgloszonych
przez pracownikéw Centrali ZUS
wyniést 71, dla Oddzialéw Woje-
wodzkich — ok. 44, za$§ dla Oddzia-
16w obwodowych — ok. 36.

Z ogo6lnej liczby 337 wnioskéow
pracownicy Centrali zglosili 166,
pracownicy Oddzialow Wojewddz-
kich — 32 i pracownicy Oddzialow
Obwodowych — 126. Inne osoby
zglosity 7 wnioskow.

Podzial zgloszonych wnioskéow wg
rodzajow dziatalnosci ZUS, ktorej
dotyczyly przedstawia sie nastepu-
jaco: '

z dziedziny lecznictwa 22
" ubazpieczenia 17

" “wiadczen 98

,, finansow 75

. administr, ogolnej 104
czysto technicznych 12
inny c h 9
Odpowiednie liczby  wnio kow

wym, rodzajow, zgloszonych przez
pracownikow Centrali i Oddziatéw
Obwodowych sg b. zblizone z wy-
jatkiem wnioskéw z dziedziny ad-
ministracji ogélnej, ktérych praco-
wnicy Centrali zgtosili 3 krotnie
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wiecej niz pracownicy wszystkich
odd:zialéw lacznie. WsSrod wnios-
kéw zgloszonych przez pracownikow
oddzialéw  wojewoddzkich  uderza
ogromna przewaga pomysiow z dzie-

dziny usprawnienia $wiadczen przy .

duzej stosunkowo liczbie pomystow

z dziedziny usprawnienia admini-

stracji ogdélnej i braku innych.

Analiza powyzszych liczb pozwala
na wyciagniecie nastepujgcych
wnioskow:

a. pracownicy Centrali wykazali
wiekszy udzial w akeji racjona-
lizatorskiej niz pracownicy Od-
dziatow,

b. rozlegtos¢ zainteresowan nowa-
torskich w roéznych dziedzinach
byla wieksza wsrod pracownikow
Centrali i oddziatow obwodo-
wych, niz ws$réd pracownikow
oddziatdw wojewddzkich,

¢. procent wnioskéw pracownikow
Centrali byt wiekszy niz pracow-
nikéw oddzialow, za§ — prac.
oddzialow wojewddzkich — wiek-
szy, niz pracownikoéw oddziatow
ocbwodowych.

Zjawiska te dajg sie tatwo wyttu-
maczy¢ réznicami w strukturze po-
szczegblnych jednostek organizacyj-
nych i réznicami w poziomie kwali-
fikacji zawodowych obsad osobo-
wych; na drugim planie malejaca
w terenie skuteczno$cig dziatania
aparatu laczno$ci w ogoble, w szcze-
golnosei za§ — propagandy racjo-
nalizatorstwa. Jest rzecza zrozu-
miatg, ze w Centrali posiadajazej
najwiecej pracownikéow normatyw-
nych, majacych wiekszn wprawe
w pracach analityczno-syntetycz-
nych z zakresu poszczegélnych za-
gadnien, a takze posiadajgcych naj-
szersze pole obserwacji i doswiad-
czen, oraz — najlepiej poinformo-
wanych — i liczba racjonalizatorow
w ogole i procent trafnych wnios-
kow  usprawnieniowych powinien
by¢ i byt wiekszy. Wieksza rozle-
glos¢ zainteresowan nowatorskich
pracownikow Centrali i Oddzialow
obwodowych ttumaczyé¢ nalezy tym
ze Ubezpieczalnie Spoleczne, — kaz-
da dla swego terenu dzialania —
stanowily podobne do Centrali ZUS
osrodki, skupiajgce doswiadczenie

i obserwacje z terenu i w wigkszym
stopniu, niz w Oddzialach Woje-
waodzkich ZUS rozpracowywaly sa-
modzielnie stojace przed nimi za-
dania. Wiekszy stopien (niz w Oddz
Woj.) samodzielnosci b. US przyczy-
nial sie z koniecznosci do rozszerze-
nia pola zainteresowan grona ra-
cjonalizatoréow. Mniejszy natomiast
procent pomysiéw trafnych tluma-
czy¢é nalezy mniejszym wykwalifi-
kowaniem  pracownikéw b. US i
gorszym ich poinformowaniem o
aktualnosci zagadnien i ich kierun-
ku rozwojowym, ktore to czynniki
nie sprzyjaly tratnoéci rozwigzan.
Procent — trafnych projektow, jak
widzimy — juz w Oddzialach Wo-
jewddzkich byl wyzszy.

Spostrzezenia powyzsze kazg nam
doj$é¢ do konkluzji zgodnych z zato-
zeniami dekretu z dnia 12.10.1950 r.
0 wynalazczo$§ci pracowniczej, a
mianowicie do nabrania przekona-
nia o lepszosci centralnego “ierowas
nia akczjag racjonalizatorskyg i cen-
tralnego oceniania wynikéw pracy
racjonalizatorskiej w pionie bran-
zowym. Dekret stusznie rozstrzyg-
nat nurtujgce nas — bodaj od pier-
wszych dni zorganizowania naszej
(ubezpieczeniowcow) dzialalnosci
w tym zakresie — watpliwosci, co do
tego, jaki organ wspolzawodnictwa
pracy: zakladowy, okregowy czy
centralny (branzowy) ma oceniac
zgltaszane wnioski ostatecznie.

To tez w okresie sprawozdawzzym
watpliwosci te w praktyce zostaly
rozstrzygniete na korzy$¢ central-

" nego oceniania pomyslow, co zostalo

podyktowane poza wyz. przytaczo-
nymi — nastepujgcymi wzgledami:
a. Teren nie dysponowal kredytami
na nagrody za racjonalizatorstwo,
ktore byly w wylacznej dyspozy-
cji Naczelnego Dvrektora ZUS.
b. Ocena wartosci pomystow i usia-
lanie wysokosci nagréd pieniez-
nych w luznych ramach zakre-
s§lonych przez regulamin wspol-
zawodnictwa mogly by¢ dokony-
wane w sposob jednolity tylko
przez organ centralny (Komisje
Tech.-Ekon. Komitetu Branzowe-
go), ktéry juz na  pierwszych
swych posiedzeniach w lutym —
marcu ub. roku wypelnil puste
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w tym zakrecie ramy regulami=
nu, szeregicm uchwatl. Uchwaly te
znalazly swe odbicie w artykule
kol. Rolke w Nr 4 PUS i stuzyly
jakonamiastka regulaminu w cig~

gu catego okresu sprawozdaw-
czego.
¢. Byloby organizacyjnie bledne

pozostawienie lokalnym organom
wepolzawodnicta, a nawel dyrek-
cjom oddzialéw — decyzji co do
wprowadzenia w Zycie poszcze-
goélnych, pozytywnie przez nich
ccendonych, pomysiow. gdyz mo-
groby to powodowaé przekracza-
mie rozsadnej granicy gopuszczal-
nej decentralizacji w” decydowa-
waniu 0 metodach pracy.

d. Organa lokalne w ogdéle nie mo-
ga by¢ powolane do decydowan.a
o terytorialnym (poza ich tere-
nem dziatania) zasiegu zastoso-

wania noszezegdlnych pomystéw

racjonalizatorskich.

Ta ostatnia okolicznoé¢é nabier 1
szczegblne] wagi, gdy zastancwimy
sie nad donioslym zagadnieniem za-
kresu realizowania trafnych pomy-
sléw racjonalizatorskich i nowator-
skich. Wiemy z prasy codziennej, ze
zagadnienie to nie jest jeszcze wla-
$ciwie opracowane w skali ogélno-
krajowej. U nas, w ramach wspobl-
dzialania dotychczasowego Komitetu
Branzowego z administracja, spra-
wy te mimo, ze stawiane byly w za-
sadzie wiasciwie, jednak niezawsze
dawaly oczekiwane rezultaty, gdyz
zatwierdzone pomyslty wprowadzano
z op6znieniem co deaktualizowato
niejednokrotnie ich wartos§¢.

Nie watpimy, iz w roku biezgeym
zagadnienie to znajdzie lepsze roz-
wigzanie przez czynnik administra-
cyiny nasze] instytucji, obecnie wy-

lacznie  decydujacy w iych spra-
wach. Sadzimy tez, ze dorobek Ko-
misji. Tech.-Ekonomicznej, wynra-
cowany w praklyce ubieglego roku.
w szezegoOlnosei zas jej uchwaly re-
gulujgce sposob podejscia do oceny
zastugi pomystodawcow w rozmai-
tych przypadkach bedziz stanowvdit
pozyteczny material dla organéw
oceny, ktore beda dziataly juz na
podstawie dekretu z dnia  12.10.
1950 r.

Musimy jeszcze nadmienié, ze po-
zostale z roku 1950 — 71 zgloszonych
pomysiéw  zostanie rozpatrzonych
w jak najkrotszym terminie, zas
ocenione pozytywnie sposrod nich
zostang wyrdznione nagrodami pie-
nieznymi — z kredytow pozostajg-
cych jeszcze w dyspozycji Centrali
ZUS.

Z. Rolke

Usprawniajmy prace
Biura Swiadczen Zagranicznych

Usprawnienie pracy w komodrkach
$wiadczeniowych ZUS to w pierw-
szym rzedzie skrocenie okresu zatat-
wiania roszezen. ‘

Czas zalatwiania roszczenia o
Swiadczenie zagraniczne (wznowienie
wyptaty renty juz przyznanej przez
zagraniczng instytucje ubezpiecze-
niowg, jak i roszczenie o uzyskanie
tego Swiadczenia) byl dotychczas
roézny. O ile w pierwszym etapie
dziatalnosci b. Sekcji Rent Zagra-
nicznych tj. w latach 1946/47 trwatl
b. dlugo — to juz w nastepnych la-
tach, zwlaszcza od chwili wprowa-
dzenia w Biurze Swiadczen Zagra-
nicznych (powstalym w 1949 roku)
norm wydajnoséci pracy, czas ten
stale zmniejszat sie i dzi$§ mozna po-
wiedzie¢, ze na tym polu osiagnieto
do$¢é powazny sukces. Nie wynika

stad jednak, ze iuz nic nie da sie
zrobi¢, aby czas zatatwiania rosz-
czen w BSZ skrocié.

Trzeba w dalszym ciggu myS$le¢
i zastanawiaé¢ sie nad tym, co jesz-
cz2 powinno sie zrobi¢, aby wplynac
na dalsze przyspieszenie zalatwiania
roszczen?

Zasadniczy postulat, ktory nale-
zaloby wysunaé¢ w tej sprawie — to
spowodowanie .oddzialdéw obwodo-
wych ZUS, a zwlaszcza oddziatow
dziatajgcych na terenie okregu gor-
niczego Polski i na terenie woj. po-
znanskiego, do starannego komple-
towania roszezen nadsylanych do
BSZ. W licznych bowiem przypad-
kach mnadsylane roszczenia sa nie-
kompletne, brak przy nich wielu ko-
niecznych dokumentéw i nie zawie-
raja potrzebnych odpowiedzi na

Zespét ,adremy w Warszawskim Oddziale Wojewddzkim ZUS, sktadajacy

sie wqucznie z kobiet. Od strony lewej: Irena Brysiak, Felicja Chojnacka
Karolina Podolska, Barbara Wondolowska, Stanistawa Wnorowska i Da-

]

nuta Jasklowska.

wiele pytan, postawionych w formu-
larzu roszezenia.

Niejednokrotnie roszczgcy nie po-
siada dowodow pracy i ubezpieczenia
za granicg. W takim przypadku
wielkg pomocg dla BSZ bylby pro-
tokél obejmujgcy doktadny przebieg
pracy z podaniem nazw i adreséw
instytucji, w ktérych wnioskodawca
byl zatrudniony i wyszczegdlnienie
okresow jego pracy.

Dalszym wymogiem usprawnienia
pracy w BSZ jesi przyspieszenie za-
latwiania korespondencji Biura przez
wspomniane oddzialy. Przetrzymy-
wanie pism i opdznienie odpowiedzi
wplywa hamujgco na szybkos¢ za-
latwiania roszczen o renty zagra-
niczne. To samo zresztg dotyczy
i zarzagdow kopaln.

Np. Sekcja I BSZ uskarza sie, ze
wiele kopain odpowiada na j-i pisma
dopiero po uptywie 3 lub 4, a niejed-
nokrotnie i 5 miesiecy.” W zwigzku
Zz tym zaznaczy¢ nalezy, iz Sekcja I
zajmujaca sie zalatwianiem roszczen
o renty z tytulu ubezpieczenia gor-
niczego francuskiego 1 polskiego
zwraca sie do zarzgdéw kopaln, mie-
dzy innymi o ustalenie ilosci tzw.
efektywnych dni pracy (tj. ilosci
faktycznie przepracowanych dnio6-
wek, szycht) gérnikéw, ktorzy ubie-
gaja sie o renty inwalidzkie na pod-
stawie konwencji polsko-francus-
kich z 21.1229 i 9.648. Jednym
z podstawowych bowiem warunkéw
do uzyskania tej renty jest udowod-
nienie, iz gornik w okresie 2-ch lat
poprzedzajgcych chorobe (stan in-
walidztwa, kalectwo lub wypadek
przy pracy) posiadal 420 lub 500 dni
efektywnej pracy. Bez uzyskania
tych danych roszczenie w BSZ spo-
czywa a czas zalatwienia automa-
tycznie wzrasta bez winy pracowni-
kéw 1 bez mozliwosci z ich strony
przy$pieszenia sprawy.

Rowniez wiele do zyczenia, szcze-
golnie ostatnio, pozostawia wspol-
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praca zagranicznych instytucii ubez-
pieczeniowych z BSZ. Forma i tempo
ich pracy nie wplywa dodatnio na
przys$pieszenie zalatwienia roszczen.
Wymienione  wyzej przyktady
moznaby okreslié jako czynniki
zewnetrzne, wywierajgce
wplyw na obecny czas ral-twiania
roszczen. Istniejg jeszcze czynniki
wewnetrzne, odktérych zale-
zy dlugose ,,okresu wyczekiwania na
rente., Naleza do nich:
1. jaknajszersze
usprawnien w pracy, racjonaliza-
torstwo i nowatorstwo. Pracownicy
BSZ zglosili juz szereg pomysiow ra-
cjonalizatorskich, nagrodzonych, kté-
re w praktycznym zastosowaniu daty

wprowadzanie

b. dobre wyniki. Istnieje jednak po-
trzeba dalszego korygowania i
upraszczania formularzy - szablo-
néw oraz stworzenia jeszcze calego
szeregu nowych drukoéw, ktore w du-
zym stopniu mogg usprawni¢ prace
Biura. W tej dziedzinie nie wyczer-
pano jeszcze wszystkich mozliwosci,

2. ciaggte podnoszenie jakosci i ilo-
§ci pracy. Przez ciggla nauke, cheé
jak najdokladniejszego i absolutnego
poznania swej oracy podnosimy jej
jako$¢; jako$¢ — to lepiej opracowa-
na sprawa, to szybciej =zalatwione
roszczenie. Wysoka jakos§¢ przy-
czynia sie z czasem do podnos~enia
ilo$ci pracy; a wieksza ilo§¢ — to
skrécenie czasu zalatwiania roszcze-

Rodzaj renty Ilo§é

Francuskie renly goérnicze a) inwalidzkie . . . . . 519

b) starcze . . . . .. 2689

¢) wdowie . . . . . 3

d) sieroce . . . . . 175

Renty belgijskie a) inwalidzkie . . . . . 131

b) starcze . . . . . . 48

c) wdowie . . . . . 68

d) wypadkowe . . . . 163

Renty czechostowackie (zaliczki) . . 56

(Inne $wiadczenia zagraniczne) 185

Renty z ubezpieczenia angielskiego . . . . 65

Renty z tytulu choroby zawodowej (pylicy pluc) . . . 614

Francuskie renty wypadkowe i z ubezp. powszechn. . . . 3897

Renty polskie do Czechostowacji a) inwalidzkie . . . . 239

b) wdowie .. . . 112

Renty polskie do Francji a) inwalidzkie . . . . 589

: b) wdowie . 254
Inne renty dewizowe (np. renty polskie do Anglii, Austrn, Bel—

gii, Brazylii, Palestyny, Szwajcarii, Kanady, Wtoch 1td) lacznle 96

Zasitki rodzinne do rent zagranicznych . . . 314

Zaliczki na renty . 843

Razem 11830

nia. Stad wniosek — konieczne jest
stale podnoszenie poziomu kwalifi-
kacji zawodowych pracownikow,

Dla zorientowania czytelnikow
PUS w zakresie dotychczasowe] pra-
¢y wykonanej w BSZ, podajemy po-
nizej tabelke tzw. rent plynnych, tj.
rent placonych nrzez BSZ badz to
na r-k instytucji zagranicznych
badz na r-k rent krajowych.

*

Z chwilg wprowadzenia dn. 1.1
1950 w instytucjach ubezpieczen
spotecznych socjalistycznego wspo6t-
zawodnictwa pracy, przystgpili do
niego wszyscy pracownicy BSZ.
Wyrazem %ch osiggnie¢ w tym za-
kresie moze byé z jednej strony
wzrost wydajnosci pracy, ktéry na
przestrzeni 1950 r. wyniost przeciet-
nie 132%, za$ z drugiej — stosunko-
wo znaczna iloé¢ przodownikéw pra-
cy wytypowanych w BSZ, ktéra w
poréwnaniu z innymi komoérkami
wysunela Biuro na pierwsze miejsce
w Centrali ZUS.

Na terenie BSZ istnieja trzy zor-
ganizowane ,,Brygady Mlodziezowe*,
ktore przoduja w podejmowaniu
przez Biuro zobowigzan produkcyj-
nych.

Fakt stworzenia na ierenie pracy
umystowej roboczych brygad mto-
dziezowych jest zjawiskiem dotych-
czas niespotykanym. Swiadczy on
o glebokich amianach, jakie zaszly
w stosunku pracownikow do zagad-
nien zawodowych, a przede wszyst-
kim o zmianie stylu pracy w ubez-
pieczeniach. Niewatpliwie przyklad
kolegow z Centrali w tej dziedzinie
znajdzie licznych nasladowcéw 1 w
oddziatach ZUS. ‘

Janusz Krzymowski

O lepszy styl pracy ,Brygad mlodziezowych”

Po zwycieskim wykonaniu planu
3-letniego masy pracujgce naszcgo
kraju walcza obecnie o realizacje
planu 6-ietniego, planu, ktéry stwo-
rzy w Polsce fundamenty nowego
wyzszego ustroju — socjalizmu. W
walce tej nie braknie réwniez mto-
dziezy polskiej, ktoéra winna ode-
gra¢ i odgrywa tu przodujaca ro-
le.

Realizacja planu 6-letniego wy-
maga zerwania ze starymi metoda-
mi pracy i ze starymi pogladami; w'
trakcie jej wyrosngé musi nowy
czlowiek z nowym socjalistycznym
stosunkiem do pracy, z nowyg so-
cjalistyczng kulturg i moralnoseig.
W walce o te nowe wartoéci ma
mlodziez ulatwione zadanie, bo od-
dzialywujq na nig w znacznie
mniejszym ‘stopniu  przeiytki daw-
nego ustroju i1 dawne mawyki.
Szonse zatem milodziezy, a tym sa-

mym i zadania jej stawianc sg
wielkie.
Cheigtbym  wiadnie [poswigcic

kilka stéw pracy mtlodziezy nua tere-
nie ZUS w Warszawie i jednoczes-
nie podjgé krytyczng analize .tej
pracy =z wyciagnieciem pewnych
wnioskéw na przyszio$¢. W szcre-
go.nosci zaé§ moéwi¢ bede o ,Bry-

gadach  Mtodziezowych®, ktorych
na terenie naszym jest siedem. Acz-
kolwiék pierwsze tego rodzaju bry-
gady powstaty U nas w kwietniu
ubieglego roku i majg za sobg zale-
dwie dziesig¢ miesiecy dziatalnosci,
moga sig one poszezyci¢ juz pew-
nymi osiggnigciami, chociaz 1najg
takze i braki w swej pracy.

Wezmy jako przykiad Brygade
Mtodziezowg z Wydzialu Swiadczen
Emerytalnych. W sklad jej weszli
wylacznie ,,Zetmpowcy‘“ rozprosze-
ni w réznych referatach jednej sek-
cji. Zadania i cele tej ,,Brygady
Mlodziezowej*“ ujete zostaly w czte-
rech punktach deklaracji powotujg-
cej ja do zycia:

1. Rozwija¢ zasady wspélnej, ze-
spolowej pracy i wzajemnej pomo-
cy w dazeniu do coraz wigkszej
wydajno$ci i jakosci pracy.

2. Wezwaé¢ kolegow referentow
do tworzenia zespolow wspoélzawod-
nictwa w sekcji.

3. Wynikami swej pracy podcigg-
ngé¢ inne: referaty.

4. Osiggnag¢ edspolowy  wzrost
wydajno$ci pracy przy stosowaniu
nowych socjalistycznych metod.

Utworzenie ,Brygady“ powitane
zostalo przez starszych kolegow z

duzg rezerws i1 powatpiewaniem c¢o
do jej celowosci. Jezeli za$ chodzi
o sily tego milodziezowego zespolu,
to biorgc pod uwage procent wy-
konania normy przez poszczegdlne-
g0 czlonka =z ostatniego miesigea
przed powstaniem brygady, pree-
cietna wydajnos¢ wynosilaby okolo
104%.

Pierwszym bojowym zadaniem
bylo osiggnagé w picrwszym mie-
sigcu 110" zespolowej normy, ale

wobec  zblizajacego sie  $wieta
Pierwszomajowego, cztonkowie
»Brygady® zrewidowali swoje zo-

bowigzanie do 115%. 1 tak w dniu
30 kwietnia ub. roku zespst meldo-
wal wykonanie zobowigzania logi-
tymujgc sie cyfrg 128,296 obowigzu-
jacej normy, tj. o 13,2/ wiecej niz
to bylo zadeklarowane. Trzeba tu
jeszcze dodaé, Ze praca zgodnie z
zasadami socjalistycznego wspolza-

- wodnictwa wykonywana byla wy-

Iacznie w godzinach na to przezna-
czonych, ze nie bylo zadnego od-
siadywania wieczorami.

Nastepnym miesigcom towar:zy-
szyl systematyczny wzrost wydaj-
noéci pracy zespolu, dochodzgc sto-
pniowo do okolo 140% normy. Prze-




cietna wydajnoéé praey ,,Brygady®
byla stale wyZsza niz przecietna
wydajnosé¢ innych referatéw, wyko-
nujacych analogiczne  czynnosci
wyzsza rowniez byla od wydajnoéci
pracy catej sekcji, mimo iz kwali-
fikacje zawodowe pozostatych pra-
cownikéw ogélnie biorgc byty aie-
watpliwie duzo wyzsze.

Wzrost wydajnosci  pracy jak
rowniez i jako$ci nastgpil drzieki
zespolowej pracy, wzajemnej pomo-
cy i cigglemu poglebianiu swych
wiadomosci zawodowych, a co aaj-
wazniejsze dzieki nowemu socjali-
stycznemu stosunkowi do pracy.

Czy pozostali pracownicy Sczkcji
moghi osiggna¢ podobne wyniki?

Tak, mogli osiggngé i to nawet
lepsze, bo byli starszymi pracowni-
kami i o gore przewyzszali swych
mlodszych kolegéw wiadomos$eia-
mi fachowymi.

Po tej probie sit ,Brygada“ pod-
jela zobowigzanie diugofalowe 1
wezwala swych kolegéw do tworze-
nia zespolow wspodlzawodnictwa i
podejmowania podobnych zobowia-
zan.

Nastgpil okres wahania...

Ale ambicja starszych kolegéw
nie pozwolila na nieprzyjecie tegs
wyzwania.

W krotkim czasie nie bylo prawiz
pracownika niena’ezgcego do zespo-
tu  wspdlzawodnictwa. Zawrzaia
sz'achetna rywalizacja o pierwszen-
stwo w wynikach pracy. Nie trze-
ba dodawaé, ze wydajnosé pracy
calej Sekcji wzrosta ogdlnie o oko-
1o 20%/c. Przelamany zostat catkowi-
cie dawny stosunek do ‘pracy, kto-

ry kazal pracownikom wyrabial
tylko taki procent ponad norme, z:i
ile Zaktad placil. Zupelnie zreszig
podobnie przedstawiala sie sprawa
w innych brygadach.

Bledem jednak byto, ze ,Zeitm-
rowey“ do ,,Brygad“ swych nie
wciggali niezorganizowanej mlo-
dziezy lub czynili to w zbyt malym
stopniu. Tworzge nowe ,,Brygady,
tworzmy je w oparciu o calg mle-
dziez; zwiekszy to popularnosé tej
akcji i umozliwi wplyw na niezor-
ganizowanych. - Plaszczyzna wspol-
pracy zawodowej z niezorganizo-
wanymi jest jednym z najwazniej-
szych odeinkdw, ktore ZMP winien
otoczy¢ szczegdlnie troskliwa ople-
ka i wybijajaca sie w pracy imto-
dziez wcigga¢ w' swe szeregi.

Analizujac zobowigzania podej-
mowane przez poszczegoélne ,Bryg.:-
dy“ jak tez i zobowigzania indywi-
dualne, stwierdzi¢ trzeba, ze mia-
ly one charakter w przewazajacej

. czeSci wyczynowy. ,,Brygady“ po-

dejmowaly nieraz wysokie bardzo
zobowiazania z okazji réznych Swigt
robotniczych 1 wykonywaly je pra-
wie we wszystkich wypadkach z
duzymi nadwyzkamdi. Z chwilg jed-
nak wykonania zobowigzan i zioze-
nia meldunkéw ,odno$nym wia-
dzom* nastepowal zawsze diuzszy
lub kroétszy okres blogiego odpo-~
czynku, dopo6ki nastepne Swieto ro-
botnicze nie rozbudzilo z tego sia-
nu  odretwienia.

Nie ma chyba potrzeby udowad-
niaé¢ stuszno$ci i celowosci zobowig-
zan wyczynowych. Tym niemunizj
jednak dzialalno§¢ ,Brygad M?!o-
dziezowych* nie powinna sie jedy-

Z zadan wspolzawodnictwae

Do
Redakeji P.U.S.
Warszawa

Zgodnie z wytycznymi CRZZ prze-
chodzimy w biezacym roku na nowg
formé wspolzawodnictwa zobowig-
zaniowego. Jak nam wyjasniat
weczoraj Prelegent na odprawie ak-
tywu tut. Okregu ZZPIS, mamy
,bi¢ sie“ o lepszg wydajnos¢ pracy,
0 lepsze wykonanie zadan zakladu
pracy, o socjalistyczny stosunek do
pracy, o jak najszerszy rozwoj opieki
socjalneij itd. itd.

W sumie wyraza sie to dla nas
ubezpieczeniowcOw  spolecznych —
jak ja to rozumie — w jednym zda-
niu: powinismy stang¢ frontem do
ubezpieczonego rencisty. Ale jak to
sobie  wyobrazamy? Uprzejmose,
grzecznosé, szybkosé obstugi — nie-
watpliwie. Lecz nie sa to elementy
zasadnicze. Bazg, podstawg naszego
wspodlzawodnictwa powinny byé —
moim zdaniem — konkretne zada-
nia. ZUS. — Ba! Kto je zna? 0Ogol-
nie znamy je wszyscy: wyplata za-
sitkow, rent i $cigganie skiadek. Ale
takie ujecie nie wystarcza. Potrzeba
nam przeciez jakiego§ planu reali-
zacji tych zadan rocznego, kwar-

talnego moze nowel miesiecznego,
a dalej rozpracowania tych planéw
na poszczegdlne oddzialy ZUS a
w nich na wydzialy. A wreszcie
trzeba tym pracownikom pokazac ich
indywidualne zadania oraz mozli-
wosecl 1 kierunek wspdlzawodnictwa.

Zdaje sobie sprawe, ze w naszej
instytucji nie jest to takie proste,
ale bez tego nie ruszymy. Bedzie-
my w ramach zobowigzan obracaé
sie nadal do okola zagadnien osz-
czedno$ci na otdwkach, piorach, pa-
pierze itp. lub podnoszenia procen-
towej wydajnosci pracy, ktéra zaw-
sze moze by¢ poczytywana za pro-
dukcje zbednej korespondencji. Tak
koledzy. Tak nas sadza inni. Uwa-
zajg, ze wcigz jeszeze mnozymy tylko
»papierki.

Aby. z tego blednego kota wyjse
poddaje przykladowo pod dyskusje
nastepujgcv  projekt w zakresie
Swiadczen:

Komorki Centrali podadzg wszyst-
kim Oddzialom ZUS obecny czas
zalatwiania roszczen. Przedmiotem
zespolowego zobowiazania komoérek
§wiadezeniowych w oddziatach be-
dzie zmniejsza¢ ten przecietny czas
zatatwien o scisle okre$long wartosé
czasu, a trescig zobowigzan indywi-

nie ogranicza¢ do wyczyndw, a tia-
stawiona by¢é rowniez winna na
wspotzawodnictwo diugofaluwe,
ktére bezsprzeecznie duaje daleko
wigksze i lepsze rezultaty w pracy.

Diugofayuwe zobowigzaria odpo~
wiednio skonstruowane winny- sie
sta¢ czynnikiem mobilizujacym i
dopingujacym do systematycznego
podnoszenia wilasnych kwalifikacji,
stylu 1 poziomu pracy. Przyczynig
sie one niewatpliwie do rozwiniceia
i rozpowszechnienia wspdlzawodni-
ctwa w ogdle.

I jeszcze jedno, coO mozZna zarzu-
ci¢ naszej pracy, to niedostateczna
wspdipraca 1 staby kontakt naszej
organizacji z Podstawowa Organi-
zacja Partyjna.

Trzeba przyznaé, ze napotykajge
na trudnosci w naszej pracy 2z¢-
sto nie potrafiliSmy ich radykalnie
rozwigzaé w ramach naszej ,,Ze-
tempowskiej“ Organizacji i nie szu-
kaliSmy nawet pomocy w Komite-
cie Partyinym. Zapomnielié{my, ze
tylko w Scistej wspolpracy z Partia
bedziemy mogli stana¢ na wysokos-
ci zadania. Zresztg praktyka wyka-
zala dobitnie bledy stad plyngre i
jezell obecnie w naszej pracy dosz-
liémy do pewnych rezultatow, to sg
one w duzej mierze wynikiem wie-
zi, Yaczacej nas z Partig, jej troskli-
wej pomocy i opiece, jaka nad na-
mi roztacza.

Biezacy rok pokaze, ze ,Zetem-
powey“ po zrozumieniu i przelama-
niu swych bteddéw, bedag coraz to
lepiej 1 wydajniej pracowaé i row-
noczed$nie reaizowaé hasto ,Zzlem-
powiec pierwszym pomocnikiem
PZPR*. Tadeusz Gortat

dualnych bedzie ograniczyé czas za-
tatwiania roszczen na pojedynczym
stanowisku pracy (zalatwianych przez
jednego referenta), przy najmmniej-
szej przecietnej ilo$ei koresponden-
cji, przypadajacej na jedno zatatwio-
ne przez niego roszczenie. Po uply-
wie jednego etapu wspdlzawcdnic-
twa bedzie moina zorientowac sig W
realnoéci zobowigzan i w mozliwosci
stworzenia nawet rocznego planu
przy$pieszenia zalatwiania roszczen.

Podobny system mozna zastosowacé
1 w innych komérkach np. finanso-
wych — w zakresie dyscypliny fi-
nansowej, w gospodareczych — w
stopniu zuzycia przybordéw, maszyn,
urzgdzen, w kadrach — przy gospo-
darce personelem oraz w stopniu do-
szkolenia zawodowego i ideologicz-
nego itp. .

Jestem przekonany, ze na tej dro-
dze bedziemy w stanie uplynni¢ re-
zerwy pracy tkwigce w zalogach na-
szej Instytucji i wykaza¢ w jakim
stopniu zmieniliSmy juz styl naszej
pracy.

Prosze o wypowiedzi kolegéw w
tej sprawie.

Okreg Krakowski ZZPIS
J. K.
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Nasi racjonalizatorzy

Pomyslowo$¢  racjonalizatorska
pracownikow = ZUS, -wzrastajaca
wraz z rozwojem ruchu wspoiza-
wodnictwa na terenie naszej insty-
tueji, zaznaczyla sie w ciggu ostat-
nich pieciu miesiecy ub. roku nie-
stabngcym w dalszym ciggu naply-
wem projektow, dotyczacych przede
wszystkim usprawnienia obstugi u-
bezpieczonych i usprawnienia czyn-
nos$ci administracyjnych.

W czasie od 1.VIII do 30.XII.1950
wplynelo do Branzowego Kcmitelu
Wspolzawodnictwa Pracy 138 wnio-
skoéw  racjonalizatorskich, z kto-
rych rozpatrzono 98, a w toku ana-
lizy i opracowania znajduje sie =z
tego okresu jeszcze 40. Oszczednos-
ci wynikajgce z zastosowania wy-
réznicnych projektow wyniosg
66.000 z! w stos. rocznym, przy czym
46.000 z! przypada na oszczednosci
bezposrednie a 20.000 zI na oszczed-
nosci posrednie.

fgczna suma premii wyptaconych
za wyroznione projekty wyniosta
6.300 zi.

W uzupelnieniu listy wyrdznio-
nych, ogtoszonej w Nr 9 PUS z 1950
podajemy pomzeJ dalsze nazwiska
autoréow:

Januszkiewicz z Warszawy

. Domanski z Warszawy
Marchwicki z Krakowa
Szelag z Gdanska

. Ciesie’ski z Plocka
. Dzwigala z Krosna

J. Drapa z Kilodzka

St. Solarski z Opola

H. Wojtuski z Warszawy
10. J. Szczygiel z Warszawy
11. J. Szlauer z Warszawy
12. K. Bigoszewski z Gniezna
13. F. Kopyszko z Chorzowa
14. B. Ciesielski z Plocka

" 15. H. Czarnecki z Warszawy
16. W. Hawliczko z Warszawy
17. Z. Kaczkiewicz z Warszawy
18. J. Bedzinski z Warszawy
19. Z. Zawatschka z Legnicy
20. A. Woznicka z Warszawy
21. M. Luczajowa z Warszawy
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honorowa przodownikéw pracy w gmachu Centrali ZUS.

(wyk. Referat Prasowo-Popularyzacyjny).

22. K. Weyman z Warszawy

23. E. Czober z Katowic

24. Cz. Nadolny ze Szczecina
25. M. Wréblewski z Warszawy
26. Wi Batlach z Kalisza

27. Pogorzata z Gorzowa WKkp.
Niedbala z Gdanska

.. Przykorski z Gdanska
Wdjeik z Krakowa
Gelner z Warszawy

. Gollinger z Olsztyna
Rokicki z Warszawy
Wasowicz z Warszawy
Zdanowicz z Warszawy
. Bielobrodek z Lodzi

. Durko z Lodzi

[J%)
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38. F. Kaminski z Lodzi
39. W. Daniel z Warszawy
40. R. Ramulicki z Legnicy
41. L. Mozdzanowski z Poznania
42. J. Marcinowski z Poznania
43. K. Czarnecki z Warszawy
44. W. Hawliczek z Warszawy
45. I.Janusowa z Poznania
46. J. Zyzniewska z Poznania
47. J. Ogérek z Katowic
48. E. Nowak z Gdanska )
49. E. Wasilewska z Bialtegostoku
50. B. Kuznicki z Gdanska
51. A. Grymaszewski

z Warszawy
52. P. Nurzynski z Siedlec.

J. K.

»Qryginalna« sytuacja

W oddziale ZUS w Gdansku po-
wstala przy podejmowaniu zobowiqg-
zan paidzierpikowych ,oryginalna
sytuacja‘“. Pracownicy Ksiegowosci
zamierzali podjaé zobowigqzanie przy
$pieszenia o 2 dni terminu zakon-
czenia miesiecznych zamknieé ra-
chunkowych i o 2 dni wczesniej prze-
staé odnosne sprawozdanie do Cen-
tralis

Przy omawianiu tego zobowigzania
odrzucono je, gdyz jak wykazaly ,,do-
Swiadczenia®“ tego rodzaju zboowiq-
zanie jest niecelowe poniewaz zaosz-
czedzone 2 dni pracy i tak si¢ péiniej
marnujg. Nie ma bowiem pracy w
zaoszczedzonym czasie dla pracow-
nikéw w Ksiegowosci.
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Zagadnienie to poruszyl na iostat-
nim Plenum Zarzqdu Gtéwnego
ZZPIS przedstawiciel Zarzqdu Okre-
gu naszego Zwigzku w Gdansku do-
dajqc od siebie, Ze nie wyobraza so-
bie, aby skrécenie terminu sporzq-
dzenia sprawozdan rachunkowych
bylo niepotrzebne lub nie przynosi-
to 2adnych korzysci.

Interesuje mnie miarodajne na-
$wietlenie tej sprawy i dlatego pro-
sze Redakcje o poruszenie jej na la-
mach PUS.

STAN. T. Szczecin

Stanowisko przedstawiciela Zarzg-~
du Okregu ZZPIS w Gdansku jest

stuszne. I my Kolego nie wyobraza-
my sobie, aby tego rodzaju wysilek

pracownikéw Ksiegowosel byt nie-
celowy lub co gorsza — mogl byé
zmarnowany. Wprost przeciwnie.
Skracanie terminu wykonania ja-
kichkolwiek prac, a w tym przypad-
ku sporzadzenia sprawozdan, powin-
no byé przedmiotem zobowigzan i
jest wlasciwg forma wspdtzawodni-
ctwa. Wezesniejsze nadestanie spra-
wozdania do Centrali pozwoli Giow-
n2j Ksiegowosci roztozy¢ rownomier-
nie prace¢ przy analizie nadsylanych
materialéw a poza tym daje oszczed-
no$¢ (w konkretnym przypadku
dwoch dni) czasu pracy, ktéry dy-
rekcja danego oddzialu na pewno
wykorzysta jesli tylko otrzyma z
Ksiegowosci odpowiedni meldunek.

Red.




W toku kampanii wyborczej

VI Plenum CRZZ stalo gléwnie pod znakiem sci-
stego zespolenia zagadnien produkcyjnych i bytowych
pracownikow. Wezlowym rowniez zagadnieniem VI
Plenum byly sprawy organizacyjne, od ktérych wtascei-
wego postawienia zalezy w duzej mierze skutecznosé
catej pracy zwigzkowej i z ktorymi wiaza sie $cisle
problemy wspdtzawodnictwa pracy i poprawy bytu
mas pracowniczych.

,»Drugi rok Planu SzeScioletniego — moéwi tow. Kto-
stewicz w wywiadzie, zamieszczonym w Zwigzkowcu
z 3 stycznia br. — rozpoczynaja zwiazki zawodowe
wielkg kampanie wyborcza. Bedzie ona przebiegala
w poszczegdlnych zakltadach pracy pod znakiem walki
o przedterminowe wykonanie planéw produkcyjnych
w 1951 roku, walki z postalo$ciami socjal-demokra-
tyzmu w polskim ruchu zwigzkowym, walki o pelna
demokracje wewnatrz-zwigzkowsa. Zwigzki zawodowe
powinny wzmocni¢ sie powaznie w kampanii wybor-
czej, powinny usprawni¢ swojg prace organizacyjna.
W toku wyboréw zostana usunieci z poszczegdlnych

instancji zwigzkowych biurokraci i nieroby, a miejsce -

ich zajmag nowi ludzie, szczerze oddani sprawie mas
pracujgcych. W ten sposdb wzmocnione zwigzki zawo-
dowe beds mogly zagwarantowaé¢ doskonalszg prace
w dziedzinie produkcyjnej, bytowej i organizacyjnej.

Powyzsze odnosi sie w calej pelni rowniez do nas,
do ubezpieczeniowedw spolecznych. W toczgcej sie
kampanii wyborczej musimy ozywié¢ nasze zebrania
sprawozdawczo-wyborcze; musi w nich braé udzial
cala zaloga pracownicza. Musimy wiecej mowi¢ o n a-
szych wtasnych osiggnieciach i o n a-
szych wtasnych planach na 1951 rok,
0 naszym wspdlzawodnictwie 1 racjonalizator-
stwie. Musimy samokrytycznie i krytycznie omoéwié
wszystkie nasze bledy i niedociggniecia, musimy jasno
rokreslic drogi prowadzgce konkretnie do osiagania
wyzszej wydajnosci pracy, do eliminowania formalizmu
i biurokratyzmu, do coraz lepszej obstugi ubezpieczo-
nych i obnizania naszych kosztow administracyjnych
przy rownoczesnym nasileniu troski o polepszenie bytu
pracownikow naszych instytucji. Nie my$limy o ja-
kimkolwiek uprzywilejowaniu, a idzie nam jedynie
0 podnoszenie poziomu naszego bytu na réwni z calym
$wiatem pracy.

Nasze wspolzawodnictwo opieramy teraz na kon- -

kretnych zobowigzaniach zadaniowych. OdstapiliSmy
od dotychczasowych form punktowych. Wartkosé zy-
cia uczynita nasz regulamin z grudnia 1949 roku prze-
starzalym, cho¢ spelnit on swoje zadanie w pierwszym
okresie, stawiajgc przed nami zagadnienia wspélzawod-

nictwa i wyrabiajgc dla nich zrozumienie tak u masy
pracowniczej, jak i u czynnika administracyjnego.
Nowg forme musi wypelnia¢ nowa, zywa tre$é¢: wzmo-
zona oddolna inicjatywa masy pracowniczej w podej-
mowaniu konkretnych zobowigzan, stale pobudzanie
tej inicjatywy przez organizacje zwigzkowe, torowanie
jei drogi, nadawanie charakteru ruchu zorganizowa-
nego, celowego i systematycznego oraz $ciste kontrolo-
wanie wykonania zobowigzan. Na platformie $wiado-
mych zobowigzan indywidualnych i zespolowych czy
grupowych musi rozkwita¢ nasze wspoétzawodnictwo,
polegajace przede wszystkim na walce 0 wyzszy poziom
uswiadomienia, o wyzsza wydajno$¢ pracy tak co do
jej jakosci, jak réwniez ilo$ci i oszczedno$ci.

Mamy powazne osiggniecia w zakresie racjonaliza-
torstwa; musimy je w nowych ramach organizacyjnych
rozwija¢ i poglebia¢; musimy je ujgé w ramy plano-
wej 1 stalej naszej dziatalno$ci. Eliminowaé¢ zbedne
czynnoS$ci, upraszczac i ulepszaé pozostale — to zadania
u nas o kapitalnym.znaczeniu. Musimy przezwyciezy¢
do konca spotykane jeszcze niedocenianie masowosci
ruchu racjonalizatorskiego i nowatorskiego. Przodow-
nicy pracy i racjonalizatorzy muszg zyskaé¢ u wszyst-
kich nalezne im poparcie i poszanowanie. Musimy po-
magaé przodownikom i racjonalizatorom w dalszych
postepach, w przenoszeniu ich do$§wiadczen na ogot
pracownikow. i szerzej, niz dotychczas, rozpowszech-
nia¢ metody pracy przodownikéw i pomysty racjonali-
zatoréw. Szereg bowiem pomystdw racjonalizator-
skich o ogdélnym znaczeniu nie wyszlo poza obreb na-
szych instytucji.

Zagadnienia bytowe pracownikow instytucji nie
wykraczaly na ogdl poza krag wiecej lub mniej uda-
nych prob. Mocniejsze nasilenie troski o sprawy miesz-
kaniowe, szereg akcji w zorganizowaniu obozow dla
dzieci, wiecej nieco ozywienia w zakresie zycia Swie-
tlicowego i sportowego mie rozwija jeszcze calego
wachlarza zagadnien bytowych pracownikéw. Wtlasnie

u nas — choé powinniémy w tym zakresie przodo-
waé — nie odczuwa sie w dostatecznej mierze dzia-
talnosci delegatéw i komisji socjalno-ubezpieczenio-
wych.

W wyborach muszg wyjsé, najbardziej uswiadomie-
ni i przodujgcy w pracy. Musi wyjs¢ wigce) kobiet
i miodziezy; kobiety stanowia w naszych instytucjach
powazny odsetek; mamy juz takze dos¢é duzo mio-
dziezy.

Rejestrujemy tylko niektdre sprawy. Kazdy z nas
znajdzie ich wiele i kazdg z nich poruszy i omodwi
w trwajacej kampanii wyborczej, z ktérej musimy
wyj$¢ mocniejsi, bardziej uzbrojeni do walki.

Nowa struktura zwigzkowa

VI Plenum CRZZ — precyzujac
zadania zwiazkéw zawodowych na
drugi rok Planu Sze$cioletniego —
potozylo nacisk na udoskonalenie
struktury zwigzkéw zawodowych i
umocnienie demokracji wewnatrz-
zwigzkowej. Wszystkie zwiazki za-
wodowe prowadza obecnie duzg
kampanie sprawozdawczo-wyborcza.
W zwigzku z tym podajemy w 0gol-
nych zarysach nasza nowa strukture
zwiazkowa oraz zasady przeprowa-
dzania wyboréw.

Podstawowg jednostkg organiza-
cyjng zwiazkéw zawodowych jest za-
kladowa organizacja zwiazkowa, w

sklad ktorej wchodzg wszyscy ¢zlon-
kowie zwigzku, zatrudnieni w jed-
nym zakladzie pracy, instytucji itp.
Zarzad podstawowej organizacji
zwigzkowej w zakladzie produkcyj-
nym sprawuje Rada Zakltadowa, a
w urzedzie, instytucji — Rada Miej-
scowa, majgca takie same obowiazki
w zakresie budownictwa socjali-
stycznego, jak rada zakladowa w fa-
bryce. W zakladach, zatrudniajgcych
ponizej 20 pracownikow, przedsta-
wicielem zalogi jest delegat zwigz-~
kowy. :

Pracownicy ZUS, ratrudnieni w
jednej z miejscowo$ci (pracownicy

oddzialu obwodowego, w miastach
wojewodzkich rowniez oddzialu wo-
jewodzkiego, a w Warszawie takze
pracownlicy Centrali ZUS) moga za
zgodg Zarzadu Gléwnego ZZPIS sta-
nowic jedng podstawowg organizacje
zwigzkowsa, zarzadzang przez Rade
Miejscows.

Dzialalnos¢ rad miejscowych przy
instytucjach ubezpieczen spotecznych
jednoczy na obszarze kazdego woje-
wodztwa wielobranzowy Okreg
ZZPIS; jednoczy on réwniez dzialtal-
nos¢ rad mie)scowych przy innych
instytucjach, ktorych pracownicy
zrzeszeni sg w ZZPIS. Dzialalnosé



wszystkich  okregow  koordynuje,
uzupetnia i kontroluje Zarzad Giow-
ny ZZPIS. Zarzgd Gléwny posiada

wydzialy: organizacyjno-instruktor-
«ki, kadr, szkolenia, kulturalno-
o$wiatowy, ekonomiczny, socjalno-

ubezpieczeniowy, ochrony pracy, by _
towo-mieszkaniowy, administracyj-
no-gospodarczy i [inansowo-budze-
towy oraz biuro kontroli finansowej
i etat instruktora sportowego. Po-
dobng strukture wewnefrzna, dosto-
sowang do swych potrzeb, ma row-
niez kazdy okreg.

Struktura miejscowej organizacji
zwigzkowej jest dwustopniowa (gru
pa i cala zatoga), jezeli inctytucja
ubezpieczeniowa zatrudnia ponizej
250 pracownikéw lub tez trzystop-
niowa (grupa, oddziat i cala zaloga),
gdy mstytuC]a zatrudnia w danej
miejscowosci co najmniej 250 pra-
cownikéw. Organizacji liczacych po-
wyzej 250 pracownikow mamy 6
(Warszawa, Poznan, Lodz, Chorzow,
Wroctaw 1 Krakow).

Oddzialy obwodowe ZUS majg w
terenie (przewaznie w miastach po-
wiatowych) okolo 250 ekspozytur o
obsadzie od 1 do kilkunastu pracow-
nikéw. Ekspozytur o obsadzie ponad
10 pracownikow jest zaledwie dzie-
sie¢, pozostale majg obsade rrze-
waznie od 1—3 pracownikow. Pra-
cownicy w ekspozyturach o obsadzie
powyzej 10 pracownikow moga jiu?
tworzyc grupe, wchodzacg w skiad
organizacji zwigzkowej przy macie-
rzystym oddziale obwodowym ZUS.
Grupa taka posiada warunki dziata-
nia w peilnym zakresie. Inaczej jest
z pracownikami ekspozytur o mniej _
szej obsadzie. Wydaje sie. Ze pra-
cownicy kilku sasiadujgcych ekspo-
zytur (az do uzyskania 10 — 30
0sOb) powinni organizowaé sie w
pelne grupy zwiazkowe. Ze wzglecu
na rozrzucenie w terenie czlonkow
takiej grupy nie mogliby oni praco-
waé¢ mormalnie 1 dlatego byvloby
wskazane, aby — ze wzgledu na o-
graniczong dziatalnos¢ we wlasnej

gyxupie zawodowej -— nalezeli oni
do jednej z organizacji zwigzkowych,
dziatajacych w miejscu ich pracy
i w ten sposdéb mogli braé pelny u-
dzial w 0gélnym zyciu zwigzkowym.
Liczba tych pracownikéw na obsza-
rze calego kraju wynosi okolo 600
0s0b.

Jesli idzie o grupy i o organizacje
cddzialowe, to iworzy sie je tak, by
jednoczyly one ludzi tego samego
zakresu pracy, a wiec jednej komor-
ki organizacyjnej (referatu lub sek-
cii, wydziatu lub dziatu, oddziatu).

NajniZszym ogniwem organizacyj-
nym jest grupa zwigzkowa. Sklada
sie ona z 10 — 30 czlonkéw zwigzku,
ztgczonym wspdlnym zakresem pra-
cy. Czionkowie grupy na ogoélnym
swym zebraniu wybierajg sposrod
siebie w glosowaniu jawnym: a) me_
za zaufania, b) delegata socjalno-u-
bezpieczeniowego, ¢) spofecznego in-
spektora pracy. Maz zauufania moze
powolaé¢ organizatora pracy kultu-
ralno-oswiatowej.
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Grupy sa hajwazniejszymi ogni-
wami zwigzkowymi.
ich dziatania zalezy podnoszenie po-
ziomu wszystkich prac zwigzkowych.

Oddzialowa organizacje zwigzko-
wa lworzy si¢ w tych jednostkach
lub komorkach organizacyjnych ZUS
(oddziatach, biurach lub wydziatach),
ktore zatrudniaja co najmniej 100
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Od sprawnosci -

pracownikéw i gdy liczba pracow-
nikéw ZUS w jednej miejscowosci
wynosi co najmniej 250 pracowni-
kéw. Organizacjg oddzialowsy zarzg-
rza -Rada Oddzialowe wybierana w
glosowaniu tajnym na ogélnych ze-
braniach sprawozdawczo - wybor-
czych tej organizacji. Rada Oddzia-
lowa skiada sie z 5 — 7 czlonkow

i 3 zastepcow, jezeli organizacja od-
dziatowa liczy od 100 — 250 pracow-
nikéw, zas z 7 — 9 czlonkéw i 5 za-
stepcow, gdy organizacja liczy od
251 — 500 czlonkow. Nie podajemy
dalszego skalowanig, jako nic maja-
cego zastosowania w instytucjach u-
bezpieczen spotecznych. Liczba czion-
kow prezydium rady oddzialowej




wynosi od 3 — 5 czlonkdéw. Trzyoso_
bowe prezydium sklada sie z. prze-
wodniczgcego, sekretarza i skarbni-
ka, a przy piecioosobowym skladzie
dochodzi zastepca przewodniczacego
i jeden czionek prezydium.

Rada miejscowa sktada sie z 5—9
czlonkéw i 5 zastepcéw w instytu-
cjach zatrudniajgcych od 21 — 500
pracownikéw, z 9 — 15 czlonkow
i 9 zastepcéw — przy 501 — 1000 za-
trudnionych pracownikéw, a jezeli
w jednej miejscowosci jest wiecej
niz 1000 pracownikéw ZUS, skiad
rady miejscowej powieksza sie o jed-
nego czlonka na kazdych dalszych
100 pracownikéw; ten ostatni przy-
padek moze mie¢ praktycznie miej-
sce tvlko w Warszawie, gdzie liczba
pracownikéow jest nieco wieksza po-
nad 1000 oséb. Czionkoéw rady miej-
scowej wybierajg w glosowaniu taj-
nym czlonkowie zwigzku na ogél-
nych zebraniach sprawozdawczo-wy-
borczych. W instytucjach zatrudnia-
jacych ponad 1500 pracownikéow (u
nas nie ma takiego przypadku) czlon-
kowie rady miejscowej wybierani sg
w tajnym glosowaniu na ogélno-in-
stytucyjnych (zakladowych) konfe-
cjach delegatéw. W taki sposéb mo-
g3 by¢ rowniez przeprowadzane wy-
bory w instytucjach liczgcych ponad
1000 pracownikow (u nas moze to
mieé miejsce w Warszawie), ale tylko
za zgoda Zorzadu Glownego ZZPIS,
ktéry w tym przypadku ustala, na
ilu czlonkéw zwiazku ma byé wy-
brany jeden delegat (stosunek: 1 de-
legat na 5—30 czlonkdw zwigzku).
Delegatow wybiera sie w glosowaniu
tajnym na ogoélno-oddziatowych ze-
braniach sprawozdawczo _ wybor-
czych. Prezydium rady miejscowe]j
sktada sie z 3 — 7 czlonkéw: prze-
wodniczacego, sekretarza i skarbni-
ka — przy skiadzie 3-oscbowym, a

przy wiekszym — dochodzi zastepca
przewodniczacego i czlonkowie pre-
zydium.

Rozwijajaca. sie gospodarka bud-
zetowa rad miejscowych wymaga
ustanowienia przy kazdej radzie
miejscowej Komisji rewizyinej, kté-
ra dziala w skladzie od 3 — 5 czlon-
kow i 2 zastepcow; wybierana jest
w ten sam sposéb, jak rada miejsco-
wa.

Tak przy radzie miejscowej, jak
i przy radzie oddziatlowej organizu-
je sie komisje: 1) wspodlzawodnictwa
i wynalazczosci, 2) ptacy i uktadow
zbiorowych, 3) ochrony pracy, 4) by-
towo-mieszkaniowg, 5) socjalno-u-
bezpieczeniowsg, 6) kulturalno-oswia-
towa. Komisje te sg powolywane, a
zakres dziatania kazdej z nich ustala
oddzielna instrukcja.

Rada kobieca (z wyboru) dziala
przy radzie miejscowe]j, za§ przy ra-
dzie oddzizlowej — oddzialowa rada
kobieca .

Zarzad kasy zapomogowo-pozZycz-
kowej i zarzad kola sportowego (z
wyboru) organizuje sig¢ przy radzie
miejscowej.

Przewiduje sie powolanie na pod-
stawie osobnej ustawy komicji roz-
jemczych, przy radach miejscowych
i radach oddzialowych. Komisje te
przejetyby w duzej mierze kompe-
tencje zniesionych z dniem 1.1.1951
sgdow pracy.

Za zgodg Zarzadu Glownego ZZPIS
moga by¢ powolywane réwniez inne
komisje state lub tymczasowe, 0 za-
kresie dzialania i sposobie powoly-
wania lub wyboru, okreslonym spe-
cjalnymi regulaminami.

Instrukcja Sekretariatu CRZZ o-
kre$la szczegdlowo zasady przepro-
wadzania wyboréw. Najpierw prze-
prowadza sie wybory mezéw zaufa-
nia, nastepnie rad oddzialowych, a

nasza praca zawodowa i

z kolei rady miejscowej i komisji
rewizyjnej. Zebrania wyborcze od-
bywaja sie w czasie wolnym od pra-
cy. Czynne i bierne prawo wybor-
cze przystuguje czlonkom zwigzku
zawodowego bez wzgledu na wiek,
okres przynaleznos$ci do zwiazku i
okres zatrudnienia w danej instytu-
cji (zakladzie pracy). Na zebraniu
wyborczym musi byé ziozone przez
akiualnie dzialajacg rade sprawo-
zdanie z dziatalnosSci, omowione u-
przednio na jej plenarnym posiedze-
niu; ten wymég — jako niezmiernie
wazny w zyciu zwigzkowvm -— zo-
stal mocno podkreslony. Do prawo-
mocnos$ci uchwal zebrania sprawo-
zdawczo-wyborczego wymagana jest
obecnos$¢ co najmniej polowy upo-
waznionych do uczestnictwa. Kandy-
datéw do wszystkich instancji zwigz~
kowych ma prawo wysuwaé¢ kazdy
uczestnik zebrania i kazdy u.zestnik
ma prawo sprzeciwu w stosunku do
kazdego z postawionych kandyda-
téw; o umieszczeniu kandydata na
liscie tajnego glosowania decyduje
zebranie. Instrukcja podaje coktad-
nie, w jakich terminach i w jaki
spos6b majg byé ogltaszane zebrania,
w jaki sposéb majg by¢ one prowa-
dzone, jak podejmuje sie uchwaty,
jak maja by¢ zglaszane i omawiane
kandydatury, jak dokonuje sie aktu
glosowania, obliczenia gltoséw, usta-
lanja i oglaszania wyniku wyborow.

Tworzac omowione wyzei ramy
struktury zwigzkowej, wzorowano
sie na przodujgcych doswiadczeniach
Zwiazku Radzieckiego. Wezmy i
przyklad ludzi radzieckich w wypel-
nianiu tych ram zywa trescig, entu-
z*astyczng pracg, praca niosgca ra-
doé¢ budowania nowego, tworczego
zycia szerokich mas ludu pracujg-
cego!

(ey)
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GRUDZIADZ

Dzieci pracownikow ZUS i ZLP
radosnie witaly Nowy Rok na zaba-
wie choinkowej, urzadzonej w dniu
6.1. br. przez miejscowe kola ZZPIS
ZZPSZ. Po okolicznos$ciowych prze-
mowieniach nastgpit  specjalnie
przygotowany program artystyczny,
kidrego konferansjerke prowadzil
12-letni Ryszard Koscinski, uzysku-
jac rzesiste oklaski. Dary choinko-
we rozdzielal miedzy dzieémi nasz

zakladowy przodownik pracy, kol

Teofil Tomaszewski.
Fr. K.

KALISZ

Ki'kakrotna w ciggu ub. roku
reorganizacja sktadu osobowego or-
ganow wspolzawodnictwa w naszyvm
Oddziale, a zwilaszcza ,irdjek' przy-

‘czynita sie do wlasciwego postawie-

nia zagadnien wspotzawodnictwa w
naszym gronie. Dowodem tego jest
gremialny udzial w IV etapie calej

zatogi, w liczbie 70 os6b, wirdd kto-
rych bylo 40 kolezanek i 15 czlon-
kéw ZMP.

Przodownikiem =zakladowym zo-
stala kol. Maria Nestrypke, ktora
zdobyta 113 punktow. Przodowni-
kow zespolowych podajemy w ko-
lejnosci uzyskanej punktacji: J.
Longiewski, S. Jabtonski, J. Mag-
dzinska, B. Lebioda, K. Baranowa,
H. Dorywalski, J. Kurek, W. By-
strzycka. Mimo trudnych warun-
kéw, zwigzanych z okresem reorga-
nizacji instytucji, wydajnosé¢ pracy
podniosta sie w poréwnaniu z po-
przednim , etapem: przecietna punk-
té6w na wspdlzawodniczacego wzro-
sla ze 104 na 106, a maksymalna
ilo§¢ uzyskanych punktéw — ze
111 na 113.

W omawianym okresie uzyskali§-
my ponadto oszczednosci w sprze-
cie wartosci 1.500 zl, powstale po
uporzadkowaniu archiwum. Procz
bowiem wielu m kw. oproéinionej
powierzchni zyskalismy 225 kg pa-
pieru do wewnetrznego uzytku biu-

rowego i okolo 3.000 kg makulatu-
ry, przekazanej skiadnicy odpad-
kow na przerdbke.

Stwierdzi¢ musimy, Zze mimo tych
pozytywnych wynikéw weigz jesz-
cze istnialy braki i niedociggniecia
w naradach roboczych niektérych
zespoléw i niewla$ciwy styl pracy
kilku spo$rod Komisyj (zwlaszcza
organizacyjno - technicznej i wyni-
kowej, ktoére pod koniec etapu po-
taczyly sie w jedna).

W ciggu calego ubieglego roku w
(Oddziale naszym zlozono ‘zaledwie
10 pomystow racjonalizatorskich i
nowatorskich. Jest to zbyt malo ra
ogdlng liczbe wspbélzawodniczgeych
Kolegow.

W Dbiezgcym roku przechodzimy
na nowe formy wspodizawodnictwa
zobowigzaniowego. W zwigzku z
tym wszystkie wspoOtzawodniczgce
zespoly powziely juz szereg diugo-i
i kroéotkofalowych zobowigzan, 7a-
rowno zespolowych, jak indywidu-
a'nych.

J. Longiewski
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KUTNO

W Kutnie rowniez odbyla sie za-
bawa choinkowa w dniu 30.12.50,
pod drzewkiem, udckorowianym go-
tgbkami pokoju 1 przystrojonvm
barwnymi tancuchami. Entuzja'm
matych uczestnikdéw  uroczystosci
wzrdst do zenitu, ng widek Dziadka
Mroza w diugim kozuchu i z wiel-
kim koszem upominkéw. Dzieci po
otrzymaniu paczek ze stodyczami i
ksigzkami, wystapily z deklamacja-
ci i piosenkami. Po smacznej her-
batce wesota i gwarna zabawa po-
toczyla sie pod opieka kolezanek z
Ligi Kobiet i ZMP.

Michal Sawicki

PLOCK

W dniu 20.12. ub. roku zakonczo-
ny zostat kurs szkolenia zawodowc-
go. Program kursu, rozpoczetego w
dniu 12.9. obejmowal 35 godzin wy-
kiadéw, przeznaczonych na tematy
zawodowe i 12 — poswieconych za-
gadnieniom ideologicznym. O ile sa-
ma idea kursu spotkala sie z ogol-
nym aplauzem, to realizacja nasune-
la szereg zastrzezen. Pierwsze z nich,
to powolanie do szkolenia zaréwno
dawnych pracownikéw, ,ubezpie-
czeniowych wygow', jak nowo przy-
jetych do Zaktadu kolegow. Na-
stepnie wykladowcy ograniczall sig
w poczatkowym okresie kursu do
odczytywania okolnikéw 1 zarza-
dzen; blad ten jednak zostal w pHz-
niejszym okresie naprawiony. Wre-
szeie postawa  samych  kursantow
nie zawsze byla wiladciwa: wielu
kolegdbw odstapito od egzaminéw,
wykazujac w ten sposob brak zro-
zumienia dla konieczno$ci szkolenia
zawodowego, zaréwno dla dobra
pracy, jak 1 dla podniesienia wtas-
nych kwalifikacyj. Zarzut ten kie-
rujemy przede wszystkim pod a-
dresem kolegow z ZLP. To tez z 51
uczestnikéw kursu, zaledwie 29, a w
tym 12 cztonkéw ZMP zdalo egza-

wiadomosci i podniesienia swych
kwalifikacyj zawodowych, przygo-
towujgc sie wspdlnie do egzami-
néw i zdajgc je z wynikiem po-
mySinym.

*

W ramach akcji pomocy dla dzic-
ci walczacej Korei przeprowadzono
zbiorke pieniezng na terenie d-
dzialu Obwodowego. W akcji zbidr-
kowej wyréznita sic  kol. Regina
Sarwinska, cztonkini ZMP.

H-ka
WALBRZYCH

Na 10-tym w ciggu roku zebrs-
niu pracowniczym, odbytym dnia
11.11.1951 ogloszono wyniki IIT eta-
pu wspoélzawodnictwa pracy. Przo-
downikiem zakladowym zostata kol.
Zofia Bura. Wsréd 15 przodowni-
kéw zespotowych zaszczytny ten ty-
tut zdobyli po raz drugi ko'. kol
Zofia Bura, Stefan Borkowski, Tre-
na Kraszewska i IjIenryk Malesa,

Zarzgd Kola ZZPIS zorganizowal
16-godzinne seminarium dla mezow
zaufania i referentéw socjalnych
naszych grup rochzych.

W dniu 6.1.51 odbyla sie zabawa
noworoczna dla dzieci nuaszych ko-
legow.

B Ed

W dniu 2.1.1951 r. powitaliSmy w
swym gmachu kolegéow z b. Ekspo-
zytury Spdiki Brackiej w Waltbrzy-
chu, ktorzy z tyvm drniem stali sie
pracownikami Oddzialu Obwodo-
wego ZUS. Wspdlna praca zostaln
rozpoczeta w serdecznej i zyczliwea]j
kolezenskiej atmosferze.

Dzieki staraniom zarzadu Kota
ZZPIS  Walbrzyska Spotdzielnia
Spozywcow otworzyla w naszyvm
gmachu kiosk z artykutami sp8-
zywezymi. Préez innych towardw,
kolezanki obarczone dzieémi moga

min w dniu 10.1.1951 r. Mlodziez w nim naby¢ mleko (za gotdowke,

naszego Oddzialu dowiodla, ze¢ u- lub na asygnaty ZUS). W ten spo-

mie oceni¢ moznos¢ poglebienia sob bez klopotu 1 wyczekiwania
Oglaszamy btyska~

wiczny konkurs na naj-
bardziej trafny podpis
pod zamieszczonym obok
zdjeciem. Nagrody ksigz
kowe. Wyniki podamy

w najblizszym numecrze.

biurowej

pracy

Zofia Kaczkiewicz (Sekcia Zasitkow

Rodzinnych w Oddziale 0bwod. ZUS
w Warszawie)

Racjonalizatorka
i - trzykrotna

pracy
przodownica

moga one zalatwi¢ w miejscu pra-

cy codzierne zakupy. Dziekujemy
Zarzadowi Kola za te pozyteczng
inowacje.

*

I w Walbrzychu popularyzujemy
ubezpieczenia! Przed gmachem Od-
dzialu ustawiliémy gablote z wy-
kresami, obrazujgcymi wzrost licz-
by ubezpicczonych, podnoszenie sie
zerobkow $wiata pracy, zmniejsze-
nie personeclu administracyjnego i
i'os¢ zakladow pracy, wyplacaja-
cych bezpos$rednio pracownikom za-
sitki z ubezpieczenia chorobowego.

Procz wykreséw widniejag w gab-
locie zdjccia naszych przodowni-
kow pracy z III etapu wspolzawod-
rictwa.

Marian Rychlowski

NAGRODY PO 25 Zk, ZA NAJLEP-

5ZA KORESPONDENCJE OTRZY-

MUJA KOL. J. LONGIEWSKI (KA-
LISZ) I KOL. H-KA (PLOCK).

SPROSTOWANIE

Korespondencja kol. A. Pastucha
na str. 25 PUS nr 1 pochodzila
z Rzeszowa, a nie jak mylnie poda-
no z Piotrkowa.

W artykule ,Nowa Organizacja
ZUS* na str. 14 PUS nr 1 wsrdd
oddziatow obwodowych I typu po-
minicto Oddzial w Olsztynie.

»Aby wychowaé, uczyé, usSwiada-
mia¢ ludzi, trzeba samemu podnosié
wiedzg¢, trzeba uczyé sie od mas ob-
cujac z nimi i pomagajac im w roz-
wigzywaniu trudno$ci w ich pracy
oraz w ich troskach i sprawaech ‘te-

dziennych®, - b cinbehhO)

A n T BOLESEAW BIERUT

oot wabins gy il KO- PZPR)

R iwoyg G290 Goot s hom ol Gl qirERG
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Koto Fotografikéw

Ruch amatorski w ramach dzia-
talnosci zwigzkowej na odcinku kul-
turalnym rozwija sie w instytucjach
ubezpieczen spolecznych coraz sze-
rzej. Ostatnio powstato w Centrali
ZUS Koto Fotografikdow,
zatozone w koncu pazdziernika ub. r.

Pierwsze ogdlne zebranie cztonkoéw
Kota poswiecono giéwnie omowieniu
zadan i planu pracy oraz sprawom
organizacyjnym. Dziatalnosé XKota
jest z natury rzeczy w znacznym
stopniu  uzalezniona od posiadania
wlasnej ciemni, jej urzadzenia i wv-
posazenia w niezbedny sprzet, narze-
dzia i materiaty. Z uwagi na to, ze
inwestycje te nie moga by¢ poniesio-
ne wytgcznie tylko przez samych
stosunkowo jeszcze nielicznych
cztonkéw Kotla, postanowiono podjaé
starania o uzyskanie od Zarzadu
Gléwnego ZZPIS stosownej dotacji
wstepnej oraz pézniejszei statej po-
mocy materialnej, przeznaczone]
glownie na uzupelnienie materialow.

Do czasu oparcia dzialalnosci Kota
o wlasne laboratorium, czlonkowie
podjeli prace samoksztatceniowsy
w zakresie sztuki fotograficznej.
W ramach biblioteki zwigzkowej
utworzono dzial fotograficzny, za-
wierajacy podreczniki podstawowe
i opracowania poszczegbélnych dzie-
dzin fotografiki. Posiadanie, cho¢
w szcezuplym na razie zakresie, fa-
chowej literatury zapewnia czlon-
kom Kola moznoéé zdobycia wzgl.
pogiebienia  teoretycznej wiedzy
i przygotowania si¢ do praktycznej
pracy amatorskiej.

Na odbytym dnia 28.XII1.1950 ogdl-
nym zebraniu Kola inauguracyjny
samokszatatceniowy referat o zna-
czeniu  fotografiki wyglosit kol.

T ur ant, ktéry druga czeécig swe-
7y referatu zawierajaca wiadomosci
wstepne o aparatach fotograficz-
nych i ich zastosowaniu w praktyce,
podjal zamierzony cykl wykladow.

W celu weciagniecia wszystkich
czlonkéw Kota do aktywnej pracy
samoksztatceniowej, jako niezbed-
nego warunku postepu i sukcesow
w pracy technicznej, postanowiono,
iz kazdy z czlonkéw kolejno opra-
cuje i wyglosi na ogdlnym zebraniu
Kota referat na interesujgcy go
szezegllnie temat w zakresie foto-
grafiki. Pomocg w wyborze tresci
prelekeji bedzie szczegbélowo opraco-
wana tematyka caloksztattu ama-
torskiej wiedzy fotograficznej oraz
wspomniana literatura fachowa.

Najblizsza prelekcja ogdlna bedzie
poswiecona zagadnieniu realizmu so-
cjalistycznego w sztuce, a w foto-
grafice w szczegdlnosci. Czlonkowie
Kola pragng zapoznaé¢ sie z ta meto-
dag ksztaltowania twoérczosei artv-
stycznej i w swoich przyszlych pra-
cach amatorskich $wiadomie sie nig
postugiwaé.

Zorganizowanie laboratorium a
wraz z nim prac techniczno-amator-
skich pozwoli cztonkom Kota w peini
rozwingé swe zamilowania. Kolo
posiadajgc odpowiednie warunki
techniczne bedzie mogto przyjmowaé
i powierzaé poszczegélnym swoim
cztonkom lub ich zespolom do wyko-
nania prace dla administracji ZUS
w zakresie obstugi fotograficznej
zjazdow, kursow, publikacyj itp.

W planach prac Kota lezy orga-
nizowanie zbiorowego zwiedzania
przez czlonkéw wystaw sztuk pla-
stycznych i fotografiki, wycieczek
w celu okreslonych tematycznie
zdje¢. wewnetrznych konkurséw i
i wystaw prac czionkow Kola oraz

Szkolimy planistow 1 ksiegowych

b

W ramach cyklu kurséw szkoleniowych organizowanych w Centrali ZUS
odbylo sie w styczniu, lutym i marcu przeszkolenie kierownikéw wydzia-
16w planowania i rachunkowosci oraz ksiegowych oddziatow wojewodzkich

i obwodowych.

udziatu w podobnych imprezach

0 szerszym zasiegu.

Koto liczy na razie niewielu czlon-
koéw, ilosé ta jednak zapewne zhacz-
nie wzrosnie z chwilag uzyskania
wlasnej bazy technicznej dziatalno-
sci w postaci dobrze wyposazonego
laboratorium. Utworzenie w Od-
dziatach ZUS wojewddzkim i obwo-
dowym w Warszawie osobnych
zwigzkowych kot fotografikow nie
bedzie na razie mozliwe ze wzgledow
technicznych. Wobec tego Kolo
zwiazkowe przy Centrali ZUS bedzie
jednoczy¢ amatoréw — fotografikéow
i z wymienionych Oddziatéw, co za-
pewni lepsze warunki rozwoju dzia-
talnoéci jednego miejscowego Kota.

Wyrazamy nadzieje, ze za przykla-
dem Kota Fotografikow w Warszawie
powstang zwigzkowe, terenowe kota
fotografikéw — amatorow, zwlaszcza
w wiekszych Oddzialtach ZUS.

W. B.

Dwie poiyteczne ksigzki

Niedawno wpadly mi w rece dwie
ksigzeczki Witolda Doroszewskiego—
»Rozmowy o jezyku“ (Radiowy In-
stytut Wydawniczy, 1948 r., sir. 234,
cena zt 9.—) i ,,Kryteria poprawnosci
jezykowej*“ (Panstwowe Zaklady
Wydawnictw Szkolnych, Warszawa
1950 r., str. 124, cena z} 4,50). Zabra-
tam sie do nich bez zbytniego entu-
zjazmu, mimo Ze parokrotnie przed-
tem stuchatam wyjatkowo cieka-
wych pogadanek radiowych prof.
Doroszewskiego na tematy jezykowe.

W trakcie czytania lektura sta-
wala sie coraz bardziej pasjonujaca.
Nie moglam sie od niej oderwaé,
zglebiajac zagadnienie po zagadnie-
niu, znajdujgc odpowiedz na czesto
dreczace pytanie, czy taka czy inna
forma lub zwrot jest poprawny czy
tez nie. U$wiadomilam robie réw-
niez sporg ilo$é popelnianych stale

* bledow jezykowych, zauwazylam, ze

uzywam prowincjonalizméw przy
okazjach wecale sie do tego nie na-
dajgcych, i postanowilam zwroécié
sie do Redakcji PUS o zamieszczenie
na tamach naszegod miesiecznika tych
kilku uwag.
Ktoz z nas, redagujgc list, referat
. czy eartykul, nie zastanawia sie nad
wia.ciwym szykiem przymiotnikow,
kogo nie gnebi zenska forma tytu-
16w meskich (sekretarz, dyrektor,
zolnierz czy magister), kto nie prze-
zywa chotby kroétkiej chwili watpli-
woséci, gdy przyjdzie mu napisaé
stowo ,,akt* (np. rentowy) w mia-
nowniku liczby mnogiej? Czy wszy-
scy znamy zasady lgcznego i roz-
dzielnego pisania wyrazéw? czy je-
steSmy na stopie zazylej znajomosci
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2 ortografia? Na te i podobne pyta-
nia znajdziemy odpowiedZz w ,Roz-
mowach o jezyku“ odpowiedz jas-
ng, przystepna, nie polegajacg na
wyliczaniu prawidet gramatycznych,
lecz na przedstawieniu czytelnikowi
w prosty, a rownoczeénie fascynuja-
cy sposob, dlaczego zjawisko jezy-
kowe przebicga w ten, a nic iany
sposéb.

Méwié o jezyku autora ,Rozmoéw*
moze by¢é poczytane za nietakt.
Trudno jednak nie zauwazy¢, ze jg-
zyk ten, cho¢ na pozér potoczny i co-
dzienny, jest bardzo piekny i.. bar-
dzo kulturalny. Uroku ksigzeczce
dodaje jeszcze wyjatkowo dobry pa-
pier, ladna czcionka 1 staranny
uktad graficzny.

.Kryteria poprawno$ci jezykowej*
zblizajg sie bardziej ukladem i tre-
Scig do formy podrecznika, zresztg
bardzo przystgpnego. Przytaczam
spis kryteriéw poprawno$ci, uw-
zglednionych przez autora: formal-
no-logiczne, narodowe, estetyczne,
geograficzne (uwzgledniajgce typowe
cechy ,gwary‘ warszawskiej 1 kra-
kowskiej), kryterium literacko-
autorskie, ‘ historyczne, sceniczne,
szkolne i pisowniowe. Kazdy z wy-
mienionych rozdziatéw jest ising ko-
palnia wiadomos$ci, czesSciowo za-
pomnianych, a cze$ciowo — przy-
znajmy sie otwarcie — zupeinie no-
wych,

Te ksigzeczki warto nie tylko
przeczytaé. Te ksigzeczki warto
mie¢ na wlasno$c¢ i zaglagdaé do nich
tak, jak sie zaglada do podrecznika
ortografii, Kktéry prawdopodobnie
kazdy z nas ma stale pod reka.
Obije broszury czytatam podczas sa-
motnie spedzanych Swiat. Daly mi
one tyle przyjemnosei, tyle doznan
estetycznych 1 tyle wiadomosci, zZe
iapomnialam w ich towarzysiwie
o pustce czterech $cian mieszkania.

(ika)

Prasa codzienna pisze o nas w
pierwszych tygodniach b. roku spo-
ro, poswiecajgc miejsce nie tylko

tematyce $ci§le ubezpieczeniowej,
interpretacji przepisow i zarzgdzen,
leez interesujgc sie réwniez przeja-
wami naszego zycia i daznoscia do
coraz Scislejszego polgczenia na-
szych wysitkow z praca rzesz ro-
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Zyczymy owocnej

procy

Ustawa z dnia 8 stycznia 1951 o przejeciu aptek na wlasnos¢
Panstwa zjednoczyla w jednym osrodku dyspozycyjnym wszyst-
kie zaklady farmaceutyczne w Polsce. Na mocy tej ustawy row-
niez i apteki, stanowiace dotychezas wlasnosé ZUS, a potem ZLP
zostaly scentralizowane w Centrali Aptek Spolecznych. Wkiad
ubezpieczen do ogdlnej puli: to 134 apteki, nie liczac punktéow
rozdawnictwa lekow, w ktéorych w dniu 30 listopada 1950 bylo
zatrudnionych 665 farmaceutéw i 2.045 oséb personelu pomocni-
czego; jest miarg uslugowosci tych aptek prawie 40 milionéw le-
kéw i Srodkéw opatrunkowych, wydanych w aptekach wlasnych
w okresie od 1 stycznia do 30 listopada 1950 roku.

Centrala Zaopatrywania Instytucyj Ubezpieczen Spolecznych
przestala réwniez istnieé, a poszczegolne jej dzialy weszly w sklad
nowych Przedsi¢biorstw Panstwowych ,,Centrolek* i ,,Centro-
sprzet“. Centrala zaopatrywala dotychczas wszystkie placéwki
ubezpieczeniowe w wyposazenie materialne wszelkiego rodzaju.,
zaréwno szpitalne i farmaceutyczne, jak biurowe. Aparaty rentge-
nowskie i do przyrodolecznictwa, fotele i narzedzia dentystyczne,
urzadzenia sal operacyjnych i szpitalnych, leki, bandaze, wypo-
sazenie laboratoriow analitycznych, sanatoriow i biur plynely
nieprzerwana struga ze skromnego budynku przy ul. Skierniewic-
kiej 16 do naszych oddzialéw, ekspozytur i punktéw kontrolnych.

Kolegéw z bratnich instytucyj ,ktérzy swag wiedzg i doSwiad-
czeniem sluzyé beda nadal masom pracowniczym na innych pla-

.cowkach zegnamy serdecznie, zyczac im dalszej, owocnej reali-

zacji naszych wspélnych zasad i idealéw ubezpieczeniowych.

réowniez w godzinach popoludnio-
wych 1 wieczornych. Nigdy jeszcze
nie byto w Polsce tylu ludzi obje-
tych akcja socjalng, nigdy jeszcze
lecznictwo mie obejmowalo itakich
mas spoteczenstwa jak obecnie. Ob-
stuzenie tak wielkiej ilosei intere-
santow stawia przed pracownikami

botniczych nad
6-letniego.
Dziennik Baltycki zamieszcza pod
tytulem ,Walka z bezdusznoécia i
biurokratyzmem w Zakladzie U-
bezpieczen Spotecznych” w N-rze 31
takie uwagi: ,,Niejednokrotnie ob-
serwuje sie, ze robotnicy i pracow-

realizacjg Planu

nicy umystowi tracg wiele cennych
godzin pracy miedzy godzing.8 i 15.
Zjawisko to wystepuje najjaskra-
wiej w instytucjach spolecznych.
Jednym z warunkéw pelnej reali-
zacji socjalistycznej dyscypliny pra-
cy jest zapewnienie ubezpieczonym
pracownikom mozliwoSci zalatwie-
nia swych spraw w biurach b. US

ZUS szczegdlnie wazne zadania“.

Pozytywnie ocenia nasze swysitki
w tym kierunku Gazeta Kaliska

"~ (Nr 25), piszac ,,Wstepujgec w drugi

rok Planu 6-letniego, =z inicjatywy
podstawowej organizacji partyinej
i zakltadowego Kkomitetu wspdliza-
wodnictwa pracy pracownicy Od-
dzialu Obwodowego 2ZUS w Kali-




Maria Surmicka — trzykrotna przo-
downica pracy w Oddziale Obwodo~
wym ZUS w Warszawie

szu, $wiadomi, 2ze wykonanie pla-
nu, to droga do dobrobytu mas pra-
cujacych, to sila i potega Panstwa,
podjeli szereg krdotko i dilugofalo-
wych zobowigzan, zaréwno ogol-
nych jak indywidualnych®“. Po wy-
liczeniu szeregu zobowigzan natury
administracyjno - gospodarczej, au-
tor motatki kontynuuje ,Szereg zo-
bowigzan podjeli pracownicy Wy~
dzialu Swiadczen, ktérzy zobowig-
zaniami swymi przyczynig sig do
zwigkszenia wydajno$ci i uspraw-
nienia pracy biurowej. Postanowili
oni zdecydowanie zaostrzy¢ walke
z bezduszng biurokracjg w urzedo-
waniu, zwiekszy¢ pilno$é w. pracy
oraz pietnowaé marnotrawstwo cza-
su w drodze stosowania bolszewic-
kiej krytyki d samokrytyki“. Dzien-
nik Zachodni, na ktdérego szpaltach
spotykaliémy nie raz krytyczne u-
wagi na temat wcigz jeszeze zbyl
przewleklego zalatwiania przez na-
sze QOddzialy roszczen rentowych,
w N-rze 1 podkresla pozyteczng
inicjatywe naszych kolegéow w tym
zakresie; piszac: ,,ZUS w  Bialej
czyni starania znacznego skrécenia
czasu zalatwiania roszczen o $wiad-
czenia emerytalne i renty. Na od-
bytej ostatnio naradzie voboczej
stwierdzono, ze na tok zatatwiania
roszczen wplywa ujemnie nieskla-
~danie przez osoby zainteresowane
odpowiednich zalgcznik6w, niezbed-
nych do Przyspieszenia zalatwienia
sprawy. ROwniez poszezegélne Pro-

zydia Powiatowych, Miejskich i
Gminnych Rad Narodowych opie-
szale udzielaja odpowiedzi na kie-
rowane przez ZUS zapytania w
sprawie §rodkow utrzymania ubie-
gajacego sie o rente i innych po-
trzebnych danych. Pracownicy ZUS

podjeli =zobowigzania, majace na
celu skrécenie czasu zatatwiania
roszezen rentowych do 25 dni. Wo-
bec tego apeluja do wsezystkich

czynnikéw, od ktérych zalezy zala-
twianie tych spraw by przyczynity
sie do umozliwienia im wykonania
podjetych zobowigzan®.

Aie nie wszedzie jeszcze jest do-
brze. Przykladem tego incydent
przytoczony przez Glos Wielkopol-
ski w N-rze 19 pt. ,Nie nasz re-
jon“. Autor, zamieszkujgcy w Po-
znaniu, stwierdza, ze ,istnieje no-
wy, bardzo prosty, mato kosztowny,
a przy tym radykalny $rodek prze-
ciwko grypie. Chodzi o zazywanie...
diuzszego spaceru w obrebie dziel-
nicy &azarz. Otéz chory, czujae, ze
grypa chwyta go w objecia, udaje
sie do Rejonowego Osrodka Zdro-
wia ZLP. Tu méwig mu: ,Pan do
nas nie nalezy. Nie mamy tego od-
cinka ulicy w mnaszej ewidencji.
Niech Pan idzie do dr. P. na ulice
Kanalowg“. — Chory spaceruje n:
ul. Kanalowa. Asystentka lekarza
powiada do niego: ,Pan nie nalezy
do naszego rejonu. Musi Pan i$¢ do
innego lekarza*“. Po dluzszej wy-
mianie zdan: ,Prosze Pana, cho-
ciaz Pan do nas nie nalery, wyjat-
kowo przyjmiemy Pana, ale zeby
to bylo juz naprawde ostatni raz.
Jutro niech Pan idzie do dr. S. na
ul. Matejki“. Grypiarz wali na dru-
gi dzien na ul. Matejki. Tu slyszy
sentencje: ,,Pan nie nalezy do nas.
Niech Pan idzie do Osrodka Zdro-
wia ZLP. Chory, czujgc, Ze lekar-
stwo skutkuje, daruje sobie ten O-
$rodek Zdrowia, w ktorym i tak nie
ma jego ulicy. Kilka okrgzen przez
Rynek Lazarski, potem powrdt do
domu — i oto choroba znika gdzies
w sinej dali, a zostaje sam obywa-
tel. Na drugi dzien zdrow jak dorsz
idzie do pracy, rozpowiadajac o cu-
downych wladciwosciach nowej
metody leczniczej“.

Aby jednak tego rodzaju wypad-
ki mogly mie¢ miejsce tylko w fan-
tazji felietonisty, a nie — jak nie-
stety wiemy — w rzeczywistoici,
zmieniamy obecnie strukture leczni-
ctwa spolecznego. Nowy system, o-

N

party o wzory radzieckie i polega-
jacy na zespoleniu lecznictwa zamk-
nietego z otwartym zapoczatkowa-
ny juz zostat w Elblagu. Oto co o
tym systemie pisze repcrterka
Dziennika Baltyckiego w N-rze 31
tego pisma. ,,O$rodek Zdrowia Nr
IIT zorganizowany jest na wzor po-
likliniki  radzieckiej. Dotychczas
ten jeden osrodek posiada gabinet
dentystyczny, poza innymi dziatamf,
jak stacja opieki nad matkg i
dzieckiem, poradnia profilaktyczna,
leczenie chorych dzieci, poradnia
dla ciezarnych, poradnia ogélna i
Swiattolecznictwo. Pacjenci musza
przejé¢ przez rejestracje, ktéra jest
filtrem, przez ktdéry przesunaé sie
musi kazdy. Osrodek III, jak zresz-
tg 1 inne osrodki zdrowia w Elblg-
gu, to obecnie taki ,krélik do-
$wiadezalny“. O ile praktyka wy-
kaze, ze doSwiadczenia sg dobre —
wprowadzi sie je w calej Polsce.
Obecnie leczenie ma by¢ przeprowa-
dzane w ten sposdb, Ze ten sam le-
karz bedzie prowadzil Ilecznicwo
otwarte w o$rodku zdrowia, leczni-
ctwo zamkniete w szpitalu i poza
tym bedzie odwiedzal oblozniz cho-
rych w swoim rejonie. Jest to pré-
ba zamierzanego wprowadzenia ze-
spolonego lecznictwa zamknieteso 7
otwartym®.

Widzimy wiec, ze zaréwno w od-
dzialach ZUS jak ZLP * spotykamy
coraz wigcej inicjatywy i wysitkow,
by usprawni¢ i udoskonali¢ obslu-
ge Swiata pracy. Kazdg rzeczowsg
krytyke naszych staran witamy ze
zrozumieniem, wiedzge, ze wspodl-
nym wysitkiem ubezpieczonych i u-
bezpieczeniowedéw rozbudujemy u-
bezpieczenia i lecznictwo pracowni-
cze w my$l wskazan manifestu
PKWN i pdzniejszych dyrektyw na-
szych wladz.

Natomiast tym, ktérzy owladnieci
choroba kacykowstwa i biurokraty-
zmu pozostajg nadal glusi na kry-
tyczne glosy terenu i nie potrafili
niczego . dotychczas sie nauczye,
stusznie przypomina Gtlos Pracy w
nr 11 nastepujgcy ustep z uchwaly
Rady Panstwa z dn. 14.XII.1950:

,Osoby winne przewlekania roz-
patrzenia lub zalatwienia odwolan,
listéw i zazalen, jak rowniez prze-
jawiajace bezduszno - biurokratycz-
ny, formalny stosunek do odwotan,
listow i zazalen obywateli, powinny
byé pociggane do surowej odpowie-
dzialnoéci stuzbowej*.

Nie moze by¢ sytuacji, kiedy zwraca sie do nas robotnik listownie w. jakiej$ sprawie, a my
list ten pozostawiamy bez odpowiedzi. A prakivka wykazuje, ze listy lezq i traktuje sie je jak
papierki bez znaczenia. Za kazdym listem zas znajduje sie zywy czlowiek. Czlowiek, kiéry ocze-
kuje pomocy, kidremu irzeba pomoc.

-~ W. KLOSIEWICZ
Przewodniczgey CRZZ
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PRZEGLAD WYDAWNICTW

Waclaw Szubert. UBEZPIECZENIE OD WYPAD-
KOW PRZY PRACY W PERSPEKTYWIE ROZWO-
JOWELJ. Panstwo i Prawo. Zeszyt 10. 1950, str. 76—103.

Na wstepie swej glebko przemys$lanej analitycznej
rozprawy autor zakres$la jej cele. Sg one nastgpujgce:
po pierwsze przedstawienie genezy obecnego ubez-
pieczenia od wypadkdéw, po drugie krytyczna analiza
konstrukeji przyjetych w ustawodawstwie obecnym
i po trzecie proba nakreslenia dalszych tendencji roz-
wojowych, Praca W. Szuberta oparta jest na grun-
townej znajomosci ustawodawstwa $wiatowego, w
pierwszym rzedzie na znajomo$ci tendencji i zalozen
ustawodawstwa socjalnego w Zwigzku Radzieckim,
i plastycznie przeciwstawia koncepcje ubezpieczen
kepitalistycznych i socjalistycznych. Na tym polega
przede wszysikim jej kapitalne znaczenie w okresie
dyskusji nad przeobrazeniem ubezpieczen rentowych
w Polsce.

W rozdziale poéwieconym genezie ubezpieczenia
wypadkowego autor przeprowadza szczegdélowy anali-
z€ znaczenia zastosowania zasad ubezpieczen spolecz-
nych do realizacji odpowfedzialnosci ustawowej pra-
codawcow za ryzyko zawodowe. Znaczenie tej reformy
ocenione jest z punktu widzenia zaréwno intereséw ro-
botnikéw jak i pracodawcdéw. Autor stwierdza, ze
wprowadzenie ubezpieczenia wypadkowego moze byé
uwazane za zdobycz socjalng tylko w ograniczonym
znaczeniu. Przynosi ono robotnikom pewne korzyé$ci,
szczegoOlnie je$li idzie o procedure uzyskiwania od-
szkodowan, okupione jednak wprowadzeniem zasady
wspoétodpowiedzialno$ei robotnika za ryzyko zawodo-
we, wyrazajacej sie w ograniczeniu odszkodowan., Na-
tomiast dla pracodawcéw spoleczne ubezpieczenie wy-
padkowe realizuje wszystkie korzy$ci ubezpieczenia od
odpowiedzialno$¢ i umozliwia przerzucenie obciazen
droga wkalkulowania sktadki do kosztéw produkeji.
Korzysci pracodawcéw byly wiec niewatpliwe.

Wyniki tej oceny maja duze znaczenie. Obalajg one
podzielany dotad przez wielu autoréw i ubezpiecze-
nioweow poglad, Ze ubezpieczenie wypadkowe, ktore-
go koszty ponosili rzekomo sami pracodawcy, stano-
wilo szczegblng zdobycz klasy robotniczej. W tym
znajdowano ogolne wyjasnienie i uzasadnienie dla
wielu sztucznych rozbiezno$ci miedzy ubezpicczeniem
wypadkowym a pozostalymi dzialami, rozbiezno$ci
wynikajacych genetycznie z idei odszkodowan, tkwia-
cej u zrédel ubezpieczenia wypadkowego.

W swictle wywoddw Szuberta staje sie jasne, ze
rozbieznoéei te, jakkolwick w poszczegdlnych wypad-
kach przynoszace korzy$ci uprawnionym, niwelowane
sy przez ujemne strony koncepcji odszkodowawczej,
ktora w rezultacie przynosila korzy$ci przede wszyst-
kim kapitaliscie.

Rozdzialy zawierajace krytyczng oceng obecnego
ustawodawstwa oparte sg przede wszystkim na anali-
zic dwiadczen dla samych poszkodowanych, przepro-
wadzanej z punktu widzenia ich potrzeb. W literaturze
polskiej Szubert jest czolowym przedstawicielem i pro_
motorem metody badania prawidlowosci ubezpieczen,
opartej na terenowym badaniu potrzeb wywolanych
poszezegdlnymi zdarzeniami losowymi i stopnia ich
zaspokojenia przez §wiadczenia ubezpieczeniowe, Me-
toda ta niewatpliwie pozwala dotrze¢ do najwlasciw-
szej podstawy oceny 1 skonfrontowaé konstrukcje
prawnicze z rzeczywisto$cig spoleczng. Jednak postu-
giwanie sie tg ,teorig potrzeb* kryje w sobie pewne
niebezpieczenstwa, szczegdbdlnie bowiem w ustroju so-
cjalistycznym podstawg dla konstrukeji warunkow
i wymiaru $wiadczen sg nie tylko potrzeby jednost-
kowe, ale i dazenie do zapewnienia szczegdlnie ko-
rzystnych $wiadezen dla pracownikéw, ktorych wklad
w gospodarstwo narodowe jest z tych lub innych
wzslndow wickszy lub szezegdlnie wazny. Dzicki temu
uberpicczenia staja sie jednym z  konstrukiywnych
dementéow realizacji planéw gospodarczych i przy-

spieszenia budowy socjalizmu. Ten punkt widzeniz
ma niewatpliwie znaczenie dla problematyki ubezpie-
czenia wypadkowego. '

Dotyczy to przede wszystkim sprawy okre§lenia
wypadku w zatrudnieniu, Autor poswieca duzo uwagi
przyjetym obecnie kryteriom oceny wypadku tak od
strony przyczyn jak i skutkéw oraz zagadnieniu okre-
$lenia chordb zawodowych. Krytyczne uwagi o niedo-
stateczno$ci tych kryteriéow i ich charakierze kazui-
stycznym sa niewatpliwie stuszne i bardzo wnikliwe,
Jednak wskutek slabszego podkre$lenia pozytywnych
osiagniet orzecznictwa wypadkowego niz jego brakow
odnosi sie wrazenie, ze w sprawie tej panuje szkodliwa
chwiejno$é i plynnosé i ze trudno$ei okazuijg sie nie
do przezwyciezenia. Sad taki bylby niewatpliwie aie-
sluszny. Wobec zlozonoSci zjawisk spotecznych przy
probie wyodrebnienia jakiegokolwiek zjawiska wypad-
ki graniczne, lezace blisko po jednej i drugiej stronie
linii podzialu, wynikajgcej z przyjetej definicii, wyka-
zywaé mogg wiecej podobienstw niz roéznic i rozpa-
trywana w ich swietle linia podziatu wydawaé sie mo-
ze sztuczng i nieuzasadniong. Pod tym wzgledem de-
finicje inwalidztwa ogoélnego czy zawodowego, przej-
$ciowej niezdolno$ci do pracy, wymaganego stazu pra-
cy itp. wcale nie przedstawiajg sie pomy$lniej, niz de-
finicja wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
Jednak tworzenie tych definicji i linii podzialu jest
rzeczg nieunikniong, ocena za$§ ich przydatnosci ovie-
ra¢ sie musi na przypadkach masowych i typowyct
a nie na przypadkach watpliwych i pogranicznych.

Autor sam przyznaje, ze trudnosci .wiekszaja sie
w miare rozszerzania zakresu ochrony ubezpieczenia
wypadkowego poza pierwotny krgg wypadkéw przy
pracy w $cistym znaczeniu * formutuje jako logiczny
postulat objecie ochrong wszystkich uszkodzen zdrowia
powstajgcych na tle pracy zawodowej bez rozroézhia-
nia ich charakteru i okolicznosei towarzys.acych ich
powstawaniu. Wydaje sie, Ze ten wtasnie postulat jest
juz realizowany przez orzecznictwo wypadkowe, kto-
remu dzi§ obce sa tendencje sztucznego ograniczania
pojecia wypadku. Trudnosci powstajg i rawsze po-
wstawaé bedg przy stwierdzaniu ,,powstania uszkodze-
nia na tle pra y zawodowej“, a nie w wyriku uwzgled-
nicnia okolicznosci, towarzyszacych ich powstaniu.
Charakterystyczny jest pod tym wzgledem przykl~d
zacytowany przez autora. Przeciwstawia on przyvadek
robotnika, ktéry przez dluzszy czas pracow ! na zim-
nie stojgc po kolana w wodzie i z tego powodu nabawit
sie grypy i zapalenia ptuc i ktory nie otrzyma Swiad-
czen wypadkowych, analogicznemu przypadkowi, w
ktorym zachorowanie nastapilo po jednym dniu pra-
cy w zlych warunkach i ktéremu wedlug obecnego
orzecznictwa $wiadczenia te beda przyznane. Przykiad
ten polega na pewnym nieporozumieniu. Je$§li chodzi
o choroby, ktére mogg powstaé zaréwno w zwigzku
ze Srodowiskiem pracy jak i ze Srodowiskiem poza
praca, mozna przyjaé zwigzek ze $rodowiskiem pracy
tylko wtedy, jesli choroba nastepuje bezpoSrednio po
powstaniu w §rodowisku pracy przyczyn, ktére mogty
ja wywolaé a ktore nie powstaty jednoczeénie w $ro-
dowisku poza pracg. Jesli jednak przyczyny takie ist-
niejg w $rodowisku pracy przez czas diuzszy nie wy-
wolujac zachorowania, woéwczas nie ma podstaw dla
ustalenia zwigzku przyczynowego. W zacytowanym
wige przyktadzie charakter wypadku nie bylby uzna-
ny nie dlatego, ze przyczyny, z ktérych powodu — jak
to autor z gory przyjmuje — powstato zachorowanie,
trwaty czas dluzszy, ale dlatego, ze nie mozna ustalié,
ze zachorowanie nastapito wtadnie z powodu tych przy-
czyn. ) :

Jak dalece obecne orzecznictwo wypadkowe idzie
w kierunku obejmowania pojeciem ,,wypadku w za-
trudnicniu wszystkich uszkodzen powstajagcych na
tle pracy, a wiec ,,choréb pracy®, §wiadczy szereg orze-
czen z okresu po wyzwoleniu, w ktérych za skutki

_wypadku uznane zostaly uszkodzenia powstale wsku-
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tek nadmiernego wysitku, do iakiego robotnicy polscy
zmuszani byli w pracy przymusowej w okresie okupa-
cji, chociaz wysitck ten nie byl ograniczony w czasie.

Opierajgc sie na trudnosciach w rozgraniczeniu
schorzen, powstajacych w zwigzku z pracg autor sag-
dzi, ze w dalszej perspcktywie zarysowuje sie celo-
wos$¢ upodobnienia $§wiadczen dla pracownikdéw upo-
§ledzonych w zdolnosci zarobkowej bez wzgledu na
przyczyny inwalidztwa, i upatruje w ustawodawstwie
radzieckim wyrazu tych tendencji. Wniosek ten nie
wydaje sie stuszny. Inna rzeczg jest upodobnienie
$wiadezen a inna uprzywilejowanie — w granicach
$wiadczen tego samego typu — przypadkéw inwalidz-
twa, wynikajgcych z wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych. Uprzywilejowanie to, przede wszystkim
w dziedzinie wymiaru $wiadczen, istnieje w ustawo-
dawstwie radzieckim. Jest ono niewatpliwie zgodne
z zalozeniami ubezpieczenia socjalistycznego, stanowi
bowiem w ostatecznej konsekwencji pewne uprzywi-
lejowanie waznych dla gospodarstwa narodowego za-
wodow, zwigzanych z wigkszym niz przecigtne ry-
zykiem wypadkéw i chordéb zawodowych. Tak wiee
cala problematyka okre$lenia wypadkéw w zatrudnie-
niu i choréb zawodowych pozostaje Zywa i wazna na-
dal i, jakkolwiek ograniczone do czeéci Swiadczen a nie
do ich istoty, zagadnienie to bynajmniej w tendencji
rozwojowei ubezpieczen nie zanika.

Przechodzac nastepnie do analizy zasad oceny stop-
nia inwalidztwa autor poddaje Kkrytyce stosowane w
Polsce i w panstwach kapitalistycznych oceny opie-
rajgce sie na zasadzie odszkodowawczej i kladace na-
cisk przede wszystkim na rozmiary uszkodzenia i nie-
dostatecznie uwzgledniajace spoteczne i gospodarcze
skutki uszkodzen. Slusznie koncepcjom tym przeciw-
stawia autor rozwiazania przyjete w prawie radziec-
kim, ktore zrywa z formalizmem i jednostronnoscig
ocen i w ramach prostego podziatu inwaliddw na trzy
kategorie, bezradnych, inwalidéw catkowitvch i inwa-
lidéw cze$clowych, pozwala ustalaé¢ $wiadczenia
uwzgledniajace w kazdvm ovprzypadku calo$¢ spotecz-
nvch i gosvodarczveh skutkdéw odniesionego uszkodze-
nia zdrowla przy wzieciu pod uwage wynikoéw osiag-
ganych w ramach konstruktvwnei pomocy dla ofiar
wypadku. a wiec protezowania. Jecznictwa restytucyj-
nego, rehabilitacii zawodowei itd.

Przeiscie do tych prostszych i znacznic bardziei od-
powiadajacych potrzebom spotecznvm zasad ocenv in-
walidztwa jest mozliwe tylko, jak autor mnodkresla.
droga przezwyciezenia ciasnych zasad odr--kodowania
pienieznego i postawienia na pierwszym nlonie kon-
struktvwnei pomocy dla poszkodowanego w d-iedzinie
umozliwienia dalszej pracy zawodowei.

Jednak nie jest to warunek wystarczaiacy, istnieie
bowiem jeszcze szerszy politvezno-spoleczny aspekt toi
sprawy. Ocena stopnia inwalidztwa oparta na pordéw-
naweczym uszeregowaniu uszkodzen z punktu widzenin
ich przecietnego wplywu na zdolnos$é zarobkowa. obok
wszystkich swych wad ma ceche pewnej formalnej
obiektywno$ei i dlatego w ustroju kapitalistveznvm,
w ktérvm ocena ta znajduie sie w reku organow vpan-
stwa kapitalistycznego, system ten moze bv¢é uwazanvy
za chroniacy prawa robotnicze. Klasa robotnicza nie
moglaby si¢ zgodzié na powierzenie obcym sobie orea-
nom ocenv. opartei na formalnie niewymiernveh ele-
mentach. Dlatego tez przeicie do systemu $wiadezen,
opartych na wszechstronnej ocenie zdolnogci zarobkn-
wei, mozliwe iest tvlko w warunkach ustroiu sociali-
stycznego, w ktérym wykonywanie ubezpieczen po-
wierzone jest prrzede wszystkim organom wlasnym
klasv robotniczej i w ktérym mozliwe staje sie utwo-
rzenie organow orzekaijagcvch. cieszacych sie pelnym
zaufaniem klasv robotniczei. Takim organem sa wtas-
nie radzieckie lekarsko - pracownicze komisje rzeczo-
znawcow.

W konkluzji autor wypowiada sie za odrzu~eniem
idei odszkodowania jako podstawy dla $éwiadczen 7 tv-
tutu wypadkéw przv pracv. prowadzacei do ogranicze-
nia form pomocy dla inwalidéw, W miejsce idei od-
szkodowan przviaé nalezy szersza plaszezyvzne pomocy
spoleeznej, zmierzajacej do wszechstronnego zaspoko-

jenia potrzeb inwalidéw w szczegdlnosci w dziedzinie
reaktywizacji zawodowej. W ramach éwiadczen, opar-
tych na ptaszezyznie pomocy spolecznej, znajdzie wy-
raz zmieniony stosunck do czlowieka pracy. Nacisk
potozony tu bedzie przede wszystkim na przywroceni-
zdolnogei zarobkowej i umozliwienie dalszego czyn-
nego zycia, zas $wiadczenia pienjezne stang sig tylko
jednym z elementdw szerszej a'<nit nomocy.

Konkluzje autora dotycza wyol:ehionego zagad-
nienia $wiadczen dla ofiar wypadku. Nalkreslone ten-
dencie rozwojowe opieraig sie na zatozeniu, ze ani
ubeznieczenie wypadkowe ani w szczegdlnosci system
éwiadczen dla inwalidéw wypadkowych nie moga opie-
ra¢ sie na idei odszkodowan a zatem nie moga stano-
wi¢ rozwiazania problemu odpowiedzialno$ci zakladu
pracy wobec wlasnych pracownikow za rvzyko zawo-
dowe. Przez usuniecie tego problemu, dotychczas znai-
dujacego rozwiazanie, zresztg nie wilasciwe, w ramach
ubezvieczenia wynadkowego. poza ramy tego ubezpie-
czenia, problem ten oczywiScie nie przestaje istnieé.
Zagadnienie odpowiedzialnosci dla pracownikéw wias-
nveh 1innyeh oséb i odszkodowania oraz wiazace sie
7 pimi zacadnienia nrewencii tacza sie tak $cidle z 7za-
gadnieniem $wiadczen ubezpicczeniowyeh dla ofiar
wvpadkéw. ze pominiezie irh stanowi wvrazna luke w
przedstawianiu problematyki ubezvieczenia wvvoadko-
weeo | nakreéleniu jego tendencii rozwoiowei. Prof.
Szubert nosiada niewatpliwie szczegdlne kwalifikacie
dla ovojecia nréby uzupelnienia problematviki ube7nis-
rzenin wvpadkoweso w tvm kierunku. Gdybyv 7echriat
nodiac sie tegn zadania. warto§é jego tak cennei roz-
prawv jeszezebv niewatpliwie wrrosth. R, Garlicki

Stonistow Garlicki., adwokat. PRAWO O SADACH
UBEZPIECZEN SPOLECZNVYCH, KOMENTARZ. Stan
na 1 listopada 1950 r. — Wydawnictwo ZUS — 1950.
Str. 257.

Autor, wybitny prawnik, glowny radca prawny Za-
ktadu Ubezpieczen Spolecznych obznaimiony sruntow-
nie z dziedzina prawa pracy praktycznie. stykaiac sie
na zaimowanym stanowisku z istotnymi nroblemami
tego prawa zar6wno materialnymi. jak i formalnvmi.
wylaniajacvmi sie z codziennej pracy instvtucii. ucze-
stniczac  przy ich rozsrzyganiu w instvtucii, iak
1 w postepowaniu sadowym w sporach na tle powrie-
tych przez instytucie ubezpieczeniowa decyzii — byt
szezegblnie powotanv do podiecia sie tei pracy. W za-
miarach autora lezalo dostarczenie osobom, ktére od-
czuwaia pontrzebe szezegdlowei znajomoéei prrenisdw
o sadach ubezpieczen spoteeznveh (sedziowie, adwola-
ci. pracownicy instytucyi ubezp. spol. pracowniry ko-
morek socialnveh gosnodarki uspolecznionei, dziata-
cze spoteczni itp.) praktycznego przewodnika w tym
zakresie.

Wobec zasiegu oddzialywania decyzvi w sprawach
ubezpieczeniowych na sfere intereséw 7zvciowvch Tudzi
prracy i rozmiar kregu zainteresowanych osob (okolo
506, ludnoéci i ponad 30.000 sporé6w rocznie na tle
wydanych decyzyj) brak praktycznego przewodnika
stanowil luke. nalezalo wypelnié.

Odczuwanej luki nie mogly zapclnié istnieiace
wvdawnictwa (Ministerstwa Sprawiedliwoéci z r. 1947
»Prawo o sgdach ubezpieczenn spolecznych® wedlug
stanu z dnia 1 pazdziernika 1947 r.. .Sady Ube7pie~
czen Spotecznveh. jako szczegdlne sady administra-
cyine* Dr E. Modlinskiego i ,,Nowe sadv ubrzpieczen
spolecznych® adw. Z. Kopankiewicza) gdyz badz zawie-
raly tylko tekstv zdeaktualizowane juz przez ndsniei-
sze zmiany, badz mialy charakter studium teorctycz-
nego, badz wreszcie watki cel praktyezny.

Sady ubezpieczen spolecznych opieraja swéj byt na
ustawie z 28 lipca 1939 r. znowelizowanej w 1946 roku,
w ktorym tez rozpoczely swoja dziatalnogé. Fakty te
uwzglednit autor nie tylko aktualizujac teksty, lecz
takZe pod katem zmienionej istoty ubezpieczen spolecz-
nych w Polsce Ludowej. Przy stosowaniu — podkresla
autor — tworu przedwojennego ustawodawcy w syste-
mie demokracii ludowej, bedacej forma dyktatury pro-
letariatu nalezy pamietaé, 7ze sadownictwo ubezpiecze-
niowe winno by¢ instrumentem wladzy mas ludowych
z klasg robotniczg na czele.
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Przytaczajgc odpowiednie postanowienia obowigzu-
jagcego prawa konstytucyjnego i w ustroju sgdownic-
twa, autor wskazuje rowniez na monograficzne arty-
kulty w fachowej literaturze radzieckiej i polskiej,
pozostajace w zwigzku z opracowywanym przedmio-
tem. ‘

W jaki sposdb zdazat autor do osiggniecia zamie-
rzonego celu dostarczenia praktycznego przewodnika
v sporach ubezpieczeniowych? Oto srodki, ktore w tym
cclu zastosowal: '

1. Tekst obowigzujgcych przepiséw obejmuje prawo
o sgdach ubezpieczen spolecznych, rozporzadzenia
wykonawcze, przepisy o ustroju sgdoéw powszechnych,
o ile majq zastosowanie do sadéw ubezp. spol. i prze-
pisy dekretu o uzupelnieniu przepisow kodeksu cy-
wilnego, dotyczace postepowania w przypadkach za-
giniecia lub zniszczenia akt. Teksty sg zaktualizowane
na dzien 1 listopada 1950 r. (zmiany zaszle w trakcie
druku wskazane sg w koncowym dodatku). Uwzgled-
niajag one zmiany bezposrednie i znacznie liczniejsze
zmiany posrednie, wynikajace z innych aktow praw-
rych.

Komentarz badz pomija przepisy, ktére utracity
swn aktualno$c bgdz uwidacznia nieaktualne postano-
wienia, wskazujgc zawsze w uwagach na ich nie-
alctualno$é w zwigzku z odbywajgcymi sie przemiana-
mi spoltecznymi, o ile one wplynely na nieaktualnosé
przepisu, lub na nowg norme prawna, jesli ona jest
podstawg zmiany.

2. Komentarz zawiera przy kazdym artykule wska-
ranie na inne artykuly ,,prawa‘, majace z danym arty-
kutem logiczny zwigzek.

3. W poszezegélnych artykutach podane sg uwagi
nutora, utatwiajace zrozumienie tresci i racji danego
pepisu. Autor przytacza odpowiednie ustepy moty-
wow ustawodawczych, zwracajagc uwage, ze w calych
swych partiach mogg one by¢ uwazane tylko za doku-
ment historyczny. Autor podaje réwniez orzeczenia
Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych, Sadu Najwyz-
szego 1 Najwyzszego Trybunalu Administracyjnego,
pcglady nauki, przytacza analogie i roéznice miedzy
odpowiednimi sformutowaniami kodeksu postepowa-
nia cywilnego i prawa o sgdach ubezp. spol., uwypu-
klajac zasadnicze roznice migdzy sporem cywilnym
i sporem ubezpieczeniowym i rolg sadu cywilnego
a rolg sadu ubezpieczen spolecznych. Liczne osobiste
uwagi aulora, poza wysnuciem wyraznych konkluzji
7 przytaczanych przez niego materialdw pomocniczych
odnoszg siec do watpliwoscil, jakie dotychczasowa prak-
{vka wylonita na tle niedostatecznie jasno sformulo-
wanych niektérych przepiséw prawa o s. u. s. albo
na tle ich stosowania do poszczegblnych przepisow lub
stanow faktycznych, przewidzianych w materialnym
prawie ubezpieczeniowym (np. charakter poszczegdl-
nych dokumentéw ubezpieczeniowych, ich moc dowo-
dowa na tle przepiséw prawa o s. u. s. dotyczaeych
dokumentéw publicznych, warunki stosowania dowo-
dow zastepczych, postepowania w przypadkach, gdy
ustawowe warunki uzalezniajgce prawo do $wiadczen
spelnity sie dopiero w toku sporu po wydaniu decyziji
odmowne]j, wydanie decyzji uznajacej roszczenie po za-
padnieciu wyroku I inst. i inne).

W tych osobistych uwagach autor starat si¢ zareie-
strowaé wszystkie watpliwosei, jakie wylonita dotych-
czasowa prakiyka, formulujgc swo] poglad na sposéb
ich rozstrzygniecia.

4, Tekst prawa o s. u. s, zawieral z jednej strony
bh. ogoélne sformulowania, jezeli chodzi o zakres ubez-

pieczenr spolecznych, o przedmiot sporu i o formalng
jego podstawe, ktorg stanowi decyzja inst. ubezp.
spol., z drugiej za$ strony w przepisach przejsciowych
wiele przepiséw szczegdlnych, podykfowanych faktem,
z¢ w chwili uchwalania ustawy obowiazywala znaczna
ilo$¢ pariykularnych ustaw ubezpieczeniowych (m. in.

na G. Slasku nie miala mocy obowigzujgcej ustawa

o ubezpieczeniu spolecznym w zakresie ubezpieczenia
chorobowego i emerytalnego robotnikow).

Autor uwzglednil przy poszczegdlnych postanowie-
niach prawa o s. u. s. odpowiednie przepisy material-
riego prawa ubezpieczeniowego wedlug stanu, zunifi-
kowanego powojennymi aktami prawodawczymi, dajgc
nie tylko pozyteczne, praktyczne powigzanie prawa
formalnego z prawem materialnym, ale réwniez cenne
praktycznie informacje w zakresie tego ostatniego.

5. Skorowidz rzeczowy ulatwia wyszukanie witaéci-
wego przepisu i orientowanie sie w cato$ci materiatu.

Zastosowane przez autora $rodki i jasne sformulo-
wanie my$li pozwolity mu calkowicie osiggnaé¢ zamie-
rzony cel. ’

Praca jego jest istotnie przewodnikiem w zakresie
procesu ubezpieczeniowego, odpowiadajgcym praktycz-
nym poirzebom. Wzbogaca ona rdéwniez dorobek pol-
skiej literatury z zakresu prawa pracy.

Dr Jozef Pasternak

Szyr Eugeniusz. O NOWY STYL PRACY W LA-
NIE 6-LETNIM. Przeglad Techniczny Nr 12 z 1950
s. 580—585.

Plan Sze$cioletni oznacza konieczno$é zmiany do-
tvchczasowego systemu pracy, ze nieuniknione jest
pozostawanie w tyle tych, ktorzy sie nie przygotuja
do nowych zadan, nie bedg stale podnosi¢ swego po-
ziomu politycznego, swej wiedzy zawodowej i swych

umiejetnosci organizacyjnych, tak jak tego wymaga .

howa sytuacja, nowa technika, nowy bolszewicki styl
walki o plan.

Autor wysuwa na czolo i omawia na konkretnych
przyktadach koniecznosé szybkich zmian:

1) w organizacji planowania wewnatrz-zakladowe-
g0,

2) w formach i metodach walki o poprawe ekono-
micznych wynikéw dzialalnoci gospodarczej,

3) w organizacji, metodach i formach planowania
postepu technicznego i naukowego.

Konczac artykul, pisze autor: Planowanie postepu
technicznego wymaga odpowiedniego pokierowania
ruchem racjonalizatorskim w samych zakladach praey.
Trzeba stawia¢ przed masami pracujagcymi wezlowe
zagadnienia 1 popularyzowaé pozgdanag tematyke
urorawnien wsrdd szerokich rzesz robotnikdw i tech-
nikow.

SPRAWOCZNIK PROFSOJUZNOGO RABOTNIKA.

Wyd. II zmienione i uzupemlmione. Moskwa. 1949. Pro-
fizdat. s. 704.

Wydawnictwo jest przeznaczone dla pracownikow
zwigzkéw zawodowych i aktywistéw zwigzkowych.
Zawiera usystematyzowane materialy o ptacach, bez-
pieczenstwie pracy, ubezpieczeniach spolecznych (s.
345 — 433), pracy kulturalno - o$wiatowe), kulturze
fizycznej i sporcie i in. Uwzgledniono tylko materialy
o charakterze ogdlnym. Dla utatwienia korzystania
z podanych informacji zostal opracowany skorowidz
przedmiotowy w ukladzie alfabetycznym.

Nalezno$é za prenumerate ,Przegladu Uberpieczent Spotecznych” w II kwartale br. nalezy wplaci¢ na konto
PKO I-17515/110 PPK ,Ruch®“ w Warszawie. Nowi prenumeratorzy powinni jednoczesnie zawiadomi¢ Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie, Czerniakowska 231 za jaki okres dokonali wptlaty, za ile
egzemplarzy oraz na jaki adres wysylaé pismo. Osoby pragnace zrezygnowaé z prenumeraty powinny
o tym rowniez zawiadomi¢ we wlasciwym czasie ZUS. Rozliczenie z kolporterami za czynnos$ci wykonane
dla ,Przegladu Ubezpieczen Spotecznych® i ,,Wiadomosci Lekarskich* nastgpi do dnia 15.IIL.1951 r.
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PROBLEMY - STUDIA- IMateriaiy

Nieszczeéliwe wypadki przy pracy
na tle rozwoju stosunkéw produkcyjnych

Na przestrzeni historii zycia ludzkiego wiele wypo-
wiedziano na temat pracy ludzkiej. Wspélcze$nie pra-
ce ludzka okresla sie jako wysilek czlowieka dla prze-
ksztalcenia przedmiotow przyrody dla zaspokojenia
potrzeb spolecznej jednostki (Marks). Tworcy marksi-
zmu stale podkreslali spoteczny charakter pracy. Jak
dalece sigga pamiet¢ ludzka zawsze i wszedzie czlowiek
istnial w spoleczenstwie razem z innymi ludimi i w
tym zwigzku spolecznym bylo podstawowe zrédlo jego
city. Nawet w warunkach, gdy rzemieS§lnik pracuje
u siebie w domu, przy pomocy wlasnych narzedzi, po-
zornie w formie swojej niezaleznie od innych otacza-

jacych go ludzi, produkt jego pracy jest przeznaczony
dla innych ludzi i przez to nabiera, przynajmniej po-
¢rednio, cechy pracy spoleczne].

W produkcji ludzie oddzialtywuja nie tylko na przy-
rode. leez i wzajemnie na siebie. Produkuig oni. wspéi-
driataiac wylacznie 7e soba w okreslony sposéb i wy-
mieniaiac miedzy sobg swg dzialalnosé. Azeby produ-
kowné, wehodza ludzie w okre$lone zwigzki i stosunki
wraiemne i tvlko w granicach tych spotecznych zwigz-
kow 1 stosunkéw odbywa sie ich oddzialywanie na
przvrode. odbvwa sie produkeia.

W zaleznoéci od charakteru srodkow produkeji réz-
rc¢ beda oczywiscie stosunki spoleczne. w jakie wcho-
dza wzgledem siebie wytwoérey. warunki w jakich wy-
mieniaia oni swa dziatalno§¢ i uczestniczg w calo-
ksztatcie produkeii.

..Stosunki spoleczne, w jakich produkuia iednostki.
epotecrne  stosunki ' produkceii zmieniaia <ie zatem,
przeksztaleaia sie wraz ze zmiana i rozwoiem mate-
rialnveh érodkaw produkeii. sit wvtwoérezveh.  Sto-
sunki produkcii w swvm catoksztaleie tworza to, en
nayvwa sie stosunkami spotecznymi. spnleczefistwem
i to spoleczehsiwem na okredlonym. historveznvm
s7ezeblu razwoiu, snoleczenstwem o swoistym, wvroz-
riaiacvm je charakterze“. ®

Nie ma 7atem nracy Tudzkiei w ogdle, v ahstrakeii.
lecz iest praca badz to niewolnicza, panszezyiniana, ka-
pitalistvezna lub te? sacialistyrzna.

To $ciste powiazanie charakteru nracv z *~’+wniem
snotecznym, w kitérvm praca ta doknnvwa cie. »-ten-
7uie. ze i ochrona pracy. » w iei ramach i techrkn
bezpieczenstwa, badaine oddzinalywanie warunkdéw vra-
ev na sveie i zdrowie c7lowieka. nie mnre adarwaé <ie
od konkretnei spoterzno-historvernei formaeii i wv-
stepniacveh stosunkow spotecznyceh, na tle ktéryeh od-
dziatvwanie to zachodzi.

.Przyklad pracv dobitnie nntwierdza. 7e nawet ko~
tagorie paibardziei abstrakevine nie bacrac na tn. 7e
Avieki swojei abstrakevinnéei maia moe dla wszvsi-
ich epok, w istocie swei <tanowia twdr warunkdw
historveznyeh 1 nsiagaia nelnn wartoéé  jedvnie dia
tveh warunkéw i w oich ramach® (Marks), Przv tvm
decvduiacymi. okreSlaigcymi staia sie istnieiace prawn
snoleczne. A zatem nie nrocesv praev same w enhina,
nie maszvna ama w sohie. lee7 stoenipki nradukevine
daneen ustroin spolecznegn okres§laia w ostatecznvm
rezrachunku vnoziom wypadkowosei i zachorowalno$ect
zawodowej robotnikéow.,

Dlatego te% ochrona pracv w ustroin kanitalistycz-
nvm, w ktérym stosunki produkeyine statv sie hamul-
cem dla rozwoin sil wvtwérezveh. nie moze prawidto-
wn  zablanowaé  radvkalnveh  §rodkéw  nzdrawiaia-
cych, poniewaz wprowadzenie tych §rodkéw jest nie-

*) K. Marks, Praca najemna i kapital, 1948, str. 31.

uchronnie i sila rzeczy zwigzane z likwidacja prywat-
nego prawa wlasnosei wzgledem $rodkéw produkeiji.

Sprzecznosé miedzy stosunkami produkcyjnymi i si-
tami wytwoérezymi jest tez nieuniknionag przyczyna
wypadkowosci w produkeji kapitalistyczne].

Wedlug miedzynarodowych, daleko niepeinych da-
nych statystycznych, w =zakladach Xkapitalistycznych
wydarza sie corocznie 13—14 milionéw wypadkow przy
pracy. Wg oficjainych danych za 1945 r. w przemys§le
amerykanskim wydarzylo sie 16.000 wypadkéw Smier-
telnych, 80.000 z cze$ciows lub calkowita niezdolnoscig
do pracy i 2.000.000 wypadkéw z czeSciowa utraty
zdolnosci do pracy. W rzeczywistodei wypadkowosé ta
jest znacznie wyzsza, przy ezym w przeciggu ostatnich
lat coraz bardziej ona wzrasta. W 1948 r. nolowano
w Ameryce co 17 sekund lekki wypadek, a co 4 minu-
Ly — ciezki wypadek przy pracy.

Réwniez dane ‘statystyczne wypadkéw przy pracy
w Anglii §wiadcza o duzej wypadkowosci w tym kra-
jt. Np. w samym tylko przemysle weglowym na kazde
1.000 robotnikéw przypada rocznie 229 wypadkoéw przy
pracy. W roku 1943 zarejestrowano 173.000 wypadkow
przy pracy wobec 130.000 w roku 1938.

W amerykanskim przemysle weglowym stosuje sie
siiniki elektryczne pradu stalego. Zapewnienie bezpie-
cienstwa przeciw-wybuchowego przy tego rodzaju sil-
nikach zwigzane jest z duzymi trudnosciami, poniewaz
zachodzi tu iskrzenie szczotek kolektora, powodujace
wskutek wybuchéw liczne $miertelne wypadki. Znaj-
duje to potwierdzenie w oficjalnych amerykanskich
danych statystycznych, wg ktorych w 1946 r. przy wy-
dobyciu wegla wydarzyto sie 974 §miertelnych wypad-
kéw. Dla charakterystyki nalezy podaé, ze radzizcey
konstruktorzy realizujg nowy kierunek rozwojowy
techniki bezpieczenstwa w gornictwie weglowym,
wprowadzajac do elektryfikacji kopalan silniki elek-
tryczne pradu zmiennego i eliminujac w ten sp:ssob
powazne zrodlo wypadkow w gornictwie.

W Niemczech w 1923 r. wydarzylo si¢ ok. 7.100 tys.
Smiertelnych wypadkéw przy pracy na 28 mil. ubez-
pieczonych pracownikéw. Liczba ta wzrosla do 8.100
w 1928 r. W 1938 r. wydarzylo sie 863.502 wypad-
kow przy pracy, z kitérych odszkodowanych zostalo
107.517, w tym 8.043 (7%) $miertelnych i 99.474 (93%)
ciezkich wypadkéw. Tylko za 4 lata (1933-36) w Niem-
czech hitlerowskich liczba wypadkéw przy pracy
wzrosla o 84%, a ciezkie urazy w jednym tylko
1936 r. wzrosty o 30°% w poréwnaniu z 1935 r.

Nie lepiej rowniez przedstawia sie tfa sprawa
i w innych panstwach kapitalistycznych.

Wobec falszywych teorii kapitalistycznych o przy-
czynach wypadkowosci przy pracy wiele tych wypad-
kéw kladzie sie na karb nieprzewidzianych okoliez-
noéet,

Jednakze duza liczba wypadkoéw oraz regularno$é
w ich wystepowaniu wskazuja, ze zjawiska, o kté-
rych mowa, podlegaja okreflonym prawom. Czesto-
tliwosé wypadkéw, jak to juz wyzej podkreslono, nie
zalezy jedynie od urzgdzen technicznych, ale od sto-
sunkéw produkcyjnych danego ustroju spolecznego
i od wtasciwego sharmonizowania tych stosunkéw
z rozwojem sit wytwoérczych.

W pracy na temat ,System Taylora — cksploata-
cja czlowieka przez maszyne“ Lenin omawia w na=
stepujacy sposéb nieludzka ekspoatacje robotnikéw:
,wszelkimi $rodkami daza przedsigbiorcy kapitali-
styczni do tego. aby robotnik nie stracit ani jednej

chwili na odpoczynek. Udaje sie im tez to osiagnaé.
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Kapital osiaga ogromne zyski, a robotnik wyteza sie
po czterokroé, eksploatujac swoje nerwy i mieSnie
czterokrotnie szybciej. Zdrowie robotnikéw i bezpie-
czne warunki pracy nie idg w parze z kapitalistyczny-
mi metodami produkcji, opartymi na nieludzkim sy-
stemie wyciskania potu z robotnika‘.

Wprowadzenie zdrowych 1 bezpiecznych warun-
kow pracy jest zatem niepodzielnie zwigzane z tro-
skg o ludzi, jest podporzadkowane tej trosce, a tro-
ska o czlowieka pracy jest obca dla kapitalistyczne-
go systemu produkcji i jest przeszkoda dla kapitali-
stycznych form produkcji.

Jedynie ustrdj socjalistyczny, w ktorym Srodki
produkeji znajduja sie w rozporzgdzeniu calego spo-
teczenstwa, moze usungé¢ przeszkody, stojace na dro-
dze do pelnego wykorzystania w praktyce wszysikich

mozliwosci techniki bezpieczehstwa i higieny pracy,
do ich rozkwitu jako dyscyplin naukowych oraz jako
bazy dla realizowania praktycznych Srodkéw celem
uzdrowienia warunkdw pracy.

Praca w warunkach gospodarki uspolecznione]
oswobodzona od okowow kapitalizmu, przeksztalcila
sie w przyrodzony warunek istnienia ludzkiego
(Marks), w zadowolenie (Engels), w pierwszg potrze-
be zdrowego czlowieka (Lenin), w 2zrdédio jego zdro-
wia i normalnego rozwoju. Zastgpienie pracy niewol-
niczej praca dla siebie (Lenin) radykalnie zmienia
stosunek pracownikow do swojej pracy. Nowy sto-
sunek do pracy stanowi tez decydujacy czynnik‘ dla
zapewnienia  bezpieczenstwa pracy i podniesienia

~zdrowia mas pracujgcych.

Prof. inz. M. Rzecki

Statystyka rencistéw ZUS

(wg stanu z maja 1950 r)

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych opracowuje co
miesige i oglasza w specjalnych wydawnictwach ogol-
ne dane statystyczne, dotyczgce dziatalnosci ubezpie-
czen spoltecznych, a miedzy innymi dane o liczbie ren-
cistow i sumie wyplat na Swiadczenia rentowe z po-
dzialem na rodzaje rent. Dane te, aczkolwiek malo
szczegblowe, wystarczaja jako ogélna informacja
o liczbie i wysoko$eci ustug rentowych oraz o kierunku
ich rozwoju. Dane te jednak nie sg wystarczajace ani
do planowania rozwoju $wiadczen rentowych na diuz-
s 2 okresy, ani do opracowania projcktéow zmian usta-
wowych, ani do oceny spolecznej roli $wiadczen ren-
towych. )

Dla wymienionych celow niezbedna jest znajomoséé
siruktury rencistow pod wzgledem pici, wieku, stanu
rodzinnego i to rickiedy w przekroju terytorialnym.
Dane te uzyskuje ZUS przez specjalne badania staty-
styczne stanu i przyrostu rencistéw. Ostatnie bada-
nie struktury rencistow dokonane w 1950 r. dotyczylo
stanu rencistéw w maju 1950 r.

Celem niniejszej notatki jest zapoznanic czytelni-
kow z najogolniejszymi wrowizorycznymi wynikami
tego badania oraz poréwnanie niektérych danych
z wynikami badania stanu rencistéw w grudniu 1947 r.
Ze sprawozdan miesiecznych wynika, ze ZUS wypla-
cit w maju 1950 r. 600.200 rent na r-k wilasny. Zbha-
danie calego materiatu byloby bardzo ucigzliwe, diu-
gotrwate i kosztowne. Dlatego badanie przeprowadzo-
no nie na calym materiale, ale na jego czesoi tak wy-
losowanej, aby doktadno$§¢ wynikéw byla wystarcza-
jaca (zastosowano metode reprezentacying). Dla rent
z ubezpiecznia emerytalnego, ktére stanowiag 86% ca-
lego portfelu rent, wylosowano i badano 12% rent, dla
rent z ubezpieczenia wypadkowego — 50",

POCZATEK RENTY

Ze wzgledu na rok rozpoczecia poboru renty liczba
rent dzieli sie nastepujaco:

Tabl. 1,
Liezba rent w ¢
Rok rozpoczecia emerytalnych | wypadkowgchi
poboru renty |ubezpie- | pozostal.|poszkodo | pozostal.
czonych ‘ rodziny | wanych | rodziny
Ogélem . 100.0 100,0 100,0 100,0
1950 1,4 1,0 1,1 0,4
1949 11,3 9,9 13,2 57
1948 12,4 8,8 8,6 6,5
1947 i 74,9 80,3 711 874
wczeséniej
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Olbrzymia wiekszo$é rent, bo 87% — 75% stanowia
renty, przyznane na skutek wypadkéw losowych za-
szlych w 1947 r. lub weczedniej. Zaznacza sie, ze data
rozpoczgeia poboru renty nie zawsze oznacza datg zaj-
$cia wypadiu losowego, gdyz wiele roszezen o $swiad-
czenia jest sktadanvch z opdznieniem, a w mysl prze-
piséw prawnych renty wyplaca sig najwyzej za 3 mie-
sigce wstecz od daty zgloszenia roszezenia,

Najwiecej stosunkowo ,starych® rent jest wsrod

pobieraiacvch renty pozostalej rodziny (renty wdowie
1 renty sieroce) i to renty powypadkowe. Modwigc
o liczbie rent pozostatei rodziny mamy na my$li liczbe
igron rodzinnych, ofrzymujacych renty. Grona ro-
(dzinne moze sklada¢ sie z jednej osoby (wdowa lub
sierota), z dwoch (wdowa z sierota lub 2 sieroty zu-
‘peine) lub wiecej osob (wdowa z kilkorgiem dzieci lub
Kkilka sierot zupelnych), zawsze jednak liczy sie jako
jedna renta pozostatej rodziny.
) Nieznaczny odsetek rent z 1950 r. wynika z obra-
wia do badania stanu z maja 1950 r., wskutek czego
tylko nieznaczna liczba wypadkéw losowych, zasztych
do maja 1950 r. mogla przejéé formalnoscei przyznajace
vente.

PLEC

Sktad rencistow pod wzgledem plci jest podobny do
skladu ubezpieczonych: wiekszosé stanowia mezezyzni,
a mianowicie 67,9%c. Z pordéwnania danych z grud-
nia 1947 r. z danymi z maja 1950 r. wynika wzrost
udzialu kobiet zarowno wsréd pobierajgeych renty
inwalidzkie (z 28,2"/¢ na 32,1%), jak réowniez wsrod po-
bierajagcych  renty wypadkowe  poszkodowanych
(z 12,7% na 14,9%).

Znacznie nizszy udzial kobiet w rentach wypadko-
wych $wiadczy o tym, ze kobiety sg zatrudnione
w zawodach mniej niebezpiecznych niz mezezyzni. Pro-
centowy udzial kobiet wérod rencistow wg Oddziatow
przedstawia zestawienie 2.

Nnlezy zaznaczyé, ze Centrala ZUS obejmuje pod
wzgledem wyplaty rent teren m. st. Warszawy i wo-
jewddziw warszawskiego, lubelskiego, bialostockiego
i czodciowo kieleckiego, Oddziat w Chorzowie — teren
wojewodztwa katowickiego, Oddziat w Gdansku — te-
ren wojewodztw szezecinskiego, koszalinskiego, gdan-
skiego i olsztynskicgo, Oddzial w Krakowie — teren
vojewodztwa krakowskiego, rzeszowskiego i czeSciowo
kieleckiego, Oddzial w Eodzi, teren m. Rodzi i woje-
wodztwa lodzkiego oraz czeSciowo wojewddziw poz-
nanskiego i bydgoskiego, Oddziat w Poznaniu — feren
wojewddziw poznanskiego, bydgoskiego i zielonogor-
skiego, Oddzial we Wroctawiu — teren wojewodztiw
wroctawskiego 1 opolskiego.

Roznizce w skladzie rencistow wg plci w poszcze-
g6lny<h oddzialach wynikaja ze sktadu wg pici ubez-
picczonych na danym terenie oraz rodzaju wykonywa-
nych zawodéw (np. m. Lodz — przemyst widkienniczy




Tab. 2.

Na 100 pobierajacych renty

emerytalne | wypadkowe

Oddzial ubezpiecz. | ubezpiecz.
przypada kobiet w roku

11947 | 1950 | 1947 | 1950

Ogoltem . . . 28,2 | 32,1 | 12,7 | 149
Centrala Z.U.S. 45,1 | 434 | 13,6 | 13,3
Oddzial Chorzéw 17,2 | 202 86| 107
”» Gdansk 20,6 | 20,9 | 144 | 155

.  Krakéw 392 | 41,1 ] 109 | 10,0

0 Lodz 50,1 | 48,6 | 16,6 | 159

" Poznat 248 | 29,5 | 16,2 | 20,8

»  Wroclaw 30,0 | 33,1 | 18,5 15,7

zatrudnia przewaznie kobiety). Charaktery-tyczny jest
wzrost odsetka kobiet w ubezpieczeniu emerytalnym
w 5-ciu oddzialach .Oznacza to stosunkowo wigkszy
wzrost zatrudnienia kobiet anizeli mezczyzn na terenie
dzialania tych oddzialow, szybszy przyrost kobiet
uprawnionych do $wiadczen niz mezczyzn, stosunko-
wo liczniejsze ubieganie sie o renty inwalidzkie przez
kobiety, latwiejsze uzyskanie renty przez kobiety niz
przez mezZczyzn,

DODATKI NA DZIECI

Inwalidzi oraz poszkodowani, Kktérzy utracili 66
2/3 lub wiecej (¢4 zdolnoéci do pracy, otrzymuja na
dzieci zasitki rodzinne lub dodatki. Zasitki rodzinne .3
wyplacane z funduszéw rentowych, gdy rencista nie
zarobkuje i wtedy dodatek na dzieci (ktory jest nizszy
od zasilku) ulega zawieszeniu. Jezeli rencista zarob-
kuje, to otrzymuje z funduszow rentowych dodatek
na dzieci (o ile mu przyshuguje renta w czasie zarob-
kowsania), a poza tym otrzymuje z Funduszu Zasitkéw
Rodzinnvch z tytulu zatrudnienia zasilek rodzinny.

Liczba rencistow pobierajgcych dodatki lub zasitki
rodzinne na dzieci z funduszéw rentowych byta naste
bujaca

Tab. 3.
‘Na 100 rencistéw przy-
pada pobierajacych do-
datki lub zasiltki na dzie-
Oddzial ci w ubezpieczeniu
emerptaln. l wypadkow.
1947 | 1950 || 1947 | 1950
Ogétem .| 82| 86 | 33| 47
Centrala ZUS . . . 7.6 55 3,9 6,7
Qddzial Chorzéw . . 8,7 9,1 3,6 3,6
" Gdansk . . 7,6 8,8 2,7 4,4
» Krakéw . . {16t } 158 3,5 7.9
- Lodz . . . 6,3 | 4,7 3,3 6,4
.. Poznatt . . 57 7,8 2,8 3.4
" Wroclaw . . 6,9 { 10,5 2,4 3,8 I :

W zalezno$ei od skladu rencistow wg plei i wicku
oraz terenowych stosunkéw rodzinno$ci liczba renci-
stow, posiadajacych dzieci na swym uirzymaniu wahn
si¢ w granicach od 4,7% do 15,89, w ubezpieczeniu
emerytalnym, a od 3,49 do 72% w ubezpieczeniu
wypadkowym. Stosunkowo znaczne réznice pomiedzy
danymi za 1947 r. i 1950 r. w ubezpieczeniu wypadko-
wym pochodza stad, ze w 1947 r. renty wypadkowu.
pobierali réwniez poszkodowani, ktérzy utracili po-

nizej 95% zdolnoéci do pracy, podezas gdy w 1950 1.
poszkcdowani tego rodzaju rent nie otrzymuja, wsku-
tek czego zmniejszyla sie znacznie liczba 0s6b nie ma-
jacych prawa do dodatkow na dzieci.

Liczbe dzieci, przypadajaca na 100 rencisldow prz xd-
stawia ponizsze zestawienie.

Tab. 4.

Na 100 rencistéw przy-
pada dzieci w ubezpiecz.

Oddziat —
em erutﬂx}_ygl wypadkowym

1947 | 1950 | 1947 | 1950

Ogélem | 14,7 | 15,0 74 | 104

Centrala ZUS 12,9 9,0 8,1 14,0
Oddzial Chorzé6w 151 | 15,1 7.8 7.8
" Gdansk 15,5 | 16,1 7,8 11,6
" Krakow 30,1 | 29,0 7.5 147
" 1L6dz 100 | 7,8 7,2 14,5
" Boznafi 10,3 | 134 6,6 1,8
’ Wroclaw 15,7 | 20,0 6,4 8,0

‘

Liczba dzieci na 100 rencistéw waha sie w grani-
cach od 7,8 do 29 w ubezpieczeniu emerytalnym i od:
7,8 do 14,7 w ubezpieczeniu wypadkowym. Zmiana':
sktadu rencistow wg ptci wywarla wplyw na zmiang
wepolczynnika dzietnosci na przestrzeni 1947 — 1950 r.
w ubezpieczeniu emerytalnym, w ubezpieczeniu wy-
padkowym poza tym odgrywajg role wspomniane juz
wyzej przyczyny (sklad rencistéw wg procentu nie-
zdolInosci do pracy).

Liczba dzieci, przypadajgca na 1 renciste pobiera-
jacego dodatek na dzieci lub zasilek rodzinny wynasi-
la w ubezpieczeniu emerytalnym w 1947 — 1,8, w 1950
— 1,7, w ubezpieczeniu wypadkowym w 1947 r. — 2,2,
w 1950 — 2,2. Na przestrzeni lat 1947 do 1950 zmiany"
sg minimalne lub zadne. !

Wyzsza dzietno§é poszkodowanych od dzietnosci in- -
walidéw pochodzi stad, ze poszkodowani sg znacznie
mlodsi od inwalidéw (patrz nizej). Poniewaz w ubez-
pieczeniu emerytalnym 42%, a w ubezpieczeniu wy-
padkowym 55¢, rencistow posiadajacy h dzieci na-
swym utrzymamu pobiera dodatki na dzieci, stad
wniosek, ze tylu rencistéw sposréd majacych dzxem
zarobkuje.

BEZRADNOSC

Jesli rencista potrzebuje stalej opieki i pomocy in-
nych oséb, otrzymuje tzw. dodatek bezradno$ci w wy-
sokoéci polowy renty. Dodatki bezradno$ci pobiera
7% inwaliddw i 4¢, poszkodowanych.

WIEK

Bardzo wainym clcmentem dla obliczen ubezpie-
czeniowo-technicznych jest rozklad rencistow wg
wieku i ptei. Ogélnv poglad na wiek rencistow daje
zestawienie 5.

Z zestawienia wynika, ze:

a) kobiety w ubeczpieczeniu emerytalnym otrzymu-
ja weczeéniej renty niz mezezyzni, co odpowia-
da w pewnym stopniu rozkladowi wg wieku
ubezpieczonych megzczyzn i kobiet,

b) przecietny wiek rencistéw emerytalnych wzra-
sta, co Swiadezy o zmniejszaniu sie ubiegania
o rente inwalidzka przed osiggnieciem wieku
starczego, a znaczniejszym mnaptywie roszczen
o rente inwalidzka z powodu przekroczenia 65
lat zycia,

c) przecietny wiek rencistéw wypadkowych jest
o przeszlo 20 lat nizszy od sredniego wieku ren-
cistébw emerytalnych (mezczyzn),
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d) skasowanie rent nisko procentowych (ponize]
25% niezdolnoéci) spowodowalo odmlodzenie
rencistow wypadkowych (mezczyzn).

WYSOKOSC RENT

Drugim waznym elementem kalkulacyjnym jest
wysokoéé rent. Do 31.XI1.1948 r. renci§ci pobierali ren-
ty w jednolitej wysokosci, a mianowicie w ubezpiecze-
niu emerytalnym frenta ' ubezpicczonego ~wynosita

zl 90.—, renta wdowia zl 63.—, w ubezpieczeniu wy- |

3

padkowym — renta ubezpieczonego pelna (100%) wy-
nosita zt 162.—, wdowia zl 72.—. Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 8 marca 1949 r. w sprawie wysoko-
§ci §wiadezen w ubezpieczeniu spolecznym uzaleznilo
wysoko$¢ renty od okresu pracy po wyzwo]emu i prze.
metnego zarobku z ostatnich 6 miesigey pracy, a mia-
nowicie renta inwalidzka wynosi od 11.1949 r.:

a)

dla ubezpieczonych, ktérzy nie przepracowaili .

po wyzwoleniu 18 miesiecy zt 90.—, dla wdéw po

takich ubezpieczonych zt 63.—, (Jak przedtem),

Tab. 5.
Pobierajacy renty z ubezpjeczenia o
. emerytalnego ubezpieczeni wypadkowego poszkodowani
Gru~y wieku : .
: 1947 1950 1947 - 1950

M R M K M K M K

Ogélem 1000 | 1000 100.0 1000 | 1000 | 1000 100,0 100,0

do 59 lat 13,3 29.8 13,2 29,1 76,6 75,1 84,0 75,3

60 — b4 15,1 20,3 12.6 19,2 7.8 7,1 6.4 74

65 — 74 52,4 398 49,6 . 354 11,5 11,3 6,5 11,2

75 i wiecej 19,2 10,1 24,3 16,3 4.1 5,9 3,1 6,1

Wiek przecietny 67,9 63,9 68,5 64,6 48,4 479 46,7 47,5

Tab. 6.
Liczba pobierajacych renty inwalidzkie w %o
Wysokosé renty zk. Ogolem I Rok rozpoczecia poboru renty
1947
Razem M K i wezeéniej 1948 1949 1950
Ogob6lem 100,0 100,0 106,0 ’ 100,0 -100,0 100,0 100,0
90.— 79,9 77,0 86,0 90,2 64,1 36,4 19,6
96.— 5,0 4,0 7,0 1,7 9,7 20,2 18,1
108.— 3,4 37 29 1,7 6,3 10,7 12,6
120.— 3,8 47 1,9 2,1 6,5 10,7 12,9
132.— 3,0 3,8 1,3 1,8 4,9 7.8 11,6
144.— 1,8 2,4 0,5 1.0 3,0 4,6 8,7
156.— 1,1 16 0,2 0,6 2,2 2,9 6,7
168.— 07 1,0 0,0 0,3 1,2 2,3 2,2
180.— 1,3 1,8 0,2 0,6 2,1 4,4 17,6
b) dla ubezpieczonych, ktérzy przepracowali po Ubezpieczei Spolecznych wystosowal prawie - o .

wyzwoleniu 18 miesiecy wysoko§é renty zalezna
jest do przecietnego zarobku z ostatnich 6 miesig-
cy i wynosi od zt 96.— do zl 180.—, a dla wdéw
po takich ubezpieczonych od zl 67,50 do zt 126.—.

Renty wypadkowe wynosza od 1.1.1949 r.:

a) dla poszkodowanych o 100% niezdolnosei, kt6-
rzy - ulegli wypadkowi przed wyzwoleniem zi
162, 'a dla wddéw po takich ubezpieczonych
zl 72.— (jak przedtem).
dla poszkodowanych o 100% niezdolnosci, ktérzy
ulegli wypadkowi po wyzwoleniu, wysoko§¢ ren-
ty zalezna ]est od przecietnego zarobku z ostat-
nich 6 mlesu:cy, Przy <zym przy przecxe;tnym
zarobku do '780.— miesigcznie waha sie od =zt
. 180.— do zt 300 (wdowia od zt 84.— do zt 150.—),
a przy zarobku wyzszym wynosi 40% (wdowia
209%) tego zarobku.
W zwigzku z powyZszym rozporzadzéniem Zaklad

lb)

74

wszystkich rencistéw zawiadomienia o konieczno$ei

ztozenia dowodéw, stwierdzajgcych prawo do wyz- °
szych rent. Po otrzymaniu tych dokumentéw Zaklad :

przystapil do przeliczenia rent plynnych, ktére zostalto .

zakonczone w pierwszych miesigcach 1950 r.

" Badanie struktury rencistow, ktére miato byé prze-
prowadzone na stanie z grudnia 1949 r.
suniete na stan z maja 1950 r.,
niem wynikéw akceji przeliczemo‘we] Przeprowadzone
badania wykazaly, ze tylko dla 20% rencistow, po-
bierajgcych renty emerytalne, a dla 269, poszkodowa-
nych, pobierajacych renty wypadkowe w maju 1950 -
przeliczono renty, czyli, ze tylko tyle rencistow udo-
wodnilo 18 miesieczng prace po wyzwoleniu (inwa-
lidzi), wzglednie ze uleglo wypadkowi przy pracy po
wyzwoleniu (poszkodowani). Ze wzgledu na pleé prze-
liczono renty w ubezpieczeniu emerytalnym 23% mez-
czyzn i 149, kobiet, a w ubezpieczeniu wypadkowym
27% mezczyzn i 19 ¢ kobiet.

zostato prze-
w celu obhjecia bada- -




Teb. 7

Poszkodowani wg grup zarobkowych w *»

Grupa |Odpowiadajaca )

zatobko- | jej 100% renta Ogoélem v Rok ropoczecia poboru renty
o fpeina) =t Razem M K 1947 1 1948 1949 1950

: wczedniej

Ogoélem — 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
0 162.— 74,0 72,7 81,1 89,2 28,6 19,6 16,4
I 180.— 5,0 4,8 6,3 1,7 16,9 15,7 14,8
II 189.— 2,8 2,7 38 0,7 9,6 10,1 14,8
HI 202.50 3,9 4,1 2,8 1,2 10,2 14,7 17,2
v 216.— 7,0 7,5 4,1 5,4 10,7 13,6 11,2
A 243.— 2,4 2,7 0,8 0,7 71 8,4 112
VI 270.— 1,6 1,8 0,4 0,5 53 5,2 5,6
Vil 300.— 1,0 1,2 0,1 0,2 3,6 40 2,4

* VIII 40%0 zarobku 2,3 2,5 0,6 0,4 - 8,0 8,7 6,4 .

Im rok rozpoczecia poboru renty pédzniejszy, tym
_oczywiscie procent przeliczonych rent wzrasta, a mia-
-nowicie bylo przeliczonych:

Wystepowanie rent nieprzeliczonych z lat 1949, 1950
$§wiadczy albo o nieprzediozeniu odpowiednich doku-
mentéw, wskutek czego przyznano renty tymczasowo

- , ‘ w minimalnej wysokosci albo o zglaszaniu roszczen
ubezp. émer.” ubez?. wyp. 0 $wiadczenia nie bezposrednio po zajSciu wypadku

losowego lecz ze znacznym opéinieniem.

.rent z 1947 1 weczedniej . 98% 10,8¢, Zestawienia Nr 6 i 7 podajg rozklad rent (bez do-
" 1948 35,9% 71,45, datkow) wg wysokosci.
' 1949 63,6% 80,49 .
" 1950 80,4% 85,6 % F. Krogulski

KONKURS FOTOGRAFIGZNY

pod hastem ,Nasza praca Spoleczna i zawodowa“

Warunki Konkursu oglosilismy w numerze 1/51.

Termin nadsyvlania zdjedé¢ uplywa 25/3 br.

Nagcody: I — 200 zl, II — 150 zi, I — 100 zl, 1V — X po 50 zl,

15



"Naleznoé¢ za prenumerate .Przeglgdu Ubezpieczen
Spotecznych” nalezy wplacaé na konto PKO 1-17515/110
P. P. K. ,,Ruch* Warszawa, Srebrna 12

(na odwrocie przekazu poda¢, jakiego okresu dotyczy wplata)

R A

e i et it L

REDAGUJE KOMITET

Redakcja: Warszawa, Czerniakowska 231.

Prenumerata roczna 36 zt. Cena egzemplarza 3,00 z1., dla pracownikéw instytucji ubezpieczen
spolecznych 0,90 z1.
Prenumerate przyjmuje PPK ,Ruch’ Warszawa, ul. Srebrna 12. Konto PKO1I 17515110

Wydaweca: Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w Warszawie.

Druk. ,Prasa Demokratyczna“, Warszawa, Sniadeckich 16.
Zam. 1412 z dnia 1.I1.1951 r.. Naklsad 550(0. Ukonczono w marcu 1951 r o 2-B-15172




