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Do
Wszystkich Pracownikéw Ubezpieczen Spolecznych

Rzucene przez klas¢ robotnieza z okazji Swigta 1 Maja haslo wzmozenia
wysitkéow produkeyjnych dla umocnienia narodewego frontu walki o pokdj
i Plan 6-letni obieglo caly Kraj, budzae powszechny entuzjazm szerokich
rzesz pracowniczych.

Na apel ten caly Swiat pracy siaje do  socjalistycznego wspol-
zawodnictwa.

W instytucjach Ubezpieczets Spolecznych moment ten zbiega si¢ z jednej
strony z rozpoezeciem pracy w nowych fermach organizacyjnych, zas
z drugiej strony z przejSciem na nowe formy wspdlzawodniciwa, opartego
na zobowigzaniach,

Pracownicy Ubezpieczen Spolecznych!
Kolezanki i Koledzy!

Jak zawsze, tak i tym razem, musimy wniesé swéj widad pracy, energii
i imicjatywy w akcje Czynu Majowego.,

Wyrazem i miarg naszego wysilku, dokumentem naszego uSwiadomienia
spolecznego niech bedzie masowe przystapienie do wspélzawodnictwa socja.
listycznego, oraz masowe podejmowanie indywiduzlnyeh i grupowyeh zobo-
wigzan, wéréd ktérych nie powinno brakngé indywidualnych zobowigzah
kierownikow wszystkich szczebli. Zobowigzania beda dotyezyly naszej
pracy zawodowej i spolecznej. W zakresie pracy zawodowej na czolo na-
szych zadah wysuna¢ musimy najsprawniejsza obstuge ubezpieczonych.
Szerokie pole rozcigga sie tutaj przed komérkami $wiadczeniowymi, ktore
poprzez poprawe jakoSci swej pracy, skrécenie czasu zalatwiania roszezen
rentowych, szybka wyplate zasilkéw chorobowych i terminowa wyplate
zasilkéw rodzinnych, poprzez uprzejma i szybka obsluge interesantow,
a dalej poprzez troske o zewnetrzne kulturalne warunki pobytu w naszych
biurach i poczekalniach itp., przyczyniy si¢ do postawienia naszej instytucji
na takim poziomie, Ze bedzie mogla skutecznie spelniaé zadania, ktére na-
klada na nia obowiazek najglebszej troski o czlowieka pracy.



Te zadania spetniaé bedziemy, podnoszac stale wydajnos¢ pracy. Na
odeinku Swiadezeniowym wyrazem tego bedzie usilowanie stalego podno-
szenia procentu przekraczania nowych norm pracy, uwzgledniajacych
nowe warunki pracy, nowe metody pracy i nowy poziom kwalifikacji pra-
cownikow.

" W innych dziatach pracy, w ktérych nie ma norm wydajno$ci, zglaszajmy
zobowigzania oszczednego gospodarowania czasem pracy, bezblednego wy-
konywania obowigzkow, przedterminowego sporzadzenia sprawozdan, za-
mknigé rachunkowych za 1950 r., a przede wszystkim aktualnego zala-
twiania wszelkich wplywow spraw i korespondencji.

Do zwickszenia wydajnosci pracy na wszystkich stanowiskach pracy,
wykorzystamy wszystkie rezerwy, wéréd kiorych najpowazniejsza w tej
chwili jest niesluszne korzystanie z dawnego przywileju 42-godzinnego
tygodnia pracy. Z tego przywileju, bedacego wynikiem kapitalistycznych
stosunkow pracy, wprowadzonego celem ustalenia sztucznej bariery mie-
dzy pracoxvniﬁami fizycznymi a umystowymi, powinni$my dzi$ zrezygnowadé
i zglaszaé zobowigzania pracy przez 46 godzin tygodniowo, na rowni z calg
klasg robotniczg.

Zobowigzania, dotyczace pracy spolecznej, powinny obejmowaé prace,
wykraczajace poza norinalne oboewiazki, zwigzane z pelmionymi funkejami.

Wierzymy, ze w akeji ,,Czynu Majowego* nie zabrakni¢ nikogo sposrod
pracownikéow Z.U.S. Od naszej postawy bedzie zalezeé wielko$é naszych
osiggnie¢ i wklad nasz w dzielo utrwalenia pokoju i realizacji Planu
6-letniego.

PRZEWODNICZACY ZARZADU NACZELNY DYREKTOR ZUS
GLOWNEGO Z.Z.P.LS. .
(—) M. Rajner (—) Mgr St. Balcerski

Warszawa, dnia 1 kwietnia 1951 r.
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O PELNA MOBILIZACIE
WYSILKU OGOLNONARODOWEGO

V1 plenarne p051edzen1e Komitetu Centralne-
go PZPR poswiecone bylo podsumowaniu wyni-
kéw osiggnietych w pierwszym roku planu
6-letniego i ustaleniu wytycznych dalszej dzia-
lalnogei.

Na posiedzeniu tym przewodniczgey KC

. PZPR tow. Bierut moéwil: ,realizacja zadan

wielkiego planu 6-letniego, pomnazajac wielo-
krotnie nasze sily wytwoércze, podnosi zarazem
wage i znaczenie naszego ukladu narodowego
w ogolnoludzkie dzielo utrwalenia pokoju,
w ogolnoswiatowa walke mas pracujacych
o usuniecie grozby wojny. W ten sposéb nasze
aktualne i palgce zadania wewnetrzno-politycz-
ne i gospodarcze lacza sie bezposrednio i niero-
zerwalnie z najbardziej aktualnymi i zywotny-
mi dla catego $wiata zadaniami ogdlnoludzkimi:
z zadaniami walki o pokdj, o wolnosé, o poskro-
mienie agresji imperialistycznej, ktoére niesie
narodom niewole i zaglade...

»,Na czolo tych zadah wysuwa sie potrzeba
szerokiej mobilizacji wysitku ogélnonarodowe-
go we wszystkich dziedzinach naszej pracy*.

Podsumowujac nastepnie analize sytuacji we-
wnetrznej i migdzynarodowej tow. Bierut wska-
zal na konieczno§é szerokiego frontu narodo-
wego.

w og’mu ostrej walki kla,soweJ, w drodze
usuwania klas pasozytniczych budujemy w Pol-
sce spoleczenstwo bezklasowe, przeksztalcamy
sie w narod socjalistyczny, ktérego socjalistycz-
ng kulture po raz pierwszy w dziejach ksztaltu-
ia najszersze rzesze ludu pracujacego: robotni-
kéw, chlopéw i inteligencji. ,,Dlatego — stwier-
dzit tow. Bierut — obecny naréd polski, uzywa-
jgc stéw towarzysza Stalina, jest o wiele bar-

dziej ogélnonarodowy, niz byt kiedykolwiek na-

réd polski w okres1e burzuazyjnym. D]atego
wysuniete -przez nas haslo frontu narodowego
oznacza zwarcie szeregow narodu przeksztalca-
jacego si¢ w narod socjalistyczny — pod prze-
wodem klasy robotniczej — w walce o najwaz-
niejsze cele ogélnonarodowe, jakim1 s3: pokéj,
zabezpleczeme mepodleglosm i realizacja planu
6-letniego®.

I

Wszystkie te cele sa ze soba jaknajsciSlej po-
wigzane. Plan 6-letni jest planem wzmozenia
naszych sil gospodarczych w ogromnej skali,

.jest planem przezwycigzania naszego zacofania

gospodarczego, planem podniesienia stopy zy-
ciowej szerokich mas ludzi pracy. Plan 6-letni
jest réwnoczesSnie jedynie skuteczng droga
i warunkiem niezbednym budowania spoleczen-
stwa socjalistycznego. Polski naréd socjalistyez-
ny, rozporzadzajacy nowoczesnymi meétodami
i Srodkami wytwarzania nie stanie sie lupem
imperialistycznej agresji. Bedzie pelmowarto-
Sciowym . cztonkiem wielkiego obozu pokoju
i socjalizmu, budujacego w planowych wysil-
kach szczeScie i dobrobyt wszystkich ludzi pra-
cy i otwierajacego przed nimi szerokie mozliwo-
Sci twoérezego przejawienia swych zdolnoSci, -

Dlatego tez wszyscy Sledzimy z najwieksza
uw ~3 vostepy w wykonaniu planu 6-letniego,.
Jano v we najistotmejs'za dla przyszlosm na-
szego ~rodu i kazdego z nas i jako sprawe,
w ktdrej codzienng praca blerzemy nachynme]-
szy udzial. Oceniamy wyniki, oceniamy zwiaza-
ne z planem zadania i metody ich realizacji, bo
$3 one Zrédlem naszej dumy, potwierdzeniem
stuszno$ci drogi, wskazaniem popelnionych bile-
déw, ktére trzeba naprawié i ktérych w przy-
sz}osm trzeba unikngé.

1



Referat tow. Minca na VI plenarnym posie-
dzeniu KC PZPR byt takim przedstawieniem
wynikéw pierwszego roku planu 6-letniego
i wskazaniem zadan gospodarczych na 1951 rok,
»Wyniki wykonania planu 1950 r. wskazuja na
pelng realno$é planu 6-letniego i na mozliwosé
powaznego jego przekroczenia i szybkiego wy-
konania* — stwierdzil tow. Minc. StaliSmy sie
krajem 3-krotnie bardziej uprzemystowionym
niz przed wojng, doganiajgc i przeganiajac ka-
pitalistyczne kraje zachodu Europy. Wzrosia
réwniez produkeja rolnicza. Dochdéd narodowy
na mieszkanca osiggnat 210% dochodu przed-
wojennego, przy czym udziat gospodacki socja-
listycznej w tworzeniu tego dochodu wzrédst
w 1950 r. do 70%. Skutkiem tych przemian na-
stapito dalsze podn1es1eme stanu materialnego
ludnosei i w.elostronny rozwdéj o§wiaty, kultury,
ochrony zdrowia, ube pieczed spolecznych itd.
~ W oparciu o osiagniecia i1 doiwiadczen.e

1950 r. KC PZPR postanowil rozszerzy¢ zadanie
gospodarcze wyznaczone na rok 1951 w planie
6-letnim,

Nie mozemy w tym artykule przypomnieé
szezegblowego zakresu tych zadan., Nalezy je
jednak znaé dokladnie, bo one wyjasniaja sens
naszych wysitkéw na kazdym odcinku pracy, bo
one nadaja znaczenie i warto§é bohaterstwu
pracy, spelnianej dla siebie, dla budowy swojej
przyszloéci, a nie dla jednostkowego pozytku
obeych kapitalistow., Czy w kraju takim jak
Polska, ktory przez kilka wiekéw spadal na co-
raz nizszy poziom technicznego zacofania w po-
réwnaniu z innymi idgeymi naprzéd krajami,
w kraJu ktéry nie moégt wyzywié i daé utrzyma-
nia swoim obywatelom, w kraju, w ktorym bez-
skutecznie ,mlodziez siegala po prace* nie
brzmia radodénie i nie napawaja wielkim opty-
mizmem choéby nastepujace stowa, wyjete

z wywodow tow. Minca: ,,W roku 1951 zostanie

zrobiony dalszy powazny krok maprzéd w za-
kresie wprowadzenia nowej techniki... Wejda
do uzytku nowe piece koksownicze, nowa wiel-
. ka stalownia w hucie ,,Czestochowa’, nowa
elektrownia wodna w Dychowie i cieplna w Ja-
worznie, szereg turbozespolow, nowe fabryki
urzgdzen przemyslowych, nowa cementownia,
szereg fabryk chemicznych, szereg nowych
tkalni i przedzalni bawelny itd. Zostanie odda-
ny do uzytku szereg nowych wspdlezesnych
urzadzen przemystowych®.

Wielkie zadania wymagaja wielkiej i wszech-
stronnej mobilizacji sil gospodarczych. Wyma-
gaja wzmozonej czujnoSci wobec zakuséw we-
wnetrznych wrogéw klasowych 1 obecego impe-
rializmu. Wymagajg roéwniez jak najwyzszej
czujno$ci 1 starannoSei w zakresie cigglego
podnoszenia wydajnoSci pracy i najbardziej
prawidlowego kierowania ludzi i pieniedzy do

posvzczegolnych zadah przy zachowaniu wiladei-

wej oceny wagi réznych zadan,

IIL.

_Tow. Minc poSwiecit duzo uwagi zagadnieniu
pelnego wykorzystania = wszelkich mozliwosci

18

_ wzmozenia i usprawnienia prac nad wykona-

niem zadan planu 6-letniego. Méwit w szczegol-
no$ci. o zagadnieniu pelniejszego stosowania
i odwaznego wprowadzania nowej techniki,
o konieczno$ci i moziiwosciach dalszego obni-
zenia kosztéow produkeji, o stalej i wszechstron-
nej walce z marnotrawstwem grosza publiczne-
go o podnoszeniu wyda3nosc1 pracy przez pe}-
niejsze wykorzystywanie i popularyzacje ini-
ciatywy mas w dziedzinie racjonalizatorstwa,
usprawnienia przebiegu prac i w ogéle wspdl-
zawodnictwa, o skierowanie wiekszej uwagi
organizacji partyjnych na zagadnienia gospo-
darcze i problemy pracy zawodowej.

Anali ujac mozliwosci pelnej mobilizacji wy-
sitku narodowego do zadan planu 6-letniego,
tow. Minc wskazal ré6wniez wytyczne tej dzia-
lain.sci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.
Tow. Minc podkredlil, ze wielko§é zadan, jakie
spe'ni¢ ma nasza goispodarka narodowa, naka-
zuje wzmée kontrole nad wydatkowaniem gro--
gza publicznego i stosowaé zelazne prawo
o8 czedno$ci we wszystkich dziedzinach, a wiegc

_réwniez na polu ubezpieczen spolecznych. Tym-

czasem — jak stwierdzil tow. Minc — prze-

 bieg prac nad budzetem na 1951 rok wykazal,

ze ,,walka o socjalistyczng akumulacje na od-
cinku budZetu administracyjnego oraz urzy-
dzen socjalnych i kulturalnych jest, jak do-
tychozas, bardzo slaba‘., Przykladem tego s3
,rozdete budzety, ktére bez wigkszego trudu
mogly byé obeiete bez zmniejszania w olbrzy-
miej wigkszo$ci przypadkéw — planu ustug.

Ten zarzut dotyezy réwniez ubezpieczen spo-
lecznych 1 zostat podniesiony z pelng shluszno-
§cig. Trzeba stwierdzié, ze poszczegbéine komdr-
ki organizacyjne ZUS-u zaréwno w Centrali
jak i terenowe nie pojely jeszcze nalezycie za-
sad gospodarki planowej, nie zrozumialy wia-
Sciwego sensu nowych zasad budzetu ZUS-y,
jako istotnego skladnika w ogdélnonarodowym
planie gospodarczym. Stad nie malo bylo przy-
padkéw preliminowania wydatkéw na zapas
i na wszelki przypadek. Trzeba stwierdzié, ze
ze strony kierownictwa ZUS nie podkre$lono
nalezycie znaczenia i skutkéw oszczednego bu-
dzetowania i nie do§é surowo kontrolowano
projekty sum budzZetowych. Krytyka ta wyma-
ga starannej analizy na naszym terenie i usta-
lenia konkretnych $rodkéw usuniecia wszel-
kich przerostéw, wszelkich niepotrzebnych lub
mozliwych do usunigcia czynnosci i wydatkéw.
_ Zadanie na odcinku ubezpieczent spoleczn¥ch
nie ogranicza sie jednak do bezwzglednego
zwalczania przerostow biurokratycznych.
Istnieje poza tym wielki problem $wiadczen
ubezpieczeniowych jako odpowiednika wkiadu
pracy ubezpieczonego w dzieto budowy Polski
Socjalistycznej, a wiec problem roli ubezpie-
czeh spolecznych w walce o wyzsza wydajnos$é
og6tu ubezpieczonych pracownikoéw.

Tow. Minc moéwil na ten temat: ,,Poza bller-
kratycznymi przerostami — wielka wada w na-

. szym systemie ubezpieczen i Swiadczef socjal-

nych jest rozbudowa calego szeregu Swiadczen




niezwigzanych zupelnie z ilosciz i jakoscia pra-
cy pracownika, ani tez z charakterem, trudno-

$cig i stazem jego pracy. Jest rzecza niewatpli-

w3, ze wnikliwa analiza naszego systemu ubez-
pieczen  spolecznych i sSwiadezen socjalnych
i stopniowa jego przebudowa w kierunku usu-
wania przerostéw i wprowadzania bardziej $ci-
slego zwiazku miedzy tymi $wiadczeniami
a charakierem, iloscig i jakoscia pracy pracow-
nika —— przyniesie pomoc w ‘walce klasy robot-
niczej o wzrost produkeji i wigksza obfitosé
débr przez wzrost kwalifikacji, wiekszg dyscy-
pline i wieksza wydajnosé pracy. Bedzie to sta-
nowito jednoczesnie dodatkowy czynnik wzro-
stu naszej akumulacji socjalistycznej i przy-
spieszenie naszego marszu naprzod®.
1v.

W ostatnich kilku latach na odcinku walki
z przerostami biurokratycznymi i walki o obni-
zenie kosztéw administracyjnych ubezpieczenia
spoleczne uzyskaly pewne rezultaty, wyrazaja-
ce sie m. in. spadkiem kosztéw administracyj-

-aych w stosunku do przypisu skladek z ok. 8%

na 2%. Wynik ten osiagniety zostal zmniejsze-
niem liczby zatrudnionych w ZUS-ie i ubezpie-
czalniach  spolecznych  pracownikéw dzieki
znacznemu wzrostowi przecietnej wydajnosei
pracy. Osiagniety zostal systemem planowego
oszezedzania; plan  oszczednosei wykonano
w 1949 r. w 133%, a w roku 1950 — w 154 9%,
przez co zmniejszono wydatki administracyjne
o kilkadziesigt milionéw ziotych (nowej walu-
ty). Osiggniety zostal szerokim i wielostron-
nym rozwojem ruchu  wspélzawodnictwa
1 usprawnien wsrdéd zalég ubezpieczeniowych,
ktére znalazly liczne mozliwo$ei usuniecia wzgl,
uproszezenia wielu czynnosci.

Nie ulega watpliwoéci, Ze osiggniete w tym
kierunku wyniki nie stanowia kresu mozliwo-
§ci 1 ze nie uczyniono jeszcze wszystkiego ze
strony kierownictwa ZUS i komoérek organiza-
¢ji w dziedzinie oszczednej i sprawnej admini-
stracji ubezpieczeniowej. Postepujace scalenie
organizacyjne i nowa organizacja ZUS-u, zwila-
szcza za$§ wejsdcie zwigzkéw zawodowych na te-
ren ubezpieczen spolecznych otwieraja duze
mozliwodei usprawnienia pracy i dalszych
oszezednodei. Do$wiadczenie funkcjonowania
nowego systemu organizacyjnego wskaze nie-
watpliwie na niewyzyskane zZrodla podniesienia
wydajnodci pracy i jej potanienia. Szczegdlnie
duze znaczenie w tym zakresie bedzie miala §ci-
sla wspblpraca organizacji zwigzkéw zawodo-
wych w wykonywaniu ubezpieczen spolecznych
i budowa socjalistycznego systemu ubezpieczen
spotecznych.

Usprawnienie pracy, usuwanie przerostéw
biurokratycznych, zelazne oszezedno$ei — oto
zadanie wymagajgce ponownej, gruntownej
analizy ze strony kierownictwa i calej zalogi
ubezpieczenioweéw spolecznych, analizy, ktora
winna da¢ wytyczne planowego dzialania na
tym polu i sprecyzowaé formy organizacyjne
dla tej dzialalno$ci. Winna ona réwniez zaini-
cjowaé §cislejszag wspéblprace instytucji ubez-

pieczen spo‘iecznych i zwigzkéw zawodowych
poprzez uaktywnienie delegatéw i Komisji So-
cjalno-Ubezpieczeniowych., -

V.

Scista wspélpraca ZUS z delegatami i Komi-
sjami Socjalno-Ubezpieczeniowymi przyniesé
moze powaine rezultaty nie tylko w zakresie
potanienia administracji ubezpieczeniowej, lecz
takze i raczej gléwnie w zakresie racjonalnej
gospodarki funduszami przeznaczonymi na
Swiadczenia.

ZUS musi z koniecznoSci ,,urzedowaé” w za- -
kresie przyznawania Swiadczen i w zasadzie
tylko przy pomocy Srodkéw formalnych moze
kontrolowaé sytuacje ubezpieczonego, ubiegajg-
cego sie o takie czy inne §wiadczenia. Slusznie
przez tow. Minca podkreslony postulat ,,wpro-
wadzenie bardziej &cistego zwigzku miedzy
$wiadczeniami a charakterem, ilocig i jakodcia
pracy pracownika“ — nie moze byé w pelni
zrealizowany bez czynnej wspdlpracy i kontroli
ze strony organéw zwiazkéw zawodowych.
Przykladem moze tu byé walka z fikcyjna nie-
zdolnoécig do pracy, jako podstawa niestuszne-
go pobierania zasilkéw chorobowych. Przyklad
taki znaleZzé mozna rbéwniez.na odcinku rento-
wym w postanowieniach wykonawczych do
karty goérniczej, dotyezacych rent i pensji goér-
niczych (ocena warunkéw uprawniajacych do
przyznania i o&dpowiedniego wymiaru renty
z karty goérniczej). Trzeba jednak stwierdzié,
ze dotychczas wspélpraca ta nie ma naleZycie
okreslonych i zorganizowanych form i Ze wsku-
tek tego w znacznym stopniu wspélpraca ta nie
jest dostateczna. Jest to szczegélnie pilne za-
gadnienie, ktére nie moze czekaé na przejecie
ubezpieczen — w wigkszym lub mniejszym za-
kresie — bezposrednio przez zwigzki zawodowe.
Trzeba przyznaé, ze ZUS nie skierowal dotad
na te zagadnienia organizacyjne nalezytej uwa-

- gii ze nie przejawil wlaSciwej inicjatywy.

Nasze ubezpieczenia spoleczne ksztaltowaly
sie w okresie miedzywojennym i w ustroju ka-
pitalistycznym. Po  wyzwoleniu, szeregiem
aktéw prawnych dokonano wielu istotnych
zmian, ale nie nastapila dotychezas taka prze-
budowa systemu ubezpieczeniowego, ktéra od-
powiadalaby zmienionym stosunkom spotecz-
nym w Polsce Ludowej. Jest wiec rzeczg zrozu-
miala, ze w istniejacym systemie istniejs licz-
ne braki. Nie wszystkie zagadnienia dadzg sig
rozwigzaé od razu, wobec koniecznoSci skupie-
nia uwagi na potrzebach podstawowych, kté-
rym stuzy plan 6-letni. Ale mozna i trzeba zrea-
lizowaé te postulaty, ktérym dal wyraz tow.
Mine, a ktére maja stuzyé bardziej wlasciwemu
rozdziatowi §&wiadczen i w ten sposéb beda
przyczyniaé sie do tym skuteczniejszego o8ig-
gania zadanh planu 6-letniego. Trzeba dokonaé
przegladu $wiadczen i zwiekszyé wymiar ich
z tyt. przypadkéw, gdy nakazuje tak zasluga
pracy, zmniejszyé lub uchylié te, ktére w swym
charakterze lub wymiarze nie sg spolecznie na-
lezycie ugruntowane,
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W ostatnich latach nie podjeto tych zagad-
nient z nalezng im energia. Prawda, Zze wprowa-
dzono niektére nowe Swiadezenia i podwyzszo-
no wartoéé wielu innych (gléwnie ubezpiecze-
nie rodzinne, podwyzszenie zasitkéw chorobo-
wych i pologowych oraz rent) oraz uchylono
niektére nieuzasadnione w nowych warunkach
uprawnienia (réznice w wymiarze §&wiadczen
pracownikéw umystowych i robotnikéw, zréw-
nanie uprawnienia wdéw do renty, ograniczenie
wyplaty rent za okresy minione, zniesienie sze-
regu Swiadczen jednorazowych). Poza jednak
uprawnieniami przyznanymi na podstawie Kar-
ty Goérniczej nie réznicowano wysokosci $wiad-
czen wedlug wskazanych przez tow. Minca
sprawdzianéw,

VL

W listopadowym numerze PUS z roku ubie-
glego pisaliémy: ,,Niezbednym uzupelnieniem
planu 6-letniego, ktéry wyznacza droge calego
kraju, jest istnienie i realizowanie planéw od-
cinkowych, jednostkowych. Takiego planu po-

trzeba rowniez na odcinku dzialalnodei Zakla-
du Ubezpieczen Spotecznych i Zakladu Leczni-
Lctwa Pracowniczego. Plany te muszg by¢ do-
prowadzone do kazdego czionka zalogi ubezple-
czeniowej, aby wyraZnie wyznaczaly jego co-
dzienng prace zawodows, aby moégt on Swiado-
mie wypelniaé postawione zadania i kontrolo-
waé ich wykonanie. W tym celu zadania te mu-
szg byé ujete w jaknajbardziej jasnej, kon-.
kretnej i bojowej formie i musza byé w dobrze
zorganizowany spos6éb podane i rozpowszech-
nione przy udziale két partyjnych i zwigzko-
wych, rozpracowane na naradach roboczych,
realizowane w powszechnym ruchu wspdlza-
wodnictwa 1 racjonalizatorstwa. Na odcinku
ubezpieczen spotecznych taki plan uwzglednia-
jacy zadania, wynikajagce z walki o najlepsze
wykonanie Planu 6-letniego musi byé jak naj-
szybciej sformutowany i musi dotrzeé do kaz-
dego pracownika tej instytucji‘.

W s$wietle referatu tow. Minca, kidrego tezy
przyjete zostaly przez VI plenarne posiedzenie
KC PZPR postulat ten staje si¢ palacy!

SCALONE LECZNICTWO SPOLECZNE

Podstawowym zadaniem Zakladu Lecznictwa
Pracowniczego jest: roztaczaé opieke nad
zdrowiem pracownikéw i ich rodzin. Przez opie-
ke mnad zdrowiem pracowmkow rozumie sie
obecnie nie tylko leczenie juz istniejacych, wy-
leglych choréb, nie tylko przywracanie utraco-
ne; wskutek - choroby zdolnosci do pracy, ale
rowniez — i to nalezy podkreslié — zapobiega-
nie chorobom. Zadania te spelnia Zaklad Lecz-
nictwa Pracowniczego przez udzielanie wszel-
kich $wiadczeri leczniczych w naturze i zastg-
pujacych je $wiadczern w gotowce oraz przez
przeprowadzanie badan lekarskich, wymaga-
nych przepisami o ochronie pracy, badanie sta-
nu higieny w zakladach pracy, oraz organizowa-
nie w nich opieki i nadzoru lekarskiego w za-
kresie higieny pracy i zapobiegania chorobom
zawodowym.

Srodkami, przy pomocy ktorych Zaklad Lecz-
nictwa Pracowmczego Wykonywa swe zadania,
sa, prowadzone przezeti zaklady i uvzadzenia
lecznicze ,wlasne” oraz prowadzone przez wla-
dze panstwowe (rady narodowe) ,inne" zakla-
dy spoleczne stluzby zdrowia.

wWhasnymi” urzadzeniami otwartej pomocy
leczniczej Zakladu Lecznictwa Pracowniczego
staly si¢ w pierwszym pélroczu 1950 r. urzadze-
nia ‘lecznicze ubézpieczern spotecznych, przy
koricu za$ tego roku rowniez zaktady lecznicze
przedsiebiorstw przemyslowych i pozostalych
zakladéw pracy.

“Innymi' zakladami spotecznymi stuzby zdro-
wia~ dla’ lecznictwa otwartego byly osrodki
zdrowia i przychodnie b. samorzadu terytorial-

-

nego, przejete przez rady narodowe, jako tere-
nowe wladze paristwowe.

Obie te grupy zakladéw spotecznych sluzby
zdrowia mialy i maja obowiazek roztaczaé opie-
ke nad zdrowiem pracownikéw i ich rodzin.
Obie te grupy miaty i maja, swoje oddzielne ad-
ministracje.

Oddzielne administrowanie tymi instytucjami
utrudniato taczne wyk.onywan-i’e wspolnego za-
dania, waadczy o tym fakt, ze chociaz od 16 lat
istnial przepis prawny o obow1qzku aWzajem-
nego korzysrtama dla swoich potrzeb z prowa-
dzonych przez nie zakladéw i urzadzen sanitar-
nych, leczniczych i zapobiegawczych oraz
z aptek, skladnic aptecznych i punktéw rozda-
wania lekéw", jednak do urzeczywistnienia go
w praktyce dochodzilo tylko w minimalnym sto-
pniu. Nie mogly dojéé do porozumienia w tej
sprawie ani centralne wladze, ani lokalne admi-
nistracje. Gdy ubezpieczenia spoleczne wyste-
powaly z propozycja wykorzystywania osrod-
kéw zdrowia b. samorzadéw, spotykaly sie za-
zwyczaj z wygérowanymi zadaniami zaplaty,
gdy za$ inicjatywa w tym wzgledzie wychodzila
od samorza,du ubezpieczenia spoleczne odnosi-

- ly sie z nieufnoscia, czy moga oddaé dyspozycje

lekami i $wiadczeniami pienigznymi lekarzom
osrodkow samorza,dowy..h tj. lekarzom nie-
zwigzanym umowami o pracg z ubezpieczenia-
mi spolecznyrm

Rozwéj zycia gospodarczego i obleme wszyst-
kich pracownikéw opieka lecznictwa pracowni-
czego wymagaly zeSpolenia stuzby zdrowda,
a dwutorowa administracja utrudniala jego wy-
konanie.




) M_aiac. $wiadomosé zle@o stanu rzeczy,
w pierwszym okresie dzialania lecznictwa pra-
cowniczego - powolano czynnik koordynujacy
dzialalnoé¢ obu grup spolecznych zakladéw
stuzby zdrowia. Organizacyjnie przeprowadzono
to w ten sposéb, ze w powiatach (oddziatach
obwodowych ZLP) kierownictwo nad obiema
grupami zakladow stuzby zdrowia powlerzono
. b. lekarzom powiatowym, a w wojewodztwach

(oddzialach wojewédzkich ZLP) kierownikom
wojewédzkich- wydziatow zdrowia. Byly to je-
szcze dwie administracje, ale jedno koordynu-
jace kierownictwo. Skutkiem takiego rozwiaza-
nia zlamano ostatecznie dotychczasowe wza-
jemne i negatywne ustosunkowanie sie i uzyska-
no wielkie podniesienie liczby porad, udzielo-
nych przez paristwowe oérodki dla $wiata pracy.

W styczniu 1950 roku panstwowe os$rodli
zdrowia udzielilty 223.300 porad pracownikom,
a w pazdzierniku tegoz roku juz 886.000 porad.
Liczba ich wzrosla o 296,8%. W styczniu udzial
o$rodkow zdrowia wynosil tylko 7,1%, a w paz-
dzierniku . 28,8% ogélnej liczby porad w lecz-
nictwie pracowniczym. _

Ogolna liczba porad lecznictwa pracownicze-
go w styczniu 1950 r. wynosita 3.350.000 (w tym
223.000 udzielonych przez osrodki parstwowe),
.a w pazdzierniku 1950 r. 3.961.000 (w tym
886.000 udzielonych przez oérodki paristwowe).

 WYKHADNIA

Liczba porad podniosta sig o 18,2%, Osiagnieto
w ten sposéb podniesienie liczby porad, nie-
zbednych ze wzgledu na rosnaca stale liczbe
pracownikéw, wymagajacych ciagle opieki le-
karskiej po wyniszczajacej wojnie. Dodatnie wy-
niki, ktérych oczekiwano i ktére uzyskano, na-
kazaly dalszy rozwéj organizacyjny administra-
cji lecznictwa.

Prezydium Rzadu w dniu 3 lutego br. upowaz-
nito Ministra Zdrowia do stopniowego wiacza-
nia agend lecznictwa pracowniczego do wydzia-

. 6w zdrowia ma szczeblu powiatowym i woje-

wodzkim, a do Ministerstwa Zdrowia na szcze-
blu centralnym, Poprzez etap koordynacji dwu
oddzielnych administracji, lecznictwo pracowni-
cze doszlo do poczatkowego etapu jednolitej
administracji i w tym zakresie dzialania spo-
lecznego. .
Poza dalszym podniesieniem ilosci ustug w po-
czatkowym okresie reorganizacja ta, realizujac

pelniejsze zespolenia lecznictwa, winna przy-

nie§¢ wkrotce wazniejsza jeszcze zmiane, pod-
niesienie jakos$ci ustug, ktérej pracownicy ocze-
kuja. Dalszym nastepstwem reorganizacji posta-
nowionej przez Prezydium Rzadu bedzie nie-
watpliwie oszczedno$é w etatach osobowych,
ktére przejda do produkciji, wymagajacej z dnia
na dzieni coraz wigkszej ilosci rak do pracy.

Dr-St. Graban

-

7 PRAKTVKA

Zasilki rodzinne a ciaglo$¢ zatrudnienia
| (Rozporzadzenie Min. Pracy i Op. Sp. z 12.2 1951)

Zasitki rodzinne dla pracownikéw sg uzalez-
nione od dwojakiego rodzaju warunkow. Pod-
stawowym warunki®m uprawnien do zasitku ro-
dzinnego jest utrzymywanie czlonkéw rodziny,
na ktorych przystuguje zasitek. Pracownik nie
moze pobieraé zasitku rodzinnego, jezeli nie ma
lub faktycznie nie utrzymuje czlonkéw rodziny,
na ktérych przewidziany jest zasilek. Zarazem

uprawnienia do zasitku rodzinnego sa $cisle -

zwigzane z zatrudnieniem i uwarunkowane
wktadem pracy pracownika. .
Rozporzadzeniem Minisira Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 12.2.1951 r., ogloszonym
w Dzienniku Ustaw Nr 9, poz. 72, zostaly zmie-
nione warunki nabywania uprawniern do zasil-
kéw rodzinnych przez pracownikow, ktére do-
tycza zatrudnienia. W szczegélnosci zostaly
uchylone dotychczasowe przepisy regulujace te
warunki (§ 3 ust. 1, 2 i 3 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 16.1.1948 r,
w brzmieniu rozporzadzenia z dnia 19.5.1950 r.
(Dz. R. P. Nr 25, poz. 229), a na ich miejsce obo-

wiazuja nowe przepisy rozporzadzenia z dnia
12.2.1951 r.

Istotna zmiana polega na uzaleznieniu prawa
do zasitku rodzinnego od okreslonego stazu pra-
¢y w tym samym zakladzie pracy. Na podstawie
rozporzadzenia z dnia 12.2,1951 r. pracownicy
otrzymuja zasilek rodzinny po uplywie 3 mie-
siecy kalendarzowych za kazdy nastepny mie-
siac kalendarzowy przepracowany w tym sa-
mym zakladzie pracy, _ :

Za miesiagc kalendarzowy, ktéry liczy sie do
uprawniern do zasitku rodzinnego, uwaza sig
okres - co najmniej 20 dni przepracowanych
w czasie pomiedzy pietrwszym a ostatnim dniem
miesiaca. Do dni pracy wlicza sie wszystkie
okresy, za ktére pracownik otrzymal wynagro-
dzenie za prace oraz okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Okresami, za ktoére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie, sa okre-
sy pelnienia pracy jak réwniez okresy, za
ktore wyplaca sie je w tych przypadkach,
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g¢dy pracownik wprawdzie nie pelni pracy, lecz
na podstawie obowiazujacych przepisow zacho-
wuje prawo do pelnego lub czgsciowego wyna-
grodzenia (urlop, choroba, stuzba wojskowa
itp.). Okresami usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy sa indywidualne przerwy w pracy,
usprawiedliwione w mys! przepiséw o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny pracy.

Zatem pracownikowi, ktéry podjal prace np.
5 lutego 1951 r. i przepracowal (lacznie
z ewent, usprawxedhwxonyma przerwaml] w tym
samym zakladzie pracy nie mniej niz po 20 dni
w kazdym miesigcu, nalezy sie zasilek rodzin-
ny za miesiac maj platny z dotu do dnia
6 czerwca. Gdyby pracownlk wskutek za-
trudnienia tylko przez cze$é miesiaca lub nie-
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy prze-
pracowal w ktérymkolwiek z miesiecy mniej
niz 20 dni, to miesiac taki mnie iliczy sie do
uprawnienn do zasitku rodzinmego. Np. pracow-
nik, ktéry podjal prace 15 lutego 1951 r.
a w miesiacu kwietniu przepracowal tylko 17
dni, otrzyma zasilek rodzinny za miesigc lipiec,
jezeli w poprzednich 3-ch miesiacach wymaga-
nych na nabycia uprawnien do zasitku rodzin-
nego (marzec, maj, czerwiec) przepracowal co
najmniej po 20 dni w tym samym zakladzie
pracy.

Od zasady, e zasilek rodzinny przysluguje

" po uplywie 3-miesiecznego okresu zatrudnienia
w tym samym zakladzie pracy, przewxdz ane sg
wyjatki w tych przypadkach, gdy zmiana za-
trudnienia nie nastapila z inicjatywy lub winy
pracownika, a przy tym podjecie nowego za-
trudnienia nie bylo polaczone z nadmierna
zwloka.

Mianowicie do trzechmiesigcznego okresu za-
trudnienia, wymaganego do nabycia uprawnien
do zasitku rodzinnego przy podjeciu lub zmianie
zatrudnienia, wlicza sie:

1) okres zatrudnienia w poprzednim zakla-
dzie pracy, jezeli podjgcie pracy w innym
zakladzie pracy nastapilo wskutek:

a) przeniesienia sluzbowego, z wyjatkiem
przeniesiznia w drodze dyscyplinarne;j,
a przerwa w zatrudnieniu nie przekra-
czala 5 dni,

b) zwolnienia z pracy z powodu likwida-
cji lub reorganizacji zakladu pracy badz
zmniejszenia jego skladu osobowego lub
zakoniczenia robdt, a przerwa w za-
Arudnieniu nie przekraczala 15 dni,

2) okres pelnienia funkcyj panstwowych lub
spolecznych, jezeli pelnienie tych funkcyj
bylo polaczone 2z =zaprzestaniem pracy
w zakladzie dotychczas pracownika zarud-
niajqcym, a pracownik w czasie nie dluz-

szym niz 3 dni po ustaniu funkcyj powro--

cit do pracy w tym samym zakladme pra-
cy,

3) okres szkolenia zawodowego, na ktére
pracownik byl skierowany przez zaklad
. pracy, jezeli powrdcil do pracy w ciagu
3 dni po ukoriczeniu szkolenia,

4) okres pobierania zasitku chorobowego
i bezposredniego poprzedniego zatrudnie-

nia, jezeli pracownik, z ktérym rozwiaza-
no stosunek pracy, po odzyskaniu zdolno-
$ci do pracy podjal prace w tym samym
zakladzie pracy, '

5) okres poblerama renty z powodu utraty

co najmniej 50% zdolnosci do pracy.

Poniewaz rozporzadzenie obowiazuje od dnia
1 lutego 1951 r., zatem warunek uprzedniego
przepracowania 3 miesiecy w tym samym za-
kladzie pracy wymagany do nabycia uprawnien
do zasitku rodzinnego za nastgpne miesiace
stosuje sie tylko do pracownikow przyietych po
dniu 31 stycznia 1951 r. Pracownicy przyjeci
przed dniem 1 lutego 1951 r. otrzymuja zasilek
rodzinny za miesiac luty, marzec itd., jezeli
przepracuja w danym miesiacu wymagany
okres co najmniej 20 dni, choéby nie mieli po-
przednio przepracowanych wzgl. zaliczonych
z poprzedniego zatrudnienia 3 miesigcy kalen-
darzowych.

Zatem pracownik, ktory podjal prace np.
22 stycznia 1951 r. i przepracowal w lutym
23 dni otrzymuje — bez wymagania wstepnego
3-miesiecznego okresu — zasitek rodzinny za
luty, a takie za kazdy dalszy miesiac pracy
w tym samym zakladzie, w ktérym przepraco-
wal co najmniej 20 dni. Jezeli pracownik ten
przejdzie np. w kwietniu do innego zakladu
pracy z przyczyn, ktdre uzasadniaja zaliczenie
poprzedniego zatrudnienia (np. przeniesienie
stuzbowe, zwolnienie z pracy wskutek zmniej-
szenia etatéw lub zakoriczenia robét), to otrzy-
ma w dalszym ciagu zasitek rodzinny za kwie-
cieri, jezeli ma w kwietniu przepracowanych
tacznie co najmniej 20 dni. Gdyby jednak pra-
cownik ten odszed! na wlasne zadanie wzgl
w razie przeniesienia stuzbowego lub zwolnie-
nia z pracy nie podjal pracy w ciagu 5 wzgl. -
15 dni, to okres poprzedniej pracy nie moze byé
zaliczony i pracownik ten uzysku;e prawo do
zasitku dopiero po przepracowaniu 3 miesigcy
kalendarzowych na nowym miejscu pracy.

Zasiltek rodzinny przyshmgu]e pracownikom —
przy zachowaniu oczywiscie wymaganych wa-
runkéw — tylko do rozwiazania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego. Wyjatek od tej za-
sady stanowia przypadki, w* ktérych rozwiaza-
nie stosunku pracy nastapilo w zwiazku z prze-
dluzajaca si¢ choroba pracownika pobierajace-
go nadal po zwolnieniu z pracy zasilek choro-
bowy. W przypadkach takich pracownik za-
trzymuje przez okres pobierania zasitku choro-
bowego prawo do zasitku rodzinnego, jezeli je
nabyl przed zachorowaniem i rozwiazaniem
stosunku pracy.

Dalsza istotna zmiana polega na wylaczeniu
z ogélnych warunkéw uprawnien do zasitkow
rodzinnych pracownikéw zatrudmnionych przy
pracach sezonowych w roln1ctw1e, le$nictwie,
gospodarstwach rybnych i hodowlanych, cu-
krownictwie, przy uprawie tytoniu, w przemy-
§le ziemniaczanym, gorzelniczym, kamienioto-
mach oraz w sluzbach: drogowej, wodnej, me-
lioracyjnej i regulacyjno-agrarnej, dla ktérych
sprawa zasitkéw rodzinnych zostanie uregulo-
wana oddzielnie. Fr. Kolasa




Zniesienie zgloszen i ewidencji
ubezpieczonych

(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spol. z 19.1.1951 r.)

L

Jednolite zasady zgloszeri i ewidencji w ubez-
pieczeniu spolecznym wprowadzilo rozporza-
dzenie Ministra Opieki Spolecznej z dnia
28.12, 1933 r. (Dz. U. R, P. Nr 103, poz. 818).

W. my$l rozporzadzenia pyraco‘dawca obowia-
zany byt zglosi¢ kazdego pracownika imiennie
na przepisanym formularzu w ciagu kilku dni
po przyjeciu do pracy. Na podstawie zgloszeri
ubezpieczalnie spofeczne ustalaly obowiazek
i zakres ubezpieczenia, wpisywaly na poszcze-
gc’)lnyoh formularzach kategorie ubezpieczenia
(R. U, itp.) oraz zakladaly dla kaidego pracow-
nika kartq ewidencyjna, czyli tzw. karte prze-
biegu ubezpieczenia, do kitérej wpisywano dla
celow ubezpieczenia emerytalnego okresy
ubezpieczenia i zarobki kazdego poszczegdlne-
go pracownika. Karty przebiegu ubezpieczenia
ulozone wedlug numeréw legitymacji stanowily
jedna ewidencje ubezpieczonych, za$ oryginal-
ne zgloszenia, ulozone w kartokopertach celo-
fanowych w porzadku alfabetycznym, tworzyly
druga ewidencje zgloszonych do ubezpieczenia
pracownikéw.

Pracodawcy obowiazani byli wymeldowywaé

z ubezpieczenia kazdego pracownika zwolnio-
nego 'z pracy, badz na wykazach stanu zatrud-
nienia przedkladanych co miesiac ubezpieczal-
. niom spolecznym, badZ na pojedyriczym formu-
larzu {drobne zaklady pracy). Daty zwolnienia
z pracy wpisywaly ubezpieczalnie spoleczne do
kart ewidencyjnych pracownikéow i na zglosze-
niach w alfabetycznej kartotece ubezpieczo-
nych.

Wykazy stanu zatrudnienia byly zbnorowyml
zgloszeniami, ktére zawieraly nazwiska i imio-
na pracownikéw oraz wyplacone wynagrodze-
nia. Wykazy te przedkladali pracodawcy razem
z deklaracjami (obliczeniami) sktadek ubezpie-
czeniowych,

II.

W roku 1946 zaniechano wpisu zarobkéw do
kart przebiegoéw ubezpieczenia i od tej chwili
dalsze comiesieczne zglaszanie pracownikéw na
wykazach stanu zatrudnienia stalo sie zasadni-
czo zbedne.

Poczawszy od stycznia 1948 r, zaklady pracy
byly zwalniane przez ubezpieczalnie spoleczne
na podstawie odpowiednich uméw od obowiaz-
ku przedkladama wykazéw stanu zatrudnienia
i w ciggu tegoz roku wykazy te zostaly - zasa-
dniczo zlikwidowane. Zaktady pracy zglaszaly
teraz tylko liczbowy stan swoich zalég w przed-
ktadanych

oraz zwolnionych pracownikéow w ubleglym
miesigeu. .,

co miesiagc deklaracjach skladek
i dolaczaly imienne wykazy nowoprzyjetych .

Wobec zaniechania wpisu zarobkéw do kart .
przebiegu ubezpieczenia i likwidacji wykazow
stanu zatrudnienia dalsze prowadzenie dwu
ewidencji ubezpieczonych w formie kart prze-
biegu ubezpieczenia i alfabetycznej kartoteki.
pracownikow stato sig zbedne. Te dwie karto-
teki byly bowiem w zasadzie identyczne, a réz-
nity sig¢ tylko ukladem (jedna w porzadku alfa-
betycznym, druga wedlug numeréw legityma-
cji). Dlatego tez ogoélnik ZUS z sierpnia 1948 r.
nakazal ubezpieczalniom spotecznym zaniecha-
nie dalszego wystawiania kart przebiegow
ubezpieczenia.
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“~ Po zniesieniu wykazéw stanu zatrudnienia
i kart przebiegu ubezpieczenia pozostala w
ubezpieczeniach spotecznych jedna czynna ewi-
dencja ubezpieczonych w formie ulozonych
w porzadku alfabetycznym zgloszed do ubez-
pieczenia, na ktérych notowano daty wymeldo-
wania z ubezpieczenia.

Na podstawie tej alfabetycznej Lkartoteki
i nieczynnej juz kartoteki kart przebiegow

-ubezpieczenia, oddzialy obwodowe ZUS zesta-

wiaja okresy ubezpieczenia dla $wiadczeri eme-
rytalnych,

Poniewaz jednak kartoteka ubeszeczonych
ani nie jest potrzebna dla ustalania uprawniesi
do $wiadczeri z ubezpieczenia chorobowego, ro-
dzinnego i wypadkowego ani nie jest niezbedna
jako pomocniczy srodek dla kontroli pracodaw-
cow w Zakresie oplacania skladek ubezpiecze-
niowych wobec malejacej ciagle liczby praco-
wnikow, zatrudnionych w' prywatnych zakla-
dach pracy, pomiewaz wreszcie obowiazek
ubezpieczenia w kazdym zakresie (chorobowe,
rodzinne, emerytalne i wypadkowe) jako jeden
z warunkow prawa do swiadczed moze byé
ustalony réwnie dobrze dopiero po wniesieniu
roszczenia, powstalo zagadnienie, czy jest rze-
cza konieczna dalsze prowadzenie kosztownej
ewidencji ubezpieczonych w oparciu o imienne
zgloszenia 1 wymeldowania, potrzebnej wylacz-
nie dla ustalania okreséw zatrudnienia, jezeli
ew1denc;e okreséw pracy dla uzyskania $wiad-
czen emerytalnych moze posiadaé kazdy praco-
wnik w swojej legitymacji ubezpleczemowej, do
ktorej zaklady pracy obowiazane beda wpisy-
waé daty rozpoczecia pracy i ustania zatrud- -
nienia.

V.

Zagadnienie to rozwiazalo rozporzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
19 stycznia 1951 r. (Dz. U. R. P, Nr 7, poz. 60).
Rozporzadzenie uchyla do'tychczasowe przepisy
o imiennym zglaszaniu i wymeldowywaniu pra-
cownikéw, nakladajagc na zaklady pracy obo-
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wiazek wpisywania do legitymacji ubezpiecze-
n'Lowych dat rozpoczecia pracy i ustania zatrud-
nienia.

Zaklady pracy obow1qzane sg zglaszaé do
dnia 10 kazdego miesiagca w deklaracjach {obli-
czeniach skladek) tylko liczbe zatrudnionych
pracownikéw wedlug stanu z ostatniego dnia
ubieglego miesiaca. Wyjatek stanowia pracow-
.nicy mlodociani i prywatne zaklady pracy.
Wszystkie zaktady pracy obowigzane sa zgla-
szaé nadal imiennie pracownikéw mlodocia-
nych dio wlasciwego terytorialnie oddzialu
obwodowego ZUS w ciagu 10 dni od dnia przy-
jecia do pracy. Na podstawie tych zgloszer od-
dzialy obwodowe beda przesyla¢ wykazy mlo-

docianych pracownikéw wlasciwym inspekto-

rom pracy.

Prywatne za.kiady pracy musza do dnia
10 kazdego miesiaca zglosi¢ imiennie pracowni-
kow przyjetych lub- zwolnionych w ubieglym

m1e51a‘cu, lacznie z obliczeniem skladek za ten .

miesigc. Wzory formularzy zgloszen pracowni-
kéw mtodocianych i pracownikéw zatrudnio-

nych w prywatnych zaktadach ustali ZUS w po-~

rozumieniu z C. R. Z. Z.

Wobec zniesienia imiennych zgloszed i wy-
meldowan, istniejace w poszczegdlnych oddzia-
tach ZUS alfabetyczne kartoteki ubezpieczo-
nych staja sie nieczynne i Iacznie z kartotekami
kart przebiegu ubezpieczenia stanowié¢ beda
zbiér dokumentéw, z kiérego dodatkowo ko-
rzysta¢ beda komorki swiadczed rentowych

przy ustalaniu okresé6w zatrudnienia (ubezpie-

czenia).
, V.

Zniesienie imiennych zgloszen do ubezpiccze-
nia daje znaczne oszczednosci osobowe i mate-
rialowe.

Z kazdym imiennym zgloszeniem do ubezpie-
czenia laczyl sie zespol czynnosci wykonywa-
nych przez persone! zakladéw pracy i pracow-
nikéw ubezpieczalni spotecznych. Do tych
czynnoscl zwigzanych normalnie z kazdym
zgltoszeniem nalezalo: wypelnienie formularza
zgloszenia do ubezpieczenia przez zaklad pra-
cy, doreczenie zgloszenia ubezpieczalni, przyje-
cie zgloszenia w biurze ubezpieczalni i podzial
na zgloszenia, nadestane przez zaklady pracy
deklarujace skladki i zgloszenia z tzw. nakazo-
wych zakladéw pracy, ustalenie zakresu ubez-
. pileczenia 1 wpisanie na zgloszeniu odpowiedniej
kategorii ubezpieczenia, podzial zgtoszen na po-
szczegdlnych pracownikéw, obstugujacych kar-
toteke i wlaczenie zgloszenia do kartoteki ubez-
pieczonych,

Ponadto na podstawie imiennych wykazéw
nowoprzyjetych pracownikéw, nadsylanych co
miesiac przez zaklady pracy deklarujace skiad-
ki, badano w kartotece ubezpieczonych, czy
wpisany do wykazu pracownik zostal zgloszony
na przepisanym formularzu.

Jezeli zgloszony do ubezpieczenia pracownik
zmienil miejsce zatrudnienia, zaklad pracy obo-
wigzany byl wymeldowaé go imiennie na poje-
dyriczym formularzu lub zbiorowo w miesiecz-

nym wykazie zwolnionych pracownikéw. W
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zwiazku z czestymi zmianami miejsca pracy
i faktem, ze w praktyce zaklady pracy, deklaru-
jace skladki, wymeldowywaly czesto tych sa-
mych pracowmkow dwukrotnie, raz na pojedyni-
czym formularzu, drugi raz w miesiecznym zbio-
rowym wykazle, liczba wymeldowan w ciagu
roku byla stosunkowo znaczna.

YA kazdym wymeldowaniem zwiazany byt
réwniez okreslony zespél czynnosci, jak wypet-
nienie w zakladzie pracy formularza wymeldo-
wania wzglednie wpisanie pracownika' do mie-
siecznej listy zwolnionych pracownikéw, przy-
jecie wymeldowania w biurze ubezpieczalni, po-
dzial wymeldowan na poszczegolnych pracow-
nikow obslugujacych kartoteke ubezpieczo-
nych i odnotowanie wymeldowania w kartotece.

Wymienione czynnosci mialy charakter maso-
wy, o czym $wiadczy liczba wydrukowanych
formularzy zgloszen i wymeldowarn w Centrali
Drukéw ZUS. W roku 1949 i 1950 wydrukowa-
no ogélem 7.017.000 szt. formularzy zgloszen
i 1.350.700 szt. formularzy wymeldowar.

Masowy charakter mialy “rowniez czynnosci
polegajace na tzw. badaniu uprawniern w karto-
tece ubezpieczonych. Polegato to na tym, ze za-
réwno dzial lecznictwa w b. ubezpieczalniach
spotecznych, jak i komorki swiadczeniowe zle-
caly ewidencji zbadanie w kartotece ubezpie-
czonych, czy pracownik wnoszacy roszczenie
zostal zgloszony do ubezpieczenia na przepisa-
nym formularzu, chociazby pracownik przedsta-
wil dokumenty, stwierdzajgce fakt zatrudnienia
(legitymacje ubezpieczeniowa z aktualnym za-
$wiadczeniem zakladu pracy lub inne zaswiad-
czenia o zatrudnieniu}. Czesto brak formakego
zgloszenia powodowal mnieuzasadniona zwloke
w merytorycznym zalatwieniu roszczenia, gdyz
dopiero po uzyskaniu zgloszenia w drodze ko-
respondencji z pracodawca lub przez kontrolera
ubezpieczalni, podejmowano merytoryczna de-
cyzje. Ten formalistyczny i biurokratyczny spo-
séb zalatwiania roszczen o §wiadczenia gleboko
zakorzenit si¢ w okresie przedwojennymd wply-
wal ujemnie na tok zalatwiania roszczen
o swiadczenia rowniez w okresie powojennym.
Obecnie zniknie on w zupelnosci. ‘

Oprocz wymienionych czynnosci o ‘charakte-
rze masowym, ze zgloszen do ubezpieczenia
wynikaly dodatkowo inne czynmosci, jak np.:
korespondencja lub dochodzenie kontroli ubez-
pieczalni w celu ustalenia rodzaju wykonywa-
nych czynnosci (R lub U), stwierdzenia poprzed-
nich okreséw zatrudmienia w razie podjgcia
pracy po 60 roku zycia, zmiany kategorii ubez-
pieczenia (np. z R na U} itp. Przcietha rocz-
na liczbe zgloszen do ubezpieczenia w czasie od
1 styczma 1949 r. do 31 grudnia 1950 r. mozna
szacowaé na okolo 4.500.000 szt. Przyjmujac na
wszystkie mozliwe czynnosci zwiazane ze zglo-
szeniem do ubezpieczenia przecigtnie 17 minut,
otrzymamy wg rachunku 1.275.000 godzin rocz-
nie, a miesiecznie 106.250 godzin. Ta liczba go-
dzin przedstawia réwnowarto$§é pracy 604 pra-
cownikéw w zakladach pracy i ubezpieczal-
niach spolecznych,

Centrala Drukéw ZUS wydrukowala w la-




tach 1949 i 1950 7.017.000 -szt. formularzy za-

meldowan i 1.350.700 szt. formularzy wymeldo-
wan. Koszt druku wynosit ok. 100.000 z1. (nowa
waluta). Na wydrukowanie tych formularzy zu-
Zyto okolo 11 ton papieru. Przez zniesienie
zgloszen do ubezpieczenia zostanie wstrzyma-
ny dalszy rozrost kartotek ubezpieczonych.
Oddzialy obwodowe ZUS beda mialy wigksze
mozliwoéci rozwiazania trudnosci lokalowych,
zwigzanych z pomieszczeniem kartotek ubez-
pieczonych.

Na tle wymienionych korzyéci zniesienie

imiennych zgloszen do ubezpieczenia jest obok
poorzedniego zlikwidowania: wykazéw stanu za-
trudnienia i zaniechania dalszego Wystaw1ama
kart przebiegu ubezpieczenia, powainym osiag-
nieciem ruchu racjonalizatorskiego i nowator-
skiego w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.

*
Zwiazana z omawianym problemem kwestie
legitymacji ubezpieczeniowej oméwimy od-
dzielnie.

Stawowczyk St.

Zasada jednoosobowego kierownictwa

Zasada jednoosobowego kierownictwa obo-
wigzuje w calej gospodarce socjalistycznej,
obowiazuje wiec we wszystkich uspolecznio-
nych przedsigbiorstwach przemysiowych za-
kladach uslugowych, urzedach i instytucjach.
.Wyplywa ona z charakteru gospodarki plano-
wej, ktéra wymaga wyraZnego umiejscowienia
pelnej, jednoosobowej odpowiedzialnosci za wy-
konanie calosci narodowego planu gospodarcze-
go i kazdego jego odcinka terenowego na wszy-
stkich szczeblach i stopniach struktury poszcze-
golnych piondéw produkcyjnych i ustugowych.
Kierownik kazdej jednostki czy komorki orga-
_ nizacyjnej') otrzymuje wszelkie uprawnienia
potrzebne do zarzadzania powierzong mu pla-
cowka i bierze pelng odpowiedzialnosé za wy-
konanie zaplanowanej produkcji, wzglednie za-
planowanych ustug.

W systemie jednoosobowego kierownictwa
kazdy pracownik’ odpowiada za caly powierzo-
ny mu odcinek pracy przed jednym kierowni-
kiem, kierownik nizszego stopnia — przed jed-
nym kierownikiem wyzszego stopnia, kierownik
jednostki organizacyjnej nizszego szczebla —
przed jednym kierownikiem wyzszego szczebla.
Calosé dyspozycji idzie po tej samej drodze od
kierownika naczelnego do kazdego stanowiska
pracy.

Nie znaczy to, ze wszystkle czynnosci, wcho-
dzace w zakres zarzadzania, spetnia kazdy kie-
rownik osobiscie. Kierownik naczelny — w za-
leznosci od rozmiaru i rodzaju prac — ma do
pomocy swoich zastepcéw, oraz odpowiednie
komoérki funkcjonalne (planowania, ksiegowos-
ci, kontroli, kadr, organizacji, zaopatrzenia,

1) Jednostka organizacyjng w gospodarce uspolecz-
nionej nazywamy samodzielny zak!ad produkcyjny, go-
spodarujacy na zasadzie rozrachunku gospodarczego
w ramach wtasnego planu finansowo-gospodarczego al-
bo tez samodzielny urzad lub instytucje uslugowa, go-
spodarujaca w ramach okres§lonego odcinka budzetu
panstwowego. Rozréiniamy jednostki zwierzchnie
i podporzadkowane; te ostatnie zwane sg tez jednost-
karm wykonawczyrm Ich wzajemny stosunek stopniu-
je s*le od najnizszej do naczelnej jednostki organizacyj-
nej, w ramach jednej branzy, wzglednie resortu.

Kazda jednostka organizacyjna dzieli sie na komér-
ki organizacyjne; komoérki wyzszego stopnia mozna
% kolei dzieli¢ na komoérki nizszego stopnia,
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admin.-gospodarcza). Zastepcy kierownika po-
dlegaja zazwyczaj jednostki terenowe. Komorki
wzglednie stanowiska funkcjonalne moga istnieé
tak przy kierowniku mnaczelnym, jak roéwniez
przy jego zastepcy, jak tez przy kierowniku je-
dnostki lub komérki wykonawczej (produkcyij-
nej wzgl. ustugowej). Niektére z komorek funk-
cjonalnych maja charakter pomocniczy w sto-
sunku do innych komérek funkcjonalnych lub
wykonawczych danej jednostki organizacyjnej,
np. komorki: gospodarcza, personalna. Komérki
funkcjonalne powolane sa do opracowywania
materiatéw i wnioskéw do decyzji kierownika,
przy ktérym one funkcjonuja; nie moga one wy-
dawaé zadnych polecer innym komérkom funk-
cjonalnym wzgl. ustugowym; moga one jednak
w stosunku do tych jednostek lub komérek spel-
niaé funkcje instrukcyjne lub kontrolne, moga
im stuzyé porada i wskazéwkami, ktére w zad-
nym wypadku nie moga byé bezwzglednie wia-
zace dla kierownikéw instruowanych wzgled-
nie konirolowanych jednostek lub komérek or-
ganizacyjnych.

System jednoosobowego kierownictwa stano-
wi mocny orez w walce z brakiem odpowie-
dzialnosci, odczuwanym w poczatkowych okre-
sach naszej gospodarki, w ktérych stosowano
inne systemy, przejete po gospodarce kapitali-
stycznej. Zaden ze starych systeméw (llmowy,
funkcjonalny, sztabowy czy kolegialny) nie na-
daje sie 1 nie moze nadawaé sig do nowej go-
spodarki socjalistyczne].

System jednoosobowege zarzadzania w ni-
czym nie ogranicza wplywu mas pracujacych na
zarzad przedsiebiorstwem lub instytucja, a je-
dyn-ie ustawia ten wplyw na wlasciwym pozio-
mie.” Wplyw ten wyraza si¢ w pelnym uczest-
niczeniu zalog1 w naradach wytwérczych, w
omawianiu planéw i wnoszeniu do nich mobili-
zujacych poprawek, w dokonywaniu wynalaz-
kéw, udoskonaleri 1 usprawnieni, w socjalistycz-
nym wspélzawodnictwie, w kontroli itd. Na
kierownictwo wplywaja masy pracownicze bez-
posrednio i za posrednictwem organizacji zwiaz-
kowych. Wplywa przede wszystkim inicjatywa
i konirola organizacji partyjnej, ktéra — nie
wyreczajac go w kierownictwie — moze mu
skutecznie pomagaé swoja porada i wsparciem.



Kazidy kierownik obowiazany jest omawiaé

zadania zakladu pracy, sposéb ich realizacii
i biezace zagadnienia wspélnie z zaloga, dobrze
wsluchiwaé¢ sie w glos mas pracujacych, ale
ostatecznie musi decydowaé sam; sam musi po-
nosié pelna odpowiedzialnosé za trafnosé swo-
ich decyzji. Nie moze on nigdy zastaniaé si¢ ja-
kakolwiek inna opinia, czy nawet wola kolek-
tywu, Jezeli swiadom jest stusznoéci swojej de-
cyzji, powinien o stusznoéci tej przekonaé zato-
ge. I dlatego kazdy kierownik powinien znaé
dokladniec swéj zakres i wlasciwe §rodki dzia-
tania; musi opanowaé zagadnienia organizacyj-
ne, techniczne i ekonomiczne powierzonej mu
placowki.

Dla kierownictwa ZUS, jako instytucji powo-
tanej do $wiadczenia ustug milionom ubezpie-
czonych, najwazniejszym jest glos ubezpieczo-
nych, wyrazany bezposrednio badz za posre-
dnictwem zwiazkéw zawodowych i prasy; ten
glos musi byé sledzony z najwieksza uwaga; nie
wolno przeoczyé zadnego slusznego zyczenia.
Nie mniej jednak glos zalogi pracowniczej in-
stytucji ubezpiieczeniowei jest wielce wazny, je-
§li idzie o metody i $rodki dziatania, qakmu in-
stytucja ta moze najlepiej, najszybciej i najeko-
nomiczniej stuzyé ubezpieczonym.

Zaklad Ubezpieczert, Spolecznych posiada
strukture trojszczeblowa: 1) Centrala, 2) od-
dzialy wojewddzkie, 3) oddzialy obwodowe. Za-
rzadzenia po linii jednoosobowego kierownic-
twa ida: dyrektor naczelny, dyrektor oddzialu
wojewodzkiego, dyrektor oddzialu obwodowe-
go. Dyrektor moze upowazni¢ swojego zastep-

ce lub kierownikéw podleglych mu komérek.

funkcjonalnych do wydawania okreslonego ro-
dzaju zarzadzen z jego ramienia i na jego odpo-
wiedzialnoéé. Upowaznieni ponosza pelna od-
powiedzialno§é przed upowazniajacym.

W systemie jednoosobowego kierownictwa
widzimy ograniczona liczbe szczebli w odnie-
sieniu do jednostek organizacyjnych, jak réw-
niez ograniczong liczbe stopni w strukturze we-
‘wnetrznej kazdej jednostki; widzimy to réwniez
w nowej strukturze ZUS: trzy szczeble (centra-
la, oddzial wojewédzki, oddzial obwodowy) i 1
do 2 stopni w poszczegdlnych typach jednostek
organizacyjnych {(dzial i wydzial — w centrali,
wydzial i sekcja lub referat — w oddzialach).

Komérki organizacyjne Centrali ZUS sg za-
sadniczo komorkami funkcjonalnymi. Jedynie

Biuro Swiadczenn Zagranicznych 1 Wydzial
Skladek, w czesci dotyczacej poboru oplaca-
nych centralnie skladek, sa komérkami ustugo-
wymi, Typowymi komérkami funkcjonalno-po-
mocniczymi sa: Sekretariat Dzialu Planowania -
i Rachunkowosci oraz Wydzial Koordynacyjny
Dziatu Swiadczeni; taki sam charakter maja
czes’ciowo wydzialy: ogoélny, gospodarczy, pra-
wny i obsady osobowe;j. Kazdy wydzial, jako
komérka funkc;onalna najnizszego stopnia (wy-
dzialy w Centrali nie dzielg sie na sekcje i re-
feraty), podlega dyrektorowi wlasciwego resor-
towo dzialu, jako komérce funkcjonalnej wyz-
szego stopnia, za$§ dyrektor dzialu podlega bez-
posrednio dyrektorowi naczelnemu lub — sto-
sownie do upowaznienia dyrektora naczelne-
go — jego zastepcy. Podobny ukiad maja od-
dzialy wojewddzkie, gdzie komérka najwyzsze- -
go stopnia jest wydzial; niektére wydzialy po-
dzielone sg na sekcje lub referaty; dotyczy to
gléwnie wydzialéw o charakterze uslugowym

Wydzxaly o charakterze uslugowym maja w
swojej strukturze oddzialy wojewodzkie typu I:

Gdarnsk, Krakow, 16dZz, Poznan, Warszawa
i Wroctaw — wydziat rent, Poznan i Warszawa’
maja jeszcze — wydzial wyplaty rent.

Typowymi jednostkami - ustugowymi sa od-
dzialy obwodowe, 0o przewazajacej liczbie ko-
moérek ustugowych (renty powszechne, renty
gornikow, zasitki rodzinne, zasitki z ubezpiecze-
nia chorobowego, skladki ubezpieczeniowe
i kontrola w tym zakresie), Komérka - funkcjo-
nalng jest wydzial lub sekcja planowania i ra- -
chunkowosci, a funkcjonalno - pomocniczymi:
komérka administracyjno - gospodarcza i per-
sonalna. Ekspozytury (powiatowe) sa komoérka-
mi w przewazajgcej mierze ustugowymi,

Aby najlepsze nawet urzadzenie moglo do-
brze i celowo ‘sIuiyc’: zakres§lonym zadaniom,
musza prowadzi¢ je wlasciwi ludzie.. Najwaz-
niejszym czynnikiem ]est czynnik ludzki. Stalin
pisze: ...,rozmieszczaé pracownﬂkow w ten spo-
s6b, zeby kazdy pracownik czul sie na swoim
miejscu, Zeby kazdy pracownik mégt daé naszej
wspolnej sprawie maksimum tego, co w ogéle
jest w stanie daé przy.swoim uvzdolnieniu, aze-
by o‘gélny kierunek pracy w dziedzinie roz-
mieszczenia kadr catkowicie odpowiadal wy-
maganiom linii pohtyczne], w imie realizaciji
ktorej rozmieszcza sie ludzi'. ,

Karol Weyman

Wykenyuwanie ,p'relimina'rza wydatkow

Niemal trzymiesieczna dzialalno§é¢ ZUS w nowym
systemie finansowym dala nam nieco do$wiadczen, zy-
cie stawialo nieraz przed nami zagadnienia, ktére sta-
raliSmy sie rozwigzaé jak najwta$ciwiej, nie zawsze
jednak mieliSmy pewnoéé, ze obrana droga postepo-
wania jest dobra.

Dlatego wydaje sie, bedzie rzecza pozyteczna prze-
dyskutowanie na tamach PUS niektérych zagadnien fi-
nansowych, podzielenie sie do$wiadczeniami i wysu-
niecie pewnych wnioskéw.

Kilka uwag z zakresu wykonywania preliminarza
wydatkéw niech zapoczatkuje wymiane pogladéw
i doswiadczen.

Przypomnijmy, ze kwartalny plan wykonania budze-
tu (na II kwartal br. zapotrzebowanie kredytéw), opra-
cowany przez oddzial, wplywa do Centrali ZUS, gdzie
nastepuje jego analiza i korekta. Skorygowane plany
oddziatéw sg podstawa do opracowania zbiorczego pla-
nu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Ministerstwo

Finanséw.




Po otwarciu przez Ministerstwo Finanséw kredytow
zbiorczych dla ZUS, Centrala Zakladu dokonuje otwar-
cia we wlasciwych terenowo oddziatach NBP indy-
%vlijdsualnych kredytéw dla poszczegdlnych oddziatow

Oddziat ZUS otrzymuje. z NBP zawiadomienie
o otwarciu kredytéw w poszczegolnych dziatach, ty-
tulach, paragrafach i pozycjach budzetu. Zawiadomie-
nie to jest podstawa wpisu na karcie kredytu budze-
towego (wzér Nr 11 do § 106 przepiséw o wykonywa-
niu budzetu i rachunkowosci budzetowej).

Miedzy kwotami otwartych kredytéw a kwotami
kwartalnego planu wykonania budzetu oddzialu ZUS
moga zachodzi¢ roéznice, wynikajgce z korekty planu,
dokonanej przez Centrale. Zachodzilaby zatem koniecz-
no$§¢ zawiadamiania oddzialéw o przyczynach zmian
dokonanych w planie.

Otwarte kredyty stuza na pokrycie wydatkéw, wy-
nikajacych z realizacji planowanych zadan oddziatu.
Do wykonywania tych zadan powolane sa poszczegdlne
komoérkj ustrojowe. Z tych wzgledéw oraz z uwagi na
to, ze kredyty na poszczegdlne rodzaje wydatkéw pla-
nowane byly w oparciu o wnioski poszczegélnych ko-
moérek organizacyjnych, wysoko§é otwartych kredytoéw
i ewentualne uwagi Centrali ZUS powinny byé podane
do wiadomosci zainteresowanych komoérek. Najlepsza
forma wydaje sig narada robocza kierownikéw wydzia-
16w, zorganizowana przed rozpoczeciem kwartalu, na
ktéry otwarto kredyty.

Zrodlem pokrycia wydatkéw sa jednak nie tylko
kredyty otwarte na nastepny kwartal, ale réwniez
(z zastrzezeniem postanowien ustawy budzetowej) nie-
wykorzystane kredyty z biezacego kwartalu. O wyso-
kosei tych kredytéw Wydzial Planowania i Rachunko-
woéci powinien by zatem zawiadomié zainteresowane
komérki natychmiast po jej ustaleniu.

Poszezegdlne komodrki organizacyjne, wykonujac
swoje zadania, powodujg powstawanie wydatkéw, one
tez zglaszajag Wydzialowi Planowania i Rachunkowo$ci
zapotrzebowanie na kredyty. Otwartymi kredytami za-
tem gospodaruje kazda komoérka ustrojowa w zakresie
jej powierzonym.

Wiemy, ze w kazdej dziatalno$ci obowigzuja pewne
zasady. Totez i w zakresie gospodarowania kredytami
nalezaloby przyjaé jako naczelne nastepujace zasady
dyscypliny finansowej:

1. wydatki budzetowe moga byé dokonywane tylko

do wysokoéci otwartych kredytow,

2. pokrywane moga by¢ wydatki dla realizacji tylko

tych zadan, dla ktérych kredyty zostaly otwarte,

3. kazdy wydatek musi by¢ legalny (zgodny z obo-

wigzujacymi przepisami), celowy gospodarczo
i oszczedny. .

Zanim zostanie udzielone zlecenie na $§wiadczenie
ushug, wykonanie rob6t czy dostawy, nalezatoby zba-
daé, czy wydatek spowodowany =zamierzonym zlece-
niem zgodny bedzie z powyzszymi zasadami.

W pewnych przypadkach moze powstaé potrzeba do-
konania wydatku nie objetego planem. Powstaje py-
tanie, jak nalezy w takich wypadkach postepowaé?

Jezeli niezaspokojenie takiej potrzeby moze spowo-
dowaé szkode dla ubezpieczonego lub ZUS, oddzial

powinien rozwazy¢, czy moze w danej pozycji budze-
towej zrezygnowaé¢ w biezagcym kwartale z innego wy-
datku dla uzyskania w ten sposéb potrzebnego kredytu
i uzyskaé zgode Centrali na dokonanie koniecznej zmia-
ny przeznaczenia kredytu. Jezeli ten sposdb nie jest
mozliwy, oddzial powinien zgtosi¢ nalezycie opraco-
wany wniosek na dodatkowe otwarcie kredytu. Wnio-
sek taki- powinien byé¢ zglaszany tylko w wyjatko-
wych przypadkach. Moze on by¢ zrealizowany w za-
sadzie przez przesuniecie kredytu z innego oddzialu,
ktéry zglosit Centrali wolne na biezgcy okres kredyty.

W zwiazku z tym oddzialy, ktére z uzasadnionych
przyczyn nie moga w biezagcym kwartale zrealizowaé
swych wszystkich zadan lub blednie planowaly kredy-
ty w nadmiernej wysoko$ci, powinny dla wzajemnego
ulatwienia pracy natychmiast zawiadomi¢ Centrale
ZUS o wysokos$ei zbednych kredytéw.

Wszelkie wnioski i zgloszenia do Centrali w sprawie
kredytéw powinien ostatecznie opracowywaé Wydziat
Planowania i Rachunkowos$ci jako komdrka odpowie-
dzialna na terenie oddzialu za nalezyte planowanie
i wtaSciwg realizacje indywidualnego preliminarza wy-
datkéw.

Do zakresu dzialania tego Wydzialu nalezg cztery
grupy zadan:

1. planowanie,
2. organizacja pracy,
3. ksiegowo$é,
4. sprawozdawczo§é.

W wiekszoéci oddzialéw ZUS ksiegowo$§é prowadza
zespoly kilkuosobowe.

Zadanie za§ w zakresie planowania (opracowywanie
planéw ogdlnych, koordynacja i kontrola gospodarki
kredytami) oraz w zakresie organizacji pracy wymagaja
obsady po jednym wykwalifikowanym pracowniku. Ci
dwaj pracownicy typu wybitnie referendarskiego moga
cze§é swego czasu pracy poswiecié i na inne czynno$ci
(sprawozdawczo$é, ksiegowo$¢). U jednego z nich pla-
nowanie, u drugiego za$§ organizacja pracy sa ich pod-
stawowymi zadaniami. = Ci pracownicy, jak zreszta
i wszyscy pozostali, kazdy w swoim zakresie, powinni
stale poglebiaé i rozszerzaé swoje wiadomosci.

Wspoéldzialanie pracownika prowadzacego planowa-
nie z pracownikiem, zajmujgcym sie organizacjg pracy
i wspoéldzialanie ich obydwéch ze wszystkimi komoér-
kami powinno byé¢ jak najéci§lejsze, a przy tym syste-
matyczne i oparte na wustalonym planie dziatania.
Przynie§é ono powinno duzg korzy$é instytucji, co prze-
jawiaé sie bedzie w coraz lepszym wykonywaniu zadan
oddzialu i w stalym obnizaniu kosztéw wykonania za-
dan. Cel: jak najlepiej wykonaé zadania ZUS i stale
przy tym zmniejsza¢ koszt wykonania tych zadan nie
moze by¢ jednak troska codzienng tylko niektérych
pracownikéw. Cel ten musi byé troskg codzienng calej
zatogi i kazdego pracownika.

Nalezycie przygotowane narady robocze ulatwiag
osiggniecie tego celu, wytyczajge w wyniku zespolo-
wego wysilku twoérezego wlasciwe drogi, ‘a ruch wspél-
zawodnictwa pracy f racjonalizatorstwa wzbogaci osigg-
niecia, te za$§ upowszechni wymiana do$wiadczen.

W. Soszyhski

Zasady planowania remontéw

ZADANIA I CELE PLANOWANIA REMONTOW

W nr 12/50 ,Przegladu Ubezpieczeh Spolecznych,
przy omawianiu zasad planowania inwestycyjnego na
1951 r., wskazano, Ze kapitalne remonty zostaly calko-
wicie wylgczone z Planu Inwestycyjnego. Nasuwa sie
ze}tem pytanie, jak bedzie wygladalo planowanie ka-
plt_al’ny'ch remontéw. Postaramy sie na nie odpowie-
dzie¢ w niniejszych uwagach, ktére maja na celu
wskazanie prac, do ktérych powinni§my sig przygoto-
waé juz teraz, nie czekajac na zarzadzenia, jakie zo-
stang w tej dziedzinie wydane.

Jak wiemy z doSwiadczenia, wszystkie wydawane
dotychczas instrukcje silnie akcentowaly kwestie kapi-
talnych remontéw, nie po$§wiecajac wigkszej uwagi

dziedzinie remontowo-konserwacyjnej, jakkolwiek ka-
pitalne remonty sa przeciez tylko jednym z jej wycin-
kéw,

Wydane ostatnio przez P.K.P.G. instrukcje (ar 27 i 30)
powaznie przyczynia sie do uregulowania caloksztattu
zagadnien nalezacych do tej dziedziny; tym bardziej,
ze rozgraniczajy one wyraZnie kapitalne remonty od
pozostalych remontéw. i

DEFINICJE REMONTOW
(ELEMENTY PLANOWANIA)
Na remont w pojeciu ogélnym skladaja sie zasadni-

czo dwie czynnos$ci: 1) sprawdzenie obiektu i 2) dopro-
wadzenie go droga naprawy lub wymiany czeSci skia-
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dowych do stanu uzywalno$ci oraz sprawnosci ustalo-
nej warunkami technicznymi.

Ze wzgledu na wysoko$¢ nakladu i rozmiar robét,
majacych na.celu utrzymanie obiektu w stanie spraw-
nosSci uzytkowej, remonty dzielg sie zasadniczo na:
a) czynnos$ci konserwacyjne, b) remonty biezace, ¢) re-
monty $§rednie, d) remonty kapitalne.

Czynnos$ci konserwacyjne majg na celu ochrone
przed nadmiernym zuzyciem obiektu. Nie zmlerzaja
one zatem do przywrécenia obiektowi pierwotnej war-
tosci uzytkowej, utraconej wskutek czeSciowego zu-
zycia, Sg to zwykle drobne roboty, jak: uszczelnianie
kurkéw wodociggowych, biezace uzupelnianie czeci
oszklonych budynku, drobne reparacje instalacji elek-
trycznej.

Remont biezacy obejmuje tylko naprawe lub wy-
miane nielicznych i drugorzednych czeSci obiektu. Nie
moze on przekracza¢ 10% warto§ci inwentarzowej
obiektu.

Remont $redni réznj sie od biezgcego tym, ze wy-
soko§¢ nakladu moze doj$¢ do 30% wartosci inwenta-
rzowej obiektu oraz, ze ma on na celu naprawe lub
wymiane waznych czeSci obiektu (np. wymiana kilku
elementéw w kotle centralnego ogrzewania, wymiana
pojedynczych belek stropowych, przelozenie dachéwki
z dodaniem nowych. Przy remoncie §rednim odbiorowi
technicznemu podlegaja nie tylko remontowane lub
wymienione czesci, lecz réwniez caly obiekt.

Kapitalny remont ze wzgledu na swoj charakter zaj-
muje specjalng pozycje w planowaniu remontéw i dzie-
ki stosunkowo dokladnym warunkom, jakie zostaly
okreslone dla tego rodzaju robét, latwy jest do odréz-
nienia od remontu §redniego. W szczegolnoém kapitalny
remont polega na calkowitej wymianie zuzytych lub
zniszezonych czeéci obiektu (budynku) lub zespoléw
(kociol do centralnego ogrzewania, pokrycie dachowe,
wiezba dachowa i belkowania, bramy, okna, dr‘zwi,
podtogi, rynny itp.). Kapitalny remont podwyzsza war-
to§é obiektu i zbliza go do wartosSci pierwotnej, okre-
$§lonej warunkami technicznymi.

Koszt remontu kapitalnego winien miescié sie w gra-
nicach od 30 do 70% wartoéci inwentarzowej obiektu.
Moze sie zdarzy¢, ze pozostanie konieczno§é¢ przepro-
wadzenia remontu, ktéry ze wzgledu na charakter
techniczny nalezaloby traktowaé jako remont kapital-
ny. Jezeli jednak naklad przy takim remoncie nie prze-
kroczy kwoty 9.000 zi, wowczas traci on charakter re-
montu kapitalnego i winien byé zaliczony do jednego
z wyzej okreglonych rodzajow remontu.

INNE ELEMENTY PLANOWANEA.REMONTOW

Powyiszy podzial remontéw, majacy na celu wpro-
wadzenie porzadku do planowania, nalezy uzupelnié
przegladem okresowym, ktéry stanowi istolny element
planowania,

Przeglad taki jest kontrolg stanu obiektu, ktérej
dokladnoé¢ i czestotliwo$é ustala sie w zalezno&ci od
stanu obiektu. Wyniki kontroli winny byé notowane
i stanowié podstawe zaliczenia obiektu do odpowiednie-
go rodzaju remontu. Przeprowadzang kontrole mozna
uzupelnié doraznym usuwaniem usterek.

W przyszioSci — odnosi sie to szczegélnie do admi-
nistracji doméw czynszowych — beda musiaty byé
opracowane cykle remontowe, kiére sa podstawa do
opracowania dokumentacji i planéw remontowych.
Cykl remontowy jest niczym innym, jak tylko reje-
stracjag  wszystkich operacji i zabiegéw, podjetych
w okresie czasu migdzy dwoma kolejnymi remontami
kapitalnymi.

Opracowanie jednak takiego cyklu jest mozliwe
tylko w warunkach uporzgdkowanych, gdy ocene
i kwalifikacje remontu mozna przeprowadzié¢ przy za-
stosowaniu wykresu opartego na przestankach techno-
logicznych i staty.tycznych oraz wynikach pracy bry-
gad pracowniczych.

Wydaje sie przeto, ze np. administracja doméw czyn-
szowych ZUS bedzie musiala opracowaé cykl remonto-
wy w odniesieniu do tych doméw traktowanych jako
jedna calo$é przy zastosowaniu prostszej metody, wy-
korzystujac jednak odpowiednio podane poprzednio
wskazéwki P.K.P.G.

POZAPLANOWE -REMONTY

Nie wszystkie remonty moga byé objete planem re-
montowym, Nie mozna przeciez przewidzie¢ remon-
téw, wyniklych na skutek awarii, a takze remontéw
koniecznych do przeciwdzialania awarii. Tego rodzaju
remonty winny by¢ wykonywane njezwlocznie. Pla-
nista remontowy winien przewidzie¢é w budzecie re-
zerwe na wydatki okre§lonych wyzej remontdw.

KAPITALNE REMONTY

W r. 1951 ze wzgledu na brak dokladnych danych,
jakimi bedzie mozna dysponowaé dopierc w okresie
uporzagdkowanym, wprowadzono uproszczony system
planowania remontéw, polegajagcy na wyodrebnieniu
remontéw S$rednich i biezgcych od remontéw kapital-
nych.

Krotki okres czasu nie pozwolit jednak na pelng
realizacje tego uproszczenia systemu Trzeba wiec bylo
poprzestaé na sporzadzeniu — i to tylko w odniesieniu
do kapitalnych remontéw wykonywanych systemem
gospodarczym — kart kapitalnego remontu i kart ma-
teriatowych, bedacych cze$cig planu zaopatrzenia ma-
terialowego.

Z powyzszego wynika, ze juz w najblizszej przyszio-
§ci musimy byé przygotowani na sporzadzenie planéw
dla kazdego rodzaju remontu oddzielnie, pamietajgc
jednak, ze plan zaopairzenia materialowego nie jest
réwnoznaczny z planem remontowym.

PLAN ZAOPATRZENIA MATERIALOWEGO
I REMONTY

Kwestia planowania remontéw zostala uregulowana
odrebnymi instrukcjami, wiazacymi je w sposéb po-
zornie skomplikowany z planami zaopatrzenia mate-
rialowego na cele nieinwestycyjne.

W odniesieniu do planu zaopatrzenia, kapltalne re-
monty dzielimy na remonty wykonywane systemem
gospodarczym i systemem zlecenia. Materialy koniecz-
ne do robét wykonywanych pierwszym systemem umie-
szczamy w planie zaopatrzenia, celem uzyskania przy-
dziatu, natomiast przy robotach systemem zlecenia ma-~
terialy zobowiazany jest dostarczy¢ zleceniobiorca, kts-
ry na podstawie wstepnie zawartych uméw zobowigza-
ny jest ubiegaé sie o przydziat materialéw we wia-
snym zakresie.

Analogiczny zwigzek z planem zaopatrzenia posia-
dajg inwestycje wykonywane systemem gospodarczym.
Materiaty dla tego rodzaju robét wchodzg w oddziel-
nej pozycji, obok kapitalnych remontéw wykonywa-

nych takim samym systemem, do ogdlnego planu za-

opatrzenia materiatowego.

Przy okre$laniu pojecia ,,roboty wykonywane syste-
mem gospodarczym* wprowadzone zostaty wazne zmia-
ny. Mianowicie zostalo ono poszerzone w tym sensie,
ze nawet roboty powierzone w drodze zlecenia moga
byé uwazane za roboty wykonywane systemem gospo-
darczym, jezeli zleceniobiorca nie posiada wlasnej puli
materialowej i w zwigzku z tym zleceniodawca zobo-
wiazany jest wyjednaé przydzial i dostarczyé mate-
rialy konieczne do wykonania planowanych roboét.

Plan zaopatrzenia materialowego na rok 1951 za-
wierajacy wszystkie bez wythku potrzeby materiatowe
zaktadu pracy, obejmuje wiec réwniez w oddzielnych
pozycjach materialy potrzebne dla inwestycji i kapi-
talnych rémontéw wykonywanych systemem’ gospodar-
czym. Trzecia pozycje stanowia wszystkie inne po-
trzeby zakladu pracy, nie wylaczajge materiatow bu-
dowlanych i innych na remonty biezace i érednie,

JAKIE PRACE W DZIEDZINIE
REMONTOWO-KONSERWACYJNEJ
NALEZY PODJAC W ROKU 1951

Prace, jakie winny byé¢ podjete dla unikniccia cech
przypadkowos$ci w dziedzinie remontowo-konserwacyj-
nej, moznaby uszeregowa¢ w spo.6b nastepujacy:

1. Opracowaé szczegblowe przepisy w sprawie obshu-

gi i instrukcje co do czynnos$ci konserwacyjnych




dla specjalnych obiektéw {np. pralnie mechanicz*
ne) oraz dozoru dla poszczegélnych obiektow lub
: . Istnieje jeszcze szereg innych i waznych zagadnien,

ich grupy.

2. Opracowaé szczegdlowe przepisy co do sposobu
uzytkowania i konserwacji tych obiektéw, kto-
rych uzytkowanie opiera sie na przepisach, wy-
dawanych przez jednostki urzedowe (Stow. Do-
zoru Kottdéw, przepisy policyjno-budowlane — np.

budynki mieszkalne).

3. Rozwazy¢ mozliwosé podniesienia kwalifikacji ob~
stugi i dozoru przez stale doszkalanie (kursy, po-

gadanki).

4. Ustali¢ cykle remontowe i harmonogramy dlugo-

UWAGI KOKCOWE -

zwigzanych z dziedzing remontowo - konserwacyjna,
jak: sposOb finansowania kapitalnych remontéw, spo-
s6b opracowanija plandéw rzeczowo-finansowych, tech-
nika sporzgdzania plandéw remontowych. Na omowie-
nie tych spraw, cho¢by najogolniejsze, nie pozwala nam

brak miejsca. Zresztg chodzito nam glownie o poin-

formowanie zainteresowanych czytelnik6w o wprowa-
dzeniu do planowej gospodarki narodowej waznych

uzupeinien, majacych w duzym stopniu zwiazek z dzia-

falowe, gdyz plany remontowe na rok 1952 po-
winny sie opiera¢ o pelng dokumentacje, a nie
wynikaé z doraznych ogledzin technicznych.

talnoscig instytucji ubezpieczen spotecznych.

H. Z.

Wspoldzialanie ZUS i Zw. 'Zawodowy(:h
w wykonaniu Karty Gorniczej .

Gornicy sg zabezpieczeni emery-
talnie podwodjnie: w ubezpieczeniu
powszechnym i w dodatkowym
ubezpieczeniu goéorniczym (brackim,
pensyjnym). W razie spelnienia wa-
runkow ustawowych gornicy otrzy-
mujg dwa Swiadczenia emerytalne:
rente z ubezp. powszechnego i pen-
sje z dodatkowego ubezp. gérniczego.

Od dnia 1.1.1951 r. zamiast wspom-
nianych dwu $wiadczen emerytal-
nych gérnicy, zatrudnieni w nizej
wymienionych rodzajach goérnictwa,
otrzymuja w razie spelnienia wa-
runkow odpowiednio wysoka rente
na podstawie przepisow tzw. Karty
Gornika (skrot K. G.“). Nazwa ta
okreslana jest uchwata Rady Mini-
stréow z dnia 30.11.1949 r. w sprawie
szczegblnych przywilejow dla goérni-
kéw w gornictwie weglowym (Moni-
tor Polski gNr 100 A, poz. 1175).
Uchwata ta poza wielu innymj przy-
wilejami
1.1.1951 .
wysokie renty ci gérnicy, zatrudnie-
ni w gornictwie weglowym, ktorzy
przepracowali pod ziemig duzay ilosé
lat i albo ukonczyli 55 rok zycia al-
bo stali sie niezdolni do pracy pod
ziemig.

Uchwalg Rady Ministréow z dnia
3.5.1950 (Monitor Polski Nr 29 A,
poz. 336) Karta Goérnika zostala roz-
ciggnieta na gdérnikéw zatrudnio-
nych w goérnictwie rud, kruszcow
i glinki ogniotrwalej.

Realizacje przywilejow, zapowie-
dzianych w Karcie Gornika w zakre-
sie - emerytalnym zawiera uchwala
Prezydium Rzadu Nr 15 2z dnia
10.1.1951 r. (Monitor Polski Nr 5 A,
poz. 64).

Wykonanie dodatkowego ubezpie-
czenia gorniczego (brackiego, pen-
syjnego) nalezato do dwu instytucji:
Spoélka Bracka w Tarnowskich Go6-
rach i Kasa Bratnia Goérnikéw w
Sosnowcu. Ustawg z dnia 20.7.1950 r.
(Dz. U. R. P. Nr 36, poz. 333) wymie-
nione instytucje zostaly zniesione
z dniem 26.8.1950 r. i od tej daty wy-
konywanie dodatkowego ubezpiecze-
nia gorniczego zostalo powierzone
Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych.

Réwniez wykonywanie Karty Gor-
nika w zakresie emerytalnym po-

zapowiedziala, ze od-
otrzymaja odpowiednio”

wierza uchwala z 10.1.1951 r. Zakla-
dowi Ubezp. Spol. Obowigzek wy-
konywania K. G. zostal nalozony
obok ZUS roéwniez na kopalnie
i Zwigzek Zawodowy Goérnikow.

Jak wiadomo, =zasitki chorobowe
i rodzinne wyptacajg juz wszystkie
wigksze zaklady pracy i za ten za-
kres dzialalnosci ubezpieczen spo-
lecznych ponosza bardzo powazng
odpowiedzialnosé kierownictwa za-
kitadéw pracy i Zwigzki Zawodowe,
Karta Gornika powierza zakiadom
pracy (kopalniom) i Zwigzkom Za-
wodowym powazne zadania réwniez
w zakresie ubezpieczenia emerytal-
nego, jesli chodzi o gérnikéw. Wszel-
kie bowiem dane niezbedne do przy-
znanja renty z K. G. majag w my$l
powotanej uchwaty zbierac i dostar-
cza¢ Zakfadowl Ubezp. Spol. kopal-
nie i Zwigzki Zawocdowe. W celu
omoéwienia wspélpracy w tym zakre-
sie zostata zwolana przez Minister-
stwo Gornictwa na dzien 20.1.1951 r.
konferencja do Katowic.

Wzieli- w niej udziat oprécz przed-
stawicieli Ministerstwa Goérnictwa
réowniez przedstawiciele Minister-
stwa Pracy i Op. Spol. O.R.Z.Z,
Zwigzek Zaw. Gornikéw, ZUS oraz
pracownicy delegowani przez wszyst-
kie kopalnie. Konferencja miala cha-
rakter roboczy. W ciggu  kilku go-
dzin zreferowano szczegodlowo uchwa-
le¢ Prezydium Rzadu z 10.1.1951 r. w
sprawie rent z K. G., wyjasénienia do
tej uchwaty wydane dnia 18.1.1951 r.
przez Ministra Pracy i Op. Spol.
w porozumieniu z Ministerstwem
Gornictwa, instrukcje ZUS oraz wzo-
ry formularzy roszczen o rente z
K. G. i wykazu zarobkow.

Po referacie wywigzala sie b. oZy-
wiona dyskusja. Ustalono jako za-
sade, ze roszczenia o rente z K. G.
zglasza goérnik wzgl. jego rodzina
w kopalni, w ktérej goérnik ostatnio
pracowal. Kopalnia kompletuje po-
trzebne dokumenty, podaje okres za-
trudnienia -goérnika pod ziemia oraz
jego zarobki z okresu ostatnich
24 miesiecy i przesyla ten caly ma-
terial do wiasciwego oddziatu obwo-
dowego ZUS, ktéry wydaje decyzje
i w razie przyznania renty wyplaca
ja. Oddzialy ZUS bedg utrzymywaly

z kopalniami staly kontakt w celu
udzielania wszelkich wyjasnien i ew.
pomocy dla zapewnienia jak najbar-
dziej sprawnego zalatwiania roszezeft
o renty z K. G.

W wyniku Kkonferencji pierwszy
bezposSredni kontakt miedzy ZUS a
kopalniami zostat nawilgzany w
daniach 23 — 25.1.1951 r., kiedy pra-
cownicy cbwodowych oddziatéw ZUS
woj. katowickiego udali sie do ko-
paln, znajdujacych sie na obszarze
aziatana danego Oddzialu ZUS w ce~
lu wzajemnego wyjasnienia i omo-
wienia wszelkich kwestii zwigzanych
z zalatwieniem roszczen o renty
z K. G. Okazafo sig, ze tylko okoto
50% kopaln posiada dokumenty, na
podstawile ktorych mozna ustalié
vkresy i charakler zatrudnienia pod
zlemia przed wyzwoleniem, reszta
Kopain posiada materialy w tym za-
kresie w mniejszym lub w wigkszym
stopniu zdekompietowane z powodu
dziatan wojennych., Dwie kopalnie
nie posiada)g w ogéle tych materia-
16w. Poniewaz od diugosci zatrud-
nienia gornika pod ziemig zalezy
prawo do renty z K. G. oraz jej wy-
poko$¢, przelo zagadnienie to jest
bardzo wazne przy zatatwianiu ro-
szczen o renly z K. G. W braku od-
powiedniej dokumentacji w kopal-
niach potrzebne dane bedg ustalane
na podstawie dokumentow posiada-
nych przez goérnika, Spolke Bracka,
a w koncu w drodze przestuchania
$wiadkow.

Bardzo waznym zagadnieniem przy
wykonywaniu Karty Gornika jest
réwniez sprawa ustalania niezdolno-
sti do pracy pod ziemig. Jesli goér-
nik nije ukonczy? 55 lat zycia, a zgta-
sza roszczenie o rente z K. G., gdyz
czuje sig niezdolny do pracy pod zie-
mig, istolnym warunkiem dla oceny
prawa do tej renly jest stwierdze-
nie, czy gérnik jest faktycznie nie-
zdolny do pracy pod ziemig. O tej
niezdolno$éci powinien oczywiscie
orzeka¢ lekarz znajgcy dokladnie ro-
dzaje i warunki pracy pod ziemig,
jakim jest lekarz przemystowy da=
nej kopalni.

W tej sprawie odbyta sie dnia 28.1.
1951 r. w Katowicach konferencja
zwolana =z inicjatywy ZUS przez



Woj. Rade Narodowa — Wydzial
Zdrowia, W  konferencji oproécz
przedstawiciela Wojew. Rady, ktory
przewodniczyl, wzieli udziat przed-
stawiciele ORZZ, Zwigzku Zaw. Gor-
nikéw, ZUS, oraz lekarze przemy-
slowi kopaln.

Przedmiotem konferencji bylom.i.
zapoznanie lekarzy z uchwalg Pre-
zydium Rzgde z dnja 10.1.1951 r. w
sprawie rent z K. G., a w szczegol-
noéci z pojeciem niezdolnosci do
pracy pod ziemig, po czym omowio-
no sposdb przeprowadzania badan
lekarskich gornikéw (odpowiedni
formularz). W wyniku Kkonferencji
ZUS przyjat jako zasadg, ze bada-
nia lekarskie gornikéw powinmi
przeprowadzac¢ lekarze przemystowi,
znajacy warunki pracy w kopalni.
Poniewaz w konferencji wazieta
udzial tylko cze$¢ lekarzy przemy-
slowych, przeto ZUS c¢zyni wusilne
sbarania, aby mozliwie wszyscy leka-
rze przemystowi podjeli sie przepro-
wadzenia badan lekarskich goérni-
koéw, ubiegajacych sie o rente z K. G.
z powodu niezdolno$ci do pracy pod
ziemig. -

Dla ulatwienia pracy lekarzom po-

stanowiono, ze ZUS w najblizszym.

czasie opracuje i dostarczy lekarzom:

a) wykaz prac ‘wykonywanych pod
ziemig w gornictwie weglowym
utozony grupami i zawierajgcy
okreslenie cech fizycznych i psy-
chicznych, wymaganych z punktu
widzenia w kazdej grupie prac,

b) krétki opis czynnoSci wykonywa-
nych w poszczegdinych grupach

prac dolowych (pkt. a),

¢) wykaz choréb i wad organicz-
nych, ktére dyskwalifikujg do po-
szczegélnych grup prac dotowych
(pkt. a).

ZUS zdaje sobie sprawe, ze po-
wyzszy material bedzie jeszcze bar-
dzo niedoskonaly, ale nawet w tej
niedoskonatej formie bedzie on sta-
nowit niewgtpliwie duzg pomoc dla
lekarzy w pierwszych poczgtkach
wprowadzania w 2ycie zupelnie no-
wego w naszych ubezpieczeniach,
pojecia niezdolnosci do pracy pod
ziemig. W miare praktycznych do-
$wiadczen powyzszy materiat po-
mocniczy bedzie poprawiany wzgl.
uzupelniany.

~

- Anj uchwata z dnia 10.1.1951 r.,

ani wyjasnienia Ministra Pr. i Op.
Spol. z 18.1.1951 r. nie okreflaja w ja-
kim stopniu gérnik ma by¢ niezdol-
ny do pracy pod ziemig, aby miat
prawo do renty z K, G. W wyniku
obszernej dyskusji na konferencji
ZUS ustalil, aby w tej kwestii poste-
powaé wg obecnej praktyki orzecz-
nictwa inwalidzkiego zawodowego
gornikéw, stosowanej w  Spodlce
Brackiej i Kasie Bratniej, tj. aby
orzekaé¢, ze goérnik jest niezdolny do
pracy pod ziemia woéwczas kiedy je-
go zdolnos¢ obnizyla sie w sposob
istotny, za ktéry uwaza sie obnizenie
zdolno$ci do pracy pod ziemje w
stopniu okolo 50%.

*

Z wiadomoésci otrzymanych w cia-
gu lutego br. wynika, ze Obwodowe
Oddzialy ZUS zaczely juz wydawac
pierwsze decyzje, przyznajace renty
z K. G. WyszliSmy juz z okresu
przygotowawczego i obecnie coraz
sprawniej i szybciej bedziemy wy-
konywalj Karte Goérnika na odecinku
rentowym.

j K. N.

Renty z karty goérniczej

W celu spopularyzowania przepiséw, dotyczacych

jeéli osoby te byly uprzedmio zatrudnione pod zie-

rent z Karty Goérnika, podajemy ponizej szereg pytan
i odpowiedzi, w ktérych pragniemy omoéwié mozliwie
w sposéb jasny i prosty wazniejsze przepisy z tego za-
kresu.

1. Co nazywamy renta z Karty Gornika?

Renty z Karty Gérnika (skrot ,,K. G.“) nazywamy
rente dla gérnika lub jego rodziny wprowadzong od
1.1.1951 r. uchwatg Prezydium Rzadu Nr 15 z dnia
10.1.1951 r. (Monitor Polski Nr 5 — A, poz. 64). Uchwa-
1a ta jest wykonaniem uchwaty Rady Ministréw z dnia
30.11.1949 r, ktéra nadala gornikom szereg waznych
przywilejow i dlatego nazywamy ja Kartg Gornika.

Ministerstwo Pracy i Op. Spol. w porozumieniu
z Ministerstwem Gornictwa wyjasnito przepisy wyzej
powotanej uchwaly z 10.1.1951 r.,, co do rent z K. G,
pismami z dnia 18.1.1951 i z dnia 17.2.1951 r. (zarzgdze-
nie Nr 3/51 Dyr. Dziatu Swiadczen ZUS).

Musimy przypomnieé¢, Ze goérnicy sg zabezpieczeni
emerytalnie podwdéjnie: w ubezpieczeniu powszech-
nym i w dodatkowym ubezp. gérniczym (brackim, pen-
syjnym). W razie spelnienia warunkow ustawowych,
przewidzianych w tych ubezpieczeniach, majg gérnicy
prawo do renty z ubezpieczenia powszechnego i pen-
sji z ubezp. gérniczego. )

Renta z K. G. jest znacznie wyzsza, niz renta z ubezp.
powszechnego lub pengja z ubezp. gérniczego i dlate-
go, jeSli gornik otrzyma rente z K. G., to zastepuje ona
rente z ubezp. powszechnego i pensje z ubezp, goérni-
czego.

2. Czy pracownicy wszystkich kopali maja prawo
do renty z K. G.?

Do renty z K. G. majg prawo tylko pracownicy ko-
palit wegla, rud, kruszcéw i glinki ogniotrwatej zatrud-
nieni pod ziemia lub przy glebieniu szybow oraz pra-
cownicy nizszego, $redniego i wyzszego dozoru w ko-
palniach pod ziemig i na powierzchni. Pewne inne
prace moga by¢ uwazane, pod pewnymi warunkami,
za prace réwnorzedne z pracg pod ziemig.

3. Ktére prace uwaza sie¢ za réwnorzedne z pracy
pod ziemia?

Za réwnorzedne z praca pod ziemig uwaza sie nizej
wymienione prace wykonywane w Polsce, po wyzwo-
leniu, a wyjatkowo ZUS moze uznaé za réwnorzedne
réwniez te prace wykonywane przed wyzwoleniem:

a) prace w charakterze cztonkéw Rad Zakladowych

i Wladz Zwigzku Zawodowego Goérnikéw (Z. Z. G.)

mig, bez wzgledu na czas trwania tego zatrud-
nienia;

b) zatrudnienie pracownikéw Z. Z. G. przy pracach
instrukcyjno - technicznych, jezeli pracownicy ci
przeszli do tych prac bezposrednio po 5-letniej co
najmniej pracy pod ziemig. Za prace techniczno-
instruktorskie nalezy uwaza¢ prace w ramach
bezpieczenstwa pracy, normowania, wspélzawod-
nictwa pracy itp., wymagajace zjezdzania pod
Ziemig;

c) zatrudnienie w Ministerstwie Goérniclya, w insty-
tutach naukowo - badawczych j urzedach gorni-
czych, w administracji przedsiebiorstw gorni-
czych — na stanowiskach wymagajacych kwalifi-
kacji inzynierskich lub technicznych w zakresie
gornictwa, pod warunkiem przepracowania przed-
tem co najmniej 5 lat w kopalniach w charalkte-
rze dozoru nizszego, Sredniego lub wyzszego. Na
okres tych 5 lat zalicza sie réwnijez okresy zatrud-
nienia pod ziemia.

4. Czy sluzbe wojskowa i okres pobierania zasitkéw
chorobowych zalicza sie do okresu zatrudnienia pod
ziemia?

Do okresu zatrudnienia pod ziemig zalicza sie réw-
niez, przypadajace bezposrednio po okresie zatrudnie-
nia pod ziemis, okresy:

a) pobierania zasitku z ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzynstwa z tytutu zatrudnienia
w Polsce przed i po wyzwoleniu;

b) niezawodowej stuzby wojskowej w zakresie, kto-

ry bedzie ustalony przez wlasciwe wladze.

5. Czy prace pod ziemia w kopalniach zagranica za-
licza si¢ do liczby lat pracy, wymaganej dla uzyskania
prawa do renty z K. C.?

Prace pod ziemig w kopalniach zagranica zalicza sie
tak jak prace pod ziemia w kopalniach polskich (rok
za rok).

6. Ktore prace zalicza si¢ w wymiarze 115-krotnym?
W wymiarze 1%-krotnym =zalicza sie nastepujgce
prace:
a) rebaczy i tadowaczy,
b) przy glebieniu szybdéw, oraz
¢) w druzynie ratowniczej w kopalni, jeSli byly wy-
konywane w Polsce po wyzwoleniu,
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%. Kiedy gornik ma prawe do renty z K. G. z powo-
du wieku? .

Gornik ma prawo do renty z K. G. z powodu wieku
(tj. bez badania lekarskiego), jezeli spelnione sg wszyst-
kie nizej wymienione warunki:

a) ukonczy! 55 rok zycia i w chwili ukonczenia tego
wieku byt zatrudniony pod ziemia lub w pracy
réwnorzednej. Je§lj géornik ukonczyt 55 rok zycia
przed 1.1.1951 r., to musiat by¢ w dniu 1.1.51 za-
trudniony pod ziemig lub w pracy réwnorzednej;

b) przgpracowatl 25 lat pod ziemig lub w pracy réw-
norzednej;

¢) w dniu 1.151 r. nie pobieral reniy inwalidzkiej
z ubezp. powszechnego ani pensji brackiej,

8. Kiedy gornik ma prawo do renty z K. G. z powo-
du niezdolnos$eci do pracy?

Goérnik ma prawo do renty z K. G. z powodu nie-
zdolnoéci do pracy, jezeli spelnione sg wszystkie nizej
wymlemone warunki:

a) stal sie niezdolny do pracy pod ziemia po 1151

i w chwili powstania tej niezdolno$ci byt zatrud-
niony pod ziemia lub w pracy réwnorzednej;

b) przepracowatl co majmniej 10 lat pod ziemig lub
w pracy réwnorzednej, Warunek 10-letniej pracy
pod ziemia odpada, jezeli niezdolno$é spowodo-
wana zostala wypadkiem w zatrudnieniu, zaszlym
po 1.1.51 r. lub chorobg zawodowa;

¢) w dniu 1.1.51 r. nie pobieral renty inwalidzkiej

.z ubezp. powszechnego, ani pensji brackiej;

9. Kiedy gérnik ma prawo do renty z K, G. z tytulu
wypadku?

Gornik ma prawo do renty z K. G. z tytulu wypad-
ku, jezeli spelnione sg wszystkie nizej wymienione wa-
runki; a mianowicie wypadek:

a) ma ceche wypadku w rozumieniu ustawy o ubezp.

spol. (naglo§é, zwigzek z zatrudnieniem itp.);

b) zdarzyl sie po dniu 31.12.50 r. pod ziemig w §ci-
stym znaczeniu (a nie w drodze do pracy, na po-
wierzchni itp.);

¢) spowodowal niezdolnoé¢ gérnika do pracy pod

Jedli przyznaje sie gérnikowi rente z K. &. z tytuld
wypadku, wéwczas nie wyplaca sie renty wypadko-
wej, lecz:

a) przyjmuje sig¢ dla wymiaru renty z K. G., Zze gor-
nik przepracowal pod ziemig 25 lat, choéby fak-
tycznie pracowatl duzo krécej, np. tylko miesige;

b) przyznaje sie wzrost renty z K. G. w wysokoéci
30%, jezeli niezdolnosé do zarobkowania z powo-
du wypadku wynosi 100%. Przy niZszym procen-
cie niezdolno$ci wzrost renty ulega proporcjonal-
nemu zmniejszeniu.

10. Kiedy wdowa po gérniku ma prawo do renty

z K. G.?

Wdowa po gérniku ma prawo do renty z K. G., jeli
zmarly maz w chwili Smierci pobieral rente z K. G. lub
mial by do niej prawo.

Prawo do renty wdowiej z K. G. nie jest zalezne od
spelnienia jakiegokolwiek warunku przez wdowe np.
od wieku wdowy, niezdolnoéci do zarobkowania itp.

11. Kiedy sieroty po goérniku maja prawo do ren-
ty z K. G.2?

Sieroty po gérniku maja prawo do renty sierocej
z K. G, jeSli spelnione sg wszystkie mizej wymienione
warunki:

a) sieroty sa zupelnymi sierotami. Sierote uwaza sie
za zupelna, je$li nie jest wyplacana renta wdo-
wia z K.~G.;

b) ojciec zmarl w nastepstwie wypadku pod ziemig
uprawniajacego do renty z X. G. (patrz pyt. 9) lub
z powodu choroby zawodowej;

¢) sieroty speiniajg warunki wymagane dla rent sie-
rocych z ubezp powszechnego (nie ukonczyly
16 lat zycia wzgl. 24, jesli &e ucza, nie zarob-
kuja itp.).

12. le wynosi renta z K, G.?

I Wysoko$é renty z K. G. dla goérnika jest zalezna
od jego przeciginego zarobku miesigcznego z ostatnich
24 miesigcy zatrudnienia pod ziemig przed powstaniem
prawa do renty oraz od iloéci lat pracy pod ziemig lub
réwnorzednej. Wysokoéé renty z K. G. podaje sie w po-
nizszej tabeli:

ziemisg.
Grupa zarobkowa w/g przecietnego mies. zarobku w zlotych
1 It m | ow | v oo it | v IX
OKRES PRACY do ponad ponad ponad ponad ponad ponad ponad ponad
400 400 450 600 750 900 1050 1200 | °7h00
do 450 | do 600 | 'do-750 | do 900 | do 1050 | do 1200 | do 1400
120 miesieoy | yg5 190 215 240 270 300 326 345 .| 365
wigcej
180 miesiecy | 485 | 200 235 280 315 350 305 495 445
wigcej
240 miesiecy
i wicee) 205 220 266 390 450 520 585 625
300 miesi
fwiece; | 260 | 255 | 815 45 | o585 | 6% | 780 | 840

Goérnikowi przystuguje wzrost renty z K. G. z tytutu:

- a) wypadku (pyt. 9) w wysokoSci 30% renty, jeSH
niezdolno$é spowodowana wypadkiem wynosi
100%. Przy nizszym procencie niezdolnodci wzrost
renty jest odpowiednio mniejszy;

b) odznaczenia ,Zastuzonego Goérnika Polski Ludo-

- wej“— w wysoko$ci 10% renty z K. G.

Je$li gérnik ma dzieci, wowczas przysiuguje mu pra-
wo do zasitku rodzinnego lub dodatku na dzieci, je$li
dzieci odpowiadajg warunkom przewidzianym w ubezp.
rodzinym lub powszechnym ubezp. emerytalnym.

II. Renta wdowia z K. G. wynosi 60% renty, jaka
przystugiwalaby zrharlemu mezowi lacznie z ewent.
kwotamj wzrostu (z tyt. wypadku lub odznaczenia
Z. .G P. L)

1I1. Renta z K, G. dla sierot zupelnych wyno&

dla jednej sieroty 30%
dla dwéch sierot 50%
dla trzech i wiecej sierot 60%

renty, przystugujacej zmarlemu lgcznie z ewent. kwo-
tami wzrostu,

1V. Dodatek dla bezradnych. Je§ll gérnik, wdowa lub
sierota pobierajg renty z K. G., a s do tego stopnia
bezradne, ze potrzebujg statej opieki i pomocy innych
0s6b, maja prawo do dodatku dla bezradnych z K. G
w wysokosm 120 z! miesiecznie,

13. Gdzie mnalezy zglaszaé roszczenia o renty z K, G.?

Roszezenia o renty z K. G. nalezy zglaszaé w kopalni
w ktoreJ gornik ostatnio pracowal. Je§li gérnik zmart
a miejsce zamieszkania pozostalej rodziny jest zbyt od-
legle od ostatniego miejsca zatrudnienia gérnika, wéw-
czas rodzina goérnika zglasza roszczenie do Oddziatu
Obwodowego ZUS, w ktérego okregu mieszka.

Roszczenie oraz wykaz zarobkéw gérnika przesyla
kopalnia do zalatwienia Obwodowemu Oddziatowi
ZUS, w ktérego okregu mieszka osoba zglaszajgca ro-
szczenie o rente z K. G.

Druki potrzebne do zgloszenia roszczenia posiadajg
kopalnie i Oddziaty ZUS.

Sprawe zglaszania i zalatwiania roszczed © renty
z K. G. normuje okélnik ZUS nr 21/51,
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Zapytania i wyjaénienia
z praktyki ubezpieczeniowej

6

Pytanie: KXKto pokrywa oplaty szpitalne za po-
byt rencisty w szpitalu dla psychicznie chorych i czy
szpital moze domagaé sie pokrycia z renty kosztéw po-
bytu w szpitalu,

Odpowiedz Prawo do pomocy leczniczej dla
rencistow uregulowane jest w rozporzadzeniu MP i OS
z dnia 5 marca 1947 r. (Dz. URP, Nr 34, poz. 159). Roz-
porzadzenie to stalo sie¢ wprawdzie w pewnym stopniu
nieaktualne wobec pdzniejszych zmian organizacyjnych
instytucji ubezpieczeniowych, nie mniej jednak jest
ono nadal podstawg do ustalania uprawnien do $wiad-
czen,

Rozporzadzenie to rozréznia pomoc lecznicza obo-
wiazkowa i fakulfatywng. Leczenie szpitalne osoby,
pobierajacej rente z tytulu wlasnej pracy jest obowigz-
kowe przez okres 26 tygodni, a cztonkéw rodziny takiej
0soby — przez 13 tygodni. -

Jezeli zatem wumieszczenie rencisty w  szpitalu dla
umystowo chorych jest konieczne ze wzgledu na lecze-
nie (a nie izolacje) woéwezas choremu przystuguje
bezplatna pomoc szpitalna przez wspomniany okres
26 wzgl. 13 tygodni. Umieszczenie rencisty w szpitalu
dla umystowo chorych tylko w celach jzolacji jak row-
niez przediuzenie leczenia szpitalnego ponad okres 26
wzgl, 13 tygodni, nalezy do zakresu mieobowigzkowe]
pomocy leczniczej.

Koszty leczenia rencistéw wzgl. emerytéw obowigza-
ne sg w mysl postanowien cytow. rozporzadzenia po-
krywat¢ instytucje wyplacajgce $Swiadczenia rentowe
wzgl. emerytalne.

Z duiem 29 kwietnia 1949 r. wszedl w zycie przepis
art. 9 ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 7 kwietnia 1949 r. (Dz.
URP, Nr 25, poz. 174) w brzmieniu dekretu z dnia
21 wrzeSnia 1850 r. (Dz. URP, Nr 44, poz..409), ktéry
postanawia, ze za ,,osoby chore umystowo, ktére utra-
city uprawnienia do pomocy leczniczej ze strony ubez-
pieczalni spotecznej wskutek uptlywu ustawowego
okresu po ustaniu stosunku pracy“ koszty szpitalne
pokrywa Skarb Panstwa.

Na podstawie powyzszego przepisu Skarb Panstwa
obowiazany jest zatem do pokrywania oplat szpital-
nych za wszystkie osoby chore umystowo, ktére wy-
czerpaty juz prawo do leczenia szpitalnego oraz za le
osoby, ktore tylko ze wzgledu na izolacje (a nie lecze-
nie) musialy by¢ umieszczone w szpitalu dla umysto-
wo chorych.

Wprawdzie na tle sformutowania eytow. przepisu
art. 9 ustawy z dnia 7 kwietnia 1949 r. moze powstaé
pytanie, czy przepisem tym objeci sg réwniez renci$ci
wzglednie emeryci, czy tez tylko i wylacznie pracow-
nicy, ktorzy wskutek ustania stosunku pracy utracili
prawo do leczenia na podstawie art. 2 ustawy z dnia
1 marca 1949 r. (Dz. URP, Nr 18, poz. 109) z tytulu
ubezpieczenia chorobowego, jednak po glebszej anali-
zie wszystkich wyzej cytowanych przepisow nalezy
dojé¢ do przekonania, ze art. 9 cytowanej ustawy ma
zastosowanie tak do jednych jak i do drugich osoéb.

Prawo do pomocy leczniczej na podstawle rozporza-
dzenia MP i OS z dnia 5 marca 1947 r. nie jest bowiem
niczym innym, jak przedtuzeniem prawa do pomocy
leczniczej, przewidzianej dla pracownikéw w art, 2
ustawy z dnia 1 marca 1949 r. (dawniej art. 95 ustawy
o ubezp. spol). Zreszta przepis art. 9 cytow. ustawy
z dnia 7 kwietnia 1949 r. nie nawigzuje wyraznie do
przepisu art. 2 ustawy z dnia 1 marca 1949 r., lecz mé-
wi ogblnie 0 osobach ktére utracilty prawo do pomocy
leczniczej po ustaniu stosunku pracy. Rencifci za§ na-
leza wiasnie do tej kategorii oséb, ktéra swego czasu
byla zatrudniona i wskutek ustania tego zatrudnienia
utracila prawo do pomocy z tytulu ubezpieczenia cho-
robowego.

Argumenty powyzsze wzmacnia jeszcze fakt, zZe
2z dniem 26.VIIL.1950 r. cate lecznictwo zostalo prze-
jete przez Zaklad Lecznictwa Pracowmiczego utworzo-
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nego na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. (Dz.
URP, Nr 36, poz. 33¢4), ktérego dochody i wydatki we-
szly do budzetu Panstwa,

Domaganie sie przez szpitale pokrycia z penty ko-
sztéw pobytu w szpitalu jest wiec nieuzasadnione
i sprzeczne z przepisamij prawnymi. Renta musi byc¢
wyplacana w catoSci do rak opiekuna wzglednie kura-
tora, na ktorych lgcznie ze sgdem opiekunczym cigzy
obowigzek celowego jej zuzytkowania.

7

Pytanie: Czy i ewent. jaka roéznica istnieje
miedzy pojeciem ,kredyt budietowy*, stosowanym -
w 1951 r. i pojeciem ,kredyt planu finansowego dzia-
lalnc$ci“ ktorym operowano w 1950 r.?

Odpowiedz Pytanie porusza jedno z zasadni-
czych zagadnien. Pomiedzy dwoma pojeciami kredytu
podanymi w pytaniu zachodzi istotna réznica. Pojecie
skredyt budzetowy* oznacza w 1951 r. gérng granice
wydatku wdanej pozycji, bez wzgledu na to, czy
wydatek ten jest ko s zt e m dziatalnosci, czy tez
nie jest takim kosztem. .

Natomiast pojecie ,kredyt planu finansowego dzia-
talnodci w 1950 r. oznaczato gérng granice kosztu
dzialalnodci bez wzgledu na to, czy istniat w y d a-
t ek, czy tez wydatku nie bylo. Dla latwiejszego
uchwycenia tych réznic weimy przyklad nastepujacy:

W magazynie opalowym posiadamy 10 ton wegla
warto$ci 1.080 zl. W nastepnym kwartale przewiduje-
my zuzycie 6 fon wartosci 648 zi. Ponadto planujemy
zakup 20 ton wegla na nastepny okres opalowy za
2.160 zl.

Jesli, przyjmujac te zalozenia, opracowujemy plan
wykonania budzetu na nastepny kwartat 1951 r., to do
planu wprowadzimy kwote zt 2.160.— w § 7 poz. ,b“
budzetu kredyt potrzebny na zakup 20 ton wegla. Po
zrealizowaniu zakupu wegla wydatek zt 2.160.— zosta-
nie zaksiegowany we wilasciwym dziale i tytule § 7,
poz. ,b* na koncie r-ku Nr 1 ,wydatki budzetowe* *
(Ma) i na koncie r-ku Nr 4 ,materialy* (Wn).

Kredyt budzetowy w 1951 r. potrzebny nam jest za-
tem w takiej wysokoéci, w jakiej przyszte wydatki
wejda do rachunku Nr 1 — ,,wydatki budzetowe*. Zu-
zyte w tymze kwartale 6 ton wegla wartosci 648 zi
znajdzie wyraz w ksiegowaniu w ramach § 7, poz ,b*
Ma — r-k Nr 4 — ,materiaty”, Wn — r-k Nr 2 ,ko-
szty dziatalno$ci biezacej*. W roku 1950 natomiast po-
stapiliby$my inaczej. Do planu finansowego dziatal-
noéci na dany okres wprowadzilibySmy kwotg zt 648.—
tj. wartoéé zuzycia 6 ton wegla, gdyz te kwote ksiego-
waliby$my w grupie 3 § 2, poz. 2 wlaéciwej czeéci pla~
nu finansowego dzialalnosci na 1950 r. Zakup 20 ton
wegla pokryty bylby z posiadanych $rodkéw obroto-
wych i obcigzylby r-k majagtkowy ,,materiaty*.

Roéznica omawiana pochodzi stad, ze ZUS w 1950 r.
i 1951 r. funkcjonuje w ramach réznych systemoéow
finansowych.

W roku 1950 Zaklad prowadzit gospodarke finanso-
wa na zasadach rozrachunku gospodarczego. Posiadal
wiec wilasne $rodki obrotowe i z nich pokrywal biezg-
ce wydatki, a do budzetu Panstwa odprowadzal okre-
sowe nadwyzki dziatalnosci.

Natomiast w roku 1951 Zaklad wchodzi do budzetu
Panstwa pelnymi dochodami i wydatkami. Zaklad nie
posiada zatem wlasnych $rodkéw obrotowych, a wy-
datki swe pokrywa z kredytéw budzetowych. Niekto-
rzy planisci jeszeze nie uchwyeili tej réznicy i opraco-
wujac zapotrzebowanie kredytéw na II kwartal popel-
nili btedy, traktujgc kredyt budzetowy w 1951 r. tak
jak w roku ubiegltym. W. S.

Prosimy czytelnikéw o nadsylanie do Redakcji PUS
(Warszawa, Czerniakowska 231) zapytan oraz wyjas-
nien w sprawach budzacych watpliwesei w codziennej
praktyce. ’




W miesiacu lutym br. mamy do odnotowania maste-
pujace akty prawne w zakresie ubezpieczenia spolecz-
nege, cgloszone w odnosnych publikacjach urzedowych:

1) Rozponqdzeme Rady Ministrow z dnia 10 lutego
1951 r. w sprawie wysekosci skladek na ubezpieczenie
spoleczne (Dz. U. R. P. Nr 9, poz 70). Rozporzadzenie
to zostalo juz oméwicne w Przegladzie TUb. Spol.
Nr 2/51, str. 41

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 12 lutege 1951 r. w sprawie zmiany warunkow
nabywania uprawmien do zasiltkéw rodzinnych (Dz. U.
R. P. Nr 9, poz. 72). Oméwieniu tego rozporzadzenia
poSwiecony jest artykut w niniejszym numerze PUS
na str. 81. -

3) Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 12 lutego 1951 r., uchylajace zarzadzenie w spra-
wie wydawania mleka dla rodzin pracowniczych na
asygnaty Zakladu Ubezpieczen Spoleeznych (Monitor
Polski Nr A-14, poz. 200). W porozumienin z Centralna
Rada Zwiazkéw Zawodowych Minister Pr. i O. S, uchy-
lit od dnia 16 marca 1951 r. zarzadzemie swoje z dnia
23 czerwca 1949 r. w sprawie wydawania mleka dla
- rodzin pracowniczych (Dz. U, M. P. i O. S. Nr 8§, poz.
92). Minister uznal za mozliwe uchylenie tego zarza-
dzenia z uwagi na ogdlna poprawe zaopatrzenia ludno-
§ci pracujacej w mleko i zmiane warunkow, ktére
w poczatkowym ckresie uzasadnialy reglamentacje
sprzedazy mleka dla dzieci i matek.

4) Instrukcja kasewa z dnia 23 grudnia 1950 r.
w sprawie obslugi kasowej budzetu Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych (Monitor Polskj Nr A-7, poz. 109). In-
strukcja zawiera specjalne przepisy, kiére obowiazuja
ZUS przy wykenywaniu budzetu dodatkowo obck prze-

piséw zawartych w zarzadzeniu Ministra Finansow

7z dnia 25 listopada 1950 r. w sprawie wykonywania
budzeta j rachunkowoSci budzetowej. W my$l instruk-
cji wlasciwe oddzialy Narodowego Banku Polskiego
prowadza dla centrali ZUS i jego oddzialéw obwodo-
wych pomocniczy rachunek rozli-
czeniowy, shizacy z jednej strony do grupowania
na nim wplat zakladéow pracy na ubezpieczenie spolecz-
ne, z drugiej zas ogélnej kwoty wydatkow z tytulu
Swiadeczen pienieznych wyplacanych przez zaklady
pracy na poczet naleznych ZUS skladek. Kazdomiesiecz-
ne wplywy naleznosci od zakladow pracy, grupowane
na tym rachunku, przeksiegowuje si¢ na wlasciwe do-
chody budzetowe, z wylaczeniem oplat na rzecz akeji
sccjalnej zainkasowanych od zakladow pracy gospodar-
ki uspolecznionej, ktére przeksiegowuje sie na rachu-

nek Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych. Sume

wplywéw podlegajaca przeksiggowaniu na dochody
budzetowe zalicza sie po uprzednim catkowitym po-
kryciu naleznoSci wskazamych w_ instrukeji (oplaty
i skladki na akcje socjalna, na Fundusz Pracy, koszty
egzekucyjne itd.) na poczet naleznych skladek ubezpie-
czeniowych.

Dla przyjmowania wplat naleznosci od zakladéw pra-
cy i dla dokonywania wyplat ustawowych $wiadczen
pienieznych oraz drobnych wydatkéw oddzialy obwo-
dowe ZUS prowadza kasy specjalne po-
borowo-ptatnicae. prlywowteJ kasy do-
k(muJe sie biezacych wyplat, reszte za$ edprowadza sie
najpoiniej dnia mastepnego na pomocniczy rachunek

rozliczeniowy, zatrzymujac jako pogotowie kasy kwote, °

ustalona przez N. B. P. Wyplaty dokonane przez kase
musza byé dnia nastepnego zlikwidowane z wlasei~
wych kredytow budzetowych, a ogélna kwota wyplat
winna byé zapisana we wlasciwym oddziale N. B, P.
na pomocniczym rachunku rozliczeniowym.

Oprécz kas poborowo-platniczych oddzialy obwodowe
ZUS maja w PKO pomocniczy rachunek dla wplat za-
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kladéw pracy z tytulu nalezno$ci skladkowych. Wplywy
na ten rachunek PKO cobowigzama jest odprowadzac
codziennie do wlasciwego oddzialu NBP na pomocniczy
rachunek rozliczeniowy wlasciwego cddzialu obwodo-
wego ZUS. Rowniez dla wyplaty ustawowych swiad-
czen pienieznych oddzialy cbwodowe, a takie i oddzia-
ty wojewédzkie ZUS maja rachunki pomocnicze
w PKO. Kwoty wyplacane przez PKO coddzial ZUS po-
krywa z kredytéw budzetowych otwartych w N. B. P.
Oddzialy wojewodzkie i obwodowe ZUS, ktére prowa-
dza lekalna administracje nieruchomosci mieszkalnych
otwieraja w PKO pomocniczy rachunek dla opiat czyn-
szowych. Wplywy na ten rachunek PKO przelewa auto-
matycznie na wlasciwy rachunek budzetowy danego od-
dzialu ZUS. |

Oddziai woj. ZUS w Warszawie posiad4 rachunek
Polska Kasa Opieki Paryz, dla wplat rent francuskich
instytucyj ubezpieczeniowych dla ubezpieczonych za-
mieszkalych w Polsce. Codzienne wplaty na ten rachu-
nek zarachowuje sie ma dochody budzetowe tego od-
dzialu, przy czym franki podlegaja automatycznie zmla-
nie na zlote polskie.

Instrukcja postanawia réwniez, iz do dnia 30 czerwea
1951 r. centrala ZUS i jego oddzialy moga dysponowaé
funduszami, zmajdujacymi sie na rachunkach, ktore
mialy otwarte w dniu 31 grudnia 1951 r. w N. B. P,
jednak tylko w zakresie likwidacji zobowiazan, doty-
czacyeh wykenania budzetu w 1950 r., badz wierzytel-
noSci i zobowiazan z okresow ubieglych.

Po tym terminie pozostale na tych rachunkach salda
gotéwkowe podlegaja zarachowaniu na budzet docho-
déw, ewentualne za$§ zobowigzania musza znalezé po-
krycie w budzecie na 1951 r.
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ZARZADZENIA

Obecnym sprawozdaniem objety jest miesige luty
br. Wydane w tym miesiagcu okélniki i zarzadzenia
Zakladu Ubezpieczeitn Spolecznych normuja nastepu-
Jjace grupy spraw:

Obowiazek Wbezpieczenia

W tym zakresie wymieniamy 2 okélmiki Nr 44 z 19
lutego 1951 r. i Nr 46 z dnia 20 lutego 1951 r. Pierw-
szy z nich (Nr 44) wyjasnia, Ze pracownicy kon-
traktowi konsumoéw Ministerstwa Bezp. Publicznego

- podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia chorobowego,:

emerytalnego, wypadkowego i rodzinnego. Drugi okél-
p@k (Nr 46) ustala zakres ubezpieczenia nocnych stré-
z6w (dozorcow) gromadzkich. Dozorcy ci, strzegacy
mienia wilascicieli prywatnych gospodarstw rolnych,
wchodzacych w sklad gromad wiejskich, nie podlegaja
jako pracownicy rolni w rozumieniu art. 16 wust. 2-
u§tawy o ubezpieczeniu spolecznym obowiazkowi ubez-
pieczenia rodzinnego, objeci sa jednak ubezpieczeniem
chorobowym, wypadkowym i emerytalnym.

Swiadczenia

Sprawami wchodzacymi w zakres Swiadczen zaj-
muja sie okélniki Nr 32 z dmia 3 lutego 1951 r., Nr 41
z dnia 14 lutego 1951 r., Nr 52 z dnia 26 lutego 1951 r.,"
oraz zarzadzenia dyrektora Dzialu Swiadczefi Nr 2
z dnia 16 lutego 1951 r. i Nr 3 z dnia 19 lutego 1951 r.
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Okélnlk Nr 32 normuje na tle wyja$nienia Mini-
sterstwa Pr. 1 0. S. i w zwiazku z rozporzadzeniem
Ministra Pr. i O. S. z dnia 24 listopada 1950 r. (Dz.

U. R. P. Nr 5% poz. 376) tryb postepowania w przy- .

padku, gdy oboje rodzice i dzieci pozostaja we wspél-
noscl rodzinnej a matka pracownica zazada wyplaty
zasilku rodzinnego. Zarazem okolnik przypomina, iz
w przypadku rozkladu malienstwa, gdy dziecko nie
pozostaje we wspélnoSci rodzinnej i domowej, zasilek
rodzinny nalezy wyplacaé z tytulu zatrudnienia tej
osobie, przy ktorej dziecko przebywa. Osoba ta meoze
byé zaréwnmo ojciec lub matka jak i oscba trzecia.

Okolnik Nr 41 podaje do wiadomosSci i stosowania
rozszerzajaca interpretacje art. 137 ustawy o ub. spol.
ustalong pismem Ministerstwa Pr. i O. S. z dnia
22 grudnia 1950 r., znak: Un. 136-4/50. Zgodnie z ta
interpretacja za wypadki w zatrudnieniu nalezy uwa-
zaé réwniez wypadki doznane przez pracownikéw
w zwigzku z uczestnictwem w pracowniczych akcjach
zbiorowych o znaczeniu spolecznym, gespodarczym lub
politycznym, orgamnizowanych przez zwiazki zawodo-
we. Tak samo naleiy uwazaé za podlegajace odszko-
dowaniu wypadki pracownikéw przy czynnoSciach
o charakterze spolecznym, do kiérych wykonania zo-
stalj oni wyznaczeni przez organizacje zwiazkowe. Za
wypadki w zatrudnieniu nalezy tez uwazaé wypadki,
ktére dotknely pracownikéw w zwiazku z czynnym
uczestnictwem w zbiorowych zajeciach lub éwiczeniach
gimnastycznych albo sportowych, organizowanych przez
zw. zaw. dla podniesienia sprawnosci fizycznej zalog
pracujacych. Na réwni z wypadkami uprawniajacymi
do S$wiadezen z° ub. spol. traktowaé nalezy wypadki
doznane w czasie i w zwiazku ze sluzba strazacka
przez pracownikéw objetych ubezpieczeniem spol. i bg-
dacych czlonkamj strazy poZarnych (obowiazkowych,
ochotniczych) zaréwno terenowych jak i zakladowych.

Przez akcje w sensie poprzednio podanym rozumie

sie akcje i czynnoSci wykonywane na miejscu oraz
poza miejscem pracy (akcja Zniwna, wyjazdy ekip dla
naprawy maszyn w spoéldzielniach produkcyjinych,
akcja odgruzowania, polityczne zebrania, manifestacje
itp.). .
Okélnik Nr 52 zarzadza, iz na przyszio§¢ zamiast
dwukrotnej wymiany o§wiadczenr dla uzyskania zasil-
kéw rodzinnych nalezy przeprowadzaé¢ taka wymiane
tylko raz do rcku w miesigeu pazdzierniku.

Zarzadzenie Nr 2 ustala okresy, w ktorych nalezy
przeprowadzi¢ w 1951 r. kontrole uprawnien do za-
ditk6w rodzinmych, kontrole zarobkowania, kontrole
wdowiefistwa i zarobkowania wdéw samotnych po
inwalidzie craz wdéw samotnych po poszkodowanych
przez wypadki, kontrole ksztalcenia sie dzieci inwali-
déw i poszkodowanych,

Zarzadzenie Nr 3 podaje szereg wskazan na tle wy-
Jasnien w sprawie wykonania Karty Gérniczej, udzie-
lonych przez Ministra Pr. i O. S. w porozumieniu z Mi-
nistrem Gérnictwa w piSmie z dnia 18 stycznia 1951 r.
i z dnia 17 lutego 1951 znak: Upu-16¢-1/51. Zgodnie
wiec z okélnikiem do pracy pod ziemiy zalicza sie réw-
niez dozér na powierzchni;’ za réownorzedne z praca
pod ziemia uwaza sie zatrudnienie na stanowisku inzy-
nierskim Jub fechnicznym takie w zakresie gérnictwa
rud, kruszezéw i glinki ogniotrwalej; osobom, ktérym
z zasady nie przystuguja §wiadczenia emerytalne (wiez-
nlowie, osoby kierowane dorywczo do pracy w gor-
nictwie) otrzymuja w razie wypadku nie uprzywilejo-
wane Swiadczenia lecz zwykle Swiadczenia wypadko-
we; prawa do renty z Karty Gérniczej nie maja wszy-
stikie osoby, ktére w dniu 1 stycznia 1951 r. otrzymy-
waly jakakolwiek rente¢ lub pensje bracka oraz osoby,
ktére wprawdzie w dniu 1 stycznia 1951 r. nie otrzy-
maly renty lub pensji, lecz kitérym juz te Swiadczenia
przyznano za okres przed 1 stycznia 1951 r.; w spra-
wach roszczefi o Swiadczenia emerytalne dla goérnika
Iub jego rodziny z ubezpieczenia powszechnego lub
brackiego, zgloszonych przed ogloszeniem uchwaly
z 10 stycznia 1951 r. wydaje sie decyzje, jezeli z akt
wynika niewatpliwie, e renta z Karty Gorniczej
nie przysluguje, w przeciwnym razie nalezy zapytaé
rainteresowans osobe czy roszczenie swe wycofuje i za-
da renty z Karty Gorniczej, pouczajac ja ‘zarazem, Ze
w razie wycofania roszczenip nie otrzyma Swiadczenia
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za czas przed 1 stycznia 1951 r.,, a w razie przyznania
renty z ubezp. powszechnego Iub brackiego nie otrzy-
ma renty z Karty Gérniczej; roszczenie o renle wy-
padkows z powodu nastepstw choroby zawodowej,
zgloszone przed 1 stycznia 1951 r. zalatwia sie na pod-
stawie przepisow ustawy o ubezp. spol. Roszczenie
o rente z Karty Gérniczej moze byé wprawdzie w tym
przypadku zgloszone dodatkowo, jednak renta ta nie
meze byé przyznana, jezeli niezdolno§¢ do pracy pod
ziemia istniala juz przed 1 stycznia 1951 r.; renta eme-
rytalna z Karty Gorniczej z tytutu wypadku moze byé
przyznana jedynie woéwezas, gdy wypadek jest istotmie
wypadkiem w rozumieniu ustawy o ub. speol., zdarzyl
sie po dniu 31 grudnia 1950 r. pod ziemia i spowodo-
wal niezdolno$é do pracy pod ziemis lub Smieré goér-
nika. :

Finanse

Spraw finamsowych dotycza okélniki Nr 30 z dnia
1 lutego 1951 r., Nr 33 z dnia 5 lutego 1951 r,, Nr 36
z dnia 7 lutego 1951 r. i Nr 54 z dnia 26 lutego 1951 r.

Okélnik Nr 30, uprzedzajac ogloszenie rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 10 lutego 1951 (Dz. U.R.P.
Nr 9, poz. 70) zarzadza wymiar sktadek od 1 styczmia
1951 r. w wysoko$ci przewidzianej w tym rozporzadze-
niu (zob. wyzej Przeglad Ustawodawstwa). Okélnik
stwierdza zarazem, iz od dnia 1 stycznia 1951 r. zostaje
zniesiony pobér 8% skladki na dodatkowe ubezpiecze-
nie gérnicze.

Poniewaz wraz ze skladka ubezpieczeniowa praco-
dawey wplacaja réwniez skladki i oplaty na Fundusz
Pracy oraz na Akcje Socjalng. okélnik podaje nowy
kluez podzialu wplywéw miedzy ubezpieczenia spo-
leczne, Fundusz Pracy i Akcje Socjalna (CRZZ).

Okélnik Nr 33 normuje tryb postepowamia z doku-
mentami (listami wyplat) detyczacymi rozliczen za za-
sitki, wplywajacymi do komérek skladek i powiazanie
pracy w tym zakresie miedzy komoérkami skladek, ko-
mérkami §wiadczen i komérkami ksiegowosci.

Ogoélnik Nr 36 normuje prowadzenie ksiegowoSci
i sprawozdawczo$ci rachunkowej w 1951 r. Zgodnie
z okodlnikiem Centrala i oddzialy ZUS  prowadza
w 1951 r. ksiegowosé likwidacyjna, wydatkow budzeto-
wych, rozliczeniowa i przabudzetowych $rodkéw spe-

.cjalnych, przy czym ksiegowoes$é likwidacyjna prowadzi

sie tylke do dnia 30 czerwca 1951 r. i w sposdb obo-
wiazujacy w 1950 r. W ramach innych wyliczonych
poprzednio urzadzen ksiegowosci maja byé prowadzo-
ne podane w okélniku rachunki w speséb w nim okre-
§lony. Z wykonania budzetu dochodow, budzetu wy-
datkéw i z ksiegowoSci rozliczeniowej oddzialy przed-
kladaja Centrali ZUS sprawozdania na ocdpowiednich
drukach i w terminach ustalonych w okélniku.

Okélnik Nr 54 zarzadza. iz z dniem 1 stycznia 1951 r.
Powszechna Kasa OszczednoSci zostaje objeta central-
nym regulowaniem skladek, tym samym wiec praca
w komérkach skladek ogranicza sie w oddzialach ZUS
w stosunku do PKO tylko do strony statystycznej.
Oddzialy nie beda tez przeprowadzaly z PKO zadnych
rozliczenn za wyplacone pracownikom PKO zasitki tak
z ubezpieczenia chorobowego, jak i z ubezpieczenia ro-
dzinnego,

Organizacja

Sprawy organizacyjne normuja okoélniki Nr 37 z dnia
9 lutego, Nr 47 z dnia 22 lutego i zarzadzenie dyrekto-
ra Dziatu Swiadczenn Nr 4 z dnia 21 lutego 1951 r.

Pierwszy z tych okélnikéw wprowadza w Zycie jed-
nolita instrukcje biurowa, obowiazujaca zaréwno
w Cenirali jak i w oddzialach ZUS. Instrukcja nor-
muje techniczny sposéb zalatwiania spraw i postepo-
wania z biezacymi aktami, Drugi okoélnik (Nr 47) nor-
muje sprawe zabezpieczenia akt przed dostepem os6b
trzecich oraz utrzymywanie porzadku w miejscu pra-

-ey. Zarzadzenie Nr 4 nakazuje przejecie od 1 kwietnia

1951 r. a) wyplaty rent przez oddzialy obwodowe ZUS
w Gdansku, Krakowie, Fodzi, Poznaniu, Warszawie
i Wroclawiu przekazywanych dotychczas na ich obszar
dzialania przez wlasciwy terytorialnie oddzial woje-
wédzki, b) wyplaty przez oddzialy obwodowe w Biel-
sku i Czestochowie rent przekazywanych przez Oddziatl
Wojewédzki w Lodzi na obszar m. Czestochowy, przez
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Oddziat Woj. w Krakowie -~ na obszar m. Biala, gm.
Szczyrk, Bestwina, Biala Krakowska wie§ i Bystra
Wilkowice,

Sprawozdawczosé

Okélnik Nr 45 z dnia 20 lutego 1951 r. normuje, jakie
sprawozdania i zestawienia statystyczne (poza spra-
wozdawczoScia finansows) oraz inne dane (karty sta-
tystyczne, deniesienia o wypadkach) maja by¢ sporza-
dzane i dokad kierowane w 1951 r.

Sprawy pracownicze

Okélnik Nr 31 z dnia 3 lutego 1951 r. normuje spo-
s6b wyplaty odszkodowan' przewedniczacym bylych
tymezasowych rad ubezpieczalni spolecznych i komisyj
rozjemczych. W szczegélnosci przewodniczacym, ktérzy
pobieralj dotychczas odszkodowanie w wysokosci pel-
nych poboréw dyrektora ubezpieczalni spol. (ewent
w stosunku procent, do tych poborow) wyplaca sie pod
warunkiem, ze w miesiacu tym nie podjeli zadnej pra-
¢y, pelne pobory za miesiac styczen br. bez wzgledu
na to, do kiérego dnia stycznia pelnili czynnosci prze-
wodniczacych; jezeli jednak rozpoczeli oni prace w in-
nych instytucjach w ciagu stycznia, odszkodowanie
wyplaca sie do dnia podjecia tej pracy. Jezeli praca
w innych instytucjach zostala przez przewodniczacych
poedjeta juz od 1 styczmia br. za udzial w posiedzeniach
wyplaca sie im tylko marki obecnosci oraz ewentualnie
diety i zwrot kesztéow podrozy.

Okélnik Nr 38 z dnia 9 Iutego 1951 r. zabrania wy-
placaé jakiekolwiek ryczally na miejsce diet i zwrotu
kosztéw przejazdu. Pracownikom odbywajacym stale
podréze sluzbowe moga byé wyplacane tylko zaliczkl

.state.

Okélnik Nr 54 z dnia 28 lutego 1951 r. poleca
w oparciu o zarzadzenie Przewodniczacege Panstw.
Komisji Pl. Gosp. i Ministra Finanséw Nr 13 z dnia
19 styeznia 1951 r., aby straty poniesione przez pra-
cownikéw ZUS przy wymianie dawnych zlotych zbie-
ranych na zakup zbiorowy ziemniakéw i wegla zostaly
wyréwnane.

Okélnik Nr 55 z dnia 28 Iutego 1951 r. zarzadza na
tle pisma okélnego Przew. P. K. P. G. Nr 5 z dnia
13 Iutego 1951 r., aby w dniu 8 marca 1951 r. z okazji
»Miedzynarodowego dnia Kobiet“ wyplacono nagrody
pracowniczkom ZUS osiagajacym najwieksza wydaj-
no§é pracy, pracownicom-racjonalizatorkom, pracowni-
com wyrdzniajacym sie praca na stanowiskach kierow-
niczych i dtugoletnim pracownicom wyrézniajacym sie
wzerows dyscypling.

Lecmictwo Pracownicze

Spoéréd okénikéw wydanych w okresie sprawoz-
dawczym przez Zaklad Lecznictwa Pracowniczego wy-
mieniamy okéIniki Nr 16 z dnia 5 lutego 1951 r., Nr 17
i Nr 18 z tej samej daty.

Okélnik Nr 16 informuje, iz poszczegélne sprawy
nalezace do zakresu dzialania Centrali Zakladu Lecz-
nictwa Pracowniczego sa stopniowo wlaczane do za-
kresu dzialania Zarzadu Centralnego Ministersiwa
Zdrowia. Przy ZLP pozostaja jeszcze sprawy z zakresu
planowania. finansowego, sprawy budietowe, organiza-
cja rachunkowosci, prowadzeme ksiegowoSei i spra-
wozdawczosé finansowa.

Okélnik Nr 17 normuje sprawq kredytéw na lecz-
nictwo przemyslowe i stacje opieki nad matka i dziec-
kiem. Zgodnie z okélnikiem oddzialy wojew. wzglednie
samodzielne oddzialy obwodewe ZLP obowiazane s3
pokrywaé wszelkie wydatki osobowe i rzeczowe prze-
jetych od przedanbwrsmw zakladéw leczniczych i stacyj
opieki nad matka i dzieckiem z wyjatkiem wydatkow
zwiazanych z utrzymaniem lokali, jezeli lokale te znaj-
duja sic ma terenie zakladu pracy. Do czasu przyzna-
nia oddzialom na ten cel dodatkowyech kredytow —
wydatki zwiazane z prowadzeniem wspemnianych za-
kladéw i stacyi maja byé pokrywane z tytulu budie-
towego ,,Opieka lekarska otwarta‘.

Okolnik Nr 18 ustala nowe zasady zwrotu kocztow
podrézy osobom kierowanym do Panstw. Wyiw. Protez

‘oraz do samatoriéw lub innych zakladéw leczniczych.

Osobom kierowanym przez oddzmly obwodowe ZLP do
P. W. P. lub wzywanych przez nie oraz fowarzysza-
cym im ewentualnie osobom naleiy si¢ zwrot kosziéw
przejazdu tudziez utraconego zarobku lub strawnego.
Zwrot utraconego zarobku przyshuguje tylke osobom
protezowanym z powodu wypadku w zatrudnieniu.
Uprawnionym do zwrotu zarebku nie przysluguje
strawne., Wysokos$é zwrotu utraconego zarobku nie mo-
ze przekraczaé 21 2! i nie moze wynosi¢ mniej niz
9 7zl ma dzien. Strawne przysluguje tylko osobom za-
miejscowym, jezeli czas ufracony przez zainteresowa-
nego przekroczyt lacznie z przejazdami 8 godzin.

Strawne wynosi przy stracie czasu od 8 do 18 go-
dzin — 4,5 2zt przy stracie czasu ponad 18 godzin —
9 z¥ za konicowy okres czasu przekraczajacy 24 godziny
o mniej niz 8 godzin — wyplaca sie 4,50 z; jezeli prze-
kroczenie wynosi wiecej niz 8 godzin — 9 z. Na po-
krycie kosztéw ewentualnego noclegu wyplaca sie 4,50
2} za noo.

Osobom kierewanym na leczenie do sanatoriéw na-
lezy sie zwrot kosztéw przejazdu do sanatorium i z po-
wrotem do miejsca zamieszkania wg ceny biletu 3 kla-
sy pociagu osohowego.

WSPOEZAWODNICTWO

ZADANIA DO WYKONANIA

L

Gospodarka soclahs«tyczna jest gospodarka
planowa. Wszelka wigc dzialalnosé publiczna
jest w tej gospodarce planowana, a kazdy plan
produkciji, transportu czy ustug jest zadaniem
do wykonania na poszczegdlnych odcinkach zy-
cia gospodarczego. Plany odcinkowe maja licz-
ne wzajemne zwiazki i wzajemnie sa zalezne od
siebie. Podstawowym wigc warunkiem plano-
wania jest dokladnosé wykonania planéw od-
cinkowych,.

Kazda dziatalno$é gospodarcza przejawia sie
w operacjach fmansowvch Stad kontrola wy-
konania budzetu jest réowniez komtrola wyko-
nania zadan w dzialalnosci poszczegélnej insty-
tucji.

Fabryki i produkcy]ne zaklady pracy zwigk-
szajg dochod narodowy przez swoja dziatalnosé
wytwéreza. Przekroczenie planu produkcyjne-
go to wytworzenie wigkszej ilosci, lub lepszej
jakoéci produkowanych towaréw i obnizenie
kosztu jednostkowego. Stad walka nie tylko



o dokladne wykonanie planu, lecz takze o jego
przekroczenie,

Zaklad Ubezpieczeri Spolecznych nie jest
instytucia produkcyjna, lecz ustlugowa; funkcija
jego polega na tym, ze wedlug prawem przez
panstwo przepisanych zasad rozprowadza wsréd
ubezpieczonych cze$§é dochodu narodowego,
przeznaczonego na spozycie w formie $§wiad-
czefi. ZUS musi braé réwniez udziat w walce
o przekroczenie planu, ale niz moze to polegaé
na prostvm dazeniu do przekraczania, do zwiek-
szenia ilo$ci udzielanych $wiadczen. Tresé po-
jecia .przekroczenie planu" jest wiec inna
w ZUS. niz w zakladzie produkcyjnym.

Przedsiebiorstwo produkcyjne ma rozrachun-
ku gospodarczvm rozlicza sie z budzetem Pan-
stwa wvnikami dzialalnosci. Przekroczenie pla-
nu produkcii w tvch przedsigbiorstwach spowo-
duie wzrost wydatkéw i dochodéw. Z uwagi jed-
nak na to, ze w tych przypadkach koszty wtasne
na jednostke produkcii beda nizsze niz plano-
wane, wynik dzialalnosci bedzie lepszy, tzn. ren-
townos$é zakladu wzroénie, a budzet Panstwa
uzyska wyzszy dochéd. Inaczei uklada sie sy-
tuacia w jednostkach nie produkuiacych bez-
podérednio oraz w jednostkach u<tusowvych, jak
ZUS. Wchodza one do budzetu Panstwa pelny-
mi kwotami wydatkéw i dochodéw, za$s prze-
kroczenie planu' polegaé tu bedzie na jak naj-
lepszym kaomamu wszystkich zadari przy kosz-
tach nizszych. .niz zanlanowane.

Gtéowne zadania ZUS polegaia na przyznawa-
niu $wiadczen i poborze skladek ubezpiecze-
niowych. Poza tym Zaklad musi wvkonywaé
szereg czynnosci, niezbednych do realizacji tych
dwéch podstawowych tvpéw dziatalnosci Tub
z nimi zwiazanych. Caloksztalt czynnosci ZUS
odzwierciedla jedo budzet.

Nie na wszystkie rodzaje dzialalnosci, wvra-
zone w poszczegoélnych nozyciach budzetu, ZUS
ma wolyw jednakowy. Wysokosé poiedyrniczych
$wiadczen i skladek ustalona jest aktami usta-
wodawczymi. Z drugiei strony za$, np. wydatki
administracyjne, jakkolwiek dyktowane sa ko-
niecznos$cia wykonania wyznaczonych Zaktado-
wi czynnos’ci, zalezne sg w b. duzym stopniu od
sprawnej i oszczednej organizacii pracy.

Oszczedna i celowa gospodarka jest w1ec bat-
dzo istotnym wkladem w ,,przekroczenie” pla-
néw na naszym terenie.

Na kanwie budzetu ZUS na rok 1951 pragnie-

my poniZej wskazaé niektére wytyczne w dzia- -

talnosci Zaktadu i jego zalogi, wynikajace z po-
wyzszych zalozen.

Nie watpimy, Ze narady robocze _poswiecajac
uwage tym sprawom znajda inne jeszcze kon-
kretne mozliwoéci dzialania w zaznaczonym
wyzej kierunku i Ze za posrednictwem organow
wspolzawodnictwa i Przegladu Ubezpieczen
Spotecznych dzieli¢ sie beda swymi osiagniecia-
mi i doswiadczeniami z kolegami w innych
oérodkach pracy ubezpieczeniowej.

II.

Preliminarz budzetowy ZUS na 1951 r, po-
dzieli¢ mozna na 4 cztony:

1. dochody (z tytutu sktadek, czynszéw z do-
méw mieszkalnych 1 inne),

2. Wydatki na $wiadczenia (zasitki chorobo-
we i rodzinne, renty, wyprawki niemo-
wlece),

3. wydatki administracyjne (osocbowe, rze-
czowe i oplaty za przekazywanie s$wiad-
czen),

4. wydatki na urzadzenia pomocnicze (szko-
lente, wydawnvctwa, drukarnie, domy
czynszowe).

Dochody

Dochody Zaktadu ze skladek ubezpieczenio-
wych sa obecnie powazna czescia dochodow
budzetowvch Panstwa. Wymierzenie i $ciagnie-
cie skladek ubezpieczeniowych co naimniej
w wvsokosci ustalonei budzetem indywidual-
nym kazdego z oddzialow ZUS jest zadaniem
do wvkonania przez jednostki terenowe. Wy-
sitki kierownictwa i zalég kazdego oddzialu po-
winny zmierzaé nie tvlko do wykonania tych
zadan, ale do ich przekroczenia.

O-iagniecie sciagalnosci sktadek (wplywéw)
w stopniu wyzszym, niz ich wymiar, moze byé
skutkiem likwidowania do§é znacznych jeszcze
zaleglosci oraz uiawnienia rzeczywistvch zarob-
koéw pracownikéw prywatnych zakladow pracv,
Zadanie polega wiec na oparciu wvmiaru o pel--
ne zarobki i na $ciagnieciu nie tylko wymierzo-
nych ale i zalegtvch skladek w naikrétszvm

czasie. Na tvm odcinku toczy sie réwnies walka
klasowa. Stad zasadnienie sktadek, naleznych
od prywatnych zaktadéw pracy jest rowniez za-
gadnieniem politveznvm.

Zaklad prowadzi akcje wvdawnicza z zakre-
su ubezpieczen spolecznych. Zaklad posiada
drukarnie i domy czynszowe. Dziatalnosé i w
tym zakresie mie jest obliczona ma zvsk.

Dochody z tej dzialalnosci maia ‘tylko pokryé
w calosci lub czesci koszty wlasne i powinny
bvé uzvskane w pelnej zapreliminowanej wy-
sokosci.

Wydatki na swiadczenia

Kweastia swiadczenri przesuwa sie w plaszczy-
zng planowego rozdzialu czesci dochodu naro-
dowego. Zadania stad wynikajace, w dranicach
zakreslonych ustawa, wvkonywuje ZUS, przv-
znaiac i wyplacajac zasiltki chorobowe, zasitki
rodzinne, renty i wyprawki niemowlece. Ovora-
cowanie planu ustug oparte jest o szereg wskaz-
nikéw uzyskanych w toku mabytych doswiad-
czer. przy wykorzystaniu danych. ktérymi dy-
sponuia organa planowania gospodarczego.

Wykonuiac zadania na odcinku $wiadeczen
trzeba bacznie §ledzi¢ keztaltowanie sie¢ wydat-
kéw na poszczegdlne rodzaje §wiadczen, anali-
zowaé przyczyny odchvleri od ustalonego pla-
nu. wykorzystywaé dostepne s$rodki dziatania
w kierunku uzyskania poprawy badz sygnalizo-
waé fednostkom nadrzednym (Oddzialom. Wo-
jewodzkim, wzgl. Centrali ZUS) stwierdzone
przvezyny odchylen. W tvch przypadkach jed-
nostki nadrzedne podejmuja dzialania na wyz-




szym szczeblu albo koryguja plan w goére lub
w dot.

Duze zadania wiazg sie z nalezytym rozpro-
wadzaniem ¢$wiadczeri. Pracownicy s$wiadcze-
niowi maja duzy wplyw na to, aby swiadczenia
byly przyznawane jak najbardziej celowo, tj.,
aby kazdy uprawniony do okreslonego swiad-
czenia otrzymal je sprawnie i we wlasciwym
czasie i aby nikt nie otrzymal $wiadczenia, kto
istotnie nie jest do niego uprawniony.

Wydatki administracyjne

Na budzet wydatkow administracyinych (ko-

sztéw wlasnych) skladajg sie wydatki osobo-
we. rzeczowe i inne.

Wydatki osobowe zawieraia place stale, wy-
nikajace z planu etatéw, godziny nadliczbowe,
premie, place pracownikéw sezonowych, na-
grody, wynagrodzenia za prace zlecone, ubez-
pieczenie spoleczne, $wiadczenia w naturze,
honoraria. Staly wzrost wydajnosci pracy po-
przez usprawnianie pracy, eliminowanie czyn-
nosci zbednych. szkolenie obsady, to codzienne

zadania nie tylko kierownictwa na wszystkich.

szczeblach, ale i kazdego pracownika, to wdzie-
czne pole poczynad organizacyjnych.

Wydatki rzeczowe obejmuja zaopatrzenie
w materialy kancelaryjne, przybory biurowe,
oplaty pocztowe i telefoniczne, wyposazenie
w ruchomosci, utrzymanie lokali, $rodkéw
transportowych, przewozy, koszty podrézy
stuzbowych itp. Ta grupa wydatkéw wymaga
réowniez statego czuwamia i wnikliwej analizy
i kontroli calej zalogi. Istnieja jeszcze mozliwo-
éci eliminowania do$é znacznych wydatkéw
w istocie zbednych.

Swiadome i celowe stosowanie zasad oszczed-
nej gospodarki powinno staé sie codziennym
zadaniem kierownictwa i pracownikéw poszcze-
géInych jednostek organizacyjnych.

Na wydatki inne skladaja sie koszty przeka-
zywania $wiadczen, rézne naleznosci z tytulow
publiczno-prawnych, koszty zwiazane z funkcjo-
nowaniem rad ubezpieczen spolecznych i komi-
sji odwolawczych. _

Dyscyplina w zakresie wydatkéw administra-
cyjnych jest bezwzgledna ,,Przepisy o wykony-
waniu budzetu Panstwa" wiaza jednostki bud-
zetowe nie tylko wysokoscia kredytéw budze-
towych w poszczegélnych pozycjach, ale réw-
niez elementami kalkulacji tych kredytow. I tak
np. oddzialty ZUS wiaze nie tylko kredyt usta-
lony na place (§ 1 poz. c), ale i liczba pracowni-
kéw w poszczegolnych grupach uposazenia.

Dazenia poszczegélnych jednostek organiza-
cyjnych ZUS powinny zmierzaé do tego, by pod-
nosié swa prace na coraz wyzszy poziom i pono-
sié coraz mizsze wydatki administracyjne.

Wydatki na urzadzenia pomocnicze

Szkolenie dotyczv nie tylko pracownikéow
ZUS, lecz réwniez delegatow socjalno-ubezpie-
czeniowych. Oddzialty ZUS powinny dazyé do
przekroczenia planéw szkolenia w ramach po-
stadanvch kredytow.

Wydawnictwa ZUS vperiodyczne (PUS)i inne
spelniaja powaina role ‘w zakresie szkolenia
pracownikéw i dzialaczy zwiazkowych. To tez
aktualno§é tematyki i.ich praktyczna przydat-
no§é¢ iako narzedzia pracy ma duze znaczenie.
Wysilek komérki wydawniczei powinien zmie-
rzaé¢ do sprawnego terminowego wykonania pla-
nu wydawnictw 1 osiagniecia nizszych kosztéw
jednostkowych.

Drukarnie prowadzone przez ZUS dla zaopa-
trywania ZUS i ZLP w potrzebne druki, powin-
ny zmierza¢ do przedterminowego wykonania
druk6w, sprawnego i terminowego zaopatrywa-
nia fednostek organizacyjnych w potrzebne dru-

ki. Dazeniem kierownikéw i zatég drukarni po-
- winna byé stala poprawa jakosci produkcii

i obnizanie kosztéw jednostkowych oraz pelne
wvkorzystanie surowca i urzadzer technicznych.
Administracje doméw czynszowych powinny
w ramach kredytéw eksploatacyjnych zmierzaé
do utrzymania we wlasciwym stanie uzytko-
wym lokale i urzadzenia, podnosi¢ stan higie-
niczny i estetyczny nieruchomosci, Znaczne wy-
niki moga daé wysiltki oszczedzania opalu w ko-
ttowniach centralnego ogrzewania.

I11.

- Szczegblnego znaczenia nabiera nalezyte zor-
ganizowanie pracy przy sporzadzaniu kwartal-
nych planéw wykonania budzetu i staranne ich
opracowvwanie.

Rozwijanie i poglebianie socjalistycznej dy-
scypliny pracy w ogéle a dyscypliny finansowej
w szczegolnoéci stwarza gwarancie nalezytego
wykonania zadarn i wlasciwego wykonania bud-
setu. Gospodarka planowa bez takiej dyscypli-
ny stracilaby swoje istotne cechy gospodarki
planowej, gospodarki socjalistycznej.

Dyscyplina ta wyplywaé musi z socjalistycz-
nej $wiadomosci ogélu pracownikéw, podejmu-
jacych i realizujacych w codziennei pracy zo-
bowiazania zadaniowe. . Soszynski

Zbliza sie okres, gdy z okazji Miedzynarodowego Swieta klasy robotniczej — 1 Maja, caly
$wiat pracy w Polsce, wzmozonym wysilkiem produkcyjnym zadokumentuje swa niezlomna
wole walki o Pokéj i realizacje Planu 6-letniego. W zwartych szeregach Frontu Narodowego
nie moze zbraknaé wyprébowanej kadry ubezpieczeniowcow spolecznych. Zmiany organiza-
cyjne na terenie ubezpieczen spolecznych i na odcinku wspélzawodnictwa pracy sprawily, ze
nie potrafiliémy sie odrazu przestawié¢ na nowe i wyzsze, a sprawiedliwsze formy wspéizawo-
dnictwa zadaniowego, opartego na konkretnych zobowigzaniach. Czas wyjsé z tego niezdrowego
impasu! Od naszego réwniez wysilku na odcinku obslugi sSwiata pracy zalezy jego zdolnosé
produkcyjna. Niech nadchodzace Swigto Robotnicze juz dzisiaj stanie si¢ haslem do podejmo-
wania konkretnych zobowiazah zadaniowych. Niech nie zbraknie nikogo, ktoby sie uchylal
od zobowiazai! Przez zobowigzania — w szeregi Frontu Narodowego!
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Wyniki IV etapu wspélzawodnictwa

Wyniki IV etapu wspélzawodnictwa, ktéiy trwal od 1.10.1950 do 31.12.1950 r. przedstawiaja sie mastepujaco:

1. Wzrost wydajnoséci pracy

. v Przecietna Prac. admin. Przecietna
. Ubezp. Prac. admin. ubezp. na " Rencisci centr. i oddz, rencistéw
i uprawn. oddz. obwodow. i pr d .
Moc prac. adm. wojew. na 1 prac.
liba | o | yopa | g | lieba | % | Eea | g | gepa | % | wema | 3
w tys. ‘ w tys. ° zba czba
X | 57222 | 100 |8386.— | 100 | 682.— | 100 | 6512 | 100 | 1910.— |100 | 341.— {100
XI | 5841.— | 102 | 8225.— 98 710.— | 104 651.7 101 |} 1917.— [100.3 § 840.7 . {100
XII| 59019 | 103 | 8146.— | 97 726.— | 106 652.9 | 102 | 1913.— |100 341,— |100.3

2. Oszczedno§ci w wydatkach administracyjinych

(cze$é 12-ta planu finansowego dzialalno$ci) w IV kwar-

oszczedno$ci w 154%, przy tym sprawozdania w tym

tale przejawily sie w wykonaniu ogdlnego planu zakresie obejmujg tylko oszczednodci bezposrednie.
3. Uczestnictwo we wspélzawo/dnictwie' indgpwidualngm
. Liczba wspélzawodnicz.. Odbyto ) Zobou:iqzania Zobowiazania
Og6lna liczba mlodzie- Odbyto indywidualne zespolowe .
prac. (czlonkéw ol Kobiet | Y Zrze- z:‘;;zll)éaw narad ro- zel:gz}}f" -
ZZPIS) ogotem obie szonej boczych . wykona- . wykona-
. ZM]P 8 narad | podjete ne pedjete ne
10 303 9217 4343 1074 743 1286 | 1370 562 ‘ 536 966 940

4. Ocena wspélzawodnwiAcvtu.Ja

Wilasciwe organa wspélzawodnictwa dokonaly oceny
pracownikow wspodlzawodniczacych i wytypowaty przo-

downikéw zespolu i zaktadéw pracy. Wynikj sa na-

stepujace:

Liczba punkt. na 1 prac.

Liczba przodownikéw

Z lacznej liczby przodownik.

naj- naj- zespo- | zaklado- ' . poraz | poraz | poraz | po raz
przecigtna wpzsza | nizsza | lowgch | wych Razem | kobiet I I 11 1v
10 614 115 91 657 155 812 37 484 187 72 69
5. Sprawozdanie z uczestnietwa i wynikéw ruchu racjonalizator-
skiegeo o w nr 2 PUS z 1951 r.

6. Uczestnictwo i

i nowatorskjego podano ¢s0bn

wyniki wspolzawodnictwa zadanjowego0
cbwodowych

w nim udzial wykazala, ze wg ilosci uzyskanych pkt.-ow

Analiza przebiegu wspélzawodnictwa zadaniowego
miedzy zatogami Oddzialéw Obwodowych, bioracych

1. zatoga Oddzialu Obwodowego ZUS w Tczewie

EER R

kolejnych miejsca zajely:

pkt. 498
w Chorzowie ,» 495
w Watbrzychu ,, 482 -
w Toruniu , 451
Gliwicach 441
Ostrowie Wlkp. ,» 395
Szczecinie ,» 383
Siedlcach - » 381
Olsztynie » 365
Tarnowskich Gérach ,, 317
Bialej Krak. » 256
Bialtymstoku , 234
Tarnobrzegu , 230
‘Rybniku » 224
Zamoéciu ,» 190

w oddziatach

e ——
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7. Uczestnictwo we wspélzawodnictwie zadaniowym w Oddziatach

Sprgwozdanié z przebiegu zadaniowego wspoiza-
wodmc"cwa miedzy zalogami komoérek $wiadczen i wy-
ptaty $wiadczen w Oddzialach Wojewddzkich zlozy!

Warszawa, w Jutym 1951 r.”

Wojewddzkich

tylko I Komitet zaktadowy, a to przy Oddziale Woj.
ZUS we Wroctawiu, ktéry uzyskal 119 punktéw.

PREZYDIUM BRANZOWEGO KOMITETU

WSPOEZAWODNICTWA PRACY
UBEZPIECZENIOWCOW SPOLECZNYCH

 Wspétzawodnictwo w stuzbie zdrowia

Pracownicy Stuzby Zdrowia w
Polsce kontynuujg w chwili obecne]
juz si6dmy etap swego wspolzawo-
dnictwa. Podobnie jak ubezpiecze-
niowcy spoteczni podjeli ten ruch

"~ jeszcze w 1949 r., nadajgec mu od

1.VI1.49 zorganizowana forme regu-
laminowa. Réwniez dalszy rozwdj
form, przebieg i osiggniecia wspét-
zawodnictwa w Stuzbie Zdrowia

wykazujg bardzo wiele podobien-.

stwa do wspolzawodnictwa w insty-
tucjach wubezpieczenn spotecznych, o
ktorym pisaliSmy juz niejednokrot-
nie. B

Dlatego zapoznamy tu czytelnikéw
P. U. S tylko z tymi elementami
wzglednie osiagnieciami wspélzawo-
dnictwa w Stuzbie Zdrowia, ktére
stanowig jego specyficzng ceche, a
zarazem $3 wyrazem odmiennego
rodzaju pracy i jej odmiennych wa-
runkéw,

Naczelne zadania wspdlzawodnic-
twa w Stuzbie Zdrowia, sformuto-
wane przez Gléwny Komitet Wsp6t-
zawodnictwa przy Zarzadzie Gl
Z. Z. P. S. Z. obejmowaly — najlep-
sze zaspokojenie leczniczych potrzeb
czlowieka  vpracy, aby zapewnié
wszystkim * dziedzinom Zzycia gospo-
darczego, a przede wszystkim wvrze-
mystowi, ciagglo$¢ obshugi, -oddajac
mu jak najszybeiej spowrotem do
dyspnozycji chwilowo niezdolnych do
pracy na skutek choroby, — najszer-
szy rozwdéj akeji profilaktyczne]j
i of§wiaty sanitarnej, dla zapewnie-

‘- nia zdrowia rodzinom ludzi pracy,

aby oni sami bez obaw i troski mo-
gli spokojnie 1 wydainie pracowaé, —
udzielanie pomocy w wykonywaniu
i przyépieszaniu realizacji patstwo-
wych plandéw dotyczacych lecznic-
twa. a przede wszystkim zadan Min.
Zdrowia w Planie 6-letnim.

Dziesieciokrotnie wieksza od ubez-
pieczeniowcdw spolecznych rzesza
pracownikéw Stuzby Zdrowia przy-
stepowata do realizacii tych zadanh
sukcesywnie w miare rozwoju ruchu
wspétzawodnictwa i tak:

w plerwszym etapie brato w nim
udzial: 19% og6tu zafrudnionvch,
w drugim — 28%. w trzecim 42%.
w czwartvm 51%. a w pigtym ponad
60% ogétu zatrudnionych.

Analogicznie  prawie wzrastalty

liczbv przodownikéw pracy i sumy

wyplacanych nagrdd.

Ten iloSciowy staly wzrost uczest-
nictwa we wspétzawodnictwie Swiad-
czy dobitnie nie tylko o rozwoju ru-
chu. ale przede wszystkim o doko-
nywaigcej sie zmianie stosunku pra-
cownikéw w zakladach Stuzby Zdro-

wia do zagadnien zawodowych i do
pracy zwiazkowej.

Dalszym tego wyrazem jest znacz-
ny wzrost wydajnoéci pracy pracow-
nikéw w zakladach leczniczych.

Dla przyktadu podajemy tylko, ze
w samym lecznictwie ubezpieczenio-
wym liczba udzielonych porad wy-
nosita w lipcu 1949 r. — 2.279.100,
a w sierpniu 1950 r. — 3.527.500,
a wiec 156% stanu z roku 1949.

Analogiczny wzrost zaobserwowaé
mozna réwniez w lecznictwie zamk-
nietym i sanatoryjnym i to w okre-
sie, gdy ilo§¢ pracownikéw Stuzby
Zdrowia wzrosla zaledwie do 115%
stanu z roku ub.

Niewatpliwie do tych osiagnieé
przyczynila sie réwniez i reorgani-
zacja lecznictwa, przeprowadzona
odgérnie w skali ogélnokrajowej, ale
bez wspbdlzawodnictwa i podejmo-
wanych zobowigzan tak wysoki
wzrost wydajno$ci pracy hylby nie-
mozliwy, gdyz tylko na drodze akeji
doksztatcania masowego, podejmo-
wanego prawie w kazdym zakladzie
pracy, na drodze zwiekszenia dyscy-
pliny pracy, zmiany stosunku do
chorego, coraz lepiej stawianego
i realizowanego planu ustug — mo-
zliwe bylo osiagniecie takich rezul-
tatéw.

W zakresie oszczedno$ci na pierw-
szym miejscu nalezatoby postawié
najbardziej rozpowszechniona { kon-
kretng jej forme. ktéra data zakla-

dom pracy i spoleczenstwu najwie-

cej korzysci, a mianowicie — uplyn-
nienie remanentéw w sprzecie oraz
remont sprzetu, urzgdzen, a nawet
pomieszczen lokalowych, dokonywa-
ny sposcbem gospodarczym przy
bezinteresownym udziale niejedno-
krotnie catych zaldg.

Osiagniecia w oszczednos$ciach uzy-
skanych w ten sposéb — siegaja nie-
watpliwie wielu inilionéw ziotych.
Dla przykladu mozna jeszcze podaé,
ze w jednym tylko Szpitalu Miej-
skim w Bydgoszczy wartosé urzg-
dzen uruchomionych przez pracow-
niké6w w jednym etapie wspélzawo-
dnictwa. wynidst w starej walucie
ponad 5 milionéw zlotych. Wéréd
tych urzadzen' znajdujg sie aparaty
w kraju nie wyrabiane, ktérych na-
prawy nie podejmowal sie zaden
warsztat z braku cze$ci sprowadza-
nych z zagranicy. Pozatem w Szpita-
Ju tym wynaleziono i wyprodukowa-
no olej, zastepujacy olej cedrowy,
ktéry jest drogi i trudny do zdoby-
cia. -

Ten sam zesp6l w ramach czynu
dla uczczenia 33 Rocznicy Wielkiej

Rewolucji Pazdziernikowej zobowig-
zal sie wykonaé dla 5§ Szpitali
w Okregu Bydgoskim 5 aparatéow
podobnych do jednego z tych, ktéry
wykonatl dla swego Szpitala, 1gcznej

.warto§ci 2.500.000 zt, korzystajgc tyl-

ko ze zlomu znajdujgcego sie w re-
manencie poniemieckim. Takie i tym
podobne zobowiazania podejmowato
i podejmuje setki zakladéw leczni-
czych i trudno bylo by tu wymienié
szezegblowo warto§é wozkow dla
chorych sporzadzonych z két rowero-
wych i pretéw zelaznych, znajduja-
cych sie w zlomie, warto§é dnidwek
przy remoncie budynkéw gospodar-

. czych, kuchni, magazynoéow, stotéwek,

budowie S$wietlic, rozbiéree zburzo-
nych zabudowan i usuwania gruzow,
oczyszcezaniu terenéw pod ogrody,
trawniki, boiska sportowe itp. — co
lacznie zaoszezedzito Panstwu ogro-
mne, ale trudne do ustalenia sumy,
podnoszace jednocze$nie stan sanitar-
ny i poziom wyposazenia zakladow.

Duzym osiggnieciem oszczednoSci
o charakterze spotecznym byly akcje
sanitarne, podejmowane w ramach
wspotzawodnictwa pracy prawie we
wsezystkich Okregach, a mianowi-
cie: bezinteresowne badania lekar-
skie, bezptatne badanie dzieci wysy-
lanych na kolonie, przeglad sanitar-
ny ludno$ci wigjskiej w ramach
laczno$ci miasta ze wsig, odcezyty
w zakladach pracy i szkolach, wy-
ktady propagandowe itp.

Akcje te niewatpliwie przyczynity
sie do zaoszczedzenia funduszy spo-
lecznych, podnoszac réwnoczes$nie
poziom u$wiadomienia sanitarnego
ludnos$ci.

Nie mozna w tym miejscu pomi-~
naé¢ réwniez akeji podejmowanych w
ramach wspélzawodnictwa w szpita-
lach i sanatoriach w zakresie zwiek-
szenia ilo§ci osobodni i ilo§ci 16zek
szpitalnych, najezesciej przez zmniej-
szenie powierzchni lokali zajmowa-
nych dotychezas na urzadzenie go-
spodarcze i administracyjne i odda-
nie ich na pokoje szpitalne.

Jak widaé z powyizszego, pracow-
nicy Shuzby Zdrowia nie zmarnotra-
wili szeSciu minionych kwartalow,
lecz dali z siebie ogromny wysitek
podnoszge ogdlny poziom Shuzby
Zdrowia, tj. poziom obstugi chorych
oraz u$§wiadomienia politycznego i
kwalifikacji zawodowych zalég.

Zgodnie z wytycznymi V i VI Ple- -
num C. R. Z. Z. pracownicy Sluzby
Zdrowia wzorem kolegéw z zakla-
déw produkcyinych porzucili z dniem
1.1.1951 system wspdétzawodnictwa
regulaminowego oraz punktowania
osiggnie¢ i przeszli do nowej for-



my wspoétzawodnictwa zadaniowego,
opartego na konkretnych zobowiaza-
niach indywidualnych, zespotowych
lub grupowych. Treécig zobowigzan
sa zadania lecznictwa przewidziane
w Planie 6-letnim ujete w specjal-
nych wytycznych dla wspélzawod-
nictwa w Stuzbie Zdrowia.

Cechg znamienng tej nowej formy °

wspolzawodnictwa w lecznictwie jest
. poza decentralizacjg kierownictwa,
wspdlzawodnictwem oraz  .oceny
osiggniet i wyroznien wspéltzawodni-
czacych, przede wszystkim wylacze-
nie ze wspoélzawodnictwa samego
procesu leczenia, celem maksymalne-
go zabezpieczenia potrzeb chorego.

Stuszno$¢ stanowiska Organéw
Zwiazkowych P. S. Z. w tym wzgle~
dzie potwierdzi niewatpliwie prak-
tyka, ktora wykuje dalsze,
lepsze i coraz skuteczniejsze formy
wspoélzawodnictwa jako orez w wal-
ce o powszechnag Stuzbe Zdrowia,

Narada

Dazac do usprawnienia oraz do
_ujednolicenia prac zwigzanych z wy-
pialyg zasitkéw w poszczegdlnych od-
dziatach obwodowych ZUS woje-
wodztwa bydgoskiego, Oddzial Wo-
jewodzki w Bydgoszczy zwolal na
dzien 21.2.51 narade roboczg wszyst-
kich kierownikéw komoérek $wiad-~
czen oddzialéw obwodowych. W na-
radzie wziglt wudzialt przedstawiciel
Centrali ZUS tow. Dr Stawowczyk.
Na naradzie omoéwiono zagadnienia
obliczania i wyplaty zasitkéw z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa w oddziatach obwodo-
wych, w ekspozyturach oraz przez
zaklady pracy. W toku narady
stwierdzono, ze kazdy z oddzialéw
stosuje na swym terenie. inne for-
my i inne normy wsobliczaniu zasil-
kéw.

Wypltaty zasitkéw za poérednic-
twem ekspozytur dokonuja tylko od-
dzialy w Bydgoszczy oraz Inowroc-
tawiu. Inne oddziaty obwodowe wy-
plat zasitkéw przez ekspozytury nie
zastosowaly — a nawet zniosty wy-
platy w ekspozyturach przejetych
z dn. 1.1.51 od Oddzialu Obwodowe-
go w Bydgoszezy, ttumaczace sie bra-
kiem odpowiedniego pogotowia ka-
sowego. Ekspozytury ZUS jako pla-
cowki terenowe mogg i winny stu-
zy¢é w pierwszym rzedzie sprawnej
i szybkiej obstudze ubezpieczonych
i wypltacaé ubezpieczonym zasiltki
odrecznle, nie narazajac ich na diu-
gie wyczekiwania za pieniedzmi
przekazywanymi przez PKO wzgl
nie naraza¢ ich na ucigzliwe i ko-
sztoyne podréze do Oddzialu Obwo-
dowego.

W wyniku narady ustalono, ze
wszystkie o¢ddzialy obwodowe Od-
dzialu Wojewédzkiego w Bydgoszczy
beda stosowaty jednolity sposéb ob-
liczania i wyplaly zasilkéw, a mia-
nowicie: :

1) Zgtaszajacym sie ubezpieczonym
obliczaé i wyplacaé zasilki codzien-
nie cdrecznie, )

2) Obliczenia zasitkéw dokonywac
za pomocyg tabel wydanych przez
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W 1950 r. udzielono ubezpieczonym pracownikom blisko 9,5 miliona
porad dentystycznych w ramach spolecznych zakladéw stuiby zdrowia

robocza w Bydgoszczy

Centrale i stosowaé u pracownikéw
fizycznych tabele zarobkéw 13-ty-
godniowych bez wazgledu na to, czy
pracownik otrzymuje wynagrodzenie
na podstawie rozliczen tygodniowych,
czy tez miesiecznych.

3) Kartoteki zasitkowe ufrzymaé
zo zrealizowanych asygunat zasitko-
wych. Na system ten przejdzie row-

niez Oddziat Obwodowy w Grudzig-

dzu, ktéry prowadzit dotychezas kor-
toteke zastepcza.

4) Przy sprawdzaniu asygnat obli-
czanych i wyptacanych przez zakla-
dy pracv nle wyprowadzaé roézric
powstatych na skutek pomylek do
wysokosci jednego zlotego przy za-
sitku jednotygodniowgra.

5) Zaopatrywaé wszystkie zakiady
gracy w jednolite tabele pomocnicz2,
wydane przez Centrale.

6) W razie podawania przez zakla-
{y pracy zarobkow bedacych podsta-
wg do obliczania zasilkéw za niepel-
ne tygodnie, uzupeilniaé zarobki do
petnego tygodmia przez dodanie lub
odjecie zarobku wyprowadzonego na
podstawie  przecietnego  zarobku
dziennego z okresu przepracowanego.

7) Zbiorniki zasitkéw wyplaconych
sporzadza pracownik kontrolujacy
okliczenia, ktéry tez zaopatruje asy-
gnaty w pieczatke ,zlikwidowano*.

8) Nie sporzadza¢ osobnych zbios
réwek dla zasitkow przekazywanych
przez PKO. Zbiornik dla PKO (trze-
cie wykonanie) zastepuje w tym wy-
padku zbioréwke. Repartycji zasil
kéw dokonuje sie na stronie odwrot-
nej zbiornika.

9) Wszystkie oddziaty obwodowe
zorganizuja wyplate zagitkéw w eks-
pozyturach rozwiazujac zagadnienia
pogotowia kasowego w ten sam spo-
£5b, jak oddzial bydgoski. Asygnaty
zasitkowe pozostaja w ekspozytu-
rach. Przy obsadach jednoosobowych
ocdzial obwodowy dokonuje co naj-
mniej raz w miesigcu kontroli obli-
czen i wyptat.

10) Dazy¢ do przejecia obliczen
i wyplal zasitkéw przez jak naj-
wigkszg liczbe zakladéw pracy, a w

razie oporu korzysta¢ z pomocy Pow.
Rady Zw. Zawodowych i organiza-
cji partyjnych.

11) Ustosunkowaé sie krytycznie
do zarzadzenia Centrali ustalajgce-
go bieg dokumentdéw z tytulu roz-
liczenn zasitkéw wyptacanych przez
zaktady pracy (okdlnik Nr 33/51).
Poniewaz sposéb ustalony spowodo-
wal by gromadzenie dokumentéw
(list wyplat i asygnat zasilkowych)
w ksiegowosci, kitéra z uwagi na
szczupla obsade personalna nie jest
w ctanie przeprowadzi¢ odrecznie
sprawdzenia list. Asygnaty zasitko-
we muszg natomiast byé biezaco
skladane w . kartotece z uwagi na
prawidlowosé i ciagloéé obliczen za-
sitkéw. W razie reklamacji stron
spowodowaloby to diugie i ucigzli-
we odszukiwania dokumentéw w
ksiegowosci. Czynnoéci przewidzia-
ne dla ksiggowosci wykona odpo-
wiedzialny pracownik (kier. sekcji,
referatu) komoérki zasitkow.

12) Poszczegoélne Oddzialy obwo-
dowe przyjely zobowigzania wy-
datnego skrécenia czasu zalatwiania
roszczen rentowych oraz dazyé he-
da do utrzymania ciggtoéci Swiad-
czen gotdwkowych.

Narada data duzo materiatu z te-
renu i przyczyni sie niewatpliwie do
sprawniejszej obstugi ubezpieczo-
nych. Reman Goérski

X

Okoélnik Centrali ZUS Nr 33/51,
o ktdorym mowa w p-kecie 11, nakla-
da na komoérke swiadczen obowig-
zek bezzwlocznego sprawdzenia do-
kumentéw rozliczeniowych zakla-
dow pracy za wyplacone zasitki, spo-
rzadzenia zestawlenia wyplat w/g
ustalonego wzoru, dolgczenia do ze-
stawienia dokumentéw rozliczenio-
wych i przestania zestawienia wraz
z dokumentami do ksiegowoéci.

Biorgcy udzial w naradzie sa zda-
nia, ze ustalony w/w okdlnikiem
obieg dokumentéw powoduje groma-




dzenie sie ich w ksiegowosci. Ucze-
stnicy narady niedokladnie jednak
przeanalizowali zagadnienie i wyol-
brzymili naklad pracy w komdrce
ksiegowodci. zwigzany 2z ustalcnym
obiegiem dokumentow.

Ksiegowo$¢ bowiem ma obowig-
zek t y 1 k o sprawdzi¢ czy kwoty
poszczegblnych - pozycji zestawienia
23 zgodne z kwotami, na ktore opie-
waja dotgczone dokumenty — bez
merytorycznego, formalnego i rachun-

kowego sprawdzenia ich, gdyz ‘czyn-
nosci te nalezg do obowigzkéw ko~
morki $wiadczen. Po czym ksiego-

wosé, stwierdziwszy zgodno$é doku- -

mentéw z zestowieniem, potwier-
dza na zestawieniu formalne i ra-
chunkowe sprawdzenie tego zesta-
wienia, stancwiacego dowéd — pod-
stawe do ksiegowania.

Powyzsze czynnofci ciazace na
komérce ksiegowosci mogg byé do-
konywane jezeli nie odrecznie, to

" w kazdym razie w dniu otrzymania

zestawienia — a zatym w tym sa-
mym dniu komérka $wiadczen mo-
ze otrzymaé dowody =z powrotem.
Odpada wiec réwniez koniecznosé
ucigzliwego odszukiwania dokumen-
téw w ksiegowoéci, bo dowody
a wszczegblnoscl asygnaty wyplaco-
nych zasitkéw chorobowych mogg
by¢ wiaczone do kartoteki wyptaco-
nych Zasitkéw juz w dniu sporza-
dzenia zestawienia.

Akcjo socjalna na terenie ZUS

szechnego zainteresowania co poz=-
woliloby kcrygowac dzialalnosé, gdy
zachodzi tego potrzeba, harmonizo-

Juz od pierwszych dni Rzad Pol-
ski Ludowej daje wyraz stalej tro-
sce o poprawe bytu i zdrowia mas
pracujgcych, przeznaczajac -olbrzy-
mi¢ fundusze na akcje socjalng.

Zdrowie matki i dziecka, ochrona
zdrowia pracownika, sport i wycho-
wanie fizyczne, akcja kultjuralno-
oswiatowa, poprawa dobrobytu lu-
dzi pracy, akcja profilaktyczna —
oto zagadnienia, na ktore kieruje
szczegllng uwage nasz Rzad.

- Ale czy referaty socjalne czy re-
ferenci powolani do wykonywania
* czuwsaia nad tymi zagadnieniami,
rotrafili wlasciwie ) racjonalnie re-

. alizowaé¢ 1e zadania?

Sadzac z czestych krytycznych
wypowiedzi, jakie ukazujy sie na ta-
mach prasy czy tez padajg przy
omawianiu dziatalnosci két zwiazko-
wych — to na tym odcinku jest je-
szcze wiele do zrobienia, bowiem
obecnego stanu nie mozna uwazaé
za dobry.

Przerzmey sie blizej jak wygla-
da akcja socjalna na terenie insty-
tucji ubezpieczen spoltecznych 1 czy
nasze referaty socjalne, kola zwigz-
kowe w pelni wykazaly zrozumienie
i odpowiednie zainteres'owanie w
tym zakresie?

O ile do roku 1950 akcja socga.lna
prowadzona byta od przypadku do
przypadku, bez zadnego w zasadzie
planu j kontroli, o tyle w roku 1950
ujeto jg w formy organizacyjne ico-
miesjeczng sprawozdawczo§é. Swia-
dectwem  bezplanowej gospodarki

Junduszami socjalnymi i niedocenia-

nia akecji socjalnej, zwlaszcza w okre-
sie przed rokiem 1950, sz niewyko-
rzystane kredyty z roku 1949, siega-
jace pokainej kwoty 23.626.785 zi.
Rok 1950 wnosi na ten odcinek zna-
czng poprawe, nie takg jednak, jaka
chcieliby$my widzie¢ i dodwiadczaé.

Przyglada]ac sie pobieznie tylko
dziatalnosci *poszczegélnych refera-
téw socjalnych w naszych oddzia-
tach, rzuca sie w oczy niedostatecz-
ne zainteresowanic tymi zagadmie-
niami i nie zawsze umiejetnz kie-
rowanie tg akcjg. Plan akeji socjal-

nej sporzadza sie mechanicznie bez
wnikliwe] anahzy istotnych potrzeb
pracownikéw i ich rodzin oraz real-

nych mozliwosel zaspokojenia tych

potrzeb. Poza tym opracowany plan
rzadko kiedy jest przedmiotem za-
interesowania  szerszego  aktywu
zwigzkowego, nie modwige juz o
czynnikach administracyjnych, kté-
re w wielu wypadkach moglyby po-
moéc w dobrym i realnym ustawie-
niu akcji socjalnej oraz we wiascei-
wym wykorzystaniu kredytow na
ten cel. Jest sprawg konieczna, aby
szeroki ogol pracownikow i1 wszyst-
kie nasze instytucje byly zoriento-
wane w zadaniach, jakie ciazg na
referatach socjalnych, aby wszelkie
poczynania i zamierzenia tych refe-
retow stawaly sie przedmintam pow-

na ztobki
, Stacje opieki nad matkq
i dzieckiem
,, przedszkola
,» Swietlice dzieciece
,» ogrodki jordanowskie '
,» kolonie i obozy letnie
,» DoOtkolonie
» brewentoria
» domy turnusowe
» wezasy S$wiateczne
» zabawy choinkowe dla dzieci

Powstaje pytanie, czy w oddziatach
takich jak Szczecin | Wioctawek, nie
1istniata ‘mozliwo$é zorganizowania
na przestrzeni calego roku choéhy
jednej wycieczki dla umozliwienia
pracewnikom racjonalnego wypo-
czynku i ods$wiezenia sil. Czyzpy
w Oddzialach takich jak Radom, Za-

. b}"ze, Klodzko, Krosno, nie bylo dzie-

ci, ktore caly rok czekajag na zaba-
we choinkowg?

I przyklad innego rodzaju:

W trosce o cztowieka pracy Paa-
stwo Ludowe kladzie szczegélny na-
cisk na stuszny i racjonalny wyro-
czynek. Wéroéd znacznej wigkszodel
naszych pracownikéw tkwi uparte
przekonanie, ze wiaénie tylko w le-
cie mozna dobrze wypoczgé i cie-
kawie spedzi¢ urlop. Niestety nie

wat wysitki i usprawniaé kazde
zdiowe i przemys$lane zamierzenie.

Dla siworzenia sobie pelnego obra-
zu dziatalno$ci akcj: socjalnej oraz
ocenty tej akeji na danym zaktadzie
pracy, nalezy zagadnienie to staw.aé’
na zebraniach zwigzkowych. W cce-
nie tej oczywiscie nie mozr.a poni-
na¢ wazkiego momentu, jakim jest
analiza  celewosci - wydatkowania
tfunduszéw spolecznych.

Analizujagc wykonywane w roku
1950 formy akcji socjalnej w po-
szczegdlnych naszych jednostkach
budzetowych, kidire wykonalty kre-
dyty, biorac ogdélnie w 80%, nalezy
stwierdzi¢, ze fundusze realizowano:

29 Oddzialach
43 1
67 .
31 »
4 ) 1
37 1
67 ’
3 1
6 1
11 .
69 i
65 »

R EEEEEEEE R

wielu jest amatorow na urlopy 2i-
mowe W Begkidach, Tatrach czy
Karkcnoszach, czekajgcych naprézno
na przyjazd pracownikéw instytucji
ubezpieczen spotecznych. Referaty
sccjalne nie potrafity spopularyzo-
waé w dostatecznej mierze spedze-
nia urlopu w miesigcach zimowych,
przysparzajac w ten sposdb wiele
trudnosci Funduszowi Wczasow Pra-
cowniczych w planowym zaspokoje-
niu zapotrzebowania.

Jezeli idzie o akcje socjalng w 1951
roku — to w jednostkach budzeto-
wych opieraé sie bedzie ona na do-
tacjach budzetowych, przeznaczo-
nych na konkretne formy akgji so-
cjalnej scentralizowanej, otrzymu]a-
cej odrebne tytuly budzetowe, a mia-
nowicie:
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Dziat 1 tytut 108a
» 184a
s 237a
» 2702
s 2712
272a » »

Dotacja ha

Pt

.  274a
v 195a
” » 200a » 2

Kredyty przeznaczone na akcje so-
cjalng scentralizowana przekazywa-
ne bedg w zalezno$ci od swego prze-
znaczenia do CRZZ, Fundusz Wcza-
s6w Pracowniczych, Zarzadu Giow-

”» »

Pl

k24

M
e (el o~N-- N )

Dziat 2 tytul 3a -— Dotacje na
” 2 ” 4a — ”» »”

”» 2 »” 5a — ”» »

» 2 » 16a  — » »
» 2 ” 2la — » ”
”» 2 ” 5%9a — » 3
I 6 ” 189a -— ” ”
8 , 273 — . "

prowadzone beda w ramach poza-
budzetowych $rodkéw specjalnych
przez jednostki budzetowe, jakimi

akcje kulturalno oéwiatows
prewentoria

kulturq fizyczng i sport

ogrodki dzialkowe

Fundusz Wczaséw—Pracowniczych
dla pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych

administracjg stotéwek

Stacje Opieki nad Matka i Dzieckiem
Ochrong Zdrowia

nego Zwigzkow Zawodowych, Mini-
sterstwa Handlu Wewnetrznego
i Ministerstwa Zdrowia. :

Niescentralizowane formy akcji
socjalnej, a mianowicie:

kolonie i obozy oraz pétkolonie
ogrodkj jordanowskie
przedszkola

Swietlice dla dzieci i mlodziezy
domy turnusowe

szkolenie referentéw socjalnych
zlobki zakladowe

wezasy $wigteczne

sg nasze poszczegélne oddziaty. Wzo-
rem lat ubieglych niektére akcje
niesceniralizowane, jak np. kolonie,

obozy, przedszkola sg akcjami czes
Sciowo odptatnymi, wobec czego
wplaty korzystajgcych majg stuzyé
na zwiekszenie liczby danego rodza-
ju swiadczen akcji socjalnej.

W progu nowego roku wykonywa-
nia akcji socjalnej, staje sie koniecz-
nym, aby organizacje zwigzkowe, re-
ferenci socjalni oraz czynnik admi- .
nistracyjny wykazaly wiekszg troske
i dbalto$¢ o sprawy socjalne pracow-
nikéw, o racjonalne wykorzystanie
kredytow, jakie Panstwo przeznacza
na ten cel z budzetu.

Jan Czerwinski

WCZASY LETINIE DLA DZIECI

Czy po kwalifikacji spolecznej
dzieci na kolonie, obozy i polkolonie
przeslaliScie karty zdrowia dziecka
do kwalifikacji lekarskiej?

Przypominamy, ze kwalifikacja le-
karska powinna byé zakonczona do
20 maja 1951 r.

Punktami kwalifikacji sa w zasa-
dzie szkoly.

O wspoétdziataniv z prasg

Referaty prasowe przy poszczegdl-
nych zaktadach pracy, a wigc i przy
instytucjach ubezpieczeniowych  prze-
staly istnie¢ z dniem 1 grudnia ub. ro-
ku, w zwiqzku z uchwatq Prezydium
Rzqdu z dnia 8.11,1950 r. (Monitor
Polski nr A-123/50 poz. 1518). Istnie-
je jednak dalej, choé w zmienionej for-
mie, praca dawnych referentéw praso-
wych naszych instytucyj, przed ktorymi
stanely nowe zadania w zwiqzku z re-
alizacjq uchwaty z 14,12.1950 r, w
sprawie rozpatrywania skarg i zazalen
ludnoéci oraz krytycanych gloséw prasy.

Do niedawna praca wigkszoéci refe-
rentéw prasowych w b. Ubezpieczal-
niach Spofecznych polegata na poda-
waniu do prasy informacyj, przekazy-
wanych przez poszczegblne wydzialy,
na robieniu  wycinkdw j pisaniu  dosé
ogélinikowych i czesto biurokratycznych
sprostowan do prasy.

Dzi§ juz nie wystarczy martwe, auto-
matyczne , robienie wycinkéw’’/. Refe-
rent prasowy winien sig wczytaé nie
tylko w litere, ale w ducha kazdej no-
tatki, czy artykutu, winien nadaé im
taki bieg, by kazda krytyczna .uwaga
przyczyniata. sie do usprawnienia dzia-
talnoéci instytucji. Trzeba zatem éle-
dzié droge wycinka czy zazalenia po-
przez rbéine komdrki Oddziatu i czujnie
baczyé, by kazda z poruszonych spraw
zostata pozytywnie zatatwiona czy wy-
jasniona. Wtedy dopiero ,,robienie wy-
cinkéw’’ spetni swéj istotny cel. '

Referent prasowy w dawnym ujeciu
byt czesto jedynie reprezentantem in-
teresow swej instytucji wobec takiej czy
innej redakcji., Znamy wypadki dtugich,

a zawilych ,wyjaénied”’, w ktérych
w powodzi stéw, paragraféw, cytat
z ustaw i ,fachowych’” wyrazed gi-

neto e®zupetnie sedno sprawy, ktéra
w rezultacie nie zostawata wyjasniona.
Obecnie referent prasowy — uzywamy
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dawnego terminu—ijest réwniez echem
epinii' publicznej na terenie oddzictu
ZUS czy ZLP, Musi wigc byé w kontak-
cie z redakcjami, patrzeé na wlasng
instytucje ,,dziennikarskim okiem”’
i mie¢ zywy zmyst aktualnodci.

Skohczmy wiec z traktowaniem nie-
tylko przez kolegbw,- ale niekiedy
i przez dyrekcje Oddziatu pracownika,
prowadzqcego sprawy prasowo-zazale-
niowe, jako ,,doczepki’’ do zatogi, ktd-
ry ,nie wiadomo co wtasciwie ropi’’.
Funkcje te, tok bardzo wazne, nie mo-
ga by¢ sprowadzane (do ,,zatatwiania
papierkdw’’,

Instytucje  ubezpieczeniowe  nadal
mogqg opracowywac materiaty informa-
cyjne dla prasy i radia i przekazywaé je
ekspozyturom  wojewddzkim  Polskiej
Agencji Prasowej PAP. Winny one réw-
niez popularyzowaé ubezpieczenia
i lecznictwo pracownicze wirdd ludno-
$ci, wspdldziatajgc w tym zakresie ze
Zwigzkami Zawodowymi, Radami Na-
rodowymi, radiem i dziatami publicy-

styczno-reportazowymi  agencyj praso-
wych i czasopism.
Aby jednak prasa i radio posiadaty

aktualne wiadomosdci z zycia i dziatal-
nosci naszych instytucyj, pracownik
na ktérym ciqey odpowiedzialmo$é za
ten dziat pracy nie moze spokojnie
czekaé przy biurku, az mu jaki$ wy-
dziat przeile temat wzmianki, wyma-
gajacej opublikowania. Musi on prze-
jawiaé wtasnq inicjatywe i sam zbieraé
materiaty.

Kierownictwo kazdego z naszych od-
dziatéw powinno zatem zawiadamiaé
wiaéciwego  pracownika o przewidzia-
nym terminie ciekawych — 2z punktu
widzenia popularyzacji -— ,konferen-
cyj, o majqgcych sig odbyé naradach,
powinno mu dostarczaé ciekawe —
znéw z punktu widzenia popularyzacyj-
nego — okdIniki i zarzqdzenia, jesli

mozliwe nawet przed oddaniem ich do
powielenia.

Drugie, réwnie wazne zadanie b.
referenta prasowego, to piecza nad
wszelkiego rodzaju  skargami, zazale-
niami i krytycznymi gtosami prasy.
Sprawy te normuje nie tylko instrukcja
Premiera o wykonaniu uchwaty z dnia
14.12.1950 r. (Monitor Polski Nr A-2/
51 poz. 16), lecz réwniez okdlnik ZUS
Nr 20/51 o trybie zatatwiania skarg
i zazaleA ludnosci oraz krytycznych gto-
séw prasy.

Chciatabym na tym miejscu podzie-
il¢ sig z kolegami ,,po fachu’’ doswiad-
czeniami z terenu Wojewddzkiego Od-
dziatu ZLP we Wroctawiu,

Prenumerujemy kazdy z lokalnych
dziennikéw w dwéch egzemplarzach
i z obu sporzqdzamy wycinki. Jeden
wycinek  pozostaje w naszych aktach,
drugi za$ przesytamy  Kierownictwu
Oddziatu, ktére po zapoznaniu sie
z treéciq notatki czy korespondencji,
wskazuje sposdb  zatatwienia  sprawy
i przekazuje wycinek wlasciwej komér-
ce resortowej. Zainteresowana komoérka
prowadzi we wiasnym zakresie odpo-
wiednie  badania czy dochodzenia
i nadsyta odpis kazdego pisma lub za-
rzqdzenia, wydanego w . poruszonej
sprawie do Wydziatu Administracyjno-
Gospodarczego. Tam wszystkie otrzy--
mane odpisy dofqczane sq do wycinka,
poprzednio pozostawionege w aktach.
W ten sposéb posiadamy zawsze ,,pod
rekq"”’ catoksztatt opracowywanej, czy
badanej sprawy.

Stylizacja wyjaénienia nalezy juz do
zadan b. referenta prasowego, ktéry
ponadto przesyta zainteresowanej re-
dakeji  odpisy wydanych w  zwiqzku
z zazaleniem zarzqdzen zawiadamia
ja o wprowadzonych  usprawnieniach,
a gdy trzeba, stwierdza wine, czy nie-
dopatrzenie Oddziatu.




W wypadku —rzadkich batdzo  ¢o
- prawda —  niestusznych  zarzutéw
skierowanych pod adresem naszego

Oddziotu nie bawimy sie w polemike,
czy w pokutujqcq jeszcze gdzieniegdzie
formuje przedwrzedniowq ,,nieprawdq
jest jakoby... natomiast prawdg jest,

ze...". Unikamy dtugich i zawilych ttu--

‘maczert, przedstawiamy pokrdtce fak-
tyczny przebieg sprawy, lub stwierdza-
my, ze takie czy inne posunigcie insty-
tucji zgodne jest z przepisami ustaw,
ktérych zaréwno ZUS jak ZLP sq tylko
wykonawcami i do ktérych w swej pra-
¢y muszq sig stosowaé. W wypadku
jednak, gdy pewne zarzqdzenia, czy
przyjety sposéb ich wykonania spotyka
sie z czestq krytykq, sygnalizujemy ten
fakt kierownictwu Oddziatu, z prosba
o podanie go do wiadomoéci Centrali.
Gtosy terenu mogq bowiem wptyngé
na zmiane takiego czy innego para-
grafu na drodze ustawodawcze;j.
Premier Cyrankiewicz wzywat na

pierwszym  Ogdlnokrajowym  Zjeidzie
Korespondentéw Prasy Robotniczej
i Chiopskiej w maju ub .roku do reor-
ganizacji referatéw prasowych w daw-
nym zrozumieniu ,potepiat biurokra-

ty¢zne metody ich pracy i pisanie re-
klamiarskich ~ artykutéw,  sprostowdn
i wyjasnien. Wskazéwki te nie powinny
mingé bez echa.

Wanda Janelli

TAK SIE NIE ROBI

Dla ilustracji uwag kol. Janelli podajemy nastepujacy fakt: Juz w sty-
czniu br. wystane zostalo przez jeden z oddziatéw wojewoédzkich Zaktadu
Lecznictwa Pracowniczego nastgpujgce ,sprostowanie:

»Zaklad Lecznictwa Pracowniczego Oddziat w ... .. s

zawiadamia,

ze w sprawie notatki pt. ,,Czekam na proteze®, zamieszczonej w Dzienni-

ku........

z dnia 5.12,1950 r, nie udzielono wyjaénienia Redakcji,

poniewaz prosba ob. T. A. o przyspieszenie wykonania protezy skiero-
wana byla pod adresem Panstwowej Wytwérni Protez, a nie tut. Od-
dzialu“. A autor notatki pisal, Ze wiasnie 6w Oddzial, ktéry nie poczuwa
sie do winy, jeszcze w 1949 r. przyznal mu aparat ortopedyczny i wydat
skierowanie do Panstwowej Wytwoérni Protez. Referenta Oddzialu LZP
nie wzruszy?! fakt, Ze autor notatki ma 7 drobnych dzieci na swym utrzy-
maniu, ze wskutek braku protezy lekarz stwierdzil u niego skrzywienie
kregostupa, ze sprawa ciggnie sie od roku. Poniewaz w korespondencji
terenowej w dzienniku wymieniona imiennie byla Protezownia, a nie
ZLP — referent ZLP uznai, ze sprawa jego nie dotyczy.

- hasi e zawodowa i spofeczna

BIELSKO - BIALA

W okresie zbiérki podarunkéw no-
worocznych dla dzieci koreariskich wy-
gtosit na miesiecznym zebraniu ZZPIS
referat kol. mgr Duc o bohaterskiej
walce narodu koreahskiego przeciw
agresji imperialistycznej. Naréd polski
wspotczuje  narodowi  koreanskiemu,
przezywajqcemu dramat. Dramat polega
na tym, ze ndréd koreariski pragnie
pokoju, a musi walczyé, bo tak cheg
agresorzy imperialistyczni.

Zyczliwe ustosunkowanie sie pracow-
nikéw tut. Oddziatu do akeji zbidrkowej
jest dowodem zrozumienia pofozenia
ofiar agresji.

*

Z okazji széstej rocznicy oswobodze-
nia Bielska przez wojska radzieckie od-
byta sie w $wietlicy ZUS uroczysta aka-
demia, w ktérej wzieli udziat takze pra-
cownicy ZLP.

W okolicznoéciowym referacie przy-
pomniat zebranym kol. dyr. Wulkan
zwycieskq ofenzywe armii radzieckiej
i walczqcych u jej boku oddziatéw pol-
skich. Miasto Bielsko, nazywane przez
niemcdw ,,Matym Berlinem’’ zostato wy-

zwolone dzigki umiejetnej strategii do-

wédztwa radzieckiego prawie bez strat;
zabezpieczenie urzqdzen przemystowych
umozliwito nastepnie szybkie urucho-
mienie przemystu.

Akademig uswietnit swym wystepem
zespdt  $wietlicowy Panstwowej Szkoty
Przemystowej Nr. 2 z Kamienicy (k.Bie!l-
ska). Popisy muzyczne, chéralne | ta-
neczne nhagradzali zebrani licznymi

oklaskami. mgr Duc Cyryl

KALISZ

Realizujqc  uchwaty Rady Panstwa
i Rady Ministréow oraz KC PZPR —
Oddziat Obwodowy ZUS w Kaliszu
wprowadzit juz otwarte przyjecia ubez-
pieczonych w sprawach skarg i zazalen
wynikajqcych z uchybien i niedociqgnieé
w dziatalnosci tej instytucji.

Interesanci przyjmowani sq w kazdy
pigtek w godzinach popotudniowych od
godz. 17 do 20.

Dyrektor oraz Przewodniczqcy Rady
ZUS w Kaliszu osobiscie przyjmujq
sktadajgcych ustne i pisemne skargi
oraz zazalenia.

Ubezpieczeni sq przyjmowani bardzo
zyczliwie a sprawy ich rozpatrywane
i badane sqg wnikliwie oraz wyczerpu-
jqco.

Osobisty kontakt zalgcego sig ubez-
pieczonego z kierownictwem i czynni-
kiem spofecznym powinien przyczynié
sie do usuniecia niedociqgnigé odczu-
wanych obecnie zaréwno przez ubez-
pieczonych, jak i przez catq zatoge ka-
liskiego oddziatu ZUS.

Prawie wszystkie dziaty w naszym

gha wzig¢ w

Oddziale sq przeciqgzone pracq a zarzag-
dzenia redukujqce etaty wyprzedzity za-
rzqdzenia wprowadzajqce uproszczenia
pracy, wynikajqce z trwajqcej reorgani-
zacji. Jasne jest, ze fakt ten utrudnia
dobre wykonywanie zodan ZUS w Ka-
liszu.
J. Longiewski

WALBRZYCH

W lutym br. zostato zakoriczone Se-
minarium o Planie 6-letnim, w ktérym
wzieto udziat 28 oséb. Do egzaminu
przystqpity 23 osoby, reszta za§ ze
wzgledu na urlopy i dalegacje nie mo-
nim udziatu. Wszyscy
egzaminowani uzyskali wynik dobry.
Wyrbézniono z poéréd pracownikéw fi-
zycznych  Jaworskq Genowefe,  za$

Nowe zadania statystyki w ramach planowej dzialalnosci ubezpieczen spole-
cznych objasnia zespotowi pracowniczek kol. Fr. Krogulski, kierownik Wy-
dzialu Statystycznego ZUS.
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z pracownikdw umystowych Wiéniewskaq
Marie, Piaseckiego Henryka i Karczma-
rza Bronistawa. '

*

Oddziat Obwodowy w Watbrzychu
rozpoczqt w lutym br. szkolenie zawodo-
we i ideologiczno - polityczne.

Na kurs uczeszcza 40 pracownikéw

tut. Oddziatu — wyktady odbywaijq sie

3 razy w tygodniu po 2 godziny.

Program kursu przewiduje nastepujg-
ce wykiady: 1) Czes$é zawo-
dowa — a) instrukcja biurowa,
b) s$wiadczenia chorobowe, c) $wiadcze-
nia rodzinne, d) renty powszechne
i gbrnicze, e) wymiar i pobdr sktadek,
f) dziat finansowy i planowanie, g) zbio-
rowy uktad pracy, 2) Cze ¢
ideologiczno-politycz-
na - a) Demokracja Ludowa w Pol-
sce jako forma dyktatury proletariatu,
b) Plan é-letni i zadania ubezpieczen
spotecznych w planie, ¢) ZSRR — kraj
zwycigskiego  socjalizmu, d) Sytuacja
miedzynarodowa.

*

W ramach szkolenia referentéw ubez-
pieczeniowych w zaktadach pracy, pta-
cgeych  zasitki — pracownicy tut. Od-
dziatu Obwodowego przeprowadzajq po-
gawedki oraz nauczanie w zakresie
obliczania zasitkéw chorobowych i ro-
dzinnych oroz wydawania kart mlecz-

nych. Marian Rychlowski
WARSZAWA

Na terenie Centrali i Oddzialu Obwo-
dowego ZUS zakohAczony zostat cykl

wyktadéw o Planie Szescioletnim, prze-
prowadzonych dla aktywu zwigzkowego.
Plan Szescioletni jako plan rozwcju

gospodarczego i budowy podstaw socja-

lizmu w Polsce, poprzez swoje osiqgnie-
cia gospodarcze stuzyé ma zupetnie
okreslonemu celowi politycznemu.
Prezydent Bierut w swoim przemé-
wieniu koAcowym na V Plenum Komi-
tetu Centralnego PZPR powiedziat:
,Mylitby sie  ten, kto by w Planie
6-letnim  widziat tylko suche, choé
Smiate cyfry, same tylko liczby czy
wskazniki ilosciowe, zdumiewajgce mo-
ze swq wielkoscig i wymowq poréwnaw-
czq, ale wyrozajgce tylko zwykly ra-

-jego tresci

UCHWALA

Zebrani w dniu 27 lufego 1951 roku na Walnym Zebraniu TPPR —
Koto przy ZUS w Warszawie wyrazaja swa niezlomng wolg walki
o utrwalenie pokoju §wiatowego przez czynne wlaczenie sie do poteine-
go obozu pokoju i postepu ze Zwigzkiem Radzieckim na czele i przez
wzmozenie swego udziatu w realizacji zadan naszego Planu 6-cio letnie-
go, Planu budowy podstaw socjalizmu w Polsce.

Zebrani zobowigzujg sie do dalszej owocnej i niestrudzonej pracy
w dziedzinie poglebiania przyjazni polsko-radzieckiej i do jak nmajwszech-
stronniejszego przejmowania doswiadczen Zwigzku Radzieckiego w dzie-
dzinie zycia spolecznego i kulturalnego oraz w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych dla przyspieszenia realizacji Planu 6-cioletniego.

W zwiazku z tym zebrani zobowiazuja sie do . calkowitego oddania
swych sil i doSwiadezen na rzecz dalszego zblizenia ubezpieczen do ludzi
pracy, do udzielania jak najpelniejszej pomocy i wspélpracy zorganizo-
wanemu ruchowi zawodowemu, a zwlaszcza Delegatom i Komisjom So-
cjalno - Ubezpieczeniowym przy Zwiazkach Zawodowych, zaré6wne w ich
pracy codziennej, jak i w ich wysilkach nad organizacja socjalistycznych

ubezpieczenn w Polsce.

chunek, zestawienie cyfrowe, bilans—
stowem, gdyby w Planie Szeicioletnim
dostrzegat tylko ilosciowq, zewnetrzng
jego ceche, nie uswiadamiajgc sobie
jakosciowej, rewolucyjnej,
przeobrazajgoej do gruntu nasze sto-
sunki spoteczne. Plan Szescioletni —
to program nie tylko gospodarczy, lecz
réwnoczesnie ideologiczny, polityczny,

- spoteczno - ustrojowy. Plan Szescioletni,

to plan, ktéry stworzy podstawy nowego
ustroju spotecznego w Polsce, podsto-
wy socjalizmu’’,

Dlatego wiasnie, ze Plan 6-letni jest
nie tylko gospodarczym, ale priede
wszystkim politycznym i spotecznym
programem dziatanio, ze jest progra-
mem. zacietej walki klasowej o zwycie-
stwo socjalizmu w naszym kraju — ko-
nieczna jest mobilizacja wszystkich sit
postepu dla realizacji jego gospodar-
czych, politycznych i spotecznych za-
tozeR.

Ta mobilizacja sit nastgpi¢ moze tyl-
ko poprzez powszechrne uswiodomienie
celéw i zadan Planu, jako zasadniczego
etapu na drodze Polski do socjalizmu.

Zwiqzki Zawodowe, jako orgonizacja
masowa $wiata pracy, podjely i prze-
prowadzajq masowqg akcje uswiodamia-
jacq w tym zakresie: v

W catej Polsce na terenie wszystkich
zaktadéw pracy organizowane sq se-
minaria dla aktywu zwigzkowego, kté-

Grupa przodownic spotecznych wydzialu kobiecego ZZPIS w Centrali ZUS
(od lewej) I. Polowiez, J. Korsak, Z. Jawoysz,' I. Bartlewicz, Z. Bartel, S.
Janowicz, A. Trembinska, E. Mosiniska; siedzi: E. Orlowska)
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, dyktatury

rego zadaniem jest w toku codziennej
pracy, w toku codziennego kontaktu ze
wspodttowarzyszami pracy przekazywad
zdobyte wiadomosci, wyjasniaé cele
i zadania Planu 6-letniego, przeksztat-
caé psychike elementéw nieuswiadomio-
nych i biernych w kierunku swiadomego
i aktywnego ich  udziatu w realizacji

Wielkiego Planu ,demaskowaé wroga
klasowego, ktéry réznymi sposcbami
usifowac bedzie hamowaé wykonanie
Planu.

lakie seminaria zorganizowane zo-
staty z poczgtkiem biezgoego roku przez
Sekcje Szkoieniowgq przy Kole ZZPIS
w Centrali ZUS., Seminarium prowadzit
kol. Eugeniusz M akowiecki
wyktadowca Rady Zwiqzkéw Zawodo-
wych m. st. Warszawy. Ogdétem w Se-
minariach tych brafo udziat 50 oséb.

W szeregu pogadanek obejmujgcych
ogotem 16 godzin wyktadowych omé-
wiono warunki, ktére umozliwity po-
wstanie Planu 6-letniego, jego zatoze-
nia i -historyczne znaczenie, podstawo-
we kierunki rozwoju przemystu w Pla-
nie 6-letnim, rolnictwo, transport i ko-
munikacje, handel, inwestycje i budow-
nictwo w Planie 6-cioletnim, wzrost do-
brobytu materialnego i poziomu kultu-
ralnego mas pracujqcych, warunki rea-
lizacji Planu 6-letniege oraz  udziat
Zwigzkéw Zawodowych w jego reali-
zacji. ‘

Plan 6-letni poprzez swe osiqgniecia
gospodarcze ma spetnié gtéwne funkcje
proletariatu. Przebudowa
ekonomiki, zmiana strukturalna spofe-
czenstwa, wyparcie elementéw kapita-
listycznych z  gospodarki, dokonanie
rewolucji kulturalnej poprzez ksztatto-
wanie nowej psychiki na bozie nowej
ekonomiki — to fundaomentalne zada-
nia, jakie stojq przed catym narodem
na obecnym etapie budownictwa socja-
listycznego, ktérego zewnegtrznym sfor-
mufowaniem jest Ustawa o 6-letnim
Planie Rozwoju Gospodarczego i Budo-
wy Podstaw Socjalizmu na lata 1950—
1955, uchwalona przez Sejm Ustawo-
dowczy RP dnia 21.VII.1950 roku.

{em)

Nagrode w kwocie 50 z1 za najlepszq
korespondencje w bieigcym numerze
otrzymuje kol. Roman Gérski — ZUS
w Bydgoszczy — za zamieszczonq na
str. 100 korespondencje pt. ,,Narada
robocza w Bydgoszczy".




Prasa (Glos Pracy nr 10 z 24.251
i Trybuna Ludu nr 62 z 3.3.51) po-
fwieca ostatnio 'sporo uwagi Biuru

Swiadezen  Zagianicznych  ZUS,
podnoszge, ze w dziatalnodei tego
Biura zdarzaja sie wypadki bez-
dusznego stosowania paragraféow
bez wnikania w ich sens, przetrzy-
mywania dokumentéw i zbyt prze-
wleklego zalatwiania prosb, podan
i wnioskéw o renty. Podnoszone za-
rzuty zostaly zbadane — jak podaje
Trybuna Ludu (nr 62) — przez Kie-
rownictwo 2ZUS, ktére ,stwierdza
samokrytycznie, ze taki styl  pracy
podlegiej komérki wyplywat z nie-
dostatecznej kontroli nad jej dzia-
lalnoscia. Dyrekcja ZUS zobowigzu-
je sie zaostrzyé kontrole, by nie do-
pusci¢ do powtdrzenia sie podob-
nych spraw w przyszioéci®. Sprawa
usuniecia niedociggnie¢ i dalszego
usprawnienia pracy w Biurze Swiad-
czenn Zagranicznych ZUS byla przed-
- miotem narady roboczej na specjal-
nie temu zagadnieniu po$wigconym
zebraniu pracowniczym.

Z krytyka organéw prasowych
spotkal sie system wyplaty zasitkow
z ubezpieczenia chorobowego i ro-
dzinnego, w tych wypadkach, gdy
ubezpieczony otrzymuje te zasitki
za posrednictwem oddzialéw obwo-
dowych ZUS, a nie zakladéw pracy.
Z niezadowoleniem ubezpieczonych
spotyka sie wyplacanie zasilkéw za
posrednictwem PKO, ktére opdznia
doreczenje pieniedzy zainteresowa-
nym (Trybuna Ludu — nr 56).
Z drugiej strony dolnoSlaska prasa
(Stowo Polskie i Gazeta Robetnicza)
~donosi w nrze 41, ze ,kontrola, prze-
prowadzana przez ZUS wykazala, ze
niejednokrotnie powstaja z winy za-
kladu pracy omylki w obliczeniach
zasitkéw, i to czesto na niekorzy$é
ubezpieczonego. Omytki te jak
stwierdzono, powstaja na - skutek
czestych zmian pracownikow, kté-
rym powierzono obliczanie zasitkéw
w danym zakladzie pracy. Rady Za-
kladowe, komisje wzgl. delegaci
ubezpieczeniowo - socjalni przy za-
ktadach pracy winni zainteresowaé
sie tg sprawag*.

Instytucje nasze jednak wumieja
wyciggaé wlasciwe wnioski z krytyki
publikowanej na tamach prasy. Do-

wodem tego jest stwierdzenie ucze-
" stnikéw narady roboczej lekarzy
ZLP we Wroclawiu, ze ,,wszelka do-
tychezasowa krytyka prasowa stuz-
by zdrowia byla w istocie swojej
stuszna. I choé¢ jeszcze nie jeste$my
w stanie zaspokaja¢ od razu wszyst-
kich potrzeb — to jednak znaczna
poprawa sytuacji zalezy od postawy
lekarzy i personelu pomocniczego,
od zerwania z bezdusznym stosun-
kiem do chorych i od podchodzenia
do zagadnien nie tylko z jednego
punktu widzenia swego wlasnego
podworka* (Dziennik Zachodni —
nr 51). . -

POZDROWIENIA Z NRD

Pracownicy niemieckich ubezpieczaln spotecznych w Bautzen
i Aue/Sa, uczestniczacy w manifestacjach na rzecz polsko-nie-
mieckiej granicy na Odrze i Nysie, przesylajq polskim ubezpie-
czeniowcom nastepujqce pozdrowienia:

Pracownicy niemieckich ubezpieczeri spolecznych przesylaja
serdeczne pozdrowienia polskim towarzyszom i towarzyszkom
pracy z okazji wielkiej manifestacji przyjazni polsko-niemiec-
kiej, ktéra odbywa sie dzisiaj w zwigzku z wymiana dokumen-
téw ratyfikacyjnych, uznajacych granice na Odrze i Nysie za
granice pokoju i dobrego sasiedztwa miedzy Niemiecka Repu-
blika Demokratyczna i Polska Ludowa.

My, rracowmicy administracyjni NRD, $wiadomi ciazacej na
nas odpowiedzialnosci, przyswoili§my sobie szczego6lnie apel wi-
ceministra Waltera Ulbrichta, ktory glosi, ze pierwszym przy-
kazaniem kazdego dobrego Niemca jest dotozenie wszystkich
sit dla utrzymania pokoju. Dlatego tez w ramach Narodowego
Frontu Niemiec Demokratycznych czynimy wszystko, co jest
w naszej mocy, aby stale uswiadamiaé ludno$é niemiecka, jak
doniostym faktem jest uznanie granicy na Odrze i Nysie za gra-
nice pokoju. Czynimy to z pelna swiadomoscia, ze takie uregu-
lowanie sprawy naszych wspélnych granic — to wklad w dzie-
to zapewnienia pokoju na $wiecie i umocnienia przyjazni nie-
miecko-polskiej. . o

Wybory przeprowadzone w NRD 15.X.1950 byly potezng ma-
nifestacja ludnosci niemieckiej, opowiadajacej sie¢ za rzadem
Ottona Grotewohla. Postawa ludnosci niemieckiej w tych wy-
borach dowiodla przed $wiatem, ze w psychice i $wiadomosci
naszych ludzi zaszla gleboka przemiana.

Na 3 zjezdzie SED — partii niemieckiei klasy robotniczei, ge-
generalny sekretarz partii, wiceminister Walter Ulbricht, przed-
tozyl narodowi niemieckiemu wielki plan pigcioletni na okres od
1.1.51 do 31.XIL55 roku.

Umowy zawarte miedzy rzadami obu naszych krajéw, doty-
czace wymiany towaréw i wyplat, wspélpracy naukowo-tech-
nicznei i kulturalnej oraz wymiany informacji o planach 5-cio
i 6-cioletnim — to umowy, odzwierciedlaiace wielkie spoleczne
przemiany, ktére dokonaly sie w obu krajach.

My, pracownicy niemieckich ubezpieczen spotecznych doto-
zymy naszych wszystkich sit, aby przyczynié si¢ do urzeczy-
wistnienia uméw zawartych miedzy naszymi rzadami, a tym
samym do urzeczywistnienia i wykonania naszego 5-cio i wa-
szego 6-cioletniego planu. Jestesmy gleboko przekonani, ze wy-
konaniie obu tych planéw przyczyni si¢ w znacznej mierze do
wzmocnienia obozu pokoiu $wiata, na czele ktérego stoi wielki

‘Socjalistyczny Zwiazek Radziecki.

W tym duchu pozdrawiamy zwigzkowcow Polski Ludowej
i zapewniamy, Ze nie zawiedziemy pokladanego w nas zaufania
i nie zdradzimy istniejacej miedzy naszymi narodami przyjazni.

Zaloga US w Aue/Sa Zaloga US w Bautzen

O prawidlowej, socjalistycznej po-
stawie wobec krytyki §wiadezy
m. in. zmiana systemu wydawania
lekéw ubezpieczonym. Glos Wybrze-
za donosi w nrze 31, ze ,,w niedlu-
gim czasie rozprowadzanie lekéw
dokonywane bedzie roéwnieZ przez
ofrodkj zdrowia“, a Dziennik Zacho-
dni (nr 28) podaje, ze ,leki gotowe
beds wydawane w ambulatoriach
przyfabrycznych®. W ten sposéb
zmniej:zg sie tlumy w aptekach,
ktére wszyscy widzieliSmy w okresie
ostatniej epidemij grypy. Zaopatrze-

nie ludnoseci pracujgcej w leki uspra-
wni réwniez wypisywanie przez le-
karzy kazdego lekarstwa na osobnej
recepcie wzgl. wprowadzenie no-
wych ,,podzielnych* recept, co po-
stuluje Kurier Szczecinski w nrze 43.
Duzo uwagi usprawnieniu lecznic-
twa pracowniczego po$wiecila w
ostatnim miesigcu prasa warszaw-
ska. Zycie Warszawy w nrze 32 pro-
ponuje, by w okresach wzmozone]
zachorowalnosci, kiedy wcigz jeszcze
nie wystarczajace kadry lekarzy nie
sg w stanie obstuzyé nalezycie .



wszystkich chorych, referenci so-
cjalno - ubezpieczeniowi poszczegdl-
nych grup zwigzkowych utatwiali
chorym  otrzymanie koniecznych
zwolnien z pracy. ,,Gdy pracownik
nie przyjdzie do pracy, referent po-
winien odwiedzi¢ go w domu i
stwierdzi¢ przyczyne absencji. Opi-
nia referenta - jako meza zaufa-
nia — stanowilaby podbuddéwke dla
. decyzji lekarza. Opieka referenta
nie moze ograniczyé¢ sie wylacznie
do odwiedzin chorego; powinien on
do swych obowigzkow wlaczyé zdo-
bycie lekéw dla kolegi, zorganizo-
wanie mu positkéw itp., specjalnie
w wypadku, gdy chory jest osobg
samotng. Referentom nalezaloby tez
poruczy¢ utrzymywanie kontaktu z
lekarzem leczgcym*,

Bardzo zywotnym zagadnieniem
zajmuje sie réwniez Express Wie-
czerny w artykule ,,Jak przezwycie-
zy¢ Kklopoty czitowieka chorujgcego
na grype bez narazanie na szwank
dyscypliny pracy“ (ar 35). Autor
proponuje dwa rozwigzania,
rych pierwsze dato dobre rezultaty
na terenie Jeleniej Gory. ,Zorgani-
zowane przy kazdym of$rodku zdro-
wia ekipy pielegniarskie, wyposazo-
ne w leki przeciwgrypowe, zalatwia~
ty wizyty domowe u chorych, przy
czym w karcie chorobowej odnoto-
wywano cieptote i stan chorego, wy-
- pisywano zwolnienia, ktére nastep-
nie przedkladano lekarzowi do pod-
pisu. Po odbiér zwolnienia zglaszal

z kté-.

sie kto§ z rodziny chorego lub zna-
jomych w dniu nastepnym. Po
trzech dniach pielegniarka ponow-
nie odwiedzala chorego, ktéremu
udzielono zwolnienia 2z pracy i
sprawdzala, czy jego stan zdrowia
nie wymaga wizyty lekarza“. Drugie
rozwigzanie przypomina, ze |, for-
malnie zwolnienie z pracy daje pra-
codaweca, opierajac sie na opinii le-
karza. Moze jednak pracodawca
oprzeé sie réwniez na opinii czynni-
ka spolecznego, np. delegatéw ubez-
pieczeniowych. OczywiScie opinia ta
moze byé tylko traktowana prowi-
zorycznie“. )

Na tle ogdlnej daznosci do uspra-
wnienia  dzialalno$ci ubezpieczerr
spotecznych i lecznictwa pracowni-
czego przykro odbija wypadek z te-
renu Oddzialu Wojewodzkiego ZLP
w Gdansku, cytowany przez Kurier
Cedzienny w nrze 41. ,Kierownic-
two gdanskiego ZLP zwolalo 12 sty-
cznia na godz. 14 zebranie wszyst-
kich lekarzy. Przybylo na nie az
76 os6b, mniemajac, iz skoro wzy-
wa sie je w tym wlasnie czasie,

wchodzié musza w gre sprawy
pierwszorzednej wagi, w dodatku
za§ — nie cierpigce zwloki. Nieste-

ty, ludzie bezpoSrednip zaintereso-
wani nie zdotali tego stwierdzié, po-
niewaz... odczekawszy okragla go-
dzinke dowiedzieli sie, ze konferen-
cja zostata odwolana. Po czterech
dniach wyznaczono nowy termin ze-
brania. Jednakze zjawilo sie na nie

zaledwie osiem o0s6b. A to dlatego,
2e pozostale zdgZono w pore uprze-
dzi¢ o.. odwolaniu narady. Ale to
nie koniec. Bo oto — dwa tygodnie
po tym uparty Zaklad do wszystkich
lekarzy rozestal drukowane zawia-
domienia o majgcej sie odby¢ na-
stepnej odprawie. Przy czym w tek-
$cie podkres§lono bezwzgledna obo-
wigzkowos$¢ obecnosci i konieczno$é
pokwitowania dokumentu wtasno-
recznym podpisem. Zapomniano je-
dnak o podaniu... godziny rozpocze-
cia stawetnego zebrania. I dopiero
w wyniku goraczkowych telefonow
ustalono, ze bedzie to 10. Gdy jed-
nak 70 doktoréw stawilo sie w wy-
znaczonym terminie i miejscu, tra-
dycyjnym juz obyczajem nie udalo
sie wykryé sprawcéw imprezy. Po
30 minutach czekania zjawili sie
wprawdzie organizatorzy konferen-
cji, lecz... Zwiazku Zawodowego Ko-
miniarzy“. Reporfer zaopatruje cy-
towana notatke tytutem ,,1.800 stra-
conych porad lekarskich“. Komenta-
rze chyba zbyteczne,

ODPOWIEDZI REDAKCJI

Ob. Mikulowska Janina — E.6dz.

W przegladzie okélnikow i zarzg-
dzen, zamieszczbnym w Nr 1/1851
wydrukowano blednie 1.VI.1951 za-
miast 1.1.1951, jako date, od ktorej
oko6lnik Nr 254 znosi nagrody jubi-
leuszowe.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

PRACA 1 OPIEKA SPOLECZNA. Dwumiesiecznik
poswigecony zagadnieniom socjalnym. Warszawa.
1950. Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej.

- Wznowiony po wojnie kwartalnik ,Praca i Opieka
Spoteczna‘ zostal w 1950 r. poczawszy od Nr 3-go prze-
ksztalcony w dwumiesigcznik, Zarazem zostal zmie-
niony dawniejszy format czasopisma i co wazniejsze
uklad tre$ci oraz metoda przedstawiania tematyki.
-Zmiana ukladu, tre$ci oraz metody jej przedstawiania
wiaze sie §cifle z zadaniami stawianymi przez Redak-
cje czasopismu: powigzania praktyki z teorig i ujaw-
nienia znaczenia teorii dla praktyki. Zastosowanie ta-
kiej metody zmierza do ulatwienia pracy kadrom pra-
cownikéw socjalnych i podniesienia jej na wyzszy po-
ziom, co jest szczegblnie waine na tle walki o wyko-
‘nanie zadan spolecznych, wytyczonych przez Plan
" 6-letni. . ’

Tres¢ kazdego numeru czasopisma ujeta jest w pieé
dzialéw: I — Idee i zagadnienia, II — Materialy i przy-
czynki, III — Kronika (krajowa i zagraniczna), IV -
Przeglad ustawodawstwa socjalnege i V — Prazeglad
wydawnictw. Jak widaé, juz z tego wyliezenia, tre§é
kazdego numeru jest nader bogata, a poruszana tema-
tyka bardzo aktualna, obejmuje ona cala dziedzine po-
lityki spolecznej Panstwa, a wiec zagadnienia zatrud-
nienia, plac, stosunkéw pracy, ubezpieczen spotecznych,
pomocy spolecznej i spraw inwalidzkich, bezpieczen-
stwa i higieny pracy, akcji socjalnej, spraw bytowych
$wiata pracy (problem zywienia zbiorowego, mieszkan
pracowniczych, ogrédkéow dziatkowych).

Dla ilustracji mozna podaé, ze w N-rze 5-tym, ostat-
nim z roku 1950, w dziale ,Idee i zagadnienia* zamiesz-
czono artykuly: Wladystawa Daszkiewicza — Socjali~

- styczna rozszerzona reprodukcja sity roboczej w ZSRR;
Haliny Diamand — Planowanie zatrudnienia i bilans
sity roboczej; Ryszarda Grzymkowskiego — Planowa~
nie, organizacja i metody werbunku sity roboczej; Wi~
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talisa Talejko — Problem kobiet w Planie 6-letnim;
Mieczystawa Rakowieckiego -—— Nowe formy i nowe za-
dania poérednictwa pracy. W dziale ,Materialyi i przy-
czynki“ podano: Evzena Erbana — Zagadnienie zatrud-
nienia w Czechostowacji na tle piecioletniego planu
gospodarczego; Jana Rosnera — Upadek gospodarki
kapitalistycznej i rozkwit socjalizmu; W. D. — Prawo-
dawstwo radzieckie w przedmiocie zafrudnienia w okre-
sie stalinowskich pieciolatek. ,Kronika krajowa“ za-
wiera: opracowania na temat: Zadania rad narodowych
w zakresie werbunku nowych sit roboczych; Sprawa
opieki nad zwerbowanymi ze strony rad narodowych;
Opieka nad robotnikami zwerbowanymi do budownic-
twa — Kaz. Rzeénego; Rozwdj walki z alkoholizmem
w Polsce — Jana Szymanskiego; Zniesienie odrebnych
samorzadowych urzadzen emerytalnych — W. M. oraz
»Kronika zagraniczna‘: Bezrobocie i stabe mozliwos$ci
szkolenia zawodowego w Austrii — Tadeusza Jasin-
skiego, W ,,Przegladzie prawa spolecznego znajduja
sie opracowane przez . D. — Zmiany w przepisach
prawa pracy i w przepisach zwigzkowych w czasie od
30.IX — 1.XII.1950 oraz zebrane przez H. Habas6wne—
Orzecznictwo. ,Przeglad wydawnictw® zawiera omo-
wienie nowych Kksiazek, przeglad czasopism, przeglad
prasy oraz bibliografie z dziedziny zagadnien socjal-
nych i pokrewnych opracowana przez Edwarda Chwa-
lewika,

Jak dotychczas, czasopismo realizuje konsekwentnie
postawione sobie zadania, nalezy wiec zywi¢ nadzieje,
ze osiggnie réwniez w pelni cele, do kiérych zmierza.

Minc B. WSTEP DO NAUKI PLANOWANIA GOSPO-
DARKI NARODOWEJ, T. I. Warszawa 1950. Pol~ -
skie Wydawnictwa Gospodarcze, s. 44, 2 nlb.

Praca obejmuje wykiady wygloszone w Szkole Glow~
nej Planowania i Statystyki w I semestrze roku akad.
1949/50, Tom pierwszy sklada si¢ z pigciu czesci: Cz. 1.




Z KONKURSU FOTOGRAFICZNEGO

-

Reprodukujemy jedno z pierwszych zdje¢ nadeslanych na konkurs fotograficzny PUS,
ogloszony w zeszycie styczniowym. Termin mnadsylania zdje¢ przediuzeno do 15.IV.51 r.
' Wyniki zostana ogloszone w zeszycie majowym ,Przegladu Ubezpieczen Spolecznych®,

Pojecia podstawowe; metoda, zadania j zasady plano-
wania; plany gospodarcze; uklad i tre§¢ narodowego
planu gospodarczego; sposéb opracowania, organizacja
i kontrola wykonania planu. Cz. 2. Znaczenie do$wiad-
czen radzieckich dla planowania w panstwach demo-
kracji ludowej; planowe kierownictwo gospodarka na-
rodowa w okresie wielkiej rewolucji socjalistycznej,
interwencji i wojny domowej; planowa odbudowa go-
' spodarki narodowej; planowanie w okresie walki o so-
cjalistyczne uprzemystowienie kraju; okres walki
o kolektywizacje rolnictwa; okres walki o zakonczenie
budownictwa socjalistycznego; okres wojny narodowej;
okres budownictwa powojennego; organizacja plano-
wania w ZSRR. Cz. 3. Planowanie w krajach demokra-
cji ludowej; zarys rozwoju planowania gospodarki na-
rodowej w Polsce; organy planowania w Polsce Lu-
dowej. Cz. 4, Materialy zrédtowe. Cz 5. Ustawa o sze-
§cioletnim planie rozwoju gospodarczego i budowy
podstaw socjalizmu na lata 1950 — 1955 uchwalona
przez Sejm Ustawodawczy RP dnia 21.VII.1950,

Karawajew W. W. POSOBJA PO WREMIENNOJ
NIETRUDOSPOSOBNOSTI. Moskwa, 1950. Go-
sudarstwiennoje Izdatielstwo Juridiczeskoj Lite-
ratury. s. 61, 3 nlb.

W broszurze oméwione s3 prawa ‘obywateli ZSRR,
wynikajace z Konstytucji Stalinowskiej, do zabezpie-
czenia materialnego w wypadku staroéci, choroby oraz
czasowej utraty zdolnofci do pracy. Instrumentem za-
pewnienia materialnego zabezpieczenia jest ubezpie-
czenie spoteczne, ktérym sg objeci wszyscy robotnicy
i pracownicy umystowi.

Po przeprowadzeniu ogdlnej charakterystyki systes
mu ubezpieczenia spolecznego w ZSRR, autor podaje
cechy réznigce go od systeméw kapitalistycznych oraz
zasady na ktérych oparte jest przyznawanie i wysoko4é
zasitkéw. Zasady te sg wyrazem obowiazujgcej socja-
listycznej zasady ,jaka praca, taka placa“ i powoduja,
ze ubezpieczenie spoleczne jest potezng dzwignia
wspoélzawodnictwa. )

‘Koszty ubezpieczenia pokrywa panstwo, ktére wyda-
je na ten cel olbrzymie sumy. Ubezpieczenie spoleczne
jest jednym z najwazniejszych czynnikéw podniesie-

nia poziomu zycia klasy robotniczej. Klasa robotnicza
za pofrednictwem zwigzkéw zawodowych, ktére sku-
piaja ogromne masy pracujacych, ma decydujacy
wplyw na administrowanie tymi funduszami. Do pra-
¢y w ubezpieczeniu spolecznym sg wceiggnieci aktywi-
§ci zwigzkowi. Zwiazki zawodowe stworzyly i wycho-
waty aktyw ubezpieczeniowy liczacy ponad 1.200.000
ludzi. ’

Jednym =z najtrudniejszych i najodpowiedzialniej-
szych zadan nalozonych na zwigzki zawodowe jest
przyznanie zasitkéw i ustalanie ich wysokosci. Tylko
dokladna znajomo$¢ zasad moze utatwié zwigzkom za-
wodowym prawidlowe i zgodne z interesami panstwa
rozwigzanie tych zagadnien. Broszura ma wiec na celu
utatwienie aktywistom zwigzkowym ich prac.

Kowalew F. ZA NAUCZNOJE OBOBSZCZENJE
I MASSOWOJE RAZPROSTRANIENJE STA-
CHANOWSKOG0 OPYTA. Woprosy ekonomiki
Nr 9/1950, s. 30—39.

Autor podkreéla olbrzymi wplyw, jaki ma ruch sta-
chanowski na podniesienie poziomu technicznego pra-
cy klasy robotniczej oraz na powstawanie wyzszych
wskaznikéw wydajno$ci pracy, ktére sg niezbedne dla
przejécia od ustroju socjalistycznego do komunizmu.
W chwili obecnej najwazniejszym zadaniem jest prze-
kazanie do$wiadczent i osiggnieé¢ stachanowcéw masom
pracujacym.

Ljapin A. SOCJALISTYCZNA ORGANIZACJA PRA-
CY W ZSRR. Woprosy ekonomiki Nr 10/1950,
g. 84 —98.

Artykul jest poswiecony socjalistycznym formom
orgamizacji pracy, ktére w’ szybkim tempie krzepna
i rozwijaja sie. Wyrazem rozwoju tych form jest jed-
noczesny wzrost wydajno$ci pracy, ktéry wplywa na
zwiekszenie sie¢ bogactwa panstwa Sowieckiego. W III
kwartale 1950 r. wydajno§¢ pracy w przemySle byla
wyzsza od poziomu dowojennego wigcej niz o 40 proc.
Ten szybki wzrost jest jaskrawym dowodem wyzszo$ci
planowanej socjalistycznej organizacji pracy nad orga-
nizacjg pracy w krajach kapitalistycznych.
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PROBLEMY- STUDIA- materiaiy
Czynnosci radzieckich

zwiazkéw zawodowych
w zakresie ubezpleczen spotecznych

I.
Dnia 10 wrzeénia 1933 r. Rada Komisarzy Ludowych
ZSRR i Wszechzwigzkowa Centralna Rada Zwigzkdéw
Zawodowych, wykonujgc postanowienia Centralnego

Komitetu Wykonawczego ZSRR, Rady Komisarzy Lu-

dowych ZSRR i Wszechzwigzkowej Rady Zwiazkéw
Zawodowych w sprawie polgczenia Ludowego Komi-
sariatu Pracy =z Wszechzwigzkowa Centraing Radg
Zwiagzkéw Zawodowych (Sbor Zakonow SSSR 1933 r.
Nr 40, poz. 238), wydaty rozporzadzenie (Sbor Zakonow
SSSR 1933 r. Nr 57, poz. 333), ktére przekazuje od dnia
15 wrze$nia 1933 r. Wszechzwigzkowej Centralnej Ra-
dzie Zwiazkéw Zawodowych i centralnym komitetom
zwigzkéw zawodowych: a) wszystkie Srodki ubezpie-
czenia spolecznego, b) sanatoria, domy wypoczynkowe,
naukowe instytuty i inne zaklady, tudziez pomieszcze-
nia i majatek, pozostajgce w zarzadzie Ludowego Ko-
misariatu Pracy ZSSR i jego organéw, ¢) kadry orga-
néw pracy i ubezpieczenia spolecznego.

Rozporzadzenie ustala zarazem, ze organizacja ubez-
pieczenia spolecznego musi byé oparta na organizacji
zwigzkdéw zawodowych oraz przydziela ogélnie kompe-
tencje i funkcje w zakresie ubezpieczenia spolecznego
poszezegdlnym ogniwom zwigzkowym.

W niespelna 4 lata pdzZniej wydane zostalo rozporza-
dzenie, ktére wprowadzilo pewne zmiany w zakresie
nowej organizacji ubezpieczenia spolecznego. Mamy tu
na my$li rozporzadzenie Rady Komisarzy Ludowych
ZSRR z dnia 1 maja 1937 r. ,,0 wylaczeniu niektérych
Wydatkow z budzetu panstwowego ubezpieczenia spo-
tecznego i zmianie taryfy skladek ubezpleczemowych“
(Sbor Zakonow SSSR 1937 r. Nr 22, poz. 88).

Ustep 2 tego rozporzadzenia postanawia, ze przyzna-
wanie rent (pensyj) robotnikom i pracownikom umy-
slowym (stuzaszczym) oraz wyplate tychze rencistom
niezatrudnionym przeprowadzaja organa ludowych ko-
misariatéw zabezpieczenia spolecznego zwigzkowych
republik. Przyznawanie rent odbywa sie przy udziale
zwigzk6éw zawodowych, ktére maja réwniez kontrolo-
waé organy zabezpieczenja spolecznego w zakresie ter-
minowej wyplaty rent i prawidlowego wykorzystania
$érodkéw budzetowych, przeznaczonych na obshuge ren-
cistéw i na zorganizowanie zatrudnienia dla inwalidéw
pracy.

W wyniku wiec przytoczonych zmian organizacyj-
nych, kompetencja i funkcje zwiazkéw zawodowych
obejmuja z powyzZszymi zastrzezeniami przyznawanie
Swiadczen krétkoterminowych, kierowanie ubezpieczo-
nych na leczenie sanatoryjno-uzdrowiskowe i na zy-
wienie lecznicze w stoléwkach dietetycznych, obstuge
dzieci ubezpieczonych oraz walke z zachorowalnoéma
i wypadkowoscia,

1I.

Zanim przejdziemy do szczegblowego omoéwienia
kompetencji i funkcyj poszczegdlnych ogniw zwigzko-
wych w zakresie ubezpieczenia spolecznego, musimy
stéw parg po$wiecié podzialowi administracyjnemu
Zwigzku Radzieckiego, a to z tego powodu, ze podzia-
lowi temu odpowiada. organizacja radzieckich zwigz-
kéw zawodowych, jakkolwiek nie wszystkich. Poszcze-
gélne zwigzkowe republiki radzieckie dzielg sie zasa-
dniczo pod wzgledem administracyjnym na: 1) dzielni-
ce, 2) kraje j 3) rejony, a niektére réwniez na 4) okregi.
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Dzielnica (obtast’) jest wielkim, administracyjno-te-
rytorialnym tworem, stanowigcym czef¢ tferytorium
zwigzkowej republiki, a zarazem zloZzony kompleks go-
spodarczy.

Kraj — jest to terytorialny twoér o rozmiarach dziel-
nicy, do ktérego wchodzi choéby jedna jednostka auto-
nomiczna. Rejonem (rajon) nazywa sie czes¢ kraju lub
dzielnicy; stanowi on podstawowe ogniwo, wezlowy
punkt socjalistycznego budownictwa na wsi i tworzy
baze dla socjalistycznego kierownictwa wielkim gospo-
darstwem wiejskim.

Okregi (okrug) istnieja tylko w niektérych republi-
kach zwigzkowych np. w Rosyj. Socj. Radz. Repub. Zw.
Okreg stanowi twér narodowosciowo-terytorialny. Po-
dzial na okregi jest bez znaczenia dla organizacji zwiaz-
kéw zawodowych, dlatego tez w dalszej czeSci tego ar-
tykutu uzywaé bedziemy okre$lenia ,okreg“, zamiast
~dzielnica® w rozumieniu wyzej podanym.

Wielkie miasta sg wydzielone w osobne jednostki
administracyjne, podlegle bezposrednio republikan-
skim organom. Inne miasta podlegaja albo dzielnicy
(oblast’) albo rejonowi?l).

A teraz sl6w pare o organizacji radzieckich zwiagz-
kéw zawodowych. Zwiazki te zorganizowane sg we-
diug galqzi produkeji. Pracownicy zatrudnieni w jed-
nym pionie produkcyjnym podleglym jednemu mini-
sterstwu, zrzeszeni sa w jednym zwiazku zawodowym
Powszechna formg organizacyjna jest trzystopnio-
wosé: komitet centralny (w naszej terminologii — za-
rzad gléwny), oddzial okregowy, ktérego kompetencje
rozciggaé sie moga na miasto (jako jednostke admini-
stracyjna), rejon, kraj, okreg (dzielnice w sensie wyzej
podanym). Dlatego tez zarzady okregowe noszg w ter-
minologii radzieckiej nazwe komitetdw miejskich (go-
rodskoj komitiet), rejonowych (rajonnyj komitiet),
krajowych — (krajewyj komitiet) i okregowych (obla-
stnoj komitiet).

Podstawowymi ogniwami zwigzkowymi sg oddzialy
lokalne, zrzeszajgce pracownikéw, zatrudnionych w
danym miejscu pracy, a wiec w fabryce, zakladzie
przemystowym (zawod) lub jakim innym =zakladzie
pracy. W terminologii radzieckiej nosza one miano ko~
mitetéw fabrycznych, zakladowych Ilub miejscowych
(fabricznyj, zawodskoj, miestnyj komitiet, w skrécie —
fabzawmiestkom); odpowiadaja one naszym radom za-
kltadowym. W wielkich przedsiebiorstwach, w ktérych
istnieja odrebne dzialy lub oddziaty produkcji, spoty-
kamy sie nadto z komitetami oddzialowymi (cechowoj
komitiet), czyli radami oddzialowymi. W obrebie komi-
tetéw oddziatowych, wzglednie ,fabzawmiestkomoéw*
istnieja grupy zawodowe (profgrupy) jednoczgce pra-
cownikow danego odcinka produkeciji.

Naczelnym ogniwem, jednoczacym wszystkie zw'iaz-
ki zawodowe na obszarze ZSRR, jest Wszechzwigzko-
wa Centralna Rada Zwiazkéw Zawodowych (Wsiech-
sojuznyj Centralnyj Sojuz Profsojuzow — WCSPS).

IIL.

Zakres k-ompetencji‘i funkcyj w zakresie ubezpier
czenia spotecznego kazdego ze wspomnianych poprze-

1y Zobacz: Sowietskoje gosudarstwiennoje prawo, Ju-
rxdlczeskcqe izd. Minist. Jus’tlcu. SSSR, Moskwa 1948,

- str. 268 i nast.




dnio ogniw zwiazkowych normuje zarzadzenie Prezy-
dium Wszechzwigzk. Centr. Rady Zw. Zaw. z -dnia
10 wrzeénia 1933 r. 1), bedgce rozwinieciem zazad wska-
zanych w rozporzadzeniu z dnia 10 wrzesnia 1933 r.,
o ktérym moéwiliSmy juz na wstepie. Zgodnie = wiec
z tym zarzadzeniem nastepujace zadania mnaleza:

1) do fabrycznych, zakladowych i miejscowych ko~
mitetow zw. zaw.:

a) ustalanie prawa ubezpieczonych do zasitku z ty-
tulu czasowej niezdolno$ci do pracy, brzemienno-
$ci, karmienia dziecka piersig itd. oraz okresle-
nie ich wysokosci, tudziez pozbawianie prawa do
zasitku latawcow (bumelantow), lazikéw i osdb
nieuczciwie podchodzgcych do pracy, ktérzy chea
kosztem drugich urwaé¢ jak najwiecej dla siebie
(tzw. rwaczéw);
kontrola prawidlowos$ci wyplaty zasitkéw przez
przedsiebjorstwa i zaklady;
¢) kontrola prawidlowego przyznawania zwolnien

z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy i walka

z symulacja;

d) nabywanie i wydawanie skierowan do sanato-
riéw, uzdrowisk i domoéw wypoczynkowych;
e) udziat w organizacji dietetycznego wyzywienia

b
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i wydawanie na podstawie orzeczen lekarskich ze-

zwolen na korzystanie z takiego wyzywienia;

f) udzial w organizowaniu ztobkéw i ogrédkéw dzie-

ciecych oraz kierowanie do nich dzieci oséb ubez-

pieczonych;

kontrola w zakresie przydzielania inwalidom

i czasowo niezdolnym do pracy liejszej pracy

wskazanej w orzeczeniach lekarsko-pracowniczych

komisyj rzeczoznawcow;

konlirola i podejmowanie $rodkéw, zabezpieczajg-

cych terminowy i pelny wplyw skladek ubezpie-

czeniowych i ich prawidiowe ‘wydatkowanie;

i) zestawienie preliminarza w zakresie ubezp. sp.
i przedstawienie go do zatwierdzenia republikan-
skiego, okregowego wzglednie krajowego komite-
tu zw. zaw., w braku za$ takiego komitetu cen-
tralnemu komitetowi zw, zaw.;
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2) do republikanskich, krajowych, okregowych i re-
jonowych komdtetow poszczegélnych zw. zaw.:

a) kierownictwo cala pracg komitetéw fabrycznych,
zakladowych i miejscowych w zakresie ubezpie-
czenia spolecznego i kontrolowanie obstugiwania
przez nie ubezpieczonych;

b) zatwierdzanie preliminarzy komitetéw fabr., zakl,
i miejsc. w zakresie ub. spotl.;

¢) Scigganie skladek ubezpieczeniowych;

3) do ceniralnych komitetow zw. zaw.:

a) kierowanie praca republikanskich, krajowych,
okregowych i rejonowych komitetéw zw. zaw.
oraz komitetow fabrycznych, zakladowych i miej-
scowych w zakresie ubezpieczenia spol., tudziez
kontrolowanie wykonywania przez n.ie*tej pracy;
zestawianie i przedkladanie do rozpatrzenia przez
Wszechzw. Centr. Rade Zw. Zaw. preliminarzy
ubezpieczenia spol.;

- ¢) zatwierdzanie preliminarzy ub. spol. republikan-
skich, krajowych, okregowych i miejscowych ko-
mitetow zw. zaw.;

d) budowa sanatoridéw i doméw wypoczynkowych
. oraz zarzadzanie nimi;

e) kontrola w zakresie terminowego i pelnego wpty-
wu skladek ubezpieczeniowych, przypadajacych od
odnoénych galeu produkeji;

f) opracowywanie érodkéw do walki z zachorowal-
no$cia;

g) pociaganie przewodniczacych fabrycznych, zakla-
dowych, miejscowych oraz oddzialowych komite-
t6w do materialnej odpowiedzialno$ci za nadplaty
spowodowane przez ich niedbale ustosunkowywa-
nie sie do przyznawania zasitkéw;

4) do Wszechzma,zkowej Centralnej Rady Zw, Zaw.:

a) kierownictwo i kontrola pracy w zakresie ubez-
pieczenia spolecznego wszystkich organéw zwigz-
kowych i miedzyzwiazkowych;

_ b) Zes’taw1ame i przedkladanie do zatwierdzenia Ra-
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1) ,Woprosy strachowania* z 1933 r, Nr 7—S8.

~dy Ministréw zbiorczego budzetu ubezpieczenia
spolecznego dla ZSRR, obejmujacego budzety cen-
tralnych komitetéw zw. zaw. oraz komifetéw re-
publikanskich, krajowych i okregowych, tudziez
preliminarz wydatkéw WCRZZ w zakresie ubez-
pieczenia spotecznego;
¢) budowa i kierownictwo sanatoriami, domami wy-
poczynkowymi i instytutami nalezacymi do re-
sortu WCRZZ;
d) opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia
Radzie Ministrow przepiséw prawnych w zakresie
ubezpieczenia spot. i taryfy skiadek ubezpieczenio-
wych;
wydawanie instrukeyj, zarzadzen i wyjasnied
w sprawie stosowania obowigzujgcego ustawodaw-
stwa ubezpieczeniowego po zatwierdzeniu wzgled-
nie- na podstawie uprzedniej zgody Rady Mi-
nistréw.

Wykonywanie powyzszych zadan nalezy do specjal-
nych organéw utworzonych przy poszczegélnych ogni-
wach, a mianowicie:

1) w WCRZZ — do ,Zarzadu Ubezpieczenia Spolecz-

nego“, ktérego kierownictwo spoczywa bezposred-
nio w reku pierwszego sekretarza WCRZZ,
2) w centralnych komitetach zw. zaw. — do ,,wy-
dziatéw ubezpieczenia spolecznego“
w okregowych, krajowych i rownorzednych komi-
tetach — do ,,komlsyJ ubezpieczenia spolecznego“
i 4) w fabrycznych, zakladowych oraz - miejsco-
wych komitetach — do ,rad ubezpieczenia spotecz-
nego. Praca w wydzialach, komisjach i radach
ubezpieczenia spolecznego kieruja osobibcie prze-
wodniczagcy odno$nych komitetéw (zob. rozpo-
rzadzenie z dnia 10 wrzeénia 1933 r. Sbor Za-
konow SSSR 1933 r. Nr 57, poz. 333, ustep 10
rezolucyj VI Plenum WCRZZ ,Biuletyn WCRZZ*
1937 Nr 5, ustep 10 rezolucji X plenum WCRZZ
»Biuletyn WCRZZ“ 1940 r. Nr 9—10).
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Iv.

Cala praktyczna, codzienna praca w zakresie radziec-
kiego ubezpieczenia spotecznego koncentruje sie w ko-
mitetach fabrycznych, zakladowych 1 miejscowych,
a wiec w ,radach ubezpieczenia spolecznego®. Organi-
zacje ich, -prawa, obowiagzki i tryb pracy normuje za-
rzadzenie WCRZZ z dnja 22 sierpnia 1938 r. (,Biuletyn
WCRZZ* 1938 r., Nr 10).

Rade ubezpieczenia spolecznego organizuje sie przy
kazdym komitecie fabrycznym, zakladowym wzglednie
miejscowym, zrzeszajacym co majmniej 100 pracowni-
kow. ,Fabzawmiestkomy* zrzeszajace 200 i wiecej pra--
cownikéw musza mie¢ samodzielne kwartalne prelimi-
narze ub. spol., zatwierdzane przez nadrzedny organ
zw. zaw. (art. 6 zarzadzenia Prezydium WCRZZ z dnia
29 maja 1948 r.). Liczbe czlonkéw Rady ustala ,fabzaw-
miestkom® w granicach od 5 do 35 ludzi.

Rade ubezp. spol. wybiera sie w drodze jawnego glo-
sowania na okres pelnomocnictw ,fabzawmiestkoma*
na ogdélnych zebraniach aktywu ubezpieczeniowego da-
nego zakladu pracy. Do aktywu ubezpieczeniowego za-
licza sie delegatdéw ubezpieczeniowych, czlonkéw od-
dzialowych komisji ubezp. spol., lekarzy ubezpieczenio-
wych oraz lekarzy poliklinik (ambulatoriéw) przy
przedsiebiorstwie wzglednie zakladzie.

Rada ubezpieczen spolecznych:

a) przyznaJe zgodnie z obowigzujacym ustawodaw-
stwem i okre§la wysoko$é zasitkéw z tytutu czaso-
wej niezdolnoéci do pracy, zasitkébw pologowych,
zasitkéw na zakup wyprawki niemowlecej, zasil-
kéw z funduszu jednorazowej pomocy dla rodzi-
c6w obarczonych licznymi dzieémi oraz zasiltkéw
na pogrzeb pracownikéw i czlonkéw ich rodzin;

b) prowadzi walke o obnizenie zachorowalnosai i wy-

padkowos$ci oraz o usumecxe przyczyn, powodu]a-

cych zachorowania i wypadki;

organizuje i przeprowadza kolezenska kontrole

w domu, celem okazania pomocy choremu lub je-

go rodz1n1e sprawdzenia, czy chory stosuje sie do

zarzadzen lekarza wykrywania symulantéw, bu-
melantéw (progulszczykow) itp.;
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d) rozstrzyga sprawy pozbawiania, zgodnle z obowia-
zujagcym ustawodawstwem, zasitku w przypadkach
naruszenia przez chorego zarzadzen lekarskich,
symulacji choroby, w przypadku zachorowania
lub wypadku wskutek pijanstwa, bojki itp.;
kontroluje prace szpitali, poliklinik i innych za-
kiadéw leczniczych, sprawdza prawidlowo$é wy-
dawania za$wiadczen o niezdolnosci do pracy
(bolniczych listkow) i uczestniczy w pracy lekar-
sko-konsultacyjnych komisyj (orzekajacych ocza-
sowej niezdolnosci do pracy);

f) uczestniczy w pracy sanatoryjno - uzdrowisko-

wych komisyj, orzekajacych o koniecznosci lecze-

nia sanatoryjno - uzdrowiskowego, kieruje robot-
nikéw i pracownikdéw na to leczenie oraz rozdzie-
la na dzialy i oddzialy przedsiebiorstwa skiero-
wania (putiowki) do doméw wypoczynkowych

i schronisk turystycznych;

kieruje chorych do stoléwek dietetycznych i okre-

§la terminy i wysokosé¢ dotfacyj udzielanych cho-

rym na rachunek ubezp. spol.;

h) uczestniczy w rozstrzyganiu zagadnien, dotycza-
cych organizacji i rozszerzenia sieci zakiadow
dzieciecych (ogrédki dzieciece, zlobki, obozy har-
cerskie itp.) oraz pelnego wykorzystania miejsc
w tych zakladach, kontroluje ich prace oraz kie-
ruje do nich dzieci ubezpieczonych;

i) okazuje pomoc robotnikom i pracownikom, prze-
chodzgcym na rente (pensje), w udokumentowa-
niu i zrealizowaniu ich praw emerytalnych,
uczestniczy w pracy lekarsko-pracowniczych ko-
misyj rzeczoznawcéw (orzekajacych o trwalej nie-
zdolnosci do pracy) oraz w pracy organéw zabez-
pieczenia spolecznego przy przyznawaniu rent
(pensyj) kontroluje wyptate rent zaréwno pracu-
jacym, jak i nie pracujagcym rencistom;

j) opracowuje projekt preliminarza dochodéw i wy-
datkow ,fabzawmiestkoma* i kontroluje wyko-
nanie budzetu w zakresie ubezp. spol;

k) zatwierdza w kazdym kwartale sprawozdania
finansowe oddzialowych komisyj ubezp. spol.;

1) podaje do wiadomofci wszystkich pracujacych
w przedsiebiorstwie lub zakladzie preliminarz do-
chodéw i rozchodéw ,fabzawmiestkoma“ w za-
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kresie ubezp. spol. na ogéinych j oddzialowych’

zebraniach robotnikéw i pracownikéw i w prasie

zakladowej, wywiesza w dzialach i oddziatach

zakladu pracy co kwartal sprawozdanie o rozcho-
dach w zakresie ubezp. spol.;

m) kontroluje i podejmuje $rodkj zabezpieczajace
wplaty skladek ubezpieczeniowych i przedkiada-
nie przez administracje sprawozdan rozliczenio=
wych w zakresie ubezp. spol.;

n) rozpatruje skargi robotnikéw i pracownikéw na

nieprawidlowsa wyptlate zasitkow z tytulu ubezp.

spol. oraz skargi w sprawach obstugiwania ubez-
pieczonych w szpitalach, poliklinikach i innych
zakladach leczniczych, tudziez dzieci ubezpieczo-
nych w zakladach dzieciecych i podejmuje nie-
zbedne kroki w zwigzku z tymi skargami;
pociaga do odpowiedzialno$ci osoby mnaruszajgce
ustawodawstwo ubezpieczeniowe (lekarzy wyda-
jacych niestusznie zaswiadczenia o tymcz. niezd.
do pracy, administracje w przypadkach niewpta-
cenia skladek itp.).

Dla przeprowadzenia powyzszych zadan rada ubezp.
spel, organizuje spoéréd czlonkéw rady, komisyj od-
dziatowych i delegatéw ubezpieczeniowych nastepuja-
ce grupy: ’

a) walki z zachorowalno$cia i wypadkowoScia;

b) przyjacielskiej kontroli i pomocy w domu;

<) kontroli pracy zakladdéw leczniczych;

d) urzadzen zdrowotnych (sanatoria, domy wypo-
czynkowe, schroniska turystyczne, stotowki die-
tetyczne);

e) obstugi dzieci (ogrédki, zlobki, obozy harcerskie);

f) pensyjna (rentowa);

g) finansowa. '

W zalezno$ci od rozmiaréw i warunkow pracy, licz-
ba grup moze by¢ odpowiednio zmniejszona.

Kierownikéw grup wyznacza rada ub. spol. spoérod
czionk6éw rady.
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Posiedzenia rady ubezp. spol. zwoluje sie w przedsie- ,
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biorstwach i zakladach pracy, w ktérych sa zorganizo-
wane komisje- oddzialowe ub. sp., nie rzadziej niz 2 ra-
zy w miesigcu, w innych.— nie rzadziej niz raz na ty-
dzien. Zebrania odbywajg sie w czasie wolnym od
pracy.

Rada ubezp. spol. zwoluje nie rzadziej niz raz w mie-
sigcu narady delegatow ubezpieczeniowych w celu wy-
miany do$wiadczern i omoéwienia poszczegélnych za-
gadnien wylaniajgcych sie w zwiazku z praca w dzie-
dzinie ubezp. spol.

Rada ubezp. skiada <o najmniej raz w kwartale
sprawozdanie ze swej pracy ,fabzawmiestkomowi‘.

We wszystkich oddzialach i dziatach (cechach i ot-
dietach) przedsiebiorstw i zakladéw, w ktérych istnie-
ja komitety oddzialowe, organizuje sie przy nich ,,0d-
dzialowe komisje ubezp. spol.“ w liczbie 3 —9 ludzi
spo$réd czilonkow komitetu oddziatowego i delegatéw
ubezpieczeniowych.

W mniejszych przedsiebiorstwach i zakladach, w kté-
rych nie ma rady ub. spol., nie tworzy sie réwniez od-
dzialowej komisji ub. sp., calg za$ prace w zakresie
ubezp. spol. wykonywa tam komitet fabryczny, zakla-
dowy wzgl. miejscowy przy udziale delegatéw ubez-
pieczeniowych. W stesunku do pracownikéw zatrud-
nionych w drobnych zakladach pracy, w ktérych nie
ma ,,fabzomiestkoméw®, funkcje tych ostatnich w za-
kresie ubezp. spol. spelniaja komitety miejskie (gor-
scomy) wzglednie rejonowe (rajkomy).

Oddzialowa komisja ub. sp. kieruje praca delegatéow
ubezpieczeniowych a poza tym spelnia te wszystkie
zadania, ktére nalezg w zasadzie do rady ubezp. spol.
Dlatego w razie istnienia oddzialowych komisji ub. sp.
zakres kompetencji rady ubezp. spol. ogranicza sie do:

a) ustalania dla dzialédw i oddzialdéw przedsiebior-

stwa rocznych i kwartalnych limitéw wydatkoéw
na zasitki z tytulu czasowej niezdolno$ei do pracy;
b) podziatu na dzialy i oddzialy skierowan do sana-
toriéw, doméw wypoczynkowych, schronisk tury-
stycznych oraz miejsc w urzgdzeniach dla dzieci
(ziobki itd.);

¢) uogdlnienia do§wiadczen uzyskanych na tle pracy
oddzialowych komisyj ub. sp. w dziedzinie przy-
jacielskiej kontroli w domu.

V.

Poprzednio wspomnieliSmy kilkakrotnie o delegatach
ubezpieczeniowych. Omoéwimy wiec blizej takze i te
instytucje radzieckiego ubezp. spol., ktéra powolalo do
zycia zarzgdzenie Prezydium WCRZZ z dnia 22 sierp-
nia 1938 r. (,,Biuletyn WSRZZ*“ 1938 r. Nr 10).

Delegaci ubezpieczeniowi sg wybierani na ogélnych
zebraniach grup zawodowych w drodze jawnego glo-
sowania na okres peilnomocnictw ,fabzawmiestkoma®,
Kazda grupa zawodowa, wybiera jednego delegata.

Delegaci wykonuja calg swa prace praktyczng pod
kierownictwem meza zaufania (profgrupporg‘a — orga-
nizatora grupy zawodowej) oraz rady ubezp. spol. wzgl.
oddziatowej komisji ubezp. spol.

Do podstawowych zadan delegatéw ubezpieczenio-

wych nalezy:

1) okazywanie pomocy roboinikom i pracownikom,
ktérzy zachorowali,

2) walka o obnizenie zachorowalnosci i wypadkowo-
$ci oraz o zdrowotne warunki pracy i bytowania.

w zw1az.ku z tymi zadaniami delegaci ubezpieczenio-

wi maja nastepujace prawa i obowiazki:

a) nawiedzaé w domu robotnikéw i pracownikow,
ktoérzy nie przybyli do pracy z powodu choroby
lub z niewyjaénionych przyczyn, oraz odwiedzaé
chorych, przebywajgcych w szpitalu;

b) okazywaé¢ chorym niezbedng pomoc, np. wezwaé
lekarza, uzyskaé lekarstwo, zorganizowaé wyiy-
wienie, zorganizowaé pielegnacje dzieci i w razie
koniecznoéci podjaé kroki w kierunku umieszecze-
nia chorego w szpitalu;

¢) przedstawiaé organizacjom zwigzkowym sprawy
materialnej pomocy robotnikom i pracownikom;

d) sprawdzaé terminowo$¢ pomocy lekarskiej;

e) sprawdza¢ prawidlowo§é wydawania i w nalezy-
tej formie za$wiadczen o czasowej niezdolnoéci
do pracy (bolnicznych listkow), wykrywaé symu-
lantéw i lazikéw (bumelantéw);




f) sporzadzaé spis robotnikéw i pracownikéw, po-

trzebujacych specjalnego Iub sanatoryjno-uzdro-
wiskowego leczenia lub wyzywienia dietetycznego;
¢) badaé¢ materialno-zyciowe warunki robotnikéw
i pracownikow; badania te stanowi¢ winny pod-
stawe dla rozstrzygania spraw umieszezania dzie-
ci ubezpieczonych w ogrodach dziecigeych, zlob-
kach, obozach harcerskich (pionierskich), sanato-
riach dzieciecych, szkolach leénych itp.;
studiowaé¢ ustawodawstwo w zakresie ubezpie-
czenia spolecznego i wyjasniaé robotnikom i pra-
cownikom zasady przyznawania i wstrzymywania
zasitkoéw, rent, i innych §wiadczen z ubezp. spol.,
w szczegdlnodcl zasady co do ulg i przywilejow
dla czionkdéw zwigzkow zawodowych, dla stacha-
nowcdw i przodownikéw pracy.

Delegaci ubezpieczeniowi uczestniczg w posiedze-
niach oddzialowej komisji i rady ubezp. spol. w czasie
rozstrzygania spraw dotyczgcych robotnikéw i pracow-
nikéw tych grup zawodowych, kidre delegaci repre-
zentuja.

' Z pracy swej delegaci sktadajg sprawozdania swoim
grupom zawodowym.
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W zakresie kontroli nad praca organoéw stuzby zdro-
wia w dziedzinie lekarskiej obslugi ubezpieczonych
oraz w dziedzinie realizowania $rodkow walki z zacho-
rowalno$cig organizacje zwiazkowe korzystaja z ustug
lekarzy ubezpieczeniowych, Lekarze tacy sg zatrudnie-
ni przez centralne, krajowe i okregowe komitety zwigz-
kéw zawodowych oraz przez komitety fabryczne, za-
kiadowe i miejscowe. Lekarze ubezpieczeniowi przy
centralnych, krajowych i okregowych komitetach pra-
cuja pod kierownictwem prezydiéw odno$nych komi-~
tetow, a lekarze przy ,,fabz.awrmestkomach“ pod kie-
rowmctwem tych ostatnich. Prawa i cbowigzki leka-
rzy - ubezpieczeniowych normuje zarzgdzenie Prezy-
dium WCRZZ z dnia 15 marca 1940 r. (,Biuletyn
WCRZZ“ 1940 r. Nr 3).

Podstawewe zadania lekarzy ubezpvleczenlowych po-
legaja na:

a) stwierdzeniu przyczyn zachorowalno$ci w przed-
siebiorstwach i zakladach oraz opracowywanhiu
i przeprowadzaniu razem z poliklinikami, ambu-
latoriamij i innymi urzadzeniami stluzby zdrowia

Dzialalnos$é ubezpieczen

Na ksztaltowanie sie dziatalno$ci ubezpieczeﬁ spo-
tecznych decydumcy wplyw wyw1eraga rozwdéj zZycia
gospodarczego, zmiany ustawodawc,e i zmiany organi-
zacyjne.

Ze zmian organizacyjnych nalezy wspomnie¢ o po-
wolaniu do zycia w 1950 r. Zakladu Lecznictwa Pra-
cowniczego, jako instytucji, majacej przygotowaé wa-
runki do wprowadzenia powszechnej stuzby zdrowia
oraz o reorgamizacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
i Ubezpieczalni Spolecznych. Te ostatnie przeksztalcity
sie na oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz
daly poczatek oddzialom Zakladu Lecznictwa Pracow-
niczego, ktérym przekazaly agendy lecznicze, W ra-
mach ,ubezpieczen spolecznych“ pozostaly §wiadczenia
pieniezne oraz $wiadczenia' rzeczowe z ubezpieczenia
rodzinnego. Poniewaz jednak podzial zakresu dzialania
na ZUS i ZLP dokonany zostal pod koniec 1950 roku,
a obie te instytucje mialy do konca 1950 r. wspélny
budzet, sprawozdawczo$¢ finansowa i ustugowa pozo-
staty do konhca 1850 r. wspolne

Dzialalnos¢ ubezpieczen spolecznych, odtworzona na
podstawie prowxiorycznych zamknie¢ rachunkowych
i sprawozdan ustugowych przedstawiala sie w 1950 r.
nastgpujaco:

Dochody ogdtem wyniosty zt 6.996.365 tys., co w po-
réwnaniu z dochodami w 1949 r. (2 5.094.655 tys.) ozna-
cza wzrost o 37,3%. Dane za 1949 r. obejmuja réwniez

konkretnych $rodkéw w kierunku usuniecia tych
przyczyn; )

b) kontroli nad prawidlowoscia wydawania zaswiad-
czen o czasowej niezdolnosci do pracy przez leka-
rzy zakladdw leczniczych i przez komisje sanato-
ryjno - uzdrowiskowe oraz kontroli ewidencji
i przechowywania tych zaswiadczen w zakladach
leczniczych i profilaktycznych;

¢) instruowaniu oddziatowych komisyj ub, sp., rad

ub. sp. i delegatéw ubezpieczeniowych w zakresie

walki o obnizenie zachorowalno$ci, w zakresie
organizowania systematycznej kontroli nad jako~ -
$cig lekarskiej obstugi ubezpieczonych i czionkéw
ich rodzin w szpitalach, kliniKach polozniczych,

ztobkach, poradniach itp.;

kontroli stotowek leczniczo-dietetycznych i bada-

niu wynikdéw leczniczego zywienia;

kontroli orzecznictwa lekarsko-pracowniczych ko-

m1sy] rzeczoznawcdéw w zakresie trwalej niezdol-

nodci do pracy.

d

=

d

=
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Czlonkowie poszczegdlnych organéw ubezpieczenio-
wych wykonujag swa prace w zakresie ubezp. spol.
w zasadzie jako prace spoleczng, a wiec bezplatnie
i w czasie wolnym od pracy zawodowej.

Zarzadzenie Sekretariatu WCRZZ z dnia 3 grudnia
1943 r. przewiduje jednak mozliwo$é premiowania rad
ubezpieczen spol. przy komitetach fabrycznych, zakla-
dowych i miejscowych (FZMK). Zarzgdzeniem tym cen-
tralne komitety zw. zaw, zostaly upowaznione do przy-
znawania premii tym radom ubezp. spol., ktére a) uzy-
skaly obnizenie niezdolnosci do pracy, b) zorganizowa-
ly oddzialowe komisje ub. sp. przy kazdym komitecie
oddziatowym, <¢) przeprowadzilty wybory delegatéw
ubezp. w kazdej grupie zawodowej, d) okazywaly sy-
systematyczng pomoc w ‘domu chorych przez delega~
téw ubezpieczeniowych, e) zapewnily terminowe przed-
kladanie sprawozdan rozliczeniowych z ubezp. spol.
okregowemu wzgl. centralnemu komitetowi zw. zaw.

Osoby podlegajace premiowaniu i wysoko$é indywi-
dualnych premij ustala fabryczny, zakladowy, wzgl.

" - miejscowy komitet z tym, Zze 40 proc. sumy premiowej

powinno  przypasé przewodniczacym i czlonkom rad
i komlsy] ubezp, spol., a 60 proc. — delegatom ubez-
pieczeniowym.

Mgr Jozef Szczygielski

spofecznych w 1950 r.

dane Ekspozytury Spétki Brackiej w Walbrzychu, kto-
ra do dnia 31.VIII.1949 r. wykonywala ubezpieczenie
chorobowe gérnikéw, zatrudnionych w gérniczych za-
ktadach pracy wojewddztwa wroctawskiego. Od 1.IX.
1949 r. ubezpieczenie to zostalo przyjete przez ubez-
pieczalnie spoleczne. W dochodach ogdéitem mieszczg sie
dochody ubezpieczen spolecznych (chorobowego, eme~
rytalnego, wypadkowego i rodzinnego) w kwocie zl
6.873.999 tys. oraz dochody funduszéw obcych, beda-
cych jedynie w administracji ZUS (Fundusz Bezrobo-
cia — rozporzadza nim Departament Zatrudnienia Min.
Pracy i Opieki Spotecznej, Fundusz Akcji Socjalnej —
rozporzadza nim Centralna Rada Zwiazkéw Zawodo-
wych) w kwocie zt 118.305 tys.,, tj. 1,7% ogdlnej sumy
dochodéw. Pozostala czesé dochodow tj. zt 4.061 tys.
sqg to zwroty wydatkéw adm1n1stracy3nych ktére
w rozbiciu funduszowym pomniejszaja wydatki admi-
nistracyjne,

Dochody ubezpieczed spoltecznych w 98% tworzg sie
z wplywow z tytulu skladek ubezpieczeniowych, ktére
sa funkcja liczby ubezpieczonych, przecigtnej podsta-
wy wymiaru skladek, stopy i §ciggalnoSci-skiadek.

W zwigzku z rozpoczeciem realizacji sze§cioletniego
narodowego planu gospodarczego zatrudnienie wzrasta-
lo z miesigca na miesiac, co w ubezpieczeniach spotecz-
nych odzwierciedlilo sie we wzroscie liczby ubezpieczo-
nych. Przecigtna liczba ubezpieczonych na wypadek

’ i1



- choroby i macierzynstwa wyniosla w 1950 r. 4.8785 tys.,
co w pordwnaniu z przecietng w 1949 r. — 4.066,4 {ys.—
oznacza wzrost o 20%. Na poczatku 1950 r. bylo ubez-
pieczonych 4.486,4 tys., a w dniu 1 grudnia 1950 r. (stan

~maksymalny 5,309,8 tys. Przyrost zatem ubezpieczo-

‘nych w ciggu 11-stu miesiecy wyniost 823,4 tys. Nalezy
zaznaczy¢, ze przyrost ten jest wypadkowa przyrostu
w gospodarce uspolecznionej o 946,3 tys. i spadku w go-
spodarce nieuspotecznionej o 1229 tys. ubezpieczonych.

W wyniku socjalizacji gospodarki nieuspolecznionej,
stan jej posiadania stale sie kurczy, a liczba ubezpie-
czonych, zatrudnionych w tej gospodarce zmniejszyla
sie z 340,9 tys. w dniu 1.1.1950 r. do 218,0 tys. w dniu
1.XI1.1950 r., tj. o 36,1%.

Pomimo wzrostu liczby ubezpieczonych, liczba kont
pracodawcéw (zakladow pracy) zmalala z 228,3 tys. na
poczatku roku do 192,1 tys. w koncu roku, tj. o 16,9%,
co przypisa¢ nalezy likwidacji licznych, ale matych
prywatnych zakladéw pracy (spadek z 1579 tys. do
124,4 tys.) oraz komasacji mniejszych- zaktadéw » pracy
w w1eksze przed51eb1orstwa w gospodarce uspolecz-
nionej.

Charakterystyczny jest stosunek liczby pracownikéw
na 1 zaktad pracy (konto) w gospodarce uspolecznionej
i nieuspotecznionej, a mianowicie na 1 zaklad pracy
(konto) przypadalo ubezpieczonych;

Gléwka do tabelki recznie — nonparel

w dniu 1.1.1950 1.X11.1950
ogotem 19,7 27,6
w gospodarce uspotecznionej 58,9 75,2
” ” nieu:polecznionej 2,2 1,8

Zaklady pracy nieuspotecznione sg to male zakiady
pracy, zatrudniajgce przecietnie 2 pracownikéw, zakla-
dy pracy uspolecznione wykazujg tendencje do po-
wiekszania zatrudnienia. Sytuacje wykazang wyzej
podkreéla stosunek liczby ubezpieczonych i zakladow
pracy w gospodarce nieuspolecznionej do ogélnej liczby
ubezp.eczonych i zaktadow pracy, ktory w % przedsta-
wia sie nastepujgco:

razem gnsp. uspo- gosn. nie uspo-

. teczniona leczniona
ubezpieczeni 100,0 95,9 41
zaklady pracy 100,0 35,2 64,8

Réwnoczeénie ze wzrostem liczby ubezpieczonych

W pierwszych latach po wojnie (1946 r.) stosunek ten
wynosit 17,5% ludno$ci. Tak szybki wzrost tego stosun-
ku wskazuje na niestychane tempo industrializacji kra-
ju, mozliwe jedynie do osiagnigcia w ustroju socjali-
stycznym.

Przecxema podstawa wymiaru skladek, ktéra mozna
uwaza¢ w duzym stopniu za przecietny zarobek wzro-
sla ze zl 456,15 do zl 562,36 w 1950 r., tzn. o 23,3%.

W samym roku 1950 zauwazy¢ mozna bylo stopniowy
wzrost przecietnej podstawy ze zt 548,85 w styczniu do
596,79 w grudniu, tj. o 8,7%. Wzrost przecietnej pod-
stawy jest wynikiem podwyzszenia zarobkéw pracow-
niczych od 1.1.1950 r. o 5%, oraz stopniowego zwigksza-
nia sie wydajno$ci pracy w ciggu roku, a w zwigzku
z tym wysoko$ci premii.

Stopa skladek na ubezpieczenie spoleczne w stosun-
ku do stopy obowigzujacej w 1949 r. zostala zmniejszo-
na od 1.1.1950 r. dla zaklad6éw pracy panstwowych i sa-
morzadowych z 22% do 21% o 1%, a dla zakladéw pra-
cy spoétdzielezych i spolecznych z 24,25% do 235%
o 0,75%. °

Sciagalmoéé sktadek, tj. stosunek wplywéw z tytulu
skladek do naleznych skladek, zmniejszyla sie z 100,6%
w 1949 r. do 98,5% w 1950 r.

Jako wynik dzialania wymienionych wyzej czymni-
kéw dochody ze skladek wyniosly w 1950 r. zt 6.836.411
tys., tj. o 37,7% wiecej, niz w 1949 r. (zf 4.962.376 tys.).

Udziat w skladkach gospodarki nieuspolecznionej —
w zquzku z kurczeniem sie tej gospodarki — wydat-
nie sie zmniejszyl, co wykazuje ponizsza tabelka:

% udaal w skiadkach

A

1949 1950
razem 100,0 100,0
uspotecznione 90,1 949
nieuspolecznione 9,9 5,1

Dosé powazna pozycje w dochodach stanowig zwroty
za udzielone S$wiadczenia, badz zwroty pracownikéw
szpitali i sanatoriéw za wyzywienie. Dochody z tego ty-
tulu wyniosty w 1950 r. zt 105.836 tys.

. Inne dochody sa to dochody z urzadzen administra-
cyinych, jak: nieruchomos$ci mieszkalne, warsztaty,
drukarnie, bgdz odsetki zwloki i dochody z lokat.

Wydatlu ogbdlem wyniosty w 1950 r. zt 6.407.287 tys.,
co w poréwnaniu z wydatkami w 1949 r. (zt 5.133.737
tys.) oznacza wzrost o 24 8%, W wydatkach ogélem mie-

wzrastata liczba czlonkéw rodzin, ktérych liczbg sza- szcza «ig wydatki funduszéw obcych w kwocie
/A
E zasilk: rodz. Mlz%
jwydaiki inng ﬂ
—\
wyd. admin. \
Y4 3\
wyprawki i : 50 %=
m ¢ ko 40% /\ :
L. c
@ zasilki chor. ~ -
i T 13 -]
rent NN
Z 7 -35%H 7/
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Podzial wydathéw ubezpieczen spofecznych w 1950 roku.

cuje sie w koncu roku na 6.420 tys. Dodajac do liczby
ubezpieczonych liczbe czlonkéw ich rodzin oraz liczbe
rencistéw (emerytéw) (592 tys.) i czlonkéw rodzin ren-
cistow (444 tys.) otrzymamy liczbe o0sdb, uprawnionych
do §wiadczen leczniczych. Liczbe te szacuje sie na ko-
niec 1950 r. na 12766 tys. osob, tj. 52% ludnosci.

© ozt 149.825 tys.,

co stanowi 2,3% wydatkéw ogétem.
Wired wydatkow najwieksza pozycje stanowig wydat-
ki na $wiadczenia w kwocie zl 6.105.039 tys., tj. 95,3%
wydatkéw. W porownaniu z wydatkami w 1949 I.
z} 4.763.733 tys. oznacza to wzrost wydatkéw na §wiad-
czenia o 28,2%.




Gléwng przyczyng wzrostu wydatkéw na §wiadcze-
nia jest wzrost liczby ubezpieczonych, a co "za tym
idzie wzrost §wiadczeniobiorcéw i ustug, udzielanych
przez ubezpieczenia spoleczne.

W ubezpieczeniu rentowym (emerytalnym i wypad-
kowym) liczba rent, wynoszgca w dniu 31.XI1.1949 r.
578,4 tys., wzrosta do liczby 623,1 tys. w dniu 31 grud-
nia 1950 r., tj. o 7,7%.

Podane wyzej liczby rent wykazujg wlasciwie liczbe
rodzin, otrzymujgcych renty. Liczba oséb, otrzymujg-
cych renty, jest oczywiscie wieksza, gdyz rodzina mo-
ze sie sktadaé z kilku 086b, pobierajacych renty (wdo-
wa z sierotami, grono rodzinne sierot zupeinych). Licz-
ba osob,,. pobierajacych renty w koncu 1950 r. byla na-
stepujaca w ubezpieczeniu:

emergtaln'ym‘ wypadkowym

inwalidzi lub poszkodowani 2739 tys. 59,1 tys.
wdowy 2182 230 ,,
sieroty i osoby dalszej ro-
dziny 218,0 ,, 192 ,,
Razem 710,1 tys. 101,3 tys.

Kwota wydatkéw na renty 2zt 830,031 tys. wazrosta
w pordéwnaniu z wydatkam1 w 1949 r. (z} 726.617 tys.)
o 14,2%.

Przyczynag wzrostu wydatkéw na renty byl przede
wszystkim werost liczby rent, nastepnie za§ wzrost
przecietne] wysokosci rent, spowodowany przelicze-
niem rent zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z 8 marca 1949 r. w sprawie wysoko$ci $wiadczen
w ubezpieczeniach spolecznych. Na jego podstawie’

WYDATKI UliEZPIECZEN SPOLECZNYCH

mil. zt 9
Renty ' 872 14,0
Zasitki rodzinne 3.134 50,1
» 2 ubezp. chorob. 472 75
Lecznictwo 1.326 21,2
Wyprawki, mleko 200 4,6
Inne $wiadczenia 11 0,2
Razem $wiadcz. 6.105 . 97.6
Wydatki adm. } 131 2,1
Inne wydatki 17 0,3
Ogétlem: 6.253 100,0
ubezpieczeni, kioérzy po wyzwoleniu przepracowali

18 miesiecy i stali sie inwalidami,

czonych) otrzymuja renty wyzsze od 0s6b nie spelnia-
jacych tych warunkéw. Wysoko§é tych rent zostata

albo ulegli wypad-~ -
kowi po wyzwoleniu (oraz wdowy po takich ubezpie-

uzalezniona od przecietnego zarobku ubezpieczonego
z ostatnich 6-ciu miesiecy.

Przecietnna biezaca wysoko§¢ rent podwyzszonych
wg danych z 1950 r. wynosi:
renty inwalidzkie] zt 123,50
renty wdowiej poinwalidzkie]j s 94,00
" ” powypadkowej , ,» 113,00

W stosunku do rent niepodwyzszonych (jednolitych)
wzro:t renty inwalidzkiej wynosi 37,2%, renty wdo-
wiej poinwalidzkiej 49,2%, a renty wdowiej powypad-
kowej 56,9%.

Procz rent portfelu wlasnego Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych wyplacat renty zlecone, tj. renty placone
caikcwicie lub cze$ciowo na rachunek obcych instytucji
krajowych i zagranicznych. Liczba tych rent w kohcu
1950 r. wynosita 29,8 tys., a kwota wypltacona
zt 42.072 tys.

Dla kazdego pracownika, posiadajacego rodzine
wielkie znaczenie dla zrownowazenia budzetu maja za-
sitki rodzinne. W 1950 r. pobierato przecigetnie mie-
siecznie 2.112,5 {ys. ubezpieczonych zasilkj na 5.368 5 tys.
czionkéw rodzin. W pordwnaniu z 1949 r. liczba ubez-
pieczonych, pobierajacych =zasitki rodzinne wzrosia
0 22,7%, a liczba czlonkéw rodzin o 23,7%. Duzy przy-
rost zasitkow rodzinnych jest wynikiem wzrostu liczby
ubezpieczonych oraz objgcia od 1.IV.1950 r. ubezpie-
czeniem rodzinnym pracownikéw, zatrudnionych w

- uspolecznionych gospodarstwach rolnych, ktérzy do-

tychczas ubezpieczeniem tym nie byli objeci.

Kwota wydatkow na zasilki rodzinne wzrosta z kwo-
ty zt 2.524,268 tys. w 1949 r. do zt 3.134.091 tys, tj.
0 242%. Procz wzrostu liczby wubezpieczonych na
wzrost wydatkéw wplynal wzrost przecieinej wysoko-
dci zasitkéw z zl 48,48 do zt 49,29, spowodowany przy-
znanjem od 1 stycznia 1950 r. pracownikom, zarabiajg-
cym do zt 411.— miesiecznie dodatku na kazde dziecko
w wysokosci 'zl 7,50 m1es1eczn1e

Swiadczenia pienigzne ubezpieczenia chorobowego Sy
przewaznie ekwiwalentem za zarobek utracony z po-
wodu choroby lub zapomoga w przypadku S$mierci
ubezpieczonego lub czionka rodziny.

Wydatki na zasitkj z ubezpieczenia chorobowego
wzrosty ze zi 305.785 tys. w 1949 r. do zt 471.654 tys.
w 1950 r., tj. o 54,2%

Précz normalnych czynnikéw (wzrost liczby udzpie-
czonych, wzrost zarobkéw) odegraly role w ksztalto-
waniu sie tych wydatkéw — zwlaszcza na zasitki cho-
robowe — takie okolicznodci, jak zastosowanie w szer-
szym zakresie leczenia sanatoryjnego w ramach wcza-
sow (zasilek 70% lub 35%), przedtuzenie okresu pobie~
rania zasitku do 39 tygodni w przypadkach, gdy lecze-
nie dalsze rokuje przywroécenie zdolnosci do zarobko-
wania, wprowadzenie od maja 1950 r. ustawy o socja-
listycznej dyscyplinie pracy itp. Ponizsze zestawienie
daje wg rodzajow §wiadczen przeglad wydatkéw i ele-
mentéw ustugowych w latach 1949 i 1950, :

ZASIEKI Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO Zest. 1
Z a s i I k i
Wyszczegélnienie Rok chorobowe i dla
domowe pologowe karmiacych pogrzebowe
. i szpitalne . .

1 Liczba zasilkéw lub dni zasitko- 1949 24.'%47,4 2.885,0 15 662,4 88,0
wych tys. 1950 29.363,8 3:575,7 16.820,1 100,2
wskaznik wzrostu — 118,7 123,9 1074 114,0

2 Kwota tys. zt 1049 234.485 27.714 9.586 34.000

1950 . | 369.339 48.863 12.179 46.273
wskaznik wzrostu — 157,6 153,3 127,0 136,1
8 Przecietna wysokosé zasitku zt 1949 9,48 9,61 0,61 386,36
1950 12,57 12,27 0,72 461,50
wskaznik wzrostu — 132,6 127,7 118,0 1194
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USLUGI LECZNICZE Zest. 2 WYDATRI NA LECZNICTWO Zest. 3
1 95 0 1 9 5 0
Wyszczeg6lnienie 1949 a) Wyszczegdlbienie 1949a) |~
“(rodzaj ustug) - 1ys. tys. | 19;%49 / (rodzaj wydatkéw) tys. zb | tys. zt 19%49
1. Il;oradyhlek:rzyj ‘lj};' 1. Opieka lekarska otwar-
owych, specjalis- t 209.236 | 354. 16
téw i dentystéw 39.291,8 | 52.965.8 | 134,7 ° 0| 904878 11096
. . ] 2, Zaklady leczniczo-roz-
2. Leki i srodki Opatl'uﬂ. 46.097,7 60 312,6 130,9 poznawcze © 26,925 33.998 126’3
3. Zablegi w zakladach 8. Srodki . lecznicze i po-
leczniczo-rozpoz. 6.810,9 9,343,0 | 137,2 mocnicze 191.614 | 261.051 |136,2
4, "Osobedni szpitalne 14.868,7 | 19.396,2 | 130,4 4. ‘Szpitale 376.201 | 494341 {1314
5. Osobodni sanatoryjne 4.417,0 5.740,0b| 130,0 ‘5. Sanatoria 183.071 | 182.161 | 136,9

a) dane tymczasowe.
b) dane szacunkowe.

W zwigzku ze znacznym wzrostem liczby ubezpieczo-
nych i czlonkéw ich rodzin, potrzeby w zakresie lecz-
nictwa otwartego i zamknietego niebywale wzrosty.
Ubezpieczenia spolteczne, chcge sprostaé zwigkszonym
zadaniom, powigkszyly liczbe godzin pracy personelu
leczniczego, powiekszajac w ten sposéb przelotno$c
urzadzen leczniczych, powiekszyly liczbe wlasnych am-
bulatoriéw 1 urzgdzen leczniczych, jak zaklady rozpo-
znawcze, przyrodolecznicze, apteki, protezownie denty-
styczne, przejely przychodnie P. C. K. j T. O. Z., udo-
stepnily ubezpieczonym miejskie ofrodki zdrowia oraz
przychodnie przyszpitalne.Dzieki tym wysitkom §wiad-
czenia lecznicze ulegly w 1950 r. znacznej i istotnej po-
prawie, o czym $wiadcza wskaZzniki wzrostu ustug wyz-
sze od wskaznika wzrostu liczby ubezpieczonych oraz
wzrost wydatkéw na lecznictwo. (Zestawienia 2 i 3).

Do §wiadczen rzeczowych z ubezpieczenia rodzinne-
go nalezg wyprawki niemowlece, wydawane ubezpie-
czonym bezplatnie na kazde nowonarodzone dziecko
i mleko, wydawane ubezpieczonym w ofrodkach prze-

mystowych za niewielky oplatg (w niektérych przypad- .

kach bezplatnie) na dzieci do lat 14 i na zony karmig-
ce lub w cigzy.

W 1950 r. wydano wyprawek 433,8 tys., tj. o 20,8%
wiecej, niz w 1949 r. (357,1 tys), a mleka 1735 mil
litréw, tj. o 16,4% wiecej, niz w 1949 r. (149,1 mil. 1).

-

Razem 937.047 [1.326.429 | 141,6

a) dane tymczasowe

Swiadczenia te kosztowaly w 1950 r. zt 290,029 tys., tzn.
0 32,3% wiecej, niz w 1949 r. Na wzrost wydatkéw wy-
warl wplyw — procz wzrostu liczby ustug — wzrost
kosztéw jednostkowych.

Do wydatkéw na Swiadczenia zaliczyé nalezy ponad-
to wydatki na.szkolenie inwalidéw pracy, na akcje
bezpieczenstwa i higieny pracy, na dorazne wsparcia
dla rencistow, ktore wyniosty w 1950 r. zt 10.733 tys.

Wydatki administracyjne ubezpieczen spotecznych —
pomimo wzrostu zakresu czynnoéci, spowodowanego
wzrostem liczby ubezpieczonych, rencistéw i czlonkéw
rodzin — spadly ze zt 146,618 tys. w 1949 r. do zt 130.945
tys. w 1850 r., tj. o 10,7%.

Przypisa¢ to nalezy socjalistycznemu podej$ciu pra-
cownikow instytucji ubezpieczen spolecznych do pracy,
a mianowicie podejmowaniu zobowigzan ¢ przedtermi-
nowe wykonanie zadan, wprowadzeniu wspoétzawodnic-
twa indywidualnego i zespolowego, stosowaniu norm
i premiowaniu wydajnosci pracy, wprowadzaniu w Zy-
cie pomystéw racjonalizatorskich i nowatorskich.

Wydatki inne sg cze$ciowo odpowiednikiem innych
dochoddéw (nieruchomosei,. warsztaty, drukarnie).

. Szezegdlowe dane co do ustug i wydatkdéw na §wiad-
czenia podaja zestawienia zamieszczone na str. 115
i 116.

F. K.
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Dzialalno$¢ uslugowa ubezpieczen spolecznych® 105
IV- kwartatl
WYSZCZEGOLNIENIE Rok I o L azdzier-
1950 kwartal kwartal kwartal razem P " listopad | grudzien
ni
1. Konta pracodawcéw b/tys. 212,6 ¢) 2249 ¢) 9218 c) 208,5c)] 1957c| 199,2 195,9 192,1
2. Ubezpieczeni na wypadek
choroby i renci$ci (emer.) b/ ,, 5 467,8¢) 50979¢ 5 376,1 c) 5575,3¢c)] 5821,7¢)| 5722,2 |} 58410 | 5901,9
w tym: .
a) robotnicy b/, 3492,2¢) 3253,9¢ 3440,9¢) 3558,8c) 3715,0c) 3644,8 | 837327 | 37675
b) pracownicy umystowi b/, 1208,7¢c) 1074,3¢ 1163,5¢c) 1245,7¢)} 1331,5¢)| 1802,4 | 13324 | 1359,6
¢) publ.-prawni prac. panst.b/ ,, 181,7¢) 181,0 ¢ 182,2 ¢} 181,1c)] 182,4c)] 1823 183,0 181,9
d) renciéci (emeryci) upraw- )
nieni do leczenia b/ 589,3 ¢) 587,7¢ 588,5¢i 588,8¢)] 592,0c)| 591,8 592,1 592,1
3. Ubezpiecz. na wyp. choroby )
wg rodz. gosp. narod.-ogél. b/ ,, 4 878,5¢) 45102 ¢) 47879¢) 4986,5¢) 5229,7c) 51304 | 52489 | 5309,8
a) w gosp. panstwowej b/, 3533,3 ¢) 3236,5¢) 3457,9¢) 3615,0c)| 3823,6c)| 83752,56 | 28429 | 838958
b), , samorzgdowej b/ ., 358,7¢) 331,6 ¢) 358,0¢c) 369,2¢c)] 876,2c), 3723 3749 381,3
¢, ., spoidzielczej . b/, 560,6 c) 481,2¢c) 527,6¢) 583,5¢c)] 650,2¢c) 635,1 652,6 662,9
d), , spolecznej b/ ., 144,5¢c) 136,5 c) 14l4¢) 150,6 c)] 149,4c)] 1485 148,6 151,7
e, , prywatnej b/ . 281,44 c) 324,4c) 302,6c) 268,2c)] 230,3c)] 242,0 230,8 218,0
4, Przecietna podstawa wy- '
miaru sklad. indyw. — ogél. zi 562,36 526,11 , 553,95 570,48 591,80 586,50 | 591,90 596,79
a) w gosp. panstwowe] ' 589,74 554,52 585,63 595,59 615,62 607,56 617,71 621,24
. . samorzadowej . 428,06 405,21 416,85 433,35 | 453,37 | 457,38 | 44104 | 46159
¢, . spbldzielczej N 604,40 566,52 589,86 616,65 | 633,23 | 634,47 | 633,33 | 631.96
d)’ . spolecznej N 572,92 537.30 558,87 589,77 | 602,71 | 606,96 | 592,57 | 608,48
¢ . , prywatnej . 871,10 368,25 370,89 374,31 | 871,83 | 28538 | 369,37 | 359,46
5.Liczba rent (gron) — ogét. d/ ‘,, 604,2¢c) 585,7 c) 599,7 c) 610,8¢c)] 620,4c) 6175 620,5 623,1
a) emerytalnych ubezpiecz. d/ ,, 264.9 ¢) 257,2 ¢) 262,7¢) 267,2¢)]  272,2¢) 2704 272,2 273,9
b) emerytaln. pozost. rodz, 4/ ,, 256,3 ¢) 2479 c) 254,6 ¢) 259,7¢)] 263,1c). 262,2 263,2 263,9
¢) wypadk. poszkodowan. d/ ,, 57,3 c¥ 55,6 ¢) 56,8 ¢) 57,9¢) 58,9 ¢c) 58.7 58,9 59,1
d) wypadkow. pozost. rodz. d/ ,, 25,7 c) 25,0 c) 25,6 ¢) 26,0 c) 26,2 ¢) 26.2 26,2 26,2
6. Liczba zasilk. rodz. — ogz)l. tys. 64 422,2 14 579,7 15 1385,5 16513,4 |18 193,6 6 775,6 5441,0 5977,0
a)na zony tys. 19 770,5 4 508,6 4 636,7 5 049,2 5 576,0 2 083,4 1668,4 18242
b) na dzieci : o, 44 651,7 100711 10 498,8 11 464,2 2617,6 4692,2 3772,6 41528
7. Liczba rodzin, ktérym wyplac.
- zasitki rodz. " 211,60  19171c)] 1980,83c)]  2156,6c)| 2392,5¢) 2687,9 | 21429 | 23468
8. Porady lekarskie — ogélem » 43 635,3 10 850,1 10 459,7 10514,9 {11810,7 | 3962,1 | 4083,7 -| 3764,8
a) lekarzy domowych ” 25,4874 6 970,7 61747 5903,3 6 458,7 2162,0 | 2210,6 2 066,1
b) ,  specjalistéw ‘ 10 822,7 29347 2706,1 24684 | 2,713,5 914.1 950,8 848,6
¢ .  obcych instytucii 7 325,2 044.7 1578,9 2143,2 | 26584 | 8860 | 9223 850,1
9. Porady vdentystyczne 9 330,56 22994 2261,1 2232,2 2537.8 863,1 878,4 796,3
10. Leki i érodki opatrunkowe 60,312,6 14 614,0 14 563,2 14 399,2 {16,752,2 5382,9 5 754,0 5615,3
11. Zab. w zakl. lecz.-rozpozn. - 0gol. 9,343,0 22498 2 326,0 21475 | 2619,7 850,7 879,9 889,1
a) rentgenologiczne 2,642,9 612,8 641,2 622,6 766,3 254,1 260,9 251,3
b) przyrodolecznicze 3,928,0 972,1 987,1 873,8 | 1080,0 366,2 368,3 355,5
¢) kardiologiczne 697 14,9 17,2 18,0 19,6 6,9 6,5 6,2
d) analizy chem.-bakteriologiczne 2,707,4 850,0 680,5 633,1 743,8 223,5 244,2 276,1
12. Dni szpitalne ‘ 19,396,2 4210,7 4 633,06 4 925,5 5 626,4 1 748,3 1788,5 2089,6
13. Dnj zasil. z ubezp. chor. —ogélem| 49 759,6 13021,3 122839 | 119029 125485 | 42434 | 39527 | 43524
a) dni zasitkéw chorobowych 24 262,9 6921,5 6 022,7 53178 6,000,9 2072,2 1844,1 2 084,6
b) ” domowych 2699,8 654,3 662,6 675,4 707,5 250,1 215,9 241,5
c » szpitalnych 2 401,1 549,2 598,4 624,2 629,3 220,1 194,2 215,0
d . pologowych 3575,7 801,7 917,7 900,6 955,7 331,4 284,1 340,2
€) " dla karmigcych 16 820,1 4,094,6 4 085,5 4 384,9 _ 4 255,1 1 369,6 14144 14711
14. Zasitkj pogrzebowe — ogétem 100,2 26,1 27,2 23,4 28,5 7.9 78 7,8
a) po ubezpieczonych 22,2 5,9 5,7 5,1 5,5 1,9 1,8 1,8
b) po czionkach rodz. ubezp. 53,7 13,5 15,0 12,7 12,5 4,3 4,0 4,2
¢) po rencistach 21,1 5,8 5,7 4,8 4,9 1,5 1,8 1,6
d) po czl. rodzin rencistow 3,1 0,9 0,8 0,8 0,6 0,2 0,2 0,2
15. Wyprawki niemowl. (dla ubezp.) 433,8 17,2 104,4 109,2 113,0 | 84,2 38,6 40,2
16. Mleko (wydano litréw) 173 487,5 43 364,3 42794,9 43,227,9 441004 (14783,7 114 689,2 (146275

a) Dane w pozycjach 8—16 za IV kwartal

b) Stan na poezatku miesiaca.
<) Przecigtnie miesigcznie.

d) Bez rent wyplacanych na rachunek obcych instytucji.

i za caly 1950 rok méja czeSciowo charakter tymczasowy.
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Dzialalno$¢ finansowa ubezpieczen spolecznych

(dane prowizoryczne)

1. I. — 31. XIi. 1950 Grudzienia)
Dochody Wydatki Dochody l Wydatki
i”i WYSZCZEGOLNIENIE % % g 3
5 S o I o I I
10| Sktladki, odsetki i grzywny 6.875.243.392| 112,7 144.936.098| 119,7 || 685.549.486 | 111,4 9.076.416 | 95,9
w tym
Sktadki:
a. Fundusz Ubezpieczen 3.112.829.667| 110,3 - — || 311.541.846 |112,2 — —
b. " Zasitkéw Rodzin. 3.609.192.761| 115,7 — =] 360.000,273 |110,8 — —
c. ” Bezrobocia 85.191.287| 134,2 111.035.108/ 164,56 9.197.403 |121,1 7.265.855 | 101,2
d ' Akcji Socjalnej 29.196.885 53,4 33.900.990| 63,2 2.046.037 [113,3 1.810.561 | 79,2
11| Dochody z majatku 1.751.238] 47,8 — - 147435 | 489 - -
12| Wydatki administracyjne 4060.468| 122,1 | 139.895.417) 82,6 449.502 | 124,0 | 13.673.851 | 109,8
w tym (netto) . )
| a.Fundusz Ubezpieczeni — — 60.723.424| 77,6 - — 5.867.612 | 109,2
b. » . Zasilkéw Rodzin. — — 70.222.071] 80,9 —_ — 6.853.895 | 108,8
C. ’ B(?zrobocia — — 4.295.472( 135,3 — —_ 460.951 120,6
d. " Akcji Socjalnej — — 593.982| 54,3 — — 41.801 11134
13| Wydawnictwa wlasne 278.276{ 28,1 782.614| 47,6 14.832 | 32,2 147.272 | 212,2
14| Nieruchomo$ci mieszkalne .
place i grunty 5.144.285| 86,4 5.890.077| 77,0 519.087 | 118,2 721.753 [ 143,4
15| Warsztaty 1.487.704] 82,9 1.507.318] 84,0 118.605 | 117,9 115.135 | 105,5
16| Drukarnie 2.198.641] 69,0 2.454.217| 77,0 225.126 | 91,1 232.849 | 152,8
17| Gospodarstwa rolne 329.763 44,6 692.663| 94,8 23.774 | 55,5 35.354 | 61,4
18| Ogdlne organ. i kontr. lecznic. 307.618[2.050.8f 18.925.690, 91,8 51.928 | 135,3 2.308.483 [124,4
19| Koszty sadéw Ubezp. Spoleczn, —_ _— 3.540.000 83,5 — —_ - -
20| Popularyzacja Ubezp. Spotecz. 34.729] X 1.861.485! 49,3 4.620 X 76.584 |221,4
21| Swiadczenia pieniezne 42.355.466| 105,4 |4.481.163.555| 110,3 4.004.700 | 112,8 | 414.258.852 |'104,0
w tym: , .
a.renty i zaopatrzenia ' — — 830.030.585| 94,0 — — 61.499,206 | 73,4
-b. zasitki z ubezp. spolecznych — — 471.654.060| 130,6 — — 46.648.451 | 120,0
c. zasitki rodzinne — — 18.134.090.699! 113,5 — — | 296.106.988 | 112,3
d. $wiadczenia zlecone 33.449.434| 83,3 42.071.734! 83,0 2.646.127 | 93,9 3.852.910 |121,1
22| Opieka lekarska otwarta
i orzecznictwo 20.659.184| 105,9 | 245.348.264| 100,4 5.860.671 |404.4 | 28.748.431 |125,0
231 Zaktady lecznicze i rozpoznaw. 895.763] 53,2 33.998.052| 89,7 110.585 | 133,4 3.952.866 | 114,7
24| Leki i $wiadczenia w naturze 29.918.030| 113,7 | 551.080.275| 109,4 3.147.157 |110,7 | 52.909.887 | 99,8
w tym: .
a. leki 4.656.026] 148,7 | 250.085.007| 112,7 485.070 | 1156 | 23.944.709 | 102,0
b. wyprawki niemowlgce 12507 X 51.510.421/ 108,7 2.310 1.276,2| 5.280.086 | 118,0
¢. akcja mleczna 25.249.497| 109,4 | 238.518.956| 102,2 2.659.777 ! 109,8 | 22199.377 | 92,3
25] Szpitale 5.210.437| 95,5 | 494.341,268| 118,4 11.849 | 240 | 56.379.706 | 124,4
26| Sanatoria 6.123.815 54,0 | 182.160.571 93,7 - - 8.031.296 | 41,6
27| Pogotowie lekarskie 47.496) 19,8 | 51.010.873| 388,0 0.680 |519,1 | 6.464.782 | 141,8
28| Frotezownie dentystyczne 38974 X 16.201.425/ 86,1 6.607 | 1224 2.086.127 | 142,2
29| Kolonie i pétkolonie 279.406] 75,4 14.402.222| 93,9 14.233 | 323,1 8.388 | 368
30| Akcja zapobieg. rehabilit. ) .
i bezpieczenstwo pracy — — 15.417.653| 88,6 — — 4.289.557 2,315,9{
31| Straty i umorzenia — — 687.919] X - - 217.522 | 96,1
32] Wydatki organizacyjne Z.L.P. — — 989,127 X - — 810.477 1738,2
Razem |6.996.364.685 1124 |6.407.286.783|109,4 || 700.260.876 !112,1 604.545.588 105,4
Nadwyzka — | — | 589.077.002| 161,1 — | — | 95.715.288 | 1886

a) 1gcznie z'danymi oddzialu obwodowego we Wloctawku za listopad.




