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Dopéki na Swiecie niepodzielnie sprawowala swe
krwawe rzady klasa wyzyskiwaczy, slowo ,pokéj“ by-
lo jedynie synomimem rozejmu. Oznaczalo ono przer-
we w permanentnej rzezi, konieczny etap dla nabra-
nia oddechu przed nowym upustem krwi,

Dopiere zwyciestwo proletariatu rosyjskiego, odnie-
sione w Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej nad klasa
wyzyskiwaczy na 1/6 globu ziemskiego, stworzylo wa-
runki dla poewstania ruchu reainej walki ¢ pokéj. Jed-
nak rzadom burzuazyjnym udalo si¢ rozciagnaé wokél
ZSRR ,7elazng kurtyne“, ktora pozwolita im na prze-
jstoczenie w bezplodny pacyfizm zdrowych, antywojen-
nych nastrojéw mas po pierwszej wojnie Swiatowej.
W ten sposéb rzady burzuazyjne, odgradzajac swe na-
rody od ZSRR, uniemozliwily im osiagniecie korzySci
z Wielkiej Rewelucji Paidziernikowej, uniemozliwily
rozwiniecie realnej walki o pokéj. Trzeba bylo drugie-
go, wielkiego zwycigstwa narodéw ZSRR nad imperia-
lizmem, aby przed ludzkosicia zajasniaia droza. pokojo-
wego wspolzycia.

Jednakze i obecnie zbrodniarze imperialistycznl czy-
nia wszystko, aby narody, nad ktérymj jeszeze spra-
wuja swg wladze, nie wesaly na droge pokoju. I dzi$
jeszeze staraja sie oni zaciagnaé ,zelazng kurtyne® wo-
kot ZSRR j krajéow demokracji ludowej, chca znéw
oszukaé swe narody.

Walka o pokéj, ktéra obecnie toczy cala postepowa
ludzkos§é, niweczy usilowania imperialistow, zmierza-
jace do oszukania i wiracenia marodéw w odmet nowej
waojny.

W walce o pokdj roSnie Swiadomosé mas w pan-
stwach kapitalistycznych, widza bowiem one dobrze,
#e wojna jest dobrym interesem, ale tylko dla mono-
polistow. W walce tej lud uzyskuJe $wiadomo$§¢, ze
mteresy wielkiego kapitalu nie sa interesami marodo-
wymi, W walce tej lud obnaza ohydny egoizm klasy
wyzyskiwaczy, ktéra w imie sweich intereséw frymar-
czy niepodleglo$cia i krwia narodéw.

Imperialistom dotychczas udawalo sie oszustwo, po-
legajace na tym, ze narody przyjmowaly i uwazaly ich
interesy 2a swoje. Ale obecnie marody juz nie chea
walczyé o wysokie zyski kapitalistow. Masy nie chey
ginaé, aby bankierzy napelniali zlotem swe kasy pan-
cerne, Robotnik, chlop, rzemiesinik, inteligent, a nawet
drobny kupiec, nie chce obecnie umiera¢ w imie¢ inte-

resow tych, ktorzy tucza sie jego codziennym znojem.
W walce o pokéj z kazdym dniem coraz wiecej i wie-
cej ujawnia si¢ antagonizm miedzy monopolistami a re-
szt spoleczenstwa. Linia podzialu staje sie coraz wy-
razniejsza. Widmo calkowitej izolacji coraz natarezy-
wiej zaglada w oczy bankierom, producentom armat
i ich stlugusem, coraz trudniej im sprawowaé swg zbreo-
dnicza dyktature. Strach przed wlasnym spoleczeii-
stwem paraliZuje rzady organizujace grabieicza, impe-
rialistyczng wojne. Bezkarne pedzenie spoleczefistwa na
rze7 stalo si¢ dzi§ przedsi¢wzieciem niewykonalnym,
a przynajmniej bardzo ryzykownym,

Sfery wielkokapitalistyczne, organizujace i prace do
grabiezczej wojny wbrew interesom narodu, podrywa-
ja w masach i tak juz watpliwy kredyt zaufania do
rzadéw burizuazji. Stad dazenie tych rzadéw do opar-
cia sie na palkach i bagnetach policyinych., Ale patki
i bagnety bynajmniej nie Swiadcza o sile imperiali-
stow, odwretnie Swiadcza one o tym, iz imperializm
jest osamotniony, nie ma sojusznikbw w spoleczen-
stwie, iz rzady swe sprawuje wbrew woli znakomite]
wiekszosci narodu. Swiadcezy to o tym, iz wytworzyla
sie gleboka przepasé¢ miedzy imperialistami a spole-
czenstwem. Swiadezy to o tym, iz masy dojrzaly
nago$é celéw imperialistéw i nie wuznaly ich za
swoje. Oznacza to, iz burzuazja nie jest juz w sta-
nie sprawowaé¢ swych rzadéw, nie moze swobod-
nie organizowaé grabiezy, nie moze bezkarnie wywo-
1aé wojny zaboreczej. Lud nie chce wojny. Lud nie chce
takich rzadéw, ktére organizuja i pra do wojny gra-
biezcze). Masy ludowe walczac o pokéj, nie tylko ha-
muja w zbrodniczych zapedach podzegaczy wojennych,
ale takze siegaja po wladze, daza do utworzenia takich
rzagdéow, kiore realizowalyby interesy narodu, a nie
szczuplej klasy wyzyskiwaczy, Wyrazem dazen mas
ludowych w panstwach kapitalistyeznych sa fromty
narodowe. Stale rozwijajaey sie i krzepnacy ruch wal-
ki o pokéj znajduje w frontach narodowych swe naj-
pewniejsze oparcie.

Oto rezultaty walki o pokéj w pa.nstwach kapitali-
stycznych, osia‘gniqte w znacznym stopniu dzieki temu,
7e masy pracujace w tych krajach znajduja silne opar-
cie dla swych dazeh w poteinej woli pokoju narodéw
ZSRR i Demokracji Ludowej, ostatnio jednomysinie
wyrazonej w Narodowych Plebiscytach Pokoju.

WL, GORCZYCA
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Dalszy krok ku zblizeniu ubezpieczenia
do ubezpieczenych®)

L

Zapoczatkowana pod koniec 1948 roku akcja
przejmowania od b. ubezpieczalni wyplaty za-
sitkéw chorobowych przez zaktady pracy, pro-
wadzona poczatkowo na podstawie dobrowol-
nego porozumienia miedzy zakladami pracy
a b. US i usankcjonowana nastepnie przez
uchwale Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow z 22 marca 1950 (Momtor Polski Nr
A-42 z 19.4.1950), rozwinela sie¢ do tego stop-
nia, ze w sierpniu 1950 juz 5.781 zakladow pra-
cy przejeto wyptate zasitkow chorobowych.
Zaktady te skupialy 2.905.820 pracownikéw, co
stanowilo 57,79 ogoluej liczby ubezpieczonych.
Wobec tego, e wspomniana uchwala KERM
zalecala przejmowanie wyplat zasitkow row-
niez przez mniejsze zaklady pracy, zatrudnia-
jace ponizej 150 pracownikow, ogélna liczba
zaktadéw pracy wyplacajacych zasitki choro-
bowe wzrosta na 31.12.1950 do 7.001, a licz-

"~ ba zatrudnionych w nich pracownikow do
3.024.195, tj. 58,5% ogdlnej w tym czasie liczby
ubezpleczonych

Tablice [ i Il obrazuja, jak z kosicem roku 1950
przedstawial si¢ na terenie dzialalnosci po-
szczegolnych oddzialéw obwodowych ZUS stan
liczbowy zakladéw pracy obliczajacych i wy-
placajacych zasilki oraz stosunek procentowy
liczby pracownikéw zatrudnionych w tym za-
ktadach pracy do ogélnej liczby ubezpieczonych,
w obrebie poszczegélnych oddzxalow obwodo-

wych ZUS,
iL

W mysl powzigtej ostatnio przez Sekretariat
CRZZ uchwaly przejmuja od korica marca br.

wyplate zasitkéw chorobowych wszysthe za-

ldady pracy zatrudniajgce powyzej 50 pracow-
nil.6w .Uchwala przewiduje przekazanie w mia-
re mozliwosci wyplaty zasitkéow chorobowych
rowniez i takim zakladom pracy, ktére za-
trudniaja mniej niz 50 pracownikow.

Ten ostatni punkt uchwaly winien byé jed-
‘nak realizowany przy zachowaniu znacznej
ostroznosci, albowiem z uwagi na stosunkowo
wielka liczbe zakladéw pracy -zatrudniajacych
od 50 do 150 pracownikoéw, nalezy sie liczyé,
zwlaszcza w poczatkowej fazie podejmowania
przez nie wyplaty zasitkow, z faktem, ze od-
dzialy obwodowe ZUS niée potrafia przeszkolié
odpowiednio personelu, wyznaczonego przez za-
ktady pracy de obliczania i wyplacania zasil-
kéw. Ponadio powierzenie wyplat zasitkow
drobnym zakladom pracy moze spowodo-

1) Zobacz nadto PUS Nr 1-—2/50, str. 26, Nr 4/50,
sr. 7, Nr 9/50, str. 17,
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waé duze trudnosci w rozliczeniach z tymi za-
ktadami z uwagi na nieprawidlowe dokonywa-
nie wyplat (o czym nizej), co z reguly, jak to
juz stwierdzono na podstawie dotychczasowych
obserwaciji, ma miejsce przede wszystkim
w pierwszych miesiacach obliczania zasitkow
przez zaklady pracy. Z tych wzgledow nie jest
wskazane pochopne przenoszenie wyplat za-
sitkbw na dr o b n e zaklady pracy. Niemniej
jednak nalezy dazyé konsekwentnie do tego,
aby stopniowe w miare sprzyjajacych warunkoéow
wszystkie zaklady pracy przejely czynnosci
zwiazane z obliczaniem zasitkéw chorobowych
i wyplacaly je scisle w terminach wskazanych
we wspomnianej uchwale Sekretariatu CRZZ tj.
w terminach wyplaty zarobkow, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w miesigcu.

IL

Stosownie do postanowien uchwaly Prezy-
dium Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréow z 28.11.1950 Rada Zakladowa lub Zarzad
Kota Zwiazku Zawodowego w danym zakladzie
pracy mialy czuwaé nad prawidlowym i spraw-
nym obliczaniem i wyplacaniem zasilkéw dla
czlonkéw zalogi. Stwierdzono jednak, ze w
praktyce rady zakladowe lub inne ogniwa zwia-
zkowe nie interesowaly sie mnalezycie tymi
sprawami, a wiele rad zakladowych ograniczalo
si¢ po prosiu wylacznie do formalnego podpi-
sywania list wyplat zasitkéw chorobowych,
skutkiem czego zasitki byly w wielu przypad-
kach mylnie obliczane i wyplacane niezgodnie
z prawem. Z tych wzgledow doniosle znaczenie
ma postancwienie tej czesci w/w uchwaly Se-
kretariatu CRZZ, ktora naklada na rady zakla-
dowe (ﬂieiscowe‘ obowiazek podejmowania de-
cyzji w sprawie kazdorazowej wyplaty zasitku.

Rady zakladowe wzgl. miejscowe maja upra-
wnienie a zarazem obowiazek analizowania
przed wyplata zasilkow zaswiadczesl o czasowej
niezdolnoéci do pracy wydanych przez lekarzy.
Rady zakiadowe (miejscowe), znajac warunki
pracy zalogi swego zakladu pracy oraz dyspo-
nujac wynikami obserwacji i spostrzezen doko-
nywanych przez komisje socjalno-ubezpiecze-
niowe i delegatéow oraz mezow zaufania, moga
orientowaé sie nalezycie co do ewentualnej sy-
mulacji choroby lub rozmyslnego wywolania
przez pracownika niezdolnosci do pracy i w tych

- przypadkach maja prawo zarzadzié¢ wstrzyma-

nie wyplaty zasitku. Ponadto Rada w razie nie-
stosowania sig przez ubezpieczonego do zale-
ceni lekarza lub komisji lekarskiej moze zarza-
dzié¢ czesciowe a nawet catkowite wstrzyma-
nie wyplaty zasitku, szczegélnie, gdy:

1. chory winien byl lezeé w 16zku, a nie lezal
i przebywal poza obrebem swego mieszkania,
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Tablica I. Zaklady pracy, wyplacajace zagilki chorobowe

2. chory odméwil poddania si¢ zarzadzonemu
przez lekarza szpitalnemu leczeniu w nastepu-
jacych przypadkach:

a) rodzaj choroby wymagal leczenia i pie-
legnowania, ktére w domu jest niemozli-
we, albo

b) choroba byla zakaZna, albo

€) stan chorego lub jego zachowanie si¢ wy-
magalo statego nadzoru, albo

d) chory niejednokrotnie postepowal wbrew
zaleceniom lekarza.

W razie, gdy ubezpieczony odméwi poddania
si¢ zarzadzonemu przez lekarza szpitalnemu le-
czeniu, powinien on byé uprzedzony o skutkach
tej odmowy.

Jezeli Rada zarzadzi czesciowe lub caltkowi-
te wstrzymanie. wyplaty zasitku, na zadanie
ubezpieczonego przekazuje sprawe wraz z uza-
sadnieniem odmowy do oddzialu obwodowego
ZUS w celu wydania ubezpieczonemu pracow-
nikowi decyzji z pouczeniem o prawie odwola-
nia si¢ do Komisji Odwolawczej.

Uchwala Sekretariatu CRZZ, dajac tak sze-
rokie kompetencje radom zakladowym (miejsco-
wym) i nakladajac na nie nowe zadania, stano-
wi dalszy krok na drodze powiazania ubezpie-
czeri spolecznych ze zwiazkami zawodowymi.
Powiazanie to przejawia si¢ réwniez w zobo-
wiazaniu rad zakladowych (miejscowych) do
analizowania przyczyn nadmiernej absencji cho-
robowej i wspoldzialania w jej zwalczaniu,

w porozumieniu z o§rodkami lecznictwa pra-

cowniczego, z oddzialami obwodowymi ZUS.

Liczba zakladéw pracy wyplacajacych zasitki chorobowe
16—49 © 50—99 100—199 200—399 400—599
na obszarze dzialania oddzialu obwodowego.
E.omza Ciechanow Oborniki Krakéw Szczecin
Plock Chrzanéw Bydgoszcz Jelenia Gora Poznanh
Krosno Radom Rybnik Watbrzych Wroctaw
Zyrardéw Tarnéw Leszno E6dz Warszawa
Tarnobrzeg Gniezno Klodzko
Inowroctaw Biala Kr. Grodzisk W.
Ostrowiec Ostréw Wikp. Opole
Piotrkow Kalisz Gdansk
Tomaszow M. Rzeszow Chorzéw
Kutno Bytom Legnica
Tarn. Gory Tczew Gliwice
Siedlce Grudziadz Biatystok
Nysa Gorzéw WIkp.
Nowy Sacz Olsztyn
Pabianice Gdynia
Wloctawek Torun
Zamo$é Lublin
Czestochowa Sosnowiec
Kielce Bielsko
Zabrze Stupsk
Ziel. Gora

S :

Przekazujac obliczanie i wyplate zasitkow za-
kladom pracy b. ubezpieczalnie obowiazane
byly zgodnie z wydanymi przez ZUS zarzadze-
niami przeszkolié¢ teoretycznie i praktycznie
personel zakladéw pracy, ktérym zlecono wy-
konywanie tych czynnosci. Zdarzaly si¢ jednak
wypadki, ze niektére zaklady pracy nie dele-
gowaly zadnego pracownika na szkolenie, totez
zaklady te z reguly mylnie obliczaly i wypla-
caly zasitki, Zjawisko to wystepowato takie
w zakladach pracy, w ktérych przeszkolony
personel przechodzil na inne stanowiska lub
opuszczal prace, a na ich miejsce przychodzili
inni pracownicy. ‘

Popelniane bledy stanowily powazny odsetek
ogolnej liczby wyplat, wynoszacy przecigtnie
okolo 15%, siegajacy jednak w poszczegolnych
przypadkach nawet do 40%. Jesli idzie o kwo-
towe réznice w sumie wyplaconych zasitkéw, to
dla przykladu mozna podaé, Zze w jednym przy-
padku zaklad pracy wyplacil laczna kwote
12.419 zt podczas gdy, jak si¢ okazalo po spraw-
dzeniu, ogélna kwota z tytulu zasitkéw powin-
na byla wynie$é¢ faktycznie zt 8.006, Trzeba za-
znaczyé, 2e wypadek ten nie nalezy do wy-
jatkéw. Sa to zbyt powazne pomytki, aby moz-
na przej$¢ nad nimi do porzadku. :

Zaklady pracy bezwzglednie za malo, a nie-
ktore nawet w ogole nie zdradzaly zaintereso-
wania zagadnieniami ubezpieczen spolecznych,
nie chcialy zrozumieé jakie korzysci wyplata za-
sitkéw w miejscu pracy przynosi klasie robotni-
czej i produkcji. Ciagle zmiany personelu obli-
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czajacego zasitki nie $wiadcza réowniez dodatnio
o tym’zrozumieniu. Tak np. na terenie dzialalno-
§ci oddzialu obwodowego ZUS w Warszawie
okolo 60% zakladéw pracy, ktérym powierzo-
no wyplate zasilkéw zmienilo obsade przeszko- .
lonego przez ZUS personelu. Nie moglo to nie
mieé¢ ujemnych konsekwencji, powodujac po-
nadto konieczno§é ponownego szkolenia przez .
ZUS nowego personelu tych zakladéw pracy.

moca personelowi zakladéw pracy, utrzymujac
z nimi stalag wspélprace, polegajaca na delego-
waniu do nich, niezaleznie od kontroli, pracow-

" nikow, ktorzy by udzielali praktycznych wska-

z6wek przy zalatwianiu roszczen o zasitki, ob-
liczaniu zasitkow, prowadzeniu ewidencji i przy
rozliczeniach z oddziatami obwodowym ZUS.
Oddziat ZUS powinien wyslaé swego pracowni-

ka przede wszystkim do takiego zakladu pracy,

Tabl. II. Liczba pracownikéw objetych wyplata zasifkéw w zakladach pracy w stosunku do ogélu

Czynniki zwiazkowe, majac szerokie kom-
petencje a zarazem i obowiazki w zakresie wy-
platy zasilkéw, powinny wplynaé na kierow-
nictwo zakladoéw pracy, ktére przejmuja obec-
nie wyplate zasitkow chorobowych, aby perso-
nel obliczajacy zasitki wydelegowaly na prak-
tyczne przeszkolenie. Wydana przez ZUS dru-
kowana instrukcja nie moze zastapi¢ takiego
przeszkolenia. Bowiem w instrukeiji, jak i dofa-
czonych do niej wskazéwkach trudno bylo
w sposéb wyczerpujacy oméwié catoksztalt za-
gadnien prawidlowej wyplaty zasitkéw pieniez-
anych i uwzglednié wszystkie stany faktyczne,
na kt6érych opieraé moga swe roszczenia ubez-
pieczeni. Praktyczne zatem przeszkolenie per-
sonelu jest rzecza konieczna.

Obowigzek przeszkolenia personelu w zakre-
sie ubezpieczenia i wyplaty zasitkéw nalezy do
Oddziatow ZUS, ktére przeprowadzaja je obec-
nie w porozumieniu z wlasciwymi powiatowymi
radami zwiazkéw zawodowych. Oczywiscie obo-
wiazek oddzialéw ZUS nie koriczy sie na prze-

szkoleniu. Powinny ome stale stuzyé rada i po-
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ubezpieczonych
Stosunek procentowy liczby pracownikéw w zakladach pracy wyplacajacych zasiiki chorobowe,
do ogdlnej liczby ubezpieczonych
10—39 40-—49 50—59 60—69 70—85
' na obszarze oddzialu obwodowego
f,omza Inowrociaw ~ Bydgoszez Poznan Sosnowiec
Siedlce Lublin Bielsko Gdynia Bytom
Ptock Kielce Krakoéw Rybnik Chorzéow
Zamo$é Ziel, Géra Tarn. Gory Czestochowa 1.6dz
Nowy Sacz Wtoclawek Gorzéow Wikp. Warszawa Zabrze
Ostréw Wlkp. Zyrardéw Oborniki Klodzko Wroclaw
Olsztyn Grudzigdz Nysa Chrzanéw
Grodzisk Wlkp. Tarndéw Leszno Walbrzych
Rzeszow " Biatystok Krosno Jelenia Gora
Kutno Piotrkéw Radom Gliwice
Ciechanéw Legnica Biata Kr.
Opole Gniezno Gdansk
.Stupsk Ostrowiec Pabianice
"Kalisz Tezew Szczecin
Tarnobrzeg Torun
Tomaszéow M.

ktory dokonuje nieprawidlowych wyplat, ewen-
tualnie gdyby sie to okazalo praktyczniejsze
wezwaé pracownika takiego zakladu pracy do
siebie i udzieli¢ mu odpowiednich wskazéwek.
W ten tylko sposéb mozina utrzymaé personel
obliczajacy zasitki na odpowiednim poziomie
i zapobiec blednym obliczeniom. Pisemne za-
wiadomienia o sprostowaniu licznych pomytek
w obliczeniach dokonywanych przez zaklady
pracy z reguly nie zmniejsza liczby pomylek na
przyszlo$é, a powoduje tylko nie prowadzaca
do pozadanego celu, a wiec zbedna, wedrowke
papierkéw. Niektére oddzialy w razie stwier-
dzenia pomylek w wyplacie zasitkéw, zwracaja
dokumenty (asygnaty zasitkowe) zakladom pra-
cy w celu ponownego obliczenia zasitkow
i wciagniecia tych asygnat do nastepnej bieza-
cej listy wyplat. Postepowanie to jest niewla-
fciwe i stosowane wbrew instrukcji, a ponadto
nie daje spodziewanvch rezultatéw ,poniewaz
ponowne obliczenie nie zawsze jest poprawne.

E. Szeremeta




Ostatni rok dzialalnosci
Spoiki Brackiej

1.

Klade przed soba skrypt o 33 stronach maszynopisu
i 7 tabelach. To ostatnie sprawozdanie roczne Spotki
Brackiej w Tarnowskich Gérach. Ostatnie —
w. dwojakim tego slowa znaczeniu: za ostatni tj. ubiegly
rok 1950, bedacy jednocze$nie ostainim rokiem dzia-
lalnoéci tej instytucji dodatkowego ubezpieczenia eme-
rytalnego gornikéw j pokrewnych zawoddéw. Likwida-
cja bowiem Spoé6tki Brackiej nastgpila na podstawie
ustawy z dnia 20.7.1950 formalnie z dniem 26.8. 1950,
zas fakitycznie — po przejéciowym okresie dzialania
pod nazwa Biura Brackiego - z dniem 31.12. 1950 roku.
Pierwsza polowa roku 1951 poSwiecona jest konco-
wym czynno§ciom likwidacyjnym w postaci przeka-
zania agend $§wiadczeniowych i wyplaty biezacych
pensyj obwodowym oddziatom ZUS, co nastapi do kon-
ca biezgcego roku. Z ta chwilg konczy sie ostatecznie
przeszlo 400-letnia (z przerwami) dzialalno§é tej pierw-
szej w Polsce, a jednej z pierwszych w Europie czci-
godnej instytucji ubezpieczenia spolecznego goérnikéw.

IL

Spoétka Bracka rozciggata swg dzialalno§¢ na teren
gornoslaskiej czeSci wojewddziwa katowickiego, a wiec
na tzw. gérno$laski okreg przemystowy, obejmujacy
powiaty (przed ostatnia 2zmiang granic powiatéw)
katowicki, bytomski, gliwicki, pszczyhski, rybnicki
i tarnogérski oraz powiaty miejskie Katowice, Cho-
rzéw 1 Zabrze. Jeden zaklad pracy znajdowal sie
w powiecie opolskim. Za poérédnictwem swej Ekspo-
zytury w Walbrzychu Spétka Bracka obejmowala
ubezpleczenlem zaklady pracy polozone w wojew6dz-
twach wroclawskim i zielonogérskim.

Na powyzszym terenie ubezpieczeniu gormczemu
w Spoélce Brackiej podlegalo z kohncem 1950 roku
223.483 robotnikéw, co oznacza wzrost o 4,66% W po-
réwnaniu do roku poprzedniego. Wzrost ten jest kon-
tynuacja przyrostu liczby ubezpieczonych zanotowane-
go w latach poprzednich. Analizujgc tabele prze-
cietnego wieku ubezpieczonych zauwazam, Zze wiek
ten w roku 1950 wynosit 33,2 lat, podczas gdy przed
wojng wynosit on 36,6 lat. Jest to dowodem zdrowego
zjawiska, ze zatogi naszych zakladéw pracy odmtadza-
ja sie, co jest wynikiem doptywu nowego narybku
do ciezkiej, ale szlachetnej pracy goérnika. Zjawisko
odmladzania sie zalég obserwuje sie w kazdym roku
powojennym.

Z kolei przyjrzyjmy sie-stanowi rencistéw Spétki
Brackiej; wynosit on pod koniec roku 1950:

inwalidéw 54.028
inwalidek 2.275
wdow 52.429
sierot niezupelnych 31. é
” zupelnych
razem 141.526

W ciggu roku 1950 przybylo 14.910 rencistéw (10,7%),
ubylo 12,692 (9,03%), przyrost absolutny wymosi wiec
2218 (1,5%).

W latach poprzednich przyrost rencistéw byl znacz-
nie raptowniejszy, na co wskazujg ponizsze liczby:

rok stan rencistéw
brackich

1946 72.407

1947 106.330

1948 125.786

1949 139.308

1950 ' 141.526

Przyrost powyzszy wynika nie tyle z bezwzglednego
wzrostu liczby zglaszanych nowych roszczen, ile ra-
czej ze stopniowego wznawiania wyplaty §wiadezen
dla rencistéw, dla ktérych po wznowieniu dzialalno-
$ci mstytucn trzeba byto dopiero kompletowaé dowody
ich uprawnien do pensji oraz dla rencistéw, z kté6-
rych wielu dopiero w latach 1947/48 wrécito do kraju.
Od 1948 roku przyrost rencistow jest normalny.

Przeliczajae jednostki wdowie i sieroce na jednostki
inwalidzkie otrzymujemy nastepujacy stosunek liczby
jednostek inwalidzkich do liczby ubezpieczonych:
84.819 : 223.330.

Przecietny wiek gérnikéow w chwili przyznania ren-
ty inwalidzkiej wynosit w 1950 roku 55,2 lat, podczas
gdy w 1938 roku — 51,6 lat. Jest to dowodem z jednej
strony znacznego podniesienia sie zdrowotnoSci wa-
runkow pracy w goérnictwie w pordéwnaniu do cza-
séw przedwojennych, z drugiej strony dowodem po-
prawy warunkéw gospodarczych, gdyz mlody wiek
przechodzenla na pensje przed wojng byl wynikiem
wyrzucania z pracy goérnikéw, ktérzy przekroczyli 50
rok zycia; woéwczas bowiem byt nadmiar mlodych rak
roboczych. Dalszym dowodem podniesienia sig¢ zdro-
wotnosci jest przecietny wiek inwalidéw zmarltych
w roku 1950, ktéry wynosit 69,5 lat w poréwnaniu do
67 lat przed wojng. W koncu roku 1950 pozostato przy
zyciu 3.506 pensjonistéw w wieku ponad 80 lat, co
stanowi 3,32% ogoélnej liczby rencistéw brackich; z te-
go przypadalo na inwalidéw 1513 (2,79%), a na wdo-
wy 1933 (3,87% liczby wddéw). Jak wida¢ kobiety sa
bardziej dlugowieczne od mezczyzn.

Przecietna pensja in walidzka wynosila
w roku 1950 miesigcznie 102,20 zt (w r. 1949 — 98,85 z1),
wdowia 4850 zt (w r. 1949 — 4950 zl). Pensje
inwalidzkie wahaly sie w granicach od 45— zl (staw-
ka minimalna) do 195,— 2zl miesiecznie. Stosunkowo
niewielkg wysoko$§é pensji brackich nalezy tlumaczy¢
konieczno$cig utrzymania sie w granicach samodziel-
nego funduszu ubezpieczenia, pensyjnego. Od 1.1, 1951
odrebno$¢ funduszu ubezpieczenia pensyjnego zostala
zniesiona a wysoko§¢ pensji brackich nie jest juz
zalezna od wysokosci wplywdéw ubezpieczenia pensyj-
nego w postaci skladek, przez co stworzono mozliwo-
$ci do podwyiszenia Swiadczen brackich. Ostatnie akta
prawne (Karta Gornika, zarzgdzenie Ministra Pracy
i ‘Opieki Spotecznej z dnia 5.4.1951) wykazujg, ze z tej
mozliwoéei wtadze nasze juz korzystaja.

Odnoénie spraw finansowych zwrécié nalezy uwage
na nastepujace szczegdly: Ogélna suma skladek do
ubezpieczenia pensyjnego wynosila w 1949 roku —
114.483.546,78 zt, w 1950 roku — 164.993.057,62 z. Ogol-
na suma wydatkowanych $§wiadezeh brackich wyno-
sita w 1949 roku 114.587.782,44 zl, w 1950 roku —
143.258305,03 z! (wszystko w nowym pienigdzu). Na
jednego ubezpieczonego przypadalo w 1949 roku —
527,04 zt skladek, w 1950 roku — 738,28 zt, za§ wy-
datkéw Swiadczeniowych w 1949 roku — 527,25 zi,
w 1950 roku — 641,03 zI. Wzrost sktadek jest wyni-
kiem znacznego wzrostu zarobkéw w gérnictwie w cig-
gu roku 1950.

Na 100 ubezpieczonych przypadalo w 1949 roku —
38,15 jednostek inwalidzkich, a 1950 roku — 37,98. Sie-
gajac pamiecig wstecz do lat przedwojennych przypo-
minam sobie, ze wdéwczas stosunek ten byl odwrotny,
gdyz liczba rencistéw brackich niejednokrotnie prze-
kraczala liczbe ubezpieczonych. Tu znéw mamy jeden
dalszy dowdd wyzszo$ci© uspolecznionej gospodarki,
likwidujacej kryzysy i bezrobocie.

Wysoko§¢ (a raczej nisko§é) kosztéw administracyj-
nych Spélki Brackiej wykazuje, Ze gospodarka byla
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nalezyta a wydajnosé pracy zalogi odpowiednia. Koszty
te wynosity:

% dochodu % rozchodu
w Centrali w Tarn. Goérach
1949 rok — 4,75 4,05
1950 rok — 3,77 3,75
w Ekspozyturze w Walbrzychu
1949 rok — 2,93 10,7
1950 rok — 2,4 11,63

Nieco za wysoki stosunek kosztéw administracyjnych
Ekspozytury w poréwnaniu do rozchodéw wynika
z tego, ze liczba ubezpieczonych, za ktérych wplywaly
skYadki, przekraczala tam 10-krotnie liczbe rencistéow.

Przy analizowaniu kosztéw administracyjnych na-
lezy pamieta¢ o tym, ze Spétka Bracka zajmowala
sie nie tylko przyjmowaniem i rozpatrywaniem rosz-
czen rentowych oraz wyplata §wiadczen, lecz takze
wymiarem i poborem skladek oraz orzekaniem o obo-

wigzku ubezpieczenia, ktére to czynnoéci dla Zakladu '

Ubezpieczen Spolecznych spelnialy Ubezpieczalnie
Spoteczne.

Obecnie przyjrzyjmy sie temu, czego dokonaty orga-
na i pracownicy instytucji w ciggu ubiegtego roku.

I tak Zarzgd Spoétki Brackiej odbyt 8 posiedzen, na
ktérych zalatwiono szereg spraw zasadniczej wagi.
Starszych brackich, spisujgcych roszczemia rentowe,
bylo 160. Komisja Swiadczeniowa Spétki Brackiej od-
byla 22 posiedzenia, na ktérych rozpatrzyla 10566 ro-
szczen o §wiadczenia rentowe lub jednorazowe. W po-
réwnaniu do lat poprzednich trzeba stwierdzié ogrom-
ng pracowito$é tej Komisji. Komisja Rewizyjna odbyla
22 posiedzenia i dokonata ponadto 10 rewizji doraz-
nych, Lekarz Zaufania rozpatrzyl 5.158 spraw doty-
czacych roszczen rentowych i roszezen o leczenie sa-
natoryjne, przy czym lekarz ten wydal na podstaW1e
wlasnego badania 415 orzeczeh.

Biuro Spdélki Brackiej w Tarn. Goérach zalatwilo
w._ roku sprawozdawczym ogéltem 220.992 koresponden—
ch za§ Biuro Ekspozytury 73.041. Decyz}i o przyzna-
niu pensji wydano' 16547, nie liczac decyzji zamien-
nych i odmownych. Zasilki rodzinne przyznano w 191
przypadkach, $§wiadczenia wyjatkowe uzyskalo 48
oséb, Lekarze rzeczoznawcy przeprowadzili 6.052 ba-
dan na okoliczno$¢ zdolno$ci do pracy zawodowej.
Rozpatrzono 6.952 wnioskéw o jednorazowe dorazne
zapomogi. Komoérka dla spraw sgdowych opracowala
478 wniesionych skarg przeciw decyzjom rentowym.
Przeprowadzono konitrole zakladéw pracy w 88 przy-
padkach., Wydzial Techniczny Spéiki Brackiej prze-
prowadzil w 1950 roku wtasnym personelem 9 powaz-
nych robé6t inwestycyjnych i remontowych w gma-
chach administracyjnych i sanatoryjnych kosztem
52.884,— zi, uzyskujgc w ten sposéb powazne oszcze-
dnosci na robociznie i materialach.

Sposréd poczynan Spdtki Brackiej w roku 1950, nie
majacych bezposredniego zwigzku z dziatalno$cig ren-
towg, wymienié malezy przyznanie na sanatorium dla
dzieci w Rabce subwencji w kwocie 1.500.000 z! oraz
przyznanie subwencji Zwigzkowi Zawodowemu Gor-
nikéw na sanatorium przeciwpylicowe w Szczawnicy
w kwocie 300.000,— zl (w nowym pienigdzu).

Leczenie zapobiegawcze goérnikéw przeprowadzala
Spoétka Bracka w 4 wlasnych sanatoriach, doskonale
wyposazonych 1 wyremontowanych we wlasnym za-
kresie, o 1acznej iloSci 247 lézek — (90 wiecej niz
w roku 1949). Przeprowadzono 4-tygodniowe leczenie
2558 gornikéw ogélnym kosztem 2.011.528,35 zl, co
wynosi na 1 pacjenta przecietnie 786,36 2z, na osobo-
dzien 28,51 z}. Gérnicy czuli sie w sanatoriach Spétki

Brackiej bardzo dobrze; Z dniem 1.1.1951 sanatoria
Spotki Brackiej przejete zostaly przez Przedsiebior-
stwo Panstwowe ,Polskie Uzdrowiska*® a goérnikom.
zapewniono odpowiednig ilo§é miejsc w sanatoriach
Polskich Uzdrowisk.

Przedstawiong powyzej w wazniejszych fragmen-
tach dziatalno$¢ Spéiki Brackiej w roku 1950 kazdy
bezstronny obserwator musj uznaé za pozyteczng i bar-
dzo rozlegly. Zapytajmy sie wiec, ilu ludzi wykony-
walo te prace? Pod koniec 1950 r. zatrudnionych by-
o w Spoélce Brackiej (lgcznie z Ekspozytura) 394 pra-
cownikéw w poréwnaniu do 458 zatrudnionych pod
koniec roku 1949. Mimo wiec znacznego rozszerzenia
sie zakresu pracy, personel ulegt nawet zmniejszeniu,
co $Swiadczy o wzrofcie wydajnosci i usprawnieniu
pracy. ’

II1.

Ale dosyé juz liczb. Zastanéwmy sie teraz nad tym,
czym sprawozdanie Spoiki Brackiej sie nie zajmuje.
To bogate zycie spoleczne i zwigzkowe zalogi Spoiki
Brackiej, to dobrze zaopatrzona §wietlica, to bibliote-
ka z przeszlo 1.000 tomami, to liczne zespoly swietli-
cowe, to pieknie sie rozwijajacy ruch wspélzawodnic-
twa, Wynikiem tego wspolzawodnictwa bylo m. i, za-
jecie przez pracownikéw rachunkowych Biura Brac-
kiego jednego z pierwszych miejsc wsréd zalég od-
dzialéw wojewddzkich ZUS przy przeliczeniu biezg-
cych rent na nowy pienigdz z okazji reformy walu-
towej. A przy portfelu wynoszacym przeszio 140.00C
rent nie bylo rzeczg tatwa zajecie tak zaszezytnego
miejsca.

Nie méwi rowniez sprawozdanie o pewnych niedo-
ciggnieciach w pracy instytucji, znajdujacych swoéj
wyraz w nielicznych zazaleniach rencistow do wladz
nadzorczych i prasy. Przy tak wielkim zmasowaniu
rent w jednej instytucji trudno zreszta bylo wyklu-
czy¢ tego rodzaju potkniecia, aczkolwiek nie mozna
by iwierdzié, by byly one nieuniknione.

Wielkim btedem, nie tyle sprawozdania ile organi-
zacji pracy instytucji, jest brak tabel, obrazujacych
przecietng dlugo$§¢ opracowania roszczen rentowych,
tj. czas, ktéry uplywa od chwili zgloszenia roszcze-
nia do "chwili wydania decyzji. Na podstawie obser-
wacji pracy instytucji przyja¢ mozna, ze przeciginy
czas opracowania roszczenia rentowego w Spéice Brac-
kiej byt tylko niewiele dluzszy niz w oddziatach ZUS,
gdzie zreszty dlugo$¢ tego czasu i dzi§ przedstawia
nieco do Zzyczenia. Majgc jednak na uwadze skompli-
kowany system wymiaru $wiadezen brackich j trudno-
iSc¢ zwigzane z kompletowaniem przebiegéw ubezpie-
czenia stwierdzié nalezy, ze pod wzgledem diugobci
czasu opracowania roszczen Spoétka Bracka w zadnym
przypadku nie bita rekordéw powolnos$ci.

»Waskim gardlem® Spoéiki Brackiej byly fzw. Swiad-
czenia zagraniczne, ktérych tempo zatatwiania wywo-
tywalo nieraz protesty stron. Referenci spraw zagra-
nicznych napotykali jednak na szczegdlne trudnoéci
w opracowaniu tych $wiadczen w postaci trudnej do
przebycia gestwiny rozlicznych przepiséw polskich
i zagranicznych oraz przewleklej drogi w uzyskiwa-
niu przebiegéw ubezpieczenia w zagranicznych insty-
tucjach. Jednak druga polowa ub. roku takze w za-
kresie §wiadczen zagranicznych wykazala znaczng po-
prawe. Po przej$ciu zatatwiania roszczen tzw. zagra-
nicznych do Biura Swiadczenn Zagranicznych Centrali
ZUS, co nastagpi w czasie najblizszym, nalezy oczeki-
waé dalszego usprawnienia zalatwiania brackich ro-
szczen zagranicznych.

F. Wozniczka

Naszq codzienng pracq zabezpieczamy

sprawe pokoju i niepodleglosci
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7 PRAKTYKA

Sesja polsko-czechoslowackiej
komisji mieszanej dla spraw spolecznych

1. Polsko-czechoslowacka Komisja Mieszana
dla spraw socjalnych, powolana zostala do zy-
cia na podstawie umowy pomigdzy obu Pan-
stwami o wspélpracy w dziedzinie polityki
i administracji spolecznej z dnia 5.4.1948 r.
Gléwnym zadaniem Komisji jest projektowanie
zarzadzeni o charakterze zasadniczym, zmierza-
jacych do realizacii wymienionej umowy, jako
tez umowy o ubezpieczeniu spolecznym row-
niez z daty 5.4.1948 r,

W latach 1949 — 1950 Komisja odbyla 3 po-
siedzenia. Kolejna (IV-ta) sesja Komisji odbyla
sie w Warszawie w dniach 17 — 21 kwietnia
br. i zbiegta si¢ z trzecia rocznica podpisania
obu umoéw. _

Prace Komisji obejmowaly szeroki wachlarz
zagadnien socjalnych, a dokonane osiagnigcia
byly wyjatkowo pozytywne, przy czym obrady
cechowala szczera wymiana pogladéw w du-
chu przyjazni obu narodéw i socjalistycznej
wspélpracy,

2. Z osiagnie¢ Komisji w zakresie ubezpie-

czefi spolecznych do najwazniejszych nalezy no- -

we uregulowanie wyplaty rent, zaopatrzen
i $wiadczenn jednorazowych, przystugujacych
z jednego Paristwa uprawnionym, zamieszka-
tym w Panstwie drugim. '

Na podstawie porozumienia miedzy polskim
i czechostowackim Ministerstwem Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 25.3.1948 r. renty i inne
swiadczenia przekazywane byly bezposrednio
do rak uprawnionych. Okazalo sie jednak
w praktyce, ze taki tryb wyplaty $wiadczen
z jednego kraju do drugiego powoduje w licz-
nych przypadkach nieregularne i nieterminowe
otrzymywanie rent przez uprawnionych ze
wzgledu na trudnosci w przeprowadzaniu kon-
troli uprawniefi do dalszego pobierania rent
przez instytucje jednego kraju w stosunku do
os6b, zamieszkalych w kraju drugim. Po rozwa-
zeniu zagadnienia Komisja doszta do przeko-
nania, ze regularne i terminowe przekazywa-
nie rent z jednego kraju uprawnionym, za-
mieszkalym w kraju drugim, mozZe byé zapew-
nione w drodze przejecia wyplaty przez insty-
tucje miejsca zamieszkania rencistow, ktora
tez bedzie jednoczesnie przeprowadzala kon-
trole uprawnieri, Zgodnie z tym podpisane zo-
stalo pomigdzy polskim i czechostowackim Mi-
nisterstwem Pracy i Opieki Spolecznej odpo-
wiednie porozumienie o posrednictwie w wy-
placie swiadczen z jednego kraju do drugiego.

Porozumienie obejmuje nie tylko wyplate
$wiadczen z ubezpieczen spolecznych, ale tak-
7e wyplate pensji z tytulow publiczno-praw-
nych (pracownikow parstwowych, kolejowych)
oraz wszelkich innych zaopatrzen (z kas zaopa-
trzeni dodatkowych).

Z uwagi na konieczno$é dokonania duzej pra-
cy przygotowawczej przez instytucje obu kra-
jow — ustalono, Ze porozumienie wejdzie w zy-
cie od dnia 1 pazdziernika 1951 r. .

Dla utatwienia wzajemnych rozrachunkéw

' i ustalenia jednolitego trybu postepowania, po-

rozumienie przewiduje, Ze przekazywanie
$wiadczenn do Polski, przystugujacych z wszel-
kich instytucji czechostowackich, skoncentro-
wane zostanie w Centralnym Narodowym Za-
kladzie Ubezpieczeri w Pradze, przekazywanie
za$§ wszelkich swiadczen z Polski uprawnionym
zam, w Czechostowacji skoncentrowane bedzie
w Zaktadzie Ubezpieczeri Spotecznych w War-
szawie, Podobnie, renty i §wiadczenia czecho-
stowackie dla wuprawnionych, zamieszkalych
w Polsce, wyplacane beda przez Zaktad Ubez-
pieczenn Spolecznych, a renty i inne $wiadeze--
nia polskie dla uprawnionych, zamieszkalych

w Czechostowacji przez Centralny Narodowy

Zaklad Ubezpieczen w Pradze. Instytucja po-
$redniczaca wyplacaé bedzie renty przystugu-
jace z drugiego kraju w tych samych termi-
nach, w ten sam sposéb 1 na tych samych wa-
runkach, jak wlasne renty, po stwierdzeniu
istnienia uprawniern do pobierania renty.

Zgodnie z tym od dnia 1 pazdziernika 1951 r.
nastapi zmiana terminéw wyplaty rent, a mia-
nowicie renty beda wyplacane miesiecznie
z gory, a nie jak obecnie — kwartalnie z dotu.

Renty przyslugujace z drugiego kraju, wypla-
cane beda uprawnionym.w walucie kraju za-
mieszkania, a wiec renty czechoslowackie
w zlotych polskich, wedlug urzedowego kursu
wymiany obowiazujacego w terminie wyplaty
renty, a przy przekazaniu §wiadczen jednorazo-
wych lub zaleglych rent — wedtug kursu, obo-
wiazujacego w dniu przekazania funduszow
przez instytucje drugiego kraju.

3. Zaklad Ubezpieczeri Spolecznych bedzie
takze wystawiaé osobom, otrzymujacym renty
czechoslowackie, dokumenty uprawniajace ren-
cistow i czlonkéw ich rodzin do pomocy lecz-
niczej z polskich instytucji lecznictwa spotecz-
nego. Odwrotnie — Centralny Narodowy Za-
ktad Ubezpieczeri w Pradze wystawiaé bedzie
odpowiednie dokumenty, uprawniajace do po-

163



mocy leczmcze) w Czechoslowacyl osoby, po-
bierajace renty polskie.

4. Zwrot wydatkéw z tytulu wyplaconych
rent przez instytucje jednego kraju na rachunek
instytucji kraju druglego bedzie dokonywany
kwartalme, a mianowicie do dnia 15 lutego,
15 maja, 15 sierpnia i 15 listopada kazdego ro-
ku, w wysokosci sumy rent, przypadajacych do
wyplaty w danym kwartale kalendarzowym.

5. Instytucja jednego kraju posredniczaca w
wyplacie rent naleinych 2z drugiego kraju
(w Polsce Zaklad Ubezpieczesi Spolecznych),
przeprowadza kontrole pobierajacych renty na
warunkach i w sposéb stosowany do wlasnych
rencistow, jezeli instytucja drugiego kraju nie
zleci jakiej§ szczegélnej kontroli. Porozumienie
przewiduje przy tym, Ze mnie bedzie przepro-
wadzana kontrola zarobkowania oséb, ktérym
przyznane zostaly renty z tyt. ukoficzenia wie-
ku starczego, mimo ze ustawodawstwo czecho-
stowackie przewiduje wstrzymanie wyplaty
emerytury starosci, jezeli zarobek rencisty
przekracza okreslona, granice zarobkowa. W ra-
zie za$ podjecia ponownie pracy przez renci-
ste, ktéremu zostala przyznana renta z tyt. nie-
zdolnosci do zarobkowania (a nie z tyt. wieku
starczego), wyplata renty zostanie wstrzyma-
na, a po przeprowadzeniu badania lekarskiego
1 po ustaleniu wysokosci zarobkéw sprawa zo-
stanie skierowana do instytucji drugiego kraju
w celu powziecia decyzji co do dalszego wy-
placania renty.

6. Streszczone wyzej gléwne zasady porozu-
mienia zapewnia rencistom, zamieszkalym
w jednym kraju, regularne otrzymywanie przy-
stugujacych im s$wiadczern z imstytucji kraju
‘drugiego i to w tych samych terminach wypla-
ty, w jakich otrzymuja renty ich towarzysze
w kraju (zar6wno w Polsce, jak i w Czechoslo-
wacji miesiecznie z gory). Ponadto odpadnie du-
za i ucigzliwa korespondencja pomigdzy obu
krajami, prowadzona dotychczas w zwiazku
z zazaleniami zainteresowanych na nieregular-
ne wyplacanie im rent.

7. Na podstawie umowy o ubezpieczeniu spo-
lecznym udzielana jest osobom pobierajacym
renty z jednego kraju a zamieszkalym w dru-
gim kraju oraz czlonkom ich rodzin pomoc lecz-
nicza przez instytucje kraju ich zamieszkania.
To samo obowiazuje w stosunku do robotnikéw
pogranicznych, zamieszkalych w jednym kraju
a zatrudnionych i ubezpieczonych w drugim
kraju oraz w stosunku do czlonkéw ich rodzin.
Pomoc ta udzielana jest za zwrotem kosztéw
przez instytucje drugiego kraju. Komisja doko-
nala wzajemnego rozrachunku za udzielone
$§wiadczenia lecznicze 'w okresie od 1.10.1948 r.
(tj. od dnia wejscia w Zycie umowy) do 31.12.
1950 r., w wyniku ktérego przypadla Polsce
suma 19 milionéw koron czeskich.

" 8. Pracownicy publiczno-prawni (pracownicy
panistwowi) w Czechostowacji wlaczeni zostali
od dnia 1 kwietnia 1950 r. do powszechnego
ubezpieczenia rentowego (emerytalnego i od
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wypadkow) Do ogolnego ubezpieczenia na wy-
padek choroby i mamerzynstwa. pracownicy ¢i
zostali wlaczem juz od 1.10.1948 r. tj. od daty
wejécia w Zycie nowej ustawy o ubezpieczeniu
narodowym. Wlaczenie do ogolnego ubezpie-
czenia rentowego obejmuje zaré6wno pracowni-
kéw publiczno-prawnych, ktoérzy byli zatrudmie-
ni w dniu 1.4.50 r., jak tez i pracownikéw spen-
sjonowanych, tych ostatnich jednak tylko w za-
kresie wyplaty emerytur., Wlaczenie to nie
obejmuje atoli czlonkéw sit zbrojnych i milicji.

W zwiazku z powyzszym zaszla koniecznosé
ustalenia, czy i w jakim zakresie bedzie do oma-
wianych pracownikéw stosowana umowa pol-
sko - czechostowacka o ubezpieczeniu spolecz-
nym, a w szczegbélnodci postanowienia art. 14
do 18 tej umowy, dotyczace przyznawania rent
czastkowych przez instytucje obu Parstw
w przypadku, gdy pracownik byt zatrudmony
i ubezpieczony kolejno lub naprzemian w obu
Panstwach. Uzgodniono, ze umowa bedzie sto-
sowana do pracownikéw publiczno - prawnych

tak samo, jak w stosunku do pracownikéw pry-

watno-prawnych. Jednakze postanowienia art.
14 do 18 tej umowy bedg stosowane tylko do
tych pracownikéw, ktorzy w dniu 1 kwietnia
1950 r. zostali objeci powszechnym ubezpiecze-

niem rentowym z tyt. dalszego swego zatrudnie- .

nia oraz w stosunku do pozostalych po nich
czlonkéw. rodziny, Natomiast ; postanowienia
art. 14 do 18 umowy nie beda stosowane do
pracownikéw publiczno-prawnych, ktérzy zo-
stali spensjonowani przed 1.4.1950 r. oraz do
pozostalych po nich cztonkéw rodziny. W przy-
padkach zatem, w ktérych pracownik posiada
okresy stuzby publiczno-prawnej przed dniem
1.4.1950 r. i okresy ogolnego ubezpieczenia po
tym dniu w Czechoslowacji oraz okresy ogélne-
go ubezpieczenia emerytalnego w Polsce, wszy-
stkie te okresy ulegaja zliczeniu przy ustalaniu
prawa do renty tak z instytucji czechostowac-
kiej jak i z polskiej.

Kazda z tych instytucji udziela, w razie ist-
nienia prawa do $wiadczen wedlug jej przepi-
s6w, cze$é renty, biorac za podstawe podzialu
stosunek wlasnego ubezpieczenia do ogoélnego
ubezpieczenia w obu Panstwach, 1acznie z okre-
sem publiczno - prawnego zabezpieczenia eme-
rytalnego w Czechoslowacji przed dniem 1.4.
1950 r. Natomiast w przypadkach, w ktérych
pracownik otrzymal juz pensj¢ z tyt. publiczno-
prawnego zabezpieczenia emerytalnego w Cze-
chostowacji w okresie przed dniem 1.4.1950 r.
i posiada poza tym okresy polskiego ubezpie-
czenia emerytalnego, nie moze nastapié¢ rewi-
zja w kierunku przyznania réwniez czesci ren-
ty polskiej w zastosowaniu art. 14 umowy. To
samo dotyczy pozostalych po emerycie czlon-
kéw rodziny, wdowy i sierot po takim pracow-
niku,

9. Poza powyzszymi gléwnymi zagadnieniami
Komisja ustalita wykladnie i wlasciwe stosowa-
nie niektérych postanowien umowy o ubezp.
spol. oraz dokonatla przegladu dotychczasowego

.



1V sesja polsko-czecho-
stowackiej Komisji So-
cjalnej odbyla sie w War-
szawie w dniach od 17
do 21 kwietnia 1951 r.

Zdjecie przedstawia o-
twarcie sesji. Przemawia
Minister Pracy i Opieki
Spolecznej Kazimierz Ru-
sinek. Po jego prawejre-
ce siedzq: Wiceministro-
wie Pracy i Opieki Spo-
tecznej  Czechoslowacji
B. Levcik i Z. Popel. Po
lewej rece: Dyrektor De-
parfamentu Pracy w Mi-
nisterstwie Pracy i Opie-
ki Spotecznej H. Altman,
przewodniczqcy delegacji
polskiej i przewodniczq-
cy 1V sesfi Komisji So-
cjalnej; dalej Dyrektor
Gabinetu Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej .J.
Licki, zastepca przewod- /
niczqcego delegacji pol-
skiej.

wykonywania umowy przez instytucje obu kra-
jow, zwlaszcza w zakresie przyznawania i wy-
platy rent. W szczegolnosci Komisja zajeta sie
sprawa wyplacania zaopatrzerd czechoslowac-
kich dla obywateli polskich 2z tyt. pracy na

b. Kolei Koszycko-Bogumiriskiej. Uzgodniono,

ze czechostowackie Ministerstwo Finanséow wy-
da ponowne =zarzadzenia, aby podjeto bez-

zwlocznie wyplate zaopatrzen biezacych we
wszystkich bezspornych przypadkach oraz aby
przekazane zostaly zalegle zaopatrzenia, szaco-
wane mna okolo milion koron czeskich, Zakla-
dowi Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
w celu dokonania z uprawnionymi rozrachunku
z tytulu wyplacanych przez Zaklad zalic:“z’eki »

Zmiany w ubezpieczeniu brackim
(Zarzadzenie Ministra Pracy i Op. Sp. z 5.4 1951 r.) |

Wydanie Karty Gérnika i uregulowanie
uchwala Prezydium Rzadu z 10 stycznia 1951 r.
sprawy rent gorniczych dla pracownikéw za-
trudnionych pod ziemia, nie odjely aktualnosci
sprawom ubezpieczenia brackiego, ktére nadal
reguluje sprawe $wiadczeri dodatkowych dla
znacznej czeSci pracownikéw przemystu gérni-
czego. Przywileje bowiem oparte na Karcie Gér-
nika obejmuja tylko pracownikéw, ktérzy do
chwili powstania warunkéw do s$wiadczen,
a wiec az do powstania niezdolnosci do pracy
pod ziemia, do ukoriczenia przepisanego wieku
wzglednie az do $mierci zatrudnieni byli pod
ziemia i w pracy tej przebyli ogolem co naj-
mniej 10 lat. Warunek przebycia 10 lat w pracy
dotowej nie jest wymagany jedynie w razie wy-
padku przy pracy.

Wszyscy pracownicy gérnictwa weglowego,
nie odpowiadajacy powyzszym warunkom, maja

moznos$é¢ korzystania ze $wiadczeri ubezpiecze-
nia brackiego. Wchodza tu wigc w gre wszyscy
pracownicy zatrudnieni na powierzchni i ci pra-
cownicy dotowi, ktorzy badz ostatnio przed pow-
staniem warunkoéw do $wiadczer pracowali na

_powierzchni, badZ nie przebyli pod ziemis 10

lat, a nie ulegli wypadkowi przy pracy pod
ziemiag. Warunki do s$wiadczen ubezpieczenie
brackie okresla odmiennie, w sposéb tagodniej-
szy od uchwaly z 10 stycznia, ale tez i wysokosé
$wiadczen, tj. pensyj brackich ksztaltuje sie
z reguly na znacznie niZszym poziomie od po-
ziomu rent gorniczych. : '

Ostatnio wydane zostalo przez Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej zarzadzenie z dnia
5 kwietnia 1951 r., ktére reguluje kilka waznych
zagadniess z zakresu ubezpieczenia brackiego.

Pierwsza sprawa, objeta powyziszym zarza-
dzeniem, jest sprawa skladek, oplacanych do-
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browolnie przez pracownikéw, ktérzy z jakich-
kolwiek powodéw wyszli z pracy w gornictwie.
Na podstawie dotychczasowych przepisow mogli
oni badZ oplacaé drobne sktadki tzw. uznaniéw-
ki, co utrzymywalo nabyte przez nich upraw-
nienia z ubezpieczenia brackiego, badz oplacaé
w powazniejszych kwotach miesigcznych skladki
na kontynuowanie ubezpieczenia, dzigki czemu
okresy kontynuowania doliczaly im si¢ do okre-
séw ubezpieczenia obowiagzkowego. Powyzszy
sposob uregulowania sprawy uprawnied po wyj-
§ciu z pracy w goérnictwie byl typowy dla sto-
sunkéw przedwojennych, gdy uprawnienia
ubezpieczeniowe byly wynikiem oplacenia
okreslonych skladek, stal si¢ natomiast zupel-
nie niewlasciwy obecnie, gdy coraz Lkonse-
kwentniej realizowana jest zasada, Ze jedynie
praca jest podstawa uprawnien, niezaleznie od
uiszczenia z tego tytulu jakichkolwiek oplat.
System dobrowolnie oplacanych skladek stal
sie ostatecznie mieaktualny z chwila zniesienia
odrebnych skladek obowiazkowych na ubez-
pieczenie brackie, wynoszacych do 1 stycznia
1951 r. 8% zarobkéw, a wkalkulowanych od
tej daty w ogélna jednolita skladke na ubezpie-
czenia spoleczne. Sprawe te¢ zalatwilo zarza-
dzenie z 5 kwietmia 1951 r., znoszac skladki na
utrzymanie uprawnieni i na kontynuowanie
ubezpieczenigyi wprowadzajac zasade, Ze raz
nabyte uprawnienia brackie sq automatycznie
utrzymywane z wyjatkiem przypadkéw, gdy
nastapilo gospodarcze usamodzielnienie si¢ pra-
cownika, W ten spos6b wprowadzono kryterium
klasowe, ktére daje szerokie mozliwosci ko-
rzystania ze wiadczerdn brackich wszystkim
pracownikom, natomiast wylacza od tych
uprawnieri osoby, ktére usamodzielniajac sie,
wyszly z klasy robotniczej.

Nastepnym zagadnieniem raczej technicz-
nym, ale majacym bardzo doniosle znaczenie
dla funkcjonowania ubezpieczenia brackiego,
jest sprawa ustalenia jednolitej ,,stopniowki”,
a wiec uproszczenia sposobu obliczania pen-
syj brackich. Sprawe t¢ zarzadzenie z 5 kwie-
tnia zatatwia w sposéb radykalny, ustalajac, ze
stopniéwka (indvwidualnie wymierzana czes¢
pensji) wynosi za kazdy rok pracy pod zie-

mia — 5 zl, a za kazdy rok pracy nie dotowej’

wzglednie za inne okresy zaliczane przy wy-
miarze pensji — 4,50 z1. W ten sposéb pensja
pracownika, ktéry np. pracowal na powierzchni
20 lat wyniesie 90 zl, pracownika ktéry pra-
cowal 10 lat na dole, a 15 lat na powierzchni,
. wyniesie 117,5 zl miesigeznie itp., niezaleznie
od przyslugujacej tym pracownikom renty
z ubezpieczenia powszechnego. Takie uregulo-
wanie wysokosci stopnidwki ma ogromne zna-
czenie, jesli przypomnieé, ze dotychczas pensja
bracka obliczana byla w sposéb niezmiernie’
skomplikowany, musiala bowiem uwzgledniaé
zaréowno dlugosé okreséw ubezpieczenia, jak
i wysoko$é zarobkéw z calego okresu ubezpie-
czenia. Poniewaz z reguly okresy pracy gérni-
kow przechodzacych na pensje sa dlugie (do
30 lat), to przy obliczaniu pensji musiaty byé

cz¢sto uwzgledniane nawet okresy markowe
sprzed pierwszej wojny Swiatowej, nastepnie
za$§ — okresy markowe z poczatku okresu mie-
dzywojennego, potem okresy kryzysu lat trzy-
dziestych, okresy okupacji, okresy pierwszych,
nieuregulowanych stosunkéw placy po wyzwo-
leniu itd. Sposoby obliczania stopniéwki za po-
wyzsze okresy opieraly sie¢ na réinych zasa-
dach i w rezultacie — wymiar stopniéwki byt
wynikiem b. licznych dzialan arytmetycznych,
wymagal duzej bieglosci i doswiadczenia pra-
cownikéw instytucyj ubezpieczeniowych, nie
byl latwy do zrozumienia i sprawdzenia dla
0s6b zainteresowanych. Biurckratycznosé b.
Spotki Brackiej w duzej mierze wynikala z tych

wlasnie skomplikowanych przepisow swiadcze-

niowych, wymagajacych szczegolowej ewiden-
cji, obszernej dokumentacji, zawilych formula-
rzy, dlugich dochodzen itp. Ten stan rzecay
utrudniat réwniez decentralizacje czynnosci
$wiadczeniowych ZUS, po reformie przeprowa-
dzonej ustawa z 20 lipca 1950 r., i zblizenie
postepowania do mas pracujacych, Wprowadze-
nie jednolitej stopniéwki, dokonane zarzadze-
niem z 5 kwietnia, upraszczajace wymiar §wiad-
czen, kladzie kres licznym, wynikajacym z te-
go trudnosciom. Jezeli ponadto uwzgledni sie
fakt, Ze nowa stopniéwka jest przecigtnie wyz-
sza od stopniéwki, ktéra w obecnych decyzjach
rentowych po zZmudnych obliczeniach otrzymy-
wano, — to zaré6wno zainteresowani goérnicy
jak i pracownicy ZUS powitaé powinni te czesé
zarzadzenia z 5 kwietnia ze szczegblnym zado-
woleniem.

Zarzadzenie z 5 kwietnia zalatwia jeszcze jed-
na sprawe, a mianowicie zagadnienie ubezpie-
czenia brackiego niektérych zakladéw pomocni-
czych, jak cegielnie, cementownie, tartaki i ele-
ktrownie. Podleganie pracownikéw tych zakta-
déw obowiazkowi ubezpieczenia brackiego wy-
wodzi sie z dawnej organizacji przemyslu we-
glowego i przestarzalych przepiséw brackich,
wedlug ktérych obowiazek ubezpieczenia obej-
mowal nie tylko kopalnie, ale i wszystkie inne
zaklady pracy wchodzace w sklad administra-
cji przedsiebiorstw goérniczych. W ten sposob
ubezpieczenie brackie przekraczalo ramy za-
kladéw, w ktorych wykonywano prace gérni-
cza, co wlasciwie sprzeczne bylo z charakterem
zawodowym tego ubezpieczenia. Zarzadzenie
z 5 kwietnia postanawia, ze przy wymiarze
pensji brackich dla pracownikéw cegielni, ce-
mentowni, elektrowni i tartakéw objetych do-
tychczas ubezpieczeniem brackim, stopniéwke
obliczaé sie bedzie tylko za okresy przed
1 stycznia 1951 r. Oznacza to w praktyce za-
mrozenie dotychczas nabytych uprawnies i za-
mkniecie kota o0s6b uprawnionych. Stanowi
wigc dalszy krok na drodze do uporzadkowania
ubezpieczenia brackiego i ograniczenia go do
tych pracownikow, ktérych warunki pracy uza-
sadniaja zapewnienie dodatkowych uprawniesd.

W. M.
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Rozszerzenie uprawnien do rent
z Karty Gornika

Rentami z Karty Gérnika (skrét K. G.”) na-
zywamy uprzywilejowane renty dla gornikéw
i ich rodzin wprowadzone od dnia 1.I.1951 r.
uchwala Prezydium Rzadu Nr 15 z dnia 10.L
1951. (Monitor Polski Nr A-5, poz. 64). Uprzy-
wilejowanie rent z K. G. polega m. i. na tym,
Ze s3 one znacznie wyzsze od rent z emer.
ubezp. powszechnego lub pensji z dodatkowego
ubezpieczenia goérniczego (brackiego, pensyjne-
go). Np. najnizsza renta dla gornika z K. G. wy-
nosi prawie tyle, co najwyzsza renta dla gorni-
ka z emerytalnego ubezp. powszechnego; naj-
wyzsza renta z K. G. jest prawie 5-krotnie wyz-
sza od renty z emer, ubezp. powszechnego. Ren-
ty z K. G zastqpu;a renty z ubezp. powszech-
nego i pensje brackie.

Wedltug dotychczas obowiazujacych przepi-
s6w nie mogli otrzymaé renty z K. G. ani gor-
nik ani wdowa po mim, je$li géornik w dniu 1.1
1951 . w dniu wejScia w 2ycie przepisébw
wprowadzajgcych w Polsce te uprzywilejowane
renty dla géornikéw pobierat juz rente inwalidz-
ka lub pensje bracka (z b. Spotki Brackiej
w Tarnowskich Gérach lub b. Kasy Bratniej
Gornikéw w Sosnowcu). Ten ograniczajacy
przepis zostal obecnie zniesiony z moca obo-
wigzujaca od dnia 1.1.51. Minister Pracy i Op.
Spol. w porozumieniu z Przewodniczacym Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego
wyjasnil bowiem, ze

mnalezy przyznawaé renty gérnicze réwniez
praoowmkom, otrzymujacym w dniu 1 stycznia
1951 pensje brackie lub renty inwalidzkie —
pod warunkiem, ze pracownicy c¢i ukonczyl
55 rok zycia i przepracowali pod ziemia (lub
w pracy rownorzedunej) co najmniej 25 lat
i w dniu 1 stycznia 1951 byli zatrudnieni pod
ziemig (lub w pracy réwnorzednej)”,

Powyisze wyjasnienie okresla wyrazme, ]a.-

 kie warunki musza byé spelnione, aby ZU

moégl przyznaé rente z K. G. gérnikom, ktorzy
w dniu 1151 otrzymywali juz renty emer.
z ubezp, powszechnego lub pensje brackie
z ubezp. dodatkowego gérniczego. Z powyisze-
go wyjasnienia wynika dalej, ze do renty
z K. G. nie maja prawa ci gornicy, ktorzy
w dniu 1.1, 1951 pobierali juz rente inwalidzka
lub pensje bracka, lecz w dniu tym nie byli
zatrudnieni pod ziemia lub w pracy réwno-
rzednej. Natomiast gornicy, ktérzy w dniu 1.1
1951, otrzymujac rente inwalidzka lub pensje
bracka, byli zatrudnieni pod ziemig lub w pra-
cy réownorzednej, lecz nie ukoficzyli jeszcze
55 roku zycia lub nie przepracowali jeszcze
pod ziemia lub w pracy réwnorzednej 25 lat,
uzyskaja prawo do renty z K. G., jezeli spelnia
oba te warunki i w chwili ich spelnienia beda
zatrudnieni pod ziemia lub w pracy r6wno—
rzedne]

Jak juz zaznaczono wyzej wyjasnienie M.tm-
stra Pr, i Op. Spol. z dnia 20.4. 1951 obowia-
zuje z moca wsteczng od dnia 1.1.1951, W zwia-
zku z tym ZUS, wydat zarzqdzeni.e, ze, jedli'na
podstawie odmiennych przepisow obowiazuja-
cych do dnia ukazania sie powyzszego wy-
jasnienia ZUS odmowil gormkow1 renty z K. G,
nalezy sprawe zrewidowaé i rente¢ z K, G. obec-
nie przyznaé, jesl gornik spelnia warunki okre-
§lone w wyjasnieniu Ministra. Decyz;e przyzna-
jace renty z K. G. wyda ZUS rowniez tym
wszystkim gérnikom, kiérzy zglosili roszczenia
o renty z K. G, od;pow1ada;a warunkom okre-
slonym w wy]asmenlu Ministra” a dotychczas
nie otrzymali jeszcze decyzji ZUS.

- K. Nlemenlowski"

Ocena stopnia niezdolnosci
do zarobkowania wskutek utraty widzenia
jednego oka

W ubezpieczeniu od wypadkéw i chorob za-
wodowych niezdolno$¢ do zarobkowania okre-
§lana jest w procentach w zaleinosci od roz-
miaru skutkéw spowodowanych wypadkiem
(choroba) w stanie zdrowia osoby poszkodo-
wanej.

Jesli idzie o utrate widzenia jednego oka
w nastepstwie wypadku w zatrudnieniu (cho-
roby zawodowej), to w praktyce utrata ta jest
oceniana w granicach od 3314 % do 25%. Pow-
staje jednak pytanie, w ktorych przypadkach

nalezy stosowaé oceng jedna {33,1%4%), a w
ktorych druga (25%).

Odpowiedz’ na {o pytanie wymaga wstepne-
go wy]asnlema co do podstaw, na ktérych opie-
ra sie stosowana w praktyce ocena,

Dr Jasieriski w swojej pracy pt. ,,Orzeczmc-
two Lekarskie Wypadkowe” — wydawn. ZUS
1947, na str. 136 w tabeli dotyczacej uszkodze-
nia oczu (pkt. 2) podaje zasade, ze utrata oka
lub wzroku jednego oka przy drugim zdrowym,
o prawidlowej ostrosci wzroku, powoduje do
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czasu przystosowania si¢ do kalectwa na prze-
ciag co najwyzej 2 lat od wypadku — 3314%,
w latach nastepnych — 25% niezdolnosci do
zarobkowania.

Uwaga do tego punktu podkresla, ze % nie-
zdolnosci do zarobkowania nalezy podwy:z-
szyé, jesli sita wzroku drugiego oka byla przed
wypadkiem nizsza, obnizyé natomiast, gdy
ostrosé wzroku straconego w wypadku oka by-
la uposledzona.

A wiqc ocena 331/3% do czasu przystosowa-
nia sie do kalectwa i 25% po przystosowa.mu
sig do kalectwa ma zastosowanie, gdy zarow-
no oko stracone wskutek wypadku, jak i zacho-
wane ma wzglednie . mialo prawxdlowa,
ostro§é wzroku. Utrata bowiem oka o prawi-
dlowej ostrosci wzroku, podczas gdy oko za-
chowane ma nizsza sﬂq wzroku, powu;ksza po-
niesiona strate, ktora musi byé oceniona wo-
bec tego wyze1 i odwrotnie utrata oka
o zmniejszonej sile wzroku przy zachowaniu

oka o prawidtowej ostrosci wzroku zmniejsza -

rozmlary straty, ktéra ocenia si¢ odpowiednio

nizej.
Z powyzszym zastrzeZeniem utrate oka lub
wzroku — wedlug tabeli dr Jasieriskiego —-

ocenia sie na 3314% w okresie przystosowania
si¢ do kalectwa, a na 257 po przystosowaniu
sie.

Tabela ta zawiera jeszcze dwa zastrzezZenia:
1) utrate wzroku przy zachowanej i nie szpeca-
cej galce ocznej nalezy raczej od poczatku oce-
niaé na 25%; 2) ocena 334% na stale — wlas-
ciwa jest dla wyjatkowych przypadkéow, dla za-
wodéw wymagajacvch ze wzgledu na precyzyj-
no$é wykonywania pracy obuocznego widzenia
lub jesli zawéd jest szczegdlnie niebezpieczny,
a wreszcie — jesli mozliwe jest zastosowanie
protezy oczne;j.

W jednym z konkretnych sporéw, o zasad-
nos¢ zastosowania oceny 25% po okresie przy-
stosowania si¢ do jednoocznego widzenia prof.
dr Wi Melanowski, jako biegly sadowy w swo-
jej opinii o$wietlit spornag kwestie takze pod

wzgledem genezy stosowanych ocen. Opinia
bieglego informuje, ze ocena na 33%4% utraty
widzenia jednego oka obliczana jest na zasa-
dzie wzoru W. Zehendera (1898) opartego na
tezie, ze po utracie jednego oka drugie oko ma
dla poszkodowanego warto$é podwodjna. Stad
i cala warto$é narzadu wzroku wyraza si¢ wzo-
rem: —2”—3& w ktérym przez ,a” oznacza sie
wartosé jednego oka, a przez ,b” wartosé dru-
giego. Utrata jednego oka ma stanowié¢ wedle
tej tezy 14 utraty wartosci narzadu wzroku,
czyli 3314%.

. Inni autorzy uznaja warto§é pozostalego
oka. za 3-krotna. Stad wzér: 33;“’ Utrata

jednego oka obliczana jest wedle drugiej tezy
na % czyli 25%. \

Obie tezy sa dowolne i nie wyrazaja rzeczy-
wistej szkody, jaka ponosi poszkodowany, tra-
cac jedno oko.

Wigkszo$é okulistéw stosuje ocene utraty je-
dnego oka w granicach od 3314% do 25%.

Praktyka polska stosowania nizszej oceny po
pewnym okresie przystosowania si¢ poszkodo-
wanego do swego kalectwa ma pewne uzasad-
nienie w zawodach, nie wymagajacych szcze-
golnej sprawnosci widzenia.

W oparciu o przedstawione wyzej podstawy
oceny odpowiedZ na postawione pytanie brzmi:

Ocene 3314% stosowaé nalezy przy uiracie
widzenia- jednego oka przy prawidlowej by-
strosci drugiego oka -~ w okresie przystoso-
wywania si¢ poszkodowanego do jednoocznego
widzenia. Po okresie przystosowania si¢ do ka-
lectwa — ocene 25% stosu]e sie do poszkodo-
wanych ktorych zaw6d nie wymaga szczegol
nej sprawnosci widzenia.

Nizsza bystro§é wzroku zachowanego oka
lub zawéd poszkodowanego wymagajacy szcze-
golnej sprawnosci widzenia, nie pozwalajg za-
tem na obniZzenie oceny po przystosowaniu sie
do jednoocznego widzenia.

Dr Jézet Pasternak

Zniesienie nadsylania imiennych
list wyplat zasilkéw rodzinnych

Ruch racjonalizatorski, zmierzajacy konse-
kwentnie do coraz to nowych, wiekszych osiag-
nigé, daje przez usprawnienie pracy na réznych
odcinkach niejednokrotnie powazne oszczedno-
sci.

Taki rezultat daje réwniez przeprowadzone
ostatnio przez Centrale Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych usprawnienie na odcinku kontroli
wyplat zasitkéw rodzinnych, dokonywanych
przez zaklady pracy.

Od . chwili wprowadzenia w zZycie ubezpie-
czenia rodzinnego, komérki $wiadczenn rodzin-
nych mialy do niedawna obowiazek — zgodnie
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z Instrukcja tymczasowa w zakresie czynnosci
ubezpieczalni spotecznych przy wykonywaniu
ubezpieczenia rodzinnego” =z dnia 15 stycznia
1948 r. (okolnik ZUS 4/48) — kontrolowania
list wyplat zasilkéw rodzinnych, nadsylanych
przez zaklady pracy w celu rozliczenia doko-
nanych wyplat.

Czynnosci kontrolne polegaly ma poréwnywa-
niu kwot zsumowanych kolumn listy imiennej
zasitkow (B) z kwotami podanymi w zestawie-
niu ogélnym (A). Ponadto sprawdzano jeszcze,
czy poszczegdlne kwoty wyplacanych zasitkow
odpowiadaja normom przewidzianym w rozpo-




rzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
o wysokosci zasitkéw rodzinnych.

Po paruletniej praktyce w stosowaniu tego
rodzaju kontroli zaobserwowano, ze ilosé
stwierdzonych bledow jest stosunkowo nie
wielka, qudy te polegaly gtownie na omylko-
wym wpisywaniu do niewlasciwych kolumn
(,Liczba zasilkéw rodzinnych na poszczegolne
dzieci') kresek, wskazujacych dla celow sta-
tystycznych, na ktére dziecko wyplacono zasi-
tek, co zreszta na wyplacona kwote zasilku
przewaznie nie mialo wplywu. Jesli zas idzie
o bledy rachunkowe w sumowaniu poszczegdl-
nych kolumn na liscie imiennej wyplat zasitkow
rodzinnych, potrzebne dla poréwnania wyni-
kow zsumowanych kolumn z zestawieniem ogél-
nym, to nalezaly one do rzadkosci.

Analizujac ten stan rzeczy, Centrala Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych doszla do przekona-
nia, Ze o ile w poczatkowym okresie dokony-
wania wyplat zasitkéw rodzinnych przez zakla-
dy pracy system kontrolowania nadsylanych do
komoérek swiadczen rodzinnych list wyplat za-
sitkéw mial swoje uzasadnienie, to utracil je
z chwilg utworzenia od stycznia 1951 r. w od-
dzialach obwodowvch ZUS specjalnych komé-
rek terenowej kontroli §wiadczen (okoélnik ZUS
1/51), ktérych zadaniem jest szczegélowe kon-
trolowanie prawidlowosci dokonywanych wy-
plat zasitkow rodzinnych w zakladach pracy.

W konsekwencji Centrala Zakladu Ubezpie-
czeni Spolecznych zarzadzila (okélnik 73/51),
azeby uspolecznione zaklady pracy, poczynajac
od najblizszej wyplaty zasitku rodzinnego, spo-
rzadzily listy wyplat zasitkéw rodzinnych tylko
w jednym egzemplarzu — dla wlasnego uzytkuy,

Przycotujmy sie
preliminarza

Juz niebawem stanie przez Zakladem Ubez-
pieczeri Spotecznych zadanie sporzadzenia pre-
liminarza na 1952 rok.

Projekty preliminarzy budzetowych poszcze-
golnych oddzialéw ZUS na 1951 rok opraco-
wywaliSmy w roku ubieglym w szczegolnych
warunkach, w zupelnie nowym ukladzie same-
go budzetu i w nowych formach organizacyj-
nych ZUS. Stosunkowo b. krotki termin wyzna-
czony na opracowanie tych preliminarzy,
a w konsekwenciji tego pospiech, nowe warun-
ki oraz brak zaréwno szeregu elementéw kal-
kulacyjnych, jak i wskaznikow, choéby orien-
tacyjnych, spowodowaly, ze przy ich ukladaniu
popelniono szereg bledéow. Trzeba rowniez
podkresli¢, ze niektére oddzialy ZUS przeja-
wialy tendencje planowania nadmiernych kre-
dytow,

Czteromiesigczny okres wykonywania budze-
tu na 1951 rok i nabyte w tym czasie do§wiad-
czenia pozwalaja ujawni¢ popelnione bledy.

a dla przeprowadzenia rozliczen z wyplaco-
nych zasitkow rodzinnych nadsylaly oddzialom
obwodowym ZUS oddzielnie sporzadzony we-
dlug specjalnie opracowanego wzoru jeden
egzemplarz ,zestawienia ogélnego”, odpowia-
dajacego w zasadzie pierwszej czesci (A) listy
wyplat zasitkéw rodzinnych. v

Rady zakladowe i miejscowe maja obowiazek
czuwania, aby wyplaty zasitkéw rodzinnych
przeprowadzane byly w sposob wlasmwy, zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami o ubezpiecze-
niu rodzinnym.

Rola wymienionych rad w obecnej chwili po-
lega na stwierdzeniu przez delegata rady pra-
widlowosci dokonanej wyptaty na liscie imien-
nej wyplaty zasitkow rodzinnych, przechowy-
wanej w zakladzie pracy, oraz na takimze
stwierdzeniu na ,,zestawieniu ogélnym", przesy-
tanym do wlasciwego oddzialu obwodowego
ZUS dla celow rozliczeniowych.

W niedalekiej przyszlosci caly cigzar odpo-
wiedzialnosci za prawidlowosé wyplat swiad-
czen pienieznych spoczywaé bedzie glownie na
Radzie zakladowej lub miejscowej w poszcze-
goélnych zaktadach pracy.

Zmiana dotychczasowego systemu kontroli
list wyplat zasitkéw raodzinnych w komérkach
$wiadczeniowych zwalnia od tych czynnosci
od 100 do 120 pracownikéw, ktérych oddzxaly
obwodowe ZUS beda mogly wykérzystaé w in-
nych komérkach organizacyjnych, odczuwaja-
cych brak personelu. Usprawnienie to dalo
rowniez powazine oszczevdnos’ci na zuizyciu pa-
pieru i druku, siegajace kilkudziesieciu tysiecy
zlotych w stosunku rocznym.

Wiktor Woydyllo

do opracowania
na 1952 r.

Znajac bledy i wyciagajac z nich wlasciwe
wnioski, powinni$my juz teraz poczynié odpo-
wiednie przygotowania do nalezytego opraco-
wania preliminarza budzetu na nastepny rok.

*

W chwili obecnej nie sa jeszcze znane szcze-
goly dotyczace ,Noty budzetowej na 1952 rok”,
nalezy jednak spodziewaé sig, ze tryb opraco-
wania i zasady budzetu Panstwa na rok przy-
szly nie ulegna radykalnym zmianom. Nie ma
tez jeszcze zarzadzen ustalajacych zasady i me-
tody oraz terminy opracowania preliminarzy
budzetowych na 1952 rok,

Powstaje zatem pytanie, jak przygotowaé
matenaly do opracowania preliminarzy, nie po-
siadajac jeszcze szczegolowych instrukcii.

Podstawowe zadania ZUS — to: 1. udziela-
nie prawem przewidzianych swiadczer ubez-
pieczeniowyclr i 2, pobér skladek ubezpiecze-
niowych od zakladéw pracy.
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Plan wplywéw z tytulu skladek ubezpiecze-
niowych — to strona dochodéw. Aby trafnie
i -dokladnie ustali¢ wysokos$é dochodéw, kté-
rych zrédlem w budzecie ZUS sg niemal wy-
tacznie wplywy z tytulu skladek ubezpiecze-
niowych, trzeba znaé liczbe ubezpieczonych
z terenu dzialalnosci oddzialu ZUS oraz wyso-
ko$é zarobkéw ubezpieczonych w poszczeg6l-
nych grupach gospodarczych. Juz zatem teraz
nalezaloby zapoznaé si¢ z planami rozwoju go-
spodarczego, a wige i z planami wzrostu za-
trudnienia na danym terenie. Analiza ksztalto-
wania si¢ przecigtnego zarobku ubezpieczone-
go w zakladach pracy poszczegélnych grup go-
spodarczych na przestrzeni pewnego (np. rocz-
nego) ckresu pozwoli, przy znajomosci plano-
wanego stanu zatrudniemia, obliczyé wysokosé
przypisu z tytulu skladek ubezpieczeniowych.
Stopieri za§ (%) $ciagalnoéci sktadek pozwoli
ustali¢ wysokoéé dochodéw ze sktadek. Usta-
lenie tych elementéw kalkulacji dochodéw poz-
woli nastepnie ujaé dochody budzetowe w spo-
s6b, jaki ustali nota budzetowa.

Najpowazniejsza i najobszerniejsza czescia
preliminarza wydatkéw sa $wiadczenia (renty,
zasitki pieniezne). Staranne opracowanie wskaz-
nikéw ustug, wlasciwych dla terenu dziatania
danego oddzialu ZUS z jednej strony, trafne
ustalenie liczby ubezpieczonych z drugiej, po-
réwnanie tych elementéw z analogicznymi ele-
mentami w innych oddzialach o podobnej struk-
turze, wyciagnigcie stad wlasciwych wnioskéw

oraz zasada celowego, slusznego, sprawnego

'i ekonomicznego udzielania §wiadczer, pozwolg
w sposob realny i trafny opracowaé plan ustug,
ktory bedzie podstawa do ulozenia prelimina-
rza wydatlkoéw na $wiadczenia.

Jakkolwiek wydatki administracyjne stano-
wia-stosunkowo nieznaczny odsetek ogotu wy-
datkéw ZUS, to jednak z uwagi na to, ze w tej
grupiec wydatkéw nalezy osiagnaé jak najdalej
idace oszczednosci, wymagaja one specjalnej
uwagi. Pomni krytyki wypowiedzianej przez wi-
cepremiera Minca na VI Plenum KC PZPR, po-
winnismy samokrytycznie podejsé do analizy
ksztaltowania sie wydatkéw administracyjnych
w kazdej jednostce organizacyjnej ZUS, Wy-
datki te musza stale maleé. Stale zmniejszanie
wydatkéw administracyjnych nie powinno i nie
moze odbywaé sie mechanicznie. Metody zmniej-
szania wspomnianych wydatkéw to: wzrost wy-
dajnoéci pracy przez zastosowanie dalszej ra-
cjonalizacji techniki pracy, oszczedzanie mate-
riatéw i urzadzen oraz racjonalne wykorzysta-

nie pomieszczen. Trzeba przy tym braé pod .

uwage nie tylko obecny stan, osiagniete wyni-
ki, ale i dalszy postep w przyszlym okresie rea-
lizacji zadad. Pod tym katem widzenia powin-
ni§my podjaé przygotowania do opracowania
preliminarzy wydatkéw administracyjnych na
1952 rok. Przygotowania te powinny i§é¢ w na-
stepujacym kierunku:

W zakresie wydatkéw osobowich. Dla usta-

170

lenia liczby etatéw w poszczegélnych komor-
kach organizacyjnych nalezy zebraé materialy
poréwnawcze z 1951 roku, dotyczace: 1) obsa-
dy podstawowej masy pracy przypadajacej na
1 pracownika, wyrazajacej si¢ np. w liczbie
ubezpieczonych na 1 pracownika oddzialu jake
calosci, liczbie kont czynnych na 1 pracownika
w wydziale skltadek, liczbie roszczenn w komor-
ce rent, 2) liczby pracownikogodzin pracowni-
kéw sezonowych w/g rodzajow prac (sprzatacz-
ki, palacze c¢. 0., ogrodnicy, robotnicy niewy-
kwalifikowani) oraz stawek ich pracy, 3) liczby
badai dokonywanych przez lekarzy rzeczo-
znawcow dla potrzeb rentowych i ubezpieczenia
rodzinnego. '

W zakresie wydatkéw rzeczowych. W tej
dziedzinie nalezy przygotowaé materialy, kié-
reby uwzglednialy:

1. liczbe osobodni podrézy w/g rodzajéw po-
drézy i przecigtny koszt osobodnia podrézy,
2. ilo$é¢ i koszt zuzycia papieru dla potrzeb
biurowych, 3. koszt zakupu drukéw manipula-
cyjnych bankowych i koszt zakupu drukéw dla
potrzeb przekazywania zasitkéw i rent, 4. koszt
oplat: pocztowych, teleforicznych i telegra-
ficznych, 5. ogolna powierzchnie pomieszczed,
6. ogolng kubature pomieszczen i zuzycie opa-
tu (wegiel, koks, drzewo) na 1 m® pomieszcze-
nia, 7. liczbe punktéw s$wietlnych i zuzycie pra-
du-na 1 pkt. w kwh, 8. zuzycie wody w m® na
jednego pracownika w budynkach wlasnych,
9. plan remontu pomieszczeri, 10. przebieg
w klm na poszczegdlne rodzaje pojazdéw me-
chanicznych, 11. wstepna dokumentacje tech-
niczna i wstepny kosztorys remontdéw kapital-
nych.

W zakresie wydatkéw innych nalezy zebraé
dane, z ktérych wynikaé bedzie: 1. liczba za-
sitkdbw i rent przekazywanych przez PKO,
2) przecietny koszt przekazu, 3) wysokosé
ewent. zadluzen, Powyzsze wyliczenie poszcze-
gélnych elementéow jest oczywiscie tylko przy-
ktadowe. Przy ich ustalaniu bedziemy postugi-
waé sie materialami zarejestrowanymi w ksig-
gowoéci na r-ku Nr 2 , koszty dzialalnosci bie-
zacej”.

Staranne przygotowanie materialow, wnikli-
wa analiza i wyciagniecie wlasciwych wnio-
skow pozwoli spokojnie, bez pospiechu opra-
cowaé preliminarz budzetowy. Materialy po-
winny opracowaé rzeczowo wlasciwe komoérki
organizacyjne (patrz PUS Nr 2/51, str. 45—
47). Opracowujac preliminarz na rok 1952 pa-
mietaé musimy, Ze jeste$my obecnie na etapie
budowy fundamentéw socjalizmu, budujemy go:
spodarke socjalistyczna, a ta jest gospodarka
planowa. Kazdy plan powinien byé progresyw-
ny, co oznacza, ze planowane wyniki pracy na
nastepny okres powinny byé lepsze niz osiag-
niete w okresie ubieglym.

W.S.
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Legitymacja ubezpieczeniowa

I

Legitymacja ubezpieczeniowa, jako jednolity pod
wzgledem formy i treSci dokument, ma stuzyé praco-
wnikowi i jego rodzinie do latwiejszego i szybszego
udowodnienia prawa do naleznych $§wiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego. Okazana przy ubieganiu sie
o $wiadczenia ulatwia szybka i sprawng obsluge pra-
cownika lub jego rodziny, jezeli zawiera kompletne
i aktualne wpisy o zatrudnieniu i stanie rodzinnym
Dla tych celow wystawialy i wydawaly Ilegitymacje
instytucje ubezpieczen spolecznych (b. kasy chorych,
zaklady ubezpieczen pracownikéw umysiowych i ubez-
pieczalnie spoleczne). Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 19 stycznia 1951 (Dz. U.R. P.
Nr 7, poz. 60) powierzylo wystawianie i wydawanie le-
gitymacji ubezpieczeniowych uspolecznionym zakila-
dom pracy (panstwowe i spéidzielcze zaklady pracy
oraz instytucje spoleczne), pracownikom za$, zatrud-
nionym w prywatnych zakladach pracy legitymacje
wydajg oddzialy obwodowe ZUS. Zwazywszy, ze licz-
ba tych pracownikow w stosunku do pracownikéw za-
trudnionych w uspolecznionych zakladach pracy jest
stosunkowo nieznaczna, mozna zupelnie stusznie stwier-
dzi¢, ze obecnie zasada jest wydawanie legitymacji
ubezpieczeniowych przez zaklady pracy. Stanowi to
dalsze uproszczenie i usprawhienie obstugi ubezpie-
czonych po uprzednio wprowadzonych w zycie wypla-
tach zasilkéow w zakiadach pracy.

Szczegdlowe wskazowki dla zakiadéw pracy i ubez-
pieczonych w sprawie wystawiania, wydawania i wy-
pelniania legxtymacy ubeszeczemowych zawliera spe-
‘cjalna instrukcja i pouczenie wydane przez ZUS w po-
rozumieniu z CRZZ.

II.

Uspoleczniony zaklad pracy obowigzany jest wysta-
wi¢ i wydaé legitymacje ubezpieczeniowa pracowni-
kom nowoprzyjmowanym i juz zatrudnionym, jezeli
pracownicy c¢i nie majg legitymacji wystawionych
przez b. ubezpieczalnie spoteczne lub oddzialy obwo-
dowe ZUS. Legitymacja wystawiona przez zaklad pra-
cy wazna jest na calym terenie Panstwa. W razie
zmiany zatrudnienia legitymacja wystawiona przez po-
przedni zaklad pracy jest nadal wazna. Pracownikowi,
ktéry zgubit legitymacje, zakiad pracy wydaje drugg
po przedlozeniu zamieszczonego w prasie ogloszenia
0 uniewaznieniu zgubionej legitymacji. W razie zapel-
nienia w legitymacji wszystkich stronic przeznaczo-
nych na wpisy okreséw zatrudnienia, zaklad pracy
wydaje nowa legitymacje po przedlozeniu przez pra-
cownika starej. Nowa legitymacja stanowi dalszy ciag
poprzedniej legitymacji i zaklad pracy, wydajac nows
legitymacje, zwraca réwnocze$nie pracownikowi stara.
Legitymacje wydane przez b, ubezpieczalnie spolecz-
ne lub oddzialy obwodowe ZUS s nadal wazne i za-
klady pracy nie bedy ich wymieniaé na nowe, chyba,
2e wszystkie stronice przeznaczone na za$wiadczenia
o zatrudnieniu zostang zapelnione lub pracownik zgu-
bit legitymacje.

Pracownikom zatrudnionym w prywatnych =zakla-
dach pracy pracodawca obowigzany jest wydaé za-
§wiadczenie, stwierdzajace date rozpoczecia pracy. Za-
géwiadczenie to stuzy jako podstawa do wydania da-
nemu pracownikowi legitymacji przez wilasciwy od-
dzial obwodowy ZUS. Pracodawca prywainy powinien
dolozy¢ staran, aby wszyscy jego pracownicy zaopa-
trzyli sie w legitymacje w oddziale ocbwodowym ZTUS.

Uspolecznione zaklady pracy i oddzialy obwodowe
ZUS wystawiajg i wydaja legitymacje ubezpieczenio-
we bezplainie.

III.

Kazdy. zaklad pracy (prywatny i uspoleczniony),
przyjmujac lub zwalniajgc pracownika, powinien za-
zada¢ od niego okazania legitymacji ubezpieczeniowej
i wpisa¢ do niej dzien rozpoczecia pracy lub dzien
ustania zatrudnienia. Nowy zaklad pracy powinien
zbadaé, czy poprzedni zaklad pracy dokonat wpisu

okresu zatrudnienia. Jezeli brak wpisu lub wpis jest
niekompletny, zaklad pracy powinien zwrdci¢é uwage
pracownikowi, aby postarat sie o uzyskanie wpisu
w poprzednim zakladzie pracy. Pracownik nie majacy
w legitymacji wpiséw dotyczacych okreséw zatrudnie-
nia w poprzednich zakladach pracy po Wyzwoleniu, mo-
ze zwrocié sie do uspolecznionego zakladu pracy lub
wlasciwego oddzialu obwodowego ZUS o dokonanie
tych wpiséw w legitymacji na stronicy przeznaczonej
dla za$wiadczen o zatrudnieniu. Wpisy okreséw za-
trudnienia za czas dawniejszy (przedwojenny i okupa-
cyjny) bylyby w zasadzie niecelowe, poniewaz przy
udzielaniu $wiadczen emerytalnych brany jest obecnie
pod uwage zasadniczo tylko okres wyczekiwania (tj.
200 tygodni wzglednie 60 miesigecy zatrudnienia). Poza
tym wpisy te bylyby w wielu wypadkach niewykonal-
ne z powodu zniszczen i zmian wywolanych wojna.

Date rozpoczecia pracy zakiad pracy ma wpisaé¢ do
legitymacji w ciggu 10 dni od dnia przyjecia pracow-
nika, za$§ date ustania zatrudnienia zasadniczo w ostat-
nim dniu pracy. Jezeli zaklad pracy nie dokona wpisu
w tych terminach, pracownik ma prawo zadaé, aby
pracodawca wpisal okres zatrudnienia niezwlocznie.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu wpisane do legitymacji
ubezpieczeniowej przez uspoleczniony zaklad pracy
wazne jest dla uzyskania pomocy leczniczej
przez okres 3 miesiecy, zaSwiadczenie prywatnego za-
kiadu pracy — przez okres jednego miesigca od daty
wpisu. Z tego powodu zaklady pracy obowigzane sg
odnawiaé¢ zaSwiadczenia o zatrudnieniu na zada-
n i e pracownika potrzebujgcego pomocy leczniczej dla
siebie lub rodziny. Jezeli pracownik Ileczy sig bez
przerwy, wpis dotyczacy zatrudnienia jest wainy przez
okres 6 miesigey. Dotychezasowe wskazéwki, zawarte
w pouczeniu zamieszezonym w legitymacji starego ty-
pu, okreélajace wazno$§¢ zaSwiadczenia na przecigg je-
dnego miesigca (dla pracownikéw umyslowych) lub na
14 dni (dla pracownikéw flzycznych) staly sie nie-
aktualne.

Iv.

Kwestia wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej daty
rozpoczecia pracy nie nasuwa w praktyce watpliwosei
i trudno$ci. Zagadnienie natomiast stanowila sprawa
okreslenia w sposéb jasny i zrozumialy dla ogbiu
zakladéw pracy daty wustania zatrudnienia (stosun-
ku pracy). Sprawe te instrukcja i pouczenia dla
zakladéw pracy rozwigzuje w ten sposoéb, Ze za-
klad pracy ma wpisaé do legitymacji ubezpiecze-
niowej jako date ustania zatrudnienia o st atn i
dzien za ktéry wypltacitl pra-
cownikowi zarobek W raze rozwigza-
nia stosunku pracy i skreflenia pracownika ze sta-
nu zatogi z powodu przedtuzajgcej sie choroby, zakiad
pracy ma wpisaé do legitymacji jako date ustania
zatrudnienia réwniez ostatni dzien, za ktéry wyplacil
zarobek. Jezeli po rozwigzaniu stosunku pracy nadal
$3 wyplacane zasilki chorobowe zaklad pracy lub od-
dziat obwodowy ZUS, ktéry wyptacil zasitki, wpisuje
do legitymacji pracownika caly okres pobierania za-
sitku. Pracownikowi, majacemu legitymacje starego ty-
pu (wystawiong na starym druku), ktéra nie zawiera
odpowiedniej rubryki na wpis okresu zasitkowego, za-
klad pracy lub oddzial obwodowy ZUS wydaje osobne
za$wiadczenie w sprawie okresu zasitkowego.

Wpis wzglednie za$wiadczenie co do okresu zasitko-
wego wprowadzono w zycie juz obecnie przewidujac,
ze w przysztoSci nowe przepisy o ubezpieczeniu spe-
lecznym zaliczg pracownikowi caly okres pobierania
zasitku chorobowego do okresu =zatrudnienia, jezeii
z powodu przediuzajacej sie choroby zaklad pracy roz-
wigze z pracownikiem stosunek pracy. Pracownicy,
z ktérymi nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z po-
wodu przedluzajgcej sie choroby, stanowia drobny
procent ogélnej liczby pracownikéw pobierajgcych za-
sitki, wobec tego wpisy okreséw zasitkowych do legi-
tymacji ubezpieczeniowej bedg stosunkowo nieliczne.
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Jezeli z pracownikiem stosunek pracy nie zostal roz-
wigzany z powodu choroby i pracownik ten po okresie
zasitkowym powrécit do pracy, nie wpisuje sie do le-
gitymacji ani daty ustania zatrudnienia ani okresu
zasitkowego, stosunek pracy trwat bowiem bez przerwy.

V.

Pracownikowj powolanemu do odbycia zasadniczej
(kadrowej, terytorialnej lub zasiepczej) stuzby wojsko-
- wej, zaklad pracy wpisuje do legitymacji ostaini dzien,
za kioéry wyplacit mu wynagrodzenie, date powotania
do stuzby wojskowej i jej rodzaj. W przypadku pod-
jecia przez pracownika pracy po odbyciu stuzby woj-
skowe]j zaklad pracy wpisuje do legitymacji date ukon-
czenia stuzby oraz dzien rozpoczecia pracy.

Czlonkowie rodziny pracownika powotanego bezpo-
$rednio z zatrudnienia do stuzby wojskowej, wpisani
do legitymacji ubezpieczeniowej, majg prawo do pomo-
¢y leczniczej. W celu uzyskania pomocy leczniczcj po-
winni okazaé legitymacje, w kiorej zaklad pracy stwier-
dzil powotanie do stuzby wojskowej.

VI.

Oprécz zaswiadczenn o zatrudnieniu i wpisu okresu
zasitkowego zaklady pracy maja wpisywaé do legity-
macji ubezpieczeniowej dane osobowe (nazwisko i imie
pracownika, date urodzenia itp.), zmiany dotyczace da-
nych osobowych (np. zmiana nazwiska pracownicy
wskutek zawarcia zwigzku matzenskiego), miejsce za-
mieszkania pracownika i pézniejsze zmiany adresu
zonq { wiasne dzieci pracownika uprawnionego do po-
mocy leczniczej, ktére nie przekroczyly obowigzujacej
granicy wieku.

Sprawy wpiséw dzieci wlasnych, uprawnionych do
pomocy leczniczej z powodu niezdolnofci do zarobko-
wania oraz dzieci obeych i innych czlonkéw rodziny
(matka, ojciec, teSciowa itp.) pozostajacych na utrzy-
maniu pracownika, zatatwia wlaSciwy oddzial obwo-
dowy ZUS. Dopiero na podstawie pisemnej decyzji od-
dziatlu obwodowego ZUS uspoleczniony zaklad pracy
moze dokonaé¢ wpisu tych czionkéw rodziny.

Pracownikom zatrudnionym w prywatnych zakladach
pracy pracodawcy wpisuja do legitymacji tylko okresy
zatrudnienia tj. daty rozpoczecia i daty ustania za-
trudnienia. Innych wpisow dokonywa miejscowy od-
dziat obwodowy ZUS. ViI
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Nowy druk legitymacji sklada sie z nastepujgcych
czedci: str. 1 — przeznaczona na wpisy danych osobo-
wych (nazwisko, imie pracownika, miejsce urodzenia
itp.), str. 2 i 3 — na wpisy czlonkéw rodziny upraw-
nionych do pomocy leczniczej, str. 4 i 5 — na wpisy
miejsca zamieszkania, str. 6 — 26 wlgcznie na za§wiad-
czenia o zatrudnieniu, Strony dalsze zawierajg poucze-
nie dla zakladéw pracy i ubezpieczonych w sprawie
wystawiania, wypelniania i postugiwania sie legityma-
¢jg ubezpieczeniowsy.

Oddzialy obwodowe ZUS, wystawiajac legitymacje
pracownikom zatrudnionym w prywatnych zakladach
pracy, zamieszezaja swoje pieczecie i odpowiednie pod-
pisy w miejscach przeznaczonych na podpisy i piecze-
cie zakladow pracy. :

Druga stronica okladki legilymacji przeznaczona jest
na zamieszczenie folografii pracownika i czionkow
jego rodziny, uprawnionych do pomocy leczniczej. Nie
nalepia sie jednak w legitymacji fotografii dzieci pra-
cownika uprawnionych do pomocy leczniczej. Na tej
samej sironicy oktadki legilymacji u dolu, pracownik
powinien sie podpisa¢. Kazdy druk nowej legitymacji
oznaczony bedzie na pierwszej stronicy seryjnym wy-
drukowanym numerem.

Druki legitymacji przydziclaé bedy uspotecznionym
zakladom pracy bezptatnie oddziaty obwodowe ZUS.
7Z kazdego przydzialu drukéw legitymacji zaktad pracy
ma sie rozliczy¢ z wlasciwym oddziatem obwodowym
ZUS na podstawie imiennego wykazu wydanych legi-
tymacji. Wykaz ten ma zawiera¢ m. in. odpowiedni
seryjny numer wydanej legitymacji.

VIIIL

ZUS i zwiazki zawodowe maja przeprowadza¢ kon-
trole wystawiania i wydawania legitymacji ubezpiecze-
niowych oraz dokonywania w nich wpiséw przez za-
klady pracy. W szczegdlnosci majg bada¢, czy cala za-
toga pracownicza posiada legitymacje ubezpieczeniowe
i czy sa do nich wpisywane okresy zatrudnienia. Na
zgdanie organéw kontrolnych ZUS lub zwigzkéow za-
wodowych pracownicy sg obowigzani przedstawi¢ swo-
je legitymacje ubezpieczeniowe. Przepisy, dotyczace
kontroli czynnoSci zakladéw pracy w zakresie legity-
macji nie majg zastosowania do zakladéw pracy pod-
legtych Ministrowi Obrony Narodowej i Ministrowi
Bezpieczenstwa Publicznego. Sprawy kontroli w tym
zakresie ma unormowaé¢ Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z wym. Ministrami.

IX.

Nowy system ewidencji okreséw zatrudnienia w for-
mie wpiséw do legitymacji ubezpieczeniowej kazdego
pracownika jest prostszy i tanszy od dotychczasowego
(alfabetyczna kartoteka ubezpieczonych, oparta na
imiennych zgloszeniach i wymeldowaniach). W przy-
szlo§ci powinien on zapewni¢ szybkie zalatwianie ro-
szczen o $wiadczenia emerytalne, jezeli nie tylko kie-
rownictwa poszczegélnych zakladéw pracy, ale przede
wszystkim sami pracownicy we wlasnym interesie tro-.
szezyé sie bedg o dokladne wpisy do legitymacji ubez-
pieczeniowych  wszystkich  okreséw  zatrudnienia.
W zwiazku z tym odpowiednio zorganizowana akcja
uSwiadamiania zaldég pracowniczych o znaczeniu i roli
legitymacji ubezpieczeniowe]j bedzie pierwszym wspol-
nym zadaniem Okregowych Rad Zwigzkéw Zawodo-
wych i odzialow terenowych ZUS.

St. Stawowezyk

Usprawnianie wyplaty zasitkéw
w oddzialach ZUS

Wyplata zasitkéw chorobowych przez zaklady pra-
cy w znacznym stopniu odcigzyla oddzialy ZUS w za-
kresie bezposredniej obstugi ubezpieczonych. Spodzie-
wano sie wiec ogélnie, Ze nastapi radykalne uspra-
wnienie wyptat zasitkéw chorobowych, dokonywanych
przez oddzialy obwodowe. Analiza skarg i zazalen
ubezpieczonych oraz interwencyjnych pism prasowych
tudziez wyniki inspekcji oddzialéw obwodowych ZUS
kazg jednak stwierdzi¢, ze na tym odcinku nie roz-
wigzaliSmy jeszcze catkowicie i w sposéb nalezyty za-
gadniern organizacyjnych. Réwniez aparat wykonaw-
czy w wielu przypadkach zawodzi, nie funkcjonuje
jeszcze na tyle sprawnie, jakby tfo bylo pozadane
%z uwagi na nalezycie zrozumiane potrzeby ubezpieczo-
nych i konieczno§é¢ stosowania najdalej idgcych udo-
godnienn dla nich.
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Céz wiec nalezy w tym kierunku uczynié, aby pra-
ca nasza nie spotykala sie z zarzutami? Aby daé¢ na
to pytanie odpowiedZ musimy sobie zdaé¢ przede
wszystkim, choéby ogdlnie, sprawe z rodzaju wnoszo-
nych slusznie skarg wzglednie ich istotnych powoddéw.
Otdéz powodami tym; sa: przewlekle zalatwianie ro-
szezen o zasitki, opdzZznianie wyplat w razie wysytki
zasitkéw przekazami czekowymi przez PKO, zgdanie
dodatkowych wyjasnien lub dowoddw niezaleznie od
zaSwiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy, ktére
uzupeinione danymi przez zaklad pracy powinno w za-
sadzie wystarczy¢ do ostatecznego zalatwienia roszeze-
nia ubezpieczonego.

Nie chcac naraza¢ ubezpieczonych na przejazdy dla
uzyskania zasilkéw i ewentualne wyczekiwanie w ko-
lejkach, co przy duzej iloSci wyplat jak np. w oddzia-




le obwodowym ZUS w Warszawie (okolo 250 wyplat
dziennie) jest nieuniknione, oddzialy przyjely system
wyplaty zasitkow przez PKO. Dogodno$¢ tego systemu
dla ubezpieczonych jest niewgtpliwa, ujemng jego ce-
chg byla jednak przewlekla dotychczas procedura, na
skutek czego doreczenie pieniedzy ubezpieczonym na-
stepowalo nawet przy normalnym trybie posiepowa-
nia w 10 — 15 dni po wniesieniu roszczenia. Na sku-
tek skarg ubezpieczonych i interwencyj prasowych
ZUS wystapil do PKO z prosba o skrocenie czasu zu-
zywanego na manipulacje w PKO do minimum i o
przyspieszenie doreczania zasiltkow chorobowych ubez-
pieczonym, dla ktorych zasilek jest przeciez podstawa
utrzymania- w okresie, w ktérym 2z przyczyn od nich
niezaleznych nie mogg oni wykonywaé pracy, stano-
wiacej normalne 7rédio ich dochodu. Argumenty zbyt
przemawiajgce do przekonania, aby mozna bylo ich
nie uwzgledni¢. Tolez PKO zobowigzala sie doreczac
ubezpieczonym przekazy czekowe na zasitki chorobo-
we przed wszystkimi innymi przckazami, na terenie za$
m. Warszawy dorgczaé przekazy czekowe na zasitki cho-
robowe dostarczone w danym dnju przed godzing 10 do
PKO w oddzielnej paczce z napisem ,.pilne — zasilki
chorobowe® juz nastepnego dnia. Obecnie wiec wypla-
ta pienieuzy przez PKO na obszarach, na ktérych sie-
dziby oddzialéw obwodowych ZUS pokrywaja sie z sie-
dzibami oddziatéw PKO powinna normalnie nastapié
w 3—4 dni, w pozostatych za§ przypadkach czas ten
nie powinien przekraczaé okresu 7 dni. Obowigzkiem
oddziatéw ZUS jest pilnowaé, aby terminy te byly
przestrzegane przez PKO, a nawet mozliwie skrocone.

Spos6éb dokonywania przez oddzialy cbwodowe ZUS
bezposrednich wyplat zasitkéw jest réinerodny. Nie-
ktoére oddzialy wyplacajg zasitki dopiero nastepnego
dnia po zgloszeniu sie ubezpieczonego, inne raz tylko
w tygodniu, inne znowu, mimo wprowadzenia dyzuru
w godzinach popoludniowych i wieczornych, wypla-
cajg zasilki wylgcznie rano. Jako uzasadnienie takiej
praigtyki przytacza sig ,dyscypling finansows®, ,trud-
no$ci z ulrzymaniem pogotowia kasowego®, ,po po-
tudniu nie przychodza ubezpieczeni“. Trudno domagaé
sie bezwzglednej jednolito§ci w zakresie wyplaty za-
sitkdw, gdyz niewgtpliwie istniejg rézne warunki te-
renowe, lokalowe. Jest jednak rzecza bezsporng, ze
wyplata zasitkéw moze i powinna byé dokonana zaraz
bezpoérednio po zgloszeniu sie ubezpieczonego takze
w godzinach dyzuréw popotudniowych czy wieczor-
nych. Ograniczanie pracy w czasie tych dyzuréw wy-
tgcznie do przyjmowania roszczen i informowania
ubezpieczonych mija sie z celem ich wprowadzenia,
poniewaz ubezpieczony zmuszony bedzie- po raz wié-

ry, i to niepotrzebnie, zglosi¢ sie do oddzialu ZUS po
odbidér pieniedzy. Dyscyplina finansowa nie stoi na
przeszkodzie, aby zasilek byl wyplacony przy zglo-
szeniu sie ubezpieczonego w czasie dyzuru popotudnio-~
wego, a odpowiednie pogotowie kasowe powinno byé
przewidziane i przygotowane. Jezeli za§ ubezpieczeni
istotnie nie przychodza po potudniu, to prawdopodob-
nie nie wiedza o mozliwoSciach realizowania swych
roszczen w ciggu calego dnia. O takich mozliwoSciach
nalezy ich odpowiednio poinformowaé, a z pewnofcia
zgloszen nie zbraknie. Nie mozemy zapominaé, ze je-
steémy instytucjg ustugows.

Dla usprawnienia wyplat i zlikwidowania przewle-
kiego zalatwiania roszczen oddzialy obwodowe ZUS
powinny poddaé szczegblowej obserwacji obieg doku-
mentéw, a w szczegdlnosci asygnat zasilkowych, tryb
postepowania przy przyjmowaniu i rozpatrywaniu rosz-
czen oraz wydawaniu decyzji, a takze dazyé¢ do tego,
ab-- zakilady pracy dostarczaly prawidtowych danych.

W bardzo licznych przypadkach zachodzila koniecz-
no$é zadania od ubezpieczonych lub zakladéw pracy
dodatkowych za$wiadczen niezaleznie od asygnaty za-
sitkowej (za§wiadczenie o czasowej niezdolnobci do
pracy); przyczyng tego byla niewatpliwie wadliwa
konstrukeja druku , L 4% Taki stan powodowal slusz-
ne skargi ubezpieczonych, ktérzy musieli sige ubiegaé
o te dodatkowe dowody lub tez narzekania zakladéw
pracy, ktére byly zmuszone wydawaé oddzielne za-
s$wiadczenia. Po stwierdzeniu, 2e w praktyce druk
,L4:: w dotychczasowej formie, odpowiednio dostoso~
wany dla celéw lecznictwa byl niewystarczajacy dla
poirzeb zwiazanych z wyplata zasiltkéw i dla potrzeb.
ZUS, braki tego druku zostaly uzupemmione elementa-
mi koniecznymi szczeg6lnie dla okre§lenia rodzeiwx
i wysoko$ci zasitku (rubr.: pobyt w szpitalu, w sana-
torium, poréd niewczesny, kwarantanna na zlecenie
wladz sanitarnych, rubryka przewidziana dla daty wy-
stgpienia z zakladu pracy, €0 ma znaczenie z uwagi
na art. 117 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym i inne).
Jednoczesnie dokonano zmiany w ukladzie omawiane-
go druku (na pierwszym miejscu w formularzu umie-
szczono rubryke dla nazwiska ubezpieczonego), ze
wzgledu na ewidencje wyplacanych zasitkéw, utirzy-
mywang na podstawie kartoteki ulozonej z asygnat
zasitkowych ulozonych alfabetycznie wg. nazwiska
ubezpieczonych. Obecnie wiec jeden dokument prze-
dlozony przez ubezpieczonego, ktérym jest za$wiad-
czenie o czasowej niezdolnofci do pracy, powinien zu-
pelnie wystarczyé dla rozpatrzenia roszezenia o zasi-
tek i wyplacenia naleznej kwoty.

Sz.

LZapytania i wyjasénienia
z praktyki ubezpieczeniowej

12 .

Py tanie Ubezpieczony w kilka miesiecy po
wyczerpaniu prawa do zasilku chorobowego, bedac
nadal niezdolny do pracy, zglosil roszczenie o rente
z ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw. Czy takie-
mu ubezpieczonemu malezy placié rente tylko za okres
3 mies, wstecz od daty zgloszenia roszezenia, czy tez
od daty ustania prawa do zasilkéw chorobowych?

Odpowied2: Ustawa o ubezp. spol nie za-
wiera wyraznego przepisu, przewidujgcego prawo do
tzw. renty chorobowej z ubezpieczenia emerytalnego
robotnikow. Jedynie przepis art. 180 ust.. 1 tejze usta-
wy lgcznie z art. 154 wskazuje na to, ze jezeli inwa-
lidztwo istnieje juz w chwili wyczerpania prawa do
zasjlku chorobowego z tytulu niezdolnoSci do pracy,
prawo do renty przystuguje od dnia ustania prawa do
tego zasitku.

Postepowanie w sprawach o przyznanie rent eme-
rytalnych odbywa sie w zasadzie na wniosek zainte-
resowanych (postgepowanie roszczeniowe) i tryb takie-
go postepowania unormowany jest wyraZnie w art. 209
ust. 1 i 2 ustawy o ubezp. spol; jedynie przepis

art. 209 ust. 3 zawiera — wydawaloby sie — wyigtek
od tej zasady, gdyz przewiduje, iz ,,w przypadku, gdy
Zaklad zobowigzany jest do przyznania renty inwa-
lidzkiej ro ustaniu zasitku chorobowego, ubezpieczal-
nia spoleczna zawczasu z urzedu przesyla akta do Za-
ktadu Iub jego oddzialu w celu ustalenia §wiadczen*.
Z analizy jednak przepisu art, 209 ust. 3 i innych wy-
raznie wynika, iz przepis ten jest przepisem jedynie
natury porzadkowej dla ZUS { nie rodzi zadnych
uprawnien dla ubezpieczonego, gdyz nie zawiera zad-
nych sankcji prawnych, Jak juz bowiem wyzej po-
wiedziano, ustawa nie zawiera zadnego wyraZnego
przepisu, kiéryby zobowigzywal ZUS do przyznania
renly emerytalnej po wyczerpaniu prawa do zasitku
chorobowego w razie dalszej niezdolno$ci do pracy.
Poza tym w my$l art, 211 w postepowaniu o $wiad-
czenia emerytalne ma zastosowanie art. 202, ktéry po-
stanawia, ze, jezeli ustalenie $wiadczen nie nastgpilto
z urzedu, roszczenie o te §wiadczenia moze uprawnio-
ny przed uplywem okresu przedawnienia zglosi¢ kaz-.
dej chwili do ZUS. Wynika zatem z tego, iz upraw-
niony moze w ogoéle utracié swe uprawnienia, jeSli na
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czas sig nie zgtosi, a ZUS nie wymierzy §wiadczen
z urzedu. Zaklad jednak, opierajac sie na przepisie
art. 209 ustep 3 ustawy o ubezp. spol., polecil w okdl-
niku Nr 108/49, aby w takich przypadkach wdrazano
postepowanie z urzedu, wobec czego nalezy wowczas
wyplacié przyznang rente za czas od daty wyczerpa-
nia prawa do zasitku chorobowego. Gdyby jednak
ZUS z tych czy innych powodéw nie wdrozy! poste-
powania z urzedu, a zgloszenie roszczenia o rente
wplynelo dopiero po uplywie 3 lat, wyplata renty nie
moze nasfgpié ze wzgledu na przedawnienie. Jedynie
wowczas, gdy zachodza warunki, w ktérych, zgodnie
z okélnikiem ZUS Nr 112/49 cz. II, nie nalezy korzy-
sta¢ z zarzutu przedawnienia, rente wprawdzie sig
przyznaje 1 wyplaca, lecz tylko od tirzeciego miesigca
wstecz od daty zgloszenia roszczenia. T. W.

13

Pytanie:Czy przeciw decyzjom ZUS, odmawiajacym
wyplaty Swiadczen prywatno - prawnych przysluguja
srodki prawne (odwolawcze)?

Odpowiedz: W samym pytaniu stwierdza sie, ze
$wiadczenia o ktdére pytajacemu idzie maja charakter
prywatno-prawny. I istotnie tak jest, gdyz oparte sa
one na statutach, umowach zbiorowych lub prawie zwy-
czajowym, ktére obowigzywaly przed wojng w szeregu
przedsiebiorstw i gwarantowaly pracownikom prawo
do. zaopatrzenia emerytalnego 2z przedsigbiorstwa
w razie przepracowania pewnej ilosci lat pracy i pow-
stania u nich inwalidztwa wzgl. przekroczenia pew-
nego wieku. Odno$ne zobowiazania przedsiebiorstw
mogly wiec byé w razie sporu dochodzone tylko w dro-
dze pazwu przed sadem cywilnym.

.Z chwilg upanstwowienia na podstawie ustawy z dnia
3 stycznia 1946 r. (Dz. U. R. P. Nr 3, poz. 17) i rozpo-
rzadzenia. Rady. Ministréw z dnia 30 stycznia 1947 r.
(Dz. U. R. P. Nr 16, poz. 62) takze przedsiebiorstw,
ktére . zapewnialy swoim pracownikom zaopatrzenia
emerytalne, zobowigzania te zostaly uregulowane w ten
sposob, iz w mys$l art. 6 cyt. ustawy Panstwo przejelo
odpowiedzialno$¢ za wyplate zaopatrzen. Z przepisu
Yego nie wynika jednak, aby byly wlasciciel przedsie-
biorstwa zostal zwolniony od swego dawnego zobowia-
zania wskutek upanstwowienia przedsiebiorstwa i aby
zobowiagzanie zmienilo swéj charakter prawny.

Posiada ono nadal charakter zobowigzania prywatno-
prawnego z tym tylko, iz pracownik moze dochodzié¢
swej pretensji w drodze pozwu przed sadem cywilnym
zaréwno od bylego wiasciciela, jak i Skarbu Panstwa
jako dituznikéw solidarnie zobowigzanych.

W poczatkowym okresie po Wyzwoleniu poszezegdine
przedsiebiorstwa upanstwowione same wyplacaly na-
lezno$ci z tytulu zobowigzan prywatno-prawnych po-
przedniego wlaéciciela. W dniu 18 marca 1947 r. Ko-
mitet Ekonomiczny Rady Ministrow powzigl uchwate,
w my$l ktérej wyptaty tych §wiadezen na rachunek
Skarbu Panstwa dokonuje ZUS na wniosek wlasciwych
zjednoczen przemystowych,

PRIEGI

D

USTAWDDAWS TWA

Rzecz oczywista, iz w przypadkach, gdy zjednocze-
nie lub ZUS stwierdza, ze uprawnienia do $§wiadczen
z tytulu prywatno-prawnych zobowigzan w danym za-
kiadzie pracy nie istnialy lub nie zostaly nalezycie
udowodnione, muszg cdméwié wyplaty tych §wiadczen.
Odmowa ze strony ZUS moze nastapi¢ tylko w formie
zwyklego pisma informacyjnego a nie normalnej de-
cyzji z pouczeniem o Srodkach prawnych. W piSmie
takim moze ale nie musi byé¢ zaznaczone, ze danej
osobie stuzy prawo dochodzenia swej pretensji tylko
w drodze sporu cywilnego.

Nie wyklucza to oczywiécie mozno$ci zalenia sie na
odmowe do wladz wyzszych, ktére moga rozpatrzyé
sprawe ponownie w trybie nadzoru.

14

Pytanie: Czy kobiecie, ktora w ciagu ostat-
nich dwunastu miesiecy przed poredem byla zatrud-
niona krécej niz cztery miesigce i nie nabyla prawa
do zasilku pologowego mozna placi¢ zasitek chorobo-
wy zamiast polcgowego?

Odpowiedz Zasitek pologowy w takim przy-
padku zasadniczo nie naleZzy sie wobec wymaganego
przez ustawe czteromiesiecznego okresu zatrudnienia.
Okres ten mozna traktowaé jako stosunkowo liberal-
ny, poniewaz jest kréotki i nie jest wymagane cztero-
miesieczne zatrudnienie bezpoSrednio przed porodem.
Moga by¢ nawet przerwy w zatrudnieniu, jezeli tylko
poszczegblne okresy pracy zliczone razem daja czlero-
miesieczny okres zatrudnienia w ciggu ostatnich
12 miesiegcy.

Wyjatkowo w pewnych konkretnych przypadkach,
w ktérych zbieg szczegdlnych okoliczno$ci uniemozli-
wit przepracowanie czterech miesiecy przed porodem,
moznaby rozwazy¢ zagadnienie, czy przyznaé zapomo-
ge z funduszu nieobowigzkowych doraznych wsparé
ze wzgledu na specjalng spoteczna i Zyciowa sytuac;e
ciezarnej kobiety.

Odpowiednig decyzje mozna podjagé po zanalizowa-
niu stanu faktycznego kazdej konkretnej sprawy.
W tych wyjatkowych przypadkach oddzialy obwodo-
we lub ekspozytury ZUS powinny zwracaé sig¢ o decy-
zje do Centrali, przedkladajgc dokladnie stan faktycz-
ny sprawy i nasw1etla1ac sytuacje spoleczna i ekono-
miczng potoznicy.

Nie mozna natomiast placi¢ zasitku chorobowego za-
miast zasitku pologowego, jezeli przyczyny wstrzyma-
nia sie od pracy nie stanowi choroba, lecz normalny
przebieg ciazy, porodu i okresu poporodowego.

Jezelj jednak w zwigzku z cigza lub porodem pow-
stang powiklania i komplikacje chorobowe i kobieta
jest faktycznie niezdolna do pracy wskutek choroby,
nalezy placi¢ zasilek chorobowy na zasadach ogélnych,
zar6wno przed, jak i po porodzie. W takim przypadku
nalezy sie oprze¢ na orzeczeniu lekarza komisji lekar-
skiej, lub opinii szpitala wzglednie kliniki, w kt6rej
chora przebywa.

KWIECIEN 191 R.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

W drziedzinie ubezpieczen spolecznych mamy do od-
notowania nastepujace akty prawne ogloszone w mie-
sigcu ubieglym (kwietniu) w publikaciach urzqdowych

1) Dekret z dnia 29 marca 1951 r. w sprawie zmiany
dekretu o zniesieniu odrebnych systeméw emerytal-
nych dla pracownikéw b. zmzkow samorzadu teryto-
rialnego oraz ich przedsigbiorstw i zakladéw (Dz. U. R.
P. Nr 19, poz, 150). throwadzone tym dekretem zmia-
ny w dekrecie z dnia 21 wrzesnia 1951 r. (Dz. U. R. P.
Nr 44, poz. 407) nie maja jednak znaczenia dla wspom-

114

nianych pracownikéw, objetych obowm,zkwm ubezpie-
czenia spolecznego.

2) Instrukeja Ministréw Zdrowia oraz Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 22 marca 1951 r. w sprawie udzie-
lania czlenkom rodzin pracownikéw powolanych do
odbywania zasadniczej sluzby wojskowej Swiadczen
przewidzianych w przepisach o ubezpieczeniu na wy-
padek choroby i macierzynstwa (Monitor Polski
Nr A-28). Art. 76 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o pow-
szechnym obowiazku wojskowym (Dz. U. R. P, Nr 6,
poz. 46) przewiduje, ze w okresie odbywania przez pra-
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cownika stuiby wojskowej stosunek pracy wzglednie
stosunek sluzbowy nie moze byé preéez pracodawce ani
wypowiedziany ani bez winy pracownika rozwiazany.
W gzwiazku z tym przepisem instrukcja wyjasnia, iz
orlonkom rodzin pracownikow powolanych do odby-
wania zasadniczej stuzby wojskowej (kadrowej, tery-
torialnej lub zastepczej) przysluguja w tym ckresie
$wiadczenia, przewidziane w przepisach o ubezpiecze-
nin spolecznym ma wypadek choroby i macierzynsiwa.
Podstawe do udzielenia $swiadczen stanowi zaswiadcze-
nie pracodawcy, stwierdzajace trwanie stosunku pracy
(stuzbowego) pracownika, powolanego do odbywania
rasadniczej sluzby wojskowej. Szczegoélowy sposob
stwierdzenia uprawnien czlonkéw rodzin tych pracow-
nikéw okresla instrukcja ZUS, normujaca sprawe le-
gitymacji stuzbowych (zobacz oscbny artykul w niniej-
szym numerze PUS),

3) Zarzadzemie Przewodniczacego Panstwowej Komi-
sji Planowania Gospcdarczego z dnia 1 marca 1951 r.
w sprawie sezonewej premii za ciaglosé¢ i wydajnosé
pracy pracownikéw zatrudnionych przy pracach sezo-
nowych (Monitor Polski Nr A-29, poz. 375). Zarzadze-
nie to zawiera w ustepie 5 § 2 przepis, Ze, jezeli po za-
konczeniu pracy sezonowej, (co do kiérej winna byé
zawarta umowa na okres nie krotszy, niz jeden mie-
siac i nie dluiszy w zasadzie niz szeS¢ miesigcy) prace-
wnik sezonowy zaangazowany zostanie w charakferze
pracownika stalego, wowczas okres pracy sezonowej
pewinien byé zaliczony do okresu wyczekiwania, wy-
maganego zgodnie z obowiazujacymi przepisami do
otrzymania zasilkéw rodzinnych (nazwanych w zarza-
dzeniu blednie ,,dodatkami“ rodzinnymi). Zgodnie za$
7 § 7 zarzadzenia, podpadajacy pod nie pracownicy,
dopéki pracuja w charakterze sezonowych, nie maja
prawa do zasitkow rodzinnych. Nie maja zalem prawa
do zasilkéw rodzinnych pracownicy, zatrudnieni przy
pracach sezonowych w rolnictwie, w gospodarstwach
rybnych i hodowlanych, w leSnictwie, w ceramice bu-
dowlanej i kamieniotlomach, w cukrownictwie, przy ro-
betach drogowych, w sluzbach wodno-melioracyjnej
i regulacyjno-agrarnej, przy uprawie tytoniu, w prze-
tworstwie ziemniaczanym, w gorzelniach, w suszarnic-
twie cykorii, owocéw i warzyw, przy suszeniu ziél
i tloczeniu meszczéw oraz w stuzbie plantacyjnej prze-
mystu roszarniczego i wiékien lykowych (§ 1 zarza-
dzenia). :

Prace sezonowsy okreSla zarzadzenie jako prace, kto-
ra jest uzaleiniona cd pory roku i warunkéw atmo-
sferycznych.

LECZNICTWO PRACOWNICZE

4) Zarzadzenie Ministerstwa Zdrowia z dnia 24 mar-
oa 1951 r. w sprawie przekazania aptek i laboratoriéw
farmaceutycznych Zakladu Lecznictwa Pracowniczego
prredsiebiorstwu panstwowemu ,Centrala Aptek Spo-
tecznych“ (Dz. U. Min. Zdrowia Nr 8, poz. 61) wiacza
sie¢ aptek i laboratoriéw farmaceutycznych, naleza-
oych do dawnych ubezpieczalni spolecznych, kiore
prrejat nastepnie L. Z. P. w sieé¢ powszechnej stuzby
rdrowia i stanowi dalszy krok ma drodze likwidacji
odrebuego lecznictwa ubezpieczeniowego.

5) Instrukcja Ministerstwa Zdrowia Nr 15/51 z dnia
38 marca 1951 r. (Dz. U. Min. Zdrowia Nr 8, poz. 66)
varzadza, aby w kazdym powiecie i miescie, stanowia-
cym powiat, zostala zorganizowana poradmia przeciw-
gruzlicza. W powiecie gesto zaludnionym lub uprzemy-
sltowionym w przypadku, gdy przelotnosé powiatowej
poradni przeciwgruiliczej jest niedostateczna w sto-
sunku do liczby chorych, powinna byé zorganizowana
rejonowa poradnia przeciwgruzlicza,

W kaidym zakladzie pracy badz w zespole zakladow
pracy, w ktérych zatrudnionych jest ponad 5.000 cséb,
jeieli praca w tym zakladzie lub zespole nie jest za-
bronicna chorym na gruzlice, a takze w kazdym za-
kladzie, w ktérym jest zatrudmionych ponad 100 oséb
chorych na gruilice, powinna by¢ zaangazowana przy-
rakladowa poradnia przeciwgruilicza. Wydatki na
prowadzenie przyzakladowej poradni przeciwgruili-
azej pokrywa sie z budietu Zakladu Lecznictwa Pra-
ocowniczego.

Pod wzgledem fachowym przyzakliadowa poradnia

przeciwgruzlicza podlega wlasciwej miejscowo powia-
towej poradni przeciwgruzliczej.

SPRAWY PRACOWNICZE

6) Uchwala Nr 196 Rady Ministréw z dnia 17 marca
w sprawie uzupelnienia wuchwaly Rady Ministrow
z dnia 5 maja 1950 r. w sprawie okreslenia przypad-
kow usprawiedliwiajacych nieobecno$é w pracy oraz
warunkéw i ftrybu wusprawiedliwienia nieobecnoSci
(Monitor Polski Nr A-27, poz. 334). Zgodnie z uchwala
za usprawiedliwione uznaje sie spéinienie pracownika
do pracy po podrozy sluibowej w nocy, jezeli praco-
wnik edbyl podréz calkowicie lub czeSciowo pomiedzy
godzing 22 a 4, nie korzystajac, w razie podrézy kole-
ja, z miejsca w wagonie sypialnym, a odstep eczasu
miedzy godzina zakoficzenia podrozy i obowiazujaca
pracownika gedzing rezpoczecia pracy wyniést mniej
anizeli 6 godzin od zakohczemia podrézy. SpéZnienie
w tych warunkach nie moze przekraczaé 6 godzin.

7) Okolnik Nr 55 Prezesa Rady Minisirow w spra-
wie pokrywania kosztéow delegacji i diet pracownikow
urzedow, instytucyj panstwowych i jednostek gospo-
darki uspolecznionej w przypadku delegowania praco-
wnika do prac spolecznych (Monitor Polski Nr A-31,
poz. 395). W my$l ekélnika pracownik delegowany do
prac spolecznych, zwiazanych bezposrednio z dzialal-
noscia zakladu pracy (sprawy wspélzawodnictwa pra-
cy, nermowania pracy, bezpieczenstwo i higiena pra-
cy, narady wytworeze itp.), ofrzymuje zwrot kosztow
przejazdu i diety z zakladu pracy. Pracownik delego-
wany w zwiazku ze sprawami organizacyjnymi zwiaz-
ku zawodowego lub akcja spoleczno-polityczna o cha-
rakierze ogélnym, (akcja zwalezania analfabetyzmu,
akcja propagandowa, akcja majaca ma celu realizacje
uchwal wladz naczelnych na terenie dzialalnosci da-
nej organizacji spoleczno-politycznej) otrzymuje zwrot
kosztéow ptzejazdu i diety od organizacji spoleczmo-
politycznej, delegujacej pracownika, Na czas delegacji
wystawionej przez organizacje zaklad pracy udziela
pracownikowi platnego urlopu z uwzglednieniem oczy-
wiscie potrzeb stuzby.

SPRAWY ROZNE

8) Okélnik Nr 56 Prezesa Rady Ministréw z dnia
29 marca 1951 r. w sprawie dokonywania przez urz¢-
dy, instytucje panstwowe i jednostki gospodarki uspo-
lecznionej potraceii z plac pracowniczych z tyilulu
skladek na odbudowe Warszawy (Monitor Polski
Nr A-30, poz. 387).

Okélnik upowaznia kierownikéw wymienionych za-
kladéw pracy do wydania zezwolemia na potracanie
2 zarobkoéw pracowniczych skiadek na Spoleczny Fun-
dusz Odbudowy Stolicy. Skladki moga byé potracane
bez osobistej deklaracji pracownika w wysokoSci od
0,25% do 0,50% zarobku, jezeli przedlozony zostanie
protokil zebrania ogélu pracownikéw, ma kiérym na
wniosek przedstawicieli organizacji zwiazku zaw, przy-
jeta zostala wigkszoScia gloséw uchwala o poiracaniu
tej skiadki, Skladki wyisze mogg by¢ potracane tylko
na podstawie osobistej deklaracji pracownika.

ORQIUIN/TKG]
Conn T T R

ZARZADZENIA

Okolniki i zarzadzenia Zakiadu Ubezpieczeni Spolecz-
nych, wydane w miesigcu kwietniu br, normuja naste-
pujace grupy spraw:

SWIADCZENIA

W grupie spraw, zwigzanych ze $wiadczeniami, wy-
dane zostaly dwa okélniki Nr 75 z dnia 7 kwietnia
i Nr 80 z dnia 8 kwietnia craz dwa zarzadzenia dyrek-
tora Dzialu Swiadczefi — Nr 8 z dnia 7 kwietnia i Nr 9
z dnia 24 kwietnia 1951 r.

Okélnik Nr 75 normuje sprawe pokrywania przez
wszystkie oddzialy ZUS zryczaltowanych oplat poczto-
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wych za dore¢czanie Swiadczen pienieznych przekazami
P. K. O. Zgodnie z okdlnikiem tym ZUS obowiazany
jest poncsié oplaty pocztowe za doreczanie wszystkich
Swiadczen pienieznych, a wiec nie tylko, jak dotych-
czas, za doreczanie rent, lecz takze zasilkéw chorobo-
wych i rodzinnych, jezeli zasilki te przekazuja oddzia-
ly przez PKO. Wobec tego przekazy takie musza byé
zaopatrzone w napis ,,wyplata swiadczen pienieznych*
i uwaga , wolne ¢d oplaity za doreczenie®, Zryczalto-
wana oplata za doreczenie wynosi 62 gr. od kazdego
przekazu niezaleznie od wysokosci przekazanej kwoty.
Oko6lnik Nr 80, dotyczacy badan pomocniczych dla oce-
ny stopnia inwalidztwa, podaje do wiadomosSci pismo
Ministerstwa Zdrowia z dnia 28 lutego 1951 r. Nr L IV
2085/51, wedlug ktorego badania dodatkowe niezbedne
dla ustalenia uprawnien do swiadczen pienieznych wy-
placanych przez ZUS maja byé na zlecenie lekarzy
rzeczozmawcow ZUS przeprowadzane w zakladach roz-
poznawczych Zakladu Lecznictwa Pracowniczego. Z ty-
tuty tych badan ZUS nie bedzie sie rozliczal z Z. L. P.
Jezeli jednak Z. L. P. nie posiada w danej miejsco-
wosci zakladu leczniczo-rozpoznawczego i badanie prze-
prowadzone jest w szpitalu, przychodni przyklinicznej
lub przyszpitalnej, ZUS winien za takie badanie opla-
caé takie same oplaty, jakie ponosi ZLP. Przyjecie na
obserwacje¢ szpitalng dla celow orzecznictwa rentowe-
go moze nastapi¢ tylko w wyjatkowym wypadku za
uprzednia zgoda dyrektora danego szpitala.

Zarzadzenie Nr 8 nermuje na tle rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 15 listopada 1950 r. w sprawie or-
ganizacji Panstwowych Komisji Arbitrazowych i trybu
postepowania arbitrazowego (Dz. U. R. P. Nr 53, poz.
484) sposdb postepowania w przypadkach, gdy ZUS
wytacza podlegajacy kompetencji komisji arbitrazowej
spor o zwrot rownowartosci Swiadczen wyplaconych
wskutek choroby, niezdolnesci do zarobkowania lub
$émierci ubezpieczonego, Jezeli zdarzenia te wywolane
zostaly z winy pracaodawcy lub oséb trzecich. Zarza-
dzenie Nr 9 podaje do wiadomoSci w oparciu o wyjas-
nienie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
20 kwietnia 1951 r. Nr Upu 16¢-1/51, iz do renty z Kar-
ty Gornika nie maja prawa ci pracownicy, ktorzy
w dnin 1 stycznia 1951 r. pebierali rente inwalidzka
lub pensje bracka i w dniu tym nie byli zatrudnieni
pod ziemia Iub w pracy réwnorzednej. Natomiast
otrzymujacy rente inwalidzka lub pensj¢ bracka pra-
cownicy, ktorzy w dniu 1 stycznia 1951 r. pracowali
pod ziemia, nie ukoficzyli jednak 55 roku zycia lub nie
mieli 25-letniego stazu pracy pod ziemia Iub pracy
réwnorzednej maja ekspektatywe do renty z Karly
Goérnika i otrzymaja ja po spelnieniu obu tych wa-
runkow,

SPRAWY FINANSOWE

Spraw finansowych dotycza okélniki Nr 76 z dnia
7 kwietnia, Nr 83 z dnia 11 kwietnia, Nr 84 z dnia
12 kwietnia, Nr 85 z dnia 16 kwietnia, okélnik Nr 87
2 dnia 19 kwietnia, okélnik Nr 88 z dnia 19 kwietnia
i okélnik Nr 91 z dnia 28 kwietnia 1951 r. Okélnik
Nr 76 poleca, opierajac sie na piSmie Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 20 marca 1951 r.
Und 44¢-30/51, wzglednie na zarzadzeniu Ministra Fi-
nanséw z marca 1951 r. Nr PM 5030/6/51, wznowié
wstrzymana swego czasu egzekucje na ruchomos-
ciach, zajetych na pokrycie zaleglych skladek wubez-
pieczeniowych naleznych od Zydowskich kongregacyj
wyznaniowych. Okélnik Nr 83 zarzadza, aby w bilansie
ZUS za 1950 r. nie wykazywano sum pozabilansowych,
dotyczacych szkéd wejennych, kapitalow zamrozonych,
kaucyj, gwarancyj itp.; dla sum tych winna byé zalo-
zona specjalna ksiega ewidencyjna w ukladzie rzeczo-
wym i wartosciowym wedlug wzoru podanego w okol-
niku. Kwoty pochodzace z ewentualnege uplynnienia
su: wspomnianych sum pozabilansowych odnotowuje
sie w.ksiedze ewidencyjnej i odprowadza na budzet
dochodéw. Okélnik Nr 84 normuje tryb postcpowania
w zakresie wymiaru i poboru skladek, uzupelniajac
w tym wzgledzie okélnik Nr 307/50. W szczegdlnoSci
okélnik normuje zglaszanie zakladow pracy, zglaszanie
pracownikéw mlodocianych i pracownikéw zatrudnio-
nych w zakladach pracy, oplacajacych skladki central-
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nie, tryb rozeslania zakladom pracy instrukeji w spra-
wie obliczania skladek, sprawe wymiaru skladek, ko-
sztéw upomnien, rozliczanie naleznosci, centralne opla-
canie skladek, przesuwanie terminéw, odraczanie opla-
ty skladek i rozkladanie zalegloSci ma raty, umorzenie
odsetek zwloki, egzekucj¢ i na koniec przechowywanie
akt zakladéw pracy w oddzialach obwodowych ZUS.

Okoélnik Nr 85 zarzadza, aby za pracownikéow Pol-
skiego Zwiazku Wedkarskiego, jako malezacego do

. grupy innych uspolecznionych zakiadéw pracy, pobie-

rano skladke ubezpieczeniowa od 1 maja 1950 r. do
31 grudnia 1950 r. w wysokesci zaleznie od zakresu
ubezpieczenia do 25% zarocbkéw, za ockres zas od
1 stycznia 1951 r. w wysokosci jednolitej 15,5% zarob-
kéw. Okolnik zwraca zarazem uwage oddzialom obwo-
dowym, ze spo§réd mlynarskich zakladow pracy oplat
na akcje socjalng nie ponosza tylko miyny - wiatraki,
od wszystkich zatem innych zakiadéw mtynarskich na-
lezy oplate t¢ pobieraé. Okdlnik Nr 87 mormuje szereg
zagadnien powstalych na fle wypowiedzenia ubezpie-
czen w Powszechn. Zakl. Ubezp. Wzaj., zaznaczajac za-
razem, iz w PZUW podlegaja nadal ubezpieczeniu od
ognia sposréd niernchomosci, stanowigcych wlasnosé
ZUS, jedynie nieruchomosci mieszkalne. Okélnik Nr 88,
opierajae si¢ na zarzadzeniu Ministra Pracyi Op. Spol,
z dnia 9 kwietnia 1951 r. Nr Und 40-5/51 ustala, komu
w Centrali ZUS, oddzialach wojewddzkich i obwodo-
wych przysluguja prawa i obowiazki glownego wagle-
dnie starszego ksiegowego, przewidziane w wuchwale
Nr 112 Rady Ministrow z dnia 21 lutego 1951 r. (Moni-
tor Polski Nr A-18, poz. 234). Okolnik ustala réwniez,
do kogo nalezy sprawdzanie dowodéw pod wzgledem
merytorycznym i dowodéw do wyplaty. Okélnik Nr 91
przesuwa termin dokonania zamknieé rachunkowych
za 1950 r. z 30 kwietnia 1951 r. (ckélnik Nr 16/51 na
31 maja 1951 r.), a zarazem daje szereg wskazan, jakie
czynnosci wstepne w zwiazku z tymi zamknieciami po-
winny byé wykonane.

ORGANIZACJA

W tym zakresic mamy do odnofowania tylko jeden
okélnik Nr 78 z dnia 9 kwietnia 1951 r. Poleca on, aby
oddzialy zaniechaly prowadzenia ksiegi decyzyj dyrek-
tora i zaprzestaly nadsylania do Centrali ZUS odpiséw
lokalnych zarzadzen dyrektoréow.

SPRAWY GOSPODARCZE

Sprawami tymi zajmuja sie okélniki Nr 77 z dnia
9 kwietnia 1951 r. i Nr 79 z tej samej daty. Pierwszy
z nich zarzadza w zwiagzku z uchwala Nr 178 Prezy-
dium Rzadu z dnia 10 marca 1951 r. niezwloczne pod-
jecie prac majacych na celu doprowadzenie do nalezy-
tego porzadku i estetycznego wygladu wszystkich nie-
ruchomos$ci czynszowych i administracyjnych ZUS, tu-
dziez lokali biurowych i pomieszczen gospodarczych.
Drugi ze wspomnianych okdélnikéw zwraea uwage na
fakt, ze nie wszystkie oddzialy ZUS stosuja sie do za-
rzadzenn w sprawie oszczednej gospodarki papierem
i poleca miezwloczne usuniecie odnosnych zaniedban.
Okélnik zarzadza tez podanie do wiadomoS$ci Centrali
nazwisk i imion o0s6b odpowiedzialnych za gospodarke
papierem w oddzialach oraz wykazu posiadanego przez
nie papieru bezdrzewnego, ktéry powinien byé zacho-
wany do dyspozycji Centrali, jezeli zapas jege prze-
kracza 25 kg, Okélnik zwraca zarazem uwage, ze za-
moéwienia na druki powinny byé kierowane do Cen-
trali przynajmniej na 6 tygodni przed zadanym termi-
nem dostawy, ilo§é za§ zaméwionych drukéw nie moze
przekraczaé¢ kwartalnego zuzycia.

SPRAWOZDAWCZOSC

W tej dziedzinie wydano okdélniki Nr 86 z dmia
17 kwietnia i okélnik Nr 90 z dnia 25 kwietnia 1951 r.
Okélnik Nr 86 normuje tryb sporzadzania i przesyla-
nia przez oddzialy obwodowe i wojewéddzkie sprawo-
zdan statystycznych w zakresie zatrudnienia i plac
swych pracownikow. Sposob sporzadzania sprawozdan
reguluje dolaczona do okdlnika instrukeja. Okélnik
Nr 90 normuje sprawe przesylania przez oddzialy
obwodowe do Gléwnego Urzedu Statystycznego zesta-

wien statystyeznych dotyczacych zatrudnienia i plaec



w zakladach pracy, oplacajacych skladki bezposrednio
do oddzialéw obwodowych oraz sprawe nadsylania od-
piséw niektorych z tych zestawien do Centrali ZUS.

SPRAWY PRACOWNICZE

Okélnik Nr 81 z dnia 9 kwietnia 1951 r., uchylaja,(;
okélniki Nr 63/49 i 41/50, normuje sprawe realizacji
kredytow z funduszu nagréd i prac zleconych (§ 1 poz.
4% poszczegolnych tytuléw budietowych). Zgodnie
z okoélnikiem, nagrody indywidualne moga, by¢é wypla-
cane pracownikom wyrdzniajacym sie swa postawa
w pracy zawodowej i spolecznej, szczegdlnym wysil-
kiem wlozenym w wykonanie konkretnej pracy lub za-
dania. Uzasadnienie zas§ przyznania nagrody pracowni-
kom na stanowiskach kierowniczych stanowi inicjaty-
wa w kierunku nalezytego zorganizowania pracy w po-
dleglych im komérkach. U wszystkich pracownikéw
poza tym uwzgledniaé nalezy moment racjonalnej go-
spodarnoscj w pracy codziennej oraz spoleczne, ofiarne
podejsScie do pracy i interesantéw, Pracownikom, cbje-
tym regulaminem premiowania, nagréd w zasadzie si¢
nie przyznaje. Pracownikom, do ktorych maja zasteso-
wanie normy wydajnosei, nagroda meie byé tylko
wéwezas przyznana, gdy przoduja oni w danym zespo-
le w stalym uzyskiwaniu wysokich wynikéw w procen-
towym wykonaniu norm. Z innych powodéw niz po-
przednio podane nagréd przyznawaé nie wolno, Indy-
widualne nagrody nie moga przekraczaé 75% pelnego
ostatniego miesiecznego wynagrodzenia pracownika.
Przyznawanie nagrod nasfepuje po zasiegnieciu opinii
miejscowej organizacji spolecznej (zwiazkowej, partyj-
nej) w formie zarzadzenia, podajacego nazwiska i imio-
na nagrodzonych, wysoko§é nagrody oraz krétkie uza-
sadnienie.

Wynagrodzenie za prace zlecona przyznaje sie za
wykonanie poza normalnym zakresem obowiazkéw kon-
kretnej pracy lub zespolu prae, powierzonych przez

kierownictwo. Decyzja zlecajaca prace powinna okre-
$laé termin jej wykonania oraz kwote wynagrodzenia.

Nagrody i wynagrodzenie za prace zlecone Przyznaja
Dyrektor Naczelny — w Centrali ZUS, w oddziatlach —
dyrektorowie tychie,

Kredyt na nagrody i prace zlecone niewykorzystany
w jednym miesigeu moze byé wykorzystany w miesia-
cu nastepnym, nie jest jednak wskazane kumulowanie
kredytéw z dluiszych okreséw dla wyplaty nagréd je-
dynie przy pewnych okazjach (Swieto Pracy, Rocznica
PKWN itp.). :

Okélnik Nr 82 z dnia 9 kwietnia 1951 r. ustala, ze
przewodniczacym rad ubezpieczen spolecznych oraz ko-
misji odwolawezych za udzial w posiedzeniach tych or-
ganéw wyplaca sie marki obecnosci po 30 z1, czlonkom
za$ po 19,50 zi. Okoélnik Nr 89 z dnia 20 kwietnia 1951 r.
prostuje w czeSci ,.A“ szereg bledéw maszynowych,
ktore wkradly sie do okélnika Nr 65 z dnia 21 marca

1951 r., dotyczacego regulaminu norm pracy i premio-

wania pracownikéow komérek Swiadczeniowych, w cze-
sei za$ ,,B“ pedaje na przykladach szereg wyjasnien co
do stosowania tego regulaminu. Okoélnik Nr 94 z dnia
30 kwietnia 1951 r. wyja$nia, iz zarzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 17 stycznia 1951 r. w sprawie wyna-
grodzenia dozorcéw (Monitor Polski Nr A-11, poz. 168)
nie ma zastosowania do dozorcéw zatrudnionych przez
ZUS. OkéInik Nr 95 z dnia 30 kwietnia 1951 r. nor-
muje sprawe Swiadczen przewidzianych w art. 48 ukla-
du zbicrowego pracy dla pracownikéw inst. ubezp.
spol. Urzadzanie i utrzymanie w nalezytym stanie na-
tryskow lub lazni wzglednie dostarczenie bezplatnego
biletu do lazmi publicznej dotyczy, wedlug okélnika,
tylko robotnikéw, tj. osob objetych rozporzadzeniem
Prez. Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace robotnikéw. Swiadczenia te nie przyslu-
guja jednak pracownikom fizycznym, kiérym przydzie-
lono mieszkania sluzbowe z lazienka czynna przynaj-
mniej raz na tydzien, nie moina tez zastapié ich ekwi-
walentem gotéwkowym.

WSPOEZAWODNICTWO

Narada robocza

Przejscie na wyzsze formy wspdélzawodnictwa zobo-
wigzaniowego czyni z narady roboczej
niezbedny element realizacji postulaléw ruchu wspét-
zawodnictwa ,element, bez ktérego nie do pomyslenia
jest jakikolwiek postep w podnoszeniu wydajnosci
pracy.

Regulaminowe formy wspotzawodnictwa w roku
ubieglym, aczkolwiek nie hamowaly na naszym tere-
nie rozwoju wspdlzawodnictwa zobowigzaniowego,
a przeciwnie podkre$laly wyzszo§é tej formy wspélza-
wodnictwa — to jednak przez pewien automatyzm
systemu punkiowania sprawialy, ze rola narady robo-
czej ratwo mogla by¢ i czesto byla niedoceniana. Ruch
wspélzawodnictwa, uczestnictwo we wspdlzawodnic-
twie nie byto formalnie uzaleznione od instytucji na-
rad roboczych.

Obecnie wspélzawodnictwo przebiega poprzez zobo-
wiazania, a zobowigzania sg i musza by¢ omawiane,
podejmowane i kontrolowane poprzez narady robocze.

Socjalistyczny system gospodarki wciaga do udzialtu
w rzadzeniu najszersze masy. Zasada jednoosobowego
kierownictwa, zachowujac prawo decyzji dla kierow-
nika i czynige go odpowiedzialnym za to kierownic-
two, nie uszczupla' w niczym roli i wplywu kolektywu
pracowniczego. Nie zdejmuje z tego kolektywu obo-
wigzku odpowiedzialnoéci za funkcjonowanie instytu-
cji, a przede wszystkim za wykonanie wytyczonych
zadan, za wykonanie i przekraczanie planéw (patrz

K. Weyman ,Zasada jednoosobowego kierownictwa“—
PUS Nr 3/51).

Wyeliminowanie czy nawet ograniczenie wplywu
mas pracujacych na zarzad instytucjg musi prowadzié
do zbiurokratyzowania aparatu administracyjnego, do
marnowania twoérezej i mobilizujgcej inicjatywy od-
dolnej.

Kolektyw pracowniczy moze wywiera¢ wplyw na
planowanie zadan instytucji i na sposob realizacji
tych zadan gtéwnie poprzez narady robocze
Stad narada robocza staje sie istolnym urzadzeniem
w systemie urzgdzen stanowigcych aparat dziatania
w najszerszym tego stowa znaczeniu. Narada robocza
spaja kierownictwo i aparat wykonawczy. Poprzez na-
rade robocza zwigzek zawodowy, a wiec kolektyw
pracowniczy wkracza na teren administracji, lgczy
sie z nig we wspdlnym dzialaniu dla najlepszego wy-
konania zadan danego odcinka socjalistycznej gospo-
darki.

Ustawiajac narade robocza w pozycji klamry wiaza-
cej administracje z kolektywem pracowniczym po-
stulujemy tym samym aktywny udzial dwéch elemen-
téw dzialania w organizacji narady roboczej: admini-.
stracji i kolektywu pracowniczego. Czynnik admini-
stracyjny reprezentuje z reguly kierownik zespolu
tworzacego grupe zwigzkows, rzecznikiem kolektywu
pracowniczego jest maz zaufania grupy zwiazkowej.
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Narada robocza jest urzadzeniem zwigzku zawodo-
wego, stad maz zaufania grupy zwigzkowej jest odpo-
wiedzialnym za organizacje narady i za mobilizacje do
tworczego wudzialu w naradzie roboczej wszystkich
czlonk6w grupy zwigzkowej, Maz zaufania przygoto-
wuje narade robeocza, tzn. uzgadnia z kierownikiem
administracyjnym termin i porzadek narady, zbiera
od pracownikow grupy uwagi, wnioski, postulaty,
przyjmuje od pracownikdéw sprawy, ktére oni cheieli-
by wnie§é na porzadek dzienny, przygotowuje zbioro-
wa konirole wykonania podjetych zobowigzani, uzgad-
nia z kierownikiem tematyke dalszych zobowigzan
z zakresu pracy zawodowej itd. (wskazowkij dotyczace
organizacji narady roboczej znajda czytelnicy w arty-
kule pt. ,,Wiasciwa droga naszych narad roboczych® —
PUS Nr 4 z kwietnia 1950).

Obecna rola narady roboczej wymaga aktywnego
udziatu wszystkich cztonkéw zespolu pracowniczego
w naradzie, w tym sie bowiem miedzy innymi bedzie
przejawia¢ ich wklad we wspédlzawodnictwie. Aktyw-
ny udziat kazdego pracownika w naradzie roboczej, to
nie bierne uczestnictwo w zebraniu. Aktywny udzial—
to omawiahie swego odcinka zadan, to udziat w opra-
cowaniu planu pracy komoérki i zadan innych kolegow,
to- wreszcie rzecz najbardziej istotna — podejmowanie
zobowigzan, ktore decyduje o udziale we wspodlzawod-
nictwie. Aktywny udziat w naradzie roboczej — to
krytyka i samokrytyka postepowania, to kolektywna
ocena pracy poszczegdlnych czlonkdéw zespotu, prowa-
dzaca do wytypowania przodujacego w grupie praco-
wnika i przejecia jego metod pracy.

Na naradzie roboczej kazdy pracownik winien oso-
bi$cie ztozyé sprawozdanie z wykonanych
w ostatnim okresie zadan i z wykonania podjetych zo-
bowigzan. Bedzie to forma najbardziej wychowawcza
i przez to bardziej celowa niz ujecie tych spraw
w og6lnym referacie kierownika badz meza zaufania
grupy. Rzecz oczywista, ze zar6wno kierownik admini-
stracyjny w zakresie wykonania zadan, jak i maz za-
ufania grupy w zakresie wykonania zobowigzan, mu-
823 byé dobrze zorientowani w stanie faktycznym, aby
méc ewentualnie korygowaé indywidualne sprawo-
gzdania.

Aktywny udzial wszystkich czlonkéw grupy zwiaz-
kowej i mobilizujgca rola meza zaufania grupy nie
ogranicza roli kierownika administracyjnego w nara-
dzie roboczej. On w pierwszym rzedzie ustala plan
zadan komorki (o potrzebie i znaczeniu plandéw za-
dan — PUS Nr 11/50 i artykul wstepny w Nr 3/51)
i rozdziela zadania pomiedzy pracownikéw zespolu,
co oczywiscie moze i powinno byé¢ dyskutowane na
naradzie roboczej, niemniej ostateczna decyzja lezy
zawsze w reku kierownika. W ten sposéb kierownik
administracyjny decyduje o zakresie zadan komérki
i o zakresie zadan poszczeg6lnego pracownika, zakre-
$lajgec lym samym tematyke do podejmowania zobo-
wigzan w zakresie pracy zawodowej. Jest fo punlkt
bardzo newralgiczny. Roéwnomierne bowiem rozloze-
nic zadan na wszystkich czlonkow zespolu stwarza
jednolite warunki uczestniczenia w pracy komoérki i we
wspolzawodnictwie. Jest to specjalnie wazne zagadnie-
nie w komoérkach, w ktorych praca nie jest normo-
wana. Rola kierownika administracyjnego na tym sie
nie wyczerpuje. Musi on ustawicznie czuwaé nad wy-
konywaniem zadan, musi on oceniaé podejmowane
zobowigzania. Z punktu widzenia ich celowosci musi
bada¢ ich konkretno$é, realno$é, musi sledzi¢ ich wy-
konanie, stuzy¢ radg i pomocg, gdy pracownik napo-
tyka na trudnosci w realizowaniu swych zobowigzan,
musi wreszcie mobilizowaé zespol do wspdizawodnic-
twa specjalnie tam, gdzie zauwazy pewne niedociggnie-
cia ze strony eczynnika zwigzkowego.

Harmonijna wspoipraca wszystkich trzech elemen-
tow: meza zaufania, zespolu pracowniczego i kierow-
nictwa administracyjnego stworzy warunki, w kté-
rych narada robocza odegra role twoérczego urzadze-
nia. W takich tylko warunkach bedzie mozna liczyé
na state podnoszenie wydajnosci pracy, na racjonali-
zacje metod pracy, na usprawnienia, na podnoszenie
jako$ci pracy, na oszczednos$ci administracyjne itd,

I w takich tylko warunkach liczy¢ mozemy na sto-
pniowa likwidacje biurokratycznego aparatu admini-
stracyjnego i stopniowe, bez wstrzaséw, wlaczanie
funkcji ubezpieczen spotecznych w orbite bezposred-
niego dziatania organow zwigzkowych.

Eugeniusz Makowiecki

Wstepny egzamin

Dla ubezpieczeniowcéw majacych
oczy i uszy otwarte, obserwujacych
rozwoj ruchu socjalistycznego wspo6l-
zawodnictwa wéréd gérnikéw, hutni-
k6w, wibkniarzy, pracownikéw bu-
dowlanych itd., zaczglo od drugiej
polowy ubieglego roku stawaé sie
rzeczy jasng, ze ruch wspolzawodnic-
twa w ubezpieczeniach spolecznych
‘musi przytaczyé sie do nurtu wspébi-
zawodnictwa naszych roboczych to-
warzyszy. Uchwalony bowiem z kon-
cem 1949 r. regulamini wspdétza-
wodnictwa zaczat sie przezywaé
i wymagal! radykalnej reformy. Re-
forma byta potrzebna nie tylko w
zakresie sformulowania samego re-
gulaminu, lecz chodzilo przede wszy-
stkim o nowe podejécie do zasadni-
<zych podstaw wspélzawodnictwa.,

Mogtby kto§ postawié zarzut:

»Jakto, najpierw rozplywano sie
w peanach pochwalnych na cze$¢
wspolzawodnictwa, delektowano sie
Komitetami, XKomisjami, tréjkami,
punktami dodatnimi, ujemnymi itp.,
a teraz sie powiada, ze to wszystko
do chrzanu, a wiec niby jak?* Za-
rzut taki wynika jednak ze zbyt
piytkiego podejécia do sprawy. Cho-
dzi bowiem o to, ze obowigzujgcy do
31.1250 r. regulamin wspélzawodnic-
twa ubezpieczeniowcdw w swoim
czasie i w  danych okolicznoSciach
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spetlnil swe zadanie, w obecnych jed-
nak warunkach juz sie przezyl. Do-
konywujaca sie weciagz przebudowa
ustrojowa Polski Ludowej wymaga
statej zmiany, ciaglego wulepszania
metod pracy, a plan sze§cioletni zo-
bowigzuje nas do mobilizacji wszel-
kich mozliwych zrédetl sit twérezych
dla realizacji tego planu. Zapytajmy
sie, czy ,$wietej pamieci® regulamin
wspdtzawodnictwa w obecnych war
runkach moégt speinié to zadanie?
Oczywiscie, ze nie; byl on w czasie
swego powstania potrzebny i stano-
wit dowdd tego, ze wéréd pracowni-
kéw umystowych ubezpieczeniowcy
krocezyli na czele nie tylko przy usta-
laniu norm wydajnosci, lecz takze
w ruchu wspétzawodnictwa. Regula-
min ten mial za zadanie ,otrzaskac*
masy ubezpieczeniowcoOw ze wsp6l-
zawodnictwem, wychowaé je w tym
ruchu i stat sie w ten sposdéb nie-
jako ,szkd6tkg podstawowg™ wsp6l-
zawcdnictwa ubezpieczeniowcow. Te-
raz po przejciu tego kursu szko-

ty podstawowej wspéilzawodnictwa,

ubezpieczeniowey moga p6jsé juz do
»liceum*  wspétzawodniczego, czyli
przechodzg do wyzszych form wspdt-
zawodnictwa. Poniewaz za§ mozna
$miato stwierdzié, ze og6l ubezpie-
czeniowedéw ukonczyt kurs podstawo-
wy wspélzawodnictwa ,,pod rzada-

mi“ dawnego regulaminu z wyni-
kiem pomy$lnym, pvzeto mozna
przyjaé, ze i w ,liceum“ wspdlza-
wodnictwa postepy beda mielj nie
najgorsze.

Wracajgc jeszcze do wad uchylo-
nego regulaminu i jego wykonania,
mozemy w poczuciu odpowiedzialno-
$ci za rzeczowy samokrytyke spokoj-
nie (a raczej z pewnym zawstydze-
niem) obecnie przyznac¢ sie do tego,
ze regulamin ten od potowy 1950 r.
stawal sie zbyt czesto pokusg do biu-
rokratycznego podchodzenia czesci
ubezpieczeniowcdéw do ruchu socjali-
stycznego wspdlzawodnictwa. Jak-
zez mogli ptawi¢ sie nieliczni na
~zcze$cie zatwardziali biurokraci w
powodzi paragraféw, punktéw, ko-
misyjek i formularzy zgastego Smier-
cia naturalng regulaminu. I tak
wychodzilo, ze niekiedy 2z powodu
pieknych hasel regulaminu, szumnie
a bezmyélnie rozklepywanych przez
bezdusznych formalistow, regulamin
stawat sie jakby bogato zlocona,
artystyczng ramg obrazu w mieszka-
niu nowobogackich, za§ w tychze ra-
mach znajdowat sie kiczowaty oleo-
druk, symbolizujacy w tym poréw-
naniu szablonowe i formalistyczne

wykonywanie regulaminu, zgodne -

z jego stownym brzmieniem, ale urg-
gajace jego duchowi. I tak wszyst-
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ko ,gralo“, ze az hej! Podajemy tu
oczywiécie - karykature, majac na
uwadze, ze do tych karykaturalnych
granic dochodzilo tylko wyjatkowo.
Chodzi jednak o to, by wykluczyc
na przyszto§¢ wszelkie mozliwosci te-
go rodzaju odchylen.

Z obserwacji ruchu wspoéizawodnic-
twa w roku ubiegtym wiemy, ze
ubezpieczeniowcy w swej masie osia-
gneli znaczne wyniki, co znajdowa-
lo swéj formalny wyraz w sprawoz-
daniach, a merytoryczny dowédd w
usprawnieniu pracy, polepszeniu ob-
stugi ubezpieczonych, zmniejszeniu
kosztéw administracyjnych i uzyska-
niu znacznych oszczedno$ci. Nie na-
lezy jednak zachlystywaé sie sukce-
sami i takze do nich podchodzié kry-
tycznie, I tak np. zbyt pochopne ope-
rowanie argumentem, ze wzroslta
znacznie ilo$é ubezpieczonych na T
pracownika ZUS spotka sie z miejsca
2z riposta w postaci stwierdzenia, ze
wobec zniesienia ewidencji ubezpie-
czonych, wprowadzenia zbiorowych
deklaracji sktadkowyeh w-uspolecz-
nionych zakladach pracy itp., czyli
wobec zniesienia -wielu czynnoéci,
nie jest znéw zbyt wielka zashugg
ubezpieczeniowcow, ze obstugujg onit
obecnie znacznie wiekszg liczbe ubez-
pieczonych. Co innego jest przy ren-
cistach, gdzie zwiekszenie sie licz-
by rencistéw na 1 pracownika ubez-
pieczen oznacza niewatpliwie znacz-
ne postepy w obstludze rencistéw,
postepy tym bardziej pochwaly go-
dne, ze laczg sie one ze skréceniem
czasu zalatwiania roszczen rento-
wych.

WkroczyliSmy od nowego roku na
nowe drogi wspélzawodnictwa. Pier-
wsze trzy miesigce nie dajg powo-
du do szczegblnych zachwytow, Wi-
da¢, ze ubezpieczeniowcy to ludzie
z natury swej pracy zawodowej
mocno obcigzeni «ziedziczng wada
celebrowania paragraféw i instruk-
cji. Stad tez wielu z nich po skaso-
waniu dotychczasowego regulaminu,
stwarzajgcego tak ,piekne“ mozli-
wosei kultu paragrafu, poczulo sie
jak ryba wyjeta z wody. Do nowych
form wspoélzawodnictwa zawodowe-
go-wielu odnosi sie z duzg dozg nie-
ufnoéci 1 konserwatyzmu. Wynikiem
tego nastawienia byt w okresie
ostatnich 3-ch miesiecy pewien za-
sto) we wspdlzawodnictwie. Ubez-
pieczeniowey w wigkszodci przyzwy-
czajeni do wodzide! regulaminowych
czujg sie nieco nieswojo zdala od
utartych szlakéw i wydeptanych
$ciezek. Nie ulega jednak watpliwo-
$ci, 2ze w krotkim czasie takZe
we wspélzawodnictwie zadaniowym
ubezpieczeniowcy wysuna sie na
czolo pracownikéw umyslowych Pol-
ski' Ludowej.

Egzaminem wstepnym w tym ,li-
cealnym“ stopniu ruchu wspétza-
wodnictwa to zobowigzania pierw-
szomajowe, Pierwsze za§ meldunki
z terenu o wykananiu podjetych zo-
bowigzan wskazujg na to, ze ubez-
pieczeniowcy przezwyciezyli juz po-
czatkowy impas i ze egzamin-ten wy-
padnie pomys$inie,

Wspoélzawodnik

Wykorzystujmy doswiadczenia
przodownikéw pracy

Pracownicy ZUS majg za sobg
icztery etapy  wspdlzawodnictwa
pracy. Cztery etapy, to cztery kwar-
taty, to caly rok 1950. A rok — to
duzo czasu. Przez rok moina wiele
zrobi¢ i bardzo duzo sie nauczyé.

Wspdtzawodnictwo  pracy dalo
nam bezsprzecznie b. wiele. Ale czy
mozemy powiedzieé, ze wyciggneli-
smy wszelkie korzysci, jakie sig¢ da
wyciagnagé z tego masowego, wy-
chowawezego ruchu? Nie, tego
stwierdzi¢ nie mozemy, bo tak u nas
nie bylo.

Wspélzawodnictwo — to szlachet-
na rywalizacja ludzi pracy, w ktorej
najlepsi uzyskujg zaszczytny tytul
przodownika pracy. I co dalej? A
wiaéciwie, co powinno byt dalej?
Przocdownicy pracy, ci najlepsi
wérod wspotzawodniczacych powin-
nl swym przykladem pociagaé in-
nych. Ich styl, a przede wszystkim
metody pracy powiny by¢ naslado-
wane przez jak najszersze rzesze
pracownikéw, co — rzecz jasna —
w konsekwencji powinno przyczy-
nia¢ sig do podnoszenia jakosci i
wydajnosei pracy w skali ogélnej
oraz powinno wplywaé na dalsze
wzmozenie szlachetnej rywalizacji o
zdobycie tytulu przodownika.

Jednym 2z gléwnych  zalozen
wspolzawodnictwa pracy jest popu-
laryzacja metod pracy i osiagnieé
przodownikéw. Bo przeciez nie ule-
ga watpliwosci, ze skoro kto§ zostal
przedownikiem i wyréznit sie wy-
bitnie np. ilo§cig lub jakoscig pra-
¢y — to wzbudzil wéréd wielu
swych towarzyszy pracy zaciekawie-
nie i u niejednego zrodzilo sie py-
tanie, jak on to zrobit? Jak praco-
waé, by osiggngé podobne wyniki?
I wlaénie popularyzacja metod pra-
¢y najlepszych przodownikéw daje
odpowiedZ na te pytania i tym sa-
mym umozliwia uzyskanie lepszych
wynikOw w pracy przez szersze rze-
sze pracownikéow.

W gornictwie, hutnictwie czy in-
nym przemy$le pamieta si¢ o tym,
i docenia odpowiednio wageg tego za-
gadnienia, Przyklady:

Herbert B adura 25letni
hutnik-zetempowiec dokonal tzw.
szybkosciowego wytopu stali w pie-
cu martenowskim. Czas wytopu 40
ton stalj skrocil z przeszio 7 godzin
do 3 g. i 27 minut. Jego osiagniecie
i sposéb pracy opublikowano na-
tychmiast oraz podano jako wzér
dla wszystkich hutnikéw w Palsce.
{Poza instruowaniem najblizszych
wspolpracownikéw, Badura dzieli
sie swymj doswiadczeniami, wykla-
dajac w Liceum Hutniczym przy
hucie ,,Poko6j“. '

Metalowiec Stefan W r d b el
przeszed}l przy pracy na obrabiarce
na szybkos$ciowe skrawanie metalu
przy pomocy noza Sspiekowego tzw.

Lwidii“ o kgcie ujemnym. Szybko-
$ciowe skrawanie — to zwigksze-
nie wydajnosci pracy i wykorzysta-
nie maszyny o 70%. 1 znowu jego
metoda, odpowiednio spopularyzo-
wana, przyjela zostata przez rzesze
metalowcéw Polski 1 teraz wielu
metalowecdéw skrawa metal szybko-
sagiowo, wielu podnioslo znacznie
wydajno$§é swej pracy.

Gérnik Pawel F ilak, rebacz
kopalni ,,Wieczorek” dokonal po-
waznego usprawnienia pracy. Do-
tychczas transporter stuzacy do od-
prowadzania ,urobionego" wegla
musiano co0 pewien czas rozbieraé
i przesuwaé na nowe miejsce, blizej
Solany wegla, Przy wadze i wielko-
Sci transportera byla to b. ciezka
rraca i odrywata wielu gérnikéw na
szereg godzin od wydobywania we-
gla. Pomyst Filaka polega na prze-
suwaniu transportera bez jego co-
dziennego demontazu. Pomyst b.
prosty, dajacy olbrzymie korzy$ci. I
znéw to samo. Pomyst ten obiegl
lotem blyskawicy kopalnie w Polsce
{i znalazt zastosowanie, przyczynia-
jac sie do usprawnienia pracy i
zwiekszenja wydobycia wegla.

Czy te kilka przykladéw co$ nam
moéwig? Czy mozemy wyciagnaé z
nich jakie korzyfci? Nim odpowiemy
na te pytania, powréémy na teren
ZUS 1 cofnijmy sie pamigcia
wstecz.

W kazdym kwartalnym etapie
wspdlzawodnictwa  kazdy zespol
(sekcja, wydzial) wysuwal swego
przodownika pracy. W skali ogdlno-
krajowej, np. w III etapie wspoOiza-
wodnictwa, wysunieto na odcinku
ubezpieczen spolecznych 598 przo-
downikéw zespolowych — w iym

' 212 po raz drugi, a 80 po raz trze-

ci oraz 202 przodownikdéw zaklado-
wych. Co méwig te cyfry? Oznacza-
ja one, ze tylu ludzi nalezaloby na-
Sladowaté 1 stosowaé ich metody

~ podnoszace wydajnoéé pracy.

Zespoly pracownicze niekorzysta-
jace z do$wiadczen i metod pracy
swoich przodownikéw ,drepcza w
miejscu®, tzn. nie uzyskuja coraz to
wyiszej przecigtnej wydajnosci pra-
cy. W takich zespolach przodowni-
kami pracy zostaja w kazdym eta-
pie przewaznie i ciagle ci'samij pra-
cownicy. I to jest zjawiskiem niepo-
kojacym, oznaczajacym, ze w ta-
kim zespole nikt nie wyciggnat naj-
mniejszych korzysci 2z osiggnieé
przodownika tego zespotu,

Dzisiaj, kiedy przechodzimy do
wspotzawodnictwa pracy opartego
na realnych konkretnych zobowig-
zaniach i kierowanego bezpoérednio
przez zwigzki zawodowe, musimy
postanowi¢, ze uczac sie na bledach,
bedziemy w jak najwiekszym stop-
niu korzystaé z osiagnieé i metod
pracy naszych przodownikéw i ze
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metody te bedziemy jak najbardziej
popularyzowaé. Aby w przysziosci
bledéw nie powtarzaé, wytknijmy je
sobie i dobrze zapamigtajmy, ze:

bledem bylo nieinteresowanie sie
czlonkéw  zespoléw  osiggnieciami
najlepszego przodownika pracy,

btedem byl brak ze strony przo-
downikéw pracy inicjatywy do po-
pularyzacji wtasnych osiggnie¢ dla
dobra ogélu,

bledem bylo ze strony 6wczesnych
komiteté6w wspolzawodnictwa pracy
nie przejawianie dzialalnosci w kie-
runku popularyzacji i jak najszer-
szego stosowania osiggnieé przodo-
wnikow pracy (niech to bedzie wska
z6wkg dla organéw zwiazkowych,
przejmujacych opieke nad rozwojem
wspoizawodnictwa zobowigzaniowe-
g0),

biedem bylo, ze kierownictwo
administracyjne zespoléow wspodlza-
wodniczacych, zainteresowane pozio-
mem wydajnosci pracy, nie zwraca-
1o bacznej uwagi na zagadnienie po-
pularyzacji i szerokiego wykorzy-
stania ‘do$wiadczen, osiggnieé¢ i me-
tod pracy przodownikow,

Jesli tych bledéw bedziemy uni-
kad, realizujac nowe formy wspolza-
wodnictwa  zobowigzaniowego, to
podsumowanie catorocznych wyni-
kéw, ktorego dokonamy w roku
1952, wykaze nam jak bardzo slusz-
nym i koniecznym bylo ich wytknieg-
cie w chwilj obecnej.

Janusz Krzymowski

KURS BARDZO MILY

Drugi kurs urzqdzony przez Oddzial Wojewodzki w Krakowie dla pracowni-
kéw podleglych oddzialéw obwodowych ZUS.

Przedmiot kursu raczej szary: czynnosci wymiarowe, pobér, egzekucja, kon-
trola skiadek, nieco o obowiqzku ubezpieczenia i ksiegowosé. Nudnej ksiego-

wosci godzin az 20.

Padly pierwsze stowa wykiadowcy. Na sali cisza, twarze powaine, oczy
utkwione w wykiadowce. Nastréj skupienia i powagi. Wyktadowca ozywil sie,
sfowa jego poptynely gladziej, a zwyczajny wyklad stal si¢ iywq, interesu-

jacq prelekcja.

I tak jui bylo do korica kursu. Wszyscy wyniesli z tego kursu najlepsze,

mile wrazenie, sume doswiadczen i rzetelng korzysé fachowq.

Ksiegowosé

w wykladzie kol. Linka stafa si¢ berwnq, pochlaniajgcq opowiescia, a prelek-

cja o Planie 6-letnim porywajgcq wizjq.

Czemu to zawdzieczaé? wykladowcom, stuchaczom, organizacji Kursu?
Zdaje sie, ie wszystkim tym czynnikom, a przede wszystkim goracej checi
zdobycia wiedzy, po ktérq przybyli do krakowskiego grodu koledzy z Kielc,

Radomia, Tarnowa, Nowego Sqcza, Bialej i Chrzanowa.

R J.

Wspoétzawodnictwo przy kompletowaniuv roszczen

Wydana we wrze$niu 1950 r. in-
strukcja o toku czynnoéci biurowych
w komoérkach przyznajagcych $wiad-
czenia rentowe w obwodowych od-
dziatach ZUS (zarzadzenie Dyr. Dzia-
tu Ubezp. Rentowych Nr 11/50) za-
wiera przepis: ,Jezeli osoba zglasza-
jaca roszczenie z powodu niezarad-
no$ci w nastepstwie stanu zdrowia,
braku wyksztalcenia, braku rodziny
itp. moze mieé¢ frudno$ci w ugyska-
niu niezbednych dowoddéw, nalezy
roszczenie przyjaé i zarejestrowag,
a nastepnie podjag¢ wszelkie kroki,
zmierzajace do skompletowania do-
wodow* (§ 29 p. 2).

Przepis ten podaje pracownikowi
wskazéwki w przypadkach, jakich
moze praktyka dostarczyé. Jest nie-
watpliwe, zZe w praktyce zdarzaja
sie przypadki, w ktérych nalezaloby
zastosowaé ten przepis, czy jednak
czesto go stosujemy i czy wyczerpu-
jemy mozliwosci, jakie on stwarza?

Wiadomo ogoélnie, Zze przecietny
czas zuzywany na zatatwienie rosz-
czenia rentowego jest dosé dlugi.
PodjeliSmy i kontynuujemy wysitki,
aby czas ten, bedacy sprawdzianem
sprawnosci aparatu ubezpieczeniowe-
go, mozliwie skrécic. W wysitkach
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tych nie mozemy pomingé zadnej
drogi, ktéra mogltaby nas zblizy¢ do
tego celu. A jedng z tych drég, to
wtaénie stosowanie powyzszego prze-
pisu,

Kazdy, kto zetknatl sie praktycznie
Z praca przy przyjmowaniu roszczen
rentowych wie ile Zycie dostarcza
przypadkow, w ktérych udzielenie
mozliwej pomocy lub chotby tylko
rozsadnej i zyczliwej rady jest obo-
wigzkiem czysto ludzkim. Obowigzek
ten w szczegdlnym stopniu cigzy na
pracowniku, powolanym do realizo-
wania uprawnien czlowieka pracy,
czlowieka, ktéry potrzebuje pomocy,
a obowigzek udzielenia iej pomocy
jest ponadto stwierdzony wyraznym
przepisem.

Jezeli zglaszajgcy roszczenie z ja-
kichkolwiek powodow moglby mieé
trudno$ci w uzyskaniu potrzebnych
dowodéw, to jasne jest, ze skomple-
fowanie takiego roszczenia prrzecigg-
nie sie. Niezaleznie wiec od obowigz-
K6w, wynikajgeych z przyezyn natu-
ry humanitarnej jak i z poczucia so-
lidarno$ci naszej z ubezpieczonymi.
musimy w takim przypadku wziac
sprawe¢ w Swoje rece i zrobi¢ to, co
zainteresowanemu sprawiloby czesto

powazne trudnosci. Bowiem do§wiad-
czony, S$wiadomy celu pracownik
ubezpieczeniowy znajdzie znacznie
latwiej sposob uzyskania potrzebnych
danych niz chory, stary, niedotezny,
przygnebiony i niezaradny czlowiek.

Idzie tylko o jedno. Trzeba pa-
mietaé, ze pracownik ubezpieczenio-
wy nie moze byé automatem do
przyjmowania i rejestrowania podan.
Sprawa, z ktora przychodzi ubezpie-
czony powinna by¢ réwnocze$nie
naszg sprawa. Chodzi o troche do-
brej woli i troche orientacji, ktora
posiada kazdy doSwiadczony ubez-
rieczeniowiec. Czasami bedzie cho-
dzi¢ o zerwanie wiezéw tradycyj-
nych, u$wieconych metod pracy
i poszukanie troche ,nowatorskich*
sposocbow, no i czasem trzeba bedzie
daé¢ troche wiecej wysitku. Ale na to
przeciez nas sta¢!

Teraz w okresie wprowadzania
wyzszych form wspoizawodnictwa
i ustalania tre§ci zobowigzan warto
przypomnieé ten niewykorzystany
dotychczas nalezycie sposob uspraw-
nienia aparatu ubezpieczeniowego.
Stale stosowanie go moze przynie§é
pcwazny efekt. ;
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Zgubili krok...

Juz od grudnia ub. roku sygnali-
zowaliSmy w PUS i w komunikatach
Branzowego Komitetu w PUS, ze
w 1951 r. przechodzimy na wyzsza
forme wspoizawodnictwa zadanio-
wego opartego na zobowigzaniach,
a kierownictwo wspdédlzawodnictwem
w poszezegbélnych Oddziatach ZUS
przejmg bezposSrednio zarzady miej-
scowych rad Zwigzku Zawodowego,
przy czym przepisy dotychczasowego
regulaminu wspélzawodnictwa straca
réwnoczesnie swg moc obowigzujacs.

Od tego czasu uplynely prawie

4 miesigce. Po styczniowym Plenum
Zarzadu Glowmego ZZPIS zarzady
okregowe Zwigzku przenosily w te-
ren wytyczne wspélzawodnictwa za-
daniowego, a w PUS oglaszaliSmy
co miesige artykuly omawiajgce
szczegblowo nowe formy organiza-
cyjne oraz role i zadania Zwigzku w
zakresie wspétzawodnictwa.

I az dziw bierze, Ze jeszcze
4 kwietnia br. wplyng! na rece nie
istniejacego ‘juz Komitetu Branzowe-
go Wspélzawodnictwa US prolokét
z zebrania Zaktadowego

Komitetu Wspodotzawod-
nictwa przy Oddziale Obwodo-
wym ZUS w Plocku, na ktérym jed-
nym z punktéw porzadku obrad by-
fo sprawozdanie przewodn i-
czacych trojek.

A wiec nadal istnieja jeszcze ko-
milety i trojki wspoélzawodnictwa,
i lo gdzie? — w okregu warszaw-
skim, najblizszym Zarzadu Glowne-
go Zwigzku i Centrali ZUS.

Koledzy 2z Plocka! PrzespaliScie
3 miesigce. Nie czylacie PUS-u j nie
bierzecie udzialu w odprawach Okre-
gu Zwigzku PIS. Czas pomysle¢ chy-
ba o likwidacji komitetu i trdjek
i odnalez¢ zagubiony krok.

hef.

Kultura pracownicza

Kulturalni pracownicy tworzq kulturalne warunki pracy,
te za$ z kolei oddziatujq na poszerzanie kultury pracowni-
kow. Pisalismy o kulturze miejsca pracy *), dzisiaj oméwimy
niektére odcinki z dziedziny kulturalnego zachowanio sie
procownika w zaktadzie pracy.

St k do wt
Ustrdj kapitalistyczny opiera sig na zasadzie , Swietej’’
whasnosci prywatnej, ktérej nieodstepnie musi towarzyszyé
drapiezny sposdb wywtaszczania biedniejszych na rzecz bo-
gatszych. Tzw. , wspdlne’’ urzqdzenia panstwowe i komu-
nalne stuzq réwniez temu samemu procesowi wyzysku i uci-
sku. Cata nadbudowa jest w stuzbie kapitatu. Nic tez dziw-
rego, ze w ustroju tym wazne jest tylko to, co stanowi
,mojq’’ wylaczng wtasnoié, a wlasnosé obca jest i musi byc
przedmiotem pozqdania, niszczenia, a ¢o najmniej obojet-
nosci.

ici spotecznej

W gospodarce socjalistycznej stosunki zmieniajq sie grun-
townie. Wszystko staje sie wiasnoiciq spoteczna, wtasnosciq
wszystkich ludzi pracy, wtasnosciq catego narodu. Wtasnosé
prywatnq stanowiq jedynie przedmioty osobistego uzytku,
w tym rowniez wtasny, jednorodzinny domek. Wtasnoéé
prywajnq stanowiq tez oszczednosci pieniezne z wlasnej
pracy. Zrodtem progresywnie wzrastajgcego dobrobytu ma-
terialnego i kulturalnego catego narodu, kazdego cztonka
spoteczenstwa sg wszystkie dobra spoteczne, caty produkt
przemystowy, ustugowy i kulturalny. Wspdlng naszq wias-
noé¢ stanowiq fabryki, $rodki komunikacyjne, urzadzenia
kulturalne ,domy mieszkalne ,parki itd. itd. Od ich catodci,
sprawnosci w dziataniu, od ich nieprzerwanego zwiekszania
zalezy wzrastanie dobrobytu ogdlnego i indywidualnego.
Tym nowym warunkom musi odpowiadaé nasz stosunek do
whasnoséci spotecznej; taka dopiero wtasnos$é urasta do praw-
dziwej swietoéei. | dlatego cechowaé nas musi rzetelna dba-
tos¢ o dobro spoteczne. Musimy sami pilnowaé dobra spo-
tecznego i domagald sig tego od kazdego. Nie tolerujmy
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zadnego marnotrawstwa. Jezeli mozemy sami zopobiec szko-
dzie czy naprawié uszkodzenie — czynmy to zaraz; jezeli
nie mozemy sami — zrobmy to zespotowo, zwréémy uwage
zarzqdzajgcemu, napiszmy do prasy; wybierzmy zawsze -
droge najskuteczniejszq, najbardziej bezposrednia. Wy-
zbadimy sig bezpowrotnie stanowiska wyrazanego powie-
dzeniem: ,,a ce mnie to obchodzi’’.

SI k do Wl 3§
Z wiasciwego stosunku do wiasnosici spolecznej wyplywa
nasz stosunek do haszego zaktadu pracy, ktéry jest réwniez
czgstka dobra spotecznego, oddanego nam w bezposrednie
zawiadywanie, i dlatego wymagajacego naszego bezposred-
riego pefnego zainteresowania. Zasada jednoosobowego
kierownictwa nie ‘lokalizuje odpowiedzialnoici pracownika
tvlko na poruczonym mu odcinku pracy, cle wymaga stara-
nia o coraz sprawniejsze funkcjonowanie wszystkich odein-
kéw, sktadajacych sie na catoéé zaktadu pracy, wymaga
kolektywnej opieki nad powierzonymi zakfadowi s$rodkami
trwatymi i obrotowymi, wymaga kolektywnej troski o jak
najlepsze, najszybsze i najekonomiczniejsze  spetnianie
wszystkich zadah. Zauwazony brak na jakimkolwiek odcin-
ku powinien byé natychmiast ujawniony w sposdéb gwaran-
tujacy szybkie usunigcie go. Oczywiicie, przede wszystkim
musi pracownik baczyé, aby nie byto brakéw na jego wias-
nym odcinku pracy. Od wfasnego‘stanowiska pracy az do
rajwyzszego rzedu problemdéw ogdlnych powinno iéé czynne
zainteresowanie kazdego i$wiadomego pracownika. Kazdego
Z nas musi interesowaé zauwazona mozliwoéé zniesienia
zbednych czynnodci, usprawnienia i przyspieszenia potrzeb-
nych prac, moznos¢ zaoszczedzenia kazdego grosza. Nie
moze nikt z nas przechodzi¢ obojetnie wobec zatoru czy
btedu w pracy, wobec nieuctwa, czy niedbalstwa, a szcze-
gélnie wobec ztej woli. Kazdego z nas musi interesowad
kazda zaistniata czy tez grozqca szkoda, nawet tak drobna,
jak cieknqcy kurek czy niepotrzebnie palqca sie lampa.

zakiadu pracy

Stopien  starannosci  pracownika o jego zakiad pracy

éwiadczy o poziomie kultury pracowniczej.
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Stosunek do interesanto

Naszym interesantem jest w przewazajgcej mierze ubez-
pieczony czy tez czlonek jego rodziny. Przychodzi do nas
czesto w najciezszej dla niego chwili: przychodzi po zasitek
pogrzebowy, po zasitek chorobowy, po rentg. Naszym inte-
resantom zalezy bardzo na czasie; chcg i powinni oni otrzy-
maé Swiadczenio zaraz i w petnym naleznym wymiarze.
Kazdy z nich liczy w petni na calq naszq zyczliwosé i po-
moc, na naszq kulture pracy. Nie rébmy im zawodu, niech
rzeczywiscie w kazdym z nas znajdq przyjaciela. Wyrzuémy
fesztki  pozostatoéci  biurokratycznych i pracujmy zywo;
niech papier nie przestanio nam cztowieka. Nie znaczy to
wcale, bysmy nie byli czujni wobec tych, ktérzy jeszcze nie-
kiedy uciekajq si¢ do checi wyludzenia nienaleznych im
Swiadczen, jednok te wypadki nie mogq byé powodem do
jakichkolwiek utrudnien dla catej masy fudzi pracy, ktérzy
przychodzq po rzetelnie nalezne im éwiadczenia. Jak najbar-
dziej rygorystyczne postqpienie w wypadku ujawnienic ztej
woli i opublikowanie kary stanowi bardziej skuteczng bron
w wale z naduzyciami, niz niejeden papierowy ,,dokument’’.
Zaden papier nie zastqpi izywej, spotecznej kontroli. Taki
crgon kontroli spofecznej powstaje teroz w postaci deiegao-
téw i komisji socjalno-ubezpieczeniowych,

Przyjmujac interesanta, wystuchajmy go spokojnie, po-
mbéimy w wyrazeniu zyczenia, unikajmy oschloici w kon-
takcie z nim i zowitoici w informowaniu, .informujmy do-
kiadnie co do ewent, dalszego biegu, nie posytajmy intere-
santo do innego ,,okienka’, jeieli moiemy bezpodrednig
informacje czy tez potrzebny okt pobraé sami, a przede
wiszystkim nie kaimy mu czekaé w ,,ogonku’’. Dziatejmy
szybko, bez zbednego zotrzymanio; pamietajmy, co odczu-
wamy, gdy sami stojemy w jakim$ ogonku; pamietajmy, ze
kozda minuta straconego czasu przez nas czy przez intere-
sonta, to ukradziona minuta czasu produktywnego; pamie-
tejmy, ze te minuty to dziesiqtki tysigcy godzin straconych
dla produkciji.

Obowigzkiem kazdego z nas jest dbatodé o kulture pocze-
kalni, o wygode i zadowolenie interesantdéw, Traktujmy in-

teresanta tak, jok sami chcielibyémy byé potraktowani jako

interesanci w innych instytucjach. .
Punkt cigzkodci w udzielaniu $wiadczehr pienieznych,
szczegblnie swiadczen tzw. krétkoterminowych przesuwa sie
na zaktady pracy. Oznacza to, ze musimy tam przeniesé
nasze staranio o szybkg i zyczliwg obstuge ubezpieczonych.
Musimy nawiqzaé $cistq wspblprace z pracownikami zakia-
déw, ktére przejely wyplate fwiadczen. Musimy im pomdc
w szybkim opanowaniu przedmiotu i dobrej techniki pracy.
a przede wszystkim w przejeciu tej zyczliwodci i pomocy,
jaka cechowad powinna kaidego pracownika ubezpieczed
spotecznych, W tej masie pracownikéw ubezpieczeniowych
w poszczegdlnych zaktadach pracy zyskujemy nowych towa-
tzyszy pracy ubezpieczeniowej. Zo wilasciwe jej postawienie
jestedmy wszyscy odpowiedzialni. Tej odpowiedzialnodci do-
maga sie od nas poczucie kultury pracy ubezpieczeniowej.

Stosunek do towarzyszy procy

Wspdiny cel powinien jednoczyé towarzyszy we wspdl-
nym wysitku osiqgniecio jak najlepszych wynikéw pracy.
. Do tego potrzebne jest wzajemne zrozumienie, wzajemna
zyczliwo$¢ i pomoc,wzajemina krytyka. Nasi  przodownicy
powinni cieszy¢ sig petnym uznaniem, o ich przyktad powi-
rien zacheca¢ nas do réwnania kroku z nimi. Cieszmy sie
kazdym dobrym osiqgnieciem naszego towarzysza, boé jego
wktad stuzy naszemu zoktadowi pracy, a wigc stuzy nam
wszystkim, Dzielmy sie chetnie naszymi doéwiadczeniami
z naszymi towarzyszomi pracy, gdyz w ten sposéb podnos:-

182

my wydojnoéé ich pracy, o wiec dziolamy w interesie nasze-
06 zaktadu procy, o tym samym réwniez we wlasnym inte-
resie, o

Z wiasnych doswicdczen wiemy, jak przykra jest wynics-
toéé czy oschtodé, ktérymi jeszcze czesto grzesza kierow-
nicy czy starsi towarzysze; porzuémy te szkodliwe maniery.
Nie $wiadczy o kulturze wyczekiwanie miodego kierownika
na ukfon ze strony towarzyszki czy tez starszego wiekiem:
towarzysza.

Do wysoce ujemnych cech nalezy pochlebstwo czy wrecz:
stuzalstwo jeszcze niekiedy stosowane i co gorsze — czo-
sem przyjmowane. Sq to u nas pozostafoéci po ustroju kopi-
talistycznym, ktére muszq byé gruntownie wytrzebione.

Wielce szkodliwe jest tez poblozanie, jeszcze czegsto ro-
zumione jako cecha dodatnia. Jeszcze czesto toki ,,dobry
wujoszek”. czy ,kochana cioteczka” cieszy sig niestusznie
sympatiq otoczenia; jeszcze zdarza sie, ze takq osobg wy-
suwa sie na rézne posterunki, co oczywiicie, ,,zawala’’ ro-
bote wiodnie tq ,,mitq’”’ poblazliwoiciq, brakiem umiejet-
rosci dobrego podziatu pracy i energicznego zqdanie spet-
nionia obowiqzkdw. Jeszcze nie wyzbyliémy sie poblazliwod-
ci dlo pijakéw. ‘

Wspomnieé nalezy o takiej szkodliwej przywarze, jok ga-
dulstwo, rabujace cenny czas produktywny nasiciela tej ce-
chy i — co gorsze — o0sdb przez niego wciqganych. Nao fur-
gonie gadulstwa jedzie takze ,,plotka’” rbéznego autoramentu
i kalibru. Kulturalny pracownik tepi plotke, brzydzi sie
gadulstwem.

Do waznych problemdéw kultury pracowniczej nolezy za-
chowanie sig¢ pracownikdéw w pomieszczeniach wieloosobo-
wych, w szczegdlnoici, gdy idzie o zachowanie ciszy. Pro-
blem ten — wbrew pozornym przypuszczeniom — nie tyle
jest ostry w duzych halach, ile w mniejszych pomieszcze-
niach, nawet dwuocsobowych. Nie ma klopotéw, gdy caly
zespdt wie, co to kultura pracy; w takim zespole spdinota
pomieszczenia daje nawet wyrazne korzyéci w postaci bez-
pdéredniej komunikacji, wzajemnej pomocy czy przykltadu
Natomiast brak kultury u jednego choéby pracownika od-
dzialywa ujemnie na tok pracy wszystkich wspétpracowni-
kéw. Narzucajqgca sig, gadatliwa, gtosna ,,0sébka’” staje sig
dla towarzyszy uprzykrzona osqa. W takich wypadkach nie
ralezy ani przez chwile ulegad tupetowi ludzi niekultural-
nych i swojq postawqg zmusi¢ ich do nalezytego zachowy-
wania sig i dobrej pracy. W wieloosobowym pokoju nie na-
lezy prowadzi¢ gtoénych rozmoéw, w razie potrzeby nalezy
podej$é do stolu towarzysza i przeprowadzié z nim krotkg
rozmowe spokojnym i przyciszonym glosem; w ten sam spo-
s6b nalezy tez rozmawial z interesantami. Sprawy stuzbowe
omawiajmy jasno, zwiezle i mozliwie krétko; unikajmy ha-
mujqcych prace rozméw natury prywatnej, pamigtajqe, ze
ra wynik naszej pracy czeka ubezpieczony tuz za okienkiem
przyjeé lub poza obrebem naszego biura. ’

Wspomnieé nalezy o sposobie witania i zeghania towa-
rzyszy. Wielce ambarasujqca jest zdawkowa wylewnosé
v tym zakresie. Duzo kfopotu sprawia towarzysz wchodzgey
do wieloosobowego pokoju i uwazajacy za stosowne przywi-
tanie wszystkich obecnych przez podanie reki. Witajmy sie
bez podawania rgk. Eliminujmy zwyczaj witania sie¢ mez-

czyzn z kobietami przez pocatunek w reke, a wéréd kobiet .

-—- przex catowanie sie w policzki. Brzydkie to, a przede
wezystkim wysoce niehigieniczne zwyczaje.

Zachowanie si¢ w pomieszczeniach ogélnych

W tym zokresie ograniczamy sie tylko do zwrécenia
uwagi na konieczno$¢ zachowania ciszy, spokoju i ‘czystosci
w pomieszczeniach ogdinych i miejscach zycia zbiorowego,

o




-

na koniecznodé poszanowania urzadzen, ksigzek i czasopism.

Nieco szerzej musimy oméwi¢ wyglqd ustepéw. Nie bedzie

przesadq, jezeli powiemy, ze po wyglqdzie ustepdw moing
oceniaé poziom kulturalny korzystajqcego z nich zespotu
pracowniczego. Czyste ustepy swiadczq o wysokim poziomie
kufturalnym wszystkich pracownikéw. Niestety, zbyt crzesto
jednak spotykamy tam brud i nieporzadek. Zdarza sig, ze
na $cianach i drzwiach roi sie od wstretnych napiséw i ,,ry-
sunkow’’. Te napisy i rysunki wskazujq tez na liczebnosé
sktadu ,,redakcji’’! czasem sq to nieliczne jednostki, czasem
doéé spory zespdt redakcyjny. Méwiq one réwniez o pozio-
mie niekulturalnosci poszczegdinych | twéredw’’. 'Gdyby wy-

tlumaczy¢ obrzydliwoié takich wyczynéw, gdyby podniesé

poziom kulturalny ,,autoréw’, to zmieniajgc tematyke
i ksztatcqe (czesto dobrq) technike, mozna by tym nakiadem
czasu uzyskiwaé wartoiciowy material do gazetek éciennych,

. Wyglad osobisty pracownika -

Poruszymy jeszcze tylko sprawe osobistego wyglqdu pra-
cownika. Praco w biurze nalezy do rzedu tzw. prac czystych,
przy ktérych tatwo jest utrzymaé czystosé osobistq i ktéra
zarwyczaj pozwola na prace bez uzywania specjalnej odzie-
2y ochronnej. Ale i tutoj przyjemne wrazenie robi pracow-
nik w czystym, lekkim ptaszczu roboczym, chronigcym zwy-
czajne odzienie od kurzu i ewent.. zabrudzenia; uiywanie
tekiego ptaszcza jest konieczne przy pracach maszynowych
o:0z przy pracach w magazynach, sktadnicach okt itp.

Czyste rece (paznokcie réwniez), ogolona twarz mezczyz-
ny, staranne uczesanie, czysta, cata i starannie zafozona
odziez $wiadczq rdwniez o nalezytym poziomie kulturalnym
pracownika. Staé nas wszystkich na to,

K. w.

nasza praca zawodowa i spoleczna

Dla uczczenia 1-Maja zalogi Cen-
trali i wszystkich terenowych od-
dzialéw ZUS podjely wiele zobowig-
zan roboczych, manifestujac w ten
sposéb wole walki o pokdj i przed-
terminowg realizacje Planu 6-letnie-
go na odcinku ubezpieczen spotecz-
nych. Ponizej zamieszczamy orien-
tacyjine liczby z uczestnictwa w
akeji zobowigzan oraz meldunki
o rodzaju, iloSci i wartoSci zobowiag-
zan wykonanych wzglednie wyko-
nywanych jeszcze w niektérych od-
dziatlach ZUS.

BYDGOSZCZ

W dniu 5.IV.1951 zaloga tut. Od-
dzialu ZUS odbyla mnarade  robocza
przy wspdtudziale przedstawiciela
KWPZPR i Zarzadu Okregu ZZPIS.
Narade przygotowano bardzo sta-
rannije nie tylko pod wzgledem tech-
nicznym, ale Fréwniez propagando-
wym. Front gmachu jak i Swietlice

estetycznie udekorowano, a transpa- -

renty i napisy glosity hasta mobili-
zujgce do wspdlzawodnictwa, walki
o pokdj i realizacje Planu 6-letniego.

W wyniku narady podjeto szereg
zobowigzan indywidualnych, grupo-
wych dla uczezenia Miedzynarodo-
wego Swieta Robotniczego, oraz za-
dokumentowania niezlomnej walki
o poko6j i realizacje planu 6-cio let-
niego. Trzynascie zespoléw oraz pie-
ciu pracownikéw indywidualnie zgla-
szalo w przebiegu narady zobowia-
zania wykonania §ci§le okre$lonych

prac w okresie II kwartatu rb. Zo-

bowigzania te przysporzg instytucji
oszczednosei 112.750,90 zt oraz dadzg

. oszczednosci posrednich na korzyS$e

innych  jednostek gospodarczych
22.400 z1, czyli w sumie 135.150 zt na
przestrzeni jednego kwartatu; poza
tym podjete zobowigzania wplyna na
usprawnienie prac zwigzanych =z
przyznawaniem $wiadczen ubezpie-
czonym.

W uchwalonej przez zatoge rezolu~
cji czytamy, ze pracownicy tej insty-
tucji daja swdj wklad inicjatywy
i wysitku w usprawnienie i udosko-
nalenie obstugi §wiata pracy i wzy-

waja do podjecia analogicznych zo-
bowigzah bratnie oddzialy ZUS z te-
renu wojewodztwa bydgoskiego oraz
inne instytucje i urzedy zrzeszone
w Zwigzkach Zawodowych PIS, Pra-
cownikéw Panstwowych oraz Samo-

rzagdowych.

OSWIECIM

Pracownicy tut. Oddzialu ZUS zo-
bowigzali sie wykonaé nastgpujgce
prace:

Wydzial Planowania i Rachunko-
wosci: przepracowaé m-c kwiecien
br. na oszczedzonym matenale biu-
rowym, oproznié segregatory, wyla-
czyé 2z nich niepotrzebne druki i od-
da¢ na makulature.

Sekcja Zasitké6w Chorobowych:
wylgcezyé  z  kartoteki zasitkowej
10.000 asygnat od 1.1.1950 i przeka-
zaé je czeSciowo do archiwum, a cze-
$ciowo do ZUS w Bielsku - Biatej;
prace te wykonaé w terminie do
1.5.51,

Sekcja Zasitké6w Rodzinnych: wy-
lqczyé akta z 1948—49 i oddaé je na
makulature; zorganizowaé wysyltke
biezgcych zasitkéw rodzinnych przez
PKO,

Sekeja Swiadezen Emerytalnych:
skréci¢ czas zalatwiania roszczen
rentowych 2z 25 do 20 dni prze-
cu:tme przepracowaé na zaoszcze-
dzonym materiale biurowym i pi§-
miennym czas od 1.4. do 30.6.50,

Wydziat Sktadek: kontysci — skro-
ci¢ czas terminu oddania przypisu
w kwietniu o jeden dzien; kol. Hayz-
ler i Vetulani — zalozyé nowy re-
jestr pracodawcéw i uporzadkowaé
kartoteke pracodawcéw z podziatem
na powiaty i sektory; kol. Juszczak
— zaadresowaé zawiadomienia o
zmianie stopy procentowej do wszy-
stkich pracodawcéw poszczegdlnych
sektorbw z wyjatkiem sektora pan-
stwowego,

Wydziat Administr. ~ Gospodarczy:
poza normalng pracg wykopa¢ i usu-
naé na calej przestrzeni od strony
podwoérza rosngce krzewy, imitujace
zywoptot a nadajgce sie do sadzenia,

zésadzié je w miejscach brakujacych

od ulicy; umozliwi to urzadzenie

w ogrédkach klombéw na kwiaty.
J. W.

NOWY SACZ

Pracownicy tut. Oddziatu ZUS na
zebraniu w dniu 10.IV.51 podjeli 18
zespolowych i indywidualnych zobo-
wigzan z zakresu pracy zawodowej
i spolecznej. Na szczegdlng uwage
zastuguje zobowigzanie zespotu pra-
cownikéw w skladzie: Snitowski Ta-
deusz, Ekiert Wladystaw, Sawicki
Alfred i mgr Lisiewicz Jan, ktérzy
podjeli sie przeszkolié delegatéow
w 106 zakladach pracy przejmujg-
cych wyptate zasitkéw chorobowych
i ponadto wyglosi¢é w zaktadach pra-
cy dwie pogadanki na temat ubez-
pieczen spotecznych.

LEGNICA'

Pracownicy tut. Oddziatu ZUS pod-
jeli szereg zobowigzan o charakte-
rze oszczedno$ciowym oraz w zakre-
sie usprawnienia obstugi ubezpieczo-
nych i podniesienia $§ciggalnosci skta-
dek. Miedzy innymi zobowigzali sie
przedterminowo sporzgdzié zamknie-
cie roczne za r. 1950, o caly miesigc
weze$niej wykonaé zalecenie CRZZ
w, sprawie przeniesienia wyplaty za-
sitkow z ubezpieczenia chorobowego
na wszystkie zaklady pracy, za-
trudniajgce od 5-ciu pracownikéw
wzwyz oraz przeszkoli¢é co najmniej
50% pracownikéw, ktérzy w zakla-
dach pracy bedg wyptacaé zasitki.

Wszystkie zobowigzania zostaly
wykonane, :

F. W,

LODZ

Bojowym zadaniem pracownikéw
Oddzialu Wojewodzkiego ZUS w
kwietnin br. bylo jak najszybsze
przekazanie portfelu rent do oddzia-
16w obwodowych i uporzadkowanie
pozostalych akt, Zespot pracowni-
kéw Wydzialu Rent, zdajgc sobie
sprawe, ze od sprawno$ci ich pra-
cy zalezy terminowa wyplata rent,
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Wycieczka kota ZMP przed Muzeum Lenina w Poroninie
(fot. N, Bobidski — ZUS w Warszawie))

poswiecil tej pracy duzo wysitku
i wiele godzin pozabiurowych i w
tym tez zakresie podejmowala cala
zaloga zobowigzania dla uczczenia
§wieta 1 Maja. Na naradzie roboczej
odbytej w dniu 29.I11.1951 zobowig-
zali sie wszyscy pracownicy Oddzia-
tu zwiekszy¢ wybitnie swg wydaj-
no$§¢ pracy w okresie od 20 — 30
kwietnia br.

Niezaleznie od tego poszczegdlne
.grupy i wydziatly zglosily zobowia-
zania przedterminowego wykonania
prac - zleconych, (woZni, adremifci,
wydziaty administracji oraz rachun-
kowosci i planowania) daleko idacej
oszczedno§ci na materiatach pis-
miennych (Wydziat Kadr i Gospo-
darczy) oraz wykonania dodatkowej
$ci§le okre$lonej pracy przy przeka-
zywaniu rent (Wydzial Organizacji
i Inspekcji). Indywidualne zobowiag-
zania pomocy przy przekazywaniu
rent oddzialom obwodowym zglosili
pracownicy: Malanowicz, Tomas,
Mieczoglowski, Ogoérkowa, Lipinska,
Marciniakoéwna, Piatczakowna, Miel-
czarska, Duchnowska, Lewandowska
i Pruszynska.

Podkre§li¢ nalezy, ze zapewnienie
rencistom sprawnej i terminowej
" obstugi bylo troska catej zatogi na-
szego Oddzialu. Réwniez z wielkim
zadowoleniem komunikujemy, ze
nasi adremisci wykonali swe zobo-
wigzania na 6 dni przed terminem.
Nazwiska ich umieszczono na tabli-
cy przodownikéw. Grupa pracowni-
kéw Sekeji Wyplaty Swiadczen tez
nie pozostala w tyle, wykonujac
przedterminowo zlecong jej prace.

J. P.

KIELCE

Pracownicy Wojewodzkiego i
Obwodowego Oddziatu ZUS, z oka-
zji Swieta 1-go Maja podjeli i wy-
konali do dnia 25 kwietnia zobowig-
zania o lgcznej wartoSci 1.756.52 2.
Wiekszo§¢ zobowigzan  dotyczyla
pracy zawodowej, zwigzanej z reor-
ganizacjg Instytucji. Ponadto, jako
specjalny czyn spoleczny wszyscy
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pracownicy zobowigzali sie  zebraé
w swoim miejscu zamieszkania szklo
apteczne, z tym, ze kazdy pracow-

nik dostarczy minimum 2 kg tego

szkla, Zebrane szklo warto$ci okoto
450.—— zI przekazano miejscowej ap-
tece. Fr. Kosior

WARSZAWA

Pracownicy Centralj i oddzialéw
Wojewddzkiego i Obwodowego ZUS
podjeli 168 zobowigzan (w tym 88
zespotowych i 80  indywidualnych).
We wspélzawodnictwie zespolowym
bierze udzial 324 oséb (w tym 145
kobiet, 126 mezczyzn i 53 miodziezy),
w indywidualnym 80 oséb (w tym
40 kobiet, 27 mezczyzn i ‘13 mlodzie-
Zy). Zobowigzania maja przewaznie
charakter produkcyjny (kilkanascie
o charakterze spolecznym, 3 dotyczy
zaoszczedzenia materialéw  biuroc-
wych). Suma oszczedno$ci uzyskana
w wyniku wykonania podjetych zo-
bowigzan wyniesie 58.700,49 zI.

Sposréd najbardziej charaktery-
stycznych zobowigzan nalezy wymie-
ni¢: zobowigzanie T. Bobinskiego
i St. Stefanskiej (Biuro Swiadczen
Zagranicznych) do systematycznego
przekraczania norm wydajnosci pra-
cy w kwietniu — 125%, maju —
130% i czerwcu — 135%; zobowig-
zanie A. Dagbrowskiego i M. Pisko-
rzynskiego (Wydzial Gospodarczy)
o oddaniu do uzytku maszyny sumu-
jacej, ktéra wobec brakujacych cze-
$ci nie nadawata sie w ogdle do na-
prawy — brakujgce cze§ci wykona-
no we wlasnym zakresie; zobowigza-
nie zespolu w skiadzie I. Brysiak,
F. Chojnacka, A. Jaskétowska, St
Wnorowska, B. Wondetkowska i Wia-
dystaw Zielinski (Sekcje Wyptat) do
przedterminowej segregacji Kklisz
adremowych; zobowigzania zespotu
kierowniczego w Centrali i Oddzia-
le Wojewédzkim ZUS do przejrzenia
1500 roszczen i po zbadaniu, przy-
spieszenia ich ostatecznego zalatwie-
nia; zobowigzanie czlonkéw Zarzg-
du TPPR — XKolo przy ZUS do
powickszenia dwukrotnie liczby pre-

numeratoréw prasy radzieckiej i pol-
skich pism po$wieconych zagadnie-
niom 2zycia Zwigzku Radzieckiego.

WALBRZYCH

W dniu 7 kwietnia br. zaloga Za-
kitadu Ubezpieczenn Spotecznych Od-
dziat Obwodowy w Watbrzychu na
masowce odbytej przy wspoéludziale
Dyrekcji i Egzekutywy POP podjeta
dla uczczenia 1-go Maja masowe in-
dywidualne i grupowe zobowigzania.

Miedzy innymi postanowione
zwiekszy¢é wydajnos¢ pracy — doko-
na¢ zamkniecia rachunkowego za
rok 1950 przedterminowo, tj. do
25.I1V. br. mimo braku przewidzia-
nych etatéw, przyspieszyé wyplate
rent z ubezpieczenia brackiego, po-
sortowaé i oddaé do uzytku makula-
ture, skontrolowa¢ dodatkowo zakla-
dy pracy sektora pryw., przeszkolié
pracownikow sekceji §wiadezen ren-
towych, rozliczyé asygnaty mleczne,

ograniczyé  opalanie pomieszczen
biurowych, uporzadkowaé¢ i dopro-
wadzi¢ do estelycznego wygladu

ogrodek przy budynku Ekspozytury
w Swidnicy, ustali¢ dodatkowe dy-
zury w czasie urlopow.

Wartosé powyzszych zobowigzan
wyraza sie sumg okolo 23 tysigce
ztotych.

*

Pod koniec lutego br. zatozeno przy
tut. Oddziale Koto Ligi Lotniczej,
ktore w obecnej chwili liczy 65 czion-
kow. Prezesem Kota jest pilot szy-
bowcowy kol. Bogdan Namysl.

W stosunkowo krotkim okresie
istnienia Kola, bo w ciggu niespelna
2 miesiecy, zdolano zorganizowaé
kurs szybowcowy, na ktory ucze-
szcza- 15 os6b. Wyklady na kursie od-
bywaja sie w $rode kazdego tygo-
dnia. Przerabia sie na nich wiadomo-
$ci ogbélne o szybownictwie, pod-
stawy mechaniki oraz teorig lo-
tu. Duzg trudno$é w prowadzeniu
wyktadéw powoduje brak fachowych
podreczniké6w — lecz to nie zraza
prelegenta kol, Namysta, ktéry sam




oprgcowuje skrypty na kazdy wy-
klad.

Wspdlnymi sitami zalogi wykona-
no piekng gablotke, zawierajacg zdjg-
cia ilustrujagce lotnictwo radzieckie
oraz artykuly omawiajace szeroko
zagadnienia lotnictwa. Urzadzono tez
zbiorowg wycieczke do kina na film
lotniczy pt. ,Pierwszy start“, w kt6-
rej wzielo udzial ponad 100 oséb.
Przeprowadzono 5 zebran.

Plan pracy Kota na drugi kwartat
br. przewiduje: przeszkolenie c¢o naj-
mniej 4 czlonkéw Kola celem przy-
gotowania ich na kurs szybowcowy
organizowany przez wyzsze wladze,
zwerbowanie nowych czlonkéw, zor-
ganizowanie kursu spadochroniarzy
i éwiczenia w skokach z wiezy we
Wroctawiu, urzadzenie wycieczek sa-
molotem PLI, na Targi Poznanskie
oraz do Jezowa celem zwiedzenia
szkoly szybowcowej. Powiekszenie
liczby prenumeratoréw czasopism
lotniczych, zmiane gablotki co 4 ty-
godnie oraz propagande celéw i za-
dan Ligi Lotniczej wéréd spoteczen-

stwa,, Marian Rychlowski
- KUTNO
- Sposréd  organizacji masowych,

dziatajacych na terenie tut. Oddziatu
najwieksza zywotno§¢ wykazuje Ko-
lo! Ligi Kobiet, nagrodzone przez Za-
rzad Giéwny LK dyplomem uznania
za dotychczasowsg prace zawodowa
i spoteczna ,ligowek*.
Kierownictwo tut. Oddzialéw ZUS
i ZLP oraz kierownictwo Zwiazko-
we, oceniajagc réwniez pozytywnie
prace zawodowsa i spoleczng cztonkin
LK, przyznalo premie i dyplomy na-
stepujacym kolezankom: Migdalto
Waleria, Iskra Hanna, Gierkowska
Albina, Blaszkowska Halina, Cwi-
klinska Krystyna, Goérzynska Barba-
ra, Konarska Elzbieta, Kwiatkowska
. Stanistawa, Kwiecinska Stefania,
Kubiak-Tomczakowa Krystyna, Zlo-
towska Irena, Wilkowska Janina,
Kowalczykéwna Irena, Matusiakowa
Sabina, Dabrowska Wanda, Chla-
stéwna Krystyna, Wozniakowa He-
lena, WoZniakowa Klara, Jedrzejcza-
kowa Irena, Sobczykowa Teofila, Si-
minska Maria, Preissowa Czeslawa,
Tomczykowa Stefania | Mutz Mela-
nia., M. S.

ODPOWIEDZI REDAKCJI

Kol. Franciszek Petrus, kierownik
Ekspezytury ZUS w Kozlu.
.. Zagadnienie sposobu obliczania za-
sitkow z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa przy réz-
nego rodzaju systemach wynagro-
dzen za prace (akordowych, godzino-
wych, dziennych, miesiecznych itp.)
i réznych sposobach i okresach wy-
platy (miesigczne, - tygodniowe, za-
liczkowe itp.) — jest opracowywane
przez Centrale ZUS i po uzgodnie-
niu z odpowiednimi wtadzami nad-
rzednymi zostanie uregulowane okol-
nikiem oraz oméwione w P. U, S.

Kol. M. Pachlewski w Zawierciu.
W interesujacej Was sprawie wysta-
liSmy Wam odpowiedz listownie.

Prasa codzienna podwigca co raz wie-

cej uwagi  wzrastajacym  zadaniom
zwiqzkéw zawodowych w  dziedzinie
ubezpieczeh spotecznych. Etap przygo-
towawczy do przejecia szeregu istotnych
funkcji ubezpieczen przez organa zwigz-
kowe poprzedza intensywna akcja szko-
leniowa, przeprowadzana wéréd aktywu
zwiqzkowego.

Glos Pracy (nr 72) w korespondencji
z wojewddztwa kieleckiego donosi: ,,Du-
zy nacisk potozono na odpowiednie
przeszkolenie wyktadowcéw, bioracych
udziat w masowym szkoleniu. Celem
umozliwienia wzigcia udziotu jok naj-
wigkszej liczby wykiadowcéw w semina-
riach, zorganizowano 4 punkty semina-
ryine w Radomiu, Ostrowcu, Konskich
i Kielcach. Wyktadowcy, przeszkoleni na
dwudniowych seminariach obstuzq 108
kurséw.

Nie wszystkie jednak zarzqdy okre-
géw docenity w dostatecznej mierze wa-
ge szkolenia wyktadowcow: Do stabo pra-
cujacych pod tym wzgledem zwiqz-
kéw nalezy zaliczyé... Zw. Prac. Insty-
tucji Spotecznych. Przy organizowaniu
dwudniowych seminariéw dla wyktadow-
céw powaznym biedem bylo nieprzygo-
towanie odpowiednich pomocy nauko-
wych o charakterze pogladowym, jak
rébwniez brak odpowiednich materiatéw
o tematyce fachowej. Btedy te czescio-
wo zostaty naprawione dzigki zaopa-
trzeniu  wszystkich PRZZ w ruchome
biblioteki, posiadajace materiaty infor-
macyjne oraz mapy i wykresy’’.

Katowicka Trybuna Robotnicza
{nr 99) zwraca uwage na zadania zwiqz-
kéw na odcinku nalezytego wykorzysta-
nia wczaséw leczniczych: ,,Powaznym
zagadnieniem do rozpracowania jest
akcja 3 tygodniowych wczaséw le¢zni-
czych. Nalezy jak najbardziej uspraw-
ni¢ te akcje, ktéra ma ogromne znacze-
nie dla podniesienia zdrowotnosci pra-
cujaecych. Wezasy lecznicze sq stanow-
czo niedoceniane. Wszyscy pracujgey
potrzebujqcy leczenia upierajq sie przy
leczeniu sanatoryjnym, a niestety posia-
damy na razie zbyt szczuple pomiesz-
czenia dla tego rodzaju leczenia. Nale-
zZy wzméc wydatnie akcje propagando-
wq wczaséw. Jest to zadaniem delega-
téw socjalnc-ubezpieczeniowych i grup
zwigzkowych. Muszg one wniknaé w
istotne przyczyny wzbraniania sie nie-
ktérych pracownikéw fizycznych od wy-
jazdu na wczasy.

Stwierdzono, iz wczasy specjalne
przeciwpylicowe i przeciwolowiczne sq
niejednokrotnie  wykorzystywane jako
zwykte wczasy dla ludzi nie zagrozonych
tymi chorobami. Jest to niedopuszczal-
ne. Zaréwno Zw. Zawodowy Gbrnikéw,
jak i Zw. Zawodowy Chemikéw muszq
w jak najszybszym czasie zbadaé stan
tych schorzehd wéréd swoich cztonkdw
i dostarczy¢ spisu chorych i zagrozonych
do ORZZ, celem ich leczenia’.

Dziennik porusza ponadto sprawe
btednego kwalifikowania przy rozdziale
miejsc na wczasy pracownikéw z awansu
spotecznego: ,,ORZZ stangta na stano-
wisku, iz robotnicy wysunieci na wyzsze
stanowiska w produkcji, winni korzystaé

ze wszystkich praw i przywilejéw nalez-
nych pracownikom fizycznym, na co za-
stuzyli swq wyrdzniajqcq sie pracqg i po-
stawq politycznq, ktéra spowodowata ich
wysuniecie’’,

W artykule ,,Nie ma kolejek — ale
za to trzeba czekaé na wyptate zasitkéw
chorobowych’’ Zycie Lubelskie (nr 92)
porusza sprawe niedociqgnieé¢ na innym
odcinku éwiadczen ubezpieczeniowych:
,,D0 niedawna jeszcze w holu ZUS sta-
ty dtugie kolejki robotnikéw, oczekujq-
cych wyptaty zasitkéw  chorobowych.
Obecnie sytuacja ta ulegta nieznacznej
poprawie. Zaktady pracy skupiajqce po-
nad 50 osdb, przejely wyptate zasitkéw
chorobowych. Pozyteczna ta inowacja
zdawatoby sie¢ powinna  przyspieszyc
i usprawnié procedurg. Jednak tak nie
jest.

OQORZZ -jako inicjatorka tego pomystuy,
zajeta sig zywo calq sprawq; zorganizo-
wata specjalne trzydniowe kursy dla
majqcych prowadzié wyplaty zasitkéw
chorobowych w zaktadach pracy i prze-
szkolita juz ponad 200 oséb. Mimo jed-
nak tych usprawniehi niezbyt wiele za-
kladéw postawito te sprawe na odpo-
wiednim poziomie. ORZZ praogngc ,,roz-
ruszad’’ wigkszo$é¢ opornych zaktadow,
zorganizowata odprawe zarzqdéw okre-
gdw, w wyniku ktdrej poszczegblne za-
ktady nie posiadajgce jeszcze specjal-
nych pracownikéw zajmujgcych sie wy-
ptatq zasitkéw, zobowiqzaty sie dostar-
czyé wykazy ludzi, ktérzy zostaliby
przeszkoleni, Dotychczas jednak wyka-
zy takie nie nadeszly.

Szczegblnie mato, a prawie wcale nie
interesujg sie tq tak waing sprawq
zwigzki branzowe, ktérym widaé jest
obojetne, kiedy robotnik otrzyma zasi-
tek chorobowy. Tego rodzaju niedbal-
stwo nie powinno mieé wiecej miejsca.
Jego usuniecie nalezy do dyrekcji i rad
zaktadowych'’.

Dziennik Lédzki (nr 110) donosi
o statym opdznianiu wyptaty zasitkéw
rodzinnych przez Oddziat Obwodowy
ZUS w towiczu. Réwniez w poprzednim
przeglqdzie prasy sygnalizowaliémy nie-
dociqgniecia i opdinienia w wyptacie
zasitkéw, wywotane czestokroé nie dosé
sprawnie przeprowadzanq recrganizocijq
wyptat é_wi'adczer’r pienieznych.

W reportazu ze stotecznego oddziatu
ZLP Zycie Warszawy (nr 114) porusza
sprawg naduzywania $wiadczen ubez-
pieczeniowych przez elementy spoteczne
i wypowiada sie za wprowadzeniem no-
wego typu legitymacji dla ubezpieczo-
nych, tzw. , ksiqzki chorych’, W ksiqz-
ce takiej stanowiqcej legitymacje chore-
go zglaszajgcego sie po porade, kazdy
lekarz oznaczatby daty przyjec¢ i odwie-
dzin w domu, okres zwolnienia itp.
,,Ksigzka chorych”’, ktéra uwidoczniata-
by historie zachorowan pacjenta wpty-
netaby z pewnosciq na likwidacje we-
dréwek od lekarza do lekarza w pogoni
za zwolnieniem. Dotychczasowy system
nie ujawniajgcy wszystkich wizyt u le-
karza sprzyja wedréwkom bumelantéw
i symulantéw. | tak np. niedawno kon-
trola ZLP ujawnita, 2e chory M. w ciqgu
2 miesigcy opuicit okoto 40 dni pracy.
Posiadat on 9 zwolnierr lekarskich. Kaz-
de od innego lekarza, innej specjalnosei.

W zwiqzku ze zniesieniem asygnat
mlecznych ZUS  Gazeta Handlowa
(nr 22) pisze: ,,Dalsze utrzymywanie
asygnat okazato sig catkowicie zbedne
ze wzgledu na stoly wzrost iloéci mieka
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spoiywczego (w pordwnaniu z rokiem
ub. — 18%). Miedzy CZPM a dystry-
butorem detalicznym uzgodniono juz
wszystkie zagadnienia, zwigzane
z usprawnieniem zaopatrzenia sklepdw
w mleko i sprzedazq. CZPM wprowadza
na rynek na szerokq skale sprzedaz
mleka 'butelkowego, ktore ! bedzie do-
starczane do mieszkan.

State zwigkszanie produkcji mleka
i artykutéw przemystu mleczarskiego,
zgodnie z zatozeniami rozwoju mleczar-
stwa w planie szeicioletnim, doje gwa-

rancje pelniejszego nasycenia  rynku
w artykuty mleczarskie’’.
Zywy oddiwick w prasie wywoluje

nadal podjeta ostatnio walka z bezdusz-
noécig i biurokratyzmem, przejawiajq-
cym sie w dziatalnodci wielu instytucji
i urzedéw. Nie brak réwniez gloséw po-
zytywnych, ,,Dyrektor Oddziatlu Woje-
wodzkiego ZUS w  Gdahsku — pisze
Glos Pracy (nr 46) — osobiscie anali-
zuje wszystkie odmowne decyzje rento-
we wydane przez Oddziat. Cze$¢ z nich
zwracana jest do kolegialnego rozpa-
trzenia, celem bardziej wszechstronnego
zbadania mozliwoéci  przyznania renty
inwalidzie czy weteranowi pracy. Gdyby
dyrektorzy innych instytucji ustugowych
osobiécie wnikali w powody odmowy
éwiadczen i prostowali nie przemysdlane

Amatorski zespét pracownikéw ZUS w Bytomiu wystawit ,Damy i Huzary"
A. Fredry

przytacza godny noélodowania przykiod
wzorowego stosunku do pracy urzednicz-
ki zatatwiajqcej sprawy zasitkéw cho-
robowych w okienku nr 13 w Oddziale

(nad. St. Toegel)

z ujmujqcg uprzejmoiciq. Notatka kon-
czy sie stowami: ,Jest to najpiekniejszy
spos6b urzedowania, zwany inaczej so-
cjalistycznym stosunkiem do pracy”’. Jak

czasem dostatecznie decyzje — mniej
bytoby skarg na dziotalnosé ZUS, ZLP
i Fundusz Akgcji Socjalnej’.

Express Wieczorny (nr 87) réwniez

Obwodowym ZUS w Warszawie. Wyko-
nuje ona swoje obowigzki szybko, spraw-
nie i do kazdego interesanta odnosi sig

nas informujq, wymienionq w korespon-
dencji pracownicqg jest kol. Halina
Zurek. (Ob.}

" PRZEGLAD WYDAWNICTW

FELIKS WOZNICZKA: ,Ubezpieczenia pensyjne
gornikéw* wedtug stanu prawnego z dnia 1 listopada
1951 r. — Wydawnictwo Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych. Warszawa 1951 r. Praca wydana w formie
skryptu formatu A 4, str. 63. .

Uchwycenie stanu naszego ustawodawstwa ubezpie-
czeniowego obowigzujacego w okreSlonym momencie
wymaga niewatpliwie dialektycznego ujecia ze strony
studiujacych je oséb. Ustawodawstwo to bowiem za-
wiera tak wiele przepiséw nieaktualnych cho¢ for-
malnie nieuchylonych, jest rezultatem tak wielu na-
warstwien przepiséw réznego rzedu, jest uzupelniane
tak wieloma normami o roéznej wadze gatunkowej —
ze musi byé ujmowane, z uwagi na poirzeby naste-
pujacych przemian, bez zbytniego formalizmu litery
prawa. .

Nalezy to mie¢ na wzgledzie przy ocenie pracy
ob. Wozniczki, ktéra opracowana =zostala na jesieni
1950 r. Celem jej bylo wdéwcezas zapelnienie b. dotkli-
wej luki w zakresie wydawnictw ubezpieczeniowych
w odniesieniu do spraw ubezpieczenia gérniczego. Pra-
ca ta, dzieki glebokiej znajomosci przedmiotu ze strony
autora i starannemu i szezegélowemu opracowaniu za-
wiera bardzo duzo cennego materiatu z tego zakresu.
Wydana zaraz po napisaniu, bylaby spelnila pozyteczng
role rowniez i praktyczna.

Patrzagc jednak na prace ob. Wozniczki obecnie, wi-
dzimy, ze tempo zycia wyprzedza nasze mozliwosci wy-
dawnicze i ze praca napisana przed poél rokiem dla
celdow prakiycznego instruowania pracownikéw, za-
latwiajgcych sprawy ubezpieczenia gorniczego, staje
sie tylko, bardzo zreszta cenna, pozycjg historyczna,
a dostosowanic jej do potrzeb dnia wymaga gruntow-
nego jej przerobienia i uzupeinienia.

Tymeczasem bowiem wprowadzone zostaly w zycie
tak zasadnicze — réwniez i dla ubezpieczenia gérni-
czego — akty, jak ustawa o Zakladzie Ubezpieczen
Spctecznych, reforma walutowa, uchwala Prezydium
Rzadu w sprawie Swiadczen z Karty Goérnika, rozpo-
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rzgdzenie Rady Ministréow o skladkach i zarzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w sprawie zmian
w ubezpieczeniu brackim. Nie jest oczywiScie zarzu-
tem pod adresem autora, ze tylko dwa piervsze akty
zostaly w omawianej pracy uwzglednione i to w spo-
s6b tylko pobiezny. O ile jednak operowanie stara
walutg jest mankamentem nieistotnym i tatwym do
usuniecia, o tyle przedstawienie spraw organizacyj-
nych ubezpieczenia brackiego pod katem - widzenia
przepisOw obowigzujacych przed ustawg z 20 lipca
(o Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych) bylo w ogoéle
zbedne i czyni te czes¢ pracy ob. Wozniczki zupeklie
nieaktualng. )

Rozdziat skryptu, dotyczacy zakresu ubezpieczenia
i skladek jest rowniez w znacznej mierze nieaktualny.
Jedynie zasady obowiazku ubezpieczenia ulegly nie-
wielkim, latwym do omowienia, zmianom. Zagadnie-
nie skladek przedstawia sie natomiast obecnie zupel-
nie odmiennie, niz to ujete zostalo w omawianej pracy,
a raczej, $cisle moéwige, zagadnienie to zniklo jako
problem w ubezpieczeniu gérniczym. Podobny los
spotkat te rozdzialy pracy, ktére moéwily o ubezpie-
eczeniu dobrowolnym, o kontynuowaniu ubezpieczenia,
o zachowaniu i odzyciu uprawnien. Sprawy te, dosé
zawile do niedawna, zostaly ostatnio radykalnie zmie-
nione i uproszczone i wymagaja zupelnie odmiennego
ujecia.

' Cze$é trzecia pracy ob. WoZniczki, dotyczaca rodza-
jow i warunkéw do §wiadczenn — nie stracila zasadni-
czo swej aktualno$ci, jednakZe stracila, pamieta¢ na-
lezy, ogromnie na swej wadze, skoro uwzgledni sig
fakt, ze tymczasem wprowadzono juz renty goérnicze
na podstawie Karty Gornika. Trzy czwarte robotni-
kéw zatrudnionych w gérnictwie sa to pracownicy
dotowi, korzystajacy z uprzywilejowanych §wiadczen,
zapowliedzianych Kartg Gornika, a okre$lonych $cile
w uchwale Prezydium Rzgdu z dnia 10 stycznia br.
W ten spcséb dotychezasowy system $wiadezen brac-
kich cgranicza sie do pracownikdéw zatrudnionych na




powierzchni, a wiec zmniejsza si¢ zardéwno ilo$ciowo,
jak i gatunkowo Wprawdzie pracownicy, zatrudnieni
na dole, korzystaé maja ze §wiadczen brackich w przy-
padkach, gdy nie s3 uprawnieni do rent gérniczych,
jednak sprowadza sie to do przypadkéw inwalidztwa
niewypadkowego przed przepracowaniem na dole 10
lat, przypadkow, gdy ostatnie zatrudnienie nie jest pod
ziemig itp. Zasadniczy jednak system $wiadczenn dla
pracujagcych pod ziemig opiera sie na Karcie Gérnika
i praca o $wiadczeniach goérniczych nie moze go po-
mijaé. Na odwrét — musi on sie wysungé na czolo przy
omawianiu zagadnien $wiadczeniowych dla goérnikéw,

Czes¢ czwarta pracy ob. Wozniczki dotyczgca spo-
sobu obliczania i wysokoSci §wiadczen stala sie nie-
aktualna w swym najbardziej zawilym punkcie: obli-
czania stopniéwki. Radykalne uproszczenie tej sprawy,
— dokonane zarzgdzeniem Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 5 kwietnia br. czyni zbednymi skom-
plikowane sposoby obliczania pensyj brackich. Zmia-
na sposobu obliczania stopniéwki byla zreszta jednym
2 warunkdw przeprowadzanych ostatnio reform orga-
nizacyjnych i powierzenia przyznawania $wiadczen
brackich oddziaiom obwodowym ZUS-u.

W ten sposdb pobiezny nawet przeglad wydanych
ostatnio aktéw prawnych regulujgcych bezposérednio
lub poéredm'o zagadnienia ubezpieczenia gérnikéw, na
tle omawianej pracy ob., Wozniczki, zmusza do wnio-
sku, Ze praca ta w obecnym jej stanie posiada juz
w duzeJ mierze warto§é tylko historyczna. Zalowaé
nalezy, ze nie zostala wydana wczeSniej, gdyz bylaby
na poprzednim etapie spelnila pozyteczng role prakty-
czng. Danie jej obecnie do rgk pracownikéw ubezpie-
czeniowych czy zwigzkowych nie spelnitoby celu. Na
odwrét — wprowadzi¢by moglo wiele zamieszania
i nieporozumien, Dlatego tez praca ob. WozZniczki, gdy-
by miata by¢ wydana — jako podrecznik praktyczny
— musialaby byé przez autora gruntownie przerobio-
na.

Na zakonhczenie uwaga ogdlna. Autor wspomina kil-
kakrotnie w trakcie swych uwag o ,zmienionych wa-
runkach dziejowych® itp. Brak jednak w pracy bliz-
szego nawigzania do tych przemian, brak analizy prze-
piséw z punktu widzenia poirzeb obecnego ustiroju.
Dogmatyczny wyklad, niezbedny z punktu widzenia
praktycznych celéw opracowania, nie moze byé peino-
wartosciowy, jeSli nie jest uzupeilniony powigzaniem
cmawian, cn zjawisk z ich podlozem spotecznym, poli-
tycznym i ekonomicznym. Skostnienie dotychczaso-
wych form ubezpieczenia goérniczego usprawiedliwia
autora, ktéry prawdopodobnie nie czul sie¢ powolany
do zasadniczej krytyki. Ostatnie jednak zmiany, prze-
prowadzone na tym odcinku, pozwalajg sie spodzie-
waé, ze zaktualizowaniu pracy bedzie towarzyszylo
réwniez szersze podmalowanie tta poszczegélnych prze-
piséw i powigzanie ich z zadaniami, jakie ubezpiecze-
niem spolecznym, a w szczegdlno§ei ubezpieczeniu goér-
nikow stawia nowy ustréj i Plan 6-letni.

W. Mamrotowa

KONSZYN F. W.. Panstwowe ubezpieczenia wiej-
skie. Warszawa 1950, Polgos, s. 71.

Autor podaje zwiezle zakres i organizacje: a) przy-
musowego i dobrowolnego ubezpleczema majatku rol-
nego, inwentarza zywego i zasiew6w, chronigcego za-
réwno gospodarstwa koichezéw, jak i wlascicieli indy-
widualnych gospodarstw — przyszlych czlonkow kol-
chozé6w — od skutkéw strat spowodowanych przez
pozary, pomor i kleski zywiotowe; b) dobrowolnego
ubezpieczenia osobowego o szerokim wachlarzu rodza-
jéw tego ubezpieczenia: na dozycie okreflonego wieku,
na wypadek $mierci, od nieszczeSliwych wypadkoéw
powodujgcych cze$ciows lub zupelng niezdolno§¢ do
pracy.  Ubezpieczenie od nieszczeSliwych wypadkéw
obejmuje réwniez te ryzyka, jakie w Polsce sg przed-
miotem ubezpieczenia od wypadkéw drobnych produ-
centéw rolnych, ktére to ubezpieczenie jest jeszeze do-
tad wykonywane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecz-
nych. (k. w.)

" nie przedmiotu poczatkujgcym ksiegowym.

SZAPIRO M. i WOYCIECHOWSKI F.: Wydajnosé
pracy w planie szeScioletnim. Warszawa 1951. Polgos,
8. 64.

Ks1azka — moéwi Wydawca — omawia metody obli-
czania | planowania wydajno$ci pracy, Na tle wskaz-
nik6w planu 6-letniego podkre§la ona znaczenie osiag-
niecia i przekroczenia planowego wzrostu wydajnoéci
pracy — dla realizacji podstawowych zadan planu,
wskazujac réwnoczefnie §érodki, ktérych stosowanie
zapewni¢ ma planowe zwiekszenie wydajnoéci pracy.
Ksigzka ta stanowi uzyteczny materiatl dla kierowni-
kéw, sredniego personelu oraz aktywistéw zwiazko-
wych.

Rozdzialy: 1. Obliczenie i planowanie wydajnosci
pracy. 2. Mechanizacja, automatyzacja, usprawnienie
wykorzystania urzadzen i narzedzi. 3. Organizacja pra-
cy. 4. Normy pracy. 5. Wspétzawodnictwo pracy, ra-
cjonalizatorstwo i wymiana do$wiadczen przodowni-
kéw pracy. 6. Wielowarsztatowos¢ i kumulacja zawo-
doéw. 7. Podniesienie kwalifikacji. 8. System plac.
9. Lepsze wykorzystanie czasu pracy. 10. Elementy
wpiywajace ujemnie na wydajno§é pracy. 11. Kon-
kretyzowanie zadan — warunkiem realizacji planu.

ik, w)

SEREBRIAKOW S. W.: Organizacja i technika
handlu radzieckiego. Warszawa 1951. Polskie Wydaw-
nictwo Gospodarcze, s. 583, rys. 35.

Praca ta stanowi wynik badan naukowych w zakre-
sie organizacji i techniki radzieckiego handlu deta-
licznego i hurtowego, jak réwniez w zakresie organi-
zacji magazynowania w handlu. Zainteresuje ona jed-
nak nie tylko tych, ktérzy zajmuja sie zagadnieniami
organizacji { techniki handlu, ale réwniez i tych, kto-
rzy zajmuja sie organizacjg i technikg pracy w innych
dziedzinach, bowiem w sferze dziatalno$ci handlowej
wystepuje wiele zagadnien identycznych lub podobnych
do tych, jakie spotykamy w innych zakresach pracy.
Pracownik6w ubezpieczen spolecznych niewatpliwie
zainteresuja omawiane przez autora: zadania i zasady

. kierownictwa (s. 72—177), systemy organizacji aparatu

zarzadu (s. 77—80), organizacja pracy biurowej (s. 89—
92), organizacja obiegu dokumentéw (s. 92—95), sto-
sowanie metod graficznych (s. 92—95), organizacja
pracy (cel, systemy podziatu, struktiura organizacyjna,
analiza czasu i techniki pracy, techniczne normowanie
pracy, przygotowanie i wychowanie kadr — s. 220—255).
Pracownicy gospodarczy znajda wiele pouczajgcego
materialu w czeSci trzeciej, dotyczacej organizacji ma-
gazynowania (s. 423—581). (k. w.)

SOWA KAZIMIERZ: Elementy techniki ksiegowosci
przebitkowej. Warszawa 1950, Polgos, s. 152, rys. 12.

Praca zawiera duZo podstawowego materiatu
instrukeyjnego w zakresie organizacji i techniki pracy
w ksiegowos$eci przebitkowej ze szezegdlnym uwzgled-
nieniem znormalizowanej ksiggowosci finansowej. Wie-
le przyktadéw i wzoréw formularzy ulatwia zrozumie-
(k. w.)

MARKUS W. A.: Organizacja i gospodarka instytucji
wydawniczych., Warszawa 1950. Polgos, s. 236.

W przejrzyscie i dobrze ujetej pracy autor zebrat
nagromadzone przez radzieckie instytucje wydawni-
cze olbrzymie do$wiadczenia w zakresie etapéw pow-
stawania ksigzki (pracy autfora, opracowania redakcyj-
nego i produkeji technicznej).

Rozdzialy: Wydawnictwa ksigzkowe w ZSRR. Wskas-
niki ilosciowe dzialalnoSci wydawniczej. Plan tema-~
tyczny. Organizacja instytucji wydawniczej. Obieg re-
kopiséw i korekt w instytucji wydawniczej. Wspol-
praca z drukarniami. Zaopatrzenie w materialy. Zbyt
produkecji wydawniczej. Koszty wlasne. Honorarium
autorskie. Wydatki na prace poligraficzne. Wydatki na
papier i materialy introligatorskie. Wydatki redakeyj-
ne i wydawnicze. Wydatki nieprodukcyjne. Ekonomika
opracowania graficznego. Cena katalogowa. Analiza
kosztow wiasnych.

Ksigzka zawiera wzory metryki ksigzki i typowej
umowy wydawniczej oraz tabele: stawki honorarium
autorskiego, normy wydajnoSci pracy pracownikéw
wydawniczych, normy odpadkéw papieru i normy od-
padkéw gléwnych materialéw introligatorskich. (k. w.) .
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KOLAKOWSKI TADEUSZ: Zarys towaroznawsiwa
papieru i materialéw  piSmiennych. Zaklady Wydaw-
nictw Spodtdzielczych. Warszawa 1950, s. 248, ryc. 93.

Rozdzialy: 1. Produkcja papieru. 2. Wytwory i prze-
twory  przemystu papierniczego. 3. Wyroby z papieru,
kartonu j tektury. 4. Materialy piszgce, barwiace,
klejace i inne chemiczne. 5. Pizybory do pisania.
6. Artykuly biurowe i szkolne z drzewa, metalu, szkla,

mas plastycznych itd. 7. Klasyfikacja, branzy papierni-
czo-ksiegarskiej, Na koncu ksiazki znajduje sig s,koro-
widz materialéw i przyboréw biurowych. B
Ksigzka - zawiera duzo rysunkéw, fotografii i tabhc
oraz wzory (prébki) réznych rodza]ow i gatunkow pa-
pieru i kartonu. Moze ona stanowi¢ bardzo pozytecz:
ny instrument w reku oséb zajmujacych sie zaopa-
trzeniem w przybory i materialy biurowe. (k. w.)

' PROBLEMY- STUDIA- Materia m

- Obowigzek ubezpieczenia w radZ|eck|m
panstwowym ubezpieczeniu spolecznym

L

Ogodlne przepisy o ubezpieczeniu spolecznym, a wigc

takze i obowigzek ubezpieczenia, zawiera konstytucja
- ZSRR, a ponadto przepisy takie mieszczg sie w ko-
deksach pracy poszczegdlnych republik zwigzkowych.

Art. 120 konstytucji ZSRR postanawia w szczegél-
noéci, ze. ,,obywatele ZSRR maja prawo do materialne-
go zabezpieczenia na starosé oraz na wypadek choroby
i utraty zdolnosci do pracy. Prawo to jest zagwaran-
towane przez szerokie rozwiniecie ubezpieczenia spo-
lecznego robotnikéw i pracownikéw na rachunek Pan-
stwa, bezptatng pomoc leczniczg dla pracujacych, przez
oddanie do uzytku pracujacych szerokiej sieci uzdro-
wisk. W odniesieniu za§ do kobiet art. 122 Konsty-
tucji zawiera postanowienie, ze ,kobiecie w ZSRR
przyznaje sie réwne prawa z mezczyzng we wszystkich
dziedzinach gospodarczego, panstwowego, kulturalnego
i spoteczno-politycznego zycia. Mozliwoéé urzeczywist-
nienia tych praw kobiet zabezpiecza sie przez przy-
znanie kobiecie réwnego z mezczyznag prawa do pracy,
wynagrodzenia za prace, odpoczynku, ubezpieczenia
spolecznego | wyksztalcenia, przez panstwowg ochrone
intereséw matki i dziecka, panstwowg pomoc dla wie-
lodzietnych i samotnych matek, przez przyznanie ko-
biecie w razie brzemienno$ci urlopéw z zachowaniem
zarobku, przez szerokg sie¢ klinik porodowych, zlobkéw
dzieciecych i przedszkoli“.

Konstytucja ZSRR ustala zatem, ze w zasadzie obo-
wigzkiem ubezpieczenia spolecznego winien byé objety
kazdy obywatel ZSRR bez wzgledu na wiek i ple¢, je-
#eli nalezy do kategorii robotnikéw lub pracownikow.

Szczegdlowe rozwiniecie tej ogdlnej zasady znajdu-
jemy w rozdziale XVII Kodeksu Pracy Rosyjskiej So-
cjalistycznej Federacyjnej Radzieckiej Republiki, zaty-
tutowanym ,,O ubezpieczeniu spotecznym®.

W my$l art. 175 tegoz Kodeksu ,,ubezpieczenie spo-
leczne rozciaga sie -na wszystkie osoby pracujace na-
jemnie niezaleinie od tego, czy s3 one zatrudnione
w panstwowych, spotecznych, spétdzielezych, koncesjo-
nowanych, dzierzawionych, mieszanych lub prywatnych
przedsiebiorstwach, zakitadach i gospodarstwach albo
tez u osdéb prywainych, bez wzgledu na charakter
i dtugotrwato§é pracy i sposoby wynagradzania®, Je-
zeli za$ idzie o zakres przedmiotowy, to zgodnie z art.
176 Kodeksu ,ubezpieczenie spoleczne obejmuje:
a) udzielanie pomocy leczniczej, b) wyplate zasitkow
w razie czasowej utraty zdolnos$ci do pracy (choroba,
wypadek, kwarantanna, brzemiennoéé¢, poréd, pielegno-
wanie chorego czionka rodziny), ¢) wyptate dodatko-

wych zasilkéw (na karmienie dziecka, na przedmioty

pielegnacji), na pogrzeb), d) ... %), e) wyplate rent
w razie inwalidztwa, f) wyplate rent cztonkom rodzin

os6b pracujgcych najemnie w razie utraty (§mierci lub_

. zaginiecia bez wieSci) zywiciela®.
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w zw1azku z artykulem 176 Kodeksu Pracy nalézy
zaznaczyé, ze udzielanie pomocy leczniczej ubezpieczo-
nym nalezy do ubezpieczenia spotecznego tylko pos-
rednio i w nieznacznym zakresie. Organa ubezpiecze-
nia spotecznego kieruja bowiem ubezpieczonych jedy-
nie na leczenie sanatoryjne i uzdrowiskowe i to albo
bezptatnie na koszt funduszu ubezpieczenjowego, albo
za czeSciowym lub calkowitym zwrotem przez ubez-
pieczonego kosztéw takiego leczenia. Poza tym udzie-
lanie pomocy leczniczej ubezpieczonym jak w ogéle
wszystkim obywatelom nalezy do organéw panstwo-
wej stuzby zdrowia.

IL.

Z_godnie z uwaga do artykulu 176 Kodeksu Pracy.
tryb i warunki przyznawania, wyplaty, wstrzymania
i pozbawiania $wiadczen, ustanawianie okreséw za-
trudnienia dla rozmaxtych kategoryj pracownikéw
i grup wieku, formy i normy zabezpieczenia mate-
rialnego w tryble ubezpieczenia spolecznego; sposob
uwzgledniania sytuacji majatkowej ustala odrebne
ustawodawstwo ZSRR.

Na tym przepisie opiera sie postanowienie bylej
Zwiagzkowej Rady Ubezpieczenia Spolecznego przy Lu-
dowym Komisariacie Pracy z dnia 21 lipca 1933 r.
Nr 266 (Izwiestia Narodnego Komisarfata Truda SSRR
z 1930 r. Nr 25), wylgczajace niektére osoby od obo-
w1azku ubezpieczenia, Zgodnie z tym postanowieniem
nie podlegaja ubezpieczeniu spctecznemu:

1) nastepujace osoby wykonujace krétkotrwale, oko-
licznoéciowe j drobne prace dla prywatnych pracodaw-
cow:

a) czasowe robotnice — praczki, sprzataczki, kraw-
cowe, hafciarki itp., zatrudnione u prywatnych
0s6b przy praniu, sprzgtaniu mieszkania, przygo-
towywaniu jedzenia, szyciu, haftowaniu itp., je-
zeli praca u danego pracodawcy trwa nie diuzej
niz 5 dni pod rzad, lub nie dtuzej niz 10 dni ogé-
lem w ciggu miesigca;

b) pracownicy, wykcnujacy u prywatnych oséb jed-
norazowo prace gospodarskie oraz prace w zakre-
sie remontu i uporzadkowania pomieszczen (rgba-
nie drzewa, naprawa piecéw, mycie i froterowanie

- podiég, naprawa mebli, tapetowanie i malowanie
pokoi, naprawa przewodéw elekirycznych, wodo-
ciggbéw i kanalizacji, wstawianie szyb, czyszczenie
kominéw i rur, drobny remont mieszkan, tepienie
owadoéw i gryzoni itd); :

c) éredni i nizszy personel lekarski, wzywany dla

1) W naszej termlnologu wyprawka.
2) Pkt ,d“ dotyczy zasilkéw na wypadek bezrobocxa

ktérych obecme nie wyplaca sie.




‘" okazania pomocy leczniczej i pielegnowania cho-
rych (akuszerki, felcerzy, pielegniarki itp.), jesli
praca u danego pracodawcy nie trwa dluzej niz
5 dni pod rzad lub nie dluzej niz 10 dnj ogélem
w ciggu miesigca;

':d) nauczyciele domowi, korepetytorzy, nauczydiele
‘muzyki, rysunkéw itp., udzielajacy lekcyj zarow-
no u siebie w domu, jak i w domu pracodawcy;

e) maszynistki, wykonujace u siebie w domu prace
dla. oséb prywatnych; stenografistki, wykonujace
dla prywatnych oséb prace w zakresie.sté¢nogra-
fowania literackich materialéw; .

f) zegarmistrze, zatrudnieni przy nakrecani}x i na-
prawie zegaréw u poszczegélnych oséb pry-
watnych.

2) Nie podlegajg ubezpieczem’u spotecznemu naste-
pujace osoby wykonujace krétkotrwale, okolicznoscio-
we i drobne prace dla instytucyj i przedsigbiorstw:

a) maszynistki, wykonujace u siebie w domu na
wilasnych maszynach prace dla instytucyj i przed-
siebiorstw, je$li maszynistki te nie zawarly pi-
semnej umowy o prace z dang instytucja lub
przedsiebiorstwem;

b) zegarmistrze, zatrudnieni przy nakreecaniu i re-
moncie zegaréw w przedsiebiorstwach i instytu-
. cjach, jezeli zegarmistrze ci nie zawarli z dang
instytucjg lub przedsiebiorstwem . pisemnej umo-

Wy 0 prace.

~

I1I .

" Specjalne przepisy obowigzujg w sprawie ubezpie-
czenia spotecznego niektérych kategoryj osdb uczy-
cych sie. Zagadnienie to normujg przepisy wydane
przez b. Zwigzkowsg Rade Ubezpieczenia Spotecznego
przy Ludowym Komisariacie Pracy z dnia 1 stycznia
1932 r. (Izwiestia Narodnogo Komisariata Truda®
1932. Nr 5—86), postanowienie Rady Komisarzy: Lu-
dowych ZSRR z dnia 21 lutego 1936 r. (Sbor Zakonow
SSSR 1936 r. Nr 12, poz. 104) i postanowienie Rady
Komisarzy Ludowych ZSRR, Centralnego Komitetu
Wszechzwigzkowej Komunistycznej Partii (bolszewi-
kéw) i Wszechzwigzkowej Centralnej Rady Zw. Zaw.
z dnia 28 grudnia 1938 r. (Sbor Postanowlenij SSSR
1939 r. Nr 1, poz. 1).

Wedlug tych przepiséw

1. Uczestnicy kurséw, prowadzonych dla podwyz-
szenia kwalifikacyj, przeszkolenia i przygotowania
kadréw pracowniczych, jezeli zatrudnieni kyli najem-
nie przed wstapieniem na kursy pedlegaja ubezpie-
czeniu spolecznemu na ogdlnych zasadach.

2. Osoby, uczace sie w instalacyjnych oddziatach
szkoleniowych organéw gospodarczych i szkolenio-
wych przedsigbiorstwach wytwoérezych organdéw go-
spodarczych i resortowych fabryki — szkoly itp. pod-
legaja w pelnym zakresie ubezpieczeniu spolecznemu
na og6lnych zasadach (niezaleznie od tego, czy praco-
wali kiedykolwiek najemnie).

3. Studenci wyzszych zakladow naukowych i techni-
kéw w okresie pobierania teoretycznej nauki (tj. poza
praktyksa w produkcji) oraz studenci fakultetéw robot-
niczych i szkd! ruchu zwigzkowo-zawodowego jako
tez radzieckich szkél partyjnych nie podlegaja ubez-
pieczeniu spolecznemu, je$li nie otrzymuja skadkol-
wiek placy zarobkowej. (Jezeli studenci ci ofrzymuja
stypendium, natenczas zachowuja oni w przypadkach
czasowej niezdolnosci do pracy swoje stypendium
w pelnej wysokosci w ciggu okreséw ustanowionych
obowigzujgcym ustawodawstwem w sprawie zasitkow
2 tytutu ubezpieczenia spolecznego).

Jednakowoz studenci wspomnianych zakiadoéw na-
ukowych, ktérzy pracowali najemnie przed wstgpie-
niem do zakladu naukowego, korzystaja ze wszyst-
kich praw do zasitkéw z tytulu czasowej niezdolno$ci
do pracy.

4. Do studentéw wyzszych zakladéw naukowych
i technikéw, ktérzy w miejscu praktyki nie otrzymu-

ja zadnego wynagrodzenia ani doptaty do pobieranego
ewentualnie stypendium stosuje sie te same zasady, co
w okresie pobierania teoretycznej nauki. Atoli prak-
tykanci, ktorzy w czasie odbywania praktyki ulegli
wypadkowi oraz czionkowie ich rodzin sa w zakresie
rentowym ubezpieczeni nawet wowczas, gdy przed
wstapieniem do zakladu naukowego nie pracowali na-
jemnie.

5. Uczniowie szko6l, prowadzonych przez fabryki
i zaktady przemystowe tudziez szkoél zawodow maso-
wych (szké! budowlanych, gospodarstwa wiejskiego,
handlowych itp.) podlegaja ubezpieczeniu spiecznemu
na ogdélnych zasadach tak jak robotnicy tego przed-
siebiorstwa wzglednie zakladu, Kktore szkole pro-
wadza. .

’ V. =

Charakteru pracownikéw najemnych nie posiadaja
poszukiwacze zlota (staratieli-zototniczniki). Sg to wia-
Sciwie pracownicy samodzielnie zarobkujgcy. Mimo to
podlegajg oni na podstawie postanowienia Sekreta-.
riatu Wszechzwiazkowej Centralnej Rady Zw. Zaw.
z dnia 25 kwietnia 1934 r., znowelizowanego postano-
wieniem tegoz Sekretariatu z dnia 9 marca 1937 r.
(Biuletyn WCRZZ z 1934 r. Nr 7 i 8 oraz z 1937 r.
Nr 3) ubezpieczeniu spolecznemu w pelnym zakresie.
Poszukiwacze zlota objeci sg obowigzkiem ubezpiecze-
nia bez wzgledu na to, czy pracuja jednoosobowo lub
z pomocsg czlonkéw rodziny, czy tez sa oni zorgani-
zowani w artele (spéildzielnie pracy) oraz niezaleznie
od tego, czy poszukujg zlota na podstawie umoéw
z przedsiebiorstwami panstwowymi lub na podstawie
specjalnych aktéw-zezwolenh (tzw. ,rozrieszytielnyje
udostowierenija“ i ,dopuski®), wydanych przez te
przedsiebiorstwa. ‘ '

V.

Pracownicy aparatu handlowego i aparatu zakupdw,
ofrzymujacy wynagrodzenia w procentach od obrotu,
chociazby i bez zagwarantowanego minimum, podle-
gaja ubezpieczeniu spolecznemu na ogélnych zasadach
pod warunkiem, ze sa na etacie organizacji handlo-
wej lub organizacji zakupdw.

Pracownicy w dziedzinie rozpowszechniania wydaw-
nictw prasowych, ktérzy otrzymuja wynagrodzenie
w procentach od ceny sprzedanych wydawnictw pod-
legaja ubezpieczeniu spolecznemu niezaleznie od tego,
czy pozostajg na etacie danego wydawnictwa. (Posta-
nowienie Sekretariatu WCRZZ z dnia 29 pazdziernika
1935 r. w brzmieniu noweli z dnia 15 marca 1937 r.
»Biuletyn CRZZ z 1937 r. Nr 8).

VL

BrygadziSei traktorowych brygad os$rodkéw maszy-
nowo - traktorowych (maszynno - traktornyje stancii
w skréocie MTS), ktérzy ofrzymuja pelny zarobek od
ofrodkéw, podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu w pel-
nym zakresie. Natomiast brygadziSci tychze oérodkow,
otrzymujacy zaplate w roboczodniach z doptaty pie-
m‘e:zr}a od ofrodka nie podlegaja obowigzkowi tbezpie-
czenia,

Kombajnerzy (pracownicy obsiugujacy kombajny),
ktérzy pracujag w MTS, podlegaja ubezpieczeniu takze
w okresie swej pracy w charakterze traktorzystow.

Maszynisci i- wagowi pracujacy na mlockarniach
MTS ubezpieczeniu spolecznemu nie podlegaja.

Maszyniéei trzepatek i migdlarek Inu oraz uprzata-
czek konopi, pracujacy w MTS i wilaczeni do etatow
MTS podlegajg ubezpieczeniu spol. Postanowienie
Sekretariatu WCRZZ z dnia 8 stycznia 1937 r. Biu-
letyn WCRZZ z 1939 r. Nr 2 oraz wyjaénienie tegoz
Sekretariatu z 26 sierpnia 1939 r. protok6l Nr 368).

VIL

Zgodnie 2z postanowieniem Sekretariatu WCRZZ
z dnia 2 czerweca 1940 r. (Biuletyn CRZZ z 1940 r.
Nr 6) obowigzkowi ubezpieczenia spoiecznego poddani

-



zostali agenci ubezpieczeniowi Gosstrachu (instytucji
odpowiadajacej naszemu Powsz. Zakl, Ubezp. Wzaj.),
ktorych jedynym zarobkiem jest otrzymywane przez
nich wynagrodzenie w procentach od polis, wykupio-
nych przez zjednanych przez nich klientéw w zakresie
dobrowolnych rodzajéw ubezpieczenia.

Postanowieniem za$§ Rady Ministréw ZSRR z dnia
27 sierpnia 1947 r. (Sbor postanowlenij SSSR z 1947 r.
Nr 6, poz. 117) ubezpieczenie spoleczne rozszerzone zo-
stalo na pracowniké6w zmilitaryzowanej ochrony mi-
nisterstw i urzedéw.

VIIIL

Art. 176 kodeksu pracy nie mowi nic o ubezpieczeniu
spolecznym pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
radzieckich za granica. Sprawe te normuja odrebne
przepisy, a mianowicie postanowienia Centralnego Ko-
mitetu Wykonawczego i Rady Komisarzy Ludowych
z dnia 23 maja 1930 r. (Sbor Zakonow SSSR z 1930 r.
Nr 33, poz. 354) i wydana na jego podstawie instrukeja
Komisariatu Ludowego Pracy z dnia 3 kwietnia 1931 r.
Nr 83 ze zmianami wprowadzonymi postanowieniami
WCRZZ z dnia 4 lutego 1934 r. i 17 pazdziernika 1935 r.
(Izwiestia Narodnogo Komisariatu Truda SSSR z 1931 r.
Nr 12 i Biuletyn CRZZ z 1934 r. Nr 3 oraz z 1935 r.
Nr 20).

Zgodnie z instrukcja pracownicy instytucyj, przed-
sigbiorstw i organizacyj nalezgcych do ZSRR za gra-

nicg (wlaczajac tu i radzieckie organizacje spoldzel-
cze), ktérzy sa skierowani do pracy z ZSRR lub zostana
zaangazowani na miejscu spoéréd obywateli radziec-
kich sg ubezpieczeni w pelnym zakresie w organach
ubezpieczenia spotecznego w ZSRR.

Pracownicy przyjeci do pracy spoéréd miejscowych
obywateli, jezeli nie s ubezpieczeni wedlug ustaw
danego kraju, korzystajag z pomocy leczniczej na koszt
pracodawcy tylko w razie nastapienia czasowej nie-
zdolnofci do pracy, zachowujac w tym przypadku
prawo do zarobku przez caly czas niezdolnoSci do
pracy ‘nhie diuzej jednak anizeli przez 2 miesigce.
Swiadczenia rentowe moga byé przyznane takim pra-
cownikom tylko na specjalny wniosek Ministerstwa
Spraw Zagranicanych.

X,

Na zakonczenie wspomnieé¢ jeszcze nalezy o ubezpie-
czeniu cudzoziemedéw, zatrudnionych na obszarze
ZSRR. Pracownicy cudzoziemscy korzystaja z takich
samych praw ubezpieczeniowych co i obywatele ra-
dzieccy. Jedynie warunki przyznania rent i ich wy-
plata unormowane sg odrgbnie ingtrukcja WCRZZ, za-
twierdzona postanowieniem Rady Xomisarzy Ludo-
wych z dnia 20 marca . 1938 r. (Biuletyn WCRZZ
z 1938 r. Nr 7). Sprawa ta wejdzie do tematu innego

artykuhu.
J. Szezygielski

Préba charakterystyki dziatalnosci inwestycyjnej

instytucji ubezpieczen spotecznych
(lata 1947-1950)

. I, Uwagi wstepne

1. Instytucje ubezpieczen spolecznych inwestowaly
na terenie catego kraju, zakres za§ ich dzialalno$eci

inwestycyjnej obejmowal budownictwo i wyposazenie"

W ruchomosci.

Inwestycje budowlane obejmowaly budownictwo dla
potrzeb lecznictwa (otwartego i zamknietego), budow-
nictwo mieszkaniowe i budownictwo dla potrzeb
administracyjnych. Przewazajacg cze$é budownictwa
inwestycyjnego instytucji ubezpieczenn spotecznych sta-
nowilo budownictwo lecznicze.

Ze wzgledu na réznorodnosé dziatalnosci mwestych-
nej instytucji ubezpieczen spotecznych i jej 2351eg te-
renowy, inwestycje tych instytucji stanowily niepo-
$ledni udzial w ogdlnej dziatalnoéci inwestycyinej.

2. W zakresie kredytéw na inwestycje budowlane
plan inwestycyjny instytucji ubezpteczen spolecznych
byt w latach 1947 — 1949 czeScig skladowa Flanu Mi-
nisterstwa Odbudowy. Przepisy normatywne ogoélne
i szczegétowe z tego zakresu dzialalnosci inwestycyi-
nej wydawane byly przez Ministerstwo Odbudowy.
W odniesieniu do inwestycji budowlanych inwestorem
centralnym bylo Ministerstwo Odbudowy. Inwestorem
centralnym w odniesieniu do inwestycji wyposazenio-
wych bylo Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej.
Plan inwestycyjny w zakresie wyposazenia byl cze-
$cig, skladows Planu Ministerstwa Pracy i '‘Opieki
Spotecznej.

W roku 1950 zardéwno inwestycje budowlane jak
i wyposazeniowe instytucji ubezpieczen spolecznych
stanowily czg§¢é skladowg Planu Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej, ktéore bylo w odniesieniu do obu
rodzajow inwestycii inwestorem centralnym.

3. Inwestorem bezposrednim w odniesieniu do inwe-
stycji. prowadzonych przez ZUS byla Centrala ZUS,
wzglednie peszezegblne odziaty ZUS, & w 1950 r. w od-
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niesieniu do inwestycji wyposazeniowych réwniez po-
szezegblne sanatoria, W odniesieniu do inwestycyj pro-
wadzonych przez ubezpieczalnie spoleczne inwestorami
bezpoérednimi byly poszczegdlne ubezpieczalnie. Nie
wszyscy inwestorzy bezpo$redni posiadali stuzby inwe-
stycyine na odpowiednim poziomie. Odbijalo sig to
niewatpliwie na przygotowaniu inwestycji do realiza-
cji, jak i na samej ich realizacji. Podnie§¢ réwniez
nalezy, ze w r. 1949 Plan Inwestycyiny w odniesie-
niu do inwestycji budowlanych zostat tak skonstruo-
wany, ze prawa i obowigzki inwestora bezposredniego
przyznano poszczegbélnym wojewéddzkim Wydziatom
Odbudowy, wzglednie Dyrekcjom Odbudowy. Ubez-
pieczalnie spoleczne wzglednie oddziaty ZUS byly
w tym ukladzie planu fylko uzytkownikami.

W tym stanie rzeczy, (ktory nie byl zreszta znany
Zakladowi w trakcie opracowywania planu inwesty-
cyjnego) instytucje ubezpieczen spolecznych nie mogly
mie¢ zadnego wplywu na tempo prowadzonych inwe-
stycji. Wymienione za§ Wydziaty Budownictwa, nie
bedae bezposrednio zainteresowane w realizacji i inwe-
stycji, nie wykazywaly wilasciwej dbalosci o realizacje
inwestycji. Dlatego tez Zaklad wystapil do Minister-
stwa Budownictwa z wnioskiem o przyznanie upraw-
nien inwestora bezpoSredniego poszczegblnym ubezpie-
czalniom spotecznym, oddziatlom ZUS i Centrali ZUS.

Jednakowoz dopiero w polowie wrzednia 1949 po-
szczegblne ubezpieczalnie wzglednie oddziaty ZUS zo-
staly uznane za jednostki inwestujace. Wilasciwie wiec
dopiero od tego czasu zapoznaly sie one z tokiem pro-
wadzonych budowli i mogg by¢ za nie odpowiedzialne.

4. Nadzdér techniczny nalezal. do Wojewddzkich Wy-
dzialéw Budownictwa, ZUS zas sprawowal poczatkowo
nadzér nad inwestycjami budowlanymi tylko poSre-
dnio w postaci- doradztwa technicznego, opiniowania
dokumencji iechnicznej. Taki stan trwal do polowy
1948 r. Dopiero od tego czasu ZUS zwicgkszal zakres_




nadzoru ‘technicznego. Inspekcje techniczng z braku
kadr technicznych ZUS przeprowadzal sporadycznie
w zasadzie na zadanie ubezpieczalni spolecznych, ota-
czajgce jednak szezegdlng opiekg wieksze inwestycje
budowlane, od poczatku zas 1948 r. rozwijal duzg dzia-
laino$¢ normatywna, kiérej celem bylo usprawnienie
pracy stuzb inwestycyjnych w terenie.

II. Wskazniki realizacji inwestycii budowlanych

Wskazniki realizacji inwestycji budowlanych podaje
ponizsza tabela z tym jednak, ze ze wzgledu na ujecia
w 1951 r. inwestycyj budowlanych i wyposazen w jed-
nej czesei Planu Inwestycyjnego podane za ten rok
wskazniki sa lgezne dla obu wspomnianych rodzajow
inwestycii. Rozbicie tych wskaZnikéw oddzielnie dla
inwest. budowlanych i wyposazeniowych jest utrudnio-
ne z uwagi na forme sporzadzenia wnioskéw inwest,
i forme raportéw inwestycyjnych. Szacunkowo mozna
jednak okre$li¢, ze wskazniki dla inwestycji budowla-

nych sa wyzsze od wskaznikdéw dla- inwestycji wypo- -

tzw. ,,akcja kontroli planu®, przeprowadzona - przez
Bank Inwestycyjny. Zalozeniem tej akcji bylo pozosta-
wienie w planie tylko ,zdrowych“ inwestycji. W wy-
niku tej akcji nastgpito automatyczne skreSlenie kre-
dytéow w licznych przypvadkach, co bylo w duzej mierze
niewlasciwe, zwazywszy, ze w okresie tym inwesto-
rami bezposredn1m1 byly - Wojewodzkie Wydz1aly Od-
budowy, wzglednie Dyrekcje Odbudowy, a wiec insty-
tucje nie zainteresowane bezposrednio w realizacji in-
westycji. Skreslone kredyty zostaly wprawdzie na-
stepnie na skutek staran ZUS czeSciowo przywrocone,
nie mniej jednak wspomniane zahamowalo na pewien
czas nalezyte tempo realizacji inwestycji.

1II. Wskazniki inwestycji wyposazeniowych

Wskazniki inwestyeyj zawiera

tabela 1I:

1. Instrukeja inwestycyjnu na r. 1947 nie zawierala
dokladnego okreélenia pojecia inwestycji przy zakupie

wyposazeniowych

sazeniowych. ruchomos$ci. W tym roku nie rozgraniczano ruchomoSei
Tab. I. Wskazniki inwestyeji budowlanych
19 4 7 19 4 8 19409 | 1950
wskaznik wskaZnik wskaZnik wskaznik Wskaznik wskaZnik wskaznik wskaznik
finansowy techn. finansowy techn, finansowy techn, finansowy techn.
122% - 87% { 95 % 95% l 95% I 90% 86%

Blizsza analiza realizacji inwestycji budowlanych
w okresie cd 1949 r. do 1950 r. wskazuje, iz w 1947 r.
obickty inwestycyjne, zamieszczone w planie, nie po-
siadaly nalezycie przygotowanej dokumentacji technicz-
nej, opieraty sie natomiast na danych szacunkowych.

Niezaleznie od tego roboly budowlane mialy spe-
cjalny charakter; polegal on na usuwaniu szkéd wo-
jennych. W trakcie prowadzenia tych robét powsta-
wala konieczno$é Waznych zmian w ich zakresie i ile-
$ci, co zwiekszalo powazne koszty. W roku tym ZUS
przejmowal caly szereg obiektdw sanatoryjnych, wy-
magajacych nakltadéw inwestycyjno-budowlanych, kto-
re nie byly przewidywane w okresie opracowywania
Planu, Mimo to naklady te musialy by¢ poczynicne,
gdyz nie przystapienie do robdt w cobicktach przeje-
tych spowodowatoby straty w samej substancji ma-
jatkowej obiekiéw i odroczenie okresu oddania ich
do uzytku.

2. W 1948 r. wladciwa realizacja Planu rozpoczeta
sie dopiero w III kwartale. Takie opoznienie ttumaczy
sie tym, ze w okresie ulgowym dla realizacjyi planu
r. 1947 (1.1.1948 — 31.V.1948) polozono nacisk na wyko-
nanie planu inwestycyjnego 1947 r.

Fowazng przyczyng opéznienia realizacji Planu bylo
takze nie nalezyte przygotowanie dokumentacji tech-
nicznej. i

Realizacja planu 1948 r. miala ustac z. dn. 31.I1L
1949 1. okres za§ od 1.IV.1949 r. do 31.V.1949 r. prze-
widziany zostat na realizowanie rachunkéw za roboty
wykonane.

Przedsxebxorstwa budowlane mimo tego okresu ulgo-
wego nie przedlozyly rachunkéw na czas, a ponadto
BGK nie wykonal we wtasciwym czasie wszystkich
zlecenn Zakltadu. Z tego tez powodu wskaznik finanso-
wy jest nieco nizszy od wskaznika technicznego.

3. Podane wyzej wskazniki realizacji za 1949 r. nie
sg miarcdajne dla oceny- staranno$ci w realizacji Pla-
nu Inwestycyjnego. Nieprzygotowanie bowiem na ter-
min przez biura projektowe dokumentacji technicznej
bylo jedna z przyczyn utrudniajgcych wykonanie planu
w zakresie ustalonym w trakcie jego opracowywama
Inng przyczyna, utrudniajgcg realizacje, bylto pozne
otwarcie kredytow.

Powazng trudnoscia w realizacji Planu byla rowmez

podlegajgcych pokryciu z kredytéw inwestycyinych
i podlegajacych pokryciu z kredytéw budzetowych. Wy-
soki wskaZznik finansowy jest spowodowany tym, ze
zaliczono tu wszelkie zakupywane ruchomosci.

Fonadto nie rozgraniczano ruchomosci wedlug Zré-
dla zakupu. Niewatpliwie duza iloé¢ ruchomosci zaku-
pywana byla w tym. czasie w O.UL. Tymczasem ru-
cnomo$ei zakupywano od O.UL. zgodnie z pdiniej-
szym wyjadnieniem bylego CUP bez wzgledu na ich
cene, nie podlegaja pokryciu z kredytéow P. I

Tymi okoliczno$ciami nalezy tlumaczyé tak wysoki
wskaznik finansowy w 1947 r.

2. W 1948 r. wskaznik realizacji inwestycji wyposa-
zenfowych przeprowadzonych przez ZUS w sanato-
riach wynosi 126%, w 1gcznej kwocie z uwzglednie-
niem ubezpieczalni spolecznych, ktére nie wyczerpaty
kredytow, wskainik ten wynosi 98%. Niewykorzystanie
kredytéw w cgdlnej kwocie, a przekroczenie kredytow
przez ZUS spowodowane bylo niedostatecznym pozic-
mem planowania w zakresie rzeczowym oraz hiezna-
jomoScia cen zamawianych ruchomosci.

Tab. II. Wskazniki inwestycji budowlanych

1947 r 1948 r 1949 r

wskaznik wskaznik wskaznik

finansowy finansowy finansowy .
187% 98% ’ 1109

3. W roku 1949 na skutek decyzji b. CUP podlegaly
pokryciu z kredytéw P. I. réwniez i ruchomo$ci dla
potrzeb administracji w mstytumach ubezpieczen spo-
tecznych.

Wskaznik finansowy 110% tlumaczy sie mledzy inny-

mi tym, ze w tym roku mial miejsce przydzial sani-
tarek z imporiu, kiorego inwestorzy nie przewidzieli.
Regulowanie rachunkow za tego rodzaju dostawy, na-
wet przy ewentualnym przekroczeniu limitu nie bylo
uwazane za przekroczenie dyscypliny inwestycyjinej,
gdyz na przydzial sanitarek inwestor nie mial Zadnego
\wplywu
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-4, .Ogblnle nalezy zaznaczy¢, ze o ile planowanie
inwestycji budowlanych instytucji ubezpieczen spolecz-
nych mialo w omoéwionym okresie duze braki, jesZcze
wicksze braki wykazywalo planowanic inwestycji wy-
posazeniowych.

Duze braki miala réwniez realizacja zaplanowanych
inwestycji wyposazeniowych; przyczyng tego w wielu
przypadkach byly okolicznoéci zalezne nie od inwestora
bezposrednicgo lecz od dostaweéw, u ktérych inwestor
zamoéwit ruchomosci.

Sprawa realizacji inwestycji wyposazeniowych zo-
stala znacznie usprawniona w r. 1950, nie mniej jed-
nak natrafiala ona w tym roku na liczne trudno$ci
z uwagi na fakt, ze planowano caly szereg ruchomo-
$ci z importu, a dostawy pochodzily z produkeji kra-
jowej i naodwroét, planowane dostawy z produkcji
krajowej byly zastepowane imporiami, co éswiadezylo
réwniez o nieodpowiednim poziomie planowania.

IV. Uwagi koncewe

" W poszczegdlnych latach w trakcic realizacji planu
przeprowadzano caly szereg zmian limitéw (zwieksze-

nie, - zmniejszenie). Powodzenie tych zmian bylo nie*
jednokrotnie wadliwie planowane. -

Oczywiécie wszelkie zmiany w limitach w toku wy-
konywania planu i ostateczny niepelny wskaznik rea-
lizacji nie zawsze sg skutkiem niewlasciwego plano-
wania. W licznych przypadkach zmiany w limitach
powoduja i przedsiebiorstwa wykonawcze, ktére stajg
sig lym samym rowniez sprawcami niepelnego wskaz-
nika realizacji. Jest bowiem jasne, ze realizacja wskaz-
nika zalezy takze od nalezytego zaopatrzenia materia-
towego, od wlascxwe] organizacji pracy na planu bu-
dowy.

Wszelkie podane wyzej niedociggniecia w przedmiocie
planowania i realizacji inwestycji instytucji ubezpie-
czen spolecznych w latach 1947 — 1950 spowodowane
byly przez: niezawsze wlasciwy poziom planowania,
niezawsze odpowiednia realizacje inwestyeji przez
przedsiebiorstwa wykonawcze i w powaznej mierze
przez niedostateczne przygotowanie dokumentacji tech-
nicznej wzglednie przygotowanie jej nie na czas.

Z. Cybulski

SPROSTOWANIE

W nr 2 na str. 40 reprodukowaliémy fotografie kartotek Oddzialu Obwodo-
wego ZUS w Radomiu, a nie jak mylnie podano w Warszawie.
- W nr 4 na str. 126 w szpalcie drugiej w- wierszu 9-tym od dotu zdanie zaczy-

‘najgce sie od stow ,Ustawowsq ochrone...

¢ powinno brzmieé: ,Jezeli jednak

idzie o inne organizacje (nie zwigzki zawodowe) ustawowa ochrone...“.
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