PRZEGLAL
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

’

Akcfa wezaséw leczniczych objela w bieiqeym roku fysigee robotnikéw,
ofiarnych uczestnikow budownictwa social:stycznego.

\




g

TRESC

Manifest PKWN — W} Gorcezyca ' p
Pierwszy Kongres Nauki Polskiej — dr M. E. &t
Ubezpieczenia w NRD — Jan Talaga '
Posiedzenie Rady ZUS

WYKLADNIA I PRAKTYKA str: 187 — 208

Osoby uprawnione do swiadczen z ubiezpieczenia Spolecznego —_—
dr St. Stawowczyk

. Zasitki z tytulu czasowej mezdolnoscl do pracy — Emil Szeremeta
Zasitki rodzinne — Wiktor WoydyHo
Zapytania i wyjasnienia z praktyki ubiezpieczeniowej

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA str. 208 — 209
OKOLNIKI I ZARZADZENIA str. 209—211
" WSPOLZAWODNICTWO str. 212 — 223

Zobowigzania pracownicze  Wyzszj formq soc;ahstycznego wspélzawod-
nictwa — K. Weyman

Praca spoleczna jako przedmiot zobowigzan — Eugeniusz Makowiecki

O poglebienie ruchu-racjonalizatorskiego — K. W,

Analiza zobowigzah — Janusz Krzymowski

Trybuna czytelnikéw: Dziecigce choroby narad — Wspélzawodnik
Niewykorzystane maszyny do liczenia — W. S, ;
Narada ubezpieczeniowcéw z rencistami — J. K.

Ukazat si¢ okélnik — hf

(0] clgglosc uczestmctwa we wspélzawodnictwie — . K

2YCIE PRACOWNICZE ‘str. 223 — 227

Uczny si¢ — K.W. '

Lesna sprawa (reportaz z kursu rachunkowosci w Kotlmle) —_

Alina Woznicka

Ze spraw bytowych Dodatek funkchny — Odprawa poémiertna

Nasza praca zawodowa i spofeczna — L. Adamski (Inowroclaw) — F. Wi-

szniewski (Legnica) — (Wroctaw) — K. Rycak (Zamo§é)

/ CO PISZA O NAS str. 227 —228
PRZEGLAD WYDAWNICTW str. 228 — ,
| Ubezpieczenia spoleczne w Rumunii — (

J. Szezygielski
Skladki w ubezpleczemu spolecznym ZSRR — M. BrOJewsln

{



PRZEGLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Rok XIX

CZERWIEC — LIPIEC 1951 .

Nr 6 — 7

MANIFEST PKWN

Ostatnie dni lipca 1944 roku. Na skrawku wyzwolo-
nych przez Armie Radziecks ziem polskich powstaje
panstwo ludu pracujacego. Zreby jego wznosza ofiar-
nym wysilkiem ci, kiérych zawsze ozywiala wielka
milesé ojczyzmy i bezgraniczne oddanie sprawie wy-
zwolenia czlowieka z kajdan wyzysku. Najlepsi syno-
wie i corki Narodu Polskiego skupiaja sie pod sztan-
darami Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego.
Z ich wielkiego patriotyzmu, z ich glebokiej troski
o szczeScie dla czlowieka pracy rodzi sie dnia 22 lipca
1944 roku historyczny manifest, wytyczajacy kieru-
nek rozwoju nowej, ludowej Polski.

Jest on jakby pierwsza konstytucja nowego pain-
stwa, powstajacego w walce z barbarzynskim okupan-
tem hitlercwskim i w walce z rodzima reakeja. Kla-
dzie en kres wiekowym przywilejom wyzyskiwaczy.
Jest prawem, ktore zwraca sie swym ostrzem przeciw
obszarnikem i burzuazji. Jest on czynnikiem mobili-
zujacym lud pracujacy do zrzucenia jarzma kapitaliz-
mu, do wydarcia ¢! cpanowania bazy ekonomiczmej do-
tychezasowych wyzyskiwaczy, do zlikwidowania
obszarnikow i wielkiej burzuazji jako klasy spole-
cznej,

Manifest lipcowy PKWN jest zapowiedzia wielkich
reform, wielkich przemian struktury klasowej spole-
czenstwa. Na wyzwalanych z pod okupacji terenach
Kraju jest on busolg rewolucyjnej dzialalnosei robot-
nikéw i malorolnych chlopéw.

W tym czasie, kiedy obéz postepu kiadl fundamen-
ty pod budowe nowego pahstwa, obéz wstecznictwa
przygotowal nowe oszustwo i nows zbrodnie, aby
uchwycié¢ wladze w Warszawie i wykorzystaé jej mo-
ralny walor, jako stolicy, w rozprawie z ludem pra-
cujacym. Caly okres okupacji reakcja poSwiegcila mie
walce o suwerenny byt narodu, nie walce z krwa-
wym okupantem, ale organizowaniu oszustwa sze-
rokich warstw, przyciagajac je do réznych swych przy-
budéwek w postaci WRN, AK itp. celem przykucia
ich do rydwanu swych waskich, klasowych intereséw.

Burzuazja, widzac w rodzacej si¢ na ziemi lubel-
skiej Swietlanej Polsce kres swego istnienia, pchnela
lud Warszawy na barykady powstania. Reakecja per-

" fidnie wykorzystala gleboka nienawi§é szerokich mas
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" do okupanta i powiodla je na krwawy béj. Ale u pod-

staw tego boju nie lezaly intencje przyspieszenia ma-
dejscia wolnosei, Kierownictwu powstania nie chodzi-
lo o szkodzenie hordom hitlerowskim i dlatego nie
postaralo sie o przeciecie linii komunikacyjnych wro-
ga takich, jak most Poniatowskiego lub Kierbedzia.
Pozwolilo edepchnaé sie od wybrzeza Wisly, z za kto-
rej jedynie mogla przyjSé pomoc i ocalenie dla War-
sSzZawy,

Ale tej pomocy i tego ocalenia reakcja sobie nie Zy-
czyla. Mysla bowiem przewodnia organizatoréw pow-
stania bylo opanowanie opuszczanej przez hitlerow-
céow Warszawy, aby nie znalazla sie¢ pod rzadami
PKWN, siworzenie legendy bohaterskich walk z oku-
pantem i przywdziania togi patriotyzmu, aby fto
wszystko dyskontowaé na rzecz swych klasowych in-
teres6w. Poniewaz wkrotce stalo sie jasne, Ze hitle-
rowey, organizujac obrone na linii Wisty, Warszawy bez
walki nie opuszcza, dlatego powstanie utracilo swéj
pierwoiny sens i nalezalo je zlikwidowaé, a przynaj-
mniej ograniczyé do malego i malo waznego z punktu
strategicznego. odcinka miasta. I tak sie stalo. Oboz
zdrady narodowej, zaprawiony od wielu lat w swym
niecnym procederze, dokonal tego haniebnego dziela,
aby mie przeszkadzaé hitlerowcom w walce z Armia
Radziecka, ktora niosla Polsce wyzwolenie,

Siedem lat temu perfidne plany reakeji uchwycenia
wiladzy, narzucenia ludowi kajdan wyzysku, wniwecz
sie obrécily. Powstala Polska demokracji ludowej,
ktore] drogi rozwojowe kreslit manifest lipcowy
PKWN. Idac droga wytknieta w manifeScie, zmieni-
liSmy ustréj gospodarczy mnaszego Kraju, zmieniliSmy
strukture klasows spoleczeistwa. Powstal naréd bu-
dujacy fundamenty socjalizmu, budujacy swa szczesli-
wa przysztosé.

Pelni dumy i radosci z naszych wielkich osiagnieé
musimy jednak byé czujni, gdyz wrég klasowy, jak
uczy Lenin i Stalin, nie kapituluje, a jedynie zmienia
formy walki, Musimy stale strzec naszego budownic-
twa socjalistycznego przed zdrajcami, szpiegami, szko-
dnikami, przed wszystkimi zbrodniczymi elementami,
ktére nawet w chwili narodzin naszego nowego pan-
stwa, mnie zawahaly si¢ przed dzialaniem na jego
szkode.

WEL. GORCZYCA
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Pierwszy Kengres Nauki Polskiej

1.

W dniach 29.VI — 2.VII.1951 obradowal
I-szy Kongres Nauki Polskiej. Przedmiotem
prac Kongresu byly wszystkie dziedziny nauki.
Szeroki ten wachlarz prac Kongresu, a w szcze-
gélnodei takze nauka o ubezpieczeniach spo-
lecznych, jako jeden z elementow tak bogate-
go programu, muszg budzi¢ zywe zainteresowa-
nie wszystkich pracownikow ubezpieczenio-
wych. W chwili cddania niniejszego numeru
PUS do druku mozliwe bylo jedynie oméwie-
nie przygotowawczych prac do Pierwszego
Kongresu Nauki Polskiej. Pracom tym poswig-
camy niniejszy artykul, omoéwienie zas wyni-
kéw ostatecznych prac Kongresu odkladamy
do innego artykutu.

II.

Nim przejdziemy do krotkiego zobrazowania
skali zainteresowan nauka o ubezpieczeniach
spolecznych w toku kongresowych prac przy-
gotowaweczych, nie od rzeczy bedzie poda¢ pare
zasadniczych informacyj, co to jest Kongres Na-
uki Polskiej, jak zostal pomyslany i jakie zosta-
ly mu postawione zadania.

Dekret z 28.X.1947 o organizacji nauki
i szkolnictwa wyzszego przewiduje zwolywanie
Kongreséw Nauki Polskiej co najmniej raz na
dwa lata. Na tych kongresach powinny byé re-
prezentowane wszystkie dziedziny nauki bez
wzgledu na ich formy organizacyjne. Zadaniem
za$ tych kongreséw jest rozwazanie potrzeb na-
uki polskiej i zagadnien jej organizacji, tudziez
ustalanie postulatéw 1 wypowiadanie opinii
w tych sprawach.

W $wietle tych szeroko zakre$lonych zadan
zrozumialym sie staje szczegélne, Smialo rzec
mozna, przelomowle znaczenie I-go Kongresu
Nauki Polskiej.

Na czym polega przelomowo$¢ w dziejach
nauki polskiej tego pierwszego kongresu? By
na to pytanie odpowiedzie¢ warto przyjrzeé sie
przynajmniej niektérym fragmentom uchwaly
Komitetu Ministréw do Spraw Kultury z 13.11
1950, decydujacej zwolanie Kongresu. W mysl
tej uchwaly Kongres ma wykonaé prace o zna-
czeniu podstawowym. Wyniki prac Kongresu
maja daé podstawe do zasadniczych zmian za-
réowno w tresci badan naukowych, jak i w ich
zalozeniach metodologicznych. Powinien on
wiec ocenié¢ dotychczasowy dorobek nauki pol-
skiej, wskaza¢ jej postepowe tendencje i ele-
menty. Powinien daé prawidlowsg ocene obec-
nego stanu naszej nauki we wszystkich dziedzi-
nach oraz dokonaé¢ ideologicznej oceny panuja-
cych w niej kierunkéw i metodologii badan na-
ukowych. Szczegblnego znaczenia nabiera w do-
bie budowy podstaw socjalizmu gruntowna
znajomos$é filozofii i metodologii materializmu
dialektycznego i historycznego oraz ich zastoso-
wanie we wlasnych pracach naszych naukow-
céw. Duza w tym wzgledzie pomocy bedzie do-
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bre zaznajomienie sie z osiaggnieciami nauki ra-
dzieckiej, ktérej rozwdj jest s$cisle zwigzany
z dzielem budowy spoleczenstwa socjalistyczne-
go. Obok tych podstawowych prac o charakte-
rze ideologicznym Kongres ma da¢ takze kry-
tyczna ocene dotychczasowych form organiza-
cyjnych nauki polskiej oraz wytyczy¢ w tym
zakresie kierunki, zmierzajace do utatwienia za-
sadniczego celu, jakim jest jej wielki rozwdj na
gruncie Panstwa Ludowego. Wreszcie znalezie-
nie i wytyczenie wlaSciwych form planowania
badan naukowych, to niezwykle donioste w tej
zaniedbanej dziedzinie zadanie Pierwszego
Kongresu Nauki Polskiej.

II1.

Merytoryczne prace kongresowe odbywaty
sie w kilkunastu sekcjach,, obejmujacych po-
szczegblne dziedziny naukowe i w tworzonych
w ramach sekcyj podsekcjach. Zagadnienia
ubezpieczen spolecznych objete zostaly praca-
mi Podsekcji Prawa w Sekcji Nauk Spolecz-
nych- i Humanistycznych. Podsekcja Prawa
z kolei prace swe podzielila na grupy, odpowia-
dajgce poszczegélnym dyscyplinom prawnym.
Jedna z tych grup jest grupa prawa pracy;
w ramach tej wlasnie grupy rozwazana byla
takze problematyka ubezpieczen spotecznych.
Tak, jak w grupach dla innych dziedzin prawa,
wyznaczeni zostali referenci dla prawa pracy,
a referaty byly przedmiotem ogélnokrajowej
konferencji naukowcéw i wybitnych praktykéw
w tej dziedzinie. Przebieg konferencji i referaty
o stanie nauki prawa pracy opublikowane zosta-
ty w Nr 12/50 ,,Pahstwa i Prawa‘. Przygotowa-
ne w ramach poszczegélnych grup referaty sta-
nowily podstawe do referatu ogdlnego, obejmu-
jacego ocene i postulaty wszystkich nauk praw-
niczych.

1v.

Jednym z istotnych probleméw w zakresie
prawa pracy i w zakresie ubezpieczeh spolecz-
nych jest zagadnienie umiejscowienia ich w ra-
mach ogélnego systemu nauk prawniczych.
W  okresie miedzywojennym, podobnie jak
i w innych panstwach kapitalistycznych, prawo
pracy nie wyksztalcilo sie u'nas w odrebng dy-
scypling naukows. Bylo ono traktowane w pla-
szczyznie prawa cywilnego. Dominujacg formg
powstawania stosunkéw pracy jest umowa
o prace, ktorej w ustrojach kapitalistycznych
przypisuje sie ten sam charakter, jaki ma umo-
wa w obrocie towarowym. Takie podejscie do
zagadnienia odpowiada interesom kapitatu, bo
wiaze je z kwestig fikcyjnej, formalnej réwno-
Sci stron, falszujgcej istote stosunku pracy
i ulatwiajacej wyzysk pracy robotnika. Ten
punkt wyjéciowy przesadzal samg klasyfikacje
prawa pracy 1 powodowal, ze traktowano je
w ramach prawa cywilnego, dajgc temu wyraz
m. in. w programach nauczania na wyzszych
uczelniach obok analogicznej budowy prawa

pozytywnego.




Jeszeze bardziej skomplikowana sytuacja
istniala na odcinku ubezpieczenr spolecznych.
Z formalnych wzgledéw ujrudnial uszeregowa-
nie ubezpieczen spolecznych w ramach prawa
pracy cywilny (formalnie) charakter tego
ostatniego; spoleczne ubezpieczenia bowiem
ostatniej doby, oparte na przymusie, nie latwo
mogly by¢ umiejscowione w ramach dyscypli-
ny, ktérej istotng cechg jest dyspozycyjnosé
w ksztaltowaniu wzajemnego stosunku stron.
Stad przewazajace traktowanie prawa o ubez-
pieczeniach spolecznych w ramach prawa admi-
nistracyjnego. Odrebny kierunek, oparty na
wzorach niemieckich, traktowal! ubezpieczenia
spoteczne lgcznie z ubezpieczeniami gospodar-
czymi, jako odrebna dyscypline naukows, da-
igc przewage formie i zapoznajgc fakt, ze ubez-
pleczenia spoleczne sag specyficzng formg (ale
tylko forma) zaspokajania potrzeb klasy robot-
niczej, i ze ta istotna ich funkcja winna decydo-
waé o ich umiejscowieniu.

W toku prac przygotowawczych problemy
powyzsze byly rozwazane w grupie prawa pra-
cy 1 wnioski zostaly $ciSle sformulowane.
W sprawie ubezpieczen spolecznych zajeto je-
dynie stuszne stanowisko, ze stanowig one
wprawdzie specyficzny, ale tym niemniej je-
den z dzialéw prawa pracy, jako jedno z wielu
urzadzen majacych sluzyé zaspokajaniu potrzeb
bytowych mas pracujacych. Z tego stanowiska
wyciggnieto dalsze konsekwencje; zaprojekto-
wano mianowicie, by nazwe wprowadzonego
w 1949 roku dn programéw uniwersyteckich
przedmiotu ,prawo pracy 1 ubezpieczen spo-
tecznych® zmieni¢ na ,,prawo pracy”, zaklada-
jac, ze ten tytul zawiera implicite takze mate-
rial, dotyczacy ubezpieczen spolecznych.

W sprawie prawa pracy konferencja stanela
na stanowisku, ze specyficzno$é i wielostron-
no$é aspektéw, powstajacych na gruncie zawia-
zanego stosunku pracy nadaje prawu pracy pet-
ny tytul do traktowania go jako odrebnej dzie-
dziny prawa, obok dziedzin takich, jak prawo
panstwowe. cywilne, karne, skarbowe itd.
Uznano dalej za stuszne, by w ramach nauki
prawa pracy ujmowaé wszystkie stosunki pra-
¢y, niezaleznie od formy ich powstawania (umo-
wa o prace, nominacja i in.). Na stanowisku od-
rebnoéci nauki prawa pracy od innych dyscy-
plin prawnych, stoi takze nauka radziecka.

Podobnie, jak w stosunku do innych instytu-
cji prawa pracy, dotychczasowy, zreszta nikly
dorobek naukowy w dziedzinie ubezpleczen
spotecznych zostal poddany krytycznej ocenie,

wytkniety zostal brak zrozumienia klasowej ,

tresci ubezpieczen spoltecznych u wiekszodcl
autoréw, publikujacych swe prace w okresie
miedzywojennym. a nawet w pierwszych latach
po Wyzwoleniu. Wyrazny zwrot w tym zakre-
sie rozpoczal sie od roku 1948, a Scislej méwiac,
od polgczenia sie dwéch nurtéw ruchu robotni-
czego na plaszczyZznie marksizmu-leninizmu.

V.
Referaty z poszczegélnych dyscyplin praw-
nych stuzyly jako material do opracowania re-
feratu generalnego w zakresie -caloksztaltu
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nauk prawniczych. Referent generalny podsek-
cji prawa w nastepujacy sposob ocenia stan i za-
dania polskiej nauki prawa. Mimo ciezkich
strat, wyrzadzonych przez wojne, nauka prawa
rozporzadza powaznym gronem uczonych o du-
zym dorobku naukowym, erudycji i do$wiad-
czeniu oraz dostatecznie niezbednymi warunka-
mi materialnymi, by moc dokonaé powaznego
kroku w dziedzinie zadan, jakie stanely przed
nig. Mimo to jednak wklad naukowcoéw praw-
nikéw w dzieto odbudowy i budowy Polski Lu-
dowej jest jeszcze bardzo nikly. W $wiadomosei
przewazajacej wiekszosci naukowcow dokonatl
sie juz pewien przelom; istnieje u niej swiado-
mos$é, ze nauka prawa w Polsce Ludowej musi
zerwaé z burzuazyjng metodologia i stana¢ wy-
raznie na pozycjach materializmu historyczne-
go, na pozycjach marksizmu-leninizmu. Prze-
fom ten jest jednak jeszcze niewystarczajacy.
Przed naukowcami prawnikami stoi nadal wiel-
kie zadanie opanowania metodologii materiali-
zmu  historycznego 1 calkowitej przebudowy
naszej nauki prawa w duchu marksizmu-leni-
nizmu. Proces przezwyciezania antynaukowych,
burzuazyjnych, idealistycznych i metafizycz-
nych obcigzen epoki kapitalistycznej musi byc¢
przyspieszony. Tylko wielki i zbiorowy wysitek
wszystkich  prawnikéw-naukowedéw . pozwoli
nadrobi¢ powstale opodznienie polskiej nauki
prawa wobec praktyki budownictwa socjali-
stycznego w Polsce. Droga do tego celu prowa-
dzi przede wszystkim poprzez gruntowne opa-
nowanie przez naszych naukowcéw podstawo-
wych Zrédel marksizmu-leninizmu, a wiec dziet
Marksa, Engelsa, Lenina i Stalina; droga ta wie-
dzie dalej przez zasadniczg krytyke bledéw
w naszej dotychczasowej nauce oraz poprzez
powazng i bezwzgledng samokrytyke, pozwa-
laJaca na uchwycenie popelnlanych bleddéw, wy-
jasnienie ich Zzrdédet i ustalenie sposob6éw ich
przezwyciezania. Waznym elementem w tej
pracy jest zerwanie z kosmopolityczng czotobit-
nofcig przed burzuazyjna pseudonauks, ktéra
jest przewodnikiem i rozsadnikiem wplywu

.obcej i wrogiej ideologii.

Wszystkie dziedziny nauki prawa w Polsce
wymagajg nie tylko calkowitego przeorania, ale
calkowitego zbudowania na nowo, na podstawie
marksizmu-leninizmu. Jedynie tak odnowiona
nauka prawa bedzie mogla speinié swoje zada-
nie drogowskazu dla praktyki, uzbroié jg teore-
tycznie, poméc w tworzeniu i kodyfikacji no-
wego prawa, w ostatecznym wyplenieniu pozo-
stalo$ci norm, pochodzacych z okresu kapitali-
styczno-obszarniczego.

Z tak postawionych zasadniczych zalozen,
od ktérych uzalezniony jest postep polskiej na-
uki prawa, wyplywaja dalsze jej zadania na
przyszioéé. Jest to przede wszystkim opracowa-
nie na zatozeniach materializmu historycznego
zagadnienia istoty i znaczenia -panstwa i prawa
w ustroju demokracji ludowej, uwydatnienie
ich socjalistycznego charakteru, ich aktywnej
roli w dziele budowy podstaw socjalizmu. Réw-
niez pilnym zadaniem jest opracowanie systemu
prawa w Polsce Ludowej, opracowanie, ktére
przesgdzi mozliwo$ci zachowania w nowym
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ustroju starego podzialu na prawo publiczne
i prywatne oraz ustali przedmiot i zakres po-
szczegblnych dziedzin nauki prawa. Musi byé
podjeta na szeroka skale intensywna, krytyczna
i samokrytyczna ocena pi$miennictwa prawni-
czego, pozwalajgca na ujawnienie i unieszkodli-
wienie burzuazyjnych metod, pogladéw i kon-
cepcyj w pidmiennictwie i w nauczaniu.

W zakresie organizacyjnym referat ogdlny
wytyka dotychezasowy feudalno-chalupniczy
system pracy naukowej i stwierdza, ze czas mu
potozyé kres. Powinien rychlo powsta¢ osro-
dek marksistowsko-leninowskich prac nauko-
wo-badawczych, planujacy i koordynujacy pra-
ce poszczegélnych naukowcéw—prawnikéw na-
dajacy jej kierunek zgodnie z wymaganiami bu-
downictwa socjalizmu w Polsce. Osrodek ten
bedzie organizowal wspélprace wszystkich na-
ukowcow-prawnikéw z

poszczegblnych dzie-

dzin prawa, ustala! tematyke i rozplanowanie
prac naukowo-badawczych w czasie i miedzy
poszczeg6lne osrodki naukowe. .

Ujecie zagadnienia w referacie cgélnym, do-
tyczacym wszystkich dziedzin prawnych i opar-
tym zreszta na wstepnych referatach z tych
dziedzin, spotkalo sie z aprobatg ogélno-krajo-
wej konferencji specjalnie zwotanej dla zagad-
nienn prawa pracy. W szczegélno$ci uznano za
trafng takZze na odcinku prawa pracy zawartg
w tym referacie ocene piSmiennictwa prawni-
czego oraz postawy ideologicznej i metodolo-
gicznej naszych naukowcow, jak rowniez stusz-
nos¢ wytycznych co do metod pracy naukowo-
badawczej na przyszilos¢é w odniesieniu do za-
gadnien prawa pracy w ogoélnosci, a takze ubez-
pieczen spotecznych, jako jego czesci sktadowej.

Dr M. E.

Ubezpieczenia w NRD

W dniu 1 maja 1950 r. rzad Niemieckiej Re-
publiki Demokratycznej wydal ustawe o pracy,
ktora data zwigzkom zawodowym w NRD takie
stanowisko w hierarchii spolecznej i takie
uprawnienia w obronie intereséw ludzi pracy,
o jakich nigdy przedtem nie énito sie przywdd-
com niemieckich zwigzkéw zawodowych.

W oparciu o te ustawe i o art. 16 konstytucji
krajowej — Rada Naczelna Zjednoczonych
Wolnych Zwigzkéw Zawodowych na III Kon-
gresie Krajowym postanowila wystapi¢ z goto-
wym projektem ustawy o reorganizacji instytu-
cji ubezpieczen spotecznych i przedstawi¢ go Ra-
dzie Ministré6w do rozpatrzenia, uzasadniajgc
swoje stanowisko tym, ze dotychczasowa struk-
tura instytucji ubezpieczenn spotecznych w NRD+
nie odpowiada strukturze ekonomicznej kraju
i potrzebom ludzi pracy w nowym ustroju spo-
lecznym.

Rada Ministréw NRD moca swojej uchwaty
z dnia 26.4.1951 r. wydala zarzadzenie o ubez-
pleczeniach spolecznych, przekazujge kierow-
nictwo instytucji ubezpieczeniowych wszystkich
krajow NRD — Naczelnej Radzie Zjedn. Woln.
Zwigzkéw Zawodowych. W ten sposéb robotnik
niemiecki stal sie poprzez swojg organizacje za-
wodowsg, gospodarzem réwniez na odcinku ubez-
pieczen spotecznych.

Pierwszym krokiem do zjednoczenia pieciu
oddzielnych krajowych ubezpieczalni spolecz-
nych w NRD bylo utworzenie z dniem 1 stycz-
nia1950r. Centralnego Zarzadu Za-
ktadow Ubezpijeczeh Spolecz-
ny c h. Zwigzki zawodowe przejely kontrole
polityki kadrowej tej nowej organizacji, wpro-
wadzajac do niej ludzi o nowym obliczu spo-
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lecznym i politycznym -- ludzi pracy odrodzo-
nych Niemiec. Na mocy uchwaly Rady Mini-
stréw NRD 2z dnia 26.4.1951 Rada Naczelna
Zjedn. Woln. Zw. Zawodowych NRD powolala
Rade Ubezpieczen, ktérej powierzono
administracje nowego zakladu ubezpieczen spo-
lecznych, powstalego na gruzach pieciu krajo-
wych zakladéw ubezpieczen.

W ciagu roku 1951 Rada Naczelna Zwigzkow
Zawodowych opracuje statut organizacyjny Za-
kladu oraz przystapi wspolnie z Ministerstwem
Pracy do opracowania nowej ustawy ubezpiecze-
niowej. :

Na skutek zarzadzenia Ministra Pracy NRD
z dnia 28.I1.1951 r. $rednie i wieksze zaklady
pracy przejely agendy i-obowiazki Zakladu
Ubezpieczenn Spotecznych w zakresie Swiadczen
kré‘tkoterminowych. Dotychczasowy sposéb ty-
powania ubezpieczonych do leczenia sanatoryj-
nego wzgl. na wezasy lecznicze przez organa Za-
kladu zostal zniesiony, a orzecznictwo co do ko-
niecznoéci takiego leczenia powierzono leka-
rzom zakladowym, wspéldzialajgecym w tym
wzgledzie z zakladowymi delegatami zwigzko-
wymi.

W zwigzku z przekazaniem niektérych agend
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych zakladom
pracy zakres czynno$ci zakladowych komoérek
ubezpieczen zostal! zarzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 26.4.1951 r. znacznie rozszerzony.
Rada Naczelna Zw. Zawodowych wytypowala
w zakladach pracy NRD 127.479 pelnomocni-
kéw, ktoérzy po przeszkoleniu na specjalnych
kursach beds spelnia¢ czynnosei administracyj-
ne zakladowych komoérek ubezpieczen spolecz-
nych oraz stana sie rzecznikami nowego socjali-




styeznego prawa ubezpieczeniowego, opiekujac
sie swoimi wspoéitowarzyszami i ich rodzinami.

Przekazanie niektorych agend S$wiadczenio-
wych Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych zakla-
dom pracy oraz poboru skladek urzedom skar-
bowym umozliwi przesuniecie wielu pracowni-
kéw z administracji ubezpieczeniowej do innych
dzialéw pracy (np. do produkeji). W okresie od
1.1.1951 r. Zaktad zwolnit 4.379 pracownikow
umystowych, ktérzy zostali przekazani innym
zakladom pracy. Poza tym wykonywanie ubez-
pieczen spotecznych w znacznym zakresie przez
zakladowe komérki ubezpieczeniowe zblizy
ubezpieczenia do czlowieka pracy.

Tan Talaga

Posiedzenie Rady ZUS

Jan Stariczyk, przewodniczqcy Tymczasowej Rady ZUS.

wozdaniami cztonkowie Rady inte-
resowali sie przyczynami zwieksze-
nia sie wydatkéw na zasitki choro-

Dnia 29 czerwca rb. odbylo sie
XIV posiedzenie Tymczasowej Ra-
dy Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

W sprawozdaniu za okres od 1.4.
1951 Dyrektor Naczelny St. Bal-
cerski =zapoznal czionkéw Rady
ze zmianami organizacyjnymi, jakie
zaszty w tym czasie oraz poinformo-
wal Rade o przeprowadzonych kon-
trolach przez inspektordw Najwyz-
szej Izby Kontroli oraz Biura Kon-
troli Ministerstwa ™ Pracy i Opieki
Spotecznej,

Dyrektor Naczelny podal ilosé
obecnie zatrudnionych -pracownikow,

~dane o nowym wspotzawodnictwie

zadaniowym, wyniki subskrypcji Po-
zyczki Rozwoju Sit Polski w Cen-
trali { wszystkich oddziatach woje-
wodzkich 1 obwodowych.

) W dalszym ciggu Dyrektor zazna-
jomit czlonkéw Rady z wprowadzo-
nymi usprawn.xemaml W pracy w za-
kresie wyplaty i kontroli zasitkéw
rodzinnych i chorobowych oraz z no-
wym trybem wydawania legityma-
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cji ubezpieczeniowych przez uspo-
tecznione zaklady pracy.

Jako jedna z najwazniejszych
zmian w interpretacji przepisow
prawnych Dyrektor Naczelny omo-
wil zmiane warunku ubezpieczenia
na warunek zatrudnienia przy orze-
kaniu o uprawnieniach do $wiadezeh
rentowych.

Z zakresu spraw finansowych Dyr.
St. Pawlik zlozyl sprawozda-
nie, dotyczace zagadnienia bilansu
likwidacyjnego za rok 1950, stanu
prac nad zamknieciami rachunkowy-
mj i wykonania budzetu wydatkow
Zza ubiegtych pie¢ miesiecy. Oszcze-
dnosci w zakresie wydatkéw typu
administracyjnego osiagnieto dzieki
wprowadzonym usprawnieniom pra-
cy i zwigzanym z tym zmniejszenjem
stanu pracownikéw.

Kierownik Wydzialu Kontroli, L.
Przybylski, ztozyl sprawoz-
danie z dzialalno§ci Wydzialu za
okres od roku 1949 do konca pierw-
szego kwartatu rb,

W dyskusji nad zlozonymi spra-

bowe i powodami nagromadzenia
znacznej iloci niezalatwionych ro-
szczen rentowych, jak réwniez wy-
nikami przekazania wyplaty rent Od-
dzialom Obwodowym a zwlaszcza,
czy przez wprowadzenie tej zmiany
osiggnigto skrdcenie czasu zalatwia-
nia roszczen, ) )

Stwierdzajac na podstawie spra-
wozdania ograniczong dzialalnosé
Wydziatu Kontroli, spowodowang
zbyt szczupla obsadg dnspektoréow,
Rada ZUS postanowila zwrécié uwa-
ge na konieczno$¢ wzmocnienia ob-
sady personalnej tego Wydziatu tak,
aby przynajmniej raz w roku od-
dziaty terenowe Zakladu byly obje-
te wyczerpujgca kontrola.

W trosce o zapewnienie opieki sa-
motnym i bezradnym rencistom,
Rada ZUS uchwalila udzieli¢ dota-
cji z kwot przewidzianych na ten cel
w budiecie Zakladu na wykonezenie
i ocdpowiednie wyposazienie domow
budowanych przez  Ministerstwo
Pracy i Opieki Spolecznej i Woje-
wodzka Rade Narodewa w Lodzi dla
emerytow i rencistow.

Obradom przewodniczyl
Rady Jan Stanczyk

prezes

PRAKTVKA

Osoby uprawnione do Swiadczen

I

Do kategorii pracownikéw zalicza sie takie

Pracownicy zatrudnieni w zakladach, przed-
siebiorstwach  panstwowych, spéldzielczych
i prywatnych, w réznych instytucjach spolecz-
nych, urzedach i wladzach panstwowych maja
prawo do korzystania ze §wiadezen ubezpiecze-
nia spolsecznego Uprawnienia do $wiadczen ma-
ia rowniez czlonkowie rodziny pozostajacy na
utrzymaniu pracownikéw.

osoby, ktore wlasng pracg za ustalonym w umo-
wach zbiorowych, indywidualnych lub przepi-
sach stuzbowych wynagrodzeniem (akordowym,
dziennym, miesiecznym) zarabiaja na swoje
i swojej rodziny utrzymanie. Osoby te pracuja
przez okreslong w przepisach prawnych, umo-
wach zbiorowych lub indywidualnych liczbe
godzin na dobe lub tydzien, obowigzane s3g
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punktualnie przychodzié do pracy i nie opu-
szczaé jej bez waznych powodéw i usprawiedli-
wienia. Pracownicy maja prawo do corocznych
urlopéw wypoczynkowych po uprzednim prze-
pracowaniu odpowiedniego okresu czasu.

Jako pracownikéw traktuje sie roéwniez
uczniow i praktykantéw zatrudnionych w réz-
nych zakladach pracy i przedsiebiorstwach,
ktérzy drogg praktycznej pracy w obranym za-
wodzie sposobig sie na stanowiska kwalifikowa-
nych pracownikéw. Praktykaneci i uczniowie sag
wige réwniez uprawnieni do korzystania ze
Swiadczen ubezpieczenia spolecznego. |

Na rowni z robotnikami majg prawo do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego réwniez
tzw. chalupnicy, tj. osoby, ktére z materialow
Iub surowcéw dostarczonych przez gpdldziel-
nie, przedsiebiorstwo panstwowe lub prywat-
nego przedsiebiorce wyrabiajg same bez pomo-
cy obcych pracownikéw, we wlasnych mieszka-
niach lub warsztatach rézne przedmioty uzyt-
kowe (buty, odziez, meble), za wynagrodzeniem
od sztuki wyprodukowanego i dostarczonego
nakladcy towaru. Chalupnikiem uprawnionym
do $wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego jest
jednak tylko taka osoba, ktéra prace chalupni-
czg wykonuje zawodowo i z niej utrzymuje sie-
bie i swoja rodzine.

Do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
majg réwniez prawo osoby zatrudnione w go-
spodarstwach domowych oraz dozorcy domowi.

II.

Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenia z ubez-
pileczenia Spotecznego musi udowodnié swojg
przynalezno$é¢ do klasy pracowniczej. Najlat-
wiej i najszybciej moze swoje prawo wykazaé
przedstawiajac legitymacje ubezpieczeniowsg *),
w ktérej zaklady pracy za$wiadczaja trwanie

zatrudnienia i wpisujg okresy pracy (dzien roz-.

poczecia i ustania zatrudnienia).

Rady zakladowe (miejscowe) oraz delegaci
sccjalno-ubezpieczeniowi  powinni  wspo6lnie
z kierownictwem administracyjnym zakladow
pracy troszczy¢ sie o to, aby wszyscy pracowni-

cy mieli legitymacje ubezpieczeniowe. Ponad-

to czynniki zwigzkowe wspoélnie z administra-
cja zakladéw pracy powinny dopilnowaé, aby
wpisy do legitymacji byly dokonywane prawi-
dlowo i terminowo. Bracownik moZe w razie
potrzeby zwracat sie o pomoc do delegata so-

cialno-ubezpieczeniowego w sprawie uzyskania -

legitymacji.

Blizsze szczegb6ly dotyczace wydawania i wy-
peiniania legitymacji ubezpieczeniowych zawie-
ra wydana przez Centrale ZUS instrukcja,
a nadto w samych legitymacjach zawarte sg do-
kfadne wgkazowki (gouczenie) co do sposobu ich
wydawania 1 wypelniania.

‘Osoba ublega1aca sie o Swiadczenia z ubez-
pieczenia spolecznego moze udowodni¢ swoj3
przynaleznoé¢ do klasy pracowniczej réwniez
na podstawie innych dokumentéw, jezeli chwi-
lowo nie posiada legitymacji ubezpieczeniowej

*) Zob. PUS Nr 5/1951, str. 171,
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lub legitymacja nie zawiera calego przebicgu
dotychczasowej pracy w poszczegdlnych zakta-
dach pracy. Do takich dokumentéw naleza: za-
Swiadczenia wystawiane przez zaklady pracy
w celu uzyskania przez pracownika lub jego ro-
dzine pomocy leczniczej, legitymacja stuzbows,
zwigzkowa, $wiadectwo pracy.

Przynaleino$é do klasy pracowniczej stwier-
dzi¢ moga réwniez oddzialy obwodowe ZUS na
podstawie posiadanych akt (karty przebiegu
ubezpieczenia oraz zgloszenie 1 wymeldowanie
z ubezpieczenia) jednak tylko, jezeli idzie
o okresy pracy do 1 lutego 1951, gdyz od tej da
ty zaklady pracy (z wyjatkiem prywatnych pra-
codawcoéw) zostaly zwolnione od obowigzk:a
imiennego zglaszania i wymeldowywania za-
trudnionych pracownikéw. Zwolnienie to nie
dotyczy jednak pracownikéw milodocianych,
ktorych zaklady pracy nadal zglaszajg imiennie.

W wyjatkowych przypadkach w razie brai
dokumentéw zniszezonych wskutek dzaian
wojennych, pozaru itp. oraz jezeli jest rzecza
niemozliwa uzyskanie duplikatéw zniszczonyeh
dokumentéw mozna udowodnié swoja przyna-
leznos¢ do klasy pracowniczej za pomocy ze-
znan wiarygodnych swiadkow.

Pracownicy ubiegajacy sie o $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego nie majg obowiagz-
ku udawadnia¢, ze skladki ubezpieczeniowe zo-
staly optacone oraz, ze pracodawca zglosil ich
do ubezpieczenia. Prawo do §wiadczen jest nie-
zalezne od oplacenia skiladek ubezpieczenio-
wych i zgloszenia do ubezpieczenia.

II1.

Pracownicy oraz ich rodziny korzystajg z réz--
nych $wiadczen ubezpieczenia spolecznego.

W razie choroby majg prawo do pomocy lecz-
niczej (opieka lekarska, udzielana w ambulato-
rium i1 of$rodku leczniczym, a obloznie cho-
rym — w domu, leczenie szpitalne, lekarstwa
i érodki opatrunkowe, protezy w razie kalec-
twa, zabiegi dentystyczne, protezy zebowe, oku-
lary i rézne inne $rodki lecznicze i pomocnicze)
oraz do zasilkéw pienieznych w razie utraty za-
robkow wskutek choroby. Korzystajg tez z le-
czenia sanatoryjnego i zdrojowiskowego w ra-
mach wczaséw pracowniczych. Czlonkowie ro-
dzin pracownikéw maja prawo do pelnej pomo-
cy leczniczej, jaka przysluguje samym pracow-
nikom.

W razie czeéciowej lub calkowitej utraty
zdolno¢ci do zarobkowania wskutek wypadku
przy pracy, choroby lub podeszlego wieku pra-
cownicy Otrzymuja renty i pelna pomo~ leczni-
czg dla siebie i swych rodzin. Ponaito, jeveli
maija dzieci na utrzymamu otrzymuja zasitki
rodzinne.

W razie émierci pracownika lub czlonka ro-
dziny pozostajacego na jego utrzymaniu wypla-
ca sie zasilki pogrzebowe. Wdowy i sieroty
otrzymujg renty i pomoc leczniczy, o

W razie macierzyfistwa pracownicom przystu-
guje pomoc lecznicza i poloznicza. wyprawka
niemowleca, zasitek pologowy i zasilek dla kar~
miacych matek. Zonom pracownikéw, ktére sa-




me nie zarobkujg i pozostajg na ich wylgcznym
utrzymaniu, przystuguje w razie macierzyn-
. stwa pomoc lecznicza, poloznicza, wyprawka
niemowleca i zasilek dla karmiacych matek.
Pracownicy wychowujgcy dzieci wilasne lub
obce majg prawo do zasitkéw rodzinnych.

Iv.

Nie kazdy pracownik ma prawo do wszyst-
kich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Niektérym za$ kategoriom pracownikéw udzie-
la sie wprawdzie wszystkich swiadczen, lecz nie
z budzetu ubezpieczenia spolecznego.

Zasitki rodzinne nie przystuguja pracownikoni
zatrudnionym w prywatnych gospodarstwach
rolnych. Nie wyplaca sie réwniez zasitk/w ro-
dzinnych pracownikom zatrudnionym przy pra-
cach sezonowych w rolnictwie, w gospodar-
stwach rybnych i hodowlanych, w leénictwie,
w ceramice budowlanej i1 kamieniolomach,
w cukrownictwie, przy robotach drogowych,
wodno - melioracyjnych i regulacyjno - agrar-
nych, przy uprawie tytoniu, w przetworstwie
ziemniaczanym, w gorzelniach, w suszarnictwie
cykorii, owocéw i warzyw, przy suszeniu ziol
i tloczeniu moszczu oraz przy pracy plantacyj-
nej przemyslu roszarniczego i wiodkien sztucz-
nych.

Zawodowym wojskowym, funkcjonariuszom
bezpieczenstwa publicznego i etatowym praco-
wnikom kolejowym nie wyptaca sie zasitkow
rodzinnych z funduszéw ubezpieczenia spolecz-
nego (na rachunek ZUS). Wladze wojskowe bez-
pieczenstwa publicznego i kolejowe wyplacaja
zasitki rodzinne tym pracownikom z wlasnych
tudzetow.

Robotnikom zatrudnionym w rolnictwie, le$-
nictwie, ogrodnictwie, w gospodarstwach hodo-
wlanych i rybnych na terenie Ziem Odzyska-
nych oraz b. zaboru pruskiego czas pracy zalicza
sie do ubezpieczenia emerytalnego. Natomiast
tej same] kategorii robotnikéw zatrudnionych
na pozostatym obszarze Panstwa czasu tej pracy
nie zalicza sie na razie do ubezpieczenia emery-
talnego. Niejednolita sytuacja robotnikéw rol-
nych w zakresie ubezpieczenia emerytalnego
ulegnie zmianie po wejSciu w Zycie przepiséw
prawnych, ktére majg uregulowaé sprawe ubez-
pieczenia emerytalnego robotnikéw rolnych,
na calym terenie Panstwa.

Osocbom ktére po przekroczeniu szeétdziesig-
tego roku :Zycia. obejmuia zatrudnienie w cha-
rakterze pracownikow, nie zalicza sie czasu tej
pracy do ubezpieczenia emerytalnego, jezeli
w ostatnich trzech latach nie majg co naj-
mniej 50 tygodni pracy, ktore podlegajg zalicze-
niu do ubezpleczema emerytalnego albo Je7e11
przod 051@gnleCIem szetédziesigtego roku zycia
nie majg co-najimniej 200 tygodni pracy zaliczo-
nych do ubezpieczenia emerytalnego Osoby te
nie nabedg zatem uprawnien do renty emery—
talnej *).

Uczniom zatrudnionym u mistrzéw rzemiesl-
hiczych na podstawie pisemnej umowy o nauke

‘) Warunki nabywania uprawnien rentowych oméwimy
w najblizszym numerze.

nie wlicza sig czasu tej nauki do ubezpieczenia
emerytalnego.

Zawodowi wojskowi, funkcjonariusze bez-
pieczenstwa publicznego, etatowi pracownicy
przedsigbiorstw panstwowych 1 administracji
panstwowej w razie utraty zdolnosci do pracy
wskutek nieszczesliwego wypadku w stuzbie,
choroby lub podeszlego wieku nie otrzymujag
renty z budzetu ubezpieczenia spolecznego. Na-
lezne zaopatrzenia emerytalne wyplaca sie tym
osobom z innych funduszéw. Wyplaty dokonuje
w zasadzie Panstwowy Zaklad Emerytalny.
W razie Smierci pracownika pozostala po nim
rodzina otrzymuje nalezne zaopatrzenie emery-
talne réwniez z tych samych funduszéw a nie
z ubezpieczenia spolecznego.

Obywatele polscy, zatrudnieni zagranicg
w polskich przedstawicielstwach dyplomatycz-
nych i konsulatach majg prawo do renty z ubez-
pieczenia spotecznego w razie utraty zdolnosci
zarobkowania wskutek wypadku przy pracy,
choroby lub wieku. Jezeli sg etatowymi pracow-
nikami panstwowymi nie otrzymuja rent
z ubezpieczenia spotecznego. Otrzymujg zaopa-
trzenie emerytalne na zasadach przewidzianych
dla wszystkich innych statych pracownikow
panstwowych. Udzielanie innych $wiadczen
tym pracownikom (np. pomoc lecznicza) regu-
luja odrebne przepisy.

Dla zawodowych wojskowych, funkcjonariu-
szow bezpieczenstwa publicznego, etatowych
pracownikéw kolejowych oraz ich rodzin po-
moc leczniczg organizuja, kieruja nia i nadzoru-
ja bezposrednio wladze wojskowe, bezpieczen-
stwa publicznego wzglednie kolejowe. Z tej sa-
mej pomocy leczniczej korzystaja wymienieni
pracownicy w razie przejscia na emeryture. Nie
otrzymuja oni réwniez zasitkow z ubezpieczenid
spolecznego w razie choroby, macierzynstwa lub
¢mierci. Sprawe wyplaty wynagrodzenia, wzgle-
dnie zasitkéw w tych wypadkach (choroba, ma-
cierzynstwo, lub §mier¢) reguluja odrebne prze-
pisy.

Ig,racownik powolany do sluzby wojskowej
zachowuje w dalszym ciggu prawo do zasitkow
rodzinnych, jezeli w czasie tej stuzby otrzymuje
peine lub polowe ostatnio pobieranego wyna-
grodzenia. Okres tej stuzby zalicza sie mu réw-
niez do vbezpieczenia emerytalnego. Czlonkowie
rodziny pracownika powolanego do stuzby woj-
skowej majg prawo do pomocy leczniczej.
W przypadkach, w ktérych pracownik powota-
ny do stuzby wojskowej, nie zachowuje prawa
do wynagrodmnia cztonkowie rodziny tego pra-~
cownika maja prawo do pomocy leczniczej.
Innych uprawnien z ubezpieczenia spolecznego
pracownik zatem nie zachowuje.

Wiezniowle maja prawo do rent z ubezpiecze-
nia spotecznego, jezeli wskutek wypadkéw. przy
pracy, stang sie niezdolni do zarobkowania. Do
innych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
nie sg uprawnieni.

Inne Wy]atkl I ograniczenia w zakresie
uprawnien do swiadczen z ubezpieczenia spo-
1ecznego pomija sie, poniewaz bagdz w praktyce
majg rzadko zastosowanie badZ sa czesciowo
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nieaktualne lub tez sa same przez si¢ zrozumiate
z punkiu widzenia §poleczno-gospodarczego j ha
tle kryteriow, ktore obecnie decydujg o zalicze-
niu danej osoby, do klasy pracowniczej.

V.

Do zadnych $wiadczeh z ubezpieczenia spo-
lecznego nie maja prawa osoby, ktére samo-
dzielnie lub przy pomocy cztonkéw rodziny albo
sit najemnych pracuja we wtasnych gospodar-
stwach rolnych, przedsiebiorstwach przemysto-
wych, handlowych i transportowych, we wias-
nych warsztatach rzemieslniczych, pracowniach,
biurach, kancelariach. Réwniez osoby speinia-
jace roznego rodzaju krétkotrwale ustugi na
zlecenie i zamodwienie co raz to innych oséb (np.
numerowi na dworcach kolejowych, tragarze,
dorozkarze, wlasciciele taksowek itp.) nie sa
uprawnieni do korzystania ze $wiadczenn ubez-
pieczenia spolecznego (nie podlegajg obowigzko-
wi ubezpieczenia).

Ludno$é wiejska trudnigca sie chatupnictwem
(wytwarzanie we wlasnych mieszkaniach roz-
nych przedmiotéw uzytkowych lub zdobniczych

dla Spotdzielni lub Centrali Przemystu Ludo-
wego i Artystycznego — jako naktadcéw), opla-
cajgca podatek gruntowy, nie ma uprawnien do
zadnych $wiadczen z ubezpieczenia spoltecznego,
bez wzgledu na obszar posiadanych gospodarstw
rolnych.

Wyjatkowo na terenie Ziem Odzyskanych i b.
zaboru pruskiego posiadacze gospodarstw rol-
nych do 30 ha wlacznie (wlasciciele, uzytkowni-
¢y 1 dzierzawcy) tzw. drobni producenci rolni,
majg prawo do $wiadczen z Ubezpieczenia spo-
lecznego w razie wypadku przy pracy zwigzanej
z prowadzeniem gospodarstwa rolnego. Do
Swiadeczen maja réwniez prawo czlonkowie ro-
dziny drobnego producenta rolnego w razie wy-
padku przy pracy w gospodarstwie rolnym.

Wyjadek stanowig réwniez osoby, wykony-
wujace na wilasny rachunek samodzielnie zawéd
zeglarski na statkach o pojemno$ci nie przekra-
czajacej 50 m3; osoby te maja prawo do Swiad-
czen z ubezpieczenia spolecznego w razie wy-
padku przy pracy zwigzanej z wykonywaniem
zawodu zeglarskiego.

St. Stawowczyk

Zasilki z tytulu czasowej niezdonlosci
do pracy

I. W jakich przypadkach wyplaca sie zasitki?

A. Z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy i sytuacyj
analogicznych przystuguja zasitki:

1. w razie choroby lub wypadku w zatrudnieniu, kto-
re spowodowaty niezdolnos¢ do pracy (zarobkowania),
Jezeh niezdolnosé ta zostala stwierdzona przez lekarza
i trwala co najmniej 3 dni;

2. w razie przymusowego odosobnienia, zarzadzonego
przez wtadze sanitarng ze wzgledu na chorobe zakazna
w domu pracowmka

3. w razie profilaktycznego leczenia sanatoryjnego
-albo leczenia sanatory]no—zdrmowxskowego w ramach
leczniczych wcezaséw pracowniczych.

Podczas leczenia pracownika w ambulatorium lub
w domu oraz w razie przymusowego odosobnienia wy-
placa sic zasjilek chorobowy, wokresie
leczenia w szpitalu lub analogicznym zakladzie leczni-
czym — zasitek domowy albo szpi-
talmny, w czasie leczenia sanatoryjnego lub sanato-
ryjno-zdrojowiskowego — zasitek sanato-
ryjny.

4. w razie macierzynstwa: w tym przypadku kobiecie
zatrudnionej nalezy sie w okresie brzemienno$ci { po-
rodu, odbytego w domu zasitek potogo-
Wy, a za czas, w ktérym pracownicy udzielano utrzy-
mania i opieki lekarskiej w zakladzie dla poloznic lub
wezpitalu — zasitek domowy lub szpi-
t alny Przezczas karmienia dziecka nalezy sie za-
réwno kobiecie zatrudnionej, jak i czlonkowi rodziny
ubezpieczonego zasitek pokarmowy.

Zasitek domowy wyptaca sie, jezeli ubezpieczony ma
na utrzymaniu przynajmhiej jedna osobe uprawniona
do pomocy leczniczej z ubezpieczenia, w przeciwnym
razie wyplaca sie zasilek szpitalny.

B. W razie $Smierci ubezpieczonego lub czlonka jego
rodziny wyplaca sie zasitek pogrzebowy.

II. Kto ma prawo do zasilku?

Prawo do zasilku chorobowego (domowego, szpital-
nego) i zasitlku sanatoryjnego nabywa pracownik po
4 tygodniach zatrudnienia, uzasadniajacego obowigzek
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ubezpieczenia na wypadek choroby (i macierzynstwa)
wzgl. pracownik, ktéry byt zatrudniony przez okres nie
krétszy, anizeli 26 tygodni w ciagu 12 miesiecy przed
dniem powstania czasowej niezdolnosci do pracy lub
sytuacji analogicznej.

Bez wzgledu na czas zatrudnienia pracownik ma pra-
wo do zasitku, jezeli: a) czasowa niezdolno§¢ do pracy
zostala spowodowana wypadkiem w zatrudnieniu Iub
b) niezdolnoéé do pracy powstala na skutek ostrej cho-
roby albo ostrej choroby zakaZnej (jak bionica, cho-
leryna, dur brzuszny, dzuma itd.).

Na przyklad ubezpieczony podjal prace dnia 28.5.
1951 r. i dnia 29.5.1951 r. ulegl wypadkowi wzgl. zapadtl
na ostrag chorobe; w tych przypadkach pracowmk ma -
prawo do zasitku z dniem 29.5.1951 r. pomimo, ze nie
byt zatrudniony przez ostatnie 4 tygodnie lub w ciggu
roku przed powstaniem niezdolnosci do pracy przez
26 tygodni,

Prawo do zasilku poiogowego i pokarmowego ma
pracownica, ktora w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed
porodem pozostawata przynajmniej przez 4 miesigce
w zatrudnieniu, uzasadniajgcym obowigzek ubezpiecze-
nia na wypadek (choroby) i macierzynstwa. Czlonek
rodziny ubezpieczonego ma prawo do zasitku pokarmo-
wego bez wzgledu na okres zatrudnienia ubezpieczo-
nego.

Prawo do zasitku pogrzebowego po zmariym praco-
wniku lub po zmarlym czlonku rodziny ubezpieczone-
go przystuguje bez wzgledu na czas, przez ktéry ubez-
pieczony pozostawal w pracy.

Na ogélnych warunkach maja prawo do zasilkéw
réwniez osoby, ktére, jakkolwiek otrzymum renty,
emerytury lub zaopatrzenia, podjely prace i z tytutu
tej pracy sa ubezpieczone na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa, a wiec:

1. renci$ci ZUS i to nawet w przypadkach teJ samej
choroby, ktéra stanowila podstawe do uznania ich za
inwalidow,

2. emeryci i rencisci innych instytucji, wyptacaja-
cych zaopatrzenia emerytalne lub renty,




3. inwalidzi wojenni i wojskowi.

Prawo do zasitku chorobowego (domowego, szpital-
nego 1 sanatoryjnego) oraz prawo do zasilku pologo-
wego (domowego, szpitalnego) przystuguje ubezpieczo-
nym tylko witedy, gdy nie pobieraja oni w tym czasie
pelnego wynagrodzenia od pracodawcy. Pracownikom
zatem, korzystajgcym z leczenia sanatoryjnego lub le-
czenia ambulatoryjno-zdrojowiskowego w ramach wcza-
séw pracowniczych zasitki przystuguja dopiero. od
pierwszego dnia do wykorzystaniu naleznego im urlopu
rlatnego.

Zasilek pokarmowy nalezy sie niezaleinie od pobie-
ranego przez ubezpieczong czy ubezpieczonego wyna-
grodzenia,

" IIL. Przez jaki czas wyplaca sie zasilek?

Zasilek chorobowy (domowy, szpitalny) wypiaca sie
od pierwszego dnia niezdolno$ci do pracy, za kazdy
dzien tej niezdolnosci, nie wylaczajac niedziel i $wiat,
przez okres 26 tygodni w kazdym poszczegdlnym przy-
padku zachorowania, ktére nastapilo w ciggu trwania
stosunku pracy, chociazby nawet po zachorowaniu
(a przed wyczerpaniem okresu zasitkowego) nastapilo
rozwigzanie umowy o prace. )

Gdy w czasie jednej i tej samej choroby zachodzg
przerwy w niezdolno$ci do pracy, krétsze niz 8 tygodni,
wowezas poszcezegolne okresy pobierania zasitku wlicza
sie do 26-tygodniowego okresu zasitkowego.

Jesli ubezpieczony w ciagu 26 tygodni nie odzyskat
zdolno$ci do pracy, a na podstawie orzeczenia komisji
lekarskiej mozna stwierdzi¢, ze dalsze leczenie rokuje
poprawe i przywrécenie zdolno$ci do pracy w ciggu
najblizszych 13 tygodni, wyplata zasitku moze byé na
ten okres przediuzona. Laczny jednak okres pobierania
zasilku nie moze w zadnym przypadku przekroczyé
39 tygodni, liczge od pierwszego dnia wyplaty zasitku.

Ubezpieczeni chorzy na gruzlice mogg uzyskaé prze-
dluzenie wyplaty zasitku o 13 tygodni, jezeli komisja
lekarska stwierdzi, iz wyniki leczenia uzasadniajg na-
dzieje, ze chorzy odzyskaja zdolnos¢ do pracy — przy
czym okreslenie czasokresu, w ktorym nastapi odzyska-
nie zdolnosci do pracy, jest zbedne,

Zasitek pologowy wyplaca sie przez okres 12 tygodni
za czas wstrzymania sie od pracy, z ktoérych 8 tygodni
musi bezwzglednie przypas¢ po porodzie. Jezeli praco-
wnica przed porodem nie wstrzymata sie od pracy
i tym samym nie pobierala zasilku przed porodem,
woéwezas przysluguje jéj zasilek pologowy (domowy,
szpitalny) po porodzie przez peiny okres 12 tygodni.

Zasilek pokarmowy nalezy sie przez okres 12 ty-
godni.

Zasitek pogrzebowy wyplaca sig jednorazowo.

IV. Jaka jest wysckosc zasitkow?

Zasilek wynosi:

1. wrazie niezdolnos$ci do pracy
spewodowanej choroba lub wypadkiem w zatrudnie-
niu: chorobowy — 70% przecietn. tygodn. zarobku, do-
mowy — 50%, szpitalny - 14%.

2. sanatoryjny: 70% przecietn. tygodn. za-
robku dla pracownika z rodzing, 35% — dla pracow-
nika samotnego. .

3. w razie odosobnienia z powodu zakaznej choroby
70% przecietn. tygodn. zarobku.

4w . razie macierzynstwa: pologo-
wy — 100% przecietn. tygodn. zarobku, domowy —
50%, szpitalny — 20%, pokarmowy: a) réwnowartoSé
1 litra mleka dziennie dla pracownicy, b) 1% dla
cztonka rodziny ubezpieczonego.

W razie porodu niewczesnego i przedwczesnego (tj.
w 5, 6, 7 i 8 miesigcu cigzy) przyshuguje ubezpieczo-

nej normalny zasilek pologowy, natomiast

w razie poronienia (1, 2, 3 i 4 miesiagc ciazy) ma ona
prawo t y.1k o do zasitku chorobowego na ogélnych
warunkach;

5. pogrzebowy: a)po zmarlym pracowni-
ku — siedmiokrotny jego zarobek z ostatniego catego
tygodnia, b) po zmartym czlonku rodziny ubezpieczo-
nego — trzykrotny zarobek ubezpieczonego z ostatnie-
g0 calego tygodnia,

Goérnicy przemysiu weglowego i inni pracownicy te-
goz przemysiu, ktérzy w zwigzku z doraznymi czyn-
no$ciami stuzbowymi ulegli wypadkowi przy pracy
pod ziemig oraz goérnicy w gérnictwie rud, kruszcow
i kopala glinki ogniotrwalej zatrudnieni s tale pod
ziemia, tudziez inzynierowie i technicy gérnictwa rud
i kruszcow, zatrudnieni w ruchu kopalin podziemnych
lub w administracji gérniczych przedsiebiorsiw, atak-
ze inzynierowie i technicy, zatrudnieni w szkolach gér-
niczych, otrzymuja od 6 dnia niezdolno$ci do pracy,
spowodowanej wypadkiem przy pracy pod ziemig, za-
sitki w wysoko$ci: a) chorobowy — 100% przecietn.
tyg. zarobkuy, b) domowy — 70%, <) szpitalny ~ 20%.

Wymienieni gérnicy i pracownicy otrzymujg wszyst-
kie inne zasiltki w takiej samej wysokosci, jak wszy-
scy pozostali ubezpieczeni.

V. Ktore zarcbki uwzglednia sie przy obliczaniu
zasitku?

Dla obliczenia zasilku przyjmuje sie zarobkj nalez-
ne ubezpieczonemu za okres 13 tygodni przed pow-
staniem- niezdolnosci do pracy, bez wzgledu na to, kie-
dy te zarobki zostaly mu wyplacone.

Przy obliczaniu zasitku uwzglednia sig: 1) faktycz-
ne zarobki pieniezne pracownika, a wiec: zarobki
(z dodatkami) za godziny, dniéwki, tygodnie lub mie-
sigce normalnej pracy, za godziny nadliczbowe, za
prace akordowe, nadto kazde inne wynagrodzenie za
pracg np. w formie premii, nagréd itp.,, 2) wynagro-
dzenie w naturze,

Je$li ubezpieczony otrzymuje w czasie choroby lub-
potogu nadal od pracodawcy wynagrodzenie w natu-
rze, zasilek oblicza sie¢ na podstawie zarobkéw, zmniej-
szonych o warto$¢ tego wynagrodzenia w naturze,

VI. Jak oblicza si¢ zasilki?
o

Podstawe obliczenia zasilku w razie:a) chor o-
by, b) odosobnienia ¢ leczenia
sanatoryjnego lub d sanatoryij-
no-zdrojowiskowego stanowi przecietny
tygodniowy zarobek ubezpieczonego, uzyskany przezen
w jednym ew. dwu lub kilku zakladach pracy w cig-
gu 13 tygodni kalendarzowych przed za-
chorowaniem.

Jezel; ubezpieczony w czasie tych 13 tygodni praco-
wal w tym samym lub innym zakladzie pracy mniej-
sza ilo$é tygodni (np. podjal zatrudnienie dopiero na
8 tygodni przed zachorowaniem lub tez w ciggu 13 ty-
godni kalendarzowych przed ostatnim zachorowanien,
poprzednio juz chorowal przez niektére tygodnie) prze-
cietny tygodniowy zarobek ustala sie z tylu tygodni,
przez ile byl on zatrudniony. Jezeli wiec ubezpieczony
pracowal przed zachorowaniem peine 13 tygodni ka-
lendarzowych i zarobil lgcznie 2.860 zi, to jego prze-
cietny tygodniowy zarobek wymosil: 2.860: 13 = 220 z};
jezeli za§ ubezpieczony przepracowat tylke 8 tygodni,
poniewaz 5 tygodni chorowal, woéweczas jego laczny
zarobek z tych 8 tygodni, wynoszgcy np. 1.440 zi,
dzielimy przez 8 i otrzymujemy bprzecietny tygodnio-
wy zarobek w kwocie 180 zi

Majac przecietny zarobek tygodniowy, ustalamy od-
powiednig wysokosé zasitku.

Jezeli mamy wyplaci¢ np. zasitek chorobowy, ktéry
wynosi 70% zarobku, to od zarobkéw w kwocie 220 zi
wyniesie on 220 X 70 : 100 = 154 zt tygodniowo,
a dziennie jedng siédmg zasitku tygodniowego 1j.
154 : 7 = 22 z1 (zasitek wyplacany jest réwniez za nie-
dziele i swieta).

Ubezpieczonemu,. ktéry chorowal j byl niezdolny do
pracy przez okres 2 tygodni wyplacimy 154 zt X 2 =
308 z1, a je$li byt on niezdolny do pracy przez 5 dni —
to otrzyma 22 zt X 5 = 110 z.

Gérnik majacy na utrzymaniu rodzine, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy pod ziemig i na skutek tego
przebywal w szpitalu przez dni 27, a nastepnie w do-
mu przez dni 14, otrzyma, je$li przecietny jego zaro-
bek tygodniowy wynosil np. 270 zi, nastepujace za-
sitki;

a) za 5 dni zasitek domowy w normalnej wysokosci,
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ktory wynosi tygodniowo (270 X 50% : 100) = 135 zl,
a wiec za 5 dni (135 : 7 X 5) == 96 zt 45 gr;

.b) od 6 dnia zasilek domowy podwyzszony, wyno-
szacy tygodniowo (270 > 70% : 100) = 189 zi, a za
3 tygodnie (189 X 3) = 567 zt za ostatni dzien poby-
tu w szpitalu zasitlek chorobowy!) w kwocie (270 X
1060% : 100 : 7) == 38 zl 57 gr;

¢) podwyzszony zasilek chorobowy, ktéry wynosity-
godniowo (270 X 100% : 100) = 270 zi, a za 2 tygodnie
(270 X 2) == 540 zl. :

Chcac obliczyé zasilek w razie macierzyhstwa —
pologowy musimy wpierw ustali¢ zarobki pra-
cownicy z okresu faktycznie przepracowanych przez
nig 13 tygodni przed powstaniem prawa do zasitku, tj.
przed wstrzymaniem sie od pracy (na 4 tygodnie przed
porodem).

Zarobki z okresu 13 tygodni =zatrudnienia zawsze
mozemy ustalié, poniewaz prawo do zasitku pologowe-
go powstaje dopiero po czterech miesigcach zatrud-
nienia, uzasadniajgcego obowiazek ubezpieczenia.

Jezeli pracownica w okresie 13 tygodni kalendarzo-
wych przed wstrzymamem sie od pracy przepracowa-
la np. tylko 10 tygodni, woéwezas zarobki z tego okre-
su uzupelmamy zarobkami z 3 tygodni wezeSniejszego
okresu jej pracy.

Do zarobku z 10 tygodni w wysokoSci 1.600 zi do-
dajemy zarobki z 3 tygodni, ktore wvnosﬂy np. 350 zl;
lgczny zarobek 1.950 zt dzielimy przez 13 i otrzymuje-
my wéwezas przecietny zarobek tygodniowy 150 zi,

ktora to kwota stanowi zarazem wysoko$¢ zasitku ty- ‘

godniowego (zasilek pologowy wynosi 100% zarobku).

Zasilek dzienny roéwna sie jednej siédmej zasitku
tygodniowego.,

Zasilek dla karmigcych matek pow1men

byé w zasadzie udzielany w naturze, wobec czego réw-
nowartogé tego swiadczenia powinna byé wyplacana
wedlug aktualnej ceny mleka obowigzujacej :w uspo-
tecznionym handlu, pomnozonej przez odpowiednig
liczbe dni. -
. Zasitki w razie §mierci — pogrzebo we obli-
cza sie w ten sposéb, ze zarobek ubezpieczonego
z ostatniego catego tygodnia jego zatrudnienia mnozy-
my: a) przez 7 dla wyplaty zasilku po zmartym ubez-
pleczonym b) przez 3 dla wyplaty zasitku po czlonku
rodziny ubezpieczonego.

Jezeli zatrudnienie trwalo tylko przez czeé¢ tygod-

nia, a pracownik nabyl prawo do zasitku (np. wypa-
dek, choroba ostra, $mieré), woéwczas przyjmuje sie
do obliczenia zasﬂku zarobki za przepracowane dni.
Zarobek dzienny pomnozony przeze6 daje zarobek ty-
godniowy.
. Przy wyplacle miesieczne jo przmeu]e
sie za zarobek tygodniowy 6/25 zarobku miesi¢cznego.
Jezeli miesieczny zarobek wynosit np. 800 zt, kwote
te mnozymy przez 6 i otrzymujemy 4.800 zl, ktéra na-
stepnie dzielimy przez 25 i w ten sposéb otrzymuje-
my zarobek tygodniowy w kwocie 192 zi.

Dla obliczenia zasilkéw w razie choroby i zasitkéw
pologowych przyjmuje sie przy wyplacie miesieczne],
zarobki z okresu 3 miesiecy przed powstaniem nie-
zdolnosci do pracy i po ustaleniu przecietnego mie-
siecznego zarobku, oblicza sie tygodniowy zarobek
w sposoéb wyzej podany.

Dla uproszezenia dziatan rachunkowych mozemy,
majgc z zarobkéw miesiecznych obliczyé zarobek tygo-
dniowy, pomnozy¢ zarobek trzymiesieczny przez 0,08,
zarobek dwumiesieczny przez 0,12, a jednomiesieczny
przez 0,24.

Ze wezgleddw praktycznych do obliczenia zasitkéw
nie bierze sie¢ pod uwage tygodnia lub miesigea, w kto-
rym powstala niezdolnosé do pracy, lecz z reguiy
przyjmuje sie zarobki z okresu 13 tygodni Iub 3 mie-

1)y Za ostatni dzien pobytu ubezpieczonego w szpita-

lu, wyplaca sie zasitek ‘chorcbowy, a nie domowy lub.

szmtalny

2) Podany sposob obliczania zasitku przy wyplacie
miesiecznej oparty jest na obowxazu]acym dotychczas
stanie prawnym nie ma jednak spolecznego uzasad-
nienia.
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siecy przed tygodniem lub miesigcem, w ktérym pow-
stata niezdolno$é do pracy.

Przy obliczaniu zasitku pogrzebowego nalezy przy
wyplacie miesigcznej przyjaé¢ zarobek tylko z ostatnie-
go calego miesigca zatrudnienia, a nastepnie ustalié
zarobek tygodniowy.

VII. Kiedy, kto i na podstawie jakich dokumentéow
wyplaca zasitki?

Zasitki, z wyjatkiem jednorazowo wyplacanego za-
sitku pogrzebowego, oblicza sie i wyptaca z dolu za
caly ubiegly okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, odosobnienia, pologu oraz za czas karmienia.

Zaklady pracy, ktére przejely obliczanie i wyplate
zasitkoéw (z reguty zaklady pracy, zatrudniajace po-
nad 50 pracownikéw), wyplacajg zasitki w terminach
ustalonych dla wyptaty zarobkow lub periodycznych
zaliczek, nie rzadziej jednak niz 2 razy w miesigcu.
Zaklady pracy wyplacaja wszystkie zasilki z wyjat-

- kiem zasitkéw pokarmowych dla czlonkdéw rodzin

ubezpieczonych. Te ostatnie zasilki wyplacaja tylko
oddzialy obwodowe ZUS. Pracownicy zatrudnieni .
w matych zakladach pracy, zatrudniajgcych 50 praco-
wnikéw | mniej, otrzymuja zasitki w oddziatach obwo-
dowych ZUS,

Zasitki sa wyplacane w kasie zakladu pracy lub
wilasciwego oddzialu cbwodowego ZUS.

Za przesylki i doreczanie zasitkéw przez poczte lub
PKO ubezpieczeni nie ponosza zadnych kosztéw, gdyz
obcigzajg one wylacznie ZUS bez wzgledu na to, czy
przekazuje je sam ZUS, czy tez zaklad pracy. Zakla-
dy pracy wyplacajg zasilek na rachunek naleznych od
nich sktadek ubezpieczeniowych. Dlatego tez musza one
w ciggu 5 dni po wyplacie zasitkéw przestat*wilasoi-
wemu oddziatowi obwodowemu liste wyplat wraz

.z asygnatami zasitkowymi i wszelkimi innymi doku-

mentami uzasadniajgcymi wyplate zasitkow do kon-
troli i uznania wlasciwego konta danego zakladu pra-
cy. Zakladom pracy jednak, ktére oplacajg sktadki cen-
tralnie oddzialy obwodowe zwracaja w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania listy, wyplacone z tytutu zasﬂkow
kwoty.

Dowodami uprawniajacymi do zasitku, ktdre
ubezpieczony ubiegajacy sie o zasilek musi przedto-
zy¢, s3: ,

i.wrazie choroby wypadku w za-
trudnieniu lub odosobnienia —
asygnata zasitkowa (tj. zaSwiadczonej niezdolnoéci do
pracy) wydana przez lekarza osrodka lecznictwa pra-
cowniczego lub komisje lekarskg albo tez szpital czy
sanatorium,

2. wrazie macierzynstwa, jezeli chodzi
o zasilek pologowy -— a) asygnala zasitkowa wydana
przez lekarza, lub zaklad poloiniczy albo za$wiadczenie
poloznej, o ile poréd nastapit w domu, badz tez
b) §wiadectwo urodzenia dziecka, wydane przez urzad
stanu cywilnego; jezeli przedmiotem $wiadczenia jest
zasilek pokarmo wy — asygnata zasilkowa (za-
swiadezenie) wydana przez lekarza, zaklad polozniczy,
stacje opieki nd matksg i dzieckiem lub tez potoing,

3) wrazie §mierci — a) asygnata zasitkowa
wydana, przez lekarza badz b) §wiadectwo zgonu, wy-
dane przez urzad stanu cywilnego oraz ¢) rachunek
kosztéw pogrzebu. .

W zasadzie dla uzyskania zasitku wystarczy j e-
d ¢ n dokument, a mianowicie odpowiednia a s y-
gnata zasiltkowa, wydana przez lekarza,
szpital, sanatorium lub polozng; asygnate te na od-
wrotnej stronie uzupelnia zaklad pracy zaswiadcze-
niem o zatrudnieniu oraz danymi co do stanu rodzin-
nego i o zarobkach. Zdarza sie jednak niejednokrot-
nie, Ze ubezpieczeni maja tylko takie dowody, jak np.
$wiadectwo urodzenia, za§wiadczenie poloznej, $wia-
dectwo zgonu, nie majg za§ asygnaty od lekarza.
W tych przypadkach, aby unikngé formalizowania
sprawy, wspomniane dowody wystarczajg dla uzasad-
nienia roszczenia. o zasitki wymienione w pkt. 2.1 3.

Wyplata zasitku w razie choroby ponad 26 tygodni
dokonywana jest wyiacznie na podstawie decyzji (asy-
gnaty( wydanej przez komisje lekarska.




Jezeli ubezpieczony leczy sie¢ w szpitalu lub w sana-
torium, komisja lekarska wydaje opinig¢ co do prze-
dhuzenia zasilku na podstawie historii choroby,. nade-
stanej przez szpital lub sanatorium, w ktérym praco-
wnik przebywa lub przebywal. ’

Wniosek o przedluzenie wyplaty zasitku zglasza le-
karz leczacy z urzedu (z wlasnej inicjatywy) lub na
proébe ubezpieczonego.

VIIL. Co sie dzieje z zasitkiem miepodjetym w termi-
nie lTub w razie $mierci ubezpieczonego?

Prawo do zgloszenia roszczenia o zasilek wyplacany
periodycznie powstaje z kazdym dniem, za ktéry na-
lezy sie zasitek; prawo do niepodjetego za dany daien
zasitku przedawnia sie po uplywie Y% roku od chwili
powstania tego prawa. .

Roszezenie zatem o zasilek chorobowy nalezny za

dzied np. 10 kwietnia ubezpieczony powinien wnie§é¢
najpézniej 9 pazdziernika. Poszczegblne kwoly przy-
znanych zasitk6w przedawniajg sie réwniez po uply-
wie % roku od dnia platnoSci tej kwoty.
. W razie $miercai ubezpieczonego nalezy uwzglednié
dwojakiego rodzaju okoliczno$ci: 1) czy roszczenie
o zasitek zostalo wniesione za zycia ubezpieczonego,
czy tez 2) zostalo ono zgloszone po $mierci ukezpie-
czonego.

Jezeli roszczenie wniesiono za Zzycia ubezpieczonego,
ktory nie podjal go, poniewaz tymczasem zmarl, wéw-
czas kwota nalezna z tytulu zasitku powinna hy¢ wy-
placona tym osobom, ktérym sadownie zostat przy-
znany spadek; jezeli roszczenie o zasitek zgtoszone zo-
stalo dopiero po $mierci ubezpieczonego, zasilek nie
moze byé nikomu przyznany ani wyplacony, gdyz
uprawnienie do zasitku realizuje tylko sam ubezpie-

- czony. Nie dotyczy to oczywiscie zasitku pogrzebo-
Wwego.

IX. Kogo pozbawia si¢ zasitku?

Upe{zpieczoriy, bedac uznany za niezdolnego do pra-
cy, ggze]vi nie zastosowa! sie do zalecen lekarza lub ko-
misji lekarskiej, moze byé pozbawiony calkowicie lub

Zasiltki

Kto ma prawo do zasitku — uprawhieni‘a —
’ warunki

Prawo do zasitku rodzinnego maja: 1) pracow-
nicy i byli pracownicy, ktorzy z tytulu swego
- zatrudnienia sg lub byliby uprawnieni do perio-
dycznych $wiadczen pienieznych z ubezpiecze-
. nia na wypadek choroby i macierzynstwa (zasii-

ki chorobowe, potogowe itd.), 2) emeryci i renci-
$ci (osoby uprawnione do zaopatrzen emerytal-
nych lub rent z ubezpieczenh spolecznych) oraz
3) sieroty, uprawnione do zaopatrzen emerytal-
nych, rent z ubezpieczen spotecznych, zaopa-
trzen inwalidzkich i zaopatrzen po a) bylych
skazancach politycznych, b) uczestnikach walk
o niepodlegtosé Panstwa Polskiego, c) uczestni-
kach ruchu podziemnego, d) ofiarach wrogdéw
"demokratycznego ustroju Polski, e) poleglych
w walce z wrogami Polski Demokratyeznej
funkcjonariuszach stuzby bezpieczenstwa pu-
blicznego, zolnierzach Wojska Polskiego i czion-
kach Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywatel-
- skiej. ‘

" Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spol. z dnia 5 maja 1951 r. hie maja jed-
nak prawa do zasilku rodzinnego pracownicy,

czesciowo prawa do zasitku.®Szczegdlnie odmowa wy-
platy zasitku moze nastapi¢ w razie naruszenia naste-
pujacych zalecen lekarskich:

1. chory powinien byl leze¢ w 1ozku, a nie lezal
i przebywal poza obrebem swégo mieszkania;

2. chory nie poddal sie leczeniu szpitalnemu, pomi-
mo, ze lekarz zarzadzil tego rodzaju leczenie, gdyz
a) rodzaj choroby wymagal leczenia szpitalnego i pic-
legnowania albo b) choroba byla zakazna, albo ¢) stan
chorego lub jego zachowanie sie wymagalo stalego
nadzoru, albo tez d) chory niejednokrotnie postepowat

~wbrew poleceniom lekarza.

Decyzje w sprawie odmowy zasilku z powyiszych
przyczyn wydaje rada zakladowa lub miejscowa zwiaz-
ku zawodowego, ktora ponadto moze wstrzymaé wy-
plate zasilku lub fez ja ograniczyé, jezeli stwierdzi
symulacje choroby albo rozmy$lne wywotanie niezdol-
no$ci do pracy.

W razie odmowy wyptaty zasitku rada zakladowa
lub miejscowa, na zadanie ubezpieczonego przesyla
zakwestionowang asygnate zasitkowa wraz z uzasad-
nieniem odmowy do oddzialu obwodowego ZUS w ce-
lu wydania decyzji, przeciwko kiorej ubezpieczony
moze wnie$¢ odwolanie do komisji odwotawczej w cia-
gu dni 30 od dnia doreczenia decyzji, a na ew. odmo-
wne orzeczenie komisji odwotawczej — skarge do wia-
$ciwego okregowego sadu ubezpieczenr spolecznych,
najpéiniej w ciggu 2-ch miesiecy od dnia ogloszenia
lub ofrzymania -orzeczenia komisji odwolawczej.

Ubezpieczeny odbywajacy kare pozbawienia wolno-
§ci moze by¢ pozbawiony zasitku na czas odbywania
kary; ubezpieczony moze by¢ réwniez pozbawiony za-
sitku chorobowego (szpitalnego), jezeli chorobe swa
wywolal rozmysinie albo przez udzial z wlasnej winy
w béjkach lub czynach gwaltu; zasitek w tym wypad-
ku moze byé¢ jednak wyplacony rodzinie, pozostajgcej
w potrzebie. W przypadkach stwierdzonego pijanstwa
swiadczenia nalezne ubezpieczonemu wyplaca sie na
rece 0s6b przezen uirzymywanych.

Emil Szeremeta

rodzinne

ktdrzy na podstawie zarzadzenia Przewodnicza-
cego Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego z dnia 1 marca 1951 r. (Monitor Polski
Nr A-29) sg objecl z tytulu zatrudnienia w nizej
wymienionych galeziach pracy premia za cig-
glosé i wydajnoséé pracy, a wiec: pracownicy za-
trudnieni przy pracach sezonowych w rolnic-
twie, w gospodarstwach rybnych i hodowlanych,
w leénictwie, w ceramice budowlanej i kamie-
niotomach, w cukrownictwie, przy robotach dro-
gowych, w stuzbie wodno-melioracyjnej i regu-
lacyjno-agrarnej, przy uprawie tytoniu, w prze-
twoérstwie ziemniaczanym, w gorzelniach, w su-
szarnictwie cykorii, owocow i warzyw, przy su-
szeniu zi6l i tloczeniu moszczéw oraz w stuzbie
plantacyinej przemyslu roszarniczego i widkien

| tykowych.

Réwniez nie maja prawa do zasitkéw rodzin-
nych pracownicy, zatrudnieni w prywatnych
gospodarstwach rolnych; natomiast pracownicy,
zatrudnieni (nie sezonowo) w prywatnych go-
spodarstwach le$nych, ' ogrodowych, hodowla-
nych i rybnych — maja prawo'do zasitkéw ro-
dzinnych. SR

Pracownik uprawniony, dq zasitku rodzinnego

i
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otrzymuje ten zasilek po uplywie trzech miesie-
cy kalendarzowych od podjecia pracy za kazdy
nastepny miesige kalendarzowy przepracowany
w tym samym zakladzie pracy. Trzy miesieczny
okres nie dotyczy pracownikéw, ktorzy podjeli
prace przed dniem 1 lutego br. i pracuja nadal
w tym samym zakladzie pracy.

Za miesigc kalendarzowy uwaza sie okres co
najmniej 20 dni przepracowanych w czasie po-
miedzy pierwszym a ostatnim dniem miesigca.

Do trzymiesiecznego okresu wyczekiwania
wlicza sie przy podjeciu lub zmianie zatrudnie-
nia:

1) okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie
pracy, jezeli podjecie pracy w innym zakladzie
pracy nastapilo wskutek:

a) przeniesienia stuzbowego, z wyjgtkiem

przeniesienia w drodze dyscyphnarnej,
a przerwa w zatrudnlenlu nie przekraczala
5 dni,

b) zwolnienia z pracy z powodu likwidacji lub
reorganizacji zakladu pracy badZ zmniej-
szenia jego skladu osobowego lub zakon-
czenia robot, a przerwa w zatrudnieniu nie
przekraczata 15 dni,

2) okres pelnienia funkcyj panstwowych lub
spolecznych, jezeli pelienie tych funkeyj bylo
potaczone z zaprzestaniem pracy w zakladzie
dotychezas pracownika zatrudniajacym, a pra-
cownik w czasie nie dluzszym niz 3 dni po usta-
niu funkcji powrécil do pracy w tym samym za-
ktadzie pracy,

3) okres szkolenia zawodowego, na ktére pra-
cownik by?l skierowany przez zaklad pracy, jeze-
l powrdceil do pracy w ciggu 3 dni po ukoncze-
niu szkolenia,

4) okres pobierania zasitku chorobowego
i bezposredniego poprzedniego zatrudnienia, je-
zeli pracownik, z ktoérym rozwigzano stosunek
pracy, op odzyskaniu zdolnoéci do pracy bez-
zwlocznie podjal prace w tym samym zakladzie
pracy,

5) okres pobierania renty z powodu utraty co
najmniej 50% zdolnosci do pracy.

Bylym pracownikom sezonowym, ktérzy byli
zatrudnieni w wyszczegélnionych na wstepie ro-
dzajach zakladéw pracy, przy podjeciu lub
zmianie zatrudnienia wlicza sie do trzymiesiecz-
nego okresu wyczekiwania okres pracy sezono-
wej, za ktéry otrzymali premie sezonows prze-
widziang w zarzadzeniu Przewodniczacego
PKPG. Zaliczenie tego okresu odbywa si¢ na za-
sadach ogoélnych.

Do dni pracy wlicza sie wszystkie okresy, za
ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie za
prace oraz okresy usprawiedliwionej niecbecno-
Sci w pracy. W szezegodinosci do dni pracy wlicza
sie okresy zwolnienia od zaje¢ z powodu choro-
by, macierzynstwa lub odosobnienia zarzgdzone-
go przez wladze sanitarne dla zapobiezenia roz-
wleczeniu choroby zakaZnej; okresy pelnienia
obowigzkow lub funkeyj panstwowych i spotecz-
nych (réwniez stuzby wojskowej); okresy, w ktd-
rych pracownik skierowany byl na szkolenie lub
uzyskal zwolnienie od zajeé¢ w trybie ustalonym

204

przepisami o zabezpieczeniu socjalistycznej "dy-
scypliny pracy. Niedziela i ustawowe dni $wia-
teczne przy ocenie uprawnien do zasitku rodzin-

-nego nie wchodza w rachube z wyjatkiem przy-

padkow, gdy praca w niedziele lub $wieta zosta-
ta zarzadzona ze wzgledu na potrzeby lub cha-
rakter zakladu pracy.

W razie pozbawieria pracownika wolnosci ub
zawieszenia w urzedowaniu wlicza sie do dni
pracy tylko te dni, za ktére otrzymat on wyna-
grodzenie, chociazby nawet zmniejszone.

Za dzien pracy uwaza sie norme dobowa czasu
pracy, ustalona dla danej kategorii' pracownikéw
w przepisath prawnych lub zkicrowych ukla-
dach pracy. Pracownicy, ktorzy nie osiggajg tej
normy nie nabywaja uprawnien do zasitku ro-
dzinnego.

Jezeli nie ma przepiséw ustalajacych dobowsg
norme czasu pracy dla danej kategorii pracow-
nikéw, przyjmuje sie dla tej kategorii pracow-
niké6w dobowg norme czasu pracy obowigzuja-
cg og6l pracownikéw, a wynoszgcg 8 godzin,

Pracownik pobierajacy zasilek chorobowy,
z ktérym z uwagi na przedluzajgcg sie chorobe
stosunek pracy zostal rozwigzany, zachowuje
przez okres pobierania zasitku chorobowego na-
byte prawo do zasilku rodzinnego.

Czlonkowie rodziny na ktérych pracownikowi
przyshiguje zasiltek rodzinny — warunki

Zasilek rodzinny przystuguje:
na dzieci

a) wlasne i przysposobione

b) obce tj. na wnukéw, pasierbéw, rodzen-
stwo i inne dzieci wychowywane i utrzy-
mywane przez pracownika, przyjete na
wychowanie i utrzymanie przed ukoficze-
niem przez dziecko 18-go roku zycia; je-
zeli cho¢ jedno z rodzicéw dziecka obcego
zyje i moze mu =zapewnié¢ utrzymanie,
dziecko to moze byé uznane za wychowy-
wane i utrzymywane przez inna osobe, je-
zeli osobie tej zostala powierzona opieka
nad nim przez wiadze opiekuncza; nie do-
tyczy to wnukow pracownika i dzieci jego
wspoimalzonka (pasierbéwy).

' Zasilek rodzinny przystuguje do ukonczenia
przez dziecko 16-go roku zycia, a na dziecko
uczeszezajace do szkoly — do ukonczenia 24-go
roku zycia; bez wzgledu na wiek — jezeli dzie-
cko jest trwale niezdolne do zarobkowania,
a niezdolnosé ta powstala w okresie do ukoncze-
nia 16-go roku Zzycia wzglednie, jezeli dziecko
uczeszeza do szkoly, nie pézniej niz do ukon-
czenia przez nie 24-go roku Zzycia.

Zasitek rodzinny nie przystuguje—bez wzgle-
du na wiek i trwalg niezdolnosé do zarobkowa-
nia — na dziecko, ktére zawarlo zwigzek mal-
zenski;
na zone

a) jezeli pracownikowi rownocze$nie przy-

stuguje zasitek rodzinny na dziecko lub gdy

b) zona jest w 9-tym miesigcu cigzy lub

¢) uczeszeza do szkoly




d) jest trwale niezdolna do zarobkowania

badz tez

e) ukonezyla 50 rok zycia.

Za zone uwaza sie osobe, z ktérag pracownik
zawarl zwigzek malzenski w formie prawnej.
Jezeli jednakze zawarcie zwigzku malzenskiego
w formie prawnej nie moze nastgpié z powodu
trudnoéci uzyskania dowodu rozwiagzania po-
przedniego zwiazku malzenskiego wskutek
$mierci, zaginiecia lub porzuczenia przez mal-
zonka w okolicznodctach wojennych — kobiete
pozostajaca z pracownikiem w faktycznym po-
zyciu malzenskim odpowiadajgca wszystkim po-
zostalym warunkm, przewidzianym dla czlon-
kéw rodzin nalezy traktowaé w uprawnieniach
do zasilku rodzinnego na réwni z Zong, ale tylko
wtedy, gdy kobieta ta wychowuje przynajmniej
jedno dziecko, na ktoére wspoélzyjgcemu z nig
pracownikowi przystuguje zasilek rodzinny lub
gdy kobieta ta jest w 9-tym miesigcu cigzy;
na meza
trwale niezdolnego do zarobkowania, z ktérym
pracownica zawarlta zwigzek malzenski w formie
prawnej.

Emerytom i rencistom przystuguje zasitek ro-
dzinny tylko na dzieci.

Zasilek rodzinny na wymienionych czlonkow
rodziny przystuguje woéwczas, jezeli odpowia-
daja nastepujacym warunkom:

a) sg utrzymywane przez pracownika

b) nie pracujg najemnie,

¢) mieszkajg na terenie Polski lub Czechoslo-

wacji.

Pracownicy nie majg prawa do zasilku ro-
dzinnego na dzieci, ktorych calkowity koszt
utrzymania i ksztalcenia pokrywany jest z fun-
dusz6éw publicznych; dotyczy to np. dzieci pozo-
stajgcych catkowicie na utrzymaniu i wycho-
waniu zaktadéw opiekunczych, dzieci ksztalca-
cych sie w szkolach wojskowych (nie odnosi sie
to do dzieci bedacych uczniami szkot morskich).
dzieci korzystajacvch ze stypendiéw na studia
zagraniczne; zasitek nie przysluguje réwniez na
dzieci, ktére ucza sie i réwnoczesnie pracujg za-
robkowo i z tytulu swej pracy podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia.

Powstanie i ustanie prawa do zasitku rodzinnego

Prawo do zasitku rodzinnego na poszczego6l-
nych cztonkéw rodziny uprawnionego pracow-
nika przystuguje od tego miesigca wlacznie,
w ktérym powstaty warunki do zasitku, a wiec:
urodzenie sig, przysposobienie, uznanie, przyje-
cie na wychowanie i utrzymanie dziecka obce-
go, rozpoczecie nauki przez dziecko po 16 roku
zycia czy zong, zawarcie zwigzku malzenskiego
przez pracownika, ukonczenie przez zone 50 ro-
ku zycia; ustaje za$ z koficem tego miesigca,
w ktorym ustaly warunki do zasitku , jak np.
Smieré¢, zaprzestanie nauki, przekroczenie gra-
nicy wieku przez dziecko, podjecie pracy, usta-
nie wychowywania i utrzymywania  dziecka
obcego, ustanie pozostawania - na utrzymaniu
pracownika innych cztonkéw rodziny (zony, me-

za), zawarcie przez dziecko zwigzku malzenskie-
go, rozwod lub uniewaznienie malzehstwa.

Podstawa do wyplaty =zasilku rodzinnego —
wyplaty

Podstawg do wyplacenia uprawnionemu pra-
cownikowl zasilku rodzinnego jest nalezycie wy-
pelnione i potwierdzone przez komitet blokowy
lub administracje domu badZz gminng rade naro-
dowa ,,08wiadczenie dla uzyskania zasilku ro-
dzinnego®. Jezeli pracownik posiada dzieci
w wieku ponad lat 16 winien do ,,0swiadczenia‘
zalgczy¢ zaSwiadczenie szkolne o uczeszczaniu
dzieci do szkoly, w przypadku posiadania dziec-
ka przysposobionego — stosowne orzeczenie
wladzy opiekuniczej.

Zasitek rodzinny wyptaca sie, jezeli oboje ro-
dzice wspélnie wychowujg i utrzymujg dzieci,
w zasadzie z tytulu pracy ojca. Jezeli matka —
pracownica pozostajgca we wspélnosei domowej
i rodzinnej z mezem i dzieémi, zazada wyplaty
zasitku rodzinnego z tytulu jej zatrudnienia,
wyplaca sie zasitek z tytulu zatrudnienia matki.

W przypadku, gdy zasilek rodzinny przystu-
guje z tytulu zatrudnienia tylko jednego z ro-
dzicow, drugi z rodzicéw nie bedgcy pracowni-
kiem moze wystapi¢ o wyplate zasitku rodzin-
nego do jego ragk wowczas, jezell np. osoba po-
bierajgca zasilek rodzinny oddaje sie nalogowi
pijanstwa lub w inny sposéb naraza na istotng
szkode interes rodziny. Wyptata zasitku rodzin-
nego w tym przypadku nastepuje na wniosek
rodziny albo organéw panstwowych, samorzg-
dowych lub spotecznych do rak zony lub osoby
lub instytucji sprawujacej faktycznie lub przej-
mujgcej opieke nad dzieémi, na ktére przyshu-
guje zasitek. |

W przypadkach, gdy dzieci nie pozostaja we
wspblnoéci domowej i rodzinnej z obojgiem pra-
cujacych rodzicdw, zasilek rodzinny wyptlaca sie
z tytutu zatrudnienia tego z rodzicéw, przy lkto-
rym dziecko przebywa, domniemywa sie bo-
wiem, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu tej
osoby, ktéra je wychowuje i z ktérg pozostaje
ono we wspdlnosci domowej i rodzinnej.

Jezeli pracownik zlozyl roszezenie o zasilek,
a wskutek Smierci nie zdazy! podjaé naleznosci,
wéwcezas zasilek ten moze byé wyplacony spad-
kobiercom: najblizszej rodzinie — zonie lub
dzieciom, a w razie braku najblizszej rodziny —
pozostalym czlonkom dalszej rodziny (wedfug
kolejnosci: rodzice, wnuczkowie, rodzenstwo);
ktérzy nabyli prawo spadkowe po zmartym pra-
cowniku.

Zaktady pracy, zatrudniajace ponad 4-ch pra-
cownikow wyplacaja ‘zasilek rodzinny swym
pracownikom we wilasnym zakresie, natomiast
pracownikom zakladéw pracy, zatrudniajacych
mniej niz 4-ch pracownikéw, zasilek rodzinny
wyplaca wiasciwy oddzial obwodowy ZUS.

Zasitek rodzinny winien byé pracownikowi
wyptacany w terminie pomiedzy ostatnim dniem
miesigea, za ktory zasitek przystuguje, a 6 dniem
miesigca nastepnego.
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Wysokosé zasiltku rodzinnego

Zasilek rodzinny wynosi miesiecznie:

dla za-abia-|dla zarcbiaz-
‘I eych miesiz-| jgcych mie-
czrie 7t 411 sigcznie wig-

lub mni | |cejnizzt 411
| 2 i 3
no jedno dziecko zt 57— zt 4950
na dwoje dzieci zt 123.—] zt 108.—
na kozde nastepne 2t 75— 2t 67.50

dziecko

na zone, jezeli przystu-
guje zasitek przynaj-
mniej na jedno dziecko, zt 37.50 zt  37.50
lub na zone w 9 miesia-
cu ciqzy

jezeli zasitex przynoj-
mniej no jedno dziecko
nie przystuguje, na zore
uczeszczajacq do szkoly, 2t 30— zt 30—
" badz trwale niezdolna
do zarobkowanic lub
w wieky ponad 50 lot

na meza trwale miezdol-
nego do zarobkowania,
jezeli przystuguje zasi- 2zt 37.50 z+  37.50
tek przynojmniej na je-

dno dziecko

na mezo trwale niezdol-
nego do zarobkowania,
jezeli zositek przynaj- zt 30— | zt 30.—
mniej na jedno dziecko ‘
nie przystuguje

Emeryci i remncisci ZUS otrzymujg zasitek ro-
dzinny na dzieci w wysokosci wskazanej w ko-
lumnie 3.

Przy ustalaniu wysokoséci zasitku na dziecko
nalezy kierowa¢ sie kwotg calkowitego dochodu
pracownika ,stanowigcego wynagrodzenie za
prace, otrzymanego w miesigcu, za ktéry ma
byé¢ wyplacony zasitek i to bez wzgledu na okres,
za ktory wyplata zarobku zostala dokonana.

Przedawnienie zasitku rodzinnego
Zasilek rodzinny nie podjety przez pracowni-
ka w ciggu 6 miesiecy od dnia platnosci ulega
przedawnieniu.
: Wiktor Woydyho

Omowienlem zakresu os6b uprawnionych do

éwiadcze oraz warurnkéw uzyskiwania zasil-

kéw chorobowych i rodzinnych zapoczatkowali-

$my cykl artykuléw socjalno-ubezpieczeniowych.

W nastepnym numerze zamieScimy podobne

opracowania z dzledzmy Swiadezen emerytal-
nych i wypadkowych
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Zapytaniao i wyjasnienia
z praktyki
ubezpieczeniowej

15

Pvtanie: Rcbetnik po esiagnieciu okresu wy-
czekiwania i przepracowaniu po Wyzwcleniu 18 mie-
siecy zachorewal w dmiu 27.10.1850, Pracodawca roz-
wigzal stcsunek sluzbewy pe uplywie 3 miesiecy cho-
reby. Pc wyezerpaniu prawa de 26 tygodnicwego za-
sitku chercbowego pracownik zglesil roszezenie o ren-
te inwalidzka z tytulu dalszej niezdolnes$ci de pracy.
Czy de 6 miesiecznych zarcbkéw, majacych sluzyé za
podstawe do cbliczecnia renty wedlug grup zarcbko-
wych nalezy wliczyé zarcbki za pazdziernik 1950 roku
(przepraccwal pcenad 14 dni), czy teZ nie craz czy przez
ustanie zatrudnienia nalezy rczumieé zaprzestanie
pracy wskutek chorcby, tj. dzien 27.10.1950 roku?

Odpowied z Poniewaz w pytaniu brak da-
nych, czy i przez jaki czas pracodawca wyplacal pelne
wynagrodzenie w czasie choroby, przyjmuje sie, iz
zarcbki do dnia 27.10 1950 nie byly wyplacane.

W niniejszym przypadku ma zastosowanie przepis
§ 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8.3.1949 (Dz.
U. RP. Nr 18, poz. 120) i wydane na jego podstawie -
(§ 13) zarzadzenie MP. i OS. z dnia 24.51949 (Monitor
Polski Nr 34, poz. 497).

W mys$l § 4 rozp. R, M. renty wymierza sie na pod-
stawie przecietnego zarobku z cstatnich 6 miesiecy,
przy czym w my$l § 2 ust. 1 przecietny zarobek mie-
sieczny, miarodajny dla wymiaru renty emerytalnej
ustala sie na podstawie zarobku z takich ostatnich
6 miesiecy kalendarzowych, przed powstaniem prawa
do renty wzgl. przed ustaniem zatrudnienia, w <ciggu
ktérych pracownik otrzymal wynagrodzenie co naj-
mniej za 14 dni, przy czym nie uwzglednia sie niepei-
nego miesigca, w ciggu kidérego powstalo prawo do
renty lub ustalo zatrudnienie (patrz pytanie 87 w pod-
reczniku ,,Ubezpieczenie Emerytalne“)

Intencja zatem powyzszych przepiséw jest to, aby
pracownik otrzymal rente mozliwie od swych pelnych
zarobkéw miesiecznych i stad tez jest przepis, iz do
okresu 6 miesiecy nie wlicza sie zarobku z ostatniego
miesigca, w ktérym powstalo prawo do renty, gdyz
w tym ostatnim miesigcu sa zarobki w zasadzie niz-
sze (cze$¢ dni przepracowanych) i pracownik bylby
pokrzywdzony. W my$l zatem cytowanych przepiséw
nie nalezy uwzgledniaé zarobkéw za pazdziernik
1950 roku i okres 6 miesiecy liczyé od 1.4.1950. Jezeli
jednak zarobek za pazdziernik byl wyzszy, niz zaro-
bek za kwiecien 1950 roku, wowczas (zgodnie z podang
wyzej intencja ustawodawcy) nalezy uwzgledni¢ zaro-
bek za pazdziernik 1950 roku i okres 6 miesigecy liczyé
od 1.5.1950.

Ustanie zatrudnienia (tj. zachorowanie w dniu
27.10.1950) nie ma w niniejszym przypadku zadnego
znaczenia przy wymiarze renty. Decydujacym bowiem

. momentem w niniejszym przypadku jest data powsta-

nia prawa (art. 180 ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym). Date ustania zatrudnienia bierze si¢ pod uwage
tylko w tych przypadkach, gdy samo prawo do renty
powstalo znacznie wcezeéniej niz ustanie zatrudnienia
i gdy w momencie powstania prawa do renty, praco-
wnik nie ma uprawnien do wymiaru renty wg. grup
zarobkowych (np. nie przepracowal jeszcze 18 mie-
siecy). T. W,
16

Pytanie Odjakiej daty nalezy wznawiaé wy-
plate rent emerytalnych Iub wypadkowych oscbom, za-
mieszkalym na Ziemiach Odzyskanych, ktore uzyskaly
obywatelstwo polskie znacznie péimiej niz zostal zglo-
szony wniosek o wznowienie wyplaty renty?

Odpowied 2z Sprawa wyplaty rent osobom
zamieszkatlym na Z. O. i posiadajgcym obywatelstwo
niemieckie zostala unormowana w piSmie okélnym
ZUS z dnia 13.5.1950. Znak: 411-090-4/50.




Od. autochtonow, tj. osob, ktére zlozyly deklaracje
wiernos$ci Panstwu Polskiemu, nie wymaga sie prze-
diozenia specjalnego dowodu uzyskania obywatelstwa
4 osoby te traktuje sie na réwmi z obywatelami pol-
skimi, Obecnie w my$l zarzadzenia Dyrektora Dzialu
Swiadczen Nr 12/51 wszystkim oscbom uprawnionym
do $wiadczen z ubezpieczenia polskiego wznawia sie
wyplate renty najwyzej za okres 3 miesiecy wstecz od
daty zgloszenia roszczenia. T. W,

17 [

Pyvtanie: Przepis art. 136 ustawy o ubezpiecze-
niu uzaleinia prawo do renty wypadkowej miedzy in-
nymi od niezdolnc$ci do zarcbkowania, trwajacej co
najmniej 4 tygednie. Pracownik zglasza roszczenie
e rente wypadkowa z pcwedu choroby zawedewej, lecz
przed zglcszeniem tego roszezenia nie chorswal na te
chorcbe, Lekarz rzeczoznawca stwierdza niezdolnoesé do

_zarobkewania na 25%. Od kiedy nalezy przyznaé rente
wypadkows: od dnia zgleszenia roszczenia, czy tez de-
pierec od 5 tygodnia ze wzgledu na przepis art. 136
ustawy?

Odpowied?z Przepis art. 136 ustawy normuje
jeden z ogdlnych warunkéw powstania prawa do renty
wypadkowej. Od jakiej za$ daty nalezy podja¢ wyplate
renty, normuje przepis art. 179. W my$l tego przepisu
prawo do renty powstaje z dniem ustania uprawnien
do zasitkow chorobowych lub do wynagrodzenia, przy-
stugujacych poszkodowanemu w mysl przepis6éw praw-
nych w okresie leczenia choroby zawodowej, a jezeli

poszkodowanemu uprawnienia te nie przystuguja —.

z dniem powstania niezdolnosci do zarobkowania
wskutek wypadku lub choroby zawodowej.

W niniejszym przypadku ubezpieczony, jako ograni-
czony do zarobkowania tylko w 25%, prawdopodobnie
pracuje, otrzymujac normalne wynagrodzenie i nie ma
prawa do zasilkdw chorobowych. Wynagrodzenie jego
nie ma réwniez charakteru wynagrodzenia, o ktéorym
mowa w art, 179 ustawy, gdyz nie jest wynagrodze-
niem otrzymywanym w okresie leczenia choroby zawo-
dowej i niezdolnosci do pracy. Rente zatem nalezy
przyzna¢ od dnia zgloszenia roszczenia, jako dnia pow-
stania niezdolnosci do zarobkowania, pod warunkiem
jednak, iz ta 25% niezdolno$¢ bedzie irwala diluzej niz
4 tygodnie. )

Gdyby jednak lekarz stwierdzil na podstawie dowo-
dow lekarskich (karty choroby, prze§wietlenia itp.), iz
niezdolno$é do zarobkowania powstala wezeéniej, niz
zgloszono roszezenie, rente nalezy przyznaé¢ od daty
powstania niezdolnosci, lecz réwniez pod warunkiem,
iz niezdolnoéé ta trwala ponad 4 tygodnie.

T. W.
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Pytanie: Powstaly uprawnienia de renty wdo-
wiej 1 sierocej z tytulu wubezpieczenia meza oraz do
renty inwalidzkiej z tytulu wlasnej pracy wraz z do-
datkami na te same dzieci. Czy w tym przypadku za-
chodzi zbieg Swiadczen u dzieci (renta sieroca i dodat-
ki) i czy nalezy stosowaé przepisy o zbiegn rent
z art, 192 i 193 ustawy ¢ ubezpieczeniu spolecznym?

Odpowiedz W mys! art. 192 ustawy w brzmie-
niu dekretu z dnia 28.10.1947 (Dz. - U. RP. Nr 66,
poz 413) przepisy o zbiegu rent stosuje sie tylko wte-
dy, gdy prawo do kilku rent zbiega sie u jednej i tej
samej csoby. W niniejszym przypadku zbieg do dwoch
rent zachodzi tylko u wdowy, a nie u dzieci. Wdowa
bowiem ma osobiste prawo do renty wdowiej i inwa-
lidzkiej wraz z dodatkami na dzieci i jej rente wdo-
wig jako nizsza nalezy w my$l art. 192 obnizyé o po-
lowe.

Dzieci majag prawo tylko do rent sierocych (prawo
do dodatkéw na dzieci ma tylko wdowa z tytutu tego,
iz przystuguje jej renta inwalidzka). Przepisy za§ nie
przewiduja zbiegu i obnizki $wiadezen, jezeli sierolom
wyplaca sie renty sieroce, a ich opiekunowi dodatki
do renty inwalidzkiej, gdyz sa to uprawnienia zupet-
nie od siebie niezalezne i samoistne.

Przepis art. 193 ustawy nie ma w niniejszym przy-
padku w zupelno$ci zastosowania. T, W.

19.

Pytanie: Czy podlega obowigzkowi ubezpiecie-
nia emerytalnego esoba eciemniala, pozostajgeca w sto-
sunku pracy najemnej?

Ociemnialy od urodzenia cb. M. (urodz. w 1894) byt
zatrudniony od 1926 do 1951 roku w firmie ,,Z* w cha-
rakterze robotnika przy wyrobie szczotek (szczotkarz).
Za prace swg ob. M. otrzymywal po Wyzwoleniu mie-
sigczne wynagrodzenie, kiore odpowiadato w zasadzie
wysokosci placy robotnikow zatrudnionych w wytwor-
niach szczotek.

Ob. M. zostal uznany przez b. ubezpieczalnie spo-
teczng za inwalide w rozumieniu art. 154 ustawy
o ubezp. spol. i w zwigzku z tym nie objelo go obo-
wigzkiem ubezpieczenia emerytalnego.

Odpowiedz Wylaczenie ob. M. z ubezpiecze-
nia emerytalnego bylo oparte na btednej interpretacji
odpowiednich przepisow ustawy o ubezp. spolecznym
W my$l bowiem postanowien art. 6 ust. 1 pkt. 2 tej
ustawy, nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia eme-
rytalnego m. inn. osoby niezdolne do zarobkowania
w rozumieniu art. 154 ust. 1 ustawy. »

W $wietle zas postanowien art, 154 ust. 1 ustawy
o ubezpiecz. spolecznym za inwalide moze byé uznana
osoba, ktora wskutek upadku sit fizycznych lub umy-
stowych nie jest zdolna do zarobienia )4 tego, co za-
rabia w danej miejscowosci osoba zdrowa o podobnym
uzdolnieniu { wyksztalceniu.

Wylaczenie wiec z obowigzku ubezpieczenia emery-
talnego ociemnialego ob. M. pozostajgcego w stosunku
pracy najemnej, uzasadnione byloby tylko woéwczas,
gdyby zostalo stwierdzone inwalidztwo jego w rozumie-
niu art. 154 ust. 1 ustawy, tzn. gdyby b. ubezpieczal-
nia spoleczna ustalila, ze ob. M. nie jest zdolny de
uzyskania ¥ zarobkéw zwyklego szczotkarza w danej
miejscowosci. Poniewaz sam fakt kalectwa (brak wzro-
ku) od urodzenia czy pézniejszego, wzglednie nabytego
w czasie wojny (inwalidztwo wojenne) nie powoduje
jeszeze inwalidztwa w rozumieniu powolanego art. 154
ust. 1 ustawy o ubezp. spotecznym, przeto ob. M., osia-
gajacy niewatpliwie zarobki w wysokofci 4 zarobkow
0s6b zdrowych tej samej grupy zawodowej — podlegal
obowigzkowi ubezpieczenia emerytalnego.

Za objeciem os6b ociemnialych ubezpieczeniem eme-
rytalnym przemawiajg réwniez wzgledy spoteczne, bo-
wiem mimo kalectwa wykonywujg one prace zarob~
kowe, odpowiadajace ich mozliwosciom fizycznym:
i otrzymywane zarobki stanowig podstawe ich egzy-
stencii. Stuszne jest zatem, by mogly one zabezpieczy¢
swéj byt na wypadek, gdy stan zdrowia uniemozliwi
im zarobkowanie.

Przyjelym do ubezpieczenia emerytalnego osobom
ociemnialym, ktére nastepnie przebeda w tym ubezpie-
czeniu ustawowy okres wyczekiwania, nie moze jednak
byé przyznana renta inwalidzka, jedynie z powodu
braku wzroku, lecz inwalidztwo tych o0séb musi byé
spowodowane réwniez innymi upo$ledzeniami orga-
nizmu (np. narzadéw oddechowych, krazenia i innych).

Wr-St,
20
Pytanie: Czy tzw. punktowi zatrudnieni przy

odbicrze produktéw lesnych (grzyby, Jjagody i wszelkie
owoce lesne) podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia?

Przedsiebiorstwo L. prowadzi eksploatacje uzytkow
le$nych (grzyby, jagody i wszelkie owoce lesne) na te-
renie calego kraju. Organizacja tej pracy polega na
wecigganiu do niej szerokich rzesz ludno$ci’wsi i osad,
ktéra przy zwyklej codziennej pracy na roli, trudni sie
zbieraniem produktéw leénych, dostarczajgec te produk-
iy na tzw, punkty zbiorcze, gdzie odbiera je tzw. punk~
towy.

Punktowi rekrutuja sig ze §rodowiska ludnodei rolni-
czej, gtéwnym ich zajeciem i Zrédlem utrzymania jest
praca na wlasnym gospodarstwie rolnym. Funkcja od-
bioru produktéw leSnych trwa kilka godzin dziennie
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na podwoérzu, w szopie lub stodole punktowego. Za
swe czynnosci otrzymuja punktowi wynagrodzenie we-
dlug odpowiednio ustalonych stawek.

OdpowiediZ Punktowi nie podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia w Zadnym zakresie, poniewaz
czynno$ci swe pelnig na podstawie umowy zlecenia.
Nie sg wiec pracownikami przedsiebiorstwa L. Glow-
nym zatrudnieniem i Zrodiem utrzymania tzw. punkto-
wych jest praca na wilasnej roli. Nalezg wiec do klasy
samodzielnych drobnych wytworcéw i wobec tego prze-
pisy normujgce ubezpieczenie spoleczne pracownikow
nie mogg mieé¢ do nich zastosowania.

Wr-St.

21

Pytanie: Czy wynagrodzenie za dodatkowy
prace zlecona wlicza sie do podstawy obliczenia za-
sitku?

Instytucja, ktora wydaje wiasne fachowe czasopismo
(miesiecznik), zlecila na czas nieokre§lony swemu 'sta-
lemu pracownikowi petnienie czynnosci odpowiedzial-
nego redaktora wydawanego miesiecznika za osobnym
dodatkowym wynagrodzeniem miesiecznym, Czynnoéci
te maja charakter dodatkowy i uboczny w stosunku do
innych zasadniczych funkcji pracownika (kierownictwo
Wydzialu).

W zleceniu nie okre§lono czasu (godzin) dla wykony-

PRIEGI
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wania pracy redakcyjnej; w tym wiec zakresie praco-
wnik ma swobode dziatania.

Zlecone czynno$ci wykonuje pracownik zasadniczo
samodzielnie w ramach ogdélnych wskazdéwek udziela-
nych mu przez kierownictwo instytucii.

Od wyptaty za dodatkowa prace zlecong pebierany
jest podatek od wynagrodzen.

Odpowied 2 Zgodnie z intencjg okdlnika ZUS
Nr 181/50 dodatkowe wynagrodzenie za zlecone c¢zyn-
nosci redakcyine nalezy uwazaé za zarobek w rozumie-
niu ustawy o ubezpieczeniu spolecznym (art. 14) i wo-
bec tego wliczaé go do podstawy obliczenia naleznego
zasitku,

Pracownik nie wykonywatl swej pracy z powodu cho-
roby przez 5 miesiecy 1 leczyl sie w sanatorium. Insty-
tucja wyplacala mu przez okres 3 miesiecy calkowite
dotychczasowe wynagrodzenie miesieczne (tj. pobory za
funkcje w charakterze Kierownika Wydzialu Admini-
stracyjnego i dodatkowe wynagrodzenie za czynnoéci
na stanowisku redaktora czasopisma). Za dalszy okres
niezdolnosci do pracy i leczenia sie w sanatorium przy-
stuguje pracownikowi prawo do zasilku sanatoryjnego.

Za podstawe obliczenia zasitku nalezy przyjac w tym
wypadku przecietny catkowity miesieczny zarobek
z okresu ostatnich trzech miesiecy kalendarzowych
przed zachorowaniem, tj. wliczy¢ réwniez dodatkowe
wynagrodzenie za zlecong prace na stanowisku re-
daktora. Wr-St.

1 MAJ — 15 CZERWIEC 1551 R.

Wsréd opublikowanych w okresie spraweozdawczym
aktéw prawnych zwracamy uwage na nastepujace:

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 5.5.1951 w sprawie warunkéw nabywania upra-
whnieh do zasilkéw rodzinnych przez pracownikéow se-
zenowych (Dz. U. RP Nr 26, poz. 196). Zgodnie z roz-
porzadzeniem zatrudnienie w charakterze pracownika
sezenowego przy pracach, ktére sa objete sezonows
premia za ciaglo§é i wydajno$¢ pracy, nie uprawnia
do cirzymania zasilkn redzinnego. Jezeli po zakonceze-
niu pracy sezonoéwej pracownik zostanie zatrudniony
w charakterze pracownika stalege, wowczas okres
pracy sezonowej zalicza mu sie do okresu zatrudmie-
nia, wymagancgo do nabycia uprawmien do zasitku
rodzinnego.

Pracownikom przyjetym do pracy przed dniem
1 lutego 1951 przystuguje zasilek rodzinny za miesiac
luty .1951, jezeli przepracowali w tym miesiagcu co naj-
mniej 20 dni, a praca mie zostala objeta sezonowsa pre-
mia, za miesigo luty 1951,

Rezporzadzenie obowigzuje od 1.3. br. i pozostaje
w Scistym zwiazku z zarzadzeniem Przewodniczacego
PKPG z 13.1951 (Monitor Polski Nr A-29, poz. 375),
oméwicnynr w PUS Nr 5/51, str, 175,

2) Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
2z 4.41951 w sprawie zmian w ubezpieczeniu brackim
{Momitor Polski Nr A—43, poz. 555). Zarzadzenie znosi
taw. uznaniéwki oraz skladki za kontynuowanie ubez-
pieczenia brackiego i wprowadza jedmolite kwoty
stopniéwek. Zarzadzenie zostalo szczegolowo oméwio-
ne w PUS Nr 5/51 st«r 165 i nast.
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3) Zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospedarczego z 17.4.1951 w spra-
wie unormowania uprawnicii emerytalnych, wynika-
Jacych z dotychezasowego stosunku pracy pracowni-
kéw bylych izb przemysltowe-handlowych (Monitor
Pelski Nr A-35, pcz. 442). Na mecy tego zarzadzenia
pracewnikem b. izb przemyslowos-handlowych, ktorzy
byli objeci: a) Statutem Pensyjnym Urzednikow
i Stug Izby Mandlowej i Przemyslowej w Krakowie,
b) Statutem Pensyjnym Urzednikow i Slug Izby Han-
dlewej i Przemyslowej w Bielsku, c¢) Statutem urzed-
niczym b. Izby Grudziadzke-Starogardzkiej, d) statu-
tami emerytalnymi izb przemyslowo-handlowych w
Katewicach, Lublinie, Lodzi i Pcznaniu eraz e) statu-
tami emerytalnymi izb przemysiowg-handlowych, kto-
rych siedziby pclozone byly w 1939 r. na cobszarach,
nalczacych obecnie do ZSRR, cokres zatrudnienia we
wspommnianych izbach zalicza sie do ubezpieczenia
spolecznego, jezeli przeszli oni do zatrudnienia, uza-
sadmaJa,cego takie ubezpieczenie. Jezeli za§ pracowni-
¢y ci przeszli de zatrudnienia w takim zakladzie pra-
cy, ktérege pracownicy ebjeci sa ubezpieczeniem ewmne-
rytalnym poza Zakladem Ubezp. Spoleczmych, naten-
czas okresy zatrudnienia w b, izbach przemysiowo-
handlowych pocdlegaja zaliczeniu do okreséw, uzasad-
nw,]qcych prawo do S$wiadczen emerytalnych wedlug
przepiséw wlaseiwych dla nowego zatrudnienia bez
obowiazku przekazania skladek.

Osoby, ktére na podstawie przytoczomych poprze-
dnio statutéw nabyly juz przed wejSciem w Zycie za-
rzadzenia uprawnienia do zaopatrzenia emerytalnego,
wdowiego lub sierocego, maja prawoe do -odpowied-
nich rent z ZUS, jezeli odpowiadaja poza tym innym
warunkom, uzasadniajacym prawo do rent 2z ubez-
pieczenia spolecznego. ZUS przyznaje i wyplaca. tym
osobom renty w wysckosci -przewidzianej rozporza-




dzeniem Rady. Ministréow z 8.3:.1949 (Dz. U. RP Nr 13,
poz. 120). Osobom, ktére otrzymywaly z b. izb prze-
myslowo-handlowych tzw. dary z laski, ZUS wyplaca
je nadal, leéz tylke do wysokoSei odpowiednich rent
emerytalnych. Okolicznesci dotyczace przebiegu za-
trudnienia w b. izbach przemyslowo - handlowych
i zwiagzanych z nimi uprawnien stwierdza Centralny
Urzad Drcbnej Wytwérczosei.

4) Zarzadzenie Ministra Zdrowia z 2.6.1951 w spra-
wie zaswiadczen ¢ uprawnieniu do korzystania ze
$éwiadezen przewidzianych w przepisach o ubezpiecze-
nin na wypadek choreby i macierzynstwa przez zol-
nierzy zawodowych zwelnionych z wejskowej stuzby
zawcdowej oraz czlenkéw ich redzin (Moniter Polski
Nr 50, poz. 672). W zwiazku z art. 45 i art. 58 dekretu
z 19.4. 1951 (Dz. U. RP. Nr 22, poz. 172) zarzadzenie
nermuje tryb udzielania pomocy leczniczej Zzolnierzom
zawodewym (oficerem 1 podoficerom) zwolnienym
z wejskewej sluzby zawodowej oraz czlonkem ich ro-
dzin. Oscbem tym przysluguje prawo do Swiadczed
przewidzianych w przepisach o ubezpieczeniu na wy-
padek choreby i macierzyhnstwa, na warunkach cbo-
wigzujacych w stesunku do pracowmikéw, z ktorymx
stosunek pracy zostal rczwiazany pod warunkiem, ze
prawa do pomocy leczniczej nie maja one z innego
tytulu. Pomocy leczniczej udzielaja zaklady spoleczne
stuzby zdrowia na podstawie zaswiadczen wladz woj-
skowych, ktére zarzadzily zwelnienie zolnierza ze
stuzby. )

AKCJA SOCJALNA

5) Pismo okélne Parnstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego, Departament urzadzen Kkulturalnych
i sucjalnych (znak: SO04D-08-4) z 17.4.1951 w sprawie
kerzystania ze Swietlic dzieciecych i regulowania za
nie naleznes$ci (Biuletyn PKPG Nr 12, poz. 126), po-
daje odpowiednie dyrekiywy w tym wzgledzie. Do
$wietlic dzieciecych powinny zaklady pracy kwalifiko-
waé przede wszystkim dzieci, na ktore rozciaga sie
obowigzek szkolny, w zakresie 7-letniej szkcly pod-
stawowej. Dzieci penizej wieku szkolnego (7 lat), kto-
re z powedu braku miejsca nie chodza do przeszkola,
zaklady pracy mogg kierowaé do Swietlicy tylko wite-
dy, gdy istnieja warumnki i mozliwosci zorganizowania
w Swietlicach oddzielnych grup przedszkolnych i za-
jecia w tych grupach sa Scisle zastosowane do potrzeb
i zainteresowan dgieci w wieku przedszkolnym. Dzieci
zakwalifikowane i’ uczqszcza.lqce do Swietlic, powinny
otrzymywaé na miejscu obiad. Zaklady pracy obo-
wiazane sa regulewaé eplaty jedynie za dzieci przez
sie kierowane. Wydajac skierowania do $wietlicy, za-
klady pracy powinny jednoczesSnie pobieraé od rodzi-
cow (opiekunow) zobowiazania w sprawie ponoszenia
przypadajacych od nich oplat za dzieci z gory do 10
dnia kaidego miesigca. Rodzice wmosza oplaty bezpe-
srednio do zakladéw pracy na cdpewiedni rachunek
(tytul budietowy 16a). Poza tymi oplatami rodzice
(opiekunowie) nie moga byé obciazeni zadnymi ko-
sztami dedatkowymi.

6) Zarzadzenie Ministra Finanséw z 3.5.1951 w spra-
wie finanscwania i rachunkowosei akeji socjalnej (Mo-
niter Pelski Nr A-40, poz. 507). Zarzadzenie normuje
zagadnienia: a) preliminarzy pozabudietowych srod-
kow- specjalnych w zakresie akcji socjalnej, b) tryb
finansowania akcji socjalnej i ¢) rachunkowosé akeji
socjalnej. Preliminarze sporzadzaja 1 przedkladaja
NBP tylko te jednestki budzetowe, kiére prowadza
wlasne urzadzenia i placowki akcji socjalnej. Jezeli
jednestki budzetowe, prowadzace urzadzenia i pla-
cowki akeji sccjalnej korzystaja nadto czesciowo
z cbeych .urzadzen socjalnych, natenczas wlasnymi
preliminarzami obejmuja jedynie $rcdki potrzebne na
sfinansewanie wlasnych urzadzen i placowek., Je-
dnostki budzetowe finansuja wlasne urzadzenia i pla-
cowki w drodze przelania z kredytow budzetowych
na rachunek pozabudzetowych Srodkow specjalnych -
dotacyj w wysokesci zaplanowanej. Ponadto urzadze-
nia te i placowki finansewane sa z wplywow wla-
snych, ma ktore skladaja sie oplaty rodzicéow i oplaty
tych -jednostek budietowych, korzystajacyech z danych
urzadzen. Jednestki budzetowe, ktore korzystaja

-z obeych urzadzen socjalnych pokrywaja oplaty na

rzecz tych urzadzen w drodze przelewu na wlasciwe
rachunki pczabudzetowych Srodkéw specjalnych bez-
posrednio z kredytow budzetowych — w ezeSci podle-
gajacej pokryciu z dotacji budietowej z kredytow
§ 19 lub § 22, w czeSci za§ podlegajacej pokryciu z od-
platnosci rodzicow z kredytow § 1, w formie potrace-
nia z wymagrcdzen odno$nych pracownikow. W za-
kresie rachunkowos$ci, obowiazuja przepisy o wyko-
nywaniu budzetu Panstwa oraz o rachunkowosSci bud-
zetowej, z pewnymi drecbnymi zmianami i uzupelnie-
niami przewidzianymi w zarzadzeniu.

SPRAWY ROZNE

7) Instrukecja Ministra Zdrowia Nr 27/51 z 9.5.1951
(Dz. U. M. Zdr. Nr 10, poz. 87) nakazuje niezwlocznego
zaprzestania rezdawnictwa paczek ZywnoSciowych
matkom karmiacym i dzieciom de 3 lat oraz zlikwido-
wania do 30.5. 1951 punktéw opieki nad matka i dziec-
kiem.

8) Zarzadzenie Ministra Finanséw z 17.5.1951 w spra-
wie ustalenia wysokoSci wydatkéw, kiére moga byé
udekumentowane dowedami zastepczymi (Monitor
Polski Nr A-47, poz. 626). W razie niemoznosci otrzy-
mania - przez jednostke budietows oryginalmych ra-
chunkéw dla udokumentowania drobnych wydatkéw
nalezy, zgodnie z zarzadzeniem, sporzadzi¢ dokument
zastepczy w formie oswiadczenia podpxsamego przez
pracownika, ktéry dokonal wydatku oraz innego pra-
cownika lub $wiadka i podaé nazwisko, imie, tudziez
adres zbywcy rzeczy lub swnadcz@cego uslugi. Wydatki
takie ma.ja, byé szczegolowo wymienione w oSwiadeze-
niu i nie moga przekraczaé 30 zi w-kazdym poszcze-

golnym przypadku. Zarzadzenie obowiazuje od
1.1.1951T
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ZARZADZENIA

W okresie cd 1 maja do 15 czerwca 1951, ktorego
detyczy ponizszy przeglad, okdlniki i zarzadzenia nor-
mowaly sprawy i zagadniemia w obrebie nastepuja-
cych grup:

SWIADCZENIA

W zakresie Swiadczen wydano 8 okélnikow i 4 za-
rzadzenia Dyrektora Dzialu Swiadczen. Segregujac je
w porzadku chronologicznym, mamy tu:

1) Zarzadzenie Nr 10 z 3.5.1951, kiére znosi ewiden-
cje osob, pozbawionych obywatelstwa. pelskiego, sta-
nowige zarazem, iz od oséb zglaszajacych roszczenia
rentowe nalezy zadaé ustnego o$wiadczenia, ze posia-
daja ocbywatelstwo polskie. Oswiadczenie takie winno
byé stwierdzone odpowiednia notatka w formularzu '
zgloszenia raszczenia. Dowodu obywatelstwa zqda siq

tylko w przypadku uzasadnionego przypuszezenia, ze

dana oscba zostala pozbawwma cbywatelstwa pol-
skiego.

2) Zarzadzenie Nr 11 z 8.5.1951, pclecajace, aby ko-
moérki, przyznajace renty emerytalne, zaniechaly spo-
rzadzania trzeciego egzemplarza decyzji dla celéw
kentroli zarobkowania rencistow. Kontrole te prze-
prewadzaé beda okresowo komorki wyplaty swiadezen
na zasadach, przewidzianych w zarzadzeniu dyrektora
Dziatu Swiadczen Nr 2/51. R

3) Okolnik Nr 101 z 12.5.1951, wprowadzajacy zasa-
dnicza - zmiane w zakresie ubezpieczenia emerytalne-
go, polegajaca na tym. Ze warunek ubezpieczenia zo-
staje zastapiony warunkiem zatrudniemia dla uzyska-
nia renty. Poza tym okélnik fen normuje sprawe za-
chcowania uprawnien emerytalnych do dnia 31 grudmi'a
1951 r. Szczegélowemu cméwieniu okélnika poswieco-
ny jest w. biezacym numerze PUS osobny artykul
K. Niementowskiego.
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4) Okolnik Nr 109 z 17.5.1951, ktéry normuje sprawe
wydawania legitymacji ubezpieczeniowych, oméwiono
w PUS Nr 5/51, str. 171.

5) Okolnik Nr 111 z 19.5.1951, normujacy na tle wy-
jasnien Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej
z 27.2.1951 — Upu 10a-8/51, sprawe uprawnienia do za-
sitku oséb powolanych do stuzby wojskowej oraz spra-
we¢ uprawnien czlonkéw rodziny tych oséb do swiad-
czen z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa. Pracownik powolany do odbywania stluzby
wojskowej (kadrowej, terytorialnej, wstepnej) zacho-
wuje prawo do zasilku rodzinnego za okresy, za ktore
wyplaconec mu upesazenie (wynagrodzenie) w mysl
przepiséw rozporzaczenia Rady Ministrow z 17.6.1950
{Dz. URP Nr 26, poz. 236). Prawo do Swiadczen (pomo-
¢y leczniczej) z ubezp. na wypadek choroby i macie-
rzynstwa czlomkowie rodziny osoby powolanej do eod-
bywania zasadniczej sluzby wojskowej zachowuja,
chociaiby oscba ta nie miala prawa do wynagrodze-
nia. Odnosnych $wiadczen udziela sie w my$l instruk-
¢ji Ministrow Zdrowia oraz Pracy i Op. Sp. z 2.3.1951
{zob. PUS Nr 5/51, str. 174, przeglad ustawodawstwa
pkt. 2).

6) Zarzadzenie Nr 12 z 22.5.1951, uchylajace dotych-
czasowy, praktyke, wedlug ktérej w przypadkach zglo-
szenia roszczenia o wznowienie wyplaty renty, przy-
znanej przed Wyzwoleniem, rente taka wyplacano ro-
botnikom za 3 lata, a pracownikom umyslowym za
5 Iat wstecz od daty zgloszenia roszczenia o wznowie-
nie wyplaty. Na przyszlos¢ renty takie wyplaca sie
na ogdélnych zasadach, a wiec najwyzej za okres 3 mie-
siecy wstecz do daty zgloszenia roszczenia.

7) Okélnik Nr 116 z 25.5.1951, kiéry reguluje spra-
we zwrotu Kkosztow zwiazanych ze stawiennictwem,
zrarzadzonym ze wzgledu na rczpatrywane roszcezenia
o Swiadezenia. Okélnik rozrozinia dwie grupy osob,
ktore sa wzywane w sprawach S$wiadczeniowych:
a) tych, ktére zglosily roszczemie i b) tych, ktére zo-
staly -wezwane w zwigzku z zalatwianiem roszczen in-
nych oséb. Pierwszej grupie oséb zwraca sie tylko
koszty przejazdow, grupie drugiej — koszty przeja-
zdéw, utraccny zarobek, strawne (jezeli nie przystu-
guje zwrot utraconego zarobku) i ewentualnie koszty
noclegu.

8) Okélnik Nr 123 z 30.5.1951, wyjasniajacy, ze przy
kompletowaniu roszczen wypadkowych zbedne jest za-
danie nadsylania kart choroby wzglednie odpiséw hi-
storii choroby we wszystkich sprawach, w ktérych
mie ma watpliwosci ani co do faktu wypadku ani co
«do zwigzku przyczynowego schorzenia z wypadkiem.
‘W zwiagzku z tym okélnik zmienia odpowiednio § 17
pkt. d) regulaminu wypadkowego (ekélnik ZUS
Nr 227/46);

9) Okélnik Nr 125 z 31.51951, ktéry wyjasnia na
podstawie pisma Ministerstwa Pracy i Op. Spol

“p 22.5.1951 — Upu 15a-23/51, ze w przypadkach, gdy
pracownicy przedsiebiorstw budowlanych wskutek
niekorzystnych warunkéw atmosferycznych (np. mro-
z6w) nie moga czasowo wykonywacé pewnych robot
i wskutek tego etrzymuja izw. bezptatny urlop okolicz-
nosciowy, okres przerwy w robotach budowlanych,
za ktory pracownik nie ofrzymuje wynagrodzenia nie
zalicza sie do okresu uprawniajacego do zasilku ro-
dzinnego za dany miesiagc, jakkolwiek przerwa ta nie
powcduje utraty ciaglosci uprawnien do zasitku ro-
dzinnego, mabytych w danym zakladzie pracy. Wobec
tego wiec, jezeli wspomniani pracownicy po wznowie-
niu robét przystapia na wezwanie kierownictwa do
pracy, nie wymaga sie od nich nowego okresu wycze-
kiwania (3 mies.)). je§li w danym miesiacu przepraco-
walj co najmniej 20 dni.
.10) Okélnik Nr 128 z 6 6.1951, przeprowadzajacy sze-
reg zmian w instrukeji o wyplacie swiadczen rento-
wych (zarzadzenie Naczelnego Dyrektora Nr 7/50).

11) Zarzadzenie Nr 13 z 11.6.1951, ktére wprowadza
w zycie 4 pomysly racjonalizatorskie, dotyczace:
a) wpiséw wyrokéw okr. sadéw ub. sp. oddalajacych
skargi, b) akt kierowanych do opinii lekarza orzeka-
jacego, c) zalacznika do odpowiedzi na skarge, d) kart
vastepczych, .
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12) Okélnik z 14.6.1951, zarzadzajacy, aby ogdzialy
obwodowe wyslaly zakladom pracy odpowiednie za-
wiadomienie pouczajace je o tresci rozporzadzenia Mi-
nistra Pr. i Op. Sp. z 5.5.1951, (Dz. U. RP Nr 26, poz.
196) vcraz zarzadzenia Przewodniczacego PKPG
z 11.3.1951 (Monitor Polski Nr A-29, pcz. 375) w spra-
wie warunkéw nabywania uprawnien do zasitkow ro-
dzinnych przez robotnikow sezonowych.

A

PRODUKTYWIZACJA INWALIDOW

Okélnik Nr 105 z 45.1951 zarzadza, aby oddzialy
obwodowe podjely odpowiednie kroki dla umozli-
wienia rencistom, poszkodowanym wskutek wy-
padku w stopniu od 45% wzwyz, znalezienia pracy
w prowadzonych przez spéldzielnie inwalidow zakia-
dach pracy.

SPRAWY FINANSOWE

W grupie tych spraw wydano 9 okélnikow, z kic-
rych okélnik Nr 87 z 4.5.1951 zarzadza: a) wstrzymanie
dochodzenia zaleglych mnaleznosci skladkowych na kon-
tach aptek prywatnych z okresu przed ich upanstwo-
wieniem z uwagi na przejecie tych naleznosci przez
Panstwo, b) wstrzymanie sie z przekazywaniem do
depozytu wierzytelno$ci aptek prywatnych z tytulu
dostarczonych lekéw do czasu uregulowania przez
Panstwo sprawy pokrycia przejetych zobowiazan ubez-
pieczeniowych, ¢) zaniechanie retaksacji recept i uzna-
nie kont poszczegélnych aptek kwotami wystawionych
przez nie rachunkéw,

Okélnik Nr 99 z 7.5.1951 wyjasnia na tle ustawy
7 dnia 20.3.1950 (Dz. U. RP. Nr 9, poz. 87) spraw¢ od-
powiedzialno$ci za malezinosci skiadkowe, ciazace na
kontach débr martwej reki za okres, gdy pozostawaly
one pod zarzadem zwiazkéw wyznaniowych., Odpowie-
dzialnoéé za zaleglo$ci ubezpieczeniowe niezahipoteko-
wane za ckres do 22 marca 1950, obciazaja zwigzki
wyznaniowe, odpowicdzialno$é za$ za zalegloSci zahi-
potekowane zostanie - uregulowana rozporzadzeniem
wydanym przez Rade Ministréw na podstawie art. 11
cytowanej ustawy z 20.3.1950 r.

Okolnik Nr 106 z 15.5.1951 normuje tryb inkasowa-
nia podatku od lokali przez administracje czynszowe.

Okélnik Nr 108 z 165.1951 zarzadza zrewidowanie
dotychczasowej gérnej granicy pogotowia kasowego
w oddzialach obwodowych i ustalenie jej w tem spo-
s6b, izby nie przekraczala kwoty od 2.500 zt do 8.000 zt
zaleznie od liczby ubezpieczonych w danym oddziale.
Ustalenie wyzszej granicy wymaga zgody Centrali.

OkéInik Nr 115 z 25 5.1951 normuje sprawe likwida-
cji zalegltosci z tytulu skladek 2za: a) pracownikéw
administracji panstwowej za okres do 31 grudnia
1951, b) pracownikéw b. panstwowych urzedéw samo-
chodowych i b. wojewodzkich wydzialow motoryzacji
i_c) pracownikéw wynagradzanych z kredytéw rzeczo-
wych i inwestycyjnych za okres do 31 lipca 1946 r.
Wszystkie te zaleglosci oddzialy obwodowe winny ster-
nowaé, poniewaz zostaly one rozliczone centralnie.

Okélnik Nr 117 z 26 5.1951 normuje sprawe finanso-
wania i rachunkowosci akeji socjalnej w sposdéb prze-
widziany zarzadzeniem Ministra Finanséw z 3.5.1951
(zeb. wyzej przeglad ustawedawstwa, pkt. 6).

Okélnik Nr 122 z 29.5.1951 zabrania oddzialom obwo-
dowym przyjmowania wplat gotéwkowych z tytulu po-
brania odplatnych wyprawek niemowlecych, Nalez-
nesci te winny byé przez zainteresowane osoby wpla-
cane bezposrednio na odpowiednie konto , Centrosprze-
tu* w PKO.

Okélnik Nr 126 z 3151951 zawiadamia, iz od 1 lip-
ca 1951 Bank Rolny zostaje objety centralnym regulo-
waniem skladek. Zasilki rodzinne wyplaca¢ beda na-

.dal placowki B. R. na rachunek skladek ubezpiecze-

niowych, natomiast zasitki z ubezp. na wypadek cho-
roby i macierz. wyplacaja pracowmikom Banku wias-
ciwe cddzialy obwodowe ZUS.




Okélnik Nr 129 z 12.6.1951 normuje sposob ksie-
gowania wplat z tytulu naleznoSci, ktore zostaly po-
przednio odpisane jako nieSciagalne.

ORGANIZACJA

W dziedzinie spraw organizacyjnych mamy do odno-
towania 3 okeélniki: Nr 113 z 21 maja, Nr 118 z 28 ma-
ja oraz Nr 121 z 29 maja 1951.

Pierwszy z tych okolnikéw (Nr 113) zarzadza na tle
okolnika Prezesa Rady Ministrow, z 24.3.1951 (Momitor
Polski Nr A-32), aby dyrektorzy dzialéw i oddzialow
podjeli cdpowiednie kroki przeciw marnotrawieniu
czasu i naruszaniu dyseypliny pracy przez niepunktu-
alne rozpoczynanie posiedzen i konferencyj i niepunk-
tualnosé uczestnikow tychze.

Drugi ze wspomnianych ckélnikéw (Nr 118) wprowa-
dza w zycie instrukcje biurowa, normujaca pod wzgle-
dem technicznym tryb postepowania w zakresie spraw
peufnych i tajnych, ‘

Wreszcie trzeci ckélnik (Nr 121) normuje przypadki,
w ktérych oddzialy cbwoedowe zwracaja sie¢ bezpoSred-
nio do Centrali oraz sprawe koordynacji inspekeji od-
dzialéw obwodowych przez Cenirale i oddzialy woje-
wodzkie. Oddzialy obwodowe moga sie zwracaé bez-
posrednio do Centrali jedynie w sprawach: a) sprawo-
zdan finansowych i statystyki zarzadzonej przez Cen-
trale i dla niej wykonywanej, b) podzialu kredytéw,
o) Swiadczeniowych i skladkowych o charakterze ogél-
aym, .wymagajacych centralnego uregulowania, d) do-
tyczacych kontroli wewnetrznej i zewnetrznej i e) oso-
bowych, ustalonych okélnikiem 8/51. We wszystkich
innych sprawach oddzialy obwodowe kontaktuja sie
z wladciwymi oddzialami wojewoédzkimi, wyjawszy te
oddzialy obwodowe, dla kiérych nie ma wlasSciwego
oddzialu wojewadzkiego (Olsztyn, Shupsk, Szczecin). Te
ostatnie oddzialy zwracaja sie do Cemtrali réwniez
i w sprawach poprzednio nie wymienionych. Dla skoor-

dynowania inspekcji eddzialéw obwodowych oddzialy

wojewddzkie maja przesylaé do Centrali kwartalne
plany - inspekcyjne z podaniem rzeczowego zakresu
i terminéw inspekcji, ktére to plany beda uzgadniane
z planami inspekcyj, zamierzonych przez Centrale.
Okolnik zarzadza rowmiez, Ze wszyscy pracownicy te-
rencwych placowek ZUS, przybywajacy sluzbowo do
Centrali winni zglaszaé sie tamie w Wydziale Orga-
nizacjy ktory im udzieli informacji, z kim maja sie
skentaktowaé w Centrali niezaleinie od tych osob,
7 ktérymi si¢ musza zetknaé z uwagi ma sprawe po-
wodujaca ich przyjazd de Centrali,

SPRAWOZDAWCZOSC
SpraWarni, wchodzacymi w obreb prawozdawczosci,
zajmuja sic okélniki Nr 98 z 5 maja, Nr 104 z 14 maja,
Nr 112 z 19 maja, Nr 120 z 20 maja, Nr 124 z 31 ma-
ja 1951,

i

Okélnik Nr 98 zmienia przepisy okoélnika Nr 36/51
pkty 3. 5 i 4, 3 w sprawie sprawczdawczosci z wyko-
nania budzetu wydatkéw craz sprawozdawczosci z wy-
konania budzetu. Okélnik Nr 104 zarzadza ze wzgledu
na keniecznosé dostarczenia wydzialom zdrowia Woje-
wpdzkich Rad Narodowych danych niezbednych do
dokladnej analizy absencji chorobowej i stosowania
przeciw niej odpowiednich $rodkéw zaradezych, spo-
rzadzanie co pél reku, wedlug stanu z kofica czerwea
i w koncu grudnia, sprawozdan o liczbie ubezpieczo-
nych wedlug powiatéw. Sprawozdania te zostana na-
stepnie opracowane przez oddzialy wojewodzkie we-
ditug wojewédztw i powiatéow i przestane w odpowied-
nich terminach do wlasciwych oddzialéow zdrowia
WRN.

Okolnik Nr 112 ustala nowy terminarz sprawozdai
finansowych i planéw na miejsce terminarza podanego
w okolniku Nr 65/51.

Okélnik Nr 120, wprowadzajac nowy podziat kont

nieuspetecznionych zakladéw pracy na: a) konta drob-
nych producentéw relnych i b) konta posostale, poleca

przedkladanie na przyszlos¢ dwoch wzglednie trzech
(na terenach, na ktéorych obowiazuje ubezpieczenie
drobnych prod. rolnych) sprawozdan z dzialalnesci
egzekucyinej, dotyczacych zakladéw spéldzielczych, za-
kladéw nieuspolecznionych i ewentualnie drobnych
producentéw rolnych.

Okoélnik Nr 124 zarzadza opracowywanie przez od-
dzialy obwodowe co kwartal danych dla sporzadzania
tzw. ,bilansu sprawozdawczego“ i ,bilansu planowe-
go“ dochodéw i wydatkéw ludnosci ze swego obszaru,
na podstawie kitérych oddzialy wojewédzkie sporza-
dzaja takiez bilansy dla calego wojewédztwa. Okolnik
ustala terminy, w ktérych bilanse maja byé opraco-
wane wedlug zalaczonej don instrukeji i przesylane
Wojew. Kom. Plan. Gospodarczego.

SPRAWY PRACOWNICZE

Spraw pracowniczych dotycza okolniki Nr 96 z 3 ma-
ja, Nr 100 z 8 maja, Nr 102 i Nr 103 z 14 maja, Nr 107
z 15 maja, Nr 110 z 17 maja, Nr 114 z 21 maja oraz
Nr 119 z 28 maja 1951,

Zgodnie z okélnikiem Nr 96 za miesiac maj mialy
byé wyplacone premie wszystkim pracownikom fak-
tycznie zatrudnionym w komeérkach, objetych regula-
minem premiowania pracownikéw komérek finanso-
wych, jezeli zostaly spelnione wszystkie warunki tegoz
regulaminu, Od 1 czerwca 1951 stan osobowej obsady
komorek finansowych musi byé ustalony przez Cen-
trale na podstawie wnioskéw oddzialow, opartych na
deokladnej analizie pracy poszczegolnych komoérek.

Okoélnik Nr 100 ustala plan szkolenia pracowmikéw
ZUS na drugi kwartal 1951, upowainiajac zarazem od-
dzialy wojewodzkie do prowadzenia kursow ksiegowo-
Sci w miare potrzeby i mozliwoSci niezaleznie od
planu.

Okélnik Nr 102 ustala plan szkolenia w trzecim
kwartale 1951,

Okélnik Nr 103 podaje -szereg zarzadzen w sprawie
stosowania regulaminu wydajnosci pracy i premiowa-
nia w komérkach Swiadczeniowych ZUS w zwiazku
z pedjetymi przez pracownikéw uchwalami w sprawie
3przedluzenia czasu pracy do 46 godzin tygodmiowo.

OkéInik Nr 107 normuje sprawe potracania z upo-
sazenia pracownikéw skladek na odbudowe Warsza-
wy (SFOS), oméwiona juz w PUS Nr 5/51 pkt. 8 prze-
gladu ustawodawstwa.

OkéInik Nr 110 normuje kompetencje w zakresie po-
dejmowania decyzji w sprawie powierzania do wy-
konania prac zleconych oraz fryb postepowania w tym
zakresie, podajac zarazem wzér umowy zlecenia, kto-
ra nalezy zawrze¢ w kaidym przypadku z osoba, po-
dejmujaca sie wykonania zlecenia.

Okélidk Nr 114 precyzuje szereg obowiazkéw ciaza-
cych na dyrektorach oddzialéw ZUS w zwiazku z ko-
niecznoscia naleiytego realizowania wyiszych form
wspélzawodnictwa wprowadzonych w biezaecym roku
na terenie imstytucyj ubezp. spol.

Okélnik Nr 119 uchyla dotychczasowe zarzadzenie,
dotyczace prowadzenia list ,odejScia“, zarzadzajac za-
razem przeprowadzanie dorywcezej kontroli dla spraw-
dzenia, czy pracownicy przestrzegaja koficowej godziny
pracy.

SPROSTOWANIE. Mimo, iz w rubryce ,,0d-
powiedzi Redakcji* w Nr 3/51 podaliSmy, ze
w przegladzie okélnikéw i zarzadzedi w Nr 1/51
wydrukowano blednie 1.VI.1951 zamiast 1.1.1951
jako date, od ktérej okélnik Nr 254 znosi nagro-
dy jubileuszowe — wciaz naplywaja do Redak-
cji zapytania w tej sprawie.

Raz jeszéze wiec prostujemy wspomniany
biad.
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WSPOEZAWODNICTWO

Zobowiazania pracownicze wyzsza forma
socjalistycznego wspoélzawodnictwa

L

Pracownicy instytucji ubezpieczen spolecz-
nych — na réwni z pracownikami wszystkich
zwigzkéw zawodowych — przeszli w br. na
nowa, wyzsza forme socjalistycznego wspolza-
wodnictwa pracy, oparta na konkretnych zobo-
wiazaniach pracowniczych. W zwiazku z tym
zniesiony zostal regulamin, na ktérym opiera-
lismy nasze wspolzawodnictwo w 1930 r.

Nalezy zaznaczyé, Ze zniesiony regulamin,
choé mial wiele — zrozumlachh na éwczesnym
etapie — bledéw, zawieral juz wstepne ele-
menty nowych, zastosowanych obecnie form.
Pod wzgledem merytorycznym ujmowal regu-
lamin rozwdéj formy wspélzawodnictwa zada-
niowego, opieranego na konkretnych zobowia-
zaniach pracowniczych *}), podejmowanych indy-
widualnie, zespotowo i grupowo, kladl duzy na-
cisk na narady robocze grup zwiazkowych, iako
podstawowy  czynnik wspolzawodmctwa .
a pod wzgledem organizacyjnym przygotowal
‘organa zwiazkowe do poglebienia prac w za-
kresie wspolzawodnictwa na nowym etapie.

Forma zobowiazan pracowniczych rozwijala
sie od etapu do etapu (jeden etap obejmowal
kwartal kalendarzowy). W ciagu 1950 r. wy-
konano 4110 zobowiazan indywidualnych i 1822
zobowiazania zespolowe. Duzg progresje wyka-
zaly zobowiazania zespotowe; w kolejnych eta-
pach bylo ich: 168, 352, 362 i 940 w czwartym
etapie. W czwartym etapie przesunal si¢ punkt
ciezkosci z zobowiazan indywidualnych na wyz-
szy stopien — zobowiazan zespotowych, bo
k1edy w trzecim etapie zarejestrowano Wyko-
nanie 3321 zobowxqzan indywidualnych i 362
zespolowych, to juz w czwartym etapie zano-
towano tylko 536 zobowiazani indywidualnych,
a natomiast 940 zespolowych. W sprawozda-
niach z poszczegélnych etapow nie .podano li-
czebhnosci zespoléw, ale szacunkowo mozna
przyjaé, ze w 940 zespolach, zarejestrowanych
w czwartym etapie, bralo udzial okoto 50%
pracownikow uczestniczacych w tzw. punkto-
wym wspélzawodnictwie. Jak na éwczesny
etap, bylo to osiagniecie duze, swiadczace o zro-
zumieniu wagi konkretnych zobowigzan pracow-

Patrz artykuly w Przeglgdzie Ubezpieczen Spolecz-
nych z 1950 r. pt.:

) ,Zobowigzania pracownicze'. Nr 5, str. 3—5;

*) .Wlasciwa droga naszych narad roboczych®, Nr 4.
str. 15—17. '
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niczych. Forma zobowiazan nie stala sie jesz-
cze zjawiskiem codziennym, stalym, bowiem ol-
brzymia wiekszosé zob0w1qzan podejmowana
byla z okazji takich rocznic, jak: 1 Maja, 22 Lip-
ca, Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej, Kon-
gresu Pokoju. Przewazaly zobowiazania typu
krotkofalowego, ale wiele z nich przeksztalci-
lo si¢ w zobowigzania dlugofalowe; wyrazilty
si¢ one w ustalanych nastepnie wyzszych nor-
mach wydajnosci pracy, ktére to normy obej-
muja w ubezpieczeniach spolecznych okolo 40%
zalogi. Duza luka w formulowaniu i kontrolo-
waniu wykonania zobowiazani oraz w sprawoz-
dawczosci zbiorczej byl brak konkretnego okre-
$lania wartosci kazdego zobowigzania. Nie poz-
walalo to na sumowanie wynikéw i uwypukla-
nie wagi tworzonych przez zaloge wartosci, Ten
brak wytracal tez niewatpliwie jeden z waz-
nych srodkéw mobilizujacych do dalszych wy-
sitkéw na_polu wspélzawodnictwa zobowxq,za-
niowego. Prowadzone w masowym rozmiarze
wspolzawodnictwo punktowe wplywalo tez bez
watpienia hamujaco na wicksze umasowienie
formy zobowiazaniowe;j.

IL

W celu unikniecia na przyszlosé skutkow po-
ruszonego wyzej braku, musimy podkresli¢ ko-
niecznosé uchwycenia wartosci zobowiazan
w konkretne cyfry i wlaczanie ich do planu
obnizania wlasnych kosztow administracyjnych.
Bez tego rachunku nie mozna spodziewaé sig
preznosci w dzialaniu nad umasowieniem naj-
lepszych form wspoélzawodnictwa. Biorac pod
uwage tylko zobowigzania w sferze zadan
uslugowych instytucji ubezpleczen spolecznych
i wyplywajacych z nich czynnosci typu funkC]o-
nalnego, zobowigzania pracownicze powinny is&
w kierunku wykonania i przekraczania zapla-
nowanych prac i to w hierarchii ich wagi i ter-
minu wykonania, mobilizujac je szczegélnie na
odcinkach waskich gardel.

Zobowiazania moga dotyczyé: 1} polepszania
jakosci pracy, 2) uzyskiwania oszczednosci
rzeczowych i 3) podwyzszania wydajnosci pra-
cy w sensie jej ilosci. Najwartosciowszym be-
dzie zobowiazanie, ktére obejmuje wszystkie
elementy, na dlugi okres i przy uwzglednieniu
progresji w wynikach. tj. okreslajace postep
w kolejnych etapach. Najlatwiejsze jest okresle-
nie wartosci zobowigzann w sferze oszczednosci
rzeczowych; podanie ilosci zaoszczedzonego ma-
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terialu pozwala tatwo na przeliczenie tej ilosci

na wartosé¢ w zlotéwkach. Na trudnosci natra-

fia si¢ przy okreslaniu wartosci zobowigzan —
wysoce wartosciowego — typu jakosciowego.
Zobowigzania tego typu moga byé¢ obliczone
w zlotowkach tylko woweczas, gdy podmesxeme
jakosci wplywa zarazem na zmniejszenie ilosci
pracy lub kosztéw rzeczowych na tym samym,
czy tzz na innych odcinkach pracy, albo tez,
gdy eliminuje jakiekolwiek straty lub przynosi
korzysci materialne. Zobowiazania typu iloscio-
wego mozna latwo obliczyé w godzinach zao-
szczedzonego czasu, a przez pomnozenie przez

. warto$é, jaka stanowi jedna godzina w calosci

tunduszu plac plus odpowiednie koszty rzeczo-
we — w zlotowkach. Nie jest to zupelnie sci-
ste obliczenie, ale na tym etapie wystarcza taki
przyblizony rachunek. Oczywiscie, nie zawsze
cala wartosé¢ zaoszczedzonych godzin bedzie
mogla znalezé pelne odbicie w zmniejszeniu
wlasnych kosztéw administracyjnych, gdyz przy
sporzadzamu bilansu zaoszczedzonych godzin
moze sie okazaé, ze cze$é tych godzin uzylismy
na zapelnienie luki powstalej na skutek czaso-
wego czy tez stalego braku pelnej obsady oso-
bowej i na wyrobienie powstalych z tego po-
wodu zaleglosci badZ usunigcie nadmiernego
przecigzenia pracg niektérych pracownikow,
cze$é zas moglismy uzyé na wykonanie nowych,
ni.ezaplanowanych zadari, a dopiero pozostala
cze$é oznacza¢ bedzie moznosé zmniejszenia
dotychczasowej obsady osobowe] i tym samym
konkretnego zmniejszenia wlasnych kosztéw
administracyjnych. Bez takiego bilansu nie po-
trafimy wykazaé realnych osiagnigé w drodze
wspoélzawodnictwa. Bez takiego rachunku latwo
mozna popas¢ w stan szkodliwej fikcji, w stan
waharn nie wychodzacych ponad poziom dotych-
czasowych osiagnieé, tj. w stan zastoju, a wiec
cofania sie. '

ML

Jak z powyziszego wynika, forma zobowigza-
niowa pozwala na latwe zestawienie wartosci
zobowiagzan w konkretnym mierniku — w zlo-
téwkach, Nie mozna tego osiagnaé przy formie
punktowej ze wzgledu na bardzo trudne, a cze-
sto wprost niemozliwe przewartosciowanie
punktu na zlotowki. Jest tc jedna z podstawo-
wych przyczyn, dla ktérych forma zobowigza-
niowa goruje nad forma punktowa. Druga bar-
dzo wazna przyczyna jest nieporéwnywalnosé
wartosci punktu, ktéra w praktyce wywolywa-
ta wielokroé przykre nieporozumienia i najcze-
$ciej stuszne niezadowolenia. Nie.byto wigkszych
trudnosci w punktowej ocenie wynikow w jed-
nym zzspole; do bardzo nielicznych wypadkow
nalezala nietrafno$é w wytypowaniu przodow-
nika w jednym zespole; w jednym zespole (gru-
pie zwigzkowej) mozna dla wszystkich uczest-
nikéw zespolu jednakowo obiektywnie okreslaé
wszystkie kryteria, skladajace si¢ na calosé
oceny wyrazanej w liczbie punktéw. Poréwny-
wanie wynikéw juz tylko dwéch zespolow na-
trafia na powazne trudnosci, ktére olbrzymieja

w miare zwiekszania liczby porownywanych ze-
spolow, bowiem warto$é¢ punktu w kazdym ze-
spole jest inna. Zjawisko to wystepuje rowniez
w tych wypadkach, gdy poréwnywamy zespoly
o pracy technicznie normowanej, bo i normy
pracy nie moga by¢ ustalane na idealnie row-
nym poziomie, a ponadto na ogdlng ocene wply-
waja jeszcze inne kryteria, trudniejsze do obiek-
tywnej oceny. Pamigtamy przykrosci, jakie pow-
stawaly na tle typowania przodownikéw zakla-
dowych. Te same trudnosci nie pozwolily ani
razu na wytypowanie tzw. przodownika bran-
zowego. Nierealnosé w ocenie wynikow w punk-
-tach latwo mozna wykazaé na wynikach wspol-
zawodnictwa grupowego pomiedzy oddziatami
obwodowymi ZUS (b. ubezpieczalniami). Ogto-
szony wynik z Il etapu wykazuje rozpigtosé
pomiedzy poszczegdlnymi oddziatami od 32 do
450 punktéw. Czy moze to oznaczaé, ze oddzial
o 450 punktach ma dwunastokrotnie lepsze wy-
niki, niz oddzial o 32 punktach'7 Oczywiscie, ze
nie. Wyplywa to wszystko z mieprzezwyciezo-
nej trudnosci w doprowadzeniu do jednakowej
wartosci kazdego punktu i w obiektywnej oce-
nie co do liczby punktéw. Dodajmy, ze im
wigksza rozpigtosé liczby punktéw w ocenie
kazdego z licznych kryteriow, tym wigkszy sto-
piefi nieporé6wnywalnosci.

Zastosowane w polowie zeszlego roku tzw.
gorne pulapy nie usungly i nie mogly usunaé
trudnosci, a ponadto byly w zasadzie bledne,
gdyz ograniczaly preznosé w osiaganiu lepszych
wynikow,

V.

Ustalenie na stale okreslonej liczby punktow,
ktérej osiagnigcie typuje pracownika do rzedu
przodownikéw zakladowych (ponad 111 punk-
tow) wzglednie do rzedu przodownikow branzo-
wych (ponad 116 punktéw) nie byfo réowniez do
utrzymania. Ten system — po plerwsze — mogt
prowadzi¢ do rozluzniania i tak juz trudnej
obiektywnosci, gwoli ulatwiania dojscia do sta-
lej mety, po drugie — i to najwazniejsze —
zwalnial od dalszego wyscigu tych, ktorzy juz
znalezli si¢ na mecie. Bez okresowego przesu-
wania mety oznaczaloby to szkodliwy zastoj.
Oto jeszcze jeden z bardzo waznych powodow,
dla ktérych forma punktowa nie moglta byé¢ dtu-
iej utrzymana.

V.

W czwartym etapie (IV kwartal 1950 r.) na
10.303 pracownikéw uczestniczylo w powszech-
nym wspoizawodnictwie 9.217 pracownikow, tj.
blisko 9096. Tworzyli oni 743 zespoly (grupy
zwiazkowe), ktore odbyly 2.656 narad robo-
czych. Poziom narad podnosit sie stale. Wbrew
przypuszczeniom udzial czynnika administra-
cyjnego nie zawsze byl dostateczny, szczegél-
nie na odcinku konstruowania scistych planéw
prac, wokol ktorych powinna mobilizowaé sig
walka o ich wykonanie i przekraczanie. Nie
jesi dobrze, gdy czynnik administracyjny usitu-
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ie wyrgezaé organa zw1a,zkowe w akcji rozwi-
jania wspolzawodmctwa, ale nie jest tez do-
brze, gdy nie wspoldziatal zywo w akcji zwiaz-
kowej, gdy nie umie wykorzystaé celowo od-
dolnej inicjatywy masy pracowniczej, gdy nie
daje mobilizujacych planéw pracy.

VL

Uwage zwraca stosunkowo duza liczba przo-
downikow, ktorzy tytul ten — na ogélna liczbe
812 — osiggneli po raz czwarty — 69, po raz
trzeci — 72 i po raz drugi — 187. Sila przy-

kladu przodownikow polega na podnoszeniu wy-.

dajnosci pracy calego zespolu do poziomu przo-
downikéw. Ambicja przodownikéw musi byé
nauczenie calego zespotu metod osiggania przo-
duiacych wynikéw, a ambi‘cja, calego zespolu
musi byé nauczenie sie¢ i stosowanie tych metod.
Do czestych nalezy zjawisko przescigania przo-
downika przez mnych czlonkéw zespolu; nie
przynosi to zadnej ujmy poprzedniemu przo-
downikowi, powinno go to zagrzewa¢ do zdo-
bycxa ponownego przodownictwa na wyiszym
juz poziomie. Oczywiscie, zachodza przypadki,
Ze wysuniety raz przodowmk pociaga wszyst-
kich na wyzszy poziom i na kaidym wyzszym
poziomie nadal przoduje. Nie ma wlasciwej war-
tosci wielokrotne przodownictwo w zespole,
ktory utrzymuje sie ciagle ma tym samym po-
ziomie. Umiejetnosé nalezytego korzystania
z doswiadczen przodownikéw jest niezmiernie
wazna, gwarantuje ona nieustanne podnoszenie
poziomu wydajnosci pracy, pomnaza oszczedno-
$ci rzeczowe, tworzy nowe, progresywne nor-
my, obniza stale koszty. W tym procesie rosnie
w zakladach produkcyjnych masa produktow,
a w zakladach typu administracyjnego maleje
obsada osobowa, przysparzajac tym samym rak
do pracy w zakladach produkcyjnych, ktore
stale ich potrzebuja. Cata Polska jest jednym
wielkim warsztatem pracy i kazdy z nas powi-
nien czué s'¢ najlepiej tam, gdzie praca jego
moze byé jak najbardziej produktywna Bzzpo-
wrotnie minela grozba bezrobocia, nie zna go
ustroj socjalistyczny, na kazdym wskazanym
nam odcnku tego wielkiego warsztatu pracy
znajdziemy moznos¢ oddania naszych sil i zdol-
nosci w dzielo budowy socjalizmu.

VIIL

Duza wage musimy przywiazywaé do rozpow-
szzchninnia na]lepszych osiagnieé. Idzie o to,
aby najlepsze osiggniecie w kazdym zakresie
pracy moglo dotrzeé do tych wszystkich, kto-
rzy gdziekolwiek wykonuja taka sama, czy tez
podobna prace. Nie ogranicza si¢ to, oczywiscie,
do jednego zakladu pracy, czy tez do jednej
branzy. Idz‘z konkretnie o to, aby najlepsze
osiagniecie, np. maszynistk. dotarto do wszyst-
kich maszynistek w kraju, biorac weziej: aby
najlepsze osiagnigcie pracownika rentowego czy

kontysty w poborze sktadek moglo dotrzeé do

kazdego takiego pracownika we wszystkich
oddzialach ZUS. Wiemy, ze najlepsze osiagnie-
cie w jednym oddziale moze okazaé si¢ stosun-
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Plansza obrazujgca powojenny wszrost Swiad-
czen ubezpieczeniowych zdobi Swietlice Oddz.
Obwod. ZUS w Legnicy

kowo male w poréwnaniu z lepszymi osiagnig-
ciam. w innych oddziatach. I dlatego konieczne
jest poréownywanie wynikow i dzielenie si¢ naj-
lepszymi metodami pracy w calym pionie takich
samych prac. To wskazuje na koniecznos¢ ta-
kiego uktadu organizacyjnego w okregach . Za-
rzadzie Gléwnym naszego wielobranzowego
Zwiazku Zawodowego, aby kazdy z jego pionow
branzowych miat bezposrednie powiazanie
z czynnikami koordynujacymi rozwéj wspolza-
wodnictwa. Po tej Linii poszedt Zarzad Glowmny
ZZPIS, powolujac na okres minionego roku
Branzowy Komitet Wspoétzawodnictwa Ubezpie-
czeniowcéw Spolecznych, ktorego dzialalnosé
zasluguje w petlni na pozytywna ocene. Po tej
linii idzie utworzenie branzowych zespolow
w obrebie Komisji Wspolzawodnictwa przy Za-
rzadzie Glownym ZZPIS i jego okregach. Idzie
o to, aby zespoly te utrzymaly i poglebialy sci-
sla, bezposrednia tacznosé z ich branzowymi za-
ktadami pracy, z ich zalogami.

VIIL

Forma zobowiazaniowa w niczym nie ogra-
nicza iniciatywy pracownikéw we wspolzawod-
nictwie. Pozwala na podelmowame zobowiazan
indywidualnych, zespotowych i grupowych
w szerokim wachlarzu mozliwosci podnoszenia
wydajnosci pracy co do jej jakosci, szybkosci,
ilosci i oszczednosci i to tak w sferze prac za-
wodowych, jak i spotecznych, a przede wszvst-
kim konkretyzuje ona wyraZniz zamierzone
osiagniecia i pozwala na $cisle okreslenie war-
tosci kazdego zobowiazania w mierniku pieniez-
nym.

W formic zobowiagzaniowej uzyskalismy do-
skonaly orez walki o wyzsza wydajnos¢ pracy.
Idzie teraz o umiejgtnosc posluglwama si¢ tym
orezem .Idzie o masowy, nieprzerwany naplyw
warto$ciowych zobowiazan, podnoszacych sta-"
le wydajno$¢ pracy na coraz wyzszy poziom. Be-
dzie to nasz zywy udzial w walce catego Fron-
tu Narodowego o pokoj, o plan 6-letni, o zwy-
ciestwo socjalizmu. ‘

K. Weyman




Praca spoleczna

jako przedmiot zobowiazan

W socjalistycznym ustroju planowej gospo-
darki funkecja pracy spolecznej w najszerszym
tego stowa znaczeniu jest funkcja ogromne] wa-
gi, jest funkcja organicznie zwigzana z calo-
ksztattem dzialania catej gospodarki narodo-
wej. b

. Organizacje polityczne i spoleczne, w ktérych
prace kwalifikujemy jako prace spoteczng, wy-
pelniajag okreslong role z géry zaplanowang
i niezbedng dla realizacji planéw gospodarczych
panstwa. Nie ma i nie moze byé organizacji po-
litycznej lub spotecznej, ktéra moglaby dzialal-
nos¢ swg ustawiaé pod katem spetniania jakichs
wtlasnych celéw nie skoordynowsnych z planem
,0golno-narodowym i nie majacych wplywu na
realizacje tego planu. Kazda organizacja rzgdzi
sie¢ wlasnym planem odcinkowym, bedacym
zawsze czescig planu ogdlnego. I cho¢ niekiedy
ten plan odcinkowy formalnie nie zupelnie $ci-
§le zwigzany jest z planem panstwowym, prze-
ciez zawsze z niego wynika, zawsze jest w nim
uwzgledniony i zawsze jest niezbednym ele-
mentem zycia spolecznego na danym etapie hi-
storyeznym. Gdy dzialalnoé¢ danej organizaciji
przestaje by¢ niezbedna dla realizacji ogélnych
celow i zalozen gospodarki narodowej, oznacza
to, ze sama organizacja stala sie na danym eta-
pie zbedng i jako taka powinna by¢ z zycia spo-
leczenstwa wyeliminowana.

Skoro organizacjom politycznym i spotecznym
wyznaczamy role niezbednego urzadzenia w zy-
ciu narodu, to rzecz iasna, ze praca w tych orga-
nizacjach, praca spoleczna moze i powinna byé
objeta ruchem wspélzawodnictwa pracy, ktoére-
go zasadniczym celem ‘jest mobilizacja wszyst-
kich sit i Srodkéw do realizacji i przekraczania
planéw narodowych,

W Polsce kazda praca spoteczna, od pracy na
terenie Partii i Zwigzkéw Zawodowych poczy-
najac az do aktywnej pracy w Komitetach
Obronicow Pokoju, stuzy realizacji Planu 6-let-
niego i sprawie budowyv podstaw socjalizmu oraz
sprawie Jednolitego Frontu i sprawie pokoju,
ktory jest niezbedny dla swobodnego rozwoju
gospodarki narodowei. Stad ruch wspotzawod-
nictwa powinien uwzglednia¢ rowniez prace
spoteczng i zobowiazania w tym zakresie oce-
nia¢ na réwni z zebewiazaniami w. zakresie pra-
cy zawodowej.

Zobowigzania w pracy spolecznej, podobnie '

jak i w pracy zawodowej, polegaja na podjeciu
i wykonaniu okre$lonych zadan zwigzanych
z planem pracy i dotyczacych jego przekro-
czenia Nig'moze wiec zobowigzanie obej-

mowaé wykonania normalnych zajeé wynikaja-

cych z funkeji, jaka sie piastuje w danej orga-
nizacji, a tym bardziej nie moze stwarzaé pod-
stawy do pozytywnej oceny we wspdlzawodnic-
twie samo uczestnictwo w organizacji, chociaz
z drugiej strony uchylanie sie od tego uczest-

nictwa, jako $wiadczace o aspolecznej postawie
pracownika, moze by¢ oceniane negatywnie.

Zobowiazania w pracy spolecznej muszg w za-
sadzie nosi¢ te same cechy, ktorych domagamy
sie od zobowiazan w pracy zawodowej. Musi-
wigec je w pierwszym rzedzie cechowaé¢ kon-
kretnose, realnosé, celowosc.

Cecha konkretno$ci ma tu specjalnie
duze znaczenie, poniewaz w pracy spolecznej
latwiej jest, anizeli w pracy zawodowej, opero-
wa¢ ogélnikami, latwiej uciekaé¢ od wyraznego
konkretnego sformulowania treSeci zobowigza-
nia, od iloSciowego ujecia pracy, od Scislego
umiejscowienia w czasie i przestrzeni. Azeby zo-
bowigzanie w pracy spolecznej spetniato waru-
nek konkretnosci powinno ono dokladnie okre-
$la¢ przedmiot, tres$é, rodzaj pracy, ktéra w ra-
mach tego zobowigzania ma byé wykonana. Zo-
bowigzanie opracowania i wygloszenia referatu
na okres§lony temat bedzie spelnialo postulat
konkretnoséci, ale zobowigzanie zapewniajgce
ogélnikowo udzial w’ akcji odezytowej nie be-
dzie konkretne, nie pozwoli ustali¢ na czym ten
udzial ma polega¢ (przygotowanie sali do od-
czytu jest tez udzialem w akcji odezytowej) i nie
pozwoli oceni¢ wykonania takiego zobowigza-
nia. Wazne jest ilo$ciowe ujecie pracy,
przy c¢zym moze ono by¢ wyrazone w godzinach
pracy, w iloSci wymienionej ilo§ciowo pracy,
w czestotliwosci powtarzania pewnych prac itp.
Umiejscowienie w czasie — to usta-
lenie terminu wykonania zobowigzania, a umiej-
scowienie w przestrzeni — to okreflenie miej-
sca, okre$lenie organizacji, na rzecz ktorej dana.
praca spoleczna ma byé wykonana. Jezeli wro-
cimy do uzytego juz przykladu, to za konkretne.
zobowigzanie uwaza¢ bedziemy np. opracowa-
nie referatu w ramach akcji odczytowej TPPR
na temat =zagadnienia wspélzycia narodéw
w Zwigzku Radzieckim i wygloszenie go w cia-
gu miesigca lipca br. w trzech kolach Towa-
rzystwa wskazanych przez Zarzad Dzielnicy
Srédmiescie w Warszawie.

Nastepny postulat to realno$§¢é zobowia-
zania. Przy podejmowaniu zobowigzania nalezy
sie liczyé z realnymi mozliwosciami wykonania
tego zobowiazania zaréwno co do osobistych
mozliwosécei, jak i co do czasu, miejsca itd. Te

- mozliwosei, muszg by¢ dokladnie zbadane przed

podjeciem zobowigzania. W naszym przykladzie
pracy odczytowej, podejmujgcy zobowiagzanie
powinien sobie uSwiadomié, czy jest dostatecz-
nie przygotowany do opracowania tematu, czy
bedzie moégt zdobyé potrzebne materiaty, czy
obowigzki zawodowe, rodzinne i inne pozwola
mu przygotowaé referat w okre§lonym czasie,
czy bedzie istniala mozliwo$é wygloszenia tych
referatéw w zaplanowanym miesigcu, bo moze
wtlasnie ten miesigc jest powszechnie poSwieco-
ny innej tematyce. Musimy sobie wyraznie po-

\
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wiedzie¢, ze na przeszkodzie do wykonania pod-~
jetego zobowigzania mogg stangé tylko okolicz-
nosci zupelnie nie przewidziane. Wszelkie inne
tlumaczenie niewypeinienia zobowiazania
Swiadczy¢ bedzie o lekkomyslnym, niestaran-
nym przygotowaniu zobowigzania, o zaniedba-
niu uprzedniego zbadania mozliwoéci realizacji
tego zobowigzania.

Zle jest, gdy zobowigzanie okaze sie z jakich-
kolwiek wzgledow niecelowe. Niecelowe
np. bedzie zobowigzanie wykonania pracy, kté-
ra nie bedzie wykorzystana, niecelowe bedzie
zobowigzanie wykonania pracy, ktérg juz kto
inny przedtem wykonatl lub tez, ktora ze wzgle-
du ' powiedzmy na kwalifikacje wykonalby
znacznie latwiej, predzej i lepiej. Ocena stopnia
celowosci zobowigzania nie zawsze jest mozli-
wa do ustalenia przez podejmujacego zobowig-
zanie. Tu raczej powinien sie wypowiedzieé
w pierwszym rzedzie zesp6! na naradzie -robo-
czej, a nastepnie organ zwiazkowy przyjmujacy

- zobowiagzanie. Postepowanie musi tu by¢ spe-
cjalnie ostrozne, aby przez zbyt pochopne orze-
czenie niecelowosci zobowigzania nie ostudzié
zapatu pracownika, nie hamowaé¢ jego inicjaty-
wy, stowem nie zniecheci¢ go do aktywnego
udziatu we wspétzawodnictwie.

Zupelnie specyficznym zagadnienigm na od-
cinku pracy spolecznej jest ocena zobowia-
zan. Od razu trzeba sobie uSwiadpmi¢, ze jest
ona nieco odmienna od oceny zobowigzan w pra-
cy zawodowej. Tam decyduje ilosé i jakosS¢ pra-
cy, decyduje stopien postepu w podnoszeniu wy-
dajnoéci pracy. Tutaj ocena jest bardziej ela-
styczna. Nie mozna tu stosowac sztywnych kry-
teriéw oceny, nie mozna tu ustali¢ bezwzgled-
nych wartosci. Podstawowym sprawdzianem
jest tu odpowiedZ na pytanie, czy pracownik
datl z siebije w pracy spolecznej
maksimum tego, co w s woich wa-
runkach da¢ byl w stanie.

W okresie, gdy w jednolitym froncie narodo-

wym budujemy w Polsce socjalizm, gdy w pry-
zmacie nauki marksizmu-leninizmu przelamuje
sie nasza psychika, gdy w oparciu o doswiadcze-
nia kraju zwycieskiego socjalizmu przeradzamy
si¢ w naréd socjalistyczny — kazdy z nas musi
by¢ $wiadomym twéreg tych przemian i dlatego
od kazdego z nas panstwo i spoleczenstwo ma
prawo wymagat¢ pewnego minimum wkladu
w prace spoleczna. Dopiero $§wiadomy wysiitek
ponad to minimum, ponad staty obowigzek orga-
nizacyjny daje tytul do wyréznienia w ramach
wspolzawodnictwa.

Ocena zobowigzan na odcinku pracy spolecz-
nej musi specjalnie starannie uwzgledniaé¢ indy- -
widualne  mozliwosci wspoélzawodniczacego.
Niestuszne i niemoralne byloby, gdyby np. océ-
niono jednakowo réwny pod wzgledem iloscio-
wym (np. réwna ilo§é¢ czasu pracy) wysitek ko-
biety-wdowy, obarczonej dwojgiem dzieci i sa-
motnego mlodzienca, od ktérego mozemy wy-
magaé duzo wiekszego wkladu w prace spoteci-
ng. Dalej — wieksze mozliwoéci podejmowania
i wykonania zobowigzan ma osoba nie speinia-
jaca zadnej stalej funkcji spolecznej, anizeli oso-
ba, ktdra ewentualnie piastuje kilka maundatéow
w roznych organizacjach. Stowem, sprawiedli-
wa ocena zobowigzan spotecznych jest uwarun-
kowana u$wiadomieniem sobie w kazdym przy-
padku, jak daleko dana osoba jest jeszcze od te-
go punktu, w ktéorym moglibySmy rzetelnie po-
wiedzie¢, ze w swoich warunkach dala maksi-
malny wklad w prace spoleczna.

Powyzsze uwagi nasuwaja sie zaraz na wste-
pie rozwazan nt. zobowigzan z zakresu pracy
spolecznej. Niewatpliwie praktyka juz pierw-
szego okresu, w ktérym bedziemy dokonywali
podsumowania wynikéw  wspdlzawodnictwa
przyniesie szereg spostrzezen, ktérymi nie omie-
szkamy sie podzieli¢ z Czytelnikami i odwrot-
nie prosimy o wypowiadanie swoich uwag na
tamach PUS,

Eugeniusz Makowiecki

O 'poglgbienie ruchu racjonalizatorskiego

Ruch racjonalizatorski pracownikéw instytu-
cji ubezpieczen spotecznych przybral forme zor-
ganizowang juz w kwietniu 1947 roku. Zaczelo
sie od uruchomienia tzw. ,,skrzynki pomystow",
dziatajacej na podstawie wlasnego regulaminu,
nadanego przez dyrektora naczelnego ZUS. Po-
mysty oceniala jedna centralna komisja, skla-
dajacq sie z przedstawicieli centralnego organu
samorzadu ubezpieczeniowego, partii, zwigzku
zawodowego j administracji. Ta forma organi-
zacyjna przetrwala do konca stycznia 1950 ro-
ku. Od lutego 1950 roku ruch racjonalizatorski
poszed! po linii zorganizowanego wspdlzawod-
nictwa pracy w oparciu o regulamin, ktéry —
miedzy innymi -— normowal sposob zglaszania,
oceny, nagradzania i rozpowszechniania pomy-
stéw racjonalizatorskich, jak rowniez stwarzal
podstawe organizacyjna dla klubéw racjonali-
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zatorow. W zwigzku z przejéciem (od stycznia
1951 roku) na wyzsza forme wspétzawodnictwa
zobowigzaniowego  stracil swoja  waznosé
wspomniany regulamin, a tym samym stracit
dotychczasowa - odrebng forme organizacyjna
ruch racjonalizatorski pracownikéw ZUS (Cen-
trali i jej oddzialéow). Nie znaczy to wecale, by
ruch ten stracil cokolwiek ma swojej wadze.
Przeciwnie. Powinien on przybra¢ na sile i zna-
lezé podstawe organizacyjna, na ktérej bazuja
pracownicy instytucji tego typu co ZUS. '

Kwietniowa uchwala Prezydium Rzadu, po-

.wzieta w ramach dekretu z dnia 12.X.1950 o wy-

nalazczoéci pracownicze], normuje sprawe wy-
nagradzania autoréw pomystéw w zakresie wy-
nalazkéw, udoskonalen technicznych 1 pomy-
stow zastosowanych w produkeji. Uchwala ta
nie obejmuje — miedzy innymi —usprawnien




administracyjnych ani usprawnien z zakresu .

organizacji i kierownictwa zakladoéw pracy; nie
odnosi sie zatem do pomysiéw z zakresu prac
instytucji ubezpieczen spolecznych.” Do pracow-
nikow instytucji. ubezpieczen spolecznych ma
tedy zastosowanie zarzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 2.X11.1950 o komisjach uspra-
wnienia administracji publicznej (Monitor Pol-
ski z 15.X11.1950, Nr A-130, poz. 1625).

Cytowanym zarzadzeniem powolano nastepu-
jace komisje:

a) Centralng Komisje Usprawnienia Admini-
® nistracji Publicznej przy Prezesie Rady
Ministréw,

b) komisje usprawnienia administracji pu-
blicznej przy Prezydium Rady Ministrow,
Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego, ministerstwach i podleglych mi-
nistrom urzédach centralnych,

c¢) komisje przy prezydiach wojewddzkich
rad narodowych oraz przy prezydiach rad
narodowych m. st. Warszawy i m. Lodzi,

d) komisje przy prezydiach powiatowych rad
narodowych i miejskich rad narodowych
miast stanowigcych powiaty.

Oprocz tych komisji mogg by¢ powolywane
przez Centralng Komisje Usprawnienia Admi-
nistracji Publicznej inne komisje usprawnienia
administracji publicznej; organizacje, zakres
dzialania i sklad osobowy tych komisji okresla
Centralna Komisja.

*

Przed wypowiedzeniem sie odno$nie nowej
formy organizacyjnej ruchu racjonalizatorskie-
go pracownikéw instytueji ubezpieczenn spolecz-
nych przyjrzyjmy sie wpierw tabeli obrazujgcej
dotychezasows dynamike tego ruchu i jego wy-
niki.

Wyniki ruchu racjonalizatorskiego u, ubezp. spoleczngch
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korica grudnia 1050, ! b) 9264 | 91
w sumie za 11 mie- | e
sigcy . 337 30,63, 124 | 48°., | 137 76 19010 153 c) 1461 118
H{ — od 1 stycznia \|
do konca kwietnia | brak dokladnych
1951, w sumie za i d t
4 miesiace 16 | 4,00 ! 5 1389,! 8 : 3 680 136 anuen
W pilerwszym okresie tzw. ,skrzynki pomy- obejmuje przewaznie pomysty. ktore mialy
stow® liczba pomysléw byla mala; skladano znaczenie ogé6lne dla wszystkich instytucji
przecietnie niespeina po 4 pomysly miesiecznie. ubezpieczen spotecznych i byly przedmiotem

W drugim okresie, okresie powigzania racjona-
lizatorstwa z organizacjg zwigzkows, liczba po-
mystow powiekszyla sie oSmiokrotnie; urosta do
31 pomystéw miesiecznie. Brak wyraznych ram
organizacyjnych, jaki powstal w trzecim okresie
(od stycznia br.) odbil sie wysoce ujemnie na
ruchu racjonalizatorskim; zmalala gwaltownie
liczba sktadanych pomystow, bo az do 4 pomy-
stéw miesjecznie, tj. do takiej liczby, jakg mie-
lismy w pierwszym okresie. Z tego widzimy, ze
dobra byla forma organizacyjna, stosowana
w drugim okresie.

Nalezy zaznaczyC, 2ze zamieszczona tabela

oceny przez Branzowy (centralny) Komitet
Wspélzawodnictwa Pracy; nie obejmuje zatem
pomystéw o znaczeniu lokalnym. ktére ocenia-
ly terenowe komitety. Nie dysponujemy pel-
nym materialem statystycznym, wiemy jednak,
ze liczba pomystéw o charakterze lokalnym
przekraczata znacznie liczbe pomystéw ocenia-
nych centralnie.

Zywemu rozwojowi ruchu racjonalizator-
skiego towarzysza zazwyczaj poczynania calej
masy pracowniczej w zakresie codziennego
usprawniania organizacji i techniki pracy i te
masowe poczynania, nie ujmowane w forme
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konkretnych pomystow, stanowig tez niewat-
pliwie wielka warto$¢ w podnoszeniu wydaj-
nodci pracy.

Na drugi okres przypada réwniez powstawa-
nie klubow racjonalizatorskich, ktérych pod
koniec 1950 roku bylo 14; wiele z nich przeja-
wialo bardzo zywa i skuteczng dzialalnosc.

Dobrych pomystéw (ocenionych' pozytywnie)
zlozono w pierwszym okresie — 57%, w dru-
gim — 48%, a w trzecim — 38%. Duzy -wzrost
liczby zgloszonych pomystéw w drugim okresie
odbil sie nieznacznie na ich jakosci. O jakosci
pomystéw decyduje przede wszystkim wyso-
kos¢ oszczednosci, jaka da]e zastosowanie po-
mystow w praktyce.

Pomysly, ocenione pozytywnie na przestrze-
ni lat 1947—1950, dajg w nowej walucie
37.184.000 zt oszczednos$ci w stosunku rocznym,
z czego 17.530.000 zI wplywa na zmmerzeme
wlasnych  kosztéw  administracyjnych, za$
19.654.000 z! wplywa gléwnie na zmniejszenie
kosztéw wiasnych wszystkich zakladéw pracy

(oszezedno$ci tzw. posrednie). Z ogbélnej sumy -

oszczednosci przypada 35.723.000 zi na pierw-
szy okres, z czego najwiecej przypada na koniec
1947 i poczatek 1948 roku. Zawazyly tu dwa
duze zbiorowe pomysty, upraszczajace bardzo
czynnosci ewidencyjne ubezpieczonych, ktére
przyniosty 24.949.800 zl oszczednosci w stosun-
ku rocznym, z czego 7.790 tys. z1 przypada na
oszczednodei  bezposrednie i 17.160 tys. zI na
posrednie. Eliminujge te dwa duze pomysly
otrzymujemy przecietng wartoé¢ jednego po-
mystu w pierwszym okresie — 148 tys. zl,
w drugim za§ — 118 tys. zI w stosunku rocz-
nym. Szereg pomysiéw dotyczyl podniesienia
jakoéei, co trudno bylo przeliczyé na wartose
w zlotowkach i te pomystu. cho¢ znalazly wy-
raz w liczbie pomystéw ocenionych pozytywnie,
nie znajduja swojego wyrazu w sumie uzyska-
nych oszczednosci.

Tych kilka liczb ilustruje dostatecznie sku-
teczno$¢ ruchu racjonalizatorskiego i wskazuje
na konieczno$¢ dalszego rozwijania go i pogle-
biana. Jest to w naszych warunkach pracy naj-
gldwniejsze bodaj zrddlo zmniejszania naszych
kosztéw administracyjnych. Nie wolno nie do-
ceniaé¢ nawet najdrobniejszych usprawnien, bo-
wiem masa ich, szeroko upowszechniona. daje
w sumie bardzo duze korzysci. Trzeba podkres-
li¢é, ze szereg pomysldw racjonalizatorskich
przelamywatl czesto konserwatyzm. jaki jeszcze
gniezdzil sie tak u szeregowych pratownikow,
jak i u kierownictwa administracyjnego. Zna-
czenie ruchu racjonalizatorskiego jeszeze dotad
nie jest u wszystkich nalezycie doceniane.

Jesli idzie o wysokosé nagrédd za przyjete po-
mysty, byly one raczej skromne; wynosity nie
wiele ponad 19/4q kwoty oszczednoéei (w sto-
sunku rocznym); na jeden przyjety pomyst
przypada przecietna nagroda w pierwszym
okresie 495 zl, w drugim — 153 zl, w trzecim
za§ — 136 zi.

Co .do tematyki pomysiow, dotyczyly one
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w olbrzymiej czesci specyfiki prac ubezpiecze-
niowych:
a) w dziedzinie lecznictwa, ktore do

konca 1950 roku bylo organizacyj-

nie zwigzane z instytucjami ubez-

pieczen spotecznych, bylo pomystow — 7%
b) w zakresie ewidencji ubezpieczo-
nych i zakladéw pracy — 5%
¢) w zakresie $wiadczen — 297,
d) w zakresie planowania i rachunko-
wosci , — 229,
e) w zakresie organizacji, zaopatrzenia .
materialowego administracji ubez-
pieczeniowej itp. — 317
razem 949,

Tylko 6% pomystéw dotyczylo takich dzie-
dzin pracy, ktére wystepuja rowniez w innych
instytucjach  (udoskonalenia i usprawnienia
urzadzen biurowych i narzedzi pracy biurowej),

Pomysty racjonalizatorskie — z jednej stro-
ny — wplywaly na administracyjne zarzadza-
nie zmian organizacyjnych — z drugiej za§ —
kazda zmiana wywotywala naplyw nowych po-
mystéow w kierunku dalszych usprawnien. Nie
mniej jednak odczuwalo sie brak planowosci
w zakresie tematyki usprawnien. Takiego planu
nie ustalala dotad administracja, jak réwniez
nie potrafily go ustawi¢ kluby racjonalizato-
réw. Usprawnienia wymaga tez sposéb upow-
szechniania przyjetych pomystow racjonaliza-
torskich; wiele z nich wymaga przed wprowa-
dzeniem szeregu czynnosci przygotowawczych,
bez ktérych pomysty moga nie daé pelnego
efektu, a niekiedy nawet moga w ogdle nie
przyjaéssie.

Do zakresu niedociggnie¢ minionych okresow
nalezy tez zaliczy¢ zbyt duzg powolno$é w pro-
cesie oceny, nagradzania i rozpowszechniania
pomysiéw racjonalizatorskich. Powolnos¢ taka
wplywa hamujgco na rozwéj ruchu. Najlepszym
tego dowodem jest niepokojacy zanik pomy-
stéw w 1951 r.. powstaly skutkiem zniesienia
dotychczasowych form organizacyjnych bez
uprzedniego przygotowania nowych, co stwo-
rzylo nlezdrowy impas.

*

Wielka waga usprawnien pracowniczych, ko-
nieczno$¢ umasowienia ruchu racjonalizator-
skiego, nasilenia aktywnoéci klubéw, techniki
i racjonalizatorstwa, planowania tematyki
usprawnien, $cislego wigzania ruchu racjonali-
zatorskiego z ruchem wspéizawodnictwa pracy
— sg oczywiste. Bezsporne sa duze osiaggniecia
racjonalizatorskie pracownikéw instytucji ubez-
pieczen spolecznych. Bezsporna musi byé¢ ko-
nieczno$¢ wprowadzenia takich form organiza-
cyjnych dla tego ruchu, aby mégl on nie tylko
kontynuowaé¢ swoéj rozmach, jaki zaznaczyl sie
w 1950 roku, ale progresywnie nasilaé go ija-
kosciowo pogleblac




Wydaje sie, ze najbardziej celowym byloby
powolanie (zgodnie z przepisem § 7 cytowanego
wyzej zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z 2.12.1950) Komisji Usprawnienia dla Admini-
stracji Ubezpieczenn Spolecznych (przy Zakla-
dzie Ubezpieczenn Spolecznych w Warszawie)
oraz odpowiednich podkomisji przy oddziatach
wojewodzkich ZUS i Sciste powigzanie ich
z organami zwigzkowymi, Komisja ocenialaby
pomysly o charakterze ogdélno - ubezpieczenio-
wym, za$ podkomisje — pomysty o znaczeniu
lokalnym. Takie rozwigzanie powinno gwaran-
towa¢ fachowo$¢ i jednolitoé¢ oceny pomystéow
w calym pionie ubezpieczeniowym, jak réwniez
szybkose dzialania w ocenie, nagradzaniu i roz-
powszechnianiu pomysiéow. Tego — na obec-
nym etapie — nie moze da¢ przerzucenie na
inne komisje. Nie trzeba zapomina¢. ze umaso-
wienie ruchu racjonalizatorskiego wséréd pra-

cownikow instytucji ubezpieczen spotecznych
moze juz wkrotce da¢ ponad 100 pomystéw
(liczge rowniez pomysty o znaczeniu lokalnym)
miesiecznie i to pomystéw przewaznie o tema-
tyce specyficznie ubezpieczeniowej, nieznanej
albo znanej bardzo mato skladowi innej, niz
ubezpieczeniowa, komisji usprawnien.

Aczkolwiek poruszone zagadnienie organiza-
cyjne jest wazne, to jednak najwazniejszym
jest uaktywnienie masy pracownikéw ubezpie-
czenlowych w podnoszeniu ich wiedzy fachowej
1 techniki ich pracy, o konstruowaniu nowych
pomysiow racjonalizatorskich, opracowywaniu
i stosowaniu tych pomystéw metoda inz. Kowa-
lowa. Niech nic nie przepada z dorobku kazde-
go pracownika, niech wszystko w catej pelni slu-
zy narodowi naszemu w budowie socjalistycz-
nej ojczyzny.

K. W.

Analiza zobowigzan

Narady robocze odbyle w maju br. stanowily prze-
gigd realizacji zobowiazan i réwnocze$nie byly spraw-
dzianem, czy i w jakim stopniu zasady nowych form
wspoédizawodnictwa zostaly zrozumiane i ocenione przez
ogdt pracownikéw,

Zgodnie z zaleceniem Zwigzku Zawodowego, oceny
wykonania zobowigzan dokonaé nalezalo w formie
indywidualnych, samokrytycznych sprawozdan. Nie-
stety — zalecenie to nie zawsze bylo wia$ciwie zrozu-
miane. Na terenie wielu grup zwigzkowych, pracow-
nicy omawiajac wykonanie zobowigzan, ograniczali
sig wylacznie do stwierdzenia, ze zobowigzanie wyko-
nano lub nie, a w niewielu tylko przypadkach poda-
wano przyczyny i przeszkody, na jakie natrafiono
w toku pracy.

I tak np. na naradzie roboczej Biura Swiadczen Za-
granicznych jedna z kolezanek stwierdzajagc wykona-
nie zobowigzania, nie zaznaczyla, iz wykonala je ko-
sztem wiclogodzinnej pracy pozaobowiazkowej. Anali-
za tego zobowigzania przeprowadzona niestety dopie-
ro po jego wykonaniu, wykazala, ze wspomniana ko-
lezanka podjeta zobowigzanie nieprzemyS$lane, prze-
kraczajac znacznie jej mozliwoscei,

Zobowigzanie — powinno niewatpliwie — stanowié
pewien dodatkowy wkitad pracy i przynosi¢ dodatko-
we wartoéci, jednak zobowigzania nieprzemyslane, po-
wodujgce przedluzanie czasu pracy, sg conajmniej
niewskazane, Jedynie coraz lepsza organizacja pracy,
bez przedluzania jej czasu, a dalej jak najliczniejsze
usprawnienia i pomysty racjonalizatorskie prowadzié
moga do skutecznego zwiekszenia wydajnosci pracy.

A oto inny przyklad: Kolega meldujac o wykonaniu
zobowigzania, uskarza sie na pewne trudno$ci, kto-
rych mie konkretyzuje i nie prébuje analizowaé. Nikt
nie wie, jakiego rodzaju sz te trudnosci, co je wywo-
lalo, czy usilowano je usungé, kfo temmu przeszkadzatl
itd. itd. A wilaénie gleboka analiza i.szeroka dyskusja
nad realizacjg jego zobowigzania dalyby w rezulta-
cie — i to wszystkim pracownikom komorki — cenne
wskazéwki, jak mozna najskuteczniej zwalczyC¢ tego
rodzaju trudnosci.

W innej komoérce podjeto zobowigzanie, polegajgce
na podniesieniu wydajnosci pracy o 5%. Zobowigzania
tego nie wykonano, gdyz dwa z pofrod kilku refera-
tow tej komérki nie tylko nie podniosty swej wydaj-
noséci, lecz przeciwnie; obnizyly ja, i to do§¢ znacznie,
bo z 72 na 65% i z 84 na 78%. Czy to zjawisko, tem

fakt nie wykonamia zobowigzania, polgczony z cofnie-
ciem sie wstecz — bo obnizeniem wydajnosci — wy-
maga analizy na naradzie roboczej? Niewatpliwie tak,
a w tym przypadku analiza przyczyn okolicznoéci,
ktore ztozyly sie na podany stan rzeczy, jest n a-
wet bezwzglednie konieczna Prze
dyskutowanie ich przez calg zaloge na naradzie robo-
czej, poprzedzone samokrytycznym sprawozdaniem
ztozonym przez przedstawiciela zainteresowanego re-
feratu. niewgtpliwie powinno daé odpowiedz na pyta-
nia, dlaczego tak sie stalo i jak nalezy podobnych
zjawisk uniknaé w przyszlosei.

Nie brak bylo rowniez zobowigzan, kiérych wyko-~
nanie przychodzi zbyt latwo i w rezultacie nie daty
takiege efektu. jakiego mozna bylo oczekiwaé. Tego
rodzaju zobowigzania oczywisScie nie mobilizujg zalo-
gi, a niejednokrotnie moga nawet przynosi¢ szkode,
dlatego nalezy ich starannie unikaé. Stwierdzono réw-
niez brak konkretnosci zobowigzan. Konkretnosé, to
jedna z podstawowych cech kazdego zobowigzania.
Tymeczasem wiele zobowigzan bylo formutowanych
bardzo ogolnikowo, jak np. ..,zobowigzujemy sie do
wzmozenia kontroli*... ..,,zobowigzujemy si¢ wzmbc
czujnosé”... itp. Zobowigzania te nie zawierajg blizsze-
go okredlenia, czym sie bedzie wyraza¢ zwiekszony
wktad pracy, jaki jest termin wykonania zobowigza-
nia, a przede wszystkim, co pracownik chce osiggnaé
wykonujac to zobowigzanie, inaczej moéwiae, jaki ma
ono daé efekt.

Narady robocze, przeprowadzone w maju br, pozwo-
lity stwierdzi¢, ze najbardziej wlasciwa, samokrytycz-
na, wychowawcza i celowa ocena zobowigzania powin-
na obejmowa¢é: 1. ocene realnosci, konkretnosci i celo-
wosci podjetego zobowigzania, 2. stwierdzenie stopnia
wykonania zobowigzania, 3. analize¢ przebiegu realiza-
cji zobowigzania, a zwlaszcza: napotykanych trudnoéci
oraz sposobu ich pokonywania, 4. ogoélng krytyczng
oceng wykomnania zobowigzania i jego wartosci mobi-
lizujacej, tudziez 5. wnioski na przysziosé.

Przeprowadzona w ten sposéb analiza dostarczy
uczestnikom narady roboczej wielu doswiadczen z za-
kresu pracy zawodowej, przyczyniajgc sie do podnie-
sienia pdziomu nastepnych zobowigzan i zwiekszenia
wydajnosci pracy.

Janusz Krzymowski
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Trybuna czytelnikow

Dzieciece choroby narad roboczych

We wspélzawodnictwie ubezpieczeniowcow
nastapil przelom. Wyrazem tego przelomu - to
przejscie na nowe drogi wspodlzawodnictwa,
ktorych gltéwnymi formami sg zobowigzania
pracownicze indywidualne i grupowe oraz
przygotowujace te zobowigzania narady ro-
bocze.

Artykul o naradach roboczych w PUS
Nr 5/51 dal nam wyobrazenie tego, czym winna
byé i jak powinna wygladaé narada robocza.
Byla to niejako wizja przyszlosci, meta, do kt6-
rej obecnie zdazamy, po ktérej osiggnieciu
oczywiscie nie spoczniemy na laurach, lecz
otrzymamy nastepne zadania.

Obecnie jednak sposéb przeprowadzania na-
rad roboczych pozostawia jeszeze wiele do zy-
czenia. Obserwuje sie bowiem b. czesto typowe
cechy dzieciecych chordéb wiekszosci tych na-
rad, a mianowicie:

1) przytloczenie

dyrektora,

2} gadulstwo jednostek,

3) brak czynnego udzialu w naradzie ogdiu

uczestniké6w  autorytetem

Suma powyzszych czterech chor6éb czyni z
narady nudng pile, nie zaslugujaca na nazwe
narady roboczej — stanowi raczej odprawe pra-
cownikéw przez dyrektora.

Kto jest winien? Przede wszystkim Rada
Miejscowa Zwiazku Zawodowego. Wspétzawod-
nictwo — to ruch dolowych mas zwigzkowych.
Narada robocza, jako jedna z form wspélzawod-
nictwa musi by¢ przeto kierowana przez organ
zwigzkowy, tj. przewodniczgcego Rady Miejsco-
wej a nie przez dyrektora. Dyrektor winien
uczestniczyé w naradzie, ale nie gasi¢ swa po-
waga ewent. dyskutantéw. Mowié powinna za-
loga o sprawach swych stoisk pracy, a dyrektor
winien daé na zakoficzenie narady tylko ocene
poszczegdlnych planéw lub dzialalnodci komo-
rek i wyda¢ decyzje.

Moze w wielu oddzialach ZUS te uwagi bedg
wylamaniem otwartych drzwi, zdaje sie jednak,
ze narada robocza o w/w cechach dzieciecych
choréb narad jest doé¢ typowa i reprezentacyj-
na dla pewnego gatunku narad, ktére chcemy

zalogi, ’

wytepié.

4) niepotrzebne przedluzanie czasu trwania

narady.

Wspotzawodnik

Niewykorzystane maszyny do liczenia

W naszej pracy rachunkowej ko-
rzystamy z pomocy roznego lypu
maszyn do liczenia. Maszyny te
sprawadzamy z zagranicy.

. Import pociaga za soba wydatko-
wanie dewiz uzyskanych z cksportu.
Stad gospodarka dewizami musi by¢
racjonalna./ zwlaszcza w okresic rea-
lizacji Planu 6-letniego, klorego jed-
nym z pcdstawowych zatozen jest
rozwdéj przemyslu srodkow produk-
cji.

Z uwagi na to, zadaniem naszym
jest ograniczenie importu maszyn
biurowych do granic pokrycia naj-
istotniejszych potrzeb w tym zakre-
sie. Stad cigzy na nas obowigzek
pelnego wykerzystania zdolnosci pra-
cy posiadanych maszyn, Wykonanic
tego obowiagzku bedzie mozliwe tylko
wdweczag, gdy postugiwanie sie ma-
szynami bedzie sie odbywalo w spo-
sob planowy i zorganizowany.

Szereg Oddzialow ZUS odczuwa
jeszcze brak maszyn do liczenia,
a stad napotyka na trudnoseci w
sprawnym i terminowym wykonaniju
wielu zadan. W zwigzku z tym na-
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suwa sie pylanie, cay wszedzie wy-
korzystuje sie w pelni posiadane
maszyny.

Niewgtpliwie w tym zakresie moz-
na uzyskaté pewng poprawe i zwigk-
szy¢ czas pracy maszyn, a tym sa-
mym zmniejszyé badz liczbe posia-
danych badz liczbe zapotrzebowa-
nych maszyn., Pierwszym krokiem
w kierunku planowego i zorganizo-
wanego korzystania z maszyn do li-
czenia byloby zniesienie czesto dzis
stosowanej zasady przydzielania ma-
szyn niekiorym  komérkom na
state

Zasada przydzialu maszyn na sta-
e moze mie¢ miejsce tylko w tych
przypadkach, gdy dana komobrka
organizacyjna postuguje sie praca
maszyn codziennie i w takim roz-
miarze, by zadna maszyna nie sta-
la bezczynnie. Wewnatrz tej ko-
morki praca. powinna by¢ tak pla-
nowana i organizowana, by kazdy
pracownik z géry wiedzial w ja-
kim czasie moze korzysta¢ z pracy
maszyny. W {en sposdb uniknaé
mozna obserwowanego  czasem tzw.

.wyrywania sobie maszyny z rak®.

Po dokonaniu przydzialu czesci
maszyn do stalego uzytkowania,
w niektérych komoérkach organiza-
cyjnych, pozostale maszyny naleza-
loby zgrupowaé¢ w jednym lub paru
punktach (w zaleznoséci od ilo$ci ma-
szyn 1 rozkladu pomieszczen) do
cgbélnego uzytku przez te komorki,
dla ktoérych staly przydziat maszyn
nie jest uzasadniony. Z tej czesci
maszyn  korzystaliby  pracownicy-
roznych komoérek. Oczywiscie, aby
unikna¢ ,kolejek* przy maszynach,
nalezaloby i tutaj prace maszyn za-
planowa¢ i zorganizowaé.

Najlepsza forma planu jest harmo-
ncgram, obrazujgcy przydziat danej
maszyny w poszezegoélnych okresach
kalendarzowych konkretnym komér-
kom organizacyjnym badZz pracowni-
kom. Dla opracowania takiego har-
monogramu zbieramy potrzebny ma-
teriat, a wiec spis maszyn oraz za-
potrzebowanie poszczegélnych ko-
moérek na prace maszyn ze wskaza-
niem terminéw i czasu pracy ma-
szyn wg ich rodzajéw (sumujaca
z paskiem kontrolnym, arytmeometr,




kalkulacyjna automatyczna

2 wzgl.
bol.-automatyczna).

Harmonogram, o ktérym mowa,
wyobrazamy sobie nastepujgco:

RODZAJ MASZYNY | DZIEN MIESIACA .4épred, .
Na zw o Ne. inw.| 4 | 3 4 §$16 |7 .
A2 ebr | 2-43
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L mometr | 4-45|! R 5 21
eteiotryca, [N 1 S A B -
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L iter y nad-liniami poziomy-
mj oznaczajg symbole poszczegol-
nych komorek organizacyjnych wg
swInstrukeji techniczno - biurowej*.
Linie poziome wskazujg
okres, na ktéry dana maszyna jest
zarezerwowana dla tej komorki. Na
tym samym arkuszjp harmonogramu
pod liniami oznaczajgcymi planowa-
ny okres korzystania z pracy danej
maszyny nalezy wykrefla¢ pr z e-
rywang (wzgl. odmiennym ko-
lorem) linie oznaczajacg wykonanie
planu.

Wykreslenie na harmonogramie
wykonania planu pozwoli ustali¢
stopien wykorzystania maszyn, a po-
nadto ulatwi opracowanie planu na
nastepny miesigc.

Stopien wykorzystania maszyn wy-
razony w %% ustalamy, obliczajac
stosunek sumy faktyczhych
godzin pracy na maszynach do su-
my mo zliwych godzin, mno-
zac il o r a z przez 100. Dla przy-
kladu zaléimy, ze w Oddziale ZUS
jest 5 maszyn do liczenia, Kazda
maszyna moze pracowaé w ciggu

Narada ubezpieczeniowcéw
z rencistami

Z inicjatywy Zwiagzku Zawodowe-
go Goérnikéw — Oddzial w Walbrzy-
chu odbylo sie w kwietniu br. w
Walbrzychu zebranie rencistéw po-
bierajacych renty zagraniczne z Cen-
trali ZUS, na ktére zaproszono réw-
niez  przedstawicielli B {i ur a
Swiadczen Zagranicz-
ny<h ZUS. Zebranie zwolano
na zadanie licznego grona rencistéw,
ktorzy majac wiele pretensji czy za-
pytan pod adresem BSZ, pragneli
jak najszybciej — bo w formie bez-

poérednich odpowiedzi ze strony
przedstawicieli ZUS — otrzymaé
wyjasnienia wzgl. przyrzeczenie

sprawniejszego zalatwiania spraw.

Zebranie prowadzil przedstawiciel
ZZG, ob. Skrzydlewski. Porzgdek
dzienny obejmowal m. innymi:

. — wyjaénienie zarzadzenia Mini-

stra P i OS z 26.11.51,

— dyskusje,

— podsumowanie dyskusji.

Po wyjadnieniu przez przedstawi-
ciela ZUS poszezegdlnych przepiséw
zarzgdzenia Min, P i OS z 26.I1.51
w sprawie zasitkéw dla oséb otrzy-

mujacych renty z instytucji zagra-
nicznych, przystagpiono do dyskusji.

W dyskusji zabierali glos przede
wszystkim renci$ci niezadowoleni z
dzialalno$ci ZUS czy zagranicznych
instytucji ubezpieczeniowych. Dy-
skutantow zglosito sie bardzo wielu.
Wypowiedzi i zarzuty dotyczyly
przewaznie: powolnego zalatwiania
roszczen o $wiadczenia zagraniczne,
zwloki w wyplacie $wiadczen juz
przyznanych, niewyptacania zaliczek
lub zasilkéw rodzinnych, niewypla-
cenia zasitkéw wyréwnawczych do
rent, tzw. ekwiwalentu za wegiel
(przyznanego niegdy$ przez instytu-
cje francuska ,,Caisse Autoniome Na-
tionale“ rencistom zamieszkalym w
Polsce) itd.

Na wiele zapytan mozna bylo
udzieli¢ wyjasnienn odrazu, bez akt.
Byly jednak zapytania czy rekla-
macje, ktorych zatatwienie wyma-
gato skrupulatnego zbadania spra-
wy. W takich wypadkach przedsta-
wiciel ZUS ogranicza! sie do zano-
towania reklamacji, zapewniajac je-
dnoczesnie, ze szczegbdlowy informa-

-rzecza pozyteczng,

dnia roboczego 8 godzin, a w sobo-
te — 6. W okresie miesigca kazda
maszyna moze wiec pracowaé okoto
200 godzin, tj. tyle, ile wynosi obo-
wigzkowy czas pracy. Wszystkie
wiec maszyny w liczbie 5 moga daé
w ciggu miesigca 1.000 (5 x 200) ma-
szyno-godzin pracy. Jest to ,suma
mozliwych* godzin pracy na maszy-
nach. Je$li wspomniane 5 maszyn
przepracowaly w danym m-cu 850

godzin, to .stopien wykorzystania‘*
wyniesie:
850 X 100 _ ..
1000 R

Powinnismy dazy¢ do tego, by sto-
pien wykorzystania maszyn zblizyé
do 100%.

W praktyce moze powstaé sytua-
cja tego rodzaju, ze przy stosunko-
wo niskim procencie wykorzystania
maszyn, wszystkie potrzeby Oddzia-
lu w tym zakresie zostaly zaspoko-
jone. W takim przypadku wyciaga-
my wniosek: nadwyzka ma-
szyn do liczenia.

Mozemy zaobserwowac inny przy-
padek: niski stopien wykorzystania
maszyn, a rownocze$nie nie wszyst-
kie potrzeby zaspokojone. Wniosek:
zle zorganizowana
praca.

Jesli stwierdzimy stosunkowo wy-
soki stopien wykorzystania maszyn
i niezaspokojone potrzeby, nasuwa
sie wniosek: brak maszyn

Nie posiadamy informacji, czy
i ew. ktére oddzialy ZUS stosuja opi-
sany system pracy. Nalezy przypu-
szezaé, ze sg takie oddzialy. Byloby
gdyby Xoledzy
z tych oddziatéw zechcieli podzielié
sie swymi doSwiadczeniami i spo-
strzezeniami na lamach PUS.

W. 8.

cje otrzyma zainteresowany poczty
w terminie najp6zniej do 14 dni.

Bardzo ozywiona dyskusja nie
wyczerpala jednak watpliwosci i za-
pytan. Dlatego tez przedstawiciele
ZUS niezwlocznie po zebraniu, jak
i przez dni nastepne przyjmowali
rencistéw indywidualnie. kacznie ti.
na zebraniu, jak i w czasie przyje¢
indywidualnych obstuzono  okolo
200 rencistéw, z czego przeszlo 705
interesantéw zalatwiono na miejscu,
bez potrzeby uciekania sie do sporzg-
dzenia notatek.

Na marginesie omawianego zebra-
nia nalezy zastanowié sie:

a) czy i jakie korzysci
renci$ci z tego zebrania i

b) jakie wnioski mozna wysunac
na przyszio$¢ z analizy wynikéw ze-
brania? ;

Rencista — to w bardzo wielu
przypadkach czlowiek w starszym
wieku, -niejednokrotnie niewyksztal-
cony. Piszac do instytucji, ktéra ma
mu przyjs§¢é z pomoca, czesto nie po-
trafi jasno, zrozumiale sformutowaé
swych pytan czy zadan, nie umie
odpowiedzie¢ na pisma do niego kie-
rowane, a wielu pism wprost nie-
rozumie. Bezposrednie zetkniecie z
przedstawicielem ZUS i okazja do
wypowiedzenia pretensji czy zapytan
stwarza dla rencisty mozliwo$é uzy-

odnies§ii

221



skania potrzebnych wyjasnien. Jest
rzecza bezsporna, ze  informacja
bezpos$rednia, jako forma obstuzenia
rencisty, jest forma wyZsza od np.
informacji listownej.

Obstuzenie okolo 200 rencistéow
a wyjasnienie watpliwosci daleko
szerszej rzeszy (na zebraniu byto
-okolo 350 oséb) oznacza w praktyce
znaczne zmniejszenie naptywu do
.BSZ korespondencji, zwlaszcza typu
interwencyjnego — co uwzglednia-
jac obecny nawal pracy jest zjawi-
skiem wielce pomySlnym.

Zebranie rencistéow w Watbrzychu
-t ich spotkanie z przedstawicielami
ZUS przyniosto na pewno wiele ko~
rzy$ci obu stronom. Tego rodzaju
przedsiewziecia nalezy uznac za stu-
8zne, korzystne i celowe, a w zwigz-
ku z tym — godne nasladowania.

Kierownictwo BSZ postanowilo
obstuzy¢ w wyzej opisany sposob
drugie duze skupisko rencistéw za-
granicznych, tj. okreg katowicki (Za-
brze, Bytom itd) i cze$ciej niz do-
tychczas spotykac¢ sie z rencistami,
a przez to usprawnia¢ swoja prace
dla ich { wlasnego dobra.

Nalezy sie zastanowi¢, czy ta for-
ma pracy komorki $wiadczeniowe]j
Centrali ZUS nie powinna znalezé
‘nasladowcéw np. wérod Oddziatow
Obwodowych  czy Wojewaodzkich
'ZUS, wyplacajacych renty z tytutu
ubezpieczenia polskiego, czy ten ro-
dzaj pracy nie stwarzal by mozli-
“wosci do wspétzawodnictwa miedzy
_Oddziatami o jak najlepsze, najszyb-
sze obstugiwanie rencistéw.

Ukazat sie okélnik!

No i co z tego? ]

A wiadnie trzeba si¢ zastanowié co z tego wynika. Normalnie
bowiem traktujemy okélniki jako zto uprzykrzone, ktére wyma-
¢o wiele czasu mna przeczytanie, zrozumienie przeczytanego
i ewent. zastosowanie w praktyce, jesli nowy przepis lub zarzq-
dzenie dotyczy naszej pracy. Czytanie odbywa sie zazwyczaj
z przerwami, bo telefon, bo... interesant, bo... bo kolega o wy
jasnienie prosi, bo wreszcie trzeba sobie zapalié, a tu psiakosé
z tych szesciu stron okdlnika nic prawie nie ubywa, a to co prze-
czytalismy jako$ kupy sie nie trzyma i trudno zrozumieé, o co
wilasciwie chodzi. Przeciez to co piszq w okdlniku. stosujemy juz
w praktyce, wiec czego oni wlasciwie cheg?

Przyznajmy sie miedzy sobg, Ze tak -wyglada rzeczywistose.
A jak byé powinno? Bez watpiena inaczej. Nie nalezy bowiem
gniewaé sie na okdlniki, gdyz mogqg one stanowié dla nas naj-
istotniejsze narzedzie pracy, bron przeciwko wszelkim trudno-
$ciom i zahamowaniom w pracy, pomoc w wykonaniu normy,
a przede wszystkim mogq dotyczyé tak kapitalnych zagadnien,
jak zmiana wysokosci oraz terminu lub sposobu przekazywania
$wiadczen, a wiec dotyczyé bezposrednio ubezpieczonego-ren-
cisty, ktéry dla nas ubezpieczeniowcéw spolecznych jest i po-
winien byé osiq wszelkich zainteresowan i celem kazdeg» dzir-
tania. Dlatego nie lekcewazmy okdlnikéw, nie wrzueajmy ich
bez przeczutania do bturka j1ko jeszcze jeden gram makulatury,
ale z calq starannosciq zapoznajemy sie z ich treéciq; starajmy
si¢ dobrze zrozumieé intencje kolegéw, ktérzy okdlnik napisali
i uwazajmy za swédj najpierwszy obowigzek wprowadzié¢ go juk
najszybciej w Zycie.

W wykonaniu tego obowigzku powinny nam dopoméc narady
robocze, na ktérych omawianie wszystkich ukgzujqcych sie bie-
2qco okdlnikéw powinno stanowié pierwszy punkt porzgdicu
dziennego. kf.

W manifestacyjnej akeji podpisywania Kart Narodowego Plebi-
seytu Pokoju nie zabraklo ani jednego pracownika ubezpieczen
spotecznych. Na' zdjeciu: Aktyw zwigzkowy w Oddziale Wojew.
ZUS w Poznaniu podpisuje Karty Plebiscytowe. Siedzg: Barbara
" Wybieralska i Bernard Lisewski — stoja (od lewej): Anzelm Ko-
" zik, Jozef Roszkiewicz, Stefan Sroka, Barbara Gabryelewicz, Jo-
. zef Krobski, Jozef Drzewinski.
' kowski.
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Wiktor Sloma i Marian Szyp-

0 ciaglosé uczestnictwa
we wspolzawodnictwie

Dotychezasowa obserwacja prze-
biegu akeji podejmowania i wyko-
nywania = zobowigzan pozwala na
stwierdzenie, ze niestety wielu pra-
cownikéw nie zrozumialo lub nie
docenia znaczenia nowej formy
wspdlzawodnictwa. - O ile w roku
ubieglym, mimo wiele usterek obo-
wigzujgcego wowezas regulaminu,
wspblzawodnictwo ogarnglo prawie
cala zaloge Centrali ZUS. o tyle
cbecnie zaobserwowaé mozna —
przynajmniej w szeregu Wydzialow
Centrali — zbyt mate zainteresowa-
nie tym ruchem.

I tak np. w Biurze Swiadczen Za-
granicznych, ktére na przestrzeni ub.
roku szezycito sie 1009%-ym udzialem
we wspoétzawodniciwie, obecnie na
113 pracownikéw tylko 95 oséb pod-
jeto zobowigzanie, A gdzie reszta? Po-
za tym wséréd podjetych zobowigzan
przewazaly zobowigzania krotkofa-
lowe, jednomiesieczne, ktorych ter-
min wykonania upiyngl przewaznie
z dniem 30.4.51, Wiele os6b poprze-
stato po prostu na podjeciu zobowia-
zania tylko z okazji Swigta 1-Majo-
wego i po wykonaniu go nie pomy-
$lalo o dalszym kroku, o nowym,
dtugofalowym zobowiazaniu.




Podjete zobowigzania dla uczcze-
nia Swieta Pracy w innych komor-
kach Centrali mialy réwniez cha-
rakter jednorazowego zrywu a nie
dtugofalowej akeji, wyplywajacej ze
ztozumienia znaczenia nowych form
wspdizawodnictwa.

W tym stanie rzeczy zastuguja na
szczegdlne podkreslenie te zobowig-
zania, ktdére niewalpliwie posiadaly
wszelkie cechy nalezycie podjetego

i przemyslanego kroku naprzdd. Do
takich zobowigzan mozna zaliczyé
zobowigzanie kol. kol. Bobinskiego
Tadeusza i Szczepanskiej Stanistawy
7z Sekcji II BSZ, ktérzy podjeli sie
wykonywad:

w kwictniu — 125% normy

W maju — 130%

w czerwcu — 135% "
Ale niestety, takich zobowgizan bylo
b. niewiele.

”

Mezowie zaufania w porozumieniu
z . kierownictwami administracyjny-
mi komoérek winni z calym naciskiem
podkres$la¢ na naradach roboczych
znaczenie statego, systematycznego
podejmowania zobowigzan produk-
cyjnych w celu zachowania cigglosci
uczestnictwa zespoléw w nowej for-
mie socjalistycznego wspélzawodnic-
twa pracy.

J. K.

Uczmy sieg

Maijgtek, urodzenie, w pewnym stopniu takze wyksztat-
‘cenie zdobyte w wieku szkolnym, bytly w minionej prze-
sztosci jokby sztancq, spod ktérej wychodzili ludzie juz
z gory predystynowani do zajmowania okre$lonego typu
stanowisk spotecznych i zawodowych. Stosownie do tak
otrzymanego |, ksztattu’’ trafiata jednostka do odpowiednie-
go ,.gniazda’’, w ktérym zasadniczo stale juz pozostawata.
‘Do wyjqtkdw nalezato wydostanie sie¢ z gorszego do lepsze-
:go gniazda. Trwat wyzysk stabszych przez ,,silniejszych’.
‘MYodziez robotnicza i chtopska praktycznie nie miata do-
stepu do petnej nauki i oéwiaty. Dorosli nie mieli mozno-
sci doksztatcania sig. Poziom wyksztatcenia ludzi w kiaz-
dym .typie ,,gniazd’’ ograniczony byl do minimum, koniecz-
.nego do prosperowania ustroju kapitalistycznego.

W sferze urzedniczej istnialy — znane nam jeszcze —
trzy grupy: uprzywilejowana grupa A, srednia — B, niz-
sza — C, no i najnizsza — tzw. studzy, a w kazdej z nich

byto po kilka stopni. Mury dzielgce grupy byly w zasadzie
nie do przebycia; nie tatwe tez byto przechodzenie do wyz-
szych stopni w obrebie tej samej grupy. Kwitta kastowosé
i odrebnosc¢ stopniowa. Pan nadradca odcinat sie od pana
radcy, kancelista wyzszego stopnia od kancelisty nizsze-
3o stopnia, a wszyscy ubiegali si¢ o protekcje u mozniej-
szych, bo przeciez od tego gléwnie zalezat awans kazdego
'z nich. Wielmoznita sie stuzalczo$é. Kto nie chciat zginaé
karku — tego niszczono.

Wszystko szto utartymi éciezkami, obracato si¢ w obre-
bic starych ram, postugiwato sie prawie niezmiennymi me-
todami., Nastepca przejmowatl stare umiejgtnosci i metody
poprzednika i zazwyczaj nie odwazat sie na ich pogtebie-
nie i zmiane. Pamietamy wage tzw. ,,szimla’”’, ktéry bez
zmiany przechodzit z jednego pokolenia wurzedniczego na
drugie. Zycie wciskano na site w ciasne formy. W tych wa-
runkach nie mogto byé mowy o postepie, o doksztatca-

niu sie.
*

Pulsujace zycie rozsadzito stare, zmurszate ramy. Szczezt
stary ustréj. Podmuch Rewolucji proletariackiej rozwalit za-
pory, przepedzit truposza, oddat wtadze Ludowi, dat rozmach
uspatecznionym fabrykam, chlopu ziemie i traktor, znidst
wszelkie zapory i przeszkody, zapalit ziemie pod stcpami
szkodnikdéw, a przed masami ludzi pracy otworzyt szeroko
‘bramy nauki. Nauki w szkole, nauki na wyzszych uczel-
niach, nauki przez radio, nauki na réznych kursach, nauki
codziennej przy swoim warsztacie pracy. Nauki po to, by
pracowal lepiej, wydajniej, taniej, by nieustannie powiek-
szaé dobra materialne i kulturalne dla wszystkich ludzi
pracy, a wiec i dla siebie, by budowad socjalizm.

Znikajg ostatni juz analfabeci, mlodziez robotnicza
i chtopska zapetnia uczelnie i szkoly zawodowe. Starzy
doksztatcajg sie. Tysiqce uswiadomionych. | przeszkolo-

nych.robotnikéw kierujq produkcjq. Tysiace prostych ludzi -

pracy mamy w radach zaktadowych, w radach narodowych,
w sgdownictwie itd. Chtop i
W {édnym szeregu z robotnikiem, idzie z nim do jednego
wspéinego celu.

Ale sq jeszcze ludzie, ktérzy dotad nie ockneli sie z odre-

postepowy inteligent idzie .

twienia. Nie zrozumieli jeszczé dnia dzisiejszégo. Stojq
w miejscu i zdziwionymi oczami patrzq na wartko przecho-
dzqcy obok nich nurt nowego zycia, nowych ludzi. Stojq
z nawyku i odgradzajq si¢ od Nowego. Zmeczeni sq sta-
niem. Jest takich {udzi sporo w érodowiskach inteligenc-
kich, sa jeszcze tacy w szeregach naszych pracownikéw
ubezpieczeniowych. | do tych zwracamy sie dzisiaj z ape-
lem: Obudzcie sig, ruszcie z miejsca!l

Czyz nie tkwi w martwocie pracownik, ktéry nie czuje
potrzeby ' politycznego i spofecznego uswiadomienia sie,
ktéry chce jeszcze dzisiaj stosowaé stare ,,szimie’” i stare
metody pracy, ktéry truchleje, gdy go sie zaprosza do
udziatu w doszkolaniu, gdy mu sig méwi o dyscyplinie pra-
cy, o usprawnieniach, o planie pracy, o normach pracy itd.?

Nie inaczej jest z pracownikami, ktérzy zrobili ' mniejszy
czy wigkszy postep i uwazajq, ze to juz wystarczy. Jaki
pozytek bytby z tego, gdyby analfabeta, nauczony czytania
i pisania, ograniczyt si¢ do przeczytania jednej czy dzie-

sieciu ksiqzek? Prawie zaden. Statby nadal no poziomie
analfabety. Rzeczywista korzy$é osiqgnie, gdy stale czyta-

jqc i piszqc, bedzie nieustannie pogigbiaé swojg s$wiado-
mosé i wiedzg. To samo dotyczy kazdego pracownika, ktd-
ry nie robi dalszych postepéw w rozwoju swojej swiado-
moéci, w opanowaniu nowej techniki, w zdobywaniu nowych
metod, w posuwaniu sie na coraz odpowiedzialniejsze sta-
nowiska.

Ludzie ktérzy od prostych robot przeszli na stanowiska
majstrow, technikdw, dyrektordw itd., przeszli przeciez nie
w drodze jakiegos Slepego losowania, gle przeszli dlatego,
ze wznieéli sig na wyzszy poziom uswiadomienia, na wyzszv
poziom wiedzy fachowej, przeszli dzigki swojej pracy. Uczyii
si¢ | uczq sie dalej, bo nie wolno im stangé w miejscu.

Jak nazwad tedy kolegdw, ktérzy nie zawsze czytaja in-
strukcje, dotyczqce ich zawodowej pracy? Jak nazwaé kole-
géw, ktérzy nie wiedzq o tym, ze wychodzi ich organ —
,.Przeglad Ubezpieczerr Spotecznych’, albo wiedzqa i nie
czytaja go wcale? Jak nazwal tych wszystkich, ktérzy nie
korzystaja wcale z tak tatwo dostepnej dzisiaj literatury
fachowej i ogdlno - ksztatcqcej?

Nie sq w perzadku i ci koledzy, ktérzy przechodzo obo-
jetnie wobec ,,odretwiatych’’ towarzyszy pracy, ktérzy nie
budzg ich, nie pomagaja w ruszeniu z miejsca, nie padajq
pomocnej dloni na nastepnych etapach. .

Na jokimkolwiek jesteémy poziomie, wszyscy powinniém
i$¢ dalej, pogtebiaé nasze wiadomosci, doksztatcaé sie
wszystkimi tak szeroko dzi§ dostepnymi drogami.

Dzisiaj. nie wystarcza juz znajomos$¢ obstugi jednega> miei-
scc pracy. Trzeba znaé caly proces na wszystkich miejscach
pracy, trzeba doktadnie znaé proce co najmniej na sa-
siednich stanowiskach, aby w razie potrzeby mozna byto
tatwo przej$¢ na nie, aby tatwo mozna wstqpié na miejsce
kierownika. Uczmy siebie, uczmy innych, uczmy sie od in-
nych. Wszystkie srodki stojq przed nami otworem. Najwyz-
sze stanowiska sa kazdemu dostepne. Miejmy ambicje jak
najbardziej wydajnej pracy ne kazdym miejscu.

Uczmy sie. .

K.W.
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Ledna sprawa

(reportaz z kursu rachunkowosici w Kotlinie)

W cieniu bylem, w zaroslej ziolowej wilgoci,
Spod chlodnego kamienia cienki strumyk ciurczal,
A w dzien lustrem blyskliwym lesng grzywe 2locit,
Prawie do pni wisiala ognisto-wiewiércza...

Pisat Julian Tuwim. Tak jakby o Kotlinie. Bo tylko po-
stuchajcie. Droga ze Swieradowa do Kotliny pnie sie pod
gbre wérdéd laséw. Trudno tam dojechaé. Ot, takq bryczusz-
kq, niewiadomo jaki wiek pamietajaca lub furka trzesaca
jak wielkie nieszczgécie. Ale za to co za las! Wielki, sosno-
wy, Swierkowy, modrzewiowy, | na gorze, a nie w kotlinie
(wbre wnazwie) pigé nowoczesnie urzadzonych domdw ZUS
na pigknej tqce. Kotlina.

Tu wiasnie Centrala ZUS zorganizowata w okresie od
24 maja do 16 czerwca br. kurs rachunkowosci dla pracow-
nikéw terenowych oddziatéw z catego niemal kraju.

W dniu 24 maja br. przybyli do Kotliny 3-ej wykiadowcy
kol. kol. Tadeusz O rzechowski z todzi, Jozef
M aé kowiak z Bydgoszczy i Jan Szetsz ok
z Chorzowa oraz l-sza tura stuchaczy i personel administra-
cyjny kursu.

Nazajutrz rozpoczety sie wyktady dia niezaawansowanych
w zakresie ksiegowoéci pracownikéw. Trwaty 2 dni. W cig-
gu tego czasu wykitadowcy zaznajomili stuchaczy z ogol-
_ nymi pojeciami rachunkowosci .

W cudowng niedziele 27 maja zjochata do Kotliny reszta
stuchaczy i wyktadowecy z Warszowy kol. kol. Edmund

Gromza i Jan Czerwinski nodwo dni wykta-
déw na temat ,,.Obstugi kasowej i bankowej’’ oraz ,,Budzetu
Pohstwa’’. PR

Niedziela byta doprawdy wspaniato. StoAce $wiecito jok
oszalate. Las pachniat, A wiec — lezaki zajete, Opalalismy
sig na wszystkie strony. A wieczorem — tance. Kujowiak,

polka, oberek, walc, tango rozbrzmiewoty do godziny 23-ej.
Potem obowigzuje u nas cisza. Wszyscy idq do swoich pokoi.
Jutro zaczyna sie wlasciwy kurs.

Jeszcze tam w jokim$ oknie wyglada kto§ na ksieiyc
i gory, jeszcze ktoé nuci piosenke. Ale med’(ugo sen ogarnia
Kotline i ludzi.

A w poniedziatek godzing 6.30 gtoénik, umieszczony na
dachu jednego z domkéw mowi: ,,Podajemy dziennik poran-
ny..."” Na ten sygnat w budynkach rozpoczyna sig ruch.
0O 7,20 — $niadanie. W przestronnych 3 pokojach ustawio-
ne stoly, nakryte bialymi obrusami, na stotach wazony
z bzem, no i na talerzach ,,co dle ciata’’.

— ,,Prosze jeszcze chleba, prosze jeszcze kowy'’... Jest,
jest i druga porcja dla zoawansowanych w apetycie.
Punktualnie o 8-ej rozpoczynajq sie wykfady. W wielkiej

jasnej sali — schylone 62 glowy nad notatkami, cyframi
lub uwaznie stuchajoce wyjasnien wykfadowey. ’

Co 45 minut przerwa miedzy wyktadami. Wszyscy wy-
biegajq na stonce.

O 13-ej obiad. Troszke bywato z tym obiadem niebar-
dzo... No, bo trudno w Kotlinie z aprowizacjqg. Nie bylo
gfodno, ale treche nudno. Co robi¢? W Swieradowie nie zaw-
sze mozna dosta¢ wszystkie jarzyny i mieso. Trzeba by je-
chaé¢ do Mirska lub do Gryfowa. Ale nasz koA nie da rady
tyle kilometrow. Wiec smutne miny niektérych, gdy ra stole
ukaze sie grysik na mleku lub kluski z serem. Narzekamy
sobie nieco na takie menu, a kol. Koch a fAska nasza
gospodyni przybyta z Centrali ZUS jest wtedy bardzo zde-
nerwowana. Ale niechno na drugi dzien pokaze sie zupa po-
midorowa z ryzem lub rosét i dobre mieso z satatq i kompot
— zaraz humory si¢ poprawiajq.

Zresztq nie ma duzo czasu na rozmyslania na tematy ga-
- r-r.czre. Osiem godzin wyktadéw dziennie, a potem
wieczorem jeszcze na sali wyktadowey dyskutujq ze stucha-
czami, wyjasniajq trudniejsze zagadnienia. Dwie tablice
podzielone na iks drabinek: winien — ma. | ,ery”’. Ach,
te ,,ery’: R 1,R1-1, R 7-7 Ksiegowo$é rozliczeniowa — po-
strach wszystkich stuchaczy, a czasem to chyba i wyktadow-
cow. Oczywiicie w tym sensie, aby wszystko wytiumaczyé,
aby wszystkich wszystkiego nauczyd.

Totez koledzy wyktadowcy siedzq nieraz do podinej go-
dziny i wspdlnie uktadajq. szczegdtowy plan wyktadéw i éwi-
czen i tematyke na nastepny dzien. O T-ej w nocy czasem
btyszczato swiatto w pokoiku wyktadowcéw na pietrze.

W pierwszym tygodniu nauki, zawitat do nas jeszcze je-

den wyktadowca z Centrali — kiol. Maric C ham s k o.
Wyk’{ady na temat ,,Orgaonizacji skiadek’' i ,,Planu 6-let-
niego’

Na wyk*odoch o ,Planie’’ znalazt sie niespodziewanie
jeszcze 63-ci stuchacz i to w nader mtodym wieku, bo 9-fet-
ni. To synek administratora Kotliny, Jacek Walczyn -
s k i. Siedziat cichutko i uwaznie $ledzit wypowiedzi kol.
Chamskiej, co to my w planie osiagniemy, co wybudujemy,
co wyprodukujemy. Za nic w $wiecie nie chciat odejsé z sali,
nawet na drugie sniodanie.

Po odjeidzie kol. Chamskiej odbywaly sie éwiczenio
z ksiegowosci. Praca ,rozpetata sie’’. | plyt nie nastawia-
lismy tak czesto jok dawniej i nie tanczyliémy, bo tu prze-
ciezR 1, R7..

To byfo najwazniejsze.

Co prawda przyznal trzeba, ze byly jeszcze i inne do$é
wazne' sprawy — jak to dostrzegato kierownictwo kursu.
Ale kierownik kursu — ja kto méwiq — tez czfowiek i ro-
zumie, co to las i co to ksiezyc. O tych innych ,,waznych’’

W czasie przerwy w wykladach uczestnicy kursu upozowali si¢ do zdjecia. Posrodku widzimy autorke reportazu.

224




sprawach kroniki milczq. Moze niektére rozptynety sie we
mgle, tak czesto nawiedzajqcej Kotline...

Zblizat sig czas egzaminu, Czternastego czerwca przyje-
chata Komisja Centrali ZUS z Warszawy. Dyr. Stefan
Pawlik, kierown. Maria N ajarowa, mgrljan
Lang i Jerzy Lawecki, redaktor PUS (ten ostatni
nie w charakterze cztonka Komisji, lecz na dziennikarski
przeglad kursu).

Wieczorem stuchacze postanowili nieco rozbroié ,,wysokg
komisje’’. Wiec byto troche muzyki, troche tanca, nawet
jakies wierszyki, wygtoszone przez mikrofon (bo i takie
urzgdzenie jest w Kotlinie). Rzeczywiscie , wysoka komisja’’
byta w doskonatym humorze. Kol. Pawlik zachecat do tarnca,
ale stuchaczki byty tak zajete , bawieniem’ dyrektora, .ze
czesto inni panowie podpierali sciany.

Nazajutrz rozpoczety sie egzaminy. Utworzono 3 komisje
w sktadzie: | komisja — dyr. Pawlik, M. Najar i J. Szetszok,
Il komisja — J. Mackowiak i A. Woiznicka, Ill komisja —

" T. Orzechowski i mgr J. Lang.

Egzaminy trwaty od godz. 8-ej do godz. 20Q-ej. Siedzie-
lismy przy stolikach, ustawionych przed domem ,w cieniu
drzew’’. Dzien byt goracy. | od storca i od pytan egzarina-
cyjnych. Ale wszystko mija i egzamin tez.

Wieczorem kier. Najarowa i dyr. Pawlik oglosili wyniki:
7 ocen bardzo dobrych, 27 — dobrych, 26 — dostatecz-
nych i... 2 oceny smutne. Wérdd stuchaczy, ktérzy otrzymali
oceny bardzo dobre wyrdznity sie kol. kol. Franciszka P u -
chatkowa z Bielska - Biatej, Adela Garstecka
z Obornik, Wincentyna Ko siorek z Jeleniej Gory
i Moria Ko mpa+ta z Chorzowa.

Po ogtoszeniu wynikéw, w piekna czerwcowg noc, stucha-

Ze spraw bytowych

DODATEK FUNKCYJNY

Pyvtanie: Czy przystuguje dodatek fun k-
cy jmny kierownikowi ekspozytury ZUS (np. 5-osu-
bowej), wykenywujacemu poza tym czynnosci sluzbo-
we o samodzielnym charakterze, tj. prowadzacemu
w tej ekspozyturze dzial emerytainy w pelnym zakresie
(z wyjatkiem wydawania decyzji)?

Odpowiedz Dodatek funkcyjny
w powyzszym przypadku nie przystuguje.

Zbiorowy Uklad Pracy w instyt. ubezp. spoteczn.
z 21.2.1949 ustala w zalaczniku Nr 1 — § 6 ust. 1, ze
,.pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz pra-
cownicy wykonujgcy czynnodci stuzbowe o samodziel-
nym charakterze otrzymuja dodatek funkcyjny, ktére-
go miesieczna wysokos¢ okres§la Tabela C“. Wspomniana
Tabela, stanowigca integralng czesé w/w Ukladu nie
tylko okres$la wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ale réw-
niez wyraznie wylieza stanowiska stuibowe,
na ktorych pracownikom wykonujacym czynno$ci kie-
rownicze, badz o charakterze samodzielnym (st. inspek-
torzy i inspektorzy) przystuguje dodatek funkeyjny.

Pracownicy, wykonujacy czynnoéci kierownicze badz
o charakterze samodzielnym na stanowiskach stuzbo-
wych nie wymienionych w Tabeli C, mo-
ga (lecz nie musza) w my$l § 9 w/w zalacznika Nr 1
otrzyma¢ dodatek stuzbowy, ktorego wysokosé
oraz grupy pracownikow uprawnionych do tego dodat-
ku okresla wyraznie Tabela H (w tabeli tej jest wy-
mieniony m. in. réwniez kierownik ekspozytury).

ODPRAWA POSMIERTNA

Pytanie Czy w razie $Smierci diugoletniego
pracownika ZUS, a cbecnie ZLP przystuguje pozosta-
tej rodzinie odprawa od zakladu pracy i w jakiej wy-
sokos$ci? :

Odpowiedz Sprawa odpraw posmiertnych
po pracownikach ZUS jest obecnie uregulowana we-
dilug art 42 rozporzadzen Prezydenta RP 2z dnia
16 marca 1928 r. 0 umowie 0 prace pracownikow umy-
slowych oraz o umowie o prace robotnikow.

cze znuzeni pracq i przezyciem, zasneli twardo. A rankiem
w sobote 16 czerwca rozpoczetly sie odjazdy do domu.

Wszyscy zegnaliémy goscinng Kotling z zalem za jej les-
nqg, niespokojna urodq i réwnoczesnie z radosciq, ze nasza
3-tygodniowa praca i nauka udaly sie. Schodzilismy znow
w doling lasem, do autobusu w Swieradowie. Przypomina mi
sie dzi$ jeszcze wierszyk o Kotlinie, utozony w przeddzien
egzomindw: i

Mgla, mgla, mgla...

a potem slorice!
Tak bylo u nas caly czas:

Rozliczenia, winien — ma,
Setki, tysiqce...
Rozumiecie — a tu szumial las.

Swierki kwitly w mlode paqki,
Nad lqkq brzeczaly zloto-srebrne bqki.
Ja wiem, Ze zna to kaidy z was...
Jutro jest egramin. Wybaczcie nam,
Jesli nie wszystko powiemy.
Tytul, paragraf, pozycja tu i tam..
Spéjrzcie na lqke — czyi mozemy
spamietaé jej barwy? — chyba nie.
A co dopiero — paragrafy.
I odpowiedzieé: winien czy nie.
Lecz gdy dzis wieczér wzejdzie ponad nami
I egzaminacyjnych pytan zamilknie gwar,
Spéjrzcie na ksieziyc nad gérami,
I na nocy w Kotlinie czar...
Alina Woznicka

Artykul ten postanawia: w razie rozwigzania umo-
wy wskutek $mierci pracownika, pracodawca, bez
wzgledu na ubezpieczenie emerytalne, powinien, je-
zeli pracownik pracowal co najmniej 10 lat w przed-
sieblorstwie, wyplaci¢ jego rodzinie, majacej ustawo~
we prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej
odpraw e w razie Smierci pracownika umysto-
wego w wysoko$ci ostatnio pobieranego 3-miesigczne-
go wynagrodzenia, w razie §mierci robotnika w wy-
sokosci ostatnio pobieranego 2-tygodniowego wynagro-
dzenia; jezeli za$§ stosunek pracy trwal co najmniej
20 lat, odprawa bedzie dwukrotnie wyzsza.

Odprawa przypada w calodci tylko wowczas, jezeli
zmarly pracownik pozostawil malzonka i zstepnego,
lub zstepnych (dzieci, wnukéw); we wszystkich in-
nych przypadkach odprawa wynosi tylko polowe wy-
7ej oznaczonej normy; jezeli np. po zmarlym pozosta-
la tylko malzonka — przypadnie jej odprawa w wy-
sokosci poltoramiesiecznego ostatnio pobieranego wy-
nagrodzenia zmarlego pracownika umystowego, jezeli
stosunek pracy trwal wiecej niz 10, a mniej niz 20 lat;
jezeli za$ stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat,
wowczas wdowa otrzyma odprawe w wysokoéci 3-mie-
siecznego ostatnio przez zmarlego przed Smiercia po-
bieranego wynagrodzenia; w razie §mierci robotnika —
odprawy te wynosza jedno albo dwutygodniowe wy-
nagrodzenia. )

Odprawa jest roszczeniem osobistym uprawnionej
osoby (wdowy, sieroty), gdyz przypada jej z wilasnego
jej prawa i z uwagi na to pracodawca nie moze z tej
odprawy potraci¢ wierzytelnosci przypadajacej mu od
zmarlego, np. wierzytelnosci z tytulu niesptaconej
zaliczki.

Odprawa jeést wolna od podatku od wynagrodzen,
niezaleznie od wysokosci jej kwoty (zarzadzenie Mini-
stra Skarbu z 26 marca 1949, wydane w porozumieniu
z Ministrem P. i OS — Monitor Polski NA — 19).

Co do kregu osob objetych uprawnieniem do odpra-
wy nalezy sadzié, ze osobami uprawnionymi do od-
prawy sa krewni w linii prostej (zstepni i wstepni)
oraz rodzenstwo-—z uwagi na to, ze wedlug art. 71 obo-
wigzujacego Kodeksu rodzinnego (ustawa z 27 czerw-
ca 1950 — Dz. U. Nr 34, poz. 36) tylko te osoby sa
objete wezlem alimentacyjnym, rozumie sie przytem,
ze osoby te powinny byly byé rzeczywiscie utrzymy-
wane przez zmarlego przed jego $miercia.

Koniecznym warunkiem odprawy jest przepracowa-
nie conajmniej 10 (wzgl. 20) lat w tym samym
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przedsiebiorstwie —
pracodawca sie zmienil. Nalezy

chociazby nawet
sadzié,
pracownika Ubezpieczalni Spolecznej,

ze rodzinie
ktéry b e z-

rozporzadzenia Prezydenta RP z dnia 16 marca 1928
0 umowie o prace pracownikéw umystowych oraz
art. 476 Kodeksu zobowigzan, ktére ustanowily zasa-

poérednio 2 pracy w Ubezpieczalni przeszedl de wstapienia nabywey przedsiebiorstwa (wzgl. na-
('10 pracy w Za}kladgxe Lecznictwa Pracowniczego bywcy istotnej cze$ci przedsiebiorstwa, stanowigce]
i zmarl w okresie tej ostatniej pracy — przystuguie sama dla siebie zamknietyg calosé gospodarczg) moca

prawo (E]O odprawy (przy wypclnieniu wszystkich in-
nych jej warunkdéw), a to z uwagi na przepisy art. 35

samego prawa w stosunki wynikajgce z uméw o prace,

RASZA praca zawodowa i spoleczna

INOWROCLAW

W dazeniu do jak najlepszej i jak
najsprawniejszej obstugi ubczpie-
czeniowej $wiata pracy — tut. Od-
dzial zorganizowal ostatnio kurs za-
wodowo-ideologiczny, w ktérym bra-
lo udzial 32 pracownikow.

Wyklady prowadzili w zakresie
zawodowym dyrekior Oddzialu A.
Crzastowski i kierownicy poszcze-

golnych wydzialéw, a w zakresie
ideologicznym —— tow. F. Budzinski
z ramienia Komitetu Miejskiego
PZPR

Kurs zostal zakonczony egzami-
nem, ktory ztozyli z wynikiem za-
dawalajgcym  wszyscy  stuchacze.
sposréd  ktorych wyrdznili sie kol
kol. Kazimierz Kaczmarek i Marian
Bolinski. )

*

Za ofiarng i sumienng pracg zawo-
dowa i spoteczng zostali wyrdznieni
dyplomami uznania i nagrodami pie-
nieznymi nastepujacy pracownicy:
Genowefa Eukaszek, Stefan Teter.
Stefan Skrzypczak, Edward Gorno-

-3

ZUS zorg'czr;:izowal w tym roku, po-
dobnie jak w latach 1949 i 1950, dla

dzieci swych pracownikéw kolonie
letnie w Kotlinie k/Swieradowa.
W b. roku przewidziano dwa furnusy
kolonijne, a mianowicie: od 29.6 do
27.7 i od 30.7 do 26.8.51. Na kolonie
w I-szym  turnusie wyjechaly dzieci
z Warszawy, £odzi, Ciechanowa, Zy-
rardowa, Wroclawia i Zielonej Gory.
Na zdjeciu: Matha zegnajaca synka
© wyjeidzajgcego na kolonie.
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staj, Bolestaw Peczkowski, Stani-
staw Witkowski, Mieczystaw Radzin-
ski, Klemens Fiutak, Wincenty Ta-
deja, Jozef Prokopiuk, Magdalena
Kroél, Kazimiera Paradowska, Wia-
dystaw Piotrowski, Kazimierz Kacz-
marek. Marceli Gluszek i Kazimierz
Mazgaj.
L. Adamski

LEGNICA

Tegoroczne zobowigzania Pierwszo-
majowe w naszym Oddziale ZUS zo-
staly podjete juz w dniu 30.III. br.
na specjalnej naradzie roboczej, kto-
ra miata wyjatkowo burzliwy cha-
rakter. Pomiedzy mezami zaufania,
ktorzy w Imieniu swego zespolu
skiadali, zobowigzania, kierownika-
mi komoérek i wspdizawodnikami
indywidualnymi dochodzilo chwila-
mi nawet do powaznych kontrre-
wersyj. Nie spowodowato to jednak-
ze obnizenia poziomu zobowigzan,
a wrecz odwrotnie, wplynelo na wy-
datne powiekszenie ich w stosunku
do projektéw pierwotnych i calej
akcji nadato bojowy charakter.

W podsumowaniu akcji zobowia-
zaniowej i na podstawie kontroli
wykonania podjetych zobowigzan
mozna stwierdzié, ze tegoroczne na-
sze zobowiazania przyvezvnilty sie do
usprawnienia pracy w zakresie wy-
robienia zaleglosci i daly instytucji
szereg realnych i powaznych oszcze-
dnosci, ktore sa wynikiem rzetelne-
go wysitku catej zalogi naszego Od-
dziatu. Np.:

Pracownicy Wydzialu Skiadek w
celu podniesienia $ciggalno$ci skia-
dek w sektorze prywatnym zobowig-
zali sie wystawi¢ w godzinach poza-
biurowych 8.000 wnioskow egzeku-
cyjnych i zobowigzanie to chiubnie
wykonali wygotowujac 8.558 wnio-
skéw, )

Pracownicy Wydzialu ‘Planowania
i Rachunkowosci podjete zobowigza-
nic w przedmiocie przedterminowe-
go sporzadzenia zamkniecia rachun-
kowego za 1950 r. rowniez wykona-
Ii celujaco na .38 dni przed termi-
nem, plasujac sie na 5 miejscu wéréod
wszystkich Oddzialéw ZUS.

Na szczegdlna uwage i speejalne
wyrodznienie. zastuguje zobowigzanie

. pracownikow Sekcji Zasitkéw Cho-

robowych, ktérzy zobowigzali sie do
dnia 1 maja br. przenie§¢ wyplate
zasitkéw 2z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby 1{ macierzynstwa na
wszystkie zaklady pracy, zatrudnia-
igce od 5 prac. wzwyz oraz przeszko-
li¢ przynajmniej 50% ref. socjalnych.

Mimo powaznych trudnosci. jakie
nasireczalo organizowanie w naszym
rozlegtym tercnie kursdéw szkolenio-
wych, zobowigzanie to zostalo w ca-
fosci wykonane juz w dniu 26.1V.
br. na 35 dni przed terminem ustalo-
nym przez Centrale ZUS.
Zobowigzanie 1o jest specjalnie
warto$ciowe, poniewaz dokonane w
toku tej akeji przeniesienie o 35 dni
wcezesniej wyplaly zasitkow na 520
zakladoéw pracy, zatrudniajacych
okolo 30.000 ludzi, to zaoszczedzone
bezposrednio dla produkcji kilka ty-
siecy robotogodzin, to wreszcie bez-
posredni wktad naszego wysitku w
walce o przedterminowe wykonanie
planu 6-letniego, w walce o pok &].

F. Wiszniewski

WROCLAW

Dlugofalowe zobowiazania. podjete
dla uczezenia Dnia Xobiet przez tut.
Kolo Ligi Kobiet zostaly catkowicie
wykonane, a mianowicie: 1) przepra-
cowano po6t godziny -dziennie nadpro-
gramowo w czasie od 1—15 marca
1951, co w sumie czyni 32 godzin
2) zorganizowano Komitet Przeciw-
alkoholowy 3) uporzgdkowano i za—
siano kwietniki przed gmachem ZUS
4) przeprowadzono zbidérke ksiagzek
i przekazano szkole podstawowej
Nv 47 oraz 5) w pracy zawodowej
osiagnieto ponad 125% normy.

ZAMOSC

Realizujgc uchwaty IV Plenum Gi6-
wnego Komitetu Kultury Fizycznej,
Rada Miejscowa ZZPIS powolala do
zycia Kolo Sportowe, ktére bedzie
sie staralo przez umasowienie sportu
przyczyni¢ sie do poprawy zdro-
wotnosci i tezyzny fizycznej pracow-

‘nikéw, a przez to podnie§é wartosé

ich pracy zawodowej. Nie chodzi tu
o sport w sensie wyczynowym (cho-
ciaz i z tego Kolo nie rezygnuje), po-
niewaz to niejednego poczatkujgce-
go sportowca zniecheca, ale o orga-
nizowanie najszerszym rzeszom pra-
cowniczym odpoczynku po prady
umystowej na $wiezym powietrzu.
Na poczatek powodtano do zycia
sekeje gier sportowych, sportéw
wodnych, strzelectwa sportowego,
ping-pongowa oraz sekcje ,SPO“.
Kierownictwo Kota objat kol. J. Bu-
gajski, opieke nad poszezegdlnymi-
sekcjami przyjeli sportowcy: Ada-
szynska, Smolarek, Papuga, Wisez-
niowski, Janiczek i Stasiuk.
Sekcja gier sportowych zorganizo-
wala w zwigzku ze Swietem 1-go Ma-




ja rozgrywki pitki siatkowej o mi-
strzostwo wydzialéw tut. Oddziatu
Obwcdowego. Mistrzowskim zespo-
lem okazala sie druzyna, skladajgca
sie z pracownikéw Wydziatu Skla-
dek. Nagrodzona ona zostata dyplo-
mem honorowym, umieszczonym ' w
Swietlicy Zwigzku.

Kolo sportowe, ktére walczy z bra-
kiem funduszéw na zakup sprzetu,
kostiuméw  sportowych, dyploméw,
nagrod itp. zorganizowalo dwie im-
prezy dochodowe, ktére przyniosty
ponad 1.200 zt czystego dochodu. Za-
kupiono pitki, siatki, urzgdzenia ping

W artykule ,,Zadania agitacji i pro-
pagandy’'—®Gtlos Pracy (nr 97)—wice-

przewodniczacy CRZZ tow. T. CEwik
zwraca uwage na szkodliwy zwyczaj
mdwienia tytko o sprawach przyjemnych
i oczywistych, a pomijania w agitacji
zwiqzkowej spraw trudnych i skompli-
kowanych. Autor wskazuje na konkret-
ne przyktady réwniez z zakresu naszej
dziatalnosci: ,,Nasza propaganda zwiqz-
kowa na ogét uchylata sie od wyjasnia-
nia masom pracujacym sensu niektérych
.ostatnio wydanych rozporzadzeA Rzqdu
— poniewaz wydawaty sie one niepopu-
larnymi. W pogadankach $wietlicowych,
w gazetkach éciennych i w programach
radioweztéow  zaktadowych, na zebra-
niach sprawozdawczo-wyborczych prze-
prowadzonych w ciqgu ostatnich mie-
siecy i w catej naszej prasie zwigzkowej
niedostatecznie wyjasnialismy  masom,
dlaczego zaszta koniecznosé pewnej ko-
rektury w S$wiadczeniach ubezp'eczenio-
wych, odptatnosci za lekarstwa, za po-
byt dzieci w ztobkach. Nie wyjasnilismy
dlaczego zaszta koniecznoéé upowaz-
nienia Rzqdu do przedtuzania lub skra-
cania Czasu pracy w porozumieniu ze
zwiqzkami zawodowymi.

A przeciez do nas nalezy obowigzek
ttumaczenia polityki Rzadu i Partii.
Uchylenie si¢g od ttumaczenia spraw
trudnych i skomplikowanych, szkodliwa
maniera moéwienia tylko o rzeczach
,przyjemnych”, jest w samej rzeczy
przejawem oportunizmu, zdradza brak
zaufania do mas, jest wyrazem obawy
przed masami, ujownia oderwanie sie
od rzeczywistosci’’.

Zywy oddiwigk w prosie znajdujg
sprawy zwiqzane z rozszerzaniem sie
ingerencji  zwiqzkéw zawodowych w
dziedzine: ubezpieczen. Gazeta Tarnow-
ska: (nr 122) pisze o przejmowaniu wy-
platy zasitkéw chorobowych przez za-
ktady pracy i w zwiazku ze zorganizo-
wanym przez' Oddziat Obwodowy ZUS w
Tarrowie 'w ramach czynu - 1-Majowego
seminarium dla oséb obliczajgcych za-
sitki w zaktadach pracy przypominag, ze
,....rady zaktadowe i miejscowe, poprzez
komisje i delegatéw socjalno-ubezpie-
czeniowych winny otoczy( opiekg pra-
cownikdéw  obliczajacych zasitki, jok
réwniez kontrolowaé wfaéciwosé i ter-
minowoéé.  wyptat Swiadczed pienigz-
nych”, -

Réwniez Glos Procy (nr 98) w arty-

pongowe. Zamierza sie zakupié dla
sekcji sportow wodnych dwa kajaki
oraz naboje ¢éw'czebne dla sekcji
strzelectwa sportowego.

Koto zglosilo przystgpienie do
Okregowego Zrzeszenia Sportowego
,Ogniwo“ w Lublinie, proszac o po-
moc w postaci trenerow, przydzialu
sprzetu sportowego i kostiumow.

Praca Kota Sportowego przyczyni-
ta sie do ozywienia zycia Lkolezen-
skiego w Zwigzku Zawodowym, Za-
mierzone stworzenie sekeji wyciecz-
kowej przyczyni sie niewatpliwie do
nalezytego zuzytkowania kwot, prze-

znaczonych na akcje
dziale

socjalng w
~Wczasy $wigteczne*,

K. Rycak

ODPOWIEDZI REDAKCIJI

Kol, M. Bombik w Raciborzu. Od-
rowiedz w interesujacej Was spra-
we znajdziecie w niniejszym n-rze
PUS — str. 225,

Ko!l. T. Scbolewicz w Tarnowie.
Nadestany przez Was material zo-
stanie odpowiednioc we wlasciwym
czasie wykorzystany.

kule zatytutowanym ,Od rad zakta-
dowych zalezy prawidtowa wyptata za-
sitkow chorobowych” poswieca uwage
temu zagadnieniu i w sprawozdaniu z
konferencji zorganizowanej przez ORZZ
w Kielcach notuje: , W toku dyskusji
szereg mowcéw zwracato uwage na ko-
rzysci, jakie uzyskuja robotnicy i admi-
nistracje poszczegoélnych zaktadéw pra-
¢y przez wprowadzenie wypfaty zasit-
kéw bezposrednio w zokdadzie pracy.
Warunkiem jednak sprawnego zorgani-
zowania wyptat, prawidtowego i termi-
nowego ich wyptacania musi byé bar-
dziej wnikliwa praca rad zaktadowych,
wspierana i kontrolowana przez szeroko
rozbudowany aktyw spoteczny.

Dotychczasowa praktyka wykazata,
iz wiele rad zaktadowych nie rozumie
istoty zagadnienia, ograniczajac  sig
tyltko do formalnego podpisywania spo-
rzqgdzonej przez aparat administracyjny
listy wyptat, nie zadajac sobie zupeinie
trudu przeanalizowania poszczegdl-
nych nazwisk i przyczyn choroby.
Wszyscy  dyskutanci podkreslali  ko-
niecznos¢ zmiany dotychczasowego po-
stepowania oraz rozszerzenia zakresu
dziatalnosci rad zaktadowych na wyda-
wanie decyzji odnosnie wyptaty zasit-
kow, ¢zuwanie nad warunkomi pracy
zatogi, analizowanie przyczyn nadmier-
nej absencji i wreszcie kierowanie wy-
sytkq chorych na leczenie sanatoryjne
i uzdrowiskowe.

Tylko w ten sposdéb zorganizowana
i prowadzona praca rad zaktadowych i
zaktadowego aktywu zwigzkowego przy
wspOtpracy dyrekcji, pozwoli na zlikwi-
dowanie dotychczasowych niedociggnieé
i da petng gwarancje, iz nowy sposéb
wyptaty zasitkéw chorobowych bedzie
we wihasciwy sposéb stuzyé ludziom pra-
cy’’.

W tymze pidmie (nr 95) znajdujemy

. korespondencje wytykajacq btedy w akeji

szkolenia delegatéow socjalno - ubezpie-
czeniowych, ujawnione na naradz e robo-
czej w Warsztatach Kolejowych Gdarsk-
Zawidle. W szczegdblnosci pismo wska-
zuje na koniecznoéé ,,...wprowadzenia
na kursach pogadanek w formie dysku-
sji, ktére przyczyniq sie do scislejszego
powigzania wykladowcéw ze stuchocza-
mi. Jeden z dyskutantéw tow. Jarosz
zwrécit m. in. uwage na fakt, ze pra-
cownicy socjalni w zaktadzie nie biorq
udziatu w szkoleniu delegatéw socjalno-
ubezpieczeniowych'’.

W innym artykule organ CRZZ infor-
muje czytelnikéw o strukturze organi-
zacyjnej i metodach pracy wydziatu so-
cjalno - bytowego WRZZ, wskaozujac je
jako przykiad dla innych rad okrego-
wych: ,,Praca wydziatu socjalno - byto-
wego weszta w marcu br, na nowe tory.

Powstato 6 komisji (lecznictwa pracow-
niczego, ubezpieczen spotecznych, akgji
sacjalnej, ogrédkéw  dziatowych, weza-
séw i zaopatrzenia), kazda ztozona z
6—12 przedstawicieli warszawskich za-
ktadéw pracy. Kazda z komisji wybrata
przewodniczqcego — i po krdtkim in-
struktazu przeprowadzonym przez kie-
rownika wiaiciwego referatu WRZZ —
przystapita do pracy w terenie.

Rezuitat tej procy to m. in. prze-
prowadzona w ciqgu kwietnia kontrola
wyptaty zasitkéw chorobowych w 30 za-
ktadach pracy, to zbadanie przebiegu
kwalifikacji dzieci na kolonie letnie w
24 instytucjoch i szkoloch, to lustrocja
18 uspotecznionych sklepéw rozprowa-
dzajacych towary sezonowe w dzielni-
cach robotniczych.

Aktyw spoteczny zbiera sie raz na
tydzien i wspdlnie z pracownikami wy-
dziatu  socjalno-bytowego  opracowuje
plan dziatania. Nastepnie cztonkowie
poszczeg6lnych komisji kierowani sq no
kontrole wyznaczonych placéwek lub
zaktadéw  pracy. Spoteczny  aktyw
zwiqzkowy przystapit z zopatem do pra-
cy, poswiecajac. swoj wolny od pracy
czas i przekraczajoc czesto podjete zo-
bowiqzania”’.

Mnozq sig ostatnio skargi na prze-
wlekte likwidowanie zwrotéw kosztéw
podrdzy przystugujgeych ubezpieczonym.
Glos Wielkopolski (nr 128) donosi, ze J.
Weiss z Wielichowa byfta wraz z troj-
giem dzieci w lutym br. na przeswietle-
niu w Koscianie i dotychczas oczekuje
no dokonanie zwrotu kosztéw podrézy.
Gazeta Robotnicze (nr 131) interweniu-
je w analogicznej sprawie St. Katugi z
Bystrzycy Kt., ktéry byt wzywany do
Wroctawia celem odbioru protezy. -

,, Tfumaczenie obliczone na naiwnych

nie pomogto”’ — oto tytut artykutu-
Trybuny Ludu (nr 134), ktéra pietruje’
wrogi i lekcewazqcy stosunek do kryty-

ki, wykazany przez kierownictwo sana--
torium ,, Lwigréd” w Krynicy. W - odpo-
wiedzi na skargi pacjentéw dotyczace
stosunkdw  panujacych w  sanatorium,
dyrekcja nadestata sprostowanie  obej-
mujgce 60 stron maszynopisu, w kté-
rym usitowala obali¢ i zamazaé stuszne
zarzuty korespondantéw. ,,Caty ten pa-
negiryk byt wysoce podejrzany. Catq
sprawe przekazalismy KW PZPR w Kra-
kowie. Okazato sie, ze zarzuty naszych
korespondentéow w wiekszosci punktéw
byty stuszne. Personel, dyrekcja a_na-
wet i sekretarz organizacji podstawowej
PZPR, to ludzie powiazani ze sobg ku- -
moterskimi stosunkami, wszystkie wiec
niedociqgniecia bylty tuszowane, a kry-
tyka utrqgcana. Komitet Wojewddzki po-
stanowit zdjaé w ,,Lwimgrodzie’’ sekre--
tarza organizacji  partyjnej; polecit
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zmieni¢ personel sanatorium w drodze
wymiany pracownikdéw z innymi sanato-
riomi, @ na stanowisko referenta kultu-
rajno - os$wiatowego powolaé mtodego
energicznego cztowieka.
zostaty zrealizowane'’,

Express Wieczorny (nr 140) sygnali-
zuje niedociggniecia na innym odcinku
lecznictwa: ,,Znowu sa skargi na Zaoktad
Lecznictwa Pracowniczego w Otwoc-
ku. Chorzy czekajq po sze$é godzin,
aby sig wreszcie dowiedzieé, ze lekarza
nie bedzie. Ksigzka zazalen istnieje tyl-
ko w teorii, gdyz w praktyce ,,uprzej-
my” kierownik nie chce jej wydac re-
klamujacym®’.

Takze Zycie Warszawy (nr 140)
przytacza wypadki lekcewazenia czasu
interesantéw, wskutek mylnego infor-

mowania ¢ podziale rejonéw. Wypadki
te powtarzajq sig¢ nazbyt czesto, abysmy
mogli przejsé nad tym zjowiskiem do
porzadku dziennego. Oddajemy gtos
ubezpieczonemu: ,Pragnqc  uzyskaé
orzeczenie lekarskiel o stanie zdrowia
mego 2-letniego dziecka, musiatem nie-
stety podwiecié na to kitka dni. W dniu
14 bm. udatem sie do obwodu ZLP przy
ul. Krypskiej. Tam udzielono mi infor-
macji, iz , naleze’” do ul. Grochowskiej
337. Nastepnego dnia udatem sig na
ul. Grochowskq, gdzie informacja skie-
rowata mnie do pok. 31. Urzedujacy
tam lekarze od razu na wstepie zapy-
tati mnie, gdzie mieszkam. Odpowie-
dziatem, ze przy ul. Zymirskiego. Usty-
szatem wowczas kategoryczng odmowe
przyjecia, umotywowang stowami ,,Pan

Polecenia te -

nalezy do Krypskiej’’. Prébowatem wy-
ttumaczyé lekarzom, ze juz bylem na
Krypskiej, ale to nie odniosto zadnego
skutku.

Nastegpnego dnia udatem sie powtdr-
nie na ul. Krypska, gdzie znowu poin-
formowano mnie, Ze ,,naleze do Gro-
chowskiej’’. Wreszcie 17 maja w obwo-
dzie ZLP przy ul. Grochowskiej 337
przyjeto mnie — bez zastrzezen. Dla-
czedo jednak musiatem tak dfugo cho-
dzic?

Przypominomy, Ze na tamach nasze-
go pisma niejednokrotnie nawotywalis-
my do usprawnienia informacji w insty-
tucjach ubezpieczeniowych | lecznictwa
pracowniczego, aby procedura uzyski-
wania naleznych ubezpieczonemu
swiadczen przestata byé dla niego udre-
ka. Organizacja sprawnej informacji
jest jednak nadal niedoceniana przez
kierownictwo wielu naszych placowek:
ustugowych. .

Glos Pracy (nr 81) zamieszcza kores-
pondencje o usprawnieniach pracy i ak-
cji oszczednosciowej realizowanej przez
pracownikéw  Oddziatu  Obwodowego
ZUS w Woalbrzychu. Autor zwraca réw-
niez uwage na niedociqgniecia: , Komi-
sja techniczno - organizacyjna wspot-
zawlodnictwa pracy ZZPIS yozpatrzyta
wnioski klubu dopiero w 2 miesiqce po
ich ztozeniu. Nie dopilnowata ona row-
niez terminowego wyptacenia premii,
przyznane] jednemu z racjonalizato-
réw. Zaréwno komisja, jak rada miej-
scowa powinny uaktywni¢ swq dziatal-
nosé¢ na odcinku propagowania racjona-

lizacji pracy i stosowania pozornie na-
wet drobnych oszczednosci. Przewleka-
nie bowiem kwalifikowania wnioskow,
wprowadzania ich w zycie lub wyptaty
nagrod autorom pomystéw — wplywa
demobilizujgco na cataq zatoge’'.

Zadaniom k&t sportowych w  zakfa-
dach pracy poéwieca artykut Prreglqd
Sportowy (nr 37). W wieiu wypadkach
stwierdzono brak nalezytego zaintere-
sowania tq dziedzing zycia pracownicze-
go ze strony rad zaktadowych i lokal-
nych organizacji ZMP. Bywaja réwniez
chlubne wyjatki: , Przytbcze rowniez
przyktad kota, ktére moze innym stu-
2y¢ za przyktad — pisze przewodniczg-
cy Woj. Kom. Kultury Fizycznej w Kiel-
cach. — Jest to Koto Zaktadu Leczni-
ctwa Pracowniczego w Radomiu, sku-
piajace w swych szeregach wszystkich
pracownikéw ZLP, ktérzy nie tylko sq
czynnymi cztonkami kota, ale wiasciwy-
mi agitatorami kultury fizycznej. Koto
moze pochwali¢ sig dobrymi wynikami
sportowymi. Sekcja tenisa  stotowego
posiada 2 druzyny meskie i jedna zen-
skq. Druzyna zehska zdobyla mistrzo-
stwo naszego wojewddztwa, a z jej sze-
regdw wywodzi sie mistrzyni Polski ju-
niorek w 1950 r. — Guzikéwna. Dobrze
rozwijajq sie sekcje pitki siatkowej, sza-
chowa, lekkoatletyczna, gimnastyczna,
strzelecka i ptywacka. ZMP jest moral-
nym opiekunem kota, udziela mu syste-
matycznie pomocy, jest jego duszq’’.

Bierzmy przyktad z QOddzigtu Obwo-
dowego ZLP w Radomiu.

{ob.)

PRZEGLAD WYDAWNICTW

BAGINSKI WLADYSEAW: Ekonomika pracy. Cz. 1. kiej

z dziedziny ekonomiki pracy.

W cpracowaniu

Warszawa 1951. Szkola Gléwna Planowania i Staty-
styki, s. 184.

Wydawnictwo jest skryptem z wykladéw. wygloszo-
nych w rcku akademickim 1950/51 na Wydziale Pla-
nowania Przemystu w S. G. P i S. Stanowi ono pro-
be systematycznego ujecia ogolnych zagadnien spolecz-
nej organizacji pracy (ogétu stosunkoéw pracy, wyste-
pujacych w okre§lonej formacji spolecznej). Skrypt
obejmuje siedem rozdziatéw, w ktorych autor omawia
kolejno: 1. przedmiot, zakres i metode ekonomiki pra-
cy; 2. spoteczng organizacje pracy w formacjach
przedkapitalistycznych i w kapitaliZmie; 3. zasady so-
cjalistycznej organizacji pracy; 4. rozwdéj socjalistycz-
nej organizacji pracy w Polsce i innych krajach demo-
kracji ludowej; 5. wzrost wydajnoéci pracy w ustroju
gocjalistycznym i czynniki wzrostu wydajnosci pracy;
6. rozw6j wyposazenia technicznego i podniesienie kul-
tury technicznej pracujacych; 7. organizacje i normo-
wanie pracy.

Przy badaniu zagadnien pracy autor stosuje metode
dialektyki materialistycznej. Bada wiec zjawiska pra-
¢y w nierozerwalnym zwigzku z innymi otaczajacymi
je zjawiskami i w ich uwarunkowaniu przez te zja-
wiska, ich rozwéj od momentu powstania az do zanik-
niecia, nie zadawalajac sie ujeciem stosunkéw wy-
twérczych w pojecia teoretyczne, lecz pamieta o ich
historycznym uwarunkowaniu i o ich historycznie
ograniczonym obowigzywaniu, fraktuje etapy rozwo-
jowe spolecznej organizacji pracy, zwigzane §ci§le
z etapami rozwojowymi poszczegdlnych sposobéw pro-
dukeji jako stopnie postepu i wskazuje na wyzszo§é
socjalistycznej organizacji pracy nad kapitalistyczng
i nad wszystkimi innymi, ujawnia przeciwienstwa, kto-
re stanowia podstawe rozwoju spolecznego. Autor
wskazuje réwniez na partyjno$é nauki o ekonomice
pracy oraz uzasadnia ten jej charakter.

Na wstepie pracy podano wykaz literatury radziec-
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pierwszej czeSci skryptu brat udzial Maciej Swiecicki.
W czesci drugiej, ktora ma sie wkrétce ukazat, zo-
stang opracowane m, i, zagadnicnia: placy, planowania
sily roboczej, podniesienia dobrobytu ludnosci.

LUCHOWSKI WALERIAN: Prawa emigrantéw
w zakresie ubezpieczei spolecznych. Warszawa, 1951.
Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych, s. 255.

Ksigzka jest przeznaczona przede wszystkim dla
ubezpieczeniowcow, zatatwiajacych sprawy rent zagra-
nicznych. Podzielona jest ona na trzy cze§el W czesci
HAC omoOwiono: podloze spoteczne i gospodarcze emi-
gracji; sytuacje prawnag pracownikéw obcych w ubez-
pieczeniach spolecznych; prawa ubezpieczeniowe pol-
skiej emigracji; ubezpieczenia spoleczne w Czechoslo-
wacji we Francji i w Belgii. Cze§é ,,B“ zawiera tek-
sty prawne i komentarze; skladaja sie na nig: rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w spra-
wie uznania uprawnien, nabytych w zagramicznych in-
stytucjach ubezpieczenia spolecznego; umowy i poro-
zumienia polsko-czechostowackie w dziedzinie spolecz-
nej; umowy, uklady i porozumienia polsko-francuskie
o ubezpieczeniu spolecznym; ukilad polsko-belgijski
w sprawie wyplaty $wiadczen. Komentarze autora, do-
brego znawcy poruszanych zagadnien, ulatwia mie-
watpliwie prace pracownikom, korzystajacym z ksigz-
ki. Cze$é ,,C“ obejmuje przepisy zwigzkowe.

Szkoda, ze nie zostal opracowany skorowidz rzeczo-
wy, tak potrzebny w wydawnictwach o charaklerze
informacyjnym. .

GARLICKI STANISEAW: Skladki w ubezpieczeniu
spolecznym. Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego
Nr 5/1951, s. 165—169.

Podkreslajac wplyw na gospodarstwo narodowe ol-
brzymich funduszéw, uzyskiwanych ze skladek ubez-
pieczeniowych, autor omawia w artykule zagadnienia
zwigzane ze sposobem ich ustalenia i wymiaru.




PROBLEMY - STUDIA- Materialy

Ubezpieczenia spoteczne w Rumunii

L

Nowy uklad stosunkéw gospodarczych, spotecznych
i politycznych w Rumunskiej Republice Ludowej mu-
siat z natury rzeczy znalezé swoje odbicie réwniez
i w dziedzinie ubezpieczenia spolecznego. Dnia 29 gru-
dnia 1948 r. wydana zostata ustawa wprowadzajgca
panstwowy system ubezpieczenia spolecznego, kidrego
przewodnie zasady dadza sie sformulowaé w nastepu-
jacy sposob:

1) ubezpieczenie qpoleczne znajduje sie w reku pra-
cownikow,

2) ubezpleczeni sg z ubezpieczeniem spolecznym naj-
$cislej zwiazani,

3) $wiadczenia pozostaja w stosunku procentowym
do zarobkéw,

4) ubezpieczenie jest §rodkiem do wzmocnienia dy-
scypliny i wydajnoéci pracy oraz do podniesienia po-
ziomu zyciowego klasy robotniczej, a tym samym na-
rodu jako calo§ci. Ubezpieczeni zatem, ktérzy wyrdz-
niajg ste w pracy, otrzymujg korzystniejsze §wiadcze-
nia i na korzystniejszych warunkach.

Zasada pierwsza i druga zostala zrealizowana przaz
przekazanie administracji panstwowego ubezpieczenia
spolecznego w zakresie §wiadczen krétkoterminowych
zwigzkom zawodowym, a wiec przez oparcie jej na
czynniku spotecznym, ktéry przeprowadza swag dzia-

" lalno$é w zakresie ubezpieczenia spolecznego w opar-
ciu o dobrowolng wspoélprace samych ubezpieczonych,
rekrutujacych sie spoérdéd czionkoéw zwigzkdéw zawo-
dowych.

Centralnym prganem panstwowego ubezpieczenia -

spotecznego w Rumunii jest Naczelna Rada Panstwo-
wego Ubezpieczenia Spolecznego przy Generalnej Kon-
federacji Pracy, sktadajgca sie z 17 czlonkéw.

W fabrykach, zakladach przemystowych i innych za-
ktadach pracy, wzgl, instytucjach, ktérych pracownicy
zrzeszeni sg w miejscowych zwiazkowych jednostkach
organizacyjnych, jednostki te (rady zakladowe, rady
oddzialowe) wylaniaja komitety ubezpieczenia spotecz-
nego, ztozone z 3 do 11 czlonkdéw. Takiez komitety
istniejg przy lokalnych zrzeszeniach zawodowych je-
dnoczgcych miejscowe organizacje réznych zwigzkdéw
zawodowych (odpowiednik naszych okregowych rad
zwigzkéw zawodowych). Poza tym poszczegdlne grupy
pracownikéw w danym zakladzie pracy wybieraja de-
legatéw ubezpieczeniowych.

Wybory delegatéw i czlonkéw komitetéw ubezpie-
czenia spolecznego oraz Naczelnej Rady Panstwowego
. Ubezpieczenia Spotecznego odbywaja sie w tym sa-
mym czasie, na taki sam okres i w taki sam sposéb co
i wybory odno$nych organéw zwigzkéw zawodowych.

Kompetencje poszczegdinych organdéw ubezpieczenia
spolecznego normuje instrukcja Generalnej Konfede-
racji Pracy Nr 10 z 1949 r.

1. Obowigzkiem delegatéw ubezpieczeniowych jest:

a) dagzyé razem 2z odpowiedzialnym kierownikiem
organizacji zwigzkowej do polepszenia zdrowotnych
warunkéw 1 bezpieczenstwa pracy; :

b) zwracaé uwage wlasciwego komitetu ubezpiecze-
nia spolecznego i rady oddzialowej wzgl. rady zakla-
dowej, w jakim stopniu dany zaklad pracy zmierza do
realizacji higienicznych i bezpiecznych warunkéw pra-
cy, do czego zobowigzany jest w my$l zbiorowego
uktadu pracy;

¢) pilnowa¢, aby chorzy otrzymywah skuteczna po-
moc leczniczg i aby zasitki pieniezne z ubezpieczenia
spol. byly im wyplacane bez zwloki;

d) wskazywaé pracownikéw, ktérzy wymagajg spe-
cjalnego leczenia lub specjalnej diety i staraé sie o to,
aby odpowiednie ku temu kroki zostaly podjete;

e) interesowatl sie matemalnyrm i spotecznymi wa-
runkami pracownikow,

f) sktada¢ co miesigc sprawozdanie ze swojej pracy
na oddziatowych zebraniach zwigzkowych.

2. Obowigzki komitetéw ubezpieczenia spolecznego
réznig sie w zalezno$ci od fego, przy jakiej jednostce
organizacyjnej zwiazku zawodowego funkecjonujs.

Komitet zwigzany z rada oddzialowa zw. zawodo-
wych:

a) kieruje praca delegatéw ubezpieczeniowych i kon-
troluje ja;

b) stawia wnioski w sprawie przyznania zasitkéw
pienieznych w razie czasowej niezdolnodci do pracy
spowodowanej chorobg, wypadkiem w zatrudnieniu itd.
oraz zasitkéw pogrzebowych;

c) przedklada komitetowi ubezp spol., istniejacemu
przy radzie zakladowej, wnioski w sprawie zapobiega-
nia wypadkom i higieny pracy;

d) stawia wnioski w sprawie redukeji albo pozba-
wienia zasitku ze wzgledu na symulacje lub spowodo-
wanie stanu chorobowego przez pijanstwo, bdjke itp.;

e) ustala w porozumieniu z radg oddzialowsg nazwi-
ska pracownikéw, ktérych nalezy wystaé do doméw
wypoczynkowych.

Oddzialowe komitety ubezpieczenia spotecznego zbie-
raja sie regularnie raz w tygodniu poza normalnymi
godzinami pracy i skladajg sprawozdanie ze swej dzia-
lalnosci komitetowi ubezp. spotecznych, istniejgcemu
przy radzie zakladowej.

Komitety ubezpieczenia spolecznego zorganizowane
przy radach zakladowych, wzgl. przy miejscowych od-
dzialach zw. zaw. majg za zadanie:

a) kierowaé¢ dzialalno$cig ubezpieczeniowa na swym
obszarze dzialania;

b) przyznawac zasﬂkl pienieine na wypadek czaso-
wej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba,
wypadkiem w zatrudnieniu oraz zasitki potogowe i po-
grzebowe i decydowaé¢ w sprawie redukcji lub pozba-
wienia zasitkéw;

¢) nawiedzaé w domu chore osoby dla sprawdzenia,
czy pomoc lecznicza zostala im udzielona bez zwloki,
czy chory przestrzega zarzadzen lekarza oraz czy nie-
zbedne dla uzyskania §wiadczen zaSwiadczenia zosta-
1y wlasciwie wystawione;

d) stawiaé wnioski o pociagnigcie do odpowiedzial-
noéci oséb, ktére popelniajg naduzycia w zakresie
ubezpieczenia spoltecznego;

e) bra¢ udziat w posiedzeniach komisyj lekarskich
orzekajacych w sprawach umieszczenia chorych w sa-
natoriach i innych zaktadach leczniczych;

f) organizowaé umieszczenie pracownikéw w  do-
mach wypoczynkowych i w domach dla ozdrowien-
cow;

g) nadzorowa¢ i kontrolowaé stoléwki pracownicze
oraz domy dla dzieci i uczniéw przemyslowych;

h) czuwaé nad terminowsg wyplatg rent przez orga-
na, ktérym przekazano ich przynawanie i wyplate;

i) nadzorowaé¢ i kontrolowaé prace zakladow Jecz-
niczych i zabiegaé o zakladanie punktéw pierwszej
pomocy;

j) pilnowaé przestrzegania przez zaklady pracy wa-
runkéw ukladu zbiorowego w stosunku do brzemien-
nych kobiet;

k) pilnowa¢, aby wyposazeme przedsiebiorstw byto
w nalezytym stanie i odpowiadalo przepisom o bez-
pieczenstwie i higienie pracy;

1) organizowaé¢ techniczne odczyty na temat zapo-
biegania wypadkom, higieny ciala i pracy;

m) sporzadza¢ budzet ubezpieczenia spolecznego,

Sprawozdania komitetéw przy radach zakladowych
sg poddawane dyskusji i krytyce na zebraniach pra-
cownikéw i dopiero potem przesylane komitetowi
ubezpleczema spotecznego, istniejacemu przy lokalnym
zdrze;)zemu zwigzkéw zawodowych (okregowych ra-

ac

Komitety ubezpieczenia spolecznego przy Iskalnych
zrzeszeniach zwigzkéw zawodowych spelniaja naste-
pujace zadama
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a) kierujg i spelniajg nadzér nad praca komitetéw
ubezpieczenia spol. réznych zwigzkéw zawodowych
wchodzgcych w sklad zrzeszenia;

b) czuwajg nad przygotowaniem budzetow ub. spol.
przez poszczegdlne miejscowe komitety ubezpieczen,
zatwierdzaja je oraz analizuja i kontroluja ich wy-
konanie;

¢) podejmujg niezbedne kroki dla usuniecia deficy-
tow budzetowych;

d) organizujg wczasy pracownicze;

e) skiadajg co miesigc sprawozdanie finansowe
z ubezp. spotecznych Naczelnej Radzie Panstwowego
Ubezp. Spotecznego i Komitetowi Wykonawczemu Ge-
neralnej Konfederacji Pracy.

Naczelna Rada Panstwowego Ubezp. Spolecznego
pozostaje pod kierownictwem Komitetu Centralnego
Generalnej Konfederacji Pracy i odpowiada za S$ciste
wykonanie jego zarzadzen w zakresie ochrony zdro-
wia i polepszenia warunkéw pracy pracownikéw. Na-
czelna Rada zatwierdza budzety lokalnych zrzeszen
zwigzkow zawodowych i zestawia na ich podstawie
ogbélny budzet ubezpieczenia spotecznego, podlegajacy
zatwierdzeniu przez Komitet Centralny Generalnej
Konfederacji Pracy, ktéry przekazuje go nastepnie
Radzie Ministréw, celem wilgczenia do budzetu Pan-
stwa. Wspdéipracujae z Ministerstwem Zdrowia nad-
zoruje ona leczenie ubezpieczonych w zakladach lecz-
niczych panstwowej stuzby zdrowia i czuwa nad wias-
ciwym funkcjonowaniem tejze w przedsiebiorstwach
i instytucjach. Naczelna Rada wspdlpracuje réwniez
z Ministerstwem Pracy | Przemysiu przy rozwigzy-
waniu zagadnien w zakresie §wiadczen dlugotermmo-
wych ubezpiec¢zenia spotecznego.

II.

Ubezpieczeniem spolecznym objete s3 wszystkie
osoby pracujace najemnie, a wiec wszyscy pracowni-
cy zatrudnieni w przedsiebiorstwach i instytucjach
par’xstwowych, w przedsiebiorstwach spétdzielezych
i prywatnych Wylaczeni sa tylko wojskowi zawodo-
wi i pewne grupy os6b, okre§lone uchwatlg Rady M1-

" nistréw.

Zakres przedmiotowy ubezpieczenia obejmuje:

a) zabezpieczenie §rodkéw do zycia w razie czaso-
wej lub trwatej niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg, wypadkiem w zatrudnieniu, macierzyinstwem,
staro§cia oraz w razie §mierci zywiciela;

b) organizowanie wczaséw dla pracownikow oraz
kierowanie ich do doméw wypoczynkowych;

¢) nadzorowanie i polepszanie warunkdéw pracy pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny.

Pomoc lecznicza dla ubezpieczonych i czionkdw ich
rodzin nie wchodzi w zakres ubezpieczenia spotecz-
nego, lecz w zakres panstwowej stuzby zdrowia, ktéra
nalezy do kompetencji Ministra Zdrowia.

Podstawowym zZrodtem dochoddéw ubezpieczenia sg
sktadki, optacane w calo$ci przez pracodawcow. Pod-
stawa obliczania skiadki jest catkowity zarobek (wy-
nagrodzenie) pracownika bez wzgledu na sposéb wy-
ptaty i bez jakichkolwiek potracen. Zaklady pracy,
ktére wyplacaja zgodnie 2z instrukcjami zwigzkow
zaw. krétkoterminowe $§wiadczenia gotéwkowe, obo-
wigzane sg wplacié réznice miedzy naleznymi sktad-
kami, a wyplaconymi $§wiadczeniami w okre§lonym
terminie. W razie zwtoki od zaleglo§ci naleza sie od-
setki zwloki w wysokoSci 0,06% za kazdy dzien. Nie-
zaleznie od tego na opieszalego pracodawce moze byé
nalozona grzywna w granicach od 1.000 do 10.000 lei.
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Warunki, niezbedne dla uzyskania §wiadczeh gotow-
kowych, ich wysokoéé oraz sposéb wyplaty normuja
przepisy, wydane przez Generalng Konfederacje Pra-
cy. Jak juz zaznaczono przyznawanie $wiadczen krot-
koterminowych (zasitkéw) nalezy do zwigzkdéw zawo-
dowych. Prawo do nich przystuguje w razie choroby,
wypadku, macierzynstwa, przeniesienia wskutek cho-
roby lub wypadku do innej lzejszej pracy albo zre-
dukowania godzin pracy, w razie gdy matka zostaje
zwolniona z pracy ze wzgledu na konieczno$é piele-
gnowania chorego dziecka, w razie odosobnienia (kwa-
rantanny), zarzadzonego przez wtadze sanitarng i w

razie leczenia na stacjach hydropatycznych Zasitek
pogrzebowy przystuguje w razie Smierci ubeszeczo-
nego lub cztonka jego rodzmy

Pod wzgledem uprawnien do zasitkéw pracownicy
dzielg sie na takich, ktérzy majg tzw. ,trwalg“ umo-
we o prace oraz takich, ktérych umowa o prace opie-
ra sie na ,prawie cywilnym* lub ktérzy pracuja cza-
SOWO.

Grupa pierwsza otrzymuje zasitki bez wzgledu na
poprzedni okres zatrudnienia, grupa druga — pod wa-
runkiem, iz dany pracownik pracowal w ciagu po-
przedniego roku przynajmniej przez trzy miesigce, al-
bo co najmniej sze$é miesiecy w ciggu ostatnich dwu
lat. W razie wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowe] zasilki wyplaca sie bez wzgledu na liczbe
miesiecy zatrudnienia.

Maksymalny okres wyplaly zasilku chorobowego
wynosi normalnie 65 dni. W razie przeniesienia robot-
nika do lzejszej pracy lub redukeji godzin pracy ze
wzgledu na chorobe lub wypadek w zatrudnieniu, za-
sitek wyplaca sie przez 2 miesigce, lecz tylko robot-

_ nikom, ktorzy majg ,trwalag“ umowe o prace i pod

nastepqucyrm warunkami:

a) niezdolnos§¢ do pracy nie moze by¢ kréotsza ani-
zeli 21 dni;

b) komisja lekarska musi stwierdzi¢, ze robotnik
moze odzyska¢ swg zdolnoé¢ do pracy nie pézniej niz
w ciggu dwéch miesiecy;

¢} nowa placa musi by¢ nizsza od poprzedniej.

Jezeli przeniesienie do lzejszej pracy lub redukcja
godzin pracy nastepuje wskutek gruzlicy musza byé
spelnione nastepujace warunki:

a) nieobecno$¢ w pracy z powodu ostrego ataku
gruzlicy musiata trwaé przynajmniej 60 dni;

b) pracownik musi by¢ poddany cigglemu leczeniu
odma;

¢) komisja lekarska musi stwierdzi¢, ze kuracja mo-
7e byc przeprowadzona w c1agu 60 dni;

d) nowa placa musi byé¢ nizsza amzeh poprzednia.

Ubezpieczonej kobiecie zwolnionej z pracy ze wzgle-
du na koniecznos¢ plelegnowama dziecka zasilek przy-
stuguje, jezeli dziecko ma mniej anizeli 3 lata, a nadto:

a) jest rzecza niemozliwa umieSci¢ dziecko w szpi-
talu;

b) albo tez leczenie w szpitalu jest mozliwe tylko
wtedy, gdy matka towarzyszy dziecku.

W razie odosobnienia (kwarantanny) w zwigzku z za-
kazng choroba, prawo do zasitku przystuguje, jezeli:

a) ubezpieczony musi sie wstrzymac od pracy,

b) ubezpieczony ma zachowane prawo do zasitku
chorobowego.

Pracownicy zdolni do pracy, kiérzy sg wysylani na
leczenie do sanatoriéw, maja prawo do zasitku tylko
za ten okres pobytu w sanatorium, ktéry przekracza
okres ustawowego urlopu platnego.

Wysoko$§é zasitku zalezy od wysokosci zarobku.
Przez zarobek rozumie sie zarobek okref§lony zgodnie
z ustawowymi stawkami, wlaczajac tu zarobek akor-
dowy i premie produkcyjne. Jezeli robotnik wykonuje
kilka rodzajow pracy, zasilek oblicza sie od zarobku
wzglednie uposazenia najwyzszego.

Pod wspomnianymi poprzednio warunkami zasitek
wynosi;

a) 100% przecietnego pelnego zarobku dla pracowni-
kéw zatrudnionych przy ciezkich pracach, przy pra-
cach w niezdrowych warunkach i dla przodownikéw
pracy;

b) od 75% do 100% przecietnego zarobku brutte dla
innych pracownikow, ktérzy wyrdznili sie w jakikol-
wiek sposéb;

c) od 50% do 100% dla innych pracownikéw.

Ubezpieczona kobieta, pielegnujgca swe chore dziec-
ko, otrzymuje zasilek w wysokosci od 55% do 90%
przecietnego zarobku brutto, jezeli jest przodownica,
w przeciwnym razie od 40% .do 90% przecietnego
zarobku brutto.

Zasitek pologowy wynosi 100% zarobku dla przo-
downic pracy, dla kobiet prowadzacych lokomotywy,
dla traktorzystek i dla kobiet, ktére majg ,trwatg"
umowe o prace przekraczajgeg 2 lata w tym samym
przedsigbiorstwie albo przynajmniej 3 lata w tej sa-




mej gatezi przemystu. Kobieta z ,trwalg“ umowsg
o prace otrzymuje zasilek pologowy w wysokosci 75%
zarobku, jezeli pracowala w tym samym przedsiebior-
stwie przynajmniej przez 3 miesigce albo w tej samej
galezi produkecji przez przynajmniej 1 rok. Sezonowe
lub czasowe pracownice muszg wykaza¢ przynajmniej
10 miesiecy pracy w poprzednich 2 latach, z czego
przynajmniej 4 miesigce nieprzerwanej pracy w ostat-
nim roku.

Zasitki pologowe wyptaca sie¢ przez 70 dni: 30 dni
przed pologiem i 40 dni po pologu. Zwolnienie od
pracy w zwigzku z macierzynstwem moze by¢ prze-
dluzone na podstawie $§wiadectwa lekarskiego na
okres do 50 dni w razie ciezkiego porodu lub w razie
urodzenia bliZzniat.

Zasilek na dokarmianie niemowlat placi sie przez
9 miesiecy pod warunkiem, iz placa ustawowa nie
przekracza 9.776 lei miesiecznie. Wynosi on 1500 lei
miesiecznie, Przodownice pracy otrzymuja, ponadio
5000 lei na zakup wyprawki, inne pracownice 3000 lei.

Zasilek pogrzebowy ustalony jest na kw. 8000 Iei,
jezeli robotnik pracowal w tym samym przedsigbior-
stwie co najmniej 3 miesigce, jezeli za$§ idzie o ro-
botnika sezonowego — nie kroécej niz 4 miesigce
w ciggu poprzedniego roku. W razie $mierci spowo-
dowanej wypadkiem nie wymaga sie zadnego okresu
wyczekiwanig. W razie §mierci czlonka rodziny, zasiiek
wynosi 8000 lei, jezeli zmarta osoba miata ponad 14 lat,
w innych przypadkach 4000 lei.

Zasitek pogrzebowy przystuguje tylko za krewnych
w linii wstepnej i zstepnej. Pracownikom zatrudnio-
nym w przedsiebiorstwach sektora soc;ahstycznego wy-
placa sie zasitki nieco nizsze.

Robotnicy, ktorzy nie sa czlonkami zwigzkéw za-
wodowych, nie mogg otrzymaé¢ wigcej niz 50% wspom-
nianych poprzednio zasitkow.

Dla ustalenia okresu zairudnienia nie uwaza sie za
przerwe w zatrudnieniu:

a) ustawowego urlopu plétnego,

b) przeniesienia do innego przedsiebiorstwa na pod-
stawie zarzadzenia administracji przedsiebiorstwa,

¢) sprawowania obowiazkéw na podstawie mandatu”

wyborczego albo skierowania do innego zatrudnienia
na podstawie decyzji wlaSciwej organizacji spotecznej
lub wiadzy panstwowej,

d) przerwy w pracy z powodu choroby, macierzyfl-

stwa, wypadku, za ktora ‘placono swuadczema pie-
niezne,

e) okresu stuzby wojskowej.

Zasilek wyplaca sie na podstawie naleiycie wypel-
nionego za$wiadczenia lekarskiego. Lekarz leczacy
moze udzielié zwolnienia z powodu choroby na okres
nie przekraczajgcy 14 dni. Dluzsze zwolnienie moze
przyzna¢ tylko komisja, lekarska, ktéra juz nie jest
zwigzana zadnym terminem.

Prawo do zasitku wygasa po uplywie 6 miesiecy od
terminu powstania.

Zasilkj oblicza i wyplaca w miejscu pracy admiui-
stracja przeds1eb10rstwa na rachunek sktadek ubez-
pieczeniowych.

Podstawg do wyptaty jest decyzja wlasciwego ko-
mitetu ubezp. spol. Wyplata zasilku nastepuje w za-
sadzie w tym samym terminie, co wyplata zarobku.
- Robotnicy zwolnieni z powodu naruszenia dyscypli-
ny pracy oraz ci, ktérzy zostali zwolnieni na wlasne
zadanie, majg prawo do zasilku dopierc po 6 miesig-
cach pracy w nowym zatrudnieniu. Zasitku chorobo-
wego nie wyplaca sie pracownikom, ktérzy sami spo-
wodowali swa chorobe, albo ktérzy symuluja chorobe.
Tak samo nie wyptaca sie zasitku tym ktérzy nie za-
chowuja zalecen lekarza, albo ktérzy nie chcg sie pod-
daé¢ lekarskim badamom kontrolnym Nie jest on pla-
cony takze robotnikom uwiezionym i robotnikom, kté-
rzy. zachorowali wskutek pijanstwa albo wskutek na-
stepstw pijanstwa (béjka, wypadek itd.).

Zazalenie przeciw decyzjom komitetéw ubezpiecze-
nia spolecznego w razie odmowy $Swiadczenia lub
w sprawie wysoko$ci $wiadczenia moze byé skiero-
wane do rady zakladowej wzglednie oddzialu zwigzku
zawodowego przy danej instytucji lub lokalnego zrze-
szenia zwigzkdéw zawodowych. Skargi przeciw adminil
stracji przedsiebiorstwa w razie odmowy wyplaty lub
btednego obliczenia zasitku, albo tez zwloki w wypta-
cie majg byé kierowane do komitetu ubezpieczenia
spol. ewentualnie do nadrzednego organu zwigzkowego.

Naczelna Rada Panstwowego Ubezp. Spolecznego
organizuje w kazdym roku weczasy dla robotnikéw
i ustala regulamin dla nich. Robotnicy sg kierowani
do domdéw dla ozdrowiencéw przy zastosowaniu selek-
cji przeprowadzonej przez komitety ub. spolecznych.
Pierwszenstwo daje sie pracownikom, ktérzy otrzymali
»Order Pracy“, wynalazcom i nowatorom oraz pra-
cownikom wyréinionym. J. Szezygielski

Sktadki w ubezpieczeniu spotecznym ZSRR

Budzet ubezpieczen spolecznych ZSRR wchodzj do
budzetu panSxtwowego wykonywanie za$ jego zostalo
w roku 1933 powierzone zwigzkom zawodowym, Stad
cigzy na radzieckich zwiagzkach zawodowych obowig-
zek malezytego i zgodnego z przepisami wykonywania
budzetu ubezpveczen spotecznych, w zakresie zaréwno
wydatkéw, jak i zaplanowanych dochodéw.

Jak we wszystkich ubezpieczeniach, tak i tu domi-
nujacg pozycje dochodéw stanowiy sktadki, obliczane
w odpowiedniej wysokoéci procentowej od zarobkéw
i odprowadzane przez zaklady pracy na rachunek
ubezpieczen spolecznych do zwigzkéw zawodowych.

I1I.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczeniowej stano-
wi pelne rzeczywiste wynagrodzenie otrzymywane
przez pracownika, bez uwzglednienia jakichkolwiek
potracen. Wydane w tej dziedzinie przepisy szczeg6-
lowo wymieniajg, jakie elementy wchodza w skiad
wynagrodzenia  stanowigcego podstawe wymiaru
sktadki, Do wynagrodzenia otrzymywanego przez pra-
cownika naleza:

a) wynagrodzenie za prace normalng niezaleinie od

sposobu wyplaty,

b) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-

wych oraz premia za pracg ponad norme,

¢) wynagrodzenia i doplaty za zatadunek,

d) wynagrodzenie procenfowe, wyplacane ponad za-

sadnicza, zagwarantowang place, w tej liczbie
réwniez wynagrodzenia wyplacane poszczegéinym

pracownikom za wykonanie prac wynikajgcych
Zz uméw miedzy roznymi instytucjami,

€) warto§¢ udzielanych przez najemecéw §wiadezen
w naturze wszelkiego rodzaju, zgodnie z ich oce-
ng w uktadach zbiorowych,

f) warto§¢ mieszkania, opatu i §wiadeczen komunal-
nych, bezplatnie przydzxelanych przez spoéldziel-
cze, spoleczne i prywatne organizacje oraz przez
osoby prywatne,

g) wynagrodzenia ofrzymywane za czas urlopu,

h) wynagrodzenia otrzymywane w czasie wykony-
wania obowigzku stuzby wojskowej,

i) kwoty wyplacane za czas nieczynno$ci przedsie-
biorstwa lub jego konserwacji,

j) odszkodowania za niewykorzystany wurlop,

k) marki obecnoéci wyplacane specjalistom, zapro-
szonym do wzigcia udzialu w posiedzeniach rze-
CZOZNAWCOW,

Nie sg zaliczane do podstawy wymiaru sktadki na-

stepujace wyplaty:

a) odprawa z tytulu zwolnienia z pracy,

b) diety wyplacone z tyt. delegacji i przeniesien,

c) state ryczalty zamiast diet z tyt. delegacji, prze-
widzlane w zbiorowych uktadach pracy,

d) wynagrodzenia wyplacane z uméw, zawieranych
na podstawie prawa autforskiego, jak roéwmiez
wynagrodzenia autorskie za dzieta literackie i ar-
tykuty,

e) warto§é mieszkania, opalu i $wiadczen komunal-
nych, przydzxel)anych bezplatnie przez organa pan- ‘
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stwowe, jak réwniez odszkodowanie placone przez
organa panstwowe zamiast przydzielenia miesz-
kania, opalu i §wiadczen komunalnych, stosownie
do zbiorowych ukladow pracy,

f) specjalne dodatki mieszkaniowe, wyplacane na

podstawie oddzielnych ustaw,

g) warto$¢ wydawanych bezptatnie pracownikom bi-

letéw przejazdowych,

Tak szczegodltowe wyhczeme tytutéw wszelkich wy-
plat, ktére wechodza lub nie naleza do podstawy wy-
miaru skiladki usuwa watpliwosci i nieporozumienia
przy prakiycznym obliczaniu skitadek.

III.

Sktadka ubezpieczeniowa jest jednolita i obejmuje
wszystkie ryzyka ubezpieczeniowe, do ktérych, stosu-
jac nomenklature przyjety - w naszych ubezpiecze-
niach spolecznych, naleza: §wiadczenia chorobowe pie-
nigzne, renty, dodatkowe leczenie i zapobieganie cho-
robom, opicka mnad dzieckiem, wydatki kulturalno-
o$wiatowe i na kulture fizyczng oraz wydatki admi-
nistracyjne.

Procentowa natomiast wysoko$é sktadek nie jest
jednakowa; najnizsza wynosi 3,7%, a najwyzsza 10,7%
podstawy wymiaru, W tych granicach zostaje zakwa-
lifikowany kazdy zaklad pracy do odpowiedniej tary-
fy, wedlug ktérej obowiazany jest oplacaé skiadki.

Zastosowanie odpowiedniej wysoko$ci skladek uza-
lezniono jest od warunkéw, w jakich odbywa sie pra-
ca, a ktére majg wplyw na czestotliwos§é zachorowal-
no$ci oraz na mozliwo§¢é wypadkéw przy pracy.
Szczegdlowe przepisy ustalajg warunki, ktére pozwa-
lajg zastosowaé odpowiednig taryfe sktadek dla dane-
go zakladu pracy. Zakwalifikowania takiego dokony-
wuja organa zwigzkéw zawodowych, zawiadamiajac
o tym zaktad pracy w formie orzeczenia., Odwolania
w tym zakresie rozpatruja hierarchicznie wyisze in-
stancje zwigzkéw zawodowych, ktérych decyzja w tym
przedmiocie jest ostateczna.

Iv.
- Skladki obciazajg wylacznie zaklad pracy, jako pra-
codawce. Pracownicy nie partycypujag w opfatach
sktadek ubezpieczeniowych.

Istniejg Scisle przepisy, ktore nakladajg na zaklady
pracy obowigzek terminowego optacania skladek. I tak
instytucje wlaczone do panstwowego lub terenowych
budzetow obowiagzane sa wplaca¢ sktadki ubezpiecze-
niowe raz w miesigcu jednocze$nie z wyptata wyna-
grodzen, naleznych za druga polowe miesigca, za§ ra-
dy miejskie i wiejskie do pigtego dnia za kazdy mie-
sige ublegly. Przedsiebiorstwa natomiast oraz insty-
tucje i gospodarstwa dzialajagce na zasadach rozra-
chunku gospodarczego, obowigzane sg wptacaé¢ sktadki
jednoczes$nie z wyplatg wynagrodzen, a S$cifle —
przy podejmowaniu z instytucji kredytowej kwot na
wyplate wynagrodzen, od ktérych oblicza sie te skiad-
ki. Prywatne zaklady pracy wplacajg skitadki jeden
raz w miesigcu nie pézniej, miz 3-go dnia m-ca bie-
zgcego.

Istnieje obowigzek, aby oplata sktadek odbywala sie
w drodze przelewdw bezgotéwkowych w instytucjach
kredytowych. Pracodawcy nie posiadajgcy kont ban-
kowych natomiast winni oplaca¢ skladki gotéwka
w bankach na rachunek danego zwigzku zawodowe-
go, a nie bezposSrednio w kasie tego zwigzku,

Niezaleznie od obowigzku terminowej wplaty skia-
dek, wszystkie przedsiebiorstwa, imstytucje 1 gospo-
darstwa obowigzane s3 do przedkladania listy ptac
wtaSciwym organom zwigzkéw zawodowych za poSre-
dnictwem swoich rad zakladowych. Listy plac winny
zawiera¢ stan zatrudnienia roboinikéw i pracownikow
umystowych, wysoko§é naleznych skladek ubezpiecze-
niowych, obliczonych wedlug wysoko§ci taryfy skta-
dek, do jakiej zaklad pracy zostal zaliczony. Tryb
i terminy przedkladania list placy zostaly szczegétowo
unormowane odpowiednimi instrukcjami i przepisami.

V.

W sposéb zupelnie odmienny ustalona zostata skiad-
ka za pracownice domowe (stuzba domowa). Za pod-
stawe wymiaru skladki nie bierze sie pod uwage wy-
soko$ei zarobku pracownicy domowej, lecz wysokosc
wynagrodzenia, jakie otrzymuje osoba zatrudniajgca

pracownice domows. Jest to zasada zupeinie nieznana
w naszym systemie ubezpieczenn spolecznych, jak réw-
niez w panstwach, gdzie ubezpieczenia budowane by-
1y w ustroju kapitalistycznym. Zasada niewagtpliwie
stuszna z punkiu widzenia spolecznego, prosta w wy-
konaniu i nie nastreczajgca trudno$ci przy kontroli.

Wysokoéé skiadki za pracownice domowsg ustalona
zostala ryczaltowo w kwotach nastepujaco:

a) przy miesieczn. wynagrodzeniu pracodawcy do’

100 rubli — 1 rubla,
b) przy wynagrodzemach od 101 do 300 rubli —

2 ruble,

¢) przy wynagrodzeniach od 300 do 500 rubli —
4 ruble,

d) przy wynagrodzeniach powyzej 500 rubli —
6 rubli.

Osoby niepracujace, a zatrudniajace pracownice do-
mowag natomiast ptaca skladki 15 rubli miesigecznie bez
wzgledu na wysoko§¢ wynagrodzenia, jakie otrzymuje
taka pracownica.

Najemcy pracownic domowych obowigzani sg -wpla-
caé sktadki ubezpieczeniowe nie pdzniej miz 30 dnia

za miesigc biezacy. Optata sktadek odbywa sie w dro~’

dze wykupu specjalnych znaczkéw odpowiedniej war-
to§ci — w zaleznodci od kategorii, do ktérej najemca
pracownicy domowej zostal zakwalifikowany. Dla tej
wiec grupy pracodawcéw oplata skladek odbywa sig
systemem znaczkowym, stosowanym dawniej u nas
w b. zaborze niemieckim.
VI

Za nieferminowe wplaty skladek instytucje zwigz-
kéw zawodowych wymierzajg zakladowi pracy kare
w wysokofei ustalonej za kazdy dzien zwloki. Umo-
rzenia kar za zwltoke rozstrzygaja centralne komitety
branzowych zwigzkéw zawodowych lub na ich zlece-
nie — prezydia okregowych rad zwigzkéw zawodo-
wych. Nieoptacone w terminie skiadki wraz z doliczo-
nymi karami podlegajg przymusowemu $ciggnieciu

- w trybie niespornym, ustalonym dla $ciagania podat-

kéw panstwowych. Prawo wydawania decyzji o za-
stosowaniu niespornego trybu postepowania przy §cig-
ganiu zalegloSci przystuguje organom zwigzkéw za-
wodowych. Wszelkie kwestie dotyczace egzekucji na-
lezno$ei za skladki i kar za zwloke rozstrzygane sg
wylacznie przez organizacje zwigzkéow zawodowych
i spory powstajgce na tym tle mie podlegaja kompe-
tencii anj organéw sadowych ani komisji arbitrazo-
wych, a moga one by¢ rozstrzygane wylacznie przez hie-
rarchicznie wyzsze Iinstancje zwigzkéw zawodowych.

Kontrole nad terminowym wpltywem i prawidlowym
obliczeniem skladek wubezpieczeniowych sprawuja
zwigzki zawodowe przez swoich inspektoréw, ktoérzy
wysuwani sg ze skladu rady . zakladowej danego za-
kiadu pracy. Na organach zwigzkéw zawodowych cig-
zy obowigzek stalego czuwania mnad prawidiowoscig
obliczania skladek, bez odkladamia kontrolj na dalsze
termlny, dlatego zaklad pracy obowigzany jest dostar-
czac dowody do kontroli tylko za rok wstecz, tzn. za po-
prZedzajacy rok, w ktérym przeprowadza sie kontrole.

Istniejg ostre rygory w stosunku do zakladu pracy,
a w szczegblno$ei do os6b odpowiedzialnych .2 niedo-

trzymanie oplacenia skladek w terminie, a to nieza-

leznie od kar za zwloke. Jezeli bowiem zaklad pracy
zalega w oplacaniu skiadek ponad 3 miesigce wzglednie
dwukrotnie nie zaptacit sktadek, woéwczas osoba odpo-
wiedzialna w zaktadzie pracy (strachowatiel) podlega
odpowiedzialno$ci karnej. Sprawy te traktuje sie, jako
przekroczenia z obowigzkiem zlozenia doniesienia orga-
nom prokuratorskim. .

Jak wynika z przytoczonych wyzej zasad poboru
sktadek ubezpieczeniowych, wtadza radziecka wypo-
sazyla organa zwigzkéw zawodowych w rygorystyczne
przepisy, ktérych juz samo istnienie gwarantuje na-
lezyty wplyw skladek. Pozwala to pomiedzy innymi
nie tylko utrzymaé¢ dziatalno§é ubezpieczen spolecznych
w ZSRR na wysokim poziomie, ale stale rozszerzaé
zakres $wiadczen, Ponadto istniejgcy system poboru
sktadek zmniejsza wydatki na administracje w stopniu,
jakiego nie znajg ubezpieczenia spoleczne w zadnym
innym panstwie, gwarantujac przy tym pelne osiggnie-
cie zaplanowanych dochodow. M, Brojewski




