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" 7ASIEKI W ZAKLADACH PRACY

Sprawa przenoszenia wyplat zasitkéw choro-
bowych z oddzialdow ZUS na zaklady pracy ma
swoja historie w naszych ubezpieczeniach spo-
tecznych i znajduje sie juz w fazie koncowej;
warto przy tej okazji poswiecié jej troche uwa-
gi oraz rozwazy¢, jakg wartos¢ posiada wyko-
nanie tego rodzaju pracy oraz oceni¢, jaki wklad
wnosi ona do ogélnej gospodarki narodowej.

I

Przy budowie zasad naszych ubezpieczen spo-
tecznych i przy ich wprowadzeniu przyjeta zo-
stala zasada, ze realizacje Swiadczen wykony-
waé mogg tylko instytucje ubezpieczeniowe.
Nikt inny poza tymi instytucjami nie byt upraw-
niony do przyznawania, obliczania i wyplaty
$wiadczen pienieznych. Ten system wprowadzo-
ny na wiele lat przed wojng stosowany byt do
1948 roku. Systemu tego nie kwestionowano,
bo zdawalo sie woéwezas, ze inaczej byé¢ nie
moze.

Dopiero rozwazania w zwigzku z wprowadze-
niem _ubezpieczenia rodzinnego doprowadzily
do wriosku, ze instytucje ubezpieczeniowe nie
bedg»'~vanie wykonaé¢ w kazdym miesigcu oko-
to dwoch milionéw wyplat — a ponadto, jesli
mialy by to wykonywaé¢, to wydatki administra-
cyjne zwigzane z realizacjg ubezpieczenia ro-
dzinnego niewspdélmiernie wzrosng, co przeczy-
loby intencji samego zalozenia tych ubezpieczen.
Dlatego powstala stuszna mysl, aby bezposred-
nie wykonywanie ubezpieczenia rodzinnego w
sensie przyznawania i wyplaty zasitkéw powie-
rzy¢ zakladom pracy a instytucjom ubezpiecze-
niowym (ubezpieczalniom) pozostawi¢ tylko
czynnosci kontroli i nadzoru. Bylo to celowe ro-
zwigzanie, gdyz automatycznie stworzyto kilka-
dziesigt tysiecy punktéw wyplat, szeroko rozsia-
nych w terenie i polozonych najbardziej blisko
ubezpieczonych. Terminy wyplat byly $cisle

ustalone, a ich funkcjonowanie nie budzito —

jak wykazala praktyka — Zadnych zastrzezen.
Ponadto waznym bylo dla rozwojowej linit ubez-
pieczen spolecznych wprowadzenie czynnika
zawodowego, ktory mial prawo i obowiazek

. bezposredniego wystepowania i ingerowania w

sprawie samych wyplat.

Byl to wiec pierwszy i zasadniczy wylom
w dotychczasowym systemie naszych ubezpie-
czen spolecznych, polegajacy na tym, Ze rea-
lizacje §wiadézen mozna powierzaé osobom pra-
wnym, ktére nie sg instytucjami ubezpieczen
spolecznych. Wprowadzenie tego systemu po-
czatkowo tylko na odcinku zasitk6w rodzinnych
mialo w przyszlosci zacigzy¢ i na innych rodza-
jach ubezpieczen, a w szczegblnodei na wypla-
cie zasitkow z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzynstwa.

Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia choro-
bowego, najbardziej czestotliwe po zasilkach
rodzinnych, od samego poczgtku istnienia tego
ubezpieczenia byly wykonywane wylacznie po-

~ czatkowo przez kasy chorych, a nastepnie przez

ubezpieczalnie spoleczne. Kazdy, komu przy-
stugiwatl zasilek obowiazany byl uzyskaé odpo-
wiednie dowody i zlozy¢ je w instytucji ubez-
pieczeniowej; po odbiér pieniedzy zglaszal sie
osobiécie, badz w nielicznych wypadkach prze-
kazywane mu byly przez poczte. Uzyskiwanie
przez pracownika dowoddw, skladanie ich w
ubezpieczalni oraz odbiér w oznaczonym dniu
samego zasitku, wymagaly zuzycia sporo czasu
kosztem samej pracy. Wplywato to ujemnie na
wydajnosé pracy i wwosilo dezorganizacje w wy-
konywaniu planéw produkcyjnych w zakladach
pracy oraz tamalo socjalistyczng dyscypline pra-
cy. Dlatego system ten wymagal zmiany.

W oparciu o obserwacje i pewne doswiad-
czenia z odcinka wyplaty swiadczen rodzinnych
zaczeto rozwazaé, czy nie nalezaloby prze-
nie§¢ na zaklady pracy réwniez wyplaty zasit-
kéw chorobowych. Inicjatywa w tym zakresie
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wyszla na poszczegblnych terenach ze strony
zwigzkow zawodowych. W fazie poczatkowej
rozmiary jej byly jednolite i przewaZznie ogra-
niczaly sie do czynnos$ci samych wyplat przez
zaklady pracy, czynnosci natomiast ustalania
uprawnien i samego obliczania wykonywaly na-
dal ubezpieczalnie. Po niedmiatych w roku 1948
prébach w zakresie samej tylko wyplaty zacze-
to my$le¢ rowniez o przyznawaniu i obliczaniu
zasitkéw na zakladach pracy. W tym celu na-
lezalo przeszkoli¢ odpowiednich pracownikéw
z zakladéw pracy, do czego zobowigzaly sie
ubezpieczalnie spoleczne.

Ta zywiolowa akcja podejmowana przez zwig-
zki zawodowe wspOlnie z poszczegdlnymi ubez-
pieczalniami usankcjonowana zostala uchwalg
Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow z 22.3. 1950. Uchwala ta w sposéb wy-
razny nakladala na zaklady pracy zatrudniaja-
ce ponad 150 pracownikéw obowigzek przejecia
obliczania i wyplaty wszystkich zasitkéw pie-
nieznych z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa. W $lad za tg uchwala i na jej
podstawie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wy-
dat instrukcje dla zakladéw pracy o sposobie
obliczania, wyplaty i rozliczania sie z ubezpie-
czalniami z wyplaconych zasitkéw. Od tego
wiec momentu rozpoczelo sie planowe i syste-
matyczne szkolenie pracownikéw z duzych za-
ktadéw pracy oraz przekazywanie tym zakla-
dom czynnoS$ci zwigzanych z obliczaniem i wy-
plata zasitkéw. Akcja ta w odniesieniu do za-
kladéw pracy zatrudniajgcych ponad 150 pra-
cownikow zostata zasadniczo zakonczona z kon-
cem 1950 roku.

CRZZ, ktora od poczatku patronowata calej

akcji i pobudzala terenowe swoje ogniwa w kie-

runku systematycznego rozwijania wyptat na
zakladach pracy, podjeta w m-cu lutym 1951
uchwale zalecajacg przekazywanie wyplaty za-
sitkéw takze wszystkim uspolecznionym zakla-
dom pracy zatrudniajgcym od 50 pracownikéw
wzwyz. Uchwatla ta dopuszcza mozliwosé obje-
cia ta akejg i jeszcze mniejszych zakladow pra-
¢y, o ile istniejg ku temu sprzyjajace warunki.
Po ukazaniu sie tej uchwaly nastagpila druga
faza przekazywania wyplat, faza przerzucania
ich i na mniejsze zaklady pracy. W S&cistym
wspotdziataniu okregowych i powiatowych rad
zwigzkoéw zawodowych z oddzialami ZUS akcja
zostala podjeta na calym terenie jeszeze w pier-
wszym kwartale br. i w chwili obecnej zostala
juz catkowicie zakonczona badz znajduje sie
w stadium koncowym.

W ten sposéb zostal stworzony nowy w na-
szych warunkach system realizacji $wiadczen
pienieznych w dziedzinie ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa. System nie na-
rzucony z gory lecz podyktowany potrzebami,
zrodzony z poczucia odpowiedzialnosci klasy ro-
botniczej za wydajno$¢ pracy, za wykonanie pla-
noéw produkeyjnych, za przestrzeganie socjalis-
tycznej dyscypliny pracy.

W wyniku dwuletniej pracy nad wprowadze-
niem nowego systemu mozna stwierdzi¢, szacu-
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jac ogélnie, ze ponad 85% pracownikéw otrzy-
muje zasitki z ubezpieczenia chorobowego w za-
kladach pracy, a niecate 15% pobiera w oddzia-
lach ZUS. Do tej malej grupy naleza wszyscy
pracownicy zatrudnieni u prywatnych praco-
dawcow (3%) oraz zatrudnieni w matych uspo-
Yecznionych zakladach pracy.

II

Poréwnajmy, jaka jest réznica pomiedzy sy-
stemem wyplat dokonywanych przez oddzialy
ZUS a systemem wyplat zasitkow w zakladach -
pracy oraz w jakich wielko$ciach réznica ta wy-
stepuje w skali krajowej.

Przy systemie dawnym, dzi§ stosowanym dla
niecatych 15% ubezpieczonych, pracownik obo-
wigzany jest w wypadku choroby i uznania go
za nlezdolnego do pracy:

a) zglosi¢ sie do lekarza lub na kom1s1e le-

karska,

b) po uzyskaniu pierwszego zaswiadczenia

o czasowej niezdolnosci do pracy — zglo-
si¢ sie do zakladu pracy dla wystawienia
zaswiadczenia o wysokoéci zarobkow,

¢) ztozy¢ dowody w oddziale ZUS oraz

d) zglosi¢ sie w oznaczonym dniu-po odbior

pieniedzy.

Przy dalszym ciggu niezdolnosci do pracy od-
pada czynno$é z pod b), inne czynnoSci pozo-
staja.

Je$li natomiast pracownik zatrudniony jest
w zakladzie pracy, ktéry oblicza i wyplaca za-
sitki, woéwczas uzyskane za$wiadczenie o tym-
czasowe] niezdolnoSci do pracy sklada w zakla-
dzie pracy i w ustalonym terminie zglasza sie
po pieniadze.

A zatem przy nowym systemie zostaly wye-
liminowane czynno$ci z pod c) i d) tj. utrzyma-
nie osobistego i bezposredniego kontaktu z od-
dzialem ZUS; czynnoSci te, szacujac ostroznie,
wymagaly zuzycia nie mniej niz 2 godzin, na
czas ktorych pracownik przewaznie zwalnial sie
z podjetej pracy.

W skali krajowej przecietnie miesiecznie wy-
placa sie samych zasitkéw chorcbowych okoto-
300.000, nie liczac zasitkow domowych, szpital-
nych, potogowych, pokarmowych i pogrzebo-
wych; z tego na zaklady pracy przypada 255.000
zasitkow. Gdyby wszystkie zasitki — jak bylo
przed dwoma laty — obliczaly i wyplacaty od-
dziaty ZUS, to ogélna strata czasu zuzytego na
podjecie tylko samych zasitkow chorobowych
wyniostaby miesiecznie 510 000 - godzin czyli
2550 pracowniko - miesiecy tj. prawie 0.05%
zatrudnienia; przeniesienie wiec wyplat zasit-
kow chorobowych na zaklady pracy uratowato
dla produkeji przynajmniej 2.500 pracownikéw

" pelnozatrudnionych tj. wyeliminowano ze strat

okolo 1,5 mil. z! miesiecznie (w rzeczywistoseci
liczby te bylyby znacznie wigksze, jeSliby obli-
czenia nie zostaly ograniczone tylko do zasitkow
chorobowych lecz uwzglednialy wszystkie pozo-
stalte zasilki).

Umiejscowienie wyplaty §wiadczen w zakla-
dach pracy posiada, poza strong materialna, du-




zy walor spoleczny oraz ma decydujace znacze-
nie dla kierunku rozwoju organizacyjnego sa-
mych ubezpieczen. System ten wlacza zwigzki
zawodowe w orbite bezpoSérednich zagadnien
ubezpleczemowych Przez otrzymywanie Swiad-
czen w zaktadzie pracy pracownik wiaze sie $ci-
Slej z tym zakladem i z jego organami tam ist-
niejagcymi, wiaze sie ze swojg organizacjy za-
wodowa — z rada zakladows. Przez umiejsco-
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wienie zatem wyplaty swiadezen w zakladach
pracy wprowadza sie na teren ubezpieczen spo-
lecznych w sposéb istotny zwigzki zawodowe.
I to jest istotny sens organizacyjny, ktory przez
zmiane systemu wyplat zostal poérednio doko-
nany. Uzyskane przez to warto$ci sg nie mniej-
sze od wynikéw materialnych.

M. Brojewski

Donioste zlagodzenie warunk(’)w nabywania

rent emerytalnych
(okélnik ZUS Nr 101/51)

Wstep
I

Prawo do renty z ubezpieczenia emerytalne-
go robotnikéw lub pracownikéw umysiowych
powstaje wowezas, kiedy pracownik — poza in-
nymi warunkami — przebyl w ubezpieczeniu
pewien okres czasu, zwany okresem wyczeki-
wania. Ale mimo, ze pracownik posiada okres
- wyczekiwania, nie powstanie prawo do renty,
jesli w ubezpieczeniu beda istniaty duze przer-
wy, zwlaszcza miedzy datg ustania ostatniego
ubezpieczenia a data wypadku losowego (dozy-
cie wieku starczego, utrata zdolnosci do zarob-
kowania, $mier¢); w tym przypadku nie po-
wstanie prawo do renty z powodu braku wa-
runku, ktéry nazywamy ciaglosciag ubezpiecze-
nia lub zachowaniem uprawnien do renty.

Dla uzyskania prawa do renty emerytalnej
musza wiec by¢ spelnione — oproécz innych wa-
runkéw — dwa wyze] wspomniane zasadnicze
warunki ustawowe: okres wyczekiwania i cig-
glosé ubezpieczenia lub zachowanie uprawnien.

Na wniosek Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Panstwowg Komisjg Plano-
wania Gospodarczego oraz Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych wyrazilo zgode na
wprowadzenie bardzo waznych ulg, dotycza-
cych dwéch wyzej wspomnianych warunkow
ustawowych. Wspomniane ulgi zostaly wpro-
wadzone okoélnikiem Zakladu Ubezpieczen Spo-
lecznych Nr 101 z dnia 12.5.1951, ktéry oméwi-
my szczegbdlowo w dalszej czesci artykutu. Na
wstepie omoéwimy okolicznosei, ktére spowo-
dowaly i umozliwily wprowadzenie wspomnia-
nych ulg, co pozwoli na lepsze zrozumienie ca-
tego zagadnienia.

II.

Wspomniany wyzej okres wyczekiwania wy-
nosi (poza pewnymi wyjatkami) w ubezpiecze-

niu emerytalnym robotnikéw (skréot ,,R) 200
tygodm a pracowmkow umyslowych . (,,U%) 60
miesiecy.

Warunek okresu wyczekiwania jest spelnio-
ny woéweczas, kiedy pracownik przez czas wyma-
gany ustawa (200 tyg. wzgl. 60 mies.) wykony-
wal zatrudnienie uzasadniajgce ubezpieczenie
emerytalne i skladki ubezpieczeniowe za ten
okres zatrudnienia zostaly oplacone lub wymie-
rzone. Dla uzyskania prawa do renty nie wy-

_starcza wiec, aby pracownik udowodnil, ze byl

zatrudniony przez okres czasu wymagany usta-
wa, lecz konieczne jest jeszcze ponadto prze-
prowadzenie dowodu, iz za ten okres zatrudnie-
nia skladki zostaty optacone lub wymierzone.

Po Wyzwoleniu uzyskanie dowodow na oko-
liczno$¢, czy za okresy zatrudnienia przed Wy-
zwoleniem zostaly oplacone skiadki ubezp. na-
suwa w wiekszosci przypadkow bardzo powaz-
ne trudnosci, gdyZz odpowiednie dowody posia-
dane przez ZUS lub przez pracownikow prze-
waznie zaginely w czasie wojny. Ponadto wia-
domo, ze przed wojng pracodawcy w wielu
przypadkach nie zglaszali pracownikéw do
ubezpieczenia i nie oplacali skladek, z czym
w owczesnych warunkach nie mogli skutecznie
walezy¢é ani pracownicy ani pracownicze orga-
nizacje zawodowe. W tym stanie rzeczy odma-
wianie po Wyzwoleniu pracownikom lub ich ro-
dzinom rent ‘emerytalnych z powodu’ nieopla-
cenia skladek jest ~spoteczni¢ nieuzasadnione,
a wobec tego odczuwana byla potrzeba uchyle-
nia przepisu uzalezniajacego nabycie prawa do
renty od oplacenia skladek.

I1I.

Na pokrycie $wiadczen oraz innych wydat-
kéw zwigzanych z wykonywaniem ubezpiecze-
nia stuzg skladki, ktére w ckresie przedwojen-
nym pokrywane bty czeSciowo przez pracow-
nika, czeSciowo przez pracodawce.

235



Jednym z pierwszych aktéw prawnych w za-
kresie ubezpieczen spolecznych w Polsce Odro-
dzonej byl dekret Krajowej Rady Narodowej

z dnia 29.9.1945 o uiszczaniu przez pracodaw- .

cow calosci sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i Fundusz Pracy (Dz. U. R. P. Nr 43 poz. 240).
W mys$l tego dekretu pracownicy zostali zwol-
nieni od obowigzku ponoszenia czesei skiadki,
jaka przypadala na nich w mys! przedwojen-
nych przepiséw, a obowiazkiem oplacania cato-
§ci skiadki obciazono zaklad pracy. W ten spo-
s6b zostal zlikwidowany kapitalistyczny system
finansowania ubezpieczenia spolecznego ko-
sztem zarobkoéw pracowniczych.

Wydane w Polsce Ludowej dalsze akty praw- -

ne zniosty tzw. fundusze ubezpieczeniowe od-

rebne dla kazdego rodzaju ubezpieczenia {usta~

wa z 1.3.1949, Dz. U R. P. poz. 120 i ustawa
z 20.7.1950 Dz. U. R. P. poz. 133), wprowadzily
dochody i wydatki ZUS do budzetu Panstwa
pelnymi kwotami (ustawa z 20.7.1950 Dz. U. R.P.
poz. 133) oraz wprowadzily jednolita skladke
ubezpieczeniowg (rozp. Rady Ministrow =z
10.2,1951 Dz. U. R. P. poz. 70}, tj. sktadke jedna-
kowa dla wszystkich pracownikéw zatrudnio-
nych w danym zaktadzie pracy (uspotecznionym
lub nieuspotecznionym) niezaleznie od tego, czy
dany pracownik podlega wszystkim czy tylko
niektérym rodzajom ubezpieczenia. A wiec np.
panstwowi pracownicy publiczno-prawni podle-
gaja tylko ubezpieczeniu chorobowemu i rodzin-
nemu, lecz za nich oplaca sie od dnia 1.1.1951
sktadke ubezpieczeniows w pelnej wysokosci
(15,5% =zarobku) jak za innych pracownikéw za-

kladéw gospodarki uspolecznionej, ktérzy pod-

legaja wszystkim rodzajom ubezpieczenia (cho-

robowemu, wypadkowemu, emerytalnemu i ro- -

dzinnemu).

Kiedy istnialy odrebne fundusze ubezpiecze-
niowe dla kazdego rodzaju ubezpieczenia pro-
wadzily one wlasng gospodarke finansowsg
. 1 sktadka musiala by¢ zroznicowana i ustalona
dla kazdego rodzaju ubezpieczenia, a $wiadcze~
nia emerytalne z danego funduszu ubezp. przy-
stugiwaty tylko wodwczas, kiedy oplacono
skiadki za pracownika do danego funduszu.
Obecnie, gdy istnieje tylko jeden wsp6lny fun-
dusz ubezpieczen spotecznych i gdy ubezpiecze-
nia wehodzg catoscig swoich dochodéw i wydat-
kéw- do budzetu Panstwa $wiadczenia unieza-
leznity sie od sktadek. Znalazlo to dobitny wy-
raz w uchwale Prezydium Rzadu Nr 15 z dnia
10.1.1951 (Monitor Polski Nr 5-A poz. 64), ktora
na odcinku ubezpieczenia emerytalnego jest wy-
konaniem przywilejow nadanych gérnikom
przez tzw. Karte Goérnika. Powyzsza uchwala
Rzadu wprowadza wysokie renty dla gérnikéw
i ich rodzin, lecz prawa do tych rent nie uzalez-
nia juz od optacenia sktadek ubezpieczeniowych.

Wyzej omdwione okolicznosci stworzyly wa-
runki dla powziecia przez wladze decyzji unie-
zaleznienia w powszechnym ubezpieczeniu eme-
rytalnym prawa do renty ol oplacenia skladek
ubezpieczeniowych.
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Okres wyczekiwania
L

WspomnieliSmy wyze]j, ze w mysl obowigzuja-
cych przedwojennych przepiséw okres wyczeki- -
wania jest wOwczas przebyty, jesli przez okres
czasu wymagany ustawg (200 tygodni wzgl. 60
mies.) pracownik byl nie tylko zatrudniony, ale
réwniez skladki zostaly optacone. Okélnik ZUS
Nr 101/51 postanawia, Zze do okresu wyczekiwa-
nia zalicza sie okresy zatrudnienia, chociaz
sktadki nie zostaly oplacone, wymaga wiec tyl-
ko zatrudnienia, a znosi warunek oplacenia skla-
dek.

Powstaje pytanie, czy kazde zatrudnienie za-
licza sie do ubezpieczenia czyli do okresu wy-
czekiwania? Do okresu wyczekiwania zalicza sie
w mys$l okélnika tylko takie zatrudnienie, ktore
odpowiada nastepujacym dwém warunkom:

a) bylo wykonywane na obszarze, na ktérym
obowigzywaly przepisy o ubezpieczeniu
emerytalnym.

b) uzasadnialo obowigzek ubezpieczenia eme-
rytalnego. .

Co do warunku pod a) nalezy przypomnieé, ze
ubezpieczenie emerytalne robotnikéw i praco-
wnikéw umystowych obowigzuje na poszczegdl-
nych obszarach Polski od réznych dat, a miano-
wicie: )

1) na obszarze b. zaboru niemieckiego, Ziem
Odzyskanych i b. W. M. Gdanska ubezp. emery-
talne robotnikéw przemystowych i rolnych obo-
wigzuje od dniai 1.1.1891, a ubezp. emerytalne
pracownikéw umystowych — od dnia 1.1.1913;

2) na obszarze b. zaboru austriackiego ubezp.
emerytalne robotnikéw przemystowych obowig-
zuje od dnia 1.1.1943, a ubezp, emerytalne ro-
botnikéw rolnych nie zostalo jeszcze wprowa-
dzone; ubezp. emerytalne pracownikéw umyslo-
wych obowigzuje od dnia 1.1.1909;

3) na obszarze b. zaboru rosyjskiego ubezp.
e merytalne robotnikéw przemystowych obowig-
zuje od dnia 1.1.1934, a ubezp. emerytalne ro-
botnikéw rolnych nie zostalo dotychczas wpro-
wadzone; ubezp. emerytalne pracownikéw umy-
stowych obowigzuje od dnia 1.1.1928.

Z powyzszych wyja$nien wynika, ze jeSli-np.
robotnik byl zatrudniony w fabryce w okresie
od 1.1.1920 do 30.12,1933 na obszarze b. zab. ro-
syjskiego lub austriackiego, to zatrudnienie to
nie moze byé¢ zaliczone do okresu wyczekiwania,
gdyz na powyzszych obszarach ubezpieczenie
emerytalne robotnikéw przemystowych obowig-
zuje od dnia 1.1.1934. Gdyby natomiast wspom-
niany robotnik byl zatrudniony przez powyzszy
okres czasu na obszarze b. zab. niemieckiego,
Ziem Odzyskanych lub b. W. M. Gdanska, okres
tego zatrudnienia bylby zaliczony do okresu
wyczekiwania.

Co do drugiego warunku, jakiemu musi odpo-
wiadaé zatrudnienie, aby mogto by¢ zaliczone do
okresu wyczekiwania (patrz wyzej pod b), za-
znaczy¢ nalezy, ze nie kaide zatrudnienie wy-
konywane na obszarze, na ktérym obowigzuje
ubezpieczenie uzasadnia obowigzek ubezpiecze-




nia. Np. na obszarze b. zaboru rosyjskiego obo-
wigzuje wprawdzie od dnia 1.1.1934 ubezpiecze-
nie emerytalne robotnikow, ale obejmuje ono
tylko robotnikéw przemystowych, wobec tego
na tym obszarze zatrudnienie w charakterze ro-
botnika rolnego nie uzasadnia obowigzku ubez-
pieczenia emerytalnego.
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Ubezpieczenie emerytalne udziela §wiadczen
na wypadek dozycia wieku starczego (65 lat),
niezdolno$ci do zarobkowania (wykonywania
zawodu) lub Smierci pracownika.

Osoby, ktére ukoriczyly 60.lat zycia, sa z po-
wodu naturalnego zuzycia organizmu albo juz
niezdolne do zarobkowania (wykonywania za-
wodu), albo tez niezdolnosé nastepuje u nich
w bardzo kréotkim czasie. W tym stanie rzeczy
osoby, ktére podejmujg zatrudnienie po ukon-
czeniu 60 roku zycia, nie powinny byé¢ w zasa-
dzie przyjmowane do ubezpieczenia emerytal-
nego, gdyz zdarzenie losowe (niezdolnos¢), ktére
ma by¢ przedmiotem ubezpieczenia juz nastapi-
lo albo wkrotce nastapi.

Po Wyzwoleniu zagadnienie os6b, ktére po-
dejmuja zatrudnienie po ukonczeniu 60 roku zy-
cia jest bardziej aktualne niz przed wojng, a to
z powodu stopniowej lecz szybkiej likwidacji
gospodarki prywatnej i przechodzenia do za-
trudnienia najemnego (niesamodzielnego) wielu
0s6b w podeszlym wieku, ktére dotychcezas wy-
konywaly zatrudnienie samodzielne (kupcy, rze-
mie$lnicy, przedsiebiorcy, wolne zawody itp.).

Powstaje pytanie, pod jakimi warunkami za-
trudnienie podejmowane po ukoriczeniu 60 roku
zycia moze by¢ zaliczone do okresu wyczekiwa-

nia, a wiec moze dawa¢ prawo do renty emery-

talnej?

Na powyzsze pytanie okdlnik ZUS Nr 101/51
daje nastepujacg odpowiedz: w przypadku jesli
pracownik po ukonczeniu 60 roku Zycia podjal
najemne zatrudnienie i w mysl przepiséw nie
podlegat obowigzkowi wubezpieczenia emer.
wéwcezas zatrudnienie to zalicza sie do okresu
wyczekiwania w ,,R“ lub ,,U“ jeSli pracownik
przed ukoniczeniem 60 roku Zzycia wykonywat
- zatrudnienie niesamodzielne:

a) albo co najmniej przez 200 tygodni na calej
przestrzeni czasu przed ukonczeniem 60
roku zycia, '

b) albo co najmniej przez 50 tygodni na prze-
strzeni ostatnich 3 lat przed ukohiczeniem
60 roku zycia. Do tego okresu 3 lat nie wli-
cza sie okresu wojny, bezrobocia, sluzby
wojskowej itp.

Przez zatrudnienie niesamodzielne wykony-
wane przed ukonczeniem 60 roku zycia nalezy
uwaza¢ nastepujgce prace wzgl. zatrudnienie
wykonywane zaréwno w kraju, jak i za granica.

a) prace najemng w charakterze robotnika lub
pracownika umystowego, zaré6wno uzasad-
niajaca obowigzek ubezpieczenia, jak i nie-
uzasadniajqca tego obowigzku (np. robot-
nicy rolni w b. zaborze rosyjskim),

b) prace o charakterze publiczno-prawnym,

opartg na nominacji (prac. etatowi i pro-
wizoryczni) nie podlegajgcyg obowiazkowi
powszechnego ubezp. emerytalnego,

¢) zatrudnienie nie oparte na umowie o prace,

lecz uzasadniajgce obowigzek ubezp. eme-
rytalnego (np. chatupnicy).

Dla lepszego zrozumienia powyzszych posta-
nowien zastosujemy je do nastepujacego kon-
kretnego przypadku: Robotnik urodzony 20.10.
1877 by? zatrudniony na obszarze b. zab. rosyj-
skiego w nastépujacych okresach czasu: a) 1.1.30
~-31.12.33 jako robotnik przemystowy, b) 1.1.34
—31.12.37 jakorobotnik rolny, ¢) 1.1.38 —
31.12.41 znowu jako robotnik przemystowy. We~
dtug przepiséw obowigzujacych do 12.5.1951, tj.
do daty wydama okélnika ZUS Nr 101/51, ro-

® botnik ten nie mégt mieé zaliczonego do okresu

wyczekiwania zadnego zatrudnienia z wyzej wy-
mienionych okreséw, a wiec nie moégl réowniez
nabyé¢ prawa do renty z nastepujacych powo-
dow:

1) zatrudnienie wymienione pod a) bylo wy-
konywane w czasie, kiedy na obszarze b. zab. ro-
syjskiego nie obowigzywalo ubezpieczenie eme-
rytalne robotnikéw przemystowych.

2) zatrudnienie w rolnictwie, wymienione pod
b), nie podlegato obowigzkowi ubezp. emerytal-
nego, gdyz wykonywane bylo na obszerze, na
ktérym dotychczas nie wprowadzono jeszcze te-
go ubepieczenia dla robotnikéw rolnych,

3) zatrudnienie wymienione pod c nie podle-
galo obowiazkowi ubezpieczenia emer., gdyz by-
1o podjete po ukonczeniu przez robotnika 60 ro-
ku zycia (dnia 20.10.1937) i w chwili podjecia
tego zatrudnienia robotnik nie miat oplaconych
zadnych sktadek emerytalnych za okres przed
ukonczeniem 60 roku zycia.

W mysl wyzej podanych postanovvlen okolni-
ka Nr 101/51 robotnikowi temu nalezy zaliczyé
do okresu wyczekiwania okres zatrudnienia od
1.1.38 do 31.1241 (200 tygodni), gdyz przed
ukonczeniem 60 roku zycia wykonywatl on za-
trudnienie niesamodzielne przez okres diuzszy
niz 200 tygodni (1.1.30—31.12.37). Okresy przed
ukonczeniem 60 roku zycia nie podlegajg zali-
czeniu do okresu wyczekiwania z przyczyn wy-
mienionych wyzej w pkt. 11 2.

Powstaje pytanie, czy i jakie ew. Swiadcze-
nia emerytalne moga otrzymaé osoby, ktore
podjety zatrudnienie po ukonczeniu 60 roku zy-
cia i nie spelniaja podanych wyzej warunkow,
przewidzianych w okoélniku 101/51, tj. nie po-
siadajg 200 wgzl. 50 tygodni zatrudnienia przed
ukonczeniem 60 roku Zycia?

Otéz sprawa Swiadczen emerytalnych dla
tych os6b ma by¢ dopiero zdecydowana przez
wladze. Do czasu wydania tej decyzji w spra-
wach roszczen tych osob nie nalezy wydawac
zadnych formalnych decyzji. Zainteresowanych
nalezy informowaé, ze w obecnej chwili ZUS
moglby im wydac¢ tylko decyzje odmowne, spra-
wa ich uprawnien do §wiadczen emerytalnych
jest jednak rozwazana i ZUS wyda im formal-
ng deeyzje dopiero po rozstrzygmecm tej spra-
wy przez wladze.
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Zachowanie uprawnien emerytalnych

WspomnieliSmy wyzej, ze dla uzyskania pra-
wa do renty emerytalnej wymagane jest za-
chowanie uprawnien do renty.

Jak przedstawia sie sprawa zachowania upra-
wniet emerytalnych po uwzglednieniu wpro-
wadzonych okélnikiem Nr 101/51 zmian za-
rowno w zakresie przepisdéw dotyczacych ubez-
pieczenia (okresu wyczekiwania) jak i w za-
kresie przepiséw dotyczacych zachowania upra-
wnien emerytalnych?

W ubezpieczeniu emer. robotnikéw upraw- -

nienia do renty sg zachowane, je$li 200 tygod-
ni zatrudnienia podlegajgcego zaliczeniu do
ubezpieczenia (okresu wyczekiwania), przypada
na okres ostatnich 10 lat przed zajsciem zda-
rzenia losowego (dozycie wieku starczego, nie-
zdolnosé, émierc), z czego co najmniej 50 ty-
godni przypada na okres ostatnich 3 lat przed
zaj$ciem zdarzenia losowego.

W ubezpieczeniu emerytalnym pracownikéw
umystowych uprawnienia do renty sa zachowa-
ne przez okres 18 miesiecy po ustaniu zatrud-
nienia policzalnego do ubezpieczenia.

Do okreséw 10 i 3 lat oraz 18 miesigcy nie wli-
cza sie przerw w zatrudnieniu usprawiedliwio-
nych, za ktoére uwaza sie przerwy przypadajace
na okresy:

1) stanu wojennego, tj. okresu czasu od

1.9.1939 do 1.6.1946, :

2) stluzby wojskowej i SP,

3) pobierania zasitlku z ubezpieczenia choro-
bowego lub renty wypadkowej co najmniej
40 % -owej, i

4) bezrobocia udowodnionego zaswiadczeniem
urzedu zatrudnienia (do 1.9.39 — urzedu po-
Srednictwa pracy),

5) po ukonczeniu 60 roku zycia, je$li w chwi-~
1i ukonczenia tego wieku pracownik mial zacho-
wane uprawnienia i po 60 roku zycia nie wyko-
nywal *samodzielnego zatrudnienia,

6) zatrudnienia w rolnictwie i les$nictwie na
obszarze, na ktérym zatrudnienie to nie podle-
ga obowiazkowi ubezpieczenia emerytalnego,

7) sprawowania madatu do wladz ustawo-
dawczych.

O wyzej wymienione czasy nalezy przediu-
zy¢ okresy decydujace o zachowaniu uprawnien
(okresy 10 i 3 lata wzgl. 18 miesiecy). Stwier-
dzenie warunku zachowania uprawniefl do ren-
ty nasuwa w praktyce powazne trudnosci.
Przerwy w ubezpieczeniu (zatrudnieniu) doty-
czg w licznych przypadkach okresu przedwo-
jennego i s spowodowane przewaznie pozosta-
waniem bez pracy, w wyniku niemoznoS$ci jej
znalezienia. Dowody rejestracji przed wojna
w b. urzedach posrednictwa pracy zaginely
w czasie wojny, ponadto pewnych kategorii bez-
robotnych w ogéle nie rejestrowano (np. robot-
nikéw sezonowych). W tych warunkach jedy-
nym dowodem na okolicznoéé pozostawania bez
pracy mogg by¢ zeznania $wiadkow, ktdre prze-
waznie majg matg wartos¢ dowodowa.

Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci oraz '

fakt powaznej liczby bezrobotnych przed woj-
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na okdlnik ZUS Nr 101/51 zarzqdza, aby wszyst-
kie okresy przerw w zatrudnieniu w czasie do
dnia 31.12.1945 traktowane byly jako usprawie-
dliwione na réwni z udowodnionymi okresami
bezrobocia, z wyjatkiem przerw spowodowa-
nych usamodzielnieniem sie gospodarczym.
Uznanie okreséw przerw za rownorzedne z udo-
wodnionymi okresami bezrobocia, nalezy do
zakresu swobodnego uznania ZUS.

Przez usamodzielnienie sie gospodarcze nale-

zy rozumieé czerpanie $rodkéw utrzymania:

a) z wlasnego majatku lub pracy samodziel~
nej (gospodarstwo, przedsiebiorstwo, war-
sztat rzemieélniczy, wolny zawdd lekarza,
adwokat itp.) lub

b) z majatku wzgl. dochodéw o0sob trzecich
pracujacych samodzielnie.

Dla zebrania materiatu do oceny warunku za-
chowania uprawnien w czasie do dnia 31.12.1945
nalezy w drodze wywiadu ustali¢, co pracownik
robil i z czego sie utrzymywat w czasie przerw
w zatrudnieniu. Wywiad nalezy przeprowadzié
na specjalnym druku (R. 123). Jezeli wywiad
wykaze, 1z pracownik w czasie przerwy w za-
trudnieniu nie czerpal $rodkéw utrzymania ze
zrédet wyzej wymienionych, woéwcezas przerwy
te uwaza sie za usprawiedliwione i wylacza sie
z okresow decydujacych o zachowaniu upraw-
nien (w ,,R“ 10 i 3-letnich, w ,,U* 18-miesiecz-
nych). :

Przy ustalaniu warurnku zachowania upraw-
nief, w okresie od dnia 1.1.1946 nalezy stosowad
$cisle obowiqzujgce przepisy prawne i zarzqdze-
nia ZUS.

Dla lepszego zrozumienia powyzszych posta-
nowien okélnika 101/51 oméwimy je na naste-

pujacych przyktadach: Robotnik wykonywat

zatrudnienie podlegajgce obowigzkowi ubezpie-
czenia emerytalnego na obszarze b. zaboru nie-
mieckiego w czasie od 1.1.1930 do 31.12.1935 —
po czym z powodu niemoznosci znalezienia pra-
cy pozostawal na utrzymaniu brata, ktory czer-
pal dochody z pracy najemnej. W dniu 1.1.1946
robotnik zglosil roszczenie o rente inwalidzka.
W ninjejszym przypadku uprawnienia do renty
nalezy uwaza¢ za zachowane, gdyz w czasie

- przerwy w zatrudnieniu robotnik ani nie usa-

modzielnit sie ani nie pozostawal na utrzymaniu
osoby, ktéra-czerpata Srodki utrzymania z ma-
jatku lub pracy samodzielnej, a byl na utrzy-
maniu osoby zyjacej z pracy najemnej. Gdyby
brat robotnika czerpat dochody z gospodarstwa
rolnego, handlu lub przedsiebiorstwa woéwczas
przerwa w zatrudnieniu robotnika (1.1.36—
1.9.39, wylaczajac okresy wojny) nie bytaby
usprawiedliwiona, a wobec tego robotnik nie
mialby zachowanych uprawnien z powodu bra-
ku 50 tygodni w ostatnich 3 latach, a w kon-
sekwencji nie mialby réwniez prawa do renty.

Zakres obowigzywania okdlnika 101/51

Powstaje pytanie, czy i w jakim zakresie na-
lezy stosowaé¢ ulgi przewidziane w okélniku
101/51 do spraw emerytalnych zatatwianych po




dniu 12.5.1951 (data wydania okélnika) oraz do

spraw, ktore przed tg datg zostaly zalatwione

odmownie.
Z tre$ci omawianego okdlnika wynikaja na

powyzsze pytania nastepujace odpowiedzi:

1) jezeli roszczenie o rente dia pracownika lub
jego rodziny jest zatatwione po dniu 12.5.1951
i warunek okresu wyczekiwania lub zacho-
wania uprawnien jest spelniony tylko przy
zastosowaniu okolnika 101/51 woéwczas na-
lezy zawsze przyznac rente od terminu usta-
wowego (art. 7 ystawy z 1.3.1949 Dz. U. R.
P., poz. 109), nawet gdyby ten termin przy-
padal na okres przed dniem 12.5.1951; bez
znaczenia jest okoliczno$¢, czy roszczenie
wptynelo przed dniem 12.5.1951 czy po tym
dniu,

2) decyzje odmowne, nie bedace przedmiotem
postepowania sgdowego, podlegaja rewizji

przy zastosowaniu zasad omawianego okél-
nika tylko na wniosek osoby zainteresowa-
nej, przy czym rente przyznaje sie od dnia
zgtoszenia wniosku,

3) decyzje odmowne, bedgce przedmiotem po-
stepowania przed okregowym sadem ubez-
pieczen spolecznych lub przed Trybunalem
Ubezpieczerr Spolecznych, moga ulec rewizji
najweczesniej od dnia 12.5.1951, je$li renta
przystugiwataby przy zastosowaniu =zasad
okolnika 101/51; w tych przypadkach nalezy
zlozy¢ w sadzie oSwiadczenie, ze ZUS przy-
zna rente od dnia 12.5.51; jesli dla zlozenia
takiego o§wiadczenia potrzeba przeprowadzi¢
dodatkowe dochodzenia nalezy ztozy¢ w sg-
dzie wniosek o odroczenie posiedzenia sado-
wego. '

K. Niementowski

Swiadczenia ubezpieczenia
od wypadkéw i chorob zawodowych

Z tytulu ubezpieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu
i chordb zawodowych przystuguja nastepujace swiad-
czenia:

1) renta wypadkowa wraz z dodatkiem wzgl. za-

sitkiem rodzinnym dla dzieci,

2) renta wdowia wypadkowa,

3) renta sieroca wypadkowa,

4) renta dalszej rodziny,

5) dodatek dla bezradnych wzgl. dodatek dla ociem-,

niatych,
6) zasitek pogrzebowy,
7) pomoc lecznicza,
8) protezy.
Renta wypadkowa

Prawo do renty wypadkowej ma taki pracownik,
ktéry podlegajac ubezpieczeniu od wypadkoéw, ulegl
wypadkowi w zatrudnieniu lub
zachorowalna chorobe zawodowg i stal
sie wskutek tego niezdolny do zarobkowania w wy-
soko$ci co najmniej 25% przez okres dluzszy, niz 4 ty-
godnie. Prawo do renty tej nie przysluguje jednak
w tym okresie, w ktéorym pracownik ma prawo do
zasitku chorobowego (szpitalnego, domowego) lub do
wynagrodzenia od pracodawcy. Ponadto przepisy
prawne zawierajg szereg postanowien, wylaczajjcych
lub ograniczajgcych prawo do swiadczen w pewnych
przypadkach (np. wskutek przedawnienia, odbywania
kary wiezienia, zbiegu rent itp. — zob. wydawnictwo
ZUS pt. ,Swiadczenia w ubezpieczeniu od wypadkow
i chordéb zawodowych® z 1950 r. pyt. 17—26).

Ktérzy pracownicy podlegaja obowigzkowi ubezpie-
czenia od wypadkow w zatrudnieniu i choréb zawodo-
wych oméwione zostato w artykule pt. ,,Osoby upraw-
nione do $wiadczen“ (PUS, nr 6—17/51, str. 197).

Wypadkiem w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy
o ubezpieczeniu spotecznym jest kaide nagle zdarze-
nie, ktére zostalo wywolane Jprzyczyng zewnetrzng,
pozosta]e w zwxazku przyczynowym z zatrudnieniem
i powoduje émier¢ lub uszezerbek w zdolnosci do za-
robkowania wskutek uszkodzenia zdrowia.

Za wypadki w zatrudnieniu
uwaza sie:

1) wypadki przy pracy,

2) wypadki przy takich domowych lub innych zaje-
- ciach, do ktdérych ubezpieczony zostal uzyty przez pra-
codawce lub inng osobe, ktérej podlegal z powodu
swego zatrudnienia,

3) wypadkl przy przechowywaniu, czyszczeniu, na-
brawie i przenoszeniu narzedzi pracy, chociazby do-
starczonych przez ubezpieczonego, .

4) wypadki w drodze do pracy i z pracy.

Chorobag zawodowa nazywamy taka
chorobe, ktéra powstaje wskutek oddzialywania
w czasie pracy szczegdlnie szkodliwych $rodkéw pro-
dukeyjnych, narzedzi pracy lub wreszcie niekorzyst-
nych warunkéw lub sposobu pracy. Prawo do renty
daja jednak tylko te choroby zawodowe, ktére wy-.
mienione sg w przepisach o ubezp1eczen1u spotecznym.

Do choroéb tych nalezg:

1) zachorowanie z powodu zatrucia olowiem, jego
zwigzkami lub stopami w przedsiebiorstwach i zakla-
dach, w ktérych zatrudnieni sg narazeni na dzialanie
tych substancji.

2) zachorowanie z powodu zatrucia rtecig, jej zwigz-
kami i amalgamatami w przedsiebiorstwach i zakla-
dach, w ktorych zatrudnieni sg wystawieni na dziata-
nie tych substancji.

3) zakazenie waglikiem w gospodarstwach rolnych,
w przedsiebiorstwach i zakladach, w ktérych zatrud
nieni stykajg sie z chorymi zwierzetami lub zakazo-
nymi przedmiotami, np. przy przerdbce produktow
zwierzecych, jak skoéra, wlosie itp.

4) zachorowanie na pylice krzemowa (krzemice) bez
gruzlicy lub nawet z gruzlica, jezeli przyczyng powo-
dujgcag niezdolno$é do zarobkowania lub Smieré jest
wspomniana pylica w goérnictwie i kopalnictwie,
w przemysle mineralnym, w przemysle metalowym
tgcznie z hutnictwem, w zakladach obrébki kamienia,
ponadto we wszystKich przedsiebiorstwach i zakiadach
przy szlifowaniu,

5) zachorowanie z powodu zatrucia: a) fosforem i je-
go zwigzkami, b) arsenem i jego zwigzkami, c) siarcz-
kiem wegla, d) benzolem, jego homologami i ich po-
chodnymi, e) chloropochodnymx weglowodorow szere-
gu tluszczowego — w przedsxeblorstwach i zakladach,
w ktorych zatrudnieni sg narazeni na dzialanie tych
substancji,

6) zmiany chorobowe wywolane dzialaniem promie-
ni Roentgena, radem i innymi substancjami promienio-
twoérczymi - — w przedsiebiorstwach i zakladach,
w ktérych zatrudnieni sg narazeni na dzialanie tych
promieni lub substancji,

7) zachorowanie na nabloniaki skéry — w przedsie-
biorstwach, zakladach i gospodarstwach przy wszyst-
kich zajeciach, w ktoérych zatrudnieni sg narazeni na
stycznosé -ze smotla, pakiem, asfaltem, olejami mine-~
ralnymi, parafing oraz wszelkimi potgczeniami lub
pozostatosciami tych substancji,

8) glistnica u gérnikdw,

9) schorzenie miesni, kosci i stawow u os6b zatrud-
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nionych przy przyrzadach dzialajacych przez spreze-
nie powietrza.

Dodatki dla dzieci do renty

Prawo do dodatku do renty lub zasilku rodzinnego
dla dzieci ma prawo ten ubezpieczony, ktéry po-
biera rente wypadkowsa z powodu utraty co naj-
mniej 50% zdolnosci do zarobkowania wskutek wy-
padku lub choroby zawodowej. '

Prawo to przystuguje na dzieci wlasne, przysposo-
bione i obce w wypadku, jezeli:

lydzieci wltasne i przysobione
a) pozostajg na wychowaniu i utrzymaniu rencisty,
b) nie przekroczyly 16, a jezeli uczeszczajg do szkoty —
24 roku zycia; jezeli dziecko jest trwale niezdolne
do zarobkowania, a niezdolno$é ta powstala w okre-
sig do 16 lat lub podczas uczeszczania do szkol przed
ukonczeniem 24 roku zycia -— prawo do $wiadczen
dla dzieci przediuza sie (bez wzgledu na wiek dziec-
ka) na czas trwania tej niezdolnoéci, c¢) nie zawarly
zwigzku malzenskiego, d) nie sg zatrudnione Ilub
uprawnione do $wiadczen z tytulu wlasnej pracy,

2) dzieci o b c¢c e a) odpowiadajag warunkom po-
danym wyzej w pkt. 1 lit. a—d, b) zostaly przyjete
na wychowanie i utrzymanie przez renciste przed
osiggnieciem pelnoletnosci tj. przed ukonczeniem przez
dziecko 18 roku zycia, ¢) oboje rodzice dziecka nie
zyjg lub nie mogg zapewnié¢ dziecku utrzymania; gdy
rodzice dziecka zyja i moga dziecku swemu zapewnié
utrzymanie, dziecko takie moze by¢ .uwazane za
,dziecko obce® innej osoby faktycznie je wychowujg-
cej i utrzymujacej i Swiadczenia z tytuti pobierania
przez te osobe renty moga by¢ udzielane, jezeli osoba
ta zostala przez sad ustanowiona opiekunem; waru-
nek wykazania formalnego opiekunstwa nie jest wy-
magany w stosunku do wnukow i pasierbow.

Za dzieci wlasne uwaza sie zaréwno dzieci z mat-
zenstwa, jak i pozamatlzenskie,

Za ,,dzieci obce uwaza sie wszystkie dzieci, kt(’)I:e
nie sg dzieémi wiasnymi lub przysposobionymi. Zali-
cza sie tu zatem a) zaréwno dzieci spokrewnione lub
spowinowacone z ubezpieczonym wzgl. rencistg (wnu-
ki, rodzenistwo, pasierby), jak i b) nie pozostajace do
ubezpiéczonego w zadnym stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa (wychowankowie).

Renta wdowia

i Wdowa ma prawo do renty wdowiej wypadkowej,
ezeli: . i

1) ubezpieczony a) podlegal ubezpiecze-
niu od wypadkéw, b) ulegt wypadkowi w zatrudnie-
niu lub zachorowat na chorobe zawodows, c) zmart
wskutek tego wypadku lub choroby zawodowej tzn.
$mieré jego pozostawala w zwiazku przyczynowym
z wypadkiem lub chorobg zawodows,

2) wdowa zas a) pozostawala z ubezpieczo-
nym w zwigzku malzenskim co najmniej przez 6 mie-
-sigey; w przypadku jednak, gdy $mieré nastgpila
z przyczyn, ktore zaszly po zawarciu zwigzku malzen-
skiego -— okres ten nie obowigzuje, by w chwili émier-
ci meza malzenstwo nie bylo uniewaznione lub z wi-
ny wdowy rozwiedzione. )

Wdowie przystuguje prawo do renty wdowiej wy-
padkowej nawet i wtedy, je$§li jest mtoda i zdolna do
zarobkowania i nie wychowuje dzieci.

Wdowiec ma prawo do renty po $mierci ubezpie-
czonej zony, jezeli jest inwalidg w rozumieniu ubez-
pieczenja emerytalnégo robotnikéw i pozostawal na
wylacznym utrzymaniu zony. .

Renta sieroca

Prawo do renty sierocej maja te dzieci, ktére wy-
mienione zostaly wyzej przy omawianiu dodatkéw na
dzieci, o ile odpowiadaja warunkom tam podanym.
Ponadto ubezpieczony musi spelnia¢ warunki, ktére
zostaly oméwione przy rencie wdowiej.

Za sieroty zupelne uwaza sie sieroty, ktérych:

1) oboje rodzice zmarli (choéby ewent. macocha po-
bierata rente wdowig), B

2) tylko ojciec zmarl, lecz matka nie otrzymuje ren-
ty wdowiej po ojcu.

Dziecko pozamatzenskie, w stosunku do ktérego oj-

costwo ubezpieczonego zostalo uznane lub przez sad
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ustalone, uwazane jest po $mierci ojea zawsze za sie-
rotg zupelna, choéby matka dziecka zyla.

Renta dalszej rodziny

Prawo do renty dalszej rodziny majg w kolejnosci.
1) lf)OdZice, 2) dziadkowie (pierwsi wykluczaja dru-
gich). . .

Prawo do takiej renty przystuguje, jezeli a) ubez-
pieczony spelnia warunki oméwione przy rencie wdo-
wiej, b) czionkowie dalszej rodziny pozostaja w nie-
dbstatku, c¢) nie ma takich o0séb z dalszej rodziny,
ktére jako wpierw uprawnione do renty, wykluczaijg
innych czionkéw dalszej rodziny.

Niedostatek jest pojeciem natury gospodarczej i jak
praktyka ustalila, oznacza lagodniejsza sytuacje zy-
ciow'a niz pojecie ,brak niezbednych $rodkéw utrzy-
mania“. ’ . :

Dla ustalenia niedostatku sytaucje indywidualng
osoby uprawnionej nalezy oceniaé na tle istniejacych
w danym czasie i1 miejscu okolicznosci. Zgodnie
z orzeczeniem Trybunalu Ubezpieczen Spotecznych

pobieranie dochodu czy to tytulem emerytury, renty, ) '

czy to z pracy zarobkowej wylgcza niedostatek w ro-
zumieniu ustawy o ubezp. spotecznym, jezeli uzyski-
wany dochdéd osiaga wysoko$é aktualnych w chwili
rozpatrywania sprawy stawek renty inwalidzkiej, jako
Swiadczenia najpowszechniejszego, stanowigcego pod-
stawe bytu ogdlu rencistéow.

Dodatek dla bezradnych

Od dnia 1.1.1949 prawo- do dodatku dla bezradnych
przystuguje wszystkim rencistom bez wzgledu na ro-
dzaj pobieranej renty i wysokoéci tej renty oraz bez
wzgledu na przyczyne bezradnosci, jezeli osoba pobie-
rajaca rente znajduje sie w takim stanie bezradnosci,
%e potrzebuje stalej pomocy i opieki oséb trzecich.
Dodatek ten moze zatem od dnia 1.I.1949 przysiu-
giwat ubezpieczonemu, wdowie, sierotom i dalszej
rodzinie. '

Dodatek dla ociemnialych

Renci§ci ZUS, ktérzy nie majg prawa do dodatku
bezradnosci, a z powodu S$lepoty lub nieuleczainej
utraty wzroku sa ociemniali w stopniu ustalonym
w oko6lniku ZUS majg od dnia 1.5.1950 prawo.do
tzw. dodatku dla ociemnialych, ktéry wyplacany jest
w tej samej wysokosci co dodatek dla bezradnych. -

Zasitki pogrzebowe

Zasitki pogrzebowe wyplacane sg po S$mierci tak
samego ubezpieczonego wzgl. rencisty ZUS, jak 1 po
$mierci czlonkéw rodziny ubezpieczonego lub rencisty.

Pomoc lecznicza dla rencistéw i ich rodzin .

Osoby, ktore pobierajg renty wypadkowe w wyso-
koéei co najmniej 50% maja prawo do wszelkiej po-
mocy leczniczej. Taka pomoc otrzymuja réwniez czton-
kowie ich rodzin. Osoby otrzymujgce renty nizsze niz
50% maja prawo jedynie do leczenia nastgpstw wy-
padku .Czlonkowie rodzin takich oséb nie majg pra-
wa do leczenia. Pomoc lecznicza udzielana jest przez
Zaklad Lecznictwa Pracowniczego.

Wysoko$é $wiadczen
Wysoko§é rent od dnia 1.1.1949 unormowana jest:

‘nastgpujaco:

1). Jezeli wypadek zaszedl przed Wyzwoleniern, ren-
ty wyptacane sa3 w kwotach jednolitych. Renta wy-
padkowa dla ubezpieczonego, ktéry wskutek wypadku
a) jest calkowicie (100%) niezdolny do zarobkowania,
wynosi 162 z! miesiecznie (fzw. renta peina), b) jest
czeSciowo niezdolny do zarobkowania, lecz nie mniej
niz 25%, renta wdowia wynosi odpowiednia czesé
renty petnej (100%-wej). .

Renta wdowia wynosi 72 zt miesiecznie, za§ renta
dalszej rodziny < 72 zi, jezeli jest tylko jedna osoba
uprawniona. Jezeli dalsza rodzina sklada sie z kilku
0s6b, kwota ta wzrasta o 22,50 zt dla kazdej osoby
od drugiej poczawszy. Lgczna jednak suma renty
wdowiej i dalszej rodziny nie moze przekraczaé renty
pelnej ubezpieczonego; jezeli przekracza, wéwczas ren-
te dalszej rodziny odpowiednio obniza sie.

2) Jezeli wypadek =zaszedl po Wyzwoleniu, renty
wypadkowe, wdowie i dalszej rodziny wymierza sig




wediug grup zarobkowych, do ktérych ubezpieczeni
zostaja zaliczeni na podstawie przecietnych swych za-

'

robkéw z okresu 6 miesiecy przed wypadkiem. Grup
takich jest 8, a to:

Rent ) K Renta wdow Renta dalszej rodziny
Grupa | Prscitny amiescerny sarobek | M0, oon) | Cisgermie. | Saier | et
mies. zI i gr 2zt igr - siecznie | osobe mies,
zt i gr zt i gr
I | ponizej 240.— 180.— 84.— 84.— 21—
11 od 240.— do 329,99 189.— 93,— 93.— 23.25
11 » 330.— ,, 419,99 202.50 - 102.— 102.— 25.50
v . 420— ,, 509,00 216.— 112.50 112,50 28.12
AY ,» 510.— ., 599,99 243.— 123.— 123.— 30.75
VI ,» 600,— ,, 689,99 270.— 135.— 135.— 33.75
vir | . 690— . 77999 300.— 150.— 150.— 37.50
VIIL 780 i wyzej 40°, zarobku 20°/, zarobku |20%,zarobku|5%, zarobku

Dodatki do renty wypadkowej dla dzieci oraz renty
sieroce wyplacane sg w nastepujgcej wysokosci: a) na
jedno dziecko — 19,50 zt b) na dwoje dzieci — 43,50
zl ¢) na kazde nastepne dziecko, poczynajac od trze-
ciego po 30,00 zt. Ponadto na grono sierot zupelnych
wyptacana Jest tzw. kwota wspdlna w wysokosci 49 50
zlotych.

Jezeli na dziecko nie jest wyplacany zasitek rodzm?

ny z tytulu zatrudnienia rcdzieéw lub opiekunéw lub
z innych tytuldéw, to ZUS wyplaca w miejsce dodat-
kow do renty wzgl. rent sierocych =zasitki rodzinne
w nastepujacej wysokosci: a) na jedno dziecko —
49,50 z! b) na dwoje dzieci — 108,00 zt ¢) na kazde
nastepne dziecko, poczynajac od trzeciego po 67,50 zi.
Ponadto na grono sierot zupelnych wyplacana jest
nadal tzw. kwota wspdélna w wysokosci 49,50 zi.

Dodatek dla bezradnych i dodatek dla ociemnialych
wyplacany jest od dnia 1.1.1949 w wysokosci 50%
renty.

Zasitek pogrzebowy w razie émierci ubezpieczonego
wyplacany jest w wysokosci 7-tygodniowego ostatnic-
go jego zarobku, a w razie §mierci cztonka rodziny —
w wysokosei 3-tygodniowego zarobku.

W razie $mierci rencisty ZUS wyplacany jest zasi-
tek w wysokosci 3-krotnej renty, za§ w razie $mierci
cztonka rodziny rencisty — zasilek w wysokosci
180 zi.

w zadnym przypadku zasitek pogrzebowy nie moze
wynosi¢ mniej niz 180 zi.

Przy zbiegu uprawnien do kilku rent, renty te ule-
gajg obnizeniu w sposéb okre§lony przeplsaml praw-
nymi.

*

Szczegblowe oméwienie zagadnienia $wiadczen zo-
stalo dokonane w wydawnictwie ZUS pt. »Swiadczenia
w ubezpieczeniu od wypadkéw i choréb zawodowych*
(rok wyd. 1950).

T. Wasylecki

Regulamin wojew. insp. swiadczeniowych

Centrala Zakladu TUbezpieczen
Spotecznych okdlnikiem nr 135 wy-
data ,Regulamin dzialalnosci woje-
wodzkich oddzialéw ZUS w zakre-
'sie inspekeji i organizacji $wiad-
czen® nazwany w skrécie ,Regula-
minem wojewo6dzkich  inspekcji
éwiadczeniowych® i ustalila w nim
zakres i zasady dziatalno$ci inspek-
cyjnej oddzialow wojewddzkich.

Regulamin naklada na komorki
inspekcyjne oddzialow wojewoddz-
kich obowigzek udzielania podle-
- glym jednostkom wszelkich wyja-
$nien w sprawach §wiadczeniowych.
Oznacza to przeniesienie powaznej
cze$ci kompetencji w odniesieniu
do czynno$ci normatywnych z Cen-
trali ZUS na nizszy szczebel admi-
nistracyjny. Ten transfer oceni¢ na-
lezy jako objaw pozytywny. Jest on
nie tylko urzeczywistnieniem zasa-
dy =zblizenia instytucji do $wiata
pracy, lecz takie dowodem zaufania
Centrali do kwalifikacji i umiejet-
nosci obsady inspektorskiej oddzia-
16w wojewédzkich. Co prawda w
sprawach merytorycznych czynnosci
normatywne oddzialéw wojewodz-
kich sg ograniczone do spraw, w
ktérych stanowisko Centrali wyni-

ka z zarzgdzen i okoélnikéw, Zycie
jednak uczy, Ze nawet w ramach
tych zarzadzen istnieja pewne ,luzy*

a znajomo$é warunkéw lokalnych

swego wojewodztwa umozliwi in-
spektorom wydawanie zarzadzen
i wyjasnien koniecznych wtasnie
tylko na tym terenie w jego spe-
cyficznych warunkach. Typowym
tu przyktadem stusznos$ci jest dzia-
talno$é inspekcyjna Biura Rent Gor-
niczych i Hutniczych przy Oddziale
Wojewoddzkim ZUS w Chorzowie,
ktére obejmujgc wprawdzie swym
zasiegiem obszar calego kraju, swo-
je specjalne zainteresowania jednak
ma w obrebie wojewodztw katowic-
kiego i wroclawskiego. W zakresie
rent goérniczych w okregach kopal-
nianych praktyka codzienna przy-
nosi ze sobg mnéstwo zagadnien po-
wazniejszej i drobniejszej wagi, za-
gadnien, ktére wymagajg szybkiej
decyzji wiasnie w oparciu o znajo-
mos¢ miejscowych warunkow.
Celem blizszego powiazania pracy
oddzialéw wojewddzkich z nizszymi
ogniwami, wprowadza regulamin
narady robocze na szczeblu
wojewodzkim. Narady obejmujace
zagadnienia zasadnicze i ogélne wy-

maga]a réwniez obecnos$ci dyrekto-
réw oddziatow obwodowych Regu—
lamin wprawdzie nic nie méwi o
wojewoddzkich naradach szczegb6io-
wych, do$wiadczenie jednak wyka-
zalo, ze od czasu do czasu potrzebne
sa takze narady w skali wojewo6dz-
kiej kierownikéw poszczegdlnych
dzialéw pracy np. kierownikéw ko-
moérek - wyptat, zasitkéw itp., ponie-
waz na terenie wojewodztwa pow-
staja niekiedy zagadnienia szczegé-
lowe, wymagajace przedyskutowa-
nia z bezpofrednio za prace odpo-
wiedzialnymi kierownikami nizsze-
go szczebla.

Oprécz tych narad regulamin
przewiduje jeszcze narady po-
inspekcyjne, podczas ktérych
osoby, przeprowadzajgce inspekcje
omawiajg jej wyniki przy czynnym
wspoéludziale pracownikéw lustro-
wanych komoérek starajg dojs¢ do
przyczyn zauwazonych uchybien
i zahamowan oraz znalezé najbar-
dziej skuteczne $rodki zaradcze. Na-~
rady takie zapewniaja wiekszg rze-
czowo$é zarzadzeh poinspekcyjnych,
ktoére w ten spos6b nie stajg sie roz-
kazami ,z poza zielonego biurka*
lecz elementem twoérczej wspodipracy
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ubezpieczeniowcéw wszystkich szce-
bli hierachii stuzbowej.
Systematyczna i planowa inspek-
cja komoérek $wiadczeniowych w od-
dzialach wojewddzkich i oddziatach
obwodowych jest zasadnicza forma
dziatalno$ci komorek inspekcyjnych.
Ponadto wypadki szczegdlnej wagi
wymagaja inspekecji doraznych. In-
spekecja — to jednak dopiero pocza-
tek pracy zespolu inspekcyjnego.
Pierwszym wynikiem inspekecji
jest protokdt inspekcyjny.
Wartosé tego protokotu nie mierzy
sie na metry. Protokél — to same
fakty; im wigcej faktow, tym krot-
szy protokol. Paradoks? Nie, bo
wlasnie inspektorzy, nie widzacy
faktéw w kontrolowanej komorce,
maja ten niechwalebny zwyczaj do-
lewania takiej ilo$ci wody do pro-
tokotu, ze zamienia sie on w Kkilo-
metrowego tasiemca. Fakty ujete
by¢ muszg w protokdle w taksy for-
me, by nie urazily wspoipodpisujg-
cego protokoét kierownika kontrolo-
wanej jednostki. Dlatego protokot
musi byé wolny od ocen, uwag kry-
tycznych, charakterystyk itp.
Natomiast polem popisu dla wni-
kliwosci inspektora jest sprawo-
zdanie poinspekcyjne Ale
przy pisaniu sprawozdania inspek-
tor musi byc¢ takze $wiadom tego,
ze nie jest maszynista parowozu,
ktéremu ptaci sie premie za dhugosé
przebytej trasy. Sprawozdanie nie
jest artykulem do PWS platnym od
wiersza. Dlatego oszczednosé stoéw
i lapidarno$¢ wyrazen jest takze w
odniesieniu do sprawozdan rzecza

wskazang aczkolwiek juz nie tak
niezbedng jak w protokodle. Trzeba
pamietaé, ze te rzeczy ktos musi
czytaé, a czas towarzysza pracy,
szczegoblnie przetozonego, otrzymuja-
cego do wgladu mase protokolow
i sprawozdan jest zbyt cenny, by

traci! on go na wylawianie okru--

chéw faktow, ptywajgcych po roz-
lewnych falach wody sprawozdaw-
czej.

Ukoronowaniem czynnosci inspek-
cyjnych jest zarzgdzenie po-
inspekcyjne. Jest ono wyni-
kiem analizy protokétu i sprawozda-
nia inspekcyjnego i ma za zadanie
da¢ kontrolowanej jednostce wska-
zOwki dla usuniecia niedomagan, za-
hamowan w pracy i uchybien. Po-
dobnie jak sam ‘protokodl, zarzadza-
nie poinspekcyjne musi odznaczaé
sie zwiezloscia i konkretnoscig
udzielanych wskazdéwek. Dla zapew-
nienia, by zarzadzenie poinspekcyj-
ne nie bylo przystowiowym rzuca-
niem grochu o §ciane, musi ono za-
wieraé¢ terminy dla wykonania po-
szczegblnych punktéw. Kontrola wy-
konania zarzgdzen poinspekcyjinych
moze nastepowaé albo podczas po-
nownej inspekcji albo tez droga pi-
semnych meldunkéw wykonawczych
kontrolowanej jednostki. Wtasciw-
szg wydaje sie by¢ ta druga droga,
bo termin nastepnej inspekcji jest
czesto zbyt odlegly, by mozna tak
diugo czekaé na sprawozdanie z wy-
konania zarzgdzen.

Analizujac catoksztait obowigzkéw
inspektora oddzialu wojewoddzkiego
ZUS dochodzi sie do wniosku, ze

musi by¢ on bardzo wszechstronnie
wykwalifikowany. Przede wszystkim
winien on odznaczaé¢ sie umiejetno-
$cig obserwacji i wnikliwogcia ana-
lizy. Musi takze by¢ psychologiem
dla nalezytej oceny umiejetnosci,
zwilaszcza kierowniczych, pracowni-
kéw kontrolowanej jednostki. Wre-
szcie wymagany jest od niego wy-
soki poziom zdolno$ci wladania pi6-
rem (pisania protokoétéw, sprawo-
zdan i zarzgdzen nie tyle obszernych
ile tresciwych). To wszystko sg rze-
czy trudne, wymagajgce intensyw-
nej pracy samoksztalceniowej. Cie-
zar nabycia tych umiejetnosci lezy
w pracy samoksztalceniowej, gdyz
droga teoretycznego szkolenia wszy-
stkich tych rzeczy sie nie osiggnie.
I wreszcie praktyka i jeszcze raz
praktyka. Smiato§¢ i ufnosé we
wlasne sily inspektora, oparte o pod-
ktad doskonalego opanowania teo-
retycznych podstaw swego przed-
miotu pracy, odgrywaja znaczng ro-
le dla nabycia pelnych kwalifikacji.
I jeszcze jedno: inspektor musi ba-
czy¢, by nie wpadt! w rutyniarstwo
i szablon oraz zapedy dygnitarskie.
Inspektor jest starszym, zwykle bar-
dziej doswiadczonym kolegg praco-
wnikéw kontrolowanej jednostki, to
jednak nie uprawnia go do demon-
strowania szkodliwego poczucia swej
parcywaznosci,

I w koncu bardzo wazna rzecz: in-
spektor musi umieé przeprowadzaé
inspekcje w ten sposob, by jak naj-
mniej przeszkadzata w normalnej
pracy danego oddzialu obwodowego.

F. W.

Zapytania i wyjaénienia z praktyki ubezpieczeniowej
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Pytanie: Wdowa po pracowniku zZup solnych na
terenie Malopolski, zmarlym we wrzesniu 1939, zglo-
sila do Z. U. S. roszczenie o rente wdowig z tytulu
ukonczenia 55 lat Zycia. Wdowa pobiera juz prowizje
wdowia z Polskiego Monopolu Solnego. Czy i w jakich
przypadkach Z. U. S. zobowiazany jest wyplacaé ren-
ty po pracownikach zup solnych, skoro pracownicy ci
maja juz prawo do jednego zaopatrzenia emerytal-
nego?

Odpowiedz: Stali pracownicy panstwowych zup
solnych w Malopolsce objeci byli ubezpieczeniem eme-
rytalnym na zasadach uregulowanych w statutach pro-
wizyjnych (ostatnio z 1.9.1924 r.). Po wejéciu w zycie
ustawy o ubezpieczeniu spol. pracownicy i zostali
rowniez objeci powszechnym ubezpieczeniem emery-
talnym. Powstala zatem taka sytuacja, iz pracownicy
ci od 1.1.1934 r. podlegali podwodjnemu ubezpieczeniu
emerytalnemu.

Poniewaz ubezpieczenie na zasadach statutu prowi-
zyjnego bylo ubezpieczeniem zawodowym i stanowilo
ubezpieczenie zastepcze w stosunku do ubezpieczenia
powszechnego, nie bylo celu utrzymywania podwoj-
nego ubezpieczenia na dlugi okres czasu i placenia
dwdch Swiadczen emerytalnych (przepisow o zbiegu
§wiadczen nie bylo). Wobec powyZszego przepisy usta-
wy z dnia 11.1.1938 r. (Dz. U. R. P. Nr. 3 poz. 15) wy-
taczyly od dnia 19.1.1938 r. z emerytalnego ubezpie-
czenia powszechnego tych wszystkich robotnikéw sta-
tych, ktérzy byli przyjeci do pracy przed dniem
1.4.1937 r., czyli ustawa ta zniosta podwoéjne ubezpie-
czenie emerytalne z dniem 19.1.1938 r. Sprawa jednak
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nabytych tymczasem uprawnien w ubezpieczeniu pow-
szechnym nie zostata ustawowo uregulowana. Wskutek
powyzszego powstatl taki stan, iz w tych przypadkach,
gdy pracownik mial pelny okres wyczekiwania z ty-
{ulu ubezpieczenia od dnia 1.1.1934 r. do dnia 19.1.
1938 r. i w chwili zajScia wypadku losowego mial
uprawnienia zachowane (50 tygodni w ciggu ostatnich
3 lat), uzyskiwat rente z Z. U. S. niezaleznie od ewen-
tualnej emerytury (prowizji) na podstawie statutu pro-
wizyjnego z Polskiego Monopolu Solnego. Do przeka-
zania skitadek do P. M. S. z tytulu ubezpieczenia
w okresie od 1.1.1934 do 19.1.1938 brak podstawy praw-
nej; okresy zatrudnienia w tym czasie sg i tak zali-
czane przez P. M. T. na zasadach statutu prowizyj-
nego.

W niniejszym przypadku wdowa ma prawo do ren-
ty z Z. U. S., albowiem maz jej w chwili §mierci miat
pelny okres wyczekiwania i uprawnienia jego byly za-
chowanec.

Nadmienia si¢ w koncu, ze w tych przypadkach, gdy
wypadek losowy (wiek, inwalidztwo wzgl. $Smier¢) za-
szedt w takim czasie, iz uprawnienia nie byly juz za-
chowane, to znaczy, ze w ostatnich 3 latach nie bylo
50 tygodni ubezpieczenia, uprawnienia emerytalne
w Z. U. S. wygasaly w zupelno$ci mimo ewentualnej
dalszej pracy w panstwowych zupach solnych, albo-
wiem praca ta nie utrzymywata automatycznie upraw-
nien.

Okolnik za§ Nr. 101/51 w zakresie zachowania
uprawnien na dzien 1.1.1946 r. nie ma w tych wypad-
kach zastosowania.

Jezeli pracownik zup solnych przejdzie do innej pra-
cy (poza zupami) bez prawa do emerytury (prowizji)
z P. M. S. Zaklad zaliczy mu okresy ubezpieczenia




prowizyinego, mimo iz zapowiedziane w art. 2 cyto-
wanej ustawy z dnia 11.1.1938 r. rozporzgdzenie nie
ukazato sie. ‘
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Pytanie: W dzienniku Urzedowym R. P. Nr §
z 1951 r. ukazalo sie rozporzadzenie Ministra Finan-
séw z dnia 1LIL br. w sprawie wykonania niektérych
przepiséw dekretu o postepowaniu podatkowym.
Wspomniane rozporzadzenie zleca pobér podatku od
Ickali zarzadom nieruchomosci, ustalajac wysoko$é
wynagrodzenia za wykonywanie poboru na 3% zain-
kasowanych kwot. Czy zarzady budynkéw mieszkal-
nych, kitérym zlecono pobér tego podatku, powinny
deklarowaé¢ skladki od tego wynagrodzenia, ktore po-
biera w calosci osoba spelniajaca réwnoczesnie inne
czynnosci i pozostajaca w stosunku pracy najemnej do
wymienionego zarzadu?

Odpowiedz: Zgodnie z ust. 1 § 3 rozporzgdzenia
Ministra Finanséw z dnia 11.1.1951 r. w sprawie wy-
konania niektérych przepiséw dekretu o postepowaniu
podatkowym (Dz. U. R. P, Nr 5, poz. 48) pobdér w dro-
dze inkasa podatku od lokali w nieruchomosciach po-
tozonych na terenie miast zlecony zostal osobom, ktd-
re sa wiascicielami (wspodlwtlascicielami, wlascicielami
czasowymi), posiadaczami lub uzytkownikami nieru-
chomosci. Osoby te rozporzgdzenie nazywa inkasen-
tami podatku od lokali.

W my$l postanowienia ust. 1 § 5 powolanego rozpo-
rzadzenia, inkasentom podatku od lokali przyznaje sig
za pobér w drodze inkasa podatku od lokali wynagro-
dzenie w wysokosci 3% zainkasowanych kwot podat-
ku, lecz nie wiecej niz 100 z! od nieruchomosci,
a przy wiekszej ilosci nieruchomo$ci — nie wiecej niz
500 z! miesiecznie,

Jak wynika z cyt. postanowienia ust. 1 § 3 rozpo-
rzgdzenia, inkasentem podatku moze by¢ osoba prawna
lub fizyczna, odpowiadajgca warunkom w postanowie-
niu tego ustepu podanym. Wniosek ten potwierdza po-
stanowienie § 11 powyzszego rozporzgdzenia, w mys$l
ktérego instytucje spoleczne, organizacje polityczne,
zwigzki wyznaniowe i stowarzyszenia oraz inne osoby
prawne, nie bedgce podmiotami gospodarki uspotecz-
rionej, obowigzane sg ustanowié¢ osoby dziatajgce
wichimieniu w sprawach inkasa podatku od lo-
kali i odpowiedzialne za prawidtowy pobdér w drodze
inkasa tego podatku, jak réwniez za terminowe wpla-
canie (przelewy) pobranego podatku na rachunek wla-
Sciwego organu finansowego i zglosi¢ organowi finan-
sowemu pierwszej instancji imiona, nazwiska i adresy
tych oséb.

Inkasent podatku od lokali, a wiec wlasciciel, posia-
dacz lub uzytkownik nieruchomosci, wykonujgc pobér
podatku od lokali w spos6b wskazany w rozporzgdze-
niu Ministra Finanséw, spelnia jedynie obowigzki usta-
wowe i mimo, ze wykonuje je odptatnie, nie podlega
z tego tytulu ubezpieczeniu spolecznemu. Praktycznie
dotyczy to tylko os6b fizycznych, bedgcych wiascicie-
lami, posiadaczami lub uzytkownikami nieruchomosci
i wykonujgcych osobiscie czynno$ci okreslone w roz-
porzagdzeniu. :

Osoba, dzialajgca w imieniu inkasenta podatku od
lokali, a wiec zasadniczo w imieniu wtadz, urzedéw
i innych podmiotow gospodarki uspolecznionej oraz
oséb prawnych gospodarki nieuspotecznionej jakotez
w imieniu o0s6b fizycznych, bedacych wiascicielami,
uzytkownikami lub posiadaczami nieruchomosci, wy-
konuje te czynno$ci w ramach stosunku stuzbowego
lub stosunku umowy o prace.

Otrzymywane z tego tytulu wynagrodzenie bez
wzgledu na to, czy stanowi wylaczne wynagrodzenie
osoby wystepujagcej w imieniu inkasenta podatku od
lokali, czy tez jest dodatkiem do wynagrodzenia otrzy-
mywanego z tytulu innych czynnosci, spelnianych
w wyniku stosunku pracy taczacego jg z inkasentem
podatku od lokali (a wiec wta$cicielem, posiadaczem
Iub uzytkownikiem nieruchomosci), stanowi podstawe
wymiaru sktadki ubezpieczeniowej.

Oczywiste jest, ze sktadke za ubezpieczenie osoby,
dzialajgcej w imieniu inkasenta podatku od lokali,

lérzeglad Ubezp. Spot.

obowigzany jest pokrywaé ten wlasnie inkasent, ni-
gdy zas$ Wydzial Finansowy, do ktorego odprowadzany
jest pobrany podatek.

W konkretnie postawionym pytaniu, Zarzad Budyn-
kéw Mieszkalnych obowigzany jest optaca¢ skladki od
wynagrodzenia wyplacanego osobie wykonujacej w je-
go imieniu pobdér w drodze inkasa podaku od lokali.

A. D.
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Pytanie: Prezydium Miejskicj Rady Narodowe)
(Rada Miejska) w Gorzowie na podstawie podjete)
uchwaly zlecila Zarzadewi Budynkéw Mieszkalnych
poboér oplat za wywéz $mieci z nieruchomosci za pro-
wizja 69%. Zarzad Budynkéw wyplaca 3% inkasen-
tom, 2% ksiezowym a 1% przyjmuje na réine do-
chody. Placone wynagrodzenie ma trwaly wplyw na
wysoko§é dochodow pracownika.

Wynagrodzenie to, bedace wynagrodzeniem dodatko-
wym, Z. B. M. traktuje jako wynagrodzenie za prace
zlecone, wychodzac z zaloZenia, Ze same czynnosci po-
boru zostaly zlecone przez instytucje nadrzedna, a ja-
ko takie, rowniez zostaly zlecone do wykenania pra-
cownikom Z. B. M., tym samym wiec nie podlegaja
wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek.

Czy w konkretnym przypadku nalezy uwazaé oma-
wiane wynagrodzenie za wynagrodzenie z tytulu pra-
cy zleconej?

Odpowiedz: Zlecenie wydane przez Zarzad Bu-~
dynkéw Mieszkalnych podlegtym pracownikom pozo-
staje w $cistej lgcznosci ze stosunkiem pracy wigzg~
cym tych pracownikow z Z. B. M. jako pracodawecs,
wskutek czego wykonywanie przez nich czynnosci po-
boru opiat za wywoz $mieci uznaé raczej nalezy za
prace wykonywang w ramach obowigzujgcej umowy
o prace. Gdyby jednak uznaé prace te za prace zleco-
ne stwierdzi¢ nalezy, ze samo zlecenie nie ma cha-
rakteru umowy o dzieto, wynagrodzenie wiec pobie-
rane za czynnosci wynikajgce ze zlecenia, wlicza¢ na-
lezy — zgodnie z ostatnimi wyjasnieniami Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej — do podstawy wy-
miaru sktadek.

A. D.
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Pytanie: Urzedy poczitowe na terenie dzialal-
nosci Oddzialu Obwodowego Z. U. 8. w Gorzowie
Wikp. przediuzaja obsluge central telefonicznych po-
za normalne godziny urzedowania, pobierajac z tego
tytulu dodatkowe oplaty od abonentow. Z oplat tych
wyplacaja wynagrodzenie pracownika obslugujacego
centrale, specjalnie zaangazowanego do tych czynnosci.
Oplaty abonentéw z tego tytulu nie sg wliczane do
dochodow i wydatkow przedsiebiorstwa. Urzedy Pocz-
towe prowadza te operacje poza normalnymi obrotami.
Z ramienia abonentéw telefonicznych, ktérzy rekrutu-
ja sie z przedsiebiorstw panstwowych i spétdzielczych
umowe 0 prace z pracownikiem obslugujzeym cen-
trale zawiera naczelnik urzedu pocztowego. Czy od
wynagrodzenia wyplacanego pracownikowi obsluguja-
cemu centrale telefoniczna poza normalnymi godzi-
nami urzedowania nalezy oplacaé skladki w wyso- -
kosci 30%, czy tez 15,5% wynagrodzenia?

Odpowiedz: Budowa preliminarzy budzetowych
instytucji i przedsiebiorstw panstwowych oraz prze-
pisy o rachunkowosci budzetowej nie pozwalajg na
prowadzenie obrotéw z innych tytuléw niz przewi-
dziano. Prowadzenie jednak w rachunkowosci urzedu
pocztowego nieprzewidzianych operacji dotyczaeych
poboru oplat i wynagrodzenia pracownika za prace
w centrali telefonicznej ~— poza normalnymi obrotami
przedsiebiorstwa — dowodzi, Ze jest to dzialalnos¢
urzedu pocztowego, ze naczelnik tego urzedu dziata
w imieniu przedsigbiorstwa, a nie w imieniu wilasnym,
prywatnie.
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Z tych wzgledéw, sktadke od wynagrodzenia wypta-
canego pracownikowi obstugujgcemu centrale telefo-
hiczng poza normalnymi godzinami pracy, nalezy po-
biera¢ w wysokosei przewidzianej za ubezpieczenie po-

zostalych pracownikéw urzedu pocztowego, tji. w wy-
sokosci 15,5% wynagrodzenia. ’

A. D.

15 CZERWIEC —~31 LIPIEC 1951 r.

W ponizszym przegladzie zwracamy uwage na nasig-
pujace akiy prawne opublikowane w okresie spra-
wozdawczym:

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1) Zarzadzenie M‘nistra Pracy i Opieki Spolecznej
z dnia 7 czerweca 1951 r. w sprawie ustalenia podstaws_'
ubezpieczenia pracownikéw rolnych (Monitor Polski
Nr A-56, poz. 745). Podstawa wymiaru skladek i éwiad.-
czen we wszystkich rodzajach ubezpieczenia pracowni-
kéw rolnych jest calkowitc wynagrodzenie pracow-
nika w gotéwee i w naturze (oczywiScie z zasirzeze-
niem minimalnych norm ustalonych za pracownikow
nie otrzymujacych Zadnego wynagrodzenia lub pobie:
rajacych wynagrodzenie nizsze od tych nerm). Czqéc
gotowkowa wynagrodzenia pracownika rolnego przyJ-
muje sie w wysoko$ei kwot wynagrodzenia gotéowko-
wego. Za podstawe za$§ ustalenia eczeSei wynagrodze-
nia w natarze przyjmuje si¢ nastepujace przeci¢ine
ceny za 1 centnar: pszenica — 97,50 zl, zyto — 61,50 z},
jeczmien — 61,50 zl, groch — 97,50 zl, ziemniaki —
19,50 z1l, wegiel — 9,60. Przecietna cene¢ mleka zarza-
dzenie ustala na 0,75 zt za litr, wartosé¢ zas mie-
sieczng: calodziennego wyzywienia na 108 zl, miesz-
kania na 9 zl i powieszczenia inwentarza na 6 1zl
Wartosé naturaliow tutaj nie wymienionych oblicza sig
na podstawie ich roéwnowarto$Sci w naturaliach po-
przednio wymienionych wedlug stosunku oznaczonego
w obowiazujacym ukladzie zbiorowym pracy. Do pod-

stawy wymiaru skladek i Swiadezen przy ubezpiecze--

niu pracownikéw rolnych, zatrndnionych w zakladach
pracy wchodzacych w skiad organizacyjny Panstwo-
wych Gospodarstw Rolnych, do ktérych ma zastoso-
wanie uklad zbiorowy pracy, zawarty 9 maja 1951 r.
pomiedzy Centralnym Zarzadem Panstwowym Gospo-
darstw Roinych i Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéow Rolnictwa nie wlicza sie warto-
Sci nastepujacych Swiadezen w naturze udzielanych
bezplatnie: ogrédka przydomowego, pomieszczenia na
opal, ziemi pod okopowe, utrzymania tucznika, utrzy-
mania drobiu, korzystania 2z mieszkania zbiorowego
I poscieli przez robotnikéw sezonowych, wartosci
Swiadczen stolowki ponad faktyczne koszty produktéw,
skladajacych sie na posilek, furmanki zbiorowej raz
na miesige w ramach ustalonych przez kierownika go-
spodarstwa po uzgodnieniu z delegatem Rolnej Rady
Zakladowej, furmanki zbiorowej do miyna i z mlyna
" oraz furmanki w przypadku §lubu, urodzin dziecka,
choroby i pogrzebu (§§ 35, 40, 46, 47, 49, 51 i 66 ukladu
z 9/5). Nie-wlicza sie réwniez réinicy wartosci miedzy
ceng produkiéw podang powyZzej a cena, jaka nlaci
pracownik za swiadczenia odplatne. Zarzadzenie obo-
wigzuje od 1 czerwca 1951 r,

2) Dekret z dnia 30 czerwca 1951 r. o obowiazku
swiadczen w naturze na niektore cele publiczne (Dz.
U.R.P. Nr 28, poz. 284). Dekret ten uchyla ustawe
z 26 marca 1935 r. o Swiadczeniach w naturze na nie-
ktore cele publiczne (Dz. U. R. P, Nr 27, poz. 204
i Dz. U. R, . z 1936 r. nr 85, poz. 593) oraz ustawe
Staska z 9 stycziia 1935 r. o budowie i utrzymaniu drég
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publicznych (Dz. Ust. S§1. Nr 3, poz. 3) w czesci doty-
czacej Swiadczen w naturze. Normujac na nowo za-
gadnienie przymusowych $wiadczen w naturze, dekret
postanawia w § 15, iz osoby wykonujace prace na jego
podstawie nie podlegaja z tego tytulu obowigzkowi
ubezpieczenia spolecznego. Do wypadkow, ktére sie
wydarzyly w zwiazku z wykonywaniem $wiadczen
w naturze i skulkiem ktérych nastapila utrata zdoino-
§ci zarobkowe], kalectwo lub Smieré oséb wykonuja-
cych Swiadczenia, maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy o zaopatrzeniu inwalidzkim.

3) Instrukcja Ministra Zdrowia Nr 42/51 z dnia 12
czerwea 1951 r. (L. dz. L. 33/6629/51) w sprawie orze-
cznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy {(Dz. U. M.
Zdr. Nr 12, poz. 121). Instrukeja rozdziela kompeiencje
w zakresie orzekania o niezdolnosci do pracy w za-
leznosci od tego, jak dluge trwa ta niezdolnosé. O nie-
zdolnosci do pracy na laczny czas nie przekraczajacy
10 dni orzekajq: a) w przypadku, gdy pracownik jest
chory nieobloznie i przebywa w zakladzie pracy, przy
ktérym zorganizowany jest zaklad lecznicy — lekarz
tegoz zakladn leczniczego, b) w innych przypadkach —
lekarz zakladu leczniczego wlaSciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania badz miejsce pobytu pracownika.
Orzeczenie lekarza zakladu leczniczego wlasciwego ze
wzgiedu na miejsce pobytu pracownika wymaga jed-
nak zatwierdzenia kierownika tegoz zakladu, atoli
tylko wtedy, gdy pracownik przebywa poza swym
miejscem zamieszkania z innych przyezyn anizeli wy-
konywanie ebowiazkéw wynikajacych z umowy o pra-
ce (stosunkn stuzbowego). Od zasady, ze tylko lekarz
orzeka o niezdoino$ci do pracy instrukeja przewiduje
wyjatek dia miejscowoSei, w ktorych nie ma lekarza.
W takim przypadku prezydium powiatowej rady na-
rodowej moze upowazni¢ do wydawania orzeczen
o czasowej niezdolnoSci do pracy felczera wzglednie
pielegniarke z wyjatkiem orzeczen o Kkoniecznosei
przerwania pracy w zwiazku z porodem. Felczer lub
pielegniarka maja prawo orzekania o niezdolnosci do
pracy: a) w przypadku gdy sa zatrudnieni w zakladzie
leczniczym, do ktérego dojezdza lekarz — na czas do
dnia przyjazdu lekarza, b) w innych przypadkach —
na czas okresiony w upowaznieniu prezydium powia-
towej rady narodowej (krotszy oczywisScie niz 10 dni).
O niezdolnosci do pracy na czas przekraczajacy 10 dni
orzekaja w zasadzie komisje lekarskie, ktére powinny
byé zorganizowane przy kazdym zakladzie lecznictwa
otwartego, zatrudniajacego co najmniej 7 lekarzy oraz
przy kazdej klinice lub innym zakladzie lecznictwa
zamknietego. W tych wszystkich przypadkach, gdy
przy zakladzie leczniczym nie ma komisji lekarskiej,
prawo orzckania o niezdolnoseci do pracy naleiy do
kierownika zakladu, ktory orzeka na wniosek lekarza
leczacego wzglegdnie jednoosobowo, jezeli poza nim nie
Jest w zakladzie zatrudniony inny lekarz.

Odrebnie unormowana jest kompetencja orzekania
o niezdolno$ci do pracy pracownikéw, wypisywanych
z zakladu lccznictwa zamknietego. O niezdo'nosci do
pracy tych pracownlkéw na czas nie dluzszy niz 15
dni orzeka kierownik zakladu na wniosek lekarza, pod
ktorego opieka pracownik pozostawal. O niezdolnosci




do pracy tychie pracownikéw na czas przekraczajacy
15 dni orzeka komisja lekarska, dzialajaca przy zakla-
dzie leczniczvm wilasciwym ze wzgledu na miejsce za-
niieszkania pracownika na wniosek kierownika zakla-
du lecznictwa zamknietego, z ktoérego pracownik zo-
staje wypisany.

ZasSwiadczenie o niezdolnosci do pracy po porodzie
na okres przewidziany w obowiazujacych przepisach
wydaje upowazniony do tego pracownik adm’nistra-
cyjny tego zaktadu leczniczego, pod ktorego opieka
znajdowala sie kobieta w chwili poredu.

Lekarz leczacy moze w zasadzie orzec niezdolnosé do
pracy na czas nie przekraczajacy jednorazowe 3 dni.
Jezeli jednak choroba jest tego rodzaju, iz nie prze-
widuje sie jej ustapienia w tym czasie, lekarz moze
orzec jednorazowo niezdo'mo§é do pracy na 10 dni.
O koniecznoS$ci przerwania pracy w zwiazku z porodem
lekarz orzeka jednorazowo na czas przewidziany
w obowiazuiacych przepisach. W razie stwierdzenia
v czlonka rodziny choroby obloinej, wymagaigcej sta-
lej opieki, lekarz wydaje pracownikowi zaswiadczenie,
stw1erdzam{,e potrzebe takiej oplekl, na okres nie
diuzszy niz 3 dni, w przypadku za$§ gdy stala opicka
nad obloinie chorym konieczna jest na okres dluzszy,
przedsiawia odpowiedni wniosck komisji lekarskiej
(lub kierownikowi zakladu leczniczego). Nie wydaje
si¢ zaswiardezen o konieczno$ci opieki nad chronicznie
chorymi oraz nad osoba, ktéra sxq nie zgadza na le-
czenie szpitalne,

Jezeli lekarz wzglednie felczer lub pielegniarka (tam,
gdzie brak lckarza) stwierdza, ze pracownik pozosta-
wal w stycznosci z chorym zakaznie albo podejrzanym
o chorobe zakaina, badz tez przybyl z miejscowosci
de:knietej epidemia, na ten czas wydaja temuz pra-
cownikowi zaswiadczenie o izolacji do czasu zarzadze-
nia odosobnienia tego pracownika przez prezydium
wlasciwej rady narodowej, jednak na czas nie dluiszy
anizeli 3 dni.

Lekarz moze orzec o niezdolnoSci do pracy zasad-
niczo na czas po zbadaniu chorego, za czas za$ po-
przedzajacy zbadanie chorego jedynie w przypadku:
a) gdy stan zdrowia chorego nie nasuwa zadnych wat-
pliwosci, ze schorzenie istnialo juz poprzednio, b) gdy
chory zglosil sie do lekarza lub wezwal go we wlasci-
wym terminie lecz nie zostal zbadany albo tez c) gdy
pomocy udzielilo choremu pogotowie ratunkowe) le-
karz pogotowia nie moze orzekaé o czasowej niezdol-
nosci do pracy, obowiazany jest natomiast wydaé pra-
cownikowi zaswiadczenie, stwierdzajace rodzaj udzie-
lonej pomocy i czas jej udzielenia) Zaswiadczenie
o niezdoinosci do pracy nie moze jednak dotyezyé
okresu czasu przed terminem okreslonym w zasSwiad-
czenin, stwierdzajacym zgloszenie sie pracownika o po-
moc lekarska (wydanym przez pracownika wyznaczo-
nego przez kierownika zakladu leczniczego), badz
w zaswiadezeniu wydanym przez lekarza pogotowia ra-
tunkowego.

0Od orzeczenia lekarza leczacego pracownik moze sie
odwola¢ do wilasciwej komisji tekarskiej. Tak samo
lekarz leczacy, ktory sie nie godzi z orzeczeniem ko-
misji lekarskiej, wydanym na skutek skierowania
przezen pracewnika do komisji lub na skutek od-
wolania pracownika, moze wnies¢ odwolanie do woje-
wodzkiej komisji lekarsko.spolecznej. Ta ostatnia ko-
misja musi byé utworzona przy prezydiach woje-
woédzkich rad narodowych (Rad Narodowych w m. st.
Warszawie i m. Lodzi),

Procz orzekania o niezdolnoSci do pracy do zadan
komisji lekarskich nalezy nadto szereg innych zadan,
a wéréd nich wydawanie orzeczen w sprawie zwolnie-
nia pracownika od pracy nocnej lub w godzinach nad-
liczbowych, przydzielenia mu innej pracy (na okres
nie dluzszy niz 1 miesiac), kierowanie chorych do le-
karzy rzeczoznawcéw w zakresie ubezpieczenie eme-
rytalnego — w przypadkach nie rokujacych wylecze-
nia — dla oceny niezdolne$ci do zarobkowania lub
wykonywania zawodu, przedstawienie wnioskéw o po-
cigganie do odpowiedzialnosci lekarzy (felezeréw, pie-
legniarek), w przypadkach uchybien zwiazanych
z udzielenicin zaswiadcezen do czasowej niezdolnosci
do pracy itd. Wojewddzka komisja lekarsko-spoleczna

kontroluje i usprawnia dzialalnesé komisji lekarskich
dzialajacych na obszarze wojewddztwa.

LECZNICTWO UBEZPIECZONYCH

4) Instrukeja Ministra Zdrowia Nr 44/51 z dnia 12
czerwcea 1951 r. (L. dz. M. VII 8853/51) w sprawie za-
sad i trybu kierowania kuracfuszy do profilakfycznych
domoéw zdrow’a oraz zasad pokrywania oplat za Swiad-
czenia tych zakladéow (Dz. U. M'n. Zdr. Nr 13, poz. 128).
Instrukcja ustala, ze do korzystania z profitakiyczny:h
doméw zdrowia sa uprawnieni miedzy innym! réwniez
i ubezpieczeni ozdrowiency po leczeniu szpita’nym lecz
tyiko w miare wo'nych miejse. Zgloszenia w sprawie
przyznania mieisca ubezpieczonym w profilaktyeznych
domach zdrowia klerujg dyrektorzy zainteresowanych
zakladow leczniczych do prezydium (wydziatu zdro-
wia) wlasziwej miefscowo woiewéddzkie® rady narode-
wej, ktora wydaje skierowania do wspomnianych do-
mow w ramach rozdzielnika mieisc, usta'onego przez
Ministerstwo Zdrowia. Prezydia wojewddzkich rad na-
rodowych rozpatruia i kwalifikuia nadestane 780528~
nia za posrednictwem powolanych przez sie specjal-
nych komisyj. Skierowania do profilaktycznych do-
mow zdrowia wydawane sa na okres o1 14 do 28 dni,
kiory moze byé ewentualnie przedluiony na wniosck
lekarza profilaktycznego domu zdrowia. Ubezpieczeni
skierowani do takiego domu sa wolni od oplat _za
udzielone im Swiadczenia.

AKCJA SOCJALNA

5) Instrukcja M’nistra Zdrowia Nr 45/51 (Nr M. Dz.
IVa 3.1/20/31) z dnia 16 czerwca 1951 r. w sprawie
7}obkoéw dzielnicowych i przyzakladowych (Dz. U. Min.
Zdr. Nr 13, poz. 129). Insirukcja ustala tymczasowe
zasady, dotyczace organizacji, dzialalnoSci oraz wa-
runkow korzystania ze Swiadczen zlebkdw dzielnico-
wych i przyzakladowych. Zlobki dzieinicowe przezna-
czone sy dla dzieci ludnoSci zamieszkalej w peszeze-
gélnych dzielnicach miasta, zlobki przyzakladowe —
dla dzieci pracownikow poszczegdinych zakladéw pra-
cy. Ze wzgledu na czas prseoywailla dzieci oba rodzaje
7lobkéw dziely sie na dzienne, zmianowe i tygodniewe.
W zlobku moga byé umieszczane dzieci zdrowe od 6
tygodni do 3 lat: a) matek pozostajacych w stosunku
pracy lub pobierajacych nauke w zakladach Iub na
kursach, b) ojcow, gdy dziecko jest pozbawione opieki
matki (Smieré, choroba), a ojciec pozostaje w stosunku
pracy lub pobiera nauke w szkole albo na kursach.
W zlobku tygodniowym moga byé umiecszczane dzieci
matek, kidre: a) dojezdzaja do pracy z osiedli pod-
miejskich, b) sa zatrudnione w zmiennych porach do-
by (praca na zmiany nocne i dzienne), ¢) oprocz wy-
konywanej pracy pobieraja nauke. Zlobek dzie nicowy
przyimuje dzicci matek zamieszkalych w rejonie dzia-
lalnosSci Zlobka, jezeli przy zakladach ich pracy brak
jest zlobkow przyzakladowych, badZz jezeli matka nie
karmi dziecka piersia a mieszka blizej zlobka dzicini-
cowego niz przyzakladowego. Wydatki zlobkow przy-
zakladowych sa pokrywane z kredytow akeji socjal-
nej, wydatki za$ zlobkéw dzielnicowych — z kredytow
akeji socjalnej i kredyiéw przewidzianych na Zlobki
w budzetach terenowych. Za pobyt dziecka w zlobku
rodzice ponosza ustalone oplaty (zob. PUS Nr 4/51,
przeglad ustawodawstwa pkt 9, str. 135). W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnoici dziecka w zlobku,
trwajacej diuiej niz 7 dni, naicing od rodzicow oplate
zmniejsza sie proporcjonalnie, a jezeli nicobecnosé
dziecka trwa caly micsiac, oplaty od rodzicow nie
pobiera si¢. Natomiast zaktad pracy pokrywa za czas
nieobecnosci dziecka w zlobku do 7 dni pelng stawke
w czeSci przypadajacej na fundusz akeji socjalnej, za
czas usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka, trwajacej
ponad 7 dni zaklad pracy reguluje naleinosé w wyso-
kosci stawki dziennej obnizonej o koszt zywienia dzie-
cka, tj. 4,02 z1. Wysokosé kosziu osobodnia pokrywane-
ge z funduszu akeji socia‘nej wustala insirukeja:
a) w zlobku liczacym do 30 dzieci — na 10,55 zl, b)
w zlobku liczacym od 31 do 69 dzieci — na 8,87 zl,

-€) w zlobku liczacym ponad 60 dzieci — na 7,83 zl,

d) w zlobku tygodniowym - na 15 zl.
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Do zlobka dzienicowego kieruje dzieci Wydzial Zdro-
wia Prezydium powiatowej (miejskiej) Rady Narodo-
wej na podstawie zaswiadczenia referatu socjalnego
miejsca pracy lub uczelni, w ktorej matka (ojciec) stu-
diuje, do Zlobka za$§ przyzakladowego — rada zakla-
dowa w porozumieniu z referatem socjalnym zakladu
pracy.

SPRAWY ROZNE

Uchwala Rady Panstwa z dnia 12 lipca 1951 roku
w sprawie wykonywania postanowien organéw kon-
troli Najwyzszej Izby Kontroli, wydanych na podsta-
wie art. 29 ustawy z dnia 9 marca 1949 r. o kontroli
panstwowej (Monitor Polski Nr A-66, poz. 862). Zgod-
nie z instrukcja stanowiaca zalacznik do tej uchwaly
organ kontroli Najwyzszej Izby Kontroli winien wy-
daé postanowienie, ktére powinno zawieraé¢ micgdzy
innymi ustalenie: a) wysoko$ci szkody wyniklej wsku-
tek popelnionego uchybienia, b) oséb, ktére spowodo-
waly uchybienie, ¢) winy tych oséb, d) sposebu wy-
nagrodzenia ustalonej szkody. Wynagrodzenie ustala-
nej szkody organ kontrolny orzeka w wysokosci rze-
czywistej szkody poniesionej przez jednostke kontro-
lewana, nie moze ono jednak przekraczaé 3-micsiecz-
nego uposazenia pracownika i powinno w zasadzie do-
tyezyé uchybieni popelnionych poczynajac od dnia
1 stycznia 1951 r. Wspomniane postanowienie, zaopa-
trzone klauzuly wyKkonalnoSci przez organ kontroli,
ktory je wydal, jest tytulem wykonawczym, stano-
wigcym podstawe do przeprowadzenia egzekucji. Na
wydane postanowienie sluiy odwolanie w terminie
14 dni od daly doreczenia postanowienia przez kie-
rownika jednostki kontrolowanej do Kolegium Naj-
wyiszej Izby Kontroli, ktére rozstrzyga ostatecznie.

@ROINIAKS
URBITNHTHIH U B Wi s mnamim

ZARZADZENIA

W okresie sprawozdawczym, tj. na przestrzeni czasu
od 16 czerwca do 31 lipca 1951 r., wydane przez ZUS
okélniki i zarzadzenia dotyczyly nastepujacych spraw:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

W grupie {ych spraw wydane zostatly 2 okoIniki
Nr 150 z 17 lipca i Nr 155 z 25 lipca 1951 r.

Pierwszy z tych okélnikéw (Nt 150) poleca: 1). wy-
laczyé od 1 sierpnia br. z ubezpieczenia wszystkie oso-
by kontynuujace ubezpieczenie emerytalne i chorobo-
we oraz osoby, kiére przystapily do ubezpieczenia
chorobowego dobrowolnie (art. 12 ust. o ub. sp.)} i za-
wiadomié o wylaczeniu zainteresowanych, 2) zaltalwié
odmownie podania i wnioski o kontynuowanie i do-
browolne ubezpieczenie, 3) naleine za okres od 1 stycz-
nia 1951 r. do chwili wylaczenia skladki za kontynu-
owanie wzglednie dobrowolne ubezpieczenie — przyj-
mowaé w wysckosci obowiazujacej do 31 grudnia 1950
roku. Zniesieniec kontynuowania i dobrowolnego ubez-
pieczenia okoélnik uzasadnia brakiem rozporzadzen
wykonawczych do art. 1 pkt. 1 oraz art. 2 pkt. 1 de-
kretu z dnia 28 paidziernika 1947 r. (Dz. U. R. P.
Nr 66, poz. 413). Rozporzgdzenia takie zostaly wy-
dane niewatpliwie celowo, poniewaz wzmagajace si¢
stale tempo zycia gospodarczego kraju wyklucza po-
trzebe kontynuowania ubezpieczenia przez osoby na-
lezace do klasy robotniczej, przyjmowanie zas$ do
ubezpieczenia dobrowolnego oséb, ktére usamodziel-
vily sie gospodarczo byloby sprzeczne z obecng poli-
tyka spoteczna i gospodarcza.

Okolnik Nr 155 wylaceza od 1 stycznia 1951 r. z ubez-
pieczenia powszechnego uczniéow szkol zawodowych
podleglych Ministerstwu Zdrowia. -

SWIADCZENIA

W zakresie spraw §wiadczeniowych wydano okélni-
ki: Nr 132 z 16 czerwca, Nr 135 z 22 czerwca, Nr 139
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7z 29 czerwca, Nr 146 z 10 lipca, Nr 147 z 14 lipca,
Nr 149 z 17 lipca, Nr 151 z 23 lipca (w okolniku tym
nie odbito daty), Nr 154 z 24 lipca i Nr 159 z 28 lipca
1951 r.

Okolnik Nr 132 podaje interpretacje art. 112 ust. 3
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym w zwiazku z zagad-
nieniem, czy dzicei nieuprawnione do Swiadczen prze-
widzianych dla dzieci, moga by¢ przez ubezpieczonego
zgloszone jako czlonkowie pozostalej rodziny upraw-
nieni do pomocy leczniczej w mys$l cytowanego prze-
pisu. Zgodnie z okélnikiem cytowany przepis doiyczy
obecnie wylacznie oséb dorostych. Poprzednia prakty-
ka, wedlug kiérej na podstawie art. 112 ust. 3 ustawy
o ubezp. spol. uprawniano do pomocy leczniczej réw-
niez doresle dzieci niepracujace i utrzymywane przez
ubezpieczoncgo pracownika, a ktéra miala uzasadnie-
nie w istniejacych dawniej trudnosciach uzyskania pra-
cy, nic moze byé w obecnej sytuacji konfynuowana
wobec ulatwien, jakie nowy ustroj spoleczny zapewnia
dla kazdego mlodocianego z klasy pracowniczej w dzie-
dzinic szkolenia zawodowego i objecia pracy oraz wo-
bee konieczuosci mobilizowania wszystkich sit dla bu-

-dowy lepszej przyszloSci, Podana wykladnia ma zasto-

sowanie réwniez do osob, ktore korzystaly z upraw-
nien, przystugujacych dzieciom jako dzieci obce.

Okélnik Nr 135 wprowadza regulamin dziatalnoSci
wojewddzkich oddzialow ZUS w zakresie organizacji
i inspekeji Swiadezeni. Regulamin sklada sie z 4 cz¢Sei,
z kiérych cze$é I obejmuje zasady ogdlne, czesé II-
organizacje pracy komorek $wiadczeniowych, czesé IIX
— przepisy o inspekcji terenowej, czesé IV - szeze-
gélowe wskazowki dla inspekcji terenowej.

Okoélnik Nr 139 zarzadza, aby ze wzgledu na okélnik
Ministerstwa Przemyslu Rolnego i Spoiywczego z dnia
20 kwietnia 1551 r. Nr 2p/IV/1881, w myst kiérego
zasady premiowania pracownikow sezonowych w prze-
myslach: gorzelniczym, cukrowniczym, ziemniaczanym,
kawowym, owocowo-warzywnym, ziclarskim i fermen-
tacyjuym oraz pracownikéw sezonowych, zatrudnio-
nych przy fermentacji i manipulacji tytoniu, zaczeto
stosowaé od dnia 1 marca 1951 r., oddzialy zawiado-
mily wszystkic zainteresowane zaklady pracy, iz
wspomnianym pracownikom winien byé wyplacony za-
silek rodzinny za miesiac luty 1951 r., jezeli przyjeci
zestali do pracy przed dniem 1 futego 1951 r. i prze-
pracowali w iym miesiacu przynajmniej 20 dni.

Okélnik NMr 146 ustala zasade, Ze osobom, kidrych
ostatnie zatrudnienie w Polsce przed powstaniem pra-
wa do $wiadczen uzasadnialo zwolnienie od obowiazku
powszechnego ubezpieczenia emerytalnego (np. etato-
wym pracownikom panstwowym, etatowym pracowni-
kom PKP) nie zalicza sie okresow ubezpieczenia
wizglednie zatrudnienia zagranica, kiére by uprawnia-
ly do Swiadczen z ZUS w my$l przepisow rozporza-
dzenia Min. Pr. i Op. Sp. z 3 kwietnia 1951 r. w spra-
wie uznania uprawnien, nabytych w zagranicznych
instytucjach ubezpieczenia spolecznego (Dz. U. R. P.
Nr 17, poz. 148 i Nr 23, poz. 209). Wspomnianym uso-
bom, jezeli mnic pobieraja zacpatrzen emerytalnych
z PZE lub FKP i s3 bez Srodkéw utirzymania, moga
byé ewentualnie przyznane Swiadczenia nadzwyczajne.

Okélnik Nr 147 poleca, opierajac sie na zarzadzeniu
Ministra Pr. i Op. Sp. z 13 czerwca 1951 r. Nr Upu,
10-b-7/51, aby zaprzestano wstrzymywac¢ wyplate uza-
leznionych od inwalidztwa rent osobom, ktére pracu-
jac najemnie zarabiaja nie wiecej niz 500 z! mie-
siecznie. Z uvragi na fakt, ze w praktyce zarobki po-
nad te kwole uzyskuja na ogol tylko pracownicy umy-
slowi, systematyczna kontrola zarobkowania rencistow
winna byé ograniczona . do tej grupy pracownikéw,
W zwiazku z {ym okoélnik wprowadza odpowiednie
zmiany w zarzadzeniu dyrektora dzialu Swiadczen
Nr 2/51 i normuje postepowanie w wyniku uzyskania
infqrmacji o zarobkuch rencisty, przekraczajacych po-
WYZsza granice.

Okolnik Nr 149 podaje do wiadomoS$ci i stosowznia
dwa wyjasnienia Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 29 maja 1951 r. Upu-15a-17/51 i z 25 czerwca
1951 r. Upu 152-16/51, z ktorych pierwsze dofyczy za-
silkéw rodzinnych dla pracownikéow sezonowych, dru-
gie — stosowania przepisow rozporzadzenia z 12 lu-




tego 1951 r. w sprawie zmiany warunkéw nabywania
uprawnien do zasitkow rodzinnych (Dz. U. R. P. Nr 9,
poz. 72). Wyjasnienie z 29 maja 1951 r., przypominajac
przepisy normujace sprawe zasilkow rodzinnych dla
pracownikoéw oirzymujacych sezonowa premie za ciag-
lo$é 1 wydaino$§é pracy, oméwione juz na lamach PUS,
stwierdza, iz ustalenie charakteru zatrudnienia posz-
czegd'nych pracownikdéw nalezy do obowigzkow zaila-
du pracy, ktory tych pracownikow zatrudnia. Ustale-
nie to jest wig?are dla oceny uprawnien do zasitku
rodzinnego. WyjasSnienie z 25.6.1951 r. ustala zasady,
ktére winny byé jednolicie stosowane przy wykony-
waniu cytowancgo roznorzadzenia z 12 lutego 1931 r.
Wyjasnienie ustala wiee, jakie przeniesienia uwazaé
natezy za stwzbowe, jak nalezy oceniaé uprawnienia
w razie zwolnicnia z pracy w zwiazku ze stanem zdro-
wia pracownika, w zwiazku z przesiedleniem sie pra-
cownika Jo innei m'eiscowosci wskutek zarzadzenia
wladz panstwowych, w zwiazku z podieciem pracy po
rozwiagzaniu stosunku pracy wskutek przedluzaiacej sie
choroby, w razie powotania do zasadniczej stuzby woi-
skowej, w razie powrotu do pracy po zwolnieniu
z tymczasowegeo aresztu, w przypadku pobierania renty
i w razie przerwy w podjeciu pracy.

Oko'nik Nr 151 poleca w oparciu o pismo Minister-
stwa Pracy i Opieki Spol. z 28 czerwea 1951 r. Upu
12a-16/51, aby w razic bezsnornego ustalenia, Ze pra-
cownica cig?arna zostata zwolniona z pracy z powodu
zupetnei likwidacii zaktadu pracy wyplacano jei zasi-
lek pologowy w wysokosci i w okresie przewidzianym
w ustawie o uberzpieczeniu snolecznym. Zasilek winien
byé wyptacany tym tvlko pracownicom, u ktérveh po-
rod nastaoil nie pé7niej niz w ciagu 4 miesiecy od
daty zwolnienia z pracy z powodu likwidacji zakladu
pracy.

Oko'nik Nr 154 wprowadza instrukcie o wypelnianiu
fermu'arza ,rosze7enia o rente emeryta'na dla pra-
cownika — redziny“ (R. 6). Instrukcia zmierza do jed-
nolitego postepowania przy przyjmowaniu roszczen
0 rente emeryla'na.

O%6nik Nr 159 wnrowadza dla oddziatéw ZUS wo-
jewoddztwa katowickiego, Oddzialu Woiewéddzkiegn we
Wroctawiu i Oddzialu Obwodowego w Waltbrzychu in-
sirukei¢ reguluiaca niektére zagadnienia z zakresu
ubezpieczenia brackiego, ktére powstaty w zwiazku
z przejeciem wykonania tegoz ubezpicczenia przez ZVIS
oraz w zwiagrku z zarzadzeniem M‘nistra Pracy i Op.
Swol. z 5 kwietnia 1951 r. (Mon. Po'ski Nr A-43, poz.
555). Instrukcja normuje w szczegolnosei sprawy za-
chowania uprawnien, obliczania stopniéwki, okreséow
zaliczanych na okres wyczekiwania i wymiarn Swiad-
czen, sposobu traktowania miesiecy kontynuowania
ubezpieczenia brackiego, sposobn obliczania i wyplaty
pensii, wyptaty odprawy i wreszcie sprawy z zakresu
postepowania.

PRODUKTYWIZACJA INWALIDOW

W zakresie produktywizacji inwalidow mamy do od-
notowania 2 okélniki: Nr 131 z 16 czerwca 1951 r,
i Nr 137 z 26 czerwca 1951 r.

Oké'nik Nr 131 podaje do wiadomoSci tresé okélni-
Lkéw Ministersiwa Pracy i Opieki Spol. z dnia 24 lu-
tego 1951 r. Nr LPi.70-4 i z 24 kwietnia 1951 r. Nr ICi.
70-4, normujacych sprawe zapomég bpienieinych dla
rodzin inwalidéw cywilnych i pracy, szkolacych sie
w zakladach (na kursach) szkolenia inwalidéw, zapo-
még pienieinych dla inwalidéw cywilnych szkolacych
sie w tych zakladach (na kursach) oraz wyposaienia
pieni¢inego i odziezowego uczniéw, konczacych nauke
w panstwowych zakladach szkolenia inwalidéw. Dla
naleiytego wykorzystania przez rencistéw ZUS mozli-
wosei szkolenia sie w Panstwowych Zakitadach Szko-
lenia Inwalidéw okélnik ustala odpowiedni tryb po-
stepowania przy badaniu zdrowia inwalidy pracy oraz
podaje wykaz panstwowych zaktadéw szkolacych in-
walidéow. Zgodnie z cytowanym okélnikiem Minister-
stwa Pracy i Opieki Spol. z 24 lutego 1951 r. rodziny
inwalidéw pracy (rencisiéw) ubiegaé sie moga o za-
silek na czas trwania szkolenia inwalidy. Zasilek wy-
nosi¢ moze do 270 zl miesiecznie. W my$§l wspomnia-
nego okolnika .z 24 kwietnia 1951 r, renta inwalidzka

otrzymywana z ZUS w trakcie nauki przez szkolacego
sie inwalide w panstwowym zakladzie lub na kursie
szkolenia inwalidéw nie moze byé traktowana jako
przeszkoda w otrzymaniu zapomogi dla czlonkow jego
rodziny, laczna jednak kwota renty i zapomogi nie
moze przekroczy¢ kwoty 400 zlotych. RenciSci ZUS,
koneczacy szkolenie, moga réwniez otrzymywaé zapo-
mogi pieniezne w wysokosci do 150 zlotych jako po-
moc w pierwszym okresie samodzielnosci, a w poszcze-
gé!nych przypadkach takze sorty odziezowe,

Okolnik Nr 137, stwierdzajae, iz w roku szkolnym
1951 r. ZUS bedzie nadal kierowaé¢ do panstwowych
zakladéw szkolenia inwalidéw osoby pobierajace renty
z ubezpieczenia wypadkowego i emerytalnego, normu je
réwnoczeSunie tryb postepowania w zwiazku z kiero-
waniem tych oséb na szkolenie.

SPRAWY FINANSOWE

Grupy spraw finasowych dotycza okélniki Nr 134
z 19 czerwea, N1 138 z 28 czerwca, Nr 140 z 30 czerwea,
Nr 141, Nr 142, Nr 143 i Nr 144 z 4 linca, Nr 145 z 5 lip-
ca, Nr 153 z 23 lipca i Nr 161 z 28 lipca 1951 r.

Oké'nik Nr 134 normuie snrawe likwidacii maiatku
porostatego z dzialalnodci ZUS za czas do 31 grudnia
1950 r. W my$l oké'nika oddzialty po ofrzvmaniu
z Centrali zatwierdzonezo przez Komisfe RBilansowa
protoké'u w snrawie zamknieé rachunkowych za 1950
rok winny prrystanié do przeniesienia podanych w tym
protokdle sktadnikéw maiatkowych do ksiegownsci
biezacei w snosah okres§lony w zalaczonei do proto-
kotu instrukeii. Niezale7nie od tego oddzialy powinny
przeprowad»ié czynnoSei i ksiegoewania przewidziane
w tym%e okd'niku odnoénie do zobowigzahn 7z tviulu
kaucii i wadiéw (bez kauevi potraconych przedsiebior-
com i dostaweam ze srodkéw P.I) ieszeze nie zreali-
zowanych, kaaeyi notraconych przedsiebiorcom Jub do-
stawecom ze sSrodkow Planu Inwestyveyinego, zobowia-
zan wobec aptek nrywatnvch. kwot nie podietych nrzez
hvtych pracowntkéw poboréow, kwot wplat niewyia-
$nionych. wplat snrzed 1950 r.. ktérvech nie udalo sie
wviaénié, ewentua'nie innych sald na rachunkach
wierzyecieli, sald akcii socialnei. Saldo oddzialu. ktire
powstale no przeprawadzeniu zarzadzonvch ksiegowan
i ezynnoSci miato bvé przelane do dnia 28 czerwea
1951 r. na odpowiedni rachunek Centrali ZUS w NRP.

Ckoélnik Nr 138 podaje deo wiadomoSci zmiane nu-
meru konta rozliczeniowego w NBP 2z 431 na 433
i wskazuie jakie konsekwencje z tej zmiany wynikaja
dla oddziatow.

Oké'nik Nr 140 znosi system centralnego regulowa-
nia skladek za pracownikéw laséow pahastwowych
i wskazuie, kiore jednostki gospodarcze beda ontacaly
za tych pracownikéw sktadki od 1 stycznia 1951 roku
porzawszy. Okélnik wustala réwniez zasady wedlug
ktérych winno sie odbywaé regulowanie skladek i do-
Lonywanie rozliczen za sktadki i zasilki pieniezne oraz
jakie okresy powinno obefmowaé rovliczenie za 1951 r.
Dla okregéw laséw panstwowych jako jednostek bud-
zetowych oddzialy winny zalozyé odrebne konto. ma-
jace stuzyé dla rozliczen z tytulu sktadek ubezpiecze-
niowych i zasitkéw pienigznych za pracownikéw wy-
nagradzanych z kredytow budzetu Panstwa, przydzie-
lanych na urzadzanie laséw i nadzwyczajna ochrone la-
séw. Oké'nik zarzadza, aby za okres do 30 czerwca
1951 r. oddzialy obwodowe dokonaly rozliczeh z jedno-
stkami laséow panstwowych do 31 sierpnia 1951 r.

Okélnik Nr 144 ustala nowe zasady regulowania
skladek za pracownikéw przedsigbiorstwa panstwowe-
go Polska Poczia, Telegraf i Telefon, oplacanych do
czerwca 1951 r. centralnie. Od 1 lipca 1951 r. skladki
oplacaé beda: 1} centralne jednostki organizacyjne (jak
Izba Kontroii Rachunkowej Poczty i Telekomunikacji,
Centralna Skladnica Zaopatrzenia Poczty i Telekomu-
nikacji itd. 2) Dyrekcje Okregowe Pocziy i Telekomu-
nikacji. Centralne jednostki organizacyjne wplacaja
skladki na egdlnych . zasadach do wlasciwych teryto-
rialnie oddziatéw ZUS. Dyrekcje Okregowe wplacaja
skladki do tvch oddzialow obwodowych, ktére maja
swoje siedziby w miastach wojewodzkich za kazde wo-
jewédztwo odrgbnie. Centralne jednostki organizacyj-
ne nadsylaja deklaracje skladek i wplacajg skladki de
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dnia 10-go kazdego m’es’aca za miesiac ubiegly, przed-
kladajac w tymiie term'nis réwniez zestawienie ogdlne
wyplat zasitkéw rodzinnych oraz listy wyplat zasi kéw
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyitsiwa.
Natom'ast Dyrekeje Okregowe wplacaja w powyi-
szym fermini» zaliczkr w wysokos$ci 809% kwoty prze-
kazanej z iylu'u skladek w miesiagcu ubiegtym, w ter-
minie za$ do 25-go katdego mies’aca dokonuia ostate-
cznych rozliczen, wp'acaiac reszte naleznoSci.

Oko6'nik N»r 142 wyjasnia wobec blednei prakivki
oddzialéw obwodowych, ze oddzialy te maja pobieraé
od prywatunych zakladéw pracy (réwnoczesnie ze
skladka ubezpicezeniows) oplaty na Akeje Socjalna za
dozorecow domowych w tych ty:ko przypadkach, gdy
Centrala ZUS poleci oddzialom ich pobieranie.

Okélnik Nr 143 ustala w oparciu o pismo Minister-
stwa Pracy i Op. Spol. z 5 czerwea 1551 r, Und.10-17/51,
ze zrycza'‘:owanc disty wyplacane przy nieistnieniu
wynagrodzenia zasar mczego oraz diety wyplacane oso-
bom z tytulu czynnosci zwiazanyzh z pelnieniem oho-
wigzkéw spolecznych lub obywatelskich, jezeli czyn-
nusci te wykonywane s3 w miejscu zamieszkania tych
oséb, maja charakier wynagrodzenia za prace, tym
samym wig¢e musza byé wliczone do podstawy wymia-
ru skladek.

Okélnik Nr 144 podaje do wiadomoSeci tre$é zarza-
dzenia Ministra Pracy i Op. Sp. z 7 czerwea 1951 r.
w sprawie ustalenia podstawy ubezpieczenia pracow-
nikéw rolnych (patrz wyzej ,,Przeglad Ustawodaw-
stwa“ pkt. 1), zwracajac zarazem uwage oddzialéw, ze
wyplacany zamicjscowym pracownikom sezonowym
ckwiwalent za calodzienne wyzywienie w wysokoSci
3,60 zl za kazdy przepracowany dzien stanowi czes$é
skladowg wynagrodzenia, winno byé zatem wliczane
do podstawy wymiaru skladek. Natomiast strawne
wyplacane pracownikom rolnym przy delegacjach ma
charakter diet, od ktérych skladki nie moga byé wy-
mierzane.

Okélnik Nr 145 normuje sprawe przekazywania
przez oddzialy obwodowe ZUS jednostkom budieto-
wym kwot poirzebnych na wyplate zasilkow rodzin-
nych pracownikom wynagradzanym z budzetu Pan-
stwa w przypadku, gdy oftwarte tym jednostkom kre-
dyly nie wystarczaja na wyplate wspomnianych za-
sitkéw, zmieniajac odpowiednio brzmienie pktu 9
lit. — a instrukcji wprowadzonej w zZycie okdlnikiem
Nr® 319/50.

Okoinik Nr 153 podaje do wiadomosci, Zze poniewaz
ubezpicczenia spoleczne nie preliminuja w 1951 r. do-
chodéw z tytulu zryczaltowanych oplat za leczenie
emerytéw i inwalidow wojennych i wojskowych —
oplat tych nie nalezy zadaé, a uiszczone nalezy zwré-
ci¢. - Natomiast winny by¢ pobierane na razie nadal
oplaty za leczenie rodzin: inwaliciéw wojennych i woj-
skowych, oséb otrzymmjacych zaopatrzenie ze Skarbu
Panstwa za uczestnictwo w walkach o niepodleglosé
Panstwa Polskiego oraz 0séb odznaczonych z tego ty-
tulu a nie pobicrajacych zaopatrzenia.

Okoélnik Nr 131 zwraca uwage na tresé zarzadze-
nia Ministra Finanséw z dnia 17 maja 1951 r. w spra-
wie ustalenia wysokosci kwot, ktére moga byé udo-
kumentowane dowodami zastepczymi (zob. PUS
Nr 6 —1, ,,Przeglad Ustaw.” poz. 8).

SPRAWY ORGANIZACYJNE.

Sprawami o charakterze organizacyjnym La,)muja‘ sie
okélniki Nr 133 z 18 czerwea, Nr 152 z 23 lipea, Nr 157
Z 26 lipca i Nr 158 z 27 lipea 1951 r.

Oké.nik Nr 133 wyjasnia, ze dla czynnoSci przy
sprawdzaniu w komérkach §wiadczeniowyeh nadsyla-
nych przez zaklady pracy zestawien ogélnych wypla-
conych zasilkéw rodzinnych, wybiegajacych poza
sprawdzenie tych zestawiein pod wzgiedem formal-
nym, nie moina ustali¢ Zadnych norm, gdyz dokony-
wane czynnosci s3 zbedne i oddzialy winny ich nie-
zwlocznic zaprzestaé.

Oké!nik Nr 152 okresla dla wymienionych w nim
oddzi2l6w wojewddzkich i obowodowych liczbe pra-
cownikéw, zatrudnionych w komoérkach wyplaty
éwiadczenn rentowych przy czynno$ciach ogdinych
i sprawozdaweczych. W odniesienin do oddzialéw nie
wymienionych. okoélnik ustala zasade, ze komoérki wy-
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platy Swiadczen rentowych, w ktorych zarzadzenie or-
ganizacyjne nie przewiduje osobnego referatu ogoél-
nego i liczba rent nie przekracza 12.500, zatrudniaja
jednego pracownika.

Okolnik Nr 157 normuje sprawe rozpowszechniania -
Przegladu Ubezpieczen Spolecznych z uwagi na oko-
licznosé, ze P. K. P. ,Ruch”“ odstapilo od zamiaru
przyjecia kolportazu tego czasopisma.

Okomik Nr 158 ustala, ze stanowiska kierownikéow
referatéw moga byé utrzymane w tych sekejach,
w ktorych dla dobra pracy istnieje koniecznos$é po-
dzialu na mniejsze zespoly. Tworzenie nowych oraz
obsadzanie zwolnionych stanowisk kierownikéw refe-
ratow wymaga zgody Centrali.

SPRAWY ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

Sprawy z tej grupy normuja dwa okolniki; okélnik
Nr 136 z 25 czerwca i Nr 156 z 26 lipca 1951 r.

Pierwszy z przytoczonych okélnikéow (Nr 156) za-
rzadza, aby wszystkie kosztorysy na roboty budowlane
i instalacyjne w zakresie remontéw byly sporzadzane
wedlug ustalonego wzoru i na podstawie Cennika Ro-
bét Budowlanych i Instalacyjnych Nr 42, wydanego
przez Ministerstwo Budownictwa na rek 1950. Gdyby
za$ cennik ten nie zawieral odpowiedniej pozycji ceny
jednostkowej materialu lub robocizny nalezy wziaé
za podstawe cennik Nr 38 na 1950 r., wydany przez
wspomniane Ministerstwo. Kosztorysy winny byé za-
mawiane wylacznie w terenowych Panstwowych Biu-
rach Projektéw, u innych za§ oséb tylko w razie
stwierdzonej pisemnie odmowy ze strony wspomnia-
nych biur.

Okélnik Nr 156 normuje w oparciu o uchwale Nr
385 Prezydium Rzadu z 26 maja 1951 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-55, poz. 720) gospodarke makulatura.

SPRAWOZDAWCZOSC

W tej grupie spraw wydano tylko jeden okélnik
Nr 162 z 28 lipca dotyczacy sprawozdan w zakresie
zalatwiania skarg i zazalen. Poczawszy od 1 lipca
1951 r. sprawozdania maja byé sporzadzane wedlug
zalaczonego do okélnika wzoru w terminie do 15 dni
po uplywie kazdego kwartalu. Oddzialy obwodowe
przesylaja kopie tych sprawozdan przewodniczacemu
Rady Ub. Sp. i wlasciwemu oddzialowi wojewodzkie-
mu. Oddzialy wojewodzkie przesylaja sprawozdania
w zakresie skarg i zazalen dotyczacych ich dzialalnosci
Centrali ZUS, przewodniczacemu Rady Ub. Sp. oraz
micjscowemu Wydzialowi Organizacji i Inspekcji
Swiadczen. Temuz Wydzialowi tudziez przewodnicza-
cemu Woj. Rady Ub. Sp. winny byé przedkladane do
wg.adu réwniez sprawozdania oddzialow obwodowych.

SPRAWY PRACOWNICZE

Do tej grupy spraw zaliczamy oké niki Nr 148 z 16
lipca, Nr 160 z 28 lipca i Nr 163 z 28 lipca.

Okélnik Nr 148 wyjasnia, ze przepis zbiorowego
ukladu pracy, zobowigzujacy Zaklad do wyplacenia
pracownikowi wyjezdzajacemu na wezasy zaliczki
w wysokoSei 609 przeciethego wynagrodzenia naiez-
nego za okres urlopowy, ma zastosowanie wylacznie
w przypadkach, gdy pracownik zostanie skierowanym
na wezasy, organizowane przez F. W. P. Zaliczke
wyplaca sie¢ najwezesniej na 3 dni przed wyjazdem
pracownika na urlop.

Okoélnik Nr 160 wprowadza pewne zmiany w nor-
mach wydajnosci pracy i premiowaniu pracownikéow.

Oké6lnik Nr 163 ustala warunki, pod jakimi maja
byé wyplacane premie pracownikom komoérek finan-
sowych, wysoko§é tych premii oraz tryb post¢powania
przy potwierdzeniu terminowego wykonania zadan.
Ponadto okdélnik wymienia oddzialy wzglednie biura
brackie, ktérych dyrektorzy winni przedstawié wnioski
o specjalne nagrody dla tych pracownikéw Wydzialéw
Planowania i Rachunkowosci, kiérzy przyczynili si¢
wydatnie do dokonania i przeslania zamkni¢é rachun-
kowych do dnia 3 kwietnia 1951 r.

Okélnik Nr 164 zarzadza, aby oddzialy w decyzjach
przyznajacych dodatek stuzbowy dla referentéw w po-
dejmowanych decyzjach zaznaczaly, ze. dany referent
jest referentem samodzielnie referumcym. Wydane juz
decyzje winny byé w.tym kierunku zrewidowane,




WSPOEZAWODNICTWO

Racjonalne wykorzystanie stycznoséci z terenem

Instytucje, ktore majg dwu i wiecej stopnio-
wa strukture organizacyjna, opartg na istnieniu
jednostki centralnej oraz jednostek terenowych
zwigzanych jednoosobowym kierownictwem
musza we wzajemnych stosunkach administra-
cyjnych predzej czy pézniej natknaé si¢ na za-
gadnienia uregulowania we wlasciwy i celowy
sposéb kwestii wzajemnej stycznosci. Jest tu
oczywiscie mowa o stuzbowej stycznoscei bezpo-
$rednie] (osobowej) przedstawicieli jednostek
organizacyjnych terenowych z terenowymi jed-
nostkami nadrzednymi oraz wszystkich jedno-
stek terenowych z jednostkg centralng.

Drugim wigzgcym sie z tym zagadnieniem
jest uregulowanie postepowania w samej jed-
nostce centralnej. Idzie o to, aby zaréwno pobyt
w jednostce centralnej przedstawicieli jednostek
terenowych jak i przedstawicieli jednostki cen-
tralnej w jednostkach terenowych byl w pelni
wykorzystywany.

Poszczegbdlne komorki organizacyjne w jed-
nostce centralnej powinny mieé zapewniong
mozno$¢ zgtaszania potrzeby stycznos$ei z przed-
stawicielami okre$lonych terenowych jednostek
organizacyjnych i bezposredniego kontaktu z ni-
mi w razie stuzbowego ich przyjazdu do jedno-
stki centralnej, bez wzgledu na ewent. inny niz
interesujacy dang komorke cel ich przyjazdu.
Ponadto resortowe komoérki w jednostce central-
nej powinny mie¢ rowniez mozno$é powierze-
nia wyjezdzajgcemu stuzbowo w teren przed-
stawicielowi instytucji centralnej do zalatwie-
nia ich wilasnych spraw resortowych, niezaleznie
od spraw zleconych przez komérke. polecajgcag
odbycie podrézy stuzbowej. Jest wreszcie po-
trzebna w instytucji centralnej moznos$é orien-
tacji co do celu i czasu odbywania przez nad-
rzedne terenowe jednostki organizacyjne podré-
zy stluzbowych do podleglych im jednostek te-
renowych.

Stworzenie wskazanych warunkéw przez or-
ganizacyjne skupienie w jednym miejscu wszy-
stkich potrzebnych danych oraz umozliwienie
ich racjonalnego wykorzystania powinno da¢ w
wyniku korzysci, czy to w postaci efektywnych
oszczedno$ci na kosztach zbednych podrézy
stuzbowych czy tez w formie uproszczenia po-
stepowania i znacznego zmniejszenia wkladu
pracy przy zalatwianiu spraw.

‘Kwestia odpowiedniej koordynacji styczno$ci
terenowych jednostek organizacyjnych z jed-
nostkami nadrzednymi ma tym wieksze zna-
czenie, im bardziej jest rozbudowany teryto-
rialnie i rzeczowo aparat administracyjny, oraz
im bardziej poszczegolne cziony tego aparatu

sg ze sobg powigzane. Nie stanowi oczywiscie
problemu sprawa stycznosci jednostek organi-
zacyjnych w razie ich nieskomplikowanej struk-
tury organizacyjnej i luZnej lub sporadycznej
stycznosci wzajemnej,

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jest instytu-
cja, w ktérej sprawa wzajemnej stycznosci jed-
nostek i centralnej koordynacji ma szczegdlne
znaczenie z uwagi na wprowadzong ustawg
z 20.VIL.1950, trdjstopniowo$¢ organizacyjng
oraz nadang zarzadzeniami naczelnego kierow-
nictwa tymczasows strukture wewnetrzng, re-
alizujacg Scisle zasade jednoosobowej odpowie-
dzialnosci i nadrzedno$¢ jednostek wojewddz-
kich nad obwodowymi, a jednostki centralnej
nad wojewddzkimi i obwodowymi.

Brak do niedawna odpowiedniej koordynacji
w omawianym zakresie powodowal z punktu
widzenia organizacji liczne niewtasciwosci wraz
z ich ujemnymi skutkami. Zdarzalo sie, ze
w jakim$ oddziale obwodowym zbiegaly sie
w jednym czasie bez szczegdlnych przyczyn in-
spekcje delegatéw wlasciwego oddzialu woje-
woédzkiego oraz centrali lub co znamienniejsze,
delegatéw roznych komdrek z samej centrali
ZUS, z ktérych kazdy z osobna mial do wyko-
nania okres$lone zadanie. Dopieroc wdweczas na
miejscu stawalo sie widoczne, ze — pomijajac
wyjatkowe przypadki — wskazane bylo pola-
czenie kilku zleconych zadan w osobie jednego
delegata lub tez stopniowe w czasie — w razie
mozliwo$ci ~— rozlozenie podrézy sluzbowych
w celu unikniecia rownoczesnego pobytu w jed-
nostee kilku delegatéw, co w pewnym stopniu
wplywa zawsze hamujgco na tok biezgcej pra-
cy. Innym razem pracownik delegowany z cen-
trali do oddzialu wojewodzkiego miat utrudnione
spelnienie zlecenia stuzbowego, poniewaz wilas-
nie wéwczas byt w terenie na inspekcji ten pra-
cownik oddziatu, ktérego wspédldziatanie i oso-
bista styczno$¢ z delegatem Centrali zapewnic
mogty bardzie]j sprawne i szybsze wykonanie
zadania. Bywaly wreszcie wypadki, kiedy dele-
gat jakiej$ jednostki terenowej przyjezdzat stuz-
bowo do Centrali, a rdwnocze$nie wyjezdzatl
z centrali delegat do danej jednostki terenowej
w sprawie czy sprawach wymagajacych osobi-
stego kontaktu, a ktére mogly by¢ zalatwione
i w centrali przy okazji wiadomego pobytu de-
legata jednostki. .

W samej Centrali ZUS brak bylo réwniez —
poza doraznymi przypadkami — koordynacji
miedzykomdrkowej. Potrzeba bezposredniego
oméwienia czy zalatwienia pewnych spraw
z przedstawicielem jednostki terenowej byla
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w zasadzie znana tylko w obrebie zaintereso-
wanej komorki. Jesli potrzeba ta nie byla pilna,
komérka liczyla na mozno$¢ zetkniecia sie
z przedstawicielem oddzialu, gdy przypadkowo
dowie sie o przyjezdzie delegata oddzialu do
Centrali. .W sprawach pilnych komoérka powo-
dowala, bez porozumienia z innymi komérkami,
wyjazd stuzbowy swego delegata. W dzialowym
ustroju Centrali ZUS istniala wprawdzie pew-
na kcordynacja. spelniana przez dyrektoréw
dziatdow w formie lgczenia zadan w osobie jed-
nego delegata przy sposobnosci podpisywania
zlecenia podrézy stuzbowej, lecz moznos¢ koor-
dynowania byla praktycznie zamknieta w gra-
nicach organizacyjnych poszczegélnych dzialow
i nie nastepowala automatycznie a tylko w za-
leznosci od stopnia zwrécenia przez kierownic-
two na nig uwagi. .Wobec tego byl mozliwy
réownoczesny wyjazd stuzbowy delegatéow réz-
nych komdrek organizacyjnych Centrali do tej
samej jednostki terenowej, wyjazd jesli tak mo-
zna okreslié , nieSwiadomy‘. w sensie zupelnej
odrebnosci i nie uwzglednienia mozliwosci po-
tgczenia zadan.

W dotychczasowej praktyce komérki organi-
zacyjne Centrali wzywaly takze przedstawicieli
jednostek terenowych wzgl. pracownikoéow po-
trzebnych w danym zakresie rzeczowym do
przyjazdu do Centrali i uzyskiwaly w ten spo-
sOb. konieczny kontakt, jednak znowu tylko dla
potrzeb wlasnych, gdyz inne komorki Centrali
nie mialy ulatwionej mozliwosci uzyskania in-
formacji o kazdoczesnym pobycie w Centrali de~
legatéw jednostek terenowych, wskutek czego
nie moglty wyzyskaé¢ pobytu delegatéw réwniez
dla swoich celow. Podobna sytuacja istniala
takze wdweczas, gdy jakas komoérka Centrali or-
ganizowala zjazd lub konferencje przedstawi-
cieli wszystkich lub niektérych jednostek tere-
nowych wzgl. pracownikow reprezentujacych
pewne dzialy pracy, nie powodujac zarazem
mozliwosci wyzyskania tego faktu przez inne
komorki.

Przed wejsciem w Zycie ustawy z 20.VIL
1950 o Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych ist-
nial, jak wiadomo, stosunek nadzoru ZUS wobec
owczesnych ubezpieczalni spolecznych. W ra-
mach tego nadzoru ubezpieczalnie utrzymywa-
ly shluzbowy kontakt z reguly bezposrednio
z Centralg ZUS. Po wejsciu w zycie wymienio-
nej ustawy, wskazany stan rzeczy utrzymywat
sie silg zwyczaju nadal mimo, Ze zmienila sie
hierarchiczna struktura organizacyjna ZUS,
wskutek utworzenia oddzialow wojewddzkich
jako ogniwa poéredniego pomiedzy oddzialami
obwodowymi a Centralg Zakladu. Brak przy
tym nowego statutu dla ZUS w znacznej mie-
rze sprzyjal trwaniu nadal praktyki przedreor-
ganizacyjnej, powodujacej funkcjonalng bier-
nos¢ oddziatdw wojewoddzkich we wlasciwym
dla nich zakresie organizacyjno - inspekeyjnym.

Przedstawiony wyzej stan rzeczy wymagal
pilnie uregulowania. Nastgpilo ono okélnikiem
Centrali ZUS nr 121 z 29.V.1951, w ktérym
okreslona rzeczowo mozno$¢ .zwracania sig od-
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dzialéw obwodowych bezposrednio do Centrali
zostala przyjeta jako zasada tymczasowa, dopé-
ki nie bedzie $cisle ustalony podzial kompe-
tencji pomiedzy terenowe jednostki organiza-
cyjne. Wedle powotanego okélnika jest regula,
ze w sprawach w nim nie wyliczonych oddzia-
ly obwodowe maja sie zwracaé do wlasciwych
oddzialow wojewodzkich. W ten sposéb doraz-

‘nie rozgraniczono przypadki w jakich najnizsze

jednostki terenowe kontaktujg sie z jednostka-
mi wojewddzkimi, w jakich za$ z jednostky
centralng. Kwestii rzeczowego zakresu kontak-
tu jednostek wojewddzkich z centralng powo-
lany okoélnik nie reguluje, pozostawiajac jg—
z uwagi na nie rozbudowang na razie strukture
niektérych oddzialéw wojewoddzkich (III ty-
pu) — praktyce podyktowanej aktualnymi po-
trzebami.

Techniczng strone sprawy styczno$ei jedno-
stek terenowych z centralna normuje okélnik
w cze$ci 2-ej i 3-ej. Poza tym zostaly wydane
w Centrali ZUS wewnetrzne zarzgdzenia, uzu-
pelniajace okélnik, a regulujace Szezegélowo
tryb postepowania w Centrali.

Ze wzgledu na to, ze powyzsze zarzgdzenia
stanowig prébe rozwigzania pewnego zagadnie-
nia organizacyjnego, jakie istnieje zapewne nie
tylko w aparacie administracyjnym ubezpie-
czenl spolecznych, lecz i w innych instytucjach,
celowe bedzie poznanie, w jaki sposéb starano
sie ‘'uja¢ sprawe praktiycznie, bez tworzenia
skomplikowanego urzadzenia.

Przede wszystkim wige wprowadzono dla
wszystkich bez wyjatku pracownikéw tereno-
wych jednostek organizacyjnych przyjezdzajg-
cych stuzbowo do Centrali ZUS obowigzek zgla-
szania sie najplerw w jednym miejscu (Wy-
dzial Organizacji), bez wzgledu na to, w ja-
kiej komorce wzgl. komorkach zamierza przy-
bywajgcy zalatwiaé sprawy objete zleceniem
podrozy stuzbowej oraz bez wzgledu na to czy
przyjazd nastgpil na zlecenie Centrali czy tez
z inicjatywy terenowej jednostki organizacyj-
nej. W jednym tylko przypadku przyjezdzaja-
cy nie maja obowiazku wstepnego zglaszania sig,
a mianowicie w razie przybycia na masowy
zjazd, konferencje lub kurs zorganizowany
przez Centrale dla delegowanych pracownikéw
oddziatow. Nie ma potrzeby wstepnego osobne-
go zglaszania sie tych pracownikéw, poniewaz
komoérki Centrali, ktére organizuja zjazdy
i konferencjé o szerszym lub ogélnym zasiegu

‘terytorialnym, sa obowigzane uprzednio zawia-

damiaé¢ o tym Wydzial Organizacji. Wydziat
ten prowadzi osobng ewidencje zjazdéw i kon-
ferencyj odbywanych w Cenirali, notujgc naz-
we komoérki, ktéra je zorganizowala, cel kon-
ferencji czy zjazdu, dane dotyczace uczestni-
kéw, a wiec ich ilo§¢ ew. funkcje wzgl. dzial
pracy (np. konferencja ksiegowych) ze wskaza-
niem oddzialéw — jesli nie wszystkie sg repre-
zentowane - oraz termin rozpoczecia i czas
trwania konferencji wzgl. zjazdu. Ewidencja
ma byé¢ zr:dlem informacji dla tych komoérek

Centrali, ktére pragng wykorzysta¢ pobyt de-




T -

lepatéw dla ewent. oméwienia wzgl. zalatwie-
nia przy okazji pewnych spraw. Nie podlegajg
omawianej ewidencji organizowane w Centrali
kursy w celach szkoleniowych, poniewaz ich
uczestnicy nie powinni byé absorbowani inter-
wencjami komoérek Centrali w biezacych spra-
wach stuzbowych.

Niezaleznie od obowigzku wstepnego zgla-
szania w Centrali ZUS przyjazdéw stuzbowych
natozono na wojewddzkie oddzialy obowigzek
nadsylania do Centrali kwartalnych planoéw
inspekeyj z ich strony w oddzialach obwodo-
wych. Plany inspekcyj bedg m. in. wraz z ewi-
dencja, o ktérej mowa nizej, stanowié zrédio
informacyj dla organizacyjnych komoérek Cent-
rali w celu odpowiedniego rozlozenia podroézy
stuzbowych. ‘ :

Wszystkim komérkom organizacyjnym w
Centrali, z wyjatkiem Biura Kadr i Wydzialu
Kontroli, zlecono zawiadamia¢ Wydzial Orga-
nizacji w jak najprostszej drodze (ustnie — te-
lefonicznie) o potrzebie lub zamierzeniu
stycznosci z przedstawicielem okreélonej tere-
nowej jednostki organizacyjnej, jak tez o kaz-
dym przypadku wezwania przez dang komorke

1

Centrali przedstawiciela oddzialu do stuzbowe-
go przyjazdu do Centrali.

Ponadto majg poszczegdlne komérki Centrali
obowiazek zawiadamiaé Wydzial Organizacji
o zamierzeniu zlecenia pracownikowi czy pra-
ciwnikom komorki podrozy stuzbowej wzgl.
poinformowa¢ sig, czy wedlug danych Wydzia-
lu Organizacji nie zgloszono juz poprzednio
zlecenia podrézy stuzbowej do tego samego od-
dzialu ze strony innej komorki Centrali wzgl.
czy wiladciwy oddzial wojewddzki nie zamierza
(wedtug nadestanego planu inspekcyj) dokonaé
w tym samym lub zbliZonym czasie, albo w tej
same]j lub analogicznej sprawie inspekcji w da-
nym oddziale obwodowym. TUzyskane infor-
macje pozwolg komoérce zorientowaé sie, czy
zadania, ktoére majag byé z ramienia Centrali
wykonane w oddziale, nalezy polaczyé w oso-
bie jednego pracownika Centrali czy tez z uwa-
gi na rodzaj zleconych zadan lub z innych
wzgleddw potrzebny jest réwnoczesny, lecz od-
dzielny, lub sukcesywny wyjazd pracownikoéw
dwu lub wiecej komoérek Centrali. :

Dla kazdej terenowej jednostki organizacyj-
nej prowadzi sie w Wydziale Organizacji jak-
by rodzaj konta, w formie karty zawierajacej
3 tabele o nastepujacych nagiéowkach:

I. Zgloszenia potrzeby stycznos$ci.

Data Gdzie ma sie zglo- Data
Komérka Potrzebny kontakt fsi¢ delegat oddzialu| zgloszenia Nazwisko i imie .
zglosze- . . . . s . . Uwagt
nia zglaszajaca w zakresie (nazwisko i nr {si¢ i skiero- delegata oddzialu
pokoju) wania deleg.
1 2 3 4 5 6 7
' .
II. Zgloszenia wyjazdéw stluzbowych z Centrali ZUS do oddzialu.
Ostatni dzieni| -
Data N iko f imi pobytu Okres poby-
zglosze- HKomérka zglaszajaca ‘a.z wis ° . ¢ w Centrali jtu w oddzia-] Uwagi
A wyjezdzajacego do oddzialu rzed wyiaz- .
nia p yjaz- le dni
dem
1 2 4 5 6
III. Ewidencja wezwan przedstawicieli oddziahu.
Termin - Nazwisko i imie¢ Okreépotby-
Komérka wzywajaca na ktéry zglaszajgcego sie przedstawiciela tfl wL.entra- Uwagi
; li wzgl. data
wezwano oddzialu -
wyjazdu
1 2 3 | 4 5
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Wszystkie dane i informacje zgloszone przez
poszczegdlne komodrki Centrali notuje sie sto-
sownie do treSci w odpowiedniej tabeli wzgl.
na karcie wlasciwego oddzialu. Przyjazdy
stuzbowe pracownikow nie wezwanych przez
‘Centrale odnotowuje sie odpowiednio w tabeli
III z uwagg o przyjezdzie bez wezwania.

W ten sposdéb w stosunku do kazdej tereno-
wej jednostki organizacyjnej sg w jednym
miejscu wzgl. urzgdzeniu. zebrane razem wia-
domos$ei potrzebne w zakresie wzajemnych
kontaktéw. Zbierane na kontach oddzialdw in-
formacje, uzupelnione ewidencja zjazdéw 1 kon-
ferencyj oraz danymi z planu inspekeyj oddzia-
6w wojewoddzkich, pozwalaja w kazdej chwili
uzyskaé¢ elementy niezbedne dla pelnego i ra-
cjonalnego wykorzystania podrézy stuzbowych,
dla zacie$nienia i poglebienia styczno$ei Cent-
rali z terenowymi jednostkami organizacyjny-
mi bez specjalnego nakladu wysitkéow i kosz-
tow, a wprost przeciwnie przy ich zaoszcze-
dzeniu.

Rzecz jasna, ze opisane urzadzenie w Cent-
rali ZUS moze stuzyé nie tylko poszczegblnym
komoérkom organizacyjnym Centrali, lecz takze
i jednostkom terenowym, ktérych przedstawi-
ciele po przyjezdzie, przy wstepnym zglosze-
niw, uzyskujg od razu wskazowki pomocne
w ich pracy.

Wspomniano wyzej, ze Biuro Kadr i Wydziat
Kontroli w Centrali ZUS nie maja obowigzku
opisanych zgloszen, wskutek czego informacje
skoncentrowane w Wydziale Organizacji sa
o tyle nie pelne. Tak jest istotnie i stanowi to
w pewnym stopniu ujemns strone urzadzenia,
lecz spowodowang wzgledami na szczegdlny
‘charakter zadan i techniki pracy wymienio-
nych komoérek. Nalezy jednak od razu dodaé,
ze one same mogg w miare potrzeby dla swych
celéw w pelni wykorzystywaé omawiane urzg-
dzenie, a wiec nie tylko uzyskiwaé potrzebne
informacje ale tez zglaszaé je dla potrzeb in-
nych komoérek wzgl. jednostek.

Urzadzenie wprowadzono w zycie niedawno,
~wobec czego brak jeszcze do$wiadczen, wyni-

kajacych z praktycznego zastosowania. Ocena

stopnia skutecznosci wzgl. przydatnosci urzg-
dzenia w obecnej formie bylaby przedwczesna.
Mozna jednak wskaza¢ na pewne jego strony
i warunki nalezytego funkcjonowania. Ot6z
urzadzenie jest niewatpliwie proste i nie na-
streczajgce trudnosci w jego stosowaniu. Nie
zabiera wiele czasu pracownikom, a prowadzg-
¢y sama ewindencje moze wykonywaé¢ zwigza-
ne z tym czynno$ci jako dodatkowe, obok in-
nych speinianych funkcyj. Niezbednym warun-
kiem przydatno$ci urzgdzenia jest Scisle prze-
strzeganie oméwionych wyzej zarzadzen tak
przez przyjezdzajacych stuzbowo do Centrali
przedstawicieli jednestek terenowyc¢h jak
i przez same komorki organizacyjne w Cent-
rali. Niezglaszanie wszystkich przyjazdéw czy
wyjazddéw powoduje nieScistos¢ i luki ewidencii,
a tym samym bezuzyteczno$¢ jej jako instru-
merntu oszczednej koordynacji dziatalnosci apa-
ratu administracyjnego.

Moznaby znalezé Srodki na zapewnienie do-
brego funkcjonowania urzadzenia. W zakresie
pelnej ewidencji przyjazdéw i wyjazdéw Srod-
kiem takim mogloby by¢ np. stwierdzanie przez
pracownika, prowadzgcego ewidencje, na zle-
ceniach podrézy stuzbowych w prosty sposéb
(pieczatky) faktu zgloszenia w ewidencji po-
trzebnych danych. Stwierdzenie takie warun-
kujgce m. in. likwidacje rachunkéw kosztow
podrézy dawaloby gwarancje, ze wszystkie
przyjazdy pracownikéw jednostek terenowych
i wyjazdy pracownikéw Centrali bedg w ewi-
dencji dla celow koordynacji stycznosci odno-
towane. ' . '

Najlepiej nawet funkcjonujace urzgdzenie
pozostanie martwym i bezuzytecznym, jezeli
nie zostanie we wilasciwy sposéb wykorzysta-
ne. Jest wiec rzecza istotna aby poszczegdlne
komoérki organizacyjne Centrali i przedstawi-
ciele jednostek terenowych nie zadawalali sie
samym wypelnianiem zarzgdzen w omoéwio-
nym zakresie, lecz faktycznie korzystali
z usprawniajacego 1 oszczedzajacego prace
urzadzenia.

W. Bujarski

U progu prac budzetowych na rok 1952

rzed pracownikami planowania, wzbogaco-
nymi doswiadczeniami roku 1951, stanelo zagad-
nienie opracowania w nowym ukladzie budze-
tu na rok 1952.

“Rok 1951 stanowi na odcinku budzetowania
powazny krok naprzdd. Catosé gospodarki naro-
dowej, zostala skupiona w budzecie Panstwa,
kladac kres gospodarce pozabudzetowej i roz-
praszaniu dyspozycji finansowej oraz zapewnia-

jac przy tym sprawng i operatywng dzialalnosé -

finansowsg. Dotychczasowy tak réznorodny sy-
stem ujmowania budzetu,
jednolita socjalistyczng forma, obowigzujaca
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_ czenstwa.

zastapiony zostaje ¢

wszystkie jednostki budzetowe, wykonywuiace
powierzone im zadania na swych odcinkach.
Budzet otrzymal charakter podstawowego pla-
nu, ktérego zadaniem jest finansowanie gospo-
darki narodowej, zaspokajania potrzeb socjal-
nych i kulturalnych ludzi pracy, wzmocnienie
obronnoéci kraju, czy wreszcie utrzymanie ad-
ministracji, wymiaru sprawiedliwosci i bezpie-

W budzecie Panstwa znalazla sw6j wyraz
réwniez calo$¢ gospodarki finansowej Zakltadu
Ubezpieczen Spotecznych.




Budzet ZUS na rok 1951, pomimo wielu osigg-
nie¢ naszych planistéw, nie byt doskonaly. Jed-
nym z najistotniejszych tu niedociggnie¢ — to
brak powigzania budzetu z narodowym planem
gospodarczym, szczegodlnie na odcinku Swiad-
czen rentowych i zasitkéw. Przyczyny tego sta-
nu rzeczy nalezy doszukiwa¢ sie przede wszyst-
kim w tym, ze prac nad cpracowaniem prelimi-
narzy na rok 1951 nie powigzano réwnoczesnie
z pracami nad planem gospodarczym. Podobnie,
a nawet w wiekszym jeszcze stopniu odncsi sie
to do planu zaopatrzenia, ktéry nie zostat usta-
Wi'ony pod katem widzenia koniecznosci wydat-
kéw i ponadto nie poddano go analizie w opar-
ciu o budzet.

Druga charakterystyczng cechs, ktérej nie
uwzglednit budzet roku 1951 byl brak szerokie-
go zastosowania normatywu, niezbednego in-
strumentu wilasciwego ujecia wydatkdéw. Tutaj
nalezy stale pamietaé, ze dgzeniem kazdego bu-
dzetu winna by¢ gleboka troska o obnizenie ko-
sztow wlasnych, jako podstawowego prawa go-
spodarki socjalistycznej. Zasada normowania
jest niewyczerpanym zrédlem mobilizacji re-
zerw, tkwigeych wewnatrz kazdego budzetu.

Daje ona jednostce budzetowej wyzszego szcze-

bla mozliwo$¢é analizowania preliminarzy wy-
datkéw przez poréwnanie i tym'samym sta-
wiania za przyktad tych ]ednostek ktére maja
lepsze wyniki.

\

Trzecim niedociaggnieciem prac budzetowych
roku 1951 bylo niedostateczne uwzglednianie
momentu analityczno - poréwnawczego, zaste-
powanego czesto metodg szacunkowsg i tzw. zga-
dywaniem. Zjawiskiem prawie ze we wszyst-
kich jednostkach spotykanym, bylo podazanie
po linii najmniejszego oporu, upraszczania so-
bie zagadnienia, zapominajgc jak wielkie zna-
czenie przywiazywane jest do analizy w opra-

- rOwnawczej w pracach b. roku na odcmku pla-

nowania znalazl sw6j wyraz w wadliwosciach
budzetu, ktéry tylekro¢ musiano poddawa¢ ko-.
rektom.

W ocenie niedociggnie¢ prac budzetowych
w roku 1951 nie nalezy réwniez poming¢ uste-
rek natury porzgdkowej, wyrazajgcych sie w
niedotrzymywaniu wyznaczanych terminéw
i stosowaniu pobieznych kalkulacji.

Niech tych kilka krytycznych uwag na mar-
ginesie prac budzetowych w roku 1951 przyczy-
ni sie do mobilizacji wysitku w kierunku uwol-
nienia budzetu na rok 1952 od uchybien, cigzg-
cych na budzecie b. roku. Budzet ZUS na rok
1952 winien by¢é wyrazem sprawno$ci naszego
aparatu finansowego i metod pracy naszych pla-
nistéw. .
Jan Czerwinski

‘Na marginesie wspétzawodnictwa w  Centrali ZUS

Mamy juz za sobg II-gi etap socjalistycznego
wspodlzawodnictwa pracy opartego-na zobowia-
zaniach. Etap ten zwany II-gim jest faktycznie
I-ym (gdyz, jak wiemy, w m-cach styczniu, lu-
tym i marcu wspblzawodnictwa zobowigzanio-
wego prawie nie bylo). Przyni6st on nam pierw-
szg sume doswiadczen i spostrzezen z przebiegu

- nowej, wyzszej, zobowiazaniowej formy wsp6l-
zawodnictwa pracy. Nalezy zastanowi¢ sie, ja-
kie btedy popelniliSmy w minionym etapie i jak

nalezy postepowaé, aby bledéw tych unikngé

na przyszlosé.

W poczatkach lipca zespoly pracownicze przy-
stapity do typowania na naradach roboczych
pracownikow przodujgcych. Sposob, w jaki prze-
prowadzono typowanie w wielu zespotach, na-
suwal powazne zastrzezenia. Bledem powszech-
nym i zasadniczym bylo, ze zamiast typowaé
pracownikéw przodujacych — wybierano ich
drogg glosowania. Ten sposéb sprzeczny z wy-
tycznymi CRZZ i Zarzadu Gléwnego ZZPIS
spowodowal, ze w wielu przypadkach na pra-
cownika przodujacego wybrano pracownika nie-
odpowiedniego i nie zastugujacego na to miano.

Bledu tego mozna bylo unikngé, gdyby spra-
wa sposobu typowania pracownikéw przoduja-
c¢ych byla wszechstronnie przedyskutowana na
odprawie mezow zaufania. Mezowie zaufania

powinni byé pouczeni, ze typowanie — to sze-
roka, gleboka i rzeczowa dyskusja, majgca do-
prowadzi¢ do wyeliminowania z posrdd. kilku
kandydatéw do zaszczytnego tytulu — jedne-
go, pod kazdym wzgledem najbardziej godnego.

Bywatly przypadki, kiedy mezowie zaufania
pozwalali na to, Ze kandydata na pracownika
przodujgcego zglaszal jako pierwszy dyskutant,
kierownik administracyjny komoérki. Takie przy-
padki nalezy uwazat¢ za wzdr tego, jak by¢ nie
powinno. Wiadomo przeciez, ze stawianie kan-
dydatury przez kierownika moze by¢ sugerowa-
niem zespolowi stanowiska administracji, co nie
jest wlasciwe. Kierownik komérki na naradzie
roboczej jest jednym z czlonkdéw zespolu i w
sprawie osoby pracownika przodujgcego powi-
nien ze wzgleddw zrozumialych, wypowiada¢
sie na koncu, ulatwiajgc zespotowi wybdr rze-
czowg i sprawiedliwg oceng pracy zawodowej
kandydatéw. )

Innym powaznym bledem, dowodzacym bra-
ku wiasciwego zrozumienia nowych form wspét-
zawodnictwa pracy opartego na zobowigzaniach,
byt fakt typowania pracownikow przodujgcych
bez uprzedniej analizy podejmowanych i wyko-
nywanych przez nich zobowigzan. Wiemy, ze
wspolzawodnictwo w obecnej formie polega na
podejmowaniu i wykonywaniu zobowigzan. To
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tez i typowanie pracownika przodujacego po-
winno obejmowat¢ przede wszystkim ocene je-
go wkladu pracy w wykonanie zadan i ocene
udzialu we wspélzawodnictwie. W niektérych
grupach zapomniano o tym tak bardzo waznym
warunku i typowano pracownikéw — mozna
W przyszlosci
trzeba bedzie pamietaé o ocenie i poréwnywa-
niu zobowiazan poszezegdlnych kandydatow na

powiedzie¢ — troche na oko.

przestrzeni catego kwartatu,

wiadomo, przejely Zwiazki Zawodowe. Stwier-~
dzi¢ wiec musimy, iZ wine za popelnione omo-
wione wyzej niedomagania ponosi w pierwszym
rzedzie Rada Miejscowa. Analiza dotychczaso-
wej pracy, wyciaggniecie stusznych wnioskow
ha przyszio$c i roztoczenie wiekszej opieki nad
akcjg wspélzawodnictwa pracy wydaje sie ko-
nieczne, o ile chcemy unikaé dotychczas popel-
nianych bledéw i kroczyé¢ naprzéd do coraz to
lepszej, sprawniejszej i szybszej obstugi ubez-

_pieczonych i rencistow.

Kierownictwo akcja wspélzawodnictwa, jak

J. K.

Meldunki o wyniku wspélzawodnictwa

w czerwcu 1951

0Oddzial Obwodowy w Bielsku Bia-
lej: Udzial zalogi we wspolzawod-
nictwie 3,5% (stownie — trzy i pot
procent). Bohaterami, ktérzy wbrew
biernemu ustosunkowaniu sie zatogi
odwazyli sie przyjaé 1 zobowigzanie
grupowe byli 4 pracownicy Sekcji
Rent. Zobowigzanie ich obejmowalo
zalatwienie w ciggu miesigca wszy-
stkich akt, ktore wplyncty do 20.6.
1951, a wiec przyspieszyli zalatwie~
nie akt rentowych o 3 dni.

Oddzial Obwodowy w Bydgoszczy:
Wspdlzawodnictwo w II kwartale br.
uplyneto pod znakiem urealniania
przypisow skitadek sektora prywat-
nego. W wyniku osiggnieto dodatko-
wy przypis sktadek w kwocie 105.527
zlotych. Przez caly etap przodowal
w pracy zespol pracownikéw komor-
ki kontroli zakladéw pracy, ktéry
wykonal swoje zobowigzanie w 370
proc., przeprowadzajgc 319 ponad-
planowych kontroli. Przeciwien-
stwem tego byl zespdl kontroli za-
sitkéw, ktéry nie wykonat ani planu
ani zobowiazania.

Oddzial Obwodowy w Chrzano-
wie: Zaznacza sie¢ w Oddziale prze-
wazajgcy udzial kobiet we wspoi~
zawodnictwie. W m-cu czerwecu pod-
jeto 4 zobowigzania. Wszystkie do-
tycza zastepstwa pracownikow nie-
obecnych. Lgcznie 37-osobowa zalo-
ga zobowigzala sie zastapi¢ w pracy
10 nieobecnych kolegéw, a wiec po-
nad !/, czesé¢ ogdéiu. W tej sytuacji
zobowigzania powyzZsze moga sie wy-
daé celowe, ale nasuwa sie niepoko-
jace pytanie n. t. rGwnoczesnego ur-
lopowania takiej ilosci personelu.

Oddzial Obwodowy w Gdyni: W
m-cu czerwcu nie podjeto zadnych
zobowigzan (rozumiemy kolegéw z
Gdyni — lato, urlopy -— kapiele
morskie i stoneczne, gdzie tu mysleé
o wspotzawodnictwie). .

Oddzial Obwodowy w Gorzowie
Wikp.: Podjeto i wykonano 4 zobo-
wigzania zespolowe i 1 indywidual-
ne, uzyskujgc 149 godzin zaoszcze-
dzonego czasu wartosci 560 zi. Zobo-
wigzanie indywidualne podjeta kol.
Specka, ktéra poza pracg telefonist-
ki wypisala upomnienia ptatnicze,
zaoszczedzajge w ten sposéb 32 go-
dziny.czasu pracy. .
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0Oddzial Obwodowy w Grodzisku:
Pracownicy Sekcji Rent w ramach
zobowigzania obnizyli przecietny
czas zalatwiania roszczei rentowych
z 47 na 40 dni.

Oddzial Obwodowy w Grudziadzu:
Uzyskal w ramach akcji zobowigzan
2.716 zaoszczedzonych godzin pracy,
ktoére wykorzystano przede wszyst-
kim na polepszenie jakos$ci pracy, na
szkolenie mliodszych kadr i na upo-
rzadkowanie akt i dokumentéw. Go-
dnym uwagi jest wykonanie zobo-
wigzania pracownikéow  komorek
$wiadczeniowych, ktorzy skrocili
przecietny czas kompletowania ro-
szczen z 30 na 23,6 dni.

Oddzial! Wojewé6dzki w Krakowie:
W czerwecu wspoélzawodnictwa nie
bylo. Zaloga planuje rozplanowanie
planu akcji wspélzawodnictwa na
m-c.lipiec. Akcja przybiera na sile.

Oddzialy ‘Obwodowe w Legnicy, w
Lublinie, Ostroweu Sw-Krzyskim, w
Ostrowiu Wikp., Pabianicach i Siedl-
cach nadeslaly z przebiegu wspéi-
zawodnictwa meldunki negatywne.
Kolegom zasiadajgcym w Radach
Miejscowych w tych oddzialach nie
mozna absolutnie zarzuci¢ nadmiaru
inicjatywy.

Oddzial Obwodowy w FLodzi: W
ramach zobowigzan pracownicy Sek-
cji Zasitkéw Chorobowych podnies$li
przecietny procent wykonania nor-
my o 13% tj. do 114,75%.

Oddziat Obwodowy w Oswiecimin:
Udzial we wspélzawodnictwie w
m-cu VI/51 brato 87% zalogi. Ogdélem
podjeto 20 zobowigzan, w tym 6 in-
dywidualnych, 14 zespolowych, kté-~
re lgcznie przyniosty 3 375 zt oszcze-
dnosci. Na podkreslenie zasluguje
zobowigzanie pracownikéw Sekcji
Zasitkow Chorobowych, ktérzy przez
zorganizowanie codziennej wyplaty
zasitkow przez PKO spowodowali
skrocenie czasu oczekiwania przez
chorych na zasitek o 3 do 6 dni.

Oddziat Obwodowy w Tarnow-
skich Gorach: W czerwcu wspélza-
wodniczylo 389 zalogi. Zaoszczedzo-
no 1.317 godzin pracy, ktére zuzyto
na wykonanie prac za kolegéw nie-
obecnych z powodu urlopu, na wy-

T.

konanie prac nadzwyczajnych (prze-
jecie rent brackich) oraz na dodat-
kowe kontrole. Na podkreslenie za-
stuguje indywidualne zobowigzanie
kolegi Gloca, woznego, ktéry w m-cu
czerwecu sam obstuzy! Oddzial Ob-
wodowy i Biuro Brackie, gdzie nor-
malnie bylo zatrudnionych 2 woz-
nych.

Oddzial Obwodowy w Tarnowie:
Zaoszezedzil w wyniku wspélzawod-
nictwa 281 godzin czasu pracy war-
tosci 753 zi. Zaoszczedzony czas zu-
zyto na prace, ktére normalnie mu-
sialyby by¢é wykonane w zarzadzo-
nych platnych godzinach nadliczbo-
wych.

Oddzial Obwodowy w Toruniu:
Zaloga wspdlzawodniczyta w 89,7%.
Zaoszezedzono 906 godzin pracy, ktd-
re zuzyto na wykonanie prac poza-
planowych i zleconych, jak rowniez
na przedterminowe sporzadzania
sprawozdan miesigecznych. Osiggnie-
ciami wyréznil sie zespol komorki
skladek, ktéry osiggnat 100% ‘Scig-
galnosci przypisu skladek.

Oddzial Obwodowy w Warszawie:
W m-cu czerwcu osiggnat 11.514
zaoszczedzonych godzin pracy i
13.186,95 z1 oszczedno$ci rzeczowych,
Zatowa¢ nalezy, ze nie nadeslano
blizszych danych co do rodzaju zo-
bowigzan, ktére daly przytoczone
wyzej wyniki.

Oddzial Obwodowy w Zabrzu: Byt
jedynym, ktéry w meldunku o wyni-
kach wspotzawodnictwa podat indy-
widualne zobowigzanie jednego z
kierownikéw, a mianowicie kierow-
nika Sekcji Zasitkkéw Rodzinnych,
ktéry poza swoimi zwyklymi czyn-
nosciami ztozyl i uporzgdkowal w
archiwum akta z 1948, 1949 i 1950,
przez co nastgpilo usprawnienie pra-
cy Sekeji Zasitkéw Rodzinnych.

hf.

Uwaga: Oddzialy w Bydgosz-
czy i Grudzigdzu blednie obliczyly
wysokos¢ oszczednosci uzyskanych ¢
w wyniku wspoélzawodnictwa.

TERMIN NADSYELANIA SPRAWO-
ZDAN Z PRZEBIEGU WSPOLZA-
‘WODNICTWA UPLYWA 20-GO
KAZDEGO MIESIACA. e~




——g

Chorzowscy ZUS-owcy
odpowiadaja na apel zalogi
huty ,,Koéciuszko"

Z enuncjacji zaréwno radia jak i
prasy znany jest wszystkim fakt, Ze
w dniu 27 czerwca 1951 r. zalogi
produkcyjne i budowlane huty ,,Ko-
§ciuszko* w Chorzowie podejmujac
zobowigzania dla uczczenia rocznicy
Manifestu PKWN i Swieta Odrodze-
nia Narodu Polskiego wezwaly wszy~
stkich ludzi pracy w Polsce, aby
wzmozonym wysilkiem produkeyj-
nym godnie uczcili rocznice Wyzwo-
lenia. .

Nie chcge pozostaé w tyle poza za-
togami produkcyjnymi, chorzowscy
ZUS-owcey z Oddzialu Obwodowego
postanowili wtaczy¢ sie do ogdlnej
akcji wzmozenia wysitku i w ogél-
ny ancuch zobowigzan Ilipcowych
wplesé swe skromne ogniwo zobo-
wigzan i to nie tylko zobowigzan w
zakresie swoich stalych obowigzkéw,
lecz po prostu poza licznymi zobo-
wigzaniami natury zawodowej po-
stanowili gremialnie p6j$¢ do huty
i tam ofiarowujgc swag prace i silty
fizyczne, pomodc zatogom budowla-
nym huty ,,Koéciuszko* w realizacji
ich chlubnych zamierzen, zdazajg-
c¢ych do tego, by w dniu 22 lipca od-
byt sie pierwszy spust stali z nowe-
go pieca ,B“ Zaolerowana pomoc
zostala przyjeta.

Na apel Podst. Org. Part. oraz
Rady Miejscowej ZZ udzial w Czy-
nie Lipcowym zadeklarowalto lgcz-
nie 157 pracownikéw. Praca w hu-~
cie odbywala sie¢ w dniach 30
czerwea, 1 1 7 lipca. Podzie-
lonych na grupy ZUS-owcow
przydzielono do réznych robot. Tak
np. jedna grupa segregowata mate-
riat drzewny pochodzgcy z rozbidr-
ki uzbrojen i rusztowan i przeno-
sita go z miejsca budowy na potozo-
ny w odlegiosci okoto 200 m plac
sktadowy. Praca ta nie byla ciezka
lecz raczej brudna, gdyz materiat
drzewny zabrudzony byt na powierz-
chni cementem oraz wapnem a nad-
to wystawaly zen liczne gwozdzie i
klamry. Dlatego tez irzeba bylo nim
ostroznie manipulowaé. Inna grupa,
do ktorej weszli koledzy o dobrej
kondycji fizycznej, zostala wyposa-
zona w ubrania ochronne oraz buty
gumowe i skierowana do prac ziem-
nych. Stojac po kostki w wodzie,
grupa ta wyrzucata mokry it i gling
na powierzchnie z wykopu o gtebo-
kosci okolo 3,5 m. Po upiywie pew-
nego czasu i pokonaniu pierwszych
trudnosci okazalo sie, ze praca nie
jest taka trudna ani zbyt ciezka. To~
tez dobry humor opanowal ,kopa-
czy* i poszczegdlne ich grupy a na-
wet poszezegolni koledzy zaczeli
wspoétzawodniczyé ze sobg. Nie uszio
to uwagi nadzoru technicznego ro-
bét i z glo$nikéow zainstalowanych
na miejscu budowy zaczely padaé
nazwiska wyrédzniajgeych sie i wy-
raznie Brzodujacych w poszczegdl-

Glos z terenu

Poszukiwanie rezerw czasu pracy

Ograniczenia etatéw, bedgce wynikiem skrupulatnego stoso-
wania przez Centrale ZUS dobrze pojetego systemu oszczedno-
$ci, spowodowaty koniecznosé wyszukiwania i wykorzystywania
przez Oddzialy ZUS kazdego, nawet najmniejszego luzu nie tyl-
ko w obsadzie, ale przede wszystkim w przydziale pracownikom
tlodci pracy. Tylko przy wykorzystaniu swoich mozliwosci w tym
kierunku Oddzialy wykonajg dobrze i terminowo, bez jakich-
kolwiek trudnosci, cigzqce na nich obowigzki.

Na marginesie tego rodzaju zabiegéw aktualnym mozZe byé
zapoznanie kolegéw z niektérymi wynikami poszukiwan rezerw
czasu pracy na terenie malych oddzialéw ZUS.

Miedzy innymi wysunely one ostatnio np. projekt polqczenia
kontroli zaktadow pracy w zakresie skladek i zasilkow, ktore
to pociggniecie moze i powinno daé oszczednosci conujmniej
1 etatu kierownika (ktéry moze byé wspdélny dla obydwu ko-
morek) oraz pewnej sumy godzin pracy personelu kancelaryj-
nego, ktéry w zmniejszonym sktadzie moze obslugiwaé 2 grupy
kontroleréw.

Dalej zwrécono uvwage na mozliwoéé lepszego wykorzystania
czasu pracy kierownikéw mnajrozmaitszych komdrek i stopni,
ktérzy w matych oddziatach nie zawsze sq dostatecznie obcig-
Zeni pracq. Jako przyklad moze postuzyé fakt, ze jeden z kie-
rownikéw wydziatu administracyjnego podjal sie wypisywa-
nia i wydawania legitymacji ubezpieczeniowych. Tytul i stano-
wisko nie przeszkodzity mu w podjeciu czynnodci prawie mani-
pulacyjnych, czym wykazal wlasciwy stesunek do pracy.

Godng zastanowienia jest rozwazana przez niektére oddzialy
i réznie rozwigzywana sprawa dobrego wykorzystania czasu
pracy kasjera, telefonistki i magazyniera. Kasjera mozna za-
trudnié dostatecznie przydzieleniem mu obowigzku wydawania
wyprawek niemowlecych, telefonistke wypisywaniem upomnien
platniczych, segregacjq drukéw, kartotek itp. oraz magazyniera
najrozmaitszymi czynnosciami kancelaryjno - manipulacyjnymi.

Jak widaé z powyzszych paru przyktedéw, wiekszosé usilo-
wan idzie w kierunku kumulacji kilku rodzajow pracy (czyn-
noéci) i byé moze, ze na tej drodze bedzie mozna znalezé jeszcze
niejednq godzine pracy dotychczas nalezycie nie wyzyskanag.

Szkoda, ze oddziaty mie publikujq informacji o swych osiqg-
nieciach w zakresie wyszukiwania dodatkowych rezerw czasu
pracy na tamach PUS; mogloby to bowiem przyczynié sie do
szerszego wykorzystania zastosowanych przez nie pomystéw
oszczednodciowych. Moze notatka niniejsza zacheci oddziaty do
nadsylania wiadomosci na ten temat.

Sprawa polgczenia komdrek kontroli sktadek i zasitkéw jest
w tej chwili przedmiotem rozwazan Centrali ZUS.

P. H.

nych zespolach kolegéow: Nawary,
Nie$wieca, Otrzagska i innych.

Zaloga Oddzialu Obwodowego ZUS
w Chorzowie wykonala lgcznie 1.256
roboczogodzin pracy fizycznej, kto-
rych wartos¢ — wedlug obliczen
nadzoru technicznego -— wyniosta
zt 3.768, mozé wiec by¢ dumna, Ze
pomogta hutnikom, chociaz w drob-
nej czgstce, w uruchomieniu nowego
pieca ,,B“ w dniu Swieta Odrodzenia
i w rocznice wiekopomnego Manife-
stu PKWN.

Kucharski Tadeusz

ODPOWIEDZI REDAKCJI

Kol. Roman Jackow w Krako-
wie. Korespondencji Waszej nie-
stety wykorzysta¢ nie mozemy,
gdyz nadeslane zdjecia nie nadaja
sie do skliszowania.

SPROSTOWANIE
Sprostowanie: W Nr 2/51
na str. 73 w ustgpie pt. ,Bezrad-
nosé” ostatnie zdanie winno brzmiec:
»Dodatki bezradnoSci pobiera 7%
(pro mile) inwalidéw i 4% poszko-
dowanych*,

255



PRZODOWNICY PRACY
WSRGD KIEROWCOW

Ruch wspélzawodnictwa pracy w
ZUS ma do zanotowania nowe osigg-
niecia, tym razem na odcinku stuzby
transportowej w Centrali, W czerw-
cu br. Referat Samochodowy meldo-
wal o wype'nieniu zobowigzania,
podjetego przez kol. kierowce Sta-
nistawa A nuszewskiego,
ktéry zobowigzal sie przejechaé
100009 km na samochodzie marki
»Chevrolet bez gldwnego remontu.
W miesigc pé7niej kol. Karol R o-
kick i powtorzyl sukces Anu-
szewskiego, stajac sie drugim ,stu-
tysiecznikiem* w Zakladzie, réwniez
na samochodzie marki ,,Chevrolet‘.

Na czym polegajg osiagniecia
wspomnianych kolegow kierowcow?

Samochod obliczony jest na pewna
ilos¢ mozliwej do wykonania pracy,
liczonej w kilometrach, a kazdy typ
i marka ma inng norme przebiegu.
Dla samochodu ,,Chevrolet® wynosi
ona 80.000 km, po czym silnik oraz
pozostale zespoly winny by¢ poddane
przegladowi i naprawie gléwnej. Re-
mont wymaga nie tylko znacznych
naktadéw finansowych, ale pozbawia
nas na dluzszy okres czasu $rodka
lokomocji. Wszelkiego rodzaju zobo-
wigzania kierowcow dagzg wiec do
osiggniecia normy oraz do przesu-
niecia mozliwie jak najdalej momen-
tu naprawy wozu. Nie chodzi tu jed-
nak tylko o to, aby licznik wyhbit
przewidziang normg ilo$¢ kilome-
tréw. Przekroczenie norm dopiero
wéwcezas przynosi oszczednosci na-
szej gospodarce narodowej, gdy prze-
diuzanie eksploatacji nie powoduje
nadmiernego wypracowania zespo-
16w, a tym samym pozwala na ich
regeneracje podczas naprawy glow-
nej. .

Tajemnica osiggnieé¢ Anuszewskie-
g5 i Rokickiego polega przede wszy-~
stkim i wylacznie na ich rzetelnej
codziennej pracy w garazu przy ob-
studze technicznej wozu oraz umie-
jetnej i ostroznej jezdzie. Wiekszosé
z nas, uzytkownikéw samochodu,
zna kierowce od strony kierownicy
tzn. w momencie kiedy przewozi nas
. z miejsca na miejsce. Jest to jednak
tylko cze§é zadania kierowcy, moze
najlatwiejsza. bo gros swych obo-
wigzkéw wypelnia on w garazu,
gdzie musi sie wykaza¢ pilnoécig,
duzg znajomoscig swego zawodu i
praktyka.

Obok gotowych do drogi maszyn stojg (od prawej). Karcl Rokicki, Ka-
zimierz Wypijewski i Aleksander Jakowlew. Zdjecie wykonane w czasie
nieobecnosci Stanistawa Anuszewskiego, inicjatora zcbowigzan.

Anuszewski i Rokicki powzieli dal-
sze zobowigzania i checa przejechaé
120 000 km bez remontu gidéwnego.

Pora przediuzeniem okresu eks-
ploatacji, kierowca ma jeszcze moz-
liwos¢ wykazania swoich umiejetno-
§ci i socjalistycznego podejscia do
pracy przez oszczedno$¢ w zuzyciu
materialéw pednych, ogumienia oraz
przy regeneracji czesci.

Na tym odcinku trzeba réwniez za-
notowaé znaczne osiggniecia. Na
benzyniz i ogumieniu (oponach) za-
oszczedzili w ciggu trzech lat eks-
ploatacji: Anuszewski -— 3.115 zl,
Rokicki — 1.360 zt. W tym miejscu
nalezy wymieni¢ kol Kazimierza
Wypijewskiego, ktéry nie
ustepuje ,stutysiecznikom*. Jego
opiece powierzono samochéd marki
,,Citroen*, na ktorym przejechal juz
16.000 km ponad norme tzn. 86.000
km, zaoszczedzil na benzynie i opo-
nach — 2.660 zi,a ponadto we wta-
shym zakresie przeprowadzil rege-
neracje amortyzatoréw oraz przegu-
béw. Naprawione czesci zdaly egza-
min, a przeguby przepracowaly juz
25.000 km. Poza tym Wypijewski z
wlasnej inicjatywy skonstruowat

$ciggacz do kélL Racjonalizatorstwo
na tym odcinku ma tym wicksze
znaczenie, ze w obecnej chwili od-
czuwa sie dotkliwie - braki czesci
wymiennych, co powoduje czesto
unieruchomienie pojazdu.
Wypijewski zobowigza?l sie bez re-
montu gloéwnego przejechaé 100.000
km, preekroczy on tym samym . o:
30000 km norme przewidziang dla
tego typu samochodow.

Kierownictwo ZUS, doceniajgc

-wyniki pracy kol. kol. Anuszewskie-

g1 i Rokickiego, przyznato im nagro-
dy w wysokosci po 600 zi.

W kohcu wypada podkresli¢, ze
kierowcy w Centrali cieszg sig ogodl-
ng sympatia kolegéw i uznaniem
przelozonych za ich wysokie poczu-
cie obowigzku i sumienne wypeinia-
nie polecen. Nalezy przy okazji pod-
nia§¢ takze zastugi kolumny samo-
chodowej kol. Aleksandra J a k o-
w1l e w a, Kktéry przez wilasciwa
koordynacje prac oraz sumienny
nadzér administracyjny i techniczny
przyczynil sie w znacznym stopniu
do osiggnie¢ na tym odcinku pracy
w naszym Zaktadzie.

St. Teper

Na naradach roboczych analizujmy
i doskonalmy metody naszej pracy,
kidrej przedmiotem powinna byé iroska
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Nasze sylwetki

PRACUJACY 1 ,,ZAPRACOWANI*

Jako pracownicy szeregowi, jako kierownicy, czy
tez jako interesanci spotykamy codziennie we wia-
snych i w innyeh biurach ludzi dobrze lub Zle pracu-
jacych, spotykamy ludzi pracujacych normalnie i lu-
dzi ,,zapracowanych®. '

Czlowiek ,zapracowany“ ma zawsze ,strasznie du-
zo“ roboty zawodowej i spotecznej, roboty, ktéra nie-
ustannie narasta i przygniata go. Najcze$ciej nie wie
on, kiedy zacznie, jak rozpracuje i kiedy skonczy po-
szczegblng prace. W ,nawale“ nie orientuje sig, co
ma na warsztacie, jakimi mozliwo$ciami dysponuje,
nie wie co jest pilniejsze, komu i czemu da¢ pierw-
szenstwo w kolejno$ci czasu. Wszystko zaskakuje go
z nienacka, bije w niego silg wagi i pilnoSci spraw.
Przerzuca si¢ od sprawy do sprawy, zaczyna wiele,
kohezy malo. W czasie zalatwiania jednej sprawy
przypomina mu sie wiele innych pilnych i waznych
spraw, szereg niezalatwionych telefondéw, szereg prze-
oczonych narad i konferencji, nieprzygotowanych te-
matdéw narad, wyktadéw itd. itd. Wije sie jak piskorz,
wzdycha melancholijnie lub ciska sie jak grom. ,,Plan
pracy — mowi on — to zupelnie zwariowany po-
mysl; jak mozna moéwi¢ o planie przy takim nawale
pracy“! To jednak nie przeszkadza mu w podejmo-
waniu nowych prac zawodowych lub spotecznych.
Terminy wykonania okresla on na chybit trafil, albo
zbyt krotkie, albo bardzo odlegle. Potrafi on czesto
wytworzy¢ wokodl siebie takg atmosferg zapracowania,
ze dlugo wybacza sie¢ mu niewykonanie pracy w ter-
minie, a nawet niewykonanie w ogéle. Z czasem uwal-
nia sie go od wielu prac, czasem niewiele mu juz
pozostaje, a on ciggle jest ,zapracowany®, ba czesto
przesiaduje poza termin obowigzkowego czasu pracy
i ciggle ,zapracowuje si¢“! Gdy jest on — na nie-
szczescie — kierownikiem jakiejs komorki organiza-
cyjnej, to albo nie ma w ogoéle czasu na stuzbowe
rozmowy ze swoimi pracownikami, albo rozmawia
z nimi godzinami (czesto chaotycznie, wynio$le, opry-
skliwie) zatatwiajac w ich obecno$ci wiele telefonow,
wiele innych przypomnianych w tym czasie spraw,
a nawet przerywa rozmowe ,na chwile“, by zatatwié
co$ pilnego na innym miejscu i wraca po godzinie,
bo tam znowu cos$ mu sie przypomniato, albo po dro-
dze ,zlapal go kto3 inny w waznej i pilnej sprawie.
Oczywiécie o planie pracy nie ma u niego mowy; naj-

czesSciej nie ma on wecale terminarza, albo ma niezu-.

pelny i nie zaglada do niego. Na jego miejsce pracy az
strach spojrze¢; wszystko w najwiekszym nieladzie.

Trybuna czutelnikow

Do niedawna zostawial taki stan przy wyjsciu z biu-
ra; obecnie, kiedy kontroluje sie dotrzymanie warun-
kéw zachowania taiemnicy stuzbowei, musi chowaé,

" zamykaé, ale przy kaizdym zamknieciu i wyjeciu po-

wieksza on nieiad.

- — A moze chcesz takiego ,,pracusia“ zasta¢ na jego
miejscu pracy? — Q, to trzeba wielkiego szczescia, bo
przeciez jest on stale zalatany; konferencja tu, kon-

‘ferencja tam, narady, interwencje, szukanie materia-

6w i tysigce, tysigce innych. O tym, ze zawsze i wsze-
dzie spéinia sie, ze umdwiony czesto nie przychodzi
wecale, o tym wiedzg wszyscy, przeciez... zapracowany.
Rodzina nie wie kiedy wroci on do domu, bo prze-
ciez... zapracowany. Nie ma on czasu na nhiedzielng
wycieczke z rodzing za miasto, bo ciggle jest ,za-
pracowany*.

— A koncowy wynik? - Niezmiernie maty. Maly
ilo$ciowo, maly jakos$ciowo (no, bo wszystko po leb-
kach). Czeste niedyspozycje, choroby.

— Czlowieku, a przestanize wreszcie zapracowywaé
sie i zacznij rzetelnie naprawde pracowaé. Przyjrzy]
sie, jak pracujg ludzie normalni i ucz sie od nich.

Dobry pracownik dziala przede wszystkim planowo.
Zna on dobrze swéj zakres pracy i swoje mozliwosci,
poglebia nieustannie swoje wiadomosci, wykorzystuje
w pelni i racjonalnie obowiagzkowy czas pracy. Umie
racjonalnie pracowaé i racjonalnie odpoczywaé. Pra-
cuje systematycznie i rdéwno, unika zbednych napigé.
Czyni stale postepy w pracy tak co do jej jakosci, jak
i ilosci i $swiadomie podejmuje nowe zakresy prac
bez zadnego niezdrowego wstrzagsu w dotychczasowej
systematyce. Jest spokojny, ma czas na dobre zalat-
wienie interesanta czy tez towarzysza pracy Nie mowi
rozwlekle, nie traci czasu na przewlekle konsultacje.
Na narady przychodzi dobrze przygotowany, stawia
konkretne wnioski. Jego referaty sg zwiezle, konstruk-
tywnie i jasno zbudowane. Nie wstydzi sie pytaé,
gdy czego$ nie zna lub nie rozumie dokiadnie. Umie
sam uzyska¢ wlasciwy material 2rédiowy. Przyjmie
chetnie kazdg nowsg prace, gdy tylko ma czas na jej
dobre i terminowe wykonanie, Posiedzi diuzej w biu-
rze, gdy tylko zachodzi tego konieczna potrzeba.
Nie jest zdenerwowany, rzadko kiedy zmeczony, za-
wsze pogodny i uprzejmy dla wszystkich bez Zadnej
unizonoséci, daleki od pochlebstw, od pustego trajko-
tania i wszelkiej blagi. Slowem: dobry pracownik.

Na przyktadach takich ludzi uczmy sie dobrej, rze-
telnej i wydajnej pracy.

PROBLEM NA POZOR DROBNY

Kochany ,,Przegladzie®!

W dzisiejszej korespondencji chce sie zajqé
problemem ma pozdér drobnym, ale rzucajgcym
charakterystyczne $wiatto na skutki zbyt cias-
‘nej wykladni obowiqzujgeych przepiséw. Spra-
wa niby drobna, ale napsula wiele krwi mnie
i moim kolegom. A wiec do rzeczy.

Naczelng zasadq przy dysponowaniu fundu-

szami Skarbu Panstwa, jakimi rozporzqdza tak-
ze ZUS, jest zasada celowosci, gospodarnoéci
v oszczednodci. Wszyscy sie na to zgadzamy.

Przejdimy teraz do praktyki. Wezme taki
oto’ przyklad. Oddziat Wojewddzki ZUS
w Chorzowie spelnia czynnodci kierujgce

i nadzorujace w odniesieniu do oddziatéow ob-
wodowych ZUS na terenie wojewédztwa ka-
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towickiego. Z tego tytulu inspektorzy Oddziatu
Wojewéddzkiego odbywajq czeste podréze w tzw.
teren. Zeby jechaé w teren, trzeba rzecz prosta
uzyé jakiego§ wehikulu. Wobec gestej sieci
$rodkéw kemunikacji na G. Slgsku mamy taki
oto wybdr: kolej zelazna, autobus, a czesto tak-
ze tramwaj. ,,Osiotkowi w 2toby dano®... — po-
wiada poeta. T'ak wiec nasz inspektor stoz przed
wyborem $rodka lokomocji. Wybiera zwykle
najszybszy tj. kolej. Po powrocie nieszcze$nika
do Chorzowa finansiéci platajqg mu figla: ,,Nie
dostaniesz zwrotu kosztéw podrdézy kolejq —
powiadajg — ,,bo zasada gospodarnosci i osz-
czednosci powiada, ze trzeba podrézowaé naj-
taniszym Srodkiem lokomocji, a tym jest stary,
poczciwy tramwaj‘.

Odnosze sie z calym szacunkiem i zrozumie-
niem do dbatosdci klanu finansistéw o oszczed-
no§é w wydatkach. Ale sqdze, 2e dziecka nie
nalezy wylewaé razem z kqpielq. Zdaje sie, ze
~ zachodzi tu nieporozumienie. Albowiem w ro-
zumowaniu zacnych finansistéw jest luka, bo
nie uwzgledniaja oni jednego elementu tj. ce-
lowoéci. Finansista taki widzi, ze przeprosze-
niem, tylko na diugos$é swego nosa gdy powia-
da, 2e oszczedno$ciq jest tylko to, co znajduje
swoéj wyraz w budzecie.

Wiadomo, Ze poczciwa drynda tj. tramwaj
przystaje przy kazdej latarni i wlecze sie jak
smota. I tal np. podréz pociggiem z Chorzowa
do Gliwic czy Sosnowca trwa 30 minut, tram-
wajem 1 — 1'/y godziny. A wiec blisko 3 go-
dziny traci pracownik na dojazd w obydwie
strony, zamiast 1 godziny — pociggiem. Czy
czas jego mic nie kosztuje? Wrecz przeciwnie,
godzina pracy inspektora kosztuje co najmniej
6 zl. Aby wiec zaoszczedzié instytucji zlotego
czy dwa pracownik ma traci¢ do trzech godzin.
W pienigdzach te 2 godziny réznicy oznaczajq
12 2zt

Ze skruchqg przyznaje, 2e racje majq finan-
siSci, ze te 12 2zl ,mie wyskoczg”“ w ich tj.
ZUS-owych budzetach. Ale juz, jako petak
szkolny uczytem sie, 2e nic w naturze nie ginie.
Szukajmy wiec tych 12 zi. Kochany finansista
twierdzi, ze tych 12 2t tj. 2 godzin czasu nie

traci instytucja, bo pracownik wyjezdzajacy
winien wyjechaé 1 wrécié tak, by swoje § go-
dzin spedzil w miejscu, do ktérego go delego-
wano. Takie przesuwanie ciezaru na pozastuz-
bowe godziny pracownika z powodu drobnych
oszczednoéci bezposrednich, to zdaje sig jest
troche niepowaine, Wiadomo np. ze taki ins-
pektor na lustracji w Oddziale Obwodowym
ZUS zbiera materiat, ktéry kompletuje dopiero
w domu po stuzbie opracowujgc protokoty
i sprawozdania. JezZeli za$§ swéj tzw. wolny
czas musi traci¢ na tluczenie sie po tramwa-
jach, to oczywiscie sprawozdania opracuje
w stuzbie w Oddziale Wojewddzkim i nikt mu
tego mie zabroni. A wiec juz ,,wyskakujq” te
2 godziny — strata dla instytucji. Gdyby nowet
ten pracownik sprawozdania (co jest jego pra-
wem) opracowywal tylko w stuzbie, to czy przez
strate 2 godzin swego ,,prywatnego’ czasu mnie
ulega redukcji jego czas przeznaczony na od-
poczynek, doksztalcanie sig, prace spolecz-
ng itp.?
Oto skutki falszywej oszczednodci.

Problem ten nie jest zwyklym zawracaniem
glowy Tobie, Kochany ,Przegladzie” i Czytel-
nikom (sqdze, Ze wydrukujesz ten list), gdyz
liczba wyjazdéw w samym Chorzowie wynosi
chyba ponad 100 rocznie. Sqdze, ze w innych
oddziatach ZUS-u finansidci nalezq do podob-
nych nadgorliwcéw.

Diugiej mowy krétki sens:

1) wzgledy celowosci’ przemawzayq za tym, by
pracownik jechal mie koniecznie najtaniszym

$rodkiem lokomocji,

2) oszczednodcig nie jest tylko to co ,,wyskaku-
je* w budzecie (coé styszalem o oszczedno-
$ciach posrednich).

A wiec poméz, ach poméz kochany ,Prze-
gladzie”*. Napisz co myS$lisz o tym.

Wybacz nie powazny miejscami ton tej ko-
respondencji, ale moje powaine argumenty
enych finansistéw nie przekonaty, wobec czego
musialem zaczqé z innej beczki.

Twoj szczerze stroskany
F. Wozniczka

NASZd VRACA zawodlowa ii su\\ol‘reum

KOL. GOEBEL Z POZNANIA
PRZODOWNICA
W POBORZE SKLADEK

Kol. Janina G o e b e 1, mloda
pracownica Oddzialu Obwodowegs
ZUS w Poznaniu, pracuje od kilku
miesiecy w Wydziale Sktadek. Pro-
wadzi XIV rejon, obejmujgcy 555
kont nieuspotecznionych zakladéw
pracy. W m-cu czerwcu br. zobowiag-
zala sie ona wykonaé¢ terminowo
prace w swoim rejonie, a ponadto
sporzadzié przypis skladek w XV
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rejonie w zastepstwie towarzyszki,
korzystajgcej w tym czasie z urlo-
pu wypoczynkowego. Zobowigzanie
swoje przekroczyla: nie tylko spo-
rzadzila na czas przypis w XV rejo-
nie, ale ponadto zaksiegowala w tym
rejonie 143 wplaty, wypelnita 100
wnioskéw egzekucyjnych i zatatwita
wszystkich interesantéw.

Praca kol. Goebel w obu rejonach
wyrazila sie w czerwcu br.:

‘a) w obliczeniu i zaksigegowaniu
przypisu sktadek na 954 kontach (w
opu rejonach, liczacych tgcznie 1113

kont, jest 159 kont nieczynnych,
tzn. kont bez biezgcego przypisu),

b) w zaksiegowaniu 688 wplat, w
tym sporo z obliczeniem i zaksiego-

- waniem odsetek,

¢) w sporzadzeniu 350 wnioskéw
egzekucyjnych,

d) w zalatwieniu interesantéw i
innych spraw w obu rejonach.

Jezeli przyjac¢ obstuge jednego re-
jonu za 100%, to kol. Goebel pra-
cowala w czerwcu z wydajnoscig
152%. Swoiste dla komoérek sktadko-
wych silniejsze napiecie prac w kil-




ku dniach miesigca zmusilo jg do
okolo 10-godzinnej pracy w czasie
nadobowigzkowym, co sprowadza jej
wydajno$¢ w stosunku do catego
faktycznego czasu pracy (208 godzin)
do 133%. Jest to bardzo duze osigg-
niecie. Zawdziecza je kol. Goebel
dobremu opanowaniu techniki pra-
cy, dobrej organizacji miejsca pra-
cy, racjonalnemu przygotowaniu
materiatéw, a przede wszystkim pet-
nemu wykorzystaniu czasu robocze-
go.

Janina Goebel

Stajgc w wielce zaszezytnym rze-
dzie przodownikow pracy kol. Goe-
bel chce czyni¢ dalsze postepy, chce
by jej doréwnywali inni pracownicy
przez wykrywanie dalszych rezerw,
tkwigcych w jeszcze lepszej organi-
zacji i technice pracy oraz w jeszcze
lepszym wykorzystaniu czasu robo-
czego, chee uczy¢ sie na doswiadcze~
niach innych pracownikow, by ich
z kolei dopedza¢ i wyprzedzac.

Osiggniecie to zainteresowalo or-
ganizacje partyjna, rade miejscowa,
administracje i miejscowy klub tech-
niki i usprawnien, zainteresowato
zaloge, co niewsatpliwie przyczyni
sie do podniesienia wydajnosci pra-
cy calego zespolu poznanskiego.

Osiggniecie kol. Goebel jest wez-
waniem ,skierowanym do pracowni-
kéw wszystkich komorek sktadko-
wych ZUS i do tych wszystkich
czynnikow, do ktérych nalezy stara-
nie o nieustanne podnoszenie wydaj-
nosci pracy. JesteSmy przekonani,
ze wezwanie to bedzie skwapliwie
podjete i prosimy o kierowanie do
Redakeji PUS wiadomosei o dalszych
przodujacych osiggnigciach. Byé mo-
ze, Ze sg juz takie osiggniecia; pro-
simy o nie, aby$my je mogli podaé¢
do powszechnej wiadomosci.

DOBRZE PRACUIJE
WYDZIAL ZASILKOW W POZNANIU

Badamy liczebno$¢ obsady osobo-
wej pod katem ograniczenia jej do
koniecznego minimum. Idziemy do
Wydziatu Zasitkéw w Qddziale Ob-
wodowym ZUS w Poznaniu. Dyrek-
tor informuje nas, ze kierownik te-
g0 Wydzialu kol. L.eski, jest na ur-
lopie wypoczynkowym; zastepuje go
kol. Henryka Szulczewska
P. o. kierownika Sekcji Zasitkow

Chorobowych. Majgc za sobg do-

$wiadczenie z innych wydziatéw,
gdzie nieraz trudno bylo uzyskaé
potrzebny materiat informacyjny, je-
steSmy przygotowani na wigksze
trudnosci w Wydziale Zasitkow wie-
dzgc, ze kol. Szulczewska (poprzed-
nio pracownica rentowa) pracuje w
tym Wydziale dopiero od niedawna
i to w zakresie zasitkéw z ubezpie-
czenia chorobowego. Jakzez mile
jesteSmy zdumieni, gdy kol. Szul-
czewska informuje nas ,,z miejsca‘
bardzo rzeczowo i Zwiezle o organi-
zacji i technice pracy w calym Wy-
dziale i na kazdym miejscu pracy,
gdy operuje z pamieci podstawowy-
mi materialami cyfrowymi, gdy jas-
no obrazuje dotychczasowe osiagnie-
cia i braki, gdy dobrze konstruuje
wnioski na przysziosé.

Oto kilka z podanych nam cyfr:
Ubezpieczonych 180 tysiecy. Zakla-
déw pracy 8400, w tym ponad 6 000
zakladéw nieuspolecznionych, zatru-
dniajgcych przewaznie po 1-—2 pra-
cownikdéw. Zasitki rodzinne wypta-
ca 1800 zakiadéw pracy, z ktorych
juz 1200 oblicza i wyplaca réowniez
zagitki z ubezpieczenia chorobowego.
Dotad przeszkolono ponad 300 pra-
cownikéw, zatrudnionych w zakla-
dach pracy przy obliczaniu zasitkéw.
Akcja szkolenia trwa nadal. Tym

Henryka Szulczewska

sie tlumaczy stosunkowo nieduza
ilos¢ bledow przy obliczaniu zasit-

"kow przez zaklady pracy. Oddzial

wyplaca bezposdrednio 1500 zasitkéw

rodzinnych miesigeznie i 1200 zasil-

kéw - chorobowych. Przy obliczaniu
zasitkéw wyplacanych bezposrednio
oraz przy sprawdzaniu sumarycz-
nych zestawien, obejmujacych po-
nad 60 tysiecy wyptat dokonywanych
przez zaklady pracy, zatrudnionych
jest 5 pracownikéw, a w komorce
zasitkéw chorobowych pracuje 11
pracownikow, w tym 4 obshuguje
kartoteke zasitkowg. Ponadto ko-
morka zatrudnia 8 kontroleréw te-
renowych. W czasie od stycznia br.
zmniejszono obsade osobowg Wy-
dziatu o 4 osoby. Postepujace uspra-
wnienie pracy tak w Wydziale, jak
i w zaktadach pracy oraz przekazy-
wanie wyplaty =zasitkéw chorobo-
wych dalszym zakladom pracy po-
zwalaé¢ bedzie na dalsze ogranicza-
nie obsady osobowej w. Wydziale

. Zasitkow.

Ambicja catego naszego zespolu —
dodaje kol. Szulczewska — jest jak
najlepiej obstuzy¢ ubezpieczonych,
stale usprawnia¢ nasza prace, pod-
nosi¢ jej wydajnoéé¢ i tym samym
pracowacé przy niezbednej tylko ob-
sadzie osobowej.

Od siebie dodajemy: Dobre kie-
rownictwo i dobra postawa zespolu
pracowniczego wysuwajg ten Wy-
dzial na przodujgce miejsce. Zyczy-
my dalszych, jeszcze lepszych wyni-
kéw pracy!

NIE CZYTAJA CKOLNIKOW,
NIE CZYTAJA ,PRZEGLADU
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH"

Kierownik Ekspozytury ZUS w
Sremie odlozyt ,,do zbioru“ bez czy-
tania wazny okélnik o ulatwieniach
przy dowodzeniu uprawnien do rent.
Nie czytal okoélnika i nie stosuje
ulatwien w praktyce. A Oddziat
Obwodowy w Poznaniu nie zwolal
dotgd pracownikéw ekspozytur na
narade i nie oméwil z nimi tego
okodlnika. Konieczne sg czestsze na-
rady pracownikéw ekspozytur, lep-
szy ich instruktarz i nalezyta kon-
trola ich pracy.

Zaden z pracownikéw ekspozytur
w Sremie, Srodzie i Swarzedzu nie
prenumeruje i nie czyta ,,Przegladu
Ubezpieczenn Spotecznych®. To samo
musimy — niestety — stwierdzi¢ w
odniesieniu do pracownikéw ekspo-
zytur w obwodach plockim i siedlec-
kim. Apelujemy w tej sprawie do
wszystkich rad miejscowych. PUS
powinien by¢ czytany przez wszyst-
kich pracownikéw 2ZUS, a takze
przez wszystkich pracownikéw ubez-
pieczeniowych w zakladach pracy.
Nie wyobrazamy sobie dobrego pra-
cownika ubezpieczeniowego, ktérego
nie interesowataby tre$¢ naszego or-
ganu,

PRACOWNICY SEKCJ! WYPLATY RENT
W RYBNIKU PRZODUJA
Oddziat Obwodowy ZUS w Rybni-

ku wyplaca miesigeznie 39 tysiecy
rent, w tym 16,5 tys. rent zbiegaja-

Frdnciszek Buchczyk

cych sie (renta z ubezpieczenia po-
wszechnego zbiega sie z pensja z do-
datkowego ubezpieczenia goérnikéw).
Sekecja wyptlaty rent liczy lgcznie z
kierownikiem 20 pracownikéw Sg
to przewaznie bardzo mtlodzi pra-
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cownicy, a wiréd nich kilku prakty-
kantéw, pracujgcych zaledwie od
kilku tygodni. Na jednego pracow-
nika przypada obstuga 1950 renci-
stéw. Jest to — jak dotagd — naj-
wyzsze osiggniecie w tym zakresie
pracy, co stawia rybnicki zespét na
czele komérek wyplaty rent w od-
dziatach ZUS.

Tego sukcesu gratulujemy z cale-
go serca kolegom wyplatowcom w
Rybniku!

. Przecietne wykonanie normy wy-
. nosi u nich 121,4%. Tylko-4 nowo-
przyjetych praktykantéw nie osigga

. normy. .

Przodownikiem w tej grupie jest
kol, Franciszek Buch czy k, kté-
ry wykonal norme: w czerwcu —
164%, w maju — 139, w kwietniu —
212, w marcu — 133, w lutym — 190,
a'w styczniu — 148%. Stwierdza on,
ze w normalnych godzinach pracy
osigga 140 — 145%. W czerwecu, lu~
tym i kwietniu przekroczyl te gra-
nice tylko dzieki pracy w godzinach
nadobowigzkowych. W marcu i ma-
ju nie osiagnal 140%, gdyz znaczna
czg8¢ czasu roboczego poswigcil na
prace nienormowane, co zawsze Ob-
niza teoretycznie procent wykonania
normy. Jest to blgd regulaminowy,

ktéry powinien by¢ szybko usuniety.:

Kol. Buchczyk jest aktywista w
ZMP (ma 26 lat) i w organizacji za-

wodowej. Jako czlonek komisji kul- -

turalno~o$wiatowej prowadzi — mie-
dzy innymi -— sekcje fotograficzna.
Przyby! do Rybnika z Chorzowa w
styczniu br., Cieszy sig, Ze otrzymatl
juz w Rybniku 2-izbowe mieszka-
nie, gdzie dobrze czuje sie jego mlo-
da zona wraz z malutkim dzieckiem.
Nie boi sie zadnych trudow, prze-
ciez od 16 roku zycia pracowal jako
robotnik rolny, a nastepnie jako gor-
nik. W wojsku byl marynarzem.

Tuz za nim kroczy w pracy zawo-
dowej kol. Anzelm S t a §; osiag-
ngt on w czerwcu 140% normy.

Dobra atmosfera pracy, jaka pa-

nuje w sekeji wyplaty, powstala w
duzej mierze, dzieki jej kierowniko-
wi kol. Henrykowi Hawelce.

Henryk Hawelka

Kol. Hawelka, akiywista partyjny
i zwiazkowy (zast. przewodniczace-
go rady miejscowej) zna swojg ro-
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bote, umie byé dobrym nauczycie-
lem, umie sam pracowaé i zagrzewat
innych do pracy. Nie zraza sig¢ tym,
ze zatoga jego sekcji zmienia sie nie-
ustannie; na obecny stan 20 pracow-
nik6é6w przewineto sie 40 0séb; jedni
znalezli inng, bardziej odpowiadaja-
cg im prace, inni znowu nie nada-
wali sie do pracy w tej sekcji.

O zaradno$ci kol. Hawelki i o
ofiarnosci calej grupy pracowniczej
&wiadcezy fakt, ze kiedy spietrzyla sie
robota w zwiazku z przejeciem wy-~
platy pensji goérnikéw (22 tys.) i
trzeba bylo popracowal przez pare
dni dlugo poza godzinami pracy obo-
wigzkowej, pracownicy zamiejscowi
(trudnosci mieszkaniowe w Rybni-
ku zmuszajg do zamiesZkiwania w
innych, nieraz bardzo odleglych
miejscowosciach) zakwaterowali sig
w zaimprowizowanym hotelu w gma-
chu Oddziatu Obwodowego w Ryb-
niku. ‘

Kiedy kol. Hawelka dowiedzial sig,
ze ograniczony fundusz nagréd nie
pozwala na przyznanie ich wszyst-
kim .zastugujacym na wyroznienie
pracownikom, poprosit, aby przewi-
dywang dla niego nagrode przyznaé
innemu pracownikowi. Brawo, kol.
Hawetka! Nalezna Wam nagroda nie
moze Was omingé.

Wszyscy pracownicy podnoszg du-
ze zastugi w zakresie organizacji
pracy w komorkach rentowych kol
Edwarda Kubienia, kierow-
nika wydziatu rent, do§wiadczonego

Edward Kubien

pracownika rentowego. Kol. Kubien
jest aktywista partyjnym i zwigzko-
wym (przewodn. komisji pracy i pta-
cy). Pracuje tez aktywnie w TPP-R.

KOL. PUDLIK, REFERENT
SWIADCZENIOWY W RYBNIKU,
WYKONUJE 189 %/, NORMY

A teraz wystepuje przodownik w
grupie $wiadczen rentowych. Jest
nim kol. Jézef Pudlik, aktywi-
sta w ZMP (ma lat 20) i przewodni-
czagey LPZ. Jest on jedynym refe-
rentem w zakresie zalatwiania ro-
szezen z Karty Gornika. Jego wydaj-
no$é: 133% normy w marcu, 140%
w kwietniu, 185 i 189% w maju i w
czerwcu br. Wspaniala progresja!
Ale co najwazniejsze — kol. Pudlik
osiggngl ten wynik w normalnych
(obowigzkowych) godzinach pracy.

Wtasne wyniki pracy nie wystar-
czajg kol. Pudlikowi. Wie on, ze
przodownikiem w pelni jest ten, kto-

Jézef Pudlik

ry na swoéj poziom pracy podnosi
innych i dlatego od 1 lipca szkoli
on intensywnie dwéch mlodych
(starszych od niego wiekiem) towa-
rZyszy pracy.

Zyczymy Wam, kol. Pudlik, dal-
szych sukcesOw w Waszej pracy za-
wodowej i spolecznej, jak rowniez
w Waszym zyciu prywatnym.

PRZODOWNICY W GRUPIE
ZASIEKOW CHOROBOWYCH
W RYBNIKU

Grupa zasitkéw  cherobowych
szezyci sie swoimi przodownikami.
Sg nimi kol. Serafin Maryniuk,
ktéry osiggnat 1479% normy oraz
kol. Eugenia K otyrba, ktéra
stale pracuje z wydajnosciag 120—
146% normy. Trzeba podkre§li¢, ze
kol. Kotyrba peitni tez funkcje se-
kretarza komisji odwolawczej, ktora
to praca nie nalezy do normowanych
i obniza (teorctycznie) procent wy-
konania normy. Kol. Kotyrba (liczy
lat 19, zamezna) jest przewodniczg-
cg organizacji ZMP, a takze akty-
wistkg zwigzkowg (bibliotekarka),
ktéorym to pracom z zamitowaniem
po$wigca wiele czasu.

Eugenia Kotyrba

Koledzy z grupy zasitkéw choro-’
bowych podnoszg, ze dos¢ usztyw-




Serafin Maryniuk

niony przydzial pracy nie pozwala
im na pelne rozwiniecie ich mozli-
wosci pracy. Postarajcie sie koledzy
szybko usungé te przeszkedy.

Oszczednose

O tym, ze wprowadzony system
wyplaty zasitkéw przez zaklady pra-
cy osiaga zamierzony cel, Swiadczy
przyktad stwierdzony przez kierow-
nictwo budowy osiedla Miréw BOR.

»Od stycznia do pazdziernika ub.
roku — pisze ,,Glos Pracy“ w nr
144 — zaoszczedzono 15.800 roboczo-
godzin, liczac przecietnie po 4 godzi-
ny straty czasu na jednego pracow-
nika, ubiegajgcego sie o wyplate za~
sitku. Przez ten czas zesp6l murar-
ski w skladzie trzech Iudzi, stawia-
Jacych mur grubosci 2,5 cegly calej
lub dziurawki, wybudowalby pieé
blokéw o pieciu kondygnacjach diu-
goSei 80 m i szerokos$ci 30 m kazdy.
Dzieki wyplacie zasilkéw chorobo-
wych w zakladach pracy zwieksza
sie wydajnos§é produkcjic.

Po drugiej stronie okienka

sZycie Warszawy“ w nr 201 za-
mieszcza obszerny i ciekawy repor-
taz pt. ,,Wspdlna droga“. Reportaz
jest jednym z cyklu reportazy“ o
pracy instytucji zajmujgcych sie

sprawami bytowymi i opiekg nad .

zdrowiem czlowieka pracy*. Autor
reportazu przesuwa przed okienkiem
ZUS szereg 0s6b, ktore narzekaja na
biurokracje, gdy tymczasem, jak
stwierdza autor po wnikliwej obser~
wacji, ,tu za tym okienkiem, pod
ktérym wlasnie stoimy, stosuje sig
inng metode pracy. Urzedniczka sta-
ra sie natychmiast zalatwié wszyst~
kie sprawy interesanta, tak aby nie
musial juz nigdzie indziej chodzié.
Oczywiscie, trwa to dluzej, niz zdaw-~
kowa odpowiedZ, ale w sumie jest

znacznie krétsza od wedrdwek zawi-
lymi $ciezkami prawdziwej biuro-
kracji“. .

W dalszym ciggu reportazu autor
porusza sprawe krytyki i samokry-
tyki. ,,Ubezpieczalnia byla zawsze
najbardziej atakowang instytucja.
Przed wojna krytyki sptywaly po
niej jak woda po kaczce..Dzisiaj na
krytyke odpowiada sie rzeczowymi
wyjasnieniami i nie {ylko odpowia~
da sie, ale takze naprawia sie bie-
dy i samokrytycznie je oecenia“

O zmniejszenie absencji chorobowej

Ten ciggle aktualny i trudny .do
rozwigzania problem omawia w nr
108 ,,Glosu Pracy* Dyrektor Departa-
mentu Lecznictwa Pracowniczego
Dr Wolahski. Traktujac problem
zmniejszenia absencji chorobowej ja-~
ko przedmiot bezposredniego zain-
teresowania Panstwa, zwigzany z
dazeniem, by chory robotnik médgt
jak najszybciej wyzdrowieé i wréci¢
do pracy, autor artykulu przeprowa-
dza pordéwnanie z warunkami, ja-

+ kie istnialy w ustroju kapitalistycz-

nym. Wowczas pracodawca nie inte-
resowal sie tym zagadnieniem, tak
jak nikt nie interesowal sie powaz-
‘nie zdrowiem klasy robotniczej. Ka-
pitalista mial do dyspozycji statg
armie rezerwowa w postaci tysiecy
bezrobotnych. Na miejsce chorego
.robotnika, ktéry wypadl z produk-
cji, zglaszaly sie setki i tysigce bez-

. robotnych, czekajgcych na prace..

W Polsce nie bylo zadnej staty-
styki niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby, istniata tylko statysty-
ka wyptacanych zasitkéw chorobo-
wych, ktora jednak nie odzwiercie-
dlata zachorowalnosci.

Omawiajgc role przyzakladowych
placéwek leczniczych oraz wielospe-
cjalistycznych o$rodkow w wielkich
zakladach pracy, autor dowodzi, Ze
urzadzenia te majg na celu ochrong
zdrowia ,klasy robotniczej — fwor-
cy Planu 6-letniego i kazdy robotnik
stanowi cenny nabytek dla wykona-
nia tego planu¥,

Jednakze istniejg nieuswiadomieni
pracowhicy, ktérzy naduzywajac
przywilejéw, jakie daje im Panstwo
Ludowe, ,,wykorzystuja trudnosci na
odcinku zdrowia i zwalniajg sig z
pracy na skutek pozornej choroby*.

Do zadan pracownikéw stuzby
zdrowia nalezy zatem nie tylko opie-
ka nad robotni chorym, lecz
szdecydowana walka z wszelkimi
prébami symulacji ze strony nieucz-
ciwych, nieu$wiadomionych jedno-
stek*.

Autor podkreéla role rad zaklado-
wych i delegatéw socjalno-ubezpie-
czeniowych w akcii zwalczania nie-
uzasadnionej absencji. Jednakze za-
obserwowano wypadki, Ze cztonko-
wie rad zakladowych domagajg sig
od lekarzy zwolnienia od pracy ro-
botnikdéw bez dostatecznego uzasad-
nienia.

Tak oczywistemu wypaczeniu roli
rad zakladowych autor przeciwsta-
wia postawe rad w Zwigzku Ra-

dzieckim, ktére wspotdzialajg z pra-
cownikami stuzby zdrowia w walce
»,0 podniesienie higieny pracy i
wspélnie zwalczajg wszelkie préby
bumelanctwa“.

Nalezy konsekwentnie realizowat
hasto: ,,ani jeden chory robotnik
nie $mie pracowaé, ale ani jeden
zdrowy nie powinien by¢ zwolnio-
ny“ -—— konczy autor artykutu.

Racjonalizatorski pomyst
wydawania numerkow

,,Glos Pracy“ daje w nr 140 taki
obrazek, zatytulowany .Fruwajgce

- numerki“:

»W Zakladzie ’Rentgenowskim ZLP
przy ul. Bankowej w Zielonej Gorze
okolo godz. 10-ej zbiera sie juz kom-
plet pacjentéw, oczekujacych na wy-
dawanie numerkéw, ktére upowaz-
niajg do zapisania sie na wizyte u
lekarza. Od czasu do czasu dopty-
waja maruderzy. A wszysCy pacjen-
ci przejeci sg jedng my$lg: kiedy
zjawi sie rozdawczyni numerkéw?
Zjawia sie ona zwykle koto potu-
dnia. Mlode, hoze dziewcze z ,,wdzie-
kiem* podbiega do lawki, wskakuje
na nig i wyjawszy z kieszeni fartu-
cha — niby z rogu obfito§ci — plik
karteczek -—- rzuca je w zebrany
tilum.

Nastepuje kotlowanina i istna wal-
ka o zdobycie cennego karteluszka.
Wprawdzie co slabsi, szczegdlnie
kobiety (sg i ciezarne) odpadajg w
tych walkach. ,Uroczej panience®
wydaje sie jednak, Ze spelnila swoj
obowigzek, rzucajac zebranym kart-
ki na los szcze$cia. Oddala sie wiec,
aby nastepnego poludnia powtdrzyé
te sama role“.

Przypominamy
o odnomieniu prenumera-
ty za IV kmartal 1951 r.

Administracja
»Przegladu Ubezpieczen
Spolecznych”
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PRZEGLAD WYDAWNICTW

RAJCHER W. K.: Spoteczno-historyczne typy ubez-
pieczen, Warszawa 1951, ,,Ksigzka i Wiedza“, s. 491,

Po ukazaniu sie na pélkach ksiegarskich tlumaczen

.'prac Konszyna pt. ,,Panstwowe ubezpieczenia w ZSRR*
oraz ,Panstwowe ubezpieczenia wiejskie* (tzw. ,,Ma-
1ty Konszyn*), wydana ostatnio ksigzka W. K. Rajche-
ra jest kolejng pozycjg z dziedziny ubezpieczen gospo-
darczych, przyswojong naszemu jezykowi.

Autor, wybitny naukowiec radziecki, do badania za-
gadnien ubezpieczeniowych zastosowal metodologie
marksistowsko-leninowsks. Stworzyto to niemate trud-
nosci wobec tego, ze dziedzina ta przedstawiata zupet-
nie jeszcze nieprzepracowany teren. W przedmowie
swojej zaznaczyl jednak autor, ze ,tylko na tej pod-
stawie mozna wyjasni¢é w sposéb wlasciwy istote
ubezpieczenia jako szczegbdlnej formy organizacji spo-
tecznie niezbednego funduszu ubezpieczeniowego oraz
spoleczno-gospodarczg i prawng swoisto§é spoteczno-
historycznych typdéw ubezpieczeA®.

Praca podzielona jest na cztery czesci.

Cze$é pierwsza poswiecona jest funduszowi ubezpie-
czeniowemu i zawiera pie¢ paragraféw: 1. Nauka
Marksa o funduszu ubezpieczeniowym 2. Teoria amor-
tyzacyjna funduszu ubezpieczeniowego 3. Fundusz
ubezpieczeniowy w szerszym i Scislejszym pojeciu
4, Formy organizacji funduszu - ubezpieczeniowego
5. Fundusz ubezpieczeniowy w warunkach socjalizmu.

W czeSci drugiej omoéwiono ubezpieczenie przed-
kapitalistyczne (6 paragraféw); w czeSci trzeciej ubez-
pieczenie burzuazyjne. Cze$¢ ta podzielona jest na
3 rozdzialy: 1. Istota ubezpieczenia burzuazyjnego
2. Rozwdé] ubezpieczenia burzuazyjnego 3. Ubezpiecze-
nie burzuazyjne w okresie imperializmu.

Cze§¢ czwarta jest opracowaniem radzieckiego ubez-
pieczenia socjalistycznego; sklada sie z 4 rozdzialéw:
1. Istota radzieckiego ubezpieczenia socjalistycznego
2. Przedmiot radzieckiego prawa ubezpieczeniowego
3. System radzieckiego prawa ubezpieczeniowego
4. Podstawowe zasady radzieckiego prawa ubezpiecze-
niowego, ktére ujeto w czterech punktach: a) Przeci-~
wienstwo podstawowych zasad prawa ubezpieczenio-

wego radzieckiego i burzuazyjnego; b) Zasada pow-.

szechnoéci ochrony ubezpieczeniowej; ¢) Zasada pelnej
ochrony ubezpieczeniowej; d) Zasada realnosci ochro-
ny ubezpieczeniowe].

Duzg ozdobg wydawnictwa sa reprodukcje staro-

~dawnych dokumentoéw, $Swiadczgcych o istnieniu za--

czatk6w ubezpieczen w okresie imperium rzymskiego.

Soziale Sicherheit Nr 7 Juli 1951, s. 289. Wien.
Houptverband der Oesterreichischer Sozialversiche-
rungstrdiger.

Zeszyt T jest zeszytem specjalnym, poswieconym
10-temu Walnemu Zgromadzeniu Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Zabezpieczenia Spotecznego (AISS),
ktore odbylo sie w dniach 3—7 lipca 1951 r. w Wie-
dniu.

Stan ubezpieczenn spolecznych w Austrii ilustrujg
artykuly: Austria w ramach miedzynarodowego usta-
wodawstwa o zabezpieczeniu spolecznym; Stanowisko
pracodawcow w sprawie samorzadu w austriackim
ubezpieczeniu spotecznym; Austriackie ubezpieczenie
spoleczne od 1945; Ubezpleczeme na wypadek braku
pracy; Ubezpleczeme pracownikow umystowych;
Ubezpieczeme inwalidzkie; Ubezpieczenie pracowni-
kow zatrudnionych w gospodarstwach rolnych i le$-
nych; Ubezpieczenie pracownikéw kolejowych; Gor-
nik — pionier zabezpieczenia spolecznego; Ubezpiecze-
nie na wypadek choroby; Ubezpieczenie na wypadek
choroby pracownikéw panstwowych; Ubezpieczenie na
wypadek choroby samodzielnie zarobkujgcych (selb-
stindig Erwerbstitigen); Lekarz w ubezpieczeniu spo-
tecznym. .

Prawie polowe objetosci zeszytu stanowig fotografie
obrazujgce zniszczenia wojenne, odbudowe i wkiad
ubezpieczen spotecznych w obecne zycie Austrii.

KRASNOPOLSKIJ A. S.: O prirodie sowietskogo
gosudarstwiennogo socjalnogo strachowanja. Sowiet-
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skoje gosudarstwo i prawo Nr 6 z 1951 r., s. 62—69.

Autor, przyjmujac za podstawe swych wywodow od-
powiednie artykuty konstytueji Stalinowskiej, docho-
dzi do wniosku, ze sowieckie panstwowe uhezpiecze-
nie spoteczne, to oparty na zasadzie socjalistycznej
pomocy wzajemne] (wzaimopomoszczi) system pan-
stwowego zabezpieczenia robotnikéw i pracownikdéw
umystowych (w niektérych wypadkach i ich rodzin)
przy pomocy rent (w razie starosci, inwalidztwa
i w innych wypadkach) oraz zasilkow (w wypadku
chwilowej niezdolnoSci do praecy, urodzenia dziecka
itd.); ponadto panstwowe ubezpieczenie spoleczne rea-
lizuje w stosunku do robotnikéw i pracownikow umy-
slowych i ich dzieci opieke nad stanem zdrowotnosci
i niektérymi potrzebami materxalno bytowymi, przy
czym:

a) $rodki finansowe dla panstwowego ubezpieczenia
spolecznego dostarcza w calto$ci panstwo (robotnicy
i pracownicy umystowi nie ponosza z tego tytulu Zzad-
nych wydatkow) z scentralizowanych funduszow, wy-
soko§é ktérych ustalana jest w procentowym stosun-
ku do wysoko$ci wyptaconych zarobkow;

b) $rodki finansowe panstwowego ubezpieczenia spo-
tecznego, stanowigce panstwowa, socjalistyczng wta-
sno$¢ sa administrowane przez zwigzki zawodowe,
w ktorych sa zjednoczeni robotnicy i pracownicy umy-
stowi spoteczenstwa sowieckiego;

c) renty i zasitki przyznawane sg w zwiazku z pozo-
stawaniem w stosunku pracy aktualnym lub bylym
0s6b podlegajgcych zabezpieczeniu (w wypadku utra-
ty zywiciela — zywiciela zabezpieczanej rodziny),
w ramach ktérego osoby te wypelniajg lub wypeinia-
ly obowigzki robotnikéw lub pracownikoéow umysto-
wych; wysoko$¢ rent i zasitkow jest ustalana w za-
leznosci od wysokosci zarobkow;

d) zaspokajanie potrzeb materialno-bytowych i rea-
lizowanie opieki nad stanem zdrowotnym réwniez
jest uzaleznione od okoliczno$ci, czy zabezpieczani
(a w wypddku obstugi dzieci — ich rodzice) sa robot-
nikami ewent. pracownikami umystowymi.

Wyliczone cechy pozwalajg mniej lub bardziej §ci-
§le scharakteryzowaé sowieckie panstwowe ubezpie-
czenie spoleczne, gléwnie z punktu widzenia wypel-
nianych przez nie zasadniczych funkcji. Tylko uwzgle-
dnienie tych wszystkich cech 1gcznie, pozwala na
wlasciwe okreélenie panstwowego ubezpieczenia spo-
lecznego, jako instytucji prawa sowieckiego.

KUCZYNSKI JURGEN: Polozenie robotnikéw w Sta-
nach Zjednoczonych od roku 1789 do czasow dzisiej-
szych. Warszawa, 1950. ,Ksigzka i Wiedza , s. 470.

Ksmzl;a ktérej autor jest zhanym niemieckim eko-.
nomista i socjologiem, zawiera ogromny material ak-
tyczny o warunkach bytu robotnikéw amerykanskich
od konca XVIII w. do czaséw najnowszych. Ten diugi
przecigg czasu podzielit autor na okresy: wyzysku pry-
go wielkiego kryzysu gospodarczego w latach 1929 —
1860; okres dojrzaloSci kapitalizmu amerykanskiego
1860 — 1900; okres kapitalizmu monopolistycznego. od
roku 1900 do wybuchu drugiej wojny $wiatowej (na
str. 327 — 334 oméwiono krancowe zacofanie Stanow
Zjednoczonych w dziedzinie ubezpieczen spolecznych;
sytuacja zaczela ulega¢ poprawie dopiero od ostatnie-

"go wielkiego kryzysu gospodarczego w latach 1929 —

1932); sytuacje przed wybuchem drugleJ wojny $wia-
towej; czasy najnowsze.

Na podstawie przytoczonych materialéw autor udo-
wadnia fakt stalej i nieprzerwanej pauperyzacji ame-
rykanskiego proletariatu.

KUKULEWICZ I. L. i RUBIN M. A.: Planowanie
i analiza wskaznikéw pracy. Warszawa, 1950. Polgos,
s, 258.

Ksigzka ta — mowi wydawca — ilustruje metodolo-
gie szczegélowego planowania wydajnosci pracy, za-
trudnienia i plac w przedsiebiorstwach i zakladach
pracy. Ksiazka zapoznaje czytelnika polskiego z me-




todami i osiagnieciami socjalistycznej ekonomiki
Zwigzku Radzieckiego, a w szczegdlno$ci z powigza-
niem elementu wydajnosci pracy z elementem wyso-
ko$ci ptac, co ma ogromne znaczenie dla uzupelnienia
naszych pozycji naukowych w zakresie planowania.
Ksigzka speinia w catosci zadanie przyjécia z pomoca
planistom. Wyktada ona w zwigzlej i przystepnej for-
mie metodologie¢ planowania wydajnosci, zatrudnienia
i ptac oraz wskazuje kierunki i sposoby niezbednej
dla wlasciwego planowania analizy tych trzech czyn-
nikéw, niezmiernie waznych w ekonomice zakladu
pracy. Praca ta postuguje sie réznorodnym materia-
lem przykladowym i cyfrowym. Ulatwia ona w znacz-
nym stopniu zrozumienie bardziej skomplikowanych
zagadnien planowania. Najwazniejsze poglady wyjas-
niono w niej trafnie, prowadzac w efekcie do tego, co
przy analizowaniu jakiegokolwiek zagadnienia lub ze-
spotu zagadnien jest najbardziej istotne.

Rozdziaty: Sklad grup. Planowanie liczby pracow-
nikéw i funduszu plac zasadniczej grupy nieprzemy-
stowej. Planowanie zatrudnieniag przy kapitalnych re-
montach. Planowanie zatrudnienia w zakresie robot
inwestycyjnych. Analiza wydajno$ci pracy. Analiza
wydatkowania funduszu ptac. (k. w.).

KOWALOW TEODOR, inz.: O naukowe opracowa-
nie i masowe rozpowszechnianie doswiadczen ruchy
stachanowskiego. Przeglad Techniczny, Nr 3 z 1951 r,,
str. 102—107.

W artykule tym opisuje autor swoja metode ilustru-
jac jg praktycznymi przykladami. Wskazujgc na istnie-
nie zlotego funduszu socjalistycznej gospodarki w po-
staci mnostwa doswiadczen, nagromadzonych przez
miliony stachanowcéw, podaje autor sposoby nalezy-
tego korzystania z tego funduszu w jak najszerszych
rozmiarach.

Stachanowcey o jednakowej specjalnos$ci zawodowe]
osiggaja sukeesy dzieki réznym elementom swego pro-
cesu pracy, réznym sposobem planowania czasu robo-
czego i organizacji miejsca pracy, réznemu zuzyciu
‘czasu na czynnoSci przygotowawcze, rozmaitym wyko-
naniem tych samych operacji. Idzie o to, aby na ca-
10$¢ procesu produkcyjnego zebra¢ najlepsze elementy,
opracowat je naukowo, wyprébowaé praktycznie i ma-
sowo zastosowa¢ we wlasnym zakladzie pracy, a na-
stepnie szeroko je rozpowszechni¢ na inne zaklady
pracy. Do tego potrzebna jest wspdlna praca wszyst-
kich stachanowcéw i pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych, uzupelniajgca wzajemnie swoje wiadomosei.
Praca powinna by¢ kierowana przez organizacje par-
tyjna; czynny udzial powinny w niej braé roéwniez
zwigzki zawodowe.

W koncowych uwagach ‘autor wskazuje: na koniecz-
nos¢ nieustannego badania stachanowskich do§wiadczen
pracy, ktére — jako §$cisle zwigzane z praktykg —
stale zmieniajg sig¢ i doskonalg; — na konieczno$é¢ pod-
chodzenia do badan stachanowskich metod pracy
w sposéb tworczy, uwzgledniajac umystowa prace
tworcza robotnika przy kazdej jego czynnodci: na blg-
dno$¢ bezkrytycznego przenoszenia gotowych recept
z jednego zakladu pracy do drugiego, gdy jasne jest,
ze odrebno$¢ zagadnien, wyplywajaca ze swoistosci
procesé6w produkcyjnych, charakteru zakladu pracy
itd. wymaga wlasnego podejscia i wlasnych form,
a wigc powinna by¢ rozwigzywana odrebnie w kazdym
zakladzie pracy,

Autor podaje, ze w chwili obecnej rozwija sig
w ZSRR badanie i masowe rozpowszechnianie stacha-

nowskich metod pracy, aby poméc wszystkim robotni-

kom w opanowaniu tych metod, stworzy¢ odpowiednie
pod wzgledem technicznym warunki pracy, oglednie
1 starannie dobraé¢ i zbadaé¢ stachanowskie doswiadcze_
nia i uczyni¢ je wlasnoscig wszystkich. Po tej drodze
idzie nowy, ogromny rozwdéj przemysiu, po tej drodze
powinni p6j$é wszyscy, ktérzy swa codzienng i ofiarng
praca biorg udzial w budowie socjalizmu.

Metody inz. Kowalowa zastosowane — rzecz jasna—
przede wszystkim w przemysle, moga i powinny zna-

lez¢ zastosowanie w .innych dziatach, mogg tez znalezé
zastosowanie w pracach biurowych typu pracochton-
nego.

Zywiolowost suboinikéw ustgpila opanowujgcym
nowsa, wysoka technike stachanowcom, ktorzy teraz
lgczac sie Scisle z technikami, inzynierami i naukow-
cami, wstepuja na coraz wyzszy poziom wydajnosci
pracy, pomnazajg progresywnie dobra materialne
i przyczyniajg sie do nieustannego podnoszenia pozio-
mu kulturalnego. .

K. Weyman

KRASNOLOBOW J. M.: Planowanie i obliczanie
dochodu naredowego. Warszawg 1950. ,Ksiazka i Wie-
dza*“. S, 130.

Autor zapoznaje czytelnika w jasny i zwigzly spo-
s6b ze strukturg dochodu narodowego w gospodarce
socjalistycznej oraz z metodami planowania i staty-
styki dochodu narodowego i jego podziatu.

Rozdzialy: Dochdéd narodowy a problem rozwigzania
podstawowego zadania ekonomicznego ZSRR. Zrédia
dochodu narodowego. Planowanie struktury branzowej
i struktury spotecznej dochodu narodowego. Wartosé
pieniezna dochodu narodowego. Metody obliczen i tryb
opracowania planu dochodu narodowego w cenach
biezgcych. Planowanie i obliczanie dochodu narodo-
wego w cenach stalych. Planowanie i obliczanie po-
dzialu dochodu narodowego. (k. w.)

BIEGIDZANOW M.: Normowanie techniczne i wpro-
wadzanie norm progresywnych. Warszawa 1951, Pol-
gos, s. 48,

Autor omawia zasady normowania technicznego
i znaczenie norm progresywnych. Przytaczajac liczne
przyktady osiagnie¢ robotnikéw radzieckich, w oparciu
o posiep techniczny i inicjatywe racjonalizatorska,
autor uzasadnia teze, ze walka z przestarzalymi nor-
mami technicznymi i zastepowanie ich nowymi, pro-
gresywnymi normami jest podstawowym warunkiem
rozwoju gospodarki socjalistycznej i podniesienia do-
brobytu mas pracujacych. (k. w)

BOGUSEAWSKI L.: Korekta drukarska. Warszawa
1950, Polgos, s. 112.

BOGUSLAWSKI L.: Przygotowanie rekopisu do
druku, Warszawa. 1951, Polgos, s. 88.

Ksigzki te wyszly jako II i III tom Biblioteki Wy~
dawcy. Powinny one zainteresowa¢ nie tylko tych,
ktérzy zajmuja si¢ wydawnictwami ksigzkowymi, ale
réwniez szerokie kregi pracownikéw oddajacych swoje
prace do maszynowegd powielania oraz pracownikéw
powielajgcych, a wiec referentéw, maszynistki, ko-
rektorki itd,

Ksigzka o korekcie drukarskiej zawiera 'w zalaczni-
kach — tak czesto potrzebne pod reka — symbole,
skréty, znaki umowne, obce alfabety, system miar
i wag itp. (k. w.)

SLESZYNSKI ALEKSANDER: Zagadnicnie norm
w gospodarce socjalistyeznej ,Ekonomista®, kwartat IV
1950, s, 178—222.

Autor ujmuje syntetycznie znaczenie norm, bez kto-
rych — jak uczy Stalin — ,niemozliwa jest gospo-
darka planowa“.

Rozdzialy: Normy szacunkowo-statystyczne (suma-
ryczne) i normy techniczno-ekonomiczne. Czynniki
wplywajgce na ustalenie normy. Etapy wykonywania
prac przy ustalaniu normy technicznej (analiza, foto-
grafia dnia roboczego, chronometrazj. Normy S$rednio-
progresywne. Znaczenie norm w planowaniu (normy
technicznego uzbrojenia produkcji, normy wykorzysta-
nia urzadzen, normy zuzycia paliwa, surowcow i ma-
terialéw, normy pracy, normy przedmiotowe, normy
zabezpieczenia cigglosci produkcji, okresowe normy
toku produkcji). Normy w planowaniu produkceji. Nor-
my w planowaniu zaopatrzenia. Normy w planowaniu
zatrudnienia. Normy w planowaniu finansowym,

Wykresy: Proces produkcji. Dzien roboczy. Struk-
tura czasu pracy. Miesieczny (roczny) fundusz ptac.

(k. w.)
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'PROBLEMY- STUBIA- Materiaiy

Zasitki pogrzebowe w ubezpieczeniu radzieckim

* 1.

W naszym ubezpieczeniu spotecznym uprawnienia
do zasitku pogrzebowego powstajg z uprawnien do
pomocy leczniczej, natomiast w ubezpieczeniu radziec-
kim, nie obejmujgcym pomocy leczniczej, zakres osob
uprawnionych do zasitku pogrzebowego jest odrebnie
ustalony i rozni sie w znacznym stopniu od zakresu
uprawnionych w ubezpieczeniu polskim.

Ubezpieczenia radzieckie wyplacajg zasilki na po-
grzeb w razie Smierci nastepujgcych osoéb:

1) wszystkich zatrudnionych i pobierajgcych renty;

2) studiujacych i aspirantéw w szkolach wyzszych,
szkolach prowadzonych przez zwiazki zawodowe, szko-
tach partyjnych oraz bedacych na kursach dla pod-
niesienia lub zmiany kwalifikacji pod warunkiem, ze
bezpos$rednio przed przystgpieniem do studiéw osoby
te byly zatrudnione (a zatem przepis ten nie obejmuje
mlodziezy, ktéra normalnie odbywa nauke);

3) czlonkéw rodzin oséb wyz. wym. pod warunkiem,
ze czlonkowie rodziny pozostawali przed Smiercig na
utrzymaniu tych oséb, przy czym za czlonkéw rodziny
uwazani sg:

a) matzonkowie (Zona lub maz);

b) dzieci wlasne lub obce (usynowione), rodzenistwo
w wieku ponizej lat 18, a bez ograniczenia wieku nie-
zdolni do pracy);

c) rodzice, dziadkowie, przy czym nie ma ograniczen
[lo§ciowych, jak w przepisach polskich, tylko do dwéch
0sob.

Nie przystluguja natomiast zasilki pogrzebowe na
czlonkéw rodziny pracownikéw sezonowych; jest to
ograniczenie, ktérego nie znaja przepisy nasze.

Jedli Smieré pracownika nastgpitla w ciggu pierw-
szych 15 dni po ustaniu zatrudnienia albo w okresie
dluzszym, lecz w okresie trwania przynaleznosci do
'zmazku zawodowego, to zasilek na jego pogrzeb wy-
placa su: pod warunkiem przepracowania nie mniej
miz 12 miesigcy w ciggu dwoch lat. Te same warunki
stosuje sie w razie $mierci czlonka rodziny pracowni-
ka niezatrudnionego.

Nie wyplaca sie zasitku na pogrzeb w wypadku
poronienia, ktére nastgpito przed uplywem siédmego
miesigca ciazy.

II.

Smieré jest zdarzeniem losowym, powodujacym
ujemne skutki materialne w postaci koniecznos$ci po-
krycia kosztéw pogrzebu. Zdsitek wiec, jako $wiad-
czenie ubezpieczeniowe, stuzy na pokrycie kosztéw
pogrzebu i wysoko$§¢ jego powinna zatem byé uzalez-
niona od wysoko$ci i kosztéw tego pogrzebu. Naj-
stuszniej byloby, gdyby wysoko$é zasitku réwnala sie
wysoko$ci normalnego pogrzebu. Nie ma logicznego
uzasadnienia, aby wysoko§é =zasitku pogrzebowego
uzalezniaé od wysokoSci zarobku ubezpieczonego. Ta-
ki bowiem wymiar jest z punktu widzenia spotecznego
niesprawiedliwy; bowiem przy wyzszych zarobkach,
gdzie sytuacja materialna rodziny jest lepsza, wypta-
ca sig¢ zasilek wyzszy, a przy nizszych zarobkach, gdy
sytuacja materialna rodziny jest gorsza — zasilek niz~
szy, nie wystarczajgcy na pokrycie pogrzebu. '

Tak samo nie ma logicznego uzasadnienia, aby za-
silek pogrzebowy w razie $mierci czlonka rodziny byt
zrlacznie mniejszy od zasitku w wypadku $mierci pra-
cownika, Je§li wysoko§é zasitku w razie $mierci pra-
cownika zostala tak skalkulowana, ze przecietnie wy-
starcza na pokrycie normalnych kosztow pogrzebu —
to w zadnym wypadku nie moze wystarczyé na po-
krycie tych kosztéw mniej, niz polowa tego zasitku,
przew1dz1ana np. w naszych ubezpieczeniach w razie
$émierci czlonka rodziny.

Ten wadliwy system wymiaru zasitkéw pogrzebo-
wych, uzalezniony od wysokos$ci zarobkdw pracownika
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oraz od tego, czy zmart pracownik, czy cztonek rodzi-
ny, jest pozostato$cig systemu kapitalistycznego, jaki
zacigzyl na naszych ubezpieczeniach od samego po-
czatku ich istnienia.

W ubezpieczeniach radzieckich wysoko§é =zasitku
pogrzebowego uzalezniona jest tylko od miejsca po-
grzebu, a mianowicie:

a) jezeli pogrzeb odbywa su; w mieécie, w osadzie
robotniczej lub w budujacej sie kolonii o charakterze
osady miejskiej zasitek na pogrzeb wynosi: dla zmar-

_lych w wieku do 10 lat — 100 rubli, a dla zmartych

w wieku powyzej 10 lat — 200 rubli,

b) jezeli pogrzeb odbywa sie w miejscowosci wiej-
skiej, to na pogrzeb zmarlego w wieku do 10 lat zasi-
tek wynosi 50 rubli, a w wieku starszym — 100 rubli.

Jak widaé z powyzszego, zasada prosta i najbardziej
stuszna, poniewaz oparta jest na wysokosci kosztéw
pogrzebu. Koszty pogrzebu s3 zawsze wyzsze w mie-
$cie' od kosztéw pogrzebu na wsi, tak samo mniejsze
sg wydatki zwigzane z pogrzebem:’ dzieci, a wieksze —
oséb starszych.

III.

Zasitki na pogrzeb w ubezpieczeniu radzieckim, jak
zresztg i inne $wiadczenia, przyznaja organa zwigz-
kéw zawodowych, istniejgce przy danym zakladzie
pracy: rady ubezpieczeniowe lub rady zakladowe; wy-
ptaca zasilki zaklad pracy na rachunek ubezpleczen
spotecznych.

W drobnych zakladach pracy, w ktérych nie ma ani
rad zakladowych, ani rad ubezpieczenn spotecznych,
zasitki przyznaja powiatowe, rejonowe lub miejskie
komitety zwigzkow zawodowych, a jeSli siedziba ma-
tego zaktadu pracy znajduje sie poza siedzibg rejo-
nowych komitetéw zwigzkowych, do przyznawania
zasitkow uprawniony byé moze pelnomocnik zwigz-
kow zawodowych, znajdujacy .sie w danym zakladzie
pracy. Wyplata zasitku nastepuje przez zaklad pracy.

Zasitki na pogrzeb pojedynczych pracownikéw, za-
trudnionych u prywatnych pracodawcéw, np. pracow-
nice domowe, jak rowniez zasitki dla czlonkdéw rodzin
tych pracownikéw, przyznajg oraz wyptacajg rejono-
we, miejskie lub branzowe komitety zwigzkéw zawo-
dowych 2z rachunku kwot specjalnie asygnowanych
przez hierarchicznie wyzsze organizacje zwigzkow
zawodowych.

Zasitki na pogrzeb os6b studiujgcych w zaktadach
naukowych i cztonkéw ich rodzin przyznaja rejonowe,
miejskie lub branzowe komitety zwigzkéw zawodo-
wych wypltacajg za$ administracje zakladéw nauko-
wych. Kwoty z tego tytulu wyplacone zwracajg zakla-

. dom naukowym organa tego zwigzku zawodowego,

ktérego czlonkiem jest dana osoba studiujgca,
Jezeli Smieré nastapila poza miejscem, gdzie znajdu-
je sie zaklad pracy lub zaklad naukowy (student, aspi-

" rant), woéwczas zasilek pogrzebowy przyznaje i wypla-

ca rejonowy, miejski, lub okregowy komitet zwiazku
zawodowego, wiasciwy dla miejscowosci, w ktorej
odbyt sie pogrzeb.

Renci$ci pracujgcy i czlonkowie ich rodzin pod
wzgledem przyznania i wyplaty zasitkéw traktowani
sg jak pracownicy, natomiast w razie $mierci rencisty
nie pracujgcego lub czlonka jego rodziny zasilek na
pogrzeb przyznajg i wyplacaja rejonowe, miejskie lub
okregowe komitety zwigzkéw zawodowych.

IV.

Zasadniczo zasilek wyplaca sie przed pogrzebem,
poniewaz przeznaczeniem jego jest pokrycie kosztéw
pogrzebu. Jednak prawo do otrzymania zasitku prze-
dawnia sie¢ dopiero po 6 miesigcach od daty S$mierci.
W wyjatkowych wypadkach przewodniczgcy rady za-
ktadowej jest uprawniony do wydania zarzadzenia




wyplaty zasitku nawet i po okresie diuzszym, niz
6 miesiecy.

Zasilek na pogrzeb czionka rodziny wyplaca sxe za-
sadniczo do rak samego pracownika lub osoby studiu-
jacej. Zasilek na pogrzeb samego pracownika wyplaca
sie osobom lub instytucjom, ktore zajely sig¢ pogrze-
bem. Nie dotyczy to tych instytucji, do ktérych obo-
wigzkéw nalezy urzgdzenie pogrzebu, jak: szpitale,
zaklady dla inwalidow itp.

Ze wzgledu na jasny system wymiaru zasitku oraz
uproszezony sposob przyznawania i wyplaty staje sig
proste samo roszczenie. W razie wige $mierci pracow-
nika, zglasza sig najblizszy czlonek rodziny lub osoba,
ktéra zajeta sie pogrzebem (w razie braku rodziny)
z zaswiadczeniem urzedu stanu cywilnego o Smierci
W razie natomiast $mierci cztonka rodziny pracownik
przedkiada, poza zaswiadczeniem z urzedu stanu cy-
wilnego o $mierci, dowdd stwierdzajacy stopien pokre-
wienstwa zmarlego oraz fakt pozostawania jego na
utrzymaniu pracownika, jak réwniez wiek zmartego.
Te ostatnie dowody w formie zaswiadczen wydajy w
mieécie administracje nieruchomosci, a na wsi — rady
wiejskie, Rada zakladowa lub rada ubezpieczenn spo-
tecznych ustala uprawnienia do zasitku i od razu na
zaswiadezeniu urzedu stanu cywilnego wpisuje decy-
zje o wyplaceniu zasitku ze wskazaniem jego wysoko-
§ci. Na tej podstawie nastepuje przez zaklad pracy
wyplata zasitku.

V.

Odwotlania od decyzji odmownych lub wadliwie usta-
lajacych wysoko$é zasitku zatatwia ostatecznie hierar-
chicznie bezposrednio wyzsza organizacja danego
zwigzku zawodowego. Jest to tok postépowania usta-
lony zreszta dla wszystkich roszczen o $wiadczenia
w ubezpieczeniach radzieckich.

VI

W pordéwnaniu z naszym systemem w zakresie za-
silkéw pogrzebowych ta dziedzina $§wiadczeh w ubez-
pieczeniach radzieckich:

_a) obejmuje znacznie szerszy zakres, zwlaszcza
czlonkéw rodzin, :

b) wymiar zasitku jest sprawiedliwy i oplera sie na
przestankach stusznych, znajdujgcych sw0]e uzasad-
nienie spoteczne,

¢) tok postepowania prosty, co zresztg wynika z ca-
Yosci zalozen organizacyjnych, jakie zastosowano
w ubezpieczeniach radzieckich.

Na naszym systemie cigza bledy przeszio$ci sprzed
kilkudziesieciu lat i nie wszystkie jeszcze zostaly usu-
niete. Niewatpliwie btedy te zostang skorygowane
przy najblizszej okazji nowelizacji przepiséw ubezpie-
czeniowych.

M. B.

Statystyka rencistéw ZUS

wedlug stanu z maja 1950 r.
(dokonczenie art. pod w/w tytulem z Nr 2/51)

Stopien niezdolnosci do pracy poszkodowanych,

Poczawszy od 1.1.1949 r. prawo do renty wypadko-
‘wej przysmdu]ﬂ w razie niezdolno$ci do zarobkowania,
vxynosza,cej nie mniej niz 25%. W zaleznosci od pro-
centu niezdolnoéei do zarobkowania ksztaltuje sie wy-
sokoé¢ renty, obliczana od tak zwanej renty pelnej 100
procentowej. A zatem procent niezdolnosci do zarobko-
wania podaje réwnocze$nie wysokos$é renty wypadko-
wej pobieranej przez poszkodowanego w % renty pel-
nej.

Wiekszos¢ poszkodowanych, bo 66,1% w 1950 roku
a 62,5% w 1947 roku pobierato renty w wysokosci po-
rizej 50% renty pelnej, a tylko 2,3% (w 1950 roku)
wzglednie 2,8% (w 1947 roku) renty pelne. Rdznice
w rozdziale procentu niezdolno$ci wedtug plci sg tak
w 1947 r. jak 1 w 1950 r. niewielkie. W zwigzku ze
zniesieniem reni niskoprocentowych udzial w rentach
25-procentowych w 1950 r. wzrdst, co $wiadezy o pod-
cigganiu do 25-procentowych takich rent, ktére przed
194’9 r. bylyby zaliczone do nizszego procentu niezdol-
rioéci.

Rozdzial poszkodowanych wedlug procentu niezdol-,

nosci do zarobkowania i ptci w latach 1947 i\1950
przedstawia tabl 1.

Rozdzial poszkodowanych pobierajacych renty wy-
padkowe w 1850 r. wediug procentu niezdolnosci do
zarobkowania w zaleznosSci od terenu przedstawia
tabl. 2. /

Wiréd poszkodowanych pobierajacych renty wypad-
ikowe w 1950 r. bylo z wysoklm procentem niezdolnos$ci
(ponad 509%) stosunkowo najwiecej na terenie dzialania
Oddziatu w %odzi (40,5%), nastepnie w Warszawie
(35,9%), w Gdansku (33,7%), najmniej w Chorzowie

© (29,7%).

Skiad rent pozostalej rodziny

Jak juz zaznaczono w czeSci pierwszej niniejszego
artykulu (patrz PUS Nr 2/51 str. 72) za-liczbe rent
pozostaltej rodziny nalezy uwazaé liczbg gron rodzin-
nych, otrzyvmujgcych renty po zmar]ych ubezpleczo—
nych i rencistach. Grono rodzinne za$§ moze sie¢ skla-
daé z jednej, dwéch lub wiecej oséb (wdowa, wdowa
z sierotami, meroty zupelne) Biezgca statystyka spra-
wozdawcza nie zawiera danych, dotyczacych liczby
0s6b pobierajgcych renty pozostalej rodziny, lecz tylko
liczbe gron. Dla planowania wazng jest rzecza znaé
sklad groa rodzinnych; informacje te otrzymuje sig

z okresowych badan struktury rencistow. Wyniki ostat-
niego badania z 1950 r. podaje tabl. 3.

. Tablica l

%/, niezdol- 1947 1950

nosci do za-

robkowania Razem | Mezcz. | Kobiety| Razem | Mezcz. | Kobiety
Razem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
25 - 29 19,9 19,9 19,0 24,0 24,1 23,3

. 30 — 49 42,6 | 42,8 | 41,6 | 42,1 | 422 | 41,7
50 — 66'; | 19,6 | 195 | 21,3 ] 199 | 19,7 | 20,8
66%,~99 | 151 | 194 | 157 | 11,7 | 11,7 | 11,7

100 28| 29 24| 23| 23} 25

Chege otrzymaé liczbe os6b pobierajacych renty
w danym miesigcu nalezy pomnozy¢ liczbe gron pozo-
stalej rodziny, znang ze statystyki sprawozdawczej
przez wspoéiczynnik podany w kol. 2 tabl. 3 i wynik
podzieli¢ przez 100. Jezeli chcemy sie dowiedzieé, ile
wdéw otrzymuje renty, mnozymy liczbg gron pozosta-

Tablica 2

Na 100 poszkodowanych przypada poszko-
dowanych 2z proeentem niezdolnoéci

Oddzialy ZUS

razem | 25—29 30 49'50— 66'/3 66%/3—99| 100
Ogoélem 100,0 | 24,0 42,1 | 19,9 11,7 12,3

Centrala ZUS 100,0| 20,0 | 41,8| 20,0 | 155 |2,7
Oddzial Chorzéw § 100,0 | 26,4 | 43,9 19,4 8,6 11,7
»  Gdansk |[100,0( 24,3] 42,0| 20,5 | 116 |16
" - Krakéw 100,0 | 24,2 39,9| 18,1 | 14,5 | 3,3
»” L6dz 100,0 | 16,2 | 43,3| 222 | 15,5 ‘2,7
" Poznan 100,0 | 254 | 41,9 19,8 | 10,8 2,1
» Wroctaw | 100,0| 28,1} 40,6( 18,9 9,9 |25
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Tablica 3

Na 100 gron pozostalej rodziny przypada
Oddzialy Cazem wdoéw sierot os6b
0s6h razem | S8Wot- |z siero- | | niezu- zupel- dals.z(Ej
nych tami pelnych nych | rodzinyg
Ubezpieczenie emerptalne

O g 6} e m 165,6 82,3 ] 54,6 I 27,7 83,3 l 62,2 21,1 -
Centrala ZUS 154,5 79,9 53,5 26,4 74,6 . 51,3 23,3 -
Oddzial Chorzéw 164,6 80,6 53,4 27,2 84,0 61,1 22,9 -
. Gdarsk 1873 | 835 51,4 32,1 103,8 82,8 21,0 -

. Krakéw 1722 | 846 59,8 31,8 87,6 69,2 | 184 -

' Lodz 164,4 79,3 48,9 30,4 85,1 61,3 23,8 -

. Poznan 153,5 85,6 63,4 22,2 67,9 50,7 17,2 - -

. Wroclaw 2060 | 838 43,7 401 | 1222 | 1026 19,6 -

Ubezpieczenie wypadkowe

O g 61 em 160,9 87,3 56,0 31,3 68,2 56,9 11,3 5,4
Centrala ZUS 169,7 84,2 45,0 39,2 76,5 66,2 10,3 9,0
Oddzial Chorzéw 121,7 90,1 77,1 13,0 29,5 21,7 7,8 2,1
. Gdansk 182,5 86,9 46,3 206 | 90,0 77,7 12,3 5,6

.,  Krakéw 178,2 81,5 42,3 39,2 86,8 72,2 14,6 9,9

’ L6dz 178,8 91,3 48,5 42,8 85,0 75,7 9,3 2,5

., Poznan 154,9 89,2 62,8 26,4 61,7 51,0 10,7 4,0

»  Wroctaw 1745 | 89.0 52,9 36,1 81,7 69,6 11,5 44

Iej rodziny przez wspdtczynnik podany w kol. 3 tabl. 3
i wynik- dmehmy przez 100 itd.

Z tabeli 3 dowiadujemy sie, ze naJhczme]sze grona
rodzinne, pobierajace renty z ubezpieczenia emerytal-
nego znajdujg sie na terenie dzialania Oddzialu we
Wroctawiu (na 100 gron przypada 206 oséb) i w Gdan-
sku (187,3 osOb). Sieroty zupelne znajduja sie stosun-
kowo mnajliczniej na terenie dzialania Oddzialéw
w Warszawie i w Fkodzi (w ubezpieczeniu emerytal-
nym) a w Krakowie i w Gdansku w ubezpieczeniu od
wypadkoéw. Prawie dwa razy wyzszy odsetek sierot zu-
pelnych w vubezpieczeniu emerytalnym od odsetka
w ubezpieczeniu od wypadkéw (21,1 i 11,3) wynika
stad, ze w ubezpieczeniu emerytalnym w grupie tej
znajdujg sie rowniez sieroty niezupetne, ktérych mat-
ka, zdolna do pracy, nie ma prawa do renty wdowiej.
W ubezpieczeniu od wypadkéw natomiast wdowa ma
prawo do renty bezwarunkowo. W zwigzku z powyz-
szym udzial wdow wsrod osob pobierajacych renty po-
zostalej rodziny z ubezpieczenia od wypadkéw jest
wyzszy od udzialu wdoéw w ubezpieczeniu emerytal-
nym (na 100 osob przypada wdéw w ubezpieczeniu
od wypadkéw 54,3%, a w ubezpieczeniu emerytalnym
49,7%). Nalezy ponadto zaznaczyé, ze stosunek ten
bylby jeszcze wyzszy, gdybys$my wyeliminowali 0s0-
by dalszej rodziny (rodzice, wnukowie, rodzensiwo,
dziadkowie), ktére pod pewnymi warunkami maja pra-
wo do rent z ubezpieczenia od wypadkéw. Niewatpli-
wie na taki stah rzeczy wplywa rowniez nizszy prze-
cigtny wiek ubezpieczonych ulegajacych wypadkom
$miertelnym od przeciginego wieku ubezpieczonych
i rencistéw umierajgcych z przyczyn naturalnych.

Skiad rodzin; w ktérych wdowy otrzymu;a renty
przedstawia tabela 4.

Maly odsetek wdoéw z 1 sierota w ubezpieczeniu
emerytalnym wynika stad, ze w ubezpieczeniu emery-
talnym wdowa zdolna do pracy posiadajaca jedno
dziecko ma 1lylko wtedy prawo do renty wdowiej, gdy
dziecko nie ukonczylo 7 lat. W ubezpieczeniu od wy-
pradkéw ograniczenia tego nie ma.
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Procentowo najwigcej wdow samotnych bylo na te-
renie Oddzialu w Poznaniu, najmniej na terenie Od-
dzialu we Wroctawiu jesli chodzi o ubezpieczenie eme-
rytalne, w ubezpieczeniu od wypadkéw wdow samot-
nych jest stosunkowo najwiecej na terenie dzialania
Oddziatéw w Chorzowie i w Poznaniu. Wynika to

w duzej mierze z rozkiadu wedlug wieku wdow w po-

szezegdlnych oddziatach (patrz tabl. 5).
Wiek wdow.

Rozdzial wdéw wedlug wieku i rodzaju ubezpiecvze-
nia w poszczegolnych oddziatach przedstawia tabl. 5.

Wyzszy przecietny wiek wdow, pobierajacych renty
z ubezpieczenia emerytalnego od wieku wdéw, pobie-
.rajgcych renty powypadkowe tlumaczy sie tym, ze
prawo do renty wdowiej z ubezpieczenia emerytalnego
przystuguje wdowie w przypadku: 1) trwalej niezdol-
no$ci do zarobkowania lub 2) ukonczenia 55 roku zy-
cia lub 3) wychowywania dzieci, uprawnionych do
rent sierocych, podczas gdy prawo do renty wdowiej
z’ ubezpieczenia od wypadkdéw przystuguje wdowie
bez tych ograniczen.

Duzy odsetek wdéw w wieku ponad 65 lat w Od-

~ dziale w Poznaniu (53,1% w ubezpieczeniu emerytal-

nym i 384% w ubezpieczeniu od wypadkéw, podczas
gdy w pozostalych oddzialach maksymum wynosi
40,9% i 21,0%) pochodzi stad, 2e ruch ludnosci na tere-
nie dzialania tego oddzialu w stosunku do pozostalych
oddzialéw Polski zachodniej (w Chorzowie, Gdansku
i Wroctawiu, gdzie zaszly duze zmiany w zwiazku Z re-
patriacjg Niemcéw i osadnictwem Polakéw pochodzg~
cych z terenéw wschodnich) byt w czasie wojny
a przede wszystkim po wojnie stosunkowo niewielki
a ubezpieczenia spoteczne — w stosunku do oddzialéw
Polski wschodniej (Krak()w, }.6dz, Warszawa) — istnie-
ja znacznie diuzej i maja duzo szerszy zakres ubez-
pieczenia (ubezpieczenie emerytalne zatrudnionych
w rolnictwie, ubezpieczenie od wypadkéw drobnych
producentéw 1olnych).

ey g




Tablica 4

Na 100 wdéw przypada
. wdéw wd6éw z sierotami
Oddzial ZUS o- posiadajgcych dzieci
sam _uprawnione do renty
tnych | ogotem T
: 1 | 2 ]3 i wiecej]
Ubezpieczenie emerptalne
Ogoéltem |663|337]| 81 |151 | 105
Centrala ZUS 67.0 | 33,0 | 10,4 | 163 6,3
Oddziat Chorzéw]| 66,3 | 33,7 7,6 | 15,8 10,3
»  Gdansk | 61,5 | 385 | 7,3 | 146 | 166
" Rrakéw | 62,4 | 37,6 | 12,1 | 14,2 11,3
,  Léds 61,7 | 38,3 | 106 | 18,9 8,8
»  Poznan | 741 | 259 | 6,1 | 113 8,5
»  Wroctaw| 522 | 478 | 75 | 188 | 21,5
. Ubezpieczenie od wypadkéw
Ogolem |41 |359|175] 12| 7.2
' |
Centrala ZUS 53,5 | 46,5 | 24,3 [ 14,8 7,4
Oddzial Chorzéw | 85,6 | 14,4 8,6 8,3 2,5
»  Gdansk | 53,3 | 46,7 | 214 | 14,9 | 104
,  Krakéw | 51,9 | 48,1 | 22,8 | 150 | 10,3
. Lédz - | 532468 | 21,7 | 17,2 7,9
' Poznan 70,4 | 29,6 | 13,5 8,7 7.4
’ Wroclaw| 59,4 | 40,6 | 18,7 | 12,7 9,2
Tablica 5
Na 100 wd yp. wd
! w iuijek]f:zfa}:) wdow Wiek
Oddzial prze-
do 54 55—64 65—74[; 1° .| cietny
Ubezpieczenie emergtalne
Ogdlem
35,2 | 24,0 | 24,6 | 16,2 59,4
Centrala ZUS 374 | 282 | 22,8 | 11,5 583
0Oddz. Chorzéw 37,0 | 23,9 | 23,6 | 15,5 58,6
»  Gdasisk 38,5 | 20,6 | 23,8 171 58,8
,,  Krakéw 38,8 | 282 | 21,6 | 11,4 58,2
., Lods 37,71 28,3 | 22,0 | 120 | 585
. Poznan 249 | 22,0 302 | 229 633
., Wroclaw 47,7 18,0 | 20,7 | 13,6 | 56,2
. N Ubezpieczenie od wypadkéw
Ogoédlem
562 | 21,1 | 130 | 9,7| 538
Centrala ZUS 67,11 21,0 | 90 29| 498
0Oddz.” Chorzéw 59,31 19,7 | 10,9 | 10,1 54,0
» Gdansk 59,0 | 20,3 | 10,5 | 10,2 52,9
»» © HKrakéw 61,9 | 19,9 | 12,5 5,7 51,9
” Lédz 63,3 | 22,1 | 115 3,1 50,8
»  Poznan 39,0 | 226 ; 19,9 | 18,5 59,4
» Wroctaw | 59,5 | 21,7 | 99| 89| 511

Wysoko$é rent wdowich,

W zwigzku z przeliczeniem rent (patrz PUS Nr 2/51
str. 74) skiad rent wdowich wedilug wysokoéci przed-

stawia tabl. 6 i 7.

- Renty wdowie wedlug stanu w maju 1950 r. skta-
daty sie w ubezpieczenin emerytalnym z 94,1% rent

minimalnych i

tylko

5,9%

rent

podwyzZszonych

a w ubezpieczeniu od wypadkéw z 83,7% rent minimal-
nych i z 16,3% rent podwyzszonych (przeliczonych).

Tablca 6
Odpowiada- : . .
e Liczba wd6w pobierajacych renty
Grupa wpsokoé |z ubezpieczenia emerytalnego w %,
zarob- renty | Rok rozpoczecia poboru renty
kowa | wdowicj [ ogstem “'iﬁf[’)’”#"_" poboru rentp y-.
A e e | 1948 | 1949 | 1950
Ogélem 100,0 100,0 [100,0 | 100,0 | 100,0
o 63. — 94,1 98,3 80,7 | 74,6 | 64,2
I 67,50 0,8 0,1 2,7 3,9 6,4
Il 76,50 | 0,7 0,2 24| 321 51
1L 84.— 1,2 0,4 3,5 5,0 8,1
1V 93.— 1,1 0,4 35| 441 43
v 102.— 0,6 0,2 21| 26| 30
VI 109,50 | 0,4 0,1 12| 18] 17
Vil 118,50 | 03 0,1 L1 14| 13
vil 126.— 0,8 0,2 28| 31| 59
‘ Tablica 7
Odpowiada- Liczba wddéw pob renty powgpadkowe w %,
Grupa jaca jej wy- Rok rozpoczecia poboru renty
zarob- sokos¢ renty i
kowa | ~wdowiej - joustem) JELL " 1048 | 1049 | 1950
z niej \
Ogélem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
— 72— 83,7 ( 90,0 | 50,8 | 29,1 | 20,7
I 84.— 17 0,6 9,7 | 10,2 3,5
I 93.— 1,9 0,8 7,6 | 11,7 6,9
111 102.— 2,4 1,3 6,7 | 13,8 | 10,3
v 112.50 641 58| 92| 11,7 242
\'A 123.— 1,3 0,5 5,2 84 6,9
VI 135.— 0,9 0.3 43 56 | 16,3
VII 150.— 05| 02| 20| 28| 69
VIII | 20%, zarobku
meza 1,2 0,5 4,5 6,7 | 10,3

Im péiniejszy rok rozpoczecia poboru renty, tym
wigeej rent podwyzszonych., Uderza znacznie mniejszy
odsetek rent przeliczonych w ubezpieczeniu emerytal-
nym niz w ubezpieczeniu od wypadkéw, zwlaszeza im
rok rozpoczecia poboru renty jest poiniejszy. Pocho-
dzi to stad, ze prawo do renty zrdznicowanej odpo-
wiednio do zarckku przystuguje w ubezpieczeniu eme-
rytalnym tylko tym, ktoérzy przepracowali 18 miesiecy
po wyzwoleniu, podczas gdy w ubezpieczeniu od wy-
padkéw warunek ten odpada. Poza tym stosunkowo
znacznie wigcej przybywa wddéw po rencistach i to
po rencistach majacych renty minimalne w ubezpie-
czeniu emerytalnym niz w wypadkowym. W tym ostat-
nim ubezpieczeniu otrzymanie renty przez wdowe po
Smierci rencisty otrzymujgcego rente wypadkowg na-
lezy do rzadko$ci, gdyz prawo do renty wdowiej po-
wypadkowej przyshuguje tylko wtedy, gdy maz umrze
wskutek .wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawo-
dowe]j, a zazwyczaj $mieré diugoletniego rencisty wy-

padkowego rzadko ma

zwigzek przyczynowy z wy-

1 padkiem przy pracy, na podstawie ktérego pobieratl

rente

Przcigtna wysoko$¢ rent wdowich przeliczonych wy-
nosila w ubezpieczeniu emerytalnym zlotych 93,78 tj.
o 48,9% wiecej od renty minimalnej, a w ubezpiecze-
niu wypadkowym zlotych 115,10 tj. "o 59,9% wigcej
od renty minimalnej.

F, K.
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