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PRZEOBRAZENIA
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

szedwojenne ustawy polskich ubezpieczen
spotecznych okreslaly ich strukture organiza-
cyjng jako samorzad. Teoretycznie zarzad ubez-

pieczen spolecznych spoczywal w rekach pra-

cownikéw, pracodawcéw i nominatéw rzadu,
jako ,zainteresowanych czynnikow". Faktycz-
nie jednak samorzad ten by? fikcjg i to nie tyl-
ko wéwezas, gdy prawie we wszystkich insty-
tucjach ubezpieczeniowych rady zarzgdzajace
zastgpione byly komisarzami, mianowanymi
przez sanacyjny rzgd, reprezentujacy interesy
obszarnikéw i kapitalistow, lecz takze wtedy,
gdy formalnie istnialy jeszcze rady, zlozone
z przedstawicieli wymienionych trzech grup.
Jest rzecza jasna, ze istotny samorzad ubez-
pieczeniowy powinien byt prezentowaé intere-
sy ubezpieczonych, a wiec pracownikéw. Ale
sklad rad ustalony byl w taki sposob, ze wiek-
szo$¢ w nich stanowili przedstawiciele grup
o wrogim stosunku do ubezpieczen: przedsta-
wiciele kapitalu i nominaci rzadu. Te dwie
grupy byly istotnym przedstawicielstwem inte-
resdw kapitalu i starannie czuwaly nad tymi
interesami, uzgadniajac swe postepowanie ze
zwartymi, zasobnymi organizacjami kapitali-
stéw i obszarnikéw, majac do swej dyspozycji
prawnikéw, ekonomistéw i finansistéw ich
wielkich biur i rozporzadzajac rozstrzygajacymi
wplywami politycznymi. Natomiast czlonkowie
rad z grupy pracownikow w ogromnej wigk-
szoéci nie byli przedstawicielami pracownikow.
Byli oni juz to mianowani przez rzad pod po-
zorem chronicznie i sztucznie utrzymywanego
»Wyjatkowego® stanu reorganizacji instytucji
ubezpieczen spotecznych, juz to delegowani
przez kierownictwo dywersy]nych sanacy]nych
zwigzkéw zawodowych, juz tez — zresztg naj-
rzadziej — wychodzili z przypadkowych wybo-

réw. W tym stanie rzeczy tzw. przedstawiciele
pracownikéw ‘w radach ubezpieczen spolecz-
nych mieli na ogé! swe jedyne oparcie w rzg-
dzie sanacyjnym, wrogim dla intereséw $Swiata
pracy i w sztucznie przybranych szatach przed-
stawicieli robotnikow reprezentowali te same
interesy, co ich koledzy w radzie z grupy pra-
codawcow i nominatéw rzgdowych. Catkowicie
natomiast byli oni pozbawieni kontaktu z masa
pracownikéw i z ich klasowymi organizacjami,
z klasowa walka proletariatu. W tym stanie
rzeczy, nie tylko nie chcieli, ale i nie mogli oni
reprezentowa¢ intereséw i potrzeb ubezpieczo-
nych i to zaré6wno w zasadniczych zagadnie-
niach zgodnego z potrzebami Swiata pracy nor-
mowania ubezpieczen spolecznych jak i w co-
dziennych sprawach dzialalnoéci instytucji
ubezpieczeniowej, jej sprawnego funkcjonowa-
nia i obslugi ubezpieczonych.

Sam wiec juz sktad ,,samorzadu ubezpiecze-
niowego'* pozbawial go charakteru samorzadu.
Ponadto za$ funkcje samorzgdu byly tego ro-
dzaju, ze nie mial on wlasciwie Zadnego pola
dziatania. Podstawowe uprawnienia w zakre-
sie uchwalania budzetu i zatwierdzania spra-
wozdan nie miaty zadnego praktycznego zna-
czenia, skoro rady nie mialy najmniejszego
wplywu na ustalanie wysoko$ci skladek oraz

~warunkéw przyznawania i wysokosei Swiad-

czen. ,,Samorzad” pozbawiony byl réwniez
uprawnien w zakresie ustalania etatu osobowe-
go i wysokosci wynagrodzen, a wiec podstawo-
wego elementu w zakresie kosztéw administra-
cyjnych. Poniewaz za$ czlonkowie rad — jak to
wyzej stwierdziliSmy -— nie mieli styecznosci
z masg ubezpieczonych, nie mogli oni takze
dziala¢ na rzecz sprawniejszej obslugi ubezpie-
czonych, nie mogli wplywaé¢ na tok jej prac,
rozmieszczenie placowek obslugi, organizacje
pracy lekarzy itp.
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Zagadnienia podstawowe ubezpieczen spo-
lecznych zalatwiane wiec byly pod przemoiznym
wplywem kuluarowych i gabinetowych suge-
stii przedstawicieli i kapitalu na sanacyjne czyn-
niki rzgdowe, codzienne za$ funkcjonowanie
instytucji ubezpieczenn spotecznych zalezalo

catkowicie od dobrej woli, kompetencji i kwa- .

lifikacji ich aparatu biurokratycznego.

II.

W 1912 r. Lenin sformulowat! podstawowe
postulaty klasowe proletariatu w zakresie ubez-
pieczen spotecznych. Wsréd -tych postulatéw
znajduje sie rowniez zadanie oddania zarzadu
ubezpieczen spotecznych w rece zorganizowa-
nego ruchu robotniczego.

Poczgwszy od r. 1945 odbywa sie w Polsce
proces przejmowania zarzadu ubezpieczen
spolecznych przez $wiat pracy, zorganizowany
w zwigzkach zawodowych. Podstawe tego
procesu stanowi rewolucja, w ktoérej proleta-
riat zapewnil sobie kierownictwo polityczne
w Polsce. W Panstwie demokracji ludowej
ustawowe normowanie ubezpieczen spolecznych
dokonywa sie w pelni i wylacznie zgodnie z in-
teresami ‘mas pracujgcych. Caly aparat tego
panstwa nastawiony jest na sluzenie interesom
ludzi pracy, na czujne wystuchiwanie ich po-
trzeb i sprawne ich zaspokajanie. Rady ubez-
pieczerr spolecznych skladajg sie wylgcznie
z przedstawicieli pracownikéw, $Scisle zwigza-
nych z organizacjami partyjnymi i zawodowy-
mi, zapewniajacymi im mocne poparcie i stycz-
no$¢ z masami pracujacymi. Znalazlo to swoéj
wyraz organizacyjny w delegowaniu czlonkdéw
rad ubezpieczeri spotecznych przez wlasciwe
organizacje zwigzkow zawodowych, wobec kté-
rych czlonkowie ci sg odpowiedzialni za swoje

czynnosci oraz w utworzeniu w ramach organi- -

zacji zwigzkowej instytucji delegatow i komisji
socjalno-ubezpieczeniowych, W ten sposéb po-
" wstal'w ramach organizacji zwigzkéw zawodo-
wych aparat, ktéory z jednej strony stanowi
transmisje wytycznych polityki w zakresie
ubezpieczen spolecznych od géry ku dolowi, od
naczelnych wladz panstwowych i spolecznych

do szerokiego kregu ubezpieczonych i wszyst- .

kich instytucji ubezpieczen spotecznych i ktory
z drugiej strony — przekazuje zyczenia i po-
trzeby mas od dolu do poszeczegdlnych ogniw
zwigzkéw zawodowych i instancji administra-
cyjnych Zadkladu Ubezpieczen Spotecznych.

W rewolucyjnych przeobrazeniach Polski w .

panstwo wolnych ludzi pracy zrodzilo sie hasto
zblizenia ubezpieczei do ubezpieczonych, kté-
"rego spelnieniu stuzy takze, poza wymieniony-
mi instytucjami zwiazkowymi, przenoszenie
wyplaty zasilkéw rodzinnych i chorobowych do
zakladbéw pracy oraz nowy, socjalistyczny styl
pracy pracownikow instytucji ubezpieczen spo-

tecznych. W obu tych przypadkach konkretne '

zadania sg te same: chodzi o podniesienie spraw-
noéci obstugi ubezpieczonych, peiniejsze zaspo-
kojenie ich potrzeb, zgodne nie tylko z liters,
lecz takze z wilasciwym rozumieniem przezna-

s
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czenia norimy prawnej, zapobieganie naduzy-
ciom ze strony symulantéw oraz osiggniecie
najwiekszych oszezednosci na kosztach admini-
stracyjnych. Oba te zjawiska sg mozliwe jedy-
nie w panstwie ludowym, w ktérym kontrola
spoleczna spoczywa istotnie w rekach Iudzi
pracy i nie moze byé naduzyta dla ich wyzy-
sku przez niesprawiedliwe dyskryminacje
i w ktérym mozliwy jest rozwdj nowego, socja-
listycznego stosunku do pracy wsrod pracowni-
kéw administracyjnych.
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Rozwojowi i krzepnieciu tych nowych form
wykonywania ubezpieczen spolecznych poswie-
camy w haszym pisSmie cigglg i staranng uwa-
ge. Ostatnie roczniki ,,Przegladu Ubezpieczen
Spotecznych® zawierajg dokladng kronike ro-
zwoju akeji wspédldzialania zakladéw pracy
w wyplacie zasiltkdéw oraz poglebiania i rozsze-
rzania sie socjalistycznego stylu pracy zaldg
ubezpieczeniowych. W biezgcym numerze za-
gadnienia te znajdujg rdéwniez swe odbicie.
W nastepnym artykule oraz w materiatach
dziatu ,,Wspélzawodnictwo' mowa jest o wy-
sitku zaldég ubezpieczeniowych w zakresie akeji
usprawniania codziennej ich pracy zawodowej
i osiggania coraz wyzszych rezultatéw w walce
o obnizenie kosztéw administracyjnych. W ar-
tykule kol. Roskosza przedstawiony jest obraz
wspoldziatania organizacji partyjnych i zwigz-
kowych . oraz administracji zakladéw pracy
i ZUS w dazeniu do pelnego przekazania wy-
platy zasitkéw zakladom pracy. W innym miej-
scu wskazujemy na przypadki zle pojetej i wy-
paczonej realizacji wyplaty zasitkéw przez za-
kiady pracy, ktorg trudno pogodzi¢ z ideg
zblizenias ubezpieczenia do ubezpieczonego.

Obserwacja tych zjawisk wskazuje na to, ze
wyniki osiggniete zostaly nie bez préb i ble-
doéw, ze na nowej drodze wykonywania ubez-
pieczen spolecznych wyrastaly i wyrastajg
trudnosci, wéréd ktorych nie ostatnie miejsce
zajmuje brak do$wiadczenia i wyszkolenia
aktywistéw zwigzkowych na polu ubezpieczen
spolecznych. Jest to zrozumiale wobec faktu, ze
dziesiatki tysiecy pracownikéw zwigzkowych
staneto wobec zadan i wobec zagadnien, z kt6-
rymi dotad nie mialo do czynienia w tej skali
i w tak szerokim zakresie. Brak jednak w wy-

- szkoleniu jest powazna przeszkoda do urzeczy-

wistnienia zasady ujecia przez ubezpieczonych
w swoje rece spraw ubezpieczenia. Trzeba sobie
jasno zda¢ z tego sprawe, ze wy konyw a-
nie ubezpieczenia spoleczne-
go, ktére do niedawnabylo wy-
'acznag domeng biurokraciji
ubezpieczeniowej staje sie
coraz bardziej — za wzorem
Zwigzku Radzieckiego — po-
lem dzialania przede wszy-
stkim samych ubezpieczo-
nych zrzeszonych w zwiagz
kach zawodowych Coraz wiecej
istotnych czynnoSei w zakresie przyznawania




‘§wiadczen, oceny uprawniefr itp. przechodzi
z ragk administracji ubezpieczeniowej do rgk
czynnikdw spolecznych. Proces ten bedzie sie
nasilal i poszerzal i doprowadzi z czasem do
tego, ze zwigzki zawodowe bezposrednio bedg
wykonywat najwazniejsze dzialty ubezpieczenia,
z pozostawieniem administracji ubezpieczenio-
wej czynnosci pomocniczych.

Patrzac na zagadnienie pod katem tej linii
rozwojowej, trzeba na obecnym etapie pod-
kresli¢ konieczno$é silniejszego miz dotychczas
zblizenia spotecznych i administracyjnych
czynmkow ubezpieczeniowych. Dotyczy to
w pierwszym rzedzie codziennej praktyki.
Wazna jest sprawa rzeczywistej kontroli zwigz-
kbéw zawodowych, a zwlaszeza komisji socjalno-
ubezpieczeniowych nad dzialalnoscia zakladow
pracy, wyplacajacych zasitki. Istotng jest spra-
wa nalezytego dzialania transmisji, idacej od
" ubezpieczonego poprzez delegata socjalno-ubez-
pieczeniowego oraz terenowe i branzowe orga-
nizacje zwigzkowe do rad ubezpieczen spotecz-
nych oraz administracji ubezpieczeniowej; zywe
funkcjonowanie tej transmisji zapewni realny
udziat rad, jako przedstawicielstwa zwigzkowe-
go, w kierowaniu instytueja ubezpieczeniows.
Scista wspolpraca delegatéw i komisji socjalno-
ubezpieczeniowych w zakresie przyznawania
$wiadczen stanie sie waznym czynnikiem racjo-
nalnej gospodarki funduszami ubezpieczenio-
wymi. Dzieki tej wspdlpracy mozliwe staje sie
doplero istotne wgladniecie w sytuacje ubie-
gajacego sie o $wiadczenia pracownika, praw-
dziwa ocena jego potrzeb na tle obowiazuja-
cych przepiséw prawnych.

Iv. ;

Nowe obowigzki aktywu zwigzkowego i po-
stulat zblizenia tego aktywu do ubezpieczen na
gruncie rzeczywistej wspolpracy nakazuja wiec,
poza innymi sprawami, odpowiedniego wyszko-

. lenia tego aktywu i podniesienia jego $wiado-
mosci zar6wno w dziedzinie zasadniczych funk-
cji i roli ubezpieczen spolecznych w panstwie
ludowym, jak i w dziedzinie szczegélowego
znawstwa przepiséw ubezpieczeniowych. Wste-
pne kursy szkoleniowe dla delegatow socjalno-
ubezpieczeniowych nie mogg rozwigzaé¢ tego
zagadnienia, jakkolwiek sa w tym zakresie ele-
mentem koniecznym. Kursy te mogg da¢ ogdlna
orientacje i podstawowe sprawdziany interpre-
tacji przepisbw prawnych o ubezpieczeniach

spotecznych. Aktyw zwiazkowy musi jednak
dokladnie zna¢ przepisy, ktérymi musi sie po-
stugiwaé¢ w swej pracy ubezpieczeniowej. W tym
celu musi je otrzymaé, musi nastepnie byé in-
formowany o wszelkich zmianach i nowosciach,
musi mie¢ zapewniong pomoc w wiasciwe] wy-
kladni przepisow.

Niejednokrotnie zwracano uwage na to, Ze
przepisy naszego ustawodawstwa ubezpiecze-
niowego sg zawiklane na skutek licznych zmian
1 uzupelnien. Istnieja nie tylko poszczegdélne
ustawy, lecz réwniez poszezegdlne artykuly
i paragrafy, ktore w czeSci zostaly uchylo-
ne i w czeSci obowigzujag nadal. Zanim
bedzie mozna przystapi¢ do gruntownej kody-
fikacji norm prawnych w zakresie ubezpieczen
spotecznych, trzeba da¢ aktywowi zwigzkowe-
mu do rgk przystepnie ujety i uporzadkowany
zbiér obecnie obowiazujacych norm. Zadania
tego podjal sie Zaklad Ubezpieczeri Spolecz-
nych, ktéry w porozumieniu z Wydzialem So-
cjalno-Ubezpieczeniowym CRZZ przystgpil do
wydania cyklu broszur, informujgcych o po-
szczegblnych dziatach ubezpieczeh spotecznych.
Konieczne bedzie czuwanie nad tym odcinkiem
i uzupelnianie tych wydawnictw przy wykorzy-
staniu uwag i spostrzezen tych, dla ktérych bro-
szury sg przeznaczone. Potrzebny jest réwniez
biezacy informator o zachodzgcych - zmianach
w obowigzujacym ustawodawstwie, narzedzie
codziennej pracy wszystkich, uczestniczgcych
w wykonywaniu ubezpieczen spotecznych, pi-
smo periodyczne, dajace pomoc w wykladni
przepiséw i udzielajgce wyjasnien w przypad-
kach watpliwych co do wtasciwego ich stoso-
wania. Zadanie to stara sie wypetniaé¢ Przeglad
Ubezpieczen Spoltecznych. Byl on gléwnie pi-
smem pracownikéw instytucji ubezpieczen spo-
lecznych; obecnie rosnie liczba jego czytelni-
kéw w rozlicznych =zakladach pracy i wsrod
aktywistéow zwigzkowych. Rozszerzajg sie wiec
zadania PUS, ktérych wypelnienie bhedzie tym
lepsze, im zywsze bedzie wspdldzialanie czy-
telnikéw z redakejg.

Podkreslajge wielkie znaczenie akeji wydaw-
niczej dla dokonujgcej sie przebudowy organi-
zacyjnej ubezpieczen spotecznych, nie chcemy
oczywiscie zaciesniaé zagadnienia. Istotnym
jednak czynnikiem w powodzeniu kazdej bu-
dowy jest dysponowanie odpowiednimi narze-
dziami.

J. P.

Akcja przeniesienia wyplat zasitkéw chorobowych
na zaklady pracy w Warszawie zakm’lczona

Zwiagzki zawodowe juz w 1948 roku czynily préby
przeniesienia dokonywania wyplat zasitkéw chorobo-
wych na zaklady pracy.

Préby, dokonane na terenie wojewédztwa wroclaw-
skiego i innych, odglosy robotnikéw, stwierdzajace ko-
rzy$ci z nowego systemu plynace oraz pozytywna opi-

nian CRZZ ~— spowodowaly, ze nowy sposéb wyplaty
zasitkéw chorobowych uzyska! sankcje prawng w u-
chwale KERM z marca 1950 roku, zobowigzujgcg wszy-
stkie zaklady pracy, zatrudniajgce powyzej 150 pra-
cownikéw, do przejecia obliczania i dokonywania wy-
piat zasilkow.
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‘Uchwatg Sekretariatu CRZZ z lutego 1951 ogniwa
zwigzkowe zobowigzane zostaly do wspoldziatania przy
przenoszeniu dokonywania wyptat na zaklady pracy,
zatrudniajace od 50 pracownikdéw wzwyz oraz w mia-
re moznosci na mniejsze zaklady pracy. Realizujac
uchwale Sekretariatu CRZZ, Warszawska Rada Zwigz-
kéw Zawodowych w dniu 8 marca b. r., zorganizowala
narade, w ktérej wzieli udzial przedstawiciele CRZZ,
zarzaddéw okregowych zwigzkéw zawodowych i Zakia-
du TUbezpieczen Spotecznych, Oddzial Obwodowy w
Warszawie, na ktlérej przeanalizowano wspomniang
uchwate, A

W wyniku narady zebrani postanowili niezwlocznie
przystapi¢ do akcji, majacej na celu przeniesienie wy-
ptaty $wiadczen na wspomniane zaklady pracy. War-
szawska Rada Zwiazkéw Zawodowych wspdlnie z za-
rzagdami okregowymi zwigzkéw zawodowych zobowig-~
zala sie dotrze¢ do zakladéw pracy, zatrudniajgcych
od 50 do 150 pracownikéw i w miare moznosci do
mniejszych, dopilnowaé wytypowania w kazdym za-
ktadzie jednego do dwéch pracownikéw rachuby i skie-
rowaé ich do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych, kté-
ry zobowigzal sie zorganizowaé potrzebng ilo§¢ 9-go-
dzinnych kurséw dla przeszkolenia wspomnianych pra-
-cownikéw w zakresie obliczania zasiltkow.

Dla uczczenia 7-mej rocznicy ogloszenia Manifestu

Lipcowego WRZZ i ZUS powziely zobowiazanie ukon- -

czenia akecji przeniesienia wyptat do dnia 22 Lipca 1951
roku.

Pierwsze 5 kurséw szkoleniowych zorganizowano je-
szcze w marcu b. r. Wzielo w nich udziat 96 stuchaczy
z 68 zaktadéw pracy, zatrudniajgcych 11.245 ubezpie-
czonych.

Kandydatéw na przeszkolenie, zgodnie z powzigtym
zobowigzaniem, wytypowaly i skierowaly zarzady
okregowe zwigzkéw zawodowych: Pracownikéw Bu-
dowlanych, Metalowcow i Poligrafikow.

W ciggu kwietnia b. r. zorganizowanych zostalo przez
ZUS 17 kurséw dla 260 stuchaczy z 217 zaktadéw pra-
¢y, zatrudniajgcych 24.712 ubezpieczonych. W miesigcu
maju zorganizowano 11 kurséw, na ktérych przeszko-
lono 180 pracownikdw rachuby ze 150 zakladow pracy,
zatrudniajacych 7.839 ubezpieczonych. W miesiacu
czerweu b. r. nastgpilo zahamowanie akcji. Ogniwa
zwigzkowe, pochloniete inng pracg, przestaly nadsytaé
do okregéw zwigzkéw zawodowych listy kandydatow
na przeszkolenie. Powstala obawa, Ze powziete zobo-
wigzanie nie zostanie wykonane, jesli doptyw kandy-
datéw na przeszkolenie ustanie.

Przeprowadzone w poszczegdlnych okregach zwigz-
kow zawodowych interwencje poprawily nieco ten stan
rzeczy, ale w zupelno$ci nie spelnity swego zadania.
Pragnac dotrze¢ do pozostatych jeszcze zaktadéw pra-
cy, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych O/O w Warsza-
wie w porozumieniu z WRZZ sporzadzil ich wykaz,
za§ Warszawska Rada Zwigzkéw Zawodowych wysto-
sowala do nich odpowiednie pisma, zobowigzujgce Ra-
dy Zakladowe do wytypowania i skierowania za po-
Srednictwem zarzadu okregéw kandydatéw na prze-
szkolenie. Sposéb ten okazat sie dobry i spowodowat,
ze wszystkie pozostate rady zakladowe zaczety nadsy-
ta¢ do wlasciwych zarzadéw okregowych zwigzkéw za-

wodowych listy wytypowanych pracownikéw rachuby
na przeszkolenie.

W ciggu czerwca b. r. zorganizowano 4 kursy dla 72
stuchaczy z 64 zakladéw pracy, zatrudniajgcych 12.540
ubezpieczonych. Rownocze$nie zaczely do WRZZ wpty-
waé pierwsze meldunki od zarzgdéw okregowych
zwigzké6w zawodowych o zakonczeniu akcji.

W miesigcu lipcu zorganizowano 8 kurséw dla 202
stuchaczy ze 179 zakladéw pracy, zatrudniajgcych 30.121
ubezpieczonych.

W dniu 12 lipca 1951 r. wptynal do WRZZ ostatni
meldunek, przestany przez Zarzad Okrggu Zw. Zaw.
Prac. Panstwowych, stwierdzajacy, ze wszystkie za-
klady pracy, zatrudmajace od 50 do 150 pracownikow
i niektére mniejsze przejety obliczanie i wyplatg za-
sitkow we wlasnym zakresie.

Po sprawdzeniu i uzgodnieniu meldunkéw z 25 okre-
gow zwigzkéw zawodowych Prezydium Warszawskiej
Rady Zwigzkéw Zawodowych i Dyrekcja Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych O/O w Warszawie ztozyly
Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych -meldunek,
stwierdzajacy, ze podjete zobowigzanie zostalo wyko-
nane do dnia 12 lipca 1951 r., tj. na 10 dni przed ter-
minem.

W sumie zorganizowano w ramach zobowigzania 45
kurséw szkoleniowych, w ktérych wziele udzial 810
pracownikéw rachuby z 687 zakladdéw pracy, zatrud-
niajgcych 91.457 ubezpieczonych.

Przeprowadzona akcja raz jeszcze dow1od1a, ze wspol-
nym wysitkiem, przy wzajemnym zrozumieniu si¢ moz-
na wszystkie trudnosci pokonaé.

Przeprowadzenie przeniesienia obliczania i wyplaty
zasitkow na wszystkie zaklady pracy w Warszawie
wymagato czestego kontaktu przedstawicieli zarzadow
okregowych zwigzkéw zawodowych z radami zaklado-
wymi i komisjami socjalno-ubezpieczeniowymi, co
skolei dalo moznos¢ wtasciwego nastawienia rad za-
kladowych do zagadnien ubezpieczeniowych.

Réownolegle z akcjg przeniesienia wyptat przepro-
wadzane kontrole dokonywanych wyplat w zakladach
pracy stwierdzily, ze nie wszystkie rady zakladowe,
zglaszane roszczenia o zasitki analizujg; czesto, jak
np. w K. AM. Rada Zakladowa nie jest zorientowana
w swoich uprawnieniach i obowigzkach w zakresie
przyznawania $wiadczen. Nie analizuje, nie podpisuje
wnioskéw, a nawet nie wie, kiedy i ile razy w miesig-~
cu odbywaja sie wyplaty zasitkéw.

To samo mozna Smialo powiedzie¢ o radach zakla-
dowych w Miejsk. Przedsieb. Komunik., ,Rygawar
oraz Radzie Zakladowej Marszalkowsklej Dzielnicy
Mieszkaniowej.

Przeprowadzona akcja przeniesienia wyplaty na za-
ktady pracy zostala zakonczona. Obecnie przed zwigz-
kami zawodowymi stoi zadanie zaktywizowania komisji
socjalno-ubezpieczeniowych i wlasciwe ustawienie ich
pracy na tym odcinku. Zwigzki muszg czuwaé nad
tym, aby wnioski o zasitki byly dokladnie analizowa-
wane i kolektywnie rozpatrywane. W ten bowiem tyl-
ko sposéb nie pozwoli sige réznym lazikom i bumelan-
tom na wykorzystywanie ubezpieczen spolecznych.

J. Roskosz

WVYKIADNIA 7 PRAKTVKA

Pracownicy sezonowi a zasilki rodzinne

I
Pojecie pracownika sezonowego znane bylo
w przedwojennym ubezpieczeniu spolecznym.
Ustawa o zabezpieczeniu robotnikéw na wypa-
dek bezrobocia wymieniala te kategorie robot-
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nikéw, jako uprawniong do zasitkéw w razie
utraty pracy.

Za robotnikéw sezonowych uwazalo sie ro-
botnikéw zatrudnionych przy robotach "budo-
wlanych, ziemnych, brukarskich, drogowych,
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kolejowych, wodnych (budowlanych i regula-
cyjnych), melioracyjnych w Zzegludze $rédlado-
wej i przy splawie oraz w cegielniach.

Roéznica miedzy robotnikami sezonowymi
a niesezonowymi miata duze znaczenie pod
wzgledem finansowym, poniewaz skladka na
fundusz bezrobocia wynosita za robotnikéw nie
zatrudnionych przy robotach sezonowych 2%,
a za sezonowych 4% wyplaconych zarobkow.

W okresie powojennym zagadnienie robotni-
kéw sezonowych bylo nadal aktualne, poniewaz
sktadka w wysokoSci 4% na tzw. fundusz bez-
robocia (przeznaczony, w zmienionych po woj-
nie stosunkach spoteczno-gospodarczych, na
planowsg akcje zawodowego szkolenia i zatrud-
nienia) obowigzywala w dalszym ciggu 1 w
praktyce byly spory miedzy zakladami pracy
a b. ubezpieczalniami co do zaliczenia robot-
nikéw do kategorii sezonowych i pobierania
skladek w wysokosei 4%’ zarobkéw.

Zagadnienie robotnikéw sezonowych w ubez-
pieczeniu spotecznym stalo sie nieaktualne
z chwilg zniesienia skladki na fundusz bezro-
bocia w sektorze gospodarki panstwowej i usta-
lenia dla innych uspolecznionych zakladow
pracy jednolitej sktadki w wysokosci 1.5%), dla
prywatnych pracodawcéw w wysokosci 2% bez
wzgledu na kategorie robotnikéw: sezonowi
i niesezonowi. (Obecnie skladki te sg juz nieak-
tualne wobec ustalenia od 1.1.1951 jednolitych
sktadek bez wzgledu na zakres ubezpieczenia).

II.

Problem pracownika sezonowego w ubezpie-
czeniu spolecznym stal sie znowu aktualny
w zwigzku z wyplata zasitkéw rodzinnych. Do~

tychczas sezonowy charakier zatrudnienia nie

mial wplywu na uprawnienia do zasitkéw ro-
dzinnych. Rowniez pracownicy sezonowi otrzy-
mywali zasitki rodzinne na ogélnych warun-
kach okre$lonych w przepisach o ubezpieczeniu
rodzinnym.

Dopiero od 1.II1.1951 zatrudnienie w charak-
terze pracownika sezonowego przy pracach,
ktére sg objete sezonowq premiq za cigglosé
i wydajnosé pracy, nie uprawnia do otrzymy-
wania zasitku rodzinnego.

III.

Rodzaje zatrudnienia, w ktérych pracowni-
cy zajeci przy pracach sezonowych, otrzymy-
waé bedg sezonowa premie za cigglo$é i wy-
dajno$é pracy, okreSlajg zarzadzenia Przewod-
hiczacego PKPG. A wiec premie te otrzymuja
pracownicy zatrudnieni przy pracach sezono-
wych:

1. w rolnictwie, lesnictwie, gospodarstwach

rybnych i hodowlanych

2. w ceramice budowlanej i kamieniotomach,

3. przy robotach drogowych, stuzbach wod-

no melioracyjnych i regulacyjno-agrar-
nej,

4. w stuzbie plantacyjnej przemystu roszar-

niczego i wiékien lykowych,

5. w cukrownictwie, gorzelniach, przetwor- .

stwie ziemniaczanym, suszarnictwie cy-

korii, owocéw i warzyw, przy suszeniu
zi6t 1 ttoczeniu moszczéw.

Wymienieni pracownicy sezonowi, otrzymu-
jac od 1.II1.1951 sezonowsa premie za cigglosé
i wydajnoéé pracy, nie sa od tej daty upraw-
nieni do zasitkéw rodzinnych. Za miesigc luty
1951 r. nalezg sie jeszcze zasitki rodzinne tym
sposrdéd tych pracownikow, ktérzy rozpoczeli
prace sezonowsg przed dniem 1.I1.1951 i jezeli
przepracowali w tym miesiacu co najmniej
20 dni. .

Otrzymuja w dalszym ciagu zasitki rodzinne
pracownicy, ktérych nie dotyczg zarzadzenia
Przewodniczacego PKPG, a manowicie:

1. pracownicy przyjeci do pracy statej w ro-
dzajach zatrudnienia wymienionych w za-
rzadzeniach Przewodniczacego PKPG,

2. wszyscy pracownicy w rodzajach zatrud-
nienia nie wymienionych w zarzadzeniach
Przewodniczacego PKPG.

Iv.

Za prace sezonows wykonywang w w/w ro-
dzajach zatrudnienia uwaza siq prace, ktora
uzalezniona jest od pory roku i warunkow at-
mosferycznych.

Umowa o prace sezonows, ktéra uprawnia do
otrzymania premii za cigglo$¢ i wydajnosé¢ pra-
¢y, powinna by¢ zawarta z pracownikiem na
piSmie na okres trwania pracy sezonowej nie
krotszy niz jeden miesige, a nie diuzszy w za-
sadzie niz 6 miesiecy. Okres szeSciu miesiecy
moze byé w razie potrzeby za zgoda pracowni-
ka przedtuzony na dalszy odpowiedni okres
czasu,

Ktorych pracownikéw w poszezegblnych ro-
dzajach zatrudnienia wymienionych w. zarzg-
dzeniach Przewodniczgcego PKPG uwaza sie
za pracownikéw sezonowych, okreslaja szcze-
goélowe przepisy wydane przez wlasciwe wiadze
zwierzchnie zakladéw pracy w my$l wytycz-
nych zawartych w zarzadzeniach Przewodni-
czacego PKPG.

Ustalenie charakteru zatrudnienia (sezono-
wego wzgl. stalego) poszczegblnych pracowni«
kéw nalezy do obowigzkéw zakladu pracy.
Stwierdzenie zakladu pracy, ze zatrudnienie
danego pracownika jest sezonowe wzgl. stale
jest wiazace dla oceny uprawnien do sezonowej
premii wzgl. do zasitku rodzinnego.

Do merytorycznego kwalifikowania poszcze-
gbélnych prac i pracownikéw jako sezonowych
wzgl. statych, oddzialy ocbwodowe ZUS nie sg
wlasciwe.

Oddzialy obwodowe ZUS beda natomiast ba-
daly przez swoja kontrole terenowa, czy pra-
cownikom zakwalifikowanym do sezonowych
nie wyplacano w okresie pracy sezonowej za-
sitkéw rodzinnych.

V.

Umowa o prace sezonowg moze by¢ rozwia-

zana przed uplywem terminu, na ktéry zostalta

zawarta po uprzednim 14-dniowym wypowie-

dzeniu, jezeli praca, bedaca przedmiotem tej
umowy, zostala zakonczona przed umownym
terminem,
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Pracownikowi zaangazowanemu po zakon-
czeniu umownej pracy sezonowej w charakte-
rze pracownika statego zalicza si¢ do trzymie-
siecznego okresu wymaganego do nabycia
uprawnien do zasitku rodzinnego te miesigce
pracy sezonowej, za ktore otrzymal sezonowsg
premie. ‘

Pracownikowi, ktéry po zakonczeniu pracy
sezonowej podejmie zatrudnienie w innym za-
kladzie pracy, zaliczy sie miesigce pracy sezo-
nowej, jezeli podejmie prace w ciagu 15 dni,
liczae od dnia nastepnego po zakonczeniu pracy
sezonowej i przedstawi zaswiadczenie poprzed-
niego zakladu pracy, stwierdzajace: czas pracy
sezonowej, miesigce, za ktére otrzymal sezono-
w3a premie i zwolnienie po zakonczeniu pracy
sezonowej. ‘

VI

Sezonowa premie za ciggto$¢ pracy wy-
placa sie tylko tym® pracownikom, ktérzy
w okresie pracy sezonowej (kampanijnej), sta-
nowigcej podstawe do jej obliczenia, przepra-
cowali przecietnie przynajmniej 20 dni w sto-
sunku miesiecznym .

Za dzien pracy uwaza sie norme dobowg cza-
su pracy, ustalong dla danej kategorii pracow-
nikéw (praca w pelnym wymiarze godzin).

Nie traci prawa do premii pracownik, ktory
na skutek choroby, stwierdzonej zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami (zaswiadczeniem o cza-
sowej niezdolnoéci do pracy, wystawionym przez
lekarza, komisje lekarska, szpital) nie mogt
przepracowaC przecigtnie 20 dni w stosunku
miesiecznym. ’

Sezonowg premie za wydajno$§¢ pracy
otrzymuja pracownicy, ktorzy przy zatrudnie-
niu w akordzie wykonali w .100% i wyzej
w stosunku miesieeznym normy pracy indywi-
dualne lub zespolowe. .

Pracownikowi zatrudnionemu w akordzie
wyplaca sie w przypadku powstania wyzej po-
danych warunkéw (przepracowanie przecietnie
przynajmniej 20 dni w stosunku miesiecznym
w okresie pracy sezonowej i wykonanie
w 100% i wyzej w stosunku miesiecznym norm
pracy indywidualnych lub zespotowych) —— obie
premie: za cigglo$¢ i wydajno$é pracy.

Pracownik, ktéry rozwigzal umowe o prace
sezonowg przed uplywem umownego czasokre-
su lub spowodowal rozwigzanie umowy z wias-
nej winy, traci prawo do premii za ten okres
obrachunkowy, w ktérym nastgpilo rozwigza-
nie umowy.

Wysocko$é sezonowej premii za cigglos$¢ i wy-
dajnos¢ pracy ustala sie w stosunku do zarob-
ku brutto, osiggnietego przez uprawnionego
pracownika w danym okresie rozrachunko-
wym, '

Przez zarobek brutto nalezy rozumie¢ wyna-
grodzenie w gotowce, przypadajgce pracowni-
kowi. w danym okresie obrachunkowym z ty-
tulu wykonanej pracy, z wylaczeniem nagréd
specjalnych, $wiadczen w naturze lub ekwiwa-
lentu w gotéwce, wyplaconego zamiast $wiad-
czet w naturze,

N

Wysoko$¢ premii pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracach nie normowanych wynosi za
cigglode, jak i wydajno$¢ pracy dla pracowni-
kéw wymienionych w rozdziale III w pkt. 1
po 11%, w pkt. 21 3 po 8% i w pkt. 41 5 po
6,5% zarobku brutto (przy zastosowaniu wspoi-
czynnika 1,5).

VII.

Premie za cigglo$é¢ pracy oblicza sie i wypla-
ca po przepracowaniu przez pracownika w ca~
lym okresie pracy sezonowej (kampanijnej) lub
tez w calym okresie robét sezonowych — prze-
cietnie przynajmmiej 20 dni w stosunku mie-
siecznym. Jezeli okres pracy sezonowej trwal-
by dluzej niz 3 miesigce, woOwczas wyplata
premii za okres trzymiesieczny powinna nastg-
pi¢ po jego uptywie. Wyplata premii za dalszy
okres powinna nastapi¢ po uplywie nastepnego
okresu trzymiesiecznego lub po zakorficzeniu
robot.

Premie za wydajnos¢ pracy oblicza sie i wy-
placa biezgco, lgcznie z normalnym wynagro-
dzeniem pracownika, przypadajacym mu do
wyplaty za dany okres obrachunkowy.

VIIL

Porownujage warunki do otrzymania premii
za ciagglos¢ pracy i zasitku rodzinnego stwierdzi¢
mozna czeSciows analogie.

Pracownicy otrzymuja zasilek rodzinny po
uplywie trzech miesiecy kalendarzowych od
podjecia pracy za kazdy nastepny miesige ka-
lendarzowy, przepracowany w tym samym za-
kladzie pracy. Za miesigc kalendarzowy uwaza
sie miesige, w ktérym pracownik w czasie mie-
dzy pierwszym a ostatnim dniem miesigca prze-
pracowal co najmniej 20 dni. Do dni pracy wli-
cza sie. miedzy innymi réwniez okresy. zwolnie-
nia od zaje¢ z powodu choroby.

Premie za cigglos¢ pracy otrzymuje pracow-
nik po przepracowaniu w calym okresie pracy
sezonowej przecietnie przynajmniej 20 dni
w stosunku miesiecznym. Okres trwania pracy
sezonowej nie moze by¢ krétszy niz jeden mie-
sige, a nie dluzszy w zasadzie niz 6 miesiecy.
Pracownik, ktéry na skutek zwolnienia od pra-
cy z powodu choroby, nie moégl przepracowac
przecietnie 20 dni w stosunku miesiecznym, nie
traci prawa do premii.

Analogicznym  warunkiem zaréwno dla
otrzymania zasitku rodzinnego, jak i premii se-
zonowej jest cigglo$é pracy. Pracownik dla
otrzymania zasitku rodzinnego musi przepraco-
waé co najmniej 20 dni w kazdym miesigcu ka-
lendarzowym, a pracownik sezonowy réwniez
przynajmniej 20 dni, lecz przecietnie w stosun-
ku miesigcznym w calym okresie trwania pra-
cy sezonowej.

Podobnie jak pracownikowi uprawnionemu
do zasilku rodzinnego wlicza sie réwniez pra-
cownikowi sezonowemu do dni pracy okresy
zwolnienia od zaje¢ z powodu choroby.

Zasadnicza za$ réznica miedzy zasitkiem ro-
dzinnym a premig polega na tym, Ze premia
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przystuguje pracownikowi sezonowemu bez
wzgledu na jego stan rodzinny. Premie otrzy-
muje bowiem réwniez pracownik, ktéry nie ma
na utrzymaniu dzieci wzgl. zony (pracownik
samotny).

Omoéwione rodzaje premii sezonowych nale-
zatoby zatem ocenia¢ z punktu widzenia gos-
podarczego i uwazaé je za czynnik mobilizujg-
cy do ciaglej i wydajnej pracy w produkeji.

Stefan Stawowczyk

Prawo do renty z Karty Gornika
a dalsze wykenywanie pracy zarobkowej

I

Kwestia, czy rencista moze nadal pobiera¢
rente, jezeli zarobkuje, wykonuje swoj zawod
lub jakakolwiek prace na]emna, byla juz czesto
powodem watpliwoéci i rozwazah specjalistéw
ubezpieczenia powszechnego i brackiego. Obec-
nie to samo zagadnienie wylonilo sie na tle
przepisow Karty Gornika. Poniewaz referenci
Swiadczeniowi Oddzialé6w ZUS, opracowujacy
roszczenia rentowe z Karty Gornika czesto na-
potyka]q na to zagadnienie, wskazane jest pod-
daé je glebszej analizie. Oprzemy sie tu.z jed-
nej strony na obowigzujacych przepisach praw-
nych, a gdzie ich brak — siegniemy do ich his-
torycznej i logicznej wykladni.

I

Jak wiadomo gdérnik otrzymujgcy rente
z Karty Goérnika, czyli na podstawie uchwaly
Prezydium Rzgdu z 10.1.1951, moze ja pobierac
albo z tytulu wieku (ukonczenie 55 lat) i lat
pracy (25 lat pracy pod ziemig) — jest to tzw.
renta z wieku albo z tytulu niezdolnosci do pra-
cy pod ziemig — renta z tytulu niezdolnoSci.

Jezeli chodzi o réwnoczesne otrzymywanie
renty z wieku i wykonywanie pracy w goérnic-
twie lub poza gornictwem, to sprawa jest zu-
peinie jasna, gdyz ani przepisy uchwaly Pre-
zydium Rzadu z 10.1.1951 ani tez wyjasnienia
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z 18.1.1951
nie zawieraja zadnych przepiséw ograniczaja-
cych w tym wzgledzie. Wykonywame pracy
w goérnictwie nawet pod ziemia albo pracy poza
gornictwem nie powoduje tutaj zadnych ogra-
niczen prawa do renty z Karty Gormka lub jej
wysokosci.

Inaczej natomiast przedstawia sie sprawa

u oséb, ktore staraja sie o rente z Karty Gor-.

nika z tytulu niezdolnoseci lub takg rente juz
otrzymujg a nadal sa zatrudnione najemnie.
Aby doj$¢ do sedna rzeczy musimy sobie przy-
pomnie¢ brzmienie definicji niezdolnosci do
pracy pod ziemig w rozumieniu Karty Gérnika.
UJQta Jest ona w punkcie 15 wspomnianych
wyjasnienn Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
w sposob nastepujacy:

»Za niezdolnego do pracy pod ziemig w ro-
zumieniu § 3, ust. 1, punkt a) uchwaly uwa-
Za sie takiego pracownika, ktory jest niezdol-
ny do wykonywania jakiejkolwiek pracy pod
ziemig, do ktérej kopalnia chce go uzyé.
W stosunku do os6b, ktéore byly lub sg za-

zatrudnione w charakterze dozoru — za pod-
stawe oceny przyjmuje sie te wiasnie prace.
Dla oceny piezdolno$ci do pracy pod ziemig
0s6b, ktérych ostatnia praca byta praca réw-
norzedng (§ 1 ust. 2 uchwaly) bierze sie za
podstawe prace pod ziemig wykonywang
ostatnio przed przejSciem do pracy réwno-
rzednej*.

Jak wynika z powyzszej def1n1c31 kryterium
niezdolno$ci do pracy pod ziemig jest dosy¢ su-
rowe. Gornik tylko wtedy ma prawo do rent
z Karty Gérnika z tytulu niezdolno$ci, jezeli
jest niezdolny do ,,jakiejkolwiek pracy, do kt6-
rej kopalnia chce go uzy¢“ czyli inaczej moé-
wige, do jakiejkolwiek pracy pod ziemis, ktora
jest na danej kopalni nieobsadzona. Przytoczo-
na definicja wykazuje tez wyraZnie, iz warun-
kiem uznania prawa do renty z Karty Goérnika
jest tylko istnienie niezdolnosci do pracy pod
ziemig, wobec czego okoliczno$¢, ze gornik jest
np. jeszcze -zdolny do pracy. na powierzchni
w gérnictwie lub do prac poza gérnictwem po-
zostaje bez wplywu na prawo do renty z Kar-
ty Gérnika. Stad wniosek: wykonywanie pracy
zarobkowej w kopalni na powierzchni lub po-
za gérnictwem nie uzasadnic odmoéwienia lub
wstrzymania renty z Karty Gornika ani tez
ograniczenia jej wysokosci.

IIL.

WylaczyliSmy zatem z kregu spraw zwigza-
nych z omawianym zagadnieniem kwestie do-
tyczgce gornikéw otrzymujacych rente z Kar-
ty Gornika z wieku oraz otrzymujacych rente .
z K. G. z tytutu niezdolno$ci lecz zatrudnionych
na powierzchni w kopalni lub poza gérnictwem.
Pozostaje do omoéwienia zagadnienie najwaz-
niejsze, a mianowicie, te przypadki kiedy:

1) gérnik zglosit roszczenie o rente z Karty
Gornika, jest wedlug $wiadectwa lekarskie-
go niezdolnym do jakiejkolwiek pracy pod
ziemig lecz nadal pracuje pod ziemia,

2) goérnik juz otrzymujgcy rente z Karty Goér:
nika z tytulu niezdolno$ci rozpocznie ponow-
nie pracowac pod 21em14
Stwierdzamy z gory, ze uchwata Prezydium

Rzadu oraz dalsze przepisy i zarzgdzenia wy-

konawcze powyzszymi punktami bezposrednio

si¢ nie zajmuja. Co prawda punkt 7 cytowanych
wyjasnien Ministerstwa przewiduje, ze ,kwe-
stie nie unormowane w uchwale nalezy roz-
strzygaé wedlug obowigzujacych przepisow
ubezpieczeniowych®, co jednak nie rozjasnia
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w spos6b wystarczajacy naszych watpliwoscei;
zwazywszy bowiem, iz renta z Karty Gérnika
zastepuje zaré6wno rente brackg jak i rente
z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego,
oraz ze wskutek tego ,,obowiagzujacymi przepi-
sami ubezpieczeniowymi‘ sg tak przepisy ubez-
pieczenia brackiego jak i normy prawne ubez-
pieczenia powszechnego, stwierdzamy z kon-
sternacja, ze postanowienie obydwu tych syste-
moéw ubezpieczeniowych bynajmniej nie sa
jednobrzmigce. Poniewaz pytyjskie pytanie,
ktéry z tych dwu systeméw norm zastosowadé,
zostaje nierozstrzygniete, przeto nie pozostaje
nic innego, jak siegng¢ do wykladni historycz-
nej i logicznej tego splotu okoliczno$ci. A jest
ona taka:

" Uchwala Rady Ministréw 2z 30.X1.1949
w sprawie szczegélnych przywilejow dla gorni-
kéow (zwana popularnie Karta Gornika) oraz
zarzgdzenia wykonawcze  Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z 15.X11.1949 oraz 27.III.
1950 stwierdzajg, ze pracownicy zatrudnieni
pod ziemig w kopalniach zachowujg pelne pra-
wo do naleznej im renty lub pensji i woéwczas
gdy nadal pracuja zarobkowo. Sam fakt zatrud-
nienia w gdrnictwie pod ziemia nie moze, sto-
sownie do tych aktéw prawnych, stanowié pod-
stawy do odmowy lub wstrzymania renty lub
pensji. )

Na tle powyzszych aktéw prawnych wyda-
waloby sie, iz nie ma watpliwo$ci w rozwaza-
nej przez nas materii, gdyz przepisy te wyraz-
nie postanawiajg, ze goérnikowi zatrudnionemu
nadal po ziemig nie mozna odmoéwié lub wstrzy-
ma¢ renty tylko z tej przyczyny, ze nadal pra-
cuje od ziemia. A jednak po glebszym zastano-
wieniu sie wniosek tego rodzaju nie wydaje sie
taki pewny. Przede wszystkim bowiem nalezy
pamietaé o tym, ze uchwala Rady Ministréw
z 30.XI1.1949 i dalsze zarzadzenia wykonaweze
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej datujg sie
z czaséw, kiedy nie bylo jeszcz uchwaly Pre-
zydium Rzadu z dnia 10.1.1951, a wiec kiedy
nie istnialy jeszcze renty z Karty Goérnika.
Wiadomo, Ze renty te przekraczaja najczesciej
wielokrotnie skromne w swej wysokoSei —
gdyz na inne w tej chwili Panstwa naszego
jeszcze nie staé — renty brackie i renty z po-
wszechnego ubezpieczenia emerytalnego. Dia-
lektyczna zasada rozpatrywania kazdej spra-
wy z uwzglednieniem okolicznosci i warunkéw
w danej chwili panujgcych powiada nam, ze
w obecnie zmienionych okoliegnosciach nie
mozna juz sie $lepo opieraé na przepisach 1—2
lat, podyktowanych woéwezas innymi okoliczno-
§ciami. Dzi$, kiedy wprowadzono wysckie ren-
ty z Karty Gérnika, bardzo watpliwym wydaje
sie, czy spolecznie uzasadnione jest placenie
renty z Karty Goérnika z tyt. niezdolnosci oso-
bie, ktéra nadal pracuje pod ziemis.

Poniewaz jednak powyzsze uzasadnienie nie
przeméwi do przekonania zwolennikom zasady
bezwzglednego wykonywania litery prawa
(w tym przykladzie przypadkowo dzialajgcep
na korzys¢ rencistéw), przeto rozwazamy spra-
we jeszeze z punktu widzenia logiki. Jak juz
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powiedziano w rozdziale II nin.-artykuiu, kry-
terium niezdolnosci do pracy pod ziemig jest
bardzo ostre. Z tego wynika intencja prawo-
dawcy, ze nie mozna pogodzi¢ dalszej pracy
pod ziemig z rownoczesnym pobjeraniem renty
z Karty Goérnika z tytulu niezdolnoéci. Idac lo-
gicznie dalej stwierdzamy trudno$é pogodzenia
sprzecznodci, jaka tkwi w istnieniu $wiadectwa
lekarskiego, stwierdzajacego przeciez istnienie
niezdolnosci do pracy pod ziemiq i w tym, ze da-
na osoba, jak gdyby nigdy nic, nadal jest pod
ziemig zatrudniona. Jezeli dany gérnik nadal
stale i przez dluzszy czas (od 2—3 miesiecy) pra-
cuje pod ziemig i wykonuje jako tako swojg
norme, to chyba wynika stad wniosek, Ze ocena
jego zdolnosci do pracy przez lekarza byla bled-
na. A wiec, czy odméwi¢ (lub wstrzymadé) ren-
te z Karty Gornika bez ponownego badania le-
karskiego? Takie postawienie bezwzgledne
sprawy wydaje sie zno6w nieco ryzykowne i mo-
ze by¢ zrodiem pokrzywdzenia rencisty. Ra-
czej wskazane jest sprawe uprzednio przedsta-
wi¢ lekarzowi-rzeczoznawcy celem wypowie-
dzenia sie po ewent. ponownym badaniu, czy
podirzymuje on swojg opinie o niezdolnosci do
pracy pod ziemig danego gérnika. Jezeli jej
nie podtrzymuje — sprawa jest jasna, nalezy
odmowic renty lub wstrzymaé jej dalszg wy-
plate. Istnieje jednak jeszcze druga mozliwose,
mianowicie lekarz stwierdza, ze goérnik wyko-
nuje swg prace pod ziemia z wyrazna szkoda
dla zdrowia, tj. przy przedwczesnym zuzyciu
swych sit zywotnych. W razie uzyskania takiej
wypowiedzi lekarza-rzeczoznawcy nie ma oczy-
wiscie podstaw do odmowienia lub wstrzyma-
nia renty z Karty Goérnika. W tym przypadku
jednak obowigzkiem Oddzialu ZUS bedzie po-
danie kopalni do wiadomosci wypowiedzi le-
karza, gdyz dalsza praca pod ziemia takiego
gérnika moze -wywolac¢ nieobliczalne skutki dla
niego samego, jego wspotpracownikéw a nawet
catej kopalni. Tu nasuwa si¢ nawiasowy wnio-
sek jak najscislejszego powiazania orzecznictwa
lekarskiego dla gornikow z ich zaktadami pra-
cy, ktora to daznoé¢ znalazla swb6j wyraz w po-
wierzeniu przez ZUS agend lekarza rzeczo-
znawcy dla rent z Karty Gornika lekarzom ko-
palnianym. Trzeba z naciskiem podkresli¢, ze
nie chodzi tu o pozbawienie gérnika pracy, lecz
o ochrone zycia i zdrowia jego samego i jego
otoczenia przed skutkami wynikajgeymi z ciez-
kich nieraz stanéw chorobowych, z ktérych
stopnia badany czesto sobie nie zdaje sprawy.
Renta za$ z Karty Gornika jest tak wysoka, iz
wystarczy na zaspokojenie potrzeb zyciowych
zastuzonego gérnika, ktéremu nalezy sie odpo-
czynek po diugich latach ciezkiej pracy.

Uwzgledniajgc powyzsze wywody dochodzi-
my do wniosku: ]akk01w1ek dalsze wykonywa-
nie pracy pod ziemia zdaniem naszym wyklu-
cza prawo do renty z Karty Goérnika z tytulu
niezdolnosci, to jednak nie mozna sprawy ta-
kiej traktowaé mechanicznie, lecz nalezy
wpierw uzyska¢ ponowne S§wiadectwo lub wy-
powiedz lekarza i zaleznie od jej wyniku odmo-
wi¢ lub przyzna¢ rente z Karty Goérnika,
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IV.

Do rozwazan niniejszych dochodzi niekiedy
jeszeze jedna okolicznos¢ komplikujgca. Otéz
zdarza sie, ze wypowiedz lekarza brzmi: , Nie-
zdolny do pracy pod ziemig po zaprzestaniu tej
pracy”. Pomimo absurdu w wypowiedzi takiej
zawartego, tego rodzaju opinie lekarskie nie na-
lezg do zbyt rzadkich. Tego rodzaju opinia le-
karza czyni referenta $wiadczeniowego ZUS
oczywiscie calkowicie bezradnym. Takie sfor-

mulowania sg zdaniem naszym niedopuszczal-
ne; sa one wynikiem oportunistycznego podej-
$cia lekarza do kwestii oceny niezdolno$ci do
pracy pod ziemig. Obowigzkiem lekarzy orze-
kajacych jest w takim przypadku bgdZz to sa-
modzielna ocena zdolnos$ci do pracy na podsta-
wie wynikéw badania lekarza rzeczoznawcy
badz tez wejscie w kontakt z tym lekarzem
w kierunku sklonienia go do wystawienia $wia-
dectwa nie budzacego watpliwosci.
F. Wozniczka

Z praktgki wyplat zasitkéw przez zaklady pracy

Przeniesienie wyptaty zasilkoéw rodzinnych
na zaklady pracy mialo na celu m.i. przyblize-
nie o$rodka wyplaty do ubezpieczonych, skro-
cenie czasu przedzielajgcego moment zglosze-
nia roszczenia od momentu wyplaty i moznosé
skuteczniejszego stosowania kontroli spotecz-
nej ze strony organizacji zawodowych.

Decyzja o tej zasadniczej zmianie systemu
zapadta w wyniku walki, jakg trzeba bylo pro-
wadzié przede wszystkiem z niechecig zakladéw
pracy do przejecia obowiazkéw zwigzanych
Z wyplata Swiadczen. Praktyka uzyskana z wy-
konania decyzji wykazala, ze nowy system wy-
platy zdal egzamin zycia.

W konsekwencji tego pozytywnego stwier-
dzenia stusznosci powzietej decyzii przekazano
z kolei zakladom pracy obliczanie i wyplate
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego.

Jakkolwiek obliczanie zasitkéw chorobowych
wymaga od zalatvvlajacych je pracownikow lep-
szego przygotowania i zZmudniejszych obliczen
rachunkowych anizeli przy zasitkach rodzin-
nych, — przeniesienie wyplaty zasitkéw cho-
robowych na wieksze zaklady pracy okazalo sie
rowniez korzystne, a korzy$ci, jakie uzyskat
$wiat pracy ze zmiany, przewazaja niewatpli-
wie usterki, jakie mogg zdarzyé sie w tym czy
innym zakladzie pracy.

Jezeli jednak przygladniemy sie praktyce
zmienionego systemu wyplaty zasitkow choro-
bowych, mozemy przekona¢é sie, ze niektére za-
ktady pracy nie wykazuja jeszcze pelnego zro-
zumienia zasady przyblizenia oérodka wyptaty
do ubezpieczonego. Przykladowo moge podaé
organizacje wyplaty tych zasitkéw w pewnym
przedsiebiorstwie panstwowym, w ktérym mia-
lem mozno$¢ zbadania jej. Przedsiebiorstwo to
mialo swéj oddzial wojewodzki, ktéremu podle-
galy obwody, prowadzace samoistna ksiegowose.
Przy zasitkach rodzinnych zastosowano w peini
zasade decentralizacji, tzn., ze zasilki te byly
wyplacane przez obwody. Natomiast odnosnie
zasitkow chorobowych zastosowano centraliza-
cje wyplat przez oddzial wojewddzki. Obwody
na ‘podstawie dostarczonych przez zaintereso-
wanych pracownikéw zaswiadczen dokonywuja
dwa razy w miesigcu zestawienia nazwisk za-
interesowanych i ich zarobkéw i odsylaja te
zestawienia do oddzialu wojewddzkiego, gdzie
nastepuje obliczenie zasitkoéw i ekspedycja przez

Przeglad Ubezp. Spol.

poczte. Cala procedura trwa conajmniej miesiac,
a byly przypadki, ze skutkiem omylki adre-
soweJ zasilki docieraty do uprawmonych do-
piero po trzech m1es1acach

Trudno przyjaé, ze takie stosowanie zasady
przyblizenia o$rodka wyplaty do ubezpieczone-
go i przyspieszenia terminu wyplaty jest stusz-
ne. Uzasadnienie stosowanej procedury okolicz-
noscia, ze referent zatrudniony przy obliczaniu
i wyplacie zasitkéw chorobowych w oddziale

" wojewddzkim zna dobrze przepisy odnoszace

sie do zasitkéw chorobowych i Zze stosowana
procedura stariowi oszczedno$é etatéw, nie wy-
kazuje socjalnego jak i logicznego podloza. Je-
zeli bowiem przygotowano nalezycie referen-
tow do zatatwiania zasitkow rodzinnych mozna
bylo to zrobi¢ réwniez w odniesieniu do zasit-
kéw chorobowych. Poniewaz ponadto obwody
odnos$nego przedsiebiorstwa majg swe siedziby
w miejscowosciach, w ktérych znajdujg sie od-
dzialy obwodowa ZUS, mozna zawsze ewentu-
alne watpliwo$ci przy obliczaniu zasitkow wy-
jaénia¢ w krotkiej drodze w placéwee ZUS.
O oszczednosciach etatowych nie moze byt
réwniez mowy. Swiadezy¢ mogg o tem nastepu-
jace cyfry za miesigce od sierpnia do grudnia
1850 r., dotyczace jednego 7 obwodéw przedsie-
biorstwa: :

ilo§¢ pracownikéw fiz.

miesige ilo§¢ zasitkow
sierpien v 1524 104
wrzesien 1498 58
pazdziernik 1709 107
listopad 1868 165
grudzien ' 1899 137

Przytoczone iloSci zasiltkow potwierdzajg, zZe
zalatwia¢ je mogay ci pracownicy, ktérzy opra-
cowuja zasitki rodzinne i to bez potrzeby zwiek-
szania etatéw. Bezposredni kontakt obwodu
przesiebiorstwa. z ubezpieczonymi, moznosé wy-
platy zasitkéw w kasie obwodu wzgl. zmniej-
szenie mozliwoséci omylek adresowych przy wy-
sylce pocztowej uzasadniajg w pelni decentrali-
zacje wyplaty zasitkow chorobowych w sensie
przesuniecia jej na obwody przedsigbiorstwa.

Opisany wypadek uzasadnia postulat, by ob-
wodowe i wojewodzkie oddzialy Zus zbadaly na
swym terenie, w jaki spos6b przeprowadzono
w zaktadach pracy decentralizacje wyplaty
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zasilkoéw i czy zastosowane sposoby odpowiada-
ja w pelni politycznym i spolecznym zaloze-
niom zmiany systemu wyplaty zasilkow.

Dziwnym moze wydawac sie brak zdecydowa-~
nych reklamacyj odnoénie stosowanego syste-
mu ze strony zainteresowych pracownikow.
Mozna tlumaczy¢ to moze nie dosc jeszcze roz-
winietym uswiadomieniem co do sensu zarzg-
dzen wydanych w zakresie zmtiany systemu
wyplaty. Mozna tlumaczy¢ to czeSciowo i tg
okoliczno$cig, ze znaczna cze$t zainteresowa-
nych pracownikéw przedsiebiorstwa (chodzi
o przemyst budowlany) to matorolni chtopi,
pracujacy w przemySle, ktorzy w oparciu o swe
drobne gospodarstwa chwilowo nie odczuwajg
moze do$¢ dotkliwie njedogodno$ci material-
nych zwigzanych z przeciagganiem terminu wy-
platy zasitkow.

Uprzednie uwagi byty zw1azane z samg tech-
nika wyplaty zasitkéw wynikajacg z admini-
stracyjnych zarzadzen, przy czym wykonywanie
tej techniki nalezy do administracji nadal.
Przejdzmy z kolei do zwiazania ruchu zawodo-
ge ze Swiadczeniami ubezpieczeniowymi na
podstawie uchwaly Sekretariatu CRZZ z 7 lip-
ca 1950 o tymeczasowym regulaminie dziatal-
nosci komisji i delegatéw socjalno-ubezpiecze-
niowych.

W ubieglym roku zasady zawarte w uchwale
docieraly bardzo mato w teren, przynajmniej
jezeli idzie o przemysl budowlany. W przed-
siebiorstwie, o ktérym moéwilem na wstepie,
czlonkowie obwodowych rad zakladowych nie

Trybuna dyskusyjna -

mieli czasami w ogble pojecia o istocie i celu tej
uchwaly. Stwierdzilem to, gdy rozmawialem
z nimi o niej. To tez nic dziwnego, ze uswiado-
mienie ubezpieczeniowe nie docierato do pra-
cownikoéw, skoro dziatacze kierujgey dziatalno$-
cig zwigzkowg nie byli sami odpowiednic
zorientowani.

Po tegorocznej reorgamzaCJl przemyslu bu-
dowlanego przeszedlem do nowej placowki,
gdzie biore udzial w pracach komisji socjalno-
ubezpieczeniowej. Sg tu poza tym wybrani de-
legaci grupowi, ale nie s zorientowani w swych
prawach i obowigzkach.

Przewidziana jest akcja szkoleniowa. Powin-
na ona by¢ przeprowadzana z calg konsekwen-
cjg przez zwigzki zawodowe, jezeli mamy istot-
nie zrealizowa¢ sens spoleczny =zesziorocznej
uchwaly Sekretariatu CRZZ. Ale i Zaklad
Ubezp. Spol. powinien utrzymywac zywy kon-
takt ze zwigzkami zawodowymi i wplywaé na
tempo akeji szkoleniowej. Przy przeniesieniu
znacznej czesci prac $wiadezeniowych na za-
klady pracy nie moze by¢ obojetng sprawg dla
instytucji ubezpieczeniowej, jakie jest wyszko-
lenie, jakie uswiadomienie spoleczne i jaka zna-
jomos$é obowigzkdéw u delegatéw ubezpieczenio-
wo-socjalnych. Ozywienie akcji szkoleniowej
i kontrola praktycznego jej wykorzystania
w zakladach pracy powinny sta¢ sie jednem
z gltéwnych haset wspbldzialania instytucji
ubezpieczeniowych 1 zwigzkéw zawodowych
w obecnym okresie, b

M. Moskwa

i

Zasilki chorobowe i pologowe
w wypadku $mierci ubezpieczonego

W numerze 6—7 PUS z 1951 r. ukazal sie ariykul
Emila Szeremety pt. ,,Zasilki z tytulu czasowej nie-
zdolnosci do pracy*.

W artykule tym omoéwiono m. in. zagadnienie nie-
podJetego zasitku chorobowego i pologowego w razie
Smierci ubezp1eczonego Autor reprezentuje poglad
(str. 203), ze w takim wypadku rozrézni¢ nalezy 2 sy-
tuacje: 1) jezeli roszezenie wniesiono za zycia ubez-
pieczonego, a zasilek przed jego &mierciy nie zostal
podjety, zasitek ten wyplacié nalezy spadkobiercom;
2) jezeli rozszczenie o zasilek zgloszono dopiero po
Smierci ubezpieczonego zasilek nie moze byé nikomu
przyznany ani wypltacony, gdyz uprawnienie do zasit-
ku realizuje sam ubezpieczony.

Poglad ten uwazam za niestuszny z nastepujgcych
wzgledow: Jezeli idzie o $wiadczenia rentowe, to za-

gadnienie powyzsze reguluje specjalny przepis usta-.

wy o ubezp. spol. z 28.IIT 1933 r. a mianowicie art. 182,
Przewiduje on, Ze w razie $mierci uprawnionego do
$wiadczen pienigznych niezrealizowane jego prawa,
ktbére nie ulegly przedawnieniu, przechodzg na pozo-
stalego przy zyciu malzonka, a jezeli ten nie zyje na
inne osoby, w kolejnosci wskazanej w tym przepisic.

Jezeli idzie o zasitki chorobowe i pologowe to ta-
kiego przeplsu w ustawie o ubezp. spol. nie ma i stad
wniosek, 'Ze zagadnienie niezrealizowanych z powodu
$mierci ubezpleczonego zasilké4w chorobowych i polo-
‘gowych oceniaé nalezy wg ogélnych pricpiséw praw-
nych tzn. wg przepisOw prawa spadkowego.
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Jakze na tle tych przepiséw ksztaltuje sie sytuacja,
gdy ubezpleczony przed swa S$miercig nie zglosﬂ rosz~
czenia 0 wyplacenie mu naleznego zasitku i zasﬁku nie
pobral?

Zgodnie z art. 1 Prawa Spadkowego, spadkiem jest
ogét majagtkowych praw i obowigzkéw zmartego. Do
spadku nalezg wigc wszystkie prawa majatkowe zmar-
lego i te prawa przechodzg na spadkobiercow.

W szczegblnoici do spadku nalezg niezrealizowa-~
ne roszczenia majgtkowe, a wigc np. roszczenie spad-
kodawcey o zaptate za wykonang prace, roszezenie z ty-
tutu dozywocia, pozyczki, odszkodowania itd.

Zgodnie z powolanym art. 1 Prawa Spadkowego,
nie nalezg natomiast do spadku prawa i obowigzki
Scidle zwigzane z osobg spadkodawcy lub ktérych wy-<
gaénigcie wskutek jego $mierci przewidujg szezegdlne
przepisy. Gasng wiec ze Smiercia wszelkie tego rodzaju

*prawa, ktore przyznane byly spadkodawcy tylko ze

wzgledu na jego osobe, ktérych wykonywanie przez
inna osobg nie daloby sie pogodzi¢ z istotg tych praw.
Gasna zatem uprawnienia rodzinne, jak wladza rodzi-
cielska, opiekuncza, stosunek malZeniski, uprawnienia
zwigzane z wykonywaniem funkeji publicznych, spo-
lecznych itp. Ponadto szczegdlne przepisy przewidujg
wygasniecie stosunku prawnego wraz ze S$miercig
strony.

Gasnie wiec stosunek z umowy o prace (art. 472
K. Zob.), stosunek zlecenia w razie $mierci przyjmu-
jacego zlecenie (art. 515 Kod. Zob.), uzytkowanie usta-

s iai.
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nowione na rzecz osoby fizycznej (art. 133 Prawa Rze-

czowego), stuzebnodé¢ osobista (art. 177 Prawa Rzeczo-
wego) itd.

Roszezenie o zasilek jest roszczeniem ma]atkowym
roszezeniem o wyplate pewnej okreSlonej sumy pie-
nieznej i dlatego stanowi niewatpliwie majgtkowe pra
wo spadkodawcy, nie ma natomiast charakteru pra-
wa S$ciSle zwigzanego z osoba spadkodawcy, tzn. nie

ma charakteru prawa, ktére moze wykonywaé tylko

i wylacznie spadkodawca, bowiem roszezenia pieniez-
nego moze dochodzi¢ kazdy. (Podobnie — Aleksander
Bazinski, Prawo Spadkowe, Komentarz 1948 r., str. 13).

Roszeczenie o zasilck chorobowy i pologowy wcho-
dzi wiec do masy spadkowej a w zwigzku z tym
przechodzi na spadkobiorce. Wobec tego o zasilek
chorobowy (pologowy) moga wystepowaé spadkobier-
cy zmarlego i majg oni do tego zasitku prawo, jezeli
tylko zasilek nalezal siz zmarlemu. Okoliczno$¢ czy
ubezpieczony zglosilt roszczenie o zasilek przed swa
$miercig, czy tego roszczenia nie zglosit do Zakladu,
nie ma zadnego znaczenia, a to z 2-ch powoddéw.

Skoro roszczenie o zasitek jest roszczeniem majat-
kowym to z istoty spadku wynika, ze moga je zreali-
zowaé spadkobiercy, a wiec sg oni wladni dokonaé
zgloszenia tego roszczenia. Sa wladni w tym samym
stopniu co zmarly spadkodawca, bowiem na nich
w drodze nastepstwa prawnego przechodzi ogdl praw
majgtkowych spadkodawcy, a wiec i roszczenie o zasi-
lek. Z chwilg $mierci spadkodawcy nastcpuje otwar-
cie spadku (art. 3 Prawa Spadkowego), tj. nastepuje
przejécie spadku, a wiec ogélu praw i obowigzkdéw
majatkowych, na spadkobiercow.

Powtdre nalezy podniesé, ze w my$l ustawodawstwa
ubezpieczeniowego zgloszenie roszczenia ma tylko
charakter porzadkowy, prawnie zas ma tylko to zna-
czenie, Ze przerywa bieg przedawnienia, zgloszenie
roszczenia o $wiadczenie ‘nie ma jednak charakteru
prawotwérczego.

Zaktad, zgodnie z art. 115 ust o ubezp. spol. obowig-
zany jest udziela¢ zasitkow chorobowych i potogo-
wych, jezeli zajdg warunki przewidziane w art. 95—114
tej ustawy. Ani te przepisy ani przepisy statutu nie
nakladaja na ubezpieczonego obowigzku zgloszenia
roszczenia o zasitek. Nawet wiec w braku roszczenia
Zaklad obowigzany jest zasilek przyznaé, jezeli tylko
dojdg do jego wiadomoS$ci wszystkie dane, konieczne
do przyznania zasitku. OczywisScie w praktyce Zaklad
przyznaje, zasitek tylko po zgloszeniu roszczenia, bez
tego bowiem zgloszenia tego rodzaju wydarzenia wy-
mykaja sie spod jego ewidencji, jednak jest to tylko
zagadnienie natury porzadkowej. Prawnie rzecz biorac,
zgloszenie roszczenia ma tylko to znaczenie, Zze prze-
rywa bieg przedawnienia.-

Okoliczno$¢ wiec, czy ubezpieczony zglosil roszcze-
nie o zasilek chorobowy przed swa $miercig, czy zglo-
szenia tego nie dokonal, nie ma Zzadnego znaczenia
(poza przedawnieniem) dla uprawnien spadkobiercow
do niezrealizowanego zasitku.

Za tym pogladem przemawiajg jeszcze i dalsze ar-
gumenty, jeden natury prawnej, drugi spolecznej.

Argument natury prawnej wynies¢ mozna ze zmian,
jakie zostaly dokonane w tekscie art. 182 ust. o ubez.
spol. Przepis ten poczatkowo glosit: ,,W razie $mierci

uprawnionego do swiadczen pienig¢znych prawa jego’

do Swiadczen zgloszone a w chwili Smierci niezreali-
zowane, przechodza na osobe itd. Dekret z 28X 1947 r.
(Dz. U. R. P. Nr 66 p. 413) przepis ten zmienit i na-
dal mu obecne obowigzujgce brzmienie, a mianowicie:
» W razie $§mierci uprawnionego do $wiadczen pieniez-
nych niezrealizowane jego prawa, ktére nie ustaly
przez przedawnienie, przechodzg na itd.“ .
Réznica tych dwéch sformulowan jest jasna i polega
na tym, ze ustawodawca w obecnie obowigzujgcym
tekScie odstgpil od wymogu, by zgloszenie roszczenia
o $§wiadczenie nastgpilo przed Smiercig uprawnionego.
Jezeli wigc przy $wiadczeniach rentowych, przy kté-
rych niezrealizowane do $mierci uprawnionego kwoty
moga by¢ znacznie powazniejsze anizeli przy zasitkach
chorobowych (pologowych), ustawodawca odstapit od
wymogu zgloszenia roszczenia przez ubezpieczonego
przed jego $miercig, to tym bardziej nie mozZzna wpro-
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wadzi¢ tego wymogu przy zasitkach chorobowych i po-
togowych.

Réwniez i wzgledy natury spotecznej przemawiaé
powinny za takim ujeciem tego zagadnienia. Zasilek
chorobowy przeznaczony jest na utrzymanie chorego
i niezarobkujacej jego rodziny. Jezeli ubezpieczony
zmarl nie pobrawszy zasitku, to pozostala po nim ro-
dzina ponosila w czasie jego choroby ciezar jego
utrzymania, narazala sie na pewne nadprogramowe
wydatki i jest rzecza stuszng, by zasitku tego nie byla
pozbawiona. Nie zgloszenie roszczenia o zasilek przed
$miercia nastepuje z reguly w przypadku, gdy choro-
ba miala przebieg kroétkotrwaly, przebieg tak ostry,
ze doprowadzila do $mierci i jest rzeczg zupelnie zro-
zumiaty, ze najblizsi w ogéle nie mieli w tym czasie
glowy do przeprowadzenia formalno$ci zwigzanych ze
zgloszeniem przez ubezpieczonego roszczenia o zasitek,
a tym barjglziej sam ubezpieczony nie byl tego w sta-
nie uczynié.

W rezultacie wige nalezy doj$¢ do wniosku, ze na-
leiny a niezrealizowany przed $miercig ubezpieczonego
zasitek chorobowy (potogowy) przypada jego spadko-
biercom, niezaleznie od tego, czy roszczenie o ten zasi-
lek zglaszal sam ubezpieczny przed Smiercia, czy uczy-
nili to jego spadkobiercy juz po jego Smierci, byle
nie uplyngl jeszcze podlroczny okres przedawnienia
przewidziany w art. 116 ust. o ubezp!? spol.

Powstaje jeszcze jedno zagadnienie. Spadkobiercy
nabywajg spadek (a wiec i niezrealizowane roszcze-
nie spadkodawey o zasilek) z chwilg émierci spadko-
dawcy i nabywaja go z samego prawa bez potrzeby
jakichkolwiek czynnosci (art. 32 Prawa Spadkowego).
Wykonywa¢ swe prawa spadkowe w stosunku do osdéb
trzecich moga jednak dopiero po uzyskaniu w sgdzie
tzw.. stwierdzenia praw do spadku (art. 46 Prawa
Spadkowego).

Scifle wiec biorge Zaklad winien odmawiaé spadko-
biercom wyplaty niezrealizowanego zasilku chorobo-
wego (potogowego), dopdki spadkobiercy ci nie przed-
tozg sgdowego stwierdzenia praw do spadku, tj. orze-
czenia sgdowego, stwierdzajgcego kto i w jakiej cze-
Sci dziedziczy spadek po zmartym. Zmuszaloby to
spadkobiercow (z reguly najblizsza rodzine, tj. zone
i dzieci) do prowadzenia sgdowego postepowania spad-
kowego, co czesto nie staloby w zadnej proporecji do
nalezno$ci z tytulu niezrealizowanych zasitkéw i prak-
tycznie rzecz- biorac uniemozliwialoby pobranie tych
zasitkow.

Wprawdzie przedlozenie takiego stwierdzenia praw
do spadku ma z punktu widzenia Zakladu swoje dobre
strony, daje bowiem Zakladowi miarodajne ustalenie,
kto 1 w jakiej czeSci jest spadkobiercg i nie naraza
Zaklad na roszezenie ewentualnych innych i to lep-
szych spadkobiercow, ktoérzy zgloszg sige dopiero po
wyplaceniu zasitku. Te korzysci nie réwnowaza sie
jednak, moim zdaniem, z trudnosciami, na ktére na-
razaloby sie najblizszg rodzine zmarlego, zadajgc
w kazdym wypadku przediozenia sadowego stwierdze-
nia praw do spadku. Tym bardziej, ze zadanie takie-
go stwierdzenia jest prawem Zakladu a nie jego obo-
wigzkiem, a spadkobiercy i bez stwierdzenia sgdowe-
go przejmuja spadek samym prawem.

Uwazam wiec, Ze w tych wypadkach, gdy zglasza sie
o zasitek najblizsza rodzina (zona i dzieci, ewentualnie
rodzice) zasilek mozna wypltacaé¢ bez zadania sadowe-
go siwierdzenia praw do spadku, poprzestajac na do-
wodach, stwierdzajacych, ze zglaszajacy sie sg rzeczy-
wiécie najblizsza rodzing zmarlego (akty urodzenia
badz $lubu, ewentualnie zaswiadczenia wtadz, badz
adnotacje w legitymacji ubezpieczeniowej). Nalezy je-
dnak w tym wypadku zZada¢ od takich oséb zlozenia
o$wiadczenia, Ze poza zglaszajacym sie nie ma innych
spadkobiercéw i1 to z uprzedzeniem o odpowiedzial-
noéci karnej za zlozenie Swiadomie nieprawdziwego
o$wiadczenia.

Jezeli o zasilek zgloszg sie same dzieci, zasilek dzieli
sie pomiedzy nich po roéwni, jezeli zglasza sie Zona
w imieniu swoim i nieletnich dzieci otrzymuje ona
caly zasitek, jezeli zglaszaja sie zona i dzieci peilno--
letnie, zona otrzymuje 1/4 zasilku, a reszte dzieci
w réwnych cze$ciach.
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Gdy natomiast zglaszajg sie spadkobiercy dalsi (ro-
dzenstwo lub zstepni rodzenstwa, dziadowie lub spad-
kobiercy o réznych stopniach dziedziczenia, a wiec
zona i ojciec, matka i brat itp.) a zwlaszeza spadko-

biercy z testamentu, w tych, niewatpliwie nielicznych
wypadkach, nalezaloby dla pewnosci zgdaé sadowego
stwierdzenia praw do spadku.

St. Garlicki

U progu roku budzetiowego 1952

O LEPSZA KONTROLE
WYKONYWANIA BUDZETU

i

W obecnym okresie budowy podstaw socjaliz-
mu, w okresie radosnych, ale jednocze$nie ol-
brzymich zadan realizacji Planu 6-letniego —
ochrona wlasnosci socjalistycznej przed wszel-
kiego rodzaju marnotrawstwem mienia narodo-
wego stanowi jedng z najwazniejszych trosk
kazdego obywatela Panstwa.

Konieczno$é wzmacniania prawdziwie socja-
listycznego stosunku do mienia narodowego we
wszystkich ogniwach gospodarki narodowej
wigze sie Scisle z codziennym przestrzeganiem
zelaznej zasady oszczednoscei, niestrudzong wal-
kg o unikanie zbytecznych kosztow, zwalcza-
niem marnotrawstwa wartosci pienieznych, nie-
gospodarno$ci niedolestwa i niedbalstwa.

Nalezy pamietaé¢ o stowach tow. Molotowa:
,Musimy doj$¢ do tego, aby nasi wszyscy pra-
cownicy od matych do wielkich zawsze pamie-
tali o swym obowigzku ochrony mienia narodo-
wego i traktowali go po gospodarsku, przestrze-
gania oszczednosci w wydatkach, czuwania nad
kazdym groszem nalezgcym do narodu’.

W $wietle tych zadan, kontrola kazdego bud-
zetu jako podstawowej bazy finansowej naro-
dowego planu gospodarczego nabiera szczeg6l-
nego znaczenia.

Jasne jest, ze kontrola ta winna rozpoczad
sie juz z chwila ukfadania budzetu i w dalszym
etapie trwaé przez caly okres jego realizacji.

W czasie ukladania budzetu nalezy dokladnie
kontrolowaé¢ podstawy powstawania wydatkow
oraz prawidlowos¢ obliczen dochodow. Kontrola
ta polega oczywiscie zaré6wno na formalnej jak
i rzeczowej analizie kazdej pozycji budzetowe]
z punktu widzenia zgodno$ci kwot zawartych
w preliminarzu z planem narodowo-gospodar-
czym, prawidiowo$ci obliczen, celowosci, nie-
zbednos$ci samego wydatku oraz jego wysoko$-
cig. Tylko tak dokladnie przeprowadzona kon-
trola przy uwzglednieniu wszystkich momen-
tow analitycznych gwarantuje dobre opracowa-
nie budzetu.

Na pierwszym etapie kontroli budzetu pod-
stawowg sprawg jest wigc przede wszystkim
dokladne ustalenie poszczegélnych elementow
tak pozycji dochodéw jak i wydatkéw. W zakre-
sie do chodo6w, obowigzkiem opracowuja-
cego budzet jest uchwycenie wszystkich Zrodel
dochodowych danej jednostki gospodarczej, do-
kladne ich oszacowanie, ocena stopnia realnos-
ci, i wreszcie ustalenie koncowej, realnej kwoty
przewidywanych wplywéw. Obnizanie docho-
déw, nierealna ocena ich wysoko$ci czy zréd-
det — to szkodnictwo gospodarcze, dotykajgce

280 .

dang jednostke budzetowg bezpos$rednio a ca-
fo$¢ planu narodowo-gospodarczego posrednio.
Bowiem ani na chwile nie wolno zapominaé, ze
w socjalistycznej gospodarce plan najmniejsze-
go ogniwa gospodarki jest czes$cig sktadowg na-
rodowego planu gospodarczego, stanowigcego
sume planéw jednostkowych, ze kwoty kazde-
go budzetu sa bezposrednio czy posérednio skta-
dowg czeScig budzetu Panstwa, ze kazdy blad
nawet w maltej jednostce gospodarczej obniza
realno$¢ tego budzetu.

Blad w kwotach dochodowych odgrywa role
nie tylko po stronie przewidywanych wplywow,
lecz odbi¢ sie moze takze na wydatkach. Musi-
my pamieta¢, ze cecha charakterystyczng kaz-
dego budzetu socjalistycznego jest réwnowaga
budzetowa, jako jeden z zasadniczych elemen-
tow ogoblnej stabilizacji gospodarczej kraju,
gwarantujgcego réwnowage systemu finanso-
wego. O ile bowiem réwnowaga budzetowa
gwarantuje stabilizacje zycia gospodarczego,
o tyle deficyt budzetowy, ktéry w zasadzie jest
regulyg w krajach kapitalistycznych, powoduje
chaos i anarchie, staje sie motorem inflancji,
dajacej korzysci jedynie spekulantom i kapi-
talistom.

Nic wiec dziwnego, ze wydatki bazowane sa
na dochodach i nieuzyskanie ich wskutek nie-
wlasciwej oceny, blednych obliczen itp. unie-
mozliwi wykonanie jakiej$§ czesci planu wydat-
kéw, zahamuje zaspokojenie jakiej§ potrzeby
spolecznej, nie pozwoli na wykonanie ktdéregos
z waznych zadan planu gospodarczego.

Obnizanie w budzecie wplywdw — to unie-
ruchomienie pewnej kwoty $rodkéw finanso-
wych lub tez opdznienie wprowadzenia ich do
gospodarki narodowej, niewykorzystanie jedne-
go ze Zrbddel energii twoérczej. Ani jedna zlo-
téwka mozliwa do osiggniecia nie moze lezeé
bezuzytecznie, musi ona by¢ wprowadzona
w procesy wytwdrcze gospodarki socjalistycznej.

W budzecie po stronie wydatkow, skon-
trolowane by¢ winny podstawowe zadania jed-
nostki budzetowej czy to w zakresie produkcii,
przetworstwa czy tez ustug. Tu przeanalizowa-
ny by¢ winien rodzaj ich i zakres, program wy-
konania, wtlasciwe rozlozenie w czasie, oraz
$rodki niezbedne do wykonania planu. Zacho-
dzié¢ bowiem musi Scisty i wlasciwy stosunek
miedzy planem gospodarczym, tj. programem
dzialalno$ci jednostki gospodarczej a budzetem.
Przy kazdej pozycji wydatkéw uchwycone by¢
winny dokladnie wszystkie elementy sktadowe
wydatkéw i przeprowadzona Scisla i jasna kal-
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kulacja. We wlasciwie opracowanym budzecie
nie moze by¢ ani jednej pozycji niejasnej, nie
skalkulowanej, podanej bez dokladnego uzasad-
nienia. Dalszym etapem jest operatywna kon-
trola faktycznego zuzycia $rodkéw w okresie
wykonywania budzetu, rozpoczynajgca sig
z chwilg otwarcia kredytéow. Kontrola nad wy-
konywaniem budzetu winna czuwaé¢ nad uzy-
ciem Srodkéw budzetowych zgodnie z zatwier-
dzonym budzetem, celowoscia i legalnoscig wy-
datkéw, z zachowaniem zasad gospodarnosci
i przestrzegania ustalonych limitéw i norm:.

W okresie tym zachodzi bezwzgledna koniecz-
no$¢ przestrzegania dyscypliny finansowej, kto-
ra obejmuje w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad oszczedno$ci w wydat-
kach,

2) wydatkowanie jedynie w granicach zatwier-
dzonego preliminarza,

3) nieprzekraczanie w zadnym wypadku za-
twierdzonych funduszéw plac, liczby etatéow

i terminéw wyplat;

4) niedopuszczanie do blokowania kredytow

(tworzenie rezerw),

5) niedopuszczanie do nielegalnych, nie obje-
tych budzetem wydatkow.

Do wymogéw dyscypliny finansowej w za-
kresie dochodow zalicza sie pelne i terminowe
zgromadzenie wplat do budzetu. Jasne jest
ze bez pelnego i terminowego wykonania bu-
dzetu dochodéw jest niemozliwe zrealizowanie
zadan planu narodowego majgcego tak gospo-
darcze jak i polityczne znaczenie. Wykonanie
budzetu dochodéw jest zobowigzaniem wobec
Panstwa, ktére powinno i musi by¢ wykonane.

W okresie tym i w zakresie wyzej omawia-
nych zadan kontroli szczegdlnie uwidacznia sie
rola gléwnego ksiegowego, ktéry jest jednym
z organéw sprawujacych bezposrednig kontrole
finansowg wewnatrz kazdej instytucji. Wraz
z kierownikiem danej instytucji gléwny ksie-
gowy ponosi pelna odpowiedzialno$é za prze-
strzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej, za
prawidlowe prowadzenie ewidencji, za termino-
we i doktadne sporzadzanie sprawozdan buchal-
teryjnych. Zaznaczy¢ nalezy, ze gléwny albo
starszy ksiegowy posiada obecnie wystarczaja-
co szerokie uprawnienia, aby nie tylko ujawnié
naruszenie dyscypliny finansowej, lecz réwniez
uprzedza¢ je i do niego nie dopuscié.

W koncu jedna z podstawowych form kon-

troli operatywnej jest analiza i ocena sprawo-
zdawczo$cl buchalteryjnej przez wlasciwe -or-
gana kontroli. Pamieta¢ stale trzeba, ze dobrze
postawiona ksiegowo$é i sprawozdawczosé za-
pewnia systematyczng i stalg kontrole nad

- przestrzeganiem dyscypliny finansowej. Zle

postawiona ksiegowo$¢ moze by¢ latwo wyko-
rzystang dla naruszen dyscypliny finansowej,
ukrycia naduzyé¢ i szkodnictwa, 1 moze byé wo-
da na mlyn — wroga klasowego. Kontrola wy-
konania budzetu, oparta na sprawozdawczosci,
nie rozwigzuje jednak mimo najlepiej prowa-

_dzonej ksiegowosSci problemu niedociagnigé

i naduzyé. Zasadniczym, podstawowym i gi6-
wnym problemem jest takie postawienie zaga-

dnien budzetowych w. kazdej instytucji czy

zakladzie pracy, aby kazda komorka je-
dnostki budzetowej, kazde stoisko pracy, kazdy
pracownik byl odpowiednio nastawiony na wia-
$ciwy, socjalistyczny stosunek do pracy. Nie
polega to jednak tylko na teoretycznym podej-
$ciu, lecz wymaga od kierownictwa zaktadu do-
kladnego zapoznania wspoétpracownikéw z pla-
nami pracy i finansowym ich odpowiedni-
kiem -— budzetem. Nie ten kierownik zda do-
brze egzamin z troski o zasoby powierzonego
sobie zakladu, o plan i budzet, ktéry nawet sta-
le bedzie przeprowadzaé kontrole podleglych
komoérek, wydajnosci ich pracy. itp., ale ten,
ktory rozbudzi¢ potrafi w swym zespole socja-
listyczny stosunek do pracy, jak o tym mowi
tow. Molotow. :

Te za$ podstawe zespolu da sie osiggnaé prze-
de wszystkim droga szczegdélowego zapoznania
wszystkich pracownikéw tak z planami pracy
iak budzetem, wyjasnienia im, czym sg te je-
dnostkowe plany i budzety w stosunku do na-
rodowego planu gospodarczego i do budzetu
Panstwa. Kazdy pracownik musi znaé swéj wy-
cinek pracy, stosunek swego odcinka pracy do
zadan calego zakladu, rozumie¢ udzial swego za-
kladu w cato$ci socjalistycznej gospodarki. Ta-
kie tylko zwigzanie kazdego pracownika z za-
gadnieniami planéw i budzetéw, w polaczeniu
ze staly kontrolg wykonania budzetu, prowa-
dzong przez kierownictwo i komoérki do tego
powolane, tworzy realny wynik, racjonalne, ce-
lowe 1 oszczedne wykonanie zadan w kazdej
jednostce budzetowej w ramach ogélnego, na-
rodowego planu gospodarczego.

C.iD.

Produktywizacja inwalidow

W stosunkach przedwojennych ludzie w pel-
ni zdolni do pracy najemnej mieli na rynku
pracy zdecydowang przewage nad inwalidami.
Gdy nie moégt uzyska¢ pracy czlowiek do niej
catkowicie zdolny, jakiez mial szanse uzyskania
pracy inwalida? Bujny rozwdj zycia gospodar-
czego w Polsce Ludowej wyeliminowal nie tyl-
ko bezrobocie, ale stworzyt ponadto mozliwoSci
zdobycia pracy tym, ktérzy doznali uszkodzen
organizmu w dzialaniach wojennych, wskutek
wypadku w zatrudnieniu, z powodu choroby za-

wodowej lub innych chordb, a takze osobom
upofledzonym.

Dla 2zycia gospodarczego i dla zycia inwalidy:
nie jest rzeczg obojetna, czy jest lub nie jest-

wykorzystana jego czesSciowa zdolno$¢ do pracy

w granicach psychofizycznych mozliwosei - in=
walidy i bez uszczerbku dla jego zdrowia. Za--
trudnieni inwalidzi zwiekszajg mase towarowa
albo bezposrednio sweimi rekami, albo posred-:

nio, umozliwiajgc przesuniecie do produkcji

0s6b calkowicie zdolnych, dotychezas zatrud-.

281




nionych w instytucjach (zakladach pracy) ustu-
gowych. Zwiekszenie masy towarowej — to
zwiekszenie dochodu narodowego. Inwalida,
szczegoblnie czeSciowy inwalida, jezeli przekona
sie go praktycznie o mozliwosci spelniania
w granicach jego sit pozytecznych czynnosci,
dajgcych niebtahy zarobek, przyjmie zyczliwie

swoja rehabilitacje i powrét w szeregi zatrud- .

nionych. )

Na skutek przydzielenia wlasciwej pracy, za-
stosowania wlasciwego wyposazenia inwalidy
w protezy albo odpowiedniego przystosowania
miejsca pracy czeSciowa lub nawet catkowita
niezdolno$¢ do pracy moze przerodzié sie w pel-
ng uzyteczno$¢. W takich przypadkach czeScio-
wa niezdolno$é oznacza praktycznie tylko nie-
zdolnosé do niektéorych zajet. Przyktady: czio-
wiek pozbawiony obu ndg, nauczony kreslar-
stwa, bedzie w pelni kres$larzem, pracujacym
w domu. Czlowiek, ktéry poprzednio byt mo-
torniczym, po utracie obu rak przeszkolony
w zawodzie kolejowego megafonisty jest w pel-
ni wykorzystany.

Zatrudnienie inwalidow rozwija sie w duzym
stopniu samorzutnie, w sposéb nie zorganizo-
wany dzieki istnieniu duzego zapotrzebowania
na rece do pracy. Postepujgcy w przemysle,
a nawet w administracji podziat pracy i poste-
pujaca mechanizacja czynnosSci ulatwiajg zna-
lezienie odpowiedniej pracy. Ponadto starzy
wykwalifikowani pracownicy mimo zmniejszo-
nych sit pozostajg w pracy jako pozyteczni fa-
chowey przyuczajacy do zawodu mlodych pra-
cownikéw. Wielu z inwalidéw stanowi wyreke
domowg, umozliwiajagc w ten sposéb innym
czlonkom rodziny wykonywanie pracy zarobko-
wej. Pokazny odsetek inwalidéw rozwiazal wiegc
samodzielnie kwestie swego zatrudnienia.

Réwnoczesnie jednak rozwija sie coraz bar-
dziej w roznych formach i zorganizowana akcja
zatrudniania inwalidéw. Czynniki spolteczne po-
dejmuja przede wszystkim starania w celu do-
tarcia do o0séb, ktérym braklo inicjatywy lub
ktére nie mogly uzyskaé pracy drogg osobistych
wysitkow. Potem idg starania w celu zawodo-
wego przygotowania inwalidéw do wykonywa—
nia pracy.

Panstwowe Zaklady Szkolenia Inwalidéw, po-
zostajagce pod nadzorem Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej (Departament Pomocy Spo-
Yecznej i Spraw Inwalidzkich) prowadza zasad-
nicze szkoly zawodowe o trzech Kkierunkach:
radiomechanicznym, mechaniki precyzyjnej,
lekkiego krawiectwa miarowego; prowadzg po-
nadto wiele kurséw réznych specjalnosci.

Wydzial Pracy i Opieki Spotecznej Stolecznej

Rady Narodowej prowadzi w Warszawie inter- -

nat dla ciezko poszkodowanych. Inwalidzi kie-
rowani sg do niego za posrednictwem Powiato-
wych Rad Narodowych. W internacie tym ukon-
czylo kursy obstugi central telefonicznych po-
nad stu niewidomych i kurs obstugi megafondéw
czterdziestu inwalidow, przewaznie nie posia-
dajacych obu rak.

Akcja werbunku inwalidéw na przeszkolenie
zawodowe, w ktérej uczestniczg takze oddzia-

\
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ly ZUS, miata do niedawna powazny manka-
ment. Inwalida czesto nie moégt sie zgodzi¢ na
opuszczenie na okres szkolenia wlasnego $rodo-
wiska gléwnie z powodu troski o sytuacje ma-
terialng rodziny, dla ktorej staral sie zarobié
chociazby nieznaczne kwoty dorywczg pracg lub
pomée jej wyreka domowa. Zarzgdzenia Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 2411 i z
dnia 24.IV 1951 r. zapewniaja rodzinom szkolo-
nych inwalidéw uzyskanie pomocy finansowej
w formie zapomdég. Powinny one zachecié zain-
teresowanych do skiadania podan o przyjecie
na szkolenie. Okoélnik ZUS Nr 131/51, bazujac
na akcji zapomdg, polecit komérkom $wiadcezen
rentowych oraz lekarzom orzekajacym ZUS ak-
tywne wspéldzialanie w kierunku informowa-
nia i werbowania tych inwalidow do lat 40,
ktérych inwalidztwo nie jest inwalidztwem ogol—
nym, lecz wywolane zostato uszkodzeniem or-
ganizmu (co najmniej 45 %). Jest konieczne, aby
kierownicy wspomnianych komérek intereso-
wali sig, czy zarzadzenie Centrali ZUS jest sta-
le starannie i umiejetnie wykonywane. Nalezy
tu zanotowaé zastugujgce na wyrodznienie zywe
zainteresowanie sie sprawa produktywizacji in-
walidéw pracy, wykazywane przez tow. mgr.
Toporowskiego z Oddzialu Wojewoddzkiego ZUS
we Wroctawiu. W kilku swoich pismach do Cen-
trali przedstawil on swdj szeroki punkt widze-
nia w tym zakresie. W okélniku 131/51 wyko-
rzystano w pewnym stopniu jedna z jego myS$li.

Inwalidzi nauczeni zawodu w zaktadach szko-
lenia otrzymujg zatrudnienie przewaznie w sp6t-
dzielniach inwalidow, ktére istnieja w liczbie
okoto 220 w 170 miejscowosciach. Posiadajg one
szereg filii i zakladdw o szerckim wachlarzu za-
jeé. Okélnikiem ZUS Nr 105/51 polecono ko-
morkom $wiadczeniowym i kierownictwu od-
dziatow obwodowych ZUS wykonanie pewnych
zadan w celu zainteresowania poszkodowanych
inwalidéw mozliwoscig uzyskania pracy w spbi-
dzielniach inwalidéw.

Gdy ciezko poszkodowany inwalida przyste-
puje do pracy i wskutek niedostatecznego przy-
gotowania do zawodu nie osigga pelnej zdolno-
$ci produkceyjnej, moze przez okres trzech mie-
siecy zatrudnienia otrzymywaé doplate do uzy-
skanych zarobkow, stosownie do zasad ustalo-
nych zarzgdzeniem Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 13.IT 1951 r. Nr Upi 70-3.

Moéwige o zorganizowanym szkoleniu inwali-
déw w specjalnych zaktadach szkolenia, trzeba
pamietaé o znacznych kosztach z tym zwigza-
nych, wskutek czego moze ono obejmowat tyl-
ko ograniczony krag oséb (np. wiekiem). Szer-
szy krag os6b moze obejmowaé akcja przywar-
sztatowego szkolenia ciezko poszkodowanych in-
walidéw (w wieku do 50 lat), ktérg Minister
Pracy i Opieki Spolecznej pismem okélnym
z dnia 12.II 1951 r. Nr IPi 70-2 polecil urucho-
mi¢ spoétdzielniom zrzeszonym w Centrali Sp6i-
dzielni Inwalidéw. Szkolenie to trwa najdiuzej
6 miesiecy. Jest bezplatne, a jezeli inwalida nie
ma zrédel utrzymania, otrzymuje w okresie
szkolenia zapomoge. Podania o przeszkolenie
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przywarsztatowe nalezy sklada¢ w najblizszej
spéidzielni inwalidéw, zrzeszonej w C. S. L.
Akcja, ktéra moze objaé najszersze kregi in-
walidéw bez wzgledu na ich wiek i stopienl in-
walidztwa, jest akcja produktywizacji inwali-
doéw-systemem chatupniczego zatrudnienia. Pra-
ca chalupnicza moze mieé¢ bardzo szeroki wa-
chlarz zajeé, dostosowanych do rodzaju inwa
lidztwa, do wydolnosci pracowniczej inwalidy
(praca moze by¢ np. ograniczona tylko do 3 go-
dzin dziennie), do jego warunkéw mieszkanio-

wych i innych. Odpowiedni instruktorzy tere-
nowi pracy chatupniczej udzielajg w razie po-
trzeby wskazéwek potrzebnych do wykonywa-
nia prostych zajeé. Organizacja pracy chalup-
niczej zajmuja sie oddzialy wojewoddzkie Cen-
trali Spétdzielni Inwalidéow i podlegte im spéi-
dzielnie. Byloby rzecza pozytecznag, aby Zwigz-
ki Rencistéw ZUS zainteresowaly sie akcja pra-
¢y chalupniczej inwalidow i podjely sie jej po-
pularyzacji wérdéd swoich czionkow.

SIERPIEN 1951 R.

Sprawozdaniem obejmujemy nastgpujace akty praw-
ne, ogloszone w miesiacu sierpniu br.:

UBEZPIECZENIA SPOLECZINE

1) Dekret z dnia 2 sierpnia 1951 r. o zniesieniu
obowigzku ubezpieczenia od wypadkéw -drobnych pro-
ducentéw rolnych i ich rodzin (Dz. U. R. P. Nr 41,

-poz. 315). Dekret uchyla art. 305 ustawy o ubezpie-

czeniu spolecznym i znosi od 8 sierpnia br. ubezpie-
czenie od wypadkéw drobnych producentéw rolnych
i ich rodzin, ktore obowiazywalo dotychczas na ob-
szarach zachodnich Panstwa.

2) Zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 13 lipca 1951 r.
(Monitor Polski Nr A-67, poz. 882). Zarzgdzenie to
rozcigga przepisy zarzgdzehia z 1 marca 1951 r. w spra-
wie sezonowe] premii za cigglo$é i wydajnoéé pracy
na pracownikow sezonowych zatrudnionych w prze-
tworstwie surowca tytoniowego, w przemysle torfo-
wym, w o$rodkach wypoczynkowych Funduszu Wcza-
sOw Pracowniczych oraz w czyszczalniach i suszar-
niach nasion. Pracownikom tym nie przystuguje za-
tem prawo do zasitku rodzinnego (zob. Przeglad usta-
wodawstwa — PUS Nr 5/51, pkt. 3 str. 175 i Nr 6—7/51
pkt 1 str. 208).

3) Uchwala Nr 360 Prezydium Rzgdu z dnia 26
maja- 1951 r. w sprawie przywilejéw dila gérni-
k6w zatrudnionych w podziemnych kopalniach glin
szlachetnych, kaolinéw, magnezytéw i gipséw (Mo-
nitor Polski Nr A-69, poz. 895). Uchwala rozciaga
od dnia 1 czerwca 1951 r. na gdérnikéw zatrudnionych
stale pod ziemig w wymienionych kopalniach oraz na
inzynier6w i technikéw goérniczych =zatrudnionych
w ruchu tychze kopalh podziemnych i w administra-
cji przedsiebiorstw goérniczych lub w szizolach goérni-
czych — przywileje w zakresie Swiadczent ubezpiecze-
niowych, przyznane goéornikom w gornictwie weglo-
wym uchwalami Rady Ministréw z 30 listopada 1949 r.
(Monitor Polski Nr A-100, poz. 1175 i 1176) tudziez
uchwatg Nr 15 Prezydium Rzadu z 10 stycznja 1951 r.
(Monitor Polski Nr A-5, poz. 64).

4) Pismo okolne Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca
1951 r. (Nr GM. II 1173/51) w.sprawie wrkladni prze-
piséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 mar~
ca 1951 r. w sprawie cen za lekarstwa i Srodki opa-
trukowe wydawane ubezpieczonym — Dz.. U. R. P.
Nr 17 poz. 139 — (Dz. U, M. Zdro. Nr 15 poz. 157).
Pismo wyjasénia, ze rozporzadzenie to dotyczy jedynie
i wylacznie oséb uprawnionych do bezptatnych Swiad-~
czenn leczniczych na podstawie przepisdow o ubezpie-
czeniu spolecznym. W szczegdlnosci wige obowigzek

ponoszenia 10% cen za lekarstwa i $rodki opatrun-
kowe obejmuje osoby, ktére w zwiazku ze swoja pra-
ca s3 ubezpieczone na wypadek choroby i macierzyn-
stwa oraz rodzin tych osob, jezeli odpowiadaja one
warunkom okreslonym w przepisach o nbezpieczeniu
spolecznym., Natomiast rencisci i emeryci uprawnieni
do bezplatnej pomocy lecznicze] otrzymuja lekarstwa
i $rodki opatrunkowe bezplatnie.

Rozporzadzenie z 29 marca 1951 r. nie dotyczy
w ogdle osdb uprawnionych do bezplatnych $wiadezen
Jeczniczych na podstawie innych tytuléw niz przepisy
ubezpieczeniowe,

Jezeli jednak ta sama osoba jednoczes$nie obowig-
zana jest do ponoszenia ceny ulgowej za leki i ma
prawo do oirzymania ich bezplatnie z tytulu inwa-
lidztwa, emerytury lub innych przepiséw szczegolnych,
natenczas ponosi ona opltate w wysokosdci 10% ceny
aptecznej za lekarstwa i srodki opatruniiowe. .

5) Instrukcja Ministra Zrowia Nr 68/51 z dnia
8 sierpnia 1951 r. (Nr L. 1-8184/51) w sprawie doku-
mentowania prawa -emerytéw lub rencistow do
Swiadczen leczniczych w zakladach spotecznych siyz-
by zdrowia (Dz. U. M. Zdr. Nr 16, poz 167). Na .
podstawie § 7 ust. 2 okélnika ZUS z 28 lutego 1948 r.
zaklady spoleczne stuzby zdrowia, udzielajac pomocy
leczniczej emerytom i rencistom, obowigzane sg ba-
da¢ zgodno$§é numeru zaopatrzenia emerytalnego lub
renty i jej symbolu uwidocznionego w legitymacji wy-
danej przez instytucje wyplacajacg zaopatrzenie lub
rente, z odpowiednim numerem i symbolem umiesz-
czonym na odecinku przekazu pocztowego lub innych
dowoddéw stwierdzajgcych biezace pobieranie renty
lub zaopatrzenia emerytalnego. Instrukcja zwalnia za-
klady spoleczne sluzby zdrowia od fego obowigzku
i zarzgdza, ze w przypadku rozbieiznoSci numeréw
we dowodach, o ktérych mowa powyzej, zaklady spo-
teczne stuzby zdrowia nie moga odmoéwic¢ 1i tylko na
tej podstawie udzielenia pomocy leczniczej emeryto-
wi lub renciscie.

SPRAWY PRACOWNICZE

G8) Uchwala Nr 496 Rady Ministréw z dnia 18 lipca
1951 r. o rozdziale i wykorzystaniu mieszkan pracow-
niczych i stuzbowych (Monitor Polski Nr A-68 poz.
887). Uchwala dotyczy zasad i trybu rozdzialu miesz-
kan pracowniczych uzyskanych w ramach publiczne-
go budownictwa mieszkaniowego oraz zasad wykorzy-

‘stywania wszelkich mieszkan pracowniczych. Zasady

i tryb rozdzialu mieszkan ustala instrukcja Nr 1, za-
sady za$§ wykorzystywania mieszkan pracowniczych
instrukcja Nr 2; obie instrukcje stanowig zalgczniki
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do wspomnianej uchwatly. Pracownikéw ZUS, ktérym

zostaly lub beda przyznane mieszkania pracownicze,
interesuja tylko przepisy drugiej z wymienionych in-

strukcyj, gdyz pierwsza z nich normuje wylacznie roz-
dzial mieszkan wybudowanych lub odbudowanych ze
érodkoéw finansowych Planu Inwestycyjnego miedzy
uspotecznione zaklady pracy.

Instrukcja Nr 2 ustala normy zaludnienia mieszkan
pracowniczych. Normy te okreslone zostaly w odnie-
sieniu do mieszkan nowowybudowanych, odpowiada-
jacych standartom przestrzennym, w metrach kwa-
dratowych powierzchni uzytkowej, w odniesieniu za$
do innych mieszkan — w izbach mieszkalnych.

Norma zaludnienia w metrach kwadratowych po-
wierzchni uzytkowej, tj. catkowitej wewnetrznej po-
wierzchni mieszkania przeznaczonej na cele mieszkal-
ne i pomocnicze, wynosi od 9 do 12,5 m? tej powierz-
chni na kazdg osobe uprawniong do zamieszkania
w mieszkaniu pracowniczym. W przypadkach zasie-
dlenia mieszkania, odpowiadajgcego obowigzujacym
standartom przestrzennym, przez wiecej niz jedna ro-
dzing stosuje sie obok zasadniczej normy zaludnienia
norme kontrolng, okreSlong w metrach kwadratowych
powierzchni mieszkalnej, przez ktéra rozumie sig su-
me powierzchni wszystkich izb mieszkalnych. Norma
kontrolna wynosi od 6,5 do 9 m? powierzchni miesz-
kalnej na kazdg uprawniona osobe.

Norma okre§lona w izbach mieszkalnych wynosi
I izbe na kazde dwie osoby uprawnione. Dla rodziny
liczniejszej, o nieparzystej liczbie osob, norma odpo-
wiada wielokrotno$ci 2 z dodaniem izby mieszkalnej
dla pozostatego czlonka rodziny.

Pracownik samotny nie moze zajmowaé wiecej niz
1 izbe mieszkalng, a rodzina 2-osobowa wiecej niz
2 izby mieszkalne.

Nie uwaza sie za izbe mieszkalng pornieszczen po-
nizej 6 m2 pomieszczen bezokiennych, korytarzy,
przedpokojow, lazienek, ubikacyj, kuchen o powierz-
chni ponizej 9 m2 oraz kuchen uzywanych przez co
najmniej 2 rodziny, jezeli wspdétuzywalnos¢ kuchni
zastrzezona zostala w dokumencie przydzialu mieszka-
nia.

Podanych wyzej norm zaludnienia nie stosuje si¢
do pomieszczen jednoizbowych oraz do samodzielnych
mieszkan dwuizbowych zajmowanych przynajmniej
przez 2 osoby.

Ustalone w instrukeji normy zaludnienia moga byc¢
zwigkszone w przypadkach uzasadnionych charakterem
wykonywanej pracy lub stanem zdrowia pracownika
albo czlonka jego rodziny. Powierzchnia dodatkowa
nie moze przekracza¢ w mieszkaniach standartowych
12,5 m? powierzchni uzytkowej, a w innych mieszka-
niach — jednej izby. O potrzebie korzystania z po-
wierzchni dodatkowej decyduje wiladza naczelna,
w ktorej dziale pracownik jest zatrudniony (jezeli po-
trzebe uzasadniajg zajecia zawodowe lub funkcje spo-
teczne), wojewoddzka komisja lokalowa (w odniesieniu
do o0sob chorych) i prezydium wtasciwej wojewddzkie]j
rady narodowej (w stosunku do osdb szczegodlnie za-
stuzonych dla Polski Ludowej i os6b odznaczonych or-
derem Budowniczych Polski Ludowej).

Przy ustalaniu powierzchni zajmowanego lub przy—
dzielonegd mieszkania pracowniczego uwzglednia sie
osoby zaliczone do rodziny pracownika oraz osoby po-
zostajace z nim we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym. Do rodziny pracownika zalicza sie: a) wsp6l-
matzonka, b) zstepnych i rodzenstwo pracownika lub
jego .wspoéimatzonka, jezeli nie przekroczyli 18 lat
zycia, a powyzej tego wieku — jezeli pobieraja nauke
w szkolach, c¢) wstepnych pracownika lub jego wspo6i-
malzonka, jezeli przekroczyli 60 roku zycia lub sa
trwale niezdolni do zarobkowa, d) sieroty i dzieci
przyjsete na wychowanie, jezeli odpowiadajg warun-
kom pod b), €) osoby zatrudnione w gospodarstwie
domowym pracownika, jezeli warunki rodzinne wy-
magajg korzystania z ich pomocy.
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ZARZADZENIA

Sierpieir 1951 r.

Wydane w okresie sprawozdawczym okélniki nor-
mowaly nastepne grupy zagadnien:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Sprawa obowiazku ubezpieczenia zajmuja sie okol-
niki Nr 171 z 17 sierpnia i Nr 176 z 29 sierpnia 1951 r.

Okoélnik Nr 171 peodaje do wiadomossci, ze zgodnie
z postanowieniami § 25 zarzadzenia Przewodniczacego
PKPG z 8 lutege 1951 r. (Biuletyn PKPG Nr 5, poz. 51)
praktykanei i wolontariusze bedacy uczniami lub ab-
solwentami szkéol zawodowych i akademickich, ktorzy
odbywaja praktyki wakacyjne w 1951 r., podiegaja
w czasie tych prakiyk ubezpieczeniu od wypadkow
oraz ubezpieczenin chorobowemu, Ubezpieczenie cho-
robowe nie uzasadnia jednak w tych przypadkach
ubezpieczenia rodzinnego.

Okolnik Nr 176 ustala, ze zbieracze odpadkéw uzyt-
kowych zatrudnieni w Spoldzielni Pracy ,,Zbiornica
Odpadkow® tudziez tzw. wozkarze, tj. osoby zajmu-
jace sie sprzedaza owocow, warzyw i ziemniakéw
z wozkéw lub straganéw w imienin i na rzecz Spol-
dzielni Spozywcéw nie podlegaja obowiazkowi ubez-
picczenia w zadnym zakresie.

SWIADCZENIA

W zakresie dzialalno$ci Swiadczeniowej wydano 3
okolnili Nr 167 z 7 sierpnia, Nr 169 z 14 sierpnia
i Nr 177 z 30 sierpnia 1951 r.

Pierwszy z tych okélnikow (Nr 167) wyjaénia, od
kiedy wyplaca sie zasilek pokarmowy pracownicy
umyslowej. Zasilek pokarmowy wyplaca sie pracow-
nicy fizycznej, ktora pobiera zasilek pologowy dopicro
od dnia ukonczenia wyplaty tego zasilku. Poniewaz
pracownica umyslowa otrzymuje w okiesie pologo-
wym zamiast zasilku pologowego wynagrodzenie od
pracodawcy, nalezy jej przeto rowniez wyplacaé zasilek
dla karmiacej matki dopiero po uplywie 12 tygod-
niowego okresu wstirzymania si¢ od pracy, a nie od
dnia porodu, jak to nickiedy dotychczas prakiyko-
wano.

Okélnik Nr 169 podaje do wiadomosci tresé zarza-
dzenia Przewodniczacego PRPG Nr 280 z 13 lipca br.
{zob. wyzej Przeglad ustawodawstwa, pkt. 2).

Okélnik Nr 177 wprowadza w zycie szereg Srodkéw
zmierzajacych do usuniecia niedociagnieé i zaniedban
w zakresie wyplaty zasilkow rodzinnych i chorobo-
wych przez administracje PGR.

PLANOWANIE, BUDZET, FINANSE

W zakresie {ej grupy spraw mamy do odnotowania
okolniki Nr 165 z 2 sierpnia, Nr 170 z 16 sierpnia i Nr
174 z 24 sierpnia 1951 r.

Okoélnik Nr 165 dotyczy ustalema potrzeb w zakresie
remontow.

Okoélnik Nr 170 podaJe wytyczne w zakresie opra-
cowania budzetu na 1952 r. i ustala terminy, w kto-
rych prace budzetowe maja byé wykonane.

Okélnik Nr 174 dotyczy aktualizacji starych wnios-‘

kow egzekucyjnych.

WSPOLZAWODNICTWO PRACY

Zagadneniu wspélzawednictwa poSwiecone sa okol-
niki Nr 172 i Nr 173 z 21 sierpnia 1951 r.

Okolnik Nr 172 wprowadza do regulaminu dzialal-
nosci wojew. oddzialéow ZUS w zakresie organizacji
i inspekcji Swiadczen (okoélnik 135/51) przepisy w spra-
wie wspdlzawodnictwa, nakladajac na inspekiorow
obowiazek bacznej obserwacji jego form i wynikéw,
wskazywania aktualnych zadan, ktoére winny byé
przedmiotem zobowiazai oraz czuwanie, aby przeodu-
jacy pracownicy byli odpowiednio wyrodzniani, a ich

o g o, i

—— T P




!
i
t
!

wybitniejsze osiagniecia stosowane w skali wojewodz-
kiej i krajowej.

Okélnik Nr 173 ustala szereg zasad, kitore winny
byé przestrzegane przez czynnik administracyjny,
w zwigzku ze wspolzawodnictwem i naradami robo-
czymi w komoérkach $wiadczeniowych oraz podaje sze-
reg zarzadzen, majacych na celu podniesienie jakoSci
pracy i calkowite wyplenienie niedbalstwa, bezmysl-
nosei i biurckratyzmu we wspomnianych komérkach.

SZKOLENIE

Okoélnik Nr 166 z 6 sierpnia 1951 r. usiala obowia-
zujace terminy dla skladarnia a) plandéw i kalendarzy,
b) sprawozdan w zakresie szkolenia pracownikéw.
Plany i kalendarze winny byé skladane do dnia 20
miesiaca kalendarzowego, poprzedzajacego rozpoczecie
kwartalu, sprawozdania za$ do dnia 5 wmiesiaca ka-
lendarzowego nastepujacego po zakonczeniu kwartahi.
W sprawozdaniach winny byé zamieszczone zwlaszeza

szczegblowe dane dotyczace szkolenia w zakresie obll -
czania i wyplaty zasitkéow.

SPRAWY ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

Sprawom administracyjno-gospodarczym poSwiecono
okdlnik Nr 178 z 31 sierpnia 1951 r., ktory zwraca od-
dzialom uwage na rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z 12 lipca 1951 r. w sprawie utrzymywania porzadku
i czystoSci w nieruchomos$ciach (Dz. UR.P. Nr 40, poz.
3086).

SPRAWY PRACOWNICZE

w

Okolnik Nr 175 z 28 sierpnia 1951 r. uzupelnia regu-
lamin norm pracy i premiowania w komdérkach $wiad-
czeniowych (okolnik Nr 65/51), wprowadzajac odpo-
wiednie normy czasu dla zalatwien referentow z za-
kresu Swiadczen z Karty Goérnika i $§wiadczen brac-
kich.

WSPOEZAWODNICTWO

Racjonalizatorstwo a wspélzawodnictwo pracy

W ubieglym roku ruch racjonalizatorski i no-
watorski w ubezpieczeniach spolecznych oparty
byl na regulaminie wspélzawodnictwa pracy
stwarzajacym podstawe organizacyjng dla ist-
niejgcych przy Centrali ZUS i oddziatach klu-
béw racjonalizatorskich i nowatorskich.

Dziatalnosé tych klubéw dawala realne i kon-
kretne wyniki w formie z jednej strony propa-
gowania i upowszechnienia idei racjonalizator-
stwa, z drugiej inicjowania zobowigzan, w wy-
niku ktéorych zgloszono kilkaset cennych i po-
zytecznych pomystéw. Pomysty te szly tak
w kierunku akecji oszczednosciowej, jak w kie-
runku usprawnienia pracy, udoskonalen tech-
nicznych i nowatorstwa.

Mimo szeregu trudnosci, mimo wielu bledéw
i niedopatrzen jakie w akcji tej mozna bylo za-
obserwowaé, uzyskane rezultaty na ogél ocenié
mozna pozytywnie tak z uwagi na bezpoSred-
nie, realne korzysci osiggniete dla gospodarki
spolecznej, jak na stworzenie bazy dla dalszego
rozwoju akcji racjonalizatorskiej.

Baze te stanowilo 14 klubéw racjonalizator-
skich przy oddzialach terenowych ZUS, ktére
wylowily sposréd pracownikow instytucji ubez-
pieczen spolecznych znaczng liczbe racjonaliza-
toré6w i nowatoréw, pracujacych nad konkret-
nymi zagadnieniami, §ledzacymi za ,,wazkimi
gardlami w pracach ubezpieczeniowych.

W ciggu 11 miesiecy 1950 r. zgloszono 337
pomysiéw racjonalizatorskich, z ktérych 48%
uzyskalo pozytywna ocene, dajgc oszczednosci
w kwocie ok. zt. 1.460.000.—

Zwazywszy, ze w 1950 r. ogblem w calej Pol-
sce zlozono w komisjach usprawnien 53.000
whnioskéw, z czego zastosowano w produkeiji
17.000 pomystéw, tj. 32%, uzyskujac oszczed-
nosci ok. 440 miliondéw zl, uznaé nalezy, ze pra-
cownicy ubezpieczen spotecznych swoim wkla-

dem pracy wigczyli sie pozytywnie w ogdlny
nurt twoércze] pracy racjonalizatoréw i nowa-
torow.

Okres 1951 r. ~—- to okres w ktérym ruch ten
w instytucjach ubezpieczen spotecznych znalazt
sie w impasie, ulegt zahamowaniu, wskutek
tego, ze regulamin poprzedni przestal obowig-
zywac, a nowy dekret o wynalazczo$ci pracow-
niczej oraz zarzgdzenie Prezesa Rady Ministréow
o komisjach usprawnien administracji — nie
ustawialy wyraznie akeji klubow racjonaliza-
torskich, zakresu ich dzialania i form organiza-
cyjnych, pozostawiajgc te sprawy do uregulo-
wania przez zarzadzenia wykonawcze. Dopiero
uchwata CRZZ podkreslajaca ogromne znacze-
nie racjonalizatorstwa i wynalazczo$ci, mobili-
zujgca zwigzki zawodowe w Kkierunku uaktyw-
nienia i umasowienia ruchu, stala sie podstawa
do wznowienia prac na tym odcinku, jakkol-
wiek nie precyzuje $cislej form organizacyj-
nych klubéw.

Rada Miejscowa Centrali- ZUS zlecita przeto
towarzyszom, ktérzy wchodzili w zesztym roku
do zarzadu klubu racjonalizatoréw przy Centrali
ZUS, podjecie dalszej akcji, w oparciu o obo-
wigzujaey obecnie stan faktyczno-prawny.

Obiektywnie stwierdzi¢ nalezy, ze zaréwno de-
kret o wynalazczosci pracowniczej, jak i wyda-
na pézniej, na podstawie tego dekretu, uchwata
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania za
wynalazki, udoskonalenia techniczne i uspraw-
nienia oraz dwa zarzadzenia P.K.P.G. zwigzane
z tym zagadnieniem, odnoszg sie przede wszyst-
kiem do zakladéw produkcyjnych i strukture
odpowiednich komoérek opieraja na strukturze
organizacyjnej przemystu.

Natomiast zarzadzenie Prezesa Rady Minis-

‘trow o komisjach usprawnienia administracji

publicznej podkreéla specjalng role zwigzkéw



zawodowych, gdyz w komisjach przewidzianych

zarzadzeniem 4/5 czlonkéw komisji stanowig
delegaci CRZZ wzglednie ORZZ lub tez odpo-
wiednich zarzadéw kot zwigzkowych. Stad spe-
cjalne obowigzki jakie cigza na- radach miej~
scowych, stad tez obowigzek wspdlpracy kaz-
dego zwigzkowca w zagadnieniach usprawnien,
wynalazczosci 1 racjonalizatorstwa.

Nie tylko jednak ten — powiedzie¢ mozna —
moralny obowigzek stanowié winien o zainte-
resowaniu towarzyszy. Sprawa nabiera specjal*
nej wagi, gdy moéwi sie o wspélzawodnictwie
pracy, ktérego znaczenia nie trzeba juz specjal-
nie wyjasnia¢ naszym kolegom, w przewazaja-
cej liczbie bioracym w nim od dawna zywy
udzial. Zwazy¢ bowiem nalezy, Ze racjonaliza-
torstwo ma olbrzymie znaczenie wlasnie przy
wspdizawodnictwie.

Uzyskiwanie lepszych wynikéw pracy, prze-

kraczanie norm, podwyzszanie ich w wyniku
wspoélzawodnictwa, wigze sie jaknajécislej z us-
prawnieniem prac, nowatorstwem w metodach
i technice pracy, racjonalizatorstwem i wyna-
lazczoscig. Bledem zasadniczym byloby patrze-
nie na wspodizawodnictwo wylgcznie jako na
wy$cig miesni, na mechaniczne tylko wzmaga-
nie tempa pracy, na wysitek fizyczny czy umys-
lowy w calkowitym oderwaniu od techniki pra-
¢y, od narzedzi i przyboréw pomocniczych, od
organizacji pracy, wzajemnego sharmonizowa-
nia poszczegdlnych elementéw danej pracy, od
koordynacji poszczegdlnych faz pracy.
Analiza pracy wspoélzawodniczaeych Wykazuje
ze w przewazajgcej liczbie wypadkéw przyspie-
szenie czasu pracy, wyprodukowanie wiekszej
ilosci jednostek produkcyjnych, przekroczenie
norm — jest wynikiem usprawnienia jakiegos
elementu pracy, usprawnieniem nawet czasem
niedostatecznie uprzytamnianym sobie przez
pracujgcego. To zjawisko jest podstawowq ce~
cha zwiekszonej wydajnosci pracy.

Usprawnienia, racjonalizatorstwo, wynalaz-
czo$¢ warunkujg’ osigganie lepszych wynikow
we wspolzawodnictwie. Bez nich wspétzawod-
nictwo znalez¢ sie moze rychlo w $lepej uliczee,
" gdyz oparcie sie tylko na mechanicznie ujetym
zwigkszaniu tempa pracy, w pewnym momen-
cie doprowadzi do punktu nie dajgcego sie juz
przekroczyé, a wiec zamykajacego dalszy po-
step. Postep, ktory jest catkowicie mozliwy wia-

$nie przy zastocsowaniu ulepszen i usprawnien.
Mozna tu postawi¢ teze: bez racjonalizatorstwe -
i wynalazczosci nie ma rozwoju wspotzawodnic-
twa. Te sprawe nalezy uprzytomnié sobie i nie
traci¢ jej z oczu przy rozwijajgcym sie w ubez-
pieczeniach spolecznych wspoélzawodnictwie,
przy walce o zwiekszenie wydajnoSci pracy,
walce o obnizke kosztow.

W tym kierunku tez i§¢ bedzie dzialalno$é
nowo powolanego do Zycia przez Rade Miejsco-
wg Centrali ZUS Klubu Racjonalizatorstwa. —
Dziatalno$¢ te organizatorzy Klubu opieraja
na 3-ch podstawowych kierunkach pracy:

a) krzewieniu idei racjonalizatorstwa i wy-
nalazezosci wéréd pracownikow instytucji
ubezpieczen spotecznych;

b) samoksztalceniu, pogtebianiu wiadomosci
i studiowaniu metod pracy;

¢) tworzeniu zespotéw badan i pracy.

W pracach tych organizatorzy licza na Zzywa
wspolprace calego zespolu zwigzkowego, przede
wszystkiem catego aktywu zwigzkowego.
W zwiazku z tym Klub zwrécit sie do mezdw
zaufania, aby rozumiejge dobrze wage wspol-
zawodnictwa i racjonalizatorstwa omawia¢ spra-
wy te na naradach roboczych, szczeg6lnie przy
ustalaniu zobowigzan tak indywidualnych jak
zespolowych. Rola meza zaufania, znajgcego
dobrze swdj zespdt i jego zadania, trudnosci,
bolaczki itp. jest niezwykle waznym mobilizu-
jacym czynnikiem omawianego zagadnienia.

Podkreslic nalezy konieczno$¢ zwrdcenia
specjalnej uwagi na wykorzystanie i analizo-
wanie osiggnie¢ przodownikdéw pracy, Sciste
1 stale wigzanie spraw wspo6lzawodnictwa i ra-
cjonalizatorstwa, analizowanie pozytywnych
wynikéw i rozprowadzanie ich w teren. Nie-
zbednym jest, odpowiednio szeroko postawione
samoksztalcenie sie i organizowanie prac zes-
polowych nad konkretnymi zagadnieniami.
Wreszcie pilng sprawa bedzie wznowienie dzia~-
talnosci klubéw racjonalizatorskich w terenie,
przede wszystkiem przy oddzialach wojewddz-
kich i scista wspoélpraca wzajemna tych klubéw.

Wznowienie prac Klubu powitaé nalezy
z uznaniem, wyrazajac nadzieje, Ze praca jego
bedzie wydajna i pozyteczna, przy wykorzysta-
niu do$wiadczen z poprzedniej dziatalnosci.

W. D.

Wspolzawodnictwo

pracy w instytucjach

spolecznych w I-szym pélroczu 1951

Zobowigzania pracownikow zrze-
szonych w ZZPIS, podjete w ubie-
glym roku dla uczczenia 33 rocznicy
Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej
zapoczgtkowaly w instytucjach spo-
lecznych nowy okres wspoétzawod-~
nictwa. Wéwczas dopiero zrozumie-
liSmy, ze stare formy wsp6izawod-
nictwa regulaminowego (punktowe-
go) nie pozwalajg nam rozwingé
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tworczej inicjatywy, nie daja moz-
nosci zastosowania wspoélzawodnic-
twa na wszystkich odcinkach naszej
pracy, jak rowniez zwiekszenia tem-
pa naszej pracy i przy$pieszenia wy-
konania nakre$lonych planéw pracy.
ZobaczyliSmy jak tkwigc w starych
formach wspotzawodnictwa pozosta-
walidsmy coraz bardziej w tyle za
gornikami, metalowcami, wtoknia-

rzami itp., ktérzy na drodze wspot-
zawodnictwa zadaniowego osiggali

coraz lepsze i wigksze rezultaty.

Potrzeba zwiekszenia wydajnosci
pracy, usprawnienia organizacji pra-
¢y, wzmozenia oszczednoéci;, a prze-
de wszystkim upowszechnienia no-
wych form wspoélzawodnictwa sta-
wala sie na terenie naszych instytu-
¢ji coraz bardziej widoczna. Rowno-




-

czeSnie, aczkolwiek bardzo powoli,
zaczela wzrastaé wsréd naszych ko-
legbw $wiadomo$é kierunku poste-
powania i Srodkdéw, jakich nalezy
uzy¢ dla uruchomienia tych rezerw
energii, ktére tkwig jeszcze niena-
ruszone w masach pracowniczych.
Zrazu nieliczne zobowigzania zaczg-
to podejmowa¢ coraz czeSciej i coraz
glebiej obejmowaé nimi wykonanie
planéw pracy, a liczba ich zaczela
z dnia na dzien szybko wzrastaé. Po-
zwolilo to Zarzadowi Giéwnemu na-
szego Zwiazku wprowadzi¢ od stycz-
nia br. we wszystkich instyfucjach
spolecznych jako obowigzujgce no-
we, doskonalsze formy wspodlzawod-
nictwa, tj. wspélzawodniciwo zada-
niowe. .
Pierwszy kwartat 1951 r. nie przy-
niodst jednak oczekiwanych wynikow.
Nastgpit bowiem, na ckutek niedo-
statecznego przygotowania terenu,
nagly zastdj w dziatalnoSci grup
zwigzkowych 1 aktywnosci zaldg.
Uwidocznilo sie to szczegdlniej w
tych zakladach pracy, w ktérych
wspdlzawodnictwo bylo juz wezes-
niej silnie rozwiniete, a wigc przede
wszystkim w ZUS. Okolo 60% zalog
w oddziatach ZUS nie nodjeto wspdl-
zawodnictwa w ogéle, a 40% wpra-
wdzie podjelo je, ale w znikomym
zakresie. Zlozylo sie na to kilka przy-
czyn, jako to: brak wytycznych w
terenie, reorganizacja ZUS, wpro-
wadzenie w ZUS nowych norm wy-
dajnosci pracy, jak réwniez prze-
prowadzana réwnoczesnie akcja
sprawozdawczo-wyborcza grup zwig-
zkowych i rad miejscowych.
Dopiero drugi kwartal dat wigksze
aczkolwiek jeszcze nie zadowalajgce
rezultaty. Wytyczne wystane do rad
miejscowyeh i kierownictwa admi-
nistracyjnego nastawily odpowiednio
aparat zwigzkowy i uinozliwily zmo-
bilizowanie zatég w instytucjach spo-
lecznych do podjecia wspdlzawod-
nictwa zadaniowego w zakresie rea-
lizacji okresowych plandéw pracy.
Wprawdzie nie wszedzie plany ist-
nialy, tam za$, gdzie je sporzadzano,
nie zawsze poziom ich odpowiadal
stawianym wymaganiom, jednak po-
czatek zostal zrobiony. .
Poniewaz akcja sprawozdawcza
jest jeszcze w toku, trudno jest w
tej chwili analizowaé szczegdélowo
wyniki 1 wyciagaé wnioski, Dla
orientacji tylko poda¢ nalezy, ze
podsumowanie osiagnie¢ tylko z kil-
kudziesigciu oddziatdw ZUS, ktoére
nadestaly sprawozdania do chwili
pisania niniejszego artykulu, wyka-
zalo, ze we wspotzawodnictwie ucze-
stniczylo przecietnie 84% zalogi, a
rezultatem byta oszczednos¢ w kwo-
cie 271.255 z}, co w pordéwnaniu- z
kwotg 22.014 zI osiggnietg 1gcznie we
wszystkich oddzialach ZUS w pierw-
szym kwartale wykazuje ogromny
bo 12-krotny wzrost. Cyfry te mo-
wig same za siebie. Nalezy oczeki-
waé analogicznych wynikéw w po-
zostalych oddziatach ZUS i innych
instytucjach spotecznycn.
Zorganizowana przez Zarzad Gio-
wny ZZPIS i Centrale 2US I kon-
ferencja wspédlzawodnictwa ZUS w
dniu 20.VIII br., ktorej zadaniem by-
1o podsumowanie wynikow i wymia-

na doswiadczen czterech oddzialéw
ZUS prowadzacych wspoélzawodnic-
two od stycznia br. przy udziale pel-
nej zalogi, tj. oddzialdbw w Kaliszu,
Bytomiu, Olsztynie oraz Oddz. Wo-
jewodzkiego w Poznaniu pokazala
nam wilasciwg organiziacjg, jak row-
niez wiele niedociggnigé. Na szcze-
g6lng uwage, jak wynika z przepro-
wadzonej kontroli i zlozonego spra-
wozdania na konferencji, zashuguje
0Oddzial Obwodowy ZUS w Kaliszu.
Pokazat on nam wladciwgy organiza-
cje wspélzawodnictwa zadaniowego,
ktére prowadzi zgodnie z wytyczny-
mi Zarzadu Gléwnego ZZPIS. Prze-
jawia sie ona w zmobilizowaniu ca-
lej zalogi do wspoétzawodnictwa przez
systematycznie prowadzone narady
robocze w grupach zwigzkowych. Do
narad roboczych podchodzono z petl-
nym zrozumieniem ich dominujacej
roli w ruchu wspétzawodnictwa. By-
ly one dobrze pomy$lane i przygo-
towane przez meza zaufania i kie-
rownika kazdej grupy. Na naradach
tych przedkiadano zalodze plan pra-
¢y opracowany przez Kkierownictwo
woko6t ktéorego maz zaufania mobili-
zowal zaltoge do przekroczenia go
przez wspotzawodnictwo. Stusznosé
i realno$¢ kazdego zobowiazania by-
la przedyskutowana, a wykonanie
$ciSle kontrolowane. Rada Miejsco-
wa Oddzialu ZUS w Kaliszu pokaza-
la nam réwniez wlasciwa prace na
odcinku sprawozdaweczo$ci, oceny
wspélzawodnictwa, typowania przo-
dujgeych pracownikéw i grup oraz
wlasciwie prowadzona propagande
stlowng i pogladowg wspodizawodnic-
twa, tudziez wymiang usprawnien
i doswiadczen.

Pozostale oddzialy ZUS maja w
swojej organizacji wspbizawodnic-
twa jeszcze duze niedociggniecia,
ktére winny usunaé, biorgc wzoér z
Oddziatu w Kaliszu.

Wiele do zyczenia pozostawiajg
sprawozdania ze wspoéizawodnictwa,
w ktérych oddziaty ZUS mialy za
zadanie wskaza¢ przodujacych pra-
cownikéw i przodujgce grupy, mo-
tywujac doktadnie, dlaczego danych
pracownikéow wzglednie ich grupy
uznano za przodujacych. Zadania
tego sprawozdania nie spehily, gdyz
motywacja ograniczala sie jedynie
do stwierdzenia zdyscyplinowania
pracownika, jego kolezenskos$ci wo-
bec wspoditowarzyszy pracy oraz do
stwierdzenia ogdlnie dobrych wyni-
k6w z pracy zawodowej i spolecz-

_nej. Tak np. Oddzial ZUS Cheorzéw

podaje: ,,Tow. L. T. w pracy zawo-
dowej pilny, sumienny i bardzo wy-
dajny, przez co wyroznia sie wy-
bitnie w zespole pracownikéw Wy-
dziatu Zasitkéw, Zdyscyplinowany,
kolezenski. Wyro6zniajacy sie w pra-
cy spolecznej przez czynay i aktyw-
ny udzial we wszelkich akcjach po-
lityczno-spotecznych*.

Motywacja taka jest niedostatecz-
na, gdyz nie odzwierciedla nam wta-
Sciwego udzialu pracownika we
wspoizawodnictwie. Winna ona po-
kaza¢ dodatkowo, ile i jakie zobo-
wigzania podjgt pracownik, jakie
przyniosly one oszczedno$ci wzgled-
nie usprawnienia. Braki te w na-

stepnych sprawozdaniach winny byé
usuniete.

W ogblnej ocenie” wspdlzawodnic-
twa na odcinku ZUS Zarzad Glow-
ny przyznal Oddzialowi w Kaliszu
jako przodujacemu nagrode zakla-
dowsg i zespolows. Nagrode zespolo-
wg otrzymal rowniez Oddzial ZUS
w Bytomiu. Nagrodami indywidual~
nymi zostalo wyréznionych 25 pra-
cownikdéw poszczegdlnych oddziatow
ZUS.

Patrzgc krytycznle na wspdblza-
wodnictwo zadanlowe w ZUS w
$wietle posiadanego materiatu, mo-
zemy 2z zadowoleniem stwierdzié¢,
ze uczyniono juz duzy krok naprzéd.
Pokutujgce przez diugi ckres czasu
niezrozumienie istoty zagadnienia
wspdlzawodnictwa nalezy dzis juz
do przeszioSci. Podejmowane zobo-
wigzania stracily charakter jedynie
okolicznosciowy, z okazji rocznic czy
$wiagt panstwowych, staly sie co-
dzienng walkg o lepsza wydajnos¢,
wiekszg oszezednosé i doskonalszg
organizacje pracy. Staty sie one zo-
bowigzaniami produkeyjnymi opar-
tymi o plan i zadanie instytucji, zo-
bowigzaniami przemys$lanymi, war-
tosciowymi, odzwierciedlajacymi zro-
zumienie przez naszych zwigzkow-
coOw w ZUS wagl i znaczenia wspoi-
zawodnictwa w walce o wykonanie
Planu 6-letniego. To wilasnie jest
najwiekszym sukcesem 1 osiggnie-
ciem wspoétzawodnictwa w pierwszej
potowie 1951 r.

Osiggniecia te nie upowazniajg je-
dnak pracownikow ZUS do zatoze-
nia rgk. Musimy bowiem usprawnié
jeszcze naszg organizacje¢, musimy
przeora¢ pozostajgce jeszcze odlogi.
JesteSmy na najlepszej drodze do
zrozumienia potrzeby wspoélpracy z
administracja i politycznej, kierow-
niczej roli Partil. Musimy zmobilizo~
waé do wspélzawodnictwa bierne
jeszcze na tym odcinku oddzialy
ZUS, a przede wszystkim zatogi do
100% udzialu we wspélzawodnictwie.
Jako przyklad mozliwosci takiej mo-
bilizacji stuzyé moze oddzial ZUS
w Kaliszu i inne, ktérych zaltogi
wspblzawodnicza w 100%. Nie mo-
zemy rowniez zapominaé o budzag-
cym sie zrozumieniu wartosci pod-
ciggania przez wspéttowarzyszy przo-
dujacych w pracy zespolu do zwigk-
szenia wysitkow. Przykiadami mo-
ga tu byé tow. tow. Dwnrniczak An-
tonina, sprzataczka w Oddz. Obw. w
Poznaniu, Sawka Wlodzimierz, pra-
cownik fizyczny w oddziale ZUS w
Zamosciu, a dalej mgr Liersz, kier.
Wydz. Plan.,, Klyciak Klara i Ma-
ruszczyk Alfred, wszyscy z Oddzia-

‘lu ZUS w Chorzowie, i wielu, wie-

lu innych, ktérzy nie tylko przodu-
ja, ale mobilizuja do wspoéizawod-
nictwa cale grupy. Towarzysze ci
jako pierwsi, ktérzy zrozumieli wita-
$ciwie role pracownika przodujace-
g0, nie zadowalali sie wiasnymi wy-
nikami, ale dgzyli do podciggania
calego zespolu. Oni to powinni staé
sie dla wszystkich wzorem do na-
Sladownictwa.

W walce o mobilizacje mas do
wspolzawodnictwa powazna role ma
do spelienia réwniez K. O. przez
szeroka, wtasSciwie pomysélang pro-
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pagandg. Jak wynika z przeprowa-
dzonych kontroli i sprawozdan, XK. O.
na tym odcinku nie speilnia jeszcze
swego zadania. Tematyka pracy K.
0. jest czgsto oderwana od zycia i
zadan zakladu pracy. Nie umie sie
jeszcze przenosi¢ usprawnien i no-
wych metod pracy na inne komorki
czy zaktady, nie rozwija dostatecz-
nej propagandy w zakresie rozpow-
szechnienia osiggnie¢ przodownikow
pracy, przodujgcych grup i zespolow
za pomoca gazetek Sciennych, insce-
nizacji czy odczytow.

Réwniez kategorycznej poprawie
powinna ulec sytuacja na odcinku
kontroli wykonania zohowiazan, sy-
stematycznego odbywan:a narad ro-
bhoczych i sprawozdawczosci, ktéra
pozwoli zanalizowaé bledy i niedo-
ciggniecia i znalezé $rodki zarad-
cze,

Ta krotka charakterystyka wspél-
zawodnictwa zadaniowego w pierw-
szym polroczu br., odzwierciedlaja-
ca osiggniecia jak rowriez braki
i niedociagnigecia na tym odeinku
powinna stuzy¢ jako. pcbudka do

postawienia catego wspolzawodnic-
twa w przyszito$ci na wiaéciwym po-
ziomie. Powinna by¢ wskazowka dla
rad miejscowych, na jakich odcin-
kach nie spelniliSmy dostatecznie
zadan 1 na ktdre w przyszlej naszej
pracy mamy zwroci¢ szczegblna
uwage. Wyeliminowanie tych wszy-
stkich niedociggnie¢ i dostateczna

- mobilizacja zaloég pozwola nam sta-

ngé na progu irzeciego roku Planu
6-letniego z dorobkiem konkretnym
o duzej wartosci.

K. Marzec

Obnizajmy kosziy adminisiracyjne

NIECO O WYDATRACH RZECZOWYCH

L

Dla wykonywania swych zadan ZUS dysponuje zor-
ganizowanym aparatem administracyjoym. Koszty
funkcjonowania tego aparatu stanowia koszty admini
stracyjne, ktére sa odpowiednikiem kosztéw wlasnych
w produkcji i handlu.

Zatogi zakladéw produkcyjnych, dystrybucymych
i ustugowych podjety walke o stale obnizanie kosztow
wlasnych. ‘Walka ta wzmaga siec. Twdrcza inicjatywa
mas pracujgcych ujawnia coraz nowe metody obniza-
nia kosztow wlasnych. Osiggniecia w tym zakresie
umozliwity Rzgdowi dokonanie pierwszej obnizki ceh

z dniem 1 stycznia 1951 r. Im bardziej obnizymy koszty

wlasne — tym szybciej zrealizujemy plan 6.letni,

Wysitki w kierunku obnizania kosztéw administra-
cyinych ZUS podejmowane sg oddawna nie tylko przez
kierownictwo administracyjne, ale i przez zatogi po-
szczegbélnych jednostek organizacyjnych. Na terenie
ZUS juz od dluzszego czasu obserwujemy staty spadek
kosztow administracyjnych i mamy w tym zakresie
bezsprzecznie powazne osiggniecia. Nie oznacza to je-
dnak, ze zrobiliSmy wszystko, co jest mozliwe, Ze obni_
zanie kosztéw administracyjnych zakonczyliSmy i mo-
zemy ,,spoczaé na laurach®. Takie postawienie sprawy
byloby zaprzeczeniem postepu. Nie mozemy ustawac
w podjetej walce — jesli dzi§ walczymy o obnizenie
kosztdw administracyinych o 10%, to i jutro walczyé
bedziemy o cobnizenie tych kosztéw moze nie o 10%,
a o 7%, czy o 5%. Osiggnigecia nasze beds tu wprost
proporcjonalne do stopnia racjonalizacji metod, tech-
niki i narzedzi naszej pracy.

II.

W zespole wydatkow administracyjnych ZUS naj-
powazniejszg pozycje, poza kosztami osobowymi, sta-
nowiag koszty rzeczowe (wydatki Dbiurowe,
gospodarcze, podroze).

W niniejszym artykule oméwimy jeden z elemen-
tow kosztéw rzeczowych, a mianowicie: ko sz ty
optat pocztowych, telegra ficz-
nych i telefonicznych Wysokosé tych
kosztow stanowi dos¢é znaczna pozyC]Q w budzecie wy-
datkéw administracyjnych, bo ca. 20% kredytéw bud-
zetowych przewidzianych na wydatki rzeczowe. Zala-
czona tabela wskazuje, jak ksztaltuja sie w I i IT kwar-
tale br. koszty optat pocztowych, telegraficznych i te-
lefonicznych w poszczegblnych oddzialach ZUS.

Analiza liczb podanych w tej tabeli moze daé irafne
wnioski pod warunkiem, ze rozpatrywaé¢ bedziemy te
dane nie z osobna, a w calym zespole zjawisk pozosta-
jacych w zwiazku przyczynowym z ksztaltowaniem sig

wskaznikéw optat pocztowych. Trzeba zatem braé¢ pod .

uwage, ze: .
1. Oddzialy Obwodowe w Warszawie, Chorzowi,e
Krakowie obstuguja wlasng kancelarjg Oddzialy Wo-
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jewddzkie, a zatem pokrywaja ze swoich kredytow
oplaty pocztowe tych Oddziatéw; Oddzial Obwodowy
w Warszawie obstuguje ponadto Centrale ZUS.

2. Oddzialy Wojewddzkie o niepelnym zakresie dzia_
tania (Bydgoszcz, Kielce, Lublin, Bialtystok, Zielona
Goéra, Opole i Rzeszow) nie sa jednostkami budze.o-
wymi, a wszystkie wydatki tych Oddzialéw pokrywa-
ja miejscowe Oddzialy Obwodowe.

3. Qddzialy Obwodowe na terenie wojew. katowic-
kiego przejely przyznawanie i wypltate rent, a po-
nadto Oddzialy Obwodowe w Tarnowskich Goérach
i w Sosnowcu ponosza oplaty pocztowe Biur Brackich
(ca 180 pracownikéw) w Tarnowskich Goérach i ca 30
pracownikéw w Sosnowecu.

4. Oddziat Obwodowy w Watlbrzychu przejal agen-
dy b. Ekspozytury Biura Brackiego.

5. Przecietna wydatkdéw na 1 pracownika moze byé
nizsza albo dlatego, ze kwota bezwzgledna kosztéow
jest stosunkowo niska, albo tez dlatego, ze Oddzial po_
siada stosunkowo wysokg obsade osobowa; dla umozli-
wienia pordéwnania wprowadzono kolumne ,przecigt-
na ubezpieczonych na 1 pracownika®,

6. W roznych wojewodztwach rozne jest roziozenie
ubezpieczonych w terenie; stad wyzsze sg wydatki tam,
gdzie sg liczniejsze zaklady pracy i wyzsza liczba
ubezpieczonych poza siedzibg Oddzialu czy ekspozy-
tury niz tam, gdzie wieksza cze§é ubezpieczonych i za-
kladow pracy znajduje sie w siedzibie oddzialu wzgl.
ekspozytury ZUS.

Tabela zalaczona ulatwi poszczegdlnym Oddzialom
przeprowadzenie szczegdtowej analizy i -wykrycie przy-

-czyn powodujacych, ze w danym Oddziale przytoczone

w tabeli liczby wzgledne sg mniej korzystne niz w in-
nych b, podobnych Oddziatach. W wyniku szereg Od-
dzialdow postawi niewatpliwie przed sobg konkretne
zadanie zmniejszenia kosztow optat pocztowych, tele-~
graficznych 1 telefonicznych. Drogi prowadzace do tego
celu s rozne. Zarejestrujemy kilka przyktadowo —
nalezy:

1. unika¢ zbednej korespendencji, nieraz kilka-
krotnej, uzupeiniajgcej w tej samej sprawie, 2. spo-
rzadza¢ pisma na kartach pocztowych tam wszedzie,
gdzie to jest tylko mozliwe, gdyz oplata pocztowa za
karte jest nizsza o 25% niz za list, 3. lgczyé przesylki
do tego samego adresata, 4. korzysta¢ z miedzymiasto-
wych polgczen telefonicznych tylko w przypadkach
istotnej potrzeby, 5. wylgczy¢ zbedne aparaty telefo-
niczne itp. )

Nalezy przypuszczaé, ze na tym odcinku nastgpi nie-
bawem poprawa, a tabela podobnych wskaznikow za
1I pélrocze nie bedzie juz wykazywac tyle i tak znacz-
nych, czesto nieuzasadnionych, dysproporcn migdzy
poszczegblnymi Oddziatami.

w. S.
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Koszty oplat pocztowych w I-szym péiroczu 1951

Nazwa oddzialu

Koszt optat poczt. (§ 6 poz. g) .

na 1 pracownika

na 10 ubezpieczonych

Liczba ubezpieczonych
na 1 pracownika .

Us

z I kw. | II kw. I kw. II kw. I kw. | II kw.

1 2 3 4 5 6 | 7

Ogodltem 96.45 95.34 1.38 1.33 698 750

Woj. warszawskie 73.66 63.02 | 1.32 1.08 684 744

Centrala ] 62.47 ( 59.38 — —_— — —
O. W. Warszawa — - - - -— -
., Ciechanéw 118,65 94.08 2.16 1.34 548 702
. ., Plock 138.75 96.01 2.70 1.52 510 633
» » Siedlce 95.66 98.43 1.44 1.27 664 776
s 5 Warszawa — — —_ - 985 1.072
w » Zyrardéw 180.89 87.06 1.88 1.21 693 716
Woj. bydgoskie 94,80 143.07 1.61 1.82 750 784
0. O. Bydgoszcz 129.84 134.07 1.51 1.56 856 862
» » Grudziadz 156.86 189.59 222 247 704 767
s 5 Inowroclaw 105.73 183.64 1.83 2,74 578 671
» » Torua 81.22 101.83 1.03 1.33 784 765
4 5 Wloctawek 118.16 114.60 1.64 1.50 720 761
Woj. poznanskie 112.66 114.38 2.34 2.18 481 525
0. W. Poznan 77.84 91,18 — — —_— —
0. O. Gniezno 117.17 170.68 2.11 2.57 553 665
» , Grodzisk WIkp. 214.14 188.52 3.93 3.17 543 594
. » Kalisz 155.22 104.43 2,22 1.46 699 717
» s Leszno "186.38 120.12 3.28 1.86 566 © 644
» » Oborniki 146,96 131.18 2.48 1.96 591 668
5 Ostrow WIkp. 161.12 153.10 2.37 214 678 716
» 1 Poznanh 63.88 90.62 0.62 1.08 1.019 878
Woj. 16dzkie 79,20 84.44 1.01 1.03 785 817
O. W. Lo6dz 79.27 133.37 — - — —_
0. 0. Kutno- , 197.77 175.73 4.20 2.66 616 661
» o LOdZ 51.04 49.17 0.43 0.42 1.178 1.112
,» 5 Pabianice 111,47 103.34 1.23 1.07 906 968
» » Piotrkow Tryb. 77.67 97.05 1.02 1.28 761 756
» » Tomaszow Mazow. 76.35 68.86 ] 1.27 0.97 600 707
Woj. kieleckie 95.60 89.88 | 107 0.93 890 966
0. 0. Kielce 101.21 62.90. § 1.09 0.63 925 991
» 1 Ostrowiec 105.46 99.31 i 1.20 1.11 878 898
» » Radom 82.53 11430 | 0.95 1.16 863 988
Woj. lubelskie 126.02 119.05 1.49 1.24 845 964
0. O. Lublin 121.82 116.20 ~1.32 1.11 922 1.045
w Zamo$é 136.47 12875 | 208 1.70 653 757
Woj. bialostockie 107.81 119.05 [ 1.48 . 1,48 727 831
O. O. Biatystok 103.51 114.59 1,25 1.23 822 928
» » Eomia 184.07 125.77 2.30 1.84 580 684
Woj. olsztynskie 158.12 152.80 1.67 1.49 915 1.021
0. 0. Olsztyn 158.12 152.30 1.67 1.49 915 1.021
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Koszty oplat pocztowych w I-szym péiroczu 1951

Nazwa oddzialu Koszt optat poczt. (§ 6 poz. g.) Liczba ubezpieczonych
708 : na 1 pracownika na 10 ubezpieczonych na 1 pracownika
I kw. Hkw | I kw. | IIkw. I kw. I kw.
1 2 3 } 4 \ 5 6 7
Woj. gdanskie 99.92 113.16 [ 1.48 1.49 673 758
0. W. Gdansk 66.62 113.55 —_ — — —_
0. 0. Gdansk 91,19 08.70 0.82 0.80 1.107 1.223
» 5 Gdynia 129.43 121.16 1.56 1.35 829 894
» 3y LCZEW 132.04 129.30 172 1.47 765 860
Woj. koszalinskie 91.45 119.45 0.94 1.15 970 1.033
0. 0. Stupsk 91.45 119.45 0.94 1.15 970 1.033
Woj. szczecinskie 105.82 81.40 0.85 - 0.62 1.242 1.316
O. O. Szczecin 105.82 81.40 0.85 0.62 1.242 1.316
‘Woj. zielonogdrskie 123.80 128.68 1.40 1.37 884 941
0. 0. Gorzoéw 140.80 119.33 1.86 1.45 751 822
., Zielona Géra 113.17 184.36 1.16 132 969 1.013
Woj. wroclawskie 109.05 . 101.27 1.24 1.19 - 753 849
O. W. Wroclaw 71.59 97.21 — — — —_
0. O. Jelenia Goéra - 107.91 96.22 - 1,12 0.98 962 986
» » Klodzko 98.53 18534 | 140 1.40 701 966
» » Legnica 143.78 122.92 1.64 1.25 933 985
s 5 Walbrzych 69.60 79.52 0.87 0.91 794 870
., , Wroclaw 98.55 100.81 0.81 0.75 1.214 1.343
‘Woj. oholslcie 77.93 143.76 0.77 1.39 1.003 1.082
0. O. Nysa 127.11 1.21 1.052
Y 77.93 0.77 1.003 2
» 5 Opole 156.45 1.54 . 1.017
Woj: katowickie 92.83 101.92 1.43 1.50 647 680
0. W. Chorzow - — —_ — - —
, 5 DBielsko-Biala 91.00 79.85 1.32 1.00 685 ' 798
, » Bytom. 87.30 78.39 1.05 0.88 827 890
s s Chorzéw ‘ 151.18 124.54 1.58 1.50 955 961
» » Czestochowa 11.78 116.23 0.15 1.36 783 - 852
. Gliwice 77.93 85.96 0.87 0.88 888 974
» 5 Rybnik 177.27 173.61 2.34 2.14 754 812
» s Sosnowiec - 80.54 122.97 1.13 1.68 677 730
» » Tarnowskie Gory 179.04 164.63 4,19 3.55 426 463
Q. W. Zabrze 44.85 58.46 0.66 0.82 677 696
Woj. krakowskie 96.62 89.59 1.32 1.18 729 756
0. W. Krakéw — — = — - —
O. O. Chrzanéw 92.55 95.62 - 1.00 1.00 923 958
., . Krakéw 94.52 80.75 1130 1.10 1.037 1.046
» » Nowy Sacz 131.92 114.88 2.32 1.71 566 672
» 5 OSwiecim 82.45 81.94 0.92 1.11 887 738
» » Tarnéw 87.57 103.51 1.26 ' 1.87 690 749
‘Woj. rzeszowskie 112,57 119.08 1.57 1.51 714 790
0. 0. Krosno 94.51 106.93 - 1.39 1.47 678 727
»w s Rzeszow 118.13 140.87 1.561 1.41 782 899
» w Tarnobrzeg 128.34 121.95 2.04 1.85 627 865




Typowanie przodujacego pracownika
w grupie zwiazkowej

Zakonczenie pierwszego pbdirocza br. bylo
w wiekszosci oddzialéw ZUS zamknieciem

pierwszego kwartalnego etapu wspéizawodnic-

twa pracy w tym roku.

Jak wiadomo bowiem, nieliczne tylko od-
dzialy przystapily od poczatku roku do wspot-
zawodnictwa pracy w nowych formach zobo-
wigzaniowych. Inne, p o rozwiazaniu dawnych
komitetéw wspolzawodnictwa, oczekiwaly na
wskazowki ze strony wyzszych instancji zwigz-
kowych i dopiero po otrzymaniu wytyecznych,
mniej wiecej od poczatku drugiego kwartalu
wiekszo$¢ oddzialdw rozpoczela wspoélzawodni-
czy¢ w nowych formach. Zamkniecie tego
pierwszego etapu wigzalo sie przewaznie z wy-
typowaniem przodujacych pracownikéw w po-
szczeg6lnych grupach zwigzkowych, a niekiedy
z wytypowaniem przodujgcego pracownika
w skali calej zalogi. .

Obserwacja sposobdw typowania przodujg-
cych pracownikéw w szeregu naszych instytu-
cji wykazuje, ze proces tego typowania nie
zawsze przebiegal prawidlowo, i Ze nie zawsze
byty uwzgledniane wszystkie elementy, jakie
-w tym procesie powinny by¢ brane pod uwage.

Przy typowaniu przodujacych pracownikow
nie mozna ani na chwile zapominaé, ze wsp6i-
zawodnictwo w nowych formach przebiega po-
przez zobowiazania pracownicze, ze zatem nie
uczestniczy we wspélzawodnictwie, kto nie
podjal zobowigzania indywidualnego lub nie
uczestniczy w zobowigzaniu zespolowym. Prosty
stad wniosek, Ze ocenie osiggnie¢ we wspblza-
wodnictwie podlegaja tylko c¢i pracownicy,
ktorzy poprzez zobowiagzania
uczestniczag we wspotzawodnictwie. Pracownik,
ktéry poprzez zobowigzanie nie uczestniczy we
- wspblzawodnictwie, nie moze byé brany pod
uwage przy typowaniu przedujgcych pracow-
nikéw, cho¢by pod wielu wzgledami wybijat
sie w pracy zawodowej, np. wyrabial najwyz-
szy procent normy w danej grupie zwigzko-
. wej. Najlepsze nawet osiggnigcie pod wzgle-

Wrzesien-to MIESIAC BUDOWY WARSZAWY.
W miesiqgcu tym pracownicy Centrali, miejsco-
wych Oddziatéw Wojewédzkiego i Obwodowe-
go ZUS wzieli tlumny udziat w pracach przy
budowie stolicy, dajgc realny wyraz zrozumie-
niv, iz ,,odbudowa i rozbudowa Warszawy i in-
nych miast i osiedli naszego kraju jest naszym
- wkladem do pokojowego dzieta, do wydobycia
wartoéci naszej kultury narodowej i ich najpigk-
niejszego rozkwitu”

dem ilosci, lub jako§ci pracy, jesli nie jest
wynikiem $wiadomego osiagniecia, =zaltoZo-
nego z gory, w podjetym zobowigzaniu, traci
swéj charakter mobilizacyjny, nie przyczynia
sie do podnoszenia ogdlnego poziomu wydajno-
$ci pracy, dlatego tez i pracownik, ktéry nie
podejmuje zobowiazan, nie ma w sobie cech
przodownika pracy w rozumieniu socjalistycz-
nego wspélzawodnictwa.

Przodownik musi przodowaé¢ nie tylko w ze-
spole, ale i zespolowi. Musi by¢ czynnikiem
mobilizujgeym zesp6t w sposéb czynny, a nie
tylko bierny. Przodownik, to nie ten pierw-
szy, ktory czeka na mecie, ale ten, co wychodzi
na przeciw pozostajacych w tyle, podcigga ich
i biegnie pierwszy, ale razem z zespolem,
wzmagajac ogdlne tempo.

Ocena wynikéw wspétzawodnictwa na danym
etapie odbywa sie na naradzie roboczej. Spro-
wadza sie ona do oceny przebiegu i realizacji
podjetych zobowigzan i doprowadzi¢ powinna
do ustalenia kolejno$ci zdobytych miejsc
w danej grupie zwigzkowej. O zajeciu wilasci-
wego miejsca decydujg osiagniecia pracowni-

cze w pracy zawodowej i spotecznej. Omawia-

jac odcinek pracy zawodowej nalezy ocenié

"iloé¢é pracy, byda¢t jako8ec

pracy, aconajwazniejsze oceni¢ s t o-
pieh postepu w podnosze-
niu wydajnoséci pracy.

W zakresie ilo$ci pracy omawiamy na nara-
dzie roboczej wklad pracy kazdego pracowni-
ka w wykonaniu zadan komorki poprzez zo-
bowigzania indywidualne i zespolowe. Przy pra-
¢y normowanej orientujemy sie stopniem prze-
kraczania normy, biorgc jednak pod uwage
okolicznosci temu towarzyszace. Tak np. praca
w godzinach pozaobowigzkowych nie zawsze
moze by¢ brana pod u%age zwlaszcza w zesta-
wieniu z pracownikiem, ktéry, powiedzmy, ze ..
wzgledu na liczne obowigzki spoleczne, czy ro-
dzinne nie moze pracowaé po potudniu, a nie-
watpliwg jest, ze pod wzgledem iloSci pracy
jest pracownikiem przodujgcym. Te okoliczno-
$ci musza byé bardzo rzetelnie i obiektywnie na
naradzie grupy wazone.

Najistotniejszym jednak momentem, ktory
najczesciej winien decydowat o ustawieniu pra-
cownikéw w kolejnosci osiagnie¢, winien byé
stopien postepu w podnoszeniu wydajnosci pra-
cy. Sposréd dwoch pracownikow, z ktérych na
poczatku etapu jeden osiagnagt 120% normy,
a drugi 809% przodujacym bedzie nie ten, ktéry
utrzyma sie na dotychczasowym poziomie
120Y%, lecz ten, ktéry z chwilg zobowigzania
podnosi swa wydajnosé¢ z 80 np. do 100%. Kry-
terium postepu nalezy przykladaé do wszel-
kiego rodzaju osiagnie¢ i wychodzi¢ z zalozenia,
ze przewodnictwo na drugim etapie nalezy do
tego, ktéry wykazal najdalej idacy postep.
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Przy ocenie pracy spolecznej wychodzimy
z zalozenia, ze kazdy z nas jest cbowiazany do
pewnego minimum wkladu w prace spoleczng.
Pod tym katem oceniamy zobowigzania z tego
zakresu, porownujemy ich wage i wykonanie,
pamietajgc, ze ocena zalezy od indywidualnych
mozliwoséci danego pracownika i ze oceny tej
nalezy dokonywaé¢ pod kagtem wustalenia, czy
pracownik dat z siebie w pracy spolecznej ma-
ksimum tego co w swoich warunkach daé¢ byt
w stanie (zob. PUS nr 6—7/51, str. 215).

Osobnej ocenie na naradzie roboczej nalezy
poddaé¢ stosunek wspoélzawodniczgaeych do za-
gadnienia dyscypliny pracy, dyscypliny zwigz-
kowej, stosunek do akcji masowych (akcja po-
koju, pozyczki, walki ze spekulacjg itp.), sto-
sunek do kolegéw, do wspdlpracownikow, wy-
razajacy sie w uprzejmosei dla kolegéw, w bez-

Takie wszechstronne omoéwienie osiggnieé
grupy i jej poszczegélnych czlonkéw automa-
tycznie niejako uszereguje pracownikéw w pe-
wnej kolejnosci. Unikaé nalezy stanowczo wy-
boru przodujgcego pracownika w drodze gto-
sowania. Ta ,parlamentarna® forma moze la-
two wypaczyé zasady, na ktdérych winna sie
opiera¢ rzetelna i obiektywna ocena osiagnieé
w socjalistycznym wspélzawodnictwie pracy.
Dyskusja przeprowadzona na naradzie robocze]
powinna by¢ tylko materialem dla przedlozenia
przez meza zaufania grupy odpowiednich wnio-
skéw na Radzie Miejscowej. — Maz zaufania
jest organem kierowniczym wspélzawodnictwa
pracy w grupie zwigzkowej i on bierze odpo-
wiedzialno$¢ za prawidlowe wytypowanie
przodujgcego pracownika na danym etapie.

interesownym  szkoleniu
itd.

wspblpracownikow

Refleksje z narad roboczych

Eugeniusz Makowiecki

.

BLASKI I CIENIE ZOBOWIAZAN
PRACOWNICZYCH

Narady robocze zyskujg coraz
bardziej na znaczeniu, stajac sie co-
raz mocniejszym czynnikiem w zy-
ciu zawodowym i spolecznym gru-
py zwigzkowe]j. Plan vracy i zobo-
wigzania pracownicze sa stalym te-
matem narad; rozwigzujg one szereg
zagadnien, jokie nasuwa prakiyka.
Warto wiege zarejestrowaé kilka
probleméw na tle podejmowania zo-
bowigzann pracowniczych, ktére by-
ly rozwazane w komorkach Swiad-
czeniowych, gdzie praca jest nor-
mowana.

Na jednej z narad roboczych roz-
wazano problem: czy nalezy podej-
mowac zobowigzania, ktérydh wyko-
nanie wymaga pracy w godzinach
nadobowigzkowych? Zdecydowano,
ze jest to niekiedy konieczne, szcze-
goblnie, gdy idzie o wykonanie spie-
trzonej na pewnym odcinku roboty,
ktérej wykonania nie mozna rozito-
zy¢ na dluzszy okres czasu, a nie
mozna z miejsca powickszyé obsa-
dy o odpowiednig liczbg kwalifiko-
wanego personelu. Idzie tu przeciez
o $wiadczenia, na ktére czekajg lu-
dzie pracy; nie powinni oni czekaé
ani chwili dluzej, niz jest to w nor-
malnych warunkach konieczne.

W zwiazku z powyzszym postano-
wieniem nasunelo sie pytanie, jak
oblicza¢ wysoko$é wykonania nor-
my w przypadku, gdy zarzgdzone
zostaly godziny' nadliczbowe, a jak
woéwezas, gdy pracownicy z wlasnej
woli pracujg przez pewng liczbe nie-
kontrolowanych godzin nadobowigz-
kowych lub tez ponad zarzadzong
liczbe godzin nadliczbowych. Posta-
nowiono, ze do podstawy obliczenia
bierze sie godziny, za ktore pracow-
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nik otrzymuje wynagrodzenie, a wiec
godziny obowigzkowe i te godziny
nadliczbowe, za ktére wyptacane jest
dodatkowe wynagrodzenie. Praca
ponad te godziny podnosi stopien
wykonania normy, za co pracownik
otrzymuje odpcwiednio wyzsza pre-
mig. Np.: Pracownik wykonat w 8
normalnych i 2 zarzadzonych godzi-
nach nadliczbowych (razem w 10 go-
dzin) 24 jednostki; norma wynosi
2 jednostki na godzine; wykonanie
normy w tym przypadku wynosi
120%. Inny pracownik pracowal do-
browolnie o godzine diuzej i wyko-
nal w 11 godzinach 26 jednostek;
biorge do podstawy obliczenia 10 go-
dzin, wykonal on norme w 130%.
Pobierajac takg decyzje, opierano sie
na systemie premii za tferminowsa
prace, np. stosowany w odniesieniu
do pracownikoéw finansowych, kté-
rzy, ®by wykonaé prace na termin
(bilanse roczne, sprawozdania), mu-
szg niekiedy pracowaé przez pewien
okres czasu w godzinach nadobo-
wigzkowych. Premia stanowi w tym
wypadku réwniez wynagrodzenie za
prace w nieokres§lonym blizej cza-
sie nadobowiazkowym.

Jegli idzie o ocene stopnia kwalifi-
kacyjnego poszczegdlnych pracowni-
kow, co brane jest pod uwage przy
typowaniu przodownika pracy, to
oczywiscie oceni¢ go mozna tylko
przy uwzglednieniu pelnego, fakty-
cznego czasu pracy oraz stopnia ja-
kosci (bezbtednosci) pracy. Przyktad:
pracownik A przepracowal w mie-
sigcu 240 godzin, w tym 40 godzin
nadobowigzkowych i wyrobil 480 je-
dnostek obliczeniowych, tj. 2 jed-
nostki na godzing; pracownik B,

ktérego praca pod wzgledem jako-
$ci jest taka sama jak pracowni-
ka A, przepracowal 200 godzin (w
normalnym obowigzkowym czasie
pracy) i wyrobit 440 jednostek, tj.
2,2 jednostki na godzine;. oczywisciza,
ze pracownik B jest bardziej kwali-
fikowany od pracownika A; stopiet
wyzszo$ci wynosi w tym wypadk:
10%; jeéliby jakosé pracy pracowni-
ka B byla o 10% mniejsza niz pra-
cownika A, woéweczas stopien kwali-
fikacyjny obu pracownikow -bylby
réowny, gdyz wyzszy stopien iloéci
pracy pracownika B znidstby nizszy
stopien jako$ci jego pracy. Nie zna-
czy to wecale, ze w szeregowaniu
przy typowaniu przodownika moze
by¢ pominiety fakt osiggniecia wyz-
szej normy przez prace w godzinach
nadobowigzkowych; ten  wysitek
przynidst realng korzys¢ spoleczng,
ktéra musi by¢ oceniona pozytyw-
nie. Trudno tu moéwi¢ o jakichs go-
towych formulkach oceny; zywe, in-
dywidualne przypadki oceniaé¢ musi
kolektywnie grupa zwigzkowa tym
bardziej, ze o przodownictwie decy-
duja rowniez jeszcze inne kryteria,
jak np. stopien aktywnosci w pracy
spolecznej.

Omawiajgc zagadnienie pracy w
godzinach nadobowigzkowych, pod-
kre§lano z naciskiem koniecznosé
walki o eliminowanie tego rodzaju
pracy przez prawidlowe planowanie
etatow osobowych oraz przez inten-
sywne prowadzenie akeji szkolenio-

.wej.

Na innej z narad rozwazano celo-
woé¢ podejmowania innych zobowig-
zat w zakresie pracy zawodowej
niz zobowigzania, wyrazane w okre-




$lonym stopniu (procencie) wykona-
nia normy. Uczestnicy narad doszii
do wniosku, Ze w =zasadzie nalezy
podejmowaé¢ zobowigzania do osig-
gania okre§lonego procentu normy,
dgzgc stale do jego podwyzZszania.
Ten prosty rodzaj zobowigzan jest
najbardziej konkretny. Nie znaczy to
wecale, ze jest to jedyny rodzaj zobo-
wigzan. Dowodzi tego przyjecie na
tej naradzie — miedzy innymi —
nastepujacych zobowigzan: Pracow-
nik przeniesiony niedawno z innej
komoérki i czynigcy dobre postepy
w nowej osiagngl juz wykonanie
normy w $0%. Na nowym etapie
méglby osiagnaé nieco pcnad 100%,
ale chce on na razie utrzymaé¢ do-
tychczasowa norme i ponadto zobo-
wigzuje sie wyszkoli¢ nowego pra-
cownika na jego uprzednim miej~
scu pracy, przez co wyszkolony pra-
cownik podniesie swojg dotychcza-
sowa wydajnosé o 30—40%. Oczywi-
$cie, przyjeto takie zobowigzanie ja-
ko z punktu widzenia potrzeb zakla-
du pracy bardziej celowe.

Trzej inni pracownicy utworzyli
zespOl, obowigzujacy sie do utrzy-
mania swojej dotychczasowej nor-
my, a ponadto do wykonania okres-
lonej liczbowo czg$ci prac urlopo-
wanego czlonka grupy. Zobowigza-
nie to (cho¢ moglo byé¢ wyrazone w
formie podwyzszenia wykonania
normy) zostalo na zdecydowane Zg-
danie zespolu przyjete — po przeli-
czeniu rozmiaru pracy na godziny,
a nastepnie na zlotowki. Czlonkom
tego zespolu przekraczajgcym nor-
me w tym stopniu, Ze otrzymujg oni
juz od dluzszego czasu pulapows
premie, nie zalezalo na wykazaniu
wyzszego stopnia normy tym bar-
dziej, ze przewidywali oni wykona-
nie przyjetego zobowigzania czescio-
wo w godzinach nadobowigzkowych,
czego nie chcg stosowaé w przyszio-
§ci. Zaliczenie tej dodatkowej pracy
na normy zamazaloby, ich zdaniem,
stala u nich progresywnos¢ w wy-
konaniu normy, bo przejsciowo wy-
- kazaliby duzy wzrost, by nastepnie,
likwidujgc prace w godzinach nad-
obowigzkowych, wykaza¢ na prze-
lomie dwu etapéw nagle obnizenie
normy.

Na tym tle powstalo pytanie, czy
dobrze ulozono plan urlopéw, sko-
ro nie zabezpieczono zastepstwa ur-
lopowanego towarzysza. Ckazalo sie,
ze zastepstwo przewidziano, ale prze-
widywany zastepca musial podjac
prace towarzyszki, ktora nagle na
dluzszy czas zachorowala. Dwu za-
stepstw ze wzgledu na $ciste plano-
wanie obsady osobowej nie przewi-
dywano. W tym stanie rzeczy do zo-
bowigzania tréjosobowego zespolu
dolgczylo sie jeszcze 9 czlonkow gru-
py, co zagwarantowalo pelne wyko-
nanie pracy brakujgcego jednego
etatu pracowniczego. Swiadezy to
o wysokim poczuciu odpowiedzial-
noéci kolektywu za sprawno$¢ dzia-
tania catej grupy.

Na jeszcze innej naradzie ujaw-
niono, ze niektérzy towarzysze, chege
wykazywac stalg progresje w wyko-
naniu normy, przyjmowali swoje zo-
bowigzania nie pod kgtem pelnej
swojej zdolno$ci na poszczegdlnych

odcinkach czasu, a pod katem %adnie
ukladajacej sie krzywej wzrostu
wydajnosci. Jeden z nich mégt osig-
gng¢ w kolejnych miesigcach 110,
120, 125, 127%, zadeklarowal zas 110,
115, 120, 127. Przekonany o btedno-~
$ci takiego postepowania zmienit
swoje zobowigzanie, dostosowujac je
do realnych mozliwosci w przekro-
czenit normy w poszczegdlnych mie-
siacach. Przy tym uwypuklono, Ze
przy pelnym ujawnianiu rezerw wal-
ka moze i§¢ o kazdy nawet ulamek
procentu.

Dalsze zabiegi o jeszcze racjonal-
niejszg organizacje miejsca i techni-
ki pracy bedg stale ujawniaé¢ nowe,
nieraz bardzo powazne rezerwy co
do czasu roboczego i ilosci uzywa-
nych materiatéw. Zagadnienie
usprawnien pracowniczych ma kolo-
salne znaczenie nie tylko w fabryce,
ale rowniez w biurze. Ciggle mozna
eliminowaé niektére czynnosci, a
wszystkie usprawniaé.

Bardzo ozywiong dyskusje na je-
dnej z narad wywolato zobowigzanie
do utrzymania na nowyin etapie do-
tychczasowego poziomu przekrocze-
nia normy o 20%. Przewazalo zda-
nie, Zze nie mozna przyjmowac zobo-
wigzania= do przej$ciowego chocby
stania w miejscu, ktére oznacza co-
fanie sie w stosunku do ogoélnego
postepu. Przeciwnicy tego pogladu
wysuneli argument, Ze nieprzyjgcie
takiego zobowigzania moze wplyngé
demobilizujgco na pracownika do
tego stopnia, ze obnizy on swojg
dotychczasowyg wydajnosé. Obawe te
uznano za nieistotng, gdyz nie moze
tu byé mowy ‘o jakiejs zlo$liwosci
ze strony pracownika, ktéry musi sie
liczy¢ z opinig i kontrolg kolektywu.
Dany towarzysz zmienit w toku na-
rady swoje zobowigzanie i, nie checgce
wylacza¢ sie na nowym etapie ze
wspodlzawodnictwa o dalszy zbioro-

wy Dpostep, zobowigzal sie osiggngé
‘na nowym etapie 122% normy. Inny
towarzysz, ktory nie podjgl jeszcze
zadnego zobowigzania na nowy etap,

ujawnil, Ze dotyeczasowyg norme
115% osiagal przy uzyciu jednej
godziny naobowigzkowej dziennie

i obowigzuje sie skroci¢ czas pracy
nadobowigzkowej najmniej do poto-
wy. Zobowiazanie to przyjeto.

W toku wielu narad obserwuje sie
zdrowe zjawisko przechodzenia z zo-
bowigzan krotkookresowych na wyz-
szy poziom zobowigzan dtugotermi-
nowych. Stanowi to dowdd postepu
w zakresie planowania prac, co z ko~
lei podnosi poziom planowania w
skali ogélno-zakladowej. Tym sie tez
tlumaczy nastawanie, aby narady ro-

sbocze, ktoérych przedmiotem jest
rozpatrywanie planu pracy i podej-
mowanie na tym tle zobowiazan pra-
cowniczych, odbywaly sis bezwzgle-
dnie przed rozpoczeciem okresu (np.
miesigca) objgtego planem pracy.

Na szczegélne podkreslenie zasiu-
gujg coraz liczniejsze fakty $ledzenia
wykonania normy w odcinkach
dziennych, a nie — jak to bylo
uprzednio — w odcinkach miesiecz-
nych.

Przez wiele narad roboczych prze-
wijaty sie gtosy krytyczne co do nie-
dociggnie¢ w planowaniu prac. Nie-
dociggniecia te musimy pokonac¢ tak,
jak pokonywaliSmy wiele innych
trudnosci, ktére dzisiaj sg juz dale-
ko poza nami.

Mocno podkrefli¢ nalezy, ze wy-
s0ko§¢ poziomu narad roboczych w
poszcezegblnych grupach zalezy od
poziomu upolitycznienia czlonkow
danej grupy. Potwierdza to zasade,
ze nie ma peinych kwalifikacji za-
wodowych bez dobrego wyszkolenia
politycznego. Do tego zagadnienia
poYvinny grupy zwigzkowe przykla-
daé duzg wage. K. Weyman

Racjonalizatorom: ku uwadze!

W jednym z poprzednich nu-
meréw PUS ukazala sie notat-
ka na temat sposobu czytania
okélnikéw. Na marginesie tej
sprawy chciatbym dzis zwrécié
uwage Kolegéw z komoérek nor-
matywnych w Centrali ZUS na
pewien szczegél w budowie
okélnika, ktéry moim zdaniem
traci myszkq i jest bezcelowo
dzi§ stosowanq pozostatosciq
z przeszlo$ci ubezpieczen spo-
lecznych. Mam tu na mysli nie-
potrzebnie stosowany i zajmu-

jacy miejsce adres w nagtéwku.

okolnika, ktéry z kilkoma wa-
riantami w brzmieniu kieruje
stale i niezmiennie treéé okél-
nika ,,do wszystkich wojewddz-
kich i obwodowych oddzialdt
ZUS*, ,,do wszystkich oddziatdw
ZUS“, a czasem ,,do wszystkich
dziatow i oddzialéw ZUS“ jak
gdyby poprzednich okéinikéw

dziaty nie mialy i nie czytaly.
Miaty je dzialy i pierwsze czy-
taty a nagtébwek jest tylko wy-
razem troskliwej pamieci auto-
ra okélnika o zaopatizenie dzia-
ow w to watne narzediie
pracy. , :

Warto jednak zastanowié sie
czy mnie naleialoby odciqzy?
»normatywnikéw od obowigz-
ku pamietania jak formulowaé
adres a uwage ich skierowaé na
wazniejsze zagadnienia. Réwno-
cze$nie przez opuszczenie adre-
su  w "nagtowku zaoszczedzié
setki arkuszy papieru szczegoi-
niej w przypadkach, gdy kilko-
linijkowe zakoriczenie oké'nika,
ktére z powodzeniem mozna by
zmie$cié na miejscu nagiiwkae,
wymaga uzycie do okdlnika do-
datkowego arkusza papieru.

f- k.
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Ze spraw hgtowgch

PRACOWNICY A ZMIANA USTAWY
O OBOWIAZKU SPOLECZNEGO OSZCZEDZANIA

Dekretem z dnia 18 czerwea 1951 r. (Dz. U. R. P. Nr.
33, poz. 258) zmieniono ustawe o obowiazku spoteczne-
go oszezedzania, W zwigzku z tym stawiane sg czesto
pytania:

1. dlaczego zniesiono obowiazek spolecznego oszcze-

dzania Swiata pracy?

2. co sie stanie z oszczedno$ciami zgromadzonymi
do dnia zniesienia obowigzku spolecznego oszcze-
dzania, to jest do dnia 29 czerwca b. r.?

Jak wiadomo, w styczniu 1948 r. wprowadzono pra-
wny przymus oszczedzania z jednej strony dla pry-
watnego przemystu, handlu i ustug (fundusz A), dla
rolnictwa (fundusz B) i dla ryboléwstwa morskiego
(fundusz D), z drugiej za$§ dla zarabiajgcych ponad
900 zl. miesigcznie pracownikéw-podatnikéw podatku
od wynagrodzenn (fundusz C). W stosunku do tych
dwéch grup uczestnikéw Spolecznego Funduszu Osz-
czedno$ciowego obowiagzek spolecznego oszczedzania

(miat catkiem réznorodne zadaria do wykonania. Uczest-
nicy funduszéw A, B, D reprezentujacy sobg sfere go-
spodarki hieuspolecznionej zmuszeni byli oszczedzaé ze
wzgledéw natury polityczno-gospodarczej i tutaj obo-
wigzek ten obok podatku jest doskonalym narzedziem
hamujacym zywiotowa tendencje wzrostowa sektora
gospodarki nieuspotecznionej, daje moznos$é odprowa-
dzenia do dyspozycji panstwa i wtaczenia do proceséw
inwestycyjnych nadwyzek dochodéw tej czesSci spote-
czenstwa, ktoéra dysponuje nieproporcjonalnie wysoki-
mi dochodami w stosunku do ogdlnego poziomu stopy
zyciowej w kraju. W tym wiasnie lezy klasowy charak-
ter przymusowego oszczedzania i ten charakter w fun-
duszach A, B i D dominuje.

Zupehue odmienny charakter posiadalo przymusowe
oszczedzanie pracownikdéw gospodarki uspolecznionej
(fundusz C). Mialo ono -wdrozy¢ masy pracujace do
systematycznego oszczedzania, stwarzajgc tym samym
podstawe przej$cia do dobrowolnych, masowych osz-
czednos$ei ludnosci jako wlasciwe] formy oszczedzania
w ustroju socjalistycznym.

Przekonywujgcym argumentem, ze obowigzek spo-
tecznego oszczedzania w funduszu C nie mial znacze-
nia fiskalnego jest taryfa oszczedno$ciowa w tym fun-
duszu oraz wptywy innych funduszéw SFO. Wynagro-
dzenia miesieczne wahajace sie w granicach miedzy
900 z@. — 1260 zl. byly obcigzone 1% stawkg oszczed-
no$ciowa, miedzy 1260 — 1800 zi. 2% i ponad 1800 zi.

Oszczedzaj dobrowolnie, zakladajgc ksiq-
2eczke oszczednosciowq PKO. Pamietaj
przy tym ize:

* pieniqdz powierzony PKO przyczynia sie
do rozwojuigaspodarczego kraju
+ twoja rozumna gospodarka wlasnym pie-
nigdzem stanowi jedng z podwalin zdro-
wej gospodarki narodowej
+ je$li potrafisz rozsgdnie gospodarowaé
pienigdzem wlasnym —dajesz gwarancie,
ze nie rozirwonisz pieniqdza spolecznego.
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miesiecznie 3% stawka. Mozna wiec zauwazyé niewiel-
ka wysoko$¢ progresji oszczedno$ciowej, male jej na-
silenie i objecie obowigzkiem tylko wysokich wyna-
grodzen.

Niewielkg przychodowo$§é funduszu C SFO wyka-
zuje tez poréwnanie wplywdéw poszczegblnych fundu-
sz6w. Preliminarz budzetowy na rok 1950 dokonujac
rozréznienia wplywéw funduszéw A, B i C, okresla
wplywy tego ostatniego na 60 milionéow zl., przy 240
milionach zi. funduszu A. i 720 milionach zi. fundu-

.szu B. W ten sposéb obowigzek spotecznego osz-

czedzania obejmujgc czeSciowo $Swiat pracy spel-
nial przejsciowo role wychowawecza i W momen-
cie znacznego upowszechnienia oszczedno$ei dobro-
wolnych, w formie wktadéow w PKO, zostal znie- .
siony. Oszczedzanie przymusowe $wiata pracy przygo-
towato grunt do umasowienia oszczednosci dobrowol-
nych ludnosci, ktéra w ZSRR przez codzienng drobng
oszczedno$¢ wkiadang do kas oszczedno$ciowych
i przez lokowanie oszczednosci w obligacjach pozyczek
panstwowych wydatnie przyczynia sie do przys$piesze-
nia budownictwa komunistycznego.

Podobnie w Polsce Ludowej zniesienie funduszu C
zbieglo sie z rozpisaniem Narodowej Pozyczki Roz-
woju Sit Polski, w ktorej tak zywiotowo wzigl udzial
caly §wiat pracy.

Zniesienie funduszu C, czyli obowigzku spotecznego
oszczedzania przez pracownikéw bynajmniej nie ozna-
cza utraty praw do oszczednos$ci zgromadzonych na
rachunkach oszczednos$ciowych. Dekret z dnla 18 czerw-
ca b. r. wyraznie to podkre$la. Uprawnilenia uczest-
nikéw SFO z tytulu posiadanych wkladéw oszczedno-
Sciowych, zagwarantowane w ustawie o obowigzku
spotecznego oszczedzania pozostaja nienaruszone (art. 2
cytowanego dekretu).

I tak:

1. Wklady sg oprocentowane.

2. Kazdy uczestnik ma corocznie prawo do podjecia
5% wktadu obliczonego na koniec poprzedniego
roku kalendarzowego. Suma ta przechodzi na
wolny rachunek oszczedno$ciowy, z ktérego moz-
na jg w kazdej chwili wycota¢.

3. Uczestnicy posiadajg prawo do zwrotow:

-~ a) calkowitych — - nastepu)a one w wypadku
ukonczenia przez uczestnika 65 roku zycia lub
utraty przez niego zdolnoscl do pracy. Warun-
kiem decydujacym o zwrocle calego wktadu
jest brak dostatecznych $rodkow utrzymania.
Calkowity zwrot nastepule rdwniez w razie
$mierci uczesthika; wyptaty dokonuje sig wow~
czas do rak spadkoblercbw
czescwwych — nie wyzsze niz 1500 z!. i nie
wieksze niz polowa wkladu. Zwroty te nastg-
puja w wypadku: $mierct najblizszego czlon-
ka rodziny, trwalej nlezdolnosci do pracy
uczestnika lub czlonka Jjego najblizszej rodzi-
ny spowodowanej kalectwem lub nieuleczalng
choroba, $§lubu uczestnika lub jego dziecka,
narodzin kazdego dziecka ! w wypadku utrzy-
mywania dzieci w szkole poza miejscem za-
mieszkania.

Z/mesxeme funduszu C SFO daje wiec masom pra-
cujacym wigksze mozliwosci oszczedzania dobrowol-
nego, a rownoczesnie nie uszczupla praw bylych uczest-
nikéw tego funduszu,

Dr J. .Ch.

b
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BIALYSTOK

Tutejszy Oddzial ZUS walczac sta-
le z trudnosciami na skutek braku
dostatecznej iloSci personelu, przy-
jat w ciggu b, roku sporo pracow-
nikéw nowych i nie posiadajgcych
koniecznych kwalifikacji. Pracowni-
cy ci w krotkim okresiec praktyki
biurowej zdotali sie zapoznaé z pra-
cg zawodowa zaledwie na . waskim
odcinku, stad zaszla konieczno$é zor-
ganizowania na przestrzeni b. roku
kilku kurséw dla zapoznania nowych
pracownikéw z caloksztaltem usta-
wodawstwa ubezpieczeniowego, a
w szczegblnoSei z prawami i obo-
wigzkami ubezpieczonego oraz obo-

wigzkami pracodawcéw. Na kur-
sach tych przeprowadzono poza
szkoleniem zawodowym. rdwniez

szkolenie ideologiczne. Przeszkolono
ogdlem 25 oséb.
Co%

W zwigzku z przekazywaniem ob-
liczania i wyplaty zasilkéw choro~
bowych zakiadom pracy Wydzial
Swiadczen zorganizowal cykl wy-
kladéw, przy pomocy kiérych prze-
szkolono 227 pracownikdéw w zakla-
dach pracy, wyplacajacych zasitki.

¥

Na terenie tut. Oddzialu prace
kulturalne i spoleczne s nieco ha-
mowane brakiem $wietlicy, ktérej
pomieszczenie zostalo odstapione
Centrali Aptek Spolecznych na lo-
kal biurowy. Na odcinku tym dzia-
taja Rada Miejscowa ZZPIS, Liga
Kobiet, ZMP, TPPR, LPZ, PCXK i Li-
ga Morska. Wszystkie te organiza-
cje odbywaja co miesiac zebrania
ogdlne, na ktérych omawia si¢ ak-

Ly

tualne kwestie spoteczne i politycz-
ne — a ponadto niektdre z tych or-
ganizacji urzgdzajg imprezy w le-
renie, szczegdlnie w ramach akeji 1g-
cznosci miasta ze wsig. Np. ostatnio
akcjg ta zostaly objete Spoldzielnia
Produkcyjna w Ostrowku, pow. bia-

tostocki i wie$ Groédek.

L. Eukaszewicz

KIELCE

Kolo ZMP na terenie tut. Oddzia-
lu ZUS nie przejawiato do lipca br.
wiegkszej aktywno$ci. Pierwszg pré-
ba przelamania stanu marazmu by-
lo urzadzenie z okazji 22 lipca dwéch
akademii: jednej dla pracownikéw
Oddziatu i drugiej dla ludnosci we
wsi Sentowice. W - §lad za tym
pierwszym udanym, krokiem poszlo
kilka innych imprez, spoéréd ktd-
rych na specjalne wyrédznienie za-
stluguje udzial w akcji Zniwnej.
ZMP-owcey tut. Oddzialu, pracujac
wydajnie przez dwa dni w PGR —
Michaléw (pow. pinczowski), zebrali
zboze z 25 ha i w ten sposéb przy-
czynili sie walnie do tego, ze PGR —
Michalow zajat — jak podaje ,,Sto-
wo Ludu“ w Kielcach — jedno
z pierwszych miejsc w tegorocznej
akeji zniwnej w woj. kieleckim.

Ozywienie dziatalno$ei tut. XKotla
ZMP jest zastuga kol. Bukatly.

ZAMOSC

Pracownicy tut. Oddzialu ZUS, do-
ceniajac doniosto$é szybkiego zbioru
zbdz oraz realizujgc haslo lgcznosci
miasta ze wsig, pracowali w ciggu
dwéch dni przy zniwach w PGR —
Jarostawice, pow. zamojski.

ZMP-ogvc_'y 2z Oddzialu ZUS w Kielcach, ktérzy pracujqc przy' tegorocz~
nych Zniwach w PGR — Michaléw (pow. pificzowski), zebrali zboze
z obszaru 25, ha.

*

Pracownicy tut. Oddzialu Kazi-
mierz Grynasiuk i Kazimiera

Smyrska opracowali tabele, ktd-.

ra pozwala. bezblednie i blyskawicz-
nie obliczy¢ wysokosé zasitku od
kazdej dowolnej kwoty zarobku.
W tabeli tej obok dowolnych sum
zarobkowych za 13 tygodni podana
jest juz wyliczona stawka poszcze-
goélnego zasilku (chorobowego, poto-
gowego itp.). Ponadto K. Grynasiuk

_opracowat tabele - obliczania termi-

néw (okreséw) zasitkowych do zasit-
kéw  pologowych i pokarmowych.
Powyzsze tabele zostaly wprowadzo-
ne w tut. Oddziale w zycie i daja
znaczne oszczednosci w czasie.

¥

W zorganizowanym przez Kolo
ZS ,,0gniwo“ przy tut. Oddziale ZUS
turnieju tenisa slotowego o mistrzo-
stwo Instytucji wzielo udziat 7 za-
wodnikéw, reprezentujycych Oddziat
ZUS w ZamoSciu oraz jego ekspozy-
tury w Bitgoraju, Hrubieszowie i To-
maszowie Lubelskim. Rozgrywki
przyniosty nastepujgce wyniki:
1-sze miejsce i tytul mistrza zdobyt
Bogdan Jakubiuk, mlodyiam--
bitny zawodnik z Tomaszowa, po za-
cietej walce z typowanym na mi-
strza Aleksandrem Glowalg =z
Hrubieszowa, ktory zajat 2-gie miej-
sce. Przedstawiciele Zamosécia A d a-
szynska Grynasiuk i
fiazarewicz zajeli nastepne
trzy miejsca. Przedstawiciel Bilgo-
raja Roman Kwiecinski (mi-
mo swego $lubu w tym dniu, posta-
nowil broni¢ sam barw miasta, nie
dowierzajgc zdolnoSciom sportowym
swego zastepcy), uplaaowal sie " do-
piero na szo&tym miejscu przed
Ireng .Dziejowska, ktéra uzy-
skala ostatnie miejsce i ,nagrode
pocieszenia“. Rybacka

WALBRZYCH

Ekipa pracownikéw tut. Oddzialu
ZUS w ilosci 14 ludzi pracowatla sa-
morzutnie - i ofiarnie przez 6 pel-
nych dni przy zbiorze zboza w Rol-
niczym Zespole Spoéldzielezym w
Szezawnie-Zdroju k. Watbrzycha.
Ekipa ta, poza zadowoleniem, iz
przyczynila sic do szybkiego zakon-
czenia Zniw, -zadzierzgnela serdecz-
ne wezly przyjazni z pracownika-
mi Zespotu i zyskala ich wdziecz-
no$¢ za pomoc w pracy, realizujac
w ten istotny sposéb hasio 1gczno-
$ci miasta ze wsig.

*

Péiroczny bilans dzialtalnosci Ka-
sy Zapomogowo-Pozyczkowej przy
tut. Kole ZZPIS przedstawia sie na-
stepujaco: Kasa liczy 138 czlonkéw.
Zarzad Kasy odbyl 7 posiedzen, ktd-
re sg zwolywane regularnie 1-go
kazdego miesiaca, udzielono pozy-
czek dilugoterminowych 61 osobom
na sume 35.710 z!, zapomoég bez-
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zwrotnych 24 osobom na sume 5030
zk; Zarzad Kasy niezaleznie od pozy-
czek dhlugoterminowych i zapomog
bezzwrotnych  udzielat  pozyczek
krotkoterminowych tzw. ,chwilé-
wek".

Przy rozpatrywaniu podan o po-
zyczki wzgl. zapomogi brana jest
opinia Rady Miejscowej — brak na-
tomiast opinii meza zaufania, co nie
powinno mie¢ miejsca, %(dyi maz
zaufania jest statym tgcznikiem mie-
dzy pracownikiem, Radg Miejscowa
i Dyrekcjg zakfadu pracy.

*

W ramach akcji zmierzajgcej do
szerzenia wiedzy o ubezpieczeniach
na zaktadach pracy wsrod pracow-
nikéw i delegatéw socjalno-ubezpie-
czeniowych zorganizowano szereg
kursow i imprez szkoleniowych,
a mianowicie: 1) kurs dla delegatow
socjal.-ubezp. w kopalni i koksow-
ni ,Mieszkoll w kopalni ,Solestaw
Chrobry", w Spétdzielni ,Zgoda"
itd., 2) maséwki w duzych zaktadach
pracy w celu zapoznania ubezpieczo-
nych i zaktadowych referentow
ubezpieczeniowych z warunkami, za-
sadami i technikg wyptaty zasitkéw
chorobowych i rodzinnych i 3
udziat w konferencjach nt. z dzie-
dziny ubezpieczen spotecznych, or-
ganizowanych przez Powiatowe Ra-
dy Z2Z.

M. Rychtowski

Z wydawnictw

S

FROELICHOWA MARIA: Stowni-
czek interpunktacji i zasady prze-
stankowania. Arct, Warszawa 1951

Autorka ujeta zbiér prawidet prze-
stankowania w sposob, utatwiajacy
szukajgcym informacji w tym za-
kresie szybkie rozstrzyganie watpli-
wosci. Praca skltada sie z dwdch,
czesci: 1) Podstawy gramatyczne, 2)
Stownik. Podstawy gramatyczne za-
wieraja elementy skiadni, niezbedne
do zrozumienia terminologii i pra-
widet stosowanych przy przestan-
kowaniu. Stownik oparty jest na
hastach, decydujacych o uzyciu te-
go lub innego znaku przestankowe-

go-

Planowanie techniczno-ekonomicz-
ne. Warszawa 1950. Polgos.

Ksigzka ta omawia zadania ulep-
szenia planowania wewnetrzno-za-
ktadowego, zagadnienia planowania
przygotowania produkcji nowych
wyrobéw, pracy i ptacy, organizacji
scentralizowanej ewidencji uposaze-
nia technicznego, jak réwniez pod-
stawowe zagadnienia analizy techni-
czno-ekonomicznej, rozliczenia i nor-
mowania kosztu wiasnego. Ksigzka
przeznaczona jest dla inzynieréw,
ekonomistéw i pracownikéw plano-
wania.
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Koto LIGI LOTNICZEJ z Oddziatlu ZUS w Walbrzychu na pokazie mo-
deli tatajacych, wykonanych przez cztonkéw Kota.

Egzaminy z kursow WR
jako zobowigzanie pracownicze
typu pracy spotecznej

Cwier¢ miliona stuchaczy Wszechnicy Radiowej zasila aktyw
robotniczy, chtopski i inteligencji pracujace;j.

WKkrétce rozpocznie sie nowy rok akademicki W. R. Trwaja
zapisy na nowy rok. Zapisy przyjmujg wszystkie rady miejsco-
we i Swietlice zwigzkowe oraz oddzialy wojewddzkie Wszech-
nicy Radiowej.

Wszechnica Radiowa jest uczelnig Swiatopogladowa, dostepnag
dla wszystkich. Prowadzi:

kurs wstepny dla tych, ktérzy ukonhczyli 4—5 klas szkotly
podstawowej lub majg przygotowanie praktyczne w pracy
spotecznej,

kurs | dla tych, ktérzy ukonczyli szkote podstawowag tub
kursy szkolenia ideologicznego,

kurs Il dla tych, ktorzy ukoniczyli kurs | lub wyzsze klasy
(IX, X) szkoty sredniej, albo droga samoksztatcenia zdobyti od-
powiedni zas6b wiadomosci.

Kurs wstepny obejmuje przedmioty: 1 — Rozwdj spoteczen-
stwa ludzkiego, 2 — Nauka o Polsce wspoiczesnej.

Kurs pierwszy obejmuje: 1 — Nauka o Polsce wspotczesne;j.

2 — Rozwdj spoteczenstwa tudzkiego. 3 — Historia Polski.
4 — Historia kultury i literatury polskiej. 5 — Przyroda.
Kurs drugi obejmuje: 1 — Historia ruchéw robotniczych.

2 — Materializm dialektyczny i historyczny. 3 — Naukowe pod-
stawy pogladu na swiat. 4 — Nauka o Swiecie. 5 — Historia
literatury polskiej. 6 — Ekonomia polityczna.®

Kazdy kurs stanowi cato$¢ i zamyka sie egzaminem, po-
twierdzanym odpowiednim S$wiadectwem.

Wszechnica Radiowa taczy system nauczania przez radio
z nauczaniem korespondencyjnym; wykiady wyglaszane przez
radio wydawane sg drukiem jako skrypty.

Duzg pomoc stanowig kota dyskusyjne stuchaczy W. R., ktére,
utrzymujac tgcznos¢ z Centralg i wiasciwym oddziatem woje-
wodzkim W. R., utatwiajg stuchaczom prace i udostepniajg
potrzebne pomoce naukowe. Doskonate wyniki daje stata wspot-
praca wyszkolonego konsultanta z uczestnikami Kota Dysku-
syjnego stuchaczy W. R.

Ubezpieczeniowcy, w szeregi stuchaczy W. R. i konsultan-
tow kot dyskusyjnych stuchaczy W. R.; Wezwanie jest na cza-
sie. Podejmujmy w tym zakresie zobowigzania pracownicze,
jako zobowigzania typu szkoleniowo-spotecznego.

K. W.



PROBLEMY - STUDIA- Malerialy
Etapy walki o progresywna wydajnos¢ pracy
i o niskie koszty administracyjne
w ubezpieczeniach spolecznych

Instytucje ubezpieczen spolecznych, stawiajac na
pierwszym planie jak najlepsza obstuge klasy robot-
niczej, prowadzily jednoczes$nie stalg walke o pro-
gresywng wydajnos¢ pracy i o niskie koszty admini-
stracyjne. Uzupelniajgc nasz artykul na ten temat,
zamieszczony w Nr 1—2 PUS z 1950 roku (str. 5—17),
nakreslimy ogélnie wyniki tej walki na przestrzeni lat
1946—1951, .

O jako$ci obstugi ubezpieczonych i rencistéw oraz
o ekonomice dziatalnoéci instytucji ubezpieczen spo-
tecznych decydowali ludzie, stanowiacy zaloge tych in-
stytucji. Specyfika dziatalnosci ubezpieczen spolecz-
nych wymaga w duzej wigkszo$ci obsady pracowni-
czej o specjalnych kwalifikacjach, nie wystepujacych
w innych instytucjach.

Instytucje ubezpieczen spotecznych zatrudniaja:

a) 30% pracownikéw §wiadczeniowo-referendarskich
(zatatwianie roszczen s$wiadczeniowych, organizacja
i kontrola dziatalnosci §wiadczeniowej, personel kie-
rowniczy jednostek i komorek $wiadezeniowych),

b) 14% pracownikéw Swiadezeniowo-rachunkowych
(obliczanie, ewidencjonowanie i przekazywanie do wy-
platy rent i zasitkéw pienieznych),

¢) 21% pracownikéw zatrudnionych przy wymiarze,
poborze i kontroli skladek ubezpieczeniowych,

d) 10% planistéw, statystykoéw, ksiegowych i ka-
sjerow, :

e) 7% pracowgikéw referendarskich dla spraw ogél-
no-administragﬁhych i gospodarczych, w tym row-
niez dla spraw kadrowych,

f) 9% pracownikéw kancelaryjnych i manipulacyj-

nych (w tym 3% — to obsluga rejestratur $wiadcze-
niowych, 6% -~ to maszynistki, telefonisci, kanceli-
§ci itp),

g) 9% pracownikéw fizycznych (sprzataczki, wozni,
dozorcy i niewielka liczba kwalifikowanych rzemiesl-
nikowy).

Zawod, okre§lony powyze] pod a), jest zawodem
specyficznym, wystepujacym wyltacznie w instytucjach
ubezpieczen spotecznych. W duzej mierze odnosi sig
to réwniez do zawoddw, okreslonych pod b) i ¢). Kan-
dydatéw do tych zawodéw, stanowigcych 65% zalogi,
musi zatem ZUS szkoli¢ we wlasnym zakresie. Pra-
cownicy tych kategorii potrzebni sg obecnie réwniez
w wigkszych zakladach pracy, ze wzgledu na przeka-
zywanie tym zakladom szeregu czynnosci w zakresie
ubezpieczen spolecznych (wyptata zasitkéw pienigz-
nych, ewidencja ubezpieczonych i wydawanie im legi-
tymacji, obliczanie sktadek).

Prowadzgc dzialalno$¢ ubezpieczeniowg w nowych
warunkach po Wyzwoleniu, borykano sig¢ zawsze
z trudnosciami w zdobywaniu dostatecznej obsady
pracowniczej, szczegoblnie odnoénie pracownikéw kwa-
lifikowanych. Z przedwojennych pracownikéw tylko
cze$sé powrdcila do pracy w instytucjach ubezpieczen
spolecznych, a i z tych duzo pracownikéw kwalifiko-
wanych odeszio do innych instytucji, tak Ze pracow-
nicy przedwojenni stanowia obecnie tylko 28% obec-
nego stanu zdlogi pracowniczej. Z nowowerbowanych
pracownikéw tez bardzo wielu odchodzilo i to prze-
waznie po przeszkoleniu. Zachodzily wypadki, ze
w niedlugim czasie po ukonczeniu kursu szkolenio-
wego, np. dla ksiegowych, tylko znikomy odsetek po-
zostal w instytucjach ubezpieczen spotecznych, a wigk-
szo$§¢ przeszta do przemystu. Wspomniana wyzej spe-
cyfika zawodu $wiadczeniowca czy skladkowca ubez-
pieczeniowego. oraz stosunkowo niska skala zarobkow
w instytucjach ubezpieczenn spolecznych stanowily po-

wody, dla ktérych pracownicy nie szli chetnie do tych
instytucji. W tych warunkach instytucje ubezpieczen
spolecznych zmuszone byly zawsze szukaé takich me-
tod pracy, ktére pozwalalyby na wykonywanie zadan
przy stosunkowo szczuplej obsadzie personalnej. Za-
znaczy¢ nalezy, ze rozmiar zadan, stosownie do wzro-
stu liczby ubezpieczonych narastal szybko, ze przede
wszystkim nalezalo rozbudowywaé dziatalnoéé leczni-
czg (wydzielono ja dopiero z dniem 1 stycznia 1951 r.),
ze od 1 stycznia 1948 r. wprowadzono nowe, duze
ubezpieczenie rodzinne tgcznie z powszechng akejg
wyprawkows 1 zaopatrzeniem dzieci i matek w mleko,
ze na poczatku 1947 r. urosta zaleglo§é do 120.000 nie-
zatatwionych roszczen o $wiadczenia rentowe, ze
w wyniku umow miedzykrajowych rozwinela sig bar-
dzo Zywo trudna dzialalno§¢ w zakresie rent zagra-
nicznych.

Administracja i §wiadomy nowych przemian aktyw
pracowniczy instytucji ubezpieczen spolecznydh sieg-
nely juz w poczatkach 1947 r. do takich metod, jak
intensywne szkolenie, racjonalizatorswo i normy wy-
dajnosci pracy. Na tym tle rozwijalo sie¢ stopniowo
socjalistyczne wspélzawodnictwo pracy. Tylko w wy-
niku usprawnienn pracowniczych, dokonanych w czasie
od kwietnia 1947 do konca 1950 uzyskano w stosunku
rocznym 17.530.000 zt (w nowej walucie) oszcze¢dno-
$ci w kosztach administracyjnych instytucji ubezpie-
czen spotecznych, powodujac przy tym 19.654.000 zi
oszczednosci w stosunku rocznym w kosztach wla-
snych zakladéw pracy. ‘Normy wydajnosci pracy
wprowadzone po raz pierwszy w czerwcu 1947 r., przy
réwnoczesnym nasileniu szkolenia, byly juz pod koniec
1948 r. przekraczane przecietnie o 32,3%. W pierw-
szym kwartale 1949 r. objetych bylo normami wydaj-
nosci pracy okolo 609 pracownikéw tzw. administra-
cyjnych (nie wprowadzono bowiem norm dla pra-
cownikéw zatrudnionych w lecznictwie). Parokrotne
rewizje norm czynily z nich instrument progresyw-
nej wydajnoéci pracy. Ostatnio zrewidowane normy,
obowigzujgce od 1 stycznia br., przekraczane sg na
razie przecietnie tylko o 6,7% (21% zalogi objetej nor-
mami osigga wykonanie normy w granicach od 100—
110%, 28% — ponad 110—125Y%, 19% — przekracza
125% normy, zaé 32% nie osigga wzgl. nie przekracza
100% normy). Szkolenie i doszkolanie przybiera na
sile. Od roku trwa réwniez szkolenie pracownikéw
zatrudnionych sprawami ubezpieczeniowymi w tych
zaktadach pracy, ktére juz przejely lub przejmuja
wyplate zasilkow pienigznych.

Stosujac okre$lone wyzej metody, osiggano polep-
szanie obstugi ubezpieczonych i rencistéw oraz state
obnizanie wtasnych kosztéw administracyjnych.

Za ogélny miernik ksztaltowania sie wzrostu wy-
dajnosci pracy i korzysci dokonanych usprawniefi or-
ganizacji i techniki pracy mozna przyja¢ w b. ubez-
pieczalniach spotecznych (obecnie oddzialach obwodo-
wych ZUS), na przestrzeni lat 1946 — 1950, tj. do
czasu wydzielenia lecznictwa, liczbe ubezpieczonych
przypadajgcych na jednego pracownika administra-
cyjnego. Dane te ilustruje tabl. 1.

Liczba uprawnionych do §wiadczen wzrosta od 1946
roku do konca 1950 roku o 90,5% czyli prawie dwu-
krotnie. Najwiekszg uwage poswiegcano stale uzupel-
nianiu brakéw istniejgcych ciagle w obsadzie perso-
nelu lekarskiego i pomocniczo- lekarskiego; obsada ta
wzrosla prawie trzykrotnie (o 191,7. %) co przy wzro-
Scie liczby uprawnionych wyraZa si¢ polepszeniem ob--
stugi leczniczej o 53,1%; dane te nie obejmujg obsady
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w sanatoriach i prewentoriach, ktére prowadzone by-
ly nie przez b. ubezpieczalnie spoteczne, lecz przez
ZUS, ktéory powiekszal znacznie liczbe 10zek we wla-
snych zakladach oraz uzyskal duza liczbe miejsc
w innych uspolecznionych sanatoriach. W tym samym
czasie liczba pracownikéw adminisiracyjnych wzrosta
tylko o 13,9%, a liczba uprawnionych na jednego pra-
cownika administracyjnego z 425 na 711, czyld
o 67,3%. Nieznaczny wzrost wskaznika do polowy
1948 r. (102,3 — 103,3) tlumaczy sie uzytkowaniem
wzrostu wydajno$ci pracy na polepszenie jako$ci ob-
stugi oraz na podjecie nowowprowadzonego ubezpie-
czenia rodzinnego. Qd potowy 1948 r, zmniejsza sie ob-
sada pracownikéow w liczbach bezwzglednych (z 9259
na 8133), a wskaznik wzrostu liczby uprawnionych do
Swiadczen na jednego pracownika podnosi sie ze
103,3% na 167,3%. Bylo to w 6wczesnych warunkach
duzym osiagnieciem, ktére odbilo sie wybitnie na
zmniejszeniu kosztéw administracyjnych. Jezeh kosz-~
ty administracyjne zostaly obnizone z 8,07% w Sstosun-
ku do sumy skiadek ubezpleczemowych w 1946 r. do
1,95% w 1950 roku, to powazny udziat w tym wyniku
pxzypada na zw1qkszen1e wydajnosci pracy oraz na
racjonalizacje, bez ktoérych nie mozna by bylo wyko-
nywaé¢ nowego ubezpieczenia rodzinnego i wielu in-
nych nowych czynnoséci bez powaznego wzrostu liczby
pracownikéw administracyjnych.

Ogoélny rzut na ksztaltowanie sie rozmiaru prac
i obsady osobowej oddzialéw rentowych ZUS (tgcznie
z dzialem §wiadczen rentowych Centrali) ilustrujg
w pewnym stopniu dane zamieszczone w tabl. 2. Je-
§li idzie o komorki wyptaty rent, to liczba rent przy-
padajaca na jednego pracownika wynosita: 935 w 1947
roku, 1385 — w 1948, 1418 — w 1949 i 1650 rent
w 1950 roku. Wskaznik dla poszczegélnych lat, wy-
noszacy 100 — 148,1 — 151, 6 — 176,5 méwi wyraznie
0 progresji- w wynikach usprawnien i wydajnoSci
pracy. Obsada komoérek ogdlno-administracyjnych
malata z roku na rok; wynosita ona 900 oséb w 1947
roku, 873 w 1948, 782 w 1949 i 686 os6b w 1950 roku.
W odniesieniu do komérek zatatwiajacych roszczenia
nie dysponujemy dostatecznymi miernikami ze wzgle-
du na brak rozgraniczenia obstugi portfelu przyzna-
nych i wyptacanych juz rent od czynnosci zwigzanych
z zatatwianiem roszczen o nowe renty. Obsluga port-
felu rent biezgcych zwieksza sie w miare ,starzenia
sie“ rent. Naklad pracy w zakresie zalatwiania no-
wych roszczenn zalezny jest od iloSci naptywajacych
roszczen, od ich rodzaju i stopnia trudno$ci w ich
zatatwianiu. Totez naklad pracy byt rézny na prze-
strzeni omawianego okresu. Przecietna liczna nowych
roszczen wynosila miesiecznie: 25 tysigecy w 1947 ro-
ku, 225 tysigca w 1948 roku, 16,3 tysiecy w 1949 ro-
ku i 10 tysiecy w 1950 roku. W latach 1947 i .1948
praca byla latwiejsza, gdyz nie wymagala ustalania
pelnego czasokresu ubezpieczenia 1 wyprowadzania za-
robkdéw za ten okres, a ponadto w liczbie zgloszonych
roszczen bylo jeszeze sporo roszcezen tylko o wznowie-
nie juz dawniej przyznanych rent. W latach nastep-
nych praca byta juz o wiele irudniejsza. W tym za-
kresie prac wydajno§é mierzona byla stopniem osig-
gania i przekraczania norm, ktére to normy byly
wprowadzone juz w 1947 roku i nastepnie kilkakro-
tnie rewidowane. I tu nastepowal rowniez progre-
sywny wzrost wydajnosci pracy.

Obsada osobowa Centrali ZUS (bez dziatu $wiad-
czen rentowych omoéwionego wyzej lgcznie z oddzia-
tami wojewodzkimi ZUS oraz bez obsady sahatoriéw
i prewentoriéw, oddanych Ministerstwu Zdrowia, ale
tacznie z Centralg organizujgcego sie Zakladu Lecz-
nictwa Pracowniczégo) wynosita pod koniec 1950 ro-
ku 642 osoby (pracownicy umystowi i fizyczni), w tym
77 oséb zatrudnionych w administracji doméw czyn-
szowych i 49 os6b — w drukarni. Zwazywszy, Ze
w owym czasie Centrala ZUS nie posiadala zadnego
ogniwa posredniego -pomiedzy sobg a b. ubezpieczal-
niami i ze skutkiem tego cala dzialalno$¢ organiza-
cyjna i kontrolna, jak réwniez cato§é¢ zadan w zakre-
sie planowania, statystyki i sprawozdawczo$ci spoczy-
wata na Centrali, oraz ze dla braku w dostatecznej
mierze — wtasciwego dla tych prac — wysokokwali-
fikowanego personelu, Centrala ZUS zmuszona byla
postugiwaé sie w duzej mierze personelem "nie wy-
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szkolonym w pelni, nalezy przyja¢, ze aktualna obsa-
da byta zbyt szczupta, a juz wprost katastrofalnie
przedstawiala sie ona w dziale organizacji i kontroli
lecznictwa, ktéry chronicznie cierpiat na brak lekarzy.

Na przetomie 1950 i 1951 roku nastapily radykalne
zmiany w zakresie dzialania i organizacji instytucji
ubezpieczen spolecznych. Wydzielono lecznictwo ubez-
pieczeniowe; instytucje ubezpieczen spolecznych mu-
sialy bardzo intensywnie dopomoc w zorganizowaniu
nowej formy lecznictwa pracowniczego i zaopatrzyé je
pod wzgledem osobowym i rzeczowym, przy ¢zym —
ze wzgledu nz wage i trudnodci nowoorganizujacej sie
instytucji -— musiano jej przekaza¢ duzg ilos¢ wysoko-
kwalifikowanego personelu administracyjnego (plani-
stéw, ksiegowych, statystykéw, Zaopatrzeniowedw itd.).
Przejeto dodatkowe specjalne ubezpieczenie pensyjne
g6rnikéw (okoto 140.000 rent), przy czym nhastgpila
likwidacja dwoch instytucji (Spdtka Bracka w Tarnow-
skich Goérach wraz z Ekspozytura w Walbrzychu oraz
Kasa Bratnia w Sosnowcu). Zniesiono odrebnos$¢ praw-
ng i finansowa ubezpieczalni spoltecznych, ktére prze-
ksztalcono na oddzialy obwodowe ZUS. Przekazano
przyznawanie i wyplate rent wszystkim oddzialom ob-
wodowym, dzialajgcym na wobszarze wojewddztwa ka-
towickiego ora: kilku innym oddziatom. Utworzono —
jako II instancje — oddzialy wojewddzkie ZUS. Nasi-
lono przekazywanie zakladom pracy czynnosci w za-
kresie wyplaty zasitkéw pienieznych z ubezpieczenia
chorobowego Te i inne pomniejsze zmiany nie pozwa-
lajg juz na poréwnywanie w 1951 roku zakresu prac
i obsady osobowej w poszczegdlnych jednostkach orga-
nizacyjnych z ich strukturg z lat poprzednich. To tez
przy ustalaniu obsady osobowej na 1951 rok musiano
sie oprzeé¢ na nowych miernikach. Brak dokladnych
cdanych tcoretycznych, a tym bardziej doswiadczen
praktycznych, zwazywszy, ze co do szeregu zagadnien
rie bylo jeszcze zdecydowanych pogladdéw, nie pozwa-
lat na zupelnie $ciste zaplanowanie etatéw na 1951 rok.

W wyniku rozwazan wlasciwych czynnikéw ustalono

budzetem na 1951 rok nastepujgce liczbe etatéw osobo-

wych:
a) dla 61 oddzialéw obwodowych @ 6094 etatow
by , 14 . wojewobdzkich’ 1526 ,,
¢) , Centrali ZUS 256,

Razem 7876 etatéw

Faktyczna obsada (pomijajac drukarnie i admin.
nieruchomosci czynszowych) ksztaltowala sie w 1951
roku jak w tabl. 3.

Walka o wyzsza wydajno$é pracy i obnizke kosztéw
administracyjnych trwa nadal. Wskazuje na to postg-
pujaca w 1951 r. obnizka etatéw osobowych we wszyst-
kich jednostkach organizacyjnych ZUS. Powazniejsze
cdchylenie w dot od planowanych etatéw dla oddzia-
16w wojewddzkich (réznica od 300 do 400 etatéw) spo-
wodowane jest szerszym niz uprzednio planowano roz-
miarem przesuniecia czynnoéci rentowych z oddziatow
wojewoddzkich do obwodowych (co w styczniu i lutym
br. wywolato przejSciowe przekroczenie etatéw preli-
minowanych dla oddzialéw obwodowych) oraz szyb-

szym postiepem w scaleniu pensji gorniczych z rentami
powszechnymi i tym samym w likwidacji instytucji
oddzielnego ubezpieczenia brackiego gornikéw.

Dalsze postepy w usprawnieniu organizacji i techniki
pracy oraz W zakresie wydajno$ci pracy, uwzglednia-
jgc w szerszej .mierze niz dotad przekazywanie wy-
platy zasitkéw chorobowych $rednim zakladom pracy,
pozwolity obecnie na zaplanowanie nowej obnizki eta-
tow, ktéra chcemy osiggnaé stopniowo w terminie.do
konca pazdziernika br.

Osiggniecie, jakie powinno daé zrealizowanie wspo-
mnianego planu, ilustruje tabl. 4. -

Poréwnujac stan z kwietnia br. z planem na paz-
dziernik 1951 roku, wskaznik ogélnego wzrostu zakresu
prac (kolumna 4 powyzszej tabeli) wynosi 102,2%,
a wskaznik obsady osobowej (kol. 5) wynosi 90,2%,
czyli obnizenie obsady o 9,8% przy roéwnoczesnym
wzroécie rozmiaru prac o 2,2%, lgcznie 12% musza by¢é
pokonane usprawnieniami organizacyjnymi oraz wzro-
stem wydajnos$ci pracy.




Oczywiscie, obsada w poszczegdlnych zakresach prac
1 poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych odbiega
od przecietnego miernika. Ilustruje to tabl. 5, wyka-
zujaca réznice w obsadzie pomiedzy stanem z kwietnia
br. a stanem planowanym na koniec pazdziernika 1951
roku. :
~ Najlepszy wskaznik (82,4) widzimy u pracownikow
w skladkach, koleino idg: pracownicy administracyjno-
gospodarczy (85,9), inspektorzy $wiadczeniowi (89,6),

pracownicy w planowaniu, statystyce i rachunkowosci
(90,1), pracownicy w zasilkach (93,8 i pracownicy
w rentach krajowych (95,9).

JesteSmy przekonani, ze przy dalszych wspoélnych
wysitkach calej zalogi pracowniczej, organizacji par-
tyjnej, rad miejscowych, naszych technikéw i racjona-
lizatoréw oraz administracji nasz plan nie tylko wy-
konamy ale go przekroczymy.

K. Weyman

Tablica I :
Uprawnieni Personel - o Personel
da Swiadczen administra- 2 Ps '; o zatrudniony
(qb'ezpie(':zel- cyiny (umy- BS ,5 g 2 , wo Przec. liczba
Stan ni i renciéci) slowy i fiz.) _‘2 .°j : ig E ;J_ggll_ﬂilﬁlﬁe, . 1.1prawnionych na
wagl. :: g 2:; E: é’ g ?g, __E‘: e vb;izg_l ;E‘E é w lecznictwie
w tys. B 3 3 3 ~ B A Z22 3 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
31.12.46 | 3034,8 100,0 7141 100,0 425 100,0 9671 100,0° 314
30. 6.47 34817,0 114,9 8024 1124 435 102,3 11148 115,3 313
31.12.47 3646,8 120,1 8389 117,5 435 102,3 12546 129,7 291
30 6.48 | 4067,2 1340 | 9259 129,7 439 103,3 13946 1442 292
31.12.48 4195,6 138,2 8944 125,2 469 110,4 14929 154,4 281
30. 6.49 | 4649,1 153,2 8773+ | 122,9 530 124,7 17078 176,6 272
31.12.49 5074,2 167,2 8890 124,5 571 134,4 21769 225,1 233
30. 6.50 5520,3 181,9 8369 117,2 660 155,3 +24380 252,1 226
31.12.50 5780.0 190,5 8133 113,9 711 167,3 28215 291,7 205
Tablica 2
na Slzggiec relr‘xi(‘::izs]:gw Liczb a liczl;razizlr?(;?sfiéw \xszl;iirtllllk
roku (w tysiac.) pracownikéw na ]ednggo danych
pracownika w kol. 4
Iy 2 3 4 5
1947 432,6 1993 217 100.0
1948 535,9 . 1857 289 133,2
1949 578,5 1814 319 147,0
1950 653,3 1615 404 186,2
Tablica 3
c entrala Oddzialy wojew. o(l))li?)ﬁzge Razem
Tresé :
hgflzubz?gl. wskaznik b}ai;g;%l. wskaznik blizclf)];?;l. wskaznik bgzclibz%l wskaZnik
I Etaty budietowe na 1951 rok 256 100,0 1526 100,0 6094 100,0 7876 100,0
Il Stan na koniec: .
lutego 226 88,3 1238 81,1 6144 100,8 | 7608 96,6
marca 225 87,9 1218 798 | 6046 99,2 7489 95,1
kwietnia 221 86,3 1146 75,1 6021 98.8 7388 93,8
maja 210 84,8 1145 75,0 5931 97,3 7293 92,6
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Tablica 4

. Razem
Ubezpie- - . | Liczba pra- | Na 1 pra- ;
czeni Renciéci 1:1;22)“11 cownikéw cownika Wskaznik danych z kol.
Tres$é _ —| oddzialéw | przypada
. . i centrali ubezp.
liczby w tysigcach 7ZUS i rencist. 6 5
1 2 3 4 | s 6 7 8
Plan objety budzetem
na 1951 rok 5380 786 6166 7876 783 100 100
Stan z koficem
kwietnia 1951 5364 759 6123 7388 829 106 | 94
Plan na koniec
pazdziernika 1951 5565 699 6264 6666 940 120 85
Tablica 5
Oddzialy
Centrala Ogébélem
"Zakres prac obwodowe wojewd6dzkie 8
. stan plan stan | plan stan | plan stan plan |wskaZnik
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10
1. Renty krajowe 749 691 653 653 - — 1042 1344 95,9
2. Renty zagraniczne — — 120 . 120 — — 120 120 100,0
3. Zasilki pienieine 1231 1155 — — —_ — 1231 1155 ] 93,8
4. Organizacja $wiadczen i kon-
trola komoérek $wiadcz. — — 84 72 31 31 115 103 89,6
5. Skladki ubezpieczeniowe 1661 . 1359 7 14 9 9 1677 1382 82,4
6. Ekspozytury terenowe 400 400 — — — — 400 400 106,0
7. Planowanie, Statystyka, ksie-
gowos¢, kasa i ogélna organ. 556 491 81 74 92 92 729 657 90,1
8. Administracja ogé6lna:
a) prac. umpslowi 810 11708 147 109 89 82 1046 899 85,9
b) prac. fizyczni 614 551 54 55 — — 668 606 90,7
Razem 6021 5355 1146 | 1097 221 214 7388 6666 I 90,2
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ADW. STANISLAW GARLICKI

Prawo o sadach ubezpieczen spolecznych

Komentarz
Teksty prawne, przepisy zwigzkowe, motywy
ustawodawcze, orzecznictwo, wyjasnienia,
skorowidz rzeczowy
stron 254, cena 18 zl
wydaweca
ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Warszawa, Czerniakowska 231

MGR WALERIAN LUCHOWSKI

Prawa emigrantéw w zakresie ubezpieczen spolecznygch

ogolny przeglad ustawodawstwa,
_ teksty umoéw i ukladéw miedzynarodowych,
koméntarz -
stron 254, cena 32
wydawca
ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Warszawa, Czerniakowska 231

REDAGUJE KOMITET

ERedakcja:' Warszawa, Czerniakowska 231

7

- Zgloszenia prenumeraty przyjmuje Zaklad Ubezpieczern Spolecznych
A Warszawa, ul. Czerniakowska 231
Prenumerata roczna 36 zt. Cena egzemplarza 3.00 z}, dla pracownikéw instytucji ubezpieczen
spotecznych 0.90 zi o '
Whplat nalezy dokonywaé na rachunek ZUS w Narodowym Banku Polskim, V Oddzial Miejski
'w Warszawie Nr 378, Nr konta 412—196, z zaznaczeniem tytulu wplaty (cz. 27a dzial 2.
tyt. 6 § 2 budzetu) ,

Wydawca: . Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Wérszawie

Naklad 6’.300 egz., obj. 36 str. Papier druk.-sat. VII kl. 61 x 68/70. Zam, 1912.‘Podpisano do druku 28.IX.1951 r.

Zakl. Graf. i Wydawn. ,Dom Slowa Polskiego”, Warszawa. 2-B-41082. .
, . , : 12







