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Mi@dzgharodowa Konferencja Gospodarcza
w Moskwie

Miedzynarodowa Konferencja Gospodarcza w Moskwie poSwigcona bedzie ozywieniu migdzyna~
rodowych stosunkéw gospodarczych, przede wszystkim zas stosunkbw miedzy krajami obszaru socja-
listycznego i kapitalistycznego. Lecz zagadnienia Konferencji sg nie tylko zagadnieniami gospodarczymi.

Konferencja bedzie wainym ogniwem Swiatowej walki o pokoj i dobrobyt ludzi pracy. Ujawnia-
jgc mozliwosci pokojowej wymiany gospodarczej miedzy Wschodem a Zachodem, Konferencja wyka-
ze mozliwosci a) zredukowania produkcji wojennej i rozwoju produkcji pokojowej, b) rozbudowy urzg-
dzenr socjalnych i kulturalnych, a wigc takze ubezpieczeri spotecznych kosztem olbrzymich sum wy-
rzuconych na bezproduktywne wydatki zbro;emowe ¢) wybitnego podniesienia stopy Zyciowej mas pra-
cujacych we wszystkich krajach.

Setki milionéw ludzi na cafym Swiecie, uczestniczgcych w walce o pokdj, Sledzic bedzie z najwyz-
szym zainteresowaniem przebzeg Miedzynarodowej Konferencji Gospoa’arcze,' w Moskwie. Klasy pra-
cujgce Polski solidaryzujg sig z ideg Konferencji w przekonaniu, 2e przyczyni sig ona do umocnienia

pokoju i do przyspieszenia realzzacn Wielkich Planbéw Gospodarczych Polski.

W dniach 3— 10 kwietnia 1952 r. obradowaé
bedzie w Moskwie Miedzynarodowa Honferencja
Gospodarcza.
~ Koncepcja zwolania tego rodzaju konferencji
powstata na sesji Swiatowej Rady Pokoju w Ber-
linie w lutym 1951 r. W dalszej fazie realizo-
wania tej koncepcji okazalo sie, ze konferencja
wzbudzilaby jeszcze wigksze zainteresowanie,
gdyby zostala zorganizowana pod egidg jakiego$
Miedzynarodowego Komitetu Inicjatywy, przekra-
czajacego znacznie zakres ruchu pokoju. Dlatego
tez na konferencji w Kopenhadze, w dniach 27 —
29 paZdziernika 1951 r. doszlo do powolania
specjalnego Homitetu Inicjatywy, ktérego zada-
niem jest przygotowanie Honferencji w Moskwie.
We wszystkich niemal krajach $wiata zostaly po-
wolane specjalne komitety, ktérych zadaniem jest
przygotowanie konferencji. W Polsce powstala
rowniez Homisja Przygotowawcza, na ktdrej cze-
le stangt prof. dr Oskar Lange, reprezentujacy
nas rownocze$nie w Miedzynarodowym Komite-
cie Inicjatywy.

Jaki charakter ma mieé konferencja i jakie

zamierza osiggnaé cele, oto pytania, ktdre sig
w pierwszym rzedzie nasuwajg.

Honferencja nie jest zwolywana przez instan-
cje rzadowe i nie nosi zadnego urzedowego cha-
rakteru. Wezmg w niej udzial przemystowcy,
kupcy, rolnicy, ekonomisci, inzynierowie, dzia-
lacze zwigzkowi oraz spéidzielczy. Homitet przy-
gotowujacy konferencje opublikowal po zakon-
czeniu posiedzenia w Hopenhadze oswiadczenie,
z ktérego wynika jasno, ze ma ona charakter gos-
podarczy i pragnie przyczyni¢ sie do rozwoju
wspdlpracy miedzy krajami, niezaleznie od rdéz-
nicy ich systemoéow ekonomicznych, drogg ujaw-
nienia mozliwo$ci rozszerzenia stosunkéw handlo-
wych i gospodarczych miedzy krajami i poprawy
na tej podstawie -warunkéw bytu ludnoéci.

Honferencja oméwi w szczegdlnoSci biezgceg
sytuacje w dziedzinie handlu miedzynarodowego
i bedzie wspdéidzialaé przy usuwaniu trudnosci
w tej dziedzinie, przy wyjasnianiu drég i Srodkéw
prowadzacych do rozszerzenia miedzynarodowych
stosunkéw handlowych i zmniejszenia trudnosci
gospodarczych, jakie przezywa ostatnio wiele kra-
jéw. Konferencja rozpatrzy, w jaki spos6b rozwdj
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normalnych stosunkéw handlowych miedzy kra-
jami 1 zwiekszenie zakresu handlu zagraniczne-
go moze sie przyczyni¢ do rozszerzenia produk-
cji narodowej, zwiekszenia stanu zatrudnienia
i zmniejszenia wysokich kosztéw utrzymania.

Konferencja rozpatrzy m. in. mozliwosci rozsze-

rzenia wymiany handlowej miedzy Wschodem
1 Zachodem, miedzy krajami gospodarczo rozwi-
nietymi i gospodarczo zacofanymi, a takze wszel-
kie inne propozycje, ktére mogg bydé zgloszone
przez uczestnikéw - zgodnie z:porzgdkiem dzien-
nym.

Z powyiszego przykladowego Wyhczema Wy-
nika, ze tematyka konferencji jest bardzo zasad-
nicza i hogata, dotyczy najbardziej zywotnych
i aktualnych probleméw, ktorych wlasciwe roz-
wigzanie mogloby sige przyczyni¢ walnie nie tyl-
ko do ozywienia wymiany miedzynarodowej, ale
réwniez do zlagodzenia i ulatwienia w konse-
kwencji rozwiazania trudnosci natury politycznej.

.Kazda konferencja gospodarcza, jesli nie chce
zawisnaé w prozni, musi wyj$é z konkretnych za-
lozenn programowych. Jednym z takich progra-
mowych zalozen jest teza, ze mozliwe jest na
Swiecie pokojowe wspélistnienie dwdédch syste-

~moéw: kapitalistycznego 1 socjalistycznego i ze
mozliwa jest pokojowa wymiana gospodarcza po-
miedzy tymi panstwami, ktére oparty swéj sy-
stem .gospodarczy na jednym z wyize] wymienio-
nych systemow. Dlatego tez na konferencji w Mo-
skwie nie bedzie sie rozwazaé, ktéry z powyz-
szych dwoch systeméw jest lepszy, bedzie si¢ na-
tomiast szuka¢ drég i rozwigzan, prowadzacych do
tego, aby pokojowy rozwdj stosunkéw gospodar-
czych pomiedzy tymi systemami stat sig konkretng
rzeczywistoscig.

Powyzsza teza nie jest zadng nowoscig, jesli
chodzi o ZSRR i zwigzane z nim kraje demokracji
ludowej. Jak to przypomnial M. Niesterow, prze-
wodniczacy Wszechzwigzkowej Izby Handlowej,
w artykule zatytulowanym ,,Wspdlpraca ekono-
miczna jest pozadana i mozliwa'® (Nowe Czasy
nr 51 z r. 1951), polityka radziecka ,,wychodzi
z zalozenia mozliwodci pokojowego wspdlistnie-
nia dwdéch systemow socjalistycznego 1 kapitali-
stycznego*’, powolumc sig przy tym na stwierdze-
nie Jézefa.Stalina, ktéry przed 25 laty w ten

. sposOb okre$lit realng baze porozumien: ,,Wywoz
i przywéz sy najbardziej odpowiednim gruntem

dla takich porozumieri. Nam potrzeba sprzetu in- '

stalacyjnego, surowcow (na przykiad bawelny),
. ‘pélfabrykatéw (metalowych itp.), kapitalisci za$
sg zainteresowani w zbycie tych towaréw. Oto
podstawa do porozumienia. Kapitalistom- potrze-
ba nafty, drzewa, produktéw zbozowych, a my
musimy zbywacé te towary. Oto podstawa do po-
rozumienia‘‘, _
Wprawdzie stowa te zostaly wypowiedziane
w r. 1927, ale nie stracily one na aktualnosci,

skoro przypomnimy stwierdzenie zastepcy prze- .

wodniczacego Rady Ministréw ZSRR, L. Berii,

‘ktéry w referacie o 34 rocznicy Rewolucji Pai- A

dziernikowej, o$wiadczyl, ,,Nie jesteSmy przeciw-
ko znacznemu rozszerzeniu wspéipracy handlowej
‘na podstawie wzajemnych korzysSci ze Stanami
Zjednoczonymi, Anglig i Francjg oraz innymi kra-
jami  burzuazyjnymi zaréwno Zachodu, jak i

Wschodu®’, Ze ta wspélpraca jest mozliwa i daje
dobre rezultaty, to pomijajgc bogate do§wiadczenia
okresu migdzywojennego, mozna by przytoczyé
wiele . przyktadéw z pierwszych lat po ostatniej
wojnie, a nawet 1 bardziej $wiezych.

W poréwnaniu z r. 1949 zwiekszyly nieco
swoje obroty handlowe w r. 1950 z ZSRR Wiel-
ka Brytania, Niemcy Zachodnie, Wiochy. W r.

1950 ZSRR dostarczyt np. Anglii trzy razy wie-

cej zboza niz w r. 1948. Zwiekszy! sie eksport
maszyn angielskich, szwajcarskich i wtoskich do
ZSRR. Ostatnio ZSRR zawarl wazny uklad w spra-
wie dostaw zboza do Anglii — Francji za$ udzie-
lono zaméwienia na jedwabie. Przyklady wspodt-
pracy gospodarczej moglibySmy réwniez przyto-
czy¢, je$li chodzi o kraje demokracji ludowej,
a w szczegoélnosci Polske, ktdra realizujac Plan
SzeScioletni, staje sig coraz powazniejszym za-
rowno dostawca, jak i odbiorcg. Znana jest po-
wszechnie rola polskiego wegla ‘ha rynkach $wia-
towych.

7Z drugiej strony wiemy,“ze na skutek polityki
USA, dyrygujacych za poSrednictwem tzw. Pla-
nu Marshalla blekiem panstw powigzanych row-
noczesnie sojuszami o wyraZnych celach wojen-
nych, wymiana ‘handlowd pomiedzy Wschodem
a Zachodem jest stale ograniczana., W przeddzien
Nowego Roku, Harriman jako kierownik urzedu
do spraw wzajemnego -bezpieczenstwa, przystapil
do realizacji nowego programu zwezenia handlu

.miedzynharodowego, uzasadniajgc to, jak zwykle,

wzgledami strategicznymi. Opublikowano nowsg
liste towardéw, obejmujgcsg przeszio 300 pozycji,
ktérych eksport jest zakazany do krajéw obozu
demokratycznego. Konsekwencjg tego rodzaju

~ polityki byly sankcje, stosowane wobec tych firm, .
ktére odwazyly sie naruszyé dyrektywy Harrima-

na. Jak to doniosfa prasa belgijska, zastosowano
represje w stosunku do pewnej firmy belgijskiej

“za to, ze przed kilku laty dostarczyla Wegrom

tlenek glinu, a inng firme belgijska ukarano za
to, ze dostarczyl Czechoslowacji jeden buldozer
i jeden traktor. (Por. G. Parchomienko — ,,O roz-

" wdéj handlu miedzy Zachodem .i Wschodem®. Ty-

godnik ,,Nowe Czasy'* nr 3 z r. 1952).
Realizowana przez USA i kraje bloku atlan-

tyckiego polityka nakrecania koniunktury gospo- -

darczej poprzez zhrojenia nie daje trwalych ko-
rzy$ci 1 nie zapobiega postepujgcemu na skutek
inflacji zubozeniu mas, nie zapobiega tego ro-
dzaju polityka uniknieciu kryzyséw gospodar-
czych Swiadomos¢ tego rodzaju stanu rzeczy za-
czyna przenikaé do mektorych $rodowisk na Za-
chodzie.

Wybitny dziennikarz angielski, Gordon Schaf-
fer opubhkowal w plsmle ., New Central Euro-
pean Observer'* artykut,'w kiérym pisze, ze ,,An-
glia. osiggnela obecnie taki etap w swej historii
powojennej, ze byt naszego narodu i jedyna moz-
liwo$é unikniecia katastrofy gospodarczej zalezy
od tego, czy uda nam sie znowu umocnié przy-
jazi miedzy Wschodem a Zachodem‘‘. Wplywo-
wy dziennik amerykanski ,,Christian Science Mo-
nitor w numerze z dnia 7 stycznia br. stwier-
dzajgc, Zze gospodarkKa wszystkich europejskich
sojusznikéw USA ucierpiala wskutek powojennej
blokady handlu miedzy Wschodem a Zachodem
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dodaje, ze ,,Gdyby bariery zostaly usuniete i gdy-
by wznowiony zostat potok przemyslowych towa-
row europejskich w kierunku Wschodu w zamian
za surowce ze Wschodu, Europa Zachodnia mo-
glaby przypuszezalnie odzyskaé szybko swa nie-
zalezno$¢ od amerykanskiej pomocy gospodar-
czej*'. Pismo katolickich zwigzkéw zawodowych
w Belgii ,,Cité"* w artykule z dnia 4 stycznia br.,
piszac o kryzysie jaki przezywa jedna z najwiek-
szych belgijskich firm sztucznego widkna, zadaje
sobie pytanie, czy zamdwienia radzieckie nie mo-
glyby uratowaé jej od bankructwa i wslrzymac
masowe redukcje robotnikéw, podobnie jak przed
kilku laty, kiedy =zaklady w Zwijnaard zostaly
uratowane dzieki zamoéwieniom radzieckim.
Ozywienie wiec wymiany handlowej pomigdzy
krajami kapitalistycznymi i socjalistycznymi przy-
niosloby w konsekwencji obopdlne korzysci gos-
podarcze. Kraje kapitalistyczne znalaziyby moz-
liwo$¢ nakrecania koniunktury gospodarczej nie
poprzez forsowanie polityki zbrojer, ale poprzez
ozywienie pokojowej wymiany handlowej — kra-
je socjalistyczne za$ dzieki lej wymianie mogly-

by szybciej i latwiej realizowaé narodowe pia-
ny gospodarcze, plany w zatozcniu swym obliczo-
ne nie na wojne, ale na pokéj. Nie wymaga bliz-
szego uzasadnienia jak powazne mozliwoSci uja-
wnilyby sie¢ w tym wypadku jesli chodzi o popra-
we bytu mas pracujgcych, gdyby zamiast na zbro-
jenia, chociazby drobng cze$é tych sum uzyto na
szerocko pojeta akcje socjalng. Tego rodzaju per-
spektywy ujawni zapewne HKonferencja Moskiew-
ska, na ktérej rowniez i takie zagadnienia jak:
akcja rozwoju budownictwa mieszkaniowego,
zwalczania chordéhb, walka z glodem Dbedg przed-
miotem powaznych rozwazan.

Delegacja, ktora udaje si¢ z Polski na kon-
ferencje w Moskwie zabiera zc soby materialy,
ktdre zostaly gruntownie przepracowane przez
wyloniong w tym celu Homisje Przygotowawczg
do Miedzynarodowej Honferencji Ekonomicz-
nej w Moskwie. Jestesmy przekonani, ze wkiad
jej przyczyni sie do osiggniecia lych zamierzen,
ktére postawili sobie organizatorzy Honferencji.

Dr Jan Frankowski

Rozwdj ubezpieczen spotecznych
na bazie wzrostu sit wytwérczych kraju

,,Wed{ug naszych pogladéw Parstwo jest silne
Swiadomoscig mas, silne jest wéwczas, gdy masy
wiedzq wszystko, gdy o wszystkim mogq sqdzic,
gdy do wszystkiego swiadomie dgzq*.
(Lenin)
L.

W dziennikach burzuazyjnych stala rubryke
stanowig notowania gietdowe. Podaja one zmie-
niajgce sie kursy akcji przedsigbiorstw, walut,
podstawowych surowcéw. To samo cechowalo
naszg prase burzuazyjna w okresie miedzywo-

“jennym. W prasie kraju socjalizmu oraz krajow
' demokracji ludowej nie znajdziemy tajemniczych

dla mas pracujacych notowan gieldowych; prze-
glqdajac dzienniki spotykamy natomiast codzien-
nie proste w swej wymowie wiadomosci o uru-
chomieniu nowej fabryki, nowego. dzialu produk-
cji, znajdujemy informacje o wykonaniu i prze-
kroczeniu planéw produkcyjnych, o podjetych
i wykonanych zobowigzaniach wytwérczych. Ta
réznica w charakterze informacji gospodarcze;j
pism codziennych jest jakze wymownym S$wia-
dectwem rewolucji spoleczno-gospodarczej, jakiej
dokonato Panstwo Ludowe.

W Polsce przedwrzesniowej wladza znajdowa-
la sie w rekach kapitalistéw (w duzym stopniu
zagranicznych) i obszarnikéw, ktérzy posiadali
na wlasnosé¢ $rodki produkeji, banki, handel,
transport, ziemie. Nie interesowal ich rozwoj
gospodarki narodowej i dobrobyt szerokich rzesz
narodu, lecz wylgeznie ciggniecie jak najwiek-
szych zyskéw od kapitalu, odcinanie kupondw,
gry gieldowe i bogacenie si¢g na umiejetnym ope-
rowaniu pieniedzmi wsréd zwyzek i spadkow
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kurséw. Egoizm klas posiadajgcych sprawil, ze
Polska slata sie terenem cksploatacji i potkolo-
nig obicgu kapitatu. Udziat kapitalu zagranicz-
nego w gospodarce Polski plzedwrzesmowej
dochodzit do 70 %, w najwiekszych zaktadach
przemyslowych obey kapital posiadat ok. 90%
akeji, w kopalniach i hutach — 85%, w przed
siebiorstwach uzytecznosci publicznej — 77%.
Kapital zagraniczny grabil wigc i wywozil co-
rocznie ogromny plon pracy polskiego robotnika
i chlopa, ulrzymywal stata, duza rezerwows
armie bezrobotnych, jako jedng z podstaw wy-
zysku kapitalistycznego, zamykat w Polsce fa-
bryki, jezeli konkurowaly one z wyrobami ob-
czymi ktérych wwéz do Polski zapewniat wigksze
zyski.

Spoteczny przekrd) Polski przypominal zywo
uklad stosunkéw w krajach kolonialnych: pano-
wanie obcego kapitatu i pozostajacej z nim
w sojuszu nielicznej garstki rodzimych kapita-
listow i obszarnikéw 1 wyzysk milionowych rzesz
ludzi pracy, wegetujgcych bez zadnej perspekty
wy na poprawe swego losu, mimo najciezszej
pracy. Wartosci dodatkowe, wytlwarzane przez
masy pracujgce Polski przywiaszczali sobie bo-
wiem kapitalisci i wywozili za granice. To samo
rowniez czynili kapitalisci i obszarnicy. polscy.

W roku 1929, a wiec w roku , koniunkiury™ war-
tos¢ produkeji przemystowej i rolnej w Polsce
wynosila 3-krotnic mniej na mieszkanca niz
w Anglii, Niemczech, Francji; pod wzgledem
zamoznoSci staliSmy na jednym 2z ostatnich
miejsc w Europie. Polska okresu miedzywojen-
nego nie rozbudowywata jednak swoich urzgdzen
wytworezych, nie budowala warsztatow pracy
dla zapewnienia swej ludnosci pracy i chleba,
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dla podnicsienia dobrobytu kraju. W okresic 20
lat migd7ywojmnych produkeja Polski nie osigg-
nela poziomu z roku 1913, a w najwaZnicjszych
galeziach gospodarki (w emel stal, nafta, nawo-
zy sztuczne, cukier itd.) spadla. Rosty wiec
liczby Dbezrobotnych, rosty masy ludzi ,zbed-
nych* — wedlug obliczen przedwrzesniowych
ilos¢ ludzi zbednych na wsi, a nic moggeych
zdobyé pracy w miescie dochodzita do 8 milio-
now.

Rewolucja spoteezna, jaka sig dokonata i do-
konuje w Polsce radykalnie zmienia te stosunki.
W Polsce przedwrzeSniowej rzgdzili wlasciciele
akcji i ziemi, w Polsce Ludowe] -—— moéwige sto-
wami Prezydenta B. Bieruta — ,lud pracu-
jacy statl si¢ rzeczywistym go-
spodarzem swego kraju, jedynym
i wolnym twdrcg loséw narodu, gwarantem jego
rosngcej sity, niczawodng osloja jego wielkicj
przysztosei®.

Konstytucja Polskicj Rzeczypospolitej Ludo-
wej prawnic ulwierdzi polityczng wladze ludu
pracujgcego i zarcjestruje dokonane zmiany, po-
nadto za§ — jako nadbudowa — ksztaltowad
“bedzie dalszy rozwdj ustroju Polski, dajac wy-
raz kierunkowi tego rozwoju. Jasne sforinutowa-
nia projektu Konstytucji, ktére w pelni zaaprobo-
wal przebieg dotychczasowej dyskusji, ustalaja
wyraznie zasady ustrojowe Polski i okre$laja za-
sadnicza polityke Panstwa Ludowego, budujace-
go nowy socjalistyczny ustroj bez wyzyskiwaczy
i wyzyskiwanych. Ogélnonarodowa dyskusja nad
projektern Konstytucji poglebia w masach pra-
cujacych $wiadomo$é gospodarza kraju oraz
Swiadomos$¢ drog, ktére jedynie prowadzg do
szezescia wolnych ludzi pracy w Polsce. Pogle-
bia sie $wiadomo$¢, ze podstawowe drogowska-
zv stanowig gospodarcza rozbudowa kraju
i likwidacja klas wyzyskujgcych, gwarantujgca,
ze owoce trudu klasy pracujgcej w peini obracane
sg na dobro ludzi pracy w Polsce.

W sposéh szczegdlnie zwiezly daje temu Wyraz
art. 3 Projektu Konstytuql ktéry mowi m. in.:

,Polska Rzeczpospolita Ludowa.. .

2. zapewnia rozwoj i nieustanny wzrost sil
wytwdrczych kraju przez jego uprzemyslowienie,
przez likwidacje zacofania gospodarczego, tech-
nicznego i kulturalnego,

3. organizuje gospodarke planowg, opierajac
sie na przedsiebiorstwach, stanowigcych wlasnosé
spoteczng,

4. ogranicza, wypiera i likwiduje kiasy spo-
teczne, zyjace z wyzysku robotnikow i chlopdw,

5. zabezpiecza staty wzrost dobrobytu, zdro-
wotnos$ci i poziomu kulturalnego mas ludowych...“

Rozwéj i nieustanny wzrost sit wytwdérezych
kraju przez jego uprzemyslowicnie i likwidacje
zacofania stanowig gwarancje statego wzrostu
dobrobytu mas ludowych i sg przedmiotem szcze-
gblnej troski mas pracujgcych Polski, jako gos-
podarza kraju. Kazdy meldunek o wykonamu
planu jest radosnym  stwierdzeniem stusznej
i prawidlowe] drogi prowadzacej pewnie do
wytknietych celéw, pogtebia $wiadomo$é politycz-
ng mas pracujgcych wyzwolonych z wyzysku
kapitalislycznego i zgodnie wspdlpracujgcych

nad pokojowa budows socjalizmu. Kazda notatka
dziennika o takim czy innym osiggnieciu w dziele
tej budowy jest wiadomoscia o sprawach bardzo
bliskich i bezposrednio nas obchodzacych, jest
meldunkicem z frontu walki z zacofaniem, ktére
feudalizm i kapitalizm pozostawily po sobic
w Polsce.
Il

Wsrod tych meldunkéw majg szczegolng wage
i budzg najzywsze zainteresowanie komunikaty
wladz paﬁstwow\(h tych rzeezywistych obecnie
kierunkéw zycia gospodarczego i politycznego
Polski i wyrazicicli rzeczywistych dazen mas
pracujgcych, o wykonaniu planéw okresowych
oraz o zadaniach do wykonania w nadchodzacym
okresic.

Z koncem siycznia ogloszony zostat komunikat
PKPG o wykonaniu Narodowego Planu Gospo-
darczego w r. 1951. Komunikat ten stwierdza,
z¢ plan na rok 1951 zostal wykonany z nad-
wyzkg, a wartos¢ produkeji przemystowej, w po-
rownaniu z r. 1950, wzrosta o blisko 25%. W po-
rownaniu z rokiem 1938 produkcja przemysiu
ciezkicgo i Sredniego wzrosta o 270Y% . Podnoszac
plodukqg w 1stmejaq ch zaktadach, budowalismy
rownoczesnie nowe olbrzymic obiekly mwesty
cyjne, rozwijaliSmy nowe, nieznane u nas do-
tychezas, rodzaje produkcji. Wzrosta wydajnosé
pracy, obnizyly sie koszty produkcji dzieki ofiar-
nosci i inicjatywie pracownikow, wprowadzaja-
cych i upowszechniajgeyeh nowg technike wy-
{worczg i lepsza organizacje pracy na bazie
poteznego i poglebiajacego sie ruchu wspélza-
wodnictwa i racjonalizatorstwa. UczyniliSmy
zndéw powazny krok naprzéd w wyposazeniu
technicznym naszego kraju, stanowigeym trwaty
fundament dalszego, coraz szybszego rozwoju
gospodarczego Polski. Dzigki temu mogliSmy
w 1. 1951 dokona¢ dalszego wielkiego postepu
w elekiryfikacji, w zaopatrzeniu wsi w traktory

ceniu tak bardzo zacofanych i prymitywnych
metod produkcji rolnej.

W slad za tym postepuje takze rozbudowa
urzadzen socjalnych i kulturalnych, a wigc roz-
woj w dziedzinie, ktéra byla calkowicie zanied-
bana przez rzady okresu miedzywojennego.
Rosng nowe kadry, absolwenci szkdt zawodo-
wych, $rednich i wyzZszych, coraz lepiej przygo-
fowane do wielkich zadan rozwoju sit Polski.
Buduje sie mieszkania, szkoty, ztobki. Na wszyst-
kich odcinkach notujemy rozwd] — na zadnym
nie ma zastoju lub cofania sie. W dziedzinie tak
hlisko zwigzancj z ubezpieczeniami spotecznymi,
w dziedzinie ochrony zdrowia Komunikat PKPG
donosi o wzroscie w 1951 r. liczby lozek szpital-
nych o 10%, liczby lekarzy o 219% w stosunku
do 1950 r.

Narodowy Plan Gospodarczy na rok 1952
przewiduje dalszy wzrost wartodci produkcji
przemystowej o 22,3%, produkeji rolnej o 8,1%.
Naklady na inwestycje przckroczg w r. 1952
kwoty wydatkowane na ten cel w r. 1951 o 199
przy czym zakres rzeczowy inwestycji wzro$nie
0 ok. 29% w wyniku oszczedno$ci w wykonaw-
stwie. Nowe, liczne wielkie budowle socjalizmu




oddane zostang do uzytku. W tym roku powsta-
ng znowu zaklady wytworeze, jakich Polska’
nigdy nie posiadala i nie mogltaby posiadaé,
gdyby wiladza nic nalezala do ludu pracujgcego
miast i wsi.

Widzimy wszyscy, ze istotnie ,,Polska Rzecz-
pospolita Ludowa... rozwija zZycie gospodarcze
i kulturalne kraju na podstawie narodowego
planu gospodarczego, w szczegdlnosei przez
rozbudowe panstwowego przemyslu socjalistycz-
nego, rozstrzygajgcego czynnika w przcksztat-
caniu stosunkow spoleczno-gospodarczych.*

Przcksztalcajac strukture gospodarczg kraju
Polska Rzeczpospolita Ludowa zapewni¢ moze
kazdemu obywatelowi prawo do pracy. Ubezpie-
czeniowey znaja dobrze te zdgadnienia. Wiedza,
ze w DPolsce przedwrze$niowej liczba oséb pod-
legajacych ubezpieczeniu, a wiec pracownikow
najemnych wraz z rodzinami nigdy nie przekra-
czala 179% ogolu ludnosci Polski; obecnie wynosi
ona okolo 55%. Liczby te charakieryzujg rowno-
cze$nie rozwdj Polski z kraju rolniczego w kraj
przemystowo-rolny, z tendencjg do rosngcej
przewagi przemyslu, a wigec w kraj o nowoczes-
nej strukturze wytworczej. '

Na skutek i{ych zmian strukiuralnych nie tylko
nie ma juz w Polsce zjawiska bezrobocia, lecz
takze zanika zjawisko ,ludzi zbednych® na wsi;
palagcg natomiast staje sie sprawa pelnego wy-
korzystania wszystkich rak zdolnych do pracy,
zagadnienic werbunku sil roboczych, zagadnie-
nic dyscypliny pracy i peinego wkiadu pracy
kazdego zatrudnionego. W  spoleczenstwie,
w ktérym coraz pelniejsza jest Swiadomosé oby-
walelska wszystkich jego czlonkéw — ,praca
jest prawem, obowigzkiem i sprawg honoru
kazdego obywatela® (art. 14 projektu Konst.).

HI.

Prawa w zakresie ubezpieczen spolecznych
okre$la bezposrednio art. 60 projekiu Konsty-
tucji, posrednio art. 67. Art. 60 projektu mowi,
ze obywatele |, maja prawo do ochrony zdrowia
oraz do pomocy w razie choroby lub niezdolnosci
do pracy. Coraz szerszemu urzeczywistnieniu

POCHWALA ODDZIALU ZUS W SZCZECINIE

W artykule pod tytulem ,Trzeba uwazniej wnikaé
w skargi i sygnaly czytelnikéw,, zamieszcza ,,Glos Szcze-
cinski® w Nr 301 z 20 lutego 1952 szereg uwag na tle za-
zalen naptywajacych do redakcji. Dziennik przytacza przy-
ktady bezdusznego i formalistycznego traktowania inter-
wencji redakcji oraz cytuje karygodne fakty ,rzekomego*
zalatwiania spraw.

»Glos Szczecinski® oglasza nazwy i adresy instytucji,
ktore cechuje taki swoisty stosunek do skarg czytelnikéw.

Z prawdziwg wiec przyjemnoécia podajemy ustgp arty-
kutu dotyczgey Of/Woj. ZUS: |, ZUS w Szczecinie w pelni
docenia konieczno$é szybkiego reagowania na oddolne
glosy czylelnikdw. Kazda skarga, ktérg nasza redakcja
kieruje do zbadania ZUS, zostaje natychmiast wyjasnio-
na i o ile jest sluszna, z miejsca naprawia si¢ zto. ZUS
w Szczecinie zdaje sobie dobrze sprawe ze swych obowigz-
kéw troski o chorych, przykutych czesto na diugie mie-
sigce do 16zka. Kazdy sygnal z terenu, méwigcy o tym,
ze z winy jakiego§ biurokraty chory nie otrzymat w pore
zasitku, zostaje bez wzgledu na obiekiywne trudnosci roz-
patrzony*.

St. K.

tego prawa stuzy: 1) rozwdj ubezpieczenia spo-
lecznego  robotlnikéow 1 pracownikéw umysto-
wych... oraz 2) rozwdj organizowanej przez
Panstwo ochrony zdrowia ludnosci...” Arf. 67
projektu zapewnia opicke i ochronge Panstwa
nad malzenstwem i rodzing. W tych dwoéch arty-
kutach zawicra sie konstytucyjna podstawa dla
wszelkich rodzajow ubezpieczenia.

Swiadczenia ubezpieczeniowe zapewnia lu-
dziom pracy Pansiwo. Kazdy wiec kto jest powo-
tany do ich wykonywania — zwigzki zawodowe,
ZUS, administracje zaktadéw pracy — dziala
w imieniu i na zlecenie Panstwa i jest odpowie-
dzialny za najlepsze spelnienie tego obowigzku
wobec Polskiej Rzeezypospolitej Ludowej. Te za-
sade trzeba szczegdlnie przypominaé kierownic-
twu zakladow pracy, zbyt czesto jeszeze sklonne-
mu do zapominania o niej i do traktowania swych
obowiazkéw ubezpicczeniowych, jako sprawy
obcej.

Jak w swoich postanowieniach zasadniczych
dotyczgceych ustroju politycznego 1 spoleczno-
gospodarczego, tak i w art. 60 projekt Konsty-
tucji podkresla element rozwojowy: coraz szersze
urzeczywistnienie .ochrony i pomocy przez rozwoj
ubezpicczen i siuzby zdrowia.

Rozwoj ubezpieczen spotecznych postepuje nie-
przerwanic od dni Wyzwolenia. Wymieniamy
przykladowo wazniejsze dotychczasowe fakty
z tego zakresu:

1. Liczba o0séb objetych ubezpieczeniem spo-
tecznym wzrosla kilkakrotnie w stosunku do sta-!
nu z 1939 r. W Polsce przedwrzesniowej upraw-
nicnie do $wiadczen ubezpieczeniowych mialo
ok. 4,5 miliona oséb (pracownicy wraz z rodzi-
nami); obecnie — ok. 13,5 miliona os6b, mimo
zmniejszenia sig liczby- ludno$ci kraju, korzysta
z ubezpieczenia;

2. Wzrost ten jest wynikiem przede wszyst-

kim wzrostu liczby zatrudnionych pracownikow;
poza tym za$ nastgpil na skutek objecia ubez-

pieczeniem chorobowym robotnikéw rolnych
i leSnych, rencistow i emerytow;
3. Wprowadzono  ubezpieczenie  rodzinne,

z kiorego korzysta ok. 2,4 miliona rodzin (6,4 mi-
liona cztonkdéw rodzin);

4. Pracownicy zwolnieni zostali z optacania
sktadek ubezpieczeniowych, ktére w catosci opta-
cajg zaklady pracy — przed wojna pracownicy
pokrywali ok. polowe skladek;

5. Zniesiono ograniczenia co do okresu udzie-
lania pomocy leczniczej — pracownik mogt sie
dawniej leczy¢ najwyzej przez 6 miesiecy, a jego
rodzina przez 13 tygodni w roku;

6. Rozszerzono i podwyzszono zasitki z ubez-
picczenia na wypadek choroby i macierzynstwa:
a) potogowy przedtuzono z 8 do 12 tygodni
i podwyzszono z 50 na 100%, b) chorobowy
przedtuzono pod pewnymi warunkami z 26 na 39
tygodni i podwyzszono z 50 na 70% (domowy
z 35 na 50%), c) wprowadzono zasilek sanato-
ryjny (35% dla samotnych, 70% dla Zonat)
oraz 709% =zasilek w przypadku kwarantanny
pracownika;



7. Zlagodzono istotne warunki nabywarnia
swiadczen emerytalnych dla robotnikéow | wdoéw
po robotnikach, zniesiono nicuzasadnione rézni-
ce w uprawnieniach cmerytalnych robotnikéw
i prac. umyslowych;

8. Gornikom i stoczniowcom przyznano spec-
jalne uprawnicnia w zakresie zasitkéw chorobo-
wych i rent;

9. Dokonano scalenia i przebudowy organi-
zacyjnej ubezpiccezen, wybitnie zblizajacej ubez-
picczenia do ubezpieczonych i oddajgcej w za-
rzad zwigzkéw zawodowych szereg czynnodci
w Zakresic ubezpieczenl.

Jeden tylko dzial ubezpieczenia przedwrzesnio-
wego ulegt w Polsee Ludowej likwidacji: ubez-
pieczenic na wypadek bezrobocia stato sie catko-
wicic zbedne w kraju budujgeym socjalizm.

W zakresic ochrony zdrowia najwazniejszym
aktem byto przejecie przez rady narodowe od
instytucji ubezpieczeniowych lecznictwa pracow-
niczego i oddanic na potrzeby tego lecznictwa
wszelkich urzgdzen i zasobow leczniczych w Pol-
sce. Rownoczesnie nastepuje wybitne rozszerze-
nie zakresu oséb uprawnionych do bezptatnej
pomocy leczniczej, rozbudowuje sie ambulatoria
przy fabrykach, rozwija sie wszechstronna
ochrona zdrowia robotnikow.

Rozwoj ubezpieczen spolecznych jest Scisle
zwigzany ze wzrostem sily gospodarczej kraju.
Polska Rzeczpospolita Ludowa jest gwarantem
swiadczen ubezpieczeniowych, gwarantem pew-
nym, klorego, zasobno$¢ stale wzrasta w oparciu

o planowy rozwoj gospodarki narodowej, reali-
zowany przez polskie masy pracujace. W osta-
tecznej wiece instancji lud pracujgcy, jako praw-
dziwy gospodarz kraju, buduje fundament roz-
woju ubezpicezen spotecznych, ktore coraz pelniej
i coraz szerzej zapewnia¢ bedg ludziom pracy
pomoee w razie choroby lub niezdolno$ci do pracy.

V.

Na zakonczenie trzeba powtorzyé to, co wielo-
krotnie podkreslalismy w nowym czasopismie:
jak najsprawniejsze funkcjonowanie ubezpieczen
to nie tylko zagadnienie jak najlepszej obstugi
ubezpieczonych, zapewnientia nalezytych im praw.
To réwnicz wklad” w realizacje planow gospo-
darczych Polski, na obecnym etapie wkiad
z szybka realizacje¢ Planu 6-letnicgo. Wymaga
{o wybitnego wzmozenia wysitkdw wszystkich,
kiérzy majg zlecone wykonywanie zadan ubez-
picczenia spolecznego, przede wszystkim  za$
podniesicnia poziomu wykonywania czynnosci
w zakresie ubezpieczen spolecznych w zaktadach
pracy. Jest to zbiorowe zadanie zwigzkow za-
wodowych, administracji zakladow pracy i ZUS.
Niech do cnergicznego i .peliego podjecia tego
zadania zmobilizuje dyskusja nad projektem
Konstytucji i gl¢bokie przemyslenie rewolucyjnej
jej wymowy. Niech do tych zadan mobilizuje
kazdy dzien przynoszac nowe wiadomosci o wy-
sitkach polskiej klasy pracujgcej nad zapewnie-

niem rozwoju i wzrostu sit wytworczych kraju.”

J.P.

XVI Posiedzenie Tymez. Rady ZUS

wspolzawodnictwu 1 wzmozone] wy-
dajnosci pracy.
W dalszym ciagu oddzialy ZUS

XVI posiedzenie Tymczasowej Rady
ZUS odbylo sie¢ w Centrali Zaktadu w
dniu 5 Jutego 1952 roku. Porzadek
obrad obejmowal m. in. sprawozdanie
Dyrektora Naczelnego ZUS z dzia-
talnosci za czas od 1 listopada 1951
do 31 stycznia 1952.

W sprawozdaniu Dyrektor Naczelny
Balcerski oméwit zagadnienia orga-
nizacyjne, finansowe i lokalowe zwig-
zane z przejeciem Panstwowego Za-
ktadu Emerytalnego, ktéry wszedl do
ZUS jako nowy Dzial Panstwowych
Zaopatrzen Emerytalnych. Pracownicy
b. PZE przeszli na siatke plac sto-
sowana w ZUS. Gmach przy ul. In-
flanckicj przejelo Ministerstwo Zdro-
wia w zamian za zwolnione lokale w
gmachu po b. Ubezpieczalni Spolecz-
nej przy ul. Czerniakowskiej. Z in-
nych zmian organizacyjnych w ZUS
Dyrektor "Naczelny omowit zniesienie
Dzialu  Administracyjno-Gospodarcze-
go i utworzenie Sckretariatu Gene-
ralnego. Dyrektor Naczelny poinfor-
mowal réowniez czlonkdw Rady o prze-
jecie  przez  Polskie Wydawniciwa
Gospodarcze ', Polgos*  miesiccznika
ZUS , Przeglad  Ubezpicezen  Spo-
tecznych*,

W zakresie $§wiadczen nastapito
przejecie przez ZUS wyplaty zaopa-
trzen wyplacanych dotychezas przez

62

banki, Monopol Spirylusowy i inne
instytucje.

W dalszym ciagu trwa przenoszenie
do zaktaddw pracy wyplaty zasitkow
picnigznych, przystugujacych z tytutu
ubezpieczenia na  wypadek choroby
i macierzynstwa. Do kofica marca
wszystkie zaklady pracy, zatrudniaja-
ce ponad 50 pracownikéw, przejma ob-
liczanie i wyplate tych zasitkéw, sto-
sownie do uchwaly Prezydium Rzadu
z 8 grudnia 1951.—

Kontrola w zaktadach pracy ujaw-
nia znaczne uchybienia w prawidlo-
woscl wyptat zasitkéw. ZUS zwrdcit
sie do CRZZ o zarzadzenie wzmozenia
nadzoru przez rady zakladowe i micj-
scowe w zakladach pracy. Wzrost
wskaznika wyptacanych zasitkéw cho-
robowych wymaga, by nad nieobec-
noscia w pracy roztoczyé scista kou-
trole, zmierzajacg do wykrywania
i przeciwdziatania symulacji. W akeji
tej konieczna jest &cista wspdtpraca
komisji lekarskich i wydzialow zdro-
wia rad narodowych ze zwigzkami
zawodowymi.

Na odcinku skrdcenia czasu zalat-

wiania roszczen rentowych przez Od-
dzialy ZUS obserwuje si¢ duzy postep.

Wynik taki osiggnicto glownie dzigcki

szkoly pracowmmkow zakladow pracy
obliczajacych i wyplacajacych zasitki
chorebowe i rodzinne. Plynnoéé kadr
w zakladach pracy sprawia, ze ta
akcja szkoleniowa nie daje pelnych
i wystarczajgcyeh rezultatow.

Po wysluchaniu uzasadnienia preli-
minarza budzetowego na rok 1952, re-
ferowanego przez Dyr. Pawlika oraz
ozywionej dyskusji i dodatkowych wy-
jasnieniach, Rada powzigta uchwale
wyrazajaca poglad, ze obnizenic kwo-
ty na renty nie wydaje si¢ uzasadnio-
ne; kredyt na zasitki chorobowe moze
okazaé sig niewystarczajacy; kwota
kredytéw na zasitki rodzinne powinna
byé zwigkszona; skreSlenie dokonane
w wydatkach administracyjnych moze
spowodowaé trudnosci w wykonywa-
niu zadan ZUS w roku 1952.

Czlonek Rady ob. H. Sadkowski zre-
ferowat przedstawione przez Zaklad
zamkniecia rachunkowe za rok 1949
i 1950. Tymczasowa Rada nie zglosila
zastrzezen co do przediozenia tych
zaimknie¢ do zatwierdzenia Minister-
stwu Pracy i Opieki Spolecznej. Tym-
czasowa Rada wyrazila uznanie Dy-
rekeji Dziatu Planowania i Rachunko-
woscei ZUS za sprawne wykonanic
zamknigd.

Obradom przewodniczyt prezes Jan
Stanczyk.




WYKIADNIA 7 PRAKTYKA

Do wazsnych zadar rad zakladowych (micjscowych) nalesy przyznawanie zasithéw pracownikon
m"ezdolnym do pracy z powodu choroby. Zadania temuszg byé speiniane sprawnie [ prawidiowo, przy
rownoczesnym usuwaniu dajgcych sig usungdé 2rodel absencji chorobowej i przy dbalo$ci o oszczedne
gospodarowanie pieniqgdzem paristwowym (p. PUS nr 1/52 str. 2).

Pierwsze dwa artykuly (str. 63 i 65) poswigcone sqg wspotpracy komisji socjalno-ubezpieczenio-
wej i komisji ochrony pracy w usuwaniu grédel zachorowan [ wypadkoéw w zakladzie pracy. Artykut
na str. 66 wskazuje na wiasciwe wykorzystanie statystyki zachorowarn, jako podstawy organizowania ak-
cji zapobiegawczych. Artykut na str. 69 wyjasnia znaczenie podstawowego dokumentu przy przyznawa-
niu zasithéw, jakim jest zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy; informuje on jak powinny
byé wypetnione poszczegdlne rubryki jormularza, aby moina bylo prawidiowo ustalic uprawnienia
[ wla$ciwie wymierzyc zasitek. Na str. 68 wreszeie zwracamy uwage na niektére 2rédia naduzyc przy
wyplacie zasithéw w zakiadach pracy. v

Ponadto w ramach materiatéw szkoleniowych podajemy wyjas$nienia o uprawnieniach do Swiad-
czert chorobowych po ustaleniu stosunku pracy (str. 71) oraz o wiaSciwym obliczaniu wysokosci zasil-
kéw pogrzebowych z Karty Gérnika (str. 73).

Komisje socjalno-ubezpieczeniowe i ochrony pracy
w walce z przyczynami zachorowan

W dziatalnosci zwigzkowych organéw ubezpie-

czenlowych — komisji socjalno-ubezpieczenio-
wych — wyroznié mozna irzy kierunki dziatania.

Pierwszym z nich jest wspdlpraca przy przyzna-
waniu 1 udzielaniu $wiadczen pienieznych, prze-
de wszystkim zasilkéw z powodu choroby i za-
sitkow rodzinnych, wyplacanych przez zaktady
pracy. Drugim kierunkiem jest dzialalno$¢ kon-
trolna, majgca na celu wykrywanie i zwalczanie
naduzy¢ a wiec pomoc przy wykrywaniu symulan-
téw. Do dzialalnosSci kontrolnej zaliczyé mozna
réwniez kontrole dziatalno$ci instytucji udziela-
jacych Swiadczeni leczniczych i pienieznych.

Tu zajmiemy sie trzecim kierunkiem dziatania
© komisji socjalno-ubezpieczeniowych, a mianowi-
cie ich zadaniami w zakresie zmniejszania zacho-
rowalnosci 1 podnoszenia stanu zdrowia zaldg ro-
botniczych. Te zadania komisji moglibysmy za
prof. Astrachanem okreslié¢ jako ich funkcje ope-
ratywne.

Powolanie samych robotnikéw i pracownikow
umystowych do szerokiej wspéipracy w walce
o podwyzszeniu stanu- higieny i bezpieczenstwa
pracy w zakladzie pracy, o podniesienie ogélnego
poziomu stanu zdrowia robotnikéw stato sie mo-
zliwe dopiero w ustroju socjalistycznym. Rzeko-
ma troska o los klasy robotniczej, stawiana na
plaszczyinie falszywej filantropii, na ptaszczyinie
pracy dla tych maluczkich 1 upoSledzonych,
byla najczesciej tylko plaszczykiem maskujacym
ucisk i wyzysk mas pracujacych. Tylko zmobili-
zowanie najszerszych mas, oparte o przekonanie,
7¢ one same a nie nikt inny potrafiag najlepiej
podnosi¢ swe zycie na coraz wyzszy szczebel, daé
moze trwale i pozytywne rezultatly.

Wyrazem tego jedynie celowego i tworczego
podejscia do sprawy jest powolanie do zycia u nas
i w innych krajach demokracji ludowej zwigzko-
wych komisji ochrony pracy i komisji ubezpiecze-
niowych, opierajacych si¢ na doswiadczeniach
klasy robotniczej Zwigzku Radzieckiego.

.

Homisje te .nie powinny stawac sie jeszcze je-
dnym wyodrebnionym organem dla wykonywania
pewnych zadan, ale majg na celu wigczenie sze-
rokich mas czlonkow zwigzkéw zawodowych.do
aktywnego wspdtudzialu w pracach majgcych na
celu dobro ogoétu. Odnosi sie to przede wszystkim
do zadan operalywnych, do starania o poprawe
ogdlnego stanu zdrowia i bezpieczenstwa pracy.

. Zadania komisji i delegatéow socjalno-ubezpiecze-

niowych w . zakresie walki z wypadkami i zacho-
rowaniami podzieli¢ mozna na dwie grupy: na
zadania witasne, dotyczgce tylko zwigzkowych or-
ganéw ubezpieczeniowych, 1 zadania wspdlne
z komisjami ochrony pracy. Tak tez ujmujg spra-
we obowigzujace regulaminy, wskazujgc na
wspdiprace z komisjami ochrony pracy jako na
wlasciwg forme dziatania w pewnym zakresie.

Mogloby sie wydaé na pozor, ze zachodzié tu
moze niepotrzebne dublowanie funkcji lub tez
dwutorowos$¢ dziatania obu komisji. Tak jednak
nie jest. Przede wszystkim kazda z komisji ma
wielki zakres dzialania wiasny 1 to wlasnie w za-
kresie funkcji operatywnych, jedli zas chodzi o za-
dania wspdlne to reprezentuja one nieco odmien-
ny punkt widzenia.

Dla obu komisji wspolne jest przede wszystkim
jedno zagadnienie, ale zagadnienie niezmiernie
szerokie, a mianowicie ustalanie i1 zwalczanie
przyczyn wypadkéw i zachorowan.

Do lego zagadnienia obie komisje podchodzié
powinny opierajac sie na tych samych zatozeniach
zasadniczych. Tym wspélnym punktem wyjscia
powinno byé przekonanie, polwierdzone przez
nauke i dos$wiadczenia radzieckie, Ze nie tylko
wypadki przy pracy ale i wszelkie choroby, wy-
wotywane przez warunki pracy nie sg bynajmnie]
zjawiskiem Kkoniecznym, towarzyszgcym zawsze
pracy ale sg tylko anomalig, sa spuscizng zlego
stanu techniki i organizacji pracy, pozostawiong
przez ustréj kapitalistyczny, ze zatem skoncen-
trowane wysitki wszystkich zainteresowanych mo-



g3 1 musza prowadzié¢ do obnizenia wypadkowosci
i poprawy stanu zdrowia.

Te same zte warunki pracy, brak odpowied-
nich urzadzen higienicznych, wadliwa wentylacja
i zle o$wietlenie, zle ogrzewanie, nieréwnosc
temperatury itp. w réwnej mierze wplywaja na
zwiekszenie liczby wypadkow jak i na wigkszg
zachorowalno$¢ pracownikéw danego dziaiu czy
oddzialu przedsi¢biorstwa. Praca w nieodpowied-
nich warunkach prowadzi niewgtpliwie do szyb-
szego 1 wiekszego zmgczenia, a przez to czyni pra-
cownikdéw bardziej podainymi na choroby, ktére
nawet pozornie nie majg bezposrednicgo zwigzku
z samg pracg, jak zaziebienia, choroby zoladkowe
itp. Zwrociwszy uwage na te czynniki komisja
socjalno-ubezpieczeniowa wkracza juz na teren
dzialania komisji ochrony pracy i spolccznej in-
spekcji pracy a zatem musi tu nastapi¢ skoordy-
nowanie prac obu komisji.

Podobnie i komisja ochrony pracy przy bada-
niu przyczyn wypadkéw slyka sie ze zjawiskami,
ktére mogy wplywaé¢ ujemnie na ogélny stan
zdrowia zatogi, a woéwczas pozadane jest zwré-
cenie uwagi komisji socjalno-ubezpieczeniowej ce-
lem rozszerzenia frontu czynnej wspélipracy w ich
usuwaniu.

Aby wykonaé¢ w sposob wlasciwy swe zada-
nia i przez swa wspoétprace z komisjg ochrony pra-
cy przyczynié sie do osiggniecia celéw, komisja
socjalno-ubezpieczeniowa nie moze ograniczaé sig
do udziatu w badaniu przyczyn wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych. Musi ona zwracaé
uwage na te przypadki, ktérych komisja ochrony
pracy z natury rzeczy mniej si¢ zajmuje, a wigc
na szukanie posrednich i bezposrednich przyczyn
innych zachorowar, a dalej na obserwowanie czy
pewne szczegolne warunki pracy nie wplywaja
7le na stan zdrowia pracownikéw o mniejszej od-
pornosci, tatwiej ulegajacych zmeczeniu, w szcze-
gdélnosci kobiet, miodocianych, ludzi starszych,
ludzi cierpigcych na choroby chroniczne itd.

Mozna by zarzucié, ze wszystkie te funkcje
wymagajg wiedzy fachowej a zatem mogg by¢ wy-
konywane tylko przez lekarza. Idgc po linii ta-
kiego rozumowania trzeba by uznaé, e troska
o bezpieczeristwo pracy nalezy tylko do technika.
Wrécilibyémy wtedy do systemu pracy dla robot-
nika a nie z robotnikiem. Tak jak przez ruch
racjonalizatorski i nowatlorski robotnicy Dbiorg
czynny udzial w tworzeniu wydajniejszych i osz-
czedniejszych metod pracy, tak samo przez udzial
w komisjach ochrony pracy i socjalno-ubezpiecze-
niowych wspdipracujg czynnie przy tworzeniu naj-
bezpieczniejszych metod pracy i najzdrowszego
S§rodowiska pracy. Wszystkie te wysitki zmierza-
ja do jednego celu — do stworzenia nowych so-
cjalistycznych warunkéw pracy, w ktérych praca
bezpieczna i nieszkodliwa dla zdrowia bedzie
réwnoczes$nie pracg najwydajniejszq.

Oczywiscie w pracy komisji socjalno-ubezpie-
czeniowe] w omawianym tu zakresie lekarz moze
i powinien byé najblizszym fachowym doradcg
i nauczycielem, podobnie jak inzynier bezpieczen-
stwa dla komisji ochrony pracy.

Mozna sformulowaé jeszcze drugi zarzut, ze
chcge wykonaé swe zadanie w zakresie usuwania
przyczyn zachorowan i poprawy stanu zdrowia za-
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Iogi komisje zwigzkowe nie znajda dzi§ zadnych
wzorow i wskazéwek w literaturze popularno-na-
ukowej. Istoinie tak jest. Burzuazyjna nauka
ubezpieczen spotecznych zajmowala sie réznymi
zagadnieniami ale nie zagadnienicm zwalczania
przyczyn chorobowoSci a ¢o0z dopiero zagadnie-
niem udzialu samych robotnikéw w walce o pod-
niesienie sianu zdrowia i higieny w zakladzie
pracy. Nie moglo by¢ inaczej, tak wszechstronna
kontrola warunkdw pracy i wspéiudzial w kie-
rownictwie nie byly przeciez do pomyslenia. Sg-
dze. ze nie tylko dla czlonkéw organdéw zwigzko-
wych ale i dla wielu lekarzy tak postawionc za-
gadnicnie bedzie zagadnieniem nowym, wymaga-
jacym samodzielnego wysitku mys$lowego. Praca
bedzie miata z poczatku charakler pionierski, dla-
lego tym pilniej trzeba do nicj przystapi¢. W co-
dziennej pracy niewatpliwie klasa robotnicza
zdobedzie doswiadczenia, ktdre stang sie wzorem
na przyszto$é. Taka jest droga poslepu.

Zadania operatywne komisji socjalno-ubezpie-
czeniowych nie koncza sie na badaniu i usuwaniu
przyczyn wypadkéw i zachorowan. Podobnie jak
medycyna obejmuje trzy dzialy — zapobieganie
chorobom, wiasciwe leczenie i leczenie przysto-
sowawcze, majace na celu umozliwienie powrotu
do normalnej pracy i zycia osobom, u ktérych
choroba lub uraz pozostawily trwate zmiany, po-
dobnie i zadania komisji socjalno-ubezpieczenio-
wych obejmujg pomoc przy usuwaniu przyczyn za-
chorowan, pomoc przy leczeniu i pomoc przy spo-
lecznej i zawodowe]j rehabilitacji oséb o zmiejszo-
nej zdolnoSci do pracy.

Do zadain w zakresie zapobiegania chorobom
zaliczy¢ irzeba jeszcze state czuwanie nad utrzy-
mywaniem w dobrym stanie wszystkich urzadzen
higienicznych, sanitarnych i bytowych na terenie
zakladu pracy, jak stoléwki, szatnie, umywalnie
itp. ale przede wszystkim czuwanie nad czysto-
Scig 1 porzadkiem w samym miejscu pracy, w sali
i warsztacic. Je$li w tym zakresie trzeba wystapié
z wnioskami do kierownictwa zaktadu, to sprawa
musi przej$é¢ przez Rade Zakladowg, na ktorej
terenie nastepuje uzgodnienie stanowiska z komi-
sja ochrony pracy..Do zadan komisji nalezy je-
dnak takze cznwanie nad przestrzeganiem po-
rzadku i czysto$ci przez samych pracownikéw,
a w tym zakresie kazdy organ zwigzkowy dziala
na wlasng reke i przy kazdej. sposobnosci, kié-
rych zycie codzienne nasuwa az zbyt wiele.

Udzielanie przez czynnik spoleczny pomocy
przy samym leczeniu jest zagadnieniem w réw-
nym stopniu nowym i pionierskim jak pomoc przy
usuwaniu przyczyn zachorowan. Wchodzg tu za-
dania stosunkowo prostsze jak pomoc i popiera-
nie calym autorytelem zwigzku staran o jak naj-
lepsze postawienie i zorganizowanie opieki lekar-
skiej w ambulatorium przyzakladowym i rejonach,
0 zorganizowanie, wyszkolenie 1 zaopatrzenie
stuzby pierwszej pomocy. Regulaminy Kkomisji
wskazuja jednak i dalsze zadania — kolezenska
opieke nad chorym i jego rodzing w domu i szpi-
talu oraz konirole nad przestrzeganiem przez cho-
rego wskazowek i zalecen lekarza. Szkoda moze,
ze przy tym ostatnim punkcie uzyto stowa , kon-
trola™ i umieszczono go obok pomocy przy wykry-
waniu symulantow, przez co wywoluje si¢ wraze-




nie, ze chodzi tu tylko o funkcje kontrolne przy
zwalczaniu naduzyé. Czuwanie nad zachowaniem
sie chorego moze staé¢ sie powaznym czynnikiem
przyspieszajacym wyzdrowienie. Wiadomo prze-
clez jakie znaczenie ma zachowanie sie chorego,
jego odpowiednie nastawienie, jego wola wyzdro-
wienia. Nie nalezy sadzié, ze niewlasciwe poste-
powanie chorego wyplywa zawsze ze zlej woli lub
tym bardziej checi naduzycia. Powodem bywa
réwnie czesto lekkomysinos$é, nieswiadomosé, nie-
zrozumienie grozgcych skutkéw ilp. Nieraz przy-
klad, rada a nawet przygana ze strony cieszgcego

sie szacunkiem i autorytetem delegata zwiazkowe-
go moze na miodego i jeszcze niezdyscyplinowane-
go kolege wywrze¢ wiekszy wplyw niz wskazéwki
lekarza, ktory po prostu nieraz nie moze poswie-
cié¢ takiemu opornemu choremu do$é wiele czasu.
Trzeci dziat tak nazwanych tu operatywnych
zadan komisji socjalno-ubezpieczeniowych i ko-
misji ochrony pracy, a mianowicie przystosowywa-
nie do pracy zawodowe]j i normalnego zycia spo-
fecznego 0s6b o ograniczonej zdolnosci do pracy,
wymaga juz osobnego szerszego omoéwienia.

R. Garlicki

- Komisie zwiazkowe musza wspodtpracowaé
w usuwaniu zrédet zachorowalnosci w zaktadach pracy

Jednym z zasadniczych zadar zwigzkdéw zawo-
dowych jest troska o zdrowie mas pracujacych.
Troska ta powinna przejawiaé sig nie tylko w uiat-
wieniu pracujgcym uzyskania pomocy leczniczej.
Uwaga aktywu zwiazkowego powinna by¢ skie-
rowana przede wszystkim na wykrywanie przy-
czyn, powedujgeych zachorowania i wypadki przy
pracy oraz pomoc w zwalczaniu i usuwaniu tych
przyczyn. Zadania te w zaktadach pracy realizo-
wane sg przez komisje socjalno-ubezpieczeniowe
i komisje ochrony pracy. Zadania i obowigzki ¥ch
sg odmienne, lecz w dziedzinie troski o zdrowie
mas pracujacych, a konkretnie w akcji zapobie-
gania chorobom i wypadkom, wspéipraca obu ko-
misji powinna by¢ bardzo Scisfa.

Jak w praktyce wspdlpraca ta powinna si¢
ksztaltowac? Aby odpowiedzie¢ na to pytanie,
trzeba przypomnieé, jakie sg zadania jednej i dru-
gie] komisji w zakresie troski o zdrowotno$¢ za-
logi w $wietle obowigzujgcych przepiséw.

Do zadar komisji ochrony pracy nalezy tro-
ska:

1) o wykorzystanie istniejacych urzgdzen wen-
tylacyjnych, o sprawnos¢ urzadzen zabezpie-
czajgcych, o nalezyte oswietlenie, ogrzewa-
nie i oszklenie okien,

2) o state podnoszenie stanu sanilarnego laini,
szatni 1 innych pomieszczen higieniczno-sa-
nitarnych oraz {roska o stan sanitarny miej-
sca pracy, *

3) o zaopatrzenie pracujgcych w odpowiednia
odziez ochronng, w odpowiednie napoje itp.

Do zadann komisji socjalno-ubezpieczeniowej
w dziedzinie ochrony zdrowia nalezy w szczegol-
noSci:

1) zorganizowanie nalezytej opieki lekarskiej
nad ‘pracujacymi,

2) ulatwienie pracujgcym korzystania z leczenia
profilaktycznego oraz dorocznych wczaséw
pracowniczych,

3) organizowanie nalezytej opieki lekarskie]j
i kolezeniskiej nad chorymi cztonkami zalogi.

Poza tym do obowigzkéw komisji socjalno-
ubezpieczeniowe] naleza decyzje o wyplacie za-
sitkéw chorobowych i analiza absencji chorobo-
wej. :

B

Na tym tle wskazaé¢ mozina przyklady wspoét-
pracy obu komisji. — Komisja socjalno-ubezpie-
czeniowa, realizujgc swoje zadania w zakresie
nad chorymi, nie powinna ograniczaé¢ sie jedy-
nic do wzywania lekarza, dostarczenia lekéw oraz
zorganizowania kolezenskiej pomocy i opieki nad
nimi. Analiza absencji chorobowej nie moze kon-
czy¢ si¢ na ustaleniu wzrostu czy spadku zacho-
rowan. W rozpatrywaniu asygnat zasitkowych
nie wolno poprzestaé na ocenie czy zasilek przy-
stuguje, w jakicj wysokosci oraz za jaki okres.
Wykonujac te czynnoS$ci, komisja socjalno-ubez-
pieczeniowa powinna zwrdci¢c uwage na czesto-
tliwos¢ zachorowan i rodzaje chordb oraz czesto-
tliwosé wypadkow w zatrudnieniu; na jakich od-
dziatach produkcyjnych najczesciej one wystepu-
ja, jakiego rodzaju urazy najczeSciej sie zdarza-
ja itp. Majac tego rodzaju materiat komisja so-
cjalno-ubezpieczeniowa powinna zwrdci¢ sie do
komisji ochrony pracy, by zainteresowala sie, czy
przyczyna choréb wzglednie wypadkéw nie sg
jakie§ wadliwe urzgdzenia, czy zabezpieczenie
przed urazami i wypadkami jest dostateczne itp.
Komisja socjalno-ubezpieczeniowa wspélnie z ko-
misjg ochrony pracy powinna interesowad sie sta-
nem sanitarnym i warunkami zdrowotnymi miej-
sca pracy oraz wspdlnie z lekarzem zakiadowym
stara¢ sie o spowodowanie usuniccia stwierdzo-
nych przyczyn, ktére wywolujg zachorowania lub
wypadki. Kazdy wypadek 1 kazde zachorowanie
na chorobe zawodowsa obie {e komisje powinny
doktadnie przeanalizowaé oraz ustali¢ $rodki za-
pobiegawcze.

Jak wiadomo, decyzje o kolejnodci wyjazdéw
na leczenie czy to sanatoryjne, czy tez ambulato-
ryjno-uzdrowiskowe, profilaktyczne i na wczasy
wypoczynkowe nalezg do komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej. Homisja socjalno-ubezpieczeniowa
jednak, podejmujac w tych sprawach decyzje na
zasadzie takich kryteriow, jak opinia lekarska,
stan rodzinny, warunki mieszkaniowe oraz wy-
dajnos¢ pracy, powinna réwniez wspdipracowacd
z komisjg ochrony pracy, ktdra na podstawie opi-
nii lekarskiej ocenia wplyw warunkéw pracy na
stan zdrowia danego pracownika, aby na lecze-
nie 1 wczasy kierowaé przede wszystkim praco-
wnikéw z najbardziej zagrozonych odcinkéw
pracy. '
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Nalezy pamietaé, ze niec zawsze komisja ochro-
ny pracy moze sama stwicrdzi¢, ze istniejace bra-
ki higieniczno-sanitarne na pewnym oddziale pra-
¢y sg przyczyna choréb. Z pomocg w tej sprawie
powinna przyj$¢ komisja socjalno-ubezpieczenio-
wa, ktdra analizujac absencje chorobowsg ma moz-
nos$é¢ stwierdzenia, gdzie najczegs$ciej i jakiego ro-
dzaju choroby wzglednie urazy czy wypadki wy-
stepujg. Dlatego iez analiza zachorowan powinna
byé przeprowadzana przy wspétudziale obu tych
komisji.

Waznymi odcinkami wspétpracy obu komisji

sg: opieka nad kobietami ciezarnymi i mlodocia- .

nymi oraz nastepne i okresowe badanie lekarskie.
Obie komisje powinny pilnowaé, aby kobiety cig-
zarne w ustalonym ustawowo terminie, przynaj-
mniej na 2 tygodniec przed porodem przerwaly
prace. Poza tym w oparciu o opini¢ lekarskg po-
winny dbaé¢ o to, aby kobiety ciezarne i mtodo-
ciani przenoszeni byli w miarg mozliwosci do
1zejszych prac.
Dla ochrony zdrowia zalogi ma duZc znacze-
- nie badanie lekarskie pracownikéw nowo przyj-
mowanych do pracy. Jest to konieczne dla przy-
dzielenia pracy odpowiedniej do stanu zdrowia
danego pracownika. Poza lym zapobiega sie przyj-

mowaniu do pracy oséb chorych na choroby za-
kaine, ktérymi mogliby zarazi¢ innych pracowni-
kéw. Okresowe badania lekarskie umozliwiaja
zorientowanie sie w stanie zdrowotnym zalogi,
i przedsiewziecie odpowiednich $rodkéw zapobie-
gawczych.

Homisja socjaino-ubezpieczeniowa wykonuje
wszystkie na ogdt swoje czynnosci z zakresu ochro-
ny zdrowia za podrednictwem i przy wspdétudzia-
le delegatow soc.-ubezp., ktérzy powinni S$cisle
wspolpracowaé ze spotecznymi inspektorami pra-
cy. Przytoczone przykilady nie wyczerpujg calo-
$ci spraw, w ktorych powinna byé jak najzywsza
wspéipraca komisji  socjalno-ubezpieczeniowej
i komisji ochrony pracy w dziedzinie zapobiega-
nia chorobom i1 wypadkom przy pracy. HKonkret-
ne warunki pracy istniejace w kazdym zakladzie
pracy wskazg swoiste formy tej wspdlpracy.
Wspéipraca ta przyczyni sie nie tylko do zmniej-
szenia absencji i do oszczedno$ci wydatkéw na
zasitki, lecz takze -— poprzez podniesienie stanu
zdrowotno$ci zalogi -— do zwiekszenia wydajno-
Sci pracy, majacej decydujgce znaczenie dla przy-
Spieszenia wykonania plandéw gospodarczych, pla-
néw budowy socjalizmu w Polsce.

A. Szczurzewski

O zorganizowanq akcje wykrywania przyczyn
absenciji chorobowej w zaktadach pracy

Planowanie pracy, a $ci$lej méwige sily robo-
czej jest wazng czescig skladowa narodowego
planowania gospodarczego. NiewlaSciwe zatem
zaplanowanie tego elementu moze spowodowaé
ujemne nastepsiwa zaréwno w catoSci gospodarki
narodowej, jak i w poszczegélnych jej galeziach.

Planowanie elementu pracy polega na ustale-
niu szeregu roéznych czynnikéw, wsérdd ktérych
na pierwsze miejsce wysuwa sie liczba pracowni-
kéw. Ustalajac liczbe pracownikéw potrzebnych
w danej galezi gospodarki narodowej lub przed-
siebiorstwie musi si¢ mie¢ na uwadze, ze cigglos¢
ich pracy podlega pewnym przerwom.

Wsrdd przyczyn powodujacych przerwy w pra-
cy wazna role odgrywajg choroby i wypadki.
Pewne przerwy w pracy z tych powodow sa zja-
wiskiem normalnym 1 dadzg sie ujaé w Sciste
cyfry, ktore muszg byé uwzglednione przy ukla-
daniu plandéw produkcji. Jezeli jednak cyfry te
zostang przekroczone, powstaje niebezpieczedstwo
op6Znienia lub niewykonania plandw.

L.

Walka z zachorowalnoscig i wypadkowoscia
w celu doprowadzenia ich do minimalnego pozio-
mu ma podstawowe znaczenie dla gospodarki spo-
tecznej. Aby jednak mozna bylo podjgé i pro-
wadzi¢ nalezycie walke z zachorowalnoScia i wy-
padkowos$cig trzeba poznaé dokladnie ich przy-
czyny 1 Zréodia. Obserwacja i analiza tych przyczyn
musi byé jednak stala i systematyczna, aby mozna
uzyskaé¢ odpowiednie dane dla trafnej oceny i wia-
Sciwego rozwigzania zagadnienia.

Odpowiedni materiatl dla analizy i badan nad
zachorowalno$cig stanowig zasSwiadczenia lekar-
skie o czasowej niezdolnosSci do pracy. Wlasciwie
zorganizowana analiza, statystyka i sprawozdaw-
czo$¢ w zakresie danych zawartych w tych za-
Swiadczeniach powinny stanowi¢ podstawe do wy-
krywania ognisk 1 przyczyn nasilonej absencji
chorobowej, a z kolei do zastosowania odpowied-
nich Srodkéw zaradczych.

Analize, statystyke i sprawozdawczo$é powin-
ny prowadzi¢ we wilasciwym zakresie réwnocze--
$nie organa lecznictwa, komisje socjalno-ubezpie-
czeniowe przy radach zakiadowych (miejscowych)
w zakladach pracy, wyplacajacych "zasitki oraz
oddzialy ZUS. Uzyskane wyniki, wnioski i pro-
ponowane Srodki zaradcze powinny byé omawiane
na wspdlnych naradach przedstawicieli tecznictwa,
zwigzkéw zawodowych i ZUS w celu ustalenia
i zastosowania jednolitych zasad dalszego poste-
powania.

IL.

Zadania zaktaddéw lecznictwa otwartego i orga-
néw stuzby zdrowia w zakresie zwalczania absen-
¢ji chorobowej okreslita instrukcja Ministra Zdro-
wia Nr 104/51 z 28.10.1951 (Dz. Urzed. Min.
Zdrowia Nr 22/51 poz. 235). Zadania stuzby
zdrowia w zakresie wykrywania przyczyn absen-
¢ji chorobowych, okreslone w tej instrukeji, dzie-
1g sie na trzy kategorie: .

a) zadania o charakterze stalym, wykonywane co
miesiac,

b) czynno$ci czasowe zlecone przez wydzial zdro-
wia prezydium wlasciwej wojewddzkiej rady na-




rodowej na terenie pewnych powiatéw lub w sto-
sunku do pewnych zakladdw leczniczych (nieza-
leznie od statych miesigcznych badan wymienjo-
nych pod a),

t) doraZne sygnalizowanie o stanie absencji cho-
robowych przez ambulatoria przy zakladach pra-
¢y na specjalne zarzadzenie Ministra Zdrowia,
ktére okresli szczegdlowo sposob i tryb postepo-
wania zwigzany z tym zadaniem.

- Do statych zadar lecznictwa otwartego nalezy:
a) badanie miesigcznych zestawieri, obejmujgcych
dane w sprawie czasowej niezdolno$ci do pracy
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi, czy ogélna
liczba dni niezdolno$ci do pracy, co do ktérych
wydane zostaly orzeczenia lekarzy, nie ulegla

wzrostowi w poréwnaniu z ubieglymi okresami-

miesi¢cznymi,

b) ustalenie, ktérzy z lekarzy. w ubieglym mie-
sigcu wydali stosunkowo najwiecej zas$wiadczen
o czasowej niezdolno$ci do pracy i u ktérych le-
karzy byla najwyzsza $rednia dni zwolnied z po-
wodu takich samych przypadkéw zachorowania,
c¢) oméwienie z poczgtkiem kazdego nastepnego
miesigca wynikéw analizy absencji chorobowej

za miesigc ubiegly na specjalnej naradzie robo-

czej lekarzy.

Przebieg narady oraz podsumowanie dyskusji
1 zgloszone wnioski ujmuje sie¢ w protokole, prze-
znaczonym do wykorzystania przez wydzial zdro-
wia prezydium powiatowe]j (miejskiej) rady na-
rodowej. - _

Stalg i zorganizowana akcje wykrywania przy-
czyn absencji chorobowe] prowadzg réwniez am-
_ bulatoria przy zakladach pracy. Do ich stalych
zadan naleiy:

a) analiza poziomu zachorowalno$ci w zakladzie

pracy na podstawie miesiecznych danych o cza-
sowej niezdelnosci do pracy w stosunku do calej
zatogi w poréwnaniu z okresami poprzednimi,
b) badanie, jakie najbardziej typowe choroby
wystepujg u zatogi danego zakladu pracy,

¢) omawianie na poczatku miesigca z dyrekcja
i czynnikiem spoleczno-politycznym zaktadu pra-
cy stanu absencji chorobowej za ubiegly miesige,
jej przyczyn i $rodkdéw zaradczych.

W razie stwierdzenia, ze w zakladzie pracy,
przy ktérym istnieje ambulatorium, absencja cho-
robowa nadmiernie wzrosla w poréwnaniu z mie-
sigcem poprzedzajgcym, wydzial zdrowia woje-
woédzkiej rady narodowej przeprowadza w poro-
zumieniu z wlasciwg ORZZ i lekarzem danego
zaktadu pracy, kontrole z uwzglednieniem wszyst-
kich czynnikéw, mogacych mieé wplyw na zwigk-
szenle absencji chorobowej, a w szczegdlnosci:
sktadu zalogi, warunkéw bytowych, warunkéw
bezpieczeristwa 1 higieny pracy, warunkéw sa-
nitarnych itp.

OD REDAKCII

W uzupelnienlu notatki pt. .Interesujgce do$wiadczenie'!
{(PUS nr 1/52 str. 24), podajace] osiagniecia lekarzy-rzeczo-
znawcéw na terenie Oddzialu ZUS-w GnieZnie, nalezy
podnie$é, {2 inicjatywa wprowadzenia elementu wspélza-
wodnictwa na odcinek pracy lekarzy-rzeczoznawcedw wyszla
z Qddzialu ZUS w Ostrowie Wikp.

Poza tym nalezy sprostowaé, ze ilos¢ dni przypadajacych
na zalatwienle jednej sprawy (bad. lek.) zmniejszyla sie
udr. Taczaka nie z 76,4 dni (Jak mylnie podano), ale
z 16,4 na 8,9 dni. .

Przeglad Ubezpieczern Spol.

~ Whyniki kontroli omawia sie na naradzie w obe-
cnosci przedstawiciela zakladu pracy, podstawo-
wej organizacji pariyjnej, rady miejscowej oraz
lekarza danego zakiadu pracy. Z przebiegu na-
rady sporzadza si¢ protokdi, ktéry wraz z kon-
kretnymi wnioskami w sprawie $rodkéw zarad-
czych przedkiada sie wydzialowi zdrowia prezy-
dium rady wojewddzkiej. Na podstawie dostar-
czanych materialéw wydziat zdrowia opracowuje
odpowiednie zarzadzenia, a je$li poprawa ma za-
leze¢ od innych czynnikéw (ORZZ, okregowy in-
spektor pracy itp.) — wystepuje do nich z kon-

kretnymi propozycjami. .

Do stalych, co miesigc wykonywanych zadan
wydzialow zdrowia rad narodowych nalezy S§le-
dzenie na swoim d{erenie poziomu absencji cho-
robowych, wykrywanie ognisk oraz przyczyn, sto-
sowania Srodkéw zapobiegajgcych absencji oraz
§rodkéw zaradczych, zmierzajacych do jej zmniej-
szenia.

W wydzialach zdrowia wojewddzkich rad na-
rodowych przeprowadza sie badania, ktére maja

na celu wykazanie:

a) w ktérych powiatach jest najwigksza ilo§é
dni pracy opuszczonych z ‘powodu choroby,

b) jakie choroby wywolujg najwigcej zachorowan,
powodujacych niezdolno§é do pracy,

¢) czy i w ktérych branzach produkcyjnych i ustu-
gowych i w ktérych zakladach pracy wzrosia
ilo§¢ dniéwek opuszczonych z powodu choroby,
w poréwnaniu z poprzednimi miesigcami.

Po uplywie kazdego kwartalu wydzialy zdrowia
prezydiéw wojewddzkich rad narodowych maja
przesyta¢ Ministerstwu Zdrowia zbiorcze sprawo-
zdania z przebiegu akcji majgcej na celu zmniej-
szenie absencji chorobowych. )

IIT.

Zorganizowang i stalg akcje wykrywania przy-
czyn absencji chorobowych powinny prowadzié
réwniez zwigzki zawodowe poprzez Komisje So-
cjalno-ubezpieczeniowe i komisje ochrony précy
w zakladach pracy.

Wskazane byloby oprzeé¢ i uzgodnié organiza-
cje i sposéb prowadzenia tej akcji na podobnych
zasadach, jakie ustalita instrukcja Ministra Zdro-
wia dla -ambulatoriéw istniejgcych przy niekts-
rych wigkszych zakladach pracy.

W porozumieniu i z pomocg wydzialéw zdro-
wia rad narodowych nalezaloby rozwingé prak-
tyczne szkolenie aktywistow zwigzkowych, kt6-
rzy w swoich zakfadach pracy beda badaé przy-
czyny zwolnien lekarskich od pracy i omawiaé je
co miesigc na wspélnej naradzie roboczej kierow-
nictwa zakladu pracy i rady zakladowe] (miejsco-
wej), podst. organizacji partyjnej i czynnika le-
karskiego (ambulatorium).

Z kazdej narady roboczej w sprawie absencji
chorobowych w danym zakladzie pracy powinien
byé spisany protokoét: jeden odpis protokétu ra-
da zakladowa (miejscowa) powinna przesta¢ ORZZ,
a drugi wydzialowi zdrowia prezydium powiato-
wej (miejskiej) rady narodowej. .

ORZZ po otrzymaniu protokoléw z& swego te-
renu powinna caly zebrany materiat zbadaé szcze-
gélowo i wydaé ew. w porozumieniu z Wydzia-
lem Zdrowia — stosowne zarzgdzenia, zmierza-
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jace do zmniejszenia absencji chorobowych w po-
szczegbinych zakladach pracy.

O stwierdzonych przyczynach, wydanych za-
rzadzeniach i proponowanych $rodkach zarad-
ezych ORZZ zawiadamialaby co miesigc wydzial
zdrowla prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej. Hwartalne sprawozdania ze swych terenow
ORZZ powinny przektada¢ CRZZ.

Akcja wykrywania przyczyn zwolnien lekar-
skich od pracy mogtaby by¢ zorganizowana na ra-
zie w wiekszych zakladach pracy okreslonych ga-
tezi produkcji. Co pewien okres czasu (np. co
kwartal) powinny byé¢ poddawane badaniu przez
ORZZ coraz to inne zaklady pracy lub branze
produkcyjne i ustugowe.

Iv.

Rola oddzialéw ZUS w zakresie wykrywania
powodéw zwolnienl lekarskich od pracy powinna
polega¢ na stalym zalatwianiu 1 analizowaniu
wydatkow na zasilki chorobowe oraz na ustalaniu
liczby dni zasilkowych wedlug odpowiednich nu-
meréw statystycznych choréb, podawanych w za-
$wiadczeniach lekarskich o czasowej niezdolnosci
do pracy.

Nalezaloby przy tym wyodrebnié wydatki na
zasilki chorobowe z powodu wypadkow przy pracy
i zasltki wyplacane za okres odosobnienia z po-
wodu choroby zakaZnej. Podzialu tych wydatkow
nalezaloby dokonywaé w stosunku do wigkszych
zakladéw pracy badZz réznych nalezgcych do tej
samej branzy.

Co pewien okres czasu (np. co kwartal) mogg
byé poddane ‘obserwacji coraz to inne zaklady
pracy lub branze produkcyjne i uslugowe.

Uzyskane wyniki oddzialy wojewddzkie ZUS
podawalyby co miesige do wiadomoéci ORZZ
1 wydzialom zdrowia prezydiéw wojewddzkich rad
narodowych, wysuwajac odpowiednie wnioski
i propozycje co do $rodkéw zaradczych. Sprawo-

zdanta z podjetej przez sie akcji oddzialy woje-
wodzkie przedkladatyby Centrali ZUS co kwartal.

V.

W celu wymiany spostrzezen i1 doswiadczen
uzyskanych w toku akcji wykrywania przyczyn
1 ognisk absencji chorobowych oraz w celu ze-
spolenia dziatan. zaradczych powinna byé zapew-
niona odpowiednia wspélpraca i kontakt wszyst-
kich zainteresowanych czynnikéw terenowych:
stuzby zdrowia, zwigzkéw zawodowych i Oddzia-
16w ZUS.

Wspélprace takg przewiduje i zapewnia wspo-:
mniana wyzej instrukcja Ministra Zdrowia. Zgo--
dnie z nig kierownicy wydzialéw zdrowia prezy-.
diéw wlasciwych rad narodowych obowigzani sg:
na wniosek przewodniczgcych rad ubezpieczery
spolecznych przedstawiaé¢ i omawiaé na posiedze--
niach tych rad stan absencji chorobowej.

Na szczeblu centralnym wspélpraca powinna:
znalez¢é swo6j wyraz na wspélnych naradach robo--
czych organizowanych przez Ministerstwo Zdro--
wia, CRZZ i ZUS z udzialem przedstawiciell
PHPG i Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej.
Pierwszg tego rodzaju narade roboczg mozna by
zorganizowaé dla omdwienia materialéw zebra-
nych za IV kwartat 1951 r. '

Zorganizowana akcja wykrywania przyczyn
absencji chorobowych stanowi pierwszy etap
w walce o zmniejszenie zachorowalno$ci w za-
kiladach produkcyjnych i ustugowych. W drugim
etapie, po dokladnym -zapoznaniu sie z przyczy-
nami, trzeba bedzie organizowaé¢ w skali ogélno-
krajowej odpowiednie akcje w celu usuwania tych
przyczyn i zwalczania ognisk absencji chorobo-
wych. I

Pelne rozwinig¢cie dzialalno$ci w tej dziedzinie
ma olbrzymie - znaczenie gospodarcze i polityczne
i jest konieczne dla szybsze] realizacji zadaii.
6-letniego Planu. ' ‘

Stefan Stawowczyk

O niektérych Zrodlach naduzyé

najemnej, jest wiec rzecza sluszng,
aby ich wyplata znajdowala sig tam,
gdzie jest zrédlo podstawowego docho-

przy wyplacie zasitkéw w zakladach pracy

W jednym z zakladéw pracy urzed-
nik dopuscil si¢ naduzyé na kwotg
okoto 200 tysiecy zl przy wyplacie za-
silkéw ubezpieczeniowych. Zaczal od

mniejszych naduzyé, Czujgec bezkar-

noéé, posungl si¢ do calkiem bezczel-
nych form sprzeniewierzania fundu-
szow zakladu pracy. Gdy naduzycia
ujawniono, kierownictwo bylo zdumio-
ne ich rozmiarem-i zuchwaloscig, z ja-
ka je pepelniono. A przeciez moglo
im zapobiee, gdyby dopilnowalo naj-
prostszych zasad kontroli.

Gdzie indziej pewne przedsigbior-
stwo budowlane nie nadsytalo do ZUS
rozliczen z wyplaconych zasitkéw cho-
robowych. Sprawa byta bezwarunkowo
izla, lecz moglo by sie zdawa¢, ze tylko
od strony formalno-porzadkowej. Nie-
stety, rewident ZUS ujawnia  kiero-
wnictwn zakladu' pracy smutniejszg
rzeczywistodé: urzednik od zasitkéw
nie rozliczy! sie wobec tegoz zakladu

z duzej sumy. Sprawca zbiegt w nie-
znanym kierunku.

Jakiez wnioski nasuwajg si¢ na tle
tych dwu i innych podobnych wypad-
kéw naduzy¢?

W wielu zakladach pracy pokutuje
poglad, ze ZUS, aby ulzy¢ swej admi-
nistracji ,postaral si¢“ o przerzuce-
nie ciezaru wyplaty zasitkéw rodzin-
nych na zaklady pracy. Poglad mylny
i bezpodstawny, a ponadto wysoce
szkodliwy w nastepstwach.

StwierdZmy z miejsca: rzgd Polski
Ludowej uznal za sluszne z przyczyn
zasadniczych powierzyé zakladom pra-
cy wyplate zasitkéw. Decyzje rzgdowe
w formje aktéw prawnych otworzyly
droge rozwojowsg, ktéra prowadzi do
uznania zakladéw pracy i aparatu
zwiazkowego za wylgcznie wiasciwe
do spelniania zadan ubezpieczeniowych
w zakresie zasitkow.

Zasilki chorobowe i rodzinne zastg-

puja lub uvzupelniajg zarobek z pracy

du (zarobku), a wiec w zakladzie pra-
cy. Sprawy zarobkdéw i sprawy zasil-
kéw — to sprawy bytowe, kto wigc,
jesli nie organa zwigzkéw zawodo-
wych majg mie¢ pod swa pieczg i kon-.
trolg przyznawanie i wyplate zasil-
kéw? Dla zwigzkéw zawodowych jest
to réwnocze$nie teren wychowywania
kadr w duchu spolecznej gospodarnos-
¢i, w duchu dbatoéci o dobro publiczne.
Niemalym powodem decyzji rzado-
wych byta strona praktyczna obstugi
$wiadczeniobiorcéw. Obsluga na miej-
scu w zakladzie pracy zapobiega od-
rywaniu pracownika od warsztatu
pracy dla podjecia zasitku, to oderwa-
nie czesto pocigga za sobg wigksze
straty zakiadu pracy niz koszt obstugi.
administracyjnej wyplaty zasitku.

Pomimo tej oczywistoSci motywoéw:
decyzji rzadowych, wiele jeszcze zakla-
déw pracy traktuje sprawy przyzna--
wania i wyplaty zasitkéw, jak po-.
wierzong im wprawdzie, lecz w za-.
sadzie obcg, cudzg funkeje. Taka bled--




O sposobie wypetnidnia zaswiadczen
o czasowej niezdolnoéci do

Podstawowym, zasadniczym i jedy-
nym dowodem uprawniajgcym do
otrzymania. zasitkéw w razie choroby
(chorobowych, domowych, szpitalnych
i sanatoryjnych) jest zaSwiadczenie
" o czasowe| niezdolnosci do pracy
(druk L. 4), wystawione przez organa
spolecznej sluzby zdrowia. Zadwiadcze-
nie to nazywamy powszechnie asygnata
zasitkowg.

Druk asygnaty zasitkowej jest dwu-
stronny i sklada si¢ z trzech czesci,
oznaczonych I, IT 1 IIT.

Cze8é 1 asygnaty wypelnia lekarz,
komisja lekarska, szpital lub- sanato-
rium; w pewnych wyjatkowych wypad-
kach moZe ona by¢  wypetniona
i podpisana przez lelczera i pieleg-

niarke.

Czesé I i 11 wypelnia zaklad pracy,
przy czym: czg$¢ II — jako praco-
dawca, a czesé III — jako punkt

wyplaty zasitkow (o ile sam wyplaca
zasitki).

L.

Czed¢ I asygnaty zasitkowej, ktorg
wypelniaja - organa spolecznej sluzby
zdrowia (lekarz, komisja lckarska
itp.) zawiera dane, majgce istotne
znaczenie dla ustalenia uprawnief do
zasitku i jego procentowej wysokosci
(pkt 4 i 7) araz_podaje okres niezdol-

nosci do pracy tj. okres, za ktory
zasilek przystuguje (pkt 6).
Przy przyjeciu asygnaty nalezy

dokiadnie zbadaé czy pierwsza strona
druku jest nalezycie i dokladnie wy-

1) W niniejszym artykule omawiamy tylko
czesé opisowa Il czesci asygnaty, czecig ta-
belaryczna. (ustalaniem podstawy wymiaru
zasitku tj. zarobku) zajmiemy sig w na-
stgpnych numerach PUS,

pelniona. Duza cze$¢ asygnat pisana
jest przez organa panstwowej sluzby
zdrowia oléwkiem, dlatego odczytywa-
nie asygnat, przy niewyrainym pismie

. lekarzy, nastrecza powazne trudnosci.

Szczegdlna uwage nalezy zwraca¢ na
nazwisko 1 imig¢ ubezpieczonego (pkt
1 12), na powdd niezdolnosci do pracy,
numery statystyczne choréb (pkt 4)
oraz na okres niezdolno$ci do pracy
(pkt 6).

W praktyce zdarza sig, ze na skutek
niewyraznego wypisania okresu nie-
zdolnoéci niektére osoby, po otrzyma-
niu od lekarza asygnaty do reki, usitu-
ja podrobi¢ daty, aby zwiekszyé ilosé

dni wolnych od pracy, za ktdére bedzie-

wyplacony zasilek. Fakt sfalszowania
dat jest na ogot zawsze widoczny
i latwo daje sie stwierdzi¢. Tego ro-
dzaju fakty nalezy przekazywaé do
Oddzialu ZUS, zalaczajac slalszowana
asygnate. Zasitku w tych wypadkach
nie placi si¢ bez zlecenia ZUS.

IL

Wiasciwg podstawg do ustalenia
uprawniefi do zasitkéw, zwlaszcza za$
do obliczenia kwot zasitkowych stano-
wia dane zawarte w czgdel I, dane
za§ wpisywane do czesci III s3 wy-
nikiem rachunkowym danych zawartych
w czesSei 11, A zatem czg$é 111 asyg-
naty jest pochodna czesei I1. Stad wige
wniosek, ze niec moze byé prawidiowo
obliczony zasilek, jesli poszczegdlne
pozycje czeSci I1 s3 niedokladnie wy-
pelnione.

Czesé 11 asygnaty zasilkowej sklada
si¢ z dwbéch dalszych czeSci, a mia-
nowicie: a) opisowej i b) tabelarycz-
nej. Czg$é opisowa zawiera dane, jakie
sa niezbedne dla uistalenia uprawnien
do zasilku, okresu  pobierania oraz

procentowej jego wysokosci. Czeé¢ ta- -

pracy

belaryczna stuzy do wpisania zarob-
kéw w bezposrednim okresie przed za-
chorowaniem oraz do obliczenia pod-
stawy wymiaru zasitku tj. do wypro-
wadzenia przecigtnego zarobku tygo-
dniowego.

Czgs¢ opisowa II czesei asygnaty?)
rozpcczyna sige od wypisania nazwiska
i imicnia ubezpieczonego. Ze wzgledu
na to, ze dane fe zawiera juz cze§t
I, zdawalo by sie, Ze powtarzanie ich
jest zbedne. Jednak praktyka wykazala,
ze na duzej.ilosci asygnat lekarze wy-
pisuja niewyraznie nazwisko ubez-
pieczonego i fo do tego stopnia, ze
odczytanie prawidlowe jest nieraz nie-
mozliwe. Stwarza to wtedy trudnosci
w dalszych manipulacjach. A ponadto
niedopuszczalne jest, aby z asygnaty,
ktora jest dowodem kasowym, nie
mozna bylo ustali¢, komu zostaly wy-
placone pienigdze. W wypadkach nie-
wyraznego wypisania nazwiska  na
asygniacie przez lekarza istnieje w za-
ktadzie pracy zawsze mozliwo$¢ usta-
lenia osoby, kiérej asygnata dotyczy
i wypisania nazwiska jej w sposéb
wyrazny na odwrocie. Pomijanie przez.
zaklad pracy wypisania nazwiska —
co niekiedy wystepuje — $Swiadezy
o niedoktadnym odczytaniu tresci czesci
II asygnaty. '

Zasadnicze znaczenie dla ustalenia
uprawnienia do zasilkéw chorobowych
ma data, kiérg nalezy wstawié¢ po
stowach: ,jest zatrudniony wu nas
od ...,“ Na podstawie bowiem obo-
wigzujacych przepiséw zasitki chorobo-
we przysluguja dopiero po uplywie
4 tygodni- podlegania obowigzkowi
nbezpieczenia, a zatem prasownik na-
bywa prawo do zasilku, o ile w ciggu
4 tygodni (28 dni) pozostawal

na postawa cigzy na samym wykony-
waniu zadania; jest ono wtedy trakto-
wane jako zlo konieczne lub nawet,
jak przystowiowe ,,pigte kolo u wozu.*
Nastepstwa tego sg niekiedy zalosne.
Prowadzg do prokuratury. :

Bywa wiec tak, ze ocena uprawnien
do zasitkéw, obliczanie ich i wyplata
s3 - powierzane slabszym pracowni-
kom, a kierownictwo zakladu pracy
nie przejawia troski o ich kwalifikacje.
Co za$ gorsze, kierownik zaktadu pra-
¢y, gléwny (starszy) ksiegowy, a na-
wet bezposredni zwierzchnik nie intere-
sujg sie tym, czy pracownik, ktéremu
powierzono wyplate zasitkéw, spelnia
swe czynnoSci prawidlowo, niekiedy
. w ogble nie koniroluja jego pracy.
Skoro (wg ich mniemania) ZUS i tak
pokryje wyplate dokonang w zakladzie
pracy, poco sig¢ martwi¢ i zajmowac
sprawa jej prawidlowosci.

Przy zlej organizacji czynnosci za-
" sitkowych w zakfadzie pracy ,urzed-
nik od zasitkéw* skupia wszystkie
czynno$ci w swoim reku: zbiera rosz-
czenia i ustala uprawnienia do zasit-
kéw, oblicza ich wysokosé, sporzadza

liste. i ,,sprawdza” ja, podejmuje go-
téowke na wyplate, wyplaca zasiiki
i ,rozlicza® si¢ przed kasjerem i w kon-
cu przesyla listy do ZUS. W nastep-
stwie tego dochodzi on nickiedy do
latwego w takiej sytuacji wniosku, ze
przy braku, ,panskiego oka“ moze sig
utuczy¢ spolecznym pienigdzem.
Moze to uczynié¢ tynmi latwiej, jezeli
glowny lub starszy buchalter bez kon-
troli zamieszcza podpis na dokumen-
cie, na podstawie ktdrego ,urzednik
od zasitkow" podejmuje z kasy go-
téwke na wyplate zasitkéw, bez kon-
troli (bo to przeciez, ,cudze) zamiesz-
cza podpis na listach lub zestawie-
niach zasitkéw kierowanych do ZUS,
za$ przewodniczacy tady zakladowej
sklada podpis na liscie lub zestawieniu
zasilkéw na podstawie... zaufania.
Az tu nagle zaufanie pryska.
Okazuje sie, ze ,urzednik od zasil-
kéw* sfalszowal to, sfalszowat tamto,
nie rozliczy! si¢ wilasciwie przed zakla-
dem pracy z wielu tysigey ziotych lub
oszukal uprawnionych, ktérym wypta-
cal mniej niz im si¢ nalezalo. i
Popelnienie  naduiy¢  umozliwilo

. wlasciwie kierownictwo zaktadu pracy

przez brak zainteresowania sig¢ czyn-
nosciami zasitkowymi na swoim tere-
nie oraz przez brak czujnosci i kon-
troli w tym zakresie.

Kaizdy zaklad pracy ma ustalone
przez swoje wladze zwierzchnie za-
sady dyscypliny finansowo- rachunko-
wej, mozna wige slusznie oczekiwad,
ze nie zaniedba stosowaé ich do zasil-
kéw ubezpieczeniowych. Niestety, nie
zawsze tak jest. :

Oczywiscie, ze naduiycia w zasil-.
kach, popelniane przez personel za-
kiadu pracy, obcigzaja zaklad pracy.
Nie tylko ten wzlad jednak, lecz wzglad
na ochrone $rodkéw publicznych musi
kierownictwu i gléwnym ksiegowym
oraz radom zakladowym nakazywac
zwigkszenie czujnosci i poczucia odpo-
wiedzialnodci za przyznawanie i wy-
plate zasilkéw w zakladzie pracy.

Rewidenci ZUS powinni kierownic-
twu zakiadu pracy zwracal uwage na
zauwazone niewtasciwosci w  wewng- -
trznej organizacji zakladu pracy lub
na braki w kontroli ze strony kierow-
nictwa, stwarzajgce niebezpieczenistwo
naduzyé. - H. Drominaczéwna.



w stosunku pracy. Je$li wigc pracownik
zachoruje np. po dwdch tygodniach
pracy i umowa o prace nie zostala
z nim rozwigzana, to tym samym
obowigzek ubezpieczenia nadal istnieje
i w rezultacie tego od 29 dnia trwania
stosunku pracy bedzie mu przystugi-
wal zasilek (w takich wiec wypadkach
za plerwsze 2 tygodnie niezdolnosci
do pracy nie bedzie zasilek przy-
slugiwal?).

Zdarza sig¢ nieraz, ze zaklady pracy
wpisuja, jako poczatkows date zatrud-
nienia, date podjecia zatrudnienia po
okresie niezdolnosci do pracy, za ktéry
placony byl zasilek, aczkolwiek w okre-
sie. niezdolno$ci umowy najmu pracy
nie rozwigzano. Jest to data niewlas-
ciwa. Wtlasciwa data, to poczatek
zatrudnienia w danym zakladzie pracy.

Jesli pracownik zatrudniony byt
okresowo (sezonowo lub na okre§lony
czas) i nastgpilo rozwigzanie  najmu
pracy, a po przerwie podjjl nowe za-
trudnienie w tym samym zakladzie
pracy, wowczas za date zatrudnienia
przyjmuje si¢ pierwszy dzieni ostatnie-
go zalrudnienia.

Data poczgtku zatrudnienia winna

byé zgodna z danymi ewidencyjnymi
prowadzonymi przez zaklad pracy.
"~ Nastepnie wazng odpowiedzig jest,
czy stosunek najmu pracy trwa oraz
czy i kiedy zostal rozwigzany, poniewaz
zasilki nie przystuguja osobom, ktére
przed zachorowaniem przestaly praco-
wadl. Stwierdzenie wige fakiu rozwig-
zania stosunku pracy ma decydujgce
znaczenie, jesli idzie o uprawnienia do
otrzymania zasilkow®).

Stwierdzenie w pkt 1 ¢) asygnaty
zasilkowej nieprzystapicnia do pracy
lub daty przystapienia do pracy .upo-
waznia zaklad pracy do wyplaty za-
sitku bydz za caly okres niezdolnosci
badz za pewng cze$é tego okresu lub
tez wstrzymania wyplaty za caly okres.
Zdarzy¢ sie bowiem moze, Ze pracow-
nikowi wystawiono asygnate na pewien

okres$lony okres niezdolno$ci do pracy.

Jednak pracownik poczul sie lepiej na
zdrowiu i wczeSniej preysigpil do
pracy. Za czas wiec pracy otrzymatl
wynagrodzenie, ktére pozbawia go
prawa. do otrzymania za ten okres
zasitku. Nalezy zawsze pamigtaé, Ze
nie moze bLy¢ jednoczednie placone
wynagrodzenie i zasilek oraz, Ze
. pobieranie zarobku wyklucza prawo do
pobierania zasitku. Dlatego pytanie to
w asygnacie nie moZe pozostaé bez
odpowiedzi, a wpisy winny byé zgodne
ze stanem faktycznym.

%) Warunek czierciygodniowego okresu za-
trudnienia nie jest wymagany do otrzyma-
nia zasitku, gdy pracownik: a) z tytulu po-
przednich zafrudnien w ciggu ostatnich 12
mieslecy pracy posiada 26-tygodniowy okres
zairudnienia, ~ podlegajacy ~ zaliczenin do
ubezpleczenia oraz 2) jest niezdolny do pra-
CK z powodu wypadku w zatrudnieniu lub
choroby ostrej czy tez osirej choroby zakai-
nej.

) W pewnych szczegéinych okolicznos-
clach moga by¢ przyznane zasilki osobom,
ktérych niezdolnosé¢ do pracy wystapila po
rozwigzaniu slosunku zatrudnienia; sg to je-
dnak wypadki rzadkie i w tych sprawach
decyduje tylko oddzial ZUS,

4) Jezell Zona pracuje, to nie uwaia si¢
je] za pozostajgcg na utrzymaniu pracow-
nika,
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Pytanie w pkt. 2) dotyczace wypla-
cania wynagrodzenia w okresie nie-
zdolnodei do pracy, ma znaczenie dla
oceny uprawnienn do zasitku w okresie,
gdy pracownik pobiera wynagrodzenie.
Prawo do pobierania wynagrodzenia
w czasie choroby trwajacej nie dluzej
niz 3 miesigce majg pracownicy umys-
lowi; wynika to z przepiséw ustawo-
wych o umowie o pracg, W tym wigc
okresic pracownikom mnie przysiuguje
prawo do  zasitkéw  chorobowych.
Otrzymane przez nich w okresie nije-
zdolno$ei do pracy wynagrodzenie
zalicza si¢ na poczet 26-lygodniowego
okresu zasilkowego. Niektére grupy
pracownikéw fizycznych piatnych w sto-
sunku miesigcznym moga mieé zapew-
nione prawo do pobierania wynagro-
dzenia w ograniczonym okresie nie-
zdolnoéci do vpracy. Pod wzgledem
uprawnien do zasitkéw traktuje sie ich
w tych wypadkach jak pracownikéw
umystowych. Je$li wiee zaktad pracy
jest zobowigzany do placenia lub placi
wynagrodzenie w okresie choroby,
nalezy slowo: ,nie* wykresli¢, a okres
ten dokiadnie zaznaczy& datami; gdy
za§ nie jest obowiazany do placenia
wynagrodzenia, nalezy slowo: : ,nie"
podkreélié, a w odpowiednich miej-
scach przeznaczonych do wpisania dat
umie§cié wyraznie kreski.

Pytanie umieszczone w pkt. 3) do-
tyczy stosunkow rodzinnych ubezpie-
czonego w sensie materialnym. Chodzi
o to, czy ubezpieczony ma na utrzy-
maniu zone i dzieci lub inne osoby
razem z nim zamieszkale i uprawnione
do pomocy leczniczej,
Nie wymagane jest wyszczegdlnienie
wszystkich oséb, ktére sg na ulrzy-
maniu pracownika. Wystarczy - podad
sam  stosunek
szona i dzieci“ lub ,rodzice” wzgl
»zona nieslubna®, Dostatecznym dowo-
dem pozostawania na uirzymaniu
pracownika jest pobieranie zasilkéw
rodzinnych na dzieci lub zong, a dla
czlonkéw dalszej rodziny (rodzice,
rodzenstwo itp). — gdy wpisani sg
do legitymacji ubezpicczeniowej. Je$li
pracownik ma na utrzymaniu rodzing
skladajaca si¢ z zony, dzieci oraz
dalszych czlonkéw rodziny, np. matka
i dziadek, lo wystarczy podaé blizszych
czlonkéw rodziny, jak: zona, dzieci
z pominieciem dalszych. Jedli nato-
miast nie ma na utrzymaniu ani Zony4),
ani dzieci, lecz istnieja -dalsi czlonkowie
rodziny uprawnieni do pomocy leczni-
czej, to nalezy podaé ich stosunek
pokrewienstwa. Wpis ten ma istotne
znaczenie przy leczeniu szpitalnym
i sanatoryjnym. W leczeniu ambulato-
ryjnym, gdy ubezpiecczony przebywa
w domu i jest niezdolny do.pracy wy-
pelnianie tej pozycji nie jest konieczne,
gdyz stosunek rodzinny pracownika
nie wplywa na wysoko$¢ zasitku {cho-
robowego). Przy tym nalezy zaznaczyé,
ze w niektérych zaktadach pracy jesz-
cze obecnie oblicza si¢ inng wysokosé
zasitku chorobowego dla samotnych,
a inna dla utrzymujacych rodzing. Jest
to, niezgodne z obowigzujgcymi obec-
nie przepisami, ktére postanawiajg,
ze przy leczeniu ambulatoryjnym
zasitki chorobowe wynoszg zawsze 70%
przecietnego zarobku bez wzgledu na
stan rodzinny ubezpieczonego.

czy tez nie, -

pokrewienstwa np.-

Pytanie 4) odnosi sie wylacznie do
pracownikow zatrudnionych w gornict-
wie. Chodzi bowiem o to, ze w okresie
niezdolnodci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy pod ziemia
przystuguja podwyzszone zasitki i to
od 6 dnia niezdolnosci do pracy. Dla
otrzymania wiec podwyzszonego za-
silku wymagane jest stwierdzenie, czy
niezdolno$¢ spowodowana jest wypad-
kiem pod ziemia oraz podanie daty
wypadku.  Dopiero uzyskanie tych
danych zezwala na placenie podwyz-
szonego zasitku. Jesli brak jest odpo-
wiedzi w punkcie 4, to nie ma podstaw
do placenia podwyzszonego zasitku
i wtedy zasilek chorobowy nalezy ob-
liczy¢ w normalnej wysokosci (70%).

Wszelkie wpisy, dokonywane w czegéci
II asygnaty zasilkowej, musza by¢
oparte na danych faktycznych, jakie
winny zhajdowaé sie w ewidencji oso-
bowej w zakladzie pracy; wpisy o wy-
sokosci zarobkdéw muszg byé zgodne
z listami plac. '

Czgs¢ 11 asygnaty wypelnia i pod-
pisuje komérka prowadzaca listy plac
w zakladzie pracy a nie pracownik,
kiéry oblicza zasitki, W niektérych za-
kiadach pracy zdarza sig¢, Ze zasitki
oblicza ten sam pracownik, ktéry ob-
licza zarobki i prowadzi listy ptac.
Pracownik ten moze wéwezas wypel-
niaé cze$¢ 11 asygnaty, z tym jednak,
ze zgodne$é danych wypelnionej przez
niego cze¢dci Il potwierdza u dolu tej
czeSci podpisem i pieczecia zakladu
pracy bezposredni kierownik lub upo-
waznijony aprobant, Nie jest  bowiem
dopuszczalne, aby obliczajacy zasiiki
potwierdzal jednoczesnie podstawe wy-
miaru zasilkow i przez to wystepowal
w imieniu zakladu pracy, jako praco-
dawcy.

II.

Przyjete asygnaty zasitkowe, kiérych
wypelniona cze$¢ 1 nie budzi zastrze-
zen, sprawdza sig, przed przystapie-
niem do wypelniania czesci II, w kar-
totece kart zasilkowych (druk L. 142),
prowadzonej w kazdym zakladzie pracy
wyplacajgeym zasilki.

Sprawdzajac te asygnaty dzieli sig je
na dwie grupy, a mianowicie: 1) na
asygnaty, dla ktérych nie ma kart za-
silkowych, oraz 2) na asygnaty, dla
ktérych karty zasitkowe istmieja.

Karty zasitkowe znajdujg sig w karto-
tece tylko w tych przypadkach, gdy
pracownik juz przedtem pobieral
w danym zakladzie pracy zasitek.

- Karty zasitkowe bowiem zakiada sig

dia pierwszorazowego zasilku bez
wzgleda na jego rodzaj (chorobowy,
sanatoryjny, domowy, szpitalny, polo-
gowy, pokarmowy i pogrzebowy).

Jezeli karty zasitkowej dla asygnaty
nie ma w kartotece, oznacza to, Ze
pracownik w danym zakladzie pracy
zadnego jeszcze zasitku nie pobieral.

Asygnaty, dla kiérych istniejg karty -
zasitkowe, to sg te asygnaty, ktdre:
a) albo obejmujg dalszy (nieprzerwa-
ny) ciag niezdolnosci do pracy na te
samg chorobe | wéwczas nie wypelnia
sie cze$ci II tych asygnat b) albo
zawieraja nowy okres niezdolnosci (po
przerwie) i na tych asygnatach wypel-
nia sie cze$¢ IL

~




Z przyjetych asygnat, po uprzednim
sprawdzeniu ich w kartotece kart za-
silkowyeh, wylacza sig te asygnaty,
w ktdrych naleiy wypelnié czeéé 11
i przekazuje sig je komdrece wzgl
pracownikowi, powolanym do wykony-
wania tych czynnosci.

Iv.

Asygnaty priygotowane do wypel-
nienia czynno$ci III tj. do obliczenia
zasitkéw (tzn. po skontrolowaniu czes-
ci, I, sprawdzeniu w Kkartotece kart
zasitkowych i wypelnieniu czesci 1I)
przekazuje si¢ do decyzji Rady Zakla-
dowej wzgl. Miejscowej, ktéra ‘poleca

. W sposoh wyrazny zasitek wyplacic¢ lub
zasitku nie wyptacaé. Decyzja Rady
dotyczy kazidej asygnaty oddzielnie
i winna by¢ stwierdzona stemplem
i podpisami upowainionych czlonkow
Rady.

Nie 'nalezy wiec przystepowaé do
obliczania zasitku przed decyzja Rady

i nie wolno wyptaci¢ zasitku Dbez
decyzji Rady Zaktadowej wzgl. Miej-
scowej.

Po zalatwieniu asygnat przez Rade
przyslepuje sie dopiero do obliczania
. zasitku tj. do wypelnienia czeSci I
- asygnaty. Kaizde obliczenie dokonane
przez jednego pracownika sprawdza
drugi pracownik, ktéry jest bezposred-
nim przetozonym lub wepdlpracowni-
kiem obliczajacego. Zaréwno obliczaja-
cy, jak i sprawdzajgcy ponosza soli-
darng cdpowiedzialno$é¢ za prawidlo-
wo$é wpiséw do asyynaly, a tym

samym za wysokos¢ kwot wyplaconych
tytulem zasitkéw.
V.

Po dokonaniu obliczen wszystkie
asygnaty, bez wzgledu na rodzaj,
uktada si¢ allabetycznie i nastepnic
na ich podstawie sporzgdza sig liste
wyplat zasitkdw chorobowych oraz
zaklada si¢ dla zasilkdw pierwszorazo-
wych nowe karty zasitkowe.

Do kart zasilkowych istniejgeych juz
z poprzednich zasitkéw oraz do nowych
wpisuje sie w odpowiednich wierszach
i kolumnach dane liczbowe z czesci 111
asygnat.

Wpisy dotyczace kwot powinny byé
na wszystkich trzech dowodach (tj. na
asygnalach, kartach zasitkowych i lis-
tach wyptat) te same. Kontrole w tym
wzgledzie nalezy przeprowadzié przez
podsumowanie oddzielnie pakietu, asy-
gnat, kart zasilkowych i listy wyptat.
Uzyskana ta sama kwota ogdlna
z trzech oddzielnych podsumowan daje
dostateczna gwarancjg, Ze przy prze-
pisywaniu nie popelniond blgdu.

Karty zasitkowe wlacza sie do karto-

teki kart zasilkowych alfabetycznie wg

nazwisk pobierajacych zasilki.

Kartoteka kart zasitkowych jest
zasadniczym urzadzeniem punktu wy-
plat zasitkoéw, jakim jest zakiad pracy.
Diatego dokladno$é wpisdw na kazdej
karcie oraz staranne przechowywanie
kartoteki powinno Dby¢ przedmiotem
szczegdlnej troski pracownikéw, kto-

'

rym zostalo powierzone zalatwianie
zasilkéw w zakladzie pracy.

Liste wyplat zasilkéw chorobowych
przekazuje sie do komdrki dokonujacej
wyplat. Bezpodrednio vo dokonaniu
wyplaty zasitkéw wypelnia si¢ strone
tytulowg (str. 1) listy wyplat, wpisujac
ogoélng kwote wyplaconych zasitkow

- oraz umieszczajgc podpisy i pieczecie

kierownictwa zakladu pracy i Rady
Zakiadowej wzgl. Miejscowej. Nastep-
nie liste wyplat wraz z asygnatami
zasitkowymi przesyla sig¢ niezwilocznie
{najpdznicj w ciggu 5 dni po dniu wy-
platy) do wlasciwego Oddzialu ZUS.

Lista wyptat zasilkéw chorobowych
jest dowodem stuzacym do kontroli
Swiadczen 1 stanowi jednocze$nie
jedyny dokument, na podstawie ktérego
Oddziat ZUS uznaje konto zakladu
pracy za skladki ubezpieczeniowe oraz
obeigza rachunek zasilkéw w budiecie
panstwowym. Dlatego sposéb jej spo-
rzadzenia winien odpowiadaé - wszyst-
kim wymogom merytorycznym, rachun-
kowym i formalnym, jakie przewiduja
przepisy dla budzetu Panstwa. Stad
wyplywa wniosek, Ze lista wyplat musi
byé sporzadzona naleiycie i czytelnie,
nie meczna robi¢ na niej podskroban
i wycieran, a wszelkich poprawek na-
lezy dokonywaé w sposéb prawidlowy
i ogélnie stosowany przy dowodach
rachunkowych.

To samo odnosi si¢ do asygnat i kart .
zasitkowych.
M. Brojewski

Uprawnienia do $wiadczen chorobowych
po rozwigzaniu stosunku pracy

Postanowienia art. 177 ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym ograniczajg
uprawnienia pracownikow, z ktérymi
rozwigzany zostal stosunek pracy, do
$wiadczen ubezpieczeniowych w  wy-
padku choroby i macierzynstwa.

Postanowienia te zrodzily sie w
okresie miedzywojennym na tle ka-
pitalistycznych stosunkéw ~ekonomicz-
nych, w okresie wielkiego nasilenia
bezrobocia. Mialy wiec one clironié
fundusze ubezpieczeniowe przed ty-
sigcznymi rzeszami bezrobotnych, kto-
rzy, nie mogac znaleZé pracy, szukali
ratunka w zdobywaniu przy pomocy
najrozmaitszych wybiegéw Swiadczen
ubezpieczeniowych, przede wszystkim
zasitkéw chorobowych. Z tego powodu
panstwo kapitalistyczne wydalo posta-
nowienia art. 177, majgce zamknaé
bezrobotnym dostep do tych $§wiad-

————

1} Nie wiadomo, czym wytiumaczyé wska-
zéwke ustawodawcy zamieszczong w ust. |,
odsylajaca czytelnika po wyjatki tylko do
ustepu 2. Byé moze tkwi w niej blad, po-
wstaly wskutek stopniowego rozrastania sie
tekstu art,
By¢ moze ograniczenie wskazéwki do ust¢pu
2 jest skutkiem zalozenia, ze sytuacje, o kté-
rych mowa w ustepach 3 i 4, istnialy przed
rozwigzaniem stosunku pracy, lecz nie byly
znane pracownikowi wskutek diugotrwatosci
powstawania (wylegania sie) choroby badz tez
nie wymagaly wczedniejszej pomocy (poldg).
Tak czy inaczej, obowizzek udzielania
éwnadczqnia w  przypadkach  okreslonych
w ustepie 3 i 4 fest niewatpliwy.

L———

117 w toku tworzenia ustawy.,

czeli; natomiast pracownicy zatrudnie-
ni w ubezpieczeniach szukali takiej wy-
ktadni przepiséw, ktéra mimo watpli-
wej prawidlowosci, otwieralaby jednak
jakie§ Zrddla dochodu bezrobotnym:

W tym stanie rzeczy, w zakresie
wyktadni przepiséw eomawianego ar-
tykutu ustawy nawarstwilo sie mnds-
two  watpliwodei 1 nieporozumien.
Trzeba wiec ustali¢ jasno$é i jedno
znaczno$é  wykladni, niezbedng dla
praktyki. o

Podstawowymi przestankami tej wy-
kiadni muszg byé nastgpujace stwier-
dzenia: 1) w Polsce Ludowej nie ma
i nie bedzie zjawiska bezrobocia i “az-
dy kto chce, moze pracowaé, 2) ubez-
pieczenie spoleczne sluzy potrzebom
bytowym klasy pracujgcej i nikt, kto

moze a nie chce pracowaé, nie ma.

prawa do Swiadczenn ubezpieczenio-
wych, 3) w Polsce Ludowej art. 117
ma stuzyé realizacji zadan budownic-
twa socjalistycznego, zapobiega¢ wy-
korzystywaniu funduszy ubezpieczenio-
wych przez elementy obce klasie ro-
botniczej, wuchylajace sig od wypel-
niania podstawowego obowigzku pracy.

W Swietle tych stwierdzen art. 177
nabicra nowej tresci, Oméwimy to za-
gadnienic, wyjasniajgc kolejno tres§é
poszczegdlnych wustepéw tego artykuiu.

I. Ustep 1 art. 117 stanowi: ,,Obo-
wigzek przyznawania $wiadczen ze
strony ubezpieczalni spolecznej ustaje,
z zastrzezeniem postanowieri usigpu 2,
z dniem ustania obowigzku ubezpie-
czenia lub kontynuowania ubezpie-
czenia”. L

Ustep 1 zawiera wigec podstawowg
zasade, ze po ustaniu stosunku pracy
nie istnieje  obowigzek udzielania
$wiadczen, ktérych nie przyznano (nie
rozpocz¢to udzielaé) przed ustaniem
stosunku pracy. Taks wykladnie za-
sady ustalonej w ustepie 1 potwier
dza ustep 6, stwierdzajacy, ze ,,posta-
nowienia powyisze nie naruszajg w
niczym obowigzku dalszego udzielania
Swiadczeni, przystugujgcych na skutek
okolicznosci, powstafych przed dniem
ustania obowigzku ubezpieczenia.

11. Whrew zapowiedzi art. 1, wy-
jatki od powyiszej *zasady- zawiera
nie tylko ust. 2, lecz takie ust. 31 4
art, 117 1), .

Ustep 2 postanawia, ze ubezpieczo-
nym, kiérzy przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy przepracowali okreslony
w tym ustepie . czas ,ubezpieczalnia
obowigzana jest udziela¢ $wiadczen...
(leczniczych) przez czas nie diuiszy
niz 13 tygodni, jezeli wypadek choro- .
by zajdzie w ciggu 3 tygodni od dnia
ustania obowigzku ubezpieczenia®.

Dalszy istotny wyjgtek zawiera
ust. 3: ,,W wypadkach choréb o diuz-
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szym okresie wylegania, kicrych wy-
kaz ustalajg rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej, ubezpie-
czalnia udziela Swiadczen, jezeli wy-
padek choroby zajdzie w ciggu 4 ty-
godni od dnia ustania obowigzku
ubezpieczenia”.

Przepis ust. 3 moze budzi¢ watpli-
wosci co do zakresu udzielania §wiad-
czefn: czy udziela sig $wiadczen lecz-
niczych czy takie zasilkéw pienigz-
nych? Z uwagi na to, ze ustawodaw-
ca uzyl okreslenia ,ubezpieczalnia
udziela §wiadczen, wolno przy-
ja¢, ze udziela sie wszystkich §wiad-
czefi: w naturze i pienigdzu. Za tym
przemawialby i ten wzglad, ze usta-
wodawca, cheac ograniczyé zakres
$wiadczen, wyraZnie okre§la je w in-
nych przepisach tego artykulu, jak np.
w ustepie 2, w ktorym mowa tylko o
S§wiadczeniach leczniczych. W przy-
padkach watpliwych nalezy sprawdzaé
wykladnie na gruncie uzasadnienia
spolecznego. Z tego punktu widzenia
nie budzi zastrzezefi wyktadnia uzna-
jaca w ramach omawianego przepisu
ustepu 3 obowiazek udzielania réwniez
Swiadczen pienigznych po rozwiaza-
niu stosunku pracy. Ponadto przypad-
ki stosowania tego przepisu sg wyraz-
nie okreSlone. Istnieje wykaz choréb
o diuzszym okresie wylegania; sa to
choroby, ktére po ujawnieniu powodujg
z reguly nie ulegajacy watpliwosci stan

niezdolno$ci do pracy i ktére (jak
np. dur bruszny, czerwonka, blo-
nica) wymagajg ‘szczegélnie = pelnej

pomocy i ingerencji spolecznej. Zwig-
zek za$ pracownika z klasa robotnicza
(ubezpieczeniem) jest niewatpliwy,
bo przerwa w praey jest krotka.

III. Ustep 4 normuje uprawnienia
kobiet cigzarnych do $wiadezen po
. ustaniu stosunku pracy. Brzmi on,
jak nastepuje: ,,Osoby obouigzkowo
ubezpieczone, kiére przed dniem usta-
‘nia obowigzku ubezpieczenia pozosta-
‘waly przynajmniej przez 4 miesigce
w zajeciu, uzasadniajgcym obowigzek
ubezpieczenia, majg prawo do S$wiad-
czen z art. 105 punkt 1, jezeli pordd
nastgpi w ciggu 4 tygodni od dnia
ustania obowigzku ubezpieczenia™?).

Kobiecie cigzarnej, ktérej stosunek
.pracy zostal wczesniej niz na 4 tygod-
nie przed porodem . rozwijzany nie
przystuguje Zadne S$wiadczenie. Ko-
bietom ciezarnym natomiast, ktérych

stosunek pracy ustal w okresie 4 ty--

godni przed porodem przystuguje tyl-
ko pomoc lecznicza i poloznicza (art.
105 pkt 1), o ile oczywiscie przepra-
cowaly co najmniej 4 miesigce.

Te jednak ograniczenia uprawnien
kobiety cigzarnej, ktérej stosunek pra-
_cy zostal rozwigzany przed porodem
maja praktycznie rzadkie zastosowa-
nie. Przypadki bowiem rozwigzania
slosunku' pracy z kobieta ciezarng sa
nieliczne. Kobieta, ktéra w okresie cig-
zy przepracowala przez kilka miesiecy,
nie rozwigzuje sama stosunku pracy
z uwagi na $wiadczenia w naturze

2) Niewprawni czytelnicy tych przepisow
mieszajg niekiedy okreslenie art. 105 pun-
-ktu 1 z okre$leniem znacznie szerszym ,,art.
105 ust. 1'*, ktére obejmuje réwniez zasitki
pologowe i =zasitki dla karmigcych,
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i pienigdzu, kitére bedg jej przystugi-
waly w okresie potogu. Rozwigzanie
przez zaklad pracy umowy o prace
z cigzarng reguluje ustawa z 2.7.1924
w przedmiocie pracy milodocianych
i kobiet, w brzmieniu ustalonym usta-
wa z 284.1948 (Dz. U. R.P. Nr 27,
poz. 182). Z kobieta, ktéra pracuje w
danym zakladzie pracy przynajmniej
od trzech miesiecy, zaklad pracy w
zasadzie nie moze rozwigzaé umowy
o pracg w calym okresie cigzy oraz
w ustawowym okresie wstrzymania sig
kobiety od pracy po porodzie.

Ustawodawca dopuszcza tylko dwie
przyczyny rozwigzania umowy w wym.
okresach: wine pracownicy i likwidacje
zakladu pracy: Rozwigzanie umowy
7 innych wainych przyczyn moze na-
stapi¢ tylko w okresie od 1 do 5 mie-
sigca cigzy lub po porodzie. Jezeli
umowa o prace byla zawarta na czas
okreslony lub na okres wykonania
okreslonej roboty i mialaby wygasngé
w okresie czterech miesigecy przed po-
rodem, z mocy ustawy ulega prze-
diuzeniu do dnia porodu.

Na tle przytoczonych wyiej zasad
wida¢, jak rzadkie moga by¢ przy-
padki, w ktérych stosunek pracy ko-
biety ciezarnej moze byé legalnie roz-
~wiazany. Niezgodne z prawem roz-
wiazanie z ciezarng stosunku pracy
nie pozbawia jej uprawniet do zasii-
ku pologowego, przy czym ubezpie-
czenie moze dochodzié od zakladu pra-
cy zwrotu zasitku, jezeli zaklad pracy
byl obowigzany w okresie cigzy pta-
ci¢ nadal wynagrodzenie.

Skutki rozwigzania ‘przed porodem
umowy o prace kobiety ciezarnej zo-
slaly ztagodzone zarzadzeniem Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
28.6.1951 r. Postanawia ono, ze w przy-
padku rozwigzania stosunku pracy
z ciezarng wylgcznie z powodu likwi-
dacji zakladu pracy nalezy poloznicy
wyplaci¢ zasitek pologowy, jezeli po-
rod nastapit w ciggu 4 miesigcy od
likwidacji zakladu pracy. .

Jeieli umowa o prace rozwiazana
zostata przed porodem z innych. praw-
nie uzasadnionych przyczyn (wina pra-
cownicy lub wazna przyczyna), na co
musi wyrazi¢ zgode rada zakladowa
lub delegat zwigzkowy, zasitki polo-
gowe nie przystuguja.

IV. Ustep 5 artykutu 117 reguluje
zakres stosowania leczenia szpitalnego
bylych ubezpieczonych, ktérym z mo-
cy ustepu 2, 3 i 4 przystuguje pomoc
lecznicza lub poloinicza.-Zastrzezenia
w sprawie stosowania tej formy le-
czenia nie majg znaczenia praktycz-
nego, gdyz w obecnej organizacji
lecznictwa pracowniczego o umiesz-
czeniu chorego w szpitalu decydujg
kryteria lekarskie a nie formalno-ubez-
pieczeniowe.

V. Powazne watpliwosci prawne i
spoleczne nasuwac moze ustep 6.
Brzmi on, jak nastgpuje: ,Postanowie-
nia powyisze nie naruszajg w niczym
obowiqzku dalszego udzielania $wiad-
czen, przystugujgcych na skutek oko-
licznosci, powstatych przed dniem
ustania obowigzku ubezpieczenia [ub
kontynuowania ubezpieczenia. Czion-
kowie rodziny majg w tych przypad-

kach prawo do S$wiadeczed az do wy-
czerpania przez ubezpieczonego okre-
su zasitkouwego”.

Wyjadnienia wymaga zwrot: ,0bo-
wiazku dalszego udzielania $wiad-
czeil, przystugujacych na skutek oko-
licznosci, powstatych przed dniem
ustania obowigzku ubezpieczenia..” Z
okre$lenia ,dalszego udziela-
nia $wiadczen“ wynika, ze udziela-
nie tych $wiadczen musialo byé rozpo-
czete jeszcze przed ustaniem stosun-
ku pracy. Powstaje jednak pytanie —
czy §wiadczent w ogéle czy okreslonych
$wiadczen? Odpowiedzi nalezy szukaé
w okre§lenin ,na skutek okolicz-
n o § ci, powstalych..” Ustawodawca
nie uzywa tu wyrazu choroby, ktéry
stosuje w wielu rinnych postanowie-

- niach ustawy, co pozwala przypusz-

czaé, ze idzie tu o okoliczno$é badz
choroby, bgdZ niezdolnosci do pracy.
Jezeli wiec w czasie stosunku pracy
rozpoezeto udzielaé tylko pomocy lecz-
niczej, istnieje obowigzek dalszego
udzielania tylko tego rodzaju $wiad-
czenia, jezeli rozpoczeto udzielanie
zasitkéw, istnieje -obowigzek dalsze-
go udzielania zasilkéw.

Odmienna wykladnia — zZe wystar-
czy okolicznos¢ powstania choroby
przed ustaniem stosunku pracy, aby
w razie powstania niezdolnosci do
pracy po jego ustaniu przystugiwalo
prawo nie tylko do pomocy leczniczej,
lecz takie do zasitku — nie da sie
pogodzi¢ z przytoczonymi na wstepie
tego artykulu przestankami spolecz-
nymi. Przyjaé zatem mozna tylko
pierwszg wyktadnie: z wyjatkiem przy-
padkéw okreSlonych w ustepie 3, nie
przystuguje prawo do zasitku z po-
wodu niezdolnoSci do pracy, jezeli
nie rozpoczeto go udzielaé w zwigzku
z dang chorobg w czasie stosunku pra-
cy. Oczywiscie, gdy zaklad pracy obo-
wigzany byl wyplacaé pracownikowi
wynagrodzenie w. okresach niezdol-
nosci do pracy, pracownika tego trak-
tuje sie na réwni z pracownikiem,
ktéry pobieral zasitki przed ustaniem
stosunku pracy.

*

Majge na uwadze z jednej strony
zmiang stosunkéw spotecznych, o kto-
rych mowa na wstgpie, z drugiej stro-
ny — ohowigzujacy stan prawny, nie
mozna zaja¢ innego stanowiska w
kwestii wyktadni ust. 6. Nie oznacza
to jednak, ze zagadnienie zasitku dla
bytych ubezpieczonych zostato tym
samym wyczerpane bez reszty. W krot-
kim czasie po rozwigzaniu stosunku
pracy moga zachodzi¢ nie objete uste
pom 3 przypadki powstania niezdol-
nosci do pracy pracownika, kidry
przez dluzszy czas byl zatrudniony,
przy czym jest obojetne, czy choroba
powstata przed rozwigzaniem stosun-
ku pracy czy po jego rozwigzaniu (np.
pracownik, ktéry ostatnio pracowat
przez 12 miesiecy, stal sig¢ niezdolny
do pracy w drugim tygodniu po roz-
wigzaniu stosunku pracy). Kwestia
ta wymaga jednak nowych postano-
wiefi prawnych i nie da si¢ rozwigzaé
w ramach dowolnej wykladni art. 117.

F. tuczyhski




Wysokoséé zasitku pogrzebowego z Karty Gérnika

Wedlug pkt. 7 wyjasnien MP i OS
z 18.1.1951 (znak Upu 16¢-51) do
uchwaly Prezydium Rzadu z 10.1.1951
w sprawie wysokoSci $wiadczen eme-
rytalnych dla gérnikéw zatrudnionych
pod ziemig (Mon. Pol. Nr A-5, poz. 64)

wszystkie kwestie nie unormowane
- w_ tej uchwale nalezy rozstrzygaé
w my§l obowigzujacych przepiséw

ubezpieczeniowych. Do kwestii tych
nalezy miedzy innymi wysokodé za-
silkéw pogrzebowych po Smierci oséb
pobierajacych renty z Karty Goérnika
wzgl. po $mierci czlonkéw ich rodzin.

Zgodnie z § 11 roporzadzenia Rady
Ministréw z 83. 1949 (Dz. U. RP.
Nr 18, poz. 120) zasilek pogrzebowy
ipo Smierci osoby, ktéra pobierata ren-
e (zaopatrzenie) ubezpieczonego lub
‘wdowia = wyplaca sig w wysokoSci
3-krotnej renty (bez dodatkéw na
«dzieci i dla bezradnych) nie mniej
jednak niz 180 zi. W razie $mierci
-sieroty otrzymujacej rente albo czton-
‘ka rodziny rencisty zasilek pogrzebo-
‘wy wynosi zawsze 180 zl. Zgodnie
Jjednak 2z wyjasnieniem MPIOS z
'24.11.1951 (Upu 6¢-7/51) zasitek po-
‘grzebowy po sierocie zupelnej,
ktéra pobierata rente z Karty Gornika,
nalezy wyplacaé¢ w trzykrotne] wyso-
koSci tej renty.

Na podstawie zatem powyzszych
przepisow wszystkie zasitki pogrzebo-
we po Smierci oséb, ktére pobieraly
renty z Karty Gérnika (a wigc po
$mierci b. pracownika, wdowy lub sie-
roty zupelnej) wyplaca si¢ w wyso-

kosci 3-krotnej ostatnio pobieranej ren- .

ty z KG z wylaczeniem ewentualnych
dodatkéw dla bezradnych i dodatkéw
“(zasitkéw - rodzinnych) na dzieci.
Wzrosty renty z powodu wypadku pod
giemig lub z tytulu posiadania odzna-
czenia ,Zasluzonego GG6rnika Polski
Ludowej* sa uwzgledniane przy obli-
czaniu zasitku  pogrzebowego, jako
skladniki renty z KG.

Jezeli renta z Karty Gérnika wypla-
cana jest na grono sierot zupelnych
wysoko§¢ zasilku pogrzebowego po
$mierci jednej z sierot oblicza sig w
wysokosci 3-krotnej stosunkowej czesci
venty, jaka przypada na jedng sierote.

Przykltady:

N

1. Na dwie sierpty zupeine wypla-
cano tytutem renty sierocej 507 zi
tj. 50% renty z KG, jaka przystugi-
walaby gérnikowi w 100% niezdolne-
mu do zarobkowania z powodu wy-
padku pod ziemig przy zarobku odpo-
wiadajacym VIII grupie. Stosunkowa
czg$é na I sierote (!/y renty) wynosi
(507:2) = 253,50 zl. Zasilek pogrze-
bowy wyniesie zatem (253,50 X 3)
= 760,50 zl.

2. Na 3 sieroty zupelne wyplacano
tytulem renty sierocej 526,50 z! tj. 60%
renty z KG, jaka przyslugiwalaby
gérnikowi przy zarobku odpowiadaja-
cym VII grupie. Stosunkowa cze$¢ na
jedng sierote = (Ys renty) wynosi
(526,50 :3) = 175,50 zl. Zasilek po-
grzebowy wyniesie zatem (175,50 X 3)
= 526,50 zl. )

Zasilek pogrzebowy po Smierci 0sdb
pobierajacych renty z Karty Gornika

J‘h—;f—

nie moze by¢é w zadnym wypadku niz-
szy niz zasilek, jaki przystugiwalby
(przed wprowadzenniem KG) z ubez-
pieczenia rentowego (emerytalnego
wzgl. wypadkowego) lub ewent. 2z
ubezpieczenia -rentowego i brackiego
igcznie.

W razie zbiegu prawa do zasitku po-
grzebowego z tytulu pobierania renty
z Karty Gérnika z prawem do zasitku
pogrzebowego z tytulu zatrudnienia
(ubezpieczenia na wypadek choroby)
lub z tytutu pobierania renty z ubez-
pieczenia emerytalnego wzgl. wypad-
kowego wyplaca sie ten zasilek,
ktéry jest wyiszy.

Przy wymiarze zasitku nalezy mieé
na uwadze, ze. w my$l dotychczas
obowigzujacych przepiséw prawnych
po osobie, ktéra pobierala rente z
ubezpieczenia rentowego i pensje¢ brac-
ks, przystlugiwalo prawo do zasitkéw
z obu ubezpieczenn (nie bylo bowiem
przepisdw ograniczajgcych lub wyklu-
czajacych prawa do jednego z zasil-
kéw przy zbiegu uprawnien do nich).
Poniewaz renta z Karty Gérnika za-
stepuje oba powyisze Swiadczenia, to
przy poréwnywaniu wysokoSci zasil-
kéw w celu ustalenia, ktéry zasilek
jako wyzszy nalezy wyplacié, musi sie
braé¢ pod uwage z jednej strony wy-
sokos$¢ zasitku pogrzebowego z tytulu
pobierania renty z KG, z drugiej za$
strony — wysoko§¢ obu zasitkéw z
ubezpieczenn rentowego 1 brackiego.
Trzeba tu przy tym pamigtaé, Ze nie
wszystkie osoby, ktére otrzymujg ren-
te z KG byly objete ubezpieczeniem
brackim (pracownicy umyslowi kopald
nie podlegaja obowigzkowi tego ubez-
pieczenia).

Réznice pomiedzy zasilkami pogrze-
bowymi z poszezegélnych tytuléw sg
stosunkowo duze, co ilustruje naste-
pujacy przyklad:

Po $mierci w d o w y, pobierajacej
rente z KG wedlug I grupy zarobko-
wej — przy przecigtnym zarobku
meza w kwocie 400 zl. miesiecznie
i po 10 latach pracy — zasitek po-
grzebowy z KG wynosi: (105, — X 3)
=315 zl. Z ubezpieczenia za$§ emery-
talnego zasitek ten wynosithy kwote
306 zt czyli mniej niz z KG. Jezeli jej
maz byt objety ubezpieczeniem brac-

kim, to taczny zasilek z ubezpieczenia

rentowego 1 brackiego  wynidsiby
612 z1, a wiec prawie dwa razy wigcej
niz z tytulu pobierania renty z KG.
Uprawnionym zatem nalezy wyp!lacié
zasilek w tej ostatniej wysokosci, jako
ze jest on wyiszy.

Zasilek  pogrzebowy po  $mierci
zony lub dziecka osoby, pobie-
rajacej rente z KG nalezy nadal wy-
ptaca¢ w takiej wysokosci, w jakiej
przystugiwalby z ubezpieczenia rento-
wego -lub ewent. z ubezpieczenia
rentowego 1 brackiego 1acznie (KG
nie wprowadzila w tym zakresie zad-
nych zmian). Nalezy tu pamigtac, Ze
zasitki pogrzebowe z tytulu pobiera-
nia renty i pensji wyplacane sg
w nastepujgce] wysokosci:

1) z ubezpieczenia rentowego:

a) po inwalidach i wdowach, pobie-
rajgcych  renty, w  wysokoSci

3-krotnej renty tj. w granicach
od 270 zt do 540 zi po inwalidzle
i od 189 zt do 378 zi po wdowle,

b) po zZonie i dzieciach o0séb po-
hierajgcych renty oraz po siero-
tach — rencistach w wysokoscl
180 zi, .

2) z ubezpieczenia brackiego:

a) po pensjonistach i wdowach, po-
bierajacych pensje i Zonach pen-
sjonistéw w wysokosci 360 zi,

* b) po sierotach — pensjonistach
i dzieciach pensjonistow w wy-
sokosci 180 zl.

Komu przystuguje zasilek pogrzebo-
wy, nalezy rozstrzyga¢ na podstawie
przepisu art. 108 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym i okdlnika ZUS
Nr 53/49. W my$l tych przepiséw za-
sifek przystuguje osobie (nawet obcej),
kiéra pokryla koszty pogrzebu. Do
ewent. pozostatej nadwyzki uprawnieni
sg w nastepujacej kolejnosci: matzonek,
dzieci, wnuki oraz czlonkowie pozosta-
lej rodziny (i ew. osoby obce), o ile
byli wpisani do legitymacji ubezpie-
czeniowej zmarlego pracownika (art.
112 ust. 3 ustawy) i do chwili $mierci
rencisty zyli z nim we wspolnym gos-
podarstwie domowym lub byli przez
niego utrzymywani. :

Prawo do zasitku uslala si¢ na
podsiawie rachunkéw kosziéw pogrze-
bu i akt rentowych. Jezeli wyplacajacy
oddziat ZUS nie ma akt .rentowych,
prawo do zasitku musi by¢ udowodnio-
ne przez osob¢ domagajaca sie wyplaty
tego zasitku. Wiasciwym dowodem
tego prawa jest decyzja przyznajgca
rente z Karty Goérnika oraz odcinek
przekazu pocztowego, stwierdzajacy
wyplate renty za ostatni miesigc przed
$miercia. :

Dla ustalenia wlasciwe] wysokosci
zasitku pogrzebowego nalezy:

1) ustali¢ wysokos$¢ renty z KG tj.
wylaczyé wszelkie dodatki z tytulu
bezradnosci wzgl. na dzieci (zasitki
rodzinne) — i tak ustalong rente po-
mnozy¢ przez 3,

2) obliczyé wlasciwg kwote zasitku
pogrzebowego, jaka . przystugiwataby
z tytulu pobierania renty z ubezpie-
czenia powszechnego (tj. 3-krotna
rente),

3) ustali¢ wysokos¢ zasilku pogrze-
bowego, jaki przystugiwalby z tytulu
pobierania pensji brackiej (360 zt wzgl.
180 zt w zaleinosci od tego, czy za-
silek przystugiwalby po pensjoniscie
czy po czlonku jego rodziny),

4) dodaé kwoty zasitkéw  naleine
7 ubezp. rentowego i brackiego (pkt.
21 3) i sumg tych zasitkéw poréwnac

- 7 kwotg zasitku pogrzebowego, nalei-

nego z tytulu pobierania renty z KG
(pkt 1), :

5) wyplaci¢ te kwote tytulpm za-
sitku pogrzebowego, kidra jest wyzsza
(tj. albo kwote obliczona w mysl
pkt. 1, albo w mysl pkt. 4).

Tadzusz Wasylecki
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Lapytania i wyjasnienia
z praktyki ubezpieczeniowej

18 — Obliczanie zasilkit chorobowegn przy zarobkach
z niepetnych tygodni.

PYTANIE: W numerze 1 PUS z 1952 r. na stronie 18
pod 1.37 zostal podany nastepujacy przyklad obliczenia
.zasitku chorobowego:

Stan zatrudnienia: od 19.9. do 3.10.51 r.; zarobek za ten
okres: 192,82 zt zachorowanie: 4.10.51 r.; okres niezdoino-
sci do pracy: 4.10. — 8.10.51 r. — trwal 5 dni; okres za-
trudnienia obejmuje: 15 dni kalendarzowych oraz 13 dni
roboczych (2 niedziele).

Za podstawe wymiaru zasitku przyjeto przecigtny zaro-
bek tygodniowy, dzielac sume zarobku 192,82 zl przez
liczbe 2; od otrzymanej kwoty obliczono zasilek tygodnio-
wy, nastepnie dzienny, a w koncu za 5 dni.

. Do podanego sposobu obliczenia mam zastrzezenie
i uwazam, ze w tym przykladzie nalezaloby obliczyé za-
silek jednym z trzech sposobow:

lLustalié przeciegtny zarobek dzien-

. ny przez podzielenie sumy zarobku 192,82 zi przez

15 dni kalendarzowych. Wéwczas wysokos$¢ zasitku wy-

niostaby:

192,82 X 0,7 X 5
15
2, ustalié przecigtny zarobek tygod-

= 44,99 z1

1
~niowy przez zmniejszenie sumy zarobku o 13 ti.

o jeden dzien i podzielenie przez liczbe 2 (tyg. )a wte-
dy wysoko$¢ zasitku wyniostaby

192.82
192,82 — **1“:;— X 0,7 X 5

; = 44,50 z}
2 X7
3. ustalié zarobek miesigczny, przyj-
mujac 15 dni kalendarzowych jako pé! miesiaca, a na-

6 .
stepnie przy zastosowaniu wspélczynnika —5; przejsé

na przecietny zarobek tygodniowy oraz na zasiltek ty-
godniowy, dzienny i za 5 dni, a wigc:
19282 X 2 X 6 X 07X 5
» 25 X7
Poniewaz kazdy z trzech sposobéw daje inny wynik,
prosze o podanie, jaki sposéb obliczenia nalezy stosowaé
w podanych przypadkach. T.H.

ODPOWIEDZ: Podany przyklad nie znajduje rozwiaza-
nia we wskazowkach wydanych przez ZUS dla zakladéw
pracy. Nalezy go zatem rozwigzac na tle stosowanej prak-
tyki, kierujac si¢ zasadg stusznosci oraz prostymi i zro-
zumiatymi manipulacjami racliunkowymi. Wobe: itego na-
lezy rozpatrzeé co nastepuje:

1. Sprowadzenie podstawy wymiaru do przecietnego za-
robku tygodniowego nie jest wilasciwe, poniewaz okres
15 dni zatrudnienia nie mie$ci si¢ w okresie 2 tygodni,
a rozprowadzcnie tego zarobku na okres 3 tygodni, —
byloby niestuszne, gdyz obnizaloby sztucznie wysokosé
zasitku.

Nie bedzie tez wlasciwe zmniejszenie sumy zarobkdw o
. jeden dzien i przejécie na zarobek dwutygodniowy, ponie-
waz nastgpuje —— wprawdzie niewielkic — ale sztuczne
obnizenie podstawy wymiaru zasitku,

2. Tak samo nie jest uzasadnione przechodzenie na za-
robek miesieczny, przyjmujac, ze 15 dni stanowi akurat
p6l miesigca. Jest to niesciste, poniewaz nie wszystkie
miesigce zawieraja 30 dni. Ponadto wiemy, Ze przejscie

z zarobku miesiecznego na zarobek tygodniowy przy

= 46,32 z!

wspolczynniku o5 podnosi sztucznie zarobek o okolo 4%
D .

co jak zresztg wida¢ z podanych wyzej obliczen wplywa
na podwyzszenie zasitku.

Pozostaje wige sposoh podany w p.-1 pytania, tj. przy-
jecia za podstawe wymiaru zasitku — przeciglnego zarob-
ku dziennego, ktdry powstaje z podzielenia sumy zarobkéw
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przez liczbe dni kslendarzowych. Ten sposéb obliczania
jest najprostszy. Stosuje go si¢ w tych wszystkich wy-
padkach, gdzie istnieje trudno$é¢ ustalenia przecietnego
zarobku tygodniowego, co szczegdlnie wystepuje przy za-
robkach krétkotrwatych. W podanym wiec przykiadzie: pod-
stawa wymiaru zasitku wynosi — 192,82 : 15 = 12,85, a za-
silek za jeden dzieh — 12,85 X 0,7 == 9, —. Kwota za$
zasitku za 5 dni — 45 zi ’
mb.

49 — Uprawnienia do $wiadczerr pologowych po roz-
wigzaniy pracy.

PYTANIE: Sprzataczka pracowala"w biurze od 1.4.—
15.6.1951. Zostala zwolniona z pracy bedac w czwartym
miesigcu cigzy. Czy przysluguje jej zasilek pologowy oraz
pomoc lecznicza?

ODPOWIEDZ: Obowigzujace przepisy ubezpieczeri spo-
tecznych normuja, ze prawo do $wiadezent leczniczych na-
bywa pracownik od dnia powstania obowigzku ubezpie-
czenia, czyli od dnia podjgcia zatrudnienia uzasadniajg-
cego obowiazek ubezpieczenia, natomiast prawo do zasil-
ku pologowego nabywa kobieta wtedy, jeieli w ciggu
ostatnich 12 miesigcy przed porodem pozostawala co naj-
mniej przez 4 miesigce w zatrudnieniu uzasadniajgcym
obowiazek ubezpieczenia.

Inaczej sprawa wyglada, gdy ubezpieczona przestala
pracowal. Przypadek ten wyjasnia art. 117 ust. 4 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym. W mysl tego artykulu upraw-
nienia do $wiadczen w zakresie pomocy leczniczej i poloz-
niczej przed, w czasie i po porodzie z tytulu zatrudnienia
uzasadniajacego obowiazek ubezpieczenia- nabywajg tylko
te pracownice, ktére byly zatrudnione przed dniem usta-
nia obowigzku ubezpieczenia przynajmniej przez czlery
miesigce oraz, jezeli pordd nastapil w ciagu czterech ty-
godni od dnia ustania obowigzku ubezpieczenia. Z prze-
pisu tego artykutu oraz art. 105 ust. o ub. spol. wynika
jednak, ze istotnym warunkiem otrzymania zasitku polo-
gowego jest istnienie stosunku pracy (pozostawanie
w ubezpieczeniu na wypadek choroby i macierzynstwa). Po
zaprzestaniu pracy przysiuguje wiec tylko $wiadczenie
lecznicze po spelnieniu przez ubezpieczong wyZzej omé-
wionych warunkow, )

Stwierdzi¢ zarazem nalezy_ ze jest jednak jeden wyja-
tek, gdzie zasilek pologowy przysluguje kobiecie pomi-
mo ustania stosunku sluzbowego i obowigzku ubezpiecze-
nia, a porod nastapit péZniej niz w miesiac po zaprzesta-
niu pracy.

Przypadek ten zachodzi, o ile dotychczasowy zaklad pra-
cy ulega likwidacji. Zasade te jednak stosuje sig¢ do tych
pracownic tylko, u ktérych pordd nastapil nie poiniej jak
w ciggu 4 miesiecy od daty zwolnienia z pracy z powodu
likwidacji zakladu pracy. W takich okoliczno$ciach Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spolecznej (pismo z dn. 28.6.51
Upu 12a 16/51) zaleca po bezspornym ustaleniu, Ze pra
cownica cigzarna zostala zwolniona z pracy z powodu zu-
pelnej likwidacji zakladu pracy (nie z wiasnej winy i nie
z innej waznej przyczyny) — wyplacaé zasilek pologowy
w wysckosci i w okresie przewidzianym w ustawie
o ubezpieczeniu spolecznym.

Sprawe te biednie wyjadniono w tygodniku dla kobiet
»Przyjaciotka” Nr 44/51). Miedzy innymi czytamy (— Ma
Pani prawo do bezplatnej opieki lekarskie] w ciggu 26
tygodni od chwili zwolnienia. Prawo to przystuguje
wszystkim pracownikom, ktérzy przed zwolnieniem prze-
pracowali 10 tygodni. Ponadto przystuguje Pani prawo
do zasitku pologowego, jezeli w ciggu ostatniego roku,
poprzedzajgcego pordd, przepracowala Pani w innym za-
ktadzie pracy 4 miesiagce — nawet jesli miedzy jedns
i druga praca byla przerwa“. Opuszczono tu najistotniej-
szy warunek uprawniajacy do zasitku pologowego, a mia-
nowicie, ze pracownica musi pozostawaé w stosunku pra-
cy do dnia porodu (urlop macierzyiiski).

W sprawie powyiszej patrz réwniez ‘w biez. numerze

art. pt. ,Prawo do $wiadczen ubezpieczeniowych po c1%01- :

wigzaniu stosunku pracy*. .




»

50 — Przeniesienie na matke wyplaty zasitku dla dzieci.

PYTANIE: Pracownik pobierajacy zasitki rodzinne zmie~
nil zatrudnlenie z wlasnej inicjatywy. Musi on — zgodnie:
z § 2rozp. Min. PiOS z 12.2.1951 — przepracowal w nowym:
micjscu pracy 3 miesigce, aby na nowo nabyé prawo do:
zasitku. Wobec tego, Zona jego pracujaca nieprzerwanie-
od dluiszego czasu, zglasza zadanie o wyplacanie zasit--
kow na dzieci z tytulu jej pracy. Czy wyplacenie jej za--
sitkbw jest dopuszczalne? .

ODPOWIEDZ: W przypadkach, gdy oboje rodzice pra--
cuja i wspolnie utrzymuja dzieci, zasilek rodzinny wy-
placa si¢ ojcu, dopoki matka nie zazgda wyplaty zasitku..
(§ 4 ust. 2 rozp. Min. PiOS z 16.1.1948 w brzmieniu na--

danym rozp. Min. PiOS z 24.11.1950 — Dz. URP Nr 57"

poz. 516). Na zadanie matki wyplaca sie zasitek z tytulu-

jej zatrudnienia. Wobec braku przeciwnego przepisu,.
matka moze zazadaé wyplaty zasitku réwniez wdwezas,.
gdy ojciec pobierajacy dotychczas zasitki utracil do nich:

prawo. Oczywiscie, otrzyma ona zasitki, jezeli sama prze-
pracowala juz 3 miesigce i spelnia inne warunki upraw--
niajace do zasitku.

wn

51 — Uprawnienia rolnikéw — chalupnikseo do zasithu:
rodzinnego.

PYTANIE: W zwiazku z postanowieniami okdlnika:

ZUS Nr 60/50, na podstawie ktérego wylaczono z ubez--

pieczenia spolecznego rolnikéw oplacajacych podatek:
gruntowy, Oddzial ZUS w T. zwrécit si¢ -do Centrali:

ZUS o wyjasnienie, czy zasitek rodzinny na dzieci przy--

stuguje w nastepujacych przypadkach: .
a) gdy rolnik wykonujacy systemem chatupniczym tzw.

przemyst ludowy, przepisal grunt na Zone i Zona, a nie:

maz, staje si¢ platnikiem podatku gruntowego,

b) gdy zona rolnika jest od dawna platnikiem podatkw
gruntowego, a maz pracuje systemem chalupniczym, sam
nie posiada Zadnego majatku i nie jest platnikiem poda{-
ku gruntowego.

ODPOWIEDZ: Rodzina chiopska posiadajaca wlasne
gospodarstwo rolne i trudnigea sie przemystem ludowym
jest samodzielng jednostka gospodarczg. Nalezy ona do
klasy drobnych wytwércdw i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami nie jest uprawniona do $wiadczen z ubezpie-
czenia spolecznego. Wobec powyzszego bez wzgledu na
to, kio jest formalnie wlascicielem gruntu i opiaca na-
lezny podatek gruntowy, maz czy zona, przepisy o ubez-
pieczeniu spolecznym nie majg zastosowania do rodziny
rolniczej, zajmujacej sie dodatkowo tzw. przemyslem
ludowym. : W

: r

52 — Dotatek bezradnosci dla jednej z sierof.

PYTANIE: W jaki sposob wzgl. od jakiej kwoty oblicza
si¢ dodatek bezradnoSci dla jednej sieroty bezradnej, gdy
ZUS wyplaca rente sierocg na grono sierot, skladajace
sie np. z trzech osob .

ODPOWIEDZ: Podstawg prawng do obliczenia wyso-
ko§ci dodatku bezradnosci stanowi przepis § 9 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dn. 8.3.1949 (Dz. URP Nr I8,
pox. 120),, w mysl kiérego ,dodatek dla bezradnych wy-
nosi 509% renty". Poniewaz wysoko$é renty sierocej zalez-
na jest od wielkosci grona sierot, przeto ,rentg" w rozu-
mieniu cytowanego wyzej przepisu, od kiérej nalezy obli-
czy¢ dodatek bezradnosci dla jednej sieroty, bedzie st o-
sunkowa cze$¢ globalnej kwoty renty sierocej, przy-
padajacej na dane grono czyli kwota, jaka wypadnie z po-
dzielenia renty sierocej dla danego grona przez ilos¢ sierot
uprawnionych do renty sierocej. W przypadku niniejszym
renta taka bedzie 1/s czeSci kwoty renty sierocej dla gro-
na skladajacego sie z 3 sierot (tj. 73,50 zt : 3 = 24,50 z1).
Dodatek bezradnosci dla 1 sieroty wyniesie zatem
(24,50 : 2) kwole 12,25 zi.

Jezeli w skiad renty sierocej wchodzi réwniez
kwota wspélna dla sierot zupelnych, dodatek bezradnosci
dla sieroty nalezy obliczyé réowniez od. stosunkowej czesci
kwoly wspdlnej (w niniejszym przypadku od s czesci
kwoty wspdlnej).

Oczywiscie, ze jezeli nastapi zmniejszenie sie grona sie-
rot, zmieni si¢ rowniez globalna suma renty sierocej dla
grona i wéwczas irzeba dodatek bezradnosci przeliczyé
na nowo. W

33 — Zaliczenie do zatrudnienia okresdow ubezpieczenia
dobrowolnego.

PYTANIE: Czy do okresu-1000 tygodni zatrudnienia,
zachowujacego uprawnienia do renty z ubezpieczenia
emerytalnego nalezy wliczaé rowniez okresy dobrowolnego
kontynuowania ubezpieczenia?

ODPOWIEDZ: Pytanie powyzisze zostalo zgloszone
w zwigzku z artykulem umieszezonym w PUS Nr 10 z 1951
pt. ,,O rencie emerytalnej z ZUS", w ktérym w pyt. 11
na str. 312 szpalta 2 wiersze 7—11 powiedziano:

»W szczegdlnosci robotnik ma zawsze zachowane upraw-
nienia do renty, je$li posiada: a) 1000 tygodni zatrudnie-
nia uprawniajacego do renty (nie wlicza si¢ okreséw do-
browolnego kontynuowania ubezpieczenia)....*

W cyt. artykule w pyt. 4 na str. 311 powiedziano:

+Na réwni z okresami zatrudnienia uprawniajacego do
renty traktuje sig niektére okresy dobrowolnego kontynu-
owania ubezpieczenia emerytalnego, ktére zalicza sie
réwniez do okresu wyczekiwania (pyt. 9)“, Okresy dobro-
wolnego kontynuowania ubezpieczenia, ktére traktuje sie
na rowni z okresami zatrudnienia wymienione s3
w pyt. 9 cyt. artykuiu.

Z zestawienia ww. tekstéw wynika, ze do 1000 ty-
godni zattpdnienia uprawniajgcego do renty nie wlicza
sie tylko tych okreséw dobrowolnego kontynuowania
ubezpieczenia, ktérych nie traktuje sie na réwni z zatrud-
nieniem uprawniajacym do renty, a wiec okreséw nie
wymienionych w pyt. 9. Obecne brzmienie powolanego na
wstepie ustepu artykulu moze jednak nasuwaé watpliwos-
ci i dlatego dla ich usuniecia nadaje si¢ powyzszemu
ustg&)/owi nastepujace brzmienie:

" szczegolnoSci robotnik ma zawsze zachowane
uprawnienia do renty, je$li posiada:

a) 1000 tygodni zatrudnienia uprawniajacego do renty
(wlicza si¢ rowniez okresy dobrowolnego kontynuowania -
ubezpieczenia, ale tylko wymienione w pyt. 9)..°

54 — Zaliczanie do okresu wyczekiwania czasu pobiera-
nia zasitku chorobowego.

. PYTANIE: Czy do okresu zatrudnienia uzasadniajacego
prawo do renty emerytalnej (tzw. okres wyczekiwania)
nalezy zaliczaé réwniez okresy, w ktérych pracownik nie
jest zatrudniony a pobiera zasitki z tytulu niezdolnosci
do pracy? ,

ODPOWIEDZ: Do okresu wyczekiwania uzasadniajgce-
go prawo do renty emer. nalezy zaliczaé tylko takie okresy
zatrudnienia, kidére uzasadniajg obowigzek ubezpieczenia
emerytalnego, tj. okresy zatrudnienia, z tytulu ktérych
istnial obowiazek uiszczania skladek ubezpieczeniowych,
niezaleznie od tego, czy skladki zostaly oplacone (okél-
nik ZUS Nr 214/51 pkt. 1. 1. lit. a). W okresie pobierania
zasilku z powodu niezdolnosci do pracy pracownik nie
jest zatrudniony 1 nie istnieje obowigzek uiszczania
sktadek ubezpieczeniowych, a wobec tego okresu tego nie
nalezy zalicza¢ do okresu wyczekiwania. .

55 — Niezdolnos¢ do pracy pod ziemiq w rozumieniu °
Karty Gornika.

PYTANIE: Gérnik pracowal jako rebacz ponad 190 lat
i prace te przerwal w marcu 1951, W kwietniu i maju 1951
chorowal z powodu zéltaczki. Od 1.6.1951 pracuje nadal
pod ziemia, jako robotnik dolowy w przewozie (popychacz
wozkéw). Roszczenie o rente z Karty Gérnika z powodu
niezdolnosci do pracy pod ziemia zglosit w dniu 20.7.1981.
Lekarz uznal, Zze z punktu widzenia lekarskiego petent
jest niezdolny do pracy pod ziemia z powodu wrodzonej
wady refrakeji z nadwzrocznos$cia wysokiego stopnia, przy
czym stwierdzil, Ze niezdolno$é ta istnieje od 2—3 lat
(a zatem istniala juz przed dniem 1.1.1951). Powstaje
pytanie, czy petentowi nalezy odmoéwié renty z Karty
Gérnika na tej podstawle, iz jego niezdolno$é¢ do pracy
pod ziemia w ‘rozumieniu lekarskim powstata przed
dniem 1.1.1951

ODPOWIEDZ: Fakt, iz gérnik przez szereg lat wyke-
nywal pracg pod ziemig i w chwili zgloszenia roszczenia
o rente z KG pracuje nadal pod ziemia (choéby ostatnio
przy pracach lzejszych) dowodzi, ze gérnik ten nie jest
niezdolny do pracy pod ziemig w - rozumieniu przepiséw
KG (wyjasn. Min. PiOS z 18.1.1951 pkt 15). Skoro w ni-
niejszym przypadku nie mozna przyja¢, iz petent w chwili
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zgloszenia roszczenia byl niezdolny do pracy w rozumie-
niu przepiséw KG brak jest réwniez podstawy do orzecze-
nia, ze niezdolno$é ta istniata juz przed 2—3 laty.

Petentowi nalezy odmdwié¢ renty z Karty Gdrnika
z. powodu braku w obecnej chwili niezdolnosci do pracy
pod ziemig w rozumieniu przepiséw KG.

Petent bedzie mial prawo do takiej renty dopiero po
zaprzestaniu pracy pod ziemis. -

- 86 — Gospodurka kredytami w oddziatach ZUS.

PYTANIE: Centrala ZUS przekazala oddzialom kredyty
z podzialem tylko na paragrafy. Jakie wobec tego trzeba
przyja¢ zasady gospodarki kredytami i czy Centrala nie
powinna jednak dokonywaé dalszego podzialu kredytéw
na pozycje?

"ODPOWIEDZ: Kazdy oddzial ZUS opracowuje plan
wykonania preliminarza, na kidry sklada sie zestawicnie
‘potrzebnych kredytéw oraz obliczenie tych kredytéw,
bedace réwnoczeSnie uzasadnieniem. Calo$é nazwijmy
planem kwartalnym. Otéz plan kwartalny jest nie tylko
swego rodzaju zapotrzebowaniem kredytow, ale przede
‘wszystkim jest planem zadaf i1 wydatkéw zwigzanych
z wykonywaniem tych zadan. Jest planem dyrektywnym.
Wykonanie tego planu staje si¢ obowigzkiem zalogi, z za-
strzezeniem koniecznosci stosowania zasad oszczednej
‘gospodarki.

PRIEGL

Styczen 1952 r.

" W miesigcu sprawozdawczym opublikowano nastepu-
.jace akta prawne, zwigzane 2z ubezpieczeniami spolecz-
nymi: L -
b UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1) Ustawa z 29.12.1951 (Dz. U.R.P. Nr 1 z 1952, poz. 4)
.znosi  Pafistwowy Zaklad Emerytalny, a sprawy nalezace
do jego zakresu dzialania przekazuje od 1 stycznia 1952
Zaktadowi Ubezpieczefi Spolecznych. Pracownicy PZE
staja sig pracownikami ZUS, a ci sposréd nich, ktérych
stosunek pracy miat charakter publiczno-prawny i ktérzy
nabyli juz przed 1.1.1952 prawa emerytalne zachowuja
je nadal. Spory na tle decyzji ZUS w sprawach o $wiad-
czenia z b. PZE nie podlegaja, jak dawniej, administra-
.cyjnemu tokowl instancji, lecz rozstrzygane sa obecnie
‘przéz sady ubezpieczen spolecznych.

:2) Uchwala Nr 2 Prezydium Rzadu z 5.1.1952 (Monitor
-Polski Nr A—9, poz. 81) znosi od 31.12.1951 statut pro-
wizyjny dla robotnikéw zatrudnionych. w paiistwowych
_zupach solnych w Malopolsce oraz zaopatrzenia ich wdéw
i slerot (Monitor Polski z 1924 Nr 95, poz. 266). Statut
-ten mial w mysl art. 304 ust. 6 ustawy o ubezp. spol. zasto-
-sowanie jedynie do robotnikéw, kiérzy zostali przyjeci do
‘pracy i wpisani do ksiegi pracownikow stalych przed
.1 kwietnia 1937 i nie podlegali wobec tego ubezpieczeniu
.na wypadek inwalidztwa, staroSci i $mierci. Pracownicy
¢l staja sig od 1 stycznia 1952 ubezpieczonymi na pod-
.stawie przepiséw ustawy o ubezp. spol. i beda otrzymy-
wali swiadczenia w wysokoSci i na warunkach przewi-
dzianych w tejze ustawie. Osoby, ktérym przyznano juz
zaopatrzenie (prowizj¢) przed 1 stycznia 1952, otrzymywagd
‘bedg w ich miejsce renty z ZUS wedlug stawek rent z po-
‘wszechnego ubezpieczenia emerytalnego z tym jednak za-

-strzezeniem, Zze nie mogq one ofrzymac mniej niz dotych- -

czas. Swiadczenia dla sierot wyplacane beda przez ZUS na
zasadach rozporzadzenia Rady Ministréw z 26.7.1950 (Dz.
-U.R.P. Nr 33, poz. 297).
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3) Zarzadzenie Nr 12 Prezesa Rady'Mini.stréw‘

Jezeli zajdzie potrzeba zmiany planu np. zwiekszenia
wydatku w § 6 poz. g, a oddzial moze zmniejszyé wyda-
tek w § 6 poz. n, oddzial we wlasnym zakresie dokonuje
zmiany planu. Dokonanie zmiany wymaga decyzji dyrek-
tora oddzialu.

Speinione muszg by¢é przy tym nastepujace warunki:

1) dokonywane wydatki w poszczegdlnych paragrafach
klasyfikacji budzetowej nie moga przekroczyé kredytéw
przekazanych przez Centrale ZUS w tych paragrafach,

2) dokonywane wydatki muszg byé zgodne z prelimi- -

narzem oddziatu. .

Zgoda Centrali ZUS na dokonanie takiej zmiany planu
nie jest konieczna. W roku 1951 w takim przypadku od-
dzial byl zobowigzany uzyskaé zgode Centrali ZUS, kiéra
réwnocze$nie przesuwala otwarte kredyty w ramach
§ 6 z poz. n do poz. g. Z poréwnania tego wynika, iZ gos-
pod%rf)ka kredytowa w 1952 r. jest bardziej elastyczna niz
w 1951 r.

Oczywiscie, przesuwanie kredytéw miedzy paragrafami
poszezegdlnych rozdzialéw oraz miedzy oddziatami ZUS
wymaga decyzji Centrali, ktéra na przesuwanie kredytéw
miedzy paragrafami musi uzyskaé zgod¢ Ministerstwa
Finanséw. Tego rodzaju zmiany muszg jednak nalezed
do wyjatkéw, a wnioski w tych sprawach wymagajg
gruntownego uzasadnienia. s

-

z 21.1.1952 (Monitor Pol. Nr A—9, poz. 88) w sprawie
czasu trwania, trybu odbywania, planowania oraz zasad
oplacania praktyk zawodowych, wakacyjnych i dyplomo-
wych uczniow szkél zawodowych i studentéw szkot wyi-
szych. Zarzadzenie to zawiera w § 16 postanowienie, Ze
ubezpieczenie praktykantéw od wypadkéw podczas prak-
tyki unormowane zostanie odrebnymi przepisami, zas
w § 15 postanowienie, iz praktykanci — uczniowie szkét
wyzszych, odbywajacy praktyke dyplomowa, trwajaca
dtuzej niz 3 miesiace, a majacy rodzine, otrzymuja za-
sitki rodzinne,

4) Zarzadzenie Nr 13. Prezesa Rady Ministrow z 21.1.
1952 (Monitor Pol. Nr A—9, poz. 89) w sprawie wzoru
umowy o praktyke zawodowa, wakacyjna lub dyplomowa
pomiedzy szkola zawodowa lub szkola wyisza a zakladem
pracy, w ktérych uczniowie szk6él zawodowych lub wyi-
szych odbywaé beda praktyki zawodowe, wakacyjne lub
dyplomowe. W § 5 zatacznika do tego zarzadzenia ustala
sie, ze w czasie praktyki praktykanci uprawnieni sa do
korzystania z lecznictwa pracowniczego na podstawie
legitymacji szkolnej i zaSwiadczenia o odbywaniu praktyki.

SPRAWY PRACOWNICZE
5) Okoélnik Prezesa Rady Ministréw z 10.1,1952 (Mo-

nitor Polski Nr A—9, poz 97) w sprawie prawidlowego

rozdzialu urlopéw wypoczynkowych zarzadza stosowanie
takiego rozdziatu urlopéw, aby .w marcu i listopadzie
urlopéw nie przyznawano, chyba ze pracownik sam o to
prosi; w styczniu, lutym i kwietniu nalezy przydzielié urlo-
py w ten sposéb, izby w kazdym z tych miesiecy wykorzy-
stato urlop 99% ogdlu uprawnionych; w miesigcach maju,
czerwcu, lipcu, sierpniu i wrzesniu po 12% i w grud-
niu — 69%. Organy zwiazkowe maja wspéipracowaé z kie-
rownictwem instytucji, zaktadéw i urzgdow w celu do-
pilnowania wykonania tego zarzadzenia.
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ZARZADZENIA

Styczefi 1952 r.

) Wydane w styczniu br. okélniki dotyczyty nastepujacych
zagadnien: .
SWIADCZENIA

Okélnik Nr 1 z 4.1.1952 wprowadza upro'szczonq kon-
trole asygnat zasilkowych (zaswiadczeri o czasowéj nie-
zdolnoéci do pracy) w odniesieniu do zaktadéw pracy,
ktore zatrudniaja- co na]mme] 300 pracowrukow, jezeli
dotychczasowa kontrola nie ujawnia ani zasadniczych
bledéw merytorycznych, ani pomylek rachunkowych lub
usterek formalnych.

Okolnik Nr 3 z 7.1 1952 normuje sprawg wnoszenia
skarg przeciw orzeczeniom komisji odwolawczych do
okregowych sadow ubezp. spol. w przypadkach jaskrawego
naruszenia obowiazujacych przepiséw.

Okélnik Nr 11- z 15.1.1952 dotyczy przekazéw poczto-
wych na $wiadczenia.

Okélnik Nr 12 z 16.1.1952 znosi niekiére specjalne sym-
bole tytuléw prawnych rent i zarzadza wlgczenie, tych
rent do rent powszechnych.

Okélnik Nr 14 z 18.1.1952 podaje do wiadomosci, ze

Ministerstwo Zdrowia w porozumieniu z Min. PiOS znios-

‘to obowigzek sporzadzania przez lekarzy zawiadomien

o wypadkach (na formularzu W 1).
Okélnik Nr 18 z 23.1.1952 podaje do wiadomosci od-

dziatéw ZUS tre$¢ uchwaly Nr 835 Prezydium Rzadu
z 8.12.1951 w sprawie powierzenia zakladom pracy, za-

trudniajacym ponad 50 pracownikéw, obliczania i wyplaty
zasitkow chorobowych, Na tle tej uchwaly okélnik zarza-
dza zarazem, aby oddzialy ZUS przejely z powrotem
wyplate wspommanych $wiadczen, powierzona przed
ogioszemem powyiszej uchwaly zakladom pracy. zatrud-
niajacym mniej anizeli 50 pracownikéw, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy dany zaklad pracy oblicza i wyplaca

zasitki chorobowe bez zarzutu.

Okélnik Nr 20 z 28.1:1952 zarzadza, aby oddzlaly Zus
wyptacaly na Zadanie i na rzecz zakladéow pomocy spo-

" lecznej, w ktorych przebywaja rencisci ZUS, renty nalezne

rencistom, jezeli ci odmawiaja optacania kosztéw swego
utrzymania w danym zakladzie.

- SPRAWY FINANSOWE
Okélnik Nr 6 z 9.1.1952 normuje sprawe zamknieé

rachunkowych za 1951,

Okélnik Nr 7 z 29.1.1952 wyjasnia w oparcih o pismo
Ministra Finansow z 22.9.1951 Nr B—S 6343/4/51, ze PKP

winny oplacaé od 1.1,1952 sktadke na ubezpieczenie spo-

teczne, zaréwno za pracownikéw, ktérych stosunek pracy
ma charakter publiczno-prawny jak i za pracownikow,

‘ktérych stosunek ten ma charakter prywatno- prawny,

w wysokosci 15,59 ‘ich zarobkow. W zwiazku z tym, po-
czgwszy od 1.1.1952, PKP wyplacaja zasilki rodzinne
swoim pracownikom o charakterze publiczno-prawnym
tak samo jak i pracownikom o charakterze prywatno-

‘prawnym na rachunek ZUS. Natomiast pracownicy o cha-

rakterze publiczno-prawnym nie otrzymuja nadal Zadnych
pienigznych §wiadczefi chorobowych na rachunek ZUS.
Okolnik -Nr 8 z 9.1.1952 zawiera szereg zarzadzen ma-
jacych na celu wzmozenie bezpieczefistwa obrotu cze-
kowego.
- Okolnik Nr 9 z 15.1.1952 normuje jednolicie na tle
art. 13 dekretu z dnia 26.10.1950 o zobowiazaniach po-
datkowych (Dz. U. R. P. Nr 49, poz. 452) sprawe obli-
czanla i pobierania odsetek i dodatku za zwloke od skia-
dek wplacanych z opéZnieniem przez zaklady pracy lub

"$cigganych od nich w drodze egzekucji.

Okélnik Nr 13 z 16.1.1952 wyjasnia, Ze uchwala Nr 877
Prezydium Rzadu z dnia 12.12.1951 w sprawie zasad

rozliczen za dostawy, ustugi i roboty miedzy jednostkami -

gospodarki uspoleczmonej (Momtor Pol Nr A-—103, poz.
1500) obowiazuje réwniez ZUS.. '

vkolnik Nr 16 z 19.1.1952 zarzadza, opierajac si¢ na
pismie Min. PiOS z 24.12,1951 UPU"10c—17/51, aby od-
dziaty ZUS wymierzaly i pobieraly sktadke w wysokosci
15,59 od zarobkéw pracownikéw kontraktowych, zatrud-
nionych w organach stuzby bezp. publ. oraz w konsumach
Min. Bezp. Publ. wyplacanych od 1.12.1951. Zglaszanie
do ubezpieczenia, viszczanie skladek itd. organa stuzby
bezp publ, i konsumy MBP przeprowadzaja w sposob
iw termmach obow1azu14cych dla uspoleczmonych za-
kiadow pracy.

Okélnik Nr 1Z z 19.1.1952 normu]e sprawe “rozliczania
zasitkow wyptacanych przez zaklady pracy i rejestracji
usltug.

_ ORGANiZACJA

Okélnik Nr 5 z 9.1.1952 wprowadza zmiany w dotych-
czasowej strukturze Centrali ZUS. Dzial Administracyjno-
Gospodarczy ulegl likwidacji. Utworzony zostal Sekre-
tariat Generalny (Sg). Dla spraw przejetych po - zlikwi-

dowanym Panstwowym Zakladzie Emerytalnym utworzo-

ny zostal Dziat Panstwowych Zaopatrzen Emerytalnych

Okélnik Nr 21 z 28.1.1952 ustala strukturg organizacyj-
na Dzialu Parstwowych Zaopatrzen Emerytalnych ordz

‘Biura Swiadczefi Zagranicznych tudziez zmienia struktu-
re organizacyjng Oddzialéw Wojewodzkich ZUS w Cho-

rzowie, Poznaniu oraz Oddzialéw w- Lodzi i Warszawie.
W zwiazku z przekazaniem administracji nieruchomosci
czynszowych Ministerstwu Gospodarki Komunalnej, ‘zno-
si sie wszystkie lokalne administracje nieruchomosci
czynszowych.

Okolnik Nr 22 z 31.1.1952 ustala sposéb sporzadzania
przez oddzialy wojewddzkie i komorki Centrali ZUS

-kwartalnych plarlow inspekcji oraz sprawezdan z tychze

mspekcll

SPRAWY PRACOWNICZE

Okoélnik Nr 4.z 9.1.1952 poleca, aby dyrektorzy Wszyst- .
kich oddziatéow ZUS przeprowadzili analize oraz sprosto-
wali zaszeregowanie 1 tytuly sluzbowe pracowmkow zgod-

.nie z wykonywanymi przez nich czynno$ciami. °

Okélnik Nr 15 z 19.1.1952 wyjasnia, ze wobec uchwaly
Nr 616 Prezydium -Rzadu z 18.8.1951 (Monitor Pol.
Nr A—77, poz. 1070) art. 40 obowigzujacego w inst.
ubezp. spol. ukladu zbiorowego pracy z 21.2.1949 utracit
swa moc. Uprawnienia wigc do urlopu nalezy oceniaé wy-
tacznie na podstawie wspomnianej uchwaly. W razie Zatem
powolama pracownika do stuiby wojskowej, uprawnienia
jego do wykorzystania urlopu wypoczynkowego wzgled-
nie ekwiwalentu gotowkowego za ten urlop nie podlegaja
zadnym ograniczeniom. Dlatego tez w przypadku, gdyby
urlop wypoczynk(')wy przypadt na czas powolania pra-

.cownika na. éwiczenia lub przeszkolenie wojskowe, urlop

nalezy przesunqc na jeden z najblizszych trzech miesigcy
po odbyciu ¢wiczenia lub przeszkolenia. W razie powo-

“‘tania do zasadniczej stuzby wojskowej z poboru lub do

zawodowej stuzby wojskowej pracownik powinien "otrzy-
maé urlop w takim terminie, by mdgl-go wykorzystac

,przed 1 wrze$nia danego roku. Jezeli jednak pracownik’

nie mégt wykorzystaé urlopu przed rozpoczeciem sluzby
wojskowej nalezy mu wyplaci¢ ekwiwalent za czas urlopu.
Czas odbywania stuzby wojskowéj zalicza: sig do ' okresu
nieprzerwanej pracy, -decydujacego o wymiarze urlopu
wypoczynkowego. pod -warunkiem jednak, iz pracownik
zglosi sig do pracy najpdézinief w ciagu 30 dni po odbyciu
stuzby. Z naleznego urlopu atoli pracownik moze sko-
rzystaé dopiero po przepracowamu co najmmej 3 miesig—

-cy od dnia zgloszenia si¢ do pracy.

Okélnik Nr 19 z 26.1.1952 ustala plan szkolenia pracow-
nikow w 1952 i plan szkelenia na pierwszy kwartal tegoz
roku tudziez zasady finansowania szkolenia. Zgodnie
z tymi zasadami pracownikowx delegowanemu na- kurs
poza miejsce zamieszkania nie przystuguja diety. Md on

jednak prawo do zwrotu kosztéw podrézy wedlug obowia-

zujacych norm. Uczestnicy kurséw -otrzymuja stypendiam
w wysoko$ci 13,560 2zt za kazdy dzien, w ktérym odbywaja
si¢ wyklady i egzaminy. Stypendium stuiy na pokrycie
kosztéw zakwaterowania (4,50 zl) i wyzywienia (9 “z1).
Stypendium moze- jednak otrzymaé tylko 909 stuchaczy.

n



NAsza praca zawodowa i spofeczna
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" Aparat planowania ZUS w pelnym poczuciu zadan, jakie stawiajg przed catym narodem wiel-
kie cele Planu 6-lelniego, musi podnies¢ na wyzszy poziom swq prace w zakresie gospodarki kre-
dytami. Niech to zadanie utatwiq komérkom planowania ZUS zamieszczone ponizej 3 artykuly,
jako punkt wyjscia do samokrytycznej i krytycznej analizy ich dziatalnosci planistycznej.

Blaski i cienie planowania w ZUS

UWAGI NA MARGINESIE WYKONANIA PLANU W ROKU 1951

Rok 1951 mamy juz poza sobg. Niewatpliwie
rok ten by! w pracach komérek planowania ZUS
powaznym krokiem naprzéd. Dotychczasowe mgli-
ste pojecie o konieczno$ci planowania, ktdre jest
przeciez jednym z zasadniczych instrumentéow
kierowania gospodarka narodowsg, ustgpuje miej-
sca coraz wiekszemu zrozumieniu i wzmozonej
checi poznawania zagadnien z tego zakresu. Po-
trzeba wznoszenia planowania na wyzszy poziom
znajduje wyraz u coraz wiekszej ilosci oddzialow
ZUS, ktore zrozumialy, Ze planowanie nie jest
celem samym w soble, ale Srodkiem do celu, wy-
mogilem socjalistycznego systemu gospodarki.

W ocenie pozytywnych osiggnieé aparatu pla-
nowania ZUS nalezy podkreslié stale wzrastaja-
cy poziom pracy, ktéra zaczyna cechowaé stoso-
wanie wlasciwej metodologii, starannosci i do-
. ktadnosci. O ile do roku 1951 istnialy pod tym
wzgledem powaine zastrzezenia, o tyle w roku
ubleglym planisci nasi wykazywali znaczng umie-
Jetno$é krytycznego i realistycznego podchodze-
nia, zaréwno do zadan jak i celu planowania dzia-
talnoSci ZUS. Z zagadnieniem wzrastajgcego po-
ziomu pracy aparatu planowania 1aczy sie poczu-
cie obowigzku dotrzymywania terminéw. Trzeba
- tu podkre$lié, ze na przestrzeni 1951 roku nie
zdarzyl sie (na 68 oddzialéw terenowych) ani
jeden wypadek niedotrzymania terminu, co nie-
jednokrotnie wymagalo olbrzymiego wysilku
i po$wiecenia. '

Ten stale ulegajgcy poprawie poziom pracy ko-

mérek planujacych ZUS jest wynikiem, miedzy
innymi, do$¢ sprezystego kierownictwa tereno-
wego, ktére staralo sie osiggngé coraz wiekszg
znajomo$é problematyki planowania oraz potra-
filo zdobywaé sie na samodzielng i odpowiedzial-
na postawe wobec stawianych mu do wykonywa-
nia zadan. Nalezy tu podnie$é, ze do dZwigniecia
 planowania w ZUS na wyz2szy poziom przyczyni-
ly sie réwniez dobrze postawione: ksiggowosé
i statystyka. O dobrym planowaniu nie mogioby
byé mowy, gdyby komérki te nie dostarczyty do-
ktadnych i aktualnych danych, stanowigcych pod-
stawe kazdego planowania.

Fakt, iz aparat planowania ZUS zdat w zasa-
dzie egzamin w roku 1951 zasluguje tym wig-
cej] na podkre$lenie, ze dobdr kadr w komdrkach
planujacych jest jeszcze niekiedy przypadkowy.
Pracownicy ci nie posiadajg dostatecznej znajo-
mosci podstawowych praw ekonomiki socjalisty-
cznejf, a tym samym nie sg w stanie nalezycie
wywigzywaé sig¢ z narastajgcych weigz zadan.
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Wprawdzie na odcinku szkolenia planistéw zro-
biono co$§ nie co§, w zadnym to jednak nie po-
zostaje stosunku do stawianych wymogéw. Nie
mozna liczyé na staly wzrost poziomu planowa-
nia, je$li nie zostanie polozony wigkszy nacisk
na szkolenie i je$§li czynniki odpowiedzialne nie
wykaza wiecej dbato$ci w tym zakresie,

Chociaz calo$é ‘prac aparatu planowania mo-

7na okresli¢ jako do$¢ dobrg, to jednak na wielu

jeszcze odcinkach w niektérych oddziatach ZUS
zarysowaly sie¢ w ciggu 1951 roku powazne nie-
dociggniecia i braki. Dla niektérych z tych nie-
dociggnieé¢ i brakéw — pomijajac szczuplosé
kredytow, ktora utrudniala prawidlowe funkcjo-
nowanie komdrek planujacych -—— nie mozna zna-
leZzé uzasadnionego usprawiedliwienia.

Zjawiskiem prawie ze nagminnie spotykanym
byly przejawy wygodnictwa. Pocdz planista w te-
renie mial wysila¢ si¢ na wlasciwe ustalanie kre-
dytéw, skoro w kazdej chwili mdgl zwrécié sie
do Centrali ZUS i otrzyma¢ wyréwnanie swych
omylek czy lenistwa? Honiec kazdego kwartatu
to istna szturmowszczyzna do Centrali, powodu-
jaca tu gorgczkowosé i zdenerwowanie, w .kté-
rych nie trudno bylo o pomyliki i bledy.

Rzecz oczywista, ze zjawiska ulegaja zmianie

" 1 nie pozostajg w stanie stabilizacji, w zwiazku

z tym plany moga byé niekiedy elastyczne i ule-
gaé korekcie nawet w trakcie ich wykonywania.
W zadnym jednak wypadku nie powinno mieé to
miejsca kilka razy w kwartale, jak to praktyko-
waly niektére oddzialy. Tym réwniez nalezy tlu-
maczyé ich beztroski stosunek do kredytéw, kto-
re zapotrzebowywano badZ to na zapas, badZ w nie-
wystarczajgcej wysokos$ci. Zardwno jeden jak
i drugi stan $wiadczy! o tamaniu dyscypliny fi-
nansowej, wyrazajac si¢ w jednym wypadku blo-
kowaniem zbednych kredytéw, ktére mozina by
zuzyé w tym czasie na inne cele, w drugim nato-
miast — spéZnionym czesto alarmem o dodat-
kowe fundusze. W wyniku takiej sytuacu dyspo-
nent kredytéw, ratujac sie przed skutkami odpo-
wiedzialno$ci, . uciekal sie nierzadko do samowoli
w przeprowadzaniu przesunig¢ w planie kredy-
téw, szukajac dopiero po ich dokonaniu drogi do

. zalegalizowania swego stanowiska. Ze sprawa i3

laczy sie niekiedy zupeina nieznajomo$é przepi-
sow oraz brak czujnoSci w kontrolowaniu kre-
dytéw.

Nie bedzie réwniez przesads, jezeli wspomni
sie o wypadkach stosowania niewlasciwej kla-




syfikacji w realizowaniu wydatkéw czy w przyj-
mowaniu dochodéw. Nie moze byé¢ zrealizowa-
ny zaden wydatek, ktéry nie ma wyraZnie. okre-
§lonego miejsca w budzecie, stosowanie tu indy-
widualnej interpretacji jest niedopuszczalne.

Dalszym niedociggnieciem byla niedostatecz-
na wspétpraca planistéw z innymi komérkami za-
interesowanymi w realizacji kredytéw. 'Czesto
zdarzalo sie, ze komérki te nie braly zywego
udzialu w pracach zwigzanych z ustalaniem kre-
dytéw, ktére byly dla nich péZniej sprawa obca
i obojetng. Praktyka wykazuje, ze bardzo waz-
nym tu momentem powinny byé narady robocze,
wciggajgce calg zaloge w caloksztalt dzialalnosci

US.

Podstawowa metodg pracy w planowaniu mi-
sza byé badania analilyczne. Opracowanie kai-
dego planu winna poprzedzaé¢ wszechstironna ana-
liza sprawozdani z wykonania poprzednich pla-
néw, badania wskaZnikéw, wzrostu ustug, zalo-
zeni itp. Dopiero wnioski z tak przeprowadzonej
analizy winny wchodzi¢ do planu w formie kon-
kretnych zadan, mobilizujgcych wszystkie $rodki
{ czynniki bedace w dyspozycji aparatu planu-

jacego. Na tym odcinku poziom pracy planowa-
nia w wielu oddzialach ZUS jest jeszcze niedo-
stateczny. Aparat planowania tych oddzialéw nie
kontroluje i nie analizuje dostatecznie wskaZni-
kéw, a jezeli nawet to czyni — to zbyt powierz-
chownie.

Nadrzedne jednostki ustrojowe ZUS — wy-
konujgce funkcje kierownictwa, koordynacji, kon-
troli i nadzoru — ograniczajg sie czesto 1li tylko
do badania ukladu i formy planéw terenowych—
a nastepnie 1gczg plany te mechanicznie w ca-
to$¢, przyjmujgc bezkrytycznie ich tre$é. Za sto-
sowanie takich metod pracy niewatpliwie duzg
wing ponosi Centrala ZUS, ktéra na odcinku in-
spekeji i instruktarzu w terenie nie moze wyka-
zaé sig¢ na przestrzeni roku 1951 zadnymi osig-
gnieciami. Planista Centrali, umiejacy w zasa-
dzie prawidlowo rozwigzywaé¢ zagadnienia i or-
ganizowaé ich wykonanie, musi znale7¢ czas ha
utrzymywanie wieckszego i $ciflejszego kontaktu
z terenem. Hontaktu tego nie moga w zadnym wy-
padku zastgpié¢ sporadyczne informacje czy do-
rywcezy instruktarz, stosowany w ciggu minione-
go roku. .
Jan Czerwiriski

Analiza wykonania planu

wydatkéw na $wiadczenia w roku 1951 .

Moina S$mialo powiedzieé, ze rok
1951 byl duzym krokiem w dziedzinie
&]}anowania wydatkéw na $wiadczenia.

przeciwienstwie do lat poprzednich
mielidmy juz wyraine powigzanie bu-
dzetu z planem gospodarczym, tj. pla-
nem ustug. Powigzanie to wystepowa-
lo w formie uzasadnienia kwot budze-
towych elementami planu gospodarcze-
go w budzecie oraz w odcinkowych
planach kwartalnych  sporzadzanych
przez poszczegdlne oddzlaly ZUS. Pla-
ny kwartalne nabraly swe| istotnej tre-

"Sci i staly sie instrumentem korekty

budzetu w toku jego wykonywania.

Planowanie k¥artalne wydatkdéw na
§wiadczenia mialo jednak rowniez swo-
je stabe strony zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i w jednostkach tere-
nowych. Azeby tym biedom zapobiec
w przysziodci, nalezy je przede wszyst-
kim pozna¢.

Jakie popeiniano blgdy?

1. Wigkszo§¢ oddzialéw ZUS cecho-
walo wygodnictwo i-lokalny patrio-
tyzm. Sporzadzaly one' plany na wy-
rost z ukrytymi nieraz powaznymi re-
zerwami kredytéw ,na wszelki wypa-
dek®. Przy tym argumentacja tych od-
dzialéw byta popierana czgstokro¢ licz-
ng korespondencjg, a nawet telefonicz-
nie i depeszami tak, ze w koficu Cen-
trala ZUS przydzielala kredyty w ia-
danej przez oddzial wysokoSci. Jaskra-
wym przykladem takich oddzialow sa
przede wszystkim O/O Walbrzych, Za-
brze i Bytom. Trzeba, zeby oddzialy
zrozumiaty, iz tworzenje zbednych re-
zerw gotéwkowych jest zamrazaniem
$rodkéw gospodarki narodowej, jest ha-
mulcem budownictwa podstaw  socja-
lizmu Polski Ludowej.

2. Przeciwienstwem ww. oddzialéw
byly oddzialy ZUS sporzadzajace pla-
ny zanizone i tkwigce w samouspoko-
jeniu przez caly okres, a dopiero w
koficu kwartalu alarmujace o kredyty
lub co gorsze, wstrzymujace wyplatg
$wiadczen. Te znéw oddzialy uwazaly,
ze planowanie jest zwyklg formalno-
Scig, ze kredyly na Swiadczenia bez-
wzglednie i zawsze musza byé, a jesli
nie starczy kredytow w danym okresie,
to najwyzej przesunie sig wyplate
$wiadczef na nastepny okres. Przykla-
dem tego moze by¢ fakt niewyplaca-

-nia przez O/O Pabianice zaliczek na

renty w grudniu 1951 z powodu braku
kredytéw w poz. ,,d“ i ,e”, W tym sa-
mym czasic wigkszo$¢ oddzialéw mia-
la znaczne rezerwy kredytéw. I jedna
i druga sytuacja jest karygodna.

3. Byly rowniez takie oddzialy ZUS,
ktére niescisiosé i plytkos¢ planowania
prébowaly uzasadni¢ niemoznoscig dok-
ladnego przewidywania wydatkéw na
$wiadczenia, tak np. twierdzil planista
2z O/O Stupsk. Jest to oczywiscie sta-
nowisko nie wytrzymujace krytyki. Pla-
nowanie wydatkéw na $wiadczenia z
wielkg dokladnoscia jest nie tylko mo-
zliwe, ale jest obiektywna konieczno$-
cig w warunkach gospodarki planowej.
Nie moina jednak siedzie¢ z zaloZony-
mi rgkoma po sporzgdzeniu planu i cze-
kaé na jego wykonanie, trzeba walczyé
o plan, trzeba mobilizowaé czynniki
wspoluczestniczgce w wykonaniu pla-
nu, a wigc zaklady pracy do rozlicze-
nia sig z tyl. zasitkéw rodzinnych w o-
kreslonym czasie, komérki $wiadczenio-
we do terminowej wyplaty rent, ana-
lizowa¢  przypadki nieoczekiwanego
wzrostu wydatkow itd.

- 4. Inng odmiang {formalistycznego
podejscia do Elanéw jest traktowanie
planowania jako mechanicznego wyko-
nania dzialan matematycznych; zda-
rzaly sie mawet wypadki, ze planowa-
no z doktadnoscig do 1 grosza jak np.
0/0 Ciechanéw i inne. Jest to z gruntu
zalozenie falszywe, a najlepszym tego
dowodem fakt, ie wykonanie w takich
o?dzialach odbiegalo najbardziej od
planu.

5. Analiza planéw kwartalnych oraz
wykonania tych planéw stala jeszcze
na niedostatecznym poziomie. Gléwny
nacisk w analizie polozony byl na ele-
menty finansowe, natomiast nie bylo .
wlasciwej analizy wykonania uslug.
Staba strong analizy byl znikomy u-
dzial w niej oddzialéw wojewddzkich,
np. O/W Gdansk. ' ;

6. Mylnie byto postawione zagadnie-
nie korekty planu w toku jego wyko-
nywania. Zdarzaly sie przypadki, ze
oddzialy kilkakrotnie przenosily kredy-
ty z pozycji do pozycji w ciggu je-
dnego kwartatu. Byly tez przypadki,
Ze przenoszenia przeprowadzano samo-
wolnie, juz po uplywie kwartalu, prze-
sylajac Centrali ZUS notatke do wia-
domosci, np. O/O Chorzéw. -

Gdzie thwily przyczyny tych bleddw?

Oméwione bledy w planowaniu
kwartalnym niewatpliwie odbily sig¢ na
wykonaniu rocznych kredytéw $wiad-
czeniowych budzetu 1951 roku.

Uogélniajge, mozna rozrézni¢ czte-
ry glowne zirédia bledow:

1. Niedostateczne jeszcze przygoto-
wanie polityczne i zawodowe czeSci
naszego aparatu planowania, ktére wy-
nika z braku odpowiedniego szkolenia
kadr planistéw przez Centralg ZUS.

2. Brak wlasciwego powigzania

"pracy planisty z pracg innych komé-

rek, a szczegolnie komdérek Swiadcze-
niowych i statystyki, :
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8. Niedostateczny kontakt Wydzialu
Planowania Centrali ZU$ z oddziala-
mi — -inspekeji instruktarzowych nie
bylo zupelnie,

4. Niedostateczny udzial oddzialow
wojewddzkich w opracowaniu, wykony-
waniu i analizie planéw jednostek im
podlegtych. :

Wykonanie planéw rocznych

~Wykotianie to obrazuje tabela. W ta-
beli tej charakteryzujg wykonanie wy-
datkéw Swiadczeniowych dwa rodzaje
wskaznikéw: a) 9% wykonania kredy-
téw budzetowych = w poszczegélnych
wojewddztwach b) % niewykorzysta-
nych kredytéw w .poszczegélnych wo-
jewddztwach w stosunku do ogdtu nie-
wykorzystanych kredytéw. Wskazniki
te uziipelniajg si¢ wzajemnie i dopiero
w sumie dajg peing charakterystyke
stopnia wykorzystania kredytéw w po-
szczegélnych wojewddztwach.

-Renty wykonanie  wynosi
98,69,. Stopien wykonania w posz-
¢zegblnych wojewddztwach jest rézny
i waha sie od 51,59 do 99,9%, przy
czym niskie wykonanie przypada prze-
waznie .na wojewddztwa wyplacajace
wylgcznie zaliczki na renty, co czescio-
wo jest uzasadnione. Najniisze wyko-
nanie osiggal Oddzial- Wojew.. w Zie-
lonej Gorze, bo tylko 43,1%. Jeieli
chodzi o terenowe rozloienie niewyko-
rzystanych kredytéw w tym tytule, to
54,49, przypada na woj. katowickie,
gdzie w zasadzie 3 oddzialy ZUS na-
gromadzily znaczne. rezerwy kredytéw,
a . mianowicie: w Zabrzu, Bytomiu

i Tarnowskich Goérach. Nalezy tu réw-
niez wspomnie¢ o Oddziale w Walbrzy-
chu, ktory obok wymienionych oddzia-
tow ,,przodowal“ w gromadzeniu zbed-
nych rezerw. Niewykonanie kredytéw
w O/W Krakéw zostalo spowodowane
bledem rachunkowym na poleceniu
otwarcia kredytéw. :

Zaopatrzenie { Zasitki —
wykonanie- ogéine 99,8%. Wykonanie
to w duzej mierze nalezy przypisaé te-

mu, ze oddzialy ZUS maja wigksze

doswiadczenie w zakresie planowania
wydatkéw na Swiadczenia krétkotermi-
nowe. Z drugiej jednak strony na tak
wysokie wykonanie wptynelo przerzu-
cenie pewnej- czeSci kredytéw w tym
tytule z réznych pozycji na pozycje za-
silkéw rodzinnych. Charakterystyczne
jest w zwigzku z tym réwnomierne wy-
konanie kredytéw we wzystkich wo-
jewodztwach. Najnizsze  wykonanie
osiggnelo - wojewddztwo  lubelskie
99,19% (Oddzial w Zamosciu 96,6%).
Najwigksze' rezerwy kredytu zgroma-
dzilo woj. 16dzkie, bo 1679 calosci.

Zaopatrzenia. Wyjatkowe
— obejmujg dorazne wsparcia dla ren-
cistéw i dotacje. dla instytucji spolecz-
nych — wykonanie 93,3%. Najnizsze
wykonanie  osiagneto = wojewddztwo
t6dzkie (89,29 ), co jednak w skali
ogdlnokrajowej nie- ma wiekszego zna-
czenia, gdyz pozostalo§¢ niewykorzy-
stanego kredytu w stosunku ~do cato-

$ci wynosi tylko 0,49%. Natomiast wo-

jewddztwo katowickie, ktére niewiele
odbiega od przecietnej wykonania
zgromadzilo ogromne rezerwy zbed-
nych kredytéw, bo 96,79 ogoélu nie-

~wykorzystanych na ten cel kredytéw.
Stosunkowo wysokie kwoty kredytéw
zobowiqzujg ten oddzial do szczegdl-

nie starannego planowania. Najgorsze
wykonanje ma O/O w Lodzi — 65,29
i O/O Tarnowskie Gory — 76,9%.
Renty z mocy wyrokéw sg-
dowych — wykonanie w wysokoéci
72,39, tlumaczy sig¢ tym, Ze poprzed-
nio niewlasciwie kwalifikowano renty
do pokrycia z kredytéw tego tytulu, co
poiniej zostalo skorygowane.
. L 4
Podsumowujgc - ogélne wykonanie
. kredytéw Swiadczeniowych w roku 1951
trzeba stwierdzi¢, ze jest ono zadowa-
lajgce.  Wigkszos¢ oddzialow ZUS
wkroczyla na wlasciwg droge plano-
wania 1 sporzgdza swoje plany w opar-
ciu o realne, uzasadnione przestanki.
Trzeba tez stwierdzié, ze wiekszosé
naszych planistéw zrozumiala sens
planowania wydatkéw na Swiadczenia,
_zrozumiata polityczng tres¢ walki o
planowanie bez zbednych i szkodliwych
dla gospodarki narodowej rezerw. Sg
jednak jeszcze planisci, ktérzy tego nie
rozumiejg. W zwigzku z tym stoi
szczegblne zadanie przed aparatem
kierowniczym naszych oddziatéw, za-
danie dopomozenia tym planistom w
szybkim przej$ciu do wlasciwych me-
tod planowania. Jak z ogdlnego prze:
gladu wykonania wynika, niewtasciwie
postawione bylo w 1951 roku plano-
wanie w woj. katowickim, warszaw-
skim, wroctawskim i 16dzkim, totez
przede wszystkim na tym terenie na-
lezy naprawié stan dotychczasowy.

Zdzistaw Radzimowski

Wykonania planu wydatkéw na $wiadczenia w 1951

% wykorzystanych w stosunku % niewykorzystanych kredytéw
do otwartych kredytéw w posz- w stosunku do calo$ci niewgko-
czeg6inych wojewd6dztwach rzystanych. kredptéw .
Wojewdédztwo o . 23 C o 5“*%’
E E ° g g .a E ° g b
o 88 3 S % 3 B
g . £EZ | g2 | ™3 g £E£ 1 £8 | 02
2 2 8% &% | 23] % 2 &% | &% | 8%
= 5 S8 231 §5 S §'1 g% [ 88| §B
o =1 N~ N3 | m3 o ~ N~ | N3 e 3
. Razem 99,5 l_ 98,6 | 99,8 93,3 72,3 100,0 100,0 } 100,0 l 100,0 100,0
. 1| Centrala 99,9 — 99,9 | 1000 | — L1 - 3,3 02 — .
.2 | Woj. warszawskie 99,6 98,4 | 100,0 92,6 | 72,4 9,5 14,2 0,7 1,8 | 329
3 » - bydgoskie - 99,9 95,0 100,0° — 1000 | - 04 0,2 0,9 — 0,0
4 » Ppoznafiskie 99,8 99,8 | 99,7 90,0 — 4,6 2,0 10,1 0,5 —
-5 , Iodzkie 99,6 99,9 99,6 89,2 — 5,6 0,3 16,7 0,4 —
16 . kieleckie '99,9 88,6 99,9 — — 0,7 0,4 1,5 -
Y .. - lubelskie 99,1 89,9 99,1 — — 4,4 0,1 13,4 — —
8 . bialostockie: 99,2 76,8 99,2 — 99,8 27 | 01 79 — 0,0
9 ., olsztyriskie 99,7 96,1 - | 99,8 — — 0,9 0,0 2,5 - -
10 , gdanskie 997 | 987 999 | 1000 | — 3,3 4,4 1,4 0,0 —
11 , koszalifiskie 99,1 | 90,8 | 99,1 — — 3,1 0,0 9,2 —_ —
12 » szczecinskie 99,7 87,4 99,7 —_ — 1,5 0,1 4,3 — -
13 , zielonogérskie 99,9 51,5 | 1000 —_ — 1 o2 0,2 0,3 — —
14 » wroclawskie 99,7 98,9 99,9 100,0-1 100,0 6,5 8,6 2,7 0,0 0,0 -
15 ° » oOpolskie 99,4 81,1 99,5 — T — 3,1 0,4 8.6 — -
. 16 . katowickie 99,2 98,2 99,9 90,1 53,4 40,7 54,4 9,4 96,7 67,1
17, ., krakowskie 99,3 97,4 | 999 9191 — 1 102 14,0 3,6 0,4 —
I 18 ,, rzeszowskie 99,7 67,0 99,8 — — 1.5 0,6 3,5 — —




O wykonaniu planu
wydatkéw admlnlsiracymych w 1951

Rozwaimy opracowywanie planow
kwartalnych i realizacje tych planéw
w zakresie preliminarza wydatkéw
administracyjnych, objetych dzialem
11 tytulem 9a (oddzialy wojewddzkie
i obwodowe).

Jedli preliminarz wydatkéw w tym
tytule przyjmiemy za 100%, to na
wnioski oddzialéw ZUS w ciggu czte-
rech kwartatéw 1951 kredyty budzeto-
we otwarto w  86,5%. . Pozostale
13,5% - — to oszczcgdnosu z ktérych
12,8% przypada na centralnie plano-
wane, a 0,7% na ponadplanowe. Plan
oszczednodei  zostat
w 105 ,8%.

Réznica migdzy kwota kredytow ot-
wartych a kwotg dokonanych wydat-
kéw stanowi sume niewykorzysta-
nych kredytéw, sume zamrozonych
$rodk6w  obrotowych, ktére z poiyt-
kiem mogly by¢ skierowane na pokry-
«cie innych potrzeb gospodarczych, kul-
turalno-o§wiatowych, opicki nad zdro-
wiem itp. Te niewykorzystane kredyty
sg w czeSci rezultatem dalszych po-
czynan oszczednodciowych, w czedci
— niewykonaniem planowanych zadaf,
w  czeSci — blednym  planowaniem
kredytéw na pokrycie ro’inych potrzeb.

Oczywiécie, nie oznacza to, ze te nie-
wykorzystane $rodki obrotowe sg zmar-
nowane, ze gina nieuzytecznie. Srodki
te s3 w ramach budzetu Panstwa aku-
mulowane, lecz ich uzytecznosé, skie-
rowanie ich ma inny odcinek gospo-
darczy zostaje przesumety na okres
nastepny.

Z tych tez wzgleddw jest tak waz-
ng rzecza, by kwartalne plany wyko-

wiec wykonany :

nania preliminarza wydatkéw admini-

stracyjnych opracowywaé jak najbar-
dziej realnie, a poczynania oszczed-
nosciowe uwzglednia¢ jako =zadania
w opracowywanych planach.

‘W jakim stopniu postulaty te zre-
alizowaly oddzialy ZUS w poszczegdl-
nych okresach ubiegtego roku budze-
towego, przedstawia tablica. Tablice te
mozna analizowaé w dwéch kierun-
kach: poziomym i pionowym.

Analiza w kierunku poziomym oz-
nacza badanie wynikéw pracy posz-
czegolnych jednostek w réznym cza-
sie 1 wykazuje:

1. W skali poszczegdinych woje-
wodztw nastepowata stala poprawa,
staly wzrost stopnia wykonania kre-
dytow otwartych na poszczegdlne okre-
sy 1951, tj. od poczatku roku do koiica
poszezegblnych kwartaléw (kol. 3, 4,
5 i 6 tabeli). Spadek tego wskaZnika
zaznaczyl sig jedynie w wojewddzt-
wie koszalinskim za trzy kwartaly
i w wojewodztwie olsztyriskim za
cztery kwartaly.

2. Kol. 7—10 zawierajg wskazniki
najnizsze w-danym okresie osiagnigte
przez jeden z oddzialéw w ramach po-
szczegdlnych wojewddztw. I tutaj ob-
serwujemy niemal we wszystkich woje-
wadztwach staty wzrost. Oznacza to,
ze najstabiej pracujgce oddzialy po-
prawialy swoje wyniki pracy.

3. W kol. I1—14 umieszczono wskaz-
niki najwyzsze w danym okresie osig-
gnigte przez jeden z oddzialéw w ra-
mach poszczegélnych wojewddztw. Tu
réwniez widoczna jest stala poprawa.

badanie

Jak  wspomniafio’ wyzej,
wskaznikéw moze Dbyé¢ prowadzone
réwniez  w  kierunku pionowym -

analiza wynikéw pracy réznych jedno-
stek w tym samym czasie. Wyniki tych
badan wykazuja, ze w-poszczegolnych
okresach roku ubieglego, np. stopiefi
(procent) niewykonanych  kredyléw,
a wiec zamrozonych $rodkéw w sto-
sunkn do otwartych kledytow stale
malal. ‘

Dane zawarte w {lablicy pozwalaja
stwierdzi¢, iz znaczna cze§¢ kolegéw
z komérek planowania .dostrzegla:
swoje bledy i podjeta skateczng walke
o lepsze wyniki swej pracy. Nie moze
to jednak uspié naszej czujnosci. Osie-
gniecia stwierdzone powinny mobili-
zowaé nie tylko pozostajgcych wtyle,
ale i przodujacych -— do . osiggania
stalego postepu i dalszej poprawy na
odcinku opracowywania i ' realizacji
kwartalnych planéw wykonarnia prell-
minarza.

Szczegolme w zakresie wydatkow
administracyjnych pamigtaé = musimy
stale 0 zasadzie: osiggamy 100% wy-
konania planow kwartalnych poprzez
dostateczne napiécie planéw. (pomiiej-
szofiych o stawiane zadania - oszezedr
nosciowe) a nie poprzez dokonywanie
wydatkéw bez istolnej i koniecznej pa:
mebv tylko dlatego, ze oddziat dyspo-
nuje kredytami.

Podkreslenie dodatnich wynikéw pra-
cy poszczegdlnych jednostek budzeto-
wych w zakresie wykonywania . ich
preliminarzy nie oznacza, Ze. nie "do-
strzegamy popelnianych bledow. Sa
one na ogol te same, co w planowaniu
wydatkow sw1adczemow;nh i.w calos-
¢i pracy planistéw ZUS. Odsylamy
wiec czytelnika do dwu poprzednich
artykuléw.

W.’ Soszyﬁlsk;‘ .

Wykonanie planu wydatkow administracyjnych w 1951

o % wykonania otwartych kredytéw od poczatku roku do Kofica
- -poszezegblnych kwartaléw »
wojewédztwo ” % 2 lacznie wszystkie poszczegélne oddzialy
§g§ oddzialy wojewédzta wynik najgorszy ’ wynik najlepszy

ol IFE SRR | mw | w | o1 oI ur| 1w

1 2 3 l.a | 5] 6 | 7 8 | 9 | 10| 11| 12 |-13 | 14

og6lem 68 80,8 | 92,4 | 94,7 | 97,5 | 544 | 81,4 | 857 | 93,2 | 988 97,1 { 981 | 99,6
warszawskie 6 86,7 | 92,5 | 956 | 96,6 | 82,8 | 87,0 | 857 ] 93,2 | 91,4 | 97,1 | 98,1 | 98,3
bydgoskie 5 | 881 | 924 934 957 | 850 | 88,5 | 92,3 | 93,7 | 98,8 | 946 | 96,6 | 98,6
poznanskie 8 86,7 | 93,2 | 959 ] 97,9 | 651 | 88,0 | 92,5 | 957 | 931 | 96,6 | 97,3 | 99,5
16dzkie 6 87,6 | 940 | 94,8 | 975 | 855 | 90,6 | 90,6 | 949 | 921 | 965 | 96,1 | 982
kieleckie 3 79,1 | 87,5 | -91,9 | 96,7 | 724 | 81,9 | 87,5 | 96:5 | 84,5 | 921 | 97,7 | 96,9.
lubelskie 2 84,3 ] 91,9 | 956 | 96,7 | 824 | 91,2 ! 93,0 959 | go,0| 922 | 967 | 97.1:
bialostockie 2 79,7 | 88,7 | 922 | 952 | 792 | 87,6 | 90,2 93,6 | 80,2 | 90.4 | 953 | 97,8
olsztyfiskie 1 91,0 | 951 | 963 | 958 | 91,0 | 951 | 963 | 958 | 91,0 | 951 | 96,3 | 958
gdafiskie 4 86,1 | 94,5 | 945 97,1 | 852 | 91,8 | 91,0 | 944 | of2 | 96,7 | 969 | 982"
koszalifiskie 1 78,5 | 91,0 | 89,3 | 956 | 785 | 91,0 | 89,3 | 956 | 78,5 | 91,0 | 89,3 | 956:
szczecifiskie 1 84,9 | 859 91,4 | 97,8 | 84,9 | 859 | 91,4 978 | 84,9 | 859 | 91,4 | 97,8
zielonogo6rskie 2 81,2 | 92,0 | 93,2 | 976 | 79,2 | 885 93,1 | 97,0 | 849 | 939 | 93,3 979,
wroclawskie 6 83,6 | 92,4 | 96,1 | 98,1 | 76,8 | 883 | 940 97,0 | 91,4 | 96,7 | 98,1 | 99,6
opolskie 2 81,8 | 89,3 | 943| 965 | 81,8 | 81,41 930 958 | 8,8 | 91,7 | 94,9 |- 97,9,
katowickie 10 72,3 | 92,5 | 94,1 | 98,4 | 54,4 | 895 | 89,4 | 97,5 | 89,7 | 953 | 952 | 98,9
" krakowskie 6 818 | 927 | 956 | 979 | 756 | 90,5 | 90,4 | 96,4 | 91,6 | 94,2 | 97,4 | 98,9:
rzeszowskie 3 81,1 ) 91,6 | 948 | 973 | 752 9001 93,5 97,1 | 87,3 | 93,4 | 96,6 | 97.8
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Plan pracy Klubu Techniki i Racjonalizacji w ZUS

Pamietamy niedawne czasy,
kiedy to uwazano za pomylonych
tych, lLtorzy wystepowali z wnio-
skaml o podejmowanie zobowia-
zal w zakresie racjonalizator-
stwa. :

Dzisia] rozumiemy juz wyna-
lazczo§¢ pracownicig inaczej.
Rozumiemy, Ze na kaidym sta-
nowisku pracy mozina 1 nalezy
stale usprawniaé prace i podno-
slé jej wydajnodé. Moina coraz
“racjonalniej organizowaé kazde
miejsce pracy 1 kaidy przebieg
pracy, upraszcza¢ Kkazda czyn-
no$¢ i usprawnia¢ kaide narze-
dzie. Nalefy nadal eliminowaé
kazda zbedna prace co jest bo-
dajze naistotniejszg dziedzing ra-
cjonalizacji. W tym zakresie jest
zawsze wiele zadan do rozwigza-
nia w naszych biurach i nle trze-
ba Je] specjalnie szukaé. Wiele
jest zagadnien, ktdre wprost
krzycza o lepsze rozwigzanie, o
pomysty nowatorskie. '

ZrozumieliSmy, 2ze tematyke
wynalazczosci pracownicze] mo-
7zna planowaé i wskazywaé kie-
runki rozwiagzania. ZerwaliSmy 2
zazdrosnym ukrywaniem indywi-
dualnego dorobku paszciegdlnych
racjonalizatoréw i mamy $wiado-
mo$é, ze praca zespolowa daje
0 wiele lepsze wyniki, niz praca
‘w pojedynke. Dlatego wiec po-
‘wstaja na naszym terenie kluby
‘techniki i racjonalizacji, ktére
«opierajg swojg prace na zasadzie
:planowosci 1 zespotowosci. ‘

Klub TiR w warszawskim ZUS
opracowal ostatnio plan swe]j pra-
cy. Apeluje on o wspdlprace
przy rozwigzywaniu postawionych
sobie zadan do wszystkich pra-

cownikéw ZUS w Centrali i od-
dziatach, do aktywu ubezpiecze-
niowego organizacji zwigzkowych
oraz do referentéw ubezpiecze-
niowych w zakladach pracy.

Wykonanie i przekroczenie te-
go planu zaleze¢ bedzie od stop-
nia aktywnos$ci zarzadu, wszyst-
kich czlonkéw HKlubu i wszyst-
kich pracownikoéw.

Z planu tego podajemy tu tyl-
ko te tematy, ktore moga by¢
przedmiotem pomyslow wszyst-
kich pracownikéw ZUS, a nie

tylko pracownikéw warszawskich.

Czynimy to.dlatego, aby wszyst-
kich zacheci¢ do wziecia udzialu
w tych pracach. Nie znaczy to
wcale, ze kazdy musi sig trzy-
maé tylko tych tematow.

Zaplanowany wykaz tematyki
racjonalizatorskiej:

1. Potlgczenie formularza rosz-
czenia o rente z formularzem tzw.
stanu sprawy. Idzie o unikniecie
powtarzanja tych samych danych
w obu formularzach.

2. Polgczenie listy zarobkéw
z listg wyplaty zasilkéw rodzin-
nych. Ten system jest juz stose-
wany w panstwowych jednost-
kach budzetowych i idzie o prze-
niesienie go do przedsigbiorsiw
przemystowych.

3. Mozliwo$ci zniesienia lub u-
proszczenia ewidencji zasitkéw
rodzinnych wyplacanych przez
zaktady pracy.

4. Mozliwo§¢é zlikwidowania
ewidencji starych kart przebiegu
ubezpieczenia lub ewldencji ubez-
pieczonych (kartokopert) w przy-
padkach, gdy jedna z tych ewi-
dencji zawiera pelne dane co do

okresu ubezpieczenia. Idzie w
tym przypadku réwniez o taki
spos6b przechowywania obu czy
tez jednej.z tych ewidencji, aby
zawieraty one mozliwie najmniej
miejsca i mebli (urzadzen karto-
tekowych) przy zachowaniu mo-
zliwie latwego dostepu do tych
materiatéw, przy czym nalezy sie
liczy¢é z mozliwoscig zlikwidowa-
nia obu ewidencji po uptywie dwu
do trzech lat.

5. Uproszczenie norm wydajno-
Sci pracy w komoérkach wyplaty
rent. OczywiScie, idzie o takie
uproszczenia, jakie pozwalalyby
na wyraine okreslanie tak zespo-
towych, jak i indywidualnych
wynikow pracy oraz premiowa-
nia przodujacych pracownikéw
w kazdej komorce wyplaty rent.

6. Opracowanie samodzielnych
norm dla pracownikéw registra-
tur rentowych. Dotychczasowy
spos6b positkowania si¢ danymi
pochodnymi, zaleznymi od wyni-
kéw pracy referentéw rentowych
nie jest wlasciwy. .

7. Racjonalna organizacja wy-
platy zasitkéw chorobowych i ro-
azinnych przez zaklady pracy.
Jest to wdzieczny temat tak dla
pracownikéw ubezpieczeniowych
w zakladach pracy, jak i dla kon-
troleréw zakladéw pracy z ra-
mienia ZUS. W dotychczasowych
instrukcjach ZUS nie mozna by-
o dotad powigzaé $cisle urza-
dzen ubezpieczeniowych z inny-
mi urzadzeniami zakladu pracy.
Teraz, po zaznajomieniu si¢ za-
ktadéw pracy z wymogami ubez-
pieczeniowymi, nalezy szukaé
$cislejszego powigzania i mozli-
wych uproszczen.

Dwa uproszczenia — éwieré miliona zt oszezednosci

Notujemy dwa z ostatnio zgloszo-
nych i zastosowanych usprawnien:

1. Dla celéw statystycznych zbiera-
ne byly dotychczas dane, dotyczace
skiadu rodzin, pobierajacych zasitki ro-
dzinne wg podzialu na zony bez dzieci,
zony z dzieémi, dzieci pierwsze, dru-
gie, trzecie i dalsze. Odpowiednio do
tego ustalano takze podzial kwot wy-
placonych zasitkéw, ponadto rejestro-
wano zasilki podwyzszone. Wydzial
Statystyki Centrali ZUS zebral na
dluiszej przestrzeni czasu tak kapital-
ne materialy liczbowe, Ze z biezgcego
stalego ich zbierania mégl zrezygno-
waé. Obecnie zbierane bedg tylko licz-
by, wyrazajgce ilo$¢ rodzin oraz kwo-
ty wyplaconych im zasitkéw. Wydziat
Statystyki bedzie wyprowadzat z tych
- biezgcych globalnych danych liczby,
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dotyczace skladu rodzinnego, na pod-
stawie posiadanych liczb stosunkowych
z ubieglego okresu — bez obawy po-
pelnienia wigkszego bledu,

ZUS w

2. Pracownicy (ddzialu
Warszawie przy abieraniu wyieg'l wy-
mienionych szczegilowych danych sta-
tystycznych zastosowali uproszczony
system w stosunku do ogdlnie stoso-
wanego, zastapili mianowicie zmudna
prace recznego wypelniania wykazéw
statystycznych pashkami maszyn sumu-
jacych. Ich doswiadczenie zostalo o-
becnie przeniesione na teren wszyst-
kich oddzialéw ZUS i wykorzystane
tacznie z pierwszym usprawnieniem.

Oba te usprawnienia dajg na odcin-
ku zasitkéw rodzinnych naste-
pujgca oszczednosé:

Dotychczasowa norma czasii na o-
pracowanie zestawienia lub listy za-
silkéw rodzinnych wynosila 4,7 minu-
ty, obecna norma wynosi 2 min. Rézni-
ca wynosi wige 2,7 minuty. W calym
ZUS w ciagu roku daje to oszczedno$é
ok. 40000 godzin pracy i 170000 z}

Wydziat Statystyki nie moze zrezy-
gnowat z biezacych szczegélowych da-
nych, dotyczgeych wyptaconych z a-
sitkéw chorobowych. Uprosz-
czony sposéb zbierania danych, stoso-
wany w Oddziale ZUS w Warszawie,
moégt zostad i zostal przeniesiony. takie
na odcinek tych zasitkéw, dajgc w ca-
tym ZUS oszezedno$é 14 000 "godzin
i 72000 zi

Lacznie wigc oba uproszczenia w o-
pracowywaniu materialéw statystycz-
nych daja !/, miliona zt oszczednoSci
rocznie. . i

F.




8. Uproszczenie sposobu pobo-
ru skladek ubezpieczeniowych
od prywalnych zaktadow pracy,
w szczegdlnoSci za ubezpieczenie
stuzby domowej, dozorcéw domo-
wych, robotnikéw rolnych itp.,
zatrudnionych w prywatnych gos-
podarstwach. O ile pobdér skla-
dek od zakladéw uspolecznio-
nych moze by¢ przekazany ban-
kom finansujacym ( w tym Kkie-
runku idg starania ZUS), o tyle
pobdér skiadek od prywatnych
gospodarstw musi by¢ dokony-
wany inaczej. Dotychczasowy
sposéb jest wysoce pracochion-
ny r kosztowny; obstuga skladko-
wa jednego gospodarstwa pry-
watnego kosztiuje prawie tyle, co
obstuga duZego gospodarsiwa u-
spotecznionego przy .olbrzymiej
roznicy co do sumy naleznych
skladek. Idzie tu o mozliwie naj-
prostszy i najtaniszy sposéb po-
boru skladek badZ przez aparat
ubezpieczeniowy, bgdZ tez przez
inne aparaty.

9. Mozliwosci likwidacji ekspo-
zytur terenowych odziatow ZUS
przez przekazanie niektérych ich
zadan organizacji zwiagzkow za-
wodowych, radom narodowym itp.

10. Racjonalizacja wszelkiego
rodzaju formularzy (drukdéw) co
do ich wiekszej operatywnosci
(uczynienie z nich sprawniejsze-
go narzedzia pracy) wyelimino-
wania zbednych podl i nadrukoéw,

uproszczenia szaty graficznej,
znormalizowania 1 zmniejszenia
formatéw,; uzycia tanszych ga-

tunkéw papieru, lepszego i tan-
szego oporzadzenia introligator-
skiego itd. .

Nie jest to zbyt bogata tema-
tyka, ale dobre rozwigzanie nie-
ktérych temaidw moze przyniesé
olbrzymie oszczednosci.

Poszczegdlne tematy mogg byé
przedmiotem tak opracowan ko-
lektywnych, jak tez opracowan
indywidualnych.

O blizsze informacje co do po-
szczegOlnych tematéw moze kaz-
dy pracownik ZUS czy tez spoza

sie do Wydzialu
Centrali ZUS w
Czerniakowska

ZUS zwracac
Organizacji
Warszawie, ul.
231.
®

Oprécz tego podejmuje klub
akcje szkoleniowg w dziedzinie
planowania pracy w poszczegol-
nych komorkach organizacyjnych
i na poszczegdlnych miejscach
pracy oraz szereg odczytow: ¢
metodzie inz. Howalowa (w ra-
mach akcji odczytowej TPPR),
odczyt nt. technicznego normowa-
nia pracy w ZUS, cykl wykladow
nt. technologii pracy biurowej
oraz 2 narady z przodownikami
pracy w celu uwypuklenia ich
osiagnigé, zapoznania sie ze spo-
sobami ich pracy i rozpowszech-
nienia ich przodujgcych metod
i techniki pracy. Ponadio przewi-
dziano 3 wycieczki: na pokazy
nowoczesnych maszyn biurowych
oraz na wystawe usprawnien pra-
cownikéw administracyjnych w
Warszawie.

K. Weyman

Optaty za przekazy pieniezne

O REALNE PLANOWANIE KREDYTOW NA POKRYCIE TYCH OPLAT

Z dniem 16 lutego 1952 optaty za
nadawane przez ZUS pocztowe prze-
kazy piengzne nie sa juz kredytowa-
ne. Oznacza to, ze kazdy oddzial ZUS,
nadajac w urzedzie pocztowo-teleko-
munikacyjnym  przekazy pienigzne,
uiszcza rownocze$nie naleine temu
urzedowi oplaty za wykonanie zlece-
nia ZUS podanego na blankiecie
przekazu.

Zmiana ta powoduje w konsekwencji
z jednej strony uproszczenie i zmniej-
szenie pracy ewidencyjnej przedsie-
biorstwa Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon, za$ z drugiej strony nakltada na
jednostki  organizacyjne ZUS obo-
wigzek w pelni realnego planowania
kredytéw na pokrycie tych optat.

Jesli oddziat w planie kwartalnym
zglosi potrzebny na ten cel kredyt w
niewystarczajagcej  wysokoSci, wow-
czas w pewnym koncowym okresie
kwartatu nie bedzie mégt dokonywaé
wyplaty $wiadczenn przekazami pocz-
towymi, gdyz nie bedzie posiadal kre-
dytu na pokrycie oplat za te przekazy.

Jesli za$ oddzial ustali w swoim
planie kwartalnym kredyt w’ nadmier-
nej wysokosci, spowoduje zamrozenie
$rodkéw obrotowych, a {ym samym
dopusci sie zlamania zasad dyscypli-
ny finansowej. Syluacja taka jest,
oczywiscie, nie do pomyslenia.

Powinnidmy zatem zmobilizdwaé
wszystkie $rodki i metody dzialania,
by plan kredytéw na pokrycie tych
wydatkéw byt jak najbardziej realny.

Jak to uczynié?

Nalezy przede wszystkim ustalic,
jakiego rodzaju wydatki budzetowe

beda przez oddzial przesylane prze-
kazami pienieznymi i jaka bedzie ilosé¢
wyplat wedlug poszczegélnych rodza-
jow.
Najbardziej
dotyczyly:

wyplaty beda

typowe

1) rent biezacych,

2) jednorazowych wyptat rent zaleg-
tych,

3) zasitkow rodzinnych,

4) zasitkéw z tzw. ubezpieczenia cho-
robowego (domowe_ szpitalne, sa-

natoryjne, pologowe, dla karmig-
cych, pogrzebowe),
8) zwroty rencistom, ubezpieczonym

i $wiadkom Kkosztéw przejazdow,
zwrotéw  utraconych  zarobkdw
i strawnego,

6) wynagrodzenie lekarzy — rzeczo-
Znawcow,

7) wyplat na rzecz pracownikéw ckspo-

zytur  (pobory, zwroty Kkoszldw
podrézy, zaliczek na koszty po-
drézy itp.).

Dane dotyczade ilosci przekazéw po-
szczegdlnych rodzajow wydatkéw do-
starczaja komoéree planowania wtasci-
we rzeczowo komdrki Swiadczeniowe
(pkt. 1—6) oraz komdrka likwidacji
plac (pkt 7).

Ten etap pracy jest najwazniejszy,
gdyz od dokladnosci ustalenia tych
danych bedzie zalezat stopieii realnos-
ci obliczenia kredytéw. Totez komorki
asygnujace poszczegdlne rodzaje wy-
ptat powinny s§ledzi¢ stale i biezaco
ksztaltowanie sie liczb wyplat po-
szczegOlnych rodzajéow wydatkow.

Jesli liczba wyptat zostanie dokliad-
nie ustalona, wowczas obliczenie kre-
dytéw na pokrycie” oplat za przekazy
picnigzne nie nastrgezy oddziatom
trudnoéci. Optaty bowiem za przekazy
$wiadezeniowe (pkt. 1—4) stanowigce
gldwna masg przekazow sg ryczaltowa-
ne. Iloczyn stawki ryczaltowej i liczby
przekazéw wskaze wysokosé oplat.

Obliczenie wysokosci oplat za sto-
sunkowo niewielka liczbg przekazow
dotyczgcych innych naleznosci (pkt.
5—7) nie bedzie ani uciagzliwe, ani
skomplikowane, gdyz typowa wyso-
kos¢ zwrotéw za przejazdy jest w

pewnym stopniu niezmienna a wy-
soko$¢ i ilos¢ wyptat na rzecz pra-
cownikow i lekarzy — rzeczoznawcow

jest niemal dokladnie z géry wiado-
ma. Zastosowanie odpowiedniej stawki
normalnej laryfy pocztowej pozwoli
obliczyé¢ stosunkowo dokladnie po-
trzebny kredyt.

Jesli wspolpraca komodrek planowa-
nia z wlaSciwymi rzeczowo komorkam!
oddziatu bedzie postawiona na odpo-
wiednim poziomie  a gromadzone ma-
terialy i ich analiza, uwzgledniajaca
zmiany w okresie objetym planem, be-
dzie staranna i oparta na doktadnej
znajomosci przedmiotu badania, usta-
lone kredyty beda w pelni realne.

Jak duze znaczenie posiada zagad-
nienie poruszone w tej notatce, scha-
rakteryzuje to, ze kredyt na oplaty za
przekazy pieniezne (§ 20 poz. g) wy-
nosi 23,9% ogdlu wydatkéw w roz-
dziale 4 preliminarza zbiorczego od-
dziatéw ZUS.

Totez ambicjg kazdego planisty po-
winno hy¢ takie obliczenie potrzeb-
nych kredytéw, by ich wykonanie wy-
niosto 1009,. '

w. S.
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Wspétzawodnictwo w terenowych oddziatach ZUS
ODDZIAL ZUS W KALISZU OSIAGNAL NAJKROTSZY CZAS ZALATWIANIA ROSZCZEN

Bez dobrej organizacji  wspolza-
wodnictwa zadaniowego przez Rade
Miejscowg nie moze by¢é dobrych

osiggnigé. Dobrze zorganizowane grupy
zwigzkowe z ustawieniem wlaSciwych
ludzi, jako mezdéw zaufania oraz dobrze
przygotowane przez mezéw zaufania
w uzgodnieniu z kierownictwem admi-
nistracyjnym narady robocze — to
warunek przedterminowego wykonania
i nawet przekraczania zakreSlonych
planéw pracy.

Te oczywiste juz dzisiaj prawdy zna-
lazly potwierdzenie w wynikach, osig-
gnietych w I pdiroczu 1951 przez za-
toge Oddzialu ZUS w Kaliszu. A mia-
nowicie:

Czas zalatwiania roszczen rentowych

w lut. Oddziale -— pomimo, ze byl
uznany ostatnio za najkrétszy w skali
ogdlnokrajowej — skrécono w R

z 12,8 na 54 dnia i w ,,U" z 25 na 8,3
dnia (zobowigzania kol. Kondratowicz
i Lubasa).

Rozwijano w ramach wspéizawodni-
ctwa zadaniowego akcjg przekazywa-
nia wyptaty zasitkéw chorobowych za-
kiadom pracy oraz akcje szkolenia re-
ferentéw ubezpieczeniowych w  tych
zaktadach. Wyniki: zasiiki na tut. terc-
nie wyplaca 879% zakiadéw pracy;
przeszkolono na 6 kursach 471 referen-
téw ubezpieczeniowych z 318 zaktaddéw.

Wykonano w terminie dzigki mobi-
lizacji catego kolektywu Wydziatu
Skladek plan zwiekszenia $ciggalnosci
sktadek w sektorze nieuspolecznionym;
planowi temu grozilo zatamanie.

Skrocono terminy skladania spra-
wozdan miesigcznych w Wydziale Pla-
nowania i Rachunkowosci o 1 dzien,
w Referatach: Zasitkéw Chorobowych
n 5, Zasitkow Rodzinnych o 6 i Rent
_n 6 dni.

Oszczednoéei osiggniete na skutck
zespotowych i indywidualnych zobowia-
zan w Il pélroczu 1951 wynosza
89.987. — zl.

W wyniku podsumowania osiggnigé
wspdlzawodnictwa kaliskiego Oddzia-
tu ZUS w 1T pdiroczu 1951 przodowni-
kami pracy zostali:-

Seweryna Linkowska. Wyréznia si¢ in-
tensywna pracg i wnikliwoscia anali-
zowania kont sektora nieuspolccznio-
nego. Wydatnie przyczynila si¢ do
zwigkszenia Sciggalnosci sktadek. Pra-
cuje spotecznie w KO, jest bibliotekar-
kg i czlonkiem redakcji gazetki $cien-
nej. .

Leokadia Kujawa. Ksigguje maszyno-
wo w ramach zobowigzania 450 pozycji
dziennie. Przeprowadza miesiecznic
ksiggowanie na 2.369 kontach czyn-
nych i 1.670 kontach nieczynnych (wy-
rzucanie sald). Czlonek ZMP.

Zofia Dabska. Uczestniczge w  zobo-
wigzaniach ogdlnych, podejmowata do-
datkowo zobowigzania indywidualne.
W ten sposob mobilizowala wysitek ca-

tej grupy zwiazkowej, przyczyniajac
sie do przedterminowego wykonywania

miesigccznych  sprawozdan 7z odecinka
planowania i rachunkowos$ci. Jest

cztonkiem redakeji gazetki Sciennej.
Feliks Taczata. W ramach wspélza-
wodnictwa dlugofalowego laczy czyn-
noéci woznego-palacza z réwnoczesnym
petnieniem funkeji informatora i me-
chanika. Naprawia instalacjc central-
nego ogrzewania, eleklryczne i kana-
lizacyjne. Oszczednie gospodaruje kok-
sem, spalajac ponownie koks wysorto-
wany z popiotlu (przy lym utrzymuje
w biurach wtlaSciwg temperalurg). W
ten sposéh  wydatnie przyczynia siq
do obnizenia kosztéw administracyj-
nych. Jest czlonkiern egzekutywy
Podst. Org. Part.

Wiadyslaw Minkin. Dokonuje poza
normalna pracg, selekcji drukéw i ma-
kulatury w magazynie i archiwum,
uzyskujac papier na brudnopisy i na
przerobke ogolnej wartosci 658 zi. Zo-
howigzanie w tym zakresic przekroczyt
w 200%. Kolportuje w ramach zobo-
wigzan prase partyjna i zwigzkowsq,
rozprowadzajgc  wigcej cgzemplarzy
czasopism anizeli liczy stan pelnej za-
togi Oddziatu.

WYBITNY SUKCES ODDZIALU

Wyniki wspolzawodnictwa zatogi Od-
dzialu Wojewddzkiego ZUS w Pozna-
niu, osiggniete w II poétroczu 1951 do-
wodza, iz caly kolektyw pracowniczy
Oddziatu rozumie 1 docenia znacze-
nie socjalistycznego wspélzawodnictwa
pracy, opierajacego si¢ w obccnej fazie
rozwojowe] na zobowigzaniach zespo-
lowych i indywidualnych. Na ogol
wszyscy pracownicy zdali sobic sprawe
z tego, ze jedynie realizacja podjetych
zobowigzan 1 systematyczne podno-
szenie wydajno$ci pracy droga uspraw-
niania metod pracy (poprzez racjonali-
zatorstwo 1 nowatorstwo) moze przy-
czyni¢ sie do wykonania zadan, jakic
na odcinku dzialalnodci ubezpicczen
spotecznych nakreslit naszej instyfucji
Plan 6-letni.

Dlatego tez zobowigzania, podejmo-
warne w I pdtroczu 1951 sporadycznie
dla uczezenia rocznic i wydarzen po-
litycznych, przyjmuja w11 pdlroczu
charakter staty i sg podejmowane za-
réwno indywidualnie, jak i zespolowo
na kazdomiesigeznych naradach robo-
czych. W II pdiroczu podjeto ogdlem
292 zobowigzania, z tego 165 zespolo-
wych i 127 indywidualnych. We wspol-
zawodnictwie uczestniczylo 100% zalo-
gi. Osiggniete oszezednodei wynosza
490.506.64 z1.

W wyniku wzrostu wydajnosci pra-
cy nastgpilo nie tylko catkowite wy-
konanie = podjetych  zobowigzan, ale
rowniez znaczne przekroczenie pla-
néw pracy zakreslonych w zobowigza-
niach  przez poszczegdlne komorki
ustrojowe. Np. zohowiazanic zmicjsze-

Jadwiga Taczata. Pracuje na odcinku
zasitkéw chorobowych, wykonujge nor-
me, ktdrej w T pdtroczu 1951 nie osig-
galta, przecietnie w 111,4%. Postep ten
zawdzigeza opicce calej grupy zwiazko-
wej . Jest czlonkiem i opiekunem chéru
zakladowego.

Aleksandra Kendratowicz skraca sy-
stematyezinie czas zalatwiania roszezen
emerytalnycl, osiagajgc wyniki nieno-
towane w innych oddziatach ZUS
(na zatatwienie roszczenia z ,,R“ zu-
zywa ok. 5 dni, z ,,U“ — ok. 8 dni).
Wyniki te osiaga dzieki skrupulatnej
pracy i stalemu czuwaniu nad wszyst-
kimi fazami czynnoSci, zwigzanych
z zatatwianiem roszczenia: od komple-
towania wymaganych dokumentéw po-
przez aprobate az do badania lekarskie-
go i ckspedyeji poczty. Jest aktywnym
czlonkiem TPPR.

Przodujacym zespotem w II pélroczu
wspotzawodnictwa zostala grupa zwia-
zkowa Wydziatu Swiadczen w sktadzie:
T. Andrzejewski, Fr. Bartkowiak, H.
Borowska, W. Bystrzycka, J. Kazmier-
ski, W. Kondratowicz, J. Krellowa,
G. Kunicka, J. Kurek, Fr. Lisowski,
J. Lubas, J. Longiewski, A. Pagowska.
J. Taczata i Z. Zyzniewska.

Jézef fongiewski

WOJEW. ZUS W POZNANIU

nia o 10% =zadluzenia platnikéw z ty-
tutu sktadek zostalo wykonane przed-
teriminowo w 289,5%; dajac w kon:
sekwencji zmniejszenic stanu zadluze-
nia o przeszio 2 miliony z}. Na pod-
kreSlenie zasluguje rowniez skrocenie
czasu zatatwiania roszczen rentowych
(liczac od daty zgloszenia roszczenia
Jdo daty wydania decyzji). w ,R"
z 49,7 (wrzesieil) na 37,8 (grudzien)
dni i w ,,U* 2z 50,9 (wrzesien) na 46,5
(grudzien) dni. Nienajgorsze osiagnie-
cia zanotowano takze w dziedzinie ra-
cjonatizatorstwa (7 pomysiéw racjona-
lizatorskich).

Powyzsze wyniki, osiggnigte przez
zaloge poznafiskiego Oddzialu Woj.
ZUS w II poélroczu 1951, zasluguja na
wyroznienie tym bardziej, ze w realizo-
waniu podjetych zobowigzai napoty-
kano na powazne trudnoéei techniczno-
organizacyjne zwiazane z konieczno-
scia oddania budynku biurowego na
szpital i przeprowadzke do innego gma-
chu, Poza tym w zwigzku z zamierzo-
nym przekazaniem czeéei porifelu rent
Oddzialom Woj. w Bydgoszczy i Zie-
lonej Gorze musiano podwigeié nie-
malo czasu na szkolenie pracownikéw
tych oddzialéw (wydelegowanych do
Poznania).

Zaloga Oddzialu Woj. ZUS w Po-
znaniu  dzigki wynikom osiggnigtym
w 1l polroczu 1951 zajela pierwsze
miejsce we wspolzawodnictwie migdzy-
oddzialowym, .

Bernard Szymarnski

Obywatele majg prawo zwracania sig do wszystkich organdw panstwa ze skargami i zazaleniami.
Skargi i zazalenia obywateli powinny byc rozpatrywane i zalalwiane szybko i sprawiedliwie. Win-
ni przewlekania albo przejawiajgcy bezduszny i biurokratyczny stosunek do skarg i zazalen obywateli
pociggani bedg do odpowiedzialnoSci (Artykut 73 Projektu Konstytucji).
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Skargi i zazalenia
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Sekeja Listéw i Interwencji Polskiego Radia w dnin
14 wrzednia 1951 r. zwrdcita sig do O/Woj. ZUS z rekla-
macja, ze dozorczyni domu ob. JW nie otrzymuje zasitku
rodzinnego na dziecko. Wydelegowany w dniu nastepnym
rewident ustalil, ze istotnie ob. JW posiada prawo do za-
sitku rodzinnego, po ktéry jednak nie zgtaszata sie i po-
trzebnego ,,0éwiadczenia® nie zlozyla.

W ciggu 2 dni, bo juz 15 wrzesnia, ob. JW otrzymala
decyzje przyznajacg zasitek rodzinny za okres 6 miesigey
wstecz tj. od marca 1951 r.

QOpisany przypadek jest przyktadem wiasciwego po-
dejscia do sprawy inlerwencji. Byl on omawiany w ra-
mach audycji Skrzynki Ogdlnej Polskiego Radia, w ktdrej
zwréeono uwage na brak dbaltosci zaktadu pracy o swego
pracownika, zwtlaszcza pracownika fizycznego, ktéry nie
znajgc swych uprawnienl, nie upomina sie o przysiugujgce
mu swiadczenia.

19

Ob. EM skarzy si¢ do Dyrektora Naczelnego ZUS, ze
gdy w lipcu 1951, przedstawiajac odpowiednie dowody,
zazgdala przeliczenia renty i zamiany dodatkéw na za-
sitki rodzinne —- rente przeliczono, lecz zasitkéw nie za-
tatwiono.

W listopadzie ob. EM ponaglata zatatwienie sprawy,
ale wowczas O/Obw. ZUS zazadal od niej nadestania do-
wodéw o niezarobkowaniu za caly okres wsteczny. Bedac
w posiadaniu zas$wiadczenia kontrolnego z lipca 1951,
Oddzial mégt juz w listopadzie przyznaé ob. EM zasitki
rodzinne od najblizszego terminu platno$ci. Uczynil to
jednak dopiero wtedy, gdy zniecierpliwiona ob. EM zlo-
zyla skarge na postepowanie Oddzialu w jej sprawie.

20

»Trybuna Ludu“ nadestala list do Dyrektora Naczelne-
go ZUS w sprawie ob. JS, kldéry prosi redakcje o zainte-
resowanie sie jego renta.

Zatatwiajac te interwencje stwierdzono, ze ob. JS zglo-
sit roszczenie o rente inwalidzka z ubezpieczenia polskie-
go i rumuiiskiego w maju 1951. W lipcu tegoz roku Biuro
Swiadczen Zagranicznych zawiadomilo ob. JS, Ze uzyska
on rente po nadestaniu dowodu obywatelstwa polskiego.
Dowdd ten ob. JS nadestal przy pismie, ktére wplynelo
do Biura 27 lipca 1951. Gdy jednak zapowiedziana a uza-
lezniona od tego dowodu renta nie nadchodzita, ob. JS
w koficu wrzeénia nadestal jeszcze jedno pismo z prodbg
o przyspieszenie zalatwienia.

Przy badaniu akt stwierdzono, 7e decyzje o przyznaniu
renty za czas od 16 lutego 1951 przygotowano 22 paidzier-
nika 1951, lecz wyslano jg 8 stycznia 1952, jak réwniez
dopiero wtedy przekazano ob. JS nalezno$¢ w kwo-
cie 1.380 zl.

21

- Ob. WR w styczniu 1952 wystosowat list do Sckeji Li-
stéw i Interwencji Polskiego Radia, w ktérym skarzy sie,
ze w lutym 1951, po zaprzestaniu pracy w kopalni zlozyl

roszczenie o rente z Karty Gornika. Od chwili tej uptyneto.

osiem miesiecy, w O/Obw, ZUS informujg ob. WR, ze
orenta jest przyznana, papiery zatatwione, ale sg wy-
stane do Warszawy*, Z Warszawy ob, WR nie otrzymuje
odpowiedzi.

Przebieg sprawy ob. WR przedstawia sie nastepujaco:
z tytulu pracy za granica otrzymywal on z Biura Swiad-
czen Zagranicznych zaliczke na rente inwalidzkg fran-
cusko-polskg a jednoczesnie czynit starania o uzyskanie
renty z Karty Gérnika. Wtasciwy Oddziat ZUS przygoto-
wal decyzje przyznajacg rent¢ od 1 styeznia 1951, lecz
nie dokonal wyplaty, a cale akta wraz z niedorgczonym
ob. WR oryginalem decyzji przestat w lipcu 1951 do
Biura Swiadczen Zagranicznych. Biuro, nie badajac akf,
wstrzymato poprzednio wyptacana zaliczkg na rente

z ogdinego ubezpieczenia emerytalnego i w ten sposob ob.
WR zoslal w ogéle pozbawiony Swiadczeit pienieznych.

We wrzedniu 1951 ob. WR nadeslal do Biura podanie,
w ktérym pisze, ze za pracg w gérnictwic polskim zadnej
renty nie otrzymuje i prosi o szybkie zatatwienie sprawy.
Odpowiedz Biura na to podanie $wiadczy, ze i tym razem
akta sprawy nie zostaly przez referenta doktadnie zbada-
rie, bowiem wyjasnia si¢ ob. WR, Ze ,,przyznana Obywate-
lowi od dn. 1 stycznia 1951 renla z Karty Gdrnika za-
wiera w sobie $wiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego
i brackiego®. Jak juz wyzej podano, decyzji przyznajacej
rente z Karty Gdérnika ob. WR nie otrzymal, spoczywala
ona nadal w aktach.

Interwencja Polskiego Radia wreszcie zmusila Biuro
Swiadczenn Zagranicznych do dokladnego zainteresowania
sig stanem sprawy ob. WR, kidry w rezultacie otrzymat
od razu ponad 5.000 zi.

22

Do kancelarii Prezydenta wplynela skarga ob. JL na
ZUS, ktéry nie zatatwia sprawy renty, mimo iz zadane
dokumenty zostaly przez ob. JL przestane ZUS listem
poleconym przed kilkoma miesigcami.

Akta ob. JL stwierdzajg, Ze roszczenie o rentg inwa-
lidzka zostalo wniesione do Oddziatu ZUS w roku 1949.
Poniewaz okresy pracy w Polsce nie wystarczaly do na-
bycia uprawnien do renty, roszczenie ob. JL oddalono.

Po pewnym czasie, - gdy ob. JL wznowila starania
o rentg, podajgc okresy pracy za granica, akta jej w pai-
dzierniku 1951 zostaly przez O/Woj. nadestane do Centrali
ZUS 7z dolgczeniem odpiséw zadwiadczen, potwierdzaja-
cych okres pracy za granica.

Na skutek interwencji Kancelarii Rady Panstwa przy-
stgpiono do badania sprawy i wowczas stwierdzono, ze
nadestane przez Q/Woj. uwierzytelnione odpisy zaswiad-
czen stanowig dostateczng podstawe do przyznania Swiad-
czefl, Sprawa ob. JL zostalta ostatecznie zalatwiona 29 sty-
cznia 1952, w ktérym to dniu przekazano jej 1.200 zt
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Ministerstwo Pracy 1 Opleki Spolecznej na skutek
skargi ob. AN zazadalo wyjadnien, dlaczego ten od dwu
miesiecy nie otrzymuje renty z Karty Gérnika. Na pismo
z 5 grudnia 1951 skierowane do ZUS ob. AN nie otrzymat
zadnej odpowiedzi, jak réwniez kilkakrotne jego osobiste
interwencje w O/Obw. ZUS byly bezskuteczne.

Jak sie okazalo, Biuro Swiadczedn Zagranicznych dnia
3 listopada 1951 polecito Oddzialowi wstrzymaé wy-
plate renty i przestad cale akta do Centrali. Nie wyzna-
czono jednak -takiego terminu przejecia ~wyplaty, by nie
wywolaé przerwy w dorgczaniu renty. Tak wigc Oddziat
wstrzymat wyplate 30 listopada 1951, a Biuro Swiad-
czen Zagranicznych wznowilo ja na skutek wniesionej
przez ob, AN skargi w drugie] potowie stycznia 1952.
Przez dwa miesiace ob. AN renty nie otrzymywat.

24

W lipcu 1950 ob. JS zglosita roszezenie o rente wdowig
i sierocg po zmartym mezu z tytutu jego pracy w Polsce
i Czechostowacji.

W styczniu 1951 Biuro Swiadczenn Zagranicznych przy-
znato zaliczke na rentg wdowig wstecz od 1 sierpnia 1950,
pomijajac milczeniem sprawe renty sierocej, Podanie ob.
J§ z 19 lutego 1951 zaczynajace sig od siéw ,zwigzku
7z nieotrzymaniem do tej pory zasitku sierocego dla corki
mojej Marii jestem zmuszona Zada¢ listownego wyjasnie-
nia“ pozostalo w ogdle bez odpowiedzi.

Dopiero skarga ob. JS z 10 stycznia 1952 do Dyrektora
Naczelnego ZUS spowodowata przyznanie zaliczki na
rentg sierocq wstecz od 1.8.1950 a jednocze$nie, przy kon-
troli akt, podwyzke zaliczki na rentg wdowia.

St K
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PROBIEMY - STUDIA- Materiaiy

Renta inwalidzka
z ubezpieczenia spotecznego w ZSRR

1. Stany faktyczne uzasadniajace prawo do renty

Warunki i normy Swiadczen na wypadek trwatej nie-
zdolnosci do pracy uzaleznione sa od: a) przyczyn, kiore
spowodowaly utrate zdolnosci do pracy i b) od stopnia
tej utraty.

W formic ogélnej okre§la si¢ przyczyne, powodujgca
trwata niezdolnosé do pracy, terminem inwalidztwo®
(inwalidnost'). Radzieckie .ustwodawstwo ubezpicezeniowe
nie podaje jednak delinicji inwalidztwa, pozostawiajag roz-
wigzanic tego zagadnicnia praktyce. Otéz praktyka docho-
dzi do definicji inwalidztwa w drodze nasi¢pujacego ro-
zumowarnia: -

Zdolnoscig do pracy nazywamy taki stan fizjologicznych
funkeji ustroju, w ktdrym tenze odpowiada w pelni wy-
maganiom slawianym mu przez prace zawodowa. Zaklio-
cenie tych funkeji w dowolnym stopniu i postaci, majace
trwaty i nieodwracalny, bez wzgledu na leczenie, charak-
ter | przeszkadzajace wykonywaniu pracy zawodowej sta-
nowi trwata niezdolno$é do pracy.

Trwata niezdalno$é do pracy nie jest jednak rownoznacz-
na z inwalidztwem. Inwalidztwo jest pojeciem w réwnym
stopniu biologicznym, jak i spotecznym. Renta inwalidzka
jest bowiem kompensata utraty zarobku, spowodowancj
utrata zdolnosci do pracy. Wobec tego pojecie inwalidztwa
ogranicza sie do takich jedynic zakidcen funkcjonalnych
organizimu, ktére prowadzg do stalej — catkowitej lub
czesciowe] — utraty zdolnosci do zarobkowania. Jezeli na-
stepuje tylko czgsciowa utrata zdolnosci do pracy, musi
ona powodowaé zmian¢ dotychczasowego zawodu na za-
wod wymagajacy nizszych kwalifikacji i w zwigzku z tym
istotne obnizenie zarobku.

W zaleznoSci od przyczyn rozroznia sig inwalidziwo wy-
wolane:

a) ogdlnymi przyczynami,
b) chorobg zawodowg,
¢) wypadkiem w zatrudnieniu.

Inwalidztwem 7z przyczyn " ogdlnych nazy-
wa si¢ inwalidztwo spowodowane schorzeniami, ktore nic
sa specyficzne dla danego zawodu (nie sg wiec chorobami
zawodowymi) i nie sa zwigzane z nastepstwami wypadku
w zatrudnieniu.

Za choroby zawodowe s3uwazanc choroby
wymienione w specjalnym wykazie. Jakkolwiek spis ten
jest dos¢ obszerny, nie moze on, rzecz oczywista, obejmo-
waé wszystkich przypadkéw, w kidrych zwigzek choroby
ze szkodliwo$cia pracy nie budzi watpliwosci. Dlatego tez
organa orzecznictwa lckarskicgo maja prawo zabiegania
o rozszerzenic uprawnien zwigzanych z chorobami zawo-
dowymi na poszezegdlune przypadki chordh zawodowych
nie zamicszczonych w spisie. Sprawy takie sa przekazywa.
ne naukowym instytutom badawczym dla  wydania
orzeczenia.

Za wypadek w zatrudnieniu uwaza sig
wypadek pozoslajgcy w zwiazku z pracg najemng, jezeli
nastgpil:

a) przy wykonywaniu normalnych obowigzkéw oraz
poszczegdlnych polecen pracodawey lub oséb przezen upel-
nomocnionych (réwniez w czasie delegacji),

b) przy wykonywaniu czynno$ci nawet i bez polecenia
pracodawcy lub upetnomocnionych przezen oséb, jezeli
czynnoéci te wykonywane byly w interesie przedsiebior-
stwa lub zakfaduy,

c) w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw spolecz-
nych ciazgcych na przedsighiorstwic lub zakladzie, w kto-
rym pracownik jest zatrudniony oraz w zwigzku z wyko-
nywaniem specjalnych zadan panstwowych albo partyjnych
lub zwigzkowych organizacji, chociazhy nawet zadania te

nic byly. zwiazane z danym przedsi¢hiorstwem fub za-
kiadem,
d) na terytorium przedsicbiorstwa lub zaktadu albo

w innyim miejscu pracy w ciagu czasu roboczego z uwzgle-

dnieniem ohowiazujgcych przerw albo w czasie niezbednym
dla doprowadzenia do porzadku. narzedzi produkeji, odzie-
zy itp. przed rozpoczeciem lub po ukonczeniu pracy,

¢) w poblizu przedsi¢biorstwa lub zakladu albo innego
miejsca pracy w ciggu czasu roboczego, jezeli przebywa-
nie tam nie bylo sprzeezne z przepisami regulaminu pracy,

f) w drodze z domu do pracy i z pracy do domu.

Za wypadki w zatrudnieniu uwaza sie takize wypadki,
ktérym ubezpieczeni ulegli w zwiazku z odbywaniem ze-
bran przewidzianych ustawa o obowiazku stuzby wojsko-
wej lub w zwigzku z zajeciami w zakresic przysposobienia
wojskowego ludnoéci, przeprowadzanymi przez ,Osoawia-
chim* (obrona przeciwlotnicza i przeciwgazowa).

Przypadki inwalidztwa lub $mierci personelu lekarskie-
go i weterynaryjnego w zwigzku z praca podezas epidemii
wzglednie epizootii niektérych chordb (duru plamistego,
duru powrotnego, szkarlatyny, nagminnego zapalenia méz-
gu, wscicklizny, waglika i innych) traktowane sg na row-
ni 7 przypadkami inwalidztwa lub $mierci wskutek wy-
padku w zatrudnicniu. Tak samg trakiowane sa przypadki
inwalidztwa lub $mierci pracownikéw zarejestrowanych
w odpowiednich zakiadach leczniczych w  charakterze -
krwiodawcéw, kidre nastapily w zwiazku z pelnieniein
funkeji krwiodawcy.

Niczaleznie od przyczyn inwalidztwa (ogdlne, choroba
zawodowa, wypadek), inwalidzi podzieleni sg na trzy
grupy.

Kryterium zaliczenia do [ grupy inwalidztwa stanowi
niemozno$¢ wykonywania jakiejkolwiek pracy i konie-
czno$é stalej opieki i dozoru. Do II grupy inwalidztwa sa
zaliczane osoby z ciezkimi i trwalymi schorzeniami, kto-
rych przebieg ze wzgledu na swdj charakter czyni wyko-
nywanie jakiejkolwiek pracy przeciwskazanym. Za podsta-
we zaliczenia do III grupy inwalidztwa sluzg trwale
schorzenia polaczone z funkcyjnymi zaburzeniami organi-
zmu, wymagajacymi przcniesienia do innej pracy, do kto-
rej potrzebne sa nizsze kwalifikacje.

2. Okres wyczekiwania (staz pracy)

Renty inwalidzkie przyznaje si¢ robotnikom i pracow-
nikom, ktérzy maja odpowiedni staz pracy (okres wycze-
kiwania). Jest on uzalezniony od wicku, plci i rodzaju
pracy i wynosi:

. Staz pracy
Wiek mez- zatrudnieni przy pracach
(w latach) czyini kobietly pod ziemig lub
szkodliwych dla zdrowia
od 20 do 22 \ 3 2 2
. 22, 25 4 3 3
, 26, 30 6 4 4
,, 30, 35 8 5 5
, 35, 40 10 7 6
, 40 ,. 45 12 9 7
,, 45 ,, 50 14 11 8
5, 90 ,, 9 16 13 10
, 95 ,, 60 18 14 12
ponad €0 20 15 14




W przypadkach wystapienia inwalidztwa przed osiggnie-
ciem 20 lat oraz w przypadkach inwalidztwa spowodowa-
nego wypadkiem w zatrudnieniu lub choroba zawodowg
rentg przyznaje sie niezaleznie od dlugosci stazu.

Staz nie musi byé nieprzerwany, lecz przy przerwie po-
nad 5 lat caly poprzedni staz pracy nie podlega uwzgle-
dnieniu. Do 5-letniej przerwy nie zalicza sie czasu nauki
w zakladach naukowych oraz czasu odbywania stuzby
wojskowej.

Do stazu pracy najemnej zalicza sig rowniez:

1) okres pobierania zasitku z tytulu czasowej niezdolno-
$ci do pracy

2) okres nauki: a) w wyzszych zakiadach naukowych,
na fakultetach robotniczych, w technikum, w radzieckich
szkotach partyjnych i w szkolach zwiazkdéw zawodowych
oraz h) na kursach dla podwyzszenia kwalifikacji, przesz-
kolenia lub przygotowania kadr pracowniczych, jezeli po-
bierajgcy nauke bezpoSrednio przed rozpoczeciem nauki
pracowali najemnie,

3) okres stuzby w Czerwonej Armii i w Wojennej Flocie
Morskiej,

4) prace w charakterze czlonka przemystowej (rzemje-
$lnicze]) lub inwalidzkiej spéldzielni, je$li praca ta wyko-
nywana hyla w przedsiebiorstwach lub wspdlnych "war-
sztalach spdtdzielni tudziez prace wykonywana wspdlnie
(w artelach) przez grupe oséb przy normowanym wyna-
grodzeniu za prace.

Zaliczenie prac z pkt. 4 nasiepuje tylko wtedy, gdy dany
pracownik po wyjsciu ze spéldzielni (arteiu) przepraco-
wat w charakterze pracownika najemnego nie mniej niz
1 rok. Warunek ten nie obowiazuje bylych czlonkow spél-
© dzielni inwalidzkich, kidrzy w dniu przystapienia do spot-
dzielni mieli 2/3 stazu pracy wymaganego wediug ich

wieku do uzyskania renly inwalidzkiej i nie uzyskali je-.

szeze reftty 7z tytulu,.aggajemnego ubezpieczenia czlonkow
spotdzielni. Wniosek o przyznanie renly musza oni jednak
zlozyé nie pézniej niz 3 miesigce po wyjsciu ze spoldzielni.

Niektorym  pracownikom  sckiora  socjalistycznego
i uczestnikom ekspedycji zatrudnionym w odleglych miej-
scowosciach oraz w micjscowoscei na Dalekiej Polnocy, wy-
mienionych w specjalnym wykazie, czas pracy we wspo-
mnianych micjscowosciach zalicza sie do stazu w ten spo-
s6b, ze pod pewnymi warunkami 1 rok pracy liczy si¢ za
2 tub 2!/, roku. .

Nie zalicza si¢ do stazu pracy najemnej stuzby w ustro-
ju carskim i przy kontrrewolucyjnych rzadach: w policji,
zandarmerii oraz na stanowiskach, kidrych celem byla
walka z ruchem rewolucyjnym. Pracy poprzedzajacej taka
stuzb¢ réwniez nie zalicza sig do stazu.

Pracownikom w zachodnich okregach Ukrainskiej, Bia-
foruskiej, Litewskiej, Lotewskiej i Estonskiej SRR do sta-
zu zalicza sig:

a) stata i sezonowa prace najemna potwierdzona do-
kumentami (a tytko w wyjatkowych przypadkach na pod-
stawie zeznan Swiadkdw),

b) czas stwierdzonego dokumentami przebywania pod
zamknieciem za rewolucyjna dzialalnosé przy rzadach pol-
skim, ukrainskim, litewskim, lotewskim i estonskim.

Do stazu nie zalicza sig stuzby w policji 1 zandarmerii

oraz stuzby na stanowiskach wymienionych w specjalnych

wykazach.

Obywatelom panstw obceych, ktdrzy pracuja w ZSRR,
staz pracy oblicza si¢ z uwzglednieniem ich pracy za gra-
nica, rente jednak przyznaje sig tylko wowczas, gdy przy-
najmniej 2/3 wymaganego prawem stazu przypada na
_ prac¢ w ZSRR.

3. Wysokos¢ renty

Wysokos¢ renty inwalidzkiej zalezy przede wszystkim
od stopnia (grupy) i przyczyny inwalidztwa, a nastepnic
od galezi gospodarki narodowej, w kidrej inwalida byt
zatrudniony. Zaleznie od znaczenia danej galezi gospo-
darki pracownicy podzieleni sj dla celéw wymiaru renty
na 3 kategorie.

Do pierwsze] kategorii naleza wigc pracownicy zatru-
dnieni pod ziemig oraz przy takich pracach, ktére sg wy-
szczegdlnione w specjalnym wykazie jako szkodliwe dla
zdrowia. Z pracownikami tej kategorii zréwnani sg a) pra-
cownicy lotnictwa cywilnego nalezgcy do latajacej zatogi
(lotnicy, lotnicy obserwatorzy, mechanicy pokladowi, fo-
tografowie), b) pracownicy Gléwnego Zarzadu Pélnocnej
Drogi Morskiej i ¢) obstugujacy bezposrednio chorych
W psychiatrycznych zakladach zamknietych i otwartych,

a wiee: lekarze wszystkich specjalnoscl, sredni i mlodszy
personel lckarski oraz instruktorzy w zakresie pracy fi-
zycznej, sportu i pracy kulturalnej (wszyscy ci pracowni-
cy muszy jednak pracowaé w zakladach psychialrycznych
codziennie przez pelny ustanowiony dla nich dzien
roboczy). .

Druga kategoria obejmuje  pracownikéw przemysiow
metalurgicznego, budowy maszyn, clektrotechnicznego,
weglowego, gornictwa rud, przemysiu naftowego (doby-
wanie i ralineria nafty). podstawowych gatezi przemysiu
chemicznego, przemyslu gumowego, transportu kolejowego
i wodnego oraz wytworczych przedsigbiorstw  $rodkéow
tgcznoSei (z wylaczeniem tych pracownikow, kiorzy ze
wzgledu na charakter swej pracy naleza do kategorii
pierwszej).

Do frzeciej kategorii zaliczeni sg wszyscy pracownicy,
kiérzy nic naleza do poprzednich dwdéch kategorii.

Dany pracownik moze by¢ zaliczony do odnodnej kate-
gorii pod nastepujacymi warunkami:

a) jezeli ostalnia jego praca nalezy wiadnie do danej
kategorii,

b) jezeli ponadto nie mniej niz polowa stazu, wymaga-
nego ze wzgledu na wiek pracownika dla przyznania ren-
ty inwalidzkiej przypada na dang lub wyzszg kategorig,

Warunku drugiego nie slosuje si¢ w razie wypadku
w zatrudnieniu Jub choroby zawodowej.

Pracownika, kiéry przez polowe wymaganego stazu za-
trudniony byt przy pracach szkodliwych dla zdrowia lub
pracach pod ziemia i zostal przeniesiony na okres nte
diuzszy niz 3 lata do innej lzejsze] pracy w tej same]
galezi gospodarki narodowe] na zgdanie lekarskich orga-
néw albo w porozumieniu z administracja lub organizacja
spoleczng (zwiazkowsa), pozostawia si¢ na czas przenie-
sienia w poprzedniej kategorii.

Przeniesieni do innej pracy w tenze sposob robotnicy
i inzynieryjno-techniczni pracownicy oddzialéw przedsie-
biorstw Ministerstwa Przemystu Chemicznego, w ktérych
panuja szkodliwe dla zdrowia warunki, zachowuja na
okres do 1 roku zwigzane z poprzednia praca uprawnienia
niezaleznie od tego, jak diugo byli zatrudnieni przy pra-
cach poprzednich.

Prace awansowanych spolecznie (wydwizency) i robotni-
kéw, ktorzy przeszli na stanowiska pracownikéw umysto-
wych, obsadzone w drodze wyboréw, uwaza sig przez okres
5 lat od chwili awansu lub wyboréw za konlynuacje pra-
cy wykonywanej bezpos$rednio przed awansem wzglednie
wyborami. . :

Robotnikom oddziatéw hutniczych, martenowskich oraz
hesemerowskich 1 walcowni w zakladach metalurgicznych,
ktorzy byli zatrudnieni przy pracach w szkodliwych dla
zdrowia warunkach i przeszli na stanowiska majstrow we
wspomnianych oddziatach, prace w charakterze majstra
zalicza sie do pracy w szkodliwych dla zdrowia warunkach.

W zaleznosci od przyczyny inwalidziwa, kategorii pra-
cownikéw i grupy inwalidztwa renta inwalidzka wynosi
w procentach zarobku:

| Przyczyny inwalidziwa
Wypadek
Ogodlne lub choroba
Grupa | zawodowa
inWalidziwa' Kategoria robotnikow
| 1 2 | 3 | 1,23
! % zarobku
I 69 68 87 ! 100
1I 49 438 47 © 175
111 35 34 ’ 33 J 50

Jako zarobek, od ktérego oblicza si¢ rentg, przyjmuje
sig przeciglny zarobek za ostatnic 1% miesigey pracy z tym
jednak ograniczeniem, ze czgdci zarobku, kiora przekracza
ustanowiong dla okreslonych gatezi gospodarki narodowej
maksymalna granice, nie uwzglednia sie,

Maksymalna granica zarobku wynosi:

600 rubli miesiecznie

1) dla zatrudnionych pod ziemia roboinikéw i sztyga-
réw, dyplomowanych pracownikéw przemystu weglowego
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1 budownictwa kopalfi Ministerstwa Przemystu Weglowego,
Ministerstwa Miejscowego Przemysiu Opatowego Rosyj-
skiej SFRR, Ukrainskiej SRR i Kazachskiej SRR oraz dla
pracownikéw zatrudnionych przy budowie i eksploatacji
kopali tupkuy,

2) dla zatrudnionych pod ziemia robotnikéw i sztyga-
réw, dyplomowanych pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych i kicrowniczych pracownikéw, zatrudnionych przy bu-
dowie i cksploatacji kopali rud w przemysle chemicznym
i azbestowym oraz w przemysle gornictwa,

3) dla robotnikdéw i majstréw, inzynieryjno-technicznych
i kicrowniczych pracownikéw oddziatéw metalurgicznych,
koksochemicznych, aglomeracyjnych, wzbogacajacych i ma-
terialéw ogniotrwalych przedsigbiorstw podlegtych Mini-
sterstwu Metalurgii; dla pracownikéw  przedsighiorstw
czarnej metalurgii, zajmujgcych stanowiska wymicnione
w wykazie zatwierdzonym uchwata Rady Ministow ZSRR
z 10.12.1949 Nr 3972; dla takichze robotnikéw i pracow-
nikéw metalurgicznych oddzialéw Ministerslwa Uzbroje-
nia, Ministerstwa Budowy Okretéw, Ministerstwa Budowy
Cigzkich Maszyn, Ministerstwa Budowy Maszyn Transpor-
towych, Ministerstwa Przemysiu Automobilowego i Trakto-
rowego, Ministerstwa Komunikacji i Ministerstwa Budowy
Obrabiarek;

4) dla robotnikéw i pracownikéw kolorowej metalurgii,
wskazanych w uchwale RM ZSRR z 31 sicrpnia 1947 Nr
3282,

5) dla robotnikéw oraz inzynicryjno-technicznych { kie-
rowniczych pracownikéw chemicznych oddziatdow i oddzia-
16w produkeyjnych, wymicnionych w  zalgczniku 1 do
uchwalty RM ZSRR z 8.11.1948 Nr 4160, jak réownicz dla
inzynieryjno-technicznych i kierowniczych pracownikéw
przemystu chemicznego, zajmujacych stanowiska, wymie-
nione w zalgczniku 2 do tejze uchwaty,

6) dla robotnikow, majstréw i inZynieryjno-technicznych
pracownikéw zatrudnionych w przedsi¢biorstwach i na sta-
nowiskach wymienionych w uchwale RM ZSRR z 28.3.
1948 Nr 900,

7) dla maszynistéw zatrudnionych na parowozach ob-
stugujacych transport kolejowy oraz oddzialy metalurgicz-
ne, koksochemiczne, aglomeracyjne i materialéw ognio-
trwalych przedsigbiorstwa czarnej metalurgii.

W stosunku do wymienionych pod 1 — 6 kategorii pra-
cownikow obowigzuje nadto szczegdlny sposéh obliczania
renty. Niezaleznie od podanej poprzednio normalne] staw-
ki zasadniczej (600 rubli), stosuje-si¢ nadto od zarobku
przekraczajgcego te kwote w granicach do 1500 rubli mie-
siecznie stawke dodatkows, wynoszaca dla inwalidow
I grupy — 209%, dla inwalidéw II grupy — 15% i dla in-
walidéw III grupy — 10% nadwyzki. Ten sposéb obli-
czania renty przystuguje jednak tylko wtedy, gdy przynaj-
mniej polowa stazu przypada na prace, nalezgce do tych
kategorii, dla ktérych przewidziano odnosny przywilej.

500 rubli miesiegcznie

1) dla pomocnikéw maszynistéw zatrudnionych na paro-
wozach obstugujacych transport kotejowy oraz oddziaty
metalurgiczne, koksochemiczne i materialow ogniotrwa-
tych przedsigbiorstw czarnej metalurgii.

2) dla robotnikéw podstawowych zawodéw i pracowni-
kéw na kierowniczych stanowiskach w transporcie kolejo-
wym Ministerstwa Komunikacji tudziez dla takichze robo-
tnikéw i pracownikéw Ministerstwa Lacznosci,

3) dla robotnikéw podstawowych zawodow oraz inzy-
nieryjno-technicznych i kierowniczych pracownikéw prze-
mystu naftowego, -

4) dla gérniczych i wiertniczych robotnikéw, majsiréw
tudziez dyplomowanych pracownikéw inzynieryjno-tech-
niczych i pracownikéw kierowniczych Ministerstwa Geo-
logii,

5) dla robotnikéw i inzynieryjno-technicznych pracowni-
kéw zatrudnionych przy produkeji benzyny, diazydyny,
alfanaftylaminy, betanaftylaminy.

Wobec pracownikéw wymicnionych pod 2 — 4 stosuje
sig niezaleznie od podwyzszenia maksymalnego zarobku
réwniez dodatkowe obliczenie renty od kwoty zarobku po-
nad 500 rubli do 1200 rubli w wysokosci 20% dla I grupy
inwalidztwa, 159% dla Il grupy inwalidztwa i 10% dla III
grupy inwalidztwa,

Dla pracownikéw wymienionych pod 5) maksymaina
granica zarobku zostata podwyzszona do 500 rubli mie-
sigcznie jedynie dla przypadkdéw, gdy idzie o obliczenic
renty inwalidzkiej w zwigzku z chorobg zawodowg;

450 rubli miesigeczmnie

1) dla robotnikéw i inzynieryjno-technicznych pracowni-
kow, zatrudnionych przy pracach pod ziemig w przemysle
weglowym, wobec ktdrych nie stosuje si¢ z powodu braku .
odpowiedniego stazu wyzszego (600 rubli mies.) zarobku
maksymalnego, pod warunkiem jednak, iz ostatnia praca
pod ziemia trwata nie mniej anizeli 2 lata w tej samej ko- -
palni;

2) dla osdb nalezgcych do latajacej zalogi cywilnej flo-
ty powietrznej oraz dla oséb tejze floty, do ktdrych obo-
Wwiazkow naleza préby samolotow cywilnych w powietrzu
albo systematyczne loty inspekcyjne, pod warunkiem je-
dnak, ze inwalidztwo powstalo w zwiazku z lotem stuz-
bowym,

400 rubli miesigcznie

dla palaczy brygad parowozowych transportu kolcjowego
Ministerstwa Komunikacji tudziez brygad parowozowych
ohstugujgcych oddzialy metalurgiczne, koksochemiczne,
aglomeracyjne i ogniotrwalych materialéw przedsighiorstw
czarnej metalurgii. )

Dla pracownikéw wszystkich innych galezi gospodarki
narodowej rente oblicza si¢ od przecigtnego faktycznego
zarobku w granicach do 300 rub. miesigeznie. Jezeli je-
dnak idzic o robotnikéw i pracownikow zatrudnionych przy
pracach gdrniczo-kopalnianych, ktérzy stali sie inwalidami
w zwigzku z zachorowaniem na krzemice pluc i krzemico-
gruzlice, rente inwalidzka oblicza sig od zarobku w gra-
nicach do 300 rubli mies. normalnie (100%, 75% i 50%—
zaleznie od grupy inwalidztwa),eod zarobku za$ ponad
300 rub. mies. w granicach do 1500 rubli miesiecznie do-
datkowo — 20% dla I grupy inwalidztwa, 15% dia II
grupy inwalidztwa i 10% dla III grupy inwalidztwa.

Ubezpieczeni, ktorzy maja wysokie odznaczenie ftzw.
,Ordien Stawy' wszystkich trzech klas (stopni) otrzymu-
ja, w razie uiraty zdolnosci do pracy, rent¢ o 50% wyz-
szg w stosunku do tej, ktéra by sig¢ im normalnic na-
lezata.

Niezaleznie od renty obliczonej wedlug zasad wyzej po-
danych, inwalidom I i II grupy, ktérych inwalidztwo pow-
stalo z przyczyn ogdlnych, przystuguje dodatek za nie-
przerwany staz pracy przed wniesieniem roszczenia
o rente.

Dodatek ten oblicza .si(; w procentach przyznanej renty.
Wynosi on:

Kategcria Nieprzerwany Dodatek w %
pracownikdéw staz (w latach) renty

od 3do 5 10

1 cd 5dy 10 20
ponad 10 25

od4do 8 10

2 od 8 do 12 15
ponad 12 20

od 5 do 10 10

3 od 10 do 15 15
ponad 15 20

Przy obliczaniu dodatku za staz pracy dla obywateli
cudzoziemskich, pracujacych w ZSRR, bierze si¢ w rachu-
be jedynie prace na terytoriumn ZSRR.

Rencistom, zamieszkalym w miastach lub robotniczych
osiedlach nalezy si¢ ponadto dodatek w wysokosci 60 ru-
bli miesigeznie pod warunkiem jednak, ze nie podjeli za-
dnej pracy. Rencistom pracujacym dodatek ten przystu-
guje dopiero od chwili zaniechania pracy. Rencistom za-
mieszkalym w wiejskich miejscowosciach wspomniany do-
datek nie przysluguje.

Miesigezna renta- inwalidzka lgcznie z wszystkimi do-
datkami nie moze by¢ mniejsza niz:




majacych na utrzymaniu niezdolnych

Inwalidzi do zarobkowania czicnkéw rodziny

| 2adnego ‘ j;dnegu——a“(gﬁ:l;é;ib—

I grupy 50 rubli ] 60 rubli 75 rubli
I, 40 50 60
nur 25 .25, 25,

Przecigtny micsigczny zarobek za ostatnie 12 miesigey
pracy oblicza si¢ z okresu £ lat poprzedzajacych powsta-
nic inwalidztwa, jezeli naslapito ono w czasic pracy na-
jemnej lub z okresu 2 lat, poprzedzajacych zaprzestanie
pracy. Osobom, ktére w ostatnich dwu latach przepraco-
waly muicj anizeli 12 miesigey, rente oblicza si¢ na pod-
stawie przecietnego miecsigeznego zarobku za przepraco-
wany czas. W tym przypadku przyjety do obliczenia za-
robek nie moze przewyzszaé péitorakroine] taryfowej staw-
ki obowiazujgce] dla danej osoby lub osoby lego samego
zawodu i kwalitikacji w dniu zaprzestania pracy.

Dla robotnikéw sezonowych przecielny miesieczny za-
robek ustala sie przez podziclenie ich sczonowego zarobku
przez 12. Za zarobek sczonowy uwaza sie zarobek za czas
pracy réwny dlugodel sezonu w danym zawodzie.

Jezeli w ciagu oslatniego roku dana osoba pracowala
przez niepelny sezon, natenczas za brakujacy czas przyj-
muje sie zarobek za odpowiednia liczbe miesigey poprze-
dnicgo sczonu. Jezeli za§ dana osoha w ostalnich dwdch
latach pracowala ogélem krécej niz wynosi okres pelnego
sezonu, woéwczas zarobek sezonowy oblicza sie droga
pomnozenia jej przccigtnego miesiceznego zarobku  za
przepracowany czas przez dlugo$é sezonu w danym zawo-
dze. Zarobek stanowigcy w tym przypadku podstawg do
obliczenia renty (tj. zarobek sezonowy podziclony przez
12) nie moze przekraczal pottorakrotne] miesiecznej stawki
tarylowej dancj osoby (lub os6b tego samego zawodu
i kwalifikacji), obowiazujacej w dniu zaprzestania przez
nig pracy.

We wszystkich przypadkach obliczania przeciginego
miesigcznego zarobku, wlicza si¢ do zarobku zasitki z ty-
tulu czasowej niczdolnoéei do pracy.

Rente dla oséb, ktore staly sic inwalidami, przed osig-
gnigciem 18 lat oblicza sig na ogdlnych zasadach, po osig-
gnigeiu za$ przez nie 18 lat, wysokos¢ renty zostaje zrewi-
dowana i obliczona na podstawie przecigtnego zarobku do-
rostego robotnika niekwalifikowanego odno$nego zawodu,
przy czym nowoustalona renta nie moze by¢ nizsza ani-
zcli renta przyznana poprzednio.

Osobom, ktére przepracowaly w zatrudnieniu wymaga-
jacym wyzszych kwalilikacji nie mniej niz 5 lat i przeszty
do pracy, do ktdrej polrzebne sa kwalifikacje nizsze, ren-
te oblicza si¢ na podstawic ich poprzedniego zarobku, je-
zeli od dnia zaprzestania pracy, wymagajace] wyzszych
kwalifikacji, uplyneto nie wiecej niz 4 lata przy 15-letnim
stazu pracy i nie wiecej niz 3 lata przy krdtszym stazu.

Rencistow, ktérzy podjeli prace najemng i olrzymuja za
nig zarobek wyzszy anizeli zarobek poprzedni przyjety
do wymiaru renty, wysoko$¢ renty przelicza sig na pod-
stawie nowego zarobku. Przeliczenie to moze na-
stapié jednak tylko wéwezas, gdy rencista pobieral wyz-
szy zarobek nic krécej niz przez 2 lata, a w catym okre-
sie jego nowej pracy nie bylo przerw wynoszacych 1gez-
nie wigeej niz 6 micsigey. Przecigtny miesigezny zarobek
ustala si¢ wtedy drogg dzielenia zarobku za laktycznie
przepracowane 2 lata przez 24.

W razie zmiany w stanic niezdolnosei do pracy inwali-
dy wysokosé renty podlega rewizji odpowiednio do nowej
grupy inwalidztwa.

W tych przypadkach, gdy inwalidztwo spowodowane
wypadkiem w zatrudnieniu lub chorobg zawodowg zwigk-

sza si¢ na skutek nie zwigzancj z nimi ogdlnej choroby,"

rente przyznaje sie na podstawie inwalidztwa z przyczyn
ogolnych, renta ta nie moze by¢ jednak nizsza, anizeli
renta nalezna danej osobie z tytulu inwalidztwa wywola-
nego wypadkiem w zatrudnieniu lub choroba zawodowa.

4. Odmowa, redukcja i wstrzymanie renty

Rente inwalidzka przyznaje si¢, jezeli inwalidztwo po-
wstato: .

a) w okresie pracy najemnej lub nic pézniej niz 2 la-
ta od dnia zaprzestania pracy najemnej,

b) nie péznicj niz 2 lata od dnia wstrzymania zasitku
z tytulu czasowej niczdolnosci do pracy, jezeli pracy na-
jemnej zaprzestano w okresic czasowej niczdolnoscei do
pracy.

Jezeli czas, w kidrym inwalidztwo powstalo nie moze
by¢ oznaczony przez organa orzecznictwa lekarskicgo, za
dzien powslania inwalidztwa przyjmuje si¢ dzien bada-
nia, w kiorym zostalo ono przez te organa ustalone.

Dzien {en zatem jest jedynie miarodajny przy oblicza-
nin wspomnianego poprzednio okresu dwuletniego. Jezeli
powyzsze warunki nie sy speinione renty sie odmawia.
Renty sig nie przyznaje rowniez w razie inwalidztwa wy-
wolanego przestepstwem osoby, kiéra wnosi roszczenie
o rente, jezeli zostata ona skazana wyrokiem sadu na po-
zhawienic wolnosci lub przymusowe roboty.

Pracujacym i studiujgcym inwalidom III grupy obniza
si¢ rente w tych przypadkach, gdy zarobek ich wzglednie
stypendium oraz renta razem wrzigle przewyiszajg zaro-
bek, kiory stuzyl za podsiawe wymiaru renty inwalidz-
kicj. Obnizka nastepuje o {aka kwote, o jaka renta wraz
7 zarobkiem (stypendium) przewyisza podstawe wymia-
ru. Jednakze redukeja moze objad najwyzej polowe renty,
tak iz we wszystkich przypadkach rencista musi otrzy-
ma¢ nic mnicj anizeli 50% przystugujacej mu renty.

Inwalidom III grupy zamicszkalym na wsi i zwigza-
nym z gospodarstwem rolnym albo majacym dochody
z pracy nic w charaklicrze robotnikéw, pracownikow
i cztonkow spdétdzielni pracy przemyslowej lub inwalidz-
kiej, wyplaca sig renty tylko w wysokosci 509% przystu-
gujace kwoty.

Nie przeprowadza  sie redukeji  renty, jezeli in-
walida 111 grupy osiggnal: mezczyzna 69 lat, a kobieta
50 lat.

W razie bezptatnego pobylu samotnego inwalidy (ij.
nic majacego na utrzymaniu czlonkéw rodziny upraw-
nionych do $wiadezen na wypadek utraty zywiciela) dhu-
z¢j niz 6 miesiecy w psychiatrycznym zakladzie leczni-
czym, przystugujgca mu renta zostaje zmniejszona, po-
czynajac od 7 miesigea, do 10 rubli miesiecznie. Po wyj-
Sciu inwalidy. z zaktadu wyplaca mu si¢ niedoplacona
wskutek redukeji renty kwotg, nie wigeej jednak niz za
6 miesiecy.

W razie niestawienia sie inwalidy na badanie kontrol-
ne, wyznaczone przez organa orzecznictwa lekarskiego,
bez uzasadnionych przyczyn, wyplata renty zostaje
wstrzymana.  Wznowienic wyplaty nastepuje tylko pod
warunkiem slawienia si¢ na badania kontrolne nie "péi-
nicj niz w ciagu roku od dnia pierwolnie wyznaczonego.
W razic niestawienia sig w {ym okresie na badanie
kontrolne hez uzasadnionych przyczyn lub w razie po-
nownego nicslawienia si¢ bez takichze przyczyn rencista
zostaje pozbawiony renty.

Inwalidom samoinym umieszczonym w zakiadach szko-
leniowych w celach rehabilitacji, w ktérych otrzymuja
oni petne utrzymanie, . renty w okresie przeszkalania nie
wyptaca sig. (Takimze inwalidont majgecym na utrzyma-
niu czlonkéw rodziny uprawnionych do $wiadezen na wy-
padek ufraty zywicicla rentg wyplaca sie w pelnej wy-
sokoscei).

W razie umieszezenia inwalidy w domu inwalidéw wy-
plate renty wstrzymuje si¢. Jezeli jednak inwalida ma ro-
dzing, w tym wypadku rente dzieli si¢ na réwne czesci
wedlug liczby czlonkdw rodziny z uwzglednieniem row-
nicz samego inwalidy i cze$¢ renly przypadajgcg na
utrzymywanych przezefi czlonkéw wyplaca si¢ rodzinie,
za§ wyplate czgSel, przypadajgcej na samego inwalide
wstrzymuje sig.

W tych przypadkach, w ktérych renta samotnego isi-
walidy lub cze$¢ renty obarczonego rodzing inwalidy,
przypadajgca na niego samego, przewyzsza koszt utrzy-
mania inwalidy w domu inwalidéw, roznicg wyplaca sie
inwalidzie.



Obywatelom ZSRR wyjezdzajacym za granice wyplate
renty wstrzymuje si¢ na czas przebywania za granica,
przy wyjezdzic jednak wyplaca sig rente za 6 miesigey
naprzod.

Obywatelom obeym, kidrym przyznano rente inwalidz-
ka wedlug 1, II lub Il grupy inwalidztwa z lytulu wy-
padku w zatrudniceniu tub choroby zawodowej i kidrzy
wyjechali za granice wyplaca si¢ rente rowniez podczas
ich pobytu za granica. Natomiast cudzoziemcom, ktérym
przyznano renle inwalidzka z tytulu choroby ogélnej Iub
wypadku nie pozoslajaccgo w zwigzku z zatrudnieniem,
w razie ich wyjazdu za granice rente wstrzymuje si¢ na
caly czas pobytu za granicy, jednakze przed wyjazdem
z ZSRR rentg wyplaca si¢ za 6 miesigey z gory.

5. Postepowanie

Whniosek o przyznanie renly sklada sie pisemnie bez-
posrednio w miejskim lub rejonowym (powiatowym) od-
dziale zabezpicczenia spolecznego, wlasciwym ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania wnioskodawey i to najpdz-
niej w ciagu 2 lat po zaprzestaniu pracy albo w ciggu
2 lat od dnia wsirzymania zasitku z lylutu czasowej nie-
zdolnosci do pracy, jezeli dana osoba otrzymywata ten
zasilek po zaprzestaniu pracy.

Za dzien zlozenia wniosku o rente uwaza sie dzien, w
ktéorym otrzymano wniosek ze wszystkimi niezbednymi
dokumentami. Jezeli wniosek z dokumentami przestano
poczta, za dzien zlozenia wniosku uwaza si¢ dale stempla
pocztowego miejsca wysylki.

Renty przyznaja komisje rentowe przy komitetach wy-
konawczych miejskich wzglednie rejonowych (powiato-
wych) rad delegatéw fudu pracujacego (odpowiednik na-
szych prezydiow rad narodowych) w skladzie: przewod-
niczgcy — kierownik oddzialu (wydziatu) zabezpiecze-
nia spolecznego 1 czlonkowie komisji: przedstawiciel
gtéwnego zwigzku zawodowego w danym rejonie lub
miescie 1 kierownik rejonowego wzglednie miejskiego
oddziatu (wydziatu) finansowego.

Staz pracy niezbgdny dla przyznania renty ustala ko-
misja na podstawie przedlozonych dokumentow, a w bra-
ku tychze na podstawie zeznan swiadkéw 1 innych da-
nych.

Staz pracy na podstawie zeznan $wiadkéw moze byé
ustalony w zasadzie lylko za czas do 1 stycznia 1923 r.
Ustalanie stazu pracy na podstawic zeznan $wiadkéw za
czas po 1 slycznia 1923 r. dopuszczalne jest jedynie
w poszczegolnych wyjatkach przypadkach — w razie
zupetnej likwidacji przedsiebiorstwa lub instytucji i nad-
to pod warunkiem przedlozenia za$wiadczenia urzedu ar-
chiwalnego, iz brak w archiwum materialow dotyczgcych
osobowego skladu zlikwidowanego przedsigbiorstwa lub
instytucji.

Swiadkowie musza osobiscie zloZzy¢ zeznania przed ko-
misjg. W poszczegolnych przypadkach w razie niemoz-
nosSci przestuchania $wiadka osobiscie, ktdry zlozyt przed-
tem oswiadczenie w sprawie pracy wnioskodawcy, komi-
sja moze rozpatrzyé takze i pisemne zeznanie Swiadka.
Podpis $Swiadka na zeznaniu musi by¢ uwierzytelniony.
Przy ustalaniu stazu pracy na podstawic zeznan $§wiad-
kéw jest rzecza niezbedna, aby przynajmniej jeden ze
$wiadkéw pracowal razem z wnioskodawcg w tym okre-
sie, za ktéry ustala si¢ staz pracy.

W sprawic ustalenia stazu pracy komisja rentowa po-
dejmuje decyzje, wskazujge w niej jaki staz pracy uznaje
za udowodniony, w ktorych przedsigbiorstwach, instytu-
cjach Iub u ktérych prywatnych najemcéw i w jakim
charakterze pracownik ubicgajgacy siec o rente byt zatrud-
niony. Decyzj¢ komisji wciggni¢ta do protokotu podpisu-
ja wszyscy czlonkowie komisji. W razie odmowy ustale-
nia stazu pracy komisja podajec w decyzji motywy od-
mowy.

Wyciag 7z protokolu komisji przesyta si¢ wniosko-
dawcy w terminic 5-dniowym od dnia powzigeia decyzji
przez komisje.- _

Decyzja komisji jest ostaleczna, mozna jednak wnies¢
przeciw niej zazalenic w {rybic nadzoru do okregowych
(krajowych)  oddzialéow  zabezpieczenia  spolecznego
wzglednie do wlasciwego Ministerstwa Zabezpieczenia
Spotecznego.

Okre$lenie stopnia statej ulraly zdolnosci do pracy
i ustalenie grupy inwalidztwa nalezy do lekarskiej ko-
misji rzeczoznawcow dla spraw pracy (Wraczebnaja Tru-
dowaja Ckspertnaja Komisja, w skrocic WTEK). W skiad
tej komisji wchodzg: 3 lekarze-rzeczoznawey w zakresie
podstawowych specjalnosci, przedstawiciel oddzialu zabez-
pieczenia spolecznego i przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych. Przewodniczacym komisji jest jeden z lekarzy-
rzeczoznawedw. Skiad komisji i ich przewodniczgcych za-
twierdzaja ministrowie zabezpieczenia spolecznego auto-
nomicznych republik wzglednie kierownicy krajowych lub
okregowych albo miejskich (w miastach wydziclonych)
oddzialdow zabezpieczenia spol. Przy ministerstwach za-
bezpieczenia spolecznego wzglednie przy okregowych,
krajowych i miejskich (miast wydzielonych) oddziatach
zabezpicezenia spolecznego organizuje sie nadrzedne (re-
publikanskie, okregowe, krajowe, centralne miejskie) le-
karskie komisje rzeczoznawcéw dla spraw pracy, ktérych
zadaniem jest badanie o0séb wnoszacych zazalenia na
orzeczenia rejonowych lub miejskich komisji oraz bada-
nia w szczegdlnie skomplikowanych przypadkach na sku-
tck skierowania przez rejonowe i miejskie komisje.

Na badanie przez lekarskg komisje rzeczoznawcéw dla

-spraw pracy kieruje lekarsko-konsultacyjna komisja za-

kladu leczniczego (orzekajaca w sprawie krotkotrwalej
niezdolnosci do pracy), jezeii za$ takiej komisji nie ma —
lekarz leczgey razem z lekarzem naczelnym zakladu lecz-
niczego.

Lekarskie komisje rzeczoznawcedw dla spraw pracy wy-
daja swe orzeczenia na posiedzeniu komisji wiekszoscig
gltoséw  po  wszechstronnym  zbadaniu  dane] osoby
z uwzglednieniem jej zawodu i produkeyjnej charaktery-
styki otrzymanej od przedsighiorstwa, zakladu przemy-
stowego lub instytucji i po przeprowadzeniu w razie po-
trzeby ogledzin w miejscu pracy i w domu. Orzeczenie
wpisuje si¢ do aktu hadania, ktory podpisuja przewodni-
czacy i wszyscy czlonkowie komisji. Jezeli przewodni-
czacy albo poszezegdlni czlonkowie komisji nie zgadzaja
sig z wydanym orzeczeniem, w tym wypadku do aktu ba-
dania dolgcza sie ich odrebna opinie i akt przedklada
si¢ w trzydniowym terminie rejonowemu wzglednie miej-
skiemu oddzialowi zabezpicczenia spotecznego, ktéry kie-
ruje zainteresowanego na badanie przez lekarska komi-
sj¢' nadrzedna (republikanska, okregowy itd.) Decyzja
lych komisyj jest ostateczna. Taki sam tryb obowiazuje
w przypadku, gdy badany nie zgadza si¢ z orzeczeniem
lckarskiej komisji rzeczoznawcow dla spraw pracy i wnie-
siec przeciw niemu w terminie miesigcznym pisemne za-
zalenie do rejonowego wzglednie miejskicgo oddziatu za-
bezpieczenia spolecznego.

Komisja rentowa obowigzana jest zatatwié sprawe
przyznania renty nie poéznicj niz wciagu 10 dni po otrzy-
maniu  wszystkich  niezhednych  dokumentéw 1igcznie
z orzeczeniem lekarskiej komisji rzeczoznaweéw dla
spraw pracy. :

Decyzja komisji w sprawie przyznania Iub odmowy
renty winna by¢ zakomunikowana wnioskodawcy przez
oddzial zabezpieczenia spotecznego w terminie 5-dnio-
wym, liczac od powzigcia decyzji. Wnioskodaweca, ktére-
mi rerfe przyznano, otrzymuje zarazem zaSwiadezenie,,
iz jest rencista. Wnioskodawcy, ktéremmu renty odméwio-
no, wskazuje si¢ w zawiadomieniu w sprawie odmowy
przyczyny odmoéwienia renty oraz tryb w jakim moze byé
wnicsione zazalenie,

Zazalenia rozpatruja miejskic (centralne —w miastach
wydzielonych), okregowe albo krajowe oddzialy zabex-
pieczenia spolecznego wzglednic ministersiwa zabezpie-
czenia spolecznego autonomicznych republik nie pdzniej
niz w ciggu 10 dni, liczac od wplywu zazalenia. O wy-
niku rozpatrzenia zazalenia wnoszacy je winien byé za-
wiadomiony w ciagu 5 dni od wydania decyzji.

6. Wyplata renty

Rente przyznaje si¢ i wyplaca od dnia wstrzymania
wyptaty zasitku z tytulu czasowej niczdolnodei do pracy
w przypadky, gdy inwafidziwo nastapilo w okresie tej
niczdolnoscei, pod warunkiem jednak, iz wniosek o przy-
znanie renty zlozono nie pdznicj niz 3 miesigce od dnia
wstrzymania zasitku. Jezeli termin, w razie zaniedbania
go, zostal przywrécony, rente przyznaje sig¢ od dnia




przywrocenia terminu. We wszystkich innych przypad-
kach rentg przyznaje si¢ od dnia zlozenia wniosku o rente.

Kwoty renty nalezne inwalidzie, lecz nie podjete prze-
zel we wlasciwym czasie, wyplaca sie za czas ubiegly
najwyzej za 6 miesiecy, liczac wstecz od dnia zwrdcenia
sig z zadaniem wyplaty. Jezeli jednak inwalida nie otrzy-
mat naleznej mu kwoly renty z winy organu wyplacaja-
cego (np, wskutek niewlasciwego ustalenia wysokosci
renty, niestusznej odmowy renty itp.), w tym wypadku
nalezne mu sumy wyptaca sie réwniez za czas ponad
6 miesiecy, jednakze za okres nie dluzszy niz 3 lata, przy
czym czeSé przewazajgca 6-miesieczng rentg wyplaca sig
nie od razu, lecz w réwnych ratach miesiecznych nie-
przekraczajgcych miesieczne] renty.

W razie zmiany grupy inwalidztwa rente w nowej wy-
sokodci wyplaca sig, poczynajac od | dnia miesigca, na-
stepujacego po miesiacy, w ktérym wydane zostalo
orzeczenie lekarskiej komisji rzeczoznawcéw dla spraw
pracy. :

Rencistom niezatrudnionym w przedsigbiorstwach i in-
nych zakfadach pracy w charakterze pracownikéw renty
wyplacajg wlasciwe ze wzgledu na zamieszkanie renci-
sty miejskie wzglednie krajowe oddziaty zabezpieczenia
spolecznego przez ipoczte. Rencistom pracujagcym w cha-
rakterze robotnikéw lub pracownikéw w panstwowych,
spotdzielczych i spotecznych przedsigbiorstwach i zakta-
dach rentg wyptacaja zwiazki zawodowe na miejscu pra-
cy poprzez administracje przedsighiorstwa lub zakladu,
ktéra zalicza wydatki z tego tylulu na poczet przypada-
jacych od przedsigbiorstwa wzglednie zaktadu skiadek
ubezpieczeniowych. O podjeciu pracy rencista obowigza-
ny jest zawiadomié niezwlocznie oddzial zabezpieczenia
spolecznego, od ktérego otrzymuje rente. W razie zwol-

nienia rencisty zaktad pracy zawiadamia o tym wlasei-
wy oddzial zabezpieczenia spotecznego.

Rencistom pracujgcym u prywatnych najemcéw (pra-
cownice domowe itp.) rente wyplaca si¢ w tym samym
trybie’ co niepracujgcym rencistom. Rencista taki obo-
wigzany jest jednak (jezeli oczywiscie jest inwalidg III
grupy) przedkiada¢ co miesige oddzialowi zabezpiecze-
nia spolecznego za$wiadczenie w sprawie zarobku.

Kwoty rent nie podj¢te do chwili $§mierci ubezpieczonego
nie podlegaja wtaczeniu do masy spadkowej pozostale]
po zmarlym. Prawo do olrzymama renty nie podjetej
przysluguje rodzinie zmarlego ubezpieczonego, a miano-
wicie:

a) dzieciom nieletnim, dzieciom adoplowanym, braciom
i siostrom do osiggniecia przez te osoby 16 lat;

b) niezdolnym do pracy dzieciom, adoptowanym dzie-
ciom, braciom i siostrom, ktérzy utracili zdolno$¢ do pra-
cy przed ukoriczeniem 16 lat zycia,

¢) rodzicom, rodzicom adoptujacym i malzonkowi nie-
zaleznie od ich zdolnosci do pracy.

Niepodjete kwoty renfly dzieli sie miedzy wszystkich
uprawnionych w rownych czesciach.
/

7. Egzekucja i podatki

Na podstawie tyluléw wykonawczych dopuszezalne jest
skierowanie na rente egzekucji w celu uzyskania $rod-
kow na utrzymanie cztonkow rodziny rencisty. Zajeciu
egzekucyjnemu podlega jednak najwyzej 50% renty.

Od rent nie pobiera si¢ podatku dochodowego, ani po-
datku oplacanego przez kawaleréw oraz samotnych i bez-
dzietnych obywateli ZSRR.

J. Szcezygielski

PRZEGLAD WYDAWNICTW

Dsiagnigcia socjalne Polski Ludowej Cz. 1 1944—1949,
Zaklad Wydawniczy Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
' lecznej 1951 str. 364.

Ministerstwa socjalne krajéw kapitalistycznych wydaja
nieraz publikacje o osiagnigciach swych krajow w dzie-
dzinie polityki spolecznej. Miala takie wydawnictwa
i Polska przedwrzesniowa. Na pieknym papierze, z do-
branymi ilustracjami pokazowych obiektéw, zawieraly
one opis pozornie wszystko zatatwiajacych ustaw i urza-
dzen socjalnych. O faktycznym rozmiarze potrzeb spo-
fecznych 1 stopniu ich zaspokojenia nie pisano. To nie
nadawalo si¢ do propagandy.

Ksigzka o osiagnigciach socjalnych lat 1944—1949 nie
nalezy do takich wydawnictw ministerialnych. Ta ksiazka
to rzelelna, prawdziwa historia pieciu lat walki o reali-
zacje wielkiego programu reform spotecznych. To historia
nowego typu, pisana tablicami cyfr i opisami zjawisk
spolecznych. Jedyne nazwiska tu spotykane to nie naz-
wiska ministréw, lecz nazwiska robotnikéw, torujacych
drogg w walce o nowe osiagnigcia produkcyjne, lub inwa-
lidéw, przywroconych pracy i normalnemu zyciu spolecz-
nemu.

Szybkie tempo przemian spolecznych naszego czasu
sprawia, ze zobrazowane W ksigice osiagnigcia, nie tyl-
ko cyfrowe, ale réwniez prawne i organizacyjne, sg juz

dzi$ przekroczone. Dlatego teZ stosunkowo niewiele miej-

sca poSwiecili redaktorzy, E. Pragierowa i J. Licki, opiso-
wi stanu z kofica 1949, kladgc nacisk na przedstawienie
kolejnych etapéw zmian i wybiegajac nieraz juz w okres
pierwszego roku Planu Szeécioletniego. Jest to’opis wy-
bitnie dynamiczny a nie statyczny. Podkre$lajg to same
tytuly rozdzialéw: ,,Od filantropii burzuazyjnej do pomo-
cy spolecznej panstwa ludowego® itp.

. Wedlug sléw przedmowy -Min. Rusinka celem ksigzki
jest potrzeba przypomnienia i przedstawienia prawdy

o tym w jakich warunkach i dzigki czemu rodzily sig
i utrwalaly zdobycze mas pracujgcych Polski Ludowej.
Cel ten usprawiedliwia w pelni ogrom wioZonego przez
autoréw i redaktoréw trudu ze wzgledu na niepotrzebna
problematyke pierwszego pieciolecia. Tu bowiem, przy
omawianiu poczatku i pierwszych faz realizacji relorm
znalazio sie wiasciwe miejsce na wnikliwg krytyczng ana-
lize analogicznych, zwykle tylko co do nazwy, urzadzen
Polski przedwrze$niowej oraz na przedstawienie potrzeb
i zadan, jakie stanely przed Polskg Ludowa.

Zadania te i potrzeby wynikaly zardwno z dziedzictwa
Polski feudalno-kapitalistycznej jak z posrednich i bez-
poé$rednich skutkéw wojny. W biezacych poczynaniach
linia podzialu 1 styczno$ci tych dwu problemdéw nie -
zawsze mogla by¢ powszechnie i jasno rozumiana, Tu
sprawy te zostaly wyjasnione. Takie rozdzialy jak np
o budownictwie mieszkan robotniczych lub o opiece nad
inwalidami ilustrujg jasno, jak dalece odbudowa znisz-
czonych przez wojne miast jest tylko fragmentem znacznie
szerszego zagadnienia gruntownej przemiany struktury
miast 1 warunkéw mieszkaniowych calej klasy robotni-
czej, jak dalece problem opieki nad inwalidami ostatniej
wojny jest tylko fragmentem zupeilnie dawniej zaniedba-
nego problemu tworzenia warunkéw mnormalnej pracy
i zycia dla oséb o zmniejszonej zdolnodci do pracy.

Rozdzial ‘poswigcony ubezpieczeniom spolesznym za-
wiera rowniez wnikliwg krytyke i analize przedwojennego
antyspolecznego ustawodawstwa i prakiyki. Omdwienie
osiggnieé do kofica 1949 r. nie dalo jeszcze ‘moznosci na-
kreslenie roli socjalistycznych ubezpieczen spoteczuych,
nie tylko jako czynnika poprawy materialnych i kultural-
nvch warunkéw bytowych mas pracujgcych, ale i jako po-
teznej. broni w walce o podwyzszenie wydajnosci pracy
i wzrost dyscypliny pracy. Natomiast rozdzial o opiece
nad prawami ubezpieczeniowymi emigrantéw stanowi
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przykiad, jak w nowych warunkach prawno-ustrojowych
mozna znajdowaé proste i sluszne rozwigzania, rozbijajg-
ce mury uliczek bez wyjscia, tworzonych celowo przez
ustréj kapitalistyczny. |

15 rozdziatow ksigzki obejmuje szeroki zakres tematdw
nie ograniczonych bynajmniej ramami resortowymi. Siusz-
nie pierwsze rozdzialy po$wigcono ruchowi zwigzkowemu,
wspolzawodnictwu pracy i szkoleniu zawodowemu, gdyz
walka o podwyzszenie wydajnosci pracy stanowi podstawe
dia wszelkich dalszych zdobyczy socjalnych. Szkoda, z2
ze wzgledu na granicg czasowa 1949 r. nie mocina bylo
tej czesei uzupelnié oméwieniem socjalistycznej dyscypli-
ny pracy, stanowigcej nieroztgczny element socjalistyczne-
go stosunku pracy. :

W dalszych rozdziatach znajdujemy omdéwienic wszyst-
kich dzialéw ochrony pracy i opieki spolecznej, uwzgled-
niajace caty kompleks zagadnien opieki nad matks i dziec-
kiem. Czytelnik uzyskuje dzigeki temu pelny obraz wiel-
kiego odcinka Zycia Polski Ludowej i latwo wybaczy
nieuchronne przy tym ukladzie pewne powtérzenia. Jesli-
by chodzitlo o uwagi krytyczne, to dla jasnosci wyktadu
korzystne byloby moze ‘niewyodrebnianie w osobny roz-
dzial ,,akcji socjalnej“, bedacej tylko formg finansowa
i organizacyjng innych form dziatalnoSci spotecznej. Przy
obecnym ukiadzie te same problemy (zlobki, przedszkola
itp.) s omdwione dwukrotnie z réznych punktéw widze-
_nia, a niektore, jak np. stacje opieki nad matka i dzieckiem
(str. 183) nie zostaly blizej przedstawione, Moina by
réwniez zakwestionowaé pewne dgznosci do teoretyczne-
go ujmowania przedmiotu z pewnych okreSlonych i zbyt
waskich punktéw widzenia, jak np. niepotrzebne ujmowa-
nie calego zycia poza pracg jako réznych form odpoczynku
po pracy (str. 241).

Szczegdlng zalete ksiazki, stanowi jej szczero§é. Auto-
rzy nie cofajg sie przed otwartym wskazaniem bleddw,
ktorych szczegélnie w pierwszym okresie popeiniono wie-
le, i nie ukrywaja ani niepelnosci zdobyczy juz osiggnie-
tych ani rozmiaru oczekujacych nas jeszcze zadan.

Reasumujgc trzeba stwierdzi¢, Ze ksiazka ta jest nie
tylko niezastgpionym Zrédlem poznania prawdy o Zyciu
spolecznym Polski Ludowej w latach 1944—1949, ale tez
kazdemu pracownikowi i dzialaczowi spotecznemu ulatwia
zrozumienie konkretnych poczynan na tle historycznie
przedstawionej problematyki danego zagadnienia i w po-,
wigzaniu z caloksztaltem wiclokicrunkowych przemian
i reform realizowanych przez Polske Ludows. Zyczyé so-
bie tylko trzeba, aby historia reform spolecznych pisana
byla w ten sam sposdb i nadal, to jest aby mozliwie nie-
diugo nastgpilo wydanie cz¢Sei drugiej, obejmujgcej cho-
ciazby okres pierwszej polowy Planu Szescioletniego,
w ciagu ktérego coraz wyrainie) zarysowuje si¢ obraz no-
wego ustroju spotecznego.

Lezgcy bowiem przed nami tom — to przede wszyst-
kim przedstawienie niewatpliwego ogromnego dorobku
pierwszych juz lat istnienia wiladzy Iudowej, to obraz
wielkiego etapu przebytego na drodze do realizacji pro-
gramu spolecznego Polskiej Partii Robotniczej. W $wie-
tle danej tu analizy slanu przedwojennego i osiggnietych
juz rezultatéw widzimy jednoczednie caty blichtr i falsz
ochrony czlowieka pracy w ustroju opartym na jego wy-
zysku i calg realng tre$é utwierdzonych na zawsze
w projekcie nowej Konstytucji praw zabezpieczajgeych
jednostce jej zdolno$¢ do zycia i pracy i pelny rozwdj
w ustroju opartym na spolecznym wladaniu $rodkami pro-
dukeji, usuwajgcym zrédto krzywdy i nedzy. R G

USPRAWNIENIE PRACY NA MASZYNACH DO LICZENIA*) sca w lewo i

Rozpatrzymy przykladowo mozliwos-
ci i znaczenie usprawnicnia pracy na my

2. Na diwigni uétawiaje;cej sktada-
liczbe 38457 przyjmujac ja za

wykonujemy korbkg
5 obrotow ujemnych.

Licznik  obrotéw  wskazuje. jako
mnoznik liczbe 1895 za$ licznik wy-

maszynach do liczenia systemu ary-
tmometr. :

We wszystkich jednostkach organi-
zacyjnych ZUS posiadamry okoto 250
maszyn tego typu. Skrécenie czasu
pracy na tych maszynach tylko o 10%
daloby w sumie oszczgdno$é roczna
30.000 godzin, a w przeliczenin na
- pienigdz 150.000, — z1.

Nic idzie tu o skrdcenie czasu pracy
drogg zwigkszenia wysitku, droga
poépiechu, lecz — drogg stosowania
takich sposobdéw i metod pracy, ktore
przy najmniejszym nakladzie pracy
pozwolg w krétkim czasie wykonac
zadanie.

*

Arytmometry stuzag w pierwszym
rzedzie do mnozenia i dzielenia; polo-
wa czasu pracy arytmometréw przy-
pada na mnozenie.

Wezmy jako przykiad dziatanie na-
stepujace:

1895 X 38457 = 72.876.015

Mnozenie to mozemy wykonaé na-
stepujgcymri sposobami:

1. Na diwigni ustawiajgcej skla-
damy mnozng 1895, karetke przesu-
wamy do kofica w lewo, wykonujemy
korbka 7 obrotéw dodatnich, przesu-
wamy karctke o 1 miejsce w prawo,
nastgpnie 5 obrotéw dodatnich korbka
i przesuniecie karetki znéw o 1 miej-
sce ‘w prawo, dalcj 4 obroty dodatnie
korbkg, przesunigcie karetki w pra-
wo itd. Wykonalismy 27 obrotéw korb-
ka i 4 przesuniecia karefki.

*)} Opracowano na podstawie zamleszczo-
nego w Nr 6/31 ,,Ekonomiki i Organizacji
Pracy’ tlumaczenia IIl. rozdziatu ksigzki
pt. ,.Organizacja zmechanizowanego obra-
chunku G. P. Jestigniejewa i B. M. Droz-
dowa.

mnozng, Nastepnie karetkg przesuwa-
my" do kofica w lewo, wykonujemy
korbka b obrotéw dodatnich, przesu-
wamy karetke o 1 miejsce w prawo,
wykonujemy korbka 9 obrotéw dodat-
nich, przesuwamy karetke o 1 miejsce
w prawo itd. Wykonalisémy 23 obroty
korbka i 3 przesunigcia karetki.

Dokonujge obliczenia sposobem dru-
gim wykonaliSmy o 15% mniej obro-
tow korbka i przesunieé karetki. Stad
zasada: Przyjmujemy jako
mnozng i skladamy na
gniach iaj
lic

g L.

3. Przy wykonywaniu podanego
wyzej dziatania mozemy . zastosowaé
metode dodatnich i ujemnych obrotéw
korbka.

Post¢pujemy woéwczas mnastgpujaco:
Na diwigniach ustawiajgcych zgodnie

z ustalong poprzednio zasada sktada-

my jako mnozna liczbe 38457, karctke
przesuwamy do 4 miejsca w prawo
i wykonujemy 2 dodatnie obroly
korbka, Licznik obrotow wskazuje jako
munoznik liczbg 2000, za$ iicznik wyni-
kéw wskazuje jako iloczyn liczbg
76.914.000. Nastepnie przesuwamy ka-
retke w lewo o 1 miejsce i wykonuje-
my korbka 1 obrot ujemny. Licznik
obrotéw wskazuje jako mnoznik licz-
be 1.900, a licznik wynikéw — jako
iloczyn liczbe 73.068.300. W dalszym
ciggu przesuwamy karetke o 2 miej

nikow — jako iloczyn liczbe 72.876.015.
Obliczenie zostalo dokonane.

Wykonali$my lacznie 8 obrotéw korb-
ka i 3 przesunigcia karetki, W pordw-
naniu ze sposobem pierwszym wyko-
naliSmy o 65% mniej obrotéw korbkg
i przesunigé karetki.

Jeslibyémy zatem zaloiyli, ze dzia-
tanie przyjete przykladowo jest dzia-
taniem przecigtnym dla wszystkich do-
konywanych dzialan mnozenia, otrzy-
malibyémy przy zastosowaniu opisa-
nych sposobéw i metod pracy nastg-
pujace wyniki:

Sposéb I — 27 obrotéw i 4 przesu-

niecia karetki (100%).

Sposéb II — 23 obroty i 3 przesu-

nigcia karetki (85%).

Sposéb I — 8 obrotéw i 3 przesu-

nigcia karetki (35%).

OczywisScie zastosowanie sposobu
trzeciego nie oznacza skrécenia ogdl-
nego czasu pracy na dokonanie obli-
czenia do 35% w stosunku do oblicze-
nia sposobem pierwszym..

Trzeba pamigta¢, Ze na obliczenie
sktadaja sie nastepujgce: czynnoSci:
. skladanie mnoinej na diwigni u-
stawiajgcej 2. sprawdzenie 3. wyko-
nanie potrzebnych obrotéw korbka
i przesunigé karetki 4. odnotowanie
wyniku obliczenia 5. skasowanic mnoz-
nej, licznika obrotéw i licznika wyni-
kéw oraz przesuniecie karetki na po-
zycje wyjsciowa. )

Czas potrzebny na wykonanie czyn-
nosci 1, 2, 4 i 5 nie zostaje skrécony
przy zastosowaniu drugiego wzgl.
trzeciego sposobu.  Skroceniu ulega
tylko czas potrzebny na wykonanie
czynno$ci 3, lecz oszczednosé czasu
pracy jest do$¢ znaczna. . S




