PRZEGLAD UBEZPIECZE

SPOLECZNYCH

Pracownicy ubezpieczen spotecznych witajg
wraz z calym polskim Swiatem pracy Zlot
Mitodych Przodownikéw Budowniczych Polski
Ludowej. Do zobowigzan miodziezowych po-
dejmowanych dla uczczenia Swieta Odrodze-
nia Polski pracownicy ubezpieczen dotqczajq
swoje masowe zobowigzania podniesienia ja-
kosSci i wydajnosci pracy oraz rozwoju nowej,
wyzszej formy wspotzawodnictwa zespotowego.
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O wihasciwe wykorzystywanie wynikow kontroli
wyptat zasitkéw chorobowych w zakladach pracy

Hontrola ZUS stwierdza réznego rodzaju bledy
przy wyplacie zasitkéw w zakladach pracy.

Osoby odpowiedzialne w tych zaktadach za pra-
widtowg wyplate zasilkéw: kierownicy, ksiegowi,
referenci ubezpieczeniowi i aktywisci zwigzkowi
(czlonkowie rad zakladowych i komisji socjalno-
ubezpieczeniowych) powinni interesowaé si¢ prze-
prowadzang w zakltadzie kontrolg i wyjasniaé so-
bie zagadnienia korzystajgc z obecno$ci inspekto-
ra ZUS. Powinni nastepnie starannie analizowaé
pozostawione przez kontrole ZUS protokoly
i otrzymane z Oddzialu ZUS zawiadomienia
o stwierdzonych usterkach. Pozwoli im to poznaé
na konkretnych przyktadach wlasne bledy 1 za-
niedbania, wykonywaé ich przyczyny i zapobie-
gaé im na przysztosé.

Uczenie sie na popelnionych
biedach jest pozyteczngiprak-
tyczngmetodguzupelnianiaiutr-
walanianiezbednych wiadomoS$§ci
z praktyki ubezpieczeniowej;, wiadomosci te s3
czesto jeszcze niedostatecznie przyswajane przez
odpowiedzialne w tym zakresie osoby w zakla-
dach pracy.

Podajemy ponizej kilka przykladéw bledow po-
petnionych przy wyplacie zasitkéw chorobowych:

Wyptacanie za te same dni zarobkow i zasitkéw

Pracownik przepracowal w danym dnin calg dnicwke,
w godzinach wieczornych udal si¢ do lekarza i otrzymat
zwolnienie od pracy na 4 dni, w kiérym jako pierwszy
dzien niezdolno$ci byl oznaczony dzien, ktéry pracownik
w caloéci przepracowal. Za pierwszy dzien niezdolnos$ci
zaktad pracy wyplacit zarobek i zasilek. Inny pracownik
otrzymatl zwolnienie z pracy i zlozyl je w sekcji socjal-
no-ubezpieczeniowej w swym zakladzie pracy, a mimo to
pracowal w swym dziale pracy przez kilka dni. Wypla-
cono mu zarobek i zasitek.

Pracownik ma prawo otrzymaé zasilek chorobowy tyl-
ko za te dni w ktérych nie pracowali nie otrzymal
wynagrodzenia z zakladu pracy, jezeli niezdolno$¢
do pracy trwala co najmniej 3 dni. Odpowiednie biura
i sekcje w zakladach pracy powinny ze soba wspdipraco-
waé w celu uniknigcia tego rodzaju podwédjnych wyplat,

Wypllacenie gérnikowi 1000/p-wego zamiast

700/p-wego zasilku chorobowego z tytutu

rzekomego wypadku pod ziemis.

Kontrola ZUS stwierdzila w biurze bezpieczenstwa
i higieny pracy istniejgcym przy kopalni, ze wypadku pod
ziemig nie bylo. Kopalnia zatem powinna byla wyplaci¢
70, a nie 100 — procentowy zasilek chorobowy. Podwyzszo-
ne bowiem zasilki nalezg sie pracownikom przemystu we-
glowego w okresie niezdolnosci do pracy .spowodowanej
wypadkiem przy pracy pod ziemig poczynajac od
6 dnia niezdolnosci do pracy.

Powyzsza bledna wyplata zasitku chorobowego w wy-
sokosci 1009, swiadezy o tym, Ze pomiedzy biurem bez-
pieczefistwa i higieny pracy w kopalni a komorka wypla-
cajgcg zasiltki nie ma odpowiedniej wspdlpracy. Stanowi
to réwniez dowod, Ze organ zwigzkowy (komisja socjal-
no-ubezpieczeniowa) nie analizuje i nie stwierdza w spo-
séb wlasciwy uprawnien do zasilkéw chorobowych, do
czego jest obowigzana w my$l ,,Regulaminu dzialalno$ci
komisji i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych® wydane-
go przez CRZZ. .

Przeglad Ubezp. Spol.

Wyplacanie samotnym pracownikom zasitku

w wysokos$cei 509/ zamiast 149/, zarobku za okres

leczenia szpitalnego

Zasitek domowy 50% za okres leczenia szpitalnego
nalezy sie pracownikowi majacemu na swym utrzyma-
niu jednego lub wiecej czlonkéw rodziny, uprawnionych
do pomocy lecznicze] z ubezpieczenia spolecznego (zona
niezarobkujaca wpisana do legitymacji lub zona, na kté-
rg pracownik pobiera zasilek rodzinny, dzieci wtasne,
przysposobione i obce, na kiére pracownik otrzymuje za-
silek rodzinny, z dalszych czlonkéw rodziny — ojciec,
matka itp., najwyzej dwie osoby wspisane do legitymac;ji
ubezpieczeniowej). :

Wyplacanie zasitku chorobowego z géry

za dluzszy okres niezdolno$ci do pracy

Jezeli pracownik przedlozy zakladowi pracy zaswiad-
czenie o czasowej niezdolno$ci do pracy wystawione
z gory na dluiszy okres czasu np. na miesige, lub przy
pologowym zasilku na 12 tygodni, zaktad pracy nie ma
prawa wyplaci¢ zasilku z géry za caly okres podany
w asygnacie zasitkowej. Wyptata nastepuje z dotu
i czgdciowo za ubiegle okresy najdalej do dnia, w ktér-
rym stosownie do ustalonych terminow wyplaca sie za-
silki pracownikowi. Technike i dokumentacje wyplaty za-
silku w tych przypadkach reguluje szczegoélowa instruk-
cja dla zakladéw pracy.

Wyplacanie zasitku pologowego mimo, Ze pra-

cownica byla zatrudniona tylko przez 3 miesiace

przed porodem bez zbadania, czy byla ona po-

przednio zatrudniona w innym zakladzie pracy

W mysl obowigzujgcych przepiséw prawo do zasitku
ma pracownica ktéra w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed
porodem pozostawala przynajmniej przez cztery mie-
sigce w zatrudnieniu uzasadniajacym obowigzek ubezpie-
czenia. Jezeli pracownica byla zatrudniona w ostatnim
zakladzie krocej niz cztery miesigce przed porodem, za-
ktad pracy powinien zazada¢ od niej przedstawienia za-
$wiadczen z poprzedniej pracy, z ktérych by wynikalo,
ze lacznie z ostatnim zatrudnieniem przepracowala co
najmniej 4 miesiace w ciagu ostatnich 12 miesiecy przed
porodem. Zaswiadczenia lub ich odpisy powinien zaktad
pracy zataczy¢ do asygnaty zasitkowe;.

Wyplata zasilku na podstawie sfalszowanych
asygnat zasilkowych.

Ubezpieczony przerobil i sfalszowal daty niezdolno$ci
do pracy w celu uzyskania zasilku za wigksza ilo$é dni
i usprawiedliwienia nicobecnosci w pracy. Sfalszowanie
bylo tak wyrazne i rzucajgce sig w oczy, ze zaréwno za-
kliad pracy jak i rada zakladowa powinny byly je do-
strzec bez trudnosci, gdyby przyjrzaly sie zaswiadczeniu
i zasitku nie wyplacié.

Niewyplacanie przez kilka miesiecy zasitkéw
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macile-

rzynstwa, mimo ze pracownicy skladali za$wiad-
czenia o czasowej niezdolno$ci do pracy

Pracownicy nie otrzymywali we wlasciwym czasie za-
sitkéw, a zaklad pracy nie mogl sie rozliczyé w przepisa-
nym terminie z wyplaconych zasitkéw. Zaklad pracy po-
winien pamieta¢, Ze zgodnie z obowiazujgcg instrukejg
ZUS (str. 5 pkt VIIL1) zasilki winny by¢ wyplacane nie
rzadziej niz 2 razy w miesigcu.
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Spdznione  rozliczenia  powoduja  zaleglosei i hamuja
normalny i biezacy tok pracy w oddziale ZUS. Poza tym
tego rodzaju zaniedbania utrudniaja w wysokim stopnin

oddzialom ZUS planowanie wydatkdw na Swiadezenia
picnigzne 1 dezorganizuja ich gospodarke finansowa.

Mylne ustalanie podstawy wymiaru zasitkow

Wskutek mylnego obliczania zarobkéw, jako podsta-
wy wymiarn zasitkéw nastepuje albo nadplacenic albo
niedoplacenic zasitku.  Sprawe te  omdwiono obszernie
w nr. 5/52 PUS str. 135--1356.

Ujawnione przez kontrole bledy i zaniedbania
powinny alarmowad i mobilizowaé zespdt pracow-
niczy (administracje i aktyw zwigzkowy) w celu
uzupenienia brakéw w zakresie znajomosci obo-
wigzujgcych przepisow 1 wydanych instrukcji
oraz usuniecia biedéw 1 wad w organizacji pracy
przy wyplacie zasitkow.

Trzeba zbadaé czy zaklad pracy posiada
wszystkie niezbedne instrukcje, okolniki, zarza-
dzenia 1 wyjadnienia w zakresie wyplat zasitkow.
W tym celu nalezy nawigza¢ kontakt z oddzialem
ZUS dla uzyskania brakujacych materialéow in-
strukcyjnych. )

Jest réwniez rzecza pozadang, aby zaklad pra-
cy zapewnil sobie stale i systematyczne Zrodio in-

formacji, komentarzy i wyjasnied w zakresie wy-
plat zasitku. Stuzy temu niniejsze wydawnictwo:
L, Przeglad Ubezpieczen Spotecznych®.

W razie stwierdzenia przez kontrole zasadni-
czych bledéw i zaniedban, zaklad pracy powinien
skierowa¢ pracownikéw odpowiedzialnych za pra-
widlowg wyplate zasitkéw na dorazne przeszkole-
nie do oddziatu ZUS, wzglednie na okresowe kur-
sy szkoleniowe organizowane i prowadzone przez
ZUS. Trzeba dazyé do statosci w obsadzie tych
stanowisk, a w razie koniecznej i nieuniknionej
zmiany pracownicy nowi powinni by¢ dokladnie
pouczeni i praktycznie przeszkoleni w zakresie
wyplat zasitkow.

Hontrola wyplat zasitkéw moze i powinna mieé
decydujacy wplyw na poprawe pracy przy wypla-
cle zasilkow, jezeli zespd! pracowniczy odpowie-
dzialny za prawidlowa wyplate zasitku. w zakla-
dzie pracy powaznie potraktuje stwierdzone przez
kontrole biedy i zaniedbania, wyciggnie z nich
odpowiednie wnioski i podejmie odpowiednie
Srodki zaradcze wskazane przyktadowo w niniej-
szym artykule.

Stefan Stawowczyk

Uprawnienia do zasilku pogrzebowego

kowi, w razie $mierci cztonka ro-
dziny — 3 tygodniowemu zarob-

Uprawnienia do zasitku po-

grzebowego po S$mierci pracow-
nika normuje art. 108 ustawy
0 ubezpieczeniu spolecznym, kité-
ry stanowi, co nastepuje: ,,W ra-
zie Smierci ubezpieczonego ubez-
pieczalnia udziela jednorazowego
zasitku pogrzehowego'’.

Ten zwiezty przepis mowi
0 uprawnieniach po $mierci
ubezpieczonego, nie
odpowiada jednak na pytanie ja-
kie sg uprawnienia do zasitku
po Smierci osoby, ktéra przestata
pracowal 1 nie pozostawala juz
w stosunku pracy, a wiec prze-
stala byé ubezpieczona. Nie daja
réwniez odpowiedzi na to pytanie
postanowienia art. 117 ust. 1
ustawy, -ustalajace =zasade, e
obowigzek przyznawania
Swiadczen ustaje (z pewnymi wy-
jatkami) z dniem ustania obo-
wigzku ubezpiecZenia, oraz posta-
nowienia art. 117 ust. 6, usta-
lajgce zasade, ze po ustaniu sto-
sunku pracy udziela sie nadal
tych §wiadczen, ktérych udziela-
no przed rozwigzaniem stosunku
pracy., Wskutek tego rodzity si¢
roznorodne domniemania , kiedy
ustalajg uprawnienia do zasitku
pogrzebowego.

Uregulowal to zagadnienie
okélnik ZUS Nr 61/52. Obok
oczywistych uprawnien do zasitku
pogrzebowego po S$mierci osoby
pozostajgcej -w stosunku pracy,
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awigc ubezpieczonego,
postawit on jako rdéwnorzedne
uprawnienia do tego zasitku w
przypadku $mierci osoby, ktéra
zmarta w okresie, w jakim przy-
slugiwal jej zasitek chorohowy,
szpitalny, domowy lub sanatoryj-
ny. Jezeli $mieré nastapila po
ustaniu stosunku pracy lub po
wyczerpaniu okresu wymienio-
nych zasitkéw, zasitek pogrzebo-
wy nie przystuguje.

Analogicznie unormowano
uprawnienia do zasitku pogrzebo-
wego po Smierci czlonka rodziny
pracownika. Zasilek ten przystu-
guje, gdy czlonek rodziny zmarl
w czasie isinienia stosunku pracy
zywiciela lub poblerania przez
niego jednego z wymienionych
wyzej zasitkow.

Wirdd tych zasitkéw nie wy-
mieniono zasitku pologowego. Nie
oznacza to, ze zasilek pogrzebo-
wy nie przysluguje, gdy potozni-
ca zmarla w okresie, w ktérym
przystugiwal jej zasitek pologo-
wy. Zasilek pogrzebowy przystu-
guje 1 w tym wypadku, lecz z te-
go tytuitu, Ze polfoznica zmarla
bedac ubezpieczong, bowiem wa-
runkiem uprawnien do zasitku
pologowego jest m. in. pozosta-
wanie w stosunku pracy.

Zasilek pobrzebowy w . razie
$mierci ubezpieczonego réwna
sie jego 7 tygodniowemu zarob-

kowi ubezpieczonego.

Zasilki pogrzebowe, przystu-
gujace pod wyzej okreSlonymi
warunkami, wyplacaja zakiady
pracy.

Czy — poza oméwionymi wy--

zej przypadkami — nie przystu-
gujq zadne uprawnienia do finan-
sowej pomocy na pokrycie kosz-
téw pogrzebu? Tak nie jest.

Zasitek pogrzebowy przystu-
guje réwniez po osobach, ktére
pobieraly rente inwalidzkg Ilub
wdowia (w wysokoSci trzymie-
sieczne] renty) oraz po $mierci
dzieci 1 zony rencisty (w wyso-
kosci 180 =zi).

Ponadto, jezeli nie przystu-
guje ani zasilek pogrzebowy
wyplacany po $mierci ubezpieczo-
nego, ani zasitek wyplacany po
$mierci rencisty, przystuguje
zapomoga poSmier-
tna pod warunkiem, ze uply-
nefo od ostatniego zatrudnie-
nia robotnika — mniej niz trzy
lata, pracownika umystowego —
mniej niz péltora roku. Wynosi
ona jednomiesigeczny zarobek b.
ubezpieczonego. Zapomoga po-
$miertelna po $mierci czionka ro-
dziny b. ubezpieczonego nie
przystuguje.

Zasitkéw  pogrzebowych po
rencistach 1 zapomdg posmiert-
nych zaklady pracy nie wyplaca-
ja. Wyptacajg je tylko oddzialy
ZUS.




Cechy charakterystyczne umowy o prace
jako podstawy obowiazku ubezpieczenia spotecznego

Dla okreslenia obowigzku ubezpieczenia decydu-
jace znaczenie ma zagadnienie, czy dana osoba
moze by¢ uznana za pracownika, tzn. czy pozostaje
ona w stosunku umowy o prace. _

Obowigzkowi ubezpieczenia podlegaja wpraw-
dzie (w ograniczonym zakresie ubezpieczenia cho-
robowego i rodzinnego) takze i pracownicy pan-
stwowi objeci ustawg o paristwowej stuzbie cywil-
nej (tekst jednolity — Dz. U.R.P. Nr 11 z1949r.
p. 72), ktérych nie lgczy z Parfstwem umowa
0 prace lecz stosunek siuzbowy oparty na jedno-
stronnym akcie administracyjnym wladzy panstwo-
wej -— na nominacji. PoniewaZz jednak realizacja
obowigzku ubezpieczenia tej ostatniej grupy oséb
nie budzi watpliwosci, gdyz zawsze mozna bez
trudu ustali¢, czy zostata wydana w konkretnym
wypadku nominacja i czy istnicje wobec tego sto-
sunek stuzbowy, przeto mozemy w dalszych roz-
wazaniach zagadnienie to pominac 1).

Na pytanie czy dana osoba pozostaje w stosunku
umowy o prace nic zawsze jest fatwo odpowiedziec.
Oczywiscie w przewazajgce] iloSci wypadkéw sy-
tuacje sg proste i niewgipliwe. Robotnik w fabry-
ce, pracownik umyslowy w biurze, figurujacy na
listach placy, podlegajgcy przepisom socjalistycz-
nej dyscypliny pracy, olrzymujacy prawem prze-
widziane urlopy, oplacajacy podatek od wynagro-
dzen — pozostaja, rzecz jasna, w stosunku najmu
pracy i podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia.

Sy jednak niejednokroilnie i sytuacje mniej
wyrazne. Np. sytuacja tzw. , leikarza‘’ dokonuja-

. cego zdjed na ulicach, placach, plazach itp., ktory

to czyni w dowolnych godzinach, a niekiedy i w do-
wolnym miejscu, postuguje si¢ wlasnym aparatem,
oddaje jednak zdjecia fotografowi, ten zas wywo-
tuje je i pobiera od zamawiajacego ustalong nalez-
nos$é. Albo: pewna kobiela obowigzana byla do-
starcza¢ do jadlodajni spoildzielczej codziennie
40— 60 wiader wody oirzymujac wynagrodzenic
od wiadra. Albo tez: ciotka ob. W. przychodzita
codziennie na parge godzin do niego i zajmowala
si¢ jego dzieé¢mi otrzymujgc za to wyzywienie
i ubranie.

Czy w przytoczonych sytuacjach istnieje stosu-
nek pracy najemnej a w zwigzku z tym obowigzek
ubezpieczenia, czy tez zachodzi tu zupelnie inny
stosunek prawny?

Kodeks Zobowigzan omawia umowe o prace
w tytule XI noszagcym nazwe: ,,umowy o Swiadcze-
nie usiug'’. To Swiadczenie ustug moze odbywaé
sie w formie umowy o prace, moze jednak nastgpié
i na podstawie innych uméw (o dzielo, zlecenia,

1) Treeba zaznaczy¢ dla Scfstosci, ze w pewnych wypadkach
przy istnieniu umowy o pracg moze by¢ wytaczony w pewnym
zakresie obowigzek ubczpieczenia i odwrotnie moze istnie¢ ten
obowiazek, mimo ze nie ma stosunku pracy najemnej lecz wchodza
w gre inne stosunki np. pracy chaltupniczej, pokrewienistwa, przy-
musowej pracy wieiniow itd. Te syluacje szczegolne opieraja sie
na_specjalnych przepisach i tam, gdzie le specjalne przepisy nie
W?hOdZEL W ogre, mozemy w zasadzie postawié znak réwnania po-
migdzy obowigzkiem ubezpicczenia i stosunkiem umowy o praceg.

podredniciwa i przechowania). Pomijajagc umowy
posrednictwa i przechowania, ktére wyraznie od-
znaczajg sie od pozostatych uméw o Swiadczenia
ustug i ktére co do swego charakteru z reguly nie
budza watpliwo$ci, pozostajg umowy o prace,
o dziefo i zlecenia.

Umowy o dzielo i zlecenia nie rodzg obowigzku
ubezpieczenia, umowa o prac¢ obowiazek ten uza-
sadnia.

Jak wiec rozrézni¢ te typy uméw? Innymi mo-
wigce stowy, jakie sg charakterystyczne cechy umo-
wy o prace, pozwalajace odrdzni¢ jg od innych
stosunkéw prawnych, w szczegdlnoSci od umowy
o dzielo lub zlecenia.

Zgodnie z art. 441 Hod. Zob. przez umowg
0 prac¢ pracownik zobowigzuje sie do petinie-
nia pracy dlapracodawcy za wynagrodze-
nie. Przez umowe o dzielo przyjmujacy zaméwie-
nie zobowigzuje sic do wykonania za-
moéwionego dziela, zamawiajacy za$
do zaplaty wynagrodzenia (art. 478 Hod. Zob.).
Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobo-
wigzuje sie do dokonania okres$lo-
nej czynnosS§ci dla dajgcego zlecenie
(art. 428). Zaréwno wiec przy umowie o dzielo,
jak i przy umowie zlecenia przedmiot $wiadczenia
okreSlony jest pod katem widzenia rezultatu.
Chodzi tu badZ o wykonanie zaméwionego dziela
(stotu, pary butéw, przekiadu itd.) badZ o doko-
nanie pewnej okreSlonej czynnosci. Przy umowie
o pracg przedmiotem umowy nie jest natomiast
pewien okreslony rezultat, lecz sama praca.

Pracownik przez umowe¢ o pracg¢ nie zobowia-
zuje sie do wykonania pewnego okreslonego przed-
miotu lub do wykonania pewnej okre§lonej czyn-
no$ci, lecz zobowigzuje sie do dostarczenia swej
pracy przez okreSlony czas w ciagu doby. Orzecz-
nictwo Trybunalu Ubezpieczet Spotecznych stusz-
nie ten wlasnie moment, tj. moment objecia umowg
0 prace samej pracy a nie jej rezultatu, uznaje za
decydujace kryterium dla umowy o prace (patrz
wyrok Trybunaiu w sprawie Nr TR. II. 629/51).

Skoro przedmiotem uniowy o prace jest sama
praca, to w konsekwencji istnieje uprawnienie pra._
codawcy do dysponowania tg pracg w granicach
przewidzianych przez prawo, uklady zbiorowe
i umowy indywidualne.

Przy umowie o dzielo przyjmujacy zamdéwienie
sam decyduje w jakich godzinach dnia bedzie
to zamo6wienie wykonywaé, jak sobie rozlozy pra-
ce, jak ja przeprowadzi. Dajacy zaméwienie moze
wprawdzie udzieli¢ wskazéwek co do wykonywa-
nia dziela (art. 487 K. Zob.), prawo udzielania
wskazéowek jest jednak bez porédwnania wezsze,
anizeli prawo dysponowania pracg pracownika,
przystugujace pracodawcy.

7Z objecia umowg o prace samej pracy a nie
jej rezultatu wynika prawo pracedawcy do udzie-
lania wiazacych polecenn (a nie tylko wskazéwek)
co do sposobu wykonywania pracy, miejsca jej
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wykonywania i wreszcie co do czasu jej wyko-
nywania, wszystko to oczywiécie w granicach obo-
wigzujacych przepiséw i postanowien umownych
(art. 448 Hod. Zob.).

tLaczy sie z tym z reguly i dalsza konsekwencja.
Jezeli pracodawca jest czynnikiem rozporzadzaja-
cym, jezeli on decyduje o sposobie wykonywania
pracy, to w konsekwencji i skutki tych dyspozycji
spas¢ muszg na pracodawce, a nie na pracownika.
Jezeli rezultat wykonanej pracy jest negatywny
(robota zostata Zle zrobiona) bez winy pracownika,
a tylko.z powodu zarzadzen pracodawcy lub z in-
nych przyczyn, za ktére pracownik nie odpowiada
(dostarczenie przez pracodawce zlych materiaiéw
i pominigcie reklamacji pracownika), to ten ujem-
ny rezultat pracy obcigza pracodawce, a nie pra-
cownika. Ponadto nalezy zaznaczyé, ze przy umo-
wie o prace pracownik z reguly obowigzany jest
pelnié prace osobidcie i nie moze sie wyreczyé
inng osobg (art. 448 Hod. Zob.).

Warto wskazaé¢, ze wegierski kodeks pracy
z 1951 roku, bedacy wykladnikiem woli ustawo-
dawcy panstwa typu demokracji ludowej, jako kry-
terium umowy o prace wprowadza nastepujace mo-
menty: podjecie sie przez pracownika obowigzku
wykonywania okre$lonych prac, zgodnie z polece-
nlami kierownika zakladu pracy, za wynagrodze-
niem stosownym do wykonywanej pracy i przy
mozliwo$ci korzystania z innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy. I to sformulowanie
ktadzie nacisk na samg prace jako przedmiot umo-
wy, a nie na jej rezultat,

Z tej ogdlnej podstawowej zasady, ze przedmio-
tem umowy o prace jest sama praca, wynika szereg
konsekwencji, ktére w praktyce moga stuzyé, jako
wskazéwki pozwalajgce odrézinié umowe o prace
od umowy o dzielo czy zlecenia. Wskazéwkami
tymi beds: zalezno$¢é pracownika od polecen pra-
codawcy co do sposobu wykonywania pracy, miej-
sca jej wykonywania, okreSlenie w mniej lub bar-
dziej $cisly sposéb dziennego czasu pracy, obcig-
zenie niezawinionag utratg wytworu pracy praco-
dawcy a nie pracownika, ponoszenie za rezultat

pracy odpowiedzialno$ci wobec o0s6b trzecich przez
pracodawce a nie pracownika.

Jezeli te kryteria wystepujg (czy to wszystkie,
czy chocby pewne z nich) uznaé nalezy istnienie
umowy o prace. Waznym kryterium bedzie istnie-
nie zorganizowanego zakladu pracy (pomieszcze-
nie, urzgdzenie, kierownictwo); osoba wigczona do
tego zakladu pracy niewatpliwie bedzie pracow-
nikiem. Tym kryterium kierujgc sie uznat np. Try-
bunat Ub. Sp. za pozostajacych w stosunku umowy
o prace lekarzy zatrudnionych w lecznicach Pol-
skiego Czerwonego Hrzyza wiasnie dlatego, ze swe
ustugi Swiadczyli w dostarczonych przez praco-
dawce pomieszczeniach, Ze organizacja toku pracy
(rozktad godzinowy, zapewnienie personelu po-
mocniczego itp.) nalezala do pracodawcy, Ze
wreszcie pod wzgledem organizacyjnym i admini-
stracyjnym podlegali oni kierownictwu lecznicy.

Wracajgc do przytoczonych na wstepie przy-
kiladéw uznaé nalezy ,,leikarzy‘* za pozostajacych
w stosunku umowy o prace (takie tez jest i sta-
nowisko Trybunalu), gdyz za rezultat pracy tj. za
rezultat zdjeé wobec zamawiajacych ponosi od-
powiedzialno$é nie ,,Jeikarz’‘ lecz wlasciciel za-
kiladu fotograficznego i jego obcigza utrata ma-
teriatu zwigzana z niewykupionymi lub nieudany-
mi zdjeciami.

Dostarczajgca stoldwce wody kobieta zobowig-
zata sie do okres$lonego rezultatu jej pracy tj. zo-
bowigzala sie, by stoléwka codziennie otrzymywata
okreslong ilo$¢ wody, przedmiotem $wiadczenia
jest wiec nie sama praca a jej rezultat i dlatego
bedzie tu wchodzi¢ w gre umowa o dzieto.

W trzecim wreszcie wypadku mamy do czynie-
nia ze stosunkiem pokrewieristwa i ustugi swiad-
czone 33 z tego tytutu, miaty one charakter do-
browolny, brak bylo obowigzku stalego regularne- .
go zajmowania si¢ dzieckiem w okreSlonych
godzinach, réwniez wiec 1 w tym wypadku nie
mozna si¢ dopatrzeé cech charakterystycznych dla
umowy o prace. : '

Stanistaw Garlicki
Adwokat

\

Istniejg zaktady pracy — fabryki, przedsigbiorstwa i instytucje — ktére nie potrafig tak zor-
ganizowac wyplaty zasitkow i zwigzanych z tym czynnodci, aby wyplata dokonywata sig pra-
widlowo, bez skarg czlonkéw zatogi i bez blgdéw w przyznawaniu i obliczaniu zasitkow. Sg
inne, w ktérych referaty ubezpieczeniowe pracujg wzorowo lub w ktérych dobrze dziata komisja
socjalno-ubezpieczeniowa. Sq wreszcie i takie, przodujqce zaklady pracy, w kiorych zaréwno
administracyjny referat ubezpieczeniowy jok i komisja s-u stojg na odpowiednim poziomie i Zy-
wo wspoipracujq.

W tysigcach zakiadéw pracy zostato juz nagromadzone bogate doswiadczenie w pracy socjal-
no-ubezpieczeniowej co do rodzaju wystepujgcych trudnosci, sposobu ich przezwycigzania i me-
tod osiggania dobrych wynikéw. Naleiy wigcprzystgpic do dzielenia sie zdobytym dosSwiadcze-
niem z towarzyszami pracujgcymi w innych zaktadach, do zbiorowej analizy istnijgcych prze-
szkod w pracy.

Wzywamy fowarzyszy pracujacych na odcinku ubezpieczenia spofecznego w instancjach zwigz-
kowych [ w zakiadach pracy, aktywistow zwigzkowych i referentow ubezpieczeniowych, do wspoi-
pracy z naszym pismem przez nadsytanie korespondencji opisujgcych organizacje i przebieg ich
pracy, wyjasniajgeych na czym polegajg napotykane trudnosci i jak je rozwigzujq.

Wzywamy towarzyszy z ZUS, aby przekazywali nam swe spostrzezenia z obserwacji wyplaty
zasitkéw w fabrykach i przedsiebiorstwach, aby udostepnili innym swoje doswiadczenia co do naj-
skuteczniejszych form udzielanej zakladom pracy pomocy.

Piszqc korespondencje, pamigtajcie o tym, 2e majg one pomoc innym.
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Zarobkowanie a prawo do renty inwalidzkiej
z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego

Celem niniejszych rozwazan jest wyja$nienie zagadnie-
nia, czy i w jakiej mierze zarobkowanie wplywa na oceng
inwalidztwa osoby zarobkujgcej i na jej prawo do renty
inwalidzkiej. 1) Podstawe stanowia obowigzujace przepisy

i orzecznictwo sadéw ubezpieczeniowych oraz dyrektywy:

wlasciwej wladzy naczelnej co do stosowania przepisdw.

Dyrektywy te, poza ustawowymi zmianami wprowadzo-
nymi po wyzwoleniu, maja istotne znaczenie w omawianej
kwestii, poniewaz wyrazaja dazenie by ubezpieczenie spo-
jeczne, oparte w duzym stopniu na przepisach przedwo-
jennych spelnialo w sposéb  wlasciwy swoje zadanie
w ustroju Polski Ludowej.

Punktem wyjécia tych dyrekiyw jest zasada, obowigzu-
jaca w prawie radzieckim, odpowiadajaca naszemu ustro-
jowi i potrzebom gospodarczym, umozliwienia najwigkszej
ilosci inwalidéw pracy wigczenia sig do procesu produkcji
i stworzenia-im warunkéw pozytecznego i dla nich i dla
gospodarki narodowej uzytkowania pozostatej im czescl
zdolno$ci zarobkowej.

Nie jest celem niniejszych rozwazaf szczegdlowa anali-
za pojecia inwalidztwa w rozumieniu obowigzujgcych
przepisow. Oméwieniu tego pojecia poswigcimy tylko ty-
le uwagi, ile konieczne jest dla wysnucia wlasciwych
przestanek dla omawianego zagadnienia wplywu zarob-
kowania na prawo do renty. :

I

Pojecie inwalidztwa w ubezpieczeniu emerytalnym ro-
botnikéw okresla art. 154 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym w sposéb nastepujacy: ,,Inwalidg w rozumieniu
ustawy niniejszej jest ten, kto wskutek choroby, ulom-
nosci fizycznej albo umyslowej, badz tez wskutek upadku
sit fizycznych lub umystowych stanie si¢ niezdolny do
zarobienia wlasna pracg 1/g tego, co zarabia w danej
micjscowosci osoba w pelni sit fizycznych i umyslowych
o podobnym wyksztalceniu i uzdolnieniu®.

Powyiszy przepis ustawowy wymaga, aby obniienie
sprawno$ci fizycznej lub umystowej laczylo sig ze skut-
kami gospodarczymi, tzn. aby powodowalo utrate wigcej
niz 2/s zarobku osoby zdrowej o podobnym wyksztalceniu
i uzdolnieniu. a wigc ustawa, okreslajgc pojecie inwalidz-
twa, wprowadza dwa kryteria: sprawnosci ustroju pra-
cownika i gospodarcze.

Je$li chodzi o pilerwsze kryterium — obniZenie spraw-
nosci ustroju na skutek zmian chorobowych musi powo-
dowa¢é zwezenie zakresu mozliwych dla danej osoby czyn-
noéci zarobkowych do tego stopnia, iz nic daje jej moz-
noéci zarobicnia 1/3 zarobku osoby zdrowej o podobnym
wyksztalcenit i uzdolnieniu. Obnizenie wigc sprawnosci
ustroju nawet bardzo znaczne nie powoduje inwalidztwa
w rozumieniu ustawy, jezeli zakres czynno$ci zarobkowych
mozliwych do wykonywania przez pracownika jest
tak duzy, iz moze on zarobic jeszcze wigcej niz 1/3 zarobku
osoby zdrowej o podobnym wyksztatcenin i uzdolnieniu.

O zdolnoSci zarobienia ustawowego minimum zarobku
praktyka orientuje si¢ przez ustalenic rodzaju prac (czyn-
nosci) do jakich osoba badana jest zdolna: Np. jesli
osoba badana zdolna jest tylko do prac lekkich w pozy-
cji siedzgcej, to wowcezas przyjmuje sie, ze nie jest ona
zdolna do zarobienia 1/; zaroku oséb zdrowych o podob-
nym wyksztatceniu i uzdolnieniu. Je$ii osoba badana jest
zdolna do prac $rednio cigzkich, tj. do prac, przy ktérych
konieczny jest umiarkowany wysilek w zakresie wszyst-
kich miesni, a pracg wykonywa sig czeSciowo w pozycji
siedzacej, to wowczas przyjmuje sig, ze jest ona zdolna
do zarobienia 1/3 zarobku osoby zdrowej, osiggajacej swdj
zarobek praca cigzka.

Te przykladowo przytoczone miary oceny, czy badana
osoba jest zdolna do zarobienia okreslonego minimum

1) Rozwazania niniejsze ograniczaja si¢c do powszechnego ubez-

pieczenia emerylalnego. Szczegdlnie warunki $wiadezen emery-
talnych dla gérnikéw, zwlaszcza na podstawic odrebnego ubez-
pieczenia pensyjnego gornikéw i Karty Gérnika, stanowia zagad-
nienie gdrebnel

zarobku, odpowiadaja kryteriom ustawowym; trzeba jed-
nak podkresli¢, ze musza byé one stosowane z uwzgled-
nieniem szezegdlnych okolicznosei konkretnego przypadku.

Osoba, zdolna do prac lekkich, nie ma warunkéw do
uznania jej za inwalide, jesli jej upo$ledzenie nie czyni
jej niezdolng do prac odpowiadajgcych jej wyksztalceniu
i uzdolnieniu zawodowemu, nalezacych do typu prac lek-
kich, a w ktérych osoby zdrowe o podobnym wyksztal-
ceniu i uzdolnieniu osiggaja normalny swoj zarobek np.
zegarmistrz, zdolny z powodu znieksztalcenia kregoslupa
tylko do prac lekkich, lecz zdolny do,czynnosci zarobko-
wych w zawodzie zegarmistrza. Odwrotnie za$ osoba,
zdolna do prac $rednio cigzkich, ma warunki do uznania jej
za inwalide, jesli zarobek mozliwy do osiagniecia praca-
mi $rednio cigzkimi pozostaje ponizej 1/3 zarobku oséb
zdrowych o podobnym wyksztalceniu i uzdolnieniu zawo-
dowym, co osoba badana. Np. robotnik niezdolny do swej
dotychczasowej bardzo ciezkiej pracy rebacza w kopalni,
a zdolny do wykonywania prac srednio-cigzkich (jako do-
zorca, stroz) powinien by¢ uwazany za inwalide w rozu-
mieniu ustawy, je$li przy tych pracach nie osiggnie 1/;

. zarobku regbacza.

Drugie kryterium, czeSciowo juz omdwione przy pierw-
szym, jako integralnie z nim laczace sig, stanowi okreslo-
ne minimum zarobku. Oscba zdolna do zarobienia wlasna
praca 1/3 zarobku oséb zdrowych o podobnym wyksztal-
cenitt i uzdolnieniu, nie jest inwalida, za$ osoba niezdol-
na do osiggnigcia tego zarobku wiasng pracg (z powodu
choroby itd.) jest inwalida w rozumieniu ustawy Jesli
osoba zglaszajaca roszczenie o rente inwalidzkg ma wy-
ksztalcenie i uzdolnienie do kwalifikowanych czynnosci
zarobkowych, lecz tych czynnoéci juz nie wykonywa, bo
nic jest do nich zdolna i wykonywa inne czynnosci za-
robkowe, nie wymagajace szczegdlnych kwalifikacyj za-
wodowych i gorzej platne, to nie jest inwalidg w rozu-
mieniu ustawy, je$li w tych innych czynno$ciach zarobko-
wych osiaga zarobek co najmniej w wysokosci 1/3 zarobku,
jaki osiagata dawniej przy czynnoSciach kwalifikowanych.

Jesli diugoletni tragarz portowy, niezdolny juz do tych
czynnodci, zarobkuje jako "dozorca, to fakt, ze zarobkuje
jako dozorca ze zdolny jest do tych czynnosci i Ze osiaga
normalny zarobek dozorcy, sam przez si¢ nie przesgdza od-
mowy jego roszczenia o rente inwalidzka. Odmowa renty
bedzie uzasadniona, gdy poza powyzszymi okolicznoscia- -
mi zostanie stwierdzone, ze zarobek osiagalny tymi czyn-
noéciami, do ktorych jest on zdolny, wynosi co najmniej
1/g zarcbku zdrowych tragarzy portowych.

Wytania sie pytanie, czy pod uwage wchodzi tylko zdol-
no$é do zarobienia minimum zarobku pracg niesamodziel-
na czy téz pracg samodzielng.

Nie ma prawnych ani spolecznych argumentéw za
uwzglednieniem przy ocenie inwalidztwa tylko zarobkow
z pracy najemnej. Decydujace sa jednak okolicznosci kon-
kretne. Nie moina odméwi¢ uznania inwalidztwa na tej
zasadzie, ze dana osoba bylaby zdolna do wykonywania
pewnych czynnosci zarobkowych samodzielnych. Gdy
jednak osoba zglaszajaca roszczenie o rente inwalidzka
zarobkuje samodzielnie, do wykonywanych czynnoéci jest
zdolna 1 czynnoSciami tymi osigga okreSlone minimum
zarobkowe, nie mozna w zasadzie uznaé, ze okolicznosci
takie nie majg wplywu na ocene inwalidztwa. Inaczej tak-
ze oceniaé trzeba wyrabianie w domu szczotek i wyno-
szenie ich na targ, inaczej za$ prowadzenie sklepu Ilnb
rzemiosta.

11

Pojecie inwalidztwa w ubezpieczeniu emerytalnym pra-
cownikéw umyslowych okre$la-art. 22 ust. 3 rozporzadze-
nia o ubezp. prac. umysl. w sposéb nastepujacy: ,Za nie-
zdolnego do wykonywania zawodu uwaza sig pracownika,
ktorego zdolnosé do wykonywania zawodu wskutek ulom-
noéci cielesnej Jub umyslowej wzglednie wskutek upadku
sit fizycznych lub umyslowych obnizyla si¢ poniezj 50%
zdolnosci os6b zdrowych fizycznie i umyslowo o podob-
nym uzdolnieniu zawodowym".
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Powyzsza delinicja uwzglednia  jedynie  kryterium
sprawnosci ustroju pracownika, natomiast nie podkresla
kryterium gospodarczego, ktére wystepuje tak wyraznie
w definicji inwalidztwa u robotnikéw. Nie znaczy to jednak,
ze kryterium gospodarcze jest bez znaczenia w ustalaniu
inwalidztwa pracownika umystowego. Ustalanie niezdol-
nosci zawodowej pracownika umyslowego byloby proble-
matyczne i niezyciowe, gdyby nie uwzgledniano skutkéw
gospodarczych inwalidztwa. JeSli wigc ustawa mowi
o obnizeniu zdolnosci do wykonywania zawodu ponizej
50%, to nalezy przyjaé, ze chodzi tu o takie jej obnize-
nie, ktére powoduje niemozno$é uzyskania w dotycheza-
sowym zawodzie pracownika umyslowegq co najmniej
50% zarobku uzyskiwanego w tym zawodzie i w danej
miejscowosci przez osoby zdrowe.

v

Z wyizej omowionych definicji inwalidztwa robotnika
i pracownika umystowego wynika, ze w obu definicjach
decydujgce znaczenie ma kryterium gospodarcze. Robotnik
nie moze by¢ uznany za inwalide jesli na ogdélnym rynku
pracy moze zarobié 1/3 zarobku lokalnego zdrowego ro-
botnika o podobnym uzdolnieniu, a pracownik umystowy
nie moze byé uznany za inwalide, je§li w swoim zawodzie
moze zarobi¢ 1/y zarobku lokalnego zdrowego pracownika
o podobnym uzdolnieniu.

Jesli chodzi o ocene samego faktu pracy, to polskie sy-
downictwo ubezpieczeniowe po Wyzwoleniu zdecydowanie
odrzucito domniemanie, ze sam fakt zarobkowania i osig-
gania okreslonego mininum zarobku wyraza zdolno$¢ do
zarobienia okre$lonego minimum zarobku, przyjmujac za-
sade, ze tylko praca, nie zagrazajaca zyciu lub zdrowiu
osoby zarobkujgcej z jednej strony i zarobek, wyrazajacy
istotnie rekompansate za pracg, wchodza pod uwage przy
ocenie inwalidztwa.

Zasade te, je$li chodzi o robotnikéw, Trybunal Ubez-
pieczen Spolecznych wyrazit jasno w wyroku z 1.12.1948
nr 480/48 w ktérym orzeka m. in. ,,warunkiem niezbednym
do przyznania renty jest niemozno$¢ zarobienia wtasna
praca 1/3 tego, co zarabia w danej miejscowosci osoba
w pelni sit fizycznych i umysiowych o podobnym wyksztal-
ceniu i uzdolnieniu. Tutaj nalezy podkredli¢, ze ustawo-
dawca moéwiac o wiasnej pracy nie mégl mie¢ na mysli
wszelkiej pracy, a wigc w szczegdlnodel pracy, ktdrej wy-
konywanie jest poltaczone z grozbg utraty zycia lub istot-
nego pogorszenia stanu zdrowia pracujacego, bo takie
rozszerzenie pojecia wlasnej pracy byloby sprzeczne
z zalozeniem ubezpieczenia spotecznego..” Zasade wyrazo-
. ng wyzej nalezy stosowac odpowiednio réwniez, jedli cho-
dzi o pracownikéw umystowych .

Co nalezy uwazal za prace polaczong ,z groiba utra-
ty zycia lub istotnego pogotrszenia stanu zdrowia" okre-
§lit dr P. Filipowicz w artykule pt. ,,Praca z istotng szko-
dg dla zdrowia a prawo do renty inwalidzkiej z ZUS*
(PUS nr 11/12 z 1951 str. 350—352). W artykule tym
prace, ktéra TUS okreslit jako polgczong ,,z grozhg utraty
zycia lub istotnego pogorszenia stanu zdrowia®“ Dr Filipo-
wicz nazywa pracg wykonywana ,,z istotng szkodg dla zdro-
wia“. Zdaniem autora praca zarobkowa jest wykonywa-
na z istotna szkodg dla zdrowia wdwcezas, kiedy ,wyniki
obiektywnego badania lekarskiego wykazuja wyraine
i istotne pogorszenie stanu zdrowia po pewnym okresie
pracy, pogorszenie przewyzszajgce to, ktérego mozna by-
lo oczekiwaé na skutek przewidywanego postepu choroby,
powodujgcej inwalidztwo™. Sadownictwo ubezpieczeniowe
stoi zdecydowanie na stanowisku, Ze osiagniecie nawet
wysokich zarobkéw w pracy wykonywanej z istotna szko-
dg dla zdrowia nie moze uzasadnia¢ twierdzenia, Ze nie
istnieje inwalidztwo w rozumieniu ustawy i wobec tego
nie moze by¢ podstawg do odmowy lub wstrzymania ren-
ty inwalidzkiej, je$li rownocze$nie lekarz stwierdza zna-
czniejsze obnizenie sprawnosci ustroju wywolane zmiana-
mi chorobowymi.

\

Dyrektywy Ministra Pracy i Opieki Spolecznej wyda-
wane w porozumieniu z innymi wlasciwymi wiladzami
okreslaly przy jakich zarobkach renta moZe by¢ renciscie
wstrzymana. W my$l zarzadzenia Min. PiOS z 13.6.1951
granica ta wynosi od 1.7.1951 jednolicie dla robotnikdw
i pracownikéw umyslowych 500 zi miesigcznie. Zarzgdze-
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nie to odnosi sig tylko do rencistéw, tj. do oséh pobiera-
jacych rente i poleca niewstrzymywanie wyplaty rent in-
walidzkich rencistom, ktdrzy =zarabiaja nie wiecej jak
500 2zl miesigcznie. Wykonywanie powolanego zarzadze-
nia Ministra powoduje pewne modylikacje w praktycznym
stosowaniu omowionych poprzednio kryteridw inwalidztwa.

VI

W Swielle obowigzujacych przepiséw  ustawowych,
corzecznictwa Trybunatu Ub. Sp. oraz zarzgdzenia Mini-
stra PiOS z 13.6.1951 powinno sie postepowaé w nastepu-
jacy sposéb przy ocenie prawa do renty inwalidzkiej
w przypadkach zarobkowania osdb zgtaszajgcycli roszeze-
nie o rente inwalidzka oraz oséb pobierajacych juz rente
inwalidzka.

Ocena uprawnied robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych zglaszajacych roszczenia o rente inwalidzka i zarob-
kujacych.

I. Dla uznania, ze istnieje ustawowe inwalidztwo wa-
runkiem bezwglednym jest poddanie danej osoby badaniu
lekarskiemu (bez wzgledu na wysokodé osigganego za-
robku) i stwierdzenie u niej znaczniejszego obnizenia
sprawnosci fizycznej lub umystowej wywolanego zmiana-
mi chorobowymi. Jes$li nic stwierdzono wspomnianego
obnizenia sprawno$ci ustroju, to pracownik nie ma prawa
do renty nawet, jesli osiaga niskie zarobki.

2. Jesli stwierdzono znaczniejsze obnizenie sprawno$ci
ustroju pracownika, a jest on nadal zatrudniony najemnie,
wdwezas okolicznoscia decydujaca o inwalidztwie jest to,
czy praca wykonywana jest z istotng szkodg dla zdrowia,
czy bez tef szkody. Jesli robotnik lub pracownik umystowy
pracuje nadal z istotna szkodg dla zdrowia, wowezas na-
lezy uzna¢, ze jest inwalida, nawet gdyby osiagat zarob-
ki dos¢ wysokie i powyzej 500 zt w swoim dotychezasowym
zawodzie (zajgciu) lub w innym.

Jesli pracownik jest zatrudniony nadal bez istotnej
szkody dla zdrowia, lo w tym przypadku sytuacja prawna
przedstawia sig inaczej u robotnika, a inaczej u pracow-
nika umysiowego. Jesli u robotnika stwierdzone znacz-
niejsze obnizenie sprawnosci ustroju, a on zarobkuje na-
dal bez istotnej szkody dla zdrowia, wéwczas nalezy go
uznaé¢ za inwalide tylko wdwezas, jedli jego zarobek nic
przekracza t/y zarobku lokalnego, uzvskiwanego w tej
samej micjscowosci przez robolnika zdrowego o podob-
nym wyksztatceniu i uzdolnieniu (art. 154 ust. 1 ustawy),
Jedli zarabia wiecej nie moze byé uwazany za inwalide,
cholby jego zarobek nie przekraczat kwoty 500 zi mie-
siecznie.

Jedli u pracownika umystowego stwierdzono znaczniej-
sze ograniczenia zdolnosci do wykonywania zawodu,
a on pracuje nadal bez istotnej szkody dla zdrowia w tym
samym zawodzie, woéwczas moze on byé uznany za inwa-
lide tylko woéwczas, je$li nie osiaga co najmniej 50% za-
robku, osigganego w tym samym zawodzic w danej miej-
scowosci przez osoby zdrowe; jezeli za$é pracuje w innym
zawodzie moze byé uznany za inwalidg, jesli zarabia po-
nizej 500 z! miesigcznie.

Oczna uprawnieri robotnikéw lub pracownikéw umysto-
wych pobierajacych renty inwalidzkie i zarobkujacych. -

[. Je§li rencista zarabia nie wigcej niz 500 zl mie-
siecznie nie nalezy mu renly wstrzymywad. Sam fakt za-
robkowania nie powinien rowniez powodowaé poddawania
rencisty kontrolnemu badaniu lekarskiemu. Je$li jednak
lekarz przy ostatnim badaniu zarzadzil przeprowadzenie
po pewnym czasic kontrolnego badania lekarskiego, to
badanie takie nalezy przeprowadzié we wlasciwym ter-
minie. .

2. Jedli rencista zarabia wigcej niz 500 zI miesigcznie,
wowczas renta ulega wstrzymaniu, o ile rencista pracuje
Lez istotnej szkody dla zdrowia; w przeciwnym razie ren-
ta powinna by¢ nadal ptacona. Opinig, czy praca jest wy-
konywana z istotna szkoda dla zdrowia, czy bez tej szko-
dy powinien wydaé¢ lekarz na podstawie posiadanych juz
przez ZUS materialdw lekarskich i danych dotyczacych
czynno$ci spelnianych faktycznie przez renciste, a w razie
potrzeby — po poddaniu rencisty badaniu lekarskiemu dla
stwierdzenia jakie nastepstwa spowodowata praca w jego
stanie zdrowia.

Dr Jozef Pasternak
Mgr K. Niementowski




Readlizacja uprawnien emerytalnych
b. pracownikéw samorzgdowych

W zwiazku ze zniesieniem odrebnych
samorzgdowych  systeméw  emerytal-
nych sprawa uprawnien emerylal-
nyeh b, pracownikéw somorzadowych
wywolywata i wywoluje wiele nieporo-
zumien tak u poszczegdlnych osob za-
inleresowanych tym zagadnieniem, jak
rowniez w organach, powolanych do
ohstugi emerytalnej b. pracownikéw
samorzadowych.

Stan przed wejSciem w Zycie ustawy
z 2031950 o terenowych organach
jednolitej ustawy padstwowej (De.U.
R.P. Nr 14, poz. 130).

Do dnia 13.4.1950, tj. do dnia wej-
fcia w Zycie powolane] wyzej ustawy
czynni pracownicy samorzgdowi podle-
¢ali ubezpieczeniu emerytalnemu badz
w odrebnych samorzadowych  sysle-
mach emerytalnych badz tez w ZUS.
Cmerytowani b. pracownicy samorzg-
dowi oraz osoby pozostale po nich
(wdowy, sieroty) pobierali zatem za-
opalrzenie emerytalne 2z odrebnych
samorzgdowych systeméw  emerytal-
nyvch lub tez z ZUS. O przynateznosei
do jednego lub drugiego systemu de-
cydowal fakt ubezpicczenia emerytal-
nego w jednym lub drugim systemie
emerytalnym.

Stan od 13.4.1950 do 30.11.1950, j.
do dnia wejscia © 2ycic dekrefu z 21.9.
1950 o znicsieniu odrebnych systemow
emerytalnych dia pracownikow b. zwiqz-
kow samorzqdu lerytorialnego oraz ich
przedsigbiorstw i zakladdw (Dz.UR.P.
Nr 44, poz. 407).

Po dniu 13.4.1950 stan prawny od-
noénie emerytowanyeh b, pracownikow
samorzadowych oraz pozostatych po
nich wdow i sierot nie ulegl zasadni-
czo zmianie. Pobierali oni nadal za-
opatrzenie emerytalne z odrebhnych
samorzgdowych systemow  cmerytal-
nych administrowanych po zniesienin
samorzgdu przez terylorialnic wlasciwe
prezydia rad narodowych - badz {ez
z ZUS.

Natomiast, o ile chodzi o ubezpiecze-
nic emerytalne czynnych pracownikow

samorzadowych, ktorzy przeszli do
sluzby ~ w  wydzialach  (oddzialach,
referatach, urzedach) prezydiow rad

narodowych, a ktdrych stosunek sluz-
bowy po tym dniu stal si¢ publiczno-
prawny, to w stosunku do nich znalaz-
la zastosowanie ustawa 2z 11.12.1923
o zaopalizenin emerytalnym funkcjo-
nariuszow painstwowych i zawodowych
wojskowych (Dz.U.RP. z 1934 Nr 20,
poz. 160) wraz z poiniejszymi zmiana-
mi i uzupelnieniami.

Pracownicy ci stali sie wige uczest-
nikami panstwowego systemu emery-
talnego. W razie przeniesienia ich
w stan spoczynku badz w razie ich
$mierci do wymiaru zaopatrzenia eme-
rytalnego byl powotany Pafstwowy
Zaktad = Emerytalny, a obecnie ZUS
Dziat PZE.

Stwierdzenie, czy b. pracownik sa-
morzadowy, kiéry przeszedt do shuzby
w wydzialach ~ (oddziatach, refera-
tach, urzgdach) prezydiow rad naro-
dowych stat si¢ pracownikiem prawno-
publicznym, nalezy do prezydium wlas-

ciwej rady narodowej, ktére obowia-
zane jest kierowad si¢ przy tym posta-
riowieniami uchwaly Rady Ministrow
z  11.8.1950 {(Monitor P, A-—97,
poz. 1221). W mysl tych poslanowien,
publizzno-prawnymi stali sie czynni ci
pracownicy samorzgdowi, kiorzy:

1) byli przed  13.4.1950
w stuzbie samorzadowej,

ustaleni

2y byl bez  przevwy  zalrudniend
wozwigzkach samorzadu terylorialnego
co najmuniej od 1.1.1946,

3} w okresie okupacji byl zolnic-
rzami Wojska Polskiego za granica,
a w.ciggu 3 miesigey od daty powrotu
do kraju, zostali zatrudnieni w zwiaz-
kach samorzadu terytorialnego i pra-
cowali bez przerwy co najmnicj od
1.1.1947.

Na podstawie uchwaly Nr 363 Rady
Ministrow  z  26.5.1951  (Monitor P.
Nr A-GO, poz. 806) zatrudnieni w samo-
rzgdzic na podstawic umowy o pracg
cmeryci  panstwowi i samorzadowi
nmogli  si¢  sta¢  publiczno-prawnymi
pracownikami prezydiow rad narodo-
wych jedvnic wtedy, gdy w terminie
do dnia 31.8.1931 zglosili wniosek
o powolanic ich do stalej lub prowi-
zoryeznej sluzby patstwowej.

Emeryci panstwowi lub samorzado-
wi, ki6rzy zgodnie z powotang uchwala
Rady Ministréw Nr 363 stali si¢ pra-
cownikami  publiczno-prawnymi
reaktvwowani w stuzbie, ulracili prawn
do pobierania zaopatrzenia emecrytal-
nego. O Jakcie reaktywizacji obowig-
zani byli zawiadomié¢ wladze wyplaca-
jace im zaopatrzenie emerytalne.

Publiczno-prawnymi  pracownikami
painstwowymi sa pracownicy slali
i prowizoryczni, mianowani na odnosne
stanowiska jednostronnym aktem wia-
dzy przelozonej; ich prawa i obowiazki
normuja przepisy o panstwowej stuz-
bie cywilnej, bprzepisy uposazeniowe
i emerytalne. Natomiast zakres praw
i obowigzkow pracownikow o prywat-
ne-prawnym stosunku sluzbowym nor-
muje umowa o prace zawarlta pomig-
dzv pracownikiem a jego pracodawca.

Zaznaczy¢ nalezy, ze do ustalania
publiczno-prawnego  stosunku sluzbo-
wego, w mysl przytoczonych  wyzej
uchwat  Rady  Ministréw,  wladciwe
sa prezydia odnosnveh rad narodo-
wych, a nie wladze powolane do wy-
mmiaru zaopatrzenia emerytalnego.
W razie wiec waipliwosci, nalezy
zwracaé sie¢ o ich wyjasnienic do pre-
zydidéw rad narodowych.

Bylym, publiczno-prawnym pracow-
nikom samorzadowym, przeniesionym
nastepnie w stan spoczynku wzgl. po-
zostalym po takich pracownikach wdo-
wom i sierolom wymicrza zaopatrzenie
emerytalne ZUS Dziat PZE na ogdl-
nvch zasadach z tym, ze w mysl art. 4
uct. 2 art, 6 i art. 8 ust. 2 dekrelu
%z 21.9.1950 do ich wyslugi emerytal-
nej zalicza sig okres wystugi emerytal-
nej samorzgdowej bez  obowigzku
uiszezenia skladek wzgl. oplat cmery-
talnych. Do ustalenia okresow stuzby,
zaliczalnych do  wyslugi emcrytalnej

jako

(wedlug zasad obowiazujacyeh w od-
rebnych  samorzgdowych  systemach
cmerylalnyeh) powolane jest prezydium
wladciwej rady narodowej,

Eyli pracownicy samorzadowi, kto-
rzy  przeszii do sluzby w o prezydiach
rad narodowych, a nic stali si¢ pra-
cownikami publiczno-prawnymi, podle-
gali ubezpicezeniu emerylalnemu bhadz
w ZUS, badz do dnia 31.10.1950 jesz-
cze w odrebnych samorzadowyeh syste-
nach emerylainyeh, ktoryeh zniesienie
vaslapito  dopiero z dniem 1.11.1950.
G ile wige w stosunku do pracownikow
o prywatno-prawnym stosunku pracy,
ubezpieczonyeh  w o odeghnym  samo-
rzadowym syslemie emerytalnym,
w okresic mipdzy 13.4.1950 a 31.10.1950
powstaly warunki uzasadniajace wy-
miar zaopatrzenia emerytalnego  dla
pracownika, wdowy lub  sieroty, do
dokonania wymiaru i wyplat zaopatrze-
nia wlasciwe bylo prezydium tej rady
narodowej, kiore administrowalo- od-
rebonyvm saniorzadowym systemem eme-
rytalnym.

Stan po 1.11. 1950, tj. po wejsciu
w Zycie dekrefu z 21.9.1950.

Z dniem L.11.1950 przestaly islnieé
odrebne samorzadowe systemy emery-
taine dla czynnych b. pracownikéw
samorzadowych.  Pozostal wige tylko
pafistwowy system  cmerytalny  dla
czynnych pracownikéw publiczno-praw-
nych oraz powszechne ubezpieczenia
emervlalne w ZUS dla czynnych pra- -
cownikow o prywatno-prawnym cha-
rakterze stosunku stuzbowego.

Wymiaru zaopalrzenia emerytalne-
go dla pracownikow o publiczno-praw-
nyvm  stosunku stuzbowym oraz dla
pozostatych po takich pracownikach
wdoéw 1 osierot dokonywuje obecnie ZUS
Dziat PZE, za$ dla reszty — ZUS
z tytuly powszechnego ubezpicczenia
entervtalnego.  Po tym dniu prezydia
rad narodowych nie mogly i nic moga
wymierza¢  zaopairzen  emerytainych
w imienit i na zasadach odr¢bnych
samorzadowyceh  systemow  emerylal-
nych w przypadkach, gdy okolicznosei
uzasadniajace ten wymiar zaistnialy
pc 1.11.1950 (przeniesicnie w stan
spoczynku, Smicré itd).

Emeryci, wdowy i sieroty pobiera-
jacy przed 1.11.1950 zaopatrzenic cme-
rytalne z odrebnych  samorzadowych
systemow  emerytainych wzgl. osoby,
c> do ktoryeh przed 1.11.1950 zaistnialy
ckolicznosei uzasaduniajgce wymiar za-
opatrzenia  z  tych funduszow, byty
obslugiwane przez prezydia rad naro-
dowych w imicniu zniesionych odreb-
nych samorzgdowych systeméw emery-
talnych, a to do czasu przekazania tej
obstugi b, Panstwowemu Zakladowi
Emervtalnemu, a obecnie ZUS, Dazial
I'ZE.

Przekazanic lo powiimno  nastapic
PO prawomocnym  zaszeregowaniu
swiadezeniobioredw w mysl zasad za-
wartych w rozporzgdzeniu Rady  Mi-
nistrow z 21.2.1951 (Dz.U.R.P. Nr 13,
poz. 100), rozwinigtych w  instrukeji

in



Prezydium Rady Ministréw Zespdt Il
z 30.4.1951 Nr Ko-2-5-5-51. Zaszerego-
wanie polega na ustaleniu przez prezy-
dium wlasciwej rady narodowej wy-
slugi emerytalnej w mys$l zasad od-
rehnego samorzadowego systemu eirie-
rytalnego i grupy uposazenia emeryta
samorzgdowego.

Od decyzji w sprawie zaszeregowa-
nia  przystuguje  zainteresowanemu
prawo wniesienia odwotania do komisji
odwotawczych, dziatajacych przy pre-
zydiach wojewddzkich rad narodowych.
Dezyzja o zaszeregowaniu staje sig
prawomocna w razie niewniesienia
w terminie odwolania badZ po wyda-
niu orzeczenia przez komisje odwo-
fawcza.

Prawomocne  decyzje  przesylaja
prezydia rad narodowych do ZUS
Dzialowi PZE celemm dokonania wy-
miaru zaopatrzenia na podstawie prze-
pisdw panstwowej ustawy emerytal-
nej. Aby uniknaé przerwy w wyplacie
zaopatrzenia, prezydia rad narodowych
obowigzane sg wstrzymaé wyplate do-
tycl_]czasowego zaopatrzenia z takim
obliczeniem, aby Dzialowi PZE w ZUS
pozostawil co najmniej 6 tygodniowy

termin dla dokonania wymiaru zaopa- -

trzenia.

Do $wiadczeniobiorcéw b. odrebnych
samorzgdowych systeméw emerytalnycn
przejmowanych przez ZUS maja w pel-
ni zastosowanie przepisy panstwowe;j
ustawy emerytalnej z dwoma odchyle-
niami, a mianowicie:

1) wysluge emerytalng ustala sie
dla nich przy zaszeregowaniu wedlug
przepiséw odrebnych samorzgdowych
systeméw emerytalnych, za$

2) zaopatrzenie emerytalne naleiy
sie tu réwniez w tych przypadkach,
gdy minimaina wysluga emerytalna
przewidziana w odrebnym systemie
enterytalnym byla nizsza od minimal-
nej wysltugi emerytalnej, wymaganej
w panstwowym systemie emerytalnym.
Chodzilo o to, aby nie pozbawiaé prawa
do zaopatrzenia oséb, ktére to zaopa-
trzenie juz pobieraly.

Nalezalo sie liczy¢ z tym, ze akcja
zaszeregowania emerytéw samorzgdo-

wych potrwa dluzszy okres czasu. Dla-
tego odnoSne przepisy przewidzialy,
ze do czasu rozpoczecia wyplaty zao-
patrzenia przez ZUS, zaopatrzenie
emerytalne wyplacajg nadal prezydia
rad narodowych w dotychczasowej wy-
sokosei z tym jednak, Ze z dniem
1.12.1951 zaopatrzenia nie moga by¢
nizsze od minimow (90 zt dla emeryta,
63 zt dla wdowy, w wysokoSci zasilku
rodzinnego -— dla sierot), ani tez wyz-
sze od maksiméw (300 zi dla emeryta,
150 z1 dla wdowy), slosowanych w pan-
stwowym systemie emerytalnym.

Jezeli wyplacone w ten sposéb kwo-
ty byly nawet wyisze od kwot przy-
padajacych do wyplaty w wynika wy-
miaru dokonanego nastgpnie przez
ZUS, Dziat PZE na podstawic prawo-
mocnego zaszeregowania, to nie ma
obowiazku zwrotu sum wyplaconych
ponad wymiar. O ile natomiast kwoty
wyplacone przed dokonaniem wymiaru
przez ZUS byly niZsze od kwot przy-
padajacych w wyniku wymiaru, ZUS,
Dzial PZE doplaca réznice za czas
od 1.11.1950.

Do konca 1951 prezydia rad narodo-
wych wyplacaly $wiadczeniobiorcom b.
odrebnych  samorzgdowych systeméw
cmerytalnych zaopatrzenia ze specjal-
nego kredytu, otwartego na ten cel
przez Ministerstwo Finanséw. Sytuacja
ta ulegla zmianie z dniem 1.1. 1952,

kiedy kredyt na samorzadowe zaopa- .

trzenia emerytalne zostal przewidziany
w budzecie ZUS. W zwiazku z tym
Ministerstwo Pracy i Opicki Spolecz-
nej zarzgdzeniem z 21.12.195] Nr Ab-
67-28-51 ustalio specjalny tryb wypla-
ty samorzgdowych zaopatrzen emery-
talnych dla tych $wiadezeniobiorcow,
kiorych obsluga nie zostala jeszcze
definitywnie przejeta przez ZUS w wy-
niku prawomocnego zaszeregowania.
W mys$l tego zarzadzenia prezydia
rad narodowych, o ile chodzi o bigzgce
zaopatrzenia periodyczne, sa obowia-
zane przesyla¢ Dzialowi PZE w ZUS
do 10 kazdego miesigca poprzedzajgce-
go miesiac, za ktéry ma byé dokonana
wyplata-zlecenia wyplaty w formie wy-
!

kazéw  $wiadczeniobiorcow — wedlug
ustalonych wzoréw. Na podstawie tych
ziecett wyptaty Dzial PZE przekazuje
zaopatrzenia Swiadcezeniobiorcom obje-
tvm wykazami. Na indywidualne zle-
cenia wyptaty prezydiéw rad narodo-
wych, Dzial PZE w ZUS wyplaca réw-
niez zalegle zaopatrzenia periodyczne
sprzed 1.1.1952 oraz wyplate Swiad-
czen jednorazowych jak posmiertre,
koszty przesiedlenia itp.

Emeryci samorzgdowi — repatrianci
z  obszardw  naleéqcych  obecnie
do ZSRR.

Svituacja prawna tych emerytdw oraz
wddéw i sicrot po nich jest w zasadzie
{aka sama jak i pozostalych $wiadcze-
niobiorcéw b, odrebnych samorzado-

‘wych systeméw emerytalnych. Tymecza-

sowe zaopatrzenia dla nich obowia-
zane byly wyplaca¢ zwigzki samo-
rzadu terytorialnego, a nastgpnie pre-
zydia rad narodowych ich miejsca
zamieszkania w Polsce po wojnie, do
czasu przekazania ich akt Dzialowi
PZE w ZUS celem podjecia wyplaty po
prawomocnym zaszeregowaniu. Podej-
mujac wyplate ZUS wyptaci réwniez
wyrownanie zgaopatrzenia od 1.11.1950.

Legitymacje kolejowe i lecznicze.

ZUS Dziat PZE wystawia $wiadcze-
niobiorcom b. odr¢bnych samorzado-
wych systeméw emerytalnych legity-
macje kolejowe a lecznicze dopiero po
dokonaniu wymiaru . zaopatrzenia na
podstawie prawomocnego zaszeregowa-
nia, przeprowadzonego przez prezydia
rad narodowych. Zaznaczy¢ nalezy, ie
legitymacje kolejowe przystuguja tylko
emerytom, a nie wdowom lub sierotom.

Legitymacje kolejowe i lecznicze nie
sq wigc przez ZUS Dzial PZE wysta-
wiane $wiadczeniobiorcom, ktérym za-
opatrzenic ‘wyplaca si¢ na zlecenie
prezydiow rad narodowych. Swiad-
czeniobiorcy ci korzystaja z legityma-
cii leczniczych wystawionych jeszcze
przez prezydia rad narodowych.

Warunki zaopatrzenia emerytalnego
niezdolnych do pracy b. wlascicieli i dzierzawcéw aptek

Ustawa z 8.1.1951 o przcjeciu aptek
na wlasno$é Panstwa (Dz. U. R. P.
nr 1 poz. 1) oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z 22.3.1952 (Dz. U. R. P.
nr 15, poz. 92) zapewniajg bylym wlas-
cicielom i dzierzawcom przejgtych
aptek, niezdolnym do zarobkowania,
prawo do zaopatrzenia emerytalnego,
a farmaceutom, ktérzy podjeli prace
w aptekach, prawo do zaliczenia okre-
s6w posiadania lub dzierzawy apteki do
wystugi emerytdlnej wzgl. do ubezpie-
czenia.

Zaopatrzenia

Prawo do zaopatrzenia emerytainego
maja wlasciciele i dzierzawcy aptek
przejetych przez Panstwo oraz wspol-
wlaéciciele i wspoéldzierzawcy, ktérych
udzial we wlasnosci badz dzierzawie
aptek wynosit co najmniej 50%, je-
zeli:
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a) posiadajg obywatelstwo polskie,

b) mieszkaja na obszarze Rzeczypospo-
litej Polskiej,

¢) w dniu 81.1951 (wejscie w Zycie
ustawy) byli niezdolii do zarobkowa-
nia. »

Niezdolno$é¢ do zarobkowania ustala
sie wedlug przepiséw art. 22 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z
94.11.1927 o ubezpieczeniu pracownikéw
umystowych.

Wysokosé zaopatrzenia jest zrozni-
cowana i wynosi dla oséh, ktére po-
siadajg majatek podlegajacy podatkowi
od nieruchomosci lub gruntowemu albo
zrédta dochodu podlegajace podatkowi
obrotowemu lub dochodowemu — 90
z1, za$ dla oséb, ktére nie majq takiego
majatku wzglednie dochodu — 135 zi.

Zaopalrzenie dla bytych wiascicieli
wzgl,  dzierzawedw  (wspoiwiascicieli
lub wspédldzierzawcéw), ktérzy sg far-
maceutami zwicksza si¢ o dodatek w

kwocic 15 zi, jezeli samodziclnie kie-
rowali aptekg przez okres 10 lat, w
kwocie 30 71, jezeli kierowali samodziel.
nic aptcka przez okres 20 lat i w kwo-
cie 45 zl, jezeli samodzielne kierowni-
ctwo. apteka twalo przez okres dtuiszy
niz 20 lat.

Dzieciom os6b uprawnionych do za-
opatrzenia oraz pozostalym po nich
wdowom | sierotom przystuguje prawo
do $wiadczen przewidzianych dla dzieci
emerytéw panstwowych oraz pozosta-
tych po nich wddw i sierot.

Osobom uprawnionym do zaopatrze-

. nia oraz czlonkom ich rodzin przystu-
guje ponadto prawo do pomocy leczni-

czej na zasadach obowigzujacych w sto-
sunku do oséh pohierajacych zaopatrze-
nia emerytalne.

Zaopalrzenia powyzisze przyznaje
i wyptaca Centrala ZUS, za$ roszcze-
nia o te zaopatrzenia przyjmujg od-
dzialy ZUS wlasciwe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby uprawnio-
nej. Sposéb dokumentacji roszczen
unormowany jest okdlnikiem ZUS nr
85/52,




O wilasciwe wykorzystywanie wynikéw kontroli
wyplat zasitkéw chorobowych w zaktadach pracy

Hontrola ZUS stwierdza réznego rodzaju biedy
przy ‘wyplacie zasiikéw w zakladach pracy.

Osoby odpowicdzialne w tych zakladach za pra-
widlowa wyplate zasilkéw: kierownicy, ksiegowi,
referenci ubezpieczeniowi i aktywisci zwigzkowi
(czlonkowie rad zakladowych i komisji socjalno-
ubezpieczeniowych) powinni interesowaé sie prze-
prowadzang w zakladzie kontrola i wyjasnia¢ so-
bie zagadnienia korzystajac z obecno$ci inspekto-
ra ZUS. Powinni nastepnie starannie analizowaé
pozostawione ©przez kontrole ZUS protokoly
i otrzymane z Oddzialu ZUS zawiadomienia
o stwierdzonych usterkach. Pozwoli im to poznad
na konkretnych przykladach wlasne blgdy i za-
niedbania, wykonywaé ich przyczyny i zapobie-
gac im na przysziosc.

Uczenie sige na popelnionych
btedach jest pozyteczngiprak-
tyczng metodauzupeltnianiaiutr-
walanianiezbednych wiadomoS$ci
z praktyki ubezpieczeniowej; wiadomo$ci te sg
czesto jeszcze niedostatecznie przyswajane przez
odpowiedzialne w tym zakresie osoby w zakla-
dach pracy.

Podajemy ponizej kilka przykladéw bledéw po-
pelnionych przy wyplacie zasitkéw chorobowych:

Wyplacanie za te same dni zarobkéw i zasitkow

Pracownik przepracowal w danym dniu calg dniéwke,
w godzinach wieczornych udal si¢ do lekarza i otrzymatl
zwolnienie od pracy na 4 dni, w ktérym jako pierwszy
dzien niezdolnosci byt oznaczony dziefi, ktory pracownik
w calosei przepracowal. Za pierwszy dziefi niezdolnosci
zaklad pracy wyplacil zarobek i zasitek. Inny pracownik
otrzymal zwolnienie z pracy i zlozyl je w sekeji socjal-
no-ubezpieczeniowej w swym zaktadzie pracy, a mimo to
pracowal w swym dziale pracy przez kilka dni. Wypta-
cono mu zarobek i zasitek.

Pracownik ma prawo otrzymaé zasilek chorobowy tyl-
ko za te dni w kiérych nie pracowali nie otrzymatl
wynagrodzenia z zakltadu pracy, jezeli niezdolnosc
do pracy trwala co najmniej 3 dni. Odpowiednie biura
i sekcje w zakladach pracy powinny ze sobg wspolipraco-
waé w celu unikniecia tego rodzaju podwdjnych wyplat.

Wyplacenie gornikowi 1009/g-wego zamiast

700/p-wego zasilku chorobowego z tytutu

rzekomego wypadku pod ziemig.

Kontrola ZUS stwierdzila w biurze bezpieczenstwa
i higieny pracy istniejacym przy kopalni, ze wypadku pod
ziemig nie bylo. Kopalnia zatem powinna byla wyplaci¢
70, a nie 100 — procentowy zasilek chorobowy. Podwyzszo-
ne bowiem zasitki naleza si¢ pracownikom przemystu we-
glowego w okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy pod ziemig poczynajge od
6 dnia niezdolnosci do pracy.

Powyzsza bledna wyplata zasitku chorobowego w wy-
sokoSci 100% $wiadezy o tym, Ze pomiedzy biurem bez-
pieczenstwa i higieny pracy w kopalni a komdrka wypla-
cajgea zasilki nie ma odpowiedniej wspélpracy. Stanowi
to réwniez dowdd, ze organ zwigzkowy (komisja socjal-
no-uhezpieczeniowa) nie analizuje i nie stwierdza w spo-
séb wlasciwy uprawnienn do zasilkéw chorobowych, do
czego jest obowigzana w myél ,Regulaminu dziatalnosci
komisji i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych” wydane-
go przez CRZZ.

Przeglad Ubezp. Spol.

Wyplacanie samotnym pracownikom zasitku

w wysokosSci 500/ zamiast 149/y zarobku za okres

leczenia szpitalnego

Zasilek domowy 50% za okres leczenia szpitalnego
nalezy sie pracownikowi majacemu na swym utrzym a-
niu jednego lub wiecej czlonkéw rodziny, uprawnionych
do pomocy lecznicze] z ubezpieczenia spolecznego (zona
niezarobkujaca wpisana do legitymacji lub zona, na kto-
ra pracownik pobiera zasilek rodzinny, dzieci wlasne,
przysposobionc i obce, na ktére pracownik otrzymuje za-
sitek rodzinny, z dalszych czlonkéw rodziny — ojciec,
matka itp., najwyzej dwie osoby wspisane do legitymacji
ubezpieczeniowej).

Wyplacanie zasitku chorobowego z gory

za dluzszy okres niezdolno$ci do pracy

Jezeli pracownik przedlozy zakiadowi pracy za$wiad-
czenie o czasowej niezdolno$ci do pracy wystawione
z goéry na diuzszy okres czasu np. na miesigc, lub przy
pologowym zasitku na 12 tygodni, zaklad pracy nie ma
prawa wyplaci¢ zasitku z gory za caly okres podany
w asygnacie zasilkowej. Wyplata nastepuje z dolu
i czgdciowo za ubiegle okresy najdalej do dnia, w ktor-
rym stosownie do ustalonych terminéw wyplaca sie za-
sitki pracownikowi. Technike i dokumentacje wyplaty za-
sitku w tych przypadkach reguluje szczegolowa instruk-
cja dla zakladéw pracy.

Wyplacanie zasilku pologowego mimo, Ze pra-

cownica byla zatrudniona tylko przez 3 miesigce

przed porodem bez zbadania, czy byla ona po-

przednio zatrudniona w innym zaktadzie pracy

W my$l obowiazujacych przepiséw prawo do zasilku
ma pracownica ktéra w ciggu ostalnich 12 miesigcy przed
porodem pozostawala przynajmniej przez cztery mie-
siace w zatrudnieniu uzasadniajacym obowigzek ubezpie-
czenia. Jezeli pracownica byla zatrudniona w ostatnim
zaktadzie krocej niz cztery miesigce przed porodem, za-
ktad pracy powinien zazgdaé od niej przedstawienia za-
§wiadczeft z poprzedniej pracy, z ktorych by wynikato,
ze lgcznie z ostatnim zatrudnieniem przepracowata co
najmniej 4 miesiace w ciagu ostatnich 12 miesiecy przed
porodem. Zaswiadczenia lub ich odpisy powinien zaklad
pracy zalgezyé do asygnaty zasitkowe;j.

Wyplata zasilku na podstawie sfalszowanych

asygnat zasitkowych.

Ubezpiéezony przerobit i sfalszowal daty niezdolno$ci
do pracy w celu uzyskania zasitku za wigkszg ilo§¢ dni
i usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy. Sfalszowanie
bylo tak wyraine i rzucajgce sig w oczy, ze zaréwno za-
ktad pracy jak i rada zakladowa powinny byly je do-
strzec bez trudnodci, gdyby przyjrzaly sie zaswiadczeniu
i zasitku nie wyplacic.

Niewyplacanie przez kilka miesiecy zasilkéw
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, mimo ze pracownicy sktadali zaswiad-

czenia o czasowe] niezdolnosci do pracy

Pracownicy nie otrzymywali we wlasciwym czasie za-
sitkéw, a zaktad pracy nie mégt sie rozliczyé w przepisa-
nym terminie z wyplaconych zasitkéw. Zaktad pracy po-
winien pamietaé, ze zgodnie z obowijzujgca instrukcjg
ZUS (str. 5 pkt VIIL.1) zasilki winny byé wyplacane nie
rzadziej niz 2 razy w miesigcu.

165



Spéznione  rozliczenia  powoduja  zalegloscei i hamuja
normalny i hiczacy tok pracy w oddziale ZUS. Poza tym
tego rodzaju zanicdbania ulrudoiaja wowysokim slopniu
oddziatom ZUS planowanic wydatkow na Swiadezenia
picnigzne i dezorganizuja ich gospodarke Finansows.

Mylne uslalanie podstawy wymiaru zasitkow

Wskutek mylnego obliczania  zarobkow, joko podsta-
wy wymiaru zasitkdw nastepuje albo nadplacenic albo
niedoptacenie zasitku.  Spraweg 1g omowiono obszernie
w onr. 5/52 PUS slr. 135--130.

Ujawnione przez kontrole bigdy 1 zaniedbania
powinny alarmowadé 1 mobilizowaé zcspol pracow-
niczy (administracje i aktyw zwigzkowy) w celu
uzupenicnia brakéw w zakresie znajomosci obo-
wiazujacych przepiséw i wydanych instrukeji
oraz usuniecia biedéw i wad w organizacji pracy
przy wyplacie zasitkow.

Trzeba zbada¢ czy zaklad pracy posiada
wszystkie niezbedne inslrukcje, okolniki, zarza-
dzenia i wyjasnienia w zakresie wyplat zasitkow,
W tym celu nalezy nawigzaé¢ kontakt z oddziatem
ZUS dla uzyskania Dbrakujacych materiatow in-
strukcyjnych.

Jest réwnicz rzecza pozadang, aby zaktad pra-
cy zapewnit sobie state i systematlyczne zrédio in-

formacji, komentarzy i wyjasnien w zakresie wy-
plat zasilku. Stuzy temu ninicjsze wydawnictwo:
., Przeglad Ubezpicczen Spofecznyeh'.

W razie stwierdzenia przez kontrole zasadni-
czych bicaow i zanicdban, zaklad pracy powinien
skierowa¢ pracownikéw odpowiedzialnych za pra-
widlowa wyplate zasilkéw na doraZne przeszkole-
nie do oddziatu ZUS. weglednie na okresowe kur-
sy szkoleniowe organizowane i prowadzone przez
ZUS. Trzeba dazy¢ do staloSci w obsadzie tych
stanowisk, a w razie koniecznej i nieuniknioncj
zmiany pracownicy nowi powinni byé dokladnie
pouczeni i prakiycznie przeszkoleni w zakresie
wyplat zasilkow.

Kontrola wyplat zasilkéw moze i powinna mied
decydujacy wplyw na popraweg pracy przy wypla-
cie zasilkow, jezeli zespol pracowniczy odpowie-
dzialny za prawidlowyg wyplate zasilku w zakla-
dzie pracy powaznic potrakiuje stwierdzone przez
kontrolg bledy i zaniedbania, wyciagnie z nich
odpowiednie wnioski i1 podejmie odpowiednie
¢rodki zaradcze wskazane przykiadowo w niniej-
szym artykule.

Stefun Stuwowczyk

Uprawnienia do zasilku pogrzebowego

kowi, w razic $émierci czlonka ro-
dziny — 3 tygodniowemu zarob-
kowl ubezpieczonego.

Uprawnienia do zasitku po-
grzebowego po Smierci pracow-
nika normuje art. 108 ustawy
o ubezpleczeniu spolecznym, kto-
ry stanowi, co nastgpuje: ,,\W ra-
zie $Smierci ubezpieczonego ubez-
pieczalnia udziela jednorazowego
zasliku pogrzehowego®'.

Ten zwiezly przepis mowi
o uprawnieniach po Smierci
ubezpicczonego, nie
odpowiada jednak na pytanie ja-
kie sg uprawnienia do zasitku
po Smierci osoby, ktéra przestata
pracowaé¢ i nie pozoslawala juz
w stosunku pracy, a wige prze-
stala byé ubezpicczona. Nie daja
réowniez odpowiedzi na to pylanie
postanowienia art. 117 ust. 1
ustawy, ustalajyce zasadeg, ze
obowigzek przyznawania
$wiadczen ustaje (z pewnymi wy-
jatkami) z dniem ustania obo-
wigzku ubezpieczenia, oraz posta-
nowienia art. 117 ust. 6, usta-
lajgce zasade, ze po ustaniu sto-
sunku pracy udziela sie nadal
tych Swiadczen, ktérych udziela-
no przed rozwigzaniem slosunku
pracy. Wskutek tego rodzily sig
réznorodne domniemania , kiedy
ustalajg uprawnienia do zasitku
pogrzebowego.

Uregulowal to zagadnienie
okélnik ZUS Nr 61/52. Obok
oczywistych uprawnien do zasitku
pogrzehowego po $mierci osoby
pozostajacej w stosunku pracy,
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owiec ubezpicczonego,
postawil on jako réwnorzedne

uprawnienia do tego zasitku w-

przypadku S$mierci osoby, klora
zmaria w okresie, w jakim przy-
stugiwal jej zasitek chorobowy,
szpitalny, domowy luly sanatoryj-
ny. Jezeli $Smieré nastgpila po
ustaniu stosunku pracy lub po
wyczerpaniu okresu wymicnio-
nych zasitkéw, zasilek pogrzebo-
wy nic przysiuguje.

Analogicznie unormowano
uprawnienia do zasitku pogrzebo-
wego po Smierci czlonka rodziny
pracownika. Zasilek ten przystu-
guje, gdy czlonek rodziny zmart
w czasie istnienia stosunku pracy
zywiciela lub pobierania przez
niego jednego z wymienionych
wyzej zasitkow.

Wirdd tych zasilkow nie wy-
mieniono zasitku pologowego. Nie
oznacza to, Ze zasilek pogrzebo-
wy nie przysluguje, gdy polozni-
ca zmarta w okresie, w ktorym
przystugiwatl jej zasilek pologo-
wy. Zasitek pogrzebowy przysiu-
guje i w tym wypadku, lecz z te-
go tytulu, ze poloznica zmarta
bedac ubezpieczong, bowiem wa-
runkiem uprawnien do zasitku
pologowego jest m. in. pozosta-
wanie w stosunku pracy.

Zasitek pobrzebowy w razie
$mierci ubezpieczonego rowna
si¢ jego 7 tygodniowemu zarob-

Zasitki pogrzebowe, przysiu-
gujace pod wyzej okre$lonymi
warunkami, wyptacajg zaklady

pracy.
Czy — poza oméwionymi wy-
zej przypadkami — nie przysiu-

guja zadne uprawnienia do finan-
cowej pomocy na pokrycie kosz-
téw pogrzebu? Tak nie jest.
Zasitek pogrzebowy przyslu-
guje rowniez po osobach, ktére

pobicraly rente inwalidzkg Ilub

wdowia (w wysokoSci trzymie-
sigcznej renty) oraz po S$miercl
dzieci 1 zony rencisty (w wyso-
kodci 180 zi).

Ponadto, jezeli nie przystu-
guje ani zasitek pogrzebowy
wyptacany po $mierci ubezpieczo-
nego, ani zasilek wyptacany po
$mierci rencisty, przystuguje
zapomoga . pos$Smier-
tna pod warunkiem, ze uply-
nefo od ostatniego zatrudnie-
nia robotnika -— mniej niz trzy
lata, pracownika umystowego —
mniej niz péitora roku. Wynosi
ona jednomiesieczny zarobek b.
ubezpieczonego. Zapomoga po-
$miertelna po $mierci czlonka ro-
dziny b. ubezpieczonego nie
przysiuguje.

Zasitkéw  pogrzebowych @ po
rencistach 1 zapomég po$miert-
nych zaklady pracy nie wyplaca-
ja. Wyplacajg je tylko oddzialy
ZUS.
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Cechy charakterystyczne umowy o prace
jako podstawy obowigzku ubezpieczenia spolecznego

Dla okreélenia obowiyzku ubezpieczenia decydu-
jace znaczenie ma zagadnienie, czy dana osoba
moze by¢ uznana za pracownika, tzn. czy pozostaje
ona w stosunku umowy o prace.

Obowigzkowi ubezpicczenia podlegaja wpraw-
dzie (w ograniczonym zakresie ubezpieczenia cho-
robowego i rodzinnego) takze i pracownicy pan-
stwowi objeci ustawg o panstwowej sluzbie cywil-
nej (tekst jednolity — Dz. U.R.P. Nr 11 21949 r.
p. 72), ktorych nie laczy z Parnstwem umowa
o prace lecz stosunek stuzbowy oparty na jedno-
stronnym akcie adminisiracyjnym wladzy panstwo-
wej -— na nominacji. Poniewaz jednak realizacja
obhowigzku ubezpieczenia tej ostatniej grupy osob
nie budzi walpliwosci, gdyz zawsze mozna bez
trudu ustalié, czy zostala wydana w konkretnym
wypadku nominacja i czy istnieje wobec tego sto-
sunek stuzbowy. przelo mozemy w dalszych roz-
wazaniach zagadnienic to pomingé 1).

Na pylanie czy dana osoba pozostaje w stosunku
umowy o prace nie zawsze jest fatwo odpowiedzied.
OczywisScie w przewazajacej iloSci wypadkéw sy-
tuacje sy proste i niewagipliwe. Robotnik w fabry-
ce, pracownik umystowy w biurze, figurujacy na
listach placy, podlegajacy przepisom socjalistycz-
nej dyscypliny pracy, otrzymujgcy prawem prze-
widziane urlopy, oplacajgey podatek od wynagro-
dzenn — pozostaja, rzccz jasna, w stosunku najmu
pracy i podlegajg ohowiazkowi ubezpicczenia.

Sg jednak niejednokrotnie i sytuacje mniej
wyrazne. Np. sytuacja tzw. ,,leikarza‘ dokonujg-
cego zdjed na ulicach, placach, plazach itp., ktéry
to czyni w dowolnych godzinach, a niekiedy i w do-
wolnym miejscu, posluguje sie wiasnym aparatem,
oddaje jednak zdjecia fotografowi, ten zas wywo-
luje je i pobiera od zamawiajgcego ustalong nalez-
no$¢. Albo: pewna kobieta obowigzana byla do-
starcza¢ do jadlodajni spoldzielczej codziennie
40 —60 wiader wody otrzymujae wynagrodzenic
od wiadra. Albo tez: ciotka ob. W. przychodzila
codziennie na pare godzin do niego i zajmowala
sie jego dziedmi otrzymujac za to wyzywienic
i ubranie.

Czy w przytoczonych sytuacjach istnieje stosu-
nek pracy najemnej a w zwigzku z {ym obowigzek
ubezpieczenia, czy tez zachodzi tu zupelnie inny
stosunek prawny?

Hodeks Zobowiazan omawia umow¢ o prace
w tytule XI noszgcym nazwe: ,,umowy o Swiadcze-
nie ustug‘’. To $wiadczenie usfug moze odbywad
sie w formie umowy o prace, moze jednak nastapic
i na podstawie innych umoéw (o dzieclo, zlecenia,

'} Treeba zaznaczy¢ dla Scisiodei, ze w pewnych wypadkach
przy istniciin umowy o pracy wmoze byd wylaczony w  pewnym
zakresie obowiazek ubezpicczenia i odwrotnie moze istnie¢ ten
UbOWI?U..ck mima ze nie ma stosunku pracy najemnej lecz wchodza
Wogre inne stosunki np. pracy chatupniczej, pokrewienstwa, przy-
musowej pracy wigzniow itd. Te syluacje szczegolne opicrajg sig

na specjalnych przepisach i tain, gdzic te specjalne przepisy nie
wc'holdzzx Wogre, mozemy w zasadzie postawi¢ znak réwnania po-
atigdzy obowigzkiem ubezpicezenia i stosunkiem nmowy o prace.

posredniclwa i przechowania). Pomijajgc umowy
posredniclwa i przechowania, ktére wyraZnie od-
znaczaja si¢ od pozostalych umow o Swiadczenia
usiug i kiére co do swego charakteru z reguly nie
budzg watpliwosci, pozosiaja umowy o prace,
o dziefo i zlecenia.

Umowy o dzielo i zlecenia nie rodza obowigzku
ubezpieczenia, umowa o pracg obowiazek ten uza-
sadnia.

Jak wigce rozroznié te typy uméw? Innymi moé-
wiac slowy, jakie sg charaktierystyczne cechy umo-
wy o prace, pozwalajgce odrdézni¢ jg od innych
stosunkéw prawnych, w szczegolno$ci od umowy
o dzielo lub zlecenia.

Zgodnie z art. 441 Hod. Zob. przez umowe
o prace pracownik zobowigzuje sie do pelnie-
nia pracy dlapracodawcy za wynagrodze-
nie. Przez umowe¢ o dzielo przyjmujacy zamoéwie-
nie zobowiazuje sic do wykonania 2z a-
mowionego dzieta, zamawiajgcy zas
do zaplaty wynagrodzenia (art. 478 Hod. Zob.).
Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobo-
wiazuje sie do dokonania okredlo-
nej czynno$ci dladajgcego zlecenie
{(art. 428). Zaréwno wig¢c przy umowie o dzielo,
juk i przy umowie zlecenia przedmiot §wiadczenia
okreslony jest pod katem widzenia rezultatu.
Chodzi tu hadZz o wykonanie zamdéwionego dziela
(stolu, pary butéw, przekladu itd.) badZz o doko-
nanie pewnej okreslonej czynnos$ci. Przy umowie
o prace przedmiotem umowy nie jest natomiast
pewien okreslony rezultat, lecz sama praca.

Pracownik przez umowe o prace nie zobowig-
zuje sie do wykonania pewnego okreSlonego przed-
miotu lub do wykonania pewnej okreslonej czyn-
nosci, lecz zobowigzuje sie do dostarczenia swej
pracy przez okreSlony czas w ciggu doby. Orzecz-
nictwo Trybunaiu Ubezpicczen Spolecznych slusz-
nie ten wiasnie moment, {j. moment objecia umowsg
0 prace samej pracy a nie jej rezultatu, uznaje za
decydujgce kryterium dla umowy o prace (patrz
wyrok Trybunalu w sprawie Nr TR. II. 629/51).

Skoro przedmiotem umowy o prace jest sama
praca, to w konsekwencji istnieje uprawnienie pra.
codawcy do dysponowania tq pracg w granicach
przewidzianych przez prawo, uklady zbiorowe
i umowy indywidualne.

Przy umowie o dzieto przyjmujacy zamodwienie
sam decyduje w jakich godzinach dnia begdzie
to zaméwienie wykonywaé, jak sobie rozlozy pra-
ce, jak jg przeprowadzi. Dajacy zaméwienie moze
wprawdzie udzieli¢ wskazéwek co do wykonywa-
nia dzieta (art. 487 K. Zob.), prawo udzielania
wskazéwek jest jednak bez poréwnania wezsze,
anizeli prawo dysponowania pracg pracownika,
przystugujgce pracodawcy.

Z objecia umowg o prace samej pracy a hie
jej rezultatu wynika prawo pracodawcy do udzie-
lania wigzacych polecen (a nie tylko wskazowek)
co do sposobu wykonywania pracy, miejsca jej
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wykonywania i wreszcie c¢o de czasu jej wyko-
nywania, wszystko to oczywiScie w granicach obo-
wigzujacych przepiséw 1 postanowien umownych
“(art. 448 Kod. Zob.).

Laczy sie z tym z reguly i dalsza konsekwencja.
Jezeli pracodawca jest czynnikiem rozporzadzajg-
cym, jezeli on decyduje o sposobic wykonywania
pracy, to w konsekwenceji i skutki tych dyspozycji
spa$¢ musza na pracodawce, a nie na pracownika.
Jezell rezultat wykonanej pracy jest negatywny
(robota zostata Zle zrobiona) bez winy pracownika,
a tylko z powodu zarzadzen pracodawcy lub z in-
nych przyvczyn, za ktore pracownik nie odpowiada
(dostarczenie przez pracodawce zlych materialow
i pominiecie reklamacji pracownika), to ten ujem-
ny rezultat pracy obcigza pracodawce, a nie pra-
cownika. Ponadto nalezy zaznaczyé¢, Ze przy umo-
wie o prace pracownik z reguly obowigzany jest
peinié prace osobiscie i nie moze sie wyreczyé
inng osobg (art. 448 Hod. Zob.).

Warto wskaza¢, ze wegierski kodeks pracy
z 1951 roku, bedacy wyktadnikiem woli ustawo-
dawcy panstwa typu demokracji ludowej, jako kry-
terium umowy o pracg wprowadza nastepujgce mo-
menty: podjecie si¢ przez pracownika obowigzku
wykonywania okreslonych prac, zgodnie z polece-
niami kierownika zakladu pracy, za wynagrodze-
niem stosownym do wykonywanej pracy i przy
mozliwodci korzystania z innych swiadczer wyni-
kajacych ze stosunku pracy. I to sformulowanie
kladzie nacisk na samg prace jako przedmiot umo-
wy, a nie na jej rezultat.

Z tej ogdlnej podstawowej zasady, ze przedmio-
tem umowy o prace jest sama praca, wynika szereg
konsekwencji, ktére w prakiyce mogg stuzyé, jako
wskazéwki pozwalajgce odrézni¢ umowe o prace
od umowy o dzielo czy zlecenia. Wskazowkami
tymi bedg: zalezno$é pracownika od polecen pra-
codawcy co do sposobu wykonywania pracy, miej-
sca jej wykonywania, okreSlenie w mniej lub bar-
dziej $cisly sposébh dziennego czasu pracy, obcia-
zenie niezawiniong utralg wytworu pracy praco-
dawcy a nie pracownika, ponoszenie za rezultat

pracy odpowiedzialno$ci wobec 0s6b trzecich przez
pracodawce a nie pracownika.

Jezeli te kryteria wystepuja (czy to wszystkie,
czy choéby pewne z nich) uznaé nalezy istnienie
umowy o prace. Waznym Kryterium bedzie istnie-
nie zorganizowanego zakladu pracy (pomieszcze-
nie, urzadzenie, kierownictwo); osoba wigczona do
tego zakiladu pracy niewgtpliwie bedzie pracow-
nikiem. Tym kryterium kierujac si¢ uznal np. Try-
bunat Uh. Sp. za pozostajgcych w stosunku umowy
o prace lekarzy zatrudnionych w lecznicach Pol-
skiego Czerwonego Hrzyza wtasnie dlatego, ze swe
ustugi $wiadczyli w dostarczonych przez praco-
dawce pomieszczeniach, Ze organizacja toku pracy
(rozklad godzinowy, zapewnienie personelu po-
mocniczego itp.) nalezala do pracodawcy, ze
wreszcie pod wzgledem organizacyjnym i admini-
stracyjnym podlegali oni kierownictwu lecznicy.

Wracajac do przytoczonych na wstepie przy-
ktadéw uznaé nalezy ,,leikarzy‘’ za pozostajgcych
w stosunku umowy o prace (tdkie tez jest i sta-
nowisko Trybunalu), gdyz za rezultat pracy tj. za
rezultat zdjeé¢ wobec zamawiajgcych ponosi od-
powiedzialno$¢ nie ,leikarz® lecz wlaSciciel za-
kladu fotograficznego i jego obcigza utrata ma-
terialu zwigzana z niewykupionymi lub nieudany-
mi zdjeciami.

Dostarczajaca stotéwce wody kobieta zobowig-
zala sie do okres$lonego rezultatu jej pracy tj. zo-
bowigzala sie, by stoléwka codziennie otrzymywala
okreSlong ilo$¢ wody, przedmiotem $wiadczenia
jest wiec nie sama praca a jej rezultat i dlatego
bedzie tu wchodzié¢ w gre umowa o dzielo.

W trzecim wreszcie wypadku mamy do czynie-
nia ze stosunkiem pokrewienistwa i ustugi $wiad-
czone sg z tego lytulu, miaty one charakter do-
browolny, brak bylo obowigzku stalego regularne-
go zajmowania sie¢ dzieckiem w okreSlonych
godzinach, réwniez wiec i w tym wypadku nie
mozna si¢ dopatrze¢ cech charakterystycznych dla
uUmowy o prace.

Stanistaw Garlicki
Adwokat

Istniejg zaktady pracy — f[abryki, przedsiebiorstwa i instytucje — kitére nie potrafig tak zor-
ganizowaé wyptaty zasitkow i zwigzanych z tym czynnosci, aby wyptata dokonywata sig pra-
widtowo, bez skarg czlonkéw zalogi i bez bleddw w przyznawaniu i obliczaniu zasitkéw. Sag
inne, w ktorych referaty ubezpieczeniowe pracujg wzorowo lub w ktérych dobrze dziata komisja
socjalno-ubezpieczeniowa. Sq wreszcie i takie, przodujgce zaklady pracy, w ktérych 2arowno
administracyjny referat ubezpieczeniowy jak i komisja s-u stojg na odpowiednim poziomie i 2y-
wo wspbipracujg.

W tysigcach zakladéw pracy zostalo juz nagromadzone bogate doswiadczenie w pracy socjal-
no- ubezpteczemowe] co do rodzaju wystepujgeych trudnosci, sposobu ich przezwycigzania i me-
tod osiggania dobrych wynikéw. Nalezy wigcprzystgpié do dzielenia sig zdobytym dosSwiadcze-
niem z towarzyszamz pracujgcymi w innych zakladach, do zbiorowej analizy istnijgcych prze-
szkod w pracy.

Wzywamy fowarzyszy pracujgcych na odcinku ubezpieczenia spolecznego w instancjach zwigz-
kowych i w zakladach pracy, aktywistéw zwigzkowych i referentéw ubezpieczeniowych, do wspot-
pracy z naszym pismem przez nadsytanie korespondencji op[sujqcyc/z organizacje [ przebieg ich
pracy, wyjasniajgcych na czym polegajg napotykane trudnosci i jak je rozwigzujq.

Wzywamy towarzyszy z ZUS, aby przekazywali nam swe spostrzezenia z obserwacji ZQ)pratj
zasitkéw w fabrykach i przedsigbrorslwach aby udostepnili innym swoje dosSwiadczenia co do naj-
skuteczniejszych form udzielanej zakiadom pracy pomocy.

Piszgc korespondencje, pamigtajcie o tym, Ze majq one pomac innymni.




ZLarobkowanie a prawo do renty inwalidzkiej
z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego

Celem niniejszych rozwazan jest wyjasnienie zagadnie-
nia, czy i w jakiej mierze zarobkowanie wplywa na oceng
inwalidztwa osoby zarobkujacej i na jej prawo do renty
inwalidzkiej. 1) Podstawe stanowia obowigzujace przepisy
i orzecznictwo sadéw ubezpieczeniowych oraz dyrektywy
wiaSciwej wladzy naczelnej co do stosowania przepisdw.

Dyrektywy te, poza ustawowymi zmianami wprowadzo-
nymi po wyzwoleniu, maja istotne znaczenie w omawianej
kwestii, poniewaz wyrazaja dazenie by ubezpieczenie spo-
leczne, oparte w duzym stopniu na przepisach przedwo-
jennych spelnialo w  sposéh  wlasciwy swoje  zadanice
w ustroju Polski Ludowej.

Punktem wyjscia tych dyreklyw jest zasada, obowigzu-
jaca w prawie radzieckim, odpowiadajgca naszemu ustro-
jowi i potrzebom gospodarczym, umozliwienia najwigkszej
ilosci inwalidéw pracy wlaczenia sig do procesu produkceji
i stworzenia im warunkéow pozytecznego i dla nich i dla
gospodarki narodowej uzytkowania pozostalej im czeSci
zdolno$ei zarobkowej.

Nie jest celem niniejszych rozwazan szczegdlowa anali-
za pojecia inwalidztwa w rozumieniu obowigzujacych
przepisow. Omowieniu tego pojecia poswigcimy tylko ty-
le uwagi, ile konieczne jest dla wysnucia wlasciwych
przestanek dla omawianego zagadnienia wplywu zarob-
kowania na prawo do renty.

IT

Pojecie inwalidztwa w ubezpieczeniu emerytalnym ro-
botnikéw okreSla art. 154 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym w sposéb nastepujacy: ,,Inwalida w. rozumieniu
ustawy niniejszej jest ten, kto wskutek choroby, utom-
noscei fizycznej albo umyslowej, badz tez wskutek upadku
sit fizycznych lub umystowych stanie si¢ niezdolny do
zarobienia wtasna praca 1/; tego, co zarabia w danej
miejscowoséci osoba w pelni sit fizyeznych i umystowych
o podohnym wyksztalceniu i uzdolnieniu®.

Powyzszy przepis uslawowy wymaga, aby- obnizenic
sprawnoéci lizycznej lub umystowej lgczylo sig ze skut-
kami gospodarczymi, tzn. aby powodowato utrate wiecej
niz */s zarobku osoby zdrowej o podobnym wyksztalceniu
i uzdolnieniu. a wiec ustawa, okreslajac pojecie inwalidz-
twa, wprowadza dwa kryteria: sprawnosci ustroju pra-
cownika i gospodarcze.

Jesli chodzi o pierwsze kryterium — obnizenie spraw-
nosci ustroju na skutek zmian chorobowych musi powo-
dowa¢ zwezenie zakresu mozliwych dla danej osoby czyn-
nosci zarobkowych do tego stopnia, iz nie daje jej moz-
noci zarobienia 1/; zarobku osoby zdrowej o podobnym
wyksztalceniu i uzdolnieniu. Obnizenie wigc sprawnosci
ustroju nawet bardzo znaczne nie powoduje inwalidztwa
w rozumieniu ustawy, jezeli zakres czynnosei zarobkowych
mozliwych do wykonywania przez pracownika jest
tak duzy, iz moze on zarobi¢ jeszcze wigeej niz 1/3 zarobku
osoby zdrowej o podobnym wyksztalceniu i uzdolnieniu.

0O zdolnoéci zarobienia ustawowego minimum zarobku
praktyka orieniuje si¢ przez ustalenie rodzaju prac (czyn-
nosci) do jakich osoba badana jest zdolna: Np. jesli
osoba badana zdolna jest lylko do prac lekkich w pozy-
cji siedzacej, to wéwezas przyjimuje si¢, Ze nie jest ona
zdolna do zarobienia 1/3 zaroku oséb zdrowych o podob-
nym wyksztatceniu i uzdolnieniu. Jedii osoba badana jest
zdolna do prac $rednio cigzkich, tj. do prac, przy ktérych
konieczny jest umiarkowany wysitek w zakresie wszyst-
kich mie$ni, a prace wykonywa sig czeSciowo w pozycji
siedzacej, to wowczas przyjmuje sig, ze jest ona zdolna
do zarobienia 1/; zarobku osoby zdrowej, osiagajacej swéj
zarobek pracg cigzka.

Te przyktadowo przytoczone miary oceny, czy badana
osoba jest zdolna do zarobienia okre$lonego minimum

) Rozwazania ninicjsze ograniczaja si¢ do powszechnego ubez-
pieczenia emerytalnego. Szezegdlnie warunki §wiadczen emery-
talnych dla gornikéw, zwlaszeza na podstawie odrebnego ubez-
pleczenia pensyjnego gornikéw § Karly Goérnika, stanowia zagad-
nienie edrgbne, -

zarobku, odpowiadaja kryteriom ustawowym; trzeba jed-
nak podkresli¢, ze musza by¢ one slosowane z uwzgled-
nieniem szezegolnych okolicznosei konkretnego przypadku.

Osoba, zdolna do prac lekkich, nie ma warunkéw do
uznania jej za inwalide, jeSli jej uposledzenie nie czyni
jej niezdolng do prac odpowiadajgcych jej wyksztatceniu
i uzdolnieniu zawodowemu, nalezacych do typu prac lek-
kich, a w ktérych osoby zdrowe o podobnym wyksztal-
ceniu i uzdolnieniu osiagajg normalny swdj zarobek np.
zegarmistrz, zdolny z powodu znieksztalcenia kregosiupa
tylko do prac lekkich, lecz zdolny do czynnosei zarobko-
wych w zawodzie zegarmistrza. Odwrotnie za$ osoba,
zdolna do prac Srednio cigzkich, ma warunki do uznania jej
za inwalide, je$li zarobek mozliwy do osiagniecia praca-
mi $rednio cigzkimi pozostaje ponizej 1/3 zarobku oséb
zdrowych o podobnym wyksztatceniu i uzdolnieniu zawo-
dowym, co oscha badana. Np. robotnik niezdolny do swej
dotychezasowej bardzo cigzkiej pracy rgbacza w kopalni,
a zdolny do wykonywania prac Srednio-cigzkich (jako do-
zorca, stréz) powinien byé uwazany za inwalide w rozu-
mieniu ustawy, jesli przy tych pracach nie osiggnie 1/3
zarobku re¢bacza.

Drugie kryterium, czeSciowo juz omdwione przy pierw-
szym, jako integralnie z nim laczgce sie, stanowi okreslo-
ne minimum zarobku. Osoba zdolna do zarobienia wlasna
praca 1/3 zarobku oséb zdrowych o podobnym wyksztal-
ceniu i uzdolnieniu, nie jest inwalida, za$ osoba niezdol-
na do osiggnigcia tego zarobku wlasng praca (z powodu
choroby itd.) jest inwalida w rozumieniu ustawy Je$li
osoba zglaszajaca roszczenie o rentg¢ inwalidzkg ma wy-
ksztalcenie 1 uzdolnienie do kwalifikowanych czynnosci
zarobkowych, lecz tych czynnoéci juz nie wykonywa, bo
nie jest do nich zdolna i wykonywa inne czynnosci za-
robkowe, nie wymagajace szczegdlnych kwalifikacy] za-
wodowych i gorzej platne, to nie jest inwalidg w rozu-
mieniu ustawy, je$li w tych innych czynno$ciach zarobko-
wych osigga zarobck co najmniej w wysokos$ci 1/3 zarobku,
jaki osiagata dawniej przy czynno$ciach kwalifikowanych.

Jesli diugoletni tragarz portowy, niezdolny juz do tych
czynno$ci, zarobkuje jako dozorca, to fakt, ze zarobkuje
jako dozorca ze zdolny jest do tych czynnosci i ze osigga
normalny zarobek dozorcy, sam przez sig¢ nie przesadza od-
nowy jego roszczenia o rent¢ inwalidzka. Odmowa renty
bedzie uzasadniona, gdy poza powyzszymi okolicznoScia-
mi zostanie stwierdzone, ze zarobek osiagalny tymi czyn-
noSciami, do ktérych jest on zdoiny, wynosi co najmniej
1/3 zarobku zdrowych tragarzy portowych.

Wylania si¢ pytanie, czy pod uwage wchodzi tylko zdol-
nos$¢ do zarobienia minimum zarobku pracg niesamodziel-
nga czy tez praca samodzielna.

Nie ma prawnych ani spolecznych argumentéw za
uwzglednieniem przy ocenic inwalidztwa tylko zarobkow
z pracy najemnej. Decydujace sa jednak okolicznosci kon-
kretne. Nie mozna odmdéwié¢ uznania inwalidztwa na tej
zasadzie, ze dana osoba bylaby zdolna do wykonywania
pewnych czynno$ci zarobkowych samodzielnych. Gdy
jednak osoba zglaszajaca roszczenie o rente inwalidzka
zarobkuje samodzielnie, do wykonywanych czynnosci jest
zdolna i czynnosciami tymi osiaga okreslone minimum
zarobkowe, nie moina w zasadzie uznaé, ze okolicznosci
takie nie maja wplywu na oceng inwalidztwa. Inaczej tak-
ze oceniaé trzeba wyrabianie w domu szczotek i wyno-
szenie ich na targ, inaczej za$ prowadzenie sklepu lub
rzemiosta.

11

Pojecie inwalidztwa w ubezpieczeniu emerytaluym pra-
cownikéw umyslowych okre§la art. 22 ust. 3 rozporzadze-
nia o ubezp. prac. umysl. w sposéb nastepujgey: ,,Za nie-
zdolnego do wykonywania zawodu uwaza si¢ pracownika,
ktérego zdolnosé¢ do wykonywania zawodu wskutek ulom-
nosci cielesnej lub umystowej wzglednie wskutek upadku
sit Tizyeznych lub umyslowych obnizyla si¢ poniezj 50%
zdolnosel os6b zdrowych fizycznie i umyslowo o podob-
nym uzdolnieniu zawodowym®.
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Powyzsza delinicja uwzglednia  jedynie  kryterium
sprawno$ci ustroju pracownika, natomiast nie podkresla
kryterium gospodarczego, ktore wystepuje tak wyraznie
w definicji inwalidztwa u robotnikéw. Nie znaczy fo jednak,
ze kryterium gospodarcze jest bez znaczenia w ustalaniu
inwalidztwa pracownika umystowego. Ustalanie niezdol-
nosci zawodowej pracownika umyslowego byloby proble-
matyczne i niezyciowe, gdyby nie uwzgledniano skutkéw
gospodarczych inwalidztwa. Jesli wi¢c ustawa mowi
o obnizeniu zdolnosci do wykonywania zawodu ponizej
50%, to nalezy przyja¢, ze chodzi tu o takie jej obnize-
nie, ktére powoduje niemozno$é uzyskania w dotychcza-
sowym zawodzie pracownika umyslowego co najmniej
509% zarobku uzyskiwanego w tym zawodzic i w danej
miejscowosci przez osoby zdrowe.

s

IV

Z wyzej omowionych definicji inwalidztwa robotnika
i pracownika umyslowego wynika, ze w obu definicjach
decydujgce znaczenie ma kryterivm gospodarcze. Robotnik
nie moze by¢ uzpany za inwalide jesli na ogdlnym rynku
pracy moze zarobi¢ 1/3 zarobku lokalnego zdrowego ro-
botnika o podobnym uzdolnieniu, a pracownik umystowy
nie moze byé¢ uznany za inwalide, je§li w swoim zawodzic
moze zarobi¢ '/, zarobku lokalnego zdrowego pracownika
o podobnym uzdolnieniu.

Jesli chodzi o oceng samego faktu pracy, to polskie sa-
downictwo ubezpicczeniowe po Wyzwoleniv zdecydowanic
odrzucito domniemanie, ze sam fakt zarobkowania i osig-
gania okreSlonego mininum zarobku wyraza zdolnosé¢ do
zarobienia okre§loncgo minimum zarobku, przyjmujac za-
sade, ze tylko praca, nie zagrazajaca zyciu lub zdrowiu
osoby zarobkujacej z jednej strony i zarobek, wyrazajacy
istolnie rekompansate za prace, wchodza pod uwage przy
ocenie inwalidztwa.

Zasadg te, jesli chodzi o robotnikdw, Trybunat Ubez-
pieczen Spotecznych wyrazil jasno w wyroku z 1.12,1948
nr 480/48 w ktérym orzeka m. in. ,warunkiem niezbednym
do przyznania renty jest niemoznosé zarobienia wlasna
pracg 1/3 tego, co zarabia w dancj micjscowoéci osoba
w pelni sit fizycznych i umystowych o podobnym wyksztal-
ceniu i uzdoinieniu. Tutaj nalezy podkresli¢, Ze ustawo-
dawca méwige o wiasnej pracy nic mogt mie¢ na mysli
wszelkiej pracy, a wiec w szcezegolnodei pracy, ktorej wy-
konywanie jest polgczone z grozbg utraty zycia lub istot-
nego pogorszenia stanu zdrowia pracujacego, bo takie
rozszerzenie pojecia wtasnej pracy Dyloby sprzeczne
z zalozeniem ubezpicezenia spolecznewo..”” Zasade wyraio-
g wyzej nalezy stosowaé odpowicdnio réwniez, jeshi cho-
dzi o pracownikéw umyslowych .

Co nalezy uwazaé¢ za pracg polaczong ,z grozba utra-
ty zycia lub istotnego pogorszenia stanu zdrowia™ okre-
§lit dr P. Filipowicz w artykule pt. ,,Praca z istotng szko-
dg dla zdrowia a prawo do renty inwalidzkiej z ZUS*
(PUS nr 11/12 z 1951 str. 350--352). W artykule tym
prace, ktérg TUS okreslit jako polaczona ,,z groibg utraty
zycia lub istotnego pogorszenia stanu zdrowia® Dr Filipo-
wicz nazywa pracg wykonywana .z istotna szkoda dla zdro-
wia“. Zdaniem autora praca zarobkowa jest wykonywa-
na z istotna szkoda dla zdrowia woéwezas, kiedy ,,wyniki
obiektywnego badania lekarskicgo wykazujg wyrazne
i istotne pogorszenie stanu zdrowia po pewnym okresic
pracy, pogorszenie przewyzszajace to, kiérego mozna by-
o oczekiwaé na skitek przewidywanego postepu choroby,
powodujacej inwalidztwo®. Sadownictwo ubezpieczeniowe
stoi zdecydowanie na stanowisku, Ze osiggniccie nawet
wysokich zarobkéw w pracy wykonywanej z istolng szko-
da dla zdrowia nie moze uzasadnia¢ twierdzenia, Ze nie
istnieje inwalidztwo w rozumieniu unstawy i wobec tego
nie moze byé podstawg do odmowy lub wstrzymania ren-
ty inwalidzkiej, jesli réwnoczesnie lekarz stwierdza zna-
czniejsze obnizenie sprawno$ci ustroju wywolane zmiana-
mi chorobowymi.

Vv

Dyrcktywy Ministra Pracy -i Opieki Spotecznej wyda-
wane w porozumieniu z innymi wiasciwymi wiladzami
okreslaty przy jakich zarobkach renta moie by¢ renciscie
wstrzymana. W my$l zarzgdzenia Min. PiOS z 13.6.1951
granica ta wynosi od L7.1951 jednolicie dia robotnikéw
i pracownikow umyslowych 500 zI miesigcznie. Zarzgdze-
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nie -to odnosi si¢ tylko do rencistéw, {j. do oséb pobiera-
jacych rentg i poleca nicwstrzymywanie wyplaty rent in-
walidzkich rencistom, kiérzy zarabiaja nie wigcej jak
500 7zt miesiecznie. Wykonywanic powolanego zarzadze-
nia Ministra powoduje pewne modylikacje w praklycznym
stosowaniu omdwionych poprzednio kryteriow inwalidztwa.

VI

W $wictle obowiazujacych  przepisow  uslawowyceh,
orzecznictwa Trybunalu Ub. Sp. oraz zarzgdzenia Mini-
stra PiOS z 13.6.1951 powinno si¢ postgpowad w nastepu-
jacy sposob przy ocenie prawa do renly inwalidzkicj
w przypadkach zarobkowaitia osob zgtaszajacych roszeze-
nie o rente inwalidzka oraz oséb pobicrajacych juz rente
inwalidzka.

Ocena uprawnien robotnikéw i pracewnikéw umysto-
wych zglaszajgcych roszczenia o rente inwalidzka i zarob-
kujacych.

. Dla uznania, zc istnieje ustawowe inwalidztwo wa-
runkiem bezwglednym jest poddanic dancj osoby badaniu
lekarskiemu (bez wzgledu na wysokos$é osiaganego za-
robku) i stwierdzenie u niej znaczniejszego obnizenia
sprawnosei fizyeznej lub umystowej wywolanego zmiana-
mi chorohowymi. Jesli nie stwierdzono wspomnianego
obnizenia sprawnoéci ustroju, to pracownik nie ma prawa
do renty nawet, jesli osigga niskie zarobki.

2. Jesli stwierdzono znaczniejsze obnizenie sprawnosSci
ustroju pracownika, a jest on nadal zatrudniony najemnie,
wowezas okolicznoscig decydujaca o inwalidztwic jest to,
czy praca wykonywana jest z istolng szkoda dla zdrowia,
czy bez tej szkody. Jesli robotnik lub pracownik mmystowy
pracuje nadal z istotna szkoda dla zdrowia, wowczas na-
lezy uznaé, ze jest inwalida, nawet ‘gdyby osiggal zarob-
ki dosé wysokic i powviej 500 zt w swoim dotychezasowym
zawodzie (zajeciu) Iub w innym.

Jesli pracownik jest zatrudniony nadal bez istolnej
szkody dla zdrowia, to w tym przypadku syluacja prawna
przedstawia sie inaczej u robotnika, a inaczej u pracow-
nika umystowego. Jesli u robotnika stwicrdzone znacz-
niejsze obnizenie sprawnosci ustroju, a on zarobkuje na-
dal bez istotnej szkody dla zdrowia, wdowczas nalezy go
uznaé za inwalide tylko wowezas, jesli jego zarobek nie
przekracza 1/3 zarobku lokalnego, uzyskiwanego w fe¢j
samej . micjscowosei przez robotnika zdrowego o podob-
nym wykszlaleeniu i uzdolnieniu (art. 154 ust. 1 ustawy),
Jesli zarabia wigcej nie moze byé uwazany za inwalide,
choc¢by jego zarobek nie przekraczat kwoty 500 zt mie-
sigcznie.

Jedli u pracownika umyslowego stwierdzono znacznicj-
sze ograniczenia zdolnoSci do wykonywania zawodu,
a on pracuje nadal bez islotnej szkody dla zdrowia w tym
samym zawodzie, wowczas moze on byé uznany za inwa-
lide tylko wowcezas, jesli nie osigga co najmniej 50% za-
robku, osigganego w lym samym zawodzie w danej miej-
scowoscel przez osoby zdrowe; jezeli za$ pracuje w innym
zawodzie moze by¢ uznany za inwalide, jesli zarabia po-
nizej 500 zt miesiecznie.

Oczna uprawniefn robotnikéw lub pracownikéw umyslo-
wych pobierajacych renty inwalidzkie i zarebkujacych. -

I. Jesli rencista zarabia nic wigcej niz 500 zi mie-
siceznie nie nalezy mu renly wstrzymywaé. Sam fakt za-
robkowania nie powinien rowniez powodowa¢ poddawania
rencisty kontrolnemu badaniu lekarskiemu. Je$li jednak
lekarz przy ostatnim badaniu zarzadzit przeprowadzenie
po pewnym czasic kontrolnego badania lckarskiego, to
badanie takie nalezy przeprowadzi¢ we wlaScivym ter-
minie.

2. Jesli rencista zarabia wigcej niz 500 zt miesigcznie,
wowczas renta ulega wstrzymaniu, o ile rencista pracuje
l:ez istotnej szkody dla zdrowia; w przeciwnym razie ren-
ta powinna by¢ nadal ptacona. Opinig, czy praca jest wys
konywana z istotna szkodq dla zdrowia, czy bez tej szko-
dy powinien wyda¢ lekarz na podstawie posiadanych juz
przez ZUS materialdw lekarskich i danych dotyczacych
czynnoéci spefnianych faktycznie przez renciste, 'a w razie
potrzeby — po poddaniu rencisty badaniu lekarskiemu dla
stwierdzenia jakic nastepstwa spowodowala praca w jego
stanie zdrowia.

Dr Jézef Pasternak
Mgr K. Niementowski
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Realizacja uprawnien emerytalnych

b. pracownikéw samorzagdowych

W zwigzku ze zniesieniem odrebnych
samorzgdowych  systemdw  emerytal-
nych  sprawa uprawnien  cmerytal-
nych b, pracownikéw somorzadowych
wywolywata i wywoluje wiele nieporo-
zumien {ak u poszczegolnych osob za-
intcresowanych tym zagadnieniem, jak
rowniez w organach, powolanych do
ohstugi  emerytalnej Db, pracownikow
samorzadowych,

Stan przed wejsciem w Zycie uslawy
2z 2031950 o (terenowych organuch
jednolitej ustawy panstwowej (Dz.U.
R.P. Nr 14, poz. 130).

Do dnia 13.4.1950, tj. do dnia wej-
feia wozycie powolanej wyzej ustawy
czynni pracownicy samorzgdowi podie-
gali ubezpieczenin emerytalnemu badz
w odrgbaych  samorzadowyeh  syste-
mach cmerytalnych badz tez w ZUS.
LEmeryvtowani b. pracownicy samorza-
dowi oraz osoby pozostale po nich
(wdowy, sicroty) pobierali zatem za-
opalrzenie emerylalue 7z - odrebnych
samorzgdowyeh  systemow  emerytal-
nyvch tub tez 2z ZUS. O przynateznoéci
do jednego lub drugiego systemu de-
cydowal fakt ubezpicczenia emerytal-
nego w jednym lub drugim systemic
emerylalnym.

Stan od 13.4.1950 do 30.11.1950, {j.
do dnia wejscin w 2ycic dekretu z 21.9.
1950 o znicsieniu odrebnych systemow
emerytalnycl dla pracownikdw b, zwiqz-
kow samorzadu terylorialnego oraz ich
przedsigbiorstw i zakludéw (Dz2.U.R.P.
Nr 44, poz. 407).

Po dniu 13.4.1950 stan prawny od-
neénie emerytowanych b, pracownikow
samorzadowych oraz pozostatych po
nich wdow 1 sierot nic ulegl zasadni-
czo zmianie. Pobierali oni nadal za-
opatrzenie  emerylalne 7z odrebnych
samorzadowych  systemow  emerytal-
nych administrowanych po  zriiesieniu
samorzgdu przez terytorialnie wlasciwe

prezydia rad narodowych — badz lez
7 ZUS.

Natomiast, o ile chodzi o ubezpiecre-
nie cmerytalne czynnych pracownikéw
samorzadowych, ktorzy  przeszli do
sluzby ~ w  wydziatach  (oddziatach,
referatach, wrzedach) prezydidw  rad
narodowych, a ktorych stosunek sluz-
bowy po tym duiu stat si¢ publiczno-
prawny, {o w stosunku do nich znalaz-
{a zastosowanie ustawa z 11.12.1923
o zaopatrzeniu emerytalnym {unkejo-
nariuszow panstwowych i zawodowych
wojskowych (Dz.U.R.P. z 1934 Nr 20,
poz. 160) wraz 7 poinicjszymi zmiana-
mi i uzupelnieniami.

Pracownicy ci stali si¢ wige uczest-
nikami panstwowego sysiemu emery-
talnego. W razie przeniesienia ich
w stan spoczynku badz w razie ich
Smicrci do wymiarit zaopatrzenia eme-
rytalnego byl powolany Panstwowy
Zakiad [Emerytalny, a obecnfe ZUS
Dziat PZL.

Stwierdzenie, czy b. pracownik sa-
morzadowy, kiory przeszedt do sluiby
w  wydzialach ~ (oddziatach, refera-
tach, urzedach) prezydiow rad naro-
dowych stat si¢ pracownikicm prawno-

publicznym, nalezy do prezydium wlas-

ciwej radv narodowej, kiore obowia-
zane jest kierowad si¢ przy tym posta-
ninwjeniami uchwaly Rady Ministrow
7z 11.81950 (Monitor P. A-97,
poz. 1221). W mysl tych postanowien,
publiczno-prawnymi stali sie czynni ci
pracownicy samorzydowi, ktorzy:

1) byli przed 1341950 ustaleni
w siuzbie samorzgdowe,

.

Zy byli bez  przerwy  zalrudnieni
w ozwiazkach samorzadu terylorialnego
G najmniej od 111946,

3) w okresie okupacji byli Zolnie-
rzami Wojska Polskiego za granica,
a w ciagn 3 miesiccy od daty powrotu
do kraju, zostali zalrudnieni w zwigz-
kach samorzadu terytorialnego i pra-
cowali bez przerwy co najmnicj od
1.1 1947

Na podstawie uchwaly Nr 363 Rady
Ministrow 2z 26.5.1951  (Monilor P.
Nr A-60, poz. 806) zatrudnieni w samo-
rzgdzic na podstawie vmowy o pracg
cimeryei  panstwowi i samorzadowi
mogh  si¢ sta¢ publiczno-prawnymi
pracownikami prezydiow rad narodo-
wych jedynic wtedy, gdy w terminie
do dnia  31.8.1951 =zglosili  wniosck
o powolanie ich do stalej lub prowi-
zoryezne] siuzby panstwowej.

Emerycel panstwowi lub samorzido-
wi, ktérzy zgodnie z powotana uchwaly
Iady Ministrow Nr 363 stali si¢ pra-
cownikami  publivzno-prawnymi  jako
reaktywowani w stuzbie, utracili prawn
do pobierania zaopatrzenia emerytar-
nego. O fakeie reaktywizacji obowia-
zant byli zawiadomié wtadze wyplaca-
jace im zaopatrzenic emerylalne,

Publiczno-prawnymi  pracownikani
panstwowymi  sa  pracownicy  stali
1 prowizoryczni, mianowani.-na odnosne
stanowiska jednostronnym aktem wia-
dzy przelozonej; ich prawa i obowigzki
normuja przepisy o panstwowej stuz-
bic cywilnej, w»rzepisy uposazeniowe
i emerytalne. Nalomiast zakres praw
i obowigzkow pracownikéw o prywat-
ne-prawnym stosunku stuzbowym nor-
muje umowa o prace zawarta pomig-
dzv pracownikiem a jego pracodawca.

Zaznaczyé nalezy, e do ustalania
publiczno-prawnego  stosunku  sluzbo-
wego, woomysl przytoczonych  wyzej
nehwal  Rady  Ministrow,  wlaSciwe
sa prezydia odnosnveh rad narodo-
wych, a nie wladze powotane do wy-
miaru  zaopatrzenia  emerytalnego.
W razie wigc watpliwosci, nalciy
zwracaé si¢ o ich wyjadnienic do pre-
zydiéw rad narodowych.

Bytym, publiczno-prawnym pracow-
nikom samorzadowym, przenicsionym
nastepnie w stan spoczynku wzgl. po-
zostalym po takich pracownikach wdo-
vom i sierotom wymierza zaopatrzenie
emerytalne ZUS Duziat PZE na ogol-
nych zasadach z tym, ze w my$! art. 4
ust, 2, art. 6 1 art. 8 ust. 2 dekrelu
7 21.9.1950 do ich wyslugi cmerytal-
nej zalicza si¢ okres wystugi emerytal-
ej  samorzadowej bez  obowigzku
uiszezenia skladek wzgl. oplal emery-
lalnych. Do uslalenia okresow stuzby,
zaliczalnych do  wyslugi  emerytalnej

{wedlug zasad obowiazujacych w od-
rebnyel samorzadowyeh  systemach
cmerylalnych) powolane jest prezydium
wlasciwe] rady narodowe].

Byli pracownicy samorzadowi, kio-
rry przeszii do sluzby wo prezydiach
rad narodowych, a nic slali sig pra-
cownikami publiczno-prawnymi, podle-
oali ubezpivezenin emerylainemu badz
w ZUS, badz do dnia 31101950 jesz-
cze w odrebnych samorzadowyceh sysle-
vrach emerytalnyeh, kioryeh zniesienie
rastapilo  dopiero z dniem 1.11.1950.
G ile wige w stosunku do pracownikow
o prywatno-prawnym stosunku pracy,
ubezpicczoriych  w o odrehnym  samo-
rzadowym systemie  cmerytalnym,
wookresie migdzy 13.4.1959 a 531.10.1950
powslaly warunki uzasadniajace wy-
miar  zaopatrzenia emerytalnego dla
pracownika, wdowy lub sieroty, do
dokonania wymiaru i wyplal zaopatrze-
nia wladciwe bylo prezydium tej rady
narodowej, kiére administrowalo od-
rehnym samorzadowym systemem eme-
rytalnym,

Stan po 111 1950, tj. po wejsciu
w o zycie dekretu z 21.9.1950.

Z dniem 1.11.1930 przestaly istnieé
odrebne samorzadowe systemy emery-
talne dla czynnych Db, pracownikow
samorzgdowyeh.  Pozostal wige tylko
panstwowy  system  emerytalny dla
czynnyeh pracownikéw publiczno-praw-
nych oraz  powszechne ubezpieczenia
crmervlalne w ZUS dla ezynnych pra-
cownikéw o prywatno-prawnym cha-
rakterze stosunku stuzbowego.

Wymiaru  zaopalrzenia  emerylalne-
go dla pracownikéw o publiczno-praw-
nvim  stosunku  sluzbowym oraz dla
pozostatych  po takich pracownikach
wddaw i sierot dokonywuje obeenie ZUS
Dziat PZE, zas dla reszly — ZUS
z tylulu powszechnego ubezpieczenia
entervtalnego. Po tym dniu prezydia
rad narodowych nie mogly i nic moga
wymierzaé zaopatrzen  emerytalnych
w imieniv i na zasadach odrébnych
samorzgdowych  systemow  cmerylal-
nych w przypadkach, gdy okolicznodei
vzasadniajace ten wymiar zaislnialy
pe  L11.1950  (przenicesicnie w  stan
spoczynku, smieré itd).

Emeryci, wdowy i sicroly pobiera-
jacy przed L11.1950 zaopalrzenie emie-
rytalne z odrgbnych  samorzadowych
systemow  emerytalnych wzgl. osoby,
¢> do ktorveh przed 1.11.1950 zaistnialy
okolicznosel uzasadniajace wymiar za-
opatrzenia  z  tych funduszéw, byly
obsfugiwane przez prezydia rad naro-
dowych w imieniu zniesionych odreb-
nych samorzgdowych systemow emery-
tainych, a to do czasu przekazania tej
obstugi b, Panstwowemu Zakiadowi
Emerytalnemuy, a obecnie ZUS, Dziat
PZE.

Przekazanic to powinno nastapit
po  prawomecnym  zaszeregowaniu
dwiadezeniobiorcow w mysl zasad za-
wartyeh w rozporzadzenin Rady Mi-
nistrow 7 21.2.1951 (Dz.U.R.P. Nr 13,
poz. 100y, rozwiniglych w  instrukeji
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Prezydium Rady Ministrow Zespo! Il
z 30.4.1951 Nr Ko-2-5-5-51. Zaszerego-
wanie polega na ustaleniu przez prezy-
dium wtaSciwej rady narodowej wy-
slugi emerytalne] w my$l zasad od-
rebnego samorzgdowego systemu eme-
rytalnego i grupy uposaicnia emeryta
samorzadowego.

Od decyzji w sprawie zaszeregowa-
nia  przystuguje  zainteresowanemu
prawo wniesienia odwotania do komisji
odwolawezych, dziatajacych przy pre-
zydiach wojewddzkich rad narodowych.
Dezyzja o zaszeregowaniu staje sig
prawomocna w razic mniewniesienia
w terminie odwolania badZ po wyda-
niu orzeczenia przez komisjg odwo-
tawcza.

Prawomocne  decyzje  przesylajg
prezydia rad narodowych do ZUS
Dzialowi PZE celem dokonania wy-
miaru zaopatrzenia na podstawie prze-

. piséw panstwowej ustawy emerytal-
nej. Aby uniknaé przerwy w wyplacie
zaopatrzenia, prezydia rad narodowych
obowigzane sg wstrzymaé wyplate.do-
tychczasowego zaopatrzenia z takim
obliczeniem, aby Dzialowi PZE w ZUS
pozostawil co najmnicj 6 tygodniowy
termin dla dokonania wymiaru zaopa-
trzenia.

Do $wiadczeniobiorcow b. odrebnych
samorzgdowych systeméw emerytalnycn
przejmowanych przez ZUS maja w pel-
ni zastosowanie przepisy panstwowej
ustawy emerytalnej z dwoma odchyle-
niami, a mianowicie:

1) wysltuge cmerytalna ustala sig
dla nich przy zaszeregowaniu wedlug
przepiséw odrebnych samorzgdowych
systeméw emerytalnych, za$

2) zaopatrzenie emerytalne nalezy
sig tu réwniez w tych przypadkach,
gdy minimalna wysluga emerytalna
przewidziana w odrebnym systemie
emerytalnym byla nizsza od minimal-
nej wyslugi emerytalnej, wymaganej
w panstwowym systemie emerytalnym.
Chodzilo o to, aby nie pozbawiaé¢ prawa
do zaopatrzenia oséh, ktére to zaopa-
trzenie juz pobieraly.

Nalezalo sig¢ liczy¢ z tym, ze akcja
zaszeregowania cmerytéw samorzado-+

wych potrwa diuzszy okres czasu. Dla-
tego odnoéne przepisy przewidzialy,
7¢ do czasu rozpoczecia wyplaty zao-
patrzenia przez ZUS, zaopatrzenie
cmerytalne wyplacaja nadal prezydia

rad narodowych w dotychczasowej wy- -

sokosci z tym jednak, Ze z dniem
1.12.1951 zaopatrzenia nie moga Dbyé
nizsze od miniméw (90 zt dla emeryta,
63 zt dla wdowy, w wysokosci zasitku
rodzinnego -— dla sicrot), ani tez wyz-
sze od maksimow (300 z! dla emeryta,
150 zt dla wdowy), stosowanych w pai-
stwowyim systemie emerytalnym.

Jezeli wyplacone w ten sposéb kwo-
ty byly nawet wyiZsze od kwot prazy-
padajgcych do wyplaty w wyniku wy-
miaru dokonanego nastepnie przez
ZUS, Dziat PZE na podstawic prawo-
mocnego zaszeregowania, to nie ma
ohowigzku zwrotu sum wyplaconych
ponad wymiar. O ile natomiast kwoty
wyplacone przed dokonaniem wymiaru

" przez ZUS byly nizsze od kwot przy-

padajacych w wyniku wymiaru, ZUS,
Dziat PZE doplaca réznice za czas
od 1.11.1950.

Do koinica 1931 prezydia rad narodo-
wych wyplacaly $wiadczeniobiorcom b.
odrgbnych samorzgdowych systemow
cmerytalnych zaopatrzenia ze specjal-
nego kredytu, otwartego na ten cel
przez Ministerstwo Finansdw. Sytuacja
ta ulegla zmianie z dniem 1.I. 1952,
kiedy kredyt na samorzadowe zaopa-
tezenia emerytalne zostal przewidziany
w budzecie ZUS. W zwigzku z {ym
Ministerstwo Pracy i Opicki Spolecz-
nej zarzadzeniem z 21.12.1951 Nr Ab-
67-28-51 ustalilo specjalny tryb wypla-
ty samorzadowych zaopatrzen cmery-
talnych dla tych $wiadczeniobioreow,
kiérych obsluga nie zostala jeszeze
delinitywnie przejeta przez ZUS w wy-
niku prawomocnego zaszeregowania.

W mys$l tego zarzadzenia prezydia
fad narodowych, o ile chodzi o bigzace
zaopatrzenia periodyczne, sa obowia-
zane przesylac Dzialowi PZE w ZUS
do 10 kazdego miesigca poprzedzajace-
go miesiac, za ktory ma byé dokonana
wyplata-zlecenia wyplaty w formic wy-

kazéw  éwiadezeniobiorcdw  wedlug
ustalonych wzoréw. Na podstawie tych
zlecenn wyptaty Dzial PZE przekazuje
zaopatrzenia éwiadczeniobiorcom obje-
tvm wykazami. Na indywidualne zle-
cenia wyptaty prezydiéw rad narodo-
wych, Dziat PZE w ZUS wyptaca réw-
nicz zalegle zaopatrzenia periodyczne
sprzed 11,1952 oraz wyptate Swiad-
czen jednorazowych jak posmiertne,
koszty przesiedlenia itp.

Lmeryci samorzgdowi — repatrianci
z  obszardw  nalezqcycl  obecnic
do ZSRR.

Svtuacja prawna tych emerytéw oraz
wdéw 1 sicrot po nich jest w zasadzie
taka sama jak i pozostatych Swiadcze-
niobiorcéw b. odrebnych samorzgdo-
wych systeméw emerytalnych, Tymecza-
sowe zaopatrzenia dla nich obowig-
zane byly wyplacaé¢ zwiazki samo-
rzadu terytorialnego, a nastepnie pre-
zydia rad narodowych ichi miejsca
zamieszkania w Polsce po wojnie, do
czasu przekazania ich akt Dziatowi
PZE w ZUS celem podjecia wyplaty po
prawomocnym zaszeregowaniu. Podej-
mujac wyplate ZUS wyptaci réwniez
wyrownanie zaopatrzenia od 1.11.19350.

Legitymacje kolzjowe i lecznicze.

ZUS Dziat PZE wystawia §wiadcze-
niobiorcom b. odr¢bnych samorzado-
wyeh systeméw  emerytalnych legity-
macje kolejowe a lecznicze dopiero po
dokonaniu  wymiaru zaopatrzenia na
podstawic prawomocnego zaszeregowa-
nia, przeprowadzonego przez prezydia
rad narodowych. Zaznaczyé nalezy, zc
legitymacje kolejowe przystugujg tylko
emerytonm, a nie wdowom lub sierotom.

Legitymacje kolejowe i lecznicze nie
s7 wigee przez ZUS Dzial PZE wysta-
wiane Swiadczeniobiorcom, ktorym za-
opatrzenic wyptaca sig na zlecenie
prezydiéwe rad narodowych. Swiad-
czeniobiorey cf korzystajg z legityma-
cji feczniczych wystawionych jeszeze
przez prezydia rad narodowych.

- Warunki zaopatrzenia emerytalnego

niezdolnych do pracy b. wlascicieli i dzierizawcéw aptek

Ustawa z 8.1.1951 o przejeciu aptek
na wlasno$¢ Panstwa (Dz. U. R. P.
nr 1 poz. 1) oraz rozporzadzenic Rady
Ministréw z 22.3.1952 (Dz. U. R. P.
nr 15, poz. 92) zapewniaja bytym wias-
cicielom i dzierzawcom przejetych
aptek, niezdolnym do zarobkowania,
prawo do zaopatrzenia emerytalnego,
a farmaceutom, ktérzy podjeli prace
w aptekach, prawo do zaliczenia okre-
s6w posiadania lub dzierzawy apteki do
wysltugi emerytalnej wzgl. do ubezpie-
czenia. .

Zaopatrzenia

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego
majg wlasciciele | dzierzawcy aptek
przejetych przez Panstwo oraz wspét-
wlasciciele 1 wspéldzierzawcy, kidrych
udzial we wilasnoSci badi dzierzawie
aptek wynosil co najmniej 50%, je-
zeli:
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a) posiadajg obywatclstwo polskie,

b) mieszkaja na obszarze Rzeczypospo-
litej Polskiej,

c) w dniu 81.1951 (wejscie w zycic
ustawy) byli niezdolni do zarobkowa-
nia.

Niezdolno$¢ do zarobkowania ustala
sie wedlug przepiséw art. 22 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z
24.11.1927 o ubezpieczeniu pracownikéw
umysltowych.

Wysokos¢ zaopatrzenia jest zrézni-
cowana i wynosi dla oséb, ktore po-
siadaja majatek podiegajgcy podatkowi
od nieruchomosci lub gruntowemu albo
7rédla dochodu podlegajace podatkowi
obrotowemu lub dochodowemu — 90
z1, za§ dla osdb, kitére nie maja takiego
majatku wzglednie dochodu — 135 zL

Zaopatrzenie dla hylych wladcicieli
wzgl,  dzierzawcow  (wspéiwlaseicieli
lub wspoldzierzawcow), ktérzy sq far-
maceutami zwigksza sie o dodatek w

kwocie 15 z}, jezeli samodzielnie kie-

rowali apteka przez okres 10 lat, w
kwocie 30 zl, jezeli kicrowali samodziel.
nie apteka przez okres 20 lat i w kwo-
cic 45 z1, jezeli samodziclne kierowni-
ctwo aptcka twato przez okres dluiszy
niz 20 lat.

Dzicciom oséb uprawnionych do za-
opatrzenia oraz pozostalym  po nich
wdowom i sierotom przysiuguje prawo
do $wiadezen przewidzianych dla dzieci
cmerytéw panstwowych oraz pozosta-
tych po nich wdéw i sierot.

Osobom uprawnionym do zaopatrze-
nia oraz czlonkom ich rodzin przystu-
guje ponadto prawo do pomocy leczni-
czej na zasadach obowigzujgcych w sto-
sunku do oséh pobicrajgcych zaopatrze-
nia emerytalne.

Zaopatrzenia- powyisze przyznaje
i wyptaca Centrala ZUS, za$ roszcze-
nia o tc zaopatrzenia przyjmuja’ od-
dzialy ZUS wiasciwe ze wzgledu na
miejsce zamicszkania osoby uprawnio-
nej.  Sposéb  dokumentacji roszczen
unormowany jest okdlnikiem ZUS nr
85/52,

N —
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Zasitki dla emerytéw samorzqdo-
wych b. W. Miasia Gdanska, 2 terendw
b. Rzeszy Niemieckiej (autochtonéw
i repatriontéw) dla emerytéw samo-
rzqgdowych  repatriontéw  z  innych
panistw.,

Emeryci samorzgdowi b. W. m. Gdan-
ska, z terendw h. Rzeszy Niemieckiej
(autochtoni oraz repatrianci) oraz eme-
ryei samorzadowi z terenu innych
paastw, ktorzy powrdeili do Polski,
tudziez wdowy i sieroty po wymienio-
nych wyzej osobach moga uzyskaé za-
silek w wysokosei minimalnego zaopa-
trzenia (90 zt dla emervta, 63 zt dla
wdowy, w wysokosci zasitku rodzin-
nego — dla sierot), o ile posiadaja
obywatelstwo polskie, nie maja innych
$rodkéw utrzymania i nie pobierajg in-
nego zaopatrzenia z funduszow pub-
licznych.

Zasitek taki przyznaje Minister Pracy
i Opieki Spolecznej na podanie wnie-
sione za pcérednictwem ZUS.

Na tych samych zasadach i w tym
samym trybie moze by¢ przyznany za-
silek autochtonom i repatriowanym do
Polski b. pracownikom samorzadowym
b. Rzeszy Niemieckiej i innych panstw,
jezeli osoby te sg trwale niezdolne do
pracy lub przekroczyly 60 rok zycia
oraz pozostalym po nich wdowom
i sierotom.

Nadzwyczajne zaopairzenia z fun-
duszéw samorzgdowych.

Zdarzalo sig, ze b. wladze samorza-
du terytorialnego badZ pdzniej prezydia
rad narodowych przyznawaly z fundu-
széw  samorzadowych nadzwyczajne
zaopatrzenia z tytulu specjalnych za-
stug.

Sprawe dalszej wyplaty tych zaopa-
trzen normuje art. Ya 1 12a dekretu
z 21.9.1950 (Dz.U.R.P. Nr 44, poz. 407)
w brzmienit nadanym art. 1 dekretu
z 99.3.1951 (Dz.U.R.P. Nr 12, poz. 150)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréow
z 20.2.1952 (Dz.U.R.P. Nr 10, poz. 7).

W myS$l tych przepiséw zaopatrzenia
te do kofica marca 1952 wyplacaly na-
dal prezydia rad narodowych w dotych-
czasowej wysokosdel z tym, ze nie mo-

gly byé one wyzsze od 300 zi Po tej
dicie osohom, kidre otrzymywaty takie
zaopatrzenia moze Minister Pracy
i Opieki Spolecznej na wniosek pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej
przyznal zasilek w wysokosei dotych-
czas pobieranego zaopatrzenia z tym,
7e zasilelk nie moze byé wyiszy od
300 zt ani lez nizszy od minimum
przewidziancgo w panstwowym syste-
mie -emerytalnym (90 zi dla emeryia,
63 z1 dla wdowy, w wysokosci zasilku
redzinnego -—- dla sieroty).

Zasilek moze by¢ przyznany osobie,
ktéra nie pobiera innego zaopatrzenia
z funduszow publicznych i nie posiada
innych Srodkow utrzymania, a zaopa-
trzenie zostalo jej w swoim czasie przy-
znane 7 tytulu szczegdlnych zastug na
polu pracy zawodowej lub spolecznej.
Posiadanie lub nieposiadanie srodkow
utrzymania stwierdza prezydium tery-
torialnie wtasciwej powiatowej (miej-
skiej) rady narodowej. Zasilek przy-
7naje sie od 1.4.1952,

Zakohczenie.

Wedlug danych na koniec kwietnia

br. Dzjat PZE przejal juz ponad 559 ]

Swiadczeniobiorcow b. odrebnych sa-
morzgdowych systeméw emerytalnych
po prawomnlocnym zaszeregowaniu. Po
przejSciowych trudnodciach w lutym
i mareti br. rowniez akcja wyplacania
zacpatrzei na podstawie wykazéw nad-
sylanych przez prezydia rad narodo-
wych jest prowadzona na bieZaco.
Przejéciowe trudnoSci zostaly spowo-
dowane opd6znionym nadsylaniem wy-
kazéw oraz konieczno$cia sprawdzenia
czy zainteresowani nie sa juz swiadeze-
niobiorcami ZUS Drziat PZE z innego
tytutu. Sprawdzié nalezalo okolo 11.000
$wiadczeniobiorcdw w kartotece obej-
mujace] ponad 120.000 pozycji. Zakon-
czenie akeji przejmowania przez ZUS
Dziat PZE wyplaty $wiadczen samo-
rzadowych jest w tej chwili uzaleznio-
ne od nadsylania przez prezydia rad
narodowych  prawomocnych  decyzji
0 zaszeregowaniu wraz z nalezycie
skompletowanymi aktami.
Jan Urban

Zaliczalno$é okresow posiadania
(dzierzawy) apteki

Wtasciciele i dzierzawcy oraz wspdl-
wlasciciele i wspdldzierzawey co naj-
mniej w 50%, ktdrzy bedge farmaceuta-
mi, podj¢li bezposrednio po przejeciu
apteki przez Panstwo pracg najemna
w aplece, podlegaja obowigzkowi ubez-
pieczenia emerytalnego bez wzgledu
na wiek, jesli nie otrzymuja zaopatrze-
nia przewidzianego w cyfowanej usta-
wie z 8.1.1951.

W razie zajscia wypadku losowego
(inwalidztwo, wiek, $mieré) farmace-
utom tym zalicza si¢ do okreséw ubez-
pieczenia (wzgl. do wyslugi emerytal-
nej, jezeli stali sie¢ pracownikami pu-
bliczno-prawnymi) caty okres od dnia
nabycia przez nich prawa wiasnosci
(dzierzawy) do dnia przejecia aptek.
Jezeli osoby te byly wtascicielami
(wspotwlascicielami) wzgl. dzierzawca-
mi  (wspétdzierzawcami) przejetej
apteki przez okres krétszy niz 10 lat,
zalicza sig do wyslugi  emerytalnej
wzgl. ubezpieczenia okres 10 lat, pod
warunkiem, Ze osoby te nabyly apteke:

a) z funduszéw uzyskanych osobistg
praca lub

b) po matzonku wzgl. rodzicach i po-
zostawaly przed nabyciem apteki na ich
wylacznym utrzymaniu przez okres bra-
kujacy do 10 lat.

Pozostate warunki do =zaopatrzen
wzgl. rent (poza przypadkami zalicza-
nia okreséw posiadania wzgl. dzierza-
wy) ocenia sie wedlug przepisdw usta-
wy z dnia 11.12.1923 o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszéw pan-
stwowych 1 zawodowych wojskowych
wzgl. o ubezpieczeniu emerytalnym
pracownikéw umysfowych w zaleznosci
od tego, czy ostatnie zatrudnienie mia-
fo chiarakter publiczno-prawny, czy pry-
watno-prawny.

Obowiazek ubezpieczenia emerytalne-
go bylych  wlascicieli i dzierzawcdw
aptek (wspdiwlaseicieli i wspdldzierza-
wedw)  nie  bedacych farmaceutami
ustala si¢ $cisSle wedlug przepiséw o
ubezpieczeniu powszechnym. Do nich
wige nie maja zastosowania powyzsze
postanowicnia o zaliczalnosci okreséw
posiadania (dzierzawy) apteki.

FUNDUSZ SOCJALNY
samodzielnego rzemiosla

Jak wiadomo, samodzielni rzemiesl-
njcy nie podlegaja ubezpieczeniu spo-
fccznemu. W skromnym zakresic akeje
samopomocowyg prowadzg Cechy udzie-
lajace  zapomog w  razic $mierci
lub innych cigzkich przypadkach loso-
wych czlonka Cechu. Dzigki szerokie-
mu rozwojowi spolecznej siuzby zdro-
wia w Polsce Ludowej, rzemiesinicy
maja ulatwiony dostep do leczenia.

Sytuacja samodzielnie zarobkujgcego
rzemiesinika jest oczywiScie inna, niz
pracownika najemnego w réznych przy.
padkach losowych. Pomocy spotecznej
wymagajg szezegélnie przypadki diu-
gotrwatych chordb i niemoznosci zarob-
kowania z powodu -staroéci i trwalej
niezdolnosci do pracy. Sa to ryzyka
powazne i udzielenie skutecznej pomo-
cy nie jest na ogol mozliwe w ramach
poszczegdlnych lokalnych Cechow.

- Uchwatg z 26.11.1951 Zwiazek Izb
Rzemie$lniczych postanowil utworzyé
Fundusz Socjalny Rzemiosta, obejmu-
jacy swg dziatalno$cig wszystkie Izby
Rzemieslnicze i Cechy. Stanowi on po-
czatek swego rodzaju zastepezego
ubezpieczenia spolecznego samodziel-
nych rzemie$lnikéw. Fundusz rozpo-
czal swg dziatalnos¢ w miesigcu lu-
tym br.

Zadania Funduszu sa tymczasem na-
stepujace: '

I. wyplacanie zapomdg chorobo-
wych w przypadku trwajace] ponad
dwa tygodnie i uniemozliwiajgcej pracg
choroby rzemieslnika lub w razie prze-
wleklej choroby wymagajacej leczenia
zdrojowego lub innego szczegdlnie ko-
sztownego,

2. wyplacanie zasitkdéw na leczenie,

3. organizowanic Domdw dla rze-
miesinikéw w podesztym wieku (powy-
zej 60 lat) lub niezdolnych do normal-
nego zarobkowania; pobyt w domu jest
bezptatny,

4. wyplacanie zasitkéw trwale nie-
zdolnym do zarobkowania rzemie$lni-
kom, ktdrzy nie moga byé umieszezeni
w Domach. .

Zasitki chorobowe i starcze wynoszg
zasadniczo 300 zt miesigeznic. Wszyst-
kie §wiadczenia Funduszu udzielane sy
nie tylko na zasadzie pewnych warun-
kéw formalnych, lecz ponadto na pod-
stawie uznania Izby Rzemieslniczej
i potrzeby rzemieslnika. Rodzina nic ma
prawa do Swiadczeqn, wyjatkowo zona
moze by¢ umieszczona razem z mezem
w Domu, ktéry jednak przeznaczony
jest przede wszystkim dla rzemieslni-
kéw nie majgcych rodziny, ktéra mo-
glaby sie nimi zaopiekowac.

System ten oparty jest na zasadzie
dobrowolnego uczestnictwa i oplaty
na Fundusz sa dobrowolne. Ocenia sig,
ze roczny dochdéd Funduszu wyniesie
ok. miliona zl, przy czym mniej wigcej
109 tej sumy pokrywajg Cechy z wia”
snych nadwyzek gospodarczych. Swiad-
czenia przyznajg poszczegdélne Izby
w ramach sum przydzielonych im przez

Fundusz.
P
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Zapytaniai wyjaénienia
z praktyki ubezpieczeniowej

74, Uprawnia do zasilku w0 razie pononego
zachorowania na (¢ samqg chorobe.

PYTANIE: Pracownik chory na gruzlice pobieral zasitki
chorobowe przez 26 tygodni. W wyniku badania przez ko-
misje lekarska przediuZzono ubezpieczonemu okres pobic-
rania zasitku o dalsze 13 tygodni, tj. o 91 dni. Po wyczer-
paniu 32 dni zasitku pracownik podjat zatrudnienic, ktére
trwalo 40 dni i stat si¢ znowu niezdolny do pracy z po-
wodu gruzlicy. Zaktad pracy wyptacit zasitek chorobowy
za 59 dni i wvznal, Ze pracownik wyczerpal catkowicic
przysiugujacy mu okres pobiecrania zasitkéw. Pracownik
natomiast jest zdania, Ze ma prawo po ustanju zatrudnie-
nia do zasitkéw na dalszy okres 26 tygodni, ktéry moZe
byé przediuzony jeszeze o 13 tygodni.

ODPOWIEDZ: Zgodnie 7 obowiazujacymi przepisami pra-
cownik ma prawo do zasitkit chorobowego za kazdy dzien
stwierdzonej niezdolnosci do pracy wskutek chorohy w
ciagu 26 typodni. Po wyezerpaniu tego okresit mozna
przedluzyé wyplate zasilki najwyzej na dalsze 13 tygodni
jeshiz

a)  pracownik jest nadal niezdolny do pracy oraz

b)Y dolycliczasowe wyniki leczenin rokujyg przywrocenic
zdolnosei do pracy.

Jezeli pracownik podejmic zatrudnienic po wyczerpaniu
catkowitym lub cz¢Sciowym okresu zasitkowego 1 stanic
sie powtdrnie niezdolny do pracy z powodu nawrotu tej
samej choroby, to drugie zachorowanic uwaza si¢ przy
obliczaniu zasitku za nowg chorobe tvlko wiledy, gdy prze-
rwa w niczdolnoSci do pracy, stwicrdzona przez lekarza
wynosila wigeej niz 8 tygodni, tj. 55 dni kalendarzowyeh.

W podanym wyzej przypadku przerwa w niczdolio$ci
do pracy wyrazajaca si¢ zatrudnicniem pracownika byla
krétsza niz 8 tygodni, bo wynosita tylko 40 dni. Nic zostat
wigc spelniony warunek do zakwalifikowania powtdrnego
zachorowania za nowa chorobe uprawniajaca do ponow-
niego pobicrania zasitku przez okres 206 tygodni, Zaktad
pracy postapit wice stusznic zaliczajac okres zasitkowy
spowodowany ponownym zachorowaniem do okresu pier-
wszego zachorowania. Jesli wiee istnialo prawo do 39
tygodniowego okresu zasitkowego, tj. do 273 dni, a przed
podjeciem zatrudnienia wyplacono zasitek za 26 {ygodni
i 32 dni, tj. za 214 dni, to pozostalo uprawnienie do 59
(273—214) dni zasitku z tylolu tej samej choroby {gruz-
licy). .

Po wyczerpaniu okresu zasitkowego pracownik moze
zglosi¢ roszezenie o rente inwalidzkg.

75. Uprawnienic do zasilkow rodzinnych przy
zmianic zalrudnienia

PYTANIE: Pracownik zatrudniony zostat po raz pierwszy
1.2.51, Na skutek reorganizacji zaktadu pracy zwolniony
zostal 16.5.51 po przepracowaniu w maju 13 dni. Nowe
zatrudnienie podjal w innym zakladzie pracy 19.5.51.
Nowy zaklad pracy odméwil wyptaty zasitku rodzinnego
za pierwsze trzy miesigce dlatego, Ze pracownik nie po-
bierat zasitku w poprzednim zairudnieniu. Pracownik
zwréceit sie z zapytaniem od kiedy przystuguje mu zasitek
rodzinny w nowym zakladzie pracy.

ODPOWIEDZ: Sprawe te nalezy rozpatrywaé w Swietle
postanowienn rozporzadzenia Min. P i OS z dnia 12.2.51
(Dz.UR.P. Ni 9, poz. 72), ktdre mowiy, 7c:

1 Pracownik otrzymuje zasilek rodzinny po uplywie
trzech miesigey kalendarzowyeh od podjecia pracy za kaz-
dy nastepny miesiac kalendarzowy, przepracowany w tym
samym zakladzie pracy,

+ 2 za micsiac kalendarzowy uwaza sig okres co najmniej
20 dni przepracowanyeh w czasic pomigdzy pierwszym
a ostatnim dniem miesigca, '

3 do trzymiesiceznego okresu zatrudnienia wymaganego
do nabycia uprawnien do zasitku rodzinnego przy podje-
ciu Iub zmianie zatrudnicnia wlicza si¢ okres zatrudnie-
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nia w poprzednim zakladzie pracy, jezeli zwolnienie 7
pracy nastapilo z powodu reorganizacji zakladu pracy,
a przerwa w zatrudnieniu nic przekraczata 15 dni.

Na tle tych przepiséw pracownik mégl otrzymaé w pier-
wszym zalrudnieniu zasitki dopiero od maja; za ten mic-
siae” ich nic otrzymal, "gdyz przepracowal tylko 13 dni,
zamiast wymaganych 20.

Ponicwaz zostal zwolniony z powodu reorganizacji za-
kiadu pracy oraz przerwa pomiedzy jednym a drugim za-
{rudnieniem nie przekraczala 15 dni, ma on prawo do
zaliczania okresu zatrudnienia w pierwszym zakladzie
pracy do nabycia uprawnien do zasitku rodzinnego w no-
wym zalrudnieniu. Niepobieranie natomiast zasitku w po-
przednim zakladzie pracy nie wplywa na uprawnienia
do zasitku w nowym zatrudnieniu, poniewaz przepisy
uzaleiniaja uprawnienia od Takiu zatrudnienia a nie od
pobicrania zasiltkow w poprzednim zakiadzie pracy.

W danym wige przypadku pracownik nabyl prawo do

“zasitkow juz od pierwszego iniesigca ponownego zatrud-

nienia pod warunkiem przepracowania 20 dni w tym
micsiacu, W pierwszym zatrudnieniu pracownik nie otrzy-
mat zasilku dlatego, Ze przepracowat tylko 13 dni; w dru-
gim natomiast zakladzie pracy, w ktérym podjat zatrud-
nienie z. dniem 19.5 przepracowat 10 dni. Poniewaz jed-
nak lacznie przepracowal ponad 20 dni, przysluguja mu
zasitki za maj, ktére po ustaleniu stanu faktycznego wi-
nien wyplacié drugi zaklad pracy.

76. Zasilek rodzinng a premia za ciqglosé
i wydajnosé pracy prucownikéw sezonowych

PYTANIE: Ob. Z, ktorej przystuguje renta wdowia po-
wypadkowa, pobiera zasilek rodzinny na dwoje swych
dzieci. W dniu 24.5.1952 podje¢ta ona zatrudnienie upraw-
niajace do sezonowej premii za cigglo$é i wydajno$¢ pracy
w mys! zarzgdzenia Przewodniczacego PKPG z 1.3.1951.
Czy ob. Z. nalezy wstrzymad wyplate zasitku rodzinnego
w oparciu o § 1 rozp. Ministra PiOS z 5.5.1951.

ODPOWIEDZ: Do wsirzymania wyplaty zasitku rodzin-
nego brak podstawy prawnej. Paragraf 1 rozp. Min. PiOS
z 5.5.1951 (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 196) postanawia tylko
tyle, ze zalrudnienie w charakterze pracownika sezonowe-
po przy pracach, ktére sa objcte sezonowa premig za cigg-
tosé i wydajnosé pracy nie uprawnia do zasitku rodzinnego
Analogiczne postanowicnie zawiera § 7 zarzadzenia Prze-
wodniczacego PKPG z 1.3.1951 (Monitor P. A-29,poz. 375).

Ob. Z. pobiera zasilek rodzinny z tytulu renty wdowiej.
Prawo do zasitku z tego tylulu ob. Z. utracilaby wtedy,
gdyby podjeta zalrudnienie takiego rodzaju, ktére by réw-
niez uzasadnialo prawo do pobierania zasilku rodzinnego.
Tymeczasem podjete przez ob. Z. zatrudnienie nie uprawnia
do zasitku, w cytowanych za$ aktach prawnych brak ja-
kiegokolwick stwierdzenia, ze premia za ciaglo$¢ i wy-
dajno$é pracy ma byé traktowana identycznie z zasilkiem
7 tylulu zatrudnienia. Stwicrdzenia takiego nie mozna
oprzeé tylko na pewnych analogiach co do warunkéw, pod
jakimi wyplaca si¢ zasilek rodzinny i premie za ciaglo§é
i wydajnosé pracy. Istnieja bowiem migdzy tymi $wiadcze-
niami glebsze roznice. W szezegdlnosei premia nie jest
uzalezniona od zadnego okresu wyczekiwania. Prawo do
premii i jej wysokos¢ nie pozostaje w zadnym zwigzku ze
stanem rodzinnym pracownika. Pracownik moze otrzymaé
premi¢ i za ciaglosé i za wydajno$é pracy albo tylko za
jedna z nich albo tez moze nie otrzymaé w ogdle zadnej
premii. Nie mozna wige identyfikowaé zasitku rodzinnego
7 premia za ciaglos¢ i wydajno$é pracy.

Jezeli zalem pewnej osobie przystuguje zasitek rodzinny
z innego tytutu niz zatrudnicnie, w danym przypadku —
7. tytutu pobierania renty, nic ma podstawy prawnej do
pozbawiania jej tego zasitku jedynic z tego powodu, ze
wykonuje ona zatrudnienic sezonowe, objete premia za
ciaglo§é i wydajnosé pracy.




77. Prawo do zasithu rodzinnego przy zwolnieniu
pracownika przed koficem miesigea.

PYTANIE: Kontraktowy pracownik panstwowy zwolnio-
ny zostal z pracy na skutek wlasnej winy 18.2.1952, Wy-
nagrodzenie otrzymal z gory za caly miesiagc w dniu
1.2.52. Odméwiono mu natomiast wyplaty zasitku rodzin-
nego za ten miesiac. Pracownik jest zdania, Ze zasilek
redzinny za luty mu przystuguje, poniewaz otrzymal wy-
nagrodzenia za caly miesiac i Zze data zwolnienia z pracy
w danym wypadku jest bez znaczenia.

ODPOWIEDZ: Pracownikowi przystuguje zasilek ro-
dzinny za kazdy miesiac kalendarzowy przepracowany
w tym samym zaktadzie pracy, az do rozwiazania stosun-
ku stuzbowego. Za miesigce kalendarzowy uwaza sie okres
co najmniej 20 dni przepracowanych w czasie pomicdzy
pierwszym a ostatnim dniem miesigca (§ 3 rozp. Min.
PiOS 7 12.2.1951 Dz. U R. P. Nr 9, poz. 72). A zatem
przy ocenie uprawnien do zasitkéw rodzinnyeh decyduje
faktyczna ila$é dni zatrudnienia.

W danym przypadku pracownik, zwolniony 18.2.52 prze-
pracowal w miesiacu hutym mniej niz 20 dni. Nie ma wigc
prawa do zasitku rodzinnego za ten miesige. Otrzymanie
wynagrodzenia z gdry za caty miesiac nie ma wplywu na
uprawnicnia do zasitku rodzinnego, gdyz decydujacy dla
tych uprawnien jest okres pracy wraz z ewent. okresami
usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy jak choroba itp.

78. Sposdb ustalania daly istnienia inwalidziwa.

PYTANIE: Okregowy Sad Ubezpieczen Spolecznych
zmienit decyzje Zakladu, kiéra odméwiono renty inwalidz-
kiej z powodu niczachowania uprawnien, ustalajac w wy-
roku, ze inwalidztwo pracownika powstalo na dwa lata
przed zgloszeniem roszczenia o rente i ze w tym czasie
uprawnienia jego byly zachowane. Za podstawe do wy-
dania tego wyroku stuzyla opinia lekarza — bieglego,
oparta na przewazajacym prawdopodobieristwie, Ze pra-
cownik z powodu przewleklej i nasilajacej sie choroby byt
juz inwalida co najmniej na dwa lata przed zgioszeniem
roszczenia, Pracownik przerwal prace w 1946 roku i leczy}
sig rzekomo domowymi §rodkami. Czy wobec dowolnoSci
opinii lekarza, nie opartej na zadnych dowodach lekar-
skich, nalezy wnie$é przeciw wyrckowi skarge rewizyjna?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z orzecznictwem  Trybunalu
Ubezpieczenn Spolecznych 2z ostatnich miesigey Sad nie
mial zadnej podstawy prawnej do przyjecia opinii lekarza
za przekonywajaca, gdyz oparta ona jest jedynie na rozu-
mowaniu lckarza i prawdopodobienstwie. Sad wydal za-
tem wyrok w sprawie niedojrzalej do ostatecznego roz-
strzygniecia przez co naruszyt przepisy art. 326 1 313 § 1
prawa o s. u, s. Przeciw temu wyrokowi nalezy wniesé
skarge rewizyjna, powolujac sie na ostatnie orzecznictwo
TUS w iym przedmiocic a w szezegdinodei na wyrok TUS
z dnia 9 lutego 1952 TR III 519/51, ktorego wypis podaje
sie:

. Opinia bieglego oparia na przewazajgcym prawdopo-
dobieristwie nie moze oznaczaé dowolnoéci w orzekaniu,
doprowadzajqgcej do przekre$lenia przepisow o zachowaniu
uprawniert do swiadczen. Dotyczy to zwilaszcza inwalidz-
{twa powstatego z powodu chordb o przebiegu przewlek-
tym i dopiero stopniowo: nasilajgcych sig. W zwigzku
z tym @ omawianych wyzej syluacjach opinia lekarska,
opicrajgca sig tylko na przewazajgeym prawdopodobich-
slwie, jezeli ma byé uznana za przekonywajgeq, powinna
byé, zdaniem Trybunalu, uzupelniona albo poprzedzona
jeszcze przez inne, posrednie dowody przemawiajgce 24
niq.

Do dowoddw tych nalezq przede wszystkim lekarskic
dowody dotyczgce leczenia lub rozpoznania chordb danej
osoby w czasie przed zgloszeniem roszczenia o renlg,
w razie za$ braku lub niewystarczalnosei tych dowodow
mogg byl stosowane inne, posrednic dowody niclekarskie,
przemawiajgce za tym, Ze przerwy w ubezpicczaniu lub
brak ubezpicczenia w ostatnich 3 lalach przed zglosze-
niem roszczenia wynikaly (nie omawiajge (i okolicznosci
wskazanych w art. 153 ust. 2 ustawy o ubezp. spoi.) ze
ztego slanu zdrowia a nie z innych przyczyn, lakich jak
np. 2z wykonywania somodzielnego zuwodu, prowadzenia
gospodarsiwa (ub przedsiebiorstwa ilp. Wykonywanie bo-
wiem takich zaje¢ Swiadezy z jednej sirony o sprawnosci

organizmu, a wigc o braku niczdolnosci do zarobkowania
w tym czasie, z drugiej za$ strony o ulracic warunkdw
do podlegania ubezpieczeniu.

Z rozwazaf iych wynika, Ze materialy dowodowe po-
{rzebne dla oceny omawianych {u syluacji moze Sgd uzys-
kaé badajgc, w razie braku dowoddw lekarskich lub ich
niewystarczalnodci, z czego wlrzymywata sie osoba ubie-
gajgea sig o renle inwalidzkq w -czusie przed zgloszeniem
roszezenia o renlg z lym, Ze w razie pozostawania danej
osoby na utrzymaniu rodziny czy innych oséb Sgd powi-
nien wyjasni¢ przyczyny lej sytuacji oraz czas jej lrwa-
nia, korzystajgc z zaswiadczen miejscowych wladz, zwiqz-
kéw  zawodowych, komiletow  blokowych, wydanych
w oparcitt o uprzednie zbadanie stanu faktycznego, z wia-
rogodnych zeznan swiadkdw ifp“.

79. Stosowanie najnizszej podsiawy wymiaru skludek.

PYTANIE: Pracownik pracowat niepeiny miesiac, juz to
dlatego, Zze przez cze$é miesiaca pobieral zasitek choro-
bowy, juz tez dlatego, ze byl zatrudniony tylko przez
cze$¢ miesigca, Zarobek, jaki osiagnal w miesigcu byt
mniejszy od najnizszej podstawy wymiaru skladek ftj.
od 150 zl. Czy skladki za ten miesiac nalezy obliczyé
od faktycznego zarobku, czy od 150 z1?

ODPOWIEDZ: Obowiazck oplaly skladek laczy sie
7 obowiazkiem ubezpieczenia, kidre rozpoczyna si¢ z dniem
faktycznego podjecia  zalrudnienia przez pracownika,
a konczy sie z dniem rozwiazania stosunku pracy. Za
okresy niczdolnoSci do pracy, podezas kidrych pracownik
otrzymuje zasitek chorobowy nic oblicza sig skladek ubez-
picczeniowych, pomimo istnienia stosunku pracy.

Najnizsza podstawa wymiaru skladek za pracownikow
zalrudnionych w uspolecznionych zakladach pracy wynosi
36 zt tygodniowo, czyli 150 zt miesieeznic. JeShi zatem
pracownik przepracowal niepetny miesige i stosunek pracy
uslal lub pracownik zachorowal i pobiera zasilki, to do
podstawy wymiaru skladek przyjimuje si¢ zarobek z okresu
fakiycznej pracy. Okres ten oblicza sie w tygodniach
skladkowych. Za tydzien skiadkowy przyjmuje si¢c tydzien
kalendarzowy. w ktérym zatrudnienic trwalo co najmniej
jeden dzien. Jegli zarobek w tygodniu jest wigkszy niz
36 1, to skladki oblicza si¢ od faktycznego zarobku, jezeli
natomiast jest mniejszy od 36 zI, to skiadki oblicza si¢
od 36 zl a do deklaracji sktadek wpisuje sie w kol. t-c
zarobek faktyczny i w kol 1-d — kwole stanowigeg uzu-
petnienie fakiycznego zarobku do 36 z1.

80. Wykreslenie zasithu w hkarcie zasithowej

PYTANIE: W jaki sposéb przeprowadza sie na kartach
zasitkowych skreslenie nieprawnie wyptaconych zasitkéw
chorebowych, ktére zostaly przez pracownika zwrdcone,
a w miejsce ktérych otrzymal on wynagrodzenie z zakladu
pracy?

ODPOWIEDZ: Jeslhi zasilku nie umieszezono w liscie wy-
plat lub listy wyplat nie przekazano jeszeze 'do oddzialu
ZUS, nalezy przekresli¢ wpisany zasitek zaréwno w karcie
zasitkowej jak i w lidcie wyplat umieszezajac w uwagach
wzmianke: ,otrzymal wynagrodzenie®. Jesli natomiast li-
ste wyplat przekazano juz do oddziatu ZUS, wdéwcezas na-
lezy zawiadomié¢ o tym oddzial ZUS podajgc imig¢ i naz-
wisko pracownika, kwote zasilku oraz numer listy wyplat,
za$§ w karcic zasitkowej wykresli¢ wpis jak wyzej podano.

81. Prawo do zasitkéw chorobowych przez 26 tygodni
w kazdym nowym przypadku choroby

PYTANIE: Pracownik w ckresie niezdolnosci do pracy
trwajacej na skutek choroby Zoladka przez 122 dni, po-
wrécil do pracy i po przepracewaniu 52 dni zachorowal
na zapalenie pluc. Niezdelno$¢ do pracy na skutek drugie-
go zachorowania trwalta 83 dni. Zaklad pracy wyptacit
zasilek z drugiego zachorowania nie za caly okres drugiej
niezdolnosci. lecz tylko za 60 dni, metywujac to tym, Ze o
ile pomiedzy jednym a drugim zachorowaniem przerwa w
niezdelnosci nie przekroczyla 8 tygodai, tj. 56 dni, drugiz
zachorowanie uwaza sie za dalszy ciag pierwszego i ie
pracownik ma prawo do pobierania zasitku przez okres
26 tygodni tj. 182 dni za cba te zachorowania }gcznie.
Pracownik jest zdania, ze stanowisko zakladu pracy jest
niestuszne,
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ODPGWILEDZ: Pracownik ma prawo do zasitku choro-
bowcego przez 26-tygodniowy okres stwierdzonej niezdolno-
Sci do pracy wskutck choroby. Zasadniczo kazda nowa nic-
zdolnosé rodzi prawo do pelnego 26-tygoduniowego okresu
zasitkowego 1 diugo$é przerwy w niezdolnosci do pracy
pomiedzy jednym a drugim zachorowaniciu nie ma zna-
czenia,

Czas  trwania przerwy w niczdolnosei do pracy ma
“znaczenie dia okresu zasithowego tylko przy nawrocie tej
samej choroby (art. 98 ustawy). JeSli pracownik stanie
si¢ powtdrnic niczdolny do pracy z powodu nawrolu tej
santej choroby, drugic zachorowanie uwaza si¢ przy obli-
czaniu zasitku za nowg chorobg  tylko wdéwezas, gdy
przerwa w niczdolnosei do pracy, stwierdzona przez leka-
rza trwata wigeej niz 8 lygodni.

W konkretnym  przypadku drugie zachorowanic bylo
nowa choroba, pracownik zatem ma prawo z tylulu tej
choroby do okresu zasitkowego przez 26 tygodni. Ponicwaz
okres niczdolnodei spowodowany druga chioroba trwat 83
dini, zaktad pracy obowigzany hyl wyplaci¢ zasitki~choro-
bowe za caly ten okres, a nic tylko za 60 dni, jak to
uczynil, :

82. Okresy zarobkowe uwzgledniane do uslalania
podstawy wyniary zasitkéw chorobowych.

PYTANIE: Pracownik byl niezdolny do pracy i pobicrat
zasitki chorobowe przez 30 dni. Po chorobie zatrudniony
zostal w tym samym zakladzie pracy przy pracy lZejszej
i nizej platnej niz przed choroba. Po przepracowaniu 29
dni, w dniu 7.5.52 stat si¢ ponownie niezdolny do pracy.
Do wymiaru nowego zasitku uwzgledniono w zakladzie
pracy zarcbki tylko z ostatnich 29 dni zatrudnienia, wsku-
tek czego wysokosé zasitku byla mniejsza od zasitku po-
bieranego przed drugim zachorowaniem. Pracownik jest
zdania, ze poniewaZ jest to dalszy ciag tej samej choroby,
powinien otrzyma¢ zasitek w poprzedniej wysokosci, a nie-
stusznie obliczono mu zasitek od niZzszego zarobku.

ODPOWIEDZ: Podslawa wymiaru zasitku jest przecigt-
ny tygodniowy zarobek pracownika osiggnicly w kalenda-
rzowym okresic 13 tygodni przed zachorowaniem. W da-
nym wypadku 13-tygodniowy okres zawarty jest w datach

6.2. — 6.5.52, 7 czego liczgc wsteer:
od 24. — 6.5, trwalo zatrudnienic przez 29 dni,
od 3.3. — 1.4. byt okres niezdolnosei przez 30 dni,
od 6.2. — 1.3, trwalo zalrudnienie,

Do obliczenia zasitku nalezy przyjaé zarobki z okresdw
zatrudnienia, biorge chronologicznie: od 6.2. do 1.3.52 i od
2.4. do 6.5.52 oraz ustali¢ przecietny zarobek, badZ tygod-
niowv hadz dzienny,

(Przy ustalaniu przecigtuiego zarobku tygodniowego na-
lezatobhy odrzucié zarobki z niepetnych tygodni zatrudnic-
nia. Przy obliczaniu natomiast przecigtnego zarobku dzien-
nego nalezaloby taczna sume zarobkdéw z obu okresdw
zatruduien podzieli¢ przez ilosé dni kalendarzowych obje-
tych tymi okresami, nic wylaczajac niedziel i $wiat.) Po-
niewaz w pilerwszym okresie zatrudnienia zarobki byly
wyzsze od zarobkéw w drugim okresie, otrzymana wyso-
kosé zasitku dziennego bedzie nizsza od zasitku pobiera-
nego w okresie 3.3, — 1.4.1952, a wyzsza od zasilku, ktdry
obliczyt zaktad pracy za ostatni okres niezdolnosci od
7.5.52.

W danym wige przypadku pretensje pracownika sa tylko
czedciowo sluszne, a zaklad pracy nieprawidtowo ustalit
zarobki stanowiace podstawe wymiaru zasitku. Okolicz-
10$¢, ze nowa niczdolno$é spowodowana zostata nawrotem
tcj samej choroby, nie ma wplywu na wymiar zasitkéw.

83. Wysokosé zasithu za ostaini dzient pobylu w zakfadzic
potozniczym, szpilalu lub sanalorium

PYTANIE:W jakiej wysoko$ci (w 9 zarobku) nalezy
wyplacaé zasitek: a) ubezpieczonej w razie pologu, za
ostatni dzien pobytu w zakladzie dla poloznic lub w
szpitalu, b) ubezpieczonemu za ostatni dzien pobytu
w sanatorium, *

ODPOWIEDZ: Z reguly ubezpicczony jest wypisy-
wany ze szpitala w godzinach rannych i wowezas nie ko-

‘rzysta juz w ostatnim dniu pobytu w szpitalu z positkéw

i bezplatnych lekarstw. Kierujac si¢ tym stanem laktycz-
nym ZUS zarzadzil okélnikiem Nr 93/51 aby za ostatni
dzienn pobytu w szpitalu przyznawad zasilek chorobowy
(70%), a nie domowy (50%) lub szpitalny (14%).

a. Analogicznie przedstawia sie sprawa z ubezpieczong
przcbywajaca w razie pologu w zaktadzie dla potoznic
lub w szpitalu, dlatego tez za ostatni dzien pobytu potoz-
nicy w zakladzie polozniczym lub w szpitalu nalezy wy-
placad zasilek, jaki jej przystuguje w razie pobytu w domu,
tj. zasitek pologowy (100%), a nie domowy (50%) lub
szpitalny (20%).

b. Motywy, kidre przemawiajg za zwigkszeniem zasitku
za ostatni dzied pobylu w szpitalu czy w zakladzie dla

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

KWIECIEN 1952

W miesiacu sprawozdawczym opublikowano nastepujace
akty prawne, zwiazane z dzialalnoscia ZUS:

1. Ustawa budzetowa na rok 1952 z 28.3.1952 (Dz.
U. R. P. nr 17, poz. 101) ustala w budzecic centralnym
dochody ubezpieczen spolecznych na 7010829000 zi, wy-
datki biezace na 5938233600 zi.

2. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z 22.3.1952 w sprawie zawieszenia wyplaty zasitkow (do-
datkéw) rodzinnych na stypendystow szkol wyiszych
(Monitor P. nr A-18 poz. 417). Blizsze omoéwienie zarza-
dzenia zob. PUS nr 4/52 str. 103.

3. Ustawa z 28.3.1952 o stuzbie wojskowej szeregowcow
i podoficeréw Sit Zbrojnych (Dz. U. R. P, nr 20 poz. 129)
zawiera w art. 34 postanowienie, iz podoficer zwolniony
z wojskowej sluzby nadterminowej korzysta z bezptatnej
pomocy leczniczej organdw lecznictwa pracowniczego w
zakresie i na warunkach przewidzianych dla pracownikéw,
z ktorymi stosunek pracy zostal rozwiazany,

4. Zarzadzenie Ministra Finanséw z 11.4.1952 w sprawie
zwolnienia niektérych podan, swiadectw i pism od optaty
skarbowej (Monitor P. nr A-34, poz. 493). Wsréd zwolnio-
nych od optaty skarbowej zarzadzenie wymienia miedzy
innymi podania w sprawach: 1) ktérych przedmiotem sg
zazalenia, odwolania i wszelkiego rodzaju skargi, 2) o
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przyznanie i wymiar zaopatrzenn ze Skarbu Panstwa,
3) poszukiwania zaginionych w czasie dziatan wojennych
lub w zwiazku z tymi dziataniami, 4) o wydanie wypiséw
z ksiag stanu cywilnego prowadzonych za granica przez
polskich pracownikéw konsularnych, 5) o wydanie za-
Swiadczenia. zamieszkania (Zycia) renci$cie, emerytowi lub
asobie pobierajgcej zaopatrzenie na mocy przepisow szcze-
gbélnych (wdowie lub sierocie po nich) nie pozostajacym
w stosunku pracy, niezbednego dla uzasadnienia dalszego
pobierania renty, emerytury lub zaopatrzenia, 6) upraw-
nien i ulg wynikajacych z przepiséw o uprawnieniach
i ulgach dla Zzotnierzy kadrowej stuzby wojskowej i ich
rodzin; 7) o wydanie wypiséw z ksiag stanu cywilnego
prowadzonych przez urzedy stanu cywilnego w kraju.
Zarzadzenie zwalnia tez od oplaty: 8) poswiadczenia przez
wladze i urzedy wlasnorecznosci podpiséow w sprawach
o przyznanie zaopatrzeni emerytalnych i rent; 9) stwierdze-
nie miejsca zamieszkania lub odpis takiego stwierdzenia,
wydawane emerytom i rencistom oraz pobierajacym za-
opatrzenia; 10) poswiadczenia dla celow zasitkéw rodzin-
nych, wydawane przez wladze panistwowe; 11) ustanowie-
nie hipoteki przez instytucje ubezpieczen spotecznych.

5. Okolnik Ministra Finansow z 1141952 w sprawie
zwolnienia od oplaty skarbewej poSwiadczen prawdziwosci
danych zawartych w za$wiadczeniach dla celéw ubezpie-
czenia rodzinnego (Monitor P. nr A-34, poz. 500). Okélnik
wyjasnia, iz przepis art. 10 ust. 2 dekretu z 28.10.1947
o ubezpieczeniu rodzinnym, stanowiacy, ze zarzady gmin-
ne (obecnie prezydia wlasciwych rad narodowych) obo-
wiazane sa wystawiaé bezplatnie zaswiadczenia potrzebne
dla ustalenia uprawnien do zasilkéw rodzinnych nalezy




poloznic nie muszg byé brane pod uwage w razie pobytu
ubezpieczonego w sanatorium, ponicwaz zasitek sanatoryj-

1y w porownaniu w domowym czy szpitalnym zostat juz

zwiekszony i wynosi dla ubezpieczonego majacego na
utrzymaniu jedna lub wigcej oséb uprawnionych do Swiad-
czeil chorobowych — 709% a wiec jest rowny zasitkowi cho-
robowemu, a dla ubezpieczonego, nie majacego nikogo na
utrzymaniu — 35%, a zatem wiecej niz w czasic pobytu
w szpitalu (14%). Dlatego tez za ostaini dzien pobytu
ubezpicczonego w sanatorium wyplaca si¢ zasilek sanato-
ryjny.

84. Okres pobicrania wynagrodzenia od pracodawey liczy
sig do okresu zasithu chorobowego

PYTANIE: Pracownik umyslowy w czasie niezdolnosci
do pracy pobral 3-miesigczne wynagrodzenie oraz zasitek
chorobowy za okres dalszych 3 miesigcy. Zaklad pracy nie
przyjal przedioionego zaswiadczenia o czasowej njezdol-
nosci do pracy (druk L.4) na dalszy okres, wyjasniajac,
7e pracownik wyczerpal calkowicie przystugujacy mu
26-tygodniowy okres zasitkowy. Pracownik natomiast jest
zdania, ze poza 3-miesigcznym wynagrodzeniem w okresie
choroby przystuguje mu zasilek chorobowy przez okres
26 tygodni.

ODPOWIEDZ: Zasilek chorobowy zast¢puje pracowni-
kowi zarobek w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy.
Poniewaz na podstawie przepiséw o umowic o prace pra-
cownicy umystowi zagwarantowanc maja prawo do wy-
nagrodzenia w czasie choroby przez okres 3 miesiecy,
nie majg w tym ezasie prawa do pobierania zasitku.
Kwestia ta wyraznie zostatla urcgulowana w ustawic
o ubezp. spot. (art. 95 ust. 5). Okres otrzymywania- wyna-
grodzenia podczas choroby zalicza sie do 26-tygodniowego
okresu zasitkowego; inaczej mowigc, 26-tygodniowy okres
zasitkowy skraca sie o okres, w kiérym pracownikowi
przysiugiwalo prawo do catkowitego wynagrodzenia.

W podanym wiee przypadku zaklad pracy stusznie
postapil odmawiajge dalszej wyplaty zasitku. Nie wyklu-
cza to jednak mozliwodci dalszego pobierania zasitku
przez okres 13 tygodni, o ile komisja lekarska, uzna, Zc
dalsze leczenie rokuje powrét do zdrowia w ciagu 13 ty-
godni (przy gruzlicy — wystarcza pomyélne rokowania
bez okreslenia czasu). O przediuzeniu zasitku na te
dalsze 13 tygodni decyduje Oddziat ZUS.

uwazaé jako nadal obowiazujacy i zwalniajacy od oplaty
skarbowej.

6. Cytowana wyzej pod 3) ustawa z 28.3.1952 postana-
wia w art. 20, iz w czasie powolania pracownika, ktory
jest podoficerem rezerwy, do czynnej stuzby wojskowej
na okres prébny przed powolaniem go do wojskowej
stluzby nadterminowej stosunek sluzbowy Ilub stosunek
pracy nie moze byl przez pracodawce wypowiedziany
ani bez winy pracownika rozwiazany. Do pracownika
takiego majg w okresie probnym zastosowanie przepisy
normujace wyplate uposazenia lub wynagrodzenia pracow-
nikom powolanym do czynnej stuzby wojskowej.

7. Okélnik Przewodniczacego PKPG nr 8 z 8.4.1952
w sprawie wynagradzania czlonkéw rad zakladowych
zwolnionych od pelnienia czynnosci zawodowych (Biuletyn
PKPG nr 15, poz. 88). Zgodnie z okélnikiem czlonkowie
rad zaktadowych zwolnieni od pelnienia czynnosci zawo-
dowych w mysl dekretu z 6.2.1945 o utworzeniu rad zakla-
dowych (Dz. U. R. P. nr 8, poz. 36 i z 1947 nr 24, poz. 32)
otrzymujg wynagrodzenie nalezne z umowy o prace. Wy-
nagrodzenie to oblicza si¢ wediug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu wynagrodzenia w okresie urlopu wypoczyn-
kewego. Czlonek rady zaktadowej wybrany ponownie i na-
dal zwolniony od pelnienia czynno$ci zawodowych otrzy-
muje $redni zarobek pracownikow o tym samym zaszere-
gowaniu osobistym w oddziale (jednostce organizacyjnej),
w ktéorym pracowal przed wyborem do rady zakladowej,
obliczony wedlug wspomnianych poprzednio zasad w mie-
siacu, w ktérym nastapil ponowny wybér. Wynagrodzenie
wyplaca zaktad pracy z zatwierdzonego funduszu plac.

O KON/

RO AT

ZARZADZENIA

KWIECIEN 1952

Wydane w okresie sprawozdawczym okoiniki Centrali
ZUS dotyczyly nastepujacych zagadnien:

SWIADCZENIA

Ok()]nik. nr 60 z 7.4.1952 zarzadza, aby odpowiedzi
na slfargl i akta roszczeniowe byly przesylane sadom
ubezpieczeii spolecznych w terminie mozliwie najkrét-
szym.

Okoélnik nr 61 z 7.4.1952 podaje wyjasnienia interpre-
tacyjne dotyczgce art. 117, 108 i 110 ustawy o ubezp, spol.
Omoéwienie zagadniefi zwigzanych z interpretacja art. 117
znajdzie czytelnik w nr 3/52 PUS sir. 71; wyjasnienie do-
tyczace art. 108 | 110 zamieszczamy w niniejszym nu-
merze sir, 166,

Okélnik nr 65 z 15.4.1952 wprowadza od 1.1.1951 wyjat-
kowe Swiadczenia wypadkowe dla uczniéw szkét zawodo- .
wych szkét przysposobienia zawodowego, zasadniczych
szkét zawodowych technikéw zawodowych, liceéw zawodo-
wych, szkét i gimnaziéw przemystowych, ktérzy w ramach
zajg€ szkolnych ulegli lub ulegna wypadkowi przy prak-
tycznym szkeleniu w warsztatach i pracowniach szkolnych
lub w zaktadach pracy albo w drodze powrotnej. Rente
wyplaca si¢ jednak najwczeéniej od 1.1.1952. Przy wymia-
rze Swiadczen wyjgtkowych za podstawe przyjmuje sie
zarobki I grupy zarobkowej, przewidziane w § 6 rozp. Ra-
dy Min. z 8.3.1949 (Dz. U, R. P. Nr 18, poz. 120). Przy-
znanie swiadezen wyjatkowych niz uszezupla prawa do za-

sitku rodzinnego na ucznia,

Okélnik nr 69 z 17.4.1952 podaje do wiadomosci i stoso-
wania wyjadnienie Min. PiOS -z 203.52, Upu 156-48/52,
w sprawie zasitkéw rodzinnych, przyslugujacych na grono
dzieci, a wyplacanych do rak réznych oséb. (Patrz PUS
ar 5/52 str. 140 pytanie i wyjasnienie nr 71).

"Okétnik nr 70 z 8.4.1952 uchyla postanowienia zawarte
w zarzadzeniu dyrektora Dziatu Ubezp. Rent. nr 13/51 pkty
2.1. do 2.6. i dotyczy trybu kierowania akt do lekarza

. orzekajacego.

Okélnik nr 80 z 30.4.1952 zarzadza, aby oddzialy stoso-
waly bezwzglednie sankcje karne z art. 269 ustawy o ub.
spoel. w stosunku de oséb wymienionych w art. 282 tejze
ustawy, ktére nie przestrzegajs obowigzujacego terminu
dla doniesien o wypadkach w zatrudnieniu,

Okélnik nr 81 z 30.4.1952 daje wytyczne w sprawie
badania i rozpoznawania krzemicy oraz oceny stopnia nie-
zdolnosci do zarebkowania spowodowanej ta chorobay za-
wodowa.

SPRAWY FINANSOWE

Okéinik nr 64 z 11.4.1952 dotyczy zaleglych nalezno$ci
z okresu do 31.12,1950 na kontach skladek Pogotowia
Ratunkowego i Stacji Krwiodawstwa PCK.

Okolnik nr 66 z 16.4.1952 zmienia okélnik nr 170/51
w czesei dotyczacej preliminowania wydatkéw zwiazanych
z oplacaniem czynszéw naleznych innym jednostkom
budzetowym za wynajmowane od nich pomieszczenia
(zal. 3, objasnienie do § 6 poz. h).

Okélniki nr 74 z 19.4.1952 oraz nr 82 z 30.4.1952 za-
wiadamiaja o zniesieniu centralnego regulowania skla-
dek przez niektore instytucje.

ORGANIZACIJA

Okélnik nr 77 z 25.4.1952 przeksztatca na sekcje wzgl.
referaty dotychczasowe wydzialy administracyjno-gospo-
darcze we wszystkich oddzialach ZUS z wyjatkiem od-
dzialéw w Bydgoszczy, Chorzowie, Gdansku, Krakowie,
todzi, Opolu, Poznaniu, Sosnowcu, Warszawie i Wrocla-

wil,
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Jkélnik nr 79 z 29.4.1952 likwiduje Oddziat Obw. w
Sledicach i Oddzial Obw. w Inowroctawiu, przekazujac
agendy pierwszego — Oddzialowi w Warszawie, a drugie-
go — Oddzialowi Wojew. w Bydgeszezy z tym, ze dla
obstugi swiadczeniowej na obszarach zlikwidowanych od-
dzialow zostaja zorganizowane w dotychczasowych ich
siedzibach ,terenowe wydzialy Swiadczen™.

SPRAWY GOSPODARCZE

Okélnik nr 68 z 16.4.1952 normuje w oparciu o okdlnik
nr 40 Prezesa Rady Ministréw z 23.2.1952 (Monitor P.
nr A-20) tryb postepowania przy nabywaniu w Miejskich
Przedsiebicrstwach Komunikacyjnych blokéw jodnorazo-
wych biletéw stuzbowych oraz sposéb prowadzenia kon-
trolki rejestrujacej wyjscia sluzbowe pracownikéw.

Okolnik nr 69 z 16.4.1952 podaje aktualny wykaz dru-
kéw w zakresie Swiadczet rentowych, ktérym oddziaty
winny sie kierowaé przy zamawianiu tych drukéw. Odpo-
wiedzialno$¢ za racjonalng gospodarke drukami Swiadcze-
niowymi ponosi dyrektor oddziatu i kierownik komérki
Swiadczeniowe;j.

Okolnik nr 72 z 18.4.1952 dotyczy sporzadzenia nowego
zapotrzebowania na druki na okres od 1.5.1952 do
31.12,1952.

Okélnik nr 75 z 23.4.1952 podaje do wiadomosci i wy-
konania zarzgdzenie Ministra PiOS 2z 17.4.1952 nr
Ag-99-34 w sprawie zbiorn odpadkéw uzytkowych w ra-
mach wicsennej akcji sanitarno-porzadkowej. Zarzadzenie
normuje zarazem sklad i kompetencje spolecznych komisji
i komitetow zbiorki.

Okélnik nr 78 z 28.4.1952 zarzadza zalozenie nowych
ksigg inwentarzowych i wprowadza réwnoczesnie w Zzycie
instrukcje o rachunkowoscei $rodkéw materiatowych.

SPRAWOZDAWCZOSC

Okoélnik Nr 63 z 10.4.1952 poleca, aby w br. oddzialy
prowadzily sprawozdawczo$¢ kwartalna ze szkolenia za-
wodowego pracownikéow wlasnych oraz ze szkolenia pra-
cownikéw Zaktadéw pracy w zakresie obliczania i wyplaty
zasitkow pienieznych. W zwiazku z ustaleniem nowego
trybu sprawozdawczosci zostal uchylony okélnik nr 166/51.

SPRAWY PRACOWNICZE

Okélnik nr 62 z 9.4.1952 zarzadza, aby oddzialy stoso-
waly sig Scisle do uchwaly nr 109 Prezydium Rzadu z
1.3.1952 w sprawie ograniczenia pracy zarobkowej studen-
tow szkét wyzszych (Monitor P. nr A-22 poz. 283). Gdyby
ze wzgledu na dobro stuiby zachodzila konieczno$é za-
trzymania w pracy studentéw podlegajacych tej uchwa-
le, oddziaty powinny zglosi¢ w odpowiednim terminie
wuicski do Centrali w sprawie uzyskania u wtasciwych
wladz zezwolenia na dalsza prace studentow.

Okélnik nr 71 z 18.4.1952 wprowadza dla ulatwienia
obliczania wydajnosci pracy w komérkach przyznajgcych
renly karty wydajnosci pracy dla aprobantéw (R.90),
referentéw (R.O1) i pracownikéw rejestratury (R.92)
podajac zarazem szczegotowe wskazdwki co do ich wypel-
niania. W zwiazku z tym wspomniani pracownicy winni
zaniechal prowadzenia kart wydajnosci pracy na druku
P.56.

Okélnik nr 76 z 23.4.1952 poleca wprowadzié w zycie
pismo okélne ur 52 prezesa Rady Min. z 10.3.1952 (Mo-
nitor P. nr A-24, poz. 309) w sprawie zwolnieft na cze$é
dnia pracy w celu udania si¢ do lekarza po porade lub
zabieg, podajac zarazem sposéb ewidencjonowania tych
zwolnien.

SZKOLENIE PRACOWNIKOW ZAKLADOW PRACY

Okolnik nr 73 z 19.4.1952 zarzgdza, aby oddzialy ZUS
przeprowadzily  specjalna akcje szkoleniowa w formie
jednodziennych kurséw o charakterze zblizonym do narad
i konsultacyj dla pracownikéw zakladéw pracy w celu
zaznajomienia ich z przepisami o zasilkach rodzinnych.

Szczegdlne uprawnienia marynarzy

Ustawa z 284.1952 o pracy na polskich morskich stat-
kacl handlowych (Dz. U.R.P. nr 25 poz. 171) zawiera
w arl. 22, 23, 34 i 35 postanowienia, hidre dolyczq upraw-
nient wbezpicczeniowych marynarzy.

Art. 34 przyznaje marynarzom prawo do renly siaro$ci
po - ukonczeniu 60 lat Zycia  (kobietom po ukosiczeniu
55 lat) i po przepracowaniu 25 lal w zawodzie marynar-
skim; obniza wiec wiek i skraca okres wyczekiwania.
Przepis art. 34 jest dalszym przejewem roznicowania
uprawnien ubezpieczeniowych w zalezno$ci od jakosci
wykonywanej przez ubezpieczonych pracy.

czelne (Centrata ZUS), rozdz. 4 . Jed-

O dYSCYP“nie ﬁnGnS‘Owei I kon'h'O“ nostki  nizszych stopni* (oddzialy),

w zakresie etatéw osobowych, stawek i funduszu plac

rozdz. 9 ,.Przedsiebiorstwa budzetowe*
(drukarnia ZUS).

Rada Ministréw podjefa w dniu 28
kwietnia 1051 r. uchwale nr 322
»W sprawie rcjestracji oraz kontroli
przestrzegania dyscypliny  [inansowej
w zakresic clatéw, stawek, Tunduszu
ptac i wydatkow administracyjno-gos-
podarczych®.

W par. 8 uchwatla postanawia m. in.
»Banki uprawnione sa do wsirzymania
w calosei lub w czesei wyplaly z tytulu
wynagrodzenn za prace oraz wydatkéw
administracyjno-gospodarczych w razie
nieziozenia przez jednostke podlegajaca
rejestracji dowodu rejestracji, jak row-
niez w przypadku gdy zapotrzehowanie
srodkéw pienigznych nie micsei sie w
granicach zarcjestrowanego Tunduszu
plac, stawek, ctatow i wydatkéw admi-
nistracyjno-gospodarczych*,

Zarzgdzenie  Ministra  Finansow z
20.3.1952 r. (Monitor P. A-32 poz. 465)
wprowadza w zycie omdwiong na wste-
pie uchwale Rady Ministréw w odnie-
sienitt tylko do jednostck budzetowyeh
-budzetu Panstwa i lylko w zakresie
ich etatéw, stawek i funduszu ptlac.
Na razie wigc uchwala nie zostata
wprowadzona w zycie w zakresic wy-
datkéw administracyjno-rzeczowych.
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Przedmiotem rejestracji i kontroli sg
elaly, stawki i fundusz plac od poczatku
roku 1952, przy czym rejestracja po-
winna byé dokonana do 1.6.1952 r.

Sankcje przewidziane w  par. 8
uchwaly Rady Ministréw z 28.4.1951
stosowane beda od 1.9.1952. Jesli zatem
po 1 wrze$nia br. zapotrzebowanie
srodkow pienieznych nie micsel si¢ w
granicach zarejestrowanego funduszu
plac, bank jest uprawniony do wstrzy-
mania w calosci lub czesci wyplaly
z tyt. wynagrodzen za prace.

Zarzadzenie Ministra  Finanséw z
21.3.1952 (Monitor P. A-32 poz. 467)
okresla  pojecia  ctaldow  osobowych,
funduszu plac i wynagrodzenia, ustala
organa rejestrujgee oraz tryb rejestracji
i realizacji Tunduszu ptac, okresla za-
kres dzialania organdw rejestrujacych
i bankow, tryb kontroli i obowigzki
jednostek kontrolowanych.

Postanowieniami wspomnianych
przepiséw prawnych objele sg wszyst-
kic jednostki budzetowe ZUS, a wige
zardwno Centrala jak i oddzialy,

W preliminarzach tych jednostek fun-
dusz ptac wystepuje: w dziale 3 —
rozdz. 47 , Kursy zawodowe [ stopnia™;
w dziale 10 — rozdz. 1 ,Wtladze na-

Etaty, stawki i fundusze plac Cen-
trali ZUS (rozdz. 47,1 i 9) s3 rcjestro-
wane przez Ministerstwo Finanséw, za$
oddzialow, ZUS (rozdz. 47 i 4) przez
wydzialy finansowe prezydidw rad
narodowych powiatu wzgl miasta, w
ktérym znajduje si¢ siedziba oddziaiu.
Rejestracji dokonuje sig dla kazdego
rozdzialu oddziclnie.

Obowigzek zachowania dyscypliny
finansowej w zakresie ctatow, stawek
i funduszu plac jest bezwzgledny.
Uchwala Rady Ministréw z 28.4.51 wy-
maga wszezecia dochodzen i ukarania
winnych w przypadku stwierdzenia
przekroczenia tej dyscypliny,

Aby unikngé przckroczenia dyscypli-
ny Iinansowej, trzeba kontrolowaé kaz-
dy wniosck i kazda decyzje dotyczgea
ctatéw stawek i Tunduszu ptac. Kontro-
la ta polegaé¢ powinna na badaniu
zgodnosci wniosku czy decyzji z obo-
wigzujacym zbiorowym ukladem pracy,
z preliminarzem 1 zarejestrowanymi
ctatami, stawkami i funduszem ptlac.

Stale i dokladnie prowadzona kon-
trola uchroni odpowiedzialnych pracow.
nikéw ZUS przed naruszenicm dyscv-
pliny finansowej,

W.S.
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nASZa praca Zawodowa i spoleczna

Zamieszczone ponizej — na str. 179, 180 i 184 -~ lrzy korespondencie ukazujy sposoby przezwy-
cigzenia trudnosci na drodze do nalezytego zorganizowania wyplaty zasithéw w zakiadach pracy.

Walki o jakos$¢ prucy w Zakladzie Ubezpicczeir Spotecznych dolycza: artykid na str. 181, kidry duje
oceng wspélzawodnictwa w Centrali i oddzialach ZUS w 1. kwartale hr. i wshkazuje m. in. na jalkich
ferenach | w jakim zakresie szczegolnie nalezy ulepszyé stan istnicjgcy; artl. na str. 183 omawia zu-
dania { metody dzialalnosci Komisji Usprawnicnia Administracji, viworzonej na terenie ZUS.

Droga do dobrej organizacji wyplaty zasitkow

Przgklady wspolpracy aktywu zwiazkowego i administracji zakladow pracy

Mimo kilkuletniej juz prakiyki wyplaty zasil-
kéw w zakladach pracy, w wielu z nich czyn-
nosci ubezpieczeniowe nie sa jeszcze ani nale-
zycie zorganizowane ani doceniane. Powoduje to
zte funkcjonowanie wyplat, marnotrawstwo fun-
duszy poblicznych i liczne klopoly kierownictwa
przedsiebiorstw, organizacji zwiazkowych 1 ZUS.

Tymczasem zdecydowane i energiczne zabranie
sie do nalezytego zorganizowania wyplaly zasil-
kéw nie tylke zapewnia zalodze dobra obstuge
ubezpieczeniowq, ale uwalnia réwniez kierow-
nictwo instytucji i przedsiebiorsiw oraz rady za-
kiadowe od tych licznych klopotéw, jakie wyni-
kajg ze zlego funkcjonowania referatéw ubezpie-
czeniowych.

Decydujace znaczenie ma w lym zakresie pod-
jecie inicjatywy przez organizacje zwigzkowe,
a zwlaszeza przez rady zakladowe. Swiadezy
o tym ponizszy przykiad z doswiadczenia poznan-
skiego oddzialu ZUS. ¢

Pewien wiekszy zaklad pracy (zatrudniajacy
ponad 1.000 pracownikéw) przejal w maju 1950
obowigzek wyplacania zasitkéw chorobowych.
Jeszcze we wrze$niu tegoz roku ZUS nie olrzy-
mal z owego zakladu zadnego rozliczenia. Pod-
jeta z inicjatywy ZUS lustracja wykazala, ze
zasitki chorobowe byly nicwlasciwie ohliczane lub

bezpodstawnie wyplacane, ponadto od dluzszego

czasu zalegala znaczna ilo$é asygnat, w ogdle
nie obliczonych 1 nic wyplaconych.

Inspektorzy ZUS zawiadomili o tym Rade Za-
ktadowa, ktéra spowodowala odbycie narady
z udzialem dyrekcji, Rady i P.O.P. zakladu pracy
oraz autoréw, reprezentujacych Oddziat ZUS.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji o znacze-
niu akcji przejecia zasitkow przez zaklady pracy
i zwrocenia uwagi administracji na niedopusz-
czalnosé dalszego tolerowania istniejgcego stanu
rzeczy, uzyskano -- przy wybilnym 1 czynnym
poparciu rady zakladowej --- zapewnienie dy-
rekcji niezwlocznego naprawienia stwierdzonego
stanu. Dzigki konkretnym i trwalym wysilkom
zastgpey  przewodniczacego rady zakiadowe]
zorganizowano odr¢bng komoérke ubezpieczeniows,
ktérej obsada przeszia gruntowne praklyczne
przeszkolenie w Oddziale ZUS. Wskutek zabiegow
rady zakladowej dyrekcja przedsigbiorstwa przy-
dzielila oddzielny i odpowiedni lokal Liurowy

dla  ulworzenia referatu  ubcezpleczeniowego,
aczkolwiek poprzednio ta sama dyrekceja, zastania-
jac sie lzw. obiekiywnymi trudnoSciami, nie wi-
dziata zadnych mozliwosci uzyskania takiego lo-
kalu i przydziclenia odpowiednicgo personelu.

Od tego czasu tj. od grudnia 1950 syluacja
w tym zakladzie vracy ulegla radykalncj zmianic.
Od tej daly opisanc przedsiebiorsiwo nalezy do
najlepiej wykonujacych .swe obowiazki w za-
kresie wyplat zasitkow zakladdéw pracy, co pozwo-
lito na obj¢cie go systemem uproszczonej kontroli.

O czujnosci i interesowaniu si¢ Rady Zakla-
dowej wspomnianego zakladu sprawami zasitkow
dwiadezy fakt, ze gdy dyrekcja zakladu przesu-
nela wyszkolonego pracownika referatu ubezpic-
czeniowego do innych czynnoSci, Rada podjela
natychmiastowsg i energiczna interwencje, w wy-
niku ktoérej pracownik ten w krotkim- czasie po-
vrocit na swe miejsce.

Wymicniona Rada Zakladowa prowadzi row-
niez zdecydowana akcje na odcinku zwalczania
absencji chorobowe]. Homisja -socjalno-ubezpie-
czeniowa analizuje na statych posiedzeniach, od-
bywanych przed kazdorazowg wyplaty zasitkow,
kazde zasSwiadezenic o czasowe] niezdolnosci do
pracy, wysfuchujac przy tym opinii wiasciwego
delegata opickujacego sie powierzong mu grupa
zwigzkowy 1 odwiedzajacego chorych pracowni-
kéw. Z kazdego posicdzenia sporzadzane sa pro-
lokoty, obejmujace wszystkic analizowane za-
$wiadczenia niezdolnos$ci wraz z decyzjg komisji.
Niezaleznic od tego, komisja prowadzi statystyke
zachorowalnosci i ustala wskazniki tej zachorowal-
nosci celem podejmowania Srodkéw zaradczych
przeciw absencji chorobowej. Dziatalno$¢ Rady na
tym odcinku znalazla pozylywng ocene w czasie
specjalnej akeji kontrolnej. zorganizowanej przez
Min. Zdrowia na terenic m. Poznania 1 woje-
wddztwa poznanskiego.

Odmicnny wzdr wilasciwego ujecia i rozwigza-

nia organizacyjnego wyplat zasiikéw — tym ra-
zem przez czynnik administracyjny — przedsta-

wia przykiad innego zakiadu pracy, zatrudniaja-
cego ponad 10.000 pracownikow.

Z chwily wejscia w zycie uchwaly KERM o po-,
wierzeniu wyplat zasilkow zakladom pracy, dy-
rekcja tego zakladu wystapila z wlasnej inicjaty-
wy do Oddzialu ZUS o udziclenie jak najdalej
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ldgcej i niezwlocznej pomocy w zorganizowaniu
komdrki  ubezpicczeniowej, ktora zalatwiataby
catos¢ spraw ubezpleczeniowych, powierzonych
zakladowi pracy. Roéwnoczesnie, dyrekeja tego
przedsiehiorstwa wydelegowata do ZUS odpowied-
nio dobranych pracownikéw celem gruntownego
ich przeszkolenia i uzupeinita te obsade pracow-
nikami przejetymi z ZUS.

Pomoc ZUS wyrazila sie, poza teoretycznym
i praktycznym przeszkoleniem, rowniez w pomocy
i poradach przy zorganizowaniu techniki i biuro-
wosci komoérki ubezpieczeniowej zaktadu pracy.

Dzieki wlasciwemu podej$ciu administracji za-
kiadu pracy i Scistemu, dotychczas utrzymywane-
mu kontaklowi 1 wspétpracy kierownictwa komér-
ki ubezpieczeniowej przedsigbiorstwa z kierow-
nictwem Oddzialu ZUS, praca od razu stanela na
wlaSciwym i wysokim poziomie, dzieki czemu
opisany zaklad nalezy do czotéwki wzorowo
funkcjonujacych zakladow pracy.

Jest rzeczg godng podkre$lenia, ze przedstawi-
ciele rad zakladowych obu opisanych zakladéw
sg czeslymi gosémi Oddziatu ZUS, wykazujacymi
duzg znajomo$¢ obowigzujgcego ustawodawstwa
i techniki zalatwiania spraw zasitkowych, intere-
suja sie dzialalnoscig ZUS i na kazdy zorganizo-
wany przez ZUS kurs ubezpieczeniowy deleguja
swych referentéw zasitkowych celem pogiebienia
ich wiedzy.

Opisane przypadki sg przykladem Scistego po-
wigzania pracy czynnika zwigzkowego i admini-
stracyjnego, jak réwniez zainieresowania i znajo-
mos$ci obowigzkéw obu czynnikéw na odcinku po-
wierzonych im wyplat zasitkéw. Dowodzg one,
ze nalezyte i sprawne funkcjonowanie wyplat za-
sitkow w zakladach pracy zalezy od wlasciwej
organizacji, nietrudnej do =zrealizowania przy
czynnej postawie i wspoldziataniu administracji
i czynnika zwigzkowego zakladu pracy. ZUS musi
pobudzaé te postawe i udziela¢ pomocy przede
wszystkim dzielge sie swymi dos$wiadczeniami
i umiejetnosciami.

OczywiScie, jest rowniez rzeczg Konieczng aby
referenci ubezpieczeniowi zakladéw pracy intere-
sowali si¢ swg pracg, doceniali jej znaczenie,
poglebiali i uzupelniali swe fachowe wiadomoscl
poprzez samoksztalcenie sie i Zywy udzial w kur-
sach i pogadankach urzadzanych przez ZUS.

Duzg pomocg w pracy codziennej referenta
ubezpieczeniowego zakladu pracy moze by¢é
,,Przeglad Ubezpieczert Spolecznych’’ omawiajgcy
w szerokim zakresie zagadnienia dotyczgce szcze-
gbélnie tego odcinka pracy, a zwlaszcza dzialy
..Zapytania i odpowiedzi‘* oraz ,,Przeglad Usta-
wodawstwa'’, dzieki ktérym pracownik jest bie-
zaco informowany o zachodzgeych zmianach.

DI—Md (Poznari)

Przebieg czynnosci przy wyplacie
zasitkéw chorobowych w wielkim zaktadzie pracy

Zaktady Przemysiu Metalowego im.

Stalina w Poznaniu zatrudniajg wielka  uzyskaé

rownocze$nie w  jaki
niezbedny

nalezy punktualno$é zaktadu pracy
w rozliczaniu si¢ z ZUS, ktéremu listy
wyplat sa przekazywane zawsze w
terminie ustalonym instrukcja ZUS, tj.
nalezy W ciagu 5 dni od wyplaty.
Dalsze

spos6h

dowod. e . o . .
Obowigzki pracownikéw opisanej

liczhe pracownikéw. W zaktadach tych
funkcjonuje wzorowo system wyplaty
zasitkéw.

Wzorowa organizacja wyplat zasit-
kéw jest wynikiem S$cislej wspdtpracy
administracji zakladu z ZUS oraz zy-
wej dzialalnoSei rady zaktadowej. W
reztlltacie zgodnej wspdipracy wszyst-
kich czynnikdw, powstata w zakladzie
pracy osobna komérka (wydzial ubez-
pieczeniowy), ktérej zadaniem jest
wyplata zasitkéw chorobowych i rodzin-
nych oraz wystawianie legitymacji
ihezpieczeniowych. Komérka dzieli sie
na odrebne referaty zasitkéw choro-
howyclt i rodzinnych.

Ponizej podajemy przebieg pracy
w referacie wyptaty zasitkéw choro-
howych:

Pracownik zglasza si¢ z udokumen-
towanym  roszczeniem o zasilek
u wiasciwego referenta. Referent ten
hada przede wszystkim uprawnienia,
" a w szezegdlnosei, czy roszezacy prze-
byl okres wyczekiwania. W razie
stwierdzenia braku wymaganej usta-
wowo iloéci tygodni i zarobkow, re-
ferent informuje sie co do miejsca
poprzedniego zatrudnienia roszczgcego,
skad nastepnie uzyskuje niezbedne da-
ne. Ponadlo w razie stwierdzenia bra-
ku innych dokumentéw np. dokumen-
tu zgonu, referent informuje roszcza-
cego o koniecznodci  dostarczenia
wymaganego dokumentu, wskazujac
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czynnodci referenta polegaja na bada-
niu autentycznosci przedlozonych do-
wodéw i na wyznaczeniu terminu wy-
platy. (Wyplata zasitkéw chorobowych
odbywa sie w statych, wyznaczonych
terminach, wyptata zasitkéw pogrze-
howych nastepuje mozliwie natych-
miastowo).

Zebrane w ten sposéb  dokumenty
przekazuje referent do obliczenia za-
sitku. Nastepng czynnosciy jest spraw-
dzenie w kartotece zasilkowej, z kto-
rej wylaceza sig ewent. poprzedniki
i dolacza je do wniosku zasitkowego.
Kartoteke stanowia przebitki rachun-
kowe zaswiadczenn o czasowej niezdol-
nosci do pracy, uzupelnione perso-
naliami pobierajacego zasitki i nume-
rem statystycznym choroby.

Obliczone asygnaty sprawdza kie-
rownik komérki pod wzgledem mery-
torycznym i rachunkowym, przekazujac
je nastepnie Radzie Zakladowej celem
przeanalizowania 1 wydania decyzji co
do wyplaty zasitkow.

W dniu wyptaty, przydziela si¢ plat-
nikom asygnaty wraz z gotéwka.
Platnicy dokonujg wyplat do rgk
0séb uprawnionych, po uprzednim ich
wylegitymowaniu. Po ukoriczeniu wy-
ptaty nastepuje uporzgdkowanie doku-
mentéw i dolgczanie ich do zbioréwki
(listy wyplat zasitkéw), ktére przeka-
zuje si¢ Oddziatowi ZUS. Podkredlié

‘ubezpieczeniowych,

komoérki ubezpieczeniowej nie ograni-
czaja sie do czynnodci zwiazanych
z przygotowaniem i wyplatg zasitkéw.
Obsada ta w S$cistym porozumieniu
i pod kierownictwem Rady Zaklado-
wej prowadzi systematycznag akeje
uswiadamiania pracownikéw co do ich
praw i obowiazkéw wyplywajgcych
z przepiséw o ubezpieczeniu spolecz-
nym. Rada Zaktadowa urzgdza poga-
danki, na ktérych pracownicy komérki
ubezpieczeniowej wyjasniaja delegatom
socjalno-ubezpieczeniowym zadania w
zakresie  ubezpieczen  spolecznych.
Zwraca sie réowniez uwage delegatom
na znaczenie ich roli w zwalczaniu
nieuzasadnionej absencji chorobowej.

Podkreslié nalezy opieke, ktéra Rada
Zakladowa otacza personel komorki
ubezpieczeniowej, a kitéra wyraza sie
m. in. w nieprzesuwaniu bez uzasad-
nionej konieczno$ci wyszkolonych pra-
cownikéw do innych zajeé, jak réwniez
troskg o ugruntowanie i poglebienie
fachowych  wiadomosci  referentéw
ktorych  deleguje
sig stale na wszystkie fachowe kursy
i odprawy urzadzane przez miejscowy
Oddziat ZUS.
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Zasidki dla emerytéw samorzgdo-
wych b. W. Miasta Gdariska, z terencw
b. Rzeszy Niemieckiej (autochtonéw
i repatrinntéw) dla emerytow samo-
rzgdowych  repatriantéo  z  innych
paiistw.

Emeryci samorzadowi b, W. m. Gdan-
ska, z terendw b. Rzeszy Niemieckiej
(autochtoni oraz repatrianci) oraz eme-
rvei samorzadowi z terenu innych
panstw, ktérzy powrdcili do Polski,
tudziez wdowy i sieroty po wymienio-
nych wyzej osobach moga uzyskaé za-
silek w wysokosci minimalnego zaopa-
trzenia (90 zt dla emeryta, 63 zt dla
wdowy, w wysokoscl zasitku rodzin-
nego — dla sierot), o ile posiadajq
obywatelstwo polskie, nie majg innych
Srodkéw utrzymania i nie pobierajg in-
nego zaopatrzenia z funduszéw pub-
licznych.

Zasilek taki przyznaje Minister Pracy
i Opieki Spofecznej na podanie wnie-
sione za posrednictwem ZUS.

Na tych samych zasadach i w {ym

samym trybie moze by¢ przyznany za- -

silek autochtonom i repatriowanym do
Polski b. pracownikom samorzadowym
b. Rzeszy Niemieckiej 1 innych panstw,
jezeli osoby te sg trwale niezdolne do
pracy lub przekroczyly 60 rok zycia
oraz pozostilym po nich wdowom
i sierotom.

Nadzwyczajne zaopatrzenia z fun-
duszdw samorzgdowych.

Zdarzalo sig¢, ze b. wladze samorzg-
du terytorialnego badz péiniej prezydia
rad narodowych przyznawaly z fundu-
s7éw  samorzgdowych nadzwyczajne
zaopatrzenia z tytulu specjalnych za-
shug.

Sprawe dalszej wyplaly tych zaopa-
{rzen normuje art. 9a i 12a dekretu
7 21.9.1950 (Dz.U.R.P. Nr 44, poz. 407)
w brzmieniu nadanym art. 1 dekretu
z 29.3.1951 (Dz.U.R.P. Nr 12, poz. 150)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z 20.2.1952 (Dz.U.R.P. Nr 10, poz. 57).

W myél tych przepiséw zaopatrzenia
te do konca marca 1952 wyplacaly na-
dal prezydia rad narodowych w dotych-
czasowe) wysokosci z tym, Ze nie mo-

gly by¢ one wyzsze od 300 zl. Po tej
dacie osohom, ktore otrzymywaty takie
zaopatrzenia moze Minister Pracy
i Opieki Spolecznej na wniosek pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej
przyznaé zasilek w wysokosci dotych-
czas pobieranego zaopatrzenia z tym,
ze zasilek nie mozec by¢ wyiszy od
300 zt ani tez niZzszy od minimum
przewidzianego w panstwowym syste-
mie emerytalnym (90 zi dla emeryta,
63 z1 dla wdowy, w wysokoSci zasitku
rodzinnego —- dla sieroty).

Zasilek moze by¢ przyznany osobie,
ktéra nie pobiera innego zaopatrzenia
z funduszow publicznych i nie posiada
innych $rodkéw ulrzymania, a zaopa-
trzenie zostalo jej w swoim czasie przy-
znane z tytulu szczegdlnych zastug na
polu pracy zawodowej lub spolecznej.
Posiadanie lub nieposiadanie §rodkow
utrzymania stwierdza prezydium tery-
lorialnie wiadciwej powiatowej (miej-
skiej) rady narodowej. Zasilek przy-
znaje sie od 1.4.1952.

Zakonczenie.

Wedlug danych na koniec kwietnia
br. Dzial PZE przejgt juz ponad 55%
$wiadczeniobiorcow b. odrebnych sa-
morzgdowych systeméw emerytalnych
po prawomocnym zaszeregowaniu. Po
przejsciowych trudnodciach w lutym
i marcu br. rowniez akcja wyplacania
zacpatrzen na podstawie wykazéw nad-
sylanych przez prezydia rad narodo-
wych jest prowadzona na biezgco.
Przejéciowe trudnosci zostaly spowo-
dowane opdinionym nadsylaniem wy-
kazéw oraz koniecznodcig sprawdzenia
czy zainteresowani nie sg juz $wiadeze-
niobiorcami ZUS Dziat PZE z innego
tytulu. Sprawdzi¢ nalezalo okoto 11.000
swiadczeniobiorcéw w  kartotece obej-
mujacej ponad 120.000 pozycji. Zakon-
czenie akcji przejmowania przez ZUS
Dziat PZE wyplaty $Swiadczen samo-
rzadowych jest w tej chwili uzaleznio-
ne od nadsylania przez prezydia rad
narodowych  prawomocnych  decyzji
0 zaszeregowaniu wraz z naleZycie
skompletowanymi aktami.

Jan Urban

Zaliczalno$é okresow posiadania
(dziertawy) apteki

Wtasciciele 1 dzierzawcy oraz wspol-
wlasciciele i wspoldzierzawcy co naj-
mniej w 50%, ktorzy bedac farmaceuta-
mi, podjeli bezposrednio po przejeciu
apteki przez Panstwo prace najemna
w aptece, podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia emerytalnego bez wzgledu
na wiek, jesli nie otrzymuja zaopatrze-
nia przewidzianego w cytowanej usta-
wie z 8.1.1951.

W razie zajscia wypadku losowego
(inwalidztwo, wiek, $mieré) farmace-
utom tym zalicza sie do okresow ubez-
pieczenia (wzgl. do wystugi emerytal-
nej, jezeli stali sie¢ pracownikami pu-
bliczno-prawnymi) caly okres od dnia
nabycia przez nich prawa wiasnosci
(dzierzawy) do dnia przejecia aptek.
Jezeli osoby te byly wlascicielami
(wspdlwlascicielami) wzgl. dzierzawca-
mi  (wspéldzierzawcami) przejetej
apteki przez okres krétszy niz 10 lat,
zalicza si¢ do wyslugi  emerytalnej
wzgl. ubezpieczenia okres 10 lat, pod
warunkiem, ze osoby te nabyly apteke:

a) z funduszéw uzyskanych osobista
praca lub

b) po malzonku wzgl. rodzicach i po-
zostawaly przed nabyciem apteki na ich
wylgcznym utrzymaniu przez okres bra-
kujacy do 10 lat.

Pozostale warunki do zaopatrzen
wzgl. rent (poza przypadkami zalicza-
nia okreséw posiadania wzgl. dzierza-
wy) ocenia si¢ wedlug przepiséw usta-
wy z dnia 11.12.1923 o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszéw pan-
stwowych i zawodowych wojskowych
wzgl. o ubezpieczeniu emerytalnym
pracownikow umyslowych w zaleznoici
od tego, czy ostatnie zatrudnienie mia-
to charakter publiczno-prawny, czy pry-
watno-prawny.

Obowiazek ubezpieczenia emerytalne-
go bylych wlascicieli i dzierzawcéw
aptek (wspoiwtascicieli i wspotdzierza-
wcow) nie  bedacych = farmaceutami
ustala sie Scisle wediug przepisow o
ubezpieczeniu powszechnym. Do nich
wigc nie maja zastosowania powyzsze
postanowienia o zaliczalnosci okreséw
posiadania (dzierzawy) apteki.

FUNDUSZ SOCJALNY
samodzielnego rzemiosla

Jak wiadomo, samodzielni rzemiesl-
nicy nie podlegaja ubezpieczeniu spo-
tecznemu. W skromnym zakresie akeje
samopomocowa prowadza Cechy udzie-
lajace zapomdég w razie Smierci
lub innych ciezkich przypadkach loso-
wych czionka Cechu. Dzigki szerokie-
mu rozwojowi spolecznej stuiby zdro-
wia w Polsce Ludowej, rzemieslnicy
maja ulatwiony dostep do leczenia.

Sytuacja samodzielnie zarobkujacego
rzemie$lnika jest oczywiscie inna, niz
pracownika najemnego w réznych przy.
padkach losowych. Pomocy spotecznej
wymagajg szczegdlnie przypadki din-
gotrwatych choréb i niemoznosci zarob-
kowania z powodu starosci i trwalej
niezdolnoéci do pracy. Sa to ryzyka
powazne i udzielenie skutecznej pomo-
cy nie jest na ogdl mozliwe w ramach
poszczegdlnych lokalnych Cechdw.

Uchwalg z 26.11.1951 Zwigzek Izb
Rzemie$lniczych postanowil utworzyé
Fundusz Socjalny Rzemiosla, obejmu-
jacy swa dzialalno$cia wszystkie Izby
Rzemieslnicze i Cechy. Stanowi on po-
czgtek swego rodzaju zastepczego
ubezpieczenia spolecznego samodziel-
nych rzemieéSlnikéw. Fundusz rozpo-
czal swa dzialalno$§¢ w miesiacu lu-
tym br.

Zadania Funduszu sg tymczasem na-
stepujace:

1. wyplacanie zapomég  chorobo-
wych w przypadku trwajacej ponad
dwa tygodnie i uniemozliwiajacej prace
choroby rzemie§lnika lub w razie prze-
wleklej choroby wymagajacej leczenia
zdrojowego lub innego szczegélnie ko-
sztownego, '

2. wyplacanie zasitkéw na leczenie,

3. organizowanie Doméw dla rze-
mie$lnikéw w podesztym wieku (powy-
zej 60 lat) lub niezdolnych do normal-
nego zarobkowania;. pobyt w domu jest
bezplatny,

4, wyplacanie zasilkéw trwale nie-
zdolnym do zarobkowania rzemie§lni-
kom, ktérzy nie moga byé umieszczeui
w Domach.

Zasitki chorobowe i starcze wynoszg
zasadniczo 300 z! miesigcznie. Wszyst-
kie Swiadczenia Funduszu udzielane s3
nie tylko na zasadzie pewnych warun-
kéw formalnych, lecz ponadto na pod-
stawie uznania Izby Rzemie$lniczej
i potrzeby rzemieslnika. Rodzina nie ma
prawa do $wiadczeil, wyjatkowo Zona
moze by¢ umieszczona razem z mezem
w Domu, kiéry jednak przeznaczony
jest przede wszystkim dla rzemie$lni-
kéw nie majacych rodziny, ktéra mo-
glaby sie nimi zaopickowaé.

System ten oparty jest na zasadzie
dobrowolnego uczestnictwa i oplaty
na Fundusz sa dobrowolne. Ocenia sie,
ze roczny dochdéd Funduszu wyniesie
ok. miliona zl, przy czym mniej wigcej
10% tej sumy pokrywaja Cechy z wia-
snych nadwyzek gospodarczych. Swiad-
czenia przyznaja poszczegdine Izby
w ramach sum przydzielonych im przez
Fundusz. b
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Lapytaniaiwyjas$nienia
z praktyki ubezpieczeniowej

74, Uprawnia do zasithe w razie ponownego
zachorowania na le¢ samq chorobe.

PYTANIE: Pracownik chory na gruzlice pobierat zasitki
chorobowe przez 26 tygodni. W wyniku badania przez ko-
misje lekarskyg przedtuzono ubezpieczonemu okres pobie-
rania zasitku o dalsze 13 tygodni, {j. o 91 dni. Po wyczer-
paniu 32 dni zasitku pracownik podjat zatrudnienie, ktdre
trwato 40 dni i stal si¢ znowu niezdolny do pracy z po-
wodu gruzlicy. Zakltad pracy wyplacit zasilek chorobowy
za 59 dni i uznal, Ze pracownik wyczerpal catkowicie
przystugujacy mu okres pobierania zasitkow. Pracownik
natomiast jest zdania, Ze ma prawo po ustaniu zatrudnie-
nia do zasitkow na dalszy okres 26 tygodni, ktéry moze
by¢ przediuzony jeszcze o (3 tygodni.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z obowiazujacymi przepisami pra-
cownik ma prawo do zasilku chorobowego za kazdy dzien
stwierdzone] niezdolnosci do pracy wskutek choroby w
ciggu 26 tygodni. Po wyczerpaniu tego okresu ‘mozna
przedtuzyé wyplate zasilku najwyzej na dalsze 13 tygodni
jeslhi:

a) pracownik jest nadal niczdolny do pracy oraz

b)  dolychczasowe wyniki leczenia rokujy przywrdcenie
zdolnoéei do pracy.

Jezeli pracownik podejmie zatrudnienic po wyczerpaniu
catkowitym lub czeSciowym okresu zasilkowego i stanie
si¢ powtdrnie niezdolny do pracy z powodu nawrotu tej
samej choroby, to drugie zachorowanic uwaza si¢ przy
obliczaniu zasiiku za nowa chorobe tylko wiedy, gdy prze-
rwa w niezdolnosci do pracy, stwierdzona przez lekarza
wynosita wigcej niz 8 tygodni, tj. 56 dni kalendarzowych.

W podanym wyzej przypadku przerwa w niczdolnosci
do pracy wyrazajaca sie zalrudnieniem pracownika hyla
krétsza niz 8 tygodni, bo wynosita tylko 40 dni. Nie zostat
wiec spetniony warunek do zakwalifikowania powtdérnego
zachorowania za nowa chorobg uprawniajaca do ponow-
nego pobierania zasitku przez okres 26 tygodni. Zaktad
pracy postapil wigc sluszunie zaliczajac okres zasitkowy
spowodowany ponownym zachorowaniem do okresu pier-
wszego zachorowania. Je§li wige istnialo prawo do 39
tygodniowego okresu zasitkowego, tj. do 273 dni, a przed
podjeciem zatrudnicnia wyplacono zasilek za 26 tygodni
i 32 dni, tj. za 214 dni, to pozostalo uprawnienie do 59
(273—214) dni zasitku z tylulu tej samej choroby (gruz-
licy).

Po wyczerpaniu okresu zasilkowego pracownik moze
zglosi¢ roszezenie o rentg inwalidzka.

75. Uprawnienie do zusitkow rodzinnych przy
zmianie zalrudnienia

PYTANIE: Pracownik zatrudniony zostal po raz pierwszy
1.2.,51. Na skutek reorganizacji zaktadu pracy zwolniony
zostal 16.5.61 po przepracowaniu w maju 13 dni. Nowe
zatrudnienie podjal w innym zakladzie pracy 19.5.51.
Nowy zaklad pracy odmowit wyplaty zasitku rodzinnego
za pierwsze trzy miesiace dlatego, ze pracownik nie po-
bierat zasitku w poprzednim zatrudnieniu. Pracownii
zwrécit sig z zapytaniem od kiedy przystuguje mu zasliek
rodzinny w nowym zakladzie pracy.

ODPOWIEDZ: Sprawe ie nalezy rozpatrywaé w Swietle
postanowienn rozporzgdzenia Min. P i OS z dnia 12251
(Dz.U.R.P. Nr 9, poz. 72), ktore mowia, Ze:

1 Pracownik otrzymuje zasitek rodzinny po uplywie
trzech miesigey kalendarzowych od podjecia pracy za kaz-
dy nastepny miesigc kalendarzowy, przepracowany w tym
samym zakladzie pracy,

2 za miesiac kalendarzowy uwaza si¢ okres co najmniej
20 dni przepracowanych w czasie pomigdzy pierwszym
a ostatnim dniem miesigca,

3 do trzymicsieeznego okresu zatrudnienia wymaganego
do nabycia uprawnieit do zasitku rodzinnego przy podje-
ciu lub zmianic zatrudnienia wlicza si¢ okres zatrudnie-
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nia w poprzednim zakladzie pracy, jezeli zwolnienie z
pracy nastapilo z powodu reorganizacji zakladu pracy,
a przerwa w zatrudnieniu nie przekraczala 15 dni.

Na tle tych przepiséw pracownik mogl otrzymaé w pier-
wszym zatrudnieniu zasitki dopiero od maja; za ten mie-
sige ich nic otrzymal, gdyZz przepracowal tylko 13 dni.
zamiast wymaganych 20.

Poniewaz zostal zwolniony z powodu reorganizacji za-
kladu pracy oraz przerwa pomiedzy jednym a drugim za-
trudnieniem nie przekraczala 15 dni, ma on prawo do
zaliczania okresu zatrudnienia w pierwszym zakladzie
pracy do nabycia uprawnien do zasilku rodzinnego w no-
wym zatrudnieniu. Nicpobieranie natomiast zasitku w po-
przednim zakladziec pracy nie wplywa na uprawnienia
do zasitku w nowym zalrudnieniu, poniewaz przepisy
uzalezniajy uprawnienia od faktu zatrudnienia a nie od
pobierania zasitkéw w poprzednim zakladzie pracy.

W danym wigc przypadiku pracownik nabyl prawo do
zasitkéw juz od plerwszego miesigca ponownego zatrud-
nienia pod warunkiem przepracowania 20 dni w tym
miesigeu. W pierwszym zatrudnieniu pracownik nie otrzy-
mat zasitku dlatego, Ze przepracowal tylko 13 dni; w dru-
gim natomiast zakladzic pracy, w ktorym podjat zatrud-
nienie z dniem 19.5 przepracowal 10 dni. Poniewaz jed-
nak tgcznie przepracowal ponad 20 dni, przystuguja mu
zasitki za maj, ktére po ustaleniu stanu faktycznego wi-
nien wyptaci¢ drugi zaktad pracy,

76. Zasilek rodzinny a premia za ciqglosé
i wydajnosé pracy pracownikée sezonowych

PYTANIE: Ob. Z, ktérej przystuguje renta wdowia po-
wypadkowa, pobiera zasitek rodzinny na dwoje swych
dzieci. W dniu 24.5.1952 podjeta ona zatrudnienie upraw-
niajace do sezonowej premii za cigglodé i wydajnosé pracy
w mysl zarzadzenia Przewodniczacego PKPG z 1.3.1951.
Czy ob. Z. nalezy wstrzymaé wyplate zasitku rodzinnego
w oparciu o § 1 rozp. Ministra PiOS z 5.5.1951.

ODPOWIEDZ: Do wsirzymania wyplaty zasitku rodzin-
nego brak podstawy prawnej. Paragraf 1 rozp. Min. PiOS
7z 5.5.1951 (Dz. U. R. P. Nr 26, poz. 196) postanawia tylko
tyle, ze zatrudnienie w charakterze pracownika sezonowe-
go przy pracach, ktdre sa objete sezonowa premig za cigg-
tos¢ i wydajno$é pracy nic uprawnia do zasitku rodzinnego
Analogiczne postanowienie zawiera § 7 zarzadzenia Prze-
wodniczacego PKPG z 1.3.1951 (Monitor P. A-29,poz. 375).

Ob. Z. pobiera zasitek rodzinny z tytulu renty wdowiej.
Prawo do zasitku z tego tytutu ob. Z. utracilaby wtedy,
gdyby podjeta zatrudnienie takiego rodzaju, ktére by réw-
nicz uzasadnialo prawo do pobierania zasitku rodzinnego.
Tymczasem podjete przez ob. Z. zatrudnienie nie uprawnia
do zasilku, w cytowanych za$ aktach prawnych brak ja-
kicgokolwick stwierdzenia, ze premia za ciaglo$é i wy-
dajnosé pracy ma byé traktowana identycznie z zasitkiem
7 tytulu zatrudnienia. Stwierdzenia takiego nie mozna
oprzeé tylko na pewnych analogiach co do warunkéw, pod

. jakimi wyptaca sig¢ zasilek rodzinny i premie za ciaglosé

i wydajno$¢ pracy. Istnieja bowiem migdzy tymi §wiadcze-
niami glebsze roznice. W szczegdlnosci premia nie jest
uzalezniona od zadnego okresu-wyczekiwania. Prawo do
premii i jej wysoko$¢ nie pozostaje w zadnym zwigzku ze
stanem rodzinnym pracownika. Pracownik moze otrzymaé
premie i za ciaglo$é i za wydajnosé pracy albo tylko za
jedna z nich albo tez moze nie otrzymaé w ogéle zadnej
premii. Nie mozna wigc identyfikowac zasitku rodzinnego
z premia za ciaglo$¢ i wydajnosé pracy.

Jezeli zatem pewnej osobie przystuguje zasitek rodzinny
z innego tytutu niz zatrudnienie, w danym przypadku —
z tytulu pobierania renty, nie ma podstawy prawnej do
pozhawiania jej tego zasitku jedynie z tego powodu, ze
wykonuje ona zatrudnienie sezonowe, objete premia za
ciaglosé i wydajnosé pracy.
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77. Prawo do zasithu rodzinnego przy zwolnieniu
pracownika przed korcem miesigca.

PYTANIE: Kontraktowy pracownik panstwowy zwolnio-
ny zostal z pracy na skutek wilasnej winy 18.2.1952, Wy-
nagrqdzenie otrzymal z géry za caly miesiac w dniu
1.2.52. Odméwiono mu natomiast wyplaty zasitku rodzin-
nego za ten miesiac. Pracownik jest zdania, Ze zasilek
rodzinny za luty mu przystuguje, poniewaz otrzymal wy-
nagrodzenia za caly miesiac i ze data zwolnienia z pracy
w danym wypadku jest bez znaczenia.

ODPOWIEDZ: Pracownikowi przystuguje zasilek ro-
dzinny za kazdy miesiac kalendarzowy przepracowany
w tym samym zakladzie pracy, az do rozwigzania stosun-
ku stuzbowego. Za miesigc kalendarzowy uwaza sig¢ okres
co najmniej 20 dni przepracowanych w czasie pomiedzy
pierwszym a ostatnim dniem miesiaca (§ 3 rozp. Min.
PiOS z 1221951 Dz. U R. P. Nr 9, poz. 72). A zatem
przy ocenie uprawnien do zasilkéw rodzinnych decyduje
faktyczna ilos¢ dni zatrudnienia.

W danym przypadku pracownik, zwolniony 18.2.52 prze-
pracowal w miesiacu lutym mniej niz 20 dni. Nie ma wigc
prawa do zasilku rodzinnego za ten miesigc. Otrzymanie
wynagrodzenia z géry za caly miesige nie ma wplywu na
uprawnienia do zasitku rodzinnego, gdyz decydujacy dla
tych uprawnien jest okres pracy wraz z ewent. okresami
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy jak choroba itp.

78. Sposob ustalania daty istnienia inwalidztwa.

PYTANIE:
zmienil decyzje Zakladu, ktéra odméwiono renty inwalidz-
kiej z powodu niezachowania uprawniefi, ustalajac w wy-
roku, ze inwalidztwo pracownika powstalo na dwa lata
przed zgloszeniem roszczenia o rente i Zze w tym czasie
uprawnienia jego byly zachowane. Za podstawe do wy-
dania tego wyroku stuzyla opinia lekarza — bieglego,
oparta na przewazajacym prawdopodobienstwie, ze pra-
cownik z powodu przewleklej i nasilajacej sig choroby byt
juz inwalida co najmniej na dwa lata przed zgloszeniem
roszczenia. Pracownik przerwal prace w 1946 roku i leczyt
si¢ rzekomo domowymi $rodkami, Czy wobec dowolnosci
opinii lekarza, nie opartej na zadnych dowodach lekar-
skich, nalezy wnie$¢ przeciw wyrokowi skarge rewizyjng?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z orzecznictwem  Trybunalu
Ubezpieczen Spolecznych z ostatnich miesiecy Sad nie
mial Zzadnej podstawy prawnéj do przyjecia opinii lekarza
za przekonywajaca, gdyz oparia ona jest jedynie na rozu-
mowaniu lekarza i prawdopodobienstwie. Sad wydat za-
tem wyrok w sprawie niedojrzalej do ostatecznego roz-
strzygniecia przez co naruszyl przepisy art. 326 i 313 § |
prawa o s. u.s. Przeciw temu wyrokowi nalezy wnies¢
skarge rewizyjng, powolujac sie na ostatnie orzecznictwo
TUS w tym przedmiocie a w szczegdlnosei na wyrok TUS
z dnia 9 lutego 1952 TR Il 519/51, ktérego wypis podaje
sig:

. Opinia bieglego oparta na przewazajgcym prawdopo-
dobiefistwie nie moze oznaczalé dowolnosci w orzekaniu,
doprowadzajqcej do przekreslenia przepiséw o zachowaniu
uprawniern do Swiadczen. Dotyczy lo zwlaszcza inwalidz-
twa powstalego z powodu chorob o przebiegu przewlek-
tym i dopiero stopniowo nasilajqcych sie. W zwigzku
z tym w omawianych wyzej sytuacjach opinia lekarska,
opicrajgea sig tylko na przewazajgcym prawdopodobiesi-
stwie, jezeli ma byé uznana za przekonywajqgcg, powinna
byé, zdaniem Trybunafu, uzupelniona albo poprzedzona
jeszeze przez inne, po$rednie dowody przemawiajgce za
nigq.

Do dowoddw tych nalezqg przede wszystkim lekarskie
dowody dotyczqce leczenia lub rozpoznania chordb danej
osoby w czasie przed zgloszeniem roszczenia o rentg,
w razie zas braku lub niewystarczalnosci lych dowodow
mogq byl stosowane inne, posrednie dowody nielckarskie,
przemawiajgee za tym, ze przerwy w ubezpieczaniu lub
brak ubezpieczenia w ostainich 3 latach przed zglosze-
niem roszczenia wynikaly (nie omawiajqe tu okolicznoci
wskazanych w art. 153 ust. 2 uslawy o ubezp. spol.) ze
zlego stanu zdrowia a nie z innych przyczyh, takich jak
np. z wykonywania samodzicluego zawodu, prowadzenia

gospodarstwa lub przedsigbiorstwa itp. Wykonywanie bo- .

wiem takich zaje¢ $wiadczy z jednej sirony o sprawnosci

Okrggowy Sad Ubezpieczen Spolecznych -

organizmu, a wiec o braku niczdolnosci do zarobkowania
w ftym czasie, z drugiej zas strony o ulracic warunkow
do podlegania ubezpieczeniu.

Z rozwazan tych wynika, Ze materialy dowodowe po-
trzebne dla oceny omawianych {u sytuacji moze Sgd uzys-
kaé badajgc, w razie braku dowoddw lekarskich lub ich
niewystarczalno$ci, z czego utrzymywaia sig osoba ubie-
gajgea sig o rente inwalidzkq w czasie przed zgloszeniem
roszezenia o rente z tym, 2e w razie pozostawania danej
osoby na utrzymaniu rodziny czy innych oséb Sqd powi-
nien wyjasni¢ przyczyny tej sytuacji oraz czas jej trwa-
nia, korzystajgc z zaswiadczen miejscowych wladz, zwigz-
kéw  zawodowych, komiteldw  blokowych, wydanych
w oparciu o uprzednie zbadanic stanu Jakiycznego, z wia-
rogodnych zeznan Swiadkdw itp”.

79. Stosowanie najnizszej podstawy wymiary skladek.

PYTANIE: Pracownik pracowal niepelny miesiac, juz to
dlatego, ze przez cze$é miesiaca pobieral zasitek choro-
bowy, juz tez dlatego, Zze byl zatrudniony tylko przez
cze$¢ miesigca, Zarobek, jaki osiagnal w miesiacu byt
mniejszy od najnizszej podstawy wymiaru sktadek tj.
od 150 zi. Czy sktadki za ten miesigc nalezy obliczyé
od faktycznego zarobku, czy od 150 zi?

ODPOWIEDZ: Obowigzek oplaty sktadek taczy sie
7z obowiazkiem ubezpieczenia, klére rozpoczyna sie z dniem
faktycznego podjecia zatrudnienia przez pracownika,
a koficzy sie z dniem rozwiazania stosunku pracy. Za
okresy niezdolnosci do pracy, podczas ktérych pracownik
otrzymuje zasilek chorobowy nie oblicza sie sktadek ubez-
pieczeniowych, pomimo istnienia stosunku pracy.

Najnizsza podstawa wymiaru sktadek za pracownikéw
zatrudnionych w uspolecznionych zakladach pracy wynosi
36 zt tygodniowo, czyli 150 zi miesigcznie. Jesli zatem
pracownik przepracowdl niepelny miesiac i stosunek pracy
ustat lub pracownik zachorowal i pobiera zasitki, to do
podstawy wymiaru sktadek przyjmuje si¢ zarobek z okresu
fakiycznej pracy. Okres ten oblicza sie w tygodniach
skiadkowych. Za tydzien sktadkowy przyjmuje sie tydzien
kalendarzowy, w ktérym zatrudnienie irwato co najmniej
jeden dzief. Jedli zarobek w tygodniu jest wickszy niz
36 z1, to skladki oblicza si¢ od faktycznego zarobku, jezeli
natomiast jest mniejszy od 36 zl, to skitadki oblicza sie
od 36 21 a do deklaracji sktadek wpisuje si¢ w kol. 1-¢
zarobek faktyczny i w kol. 1-d — kwote stanowiacyg uzu-
petnienie faktycznego zarobku do 36 7t

80. Wykreslenie zasithu w karcie zasitkowej

PYTANIE: W jaki sposéb przeprowadza sie na kartach
zasitkowych skreslenie nieprawnie wyplaconych zasitkéw
chorobowych, ktére zostaly przez pracownika zwrodcone,
a w miejsce ktorych otrzymal on wynagrodzenie z zaktadu
pracy? )

ODPOWIEDZ: Jesli zasilku nie umieszczono w liscie wy-
plat lub listy wyplat nie przekazano jeszcze do oddzialu
ZUS, nalezy przekresli¢ wpisany zasilek zaréwno w karcie
zasitkowej jak { w liScie wyptat umieszczajgc w uwagach
wzmianke: ,otrzymal wynagrodzenie“. Jesli natomiast li-
ste wyplat przekazano juz do oddziatu ZUS, wéwczas na-
lezy zawiadomié¢ o tym oddzial ZUS podajgc imi¢ i naz-
wisko pracownika, kwotg zasitku oraz numer listy wyptat,
za$§ w karcie zasitkowej wykredli¢ wpis jak wyzej podano.

81. Prawo do zasitkéw chorobowych przez 26 tygodni
w kazdym nowym przypadku choroby

PYTANIE: Pracownik w okresie niezdolnosci do pracy
trwajacej na skutek choroby zoladka przez 122 dni, po-
wrécH do pracy i po przepracowaniu 52 dni zachorowat
na zapalenie pluc. Niezdolno$é do pracy na skutek drugie-
go . zachorowania trwala 83 dni. Zaklad pracy wyplacit
zasifek z drugiego.zachorowania nie za caly okres drugiej
niezdolnosci, lecz tylko za 60 dni, motywujac to tym, Ze o
ile pomiedzy jednym a drugim zachorowaniem przerwa w
niezdolno$ci nie przekroczyla 8 tygodni, tj. 56 dni, drugie
zachorowanie uwaza sig za dalszy cigg pierwszego i e
pracownik ma prawo do pobierania zasitku przez okres
26 tygodni tj. 182.dni za oba te zachorowania lacznie.
Pracownik jest zdania, Zze stanowisko zaktadu pracy jest
niestuszne,
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ODPOWIEDZ: Pracownik ma prawo do zasilku choro-
howego przez 26-tygodniowy okres stwierdzonej niezdolno-
dci do pracy wskutek choroby. Zasadniczo kazda nowa nie-
zdolnosé rodzi prawo do pelnego 26-tygodniowego okresu
zasilkowego 1 dtugosé przerwy w niezdolnosci do pracy
pomiedzy jednym a drugim zachorowaniem nie ma zna-
czenia.

Czas trwania przerwy w niezdolnosci do pracy ma
znaczenic dla okresu zasitkowego tylko przy nawrocic tej
samej choroby (art. 98 ustawy). JeSli pracownik stanie
sie powtérnie niezdoluy do pracy z powodu nawrotu tej
samej choroby, drugic zachorowanie uwaza si¢ przy obli-
czaniu zasitku za nowgq chorobg tylko wdéwczas, gdy
przerwa w niezdolnosci do pracy, stwicrdzona przez lcka-
rza trwata wiecej niz 8 tygodni.

W konkretnym  przypadku drugie zacliorowanic hylo
nowg choroba, pracownik zatem ma prawo z tytutu tej
choroby do okresu zasitkowego przez 26 tygodni. Ponicwaz
okres niezdolnosci spowodowany druga chorobg trwat 83
dni, zaktad pracy obowiazany byl wyptaci¢ zasitki choro-
bowe za-caly ten okres, a nie tylko za 60 dni, jak to
uczynil.

82, Okresy zarobkowe uwzgledniane do uslalania
podstawy wymiarny zasithéw chorobowych.

PYTANIE: Pracownik byt niezdolny do pracy i pobierat
zasitki chorobowe przez 30 dni. Po chorobie zatrudniony
zostal w tym samym zakladzie pracy przy pracy lzejszej
i nizej platnej niz przed choroba. Po przepracowaniu 29
dni, w dniu 7.5.52 stal si¢ ponownie niezdolny do pracy.
Do wymiaru nowego zasitku uwzgledniono w zakladzie
pracy zarobki tylko z ostatnich 29 dni zatrudnienia, wsku-
tek czego wysokos$é zasitku byla mniejsza od zasitku po-
bieranego przed drugim zachorowaniem. Pracownik jest
zdania, ze poniewaz jest to dalszy ciag tej samej choroby,
powinien otrzymac zasitlek w poprzedniej wysokosSci, a nie-
stusznie obliczono mu zasitek od nizszego zarobku.

ODPOWIEDZ: Podstawg wymiaru zasitku jest przecict.

ny tygodniowy zarobek pracownika osiggnigty w kalenda-

« rzowym okresie 13 tygodni przed zachorowaniem. W da-

nym wypadku 13-tygodniowy okres zawarty jest w datach
6.2. — 6.5.52, 7 czego liczac wstecz:

od 24. — 6.5. trwato zatrudnienie przez 29 dni,
od 3.3. — 1.4. byt okres niczdolnosci przez 30 dni,
od 6.2. — 1.3, trwato zalrudnienie.

Do obliczenia zasitku nalezy przyjaé zarobki z okreséw
zatrudnienia, biorac chronologicznie: od 6.2. do 1.3.52 i od
2.4. do 6.5.52 oraz ustalié¢ przecietny zarobek, badz tygod-
niowyv badz dzienny, '

(Przy ustalaniu przecigtnego zarobku tygodniowego na-
lezaloby odrzuci¢ zarobki z niepelnych tygodni zatrudnie-
nia. Przy obliczaniu natomiast przecigtnego zarobku dzien-
nego nalezaloby ltaczng sume zarobkéw z obu okreséw
zatrudnien podzieli¢ przez ilo§¢ dni kalendarzowych objg-
tych tymi okresami, nie wylaczajac niedziel i Swiat.) Po-
niewaz w pierwszym okresie zatrudnienia zarobki hyly
wyzsze od zarobkéw w drugim okresie, otrzymana wyso-
ko$¢ zasilku dziennego bedzie nizsza od zasilku pobiera-
nego w okresie 3.3. — 1.4.1952, a wyzsza od zasitky, kiéry
obliczyl zaklad pracy za ostatni okres niezdolnosci od
7.5.52.

W danym wiec przypadku pretensje pracownika sg tylko
czesciowo stuszne, a zaktad pracy nieprawidlowo ustalit
zarobki stanowiace podstawe wymiaru zasitku. Okolicz-
nosé, ze nowa niezdolno$é spowodowana zostala nawrotem
tej samej choroby, nie ma wplywu na wymiar zasitkéw.

83. Wysokosé zasitku za ostatni dziest pobyfu w zakladzic
potozniczym, szpitqlu lub sanaforium

PYTANIE:W jakiej wysokoSci (w 9 zarobku) nalezy
wyplaca¢ zasilek: a) ubezpieczonej w razie pologu, za
ostatni dzien pobytu w zakladzie dla poloznic lub w
szpitalu, b) ubezpieczonemu za ostatni dzien pobytu
w sanatorium,

ODPOWIEDZ: Z rcguly ubezpieczony jest wypisy-
wany ze szpitala w godzinach rannych i wéwczas nie ko-
rzysta juz w ostatnim dniu pobytu w szpitalu z positkow
i bezplatnych lekarstw, Kierujac sie tym stanem faktycz-
nym ZUS zarzadzit okdlnikiem Nr 93/51 aby za ostatni
dzien pobytu w szpitalu przyznawaé zasilek chorobowy
(70%), a nic domowy (50%) lub szpitalny (14%).

a. Analogicznic przedstawia sie sprawa z ubezpieczona
przebywajacg w razic pologu w zakladzie dla poloznic
lub w szpitalu, dlatego tez za ostatni dzien pobytu poloz-
nicy w zakladzie polozniczym lub w szpitalu nalezy wy-
ptacaé zasitek, jaki jej przystuguje w razie pobytu w domu,
tj. zasilek pologowy (100%), a nie domowy (50%) Iub
szpitalny (20%).

b. Motywy, kiére przemawiajg za zwigkszeniem zasitku

~za ostatni dzien pobytu w szpitalu czy w zakladzie dla

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

KWIECIEN 1952

W miesiacu sprawozdawczym opublikowano nastepujace
akty prawne, zwiazane z dziatalnoscia ZUS:

1. Ustawa budzietowa na rok 1952 z 28.3.1952 (Dz.
U. R. P, nr 17, poz. 101) ustala w budzecie centralnym
dochody ubezpieczen spotecznych na 7010829000 zi, wy-
datki biezace na 5938233000 zl.

2. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opicki Spotecznej
z 22.3.1952 w sprawie zawieszenia wyplaty zasitkéw (do-
datkéw) rodzinnych na stypendystow szkdét wyiszych
(Monitor P. nr A-18 poz. 417). Blizsze omdéwienie zarzg-
dzenia zob. PUS nr 4/52 str. 103.

3. Ustawa z 28.3.1952 o stuzbie wojskowej szeregowcow
i podoficeréw Sit Zbrojnych (Dz. U. R. P. nr 20 poz. 129)
zawiera w art. 34 postanowienie, iZ podoficer zwolniony
z wojskowej stuzby nadterminowej korzysta z bezplatnej
pomocy feczniczej organdow lecznictwa pracowniczego w
zakresie i na warunkach przewidzianych dla pracownikéw,
z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany.

4. Zarzadzenie Ministra Finanséw z 11.4.1952 w sprawie
zwolnienia niektérych podan, swiadectw i pism od optaty
skarbowej (Monitor P. nr A-34, poz. 493). Wsréd zwolnio-

" nych od optaty skarbowej zarzydzenie wymienia miedzy
innymi podania w sprawach: 1) ktérych przedmiotem sg
zazalenia, odwolania i wszelkiego rodzaju skargi, 2) o
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przyznanie i wymiar zaopatrzen ze Skarbu Panstwa,

3) poszukiwania zaginionych w czasie dzialan wojennych
lub w zwiazku z tymi dziataniami, 4) o wydanie wypisow
z ksigg stanu cywilnego prowadzonych za granicg przez
polskich pracownikéw konsularnych, 5) o wydanie za-
swiadczenia zamieszkania (Zycia) renciscie, emerytowi lub
osobie pobierajacej zaopatrzenie na mocy przepiséw szcze-
gbéinych (wdowie lub sierocie po nich) nie pozostajacym
w stosunku pracy, niezbednego dla uzasadnienia dalszego
pobierania renty, emerytury lub zaopatrzenia, 6) upraw-
nienn i ulg wynikajacych z przepiséw o uprawnieniach
i ulgach dla Zolnierzy kadrowej stuzby wojskowej i ich
rodzin; 7) o wydanie wypisow z ksigg stanu cywilnego
prowadzonych przez urzedy stanu cywilnego w kraju.
Zarzadzenie zwalnia tez od oplaty: 8) poswiadczenia przez
whadze i urzedy wlasnoreczno$cei podpiséw w sprawach
o przyznanie zaopatrzen emerytalnych i rent; 9) stwierdze-
nie miejsca zamieszkania lub odpis takiego stwierdzenia,
wydawane emerytom i rencistom oraz pobierajacym za-
opatrzenia; 10) poswiadczenia dla celéw zasitkow rodzin-
nych, wydawane przez wladze panstwowe; 11) ustanowie-
nie hipoteki przez instytucje ubezpieczen spolecznych.

5. Okélnik Ministra Finansow z 114.1952 w sprawie
zwolnienia od oplaty skarbowej poSwiadczeni prawdziwosci
danych zawartych w zaswiadczeniach dla celéw ubezpie-
czenia rodzinnego (Monitor P. nr A-34, poz. 500). Okdélnik
wyjasnia, iz przepis .art. 10 ust. 2 dekretu z 28.10.1947
o ubezpieczeniu rodzinnym, stanowiacy, ze zarzady gmin-
ne (obecnie prezydia wlasciwych rad narodowych) obo-
wigzane sa wystawial bezplatnie zaswiadczenia potrzebne
dla ustalenia uprawnien do zasitkéw rodzinnych nalezy
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poloznic nie muszg byé brane pod uwage w razie pobytu
ubezpieczonego w sanatorium, poniewaz zasifek sanatoryj-
ny w pordwnanitv- w domowym czy szpitalnym zostal juz
zwigkszony 1 wynosi dla ubezpieczonego majacego na
utrzymaniu jedna lub wigcej oséb uprawnionych do swiad-
czen chorobowych — 70%-a wige jest réwny zasitkowi cho-
robowemu, a dla ubezpieczonego, nie majacego nikogo na
utrzymaniu — 35%, a zatem wiecej niz w czasie pobytu
w szpitalu (14%). Dlatego tez za ostatni dziell pobytu
ubezpieczonego w sanatorium wyplaca sie zasilek sanato-

ryjny. -

84. Okres pobierania wynagrodzenia od pracodawcy liczy
sig do okresu zasitku chorobowego

PYTANIE: Pracownik umyslowy w czasie niezdolnosci
do pracy pobral 3-miesigczne wynagrodzenie oraz zasitek
chorobowy za okres dalszych 3 miesiecy. Zaklad pracy nie
przyjal przediozonego zaswiadczenia o czasowej niezdol-
nosci do pracy (druk L.4) na dalszy okres, wyjasniajac,
7e pracownik wyczerpal catkowicie przysiugujgcy mu
26-tygodniowy okres zasitkowy. Pracownik natomiast jest
zdania, ze poza 3-miesigcznym wynagrodzeniem w okresie
choroby przystuguje mu zasilek chorobowy przez okres
26 tygodni. .

ODPOWIEDZ: Zasilek chorobowy zastepuje pracowni-
kowi zarobck w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.
Poniewaz na podstawie przepiséw o umowie o prace pra-
cownicy umystowi zagwarantowane maja prawo do wy-
nagrodzenia w czasie choroby przez okres 3 miesiecy,
nie maja w tym czasie prawa do pobierania zasiiku,
Kwestia ta wyrainie zostatla uregulowana w ustawie
o ubezp. spol. (art. 95 ust. 5). Okres otrzymywania wyna-
grodzenia podczas choroby zalicza sie do 26-tygodniowego
okresu- zasitkowego; inaczej méwigce, 26-tygodniowy okres
zasitkowy skraca si¢ o okres, w kiérym pracownikowi
przystugiwalto prawo do catkowitego wynagrodzenia.

W podanym wiec przypadku zaklad pracy slusznie
postapil odmawiajgc dalszej wyptaty zasitku. Nie wyklu-
cza to jednak mozliwodci dalszego pobierania zasitku
przez okres 13 tygodni, o ile komisja lekarska, uzna, ze
dalsze leczenie rokuje powrét do zdrowia w ciagu 13 ty-
godni (przy gruzlicy — wystarcza pomysine rokowania
bez okreSlenia czasu). O przediuzeniu zasitku na te
dalsze 13 tygodni decyduje Oddziat ZUS.

uwazaé jako nadal obowiazujacy i zwalniajacy od oplaty
skarbowej.

6. Cytowana wyzej pod 3) ustawa z 28.3.1952 postana-
wia w art. 20, iz w czasie powolania pracownika, ktéry
jest podoficerem rezerwy, do czynnej stuzby wojskowej
na okres probny przed powolaniem go do wojskowej
stuzby nadterminowej stosunek stuzbowy Iub stosunek
pracy nie moze by¢ przez pracodawcg wypowiedziany
ani bez winy pracownika rozwigzany. Do pracownika
takiego maja w okresie prébnym zastosowanie przepisy
normujace wyplate uposazenia lub wynagrodzenia pracow-
nikom powolanym do czynnej stuzby wojskowej.

7. Okélnik Przewodniczacego PKPG nr 8 z 8.4.1952
w sprawie wynagradzania czlonkéw rad zakladowych
zwolnionych od pelnienia czynno$ci zawodowych (Biuletyn
PKPG nr 15, poz. 88). Zgodnie z okélnikiem czfonkowie
rad zaktadowych zwolnieni od pelnienia czynnosci zawo-
dowych w mysl dekretu z 6.2.1945 o utworzeniu rad zakta-
dowych (Dz. U. R. P. nr 8, poz. 36 i z 1947 nr 24, poz. 32)
otrzymuja wynagrodzenie nalezne z umowy o prace. Wy-
nagrodzenie to oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu wynagrodzenia w okresie urlopu wypoczyn-
kowego. Czionek rady zakladowej wybrany ponownie i na-
dal zwolniony od pelnienia czynnos$ci zawodowych otrzy-
muje éredni zarobek pracownikéw o tym samym zaszere-
gowaniu osobistym w oddziale (jednostce organizacyjnej),

w ktérym pracowal przed wyborem do rady zakladowej,

obliczony wedlug wspomnianych poprzednio zasad w mie-
sigcu, w ktérym nastgpit ponowny wybér. Wynagrodzenie
wyplaca- zaktad pracy z zatwierdzonego funduszu plac.

ORQUINiKG]
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ZARZADZENIA

KWIECIEN 1952

Wydane w okresie sprawozdawczym okdlniki Centrali
ZUS dotyczyly nastepujacych zagadnien:

SWIADCZENIA

Okélnik nr 60 z 7.4.1952 zarzadza, aby odpowiedzi
na skargi i akta roszczeniowe byly przesylane sadom
ubezpieczen spotecznych w terminie mozliwie najkrot-
szym.

Okélnik nr 61 z 7.4.1952 podaje wyjasnienia interpre-
tacyjne dotyczace art. 117, 108 i 110 ustawy o ubezp, spot.
Omoéwienie zagadnien zwiazanych z interpretacjg art. 117
znajdzie czytelnik w nr 3/52 PUS str. 71; wyjasnienie do-
tyczgce art. 108 i 110 zamieszczamy w niniejszym nu-
merze str, 166,

Okélnik nr 65 z 15,4.1952 wprowadza od 1.1.1951 wyjat-
kowe $wiadczenia wypadkowe dla uczniéw szkél zawodo-
wych szkoél przysposobienia zawodowego, zasadniczych
szkét zawodowych technikéw zawodowych, liceow zawodo-
wych, szkét i gimnazjéw przemystowych, ktérzy w ramach
zaje€ szkolnych ulegli lub ulegng wypadkowi przy prak-
tycznym szkoleniu w warsztatach i pracowniach szkolnych
lub w zakladach pracy albo w drodze powrotnej, Rente
wyplaca si¢ jednak najwcze$niej od 1.1.1952. Przy wymia-~
rze Swiadczenn wyjatkowych za podstawe przyjmuje sig
zarobki I grupy zarobkowej, przewidziane w § 6 rozp. Ra-
dy Min. z 8.3.1949 (Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 120). Przy-
znanie $wiadczen wyjatkowych nic uszczupla prawa do za-
sitku rodzinnego na ucznia.

Okolnik nr 69 z 17.4.1952 podaje do wiadomosci i stoso-
wania wyjasnienie Min. PiOS z 20.3.52, Upu 156-48/52,
w sprawie zasitkow rodzinnych, przystugujacych na grono
dzieci, a wyplacanych do rak réinych oséb. (Patrz PUS -
nr 5/52 str. 140 pytanie i wyjasnienie nr 71).

Okolaik nr 70 z 8.4.1952 uchyla postanowienia zawarte
w zarzadzeniu dyrektora Dziatu Ubezp. Rent. nr 13/51 pkty
2.1. do 2.6. i dotyczy trybu kierowania akt do lekarza
orzekajacego.

Okolnik nr 80 z 30.4.1952 zarzadza, aby oddzialy stoso-
waly bezwzglednie sankcje karne z art. 269 ustawy o ub.
spol. w stosunku do oséb wymienionych w art. 282 tejze
ustawy, kidre nie przesirzegaja obowiazujacego terminu
dla doniesien o wypadkach w zatrudnieniu,

Okélnik nr 81 z 30.4.1952 daje wytyczne w sprawie
badania i rozpoznawania krzemicy oraz oceny stopnia nie-
zdolno$ci do zarobkowania spowodowanej tg chorobg za-
wodowg.

SPRAWY FINANSOWE

"Okélnik nr 64 z 11.4.1952 dotyczy zaleglych naleinodci
z okresu do 31.12.1950 na kontach skiladek Pogotowia
Ratunkowego i Stacji Krwiodawstwa PCK.

Okélnik nr 66 z 16.4.1952 zmienia okélnik nr 170/51
w czesci dotyczacej preliminowania wydatkéow zwiazanych
z oplacaniem czynszéow naleznych innym jednostkom
budzetowym za wynajmowane od nich pomieszczenia
(zal. 3, objasnienie do § 6 poz. h).

Okélniki nr 74 z 19.4.1952 oraz nr 82 z 30.4.1952 za-
wiadamiaja o zniesieniu centralnego regulowania skla-
dek przez niektére instytucje,

ORGANIZACJA

Okélnik nr 77 z 25.4.1952 przeksztalca na sekcje wzgl.
referaty dotychczasowe wydzialy administracyjno-gospo-
darcze we wszystkich oddzialach ZUS z wyjatkiem od-
dzialéow w Bydgoszczy, Chorzowie, Gdansku, Krakowie,
Lodzi, Opolu, Poznaniu, Sosnowcu, Warszawie i Wrocla-
wiu,
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Okélnik nr 79 z 29.4.1952 likwiduje Oddzial Obw. w
Sledicach i Oddzial Obw. w Inowroctawiu, przekazujac

agendy pierwszego — Oddzialowi w Warszawie, a drugie- -

go — Oddziatlowi Wojew. w Bydgoszczy z tym, e dla
obstugi Swiadczeniowej na obszarach zlikwidowanych od-
dzialéw zostaja zorganizowane w dotychczasowych ich
siedzibach ,terenowe wydzialy swiadczen®.

SPRAWY GOSPODARCZE

Okélnik nr 68 z 16.4.1952 normuje w oparciu o okdlnik
nr 40 Prezesa Rady Ministrow z 23.2.1952 (Monitor P.
nr A-20) tryb postepowania przy nabywaniu w Miejskich
Przedsigbiorstwach Komunikacyjnych blokéw j2dnorazo-
wych biletéw stuzbowych oraz sposéb prowadzenia kon-
trolki rejestrujgcej wyjscia stuzbowe pracownikéw.

Okolnik nr 69 z 16.4.1952 podaje aktualny wykaz dru-
kow w zakresie Swiadczed rentowych, ktérym oddziaty
winny si¢ kierowaé przy zamawianiu tych drukéw. Odpo-
wiedzialno$¢ za racjonalng gospodarke drukami §wiadcze-
niowymi ponosi dyrektor oddziatu i kierownik komdrki
Swiadczeniowej,

Okélnik nr 72 z 18.4.1952 dotyczy sporzadzenia nowego
zapotrzebowania na druki na okres od 1.5.1952 do
31.12.1952.

Okélnik nr 75 z 23.4.1952 podaje do wiadomosci i wy-
konania zarzadzenie Ministra PiOS 2z 17.4.1952 nr
Ag-99-34 w sprawie zbioru odpadkéw uzytkowych w ra-
mach wiosennej akeji sanitarno-porzadkowej. Zarzadzenie
normuje zarazem skiad i kompetencje spotecznych komisji
i komitetow zbidrki.

Okolnik nr 78 z 28.4.1952 zarzadza zaloienie nowych
ksigg inwentarzowych i wprowadza réwnocze$nie w Zycie
instrukcje o rachunkowosci $rodkéw materiatowych.

SPRAWOZDAWCZOSC

Okolnik Nr 63 z 10.4.1952 poleca, aby w br. oddzialy
prowadzily sprawozdawczosé kwartalng ze szkolenia za-
wodowego pracownikéw wlasnych oraz ze szkolenia pra-
cownikéw zakladéw pracy w zakresie obliczania i wyptaty
zasitkow pienigznych. W zwigzku z ustaleniem nowego
trybu sprawozdawczosci zostal uchylony okélnik nr 166/51.

SPRAWY PRACOWNICZE

Okélnik nr 62 z 9.4.1952 zarzadza, aby oddzialy stoso-
waly sig Sci$le do uchwaly nr 109 Prezydium Rzadu z
1.3.1952 w sprawie ograniczenia pracy zarobkowej studen-
tow szkot wyzszych (Monitor P. nr A-22 poz. 283). Gdyby
ze wzgledu na dobro stuzby zachodzita konieczno$é za-
trzymania w pracy studentow podlegajacych tej uchwa-
le, oddzialy powinny zglosi¢ w odpowiednim terminie
wnioski do Centrali w sprawie uzyskania u wihasciwych
wiladz zezwolenia na dalszg prace studentow.

Okoélnik nr 71 z 18.4.1952 wprowadza dla ulatwienia
obliczania wydajnoSci pracy w komérkach przyznajacych
renty karty wydajnosci pracy dla aprobantow (R.90),
referentéw (R.91) i pracownikéw rejestratury (R.92)
podajac zarazem szczegétowe wskazéwki co do ich wypel-
niania. W zwiazku z tym wspomniani pracownicy winni
zaniechaé prowadzenia kart wydajnosci pracy na druku
P.56.

Okoélnik’ nr 76 z 23.4.1952 poleca wprowadzi¢ w Zycie
pismo okélne nr 52 prezesa Rady Min. z 10.3.1952 (Mo-

‘nitor P. nr A-24, poz. 309) w sprawie zwolnient na czesé

dnia pracy w celu udania si¢ do lekarza po porade lub
zabieg, podajac zarazem sposéb ewidencjonowania tych
zwolnierl.

SZKOLENIE PRACOWNIKOW ZAKLADOW PRACY

Okélnik nr 73 z 19.4.1952 zarzadza, aby oddzialy ZUS
przeprowadzily  specjalna akcje szkoleniowa w formie
jednodziennych kurséw o charakterze zblizonym do narad
i konsultacyj dla pracownikéw zakladéw pracy w celu
zaznajomiettia ich z przepisami o zasitkach rodzinnych.

Szczegélne uprawnienia marynarzy

Ustawa z 28.4.1952 o pracy na polskich morskich stat-
kach handlowych (Dz. UR.P. nr 25 poz. 171) zawiera
w art. 22, 23, 34 i 35 postanowienia, ktdre dotyczgq upraw-
niert ubegpieczeniowych marynarzy.

Art. 34 przyznaje marynarzom prawo do renty staroSci
po  ukoficzeniu 60 lat Zycia (kobietom po ukoriczeniu
55 lal) i po przepracowaniu 25 lat w zawodzie marynar-
skim; obniza wigc wiek i skraca okres wyczekiwania.
Przepis art. 34 jest dalszym przejowem roznicowania
uprawnier, ubezpieczeniowych w zalezno$ci od jakosci
wykonywanej przez ubezpieczonych pracy.

czelne (Centrala ZUS), rozdz. 4 ,,Jed-

O dyscyplinie finansowej i kontroli et misaryen stopmit (aadzialy).

w zakresie etatéw osobowych, stawek i funduszu plac

rozdz. 9 ,,Przedsiebiorstwa budzetowe"
(drukarnia ZUS).

Rada Ministrow podjela w dniu 28
kwietnia 1951 r. uchwale nr 322
»W sprawie rejestracji oraz kontroli
przesirzegania dyscypliny finansowej
w zakresie etatéw, stawek, funduszu
plac i wydatkéw administracyjno-gos-
podarczych®.

W par. 8 uchwalta postanawia m. in.
»Banki uprawnione sa do wstrzymania
w calosei lub w czeScl wyplaty z tytutu
wynagrodzen za prace oraz wydatkow
administracyjno-gospodarczych w razie
niezlozenia przez jednostke podlegajaca
rejestracji dowodu rejestracji, jak réw-
niez w przypadku gdy zapotrzebowanie
Srodkéw pienigznych nie miesci sie w
granicach zarejestrowanego funduszu
plac, stawek, etatéw i wydatkéw admi-
nistracyjno-gospodarczych®.

Zarzgdzenie Ministra Finansow z
20.3.1952 r. (Monitor P. A-32 poz. 466)
wprowadza w zycie oméwiong na wste-

pie uchwalg Rady Ministréw w odnie-

sieniu tylko do jednostek budzetowych
budzetu Panstwa i tylko w zakresie
ich etatéw, stawek i funduszu plac.
Na razie wigc uchwala nie zostala
wprowadzona w zycie w zakresie wy-
datkéw administracyjno-rzeczowych.
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Przedmiotem rejestracji i kontroli sa
ctaty, stawki i fundusz ptac od poczatku
roku 1952, przy czym rejestracja po-
winna byé dokonana do 1.6.1952 r.

Sankcje przewidziane w par. 8
uchwaty Rady Ministréw z 28.4.1951
stosowane beda od 1.9.1952. Jesli zatem
po 1 wrzeSnia br. - zapotrzebowanie
srodkéw pienieznych nie miesci sie w
granicach zarejestrowanego funduszu
ptac, bank jest uprawniony do wstrzy-
mania w calodci lub czgsci- wyplaty
z tyt. wynagrodzen za prace.

Zarzadzenie Ministra Finanséw z
21.3.1952 (Monitor P. A-32 poz. 467)
okre$§la pojecia etatéw osobowych,
funduszu plac i wynagrodzenia, ustala
organa rejestrujace oraz tryb rejestracji
i realizacji funduszu plac, okresla za-
kres dziatania organdw rejestrujgcych

i bankéw, tryb kontroli i obowigzki.

jednostek kontrolowanych.

Postanowieniami wspomnianych
przepiséw prawnych objete sg wszyst-
kie jednostki budzetowe ZUS, a wigc
zaréwno Centrala jak i oddzialy,

W preliminarzach tych jednostek fun-
dusz ptac wystepuje: w dziale 3 —
rozdz. 47 ,,Kursy zawodowe I stopnia™;
w dziale 10 — rozdz. 1 ,Wiladze na-

Etaty, stawki i fundusze plac Cen-
trali ZUS (rozdz. 47,1 i 9) sa rejestro-
wane przez Ministerstwo Finanséw, za$
oddziatéw, ZUS (rozdz. 47 i 4) przez
wydzialy finansowe prezydiéw rad
narodowych powiatu wzgl. miasta, w
ktérym znajduje sie siedziba oddzialu.

. Rejestracji dokonuje sie dla kazdego

rozdzialu oddzielnie.

Obowiazek zachowania dyscypliny
finansowej w zakresie etatéw, stawek
i funduszu plac jest bezwzgledny.
Uchwala Rady Ministréw z 28.4.51 wy-
maga wszczecia dochodzen i ukarania
winnych w  przypadku stwierdzenia
przekroczenia tej dyscypliny.

Aby uniknaé przekroczenia dyscypli-
ny finansowej, trzeba kontrolowaé kaz-
dv wniosek i kazdg decyzj¢ dotyczaca
ctatéw stawek i funduszu ptac. Kontro-
la ta polegaé powinna na badaniu
zgodno$ci wniosku czy decyzji z obo-
wiazujgcym zbiorowym ukladem pracy,
z preliminarzem i zarejestrowanymi
etatami, stawkami i funduszem plac.

Stale i doktadnie prowadzona kon-
trola uchroni odpowiedzialnych pracow.
nikéw ZUS przed naruszeniem dyscv-
pliny finansowej.

W.S.
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Zamieszczone ponizej — na str. 179, 180 ( 184 -- frzy korespondencje ukazuja sposoby przezwy-
cigzenia trudnosci na drodze do nalezytego zorganizowania wyplaty zasitkéw w zakladach pracy.

Walki o jakosé¢ pracy w Zakladzie Ubezpicczenn Spotecznych dotycey: artykul na sir. 181, ktory duje
oceng wspoltzawodnictwa w Centrali { oddzialach ZUS w 1. kwartale br. i wskazuje m. in. na jukich
terenach i w jakim zakresie szczegdlnie nalezy ulepszyc stan istniejgcy; art. na str. 183 omawia za-
daniv i metody dziatalnosci Komisji Usprawnienia Administracji, utworzonej na tercnie ZUS.

Droga do dobrej organizacji wyplaty zasitkéw

Przyklady wspolpracy aktgwu zwiazkowego i administracji zakladéw pracy

Mimo kilkuletniej juz praktyki wyplaty zasit-
koéw w zaktadach pracy, w wielu z nich czyn-
no$ci ubezpieczeniowe nie sg jeszcze ani nale-
zycie zorganizowane ani doceniane. Powoduje to
zte funkcjonowanie wyplat, marnotrawstwo fun-
duszy poblicznych 1 liczne klopoty kierownictwa
przedsiebiorstw, organizacji zwigzkowych i ZUS.

Tymczasem zdecydowane i energiczne zabranie
sie do nalezytego zorganizowania wyplaty zasil-
kow nie tylko zapewnia zalodze dobrg obstuge
ubezpieczeniowg, ale uwalnia rdéwniez kierow-

- nictwo instylucji i przedsiebiorstw oraz rady za-

kiadowe od tych licznych klopotéw, jakie wyni-
kajg ze zlego funkcjonowania referatéw ubezpie-
czeniowych. ‘

Decydujgce znaczenie ma w tym zakresie pod-
jecie inicjatywy przez organizacje zwigzkowe,
a zwlaszcza przez rady zakladowe. Swiadezy
o tym ponizszy przyklad z doswiadczenia poznan-
skiego oddziatu ZUS.

Pewien wiekszy - zaktad pracy (zatrudniajacy
ponad 1.000 pracownikéw) przejal w maju 1950
obowigzek wyplacania zasitkéw chorobowych.
Jeszcze we wrzeéniu tegoz roku ZUS nie otrzy-
mal z owego zakladu zadnego rozliczenia. Pod-
jeta z inicjatywy ZUS lustracja wykazala, zc
zasilki chorobowe byly niewtasciwie obliczane lub
bezpodstawnie wyplacane, ponadto od dluiszego
czasu zalegala znaczna ilo§é asygnat, w ogole
nie obliczonych i nie wyplaconych.

Inspektorzy ZUS zawiadomili o tym Radg Za-
kladowg, ktéra spowodowala -odbycie narady
z udzialem dyrekcji, Rady i P.O.P. zakladu pracy
oraz autoréw, reprezentujgcych Oddziat ZUS.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji o znacze-
niu akcji przejecia zasiltkéw przez zaktady pracy
i zwrécenia uwagi administracji na niedopusz-
czalno$¢ dalszego tolerowania istniejgcego stanu
rzeczy, uzyskano — przy wybitnym i czynnym
poparciu rady zakladowej — zapewnienie dy-
rekcji niezwlocznego naprawienia stwierdzonego
stanu. Dzieki konkretnym i trwalym wysitkom
zastepcy przewodniczgcego rady zakladowej
zorganizowano odrebng komoérke ubezpieczeniowaq,
ktérej obsada przeszta gruntowne praktyczne
przeszkolenie w Oddziale ZUS. Wskutek zabiegow
rady zakladowej dyrekcja przedsiebiorstwa przy-
dzielita oddzielny i odpowiedni lokal Liurowy

dla  utworzenia referatu ubezpieczeniowego,
aczkolwiek poprzednio ta sama dyrekcja, zaslania-
jac sie tzw. obiekiywnymi trudno$ciami, nie wi-
dziata zadnych mozliwodci uzyskania takiego lo-
kalu i przydzielenia odpowiedniego personelu.

Od tego czasu tj. od grudnia 1950 sytuacja
w tym zakladzie pracy ulegla radykalnej zmianie.
Od tej daty opisane przedsiebiorstwo nalezy do
najlepicj wykonujacych swe obowiazki w za-
kresie wyptat zasitkéw zakladdéw pracy, co pozwo-
lifo na objgcie go systemem uproszczonej kontroli.

O czujnodci i interesowaniu si¢ Rady Zakla-
dowej wspomnianego zakladu sprawami zasilkow
$wiadczy fakt, ze gdy dyrekcja zakiadu przesu-
nela wyszkolonego pracownika referatu ubezpie-
czeniowego do innych czynnosci, Rada podjela
natychmiastowg i cnergiczna inlerwencje, w wy-
niku ktérej pracownik ten w krotkim czasie po-
wrocil na swe miejsce. ‘

Wymieniona Rada Zakladowa prowadzi réw-
niez zdecydowang akcje na odcinku zwalczania
absencji chorobowej. Komisja socjalno-ubezpie-
czeniowa analizuje na stalych posiedzeniach, od-
bywanych przed kazdorazowg wyplatg zasitkow,
kazde zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy, wysluchujac przy tym opinii wlasciwego
delegata opiekujgcego sie powierzong mu grupg
zwigzkowy 1 odwiedzajgcego chorych pracowni-
kéw. Z kazdego posiedzenia sporzgdzane sg pro-
tokoty, obejmujace wszystkie analizowane za-
$§wiadczenia niezdolnosci wraz z decyzja komisji.
Niezaleznie od tego, komisja prowadzi statystyke
zachorowalnosci i ustala wskazniki tej zachorowal-
nodci celem podejmowania $rodkéw zaradczych
przeciw absencji chorobowej. Dziatalno$é Rady na
tym odcinku znalazla pozylywng ocene w czasie
specjalnej akcji kontrolnej, zorganizowanej przez
Min. Zdrowia na terenie m. PPoznania i woje-
wodziwa poznanskiego.

Odmienny wzér wlasciwego ujecia i rozwigza-
nia organizacyjnego wyplat zasitlkow — tym ra-
zem przez czynnik administracyjny -- przedsta-
wia przyktad innego zakladu pracy, zatrudniajg-
cego ponad 10.000 pracownikow.

Z chwilg wejscia w zycie uchwaty KERM o po-
wierzeniu wyplat zasilkéw zakiadom pracy, dy-
rekcja tego zakladu wystapila z wlasnej inicjaly-
wy do Oddzialu ZUS o udzielenic jak najdalej
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tdgcej i niezwlocznej pomocy w zorganizowaniu
komérki ubezpieczeniowej, ktéra zalatwiataby
cato§é spraw ubezpieczeniowych, powierzonych
zakladowi pracy. Réwnoczesnie, dyrekcja tego
przedsiebiorstwa wydelegowata do ZUS odpowied-
nio dobranych pracownikéw celem gruntownego
ich przeszkolenia i uzupeinita te ohsade pracow-
nikami przejetymi z ZUS. |

Pomoc ZUS wyrazila sie, poza teoretycznym
i praktycznym przeszkoleniem, réwniez w pomocy
i poradach przy zorganizowaniu techniki i biuro-
wosci komérki ubezpieczeniowej zaktadu pracy.

Dzieki wlasciwemu podejsciu administracji za-
ktadu pracy i $cistemu, dotychczas utrzymywane-
mu kontaktowi i wspdipracy kierownictwa komér-
ki ubezpieczeniowe] przedsiebiorstwa z kierow-
nictwem Oddzialu ZUS, praca od razu stanela na
© wilasciwym 1 wysokim poziomie, dzigki czemu
opisany zaklad nalezy do czoléwki wzorowo
funkcjonujacych zakladéw pracy.

Jest rzecza godna podkreélenia, ze przedstawi-
ciele rad zakladowych obu opisanych zaktadéw
sg czestymi gosémi Oddziatu ZUS, wykazujgcymi
duzg znajomo$¢é obowigzujgcego ustawodawstwa
i techniki zalatwiania spraw zasilkowych, intere-
sujg sie dzialalno$cig ZUS i na kazdy zorganizo-
wany przez ZUS kurs ubezpieczeniowy delegujg
swych referentéw zasiltkowych celem poglebienia
ich wiedzy.

Opisane przypadki sg przykltadem Scistego po-
wigzania pracy czynnika zwigzkowego i admini-
stracyjnego, jak rowniez zainteresowania i znajo-
mosci obowigzkéw obu czynnikéw na odcinku po-
wierzonych im wyplat zasiltkéw. Dowodzg one,
ze nalezyte i sprawne funkcjonowanie wyplat za-
sitkéw w zakladach pracy zalezy od wlasciwej
organizacji, nietrudnej do zrealizowania przy
czynnej postawie 1 wspdldziataniu administracji
i czynnika zwigzkowego zakladu pracy. ZUS musi
pobudzaé te¢ postawe i udziela¢ pomocy przede
wszystkim dzielge sie swymi doswiadczeniami
i umiejetnosciami.

Oczywiscie, jest réwniez rzeczg konieczng aby
referenci ubezpieczeniowi zakladéw pracy intere-
sowali sie swag pracg, doceniali jej znaczenie,
pogtebiali i uzupelniali swe fachowe wiadomoScl
poprzez samoksztalcenie sie i zywy udzial w kur-
sach i pogadankach urzadzanych przez ZUS.

Duzg pomoca w pracy codziennej referenta
ubezpieczeniowego zakladu pracy moze byé
,,Przeglad Ubezpieczen Spotecznych’® omawiajacy
w szerokim zakresie zagadnienia dotyczgce szcze-
gélnie tego odcinka pracy, a zwlaszcza dzialy
,,Zapytania i odpowiedzi'* oraz ,,Przeglad Usta-
wodawstwa'’, dzieki ktérym pracownik jest bie-
zgco informowany o zachodzacych zmianach.

DI—Md (Poznar)

Przebieg czynnoéci przy wyptacie
zasitkéw chorobowych w wielkim zakladzie pracy

Zaktady Przemysiu Metalowego im.

Stalina w Poznaniu zdtrudniaja wielky  uzyskaé

rownocze$nie w jaki
niezbedny  dowdd.

nalezy punktualno$é zakladu pracy
w rozliczaniu sig z ZUS, ktéremu listy
wyplat sa przekazywane zawsze w
terminie ustalonym instrukcja ZUS, tj.
w ciggu 5 dni od wyptaty.

Obowigzki pracownikéw opisanej

sposGb nalezy
Dalsze

liczbe pracownikéw. W zakladach tych
funkcjonuje wzorowo system wyplaty
zasitkéw.

Wzorowa organizacja wyplat zasil-
kéw jest wynikiem S$cislej wspéipracy
administracji zaktadu z ZUS oraz zy-
wej dziatalno$ci rady zaktadowej. W
rezultacie zgodnej wspélpracy wszyst-
kich czynnikéw, powstata w zakladzie
pracy osobna komérka (wydziatl ubez-
pieczeniowy), ktérej zadaniem jest
wyplata zasitkéw chorobowych i rodzin-
nych oraz wystawianie legitymacji
ubezpieczeniowych. Komérka dzieli sie
na odrebne referaty zasitkéw choro-
bowych 1 rodzinnych.

Ponizej podajemy przebieg pracy
w referacie wyplaty. zasitkéw choro-
bowych:

Pracownik zglasza si¢ z udokumen-
towanym  roszczeniem o  zasilek
u wiasciwego referenta. Referent ten
bada przede wszystkim uprawniénia,
a w szczeg6lnosci, czy roszezagey prze-
. byt okres wyczekiwania. W razie
stwierdzenia braku wymaganej usta-
wowo ilosci tygodni 1 zarobkéw, re-
ferent informuje sie co do miejsca
poprzedniego zatrudnienia roszczgcego,
skad nast¢pnie uzyskuje niezbedne da-
ne. Ponadto w razie stwierdzenia bra-
ku innych dokumentéw np. dokimen-
tu zgonu, referent informuje roszcza-
cego o  koniecznoSci dostarczenia
wymaganego dokumentu,  wskazujgc
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czynnoéci referenta polegajg na bada-
niu autentycznosci przedtozonych do-
wodéw i na wyznaczeniu terminu wy-
platy. (Wyplata zasitkéw chorobowych
odbywa sie w statych, wyznaczonych
terminach, wyptata zasitkéw pogrze-
bowych nastepuje mozliwie natych-

- miastowo).

Zebrane w ten sposéb  dokumenty
przekazuje referent do obliczenia za-
sitku. Nastepng czynnoécig jest spraw-

.dzenie w kartotece zasitkowej, z kté-

rej wylacza sig ewent. poprzedniki
i dolacza je do wniosku zasitkowego.
Kartoteke stanowia przebitki rachun-
kowe zaswiadczen o czasowej niezdol-
no$ci do pracy, uzupelnione perso-
naliami pobierajacego zasitki i nume-
rem statystycznynf choroby.

Obliczone asygnaty sprawdza kie-
rownik komérki pod wzgledem mery-
torycznym i rachunkowym, przekazujgc
je nastepnie Radzie Zakladowej celem
przeanalizowania i wydania decyzji co
do wyplaty zasitkéw.

W dniu wyplaty, przydziela si¢ plat-

nikom asygnaty wraz z gotdwks.

Platnicy dokonujg wyplat do rak
os6b uprawnionych, po uprzednim ich
wylegitymowaniu. Po ukoficzeniu wy-
platy nastepuje uporzgdkowanie doku-
mentéw i dotgczanie ich do zbioréwki
(listy wyptat zasitkéw), ktére przeka-

zuje sie Oddzialowi ZUS. Podkresli¢

komérki ubezpieczeniowej nie ograni-
czajg sig do czynnoSci zwigzanych
z przygotowaniem i wyplatg zasilkdw.
Obsada ta w $cistym porozumieniu
i pad kierownictwem Rady Zaktado-
wej prowadzi systematyczna akcjg
u$wiadamiania pracownikéw co do ich
praw i obowigzkéw wyplywajacych
7 przepiséw o ubezpieczeniu spolecz-
nym. Rada Zakladowa urzadza poga-
danki, na ktérych pracownicy komdrki
ubezpieczeniowej wyjasniaja delegatom
socjalno-ubezpieczeniowym zadania w
zakresie  ubezpieczenn  spolecznych.
Zwraca sig réowniez uwage delegatom
na znaczenie ich roli w zwalczaniu
nieuzasadnionej absencji chorobowej.

Podkresli¢ nalezy opieke, ktéra Rada
Zaktadowa otacza personel komorki
ubezpieczeniowej, a ktéra wyraza sig
m. in. w nieprzesuwaniu bez -uzasad-
nionej koniecznosci wyszkolonych pra-
cownikéw do innych zajeé, jak rowniez
troskg o ugruntowanie i poglebienie
fachowych  wiadomo$ci  referentéow
ubezpieczeniowych, ktérych deleguje
sig stale na wszystkie fachowe kursy
i odprawy urzadzane przez miejscowy
Oddziat ZUS. :
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DO NASZYCH PRENUMERATOROW

W zwigzku ze zmiang dotychczasowej formy prenumeraty bezposredniej w PPK ,Ruch”
i wprowadzeniem na to miejsce prenumeraty zleconej, podajemy blizsze szczego6ty tej zmiany do
wiadomosci naszych Prenumeratorow.

Zmiana dotyczy przede wszystkim prenumeratoréw indywidualnych, ktérzy nie bedg jak do-
tychczas wptacali prenumeraty na konto ,,Ruchu** w PKO, a dokonywa¢ wptaty bedg mogli bez-
posrednio w urzedach pocztowych w specjalnych okienkach, czy tez u wyznaczonych do przyj-
mowania prenumeraty urzednikéw, ktorzy beda od razu wystawiali pokwitowania przyjecia pre-
numeraty. Prenumeratorzy indywidualni bedg mogli réwniez zamawia¢ prenumerate i doko-
nywa¢ przedptaty przez listonoszy. Sposdb ten uwazamy, jesli idzie o prenumeratoréw indy-
widualnych, za korzystny, gdyz listonosze bedg starali sie o jak najwiekszg ilos¢ prenumera-
toréw i ich staranng obstuge.

Zniesienie prenumeraty bezposredniej nie dotyczy w roku biezgcym urzedéw 1 instytucji,
ktore zamawiajg prenumerate czasopisma pisemnie w PPK ,Ruch**. W takich bowiem wypad-
kach PPK ,Ruch*™ przyjmuje zamoéwienie i wykonuje je kredytowo wysytajac jednoczesnie ra-
chunek, ktéry bedzie podstawg do dokonania przelewu, czy tez uregulowania naleznosci w in-
ny sposéb. Regulowanie naleznosci za prenumerate przez urzedy, instytucje i inne organizacje
w drodze przelewoéw bankowych pozostaje nadal utrzymane réwniez i w tych wypadkach, gdy
prenumerator (instytucje itp.) wptaca nalezno$¢ réwnoczesnie z zamoOwieniem.

Uprzedzamy przy tym zainteresowanych Prenumeratoréw (urzedy, instytucje itp.), ze od
1 stycznia 1333 PPK ,Ruch** nie bedzie przyjmowato prenumeraty kredytowanej a chcac unik-
na¢ przerwy w dostawie czasopisma z poczatkiem roku 1953, konieczne jest uregulowanie
naleznosci za prenumerate z gory juz w r. 1952, w terminach i w sposob, ktéry zostanie we wta-
Sciwym czasie podany do wiadomosci wszystkich Prenumeratorow przez PPK ,Ruch**.

Przyjmowanie wptat gotéwkowych na prenumerate bezposrednio przez placowki PPK ,Ruch**
zostaje skasowane.

Zarowno urzedy jak 1agencje pocztowe oraz listonosze bedg przyjmowa¢ wptaty na prenu-
merate czasopism tylko na okres przyszty. Prenumerate wsteczng nalezy zamawia¢ bezpos$red-
nio w PPK ,,Ruch", Sprzedaz Archiwalna, Warszawa, ul. Srebrna 12, przy réwnoezsnym wpta-
ceniu nalezno$ci w wysokosci normalnej prenumeraty na specjalne konto PKO 1-15207 dla
wszystkich czasopism.

Pojedyncze numery czasopisma mozna zamawia¢ w ten sam sposéb w PPK ,Ruch™ z tym,
ze przy zamoéwieniu nalezy wptaca¢ réwnowarto$¢ zamawianych numeréw po cenie pojedyncze-
go egzemplarza.

Wszelkie reklamacje dotyczace nieterminowej dostawy prenumerowanych czasopism, brakéw
w dostawie oraz innych niedoktadnosci nalezy wnosi¢ wytgcznie do tej instytucji, czy osoby
u ktdrej zgtoszono prenumerate czasopisma. Bezposrednie zgtaszanie reklamacji do innych in-
stytucji powoduje op6znienie w szybkim zatatwianiu reklamacji i jest przyczyna zbednej ko-
respondencji.

Wydawca: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE, Przedsiebiorstwo Panstwowe
Warszawa, ul. Poznanska 15, tel. 736-46, wewn. 11 i 625-06

Redaguje: KOLEGIUM REDAKCYJNE
Adres redakcji: Warszawa, ul. Czerniakowska 231, pokdéj 109, tel. 890-40, wewn. 57

Zamowienia i wptaty na prenumerate przyjmuja wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.
Od dnia 16 maja 1952 r. zamoéwienia i wplaty na prenumerate pisma przyjmowac¢ bedg tylko urzedy pocztowe
oraz listonosze wiejscy i miejscy. W zwigzku z tym bezposrednich zamoéwien i wptat na prenumerate do PKP
»,RUCH" kierowac nie nalezy.

Prenumerata wynosi: rocznie 48 zi, pétrocznie 24 zi, kwartalnie 12 zt. Cena egzemplarza poje-
dynczego 4 zt.

Zam. PWG CPi-P/C-253/52 z dn. 28.V.52 r. Podpisano do druku 17.6.52. Druk ukoncz. 23.6.52. Nakt. 6250+55 egz.
Papier druk. sat. kl. VII, gr. 60, Al. Zam. 1917 z dn. 29.5.52 r.
Zaktady Graficzne i Wydawnicze ,Dom Sitowa Polskiego'l Warszawa. 3-B-18744.
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