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PuSe ¥ O staranne wykonanie planu
‘l\(w‘"zakreSIe swiadczen ubezpieczenia spolecznego

Klasa robotnicza Polski z zapalem reahzu]e juz cyjnej. Wykonuja oni swoje zadania tym lepiej,
zadania czwartego roku Wielkiego Planu 6-letnie- im lepiej zaspokojone zostana ich potrzeby byto-
go, planu budowy podstaw socjalizmu w Polsce. we takze w zakresie zaplanowanych S$wiadczen

Dzieki pomocy i w pelni udostepnionym nam ubezpieczeniowych.
doswiadczeniom Zwigzku Radzieckiego mozemy Waing sprawa jest wiec pr a-
utrzymaé szybkie tempo rozbudowy naszej gospo- widlowe zblizenie ubezpiecze-
darki narodowej, szybciej i skuteczniej kta$¢ pod- nia do ubezpieczonych i do pro-
waliny pod szcze§liwg przyszitosé i dobrobyt wszy- dukciji, powia zanie §wiadczeh
stkich ludzi pracy w Polsce. " ubezpieczenia z socjalistyecz-

Aby zrealizowa¢ ambitne zamierzenie odrobie- nym stosunkiem pracy.
nia w clagu niewielu lat ogromnego zacofania, ja-
kie w spadku pozostawily naszemu pokoleniu
wieki rzadoéw feudalnych i kapitalistycznych, po-
trzebujemy pokoju, musimy mieé¢ takie warunki,
aby moc pracowaé dla zycia, a nie dla $mierci.

Dlatego jednoczymy si¢ w obronie pokoju, sku-
piamy nasze wysitki aby wzmocni¢ sily $wiato-
" wego ruchu pokoju.

Nasza socjalistyczna droga do dobrobytu nie
prowadzi przez wyzysk innych, przez wojenny ra-
bunek cudzego mienia, lecz przez twoércze prze-
ksztalcanie zasobéw kraju na potrzeby zyciowe
ludzi. Nie walka o zysk, lecz o zaspokojenie po-

trzeb spofeczenstwa i to nie przez grabiez, lecz czenia ubezpieczeniowe, a 90—98% wydatkéw na
poprzez ciagly rozwdj produkeji na bazie najwyz- zasitki rodzinne i chorobowe wyplacaja zaklady

sze] techniki, jest prawem ekonomiki socjalizmu, pracy: kopalnie, fabryki, przedsiebiorstwa i in-
a wigc i ekonomiki w Polsce. stytucje.

Naczelnym przeto zadaniem ludzi pracy w Pol-
sce jest wykonanie planu, w ktdrym zawarte sg
wskazania niezbedne do planowego, proporcjonal-
nego rozwoju naszej gospodarki narodowej. Nie
jest to ‘latwe zadanie, ale dobrze wykonane

zmniejszy nasze trudnos$ci i podniesie dobrobyt. stwowym. Wymaga tego zasada planowego, pro-
Dzi.alalnoéé ubezpieczenia spolecznego ujeta jest porcjonalnego rozwoju gospodarki narodowej.
réwniez Narodowym  Planem Gospodarczym. - Wszelkiego rodzaju przekroczenia przepiséw
Ubezpieczenie spoteczne zajmuje w planie znacz- obowigzujgcych przy wymiarze $wiadezen oraz
na pozycje zaréwno dlatego, ze obstuguje ono waz- wszelkie zaniedbania w odprowadzaniu naleznych
ne potrzeby ludzi pracy, jak i dlatego, ze wyraza sktadek sa niedopuszezalnym naruszeniem tej za-
sie suma wielu miliardéw zlotych. sady. Karygodne sy wszelkie wyplaty $wiadczen
Budzet ubezpieczenia spolecznego wzrasta z ro- niezgodne z wymaganiami prawa; sg one trwonie-
ku na rok. Wzrost ten zwigzany jest przede wszy- niem pieniedzy panstwowych i marnotrawieniem
stkim z rozwojem produkcji socjalistycznej, ktéra owocow wysitku produkeyjnego mas pracujacych.
zatrudnia coraz liczniejsze rzesze pracownikow. Za prawidlowosé wyptat odpowiedzialna jest
Zwigzany jest z cigglym wzrostem przecigtnej pla- administracja zaktadéw pracy wspblnie z zakla-

Spoéréd swiadezen ubezpieczeniowych na tere-
nie zakladéw pracy wyplacane sg zasilki rodzinne
i chorobowe. Powazne obowiagzki majg kopalnie
przy ustalaniu uprawnien do rent gbérniczych,
przyznawanych w zaleznosci od jako$ci pracy goér-
niczej. ‘

Do roku 1952 ZUS przekazal wyplaty zasitkow
chorobowych uspolecznionym zakladom pracy, za-
trudniajacym ponad 50 pracownikéw, w roku 1952
przystapil do przekazywania tych wyplat zakia-
dom wuspolecznionym zatrudniajgcym ponizej 50
pracownikow.

Obecnie okoto 75% ogélu wydatkéw na §wiad-

W wykonawstwie ubezpieczenia rdéwniz wazne
jak staranne i sprawne udzielanie stusznie wymie-
rzonych $wiadczen jest przestrzeganie dyscypliny
finansowej, utrzymanie catej dzialalnosei ubez-
pieczenia w ramach zakre§lonych planem pan-

¢y na skutek tego, ze coraz liczniejsze rzesze ro- dowymi organizacjami zwigzkowymi nadzorujg-

botnikéw kwalifikowanych pracujacych najbar- cymi i — jezeli idzie o zasilki chorobowe — zle-

dziej nowoczesnymi narzedziami zastepuje robot- cajacymi w kazdym przypadku wyplaty.

nikéw niekwalifikowanych. Zwigzany jest ze Jakkolwiek z roku na rok podnosi sie poziom

wzrostem dochodu narodowego. pracy ubezpieczeniowej rad zakladowych i miej-
Ubezpieczenie spoleczne obstuguje tych ludzi, scowych, tempo ulepszania tej pracy jest zbyt

ktérzy realizuja plan w codziennej pracy produk- powolne a ciagle jeszcze zbyt liczne sg usterki
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w wyptatach, skfadajgce sie¢ w sumie na duze
straty funduszy publicznych.

Nowoobrane wladze zwigzkowe na wszystkich
szczeblach  organizacyjnych musza poswiegcié
szczegblng uwage zagadnieniom ubezpieczenio-
wym w zakladzie pracy, jako sprawom, ktore
wreszcie i ostatecznie trzeba nalezycie ustawié we
wszystkich zakladach pracy.

Bardzo wazne jest zwlaszcza nalezy te
zorganizowanie pracy ubezpiecze-
niowej w zarzgdach okregowych
powolanych do bezposSredniego czu-
wanianad pracg zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych. Piszemy o tym
na nastepnych stronach naszego pisma.

Muszg one pamietaé o przeszkoleniu nowowy-
branego aktuwu socjalno-ubezpieczeniowego i o
tym, aby to szkolenie bylo w pelni realne i dawa-
o rzeczywiste wiadomosci o obowigzkach i sposo-
bach ich wykonywania.

Muszg dopilnowaé wlasciwej organizacji ko-
misji socjalno - ubezpieczeniowych, powolania
w ich obrebie grup (zespoldw) do poszczegblnych
zagadnien, opracowania planu pracy i metod kon-
troli jego wykonania.

Muszg czuwaé nad tym, aby aktyw zwigzkowy,
wykonujacy kontrole spoleczng nad wyplatg za-
sitkow mial pelne kwalifikacje do dobrego spra-
wowania swych czynno$ci i aby je rzeczywiscie
sprawowal nie wyslugujac sie administracjg za-
kladu pracy, ktoérej czynnosci ma kontrolowaé.

Do podniesienia kontroli wykonania budzetu
ubezpieczenia spolecznego w tej jego ogromnej
czesci, ktora jest wykonywana w zakladach pra-
¢y, przyczyni sie powaznie nowy system kontroli
oplacania skladek i finansowania wyplat zasil-
kéw obowigzujgcy od 1 grudnia 1952 r. w stosun-
ku do zakladéw pracy, ktérych fundusz ptac kon-

trolujg banki.

" Wazwiagzkuze zmiang systemu kon-
troli optacania sktadek i finanso-
wania wyptat zasilkéow wzrastajg
ré6wniez obowigzki aktywu zwigz-
kowego.

Musza one czuwaé nad tym, aby skladki byly
optacane w nalezytej wysokosci i w przepisanych
terminach oraz aby nie bylo nadplat zasilkow,
ktére obcigzaé¢ beda przedsiebiorstwa wyplacajgce
zasilki.

Nowy system wybitnie zwigksza kontrole nad
prawidlowoscig obliczenia i1 przekazywania skla-
dek w pelnej naleznej kwocie wigzac jg z kontro-
13 bankowg funduszu plac. Réwnoczesnie nowy

system zaostrza sankcje za zaniedbanie oplacenia
skladek w wymaganej wysoko$ci i za nieprawne
wyplaty zasitkow przez zaklady pracy, upowaznia-
jac ZUS do pobrania z kredytéw przedsiebiorstwa
wszelkich nadptat zasitkow,

Nowy system kontroli skladek i finansowania
$wiadczenn wyplacanych w zakiadach pracy opar-
ty jest na wzorach urzgdzen, ktore skutecznie
dzialaja g organizacji radzieckiego ubezpieczenia
spolecznego. Przenoszac w pewnym stopniu zada-
nia knotrolne z ZUS na banki, system ten stwarza
jeden z warunkéw ulatwiajgcych przekazanie
ubezpieczenia rodzinnego i chorobowego zwigz-
kom zawodowym,

W radzieckiej organizacji ubezpieczenia system
kontroli bankowej uzupelniony jest zwiazkowym
systemem kontroli spolecznej.

W radzieckich komisjach socjalno-ubezpiecze-
niowyh istniejg specjalne zespoly (grupy) finanso-
we, kontrolujace dzialalno$é finansowa (skiadki
i Swiadczenia) zakladu pracy na terenie ubezpie-
czenia spotecznego-') Trzeba, aby takze u nas
w lonie komisji socjalno-ubezpieczeniowej two-
rzyly sie takze zespoly, powolane specjalnie do
kontroli finansowej.

OczywiScie, ze staranne czuwanie organizacji
zwigzkowej nad sprawami ubezpieczeniowymi
w zakladzie pracy nie zwalnia od obowigzku dba-
nia o wlaSciwg gospodarke funduszami ubezpie-
czeniowymi ani administracji zakladéw pracy ani
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

L.gczna troska wszystkich tych czynnikéow oraz
uczciwy i zgodny z honorem czlowieka pracy sto-
sunek do finanséw ubezpieczenia kazdego ubez-
pieczonego zlozg sie na to, ze pienigdze wydatko-
wane przez Panstwo na cele ubezpieczenia stuzyé
bedg istotnym potrzebom ludzi pracy.

Wydawane starannie i zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami stuzgc istotnym potrzebom byto-
wym ludzi pracy, przyczynia¢ sie beda do wzrostu
ich dobrobytu zaréwno obecnie jak i w przy-
szto$ci. Przyczyniaé sie bowiem beda do lepszego
wykonania panstwowych plandéw gospodarczych
zgodnie z podstawowym prawem socjalizmu
pZapewnienia maksymalnego za-
spokojenia stale rosngcych po-
trzeb caltego spoteczennstwa w
drodze nieprzerwanego wzrostu
i doskonalenia produkcji socja-
listycznej na bazie najwyzszej
techniki“ J. P.

1y PisaliSmy o tym w nr 5/1952 PUS, str. 153.

.BYLOBY RZECZA GLUPIA SADZIC, ZE PLAN PRODUKCYJNY SPROWA-
DZA SIE DO WYKAZU LICZB I ZADAN. W ISTOCIE PLAN PRODUKCYJNY
— TO ZYWA PRAKTYCZNA DZIALALNOSC MILIONOW LUDZI. REALNOSC
NASZEGO PLANU PRODUKCYJNEGO — TO MILIONY LUDZI PRACY, KTORZY
TWORZA NOWE ZYCIE. REALNOSC NASZEGO PROGRAMU — TO ZYWI LU-
DZIE, TO MY WSZYSCY, NASZA WOLA PRACY. NASZA GOTOWOSC BY
PRACOWAC PO NOWEMU, NASZA STANOWCZA WOLA WYKONANIA PLANU.”

(STALIN)




Aktyw podstawa pracy zwiazkowe;j

Rozwija¢ prace spoleczngch komisji socjalno-ubezpieczeniowych
przy zarzadach okregowgch zwiazkéw zawodowych

‘Systematycznie z roku na rok, z dnia na dzien,
rosng materialne i kulturalne potrzeby mas pracu-
jacych w naszym kraju. Dla wszechstronnego za-
spokojenia tych potrzeb panstwo przeznacza rok-
rocznie olbrzymie kwoty pieniezne stanowigce
znaczng czeé¢ dochodu narodowego, wytworzonego
przez klase robotniczg, ktéra te cze$¢ wraca w roz-
nej postaci do pracujgcych dla poprawienia ich
warunkéw bytowych i kulturalnych.

W okresie powojennym w Polsce Ludowej wi-
dzimy staly wzrost §wiadczen panstwa na rzecz lu-
dzi pracy, wzrasta poziom pomocy lekarskiej, roz-
szerza sie zakres dzialalnosci ubezpieczen spolecz-
nych, podnosi sig opieka nad matka i dzieckiem,
setki milionéw ztotych idg na budownictwo miesz-
kaniowe i remont mieszkan robotniczych, na lecz-
nictwo sanatoryjne i wczasy pracownicze,

Idzie jednak o to, aby $rodki panstwowe prze-
znaczone na wspomniane cele w maksymalnym
stopniu zaspokajaly codzienne potrzeby pracuja-
cych, aby racjonalnie i z pozytkiem zostaly wyko-
rzystane.

dziat:

»Zrobiliémy bardzo wiele w dziedzinie popra-
wienic warunkéw 2ycia robotnikdw, ale musimy
sobie powiedzieé, ze klasa robotnicza oczekuje od
nas stalej i nieprzerwanej troski o jej warunki ma-
terialne i kulturalne, naszym za$ obowigzkiem jest
czynié wszystko, aby nie zawie$é jej oczekiwan, jej
ufnosci.

Nie rzadkie s mimo to przypadki, ze admini-
stracja zakladu pracy traktuje zaspokojenie potrzeb
pracujgcych jako rzecz drugorzedna; nie przeja-
wia troskliwej opieki w sprawach mieszkaniowych,
zdrowia, warunkéw pracy, opieki nad mlodocia-
nymi i kobietami, nie widzi stale wzrastajacych
poirzeb w tym zakresie, podchodzi do nich z mia-
ra dnia wczorajszego. Niemala wina za ten stan
rzeczy spada réwniez na zwiazki zawodowe.

Zwiazki zawodowe bedgc dla milionow pracuja-
cych szkola socjalizmu, prowadza pod kierownic-
twem partii wielka prace organizacyjna i wycho-
wawczg. Biorg one aktywny udzial w organizacji
wspélzawodnictwa  socjalistycznego, pomagaja
przodujgcym robotnikom w opanowaniu nowo-
czesnych metod produkcji wzorujac sie na boga-
tych dos$wiadczeniach stachanowcdéw i racjonali-
zatoré6w radzieckich, mobilizujg klase robotniczg
do wykonywania zadani gospodarczych.

Niemniej wazna role zwigzki zawodowe spelnia-
ja w dziedzinie stalej codziennej troski o zaspoka-
janie bytowych i kulturalnych potrzeb robotnikéw
i pracownikéw umystowych.

Tow. Klosiewicz przewodniczacy CRZZ w swoim
przemoéwieniu na X Plenum CRZZ powiedzial, ze
jednym z warunkéw przezwyciezenia trudnosci
w walce 0 wykonanie planu jest zwiegkszenie tro-
ski o warunki bytowe robotnikow.

Tow. Bierut na VII Plenum KC PZPR powie-

Olbrzymia role w wszechstronnej dzialalnosci
zwigzkow zawodowych odgrywa aktyw. Aktyw po-
winien by¢ podstawa pracy kazdej rady zaklado-
wej, kazdego zarzadu oddzialu oraz zarzadu okre-
gu.

W oparciu o aktyw organizacje zwigzkowe
wzmacniajg wiez z masami, realizuja polityke par-
tii, weciggaja pracujacych do czynnego udzialu
w produkcji i zyciu spotecznym zakladu. Podnie-
sienie poziomu pracy organizacji zwiazkowej na-
stepuje zawsze w warunkach szerokiego udzialu
aktywu w rozwigzywaniu réznorodnych zadan.

Dlatego tez niezmiernie wazng jest sprawa umie-
jetnego organizowania pracy aktywu, systematy-
cznego kierowania nim, okazywania pomocy kaz-
demu aktywiScie w jego codziennej pracy.

Donioslte znatzenie posiada
organizacja aktywu spolecz-
nego w pracy zarzgdoéw okrego-
wych zwigzkdéw zawodowych.

Jak wiadomo kazdy zarzad okregowy obsluguje
dziesigtki i setki podstawowych organizacji zwigz-
kowych. W wiekszosei tych organizacji cata praca
zwiazkowa odbywa sig przy pomocy aktywu spo-
tecznego. Zarzgd Okregowy normalnie posiada nie-
wielki aparat etatowy i dlatego tez winien prace
swg bazowaé na aktywie spolecznym. Bowiem tyl-
ko w oparciu o szeroki aktyw zwiazkowy, tylko
przy udziale tego aktywu, mozliwy jest wzrost po-
ziomu pracy zarzadéw okregowych.

Wydzial Socjalno-Ubezpieczo-
ny CRZZ doceniajac w pelni ro-
le i znaczenie aktywu spotecz-
nego opracowatl w 1952 roku wy-
tyczne w sprawie trybu powo-
lywania i pracy spotecznych
komisji socjalno-ubezpiecze-
niowych przy §rednich instan-
cjach zwiazkowych.

Przy wiekszo$ci zarzadéw okregowych zwigz-
kow branzowych od wielu miesiecy dzialajg juz
takze komisje. Skladajg sie one zwykle z 11 do 15
0sOb. Na czele spolecznej komisji stoi czlonek pre-
zydium zarzadu, praca prowadzona jest zgodnie
z planami ukladanymi na okres trzech miesiecy.
Do zakresu dzialalno$ci czlonkéw komisji nalezy
pomoc zarzadom okregowym w instruowaniu za-
ktadowych komisji socjalno - ubezpieczeniowych,
w kontroli wykonania zadan w dziedzinie opieki
nad matkg i dzieckiem oraz korzystania ze $wiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego, w kontroli stanu
leczenictwa przyzakladowego i warunkéw sanitar-
nych zakiadu.

Ponadto komisja pomaga w zbieraniu i opraco-
wywaniu materialéw dotyczacych dziatalnosci do-
fowych ogniw zwiazkowych, ktére moga by¢ oma-
wiane i analizowane na posiedzeniach prezydium
lub plenum zarzadéw okregowych. W planach pra-
cy komisji muszg znalez¢ odbicie zagadnienia pra-
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¢y z dotowym aktywem, kontrola wykonania, wy-
miana doswiadczen itp.

Posiedzenia komisji zazwyczaj odbywajg si¢ raz
w miesiacu poza godzinami pracy zawodowej. Na
tych posiedzeniach omawiane sa sprawozdania
z kontroli pracy aktywu socjalno-ubezpieczenio-
wego w zakladach pracy, stan lecznictwa przyza-
kladowego, absencji chorobowej i wyplaty zasit-
kéw, dzialalnosé placowek socjalnych, wykorzy-
stanie weczaséw pracowniczych itp. Bardzo wazine
sprawy, wymagajace uchwal, komisje stawiajg na
posiedzenia prezydium zarzadu.

Doswiadczenia pracy wielu spolecznych komisji
socjalno-ubezpieczeniowych przy zarzadach okre-
gowych wskazuja na wielka role jaka spelniajg one
w praktycznej dzialalnosci zarzgdu okregowego.

Odwiedzajac zaklady pracy czlonkowie komisji
- wykonujg rézne polecenia nie tylko z zakresu za-
gadnien socjal.-ubezpieczeniowych. Np. obecnie
w okresie kampanii sprawozdawczo-wyboreczej po-
magaja réowniez w organizowaniu zebran wybor-
czych.

Niemaly dorobek i do$wiadczenie ma spoleczna
komisja socjalno-ubezpieczeniowa przy Zarzadzie
Okregowym ZZ Budowlanych w Krakowie.

Sklada sie ona z 18 czlonkdéw, praca jest podzie-
lona na 4 zespoly. Przewodniczgcym komisji jest
tow. B a t k o, sekretarz okregu. W ciggu dwach
miesiecy czltonkowie komisji skontrolowali 138 kas
zapomogowo-pozyczkowych; wynik tej kontroli
omoéwiono na prezydium zarzadu. Ponadto komi-
sja przeprowadzila w wielu zakladach pracy kon-
trole wyplaty zasitkow rodzinnych i chorobowych,
brata udzial! w organizowaniu kolonii letnich oraz
kontrolowata wlasne placéwki kolonijne. Sprawoz-
danie komisji o przebiegu kolonii omawiane bylo
na posiedzeniu prezydium.

W pracy komisji najezynniejszy byl zesp6t do
spraw socjalnych. Czlonkowie tego zespolu nie
tylko systematycznie kontrolowali wlasne placow-
ki (przedszkola, $wietlice) lecz brali takze udziat
w kontroli placéwek miejskich, zorganizowanej
przez ORZZ Krakow.

Szczegdlnie wyrédznili sie w pracy: tow. Sta-
wiarska Wanda kier. zespolu socjalnego, oraz
tow. Matuszewska Irena, Nodzynski
Dyonizy, Pt o n s k a Franciszka. Otrzymali oni
w nagrode bezplatne skierowania na dwutygodnio-
we wczasy pracownicze, a tow. Stawiarska otrzy-
mala skierowanie na weczasy matki i dziecka.

Prace swoja czlonkowie komisji wykonywali
w zasadzie poza godzinami stuzbowymi jednak
w poszczegdlnych wypadkach w miare potrzeby
administracja zakladu pracy zwalniata ich do prac
spotecznych. Czlonkom komisji wyjezdzajgcym
w teren Koszty podrézy oraz diety pokrywal za-
rzad okregu.

Komisja przy Zarzadzie Okregowym Budowla-

nych pracuje na podstawie planu i wytycznych Za-
rzadu. Na najblizszy okres komisja zaplanowala
zebraé materiat o stanie absencji chorobowej w bu-
"~ downictwie i przeanalizowaé go.
. Ponadto przewidziana jest pomoec we wlasciwym
zorganizowaniu i nastawieniu prac komisji socjal-
no-ubezpieczeniowych przy wszystkich nowowy-
branych radach zakladowych ZZ Budowlanych.
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Na specjalne uznanie zastluguje praca tow. Si-
kory, instruktora socjalno - ubezpieczeniowego,
w zorganizowaniu spotecznej komisji socjalno -
ubezpieczeniowej przy Zarzadzie Okregowym Bu-
dowlanych oraz w rozwijaniu jej dziatalnoseci.

Do rzedu stosunkowo nieZle pracujacych komi-
sji nalezy zaliczyé komisje socjalno-ubezpieczenio-
wa przy Zarzadzie Okregowym ZZ Pracownikéw
Leénych i Przemystu Drzewnego w Krakowie.

Komisja zostala zorganizowana wedlug wytycz-
nych CRZZ, sklada sie z 15 czlonkéw, pracuje na
podstawie planu kwartalnego, ma dokladny po-
dzial zadan, utworzyla cztery zespoly. Powaznym
dorobkiem w dzialalno$ci komisji jest zebranie
w miesigcu listopadzie materialéw ze stanu absen-
cji chorobowej w przemysle drzewnym. Materialy
te byly omdéwione na posiedzeniu prezydium za-
rzgdu.

W okresie toczacej sie kampanii sprawozdawczo-
wyborczej zarzad okregu wlgezyl czlonkow komi-
sji do prac organizacyjnych w przygotowaniu ze-
bran. W tym celu opracowano wytyczne oraz przy-
dzielono aktywistom poszczegdlne zaklady pracy.
Przykladem konkretnych form pracy komisji
w kampanii sprawozdawczo-wyborczej jest nie tyl-
ko jej pomoc radzie zakladowej lecz rowniez to,
ze raz w tygodniu sg analizowane przez komisje
sprawozdania wyborcze odnosnie zagadnien so-
cjalnych i bytowych. Za aktywng prace w komisji
Zarzad Okregowy PLiPD premiowal niektorych to-
warzyszy z okazji 35-ej Rocznicy Rewolucji Paz-
dziernikowej; sa to tow. Emilia Kniedzia-
lowska, Wiadystawa Smolik i Jadwiga
Ropek

Na specjalng uwage zastuguje praca spolecznej
komisji soc.-ub. przy Zarzgdzie Okregowym ZZ
Pracownikéw Przemystu Drobnego w Krakowie.
Na pierwszym zebraniu organizacyjnym cztonko-
wie komisji zgodnie z zainteresowaniami otrzymali
konkretne zadania. SpoSréd czlonkow komisji
stworzono cztery zespoly: do spraw socjalnych,
lecznictwa, ubezpieczerr spolecznych i kontroli kas
zapomogowo-pozyczkowych.

Przy aktywnym udziale tej komisji zorganizowa-
no analogiczny aktyw spoleczny przy wszystkich
9-ciu zarzadach oddzialéw w skladzie od 5—9 osdb.

Czlonkowie komisji okregowej kontrolujg prace
komisji przy zarzadach oddziatow, okazujg jej kon-
kretng pomoc w codziennej pracy. W jednym tyl-
ko miesigcu czerweu 1952 komisja okregowa skon-
trolowata wyplate zasitkéw w 20 zakladach pracy
i dzialalno$¢ kas zapomogowo - pozyczkowych
w 3-ciu zakladach. Komisja pracuje na podstawie
planu kwartalnego, zbiera sie regularnie ragz
w miesigeu, posiedzenia jej sa protokolowane. Za-
dobra prace prezydium zarzadu wyrdznito dyplo-
mem uznania tow. Jozefa Jdzefczyka, na-
grodami w postaci ksigzek tt. Gertrude Mich al-
sk g, Emilie Sutawska, Eugenic Ur b a n-
czyk i Jozef¢e G 6reckay oraz tow. Julie
Tokarsk g bezplatnym skierowaniem na weza-
sy.

Znacznym dorobkiem mogg si¢ rowniez poszezy-
cié spoteczne komisje .socjalno-ubezpieczeniowe
przy zarzadach okregowych ZZ Prac. Przemystu
Qdziezowego i Skdrzanego w Krakowie.




Tych kilka przykladéw zebranych w wyniku
kontroli dziatalnosci krakowskich zarzgdow okre-
gowych ZZ pozwala nam oceni¢ te organizacyjng
forme pracy z aktywem spolecznym jako niezwy-
kle pozytywng. Stosujac ja, instancje zwiazkowe
na szczeblu okregu i oddziatu tatwiej docieraja do
rad zakladowych, utrzymujg z nimi §cislejszy kon-
takt, pomagaja w pracy aktywu zakladowego i lat-
wiej obejmuja caloksztalt zagadnien zwiazkowych.

Nalezy zwrocié baczna uwage na sktad osobowy
spotecznych komisji. Od tego bowiem jak zostal
dobrany aktyw zalezg rezultaty pracy komisji.
Przede wszystkim trzeba uwzglednié¢ osobiste za-
milowanie aktywisty do pracy w tym lub innym
zespole, jego znajomos$é zagadnien, do$Swiadczenie
i inne momenty, ktére mogg mie¢ duzy wpltyw na
prace.

Spoteczne komisje nie podejmuja uchwal w za-
gadnieniach omawianych na ich posiedzeniach, ta

szezegdlnej wagi komisja ze swoimi uzasadniony-
mi wnioskami przedstawia do rozpatrzenia kierow-
nictwu zarzadu.

Ponadto zadaniem aktywu spolecznego przy
okregach jest okazywanie pomocy, instruktarz
i szkolenie zakladowego aktywu zwigzkowego.
Dlatego tez w planach pracy komisji winny zna-
lez¢ specjalne odzwierciedlenie zagadnienia pracy
z aktywem zakladowych organizacji zwiazkowych,
kontrola wykonania ich zadan i wymiana doswiad-
czeh. Nasze zwiazki zawodowe maja do spelnienia
wielkie zadania powierzone im przez Partie i Rzad.
Zadania te zdolajg skutecznie realizowaé jedynie
wtedy, gdy idac za przyktadem radzieckich zwigz-
kéw zawodowych i korzystajac z ich bogatych do-
$wiadczen wciggng do pracy szeroki aktyw spo-
teczny. Aktyw jest podstawa w pracy kazdego
ogniwa zwigzkowego, kazdego zarzadu,

funkcja nalezy do prezydium zarzadu.

Sprawy

Mieczystaw Tureniec

Podwyzka rent i emerytur oraz zasitlkéw na dzieci
Uchwala Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 1953 r.

W dniu 3 stycznia 1953 Rada
Ministrow powziela. doniosty u-
chwale w sprawie zniesienia bo-
nowego zaopafrzenia, regulacji
cen, ogdlnej podwyzki ptac i znie-
sienia ograniczen w handlu nad-
wyzkami produktéw rolniczych.

Uchwata ta ma wielkie znacze-
nie dla dalszego pomy$lnego roz-
woju naszej gospodarki i dla kaz-
dego czlowieka pracy w Polsce.
Zadajac cios spekulacji, chroni in-
teresy ludzi pracy, zapewnia sta-
lo$¢é cen, a tym samym zapewnia
warunki dla wzrostu dobrobytu.

Znoszac system bonowy uchwa-
la uregulowala ceny na nowym
prawidlowym poziomie zapew-
niajgc ich stabilizacje. Réwnocze-
$énie uchwala ustalila wyréwna-
nie plac, zasitkéw rodzinnych,
rent i emerytur w takiej wysoko-
$ci, aby og6t robotnikéw i pra-
cownikéw nie ponidést uszczerb-
ku w poziomie swych dochodéw.
Wysokosé wyréwnania ustalona
zostala na gruncie skrupulatnego
zbadania wplywu zmiany cen na
calos¢ budzetu rodziny pracujg-

cej. Aby ustrzec przed stratami
kategorie robotnikéw i pracowni-
koéw umyslowych o nizszych do-
chodach, ktérych wydatki w
wigkszym stopniu niz u wyzej za-
rabiajacych ida na zakup &rod-
kéw spozywezych, uchwala rzadu
przyznaje wiekszy procent zwyz-
ki plac nizej zarabiajacym.

Z tego samego wzgledu wzrost
rent i emerytur oraz zasitkéw ro-
dzinnych jest wyzszy niz przeciet-
ny wzrost placy, na skutek czego

mocno wzrastaja wydatki pan-

stwowe na ubezpieczenie spotecz-
ne.

Uchwala zawiera nastepujace
postanowienie dotyczace podwyz-
ki rent i emerytur oraz zasitkow
na dzieci:

,»11 a) Poszczegdlne rodzaje rent i
i emerytur ulegajg nastepujacej
przecietnej podwyzce:
renty nowe — 0 ok. 48%

renty dawne — 0 ok. 56%
renty b. Sp6*ki Brackiej — o ok. 48%
emerytury panstwowe — 0 ok, 47%
emerytury kolejowe — 0 ok. 49%
renty z Karty Goérnika — 0 ok. 25%
renty wojskowe i wojenne — o ok. 53%
renty na dzieci 1 sieroty — o ok. 47%
pozostale renty — o ok. 31%

b) Podwyzka, o ktérej wyzej mo-
wa, znajdzie zastosowanie do wszel-
kich wyptlat z tytulu rent. emerytur
i zasitkow przekazywanych z termi-
nem wyplaty po dniu 3 stycznia
1953 r.

12. a) Zasilki na dzieci (dekret z
dnia 28 pazdziernika 1947 r. o ubez-
pieczeniu rodzinnym) ustala sie jak
nastepuje:

zasitek na pierwsze dziecko 2zt 65—
zasitek na drugie dziecko z! 80.—
zasilek na trzecie dziecko zt 95.—
zasitekx na eczwarte i na-

stepne . . . . . .. zb 100.—

b) rodzicom, ktérych laczny zaro-
bek nie przekrarza zi 900 mies., wy-
ptaraé¢ sie bedzie p-nadto dodatek
,mleczny* w wysoko$ci 10 z! mie-
siecznie na kazde dziecko, nie ma-
jace ukonczonych 7 lat. Dodatek
mleczny wyplacany bedzie jednocze-
$nie z =zasitkiem rodzinnym i na
tych samvch zasadach.

c) zasilki rodzinne (na dzieci) w
wysckoséei podanej w pkt. 12a, o-
raz dedatek mleczny w wysokosci
10 z! miesigecznie wyplacaé nalezy
co miesige, poczgwszy od wyplaty
dokonywanej w styczniu 1953 roku*.

Obszerniej i szezegdlowo omd-
wimy te zmiany w nastepnym
numerze naszego pisma.

ZOBOWIAZANIE PRACOWNIKOW ZUS

UCHWALA RADY MINISTROW Z 3 STYCZNIA 1953 W C7E<CI DOTYCZACEJ OGOVLNEJ PONWYZKI
EMERYTUR, RENT I ZASILKOW RODZINNYCH JEST WYRAZEM TROSKI PARTII I RZADU O POLEPSZE-
NIE SYTUACJI MATERIALNEJ OSOB POBIERAJACYCH SWIADCZENIA Z ZUS.

ZE WZGLEDU NA INTERES PUBLICZNY ORAZ DOBRO RENCISTOW UCHWAELA TA MUSI BYC WY-
KONANA W JAK NAJKROTSZYM TERMINIE.

W ZWIAZKU Z POWYZSZYM PRACOWNICY CEN'I‘RALT 7ZUS. ZEBRANI NA MASOWCE W DNIU
10.1.1953 ZOBOWIAZUJA SIE. MIMO DODATKOWYCH TRUDNOSCI TFCHNTCZNVCH ZWIAZANYCH Z ORLI-
CZENIEM I WYPLATA PODWYZEK, PRZEPROWADZIC CALA AKCJE PODWYZKOWA JAK NAJSZYBCIEJ
I JAK NAJSPRAWNIEJ, ABY RENTY I ZAOPATRZENIE ZOSTALY WYPLACONE W USTALONYCH TER-

MINACH.

PRACOWNICY CENTRALI ZUS WEZWALI PRACOWNIKOW ODDZIALOW ZUS DO PODEJMOWANIA

PODOBNYCH UCHWAL.
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Podstawy wylqgczenia z ubezpieczenia
os6b kontynuujgcych ubezpieczenie dobrowolnie

Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych wylgczyt z dniem 31.7.1951
z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i ubezpieczenia emerytalne-
go osoby dobrowolnie ubezpieczo-
ne i kontynuujgce dobrowolnie
ubezpieczenie.') Stanowisko to
potwierdzil Trybunal Ubezpieczefi
Spotecznych, a ostatnio w jednym
z wyrokow (Nr TR II 414/52) uza-
sadnil je gruntownie i wszech-
stronnie.

Trybunat oparl swdj wyrok na
3 grupach motywéw, rozwazajac
a) geneze dobrowolnego ubezpie-
czenia, b) istniejacy stan przepi-
séw prawnych, c¢) sytuacje ubez-
pieczenia dobrowolnego w spo-
leczno - politycznych warunkach
Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej.

I. Kapitalistyczne ubezpieczenie
spoleczne opieralo sie na przejetej
z ubezpieczenia prywatnego zasa-
dzie, ze warto$¢ Swiadczen insty-
tucji ubezpieczeniowej na rzecz
ubezpieczonych i czlonkéw ich
rodzin odpowiada wartoéci skila-
dek, placonych instytucji ubezpie-
czeniowej.

Zaprzestanie zatrudnienia uza-
sadniajgcego obowigzek ubezpie-
czenia obowigzkowego, a tym sa-
mym zaprzestanie oplacania skla-
dek powodowalo utrate uprawnien
do Swiadczen, przy czym przy-
czyna, dla ktérej zaprzestano pra-
cy najemnej (jezeli nie byla nig
$mier¢ lub inwalidztwo) byla obo-
jetna. Te same skutki prawne po-
ciagala za soba utrata zatrudnie-
nia z powodu bezrobocia, co i po-
rzucenie pracy najemnej na sku-
tek podjecia zarobkowania samo-
dzielnego.

W tych warunkach dobrowol-
" ne kontynuowanie ubezpieczenia
mialo stanowié urzadzenie, chro-
nigce ubezpieczonego przed utra-
tg nabytych poprzednio upraw-
nien.

1) Zob. ,,Problem dobrowolnego kon-

tynuowania ubezpjeczenia'* St. Garlicki
PUS nr 2 z 1951.
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Nie bronilo jednak uprawnien
pracownikéw najemnych, ktdérzy
utracili prace i nie uzyskali jej
przed uplywem okresu, do jakiego
pozostawaly w mocy nabyte po-
przednio uprawnienia ubezpiecze-
niowe. Sytuacja bowiem bezro-
botnego nie pozwalala mu z regu-
1y na oplacanie sktadek, wymaga-
nych dla kontynuowania ubezpie-
czenia.

Mozliwo$é dobrowolnego konty-
nuowania ubezpieczenia stanowi-
la wiec uprzywilejowanie o0séb,
ktoére zakladaly wiasne przedsie-
biorstwa, sklepiki itp. W ustroju
kapitalistycznym tzw. ,,gospodar-
cze usamodzielnienie sie* poszcze-
gbélnych jednostek bylo uwazane
za zjawisko zastugujace na szcze-
go6lne poparcie.

Poparcie to wyrazalo sie nie
tylko we wprowadzeniu dobro-
wolnego kontynuowania ubezpie-
czenia, ale takze w dopuszczeniu
dobrowolnego ubezpieczenia oséb,
ktore nigdy pracy najemnej nie
wykonywatly.

Wysokosé skiladki zaréwno za
dobrowolne kontynuowanie ubez-
pieczenia jak i za dobrowolne
ubezpieczenie byla taka sama jak
w ubezpieczeniu obowigzkowym,
wskutek czego poparcie o0s6b sa-
modzielnie zarobkujgcych odby-
walo sie kosztem obcigzenia ogé-
lu pracownikéw najemnych. Ob-
cigzenie to wystepowalo szczegol-
nie jaskrawo, gdy teoretyczne
kalkulacje wysokosci skiladki za-
wodzity i gdy dla uzyskania po-
krycia $wiadczen ubezpieczenio-
wych musiano zwieksza¢ wyso-
ko$é skiladek lub obnizaé wyso-
kos¢ $wiadczen ogélu pracowni-
kéw najemnych, Iub stosowaé —
jak to sie dzialo najczesciej oba te
§rodki réwnoczesnie.

Tego stanu, dajacego szczegdlne
korzysci osobom samodzielnie za-
robkujgcym kosztem pracowni-
kéw najemnych nie zmieniono w
sposdb zasadniczy nawet wtedy,
gdy pierwsza wojna $wiatowa i

powojenna dewaluacja przekre-
$lity w sposdb jaskrawy podstawy
pierwotnego systemu finansowe-
go ubezpieczenn spolecznych.

Polska przejela zobowigzania
ubezpieczeniowe panstw zabor-
czych bez rzeczywistego ich po-
krycia. Tymeczasem polskie usta-
wedawstwo miedzywojenne tylko
czesciowo usuneto ujemne skutki
réwnego traktowania co do wy-
sokosei skladek o0s6b obowigzko-
wo ubezpieczonych i oséb optaca-
jacych skladki dobrowolnie.

Polskie ustawodawstwo miedzy-
wojenne wprowadzito jednak za-
sade zachowania uprawnien ubez-
pieczeniowych w okresie rejestro-
wanego bezrobocia, odbywania
stuzby wojskowej i innych oko-
liczno$ci usprawiedliwiajacych
przerwy w ubezpieczeniu robotni-
koéw i pracownikéw umystowych
oraz zasade Ilgczenia uprawnien
emerytalnych, nabytych w pracy
fizycznej, umystowej, czy w admi-
nistracji publicznej. Wskutek tego
dobrowolne konty-
nuowanie ubezpie-
czenia stracilo zna-
czenie dla pracowni-
kéw najemnych i stu-
zyto odtad wylgcznie
interesowi osé6b wy-
chodzgcych z klasy
pracujagcych.

II. Zasadnicze zmiany w przepi-
sach prawnych dotyczacych skia-
dek zostaly wprowadzone po wy-
zwoleniu Panstwa.

1. Dekret 2.29.9.1945 (Dz. U. nr
43 poz. 240) wprowadzil zasade
uiszczania w catodci skiadek ubez-
pieczeniowych przez zaklady pra-
cy, zwalniajgc catkowicie pracow-
nikéw od optlaty skladek ubezpie-
czeniowych.

2. Dekret z 28.10.1947 (Dz U. nr
66 poz. 413) w art. 1 pkt. 1 i ust.2
pkt 1 nadat nowe brzmienie art.
9 rozporzadzenia Prezydenta o
ubezpieczeniu pracownikéw umy-
slowych i art. 11 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, z moca




obowigzujgcg od 1.2.1945 (art. 8
dekretu). Wprowadzajac jednolite
og6lne warunki dobrowolnego
kontynuowania ubezpieczenia, de-
kret ten postanowil, ze szczegélo-
we warunki dobrowolnego konty-
nuowania ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i ubezpieczenia eme-
rytalnego ckreéli Minister PiOS w
drodze rozporzadzenia. Do tych
szezegblowych warunkéw nalezy
takze wysoko$¢ skladki za ubez-
pieczenie dobrowolne lub konty-
nuowane réwnoczesnie bowiem
ulegl skresleniu art. 223 ustawy o
ubezp. spol.,, ktéory postanawial,
ze osoby kontynuujgce ubezpie-
czenie oplacajag skladke wg zarob-
kow, jakie pobieraly przed usta-
niem obowiagzku ubezpieczenia.

3. Na podstawie art. 9 pkt. 1
ustawy z 1.3.1949 (Dz. U. nr 18
poz. 109) Rada Ministréw ustala
wysokoéé skladek  oplacanych
przez zaklady pracy.

Obowigzujgce obecnie rozporza-
dzenie z 10.2.1951 (Dz. U. nr. 9
poz. 70) okre§la tylko jednolitg
skladke tacznsg, jakg zaklad pracy
placi za wszystkich pracownikéw
bez wzgledu na =zakres ubezpie-
czenia, jakim objety jest poszcze-
g6lny pracownik. Nie ma zatem
oddzielnie okre$lonej skiladki za
ubezpieczenie chorobowe lub eme-
rytalne. Rézna jest tylko wyso-~
kosé skladki dla zakladéw pracy
uspotecznionych i prywatnych,

4. Najbardziej zasadnicze zna-
czenie dla oceny dobrowolnego
ubezpieczenia ma zmiana funkeji
1 istoty ubezpieczen spolecznych,
ktére staly sie panstwowym urza-
dzeniem dla zaspokojenia potrzeb
ludzi pracy i ich rodzin, tracgeych
czasowo lub na stale wskutek
zdarzen losowych podstawe bytu,
jakag jest zdolnos¢ do pracy.
Skladki ubezpieczeniowe i §wiad-
czenia ustalane sg w budzecie
panstwowym jako funkcja odpo-

2) Zagadnienle to zostalo rozwazone
specjalnie w artykule dra Janusza Che-
chlinskiego ,,Charakter finanséw ubez-
pieczeniowych w socjalistycznej gospo-
darce planowe}’, PUS nr 5 z 1952,

8) Dla oceny trafno$ci tego pogladu
nalezy przypomnieé dokonang na Kon-
gresie Polgczeniowym Partii charaktery-
styke bieddow i-wypaczenn w ocenie prze-
zywanego etapu historycznego i stwier-
dzenie, ze Dbledem jest ujmowaé demo-
kracje ludowga ,,jako swego rodzaju syn-
teze kapitalizmu 1 socjalizmu, iako
swoisty ustréj spoteczno - polityezny, w
kté6rym dwutorowo wspélzyja na podsta-
wie wzajemnego uznania elementy so-
cjalistyczne i elementy Kkapitalistyczne*

(zob. B. Bierut — ,,Podstawy ideologicz-
ne) PZPR* - Nowe Drogi nr 1 (1949 str.
23).

wiednich element6w narodowego
planu gospodarczego. %)

Nie ulega watpliwoéci, ze ogol-
ne warunki ustawowe nie s3 wy-
starczajace do dopuszczenia do-
browolnego kontynuowania ubez-
pieczenia, bez ustalenia przez Mi-
nistra PiOS szczegdlowych, a co
do swej natury najistotniejszych
warunkéw. Warunki, do ktérych
okreslenia upowazniony jest Mi-
nister PiOS, dotycza tak zasadni-
czych kwestii jak:  wysokos¢
skladki, podstawa jej obliczenia
i warunki $wiadczeniowe.

Skreslenie art. 223 ustawy o ub.
spol., obcigzenie oplatg skiadek
wylacznie zakladéw pracy, okre-
$lenie wysokosci skladek tylko za
pracownikéw — wskazujg w spo-
s6b oczywisty, ze skladka ta nie
dotyczy dobrowolnego kontynuo-
wania ubezpieczenia.

Mozliwos¢ stosowania dobro-
wolnego kontynuowania ubezpie-
czenia istnialaby tylko przy okre-
$leniu przez Ministra PiOS skiad-
ki za dobrowolne kontynuowanie

Ani ZUS ani instancje sgdowe
nie sg uprawnione do okreslania,
jaka ma byé pobierana skiadka
za dobrowolne kontynuowanie
ubezpieczenia i jakie majg przy-
stugiwaé $wiadczenia z tego ty-
tutu.

Niezaleznie od tego, czy trafny
jest poglad, ze ustawowe przepisy
o dobrowolnym kontynuowaniu
stracily swojg aktualno$é¢, bez-
sporne jest, ze Minister
PiOS nie wydal prze-
piséw, bez ktdédrych
ustawowe przepisy w
tej kwestii majg cha-
rakter blankietowy, a
dobrowolne konty-
nuowanie ubezpie-
czenia nie moze byé
realizowane. v

ITII. Sad I instaneji wyrazit po-
glad, ze catkowite wylaczenie mo-
zliwosci dobrowolnego kontynuo-
wania ubezpieczenia dekretem z

. 28.10.1947 nie nastgpilo z powodu

roznorodnosci d6wezesnych elemen-
tow gospodarczych i ze w §wietle
dalszych, pdzniejszych zmian po-
lityczno ~ gospodarczych nie nale-
zy przewidywaé¢ w ogole realiza-
cji tej mozliwosei, jakg zawiera-
ja przepisy dotyczace dobrowol-
nego kontynuowania ubezpiecze-
nia. %

Nadmienié nalezy, ze Minister-
stwo PiOS w jednym ze swych
wyjasnien stwierdzito, ze wydanie

szezegblowych przepiséw dotycza-
cych dobrowolnego kontynuowa-
nia ubezpieczenia, ktérych wyma-
ga ustawa o ubezp. spol. i rozpo-
rzgdzenie o ubezpieczeniu pra-
cownikow, umyslowych nie jest
przewidywane.

Uznajgc poglad, wyraZony przez
OSUS za przekonywujacy Tryb.
Ub. Spol. w uzasadnieniu wyroku
podkre$lit, Ze w zmienio-
nych zasadniczo sto-
sunkach gospodar-
czych, spolecznych i
politycznych nie za-
chodzi potrzeba rea-
lizacji dobrowolnego
kontynuowania ubez-
pieczenia. Interesy pracow-
nika sg chronione zaréwno przy
zmianie charakteru pracy =zalez-
nej, jak i przy usprawiedliwio-
nych przeszkodach w wykonywa-
niu pracy zaleznej. Usamodziel-
nienie sie za$§ gospodarcze jedno-
stki, jako zjawisko w obecnych
warunkach sporadyczne i sprzecz-
ne z podstawowym kierunkiem
rozwoju gospodarki narodowej,
nie moze liczy¢ na szczeg6lnag
ochrone ubezpieczeniows.

Zmiana stosunkéw gospodarczo-
politycznych moze spowodowaé,
bez formalnej zmiany ustawy nie-
aktualno$¢ przepisow normuja-
cych dane stosunki w poprzednich
formacjach. Tak sie rzecz miata
z ustawowymi przepisami doty-
czaeymi ubezpieczenia wzglednie
zabezpieczenia na wypadek braku
pracy robotnikéw i pracownikéw
umystowych.

IV. W konkluzji poprzednich
rozwazan decyzje, Kktérymi do-
puszezono  poszczegdlne  osoby
do kontynuowania ubezpieczenia,
stracily podstawe prawng wobec
przepisow art. 1 pkt. 11 art. 2 pkt
1 dekretu z dnia 28.10.1947. Do-
browolne kontynuowanie w obec-
nym stanie prawnym nie moze
byé realizowane a uzyskane
uprawnienia moga by¢ zachowa-
ne przez objecie pracy uzasadnia-
jacej obowigzek ubezpieczenia lub
uprawniajgcej do zaopatrzenia w
ramach szczegbélnego systemu za-
opatrzen.

Trybunal Ubezpieczen Spolecz-
nych dal w wyroku swoim jasny
wyraz zasadzie, ze ubezpieczenie
spoteczne jest urzgdzeniem siu-
zacym wylacznie ludziom pracy.

Dr J. Pasternak



Kontrola wyplat zasitkow
w zakladach pracy, ktérych fundusz plac kontroluje bank

W zwigzku z wprowadzeniem
nowego systemu finansowania
wyplaty zasilkbw w uspolecznio-
nych zakladach pracy, kt%iych
fundusz plac podlega kontroli
bankowej '), wymaga omoéwienia
nadzér i kontrola nad prawidlo-
wodcig wyplat zasilkéw w tych
zakladach pracy oraz w zakla-
dach uspolecznionych, ktérych
fundusz plac nie jest kontrolowa-
ny.

W jednym i drugim przypadku
nadz6ér ogdélny i kontrole nad
prawidlowoscia wyplat zasilku
wykonuje ZUS.

Nie ogranicza to oczywiscie u-
prawnien rady zakladowej (miej-
scowej), wykonujacej ze swej
strony kontrole za posrednictwem
zwigzkowego aktywu socjalno-
ubezpieczeniowego %).

Osoby odpowiedzialne w za-
. kladzie pracy za prawidlowosé
wyplat zasitkéow (kierownik za-

ktadu pracy, glowny wzgl. star-
szy ksiegowy i pracownik zatrud-
niony przy ustalaniu uprawnien i
obliczania zasitkéw) powinny
dba¢ o to, aby wszystkie dowody
uprawnienn i wyplat zasitkéw by-
ty przechowywane w nalezytym
porzagdku w celu ulatwienia pra-
cy kontroli ZUS.

1.

Kontrola wyplat zasitkéw ro-
dzinnych jest w zasadzie ,tere-
nowa‘, tj. odbywa sie w przed-
siebiorstwach 1 instytucjach, wy-
placajacych te zasilki.

W wyniku kontroli wyplat za-
sitké6w rodzinnych zaklad pracy
otrzymuje protokél kontroli. Pro-
tok6t badz stwierdza
wosé wszystkich skontrolowanych
wyplat badZ zawiera wykazy za-
kwestionowanych wyplat, na kté-
re mogg sie skladaé:

a) nieprawne wyplaty zasitkéw,
tj. wyplaty dokonane mimo bra-
ku warunkéw wymaganych oho-
wigzujgcymi przepisami prawny-
mi (wykaz A),

b) nieprawidlowe wyplaty, tj.
wyplaty dokonane mimo braku

1) Zob. Instrukcje MPIiOS oraz MF
z 18.10. 1952 (Monitor A-92, poz. 1436).

2) Zobacz np. artykut pt. .,Biezgca kon-
trola wyptat zasitkéw rodzinnych — za-
sady i tok postepowania komisji socjal-
no-ubezpieczeniowych* PUS nr 8, str.
233.

prawidlo-

niezbednych dokumentéow wyma-
ganych obowigzujacg instrukcjg
(wykaz B).

Przyktad: W jednym z za-
kiadow pracy, ktorego fundusz
plac podlega kontroli bankowej
(jednostce budzetowej) przepro-
wadzona zostala w polowie grud-
nia 1952 kontrola wyplat zasil-
kéw rodzinnych.

W wyniku tej kontroli zakwe-
stionowano zasitki rodzinne na
sume 649 zI 50 gr, wyplacone nie-
prawnie 9 pracownikom (jeden
z pracownikdw nie mial 3-mie-
siecznego okresu zatrudnienia,
inny nie przepracowal co naj-
mniej 20 dni w miesigcu, dziecko
ukonczyto wiek uprawniajgey do
zasitku i1 nie chodzito do szkoly,
zona byla zatrudniona itp.).

U 4 pracownikéw zakwestiono-
wano jako nieprawidlowg wyplate
zasitkéw na lgczng kwote 2.067 zi
z takich powoddéw, jak: dziecko
chodzilo wprawdzie do szkoly,
pracownik nie przedstawil jednak
w tej sprawie wymaganego za-
$wiadczenia, dziecko bylo stu-
dentem szkoly wyzszej, brak by-
lo atoli zaswiadczenia, ze nie po-
biera stypendium.

Na podstawie powyzszych da-
nych ujawnionych i ustalonych
przez kontrole zaklad pracy o-
trzymat, jako zalgcznik do pro-
tokolu, dwa imienne wykazy za-
kwestionowanych wyplat zasil-
kéw: wykazem A objete byly po-
zycje nieprawnych wyplat zasil-
kéw na kwote zt 649,50, nato-
miast wykazem B — pozycje nie-
prawidlowych wyplat na kwote
2.067 zi

Jakie dalsze konsekwencje wy-
nikng w naszym przykladzie dla
zakladu pracy, w ktérym kontro-
la ZUS ujawnila i ustalita nie-
prawne i nieprawidlowe wyplaty
zasitkdw?

Zaklad pracy otrzyma z ZUS
nakaz zaplaty na kwote 649,50 zt
z tytulu nieprawnie wyplaconych
zasitkbw rodzinnych, sporzadzo-
ny na podstawie wykazu A. W
nakazie zaplaty ZUS zawiadamia
zaklad pracy, ze wysyla rowno-
czeSnie do banku -bezakceptowe
zadanie zaplaty na te samag kwo-
te nieprawnie wyplaconych za-
sitkow.

Zadanie zaplaty stanowi pod-
stawe do spisania kwoty 649,50 zt
z otwartych kredytéow budzeto-
wych na fundusz plac zakladu
pracy (jednostki budzetowej) i do
przelewu tej kwoty na odpowied-
ni rachunek bankowy ZUS.

Niezaleznie od nakazu zaplaty
na kwote nieprawnie wyplaco-
nych zasitkéw zaklad pracy otrzy-
ma z ZUS wezwanie o uzupel-
nienie i przedlozenie do wgladu
w oznaczonym terminie brakujg-

cych dokumentéw na kwote za-

kwestionowanych nieprawidlo-
wych wyplat w wykazie B — na
kwote 2.067 zl.

W razie nienadestania doku-
mentéw w wyznaczonym termi-
nie zaklad pracy ponosi takie sa-
me konsekwencje natury finan*
sowej, jak przy nieprawnych wy-
platach z wykazu A. Otrzyma
wiec nakaz zaplaty na wykaza-
ng kwote, zaé$ bank na podsta-
wie zadania zaplaty spisze kwo-
te 2.067 zt z funduszu plac za-
kladu pracy i przeleje na rachu-
nek ZUS.

W razie czeSciowego udoku-
mentowania wyplat wymienio-
nych w wykazie B nakaz i z3-
danie zaplaty opiewa¢ bedg na
kwote pozostalych nieudokumen-
towanych wyplat.

Zakladom pracy, ktére nie s3
jednostkami budzetowymi, a pod-
legaja kontroli bankowej, bank
spisuje kwote nieprawnie wzgl.

Nadplaty zasilkow
—. UWAG!
E: 1. wypl_acono kwota radplaty
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nieprawidlowo wyplaconych =za-
silké6w z rachunkéw rozliczenio-
wych lub biezacych i przelewa ja
na r-k ZUS.

2,

W razie stwierdzenia przez ZUS
niewla$ciwych wyplat w wyniku
kontroli zaswiadezeh o czasowej
niezdolnoseci do pracy i innych
dowodow nadestanych przez za-
klad pracy przy listach wyplat
zasitkéw chorobowych i pogrze-
bowych — zaklad pracy otrzy-
muje z ZUS wykaz blednie doko-
nanych wyplat i mnadplaconych
kwot zasitkow (tzw. sprostowa-
nie listy wyptlat) i nakaz zaplaty
na sume nadplaconych zasitkow.
Jednocze$nie ZUS przesyla do
banku zadanie zaplaty na te sa-
ma sume nadplaconych zasitkow.

Przyktad: Zaklad pracy na-
desial zawiadomienie o wyplacie
zasitkow chorobowych wraz z li-
stg wyplat na kwote 5.598,96 zI i
wymaganymi dokumentami.

W wyniku kontroli ZUS usta-
lit, ze dwom pracownikom spo-
§r6d wymienionych w liscie wy-
ptacono blednie zasitki chorobo-
we: jeden z nich pobral zasitek
za 10 dni zamiast za 9 dni, dru-
giemu wyplacono zasitek chorobo-
wy (70%) za 5 zamiast za 2dni
i zasitek szpitalny (14%) =za 11
zamiast za 14 dni. Lacznie nad-
placona roéznica wynosi 128,45 zl.

Na podstawie powyzszych da-
nych zaklad pracy otrzyma z ZUS
»Sprostowanie listy wyplat®, za-
wierajgce dane, jak wzor ponizej
zamieszezony oraz nakaz zaplaty
na kwote 128,45 zL

Jednocze$nie ZUS przesyla zg-
danie zaplaty tej kwoty do ban-
ku, ktéry spisuje ja z funduszu
plac, jezeli zaklad pracy jestjed-
nostka budzetowa wzgl. z ra-
chunku rozliczeniowego lub bie-
zacego (jezeli zaklad pracy nie
jest jednostka budzetows) iprze-
lewa na r-k ZUS.

Niezaleznie od wyzej omdwio-
nej biurowej kontroli list wyplat
zasitkéw chorobowych lub po-
grzebowych ZUS kontroluje listy
wyptat w zakladzie pracy, spraw-
dzajac, m. in., czy zaklad pracy
przyjal za podstawe obliczenia za-
sitkéw wlasciwe i zgodne ze sta-
nem faktycznym zarobki.

Dalsze postepowanie w zwiaz-
ku z ta kontrolg jest takie sa-
me, jak przy kontroli zasilkéw
rodzinnych.

W lutym 1953 aktyw zwiazkowy przystepuje
ponownie do okresowej kontroli wyplat zasitkow
rodzinnych

Podstawa tej kontroli sz ,,Wy-
tyczne dla zwigzkowego aktywu
socjalno - ubezpieczeniowego w
zakresie kontroli wyplat zasil-
kéw rodzinnych w zakladach
pracy”“ z 20.5.1952, wydane przez
CRZZ.

Kontrole majag wykonaé rady
zakladowe (miejscowe) za po-
$rednictwem komisji i delegatéw
socjalno-ubezpieczeniowych i do-
kooptowanego aktywu.

Celem kontroli jest sprawdze-
nie danych zawartych w,,o§wiad-
czeniach” skladanych przez pra-
cownikéw dla uzyskania zasil-
kéw rodzinnych.

Sprawdzenie to nastepuje 2 ra-
zy w roku, w lutym i czerwcu,
przed wyplatag zasitkow za mie-
sige, w ktorym dokonuje sie kon-
troli.

W celu przygotowania akeji
kontrolnej w miesigecu lutym
1953 CRZZ wydata juz odpo-
wiednie wskazéwki do wszyst-
kich zarzadéw gléwnych ZZ
przypominajgc o obowigzku:

a) dopilnowania, by aktyw so-
cjalno-ubezpieczeniowy  wszyst-
kich zakladéw pracy zostal zao-
patrzony we wspomniane wyzej
»Wytyczne* CRZZ,

b) przygotowania zarzadéw okre-
gowych (oddzialdw) zw, zaw. do
instruktarza i udzielenia pomocy
zakladowemu aktywowi socjal-
no-ubezpieczeniowemu Ww prze-
prowadzeniu tej kontroli,

¢) dopilnowania przeprowadzenia
kontroli w okre§lonym terminie,
tj. w lutym 1953 we wszystkich
zakladach pracy.

ORZZ i WRZZ obowigzane sg
czuwaé i dopilnowa¢ wiasciwego

przebiegu akcji kontrolnej na
swym terenie.

W miesigcu  styczniu 1953
wszystkie zaklady pracy wypla-
cajgce zasilki rodzinne otrzymujg
z oddzialéw ZUS druki specjal-
nych list na wyplate zasitkéow
rodzinnych za miesiac luty 1953.
List tych wolno uzy¢ tylko w ce-
lu przeprowadzenia omawianej
kontroli w miesigeu lutym 1953
i do wyplaty zasitku za ten mie-
sige, ’

Przebieg czynno$ci administra-
cji zakladu pracy i aktywu
zwigzkowego okreSlajag szczeg6-
lowo wymienione wyzej ,,Wy-
tyczne CRZZ. Aktyw socjalno-
ubezpieczeniowy powinien do-
ktadnie zapoznaét sie z ,,Wytycz-
nymi“ CRZZ i ustali¢ plan i ter-
miny w celu sprawnego wykona-
nia akecji kontrolnej.

Czekajgca aktyw zwiagzkowy
kontrola w miesiacu lutym, po-
winna byé lepiej przygotowana,
zaplanowana i wykonana niz
kontrola przeprowadzona W
czerwecu 1952, Musi byé rzeczy-
wiscie przeprowadzona we
wszystkich zakladach pracy i to
przez aktyw zwiazkowy a nie
przez administracje.

O sposobie przeprowadzenia
kontroli pisaliSmy obszernie w
artykule pt. ,,Aktyw zwigzkowy
przystepuje do kontrolj wyplat
zasitkow rodzinnych w zakladach
pracy“ zamieszczonym w nr 6/52
PUS str. 161; o usterkach za$
kontroli czerwcowej w artykule
pt. ,,Przebieg 1 wyniki kontroli
zasitkéw rodzinnych dokonanej
w czerwcu br. na podstawie wy-
tycznych CRZZ“ w nr 11/52 PUS
str. 325.

, 3. j

W stosunku do zakladéw pra-
cy, niepodlegajgcych kontroli ban-
kowej i wyplacajgcych zasilki z
wlasnych funduszéw ma r-k skla-
dek ubezpieczeniowych, ZUS wy-
konuje kontrole prawidtowosci
wyplat zasitkébw w tym samym
trybie, co i w stosunku do zakla-
doéw pracy podlegajgcych kontro-
li bankowej. Rdznica istnieje tyl-
ko w sposobie §ciggania nadpla-
conych zasitkéw.

Nadplacone zasitki nie sg $cia-

gane przez banki, lecz bezposred-
nic przez ZUS.

Nieprawnie wypltaconymi kwo-
tami zasitkéw (oraz nieudoku-
mentowanymi wyplatami zasil-
k6w nieprawidlowych) obciaza sie
konto osobowe zakladu pracy
(konto skladek), traktujge nad-
placona kwote zasitkéw jako nie-
doplacong skiadke.

Zaklad pracy otrzymuje z ZUS
zawiadomienie o obcigzeniu kon-
ta i zarazem wezwanie do za-
platy naleznej kwoty. W -razie



niezaplacenia tej kwoty w ozna-
czonym terminie zaklad pracy na-
raza sie na przymusowe (egze-
kucyjne) $ciggniecie zaleglosci.

W razie za$ stwierdzenia bled-
nych wyptat przy kontroli biuro-
wej list wyplat zasitkéw (choro-
bowych lub pogrzebowych), ZUS
uznaje konto zakladu pracy tyl-
ko réznicag miedzy kwotg zasil-
kow wyplaconych przez zaklad
pracy wg listy wyplat, a kwota
nadplaconych zasitkéw.

Np. jezeli przedsiebiorstwo wy-
placilo zasitkéw na kwote 1.000 zi,
z czego 100 z! kontrola uznala za
wyplate nieuzasadniong, ZUS u-
znaje konto tego przedsiebior-
stwa z tytulu wyplaconych za-
sitkéw tylko kwotg 900 zl.

4.

W my$l art. 13 dekretu o ubez-
pieczeniu rodzinnym i art. 214
ustawy o ubezpieczeniu spotecz-
nym pracownicy, ktoérzy pobrali
nie przystugujgce im w calodci
lub czesci zasilki, sg obowigzani
do ich zwrotu.

Uspolecznione zaklady pracy,
ktore przejely od ZUS wyplate
zasitkéw (rodzinnych i chorobo-
wych), majg w konsekwencji row-
niez prawo i obowigzek $ciggnie-
cia od pracownikéw kwot nie-
stusznie wyplaconych na podsta-
wie powolanych wyzej przepiséw
prawnych.

Podobnie jak sama wyplata za-
sitkéw, tak i $cigganie niepraw-

nych wyplat od pracownikéw na-
lezy do wlasnych zadan (agend)
uspolecznionego zakladu pracy i
nie moze by¢é przerzucane na
ZUS.

O stwierdzonej przez kontrole
ZUS lub przez siebie nieprawnej
wyplacie zasitku zaklad pracy
powinien zawiadomi¢ pisemnie
zainteresowanego pracownika.

W zawiademieniu trzeba poda¢,
dlaczego wyplate uznano za nie-
prawng, powolaé¢ przepis prawny
nakladajgcy na pracownika obo-
wigzek zwrotu pobranego zasitku
i poinformowaé¢ go o sposobie, w
jaki nadplacony zasitek bedzie
Sciggniety.

St. Stawowczyk

Nadwyzka zasitku pogrzebowego |

przystuguie przede wszystkim wspétmatzonkowi

W numerze 10/52 PUS zamiesci-
liSmy artykul ob. E. Szeremety o
uprawnieniu do nadwyzki zasitku
pogrzebowego pozostatej po pokry-
ciu rzeczywistych kosztéw pogrze-
bu. Autor artykulu wyjasnial, ze
nadwyzke te nalezy wyptaci¢ przede
wszystkim pozostalemu przy zyciu
malzonkowi takze w takim przy-
padku, gdy nie pozostawal on ze
zmartym we wspélnym gospodarst-
wie domowym ani nie byl przez nie-
go utrzymywany.

Z takim rozwigzaniem nie godzi
sie jeden z naszych czytelnikéw,
ktéry nadestat do redakcji pismo
nastepujacej tresei:

~W zwigzku z artykutem ,0 u-
prawnieniu do nadwyzki zasitku po-
grzebowego“ zachodzi pytanie, kto
bedzie mial prawo do nadwyzki za-
sitku pogrzebowego po ubezpieczo-
nym, ktory od kilku lat nie miesz-
kat z 2ong, nie placit jej alimentéw,
a 2yt z konkubing, ktéra byla wpi-
sang do jego legitymacji ubezpiecze-
niowej.

Zasada sprawiedliwoéci spolecznej
wymaga, azeby pozostalqg nadwyzke
otrzymala ta bliska zmartemu oso-
ba, ktéra do ostatniej chwili jego
Zycia otaczata go opieka, pielegno-
wata w czaste choroby, ktora zostata
przez zmartego osamotniona, jednym
stowem — ktorqg poniosta strate
wskutek $mierci ubezpieczonego, to
jest komkubina.

Albo taki przypadek: Umiera ubez-
pieczony, ktérego Zona porzucita i za-
mieszkata z innym meZczyzng. Czy
przyznanie takiej Zonie pozostalej
nadwyzki nie bytyby obrazq zmar-
tego? Czy mnie byloby w takim
przypadku rzeczq miemoralng, aZeby
ktos, kto mie ponidst zZadnej straty,
odnosit materialne korzysci ze §mier-
ci drugiej osoby? Zasitek pogrzebo-
wy jest $wiadczeniem, do Kkitdrego
prawo powstaje po $mierci i stoso-
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wanie do tego rodzaju swiadczen za-
sady postepowania prawa spadkowe-
go, nie znajduje uzasadnienia.

Autor podaje, ze w podwyzszonym

. zasitky pogrzebowym miesci sie znie-

siona zapomoga posmiertna. Stusznie,
ale czy do zapomogi posmiertnej na-
lezy w przypadkach takich, jak wy-
2ej naprowadzone, stosowaé inne

kryteria? Przeciez juz sama nazwa-

mzapomoga® wskazuje, 2e korzystaé
z niej powinni cztonkowie rodziny,
ktérzy wskutek $mierci b. ubezpie-
czonego znaleZli sie¢ w potrzebie i
ktérym mnaleiy udzielié pomocy w
celu pogrzebaniq zmartego. Jezeli
wiec zona mie ponosi zZadnych wy-
datkéw zwiagzanych ze $mierciq, gdyz
pogrzebem zajat sie ktos inny, mnp.
szpital, lub sgsiedzi, nie powinna ona
korzystaé réwniez z zapomogi po-
Smiertnej*.
. T. Hlowicz

Autor listu twierdzac, iz nadwyz-
ka zasitku pogrzebowego nalezy sie
konkubinie w pierwszym z przyto-
czonych przez siebie przypadkow i
nie przyshuguje zonie w drugim, nie
przytacza zadnych argumentow
prawnych a powoluje sie na wzgle-
dy natury moralnej. Takie postawie-

nie sprawy prowadzi do tego, iz -

ZUS musiatlby w kazdym konkret-
nym wypadku bada¢, jakie przyczy-
ny spowodowatly faktyczne rozerwa-
nie wspodlnosci malzenskiej i ktére z
malzonkoéw miato stuszne powody do
opuszczenia drugiego. Te funkcje nie
nalezg jednak do kompetencji ZUS.

Zgodnie z art. 67 Konstytucji mat-
zehstwo 1 rodzina znajduja sie pod
opieka i ochrona Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej. Stosownie zas do
§ 1 art. 29 kodeksu rodzinnego kaz-
dy z malzonkoéw moze zadac, aby sad
rozwigzal matzensiwo przez rozwoéd,
jezeli miedzy maizonkami nastgpil z
waznych powoddéw zupelny i trwaly
rozkiad pozycia.

Jezeli wiec malzenistwo nie zostalo
uniewaznione lub rozwiedzione, 2z
faktu, iz malzonkowie nie wspélzyia
nie mozna wycigga¢ ujemnych kon-
sekwencji prawnych w stosunku do
jednego ze wspdétmatzonkéw, chyba
ze prawo z faktem tym wigze wy-
raznie takie konsekwencje. W od-
niesieniu wiec do wyptaty nadwyzki
zasitku pogrzebowego zagadnienie
sprowadza- sie do ustalenia, czy w
obecnym stanie prawnym z faktu
nieistnienia wspoélzycia matzonkéw
mimo braku rozwodu lub uniewaz-
nienia matzenstwa ustawodawca ka-
ze wyciggna¢ w stosunku do’ jedne-
go ze wspolmatzonkéw takie kon-
sekwencje, iz wspomniana nadwyz-
ka nie moze mu by¢ wyptacona.

Argumentacja ob. E, Szeremety
idzie w tym kierunku, ze z obowig-
zujgcego stanu prawnego konsek-
wencje te nie wynikaja. Za tym sta-
nowiskiem przemawiaja nadto na-
stepujgce argumenty:

Gdyby ustawodawca chcial znie$é
zapomoge pos$miertng rekompensujac
ja podwyzszeniem =zasilku pogrzebo-
wego, to uchylilby wowczas prze-
pisy art. 150 i 166 ust. o ubezp.
spol. oraz art. 30a rozp. Prez. R. P.
0 ubezp. prac. umyst., tak jak uchy-
lit przepisy art. 30 rozp. Prez. R. P.
¢ ubezp. prac. umys!. w przedmiocie
jednorazowej odprawy i art. 68 w
przedmiocie zwrotu sktadek. Usta-~
wodawca jednak nie poszed!l tg dro-
g3 1 przepisy w przedmiocie zapo-
mogi pos$miertnej pozostawil.

Nie mozna przyjmowaé¢ wykladni,
ktéra w rezultacie prowadzilaby do
takiej sytuacji, ze nieuchylony i po-
zostawiony przy nowelizacii przepis
nie ma zadnego zastosowania. Utrzy-
manie w mocy powyziszych przepi-
sOw przy nowelizacji, wynikajacej z
ustawy z 1.3.1949, wskazuje, ze usta-
wodaweca uwazal, iz beda one mialy
zastosowanie.

Zastosowanie za$ mogg mie¢ wila-
$r.ie do takich sytuacji jak omoéwio-
ne w art. ob. Szeremety.

Sz,
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Obliczanie dziennych zasitkéw chorobowych
na podstawie zarobkéw tygodniowych, miesiecznych lub dziennych

Niektore zaklady pracy obli-
czajg zasitki chorobowe sposobem
niezgodnym z instrukcja ZUS.
W kazdym bowiem wypadku u~
stalaja jako podstawe wymiaru
zasitku przecietny zarobek dzien-
ny, ktéry wyprowadzaja w ten
sposéb, ze sume zarobkow z okre-
su 13 tygodni wzgl. 3-ch miesie-
cy przed zachorowaniem dzielg
przez ilos¢é dni kalendarzowych
zawartych w tym okresie (nie
wylaczajge niedziel i $wiat). Za-
sitek dzienny otrzymuja wtedy
przez pomnozenie przecigtnego
zarobku dziennego przez -odpo-
wiedni odsetek, w zaleznosci od
rodzaju, zasitku (chorobowy 0.70,
domowy — 0.50, sanatoryjny —
0.35, szpitalny — 0.20 lub 0.14).

Za przejeciem obliczania zasil-
kéw od takiego przecietnego za-
robku dziennego przemawiajg ja-
koby proste i zrozumiate na po-
z6r dzialania rachunkowe. Sto-
sowanie jednak tego sposobu ob-
liczania zasitkéw daje czesto fal-
szywe wyniki, niezgodne z prze-
pisami ustawy.

Ponizej postaramy sie wskazaé,
w jakich wypadkach ten sposob
obliczania zasitkéw chorobowych
mozna i nalezy stosowaé, a kie-
dy nalezy go unikaé.

1,

Sposob ustalania wysokosei za-
sitku chorobowego reguluja prze-
pisy art. 99 ustawy o ubezp. spo-
lecznym. W mys$l tych przepiséw
zasitek chorobowy wynosi tygo-
dniowo T70% przecigtnego tygo-
dniowego zarobku z okresu za-
trudnienia w ciggu ostatnich 13
tygodni przed ' zachorowaniem, a
zasitlek dzienny — jednag si6édmag
zagitku tygodniowego.

Mozna to wyrazi¢ formuly: za-
sitek dzienny =

Z X 0.70 Z X 0.70
13X 7 d lub
w ktérej Z oznacza zarobek za 13
tygodni.

Rzecz prosta, zasilek dzienny
wypadnie w tej samej wysoko-
gci bez wzgledu na to, czy na-

przoéd obliczymy zasitek tygo-
. 7 X 0.70 .
dniowy ( 131 a nastepnie z

1
niego zasitek dzienny (’7—) czy
z
tez naprzoéd zarobek dzienny(;’ﬁ

a z niego zasilek dzienny (0.70).

‘nego,

Jezeli wiec zarobek obliczany za
okresy tygodniowe, wyniost za
ostatnie 13 tygodni pelnego za-
trudnienia np. zl. 3.913, to zasi-
lek dzienny obliczony badz w je-
den badZz w drugi sposéb, wynie-
sie zi. 30 gr. 10.

Wynika z tego, ze w tym wy-
padku nie popelniliSmy bileduy,
gdy dla ustalenia zarobku dzien-
nego podzieliSmy zarobek z 13 ty-
godni przez liczbe dni kalenda-
rzowych z okresu 13 tygodni (91).

W taki sam sposéb mozna obli-
czy¢ 10% zasitek dzienny przy
innych (kroétszych) okresach za-
trudnienia, w ktoérych zarobki ob-
liczane sg tygodniowo.

Przyktad: W okresie 13 tygod-
ni kalendarzowych przed zacho-
rowaniem zatrudnienie trwalo
tylko 8 tygodni, a zarobek za ten
czas wynosit 1960 zi. Zasitek
dzienny (zt 24.50) mozna obli-
czyé w dwojaki sposéb:

1
a) (7) zasitku tygodniowego

(1 960 X 0.70
)

1960
b) (*:‘;) zarobku dziennego (3X-7)
Przy zastosowaniu dwu wa-
riantéw otrzymany wynik jest je-
dnakowy. Okazuje sie wiec, ze i
w tym wypadku mozna bylo po-
dzieli¢ sume zarobkow przez ilosé
kalendarzowych dni, aby uzyskaé
zarobek dzienny. Dochodzimy
zatem do wniosku, Ze przy =za-
robkach tygodniowych zasilek
dzienny obliczaé mozna przez
wyprowadzenie:

a) bgdz przecietnego =zarobku
tygodniowego, ktory stanowi pod-
stawe wymiaru zasitku tygodnio-
wego badz

b) przecietnego zarobku dzien-
ktéry stanowi podstawe
wymiaru zasitku dziennego i po-
wstaje z podzielenia sumy zarob-
kéw przez faktyczng liczbe dni
kalendarzowych (nie wytgczajac
niedziel 1 §wiat).

Zwrocié jednak trzeba uwage,
ze przy zarobkach za pelny okres
13 tygodni nalezy zawsze uzywaé
tylko liczby 91, a nie np. 92, jak
to kalendarzowo niejednokrotnie
wypada. Liczba dni 91 wynika

-z przytoczonego wyzej art. 99 u-

stawy.

2.

Nie wszystkie zarobki oblicza
sie i wyplaca tygodniowo. Wiek-
szos¢ zatrudnionych otrzymuje
dzi$ zarobki miesieczne,

Za zarobek miesieczny uwaza
sie dla celéw ubezpieczeniowych
wynagrodzenie wyplacane za o-
kresy miesieczne bez wzgledu na
to, czy wysoko$é tego wynagro-
dzenia ustalona jest w zalezno-
$ci od czasu pracy lub wydajno-
§ci pracy oraz bez wzgledu na
to, czy wyplata jest jednorazowa
czy zaliczkowana.

Dla oceny, czy dany zarobek
nalezy uznaé¢ za zarobek mie-
sieczny, nie ma znaczenia forma
wynagrodzenia, jak np. staly ry-
czaltowy zarobek dla wiekszosel
pracownikéw umystowych, zaro-
bek za dniéwki lub godziny pra-
cy, zarocbek akordowy, premie
itp. O tym, czy dany zarobek na-
lezy uwazaé za zarobek miesiecz-
ny decyduje jedynie okres czasu,
za jaki zarobek ten jest oblicza-
ny. W praktyce sprowadza sie to
przewaznie do okresu, =za jaki
sporzadzane s3 listy placy.

Sposdb zamiany zarobku mie-
siecznego na zarobek tygodnio-
wy reguluje art. 15 ustawy o
ubezp. spolecznym, ktéry posta-
nawia, ze przy wyplatach obli-
czanych miesiecznie za zarobek
tygodniowy nalezy przyjmowaé

6
(E) zarobku miesiecznego.

Jeéli wiec w okresie zatrudnie-
nia przed zachorowaniem istnie-
ja zarobki miesieczne, to dla ob-
liczenia zasitku dziennego nalezy
przed tym wyprowadzié przeciet-
ny zarobek miesieczny, ktory po-

6
mnozony przez wspdiczynnik (g)

daje przecietny
niowy.

zarobek tygod-

Zaldézmy, ze suma zarobku z
okresu 3-ch miesiecy przed za-
chorowaniem wynosita 3.200 zi,
wowezas obliczenie  wysoko$ci
70% zasitku dziennego wyrazi
sie nastepujacym dzialaniem ra-

chunkowym:
3200 o 6 X 070 1 3200 X 6 X 070
3 25 7 L3 X2 X7

— 3200 X-2-X 0.70 — 2200 0.7
175 37,5

1



2 1
Wspélezynnik 17 = .~ po-
mnozony przez sume zarobkéw z
3-ch miesiecy daje przecietny za-
robek dzienny.

Analogicznie wsp6tczynniki ta-

kie otrzymamy dla zarobkéw z
. 3 1

2-ch miesigey: 1; = 555 oraz
dla jednego miesigca:

6
15 220
przez sume zarobkéw, dajg prze-
cietny zarobek dzienny, obliczot
ny Sci§le wg przepiséw art. 15
ustawy o ubezp. spol.

ktére pomnozone

Ten przecietny zarobek dzien-
ny jest podstawg wymiaru zasit-
ku dziennego.

W rzeczywistosei okres 3-ch
miesiecy . kalendarzowych zawie-
ra¢ moze od 88 do 92 dni kalen-
darzowych, a to zaleznie od
m-cy, jakie ten okres obejmuje.
Jesli wiec suma zarobkéw z 3-ch
miesiecy podzieli sie przez rze-
czywistg liczbe dni kalendarzo-
wych, ktéra jest zawsze wieksza
od liczby 87,5, to otrzymany re-
zultat bedzie mniejszy od wyni-
ku uzyskanego przy zastosowaniu

2
wspblczynnika o

Innymi stowy: przy zarobkach
miesiecznych ustalanie przeciet-
nego zarobku dziennego na pod-
stawie iloSci dni kalendarzowych
obniza ten zarobek, a tym samym
obniza zasilek dzienny w stosun-
ku do zasitku, jaki powinien byé¢

ustalony na podstawie przep1-
sé6w ustawowych.
Podobna sytuacja wystepuje

tez przy zarobkach z 2-ch miesie-
cy, dla ktorych faktyczna liczba
dni kalendarzowych waha¢ sie
moze w granicach od 58 do 62 o-
raz w wiekszodci wypadkéw dla
zarobkéw jednomiesiecznych.

Przyktad: Zachorowanie nastg-
pilo w grudniu. Zarobki za m-ce
listopad, pazdziernik i wrzesien
wyniosty razem 3200 zi. Suma
dni kalendarzowych za te 3 mie-
sigce 91

Zasitek dzienny 70% przy za-

2
stosowaniu wspdlezynnika T2

.. 3200 X 22X 070
wyniesie = -7 = 25.60 zt

1) Checac uniknaé przy obliczaniu za-
sitké6w w/w bledéw, nalezy stosowaé do-
reczone zaktadom pracy odpowiednie
tablice do obliczania zasitkéw 2z zarob-
kéwh badZ tygodniowych, badi miesiecz-
nych.

12

Przy zastosowaniu za$ ilosci dni
kalendarzowych bylcby:
3200

X 0.7 == 2461 zt

w tym wiee wypadku zasilek
dzienny obliczony na podstawie
przecietnego zarobku dziennego
przy zastosowaniu faktycznej
liczby dni kalendarzowych jest
mniejszy od takiego zasitku obli-
czonego S$ciSle wg przepisdw u-
stawy tj. za pomocg wspoélczyn-
nika e

Z powyzszego wynika, Ze przy
zarobkach miesiecznych zarobek
dzienny nie moze byé uwazany
za prawidtowy, jako podstawa
wymiaru zasitku dziennego, je-
zeli wyprowadzi sie go w ten
sposob, ze sume zarobkéw za 3
miesigce podzieli sie przez fak-
tyczng liczbe dni kalendarzowych
badz przez liczbe 91 dni stosowa-
na przy 13 tygodmowych zarob-
kach, 1).

3.

W codziennej praktyce zdarza-
jg sie czesto wypadki, ze w okre-
sie 3-ch miesiecy przed zachoro-
waniem: a) istniejg tylko dwa
miesigce z pelnymi zarobkami al-
bo b) wystepuje tylko jeden mie-
sig¢ o pelnym zarobku, lub c¢)
nie ma ani jednego miesigca, kté-
ry by .zawieral zarobki za pelny
miesige,

Je$li istnieja 2 pelne miesigce
zatrudnienia, to zgodnie z in-
strukcjg ZUS chorobowy =zasilek
dzienny oblicza sie w ten sposéb,
ze sume zarobkoéw za te 2 mie-
sigce mnozy sie przez wspdlezyn-
nik 0.12 (patrz: tablice do obli-
czania zasitku przy =zarobku za
rozne okresy).

Przyklad:
niezdolny do pracy w
dzie. Okres 3-ch miesiecy przed
miesiacem, w ktérym powstata
niezdolnosé do pracy, obejmuje
m-ce: sierpien, wrzesieh i paz-
dziernik. We wrzeéniu pracownik
chorowal 2 dni, za ktére nie po-
bral wynagrodzenia. Pelne zatem
zarobki istniejg tylko za sier-
pien i pazdziernik, ktoérych suma
wynosi 2.128 zl. Zasilek dzienny
wynosi (2128 X 0,12 = 2553 zi.

Gdy w okresie 3-ch miesiecy
kalendarzowych przed miesig-
cem, w ktérym nastgpilo zacho-
rowanie, pracownik -przepraco-
wat tylko jeden pelny miesiac, to
przecietny zarcobek tygodniowy

Pracownik stal sie

listopa- -

lub dzienny wyprowadza sie z
zarobku za ten jedesn miesigc pel-
rego zatrud.:ienia. Np. pracow-
nik podjat zatrudnienie 1-go paz-
dziernika, niezdolno$¢ do pracy
wystqpﬂa w listopadzie. Wow-
czas zarcbhek za pazdziernik po-
mnozony przez 0,24 daje zasilek
dzienny (patrz odpowiednie ta-
blice).

Gdy w okresie 3-ch miesiecy
przed zachorowaniem nie ma ani
jednego pelnego miesigea zatrud-
nienia, woéwczas wyjatkowo za
podstawe wymiaru zasitku przyj-
muje sig przecietny zarobek
dzienny, dzielge sume zarobkoéow
przez ilo$é¢ dni kalendarzowych.

Przykled: Pracownik zachoro-
wal 7 listopada. W sierpniu pra-
cowal od 1 do 26, we wrze$niu
od 4 do 30 i w pazdzierniku od 1
do 28. Zarobit w sierpniu 760 zi,
we wrzesniu 830 i w pazdzierni-
ku 920 =zl. Suma zarobkdéw
(760 + 830 + 920) = 2510 zt, Ilo&é
dni kalendarzowych (26+-27+28)
= 81 dni. Przecietny zarobek
dzienny (2510:81) = 30.99 zI, a
zasitek dzienny (30.99x0.70) =

= 21.69 zl
M. Brojewski

Przed miedzynarodowa konferencja
w sprawie zabezpieczenia
spolecznego
Konferencja miedzynarodowa
odbedzie sie w Wiedniu w dmach

od 2 do 6 marca 1953. "
Porzadek dzienny obejmowaé
bedzie szerokg dyskusje nad:za-
gadnieniami obrony,
nia i upowszechnienia zabezpie-
czenia spolecznego oraz nad spra-

wa wprowadzenia ich w zycie w

krajach, pozbawionych dotych-
czas tego dzialu ustawodawstwa
socjalnego.

Nalezy przewidywaé, ze konfe-
rencja uchwali szereg zalecen i
rezolucji.

Jeszcze raz potwierdzoneé zosta-
ly pierwotne zalozenia; w my§l
ktérych  konferencja ma byé
otwarta dla wszystkich organiza-
¢ji robotniczych i dla wszystkich
zrzeszen i os6b, ktore ze wzgle-
du na swe zadania i dziatalnosé
posiadajg znajomo$é probleméw
zabezpieczenia spolecznego.

Idgc po tej linii komitet orga-
nizacyjny zaleca, aby wybory de-
legatéw na konferencje wiedensks
odbyly sie na ogélnokrajowych
zjazdach, zwolywanych przez za-
interesowane  organizacje we
wszystkich krajach.

usprawnie-

-
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' czasowym

Uprawnienia funkcjonariuszéw panstwowych
do zasitlkow w przypadku choroby i macierzynstwa

Ostatnioc naplywajg prosby o
wyjaénienie, jakie uprawnienia
do $wiadczen na wypadek choro-
by i macierzystwa maja tzw.
funkcjonariusze panstwowi.

1.

Kto nalezy do grupy funkcjo-
nariuszéw panstwowych?

Dekret z 14 maja 1946 o tym-
unormowaniu  sto-
sunku sluzbowego funkcjonariu-
szoOw panstwowych (Dz. U. nr 22
poz. 139 z 1946, nr 50 poz. 382
z 1948 i nr 44 poz. 403 z 1950) po-

stanawia w art. 1: , Funkcjona-

riuszami panstwowymi w rozu-
mieniu niniejszego - dekretu sa
urzednicy i nizsi funkcjonariusze
panstwowej stuzby cywilnej, se-
dziowie, prokuratorowie oraz a-
sesorowie 1 aplikanci sgdowi, a
nadto ci pracownicy przedsie-
biorstw, zakladéw i instytucji
panstwowych, ktérych stosunek
stuzbowy ma charakter publicz-
no-prawny i nie jest unormowa-
ny w przepisach szczegélowych®.
Stosunek publiczno-prawny po-
wstaje na podstawie ~nominacji
na state lub do odwolania (pro-
wizorycznie), a nie na podstawie
umowy o pracg. (Umowny czy
kontraktowy  stosunek pracy
urzednika lub nizszego funkcjo-
nariusza panstwowego tzw. kon-
traktowego — nie jest stosun-
kiem publiczno-prawnym).

2.

Uprawnienia funkcjonariuszéow
panstwowych do Swiadczen w
wypadku choroby lub macierzyn-
stwa reguluja z jednej strony
przepisy ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym, z druziej — przepisy
ustalajgce prawa i obowigzki
funkcjonariuszéw panstwowy:ch.

Ustawa o ubezpieczeniu spo-
lecznym postanawia, ze funkcjo-
nariusze panitwowi sa objeci
obowigzkiem . ube pieczenia na
wypad:k chorob; i macierzyn-
stwa (art. 6 ust. 2) z tym jednak,

1) Ustawa o ubezp'erzen'u snholecz-
nvm fa“t & ust 23 trak'ule na réwnl
z funkcjonariuszami panstwowymi nie-
kontraktowych nauczy.lell pafistwowy.n
szk6t podstawowych i $rednich oraz pro-
fesoréw 1 pracownikédw naukowych pan-
stwowych szkol wyzszych.

f) Tekst jednolity — Dz.U. nr 11 poz.
72 z 1919,

%) Art. 2 ust. 2 ustawy z 1.3.1949 (Dz.
U. nr 18 poz. 103),

ze nie otrzymujg z tego tytulu
zasitkéw chorobowych (art. 100
w brzmieniu ustalonym dekre-
tem z 811916 — Dz U. nr 4
poz. 28).

A zatem funkcjonariusze pan-
stwowi!) sg wuprawnieni do
wszystkich w zasadzie swiadcezen
z ubezpieczen spolecznych (lecz-
niczych itp.) natomiast n i e
majg prawa do z a-
sitkoéw przewidzia-
nych na wypadek
choroby tj do zasitku
chorobowego, domowego, szpital-
nego, sanatoryjnego i - zasitku
wyplacanego w przypadku izo-
lacji z powodu choroby zakaznej.

3

W przypadku choroby funkcjo-
nariuszom pafstwowym przystu-
guja od organu panstwowej ad-
ministracji lub instytucji, pan-
stwowego zakladu lub przedsie-
biorstwa $§wiadczenia pieniezne
w postaci normalnego wynagro-
dzenia przez czas okre$lony prze-
pisami regulujacymi ich stosunki
stuzbowe.

I tak np. ustawa o panstwowej
stuzbie cywilnej? zapewnia w
art. 38 pracownikowi panstwo-
wemu ¢o najmniej 6 miesieczny
platny urlop -zdrowotny, przy
czym okres urlopu tego moze by¢é
przedtuzony, jezeli jest to poza-
dane z waznych wzgledow pu-
blicznych.

W tym stanie rzeczy wylacze-
nie funkcjonariuszéw panstwo-
wych z uprawnied do zasilkow
chorobowych z  ubezpieczenia
jest od strony rzeczowej uzasad-
nione.

W naplywajacych pytaniach,
dotyczacych uprawnien funkcjo-
nariuszéw panstwowych do
$wiadczen z ubezpieczenia, wy-
suwano m. in kwestie: czy funk-
cjona iusze c¢j nie powinni po
wykorzystaniu platnego szeScio-
miesiecznego urlopu zdrowotne-
go, udzielonezo im przez zaklad
pracy — korzysta:l z d o d a t-
kowego 13 tygodnio-
wego okresu zasit
ku chorobowego, o
ktory zostat w okre§lonych wa-
runkach przedluzony 23 tygod-
riowy okres zasitkowy, przystu-
gujgcy z ubezpieczenia pragowni-

kom o umownym stosunku pra-
ey. B

Jako argument wysunigto, ze
w ten spos6b funkcjonariusze
panstwowi zostaliby pod wzgle-
dem okresu uprawnien do zasil-
kéw w razie choroby zréwnani
7 resztg pracownikéw. Argument
ten jednak nie moze byé uznany
za S$cisty 1 wystarczajacy. Nie
mozna bowiem przejs¢é do po-
rzadku nad wyraznym przepisem
art. 100 ustawy o ubezpieczeniu

spotecznym,  ustalajgcym, ze
funkcjonariusze panstwowi nie
otrzymujg  zasitlkéw  chorobo-

wych. Przepis ten nie zostal
zniesiony ustawg z 1 marca 1949,
ktéra wprowadzila przedluzanie
w pewnych warunkach okresu
zasitkowego z 26 do 39 tygodni.

Poza tym funkcjonariusze pan-
stwowi posiadajg pewnego ro-
dzaju réownowaznik 13 tygodnio-
wego okresu zasitkowego z ubez-
pieczenia w przepisie art. 38
ust. 4 ustawy o panstwowej stuz-
bie cywilnej, w my$l ktérego
wladza moze w pewnych warun-
kach przedtuzyé okres urlopu
zdrowotnego poza okres szeSciu
miesiecy.

Argument, méwiacy o potrze-
bie zrownania funkcjonariuszéw
panstwowych z resztg pracowni-
kéw w uprawnieniach do swiad-
czen w razie choroby nie moze
byé. uznany za trafny réwniez
i z innej przyczyny: Funkcjona-
riusze panstwowi  otrzymuja
$wiadczenia w wysokosci 100%
wynagrodzenia, podczas gdy za-
sitki chorobowe sa wyplacane
w wysokoéei 70% wynagrodze-
nia.

W konicu trzeba zwrécié uwage
na rzecz zacadniczg. a mianowi-
cie: funkcjonariusze panstwowi
znajdujy sie w odrebnym syste-
mie zabezpieczenia na wypadek
krétkotrwalej niezdolnosci do
pracy (wynajrodzcnie zamiast
zasitku) i na wypadek dlugo-
trwalej niezdolno$ci do pracy
(emerytura zamiast renty). Ko-
rzystanie w przypadiu kréotko-
trwalej niezdolnoici -do pracy
przez pewien czas ze $wiadczen
jednezo systemu, a potem ze
$wiadezen druziejo cystemu hy-
foby d iwnym Ilamancem praw-
nym i praktyeznym.
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4.

Czy funkcjonariuszce panstwo-

wej przystuguje zasilek p o 1 o-

g o w y, przewidziany w ubez-
pieczeniu spolecznym?

Zasitek ten, praktycznie bioraec,
nie przystuguje, mimo ze ustawa
o ubezpieczeniu spolecznym wy-
lgczyta funkcjonariuszéw pan-
stwowych tylko z uprawnieA do
zasitku w przypadku choroby
a nie wylaczyta ich z uprawnien
do zasitku w przypadku macie-
rzynstwa.

Istotne znaczenie maja tu
przepisy stuzbowe, uprawniajgce
funkcjonariuszki do $wiadczen
z zakladu pracy. Ustawa o pan-
stwowej sluzbie cywilnej stwier-
dza w art. 39 ust. 2, co nastepuje:
»Kobieta w stanie cigzy ma pra-
wo przerwaé prace na okres 12
tygodni, z ktérych co najmniej
dwa powinny przypadaé przed,
a co najmniej osiem po porodzie,
pozostale za§ dwa tygodnie ko-
bieta moze wykorzysta¢ dowol-

- dzie®.

nie bgdz bezposrednio przed obo-
wigzkowa dwutygodniowsg przer-
wa przed porodem badZz bezpo-
$rednio po obowiagzkowej oS$mio-
tygodniowej przerwie po poro-
Funkcjonariuszka  pan-
stwowa otrzymuje przez ten czas
normalne wynagrodzenie.

Ustawa o ubezpieczeniu spo-
lecznym postanawia (art. 105
ust. 1 pkt 2 w powiazaniu z art.
95 ust. 4 i 5), ze poloznica nie ma
prawa do zasitku pologowego
Z ubezpieczenia za ten okres
urlopu macierzyniskiego, za ktéry
pobiera wynagrodzenie z zakladu
pracy.

Poniewaz okres zasitku potlo-
gowego, przewidziany ustawa
o ubezpieczeniu, pokrywa sie
z okresem urlopu macierzynskie-
go, przewidzianym w przepisach
ustawy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej, przeto funkcjonariuszki
panstwowe nie otrzymuja zasitku
pologowego z ubezpieczenia spo-
tecznego.

5.

Inaczej natomiast przedstawia
sie sprawa uprawnien funkcjona-
riuszek panstwowych do zasitku
pokarmowego.

Przepisy ubezpieczeniowe nie
wylgezaja ich z kregu o0s6b
uprawnionych do tych $wiadczen
z ubezpieczenia. Nie jest rowniez
obowigzany do udzielania ich
z wlasnego budzetu zaklad pracy.

A wiec funkcjonariuszki pan-
stwowe uprawnione sa do zasitku
pokarmowego, jaki przystuguje
pracowniczkom o umownym sto-
sunku pracy — art. 105 wust. 1
pkt. 3 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym.

Niezatrudnionym zonom funk-
cjonariuszéw panstwowych przy-
stuguje rowniez zasilek pokar-
mowy na takich samych warun-
kach, jak zonom innych ubezpie-
czonych (art. 110 ust. 1 pkt 8

ustawy).
Analogicznie przedstawiajg sie
uprawnienia funkcjonariuszéw

Zmiana zasad oprocentowania skladek
naleznych od jednostek gospodarki uspolecznionej

W Monitorze Polskim nr A-102
z 9.12.1952, pod poz. 1575 ukazato
sie zarzadzenie Ministra Finanséw
z 7.11.1952, w sprawie wysoko-
§ci 1 zasad obliczenia odsetek za
zwloke od zaleglosci naleznych od
jednostek gospodarczych (organi-
zacyjnych) gospodarki uspolecz-
nionej oraz okreslenia przypad-
kéw zaniechania poboru tych od-
setek.

Zarzadzenie powyzsze interesu-
je szczegblnie pracownikéw pobo-
ru skladek ZUS, gdyz znosi ono
ostatecznie tak bardzo uciazliwy
system oprocentowania skladek
oparty na zarzadzeniu Min. Fi-
nansow z 15.1.1951 (Monitor A-10
poz. 158), ktdrego moc prawna
rozciggnieta zostala z dniem 1.10.
1951 na skladki pobierane przez
ZUS. ‘

W artykule pt. ,,O0 zmiane za-
sad oprocentowania zaleglych
sktadek ubezp.“ (PUS nr 4/52 str.
111) poddaliSmy wspomniany sy-
stem rzeczowej krytyce i wysune-
liSmy postulat powrotu do syste-
mu oprocentowania zalegloci o-
partego na stawce statej dla okre-
s6w miesiecznych.

Z zadowoleniem dzi§ stwiedzié¢
mozemy, ze ostatnie zarzadzenie
spelnia w zupelnosci ten postulat.
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Zarzadzenie powyzsze wprowa-
dza do systemu oprocentowania
zalegtych skladek stala stope pro-
centowa w wysoko$ei 1% miesie-
cznie z tym, ze miesige zaczety li-
czy sie za caly. Odsetki oblicza
sie od dnia nastepnego po upitywie
terminu platnosci skladek tj. od

11 dnia danego miesigca do 10

dnia miesigca nastepnego. Opro-
centowanie zalegloSci za pelny
miesigc nastepuje wigc z momen-
tem powstania zwloki, chocby
zwloka ta trwata tylko 1 dzien.

System ten jest prosty i latwy
w wykonaniu, przyniesie wiec
znaczne oszczedno$el w czasie, ja-
ki dotychezas po$wiecaé musialy
komérki sktadek na tym odecinku
pracy. Z drugiej strony system
ten przez wprowadzenie zasady,
ze nawet jednodniowa zwloka w
uiszezeniu nalezno$ci powoduje
obcigzenie odsetkami za pelny
miesige przyczyni sie niewatpli-
wie do wzmozenia dyscypliny pla-
tniczej, nawet wirdd tych zakla-
dow pracy, ktdére dotychczas po-
zwalaly sobie na kilkudniowsg
tylko zwloke w uiszczaniu skla-
dek.

Na uwage zaslugujg nadto na-
stepujace przepisy omawianego
zarzadzenia:

1. Oprocentowaniu nie podlega
zaleglo$é o ile nalezne od niej od-
setki nie przekraczajg 10 zi.

2. Od zaleglosci odroczonych lub
rozlazonych na raty pobiera sie
odsetki za zwloke tylko do konca
biezgcego okresu oprocentowania
tzn. do najblizszego 10 dnia mie-
sigca, liczac od daty zlozenia po-
c¢ania o ulgowe warunki zaplaty
zalegtoSci. W przypadku niedo-
trzymania warunkéw odroczenia
lub uktadu ratalnego, odsetki za
zwloke pobiera sie od nieuiszezo-
nej kwoty zaleglosci, liczac od da-
ty powstania tej zaleglosci.

3. Nie pobiera sig réwniez od-
setek za zwloke od naleznosci
spornych, ktérych dochodzenie
zawieszone zostalo decyzjg wla-
Sciwych wladz — za okres trwa-
nia zawieszenia.

4. Przesuniecie terminu zloze-
nia deklaracji skladek pocigga za
soba automatycznie przesuniegcie
terminu platnosci skladek. Jezeli
zatem platnik nie dotrzyma tego
terminu, to odsetki za zwloke li-
czy sie od dnia nastepnego po u-
plywie przesuniecia tego termi-
nu.

5. Za dzien dokonania zaplaty
(waluta) uwaza sie:

a) przy wplacie gotéwka —
dzien wptlacenia do kasy Oddzia-
tu ZUS, Wydzialu Finansowego
PRN, banku, PKO lub do pla-
cowki pocztowej.



panstwowych do zasitku p o-
grzebowego z ubezpie-
czenia spolecznego.

Rodzinie zmarlego niezemery-
towanego funkcjonariusza przy-
stuguje wiec zasitek pogrzebowy
na tych samych warunkach i w
tej samej wysokoS$ci, jak rodzinie
w przypadku $mierci kazdego
innego pracownika (art. 108 usta-
wy o ubez. spotecznym).

Funkcjonariuszowi panstwowe-
mu przysluguje po Smierci czton-
ka rodziny taki sam zasitek po-
grzebowy, jaki przystuguje
wszystkim innym pracownikom
(art. 110 ust. 1 pkt 4).

Po zmarlym funkcjonariuszu
nie przystuguje natomiast z po-
wszechnego ubezpieczenia spo-
lecznego zapomoga pofmiertna
wypltacana przez ZUS w pew-
nych przypadkach po zmarlych
bylych ubezpieczonych (art. 166
ustawy o ubez. spolecznym).
Z tego ubezpieczenia nie przy-
sluguje rowniez zasilek pogrze-
bowy po zmarlym emerycie, .

F. Luczynski

b) przy wplacie droga przelewu
— dzien ztozenia czeku rozrachun-
kowego lub polecenia przelewu do
banku, a jezeli stan rachunku diu-
znika w banku uniemozliwia bez-
wloczne dokonanie zarachowania
lub przelewu — dzien zrealizowa-
nia przez bank czeku wzgl. pole-
cenia przelewu.

Przy rozrachunku za wyplaco-
ne przez zaklad pracy zasitki pie-
niezne obowigzuje nadal waluta
odpowiadajaca dacie dokonanej
wyplaty zasitkéw przez zaklad
pracy.

Tak wiec od 1.12.1952 skladki
pobierane przez ZUS podlegaja
nastepujacemu oprocentowaniu:

a) skladkj od zakladéw gospo-
darki uspolecznionej — z wyjat-
kiem jednostek budzetu Panstwa,
ktére odsetek za zwloke nie opta-
caja — wedlug zasad okreS$lonych
zarzadzeniem Ministra Finanséow
z T,11.1952 tj. wg stawki stalej
w wysokosci 1% miesiecznie oraz

b) skladki pobierane od zakla-
déw gospodarki nieuspolecznione]j
wedlug zasad dotychczasowych —
ustalonych w § 52 ust. 3 rozpo-
rzgdzenia  Ministra Finansow
z dnia 7.9.1951 w sprawie wyko-
nania dekretu o zobowigzaniach
podatkowych (Dz. U. nr 50 poz.
362 tj. wg stawki zmiennej, pro-
gresywnej od 2% — przy zalega-
niu do 1 miesigca, do 25%0 — przy
zaleganiu ponad 6 miesiecy.

Bronistaw Deren

Data powstania domniemanego inwalidztwa
u robotnikéw, ktorzy majag ukonczonych 65 lat

Prawo do renty inwalidzkiej z
ubezpieczenia emerytalnego ro-
botnikéw przystuguje osobie, kto-
ra speinia wszystkie warunki wy-
magane przez ustawe o ubezpie-
czeniu spolecznym, a w szczegdl-
nosci jezeli:

a) jest inwalidg w rozumieniu
arf. 154 ustawy i

b) posiada zachowane upraw-
nienia emerytalne (art. 153).

Przepis art. 154 ustawy rozréz-
nia dwa rodzaje inwalidztwa:

a) inwalidztwo rzeczywiste (nie-
zdolno$¢ do zarobkowania — art.
154 ust. 1

b) inwalidztwo z wieku tj. in-
walidztwo domniemane (art. 154
ust. 3).

Inwalidztwo rzeczywiste zacho-
dzi wtedy, gdy robotnik stanie
sie wskutek choroby, ulomnoéci
fizycznej albo umystowej badz
tez wskutek upadku sit fizycznych
niezdolny do zarobienia wlasng
pracy 1/3 tego co zarabia w da-
nej miejscowoéci osoba w pelni
sit fizyeznych 1 umystowych o
podobnym wyksztateeniu i uzdol-
nieniu. Jezeli robotnik mimo
stwierdzonego przez lekarza in-
walidztwa w stopniu powyzszym
zarabia faktycznie 1/3 lub wiecej,
nie moze by¢ uznany za inwalide
w rozumieniu art. 154 ust. 1 usta-
wYy.

Inwalidztwo z wieku (domnie-
mane inwalidztwo) zachodzi wte-
dy, gdy robotnik ukonczyl 65 rok
zycia.

Uprawnienia emerytalne uwaza
sie za zachowane wtedy, gdy ro-
botnik w ciggu ostatnich 10 lat
przed pows'taniem
inwalidztwa pozostawal
w zatrudnieniu uzasadniajgcym
obowigzek ubezpieczenia przez co
najmniej 200 tygodni, z ktérych
przynajmniej 50 tygodni przypa-
de. na okres ostatnich trzech lat
przed powstaniem inwalidztwa.

Przy ocenie zatem prawa do
renty inwalidzkiej musimy nie
tylko stwierdzi¢ czy istnieje in-
walidztwo (rzeczywiste lub z wie-
ku), lecz roéwniez, co jest bardzo
wazne, musimy ustali¢ date pow-
stania inwalidztwa, gdyz od tej
daty wstecz mamy obliczaé¢ 10 i 3

'
!

letnie okresy, w ktdérych ma byé
rozlozone odpowiednio zatrudnie-
nie robotnika (200 i 50 tygodni).

Ustalanie daty powstania inwa-
lidztwa . rzeczywistego tj. niezdol-
noéci do zarobkowania nie spra-
wia nam w zasadzie trudnosci, al-
bowiem data taka jest w przewaz-
nej czesci do ustalenia na podsta-
wie materialéw lekarskich (karty
choroby, dane szpitalne, przeswie-
tlenia, analizy itp.).

Przy ustalaniu jednak daty
powstania inwalidztwa domnie-
manego (z wieku), od ktérej ma-
my liczy¢ 10 i 3-letnie okresy dla
oceny zachowania uprawnieh, na-
trafiamy czesto na do§¢ powazne
trudnoéci i watpliwosci interpre-
tacyjne, gdyz ustawa nie daje zad-
nych wskazowek, jakag date u
osoby, u ktorej zachodzi domnie-
manie inwalidztwa, nalezy przyj-
mowaé za date powstania tego
inwalidztwa. Wprawdzie z doslo-
wnego przepisu art. 154 ust. 3
ustawy postanawiajgce], ze ,za
inwalide wwaza sie réwniez osobe,
ktora ukohczyla 65 rok Zycia
mozna by wyprowadzi¢ generalny
wniosek, ze data ukoniczenia 65
roku zycia jest data powstania in-
walidztwa z wieku, jednak wnio-
sek taki, jak zobaczymy nizej, byl-
by sprzeczny z innymi przepisami
prawnymi, majgcymi na celu o-
chrone praw ubezpieczonego a
dotyczacymi obowigzku ubezpie-
czenia.

Dla nalezytego zrozumienia za-
gadnienia rozpatrzmy sprawe o
nastepujgcym stanie faktycznym:
csoba, urodzona 2.8.1885 pracowa-
ta od 1.6.1945 do 30.5.1947 i od
1.7.1949 do 30.6.1951 (a wiec roz-
poczela prace przed ukoiczeniem
60 roku zycia i ukonczyla po 65
rcku zycia). Roszczenie o rente
zglosita 1.9.1951, tj. znacznie p6z-
niej niz przypada data ukoficzenia
65 roku zycia (1.8.1950).

GdybySmy staneli na stanowi-
sku, ze date ukoficzenia 65 roku
zycia nalezy uwaza¢ za date pow-
stania inwalidztwa, musieliby$my
osobie tej odmoéwi¢ renty na pod-
stawie art. 153 ust. 1 ustawy- Oso-
ba ta bowiem nie ma na przestrze-
ni ostatnich 10 lat, liczae wstecz
od daty ukonczenia 65 roku Zzycia
— 200 tygodni zatrudnienia uza-
sadniajacego obowigzek ubezpie-
czenia. Decyzja taka bylaby sprze-
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czna z przepisami art. 6 ust. 1 pkt.
2 1 art. 156 ust. 7 ustawy, normu-
jacymi obowigzek ubezpieczenia i
zaliczalno$¢ okres6w ubezpiecze-
nia,

W mysl art. 6 ust. 1 pkt. 2 obo-
wigzkowi ubezpieczenia emerytal-
nego nie podlegajg miedzy inny-
mi: a) robotnicy, ktérzy sg inwa-
lidami w rozumieniu art. 154
ust. 1, (tj. tacy, ktorzy nie moga
zarobié 1/3 tego, co zarabiaja w
danej miejscowosci osoby zdrowe)
oraz b) osoby, ktore pobieraja juz
ante inwalidzka.

Robotnicy zatem, ktérzy pozo-
stawali bez przerwy w zatrudnie-
niu uzasadniajgcym obowigzek
ubezpieczenia przed i po ukoncze-
niu 65 roku zycia (i nie pobieraja
renty) nie sg automatycznie wy-
laczeni spod obowigzku ubezpie-
czenia emerytalnego z chwilg u-
kohczenia tego wieku, a zatem nie
s3 uwazani za inwalidéw rzeczy-
wistych, lecz przeciwnie podlega-
ja z tytulu swej dalszej pracy na-
dal obowigzkowi ubezpieczenia w
pelnym zakresie (do chwili otrzy-
mania renty inwalidzkiej).

Przepisy okreflajgce obowigzek
ubezpieczenia emerytalnego ro-
botnikéw przewiduja réwniez
przypadki objecia obowigzkiem
tego ubezpieczenia o0s6b, = ktoére
po przerwie podejmuja ponownie
zatrudnienie po 60 (a wiec i po
65) roku zycia. Osoby te z tytulu
podjetego zatrudnienia podlegajg
obowigzkowi ubezpieczenia w pel-
nym zakresie, a zatem réwniez nie
sa uwazane za inwalidéw (Zob.
tez odpowiedz na pytanie nr 69 —
PUS nr 5/1952 str. 140).

Réwniez 1 z ust. 7 art. 156 usta-
wy wynika, ze wszystkie okresy
pracy, uzasadniajgce obowigzek
ubezpieczenia, a wiec i dalsze o-
kresy pracy po 65 roku zycia pod-
legajg zaliczeniu na prawo i wy-
miar renty inwalidzkiej.

Skoro zatem ustawa przewidu-
je przypadki podlegania pewnych
os6b” obowigzkowi ubezpieczenia
po 65 roku zycia oraz naklada na
ZUS obowigzek zaliczania tych o-

- kreséw, zrozumiale jest, ze za te
okresy nie moga by¢ przyznane
renty i w tych okresach osoby te
nie moga byé uwazane za inwali-

1y Nalezy zwrécié uwage, ze fakt ewen-
tualnej utraty prawa do poszczegélnych
rat rentowych na podstawie art. 7 usta-
wy z 1.3.1848 z powodu zgloszenia ro zcze-
nia w terminie spéznionym nie ma Zzad-
nego wplywu na przyjecie daty inwa-
lidztwa.
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déw. Gdybysmy za$ traktowali te
osoby za inwalidow od daty ukon-
czenia 65 roku Zycia, musieli-
bysmy odliczyé caly okres ubez-
pieczenia po tym wieku a wsku-
tek tego musielibySmy niekiedy
odméwié prawa do renty z powo-
du braku okresu wyczekiwania,

Z przepisu art. 154 ust. 3 w po-
wigzaniu z przepisamj art. 6 ust.
1 pkt. 2 i art. 156 ust. 7 wynika
zatem jasno, z2e osoba, kto-
ra nkonczyta 65 rok
zycia ma za soba
domniemanie istnie-
nia inwalidztwa od
daty ukonczenia te-
go wieku tylko w
tym przypadku gdy
po tej dacie nie pod-
legata juz obowiaz-
kowi ubezpieczenia.
We wszystkich innych przypad-
kach za date powsta-
nia inwalidztwa z
wieku nalezy przyi-
mowaé date od kto-
rej nie istnial juz
obowigzek ubezpie-
czenia emerytalnego.

W naszym przykladzie zatrud-
nienie uzasadniajace obowiazek
ubezpieczenia ustalo z dniem
30.6.1951, zatem domniemane in-
walidztwo z wieku u tej osoby ist-
nieje od dnia 1.7.1951 i od tego
dnia nalezy obliczy¢ 10 i 3 letnie
okresy w ktérych ma byé odpo-
wiednio rozlozone ubezpieczenie
(200 i 50 tygodni).

Jezeliby dana osoba pracowatla
bez przerwy réwniez po dniu zglo-
szenia roszczenia o rente, za date
powstania domniemanego inwali-
dztwa z wieku nalezatoby przy-
ja¢ dzienh zgloszenia
roszczenia (1.9.1951), gdyz
od tego dnia powstaje prawo do
renty inwalidzkiej i ustaje row-
nocze$nie obowiagzek ubezpiecze-
nia (art. 6 ust. 1 pk. 2).

Jest to jedyny przypadek, ze da-
ta zgloszenia roszczenia decyduje
o dacie powstania, prawa do ren~
ty i o dacie ustania obowigzku u-
bezpieczenia i jest zarazem datg
powstania domniemanego inwali-
dztwa z wieku. W tym zatem je-
dynie przypadku pracownik sam
decyduje o tym, od jakiej daty
chece byé uwazany za inwalide z
wieku.

w p’owyiszych przypadkach nie
bedziemy w  sprzecznoSci z
brzmieniem art. 154 ust. 3 usta-

wy, albowiem osoby te nalezg do

kregu oséb, ktoére majg ukonczo-
ny 65 rok Zzycial).

Z tego co wyzej bylo oméwione,
nie wynika jednak, iz jesli raz
bylo zgloszone roszczenie o rente
z tytulu wieku i w jakiej$ dacie
przyjetej za date powstania in-
walidztwa z wieku nie bylo prawa
do renty z powodu np. braku
okresu wyczekiwania lub zacho-
wania uprawnien, nie mozemy
juz przyja¢ w przysziosci innej
pbdzniejszej daty powstania inwa-
lidztwa z wieku, tj. daty w ktorej
beda spelnione wszystkie warunki
do renty.

Przyklad: Osoba, urodzona 1.7
1885, pracowala z przerwami w
okresie od 1.1.1945 do 30.6.1948
i przebyta w ubezpieczeniu 180
tygodni. Z chwilg ukonczenia 65
roku zycia (30.6.1950) zglasza ro-
szczenie o rente. Poniewaz usta-
nie zatrudnienia nastapito w 1949
roku, za date powstania inwalidz-
twa przyjmuje sie 30.6.1950 tj.
dzien ukonczenia 65 roku zycia.
Zaklad odmawia prawa do renty,
albowiem jakkolwiek w ostat-
nich 3 latach pracownik ma 50 ty-
godni ubezpieczenia to jednak w
okresie ostatnich 10 lat nie ma
200 tygodni sktadkowych.

Dla wuzupelnienia brakujacego
okresu wyczekiwania wnioskoda-
wca pracowatl jeszeze do 30.6.1951
(a wiec po ukoniczeniu 65 roku
zycia) i ponownie zglasza rosz-
czenie o rente. Przy rozpatrywa-
niu tego roszczenia ZUS przyjmu-
je date ustania obowigzku ubez-
pieczenia emerytalnego po 65 ro-
ku zycia tj. dzien 1.7.1951 i pono-
wnie odmawia renty, albowiem
pracownik przebyl wprawdzie w
ubezpieczeniu 200 tygodni w cig-
gu ostatnich 10 lat od 1.7.1951
nie spelnia drugiego warunku za-
chowania uprawnien, tj. nie ma 50
tygodni w cigzu ostatnich 3 lat.

Tla uzupelnienia 50 tygodni
pracownik podejmuje ponownie
zatrudnieniz i pracuje od 1.8.1951
do 1.4.1952. Roszczenie zostalo
zgtoszone w dniu 1.3.1952. Data
zgloszenia roszezenia jest w ni-
niejszym przypadku data powsta-
nia prawa do ranty oraz datg
ustania obowigzku ubezpieczenia
a zatem i data powstania inwali-
dztwa z wieku. W dacie tej spel-
nione sg wszystkie warunki do
renty, a zatem pracownik ma pra-
wo do renty inwalidzkiej.

Tadeusz Wasylecki
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Skréoty uzyte w wyjaSnieniach oznaczaja: RM — Rada Mi-
nistréw, MPiOS — Ministerstwo Pracy i1 Opieki Spolecznej,
ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Dz. U — Dziennik
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Monitor — Monitor Polski,
KZ — Kodeks Zobowiazan, KG — Karta Gobrnicza, PUS —
Przeglad Ubezpieczen Spolecznych,

144. Przeliczenie renty inwalidzkiej wedlug zarobkow
po Wyzwoleniu.

PYTANIE: Ob. R. K. podaje, ze z dniem’ 1.6.1946
wstrzymano mu rente inwalidzka z ubezp. emer. prac.
umysl. z powodu zarobkowania, Od 1.4.1951 otrzymuje
rente starcza w kwocie jednolitej 90 zi. Wymieniony
zapytuje, czy nie przysluguje mu ,,bodwyZszona renta®,
gdyz od 1945 jest zatrudniony bez przerwy w tym sa-
mym zakladzie pracy.

ODPOWIEDZ: Trybunal! Ubezpieczen Spotecznych
w wyroku z 24.4.1951 orzekl, ze w mys$l § 5 rozporzy-
dzenia RM z 8.3.1949 (Dz. U. mr 18 poz. 120) prawo do
wymiaru renty wedlug grup zarobkowych (tj. w grani-
cach 96 — 180 zI mies.) majg osoby, kiére w dniu przy-
znania renty spelnily warunek przebycia po Wyzwole-
niu co najmniej 18 miesiecy w zatrudnieniu uzasadnia-
jacym obowigzek ubezpieczenia. (Praktyka ZUS byla
przez pewien okres czasu odmienna od wyzej przedsta-
wionego wyroku TUS). Za te date ,,przyznania renty*
nalezy uwazaé date decyzji ZUS. Osoby, ktére w dniu
przyznania im renty mie mialy jeszcze spelnionego wa-
runku 18 miesiecy zatrudnienia po Wyzwoleniu, maja
prawo tylko do renty w wysokosci jednolitej 90 zi

- mies., a do przeliczenia tej renty wedlug grup zarobko-

wych majg prawo dopiero po spelnieniu powyzszego
warunku i od miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
zatrudnienia.

Jesli ob. R. K. w dniu wydania decyzji ZUS, przy-
znajacej mu rente ,starczg‘, mial juz przebyty okres
18 miesiecy zatrudnienia podlegajgcego obowigzkowi
ubezpieczenia (co nie wynika z tresci pytania), to po-
winien zwréci¢ sie do wlasciwego Oddzialu ZUS, do-
Iaczajac wykaz zarobkéw z ostatnich 6 miesiecy za-
trudnienia. Renta moze byé przeliczona majwyzej za
2 miesigce wstecz od daty zlozenia wniosku o prze-
liczenie.

Jezeli ob: R. K. w dniu wydania decyzji przyznajacej
mu rente nie mial przebyiego po Wyzwoleniu okresu
18 iesiecy zatrudnienia podlegajacego obowigzkowi
ubezpieczenia, a ten okres osiggnal juz obecnie, to ma

. prawo do przeliczenia mu renty wedtug grup zarobko-

wych dopiero od miesigca nastgpujacego po zaprze-
staniu zatrudnienia. (K.N.)

145, Ubezpieczenie od wypadkéw gérnikéw
na obszarze b. zaboru austriackiego,

PYTANIE: Ob. H. B. ulegl w 1913 wypadkowi w ko-
palni wegla ,Janina‘“ poloZonej na obszarze obecnego
wojewodztwa krakowskiego. Nasi¢pstwem wypadku
byla amputacja jednej nogi. Ob. H. B. otrzymuje jed-
nak z tytulu tego wypadku tylko pensj¢ bracka, nato-
miast nie pobiera renty wypadkowej. Dlaczego?

ODPOWIEDZ: Ubezpieczenie od wypadkéw na ob-
szarze b. zaboru austriackiego (Galicja) mormowata
austriacka ustawa z 1887. Ustawa fa nie obejmowala
jednak pracownikéw zatrudnionych w kopalniach tzw.
»mineraléw zastrzezonych®, do ktérych nalezal miedzy
innymi réwniez wegiel kamienny. Dopiero ustawa
z 28.12.1917 o ubezpieczeniu od wypadkoéw gornikéw
cbjela ubezpieczeniem robotnikéw (I miektorych pra-
cownikéw umystowych) zatrudnionych a) w przedsie-
bicrstwach podlegajacych nadzorowi wladz gérniczych,
a wigc takze w kopalniach wegla i w przedsiebiorstwach
z nimi zwigzanych, b) w kopalniach wosku ziemnego,
¢) w kopalniach asfaltu oraz d) w przedsiebiorstwach

dostarczajacych drzewo dla potrzeb wprzedsiebiorstw
gérniczych. Skoro wige ob. H. B. ulegl wypadkowi
w 1913 roku, nie moégl otrzymaé renty za ten wypadek
z b. Zakladu Ubezpieczenia Robotnikéw od Wypadkéw
dla Galicji i Bukowiny we Lwowie, (J. S.)

146. Najnizsza podstawae wymiaru skladek przy kilku
réwnoczesnych zatrudnieniach.

PYTANIE: Ob. J. W. zatrudnia przychodzaca pomoc-
nice domowa, ktérej placi miesiecznie 120 zl. Pracowni-
ca ta jest rownoczesnie zatrudniona gdzie indziej z za-
robkiem 160 zl miesiecznie. W jakiej wysokosci ob.
J. W. obowigzany jest placi¢ skladki ubezpieczeniowe.

ODPOWIEDZ: Skladki oblicza sie od faktycznego za-
robku stanowigcego podstawe wymiaru skladek. 1}73]-
nizsza podstawa wymiaru skladek ustalona przez Min.
PiOS dla mnieuspolecznionych (prywatnych) zakladéw
pracy wynosi 225 zl. Jezeli pracownik zatrudmiony jest
réwnoczeénie w kilku zakladach pracy zasada najniz-
szej podstawy wymiaru skladek stosuje sie do sumy
jego wynagrodzen otrzymanych z réwnoczesnych za-
trudnienn uzasadniajgcych obowigzek ubezpieczenia.
Gdy zatem laczna suma wynagrodzenn miesiecznych
otrzymywanych w tym samym okresie jest wieksza od
225 zt, skladki oblicza sie od faktycznej wysokoéci
cotrzymywanego zarobku, chociaz kazdy 2z mnich moze
by¢ mniejszy od 225 zi.

W konkretnym przypadku zarobek pracownika z obu
réownoczesnych zatrudnien wynosi 120-+160:=280 zi; jest
zatem wigkszy od najnizszej podstawy wymiaru skla-
dek (225 zi). Istniejg wiec warunki, aby za podstawe
wymiaru skladek przyjaé z kazdego zakladu pracy
faktyczny zarobek. Wysokosé skitadek za shuzbe do-
mow3 lacznie z oplatg za akcje socjalng ustalono na
33% kwoty zarobku, Naleznos$é zatem m1e51eczna kt6-
rg powinien oplacac Ob. J. W. tytulem skladek i oplat
wynosi: 120X0,33=39,60 zt. (mb)

147. Kto ma prawo do zasitku rodzinnego na dziecko,
na ktére ojciec placi alimenta.

PYTANIE: Pracownik rozwiédt sie z Zona, przy czym
sad nalozyl na niego obowiazek placenia alimentéw
na rzecz dziecka w kwocie z! 200 miesigcznie. Sad nie
wypowiedzial sie¢ w kwestii zasilku rodzinnego na to
dziecko. Powstalo pyfanie, kto ma prawo do zasilku
na to dziecko, czy placacy alimenty ojciec (pracow-
nik), czy tez matka, ktéra jest fakize pracownica i po-
nownie wyszla za maz.

ODPOWIEDZ: W my$§l § 4 ust. 1 rozporzadzenia,
MPIOS z 16.1.1948 o warunkach nabywania upraw-

" nien do zasilkéw rodzinnych (Dz.U. Nr 4 poz. 30)

w razie rozbicia wspdlnos$ci malzenskiej rodzicéw, ktéd-
rzy sg oboje zatrudnieni, zasilek na dziecko przystu-
guje z tytutu zatrudnienia tego z rodzicéw, przy kt6-
rym dziecko przebywa. W niniejszym wiec przypad-
ku zasilek na dziecko przystuguje tylko z tytutu za-
trudnienia matki.

Czy pracownik moéglby podejmowaé zasilek na ali-
mentowane dziecko i zalicza¢ je sobie na poczet pla=-
conych alimentéw, gdyby matka nie byla pracowni-
ca? Nie bylby do tego uprawniony, stosownie do po-
stanowiea § 6 ust. 1 rozp. RM z 26.7.1950 o ujedno-
liceniu uprawnieh do swiadczen na dzieei (Dz.U. Nr 33
poz. 297), ktére brzmig: ,,W przypadku przyznania
w drodze sadowej od osoby pobierajgcej Swiadcze-
nia — S$Swiadczefi alimentacyjnych na rzecz dziecka,
$wiadczenia pienieine dla dziecka beda wyplacane
opiekunowi dziecka na zadanie opiekuna, przy czym
$wiadczenia te nie podlegajg zaliczeniu na nalezne
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zobowigzanie alimentacyjne®“. Wspomniany w tych
przepisach opiekun (w niniejszym przypadku matka)
nie mogliby skorzysia¢ z tego przepisu tylko wtedy,
gdyby posiadatl dochody nie pochodzace przewaznie
z pracy najemnej. (F. Z.)

148. Zasilek rodzinny dla mowoprzyjetych do pracy
w kopalni wegla

PYTANIE: Pracownik pracowal od 1930 roku do
31.7.1952 w kopalni wegla kamiennego. Od 6.8 do
30.9.1952 pracowal w Panstwowym Przedsiebiorstwie
Budowlanym, Z ostatniego zatrudnienia odszedl na
wlasne zadanie i zglosil si¢ ponownie do pracy w ko-
palni wegla kamiennego. Wydzial zatrudnienia MRN
skierowal go do kopalni w dniu 6.10.1952, Czy pracow-
nikowi temu przysluguje zasilek rodzinny bez trzy-
miesiecznego okresu wyczekiwania.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
PiOS z 30.4.1952 (Dz.U. nr 23 poz. 154) w sprawie wa-
runkéw nabywania uprawnien do zasilkéw rodzinnych
przez robotnikéw nowoprzyjetych do pracy w kopal-
niach wegla, prawo do zasilku rodzinnego bez trzy-
miesiecznego okresu wyczekiwania majg robotnicy
nowoprzyjeci do pracy w kopalniach wegla, ktérzy
zostali skierowani do tej pracy w ramach planowego
werbunku sily roboczej lub przez organa zatrudnie-
nia P.R.N.

Powolane rozporzadzenie nie wylgcza z tych upraw-
nien b. robotnikéw kopalh wegla, ktérzy przerwali
prace w kopalni i przeszli ewentualnie do zatrudnie-
nia w innych zawodach. Nalezy wiec wnosi¢, ze jezeli
taki robotnik porzucit prace wykonywang ostatnio
w innym zawodzie, jak to ma miejsce w konkretnym
przypadku i powrédeit do pracy w kopalni wegla na
podstawie skierowania z wydzialu zatrudnienia prezy-
dium wilasciwej rady narodowej, winny byé stoso-
wane do niego przepisy omawianego rozporzadzenia
jako do nowoprzyjetego do pracy w kopalni wegla.
Robotnikowi takiemu naleZzy zatem wyplacaé¢ zasitek
rodzinny od podjecia pracy poczawszy za kazdy miesigc
kalendarzowy, przepracowany w tej samej kopalni.

(W. W.)

149, Komu nalezy potrqci¢ nieprawnie wyplacony
zasitek rodzinny

PYTANIE: Zasilek rodzinny na syna ur. 12.8.1936
wyplacany byl z tytulu zatrudnienia meia — Zonie,
z uwagi na brak wspélnosei malzenskiej, W dniu
2.5.1952 syn rozpoczal prace w Spoéldzielni Spozywceéow,
lecz zona pracownika pobierala zasilek do sierpnia.
Pobierajaca zasilek zmarla w pazdzierniku 1952. Czy
pobrany zasilek rodzinny za maj br. podlega zwroto-
wi? Kto ma zwroci¢ zakladowi pracy zasilek rodzinny
nieprawnie pobierany przez matke do sierpnia br. —
ojciec czy syn?

ODPOWIEDZ: prawo do zasitku rodzinnego na po-
szczegolnych czlonk6éw rodziny ustaje z koncem
miesigca, w kiérym przestaly istnie¢ warunki
do pobierania zasilku rodzinnego (np. podjecia pracy,
zaprzestanie nauki, $mierc¢ itp.). Poniewaz w konkret-
nym przypadku syn podjal prace 2 maja przeto zgod-
nie z powyzszg zasadg nalezy uzna¢, iz zasilek rodzin-
ny za maj zostal slusznie wyplacony i nie podlega
zwrotowi.

Zasitek rodzinny na syna pobierany byl przez matke
z tytulu pracy ojca. Zwrotu zatem nieprawnie wypla-
conego zasitku za czerwiec, lipiec i sierpien br. nalezy
domagac sie od ojca. (w. w.).

150. Zasilek rodzinny na Zone w 9-tym miesigeu cigiy

PYTANIE: Pracownik rozpoczal, jako mowozwerbo-
wany, prace w kopalni wegla kamiennego w dniu
13.9.1952 i w miesiacu tym przepracowal 16 dni. W dniu
22.10.1952 wrodzilo mu sie pierwsze dziecko. Za mie-
siae paZdziernik pracewnik ten otrzymal 87 zlotych
{yt. zasilku rodzinnego na zZone i dziecko.

Nasuwa sie pytanie, czy pracownikowi przysluguje
zasilek na zone w 9-tym miesiacu ciaZy za wrzesien
br. mimo, Ze nie przepracowal w tym miesiacu 20 dni.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z § 2 rozporzadzenia MPIOS
z 30.4.1952 (Dz.U. nr 23 poz. 154) w sprawie warunkoéw
nabywania uprawnien do zasilkéw rodzinnych przez
robotnikéw nowoprzyjetych do pracy w kopalniach
wegla robotnicy ci otrzymuja zasitek rodzinny od pod-
jecia pracy za kazdy miesigc kalendarzowy przepra-
cowany w tej samej kopalni. Pozostale warunki naby-
wania uprawnien do zasitkéw rodzinnych przez wym.

Przeglagd
. Ustawodawstwa

LISTOPAD 1952

W miesiacu sprawozdawczym (Sgloszone zostaly na-
stepujace ‘akty prawne zwiazane z dzialalnos$cia ZUS:

1. Instrukcja Minisira PiOS oraz Ministra Finan-
sow z 18.X.1952 w sprawie obliczania i oplacania skla-
dek na ubezpicczenia spoleczne oraz wyplacania za-
silkow pienieZnych przez uspolecznione zaklady pracy,
ktorych fundusz plac kontrolowany jest przez bank
(Monitor A-92, poz. 1436).

Zgodnie z instrukcja uspolecznione zaklady pracy,
kioérych fundusz plac kontrolowany jest przez bank
oplacaja skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz po-
bieraja Srodki pieniezne na wyplate zasilkéw z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa tu-
dziez zasilkow rodzinnych przez banki, ktéore kontro-
luja ich fundusz plac. Oplate skladek wspomniane
zaklady przeprowadzaja, dajac bankom kontrolujacym
polecenia przelewu na rachunek dochodéw budzeto-
wych ZUS peinej kwoty naleznych skladek,

Kontrole formalno-rachunkowa nad prawidlowoscia
obliczenia kwoty skladek ubezpieczeniowych, wykaza-
nej w poleceniu przelewu oraz kontrol¢ nad termino-
woscig skladania polecen przelewéw na skladki in-
strukcja zleca bankowi kontrolujacemu fundusz plac
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zakladu pracy, natomiast kontrola merytoryczna na-
lezy do ZUS.

W stosunku do opieszalych zakladéw pracy bank
kontrolujacy obowigzany jest zastosowaé represj¢
w formie wstrzymania wyptat z funduszu plac do
czasu zlozenia sprawozdania z wykonania funduszu
plac wraz z poleceniem przelewu na prawidlowo ob-

liczona kwot¢ skladek i ewentualnych odsetek.

Srodki pienieine na wyplaty zasilkéw zaklady pra-
cy pobieraja z banku Kkontrolujacego ich fundusz plac
na podstawie zlecen wyplaty z rachunku kredytow
i wydatkéow budzetowych ZUS. Wyplata pobranych
kwot musi byé¢ w ciaggu 10 dni udokumentowana przez
zaklad pracy, kwoty za§ pobrane i nie wyplacone na

zasilki musza byé w tymze terminie przelane do banku .

konirolujacego na rachunek kredyfow i wydatkow
budzetowych ZUS.

Nadzor ogélny i kontrole nad prawidlowoscia do-.

konywanych przez zaklady pracy wyplat zasilkéw
sprawuje ZUS. Za prawidiowe i terminowe przelewa-
nie skladek : odsetek oraz za prawidlowos¢ i termino-
wosé wyplaty zasilkéw odpowiadaja kierownik zakladu
pracy i glowny wzglednie starszy ksiegowy.

Szczegolowy tryb postepowania w sprawach unor-
mowanych instrukcja reguluja, jezeli idzie o banki,
przepisy wydane przez NBP w porozumieniu z ZUS,
jezeli zas idzie o zaklady pracy — przepisy wydane
przez ZUS w porozumieniu z NBP,

Obszerniej omawiaja te sprawy artykuly -w nr 12/52
str. 355 1 357 oraz w numerze biezacym str, 8,




kategorie robotnig6w, obowigzujgce ogdt pracownikdéw,
nie ulegly zmianie. Nowoprzyjety do pracy w kopalni
wegla robotnik musi wiec przepracowaé¢ co najmniej
20 dni w miesiacu kalendarzowym, aby nabyé¢ prawo
do zasilku. W konkretnym przypadku robotnik, rozpo-
czynajge prace w kopalni wegla 13.9.1952, nie moégt juz
w tym miesigcu przepracowal¢ wymaganych 20 dni
i wobec tego we wrzeéniu br. nie naby! prawa do za-
silku rodzinnego. Dlatego roboinikowi temu zasilek
rodziny na zong, bedaca we wrzesniu rb. w 9-tym
miesigcu cigzy, nie przystugiwal. (w. w.)

150. Zasitki rodzinne przy pelnym lub czesciowym
wymiarze godzin‘1 pracy

PYTANIE: Pracownik zatrudniony byt poczatkowo
w jednym zakladzie pracy przez 5 godzin dziennie
i zasilku rodzinnego z tego zatrudnienia nie pobieral.
Od 1 pazdziernika podjal dodatkowo drugie zatrudnie-
nie w iloSci 3 godziny dziennie. Czy i od kiedy pra-
cownikowi przysluguje zasilek oraz ktory zaklad pra-
cy winien go wyplacaé,

ODPOWIEDZ: Wg rozp. MPiQS z 12.2.51 (Dz.U. nr 9
poz. 72) pracownik otrzymuje zasitek rodzinny po upty-
wie trzech miesiecy kalendarzowych od podjecia pra-
cy. Za m-c kalendarzowy uwaza sie okres co najmniej
20 dni przepracowanych w czasie pomiedzy pierwszym
a ostatnim dniem miesigca. Natomiast za dzien pracy
uwaza sie norme dobowg czasu pracy, ustalona dla
danej kategorii pracownikéw (praca w pelnym wymia-
rze godzin — pisaliSmy o tym w nr 11/52 PUS str. 327).
A zatem pracownik nabywa prawo do zasitkéw rodzin-
nych po uplywie trzech m-cy zatrudnienia, z ktorych
kazdy zawiera co najmniej 20 dni w pelnym wymiarze
godzin.

W konkretnym przypadku pracownik bedac zatrud-
nionym tylko przez 5 godzin dziennie nie mial prawa
do zasitku, gdyz czas pracy byl mniejszy od normy do-
bowej czasu pracy. Praca w pelnym wymiarze godzin
nastgpitla dopiero po podjeciu dodatkowego zatrudnie-
nia tj. w m-cu pazdzierniku. Pracownik ma wigc pra-
wo do zasitku od czwartego miesigca peinego zatrud-
nienia, a wiec od stycznia 1953.

Zasiltki powinien ptaci¢ ten zakltad pracy, ktéoremu
pracownik poswieca wiecej czasu. Dla otrzymania za-
sitku pracownik powinien przedlozy¢ za$wiadczenie
drugiego zakladu o rozmiarze zatrudnienia w mie-
sigcu. (mb)

2. Instrukcja Ministra PiOS z 18.X.1952 w sprawic
podstawy obliczania skladek na ubezpieczenia spo-
leczne w uspolecznionych zakladach pracy, oplacaja-
cych skladki przez banki kontrolujace ich fundusz plac
(Monitor A-92, poz. 148%).

W mys$l instrukeji podstawa do obliczania skladek
ubezpieczeniowych przez zaklady pracy, ktore opla-
caja je przez banki kontrolujace ich fundusz plac, sta-
nowia w zakladach pracy bedacych jednostkami bud-
zetowymi w 1952 — wyplaty brutto z § 1 budzetu
,»Place“ z wylaczeniem funduszu nagrod i prac zleco-
nych (poz. a) oraz wynagrodzcnia za udzial w komi-
sjach (poz. 7), zas w 1953 1 w latach nastepnych wszel-
kie wyplaty brutto z § 1 ,Place“; w pozostalych za-
kladach -- place podstawowe i dodatkowe oraz wy-
nagrodzenia w naturze, przy czym deputaty i bezplat-
ne uslugi komunalne przyjmuje si¢ wedlug wartosci
podanych w listach plac. Do podstawy wymiaru skla-
dek nie wlicza sie wyplat z bezosobowego funduszu
plac.

3. Zarzadzenie nr 249 Prezesa RM z 12.X1.1952
w sprawie gromadzenia i przekazywania zuzytych
znaczkow pocztowych (Monitor A-97, poz. 1490). Urze-
dy, zaklady i instytucje panstwowe, jednostki gospo-
darki uspolecznionej, zwiazki zawodowe oraz instytu-
cje i organizacje spoleczne i polityczne obowiazane sg
gromadzié¢ i odsylaé do Panstwowego Przedsiebiorstwa
Filatelistycznego w Warszawie zuzyte znaezki pocz-
towe pochodzace z kopert, kart pocztowych i drukéw,
jesli nie podlegaja one przechowywanin na podstawie
przepiséw specjalnych.

Okétniki ZUS

LISTOPAD 1952

W miesiacu sprawozdawczym okolniki Centrali ZUS
unormowaly nastepujace zagadnienia:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

OKkolnik nr 173 z 13.11.1952 normuje w oparciu o no-
te okolng Ministerstwa Spraw Zagranicznych z 17.6.1952
Nr PD 08962/9/52, skierowana do przedstawicielstw dy-
plomatycznych jakredytowanych w Polsce, tryb poste-
powania oddzialow ZUS w zwiazku z ewentualnym za-
niedbaniem obowiazku 7zgloszenia do wubezpieczenia
obywateli polskich, zatrudnionych w charakterze pra-
cownikéow przez przedstawicielstwa dyplomatyczne
i konsularne oraz przez personel cudzoziemski tych
przedstawicielstw. Zarazem okélnik wyjasnia, ze przed-
stawicielstwa dyplomatyczne i konsularne winny byé
zaliczone do uspolecznionych zakladéw pracy (w gru-
pie IV — dinne uspolecznione zaklady pracy), dla kto-
rych obowigzuje skladka 15,5% od wyplaconych zarob-
kow. Natomiast za pracownikéw zatrudnionych przez
personel zagraniczny tych przedstawicielstw. skladke
pobiera sie w wysokos$ci ustalonej dla nieuspolecznio-
nych zakladow pracy, tj. 30% od zarobkow.

SWIADCZENIA

Okélnik nr 169 z 3.11.1952 podaje do wiadomosei
i stosowania wyjaSnienia zawarte w pismie MPIOS
z 17.10.1952 Upu 15a—6/52 w sprawie zasitkow rodzin-
nych dla studentéw odbywajacych prakiyke dyplomo-
wa, wydare na tle § 15 ust. 1 pkt. 2 zarzadzenia nr 12
Prezesa RM z 21.1.1952 (zob. PUS nr 3/52, str. 76 pkt. 3)
w sprawie czasu trwania, trybu odbywania, planowa-
nia oraz zasnd oplacania praktyk zawodowych, waka-
cyjnych i dyplomowych wuczniow szkél zawodowych
i studentow szko6l wyzszych (Monitor A-9, poz. 88). Stu-
dentom szko! wyzszych odbywajacych w zakladach
pracy praktyke dyplomowa, ktora trwa dluzej niz

~ 3 miesiace, wyplaca sie zasilki na warunkach obowia-

zujacych ogél pracownikéw (trzymiesieczny okres wy-
czekiwania, co najmniej 20 dni zatrudnienia) i w wy-
sokoSeli przewidzianej dla osoéb, ktéorych zarobek nie
przekracza 411 zl miesi¢cznie. Zasilek wyplaca si¢ nie
wezesSniej niz od 1.2.1952, jednakowoz do trzymiesiecz-
nego okresu wyczekiwania wlicza si¢ takie okres
praktyki rozpoczetej wcezesniej niz 1 lutego 1952.

Okoélnik nr 190 z 4.11.1952 wyjasnia, opierajac sie
na piSmie MPiOS z 15.10.1952 Upu-15a-23/52, ze muzy-
kow zatrudnionych w zakladach gastronomicznych na-
lezy traktowaé jako pelnozatrudnionych pracownikow,
uprawnionych do zasilkow rodzinnych, zgodnie bowiem
zZ umowa ¢zas pracy kazdego muzyka wynosi 46 godzin
tygodniowo, z czego 30 godzin przypada na gre na
estradzie, a 16 godzin na proby i éwiczenia.

Okélnik nr 174 z 21.11.1952 zwraca uwage na oglo-
szone w Dz. U. nr 38 pod poz. 267 rozporzadzenie Mi-
nistra PiOS z 23.8.1952 w sprawie zmiany warunkéw
nabywania uprawnien do zasilkow rodzinnych (zob.
PUS nr 11/52, str. 340). W zwiazku z tym rozporzadze-
niem uchylony zostaje okélnik nr 223/51.

SPRAWY FINANSOWE

Okélnik nr 171 z 7.11.1952 normuje sSzereg Sspraw
w zwiazku z wprowadzeniem nowego systemu oplaca-
nia skladek i finansowania wyplat zasilkéow w zakla-
dach pracy, ktorych fundusz plac kontrolowany jest
przez bank. Szczegélowy tok czynnosSci w oddzialach
ZUS zwiazany z tym systemem reguluje instrukeja do-
laczona do okélnika, zasndy zas§ 1 tryb postepowania
zakladéw pracy objetych nowym systemem normuja
przepisy szczegélowe z 3 listopada 1952 wydane przez
ZUS w wykonaniu instrukeji Ministra PiOS oraz Mi-
nistra Finanséw z 18.10.1952 (zob.. wyzej ,,Przeglad
ustawodawstwa*“ pkt. 1).
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RASZA pma awodowa i spoteczna

Organizacja

praca Referatu Ubezpieczeniowego

w duzym zakladzie pracy —w kopalni Barbara - Wyzwolenie

Sporo juz czasu uplynelo od chwili kiedy pierw-
sze zaklady pracy zaczely przejmowaé od insty-
tucji ubezpieczeniowych cze$é agend ubezpiecze-
nia chorobowego i rodzinnego oraz w mniejszym
zakresie rentowego (woj. katowickie).

Z poczatkowego stadium do§wiadczalnego prze-
szliémy obecnie juz do akeji masowej, zwtlaszcza
na odcinku dwodch pierwszych rodzajéw ubezpie-
czenia., Zasitki chorcbowe i rodzinne obliczaja
i wyplacaja nie tylko wielkie, lecz takze wiekszosé
matych zakladéw pracy.

Ponizej oméwimy konkretny przyklad organi-
zacji i pracy referatu ubezpieczeniowego w du-
zym zakladzie pracy, jakim jest kopalnia ,Barba-
ra-Wyzwolenie®.

Organizacja pracy

Kopalnia ,Barbara-Wyzwolenie*“ jest wielkim

zakladem pracy o kilkutysiecznej zalodze. Dla za- .

latwienia spraw ubezpieczen spotecznych utwo-
rzono w tej kopalni Referat Ubezpieczeniowy li-
czacy 4 pracownikéw. Referat ten wchodzi w sktad
kopalnianego Biura Rachuby.

Trzej pracownicy tego referatu zajmuja sie za- |

sadniczo tylko sprawami ubezpieczen spotecznych,
dorywczo jedynie pomaga]ac przy wyplacie zarob-
kéw zatogi.

Czwarty pracownik jest rownoczesme cztonkiem
Rady Zakladowej, przewodniczacym zakladowej
KOl’nIS]l Socjalno-Ubezpieczeniowej, acznikiem
mledzy zakladem pracy, a miejscowym oddzialem
obwodowym ZUS i lawnikiem w Okregowym Sga-
dzie Ubezpieczen Spotecznych, poza tym pelni do-
rywezo funkeje kontrolera chorych oraz szereg in-
nych czynnosci.

Przydzielenie przewodniczgcego komisji socjal-

no-ubezpieczeniowej jako pracownika do zaklado-

wego referatu ubezpieczeniowego musi budzié¢ za-
strzezenia, skoro jedna z najwazniejszych funkeji
komisji s-u jest nadzér nad wykonywaniem za-
dan ubezpieczeniowych przez administracje przed-
siebiorstwa. Ponadto powierzanie przewodniczace-
mu komisji s-u wielu réinorakich czynnosci nie
sprzyja skupieniu jego uwagi na pracach socjal-
no-ubezpieczeniowych.

Referat Ubezpieczeniowy zajmuje sie zasitkami -

chorobowymi i rodzinnymi oraz sprawami rent
gérniczych.
Zasilki chorobowe.

Aby sprawdzié¢ funkcjonowanie obstugi potrzeb

ubezpieczeniowych zatogi kopalni ,Barbara-Wy-.

zwolenie na odcinku zasitkéw chorobowych,
udajmy sie w $lad za asygnata zasitkowas.
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Asygnate zasitkowa wypisujé albo lekarz rejo-
nowy Wydzialu Zdrowia (w miejscu zamieszkania
gbérnika) albo lekarz zakladowy przyjmujacy cho-
rych w ambulatorium kopalnianym.

W jednym i drugim przypadku po zakonczeniu
choroby, goérnik zglasza sie do ambulatorium
kopalnianego, gdzie notuje sie w ewidencji czas
trwania niezdolnos$ci. Z ambulatorium gérnik uda-
je sie z asygnatg zasitkowa do kopalnianego ,,Biu-
ra Zgloszen“, ktére sprawdza, czy goérnik w po-
twierdzonym na asygnacie okresie niezdolnosci do
pracy istotnie nie pracowal.

Sprawdzenie to jest celowe, bo zapobiega wy-
placeniu za jeden i ten sam czas i zasitku i zarob-
ku, co sie dawniej niekiedy zdarzalo.

Biuro Zgloszen przekazuje asygnate do Refera-
tu Ubezpieczeniowego, gdzie nastepuje obliczenie
zasilku. Obliczenia tego dokonuje jeden z pracow-
nikéw tego biura. ‘W tym celu stwierdza on w
Biurze Rachuby kopalnianej wysoko§¢ zarobku
z ostatnich 13 tygodni przed zachorowaniem i ob-
licza przecietny zarobek dzienny.

I tu okazuje sie celowosé wigczenia Referatu
Ubezpieczeniowego do Biura Rachuby; Biuro to
miesci sie w pokoju sasiadujgcym z Referatem
Ubezpieczeniowym, dzieki czemu ustalenie zarob-
ku nie wymaga dalekiego chodzenia lub korespon-
dencji wewnetrznej.

Obliczenia zasitku nie sprawdza drugi pracow-
nik, czego bynajmniej nie mozna pochwalié, bo
omyli¢ mozna sie tatwo. Poniewaz dalsze kontrole
maja charakter raczej formalny, stad to pierwsze
obliczenie zasitku, jako czynno$é zasadnicza i naj-
wazniejsza, bezwzglednie powinno byé sprawdzo-
ne. Tu odnajdujemy staby punkt stwarzajacy mo-
zliwos¢ przypadkowych lub umysSlnych ,,omytek*.

Obliczone asygnaty zasitkowe wedruja do za-
ktadowej komisji socjalno-ubezpieczeniowej. Zbie-
ra sie ona w miare potrzeby, tj. po nagromadze-
niu sie pewnej ilosci asygnat, co najmniej raz na
2 tygodnie. »

W kopalni, ktoérej urzadzenia tu omawiamy
wplywa na jedno posiedzenie komisji, sadzac
z liezby zalogi, co najmniej 50 asygnat,

Co komisja czyni z tymi asygnatami? Z nieco
wstydliwych wypowiedzi kierownika Referatu
Ubezpieczeniowego mozna bylo wywnioskowaé, ze
Komisja traktuje akceptacje asygnat raczej jako
formalnosé i kladzie na niej symboliczne podpisy.
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A co Komisja ta powinna zrobié? Jest rzecza
zrozumiala, ze Komisja jako czynnik spoleczny nie
moze kazdej asygnaty sprawdzi¢ pod wzgledem
rachunkowym. Skoro jednak, jak powiedzielismy
poprzednio, asygnaty w referacie ubezpieczenio-

wym nie sa sprawdzane, Komisja winna choéby
-wyrywkowo na kazdym posiedzeniu sprawdzié¢ co

najmniej 2 — 3 asygnaty pod wzgledem rachunko-
wym i merytorycznym. Nastepnie Komisja winna
przy przeglagdaniu asygnat zwréci¢ uwage na to,
czy nie zachodza przypadki ,,zawodowo chorych*
lub chorujgcych przez kilka dni po kazdej wyptla-
cie (skutki pijanstwa).

Asygnata zasitkowa zaopatrzona podpisem Ko-
misji Socjalno-Ubezpieczeniowe] wraca do Refe-
ratu Ubezpieczeniowego, ktéry sporzadza listy
wyplat zasitkéw. Listy te sprawdza Biuro Rachu-
by (porownujgc je z asygnatami, a wiec jest to
tylko kontrola wtérna), podpisuje dyrektor, gldw-
ny ksiegowy i Rada Zakladowa. Wyplata zasitkow
nastepuje 2 razy w miesigeu réwnocze$nie z wy-
plata zarobkoéw wzgl. zaliczek. Wyplaty dokonuja
pracownicy Biura Rachuby zmieniajacy sie przy
kazde] wyplacie, Platnikéw zasitkow jest 4 na 2
kopalnie podlegajace wspdlnej administracji.

Powierzenie wyptlaty zasitkow nie pracownikom
Referatu Ubezpieczeniowego, lecz Biura Rachuby
jest pociggnieciem sluszhym z punktu widzenia
przepisow kasowo-rachunkowych.

Zasitki rodzinne

Zasitki rodzinne oblicza kazdy rachmistrz obli-
czajacy zarobki dla swojej czeSci zatogi. Listy za-
sitko6w rodzinnych sporzadza Referat Ubezpiecze-
niowy. Listy te sprawdza pod wzgledem rachun-
kowym i merytorycznym Biuro Kontroli Kopal-
nianej. (To samo Biuro zresztg sprawdza takze
listy zasitkéw chorobowych, lecz jedynie pod
wzegledem rachunkowym, tj. bez badania zalgcz-
nikéw). Biuro Rachuby na podstawie sprawdzonej
i podpisanej listy zasitkéw rodzinnych obliczong
gotowke wkiada do torebek z zarobkami i razem
z zarobkami wyplaca za posrednictwem platni-
kéw.

Niektére zaklady pracy sporadycznie pordéwnu-
ja listy bonéw zywnosciowych (jako czeSciej aktu-
alizowane) z listami zasitkéw rodzinnych i w ten
sposéb na podstawie rozbieznosci miedzy tymi
listami ustalajg ewent. niestusznie wyptacane za-
sitki. Tego sposcbu w kopalni ,Barbara-Wy-
zwolenie* nie stosuje sig, ttumaczac sie zbyt wiel-
ka liczebnoécig zalogi. Ttumaczenie to nie wytrzy-
muje krytyki; nie jest przeciez potrzebne, by oby-

dwie listy w jednym miesigeu w calo$ci poréwnac
ze sobg — mozna tej pracy dokonaé czeSciowo
w kazdym miesigecu. i

Komisja Socjalno-Ubezpieczeniowa nie jest wia-
czona w prace zwigzane z obliczaniem, kontrola
i wyplata zasitkéw rodzinnych! )

W kopalni ,,Barbara-Wyzwolenie* ostatnia kon-
trola spraw zasilkowych ze strony ZUS nastgpita
w styczniu 1952. Najwiecej stosunkowo wykry-
tych bledéw, to niestuszne wyplaty zasilkéw ro-
dzinnych na dzieci, ktére zarobkuja.

Renty goérnicze.

Kopalnie w odroznieniu od innych zaktadéw
pracy woj. katowickiego maja w zakresie ubez-
pieczenia rentowego szerszy zakres dzialania, gdyz
obok pewnych czynnofci zwigzanych z roszczenia-
mi z ubezpieczenia powszechnego spisuja takze ro-
szczenia o renty z Karty Gornika.

W kopalni ,Barbara-Wyzwolenie* roszezenia
o renty z KG. spisuje Referat Ubezpieczeniowy.
W niektorych kopalniach roszezemia te spisuja nie
referaty ubezpieczeniowe, lecz inne biura. Powie-
rzenie przyjmowania roszezen rentowych Refera-
towi Ubezpieczeniowemu nalezy uznaé za stuszne,
bo w ten sposdb agendy ubezpieczeniowe sg sku-
pione w jednym biurze, czego zreszta wymagajg
liczne powigzania $wiadczen rentowych i choro-
bowych.

Roszczenie o rente z Karty Gornika (formularz
ZUS nr ‘Rg 301) sklada sie z 2 czesci: 1) dane oso-
biste roszczacego, zwane z austriacka ,,persona-
liami® i 2) przebieg pracy pod ziemia.

Jak odbywa sie przyjmowanie tych roszezen
w kopalni ,,Barbara-Wyzwolenie*?

‘Gérnik zglaszajacy roszezenie o rente sklada
w Referacie Ubezpieczeniowym nastepujace do-

kumenty: metryki urodzenia i malzenstwa .i za-

§wiadcezenia pracy.

Po zaswiadczenia pracy pod ziemig gérnik zgla-
sza sie w Biurze Zgloszer kopalni, ktoére je wy-
stawia na podstawie ksigg wzgl. kartotek ewiden-
cyjnych,

Referat Ubezpieczeniowy spisuje na podstawie
podan roszczacego i powyzszych dokumentéw ro-
szczenia.

Nastepnie wypisuje z kartoteki =zarobkowej,
znajdujacej sie w Biurze Rachuby, zarobki roszcza-
cego za ostatnie 36 miesigey zatrudnienia pod zie-
miag. (I tu znéw widzimy stusznosé zorganizowa-
nia Referatu Ubezpieczeniowego przy Biurze Ra-
chuby). ‘

szkolenia w. roku ubieglym.

mi ZUS.

W pierwszym kwartale 1953 oddzialy ZUS wznawiajq krétkie kursy szkoleniowe dla pracow-
nikéw zakladéw pracy, zatrudnionych przy wyplicie zasitkéw.

Tematem szkolenig bedq przepisy o wyplacie zasitkow z uwszglednieniem mnowych postanowien
dotyczqcych wysokoéci i zasad finansowania zasitkow. ,

Kursy przeznaczone sq dla referentéw ubezpieczeniowych, ktérzy nie przebyli tego rodzaju

Dobra znajomo$é przepiséw i zasad ich stosowania jest podstawowym warunkiem prawidlo-
wego wykonania zadant zaktedéw pracy na odcinku wyplat zasilkow.

W kursach muszq wzigé udzial wszyscy refercnci ubezpieczeniowi, zaproszeni na kursy.

Muszq tego dopilnowaé kierownicy zakladéw pracy orez rady zakladowe, zwlaszcza przewod-
niczqey komisji socjalno-ubezpieczeniowych, i w tym celu porozumieé sie z wladciwymi oddziata-
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Wykaz zarobkéw podlega sprawdzeniu przez ko-
palniane Biuro Kontroli. Jest to bardzo wlasciwe,
gdy wysoko$é zarobkéw jest jednym z podstawo-
wych elementow dla obliczenia renty z Karty Gor-
nika.

Skompletowane roszczenie podpisuje Rada Za-
ktadowa, biorac w ten sposbéb wspdlodpowiedzial-
nos¢ za jego wlasciwosé oraz kontrolujac z okazji
sktadania podpisu prace Referatu Ubezpieczenio-
wego. .

Podpisane i przyjete roszczenie odsyla sie albo
do ZUS (jezeli nie zachodzi potrzeba badania le-
karskiego) albo do lekarza rzeczoznawcy dla prze-
prowadzenia badania.

Na tle toku przyjmowania roszczen z KG w ko-
palni ,Barbara-Wyzwolenie*“ mogloby powstaé
pytanie, czy nie jest rzecza zbedna, ze dla wypel-
nienia formularza roszczeniowego Rg 301, ktore-
go druga strona jest wlasSciwie zbiorowym za-
S$wiadczeniem pracy, kopalnia wystawia oscbne
zaSwiadczenie o przebiegu pracy pod ziemia
i tre$¢ jego przepisuje na formularzu Rg 301.

Okazuje sig jednak, Ze powyiszy tryb postepo-
wania jest uzasadniony nastepujacymi wzgledami:

1. W schemacie organizacyjnym kopalni prowa-
dzenie przebiegéw zatrudnienia i wystawianie za-
$wiadczen pracy nalezy wylgcznie do Biura Zglo-
szen. w ktérym znajduje sie ewidencja zalogi.
Wobec tego, cheac uniknaé wystawiania w/w osob-
nych za$wiadczen pracy, nalezaloby formularz
Rg 301 przesylaé¢ do tego biura. W ten sposéb spi-
sywanie roszczenia zostaloby skomplikowane,
gdyz musialoby sie odbywaé w dwéch odrebnych
komoérkach — w Referacie Ubezpieczeniowym i w
Biurze Zgloszen.

2. Biuro Zgloszen wystawiajac zaswiadczenia
pracy, wrecza je bezpos$rednio zainteresowanemu
gérnikowi. W, ten sposéb uzyskuje on moznosé
skontrolowania z miejsca, czy okresy i charakter
zatrudnienia sg podane stusznie oraz mozno$é do-
konania 7 miejsca ewent. sprostowan. Dzieki te-
mu Referat Ubezpieczeniowy wpisuje na formula-
rzu Rg 301 przebieg pracy zgodny ze stanem fak-
tycznym, unikajgc uzupelnienr i poprawek.

Oproécz przyjmowania roszczen rentowych z Kar-
ty Gornika Referat Ubezpieczeniowy kopalni

»Barbara-Wyzwolenie“ wystawia takze zaswiad-
czenia zarobkéw dla rent emerytalnych i wypad-
kowych z ubezpieczenia powszechnego. Zaswiad-
czenia pracy dla rent brackich i wypadkowych
wystawia Biuro Zgloszen.

Jakkolwiek organizacja pracy przy zalatwianiu
spraw ubezpieczemiowych aw kopalni ,Barbara-
Wyzwolenie® stoi na dobrym poziomie, to jednak
nie jest to jedyna mozliwa forma organizacji. Nie-
chybnie inne zaklady wyprébowaly i stosujg
odmienne formy organizacji pracy na odcinku po-
wierzonych im agend ubezpieczeniowych. Moze
réwnie dobre.

Dotychczasowe obserwacje wykazujq, e ta nie-
jednolito$¢ organizacji pracy przy wykonywaniu
agend ubezpieczeniowych w zakladach pracy po-
woduje rézne niedociggniecia i bledy. Niewiele jest
zakladéw pracy dzialajgecych w tym zakresie bez
zarzutu.

Zachodzi przeto potrzeba opracowania szczego-
lowych instrukcji techniczno-organizacyjnych, za-
bezpieczajgcych wladciwe i jednolite formy pracy
komérek ubezpieczeniowych we wszystkich zakta-
dach pracy.

Instrukcja taka winna byé opracowana przez
komisje, ktéra podda analizie obecne formy orga-
nizacyjne w kilkudziesieciu zakladach pracy roéz-
nego typu. To zapoznanie sie z realiami na miej-
scu winno daé moc dos$wiadczen 1 wskazowek.

Instrukcija winna przewidywaé pewne odreb-
nosci dla wielkich i matych zakladéw pracy i dla
niektérych branz zawodowych (gérnictwo, hutni-
ctwo, przemyst chemiczny itp.).

Instrukcja powinna oprécz czesci ogdlnej, zawie-
rajgcej opis obowigzujgcych form organizacyj-
nych referatéw ubezpieczeniowych, przewidywaé
takze szczegélowy tryb postepowania przy =zala-
twianiu spraw ubezpieczeniowych.

Dotychczas byly wprawdzie juz wydawane pew-
ne wytyczne i polecenia, lecz nosily one charakter
dorywezy i byly wydawane od przypadku do
przypadku. Czas ujqé je w jedng zwartq catosé.

To samo dotyczy komisji socjalno-ubezpiecze-
niowych, ktérych zadania dbyly dotychczas ujmo-
wane zbyt mglisto i niekonkretnie.

Feliks Wozniczka

Zagubila sie asygnata zasilkowa

. stracil godziny cennego czasu i na-
razil sie na trud podrézy. A wszyst-

Referent ubezpieczeniowy fabryki
cukréw ,,Pszczétka w Lublinie miat
nielada klopot. Nie wiedzial bowiem,
czy mozna — a jesli tak, to w jaki
sposob — przyznaé i wyplacié zasi-
lek pologowy w wypadku zagubie-
nia asygnaty zasilkowej (druk L4).
Taki bowiem wypadek =zdarzyl sie
w pierwszej polowie listopada 1952
w fabryce, w ktérej referent pra-
cuje.

Strapiony referent znalazt wyj-
dcie. mianowicie udal sie do Od-
dzialu Wojewddzkiego ZUS w Lu-
blinie, aby tam w Wydziale Zasil-
kéw zebraé informacje 1 otrzymaé
rade. Gdy wyjawil cel swego przy-
bycia, zapytaliSmy go mna wstepie,
czy =znany mu jest miesiecznik
PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPO-
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LECZNYCH. Referent odpowiedzial,
ze o ile mu wiadomo jego zakiad

. pracy prenumeruje wymienione pi-

smo.

Wobec tego poradziliémy sklopota-
nemu referentowi ubezpieczeniowe-
mu fabryki ,Pszczélka®, zeby w
przyszlodci «—— zamiast dosé dlugiej
wedréwki z przedmieéeia do cen-
trum miasta — po prostu wzigl do
reki nr 10/52 PUS i przeczytal ma
str. 302 szczegdlowe wyjasnienie (nr
105) w sprawie trybu postepowania
w przypadku zagubienia asygnaty.
Znalazlby tam odpowiedZ ma pod-
stawie jakich (zastepczych) doku-
menté6w moze byé w konkretnym
przypadku wyplacony zasilek polo-
gowy.

Niepotrzebnie wiec nasz referent

ko dlatego, ze Fabryka ,Pszczé6tka®,
jak wiele innych zakladéw, nie
docenia  znaczenia PRZEGLADU
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH, po-
dajacego wszelkie zawile kwestie z
dziedziny ubezpieczenn spolecznych
i udzielajgcego .odpowiedzi na skie-
rowane pytania.

Praktyka codzienna wskazuje, ze
w wielu jeszeze zakladach pracy
PUS albo nie jest w og6le prenume-
rowany albo spoczywa ,gdzie§ tam*
na poédtkach., A tymczasem fachowe
to pismo stanowi duzg pomoc i u-
latwienie w pracy, pozwala uniknaé
szeregu klopotéw i trudnodei w
szczegélnosel przy  rozpatrywaniu
roszczen O zasukl.

Pracownicy ZUS (Lublin)



Obliczanie premii za wydajnosé pracy

PRAKTYCZNE ZASTOSOWANIE § 8 PKT 2 REGULAMINU NORM FRACY W KOMORKACH

Przepis § 8 pkt 2 regulaminu
norm pracy i premiowania wy-
dajno$ci pracy w komoérkach
Swiadezeniowych ZUS, reguluja-
cy sprawe potracef z premii za
godziny nieprzepracowane, spra-
wia w terenie niematy klopot: nie
jest stosowany w ogole albo tez
stosuje sie go wrecz blednie.

Ponizsze rozwazania dotycza
sposobu stosowania tego przepisu
w codziennej praktyce.

Na poczatek kilka zasad:

a) z pomniejszenia godzin ka-
lendarzowych o godziny absencji
otrzymuje sie godziny faktycznie
przepracowane

b) z podzielenia godzin faktycz-
nie przepracowanych przez 14 o-
trzymuje sie godziny przerw i od-
poczynku

¢) z pomniejszenia godzin fak-
tycznie przepracowanych (14/14)
o godziny przerw i odpoczynku
(14) otrzymuje sie godziny obo-
wigzkowej pracy (13/14)

d) z podzielenia godzin oblicze-
niowych przez godziny obowigz-
kowej pracy i pomnozenia ilora-
zu przez 100 otrzymuje sie pro-
cent wykonanej normy (i odwrot-
nie: z podzielenia godzin oblicze-
niowych przez procent wykona-
nej normy i pomnozenia ilorazu
przez 100 otrzymuje sie godziny
obowigzkowej pracy)

e) nastepujace grupy procento-
we wydajnosei pracy uprawniaja
do tej samej premii: od 100.1 —
105, od 105.1 — 110, od 110.1 —
115, od 115.1 — 120, od 120.1 —
125, od 125.1 — wzwyz.

Chcegce ustali¢ ilos$é godzin nie-
przepracowanych, za ktére irzeba
(wzgl. nie trzeba) dokonaé¢ potrg-
cen z premii nalezy powyzsze za-
sady stosowa¢ w odwrotrnej ko-
lejnosci. '

SWIADCZENIOWYCH ZUS

A wiec: Jesli wynikiem odwrot-
no$ci dziatania (zasada 4) sg go-
dziny obowigzkowej pracy, kto6-
rych ilo$¢ wynosi 13/14 czasu fak-
tycznie przepracowanego, wow-
czas dla obliczenia czasu faktycz-

" nie przepracowanego nalezy go-

dziny obowigzkowej pracy po-
wiekszyé o 1/14. Obliczenie go-
dzin absencji, ktdére mozZna nie
potraci¢ (wzgl. ktére nalezy po-
trgci¢) z premii, jest juz wtedy
latwe: po prostu trzeba z godzin
kalendarzowych potracié obliczo-
ny poprzednio czas faktycznie
przepracowany.

Powyzsze rozumowanie mozna
przedstawi¢ w formie algebraicz-
nej: je8li przyjmiemy, ze kalen-
darzowe godziny pracy = a i go-
dziny obliczeniowe = 1, wéw-
czas formutka obliczenia godzin
nieprzepracowanych, ktére nale-
zy (wzgl. nie nalezy potraci¢) z
premii, wyglada nastepujgco:

= [ (™) s ]

Przyktad: W miesigcu, w
ktérym bylo 180 kalendarzowych
godzin pracy, pracownik wykazal
40 godzin absencji i 190 godzin
obliczeniowych.

Obliczenie obowigzkowego cza-
su pracy:
godzin faktycznie przepracowanych

(180 — 40) = 1401j. 14/14
godzin przerw i odpoczynku
(140:14) = 10¢j. 1/14
obowigzkowych godzin pracy
(140 — 10) = 1301j. 13/14
Obliczenie procentu wykonania
normy:
190 X 100

= 146
30 146,1%

NIE ZWLEKAC Z ODDANIEM ASYGNAT ZASILKOWYCH

Zdarzaja sie nieraz przypadki,
ze opbznienie w wyplacie zasil-
ku chorobowego nastepuje z wi-
ny danego czlonka zatogi, ktéry
asygnate kilka lub kilkanascie
dni nosi w kieszeni i w ostatniej
chwili oddaje ja w referacie ubez-
pieczeniowym i to wbéwezas, kie-
dy listy zasitkowe dla danego

terminu platno$ci sa juz zam-
kniete.

OpbZinia to oczywiscie wyplate
o 2 tygodnie.

Zadaniem komisji i delegatéw
socjalno-ubezpieczeniowych  jest
prowadzenie akcji u$wiadamia-
jacej w tym kierunku.

Obliczenie ilosci godzin, ktére
nalezy potraci¢ z premii (wedlug
w/w formulki algebraicznej):

obowigzkowych godzin pracy

190 X 100 )
( 125,1 ):“1'8

godzin przerw i odpoczynku
13/14 = 151, 8
114 = (ﬂ) = 118
13
godzin faktycznie przepracowanych
13/14 = 151,8

151,8
13
151,8 X 14
13

1/1

14/14 = ( ) — 1634
godzin do potrgcenia z premiij
(180 - 163,4) = 16,6

Powyzsze dziatanie rachunkowe
mozna uprosci¢, stosujgc gotowe
schematy wg nastepujacej ta-
belki:

przy wy-

dajnosci uproszczony schemat

pracy do
105% a—(A X107 =¢g
110% a—(1X102) =g
115% a—(1X09" =g
120% a—(1X093) =g
125% a—(1X089) =g
ponad
125% a—(1X086) =g

a=kalendarzowe godziny pracy

1=obliczeniowe godziny

g =godziny faktycznie przepraco-
wane

W zakonczeniu niniejszych u-
wag nalezy wyjasni¢, ze

a} w przypadku, kiedy iloéé¢ go-
dzin faktycznie przepracowanych
jest réwna lub wigksza od liczby
kalendarzowych godzin pracy,
wowcezas nie nalezy dokonywaé
potracen z premii za czas przerw
(godziny absencji) w pracy nor-
mowanej; jezeli za§ ilo$¢ godzin
przepracowanych, obliczona we-
dtug w/w formulki, jest mniejsza
od liczby kalendarzowych godzin
pracy, wowczas nalezy dokonaé z
premii potracen za réznice, mie-
dzy obliczong ilodcia godzin prze-

PA]



pracowanych a iloScia godzin
przerwy (absencji) w pracy nor-
mowanej

b) w/w formulke obliczania go-
dzin dla dokonania potracen z
premii stosuje sie w ramach kaz-
dej grupy procentowej wydajnosci
pracy (100.1 — 105, 105.1 — 110
itp.)

¢) postanowien § 8 pkt 2 nie
stosuje sie w komdrkach, w kté-
rych wysoko$¢ premii nie jest o-
graniczona

d) postanowienia § 8 pkt 2 do-
tyczg wszelkich przerw w pracy

normowanej z wyjatkiem tych je-
dnak, za ktére przystuguje pra-
cownikowi wyrdwnanie wynagro-
dzenia (np. za urlop wypoczynko-
wy, chorobe, cigze, pol6g, karmie-
nie dziecka i prace spoteczng) lub
druga premia (np. za informacje,
pelnienie drugiej funkeji i zastep-
stwo; zasady powyzszej nie stosu-
je sie jednak w dwoéch przypad-
kach, a mianowicie:

jesli pracownik nie ma prawa do
wyréwnania wynagrodzenia albo
tez do drugiej premii, gdyz w
ostatnich 3 miesigcach nie wyko-
nat normy i

je§li nieskrdécona premia z tytulu
wykonanych czynnoSei normo-
wanych bylaby korzystniejsza od
wyréwnania wynagrodzenia lub
drugiej premii lgcznie ze skréco-
ng premia z tytulu wykonanych
czynno$ci normatywnych.

Nie wolno — i to nalezy dobrze
zapamieta¢ — placi¢ za ten sam
czas dwoch premii. Jako general-
ng zasade nalezy przyjaé, ze wy-
placa sie zawsze jedna premie, a
w przypadku zbiegu uprawnien
do premii w oparciu o rézne prze-
pisy — tylko premie wyzsza.

' H. Beblo (Chorzéw)

O Kkolezenska i bezposrednia pomoc

dla referent6w ubezpieczeniowych
w zakladach pracy

Inspektorzy =zasitk6w Centrali
ZUS, zdajgc sobie sprawe z trud-
noéci z jakimj boryka sie refe-
rent ubezpieczeniowy w zakla-
dzie pracy, podjeli zobowigzanié
otoczenia opieka, poza normalng
praca wykonywang wedlug okres-
lonego planu, 5-ciu najwiekszych
zakladdw pracy na terenie miasta
Warszawy.

Akcja ta pozwolila lepiej .oce-
nié i zrozumieé trudnosci w pra-
¢y ubezpieczeniowe] przedsig-
biorstw, dala nowe spojrzenie na
dzialalnosé Oddziatu ZUS, pomo-
gla zorganizowa¢ w tych zakla-
dach -komoérki ubezpieczeniowe
tak, jak powinny one wilasciwie
byé zorganizowane.

O tym ze nie wszystkie zakla-
dy pracy wykazuja wlasciwe zro-
zumienie obowigzkéw, jakie na
nich cigzg w zwiazku z odlicza-
niem i wyplata zasitkéw, Swiad-
czy nastepujacy przyklad:

Duzy zaklad produkcyjny za-
trudniajgey okolo 5000 o0sbb.
Szukamy komoérki ubezpieczenio-
wej. Owszem jest. Wskazuje na
to napis na drzwiach jednego z
barakéw: ,Referat ubezpieczenio-
wy*“. Wchodzimy. Maly pokoik,
stét a na nim stos asygnat zasil-
kowych, obok trzy usmiechniete
mlode twarze. Tak, prowadzg
dzial zasilk6w: obliczaja, to zna-
czy wiedzg ,,co nalezy przez co
pomnozyé a co podzieli¢ aby o-
trzymaé kwote do wyplaty”. Sa-
mo za§ meritum sprawy to dla
nich gaszez nie do przebycia. Cho-
ruje robotnik — to wyplaca sie
zasitek. Malo wazne czy pracowat
tydzienh czy tez rok. Tablice

2%

wspdlczynnikéw do obliczania za-
sitkéw? Co to jest? O takim
nezyms$' jeszeze nie styszaly. Roz-
liczenia z tytutu wyplaconych za-
sitlkow z oddzialem ZUS nie sg
przeprowadzone od lutego 1952 (a
bylo to we wrze$niu 1952).

Prosimy delegata rady zaklado-
wej i gléwnego ksiegowego. Po
do$¢ dtugim wyczekiwaniu przy-
chodza. Z rozbrajajgcg szczeroscig
przyznajg sie, ze rzeczywiscie ko-
morka Swiadczeniowa jest trakto-
wana po macoszemu, ze duza jest
plynnos$é referentéw ubezpiecze-
nionych. Méwie o réznych przy-
ktadach dobrego zorganizowania
pracy. Dtugo rozmawiamy na te-
mat odpowiedzialnosci gi. ksiego-
wego, cbowigzkéw rady zaklado-

wej i wlasdciwego ustawienia orga- -

nizacyjnego komorki ubezpiecze-
niowej. Zobowigzujemy do wyro-
bienia zaleglo$ci.

W  pazdziernikowy ranek z
pewnym niepokojem przestepuje-
my brame tegoz samego zakladu.

Czeka nas mite rozczarowanie.
Komoérka ubezpieczeniowa wla-
czona do sekcji placy i pracy.
Obsada czeSciowo zmieniona. Za-
legtosci uplynnione. Kierowniczka
sekcji doskonale zdaje sobie spra-
we z obowigzkéw, jakie na niej
cigzg i za punkt honoru uwaza
postawienie referatu ubezpiecze-
niowego na odpowiednim pozio-
mie. Sg jeszcze pewne trudnosci
w obliczaniu zasitkéw. Wyjasnia-
my, uezymy postugiwaé sie tabe-
lami wspélczynnikow.

Z rozmowy z pracownikami do-
wiadujemy sie, ze byl u nich

przed kilkoma dniami rachmistrz
z oddzialu ZUS, ale o tablicach
nic nie wspomnial. Czytamy od-
pis protokolu, jaki pozostawilt w
aktach zaktadu. Oprocz daty
przeprowadzenia kontroli i stwier-
dzenia zaleglosci nic ciekawszego
nie znajdujemy.

A teraz zastanéwmy sie, czy
za prace referatu ubezpieczenio-
wego tego zakladu pracy nie po-
nosi troche winy takze Oddzial
ZUS. .

Ktos mogltby powiedzieé, ze po-
naglano zaklad pracy na prze-
strzeni 8-miu miesiecy nawet
trzy czy tez cztery razy. Sa na to
dowody w kartotece. Ale pona-
gla¢ mozna latami. Papier jest
cierpliwy.

Trzeba zmienié¢ styl pracy, na-
wigzaé bezposrednia stycznosé¢ z
zaktadami pracy w wychowywa-
niu nowych kadr ubezpieczeniow-
céw. Nie wolno ograniczaé sie
tylko i wylacznie do krétkiego
instruktarza w ramach kurséw
szkoleniowych i do biurowej kon-
troli wykazéw wyplaconych za-
sitkow. Referentéow ubezpiecze-
niowych trzeba otaczaé stalg opie-
kg w miejscu ich pracy i w tym
celu wyjéé =zza swego biurka.
Nad prawidlowym przebiegiem
wyplat zasilkow w zakladach
pracy czuwaé poprzez wizytacje
terenowe, ktére powinny by¢ nie
tylko kontrolg, ale i kolezenska
pomocg i cigglym szkoleniem.

Zdajemy sobie doskonale spra-
we, ze nie zawsze bedzie to lat-
wo, Ale zadanie warte jest wy-
sitku, ktéry da korzysci obu stro-
nom. Usprawnienie wyplat w za-
kiadach pracy odcigzy prace rach-
mistrzéw w oddzialach ZUS.

M. S.
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IZnamienne poréownanie

Ubezpieczenie spoleczne w krajach Ameryki Poludniowej i w Albaaskiej Republice Ludowej

1.

W biezacym roku w czasie od 17 do 29 kwietnia od-
byla sie w Petropolisie (Brazylia) piata Konferencja
painstw amervkanskich, eczlonkéw Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy. Punkt 2 porzadku dziennego obej-
mowal sprawozdanie o stanie ubezpieczenia wzglednie
zabezpieczenia spolecznego w tych krajach.

Ze sprawozdania tego wynika, zZe tylko niewiele
z krajéow amerykanskich bedzie w moznosei ratyfiko-
waé przyjeta w br. na czerwcowej 35 sesji Konferencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy howa konwencjg
o minimalnych normach zabezpieczenia spolecznego,
chociaz normy te zostaly celowo ustalone na bardzo
niskim poziomie!).

Sposrod wiec 14 panstw (uwzgledniajac Kanade i Sta-
ny Zjednoczone A. P.) trzy tylko maja ustawodaw-
stwo przewidujgce swiadezenia odpowiadajace mini-
malnym normom w zakresie pomocy leczniczej,

W 11 krajach §wiadczenia lecznicze ze wzgledu na
swdj zakres osobowy i rzeczowy tudziez okres czasu,
przez ktdory 3] udzielane, znajduja sie na poziomie
zZnacznie ponizej norm mmlmalnych Swiadezenia na
wypadek macierzyfstwa tylsko w 4 panstwach
odpowiadajg normom minimalnym, w pozostalych za$
albo krag oséb uprawnionych do $wiadczen albo tez
jakosé swiadezenn odbiega od tych norm.

W zadnym panstwie ubezpieczenie na wypadek
bezrohocia i ubezpieczenie rodzinne nie odpowiadaja
normom minimalnym. Szczegdlnie stabo rozwinigte sg,
jak wynika ze wspomnianego sprawozdania, ubezple-
czenia spoleczne w Ameryce Lacinskiej (Poludniowej).
Konwencja o normach minimalnych wymaga np. aby
ubezpieczenie (zabezpieczenie) obejmowato co najmniej
50% pracownikéw najemnych albo 209% czynnej lud-
nosci. Jakkolwiek wymodg ten jest nader skromny, to
jednak nie czynia mu zadost ube7p1eczema w kra-
jach Ameryki Eacinskiej, gdzie co najwyzej 5 do 8%
ludnoéci (4,5% w Meksyku 75% w Republice Domini-
kanskiej) objetych jest ubezpieczeniem.

Argentyna wbrew usilne] propagandzie faszystow-
skiego rzadu Peron‘a na temat szerokiego rozwoju
ustawodawstwa  spolecznego nie moze ratyfikowaé
konwencji o normach minimalnych, poniewaz a) w za-
kresie pomocy leczniczej i éwiadczen na wypadek cho-
roby i macierzynstwa nie posiada systemu powszech-
nego, b) $wiadczenia na wypadek inwalidztwa i $mier-
ci zywiciela rodziny sa bardzo ograniczone, c¢) nie po-
siada ubezpieczenia na wypadek bezrobocia ani ubez-
pieczenia rodzinnego.

Zacofanie krajow Ameryki Lacinskiej w dziedzinie
ubezpieczenia spolecznego usprawiedliwia sig ubostwem
tych krajéw, ktére rzekomo nie pozwala na jego roz-
budowe.

Warto$é tego argumentu mozna ucenié na przykia-
dzie kraju, ktory zaledW1e 5 lat temu wprowadzii
u siebie system/ubezp eczenia.spolecznego i nie rozpo-
rzadzal wowczas wiekszymi zasobami matemalnyml
anizeli kraje Ameryki Lacinskiej.

Mamy tu na mysli Albanskg Republike Ludowa. Kraj
ten, ktory do czasu wprowadzema nowego ustroju go-
spodarczego i spotecznego nie miat Zzadnej tradycji
w dziedzinie ustawodawstwa socjalnego, ktérego prze-
myst byl nader stabo rozwiniety a ludno$¢ rolnicza
biedna, potrafil w ciggu krotkiego czasu po dokona-
nym przewrocie uzyskaé taki poziom ubezpieczenia
spolecznego, jakiego nie posiada zaden z krajéw Ame-
ryki Bacinskiej a takze wiele innych krajow kapita-
listycznych.

1) Zob., PUS nr 10/52 str, 202 1 312.

II.

W przeszlo$ei klasa robotnicza w Albanii, wykorzy-
stywana bezlito$nie, pozostawiona byla wlasnemu lo-
sowi nie majagc zadnego zabezpleczenia ani dla siebie
w razie choroby, wypadku, inwalidztwa lub starosci,
ani dla swych rodzin w razie émierci zywiciela. Je~
dynie pracownicy administracji panstwowej mieli ze
wzgledow zrozumialych (koniecznoé¢ utrzymania pan-
stwowego aparatu feudalno-buriuazyjnego) zapewnio-
ne prawo do zaopatrzenia emerytalnego na wypadek
staroéci.

Dopiero po 11kw1dacn klas panujgcych i przejeciu
przez klase robotniezg $rodkdéw produkeji, nowy rzad
przystapil do zapewnienia wszystkim pracujgcym za-
bezp'eczenia w razie niezdolnosci do pracy. W czerw-
cu wiee 1947 uchwalilo éwezesne Zgromadzenie Naro-
dowe ustawe o ubezpieczeniu spotecznym, ktérego wy-
konywanie zostalo ta ze ustawa przekazane nowo do
zycia powolanemu Zakladowi Ubezpieczenia Spolecz-
nego.

Ustawa z 1947 pozostawala pod wyraznym wplywem
owczesnego jugoslowianskiego ustawodawstwa ubez-
pieczeniowego, posiadala wiec jego bledy i niedostatki
glownie, jezell idzie o naczelne zasady, ktére odbiega-
1y od zasad socjalistycznych. Dlatego tez ustawa ta
zostala uchylona i zastgpiona nowg z 21.9.1949, opartg
na zasadach radzieckiego ubezpieczenia spolecznego
i przesigknieta catkowicie jego duchem.

IIL.

Weditug ustawy z 21.9.1949 ubezpieczeniem spolecz-
nym objeci sg przymusowo wszyscy pracownicy za-
lezni (robotnicy, pracownicy umystowi i urzednicy) nie
wylaczajgc pracownikdéw rolnych oraz czlonkowie rol-
niczych spoéitdzielni produkeyjnych i przemystowych
spétdzielni pracy. Zadaniem zad jego jest udzielanie:
a) zasilkdéw pienieznych w razie czasowej niezdolnosci
do pracy; b) zasitkow pienieznych w zwiazku z uro-
dzeniem sie dziecka, ktére wyplaca sie zarowno ko-
bietom ubezpieczonym jak i zonom ubezpieczonych na
zakup wyprawki dla niemowlecia i na jego karmienie,
c) zasilkdw pieniginych na pokrycie wydatkow zwig-
zanych z pogrzebem osoby ubezpieczonej albo czlonka
jej rodziny, &) rent: 1) w razie trwalej niezdolnosci do
pracy (inwalidztwa), ktéra nastapita wskutek wypadku
w zatrudnien:u tub choroby zawodowej albo tez in-
nych przyczyn nie pozostajgecych w zwigzku z wyko-
nywaniem pracy; 2) w razie osiggniecia okreS§lonego
wieku i przepracowania odpowiedniej liczby lat,
3) w razie Smierci zywiciela rodziny.

Za czasowg niezdolnoi¢ do pracy uwaza sie wszyst-
kie przypadki, w ktorych osoba ubezpieczona nie moze
podjgt wskutek choroby, umieszczenia w szpitalu, po-
togu, odosobnienia (izolacji) albo wskutek koniecznosci
pielegnowania chorego czlonka rodziny.

Wysokosé¢ §wiadczen udzielanych przez ubezpieczenia
spoleczne oparta jest na socjalistycznej zasadzie ,kaz-
demu wedlug jego pracy, zalezy wiec od stazu pra-
cy, warunkéw w jakich sie ona odbywa, jej znacze-
nia z punktu widzenia gospodarki narodowej, stopnia
inwalidztwa i wieku.

IV,

Wrazie czasowej niezdolno§eci do
pracy wskutek choroby ubeszeczony ma prawo do
zasitku w wysokoéei od 50% do 100% zarobku przez
caly czas choroby, a wiec od plerwszego' dnia zacho-
rowania az do zupelnego wyzdrowienia wzglednie
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uznania za trwale do pracy niezdolnego. Wysoko$¢ za-
silku zalezy od stazu nieprzerwanj pracy. Tak np.
pracownik, ktéry w tym samym =zatrudnieniu prze-
pracowal co najmniej 3 lata, otrzymuje zasilek w wy-
sokosci 809% zarobku, jezeli za§ pracowal nieprzerwa-
nie wiecej niz 6 lat, zasilek jego réwna sig pelnemu
jego zarobkowi.

Gornik pracujgcy pod ziemia, ktérego czasowa nie-
zdolno$é do pracy spowodowana zostala wypadkiem
w zatrudnieniu lub chorobg zawodowa ma prawo do
zasitku zawsze w wysokoéci 1009 zarobku niezaleznie
od dlugodci stazu pracy i1 bez wzgledu na to czy pra-
cowal bez przerwy czy tez z przerwami.

Prawo do zasilku chorobowego nie majg tylko pra-
cownicy etatowi. W stosunku za§ do osdéb zatrudnio-
nych przy pracach chwilowych oraz do robotnikéw se-
zonowych okres czasu, przez ktéry sie wyplaca zasilek
chorobowy, jest ograniczony do 5 miesiecy.

Jezeli ze wzgledu na stan zdrowia pracownik zosta-
nie przydzielony do innej pracy, w ktorej musi sie do-
piero przeszkoli¢, wskutek czego otrzymuje nizszy za-
robek anizeli inni pracownicy w nowym dziale pracy,
ubezpieczenie spoleczne wyréwnuje mu przez czas
przeszkolenia roznice zarobku.

Kobieta pracujgca ma prawo do urlopu macierzyn-

skiego przez 12 tygodni, z czego 6 przed porodem
i 6 po porodzie. W okresie urlopu macierzynskiego
przystuguje jej zasilek potogowy w wy-
soko$ci 1009 zarobku pod warunkiem jednak, iz przed
porodem przepracowala przynajmniej 3 miesigce.
- Poza tym kobietd ciezarna ma w razie zachorowa-
nia prawo do zasitku chorobowego ustalanego na od-
miennych zasadach anizeli zasitek dla innych niezdol-
nych do pracy wskutek choroby. Zaleznie bowiem od
stazu pracy zasilek chorobowy dla kobiety ciezarnej
wynosi od 66 2/3% do 100% jej przecigtnego zarobku.
Taki sam zasilek chorobowy przystuguje kobiecie, kt6-
rej czasowa niezdolno$¢ do pracy zostala wywolana
przerwaniem cigzy na zlecenie lekarza lub poronieniem
niezamierzonym.

Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi réow-
niez woéwczas, gdy zmuszony jest przerwaé prace ze
wzgledu na konieczno$§é zaopiekowania sie chorym
czlonkiem rodziny. Dla uzyskania zasilku w tym przy-
padku trzeba jednak udowodnié, iz a) chory jest istot-
nie czlonkiem rodziny pracownika, b) chory potrzebu-
je opieki drugiej osoby a brak tej opieki zagrazalby

Jego zyciu lub zdrowiu, ¢) chorego nie mozna umieé-
ci¢ w odpowiednim zakladme i nie ma innych oséb
w rodzinie, ktére by sxe mogly nim zaopiekowaé.

Powyzsze warunki nie sg wymagane w stosunku do
pracujacej matki, ktérej zachorowalo dziecko ponizej
4 lat.

Pracownik, ktoéry na zarzadzenie wiladzy sanitarnej
musi opusci¢ prace z powodu choroby zakaznej za-
grazajacej zdrowiu innych ma prawo przez caly okres
odosobnienia (kwarantanny) do ta-
kiego samego zasitku jak w czasie choroby. Prawo do
zasilku z tytulu odosobnienia uzaleznione jest od tego,
czy dany pracownik ma prawo do zasitku choro-
bowego.

Prawo do zasitku na wypadek czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub -macierzynstwa przy-
stuguje nie tylko wtedy, gdy niezdolno$¢ nastapi
w czasie zatrudnienia, lecz takze wowezas, gdy nasig-
pila ona w ciggu miesigca po dniu, w ktérym ubezpie-
czony zaprzestal pracy z powodu likwidacji przedsig-
biorstwa wzglednie instytucji albo wskutek redukcn
kadr pracowniczych.

Socjalistyczna zasada ,kazdemu wedlug jego pra-
¢y, wedtug ktorej ksztaltuje sie wysokosé¢ Swiadcezen,
powoduje, ze ubezpieczeni, ktérzy spowodowali choro-
be rozmy$lnie lub nie przestrzegajg zarzgdzen lekarza
w zamiarze przediuzania choroby i opdinienia wyzdro-
wienia nie maja Zadnego prawa do $wiadczen z tytu-
tu czasowej niezdolnos$ci do pracy.

V.

Do renty inwalidzkiej ma prawo
ubezpieczony, ktdry stal sie trwale niezdolny do wy-
konywania dotychczasowej pracy i ma odpowiedni
w stosunku do wieku i charakteru pracy okres zatrud-
nienia (okres wyczekiwania). Okres wyczekiwania nie
jest wymagany, jezeli inwalidztwo zostato spowodo-
wane wypadkiem w zatrudnieniu lub chorobg zawodo-
wa albo tez, jezeli ubezpieczony stat sie inwalidg
w wieku ponizej 20 lat.

W zaleznos$ci od stopnia i przyczyny inwalidztwa
(wypadek w zatrudnieniu, schorzenia) oraz charakte-
ru pracy wysokoéé¢ renty waha sie w granicach od
309% do 100% zarobku.

Renta staro$§ci przysluguje mezezyznom
po osiagnieciu 60 lat zycia przy 25 letnim stazu pracy
a kobietom po osiagnieciu 55 lat Zycia przy 20 letnim
stazu pracy.

Redukcja budzetdow socjalnych

w krajoch kapitalistycznych

warto§¢ wszelkich $wiadczen pie-
nieznych obnizyla sie do 609 w
pordwnaniu z rokiem 1949.

W Finlandii rzgd powolat spe-

Przez caly rok 1952 kierownicy
rzadéw panstw kapitalistycznych
deklarowali swa gotowo$é i cheé
przeprowadzenia kompresji wy-
datkéw budzetowych na zabez-
pieczenia spoleczne, aby znalezé
srodki na zaspokojenie zyczen
amerykanskich w dziedzinie zbro-
jen. )

Polityka ta zaczyna obecnie
przybiera¢ realne formy w rzado-
wych przedlozeniach budzeto-
wych.

Tym razem serie ,budzetéow
oszczednosciowych® otworzyt rzad
holenderski. Wydatki na zdrowie
publiczne, na opieke spoleczng
i na administracje socjalng majg
by¢ zredukowane z 752 milionéw
guldenéw w roku 1952 do 632.4
milionéw w roku 1953. Réwnocze-
énie z tg redukcja (o 16%) nasta-
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pi zmniejszenie - subwencji na
utrzymanie cen zywnosci z 110
na 80 milionéw. Przy globalnym
obnizeniu wydatkéw  budzeto-
wych tylko wydatki wojskowe po-
zostang na poprzednim poziomie.
Przy przyjeciu tego budzetu przez
parlament bedg musiaty wejs¢ w
zycie rézne ograniczenia w zakre-
sie opieki lekarskiej, ubezpiecze-
nia chorobowego i pomocy dla
bezrobotnych, w zasadzie juz za-
decydowane przez rzgd holender-
ski.

Te same tendencje ujawnily sie
w debacie budzetowej w parla-
mencie Nowozelandzkim w sierp-
niu 1952, Minister Pracy zapropo-
nowal i tu redukcje budzetu za-
bezpieczenia spolecznego, twier-
dzge, ze kraj nie moze ponosié¢ ta-
kich ciezaréw, chociaz Tealna

cjalng komisje, badajgcg mozli-
woscl oszczednoSci w budzecie
spolecznym na rok 1953. W pierw-
szym rzedzie rozpatrywane sg za-
sitki rodzinne i zasitki z powodu
ur_odzenia dziecka.

Niewatpliwie w trakcie obrad
budzetowych tendencje obciecia
budzetéw socjalnych okazg sie w
wielu jeszeze krajach.

Ale nie we wszystkich. W tym
samym czasie Zwiagzek Radziecki
zapowiada podwyzszenie wydat-
kéw na ubezpieczenie spoleczne
przecietnie o 6% rocznie w cig-
gu calego nowego okresu Planu
Piecioletniego. Tendencja rozwo-
ju ubezpieczen spotecznych do-
minuje we wszystkich krajach
obozu pokoju i socjalizmu.

R. G.




Gb6rnicy majg prawo do renty juz po osiggnieciu
50 lat zycia przy 20 letnim stazu pracy, z ktérego przy-
najmniej 10 lat przypada¢ musi na prace pod ziemua.
Taki sam wiek obowigzuje w stosunku do robotnikow
zatrudnionych przy pracach bardzo ciezkich lub szkod-
liwych dla zdrowia.

Wysoko$¢ renty starosci uzalezniona jest od charak-
teru zatrudnienia. Pracownik, ktéry byl zatrudniony
przy pracach szczegdlnie ciezkich i szkodliwych dla
zdrowia ma prawo do renty w wysokos$ci 60% zarobku;
ten, kto pracowal w warunkach mniej ciezkich, otrzy-
muje rente w wysokosci 55% zarobku, renta wszystkich
innych ubezpieczonych wynosi 50% zarobku. Jezeli
ubezpieczony pracuje nadal mimo osiggnigcia wieku
uprawniajgcego do renty starosci, renta jego odpo-
wiednio wzrasta.

W razie smierci ubezpieczonego
wskutek wypadku w zatrudnieniu, choroby zawodowej
lub z innych przyczyn albo w razie zaginiecia bez wie$-
ci, rodzina jego ma prawo do renty w wysokosci od
33% do 60% zarobku zmarlego, zaleznie od liczebnosci
rodziny.

Za czlonk6ow rodziny uwaza sie dzieci, rodzenstwo,
rodzicdw i zone, niezdolnych do pracy i pozostajgcych
na utrzymaniu ubezpieczonego.

VI

Ubezpieczenie spoleczne udziela nie tylko wyzej
oméwionych éwiadczen lecz zaspokaja takie szereg
innych kulturalnych i bytowych potrzeb ubezpieczo~
nych, zaktadajac domy wypoczynkowe, obozy harcer-
skie (pionierskie), zlobki, przedszkola itd. oraz udzie-
lajge skierowan do sanatoriow.

Administracja funduszem ubezpieczenia spolecznego
nalezy do zwigzkéw zawodowych. One tez przyznajg

zasitki w razie czasowej niezdolno$ci do pracy, zasitki
ze wzgledu na urodzenie sie dziecka i zasilki pogrze~
bowe. Zwiazki zawodowe prowadza tez domy wcza~-
s6w, obozy harcerskie, ziobki. przedszkola itd. Do za-
dan zwigzkéw zaw. nalezy troska o higieniczne wa-
runki pracy, walka z wypadkowosciag i zachorowal-
noscig, opieka nad chorymi pozostajagcymi w domu,
kontrola nad zakladami leczniczymi i jakoscig pomocy
leczniczej udzielanej ubezpieczonym i czlonkom ich
rodzin przez organa panstwowej stuzby zdrowia itd.
Renty wymierza i wyplaca Zaklad Ubezpieczenia Spo-
lecznego, ktéry jest organem panstwowym.

Wydatki ubezpieczenia spolecznego pokrywa sig ze
skladek, ktére obeigzajg wylacznie pracodawcéw. Bud-
zet ubezpieczenia spolecznego stanowi jednak czesé
skladowsg budzetu panstwowego, ktéry pokrywa tym
samym niedobory w tych przypadkach, gdy wydatki
na S$wiadczenia przekraczaja dochody ze skladek.
W wigzku z tym zatem ubezpieczenie spoleczne w Al-
banii ma charakter urzgdzenia panstwowego.

VIIL.

Podstawy i nalezyte warunki dla rozwoju ubezpie-
czenia spolecznego w Albanii stworzyla dopiero klasa
robotnicza, przejmujac na wtasnosé narodu przemysi,
kopalnie i banki i wprowadzajgc socjalistyczny system
gospodarki narcdowej. Dzieki temu to systemowi Al-
bania zdolala w tak krétkim czasie daé¢ swym pra-
cownikom zabezpieczenie materialne, we wszystkich
wypadkach losowych, pozbawiajgcych ich mozliwosci
zarobkowania, na ktére robotnik w krajach Ameryki
Lacinskiej diugo jeszcze bedzie musial czekaé, jezeli
klasa robotnicza tych krajéw nie péjdzie $ladami al-
banskiej klasy robotniczej.

J. S.

Sprawa wysokosci $wiadczenn emerytalnych
przyznawanych przy stosowaniu art. 38 a

Zdarzaja sig czesto przypadki, ze suma $wiad-
czen emerytalnych wyplacanych przez ZUS z ty-
tulu panstwowego  zaopatrzenia emerytalnego
(obecnie z Dziatu PZE) i renty z art. 38a rozpo-
rzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umyslo-
wych jest nizsza, nizby wynosita sama renta z tego
ubezpieczenia, gdyby pracownik =z tytulu calego
swego zatrudnienia (sluzby publiczno-prawnej
i pracy prywatno-prawnej) objety byt tylke ubez-
pieczeniem powszechnym.

Réznica w wysokosei tych §wiadczen jest szeze-
gblnie razgea i krzywdzaca tych pracownikow, kto-
rzy po wyzwoleniu przebyli pelny okres wyczeki-
wania, wymagany dla przyznania renty z po-
wszechnego ubezpieczenia emerytalnego.

Przyktad: Pracownik pobiera z tytutu swej
stuzby publiczno - prawnej panstwowe zaopatrze-
nie emerytalne w kwocie 90 zl. Po wyzwoleniu
pracowatl jako planista, a wiec w charakterze pra-
cownika umyslowego, w przedsiebiorstwie budo-
wlanym i podlegal obowiazkowi ubezpieczenia,
gdyz w chwili podjecia tego zatrudnienia nie ukon-
czyt 60 roku zycia. Zgodnie z art. 38a, poniewaz
pobieral juz zaopatrzenie emerytalne -— moze
z ubezpieczenia powszechnego naby¢ prawo tylko
do tzw. wzrostu renty po przebyciu co najmniej 12
miesiecy ubezpieczenia. Po 6-letnim okresie za-
trudnienia przerywa prace z powodu ukonczenia
65 roku zycia i otrzymuje rente z art. 38a w kwocie
36 z1, tj. w wysokosci 1/5 czeSci renty z VIII grupy

- zarobkowej. Suma =zatem obu $wiadczen wynosi

(90 + 36) 126 zl. Gdyby temu pracownikowi wy-
mierzono rente tylko z tytulu ubezpieczenia po
wyzwoleniu, renta wynosilaby 180 zi (VIII grupa
zarobkowa). Réznica zatem w wysoko$ci §wiadczen
na niekorzy$¢ pracownika wynosi (180—126) 54 zi
miesiecznie.

System wymiaru $wiadczen dla takiego pracow-
nika jest réwniez niekorzystny, jezeli podejdziemy
don jeszcze z innej strony. Gdyby pracownik ten
byt po wyzwoleniu zatrudniony w charakterze ro-
botnika, a wigc pelnit funkcje znacznie mniej
kwalifikowane, a tym samym mniej odpowiedzial-~
ne, otrzymatby z ubezpieczenia emerytalnego ro-
botnikéw przy tych samych zarobkach rente w wy-
sokoSci 180 zl. Lacznie z panstwowyin zaopatrze-
niem emerytalnym w kwocie 90 zl. pracownik ten

- otrzymywalby tytulem $wiadczen emerytalnych

kwote 270 zt. Jako pracownik umystowy otrzymu-
je jednak ljcznie tylko kwote 126 zt czyli o 144 zi
miesiecznie mniej niz otrzymywalby, gdyby byt
ostatnio zatrudniony w charakterze robotnika nie-
kwalifikowanego.

Problem wyréwnania Swiadezen emerytalnych
co najmniej do wysokoéci renty z ubezpieczenia
pracownikéw umysiowych nie moze byé na razie
rozwigzany w ramach obecnie obowigzujgcych
przepiséw prawnych. W szezegélnosci rozporzadze-
nie Rady Ministréw z 8.3.1849 (Dz. U. nr 18 poz.
120) nie daje podstawy do placenia pelnej roéznicy
éwiadczen, gdyz w § 8 zostala wyraznie okreslona
wysokoéé renty z art. 38a na poziomie 1/5 wyso-
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kosci odpowiednich rent ‘pelnych z ubezpieczenia
emerytalnego.

Problem ten jest jednak bardzo wazny i znajdzie
niewgtpliwie rozwigzanie w przysziej reformie
ubezpieczen spotecznych lub weczeéniejszych zarzg-
dzeniach wladz panstwowych.

Dla rozwigzania powyzszego problemu ZUS zna-
lazt tymczasowe wyjécie, nie zalatwiajace jednak
zagadnienia w zupelnosci. Rozwigzanie to opiera
sie na nastepujgcej argumentacji: w mys$l art. 23
ust. 2 ustawy o panstwowym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikowi przystuguje prawo do zrze-
czenia sie na pewien okres czasu lub na stale prawa
do pahstwowego zaopatrzenia emerytalnego. Oso-
bie za$ nie pobierajacej zadnych zaopatrzen eme-
rytalnych przysluguje na podstawie przepiséw

o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych prawo
domagania sie pelnej renty z tego ubezpieczenia,
jezeli w zatrudnieniu uzasadniajagcym obowigzek
tego ubezpieczenia przeby! co najmniej 60 miesig-
cy. W przypadku zatem interwencji takiego ren-
cisty i domagania sie podwyzki renty z art. 38a,
Zaklad informuje zainteresowanego o powyzszych
uprawnieniach i w razie zrzeczenia si¢ prawa do
panstwowego zaopatrzenia emerytalnego, wyplaca
rente pelng z ubezpieczenia powszechnego.
Rozwigzanie to, jak juz wyzej powiedziano, nie
jest jednak zadowalajace, gdyz z prawem pobiera-
nia panstwowego zaopatrzenia emerytalnego 1gczy
sie szereg korzysci dodatkowych (np. znizki kole-

jowe) z ktérych zaopatrzeniobiorca musi zrezygno-.

wa¢ 1gcznie z zaopatrzeniem emerytalnym.
TW.

Zagadnienie dodatkéw bezradnosci

dla 0s6b w péinym wieku starczym

Na przestrzeni ostatnich trzech lat Oddzial
Wojew. ZUS w Poznaniu zanotowat trzy wypadki
osiagniecia przez rencistki Zakladu setnej roczni-
ey urodzin. Z racji tej, oprécz jednorazowej do-
raznej zapomogi, przyznano kazdej takiej jubilatce
dodatek bezradnosci w wysokosci 50% renty.

Wséréd jubilatek znalazla sie rencistka (miesz-
kanka Poznania) pobierajgca rente inwalidzka, kto-
ra, mimo sedziwego wieku, byla jeszcze w pelni sit
umystowych, totez z racji jej stulecia mozna bylo
urzadzi¢ dla niej w Oddziale skromng uroczystoéé
jubileuszowa.

'Znamienne jest, ze tak sedziwy wiek osiagnety
wylgeznie kobiety. W dwdch przypadkach byty to
dtugoletnie wdowy po pracownikach fizycznych,
a w trzecim wdowa pobierajaca rente inwalidzka
z wlasnego ubezpieczenia emerytalnego. Jezeliby
mozna tu mowié o prawie serii, to trzeba by nad-
mienié, ze ,,zaplanowano* ukonczenie 100-lecia na
sierpierr 1953 r. réwniez przez kobiete (wdowe).

Zaznaczyé wypada, Ze dodatek niezaradnosci
przyznano bez uprzedniego badania lekarskiego,
przyjmujac, ze byloby to tylko rzecza formalng,
gdyz w istocie rzeczy niektore z oséb tych byly
juz od dluzszego czasu faktycznie hezradne (obioz-
nie chore).

Bezsprzecznie nie mozna tu mdéwi¢ o bezradno-
éci w calkowitym tego slowa znaczeniu, tym nie-
mniej nie wydaje sie slusznym, by jedynie ze
wzgledéw czysto formalnych odstgpiono od udzie-
lenia dodatku bezradnosci, zwlaszcza gdy sie zwa-
. zy okolicznosci, ktorymi kierowano sie przy przy-
znaniu dodatku, jak: pobieranie renty w wymiarze
minimalnym, zwiekszone wydatki opieki nad ren-
cistka, pochodzenie spoleczne oraz nieznaczne juz
»Iyzyko* ze strony ZUS.

Na tym tle chcialbym wysungé na lamach PUS
propozycje wprowadzenia nowego rodzaju dodat-
ku do rent w formie: ,, dodatku starczego®, dla tych
wszystkich oséb, ktére ukonezyly 90 rok zycia
(a moze opinia lekarska i Centrala ZUS przyjms
85 lat?). Nie zawsze bedzie u 0séb tych istniala
bezradnos$¢ fizyczna, trzeba jednak sie liczy¢ ze
zwiekszonag u nich mozliwoscig nieszczedliwego
wypadku, wywolanego przede wszystkim zdziecin-
nieniem, niezaradnoscig zyciowa, czestym zanikiem
pamieci itp.

Gdyby w takich przypadkach przyznano dodatek
bezradnosci ,,z urzedu“ odpadiaby koniecznosé
absorbowania tak zainteresowanego, jak i lekarza
badaniem lekarskim, majgcym na celu formalne
stwierdzenie, ,bezradno$ci®*. Wiadomo, ze badanie
lekarskie 0s6b ubiegajgcych sie o dodatek bezrad-
nosci odbywa sie z reguly w warunkach nieodpo-
wiednich, bo w mieszkaniu rencisty, i naraza sie
lekarza na duzg strate czasu, a panstwo na wydatki
w postaci przejazdéow do chorego i honorariéw.

Chodzi tu o osoby, ktére z calg pewnosciag od
chwili Wyzwolenia ze wzgledu na swoéj wiek nie
pracowaly, a zatem Swiadczenia rentowe otrzymuja
w najnizszym wymiarze. Kwestia finansowa nie
powinna tu odgrywaé zasadniczego znaczenia, bo-
wiem grono oséb w takim wieku jest tak znikome,
ze przyznanie tych kilku dodatkéw nie wplynie na

.obcigzenie budzetu Panstwa, natomiast byloby

realng pomocy dla oséb zyciowo juz zniedoleznia-

tych.

Powyzszy projekt przedstawiam szerszemu ogé-
lowi ubezpieczeniowcéw do oceny w przekonaniu,
ze wywola on pozgdane zainteresowanie.

Jan Zimniak (Poznan)
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