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Od Komitetu Centralnego
Komunistycznej Partii Zwiqzku Radzieckiego

Rady Ministrow Zwiazku Socjalistycznych Republik
Radzieckich

i Prezydium Rady Najwyzszej ZSRR

Do wszysikich czlonkéw Parlii, do wszysikich ludzi pracy
Zwiazku Radzieckiego

Drodzy Towarzysze i Przyjaciele!

Komitet Centralny Komunistycznej Partij Zwiazku
Radzieckiego, Rada Ministréow Zwiazku Socjalistycz-
nych Republik Radzieckich i Prezydium Rady Najwyz-
szej.ZSRR z uczuciem glebokiego bolu powiadamiaja
" Partie i wszystkich Iludzi pracy Zwiazku Radzieckiego,
7e 5 marca o godzinie dziewiatej minut piecdziesiat
wieczorem, po ciezkiej chorobie zakonczyl Zycie Prze-
wodniczacy Rady Ministrow Zwiazku Socjalistycznych
Republik Radzieckich i Sekretarz Komitetu Central-

nego Komunistycznej Partii Zwiazku Radzieckiego, -

Jozef Wissarionowicz Stalin.

Priestalo bi¢ serce wsp()lbojbwnwika, i genialnego kon- '

tynuatora dziela Lenina, madrego Wodza i Nauczycie-
la Partii Komunistycznej i narodu radzieckiego — J6-
zefs, Wissarionowicza Stalina. P

Imie Stalina jest bezgranicznie drogie naszej partii,
narodowi radzieckiemu, masom pracujacym na calym
éwiecie. Wraz z Leninem towarzysz Stalin stworzyl
poteina partie kemunistéw, wychowal ja i zahartowal;
wraz z Leninem towarzysz Stalin byl Zrédlem natch-
nienia § wodzem Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji
Pazdziernikowej, zalozycielem pierwszego na Swiecie
panstwa socjalistycznego. Kontynuujac niesmiertelne
dzielo Lenina, towarzysz Stalin poprowadzil naréd ra-
dziecki do hlstorycznego w skali Swiatowej zwycie-

stwa socjalizmu w naszym kraju. Towarzysz Stalin -

poprowadzil nasz kraj do zwyciestwa nad faszyzmem
w drugiej wojnie $wiatowej, co w sposéb zasadniczy
zmienilo cala sytuacje: miedzynarodowa, Towarzysz
Stalin uzbroil partie i caly naréd w wielki i jasny
program budowy kon}unizmu w ZSRR. |

Smieré towarzysza Stalina, ktéry oddal cale swe
zycie ofiarnej sluzbie dla wielkiej sprawy komunizmu,
Jest najciezsza strata ‘dla partii; ‘dla mas pracujacych
Kraju Rad i calego $wiata. !

Wiesé o zgonie towarzysza Stalina wzbudzi gleboki
bél w sercach robotnikéw, kolchoznikow, inteligencji
i wszystkich ludzi prac¢y naszej Ojczyzny, w sercach
Zolnierzy naszej meznej Armii i Marynarki Wojenngj,
w sercach milionéw ludzi pracy we wszystkich kra-
jach swiata. W tych dniach pelnych boélu wszystkie
bratnie nirody naszego kraju jeszcze bardziej zespa-
laja sie w wielkiej zwartej rodzinie pod wyprébowa-
nym kierownictwem partii komunistycznej, stworzonej
i wychowanej przez Lenina i Stalina,

Naréd radziecki zywi bezgraniczne zaufanie i prze-
pojony jest goraca milosSciag do swej ukochanej partii
komunistycznej, bo wie, ze sluzenie interesom narodu
jest majwyzszym prawem calej dzialalnoSci partii.

Robotnicy, kolchoznicy, inteligencja radziecka, wszys-
cy ludzie pracy naszego kraju nieugiecie realizuja po-

lityke, opracowana. przez nasza partie, odpowiadajaca
zywotaym interesom mas pracujacych, zmierzajaca do
dalszego wzrostu potegi naszej socjalistycznej Ojczyz-
ny. Stuszno$é tej polityki partii komunistyeznej po-
twierdzona zostala przez dziesieciolecia walki, dopro-
wadzila ona masy pracujace Kraju Rad do historycz-
nych zwyciestw socjalizmu. Natchnione ta polityka na.
rody Zwiazku Radzieckiego pod kierownictwem partii
niezachwianie Kkrocza naprzéd ku nowym sukcesom
budownictwa komunistyeznego w naszym kraju. Masy
pracumce naszego kraju wiedza, ze dalsza poprawa
dobrobytu materialnego wszystkich warstw ludnosci

. ~— robotnikow, kolchoznikéw, inteligencji, maksymal-

ne zaspokajanie stale rosnacych potrzeb materialnych
i kulturalnych calego spoleczenstwa zawsze bylo i jest
przedmiotem szczegdlnej troski Partii Komumstyczne.]

i Rzadu Radzieckiego.

Naréd radziecki wie, ze wzrasta i krzepnie zdolnosé
obronna i potega panstwa radzieckiego, ze Partia ze
wszech miar umacnia Armie Radziecks, Marynarke
Wojenna i organa wywiadu, aby stale wzmagaé nasza
gotowos§é do udzielenia druzgodzacej odprawy kazdemu
agresorowi.

Polityka zagraniczna Partii Komunistycznej i Rza-
du Zwiazku Radzieckiego byla i jest niewzruszona po-
lityka utrzymania i utrwalenia pokoju, polityka wal-
ki przeciwko przygotowywaniu i rozpetywaniu nowej
wojny, polityka wspélpracy miedzynarodowej i rozwo-
ju stosunkéw handlowych ze wszystkimi krajami.

Naredy Zwiazku Radzieckiego, wierne sztandarowi
proletariackiego internacjonalizmu, ymacniaja i rozwi-
jaja braterska przyjazn z wielkim narodem chinskim,
z masamj pracujacymi wszystkich krajow demokracji
ludowej, wigzy przyjaZni z masamij pracujacymi kra-
jéw kapitalistycznyeh i kolonialnych, walczacymi
o sprawe pokoju, demokracji i socjalizmu.

Drodzy towarzysze i przyjaciele! Wielka sila prze-
wodnia i kierownicza narodu radzieckiego w walce
o zbudowanie komunizmu jest nasza Partia Komuni-
styczna. Zelazna jednoéé i niewzruszona zwarto$é sze-
regow partii — to gléwny warunek jej sity i potegi.

Zadaniem naszym jest strzec jednoS$ci partii jak Zre-

. nicy oka, wychowywaé komunistow na aktywnych po-

jownikéw politycznych o wecielenie w zycie polityki
i uchwal partii, wzmacniaé jeszcze bardziej wiez partii
z wszystkimi ludZmi pracy, z robotnikami, kolchoi-
nikami, inteligencja, albowiem w tej nierozerwalnej
wiezi z narodem tkwi sila i niezwyciezono$é naszej
partii.

Partia widzi jedno ze swych najwazniejszych za-
dan w tym, aby wychowywaé komunistow i wszyst-
kich ludzi pracy w duchu wysokiej czujnosej politycx-




nej, w duchu nieprzejednania i nieztlomnosci w walce
z wrogami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi.

Komitet Centralny Komunistycznej Partii Zwiazku
Radzieckiego, Rada Ministrow Zwiazku Socjalistyez-
nych Republik Radzieckich i Prezydium Rady Najwyz-
szej ZSRR, zwracajac si¢ w tych bolesnych dniach do
partii i narodun, wyrazaja niezlomne przekonanie, Ze
partia i wszyscy ludzie pracy naszej ojczyzny zespoly
sie jeszcze bardziej wokol Komitetu Centralnego i Rza-
du Radzieckiego, zmobilizuja wszystkie swe sily i ener-

KOMITET CENTRALNY
KOMUNISTYCZNEJ PARTII
ZWIAZKU RADZIECKIEGO

gie twéreza do realizacji wielkiego dziela budowy ko-
munizmu w naszym kraju.

Nieimiertelne imie¢ Stalina zyé bedzie zawsze w ser-
cach narodu radzieckiego i calej postepowej ludzkosei.

Niech zyje wielka niezwyciezona nauka Marksa-
Engelsa - Lenina - Stalina! Niech Zyje nasza potezna
Ojczyzna socjalistyczna! Niech zyje nasz bohaterski
naréd radziecki! Niech Zyje wielka Komunistyczna
Partia Zwiazku Radzieckiego!

RADA MINISTROW
ZWIAZKU SOCJALISTYCZNYCH
REPUBLIK RADZIECKICH

PREZYDIUM RADY NAJWYZSZEJ
ZWIAZKU SOCJALISTYCZNYCH
REPUBLIK RADZIECKICH

Dnia 5 marca 1953 roku.

Do Robotnikéw, Chlopow i Inteligencji Pracujqcej!

Do HKobiet Polskich i Mlodziezy!
Do Zotnierzy Polskich!
Do Narodu Polskiego!

Towarzysze i Obywatele!

Cala postepowa ludzko$é z najwyiszym bélem przy-
jela tragiczna wiesé o zgonie najwiekszego Czlowieka
naszych czaséw Jézefa Stalina.

Wraz z narodami Zwiazku Radzieckiego szczegédlnie
gleboko i bole$nie przeiywa ten wielki cios nardd
polski, ktéry Towarzyszowi Joézefowi Stalinowi za-
wdziecza swe wyzwolenie,z ponurej hitlerowskiej nie-
woli, swe odrodzenie, odzyskamie prastarych Ziem
Polskich, utrwalenie swej niepodleglosci.

Masy pracujace Polski wiedza, Zze ich historyczne
przeobrazenia spoleczne, wyzwolenie z jarzma obszar-
nikéw i kapitalistéw, zdobycie wladzy przez lud pra-
cujacy i umocnienie panstwa ludowego, olbrzymie
osiagniecia w budowie nowego Zycia — wiaZa sie nie-
rozerwalnie z braterékq pomoca narodéw radzieckich,
z serdeczna trosky i ojcowska opieka Wodza i genial-
nego Nauczyciela mas pracujacych calego Swiata, Wiel-
kiego Przyjaciela naszego narodu — Jo6zefa Stalina.

W tej ciezkiej chwili z najwieksza moeca odczuwamy
serdeczng i nierozerwalna wiez narodu polskiego
z Wielkim Krajem Radzieckim.

W tej ciezkiej chwili glebiej niz kiedykolwiek od-
czuwamy niezwycigiona sile i zwarto§é calego Swia-
towego obozu pokoju, ktérege natchnieniem byl, jest
i bedzie Jozef Stalin.

Mocniejsza niz kiedykolwiek jest nasza spdjnia ide-
owa i braterstwo w walce o pokéj, wolnoié narodéw

KOMITET CENTRALNY
POLSKIEJ ZJEDNOCZONEJ

PARTII ROBOTNICZEJ

i socjalizm, kiérej wzor daje nam wielka bohaterska
partia Lenina i Stalina.

Komitet Centralny Polskiej Zjednoczonej Partij Ro-
botniczej, Rada Ministré6w i Rada Panstwa Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej wzywaja masy pracujace
i caly naréd polski do zlozenia holdu niesmiertelnemu
Wodzowi ludu pracujacego calego $wiata.

Weielajac w Zycie Jego nauki, wzmacniajmy nie-
ustannie zwarto$é, sile i jedno$§é naszege narodu
w walce o pokéj i socjalizm!

Codzienng twércza i ofiarna pracg rozwijajmy nasza
planows gospodarke narodowa — podstawe wzrostu
dobr:/l?'tu i kultury catego ludu pracujacego.

Otdczajmy trosks i miloscia Wojsko Polskije — wier-
na sfraz naszych granic i wolnesci naszej Ojczyzny.

Wzmachniajmy nieustannie czujnos$é wobec wszelkich
nikezemnych zakuséw imperialistycznych podzegaczy
wojennych — wrogdéw .Polski!

Pomnazajmy sily naszego pansiwa ludowego — ostol
naszej niepodleglosci, a zarazem waznego i niezlom-
nego ogniwa S§wiatowego obozu pokoju, kitérego sztan-
darem jest Stalin!

Z imieniem Stalina, uzbrojeni w Jego nauke, lamiac
opér wrogéw i zaciesniajac wiez braterstwa z naro-
dami ZSRR kroczmy zwyciesko naprzéd pod przewo-
dem klasy robotniczej i jej partii do ugruntowania na-
szej niepodlegloSci, pokoju i socjalizmu!

RADA MINISTROW
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ
LUDOWEJ

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJY
LUDOWEJ

Warszawa, dnia 6 marca 1953 r.



O obrone i ulepszenie ubezpieczenia

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA W SPRAWIE OBRONY, ULEPSZENIA I ROZSZERZE-
NIA UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO odbyta sie w Wiedniu w dniach od 2—6 marca br. Kon-
ferencja w skiadzie 266 delegatéow z 59 krajow wszystkich kontynentow kuli ziemskiej, reprezen-
tujacych majrozmaitsze narodowe i miedzynarodowe organizacje i stowarzyszenia spoteczne, zwigz-
kéw zawodowych i naukowe o réznych kierunkach ekonomiczno-spotecznych i politycznych — stata
sie wyrazicielem powszechnego dgzenia prostych ludzi na catym Swiecie do uzyskania rzeczywistego
i skutecznego zabezpieczenia we wszystkich przypadkach utraty zdolnosci do pracy i zarobku, w ra-
zie choroby, staroéci, wypadku, inwalidztwa, bezrobocia, duzej liczebnosei rodziny itp.“ (Poczqt-
kowe zdania Memorandum wystanego przez konferencje do ONZ)).

Przedstawiciele kilkudziesieciu narodéw Swiata
— dzialacze zwigzkowi i spoteczni, lekarze i ucze-
ni, ludzie réznych kierunkéw i przekonan polity-
cznych — polgczeni wspbdlng wiarg w postep i spra-
wiedliwos$é spoteczng obradowali w dniach od 2 do
6 marca w Wiedniu nad sprawa obrony zdobyczy
socjalnych w dziedzinie ubezpieczen spotecznych,

nad sprawa rozszerzenia i umocnienia zabezpiecze-

nia spolecznego w calym $&wiecie, nad sprawg
wprowadzenia tego zabezpieczenia w krajach ko-
lonialnych, zaleznych i gospodarczo stabo rozwinie-
tych.

Polska klasa robotnicza i polscy dzialacze i ak-
tywisci ubezpieczen spotecznych pozdrawiaja ser-
decznie Konferencje Miedzynarodowsa z pelng §wia-
domosceia, ze pozytywne wyniki obrad wiedenskich
moga przyczyni¢ sie decydujaco do utrwalenia po-
koju i postepu dla catej ludzkosci.

Klasa robotnicza w calym sSwiecie jednoczy sie .

na apel Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych w walce o zabezpieczenie spoteczne. Klasa
robotnicza w krajach kapitalistycznych zdaje sobie
coraz bardziej sprawe z faktu, ze zaréwno dzisiej-
sze antyrobotnicze rzady krajow ulegajacych pre-
sji kapitalu imperialistycznego jak i Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracy, bedaca narzedziem w re-
ku ‘imperialistéw amerykanskich i jawnie popie-
rajgca polityke zbrojeniows, nie tylko nie zamie-
rzajg realizowaé zadnego programu postepu spote-
cznego, ale coraz jawniej dazg do zacie$niania
i ograniczania zdobyczy robotniczych.
Astronomicznym cyfrom budzetéw wojennych
narzuconych wasalskim krajom kapitalistycznym
przez amerykanskich imperialistéw obejmujgcych
koszty agresji w Korei, ,brudnej wojny”“ w Viet-
namie i na Malajach, towarzyszy obnizanie stopy
zyciowej mas pracujgcych, ograniczanie wydatkéw
na cele socjalne i stale obnizanie budzetéw ubez-
pieczen spolecznych. Ograniczenie swobodnej
wspolpracy gospodarczej z krajami obozu socjaliz-
mu i stale zmniejszanie sie realnej warto$ci zarob-
kéw pociagajg za soba kurczenie sie produkeji po-
kojowej i zanikanie budownictwa mieszkaniowego,
a co za tym idzie state bezrobocie milionowych rzesz
robotniczych. Wbrew wszelkim uludnym obietni-
com i zapowiedziom wyzysk kapitalistyczny w kra-
jach kolonialnych i zaleznych wzmaga sie, parali-
zujgc wszelkie proby reform socjalnych i postepu.
Realizacja programéw zbrojeniowych dokony-
wana jest droga zwigkszenia tempa pracy, powo-
dujac wzrost liczby wypadkéw i pogarszanie sie

1) Przebieg i wyniki konferencji oméwimy obszernie w na-
stepnym numerze PUS. '
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warunkdéw higieny pracy. Dla ilustracji dzisiejsze-
go potozenia klasy robotniczej w krajach zachod-
nich wystarcza fakt, ze na przestrzeni jednego tyl-
ko roku 1951 liczba wypadkdéw przy pracy wzro-
sla w przemyséle amerykanskim o okolo 20%, we
Wiloszech o 25%, w Niemczech Zachodnich o 17%,
w Austrii o 16,5%.

W tej sytuacji staje sie jasnym po pierwsze — ze
Mmasyrobotnicze muszgsame ujgé
W swe rece sprawe obrony i roz-
woju instytuciji Zzabezpieczenia
spolecznego w oparciu o miedzyna-
rodowg solidarnosé¢ proletariatuy,
po drugie — ze wszelka akcja w obronie
zabezpieczenia spolecznego staje
sie zarazem akcja w obronie poko-
ju. Utrwalenie pokoju jest warunkiem rozwoju
i realizacji elementarnych zasad zabezpieczenia
spotecznego. Zdecydowana za§ obrona zasad usta-
wodawstwa socjalnego, tak w dziedzinie ubezpie-
czen spolecznych jak i w dziedzinie ochrony pra-
¢y, uniemozliwi kontynuowanie przygotowan wo-
jennych, prowadzonych kosztem $wiadczen socjal-
nych, kosztem klasy robotniczej.

Kraje obozu socjalizmu idac za przykladem

. Zwiazku Radzieckiego, a wraz z nimi i Polska

Rzeczpospolita Ludowa tworzg na drodze budow-
nictwa pokojowego trwate warunki maksymalne-
go zaspokojenia stale rosngcych materialnych i kul-
turalnych potrzeb wszystkich ludzi pracy. Rozwi-.
jajac i doskonalac swoje urzadzenia spoleczne przy-
kladem swoim wskazujg robotnikom krajéow ka-
pitalistycznych, jak olbrzymie rezultaty osiagnaé
moga narody, ktére wyzwoliwszy sie z pet wyzy-
sku, troske o czlowieka postawily na pierwszym
miejscu wsréd swych celow.

Wzmagajac wysitki dla podniesienia swego po-
tencjalu gospodarczego kraje obozu socjalizmu
a wraz z nimi i Polska bezposrednio przyczyniaja
sie do wzmozenia sil obozu pokoju, a tym samym
do utrwalenia pokoju, co stanowi pierwszy waru-
nek postepu spolecznego zaréwno dla klasy robot-
niczej calego §wiata jak i dla wielomilionowych
mas ludno$ci krajow kolonialnych i zaleznych.

Odmiennie niz w krajach kapitalizmu, rzadzo- .
nych ekonomicznym prawem walki o maksymalny
zysk, nie ma w Polsce Ludowej przeciwiefstwa po-
miedzy wzrostem produkeji i wydajnosci pracy
a rozwojem zabezpieczenia spolecznego i ochrony
pracy. Osiagniecia produkcyjne wiazg sie w na-
szym .ustroju z poglebieniem i polepszeniem $wiad-
czeh socjalnych, z krystalizowaniem sie socjalisty-




cznego stosunku do pracy i do wzmozZenia dyscy-
pliny pracy i podwyzszenia jej wydajnosci, stuzg
lepszemu zaspokojeniu potrzeb szerokich rzesz lud-
nosci.

Donioste znaczenie pracy robotnika polskiego dla
utrwalenia pokoju i stworzenia warunkéw rozwo-
ju urzadzen socjalnych na calym $wiecie poddal
glebokiej analizie na najwazniejszym odcinku na-
szej gospodarki narodowej Prezes Rady Ministrow
Bolestaw Bierut w przeméwieniu wygloszonym 30
stycznia br. na spotkaniu z aktywem gospodarczym
i partyjnym przemystu weglowego.

Tow. Bierut méwit: ,,Wegiel jest jednym z czyn-
nikow, ktéry okresla znaczenie gospodarcze Polski
w Europie, w szczegolnosci dla pokojowego rozwo-
ju wszystkich krajow, ktéore weszly na droge bu-
downictwa socjalistycznego... Powazna czef¢ wy-
wozu naszego polskiego wegla zaopatruje kraje bu-
dujace socjalizm, jest jednym z waznych czynni-
kéw ulatwiajacych rozwdj przemystu i budownic-
twa socjalizmu w krajach demokracji ludowej...
A zatem praca nad wydobyciem wegla to problem
nie tylko ekonomiczny, ale i wielka sprawa poli-
tyczna, sprawa nie tylko wewnetrzna ale i mie-
dzynarodowa. Goérnik pracujgcy rzetelnie i ofiar-
nie w swoim zawodzie — to nie tylko wielki i bu-
dzacy szacunek calego narodu patriota, ale to roé-
wnoczesnie budowniczy nowego ustroju socjalisty-
cznego, to wspoéluczestnik walki o wzmocnienie
miedzynarodowego obozu pokoju i socjalizmu‘.

Dlatego tez warunki zycia i pracy goérnikéw pol-
skich znajduja sie pod szczegdlng opieka Partii
i Rzagdu. W ciggu jednego roku 1953 przemyst we-
glowy otrzyma dla swych pracownikéw 9 tysiecy
izb mieszkalnych w roku 1954 — 18 tysiecy. Gér-
nicy korzystajg z dtuzszych urlopdw, z szeregu no-
woczesnie i wzorowo urzadzonych oérodkéw wceza-
séw wypoczynkowych i leczniczych. W zakresie
§wiadczen socjalnych Polska Ludowa =zapewnila
gornikom opieke i korzysci w takich rozmiarach,
o jakich w ustroju kapitalistycznym marzyc by nie
mogli. Swiadczenia rentowe na podstawie Karty
Gorniczej osiagaja przecietng wysckoéé 700—750 zk
miesiecznie, zarobki chorobowe siegajg pelnej wy-
sokosci 100% zarobku, zasitki rodzinne przyzna-
wane od pierwszego miesigca zatrudnienia stano-
wig powazng pozycje w budzecie wielodzietnych
rodzin naszych goérnikow. .

Ogromnie rozbudowana zostala i ulepszona opie-
ka nad zdrowiem gérnika. Przy kopalniach poza-
kiadano polikliniki, wyposazone w izby chorych,
gabinety .fizykoterapii, sanatoria nocne itp. Wiele
uwagj poswieca sie zapobieganiu choréb i walce
z chorobami zawodowymi. Uczyniono wiele i czy-
ni sie coraz wiecej dla zmniejszenia trudu goérni-
ka, dla zapewnienia mu latwiejszych, zdrowszych
i bezpieczniejszych warunkéw pracy.

Ale wszystkie te korzy$ci i zdobycze socjalne
muszg znajdowaé swoéj odpowiednik w rzetelnym,
socjalistycznym stosunku do pracy, do planowego

wykonywania zadan produkcyjnych, do zwalcza-

nia kazdego objawu !amania dyscypliny pracy.

Tow. Bierut stwierdzit wyraznie, ze ,nie po to
panstwo dato goérnikom przywileje, ujete w karcie
gbérniczej, aby przy wyplacie premii z tego iytulu
Wzmagala sig-absencja. Na odwrét — panstwo dato
karte gérniczg po to, aby absencji nie bylo. Trze-
ba, zeby wszyscy zrozumieli i zeby wszyscy wie-
dzieli, ze z wysokich zarobkoéw, z przywilejéw kar-
ty gorniczej, z mieszkan stuzbowych, z diuzszych
urlopéw moga korzysta¢ tylko sumienni i rzetelni
pracownicy. A bedg ich pozbawieni bumelanci,
nieroby i warchoty“. :

Stowa tow. Bieruta wyraznie okre$laja najpil-
niejsze i podstawowe zadania catego aktywu ubez-
pieczeniowego, tak pracowniczego jak i zwiazko-
wego. Jest nim bezwzgledna walka z symulanc-
twem, z nieusprawiedliwioflymi absencjami. Komi-
sje socjalno-ubezpieczeniowe nie moga wiec ogra-
niczaé sie do formalnego sktadania symbolicznych
podpiséw na asygnatach zasitkowych, lecz muszg
zwracaé baczng uwage, czy po wyplatach nie za-
chodzg przypadki ,,choréb* wskutek pijanstwa, czy
nie ma wsréd chorych zawodowcéw — symulan-
tow. Rownoczesnie trzeba pilnie baczyé by ci, kto-
rzy swa sumienng ciezka praca przyczyniaja sie do
budowy potegi Polski mogli skorzystaé ze wszyst-
kich przystugujacych im $§wiadezen.

Swiadczenia socjalne, oddane w rece samej kla-
sy robotniczej, musza stawac¢ sie w coraz wiek-
szym stopniu czynnikiem ksztaltujageym nowy so-
cjalistyczny stosunek do pracy, czynnikiem wzro- »
stu produkcji pokojowej i postepu gospodarczego.
Codzienna i szeroka troska aktywu zwigzkowego
i administracji o najpelniejsze zaspokajanie po-
trzeb bytowych ludzi pracy réwniez na szerokim
odcinku socjalno-ubezpieczeniowym towarzyszyé
musi wynikom produkcyjnym klasy robotniczej.

,»,Od naszego stosunku do czlowieka i jego po-
trzeb zalezy czesto jego postawa w pracy zawodo-
wej, jego wydajnosé pracy — przypomnial na XI
Plenum CRZZ tow. Klosiewicz.

Nalezyta i codzienna troska o zaspokojenie po-
trzeb bytowych ludzi pracy jest takze bezposred-
nim potwierdzeniem prawa ustroju ludowego, ze
wysilek produkeyjny szerokich mas stuzy wytgcz-
nie ich wilasnym potrzebom, ze w panstwie ludo-
wym wzrost produkcji jest podstawg rozwoju urza-
dzen socjalnych i zabezpieczenia spolecznego, pod-
stawg wzrostu dobrobytu szerokich rzesz ludzi
pracy.

Klasa robotnicza Polski Ludowej swiadoma wa-
gi obowigzkow j zadan naszego pokolenia — toro-
wania drog postepu spolecznego dla wszystkich lu-
déw $Swiata — nowymi czynami produkcyjnymi
stuzy idei wiedenskiej konferencji miedzynarodo-
wej w sprawie obrony i rozwoju zabezpieczenia
spotecznego.

Wspiera ja walkg o przyspieszenie budownictywa
socjalistycznego w Polsce przez pelne i codzienne
wykonywanie planéw, przez zabezpieczenie ryt-
micznos$ci produkcji, przez maksymalng aktywnosé
milionowych mas pracujgcych w zdrowo pojetym
ruchu wspélzawodnictwa,
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Swiatowa jedno$¢ proletariatu
w walce o zabezpieczenie spoleczne

HIstniejg dzis w S$wiecie dostateczne $rodki techniczne, ekono-
miczne i finansowe, by zapewnié¢ decydujqcy postep w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego. Dowodzq tego state postepy osiggane
w tej dziedzinie przez liczne kraje, ktore systematycznie doskona-

lg instytucje zabezpieczenia socjalnego®.

Te stowa apelu, wzywajacego
do udzialu w Miedzynarodowej
Konferencji w sprawie zabezpie-
.czenia ‘spotecznego, nie tylko
wskazujg jasne perspektywy dla
calej ludzkoéci po usunieciu groz-
by wojny i ucisku imperialistycz-
nego, ale powoluja sie na konkret-
ne przyklady i osiggniecia. Wy-
miana do§wiadczenh miedzy kra-
jami kapitalistycznymi, w kto-
rych klasa robotnicza toczy za-
cietg walke przeciw ograniczeniu
$wiadczen socjalnych i1 pogarsza-
niu warunkéw bytowych a kraja-
mi socjalizmu, w ktérych kazdy
krok przynosi nowe osiggniecia
socjalne, jest jednym z gléwnych
celow Konferencji i jednym z

gtéwnych czynnikéw ksztaltowa~

nia sie¢ miedzynarodowej solidar-
nosci $wiata pracy w walce o re-
alizacje wielkich idei spolecz-
nych.

Sam przebieg akcji przygotowan
do $wiatowej konferencji w spra-

wie zabezpieczenia spotecznego,
zorganizowanej z  inicjatywy
Swiatowej Federacji Zwigzkow

Zawodowych dowodzi potrzeby i
pilnosci tej konferencji. Wykazal
on $wiadomoéé koniecznoéei jed-
nolitej i zdecydowanej akeji kla-
sy robotniczej calego swiata jako
jedynej drogi zapewnienia obro-
ny i rozwoju zabezpieczenia spo-
lecznego. -

Akcja przedkongresowa dopro-
wadzila w wielu krajach do sfor-
mulowania  postulatéw, wokol
ktorych realizuje sie ta jednosé
dzialania i wokot zagadnien obro-
ny zdobyczy socjalnych zmobili-
zowala klase robotniczg i szero-
kie kregi postepowej opinii spo-
lecznej.

Szczegblnie powazne byly wy-
niki przygotowar przedkongre-
sowych w krajach Amer y-
ki Lacinskiej Istnieja-
ce tam systemy ubezpieczen spo-
lecznych, obejmujac znikomy od-
setek ludnos$ci i zapewniajgc nie-
dostateczne $wiadczenia, nie
chronig ludnodci pracujacej przed

najbrutalniejszymi formami wy-
zysku przez obcy kapital impe-
rialistyczny.!) Walka o zabez-
pieczenie spoleczne catej ludno-
sci pracujacej jest wiec tu zara-
zem walka o niezawislo§é¢ gospo-
darczg i polityczng. W tej sytu-
acjl apel SFZZ i wstepny pro-
gram ubezpieczen spolécznych,
opublikowany przez komitet przy-
gotowawczy Kongresu, a stawia-
jacy tak mocno sprawe wprowa-
dzenia ubezpieczen w krajach za-
leznych 1 stabiej rozwinietych,
znalazly tu szeroki oddzwiegk.

W Brazylii w styczniu
1953 r. obradowal ogélnonarodo-
wy Kongres z udzialem delega-
téw ponad 400 organizacji zwigz-
kowych oraz przedstawicieli in-
stytucji ubezpieczeniowych, radia
i prasy. Przedmiotem rezolucji
byla sprawa rozszerzenia ustawo-
dawstwa socjalnego, obejmujace-
go dzis zaledwie okolo 3 miliony
‘0s0b, podczas gdy ponad 30 milio-
néw pracownikéw wsi i miast po-
zostaje bez zadnej opieki.
Konferencja narodowa w G w a-
temali w listopadzie 1952 r.
zgromadzita ponad 300 uczestni-
kéw. Konferencja przyjeta szereg
rezolucji, wskazujgeych drogi roz-
woju i wprowadzenia w zycie sy-
stemu ubezpieczenia spotecznego,
uchwalonego wprawdzie przed
dwoma laty, ale dotgd nie re-
alizowanego. Konferencja doko-
nata wyboru -delegatéw na Kon-
gres. N\a Kubie w toku od-
bytych juz kilku wielkich konfe-
rencji opracowano i przedyskuto-
wano program reform. Szeroks
dzialalno§é rozwingly  komitety
ochrony ubezpieczen spotecznych
w Wenezueli Urﬁg-
waju I Argentynie.

Réwniez w wielu krajach azja-
tyckich rzucone hasta obrony i
rozwoju ubezpieczen spolecznych
przyniosty juz w okresie kampa-

1) Zob, PUS nr 1/53 str, 25,

artylkut
pt. ,,Znamienne poréwnanie‘.

nii przedkongresowej pozytywne
wyniki, Konferencje narodowe
odbyly siew Cejlonie i
S yrii W pazdzierniku 1952
-og6lnoindyjska konferencja gor-
nikow w Negpur wysunegta na
pierwsze miejsce sprawe rozsze-
rzenia 1 ulepszenia ubezpieczenia
wypadkowego. Program wstepny
Miedzynarodowej Konferencji zo-
stal wydany w masowym nakla-
dzie i rozpowszechniony w L i-
b anie gdzie Federacja Ro-
botnicza Libanu opracowata wla- .
sny projekt rozbudowy ubezpie-
czenn. W Libanie podobnie jak i w
innych krajach Wschodu rzadowe
projekty ustaw ubezpieczeniowych
pozostaja na papierze. Haslem
dnia staje sie poparcie projektéw
przygotowanych przez zwigzki
zawodowe. Swiadomo&é ksztalto-
wania sig¢ solidarnej akeji robot-
niczej w skali $wiatowej posiada
dla klasy robotniczej tych kra-
jéw ogromne zZnaczenie, totez wy-
bor delegatéw na kongres stawat
sie okazjg manifestowania jed-
nosci w walce o postep spotecz-
ny.

W Europie szczegdlnie potezne
akcje jednosci $wiata pracy w
obronie zabezpieczenia i postepu
spotecznego rozwinely sie w toku
kampanii przedkongresowej we
W1loszech W ciggu listo-
pada 1952 odbyly sie tu dwie
ogélnokrajowe konferencje, jed-
w3 w Rzymie poS§wiecona szcze-
gblnie zagadnieniu ubezpieczenia
spolecznego drobnych posiadaczy
rolnych i druga w Mediolanie —
w sprawie bezpieczefistwa pracy
w przemySle.

W ciagu stycznia 1 lutego br.
kampania przedkongresowa roz-
wineta sie szeroko we F r a n-
¢ j i. Postulaty w zakresie
ubezpieczen spolecznych wysu-
niete zostaly réwmiez przez orga-
nizacje robotnicze Sz wecji,
Belgii i wielu innych krajow.
W Austrii zywa kampania
przygotowawcza wiaze sig Scifle
z akcja protestacyjng przeciw za-
mierzonym ,reformom“ ubezpie-
czeh. Przedsmak tych reform da-
1a juz nowela z roku 1952, ktéra w
drodze zmiany warunkéw zali-
czania okresu wyczekiwania po-
zbawila szerokie rzesze starych
robotnikéw prawa do rent star-
czych i inwalidzkich.
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Praca zespolu walki z zachorowalnoscia
w radzieckiej kopalni wegla

W przemdwieniu wygloszonym w styczniu br. podczas spotkania w Stalinogrodzie z aktywem partyjnym
i gospodarczym przemystu weglowego premier B, Bierut wskazal, jakie olbrzymie znaczenie ma wykonanie
ustalonego planu wydobycia wegla dla naszej gospodarki, dla gospodarki krajéow, ktére Polska zaopatruje
w wegiel, oraz dla walki o wzmocnienie miedzynarodowego obozu pokoju i socjalizmu. Plan zas, jak
stwierdzit tow. Klosiewicz w czasie obrad XI Plenum CRZZ, to w ostatecznym rachunku zagadnienie ludzi
wykonujacych plan. Dlatego tez troska o czlowieka staje sie jednym 2z mnaczelnych zadan organizacji
zwiazkowych w walce o realizacje planu.

Jednym z przejawdw tej troski jest dbalo§é o zdrowie pracownika, o zapewnienie mu bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy, a wiec walka z zachorowalnodcig i wypadkowodciq. Szerokie pole do
dziatania ma tu aktyw komisji socjalno-ubezpieczeniowych, Wage tego zagadnienia podkreslita CRZZ, inicjujac
diugofalowa akcje wspdtzawodniciwa migdzyzakladowego w dziedzinie ochrony pracy i zdrowia, o czym pisze
na str. 83 PUS kierownik Wydzialu Socjalno-ubezpieczeniowego CRZZ.

Zamieszczony ponizej przeklad artykulu z numeru 23752 radzieckiego czasopisma zwiazkowego ,,W pomoszcz
profsojuznomu aktiwu‘ jest podwdjinie aktualny. Jest bowiem dobrq ilustracjq akcji przeprowadzanych
w zakresie ochrony pracy i zdrowia w kopalni wegla, a wiec na terenie, ktéry jest dla nas szczegdlnie wainy.,
Ponadto jednak z artykulu tego akityw komisji socjalno-ubezpieczeniowych takze innych przedsieborstw

- moze i powinien czerpaé przyklady, jak powinna sie rozwijaé na ich terenie akcja ochrony pracy i zdrowia

i w jakim kierunku powinno i§¢é wspétzawodnictwo miedzyzaktadowe.

Zatwierdzone przez XIX Zjazd Komunistyczne]j
Partii Zwigzku Radzieckiego dyrektywy w sprawie
pigtego piecioletniego planu rozwoju ZSRR na la-
ta 1951—1955 otwierajg wielkie perspektywy dal-
szego poteznego wzrostu gospodarki narodowej,
stalego podnoszenia dobrobytu materialnego i po-
ziomu kulturalnego narodu radzieckiego.

Stalinowskg troskg o pomys$ino$é narodu radziec-
kiego przeniknieta jest kazda liczba naszego “pie-
cioletniego planu. Pod hastem ochrony zdrowia
ludnosci zaplanowany zostal szeroki zakres $rod-
kéw, ktére majg uczynié¢ 1zejszymi i bardziej zdro-
wymi warunki pracy. Zaktady lecznicze, dy-
sponsery i sanatoria wyposaza sie w najnowszy
sprzet leczniczy.

W poréwnaniu z 1950 rokiem 2,5 krotnie zwiek-
szy sie w roku 1955 produkcja lekéw, sprzetu i na-
rzedzi leczniczych, przy czym szczegdlng uwage
zwraca sie na rozwiniecie produkcji najnowszych
lekéw 1 wspoélezesnego medycznego sprzetu diagno-
stycznego i leczniczego. Fundusze panstwowe prze-
znaczone na ubezpieczenie spoleczne robotnikéw
i pracownikéw wzrastaja 0 30%.

Na ochrone zdrowia robotnikéw i pracownikdéw
panstwo radzieckie wydaje ogromne $rodki. Wy-
korzysta¢ je prawidlowo i najbardziej racjonalnie
— oto wazne zadanie organizacji zwigzkowych.

Sprawu\jqc bezpo$redni zarzad ubezpieczeniem
spolecznym staramy sie o polepszenie obsiugi lecz-
niczej gérnikéw i o zmniejszenie zachorowalnosci.
Istotny udzial w tej pracy ma liczny aktyw zwigz-
kowy. Nasza komisja socjalno-ubezpieczeniowa od
pierwszych dni swego ukonstytuowania, zwrécila
duzg uwage na dobér i wychowanie -aktywu.

Do pracy w komisji socjalno-ubezpieczeniowej

powolano 157 aktywistow. Dla dopomozenia im
w zdobyciu niezbednych wiadomosci i wskazéwek
dla pracy praktycznej prowadzono seminaria we-
~diug programu WCRZZ (WCSPS). Po ukonczeniu
nauki seminaryjnej, rada kopalniana zorganizowala
zajecia stosownie do tematyki opracowanej przez
komisje socjalno-ubezpieczeniowsa i zatwierdzonej
przez zarzad okregowy zwigzku.

Staranne przygotowanie aktywu do pracy i co-
dzienne kierowanie nim przez komisje socjalno-

ubezpieczeniows dato dobre wyniki. Kazdy z 6 ze-
spoléw, utworzonych przy komisji, troszczy sie
¢ poprawe obslugi leczniczej gérnikéw i o nalezyta
dziatalno§¢ urzadzeh leczniczo-zapobiegawczych.

Wazne miejsce w pracy komisji socjalno-ubez-
pleczeniowej zajmuje zespdl walki z zachorowal-
noscig i wypadkowoscig. Na jej czele stoi lekarz
ambulatorium tow. Moszczynskaja. Zespdl ten pro-
wadzi systematyczng prace dla zapobiegania zacho-
rowalno$ci. Doswiadczenie uczy, ze porzadek
w miejscu pracy i dobry stan przejs¢ zapewniajag
bezpieczne warunki pracy. Dlatego zespdl co ty-
dzien bada prace gornicza i miejsce pracy. Poza tym
aktywiSei czuwajg nad dostarczéniem wody do
picia i uzupelnianiem apteczek oddzialéw podziem-
nych.

Zesp6t walki z zachorowalnoidcig okazuje duzg
pomoc kopalnianej komisji ochrony pracy. Wspdl-
nie z aktywistami tejze komisji cZuwaja czlonko-
wie zaspolu nad przestrzeganiem przepiséw doty-
czgcych techniki bezpieczenstwa pracy, ochrony
pracy i przemyslowej stuzby sanitarnej w oddzia-
lach pod ziemig i na powierzchni oraz kontrolujg
wykonanie zasad umowy zbiorowej. Aby dzialal-
noéé zespolu walki z zachorowalnoscig byla bar-
dziej owocna, tow. Moszczynskaja wspéldziala
w poszczegblnych sprawach ze spolecznymi in--
spektorami pracy.

Wspblnie z aktywem zajmujacym sie sprawami

. ochrony pracy zespdél walki z zachorowalnoécig sy-.

stematycznie sprawdza stan sanitarny lani, pralni

" i izby dezynfekcyjnej oraz jako$¢ prania i naprawy

odziezy ochronnej.

Analizujac stan czasowej niezdolnoSci do pracy
zespol walki z zachorowalno$cia wspélnie z komi-
sjg ochrony pracy i innymi zespolami komisji so-
cjalno-ubezpieczeniowej opracowal pelny plan
srodkéw dla polepszenia ochrony zdrowia robotni--
kéw i warunkow ich pracy.

Skuteczne wykonanie pelnego planu jest zapew-
nione przez to, ze dziatalno§é aktywu jest pod stala
kontrola. Tow. Moszczynskaja wystuchuje co 10 dni
na naradzie czlonkéw zespolu sprawozdan poszeze-
gélnych aktywistow z wykonanej pracy. Jezeli wy-
chodzg na jaw jakiekolwiek braki w profilaktyce
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zachorowan, w lekarskiej obstudze, w realizacji
srodkéw do polepszenia zdrowotnych warunkéw
pracy, natenczas wnioski w sprawie ich usunig-
cia poddaje sie pod dyskusje komisji socjaino-ubez-
pieczeniowej.

Atoli nie tylko kontrola nad pracg aktywistow
pomaga do skutecznego wykonania planu polepsze-
nia zdrowofnych warunkéw pracy. Z inicjatywy

. tego zespolu wysluchano na posiedzeniu komisji

socjalno - ubezpieczeniowej sprawozdan gléwnego
inzyniera kopalni tow. Afonina i zastepcy naczel-
nika kopalni tow. Martynienki, ktérzy przedsta-
wili jakie sg stosowane $rodki ochrony pracy
i przemystowej stuzby sanitarnej. Gléwny lekarz
ambulatorium tow. Jermolajewa zlozyla na posie-
dzeniu komisji sprawozdanie ze stanu zachorowal-
nosci i dzialalnosei profilaktycznej w kopalni.

Poszczegbdlne punkty kompleksowego planu byly
dyskutowane przez podstawows organizacje partyj-
na i rade zakladowsg kopalni. W wyniku powzietych
postanowien przyspieszono wykonanie planu po-
lepszenia zdrowotnych warunkéw produkcji. Aby
zapobiec wypadkom i zachorowaniom zorganizo-
wano systematyczne oczyszezanie z wegla chod-
nikéw odstawowych, przekopano odwadniajgce ka-
naly w chodnikach z pompami i w chodnikach
gtéwnych, urzgdzono specjalne pomieszczenie dla
przygotowywania, wydawania 1 przechowywania
manierek z woda.

Ulepszajac ochrone zdrowia robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych zesp6t walki z zachorowal-
no$cig zwraca duzg uwage na organizacje lekar-
skiej obstugi. Na wniosek zespolu w roku 1952 wy-
dzielono i wyposazono pomieszczenie dla ambula-
torium i izby chorych na 35 1dzek, skutkiem czego
mozna bylo nie odsylaé chorych do odlegtych szpi-
tali i ulepszy¢ kontrole nad ich leczeniem.

Przy pomocy komisji socjalno-ubezpieczeniowej
zesp6t zapewnit sobie u rejonowego wydziatu zdro-
wia przydzielenie do ambulatorium kwalifikowa-
nych lekarzy oraz wyposazenie go w niezbedng
ilo§é srodkéw leczniczych i narzedzi. Wszystko to
w istotny sposob polepszylo lekarska obstuge goér-
nikéw.

W dzialalno$ci zespolu walki z zachorowalnoécia
najwazniejszym odcinkiem pracy jest zapobiega-
nie zachorowaniom. Zesp6! stale podejmuje akcje
zdrowotne i sanitarne, zabiega o stosowanie naj-
nowszych osiggnieé nauki lekarskiej. *

W pierwszym pélroczu 1952 zorganizowano przy

kombinacie kopalni punkt napromieniania, przez’

ktéry w ciggu 4 miesiecy przeszto 575 ludzi. Po-
zwolilo to na zmniejszenie ropnych schorzen.

Na obniZenie przezigbien wplynelo w istotnym
stopniu urzadzenie specjalnego pomieszezenia dla
oczekujacych na zjazd do kopalni. Ochrona gérni-
kéw przed gwaltownymi zmianami temperatury
dala pozytywne rezultaty. Przypadkéw przeziebie-
nia bylo znacznie mniej, zmniejszyly sie réwniez
straty z powodu czasowej niezdolnosci do pracy.

Na zgdanie zespolu walki z zachorowalnoscig
pracownicy lekarscy punktu zdrowia opatrujg
drobne uszkodzenia ujawnione u robotnikéw przed
zjazdem do kopalni i po przyjezdzie na powierz-
chnie,

Niemalo uwagi poswieca sig zapobieganiu choro-
bom przewodu pokarmowego. Urzadzono instalacjg

saturacyjnag do gazowania wody, zorganizowano
nieprzerwane zaopatrywanie robotnikéw pracuja-
cych pod ziemig w przegotowanag wode.

Zesp6l walki z zachorowalno$cig bierze czynny
udzial w organizowaniu akeji popularyzacyjnej
w dziedzinie sanitarno-zapobiegawczej. Na terenie
kopalnianego punktu zdrowia wygloszono odczyty
i referaty ,O udzielaniu pierwszej pomocy*,
,»,O chorobach przewodu pokarmowego“, ,,O zasa-
dach, ktérych przestrzegaé nalezy przy gaszeniu
pragnienia w kopalni“,

W wyniku calej tej pracy zespdt walki z zachoro-
walnos$cig i wypadkowoscig osiggnal to, ze w pierw-
szym péliroczu 1852 roku zachorowalno$é znacznie
sie obnizyla w poréwnaniu z pierwszym péiroczem
1951 roku. W nastepstwie tego wydatki panstwowe
na zasitki z tytulu czasowej niezdolno$ci zmniej-
szyly sie o wiecej niz 100 tysiecy rubli.

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa kieruje stale
pracg zespoléw. Skuteczng pomoca w wykonaniu
planu walki z zachorowalnoscia sa kwartalne ze-
brania aktywu komisji socjalno-ubezpieczeniowej
i komisji ochrony pracy. Méwimy na nich o pracy
zespolow 1 poszezegélnych aktywistow, zdajac
sprawe z pracy komisji socjalno-ubezpieczeniowej.
Krytyka brakéw pomaga w wynajdywaniu drogl
ich usuwania.

w pracy komisji socjalno-ubezpieczeniowej i jej
aktywu dopomaga w niejednym okregowy zarzad
zwigzku robotnikéw przemysitu weglowego. Lekar-
ka zaufania okregowego zarzadu zwigzku N. K. Po-
griebniak przeprowadzala pogadanki z zespolami
o walece z zachorowalno$cig i kontroli nad zakla-
dami leczniczymi. Opowiedziata o tym, jakie $rod-
ki zapobiegawcze zaklady lecznicze powinny stoso-
waé w okresie wiosennym i letnim, jak trzeba pra-
widtowo kontrolowaé¢ zaswiadczenia o czasowe]
niezdolnosci do pracy itd.

Praca komisji socjalno-ubezpieczeniowej byla
omawiana na posiedzeniu prezydium okregowego
zarzadu z udzialem czlonkéw komisji. Pomoglo to
do wykrycia brakéw w pracy komisji na polu
lecznictwa i profilaktyki, do podjecia konkretnych
$érodkow do ich usuniecia. Wskazano, ze jakkolwiek
istnieje spadek zachorowalnosci, to jednak nie wy-
korzystujemy jeszcze wszystkich mozliwosci polep-
szenia obstugi lekarskiej, ze zesp6t kontroli nad za-
kladami leczniczymi nie prowadzi dostatecznej
walki o polepszenie pracy zaktadéw leczniczo-profi-
laktycznych, ze nie caly aktyw ubezpieczeniowy
wciggany jest do czynnej kontroli nad realizowa-
niem zamierzen w zakresie podniesienia zdrowot-
noéci i do realizacji planu pracy komisji socjalno-
ubezpieczeniowej i ze brak u nas pogladowe] agi-
tacji w dziedzinie przemystowej stuzby sanitarnej
i profilaktyki zachorowan.

Usuniecie wszystkich brakéw w pracy komisji,
Sciste dopilnowanie zastosowania s$rodkow stuzg-
cych zdrowiu a przewidzianych w umowie zbioro-
wej, polepszenie pracy kierownictwa aktywu —
oto nasze niecierpigce zwloki zadania. Na ich roz-
wigzanie skierowana jest obecnie uwaga rady ko-
palnianej i komisji socjalno-ubezpieczeniowej.

‘ N. Kudraszow

przewodniczacy kopalnianej rady
Kopalni nr 3/5 ,,Sokologorowka‘*
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Labezpieczenie praw kobiety pracujgcej
do urlopu macierzynskiego i do zasitku pologowego

Waznym przejawem opieki Pol-
ski Ludowej nad kobietg pracu-
jaca jest zapewnienie jej prawa
do urlopu macierzynskiego. Re-
alnosé tego prawa zabezpiecza
zespdl postanowieni ustawowych
.0 ochronie pracy oraz przepiséw
ubezpieczeniowych.

Kobieta pracujgca nie tylko ma
prawo przerwaé prace w okresie
pologu, lecz ma takie zapewnio-
ne utrzymanie ciggtosci stosunku
pracy i zwigzanych z tym upraw-
nien. Ponadto za§ ma zagwaran-
towanag moznos¢ nalezytego wy-
korzystania okresu wurlopu ma-
cierzynskiego dzieki temu, ze za-
chowuje w tym czasie prawo do
otrzymywania dochodu, jaki u-
zyskiwala podczas pracy zarobko-
wej. Je§li nie ma prawa do pel-
nego wynagrodzenia z zakladu
pracy, w ktorym jest zatrudniona,
otrzymuje zasilek pologowy w
pelnej wysokosci zarobku.

Przez podniesienie wysokoéci
zasilku poltogowego do 100% prze-
cietnego zarobku panstwo ludo-
we zapewnilo pracownicy fizycz-
nej takie same warunki jak pra-
cownicy umyslowej, gdyz obie
zachowujg w okresie urlopu ma-

cierzyniskiego pelng wysokoéé
swoich dochodéw.
1

‘Wedlug przepiséw art. 16 usta-
wy w przedmiocie pracy miodo-
cianych i kobiet w brzmieniu na-
danym wustawg z dnia 28.4.1948
(Dz. U. nr 27, poz. 182) kobieta
w stanie cigzy ma pr a w o
przerwac¢ Dprace ha
okres 12 tygodni, z ktérych co
najmniej 2 powinny przypadaé
przed porodem, co najmniej 8 po
porodzie. Pozostale 2 tygodnie ko-
bieta moze wykorzystaé dowol-
nie, przed lub po porodzie.

A zatem kobieta pracujgca be-
daca w stanie cigzy ma prawo
przerwaé prace a pracodawca o-
bowigzany jest ja zwolnié¢ od
pracy poczynajac od czwartego

Przeglagd Ubezp. Spot.

tygodnia przed przypuszezalng
datg porodu. Woéwcezas okres
wstrzymania sie od pracy po po-
rodzie wynosi¢ bedzie 8 tygod-
ni, Jezell przerwie prace na 2 ty-
godnie przed porodem, przypad-
nie 10 tygodni na okres poporo-
dowy.

Przerwanie pracy z. powodu
ciagzy na oznaczony wyzej okres
urlopu macierzyniskiego nie prze-
rywa cigglosci stosunku pracy.
Wskutek tego pracownica ma za-
pewniony powrét do swego za-
kladu pracy po odbyciu urlopu
macierzynskiego i ma prawo do
wynagrodzenia lub zasitku w
czasie tego urlopu.

2

Prawo do otrzyma-
nia wynagrodzenia
lub zasilku potlogo-
w e g o ma tylko ta kobieta, kté-
ra w chwili rozpoczecia urlopu
macierzynskiego pozostawala w
stosunku pracy, a wiec kobieta,
ktéra do tej chwili zarobkowala.

Pracownice umyslowe maja
prawo do pelnego wynagrodzenia
od pracodawcy w czasie urlopu
macierzynskiego (art. 19 rozp.
Prez. RP o umowie o prace prac.
umyst. w powigzaniu z art. 105 i
95 ustawy o ubezp. spol.). Nie
przyshuguje im wiec zasilek po-
logowy.

Prawo do pobierania zasitkéw
potogowych przez 12 tygodni ma
kobieta, ktéra réwnocze$nie od-
powiada nastepujacym warun-
kom (art. 105 ustawy o ubezp.
spotl.):

a) w dniu porodu pozostaje w
stosunku pracy najemnej lub w
stosunku siuzbowym,

b) przed porodem pozostawala
w ciggu ostatnich 12 miesiecy co
najmniej przez 4 miesigce w za-
trudnieniu uzasadniajacym obo-
wigzek ubezpieczenia (chotby u
kilku pracodawcéw) oraz

c) w okresie wstrzymania sie od
pracy na skutek pologu nie po-
biera wynagrodzenia.

Jezell jeden z tych warunkéw
nie jest spelniony kobieta nie ma
prawa do zasitkéw pologowych.

3

Zdarzaja sie jednak przypadki,
w ktorych wskutek mylnego u-
stalenia przez lekarza przypusz-
czalnej daty porodu kobieta prze-
rywa prace wczeéniej piz na 4
tygodnie przed faktycznym dniem
porodu. W tych przypadkach 12-
tygodniowy okres zasitkowy kon-
czylby sie przed uplywem 8 ty-
godnia po porodzie i kobieta by-
laby pozbawiona bez wtasnej wi-
ny Srodkoéw utrzymania w okre-
sie miedzy datg wyczerpania zasil-
ku a datg podjecia pracy, ponie-
waz przepisy art. 16 zabraniaja
zatrudnia¢ kobiete przed uply-
wem 8 tygodni po porodzie na-
wet za jej zgoda.

Dlatego Ministerstwo Pracy i
Opieki Spotecznej kierujac sie za-
lozeniami ustawodawstwa Polski
Ludowej wyrazilo zgode, aby w
tych przypadkach placi¢ zasilek
pologowy do konca 8-tygodnio-
wej przerwy po porodzie. Wa-
runkiem wyplaty zasilku jest
stwierdzenie przez lekarza, ze
wezesniejsze przerwanie pracy niz
na 4 tygodnie przed porodem na-
stapilo na skutek mylnej oceny
przypuszczalnej daty porodu, co
znalazlo wyraz w zaswiadczeniu
lekarskim.

Jesli natomiast wczedniejsze niz
na 4 tygodnie przed oczekiwanym
porodem wstrzymanie sie od pra-
¢y nastapilo wskutek choroby lub
dolegliwoS$ci cigzy i kobieta przed

porodem nie powrécila juz do
pracy, wdwczas przysluguje jej
zasilek chorobowy (w  zasadzie

70% zarobku) na normalnych wa-

runkach, a od pierwszego dnia
czwartego tygodnia —  zasitek
potogowy.

Gdy po wyczerpaniu pelnego 12
iygodniowego okresu zasitkowego
kobieta jest nadal chora i nie mo-
ze podja¢é pracy, co zostanie
stwierdzone zaswiadczeniem le-
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karskim, wtedy przystuguje jej
poczawszy od 13 tygodnia zasitek
chorobowy placony na normal-
nych warunkach. Poniewaz okre-
50w pohicrania zasilku pologowe-
go 1 chorohuwego nie zlicza sie,
zasilek chorobowy moze byé pla-
cony przez dalsze 26 tygodni.

4

Poniewaz podstawowym wa-+
runkiem otrzymywania wynagro-
dzenia lub zasitku pologowego w
czasie urlopu macierzynskiego
jest pozostawanie w stosunku pra-
cy, panstwo ludowe zabezpieczy-
Io kobiete pracujaca, bedaca w
cigzy, przed rozwigzaniem umo-
WYy o prace.

Zdarzyé by sie moglo, ze pra-
codaweca, nie liczac sie¢ z warun-
kami zyciowymi kobiety ciezar-
nej, chcialby zwolnié ja z pracy
przed rozpoczeciem przez nia ur-
lopu macierzynskiego, chege unik-
naé placenic wynagrodzenia lub
obawiajgc sie zmniejszenia wy-
dajnosci jej pracy.

Zwolnienie takie mogloby na-
stapié badZ to przez rozwiazanie
umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony, badz tez przez ta-
" kie zawarcie umowy na czas okre-

1) Co nalezy uwazaé za 'wazna przy-
czyne i kiedy wystepuje wina samego
pracownika zostalo blizej sprecyzowane
w art, 16 i 18 rozporzadzenia o umowie
o prace robotnikéw oraz w art. 32 rozp.
o umowie o prace pracownik6w umy-
stowych (Dz, U, nr 35, [pPozZ. 323 1 324).
Rozwigzanie umowy w takich przypad-
kach wymaga zgody rady zakladowe]j
lub delegata zwiazkéw zawodowych, W
razie sporu miedzy kierownictwem za-
kladu pracy a radg zakladowsg sprawe
rozstrzyga ostatecznie komisja pojed-
nawezo - rozjemcza istniejaca przy
ingpektorze pracy. W zakladach pracy,
w ktérych nie ma rady zakladowej ani
delegata zwigzku, rozwigzanie umowy z
kobieta wymaga zgody inspekiora pra-
cy -~

$lony (lub na czas wykonania o-
kreslonej roboty), aby wygasia
ona przed porodem.

Wspomniana wiec na wstepie
ustawa z 28.4.1948 r. zapewnila
pracujacej kobiecie utrzymanie
stosunku najmu pracy, co naj-
mniej do dnia porodu, a nawet do
kofica przerwy w pracy po poro-
dzie. Umowa o prace z kobieta,
ktéra pracuje w danym zakladzie
pracy co najmniej od 3 miesiecy
nie moze byé wypowiedziana ani
rozwiagzana przez zaklad pracy w
calym okresie cigzy i w okresie
przyslugujacej przerwy po poro-
dzie.

Od tej ogblnej zasady ustawa
przewiduje wyjatki i dopuszcza
rczwigzanie umowy tylko z waz-
nych przyczyn oraz z winy pra-
cownicy. !)

W okresie czterech miesiecy
przed porodem rozwigzanie umo-
wy moze nastgpi¢ tylko wiedy,
gdy zaklad pracy ulega zupelnej
likwidacji lub gdy jest spowodo-
wane wing pracownicy. W ra-
zie jednak, gdy rozwigzanie umo-
wy nastepuje wylacznie z powodu
likwidacji zaktadu pracy, nalezy
poloznicy zasitek pologowy wy-
placi¢, jesli poréd nastapi w cig-
gu 4 miesiecy po likwidacji zakta-
du (zarzadzenie Min. PiOS z 28.6.
1951 r.).

Umowa o prace zawarta na
czas wykonania okreSlonej roboty,
ktora miataby wygasngé w okre-
sie czterech miesiecy przed poro-
dem ulega z mocy samego prawa
przediuzeniu do dnia porodu.

Podstawe przedluzenia umowy
stanowi stwierdzenie przez leka-
rza spolecznej stuzby zdrowia, ze

kobieta znajduje sie w okreslo-
nym miesigeu cigzy.

5

Jest rzeczg zrozumialsa, Zze prze-
pisy ustawowe zapewniajace ko-
biecie ciezarnej utrzymanie sto-
sunku najmu pracy, nie sg oder-
wane od przepiséw o socjalistycz-
nej dyscyplinie pracy. Stad wy-
nika obowiazek pracy dla kobiet
do dnia rozpoczecia wurlopu ma-
cierzynskiego. Kobieta nie prze-
stizegajgca przepisow o socjali-
listycznej dyscyplinie pracy nie
moze korzysta¢ z przywilejow
przepiséw chroniacych ja w okre-
sie cigzy.

Jest rowniez rzecza jasna, ze na-
lozony na pracodawce obowigzek
utrzymania stosunku najmu pra-
cy do dnia porodu, nie moze by¢
wykonany wbrew woli samej ko-
biety. Je§li bowiem kobieta w
cigzy zglosi cheé zwolnienia sie z

.pracy przed porodem, to przyto-

czone Wyzej przepisy mie moga
dzialaé 1 zwolnienie takie naste-
puje wedlug zasad ogblnie obo-
wigzujacych.

Podcbnie gdy kobieta w cigzy
po wygas$nieciu umowy o prace
zawarte] na czas okreflony lub
do wykonania okre$lonej roboty
nie  wyrazi checi przedtuze-
nia umowy o prace do dnia po-
rodu lub $wiadomie nie podejmie
pracy, nie moze nastapi¢ przediu-
zenie UMOWY z mMOCy samego pra-
wa 1 wbrew woli kobiety.

W tych przypadkach nalezy
przyja¢, ze kobieta $wiadomie
zrzeka sie przywilejéw, ktore jej
daja przepisy o ochronie pracy
kobiet. ’

M. Brojewski

trzeb w tym zakresie.

Centralna Rada Zwigqzkéw Zawodowych zainicjowala diugofalowq akcje wspélzawodnictwa
miedzyzakladowego w dziedzinie ochrony pracy i zdrowia.

Akcja ta bedzie trwala od 1 marca do 1 pazdziernika 1953
zbiegnie sie z ogdélnokrajowq wiosenng akcjq czystoSci i poprawienia stanu sanitarnego oraz kul-
tury sanitarnej i higieny osobistej.

Diugofalowe to wspélzawodnictwo bedzie rozgrywane i klasyfikowane w ramach poszczegél-
nych zarzqdéw gtéwnych zwigzkdéw zawodowych.

Podstawe zobowigzann powinna stanowié tematyka zawarta w kompleksowym planie poprawy
warunkéw sanitarnych, ochrony zdrowia i pracy w zakladzie.

Podstawowgq formg wspétzawodnictwa powinny byé zobowigzania wspdlnie podejmowane przez
dyrekcje zakladéw pracy, rady zakladowe i personel zakiadowych placéwek stuzby zdrowia.

W tym wspétzawodnictwie o najlepsze warunki zdrowotne pracy powinny wzigé udzial wszyst-
kie zaktady wytworcze. Rady zakladowe wszystkich zakladéw pracy musza zainicjowaé opracowa-
nie kompleksowych plandéw poprawy warunkéw sanitarnych na podstawie gruntownej analizy po-

Powszechna i rzetelna walka o zdrowie na terenie zakladdéw pracy przyczyni sie do zwigksze-
" nia wydajnosci pracy, zmniejszy wypadkowodé w zatrudnieniu, zachorowalnosé ogdlng i zawodowg.

i w poczqtkowym swoim okresie
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Dodatkowe odszkodowanie
za wypadek w zatrudnieniu

\

Wypadek w zatrudnieniu, jezeli
pociaga za sobg zmniejszenie zdol- |
nosci do zarobkowania przynaj- .
mniej o 25%, uzasadnia roszcze- |

nie do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych o rente wypadkows dla

poszkodowanego i ewentualnie dla-

pozostalej po nim rodziny (art.
136 i nast. ustawy o ubezpiecze-
niu spolecznym oraz art. 3 usta-
wy z 1.3.1949 Dz. U. nr 18, poz.
109).

Czesto (aczkolwiek bynajmniej
nie zawsze) wypadek taki spowo-
dowany jest czynem niedozwolo-
nym sprawcy wypadku. W takiej
sytuacji poszkodowanemu (lub
okreS§lonym osobom, bedacym na
jego utrzymaniu) przystuguje
roszczenie odszkodowawcze do
sprawcy wypadku (lub do osoby
za sprawe odpowiedzialnej) z ty-
tulu szkody wyrzadzonej czynem
niedozwolonym na zasadzie og6l-
nych przepiséw Kodeksu Zobo-
wiazan (art. 134 i nast.). Z jedne-|
go i tego samego wypadku w za-!

trudnieniu poszkodowanemu przy-:
sluguje wiec roszczenie do ZUS'
o rente wypadkowa i roszczenie
odszkodowawcze do sprawcy wy-,

-

padku.

Gdyby pokrzywdzony mdgt
zrealizowaé¢ oba te roszczenia bez
zadnych ograniczel, nastapiloby
bezpodstawne zbogacenie sie z je-
go strony. Odszkodowanie bo-
wiem z tytulu odpowiedzialnoéci
przewidzianej w kodeksie obej-
muje wynagrodzenie szkody w

cato$ci i wyrdwnanie utraconych,

korzysci. W takiej wiec mierze,
w jakiej pieniedzmi mozna wy-
nagradza¢ uszkodzenie ciala, roz-
stréj zdrowia lub utrate zycia, od-
szkodowanie oparte na kodeksie
powinno szkode te wyréwnatc w
pelni. Do tego za$§ dochodzilaby
jeszcze renta z ubezpieczen spo-
tecznych.

Renta ta wynosi w razie peinej
utraty zdolno$ci do zarobkowania
przy zarobkach przekraczajacych
950 z! miesiecznie — 48% tych za-
robkéw, a przy zarobkach niz-
szych do 75% zarobku. Y.acznie
wiec z odszkodowaniem przewi-
dzianym w kodeksie pokrzywdzo-
ny otrzymalby od 148% do 175%
poniesionej szkody.

Taki stan rzeczy nie bylby ni-
czym uzasadniony.

Z drugiej strony, jezeliby spraw-
ca szkody mial placié odszkodo-
wanie zmniejszone o rente ubez-
pieczeniows, to wowczas pokry-
walby tylko cze$¢ wyrzadzonej
przez siebie szkody, reszte tej
szkody pokrywalaby instytucja
ubezpieczenn spolecznych. Jezeli
sprawcg szkody nie jest praco-
dawca pokrzywdzonego, placacy
sktadke za jego ubezpieczenie m.
in. i wypadkowe, to wéwczas wy-
rownywanie za sprawce czeSci
szkody przez instytucje ubezp.
spol. stanowiloby mniczym nie-
usprawiedliwiona premie dla
sprawcy i powodowaloby z kolei
niestuszne zbogacenie po stronie
sprawcy szkody.

Dochodzenie odszkodowania
od osob trzecich

Kwestie te normuje art.
ustawy o ubezp. spolecznym. Do-
tyczy on tylko tych sytuacji, gdy
sprawcag szkody spowodowanej
wypadkiem w zatrudnieniu nie
jest pracodawca pokrzywdzonego
lub jego zastepca, lecz osoba trze-
cia.

Powstaje przede wszystkim py-
lanie, czy mozna moéwié o wy-
padku w zatrudnieniu (a tylko ta-
ki wypadek uzasadnia roszczenie
o rente wypadkowsg do ZUS), gdy
sprawcg wypadku jest nie praco-
dawca pokrzywdzonego, ani jego
zastepca, lecz osoba trzecia. Trze-
ba pamietaé, ze zgodnie z art. 137
ustawy o ubezp. spol. za wypadek
w zatrudnieniu  uzasadniajacy
roszczenie o rente wypadkows
uwaza sie nie tylko wypadek za-
szly w zakladzie pracy, lecz i wy-
padek poza zakladem, jezeli na-
stagpit w czasie wykonywania
pracy a takze wypadki zaszlte w
drodze do pracy lub z pracy.

Jezeli wige np. pracownik je-
chal tramwajem z mieszkania do
pracy i w drodze nastapil wypa-
dek komumikacyjny, w czasie
ktéorego pracownik oOw doznat
uszkodzenia ciata, rozstroju zdro-
wia lub utracit zycie, to bedzie to

wypadek w zatrudnieniu w rozu-.

mieniu ustawy o ubezp. spol. i
bedzie w takiej sytuacji przystu-
giwala renta wypadkowa. Spraw-
ca za$ wypadku bedzie osoba
trzecig, ta, ktéra spowodowala ka-

197

tastrofe komunikacyjng. Zgodnie
za$ z art. 145 i 153 Kod. Zob. od-
powiedzialnosé za szkode ponosic
bedzie solidarnie i przedsiebior-
stwo komunikacyjne.

Do takich wiec sytuacji ma za-
stosowanie art. 197 ustawy o
ubezp. spot. Przepis ten stano-
wi, ze gdy wypadek w zatrud-
nieniu spowodowal nie pracodaw-
ca pokrzywdzonego 1 nie- jego
zastepca, to woéwczas [pokrzyw-

dzony moze dochodzi¢ od spraw-.
cy wypadku lub oséb za sprawce :

odpowiedzialnych odszkodowania
na zasadach ogélnych, jednak tyl-
ko do wysoko$ci réznicy pomie-
dzy odszkodowaniem przypada-
jacym wg przepiséw  Kodeksu
Zobowigzan a wysokoscig $wiad-.
czeh otrzymywanych z ZUS.

Roszezenia pokrzywdzonego do
wysokoéci $wiadezen otrzymy-
wanych z ZUS przechodzg z mo-
cy samego prawa na ZUS.

Jezeli wiec wypadek w zatrud-
nieniu spowoduje nie pracodawca
pokrzywdzonego ani jego zastep-
ca, to wowezas sprawca wypadku
musi zdawaé sobie sprawe, iz
czekajg go dwie akcje odszkodo-
wawcze. Z jednej strony moze
przeciwko niemu wystapi¢ ZUS o
zwrot $wiadczen, ktore wyplacil i
bedzie wyplacal ubezpieczonemu
badz jego rodzinie z tytulu tego
wypadku, a niezaleznie od tego o
rente odszkodowawczg (pelne od-
szkodowanie minus renta wypad-
kowa) wystgpi¢ moze sam po-
szkodowany.

Stad powstaje praktyczna wska-
zé6wka. Pokrzywdzony przez wy-
padek w zatrudnieniu spowodo-
wany przez osobe trzecig moze
wystapi¢ przeciwko sprawcy wy-
padku tylko o odszkodowanie po-
mniejszone o rente otrzymywana
z ZUS. Jezeli w trakcie procesu

odszkodowaweczego  postepowa -
nie o rente z ZUS nie zostalo
jeszcze zakonczone, sad 'moze

przyznaé poszkodowanemu rente
tymczasowa (art. 161 Kod. Zob.),
ostatecznie za$§ ustali¢ rente po
zakonhczeniu postepowania ubez-
pleczeniowego.

Przeciwko sprawcy wypadku w
zatrudnieniu, nie bgdacemu praco-
dawca ani jego zastepcs, pokrzyw-
dzony moze wystapi¢ na ogoélnych
zasadach prawa. Moze wiegc do-
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magac sie odszkodowania w zasa-
dzie tylko woéweczas, jezeli wypa-
dek nastapit z winy sprawcy (art.
134 Kod. Zob.). W pewnych jed-
nak wypadkach pokrzywdzony
ma sytuacje utatwiong.

Jezeli mianowicie wypadek
spowodowany zostal przez ruch
przedsiebiorstwa poruszanego za
pomoca sit przyrody (pary, gazu,
elektirycznosci, wody itp.) Ilub
przez mechaniczny $rodek komu-
nikacyjny poruszany za pomoca
sil przyrody (kolej, samochédd,
autobus, tramwaj itp.), to woéw-
czas istnieje ustawowe domnie-
manie, ze wine wypadku ponosi
wladciciel takiego przedsiebior-
stwa lub urzgdzenia komunika-
cyjnego i pokrzywdzony winy
wypadku udawadniaé nie potrze-
buje. Natomiast wilasciciel takie-
go przedsiebiorstwa lub urzgdze-
nia komunikacyjnego moze sie
uwolni¢ od odpowiedzialnoéci, je-
zeli wykaze, ze wypadek zaszed}
z wylacznej winy pokrzywdzone-
go lub osoby trzeciej, za ktoérg
nie  ponosi odpowiedzialnpéci,
badz wskutek sily wyzszej (art.
152 i 153 Kod. Zob.).

Poszkodowany  wskutek wy-
padku moze dochodzi¢ renty mie-
siecznej wyréwnujgcej mu utra-
cong zdolno$¢ do pracy (art. 161
Kod. Zob.) zmniejszonej o §wiad-
czenie z ZUS. Jezeli wypadek byl
$miertelny, wéwczas o rente mo-
ga wystapi¢ osoby, ktoére zmarly
byl obowigzany z mocy ustawy
utrzymywaé¢ i kidre rzeczywiscie
utrzymywal. Bedg to przede
wszystkim dzieci pozostajgce na
rzeczywistym wutrzymaniu zmar-
tego. Okoliczno$é, ze pracowali
oboje rodzice, wskutek czego
dzieci nie byly na wylacznym
utrzymaniu zmartego, nie stano-
wi przeszkody do zadania renty,
uzasadniaé¢ moze tylko jej zmniej-
szenie, jezeli drugi rodzic moze
dalej pracowaé.

Orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go wprowadzito natomiast ograni-
czenie, jezeli chodzi o rente prze-
widziang w kodeksie dla malzonr-
ka osoby zmarlej. W orzeczeniu
z 1/15.X11.1951 Sgd Najwyzszy w
sktadzie 7 sedzidw uchwalil z-.
sade prawna, moca ktérej mat-
zonkowi osoby zmarlej wskutek
" wypadku, jezeli jest zdolny do
samodzielnego utrzymywania sie,
nié przystuguje odszkodowanie
w postaci renty (mowa tu o od-
szkodowaniu na podstawie ko-
deksu, a nie o rencie ubezpiecze-
niowej), chyba ze pozostawal
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czeSciowo lub  calkowicie na
utrzymaniu zmarlego, wskutek
konieczno$ei  zajmowania  sie

dzie¢mi i prowadzenia gospodar-
stwa domowego, jezeli ta koniecz-
no$¢ istnieje nadal i po wypadku.

V; tejze samej  uchwale Sad
Najw. wyjasnil, ze mnie moga
cztonkowie rodziny  zmartego
wskutek wypadku dochodzi¢ od-
szkodowania pienieznego  za
krzywde moralng  wywolana
$miercig ich najblizszego. Nato-
miast sam pokrzywdzony wsku-
tek wypadku moze dochodzié wy-
nagrodzenia za cierpienie fizycz-
ne i krzywde moralng, spowodo-

wang wypadkiem, lecz jedynie
w umiarkowanej wysokosei
(praktycznie 2 — 3 miesieczne

pobory).

Dochodzenie odszkodowania
od pracodawcy

Jezeli zaszedl wypadek w za-
trudnieniu i spowodowany zostatl
przez pracodawce lub podwladne-
go pracodawcy, to woéwczas moz-
no$¢ dochodzenia odszkodowania
przedstawia sie zupelnie odmien-
nie.

Pracodawca (zaklad pracy) w
zasadzie powinien byé wolny od
odpowiedzialno$ci materialnej za
skutki wypadku. Po to placi on
sktadke ubezpieczeniowa, aby nie
ponosié innej odpowiedzialnosci.

Jezeli wieec wypadek w zatrud-:

nieniu zaszed! z winy pracodaw-
cy lub jego podwladnego, to po-
krzywdzony {badz pozostala po

nim rodzina) ma prawo jedynie -
~ wadzenie fakiego czy innego urzg-

do renty z ZUS, nie przystuguje
mu natomiast zadne roszczenie do
zaktadu pracy. -

Od tej zasady jest jeden wyjat
tek. Jezeli wypadek w zatrudnie-
niu pracodawca spowodowal roz-
my$lnie lub wskutek zaniedbania
obowigzkéw wynikajacych z prze-'
pis6w o ochronie zycia i zdrowia
pracownikéw, to wowezas po-
krzywdzony moze dochodzi¢ od

. zakladu pracy odszkodowania tak,

jak w poprzednio omodwionej sy-
tuacji, to jest dochodzi¢ réznicy
miedzy pelnym odszkodowaniem
a rentg z ZUS (art. 196 ust. o u-
bezp. spotl)

RozmyS$lne spowodowanie wy-
padku w praktyce mnie zachodzi
niemal nigdy (jest ono zwlaszcza
nie do pomy$lenia w uspotecznio-
nych zaktadach pracy). Praktycz-
nie chodzié¢ wiec tylko moze o nie-
przestrzeganie przepisow z zakre-
su Dbezpieczenstwa pracy. Po-
krzywdzony wystepujgc przeciw-

;

ko zakladowi o odszkodowanie
musi wiec udowodnié, ze wypa-
dek w zatrudnieniu spowodowa-

ny zostal przez niezachowanie
przepis6w o bezpieczenstwie pra-
cy.

Ogoélng normg nakazujgca sto-
sowanie w zakladach pracy $rod-
k6w chroniacych zycie i zdrowie
pracownikdéw sg przepisy wozp.
Prez. R. P. o bezpieczefistwie i hi-
gienie pracy z 16.3.1928 (Dz. U.
nr 28 p. 325). Art. 2 tego rozpo-
rzagdzenia stanowi, ze przepisy
szczegdlne wydajg wlasciwi mi-
nistrowie. Na tej zasadzie ukazata
sie b. znaczna ilo§é przepisdw
normujacych bezpieczenstwo pra-
cy w poszczegbdlnych galeziach zy-
cia gospodarczego.

W praktyce sgdowej powstala
watpliwosé, czy odpowiedzialnoéé
zakladu pracy uzasadniona jest
tylko woéwezas, gdy mozna usta-
li¢ maruszenie konkretnego prze-
pisu z zakresu I|bezpieczenstwa
pracy, czy takze i wowezas, gdy
wprawdzie danego przypadku za-
den przepis mie normuje, ale po-
stepowanie pracodawcy co do za-
pewnienia bezpieczenstwa pracy
bylo sprzeczne z zasadami po-

wszechnego doswiadczenia i za-
stosowanie odpowiednich wurzg-
dzen nie wymagalo specjalnej

wiedzy fachowej.

Orzecznictwo Sadu Najwyzsze-
go nie bylo jednolite. Ostatnio
Sad Najwyzszy wyrazil jednak po-
glad, ze jezeli nawet nie istnial.
wyrazny przepis nakazujacy wpro-

dzenia zabezpieczajgcego zycie i
zdrowie pracownika, ale wprowa-|
dzenie takiego urzadzenia nakazy-\

walo powszechne do$wiadczenie i |

dla uznania potrzeby tego urzadze-
nia nie trzeba bylo specjalnej wie-
dzy fachowej, to mniedopelnienie
takiego obowiazku przez zaklad
pracy uzasadnia jego odpowie-
dzialnos¢ cywilng wobec po-
krzywdzonego lub pozostalej po
nim rodziny (p. Nowe Prawo
Nr 12 z 1952 r. str. 45).

Za naruszenie przepiséw o o-
chronie zycia i zdrowia pracowni-
ka uznaé nalezy réwniez i naru-
szenie przepisbw o ruchu pojaz-
déw mechanicznych. Jezeli wiec
np. dyrektor przedsiebiorstwa,
wyjezdzajac w podrdéz stuzbowy
zabral ze sobg jednego ze swych
pracownikow, sam prowadzil wéz
i wskutek niezachowania przepi-
s6w o ruchu pojazdéw mechanicz-
nych doprowadzil do katastrofy
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{ wtraty zdrowia przez zebranego
przez siebie pracownika, to pra-
cownik taki bedzie mial roszcze-
nie odszkodowawcze do zakladu
pracy.

Art. 196 ust. o ubezp. spol. uza-
sadnia  odpowiedzialnos¢ tylko
wowezas, jezeli wypadek w za-
frudnieniu spowodowany  zostal
przez nieprzestrzeganie przepiséw
o bezpieczenstwie pracy przez
pracodawce lub jego zastepce. W
gospodarce socjalistycznej zaklad
pracy stanowi wlasnoé¢ okreslo-
nego podmiotu nie bedgcego oso-
ba fizyczng. O nieprzestrzeganiu
przepiséw z zakresu bezpieczen-
stwa pracy przez osobe prawna
inozna moéwié tylke wowezas, gdy
nieprzestrzeganie to bedzie moz-
na przypisa¢é organowi osoby
prawnej (dyrektorowi . przedsie-
biorstwa, zarzadowi spoéldzielni
lub stowarzyszenia, a gdy chodzi
o wladze i urzedy — kierowniko-
wi danej placéwki). Odpowie-
dzialno$¢ istnieje jednak i wow-
czas, gdy nieprzesirzeganie prze-
pisbw o bezpieczenstwie pracy
mozna przypisa¢ ,zastepcy pra-
codawcy”.

Kto moze byé uznany za za-
stepce pracodawey? Czy motorni-
czy, ktéry wadliwie prowadzit
woéz tramwajowy 1 spowodowatl
wskutek  tego katastrofe oraz
$mieré konduktora z tego wozu,
jest zastepcg pracodawcy, tj. Miej-
skiego Przedsiebiorstwa Komuni-
kacyjnego? Orzecznictwo przyj-
muje na ogol, Ze za zastepce pra-
codawcy mozna uznaé tylko tego,
kto ma zarzad przedsiebiorstwa
albo samodzielnej jego czefei. Be-
dzie nim wiec zastepca dyrekto-
ra, kierownik oddzialu, kierow-
nik warsztatu, kazdy pracownik
spelniajgcy czynnosci samodzielne
i nadzorcze. Zgodnie z orzeczni-
ctwem Sgdu Najwyzszego nie be-
dzie zastepca pracodawcy w rozu-
mieniu art. 196 ust. o ubezp. spot.
motorniczy, nie bedzie nim szo-
fer, moze by¢ matomiast starszy
ustawiacz, kierujacy kolejowg
druzyna manewrowa (p. W. War-
kal i H. Zwolinska, Odszkodowa-
nie i inne $wiadczenia wypadko-
we, strona 309 i Nowe Prawo
nr 12 z 1952 str. 46).

Odpowiedzialnoé¢ podwiadnego
pracodawcy, ew. bedacego jego za-

stepca, normowana jest przepisa-
mi ogbélnymi, tzn. mozna docho-
dzi¢ od niego odszkodowania z po-
traceniem otrzymanej z ZUS ren-
ty, jezeli istnieje wina sprawcy
wypadku.

Jezeli wiec pracownik udal sie
w podrdéz stuzbowa samochodem
i wskutek winy kierowcy doszto
do katastrofy, w ktdre] pracow-
nik ten odniést kalectwo, to mnie
bedzie mu przystugiwalo zadne
roszczenie do zakladu pracy, gdyz
szofer nie jest zastepcg pracodaw-
cy. Jezeli natomiast wypadek ten
zaszed! dlatego, ze byl defekt w
wozie, to poniewaz kierownik ko-
mérki transportowej zakladu pra-
cy odpowiada za to, ze wypuscil
woz z defektem w droge, a kie-
rownik takiej komorki jest juz za-
stepcg pracodawcy, przystugiwa-
loby roszczenie przeciwko zakla-
dowi pracy.

Jezeli idzie o wysokos$é roszcze-
nia osoby uprawnionej, do jego
dochodzenia i kwestii odpowie-
dzialno$ci za krzywde moralng —
bgda mieé =zastosowanie uwagi
sformulowane w pierwszej czesci
tego artykutu.

Stanistaw Garlicki

Przeglad

Czynno$ci zwiazane z wyplata zasitkéw rodzin-
nych!}) w uspolecznionym zakladzie pracy wyko-
nyje administracja zakladu pracy oraz zwigzkowy
aktyw socjalno-ubezpieczeniowy. Czynnosci kaz-
dego z tych czynnikéw normujg odrebne przepisy.

Czynnosci zakladu pracy reguluja: Instrukeja dla
zakladéw pracy o wyplacie zasitkéw rodzinnych,
wydana przez ZUS w roku 1952, zawiadomienia
(komunikaty) ZUS o zmianach warunkéw upraw-
nien do zasitkdw, jakie zaszly po wydaniu Instruk-
»Przepisy szczegéolowe dla zakladow
pracy, ktérych fundusz plac podlega kontroli ban-
kowej, w sprawie oplacania skladek ubezpieczenio-

cji?), oraz

1) Wsp6lng nazwa ,,zasilki rodzinne‘* okreélamy zasitki ro-

dzinne 1 dodatki mleczne.

?) Np. brak prawa do zasilku na dziecko uczeszczajace do
szkoly wyzszej i pobierajgce stypendium; prawo do zasitku
bez poprzedniego tirzymiesiecznego okresu zatrudnienia dla
robotnikéw nowoprzyjmowanych do kopalni wegla.

! Zob. ,,Nowy system finansowania wyplat zasitkéw w za-
kladach pracy, w ktérych fundusz pltac kontroluje bank*

PUS 12/52, str. 357.

4 Zobh. nadto broszure pt. ,,Zadania z zakresu wyplaty za-
sltkéw w zakladzie pracy’* wydang przez CRZZ w 1952,

5]

czynnosci zwigzanych z wyplatq
zasitkéw rodzinnych w zakladzie pracy

Podstawg dobrego wykonywania zadasi w zakresie wyplaty zasitkéw w przedsiebiorstwach i instytucjach
jest naleyta organizacja pracy zaktadowej komisji socjalno-ubezpieczeniowej (zwiaszcza zespotu kontroli wyplaty
zasitkéw komisji s-u) oraz wlasciwej komorki administracyjnej (referatu zasitkowego), Prace kaidego z tych czyn~
nikéw i ich wzajemne wspétdzialanie mozna nalefycie zorganizowaé wiedzac dokladnie, jakie czynnosci w 2wiqzku
z wyplatq maja byé wykonane. Chegc ulatwié zadanie referentom zasitkowym oraz nowowybranemu aktywowi
socjalnemu podajemy na str. 73—75 zestawienie czynnoSci zwigzanych z wyplatq zasitkéw rodzinnych, a na
str. 76 — 77 wykaz dokumentéw niezbednych dla dokonania wyplaty.

Czynnosci

zasitkow,

wych oraz finansowania wyplat zasitkéw*3), wy-
dane przez ZUS w listopadzie 1952.

aktywu socjalno-ubezpieczeniowego
okreélajg przede wszystkim ,,Regulamin dla dele-
gatéw i Komisji socjalno-ubezpieczeniowych* oraz
»Wytyczne dla zwigzkowego aktywu socjalno-ubez-
pieczeniowego w zakresie kontroli wyplat zasil-
kéw rodzinnych w zakladach pracy* wydane 20.5.
1952 przez CRZZ4).

CZYNNOSCI ZAKELADU PRACY

W calym cyklu czynnos$ci zakladu pracy zwigza-
nych z wyplaty zasilkow rodzinnych mozna odréz-
ni¢ dwie zasadnicze grupy tych czynnosci.

Pierwsza grupa obejmuje czynnosci zasadnicze
jednorazowe w roku:

a) zebranie niezbednych dowodéw uprawnien do

b) ustalenie uprawnien i wysokosci zasitku.

Druga grupa obejmuje czynno$ci zwigzane z co-
miesieczng wyplaty zasitkéw:

a) sporzadzenie listy wyplat,

’



b) przediozenie sporzadzonej listy wyplat radzie
zakladowej (miejscowej) w celu przeprowadzenia
kontroli listy wyplat,

c) przygotowanie gotéwki na wyplate zasitkéw,

d) wyplate zasitkow,

e) rozliczenie z ZUS.

ZEBRANIE DOWODOW UPRAWNIEN
DO ZASIELKOW

Zaklad zbiera od pracownikéw zglaszajacych ro-
szczenia o zasitki rodzinne odpowiednie dokumen-
ty (dowody uprawnief), ktére mozna podzieli¢ na
dwa zasadnicze rodzaje:

a) dowody uprawnien do zasitkow na poszczegbl-
nych czionkéw rodziny,

b) dowody dla zaliczenia okreséw pracy do trzy-
miesigcznego okresu zatrudnienia i inne dowody.

Podstawowym dokumentem dla ustalenia upraw-
nien do zasitku na czlonkéw rodziny pracownika
jest ,j08wiadczenie dla uzyskania zasitkéw rodzin-
nych” na druku ZUS Ch 35 (zobacz wzér 1 w In-
strukeji), zwane w dalszym ciagu ,,0$wiadczeniem*,
ktére powinien zlozy¢ kazdy pracownik zadajacy
wyplaty zasitku.

Oprécz tego podstawowego dokumentu zaktad
pracy zgda od pracownika wzglednie uzyskuje
z ZUS dodatkowe dowody uprawnien na czlonkow
rodziny, szezegélowo okreslone w wymienionych
wyze] przepisach instrukcyjnych.

Zestawienie tych dodatkowych dokumentéw oraz
dokumentéw dla zaliczenia okreséw pracy do trzy-
miesiecznego okresu zatrudnienia i innych dowo-
déw uprawnien podajemy na str. 76 — 77 niniej-
szego numeru PUS.

USTALENIE UPRAWNIEN I WYSOKOSCI
ZASIEKOW

Po zebraniu odpowiednich dokumentétw dla kaz-
dego nowoprzyjetego pracownika zaklad pracy

%) Zob. ,,Co nalezy uwazaé na dzien pelnego zatrudnienia

przy ocenie uprawnien do zasiltké6w rodzinnych PUS . 11/52,
2.

str. 327

%) Zobh. ,Biezgca kontrola wyplat zasilkéw rodzinnych. Za-
sady i tok postgpowania komisji socjalno-ubezpieczeniowych*
PUS 8/52, str. 233.

)} Zob. ,,Przepisy szczegdélowe dla zakladow pracy, ktérych
fundusz plac podlega kontroli bankowej, w sprawie oplaca-
nia sktadek ubezpieczeniowych oraz finansowania wypiat
zasilkéw‘* wydane przez ZUS.

5) Jedno zlecenie wystawia sie na laczng kwote 2zasitkéw
rodzinnych i dodatkéw mlecznych, wpisujac do zlecenia jako
rodzaj zasitku stowo ,frodzinne‘.

OBLICZANIE PREMII ZA WYDAJNOSC PRACY

Do artykutu H. Beblo pod powyzszym iytulem zamieszczo-
nym w nr 1/53 PUS wkradlo sie kilka bledéw. Prostujac je
ponlzej, przepraszamy autora i czylelnikow.

Strona ﬂszpalta } wiersz zamiast

powinno byé
23 1 25 od géry (14) (1/14)
23 2 2, (zasada 4) (zasada d)
23 3 8, 11,8 11,676
23 3 2, 163,4 163,464
23 3 1“ ., 180—163,4 = 16,6 180 — 163, 464 =
= 16,536 czyli
w zaokragl. 16,5
23 3 181 17 od g - godziny, kt()g’e
dotu nalezy polracie
z premii
24 1 2i 3 od |Prrerwy (absen-~ | kalendarzowych
gory ¢ji) w pracy nor-
mowanej
24 3 7 od géry| normatywnych normowanych
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— ustala uprawnienia do zasitku zgodnie z obo-
wigzujagcymi przepisami ckreslajgcymi warunki
uprawnien do zasitkéw, )

— oblicza kwote naleznego zasitku i wpisuje ja
na drugiej stronie o§wiadczenia w kolumnie , Mie-
sieczna kwota zasitku, odnotowujgc w rubryce
,Od miesigca® miesigc, od ktérego ma byé wypla-
cany zasilek, a w rubryce ,,Zlotych“ — kwote obli-
czonego zasitkuy,

— na str. 1 w kolumnie ,,Uwagi“ o$wiadczenia
pracownika, ktéry nie ma jeszcze trzymiesigczne-
go okresu zatrudnienia, notuje zwyklym oléwkiem:
,brak trzym. okresu za trudn.“, a nalezny zasilek
miesiecznego okresu zatrudnienia, tj. po nabyciu
uprawnien do zasiltku,

— sklada o$wiadczenie razem z dodatkowymi do-
wodami uprawnien (w oryginatach lub odpisach)
w porzadku alfabetycznym do kartoteki zasilkéw
rodzinnych.

Kartoteke tworzy si¢ z ukladanych w porzadku
alfabetycznym wg nazwisk i imion pracownikéw
o$wiadezen i dolgczonych do nich dodatkowych
dowodéw uprawnien. Kartoteka stuzy zakladowi
pracy do sporzadzania list wyplat zasitkéw ro-
dzinnych i do zapobiegania podwéjnym wyplatom.

SPORZADZENIE I KONTROLA LISTY WYPLAT

W celu przygotowania comiesiecznej wyplaty
zasitkow zaklad pracy wykonuje kolejno nastgpu-
jgce czynnoéci:

— sporzadza imienng liste wyplat na podstawie
o$wiadczen (kartoteki zasitkow), wpisujac do niej
kwote naleznego zasitku z rubryki ,Miesieczna
kwota zasitku“ (druga strona oswiadczenia) p o
uprzednim stwierdzeniu, ze pracownik prze-
pracowal w danym miesigcu kalendarzowym lub
ma zaliczonych co najmniej 20 pelnych dniéwek?),

— w odniesieniu do pracownikéw majgcych
dzieci w wieku ponizej 7 lat stwierdza wysokosé
zarobku pracownika wzglednie lgczng kwote zarob-
ku i ewent. rent pracownika i jego wspoéimalzonka
za dany miesigc kalendarzowy, oblicza nalezne do-
datki mleczne i kwote tych dodatkéw wpisuje do
listy wyplat,

— wpisuje do o$wiadczenia pracownika, ktéry
z powodu braku trzymiesiecznego zatrudnienia nie
naby! jeszcze prawa do zasilku, w kolumnie ,0Od
miesigca’ miesiac, za ktéry sporzadza liste wyplat,
a w kolumnie ,,Z!otych* liczbe dni przepracowa-
nych wzglednie zaliczonych do dni pracy w tym
miesigcu,

— sporzadza ewent. liste potrgcen nieprawnie
wyplaconych zasitkéw,

— przekazuje liste wyplat radzie zakladowej
(miejscowej) w celu wykonania biezacej kontroli
i podpisania tej listy®),

— usuwa i prostuje w liscie ewent. bledy lub
usterki stwierdzone przez kontrole zwigzkowa
i przedkiada sprostowang liste ponownie radzie za-
kiadowej do kontroli oraz podpisu.

Dopiero po wykonaniu tych czynnoéci kierownik
i gldwny (starszy) ksiegowy zakladu pracy lub
0soby przez nich upowaznione podpisujg liste
wyplat.




PRZYGOTOWANIE GOTOWKI NA WYPLATE
I INNE CZYNNOSCI ZWIAZANE Z WYPLATA

W celu dokonania wyplaty zasitkéw na podsta-
wie sporzgdzone]j i sprawdzone]j listy wyplat (przez
st. ksiegowego lub upowaZnionego przez niego pra-
cownika) — zaklad pracy, ktérego fundusz plac
kontrolowany jest przez bank wystawia zlecenie
wyplaty w celu otrzymania gotéwki na wyplate
zasitkow?) 8).

Zaklad pracy, ktérego fundusz plac nie jest kon-
trolowany przez bank, przygotowuje gotéwke na
wyplate zasitkéw z wlasnych funduszéw na r-k
skladek ubezpieczeniowych.

W ustalonym dniu zaklad pracy przystepuje do
wyplaty zasitkéw a nastepnie po zakohezeniu wy-
platy

— skreéla z listy wyplat tych pracownikéw, kto-
rzy nie podjeli zasitkéw,

— dokonuje odpowiednich wpiséw o dokonanej
wyplacie na drugiej stronie kazdego o$§wiadczenia
w rubryce ,Notatki o wyplatach zasitkéw rodzin-
nych w r. 195.../195...%

ROZLICZENIE Z ZUS

Ostatnie ogniwo cyklu czynnosci zwigzanych
z wyplatg zasitkow stanowi rozliczenie sie zakla-
du pracy z ZUS z tytulu wyplaconych zasitkéw.

W tym celu zaklad pracy, ktérego fundusz plac
kontroluje bank?)

— sporzadza zawiadomienie o wyplacie zasilkéw
(druk ZUS Ch 54),

— przesyla podpisane zawiadomienie w ciggu
10 dni od daty podjecia gotéwki na wyplate zasil-
kéw do terenowo wlasciwej placdwki ZUS,

— przekazuje na r-k ZUS polecenie przelewu
w ciagu 10 dni od podjecia gotéwki na wyplate
zasitkow ewent. réznice miedzy kwotg podjeta
w. banku a kwotg faktycznie wyptacong oraz ewent.
kwota potraconych zasitkéw, ktérych nieprawna
wyplate sam stwierdzit.

Zaklad pracy, ktory wyplaca zasitki rodzinne
z wlasnych funduszéw na r-k skladek ubezpiecze-
niowych,

— sporzadza zestawienie ogblne wyplaconych
zasitk6w rodzinnych,

— kontroluje prawidlowosé sporzadzonego ze-
stawienia,

— przesyla podpisane zestawienie do dnia 10
kazdego miesigca terenowo wlasciwe] placowce
WPrzepisy szczegéiowe“ wymienione w odsylaczu 7.

14y Zob. ,,Jak mnalezy realizowaé wytyczne CRZZ z 20.V.52
na odcinku organizacji wyplat zasitkéw rodzinnych* PUS
9/?12)’ ét)rt').2?,51§iezalca kontrola wyplat zasitkéw rodzinnych. Za-
sady i tok postgpowania komisji socjalno-ubezpieczeniowych**
PUS 8/52, str. 233.

%) Zob. ,,Aktyw zwiazkowy przystepuje do kontroli wyplat
zasilk6w rodzinnych w zakltadach pracy* PUS 6/52, str, 161.

ZUS razem z deklaracjg sktadek i ewent. listg po-
tragconych zasutkow, ktérych nieprawng wyplate
stwierdzil sam zaklad pracy.

Wystaniem dokumentoéw rozliczeniowych do ZUS
konczy sie zasadniczo przebieg czynno$ci w zakia-
dzie pracy, zwiazanych z comiesigezng wyplatg za-
sitkéw rodzinnych.

CZYNNOSCI AKTYWU
SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWEGO

Zadania, jakie spelnia aktyw zwiazkowy, zosta-
1y szczeg6lowo juz omowione na tamsch PUS.

Obecnie nowowybranym radom zakladowym
(miejscowym) i aktywowi socjalno-ubezpieczenio-
wemu przypominamy zasadnicze zadania i czyn-
nosci w zakresie wyplat zasitkow rodzinnych okre-
§lone w ,,Wytyeznych® CRZZ. Nalezg tu:

a) stale czuwanie i troszczenie sie o wladciwg
i prawidlowa organizacje pracy przy obliczaniu
i wyplacie zasitkéw w zakladzie pracyl?).

b) comiesieczne wykonywanie biezgcej kontroli
list wyplat, sporzadzanych przez administracje za-
kladu pracy, przed kazda wyplatg zasitkéw ro-
dzinnych),

c) kontrolowanie okresowe (w miesigcu lutym
i czerwcu kazdego roku) danych zawartych
w o$wiadczeniach!2),

Przypominamy réwniez, ze z comiesigcznej bie-
zacej kontroli list wyplat zasitkéw rodzinnych ze-
spét ubezpieczeniowy powinien sporzadzi¢ zwigzly
protokdl, w ktérym nalezy wskazaé, jakie pozycje
sprawdzono, czy i jakie stwierdzono usterki i co
nalezy poprawic.

Jezeli kontrola nie wykazala zadnych bledow
i usterek, rada zakladowa (miejscowa) podpisuje
liste wyplat na wniosek komisji socjalno-ubezpie-
czeniowej.

W kazdym przypadku stwierdzonych biledéw
i usterek rada zakladowa na wniosek komisji so-~
cjalno-ubezpieczeniowej powinna zazadaé od ad-
ministracji poprawienia listy. Po dokonaniu spro-
stowan i usunieciu stwierdzonych bledéw admini~
stracja przedklada powtornie liste radzie zaklado-
wej (miejscowej).

Po ponownym sprawdzeniu przez zesp6! kon-
trolny, czy rzeczywiscie dokonane zostaly potrzeb-
ne poprawki i sprostowania, rada zaktadowa pod-
pisuje liste do wyptaty na podstawie krotkiego pro-
tokotu zespolu kontrolnego, zatwierdzonego przez
komisje socjalno-ubezpieczeniowa.

Protokoly kontrolne i zalecenia pokontrolne po-
winny byé przechowywane w aktach rady za-
kladowej (miejscowej).

St. Stawowczyk

Przeglgd Ubezpieczen Spolecznych ma by¢ narzedziem w pracy wszystkich tych, ktérym

powierzone sqg sprawy ubezpieczeniowe w przedsiebiorstwach i instytucjach. Powinien wiec
dociera¢ przede wszystkim do referentéw wbezpieczeniowych i komisji socjalno-ubezpie-
czeniowych, a nie zotrzymywaé sie w kancelariach, sekretariatach lub na biurku dyrektora.
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DOKUMENTACIJA UPRAWNIEN

Chcge prawidtowo wyptacaé
zasitki rodzinne i mieé peitng do-
kumentacje do rozliczen z ZUS,
zaktad pracy musi ustalié w spo-
s6b niewgtplivy szereg okolicz-
noéci, uzasadniajgcych prawo do
zasitku. W szezegdlnosci musi on
mieé oparcie w dokumentach dla
stwierdzenia:

a) na jakich czlonkéw rodziny
przystuguja zasilki,

b) czy pracownik ma prewo do
dodatku mlecznego,

c) czy pracownik ma prawo do
zasitku z uwagi na przepis o tzw.
3-miesiecznym okresie wyczeki-
wania.

Dokumenty dotyczqce poszcze-
gélnego pracownika powinny byé
polgczone i uloZone alfabetycznie,
tworzqc kartoteke uprawnionych.

Podajemy obok wykaz tych do-
kumentéw wedlug okolicznodci,
ktére majg byé potwierdzone.

PODSTAWOWYM DOKUMEN-
TEM, ktory musi zlozyé kazdy
pracownik zglaszajgcy roszczenie
o zasilek rodzinny, jest nalezycie
wypelnione, podpisane i poswiad-
czone ,,OSWIADCZENIE DLA U-
ZYSKANIA ZASIEKOW  RO-
DZINNYCH*“ na druku ZUS,
zwane w dalszym ciagu oswiad-
czeniem.

Oswiadczenie jest w y st a r-
czajgeym dowodem dla
uzasadnienia prawa do zasitku na
dzieci wtasne w wieku
ponizej 16 lat i na 2 o mn e wy-
chowujacq te dzieci, na Zone, kto-
ra ukoniczyte 50 lat 2zycia, oraz
na 2one w 9-tym miesiqcu cig2y,
jezeli dziecko po wurodzeniu Zyje
i zostato wpisane do ,,0$wiadcze-
nig“1).

Oprécz odwiadczenia. niezbedne
sq w niektérych przypadkach do-
kumenty dodatkowe.

Dokumenty dodatkowe majq
potwierdzaé pewne szczegblne o-
kolicznodci zwigzane z uprawnie-
niami do =zasitkéw rodzinnych,
dla ktérych wyjaénienia samo
ofwiadczenie nie wystarcza.

- Praktyka wykazuje, 2e w wie-
lu zaktadach pracy dokumentacija
wyplat zasitkéw rodzinnych jest
niedostateczna; niekiedy braki w
tym zakresie sq bardzo wielkie,

1) Oczywiscie idzie o taki przypadek,
gdy na zone nie jest juz wypltacany za-
sitek z innego tytutu. Instrulcja ZUS
z 1952 (str. 9 § 8) wymaga wyciggu z ak-
tu urodzenia dziecka, Wystarczy jednak
samo ,,ofwiadezenie* jezeli dziecko zyje
1 zostalo wpisane do ,,0§wiadczenia*.
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ZESTAWIENIE NIEZBEDNYCH DOKUMENTOW DODATKOWYCH

Okoliczno$é wymagajaca
dodatkowego udokumen-
towania

Wymagane dokumenty

I Wyplata zasilku:
na dziecko:

ayprzysposobio-
ne

Orzeczenie sadu stwierdzajgce. przyjecie przez
pracownika obowigzkéw i praw rodzicielskich.

b) obce (np. wychowa-~
nek, wnuk, brat,
pasierb)

¢c) ponad 16 lat
— uczeszczajgce do
szkoly

— uczeszczajace do
szkoly wyzszej

— przygotowujgce sie do
egzaminu dyplomo-
wego

— niezdolne do zarob-
kowania

d)nowourodzone

na zone

a) uczeszczajgcg do
szkoly

b) uczeszczajaca do
szkoly wyzszej

¢) niezdolng do zarobko-
wania

d) w 9 miesigeu cigzy,
jezeli dziecko urodzi-
o sie martwe lub
wkroétce po urodzeniu
zmarlo

na meza

trwale niezdolnego
do zarobkowania

1I. Wyplata dodatku
mlecznego:

a) gdy pracuje zarob-
kowo tylko ojciec
(matka)

'| Decyzja ZUS zezwalajgca na wyplate.

Decyzja ZUS zezwalajaca na wyplate.

Zaswiadczenie szkolne.

Zaswiadczenie szkoly, ze dziecko a) uczeszcza do
szkoly, b) nie pobiera stypendium.

Zaswiadczenie szkoly wyzszej stwierdzajgce wy-
znaczony termin egzaminu dyplomowego.

Decyzja ZUS zezwalajaca na wyplate zasitku.

Wpis do ,,0dwiadczenia“ na podstawie wyciggu
z aktu urodzenial).

Zaswiadczenie szkolne.

ZaSwiadezenie szkoly o odbywaniu
i niepobieraniu stypendium.

studiéw

Decyzja ZUS zezwalajgca na wyplate.

z aktu zgonu: daty urodzenia i zgonu dziecka,
miejsca i daty wystawienia wyciggu i jego
znaku (numeru).

»,O8wiadczenie w sprawie dodatku mlecznego®
wg wzoru ustalonego przez ZUS.

b) gdy pracuje i ojciec
i matka

IIl. Wyplata zasilku bez
3-miesiecznego okre-
su wyczekiwania:

=

Oswiadczenie w sprawie dodatku mlecznego.
2. Zaswiadczenie zakladu pracy drugiego z ro-
dzicéw (opiekunéw) o wysokosci jego za-
robku.

a) robotnikowi mowo-
przyjetemu do kopal-
ni wegla

b) czlonkowi rodziny
pracownika powola-
nego do zasadniczej
stuzby wojskowej

Zaswiadezenie o skierowaniu do pracy w ko-
palni wegla (np. zaswiadczenie oddzialu za-
trudnienia prezydium rady narodowej).

Zaswiadczenie zakladu pracy, w ktérym byl za-
trudniony pracownik powolany do stuzby
wojskowej.

¢)' cztonkowi rodziny

Zaswiadczenie zakladu pracy, w ktorym byl za-

zmartego pracownika

%) Zamiast wyciggu z aktu
czenie** zawierajgce
dziecka.

Wpis do ,0éwiadczenia“ na podstawie wyciggu

trudniony zmarly pracownik.

3

urodzenia pracownik moze przedlozyé nowe ,,0fwiad-

aktualny stan rodzinny 2z uwzglednieniem nowourodzonego

DO ZA

SItKOW

UZASADNIAJACYCH WYPEATE ZASILKOW RODZINNYCH »

Okoliczno§é wymagajaca
dodatkowego udokumen-
towania

Wymagane dokumenty

IV. Zaliczenie do 3-mie-
siecznego okresu wy-
czekiwania zatrud-
nienia w poprzednim
zakladzie w razie:

a) przeniesienia stuzbo-
we lub przesiedlenia
do innej miejscowo-
sci wskutek zarzg-
dzenia wiladzy pan-
stwowej

1. Zaswiadczenie poprzedniego =zakladu pracy
stwierdzajace pobieranie przez pracownika
zasilkéw rodzinnych lub wyjasniajgce prze-
bieg jego zatrudnienia w ostatnich 3 miesig-
cach kalendarzowych.

2, Zarzadzenie wlasciwe} wladzy w sprawie
przeniesienia (przesiedlenia) pracownika,
wzglednie dokument stwierdzajacy, ze przej-
Scie pracownika zostalo uzgodnione miedzy
zakladami lub ich wladzami zwierzchnimi.

b) zwolnienia z pracy 2z
powodu:

— likwidacji lub reor-
ganizacji przedsie-
biorstwa redukcji
skladu osobowego

Zaswiadczenie  poprzedniego zakladu pracy
stwierdzajace: a) pobieranie przez pracownika
zasilkéw rodzinnych lub wyjasnienie prze-
biegu jego zatrudnienia w 3 miesigcach ka-
lendarzowych przed zwolnieniem z pracy,
b) wyjasniajagce powod i ‘podstawy Zwol-

jete} premig sezono-
wa

V. Zaliczenie do 3-mie-
siecznego okresu wy-
czekiwania innych
okresow:

a) czasu pobierania za-

sitlku chorobowego
(i ew. okresu poprzed-
niego zatrudnienia)

,

— zakonczenia robét nienia.
— stanu zdrowia ptfa-
cownika .
{ - . .
¢) pracy sezonowej, ob-|Zaswiadczenie poprzedniego zakladu pracy

stwierdzajace zwolnienie pracownika po za-
konczeniu pracy sezonowej, okres czasu na
jaki byla zawarta umowa o prace sezonowas,
oraz miesigce, za ktére otrzymal premie.

Zaswiadczenie  poprzedniego zakladu pracy
stwierdzajace: a) fakt zwolnienia z powodu
przediuzajacej sie choroby, b) okres pobiera-
nia zasilku chorobowego, ¢) niemozno$é po-
nownego zatrudnienia z powodu braku miej-
sca lub odpowiedniej pracy, d) pobieranie
przez pracownika zasitkéw rodzinnych Ilub
wyjasniajace przebieg jego zatrudnienia w 3
miesigcach przed zachorowaniem.

b) czasu éwiczen lub
przeszkolenia woj-
skowego

c) zasadniczej i zawodo-
wej stuzby wojsko-
wej

d) okresu pelnienia fun-
kcji panstwowych,
spotecznych lub szko-
lenia zawodowego

e) okresu pobierania ren-
ty lub zaopatrzenia
emerytalnego

1. Zaswiadczenie poprzedniego zakladu pracy
stwierdzajgce: a) nieprzyjecie do pracy z po-
wodu likwidacji zakladu lub zakohczenia ro-
bét, b) pobieranie przez pracownika zasitkéw
rodz. lub wyjadniajagce przebieg jego pracy
w kazdym z 3 kalendarzowych miesiecy po-
przedzajgcych stuzbe wojskows.

2. Wpis do ,,o$wiadeczenia* o czasie trwania éwi-
czen na podstawie dokumentu wojskowego.

Wpis do ,,o§wiadczenia® o czasie trwania stuzby
wojskowej na podstawie dokumentu wojsko-
wego.

Zaswiadczenie stwierdzajace okresy tych zajeé.

Wpis do ,oéwiadczenia“ na podstawie doku-
mentu rentowego lub =zaopatrzeniowego ze
wskazaniem miesigca, za ktéry wyplacono
ostatnia rente lub zaopatrzenie.

f) tymczasowego aresz-
towania

Zaswiadezenie wydane pracownikowi przez wla-
Sciwg wiladze panstwows, stwierdzajgce okres
czasu przebywania w tymcezasowym areszcie
oraz ze zwolnienie nastgpilo w wyniku umo-
rzenia §$ledztwa lub wyroku uniewinniajg-

cego.

RODZINNYCH

zwlaszeza w przypadkach wymie-
nionych w wykazie.

Zestawiony obok wykaz ma u-
tatwié referentom zasitkowym w
zakladach pracy orientacjie w ja-
kich okolicznosciach i jakie po-
trzebne sq dokumenty dodatko-
we, aby wyplata zasitkéw miata
dostateczne podstawy.

Wykaz ten powinien réwniez
pombe zwigzkowemu aktywowi
socjalno - ubezpieczeniowemu w
wykonaniu kontroli wyplat zasit-
kéw rodzinnych.

W pierwszej, wezszej kolumnie
wykazu wymienia sig okolicznosé,
ktéra ma byé dodatkowo udoku-
mentowana, w drugiej szerszej —
rodzaj dokumentu, ktéry powi-
nien byc¢ dolgezony do oSwiad-
czenia przed dokonaniem okre-

. $lonej wyplaty zasitku.

Wykaz nie wyczerpuje wszyst-
kich okolicznosci, w ktérych po-
trzebne mogaq byé dodatkowe do-
kumenty. Pominieto przypadki
na ogét nietypowe lub zdarzajg-
ce sie wyjatkowo,

Miedzy okolicznosciami pomi~
nietymi, najczesciej zdarzajg sie
przyvadki wyplaty zasitku ro-
dzinnego do rak matki, zamiast
do rgk ojca; w tych przypadkach
potrzebna jest decyzja ZUS. In-
nego typu dokumentem moze byé
zadwiadczenie o powierzchni do-
mow mieszkalnych dla wustale-
nig uprawnien dozorcéw domo-
wych 2).

Ponadto do wustalenia wupraw-
nieft do zasitkow stuzq te wszyst-
kie dokumenty, na ktérych pod-
stawie zaklad pracy stwierdza
liczbe dni przepracowanych przez .
pracownika w danym miesigcu
kalendarzowym, wysoko$é zarob-
kéw w celu ustalenia prawa do
dodatku mlecznego itp. (np. listy
plac, kartoteki zarobkowe, przy
chalupnikach < wykazy wypra-
cowanych dnidwek).

Blizsze wyjasnienia co do tre-
$ci wymaganych dokumentéw, co-
rocznej wymiany  ,05wiadczen’
1 za$wiadczen szkolnych itp. za-
wiera ,,Instrukcje dla zakladéw
pracy o wyplacie zasitkéw ro-
dzinnych* wydana przez ZUS w

1952 wraz =z podiniejszymi uzu-
peinieniami w  komunikatach
ZUS. St. St.

?)y Zob. PUS nr 11/1952, str. 327, arty-
kul pt. ,,Co nalezy uwazaé¢ za dzien pel-
nego zatrudnienia przy ocenie upraw-
nien do zasitkéw rodzinnych‘,

i



Skroty uzyte w wyjaénieniach oznaczajg: RM — Rada Mi-
nistréw, MPiOS — Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spolecznej,
ZUS — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Dz. U. — Dziennik
Ustaw Rzeczypospolitej Polskicj, Monitor — Monitor Polski,
KZ — Kodeks Zobowigzan, KG — Karta Gérnicza, PUS —
Przeglad Ubezpieczen Spoltecznych.

159. Nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia o0soby
zatrudnione w gospodarstwie domowym krécej mniz
2 tygodnie

PYTANIE: Ob, JP zatrudnil u siebie w domu kraw-
cowa dla reperacji bielizny i ubran. Zatrudnienie trwa-
lo przez okres 10 dni. Ob. JP zapytuje, czy i w jakiej
wysokoSci powinien oplacié skladki ubezpieczeniowe,
jesli krawcowa otrzymala zarobek w gotéwce 200 zit
oraz pelne utrzymanie.

ODPOWIEDZ: Weadlug przepiséw art. 5 p. 6 ustawy
o ubezp. spol. osoby zatrudnione w gospodarstwie domo-
wym, ktérych zatrudnienie w poszczegélnych gospo-
darstwach domowych jest z natury rzeczy krotkotrwa-
le, jezeli u tego samego pracodawcy nie trwa ono diu-
zej niz dwa tygodnie, nie podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia.

W konkretnym przypadku, poniewaz krawcowa za-
trudniona byla w gospodarstwie domowym, a zatrud-
nienie to nie przekraczato 2-ch tygodni, nie podlegata
wiec obowigzkowi ubezpieczenia, a zatem ob. JP jako
pracodawca nie jest obowigzany optacaé za nig sktadek
ubezpieczeniowych., (m. b.)

160. Podwyzszenie minimalnych pensji brackich

PYTANIE: Czy tzw. minimalne pensje z ubezpie-
czenia brackiego podlegaja takie podwyice na podsta-
wie Uchwaly Rady Ministrow z 3.1.1953 i zarzadzenia
Ministra PiOS z 20.1.53.

ODPOWIEDZ: Wg dotychczas obowigzujgcych prze-
piséw, jezeli w ubiezpieczeniu brackim pensja inwalidz-
ka obkliczona na podstawie statutu wynosila mniej niz
45 z! miesiecznie, a wdowia mniej niz 27 zt miesiecz-
nie, wyplacano jako pensje minimalng: inwalidzie —
45 z1 a wdowie 27 zl miesiecznie. Jest zasadg uchwaly
rzadu z 3.1.53, ze kazde $wiadczenie rentowe podlega
podwyzce, czyli, ze kazdy rencista winien otrzymac
wiecej miz pobieral przed 4.1.1953. Stopien podwyzki
pensji brackich ustalony zostal na 46 proc. W zwigzku
z tym minimalne pensje brackie wzrastajag réwniez
0 46 proc. 1 wynoszg od 4.1.1953: dla inwalidy 65,70 zi
dla wdowy 39.42 z! miesiecznie, a po zaokragleniu
66 wzgl. 39 zl. (F.W.)

161. Zaokraglenie kwoty przy wyplacie kilku rent

PYTANIE: W jaki sposéb nalezy stosowaé przy wy-
placie rent od dnia 4.1.1953 zarzadzenia o zaokraglaniu
rept, jezeli dokonuje sie wyplaty przy zbiegu kilku
rent (lakze tzw. zbiegéw techmnicznych).

ODPOWIEDZ: Z zasady zaokragla sie do pelnego
zlotego w 46l lub w zwyZ nie poszczegdlne skladniki
rent, lecz konicowg sume, przypadajaca do wyplaty. Te
sam: zasade nalezy zastosowaé przy wyplacaniu jed-
nym przekazem pocztowym kilku rent, czyli przy tzw.
rentach zbhiegowych. .

Przyktlad: Renty miesieczne przypadajgce do
wyplaty wynoszg od 4.1.53: pensja bracka — 120,56 zl,
renta wypadkowa — 80,30 zl, renta emerytalna —
90,50 zl, razem: 291,36 z. Wyplaci¢ nalezy w zaokra-
gleniu 291, — zt. (F.W.)
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162. Jaka kwota zarobku mie powoduje wstrzymania
renty

PYTANIE: Ob. S. T. pobiera rente inwalidzka z ZUS
i pracuje. Do 3.1.1953 zarobek jego wynosil 490 zI mie-
siecznie 1 ZUS mie wstrzymal mu wyplaty renty z po-
wodu zarobkowania. Od 4.1.1953 zarobek jego zostal
podwyiszony do kwoty 622 zI mies. w zwiazku z uchwa_
la RM z 3.1.1953. Wymieniony zapytuje, czy ZUS
wstrzyma mu obecnie wyplate renty z powodu pod-

"wyzszenia zarobku.

ODPOWIEDZ: Osoby otrzymujgce renty z ZUS z po-
wodu inwalidztwa i zarobkujgce maja prawo do renty
renty z powodu zarobkowania, nawet gdyby zarobek
miesieczny nie przekracza pewnej najwyzszej kwoty,
ktérg okresla Minister PiOS. Ta majwyzsza kwota za-
robku wynosita 500 z! miesiecznie do 4.1.1953 tj. do
dnia wejscia w zycie wyzej wspomnianej uchwaly RM,
a od tej daty zostala podwyzszona do kwoty 634 zi
miesiecznie (okdlnik ZUS nr 20/53). Poniewaz obecny
zarobek ob. S. T. wynosi 622 z! mies., a wigc nie prze-
kracza kwoty 634 z! miesiecznie, przeto ZUS nie wstrzy-
ma mu renty z powodu zarobkowania.

Nalezy podkresli¢, ze ZUS nie wstrzymuje wyplaty
renty z powodu zarobkowania, nawet gdyby zarobek
miesieczny przekraczal wyzej podane najwyzsze kwo-
ty 500 zl wzgl. 634 el jesli idzie o nastepujgcych renci-
stow:

a) pobierajgcych renty z tytulu wlasnej pracy, jesli
ukonczyl 65 lat zycia, a goérnicy i hutnicy w pewnych
przypadkach 60 lat zycia,

b) wdowy, ktére pobierajg renty wdowie z tytulu wy-
chowywania sierot lub ktére ukonczyty 55 lat zycia,
a wdowy po gérnikach i hutnikach w pewnych przy-
padkach 50 lat zycia. (K.N.)

163. Obliczanie zasitkéw chorobowych
dle ubezpieczonych zatrudnionych w zaktadach pracy
gospodarki nieuspotecznionej

PYTANIE: Czy zarzadzenie Ministra PiOS z 20.1.1953
w sprawie przejsciowego sposobu ustalania podstawy

“wymiaru zasilkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby

i macierzynstwa (Monitor A-10 poz. 147) ma zastoso-
wanie rowniez do pracownikéow zatrudnionych w pry-
wainych zakladach pracy (sektor gospodarki nieuspo-
lecznionej). W mysl bowiem uchwaly Rady Ministréow
z 3.1.1953 zostaly podwyiszone place pracownikow za-
trudnionych w uspolecznionych zakladach pracy.

ODPOWIEDZ: Stosownie do powolanego zarzadzenia
MPIOS, jezeli podstawe wymiaru zasitku (chorobowego,
domowego, szpitalnego, sanatoryjnego, potogowego i po-

. grzebowego) naleznego za czas po 3.1.1953 stanowi w ca-

Iodei lub w czesci zarobek sprzed 4.1.1953, zarobek pod-
wyzZsza sie o taki procent, o jaki — wskutek ogodlnej
podwyzki plac — podwyzsza sie odpowiednia place
pedstawowa. Zasilek za$ pokarmowy za czas karmie-
nia od 4.1.1953 oblicza sie wg nowej ceny mleka, obo-
wigzujace] w handlu uspotecznionym. Szczegdlowe
wskazéwki w zakresie obliczania zasilkéw wraz z przy-
ktadami podano w PUS nr 2/53 str. 35. Cytowane za-
rzadzenie nie zawiera zadnych ograniczen, w szczegbl-
nosci nie postanawia ono, Ze podwyzszone w POwWyz-
szy sposob zasilki, moga by¢ przyznane wyltgcznie pra-
cownikom zatrudnionym na podstawie umowy o0 pra-
ce w uspolecznionych zakladach pracy lub na podsta-
wie stosunku stuzbowego. Wynika stad, ze uprawnie-
nia do zasitkéw obliczonych na podstawie przytoczo-
nych zasad majy wszyscy pracownicy podlegajgcy obo-
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wigzkowi ubezpieczenia bez wzgledu na to, do jakiego
sektora gospodarki nalezy zaklad pracy, ktdéry ich za-
rrudnia. Przemawiaja tez za tym wzgledy slusznosci,
gdyz wszyscy pracownicy fizyezni i umystowi majg
rowne prawo do zasilkow. Zresztg jest rzeczg nie-
prawdopodobng, aby pracownicy zakladéw pracy sek-
tora nieuspolecznionego mnie uzyskali takiej samej pod-
wyzki wynagrodzenia, jaka przewiduje uchwala Rady
Ministréw z 3.1.1853. Nie zezwolg przeciez na to zwigz-
ki zawodowe. (Es)

164. Leczenie zdrojowiskowo-sanatoryjne o urlop
wypoczynkowy

PYTANIE: Ob, B. R. pracownik Centrali Handlowej
Materialow Budowlanych w Lublinie zapytuje, czy vo-
stepowanie wydzialow zdrowia, przyznajacych pracow-
nikom leczenie sanatoryjne w ramach urlopéw wypo-
czynkowych, jest oparte na prawnych podstawach i ja-
Kich,

ODPOWIEDZ: W sprawie kierowania na leczenie
zdrojowiskowo-sanatoryjne i wystawiania zaswiadczen
o czasowej niezdolnosci do pracy osobom skierowanym
na leczenie, wydzialy zdrowia obowigzane sg postgpo-
waé w mysl postanowien i wytycznych zawartych
w instrukeji Min. Zdrowia nr 110/51 z 8.11.1951 (Dz.
U. Min. Zdr. nr 22 poz. 241). Leczenie zdrojowiskowo-
sanatoryjne ma zasadniczo na celu zapobiezenie wy-
stapieniu niezdolnodci do pracy, a wiec stosowane jest
do oséb zdolnych do pracy. W konsekwencji wiec le-
czenie to moze byé przeprowadzane przez pracownika
w okresie, w ktorym jest cn wolny od pracy, tj. w okre-
sie przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego. Wy-
dzialy zdrowia (komisje lekarskie) nie mogg zatem wy-
stawia¢ zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy
dla os6b, ktére odbywaja profilaktyczne (zapobiegaw-
cze) leczenie sanatoryjne lub zdrojowiskowe i ktére sg
zdolne do pracy. Jedynie tym pracownikom, ktérym
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze Kkrot-
szym od okresu przyznanego im leczenia wystawia si¢
zagwiadezenie o czasowej niezdolnosci do pracy na po-
zaurlopowy oKkres leczenia, poniewaz w przeciwnym
przypadku nie mogliby oni w pelni wykorzystac tego
leczenia.

W wyjatkowych przypadkach, gdy zardwno lekarz
stawiajgcy wniosek o przeprowadzenie sanatoryjnego
leczenia zdrojowiskowego, jak i komisja lekarska ak-
ceptujgca ten wniosek uznajg, ze chory jest niezdolny
do pracy, wystawia sie pracownikowi, skierowanemu
na leczenie, zaswiadczenie o czasowej niezdolnosei do
pracy. W tym przypadku pracownik nie odbywa lecze-
nia w ramach przystugujgcego mu urlopu wypoczynko-
wego. Gdyby leczenie sanatoryjne pracownika niezdol-
nego do pracy wyznaczone zostato na ten sam miesige,
w ktérym pracownik mial korzystac¢ z przyznanego mu
urlopu wypoczynkowego, urlop ten na 2zadanie pra-
cownika zaklad pracy powinien przesungé na jeden
z nastepnych trzech miesiecy (art. 5 ustawy o urlo-
pach — Dz. U. nr 71 poz. 476. (ss)

165. Czy 4-miesieczny okres zatrudnieniac wymagany
do zasitku potogowego mozna uzupetnié w czasie urlopu
macierzynskiego

PYTANIE: Pracownica bedaca w ciazy rozpoczela
zatrudnienie w Spoldzieini 1.11.1951. Poprzednio pra-
cowala na dniswke u gospodarzy i nic byla ubezpie-
crona. Dnia 10.2.1952 rozpeczela urlop macierzynski na
podstawie przedlozonego zaswiadczenia lekarskiego.
Wyulacony jej przez zaklad pracy zasilek pologowy za
oktes od 10.2. — 4.5.1952 ZUS zakwestionowal z braku
¢ micsiecy zatrudnienia przed porodem. Zaklad pracy
uznaje, ze zasilek pologowy za luty nie nalezy sie, uwa-
Za jednak, ze przysluguje taki zasilek od 1.3.1952, tj.
po przebyciu pelnych 4 miesiecy ubezpieczenia (sto-
sunku pracy).

ODPOWIEDZ: Wg przepiséw art. 105 ust. 3 ustawy
0 ubezp. spol. pracownica ma prawo do zasilku polo-
gowego i pokarmowego wtedy, gdy w ciagu ostatnich

12 miesiecy przed porodem pozostawala przynajmniej
przez 4 miesigce w zatrudnieniu uzasadniajgcym obo-
wigzek ubezpieczenia. Wg instrukeji ZUS dla zakla-
dow pracy (str. 7) okres tych 12 miesiecy nalezy obli-
czaé wstecz od daty wstrzymania sie poloznicy od pra-
cy, tj. od daty rozpoczecia urlopu macierzynskiego,
stwierdzonego za$wiadezeniem lekarskim (druk L 4).
Jesli wiee w konkretnym przypadku zatrudnienie
powstalo 1.11.1951, a pracownica wstrzymala sie od
pracy na skutek pologu 10.2.1952, to okres zatrudnie-
nia przed porodem byt krotszy, niz 4 miesigce. Nie zo-
stat wiec spelniony warunek dla uzyskania uprawnien
do pobierania zasilku pologowego. Lecz 4 miesigeczny
okres zatrudnienia moze by¢ przebyty nie tylko w jed-
nym lecz w kilku zakladach pracy. i

Zaklad pracy wspomina, ze pracownica przed
1.11.1651 pracowala na dnidwke u gospodarzy i nie
byla ubezpieczona, Nalezaloby wyjasni¢ charakter te-
go zatrudnienia, w szczegdlnoéci czy bylo ono ‘tego
rodzaju, ze nie stwarzalo obowigzku ubezpieczenia
(zob. art. 5 1 6 ustawy o ub. spol). Prawo do ubezpie-
czenia powstaje z samego faktu zatrudnienia i nie jest
uzaleznione od zgloszenia do ubezpieczenia, Jesli wiec
w clagu ostatnich 12 miesiecy przed porodem potoz-
nica pracowata przed zatrudnieniem jej w Spdldzielni
u innych pracodawcow i jezeli zatrudnienie to podlega-
15 obowigzkowi ubezpieczenia, wdwcezas przy oblicza-
niu 4 miesiecznego okresu nalezy zliczyé dni pozosta-
wania w zatrudnieniu u kazdego pracodawcy i dodaé
do okresu zairudnienia w Spéldzielni. Jeéli zliczony
czas zatrudnienia wynidslby przynajmmniej 4 miesigce
(przyjmujgc za jeden miesiac 30 dni), wéwezas bedzie
istnialoc prawo do pobierania zasilku pologowego i po-
karmowego. (mb)

166. Odmowa zasitku przez rade zakladowaq,
przy spowodowanej w bdjce niezdolnosci do pracy

PYTANIE: W wyniku béjki wywolanej z wlasnej
winy pracownik doznal urazu i umieszczono go w szpi-
talu. Na utrzymaniu tego pracownika jest Zzona i 2 dzie-
ci. Zona zwrécila si¢ do rady zakladowej, aby jej, a nie
mezowl, wyplacié zasilek szpitalny, ponicwaz na czas
niezdolno$ci do pracy rodzina pozostala bez srodkéw
do zycia. Pracownik wyplacajacy zasilki w zakladzie
pracy zapytuje, czy mozna uwzgl¢dnié prosbe zony
i kto ma kwitowaé odbidér zasilku.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z przepisami art. 121 usta-
wy o ubezp. spol. oraz postanowieniami uchwaly Se-
kretariatu CRZZ rada zakladowa moze odméwié w ca-
Io$ci lub czedciowo zasitku chorobowego lub szpital-
nego pracownikowi, ktéry stal sie niezdolny do pracy
na skutek udzialu z wlasnej winy w bojkach. Rada
zakladowa moze jednak przyznaé zasilek i zlecié¢ wy-
plate do rgk zony lub innego czlonka rodziny pozosta-
jacego na utrzymaniu pracownika, zwlaszeza jezeli
znajdujg sie oni w potrzebie. Decyzje swojg rada za-
kladowa wpisuje do odpowiedniej ramki w II czesci
zas$wiadezenia o czasowej niezdolnosci do pracy (L 4).
Decyzja ta jest wigzaca dla pracownika obliczajgcego
zasitki w zakladzie pracy. Je$li ubezpieczony bedzie
kwestionowal te decyzje, to zaswiadczenie o czasowe]j
niczdolnosci do pracy wraz z decyzjg rady zakladowej
najezy przesta¢ do wlasciwego oddzialu ZUS, ktéry
wyda temu pracownikowi formalng decyzje z poucze-
nicm o moznosci zlozenia skargi do komisji odwolaw-
czej.

Wg przyjetej ogdlnie zasady odbiér kwoty kwituje
ta oscba, ktora pienigdze podejmuje. W konkretnym
przypadku odbior powinna pokwitowaé Zona podpisu-
jac sie swoim mazwiskiem i imieniem. (mb)

167. 'Sprostowanie przez zaklad pracy
mylnie obliczonego zasitku

PYTANIE: ©Ob. Janina W. obliczajaca zasilki w za-
kladzie pracy siwierdzila po kilku miesiacach przy-
padkowo, Ze komorka placy podala jej do obiiczenia
zasilku pogrzebswego zarobek tygodniowy zmarlego
pracownika nizszy od rzeczywistego. Od daty wyplaty
zasilku pogrzebowego uplynelo juz ponad 6 m-cy. Wdo-
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wa nie wiedzac o pomylce, nie wystepuje o doplate
zasitku. W zwiazku z tym J. W. zapytuje, czy zaklad
pracy moze z wlasnej inicjatywy dokonaé¢ przeliczenia
zasitku, czy w danym przypadku nie nastapilo prze-
dawnienie prawa do réznicy oraz jak nalezy to prze-
prowadzi¢ technicznie.

ODPOWIEDZ: Zasilek pogrzebowy w razie $mierei
pracownika réwna sie jego 7-tygodniowemu zarobkowi
(art. 108 ustawy o ubezp.), przy czym podstawe obli-
czenia stanowi ostatni zarobek tygodniowy. Wg art. 13
ustawy o ubezp. spol. podstawg wymiaru swiadczen jest
fakiyezny zarobek pracownika. Jesli zasilek zostal ob-
liczony na podstawie nizszego zarobku niz zarobek
rzeczywisty, to obliczenie zostalo dokonane w sposdéb
riezgodny z przepisami ustawy. Obowiazkiem zakladu
pracy jest wiec naprawienie bledu przez prawidilowe
obliczenie zasitku i wyplacenie roznicy.

Prrepisy o przedawnieniu (art. 116) w danym przy-
padku nie maja zastosowania, gdyz za date zgloszenia
nalezy uznaé pierwsze zgloszenie o zasilek pogrzebowy,
bezposrednio po $mierci pracownika. Niewyplacenie
natomiast we wlasciwym czasie rzeczvwistej kwoty
nasigpito z winy zakltadu pracy.

Ustalong wysoko$¢ doptaty nalezy wprowadzié¢ do
najblizsze] listy wypltaconych zasitkow, dolaczajgc do
listy krotkie wyjasnienie oraz rachunkowe uzasadnie-
nie doplaty. Taks sama zmiane nalezy tez przepro-
wadzi¢ w karcie zasilkowej (druk Ch 42). (mb)

168. Od jakich zarobkéw mnalezy obliczaé zasilek
chorobowy dla pracownikéw wumystowych

PYTANIE: Ob. G. St. zatrudniony jako pracownik
umyslowy pobieral z zakladu pracy w czasie choroby
peiny przecietny zarobhek przez okres 3 miesiecy. Wo-
bec dalszego trwania niezdolnos$ci do pracy ob. G. St.
zapytuje, czy zasilek chorobowy nalezy obliczyé od za-
robku, jaki otrzymywal w pierwszych 3 miesiacach
choreby zamiast zasitku, czy tez od zarobku z 13 ty-
gndni przed zachorowaniem.

ODPOWIEDZ: Wedlug art. 99 ustawy o ubezp. spol.
poadstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi za-
robek pracownika 2z okresu zatrudnienia w ciggu
ostatnich 13 tygodni przed zachorowaniem. Jezeli pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie miesieczne, mnalezy
obliczaé¢ zasiltki chorobowe nie od zarobkéw z 13 ty-
godni, lecz od zarobkéw za 3 miesigce poprzedzajgce
miesigc, w ktérym = powstala niezdolno§é do pracy
(zob. instrukcje ZUS o wyplatach zasitkéw chorobo-
wych str. 5 i 13). Obliczanie zasitku chorobowego na
podstawie wynagrodzenia placonego przez 3 pierwsze
miesigce choroby zamiast od wynagrodzenia poprzedza-
jacego chorobe byloby sprzeczne z art. 99 ustawy
0 ubezp. spol. (mb)

169. Czy pracownik moze mieé prawo do 7roéinicy
miedzy zasitkiem chorobowym
a pelnym wynagrodzeniem

PYTANIE: We ,Wskazéwkach dla zakladéw pra-
cy“ stanowiacych zalacznik do instrukeji ZUS o wy-
placie zasilkow chorobowych (wydanie z 1952 str. 4,
pkt, 3) powiedziano, Ze zasilek w czasie choroby otrzy-
muje pracownik tylklo wtedy, gdy nie pobiera w tym
czasie z zakladu pracy pelnego wynagrodzenia. Opie-
rajac sie¢ na tym stwierdzenin sad w Lublinie zasadzil
na rzecz pracownika fizycznego réznice miedzy pelnym
wynagrodzeniem a wyplaconym zasilkiem chorobowym
wynoszacym 70 proc. wynagrodzenia. Co nalezy rozu-
mie¢ przez pelne wynagrodzenie i czy sad mial pod-
stawe prawna do wydania takiego orzeczenia.

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw art. 95 ustawy
o ubezp. spol. pracownicy nie maja prawa do zasilku
chorcbowego, jezeli w czasie choroby otrzymuja w za-
Kladzie pracy calkowite wynagrodzenie. Za calkowite
wzgl. pelne wynagrodzenie uwaza sie¢ wynagrodzenie
ralezne pracownikowi na podstawie zawartej z nim
umowy o prace w oparciu o zbiorowy uklad pracy lub

przepisy sluzbowe 1 ogdlnie obowigzujgce przepisy
prawne. Na calkowite (peilne) wynagrodzenie sktada
sie: wynagrodzenie zasadnicze wraz ze wszystkimi do-
datkami (funkeyjnym, sluzbowym, lokalnym, premia
itp.). Prawo do pobierania w czasie choroby wynagro-
dzenia wynika badZ z przepiséw prawnych ogdlnie
obowigzujacych, bgdz uméw zbiorowych lub przepiséw
sluzbowych. W praktyce jednak ogél robotnikéw, poza
nielicznymi wyjatkami, nie ma prawa do wynagrodze-
nin w okresie niezdolnosci do pracy wskutek choroby
i wtedy przystugujg im zamiast zarobku zasilki cho-
robowe.

Sad w Lublinic mogl rozpatrywad tylko roszczenie
pracownika o wynagrodzenie. Odwotanie bowiem
w sprawie zasitku chorobowego rozpatrywane byé mo-
ze tylko przez komisje odwolawczg przy ZUS i okre-
gowy sad ubezpieczen spolecznych. Jeéli wiec pracow-
nik pcbral zasilek chorobowy, a domagal sie pelnego
wynagrodzenia przyslugujacego mu w czasie choroby
na podstawie umowy o prace, sagd mdgt uznaé, ze pra-
cownikowi prawo takie przystuguje i poleci¢ dopla-
cenie réznicy w wysokos$ci 30 proc. wynagrodzenia.
Skoro jednak — jak wynikalo by z wyroku sgdu —
pracownik mial prawo do pelnego wynagrodzenia od
pracodawcy w okresie niezdolnosci do pracy, to nie
przysiugiwal mu w tym czasie zasilek chorobowy. Na-
lezy mu wigc wyplaci¢ pelne wynagrodzenie (obcigza-
jac nim koszty administracyjne zakladu pracy) i po-
tracic z niego kwote wyplacong tytulem zasitkow (ob-
cigzajaca rachunek ZUS). O anulowaniu wyplaty zasil-
ku nalezy zawiadomié oddziat ZUS.

Przytoczone w zapytaniu wyjasnienie zawarte we
L Wskazéwkach®, oparte na jpostanowieniu art. 95 usta-
wy o ubezp. spolecznym, nie daje w zadnym przypad-
ku podstawy do zasgdzenia na rzecz pracownika réz-
nicy miedzy wynagrodzeniem a zasilkiem. Przeciwnie
stwierdza ono wyraznie, ze pracownikowi moze przy-
stugiwaé albo pelne wynagrodzenie albo tylko zasilek
(zaleznie od rodzaju umowy). (sS)

170. Pomoc lecznicza dla matki oraz zasitki rodzinne
' na maloletniq siostre

" PYTANIE: Ob. B. K. ze Strzelina ma na utrzyma-
niu matke oraz 9-letnia siostre. Legitymacji ubezpie-
czeniowej nie posiada, a zaklad pracy legitymacji tych
jeszeze nie wydaje. Siostra jako uczennica korzysta
z bezplatnej pomocy lekarskiej w szkole. Matka nafo-
miast nie ma zapewnionych $Swiadezedr leczniczych,
gdyz sama nie pracuje. Ob. B. K. zapytuje, czy matka
ma prawo do Swiadczen leczniczych jako czionek ro-
dziny i czy na siostr¢ przysiuguje zasilek rodzinny oraz
jakie formalnoSci nalezy zalatwi¢ dla uzyskania tych
swiadezen.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z przepisami art. 112 ust. 3
ustawy o ubezp. spol. matka ma prawo do Swiadczen
leczniczych jezeli pozostaje na wylacznym utrzyma-
niu pracownika i zamieszkuje z nim we wspdlnym go-
spodarstwie domowym oraz jezeli zostala zgloszona
przez pracownika do ewidencji uprawnionych i wpi-
sana do legitymacji ubezpieczeniowej zglaszajacego.
Zgloszenia przyjmuje i zalatwia terenowy oddzial
ZUS. Jesli zgloszenie nastgpi w ciggu 10 dni od podje-
cia zatrudnienia przez pracownika, czlonek rodziny na-
bywa od razu prawo do swiadczen, jezeli natomiast
zgloszenia dokonano w terminie pdZniejszym, prawo
ds $wiadczen powstaje dopiero po 13 tygodniach od
dnia zgloszenia. Poniewaz ob. B. K. nie posiada jesz-
cze legitymacji ubezpieczeniowej, powinna . dla uzy-
skania dowodu uprawnien do $wiadczeh leczniczych
dla siebie i dla matki wystgpi¢ do Oddzialu ZUS we
Wroctawiu o wystawienie legitymacji ubezpieczenio-
wej i wpisanie do niej matki. W tym celu malezy do
whniosky dolgczyé: zaswiadczenie zakladu pracy, stwier-
dzajgce zatrudnienie, za$wiadczenie z prezydium ra-
dy narodowej stwierdzajace, ze matka jest na wy-
lacznym utrzymaniu cérki i zamieszkuje z nig we
wspélnym  gospodarstwie domowym oraz dowody
stwierdzajace daty urodzenia matki i corki. Zamiast
oddzielnych dowodéw wurodzenia wystarcza daty uro-




dzenia podane w zadwiadczeniu prezydium rady na-
redoewej.

Na maloletnig siostre mogg przystugiwaé zasilki ro-
dzinne tylko wtedy, gdy pozostaje ona na catkowitym
utrzymaniu starszej siostry pracujgcej i jest przez nia
wychewywana oraz, gdy zostanie stwierdzone, Ze zy-
jaca matka nie moze zapewnié dziecku utrzymania.
Sprawe przyznania zasilku rodzinnego w danym przy-
padku zatatwi réwniez oddzial ZUS we Wroclawiu.
W tym celu nalezy zglosi¢ roszczenie i przedlozyé:
oSwiadczenie dla uzyskania zasilku rodzinnego nale-
zycie wypelnione i odpowiednio po$wiadezone (druk
Ch 35) oraz zadwiadczenie prezydium rady marodowej
stwierdzajgce stan majatkowy matki, wysokos$é i Zro-
dia jej dochodu. Po rozpatrzeniu roszezenia oddzial
Z2US wyda pracownikowi decyzje i przesle jej kopie
do zakladu pracy dla podjecia wyplaty zasilku. Jesli
warunki uzasadniajgce prawo do pobierania zasilku
rdzinnego istnialy juz wczesniej, zasitek rodzinny mo-
ze byé wyplacony za okres wstecz, nie dluzszy jednak
niz 6 m-cy. Dziecko, na ktore przystuguje zasitek ro-
dzinny ma réwnoczesnie uprawnienia do pomocy lecz-
niczej jako czlonek rodziny. (mb)

171. Zaliczenie okresu zasitku chorobowego
ng uprawnieniqg do zasitku rodzinnego w nowym
zaktadzie pracy

PYTANIE: Obywatel Z. N. z Kolna zostal zwolniony
z pracy na skulek przewleklej choroby 2z dniem
12.11.1952 i otrzymal zasilek chorobowy do 31.1.1953.
Z dniem 1.2.53 podjal prace. Zapytuje, czy bedzie mu
przystugiwal zasilek rodzinny juz za miesiac luty.
Prace podjal w innym przedsiebiorstwie lecz podlega-
jacym temu samemu Ministersiwu.

ODPOWIEDZ: Ze wzgledu na zachowanie upraw-
niea do zasitku rodzinnego pracownik, z kioérym
w zwigzku z. przediuzajaca sie chorobg rozwigzano
umowc¢ o prace, winien po odzyskaniu zdolnosci do
pracy zglosic sie przede wszystkim do fego przedsie-
biorstwa, w ktorym Dbyl dotychezas zatrudniony, z Zg-
daniem przyjecia do pracy. Gdy przedsiebiorsiwo to
(zaklad pracy) nie zatrudni pracownika ze wzgledu na
brak miejsca lub odpowiedniej pracy i pracownik po-
dejmie zatrudnienie w innym zakladzie pracy w ciggu
15 dni po odzyskaniu zdelnosci do pracy, wowczas caly
oskres pobierania zasilku chorobowego i poprzednie]j
pracy zalicza sie na okres zatrudnienia uprawniajgcego
do zusilku rodzinnego po przedlozeniu zaswiadczenia
dawnego zakladu pracy, stwierdzajgcego, ze nieprzy-
jecie do pracy nastgpilo wlasnie z powodu braku
miejsca lub odpowiedniej pracy.

Inaczej (przedstawia sie sytuacja, Jjezeli pracow-
nik po odzyskaniu zdolnosci do pracy podejmu-
jg zatrudnienie w innym zakladzie nie zglosiwszy
sle uprzednio do dawnego zakladu z zgdaniem przy-
jecia do pracy. W tym przypadku okres pobierania
zasilku chorobowego i poprzedniej pracy moze byé za-
liczony na poczet uprawnieti do zasilku rodzinnego
tylko wtedy, gdy poprzedni zaklad pracy wystawi pra-
cownikowi zaswiadczenie, Ze przyjecie go do pracy
nie mogloby nastgpi¢ z powodu likwidacji, reorgani-
zacji, redukecji personelu lub zakonczenia robdét oraz
gdy pracownik podjat zatrudnienie w nowym zakla-
dzie pracy w ciggu 15 dni po odzyskaniu zdolnoéci do
pracy.

Ob. Z. N. bedzie wiec mial zaliczony okres pobiera-
nia zasilku chorobowego i poprzedniej pracy do 3 mie-
siecznego okresu wyczekiwania, gdy przedlozy w no-
wym zakladzie pracy jedno z powyzszych zaswiad-
czent zakladu, ktory rozwigzal z nim umowe o prace

.z powodu przediluzajacej sie choroby. (W.S.)

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

STYCZEN 1953

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly naste-
pujace akty prawne zwiazane z dzialalnoScia ZUS:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 17.1.1953 w spra-
wie wysoko$ci Swiadczen rentowych w ubezpieczeniu
spolecznym (Dz. U. nr 8 poz. 20). Rozporzadzenie uchy-
la moc obowiazujaca rozporzadzenia RM z 8.3.1949
i wprowadza od dnia 4.1.1953 nowe stawki §wiadczen
rentowych, a mianowicie a) rent z powszechnego ubez-
pieczenia emerytalnego robotnikéw j pracownikéw
umyslowych, b) zaopatrzen przewidzianych w art. 302
i 303 ustawy o ubezp. spol. lub w art. 160 i 161 rozpo-
rzadzenia o ubezp. prac. umysl, c¢) rent z ubezpiecze-
nia od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb zawodo-
wych, d) rent bylych prowizjonistow zup solnych;
e) rent wdowich, sieroeych i dodatkéow na dzieci,
f) zasilkéw pogrzebowych. Szczegolowe omowienie roz-
porzadzenia zob. PUS nr 2/53 str. 38—40 i str. 43.

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 17.1.1953 w spra-
wie wysokosci zaopatrzen emerytalnych i zasilkéow (Dz.
U. nr 8 poz. 21) ustala z moca obowiazujaca od 4.1.
1953 nowa wysokosSé: a) zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszow panstwowych i zawodowych woj-
skowych tudziez wysokos¢ zaopairzenia emerytalne-
go wdoéw i sierot po takich funkcjonariuszach i woj-
skowych, b) zasilku przewidzianego w art. 8 i 9 usta-
wy z 1.7.1949 (Dz. U. nr 42 poz. 304) dla emerytow
b. Rady Portu i Drog Wodnych w Gdansku, emerytow
b. Rzeszy Niemieckiej i innych panstw, b. funkcjona-
riuszy b. Rzeszy Niemieckiej autochtonéw i repatrio-
wanych jako tez zawodowych wojskowych innych
panstw, jezeli osoby te sa trwale niezdolne do pracy
zarobkowej lub przekroczyly 60 lat zycia oraz wddéw
i sierot po wymienionych osobach, ¢) zasilku przewi-
dzianego w art. 9 dekretu z 21.9.1950 o zniesieniu od-
rebnych systemow emerytalnych dla pracownikéw
b, zwiazkéw samorzadu terytorialnego oraz ich przed-
siebiorstw i zakladéw (Dz. U. nr 44 poz. 207). Zob. PUS
nr 2/53 str. 44. ‘ :

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 17.1.1953 zmie-
niajace rozporzadzenie z 22.3.1952 w sprawie zaopatrze-
nia dla bylych wlaseicieli i dzierzawcoéw aptek przejg-
tych na wlasno§¢ Panstwa (Dz. U. nr 8, poz. 22). Roz-
porzadzenie podwyisza te zaopatrzenia w wykonaniu
uchwaly rzadu z 3.1.1953. Zob. PUS nr 2/53 str. 45.

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 20.1.1953 w sprawie wysokosei zasilku rodzinne-
go (Dz. U. nr 8, poz. 24). Rozporzadzenie ustala nowa
wysoko$¢ zasilku redzinnego na dzieci oraz dodatku
mlecznego. Zasilek na Zone zostal utrzymany w do-
tychczasowej wysokosci. Zob. PUS nr 2/53 str. 37.

5. Uchwala nr %5 Prezydium Rzadu z 1%.1.1953
w sprawie wysokosci Swiadczen emerytalnych dla gor-
nikéw zatrudnionych ped ziemia (Monitor A-10, poz.
142). Uchwala. ustala od 4.1.1953 nowa wysokosé swiad-
czen emerytalnych dla gornikow zatrudnionych pod
ziemig. W sprawie blizszych szczegolow zob. PUS nr
2/53 str. 41. .

6. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 20.1.1953 w sprawie przejSciowego sposobu ustala-
nia podstawy wymiaru zasilkéw z ubezpieczenia na

-wypadek choroby i macierzynstwa (Monitor A-10, poz.

147). Zarzadzenie ustala zasady przeliczania zarobku
wyplaconego przed 4.1.1953, jezeli zarobek ten stanowi
w calo$ci lub w czeSci podstawe wymiaru zasilku cho-
robowego, domowego, szpitalnego, sanatoryjnego, po-
logowego oraz zasilku pogrzebowego. Zarzadzenie nor-
muje tez wysokosé zasitku pokarmowego. Zob. PUS
nr 2/53 str. 35.

Y. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 20.1,1953 w sprawie wysokoSci Swiadezenn w ubezpie-
czeniu brackim (Monitor A-10, poz. 148). Zarzadzenie
ustala obowiazujaca od 4.1.1953 nowa wysokosé sklad-
nikéw wymiaru §wiadczen brackich. Zob. PUS nr 2/53
str. 42.

8. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 20.1.1953 w sprawie wysokosci emerytur hutniczych
(Monitor A-10, poz. 149) w zwiazku z uchwala rzadu
z 3.1.1953. Zob. PUS nr 2/53 str. 43.
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Ckétniki ZUS

STYCZEN 1953

Wydane w miesiacu sprawozdawczym okeélniki Cen-
trali ZUS unormowaly nastepujace zagadnienia:

SWIADCZENIA

Okélnik nr 184 z 29.12.1952, (ktéry ukazal sie dopie-
ro w styczniu br.) wprowadza w zycie instrukcje nor-
mujaca szereg zagadnien z zakresu swiadczen z Karty
Gornika i uchyla wszystkie dotychczasowe polecenia
i wskazowki dotyczace tych zagadnien. Do zagadnieA,
ktore instrukcja reguluje, naleza: a) warunki dla renty
z KG, b) okres wyczekiwania, ¢) definicja niezdolno-
$ci do pracy pod ziemia, d) okreslenie przypadkow,
w ktorych zachodzi fikcyjna zdolnosé¢ do pracy pod
ziemia (podejmowanej jedynie w celu obejsScia prze-
pisé6w prawnych i uzyskania renty z KG), e) renia
z KG i zasilki chorobowe, f) definicja choroby zawo-
dowej w rozumieniu § 8 uchwaly nr 15 Prezydium Rza-
du z 10.1.1951 — Monitor A-5 poz. 64), g) okreSlenie
niezdolnosci do pracy pod ziemia spowodowanej wy-
padkiem lub choroba zawodowa i uprawniajacej do
renty przewidzianej w § 8 uchwaly z 10.1.1951, h) pra-
wo do renty z KG i do renty z ubezpieczenia wypad-
kowego, i) rézne zagadnienia (prawo do renty wdo-
wiej po gorniku, renta z KG a $wiadczenia emerytal-
ne nie oparte na przepisach o ubezpieczeniu spotecz-
nym, zaliczenie wynagrodzenia starszych brackich do
podstawy rent z KG), Jj) rewizja decyzji wydanych
przed wejSciem w zycie omawianej instrukcji.

Okolnik nr 3 z 20.1.1953 wprowadza w Zycie rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow z 17.1.1953 w sprawie wy-
sokosci Swiadczen rentowych w ubezpieczeniu spolecz-
nym (zob. powyzej ,,Przeglad ustawodawstwa pkt. 1).

Okélnik nr 4 z 20.1.1953 wprowadza w zycie uchwale
nr 75 Prezydium Rzadu z 17.1.1953 w sprawie wysoko-
§ci Swiadczen emerytalnych dla gornikéw zatrudnio-
nych pod ziemia, zarzadzenie Ministra PiOS z 10.1.
1953 w sprawie wysokos$ci Swiadczenn w ubezpieczeniu
brackim oraz zarzadzenie Ministra PiOS z 20.1.1953
w sprawie wysokosSci emerytur hutniczych (zob. wyzej
Przeglad ustawodawstwa pkt. 5, 7, 8).

Okélnik nr 6 z 22.1.1953 wprowadza w zycie zarza--

dzenie Ministra PiOS z 20.1.1953 w sprawie przejScio-
wego sposobu ustalania podstawy wymiaru zasilkow
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyhstwa
(zob. wyzej Przeglad ustawodawstwa pkt. 6).

Okélnik nr 7 z 22.1.1953 wprowadza w zycie rozpo-
rzadzenie Ministra PiOS z 20.1.1953 w sprawie wyso-
kosci zasilku rodzinnego (zob. wyzej Przeglad ustawo-
dawstwa pkt. 4). :

SPRAWY FINANSOWE.

Okélnik nr 1 z 8.1.1953 zarzadza na podstawie wy-
janienia Ministra Finanséw, aby oddzialy ZUS pobra-
ly skladke na ubezpieczenia spoleczne réowniez od jed-

norazowego dodatku wyréwnawczego, wyplaconego

w wysokosci 0,87 miesiecznego zarobku netto z mie-
siaca grudnia 1952 pracownikom platnym z dolu a prze-
widzianego w uchwale RM z 3.1.1953.

Okélnik nr 2 z 19.1.1953 normuje sprawe oprocento-
wania zalegloéci na indywidualnych kontach zakladow
praey gospodarki uspolecznionej w zwiazku z wej-
§ciem w zycie zarzadzenia Ministra Finanséw z 7.11.
1952 w sprawie wysokoSci i zasad obliczania odsefek
za zwioke od zalegloSci naleinych od jednostek gospo-
darczych (organizacyjnych) gospodarki uspolecznionej
(Monitor A-102 poz. 1575). Zob. PUS 1/53 str. 14 i nast.

Okélnik mr 8 z 24.1.1953 zarzadza w oparciu o wy-
jasénienia Ministra Finansow z 5.11.1952 B. A. 15489/2/52
i z 29.1.1953 B. A. 340/3/53, aby oddzialy ZUS nie pla-
cily poczawszy od 1.1.1953 czynszéw jednostkom bud-
zetowym za wynajmowane od nich pomieszczenia biu-
rowe i zarazem nie pobieraly czynszow od jednostek
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budzetowych uzytkujacych pomieszezenia administro-
wane przez oddzialy ZUS. Natomiast wszystkie inne
Swiadczenia sa odplatne.

Okélnik nr 9 z 27.1.1953 normuje sprawe skladki na
ubezpieczenie soltysow i podsoltysow. Uchylajac okol-
nik 146/52, okélnik 9/53 ustala w oparciu o § 3 instruk-
cji Ministra PiOS oraz Ministra Finansow z 18.10.1952
(Monitor A-92 poz, 1436), iz poczawszy od grudnia
1952 skladka za soltysow i podsoltysow wynosi 15,5¢),
od wynagrodzen wyplaconych z poz. .,b*“ § 1 ,Place”
wydatkéw budictowych prezydium danej gminnej ra-
dy narodowej.

Okélnik nr 11 z 1953 zarzadza w zwiazku z likwida-
cja sald na kontach osobowych tych zakladow pracy,
nad ktorymi kontrole oplacania skladek przejety ban-
ki, aby oddziaty ZUS ustalily w terminie do 15.2.1953,
czy odno$ne zaklady zachowaly ciaglo$é oplacania
skladek. Realizacja sald debetowych zakladéw kon-
trolowanych przez bank winna byé¢ rozpoczeta od 5.3
1953 po uprzednim ich uzgodnieniu z zakladami pracy.
Istniejace na kontach nadplaty winny byé przez od-
dzialy ZUS zwroécone.

Okoéolnik nr 13 z 31.1.1953 zawiadamia, iz zgodnie
z pismem MPiOS z 20.1.1953, Und 44b-2/52 ceny prze-
cietne naturaliow, ustalone w § 3 zarzadzenia Ministra
PiOS z 25.7.1952 (Monitor A-67 poz. 1023) ulegna zmia-
nie. Do czasu wydania nowego zarzadzenia oddzialy
winny przyjmowaé przy ustalaniu skladek poczawszy
od styeznia 1953 nastepujace ceny za 1 q: pszenicy —
125 z1, zyta — 87 zl, jeczmienia — 107 zl, grochu —
191 7}, ziemniakoéw — 29 zi, wegla — 30 z}; za 1 1 mle-
ka — 1 zl; za calodzienne wyZywienie — 180 z! mie-
siecznie; za mieszkanie — 9 zl miesiecznie; za pomiesz-
czenie dla inwentarza — 6 zl miesiecznie.

SPRAWY PRACOWNICZE

Okolnik nr 5 z 20.1.1953 zwraca uwage na rozporzy-
dzenie RM z 9.12.1952 w sprawie postanowien, orzeczen

o odszkodowaniu, dorainych zarzadzen i orzeczen

o karach dyscyplinarnych kontroli panstwowej (Dz.
U. nr 52 poz. 342), kiore zostalo wydane na podstawie
ustawy z 22.11.1952 o kontroli panstwowej (Dz. U. nr 47
poz. 316).

Zgodnie z ta ustawa (art. 21) w razie zawinionego
naruszenia przepiséw wydanych przez wlasciwe orga-
ny panstwowe w sprawach finansowych lub ich za-
rzadzen w sprawach gospodarczych Ministerstwo Kon-
troli Panstwowej wydaje orzeczenie zobowiazujace
winnych do odszkodowania. :

Ministerstwo Kontroli Panstwowej wladne jest takie
nalozyé kary dyscyplinarne na pracownika za jas-
krawe naruszenie dyscypliny finansowej lub zarzadzen
w sprawach gospodarczych.

Okolnik nr 10 z 31.1.1953 uniewaznia z dniem 31.1.
1953 dotychczasowe normy zalatwien w komorkach
Swiadczeniowych ZUS z wyjatkiem norm dotyczacych
zalatwien w Biurze Swiadezen Zagranicznych Centra-
li ZUS i wprowadza nowe normy zalatwien zawarte
w zalaczonych do okélnika tabelach. Zmiany norm ida
w kierunku ich zaostrzenia mniej wiecej o 10% w sto-
sunku de detychczas obowiazujacych. Jest to zreszia
tylko formalne uregulowanie istniejacego juz faktycz-
nie stanu rzeczy, wytworzonego na skuiek apelu Od-
dzialu Obwodowego w Zabrzu z miesiaca wrzesnia
1952 do podejmowania zobowiazan w kierunku zao-

strzenia norm wydajnosci. Okoélnik nadaje rowniez.

nowe brzemienie § 9 ust. 1 i § 13 pkt. 1 regulaminu
norm pracy i premiowania w komorkach $wiadczenio-
wych ZUS,

SPRAWY ROZNE

Okélnik nr 12 z 31.1.1953 zmienia okélnik nr 170,59
w sprawic doniesien o wypadkach. W zwiazku z prze-
niesieniem Wydzialu Analizy Wypadkéw z MPiOS do
Glownego Urzedu Statystycznego oddzialy ZUS (Tere-
nowe Wydzialy Swiadczen) maja przyjimowaé donie-
sienia ¢ wypadkach przy pracy, bez wzgledu na cha-
rakter zakladu pracy, w 3 egzemplarzach, z ktérych je-
den przeznaczony jest do akt ZUS, drugi winien by¢
przeslany wlasciwemu prezydium powiatowej (miej-
skiej) rady narodowej, trzeci za§ — Gléwnemu Urze-
dowi Statystycznemu w Warszawie. .
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Sanitarno-porzadkowa akcja zwiazkéw zawodowych
jako narzedzie podnoszenia zdrowotnosci zalogi

Uchwaly XI Plenum Centralnej Rady Zwiazkéw
Zawodowych w sprawie wykonania zadan czwar-
tego roku planu 6-letniego, naktadajg na zwigzki
zawodowe obowigzek umocnienia kierowania ru-
chem wspdélzawodnictwa socjalistycznego, obowia-
zek przepojenia tego ruchu polityczng trescig przez
powiazanie go droga pracy masowo-politycznej
z zadaniami naszego socjalistycznego budownictwa.
Wspdlzawodnictwo jest poteing dzwignia, przy po-
mocy ktérej klasa robotnicza w Polsce dokonuje
gruntownego przewrotu w calym naszym zyciu go-
spodarczym i kulturalnym. Staly i systematyczny
rozwoj ruchu wspoétzawodnictwa moze i powinien
zabezpieczyé¢ zakladom pracy rytmiczne wykony-
wanie planow produkcyjnych.

Wecielenie w zycie uchwat XI Plenum CRZZ za-
lezne bedzie od tego, jak ogniwa zwigzkowe roz-
wing swa dzialalno$é organizacyjna, w jakim sto-
pniu zdotaja uruchomi¢ wielotysieczny nowowy-
brany aktyw zakladowy, jak poprowadzsg prace
masowo-polityczng i mobilizacje zalég do czynu
produkcyjnego i wreszcie — jakg troska otoczg kla-
se robotniczg w zakresie zaspokojenia Je] material-
nych i kulturalnych potrzeb.

Na realizacje plandéw produkcyjnych sklada sie
szereg roznych elementow. WS$réd nich niemate
znaczenie posiadaja warunki pracy robotnikéw,
stan bezpieczefistwa i ochrony pracy w fabrykach,
opieki lekarskiej nad zatrudnionymi, higieny i kul-
tury miejsca pracy.

Poniewaz wszystkie te czynniki odgrywaja duza
role w zyciu zakladu pracy 1 maja bezposredni
wplyw na realizacje zadan produkcyjnych, nie wol-
no zapomina¢ ani administracji ani radzie zakla-
dowej o obowigzkach cigzacych na nich w tym za-
kresie. Dlatego tez trzeba dazy¢ do maksy-
malnego zaspokojenia potrzeb zdro-
wotnych zatogi, do podniesienia na
wysoki poziom warunkow sanitar-
no-higienicznych caltego =zakladu
i miejsca pracy poszczegodlnych
robotnikéw. Od spelnienia tych warunkéw
niewatpliwie zalezy wydajnos¢ pracy ludzkiej.

Bezspornym jest fakt, ze decydujgcy wplyw na
ksztaltowanie sie absencji chorobowej posiadajag
warunki zdrowotne zatogi w pracy, wptywajace na
ilos¢ wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na
choroby ogélne, zawodowe i.zakazne. Polityka Par-
tii i Rzagdu w dziedzinie opieki zdrowotnej nad
czlowiekiem zmierza do stworzenia szerokim rze-
szom ludno$ci pracujacej jak najlepszych warun-
kéw bytu i pracy.

Jednym z wyrazéw troski panstwa o zdrowie ca-
lego spoleczehstwa, a przede wszystkim tej jego
czeSei, ktéra bierze najezynniejszy udziat w budo-
wnictwie socjalistyeznym, jest podjecie réwniez

w roku biezagcym akcji sanitarno-porzadkowej
w calym kraju, podjecie walki o czystosé, o wyso-
ki poziom kultury sanitarnej w zakladach pracy,
w miastach i osiedlach robotniczych.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych docenia-
jac znaczenie uchwaly rzadu o przeprowadzeniu
w catym kraju wielkiej akcji sanitarno-porzadko-
wej polecita wszystkim ogniwom zwigzkowym
wzig¢ w niej jak najczynniejszy udzial, mobilizu-
jac do realizacji zadan na tym odcinku szerokie
rzesze swoich czlonkéw. Wytyczne CRZZ stawiaja
przed wszystkimi instancjamj i zakladowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi konkretne zadania
w tym zakresie.

Okregowe rady 1 zarzady okregowe zwigzkéw
zawodowych nawigzg kontakt z Prezydiami Woje-
wodzkich Rad Narodowych, a PRZZ z Prezydiami
Powiatowych Rad, w celu skoordynowania akcji.

Rady zakladowe w oparciu o aktyw zwigzkowy
(komisje i delegaci socjalno-ubezpieczeniowi, komi-
sje ochrony pracy i spoleczni inspektorzy pracy
oraz komisje kulturalno-o$wiatowe) przy wspdl-
udziale lekarza zakladowego wzglednie rejonowe-
go i kierownictwa zakladu pracy — przeprowadza
propagandowg akcje u$wiadamiajaca wéréd zato-
gi przy pomocy pogadanek, radiowezla, gazetek
$ciennych, blyskawic. .

Rady zakladowe wspélnie z wymienionymi czyn-
nikami dokonaja lustracji stanu sanitarnego wszel-
kich urzadzen przedsiebiorstw i instytucji, opra-
cuja na tej podstawie plan dzialania, zorganizuja
i dopilnujg przeprowadzenia akcji porzadkowej
w zakladzie pracy, w zakladowych placéwkach so-
cjalnych, hotelach, domach mlodego robotnika,
stotdwkach itp. oraz osiedlach robotniczych,

Zarzady glowne i okregowe zwigzkéw zawodo-
wych pracownikéw stuzby zdrowia i nauczyciel-
stwa zmobilizujg swoich czlonkéw do czynnego
udzialu w uswiadamianiu najszerszych mas pracu-
jacych miast i wsi o zadaniach i doniosto$ci akcji
sanitarno-porzgdkowej oraz o konieczno$ci wspoéi-
dzialania. Poza tym instancje zwigzkowe pracow-
nikéw stuzby zdrowia zmobilizujg swoich czlon-
kéw do udzielenia fachowej pomocy w przeprowa-
dzeniu tej akcji.

Walka o czysto$é, o wysoki poziom kultury sa-
nitarnej musi by¢ traktowana w zakladach pracy
réwnorzednie z walka o wykonanie planéw pro-
dukeyjnych, bo jest jej istotnym elementem.

Tegoroczna akcja sanitarno-po-
rzgdkowa nie moze mieé¢ charak-
teru jednorazowego zrywu jak to
bylo w latach ubieglych, lecz przeciwnie musi byé¢
akcjg nieprzerwang i ciaggly, oparta na prawidlo-
wym planowaniu. Administracja zakladéw pracy
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1 rady zakladowe, personel przemystowy stuzby
zdrowia i cale zatogi winny dostrzec wielkie rezer-
wy, jakie moze uruchomié¢ ta akcja stwarzajac
sprzyjajace warunki stalego zwigkszenia wydajno-
$ci pracy, zmniejszenia wypadkowosci i zachoro-
walnosci.

Wytyczne CRZZ wskazujg na koniecznosé stoso-
wania w tegorocznej akeji sanitarno-porzgdkowej

-y TéZnych form wspodéltzawodnictwa .

miedzy-zakltadowego, zwlaszcza na od-
cinku bezpieczenstwa i ochrony pracy, stanu sani-
tarnego i czystosci zakladu pracy, ogélnie méwiac
na odcinku kultury sanitarnej miejsca pracy.

Przy podejmowaniu zobowigzan z okazji pierw-
szomajowego Swieta Pracy, 22 Lipea i innych, rady
zakladowe powinny rowniez inicjowaé podejmowa-
nie zobowigzan w zakresie polepszenia warunkéw
sanitarno-higienicznych, zobowigzywa¢ do wzigcia
udzialu w tej akcji caly aktyw zwigzkowy, admi-
nistracje i personel sluzby zdrowia pracujacy na
terenie zakladu.

Zobowigzania podejmowane w zakresie akecji
sanitarno-porzadkowej muszg byé jasne i konkret-
ne. Przedmiotem ich powinny by¢ takie sprawy jak
oczyszczenie 1 uporzadkowanie terenu, usuniecie,
$mieci, zasypanie doléw, uszczelnienie Smietnikow,

zalozenie zielencow i kwietnikdéw, urzadzenia od-
plywu wo6d opadowych w szczegélnosci na podwé-
rzach, zapewnienie dobrej wody, uporzadkowanie
studni lub pomp, oczyszczenie urzgdzen istalacyj-
no-sanitarnych, ubikacji, umywalni i laZni. W ra-
mach zobowiagzan nalezy uporzgdkowaé hale fa-
bryczne i warsztaty, magazyny i Swietlice urucho-
mi¢ stotdéwki i bufety, zabezpieczajgc te pomiesz-
czenia przed gryzoniami i owadami.

Przy okazji akeji sanitarno-porzadkowej w zakla-
dzie pracy trzeba zebraé wszystkie odpadki uzyt-
kowe (makulature, szmaty, kosci, odpadki gumowe,
tluczke szklang, zlom zelaza i metali niezelaznych)
1 odstawi¢ je do zbiornic.

W zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy akcja
powinna obja¢ kontrole stanu urzadzen wentyla-
cyjnych, o$wietlenia naturalnego i elektiryecznego
oraz przygotowania na okres zimowy pomieszezen
warsztatowych i mieszkalnych (okna, drzwi).

Zgodnie z wytycznymi CRZZ akcja wspdizawod-
nictwa miedzyzakladowego o poprawe stanu sani-
tarnego, ochrony pracy i zdrowia bedzie trwala od
1 marca do 1 pazdziernika, natomiast okres do
1 marca zwiazki zawodowe powinny wykorzy-
sta¢ dla poczynienia , odpowiednich przygotowan

. nveh.
organizacyjnyc Mieczystaw Tureniec

W PGR obwodu walbrzyskiego ZUS' .

Rewidenci podjeli zobowigza-
nia, ze w I-szym kwartale br. be-

pbdniés’( sie poziom pracy przy wyplacie zasitkéw

Oddziat Obwodowy ZUS w
Walbrzychu zasiggiem swym o-

bejmuje 14 zespoldéw PGR o
ogdlnej  ilosci  ubezpieczonych
8.500. Chce kroétko przedstawié

naszg pracg w tych zespolach w
okresie do grudnia 1952 i jej nie-
watpliwie dodatnie wyniki.

Przeprowadzanie kontroli przez
rewidentéw w zespolach PGR na-
potykato na wielkie trudnosci, a
to z nastepujacych powoddéw:

a) niektore zespoly poczatkowo
nie posiadaly stalego lokalu (biu-
ra) i rewident musiat chodzi¢ po
réznych obiektach w poszukiwa-
niu asygnat i list,

b) zachodzily bardzo czeste
zmiany pracownikéw prowadza-
cych obliczanie wyplat,

c¢) rady rolne bagatelizowaly
sprawe wyplat zasitkéw pienigz-
nych,

d) istniala staba kontrola ze
strony buchalterii i dyrekeji ze-
spoldw,

e) przeszkadzaly prace okreso-
we: sianokosy, Zniwa, wykopki.

Kontrole pochlanialy w tych
warunkach wiele czasu, czesto
musialy byé przedtuzane o 10—12
dni. '

Dzieki intensywnej pracy oraz
sumiennodci rewidentéw ZUS w
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Walbrzychu osiagnat jedno z czo-
lowych miejsc na terenie woje-
wodztwa wroclawskiego w u-
porzgdkowaniu prac w zespotach
PGR.

Wyniki kontroli w zespolach
PGR przedstawia tabela.

Jak wynika z tabeli zmniejszy-
la sie znacznie ilo§¢ zakwestio-
nowanych pozycji wyplat zasil-
kéw rodzinnych. Natomiast nie-
zadowalajgco przedstawiaja sie
nadal wyplaty zasilkéw chorobo-
wych. Jest ambicja rewidentow,
aby w ciggu I kwartatu 1953 stan
ten ulegt catkowitej poprawie.

dg przeprowadza¢ w zespolach
PGR kontrole dorywcze, ktore
bedg mialy za zadanie instruowac
pracownikéw PGR o prawidio-
wosci wyplat zasitkow pieniez-
nych. Tutejsza sekcja kontroli
czuwa specjalnie nad zespolami
w powiecie klodzkim (Zela‘no,
Batoréwka, Henrykéw, Koznice),
ktoére ciggle jeszcze popelniaja
bledy w wyplatach zasitkéw pie-
nieznych. W planach miesiecznych
rewidentéw przewiduje sie co
drugi kwartat dorywcza kontro-
le w PGR, ktéra ma na celu wy-
tacznie instruktarz w zakresie wy-
plat zasitkéw, co drugi zas kwar-
tal — planowa kontrole w PGR.

Wynik kontroli zasilkéw w PGR okregu walbrzyskiego

Na zakonczenie pozwole sobie
nadmienié,” ze w licznych PGR
nie ma Przeglagdu Ubezpieczen
Spotecznych, ktorym powinny one
obowigzkowo postugiwaé sie w
swojej pracy, tak “samo zresztg
jak i inne zaklady pracy. Dlate-

Zakwiestionowano wyplat zasitkéw
f;:;f:s; rodzinnych chorobowych
W okresie I
1;:;; przy- |Na kwote| przy- |Na kwote
padkéw zt padkéw 23
VI—XI1/1951 (6 mies.) 21 577 } 221836 44 454
XII—X1/1952 (12 mies.) 41 126 1 27710 29 2100

go stawiam wniosek, aby odpo-
wiednie Ministerstwa wydaty do
podleglych im instytucji zarzg-
dzenie zalecajgce prenumerate
tego pisma.

Marian Rychlowski
(Watbrzych)
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O powierzenie radom zakladowym
decyzji o wyplacie zasilkow rodzinnych matce pracujacej

W zwiazku z coraz pelniejszym przenoszeniem zadan ubezpieczenia
spolecznego na teren zakladéw pracy oraz rosnaca odpowiedzialnodciq
organizacji zwiqzkowych za prawidlowe wykonywanie tych =zadaf,
dazyé nalezy do stopniowego przekazywania radom zaktadowym

- (komisjom socjalno- ubezpieczeniowym) decyzji zastrzezonych dotych-
czas Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych. To usamodrielnienie orga-
néw dzialajgcych na terenie zakladow pracy jest szczegdblnie wazne
na odcinku wyplat zasitkéw rodzinnych i chorobowych, a wiec na
odcinku, na ktérym =zwiqzki zawodowe stang sie peinymi gospoda-
rzami ubezpieczenia. Oczywidcie nalezy to usamodzielnianie przygo-
towywaé w taki sposéb, aby zapewnié¢ prawidlowe wykonywanie ubez-
pieczenia. W ponizszym artykule nasi poznanscy korespondenci zgla-
szajg propozycje przekazania zakladom pracy decyzji o wyplacie
zasitky rodzinnego do rak matki. Réwnoczednie przedstawiajq tech-
niczne rozwigzanie zagaednienia, ktére ma zapobiec podwdjinej wy-

placie zasilku na te same dzieci.

W miare wykonywania zadan
planu 6-letniego i nieustannego

a szybkiego rozrostu naszego
przemyslu, wzrasta nieustannie
liczba  pracownikéw,  wzrasta

réowniez udzial kobiet w produk-
¢ji i w pracy zawodowej w ogdle.

Na odcinku ubezpieczenia ro-
dzinnego zaznacza sie to miedzy
innymi w ten sposob, ze dos¢
szybko rosnie liczba wnioskow
matek pracujgcych o przyznanie
im uprawnien do zasitkdw ro-
dzinnych z tytutu ich zatrudnie-
nia. Najczeéciej wnioski te sg u-
zasadniane czestymi i diuzszymi
wyjazdami ojca w zwiazku z pra-
ca, niesnaskami i nieporozumie-
niami rodzinnymi, dobrowalna
rezygnacjg z pobierania zasitkéw
przez pracujgcego ojca na rzecz
pracujacej matki, przerwami w
pracy ojca z powodu podjecia
studidw lub czasowej utraty za-
trudnienia, utratg prawa do za-
sitk6w  przez ojca na  skutek
zmian w zatrudnieniu, lub jego
zatrudnieniem w pracy sezono-
wej.

W mys$l dotychczas obowigzu-
jacych przepiséw, decyzje o przy-
znaniu - matce prawa do podej-
mowania zasilkéw na dzieci wy-
daje ZUS, do ktérego roszczaca
zwraca sie badZz bezposrednio,
bad? tez za posrednictwem swego
zakladu pracy.

Niejednokrotnie roszczenia te
nie zawieraja danych dotyczag-
cych ojeca, w szczegdlnosci jego
miejsca zatrudnienia i pobierania
lub niepobierania przez niego za-
sitkéw, rodzinnych, wskutek cze-
go ZUS musi prowadzié¢ kores-
pondencje wyjaséniajgcg te oko-
licznoéci.

Wobec dos¢ duzej liczby takich
wnioskéw komorki zasitkéw ro-
dzinnych sg obcigzone niemals
praca i posrednictwo ZUS prze-
dluza zbytecznie czas zalatwienia
tych wniosk6w.

Ponadto ZUS musi ,termino-
wat‘ wiele tych spraw po wyda-
niu decyzji wyplacania zasitku
pracujgcej matce, zwlaszeza dla
sprawdzenia po pewnym czasie,
czy ojciec nie pobiera ich row-
niez. Takie ,ferminowanie* jest
szezegblnie wiedy potrzebne, gdy
uprawnia sie do pobierania zasil-
ku pracujgca matke, poniewaz
ojciec nie przebyl jeszeze 3-mie-
siecznego okresu wyczekiwania
lub gdy dotychczas nie pracujgcy
ojciec ma podjat zatrudnienie na-

jemne (np. po ukonczeniu stu-
diow).

Zdarza sie réwniez, ze w przy-
padku zawieszenia uprawnien

ojca w jego zakladzie pracy wy-
korzystuje on zmiane miejsca
zatrudnienia i zglasza roszczenie
o =zasilek w nowym =zakladzie
pracy.

Jest rzeczg jasna, ze skutecznie
zapobiega¢ podwoéjnemu  pobie-
raniu zasitkéw mozna tylko w
miejscu ich bezposredniej wy-
platy, a wiec w zakladach pracy.
W miare wiec wzrostu poziomu
pracy ubezpieczeniowej organiza-
cji zwigzkowych nalezatoby prze-
kazywa¢ im prawo wydawania
decyzji w przypadku, gdy matka-
pracownica zazgda wyplaty za-
sitkéw z tytulu wlasnego zatru-
dnienia. Odpowiada to réwniez
linii rozwojowej ubezpieczenia
spolecznego.
ze juz w niedtugim czasie zwiaz-
ki zawodowe bedg ' samodzielnie

Nalezy oczekiwag, -

-

prowadzily ubezpieczenia zasil-
kowe i bedg musialy same podej-
mowac decyzje, nie mogac oglag-
da¢ sie na pomoc ZUS.

Decyzja uprawniajaca matke-
pracownice do poboru zasitkéw
rodzinnych powinna byé¢ wyda-
wana w zakladzie pracy, ktoéry
ja zatrudnia i wysylana (listem
poleconym) do zaktadu pracy, w
ktorym pracuje ojciec dzieci, a
odpis jej do wiadomosci ojca wraz
z wyjasnieniem o mozliwosei od-
wolania sie od decyzji. Na pod-
stawie tej decyzji zaklad pracy
matki wpisywaltby dzieci do jej
legitymacji ubezpieczeniowej, za$
zaktad zatrudniajgcy ojca bylby
zobowiazany do wykreslenia tych
dzieci z jego legitymacji. Decy-
zje nalezaloby dolgcza¢ do ,,0-
Swiadczen® obojga malzonkéw
wraz z ewent. innymi dokumen-
tami, majacymi wplyw na upraw-
nienia. W razie zmiany miejsca
zatrudnienia matki, nowy zakiad
pracy wydawalby nowa decyzje

uprawniajacg w trybie wyzej
przedstawionym.

Dla zapobiezenia podwdjnym
wyplatom zasitké4w nalezaloby
zobowigza¢ zaklady pracy wy-
placajgce zasitki rodzinne do
zwracania bacznej uwagi na

szczegélowe podawanie w ,,0-
Swiadczeniu dla celéw ubezpie-
czenia rodzinnego®, gdzie pracuje
drugi wspoélmalzonek. Zardéwno
przy przyjmowaniu pracownika
do pracy, jak i przy wymianie
i kontroli o$wiadczerh mnalezalo-
by wymagaé¢ dowodu, ze drugi
z rodzicow z tytulu swego za-
trudnienia nié pobiera zasitkéow
rodzinnych na dzieci wymienio-
ne w ,,0é8wiadczeniu (o ile oboje
malzonkowie pracuja).

Przedstawiony wyzej spos6h
postepowania przyczyni sie do
wiekszego usamodzielnienia za-
ktadéw pracy w zakresie ubezpie-
czenia rodzinnego i — zdaniem
projektodawcow skutecznie
chroni¢ bedzie przed naduzycia-
mi i pomytkami w wyplatach
zasitkéw. Rownocze$nie mozna
bedzie szybciej zalatwié roszcze-
nia kobiet o wyplate zasitkow
z tytutu ich zatrudnienia.

DIl-Md

(Poznan)
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Znaczenie i wytyczne szkolenia
zwiazkowego aktywu socjalno-ubezpieczeniowego

W grudniu ubieglego i w stycz-
niu biezacego roku w podstawo-
wych organizacjach zwigzkowych
odbyly sie zebrania sprawozdaw-
czo - wyborcze i konferencje. Na
zebraniach tych czlonkowie zwigz-
kéw zawodowych ostro krytyko-
wall prace organow zwigzkowych
w sprawach socjalno - ubezpie-
czeniowych: lecznictwa, opieki
nad matkg 1 dzieckiem oraz
Swiadczen ubezpieczeniowych 1
domagali sie pelnego wykonania
zadan w tym zakresie.

W wielu organizacjach na ze-
braniach sprawozdawczo - wy-
borczych wskazywano, ze niedo-
magania w pracy socjalno - ubez-
pieczeniowej wynikajg z niedo-
statecznego przygotowania akty-
wu do czekajacych go obowigz-
kéw i b. mocno podkreglano ko-

nieczno$¢ wzmozenia wysitkéw
na odcinku szkolenia dolowego
aktywu zwigzkowego. Znaczna

" cze§¢ aktywu po raz pierwszy zo-
statla wybrana do pracy zwigzko-
wej i potrzebuje pomocy w zapoz-
naniu sie z zadaniami i obowigz-
kami, jakie przed nim stoja.

Troska pahstwa 0 jak najpel-
niejsze zaspokojenie socjalnych i
bytowych potrzeb mas pracujg-
cych wyraza sie w miliardach zto-
tych przeznaczanych corocznie na
te cele.

Pomyélne wykonanie tych wiel-
kich zadan w niemalym stopniu
uzaleznione jest od dziatalnoSci
zwigzkéw zawodowych, zwtaszcza
za$ od sprawnego dzialania akty-
wu socjalno - ubezpieczeniowego,
ktéry wykonuje swoje obowiazki
na terenic zakladu pracy w bez-
. posredniin zetknieciu sie z pracu-
jacymi. Aktyw socjalno - ubez-
pieczeniowy wybrany podczas o-
statniej kampanii sprawozdawczo-
wyborczej liczy okolo 170 tys.
0s6b. 4 .

Centralna Rada ZZ mniejedno-
. krotnie podkreflala w swoich
uchwatach znaczenie przygoto-
wania kadr etatowego i nieetato-
wego aktywu zwigzkowego. Rea-
lizujge te uchwaly wszystkie in-
stancje zwigzkowe przystapily
kezposrednio po wyborach do ma-
sowego szkolenia nowowybrane-
go aktywu zwigzkowego. Szkole-
nie to odbywa sie w zasadzie na

krétkoterminowych kursach orga-
nizowanych dla delegatéw w za-
kladach pracy.

W celu dopomozenia uczestni-
kom kurséw w opanowaniu sze-
rokiego wachlarza zagadnien so-
cjalno . ubezpieczeniowych, Wy-
dzia! Socjalno . Ubezpieczeniowy
CRZZ opracowal broszury szkole-
niowe, ktdére zostaty juz wydane i
znajdujg sie w kazdym zakladzie
pracy. '

O czym powinni pamietaé orga-
nizatorzy szkolenia masowego i
kierownicy w instancjach zwigz-
kowych odpowiedzialni za szkole-
nie aktywu socjalno - ubezpiecze-
niowego?

Jednym z podstawowych wa-
runkéw osiggniecia dobrych re-
zultatéw w przygotowaniu dzia-
taczy zwigzlrowych do pracy na
odcinku zagadnien socjalno - u-
bezpieczeniowych jest podnie-
sienie poziomu ich
wiedzy ideologiczno-
polityczmnej. Dlatego tez

zanim przystapi sie do szkolenia

w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych nalezy najpierw przeprowa-
dzié szkolenie polityczne i ogélno-
zwigzkowe. To pomoze kazdemu

* aktywiscie szybciej opanowa¢é za-

gadnienia zwigzane z jego pra-
c3.

Szkolenie powinno byé do-
kladnie przygotowane
Musi byé opracowany plan oraz
wyznaczeni wykltadowcy. Trzeba
przygotowaé odpowiedni lokal na
zebrania szkoleniowe. Trzeba o-
pracowaé doktadny kalendarzyk
zajet, tzn. okreSli¢ gdzie, kiedy,
o ktdérej godzinie maja sie odbyé
poszczegolne zajecia. Kazdy ucze-
stnik kursu winien byé zaopatrzo-
ny w.materialy szkoleniowe oraz
w papier i oléwek.

Kazdemu aktywiscie nalezy wy-
jadnié wazno$¢ systematycznego
uczeszezania na wyklady oraz ko-
nieczno$é stalej pracy nad soba.
Przebieg szkolenia powinien byé
kontrolowany, omawiany w ga-
zetce $ciennej i zakladowej lub
przez radiowezel. Bardzo wazne
jest okresowe omawianie wyni-
kéw szkolenia na posiedzeniach

- prezydiéw rad zakladowych oraz

podawanie oceny do wiadomosci
aktywu zwigzkowego.

Jak wiadomo wyniki szkolenia
aktywu w niemalym stopniu za-
lezg od me t od vy, jakg po-
stuguje sie wykladoweca, od po-
ziomu jego wiedzy politycznej i
znajomosci przedmiotu. Powinien
on wykazaé zasadniczg réznice
miedzy systemem ubezpieczen
spolecznych w Polsce Ludowej a
ubezpieczeniem, jakie istnialo w
Polsce kapitalistycznej.

Wykladowca nie moze ograni-
czaé sie do wskazdéwek instruk-
cyjnych, do rzeczy drobnych. Je-
go zadanie. polega przede ‘wszy-
stkim na wydobyciu rzeczy
najistotniejszych, podstawowych,
$wiadczacych o trosce panstwa lu-
dowego o zaspokojenie potrzeb
mas pracujacych i ich rodzin, na
ukazaniu roli partii, rzadu i zwigz-
kow zawodowych w walce o re-
alizacje zadan na odcinku maksy-
malnego zaspokojenia potrzeb by-
towych klasy robotniczej. )

Wyktadowey powinni réwno-
cze$nie wyjasniaé wyzszos¢ socja-
listycznego systemu ubezpieczen
spolecznych nad systemem kapita-
listycznym.

Wykladowca powinien specjal-
nie podkresli¢ wielostronng opie-
ke nad kobieta pracujgca, nad
matkg i dzieckiem, opieke, jaka
moze mie¢ miejsce tylko w ustro-
ju, w ktorym wladze sprawuje
klasa robotnicza. Po wyjasnieniu
tych zagadnien wyktadowea po-
winien zapoznaé stuchaczy ze
§wiadczeniami ubezpieczeniowy-
mi, jakie zgodnie z naszym usta-
wodawstwem przystuguja kobie-
cie 1 dziecku.

Wyktadowca powinien zwrdcic
uwage stuchaczy na zagwaranto-
wane w Konstytucji Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej prawo do
materialnego zabezpieczenia z ty-
tutu starosci, inwalidztwa i cza-
sowej niezdolnosci do pracy oraz

- zapozna¢ ich z ogdlnymi =zaloze-

niami ubezpieczen spolecznych w
Polsce.

Zaznajamiajgc aktyw socjalno-
ubezpieczeniowy z poszczegdlny-
mi formami $wiadczen trzeba wy-
jasnié, ze wzrost §wiad-
c zen panstwa na rzecz klasy
robotniczej jest §ciS§le uzalez-
niony od ogdélnego
rozwoju naszej go-
spodarki ize $wiadczenia




te powinny byé dzwignig w pod-
noszeniu dyscypliny pracy i wy-
. dajnoSci produkcyjnej oraz W
rozwoju wspélzawodnictwa.

Nie wolno sptycaé szkolenia,
nie wolno go ogranicza¢ do wy-
jasnien instrukcyjnych na temat
codziennych zadan aktywu. Kaz-
dy wyklad czy referat musi by¢
upolityczniony i powigzany z za-
daniami ogdélnopafistwowymi.

Referat wyktadowcy musi by¢
treSciwy, jasny i zrozumialy, wy-
pelniony faktami. Nie wolno prze-
tadowywaé referatu danymi staty-
stycznymi lub straszyé¢ stuchaczéw

cytatami lecznych uchwat, za-
rzgdzen, instrukeji i regulami-
noéw,

Wreszcie wyklad powinien byé
aktualny, powinien wskazywaé
biezgce zadania w walce o dal-
szy wzrost materialno - bytowych
warunkéw ludnosci pracujacej.

Specjalng uwage nalezy zwré-
ci¢tnastale podnoszenie
poziomu wyktadow-
¢ 60 w, zaréwno ideologiczno-
politycznego jak i fachowego.
Kazdy wyklad powinien byé¢ o-
pracowany w calosci lub w po-
szczegblnych tezach przed wy-
gloszeniem go. Przy opracowaniu
wykladu trzeba przestrzegaé u-
stalonego planu szkoleniowego.
Omawiany temat powinien by¢
wyczerpany w catoSci. - Dzielenie
jednego tematu na dwa lub wie-
cej wyktaddéw utrudnia czesto o-
panowanie przedmiotu.

Przed kazdym zajeciem szko-
leniowym delegaci i czlonkowie
komisji socjalno - ubezpieczenio-
wych powinni zaznajomié sie
ogblnie z materialem  bedgacym
przedmiotem danego zajecia.
Wptlynie to w znacznym stopniu
na ozywienie dyskusji, pozwoli na
stawianie pytah w  sprawach

watpliwych i pomoze akiywowi
lepiej opanowa¢ zagadnienie.
Szkolac aktyw socjalno - u-
bezpieczeniowy trzeba uwzglednié
specjalnie te podstawowe zadania,
ktére wykonuje dana grupa szko-
leniowa. Np. delegatéw s-u trze-
ba szczezbélowo zaznajomic z for-
mami pomocy kolezenskiej dla
chorych w domu i szpitalu, czlon-
k6w komisji s-u z usprawnienia-
mi I obowigzkami przy przyzna-
waniu zasitkéw chorobowych.
Kierownictwa wszy-

stkich instancji i or-
ganizacji zwigzko-
wych powinny po-

Swiecié¢ duzag uwage
masowemu szkoleniu
zwigzkowemu, bowiem
dobrze pracowa¢ moze tylko ten
aktywista, ktéry dobrze zna swo-
je obowigzki i ma niezbedny za-
s6b wiedzy politycznej.
' T. M.

Jedno czy kilkudniowe szkolenie
referentéw zasitkowych w zakladach - pracy?

Na apel Redakeji zawarty w
numerze 9/52 PUS podpisani
pragng przedstawié 2z wlasne]j
praktyki przebieg kilku jedno-
dniowych kurséw z zakresu wy-
ptat zasilkow rodzinnych, zorga-
nizowanych przez oddzial woje-
wodzki ZUS w Poznaniu w ‘sty-
czniu 1953 w ramach wznowionej
akeji szkolenia referentéw ubez-
pieczeniowych zakladéw pracy.

Czesé kursow odbyla sie w mia-
stach powiatowych, cze§¢ w sie-
dzibie Oddzialu w Poznaniu. Do
programu kurséw witaczono row-
niez nowy system finansowania
wyplat zasitkow w zakladach pra-
cy, ktorych fundusz plac jest kon-
trolowany przez banki. Zagadnie-
niu - temu poswiecono 2 pierwsze
godziny kazdego kursu i w zwigz-~
ku z tym na kursy zapraszano
poza referentami zasitkowymi
rowniez starszych ksiegowych za-
kladow pracy.

Obecnosé tych ostatnich jako
odpowiedzialnych za prawidlows
gospodarke $rodkami pieniezny-
mi — Oddzial uwazal za wskaza-
ng, tym bardziej, zZe chcial im
szczegblnie zwrdci¢ uwage na ko-
nieczno§é prowadzenia i analizo-

wania wymaganej instrukejg do- -

kumentacji zasitkéw.

Przegl. Ubezp., Spoteczn.

" przy stosowaniu nowego

Fakt, ze wlasnie st. ksiegowi
stawiali liczne zapytania i brali
zywy udzial w dyskusji, §wiadczy
o tym, ze inicjatywa ZUS byla
stuszna. '

Oddziat poznainiski urzgdzal juz
w roku ubieglym specjalne kur-
sy dla st. ksiegowych zakladéw
pracy z okazji wprowadzenia w
zycie reformy skladek i finanso-
wania zasitkow. Praktyka ujaw-
nila jednak liczne usterki i bledy
popelniane przez zaklady pracy
syste-
mu.

Wzorem lat ubiegtych, Oddzial
ZUS zawiadomil ORZZ o wszcze-
ciu akcji szkoleniowej. Niezalez-
nie od tego, z uwagi na koniecz-
nos¢ odbycia kilku kurséw w po-
wiatach, zwrécono sie do wlasci-
wych PRZZ o wspoétdziatlanie dla
zapewnienia jak najpelmiejszej
frekwencji na kursach. Okazalo
sie, ze pomysiny przebieg kurséw
urzadzanych przez ZUS w powia-
tach w duzej mierze byl wyni-
kiem pomocy powiatowych rad
zz.

Sposréd tych kurséw najwiek-
szg frekwencje mial kurs w Sza-
motulach, na ktorym to terenie
przewodniczacy PRZZ doceniajgc
nalezycie znaczenie szkolenia, o-

sobiscie zainteresowal sie uczest-

nictwem pracownikéw zakltadow
pracy na kursie, zapewnit wtasci-
wy lokal oraz przyby!l na kurs ce-
lem sprawdzenia frekwencji i na-
wigzania kontaktu z wykladow-
cami.

Z  dotychczasowych kurséw
trzeba wyprowadzié wniosek, ze
jednodniowe szkolenie — aczkol-
wiek dogodne z wielu wzgledéw
— jest niewystarczajgce szczegdl-
nie w zakresie wyplat zasitkow
chorobowych i zwlaszcza wtedy,
gdy jest ono urzadzane w tere-
nie, poza siedzibg Oddzialu ZUS.
Z uwagi na nieréwny poziom u-
czestnikéw kursu przyswajajgcy
sobie latwiej lub trudniej (raczej
trudniej) zasady uprawnien i wy-
plat zasilkow, konieczne jest szko-
lenie mozliwie wyczerpujgce ca-
ty zakres zagadnieh a réwnocze-
énie bardzo praktyczne. Winno
ono byé polgczone z demonstro-
waniem i omawianiem formula-
rzy oraz jednoczesnym opracowa-
niem kilku zadan przez kazdego
uczestnika kursu.

Przy takim systemie szkolenia
wykladowca musi przejrze¢ wy-
konane zadania i oméwié dostrze-
zone bledy, jest jednak rzeczg
niemozliwa prowadzenie kursu
iym systemem przy udziale wigk-
szej liczby stuchaczy i w ramach
pozostajacej dotychczas do dy-
spozycji liczby godzin, w ramach
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ktéorych w ciagu  jednego dnia
wyktadowca musi wylozy¢ calo$é
przedmiotu. (Nalezy przy tym
uwzgledni¢ czas  stracony na
sprawdzanie listy obecnosci i ko-
nieczne przerwy w wykladach
jak i1 czas stracony na poswiad-
czanie delegacji sluzbowych).

Bezposredni kontakt fachowcdw
ZUS z referentami zakladéw pra-
cy i naoczne wykazanie i omod-
wienie popelnianych bleddéw nie-
watpliwie nie tylko ufrwala zdo-
byty ma kursie zaséb wiadomosci
teoretycznych lecz takze uczy
szkolgeych sie referentéw wiasci-
wego sposobu postugiwania sie
zlobytg wiedzg oraz wilasciwego
sposobu wypelniania i przecho-
wywania dokumentacji.

Na prowadzonych przez auto-
row kursach rozpoczeto stosowa-
nie i to z dobrym skutkiem oma-
wianie z obeenym ma szkoleniu
przedstawicielem wybranego za-
ktadu pracy bledéw i uchybien
tegoz zaktadu. Takie omawianie
konkretnych przypadkéw budzi
zywe zainteresowanie przedmio-
tem i zacie$nia kontakt wykla-
dowcy z salg. Brak czasu wybit-
nie ogranicza te mozliwosci.

Dalszym argumentem przema-
wiajgcym za dluzszymi kursami,
sa trudno$ci zwigzane z niedo-
godng komunikacjg i brak odpo-
wiednich potgczen kolejowych.
Sprawia to, ze czes¢ stuchaczy jest
niejednokrotnie = zmuszona do
przedwczesnego opuszezania kur-
su, co poza tym odrywa uwage
pozostalych i dziala na nich de-
mobilizujaco.

Niejednokrotnie z przyczyn wy-
zej wymienionych, ostatnie go-
dziny szkolenia nie odznaczajg sie
uwaga 1 zainteresowanigm stu-
chaczy — pomimo wysitkoéw wy-
ktadowcow, niezaleznie od tego w
koicowych godzinach stuchacze sg
zmeczeni obfitodcig zagadnien i
konieczng zwartoscig ich przed-
stawienia.

Dzialajg jeszcze i inne przesz-
kody np. kierownictwa zakladéw
pracy niejednokrotnie  zlecaja
pracownikom udajgcym sie na
kursy zalatwianie réznych zlecen
sluzbowych, wykorzystujac ich
wyjazé do miast powiatowych,
bedacych centrami lokalnej ad-
ministracji. Oczywiscie, ze w ta-
kim przypadku referent nie jest
obecny na calym kursie, a poza
tym uwaga jego nie koncentru-
je sie wylacznie na szkoleniu.
Ten objaw Swiadczy o bagateli-

zowaniu spraw ubezpieczeniowych
przez zaklady pracy. W tym za-
kresie donioslg role majg do spel-
nienia wszystkie instancje zwigz-
kowe.

I jeszcze jedna sprawa: Refe-
renci zasilkéw rodzinnych ‘w
wiekszosci zakladow pracy wypla-
c2jg rowniez i zasitki chorobowe
wskutek tego na kursach zasil-
k6w rodzinnych padaja liczne py-
tania z zakresu éwiadczen choro-
bowych. Nasuwa sie wiec pytanie,
czy nie byloby wskazane pola-
czenie szkoienia w zakresie obu
rodzajow zasitkéw. Przemawia to
takze za tym, aby kurs trwal
znacznie dluzej.

Whnioski nasze sprowadzaja sie
przede wszystkim do nastepujg-
cych dwdéch stwierdzen:

1. Kilkugodzinne
Eursy jednodniowe

sa zbyt krétkie 1 po-
winny by¢ zastapione obszerniej-
szymi, zwlaszeza gdy coraz bar-
dziej dojrzewa sprawa usamo-
dzielnienia zakladow pracy w za-
kresie wyplat zasitkow.

‘2., Wilasciwa organiz a-
cja 1 przebieg kursu
szkoleniowego zalezg wdu-
zej, jezeli nie gléwnej mierze,
od realnego wspbol
dziatania wtasdciwych
instancji zwigzko-
wych

Podpisani wyrazajg nadzieje, ze
koledzy wykladowcey z innych od-
dziatow ZUS zechcg podzieli¢ sie
na tamach PUS wlasnymi do-~
$wiadczeniami, co umozliwitoby
wprowadzenie mnowych, bardziej
racjonalnych metod szkolenia,

J. Dyliniski — E. Mozdzanowski

(Poznan)

Szkolenie referentéw ubezpieczeniowych
i pracownikéw wlasnych przez ZUS w 1952 r.

Plan szkolenid ZUS na rok 1952
obejmowatl podobnie jak w la-
tach ubiegtych 2 grupy kurséw:
kursy dla referentéw ubezpiecze-
niowych zakladdéw pracy w za-
kresie zasilkéw chorobowych i
rodzinnych oraz kursy. dla wla-
snych pracownikow.

SZKOLENIE PRACOWNIKOW
ZAKEADOW PRACY

Zasadniczg cze$¢ planu zajmo-
waly kursy dla referentéw ubez-
pieczeniowych, stanowigce 97,6%
ogo6lnej liczby zaplanowanych
kurséw. ZUS zwracal szczegdlnie
baczng uwage na przebieg szko-
lenia referentéw z zakladéw pra-
cy i na pelne-wykonanie planu
pod wzgledem ilo$ciowym i jako-
Sciowym.

Wynik tej pracy mozemy dzi§
podsumowa¢ i stwierdzi¢ osigg-
niecia i bledy.

Na podstawie liczb zamieszczo-
nych w tabeli 1 widzimy, ze plan
szkolenia referentdéw ubezpiecze-
niowych zaktadow pracy zostal
wykonany z nadwyzka 16,2% w
czesci dotyczacej liczby kurséw i
13,5% w czesci godzin wyktado-
wych. Nadwyzka wystgpila na
kursach z zakresu zasitkéw cho-
robowych (tabela 2). Swiadezy o-
na o sprawnej organizacji szko-
lenia, $wiadczy réwniez o socja-

listycznym stosunku do pracy
kadry wykladowedéw w oddzia-
lach ZUS, ktérzy za wyklady
przeprowadzone ponad - plan nie
otrzymali naleznych honorariéw,

"lecz wyglosili je bezplatnie, w

ramach podjetych zobowigzan.
Specjalnie wyrdznili sie wykla-
dowcy oddzialdow w Warszawie,
Kielcach, Lublinie, Bialymstoku,
Tczewie, Szczecinie, Zielonej G6-
rze, Chorzowie i Bielsku.

Dlaczego jednak cze$¢ planu
dotyczaca liczby uczestnikéw nie

" zostala wykonana w 100%0?

Niedociagniecie wystepuje wi-
docznie tylko w zakresie kursow
zasitk6w rodzinnych, w zakresie
za$ kursow zasitkow chorobowych
jest pewna nadwyzka, lecz nie
daje ona prawdziwego obrazu
frekwencji na tych kursach. Spra-
wozdania ze szkolenia nadsyltane
do Centrali przez oddzialy wska-
zuja, ze 20 oddzialéw ZUS nie
wykonalo planu w zakresie licz-
by uczestnikéw z powodu niskiej
frekwencji na kursach zasitkow
chorobowych. Szczegdlnie duzo
takich wypadkéw zdarzylo sie na
terenie Poznania, %odzi, Kutna,
Pabianic, Piotrkowa, Radomia,
Olsztyna, Gdanska, Gdyni, Stup-
ska, Szczecina i Wroctawia. Nad-
wyzka powstala w kilkunastu od-
dziatach tylko dzieki zorganizo-
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wanin przez mnie dodatkowych
kurséw ponad plan.

Liczba referentéw obecnych na’

kursach z zakresu zasilkéw ro-
dzinnych jest prawie zawsze
mniejsza od liczby referentéw
zaproszonych na te kursy. Ten
stan jest specjalnie charaktery-
styczny dla tych samych miast,
w ktorych jest slaba frekwencja
réwniez na kursach zasitkéw
chorobowych. Niektére zaklady
pracy stale wiec nie przysylaja
swych referentéw na szkolenie,
nie doceniaja waznosci zadan re-
ferentow ubezpieczeniowych, nie
rozumieja, Ze szkolenie pomaga
do umiejetnego obliczania i wy-
platy  zasitkéw, pomaga do
zmniejszenia liczby bleddw w
wyplatach. Ten lekcewazacy sto-
sunek do szkolenia referentéow
ubezpieczeniowych musi szybko
i catkowicie zniknaé. Zaklady
pracy winny pamietaé, ze plan
szkolenia referentéw ubezpiecze-
niowych jest nie tylko planem
ZUS, ale i ich wlasnym i ze sa
obowigzane wykona¢ go wspoblnie
z ZUS. v

Oprocz zaniedbania ze strony
zakladdéw pracy podkresli¢ trze-
ba brak wzajemnych kontaktow
terenowych rad zwigzkéw zawo-
dowych i ZUS, ktéry wplynat
réwniez na nieobecno$¢ wielu
pracownikow zakladoéw pracy na

szkoleniu. Organa zwigzkowe nie -

przyczynialy sie do poprawienia

tego stanu rzeczy, nie interesowa-
1y sie szkoleniem, nie ingerowatly
w zakladach pracy, a oddzialty
ZUS nie sygnalizowaly zwiagzkom
swych trudnos$ci. Ten brak kon-
taktu sprawil réwniez, ze ani
ZUS ani instancije
zwiazkowe nie pomy-
$§laly o obecnosci
na kursach przed -
stawicieli komisiji
50ocjalno-ubezpiecze-
niowych zaktadéw pracy,
ktérych prace utatwié mogg wia-
domoéci podawane na kursach.
Nalezaloby w roku biezgcym u-
zupetni¢ sklad shluchaczy o te

grupe aktywistéw zwigzkowych.

SZKOLENIE PRACOWNIKOW
zZUs

Plan szkolenia pracownikéw
ZUS nie zostal w pelni wykona-
ny. Przeprowadzona w koncu
roku ub. w bardzo szybkim tem-
pie reforma systemu sktadek u-
niemozliwita kompletne zorgani-
zowanie wszystkich kurséow skla-
dek przewidzianych w planie;
ograniczono roéwniez czas trwa-
nia tych kurséw, zmniejszajgc
znacznie liczbe godzin wyklado-
wych. Konsekwencjg zmniejsze-
nia liczby kurséw bylo zmniej-
szenie sie liczby absolwentéw.

Poza kursami skladek wszyst-
kie kursy z zakresu rent, kon-
troli zasitkéw pienieznych, ra-

Tab. 1. Szkolenie przez ZUS referentéw ubezpieczeniowych
zakladow pracy i wlasnych pracownikéow w roku 1952

Procent wykonania Udziat procentowy
planéw szkolenia w o0g6lnym szKoleniu
Wyszezegobinienie
referentow pracow- szkolenia szkolenia
ubezpie- nikoéw referentdw |pracownikow
czeniowych ZUs ubezp. zUs
kursy 116,2 95,2 98 2
kursogodziny 113,5 78,7 85,9 14.1
uczestnicy . . . . 86,3 92,4 98,9 1,1

Tab. 2. Wykonanie planu szkolenia przez ZUS referentow
ubezpieczeniowych zakladéw pracy

. .Udzial procentowy w
Procent wykonania ogélnym szkoleniu refe-
v\Ir)lazr;L}lcreSsziléof:slialkéw rentéw- szkolenia w za-
Wyszczegblnienie kresie zasitkéw’
choro- rodiin- choro- rodzin-
bowych nych bowych nych
| .
kursy . . . . . 134 100 56,3 43,7
kursogodziny - . 125,5 100 60,5 39,5
uczestnicy . 104,1 74,2 48,9 51,1

chunkowos$el i planowania prze-
prowadzono zgodnie z planem.
Ponadto zorganizowano dodatko-
wo 1 kurs z zakresu rent w od-
dziale 6dzkim. Co do niedociag-
nie¢ tego kierunku szkolenia wy-
mieni¢ nalezy przede wszystkim
nie zawsze trafny dobor kandy-
datéw w oddzialach ZUS i nie-
dostosowanie programu i poziomu
wykladéw ideologicznych do po-
ziomu u$wiadomienia polityczne-
go stuchaczy. Zdarzaly sie od-
chylenia w obu - kierunkach, tj.
w kierunku zbyt wysokiego po-
ziomu wykladéw lub zbyt nis-
kiego.
s

Poréwnanie procentu wykona-,
nia calkowitego planu szkolenia
ZUS w roku 1951 i, 1952 przed-

stawia sie nastepujaco: .
1951 1952

kursy 91,7 . 1157

- kursogodziny 53 106,9
uczestnicy 67 86,4

W roku wiec 1952 w pordw-
naniu z rokiem 1951 osiagnigto
wyzszy procent wykonania. O-
znacza to z jednej strony, ze plan
byt realny, z drugiej za§ — ze
umiejetnie dgzono do jego pet-
nej realizacji dzieki do$wiadcze-
niu nabytemu w ubieglych latach
i wzrastajagcemu zdyscyplinowa-
niu aparatu wykonawczego. Nie
zapobieglo to calkowicie bledom,
o xtérych byta mowa, a na ktére
nalezy zwrdcié specjalng uwage
obecnie, gdy przystepujemy do
wykonania nowego planu szko-
lenia.

Odrebne .zagadnienie stanowi
sprawa jakosSci 1 poziomu kur-
sow, wlasciwo$ci stosowanych
form i1 korzyéci wyplywajacych
dla zakladéw pracy ze szkolenia
referentéw ubezpieczeniowych.
Niewatpliwie poziom kurséw i
ich formy nie sg doskonale i na
tym odcinku malezy wnies¢ wiele
poprawek. Doswiadczenie plynace
z bezpoéredniego kontaktu w te-
renie z wykladowcami i uczest-
nikami i ich osobiste wypowiedzi
stuzy¢ moga najlepiej jako ma-
teriat do usuniecia usterek.

Sprawa poziomu kursu w za-
kresie szkolenia  pracownikéw
zakladow pracy jest szczegélnie
wazna w roku biezgcym w zwigz.-
ku ze spodziewanym przejeciem
przez nich rozszerzonych zadan
w zakresie ubezpieczen spotecz-
nych, .
A, Woénicka
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NOWE FORMY WSPOLZAWODNICTWA

w wojewddziwie stalinogrodzkim w 1V kwartale 1952

W  przebiegu wspbdlzawodni~
ctwa pracy oddzialdéw ZUS wo-
jewddztwa stalinogrodzkiego w IV
kwartale 1952 trzeba przede
wszystkim podkres$lic sukces
oddziatu Z2US w Zab-
r z u, ktéry przodujac w po-
przednich trzech kwartatach na
terenie swego wojewddztwa, nie
osiadl! na laurach, lecz i w dal-
szym ciggu podwyzszyl swe osig-
gniecia na wszystkich odcinkach
pracy zawodowej i spolecznej tak,
ze nadal pozostaje przodujgcym
oddziatem ZUS wojewodztwa sta-
linogrodzkiego. Zaloga tego od-
dziatu liczgca 60 o0s6b bralo w
100% udzial we wspoélzawodnic-
twie i wykonala w IV kwartale
ub. r. 59 indywidualnych 1 152 ze-
spolowych zobowigzan. Komérki
fachowe tego oddzialu w dalszym
ciggu usprawnily swa dzialalnosé
tak, ze Oddzial ten jako calosé
najlepiej wykonuje swoje zada-
nia.

Na terenie naszego wojewddz-
twa podjeto w IV kwartale ub. r.
nowe formy wspétlza-
wodnictwa, ktére powinny
zainteresowa¢ nie tylko ubezpie-
czeniowcdw lecz w ogble naszych
czytelnikow.

W  oddziatach  obwodowych
ZUS w Zabrzu, Tarnowskich Gé-
rach i Chorzowie podjeto wspdi-
‘zawodnictwo miedzysto-
“isk owe onowym rodzaju te-
matyki.

W Oddziale ZUSw Zabrzu
zostalo ono zainicjowane przez
kol. Aniele Porczak, ktoéra
wezwala towarzyszy pracujgcych
w  stoiskach  rentowych do
wspbdizawodnictwa w jak n a j-
szybszym zaltatwieniu
najstarszych roszczen
rentowych. Wiadomo, ze najwie-
cej zgrzytdéw 1 zazalen wywoluja
te — choéby nieliczne — roszcze-
nia rentowe, ktérych opracowanie
przecigga sie ponad przecietny
czas zalatwiania roszczen i trwa
niekiedy do 6 miesiecy. Zwréce-
nie wiec szczegdlnej uwagi na
tego rodzaju zastarzale sprawy
rentowe i przyspieszenie ich za-
latwienia drogg indywidualnego
wspoélzawodnictwa miedzystoisko-
wego, jest dowodem wladciwego
zrozumienia zadan wspé6izawod-
nictwa.

sie w wydzialach

Wspoétzawodnictwo miedzysto~
iskowe w Oddziale ZUS w T a r-
nowskich Goérach ma
za przedmiot skrécenie czasu za-
latwiania roszczen rentowych
przez podejmowanie zobowigza-
nia okreslajacego nieprzekraczal-
ny termin zatatwie-
nia wstosunkudo kazde-
g o poszczegolnego
roszczenia,

W Oddziale Obwodowym ZUS
w Chorzowie prowadz
rentowych
wspo6lzawodnictwo miedzystoisko-
we, polegajace na catkowitym
likwidowaniu zaleg-
tos$eci ,biurkowych
1j. na codziennym zalatwieniu
wszystkich akt przydzielonych
referentowi. Ten rodzaj wspolza-
wodnictwa ma powazne znacze-
nie, wdraza bowiem pracownikéw
do rytmicznej pracy i zalatwia-
nia spraw w takiej kolejno$ci, w
jakiej one wplywaja. Wspblza-
wodnictwo takie poréwnaé moz-
na do stosowanej w goérnictwie
zasady ,,cykl na dobe‘.

Zasada rytmicznosci pracy i co-
dziennego wykonywania planéw,
tak mocno podkreélona przez tow.
Bieruta na styczniowej naradzie
aktywu przemystu weglowego w
Stalinogrodzie ma takze, jak to
widzimy na przykladzie chorzow-
skim, pelne zastosowanie do pra-
cy w ubezpieczeniach spotecznych.

Z przebiegu wspoélzawodnictwa
w naszym wojewddztwie w IV
kwartale 1952 godnym zanotowa-
nia jest takze fakt, Ze niektérzy
pracownicy Oddzialu ZUS w By-
tomiu przenoszag do-
S$wiadczenia wspbélzawod-
nictwa ubezpieczeniowcéw n a
teren administraciji
w.prezydiach rad na-
rodowych.

Liczne wydzialy zasitkéw pod-
jely juz zobowigzania pomocy
ogniwom zwigzkowym w zakla-
dach pracy dla przeprowadzenia
akeji kontrolnej zasitkéw rodzin-
nych, zarzadzonej na miesigc lu-
ty br. :

Najbardziej zaniedbang dziedzi-
ng wspblzawodnictwa w woje-
woédztwie stalinogrodzkim jest do

tej pory racjonalizatorstwo i wy-

nalazczo$¢ pracownicza.
Oceniajac wynik wspéizawod-
nictwa w IV kwartale plenum

okregowego kolektywu podjelo
szereg whnioskéw, z ktérych na
wyréznienie zashuguja:

1. Uchwalono by wojewddztwo
stalinogrodzkie jako calosé wspol-
zawodniczylo z innymi wojewdodz-
twami réwniez jako caloscia, po-
niewaz zakres dzialania oddzia-
16w obwodowych ZUS woj. stali-
nogrodzkiego jest pelniejszy niz w
innych  wojewoddztwach. Brak
wieec wsp6lnych sprawdzianéw
oceny pracy.

2. Postanowiono typowaé¢ w
kazdym oddziale ZUS po dwobch
przodownikéw zakladowych, jed-
nego spoéréd pracownikéw  za-
trudnionych na normach wydaj-
nosci, drugiego sposréd pracow-
nikéw komérek nie objetych nor-
mami. W uzasadnieniu podniesio-
no, ze dotychczas przodownikami
zakladowymi 2z reguly uznawa-
no pracownikéw, zatrudnionych
na normach. Wysoki odsetek wy-
konania przez nich normy najcze-
$ciej przestanial innych przodow-
nikéw, zatrudnionych przy pra-
cach nienormowanych, ktérzy
dzieki swym zobowigzaniom, o-
fiarnosci i mobilizujacej postawie
powaznie przyczyniaja sie do pod-
niesienia poziomu i wydajnoéci
pracy.

3. Dla umozliwienia nalezytej
oceny rejestratur rentowych, pra-
cujacych na normach zespolo-
wych postanowiono wylaczyé je
przy kwalifikowaniu spod wspél-
nej oceny z wydzialami rentowy-
mi (pracujacymi na normie indy-
widualnej) i traktowaé jako od-
dzielne jednostki. Idzie tu o to,
aby umozliwi¢ wyrodznienie pra-
cownikéw rejestratur rentowych
wykonujacych zmudng i prze-
waznie brudng, szarg i mato do-
strzegang a jednak wazng prace
w rejestraturach i archiwach ren-
towych.

Nowe formy wspédlzawodnictwa
ubezpieczeniowedw wojewbddztwa
stalinogrodzkiego "nie powinny
ogranicza¢ sie do komoérek rento-
wych, nalezy je réwniez prze-
nie§¢ na teren pozaslgskich od-
dziatéw ZUS. Aby zapoczatkowaé
wymiane doswiadczen kolektyw
stalinogrodzki =zaprosil na swe
ostatnie obrady plenarne prze-
wodniczgcego okregowego kolek-
tywu wspdizawodnictwa ubezpie-
czeniowedéw  wojewoddztwa  kra-
kowskiego. .
Wspdtzawodnik

(Chorzéw)
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O usprawnienie egzekucji skladek

Tak sie zwykle sklada, ze
wéréd przyczyn, powodujgcych
niewykonanie planéw dochodéw
sktadkowych, na pierwsze miej-
sce wysuwamy niedostateczng
dzialalno$é egzekucyjna.

Zarzucamy wiadzom egzeku-
cyjnym, ze sprawy ZUS traktujg
po macoszemu, ze stosujg zbyt
liberalng polityke wobec dluzni-
kéw ZUS i co gorsza nie respek-
tujg przyslugujacego skladkom
przywileju pierwszehstwa zaspo-
kojenia na réwni z- podatkami,
wskutek czego opdzniajg likwi-
dacje zaleglosci sktadkowych.

Zasypujemy wydzialy finanso-
we gradem ponaglen — gdzie-
niegdzie organizujemy wspdlne
z przedstawicielamj wladz egze-
kueyjnych narady, na ktérych
referujemy nasze zale i na tym
sie zwykle konczy. Uwazamy, ze
zrobiliSmy wszystko co do nas
nalezalo. Samo jednak zwrécenie
w takiej czy innej formie uwagi
organom finansowym na ich bie-
dy czy niedociggniecia w-dziatal-
nodci egzekucyjnej na rzecz ZUS
nie spetnia zadania.

Opierajac sie bowiem na do-
tychczasowych
mozna stwierdzié, ze najlepsze
wyniki finansowe osiggaly te
oddziaty ZUS, ktére najlepiej po-
trafily korzysta¢ z przymusowe-
go Sciggania skladek od gospo-
darki nieuspotecznionej i ktére
zdotaly zapewni¢ sobie spra-
wnos$¢ dzialania aparatu egzeku-
cyjnego-

Jest wiec naszym obowigzkiem
zrobienie wszystkiego co przy-
czynitoby sie do usprawnienia
dziatalno$cei egzekucyjnej i to
zarbwno w wydzialach finanso-
wych jak i we wlasnym aparacie
poborczym.

. Najskuteczniejszym  $rodkiem
przynoszacym bezposrednie wy-
niki jest czynna pomoc ZUS or-
ganom finansowym w formie de-
legowania do ich dyspozycji od-
powiedniej liczby pracownikéw
ZUS dla przy$pieszenia likwida-
cji tytutdow egzekucyjnych ZUS.
Taka forma pomocy ze strony
ZUS jest szczegdélnie pozgdana
w stosunku do tych wydziatéw
finansowych, ktére, nie dyspo-
nujac odpowiednig obsadg apa-
ratu egzekucyjnego, czesto nie sa
w stanie w pewnych okresach
realizowaé¢ tytuléw ZUS.

doswiadczeniach |

Formalne podstawy takiej
wspblpracy reguluje  okélnik
ZUS nr 228 z 4.11.1950. Rozpo-
czeta ona zostala juz w koncu
roku 1950 i trwala na niektérych
terenach do lutego 1951.

Na ogoé! nie przyniosta ona
wéwcezas spodziewanych wyni-
kéw w skali ogélnokrajowej, a to
z tego powodu, ze wiekszosé de-
legowanych pracownikéw ZUS
nie zostala wlasciwie wykorzy-
stana przez organy finansowe.
W tych jednak przypadkach,
w ktéorych pomoc ZUS spotkala
sie z nalezytym zrozumieniem jej
celow ze strony organéw finan-
sowych, dala jak najlepsze wy-
niki.

W kazdym razie od tego czasu
wspoblpraca miedzy oddzialami
ZUS a organami finansowymi na
odcinku egzekucji zostala zacie-
$niona a sprawy ZUS traktowa-
ne sy przez te organa z coraz
wiekszym zrozumieniem. Obecnie
wiec pomoc osobowa ze strony
ZUS . dla organéw finansowych
moze da¢ calkiem dobre wyniki
i przyspieszy¢ likwidacje zaleglo-
$ci sktadkowych.

Do  usprawnienia egzekucji
przyczynimy sie réwniez, gdy
przestrzegaé¢ bedziemy Scisle obo-
wigzujgcych przepisow w zakre-
sie egzekucji, a zwlaszcza naste-
pujacych zasad:

1. Do egzekucji nalezy kiero-
waé zaleglosci biezgce w miare
ich narastania i dojrzewania do
przymusowego S$ciggniecia zgod-
nie z wytycznymi zawartymi w
ok6lniku ZUS nr 84 pkt. 11
z 1951, Przesylanie do egzekucji
jednorazowo  wiekszych partii
tytuldw powoduje czesto zatory
w komoérkach egzekucyjnych i
riemozno$¢ ich biezacego opra-
cowania przez organa egzekucyj-
ne.

2. Dla odcigzenia organéw
egzekucyjnych wskazanym jest
rowniez, aby nie kierowaé do
egzekucji  drobnych zaleglosci
zwlaszcza z kont czynnych, ktoére
datyby sie zrealizowaé bez pomo-
cy tych organéw. W ten spos6b
zmniejszymy liczbe tytutow i
oszczedzimy czasu organdéw egze-
kucyjnych, ktéry bedzie mogt
byé zuzyty na sprawniejsze rea-
lizowanie tytuléw opiewajgcych
na wieksze kwoty. '

3. Przy . wystawianiu tytulow
egzekucyjnych trzeba zwracaé

awage na wlasciwe ich wypel-
nianie, a przede wszystkim na
wladciwe  okre§lenie dluznika.
Czesto drobny blad w tytule po-
woduje niewaznos¢ dokonanych
czynnos$ci egzekucyjnych, a w
nastepstwie tego takze ujemne
skutki dla samego wierzyciela
w postaci kosztow egzekucyj-
nych.

W szezegdlnosci przy kierowa-
niu egzekucji przeciwko tzw.
osobom trzecim nalezy przestrze-

gaé, azeby przed wdrozeniem
egzekucji, zainteresowanej oso-
bie doreczona zostala decyzja

zgodnie z przepisem art. 15 de-
kretu o zobowigzaniach podatko-
wych (patrz okél. ZUS nr 164/52)
a w tytule egzekucyjnym podana
zostala wlasciwa podstawa praw-
na, na kiorej opiera sie zobowig-
zanie osoby trzeciej (np. spélnik
spolki z o0.0. — art. 24 dokretu
o zob. podatkowych, spadkobier-
ca art. 17 dekretu itd.).

4. Wazng sprawg jest termino-
we zawiadomienie organow fi-
nansowych o wszelkich zmianach
zaszlych w stanie konta diuznika
po wyslaniu zaleglo$ci do egze-
kucji. Niewystanie bowiem np.
na czas (tj. w ciagu 7 dni) zawia-
domienia do ..wydzialu finanso-
wego o zaplacie zalegloéci objetej
tytutem egzekucyjnym spowodo-
waé moze bezprawne wykonanie
egzekucji i koszty dla ZUS.

Zapobiegniemy podobnym
przypadkom, . jezeli zawiadomie-
nia o zmianach w zaleglosciach
objetych egzekucja sprzgdzaé be-
dziemy bezposrednio po zaksig-
gowaniu na koncie odnoénej za-
sztosci i tak usprawnimy ekspe-
dycje, by zawiadomienia te naj-
pdzniej dnia nastepnego zostaly
wystane do adresatéw.

5. Najwiekszych bodaj trudno-
$cl przysparzajg organom finan-
sowym tzw. ,S$lepe tytuly“ wy-
stawiane na dluznikéw, z ktéry-
mi od dawna utracono wszelkie
kontakty. Tytuly takie wystawia-
ne sa w oparciu o dane sprzed
kilku nieraz lat, bez uprzedniego
sprawdzenia ich aktualno$ci w
nadziei, ze organ egzekucyjny
potrafi odszukaé dluznika. Tytu-
ly takie jednak rzadko kiedy by-
wajg wykonane i po dtugich nie-
raz perypetiach wracajg do wie-
rzyciela — najczeSciej z powodu
niezastania diuinika pod adre-
sem wskazanym w tytule.

Znanym jest powszechnie zja-
wisko, ze dluznik zlikwidowaw-
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szy swoj zaklad pracy stara sie
jak najdalej oddali¢ od wierzy-
ciela — zmienia wiec miejsce
swego pobytu a czesto czyni to
w spos6b utrudniajagcy w ogdle
jego odszukanie,

Z drugiej strony organa egze-
kucyjne nie sg ani zobowigzane
ani nie posiadaja warunkow' do
tego, aby poszukiwaé dluznikéw
ZUS. Wystawianie wigc ,,$lepych
tytutdw nie tylko chybia celu
lecz jest wrecz szkodliwe 1 to
z dwoch wzgleddw: raz ze zatru-
dnia niepotrzebnie organa egze-
kucyjne, po wtore, ze opdznia li~
kwidacje zadluzenia a czesto na-
wet doprowadza do przedawnie-
nia prawa przymusowego $cig-
gniecia naleznosci, co jest row-
noznaczne ze spowodowaniem

efektywnej szkody dla Skarbu
Panstwa. .

JeSli czuwaé bedziemy by
sprawy diuznikow z nieczynnych
kont byly opracowywane biezaco
a do egzekucji wysyla¢ bedzie-
my tytuly oparte na aktualnych
danych o dtuznikach przyczyni-
my sie powaznie do usprawnie-
nia egzekucji.

Jezeli, obok zwracania uwagi
organom finansowym na ich bte-
dy czy niedociaggniecia, udzieli-
my im takZe czynnej pomocy,
jezeli ulatwia¢ bedziemy prace
organom egzekucyjnym przez
Scisle przestrzeganie przepiséw
o egzekucji oraz wytycznych
wladz nadzorczych w tym zakre-
sie, to na pewno uda sie nam

w drodze egzekucji zlikwidowaé
nadmierne zadluzenia gospodarki
nieuspolecznionej.

Poniewaz od 1 grudnia 1952
pahstwowe i spoéidzielcze zakla-
dy pracy oplaca¢ beds skladki
pod kontrola NBP, powstajg ko-
rzystne warunki do przySpiesze-
nia likwidacji zaleglych tytutow
egzekucyjnych ZUS. Organa fi-
nansowe nie beda juz zatrudnio-
ne przy S§cigganiu skladek od
tych zaktadéw, co pozwoli im na
intensywniejsze egzekwowanie
zaleglosci sktadkowych gospo-
darki nieuspolecznionej.

Nalezy tylko utrzymywaé w
tych sprawach staly i bliski kon-
takt z organami finansowymi
i nie traci¢ z oczu diuznikéw.,

,Dos$wiadczony*.

- Nowe normy blankietéw listowych

Polski Komitet Normalizacyiny
wydal nowe normy blankietow listo-
wych. Sg to: a) ,,Wytyczne rozmiesz-
czania tresci na blankietach listo-
wych“ — PN/F-92000, b) ,,Blankiet
listowy o formacie A5“ — PN/F-
92001, c¢) ,,Blankiet listowy o forma-
cie A4 — PN/F-92003, d) ,Blankiet
listowy o formacie A4. Arkusz do-
datkowy*“ — PN/F-92004.

Przy opracowaniu nowych norm
kierowano sie zasada oszczednej go-
spodarki papierem. To podyktowa-
10: nakaz wykorzystywania obu stron
blankietu kazdego formatu, nakaz
pisania tekstu bez interlinii, przy-
stosowanie blankietéw do wysytki
bezkopertowej 1 powiekszenie pola
przeznaczonego na wlasciwy tekst
listu o okoto 20% w poréwnaniu z
poprzednimi normami. Powigkszenie
pola wilasciwego tekstu listu nasta-
pito gléwnie przez ograniczenie pola
nagléwkowego blankietu oraz pola
adresowego. .

Rysunki, podane w zalacznikach
do normy PN/F-92000, ilustruja do-
kladnie sposoby skladania blankie-
tow obu formatéw (A5 i A4) do wy-
sytki bezkopertowej i wysyltki ko-
pertowej. Idzie oczywiscie o to, aby
jak najszerzej stosowa¢ forme wy-
syiki bezkopertowej, a do kopert
(uzywajac w zasadzie kopert okien-
kowych) wktadaé tylko listy z za-
lacznikami oraz listy poufne i taj-
ne. Zlozony blankiet o formacie A5
ma ksztalt listu o wymiarach 50X95
mm, a blankiet o formacie A4 —
okolo 60X95 mm. List zamyka sig
przez nalepienie znaczka pocztowe-
go lub nalepki, jezeli frankowanie
odbywa sie za pomoca maszyny do
frankowania. Po jednej stronie listu
widoczne jest tylko lewe pole na-
gldéwkowe i pole adresowe, po prze-
ciwnej za$ stronie widoczne jest tyl-
ko prawe pole nagléwkowe i prawa,
czysta cze$é listu o wysokosci pola
adresowego; ta wlasnie czes$¢ prze-
znaczona jest na nalepianie znacz-

9

kow pocztowych 1 na umieszczanie
kasowniko6w pocztowych oraz na
umieszczanie pieczgtki wplywu przez
odbiorce listu (adresata). Ten sposob
skladania zamyka wewnatrz calg,
obustronng, wlasciwg tresé listu.

Norme  PN/F-92000 nalezaloby
uzupelni¢ zaleceniem umieszczania
W pierwszym -wierszu pola adreso-
wego wskazan co do specjalnego
sposobu wystania listu (np.: ,Pole-
cony“, ,Express“, ,Przez gonca“,
LPoufny®, [ Tajny‘). Brak tez w nor-
mie wskazan co do umiejscowienia
cechy terminowosci sprawy. Umiesz-
cza sie jg dotad w prawym goérnym
rogu pola nagtéwkowego, albo nad
lub pod wtlasciwa trescia lisfu.
Pierwszy ze sposobow jest bodaj naj-
bardziej celowy.

Lewa czes¢é pola nagiowkowego
(nad calg diugoscig pola adresowe-
go) przeznaczona jest na nadruk za-
wierajacy nazwe i adres instytuciji
wysylajgcej list. W poréwnaniu z
poprzednig norma pole to, jako zbyt
duze zostalo skrocone i zwezone, co
stalo sie konieczne ze wzgledu na
nowoustalony sposéb skiadania blan-
kietu do wysylki bezkopertowej i
kopertowej; przez okienko koperty
widoczne jest obecnie nie tylko pole
adresowe ale tez i cze$¢ znajdujgce-
go sie nad nim pola nagléwkowego,
co nie wymaga juz powtarzania ad-
resu nadawcy listu w polu adreso-
wym.

Dodatkowe dane o nadawecy listu,
jak: skrot telegraficzny, numery te-
lefoniczne, numery rachunkéw ban-
kowych, dane o adresach oddziatéw
itp., moga by¢ umieszczane na dol-
nym i na lewym marginesie listu;
mogy one tez by¢é umieszczane po
prawej stronie pola adresowego, co
jednak nie wydaje sie wskazane ze
wzgledu na zbyinie ,przecigzenie®
tego pola.

Niezrozumialg nowoscia jest zmia-
na dotychczasowego szyku nadruku
statego, ktory wedlug nowej normy

brzmi: ,Data... Nasz znak.. Wasze
pismo z dnia.. Znak..“. Dotychcza-
sowy szyk, podajacy ,nasz znak i
nasza date* po prawej stronie blan-
kietu listowego, jest stanowczo lep-
szy. Na pismach przechowywanych
w teczkach aktowych sg najbardziej
widoczne prawe, gérne miejsca. Je-
zeli nadawca listu umieszcza swéj
znak i swoja date po prawej stronie
blankietu, tj. tuz pod polem prze-
znaczonym na pieczatke wplywu od-,
biorcy listu (tzn. tuz pod datg wply-
wu i znakiem odbiorcy), woéwcezas
wszystkie cechy wazne przy grupo-
waniu 1 szukaniu pism znajdujg sie
na najbardziej widocznym miejscu.

Poszerzenie marginesow we
wszystkich blankietach (dolnego i le-
wego do 22,5 mm a prawego do 9
mm), jak rowniez wyraZne wskaza-
rie na koniecznos¢ odwrotnego usta-
wiania margineséw bocznych na od-
wrotnej stronie blankietu (lewego na
9 mm, prawego za$§ na 22,5 mm)
uznat¢ nalezy za bardzo celowe. Prze-
strzeganie tego zalecenia pozwala na
dobrg czytelno$¢ obu stronic kazde-
go pisma przechowywanego w tecz-
kach aktowych i na latwe broszuro-
wanie niektérych pism bez obawy
straty tekstu przy obcinaniu brze-
gow.

Zawarte w normie PN/F-92000 za-
lecenie, aby pierwsze znaki wszyst-
kich wierszy tworzyly linie pionowa
nie wydaje sie wlasciwe. Poszcze-
golne ustepy listu powinny Zzaczy-
nat¢ sie albo tzw. ,,wcieciem® albo
nastepowaé po interlinii; pierwsze
jest ekonomiczniejsze.

Zaznacza sie, ze PKN nie wydat
rormy na blankiet listowy o tzw.
pionowym formacie A5. Jest 1o
sluszne, gdyz taki format nie jest
ekonomiczny i w uzyciu nieprak-
tyczny. ’

Normy PKP sa do nabycia w ksig-
garni ,,Domu Ksigzki“ — Warsza-
wa, Nowy Swiat 1.

K, Weyman
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