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Jeszcze w ubiegtym wieku postanowili robotnicy wszystkich
krajow Swietowac¢ rokrocznie dzien dzisiejszy, dzien Pierwszy
Maja. Byto to w roku 1889, gdy na Kongresie Paryskim socjali-
stow wszystkich krajow robotnicy postanowili wiasnie w dniu
dzisiejszym, w dniu Pierwszym Maja, gdy przyroda budzi sie
z zimowego snu, gdy lasy i gory pokrywaja sie zielenige, pola
| tgki ozdabiajg sie kwiatami, gdy stonce zaczyna cieplej przy-
grzewac¢, gdy w powietrzu czuje sie rados¢ odnowienia, przy-
roda za$ oddaje sie plgsom i radosci — postanowili oni wtas-
nie w dzisiejszym dniu os$wiadczy¢ glosno i otwarcie cate-
mu Swiatu, ze robotnicy niosg ludzkosci wiosne i wyzwole-
nie z kajdan kapitalizmu, ze robotnicy powotani sg do
odnowienia $wiata na zasadach wolnosci i socjalizmu.

1 neje 1912 JOZEF STALIN
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PODSTAWOWEGO PRAWA SOCJALIZMU

~NIEUSTANNIE POGEEBIAC I WZMACNIAC PRZYJAZN, SPOJNIE, SOLIDAR-
NOSC MIEDZY NARODAMI KRAJOW OBOZU POKOJU, DEMOKRACJI I SO-
CJALIZMU — TO ZNACZY KONTYNUOWAC DZIELO JOZEFA STALINA, NAJ-
WIEKSZA ZDOBYCZ EPOKI STALINOWSKIEJ, TO ZNACZY WYPELNIAC GOD-

NIE JEGO TESTAMENT

W dniach gtebokiej zaloby, kiedy naréd radziec-
ki zegnat swego Wielkiego Wodza i Nauczyciela,
ludzie pracy i postepu we wszystkich krajach
$§wiata dali wyraz braterskiej solidarno$ei z ludZmi
kraju Socjalizmu i zwarli jeszcze silniej szeregi
wokoél zwycieskiego sztandaru Lenina-Stalina,
sztandaru pokoju, wolnoSci i sprawiedliwos$ei spo-
lecznej.

Ludzie pracy calego $§wiata oddali najglebszy
hold wielkosci Stalina, ktéry jako wspodibojownik
Lenina i kontynuator Jego dziela, otworzyl przed
ludzkoécia droge do nowej, najwspanialszej
w dziejach epoki, epoki komunizmu, tworzag,
umacniajac i rozwijajac pierwsze panstwo socjali-
styczne Swiata, wzér i ideal dla klasy pracujgcej
wszystkich krajéow.

Stalin uczyl, ze zadaniem partii prawdziwie
proletariackiej, partii komunistycznej jest stuzyé
czlowiekowi, ,,podnosi¢é nieustannie materialny
i kulturalny poziom spoleczenstwa, wychowaé
czlonkow spoleczenstwa w duchu internacjonali-
zmu i ustanowienia braterskiej wiezi z masami
pracujgcymi wszystkich krajow*, jak to glosi
statut KPZR.

O spoleczenstwie epoki komunizmu moéwi Mani-
fest Komunistyczny, ,,ta pie$n nad piesniami mark-
sizmu*, jak go nazwal Stalin:

»Miejsce dawnego spoteczefistwa burzua-
zyjnego z jego klasami i przeciwnosciami kla-
sdwymi zajmuje zrzeszenie, w ktérym swo-
bodny rozwdj kazdej jednostki jest warun-
kiem swobodnego rozwoju wszystkich.”

Na takiej zasadzie zorganizowane spoleczenstwa
nie znajg przeciwienstw miedzy narodami. Mani-
fest Komunistyczny glosi:

»W tym samym stopniu, w jakim zniesiony
zostanie wyzysk czlowieka przez czlowieka,
zniesiony bedzie takze wyzysk jednego naro-
du przez drugi. Wraz z przeciwienstwem
klas wewnqtrz narodu znika wzajemna wro-
goéé narodow.*

Szczery internacjonalizm jest wiec podstawowsq
cechg kazdej rewolucyjnej partii proletariackiej.

— Bolestaw Bierut na VIII Plenum KC PZPR

Haslo Manifestu ,,PROLETARIUSZE WSZYST-
KICH KRAJOW EACZCIE SIE“ rozbrzmiewa
szczegblnie doniodle w dniu 1 Maja, dniu $wieta
miedzynarodowej jedno$ci i solidarnoéci proleta-
riatu wbrew agentom burzuazji w ruchu robotni-
czym w panstwach kapitalistycznych.

Rozwinieciu i ugruntowaniu idei internacjonali~
zmu proletariackiego, wrogiej nacjonalizmowi i
kosmopolityzmowi, stuzyt Jézef Stalin cala swoja
dzialalno$cia rewolucyjng i polityczng. Tej idei
stuzyta jego nauka o kwestii narodowej, stanowia-
ca jedng z najwiekszych zastug Stalina, wielkiego
teoretyka marksizmu, stuzylo wecielenie tej wauki
w Zycie wielonarodowego Kraju Rad i w stosun-
kach z krajami demokracji ludowej oraz Chinami
i Niemieckyg Republikg Demokratyczng.

W wydanej réwno przed 40 laty, w roku 1913,
pracy pt. ,,Marksizm a-kwestia narodowa“ Stalin
wykazal burzuazyjne podloze nacjonalizmu i zde-
maskowal przejawy nacjonalizmu w ruchu robot-
niczym jako proby agentur burzuazji rozbicia mie-
dzynarodowej jedno$ci proletariatu i stepienia
ostrza jego dazen rewolucyjnych. Stalin pisal:

,,Walka narodowa w istocie pozostaje zaw-
sze burzuazyjna, korzystna i dogodna giéw-
nie dla burzuazji.. Robotnicy zas§ sq zainte-
resowani w zupelnym zespoleniy wszystkich
swoich towarzyszy w jednolitq armie miedzy-
narodowq, w szybkim i ostatecznym ich wy-
zwoleniy z duchowej niewoli buriuazji,
w pelnym i swobodnym rozwoju swych
wspéibraci, bez wzgledu na to, do jakiego
narodu nalezq.” :

W dziesiata rocznice Wielkiej Rewolucji Paz-
dziernikowej Stalin moéwil: :

,Proletariat nie moze wyzwolié¢ siebie, nie
wyzwalajgc narodéw wuciskanych, Cechq
charakterystyczng Rewolucji PaZdzierniko-
wej jest fakt, ze rewolucje narodowo-kolo-
nialne przeprowadzita ona w ZSRR nie pod
sztandarem nienawisci narodowej i staré
miedzy narodami, lecz pod sztandarem wza-
jemnego zaufaniag i braterskiego =zblizenia
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robotnikéw i chlopéw mnarodéw ZSRR, nie
w imie nacjonalizmu, lecz internacjonali-
amu.

W roku 1952, w ogloszonym w przeddzien XIX
Zjazdu KPZR dziele o ekonomicznych problemach
socjalizmu, Joézef Stalin wykazal, ze réwnie gle-
bokie sg zrédta burzuazyjnych antagonizméw naro-
dowych w $wiecie kapitalistycznym, jak gtebokie
sa zrodta braterskiego wspédldziatania i internacjo-
nalizmu w obozie socjalizmu; jedne bowiem i dru-
gie wywodza sie z podstawowych praw ekonomicz-
nych tych formacji spoleczno-gospodarczych.

Formulujgc w ostatniej swojej wielkiej pracy
naukowej gléwne cechy i wymogi podstawowego
ekonomicznego prawa wspélczesnego kapitalizmu
Jozef Stalin ukazat z calg jasnoscig nieuchronnosé
antagonizméow miedzy panstwami i narodami bur-
zuazyjnymi. Ekonomiczna konieczno$¢ pogoni za
maksymalnym zyskiem kaze kapitalistom ujarz-
miaé¢ narody kolonialne i zacofane, uzalezniaé stab-
sze kraje kapitalistyczne od silniejszych, organizo-
waé ciggle nowe wojny nie tylko dla bezposredniej
wojennej grabiezy innych, lecz takze dla tym moc-
niejszego spetania i wyzyskiwania wlasnych spo-
teczenstw. Dazenie do maksymalnego zysku, anar-
chia produkecji i konkurencja przedsiebiorcéw i
krajow sa zrédilem narastania sprzecznosci we-
wnetrznych i zewnetrznych wrogosci, ktore nie
moga zaniknaé weczesniej, zanim nie zginie sam
ustréj kapitalistyczny.

W przeciwienstwie do tego sformulowane przez
Stalina podstawowe ekonomiczne prawo socjaliz-
mu nakazuje:

»Zapewnienie maksymalnego zaspokojenia
stale rosngcych materialnych i kulturalnych
potrzeb calego spoleczeristwa w drodze nie-
przerwanego wzrostu i doskonalenia produk-
cji socjalistycznej na bazie najwyzszej tech-
niki.«

Prawo to moze byé¢ realizowane tylko w warun-
kach braterskiej wspoélpracy i socjalistycznej po-
mocy wzajemnej miedzy wolnymi od wyzysku
pracownikami i narodami. Te stosunki braterskiej
wspoélpracy i wzajemnej pomocy moga sie rozwi-
ngt i rozwijaja sie bujnie tylko na gruncie socja-
listycznej witasnosci $rodkéw produkeji, wskutek
czego wytwory pracy sg wylaczng wlasno$cia ich
wytworeow i stuzg ich potrzebom. Ciagly wzrost
dobrobytu mas ludowych jest bodZcem i warun-
kiem rozwoju produkeji w ustroju socjalistycz-~
nym. Stalin wskazywat:

»Systematyczna poprawa sytuacji mate-
rialnej mas pracujgcych i nieustanny wzrost

ich potrzeb (zdolnosci nabywczych) bedgce co-

raz obfitszym Zrédlem rozszerzania produk-
cji, zabezpiecza ludzi przed kryzysami nad-
produkcji, wzrostem bezrobocia i nedzy.“

W krajach budujgeych socjalizm dobrobyt jed-
nostki jest wiec uwarunkowany dobrobytem ogo-
tu. Dotyczy to nie tylko stosunkéw w obrebie po-
szezegblnych spoleczenstw socjalistycznych, lecz
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takze wzajemnych stosunkéw miedzy narodami so-
cjalistycznymi, ktére pomagaja sobie bratersko w

‘rozwoju gospodarczym ich krajow. Piszac o ekono-

micznym zblizeniu i wspoélpracy podjetej w okre-
sie powojennym przez kraje obozu socjalizmu oraz
o0 pomocy udzielanej krajom demokracji ludowej
przez Zwigzek Radziecki Stalin stwierdzil:

»Chodzi nie tylko o to, 2e pomoc ta jest
pomocqg maksymalnie taniq 1 technicznie
pierwszorzedng, chodzi przede wszystkim o
to, ze u podstaw tej wspolpracy lezy szczere
pragnienie wzajemnego przyjécia sobie z po-
mocq i osiggniecia wspblnego podniesienia
gospodarki. W rezultacie mamy wysokie tem-
po rozwoju przemystu w tych krajach.”

W duchu tej wzajemnej pomocy, w duchu szcze-
rego internacjonalizmu wychowywal Jozef Stalin
wielka Partie Komunistyczng Zwiazku Radzieckie-
go, cieszy sie wiec ona poparciem i zaufaniem
partii komunistycznych oraz wszystkich ludzi na
Swiecie, ktérzy pragna szczescia i pokoju dla ludz-
kosci. Znalazio to swoéj dobitny wyraz w pozdro-
wieniach zloZzonych XIX Zjazdowi KPZR przez
partie komunistyczne i robotnicze blisko 70 kra-
jow wszystkich kontynentéw kuli ziemskiej. Dzie-
kujgc za te pozdrowienia Stalin modgt stwierdzi¢ w
przeméwieniu zjazdowym:

»Ta szczegbélna cecha wzajemnego poparcia
tlumaczy sie tym, Ze interesy naszej partii
nie tylko nie sq sprzeczne, lecz przeciwnie
pokrywajq sie calkowicie z interesami milu-
jacych pokdj narodéw.*

Jézef Stalin, kierownik partii komunistéw
Zwigzku Radzieckiego i wodz narodéw radzieckich
w ich historycznym trudzie tworzenia pierwszego
pahstwa socjalistycznego w $wiecie, gruntowania
jego mocy i budowy .fundamentéw spoleczenstwa
komunistycznego, pisal o sobie:

,,Gdyby kazdy krok w mojej pracy dla wy-
wyzszenia klasy robotniczej i wzmocnienia
panstwa socjalistycznego tej klasy nie zmie-
rzal do wzmocnienia i polepszenia sytuacji
klasy robotniczej, uwazalbym swoje 2ycie za
bezcelowe.” .

Wyjasniajge za$ istote socjalizmu, uczyl ludzi
pracy we wszystkich krajach swiata:

»Socjalizm, socjalizm marksistowski ozna-
cza mieograniczanie potrzeb osobistych, lecz
wszechstronny ich wzrost i rozkwit, oznacza
mnieograniczanie czy mniezaspokajanie tych po-
trzeb, lecz wszechstronne i catkowite zaspo-
kajanie wszystkich potrzeb rozwinietych pod
wzgledem kulturalnym ludzi.“

Temu celowi, nieustannemu wzrostowi dobroby-
tu mas stuzy polityka i ekonomika kraju Rad. Za
tym przykladem ida wszystkie kraje budujace u
siebie socjalizm. Na gruncie naukowo poznanego
obiektywnego prawa planowego rozwoju gospo-
darki narodowej, stosowanego zgodnie z podstawo-




wym ekonomicznym prawem socjalizmu rozwija-

ja one niestychanie szybko i w nieznanych w dzie-

Jjach rozmiarach swoje sity wytwércze. Jak nie-
zbednym warunkiem funkcjonowania kapitalizmu
jest rezerwowa armia bezrobotnych, a wiec pozba-
wienie cze$ci ludnosci elementarnych $rodkow do
zycia oraz wzmagajacy sie wyzysk klasy pracuja-
cej, tak warunkiem budowy socjalizmu jest pelne
zatrudnienie wszystkich ludzi zdolnych do pracy
i ciggly wzrost wydajnosei pracy oraz stopy zycio-
wej mas pracujgeych. Na XVIII Zjezdzie WKP(b)
Stalin méwil:

»Teraz nie ma juz mowy o tym, zZe trzeba

bylo urzqdzié joko$ w przemysdle i przyjaé:

z taski do pracy bezrobotnych i bezdomnych
chlopdéw, ktérzy wywedrowali ze wsi i kté-
rych gnebi widmo glodu. Takich chtopéw
dawno juz mie ma w mnaszym kraju. Jest to
naturalnie dobrze, Swiadczy to bowiem o za-
moznosci naszej wsi. Teraz mowa moze byé
tylko o =zaproponowaniu kolchozom, aby
uwzglednily maszq prosbe i zwalniaty rok-
rocznie dla rozwijajgcego sie przemystu cho-
ciazby okolo péltora miliona mlodych kol-
choinikow.”

W spoteczenstwie socjalistycznym caty dochéd
narodowy nalezy do mas pracujgcych i stuzy jego
potrzebom. W Zwigzku Radzieckim blisko trzy
czwarte tego dochodu wykorzystywane jest dla
zaspokojenia osobistych materialnych i kultural-
nych potrzeb ludzi pracy, jedna czwarta cze$¢ do-
chodu jest przeznaczona na potrzeby ogdélnopan-
stwowe i spoleczne, przede wszystkim na rozbu-
dowe przemystu, doskonalenie rolnictwa, ulepsze-
nie komunikacji itp., a wiec na.rozbudowe pod-
stawy dalszego ciaglego wzrostu bogactwa narodo-
wego i wzrostu dobrobytu mas.

Zaroéwno dochéd wykorzystywany na zaspoko-
jenie osobistych potrzeb ludzi pracy, jak i dochéd
przeznaczony na potrzeby ogoélnopanstwowe i spo-
leczne stanowia w calo$ci dochéd klasy robotni-
czej wykorzystywany i przeznaczony wylacznie
dla podniesienia jej dobrobytu. Méwige w ,,Ekono-
micznych problemach socjalizmu w ZSRR“ o ko~
niecznos$ci odrzucenia pewnych pojeé odnoszgcych
sie do ekonomiki kapitalizmu, Stalin stwierdzit:

,,Rzeczq dziwng jest méwié obecnie o ,,nie-
zbednej“ i ,,dodatkowej”“ pracy: jak gdyby
praca robotnikéw w naszych warunkach, od-
dana spoleczenstwu na rozszerzenie produk-
cji, rozwéj odwiaty, ochrone zdrowia, na or-
ganizacje obrony itd. nie byla réwnie nie-
zbedng dla Lklasy robotniczej, znajdujgcej sie
obecnie u wiadzy, jak praca zuzyta na zaspo-
kojenie osobistych potrzeb robotnika i jego
rodziny.”

Cala dziatalno$é¢ panstwa socjalistycznego stuzy
potrzebom mas pracujacych, stuzy wiec tym, po-
trzebom jego polityka, ekonomika, wszystkie urza-
dzenia panstwowe 1 spoleczne. Jednym z tych
urzadzen jest ubezpieczenie spoleczne, najscislej
powigzane i zharmonizowane z caloksztaltem dzia-
lalnosci panstwowej; tzw. ,,odcinek socjalny‘ nie

stanowi w panstwie socjalistycznym jakiejs dzie-
dziny istotnie odrebnej i obcej w stosunku do =za-
sadniczej funkeji panstwa, jak jest nig w pan-
stwie burzuazyjnym, ktore stuzac kapitalistycznym
stosunkom produkecji 1 wyzyskowi klasy pracujg-
cej, poSwieca zagadnieniom socjalnym tyle tylko
uwagi, ile tego wymaga zabezpieczenie reproduk-
cji sity roboczej i o ile zmusi je do tego walka kla-
sy robotniczej. Swiadczenia ubezpieczenia spotecz-
nego, wyplacane na koszt panstwa sg jednym z li-
cznych $wiadczen bezpoSrednio zwiekszajacych
dochdéd osobisty pracujacych. W 1927 roku Stalin
wyjasnial:

»Robotnicy mnasi we wszystkich galeziach
przemysiu, poza zwyklym, normalnym wyna-
grodzeniem pienieinym, uzyskujq jeszcze do-
datkowo okolo jednej trzeciej tego wynagro-
dzenia na ubezpieczenie, poprawe warunkow
bytu, potrzeby kulturalne itp.“

Wzrost dobrobytu mas w ustroju socjalistycz-
nym S3ciSle zalezy od cigglego rozwoju $rodkéw
produkcji, budowy mnowych urzadzen wytwor-
czych, unowocze$nienia techniki. J6zef Stalin po-
zostawil wskazania:

»Nie mozina realizowaé nieprzerwanego
wzrostu gospodarki narodowej nie przestrze-
gajqc jednocze$nie prymatu produkcji §rod-
kéw produkcji.”

»Nie moz2na zwalniaé tempa! Przeciwnie w
miare sit i moznosci trzeba je zwiekszaé. Te-
go wymagajqg od nas nasze zobowigzania wo-
bec robotnikéw i chlopéw ZSRR. Tego wy-
magajq nasze zobowigzania wobec klasy ro-
botniczej calego Swiata.”

Smieré¢ Jézefa Stalina, okrywajac ciezka zatobg
calg postepows ludzko$¢ zjednoczyla jeszcze bar-
dziej migdzynarodowy obéz socjalizmu i zespolila
go wokodl partii Lenina—Stalina, Komunistycznej
Partii Zwigzku Radzieckiego i jej stalinowskiego
kierownictwa. Po powrocie z pogrzebu Jézefa
Stalina tow. Bierut moéwil: ’

»Moze nigdy bardziej, jak wladnie w te
ciezkie, trudne i tragiczne dni, zjednoczyty
sie mysli i uczucia setek milionéw ludzi ze
wszystkich zakatkéw Swiata, jednym tetnem
zabily miliony serc ludzkich, jedno pragnie-
nie wysuneto si¢ ponad wszystko: — aby
zi$cito sie jak majszybciej to, czego uczyl, do
czego wzywal ludzkosé Stalin.

»W codziennej ofiarnej pracy dajmy wy-
raz swej czei dla Swietlanej pamieci Jézefa

Stalina — mnie szczedzqc sit, aby przyspie-
szyé zbudowanie socjalizmu w naszej Ojczys-
nie.

Opierajac sie na nauce i wskazaniach Jozefa
Stalina, wypelnimy to wezwanie wzmagajac na-
sze wysitki nad realizacjg Wielkiego Planu Budo-
wy Socjalizmu w Polsce, ktéry uczyni Ja silnym
ogniwem MIEDZYNARODOWEGO STALINOW-
SKIEGO OBOZU POKOJU, WOLNOSCI I SO-
CJALIZMU.
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Masy pracujace krajéw kapitalistycznych
podejmuja solidarng walke o zabezpieczenie spoleczne

PRZEBIEG I WYNIKI MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCJI DLA OBRONY,

ULEPSZENIA 1 ROZSZERZENIA

UBLEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Zagadnienie ubezpieczenia spolecznego jako jed-
nego -z istotnych elementéw okreslajacych poziom
zycia mas pracujacych, nie moze byé obojetne dla
Swiatowej . Federacji Zwiazkéw Zawodowych.
Zrzeszajge 80 milionéw czlonkéw z 64 krajow jest
ona powolana do reprezentowania ich interesow
w walce o lepszg przyszloéé i do wyrazenia jedno-
litej woli mas pracujacych calego $wiata.

Przepisy statutu Swiatowej Federacji, okresla-
jace jej zadania, podkreslajg koniecznosé prown-
dzenia walki o pelne ubezpieczenie spoleczne dla
pracujgeych i ich rodzin na wypadek braku pra-
¢y, choroby, wypadkéw przy pracy i starodci.

Obecny stan ubezpieczenia spolecznego w pan--

stwach kapitalistycznych i w ich koloniach, cha-
rakteryzuje sie tendencjq zastoju a nawet cofania
sie. Przedstawia to wielkie niebezpieczenstwo dla
dotychczasowych  zdobyczy klasy  robotnicze]
w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego i niezwyk-
le ujemnie odbija si¢ na poziomie zycia mas pracu-
jacych 1 ich rodzin. Ubezpieczenie spoleczne jest
z coraz wiekszg silg atakowane przez burzuazje
rzgdzgcg w krajach kapltahstycznych kolonjalnych
i zaleznych.

W tych warunkach w lipcu 1951 r. Swiatowa Fe+
deracja Zwigzkow Zawodowych wystapila z inicja-
tywg zwolania miedzynarodowej konferencji dla
obrony ubezpieczetr spotecznych. Inicjatywa SFZZ
zostala przyjeta i poparta przez wielu dzialaczy
zwigzkéw  zawodowych 1 dzialaczy spolecznych
o réznych pogladach politycznych, spotecznych i re-
ligijnych. Wstepne prace organizacyjne do zwola-
nia miedzynarodowej konferencji przeprowadzil
specjalnie utworzony komitet przygotowaweczy.

Zwolana przez ten komitet Miedzynarodowa kon-
ferencja dla obrony, ulepszenia i rozszerzenia ubez-
pieczenia spolecznego i spolecznego zabezpieczenia
odbyla si¢ w Wiedniu w dniach od 2—6 marca br.

W konferencji wzieto udziat
266 delegatéw z 59 krajoébw wszy-
stkich kontynentdw, reprezentuja-
cych zwigzki zawodowe, réznego rodzaju organiza-
cje spoteczne i naukowe o réznych pogladach po-
litycznych, ekonomicznych i socjalnych. Wéréd de-
legatéw reprezentowane byly kraje kolonialne,
wiele panstw Ameryki Pacinskiej i prawie wszy-
stwie kraje kapitalistyezne z wyjatkiem Stanéw
Zjednoczonych Ameryki Pélnocnej. Z niektérych
krajow (np. z Boliwii, Pakistanu, Tunisu) delegaci
przybyé nie mogli wskutek tego, ze nie wypuscity
ich wladze panstwowe. W konferencji braly udzial
delegacje Zwigzku Radzieckiego, Chin, wszystkich
panstw demokracji ludowej oraz Niemieckiej Re-
publiki Demokratycznej. Najliczniejsza byla dele-
gacja francuska, liczgca 32 czlonkdw oraz delegacja
wloska — 11 o0s6b. Obie delegacje skladaly sig
z przedstawicieli réznych organizacji, zrzeszajacych
pracownikéw lub rencistow.

Obrady konferencji toczyly sie na posiedzeniach
plenarnych oraz w dwoch komisjach: komisji pro-

gramowej oraz komisji do opracowania wezwania
do ludéw Swiata. Sprawy dotyczace techniki
organizacji obrad zalatwialo prezydium skladajgce
sie z przewodniczacych wszystkich delegacji, bio-
rgcych udzial w konferencji. Przewodniczacym
konferencji byt delegat wtloski; na poszczegdlnych
zebraniach plenarnych kierowali obradami réwniez
inni czlonkowie prezydium; jednemu z zebran
przewodniczyl delegat radziecki tow. Solowiow,
sekretarz Wszechzwigzkowej CRZZ (WCSPS).

Podstawe obrad konferencji sta-
nowil obszerny referat wygloszony na
pilerwszym posiedzeniu konferencji przez delegata
francuskiego A, Raynaud, sekretarza
CGT oraz opracowane przez Komitet Przygoto-
wawczy: wstepny projekt programu ogdl-
nego w zakresie ubezpieczen spolecznych i pro-
jekt wezwania.

Referat oparty na gtebokiej znajomoseci zagad-
nienia ubezpieczenia spolecznego oraz na niezwy-
kle bogatej i wszechstronnejv dokumentacji, dat
wnikliwg analize obecnego stanu ubezpieczenia
w oparciu o ich rozwdéj historyczny i uzasadnial
projekt programu.

Na wstepie referent okreslit zabezpieczenie spo-
leczne jako zbidér urzgdzen socjalnych i przepiséw
prawnych, majgcych na celu zapewnienie kazde-
mu czlowiekowi, utrzymujgcemu sie z pracy, nor-
malnych $rodkdw utrzymania we wszystkich przy-
padkach niemoznosci zarobkowania oraz pomocy
lekarskiej i lekéw. Wychodzac z tego okresSlenia
referent omowil znaczenie ubezpieczenia spolecz-
nego jako jednego ze Srodkéw majgcych duzy
wplyw na poziom zycia klasy robotniczej. Na-
stepnie zobrazowal walke mas pracujacych po
drugiej wojnie Swiatowej o rozwdj ubezpieczenia
spolecznego, podkreslajaec, ze Zwigzek Ra-
dziecki ze swym pelnym systemem
ubezpieczenia spolecznego i po-
wszechnego lecznictwa, jest wzo-
rem ‘dla zwigzkéw zawodowych ca-
tego $§wiata przy opracowywaniu progra-
mbéw rozbudowy ubezpieczenia i bodzcem do wpro-
wadzania do nich nowych pojeé, zaczerpnietych
z radzieckiego ubezpieczenia spolecznego.

W osobnej czesci referent przedstawil systemy
ubezpieczenia spolecznego w Zwigzku Radzieckim
i w krajach demokracji ludowej, podkreflajac ze
systemy te zaspokajajg potrzeby, ktore sg wspolne
robotnikom calego $wiata.

W rozwoju ubezpieczenia spolecznego w krajach
kapitalistycznych, referent stwierdza pewien po-
step w okresie bezposrednio po zakonczeniu II
wojny $wiatowej. Byl on wynikiem wzmozonego
naporu mas ludowych, a w szczegdlnosci walki
klasy robotniczej o rozszerzenie swych zdobyczy.
Poczawszy od 1949 roku miedzynarodowa 8y-
tuacja polityczna i ekonomiczna powoduje zastdj
i ograniczanie ubezpieczenia spolecznego.




Referent stwierdza, Ze wubezpieczenie
spoleczne moze rozwijac¢ sie tylko
w warunkach pokojowego wspobl-
zycia narodéw i ze wszelkie po-
czynania, ktére zagrazaja pokojo-
wi zagrazajag roéwniez rozwojowi
ubezpieczenia. Nie mozna bowiem prze-
znacza¢ miliardowych sum na przygotowania wo-
jenne i na prowadzenie wojen a jednoczesnie po-
lepszaé polozenie mas pracujagcych przez zwiek-
szanie funduszéw mna ubezpieczenie spoleczne. Te
stwierdzenia referent popiera liecznymi przyklada-
mi atakéw na ubezpieczenia spolteczne. We wszyst-
kich panstwach kapitalistycznych stale pogarsza
sie poziom zycla klasy robotniczej, roénie bezro-
bocie — wzrasta wiec gwaltownie potrzeba roz-
woju i rozszerzania $wiadczen ubezpieczenia spo-
tecznego.

W koncowe]j cze$ci swego przemdwienia referent
wskazal sposoby dziatania, jakie nalezy stosowaé
dla zapewnienia maksymalnego wprowadzenia
w zycie programu, ktéry bedzie uchwalony na
konferencji. Osiggniecie dodatnich rezultatéw za-
lezy przede wszystkim od dzialalnodci samych
pracujgeych. Dlatego tez nalezy tworzy¢ w przed-
siebiorstwach i zakladach pracy komitety
obrony ubezpieczen jednoczace wszyst-
kich robotnikéw bez wzgledu na ich przekonania
polityczne, spoleczne i religijne oraz bez wzgledu
na przynalezno$é zwigzkows. Komitety te powin-
ny lzczyé sie .dla prowadzenia akcji w skali kra-
jowej i staraé sie o pozyskanie dla tej akcji
wszystkich zwolennikéw postepu spolecznego.

Walka powinna toczyé sie o realizacje szczegd-
lowego programu, ktory powinien byé opracowa-
ny dla kazdego kraju na podstawie programu ogdél-
nego uchwalonego przez konferencje. Szczegbdlowe
programy narodowe powinny uwzgledniaé wtasci-
wosci i potrzeby poszczegdlnych krajéw w dzie-
dzinie ubezpieczen. Walke o realizacje programu
nalezy prowadzié przy uzyciu wszystkich $rodkow
jakie posiada do swej dyspozycji klasa robotni-
cza: strajki, wysuwanie zgdah przy zawieraniu
umoéw zbiorowych, szeroka akcja uswiadamiajaca
itp. Przeméwienie swoje zakonczy! referent we-
zwaniem do walki o dobrobyt narodéw, o pokdj,
demokracje, o wolnosé.

Po referacie tow. Raynaud odbyla sie dysku-
sja ogoblna na zebraniach plenarnych oraz szcze-
golowa na obu komisjach. Ogdélem zabieralo glos
56 moéwcdw, a wiec przedstawicieli prawie wszyst-
kich delegacji obecnych na konferencji.

Dyskusja byla niezwykle ciekawa. Dala ona
przeglad aktualnych zagadnien ubezpieczeniowych
na calym $wiecie. Mowcy korzystali z pelnej swo-
body wyrazenia swoich pogladéw. Wielu dysku-
tantéw, mimo ograniczenia czasu przeméwien do
20 minut, wyglosilo obszerne referaty przekracza-
jace znacznie ten okres czasu. W dyskusji wy-

odrebnialy sie: a) wypowiedzi delegatow ze Zwigz-

ku Radzieckiego, Chin i krajéw demokracji lu-
dowej, b) wypowiedzi przedstawicieli krajow ka-
pitalistycznych oraz c) delegatéw z krajow zalez-
nych i kolonialnych.

,.STALIN DOWIODL, ZE SOCJALIZM — TO DRO-
GA ROZWIAZANIA ZAROWNO SPRAWY ROBOT-
NICZEJ, JAK TEZ SPRAWY CHLOPSKIEJ | SPRA-
WY NARODOWEJ. STWORZYL WZOR PANSTWA,
W KTORYM NARODY SOCJALISTYCZNE STANO-
WIA JEDNA WIELKA RODZINE, A ICH ROZNO-
RODNOSC JEZYKOWA, OBYCZAJOWA, ICH ROZ-
NICE TRADYCYJNE | HISTORYCZNE NIE DZIELA,
LECZ LACZA, WZBOGACAJA WSPOLNA SKARB-
NICE BOGACTWA KULTURALNEGO LUDZKOSCI.
TWORCZEMU ROZWOJOW! NARODOW SPRZYJA
BOWIEM W USTROJU SOCJALISTYCZNYM NIE-
USTANNY  WZROST GOSPODARKI, TECHNIKI
I OGOLNEGO DOBROBYTU MATERIALNEGO. WIEL-
KA IDEE BRATERSTWA LUDOW, OPARTA NA
ROWNOSCI ICH PRAW | WZAJEMNYM POSZANO-
WANIU JOZEF STALIN ZAMIENIL W RZECZY-
WISTOSC".

Bolestaw Bierut
VI Plenum KC PZPR

Delegat ZSRR wyjasnil zalozenia radziec-
kiego ubezpieczenia spolecznego, kiore w pelni
realizuje zasade catkowitej ochrony pracownikéw
przed ryzykami losowymi; méwil o jego nieprzer-
wanym rozwoju, przyczyniajgcym sie do poprawy
materialnego i kulturalnego polozenia klasy ro-
botniczej. |

Delegaci Chin i krajow demokracji ludowych
przedstawili konferencji droge, jaka juz przeszlo
ubezpieczenie spoleczne w ich panstwach od
chwili zrzucenia kapitalistycznego jarzma i poin-
formowali o dalszych projektach jego przebudowy
na ubezpieczenia socjalistyczne.

Delegat Polski w podobny sposéb przed-
stawil rozwdj ubezpieczenia spolecznego w na-
szym kraju, uwypuklajac te wszystkie przemiany
w zyciu gospodarczym i spolecznym Polski, ktére
wplynely na rozwdj ubezpieczenia.

Méwey =z opanstw kapitalistycz-
nych jednogloénie wskazywali na dgzenia rzg-
déw ich panstw do ograniczania ubezpieczenia spo-
lecznego i do zmniejszania jego wydatkéw. Srodki
stosuje sie rézine, ale cel jest zawsze ten sam: ode-
branie klasie robotniczej zdobyczy w zakresie za-
bezpieczenia spolecznego, pogorszenia materialnych
warunkoéw bytu klasy robotniczej. Powszechnym
zjawiskiem w panstwach kapitalistycznych jest
inflacja i wzrost cen, co powoduje obnizanie sig
realnej placy robotnikéw. W konsekwencji zmiej-
sza sie realna wartoi¢ dochoddw ubezpieczenia
i realna warto$¢ ubezpieczeniowych $wiadczen pie-
nieznych.

Ataki kapitalistycznych rzadéw na ubezpiecze-
nia spolteczne wzmagaja sie na sile i jedynie obawa
przed klasa robotnicza powstrzymuje jeszcze od
zbyt daléko idacych uderzen w zdobycze robotni-
cze. Jak wynikalo jednak z dyskusji nie ma
dzisiaj panstwa kapitalistycznego,
w ktérym by nie zostaly wprowa-
dzone pewne zmiany na niekorzys§é
ubezpieczonych lub aby zmiany ta-
kie nie byly projektowane.

W Anglii dokonany zostal pierwszy wylom w za-
sadzie bezplatnej stuzby zdrowia: na ubezpieczo-
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nych nalozono koszt pomocy dentystycznej. Ma
byé réwniez wprowadzone w 2ycie cze$ciowe ob-
cigzenie ubezpleczonych kosztami pomocy lekar-
skiej. Zmniejszone zostaly doplaty Skarbu Pan-
stwa do ubezpieczenia spolecznego.

W Austrii opracowywane sg projekty podwyz-~
szenia granicy wieku uprawniajgcego do renty
starczej do 70 lat dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet,
skrocenia okresu wyplacania zasitkow chorobo-
wych, zmniejszenia wysokosci zasillkéw pologo-
wych, wprowadzenia ograniczen w wydawaniu
lekow.

We Francji podobnie jak w Austrii rozpatruje
sie projekty podwyzszenia wieku uprawniajacego
do pobierania renty starczej. Rzad przerzuca na
fundusze ubezpieczeniowe wydatki, ktére powin-
ny byé¢ pokrywane z budzetu panstwowego, np.
koszty budowy szpitali i domoéw mieszkalnych.
W wybitnym stopniu wystepuje we Francji naru-
szenie réwnowagi finansowej ubezpieczen, gdyz
wobec znaczniejszego wzrostu cen anizeli plac,
,wzrost wydatkéw instytucji ubezpieczeniowych na
pokrycie wydatkéw rzeczowych (np. koszty le-
karstw) jest wiekszy anizeli wzrost dochodéw ze
skladek. Istnieje powazne niebezpieczenstwo, ze
ten stan rzeczy zakonczy sie obnizeniem $wiad-
czen, :

We Wloszech, ktére maja 2 miliony catkowicie
bezrobotnych i 2,5 miliona czesciowo bezrobot-
nych, czolowym zagadnieniem jest pomoc na wy-
padek braku pracy i walka z bezrobociem. Po-
dobna sytuacja istnieje w Holandii, gdzie liczba
bezrobotnych stanowi 5% ogétu ludnosci.

W Belgii projektowane jest pozbawienie ubez-
pieczonych prawa do ubezpieczeniowych $wiad-
* czen leczniczych i pienieinych, jezeli choroba nie
trwa dluzej niz 6—7 dni.

Stan ubezpieczeh spolecznych w panstwach
Ameryki Lacinskiej Bliskiego 1
Sredniego Wschodu Azji oraz w
krajach kolonialnych Afryki zostat
przedstawiony i oméwiony szczegélowo w 3 ob-
szernych referatach. Referaty te zawieraly wiele
niezwykle ciekawych, zZrédlowych informacji nie
tylko o stanie ubezpieczenia ale i o potozeniu
materialnym mas pracujgcych, o ich warunkach
mieszkaniowych, stanie higieny, opieki lekar-
skiej itp.

Referaty te odslonily bezmierng nedze Xklasy
robotniczej i ogétu ludnosei pracujgcej w krajach
tych trzech kontynentéw, nedze bedgcg wynikiem
wyzysku jaki stosujg panstwa imperialistyczne
w stosunku do krajow zaleznych i kolonii. Wy-
zysk doprowadzony jest do najdalszych granic,
warunki materialne zycia, brak opieki lekarskiej
doprowadzajg do przedwczesnej $mierci milionéw
noworodkow, dzieci, kobiet i mezczyzn, do wy-
mierania narodoéw.

We wszystkich tych stronach $wiata istnieja
tylko zaczatki ubezpieczen, najbardziej jeszcze roz-
winiete w panstwach Ameryki racinskiej, mnaj-
mniej w krajach Afryki. Walka w tych krajach
o wprowadzenie i rozwdj ubezpieczen spolecznych
jest rownoczesnie walkg o wydobycie mas pracu-
jacych z nedzy i glodu, walkg o zapewnienie im
ludzkich warunkéw Zzycia.
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Opierajac sie na wygloszonych referatach i wnio-
skach w nich zawartych konferencja na ostatnim
swym plenarnym posiedzeniu uchwalita je-
dnoglosnie zalecenie skierowane
do Swiatowej Federacji Zwigzkow
Zawodowych, W zaleceniu tym konferencja
stwierdza, ze dla dobra narodow zamieszkujacych
Azje, Ameryke Laciriskg i Afryke konieczne jest
wprowadzenie pelnego systemu ubezpieczen spo-
lecznych i zwraca sie do Swiatowej Federacji aby
wspoltdziatala przy zwolywaniu kontynentalnych
konferencji, poswieconych ubezpieczeniu spolecz-
nemu, ktoére stosownie do wnioskéw zawartych
w referatach powinny sie odbyé w 1954 roku.

Projekt programu dyskutowany byl szczegblowo
na posiedzeniach komisji programowej, wielu
moéwcoéw wniosto poprawki merytoryczne lub re-
dakcyjne do poszezegdlnych jego punktéw., Pro-
gram przeredagowany zgodnie z wynikami dy-
skusji zostal jednoglosnie uchwalony na ostatnim
plenarnym posiedzeniu konferencji. Na tym sa-
mym posiedzeniu zostalo roéwniez jednogloénie
uchwalone wezwanie Konferencji do wszyst-
kich pracujgcych mezezyzn i kobiet, do wszy-
stkich ludzi utrzymujacych sie z pracy.

Uchwalone zostalo réwniez memorandum
do Organizacji Naroddéw Zjedno-
czonych, w ktérym Konferencja, zawiadamia-
jac o wynikach swych obrad i przesylajac uchwa-
lony program w zakresie zabezpieczenia spotecz-
nego prosi o umieszczenie na porzadku obrad
najblizszego posiedzenia Rady Ekonomiczno-Spo-
lecznej sprawy obrony ulepszenia i rozszerzenia
ubezpieczenia spolecznego i o zaproszenie na to
posiedzenie wszystkich rzadéw i wszystkich orga-
nizacji zainteresowanych problemem zabezpiecze-
nia spotecznego. .

Teksty wspomnianego wyzej programu, wezwania i me-
morandum zamieszezamy w nin, numerze PUS na str.
118 — 121,

Wreszcie uchwalone zostalo jeszcze jedno zale-
cenie, w ktorym Konferencja stwierdzajgc nader
pozytywng role, jaka odegraly Komitety Przygo-
towawcze do Konferencji w poszczegblnych kra-
jach, zaleca przeksztalcenie ich w state Ko-
mitety Narodowe Ubezpieczen Spo-
tecznych, ktére by dzialaly w kierunku rea-
lizacji programu, uchwalonego na Xonferenciji.
W tym samym zaleceniu Konferencja dziekuje
Miedzynarodowemu Komitetowi Przygotowawecze-
mu za jego prace-j zaleca przeksztalcenie go
w staty Miedzynarodowy Komitet
dla obrony, ulepszenia i rozszerzenia ubezpiecze-
nia, przy tym termin zwolania pierwszego posie-
dzenia pozostawia uznaniu Swialowej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych.

Konferencje zamknal L. Saillant, ktory
w porywajacym przemoOwieniu zreasumowal prze-
bieg Konferencji i oméwil wielkie jej znaczenie
dla walki o postep spoteczny, demokracje, o pokéj.

Przebieg Konferencji calkowicie potwierdzil te
nadzieje, jakie do niej przywiazywala SFZZ. Po
raz pierwszy w miedzynarodowej konferencji, po-
$§wigconej ubezpieczeniom spolecznym- brali udziat
przedstawiciele  robotnikdéw, = zainteresowanych
w rozwoju ubezpieczen, a nie przedstawiciele rzg-




déw panstw kapitalistycznych lub pracodawcéw
czy tez urzednicy instytucji ubezpieczeniowych.

Przebieg dyskusji potwierdzit konieczno$¢ wzmo-
zenia walki w obronie ubezpieczenia w panstwach
kapitalistycznych 1 ujawnit koniecznos¢ spotego-
wania walki o wprowadzenie ubezpieczenia w kra-
jach zaleznych i kolonialnych dla zapobiezenia ne-
dzy i glodowi.

Przebieg Konferencji wykazal, ze polityka wo-
jenna panstw kapitalistycznych, nasilanie zbrojen,
dokonywane kosztem Xklasy robotniczej i szero-
kich mas pracujacych, powodujgc ich ubozenie
i gwaltowne obnizanie poziomu zycia, réwnocze-
$nie zagraza tym zdobyczom, jakie klasa robotni-
cza wywalczyla w poprzednich okresach histo-
rycznych w zakresie pomocy dla chorych, inwali-
déw, starcéw, bezrobotnych.

WYKEADNIA 7 PRAKTYKA

Przebieg dyskusji wykazal, ze walka w obronie
ubezpieczenia i walka o rozszerfzenie ubezpiecze-
nia jest istotnym i waznym odcinkiem walki, jaka
cala postepowa ludzkos$é toczy o zgodne wspol-
zycie wszystkich narodéw, o pokdj.

Tragiczng wiadomoi¢ o S$mierci WIELKIEGO
STALINA, nauczyciela i przywddcy mas pracujg-
cych przyjeta Konferencja z prawdziwie glebokim
i szezerym bdlem. Po przemdwieniu L. Saillant,
poswieconym Stalinowi, jako wodzowi proleta-
riatu catego §wiata, Konferencja uczcila Jego pa-
mieé¢ chwila milczenia i na znak zaloby przerwala
swe obrady. Na wniosek Prezydium wyslana zo-
stala od Konferencji depesza kondolencyjna do
Wszechzwigzkowej Centralnej Rady Zwiazkow Za-
wodowych.

Stanistaw Balcerski

Prawo do renty z Karty Gérnika
na skutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej

Uchwala Prezydium Rzgdu z 10.1,1951 okreéla-
jaca specjalne przywileje gérnikéw zatrudnionych
pod ziemig w zakresie $wiadczen emerytalnych
(Monitor A-5 poz. 64) przewiduje w § 3 dwoja-
kiego rodzaju renty z Karty Gornika (KG): renteg
z tytulu wieku i rente z tytulu niezdolnoéci do
pracy pod ziemia.

W razie niezdolno$ci do pracy pod ziemig przy-
stuguje gbérnikowi renta z KG: a) bez wzgledu
na przyczyne powstania tej niezdolnosci jezeli
gbérnik pozostawal co najmniej 10 lat w zatrud-
nieniu pod ziemia przy glebieniu szybdéw w do-
zorze albo w pracach uznanych za réwnorzedne
z pracag pod ziemia; b) bez wzgledu na okres za-
trudnienia jezeli niezdolno$¢ do pracy pod zie-
mig ,,powstata w wyniku wypadku w zatrudnie-
niu lub choroby zawodowej” (renta wypadkowa
z KG).

Jezeli niezdolnosé do pracy pod ziemig powstala
w wyniku wypadku w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej — renta z KG przystuguje nie tylko
bez wzgledu na okres zatrudnienia lecz takze
w wyzszej kwocie. Rente te bowiem wymierza
sie zakladajgc, ze gbrnik przepracowal 25 lat pod
ziemiag (bez wzgledu na okres faktycznej pracy)
a ponadio zwieksza sie ja o tzw. ,,wzrost renty”,
zaleznie od procentu niezdolnosci do zarobkowa-
nia wywolanej wypadkiem .(§ 8 uchwaty).

1) Pkt. 19 ust. 2 reskrypiu Ministra PiOS z 18. 1. 1951 Upu
16¢-/51.

) Wykaz ten zawliera art. 138 ustawy o ubezp. spol.
1 rozporz. Rady Min. z 29, 9, 1937 (Dz. U. nr 73, poz. 528).
Ponadto okélnik ZUS nr 58/47 rozszerzyt liste chordb zawo-
dowych na: glistnice u gornikéw i na schorzenie mieéni,
koSci i stawdw u o0séb zatrudnionych przy przyrzgdach,
dziatajacych przez sprezenie powietrza.

Y Pkt. 15 w/w reskryptu MPIOS z 18. 1. 1951,
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Nalezy wiec zdawaé sobie dokladnie sprawe
z tego, kiedy mozna i nalezy przyznaé rente z KG
z tytulu wypadku lub choroby zawodowej. Trzeba
wiedzie¢, w jakim znaczeniu uzywa sie w przepi-
sach §§ 3 i 8 uchwaly z 10. 1. 1951 nastepujacych
poje¢: wypadek w zatrudnieniu, choroba zawodo-
wa, niezdolno$é do pracy pod ziemisg i niezdolnosé
do zarobkowania.

Przez wypadek w zatru'dnieniu upraw-
niajacy do renty z KG nalezy uwazaé w mysl wy-
jasnienia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej!)
tylko taki wypadek, ktory zdarzyt sie przy
pracy pod ziemiag po dniu 31. 12. 1950.
Wszelkie zatem inne rodzaje wypadkéw w za-
trudnieniu, jak wypadki w czasie drogi do pracy
lub z pracy, choé¢by i pod ziemia, wypadki w cza-
sie zatrudnienia uznanego za réwnorzedne z pra-
ca pod ziemia itp. nie stwarzaja podstaw praw-
nych do renty z KG z tytulu wypadku.

Chorobg zawodowa dajacg prawo do
renty wypadkowej jest tylko taka choroba ktéra
objeta jest wykazem choréb zawodowych,
uprawniajgcych do odszkodowania w ubezpiecze-
niu od wypadkéow 2).

Niezdolno$é¢ do pracy pod ziemias,
zachodzi wtedy gdy gornik przestaje pra-
cowat¢ pod ziemia z powodu utraty ponad
potowe zdolnosci do wykonywania swej dotych-
czasowej lub jakiejkolwiek innej pracy pod zie-
mia, zaofiarowancj mu przez kopalnie3). Gornik
zatem, ktéry wykonuje jakakolwiek prace pod
ziemiag nie moze by¢ uznany za niezdolnego do
tej pracy w rozumieniu KG (tj. w rozumieniu



ubezpieczeniowo-prawnym), niezaleinie od orze-
czenia lekarskiego 4). Nie moze byé réwniez uzna-
ny za niezdolnego do pracy pod. ziemig gérnik,
ktory nie moze wprawdzie wykonywaé nadal
swej pracy dotychczasowej, lecz moze pelnié inne
prace pod ziemis, do ktérych kopalnia chce go
uzyé.

Niezdolno$é do zarobkowania w ro-
zumieniu ubezpieczenia wypadkowego ozna-
cza upo$ledzenie pracownika wskutek wypadku
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej w mo-
zliwo$ciach osiggania odpowiednich zarobkoéow
z dowolnej pracy, a nie tylko z pracy pewnego,
okreslonego rodzaju (np. pracy gorniczej pod zie-
mig). Dlatego tez niezdolno§¢ do zarobkowania
w rozumieniu ubezpieczenia wypadkowego nazy-
wa sie niezdolno$cia ,,0g6lng” w odréznieniu od
niezdolnos$ci ,,zawodowej” (np. niezdolnos¢ do pra-
cy w zawodzie gornika). Stopien upoS$ledzenia
okre§la sie w procentach, pordwnujgc zdolnosé
pozostalag po wypadku (zachorowaniu na chorobe
zawodowa) ze zdolnoécia do zarobkowania istnie-
jaca u danego pracownika przed wypadkiem lub
zachorowaniem mna chorobe zawodows, ktora
przyjmuje sie za 100. Ewentualne inne choroby
lub kalectwa powstale samoistnie, tj. nie pozo-
stajace w zwiagzku przyczynowym z wypadkiem
(choroba zawodowg) nie sa uwzgledniane przy
ocenie stopnia upo$ledzenia wskutek wypadku
Rowniez fakt Ze pracownik ktéry ulegl! wypad-
kowi, nadal zarobkuje nie wplywa sam przez sig
na.ocene niezdolnosci.

2

Zdajac sobie dokladnie sprawe ze znaczenia
oméwionych poprzednio pojeé, mozemy w kazdym
przypadku jasno rozstrzygngé pytanie, czy wy-
padek w zatrudnieniu pod ziemig lub choroba za-
wodowa uprawnia do renty z Karty Goérnika.

Skoro niezdolno$é do pracy pod ziemia w rozu-
mieniu KG musi wyrazié sie utrata wiecej niz
polowy zdolnosci gérnika do wykonywania pracy
pod ziemia, jasne jest, ze tylko wtedy bedzie mo-
zna uwazat, iz wypadek pod ziemia wzglednie
choroba zawodowa spowodowaly te miezdolno$é,
gdy same skutki tego wypadku lub
choroby zawodowe] ograniczaja
zdolno§é¢ gérnika do zarobkowania
w stopniu co najmniej ponad 50%.

Jezeli zatem lekarz oceni ze niezdolno$é do za-
robkowania spowodowana wypadkiem pod zie-
mig lub chorobg zawodowa wynosi wedlug tabel
stosowanych w ubezpieczeniu wypadkowym mniej
anizeli 50% (np. 30%), nie ma zadnej podstawy do
uznania, Ze nastepstwa tego wypadku spowodo-
waly niezdolnosé¢ do pracy pod ziemig w rozu-
mieniu KG tj. ograniczyly zdolno§é do pracy pod
ziemig ponad polowe. Nie ma bowiem watpli-
‘wosci, ze jezeli utrata ogdlnej niezdolnoSci do za-
robkowania w rozumieniu ubezpieczenia wypadko-
wego wynosi mniej anizeli 50%, to utrata zawo-
dowej (specjalnej) zdolnosci moze wymnosi¢ co naj-
wyzej taki sam, jezeli nie nizszy procent.

) Pojece niezdolnofel do pracy pod ziemig w rozum‘leniu
KG omoéwione zostalo w PUS nr 10/52 str. 298.
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Od tej zasady mogg zachodzié tylko bardzo nie-
liczne wyjatki. Np. obustronne upo$ledzenie stu-
chu oceniane w ubezpieczeniu wypadkowym na
20—30% dyskwalifikuje gérnika do prac pod
ziemia w grupie prac bardzo ciezkich. Je$li goérnik
nie moglby by¢ zatrudniony przy pracy pod zie-
mig tylko z powodu tego uposledzenia stuchu np.
ze wzgledu na bezpieczenstwo kopalni i innych
pracownikéw, rente nalezaloby wtedy przyznaé,
gdyz utrata pracy nastapila z powodu niezdolno-
§ci do tej pracy.

W innych przypadkach gdy niezdolno$¢ do za-
robkowania wskutek wypadku lub choroby zawo-
dowej wynosi od 25% do 50% (a wiec nie powo-
duje niezdolnosci do pracy pod ziemig w rozu-
mieniu KG) pracownikowi nie przysluguje prawo
do renty na podstawie 8 uchwaly z 1951, lecz
tylko prawo do normalnej renty wypadkowe]
z ustawy o ubezpieczeniu spol.

3

Na tle tego co powyzej powiedziano trzeba dla
nalezytego zrozumienia calego zagadnienia omo-
wié i rozstrzygna¢ nastepujgce powtarzajgce sie
czesto stany faktyczne:

1. G6rnik uznany zostat z powodu pylicy za nie-
zdolnego do zarobkowania w 40%. Ma on zatem
prawo tylko do renty wypadkowej (a nie z KG)
w wysoko§ci 40% renty pelnej przystugujacej
w my$l ustawy o ubezp. spol. Niezdolno§¢ bowiem
do. zarobkowania w rozumieniu ubezpieczenia od
wypadkéw nie przekracza 50%, a zatem nie moze
spowodowaé mniezdolnosci do pracy pod ziemig
w stopniu wymaganym przepisami.

2. U gérnika stwierdzono niezdolnos¢ do pracy
pod ziemig z powodu pylicy i innych chordb
wzgl. uposledzen organizmu. Nastepstwa samej
pylicy ocenione sg tylko na 40%. Goérnik pracuje
jednak nadal pod ziemia. Nalezy mu wymierzyé¢
tylko rente wypadkows w wysokodei 40%0 renty
pelnej, obliczonej wedlug przepisdéw ustawy
0 ubezp. spol. Prawa do renty z KG nie ma, gdyz
pracuje pod ziemig i nie moze by¢ uznany za nie-
zdolnego do tej pracy w znaczeniu prawnym,
tj. rozumieniu Karty Gornika. Je§li gornik prze-
stanie pracowaé, nalezy wymierzyé dwie renty:
rente z KG wedlug faktycznych lat pracy pod
ziemig i rente wypadkowsg 40% (z zastosowa-
niem przepiséw o zbiegu rent).

3. Go6rnik uznany zostal z powodu pylicy za
niezdolnego do zarobkowania w '70%, lecz nadal
pracuje pod ziemis, jakkolwiek lekarz stwierdza
rownoczednie, ze gbérnik ten jest niezdolny réw-
niez do pracy pod ziemia. Gornikowi temu nalezy
przyznaé¢ 70 procentowsg rente wypadkows (z usta-
wy o ubezp. spol.). Prawa do renty z KG jeszcze
gérnik nie ma, gdyz pracuje pod ziemig. Jesli
przestanie pracowat¢ pod ziemia, wowczas nalezy
mu wymierzy¢ rente z KG, przyjmujac, jak gdyby
przepracowal 25 lat pod ziemig i przyznaé wzrost
renty, odpowiadajacy 70%o-towej niezdolnosei do
zarobkowania, wstrzymujgc roéwnoczeénie, od
daty przyznania tenty z KG rente wypadkows
z ubezpieczenia powszechnego.

T. Wasylecki




Zmiana podstawy obliczania skiadek
a obowigzek ubezpieczenia i prawo do $wiadczen

Uspolecznione zaklady pracy,
ktérych fundusz plac jest kontro-
lowany przez bank, oplacaja
sktadki poczawszy od 1 grudnia
1952 r. przez kontrolujgce banki,
skiadajgc odpowiednie zlecenie
przelewu na kwoty obliczone w
wysokosei 15,5% od wynagrodzen
wyplaconych pracownikom.

Instrukeja Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej z 18. X. 1952
ustala, Zze podstawe obliczania
skladek ubezpieczeniowych sta-
nowig: w jednostkach budzeto-
wych wszelkie wyplaty brutto z
§ 1 ,place, w pozostalych za-
kladach pracy — place podstawo-
we i dodatkowe oraz wynagrodze-
nia w naturze. Ta sama instruk-
cja wyjaénia, ze nie oblicza sie
skladek od wszelkich wyplat =z
,bezosobowego funduszu plac”.

Wskutek tego w kontrolowa-
nych przez bank zakladach pracy
w gruncie rzeczy podstawe obli-
czenia skladek stanowig nie wy-
nagrodzenia wyplacane z tytulu
stosunku najmu pracy, lecz wy-
nagrodzenia wyplacone ze wska-
zanych w instrukeji tytuléw i pa-
ragrafow budzetowych. Zgodnie
z tym instrukecja Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej oraz Ministra
Finanséw (Monitor A-92 z 1952)
zlecajag bankom kontrole formal-
no-rachunkowsg i kontrole termi-
nowos$ci oplacania skladek, nie
przewiduje natomiast kontroli me-
rytoryeznej (ani Zakladu Ubez-
pieczenn Spolecznych ani banku),
polegajacej na sprawdzaniu czy
sktadki oplacono za wszystkich
pracownikéw, zatrudnionych przez
zaklad pracy i podlegajacych obo-
wigzkowi ubezpieczenia.

Postanowienia tych instrukeji
sa proste i jasne, a jednak stano-
wig one zroédlo wielu nieporozu-
mien i blednych interpretacji,
czesto krzywdzacych pracowni-
kéw, bo mniestusznie odbieraja-
cych im $wiadczenia ubezpiecze-
nia spolecznego.

Autor niniejszych uwag udzie-
la z tytutu swych obowigzkow
stuzbowych wyjasnien w spra-

1) Obowiagzek ten wynika z art. 23
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, w
powigzaniu z art. 56 1 art, 1 ustawy =z
20. 7. 1950 o Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych,

Przeglagd Ubezp. Spol,

wach dotyczgeych obowigzku u-
bezpieczenia, a tym samym u-
prawnienia do $wiadczen oraz w
sprawach wynikajgeych z nowego
systemu kontroli oplacania skla-
dek. Wsrod kilkuset wyjasnien
udzielonych w ciggu ubieglych
4 miesiecy, a dotyczgcych nowe-
go systemu oplacania skladek,
ponad 15% stanowily odpowiedzi
na zapytanie w sprawie upraw-
nienia do $wiadczen pracowni-
kéw, otrzymujgcych wynagrodze-
nia z innych pozycji budzeto-
wych niz te, na ktérych podsta-
wie oblicza sie sktadki. Oto kilka
przykladéw takich zapytan:

1. Zaklad pracy zatrudnia na
najmie pracy 5 roboinikéw od pél
roku i wyplaca im zarobki z bez-
osobowego funduszu plac. Inny
zaklad wyplaca wynagrodzenie za
prace z funduszu inwestycyjnego,
jeszeze inny placi wynagrodzenia
kilku pracownikom z § 12 budze-
tu. Czy i jak nalezy za nich opla-
caé skladki, bo bank nie przyj-
muje przélewu. Czy majg oni
prawa do zasilkow.

2. Kierownik rejonu laséw pan-
stwowych prosi o instrukcje, kt6-
ra chce rozesta¢ po nadlesnic-
twach, aby przy werbunku wy-
jasniano robotnikom, jakie maja
prawa ubezpieczeniowe, gdyz nie
za wszystkie kategorie robotni-
kow oplaca sie skiadki.

3. Robotnik zatrudniony od pdi-
tora roku pobieral zasilki rodzin-
ne. Od grudnia =zaklad pracy
wstrzymal mu zasiltki na tej za-
sadzie, ze pobiera wynagrodzenie
z bezosobowego funduszu plac, a
wige — wg wyjasnienia pracow-
nika obliczajgcego zasilki — nie
podlega ubezpieczeniu.

4. Pracownik, zatrudniony od
1945, jest od roku 1952 oplacany
Zz bezosobowego funduszu plac,
ale wykonuje te same czynnoS$ci
co poprzednio. W zakladzie pra-
cy moéwig, Ze nie podlega ubez-
pieczeniu, gdyz skladek za niego
nie placg i ze nie otrzyma renty.

5. Delegat chatupnikéw zapy-

.tuje, czy chalupnicy majg prawo

do wszystkich §wiadezend jak po-
przednio, bo spéidzielnia nie chce
im placi¢ zasitkéw, a choremu

chatupnikowi przebywajacemu w
szpitalu nie chce wydaé¢ zaswiad-
czenia o zatrudnieniu, gdyz twier-
dzi, ze chalupnicy nie podlegajg
ubezpieczeniu, bo nie placi sie za
nich skiadek.

Przyktady te charakteryzuja
praktyczne Zyciowe zagadnienia,
jakie zrodzily sie na tle nowego
systemu oplacania skladek i u-
jawniajg szkody i straty, na ja-
kie narazeni sa niektdérzy pracow-
nicy, wskutek wadliwego inter-
pretowania znaczenia instrukeji?).

Zdaniem piszacego, ZUS ma nie
tylko prawo ale i obowigzek
sprawdzania, czy takie osoby —-
oplacane z paragraféw nie stano-
wiagcych  podstawy obliczania
skladek — nie pozostajg w isto-
cie w stosunku pracy, a wiec czy
nie podlegaja ubezpieczeniu, cho-
ciaz instrukecja o nowym systemie
oplacania skladek nie przewiduje
takiej kontroli merytorycznej.

Scisla zalezno$é prawa do §wiad-
czen od oplacania sktadek dozna- -
la rozluZnienia, jednak w §wietle
obowigzujacego ustawodawstwa
prawo do $wiadczen wynika z za-
trudnienia, uzasadniajacego obo-
wigzek ubezpieczenia.

Zreszta z samego okre§lenia wy-
plat dozwolonych z bezosobowego
funduszu plac wynika, ze mozli-
we jest pokrywanie z niego nie-
ktorych wynagrodzen za prace, a
mianowicie za prace doraZne, nie
trwajace dluzej niz miesige, kt6-
re przeciez nie sa wylgczone spod
obowiazku ubezpieczenia. W prak-
tyce, jak to juz wynika z przyto-
czonych przyktadow, zaklady pra-
cy korzystaja z bezosobowego
funduszu plac w szerszych roz-
miarach, niz jest to formalnie
dozwolone. Nie moze to jednak
narusza¢ uprawnien pracownikow,
ktérych prawa do §wiadczen ubez-
pieczeniowych zalezne sg od rze-
czywistego charakteru zatrudnie-
nia, stanowiagcego jedyng podsta-
we okreslenia obowigzku ubez-
pieczenia (a wiec 1 zwigzanych
z tym praw).

Mgr Michal Toporowski
(Wroctaw)

(Komentarz redake. patrz str. 102)
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Myr Toporowski poruszu spra-
we buardzo istotng. Istnieje silnie
zakorzenione pojecie, e w kaz-
dym przypadku prawo do $wiad-
czen zwigzane jest $cidle nie tyl-
ko z obowigzkiem ubezpieczenia,
lecz takze z oplacaniem sktadki.
Stad rodzq sie¢ nieuzasadnione
watpliwosei, czy majg prawo do
$wiadczerr pracownicy, od kto-
rych wynagrodzen nie placi sie
skladki zgodnie =z instrukcjami
wladz panstwowych z 18.10.1952.

W budowanym na zasudach so-
cjalistycznych wubezpieczeniu spo-
tecznym w Polsce zachowana jest
skladka, jako odrebne Zrédlo do-
chodéw budietu panistwa, prze-
znaczanych na $wiadczenia ubez-
pieczeniowe, Lecz zwigqzek ten nie
jest tuk bezposredni, jak byl w
olresie  przedwrzesniowym, w
Polsce kapitalistycznej, kiedy to
prawo do $wiadczer, kazdego u-
bezpieczonego zaleialo w zasadzie
od wywiqzaniq sie Drzez Praco-
dawce 2z obowiqzku oplacenia
skladki za ubezpieczenie tego pra-
cownika. W ubezpieczenin opar-
tym na zasadach socjalistycznych
prewo do $wiadczen ubezp'ecze-
niowych wynika z samego faktu
zatrudnienia w pracy, objete]
ubezpieczeniem,

Instrukcja Ministra Pra-
¢y i Opieki Spolecznej oraz Mini-
stra Finanséw o nowym systemie
oplacania sktadek wubezpieczenio-
wych nie mogla zmieni¢ i nie
zmienita obowiqzujqcych przepi-
s6w ustawowych o obowigzu ubez-
pieczenia, nie mogta ogra-

niczy€é i+ nie ograni-
czyta kregu pracow-
nikéw uprawnionych
do swiadczen ubeaz-
pieczenia spoleczne-
g 0. Miarodajne wiec dla usta-
lenia prawae do $wiadczen ubez-
pieczeniowych nie jest to, czy
od wynagrodzenia danego pra-
cownika sktadka zostala zaplaco-
na czy nie, lecz to, jaki jest rze-
czywisty charakter jego =zatrud-
nienia.

ZUS ma wigc istoinie — jak to
stwierdza mgr Toporowski —
prawo i obowigzek badania
charakteru stosunku umownego,
wigzqcego pracownika z zakledem
pracy — jednak ta ,kontrola me-
rytoryczna* w stosunku do wspo-
lecznionych zakladdw pracy, kts-
rych fundusz plac kontrolowany
jest przez bank, powinna byé
wykonywana nie dla ustalenig o-
bowigzku optacania sktadek (bo
to jest kontrolowane w inny spo-
$6b i wtladnie przez bank), lecz
dla ustalenia w razie potirzeby
prawg do $wiadczen ubezpiecze-
niowych.

Kazdy kto jest zatrudniony jako
pracownik, mna zasadzie umowy
o prace, ma prawo do Swiadczen, tj.
do pomocy leczniczej, zasitkéow cho-
robowy-h, rod:innych, renty itd.
(o ile naturalnie spelnia inne warun~
k., pr.ewidziane preepisami jak mp.
okres mnieprzerwanego zatrudnienia,
stwierdzona niezdolnosé do pracy,
itp.), choéby od jego wynagrodzenia
nie obliczano skiadek.

Oczywiscie, ze jezeli chodzi o
zasitki wyplacane przez zaktad

pracy, na tymze zakladzie pracy
spoczywa obowiqzek sumiennego
okre$lenia, jaki jest TZeczywisty
charakter zatrudnienig i umowy
(umowa o prace uprawniajgca do
Swiadczen ubezpieszeniowych,
czy mnieuprawniajgca do Swiad-
czenn, umowa zlecenia lub o dzie-
lo). W tym =zakresie powaznie
wzrastajqg odpowiedzialne zada-
nig aktywu zwigzkowego w za-
kladzie pracy, zwlaszcza zas ko-
misji i delegatéw socjalno-ubez-
pieczeniowych, powolanych do
czuwania nad wladciwym wyko-
nywaniem ubezpieczenia w przed-
siebiorstwach i instytucjach, Po-
winni oni dbaé o to, aby nikt nie
zostal pozbawiony — wskutek na-
ruszenig przepiséw lub pomylki
— uprawnien, jakie ustawodaw-
stwo w Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej przyznaje pracownikom
w zakresie ubezpieczenia Spo-
tecznego.

Omébwionego powyiej
nienig stosunku sktadki 1 upraw-
nienia do $wiadczen na tle no-
wych przepiséw o opltacaniu skla-
dek nie wyjasnia instrukcja Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej
z 18.10.1952 o podstawach wy-
miaru skladek. Zarzqdzenie mi-
nisterialne lub okélnik ZUS po-
winien rozwingé przepis § 1 pkt 2
tej instrukceji wyjadniajgc wyrai-
nie, e nie ogranicza on uUpraw-
nien robotnikéw i pracownikow
umystowych do przystugujgcych
im Swiadczen, ubezpieczenia spo-
tecznego (w zakresie lecznictwa,
zasitkéw, rent itd.). Red.

zagad-

Zasitki z ubezpieczenia chorobowego
w razie zatrudnienia obojga rodzicéw

Dotychezasowa praktyka w za-
kresie przyznawania zasitkéw
z ubezpieczenia chorobowego w
przypadkach, gdy oboje rodzice
pracujg 1 maja na utrzymaniu
dzieci (lub co najmniej 1 dziecko)
byla niejednolita. Na ogél jednak
zasitki domowe wzglednie 70%0 za-
sitki sanatoryjne wyplacano w cza-
sie pobytu w szpitalu, zakladzie
polozniczym lub w sanatorium,
jedynie temu z obojga zatrudnio-
nych rodzicéw, kto miat wpisane
dzieci do legitymacji ubezpiecze-
niowej lub tez pobieral zasitek ro-
dzinny; drugiemu za$ z zatrudnio-
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nych rodzicow przyznawano tylko
zasilek szpitalny, wzglednie 35%0
zasilek sanatoryjny.

Tego rodzaju praktyka nie byla
stuszna i nie odpowiadala w za-
sadzie intencjom ustawy.

W mysl kodeksu rodzinnego
(Dz. U. nr 34 z 1950 poz. 308) obo-
je rodzice ponosza cigzary zwia-
zane z utrzymaniem i wychowa-
niem dziecka, a’obowigzek ten
cigzy na rodzicach, dopdki dziecko
nie jest w stanie utrzyma¢ sie sa-
modzielnie.

Jezeli oboje rodzice pracuja na-
jemnie, przyczyniaja sie¢ do utrzy-

mania dziecka zarobkami z pracy.
Wowezas zas, gdy np. z powodu
choroby, pologu, pobytu w sana-
torium nie moga wykonywa¢ pra-
cy stanowigcej normalne Zrédlo
ich dochodu, otrzymuja zasilki
z ubezpieczenia chorobowego, kto6-
rych celem jest utrzymanie w tym
okresie materialnego i kulturalne-
go poziomu bytowania ludzi pra-
¢y z uwzglednieniem ich sytuacji
rodzinnej.

Jest wiec rzeczg zupelnie slusz-
na i uzasadniong na tle istniejgce~
go porzadku prawnego, aby kaz-
demu z zatrudnionych rodzicéw
majacych na utrzymaniu co naj-
mniej jedno dziecko wyptlacaé
podczas pobytu w szpitalu lub w



Przedawnienie prawa do s$wiadczen

Na czym ono polega i jak sie oblicza jego bieg

Niepewnos¢ i niejasnosé¢ sylua-
cji jest w kazdej dziedzinie, a za-
tem i w dziedzinie stosunkéw
prawnych, zjawiskiem niepozada-
nym, a niekiedy wrecz szkodli-
wym. Taka niepewno$¢ 1 nieja-
sno$¢ zachodzi, gdy uprawniony
przez diluzszy czas nie wykonuje
swego prawa wzglednie nie wy-
stepuje z przyslugujacym mu ro-
szczeniem, co moze naruszy¢ ,,go-
spodarcze i zyciowe plany ktéry-
mi kieruja sie obywatele i orga--
nizacje socjalistyczne1). Dla zli-
kwidowania wynikajgcego z ta-/
kiego postepowania stanu nieja-
sno$ci prawo zna kilka instytucji,
przede wszystkim przedawnienie.

Nalezytosci publiczno - prawne
moga ulec przedawnieniu jedynie
wowcezas, gdy postanawiajg tak
specjalne ustawy. . Swiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego ule-
gajg wiec przedawnieniu dlatego,
ze tak postanawia ustawa o ubez-
pieczeniu spotecznym w art. 116
i 184 oraz rozporzadzenie o ubez-
pieczeniu pracownikéw umysto-
wych w art. 56.

Ustawa o0 ubezpieczeniu spo-
lecznym, wustalajac okresy (ter-
miny), w ciggu ktorych przedaw-
niaja sie roszczenia o $wiadczenia,
nie normuje innych szczegdlow
dotyczacych przedawnienia. Nato-
miast rozporzgdzenie o ubezpie-
czeniu pracownikéw umystowych
stanowi, ze ,,odnoénie do przedaw-
nienia stosuje sie przepisy obo-
wigzujgeych ustaw cywilnych*.
W zakresie wiec przedawnienia

roszezeh do Swiadczen ubezpiecze-
niowych musimy stosowaé prze-
pisy Kodeksu Zobowigzan.

Istota przedawnienia polega na
tym, ze jezeli uprawniony w okre-
$lonym czasie nie wystepuje
z przyslugujgcym mu roszczeniem,
osoba lub instytucja zobowigzana
do $wiadczenia moze odmoéwic
$wiadezenia. Prawo do $§wiadcze-
nia nie wygasa samo przez sie na

, skutek przedawnienia, lecz dopie-

ro wtedy, gdy zobowigzany pod-
niesie zarzut przedawnienia. Sad
nie uwzglednia zatem przedaw-
nienia z urzedu. Takie stanowisko
zajmuje dotychezas polski Kodeks

Zobowiazan w art._:gj”?z :ggt‘.k i%.\____

Inne stanowisko w tej kwestii
zajmuje nauka radziecka. Uczeni
radzieccy wychodza z zatozenia, ze
instytucja przedawnienia ma na
celu zagwarantowanie porzadku
prawnego i ze strony nie mogg
zmieniaé¢ terminéw ustawowych,
po ktéorych uplywie nastepuje
przedawnienie roszezen lub praw.
Dlatego to sgd powinien uwzgled-
nié przedawnienie z urzedu i od-
dali¢ powddztwo, chociazby na-
wet pozwany oswiadezyl, ze nie
chce korzysta¢ z przedawnienia 2).

Wyjasniwszy w sposdéb najogol-
niejszy istote przedawnienia po-
Swiecimy teraz kilka stow zagad-
nieniu, od kiedy zaczyna ono biec.
Kwestia ta moze bowiem powo-
dowat trudnodci w praktyce ubez-
pieczeniowe], jak Swiadezy naste-
pujgcy przypadek:

Pracownica Z. M. pracowala w
zakladzie A od 16.3 — 15.6. 1951,
w zakladzie B od 5 — 31.12. 1952.
Od dnia 1.1. 1952 jako absclwent-
ka SGGW zostala w drodze naka-
zu skierowana do zakladu C.
W tym dniu jednak nie zostala
przyjeta do pracy, zaklad bowiem
ttumaczy! sie chwilowym brakiem
miejsc (etatu). Dnia 6.2.1952 ob
Z. M. urodzila dziecko, po czym
zglosila sie ponownie w zakladzie
C, zostala przyjeta do pracy dnia
20.3.1952 i dopiero od tej daty
otrzymala pobory. Pracownica
wniosta jednak zazalenie na po-
stepowanie zakladu C do Min.
Szkolnictwa Wyzszego. Na skutek
tego zazalenia Ministerstwo, ktd-
remu podlegal zaklad pracy C,
wydalo 28.11.1952 decyzje, zarzg-
dzajacag, ahy. zaklad -wyplacil po- /

bory od 1.1.1952 3}, Aty
Dnia 22.12.1952 ubezpieczona -.
zglosila roszezenie o zasilek po- © ¢
karmowy. Zaklad pracy jednak <,
zasitku nie wyptacil, gdyz uwazal, .-
ze roszczenie jest przedawnione. f
Czy stusznie? o

Stosownie do przepisu art. 116
ustawy o ubezp. spol. roszczenia
o zasilki z ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa
przedawniajg sie po uplywie pél
roku od chwili zajécia okoliczno-
Sci uprawniajacych do tych zasil-
kéw.

Prawo do zgloszenia roszczen
o zasilki powstaje z kazdym
dniem, za ktdry nalezy sie zasitek.
Jezeli wiec ubezpieczony ma pra-
wo do zasilku za dzien np. 104
i nie zglosi roszczenia do 9.10 tego
samego roku, to prawo do tego za-

zakladzie potozniczym zasitek do-
mowy, a nie szpitalny, a podczas
pobytu w sanatorium — zasilek
sanatoryjny w wysokosci - 70%bo,
a nie jak dla samotnego — 35%
zarobku. Zasade te nalezy stoso-
waé bez wzgledu na to, kto z ro-
dzicow pobiera zasitek rodzinny
oraz bez “wzgledu na fakt, ze
dziecko jest wpisane do legityma-
cji ubezpieczeniowej jednego tyl-
ko z rodzicoéw.

Przyznanie i wyplata zasilkéw
domowych i 70%0 zasitkéw sanato-
ryjnych wymaga nalezy-
tej dokumentaciji

Gdy ojciec lub matka wzglednie

inna osoba ubiegajaca sie o zasi-

tek domowy lub tez o 70% zasitek

sanatoryjny pobiera zasitek ro-
dzinny, wowczas okolicznosé, ze
ma na utrzymaniu czlonka rodzi-
ny nalezy przyja¢ za udowodnio-
ng; w tych przypadkach dla udo-
kumentowania przyznania tych
zasitkéw zaklady pracy wzglednie
oddzialy ZUS obowigzane sg za-
mieécié w czesci Il asygnaty za-
sitkowej (druk L 4) adnotacje:
,»pobiera zasilek rodzinny*.

W przypadkach gdy osoba ubie-
gajaca sie o zasitek domowy lub
70%0 zasitek sanatoryjny nie po-
biera zasitku rodzinnego, obowig-
zana jest przedlozyé, niezaleinie
od zaswiadczenia o czasowej nie-
zdolno$ci do pracy (asygnaty za-
sitkowej), aktualne zaswiadczenie

organéw administracji panstwo-
wej lub komitetu blokowego, ze
ma na utrzymaniu przynajmniej
jedno dziecko lub inng osobe
z nim zamieszkalg.

Zdarzaja sie przypadki, ze oj-
ciec lub matka nie mieszka razem
z dzieckiem (dzieémi), jakkolwiek
to dziecko utrzymuje w catosci
lub w cze$ci (np. obowigzek ali-
mentacyjny z wyroku sadowego).
W takich przypadkach nalezy
réwniez przyznat zasilek domowy
wzgl. T70% =zasilek sanatoryjny,
o ile przy pomocy odpowiednich
dokumentéw przeprowadzony zo-
stanie dowdd lozenia na utrzyma-
nie dziecka (ptacenia na nie ali-
mentow). (ES)
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sitku, ulega przedawnieniu. Albo,
jezeli pracownikowi przystuguje
zasilek np. za czas od 10.4 do dnia
214 a wniesie on roszczenie do-
piero dnia 15.10, to przedawnia sig
prawo do zasilku z okresu od 10.4
do 15.4. Pracownik bedzie mial je-
dynie prawo do zasilku za pozo-
stale dni, tj. od 16.4 do 21.4.

Kiedy zaczelo biec przedawnie--

ffie~ w stosunku do roszczenia
ZM"

W my$l zasad Kod. Zobh. prze-
dawnienie roszezed nie rozpoczy-
na biec tak diugo, jak dlugo
yprawniony nie moze ich sku-
tecznie dochodzié. Czy ob. Z.M.
mogta skutecznie dochodzié¢ swe-
0 roszczenia przed decyzjg Mi-
nisterstwa, tj. przed 28.11.1952,
a $cislej méwige przed dorecze-
niem jej tej decyzji? Na to pyta-

Gdyby pracownica wniosla ro-
szczenie o zasilek pokarmowy
przed ustaleniem poczatku jej za-
trudnienia na dzieh 1.1.1952, wé-
weczas spotkalaby sie z zarzutem,
ze nie posiada okresu 4 miesiecz-
nego, wymaganego w art. 105
ustawy o ubezp. spol. do nabycia
prawa do tego zasitku. Prawo jej
do poboréw, a tym samym poczg-

tek zatrudnienia, od 1.1.1952 zo--

stato ustalone dopiero 28.11.1952.
Od tej wiec chwili nalezy liczy¢
poczatek biegu przedawnienia.

Gdy™ za§ ubezpieczona zglosila
roszczenie 22.12.1952 -— nalezy
stwierdzi¢, ze prawo do zasitku
pokarmowego nie przedawnito sie
i zasilek nalezalo jej wyplacié.
Z chwilg bowiem wydania decyzji
Ministerstwa  zostalo dopiero
stwierdzone, Ze pracownica spel-

o ubezpieczeniu spolecznym, gdyz
w ciggu ostatnich 12 miesiecy
przed porodem pozostawala przez
4 miesigce w zatrudnieniu uza-
sadniajacym obowigzek ubezpie-

czenia. E. Szeremeta
1} Bratus: Gr‘aidanskoje prawo, str.
108—110.

) W tym duchu ksztattuje sie 1 u nas
socjalistyczne prawo cywilne. W orzecze-
niv  z 12.4.1950 i 2.6.1950 nr III-A-36/50
(Panstwo i Prawo 2z 1950 str. 160—I161
i 228—229), Giléwna Komisja Arbitrazowa
siwierdza: ,,Glowna Komisja Arbitrazo-
wa nie bedac zwiazana wnioskami stron...
uznata przedawnienie 2z urzedu mimo
braku wniosku strony pozwanej...,, wy-
chodzac z zatozenia, ze interes gospodar-
ki socjalistycznej wymaga, aby obowig-
zujace w prawie cywilnym terminy do-
chodzenia nalezno$ci byly przez strony
przestrzegane w interesie sprawnega apa-
ratu gospodarczego...‘.

) Zgodnie z § 2 ust. 2 zarzgdzenia
PKPG z 4.5.1951 w sprawie wykonania
ustawy z 7.3.1950 o planowym zatrudnie-
niu absolwentéow $rednich :zzk6l zawodo-
wych oraz szkdl wyzszych (Monitor Pol-
ski A-44 poz. 577) obowigzek rozpoczecia
pracy przez absolwenta oraz zatrudnienia

nie nalezy odpowiedzieé¢ przeczgco.

nita wymogi z art. 105

go przez zaklad pracy powstaje w ozna-

ustawy  czonym w nakazie dniu,

WL

Skroty uzyte w wyjasnieniach oznaczaja: RM — Rada Mi-
nistréw, MPiOS — Ministerstwo Pracy i Opieki Spotlecznej,
2ZUS — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Dz. U. — Dziennik
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Monitor — Monitor Polski,
KZ — Kodeks Zobowigzan, KG -- Karta Goérnicza, PUS —
Przeglad Ubezpieczen Spotlecznych.

172. Prawo do zasitkéw rodzinnych przy ponownym
zatrudnieniu w tym samym zakladzie pracy

PYTANIE: Zarzad Spoldzielni w Kwidzyniu z bra-
ku etatow zwolnil w grudniu rcbotnika po przepraco-
waniu przez nicgo w tym miesigcu 13 dni. Po kilku-
dniowej przerwie zatrudnil go ponownie powierzajac
mu prace przy skubikewaniu desek., Praca ta zajcla
8 dni grudnia. Po jej wykonaniu pracownik zwrdcil
sl o wyplacenie za grudzien zasilku rodzinnego na
zong i troje dzieci wskazujac na to, Ze lacznie w tym
micsigcu przepracowal 21 dni. Czy pracownik ten ma
prawo do zasitku rodzinnego za grudzien.

QDPOWIEDZ: Wedlug rozp. MPiOS z 1221951
(Dz. U. nr 9 poz. 72) pracownik ma prawo do zasilku
rodzinnego po uplywie 3 miesigcecy kalendarzowych od
podjecia pracy. Za miesigc kalendarzowy uwaza sig
okres co najmniej 20 dni przepracowanych w danym
miesigcu. Do tego 3-miesigcznego okresu wlicza sie
okres poprzednizgo zatrudnienia, jezeli zwolnienie
Z pracy nastgpilo z -powodu zmniejszenia skladu oso-
bowego zalogi a przerwa pomiedzy dawnym a nowym
zatrudnieniem nie przekraczala 15 dni. Zasada ta sto-
suje sie zaréwno wtedy, gdy pracownik przechodzi
z jednego do drugiego zakladu pracy, jak i wtedy gdy
panowne zatrudnienie nastgpilo w tym samym zakla-
dzie pracy. W konkretnym przypadku przerwa w za-
trudnieniu musiata byé krétsza niz 15 dni, skoro pra-
cownik przepracowal! w tym samym miesigcu lgcznie
21 dni. Je$li zatem pracownik mial juz przebyty
w Spdildzielni 3-miesieczny okres wyczekiwania, woéw-
czas mogg mu przyslugiwaé zasitki rodzinne za gru-
dzien.
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Watpliwosei natomiast moga sie nasungé na tym tle,
czy zaréwno pierwsze 13-dniowe jak i drugie 8-dniowe
czatrudnienie oparte bylo na umowie o prace. Gdyby
bowiem chociaz jedno z tych zatrudnien opierato sie
na umowie zlecenia lub o dzielo, wéwczas zatrudnie-
nie takie nie uzasadnialoby obowigzku ubezpieczenia
i pracownik nie nabylby uprawnien w grudniu do za-
silkow rodzinnych, gdyz nie mialby w tym miesigcu
cn najmniej 20 dni zatrudnienia uzasadniajgcego obo-
wigzek ubezpieczenia. W pytaniu nie podano doklad-
nie, jaki charakter miala umowa o skubikowanie
drzewa, czy byla to umowa o prace, czy tez umowa
o dzielo (lub zlecenia). Prawo do zasilku zalezy wiec
ostatecznie od rozstrzygniecia tego pytania, czego nie
mozemy uczyni¢ nie znajgc umowy. (mb)

173. Prawo do zasitkéw rodzinnych w okresie trwanic
niezdolnosci do pracy

PYTANIE: Po przepracowaniu okresu od 23.2. do
26.3. 1952 robotnik stal si¢ niezdolny do pracy od 27.3.
1952 i przez 182 dni pobieral bez przerwy zasilki cho-
robowe, Czy ze wzgledu na to, ze robotnik ten prze-
pracowal tylko niespelna 5 tygodni, ma on prawo do
zasilku rodzinnego i od kiedy.

ODPOWIEDZ: Wedlug rozp., MPIOS z 12.2.1951
(D:z. U. nr 9, poz. 72) pracownik ma prawo do zasitku
rodzinnego po uplywie 3-ch miesiecy od podjecia pra-
¢y, jezeli ilo$é dni pracy w kazdym miesigcu wynosi-
la co najmniej 20 dni. D> dni pracy wlicza sie row-
niez okres zwolnienia od zaje¢ z powodu choroby.
Pracownik za$ otrzymujacy zasilki chorobowe, z ktd-
rym w zwigzku z przedluzajacg sie choroba =zostal
rozwigzany stosunek pracy, zatrzymuje prawo do za-
sitku rodzinnego przez okres pobierania zasitku cho-
robowego. W konkretnym przypadku okres 3 mie-
siecznego wyczekiwania liczy si¢ od marca, w ktérym
to miesigcu bylo 20 dni pracy, a w miesigcach kwiet-




niu i maju pracownik by} niezdolny do pracy i pobie-
ral zasitki chorobowe. Poniewaz okres pobierania za-
silkéw liczy sie do dni pracy, zasilki wiec rodzinne
przystugiwaé beda poczawszy od czerwca | prawo do
ich pobierania trwaé bedzie do konca istnienia okre-
su otrzymywania zasitkdw chorobowych. Za ostatni
miesige kalendarzowy tego okresu przyshugiwaé¢ mo-
ga zasilki rodzinne tylko wtedy, gdy liczba dni za-
sitku chorobowego w tym miesigcu bedzie wynosié¢
co najmniej 20. (mb)

174. Zasitki rodzinne na dziecko uczeszczajace na kur-
sy kreslarskie.

PYTANIE: Cérka ob, B. K, majaca lat 17, po ukon-
czeniu szkoly podstawowej uczeszcza na kursy kreslei
budowlanych prowadzonych przez Zaklad Doskonalenia
Rzemiosla w Warszawie. Zajecia na kursach sa popo-
ludniowe i trwaja 5 godzin dziennie, Cérka poza tym
nigdzie nie pracuje. Zaklad pracy wstrzymal wyplate
zasitku rodzinnego na cérke i odmawia wyplaty z ty-
tulu uczeczezania na wspomniane kursy. Czy stusznie.

ODPOWIEDZ: Wg § 4 rozp. RM z 26.7.1950 (Dz. U.
nr 33 poz. 297) éwiadczenia na dzieci przystuguja do
ukonczenia przez dziecko 16 lat zycia, natomiast gdy
dziecko uczeszcza do szkoty — do ukonczenia 24 lat
zyeia. Wedlug wyjasnienia MPIiOS za szkoly, ktére uza-
sadniajg przedluzenie §wiadczen z tytulu pracy Zy-
wiciela nalezy uwazaé szkoly ogdlnoksztalcgce, zawo-
dowe i wyzsze wszelkich pozioméw 1 kierunkéw
szkolenia oraz wyzsze kursy techniczno-pedagogiczne.
Uczeszezanie natomiast na wszelkie inne kursy, zwla-
szcza takie, ktére w zasadzie przeznaczone sa dla pra-
cujaeych, nie uprawnia do §wiadczen z tytulu pracy
zywiciela, jesli dziecko ukonczyto 16 lat zycia. W kon-
kretnym przypadku kursy prowadzone przez Zaklad
Doskonalenia Rzemiosta nie sg wyzszymi kursami tech-
niczno-pedagogicznymi; sg one raczej przeznaczone dla
oséb pracujgcych, na co zreszta wskazuje popotudnio-
wy czas zajeé. A wiec zasitki rodzinne na uczeszczajacy
tam corke, ktéra ma ponad 16 lat, nie przys!*ug(ujgj

m

175. Prawo do zasitkéw rodzinnych po zwolnieniu
z pracy na skutek wypowiedzenia.

PYTANIE: Ob. J. M. zwolniony zostal z pracy po 3-
miesiccznym okresie wypowiedzenia. W zaswiadczenin
wydanym pracownikowi nie podano powodéw zwolnie-
nia pomimo, ze pracownik o to prosil. MHD jfako no-
wy zaklad pracy, w ktérym pracownik bezposrednio
podjal zatrudnicnie, poinformowal pracownika, ze
prawo do zasilkéw rodzinnych nabedzie depiero po
przepracowaniu trzech pelnych miesiecy. Pracownik
natomiast twierdzi, ze zasilki rodzinne przystuguja mu
juz od pierwszego miesizca nowego zatrudnicnia, po-
niewaz zwolnienie jego z pracy nastapilo z inicjatywy
poprzedniego zakladu pracy.

ODPOWIEDZ: Aby pracownik még} otrzymywaé za-
s'tki rodzinne juz od plerwszego miesigca zatrudnie-
nia. muszg istnie¢ warunki do zaliczenia mu w nowym
zatrudnieniu trzechmiesiecznego okresu pracy 7 ovo-
przedniego zakladu pracy. Wedtug § 5 rozp. MPIOS
2z 12.2.1951 (Dz. U. nr 9, poz. 72) do trzechmiesiecznego
okresu zatrudnienia wlicza sie okres 2z poprzedniego
zatrudnienia przy zwolnieniu z pracy z iniciatywy pra-
codawey tylko wtedy, gdvy zwolnienia dokonano z po-
wodu bad? likwidacii lub reorganizacii zaktadu pra-
cy. bad?z zmnieiszenia jego skladu osobowego lub za-
knhczenia robét. a przerwa pomiedzy obu zatrudnie-
niami nie przekraczala 15 dni. Jesli zwolnienia z pracy
dokonano z innych powod6éw wtedy, nie ma warun-
kéw do zaliczenia okresu z poprzedniego zatrudnienia
i wéwezas. zasilki rodzinne przystugiwaé beda dopiero
po 3 miesigcach nowego zatrudnienia.

176. Przerwa w pracy z powodu warunkdw atmosfe-
rycznych a uprawnienia do zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Pracownik fizyczny, nie prze'pracowal
w danym miesiacu 20 dni z powodu warunkéw atmo-

steryeznych (spadek temperatury), gdyz przedsiebior-
stwo nie wykonuje prac w lokalach zamknietych. Czy
sa podstawy do wyplaty zasilku redzinnego, ZWAZYW=
szy, ze przerwa w pracy nie nastapila z winy pracow-
nika.

ODPOWIEDZ: W sprawie wplywu przerwy w pracy
spowodowanej nieodpowiednimi warunkami atmosfe-
rycznymi na uprawnienia do zasitkéw rodzinnych nie
ma jakiej§ ogbélnie obowigzujacej wykladni przepiséw
prawnych. Dotychezas tylko dla pracownikéw przed-
siebiorstw budowlanych MPIOS wydalo odpowiednie
wyjasnienie. Dotyczy ono sytuacii, gdy wskutek nie-
korzysthych warunkéw atmosferycznych (mrozy) robo-
ty zostaja czasowo zawieszone, a pracownicy nie prze-
sunieci do innych prac otrzymuija tzw. ..okoliczno$cio-
wy urlop bezplatny“. MPiOS wyjasnilo w tej sprawie,
7ze okresu przerwy w robotach budowlanych, za ktory
pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia. nie liczy sie
do uprawnien do zasitku rodzinnego. Okres przerwy
zatem nie uzasadnia wyplaty zasitku rodzinnego za
dany miesigc ani nie moze by¢ zaliczony do 3-miesiecz-
nego okresu wyczekiwania, Przerwy tego rodzaju nie
powoduja jednak utraty ciggloSci uprawnien do zasil-
ku rodzinnego nabytych w danym zakladzie pracy,

" skoro stosunek pracy w czasie zawieszenia robdt nie

ulegt rozwigzaniu, a pracownik po wznowieniu robdt
na wezwanie kierownictwa przystapit do  pracy.
W zwiazku z tym, urlopowanym na €zas mrozow pra-
cownikom przedsigbiorstw budowlanvch, ktérzy po
wznowieniu robét przystapili na wezwanie kierowni-
ctwa do pracy i maja z dotychezasowego zatrudnienia
w danym zakladzie uprawnienia do zasitku rodzinne-
go. przystuguie zasitek rodzinny za poszezegdlne mie-
sigce po wznowieniu robét bez osobnego 3-miesigcznego
okresu wyczekiwania, jezeli w danym miesigcu prze-
pracowali co naimniej 20 dni.

Wyijasnienie powyzsze dotyezy wylacznie pracowni-
}((')\v przedsigebiorstw budowlanych i nie moze byé sto-
sowane do innych branz gospodarczych. (ss)

177. Urlop bezplatny w 2wiqzku ze zmniejszeniem zalo-
gi pracowniczej a uprawnienia do zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Pracownjk otrzymat ,urlop bezplatny*
zamiast zwolnienia z pracy z powodu zmniejszenia
zalogi pracowniczej; urlopu udzielong dla zachowania
ciaglo§ci pracy. Do pracy w {ym samym zakladzie
pracy przyjeto pracownika po uplywie 15 dni od daty
udzieleria urlopu. Czy pracownik, ktory przed otfrzy-
maniem bez:latnege urlopu pobieral juz zasilek ro-
dzinny, zachowuje ciaglosé uprawnien deo zasilku juz
ol pierwszego miesiaca ponownego zatrudnienia, czy
tez musi przepracowaé uprzednio ponownie {rzy mie-
sigzce ka'endarzowe dla nabycia uprawniefi do zasil-
k+, Od kiedy pracownik ten nabywa prawo do za-
s'lku rodzinnego w razie podjecia pracy w innym
przedsiebiorstwie po uplywie 15 dni.

ODPOWIEDZ: Z tresci pytania niewatpliwie wynika,
ze pracownik przestal pracowaé (zostal zwolniony
z pracy) faktycznie z powodu zmniejszenia zalogi pra-
cownicrej. Nie ma wiec znaczenia dla sprawy oko-
liczno &, 2e zaklad pracy okres$lit zwolnienie z pracy
ji°%p urlop berpltatny. W konkretnym przypadku ma
wiec zastosowanie wyrazny przepis § 51b rozporzad-e-
n'a Ministra PiOS z 1221951 (Dz. U. nr 9 z 1951
poz. 72) i 23.8.1952, (Dz. U. nr 33 z 1952 poz. 267),
z ktéreg> wynika, ze poprzedni okres pracy nie mo-
ze byé¢ zaliczony do trzymiesiecznego okresu zatrud-
nienia, jezeli pracownik podejmuje ponownie pracg
po uptywie 15 dni od daty zaprzestania pracy. Przepis
ten ma zastosowanie zaréwno w razie rodjecia pra-
cy. w innym, jak 1 w tym samym zakladzie pracy

(ss)

178, Zarejestrowanie w urzedzie zatrudnienia, a zali-
czenie poprzedniej pracy do uprewnien do zasitkow
. rodzinnych.

PYTANIE: Pracownik zwo!lniony z powodu redukeji

(zmniejszenie etatéow osobowych) w przedsiebiorsiwie
zarejestrowal si¢ w urzedzie zafrudnienia i otrzymal
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prace droga skierowania przez ten urzad dopiero po
uplywie 13 dni (wlasne zabiegi o uzyskanie praey
w ciagu 15 dni nie odniosly skutku). Czy pracownik
ma prawop do zasilku rodzinnego juz od pierwszego
miesiaea, w ktorym podjal zatrudnienie, czy okres
pracy w poprzednim zakladzie gdzie pobieral juz za-
silki roflzinne, moze byé zaliczony do trzymiesiecznego
okresu zatrudnienia (wyezckiwania).

ODPOWIEDZ: Wobec wyraznegpo przepisu § 5
pkt. 1b rozporzadzenia z 12.2.1951 (Dz. U. nr 9 poz. 72)
roszczenie o zaliczenie poprzedniej pracy do trzy-
miesiecznego okresu zatrudnienia (wyczekiwania) nie
moze by¢ uwzglednione. Pracownik nabegdzie zatem
prawo do zasitku w nowym zakladzie pracy dopiero
po przepracowaniu trzech miesiecy kalendarzowych.

(ss)

179. Sposéb rozliczenia z ZUS potrgconych i niewypla-
conych zasitkow.

PYTANIE: Ob. W. J, referent zasilkowy w jednej
z fabryk przemyslu bawelnianego, ktorej fundusz
plac podlega kontroli bankowej, pobral z banku
12.000 zI na wyplate zasilkéw rodzinnych. Z pobranej
gotowki nie wyplacil jednemu z pracownikéw zamie-
szezonych na liScie kwoty 100 zl!) gdyz po sporza-
dzeniu listy i pobraniu gotéwki zorientowal sie, ze
pracownik ten w miesiacu lutym, za ktéry zasilek
mial byé wyplacony, nie przepracowal 20 dni (wsta-
pil do pracy 19.2.1953). Drugiemu pracownikowi za-
micszezonemu na liScie wyplat potracit wg przygoto-
wanej listy potracen kwote 200 z1 z tytulu nieprawnie
wyplaconego zasilku, trzeciemu za$§ potracil niepraw-
nie wyplacony za miesigc grudzien zasilek w kwocie
65 zl, jednak nie na liscie wyplat zasilkéw, gdyz pra-
cownik nie mial juz prawa do biezacego zasilku ro-
dzinnego, ale z wynagrodzenia za prace. Referent za-
pytuje, jak powinien wypelnié w tym przypadku za-
wiadomicenie o wyplacie zasitkéw i rozliczyé sie z po-
branej na wyplate zasitkéw kwoty 12.000 zi.

ODPOWIEDZ: Ob. W. J. nie wyjasnil, czy kwoty
200 z! i 65 z! potracil dlatego, ze nieprawng wyplate
zasitkow stwierdzita kontrola ZUS, czy tez wskutek
tego, ze sam stwierdzil nieprawna wyplate zasitkow.
Okolicznodcei te sg wazne, gdyvz od nich zalezy sposob
wypelnienia zawiadomienia o wyplacie zasitkéw i roz-
liczenia sie z ZUS. Nie majac wiec wyjasnione]
wspomnianej okolicznosci musimy rozwazy¢ z koniecz-
nosci trzy mozliwe przypadki:

a) obie kwoty 200 zt i 65 z potrgcone zostaly z po-
wodu nieprawnej wyplaty zasitkow stwierdzonej przez
kontrole ZUS,

b) obie kwoty potracono z powodu nieprawnej wy-
platy zasilkow, stwierdzonej przez sam zaklad pracy
(referenta zasilkowego),

¢) nieprawng wyphate jednej z tych kwot (np. 65z1)
stwierdzila kontrola ZUS, zas$ drugiej (np. 200 zi) —
sam zaklad pracy (referent zasitkowy).

W kazdym z wymienionych przypadkéw inaczej na-
lezy wypelni¢ zawiadomienie o wyplacie zasitkéw
i rozliczy¢ sie z ZUS. W jaki sposéb nalezy wypelni¢
zawiadomienia o wyplacie w kazdym z tych przypad-
kéw pokazuje ponizsza tabelka:

Odpowiedni pkt formularza Sposéb wypelnienia zawiado-
Ch 54 ,,zawiadomienia o wy- mienia (rozliczenia sie z ZUS)
placie zasilkéw's (w gkroécie) w przypadku:

a) b) c)
z} zt zl

1. pobraliSmy na podsta-
wie zlecenia wyplaty 12000 12000 12000
2. z podjetej kwoty wy-

ptaciliSmy . . . . . 11900 11900 11900
3. na r-k ZUS przeka-

zaliSmy . . . . . . 100 365 300

w tym a) . . . — 100 100

w tym by . . . — 265 200

') Powtarzamy wszystkie kwoty tak, jak zostaly podane
w zapytaniu, R
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7. powyzszej tabeli wynika, ze

— kwot potraconych pracownikom (z biezacych za-
sitkéw lub wynagrodzenia) za nieprawnie pobrane za-
sitki ujawnione i ustalone przez kontrole ZUS nie
nalezy ani wpisywaé do ,zawiadomienia o wyplacie
zasitkow* ani przekazywaé na rachunek ZUS,

— nalezy zawsze wpisac¢ do zawiadomienia kwote nie-
wyplacong (w naszym przypadku 100 zi) i te kwote
odja¢ od kwoty pobrane] w banku na wyplate za-
sitkéw (w naszym przypadku 12.000 zl), a roéznice
11.900 z! wpisa¢ w pkcie 2 ,zawiadomienia®,

— nalezy zawsze wpisa¢ do zawiadomienia o wyplacie
i przekazaé na rachunek ZUS kwoty potrgcone za nie-
prawnie wyplacone zasitki, ujawnione przez sam za-
klad pracy (referenta zasitkowego), bez wzgledu na
to, czy kwoty potraconc z biezacego zasilku czy z wy-
nagrodzenia za prace. (ss)

180. Zasitki naleine za okres przed 3.1. 1953 nie podle-
gajg przeliczeniu chociaz zostaly wyplacone po tym
dniu

PYTANIE: Ob. J. B. przebywal w okresie 1.12.52 —
28.12.52 na leczeniu sanatoryjnym. Zaklad pracy wy-
placil mu zasilek sanatoryjny w dniu 7.1.53, przyjmu-
jac za podstawe wymiaru faktyczne zarobki za mie-
siace: wrzesien — listopad 1952, Poniewaz wyplata
zostala dokonana po dniu 3.1.52 ob. J. B. zada pod-
wyizszenia mu zasilku w takiej wysokeosci, w jakiej
zostaly podwyzszone jego zarobki poczawszy od
41,53, Czy zadanie jest prawnie uzasadnione.

ODPOWIEDZ: Zarzgdzenie MPIOS z dnia 20.1.53
w sprawie przejSciowego sposobu ustalania podstawy
wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzynstwa (Monitor A-10, poz. 147) posta-
nawia, ze przeliczeniu podlegaja tylko kwoty zasitko-
we, ktdére nalezg sie za czas po 3 stycznia 1953 bez
wzgledu na to, kiedy zasitki faktycznie wyplacono.
Poniewaz w konkretnym przypadku zasitki przysitu-
giwaly za okres przed 3.1.33, kwota ich nie podlega
przeliczeniu, chociaz zostaly wyplacone po dniu 3.1.53.

(mb)

181, Prawo do zasilkéw chorobowych po wustaniu
zatrudnienia

PYTANIE: Ob. W. B. zwolniony z pracy w dniu
28.2.1953 przedlozyl w zakladzie pracy zaswiadcze-
nie o czasowej niezdolnoSeci do pracy za okres 7.3.53
~— 14.3.53, zadajac wyplaty zasitku chorobowego. Za-
klad pracy niec dokonal wyplaty zasitku, a sprawe
przekazal do decyzji oddzialu ZUS. Ob. W. B, prze-
dlozyl dodatkowo oddzialowi ZUS siwierdzeniec porad-
ni przeciwgruzliczej, ze jest on od dawna chory na
gruzlice. Oddzial ZUS odmowil wyplaty zasilku. Czy
stusznie,

ODPOWIEDZ: Wg przepiséw art. 117 ustawy ¢
ubezp. spol. prawo do $wiadczen pienieznych ustaje z
dniem ustania obowigzku ubezpieczenia, tj. z dniem
saprzestania pracy. Po ustaniu stosunku pracy prawo
ao zasilkow istnieje pomiedzy innymi wtedy, gdy nie-
zdolno§¢ do pracy wystapila w okresie zatrudnienia
1 trwala po zwolnieniu z pracy. Sam natomiast fakt
powstania i stwierdzenia choroby przed ustaniem sto-
sunku pracy nie daje podstawy do przyznania i wy-
platy zasitku, gdy niezdolno$é¢ powstala dopiero po
zwolnieniu z pracy. (mb)

182. Wysoko$é zasiltku za okres pobytu w szpitalu
- podczas urlopu macierzynskiego

PYTANIE: Pracownica bedaca na urlopie macie-
rzyinskim po uplywie 3 tygodni od dnia porodu zacho-
rowala i zostala skierowana na leczenie do szpitala.
Dziccko pozostalo w tym czasie pod opleka rodziny.
Zaklad pracy zapytuje, w jakiej wysoko$ei nalezy tej
pracownicy placi¢ zasiltki w okresie leczenia szpital-
nego.




ODPOWIEDZ: Zasilek pologowy zastepuje kobiecie
pracujacej zarobek w okresie wstrzymania sie od pra-
cy na skutek porodu. Procentowa wysokosé zasitku
uzalezniona jest od tego, czy kobieta podczas okresu
pologowego przebywa w domu, czy w zakladzie lecz-
niczym. Jesli bowiem kobieta pozostaje w domu, to
ponosi ona calkowite koszty utrzymania i wtedy nale-
7y sie jej zasitek pelny w wysokos$ci 100% przecigtne-
go zarobku. Gdy natomiast przebywa ona w zakladzie
leczniczym, to koszty jej utrzymania ponosi ten zakladi
wtedy przystuguje jej zasilek nizszy, ktérego wyso-
koéé uzalezniona jest od tego, czy pracownica ma na
wlasnym utrzymaniu co najmniej jedng osobe wspol-
nie z nig zamieszkujgea, czy tez nie ma nikogo. Przy
utrzymywaniu co najmniej jednej osoby zasilek wynosi
50Y% przecigtnego zarobku (zasitek domowy), a gdy nie
ma nikogo na utrzymaniu — 209% (zasilek szpitalny).
W konkretnym przypadku — do dnia pdjscia do szpi-
tala przystugiwal zasilek pologowy w wysokosci 100%
przecietnego zarobku. Poniewaz nowourodzone dziecko
pozostaje na utrzymaniu matki, zasilek przez okres po-
bytu w szpitalu powinien wynosi¢ 50% przecietnego
zarobku. Jesli powrot ze szpitala nastapl przed uply-
wem przerwy przyslugujacej na wypoczynek po poro-
dzie, to od ostatniego dnia pobytu w szpitalu, tj. od
dnia wypisania ze szpitala do konca tej przerwy przy-
stugiwaé bedzie znowu pelny zasilek w wysokosci
1009, przecietnego zarobku.

(mb)

183. Prawo do renty w przypadku amnestii za okres
odbywania w wiezieniu kary

PYTANIE: ©Ob. J. K. rencista ZUS skazany zostal
na 4 lata wiezienia. Kare te odbyl tylko czesciowo, re-
szta bowiem zostala mu darowana na podstawie usta-
wy z 22.11.1952 o amnestii (Dz.U.nr 46, poz. 309). Za
czas przebywania w wiezieniu Oddzial ZUS nie wypla-
cal mu renty. Ob. J. K. nie ma rodziny. Po wyjsciu 2
wiezienia zazadal wyplaty renty nie tylko za czas od
dnia zwolnienia, lecz réwniez za czas pobytu w wie-
zieniu. Zdaniem bowiem ob, J. K. zostalo na podstawie
ustawy amnestyjnej puszczone w niepamieé i prze-
baczone cale jego przewinienie. Oddzial ZUS odmdéwit
wyplaty renty za czas pobytu w wiezieniu, Ob. J. K.
pyta wige, czy zadanie jego nie ma istotnie uzasadnie-
nia prawnego.

ODPOWIEDZ: Ustawa o ubezpieczeniu spoleczhym
postanawia w art. 187, iz uprawniona do renty osoba,
ktéra ulegnie karze pozbawienia wolnodei, trwajgcej
dtuzej niz miesiac, traci prawo do renty przez czas od-
bywania kary; woéwczas jednak nalezy 3/4 tej renty
przekaza¢ osobom, majacym prawo do alimentacji ze
strony osoby, pozbawionej wolnosci. Ustawa amne-
styina uchyla jedynie karalno$é¢, nie niweczy natomiast
samego czynu przestepczego. Dlatego tez ustawa ta
nie ma wplywu na inne publiczno-prawne lub prywat-
no-prawne skutki takiego czynu. Skutkiem czynu, za
ktéry ob. J. K. skazany zostal na 4 lata wiezienia by-
la utrata prawa do renty przez czas odbywania kary.
Poniewaz za$ ustawa amnestyjna nie uchylila tego
skutku, a art. 187 takiego uchylenia réwniez nie prze-
widuje, przeto ob. J. K. nie ma zadnej podstawy do
zgdania wyplaty renty za czas pobytu w wiezieniu.
Prawo bowiem do renty odzyskal on 2z mocy samej
ustawy o ubezpieczeniu spoteczhym dopiero od dnia
zwolnienia z wiezienia. (js)

184, Renta starodci z tytulu pracy na obszarach wcho~
dzgcych obecnie w skiad ZSRR

PYTANIE: Ob, J, C. urodzona w 1885 byla do 1945
obywatelka litewska, W tymze roku powrécita do Pol-
ski 1 ma obecnie obywatelstwo polskie. Od czasu, gdy
ukonezyla szkol¢ Srednia, byla nauczycielky jezyka pol-
skiego w Rydze, Stalingradzie i na Litwie. Po powro-
cie do Polski nie byla najemnie zairudniona. Posiada
dokumenty, stwierdzajace jej prace w ZSRR, pyta
wige, czy moie uzyskaé rente starosei i ktora instytu-
cja w Polsce jest wlasciwa do zalatwienia jej sprawy.

ODPOWIEDZ: Jako repatriantka ob. J. C. moze ste
ubiegaé o rente staroéci na zasadzie rozporzadzenia Mi-
nistra PiOS z 3.4.1950 w sprawie uznania uprawnien
nabytych w zagranicznych instytucjach ubezpieczenia
spolecznego (Dz. U.nr 17 poz. 148). Instytucjg wlasciwg
do ewentualnego przyznania renty jest, ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ob. J. C., Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, Oddziat Wojewddzki w Bydgoszezy. Po-
niewaz ob. J. C. nie podjela po powrocie do Polski za-
tfrudnienia uzasadniajgcego obowigzek ubezpieczenia,
ZUS moze jej przyznaé rente tylko wéwezas, gdy prze-
dlozy ona zaswiadczenie pochodzgce od wlasciwych
wtladz radzieckich, iz w chwili powrotu do Polski (1945)
miala jako pracownica o$wiatowa prawo do renty z ty-
tutu wystugi lat albo tez prawo do zwyklej renty sta-
rosci.

Wedlug przepiséw radzieckich pracownica o$wiato-
wa ma prawo do renty z tytulu wystugi lat, jezeli w
czasie trwania stosunku pracy ukonczyta 50 lat zycia
i przepracowala co najmniej 25 lat na stanowisku
naeuczycielki (wyktadowcy) w.jednym z zaktadéw nau-
kowych wymienionych szczegélowo w przepisach ra-
dzieckich. pod warunkiem jednak, iz z owych 25 lat
przynajmniej 10 przypada na prace pod wiladzg ra-
dziecky. Z przedstawionego przez ob. J. C. stanu fak-
tycznego wynikaloby, iz nie miatla ona prawa do ta-
kiej renty. Pozostaje wiec druga mozliwos$é, ze ob.
J. C. miala prawo do normalnej renty starosei. Renta
taka przysluguje, jezeli pracownica ukonczyla w cza-
sie trwania stosunku pracy 55 lat zycia i przepracowa-
la .?gc')lem (obojetnie w jakim zawodzie) co najmniej
20 lat.

Dla urzyskania zatem podstawy do ubiegania sie o
rente z polskiego ubezpieczenia spoleczhego ob. J. C.
winna zwrécié¢ sie do Ambasady Polskiej w Moskwie
za posdrednictwem Ministerstwa Spraw Zagranicznych
w  Warszawie 2z pro$ba o uzyskanie od wilasciwych
wladz radzieckich zaswiadczenia, iz z tytulu swej pra-
cy w ZSRR nabyla prawo do jednej ze wspomnianych
poprzednio rent. Do prosby nalezy dolaczyé uwierzy-
telnione odpisy dokumentéw, z ktérych wynika cha-
rakter pracy i jej przebieg. (js)

183, Wykonanie uchwaty RM z 3.1.1953 w odniesieniu
do renty z Karty Gérnika

" PYTANIE: Ob. A. K. otrzymuje rente z KG, ktéra

wynosita przed podwyika 840 2. Uchwala RM z
3.1.1953 podwyisza renty z KG o okolo 259,. Tymeza-
sem ZUS wyplacil ob. A, K. rentg w kw., 975 zl, pod-
wyiszyl ja wiec zaledwie o okolo 16%. Ob. A, K.
uwaza, iz zostal pokrzywdzony przez ZUS, ktéry nile
wykonal uchwaly z 3.1.1953 i pyta, czy powinien wnie§é
zazalenie do wlaSciwej wladzy.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z uchwalg RM z 3.1.1053 ren-
ty z Karty Gorniczej ulegajg ,.przecietnej podwyzce®
o okolo 25%. Oznacza to, iz jedynie ogélna suma wy-
datkéw na renty z KG powinna wzrosngé o okolo
25%, natomiast wszystkie poszczegdlne renty nie mu-
szg bynajmniej wzrosngé o taki sam procent. Dlatego
tez uchwala Prezydium Rzadu z 17.1.1953 w sprawie
wysokos$el $wiadczen emerytalnych dla gérnikéw za-
trudnionych pod ziemig (Monitor A-—10, poz. 142) réz-
nicuje podwyzke poszczegdlnych rent w zasadzie w
taki sam sposéb, w Jjaki podwyzszone zostaly odpo-
wiednie zarobkl, stanowigce podstawe wymiaru
renty. Podwyzka jest wiec wicksza anizeli 25% w niz-
szych grupach zarobkowych a mniejsza niz 25% w
wyzszych grupach zarobkowych. Stogsownie do tego
dla rencistow otrzymujgcych maksymalne renty z KG
(przy 300 miesigcach 1 wiecej pracy pod ziemia) pod-
wyzka waha sie zaleznie od grupy zarobkowej w gra-
nicach od 33% do 16%. U ob. A. K. wynosi ona 168%.

{js}

Prenumerate Przegladu Ubezpieczen Spolecz-
nych mozna zglaszac tylko w tym urzedzie pocz-
towym, ktéry jest wiasciwy dla dergczania prze-
sytek prenumeratorowi,
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PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

LUTY 1953

W miesiacu sprawozdawczym ogloszone zostaly na-
stepujace akiy prawne zwiazane z dzialalne$cia ZUS:

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 3.1.1953 r. w
sprawie oplat za leki i $rodki opatrunkowe wydawane
ubezpieczonym (Dz. U. nr 11 poz. 43). Rozporzadzenie
to uchyla rozporzadzenie z 5.2.1952 (Dz, U. nr 12 poz.
76) i normujc z moca obowiazujaca od 5.1.1953 na ne-
wo zagadnienie oplat. Od tej daty ubezpieczeni placa
za leki wydawane z aptek otwartych 30 proc. obowia-
zujacych cen aptecznych a tylko 10 proc. tych cen w
przypadku choréb przewleklych, ktérych wykaz ustala
Minister Zdrowia. Za S$rodki opatrunkowe oplacaja
ubezpieczeni obowiazujace ceny aptcezne, Takiez ceny
oplaca si¢ za opakowanije, w ktorych wydawane sa
leki recepturowe,

Bezplatnie otrzymuja leki osoby pobierajace renty
z tytulu ubezpieczenia spolecznego badz panstwowe
zaopatrzenia emerytalne, jezeli nie pracuja zarobko-
wo; za opakowania jednak i Srodki opatrunkowe oso-
by te oplacaja obowiazujace ceny apteczne.

Za leki i Srodki dostarczone w zwiazku z wykona-
niem zabiegu leczniczego nie ponosza zadnych kosztow
ani ubezpieczeni ani renci$ci wzglednie emeryci.

2. Rozporzadzenie Minisira Zdrowia z 27.2.1953 w
sprawie organizacji i zadan zakladéw leczniezo-zapo-
biegawczych przy zakladach pracy (Dz. U. nr 12 poz.
50). Zgodnie z rozporzadzeniem zakladami leczniczo-
zapobiegawezymi przy zakladach pracy sa: a) punkty
felezerskie (pielegniarskie), b) punkty lekarskie, ¢)
przychodnie i d) polsanatoria., Kazdy z tych zakladow
leczniczo-profilakiycznych ma wlaseiwy sobie zakres
dzialania, okreSlony w. rozperzadzeniu. Udzielaja one
swiadczen pracownikom zakladu pracy, przy kiorym
sa zorganizowane, oraz czlonkom rodzin tych pracow-
nikéw, zamieszkalym na terenie zakladu pracy a w
pewnych przypadkach réwniez czlonkom zamleszkalym
poza tym terenem, .

Zaklady leczniczo-profilakiyczne sa organizowane
i prowadzone przez wydzialy zdrowia prezydiéw po-
wiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad naredowych,
na ktorych obszarze zaklad pracy jest polozony. W wy-
Jjatkowych przypadkach s3 one organizowane i prowa-
dzone przez Ministra Zdrowia badz na jego zlecenie
przez wydzialy zdrowia prezydiow wojewébdzkich rad
na,rodowych (Rad Na.r w m, st. Warszawie i m. Lodzi).

Czy i jaki zakla,d leczniczo - profilaktyczny winien
byé prowadzony przy danym zakladzie pracy, zalezy
od rodzaju jego produkcji i liczby zatrudnionych w nim
pracownikéw. Omawiane rozporzadzenie ustala w tym
zakresie szezegolowe zasady. W sprawie jednak orga-
nizacji i zasad dzialalno$ei poélsanatoriow przy zakla-
dach pracy wydane zostana odrebne przepisy.

3. Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 3.2.1953 w
sprawie podwyzszenia nadzwyczajnych zaopatrzen i za-
silkow (Monitor A-13 poz. 178)., Zarzadzenie podwyzsza
od 4.1.1953 o 37 proc. zaopatrzenia przyznane na pod-
stawie ustawy z 11.12.1924 ¢ zaopatrzeniu o0s6b. szcze-
goélnie zasluzonych oraz o wyjatkowym .zaopatrzeniu
nie opartym na innych tytulach (Dz. U. z 1925 nr 2
poz. 12 z pézniejszymi zmianami) oraz zasitki przy-
znane na podstawie art. 92 dekretu z. 21.9.1950 (Dz. U.
z 1950 nr 44 poz. 407 i z 1951 nr 19 poz. 150) i rozpo-
rzadzenia RM z 20.2.1952 (Dz. U. nr 10 poz. 57) bylym
pracownikom samorzadu terytorialnego. Zaopatrzenia
badz zasitki z tytulu wlasnych zastlug nie moga byé
nizsze anizeli 140 zi, z tytulu zas zastug pochodnych—
niz 98 zl miesiecznie,

4, Zarzadzenie Ministra PiOS z 20.1.1953 w sprawie
zasilkow wyréwnawczych dla.eséb otrzymujacych ren-
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ty (zaopatrzenia) i jednorazowe Swiadczenia z instytu-
cji zagranicznych (Monitor A-14 poz. 187).

5. Zarzadzenie Ministra PiOS z 11.2.1953 w sprawie
ustalenia najnizszych i najwyzszyeh kwot pensji sie-
rocych (Monitor A-16 poz. 231), Ustalone w mysl § 2
rozporzadzenia RM z 17.1.1953 (Dz. U. nr 9 poz. 21) pen-
sjc sieroce, wyplacane z panstwowego systemu eme-
rytalnego, nie mogs od 4.1.1953 wynosié: a) mniej ani-
zeli 31 zt j wiecej niz 55 zt dla sieroty pebierajacej
pensje w wysokosci 1/4 pensji wdowiej, b) 40 zt i 110
z! mies. dla sierofy pobierajacej pensje w wysokoSci
1/2 pensji wdowie}, ¢) 53 zl i 161 zl dla sieroty pobie-
rajacej pensie w wysokosci 2/3 pensji wdowiej. Pensja
sieroca po pracowniku nauki nie moie byé wyzsza ani-
zeli 83 z1, 165 zl i 220 2l miesiecznie odpowiednio do
tcgq czy sierota otrzymuje 1/4, 1/2 lub 2/3 pensji wdo-
wiej.

Ckotniki ZUS

LUTY 1953

Wydane w miesigcu sprawozdawczym okélniki ZUS
normowaly nastgpujace zagadnienia:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okoélnik .nr 22 z 19.2.1953 r. podaje do wiadomosci

oddzialow ZUS zarzqdzcnie Ministra PiOS z 24.11.1952,

w mys$l ktérego przepisy art. 6 ust..3 ustawy o ubezp.
spol. maja zastosowanie do.uczniéw szkol zawodowych
i studentow szkél wyizszych odbywajaeych praktyki
okreslone w zarzadzeniu nr 12 Prezesa RM-z 21.11.1952
w sprawie czasu trwania, trybu odbywania, planowa-
nia oraz zasad oplacania praktyk zaweodowych, waka-
cyjnych i dyplomowych uczniéw szkol zawodowych
i studentéw szkoél wyzszych (Monitor A-9, poz. 88).
Uczniowie uprawnieni sa w razic wypadku w zatrud-
nieniu do $wiadczen przewidzianych w ustawie
o ubezp. spol. Podstawe swwymiaru renty stanowi wy-
nagrodzenie, ktore prakiykant otrzymuje ze szko-
ly zawodowej lub wyzszej w mysl cyt. zarzadzenia
Prezesa RNM. ZUS nic pobiera jednak skladek na ubez-
pieczenie od wypadkow w zatrudnieniu i choréb za-
wodowych” wspomnianych praktykantéw.

SWIADCZENIA

Okélnik nr 15 z 7.2.1953 ncrmuje sprawe zaliczania
wojskewej siuzby kadrowej w ubezpieczeniu chorobo-
wym. Zgodnie z okélnikiem pracownikowi ktory odbyl
kadrowa sluzbe wojskowsz i w ciagu 30 dni od zwel-
nienie z tej stuzby podjat zatrndnienie a nastepnie za-
chorowal przed uplywem 4 tygodni ubezpicczenia, na-
lezy okres sluzby kadrowej zaliczyé do okresu pracy

i wyplacié zasilek chorobowy na. ogélnych zasadach.

Okoélnik nr 20 z 13.2.1953 zarzadza w oparciu o za-
rzqdzemc Ministra PiOS z 3.2,1953 Upu-10-b-3/53,
nie nalezy wsirzymywaé z powodu zarobkowama wy-
platy rent emeryfalnych izalefnionychi-'od inwalidz-
twa, ktore przyshuguja od tcrmmow platnoscl przypa-
dajacych w styczniii 1953 lub pozme.}, jezeli rencista
zarabia nie wiecej niz 834 z1 miesieeznie. Dla oceny
uprawnien do rent z powodu zarobkowania przed.
1.1.1953 obowiazuja zasady ustalone w okélniku 147/51.

Okolnik nr 21 z 18.2.1953 reguluje postepowanie
w razie zajScia dwu lub wiecej wypadkow w zatrud-
nieniu. Jezeli pracownik ulegnie dwom lub wiecej wy-
padkom w zatrudnieniu, skutki - tych wypadkéow oce-




nia sie lacznie, gdy: a) uszkodzenie spowodowane na-
stepnym wypadkiem dotyczy tego samego organu lub
narzadu albo jego parzysiego odpowiednika (drugie
oko, ucho, druga konczyna gérna wzgl. dolna) a nie-
zdolnos$é z poprzedniego wypadku lub poprzednich wy-
padkéw wynosi przynajmniej 25 prec. lub wigcej,
b) skutki kazdego z wypadkéw oceniane oddzielnie
powoduja mniej anizeli 25 proe. utraty zdolnoSci do

zarobkowania, lecz skutki wypadkéw oceniane lacz-.

nie powoduja 25 proc. i wiecej utraty zdolnosci do za-
robkowania, c) pracowmk ulegt poprzedmo Jednemu
wypadkowi lub wiecej wypadkom, ktére nie spowodo-
waly co najmniej 25 proc. niezdolnosci do zarobkowa-
nia a wypadek ostatni wywolal 25-procentowa nie-
zdolno$é lub wyzsza. W przypadku pod a) rente obli-
cza sie od zarobku wyiZszego w przypadkach pod b)
i ¢) — od zarobku z ostatnich 6 miesiecy przed ostat-
nim wypadkiem. W przypadkach niewymienionych po-
przednio skutki dwu lub wiecej wypadkéw w zatrud-
nieniu ocenia sie oddzielnie, przyznajac za kazdy z nich
odrebna rente, przy czym, jezeli poszkodowany. po-
biera juz rente z tytulu wypadku powodujacego 25-pro-
centowa lub wyisza niezdolnesé¢ de zarobkowania,
przyznaje mu sie odrebna rente z tytulu drugiego wy-
padku nawet wtedy, gdy stopient niezdolnosci do za-
robkowania spowodowanej tym wypadkiem wynosi
mniej niz 25 proc.

Okolnik nr 18 z 12.2.1953 normuje zagadnienie za-
chewania terminéw przewidzianych dla wdrozenia po-
stepowania arbitrazowego w sprawach regreséw z art.
195 i 197 ust. o ubezp. spol. Wniosck o rozpoznanie
sprawy przez Komxs.]q arbitrazowa winien byé zloZzony
najpézniej w ciggu jednego roku, liczac od daty wy-
padku losowego. W \vs'thkowych wypadkach mozna
postawi¢ wniosek o rozpoznanie sprawy po uplywie
rocznego terminu proszae rownoczesnie o przywroce-
nie uchybionege terminu.

Okoélnik nr 23 z 19.2.1953 stwierdza, 7e rewidenci
oddzialéow ZUS nie zawsze kontroluja przy przeprowa-
dzaniu kontroli wyplat zasitkéw w zakladach pracy
czynnosci tych zakladéw w zakresie wystawiania, wy-
pelniania i wydawania legitymacji ubezpieczeniowych
i zarzadza, aby rewidenci stosowali SciSle postano-
wicenia okolnikow 109/51 i 36/52.

W kwartalnych sprawozdaniach z wynikéw dzia-
lalnosci terenowej kontroli zakladow pracy w zakre-
sic wyplat zasilkow chorobowych i rodzinnych oddzialy
ZUS winny podawaé poczawszy od I kwartalu 1953
dane wyszczegélnione w okélniku, dotyczace kontroli
ezynnosci zakladéw pracy w zakresie wystawiania,
wypelniania i wydawania legitymacji.

Okélnik nr 24 z 21.2.1953 normuje tryb post¢powa-
nia w przypadkach, gdy prezydia rad narodowych
wzglednie przedsiebiorstwa panstwowe przyznaly zaeo-
patrzeniec emerytalne pracownikom, ktérzy pracowall
w przedsigbiorstwach samorzadowych przeksztalco-
nych w przedsiebiorstwa panstwowe. Poniewaz pra-
cownicy ci z chwila przeksztalcenia sie b. przedsig-
biorstw samorzadowych w przedsiebiorstwa panstwo-
we przestali byé automatycznie uczestnikami odreb-
nych samorzadowych funduszéow emerytalnych i zo-
stali objeci bez wzgledu na wiek ubezpzeczemem spo-
lecznym, maja oni prawo do rent z tego ubezpleczema
Dlatego tez przyznanie im zaopatrzcenia emerytalnego
przez prezydia rad narodowych wzgl. przedsigbior-
stwa byio niewlasciwe. Oddzialty ZUS winny wiec we
wszystkich takich przypadkach wydaé decyzje w try-
bic przewidzianym w okélniku, ustalajac ewentualnie
prawo wspomnianych pracownikéw do renty z ubez-
pieczenia spolecznego.

. Okélnik..nr 25 z 21.2.1953 ustala interpretacje prze-
piséw w sprawic renty wypadkowej z tytulu choroby

zawodowej. XKazdy przypadek choroby zawodowe]
objetej ubezpieczeniem wypadkowym wuzasadnia pra-
wo do s$wiadezen wypadkowych, jezeli pracownik po
dniu objecia tej choroby ubczpieczeniem wypadkowym
wykonywal zatrudnienie wuzasadniajace obowiazek
takiego ubezpieczenia. Dla oceny wiec uprawnienia
do renty jest rzecza obojetna, czy zatrudnienie wyko-
nywane po dnin objecia danej choroby ubezpieczeniem
wypadkowym narazalo rebotnika na pewstanie, pogor-

szenie lub nawréet danej choroby zawodowej. Okol-

nik nie narusza postanowien okoélnika 184/52 normuja-
ccgo uprawnienia do renty z Karty Gornika z tytulu
niezdolnosci do pracy pod ziemia spowodowanej cho-
robg zawodoway.

Okolnik nr 30 z 28.2.1953 poleca oddzialom ZUS, aby
rozeslaly zakladom pracy nadeslane przez Centrale
ZUS drukowane wyjasnienia w sprawie przyznawania
zasilkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzyfiswa oraz w sprawie dokoumentacji koniecznej
dla uzyskania tych zasitlkow. Wyjasnienia te omawia-
my na str. 102,

SPRAWY FINANSOWE

Okolnik nr 26 z 23.2.1953 wprowadza w Zycie instruk-
cje o rachunkowoseci i sprawozdawczosci gospodarstw
pomocniczych.

SPRAWOZDAWCZOSC

Okolnik nr 14 z 7.2.1953 uchyla okdélnik 68/52 o spra-
wozdawczo$ci ze szkolenia pracownikow.

ORGANIZACJA

Okolnik nr 29 z 26.2.1953 likwiduje Oddzial Obwo-
dowy ZUS w Jeleniej Gorze, przekazujac jego agendy
Oddzialowi Wojewodzkiemu we Wreclawiu, z tym
Ze dla obshugi $wiadczeniowej na obszarze zlikwido-
wanego oddzialu uruchamia sie z dniem 1.4.1953 Te-
renowy Wydzial Swiadczen w Jeleniej Gorze. Wydzial
obsliguje powiaty Jelenia Gora, Kamienna Géra, Lwo-
wek, Luban i Zgorzelec. Te irzy ostatnie powiaty zo-
staja tym samym wylaczone z zasiegu dzialania Te-
renowego Wydzialu Swiadczen w Legnicy.

SPRAWY GOSPODARCZE

Okolnik nr 16 z 9.2.1953 normuje w zwiazku z uchwa-
1a Prezydium Rzadu nr 174 z 4.6.1952 (Monitor A-54,
poz. 799). sprawe zbiorki i przekazywania Centrali
Odpadkéw Uzytkowych nie nadajacych sie do uzyt-
kowania wyrobow wykonywanych z wlékna zwierze-
cego (welna, polwelna), roslinnego i widékna sztucznego.

SPRAWY PRACOWNICZE

Okélnik nr 17 z 10.2,1953 ustala terminarz sprawo-
zdan i zadan komérek finansowych ZYJS na rok 1953
stosownie do postanowien § 5 regulaminu premiowa-
nia pracownikow tych komérek.

Okélnik nr 27 z 24.2.1953 podaje do wiadomosci no-
wa tabele oplat uiszczanyech przez rodzicéw za korzy-
stanie z urzadzen opieki nad dzieckiem, ktéra obowia-
zuje od 1.1.1953.

Okoélnik nr 28 z 26.2.1953 podwyisza w oparciu o de-
cyzje PKPG z 24.2.1953 o 20 proc. dotychezasowe staw-
ki premii przewidzianych w § 7 regulaminu norm
pracy i premiowania komoérek $wiadezeniowych ZUS.

Redakcjo wzywa czytelnikéw, aby brali udzial w redagowaniu pisma przez zglaszanie
spraw, na ktére chcieliby znale3é w nim odpowied?, nadsylanie korespondencji opisujgcych
do$wiadczenia i trudnodci w pracy oraz wszelkzch uwag dotyczqeych sposobu redagowania

: B pisma.
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nasza paca Zawodowa i spofeczna

Jakie sa przyczyny rdznic

w poziomie pracy ubezpieczeniowej zarzad6éw okregowych zwiazkéw zawodowych

Zarzady okregowe zwigzkow zawodowych, ktore
zle pracuja na odcinku socjalno-ubezpieczeniowym
w wiekszodci przypadkow usprawiedliwiaja sie ma-
13 iloscig etatow, na skutek czego nie moga utrzy-
mywac¢ stalego, bezposredniego kontaktu ze wszyst-
kimi zakladami pracy. Ta przyczyna nie ttumaczy
jednak zaniedban. Wyjasniamy to na przykladzie
pracy kilku zarzaddow okregowych Zeglugi i Spo-
zyweow w Szcezecinie oraz Handlowcow i Wiok-
niarzy w Lodzi.

Na terenie Szczecina w Zarzadzie Okre-
gowym Zeglugi jeden instruktor odpowie-
dzialny jest za sprawy socjalno-ubezpieczeniowe
i bytowo-mieszkaniowe. W Zarzadzie Okregowym
Spozywcow — za sprawy kulturalno-o$wiatowe,
bytowo-mieszkaniowe i socjalno-ubezpieczeniowe.
W Okregu Zeglugi praca na odcinku socjalno-
ubezpieczeniowym lezy odlogiem (nie lepiej jest
i na odcinku bytowo-mieszkaniowym), za§ w Okre-
gu Spozywcow mimo odpowiedzialnosei jednego
instruktora za trzy zakresy pracy, zaden z nich
nie jest zaniedbany. Okreg Spoiywcéw ma wigc
takze dobre wyniki w pracy socjalno-ubezpiecze-
niowej.

W czym tkwi Zrodlo tych réznic? Nie mozna
tu przeciez powolywac sie na rdézinice w obsadzie
etatowej.

Przyczyna lezy przede wszystkim w tym, Ze
Prezydium Zarzadu Okregu Spozyw-
cow nie stwarza sztucznego podzialu odcinkéw
swej pracy na mniej i bardziej wazne. Rozumie
ono, ze wszystkie sprawy wchodzace w zakres
prac zwigzkowych wymagaja starannej uwagi.
Dlatego tez czlonkowie prezydium znajdujg takze
czas na omawianie zagadnien socjalno-ubezpie-
czeniowych na swoich posiedzeniach, na analize
tej pracy w terenie i na podejmowanie uchwal
zmierzajgcych do usprawnienia dotychczasowej
pracy. Zarzad Okregu Spozywcdéw zdaje sobie
réwniez sprawe, ze bez oparcia o szeroki aktyw
spoleczny nie zdota wywigzaé¢ sie z natozonych na
siebie zadan; powotal wiec spoleczna komisje so-
cjalno-ubezpieczeniows, ktéora w duzym stopniu
pomaga mu w pracy.

Odpowiedzialny za prace socjalno-ubezpiecze-
niowg instruktor Okregu tow. Mirostaw Je-
mielity, stale poglebia swoje wiadomosci zawo-
dowe przez systematyczne doszkalanie sie. Rozu-
mie bowiem, ze bez znajomo$ci obowigzujgcych
przepiséw i instrukeji nie moégiby nalezycie spel-
nia¢ swoich nbowigzkéw wobec zakladowego akty-
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wu socjalno-ubezpieczeniowego. Dzigki temu po-
trafi on w kazdym konkretnym przypadku dac
wyczerpujaca informacje oraz udzieli¢ pomocy,
przyczyniajgc sie w ten sposéb takze do wzro-
stu zaufania zalég do Zarzgdu Okregu.

Powolana przy Okregu komisja socjalno-ubez-
pieczeniowa pozostaje pod bezposrednim kierow-
nictwem prezydium. Przewodniczagcym komisji
jest przewodniczacy Okregu. W kaidym kwartale
prezydium analizuje jej prace na swoim posie-
dzeniu.

Plany prac komisji opracowywane sg kolektyw-
nie. Instruktor Okregu, znajac zagadnienia socjal-
no-ubezpieczeniowe oraz poirzeby swego terenu
i otrzymujgc ponadto od Zarzadu Gléownego wy-
tyczne do pracy na kazdy kwartal, zglasza do pla-
noéw prac sprawy realne i aktualne. I tak np.
glownym zadaniem komisji w styczniu br. bylo
zorganizowanie pracy nowowybranego aktywu so-
cjalno-ubezpieczeniowego, w lutym udzielenie po-
mocy zakladowemu aktywowi w przeprowadzeniu
kontroli uprawnien do zasitkéw rodzinnych.

Spoleczna komisja socjalno-ubezpieczeniowa czu-
wa rowniez nad szkoleniem masowym.

Dzigki komisji okreg jest w stanie dotrzeé¢ do
kazdego z licznych zakladdéw pracy, rozrzuconych
po calym wojewddztwie, moze utrzymywacé bez-
posredniag styczno§é z zakltadowym aktywem so-
cjalno-ubezpieczeniowym i udziela¢ mu systema-
tyczne] pomocy.

Inaczej wygladaja te sprawy w Zarzadzie Okre-
gowym ZZ Zeglugi w Szczecinie. Prezydium tego
okregu nie interesowalo sie dostatecznie spra-
wami socjalno-ubezpieczeniowymi, bardzo rzadko

" omawiato je ma swoich posiedzeniach. Nie doce-

niajac roli aktywu spolecznego, nie powotano ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowej przy tym okregu.
Nie kierowano takze praca etatowego instruktora
ani nie zajmowano sig¢ jego dzialalnoscig. Instruk-
tor za§ bardzo slabo orientowat sie w zagadnie-
niach socjalno-ubezpieczeniowych i nic nie robil
dla podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych.

Nic wiec dziwnego, ze praca na tym odcinku
byla zanicdbana. Z Zakladowym akiywem socjal-
no-ubezpieczeniowym nie bylo prawie zadnego
kontaktu i nie udzielano mu nalezytej pomocy.

Jako$¢ pracy zarzadow okregowych ZZ w duzej
mierze zalezy od aktywnosci ORZZ. A niestety,
Wydzial Socjalno-Bytowy ORZZ w Szczecinie do-
tychezas zbyt malo interesowal sie praca zarzg-



déw okregowych i nie udzielal im dostatecznej
pomocy.

Taki stan rzeczy istnial w omawianych okre-
gach do konca styeznia 1953. Nalezy ufaé, ze akcja
sprawozdawczo-wyborcza wplynela na poprawe
stylu pracy takie w Zarzadzie Okregu Zeglugi
w zakresie socjalno-ubezpieczeniowym.

Zarzad Okregu Pracownikow Han-
dluw Lodzi mimo duzej iloéci zakladéw pracy,
czesto bardzo malych i porozrzucanych po powia-
tach i gminach — dociera do kazdego z nich
i udziela im konkretnej pomocy. Dzieki temu za-
kiadowy aktyw socjalno-ubezpieczeniowy pracuje
juz doi¢ dobrze. Kontrola uprawnien do zasitkéw
rodzinnych zostala przeprowadzona i do okregu
przystano szczegdlowe sprawozdanie.

Dzieje sie tak dlatego, ze prezydium tego okregu
docenia  zagadnienia  socjalno-ubezpieczeniowe,
interesuje sie nimi i omawia je dos¢ czesto na
swoich posiedzeniach. Przy okregu powolana jest
spoleczna komisja socjalno-ubezpieczeniowa, ktéra
pracuje dos¢ dobrze. Trzeba podkreslié, ze procz
spolecznej komisji socjalno-ubezpieczeniowej, przy
okregu tym sg powolane spoleczne komisje byto-
wo-mieszkaniowe oraz kulturalno-oSwiatowe.

Towarzyszka Zofia Nicka, odpowiedzialna
za te zagadnienia, zna je dobrze i stale rozszerza
swoje wiadomosci, aby byé dobrze zorientowana
zardwno w zakresie swej pracy, jak i wszelkich
zachodzacych zmianach.

Trzeba podkresii¢, ze w skitad prezydium za-
rzadow oddzialowych w powiatach wchodza wy-
lacznie czlonkowie nieetatowi; nie ma ani jednego
pracownika etatowego. Mimo to réwniez przy
zarzadach oddzialowych dzialajg dobrze kierowa-
ne spoleczne komisje socjalno-ubezpieczeniowe.

Zarzad I oddziatu Wtitdkniarzy
w Lodzi ma pod swoja opieka zakiady pracy
lezace wylacznie na terenie kodzi. Sa to zaklady
duze o licznym aktywie zwiazkowym. Latwo do
nich dotrze¢ i latwo zorganizowaé w nich prace
zwigzkowa. Wbrew tym sprzyjajacym ockoliczno-
$ciom praca socjalno-ubezpieczeniowa, szczegdlnie
wazna na tym terenie, jest zaniedbana. Od grud-
nia do polowy marca br. w zarzadzie tego od-
dzialu nikt nie zajmowal sie sprawami socjalno-
ubezpieczeniowymi. Fakt ten dostatecznie $wiad-
czy o stosunku prezydium do tych spraw i nie
potrzeba dalej szukaé przyczyn zaniedbania pracy
socjalno-ubezpieczeniowej takze w zakladach
pracy.

Z poréwnania pracy tych kilku zarzagdéw okre-
gowych wyraznie wynika, ze poziom pracy po-
szczegblnych zarzadéw okregowych w dziedzinie
socjalno-ubezpieczeniowej zalezy przede wszyst-
kim od stosunku do tych spraw prezydium danej
instytucji, od kwalifikacji odpowiedzialnego za
nie instruktora oraz od zorganizowania spolecz-
nych komisji socjalno-ubezpieczeniowych przy
zarzadach okrggowych i oddzialowych. Duze zna-
czenie ma rowniez to, czy i w jakim stopniu

LWIAZMY NA KAZDYM KROKU NASZA PRACE
PRAKTYCZNA Z TEORIA  MARKSISTOWSKO-
LENINOWSKA, STUDIUJMY DZIELA  LENINA
I STALINA, PRZYSWAJAJMY MASOM PRACUJA-
CYM WIEDZE O WIELKIM ZYCiU | DZIELACH
NASZEGO NAJDROZSZEGO NAUCZYCIELA™.

LWALCZMY NIEUBLAGANIE Z BIUROKRATYZ-
MEM | Z WSZELKIMI OBJAWAMI SAMOWOLI
I DEMORALIZACJI, WZMACNIAJMY KRYTYKE
ODDOLNA 1 SAMOKRYTYKE, ULEPSZAJMY KON-
TROLE WYKONANIA DECYZJ! PARTII | RZADU".

! Bolestaw Bierut
VIl Plenum KC PZPR

wskazuje na wazno$¢ spraw socjalno-ubezpiecze-
niowych Zarzad Gléwny danego zwiazku zawo-
dowego i jakiej udziela okregom pomocy.

Z przedstawionego stanu rzeczy wyplywajag na-
stepujace wnioski:

1. Zarzady gtdéwne zwigzkdéw zawodowych
powinny w wiekszym niz dotychczas stopniu zain-
teresowac sie praca socjalno-ubezpieczeniowsy za-
rzadéw okregowych. Z instruktorami okregow
cdpowiedzialnymi za te prace powinny odbywatl
przynajmniej raz na kwartal odprawy, analizo-
waé na nich prace za okres ubiegly, wykazywaé
bledy i przyczyny ich powstania, a nastepnie da-
wat konkretne wytyczne i wskazowki. Ponadto
instruktorzy wydziatéw  socjalno-ubezpieczenio-
wych zarzadéw gléwnych powinni dopomagaé
okregom w ich pracy przez staly instruktarz tere-
nowy.

2. Prezydia zarzaddow okregowych
Z Z muszg poSwieca¢ wiecej uwagi zagadnieniom
socjalno-ubezpieczeniowym, omawiaé je na swoich
posiedzeniach, bezposrednio kierowaé i kontrolo-
waé prace instruktora odpowiedzialnego za te
sprawy. Przy kazdym zarzadzie okregowym po-
winna by¢ powolana spoleczna komisja socjalno-
ubezpieczeniowa, bowiem bez oparcia o aktyw
spoleczny nie mozna dotrze¢ do wszystkich za-
kladéw pracy i utrzymywa¢ z nimi stalego kon-
taktu. Nie zdota sie tego zrobi¢ w oparciu wy-
lgcznie o szczuply liczebnie aparat etatowy.

3. Instruktor zarzgdu okregowego
odpowiedzialny za sprawy socjalno-ubezpieczenio-
we musi je dobrze zna¢ i stale przyswajaé sobie
wszelkie zmiany obowiazujgcych przepiséw i in-
strukeji.

4, ORZ Z muszg kontrolowaé prace s-u zarza-
dow okregowych oraz udziela¢ im pomocy.

Dobre zorganizowanie pracy w zakresie socjal-
no-ubezpieczeniowym we wszystkich instancjach
i ogniwach zwiazkowych jest podstawowym wa-
runkiem przygotowania zwigzkéw zawodowych do
przejecia ubezpieczen spolecznych.

A. Szczurzewski
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LUTOWA KONTROLA ZASILKOW RODZINNYCH

Stosownie do wytycznych CRZZ — aktyw zwigzkowy w zakladach pracy dokonat w lutym br. po-
nownej okresowej kontroli zasitkéw rodzinnych. Sposéb przeprowadzenia tej kontroli oparty byl na ze-

szlorocznych wytycznych CRZZ z 20.5.1952 7.

Wytyczne te zostaty w streszczeniu przypomniane w PUS

nr 1/53, str. 9. Ponizej podajemy kilka doniesienr naszych korespondentéw o przebiegu kontroli 1w calym
kraju. Stanowia one przyczynki do ulepszenia tej akcji w przyszlosci, wskazujqc, co bylo w kontroli luto-

wej dobre, a co zle.

WSPOLPRACA ZUS Z ORZZ ZAPEWNILA DOBRE WYNIKI

Doswiadczenia z wynikéw przy-
gotowania akcji kontroli zasii-
kéw rodzinnych w czerwcu 1952
— sklonily Oddziat Wojewddzki
ZUS w Poznaniu do nawigzania
Scislego kontaktu z miejscowa
Okregowa Radag ZZ w sprawie
kontroli lutowe;j.

Bezzwlocznie po otrzymaniu
informacji z Centrali ZUS o
wdrozeniu lutowej akeji kontrol-
nej, Oddzial wystapit do ORZZ
z inicjatywa przeszkolenia akty-
wu zarzadow okregéw za posred-
nictwem fachowych pracownikéw
2US. Aktyw ten mial 2z kolei
przenie$¢ uzyskane wiadomosei i
wskazéwki na poszczegélne ogni-
wa zwiazkowe w zakladach pracy
i jednoczesnie stwierdzié, czy
ogniwa otrzymaly wytyczne CRZZ
oraz czy oddziaty ZUS dostarczy-
ty zakladom pracy niezbednych
formularzy ankiet,

ORZZ podjela te inicjatywe i
zabralta sie energicznie do jej re-
alizacji tym bardziej, ze ZUS po-
znanski przesyla systematycznie
Okregowej Radzie wyniki kon-
troli wyplat zasilkéw przeprowa-
dzanej przez rewidentéw ZUS w
zakladach pracy. Wyniki te wska-
zywaly czesto na niedostateczny
' poziom pracy zwigzkowej i na-
kazywaly wzmozenie szkolenia
aktywu.

Z uwagi na konieczny w iej
sprawie po$piech ORZZ zarzgdzila
wspolne przeszkolenie aktywu so-
cjalno - ubezpieczeniowego Zarza-
dow Okregéw wraz z aktywem
zwigzkowym w zakladach pracy,
podleglych poszczegélnym zarzg-
dom okregowym. Szkolenie mialo
na celu przygotowanie aktywu z
zakladéow pracy do wykonania
kontroli, za§ aktywu okregéw do
nadzorowania przebiegu akcji
kontrolnej w zakladach pracy i
wtasciwego pokierowania tg akejg.

Pomoce ZUS, ktoéry zapewnil fa-
chowych wyktadowcéw umozli-
wila wezesne zrealizowanie za-
mierzeh ORZZ: do pierwszych
dni lutego br, przeprowadzono 14
takich kurséw.
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Niezaleznie od tego oddziat ZUS
juz do dnia 24.1.1953 rozestal za-
kiadom pracy niezbedne formu-
larze, zawiadamiajac je jedno-
cze$nie, aby w razie potrzeby
zglosilty dodatkowe zapotrzebowa-
nie do 30 stycznia. Liczne zaklady
pracy zglosily takie zapotrzebo-
wania, uzasadniajgc je posiada-
niem odrebnych, lecz niesamo-
dzielnych placéwek.

W ten spos6éb Oddzial ZUS w
Poznaniu umozliwil zakladom
pracy przygotowanie na czas ma-
terialu niezbednego do przepro-
wadzenia  kontroli uprawnieh
przez aktyw zwiagzkowy.

Niezaleznie od tego, Oddzial
ZUS  wykorzystal  wznowione
szkolenie pracownikéw zakladow
pracy i juz w styczniu z okazji
kilku przeprowadzonych kurséw

poinformowal zaklady pracy o
majgcej nastapi¢ akeji oraz zobo-
wigzal je do przygotowania ma-
terialu i jak najsciélejszej wspol-
pracy z aktywem zwigzkowym.

Dzieki tym wysilkom organi-
zacyjnej 1 czynnej wspdlipracy
ORZZ ta druga z kolei kontrola
wyplat zasitkéw rodzinnych prze-
prowadzana przez aktyw zwiaz-
kowy lepiej spelita swoje zada-
nie niz pierwsza akcja kontrolna
w czerwcu 1952,

Byloby rzecza pozgdang, aby
oddzialy ZUS dzielily sie za po-
$rednictwemn PUS swymi do-
$wiadczeniami w zakresie wspdl-
pracy z instancjami zwigzkowymi
w konkretnych akcjach, jak np.
akcje kontrolne, co mogloby sie
przyczyni¢ do rozwoju najlep-
szych metod dzialtania.

DI1-Md (Poznan)

INSTANC]JE ZWIAZKOWE NIE POMOGLY

W kopalni im. Thoreza w Wat-
brzychu akcja kontroli zasitkow
przedstawia powazne zagadnienie
ze wzgledu na b. liczng zaloge tej
najwiekszej kopalni Dolnego Sla-
ska. Wszystkie zatem czynniki,
ktérych obowigzkiem bylo dopil-
nowaé¢ lub wykonaé¢ te kontrole,
powinny byly starannie przygoto-
waé te kontrole.

Niestety bylo inaczej.

Lutowa akeja kontroli zasitkéw
w kopalni im. Thoreza od same-
go poczatku wykazala szereg nie-
dociagnieé 1). Specjalne formula-
rze zasilkowe za miesigc luty,
przewidziane dla dokonania tej
kontroli, wplynely 2z Oddzialu
Obwodowego ZUS w Walbrzychu
w niedostatecznej ilo$ci. Technika
przeprowadzenia kontroli wyma-
ga, by listy zasilkowe za miesige
luty byly wypelniane oddzialami
lub nawet grupami zwigzkowymi.
Wskutek tego jeden formularz
nie moze by¢ wykorzystany w ca-
toéci, a pozostaje na wielu z nich
szereg wolnych wierszy, co oczy-

) Korespondencja ta oparta jest na
obserwacjach  poczynlonych do dnia
2 marca 1953,

wiscie wymaga znacznie wigkszej
ilosci drukéw w miesigcach kon-
trolnych. O tym =zapomnijano i
dlatego drukéw zabraklo. Dyrek-
cja kopalni — nie mogac otrzy-
ma¢é¢ brakujacych drukéw z Od-
dzialu ZUS — zaméwila wlasnym
kosztem nowy naktad w drukar-
ni (!). Drukéw tych jednak dru-
karnia do kofica miesigca lutego
nie mogla wykonaé¢ i dlatego za-
sitki rodzinne za miesiac luty wy-
placono w dniu 28.2, bez doko-
nania zwiazkowej kontroli.

Rada Zakladowa kopalni im.
Thoreza oraz komisja socjalno-
ubezpieczeniowa, ktore jako orga-
na zwigzkowe mialy pokierowaé
ta akeja, nie wykazaly dostatecz-
nego zainteresowania i nie znaly
jeszeze (w dniu 2 marca!) nawet
tresci wytyeznych CRZZ z 20.5.
1952, ktére przeciez stanowig pod-
stawe dla przeprowadzenia luto-
wej, zwigzkowej akcji kontroli za-
sitk6w rodzinnych. Delegaci so-
cjalno-ubezpieczeniowi w grupach
zwigzkowych wiedzg o calej spra-
wie jeszcze mniej i dlatego nie
mogli wyjasni¢ zalodze celéow i
znaczenia tej akcji.




Zalowaé naleiy, ze zeszloroczne
wytyczne CRZZ, ktdére wowczas
do wielu zaktaddéw pracy nie do-
tarly, a w innych znowu w mig-
dzyczasie zaginely, nie zostaly na
poczatku lutego br. ponownie po-
wielone i rozestane do zakladéw
pracy.

Natomiast akeja kontroli zasil-
kéw rodzinnych w kopalni im.
Thoreza Zywo interesowala sig
sekeja  ubezpieczenn spotecznych,
administracyjna komérka dziatu
pracy i placy, ktéra oblicza i wy-
ptaca zasilki. Sekcja ta ulozyla
nastepujacy plan wykonania kon-
troli: po otrzymaniu z drukarni
dodatkowo zamoéwionych formu-
larzy, pracownicy sekcji wypelnig
pierwsze kolumny formularzy
(imie i nazwisko, data urodzenia
itd.). Nastepnie listy spisane we-
dlug oddzialéw kopalni, rozesle
sie do poszczegbdlnych oddzialow.
Kazdy oddzial ma swego planiste,

~ktéry na podstawie rozméw z

czlonkami zalogi oddzialu, pobie-
rajacymi zasitki rodzinne, wypel-

ni pozostale kolumny druku i -

zwrécei go do sekcji ubezpieczen.
Listy te jednak nie bedg wyko-
rzystane dla wyplaty zasitkow,
gdyz na podstawie zeszlorocznych
doswiadczen sekcja spodziewa sie
zwrotu wszystkich list po ulywie
kilku (a nawet kilkunastu) tygod-
ni. W ten sposéb jednak sekcja
ubezpieczenr musi w marcu 2 razy
wypelniaé listy zasitkowe, czego
mialo sie uniknaé.

Przy takim przeprowadzeniu
akcji delegaci socjalno-ubezpie-
czeniowi w grupach zwigzkowych
i pozostaly zwigzkowy aktyw so-
cjalno-ubezpieczeniowy nie maig

moznoséci nabywania praktycz-
nych doswiadczen w kierowaniu
sprawami ubezpieczen spolecz-

nych i kontroli, ktére to obowigz-
ki aktyw ten ma w przyszlosci
calkowicie przejaét.

Komisja socjalno - ubezpiecze-
niowa tej kopalni ma na innych
odcinkach pracy piekne osiggnie-
cia. Jezeli zawiodla na tym odcin-
ku, to wina lezy w duzym stopniu
w tym, %2e przebiegiem
akcji kontrolnej w
tej najwiekszej ko-
palni Watlbrzycha nie
zainteresowatl sig ani
Okreg ZZG, ani Od-
dzial Obwodowy ZUS.
Instancje te zapomnialy o tym,
Ze spelniajgcy coraz rozleglejsze
i odpowiedzialniejsze zadania
zwigzkowy aktyw socjalno-ubezp.

w zakladach pracy wymaga opie-
ki i pomocy. Im wieksza pomoac ze
strony Oddzialu ZUS — tym
mniej w Oddziale klopotéw z za-
silkami. Pomagaé w pracy nalezy
nie tylko referentom ubezpiecze-
niowym, ale takze zwigzkowemu
aktywowi socjalno-ubezpieczenio-
wemu w kazdym wiekszym zakla-
dzie pracy.

Nie =zastaniajmy sie tym, ze
cbowigzek tej pomocy nie jest
ckreslony zadnym okélnikiem lub
zarzadzeniem Centrali ZUS albo,
ze z zakladu pracy nie wplynelo
Zzadanie udzielenia tej pomocy.
Moralnym obowigzkiem pracow-
nikéw komorek zasitkowych w
oddziale ZUS w Walbrzychu bylo
zainteresowanie sie przebiegiem
akcji kontroli zasitkéw. Krotka
rozmowa telefoniczna z kopalnia
bylaby wystarczyla, by Oddzial

ZUS dowiedziatl sie o stanie spra-
wy w zakladzie pracy i zmobili-
zowal potrzebng pomoc kolezen-
skg i fachowg.

Wysoki poziom pracy komoérek
zasitkowych w kopalniach wal-
brzyskich, bedacy wynikiem in-
tensywnej dzialalno$ci instruk-
cyjno-kontrolnej Oddzialu Obwo-
dowego ZUS w Walbrzychu,
wskazuje na to, ze Oddzial ten
mial mozliwosci, by skutecznie
zorganizowaé wlasciwy przebieg
lutowej akcji kontroli zasitkow.
Obecny  kierunek  rozwojowy
ubezpieczen spolecznych naklada
na wszystkie oddzialy ZUS obo-
wigzek pomocy dla zakladéw pra-
cy nie tylko w zakresie techniki
formalno - administracyjnej, lecz
rowniez w dziedzinie zwigzkowo-
spolecznej.

F. Wozniczka

NIE CHODZI O KONTROLE BIUROKRATYCZNA

Omawiane Zaklady Goérniczo-
Hutnicze na Slagsku Dolnym nie
nalezg do bardzo wielkich, wsku-
tek czego organizacja lutowej
kontroli zasitkéw nie powinna by-
la przedstawia¢ tam specjalnych
trudno$ei._

Jednak komisja socjalno-ubez-
pieczeniowa nie wlgczyla sie
czynnie do tej akcji. Tak bylo
przynajmniej jeszeze w ostatnich
dniach lutego. Zamiast czlonkéw
komisji socjalno - ubezpieczenio-
wej, ktérzy powinni byli droga
bezposrednich rozméw z poszcze-
gélnymi pracownikami uzyskac
od nich o§wiadczenia co do oko-
liczno$ci majgeych wplyw na pra-
wo do zasilku rodzinnego, w
zakladach tych — w sposoéb jak
najbardziej szablonowy — prze-
prowadzit te kontrole administra-
cyjny referent ubezpieczeniowy,
wzywajagc do siebie robotnikéw i
zadajge im pytania co do stanu
rodzinnego.

Oczywiscie, ze taki sposdb prze-
prowadzania ,zwigzkowej kon-
troli zasitkéw catkowicie wypa-
cza sens wytycznych CRZZ.

Postulat przeprowadzenia kon-
troli przez aktyw zwigzkowy mial
swoj gleboki cel. Poza zadaniami
czysto kontrolnymi mial podkre-
§li¢ odpowiedzialno§é organizacji
zwigzkowych za sprawy ubezpie-
czeniowe w zakladzie pracy, przy-
gotowaé ogniwa zwigzkowe do
przejecia kierownictwa ubezpie-

czeniem, a jednoczednie przyczy-
ni¢ sie do zaznajomienia ogoéhu
zaldg zakladéw pracy ze sprawa-
mi ubezpieczen spolecznych.

Bierny stosunek Zwigzku Za-
wodowego Gérnikéw do akeji
kontrolnej nie speinit tych za-
dan. Nie zainteresowano sie spra-
wa i nie wykorzystano wspél-
pracy delegatéw socjalno - ubez-
pieczeniowych w grupach zwigz-
kowych, ktérzy pozostali zupel-
nie poza nawiasem tej akeji. Tym
bardziej za$ nie zmobilizowa-
no szerszego aktywu do czyn-
nego udzialu w pracy ubezpie-
czeniowej. Udzial komisji ubez-
pieczeniowe] w akcji ograniczyl
sie do zlozenia symbolicznych
podpiséw na gotowej liScie zasil-
kowej.

Réwniez sposéb uzyskiwania
oéwiadczen od robotnikéw przez
referenta ubezpieczeniowego nie
byl wlasciwy: robotnik odpowia-
dal na pytania oraz podpisywat
formularz nie wiedzac przewaznie
o co chodzi, bo mu tego referent
nie wyjaénit.

Zaprzepaszczono zatem okazje
do wprowadzenia aktywu zwiaz-
kowego w zagadnienie kontroli
wyplat zasitkéw oraz do uswiado-
mienia zalogi o zasadach zasil-
kéw rodzinnych, zastepujgec ak-
tywnosé spoleczng pracg formal-
no-biurokratyczng jednego urzed-
nika.

F.
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Przyklad godny nasladowania

Nieodzownym warunkiem zor-
ganizowania sprawnej wyplaty
zasitkow mna terenie zakladow
pracy jest S$cista 1 kolezeniska
wspodlpraca oddzialéw ZUS z ra-
dami zakladowymi (komisjami
socjalno-ubezpieczeniowymi) i za-
kladowymi referentami ubezpie-
czeniowymi.

Niestety nie zawsze ta wsp6l-
praca uktada sie tak, jak tego wy-
maga dobro sprawy.

Oddziat szkoli pracownika, pro-
wadzacego dziat zasitkow w za-
ktadzie pracy, zaopatruje go w in-
strukcje i okélniki i uwaza swoja
role za skonczong. Przewaznie
jednak teoretyczne wiadomosci
zdobyte na jednodniowych wykla-
dach w oddziale ZUS sg niewy-
starczajace. Po kazdej wyplacie
pracownik  obliczajgey  zasilki
otrzymuje liczne zwroty blednie
obliczonych zasitkéw, zalegloéei
narastaja, co niekiedy staje sie
nawet przyczyna rezygnacji pra-
cownika ze stanowiska rachmi-
strza zasitkow w zakladzie pracy.
Zdarza sie, ze jego maslepca nie
korzystal nawet z krétkiego in-
struktarza ZUS, szuka wiec wia-
snych, coraz bardziej zawilych
sposobbéw pozbycia sie zaleglosei.
Rezultat takiej pracy nie jest
trudny do przewidzenia, z reguly
przy kazdej pozycji listy wyplat
widnieje adnotacja komoérki kon-
trolnej ZUS: ,przeliczyé” — ,zla
podstawa wymiaru“, ,brak u-
prawnien® itp.

Biedny referent ubezpieczenio-
wy mozolnie glowi sie wiec mnad
tym, jak bledy poprawié, a nie
wpada na tak prosty pomyst, jak
osobiste lub telefoniczne zasieg-
niecie informacji u kolegi rach-
mistrza w oddziale ZUS.

I tak samo kontrolujacy jego
prace pracownik ZUS raz po raz
notuje w kartotece zwrot doku-
mentoéw, narzekajgc na trudnosci
wspélpracy, a nie dostrzega moz-
liwoéci udzielenia wskazowek i
wyjasnien, chociazby drogq tele-
foniczng.

Ale na szczeScie nie jest tak
wszedzie, gdyz sg oddzialy, ktore
nie szezedza wysitkéw i dobrych
checi, by organizacje komorek
$wiadczeniowych zakladoéw pracy
postawi¢ na wilaSciwym poziomie.

Takim przykladem dobrze po-
jetego  obowigzku  wspdlpracy
Z2US z zakladami pracy w wypla-
tach zasitkéw jest Oddziat Woje-
wodzki ZUS w Poznaniu.

Kierownictwo Wydziatu Zasil-
kow chetnie i uprzejmie udziela
wyczerpujgeych informacji  za-
rowno osobiscie licznie zglaszajg-
cym si¢ referentom ubezpiecze-
niowym, jak i telefonicznie. Oby-
dwie strony sg zadowolone. Rach-
mistrz kontroli biurowej zasil-
kéw z Oddzialu ZUS w Poznaniu
doskonale zna swego kolege z za-
ktadu pracy, cierpliwie tlumaczy
niejasnofci, omawia btedy. Kie-
rownictwo  Wydzialu Zasitkéw
réwniez poswieca duzo czasu na
instruktarz i  natychmiastowe
wprowadzenie w teren wszelkich
nowych zarzgdzen.

W wyniku wlasciwej wspdi-
pracy referent ubezpieczeniowy
darzy Oddzial ZUS w Poznaniu
zaufaniem, gdyz dzieki niemu po-
trafi sobie dobrze zorganizowaé
prace na swoim tferenie. Dzieki
temu réwniez poznanskie zaklady
pracy maja przewaznie dobrze
zorganizowane komoérki ubezpie-
czeniowe.

Przykladem moze byé Miejskie

Przedsiebiorstwo Remontowo-Bu-
dowlane przy ul. Paderewskiego
7, zatrudniajgce kilkuset pra-
cownikéw. Komorka zasitkowa
jest organizacyjnie umiejscowiona
wlasciwie, gdyz pracownik usta-
lajacy uprawnienia do zasitkéw
oraz sporzadzajacy listy wyplat
jest wigczony do Sekcji Plac
i Swiadczen. Pomiedzy pracowni-
kiem obliczajacym wynagrodzenia
za prace i zasitki a kadrami istnie-
je &cista wspélpraca. Wszelkie
zmiany zachodzgce w ruchu per-
sonelu sa natychmiast przekazy-
wane do wiadomosci i wykorzy-
stania referentowi ubezpieczenio-
wemu.

Pracownik, ktéremu powierzo-
no obliczanie <zasitkow, zostal
przeszkolony przez oddzial ZUS.
Prace swojg zna i potratil jg tak
zorganizowa¢t, ze komérka $wiad-
czeniowa pracuje bez zarzutu.
Kartoteki §wiadczen oraz kart
zasitkowych sg w idealnym po-
rzadku.

Kierownictwo przedsiebiorstwa
oraz rada zakladowa interesuja
sie sprawami socjalno-ubezpiecze-
niowymi i czuwajg nad praca re-
ferenta ubezpieczeniowego. Pod-
pisy administracji i rady zaklado-
wej na listach wyplat wzglednie
asygnatach zasitkowych nie sg
tylko zwykla formalnoscia, ale
rzeczywistym dowodem spraw-
dzenia ich pod wzgledem mery-
torycznym i rachunkowym. ,,To,
ze komorka ubezpieczeniowa jest
u nas tak postawiona — mowi re-
ferent ubezpieczeniowy — za-
wdzieczamy w giéwnej mierze
Wydzialowi Oddzialu Wojewo6dz-
kiego ZUS w Poznaniu. Wszelkie
trudno$ci, na jakie napotykamy
w sSwojej pracy sa niezwlocznie
wyjasniane przez ZUS“.

M. Surmicka

WYDAWNICTWO POZYTECZNE DLA AUTOROW
I WYDAWCOW

Prawo Autorskie, Zbior Przepiséw wedlug stanu
na dzien 1 grudnia 1952 opracowal EDWARD DRA-
BIENKO. Warszawa 1952, Wydawmctwo Prawnicze.
Stron 207. Cena zt 15.—,

Liczne przepisy, normujace zagadnienie prawa autor-
skiego, wysoko$ci wynagrodzeh autorskich itd. za-
warte w najrézniejszego rodzaju przepisach, jak: usta-
wa z 10.7.52 o prawie autorskim, dekrety Rady Mini-
stréw, rozporzadzenia Ministréw Kultury i Sztuki, Mi-
nistra Finanséw, okdlniki PKPG i inne akty prawne
i przepisy wykonawcze zostaly tu zebrane w jedng
“calosé. Ponadto w ,Prawie Autorskim‘ przytoczone
zostaly réwniez akty miedzynarodowe o ochronie dziet
artystycznych i literackich. Na koncu zbioru podano
przepisy o opodatkowaniu dziatalno$ci naukowej i ar-
tystycznej oraz przepisy wykonawcze dotyczgce tego
zagadnienia.
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Dla latwiejszego zorientowania czytelnika w zmia-
nach, jakie zaszty w niektérych aktach prawnych na
skutek ich nowelizacji — uchylone lub zmienione po-
stanowienia tych aktéw zaopatrzono w odpowiednie
odsylacze,

Wydawnictwo nie ma skorowidza, ktory stanowilby
powazne ulatwienie w korzystaniu ze zbioru i pozwa-
lat czytelnikowi predzej odszuka¢ interesujacy go akt
prawny.

Szkoda, ze ,Prawo Autorskie, pierwsza tego rodza-
ju publikacja w Polsce Ludowej, ukazalo sig nieco
przedwczesénie, bowiem wskutek uchwaly Rady Mini-
strow z 3.1.1953 zdezaktualizowaly sie stawki licznych
tabel i cennikéw podanych w zbiorze,

Niemniej , Prawo Autorskie® stanowi b. pozyteczng
pozycje wydawniczg i moze oddaé ustugi zaréwno twor-
com naukowym, literackim i artystycznym, jak i pra-
cownikom zatrudnionym w redakcjach i instytucjach
wydawniczych.

(M)



Uwagi o programie masowego szkolenia

aktgyuu zwigzkowego w zakresie ubezpieczenia spolecznego

Zgodnie z zarzgdzeniem CRZZ
odbywa sie na terenie catego kra-
ju masowe szkolenie aktywu
zwigzkowego.

Jako jeden z wykladowcéw na
tych kursach w zakresie ubezpie-
czenia spotecznego, akcji socjalno-
ubezpieczeniowej i bytowo-mie-
szkaniowej pragne sie podzieli¢
z czytelnikami Przegladu Ubez-
pieczen Spolecznych ze swymi
spostrzezeniami, poczynionymi w
trakcie szkolenia.

W GnieZnie szkolenie prowa-
dzone jest na kursach zorganizo-
wanych przez PRZZ poza zakla-
dami pracy oraz na kursach zor-
ganizowanych w wiekszych za-
ktadach pracy przez zwigzki bran-
zowe.

Frekwencja na kursach w za-
kladach pracy jest zadowalajgca,
dochodzi bowiem niejednokrotnie
do 100% obecnos$ci, natomiast na
kursach organizowanych przez
PRZZ f{frekwencja uczestnikow
jest niedostateczna. Szkolenie w
zakladach pracy daje wige lepsze
wyniki.

JeSli spostrzezenia, poczynione
na terenie Gniezna odnoénie frek-
wencji stuchaczy na kursach, po-
twierdzone =zostang rowniez na
innych terenach, wowczas wladze
zwigzkowe winny zastanowié¢ sie
nad formami organizacyjnymi
szkolenia masowego w przyszlo-
$ci.

Zainteresowanie stuchaczy
przedmiotem wykladu jest w po-
rownaniu z latami ubieglymi
wieksze 1 wyzszy jest poziom stu-
chaczy, jeSli chodzi o zas6b wia-
domosei w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych i akcji socjalno-ubez-
pieczeniowej, choé jeszcze wcigz
nie jest on zadowalajacy.

- Powazne  zastrzezenie budzi
jednak program kursdw. Wykla-

dowcy na kursach masowego
szkolenia aktywu zwiazkowego
przechodza trzydniowe semina-
rium w OS$rodku Szkoleniowym
ORZZ w Poznaniu.

Podczas trzydniowego semina-
rium trwajacego codziennie od
godziny 8 — 18, nie bylo ani jed-
nego wykladu, ktéry by dawal
wytyczne lub wiadomos$ci z dzie-
dziny ubezpieczen spolecznych, co
sie wydaje bledem tym bardziej,
ze ubezpieczenie jest przedmio-
tem wykladéw na kursach maso-
wego szkolenia. W oSrodkach,
w ktorych nie ma fachowych wy-
kladowcéw z tego zakresu powo-
duje to zupelne zaniedbanie spraw
ubezpieczeniowych w szkoleniu
aktywu.

Tymczasem potrzeba systema-
tycznego szkolenia czlonkéw rad
zaktadowych (miejscowych) i ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowych
w zagadnieniach ubezpieczen spo-
lecznych jest palgca.

Plan i program masowego szko-
lenia aktywu zwiazkowego w
Gnieznie nie uwzglednia w dosta-
teczny sposéb  tej potrzeby.
W biezgcym roku prowadzonych
jest 5 rodzajow kurséw z ogdlng
ilo$ciag 114 godzin wykladowych.
W tych 114 godzinach miesci sig
zaledwie 4 godziny na przedmio-
tv Scisle ubezpieczeniowe i to w
programie kursu dla cztonkéw ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowych
i delegatoéw s~u. W programie po-
zostalych kurséw, zagadnienia u-
bezpieczeniowe moga byé poru-
szone w ramach tematéw ,zada-
nia komisji socjalno-ubezpiecze-
niowej i delegata“ oraz ,zadanie
grupy zwiazkowe]j w dziedzinie
akcji socjalno-ubezpieczeniowej i
bytowo-mieszkaniowej“, obejmu-
jacych 1lgcznie 4 godziny. Dwa
kursy nie obejmujg w ogole za-
gadnien z dziedziny ubezpieczehn
spolecznych.

Gdyby wiec wszyscy czlonko-
wie komisji i delegaci socjalno-
ubezpieczeniowi brali udzial w
kursach dla nich organizowanych
nie nasuwalyby sie zadne zastrze-
zenia. Tymezasem na terenie m.
Gniezna, kurs dla czlonkoéw komi-
sji socjalno-ubezpieczeniowych u-
rzagdzono tylko jeden, a liczba
obeenych na nim siegala zaled-
wie kilkunastu oséb.

Wiekszose cztonkéw komisji u-
czeszcza na kursy tzw. scalenio-
we, zorganizowane w wiekszych
zakladach pracy przez zwigzki
branzowe. Program dla tego ro-
dzaju kurséw obejmujacy ogodlem
22 godziny wykladowe, przewidu-
je tylko 2 godziny na ,,zgdanie
grupy zwigzkowej w dziedzinie
socj.-ubezp. i bytowo-mieszka-
niowej“, w ramach ktérych moz-
na jedynie w bardzo ogélnych za-
rysach omoéwié zagadnienia z dzie-
dziny ubezpieczenn spolecznych.
Czlonkowie rad zakladowych i
czlonkowie komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych, na ktérych ciazy
olbrzymi zakres zadan w tej dzie-
dzinie, uczeszczajaey na  kursy
tzw. scaleniowe nie moga przy-
swoié soble wiadomo$ci potrzeb-
nych im w ich codziennej dziatal-
noéci w ramach 45 — 50 minuto-
wego wykladu, poswieconego za-
gadnieniom ubezpieczeniowym:.

Nasuwa sic wiec wniosek, by w
przysziosci czlonkowie rad zakla-
dowych i komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych obowigzkowo brali
udzial w kursach przeznaczonych
dla aktywu socjalno-ubezpiecze-
niowego, na ktérych beda mogli
w dostatecznym stopniu zapoznaé
sie z dziedzing ubezpieczen spo-
lecznych 1 obowiazkami stad dla
nich wynikajacymi wzglednie na-
lezaloby poddaé rewizji program
szkolenia mna tzw. kursach scale-
niowych, by w szerszym stopniu
uwzgledni¢ w nim zagadnienia
z dziedziny ubezpieczen spolecz-
nych.

Roman Kruk
(Gniezno)

normalnych.

Na posiedzeniu w dniu 20 marca 1953 Tymczasowa Rada Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych po wystuchaniu
sprawozdania Dyrdiitora Naczelnego ZUS powzieta hastepujgeq uchwate:

Tymczasowa Rada Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wyraza uznanie i podziekowanie
Dyrekcji oraz wszystkim pracownikom ZUS za wielki
Uchwaty Prezydium Rzqdu z dnia 3 stycznia 1953 r. o regulacji cen i podwyzce plac.

Sprawne i szybkie dokonanie przeliczen $wiadczen ubezpieczeniowych umozliwito wy-
ptate nowych podwyzszonych stawek $wiadczeniowych
a w szczegolinosci emerytom, rencistom, wdowom i sierotom bez zadnej zwtoki, w terminach

wkiad pracy zwiqzanej z realizacjg

zainteresowanym ubezpieczonym,
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Wspélzawodnictwo socjalistyczne w ZUS

Rozwéj w roku 1952 i zadania w roku biezacym

Ruch socjalistycznego wspéizawodnictwa pracy
odegral doniosly role w wykonaniu planu zadan
Zaktadu Ubezpieczert Spolecznych w roku 1952,
tym bardziej, ze przebiegat on od 1951 w nowych
formach wspélzawodnictwa zobowigzaniowego (za-
daniowego).

Ogniwa zwigzkowe wspolpracujace $cisle z Kkie-
rownictwem administracyjnym wszystkich szczebli
zwracaly szczegdlng uwage na narady robocze, na
omawianie na nich planéw pracy i ich wykona-
nia, na mobilizowanie ruchu wspdlzawodnictwa
woko6l wykonywania i przekraczania tych plandw.

Poziom narad roboczych stopniowo sie podnosil.
W wielu jednak grupach zwigzkowych nie wigze
sie nalezycie wspoélzawodnictwa z zadaniami za-
wodowymi, zbyt staby jest czynny udzial czionkéw
grupy w naradach, w analizowaniu i dyskutowaniu
planéw. Swiadczy to o niedostatecznej pracy ma-
sowo-politycznej, o mniedostatecznej $wiadomodei
roli socjalistycznego wspolzawodnictwa jako nie-
zbednego instrumentu w dziele budowy socjalizmu
w Polsce.

Wine za ten stan rzeczy ponosza w plerwszym
rzedzie organa Kkierownicze naszych organizacji
zwigzkowych, a przede wszystkim przewodniczacy
rad miejscowych, ktérzy czestokroé¢ nie interesuja
sie organizacjg ruchu wspoélzawodnictwa, zadowa-
lajac sie tym, ze zlecili obowigzki w tym zakresie
referentowi lub komisji. Ostabia to kierownicza
role zwigzkow zawodowych we wspdlzawodnictwie.

Udzial zaltogi ZUS we wspoélzawodrictwie w 1952
stale wzrastal: w I kwartale — 79,2%, w IV kwar-
tale — 91,4% pracownikéw. Liczby te jednak nie
odzwierciedlaja w pelnj rzeczywistosci, obejmujg
one bowiem pracownikéw, ktorzy formalnie tylko
uczestnicza w zespolowych zobowigzaniach,

Do takich zobowigzan nalezg nagminnie podej-
mowane zobowiazania skrécenia terminéw wyko-
nania sprawozdai dla Centrali ZUS. W zobowia-
zaniach tych uczestniczg z reguly wszyscy praco-
wnicy komoérek finansowych, podczas gdy szyb-
sze wykonanie sprawozdania jest w istocie zastu-
ga tylko jednego lub kilku pracownikéw. Ponad-
to zobowiazanie takie oznacza najcze$ciej bezcelo-
wg zmiane kolejnosci wykonywania prac biezy-
cych. :

Iloé¢ podjetych i wykonanych zobowigzan jak
réwniez ich warto$é wzrosta w 1952 do 6154 na su-
me 1.615.000 zt. (w 1951 3.889 na ogdlng sume
843.000 z1.). Lecz i tu trzeba zauwazyé, ze zalogi —
dla uzyskania wysokich liczb — mnozg nieraz ilo§é
zobowigzan indywidualnych, zamiast podejmowaé
zespolowe zobowigzania wykonania konkretnych
zadan. ' -

Zdecydowang walke wypowiedziano kampanij-
noéci, jaka w 1951 i na poczatku 1952 czesto jesz-
cze wystepowata w ruchu wspélzawodnictwa. Wal-
ka ta zostata wygrana i obecnie ruch wspdlzawod-

1) Piszemy o tym W nastepnym artykule,
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nictwa na naszym terenie wykazuje cigglosé i sy-
stematycznosé. Zalogi nie wyczekujg juz na spe-
cjalne okazje, lecz podejmujg zobowigzania z mie-
sigca na miesiac, co oczywiscie nie hamuje wzmo-
zonej inicjatywy pracowniczej do wykonania spe-
cjalnych zadan w momentach szezegdlnych uroczy-
stodci i rocznic,

Przecietna wydajno$¢ pracy w komérkach
$§wiadczeniowych wykazuje na przestrzeni catego
roku stalg tendencje zwyzkowa dochodzae we
wrze$niu 1952 do 126,8% (w styczniu — 116,4%).

Na skutek oddolnej inicjatywy pracownikdéw,
w przewazajacej czesci oddzialow ZUS normy wy-
dajnosci pracy zostaly od 1.10.1952 podwyzszone.
Na bazie nowych norm zatogi komodrek $wiadcze-
niowych wykazaly w IV kwartale przecietng wy-
dajnosé 123% co w przyblizeniu odpowiada wy-
dajnosdci 133% dawnych norm. Mobilizujace dzia-
tanie nowych norm ujawnilo sig¢ tit w catej pelni.
Zalogi pracownicze, wystepujac z inicjatywg zao-
strzenia norm, daly wyraz swego usSwiadomienia
politycznego i zrozumienia roli wspélzawodnictwa
socjalistycznego.

Na specjalne podkre§lenie =zasluguje postawa
pracownikdéw komodrek przyznawania i wyplaty
rent, w ktérych wysoko$é premii jest ograniczona
do wysokosci 125%-ej wydajnosci, wzgl. 135%-ej
(w Biurze Swiadczerr Zagranicznych). Np. w listo-
padzie ub. r. 50% pracownikow tych komérek
przekroczyto 125% wzgl 135% wydajnosci pracy,
mimo, ze ponad ten pulap nie uzyskuja oni dodat-
kowej premii.

Pracownicy komorek rentowych podejmowali
ponadto zobowigzania skracania przecietnego cza-
su zalatwiania roszczeh rentowych, osiagajac na
tym odcinku znaczne wyniki i przyczyniajac sie
do sprawniejszej obstugi rencistéow.

Duze znaczenie mialy zobowigzania kontroleréw
i rewidentéw zakladdw pracy, dotyczace przekra-
czania plandw kontroli. Dzieki tym zobowigza-

niom podnidst sie poziom pracy przy wyplacie za--

sitkéw i przekazywaniu skladek w przedsiebior-
stwach i instytucjach, tym bardziej, Ze kontrole
tgczone sg z instruowaniem.

W dazeniu do coraz wyzszych form wspélzawod-
nictwa zorganizowano w potowie 1952 roku wsp6i-
zawodnictwo miedzyzespolowe. Nie rozwineto sie
ono jeszcze dos¢ powszechnie i dopiero obecnie na-
biera pewnego rozmachu. Ta forma wspoizawod-
nictwa objela glownie komorki rentowe w skali
ogélnokrajowej, ponadto z inicjatywy oddzialow
wojewddztwa poznanskiego, zorganizowane zosta-
lo z poczatkiem br. wspélzawodnictwo miedzyza-
kladowe w pelnym zakresie dzialania oddzialow
na terenie wojewddztw polnocno-zachodnich ).

W III kwartale ub. r. bylo zatrudnionych w ZUS
93,4%, a w IV kwartale 90% zaplanowanego sta-
nu obsady osobowej. Te 10% oszczednosci etato-
wych, to w duzej mierze wynik oddolnej inicjaty-
wy zalég pracowniczych, ktére poprzez wspodlza-
wodnictwo systematycznie podnosily wydajnosé




pracy i umozliwilty zmniejszenie obsady wielu ko-
morek.

Obecnie przed organizacjami zwigzkowymi sto-
ja nastepujace zadania w zakresie wspoélzawodnic-
twa na terenie ZUS:

1. Prace masowo-polityczng poglebi¢ ruchem
wspbizawodnictwa i powiazaé go jak mnajScislej
z planem zadan instytucji, przede wszystkim
w drodze stalego podnoszenia poziomu narad ro-
boczych.

2. Zerwaé z wszelkimi objawami formalizmu
i biurokratyzmu w ruchu wspdélzawodnictwa, prze-
jawiajacymi sie czestokro¢ w wylgcznej ocenie wy-
nikéw na podstawie liczb statystycznych.

3. Wzmoc kontrole zobowigzan w toku ich wyko-
nywania.

4, Otoczyé opiekg przedujgcych pracownikéw
przez wlasciwy system rozdzialu dyploméw i na-

gréd, udostepnianie im wezaséw pracowniczych,
wycieczek, rozrywek kulturalnych itp.

5. Popularyzowaé¢ ruch wspéizawodnictwa i do-
$§wiadczenia przodujacych pracownikéw i zespo-
tow.

6. Otoczyé szczegblng dbaloicig wspdlzawodnic-
two miedzyzakladowe, jako nowa, wyisza forme
tego ruchu.

7. Pobudzi¢ calkowicie zaniedbany dotad ruch
racjonalizatorstwa i nowatorstwa.

Od stopnia wykonania tych zadan zalezy dalszy
pomyslny rozwéj wspdtzawodnictwa w ZUS i pod-
niesienie na wyzszy poziom pracy naszej instytucji
w stalym dazeniu do tego, aby pracowaé szybciej,
lepiej i taniej.

Eugeniusz Makowiecki

Czlonek Xolektywu Wspdlzawodnictwa
przy Prezydium Zarzadu Gléwnego ZZPIS

Wsp6lzawodnictwo miedzyzespolowe

w pelnym zakresie pracy zawodowej i spolecznej oddzialéw ZUS

Z inicjatywy grup zwiazko-
wych oddzialdbw  obwodowych
ZUS wojewo6dztwa poznanskiego
odbyla sie 21.1.1953 w Oddziale
ZUS w Bydgoszczy mnarada, po-
$wiecona zorganizowaniu miedzy-
zespotowego  wspdlzawodnictwa
pracy 'w oddzialach ZUS dziataja-
cych na obszarach wojewodztw
poznanskiego, zielonogérskiego,
szezecinskiego, gdanskiego, byd-
goskiego, olsztynskiego 1 kosza-
linskiego.

W wyniku ozywionej dyskusji
ustalone zostaly zasady, na kto-
rych winno byé oparte wspoblza-
wodnictwo oddzialéw miedzy so-
bag.

Wspbtzawodnictwo  miedzyze-
spolowe obejmuje nie tylko przy-
znawanie i wyplate rent, lecz tak-
Ze pelny zakres pracy zawodowej
i spolecznej wykonywanej w od-
dziatach.

Dla kazdego z odcinkéw pracy
— zalatwianie roszczen rento-
wych, wyplata rent i zasilkéw,
$cigganie i kontrola skladek oraz
dzialalno§¢ administracyjno - go-
spodarcza — nakre$lono ogélny
kierunek zadan, ktéore majg byé
zrealizowane w drodze wspdiza-
wodnictwa.

Tak wiec np. w zakresie zala-
twiania roszezen rentowych nale-
zy skracaé czas trwania postepo-
wania rentowego w stosunku do
czasu, zuzytego na te czynnoSciw
ostatnim miesigcu poprzedniego
kwartalu; podnosi¢ jakosé zala-
twiania roszczen, przy czym pod-
stawg oceny bedzie w oddzialach
wojewddzkich  ilo§é¢ uzasadnio-
nych skarg i zazalen, a w odzia-

lach obwodowych — ilo§é bledéow
popelnianych ~ w  postepowaniu
przygotowawczym; podnosié wy-
dajncsé pracy, mierzae jej wzrost
procentowym stosunkiem do prze-
cietnej wydajnosci z ostatniego
kwartatu; zmniejsza¢ :zaleglosci,
oceniajac ich spadek wedlug pro-
centowego stosunku niezalatwio-
nych roszczen do wplywu ro-
szezen w biezagcym i poprzednim
kwartale; przyspiesza¢ terminy

skladania sprawozdan. W podob-"

ny sposob, uwzgledniajac specyfi-
ke kazdego z odcinkdéw pracy,
okreslono zadania dla komoérek
wyplaty rent, komorek zasitko-
wych, skladkowych i administra-
cyjno-gospodarczych.

Wspélzawodnictwo w zakresie
spraw spolecznych winno by¢ zre-
alizowane przez podejmowanie
zobowiazan, miarg za$ aktywnosci
zalog oddzialow w tej dziedzinie
bedzie poréwnanie jakosci i ilosei

-zobowigzan.

W oparciu o powyzsze dyrekty-
wy muszg byé ustalone na kazdy

kwartat $ci$le okreslone zadania .

dla kazdego oddzialu. W tym celu
powolano komisje miedzywoje-
wodzka, ktéra ponadto z uplywem
kazdego kwartalu przeprowadzaé
bedzie poréwnanie i ocene wyni-
kéow wspolzawodnictwa i przed-
ktada¢ je na ogblnej naradzie
przedstawicieli wspdizawodnicza-
cych  kolektywow  wszystkich
przodujacych oddzialéw i komo-
rek organizacyjnych.

' Waznym momentem narady by-
to wyznaczenie terminéw dla za-
znajomienia oddzialéw obwodo-

wych 2z ustalonymi na niej za-
sadami -wspdlzawodnictwa oraz
uchwalenie apelu skierowanego
do oddzialdw ZUS dzialajacych
na obszarach pozostalych woje-
wodztw, aby zorganizowaly po-
dobne. narady dla odpowiednich
grup wojéwddztw, wzglednie
stref. Wowczas bowiem wspdiza-
wodnictwo miedzyzespolowe na
wszystkich odcinkach pracy ZUS
bedzie wykonywane w skali og6l-
nokrajowej.

. Organizatorzy ograniczyli sie

raczej do szkicowego podania te-
matyki- wspélzawodnictwa, nie
usitujge  sformutowaé wnioskéw
co do kryteribw oceny wynikéw
i dalszych szczegoélow. Spowodo~
walo to koniecznoéé przekazania
opracowania szeregu istotnych
szczeg6low wspomnianej poprzed-
nio komisji miedzywojewodzkiej.
Niektére zagadnienia, jak np.

- wspblpraca z terenowymi organa-

mi zwigzkéw zawodowych, uspra-
wnienia pracy i racjonalizator-
stwo nie byly wcale rozwazane
albo zostaly tylko poruszone po-
wierzchownie.

Mimo tych brakéw narada w
Bydgoszezy spelnila swoje zada-
nie mobilizujge  pracownikéw
Z2US do poszerzenia wyzszej for-
my wspéolzawodnictwa migdzyze~
spolowego.

Spodziewaé sie nalezy, ze Té6w-
niez w pozostalych oddziatach
ZUS aktyw zwigzkowy podejmie
cenng inicjatywe zwigzkowcéd6w po-
znanskich zorganizowania wsp6t-
zawodnictwa miedzyzespolowego
na zasadzie wspolzawodnictwa ca-
lych oddzialéw, w pelnym ich za-
kresie dzialania.

W. Bujarski
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PROBLEMY- STUBIA - materiaiy

Uchwaly Miedzynarodowej Konferencji w Wiedniu

dla"obrony, ulepszenia i rozszerzenia ubezpieczenia spolecznego

Z najwazniejszych uchwal Konferencji, zwolanej z inicjatywy SFZZ i odbytej w dniach 2—6 marca zamieszczamy
ponizej tekst programu zabezpieczenia spotecznego, wezwania do ludéw Swiata (w majwazniejszych wyjgtkach)
oraz memorandum skierowanego do ONZ. Sprawozdanie o przebiegu konferencji drukujemy na str. 96

1. Wezwanie do ludéw $wiata

DO ROBOTNIC I ROBOTNIKOW, WSZYSTKICH
LUDZI PRACY, ZORGANIZOWANYCH I NIEZOR-
GANIZOWANYCH!

Do mezczyzn i kobiet, matek, miodziezy i starcéw,
emerytéw i rencistéw, chorych i inwalidéw, lekarzy
i uczonych, dzialaczy spolecznych! Do zwigzkéw za-
wodowych, stowarzyszen wzajemnej pomocy, oragni-
zacji zainteresowanych sprawg postepu spotecznego,
zrzeszen religijnych wszystkich wyznan!

Ubezpieczenie spolteczne ktére-
go zadaniem jest zabezpieczenie
ludziom pewnego jutra, jest w nie-
bezpjieczehstwie

W niektorych krajach kapitalistycznych, w ktérych
istniejg ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, $wiadcze-
nia z tych ustaw, jakkolwiek juz niedostateczne, zagro-
zone sg powazng obnizka.

W krajach, ktére nie maja zadnych urzadzen ubez-
pieczeniowych, zwlaszcza w krajach kolonialnych i poi-
kolonialnych, stale zwleka sie z ustanowieniem odpo-
wiednich ustaw.

Wszystko to skazuje setki milionéw ludzi ma nie-
zno$ne warunki bytowania.

Brzemig zbrojen, pochtaniajacych coraz wieksza cze$é
budzetéw panstw kapitalistycznych, pozbawia ubez-
pieczenie spoleczne niezbednych $rodkow, prowadzi do
redukcji $wiadczen, przekresla wszelkie nowe osiag-
niecia w tych krajach, a tymczasem wydatki na cele
ubezpieczenia spolecznego sa wydatkami produktyw-
nymi, przyczyniajgcymi sie do rozwoju Zycia gospo-
darczego i bogactwa kazdego kraju.

Wielkie monopole w nieustannej pogoni za powiek-
szeniem swych zyskéw zagrazaja ubezpieczeniu spo-
lecznemu i dazg do pozbawienia ludzi pracy ich zdo-
byczy, uzyskanych w walce.

Wskutek tego miliony z Was zyja w nedzy i leku
przed dniem jutrzejszym.

. Ludzie pracy w krajach kolonial-
nych i p6tkolonialnych dla Was
szczegoblnie wprowadzenie ubez-
pieczenia spolecznego jest sprawag
zycia lub Smierci

Miedzynarodowa Konferencja dla obrony, ulepszenia
i rozszerzenia ubezpieczenia spolecznego i spolecznego
zabezpieczenia, odbyta w Wiedniu w dniach od 2—6
marca 1953 r. zgromadzila 250 delegatéw z 56 krajow,
ktorzy starali sie jak najlepiej wyrazi¢ Wasza jedno-
mys$lng wole, przejawiong juz w licznych krajach
wielkimi akcjami masowymi.

Po wymianie pogladdéw i zbadaniu dotychczasowych
zdobyczy Konferencja opracowata
program zabezpieczenia spotecz-
nego i wzywa Was wszystkich do jednosci i dzia-
lania na gruncie tego programu, ktéry powinien sta-
nowié wytyczng Waszych zgdan w kazdym z krajow.

Dokonane na Miedzynarodowej Konferencji pordw-
nanie stanu zabezpieczenia spolecznego we wszystkich
krajach $wiata, uwydatnilo przyklad Zwiazku Radziec-
kiego, Ludowej Republiki Chinskiej i krajéw demo-
kracji ludowej, ktére majg ogoélne i calkowite systemy
zabezpieczenia spotecznego na koszt panstwa, gwaran-
tujace wszystkim pracujgcym zupelne zabezpieczenie
materialne we wszystkich okoliczno§ciach utraty zdol-
nosci do zarobkowania i w ktérych przejawia sie na
polu zabezpieczenia i ubezpieczenia spotecznego ciggly
postep, podnoszacy godno$t czlowieka w $wiecie cy-
wilizowanym. )

Poko6j jest najlepsza gwarancja rozwoju rzeczywiste-
go zabezpieczenia spolecznego, wojna stanowi dla nie-
go naiwieksze zagrozenie.

2. Program ubezpieczenia i zabezpieczenia spolecznego

I. ZASADY ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

1. System rzeczywistego zabezpieczenia spolecz-
nego powinien byé oparty na uznaniu prawa do
niego za podstawowe prawo spoleczne zapewnio-
ne ustawowo kazdemu, kto Zyje z wlasnej pracy
i kto przejsciowo lub trwale nie moze pracowat
lub nie jest zdolny do pracy, oraz cztonkom rodzi-
ny tych oséb. Réwne prawo do zabezpieczenia spo-
lecznego maja wszyscy ludzie bez zadnych ogra-
niczenh ze wzgledu na rase, narodowos$é, wyznanie,
kaste, pte¢, wiek i zawod.

2. Zabezpieczenie spoteczne powinno pokrywaé
wszelkiego rodzaju uszezerbek w dochodach i wy-
datki w przypadku:

— choroby

— macierzynstwa

— inwalidztwa

— staroSci

-— wypadku przy pracy i choroby zawodowej

—— bezrobocia calkowitego i czeSciowego

— $mierci.

Z zasady powinno ono gwarantowaé $wiadczenia
na wszystkie dzieci dla zapewnienia ich wychowa-
nia i utrzymania.

Powinno ono réwniez zapewniaé pracujacym
platny urlop i zasitki wyréwnujace koszty utrzy-
mania rodziny.

Zabezpieczenie spoteczne powinno we wszystkich
przypadkach zapewnié przy pomocy $wiadczen go-
towkowych zadowalajgcy poziom Zycia calej lud-
nosci pracujacej.

3. Zabezpieczenie spoleczne powinno obejmowac
wszystkich robotnikéw i pracownikéw umystowych
(tacznie z pracownikami rolnymi, stuzbg domowsa,

" robotnikami sezonowymi i doryweczymi, chatupni-

kami, terminatorami itp.) malorolnych chlopéw,
dzierzawcéw, farmeréw, rzemieSlnikow, czlonkdéw
wolnych zawodéw, studentéw, pracownikéw sa-
modzielnych oraz wszystkich niezdolnych do pracy.

4, Zabezpieczenie spoleczne powinno zapewniaé

‘wszystkim osobom nim objetym, a wymienionym
w punktach poprzednich, catkowita bezplatnosé




opieki lekarskiej i lekéw bez jakichkolwiek ogra-
niczen.

Zapewnienie bezplatnosci opieki leczniczej i le-
kéw dla catej ludno$ci powinno byé osiggniete
przez utworzenie pelnej panstwowej stuzby zdro-
wia.

5. Zabezpieczenie spoleczne powinno przyczyniaé
sie do rozwoju akcji zapobiegawczej, sanitarnej
1 spotecznej, w szczegdlno$ci w zakladach pracy.

6. Zabezpieczenie spolteczne powinno zapewnia¢
chorym i inwalidom mozliwosci szkolenia i prze-
szkolenia zawodowego dla odzyskania zdolno$ci do
pracy, przyczyniaé¢ sie do zapewnienia im zatrud-
nienia i powrotu do pracy zarobkowej.

7. Zabezpieczenie spoleczne powinno byé jedno-
lite pod wzgledem systemu i struktury z uwzgled-
nieniem uprawnien juz zdobytych i warunkéw
specjalnych.

8. W zasadzie koszty zabezpieczenia spolecznego
powinny byé¢ pokrywane przez panstwo lub przez
pracodaweow, albo lacznie przez panstwo i pra-
codawcdw, bez zadnego obeiazenia ubezpieczonych.

W krajach, w ktérych skladki ptaca pracownicy,
nie nalezy pozwalaé na najmniejszy chociazby ich
wzrost, lecz przeciwnie nalezy dazy¢ do ich zmniej-
szenia i zniesienia, jezeli pracownicy tego zadaja.

9. Zarzad ubezpieczenia spolecznego powinni
sprawowaé przedstawiciele ubiezpieczonych.

Ta forma zarzadu powinna by¢ zagwarantowana
na wszystkich szczeblach poprzez wybory czlon-
kéw organow kierowniczych i udzial zwigzkéw
zawodowych. .

Taki system organizacyjny powinien zapewniaé
.prawidlowe i szybkie, pozbawione biurokracji
przyznawanie §wiadczen.

10. Swiadczenia gotéwkowe ubezpieczenia spo-
tecznego powinny zapewnia¢ normalny poziom zy-
cia i powinny byé dostosowywane automatycznie
do wzrostu zarobkéw i kosztéw utrzymania.

W razie wypadku w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej $wiadczenia pieniezne powinny zapew-
nia¢ pelne wyréwnanie poniesionej szkody.

11. Prawo do $wiadczen pienieznych z ubezpie-
czenia spolecznego pracownikéw przenoszacych sie
z jednego kraju do drugiego i cztonkdéw ich rodzin
nie moze byé ograniczone w razie emigracji, nie-
zaleznie od czasu pobytu w réznych krajach.

Nalezy bezzwlocznie uzupelni¢é konwencje mie-
dzynarodowe i umowe dwustronne dla maksymal-
nego zabezpieczenia praw pracownikéw migru-
jacych.

II. NORMY UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Uwaga wstepna:

Miedzynarodowa Konferencja uwaza za rzecz
pozyteczna dla utatwienia opracowania programéw
panstwowych w kazdym z krajow, ustanowienie
w dziedzinie ubezpieczenia spolecznego nastepujg-
cych norm: ’

1. Choroba

a) opieka lekarska, leki, protezy, leczenie szpi-
talne, pomoc lecznicza w przychodni i w domu, le-
czenie bezplatne bez jakichkolwiek ograniczen dla
ubezpieczonych i 0séb na ich utrzymaniu w kaz-
dym przypadku choroby;

b) wyptacanie zasitké6w pienieznych od pierwsze-
go dnia i przez caly czas trwania choroby i niezdol-

nosci do pracy oraz w okresach przywracania zdol-
no$ci do pracy, przeszkolenia zawodowego i rekon--
walescencji, zapewniajacych normalne - $rodki
utrzymania;

c) placenie na tych samych warunkach zasitkow
pienieznych cztonkom rodziny;, zmuszonym  do
przerwania pracy dla pielegnowania chorego dzie-
cka;

d) szkolenie i przeszkolenie zawodowe przywra-
canie normalnego funkcjonowania uszkodzonych
narzadéw zapewnieniem ponownego zatrudnienia.

2. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

a) opieka lekarska, leki, protezy, leczenie szpital-
ne, pomoc lecznicza w przychodni i w domu, bez-
platne bez jakichkolwiek ograniczen leczenie ubez-
pieczonych;

b) przywracanie normalnego  funkcjonowania
uszkodzonych narzadéw i przeszkolenie zawodowe
z zapewnieniem ponownego zatrudnienia;

¢) w razie przejéciowej niezdolnosci do pracy
wyptata od pierwszego dnia i przez caly czas trwa-
nia leczenia, przeszkolenia i przywracania sprawno-
§ci uszkodzonych narzadéw -— zasitkéw pienigz-
nych, zapewniajacych osobom poszkodowanym
przez wypadek w zatrudnieniu lub chorobe zawo-
dowa utrzymanie poprzedniego ich poziomu zycia,

d) w razie stalej utraty zdolnosci do zarobkowa-
nia, wyplata poszkodowanemu renty obliczonej na
podstawie realnego zarobku odpowiednio do stop-
nia utraty fizycznej i zawodowej zdolnosci do za-
robkowania.

3. Macierzynstwo

~a) bezplatne badania, calkowita opieka lekarska
przed i po porodzie, hospitalizacja i pomoc przy
porodzie;

b) urlop macierzynski 14-tygodniowy, przypada-
jacy czeSciowo przed, czeSciowo po porodzie oraz
wyplata w tym czasie zasitku zapewniajacego ten
sam poziom zycia co przed urlopem;

¢) zakaz zwalniania z pracy kobiet znajdujgcych
sie w cigzy oraz matek majgcych dzieci w wieku
do 1 roku;

Sanitarna i spoleczna ochrona pracy kobiet w
ciazy, obowigzek zm}any rodzaju pracy, gdy nie
cdpowiada ona ich stanowi, bez straty zarobku;

d) wydawanie wyprawek niemowlecych i wy-
plata zasitkéw pokarmowych wszystkim matkom,;

e) platne przerwy w pracy dla karmienia nie-
mowlat.

4, Staro$é i inwalidztwo

a) prawo do renty staro$ci w wieku od 50 do 60
lat dla mezczyzn, od 45 — 55 lat dla kobiet zalez-
nie od rodzaju zatrudnienia;

b) renty starosci i inwalidzkie nalezy ptacié¢ nie-
zaleznie od innych zarobkéw;

¢) podstawowy minimalny wymiar renty staro-
$cl powinien zapewnié¢ normalne $rodki utrzyma-
nia, renty inwalidzkie powinny by¢ wyzsze niz to
minimum odpowiednio do stopnia fizycznej lub za-
wodowej niezdolnosci do zarobkowania;

d) prawo do bezplatnej opieki lekarskiej dla oséb
pobierajacych renty starosei i inwalidzkie zapew-
nienie pomocy 0sdb trzecich wszystkim bezradnym,
ktorzy nie moga sie bez niej obejsé;
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e) prawo do ubezpieczenia spolecznego dla in-
walidéw wojennych na tych samych warunkach.

5. Bezrobocie catkowite lub czeéciowe

a) zasilki na wypadek braku pracy dla wszyst-
kich bezrobotnych od pierwszego dnia braku pra-
cy i przez caly czas jego trwania, zapewniajgce nor-
malne §rodki utrzymania;

b) wyplata zasitkéw nie moze byé uzalezniona

. od obowigzku przyjecia przez bezrobotnego pracy,
ktéra nie odpowiada jego kwalifikacjom,;

c) wyplata zasitkow z tytulu cze$ciowego bezro-
bocia odpowiednio do ilo$ci godzin pozostawania bez
pracy w stosunku do normalnego lub ustawowego
czasu pracy, zapewniajgcych normalne $rodki
utrzymania;

d) wyplata zasitkow na wypadek braku pracy
dla mlodziezy, ktéra osiggneta wiek pracy zawodo-
wej a nie moze znalezé zatrudnienia.

6. Zasilki rodzinne

a) wyplata zasitkéw rodzinnych zapewniajgcych
normalny poziom zycia na wszystkie dzieci i wszy-
stkie osoby, pozostajace na utrzymaniu i niezara-
biajace; .

b) zasitki rodzinne powinny byé¢ réwne dla wszy-
stkich dzieci, i ustalone w takiej wysokosci, aby
dodane do zarobkéw i §wiadezen socjalhych pozwa-
laly na normalne wychowanie dzieci, zabezpiecza-
ly im réwne prawo do zycia i dogodne warunki
bytu niezaleznie od liczebnosci rodziny.

7. Utrata zywiciela i zasitki pogrzebowe

a) wyptata zasitku pogrzebowego;

b) wyplata renty wdowie i osobym utrzymywa-
nym przez zmartego zapewniajgcej normalne wa-
runki Zycia.

III. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ROBOTNIKOW
ROLNYCH I LESNYCH

Jeszeze przed catkowity realizacja programu, pil-'
ne zadanie stanowi usuniecie zaniedban w zakresie
praw socjalnych pracownikéw najemnych w rol-
nictwie przez: _ ,

— przyznanie tym pracownikom tego samego
zabezpieczenia bez jakichkolwiek ograniczen, z ja-
kiego korzystajg pracownicy przemystowi i dopro-
wadzenie do tego, aby przystugiwaly im te same
prawa socjalne,

— przyznanie matorolnym chlopom, drobnym
wlascicielom i drobnym dzierzawcom, ktoérzy upra-

3. Memorandum wyslane do

Organizacji Narodéw Zjednoczonych

wiajg swg ziemie nie korzystajac z najemnej sity
roboczej, tych samych praw w zakresie zabezpie-
czenia jakie majg pracownicy najemni.

1V. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
W KRAJACH KOLONIALNYCH

Zasady i normy ubezpieczenia spolecznego i za-
bezpieczenia spolecznego okresSlone w niniejszym
programie odnoszg sie réwniez do wszystkich lu-
déw kolonialnych, zaleznych i pétkolonialnych bez
zadnych ograniczen ze wzgledu na kolor skory,
pleé, narodowo$é, religie, sekte, zawdd lub wiek.

Zebrana w Wiedniu Konferencja Miegdzynaro-
dowa poswigcona ubezpieczeniu i zabezpieczeniu
spolecznemu uwaza, ze z punktu widzenia pelnej
realizacji tego programu nastepujace zgdania lud-
nosci krajow kolonialnych, zaleznych i péikolonial-
nych powinny by¢ niezwlocznie spelnione:

1. Wyplata zasitkéw rodzinnych na wszystkie
dzieci bez jakichkolwiek ograniczen.

2. Stworzenie i rozszerzenie sieci przychodni,
szpitali, ruchomej pomocy leczniczej i higienicznej,
zwiekszenie liczby lekarzy i pielegniarek, wprowa-
dzenie ochrony sanitarnej i srodkoéw zapobiegania
wypadkom przy pracy oraz bezplatnej opieki le-
czniczej dla pracownikéw w zakladach pracy, nie
pozostajacej jednak pod kontrolg pracodawcdw.

3. Zorganizowanie ochrony zdrowia matki i dzie-
cka, obejmujacej bezplatng opieke lekarskg podczas
ciazy i w okresie po porodzie, porady dla niemow-
lat, wyplata zasitkéw potogowych i pokarmowych,
zapewnienie platnych urlopéw. macierzynskich dla
kobiet pracujacych, wyposazenie w wyprawki nie-
mowlece itp. '

4. Zapewnienie w kazdych okolicznosciach nor-
malnych $rodkéw utrzymania calej ludnoéci pra-
cujacej.

5. Wyplacanie $§wiadczen pieniefnych wszystkim
pracujacym w razie choroby, wypadku, inwalidz-
twa i starosci.

Rejestracja bezrobotnych i wyptata. zasitkéw w
razie braku pracy.

6. Pelne wyr6éwnanie strat w razie wypadku w
zatrudnieniu i choroby zawodowej obejmujace bez-
platne udzielanie wszelkich rodzajéw pomocy lecz-
niczej i spotecznej majacych na celu przeszkolenie
zawodowe i zapewnienie ponownego zatrudnienia,
wyplata §wiadczen pienieznych podczas leczenia

i renty w razie trwatego inwalidztwa.

Wiedefi, § mareca 1953 r,

W wyniku tych rozwazan delega-
ci na konferencje stwierdzili co na-
stepuje:

Z polecenia delegatéw na Miedzy-

narodowa Konferencje dla obrony,

ulepszenia i rozszerzenia ubezpie-
czenia spolecznego i zabezpieczenia
spolecznego, jaka odbyla sie w
dniach od 2 — 6 marca 1953 roku
w Wiedniu (Austria) przesylamy na-
stepujace Memorandum:
Konferencia w skiadzie 266 dele-
gatéw z 59 krajow wszystkich kon-
tynentéw kuli ziemskiej, reprezentu-
jacych najrozmaitsze narodowe i
miedzynarodowe organizacje i sto-
warzyszenia spoleczne, zwigzki za-
‘wodowe | zrzeszenia naukowe o réz-
nych kierunkach ekonomiczno-spo-
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tecznych i politycznych — stata sie
wyrazicielem powszechnego dgzenia
prostych ludzi na calym $wiecie do
uzyskania rzeczywistego i skutecz-
nego zabezpieczenia we wszystkich
przypadkach wutraty zdolnosci do
pracy i zarobku, w razie choroby,

staro$ci, wypadku, inwalidztwa, bez-

robocia, duzej liczebnosci rodziny
itp.

W dyskusji, opartei na swobod-
nej wymianie pogladéw, delegaci
wszechstronnie rozwazyli obecne po-
tozenie ludzi pracy miast i wsi roz-
maitych krajéw w dziedzinie ubez-
pieczenia spolecznego.

Setki milionéw mezczyzn i ko-
biet krajow kolonialnych, péikolo-
nialnych i kapitalistycznych zyjg w
nedzy i w stalej niepewnoSci jutra.
Rozne sa zrédia tej niepewnoS$ei:
grozba glodu w razie choroby, nie-
dostateczna opieka lekarska, wzrost
bezrobocia, wskutek ktorego dzie-
sigtki milioné6w miodych ludzi nie
znajduje pracy, niski stopien ochro-
ny pracy i techniki bezpieczenstwa
pracy. w przedsigbiorstwach, brak
odpowiednich mieszkan i dostatecz-
nego odzywiania, ciggly wzrost cen,
spadek zarobkow, szczegdlnie za$ za-
robkoéw kobiet.




WyScig zbrojeh uprawiany przez
monopole i rzady kapitalistyczne i
fowarzyszagca mu histeria wojenna
poglebiajg ciezkie polozenie ludzi
pracy.

Ucigzliwe warunki pracy w przed-
sigblorstwach, wyczerpujgce metody
produkeji, przediuzanie dnia robo-

czego przy braku nalezytego odzy- -

wiania i wypoczynku powoduja sta-
ty wzrost wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych.

W wystgpieniach swoich delegaci
na Konferencje wykazywali, ze w
krajach kapitalistycznych reakcja
prowadzi atak na bezsporne prawa i
zdobycze klasy robotniczej w dzie-
dzinie ubezpieczenia spotecznego. W

wigkszo$ci krajow kolonialnych rza-

dy metropolii ignorujg liczne zada-
nia mas pracujacych i odmawiajg

wprowadzenia ubezpieczenia spotecz-
nego. Nie lepsze jest polozenie w
krajach péitkolonialnych, gdzie ubez-
pieczenie spoleczne prawie ze nie
istnieje.

Konferencja uwaza, ze uchwalony
przez nig program najpilniejszych
zadan w dzledzinie ubezpieczenia
spolecznego i zabezpieczenia spotecz-
nego trafnie odzwierciedla zyciowe
potrzeby ludzi pracy. Program ten o-
party jest na propozycjach przediozo-
nych przez zwigzki zawodowe oraz
organizacje spoteczne, naukowe i in-
ne w okresie prac przygotowawczych
konferencji i podczas jej
Materialy faktyczne przedstawione
przez uczestnikdéw konferencji stano-
wig dostateczng podstawe domaga-
nia sie szerokiej dyskusji nad ulep-
szeniem i rozszerzeniem ubezpiecze-

trwania. .

nia spofecznego we wszystkich kra-
jach kapitalistycznych i kolonial-
nych.

W zwiazku z tym uwazamy za ko-
nieczne prosi¢ o bezzwloczne umiesz-
czenie na porzadku obrad Rady
Ekonomicznej i Spotecznej ONZ, za-
gadnienie obrony, ulepszenia i roz-
szerzenia ubezpieczenia spoltecznego
i zabezpieczenia spolecznego w kra-
jach  kapitalistycznych i kolonial-
nych i o wezwanie do udzialu w dy-
skusji nad tym zagadnieniem wszyst-
kich rzaddéw i wszystkich organiza-
cji zainteresowanych' sprawa ubez-
pieczenia spotecznego.

Zalgczamy program zgdan w dzie-
dzinie ubezpieczenia spolecznego i
zabezpieczenia spotecznego, przyjety
na konferencji.

Klasowa tres¢ dochodéw ubezpieczen spolecznych
w Polsce kapitalistycznej w okresie miedzywojennym

Stosunki produke;ji,

czyli stosunki zachodzgce

niowych, nalezy rozpatrywaé osobno poszczegol-

miedzy ludzmi w procesie produkeji, stanowia eko-
nomiczng strukture spoteczenistwa, zwang inaczej

bazg, odpowiadajgea okreSlonemu szczeblowi roz-

woju sit wytworczych. Na realnej bazie wznosi
sie nadbudowa spoleczna. ,Nadbudowa — uczy
tow. Stalin — to polityczne, prawne, religijne,
artystyczne, filozoficzne poglqdy spoleczenstwa
oraz odpowiadajgce im instytucje polityczne,
prawne i inne“. Z tego wynika, ze ubezpieczenie
spoleczne jest jednym z elementéw nadbudowy.

W formacjach antagonistycznych, w ktérych
istniejg antagonistyczne klasy, baze charaktery-
zuje zaciekla walka klasowa. Nadbudowa zrodzo-
na przez takg baze ma charakter Scisle klasowy, co
oznacza, ze nadbudowa stuzy klasie panujacej w
celu podporzgdkowania sobie klasy wyzyskiwa-
nej. Przyktadem formacji antagonistycznej jest ka-
pitalizm, w ktérym nadbudowa stuzy klasie ka-
pitalistéw w celu podporzadkowania sobie wyzy-
skiwanej klasy robotniczej. Stad wniosek, ze
ubezpieczenie spoleczne w warunkach kapitaliz-
mu, jako jeden z elementdéw kapitalistycznej nad-
budowy ma charakter klasowy, a wiec pozostaje
na ustugach panujacej burzua211

Stwierdzenie to wydaje sig pozornie niestusz-
ne, bo przeciez ubezpieczenie spoleczne w swym
zalozeniu ma stuzyé wylacznie interesom mas pra-
cujgeych. W istocie jednak tak nie jest. Obok
ograniczonych w swym zasiegu i rozmiarach ko-
rzysci, jakie niewatpliwie przynosi ubezpieczenie
spoteczne masom pracujacym, daje ono olbrzymie
korzy§ci kapitalistom, jest narzedziem w reku bur-
zuazji shuzgecym do ujarzmiania mas pracujg-
cych. T

Klasowa tre§é ubezpieczenia spotecznego w wa-
runkach kapitalizmu przejawia sie szczegdlnie na
odcmku dochodéw ubezpieczeniowych. Wykazaé
]a mozna na przykladzie dochodéw ubezpieczenia
spolecznego Polski miedzywojennej.

" Dochody ubezpieczenia spolecznego sg pojeciem
niejednolitym. Na pojecie to skiladaja sie roine
formy dochoddéw: a) skladki ubezpieczeniowe, b)
odsetki zwloki, ¢} dochody z majatku, d) inne do-
chody. Aby wykazaé istotq dochodéw ubezpiecze-

ne ich formy.

Skladki ubezpieczeniowe sg zasadni-
czg forma dochodéw ubezpieczenia spoltecznego
i wynosily w Polsce miedzywojennej ponad 80%
ogélu dochoddéw ubezpieczeniowych. Zgodnie z obo-
wigzujgcym ustawodawstwem czes$é skladek opla-
cal pracownik, a cze$é¢ pracodawca. Do roku 1933
stosunek ten przedstawial si¢ nastepujaco: ok.
38% og6lu skladek oplacali sami pracownicy, a pra-
codawcey ok. 62%. Oszukancza ustawa ,,sealeniowa®
zmienia ten stosunek na korzyéé¢ pragodawcéw. Od
tego czasu udziat bezpos$redni pracownikéw w po-
krywaniu skladek ubezpieczeniowych wynosit ok.
43%, a udzial pracodawcéw zostal obnlzony do
ok. 57%.

Skladki optacane przez pracownikéw potraeca sie
z placy roboczej. Czyli kapitalistyczne ubezpiecze-
nie spoteczne w Polsce miedzywojennej obcigzalo
place robocze, przez co zmniejszalo site nabywczgy
mas pracujacych, a w koncowym wyniku obniza-
lo stope zyciowg tych mas. Stopien obcigzenia za-
robkéw pracowniczych skladkami ubezpieczenio-
wymi byl niejednakowy.

Wiadomo jest, ze w warunkach kapitalizmu za-
robki pracownikéw umystowych sg przecigtnie
wyzsze od zarobkow robotnikow.

Nalezaloby wobec tego przypuszczaé, e ciezar -

utrzymania ubezpieczenia spolecznego zostanie
roztozony, jezeli nie réwnomiernie, to w wiekszym
stopniu na lepiej platnych pracownikéw umysto-
wych. Tymczasem zjawisko bylo odwrotne. W
kapitalistycznym ubezpieczeniu spolecznym Pol-
ski miedzywojennej robotnik placit wyzsze sktad-
ki niz pracownik umystowy, np. na ubezpieczenie
chorobowe i emerytalne robotnik ptacit 6,1% za-
robkow, a pracownik umystowy 5,6%. Natomiast
uprawnienia do $wiadczen ubezpieczeniowych,
wynikajgce z obowigzujgcego ustawodawstwa, by-
ty dla pracownikéw umystowych korzystniejsze.
To zroznicowanie wysokosci skladek oraz upraw-
nien do $Swiadczen ubezpieczeniowych wynikato
z tworzenia ‘sztucznego podzialu klasy pracujapej
na pracownikéw umystowych i robotnikow. Wy-
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nikato to 2z $wiadomej polityki kapitalistow,
zmierzajgcej do rozbicia jedno$ci i solidarnosci
mas pracujacych, do pozyskania pracownikow
umystawych na rzecz burzuazji.

Czes¢ skladek ubezpieczeniowych oplacali pra-
codawcy, ktorymi w Polsce miedzywojennej byli
prawie wylacznie kapitaliSci. Zrodlem tych skla-
dek byla wartosé dodatkowa, czyli niezaptacony
produkt pracy robotnika, kapitalista bowiem sam
nie tworzy zadnych wartosci.

Pozornie zagadnienie sprowadza sie do tego, ze
dzieki skladce ubezpieczeniowej robotnik odbiera
od kapitalisty z powrotem czes¢ wartosci dodat-
kowej, a wiec zmniejsza stope zysku kapitalisty-
cznego. Jednakze wiadomym jest, ze kapitalista
okresu monopolistycznego nie tylko nie zadowala
sie przecietnym zyskiem, ale dazy do zysku mak-
symalnego. Jak uczy tow. Stalin ,przecietny zysk
jest dolng granicq rentownosci, ponizej ktérej pro-
dukcja kapitalistyczna staje sie niemozliwg™“ i da-
lej — ,,wlasnie maksymalny zysk jest motorem
kapitalizmu monopolistycznego®. Dlatego tez ka-
pitalista, mimo optacenia skiadki ubezpieczenio-
wej, nie moze dopusci¢ do zmniejszenia stopy zy-
sku, a moze ja utrzyma¢ jedynie poprzez zwiek-
szenie wyzysku klasy robotniczej. Czyli w osta-
tecznym obrachunku ciezar skladki ubezpieczenio-
wej, optacanej przez kapitaliste ponosil robotnik.

W niektérych panstwach kapitalistycznych pew-
na cze§¢ skladek ubezpieczeniowych pokrywa
skarb panstwa. Lecz i tutaj zmniejszenie obciagzen
klasy robotniczej jest tylko pozorne. Budzet pan-
stwa kapitalistycznego, tak jak samo panstwo, ma
charakter wybitnie pasozytniczy. Dochody budze-
tu kapitalistycznego pochodzg prawie wylacznie z
podatkow, ktére placg kapitalisei i ludnosé pracu-
jaca. Podatki optacane przez ludnosé pracujgcg ob-
ciazajg zarobki pracownicze, natomiast podatki
oplacane przez kapitalistéw moga byé pokryte tak
jak sktadki z wartosci dodatkowej, ale nie muszg
byé pokryte z tej wartosci.

Znane jest powszechnie zjawisko przerzucania
podatkéw przez kapitalistbw na masy pracujace.
Jezeli kapitaliScie uda sie przerzuci¢ podatek na
robotnika, wéwczas podatek ten zostanie pokryty
z placy roboczej. A wiec przeznaczenie z budzetu
kapitalistycznego pewnej kwoty na ubezpieczenie
spoteczne nie oznacza, ze kwota ta zostala ode-
brana kapitalistom i oddana na zaspokojenie po-
trzeb mas pracujgcych. W kwocie tej zawsze mie-
$ci sie znaczna cze$¢ dochoddéw pobranych w za-
maskowanej postaci od mas pracujacych.

Odsetkizwtltoki. Ta forma dochodéw ubez-
pieczeniowych w Polsce miedzywojennej, podobnie
jak wszedzie, miala spelniaé role wychowawczy w
stosunku do opornych platnikéw skiadek, a wiec
pracodawcéw. Jednakze urzadzenie to zupelnie nie
spetnialo. postawionego przed nim zadania. Naj-
lepszym dowodem jest fakt, ze zaleglo$ci z tyt. nie-
oplaconych skladek w kapitalistycznym ubezpie-
czeniu polskim stale wzrastaly: w 1930 wynosity
200,7 mil. zt, a w 1937 — 295,9 mil. z}, co w sto-
sunku do catorocznego przypisu-skiadek wynosito
w 1930.—34,6%, a w 1937.—65,3.%. Zaleglo$¢ w
1937 r., przekraczala wiec wysoko$é calorocznej
sktadki naleznej od pracodawcow.
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Czym mozna wytlumaczyé to zjawisko nieopta-
nia sktadek ubezpieczeniowych?

Zjawisko to jest wynikiem kapitalistycznego
sposobu produkcji. Jedna z przyczyn bylo kapi-
talistyczne rozwarstwienie producentéw, ruina ka-
pitalistow stabszych nie wytrzymujacych konku-
rencji i plynaca stad ich niewyplacalno$é. W okre-
sie kryzysu gospodarczego, zjawisko zalegania ze
sktadkami bylo skutkiem ogélnej niewyplacalno-
$ci kapitalistow. Kryzys kapitalistyczny wpraw-
dzie powstaje w produkcji, ale rozprzestrzenia sie
na wszystkie dziedziny zycia gospodarczego, a wiec
i na ubezpieczenie. Dlatego tez zaleglosci skladko-
we nalezy traktowac jako jeden z przejawdéw ka-
pitalistycznych kryzyséow gospodarczych.

W okresie ozywienia zaleglosci sktadkowe byly
skutkiem zwiekszonego zapotrzebawania na ka-
pitaty. Odsetki zwloki wynosily w ubezpieczeniu
przedwojennym 0,75% w stos. miesiecznym, czyli
byly stosunkowo niskie w porownaniu z przeciet-
ng stopg zysku. Kapitalista wiec chetnie godzit sie
na zaplacenie odsetek w przyszlosci, zamienial na-
lezne skiadki ubezpieczeniowe na kapital, bo w
wyniku produkcji osiggal zysk znacznie przekra-
czajacy odsetki.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze kapitalista
zamienial na kapital nie tylko te cze$e, ktérg sam
powinien zaptaci¢, ale rowniez te cze$¢, ktéra po-
tracil robotnikowi biezaco z placy roboczej. W ten
spos6b skladka ubezpieczeniowa, majgca sluzyé
na pokrycie potrzeb mas pracujacych byla przez
kapitaliste przeksztalcona w instrument wyzysku
tych mas, w dodatkowe 2zrédlo zyskow kapitali-
stycznych.

Dochody z majatku Dochody ubezpiecze-
nia spolecznego w Polsce miedzywojennej w pew-
nej czesci przeznaczone byly na pokrycie biezgcych
kosztéw ubezpieczenia, a pozostata czes¢ tworzyla
rezerwy finansowe. Te rezerwy finansowe w wa-
runkach gospodarki kapitalistycznej byly zamie-
niane na kapitaly i przybieraly forme pozyczek,
wkladéw, lokat pienieznych oraz innych postaci
kapitatu pienieznego.

Kapitaly dawaly ubezpieczeniu spotecznemu do-
chody w postaci procentéw, a wiec dochody po-
chodzace z wyzysku mas pracujacych. Pienigdz
przeciez nie tworzy zadnych warto$ci, wartosé
tworzy tylko i wylacznie praca ludzka. Procent
jest niczym innym, jak tylko czeScig warto$ci do-
datkowej osiggnietej w wyniku eksploatacji ro-
botnika w procesie produkecji. Tak wiec w kon-
kretnym przypadku dochody ubezpieczenia spo-
lecznego, nagromadzone uprzednio ze sktadek
ubezpieczeniowych, w duzej czeSci pochodzace z
placy roboczej, byly zamieniane na kapitat i stuzy-
ty do eksploatacji klasy robotniczej, jako dodat-
kowy instrument wyciskania warto$ci dodatko-
wej.

Nie zmienia postaci rzeczy to, ze wiekszos¢ ka-
pitaléw ubezpieczenia spotecznego lokowana byla
w panstwowych papierach wartoSciowych: w ro-
ku 1934 ubezpieczenie spoleczne obowiazane bylo
ulokowaé w papierach panstwowych 70% sum lo-
kowanych. Bylo to tylko jawnym podporzadko-
waniem finanséw ubezpieczenia spolecznego ogol-
nej polityce panstwa kapitalistycznego, dziataja-




cego w interesie kapitalistow i utrzymywanego z
wyzysku mas pracujgcych. Kapitaly ubezpieczen
spotecznych w reku panstwa ' kapitalistycznego
przeznaczone byly na cele nie zwigzane w ogole
z ubezpieczeniem spolecznym, na cele skierowane
przeciwko klasie robotniczej.

Dochoedy z majgtku nabieraly z roku na rok co-
raz wiekszego znaczenia w gospodarce finanso-
wej polskich ubezpieczeri spolecznych. Ich udzial
w ogélnej sumie dochodéw w 1930 wynosit 5,9%,
a w 1937 juz 10,4%. Wzrost ten nalezy tlumaczyc
wzrostem masy majatkowej i kapitalizacji tej ma-
sy. Jednak w zwigzku z kryzysem gospodarczym,
jaki przezywala cala nasza gospodarka narodowa,
dochody z majgtku nie wzrastaly proporcjonalnie
do wzrostu masy majatkowej.

Inne dochody. Wsréd pozostalych docho-
déw ubezpieczen spotecznych Polski miedzywojen-
nej mozna wyroézni¢ takie pozycje, jak koszty upom-
nien, dodatkowe oplaty i kary z ustawy o ubez-

pieczeniu spolecznym, doplaty i oplaty pobierane
od ubezpieczonych, zwrotly réwnowartosei §wiad-
czenn, dochody z urzadzen pomocniczych itd. Do-
chody te tak pod wzgledem rozmiaréw, jak tez
znaczenia, mialy charakter drugorzedny i dlatego
nie wymagaja szerszego naswietlenia.

Przeglad dochodéw ubezpieczen spolecznych
Polski miedzywojennej wykazuje wyraznie kla-
sowy charakter ubezpieczenn spotecznych, wyka-
zuje, ze dochody ubezpieczeri spotecznych bytly
podporzadkowane interesom burzuazji i stuzyly
do umocnienia panowania kapitalizmu. Klasowy
charakter dochodéw ubezpieczen spotecznych wy-
nikal z klasowego charakteru instytucji ubezpie-
czefi spotecznych i panstwa kapitalistycznego.
Dlatego tez dochody ubezpieczen spolecznych Pol-
ski miedzywojennej nie réznily sie w swej istocie
niczym od dochodéw ubezpieczenr w innych kra-
jach kapitalistycznych.

' Z. Radzimowski

Spadek umieralnosci pracownikéw
i cztonkéw ich rodzin w Polsce Ludowej

danie statystyczne grupy ubez-
pieczonych (czes¢ wynikow oglo-
szono w PUS nr 9 z 1950).

Mowige na posiedzeniu Sejmu
Ustawodawczego w dniu 18 lipca
ub. r. o Konstytucji Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, Bolslaw
Bierut przytoczyl jako jedno z
wielkich osiggnigé naszego ustro-
ju nastepujgce dane o zmianach,
jakie nastgpily w umieralnosci
ludnosci Polski:

»Spadek umieralnodei ogolem
w latach 1948—1949 wyraza sie
cyfrg 23,2% w poréwnaniu z la-
tami przedwojennymi, w wyniku
czego Srednia dlugo§é zycia w
Polsce zwiekszyla sie o okolo
18% w stosunku do stanu przed-
wojennego®.

Liczby powyzsze dotyczg calej
ludno$ei Polski. Wykonane przez
ZUS opracowania statystyczne po-
zwalaja na ustalenie zmian, jakie
w tym samym okresie czasu za-
szty w umieralnoéei pracownikéw
najemnych (ubezpieczonych w
ZUS) i czlonkéw ich rodzin oraz
na blizsze zbadanie w jakich gru-
pach wieku nastapily zmiany 1).

1) Wiemy, Ze umieralno$é mierzy sie
stosunkiem liczby zgonéw, jakie w ja-
kiej§ grupie oséb nastgpily w ciagu da-
nego roku, do liczby oséb zZyjacych w
tej grupie na poczatku tego roku. Takie
wtlasnie liczby obrazujace umieralnosé
calej ludnosci Polski przed wojna i obec-
nie (w 1949) pordwnywat Prezydent
Bierut.

Wiemy Jjednak takze, ze umieralno$é
os6b w roznym wieku, réznej plei, pra-
cujgeych w roznych zawodach, zyjacych
w réznych Srodowi.kach- rézni sie bar-
dzo znacznie. Dla ujecia tych roéznic
normalnie bada sie umieralno$é osobno
dla kazdej grupy ludno$ci, osobno dla
plei 1 wiekdw. Otrzymane prawdopodo-
bienstwa .zgonu zestawia sie w tzw.
tablice umieralnosci ($miertelnosci).

Tablice takie maja wielkie znaczenie
praktyczne, pozwalaja bowiem na prze-

Wspomniane opracowania opar-
te sa na statystyce zasitkéw po-
grzebowych za 1949. Wyplacany
w razie $mierci ubezpieczonego
lub czlonka jego rodziny zasitek
pogrzebowy jest stosunkowo wy-
soki. Dlatego tez bez obawy bledu
mozna przyjaé, ze statystyka wy-
placonych zasitkéw pogrzebowych
rejestruje dokladnie wszystkie
zgony W grupie ubezpieczonych i
cztonkéw ich rodzin.

Dlaczego wybrano dane wlagnie
za rok 1949? Okres ten wybrano
ze wzgledéw praktycznych. Lata
bezposrednio  powojenne  byty
okresem wielkich przemian w na-
szym zyciu spolecznym i gospo-
darczym, okresem organizacji i
odbudowy, polaczonym ze znacz-
nymi ruchami ludno$ci w kraju
oraz powrotem powaznej liczby
uchodZcéw z zagranicy. Lata te
nie nadawaly sie wiec do anali-
tycznyeh badan statystycznych.
Totez dopiero w koncu 1948 prze-
prowadzono do$¢ szczegblowe ba-

prowadzenie poréwnania umieralnoSci
réznych narodéw, w roéznych grupach
spotecznych, W réznych czasach, a
zwlaszcza pozwalaja na dokladne obli-
czenie na wiele lat naprzéd przyszlego
sktadu ludnosci i jej liczebnosci.

Tablica umieralno$ei ($miertelno$ci)
jest do$é skomplikowana. Dla ulatwie-
nia poréwnan réznych tablic postuguje-
my sie m. in. ,S$rednia dlugo$cia zycia*.
obliczong wediug tych tablic. Srednia
dlugos¢ zycia jest to wiek przecietny,
jaki osiagnetaby grupa noworodkow,
gdyby w kazdym kolejnym roku zycia
miala umieralno§é taka, jak to ustala
dana tablica umieralnosci. Jest to wiec
liczba teoretyczna, przedstawiajgca jak-
by sumarycznie tablice umieralnosci.

wzrost S$redniej diugoéci zycia o 18%,
to zmiana ogromna.

!

Wyniki statystyki zasitkéw po-
grzebowych za rok 1949 mozna
wiec poréwnaé¢ z danymi o licz-
bach zyjacych pracownikéw i
czlonkdéw ich rodzin na poczatku
tego roku i w ten sposdb dosé do-
brze zbada¢ umieralnoé¢ tej grupy
ludnoseci.

Przytaczanie tu liczb bez-
wzglednych, obrazujacych umie-
ralnos¢ przed wojng oraz w 1949
nie byloby celowe i nie jest po-
trzebne. Lepszy obraz zmian, ja-
kie nastgpily, da nam poréwna-
nie przeprowadzone w sposéb na-
stepujacy.

Przed samym wybuchem woj-
ny opracowano w ZUS nowe ta-
blice umieralnosci dla ubezpieczo-
nych obu plci, dla rodzin ubezpie-
czonych oraz dla rencistow. Opar-
to sie przy tym opracowaniu na
tablicach umieralnosei ogéotu lud-
nosci miejskiej w latach 1931/32
i na wiasnych obserwacjach. Mo-
zemy zatem przyjaé, ze opraco-
wane przez ZUS tablice przedsta-
wialy  dostatecznie  dokladnie
umieralnos$é¢ pracownikéw najem-
nych (poza rolnictwem) i ich ro-
dzin w ciggu ostatnich lat przed
wojna.

Znajac dokladnie liczbe ubez-
pieczonych w 1949, skiad ich wg
plci i wieku oraz sklad ich ro-
dzin (ze statystyki z korica 1948)
mozna bylo obliczy¢é w oparciu o
prawdopodobienstwo, podane we
wspomnianych poprzednio tabli-
cach umieralno$ei opracowanych
przez ZUS, dla kazdej grupy
osobno ,,oczekiwang liczbe zgo-
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now', a wiec liczbe zgondéw, jaka
musialaby zosta¢ zarejestrowana,
gdyby umieralno$¢ w 1949 roku
byla taka jak przed wojna. Z ta
liczbg ,,oczekiwanych zgondw'
poréwnano rzeczywistg liczbe zgo-
néw, zaobserwowang w statystyce
zasitkéw pogrzebowych. Poréw-
nanie to daje odpowiedz, w jaki
spos6b zmienita sie umieral-
no§¢ oséb piei obu i w réinych
grupach wieku.

Przeprowadzone poréwnanie
daje wyniki niezaleznie od zmian,
jakie =zaszly w skiadzie grupy
ubezpieczonych wg plci i wieku.
Dla tej samej bowiem grupy spo-
§r6d ktorej pochodzg obserwowa-
ne zgony obliczono teoretycznie
liczbe zgonéw oczekiwanych wg
tablic. Zestawienie 1 podaje licz-
by zgonu pracownikéw w po-
szezegblnych piecioletnich gru-
pach wieku.

Zest, 1. Poréwnanie umieralnos$ci

pracownikéw obscrwowanej w roku 1949
z oczekiwang wg tablic z lat 1931/32.

wszystkich grupach wieku. Ob-
serwowane wahania sg przypusz-
czalnie przypadkowe, badZz tez
wynikaja z pewnych niedoklad-
nosci statystyki.

Biorge przecietnie umieralnosé
kobiet ubezpieczonych zmniej-
szyla sie nawet silniej, niz u mez-
czyzn. Jednak nie nastgpilo to
tak rownomiernie jak u mez-
czyzn, W grupach wieku 35—54
widzimy powazne zaklocenie w
obnizeniu sie umieralnosci. W
grupie wieku 40—49 — umieral-
no$¢ okazala sie nawet wyzsza
od oczekiwanej. Przyczyn tego
nie udalo sie wyjasni¢: by¢ moze
wyjadnia je dalsze badania umie-
ralnosci ubezpieczonych albo no-
wa tablica umieralno$ci, ktorg o-
pracuje Glowny Urzad Staty-
styczny.

Réwnie ciekawe wyniki daje
poréwnanie umieralnoei Zon i
dzieci pracownikdéw pozostajg-
cych na ich utrzymaniu.

Zest. 2. Poréwnanie wumieralnos$ci Zon
i dz'eci pracownikéw obserwowane}j
w roku 1949 z oczekiwang wg tablic

Obserwowana z 1931/32
v(\;‘rlr:f: w glicgbcielz{%\(;mj u CGrupa Obserwowana
lat mezezyzn | kobiet w'ielfu w %/.1,Czo]%iexz§3f$g‘zj u
ogét | 62 | 56 la’F zon | azieci.
op 20 % ogor | 67 | 78
29—23 | 54 36 0—4 — .76
26—29 63 51 5—9 — 45
39—34 64 76 10—12 — 50
35 39 83 15—19 41 66
10—44 72 107 20—24 39 211
4549 | 73 194 25—29 51
50—24 | 72 89 30—34 56
55—59 68 - 53 35—29 71
50—54 | = 64 54 40—45 66
65—69 | 51 50 45—30 | 73
70— wyiej 65 91 50—54 76
: ‘ 54—59 71
Widzimy, ze umieralnoéé ubez- 60—58 80
pieczonych, biorage przecigtnie, 65—59 85
obnizyla sie jeszcze silniej, niz 70 i wiccej 111

umieralno§¢ ogélu 1ludnosci, bo
prawie o 40% (dla mezezyzn i ko~
biet). Jest to zrozumiate skoro u-
bezpieczeni to sa pracujacy, a
wigc grupa ludnoéci znajdujgca
sie w pelni sit. Jest rzeczg jasna,
ze umieralno$é np. w grupie ren-
cistow i emerytow, a wiec ludzi
chorych i starych musi byé sto-
sunkowo wyzsza.

U mezczyzn umieralno$¢ obni-
zyla si¢ prawie jednakowo we
maleiy zapominaé, ze dane masze
obejmuja tylko tych czlonkéw rodzin,
na ktérych przystuguje prawo do §wiad-

czen ubezpieczenlowych z tytulu pracy
zywiciela (ojca, meza).
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Umieralnosé zon obnizyla sie

bardzo znacznie, bo o 1/3 przed-’

wojennego poziomu, nieco silniej
w wiekach mlodych, slabiej w
wiekach starszych. Obserwowany
spadek umieralno$ci jest jednak
przecietnie mniejszy, niz u ko-
biet zatrudnionych.

Liczbe oczekiwanych zgondw
obliczono dla obu grup kobiet wg
tej samej tablicy. Réznice, jakie
stwierdzono w umieralnosci ko-
biet ubezpieczonych oraz meza-
tek pozostajacych na utrzymaniu
mezoéw, wydaja sie w duzej mie-

rze uzasadnione. I tak: mezatki
najmiodsze, nie. pracujace, w
wieku do lat 29 majg (w zwiazku
z porodami) zwiekszong umieral-
no$¢ w stosunku do kobiet za-
trudnionych, ktérych duza czesé
jest ‘pannami i mezatkami bez-
dzietnymi. W wiekach $rednich
od 30—49 znacznie podwyzszona
umieralnos¢ ubezpieczonych ko-
biet jest trudna do wytlumacze-
nia. Natomiast stosunkowo
mniejsza umieralno$é pracuja-
cych w wieku ponad 50 lat tlu-
maczy sie pozostawaniem w pra-
¢y zarobkowej kobiet najzdrow-
szych.

Przecietna umieralnosé dzieci
byla w 1949 nizsza o 22% niz
przed wojna. Stosunkowo naj-
mniej zmniejszyla sie umieral-
noé¢ dzieci najmlodszych bo tyl-
ko o 21%. Prawdopodobnie na
wynik ten wplynely wahania w
liczbie urodzen w rodzinach pra-
cowniczych., Poniewaz najwigk-
szy wplyw na umieralno$¢ dzieci
w tej grupie wieku ma umieral-
nos¢ niemowlat, to jezeli np. w
1949 urodzilo sie wiecej dzieci,
niz. oczekiwano wg statystyki u-
bezpieczonych w1948, ogélna
liczba zgondéw musiala sie¢ odpo-
wiednio powiekszy¢. Spadek u-
mieralnosci dzieci w wiekach
5—19 lat jest podobny, jak spa-
dek  umieralno$ci  ubezpieczo-
nych.

Bardzo wysoka nadwyzka zgo-
néw, obserwowana Ww grupie
dzieci ponad 20 lat, tlumaczy sie
tym, ze obok dzieci, ktérym prze-
dtuzono prawo do S$wiadczen u-
bezpieczeniowych z powodu stu-
didw, w tej grupie wieku znaj-
duje sie pewna liczba dzieci cho-
rych, kalek i niedorozwinietych,
otrzymujgcych $wiadczenia z ty-
tutu niezdolnosei do pracy, a wy-
kazujacych bardzo wysoka umie-
ralno$c 3).

Byloby bardzo ciekawe zbada-
nie zmian, jakie w przyczynach
zgonOw zaszly w grupie pracow-
nikéw i ich rodzin, Niestety dla
porownan brak nam odpowied-
nich danych przedwojennych, za$
statystyka zasitkéw pogrzebo-
wych za 1949 zawiera bardzo du-
ze luki i niedokladnosci w po-
dawaniu przyczyn zgonéw. Bliz-
sze oméwienie tego zagadnienia
mozliwe bedzie zapewne po opra-
cowaniu materiatéw statystycz-
nych za lata nastepne.

AW




POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE
W arszaw a

polecajg ostatnie nowosci wydawnicze

G. Szymkiewicz i L. Bar — PODRECZNY INFORMATOR
BUDOWLANY TECHNICZNO - PRAWNY
stron 208, zt 15,30

Zadaniem Informatora jest utatwienie zainteresowanemu 0go-

fowi pracownikéw nadzoru i wykonawstwa inwestycyjnego

oraz remontow budowlanych orientacji w odnajdywaniu aktu-

alnych przepisbw, normujgcych podstawowe 1 najwazniejsze
zagadnienia z dziedziny budownictwa.

Autorzy wydobywajg i wigzg rozrzucone na przestrzeni lat
i w licznych wydawnictwach urzedowych rozne elementy, po-
dwajajgc usystematyzowane przedmiotowo-alfabetycznie zesta-
wienie niezbednych informacji i obowigzujacych przepisow
techniczno - prawnych. Informator bedzie cenng pomocg dla
wszystkich, ktorzy w codziennej praktyce z tytutu swych obo-
wigzkoéw na budowie muszg dba¢ o zdrowie | zycie powierzo-
nych ich pieczy pracownikow oraz o najlepsze gospodarczo
wykorzystanie i celowe zuzycie materiatow.

Ustawodawstwo Gospodarcze — Teksty — Tom VII —
uzupetnienia I11. Przepisy O LOKALACH | MIESZKANIACH,
stron 276, zt 12,60
Ustawodawstwo Gospodarcze — Teksty — Tom XII —

PRZEPISY O REMONTACH W GOSPODARCE
USPOLECZNIONEJ. Czes¢ Ii Il

cz. | stron 344, Cena zt 40,30

cz. i, 262, , ., 3930

W/w ksigzki mozna naby¢ w ksiegarniach techniczno-
gospodarczych i w Domu Ksigzki.

Wydawca: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE, Przedsiebiorstwo Panstwowe
Warszawa, ul. Poznanska 15, tet. 736-46, wewn. 36 i 625-06

Redaguje: KOLEGIUM REDAKCYJNE
Adres redakcji: Warszawa, ul. Czerniakowska 231, poko6j 109, tel. 890-40, wewn. 57.
ZamoOwienia i wplaty na prenumeratg przyjmujg wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.
Prenumerata wynosi: rocznie 60 zt, pétrocznie 30 zt, kwartalnie 15 zi.

Zam. PWG cr;rsc 187/53 z dn. 26.111.53. Podpisano do druku 11.1V.53. Druk ukoncz. 26.IV.53 r. Nak#t. 6000.
Papier druk. sat. ki. V11, 60 gr, A1 Ark. wyd. 5,5.Zam. 1594/C.
Zaktady Graficzne i Wydawnicze Dom Stowa Polskiego, Warszawa. 4-B-14056



Cena egz. zt 5 —



