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ZARZADZENIE NR 42

Dyrektora Centralnego Zarzadu Przemystu Dziewiarskiego
i Ponczoszniczego

W sprawie
zmiany wynagradzania robotnik6w i mistrzéw zatrudnionych
w przedsigbiorstwach nadzorowanych przez
CZ Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego

W wykonaniu Zarzadzenia nr 181/58 Ministra Przemystu Lek-
kiego z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie zmian wynagra-
dzania robotnikéw i mistrz6w zatrudnionych w przedsiebior-
stwach przemystu lekkiego, wydanego w porozumieniu z Za-
rzadem Giéwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Wibkienniczego, Odziezowego i Sko6rzanego i w opar-
ciu o Uchwate nr 496/58 Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow z dnia 20 grudnia 1958 r. zarzagdzam, co nastepuje:
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Z dniem 1 grudnia 1958 r. w przedsiebiorstwach nadzorowa-
nych przez Centralny Zarzad Przemystu Dziewiarskiego i Pon-
czoszniczego wprowadzone zostaja nowe zasady wynagradza-
nia pracownikéw fizycznych ujete w zatgcznikach do Proto-
kétu nr 1, podpisanego w dniu 22 grudnia 1958 r. miedzy Za-
rzgdem Giléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu W i6kienniczego, Odziezowego i Sko6rzanego, a Cen-
tralnym Zarzadem Przemystu Dziewiarskiego i Pornczosznicze-
go.

§ 2

Szczeg6towe zasady wynagradzania wprowadzone od 1 grud-

nia 1958 r. zawarte sg w poszczeg6lnych zalacznikach do Pro-
tok6tu nr 1
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1 Dla wszystkich robotnikéw stale zatrudnionych w wydzia-
tach produkcyjnych, a pracujacych w systemie tréjzmia-
nowym na zmianie nocnej, podwyzsza sie wynagrodzenie
za prace na zmianie nocnej do 15% w stosunku do wyna-
grodzenia na zmianach dziennych z tym, Zze dla robotni-
kéw akordowych podwyzsza sie ceny jednostkowe o 15%
w stosunku do cen jednostkowych na zmianach dziennych,
a dla robotnikéw pracujagcych w systemie dniéwkowo-pre-
miowym podwyzsza sie o 15% putap premii.

Dodatek ten przystuguje réwniez robotnikom przejsciowo



przeniesionym do pracy nocnej do zatrudnienia przy pra-
cach, za ktére stosowane sg podwyzszone ceny jednostko-
we lub wyzszy putap premiowy.

2. Podwyzszenie wynagrodzenia za prace nocng nie dotyczy
przypadkéw pracy nocnej, ktére nie wynikaja z ustalone-
go harmonogramu pracy zaktadu np. nadrébek (za wyjat-
kiem 1V zmiany) jak réwniez pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu, gospodarczych, zawodéw wspélnych itp.

§ 4.

W yptata premii pracownikom zatrudnionym w systemie dnidw-
kowo-premiowym, winna by¢ uzalezniona od wykonania za-
dan w zakresie ilosci, jako$ci produkcji, oszczednosci surowca
itp., przy czym przyznanie jej winno by¢ w zasadzie uwarun-
kowane wykonaniem $ci$le okre$lonych zadan, a tylko w nie-
ktérych przypadkach moze ona nosi¢ charakter uznaniowy.

§ 5.

W przypadku obnizenia sie dotychczasowego wynagrodzenia

robotnika, zwtaszcza przy przejsciu z systemu akordowego na

system dniéwki z premia, dyrektorzy przedsiebiorstw:

— moga zaproponowaé¢ danemu robotnikowi przejscie do pra-
cy w innym zawodzie, w ktérym wynagrodzenie dotychcza-
sowe moze byé przez tego robotnika osiggniete,

— w przypadku niemoznosci takiego rozwigzania, dyrekto-
rzy przedsiebiorstw zobowigzani sg do uzgodnienia decy-
zji zwiazanej z konieczno$cig obnizenia robotnikowi za-
robkéw, z przedstawicielami czynnika spoteczno — poli-
tycznego w zakladzie pracy, a jezeli zachodzi potrzeba
(zwtaszcza w przypadku gdy dotyczy to pewnej grupy ro-
botnikéw) z terenowymi instancjami partyjnymi i zwigzku
zawodowego oraz ze Zjednoczeniem (centralnym zarzadem).

§ 6.
Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie dotycza pracowni-
kéw strazy przeciw-pozarowej i pracownikéw samochodowych.
§ 7.

Zwieksza sie plan funduszu ptac dla robotnikéw poszczeg6l-
nych przedsiebiorstw na m-c grudzien 1958 r., o kwoty podane
w zakgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 8.

Nowe zasady wynagradzania mistrz6w podane zostang w od-
rebnych przepisach w terminie p6zniejszym.
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§ 9

Uchyla sie sprzeczne z postanowieniami niniejszego zarzadze-
nia zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych, ustalone
odnos$nymi zarzadzeniami.

§ 10

Dyrektor6w przedsiebiorstw czynie osobiscie odpowiedzialny-
mi za prawidlowe wprowadzenie nowych zasad wynagradza-
nia pracownikéw fizycznych, jak réwniez za $ciste przestrze-
ganie postanowien w nich zawartych.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obo-
wigzujagcg od dnia 1 grudnia 1958 roku.



ZBIOROWY UKLAD PRACY
PRZEM. WLOKIENNICZEGO, ODZEZOWEGO | SKORZNEGO

CZESC SZCZEGOLOWA
DLA PRZEMYSLU DZIEWIARSKIEGO | PONCZOSZNICZEGO

Art. 1

Zgodnie z art. 3 i 22 cze$ci og6lnej Zbiorowego Uktadu Pracy
Przemystu Wtékienniczego, Odziezowego i Skérzanego z dnia
26 listopada 1957 r. — cze$¢ szczeg6towa zawiera postanowie-
nia w zakresie wynagradzania pracownikéw i inne akty praw-
ne, okres$lone art. 3 Uktadu, ujete w protokdétach wprowadza-
jacych i zalgcznikach do nich, podpisanych z jednej strony
przez Centralny Zarzad Przemystu Dziewiarskiego i Ponczosz-
niczego, a z drugiej strony przez Zarzad Gtéwny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odzie-
zowego i Skérzanego.

Art. 2.

Protokoty i zatgczniki do tych protokétéw stanowia integral-
ng cze$¢ Zbiorowego Uktadu Pracy Przemystu Wiékiennicze-
go, Odziezowego i Skdrzanego.

Art. 3.

Terminy obowigzujgce odno$ne postanowienia okreslone sg
w protokdtach podpisanych przez obie uktadajgce sie strony.

Art. 4.

Zmiany dotyczace czeSci szczegdtowej Zbiorowego Uktadu
Pracy Przemystu Witékienniczego, Odziezowego i Skdérzanego
moga by¢ dokonywane tylko na podstawie protokétéw pod-
pisanych przez obie uktadajgce sie strony.

Centralny Zarzad Przemystu  Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Prac
Dziewiarskiego i Ponczoszn.  Przem. Witék., Odziez. i Skoérz
w Polsce
D yrektor

(—) Edward Mec Wi iceprzewodniczacy

() M. Szymczyk



Zatacz, do ZUP Przem. Wiok.,
Odziez. i Skoérzanego w Polsce

PROTOKOL NR 1

spisany w dniu 22 grudnia 1958 roku pomiedzy Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu W46-
kienniczego, Odziezowego i Skdérzanego z jednej strony, a
Centralnym Zarzadem Przemystu Dziewiarskiego i Ponczosz-
niczego z drugiej strony, w sprawie wprowadzenia w zycie
nowych zasad wynagradzania pracownikéw fizycznych w
przedsiebiorstwach, nadzorowanych przez Centralny Zarzad
Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

§ 1

Na podstawie Uchwaly nr 496 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 20 grudnia 1958 r. oraz Zarzadzenia nr 181/58
Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 22 grudnia 1958 r. w
sprawie zmian wynagradzania robotnikéw i mistrzéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach przemystu lekkiego, wprowa-
dza sie do Zbiorowego Uktadu Pracy Przemystu Widkienni-
czego, Odziezowego i SkoOrzanego, zawartego pomiedzy Mi-
nisterstwem Przemystu Lekkiego i Zarzagdem Giéwnym Zwig-
zku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wtékienniczego,
Odziezowego i Sko6rzanego w dniu 26 listopada 1957 r.

— Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych, zatrud-
nionych,w przedsiebiorstwach i samodzielnych jednostkach
organizacyjnych, nadzorowanych przez Centralny Zarzad
Przemystu Dziewiarskiego i PoAczoszniczego z wyjatkiem
pracownikéw wymienionych w § 2.

§2
Protok6t nie obejmuje:
1. Zasad wynagradzania pracownikéw samochodowych.
2. Zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w stra-
zach przeciw-pozarowych.
3. Ogolnych zasad wynagradzania okre$lonych i uregulowa-
nych odrebnymi przepisami jak np.:
— wynagrodzenie cztonkéw Rad Zaktadowych zwolnio-
nych od pracy zawodowej
— wynagrodzenie pracownikéw powotanych do czynnej
stuzby wojskowej
— wynagrodzenie za szkolenie zawodowe
— wynagrodzenie absolwentéw szkoét $rednich i wyzszych
w okresie odbywania praktyk



— wynagrodzenie cztonkéw grup manewrowych ochro-
ny przemystu

— wynagrodzenie za za- i wytadunek
— wynagrodzenie w czasie tymczasowego aresztowania itp.

§ 3

Nowe zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych ujete
sa W nizej podanych zatgcznikach podpisanych przez obie
uktadajace sie strony i stanowigcych integralng czes$é¢ niniej-
szego protokotu:

1 Zat nr 1
2. Zat nr 2
3. Zat nr 3
4. Zat nr 4
5. Zal nr 5
6. Zat nr 6
7. Zat nr 7
8. Zat nr 8
9. Zat nr 9
10. Zat nr 10
11. Zat nr 11
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Zasady wynagradzania pracownikéw fizycz-
nych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
nadzorowanych przez Centr. Zarzad Prze-
mystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.
Taryfikator zaszeregowan zawodow bezpo-
$rednio i posrednio produkcyjnych.
Taryfikator zaszeregowan zawodéw wspdl-
nych (rézni).

Zasady zatrudniania i wynagradzania o0s6b
zatrudnionych przy pilnowaniu.

Siatka ptac nr 1 dla pracownikéw zatrud-
nionych bezposrednio i posrednio przy pro-
dukcji przy pracach recznych (bez zachety
akordowej).

Siatka ptac nr 2 dla pracownikéw zatrud-
nionych bezposrednio przy produkcji, przy
pracach maszynowych (z zachetg akordo-
wa).

Siatka ptac nr 3 dla rzemiesinikéw zatrud-
nionych w dziatach mechanicznych i ener-
getycznych oraz dla zawodéw wspoélnych.
Tabela dodatkéw stotecznego i morskiego
dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych
w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez
C.Z.P. Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.
Dodatek specjalny do uposazenia pracow-
nikéw zamieszkatych na terenie Republiki
Czechostowackiej.

Wysoko$¢ dodatkéw za prace w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia.

Regulamin Premiowania pracownikéw fi-
zycznych zatrudnionych bezposrednio i po-
$rednio przy produkcji, pracujacych w syst.



dniéwkowo-premiowym, w przedsiebior-
stwach nadzorowanych przez C.Z.P. Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego.

12, Zat. nr 12 — Regulamin premiowania pracownikéw fi-
zycznych zatrudnionych w dziatach mecha-
niczno-energetycznych ~w  przedsiebiorst-
wach nadzorowanych przez C.Z.P. Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego.

13. Zat nr 13 — Regulamin premiowania pracownikéw fi-
zycznych pracujacych w systemie dni6w-
kowo-premiowym, zatrudnionych w zawo-
dach wspélnych i przy pilnowaniu.

14. Zak nr 15 — Regulamin wynagradzania i premiowania
pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w

Centralnym Laboratorium Przemystu Dzie-
wiarskiego.

15. Zak nr 16 — Zasady wyptacania ryczattu opatowego.

16. Zal. nr 17 — Wspotczynniki procentowe cen jednostko-
wych na poszczeg6lne gatunki na maszy-
nach podstawowych dziewiarskich.

17. Zat. nr 18 — Wspoétczynniki procentowe cen jednostko-
wych na poszczegdlne gatunki na maszy-
nach podstawowych — poniczoszniczych.

18. Zat. nr 19 — Taryfikator zaszeregowan pracownikow fi-
zycznych zatrudnionych w dziatach mecha-
niczno-energetycznych, w  przedsiebior-
stwach nadzorowanych przez CZ Przemystu
Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

5 4

Zasady wynagradzania wprowadzone niniejszym protokétem
obowigzujg od dnia 1 grudnia 1958 r.

§ 5.
W zwigzku z wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania
pracownikéw fizycznych — dotychczasowe akty normatywne

w zakresie wynagradzania pracownikéw fizycznych, objetych
niniejszym protokétem z dniem 1 grudnia 1958 r. tracg moc
obowigzujaca, z wyjatkiem zasad ogdlnie obowigzujacych,
uregulowanych odrebnymi przepisami, a oméwionych w pun-
kcie 3 § 2
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§ 6.

Zmiany ustalonych zasad wynagradzania pracownikéw fizycz-
nych zawartych w niniejszym protokéle i zatagcznikach, w cze-
$ci lub w cato$ci mogg by¢ dokonane za zgoda obu umawia-
jacych sie stron, stosownie do art. 96 Zbiorowego Uktadu Pra-

cy.
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Zatgcznik nr 1 do Protok. nrl
z dnia 22 grudnia 1958 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowanych
przez Centr. Zarzad Przem. Dziewiarskiego i Ponczoszniczego
obowigzujace od dnia 1 grudnia 1958 roku.

A. Ogdlne zasady stosowanych systeméw pracy i ich wpro-
wadzenie.

1 Wprowadzone z dniem 1 grudnia 1958 r. zasady wynagra-
dzania pracownikéw fizycznych przewidujg nastepujace
zasadnicze systemy pracy i ptac, a mianowicie:

a) system akordowy — oznaczony symbolem A"
b) system dniéwkowo-premiowy oznacz, symbolem ,DP"
c) system dnidwkowy — oznoczony symbolem , D"

2. Wprowadzenie systemow pracy przewidzianych w obowig-
zujacych taryfikatorach zaszeregowali winno nastapi¢ z
dniem 1 grudnia 1958 r.

3. Zmiana dotychczasowego systemu pracy na inny przewi-
dziany taryfikatorem zaszeregowan (np. przejscie z do-
tychczasowego akordowego systemu pracy na system
dniowkowo-premiowy), moze nastapi¢ jedynie po uprzed-
nim ustawowym okresie wymowienia, niezaleznie od tego
czy przejécie to powoduje zanizenie czy tez podwyzszenie
dotychczasowych poboréw.

4. Jezeli przedsiebiorstwo z uwagi na p6zne doreczenie ma-
teriatéw dotyczacych regulacji ptac, wzglednie z uwagi
na inne powazne trudnosci jakie moga zaistnie¢ przy prze-
chodzeniu z dotychczasowego systemu pracy na przewi-
dziany wprowadzanym taryfikatorem, zamierza po dniu
1 grudnia 1958 r. przejsciowo utrzymac¢ dotychczasowy sys-
tem pracy musi uzyska¢ na to pisemng zgode Centr. Zarz.

5. W zwiagzku z postanowieniami pkt. 4 przedsiebiorstwa,
ktére nie bedg w stanie wprowadzi¢ przewidzianych wpro-
wadzonymi nowymi zasadami ptac, zmian w systemie ptac
z dniem 1lgrudnia 1958 r. zobowigzane sg przedtozy¢ w wy-
dziale zatrudnienia i ptac C.Z. szczegétowy harmonogram
przejScia poszczegdlnych zawodéw na wtasciwy, zgodny
z przepisami obowigzujagcymi od dnia 1 grudnia 1958 r.
system pracy.

Harmonogram winien okres$la¢ zawéd, ilo$¢ zatrudnionych,
proponowang date wymowienia, date wprowadzenia pra-
widtowego systemu pracy, obnizenia i podwyzki ptac itp.
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dane. Jednolity szczeg6towy wzo6r harmonogramu, termin
jego nadestania ustali i przekaze przedsiebiorstwom wy-
dziat zatrudnienia i ptac C.Z.

6. Wprowadzenie zgodnego z przepisami systemu pracy i ptac
nie moze nastagpi¢ w terminie po6zniejszym jak do dnia
1 lipca 1959 r.

7. Dyrektorom przedsiebiorstw nie wolno wprowadzaé bez
pisemnej zgody C.Z. innych, anizeli przewidziane przepisa-
mi systemdéw pracy i plac.

8. Wprowadzone z dniem 1 lipca 1956 r. dla poszczegdlnych
pracownikéw dodatki wyréwnawcze muszg ulec likwidacji
z zachowaniem og6lnie obowigzujgcych przepiséw przy
zmianie wynagrodzenia, przyczym nalezy kierowaé sie na-
stepujacymi przestankami:

a) Jezeli nowe wynagrodzenie przewidziane w taryfikato-
rze zaszeregowah obowigzujacym od dnia 1 grudnia
1958 r. jest wyzsze od wynagrodzenia dotychczasowego
pracownika, #acznie z dodatkiem wyréwnawczym, to
zainteresowanemu pracownikowi ustala sie wynagro-
dzenie wg nowych zasad, powiadamiajac go o ustalonej
wysoko$ci nowego wynagrodzenia z wyraznym zazna-
czeniem, ze do tak ustalonego wynagrodzenia nie be-
dzie od 1 grudnia 1958 r. wyptacany dodatek wyréw-
nowczy (bez wymoéwienia warunkéw pracy i placy),

b) Jezeli nowe wynagrodzenie przewidziane w taryfikato-
rze zaszeregowaé¢ obowigzujacym od dnia 1 grudnia
1958 r. jest nizsze od wynagrodzenia dotychczasowego
pracownika, tagcznie z dodatkiem wyréwnawczym, to za-
interesowanemu pracownikowi nalezy wymoéwi¢ obecne
warunki pracy i ptac, ptacac przez ustawowy okres wy-
powiedzenia wynagrodzenie w dotychczasowej wyso-
kosci, za$ po okresie wypowiedzenia, ustali¢ wynagro-
dzenie w wysokos$ci zgodnej z wprowadzonymi z dniem
1 grudnia 1958 r. zasadami wynagradzania.

B. Wyjasnienia odnos$nie wprowadzania zmian ptacowych spo-
wodowanych regulacjg ptac (przeliczenie cen jednostko-
wych).

Wprowadzana z dniem 1 grudnia 1958 r. regulacja ptac przewi-

duje nastepujace zmiany w stosunku do stanu obecnego:

— podwyzszenie ptac podstawowych,

— podwyzszenie zachety akordowej z 10 do 15%, zasadniczej
stawki godzinowej dla pracownikéw zatrudnionych bez-
posrednio przy produkcji przy pracach maszynowych,
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— podwyzszenie piac dla robotnikéw bezposrednio produk-
cyjnych za godziny przepracowane w nocy — 0 15% w sto-
sunku do wynagrodzeA na zmianach dziennych (niezaleznie
od wyptacanego dotychczas 10% dodatku za prace w go-
dzinach nocnych) z tym, ze:

a) dla robotnik6w bezposrednio produkcyjnych zatrudnio-
nych w akordowym systemie pracy — o 15% podwyz-
sza sie ustalone ceny jednostkowe i o tak podwyzszone
ceny jednostkowe przemnaza sie ilos¢ produkcji wyko-
nanej w nocy (na nocnej zmianie),

b) dla robotnikéw bezposrednio produkcyjnych zatrudnio
nych w dnié6wkowo-premiowym systemie pracy — o
15%' podwyzsza sie ustalong dla danego zawodu go6rng
granice (putap) premii.

Podwyzszong premie oblicza sie jedynie od wynagro-
dzenia przypadajgcego za godziny nocne (ilos§¢ godzin
przepracowana W nocy przemnozona przez stawke pod-
stawowg).
Doptat powyzszych nie stosuje sie w przypadkach pracy
w porze nocnej wynikajgcej nie z ustalonego harmonogra-
mu pracy lecz na skutek odpracowywania dni wolnych,
przed$wiatecznych itp.

— zwiekszenie réznicy miedzy cenami jednostkowymi za I-szy
i Il-gi gatunek na maszynach:
a) oczkarkowych, dzianina cienka o 5%
b) saneczkowych recznych o 10%.

W zwiazku z regulacjg ptac wprowadza sie z dniem 1 grudnia
1958 r. nowe siatki ptac dla pracownikéw fizycznych, wpro-
wadza sie jednolity taryfikator zaszeregowa¢ dla przedsie-
biorstw dziewiarskich i pofAczoszniczych co powoduje wzrost
ptac zasadniczych, wzrost wysokosci zachety akordowej z do-
tychczas obowigzujgcych 10 do 15% ptacy zasadniczej, co
stwarza konieczno$¢ przeprowadzenia korekty obowiazuja-
cych norm pracy.

Przy przeprowadzaniu korekt obowigzujgcych norm pracy na-
lezy przestrzega¢ zasady, azeby dotychczas stosowane ceny
jednostkowe nie ulegaly zanizeniu (pomniejszeniu).

Ewentualna korekta cen jednostkowych w sensie ich zmniej-
szenia moze nastagpi¢ w uzasadnionych przypadkach w termi-
nie pézniejszym po uzgodnieniu zamierzonej korekty z Cen-
tralnym Zarzadem i Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i
Skdérzanego. Korygowanie norm pracy moze powodowaé fakt,
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ze ptaca zasadnicza z zacheta akordowg wzrasta szybciej ani-

zeli ogolny zarobek.

W tym przypadku norma pracy, przy podwyzszaniu dotych-

czasowej ceny jednostkowej o zatozony procent wzrostu za-

robku ogolnego, podwyzszona zostanie jedynie o réznice mie-
dzy wzrostem ptacy zasadniczej a ogdlnym wzrostem S$rednie-
go zarobku.

Przy przeprowadzaniu korekt norm pracy spowodowanych

wzrostem ptacy podstawowej, zachety akordowej itp. nalezy

przestrzega¢ nastepujacych zasad:

1) Jezeli w danym zawodzie ptaca zasadnicza wzrasta szyb-
ciej (wiecej) anizeli ogolny $redni zarobek, to obecng cene
jednostkowa nalezy podwyzszy¢, jedynie o zatozony pro-
centowy wzrost $redniego zarobku i poprzez podniesienie
stawki podstawowej wraz z zachetg akordowa przez tak
ustalong cene jednostkowag, ustali¢ nowg norme pracy.

2) Jezeli w danym zawodzie wzrasta ptaca zasadnicza nato-
miast obecnie osiggany poziom ptac jest stosunkowo tak
wysoki, ze nie zaktada sie jego podwyzszenia to nowg
norme pracy ustalamy przez podzielenie nowej stawki za-
sadniczej z zachetag akordowg przez dotychczasowg cene
jednostkowag.

3) Podobnie jak w pkt. 2 nie zmieniamy ceny jednoskowej
w przypadku kiedy uzyskiwany zarobek jest wyzszy od
prawidtowej proporcji ustalonej dla danej kategorii plac
i wykazanej w obowigzujgcym taryfikatorze zaszeregowan
do ktérej zaszeregowano dany zawdd czy czynnos$¢, a nor-
me przy wzroscie ptacy zasadniczej ustalamy dzielagc nowg
ustalong stawke zasadniczg wraz z zachetg akordowg przez
dotychczasowg cene jednostkowa.

4) W przedsiebiorstwach dziewiarskich dotychczasowe warun-
ki jako$ciowania dzianin i pétfabrykatéw z maszyn podsta-
wowych stanowigce podstawe do wyptacenia cen za ga-
tunki nie ulegaja zmianie.

5) W przedsiebiorstwach pornczoszniczych dotychczasowe wa-
runki jakos$ciowania wyrobéw gotowych stanowigce pod-
stawe do ptacenia doptat za produkcje w wyzszych gatun-
kach, nie ulegajg zmianie.

C. Taryfikator zaszeregowan

1 Z dniem 1 grudnia 1958 r. wprowadzone zostajg ujednoli-
cone taryfikatory zaszeregowan dla:
— zawoddéw bezpos$rednio i posrednio produkcyjnych
— pracownikéw dziatu mechaniczno-energetycznego
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(gt. mechanika i gt energetyka — rzemieslnicy)
zawodow wspoélnych (rézni)
— 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu.

Obok powyzszych taryfikator6w w przedsiebiorstwach dzia-
taja w stosunku do pracownikéw fizycznych zasady wyna-
gradzania regulowane dotychczasowymi odrebnymi prze-
pisami a mianowicie:

— kierowcéw i pracownikéw samochodowych

— strazy przeciw-pozarowej,

ktére nie ulegajg zmianie.

Nowo wprowadzone zasady wynagradzania przewidujg

3 zasadnicze siatki ptac:
a) siatka ptac nr 1

— dla pracownikéw zatrudnionych bezposrednio i po-
$rednio przy produkcji przy pracach recznych (bez
zachety akordowej),

b) siatka ptac nr 2

— dla pracownikéw zatrudnionych bezposrednio i po-
Srednio przy pracach maszynowych (z 15% zacheta
akordowg),

c) siatka plac nr 3

— dla rzemie$lnikéw zatrudnionych w dziatach mech.-
energetycznych, zawodéw wspélnych (rézne) oraz
0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu,

d) dla rewidentow (ek)

— obowigzujacy taryfikator zaszeregowan przewiduje
wynagrodzenie ryczattowe, uzaleznione od ilosci
godzin pracy.

Nie ulegajg zadnej zmianie tabele plac:

a) kierowcow i pracownikéw samochodowych,

b) strazy przeciw-pozarowej,

c) innych pracownikéw optacanych na podstawie specjal-
nych ustalen.

Nowo wprowadzone zasady wynagradzania przewidujg za-

szeregowanie poszczeg6lnych zawodéw — czynnosci do

dwu wzglednie wiecej kategorii plac (zaszeregowanie wi-

detkowe).

Powyzsze dotyczy w szczeg6lnosci pracownikéw dla kto6-

rych przewidziano dnidwkowo-premiowy system pracy i

ptacy.

Takie ustawienie plac daje przedsiebiorstwu mozliwosé

indywidualnego ocenienia kazdego pracownika i zaszere-

gowania go w zalezno$ci od jego kwalifikacji, przydatnos-
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ci na danym stanowisku, stosunku do pracy, stosunku do
mienia spotecznego, zarzadzen swoich przetozonych zakre-
su wykonywanych prac itp.

Nie powinno byé¢ przypadkéw zaszeregowania wszystkich
pracownikéw do jednej, czy do najnizszej czy najwyzszej
kategorii ptac wzglednie $redniej kategorii ptac, bez wzgle-
du na indywidualng przydatno$¢ pracownika na danym
stanowisku pracy.

Okreslona w taryfikatorze zaszeregowan wysoko$¢ premii
jest maksymalng granica, jaka moze by¢ wyptacana pra-
cownikom zatrudnionym w danym zawodzie czy wykonu-
jacym dang czynnos¢.

Przy ptacach ryczattowych do wyliczenia stawki godzino-
wej potrzebnej do wyliczenia wysokos$ci wynagrodzenia za
godziny opuszczone, nadliczbowe, przepracowany niepetny
miesigc itp.
przyjmuje sie nastepujace ilosci godzin:
przewidziany ryczatt za 8 godz. dzieli sie przez 200
przewidziany ryczatt za 9 godz. dzieli sie przez 225
przewidziany ryczatt za 10 godz. dzieli sie przez 250
przewidziany ryczatt za 12 godz. dzieli sie przez 300

Wynagrodzenie ryczattowe rewidentek obejmuje takze
przedtuzenie czasu pracy w soboty i tak:

przy ryczatcie 9-cio godz. czas pracy w soboty wynosi 7 go-
dzin

przy ryczatcie 10-cio godzinowym czas pracy w soboty wy-
nosi 8 godzin

za powyzsze godziny w soboty nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

Obok podanych powyzej zasad szczegétowych dotyczacych

jedynie przedsiebiorstw nadzorowanych przez C.Z.P. Dzie-

wiarskiego i Ponczoszniczego, dziataja w przedsiebiorst-

wach og6lne zasady wynagradzania okre$lone i uregulo-

wane obowigzujagcymi aktami prawnymi jak np.:

— wynagrodzenie cztonkéw Rad Zaktadowych zwolnio-
nych od pracy zawodowej,

— wynagrodzenie pracownikéw powotanych do czynne]
stuzby wojskowej,

— wynagrodzenie za szkolenie zawodowe,

— wynagrodzenie absolwentéw szko6t $rednich i wyzszych

w okresie odbywania praktyk,
— wynagrodzenie cztonkow grup manewrowych ochrony

przemystu,
— wynagrodzenie za za- i wytadunek,



— wynagrodzenie w okresie tymczasowego aresztowania.
D.Normy pracy

Opracowywanie, ustalanie i zatwierdzanie norm pracy odby-
wa sie zgodnie z ogo6lnie obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

E. PrzejSciowe zasady obliczania wynagrodzen pracownikom
fizycznym.

1 Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego i okoli-
czno$ciowego udzielanego od dnia 1 grudnia 1958 r, nale-
zy wylicza¢ wg dotychczas obowigzujgcych zasad, a wiec
Srednie wynagrodzenie z ostatnich 3-ch miesiecy podzielone
przez ilos¢ dni roboczych, przepracowanych w tym okre-
sie i przemnozone przez ilo$¢ dni udzielonego urlopu.
Otrzymane wynagrodzenie za urlop powiekszy¢ nalezy o
procent wzrostu ptac danego pracownika wynikajacy z
przeliczenia zarobku danego pracownika za m-c listopad
br. wg zasad obowigzujgcych od dnia 1 grudnia 1958 r.

2. Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego i oko-
licznosciowego udzielanego po dniu 1 stycznia 1959 r. na-
lezy wylicza¢ przemnazajac przez procent wzrostu zarobku
danego pracownika wynikajacy z regulacji ptac, i osig-
gniety w m-cu grudniu 1958 r., faktyczny zarobek za m-c
pazdziernik i listopad 1958 r., ktére wchodza do wymiaru
wynagrodzenia za czas urlopu a obliczone zostaty wg za-
sad obowigzujacych do dnia 1 grudnia 1958 r.

3. Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego i oko-

licznosciowego udzielanego po dniu 1 lutego 1959 r. nalezy
wyliczaé przemnazajac przez procent wzrostu zarobku da-
nego pracownika, wynikajacy z regulacji ptac, w m-cu
grudniu 1958 r., faktyczny zarobek za m-c listopad 1958 r.,
ktéry wchodzi do wymiaru wynagrodzenia za urlop, a
obliczony zostat wg zasad obowigzujacych do dnia 1 grud-
nia 1958 r.
Kobietom ciezarnym przenoszonym do pracy lzejszej po
1 grudnia b.r. i otrzymujacym $redni zarobek, nalezy prze-
cietne dotychczas uzyskiwane wynagrodzenie w okresie
ostatnich 3-ch miesiecy przed przeniesieniem przeliczy¢ wg
zasad podanych w pkt. 1 przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy i okoliczno$ciowy.

5. Kobietom ciezarnym przeniesionym do pracy lzejszej przed
1 grudnia b.r., ktérym wyptacany jest $redni zarobek obli-
czony z poprzednich miesiecy, a wiec bez zadnej zwyzki,
nalezy wyptacony $redni zarobek poczawszy od dnia 1 gru-
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dnia b.r. podwyzszy¢ o procent wzrostu zarobku danej pra-
cownicy w ostatnim miesigcu przed przejsciem do pracy
Izejszej przeliczony wg zasad obowigzujacych od dnia
1 grudnia 1958 r.

W przypadku, jezeli kobieta ciezarna przeniesiona do pra-
cy lzejszej uzyska przy pracy lzejszej zarobek wyzszy od
zarobku uzyskiwanego przed przeniesieniem przeliczonego
wg zasad podanych w pkt. 1i 2, nalezy wyptaca¢ zarobek
wyzszy.

Zasitki chorobowe oraz wynagrodzenia za urlopy macie-
rzynskie wyptacane przez Z.U.S. wyptacane sg wg dotych-
czasowych zasad bez zadnych podwyzek.

W zwigzku z wprowadzong z dniem 1 grudnia 1958 r. re-
gulacja ptac oraz podwyzszeniem poziomu zarobkéw w
poszczego6lnych zawodach, wynagrodzenie cztonkéw rad
zaktadowych zwolnionych od pracy zawodowej, od dnia
1 grudnia b.r. przeliczy¢ nalezy zgodnie z postanowieniami
§ 1 pkt. 2 Uchwaty nr 877 Prezydium Rzadu z dnia 18 grud-
nia 1954 r.



Zalgcz. nr 2 do protokétu nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.
TARYFIKATOR ZASZEREGOWAN

zawodow bezposrednio i posrednio produkcyjnych
obowigzujacy od dnia 1 grudnia 1958 r.

(wynagradzani wg tabel ptac nr 1i nr 2).
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1 3 4 5 6 7 | 8 9 10
I. ZOWODY BEZPOSR. PRODUKC.
A. Cewiarnia
1 Cewiacz(ka) przy masz, krzyzo-
wo-konicznych, butelkowych,
tarczowkach A 8 3,80 0,57 4,37 2
2. Cewiacz(ka) z pasm A 9 4,00 0,60 4,60 2
3. Motacz(ka) pasm A 9 4,00 0,60 4,60 2
4. Cewiacz(ka) spruwek i resztek | Dp 4 3,00 3,00 50 1
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11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

B. Snowalnia

Snowacz(ka) przy wszelkich ty-
pach snowadet

C. Skrecalnia
Skrecacz(ka)
D. Dziewiarnia — masz. dziew.

Dziewiarz przy masz. oczkarko-
wych — dzianina cienka

Dziewiarz przy masz, oczkark.
dzianina z podbiciem i przy-
wigzaniem

Dziewiarz przy masz. suprema

Dziewiarz przy masz, oSnOwow.
zwyktach, szybko bieznych,
millanaise, simplex itp.

Dziewiarz przy masz. Maratti

Dziewiarz przy masz.raszlowych
zwyktych i zakardowych

Dziewiarz przy masz, ,ketten-
-raszel”

Dziewiarz przy masz, interlock

Dziewiarz przy masz, elastick

Dziewiarz przy masz, szydetko-
wych

Dziewiarz przy masz, szydetkuj,
angielskich

> >

> » »>»> > >>

10

14

15
14

14

13

14

14

14

15

4.30

4,00

6,00

7,00
6,00

6,00
7,00
5,50
6,00
6,00
6,00
6,00

7,00

0,65

0,60

0,90

1,05
0,90

0,90
1,05
0,83
0,90
0,90
0,90
0,90

1,05

4,95

4,60

6,90

8,05
6,90

6,90
8,05
6,33
6.90
6,90
6,90
6,90

8,05

10
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18. Dziewiarz przy masz, saneczko-

wych recznych zwyktych i re-
kawiczkowych

19. Dziewiarz przy masz. saneczko-
wych recznych, zakardowych,
dwulewych, koper i prod. wy-
rob6w elastycznych

20.

Dziewiarz przy masz, saneczko-
wych motorowych, zwyktych,
,Grosser” i ,IFF"

21. Dziewiarz przy masz. saneczko-
wych motorowych zakardéw.,
dwulewych zwyktych i zakar-
dowych, 8-mio zamkowych
,Dux"

22. Dziewiarz przy masz. saneczko-
wych motorowych ,Duff”

23. Dziewiarz przy masz, saneczko-
wych motorowych F.R.

24. Dziewiarz przy masz. saneczko-
wych motorow. beretowych

25.

Dziewiarz przy masz. plisko-
wych

26. Przewlekacz osnow

27. Podstrzygacz pluszu

E. Dziewiarnia — masz. kotono-
we plaskie

28. Kotoniarz przy masz. do 39 gg

>»> > > > P

a

11

12

12

13

14
14

12

15
11

14

4,60

0,83
0,90
0,90
0,75
0,51

1,05
0,69

0.90

5,29

5,75

5,75

6,90

PR NN NN
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Kotoniarz przy masz. od 42 gg
do 45 gg

Kotoniarz przy masz, od 48 gg
do 51 gg

Kotoniarz przy masz. od 54 gg
i wyzej

Poniczosznik przy masz, ptaskich
zakardowych

F. Dziewiarnia — masz. poncz.
okragte

PonAczosznik przy masz. automa-
tach okragtych i cholewko-
wych i $ciggaczow.

Ponczosznik przy masz. automa-
tach okragtych jednocylindro-
wych stopkowych z napycha-
niem do podziatu 9

Ponczosznik przy masz. autom.
okragtych jednocylindr. stop-
kowych z napychaniem od po-
dziatu 10 do podziatu 14

Ponczosznik przy masz. autom.
okragtych jednocylindr. stop-
kowych z napychaniem po-
wyzej podziatu 15

> >» >» >

15

16

16

14

10

u

13

7,00
8,00
8,00

6,00

4,00

4,30

4,60

1,05
1,20
1,20

0,90

0,60

0,65

0,69

0,83

8,05
9,20
9,20

6,90

4,60

4,95

5,29

6,33

10
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37. Ponczosznik przy masz. autom.
okragtych jednocylindr., jed-
noprocesowych i dam. poncz.
do podziatu 14

38. Ponczosznik przy masz. autom.
okragtych jednoproces. 1 cy-
lindrowych i damskich poncz.
powyzej podziatu 15

39. Ponczosznik przy masz. autom.
okragtych jednoproces. 2 cy-
lindr. poncz. do podz. 9

40. Ponczosznik przy masz. autom.
okragtych jednoproces. 2 cyl.

ponicz. od podz. 10 do podz. 14

41. PonAczosznik przy masz. autom.
okragtych jednoproces. 2 cyl.
powyzej podz. 15

42. Ponczosznik przy masz. autom.
okragtych jednoproces. 1 cyl.
podz. 20 do podziatu 26 prod.
poncz. Steel.

43. Ponczosznik przy masz. autom.
okragtych jednoproces. 1 cyl.
podz. powyzej 27 prod. poicz.
Steel.

44. Ponczosznik przy masz. autom
okragtych jednoproces. 2 syst
podz. 34 i wyzej przy prod

11

12

12

13

14

14

15

4,60

5,00

5,00

6,00

7,00

0,75

0,75

0,83

0,90

0,90

5,29

6,90

8,05
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45.

46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.
55.

57.

2

poncz. steel.,, oraz dwu i wie-
cej syst. przy prod skarpet

Wywracacz(ka) wyr. ponicz.
G, Barwiarnia

Barwiarz do 1 roku pracy

Barwiarz od 1do 3 lat pracy

Barwiarz pow. 3 lat pracy

tugowacz i merceryzow.

Bielarz kwalif. dzianin i przy-
gotowywacz roztworéw stoso-
wanych w bielniku

Bielarz przyucz, dzianin i przyg.

roztwor. stosow. w bielniku

Drukarz kwalifik. dzianin i wyr.
ponczoszniczych

Drukarz przyucz, dzianin i wyr.
ponczoszniczych

Wiréwkarz

Rozszerzacz dzianin mokrych

Suszarz kwalifik. dzianin przy

suszarkach typu ,Gesner",
,Buttion" i aut.

Suszarz przyucz. dzianin przy
suszarkach typu ,Gesner”,

,Buttion” i autom.

DP
DP
Dp
Dp
Dp
DP
Dp
Dp
Dp

Dp

Dp

4 5
15 7,00

3 2,80
12 5,00

13-14 5,50- 6,00
14—156,00-7,00
14—156,00-7,00
14-16 6,00—7,00
12-14 5,00—6,00

13—15 5,50—7,00

11-13 4,60-5,50
13—14 5,50-6,00
11—13 4,60—5,50

13-14 5,50-6,00

11—12 4,60-5,00

1,05

8,05
2,80

5,00
5,50—6,00
6,00-7,00
6,00-7,00
6,00—7,00
5,00-6,00
5,50-7,00
4,60—5,50

5,50—6,00
4,60—5,50

5,50-6,00

4,60-5,00

50
50
50
50
50
50
50

50

50

50

50

0,35
0,35
0,35
0,35
0,35
0,35
0,35

0,35
0,30
0,30

0,30

0,30

10
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58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

73.

Suszarz kwal. dzianin i przedz
przy pozostatych rodz. suszar.

Suszarz przyuczony dzianin i
przedz przy pozostatych ro-
dzajach suszarek

Przegladacz dzianiny suszonej
(recznie i mechan.)

Prasowacz kwalifikowany dzia-
nin (kalander)

Prasowacz przucz. dzianin (ka-
lander)

Drapacz dzianin, beretéw, reka-

_ wiczek itp.

Scieracz (szlifierz) dzianin

Stabilizowacz dzianin steelono-
wych

Spiléniacz beretéw

Podstrzygacz beretéw

Pracz

Dwojacz (dublowanie)

Zwijacz dzianiny

Wywracacz i uktadacz dzianin
mech.

Warzelnik dzianin i przedz

Robotnik pomocniczy w bar-
wiarni podwigzywania prze-
dzy, trzepanie przedzy, licze-
nia itp.

Pakowacz przedzy

> >

12-13 5,00-5,50

10-11

8-9

13-14

12-13

10-12
10-12

13-14
13-14
10-12

4,30-4,60
3,80-4,00
5,50-6,00

5,00—5,50

4,30—5,00
4,30—5,00

5.50-6,00
5.50—6,00
4,30-5,00

8-10 3,80—4,30

3
10-12

2,80
4,30—5,00

10-12 4,30—5,00

13-15 5,50—7,001

o

5,00-5,50

4,30—4,60
380—4,00
5,50-6,00

5,00—5,50

4.30—5,00
4.30-5,00

5,50—6,00
5,50—6,00
4,30—5,00
3,80-4,30
2,80
4,30—5,00

4,30—5,00
5,50—7,00

3,00
3,20

50

50

50

50

50

50
50

50
50
50
50

50

50
50

0,30

0,30
0,25
0,30

0,30

0,30
0,30

0,30
0,30
0,30
0,25
0,25

0,25
0,35

0,25

N
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75.
76.

77.

78.
79.
80.
81.

82.
83.

84.
85.

86.
87.
88.
89.
90.

2

H. Krojownia

Rysowacz(ka) rozktadek

W ycinacz trafaretdw, rozktadek
i szablonow

Naktadacz(ka) dzianiny do kro-
u

Krjojczy(ni) nozem tasmowym

Krojczy(ni) nozem typu ,,Curris”

Krojczy(ni) recznie

Krojczy(ni) dodatkéw i lamoéw-

ki recznie

Pomoc krojczego(ni) przy nozu
taSmowym

Wykrawacz rekawiczek (wy-
krojnikiem)

Kompletowacz(ka) elementéw

Robotnik pomocniczy w krojow-
ni (wykonczenie po kroju, li-
czenie, nawijanie dzianiny na
lamowke itp.)

I. Szwalnia

Rozdzielczy(a) w szwalni
Szwacz(ka) na masz. overlock
Szwacz(ka) na masz, stebndéwce
Szwacz(ka) na masz. obrebjarce
Szwacz(ka) na masz. zick-zack

O
h=]
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13-14 5,50-6,00

11-13 4,60-5,50

9
10
9
9

3,60

4,00
4,30
4,00
4,00

3,00
3,80

4,00
3,00

2,80

4,00
4,30
4,00
4,00

0,60
0,65
0,60
0,60

5,50-6,00
3,60

4,00
4,30
4,00
4,00

3,00
3,80

4,00
3,00

2.80

4,60-5,50
4,60
4,95
4,60
4,60

50

50

[l e =

=
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104.

105.

106.

107.

108

Szwacz(ka) na masz, muszelk.
Szwacz(ka) na masz. kroszetka
Szwacz(ka) na masz. flatlock
Szwacz(ka) na masz, okretkow.
Szwacz(ka) na masz, kapdwce
Szwacz(ka) na masz, gumowce
Szwacz(ka) na masz, dziurkarce
Szwacz(ka) na masz, guziczarce
Szwacz(ka) na masz. renderce
Szwacz(ka) na masz. laméwce
Szwacz(ka) na masz. Wirker
Szwacz(ka) na masz. ¢wiklarce
(rekaw.)

Szwacz(ka) na masz. szewkow.,
wyr. baw., wein., wiskozy.
itp. z masz. kot.

Szwacz(ka) na masz. szewkoéw.,
wyr.steel.,, helanca, itp. z
masz. koton.

Szwacz(ka) na masz. taczarko-
wej, wyroby z autom, okragt.
do podz. 14 i beretow

Szwacz(ka) na masz. tgczark.,
wyroby z autom. okragt. podz.
15 do 22

Szwacz(ka) na masz. taczark.
wyr. wein., bawetniane, wisk.
itp. z masz. kot.

Szwacz(ka) na masz. tgczarko-
wej, wyr. steel., helanca itp

> >>>>P>>>>>>>
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4,00
4,00
4,60
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00

4,30

3,80

4,00

3,80

4,00

4,00

0,60
0,60
0,69
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60
0,60

0,65

0,57

0,60

0,57

0,60

0,60

4,60
4,60
5,29
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60
4,60

4,95

4,37

4,60

4,37

4,60

4,60
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109.
110.

111

112.

113.

114.

115.

116.

117.

2

z masz. kot. i poncz. damskie
steel. z aut. okragt.
Podkrawacz(ka)~
Przyszywacz(ka) etykiet maszy-
nowo
Przeglagdacz(ka) wyrobow w
szwalni

J. Formiarnia

Ksztattowacz(ka) — formowanie
wyrobéw z masz. aut. okra-
gtych, saneczkowych, osno-
wowych itp.

Ksztattowacz(ka) — formowanie
wyréb, z masz. koton. baw.,
wetna, wiskoza, helanca, itp.

Ksztattowacz(ka) — formowanie
i stabilizowanie wyr. z masz,
kotonowych z przedzy steel.
i aut. okragtych

K. Wykonczalnia

Cerowacz(ka) art. poncz. z aut.

Cerowacz(ka) art. poncz. baw.,
wetn., viskoz. z masz. koton.
towar surowy

Cerowacz(ka) art. poncz. steel.,
helanca, itp. masz. kot. towar
surowy

w

> > >»>r

Dp

Dp

Dp

11 4,60

4 3,00

7 3,60

6 3,40

7 3,60

8 3,80

9 4,00
78 3,60-3,80
7-8  3,60-3,80

10-11 4,30-1,60

0,69

0,54

5,29
3,00

414

3,40

3,60

3,80

4,00

3,60-3,80

3,60-3,80

4,30-4,60

8 9
0,30
0,30
0,30
80
80
80

10

=N
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118.

119.

120.
121.
122.
123.
124.
125.

126.
127.

128.

129.

130.
131.

Cerowacz(ka) art. poncz.
wetn. viskoz. z masz.
towar gotowy

Cerowacz(ka) art. poncz., steel.,
helanca, itp., z masz, koton.
— towar gotowy

Cerowacz(ka) pozost. wyrobéw
Szwacz(ka) recznie
Hafciarz(ka) recznie
Prasowacz(ka) recznie
Prasowacz(ka) na prasie
Pasowacz(ka) z sortowan. art.
z aut. okragtych i saneczek
Pasowacz(ka) z sort. art. baw.,
wetn., wiskoz, itp.
Pasowacz(ka) z sort. art. steel.,,
helanca, itp. z masz. koton.
Wykanczacz(ka) wyr., wywrac.,
wycinanie, znakéw., tgczenie
w pary, wcigganie gumy, za-
kanczanie szwow, czubkowa-
nie itp.
Stemplowacz(ka) bielg cynkowg
i kalkomania
Liczarka

Pakowacz(ka) — stemplowanie,
oklejanie, banderol., przykl.,
etykiet, plombowanie itp.
Il. Zawody posr. prod.

baw.,
kot.

8 3,80

10-11 4,30-1,60

7-9  3,60-4,00
59 3,20-4,00
6 3,40
59 3,20-1,00
6-10 3,40-4,30
10 4,30
11 4,60
12 5,00

4-5  3,00-3,20

4 3,00
3,00
4 3,00

3,80

4,30-4,60
3,60-4,00
3,20-4,00
3,40
3,20-4,00
3,40-4,30
4,30
4,60

5,00

3,00-3,20

3,00
3,00

3,00

80

80

80
80

80
80

60
60
60
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132.

133.
134.
135.
136.

137.
138.

139.
140.

Brygadzista(ka) podmistrz w od-
dziale produkcyjnym

Instruktor w oddz. produkec.

St. brakarz

Brakarz miedzyoperac.

Brakarz klasyfikator (pdifabr. i
wyr. got.)

Prostowacz igiet

Odlewacz otowianek z ustawie-
niem igiet

Odlewacz parafiny

Robotnik w oddz. produkec.

Dp
Dp
DP
Dp

Dp
Dp

DP
Dp
Dp

12-15
11-15
12-14
10-12

10-12
13-14

10-12
4-5
3-5

5,00-7,00
4,60-7,00
5.00-6,00
4,30-5,00

4,30-5,00
5,50-6,00

4,30-5,00
3,00-3,20
2,80-3,20

5,00-7,00
4,60-7,00
5,00-6.00
4,30-5,00

4,30-5,00
5,50-6,00

4,30-5,00
3,00-3,20
2,80-3,20

50
50
50

50
50

50
50
50

0,35

10
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Zatgcznik nr 3 do protok. nr
z dnia 22 grudnia 1958 r.
TARYFIKATOR ZASZEREGOWAN

zawodéw wspoélnych (rézni) obowigzujacy od dnia 1 grudnia
1958 r. (wynagradzani wg tabeli ptac nr 3).

B .
2 © a S
) » @ kategoria P IS o ;% Optac.
L.p. Zawod - czynno$¢ S = < © £ 32 o iatki
o p}ac < S = & = D z Slatkl
S ® E 2 oo
EE s o 2 8sSS Nr
ha a N a oz OaNT
1 Rewident(ka) przy 8-mio godz. 50
dniu pracy Dp Rycz. 700-800
2. Rewident(ka) przy 9-cio godz. Rycz.
dniu pracy Dp 800-900 50
3. Rewident(ka) przy 10-cio godz.
dniu pracy Dp 900-1000 50
4. Magazynier Dp 6-8 3,90-5,20 50 "
5. Robotnik wazacy, mierzacy i za- 0
pisujacy produkcje Dp 4-7 3,20-4,50 50
6. Brygadzista w oddziale gospod. DP 5-8 3,50-5,20 50 3
7 Robotnik transport, placowy, ma- 3
gazynowy, obstugujacy woézek
akumulatorowy z jednocz. ta-
dowaniem itp. Dp 4-7 3,20-4,50 50
88 WozZnica
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10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Konwojent staty

Sprzatacz(ka)

Gotowacz(ka) napojow
Sprzatacz(ka) kanatéow i ustepéw
Pracz(ka) odziezy ochronnej
Naprawiacz(ka) odziez. ochronn.
Szatniarz(ka)

WozZny

Goniec

Uczen w oddziale produkc.
Pudetkarz

Zecer

Drukarz

Manicurzystka

Dp
Dp
Dp
Dp

Dp
Dp
Dp

Dp
Dp
Dp
Dp

7-8
5-6

5

2,90-3,20
2,90-3,20
2,60
3,20
3,20
2,90
2,70-2,90
2,70
2,60
2,60
3,90-4,50
5,20-6,00
4,50-5,20
| 3,50-3,90

50
50
50
50
50
50
50
50

50
50
50
50

0,30
0,25

[}
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Zatgcznik nr 4 do prot. nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

ZASADY ZATRUDNIENIA | WYNAGRADZANIA
0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu

Do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu zaliczamy:

a) dozorcéw,

b) portieréw,

c) portierow — rewidentow.

Czas pracy os6b, zatrudnionych przy pilnowaniu, regulo-
wany jest wg postanowien Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1952 r. (Dz.U.R.P.
nr 18, poz. 148).

Czas pracy os6b wymienionych w pkt. 1 moze wynosi¢ do
12 godzin na dobe.

Gdy osoby zatrudnione przy pilnowaniu wykonuja w cza-
sie pilnowania inng przerywang prace dodatkowg, to czas
ich pracy moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe za uprzed-
nim zezwoleniem Zarzadu Okregowego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Wibkienniczego, Odziezo-
wego i Skoérzanego.

Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, przesuwanie
zmian winno nastepowaé nie rzadziej, niz co 14 dni.
. Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje co 7-my
dzien (36 godzin) wolny od pracy.
Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg dodat-
kéw za prace w niedziele z tym, ze co 3 dzien wolny od
pracy, o ktérym mowa w pkt. 6 winien przypada¢ w nie-
dziele.
Zatrudnienie os6b przy pilnowaniu w dni wolne od pracy
oraz ponad 12 godzin na dobe nie powinno mie¢ miejsca.
W wyjatkowym przypadku zaistnienia koniecznoS$ci, za-
trudnienia w/w os6b w dni wolne od pracy lub ponad 12
godzin na dobe moze nastapi¢ po uprzednim uzgodnieniu
z Zarzgdem Okregowym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Wibkienniczego, Odziezowego i Skérzane-
0.
%zgodnienie dokonane ustnie czy telefonicznie winno by¢
potwierdzone pisemnie przez Zarzad Okregowy Zwigzku
Zawodowego w ciggu 15 dni od daty przepracowania go-
dzin nadliczbowych.
. W przypadku zatrudnienia oséb wymienionych w pkt. 1
w przypadajgcy dzieh wolny od pracy lub ponad 12 godzin

85



10.

36

na dobe, pracownikowi nalezy udzieli¢ takiej samej ilosci

godzin wolnych od pracy jaka przepracowat poza normalng

kolejkg stuzby. Udzielenie godzin wolnych od pracy winno
nastapi¢ nie po6zniej jak w ciggu 15 dni od dnia przepra-
cowania tych godzin.

Niezaleznie od udzielenia godzin wolnych od pracy, pra-

cownikowi za przepracowane godziny w dni wolne od pra-

cy i ponad 12 godzin na dobe nalezy wyptaci¢ wynagro-
dzenie jak za normalne godziny pracy.

Ustala sie nastepujace zasady wynagradzania o0s6b za-

trudnionych przy pilnowaniu:

a) ptaca zasadnicza:

1. dozorca 3 kat. ptacy 2,90zt za lgodz. siatka nr 3

2. portier 3 kat. ptacy 2,90zt za lgodz. siatka nr 3

3. port.-rew. 4 kat. ptacy 3,20zt za 1godz. siatkanr 3

b) premia:

1 dozorcom — portierom przystuguje 50%premii za wszy-
stkie przepracowane godziny,

2. portierom — rewidentom przystuguje 50% premii za
wszystkie przepracowane godz.

3. portierom — rewidentom moze byé przyznana wg uz-
nania dyrektora przedsiebiorstwa dodatkowa premia w
wysokoséci 5% za kazdg przepracowang godz.

4. Premie, o ktérych mowa w pkt. 1, 2 i 3 wylicza sie
od ptacy zasadniczej, wynikajacej z przemnozenia staw-
ki godzinowej przez ogdélng ilo$¢ godzin (tagcznie z nad-
liczbowymi) przepracowanych w danym okresie (mie-
sigcu) obliczeniowym.

c) dodatki

1 W przypadku przedtuzenia czasu pracy oséb zatrudnio-
nych przy pilnowaniu ponad 8 godzin na dobe (wzgle-
dnie ponad 6 godzin w sobote) osoby zatrudnione przy
pilnowaniu otrzymujg oprécz ptacy naleznej im jak
wyzej dodatek wynoszacy 10% ptacy godzinowej za
kazda godzine przepracowang ponad 8 godzin na dobe
(wzglednie ponad 6 godzin w sobote),
dodatek powyzszy wynosi:
dla dozorcy i portiera — 0,29 zt za 1 godzine
dla portiera rewidenta — 0,32 zt za 1 godzine.

2. Za prace w dni wolne od pracy — dni $wigteczne i po-
nad 12 godzin na dobe w przypadku nieudzielenia go-
dzin wolnych, osoby zatrudnione przy pilnowaniu otrzy-



muja dodatek wynoszacy 100% ptacy godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.

3. Za prace w godzinach nocnych (miedzy godzing 22,00
i 6,00) osoby zatrudnione przy pilnowaniu otrzymuja
dodatek wynoszacy 10% ptacy godzinowej za kazda
godzine przepracowang w nocy.

Dodatek powyzszy wynosi dla dozorcy i portiera 0,29 zt
za 1 godzine dla portiera i portiera — rewidenta 0,32 zt
za 1 godzine.

Zatgcznik nr 5 do prot. nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

SIATKA PLAC NR 1

dla pracownikéw zatrudnionych bezpos$rednio i posrednio
przy produkcji przy pracach recznych (bez zachety akordowej)

Kategoria Stawka godzinowa
1 2.60
2 2.70
3 2.80
4 3.00
5 3.20
6 3.40
7 3.60
8 3.80
9 4.00

10 4.30
11 4.60
12 5.00
13 5.50
14 6.00
15 7.00
16 8.00



przy pracach maszynowych ( z zachetg akordowag)

Kategoria
ptac
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Zatgcz. nr 6 do protokdétu nr 1

z dnia 22 grudnia 1958 r.

SIATKA PLAC NR 2
dla pracownikéw zatrudnionych bezposrednio przy produkcji

Stawka
godzin

260
2.70
2.80
3.00
3.20
3.40
3.60
3.80
4.00
4.30
4.60
5.00
5.50
6.00
7.00
8.00

Zacheta
akord. 15 %

0.39
0.41
0.42
0.45
0.48
0.51
0.54
0.57
0.60
0.65
0.69
0.75
0.83
0.90
1.05
1.20

Stawka godz.
z zach.akord.

2.99
3.11
3.22
3.45
3.68
3.91
4.14
4.37
4.60
4.95
5.29
5.75
6.33
6.90
8.05
9.20

Zakgcznik nr 7 do prot.

z dnia 22 grudnia 1958 r.

SIATKA PLAC NR 3

dla rzemie$lnikéw zatrudnionych w dziatach mechanicznych
i energetycznych oraz dla zawoddw wspdélnych

Stawka godzinowa

2.60
2.70
2.90
3.20
3.50
3.90
4.50
5.20
6.00
7.00
8.00

nr

1



Zatgcznik nr 8 do protok. nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

TABELA DODATKOW: STOLECZNEGO | MORSKIEGO

dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w przedsiebior-
stwach nadzorowanych przez CZ Przemystu Dziewiarskiego
i Ponczoszniczego

1 Przy 16 kategoriach ptac (pracownicy optacani sg wg siat-
ki nr 1i nr 2

D odatek

Kategoria ptacy .
stoteczny morski

1 0,05 0,08
2 0,06 0,10
3 0,06 0,10
4 0,06 0,11
5 0,07 0,12
6 0,08 0,13
7 0,08 0,13
8 0,09 0,14
9 0,09 0,16
10 0,10 0,17
1 0,11 0,18
12 0,12 0,19
13 0,12 0,19
14 0,12 0,19
15 0,12 0,19
16 0,12 0,19

39



2. Przy 11 kategoriach ptac (pracownicy optacani wg siatki

nr 3 — rzemieslnicy, zawody wspolne, osoby przy pilno-
waniu).
. D odatek
Kategoria ptacy )
morski stoteczny
1 0,05 0,08
2 0,06 0,10
3 0,06 0,11
4 0,07 0,12
5 0,08 0,13
6 0,09 0,16
7 0,11 0,17
8 0,12 0,19
9 0,12 0,19
10 0,12 0,19
1 0,12 0,19
Uwagi:
1 Wysokos$¢ dodatkéw podano na 1 godzine.
2. Dodatki stoteczny i morski wyptaca sie za kazdg godzine
optacona.
3. Dodatek stoteczny dotyczy pracownikéw zatrudnionych w

Z.P. Dziewiarskiego ,Warszawianka” w Warszawie, ,mor-
ski” — pracownikéw zatrudnionych w Gdanskich Zakta-
dach Przem. Dziewiarskiego im. Bohaterow W esterplatte
w Gdansku.

4. Uczniowie otrzymuja dodatki stoteczny i morski wg sta-
wek przewidzianych dla | kategorii ptac.

Zatgcz. nr 9 do protokétu nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.
DODATEK SPECJALNY DO UPOSAZENIA

pracownikéw zamieszkatych na terenie
Republiki Czechostowackiej

UCHWALA NR 88/58 RADY MINISTROW
z dnia 1 kwietnia 1958 r.

w sprawie dodatku specjalnego do uposazenia pracownikéw
zamieszkatych na terenie Republiki Czechostowackiej

40



§1

Osobom zatrudnionym w stuzbie panstwowej i w uspotecznio-
nych zaktadach pracy na terenie Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej zamieszkatym na terenie Republiki Czechostowackiej
lub zameldowanym na stalty pobyt w miejscowos$ciach potozo-
nych na terenie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, a maja-
cym rodziny pozostajgce na ich utrzymaniu zamieszkate sta-
le na terenie Republiki Czechostowackiej przyznaje sie do-
datek specjalny do uposazenia wedtug norm nastepujgcych:

Uposaz. mies. w zh

od
ponad
ponad
ponad
ponad
panad

500 do
750 do
1000 do
1500 do
2000 do
2500 do

750
1000
1500

2000
2500
2700

Dod. spec. mies, w zh

350
300
250
200
150
100

Przez uposazenie rozumie sie przypadajgce do wyptaty w da-
nym miesigcu uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami i pre-
mig, wynagrodzenie akordowe oraz periodycznie wyptacane
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, przewidziane w umo-
wie o0 prace.

§ 2

Prezes Rady Ministrow moze odpowiednio zmieni¢ normy do-
datkow specjalnych okreslone w § 1 w razie zmiany kursu
waluty polskiej lub czechostowackiej.

§ 3

Wykonanie Uchwaty porucza sie Prezesowi Rady Ministréw
oraz zainteresowanym ministrom
rad narodowych.

§ 4.

prezydiom wojewd6dzkich

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1958 r.

41



Zakgcznik nr 10 na prot. nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

WYSOKOSC DODATKOW
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
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Kategoria Izt 0,25 za kazda przepracowang godzine
Kategoria Il zt 0,30 za kazdg przepracowang godzineg
Kategoria I11 z+ 0,35 za kazdg przepracowang godzineg
Lp. Nazwa zawodu 1\Ng§gsdz.d\</)vd.z+za
1 Barwiarz dzianin i przedz zatrudniony

bezposdrednio przy barwieniu 0,35
2. tugowacz 0,35
3. Merceryzowacz i pomoc 0,35
4. Bielarz kwalifikowany i przyuczony dzianin 0,35
5. Przygotowywacz roztworéw stosowanych

w bielniku 0,35
6. Drukarz kwalifikowany i przyuczony

dzianin i wyrobéw porczoszniczych 0,35
7. Wirowkarz 0,30
8. Rozszerzacz dzianin mokrych 0,30
9. Suszarz kwalifikowany i przyuczony

na suszarkach wszystkich typéw 0,30
10. Prasowacz(ka) kwalifikowany i przyuczony

dzianin (kalander) 0,30
11. Drapacz dzianin, beretéw, rekawiczek itp. 0,30
12. Scieracz (szlifierz) dzianin 0,30
13. Stabilizowacz dzianin steelonowych 0,30
14. Spil$niacz beretow 0,30
15. Postrzygacz beretéw 0,30
16. Pracz 0,25
17. Wywracacz i uktadacz dzianin recznie

i mechanicznie 0,25
18, Zwijacz dzianin 0,25
19. Warzelnik dzianin i przedz 0,35
20. Robotnik pomocniczy w barwiarni: pod-

wigzywanie przedzy, trzepanie przedzy,

w magazynie barwnikow itp. 0,25
21. Ksztatltowacz(ka) — formowanie pornczoch

skarpet, rekawiczek na formach drew-

nianych i stabilizowanie dzianin i art. poncz. 0,30
22. Odlewacz otowianek z ustawianiem igiet 0,35
23. Sprzatacz(ka) kanatéw i ustepow 0,30



L.p. Nazwa zawodu Wps. dod. za

1 godz. w zt
24. Pracz(ka) odziezy ochronnej 0,25
25. Probiarz na barwiarni 0,30
26. Robotnicy transportu zewnetrznego i wewn.
przy recznym roztadunku i zatad. wegla 0,30
27. Kotlarz i pomoc 0,30
28. Czysciarz kottéw parowych i pomoc 0,30
29. Kowal i pomoc 0,30
30. tadowacz akumulatoréw 0,30
31. Palacz i pom, przy recznym narzuc, wegla 0,35
32. Popielarz i pomoc przy recznym
odpopielaniu kottow 0,35
33. Spawacz pracujacy w pomieszczeniu i zbhiornik. 0,35
34. Galwanizer i pomoc 0,35
35. Hartownik i pomoc 0,35
36. Odlewnik 0,35
37. Szklarz i pomoc przy recznym usuw. szlaki 0,35
38. Lakiernik natryskowy i pomoc 0,35
39. Szlifierz metali i pomoc 0,30
40. Blacharz 0,25
Uwaga:

1 Pracownicy zatrudnieni stale lub czasowo w pomieszcze-
niach produkcyjnych lub pomocniczych, gdzie wystepuja
stanowiska pracy, z ktérymi wigze sie dodatek za prace
wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia i wy-
stepujg tam szkodliwosci stwierdzone przez Stacje Sani-
tarno-Epidemiologiczng, otrzymuja ten dodatek w wysokos-
ci zt 0,25 za kazda godzine przepracowang faktycznie w
warunkach szkodliwych dla zdrowia.

2. W przypadku trudnoséci uzyskania wynikéw badan ze Sta-
cji Sanitarno-Epidemiologicznej, podstawg do przyznania
dodatku stanowi opinia wtasciwego dla zaktadu Panstwo-
wego Inspektora Sanitarnego, wydana w porozumieniu z
lekarzem zaktadowym.
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Zatgcznik nr 11 do prot. nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw fizycznych zatrudnionych bezpos$rednio i pos-
rednio przy produkcji, pracujagcych w systemie dniéwkowo-
premiowym w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez C.Z.P.
Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

§ 1
Premie wg postanowien niniejszego regulaminu otrzymuja pra-
cownicy zatrudnieni bezposrednio i posrednio przy produkcji
pracujacy zgodnie z obowigzujagcymi- przepisami (taryfikator
zaszeregowan) w systemie dniéwkowo-premiowym.

§ 2.
1 Maksymalna wysoko$¢ premii dla poszczegélnych zawo-
déw — czynnos$ci okre$la taryfikator zaszeregowan.

2. Za wykonanie natozonych na pracownika zadan pod
wzgledem iloSciowym i jako$ciowym, zainteresowany pra-
cownik winien otrzymaé¢ premie w wysoko$ci okre$lonej
w taryfikatorze zaszeregowan.

Pod pojeciem jakos$ci nalezy rozumie¢ starannos¢, czystosc,
estetyke wykonania, zgodno$¢ z warunkami technicznymi
lub pierwowzorem itp.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnionych przypadkach
ma prawo przyzna¢ poszczegdlnym pracownikom premie
w peinej wysokos$ci, mimo niewykonania przez nich nato-
zonych na nich zadan.

§ 3.
Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo zmniejszy¢ lub catkowi-
cie pozbawi¢ pracownika przystugujacej premii w przypadku
zaistnienia uchybieA w pracy pracownika, jak np.:
— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,
— marnotrawstwo materiatéw i narzedzi,
— brak porzadku na stanowisku roboczym,
— niestosowanie sie do zarzadzen bezposredniego kierownic-

twa i inne.

§ 4
W przypadku zmniejszenia lub catkowitego pozbawienia pra-
cownika przystugujacej mu premii, pracownik winien by¢ po-
wiadomiony na piSmie przed terminem wyptaty premii, z kto-
rej dokonano potrgcen, o wysokosci i powodach potracenia
wzglednie zmniejszenia premii.
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§ 5.
Premia za dany miesigc musi by¢ wyptacona przy ostatecznym
rozliczeniu danego miesigca, np. premia za m-c grudzien b.r.

musi by¢ wyptacona przy ostatecznym rozliczeniu pracowni-
kéw fizycznych za m-c grudzien b.r.

§ 6.

Postanowienia niniejszego regulaminu premiowania obowigzu-
jg od dnia 1 grudnia 1958 roku.

§ 7.
Z dniem 1 grudnia 1958 r. tracg moc obowigzujgcg wszystkie
przepisy dotyczace premiowania pracownikéw objetych ni-
niejszym regulaminem premiowania.

Zatgcznik nr 12 do protok. nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw fizycznych zatrudnionych w dziatach mechanicz-
no-energetycznych (rzemie$lnicy) w przedsiebiorstwach nadzo-
rowanych przez C.Z.P. Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

§ 1
Premie wg postanowien niniejszego regulaminu premiowania
otrzymujg pracownicy fizyczni zatrudnieni w dziatach mecha-
niczno-energetycznych (rzemie$lnicy) pracujacy w systemie
dni6wkowo-premiowym.

§ 2.
1 Pracownicy objeci niniejszym regulaminem otrzymujg pre-
mie w wysokos$ci — 30%, ptacy podstawowej wynikajgcej

z 0sobistego zaszeregowania.

2. Pracownicy peinigcy funkcje brygadzisty, pracujacy razem
z zespotem minimum 5-cio osobowym, moga otrzymaé¢ do-
datkowo premie do wysokosci 20% ptacy podstawowej, tj.
do tgcznej wysokosci 50%.

3. Pracownicy petnigcy funkcje brygadzisty, pracujgcy razem
z zespotem 3 — 4 osobowym, moga otrzymaé¢ dodatkowo
premie do wysokosci 10% ptacy podstawowej, tj. do tgcz-
nej wysokos$ci 40%'

4. W przypadku nie wystepowania w przedsiebiorstwie bry-
gad remontowych, pracownik pracujacy samodzielnie przy
remontach i posiadajacy kategorie zaszeregowania od VIII
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— wzwyz — moze otrzymaé¢ dodatkowo premie do wyso-
kosci 20% ptacy podstawowej, tj. do tacznej wysokosci 50%.

§ 3

1 W przypadku wykonania natozonych na pracownika czy
grupe pracownikéw zadan pod wzgledem iloSciowym i ja-
kosciowym oraz w wyznaczonym terminie, zainteresowany
pracownik wzglednie pracownicy winni otrzymaé premie
w okres$lonej dla nich wysokosci.

Pod pojeciem jakosci nalezy rozumieé¢ staranno$¢, estetyke
wykonania, zgodno$¢ z rysunkiem lub pierwowzorem itp.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnionych przypadkach
ma prawo przyzna¢ poszczegdlnym pracownikom premie w
petnej wysokos$ci mimo niewykonania przez nich natozo-
nych na nich zadan.

§ 4.

Niezaleznie od podanych wyzej zasad premiowania dyrekto-
rowi przedsiebiorstwa przystuguje prawo podwyzszenia premii
poszczegdlnym pracownikom za wzorowe wywigzywanie sie
w minionym okresie obrachunkowym 2z natozonych obowigz-
kow:
a) pracownikom zaszeregowanym do kat. VII wigcznie —
0 10% (tj. do 40% premii tacznie),
b) pracownikom zaszeregowanym do kat. VIII wzwyz —
0 20% (tj. do 50% premii tacznie).

§ 5.

Pracownik traci prawo do otrzymania premii w catosci lub
czesciowo w przypadku:
a) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
b) niewykonania polecen bezposrednio przetozonego,
c) lekcewazgcego stosunku do pracy (np. sp6Znianie, opusz-
czanie stanowiska pracy itp.),
d) nieterminowego lub ztego jakosciowo wykonania pracy,
e) marnotrawstwa powierzonego materiatu i narzedzi pracy,
f) nieprzestrzegania przepiséw bhp,
g) spowodowania z witasnej winy wypadku lub awarii,
h) innych przekroczen.

§ 6.

Premie dla pracownikéw objetych niniejszym regulaminem
premiowania zatwierdza kazdorazowo na podstawie pisemnego
wniosku kierownika dziatu mechaniczno-energetycznego —
dyrektor przedsiebiorstwa.
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§ 7.
W przypadku zmniejszenia lub calkowitego pozbawienia pra-
cownika przystugujacej mu premii, pracownik winien byé po-
wiadomiony na piSmie przed terminem wyptaty premii, z kt6-
rej dokonano potragcen, o wysokosci i powodach potracenia
wzglednie zmniejszenia premii.

§ 8.
Premia za dany miesigc musi byé wyptacona przy ostatecznym
rozliczeniu danego miesigca np. premia za miesigc grudzien br.
musi byé wyptacona przy ostatecznym rozliczeniu pracowni-
kéw fizycznych za miesigc grudzien br.

§ 0.

Postanowienia niniejszego regulaminu premiowania obowig-
zuja od dnia 1 grudnia 1958 r.

§ 10.

Z dniem 1 grudnia 1958 r. tracg moc obowigzujgcg wszystkie
przepisy dotyczace premiowania pracownikéw objetych niniej-
szym regulaminem premiowania.

Zatacz. nr 13 do protokdtu nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw fizycznych pracujacych w systemie
dniéwkcwo-premiowym, zatrudnionych:

a) w zawodach wspdélnych (réznych),
b) przy pilnowaniu,
w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez CZ Przemystu
Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

§ 1

Premie wg postanowien niniejszego regulaminu premiowania
otrzymujg pracownicy zatrudnieni w zawodach wspdélnych (réz-
nych) i przy pilnowaniu pracujacych w systemie dniowkowo-
premiowym.

§ 2.
1 Maksymalne wysokoséci premii dla poszczegélnych zawo-
déw — czynnos$ci okreS$lajg taryfikatory zaszeregowan.
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2. W przypadku wykonania natozonych na pracownika cato-
ksztattu zadan (planéw) w okreSlonym terminie zgodnie ze
zleceniem zainteresowany pracownik winien otrzymac pre-
mie w wysokosci okre$lonej w taryfikatorze zaszeregowan.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa w wuzasadnionych przypadkach
ma prawo przyznaé¢ poszczeg6lnym pracownikom premie w
petnej wysokosci, mimo niewykonania przez nich natozo-
nych na nich zadan.

§ 3

Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo zmniejszy¢ lub catkowi-

cie pozbawi¢ pracownika przystugujacej premii, w przypadku

zaistnienia uchybien w pracy pracownika, jak np.:

— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,

— marnotrawstwo materiatéw i narzedzi,

— niezgodno$¢ standw faktycznych ze stanami kartotekowymi,

— brak porzadku na stanowisku roboczym,

— niestosowanie sie do zarzadzen bezposredniego kierownic-
twa i inne.

§ 4.
W przypadku zmniejszenia lub catkowitego pozbawienia pra-
cownika przystugujacej mu premii, pracownik winien by¢ po-
wiadomiony na piSmie przed terminem wyptaty premii, z ktd-
rej dokonano potrgcen, o wysokosci i powodach potragcenia
wzglednie zmniejszenia premii.

§ 5.

Premia za dany miesigc musi byé wyptacona przy ostatecznym
rozliczeniu danego miesigca, np. premia za m-c grudzieA b.r.
musi by¢ wyptacona przy ostatecznym rozliczeniu pracowni-
kéw fizycznych za m-c grudzien b.r.

§ 6.

Postanowienia niniejszego regulaminu premiowania obowig-
zujg od dnia 1 grudnia 1958 roku.

§ 7.
Z dniem 1 grudnia 1958 roku tracg moc obowigzujacg wszy-
stkie przepisy dotyczace premiowania pracownikéw objetych
niniejszym regulaminem premiowania.
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Zatgcznik nr 16 do protok. nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

ZASADY WYPLACANIA RYCZALTU OPALOWEGO

1 Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach nadzorowa-
nych przez C.Z.P. Dziewiarskiego i Pornczoszniczego otrzy-
muja ryczatt opatowy w wysokosci 25 zt (stownie: dwa-
dzie$cia pie¢ ztotych) miesiecznie.

2. Pracownik przyjety do pracy po dniu 20-tym miesigca lub
zwolniony przed dniem 10-tym miesigca, w ktérym nastapi-
to przyjecie wzglednie zwolnienie — ryczattu opatowego
za dany miesigc nie otrzymuje.

3. Pracownicy otrzymujacy wynagrodzenie ryczattowe zacho-
wujg prawo do ryczattu opalowego, przy czym ryczattu
opatowego nie mozna wigcza¢ do ryczattowego wynagro-
dzenia za prace.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze czasu pra-
cy otrzymuja ryczatt opatowy w takiej czesci jaka stanowi
czas pracy danego pracownika do nominalnego czasu pra-
cy. Np: pracownicy zatrudnieni na pot etatach (50% usta-
wowego czasu pracy) otrzymujg 50% ryczattu opatowego
przystugujacego pracownikom zatrudnionym na peinym eta-
cie, a wiec 12,50 zt (stownie: dwanascie 50/100 ztotego) mie-
siecznie.

5. Ryczaltt opatowy na liscie ptac winien byé¢ wykazywany
w odrebnej pozycji.

Zatgcz. nr 17 do protokotu nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

WSPOLCZYNNIKI PROCENTOWE CEN JEDNOSTKOWYCH

za poszczeg6lne gatunki na maszynach podstawowych
— Dziewiarskich

1. Maszyny osnowowe, simplex i millanaise
a) dzianina schermeusse

za | gatunek 100% ceny wynikajacej z obowigzujacej
stawki i ustalonej normy pracy

za Il gatunek 65% jak wyzej

za Il gatunek 40% jak wyzej

b) dzianiny: kolorowe, bawetniane osnowowe, bawetniane
simplex, platerowane na maszynach osnowowych:
za | gatunek 100% jak wyzej
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za Il gatunek 65% jak

za Ill gatunek 40% jak
c) dzianiny azurowe:

za | gatunek 100% jak

za Il gatunek 75% jak

za Il gatunek 45% jak

Maszyny raszlowe
a) dzianiny metrazowe

za | gatunek 100% jak

za Il gatunek 70% jak

za Il gatunek 50% jak
b) wyroby poétregularne, watolina

za | gatunek 100% jak

za Il gatunek 70% jak

za Il gatunek 45% jak
Maszyny maratti

za | gatunek 100% jak

za Il gatunek 65% jak

za Il gatunek 40% jak

Maszyny suprema
a) dzianiny bawetniane i wetniane:

za | gatunek 100% jak
za Il gatunek 70% jak
za Il gatunek 45% jak

Maszyny interlock
a) dzianiny bawetniane i wetniane

za | gatunek 100% jak

za Il gatunek 70% jak

za Il gatunek 40% jak
b) dzianiny jedwabne

za | gatunek 100% jak

za Il gatunjek 75% jak

za Il gatunek 40% jak

Maszyny oczkarkowe

a) dzianiny gtadkie bawetn., jedwabne
nego:

za | gatunek 100% jak
za Il gatunek 61% jak
za Il gatunek 38% jak

wyzej
wyzej

wyzej
wyzej
wyzej

wyzej
wyzej
wyzej

wyzej
wyzej
wyzej

wyzej
wyzej
wyzej

wyzej
wyzej
wyzej

wyzej
wyzej
wyzej

wyzej
wyzej
wyzej

i z wtékna sztucz-
wyzej

wyzej
wyzej



b) dzianina platerowana gtadka, (jedwabna wzorzysta i pla-
terowana wzorzysta):

za | gatunek. 100% jak wyzej

za Il gatunek 61% jak wyzej

za Il gatunek 38% jak wyzej
c) dzianina z podbiciem i przewigzaniem:

za | gatunek 100% jak wyzej

za Il gatunek 60% !ak wyzej

za Il gatunek 40% jak wyzej

7. Maszyny elastick
a) dzianina bawetniana gtadka:

za | gatunek 100% jak wyzej
za Il gatunpk 75% jak wyzej
za Il gatunek 45% jak wyzej
b) dzianiny baweiniane z jedwabieni — wzorzyste:
za | gatunek 100%) jak wyzej
za Il gatunek 70% jak wyzej
za Ill gatunek 40% jak wyzej
8. Maszyny saneczkowe reczne
za | gatunek 100% jak wyzej
za Il gatunek 70% jak wyzej
za Il gatunek 50% jak wyzej

9. Maszyny saneczkowe motorowe. pracujace na kartach za-
kardowych (Legnickie Zakt. Przem. Dziewiarskiego)

za | gatunek 100% jak wyzej
za Il gatunek 65% jak wyzej
za Il gatunek 40% jak wyzej

10. Maszyny saneczkowe, motorowe specjalne (F.R. Duff, Iffa
itp. w Zakt. Przem, Dziewiarskiego ,,Olimpia™)

za | gatunek 100% jak wyzej
za Il gatunek 70% jak wyzej
za Il gatunek 40%' jak wyzej

10a. Maszyny saneczkowe motorowe dwulewe (LL) w Zakta-
dach Przem. Dziewiarskiego ,,Olimpia"

za | gatunek 100% jak wyzej

za Il gatunek 65% !ak wyzej

za Il gatunek 40% jak wyzej
11. Maszyny saneczkowe rekawiczkowe

za | gatunek 100% jak wyzej

za Il gatunek 60% Jak wyzej
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12. Maszyny szydetkowe

za | gatunek 100% jak wyzej

za Il gatunek 65% jak wyzej

za Il gatunek 40% jak wyzej
13. Maszyny renderki okragte

za | gatunek 100% jak wyzej

za Il gatunek 80% jak wyzej
14. Maszyny angielskie szydetkujgce

za | gatunek 100% jak wyzej

za Il gatunek 70% jak wyzej

za Il gatunek 45% jak wyzej

Uwaga: Za gatunki nizsze anizeli wymienione przy poszcze-
golnych typach maszyn, oraz braki w zrozumieniu wa-
runkéw klasyfikacyjnych nie wyptaca sie zadnego
wynagrodzenia.

Zatgcz. nr 18 do protokétu nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

WSPOLCZYNNIKI PROCENTOWE CEN JEDNOSTKOWYCH
NA POSZCZEGOLNE GATUNKI

na maszynach podstawowych — pornczoszniczych

1 Kotoniarze na maszynach jednowodzikowych i szwaczki na
maszynach szewkowych:

a) ponczochy steelonowe z przedzy Nm 150 — 600:
za | gatunek 125% ceny wynikajacej z obowigzujacej
stawki i ustalonej normy pracy

za Il gatunek 110% - jak wyzej
za Il gatunek 100% Jjlk vy zej
za IV gatunek 80% jjRlk Wy Zze]
za V gatunek 70% Jak wyze]j
za pozagatunk. 50% jak wyzej

b) tenis6wki steelonowe, poriczochy wiskozowe, ponczochy
bawetniane, ponAczochy wetniane:

za | gatunek 110% jak wyzej
za Il gatunek 100% . jak wyzej
za 11l gatunek 80% jak wyzej
za pozagatunk. 50% jak wyzej
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c) ponczochy steelonowe luzne rzadki, podkolanéwki stee-

lonowe:

za | gatunek 115% jak wyzej
za Il gatunek 110% jak wyzej
za Il gatunek 100% jak wyzej
za IV gatunek 80% jak wyzej
za V gatunek 70% jak wyzej
za pozagatunk. 50% jak wyzej

d) ponczochy steelonowe z maszyn , ,Textima", ponczochy
nylonowe z przedzy Nm 150 — 300:

za | gatunek 117% jak wyzej
za Il gatunek 100% jak wyzej
za Il gatunek 80% jak wyzej
za IV gatunek 70% jak wyzej
za V gatunek 60% jak wyzej
za pozagatunk. 50% jak wyzej
e) ponczochy damskie z przedzy ,Helanca”:
za | gatunek 110% jak wyzej
za Il gatunek 100% jak wyzej
za Il gatunek 80%' jak wyzej
za pozagatunk. 50% jak wyzej
za | gatunek 120% jak wyzej
za Il gatunek 110% jak wyzej
za Il gatunek 100% jak wyzej
za IV gatunek 80% jak wyzej
za V gatunek 70% jak wyzej
za pozagatunk. 50% jak wyzej
— dla szwaczek na maszynach taczarkowych:
za | gatunek 115% jak wyzej
za Il gatunek 110% jak wyzej
za 1ll gatunek 100% jak wyzej
za IV gatunek 80% jak wyzej
za V gatunek 70% jak wyzej
za pozagatunk. 50% jak wyzej

2. Kotoniarze produkujacy na maszynach tréjwodzikowych
i szwaczki na maszynach szewkowych:
— ponczochy steelonowe z przedzy Nm 150 — 600:
za | gatunek 120% jak wyzej
za Il gatunek 110% jak wyzej
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za lllgatunek 100% jak
za IV gatunek 80% jak
za V gatunek 70% jak
za pozagatunk. 50% jak

3. Szwaczki na maszynach tgczarkowych
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z maszyn kotonowych:

chy wetniane:

wyzej
wyzej
wyzej
wyzej

taczace artykuty

wyzej
wyzej
wyzej
wyzej
wyzej
wyzej

a) ponczochy steelonowe i teniséwki steelonowe:
za | gatunek115% jak
za 1l gatunek110% jak
za Il gatunek100% jak
za IV gatunek 80% jak
za V gatunek 70% Jak
za pozagatunk. 50% jak
b)

poriczochy wiskozowe, poniczochy bawetniane i ponczo-

na-

za | gatunek 110% jak wyzej

za Il gatunek 100% jak wyzej

za Il gatunek 80% jak wyzej

za pozagatunk. 50% jak wyzej
c) ponczochy nylonowe:

za | gatunek 110% jak wyzej

za Il gatunek 100% jak wyzej

za Il gatunek 80% jak wyzej

za IV gatunek 70% jak wyzej

za V gatunek 60% jak wyzej

za pozagatunk. 50% jak wyzej
d) poriczochy kapronowe:

za | gatunek 110% jak wyzej

za Il gatunek 105% jak wyzej

za Il gatunek 100% jak wyzej

za IV gatunek 80% jak wyzej

za V gatunek 70% jak wyzej

za pozagatunk. 50% jak wyzej
Ponczosznicy na automatach cholewkowych produkujacy
patentki i podkolandwki:

za | gatunek 105% jak wyzej

za Il gatunek 100% jak wyzej

za |1l gatunek 80% jak wyzej

za pozagatunk. 50% jak wyzej
PoAczosznicy na automatach stopkowych 1-cylindrowych
produkujacy artykuty gtadkie, platerowane, azurowe,
bierane zakardowe:

za | gatunek 110% jak wyzej



za Il gatunek 100% jak wyzej

za Il gatunek 80% Jak wyze)
za pozagatunk. 50% Jak wyzej
6. Ponczosznicy na automatach 2-cylindrowych, produkujacy
a) artykuty platerowane:
za | gatunek 115% ak wyzej
za Il gatunek 110% Jak wyzej
za Il gatunek 80% ak wyzej
za pozagatunk. 50% Jak wyzej
b) artykuty gtadkie, azurowe nabierane, zakardowe:
za | gatunek 110% ak wyzej
za Il gatunek 100% Jak wyzej
za Il gatunek 80% ak wyze]
za pozagatunk. 50% Jak wyzej

7. Ponczosznicy na automatach 1-cylindr. (damskie porczosz.)
i 2-cylindrowych, produkujacych ponczochy damskie ba-
wetniane, wetniane i platerowane:

za | gatunek 110% ak wyzej
za Il gatunek 100% ak wyzej
za Il gatunek 80% ak wyzej
za pozagatunk. 50% Jak wyze]
. Szwaczki na maszynach tgczarkowych, #gczace wszystkie
artykuty z automatow:
za | gatunek 110% ak wyzej
za Il gatunek 100% ak wyzej
za Il gatunek 80% ak wyzej
za pozagatunk. 50% Jak wyzej

Uwaga: Za gatunki nizsze anizeli wymienione przy poszcze-
gélnych t&/f)ach maszyn, oraz braki w zrozumieniu wa-

runkéw )
wynagrodzenia.

asyfikacyjnych nie wyptaca sie zadnego
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ZALACZNIK NR 21

do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie nowych zasad wynagradzania pracownikéw
fizycznych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednocze-
niu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego podpisany w
dniu 30 maja 1959 r.

§ 1

Obie strony postanawiajg wprowadzi¢ na okres przenoszenia
maszyn kotonowych pomiedzy poszczegdlnymi przedsiebior-
stwami i zaktadami zgrupowanymi w Zjednoczeniu Przemystu
Dziewiarskiego i Ponczoszniczego, przejsciowe zasady wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w brygadach montazo-
wych, powotanych do demontazu, przenoszenia i montazu ma-
szyn kotonowych.

§2
Ustala sie nastepujacy sktad brygad montazowych:

1 1 mistrz brygady — wspoipracujacy z cztonkami brygady
i odpowiedzialny za prace catej brygady,

2. 1 monter-mechanik cztonek brygady,
3. 1 $lusarz-mechanik cztonek brygady,
4. 1 monter-wrabiacz cztonek brygady.

83

Poza 4-ma cztonkami brygady moga by¢ zatrudnieni jedynie
pracownicy:
1 przy czyszczeniu, tadowaniu i transporcie przenoszonych

maszyn,
2. w ciggu ostatnich 3-ch dni przed przekazaniem maszyny do
normalnej produkcji — kotoniarz, ktéry bedzie zatrudniony

na tej maszynie.
Pracownicy ci nie wchodzg w sktad brygady i wynagradza-
ni s wg ogdélnych zasad.

§ 4
Do obowigzkéw brygady nalezy w szczeg6lnosci:
1 demontaz i montaz maszyn.

2. przeprowadzanie niezbednych remontéw tak kapitalnych
jak i $rednich przenoszonych maszyn.

3. nadzér w czasie transportu.
4. wrobienie i oddawanie maszyn przygotowanych do normal-
nej produkcji.
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Przez przygotowanie maszyny do normalnej produkcji ro-
zumie sie oddanie maszyny, ktéra przez okres conajmniej
3 dni roboczych, wchodzacych do czasokresu przewidziane-
go dla przeniesienia danej maszyny, produkowata wyroby
o takiej jakos$ci i conajmniej 80% ilosci, jak inne maszyny
tego rodzaju bedace w eksploatacji.

§ 5.

Pracownicy brygady otrzymuja wynagrodzenie:
1 mistrz

ptaca podstawowa w wysokosci przecietnej z ostatnich 3-ch
miesiecy, dodatek za kierowanie brygadg zt 350 miesiecznie
oraz przecietna kwota premii uzyskiwana przed rozpocze-
ciem pracy w brygadzie (do wymiaru ptacy podstawowej

i premii nie wchodzg kwoty wyptacone za zastepstwa itp.).
2. pracownicy fizyczni

— monter — mechanik — ptaca podstawowa zt 7 na godz.
plus premia do 50%,

— $lusarz-mechanik — ptaca podstawowa zt 7 na godz. plus
premia do 50%,

monter-wrabiacz — ptaca podstawowa zt 8 na godz. plus
premia do 50%.

3. Premie wyptacane sg przy obliczaniu wynagrodzenia za da-
ny okres obrachunkowy.

Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo zmniejszy¢ lub catkowi-

cie pozbawi¢ cztonka brygady przystugujacej premii w przy-

padku zaistnienia uchybieA w pracy, jak np.:

— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,

— marnotrawstwa materiatow i narzedzi,

— niestosowania sie do zarzadzen bezposredniego przetozone-
go i inne.

Zmniejszenie lub catkowite pozbawienie premii nastepuje na
wniosek naczelnego inzyniera w odniesieniu do mistrza bryga-
dy oraz na wniosek mistrza w odniesieniu do pozostatych
cztonkéw brygady.

O kazdorazowym zmniejszeniu lub catkowitym pozbawieniu
premii pracownik winien by¢ powiadomiony na piSmie przed
terminem wyptaty premii z ktérej dokonano potracen, o wy-
sokos$ci i powodach potrgcenia, wzglednie zmniejszenia premii.

§ 6.

W przypadku skrécenia lub przedtuzenia czasu przenoszenia
poszczeg6lnych maszyn, okre$lonego w ustalonym harmono-
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gramie wynagrodzenie okreslone w § 5 ulega nastepujacym

zmianom:

1 w przypadku skrocenia czasu przenoszenia maszyny i od-
dania do produkcji — pracownicy brygady otrzymujg do-
datkowe wynagrodzenie za kazdy jeden dzien roboczy w
wysokosci:

mistrz — zt 150
monter-wrabiacz — zt 120
monter-mechanik — zt 110
$lusarz-mechanik — z+ 100

2. w przypadku przedtuzenia czasu przenoszenia maszyny i
nie oddania jej do produkcji w czasie ustalonym w harmo-
nogramie, wynagrodzenie zostaje obnizone za kazdy 1 dzien
roboczy w wysokosci:

mistrz — zt 150
monter-wrabiacz — zt 120
monter-mechanik — z} 110
$lusarz-mechanik — z+ 100

Potragcern dokonuje sie z przypadajacej do wyptaty premii za
miesigc, w ktérym przewidziano do oddania do produkcji jed-
nej z maszyn przenoszonych przez dang brygade oraz premii
za miesigce nastepne w przypadku dalszego przedtuzania czas-
okresu oddania maszyny do produkcji. W przypadku gdy kwo-
ta potragcen jest wyzsza od kwoty przypadajacej za dany mie-
sigc premii, potragcen dokonuje sie tylko do wysokos$ci przy-
stugujacej cztonkowi brygady premii za dany miesigc.

§7

1 Harmonogram i czasokres przenoszenia, okre$lanie zakresu
niezbednych remontéw, jakie winny by¢ dokonane w posz-
czeg6lnych przenoszonych maszynach oraz przyjecie ma-
szyn po zmontowaniu i wrobieniu, okres$la i dokonuje ko-
misja wzglednie komisje, ktére powotuje dyrektor przed-
siebiorstwa.

2. Termin demontazu biegnie od daty zatrzymania maszyny
i oddania jej do dyspozycji brygady.

Termin zatrzymania maszyny przeznaczonej do przeniesie-
nia uzgadniany jest z kierownikiem (mistrzem) brygady.

§ 8.
Nie wymagajg uprzedniego wymawiania warunkéw pracy i
ptacy:
1 zaprzestanie wyptacania dodatkowego wynagrodzenia wy-
nikajacego z postanowienn 8§ 6 pkt. 1 niniejszego zalgcznika,
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2. wystapienie lub przeniesienie z brygady montazowej, kté-
re moze nastgpi¢ po zakonczeniu montazu i oddaniu do
produkcji przenoszonej maszyny,

3. wystapienie lub przeniesienie do innej pracy cztonka bry-
gady winno by¢ podane do wiadomosci zainteresowanej

stronie przynajmniej na 10 dni przed datg wystgpienia czy
przeniesienia.

§09

W przypadku choroby cztonka(kéw) brygady, powotana
przez dyrektora przedsiebiorstwa komisja przedtuza ustalo-
ny poprzednio czasokres przeniesienia tej maszyny o fak-
tyczne straty czasu jakie wynikajg z nieobecnos$ci czton-
ka(kéw) brygady.

Zmiany w pierwotnym harmonogramie moga by¢ dokony-
wane jedynie na podstawie protokdtéw podpisanych przez

cztonkéw komisji i akceptowanych przez dyrektora przed-
siebiorstwa.

w

Objecie przez mistrza kierownictwa nad 2 brygadami nie
moze powodowac przedtuzenia czasokresu przenoszenia ma-
szyn, ktére winny by¢ okreslane w warunkach, kiedy 1 mi-
strz kieruje i pracuje w 1 brygadzie.

Mistrz kierujgcy pracg 2 brygad otrzymuje obok wynagro-
dzenia okre$lonego w 8§ 5(bez zadnych podwyzek) — wyna-
grodzenie okre$lone w 8§ 6 za przy$pieszenie za kazdg ma-
szyne przeniesiong przez kierowane brygady.

W przypadku opdznienia — mistrzowi dokonuje sie potra-
cen za op6znienie kazdej brygady.

§ 10.

Postanowienia niniejszego zatgcznika obowigzuja:

1 w stosunku do wynagrodzerh okre$lonych w § 5 — od dnia
1 maja 1959 r.,

2. w stosunku do wynagrodzen okre$lonych w § 6 — za ma-
szyny zatrzymane do przeniesienia po dniu 15 maja 1959 r.

»>

§n
Uniewaznia sie Protokét nr 3/58 do Zbiorowego Uktadu Pracy
spisany 2 lipca 1958 r. pomiedzy C.Z.P. Dziewiarskiego i Pon-

czoszniczego a Zarzagdem Giéwnym Zw. Zaw. Prac. Przem. Wi,
Odziezowego i Skoérzanego w Polsce.
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ZAEACZNIK NR 22

do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie nowych zasad wynagradzania pracownikéw
fizycznych w przedsiebiorstwach zgrupawanych w Zjednocze-
niu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego, podpisany
w dniu 5 sierpnia 1959 r.

W zwigzku z r6znorodng interpretacjg przepiséw dotyczacych
zatrudniania i wynagradzania pracownikéw fizycznych wpro-
wadzonych od dnia 1 grudnia 1958 r., a w szczeg6lno$ci od-
no$nie ustalania zadan, przyznawania, zmniejszania i potraca-
nia premii dla pracownikéw zatrudnionych w zawodach lub
wykonujacych czynnos$ci, dla ktérych nowo — obowigzujace
przepisy przewidujg dni6bwkowo — premiowy system pracy
i ptac, Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszni-
czego i Zarzad Giowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Pol-
sce — wyjasniajg, co nastepuje:

1 W odniesieniu do pracujagcych w dniéwkowo-premiowym
systemie pracy w przedsiebiorstwach pracownikéw nie
moga dziata¢ zadne dodatkowe regulaminy premiowania,
poza regulaminami podpisanymi przez Zarzad Gtéwny Zwig-
zku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego,
Odziezowego i Skérzanego i Zjednoczenie Przemystu Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego, stanowigce zatgczniki do
protok6tu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. do U.Z.P.

2. Zadania ilosciowe i jakosciowe winny by¢ ustalone nie bez-
krytycznie w oparciu o ilosci wykonywane dotychczas przez
dany oddziat, faze produkcji, zawdod lub czynnos$¢, a po
dogtebnym przeanalizowaniu i wyeliminowaniu z dotych-
czasowego wykonawstwa, naturalnie o ile takie przypadki
miaty miejsce, ilosci wykonanych dzieki:

— przedtuzaniu czasu pracy, nieuwidacznianemu w kartach
(listach) pracy (nadrébki),

— pomijaniu wykonania czynnoS$ci przewidzianych warun-
kami technicznymi,

— niestarannemu wykonywaniu danych czynnosci,

— zaliczaniu do wykonywanej produkcji ilosci wykonanych
przez uczniéow lub pracownikéw innych oddziatow itp.

Nalezy, przy ustalaniu zadan uwzgledni¢ ewentualnie i ta-

kie zjawiska, ktére przyczyniajg sie do zmniejszenia fak-

tycznych mozliwosci produkcyjnych, jak np.:

— brak w pewnych okresach pracy,
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— duzy doptyw nowych pracownikdéw o nizszych, anizeli
Srednie kwalifikacjach itp.

Tak wiec zadania pod uwzglednieniu powyzszego winny

by¢ ustawione w takiej wysokosci, ktéra zostanie osiggnie-

ta przez pracownika o $rednich kwalifikacjach, w normal-

nych godzinach pracy, starannym zgodnym z warunkami

technicznymi, wykonaniem danych czynno$ci.

3. Zadania ustala i zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa w
uzgodnieniu z Radg Zaktadowa.

4. Podwyzszenie ustalonych zadan moze nastgpi¢ po uzyska-
niu zgody Zjednoczenia Przemystu Dziewiarskiego i PoA-
czoszniczego wydanej po porozumieniu z Zarzagdem GHow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu W ot
kienniczego, Odziezowego i Skérzanego.

5. O zmniejszeniu zadan i ustaleniu zadan na nowowprowa-
dzone do produkcji asortymenty decyduje dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z Rada Zaktadowsg.

6. Zadania winny by¢ okreslone na grupy asortymentowe w
iloSci na 8-mio godzinny dzien pracy.

7. W przypadkach nieprzepracowania petnego dnia pracy i w
soboty, zadania winny by¢ urealnione w stosunku do ilosci
przepracowanych godzin.

8. Zgodnie z postanowieniami zawartymi w obowigzujacych
regulaminach premiowania, dyrektor przedsiebiorstwa w
uzasadnionych przypadkach ma prawo przyznaé¢ poszczego6l-
nym pracownikom premie w petnej wysokosci, mimo nie
wykonania przez nich natozonych na nich zadan,
powyzsz nalezy rozumieé¢ w ten sposéb, ze:

— jezeli pracownik nie wykonal natozonych zadan, traci
catg premie,

— jezeli dyrektor przedsiebiorstwa uznaje, ze pracownik
nie wykonat natozonych na niego zadah z przyczyn
obiektywnych, moze przyzna¢ premie jedynie w peinej
wysokosci, przewidzianej w taryfikatorze zaszeregowan
dla danego zawodu (czynnosci),

— z tytutlu niewykonania natozonych zadan, premia nie
moze by¢é pomniejszona np. o 5, 10, 15 20 czy wiecej
procent. '

9. Zmniejszenie lub catkowite pozbawienie pracownika przy-
stugujacej premii (poza niewykonaniem zadan) moze by¢
dokonywane z peilnym zachowaniem postanowien zawar-
tych w obowigzujgacych regulaminach premiowania.

10. Przez 3 miesigce po wprowadzeniu w danym zawodzie
dnié6wkowo-premiowym systemu pracy i ptac, przedsiebior-
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stwa zobowigzane sa do sktadania meldunkéw odnosnie
zarobkéw, przyznawanych i potracanych premii itp.
Wzory powyzszych meldunkéw ustali Zjednoczenie Prze-
mystu Dziewiarskiego i Pornczoszniczego.

11. Postanowienia zawarte w niniejszych wyjasnieniach obo-
wigzujg od dnia 1 sierpnia 1959 r.

ZALACZNIK NR 24

do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie nowych zasad wynagradzania pracownikéw
fizycznych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednocze-
niu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego podpisany
w dniu 7 pazdziernika 1959 r.

W oparciu o postanowienia zawarte w zatgczniku nr 1 do Za-
rzadzenia nr 181/58 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 22 gru-
dnia 1958 r. w sprawie zmian wynagradzania robotnikéw i mi-
strzow zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystu lekkie-
go, wydanego w porozumieniu z Zarzadem Gitéwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odzie-
zowego i Skérzanego, obie strony postanawiajg co nastepuje:

§ 1

Dla nastepujagcych zawodéw — czynno$ci, wymienionych w

taryfikatorze zaszeregowan zawodéw bezpos$rednio i posrednio

produkcyjnych obowigzujgcym od dnia 1 grudnia 1958 roku
stanowigcym zatgcznik nr 2 do protokétu nr 1z dnia 22 grud-

nia 1958 r.

1 cerowanie potfabrykatow i wyrobéw gotowych (Ip. taryfi-
katora: 115, 116, 117, 118, 119 i 120),

2. wykonczenie wyrobéw — szycie reczne (Ip. taryfikatora:
121 i 128),

3. pasowanie wyrob6w ponczoszniczych (Ip. taryfikatora: 125,
126 i 127),

dla ktérych w taryfikatorze jako obowigzujgcy system pracy

i ptacy ustalono system dnidwkowo-premiowy, zezwala sie na

stosowanie w przedsiebiorstwie jednego z 3-ch podanych ni-

zej systeméw pracy i placy:

a) dniowki — z premig — w ktérym pracownik otrzymuje
okreslong w taryfikatorze wysoko$¢ premii za wykonanie
natozonych na pracownika zadan,

b) pétakord, w ktérym wysoko$¢ premii uzalezniona jest od
iloSci wyprodukowanych jednostek,
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c) akordowy — w ktérym wysoko$¢ wynagrodzenia uzalez-
niona jest od iloSci wyprodukowanych jednostek.

§ 2

Decyzje o wyborze jednego z 3 podanych w § 1 systeméw
pracy i ptacy podejmuje Konferencja Samorzagdu Robotnicze-
go.

§ 3.

W poszczegdlnym przedsiebiorstwie w danym zawodzie czy
czynnoséci moze by¢ stosowany jedynie jeden z trzech wymie-
nionych w § 1 niniejszego zatgcznika systemoéw pracy i piac.

§ 4

Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w systemie okre-

Slonym w § 1 ppkt. b sktada sie z:

1 wynagrodzenia podstawowego (dniowkowego) wynikajace-
go z przemnozenia ilo$ci godzin przepracowanych przez go-
dzinowga ptace zasadniczg wynikajacg z osobistego zaszere-
gowania,

2. cze$ci ruchomej (premii) wynikajacej z przemnozenia wy-
konanych ilosci wyrob6éw przez ustalone ceny jednostkowe.

§5

Pracownicy pracujacy w systemie okreslonym w § 1 ppkt. b
niniejszego zatacznika, otrzymuja wynagrodzenie za godziny
postojowe obliczone na ogélnych zasadach okre$lonych w Zbio-
rowym Uktadzie Pracy t.zn.:

1 w przypadku wykonywania pracy zastepczej w czasie pos-
toju roboczego — $rednie wynagrodzenie wynikajace z pta-
cy podstawowej i premii, jake otrzymywat ostatnio na swo-
im stanowisku roboczym,

2. innych — ptace podstawowa.

§ 6.

1 Przy stosowaniu systemu akordowego i pétakordowego —
normy pracy i ceny jednostkowe ustala przedsiebiorstwo
we wilasnym zakresie zgodnie z obowigzujagcymi w tej
sprawie przepisami.

ST1.

1 Zmiana systemu ptac na inny anizeli stosowany w dniu
wejscia w zycie postanowien zawartych w niniejszym za-
taczniku, moze by¢ wprowadzona po uprzednim ustawowym
okresie wymowienia dotychczasowego systemu pracy i pta-
cy obowiazujacego przy danej czynnosci.
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2. W okresie wymoéwienia pracownikowi nalezy wyptacaé
wynagrodzenie obliczone wg:

— dotychczasowego systemu pracy i ptacy o ile jest ono

wyzsze od wynagrodzenia naleznego za okres wymowie-

nia obliczonego na podstawie nowo wprowadzonego sy-
stemu,

— wg nowowprowadzonego systemu pracy i ptacy o ile jest
ono wyzsze od wynagrodzenia naleznego za okres wy-
mowienia obliczonego na podstawie dotychczas stosowa-
nego systemu.

§ 8.

W stosunku do czynno$ci cerowania wyrobéw ponczoszni-
czych i pasowania wyrobéw ponczoszniczych w czasie od 1

sierpnia 1959 r. do 31 pazdziernika 1959 r. obowigzuje zasada,
ze:

— pracownicy, ktérzy w wprowadzonym w tym czasie préb-
nym okresie uzaleznienia premii od wykonanej ilosci pro-
dukcji, uzyskali wyzszag wysoko$¢ premii anizeli wynika-
jacg z wysokosci okreslonej w taryfikatorze, otrzymuja
premie wyzsza,

— pracownicy, ktérzy w tym okresie prébnym nie osiagneli
wysokoséci premii okreslonej w taryfikatorze, otrzymujg
premie w wysokos$ci okre$lonej w taryfikatorze.

§ 0
Interpretacje przepisow zawartych w niniejszym zalaczniku
w wypadku zaistniatych watpliwosci, wydaja tgcznie obie stro-
ny podpisujgce niniejszy zalgcznik.

§ 10.

Postanowienia niniejszego zatacznika obowigzujg z dniem pod-
pisania.
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SYSTEMY PRACY | PLAC

Zjednoczenie przesyta przy niniejszym podpisany w dniu 7
pazdziernika 1959 r. przez Zjednoczenie Przemystu Dziewiar-
skiego i PoAczoszniczego i Zarzad Gitéwny Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego
i Skérzanego zatacznik nr 24 do protokétu nr 1z dnia 22 grud-
nia 1958 r. w sprawie wprowadzenia w zycie nowych zasad
tego 1958 r. w sprawie wprowadzenia w zycie nowych zasad
wynagradzania pracownikéw fizycznych w przedsiebiorstwach
zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemystu Dziewiarskiego i Pon-
czoszniczego, regulujacy systemy pracy i ptacy jakie moga
by¢ stosowane w zawodach lub czynno$ciach:

— cerowanie pdétfabrykatéw i wyrobéw gotowych

— wykoniczenie wyrobéw i szycie reczne

— pasowanie wyrob6w ponczoszniczych.
W zwigzku z ustaleniami zawartymi w zatgczniku nr 24 Zjed-
noczenie wyjasnia:

1 Systemy pracy i ptacy podane w zatgczniku nr 24 moga

by¢ stosowane jedynie w stosunku do pracownikéw za-
szeregowanych do zawod6éw czy czynno$ci wymienionych
w zakgczniku.
Dla lepszej orientacji, ktére zawody czy czynnosci objete
sg postanowieniami zawartymi w zatgczniku nr 24 podano
przy poszczegélnych pozycjach Ip. taryfikatora zaszerego-
wan pracownikéw zawodoéw bezposrednio i posrednio pro-
dukcyjnych obowigzujacy od dnia 1 grudnia 1958 r.

2. Zabrania sie rozciaggania postanowien zawartych w za-
taczniku nr 24 na inne zawody czy czynno$ci nie wymie-
nione w tym zatgczniku.

3. Przy ustalaniu norm pracy i cen jednostkowych przy sto-
sowaniu systemu akordowego i poétakordowego, przedi
biorstwo winno je ustali¢ w wysokosci technicznie uza-
sadnionej, azeby stosowanie systemu akordowego lub po -
akordowego pracy i ptacy w zawodach czy czynnos$ciach
okreslonych w zatgczniku nr 24, nie powodowato powstania
nieuzasadnionych dysproporcji w ptacach miedzy poszcze-
g6lnymi zawodami i czynno$ciami.

4. Jako zasade przy stosowaniu systemu dniéwkowo-premio-
wego potakord w ktérym wysokos$¢ premii uzalezniona jestL
od ilosci wykonanych jednostek, oraz akordowym przyj-
muje sie, ze wynagrodzenie wyptaca sie jedynie za ilos¢
towaru przekazanego do nastepnej fazy produkcji.

5. Powyzsza zasada obowigzuje takze przy okreslaniu wyko-
nania zadan w systemie dnidéwkowo-premiowym.
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10.

Zgodnie z zasadg podang w pkt. 4, pasowaczka otrzymuje
wynagrodzenie jedynie za ilo$¢ towaru spasowanego prze-
kazanego przez pasowaczke do nastepnej produkcji (pa-
karnia, magazyn itp.).

Pasowaczce nie ptaci sie zadnego oddzielnego wynagro-
dzenia za ilo$¢ towaru przekazanego przez pasowaczke
do przefarbu i cerowania, wynagrodzenie za powyzsze
czynno$ci musi byé¢ wkalkulowane w obowigzujgce ceny
jednostkowe ptacone za towar spasowany.

Przy stosowaniu systemu okre$lonego w § 1 ppkt. b i ¢ nor-
my pracy i ceny jednostkowe ustala przedsiebiorstwo wy-
chodzac z zatozenia, ze pracownik przy $redniej wydaj-
nosci uzyskiwanej w akordowym systemie pracy winien
otrzymac¢ cze$¢ ruchomg ptac (premia) lub nadwyzke akor-
dowa w wysokos$ci procentu premii okreslonego w obowig-
zujacym taryfikatorze zaszeregowan. Np. szwaczka reczna
— 80% ptacy podstawowej.

Przy ustalaniu $redniej wydajnosci nalezy wyeliminowac

o ile takie przypadki miaty miejsce, ilosci wykonane dzie-

ki:

— przedtuzaniu czasu pracy nieuwidocznionemu w Kkar-
tach (listach) pracy (nadrébki),

— pomijaniu wykonania czynno$ci przewidzianych warun-
kami technicznymi,

— nie starannemu wykonywaniu danych czynnosci,

— zaliczaniu do wykonanej produkcji ilosci wykonanych
przez uczniéw, pracownice ciezarne otrzymujace $rednie
wynagrodzenie lub pracownikéw innych oddziatéw itp.
czynniki wptywajace na sztuczne podwyzszanie wydaj-
nosci.

Nalezy takze ewentualnie uwzgledni¢ takie przypadki,

o ile miaty one miejsce, jak:

— brak w pewnych okresach pracy powodujacy zani-
zenie faktycznych mozliwosci przerobowych danego
stanowiska roboczego,

— duzy doptyw pracownikéw o kwalifikacjach $red-
nich itp. czynniki wptywajace na zanizenie wydaj-,
nosci.

Przyktad wyliczenia normy pracy i ceny jednostkowej:

Srednia wydajno$¢ szwaczek recznych na danym artyku-

le, obliczona zgodnie z podanymi powyzej zasadami, wy-

nosi 10 sztuk na 1 roboczo/godzine.

Szwaczka reczna moze by¢ zaszeregowana od kat. 5 do

kat. 9 tj. od 3,20 do 4,00 zt/godz.
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Cze$¢ ruchoma od $redniej kategorii wynosi zatem 2,88
zt/godz./80% od 3,60 : 360 x 80 _ 2.8

Cene jednostkowa otrzymujemy dzielgc wysokos$¢ premii
wynikajacg z obowigzujgcego taryfikatora (2,88 zt) przez
ustalong $rednig wydajno$¢ pracy (10 szt./godz.).

Zatem cena jednostkowa wynosi 0,29 zt za 1 sztuke wyro-
bu (2,88 : 10 — 0,288 w zaokraggleniu 0,29).

Powyzsze informacje i wskazoéwki podaje sie do wytgcznej
wiadomosci Ob. Ob. Dyrektoréw celem prawidlowego
wprowadzenia w zycie postanowien zawartych w zatgcz-
niku nr 24

Wszelkie watpliwos$ci czy niejasnosci jakie wynikajg przy
wprowadzaniu powyzszych zasad, nalezy zgtasza¢ do Wydz.
Zatrudnienia i Plac Zjednoczenia.

Jednoczes$nie anuluje sie pismo Zjednoczenia z dnia 6 sier-

pnia 1959 r. znak: DZ/681/59 w sprawie wynagradzania pa-
sowaczek.

ZALACZNIK NR 25

do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie nowych zasad wynagradzania pracownikéw
fizycznych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednocze-
niu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego, podpisany
w dniu 30 czerwca 1960 r.

Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i PonAczoszniczego
i Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw  Pze
mystu Widkienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Polse
postanawiajg, co nastepuje:

§ 1
Do obowigzujgcego taryfikatora zaszeregowan zawodoéw bez-
posrednio i posrednio produkcyjnych obowigzujgcego od dnia
1 grudnia 1958 r. (wynagradzanych wg tabel ptac nr 1 i nr 2)
stanowigcego zatgcznik nr 2 do protok6tu nr 1z dnia 22 grud-
nia 1958 r. w oddziale produkcyjnym ,,C" ,Skrecalnia™ wpro-
wadza sie dwa dodatkowe zawody czynnoS$ci, a mianowicie:
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1 Skrecacze(ki) otrzymujg premie w wysokosci okreslonej
w § 1 za wykonanie natozonych na pracownika zadan pod
wzgledem iloSciowym i jakoSciowym.

2. Dyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnionych przypadkach
ma prawo przyzna¢ poszczeg6lnym pracownikom premie
w petnej wysokosci, mimo niewykonania przez nich na-
tozonych na nich zadan.

§ 3.

1 Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo zmniejszy¢ lub cat-
kowicie pozbawi¢ pracownika przystugujacej premii w
przypadku zaistnienia uchybien w pracy pracownika, jak
np.:

— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,

— marnotrawstwo materiatdw i narzedzi,

— brak porzadku na stanowisku roboczym,

— niestosowanie sie do zarzadzen bezposredniego kierow-
nictwa i inne.
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2. W przypadku zmniejszenia lub catkowitego pozbawienia
pracownika przystugujacej mu premii, pracownik winien
by¢ powiadomiony na pi$mie przed terminem wyptaty pre-
mii, z ktoérej dokonano potrgcen o wysokosci i powodach
potracenia wzglednie zmniejszania premii.

54

Premia za dany miesigc musi by¢ wyptacona przy ostatecz-
nym rozliczeniu danego m-ca, np.: premia za m-c czerwiec
b.r. musi by¢ wyptacona przy ostatecznym rozliczeniu pra-
cownikoéw fizycznych za m-c czerwiec b.r.

§ 5.

W stosunku do skrecaczy(ek) zatrudnionych w dniéwkowo-
premiowym systemie pracy obowigzujg postanowienia zawar-
te w zatgczniku nr 22 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958
roku podpisanego w dniu 5 sierpnia 1959 r. w sprawie usta-
lania zadan, przyznawania zmniejszenia i potrgcenia premii
dla pracownikéw fizycznych zatrudnionych w dniéwkowo-
premiowym systemie pracy.

§ 6.
Za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i ustawo-
we dni Swigteczne skrecacze(ki) otrzymujg dodatki w wyso-
ko$ciach przewidzianych w artykutach 36 i 38 obowigzuja-

cego Zbhiorowego Uktadu Pracy.

§ 7.
W sprawach dotyczacych zagadnien regulowanych niniejszym
zatgcznikiem, wigzace wyjasnienie wydaje Zjednoczenie Prze-
mystu Dziewiarskiego i PonAczoszniczego w porozumieniu z
Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystu Widkienniczego, Odziezowego i Skdrzanego.

§s
Postanowienia zawarte w niniejszym zatgczniku obowigzu-
ja od dnia 1 czerwca 1960 roku.
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ZALACZNIK NR 26

do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wprowa-
dzenia w zycie nowych zasad wynagradzania pracownikéw
fizycznych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjedno-
czeniu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego podpisa-
ny w dniu 30 czerwca 1960 r.

Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i PonAczoszniczego i
Zarzad Gtoéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemy-
stu  Widkienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Polsce
postanawiajg, co nastepuje:

§ 1
Pracownicy zatrudnieni bezpo$rednio i posrednio przy pro-
dukcji ubocznej zaszeregowani sg do kategorii ptac przewi-
dzianych w obowigzujacym taryfikatorze zaszeregowan pra-
cownikéw fizycznych.

§ 2.

1 W zasadzie pracownicy zatrudnieni przy produkcji ubocz-
nej winni by¢ zatrudnieni w takim systemie pracy, jaki
przewidziany jest dla danego zawodu — czynno$ci w obo-
wiagzujacym taryfikatorze zaszeregowan zawodéw bezpos-
rednio i posrednio produkcyjnych (zatgcznik nr 2 do prot.
nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r.).

2. W przypadkach jezeli dla danego zawodu czy czynnosci
obowigzujace zasady przewidujg akordowy system pracy,
ktérego stosowanie z uwagi na trudno$ci w ustaleniu pra-
widtowych norm pracy i cen jednostkowych nie jest wska-
zane, Zjednoczenie moze wyda¢ zezwolenie na stosowanie
dla danego zawodu czy czynnosci, dnibwkowo-premiowego

systemu pracy.

§ 3.
Wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych w systemie
dniowkowo-premiowym sktada sie:
1 Z placy zasadniczej wynikajacej z przemnozenia przepra-
cowanych godzin przez stawke godzinowag, ustalong zgodnie
z postanowieniami 8§ 1
2. Z premii w granicach od 40 do 70% ptacy zasadniczej.

§ 4.

1 Maksymalna wysokos¢ premii okreslona w § 3 pkt. 2 moze
by¢ rézna dla poszczegélnych zawodow lub czynnoSci.
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Wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych zawodéw czy czyn-
nosci okresla zaktadowy regulamin premiowania pracow-
nikéw zatrudnionych przy produkcji ubocznej, ktéry za-

twierdza Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i Pon-
czoszniczego.

Zaktadowe regulaminy podpisuje dyrektor przedsiebiorstwa

i Rada Zaktadowa.

4. Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od indywidualnych
wzglednie zespotowych wynikéw pracy, uwzgledniajgcych
wykonanie zadan ilosciowych, jako$ciowych i asortymen-

towych, okre$lonych w zaktadowym regulaminie premio-
wania.

Pod pojeciem jako$ci nalezy rozumie¢ staranno$¢, czystos¢,

estetyke wykonania, zgodno$¢ z warunkami technicznymi
lub pierwowzorem itp.

§ 5.
Dyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnionych przypadkach ma
prawo przyzna¢ poszczegdlnym pracownikom premie w pet-

nej wysoko$ci, mimo niewykonania przez nich natozonych na
nich zadan.

§ 6.
Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo zmiejszy¢ lub catkowicie
pozbawi¢ pracownika przystugujacej premii w przypadku za-
istnienia uchybien w pracy pracownika np.:
— nieprzestrzeganie dyscypliny pracy,
— marnotrawstwo materiatéw, narzedzi,
— brak porzadku na stanowisku roboczym,

— niestosowanie sie do zarzadzen bezposredniego kierownic-
twa itp.

§ 7

W przypadku zmniejszenia lub catkowitego pozbawienia pra-
cownika premii, pracownik winien by¢ zawiadomiony na pi$-
mie przed terminem wyptaty premii, ktérej potragcenie doty-
czy, o wysokosci i powodach potracenia premii.

§ 8.
Premia za dany miesigc musi by¢ wyptacona przy ostatecz-
nym rozliczeniu danego miesigca np. premia za m-c styczen
musi by¢ wyptacona przy ostatecznym rozliczeniu pracowni-
kéw fizycznych za m-c styczen.
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§9.
Zasady niniejsze obowigzujg od dnia 1 czerwca 1960 r.

§ 10.
Z dniem 1 czerwca 1960 r. tracg moc obowigzujgcg dotychcza-
sowe przepisy dotyczace wynagradzania pracownikéw fizycz-
nych wykonujacych wyroby dziewiarskie z odpadkéw w ra-
mach produkcji ubocznej.

ZAELACZNIK NR 27
do protok6tu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie nowych zasad wynagradzania pracownikow
ttzycznych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednocze-
niu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego
W zwiagzku z przeprowadzong reorganizacjg pracy w oddziale
snowalni Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i Ponczosz-
niczego i Zarzad Gitéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Pol-
sce postanawiajg, co nastepuje:
§ 1
Do obowigzujgcego taryfikatora zaszeregoowan zawodoéw bez-
posrednio i posrednio prdukcyjnych obowigzujagcego od dnia
1 grudnia 1958 r. (wynagradzanych wg tabel ptac nr 1i nr 2),
stanowigcego zatgcznik nr 2 do protokétu nr 1z dnia 22 grud-
nia 1958 r, w oddziale produkcyjnym ,B" ,Snowalnia” wpro-
wadza sie dodatkowy zawo6d-czynno$¢ — a mianowicie:
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§2
1 Natykacz(ka) pracuje w akordowym systemie pracy.
2. Wynagrodzenie akordowe natykacza(ki) wynosi 80% S$red-
niego akordowego zarobku obstugiwanych snowaczy(ek).
3. Wynagrodzenie za godziny postojowe natykacz(ka) otrzy-
muje na ogdlnych zasadach okre$lonych w obowigzujacym
Zbiorowym Uktadzie Pracy.

§ 3.
Ilos§¢ snowaczy(ek) przypadajaca do obstugi przez 1 natyka-
cza(ke) ustala w zalezno$ci od asortymentu i rodzaju snowa-

dta dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg zakta-
dowa.

8 4,

Postanowienia zawarte w niniejszym zatgczniku obowigzujg
od dnia 1 kwietnia 1960 roku.

ZALACZNIK NR 28

do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie nowych zasad wynagradzania pracownikéw
fizycznych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednocze-
niu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.
Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego i
Zarzad Gitéwny Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemy-
stu Wibkienniczego, Odziezowego i Sko6rzanego w Polsce po-
stanawiajg co nastepuje:

§ 1
W przedzalniach przedsiebiorstw zgrupowanych w Zjednocze-
niu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego obowigzuja
zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw fizycznych
okreslone protokdétem nr 1 stanowigcym zatacznik do Zbioro-
wego Uktadu Pracy, spisany w dniu 16 grudnia 1958 roku mie-
dzy Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéow
Przemystu Wtékienniczego, Odziezowego i Skérzanego z jed-
nej strony, a Centralnym Zarzadem Przemystu Baweinianego
z drugiej strony, w sprawie wprowadzenia w zycie nowych za-
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sad wynagradzania pracownikéw fizycznych w przedsiebior-
stwach nadzorowanych przez Centralny Zarzad Przemystu Ba-
wetnianego oraz zatgcznikami do powyzszego protokétu.

§ 2.
Zasada podana w 8§ 1 obowigzuje jedynie pracownikéw za-
trudnionych bezposrednio przy produkcji.

§ 3.
W okresie rozruchu przy stosowaniu ulgowych norm pracy,
moga by¢ stosowane inne wysokos$ci premii progresywnej ani-
zeli zatwierdzone w odpowiednich przepisach szczego6towych,
przyczym nie moga by¢ one wyzsze od okre$lonych w tych
przepisach.

§ 4
Wysokos$ci premii progresywnej w okresie rozruchu wymaga-
ja zatwierdzenia ze strony Zjednoczenia Przemystu Dziewiar-
skiego i Ponczoszniczego ktére uzgadnia je z Zarzadem GHow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wiékien-
niczego, Odziezowego i Skérzanego.

§ 5.
Po okresie rozruchu i wprowadzeniu prawidtowych norm pra-
ny, co stwierdzajg obie strony podpisujgce niniejszy zakacz-
nik, wysoko$¢ premii progresywnej bedzie réwna wysokosci
ustalonej dla przedsiebiorstw przemystu bawetnianego.

§ 6.

Postanowienia niniejszego zatgcznika obowigzuja:

1 W zakresie zaszeregowania osobistego od dnia 1 stycznia
1960 roku.

2. W zakresie premiowania progresywnego za wykonanie
i przekroczenie miesiecznych norm pracy — od dnia 1 sier-
pnia 1961 roku.
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ZAELACZNIK NR 29

do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wyna-
gradzania i premiowania pracownikéw fizycznych zatrudnio-
nych bezposrednio przy produkcji prébnej i doswiadczalnej,
w Centralnym Laboratorium Przemystu Dziewiarskiego i Pon-
czoszniczego podpisany w dniu 10 lipca 1961 r.

W zwigzku z przeprowadzong reorganizacjg pracy w Central-
nym Laboratorium Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszni-
czego, Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszni-
czego i Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Witékienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Pol-
sce postanawiaja, co nastepuje:

§ 1

Pracownicy fizyczni zatrudnieni bezposrednio przy produkcji
w Centralnym Laboratorium Przemystu Dziewiarskiego i Pon-
czoszniczego zaszeregowani sg wg siatki ptac nr 1 dla pracow-
nikow zatrudnionych bezposrednio i posrednio przy produkcji
(zatagcznik nr 5 do protokdétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r.)
obowigzujacy dla przedsiebiorstw zgrupowanych w Zjedno-
czeniu Przemystu Dziewiarskiego i Pornczoszniczego.

§ 2.
Wynagrodzenie pracownikéw sktada sie:
a) z ptacy zasadniczej — wynikajacej z przemnozenia przepra-
cowanych godzin przez stawke godzinowg ustalong zgodnie
z postanowieniami niniejszego zatacznika,
b) z premii w wysokosci 50% ptacy zasadniczej.
§ 3

Ustala sie nastepujace zaszeregowanie dla poszczegélnych za-
wodow:

1 Dziewiarz(ka) modelarz(ka)
na masz, dziewiarskich

i poncz. od kat. 12 do kat. 15
2. Dziewiarz(ka) na maszynach

dziewiarskich i poncz. od kat. 11 do kat. 14
3. Cewiacz(ka) od kat. 10 do kat. 11
4. Snowacz(ka) od kat. 11 do kat. 14
5. Krojczy(ni) od kat. 10 do kat. 13
6. Szwacz(ka) — modelowa od kat. 10 do kat. 14
7. Szwacz(ka) — maszynowa od kat. 9 do kat. 13
8. Hafciarz(ciarka) od kat. 9 do kat. 12
9. Wykanczacz(czarka) od kat. 8 do kat. 10
10. Pomoc laboratoryjna od kat. 4 dokat. 5
11. Swiattokopista od kat. 9 do kat. 10
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§ 4

1 Podstawag przyznawania premii jest wykonanie miesiecz-
nych zadan indywidualnych w zakresie produkcji prébnej
i doswiadczalnej.

2. W przypadku niemoznos$ci ustalenia indywidualnych wyni-
kéw pracy podstawg przyznawania premii moze by¢ wyko-
nanie miesiecznych zadan zespotowych.

3. Wykonanie natozonych na pracownika zadan produkcyj-

nych stwierdza w kazdym miesigcu kierownik zaintereso-
wanego dziatu.

§ 5

1 Dyrektor Centr. Laboratorium Przemystu Dziew. i Poncz.
ma prawo zmniejszy¢ lub catkowicie pozbawi¢ pracownika
przystugujacej premii w przypadku uchybien w pracy pra-
cownika np.:

a) nieprzestrzegania dyscypliny pracy,

b) marnotrawstwa materiatow i urzadzen,

c) braku porzadku na stanowisku roboczym,

d) niestosowania sie do zarzadzen bezposredniego zwierz-
chnika.

2. W przypadku zmniejszenia lub catkowitego pozbawienia
pracownika przystugujacej mu premii, pracownik winien
by¢ powiadomiony na piSmie przed terminem wyptaty, z
ktorej dokonano potracen, o wysokosci i powodach potrg-
cenia, wzglednie zmniejszenia premii.

3. Premie za dany miesigc wyptaca sie przy ostatecznym roz-
liczaniu danego miesigca.

§ 6.
Pracownicy zatrudnieni:
a) posrednio przy produkcji niewymienieni w § 3,
b) rzemieslnicy w Dziale St. Mechanika i Warsztatach Mecha-
nicznych,
c¢) w zawodach wspo6lnych — kierowca, magazynier itp.,
d) przy pilnowaniu
wynagradzani sag wg zasad ogo6lnie obowigzujagcych w przed-
siebiorstwach nadzorowanych przez Zjednoczenie Przemystu
Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

§ 7

Postanowienia niniejszego zatgcznika obowigzujg od dnia 1
lipca 1961 r.
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§ 8

Z dniem 1 lipca 1961 r. traci moc obowigzujgcg zatgcznik nr 15
do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r.

ZAEACZNIK NR 30
do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie nowych zasad wynagradzania pracownikéw
fizycznych w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednocze-
niu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego i
Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Wiékienniczego, Odziezowego i Skoérzanego w Polsce posta-
nawiaja, co nastepuje:

§ 1

Rozcigga sie postanowienia zatgcznika nr 29 do protokoétu nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r. w sprawie wynagradzania i premio-
wania pracownikéw fizycznych zatrudnionych bezposrednio
przy produkcji prébnej i doswiadczalnej w Centralnym Labo-
ratorium Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego podpi-
sanym w dniu 10 lipca 1961 r. na pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w wydziatach przygotowania produkcji w przed-
siebiorstwach zgrupawanych w Zjednoczeniu Przemystu Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego.

§ 2.

1 Podstawg do przyznawania premii jest wykonanie miesiecz-
nych zadan indywidualnych w zakresie przygotowania do
produkcji nowych wyrobéw.

2. W przypadku niemoznos$ci ustalenia indywidualnych wy-
nikbw pracy, podstawg przyznawania premii winno bhy¢
wykonanie miesiecznych zadan przez wydziat przygotowa-
nia produkcji.

3. Wykonanie natozonych na pracownikéw zadan produkcyj-
nych stwierdza w kazdym miesigcu kierownik wydziatu
przygotowania produkcji.

§ 3

1. Dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo zmniejszy¢ lub cat-
kowicie pozbawi¢ pracownika przystugujgcej premii w przy-
padku uchybieA w pracy pracownika np.:

a) nieprzestrzegania dyscypliny pracy,
b) marnotrawstwa materiatéw i urzadzen,
c) braku porzadku na stanowisku roboczym,
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d) niestosowania sie do zarzadzen bezposredniego zwierz-
chnika

2. W przypadku zmniejszenia lub catkowitego pozbawienia
pracownika przystugujagcej mu premii, pracownik powinien
by¢ powiadomiony na piSmie przed terminem wyptaty, z
ktorej dokonano potragcen, o wysokosci i powodach po-
tragcenia, wzglednie zmniejszenia premii.

3. Premie za dany miesigc wyptaca sie przy ostatecznym roz-
liczeniu danego miesiaca.

§ 4.

Postanowienia niniejszego zalgcznika obowigzujg od dnia 1
stycznia 1963 r.

PROTOKOL NR 19

spisany w dniu 1 grudnia 1959 r. pomiedzy Ministerstwem
Przemystu Lekkiego z jednej strony, a Zarzadem Gidwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Widkiennicze-
go, Odziezowego i Skorzanego w Polsce — z drugiej strony.

Dziatajgc na podstawie upowaznienia zawartego w obowigzu-
jacym Zbiorowym Uktadzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.,
Ministerstwo Przemystu Lekkiego z jednej strony, a Zarzad
Gtéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wi6-
kienniczego, Odziezowego i Skdrzanego z drugiej strony —
podpisali protokdét dodatkowy do obowigzujagcego Zbiorowego
Uktadu Pracy o tresci nastepujacej:

§ 1

Za kazda godzine pilnowania ponad 8 godzin na dobe, wzgled-
nie ponad 6 godzin w sobote do peinych 12-tu godzin na do-
be, dozorcy, portierzy, portierzy-rewidenci otrzymujg oprécz
ptacy naleznej im stosownie do Informatora Zaszeregowan,
dodatek wynoszacy 10% godzinowej ptacy podstawowej.

§ 2

Dodatek o ktorym mowa w § 1 wynosi:
dla dozorcy i portiera — 0,29 zt za 1 godzine
dla portiera-rewidenta — 0,32 zt za 1 godzine.

§3

Postanowienia niniejszego protokétu obowigzujg poczawszy
od dnia 1 grudnia 1958 roku.
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PROTOKOL NR 39

spisany w dniu 2 sierpnia 1962 r. pomiedzy Ministrem Prze-
mystu Lekkiego, a Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Przemystu Witékienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie upowaznienia zawartego w obowigzu-
jacym Zbiorowym Uktadzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. —
Minister Przemystu Lekkiego z jednej strony i Zarzad Gtow-
ny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu W itékienni-
czego, Odziezowego i Skdrzanego z drugiej strony, podpisali
protok6t tresci nastepujacej:

§ 1

Postanowienia niniejszego protok6tu dotycza zasad wynagra-
dzania robotnikdw transportu wewnatrz-zaktadowego, zatrud-
nionych w systemie dniowkowo-premiowym (poz. 19 zat nr 2
do protok6tu nr 2 z dnia 16 stycznia 1959 r., taryfikatoréow
zaszeregowan dla pracownikéw w zawodach wspélnych).

§ 2

1 W stosunku do robotnikéw, o ktérych mowa w § 1, utrzy-
muje sie dotychczasowa rozpieto$¢ ptac podstawowych.

2. Dotychczasowa 50%-wa wysoko$¢ premii dla robotnikéw
transportu wewnatrz-zaktadowego moze by¢ w danym okre-
sie obrachunkowym podniesiona od 0,5% do 2% za kazdy
1% wzrostu wydajnosci pracy liczonej w jednostkach na-
turalnych (kg), przypadajacej na 1 pracownika transportu
wewnatrz-zaktadowego w stosunku do wydajnosci pracy
osiggnietej w 1961 r.
Wysoko$¢ premii za kazdy 1% wzrostu wydajnos$ci pracy
dla poszczegélnych oddziatéw okresli dyrektor zakiadu w
porozumieniu z Radg Zaktadowg i Radg Robotniczg, w za-
leznosci od wktadu pracy robotnikéw transportu wewnatrz-
zaktadowego w poszczeg6lnych oddziatach produkcyjnych.

Przy ustalaniu wysokosci premii nalezy braé¢ pod uwage,
czy wzrost nastgpit w wyniku postepu technicznego, czy
w wyniku wktadu pracy robotnika, przy czym w przypad-
ku wzrostu wydajno$ci wskutek postepu technicznego, na-
lezy stosowa¢ najnizszy procent premii (0,5%).

Wprowadzenie premii winno nastapi¢ w formie zatgcznika
do regulaminéw premiowania przedsiebiorstw. Regulamin

ten moze obowigzywaé tylko do czasu utrzymania sie wa-
runkow istniejagcych w momencie wprowadzenia.

90



W przypadku zmiany warunkéw pracy, polegajacej na us-
prawnieniu transportu przez zastosowanie nowej techniki,
przyjety do regulaminu procent premii nalezy odpowiednio
skorygowac.

6. Zwiekszenie premii z tytutu wydajnosci, o ktérym mowa
w ust. 2, nie moze przekroczy¢ 30%.

§ 3.
Protok6t niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawa:

PROTOKOLU NR 39 do UZP
podpisanego 2 sierpnia 1962 r.

Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i Poiczoszniczego po-
wiadamia, ze poz. 19 zatacznika nr 2 do protokétu nr 2 z dnia
16 stycznia 1959 r., na ktérg powotano sie w § 1 protokoétu
nr 39 podpisanego w dniu 2 sierpnia 1962 r., jest odpowiedni-
kiem poz. 7 zatgcznika nr 3 do protokétu nr 1z dnia 22 grud-
nia 1958 r. (taryfikator zaszeregowan zawodéw wspdlnych
(ré6zne) obowigzujacy od dnia 1 grudnia 1958 r.) i obowigzuje
wytacznie w odniesieniu do robotnikéw zatrudnionych w tran-
sporcie wewnetrznym.

PROTOKOL NR 46

Zawarty w dniu 5 marca 1963 r. miedzy Ministerstwem Prze-
mystu Lekkiego, a Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Wiékienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie upowaznienia zawartego w obowigzu-
jacym Zbiorowym Uktadzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. —
Ministerstwo Przemystu Lekkiego z jednej strony i Zarzad
Gtéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wi6-

kienniczego, Odziezowego i Skdrzanego — z drugiej strony,
podpisali protokot tresci nastepujacej:
§ 1

Uzupetnia sie § 1 protokétu nr 5 z dnia 28 lutego 1959 r. w
sprawie zasad wynagradzania robotnikéw i mistrzéw stale za-
trudnionych w zaktadach graficznych — przez wprowadzenie
dodatkowego pkt. 8, o brzmieniu nastepujacym:
"9. Zaktad Graficzny przy Centralnym Laboratorium Prze-
mystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego”.
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§ 2.
Postanowienia niniejszego protok6tu obowigzujg od dnia 1

stycznia 1963 r.
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CZESC 1l

ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMOCHODOWYCH






ZARZADZENIE NR 276/60
Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 31 grudnia 1960 r.

W sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodo-
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracownikéw
samochodowych.

Na podstawie § lust. 1 § 2 ust. 3 8§ 3 ust. 4, § 4 ust. 3, §826, 30,
33 uchwaty nr 283 Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 1960 r.
W sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodo-
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracownikow
samochodowych (Monitor Polski nr 67, poz. 317) w porozu-
mieniu z Zarzadem Giownym Zw. Zaw. Pracownikéw Prze-
mystu Witékienniczego, Odziezowego i Skérzanego i za zgoda
Komitetu Pracy i Ptac zarzadzam co nastepuje:

§ 1

W celu dalszego usprawnienia pracy transportu samochodo-
wego zmniejszenia faktycznego czasu pracy kierowcéw i po-
prawy bezpieczenstwa ruchu drogowego, zobowigzuje dyre-
ktoré6w Zjednoczen, przedsiebiorstw i innych jednostek orga-
nizacyjnych resortu przemystu lekkiego do niezwtocznego
podjecia $srodkéw zapewniajacych poprawe organizacji pracy,
wzmocnienia rozrachunku gospodarczego i dyscypliny finan-
sowej na odcinku transportu samochodowego, a w szczegdl-
nosci do:

a) ograniczenia pracy kierowcéw w godzinach nadliczbowych

i wprowadzenia w miare potrzeby pracy zmianowej Kkie-
rowcéw i innych pracownikéw samochodowych,

b) prowadzenia dokumentacji eksploatacji pojazdéw, czasu
pracy kierowcéw oraz innych danych potrzebnych do obli-
czania zarobkéw w sposéb zapewniajgcy nalezyta kontrole
pracy przewozowej,

c) prowadzenia biezacej analizy i kontroli wydatkéw osobo-
wych (funduszu ptac) kierowcéw w zaleznosci od reali-
zacji zadan przewozowych,

d) wyznaczania $cistej drogi i czasu przewozéw w nieregu-
larnych przewozach poza miejscowych oraz przestrzega-
nia obowigzku zgtaszania sie kierowcéw w placowkach
transportu publicznego dla uzyskania tadunkéw powrot-
nych,

e) okreslania zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuz-
by dyspozytorskiej.
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§ 2

W jednostkach organizacyjnych resortu przemystu lekkiego
objetych Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Prze-
mystu Wiékienniczego, Odziezowego i Skdrzanego w Polsce
z dnia 1 grudnia 1957 r. zasady wynagradzania i czasu pracy
kierowcéw i innych pracownikéw samochodowych okresla
protok6t dodatkowy nr 27 do tego Uktadu, podpisany w dniu
28 grudnia 1960 r.

§ 3.

1 Wprowadzenie zasad wynagradzania, o ktérych mowa w §
2, moze nastgpi¢ w ramach posiadanego funduszu ptac
przez poszczeg6lne jednostki organizacyjne i pod warun-
kiem réownoczesnej realizacji wymienionych w 8§ 1 przedsie-
wzieé organizacyjnych zmierzajacych do usprawnienia pra-
cy transportu samochodowego i zmniejszenia faktycznego
czasu pracy kierowcow.

2. Czas pracy kierowcéw ciezarowych pojazdéw samochodo-
wych nie powinien przekracza¢ 225 godzin miesiecznie.
Do tego czasu nie wlicza sie czasu przeznaczonego na ob-
stuge codzienng pojazdéw samochodowych.
3. W razie przekroczenia czasu pracy okre$lonego w § 3 punkt
2, wysoko$¢ premii indywidualnej ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu.

§ 4.

1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze
nowe zasady wynagradzania pracownikéw samochodowych
o ktéorych mowa powinny by¢ wprowadzone z dniem 1
stycznia 1961 r.

2. Z chwilg wprowadzenia w zycie nowych zasad okres$lonych
niniejszym zarzadzeniem tracag moc dotychczas obowigzu-
jace w resorcie przemystu lekkiego przepisy regulujace
zagadnienie uposazenia kierowcow i innych pracownikow
samochodowych.
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PROTOKOL NR 27

podpisany w dniu 28 grudnia 1960 r. pomiedzy Ministerstwem
Przemystu Lekkiego i Zarzagdem Gitéwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Witékienniczego, Odziezowego
i Skorzanego w Polsce.

Dziatajgc na podstawie upowaznienia zawartego w obowig-
zujacym Zbiorowym Uktadzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.,,
w oparciu o Uchwate nr 283 Rady Ministrow z dnia 10 sier-
pnia 1960 r. (Mon. Polski Nr 67 z dnia 20 sierpnia 1960 r.)
W sprawie poprawy organizacji pracy transportu samochodo-
wego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy pracownikéw
samochodowych — Minister Przemystu Lekkiego z jednej
i Zarzad Gioéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Witoékienniczego, Odziezowego i Skérzanego z drugiej
strony, podpisali protokét tresci nastepujacej.

§ 1
Wprowadza sie nowe zasady wynagradzania pracownikéw
samochodowych, zatrudnionych w transporcie niezorganizo-
wanym w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Minister-
stwo Przemystu Lekkiego:
1 Dla kierowcéw i pomocnikéw kierowcow samochoddéw cie-
zarowych — zalgcznik nr 1
2. Dla kierowcow samochodéw osobowych — zatgcznik nr 2.
3. Dla dyspozytoréow taboru samochodowego — zalgcz, nr 3.
4. Dla robotnikéw zatrudnionych w pomocniczych warszta-
tach pojazdéw samochodowych (stacje obstugi) — zat. nr 4.

§2

Protok6t niniejszy nie dotyczy pracownikéw samochodowych,
zatrudnionych w zaktadowych jednostkach ochrony p-poza-
rowej oraz w jednostkach budzetowych.

§ 3
Do pracownikéw samochodowych, o ktérych mowa w § 1 sto-
suje sie ogdlnie obowigzujace przepisy o czasie pracy i opta-
caniu godzin nadliczbowych.

§ 4.

Z dniem wejscia w zycie nowych zasad wynagradzania okre-
$lonych niniejszym protokétem tracg moc obowigzujgcg do-
tychczasowe zasady wynagradzania pracownikéw samocho-
dowych, a mianowicie:
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— protokdt podpisany w dniu 20 listopada 1956 r.

— protoko6t nr 2 podpisany w dniu 2 pazdziernika 1958 r.
w sprawie premiowania za oszczedno$¢ paliw ptynnych,
— protokét nr 12 podpisany w dniu 27 lipca 1959 r., w spra-
wie premiowania za zdanie opon nadajacych sie do uzycia
w trakcji konnej.

§ 5.

Protokét niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mo-
cg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 1961 r.
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Zataczn. nr 1do protokdtu nr 27
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIERQWCOW
I POMOCNIKOW KIEROWCOW
SAMOCHODOW CIEZAROWYCH

§ 1
Wynagrodzenie zasadnicze

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcéw pojazdéw samocho-
dowych za kazda godzine pracy przystuguje wynagrodze-
nie zgodnie z tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, kierowcéw
i pomocnikéw kierowcow:

Grupa ptac Stawka w zt za 1 godzine
| 5,50
1l 4,80
1 4,00
v 3,50

Tabela zaszeregowania kierowcéw i pomocnikéw
kierowcow

Funkcja i warunki Gpr}t;[();a
Kierowcy, o ile speiniajg réwnocze$nie naste-
pujace warunki:
a) posiadajag pozwolenie na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych | kategorii,
b) posiadajg kwalifikacje montera, co naj-
mniej 1V kat. taryfikatora kwalifikacyjne-
go transportu drogowego i lotniczego,
c) majag co najmniej 5-letni staz pracy na po-
jezdzie samochodowym,
d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o
tadownosci tacznie z przyczepami co naj-
mniej 5 ton lub pojazdy specjalne. %



Funkcja i warunki Grupa ptac

2. Kierowcy, ktorzy posiadajg pozwolenie na
prowadzenie pojazdow mechanicznych | Kkat.
oraz w dniu wejscia w zycie niniejszych zasad |
byli zaszeregowani do | grupy ptac co naj-
mniej od roku

3. Kierowcy, o ile spetniajg nastep. warunki:

a) posiadaja pozwolenie na prowadzenie po-
jazdéw mechanicznych 1l kat., co najmniej
3-letni staz pracy na pojezdzie samochodo-
wym oraz prowadzg autobusy, pojazdy cie-
zarowe (bez wzgledu na tadownos$¢) lub 1
specjalne,

b) albo posiadajg pozwolenie na prowadzenie
pojazdéw mechanicznych | kat.,, a nie od-
powiadajg w petni warunkom okreslonym
dla | grupy ptac

4. Kierowcy nie wymienieni pod lp. nr 1, 2 i 3 "
5. Pomocnicy kierowcéw pojazdéw samochod. v

§ 2
Dodatek za prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych:
1) Kierowcom pojazdow samochodowych za kazda godzine
pracy przystuguje dodatek do stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za prowadzenie niektérych pojazdéw mecha-
nicznych w nastepujacej wysokosci:

Wys. dod. za

Lp. Rodzaj pojazdu mechanicznego 1 godz. pracy
w zt

1 Pojazd o tadownos$ci od 3,5 do 5 ton 0,50
2. Pojazd o tadownos$ci powyzej 5 ton 1,00
3. Pojazd warsztatowy — specjalny 1,50
4. Autobus 1,50
5. Mikrobus 0,50

2) Za prace na pojazdach, wym. w 8§ 2 ust. 1, z przyczepami
dodatek przystugujacy kierowcom prowadzacym te pojaz-
dy, zwieksza sie o 0,50 zt za kazdag przyczepe z tym, ze
tacznie dodatek nie moze przekracza¢ 1,50 zh
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3) Pomocnicy kierowcow otrzymujg dodatek w wysokoSci

0,50 zt za kazda godzine pracy na pojazdach, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1i 2

§ 3.

Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego
1) W oparciu o postanowienia uchwaty nr 254 Rady Minis-

2)

3)

trow z dnia 18 lipca 1958 r., w sprawie zmiany zasad pre-
miowania kierowcéw pojazdéw mechnicznych za oszczed-
no$¢ paliwa ptynnego (Mon. Polski Nr 62, poz. 348) kie-
rowcom przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszcze-
dzony litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego),
w stosunku do normy zuzycia dla danego rodzaju (marki,
typu) pojazdu na okre$long ilos¢ kilometrow przebiegu
ustalonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie prze-
pisami wydanymi przez Ministra Komunikacji, w nastepu-
jacej wysokosci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny zt 3,50
— z3 kazdy zaoszczedzony litr oleju naped. zt 2,10
Ilo$¢ przejechanych kilometrow powinna by¢ obliczana na
podstawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

W razie braku sprawnie dziatajgcego licznika, premia nie
moze byé wyptacana.

Jezeli w ciggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii, o ktérej mowa, przyczynito sie kilku kierowcow,
uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie
do iloSci przejechanych kilometrow.

Pomocnikom kierowcéw przystuguje miesieczna premia, o
ktorej mowa wyzej, w wysokosci 15% premii uzyskanej
przez kierowce.

5) Kierownik zaktadu pracy ma obowigzek potracenia Kkie-

rowcom 100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme.
Potracen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadaja-
cych kierowcom w danym okresie obliczeniowym.

6) Potracen, o ktérych mowa w ust. 5, nie stosuje sie w ra-

zie usprawiedliwionego zuzycia paliwa plynnego ponad
norme, np. przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu
innych wozéw. Potrgcen nie stosuje sie rowniez jezeli kie-
rowca zgtosit zty stan techniczny wozu, powodujgcy zu-
zywanie paliwa ponad norme.

Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujgcego
zuzywanie paliwa ponad norme, powinien wydajacy pole-
cenie wyjazdu stuzbowego, odnotowaé¢ w zleceniu wyjazdu.
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7)

Kierownik zaktadu pracy winien pozbawi¢ kierowce prawa
do wszystkich naleznych premii na okres 3 miesiecy, o ile
kierowca sprzedat, bgdZz odstapit paliwa osobom trzecim,
lub dopuscit sie rozmysinego zniszczenia paliwa.

§ 4.

Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania

1) W oparciu o postanowienia uchwaty nr 239 Rady Minis-

trow z dnia 9 czerwca 1959 r., w sprawie premiowania

kierowcéw za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w

trakcji konnej lub do bieznikowania (Mon. Polski nr 56,

poz. 270), kierowcom przystuguje premia za zdanie opon,

ktére osiagnety juz norme przebiegu, a nadaja sie do uzy-

cia w trakcji konnej lub do bieznikowania, w nastepujacej

wysokosci:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej),

— dla opon krajowych od 12 — 17% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej).

2) Wysoko$¢ premii za zdanie opon krajowych w granicach

3

4

5

6)
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od 12 — 17% ceny opony ustala dyrektor danej jednostki
organizacyjnej w porozumieniu z radg zaktadowag w ra-
mach funduszu wyptacanego z tytutu premii za oszczed-
no$¢ ogumienia.

Przy eksploatacji opon zawierajagcych elementy metalowe
warunkiem przyznania premii jest osiaggniecie normy prze-
biegu opony.

Normy przebiegu opon ustala sie zgodnie z obowigzujacy-
mi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra
Komunikacji.

1lo$¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapi-
sow w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych
oparciu o karty drogowe pojazdéw samochodowych.

W przypadkach dalszego eksploatowania opony po o0sig-
gnieciu pzez nig normy przebiegu okre$lonej zgodnie z
postanowieniami ust. 4, kierowcy przystuguje za kazdy ty-
sigc kilometrow przebiegu, ponad norme, premia w wyso-
kosci 0,5% ceny opony. Premia ta jest wyptacana niezalez-
nie od premii okre$lonej ust. 1 — 5.

Warunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w sta-
nie nadajacym sie do uzytku w trakcji konnej lub do biez-
nikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajacych
elementy metalowe.



7) Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku Kkie-
rowcéw uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich propor-
cjonalnie do ilosci przejechanych kilometrow.

8) Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktérej mo-
wa w ust. 1i 6 w wysokoSci 20% premii uzyskanej przez
kierowce, o ile wraz z nim stanowi statg obstuge pojazdu
mechanicznego.

§ 5
Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtéwna
1) Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggnie-

cie normy przebiegu przed naprawg gtéwna w wysokosci
do 800 zt

2) Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie usta-
lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do na-
prawy gtéwnej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na pod-
stawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

3) Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego pod-
dany zostal wiecej niz 2 naprawom $rednim.

4) Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilome-
trow przejechanych przez kazdego kierowce.

5 W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od-
powiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osig-
gnieciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany
przegladowi technicznemu przez specjalnie powotang ko-
misje.

6) Wysoko$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna
byé¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego po-
jazdu po osiggnieciu normy przebiegu z tym, Ze najwyzsza
premie przyznaje sie w przypadku gdy komisja, o ktorej
mowa w ust. 5 orzeknie, ze pojazd samochodowy moze osig,
gnaé jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu normy
przebiegu.

7) Pomocnikom kierowcow przystuguje premia, o ktérej mo-
wa w pkt. 1w wysoko$ci do 160 zt

§6
Premie, o ktérych mowa w § 3 i § 4 sg wyptacane z fundu-
szu ptac (w dalszym ciggu) poza korektag bankowa.
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8 7.

Premie, o ktérych mowa w 83 i §4 podlegajg opodatkowa-
niu wg zasad obowigzujagcych przy opodatkowaniu wynagro-
dzen otrzymywanych od wiecej niz jednego ptatnika (art. 9
ust. 7 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagro-
dzen Dz. U. nr 7, poz. 41).

§ 8

Premia indywidualna

1) Kierowcom i pomocnikom kierowcéw poza wynagrodze-
niem zasadniczym przyznaje sie premie indywidualne, zgo-
dnie z regulaminem premiowania:

a) kierowcom do wysoko$ci 25% wynagrodzenia zasadni-
czego f#acznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego po-
jazdu,

b) pomocnikom kierowcow — do wysokosci 50% premii
przyznanej kierowcy, z ktérym pomocnik wspoétpracu-
je, pod warunkiem nalezytego wywigzywania si¢ z o-
bowigzkow stuzbowych.

2) Na wyptate w/w premii (ust. 1) tworzy sie fundusz premio-
wy w wysokosci do 20% ptac zasadniczych i dodatkéw (za
prowadzenie niektérych pojazdéw mechanicznych), otrzy-
mywanych przez kierowcoéw i pomocnikow.

3) Wysokos$¢ premii indywidualnej dla kierowcéw uzaleznio-
na jest od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy i harmonogramoéw pra-
cy,

b) przestrzegania przepisow ruchu drogowego i punktu-
alnosci jazdy,

c) dbatosci o stan techniczny pojazdu i jego wyglad,

d) poprawnego stosunku do dysponentéw pojazdu,

e) braku skarg na niewtasciwe wykonywanie obowigzkdéw
stuzbowych.

4) Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg za-

ktadowa opracowaé bardziej szczegdtowe regulaminy pre-
miowania.

5) Podziatu kwot premii indywidualnej, o ktérej mowa w ust.
1 dokonuje kierownik zaktadu w porozumieniu z radg za-
ktadowag.

§ 9.
Wynagrodzenie w okresie naprawy gtdwnej i $redniej

1) W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca i pomoc-
nik kierowcy otrzymuja tylko wynagrodzenie wg stawki
wynagrodzenia zasadniczego (§8 1 ust. 1).
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2) Jezeli kierowca lub pomocnik kierowcy jest bezposrednio
zatrudniony w petnym wymiarze godzin pracy przy na-
prawie gtdwnej lub $redniej, moze otrzymaé¢ premie zgod-
nie z zasadami premiowania pracownikéw warsztatowych,
nie wyzszag jednak niz w wysokosci do 35% wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 10.

Wynagrodzenie na pojazdach samochodowych napedzanych
gazem

Kierowcom i pomocnikom kierowcéw przystuguje za jazde na
pojazdach samochodowych napedzanych gazem dodatek w
wysokosci 8 gr. za kazdy przejechany kilometr.

§ 1L

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, niedzie-
le i Swieta oraz za prace nocnag

1) Do kierowcow i pomocnikéw kierowcow stosuje sie o0gol-
nie obowigzujgce przepisy o czasie pracy i o optacaniu
godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy okreSlonego w pkt. 1 zalicza sie czas zuzy-
ty na obstuge codzienng pojazdu mechanicznego.

§ 12.

Wynagrodzenie za dodatkowe czynnosci spedycyjno-zatadow-
cze

1) Kierowcy i pomocnicy kierowcow za kazdy dzieh faktycz-
nie wykonywanej pracy moga otrzyma¢ oddzielne wyna-
grodzenie za wykonywanie dodatkowych czynnosci nie
wchodzacych w zakres ich normalnych obowigzkéw, jesli
wynagrodzenie takie przystugiwato na podstawie dotych-
czas obowigzujgcego protokétu dodatkowego z dnia 20
listopada 1956 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy.

2) Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonywanie dodatkowych
czynno$ci moze wynosi¢ dziennie od 5 do 10 zt z tym, ze:

a) jesli wykonywanie dodatkowych czynno$ci nie przekra-
cza w danym dniu 4-ch godzin, wynagrodzenie za te
czynno$ci moze wynosi¢ do 5 zt dziennie,

b) jesli wykonywanie dodatkowych czynnos$ci trwa w da-
nym dniu diuzej niz 4 godziny, wynagrodzenie za te
czynno$ci moze wynie$¢ do 10 zt dziennie.
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Zatacznik nr 2 do Protok6tu nr 27
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
KIEROWCOW SAMOCHODOW OSOBOWYCH

§ 1
Wynagrodzenie zasadnicze
1) Kierowcom samochodéw osobowych za kazdg godzine pra-
cy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego kierowcow
samochodéw osobowych

Grupa ptac Stawka w zt za 1 godz.
1 5,50
n 4,80
m 4,00

Tabela zaszeregowania kierowcéw samochodéw osobowych.
Funkcja i warunki Grupa ptac

1 Kierowcy, ktérzy maja pozwolenie na
prowadzenie pojazdéw mechanicznych

I kategorii jezeli:

a) w dniu wejscia w zycie uchwaty byli
zaszeregowani do | grupy ptac co naj-
mniej od roku badz |

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali
przeniesieni z pojazdu ciezarowego
lub pojazdu specjalnego na samochéd
osobowy, pod warunkiem przepracowania
na wymienionych rodzajach pojazdéw
co najmniej 10 lat.

2. Kierowcy, ktérzy posiadajg pozwolenie
na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
pierwszej kategorii 1

3. Kierowcy nie wymienieni wyzej. 11
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§ 2

Premia za oszczedno$¢ paliwa ptynnego.

)

2)

3

4

5)

6)

W oparciu o przepisy uchwaty nr 254 Rady Ministrow z
dnia 18 lipca 1958 r. w sprawie zmiany zasad premiowania
kierowcéw pojazdéw mechanicznych za oszczednos$¢ pali-
wa ptynnego (Monitor Polski nr 62 poz. 348) kierowcom
przystuguje miesieczna premia za kazdy zaoszczedzony
litr paliwa ptynnego (benzyny, oleju napedowego) w sto-
sunku do normy zuzycia dla danego rodzaju (marki, typu)
pojazdu na okreslong ilo$¢ kilometréw przebiegu, ustalo-
nej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
wydanymi przez Ministra Komunikacji w nastepujacej wy-
soko$ci:

— za kazdy zaoszczedzony litr benzyny 3,50 zt
— za kazdy zaoszczedzony litr oleju napedowego 2,10 zt

Ilos¢ przejechanych kilometréw powinna by¢ obliczona na
podstawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

W razie braku sprawnie dziatajacego licznika premia nie
moze by¢ wyptacana.

Jezeli w ciaggu okresu obliczeniowego do wypracowania
premii, o ktérej mowa, przyczynito sie kilku kierowcow,
uzyskang premie dzieli sie pomiedzy nich proporcjonalnie
do ilosci przejechanych kilometrow.

Kierownik Zaktadu pracy ma obowigzek potragcenia kierow-
com 100% ceny paliwa zuzytego ponad ustalong norme.

Potracen dokonuje sie ze wszystkich premii przypadaja-
cych kierowcy w danym okresie obliczeniowym.
Potragcen, o ktdrych mowa, nie stosuje sie w razie uspra-
wiedliwionego zuzycia paliwa ptynnego ponad norme (np.
przy holowaniu, rozwijaniu kabli, wycigganiu innych wo-
z6w).

Potracen nie stosuje sie réwniez jezeli kierowca zgtosit
zty stan techniczny wozu, powodujacy zuzywanie paliwa
ponad norme.

Zgtoszenie ztego stanu technicznego wozu powodujgcego
zuzywanie paliwa ponad norme, powinien wydajacy pole-
cenie wyjazdu stuzbowego odnotowa¢ w zleceniu wyjazdu.
Kierownik zaktadu pracy winien pozbawié¢ kierowce prawa
do wszystkich naleznych premii na okres 3 miesiecy o ile
kierowca sprzedat badz odstgpit paliwo osobom trzecim
lub dopuscit sie rozmyslnego zniszczenia paliwa.
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§ 3

Premia za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji
konnej lub do bieznikowania.

1) W oparciu o postanowienia Uchwaty nr 239 Rady Minis-

trow z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowania kie-

rowcéw za zdanie opon nadajacych sie do uzycia w trakcji

konnej lub do bieznikowania (Monitor Polski nr 56, poz.

270), kierowcom przystuguje premia za zdanie opon, kt6-

re osiggnety juz norme przebiegu, a nadajg sie do uzycia

w trakcji konnej lub do bieznikowania w nastepujacej wy-

sokosci:

— dla opon importowanych — 12% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej)

— dla opon krajowych od 12 — 17% ceny opony (nowej
wzglednie protektorowanej).

2) Wysoko$¢ premii za zdanie opon krajowych w granicach

od 12 — 17% ceny opony, ustala dyrektor danej jednostki
organizacyjnej w porozumieniu z radg zaktadowg w ra-
mach funduszu wyptacanego z tytutu premii za oszczed-
no$¢ ogumienia.

3) Przy eksploatacji opon zawierajacych elementy metalowe,

4)

5)

warunkiem przyznania premii jest osiggniecie normy prze-
biegu opony.

Normy przebiegu opony ustala sie zgodnie z obowigzujg-
cymi w tym zakresie przepisami wydanymi przez Ministra
Komunikacji.

Ilos¢ kilometrow przebiegu ustala sie na podstawie zapi-
sow w karcie ewidencyjnej ogumienia dokonanych w o-
parciu o karty drogowe pojazdow samochodowych.

6) W przypadkach dalszego eksploatowania opony po o0sigg-

nieciu przez nig normy przebiegu, okre$lonej zgodnie z
postanowieniami ust. 4, kierowcy przystuguje za kazdy ty-
sigc kilometréw przebiegu ponad norme, premia w wyso-
kosci 0,5% ceny opony.

Premia ta jest wyptacana niezaleznie od premii okreslonej
w ust. 1 — 5

W arunkiem wyptacenia tej premii jest zdanie opon w sta-
nie nadajacym sie do uzycia w trakcji konnej lub do biez-
nikowania. Warunek ten nie dotyczy opon zawierajacych
elementy metalowe.

7) Jezeli do wypracowania premii przyczynito sie kilku Kkie-
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§ 4.

Premia za osiggniecie normy przebiegu przed naprawg gtéwng.

1) Kierowcom przystuguje jednorazowa premia za osiggniecie
normy przebiegu przed naprawg gtéwng w wysokos$ci do
700 zt.

2) Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie usta-
lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu do na-
prawy gtéwnej.

Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu ustala sie na pod-
stawie sprawnie dziatajgcego licznika kilometrow.

3) Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego podda-
ny zostat wiecej niz dwom naprawom $rednim.

4) Jezeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierow-
cow, premie dzieli sie proporcjonalnie do ilosci kilome-
trow przejechanych przez kazdego kierowce.

5 W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu jest od-
powiedni i pojazd moze by¢ nadal eksploatowany po osig-
gnieciu normy przebiegu, pojazd powinien by¢ poddany
przegladowi technicznemu przez specjalnie powotang ko-
misje.

6) Wysokos$¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna
byé¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznego po-
jazdu po osiggnieciu normy przebiegu z tym, ze najwyzsza
premie przyznaje sie w przypadku gdy komisja, o ktérej
mowa w ust. 5 orzeknie, ze pojazd samochodowy moze
osiggna¢ jeszcze co najmniej 10 tys. km po osiggnieciu
normy przebiegu.

8 5.
Premie, o ktérych mowa w § 2 i 3 wyptacane sg z funduszu ptac
(w dalszym ciggu) poza korektg bankowa.

§ 6.
Premie, o ktérych mowa w 8§ 2 i 3 podlegaja opodatkowaniu
wg zasad obowigzujgcych przy opodatkowaniu wynagrodzen,
otrzymywanych od wiecej niz od jednego ptatnika (art. 9
ust. 7 Ustawy z dn. 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagro-
dzen Dz. Ustaw nr 7 poz. 41).

§ 7.
Wynagrodzenie w okresie naprawy gtéwnej i Sredniej.
1) W okresie naprawy gtéwnej i Sredniej kierowca otrzymuje

wynagrodzenie wg stawki wynagrodzenia zasadniczego.
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2) Jezeli kierowca jest bezposrednio zatrudniony w peinym
wymiarze godzin pracy przy naprawie gtownej lub $red-
niej, moze otrzyma¢ premie zgodnie z zasadami premio-
wania pracownikéw warsztatowych, nie wyzszg jednak
niz w wysokos$ci do 35% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, niedzie-
le i $wieta oraz za prace nocna.
1) Do kierowcow stosuje sie ogolnie obowigzujgce przepisy
0 czasie pracy i optacaniu godzin nadliczbowych.

2) Do czasu pracy okreslonego w pkt. 1 wlicza sie czas zuzy-
ty na obstuge codzienng pojazdu mechanicznego.
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Zatagcznik nr 3 do Protokdtu nr 27
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
DYSPOZYTOROW TABORU SAMOCHODOWEGO

§ 1
Wynagrodzenie zasadnicze
1) Pracownikom kierujagcym bezposrednio pracag taboru samo-
chodowego, przystuguje w zalezno$ci od liczby pojazdow
mechanicznych, miesieczne wynagrodzenie zasadnicze zgod-
nie z ponizszg tabelg ptac:

K ©
G S .- -
=52 i
lloé po.jazdéw E gé ‘i ’% E g é _E o E
mechanicznych z _ >N 5335 25 c.Q
o 2= 5o o - 0= o N ==
223 2= S-2% o =
2y IS L 5% 25 G
X oo n o Oxaon Y o v 2
do 25 pojazdow
mechaniczn. 900-1300 800-1200 800-1100 800-1200
26 do 50 poj.
mechaniczn. 1000-1500 900-1300 900-1200 900-1300
51 do 100 poj.
mechaniczn. 1200-1700 1200-1700 1000-1400 1000-1300 1000-1400
101 do 150 poj.
mechaniczn. 1400-1900 1400-1900 1100-1600 1100-1600
pow. 150 poj.
mechaniczn. 1500-2000 1500-2000 1300-1800 - 1100-1600

§ 2.
Premia indywidualna.

1) Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje sie pre-
mie indywidualne w wysokosci do 40% stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

2) Wysoko$¢ premii uzalezniona jest od stopnia wykorzysta-
nia liczby godzin nadliczbowych kierowcéw i pomocni-
kéw kierowcéw pojazdow mechanicznych planowanej na
dany miesigc.

3) Premia indywidualna moze wynosi¢:

a) za utrzymanie sie w limicie godzin nadliczcbowych —
do 30%,



b) za kazde 2% obnizenia godzin nadliczbowych premia
wzrasta 0 1% — maksymalnie do 40%,

c¢) w przypadku przekroczenia limitu godzin nadliczbowych
premia ulega obnizeniu o 1% za kazdy 1% przekrocze-
nia.

§3

1) Warunkami, od ktérych powinna byé uzalezniona wyso-

kos¢ indywidualnej premii dla dyspozytoréw kierujacych

pracg taboru sa:

a) nieprzekroczenie przez kierowcéw i pomocnikéw kie-
rowcéw ustalonego limitu godzin nadliczbowych,

b) sprawne dziatanie pojazdéw mechanicznych w okresie
danego miesigca,

c) terminowe przydzielanie pojazdéw do dyspozycji uzyt-
kownikéw,

d) prawidtowa weryfikacja kart drogowych i innych' do-
kumentéw eksploatacyjno-przewozowych.

2) Kierownik zaktadu moze w porozumieniu z radg zaktado-
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Zatacznik nr 4 do Protokétu nr 27
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA
robotnikéw, zatrudnionych w pomocniczych warsztatach
pojazdéw samochodowych

(stacji obstugi)
§ 1
Wynagrodzenie zasadnicze.
1) Robotnikom zatrudnionym w pomocniczych warsztatch po-
jazdéw samochodowych (stacji obstugi) za kazda godzine

pracy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z tabelg stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowan.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotnikéw za-
trudnionych w pomocniczych warsztatach pojazdéw mecha-
nicznych.

Grupa ptac Stawka w zt za 1 godz.
VI 7,20
Vi 6;45
Vi 5,75
\% 5,10
v 4,55
m 4,05
n 3,60
1 3,20

Tabela zaszeregowania robotnikéw zatrudnionych w pomoc-
niczych warsztatach pojazdéw mechanicznych.

Lp. Nazwa specjalnosci Grupa zaszer.
1 Blacharz nadwoziowy IV — VI
2. Elektromonter samochodowy IV — VI
3. Kowal samochodowy VvV — Vi

4. Lakiernik samochodowy VI — VIII
5 Monter podwoziowy " — v
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Lp. Nazwa specjalnosci Grupa zaszer.

6. Monter samochodowy VI — VIII
7. Monter silnikowy IV — VII
8. Monter zespotow I — Vi
9. Palacz nm — v
10. Spawacz vV — VIl
11. Stolarz nadwoziowy vV — VI
12.  Slusarz samochodowy VvV — VII
13. Tapicer samochodowy vV — VI
14. Tokarz IV — VIII
15.  Wulkanizator IV — VI

16. Zmywacz samochoddw 1

17. Pomoc fachowa I — 1l
18. Dozorca I — 1
19, Sprzataczka |

Uwaga: Charakterystyki poszczegélnych zawodéw okresla ta-
ryfikator kwalifikacyjny transportu drogowego i lot-
niczego, cze$¢ IV — remont i obstuga taboru samo-
chodowego,

§ 2

Premie indywidualne.

1) Dla celéw premiowania robotnikéw wyodrebnionych po-
mocniczych warsztatébw samochodowych, tworzy sie fun-
dusz premiowy, ktéry nie moze przekracza¢ 60% ptac za-
sadniczych pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych
warsztatach pojazdéw samochodowych.

2) Robotnicy wyodrebnionych pomocniczych warsztatow sa-
mochodowych mogag otrzymaé¢ z powyzszego funduszu pre-
miowego premie indywidualne w wysokosci do 80% wy-
nagrodzenia zasadniczego, za wyjatkiem dozorcéw i sprza-
taczek.

3) Wysoko$¢ premii uzaleznia sie od:

a) przestrzegania dyscypliny pracy,

b) terminowego wykonania napraw,

c) jakosciowo dobrego wykonania napraw,

d) przestrzegania zasad bezpieczefAstwa i higieny pracy,

e) wiasciwego stosunku do mienia spotecznego (narzedzi
oraz materiatdbw uzywanych przy przeprowadzaniu na-
prawy).
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4) Kierownik zaktadu pracy moze w porozumieniu z radg za-
ktadowa opracowaé bardziej szczegétowe regulaminy pre-
miowania.

§ 3.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych i ucigzliwych

dla zdrowia.

Robotnikom pomocniczych warsztatow samochodowych, wy-

konujgcych prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

ucigzliwych, przystuguje dodatek w nastepujgcej wysokosci:

Grupa | — dodatek w wysokos$ci 0,25 zt za godzine przystu-

guje przy wykonywaniu nastepujacych prac:

1) Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, ace-
tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy,

2) Czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikéw paliwa.

3) Obstuga automatéw chtodzonych olejami lub emulsjg przy
szczeg6lnie draznigcych chtodziwach ( w tym przypadku
dodatek moze by¢ wyptacany tylko w wyjatkowych oko-
liczno$ciach po uprzednim kazdorazowym uzyskaniu opinii
wojewo6dzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej).

4) Prace monterskie przy naprawach i przegladach instalacji
doprowadzajagcych gaz w samochodach zgazyfikowanych.

5) Ladowanie akumulatoréw.

6) Destylowanie elektrolitow.

7) Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (ele-
ktrolitor) przy produkcji ogniw i baterii.

8) Prace przy sortowaniu recznym i przerabianiu otowiu.

9) Usuwanie lakieru z karoserii $srodkami chemicznymi.

Grupa Il — dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine przystu-

guje przy wykonywaniu nastepujacych prac:

1) Obstuga piecéw hartowniczych i kuziennych.

2) Cynowanie i cynkowanie.

3) Spawanie gazowe i elektryczne (fukowe).

4) Malowanie i lakierowanie recznie farbami nitro i bitu-
micznymi. o .
5) Obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu

palenisk i oczyszczaniu popielnikéw ,rusztéw" przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.
6) Odttuszczanie w tugu.

Y Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.
8) Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
9) Rozcienczanie farb i lakierow.
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10) Hartowanie stali.

11) Naprawa akumulatoréw.

12) Zalewanie akumulatorow pakiem.

13) Obstuga pras i mtotdw na gorgco.

14) Impregnacja uzwojen lakierem nitro.

15) Prace przy przeprowadzaniu prob i napraw pomp wytrys-
kowych i wytryskiwaczy paliwa silnikéw spalinowych,
w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciggu dnia pracy.

16) Obstuga stacji wytwornic acetylenowych i naprawa wy-
twornic.

17) Wulkanizacja gumy.

18) Lutowanie przy produkcji masowej.

19) Naprawa silnikéw spalinowych pracujgcych na benzynie
etylizowanej.

Grupa Il — dodatek w wysokos$ci 0,75 zt za godzine przystu-

guje przy wykonywaniu nastepujacych prac:

1) Obrébka mechaniczna i reczna otowiu.

2) Lakierowanie natryskowe.

3) lzolowanie watg szklang.

4) Obstuga hamowni silnikow.

Grupa IV — dodatek w wysoko$ci 1,00 zt za godzine przystu-

guje przy wykonywaniu nastepujgcych prac:

1) Obtaczanie tarcz $ciernych przy braku wentylacji wy-
ciggowej.

2) Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i cjanko-
wych.

3) Otowienie przedmiotéw metalowych na goraco, lutowanie
otowiem i szlifowanie otowiu.

4) Formowanie ptyt akumulatorowych przed zmontowaniem.

5) Ciecie i oczyszczanie wyformowanych piyt akumulatoro-
wych przed zmontowaniem.

6) Montowanie akumulatoréw.

7) Lutowanie ptyt i potaczen akumulatorowych.

8) Miniowanie.

9) Metalizacja natryskowa.

10) Piaskownicy i pomoc.

11) Przetapianie i rafinacja otowiu lub antymonu, odlewanie
kulek otowianych, ptyt akumulatorowych.

Uwaga:

Przy zbiegu dwdch dodatkéw — przystuguje dodatek wyzszy
§ 4.

Robotnicy spetniajacy funkcje brygadzistow t.j. kierujacy i

nadzurujgcy prace co najmniej trzech robotnikéw, otrzymuja
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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ZARZADZENIE NR 12/61

Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 30 stycznia 1961 r.

W sprawie: czasu pracy i premiowania kierowcéw wozdéw cie-
zarowych w transporcie niezorganizowanym.

Na podstawie uchwaty Nr 283 Rady Ministrow z dnia 10 sier-
pnia 1960 r. w sprawie poprawy organizacji pracy transpor-
tu samochodowego oraz zasad wynagradzania i czasu pracy
pracownikéw samochodowych (Monitor Polski Nr 67 poz. 317)
oraz w odniesieniu do 8 3 pkt. 2 Zarzgdzenia Nr 276/60 Mini-
stra Przemystu Lekkiego z dnia 31 grudnia 1960 r. w sprawie
poprawy organizacji pracy transportu samochodowego oraz
zasad wynagradzania i czasu pracy pracownikéw samochodo-
wych, w uzgodnieniu z Komitetem Pracy i Ptacy oraz w poro-
zumieniu z Zarzadem Gléwnym Zw. Zaw. Prac. Przemystu
Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego, zarzgdzam co na-
stepuje:
§ 1

Sredni czas pracy faktycznie zatrudnionych kierowcéw wo-
z6w ciezarowych w transporcie niezorganizowanym nie po-
winien przekracza¢ 250 godzin miesiecznie wraz z czasem pra-
cy przyznanym na obstuge codzienng.

§ 2.

Kierowcom wozéw ciezarowych w transporcie niezorganizowa-
nym przystuguje premia zgodnie z postanowieniami § 8 za-
tacznika Nr 1 do Protokétu Nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r.

§ 3
Premie, o ktérej mowa w § 2 wyptaca sie z funduszu premio
wego ustalonego w wysokos$ci do 20% funduszu ptac zasadni-
czych kierowcow i ich pomocnikéw w danej jednostce organi-
zacyjnej, liczonego tacznie z dodatkami za rodzaj wozu.

§ 4

1 Fundusz premiowy w maksymalnej wysokosci t.j. 20%
ptac zasadniczych moze by¢ ustalony tylko w przypadku
nie przekroczenia limitu 250 godzin pracy miesiecznie.

2. W przypadku przekroczenia limitu 250 godzin pracy mie-
siecznie, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu wedtug
nizej podanych zasad:
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Ilo$¢ godzin pracy W ielko$¢ funduszu premiowego

w miesigcu w procentach
do 250 do 20
251 - 255 do 16
256 — 260 do 13
261 — 265 do 10
266 — 270 do 7
ponad 270 do 3
§ 5.

1 Premia indywidualna nie moze przekraczaé 25 % ptacy
zasadniczej #acznie z dodatkiem na rodzaj wozu.

2. Wysokos$¢ premii indywidualnej ustala dyrektor przedsie-
biorstwa lub uprawniony przez niego pracownik na wnio-
sek bezposredniego przetozonego.

§ 6.
Przyznanie premii indywidualnej uzaleznia sie od wykonania
zadan okreslonych w szczegétowych regulaminach premiowa-
nia.

§7
W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych (np. kleski zywio-
towe) limit 250 godzin pracy miesiecznie moze by¢ przekro-
czony decyzja jednostki nadrzednej.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania Zmocg obo-
wigzujagcg od dnia 1 stycznia 1961 r.

118



PROTOKOL NR 29

podpisany w dniu 27 maja 1961 r. pomiedzy Ministerstwem
Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Wiékienniczego, Odziezowego
i Skdérzanego w Polsce.
Dziatajagc na podstawie upowaznienia zawartego w obowigzu-
jacym Zbiorowym Uktadzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.,
w oparciu o zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Ptacy z dnia 4 maja 1961 r. w sprawie wysokos$ci premii
kierowcéw pojazdow samochodowych za oszczedno$¢ oleju
napedowego (Mon. Polski nr 38 z dnia 16 maja 1951 r.) —
Minister Przemystu Lekkiego z jednej i Zarzad Gtdwny Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikéw Przem. Witékienniczego, Odzie-
zowego i Skérzanego z drugiej strony, podpisali protokot tres-
ci nastepujacej:

§ 1
Protok6t dotyczy zasad wynagradzania za oszczedno$¢ oleju
napedowego, kierowcéw i pomocnikéw kierowcow pojazdéw
samochodowych, okreslonych w zatgczniku nr 1 i zatgczniku
nr 2 do protokétu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r.

§ 2

1 Wysoko$¢ miesiecznej premii kierowcy za kazdy zaosz-
czedzony litr oleju napedowego w stosunku do normy zu-
zycia ustala sie w wysokosci 1,50 zt — bez wzgledu na
cene zakupu oleju napedowego.

2. Wysoko$¢ miesiecznej premii pomocnika kierowcy utrzy-
muje sie w wysokos$ci 15% premii uzyskanej przez kierow-
ce.

§ 3

Cyfre ,,2,10" uzytg w 83 pkt. 1 zatgcznika nr 1, 82 pkt. 1 za-

tacznika nr 2 do protokétu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r.

zastepuje sie cyfrg ,,1,50”.

8 4.

Protok6t niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mo-
cg obowigzujagcg od dnia 1 czerwca 1961 r.
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ZARZADZENIE NR 15

Dyrektora Zjednoczenia Przem. Dziewiarskiego i Ponczosznicz.
w sprawie wprowadzenia w zycie nowych zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach zgrupo-
wanych w Zjednoczeniu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczosz-
niczego w zaktadowych jednostkach zawodowych ochrony
przeciwpozarowej.
Zgodnie z pismem Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 23 ma-
ja 1959 r. znak: E2-12-00-149 w sprawie wprowadzenia nowych
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zaktado-

wych jednostkach zawodowych ochrony przeciwpozarowej za-
rzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Z dniem 1 marca 1959 r. wprowadza sie nowe zasady wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemystu Dziewiarskiego i
PoAczoszniczego w zaktadowych jednostkach zawodowych
ochrony przeciwpozarowej, okre$lone w protokéle nr 7 i za-
tacznikach spisanych w dniu 19 maja 1959 r. pomiedzy Mini-
sterstwem Przemystu Lekkiego z jednej strony, a Zarzadem
Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wit6-
kienniczego, Odziezowego i Skdrzanego z drugiej strony, w
sprawie wprowadzenia w zycie nowych zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w resorcie przemystu lekkiego w
zaktadowych jednostkach zawodowych ochrony p.pozarowej,
zatgczonym do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Zgodnie z postanowieniami zawartymi w zalgczniku nr 1 do
protok6tu nr 7 z dnia 19 maja 1959 roku, przedsiebiorstwa
zgrupowane w Zjednoczeniu Przemystu Dziewiarskiego i PoA-
czoszniczego zostajg zakwalifikowane do odpowiednich kate-
gorii wg zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 3.

Przy wprowadzaniu nowych zasad wynagradzania szczeg6lng

uwage nalezy zwr6ci¢, na nastgpujgce ustalenia:

1. nowo — ustalone uposazenie nie moze by¢ nizsze od dotych-
czas pobieranego.

2. Podoficerowie zatrudnieni na stanowisku oficerskim otrzy-
mujg oficerskg grupe uposazenia oraz dodatek za posiada-
ny stopien podoficerski.
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3. Pracownicy nie posiadajacy wymaganych kwalifikacji, mo-
gg by¢ zaszeregowani tylko do najnizszej grupy uposazenia
odpowiadajgcej zajmowanemu stanowisku.

§ 4
Wyréwnan nalezynch z tﬁtu’ru wprowadzonych nowych zasad
wynagradzania, nalezy dokona¢ w terminie najblizsze] wyptaty

wynagrodzen, niezaleznie od tego czy wyptacane sa wynagro-
dzenia zaliczkowe czy inne.

}5

Z dniem 1 marca 1959 r. stracity moc obowiazujacg tymczaso-
we zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w za-
ktadowych jednostkach zawodowych ochrony przepiwpoza-
rowej w przemysle dziewiarskim 1 poriczoszniczym wprowa-
dzone w przedsigbiorstwach przemystu dziewiarskiego pismem
okolnym nr 13 Centralnego Zarzadu Przemystu Dziewiarskiego
z dnia 4 malja 1957 r., w przedsiebiorstwach ponczoszniczych
pismem okoélnym nr 91/57 Ministra Przemglélu Lekkiego prze-
stanym przy piSmie Centralnego Zarzadu Poriczoszniczego
wraz z pozniejszymi zmianami, wyjasnieniami i uzupetnienia-
mi. i

§6

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania
z mocg obowigzujaca od dnia 1 marca 1959 r.

Zakgcznik nr 1do Zarzadz. nr 15
Dyr. Zjedn. Przem. Dziew, i Pon.
z dnia 19 czerwca 1959 r.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w zatgczniku nr 1 do
protokotu nr 7 z dnia_ 19 maja 1959 r. przedsiebiorstwa zgru-
powane w Zjednoczeniu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczosz-
niczego zostajg zakwalifikowane do nastepujgcych kategorii:
1 do kategorii li-ej zalicza sie:

— ZP. Dziew. ,,Olimpia" w todzi

— ZP. Dziew, im. M. Kononickiej w todzi

— ZP. Pon. im. W. Jurczaka w todzi

— ZP. PoA. im. Fr. Zubrzyckiego w todzi

— Sieradzkie Z.P. Dziew, w Sieradzu

— Aleksandrowskie Z.P. Poi. w Aleksandrowie

— Kaliskie Z.P. Dziew, w Kaliszu.
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2. do kategorii Ill-ciej zalicza sie:

— ZP. Dziew, im. E Plater w todzi

— Z.P. Dziew, im. T. Duracza w todzi

— ZP. Dziew, im. T. Rychlinskiego w todzi

— ZP. Dziew, im. W. Glazewskiego w t.odzi

— ZP. Dziew, im. W. Polskiego w todzi

— Srodmiejsko — £6dz. ZP. Dziew, w todzi

— ZP. Dziew, im. P. Findera w todzi

— ZP. Dziew, im. M. Kasprzaka w todzi

— ZP. Poncz. im. M. Buczka w todzi

— Pétnocno — t6dz. Z.P. Poricz, w todzi

— Gtubczyckie Z.P. Dziew, w Gtubczycach

— Opolskie ZP. Dziew, w Bia’relj Prudnickiej

— Dylak.owski,e ZP. Pon. w Dylakach

— ZP. Dziew, im. H. Sawickiej w Legnicy

— Legnickie ZP. Dziew, w Legnicy

— Cieszynskie ZP. Dziew, w Cieszynie

— Sosnowieckie Z.P. Dziew, w Sosnowcu

— Gdanskie ZP. Dziew, w Gdansku

— Bartoszzckle ZP. Dziew, w Bartoszycach

— Siedleckie Z.P. Dziew, w Siedlcach

— Prudnickie ZP. Dziew, w Biatej Prudnickiej
3 do kategorii 1V-gj zalicza sie:

— Potudniowo — t.6dzkie Z.P. Pohcz. w todzi

— Srodmiejsko — £.6dzkie Z.P. Poricz. w todzi

— Zdunsko — Wolskie ZP. Poricz. w Zdunskiej Woli

— Radkowskie ZP. Poricz. w Radkowie

— Krakowskie ZP. Dz. w Krakowie

— W.P. Dziew. ,Warszawianka" w Warszawie

— Zyrardowskie ZP. Poncz. w Zyrardowie

— ZP. Dziew. ,Elasticana" w todzi
Podziat na powyzsze kategorie obowagzuje jedynie przy za-
szeregowaniu pracownikéw zatrudnionych w zakfadowych jed-
nostkach zawodowych ochrony, p.pozarowej.

ZARZADZENIE NR 2/59

Komendanta Gtéwnego Strai_x Pozarnych z dnia 2. IV. 1959 r.
w sprawie ustalenia kwalifikacji dla” podoficerow i szerego-
wych pozarnictwa.

W celu ustalenia kwalifikacji ogdlnych i zawodowych wyma-
an%/ch dla stopni podoficerskich i szeregowych w Korpusie
echnicznym Pozarnictwa zarzadza sie:
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6.

126

51
Podoficerowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa powinni
posiada¢ co najmniej nastepujace kwalifikacje:
1) w zakresie wyksztalcenia og6lnego ukonczone 7 klas
szkoty podstawowe;j,

2) w zakresie przygotowania zawodowego ukoriczong pod-
oficerskg szkofe pozarnicza.

Kierowcy mechanicy powinni posiadac:

1) wyksztatcenie w zakresie 7 klas szkoty podstawowej,

2) pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
| kategorii i umiejetnosci montera w IV lub wyzszej
kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu dro-
gowego i lotniczego oraz co najmniej 5-letni staz na
Jednym z takich pojazdéw mechanicznych jak autobusy,

samochody ciezarowe o fadownosci od 5 ton wzwyz lub
samochody specjalne.

Kierowcy powinni posiadac:
1) wyksztatcenie w zakresie 7 klas szkoty podstawowej,

2) pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mechanicznych
| kategorii lub pozwolenie na prowadzenie IpOJaz ow

mechanicznych I kategorii i co najmniej 3 letni staz
na samochodzie,

3) pozarnicze wyszkolenie specjalizujace, ktorego czas trwa-

nia i program okreslajg oddzielne przepisy.
Kierownicy central alarmowych — telefonisci dyspozyto-
rzy itp. specjalisci zatrudnieni w ochronie .przeciwpozaro-
wej powinni ~posiadac:

1) wyksztatcenie w zakresie 7 klas szkoty podstawowej,
2) ukonczong podoficerskg szkote pozarnicza,

3) ukonczone szkolenie specjalizujace stosownie do pet-
nlon(ejj funkcji, ktérego czas trwania i program okresla-
ja oddzielne “przepisy.

Podoficerowie d/s tgcznosci powinni posiadac:
1) wyksztatcenie w zakresie 7 klas szkoty podstawowej,

2) wyszkolenie specjalne w zakresie podoficerskiej szkoty
tacznosci W.P, lub inne zawodowe przygotowanie w za-
kresie tgcznosci,

3) wyszkolenie podstawowe w zakresie strazaka zawodowe-
go szeregowca.

Radiooperatorzy powinni posiadac:
1) wyksztatcenie w zakresie 7 klas szkoty podstawowej,



2) wyszkolenie podstawowe w zakresie strazaka zawodo-
wego Szeregowca,

3) wyszkolenie specjalizujgce w zakresie obstugi sprzetu
radiowego i zasad ruchu radiowego.

t 2

Podoficerowie KTP nie posiadajacy wymaganego wyksztat-
cenia ogolnego obowigzani sg w terminie do roku 1963
ukonczyc 7 klas szkoty podstawowej.

. Wojewodzki komendant strazy pozarnych (komendant miej-
ski miasta wytaczonego z wojewodztwa) moze zwolni¢ pod-
oficera od obowigzku uzupetnienia wyksztatcenia w zakre-
sie 7 klas szkoty podstawowej jezeli:

— posiada on conajmniej ukoriczone 4 klasy szkoty pod-
stawowej,

— przekroczyt 40 rok zycia,

—ew dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia_posia-
da co najmniej 10 lat stuzby zawodowej w stopniu pod-
oficerskim, . . . ) .

— bezpo$rednio przetozony uzna, ze zasob posiadanych wia-
domf_s'%i umozliwia mu wykonywanie czynnosci podofi-
cerskich.

53

Podoficerowie KTP nie osiadaj%cy przygotowania zawo-
dowego okre$lonego w §i ust. 2 obowigzani_sg odbywac
wyszkolenie uzupetniajace dla podoficerow. Czas trwania
i program nauki szkolenia uzupetniajgcego okres$lajg od-
dzielne przepisy.

. Wojewodzki komendant strazy pozarnych (komendant miej-
ski miasta wytaczonego z wojewddztwa) moze zwolni¢ pod-
oficera, ktory przekroczyt rok zycia i kt_()(rjy w dniu
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia posiada co naj-
mniej_ 10 lat stuzby zawodowej w stopniu podoficerskim od
obowigzku ukornczenia pozarniczego wyszkolenia uzupet-
niajacego okreslonego w ust. 1

. Postanowienie ust. 2 nie dotyczgsfodoficeréw, ktorych stop-
nie nadane przed 31 grudnia 1952 r. nie zostaty zweryfiko-
wane lub zostaty zweryfikowane warunkowo.
. Podoficerowie zweryfikowani warunkowo w stopniach
stuzbowych obowigzani sg do ukonczenia szkolenia uzu-
petniajagcego dla podoficerow w terminie do roku 1961
Podoficerowie zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w
§ 2 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia 3 marca
1959 r. w sprawie uposazenia, (Dz. U. nr 18 poz. 112), obo-
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wigzani sg do ukoriczenia szkolenia specjalizujgcego w za-
kresie wykonywanej funkcji.

6. Rodzaje, okresy i terminy szkolenia zostang ustalone od-
rebnym zarzadzeniem.

i4

1 Podoficerowie KTP nie posiadajgcy wymaganego w mysl
postanowien niniejszego zarzadzenia przygotowania 0gol-
nego lub zawodowego do czasu uzupetnienia swych kwa-
lifikacji nie mogg by¢ awansowani w grupach uposazenia
i w stopniach stuzbowych.

2. Ograniczenie awansu w grupach uposazenia i w stopniach
stuzbowych nie odnosi sie do podoficerow zwolnionych
przez wojewodzkiego komendanta strazy pozarnych (ko-
mendanta miejskiego miasta wytaczonego z wojewddztwa)
od obowigzku uzupetnienia wyszkolenia ogdlnego, lub wy-
ksztatcenia pozarniczego zgodnie z postanowieniami § 2
ust. 2 i 8 3 ust. 2 niniejszego zarzadzenia.

§5

?ieregowi pozarnictwa powinni posiada¢ nastepujace kwali-

ikacje:

1 w zakresie wyksztatcenia ogolnego ukoriczone 7 klas szko-
ty podstawowe;j.

2. W zakresie przygotowania zawodowego ukoriczone wyszko-
lenie podstawowe w zakresie strazaka zawodowego szere-
gowca.

3 Strazak kandydat w okresie stuzby %rzygotowawczej trwa-
jacej nie dtuzej niz 12 miesiecy obowigzany jest ztozyc
egzamin na strazaka pod rygorem zwolnienia ze stuzby.

§ 6.

1 Szeregowi pozarnictwa, ktorzy przekroczyli 40 rok zycia
i ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
posiadajg co najmniej 5 lat stuzby zawodowej w pozar-
nictwie” moga by¢ zwolnieni od oObowiazku uzupetnienia
wyksztatcenia og6lnego do poziomu okreslonego w § 5 pkt.
1" o ile posiadajg ukoriczone co najmniej 4 klasy szkoty
podstawowej.

b7
Przepisy szczegblne (wytyczne Komendy Gidwnej Strazy Poz.)
do Rozporzadzenia R\al\(li}// Ministrow z (%ia 3 marca 199 r. w
sprawie uposazenia czfonkow KTP, dopuszczajace w niekto-
rych wypadkach zaszeregowanie tych cztonkéw do odpowied-
nich grup uposazenia na warunkach ulgowych, odnoszg sie
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tylko do spraw zaszeregowania a nie stanowig podstawy do
okreslenia ulg do wymaganych kwalifikacji.
§8

Wykonanie niniejszego zarzadzenia polecam wojewodzkim ko-
mendantom strazy pozarnych( miejskim komendantom miast
wyltgczonych z wojewodztwa), a w zakresie awansowania w

stopniach” stuzbowych réwniez gtdwnym inspektorom ochrony
przeciwpozaroweyj.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 9 kwietnia 1955 r.

w sprawie czasu trwania urlopu Wypoczynkowego dla czton-
kéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.

0 ochronie przeciwpozarowej i jej organizacji (Dz. U. z 19%1
roku, nr 58, poz. 404) zarzadza sle, co nastepuje:

§1

Czas trwania_urlopu wypoczynkowego cztonkéw Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa "ustalony w rozporzadzeniu ma zastoso-
wanie do wszystkich cztonkéw Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa bez wzgledu na ich miejsce i rodzaj zatrudnienia.

§2

1Czas trwania urlopu wypoczynkowego cztonkéw Korpusu
Technicznego Pozarnictwa wynosi:

1) dla oficerow pozarnictwa oraz dla starszych ogniomis-
trz6w pozarnictwa i ogniomistrzéw pozarnictwa po ro-
ku pracy — 30 dni,

2) dla pozostatych cztonkéw Korpusu Technicznego Pozar-

nictwa :

a) po jednym roku pracy — 12 dni
b) po trzech latach pracy — 15 dni
C) po dziesieciu latach pracy = — 30 dni.

przyczym wymienione okresy pracy 0znaczajg nieprzer-

wang prace w jednostkach ochrony przeciwpozarowej
niezaleznie od zmiany miejsca pracy.

2, W przypadkach wymienionych w ustal, 1 pkt, 2 lit. a) i b)

do dni urlopowych nie wlicza sie niedziel i innych dni usta-
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wowo wolnych od pracy przypadajacych w czasie urlopu.

3. Cztonkowie "Korpusu TechnicZznego “Pozarnictwa zatrudnie-
ni_na stanowiskach, ktére powinny by¢ obsadzone przez
oficeréw pozarnictwa, korzystajg z urlopu wypoczynkowe-
go w wymiarze przewidzianym w ust. 1 pkt. 1

§ 3

Przepisy rozporzadzenia niniejszego _nie majg zastosowania do
cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa zatrudnionych
na statkach morskich.

84

Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi Spraw We-
wnetrznych i innym zainteresowanym ministrom.

§5
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW
STRAZY PRZECIWPOZAROWEJ]
W zwiazku z zaistniatymi watpliwosciami odnos$nie prawidto-
wego zaszeregowania pracownikow strazy p.pozarowej, Zjed-
noczenie wyjasnia co nastepuje:

1 Komendanci zawodowej strazy pozarnej w przedsiebior-
stwach Il kategorii wymienieni pod l.p. 3 w zatgczniku
nr 2 do _protokétu nr 7 z dnia 19 maja 1959 r. mogg W%ste-
powac jedynie w przedsiebiorstwach zaliczonych do Kkate-
gorii_1l-giéj podanych w_zataczniku nr T do Zarzadzenia
nr 15 Dyr. Zjednoczenia Przem. Dziewiarskiego i Poncz.

2. W pozostatych przedsiebiorstwach moga wystepowac je-
dynie Kkierownicy ochrony p.pozarowej, wymienieni pod
lp. nr 6 w zalgczniku nr 2 do protokétu nr 7 z dnia

maja 1959 r.

3. Stanowiska wymienione pod Lp. 1, 2, 4 i 5w przedsiebior-
stwach przemystu dziewiarskiego i poriczoszniczego nie
wystepuja.

4. Komendanci, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz kierownicy
ochrony p.pozarowej o ktérych mowa w pkt. 2 niniejsze-
go pisma moga byC zaszeregowani jedynie przy systemie
codziennym pracy. Pracownikow tych nie wolno zaszere-
gowywac w systemie stuzby 12 x 24 lub 24 x 24.
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5 Wszyscy pozostali pracownicy strazy p.pozarowej winni
by¢ “zafrudnieni i opfacani w Systemie stuzby 24 x 24.

Zjednoczenie zwraca uwage na bezwzgledny obowigzek za-
stosowania sie do powyzszych wyjasnien.

Wszjelkie ewentualne watpliwosci i niejasnosci jakie moga
sie nasuwa¢ przy wprowadzaniu nowych zasad wynagradza-
nia, przedsiebiorstwa winny zgtasza¢ na pisSmie do Wydz. Za-
trudnienia i Ptac Zjednoczenia.

DZIENNIK URZEDOWY
Ministra Spraw Wewnetrznych

Warszawa, dnia 22 wrzesnia 1959 r. nr 21, poz. 67 —68

ZARZADZENIE NR 169
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 14 sierpnia 1959 r.

w sprawie wysokosci i zasad wyptacania réwnowaznikdw pie-
nieznych w zamian za umundurowanie dla cztonkéw Korpusu
Technicznego Pozarnictwa.

Na podstawie §5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
20 grudnia 1958 r. w sprawie umundurowania cztonkéw Kor-
pusu Technicznego Pozarnictwa z 1959 r. nr 4 poz. 25 zarzadza
sie co nastepuje:

§1

1 Czlonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktérzy po-
siadajg _odpowiednie przedmioty umundurowania w dobrym
stanie i dalsze uzupetnienie tych przedmiotow w naturze
nie jest im w_danym roku potrzebne, moga otrzymaé za te
przedmioty réwnowaznik pieniezny.

2. Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa — kobiety
moga otrzymac réwnowaznik pieniezny za wszystkie na-
lezne im przedmioty umundurowania.

3. Czilonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, przy roz-
wigzaniu stosunku stuzbowego — otrzymuja w zamian na-
leznych im przedmiotéw umundurowania te czes¢ réwno-
waznika_pienieznego, jaka przypada za czas od miesigca
powstania naleznosci przedmiotu do miesigca, w ktorym
nastapito rozwigzanie stosunku stuzbowego wigcznie.

J2

Ustala sie nastepujgce miesieczne stawki rownowaznikéw pie-

_ nieznych za umundurowanie dla cztonkéw Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa:
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1, dla podoficeréw i szeregowcéw K.T.P.
Oa neym Oe ket

llos¢é
Lp Nazwa przedmiotowa sztuk
par w ztotych w ztotych
1 Czapka sukienna 1 2,30 2,30
2 Furazerka drel. (czap, poi.) 1 4,83 483
3. Plaszcz sukienny 1 20,56 20,56
4. Kurtka sukienna 1 17,91 17,91
5 Spodnie suk. dt. (spodnica) 2 20,84 1942
6. Bluza drelichowa 1 12,50 12,50
7. Koszula szeregowego 3 6,25 6,25
8 Trzewiki bukatowe 1 18,33 18,33
9. Zeléwki skorzane 2 5,66 4,44
10. Fleki skorzane 2 3,09 1,75
Razem: 112,26 108,29

2) dla oficerow K.T.P.
llos¢ DB My [Dh kobie

L.p. Nazwa przedmiotowa sztuk
par u) ztotych uj ztotych
1 Czapka garnizonowa 1 544 544
2. Plaszcz sukienny 1 53,00 53,00
3 Kurtka gabardinowa 1 76,20 76,20
4. Spodnie gabard. di. (spddnica) 1 42,83 29,25
5 Spodnie szew. dl. (spédnica) 1 19,37 15,86
6. Bluza drelichowa oficera 1 16,45 6,45
7. Koszula oficera 3 11,87 11,87
8 Krawat 1 0,62 0,62
9. Trzewiki wyjsciowe ofic. 1 19,16 1916
10. Zeléwki skoérzane 2 5,66 444
1. Fleki skorzane 2 3,08 1,75
Razem : 243,68 224,04
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t 3

1 Réwnowaznik pieniezny, o kt()rzym mowa w § lust. 1i 2
w_wysokosci okreslonej w § 7 wyptaca sie za okres od
mles%ca powstania naleznosci przedmiotu do korica roku
kalendarzowego.

2. Zezwolenie na wyptacenie rownowaznika pienieznego w
przypadkach okreslonych w § 1wydaja przetozeni upowaz-
nieni do wydawania zezwolen na przydziat w zamian przed-
miotdw gotowych — materiatu w metrazu (8 3 ust. 2 zarza-
dzenia nr 136 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 27 czer-
wca 1959 r. w sprawie zasad i trybu zaopatrzenia w umun-
durowanie cztonkoéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.

§4

Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktorym wy-
dano materiat w metrazu, otrzymujg réwnowaznik pieniezny
na szycie poszczegolnych przedmiotow umundurowania 1 na
dodatki krawieckie w ‘nastepujacej wysokosci:

1) szycie:

Wys. réwnowazn. w zt

Lp Nazwa przedmiotu W pozostatych

w Warszawie  miejscowosciach

1 Plaszcz sukienny z kotnierzem

wyktadanym 575,00 490,00
2. Kurtka gabardinowa 495,00 430,00
3 Kurtka sukienna 405,00 350,00
4. Spodnie gabard. szewiotowe

sukienne dtugie 145,00 130,00
5 Spodnica 90,00 90,00

2) na dodatki krawieckie:

Lp. Wyszczegblnienie Wys. rownowazn. w zk.
1 do ptaszcza sukiennego 180,00
2 do kurtki gabardinowej sukiennej 139,00
3 do spodni gabard., sukiennych
szewiotowych dhugich 33,00
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} s

1 Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktorym wy-
dano gotowe przedmioty umundurowania wymagajace jed-
nak poprawek otrzymuja ryczatt na poprawki krawieckie,
na wniosek komisji, o ktérej mowa w zarzadzeniu nr 136
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 27 czerwca 1959 r.
w sprawie zasad i trybu zaopatrzenia w umundurowanie
cztonkéw K.T.P.

2. Poprawki krawieckie mogg obejmowa¢ wykonanie naste-

pujacych prac:

a) poprawka mata pfaszcza i kurtki — dopasowanie w pa-
sie, skrocenie lub przedtuzenie rekawow,

b) poprawka duza E’raszcza i kurtki — dopasowanie w pasie
Z wypruciem rekawow,

c) poprawka ogodlna spodni — skrocenie lub przedtuzenie
nogawek zwezenie lub poszerzenie w pasie.
Whniosek 0 przyznanie ryczattu na poprawki moze obej-
mowac tylko jedng poprawke na kazdy przedmiot.

3 Ustala sie ryczatt na poprawki krawieckie w nastepuja-
cej wysokosci:
Wys. rycz, w z.
L.p. Rodzaj poprawki

. . w _pozostatych
iu Warszawie  miejscowosciach

| Ptaszcz i kurtka

1 Poprawka mata 40,00 30,00

2. Poprawka duza 80,00 60,00

Il Spodnie

1 Poprawka ogdlna 30,00 25,00
§ 6.

Rownowazniki pienigzne wyptacajg organy finansowe na pod-
stawie zlecen lub list wystawionych przez wiasciwe organy
zaopatrujgce czionkéw K.T.P. w umundurowanie.

57.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisamia z mocg od
dnia 1 stycznia 1959 r.
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PISMO OKOLNE NR 18/59

Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnych z dnia 23. 1. 1959 r.
wydane w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych, w sprawie urlopu wypoczynkowego szeregowcow i miod-
szych podoficeréw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.

1 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 marca 1959 r.
w sprawie uposazenia cztonkéw K.T.P. ustalito stanowiska
w stuzbie ochrony przeciwpozarowej oraz etatow stopni
stuzbowych dostosowanie do tych stanowisk. Na tej pod-
stawie wszelkie przepisy, ktére do dnia 1 marca 1959 r.
te sprawy odmienne regulowaty, stracity swg waznos$¢, w
szczegollnosci zarzadzenie Komeéndanta Gtownego Srazy Po-
zarnych z dnia 8 stycznia 1954 r. w sprawie ustalenia eta-
tow stopni stuzbowych.

W zwigzku z tym postanowienie § 2 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 1955 r. w sprawie trwa-
nia urlopu wypoczynkowego dla cztonkéw K.T.P. okresla-
jace przypadki, w ktérych podoficerowie mitodsi korzysta-
Ja z_urlopu wyPoczangoweEO w wymiarze 30 dni rocznie
nalezy nadal stosowaC tylko woéwczas, jezeli do danego
stanowiska jest przewidziany etat stopnia stuzbowego nie
nizszy niz ogniomistrza.

Np. w tabeli stanowisk ustalonej w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1959 r. do stanowiska ,,szefa zmia-
ny” pod Lp. 11 jest przewidziany etat stopnia ,,mtodszego
ogniomistrza — starszego ogniomistrza”. Podoficer w stop-
niu mt. ogniomistrza, ktdry by zajmowat to stanowisko nie
bedzie miat prawa do korzystania z 3(_)-d_n|owe(§;o urlopu
vnv}?/poczynk(_)wego, gdyz bedZie to w odniesienu do stopnia

. ogniomistrza obsada normalna i nie moze tu mie¢ zas-
tosowania § 2 ust. 3 rozporz. Rady Ministrow o urlopach
KT.P.

Natomiast: mt. podoficer zajmujacy np. stanowisko starsze-
go podoficera wymienione pod Lp. 10 tejze tabeli bedzie
miat prawo do korzystania z urlopu 30-dni, gdyz do obsa-
dy tego stanowiska jest przwidziany etat stopnia stuzbo-
wego ,,ogniomistrza — st._ogniomistrz” czyli obsada tego
stanowiska mt. oficerem nie bedzie obsadg normalna.

Podoficerowie mtodsi moga zajmowaé stanowiska przewi-
dziane w tabeli dla podoficerdw starszych pod warunkiem,
ze bedg na takie stanowiska zakwalifikowani w trybie
okreslonym w Instrukcji (8 pkt.) stanowigcej zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 1959 r.

Wobec tego mit. podoficer, ktory tylko zastepczo pekni

135



stuzbe na stanowisku, dla ktérego w tabeli jest przewi-
dziany stopien starszego podoficera, nie ma prawa do
30-dniowego urlopu wypoczynkowego i to bez wzgledu na
czas trwania tego zastepstwa.

4. Wobec wyczerpujacego okreslenia w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1959 r. stanowisk i stopni w
stuzbie ochrony przeciwpozarowej, jak réwniez z uwagi
na to, ze pragmatyka Korpusu Technicznego Pozarnictwa
prowadzita podziat tego Korpusu na szeregowych, podofi-
cerow, oficeréw, nie ma zatem zadnych podstaw dzielenia
pracownikoéw ochrony przeciwpozarowej jeszcze na_gru-
py pracownikow fizycznych i umystowych, co ma miejsce
w innych stuzbach cywilnych. Dlatego w stuzbie ochrony

rzeciwpozarowej podstawa do ustalenia czasu trwania ur-
opu wypoczynkowego dla_pracownikow przyjetych do
stuzby po dniu 1 marca 1959 r. jest — stopien sfuzbowy
badz ﬁrzesiuzony czas w ochronie p-poz. a zajmowane sta-
nowisko_tylko w przypadku, omoéwionych w pkt. 2 niniej-
szego pisma okoélnego.

5 Mk podoficerowie i szeregowi K.T.P., ktorzy prz,ed wejsciem
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 marca 1959 r. w
sprawie uposazenia cztonkow K.T.P. korzystali juz z 30-
dniowego urlopu wypoczynkowego — bgdz na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 1955 r.
bzi(z na podstawm}g)rzeplséw 0golnych stosownie do pisma
Okolnego nr 4/56 Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnych
z dnia 14 maja 1956 r, — utrzymuja nadal prawo do 30-
dniowego urlopu wypoczynkowego do czasu zajmowania
stanowiska, na ktérym to prawo nabyli.

6. Uchyla sie pismo Okdlne nr 4/56 Komendanta Gtéwnego
Strazy Pozarnych z dnia 14 maja 1956 r. w sprawie czasu
trwania urlopu wypoczynkowego szeregowcow i mt. pod-
oficeréw zatrudnionych_na stanowiskach pracownika umy-
stowego, oraz inne wyjasnienia w sprawach urlopow wy-
poczynkowych udzielane jednostkom ochrony p.poz. oraz
pojedynczym osobom na ich indywidualne zapytania.
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PISMO OKOLNE NR 3
Komendanta Gtoéwnego Strazy Pozarnych

w sprawie kwalifikowania i zaszeregowania howo przyjmo-
wanych kierowcow do strazy pozarnych.

W zwiazku z zapytaniami w sprawie postepowania przy za-
szeregowaniu nowo przyjetych kierowcéw do strazy pozar-
nych, Komenda Gtéwna wyjasnia, ze zaszeregowanie nowo
przyjetych kierowcéw powinno odbywac sie zgodnie z pos-
tanowieniami zawartymi w Rozporzadzeniu Radi/ Ministrow
z dnia_3 marca 1959 r. w sprawie uposazenia cztonkow Kor-
pusu Technicznego Pozarnictwa.

W _odniesieniu_do Kkierowcéw i kierowcoéw mechanikéw pod
pojeciem podoficerskie wyszkolenie kwallflkacyéne nalezy ro-
zumie¢ kwalifikacje wymienione w § 1ust. 3 p. 2 Rozp. nr 2/59
Komendanta Gtownego Strazy pozarnych z dnia 2 kwietnia
1959 r. w sprawie ustalenia kwalifikacji dla podoficerow i
szeregowych pozarnictwa.

Nowo przyjmowanym kierowcom, ktérzy wykazg sie posia-

daniem kwalifikacji wymienionych w § 1ust. 3 p. 11 2 moze
by¢ nadany stopien sekcyjnego pozarnictwa.

W okresie prébnym — pierwszych 3-ch miesiecy — nowo przy-
eci kierowcy, kidrzy zostang przeszkoleni w zakresie obstugi,
onserwacji i naprawy sprzetu pozarniczego, moga ubiega¢ sie
0 dopuszczenie ich do egzaminu wg programu specjalizujace-
go dla kierowcéw mechanikow.

Egzaminy l;()owyisze przeprowadzajg Szkoty Podoficeréw Po-

zarnictwa kierowcom, ktérzy zdadza powyzszy egzamin z wy-

nikiem pomysinym oraz posiadajg kwalifikacje podstawowe
wymienione w g,l ust. 2 pkt. 2 Wyi_ejI cytowanego zarzadze-
nia, moze by¢ skrécony okres wystugi lat ' w stopniu wzglednie
by¢ sk y okres wystugi lat top gled
nadany stopien wyzszy. Skrocenie wys’fu%i lat w stopniu wzgl.
nadanie stopnia wyzszego nastepujg decyzjag Komendanta

Gtéwnego na wniosek Komendanta Wojewddzkiego oraz na
podstawle akt personalnych zainteresowanych.

Koncowo wyjasnia sie, ze brak jest podstaw prawnych do na-

dawania tytularnych stopni podoficerom pozarnictwa.
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WYNAGRADZANIE ZA GODZINY NADLICZBOWE

Departament Techniki i lwestycji, Gtowny Inspektorat Ochrony
Pozarowej podaje ponizsze pismo Komendy Gk')wneli Strazy
Pozarnych w sprawie wynagradzania za godziny nadliczbowe
do wiadomosci i Scistego przestrzegania.

W zwigzku z wystapieniami niektorych komend strazy pozar-
nych w sprawie udzielenia zezwolen na zatrudnienie” kierow-
cOw poza normalnym czasem pracy oraz w dniach dodatkowo
wolnych (8 3 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia
3 marca 1959 r. w sprawie uposazenia cztonkow K.T.P. Dz. U.
nr 13 poz. 112) Komenda Gtdwna Strazy Pozarnych komuniku-
je ze Ministerstwo Pracy i Opieki Spofecznej pismem PE/KAR-
17/2333/59 z dnia 24 listopada 1959 r. oraz pismem PL/KA-2-
-8/4/155/60 z dnia 26 stycznia 1960 r. wyjasnia co nastepuje:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 marca 1959 r. w spra-
wie uposazenia cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa,
nie przewiduje wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
W zwigzku z tym stuzbe strazy pozarnych nalezy w porozu-
mieniu z Komendg Giowng Strazy Pozarnych zorganizowaé
w sposob wykluczajacy stosowanie wynagrodzenia za godzi-
ny nadliczbowe.
Jezeli Jednak w indywidualnych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wystapi koniecznos¢ zatrudnienia cztonkéw K.T.P.
w godz. nadliczbowych to woéwczas podstawa obliczenia wy-
nagrodzenia zadgodzmy nadliczbowe powinno by¢ petne wyna-
rodzenie zasadnicze tacznie z_dodatkiem za stopien.

tawke godzmowq rzy systemie 24 godz. stuzby na 24 godz.
wolne od stuzby nalezy oblicza¢ dzielac wynagrodzenie petne
przez 312.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce
jedynie w przypadkach, gdy zachodzi koniecznos¢ zachowa-
nia ciggtosci sfuzby pracownikéw funkcyjnych takich jak Kie-
rowcy samochodéw pozarniczych, mechanikow motopomp, ra-
diooperatorow, telefonistow — dyspozytorow.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze nastepowac
w drodze decyzji Komendanta danej strazy zawodowej, na.
podstawie zgody przewodniczacego miejskiej (powiatowe]) ra-
dy narodowej, (dyrektora zakladu pracy) i protokolarnym
stwierdzeniu konieczno$ci zatrudnienia w zwigzku z brakiem
zastepstwa.

Niezbedne jest réwniez uzyskanie zgody wiasciwej instancji
zwigzkowej na stosowanie pracy w godzinach nadliczbowych.
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Podatek od wynagrodzen dla cztonkéw K.T.P.

W odpowiedzi na pismo Zjednoczenia TB/poz./21/13/61 w spra-
wie dokonywania przlez niektore zaktady potracen podatku
od wynagrodzert za umundurowanie wydane cztonkom K.T.P.
— Ministerstwo Przemystu Lekkiego wyjl?énia, ze zgodnie z
ustawg z dnia 4 luteqgo 1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz. U. nr 7/49 poz. 4I) zwolnione sa od podatku =
»warto§¢ munduru stuzbowego lub odszkodowanie w go-
téwce za uzywanie munduru wiasnego".
W zwigzku z tym nalezy wyda¢ podlegtym przedsigbiorstwom
polecenie zaniechania stosowania potrgcen podatku od wyna-
grodzen za wydane umundurowanie cztonkom KT.P.

DNI WOLNE OD StUZBY

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 marca 1959 r. w spra-
wie uposazenia cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa
(Dz. U. nr 18 poz. 112 z dnia 11 marca 1959 r.) nie przewiduje
wynagrodzen za godziny nadliczbowe. Wobec powyzszego na-
lezy tak ustali¢ tok stuzby w strazach aby nie powodowac
godzin nadliczbowych oraz aby kazdy pracownik strazy bez-
wzglednie wykorzystywat nalezne mu dni wolne od pracy
zgodnie z § 7 Protokotu nr_7 do Zbiorowego Uktadu Prac
Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Pol-
sce spisanego w dniu 19 maja 1959 r.

ZARZADZENIE NR 28
Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 marca 1962 r.

w sprawie zasad udzielania zwolnien od pracy cztonkom ochot-

niczych i obowigzkowych strazy pozarnych zatrudnionych w
zakfadach pracy.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r.
o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. nr 20, poz. 120) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§1
1 Zakfady pracy zatrudniajace cztonkoéw ochotniczych i obo-
wigzkowych ‘strazy pozarnych, zwanych dalej ,pracowni-
kami", sg obowigzane zwalnia¢ cztonkoéw tych strazy od

pracy na szkolenie pozarnicze i do wykonywania czynnos-
ci kontroli przeciwpozarowej.
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2. Za szkolenie pozarnicze uwaza si¢ kursy, ¢wiczenia, zawo-
dy, odprawy i zjazdy organizowane w celu fachowego przy-
gotowania strazy pozarnYCh do akcji ratowniczych w cza-
sie pozaréw i innych klesk zywiotowych oraz katastrof,
a zg czynnosci kontroli przeciwpozarowej — czynno$ci w
zespotach powotanych przez prezydia rad narodowych do
kontrolowania budynkow i obiektéw pod wzgledem bez-
pieczenstwa pozarowego.

52

taczny czas nieobecnosci w zaktadzie pracy nie moze prze-

kracza¢ 11 dni roboczych w ciggu roku. Pracownicy powotani

na kursy pozarnicze korzystaja z dodatkowych jednorazowych .
zwolnien od pracy na czas frwania kursu, jednak nie dtuzej

niz 15 dni w okresie trzech lat.

§ 3.

1 Podstawa do zwolnienia pracownika na szkolenie lub w
celu wykonywania czynnosci kontroli przeciwpozarowej
jest pismo wiasciwego organu prezydium rady narodowe]
skierowane do zaktadu pracy. W piSmie nalezy oznaczyC
rodzaj czynnosci, dzien stawienia si¢ i okres, na jaki pra-
cownik zostanie powotany.

2. Pracownik zwolniony od pracy zgodnie z ust. 1 po zakon-
czeniu czynnosci, do ktdrych zostat skierowany, obowigza-
ny jest przedstawi¢ zaktadowi pracy odpowiednie za$wiad-
czenie o odbyciu szkolenia lub wykonaniu czynnosci.

J4

1 Pracownicy zwolnieni przez zaktad pracy do wykonywania
czynno$ci okres$lonych w § 1 zachowujg za czas nieobec-
nosci w pracy prawo do Ble’rn_egolwynagrodzenla,. ktore
oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

2. Czas nieobecnosci w pracy w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci, o ktérych mowa w § 1 nie moze by¢ Zzaliczon
na poczet urlopéw wypoczynkowych i okolicznos$ciowyc

racownika.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuLe sie do pracownikdéw bedacych
cztonkami ochotniczej lub obowigzkowej strazy pozarnej
zorganizowanej w zakfadzie réwniez w tych przypadkach,

dy na polecenie resortowej s{uzb% przeciwpozarowej lub
_omendz straz(}/ pozarnej zostaja skierowani przez Kierow-
nika zaktadu do wykonywania czynnosci z zakresu ochro-
ny przeciwpozarowej na_terenie tego zaktadu zamiast nor-
malnej pracy zawodowej.

s
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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WYNAGRADZANIE ZA CZAS CHOROBY
cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa

Wobec licznych pism kierowanych do Ministerstwa P.L., do-
tyczacych wynagrodzenia na czas choroby Cztonka Korpusu
echnicznego Pozarnictwa, podaje sie do wiadomosci i stoso-
wania wyjasnienia Komitetu Pracy i Ptac w tej sprawie:
»Przy ustalaniu prawa do wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy cztonkow K.T.P. nalezy kierowaC sie postanowienia-
mi § 2 ust. 1pkt. 1 oraz ust. 3 rozporzadzenia Rady Minis-
trow z dnia 9 kwietnia 1955 r. w sprawie czasu trwania urlo-
%g )Wypoczynkowego dla cztonkéw K.T.P. (Dz. U. nr 18 poz.

Pracownicy wymienieni w wyzej powotanym przepisie, posia-
dajacy prawo do 30-dniowiego urlopu po roku pracy powinni
byC traktowani jako pracownicy umystowi i zgodnie z art. 19
rozporzadzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 0 prace pra-
cownikéw umystowych (Dz. U. nr 35, poz. 323) zachowywac
prawo do wynagrodzenia przez okres trzy miesiecznej niez-
dolnosci do pracy.

Pozostali pracownicy, wymienieni w § 2 ust. 1 pkt. 2 wyzej
Wymienionego rozporzadzenia w przypadku choroby — zgod-
nie z przepisami 0 ubezpieczeniu spotecznym, posiadajg pra-
wo do zasitku chorobowego".
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CZESC V.

CZAS PRACY | ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOV\_/NIKOW W UZBROJONYCH
STRAZACH PRZEMYStLOWYCH






PROTOKOL NR 38

spisany w dniu 8 marca 1962 roku pomiedzy Ministerstwem
Przgml)(/s’ru Lekkiego z jednej strony a Zarzadem Gtownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Przemystu Widkiennicze-
go, Odziezowego i Skorzanego z drugiej strony, w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w uzbrojo-
nych strazach przemystowych.

§1

Na podstawie Uchwaty Nr 164/61 Rady Ministrow z dnia 9
maja 1961 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w strazy przemystowej oraz w strazach uzbro-
jonych, pi nu;algych mienia zaktadow pracy, wprowadza si¢ do
Zbiorowego Ukfadu Pracy Przemystu Widkienniczego, Odzie-
zowego i Skorzanego, _zawartego pomiedzy Ministerstwem
Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego_ w dniu 26 listopada 1957 r. zasady wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w uzbrojonych strazach przemysto-

wych.
§ 2

Zasady wynagradzania i normy umundurowania dla pracowni-
kéw zatrudnionych w uzbrojonych strazach przemystowych —
ujete sg w nize] podanych zatgcznikach, a mianowicie:

Zatgcznik Nr 1 — tabela stanowisk i wynagradzania zasadn.

Zatkgcznik Nr 2 — tabela zalicz, do kategorii, w zaleznosci od
liczebnosci strazy

Zatgcznik Nr 3 — tabela ilosci stanowisk funkcyjnych

Zakgcznik Nr 4 — tabela zasad i norm umundorowania dla
pracownikOw strazy przemystowej

Zalgcznik Nr 5 — taryfikator kwalifikacyjny.

S3
Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonych strazach przemy-
stowych przystuguja Swiadczenia przewidziane Zbiorowym
Uktadem Pracy w wysokosci i na zasadach okre$lonych prze-
pisami dla pracownikéw zatrudnionych w odnosnych zakia-

dach pracy.
S 4.

Pracownicy zatrudnieni w uzbrojonych strazach przemysto-
wych maja prawo do nagrdd z funduszu nagrod Zaktadow pra-
cy na zasadach okreslonych dla pracownikow zktadow.

145



§ 5.

1 Pracownicy strazy Otrzymujg wynagrodzenie w zaleznosci
od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia w opar-
ciu o zatgcznik nr 1 do niniejszego protokdtu.

2. Pracownik moze by¢ zaszeregowany na stanowisko war-

townika w zasadzie po co najmniej rocznym stazu pracy
na stanowisku miodszego wartownika, a na stanowisko
starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim
stazu pracy na stanowisku wartownika.
Decyzje o zaszeregowaniu na wyzsze stanowisko bez od-
bywania petnego wymagane?(o stazu pracy podejmuje w
uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzed-
nej nad przedsiebiorstwem.

3. Stanowisko komendanta oddziatu i zastepcy komendanta
oddziatu sg stanowiskami Kkierowniczymi w rozumieniu art.
16a) ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu.

§ 6

Zaszeregowanie pracownikdw strazy zatrudnionych w dniu
wejscia w zycie protokotu na nowe stanowiska dokonuje Kie-
rownik zakladu pracy, przyznajagc pracownikowi w zasadzie
najnizsza stawke Wyna?(odzenia przewidziang dla danego
stanowiska z tym jednak, ze przyznane wynagrodzenie nie
moze byC nizsze od wynagrodzenia dotychczas pobieranego
przez pracownika, przy tym samym czasie pracy.

W przypadku zmiany stosowanego dotychczas systemu czasu
pracy zmiane nalezy poprzedzi¢ ustawowym wypowiedzeniem.

ST

1 Zaktadowe oddziaty strazy, w zaleznosci od ich liczebnosci
zalicza sie do kategorii zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 niniej-
szego protokotu.

2. Oddziat strazy w zakiadzie o szczegélnym znaczeniu dla
gospodarki narodOW(y moze by¢ zaliczony do bezposrednio
wyzszej kategorii oddziatéw strazy na wniosek Kierowni-
ka zaktadu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki
nadrzednej za zgoda Gtdéwnego Inspektora Ochrony Prze-
mystu. ;

8.

1 Liczebnos¢ oddziatu strazy okresla kierownik zaktadu pra-
cy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzednej w porozumie-
niu z wojewodzkim inspektorem ochrony przemystu.

2. llos¢ stanowisk funkcyjnych w kazdym oddziale strazy w
zaleznosci od jego kategorii okresla zatgcznik Nr 3 niniej-
szego protokotu.
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3 W oddziatach strazy zatrudniajacych nie wiecej niz 12 pra-

o w N

cownikéw nie tworzy sie stanowiska dowddcy warty.

80
Pracownikom strazy przystuguje dodatek za nieprzerwany
okres pracy w Strazy Przemystowej w jednym zakladzie
pracy w wysokosciach:
1 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy
2. 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.
Nieprzerwany okres pracy, o ktorym mowa w ust. 1. liczy
sie od dnia 1 maja 1950 roku.
Dodatek moze by¢ wyptacany rocznie lub miesiecznie. De-
cyzja w tej sprawie nalezy do kierownika zaktadu pracy.
Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzen.

Pracownik strazy przemystowej nie traci ciagtosci pracy
wymaganej przy przyznaniu dodatku, jezeli ciggtos¢ te za-
chowat zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
uprawnien urlopowych.

§ 10

Komendantom Strazy Przemystowych, ich zastepcom i dowdd-
com wart przystuguje dodatek za posiadane wyksztatcenie
Srednie w wysokosci 150 z+ miesiecznie.

Dodatek ten jest wolny od podatku od wynagrodzen.

SIL

Wartownikom, st. wartownikom — przewodnikom pséw przy-
stuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecznie za opieke nad
psem.

1

§ 12

Pracownik, kt()(rjy w mysl przepiséw dotychczasowych na-
byt prawo do dodatku za wystuge lat w kwocie wyzszej
anizeli wynikajgca z przepisow 8 9 ust. 1 zachowuje pra-
wo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

Pracownik, ktdry w mysl przepiséw dotychczasowych po-
bierat dodatek za wystuge lat z tytutu 2 lat pracy, zacho-
wuje prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej —
dot czasu nabycia prawa do dodatku w mysl przepisu § 9
ust.

§ 13

Pracownicy strazy mogg byC zatrudnieni wedtug jednego
z nastepujacych systemow zatrudnienia:

a) 8 godzin stuzby i 16 godzin wolnych od stuzby
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b) 12 godzin stuzby i 24 godziny wolne od stuzby.

Za czas stuzby uwaza sie liczbe godzin przez ktore pracow-
nik obowigzany jest pozostawaC w zaktadzie pracy lub
poza nim do dyspozycji swych przetozonych.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. a,
pracownikowi_przystuguje jeden dzied w tygodniu wolny
od stuzby. Dzien ten co trzy tygodnie powinien przypadac
w nicdziele. Przy systemie zatrudnienia wymienjonym w
ust. 1pkt. b, dzien wolny nie przystuguje z tym, ze harmo-
nogram stuzby nalezy tak ustalic, aby 24 godziny wolne
od stuzby przypadaty raz na trzy tygodnie w niedziele.

§ 14.

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 8 godzin stuzby i 16 go-
dzin wolnych od stuzby, wynagrodzenie dodatkowe za pra-
ce w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny
przekraczajace 8 godzin stuzby na dobe, a w sobote 6 go-
dzin stuzby na dobe oraz 46 godzin stuzby na tydzien.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w ty%odniu od stuzby

przystuguje wynagrodzenie zwiekszone o 100%-wy dodatek.

§ 15.

1 Przy zatrudnieniu wedtug systemu 12 godzin stuzby na 24
godziny wolne od stuzby, wynagrodzenie dodatkowe za
prace w godzinach nadliczbowych przystuguje za godziny
rzekraczajace 12 godzin stuzby na dobe i 240 godzin stuz-

y miesiecznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczajace
12"godzin stuzby na dobg ‘do 240 godzin stuzby miesiecznie
wraz z dodatkiem za prace w godz_lnach_ nadliczbowych jest
wliczone do stawek wynagrodzenia miesiecznego okreslo-
nego w zatgczniku nr 1

§ 16.

Za prace nocng wykonywang w godzinach od 22 do 6, pra-
cownicy otrzymujg dodatek nocny w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego.

S 17.

Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce za
kazdorazowa zgodg kierownika zaktadu pracy jedynie w wy-
j;ﬂkovyych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy za-
chodzi~ koniecznos¢ zapewnienia ciggtosci ochrony “danego

obiektu z uwagi na brak zastepstwa.
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§ 18.

Za prace w godzinach nadliczbowych (8§14 i §15 ust. 1) pracow-
nicy otrzymuja wynagrodzenie zwiekszone o dodatki przewi-
dziane ustawg o0 czasie pracy w przemysle i handlu, przy
czym stawki godzinowe nalezy oblicza¢ dzielac wynagrodze-
nie miesieczne:
1 przy systemie wymienionym w § 13 ust. 1 pkt. 1 przez 200
godzin,
2 przy systemie wym. w § 13 ust. 1 pkt. 2, przez 276 godzin.
§ 19.

Zasady wynagrodzenia wprowadzone niniejszym protokotem
obowigzujg z dniem 1 marca 1962 roku.

149



[EEN

O UTN

150

Zatacznik nr 1 do Protokétu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP.

TABELA STANOWISK | WYNAGRODZENIA

zasadniczego pracownikow zatrudnionych w uzbrojonych
strazach przemystowych

Zasadnicze wy_nagrodzden_ie mies,
St isk przy systemie zatrudnienia
anowisKo 8 godz. stuzby 112 godz. stuzby
16 godz. wolnych 24 godz. wolnych

2 3 | 4
Komendant
Oddziatu | Kat. 1.400-- 1.900
Oddziatu Il kat. 1.300-- 1,750 —
Oddziatu 111 kat. 1.100-- 1.600 —
Oddziatu 1V Kat. 1.000-- 1400 —
Zastepca Komendanta
Oddziatu | Kkat? 1.200-- 1.650
Oddziatu Il kat. 1.050-- 1.450 —
Oddziatu Il kat. 950-- 1.300 —
Dowodca warty
w Oddziale | i Il kat. 850-- 1150 1.170— 1.590
w Oddziale Il i IV kat. 800-- 1.100 1.100— 1.520
Starszy wartownik 750-- 950 1.030— 1310
Wartownik 700-- 850 970— 1.170
Mtodszy wartownik 650-- 750 890— 1.030

Zatacznik nr 2 do Protokdtu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do UzP

TABELA

zaliczania kategorii zaktadowego oddziatu strazy,
w zaleznosci od ich liczebnosci

Kat. | przy ilosci ponad 100 pracownikow strazy
Kat. 1l przy ilosci od 51 do 100 procownikéw strazy
Kat. 1Il przy ilosci od 26 do 50 pracownikéw strazy
Kat. IV przy ilosci do 26 pracownikéw strazy.



Zatgcznik nr 3 do Protokdtu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP.

TABELA

ilosci stanowisk funkcyjnych w oddziale strazy,
w zaleznosci od jego kategorii

Maksymalna ilo$¢ stanowisk funkcyjnych
Kategoria Oddziatu Komendant Z-ca komendanta ~ Dowddca

oddz. oddz. warty
1 2 3 4
1 1 3
Il 1 1 3
m 1 f 3
\YJ 1 2

Zatgcznik nr 4 do Protokétu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP

ZASADY | NORMY UMUNDUROWANIA
dla pracownikéw strazy przemystowej

§1

Pracownicy strazy przemystowej otrzymujg umundurowanie
stuzbowe na koszt zakfadu pracy, w ktorym petnig stuzbe.

§2
Umundurowanie zasadnicze pracownikow strazy przemystowej
obejmuje:
— czapke garnizonowg koloru granatowego z otokiem koloru
zielonego,

— czapke zimowg — uszanke — typu przemystowego i fura-
zerke koloru granatowego,

— kurtke, spodnie (dla kobiet spddnice) i ptaszcz koloru gra-
natowego,

— wiatréwke koloru granatowego,
— koszule koloru stalowego,
— krawat koloru granatowego,
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—s szalik koloru granatowego,
—e obuwie koloru czarnego,

—e buty wartownicze — filcowe,
— rekawiczki wetniane.

§3
Pracownicy strazy przemystowej w czasie petnienia stuzby
wartowniczej maja prawo do Korzystania z umundurowania
specjalnego.

S4
Wzory umundurowania i odznak stanowisk stuzbowych dla

pracownikéw straz _przemys’fow%6 okresla zat. Nr 1 do Rozp.
Rady Ministrow Zdnia 6 lutego 1962 r. (Dz. Ust. Nr 12 poz. 55).

§5

Przedmioty umundurowania zasadniczego, Kktore pracownicy
strazy przemystowej otrzymujg na witasnos¢ oraz okresy uzy-
walnosci tych przedmiotow podaje ponizszy wykaz:

o Nazwa przedmiotu Jn??an. % f3-= Uwagi

H ry 0s 3

1 2 3 4 5 6

1 Kurtka sukienna szt. 1 24 dla komendanta i z-cy

komend, gabardinowa

2. Spodnie sukienne diu- 1 24 dla komendanta i z-cy
gie (spodnica) komend, gabardinowe

3. Spodnie szewiotowe 1 24 dla komendanta i z-cy
letnie komend, gabardinowe

4. Wiatréwka popelinowa 1 24 dla komendanta i z-cy
letnia komend, gabardinowa

5. Plaszcz sukienny . 1 3

6. Szalik wetniany . 24

7 Czapka sukienna z orz. ” 36 dla komendanta i z-cy

komend, gabardinowa

8. Czapka zim.-uszanka (ty
pu przemyst.) z orzetk 1 36
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I 2 3 4 9 6

9. Trzewiki skorz. na gu-

mowym spodzie para 1 24

10, potbuty 1 24 tylko dla komendanta
i z-cy komendanta

11 Furazerka szewiotowa szt. 1 24

12 Koszula . 2 12

13 Krawat szewiotowy ., 2 I

14 Odznaki stopni kpi. 1 X  odpowiednio do czasu
uzywalnosci przedmio-
tu, do ktérego zostaty
wydane.

15 Buty filcowe para 1 48

16, Zelowki skérzane 1 12 tylko dla komendanta
i z-cy komendanta

17, Fleki 1 2

18 Rekawice wetniane 1

Uwaga: umundurowanie sukienne dla wartownikéw i dowdd-
-cow wart powinno by¢ wykonane z sukna o zawarto$-
ci 80% wetny.

§ 6

Przedmioty umundurowania specjalne}g(_) wydanego pracowni-
kom strazy przemystowej na czas petnienia stuzby wartowni-
czej oraz okresy uzywalnosci tych przedmiotéw okresla poniz-

szy wykaz.

U
6,  Nazwa przedmiotu _gg Ilos¢ _3753_
U SE o043
1 Kozuch dhugi szt. 72
Ptaszcz lub peleryna dla 1/3 stanu osobowego 36
przeciwdeszczowa wartownikéw  petnigcych

3. pasy gtowne 5 stuzbe na posterunkach 60

4. Buty gumowe para 24
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Prawo do umundurowania nabywa pracownik z chwilg zawig-
zania stosunku pracy na czas nieokreslony.

§8

W razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu
uzywalnosci umudurowania, jezeli rozwigzanie nastgpito z wi-
ny pracownika albo na skutek wypowiedzenia, dokonanego
przez pracownika lub na |jego whniosek, pracownik obowigza-
ny jest zwrdci¢ rownowarlos¢ umundurowania za czas od dnia
rozwiazania stosunku pracy do kornca okresu uzywalnosci u-

mudurowania.
8§09

Po uptywie okresu uzywalno$ci lub po rozwigzaniu stosunku
pracy w innych przypadkach niz wymienione w § 8, umundu-
rowanie zasadnicze nie podlega zwrotowi.

§ 10.

W razie utraty, badZ zniszczenia umundurowania lub jego
czesci przed uptywem okresu uzywalnosci, pracownik otrzy-
muje nowe umudurowanie na koszt zaktadu pracy, jezeli utra-
ta lub zniszczenie nastapito bez winy pracownika 1 przy wy-
konywaniu obowigzkéw stuzbowych.

S

Jezeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastgpito z przy-
czyn innych, niz wymieniono w § 10, pracownik otrzymuje
nowe umundurowanie po uisz€zeniu rownowartosci tej czesci
utraconego lub zniszczonego umundurowania, jaka przypada
za czas od dnia utraty lub zniszczenia do konca okresu uzy-
walnosci.

§ 12

Wydanie po raz pierwszy nowych przedmiotéw umundurowa-
nia wymienionych w 8§ 51 w 8§ 6, moze nastapi¢ po uptywie
okresu uzywalnosci umundurowania, wydanego na podstawie
dotychczas obowigzujacych przepisow, lecz nie pozniej niz
do ‘korica 1963 r.
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Lp.

L
2

3

Zatacznik nr 5 do Protokétu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do UZP.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
pracownikéw Strazy Przemystowej

Stanowisko Wymagan.e kwalifikacje

Komendant Strazy 1 Wyksztatcenie $rednie.
Przemystowej
Z-ca Komendanta 2 Kurs Komendantéw Strazy Przem.
Strazy Przemyst.
3 Stopien oficera rezerwy lub pod-
oficera rezerwy.

Dowodca warty 1 Wyksztatcenie podstawowe.
Strazy Przemyst. Kurs dowddcow wart Strazy Przem.

3. Odbyta zasadnicza stuzba wojsko-
wa lub 3-letni staz stuzby w Stra-
zy Przemystowe;j.

N

4- Wartownik Strazy 1 Wyksztatcenie podstawowe.

1

Przemystowej
2. Przeszkolenie w zakresie stuzby
wartowniczej.

Pracownicy Strazy Przemystowej nie posiadajacy w dniu
wejscia w zycie postanowief niniejszego protokétu wyma-
ganego wyksztatcenia obowigzani sa:
a) Komendanci i Zastepcy Komendantéw Strazy Przemysto-
Wej.
— ukonczy¢ szkote Srednig w terminie do dnia 30 czerw-
ca 1965 roku.
b) Dowddcy wart Strazy Przemystowej o )
— ukonczy¢ szkote podstawowg w terminie do dnia 30
czerwca 1965 roku.
¢) Wartownicy Strazy Przemystowej o )
— ukonczy¢ szkote podstawowg w terminie do dnia 30
czerwca 1965 roku.
Kierownik Zaktadu Pracy moze zwolni¢ od obowigzku uzu-
petnienia Wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz do-
datkowych wymogow:
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a) Komendanta lub Zastepce Komendanta Strazy Przemy-
stowej, ktory:
— przekroczyt 45 rok zycia,
— posiada ukonczong szkote podstawowa,
— posiada 5 lat stuzby na stanowisku komendanta lub
zastepcy komendanta Strazy Przemystowej.
b) Dowodce warty Strazy Przemystowej, ktory:
— przekroczyt 45 rok zycia,
— posiada 5 lat stuzby w Strazy Przemystowej.
3. Pracownicy strazy Przemystowej nie posiadajf?(cy w dniu
wejscia w zycie postanowien niniejszego protokdtu okres-
lonego przygotowania zawodowego obowigzani sa:

a) Komendanci lub zastepcy komendantéw Strazy Przemy-
stowej :

— w terminie do dnia 31 grudnia 1962 r. ukonczy¢ kurs
przeszkoleniowy, ktérego czas trwania i program
okresli organ ochrony przemystu.

b) Dowddcy wart Strazy Przemystowej:

— w terminie do dnia 30 czerwca 1965 r. ukonczy¢ kurs
przeszkoleniowy, ktérego czas trwania i program
okresli organ ochrony przemystu.

¢) Wartownicy Strazy Przemystowej:
— w ciagu trzech miesiecy od dnia zatrudnienia na zaj-

mowanym_stanowisku ukonczy¢ przeszkolenie w za-
kresie stuzby wartowniczej.

4. Wartownicy nie posiadajacy w dniu wejscia w zycie niniej-
szego protokotu ztozonego z wynikiem pomysinym egzami-
nu z zakresu przeszkolenia w zakresie stuzby wartowni-
czej obowigzani sg egzamin taki ztozy¢ w terminie trzech
miesiecy.

5. Osoby, ktore petnity stuzbe w charakterze funkcjonariuszy
w organach bezpieczenstwa publicznego lub Milicji Obywa-
telskiej przez okres co najmniej 2-ch lat — zwolnione sg
od warunku:

— posiadania stopnia oficera rezeer lub podoficera re-
zerwy. Komendanci i zastepcy komendantow Strazy
Przemystowej.

— odhycia zasadr]iczgj s{uibly wojskowe]j lub trzyletniego
stazu w stuzbie Strazy Przemystowe]. Dowodcy wart
Strazy Przemystowej.
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CZESC V.

ZASADY WYNAGRADZANIA | PREMIOWANIA MISTRZOW
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Zatacznik do UZP Przem. Wi,
Odziezowego i Skodrzanego.

PROTOKOL NR 2

%)is.any w dniu 3 marca 1959 r. pomi%dzy Zarzadem Gtownym
wigzku Zawodowego Pracownikoéw Przemystu Widkiennicze-
go, Odziezowego i Skorzanego z jednej strony, a Zjednocze-
niem Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego z drugiej
strony, w sprawie zasad wynagradzania mistrzow zatrudnio-
nych  w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu
Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

§1

Na podstawie Uchwaly nr 496/58 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 20 %rudnia 1958 r. oraz Zarzadzenia
nr 181/58 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 22 grudnia
1958 r. w sprawie zmian wynagradzania robotnikow i mistrzéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemzsiu Iekklec\;/(\)/, wpro-
wadza sie do Zbiorowego Ukfadu Pracy Przemystu Wiokien-
niczego, Odziezowego i Skorzanego zawartego pomigdzy Mi-
nisterstwem Przemystu Lekkiego 1 Zarzadem Gtéwnym Zwigz-
ku Zawodowego "Pracownikéw Przemystu Widkienniczego,
Odziezowego i Skérzanego w dniu 26 listopa 1957 r. nastepu-
jace zasady wynagradzania mistrzOw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemystu Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego, z wyjatkiem zasad wymienio-
nych w § 2

§ 2
Protokot nie obejmuje ogélnych zasad wynagradzania okre$lo-
nych i uregulowanych odrebnymi przepisami jak np.:

— wynagradzania w przypadku powotania mistrza na cztonka
Rady Zaktadowej zwolnionego od pracy zwodowej,

— wynagradzania w przypa ku powotania do czynnej stuzby
wojskowej,

— wynagradzania za szkolenie zawodowe,
— wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych itp,

§ 3.

Utrzymuje sie w mocy og6lne zasady wynagradzania i premio-
wania mistrzow obowigzujgce w przedsiebiorstwach zgrupo-
wanych w Zjednoczeniu Przemystu Dziewiarskiego i Pofczosz-
niczego od dnia 1 listopada 1956 r. zawarte w:
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1 regulaminie wynagradzania i premiowania mistrzow oddzia-
téw produkcyjnych zatrudnionych w JJrzedsiebiorstwach
nadzorowanych ‘prziez Centralny Zarzad Przemystu Dzie-
wiarskiego, - . o .

2. regulaminie w¥1nagradz_an|a i premiowania mistrzow stuzb
gtownego mechanika i energ?etyka wdprzed5|eb|orst\Nach
nadzorowanych przez Centralny Zarzad Przemystu Dzie-
wiarskiego,

3 zasadach wynagradzania mistrzOw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach nadzorowanych przez Centralny Zarzad Prze-
mystu Poriczoszniczego,

4, instruk(c:jji do zasad wynagradzania mistrzow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Centralny Za-
rzad Przemystu Ponczoszniczego. o o

Wymienione powyzej zasady stanowig zataczniki do niniejsze-

go protokotu.

i 4

1 Z dniem 1 grudnia 1958 r. ruchoma cze$¢ ptacy wszystkich
mistrzow  zatrudnionych w_przedsigbiorstwach przemystu
dziewiarskiego i ponczoszniczego niezaleznie od elemen-
tow od jakich jest ona uzalezniona, wzrasta w takim sa-
mym procencie w jakim wzrosta w wyniku requlacji ptac
Bracownlkéw fizycznych Srednia ptaca na 1 rob/godz. ro-
otnikbw zatrudnionych w danym oddziale produkcyjnym.

2. Za podstawe do wyliczenia wzrostu, o ktorym mowa w
pkt. 1 nalezy przyjg¢ Srednie ptace na 1 rob./godz. wyli-
czone za miesigc grudzien 1958 r. na podstawie zasad obo-
wigzujacych do dnia 30 listopada 1958 r. i wg zasad obo-
wigzujacych od dnia 1 grudnia 1958 r.

3. Szczegotowa Instrukcje w sprawie technicznego oblicza-
nia podwyzki ptac mistrzow wynikajacej z postanowien
zawartych w pkt. 11 2 wyda Zjednoczenie Przemytu Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego.

Smb

W przedsiebiorstwach i oddziatach produkcyjnych, w ktérych
nastgﬁuje podwyzka ptac mistrzow niezaleznie od podwyzKi
wynikajacej z postanowien § 4, nalezy wprowadzi¢ system
uzaleznienia cze$ci ruchomej ptac mistrza zgodnie z przewi-
dywanym przez Zjednoczenie Przemystu Dziewiarskiego i Pon-
czoszniczego systemem dla danego oddziatu produkcyjnego.
w Wy{'qtkowyc przypadkach czes¢ ruchoma ptacy mistrza w
oddziale, ktérym przewiduje sie jej uzaleznienie od ilosci pro-
dukcji lub planu produkcji, ruchoma czes¢ ptacy mistrza mo-
ze byC¢ uzalezniona od sumy zarobkoéw akordowych robotni-
kow brygady.
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§ 6.
Podwyzszenie ptac wynikajace z § 5 nastepuje przez zwie-
kszenie czesci ruchomej ptac mistrzow.

§ 7.
Zasady wynagradzania zawarte w niniejszym protokdle obo-
wigzujg od dnia 1 grudnia 1958 r.

§8
Z dniem 1 grudnia 1958 r. traca moc obowigzujaca akty nor-
matywne dotyczace wynagradzania mistrzOw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Prze-
mystu Dziewiarskiego i Poriczoszniczego nie objete niniej-
szym protokotem, z wyjatkiem zasad_ogdlnie obowigzujacych,
uregulowanych odrebnymi przepisami.

§09
Zmiany ustalonych zasad wynagradzania mistrzow, zawartych
w niniejszym protokole i zatgcznikach w czesci lub catosci,
moga byC™ dokonane za zgodg obu umawiajgcych sie stron
z zachowaniem postanowien art. 96 Zbiorowego Uktadu Pracy.

INSTRUKCJA

w sprawie stosowania uzupetnien do zasad wynagradzania mi-
strzow wprowadzonych od dnja 1 grudnia 1958 r.. )
Instrukcia niniejsza’ zawiera jednolita interpretacje przepisow
i uzupelnien w zasadach wynagradzania mistrzow wprowa-
dzonych z dniem 1 grudnia 1958 r. na podstawie:

— Protokotu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. spisanego miedzy
Zarzadem Gldwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Wio6kienniczego, Odziezowego 1 Skérzanego, a
Zjednoczeniem Przemystu Dziewiarskiego i Poriczosznicz.

— Zarzadzenia nr 4 Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego z dnia 6 marca 1959 r. w
sprawie uzupetnien w zasadach ptac mistrzow w_przedsie-
biorstwach przemystu dziewiarskiego i poriczoszniczego.

Uzupetnienia do zasad wynagradzania mistrzOw omowione

sg ponizej:

1 wprowadza sie automatyczng podwyzke ptac czesci rucho-
mej ptac (premii — w kwocie bezwzglednelj) mistrza o taki
sam procent o jaki wzrosta w wyniku regulacji ptac $rednia
ptaca na 1 rob./godz. robotnikéw zatrudnionych bezposred-
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nio przy produkcji w tym oddziale produkcyjnym, w kto-
rym zatrudniony jest dany mistrz.

utomatyczny wzrost ptacy z tego tytutu dotyczy wszyst-
kich mistrzow niezaleznie od elementdw od ktérych oblicza-
na jest cze$¢ ruchoma placy mistrza.

Ponizej podajemy Erzyk}ady. prawidtowego obliczania po-
zszych podwyzek przy roznych systemach w zaleznosci
obliczenia wysokos$ci czesci ruchomej ptac (premii) mi-

strza.

Przyktad 1

— mistrzowie w oddziale szwalni danego przedsiebiorstwa o-
trzymuja premie od sumy zarobkéw akordowych robotni-
kow zatrudnionych bezposrednio przy produkcji, w bryga-
dzie danego mistrza, przy czym zatwierdzony procent wy-
nosi 5%.

Premie za ni-c grudzien 1958 r. i styczen 1959 r, nalezy wy-
liczy¢ wg sumy zarobkéw akordowych robotnikéw bryga-
dy obliczonych wg nowych zasad obowigzujacych od dnia
1 grudnia 1958 r. tak wiec mistrz szwalni otrzymat w dniu
31 stycznia 1959 r. premie za m-c grudzien 1958 r. w Sred-
niej wysokosci z ostatnich 3-ch miesiecy przed regulacjg
F_}ac, pracownikow fizycznych tz.eoowrzesnla, pazdziernika |
istopada 1958 r., w kwocié po zk., za$ w dniu 28 lutego
(195% r. )premle za styczen 1959 r. w tej samej wysokosci
Srednia).

Faktyczny za$ zarobek akordowy robotnikow brygady obli-
czony wg zasad obowigzujacych od dnia 1 grudnia 1958 r.
wyniost:

za m-c grudzien 1958 r. 8.800 zt

za m-c styczen 1959 r. 9.100 #
Mistrzowi nalezato zatem wyptaci¢ cze$¢ ruchomg placy
w wysokosci:

— za miesigc grudzien 1958 r. (5% od 8.800 440 z
— za miesigc styczen 1959 r. (5¢&d od 9.100 455 zt
Poniewaz mistrz otrzymat nizsze premie anizeli wynika to
z wyliczenia musi otrzyma¢ wyréwnanie w nastepujacej
wysokosci:

za miesigc grudzien 1958 r. €440 — 400 ~ 45(5)3 40 zt

za miesigc styczen 1959 r. (455 — 400 = 5 z
Razem za dwa miesigce % z7
Przyktad 2.
— w ten sam spos6b nalezy liczy¢ nalezng premie mis-

trzom, ktorzy otrzymujg wysoko$¢ premii od Sredniego za-
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robku z tym, ze w miejsce sumy zarobkow akordowych
robotnikow, wystepowat™ bedzie Sredni zarobek akordowy
na 1 robotnika uzyskany w danym miesigcu.

Sredni zarobek akordowy na 1 robotnika otrzgmujemy
dzielac sume zarobkéw akordowych przez ilo$¢ robotnikow
zatrudnionych bezposrednio przy produkcji brygadzie bez
wzgledu na ilo$¢ godzin przepracowanych w akordzie przez
robotnikéw brygady.

Zaktadajac, ze w podanym przyktadzie 1w brygadzie za-
trudnionych bylo w miesigcu grudniu 1958 r. 1 styczniu
1959 r. 10 robotnikéw, za$ zatwierdzony procent od Sred-
niego zarobku do obliczenia ruchomej czesci ptac (premii)
mistrza wynosi 50% uzyskanego $redniego zarobku robot-
nika, wysokosSC czesci ruchomej wynosi:

za miesigc grudzien 1958 r. 440 z

wyliczenie — uzyskang sume zarobkow akordowych bryga-
% 8.800 zt dzielimy przez ilos¢ zatrudnionych w brygadzie

robotnikow, otrzymujemy $redni zarobek akordowy —
880,— zt na 1 robotnika w brygadzie:

Przyktad 3

— tak jak podano to w przyktadzie 1 nalezy wyliczy¢ cze$¢
ruchoma ptac (premie) mistrzdw w przedsiebiorstwach pon-
czoszniczych, w ktorych jej wysokosC uzalezniona jest od
catego funduszu ptac robotnikdow, a wiec zarobku brutto
pomniejszonego o doptaty za wegiel.

Przyktad 4

—w przedsigbiorstwach i oddziatach produkcyjnych, w kto-
rych ruchoma czes¢ ptacy (premia) mistrzow ~uzalezniona
jest od ilosci wykonanej przez brygade danego mistrza
produkcji przemnozonej przez ustalone dla mistrzow cergl
Jednostkowe, automatycznej podwyzki nalezy dokona¢ pod-
wyzszajac dotychczasowe ceny jednostkowe o taki sam
procent o jaki wzrosta $rednia ptaca na 1 rob./godz. akor-
dowa robotnikéw zatrudnionych w tym oddziale produk-
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cyjnym w miesigcu grudniu 1958 r. liczonym wg starych,
obowigzujacych do dnia 30 listopada 1958 r. zasad oraz wg

n(iwkych zasad obowiazujacych od dnia 1 grudnia 1958 r.
i tak:

wg ustalonych i obowiazujacych cen jednostkowych mis-
trzowie zatrudnieni w oddziale dziewiarni otrzymujg rucho-
mg cze$¢ placy (premie), przy czym ustalone ceny jednost-
kowe wynosza:

za dzianine wl gat. 010z za 1kg
za dzianine wll gat. 007zt za 1kg
za dzianine w Il gat. 005zt za 1kg

Srednio zarobek akordowy robotnikéw na 1 rob./godz. za
miesigc grudzien 1958 r. wyliczony wg zasad obowigzuja-
cych do dnia 30 listopada 1958 r. wynosit 8,00 zt.

ten sam zarobek za miesigc grudzien” 1958 r. wyliczony W%
zasad obowi?izujqcych od dnia 1 grudnia 1 r. wynios
na 1 rob./godz.” akordowsg 8,80 z,

czyli wzrost o 800 x 100 — 110) 10%

W tym przypadku ceg(}/ jednostkowe dla mistrza nalezy
podwyzszy¢ takze o 10% azeby mistrz otrzymat podwyzke
ruchomej czesci ptac (premii) o procent podwyzki ptac ro-
botnikéw w wyniku dokonanej regulacji ptac.

Nowe ceny jednostkowe dla mistrza obowiazujace od dnia
1 grudnia 1 r. bedg wynosity:

Przy ustalaniu koncowych cen f'ednostkow ch nalezy przy-
ja¢ ceny jednostkowe zaokraglone do petnych groszy.
W _przypadkach, gdzie ze wzgledu na wielko$¢ produkcji
roznice z tego tytutu bytyby powazne, ceny jednostkowe
nalezy ustalic za 10 wzglednie 100 kg. wtedy otrzymuje-
my:
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za 10kg dzianinyw | gat. 1,10 z
za 10kg dzianinyw Il gat. 0,77 z
za 10kg dzianinyw Il gat 055 z

Nalezy unikaC ustalania cen jednostkowych w tysiecznych
czy dziesieciotysiecznych czeSciach ztotego (np. 0,055 zt lub
0,0378 ).

Wg nowo ustalonych cen jednostkowych nalezy przeliczy¢
uzyskang przez brygade produkcje wim-cu grudniu 1958 r.
i styczniu 1959 r. i o0 wynikte roznice miedzy kwotg premii
jaka nalezato wyptaci¢ danemu mistrzowi wg nowych cen
Jednostkowych, a faktycznie wyptacong, nalezy wyroéwnac
premie mistrza.

Przyktad 5.

=W przedsiebiorstwach i oddziatach produkcyjnych, w kto-
rych ruchoma czes¢ ptacy (premia) mistrzow uzalezniona
jest od wykonania planu produkcji w ilosci, jakosci, auto-
matycznej podwyzki nalezy dokona¢ podwyzszajac procent
Eremii przystugujacej za wykonanie planu w 100% i za
azdy procent przekroczenia planu o taki sam procent o ja-
ki wzrosta $rednia ptaca na 1 rob./godz. akordowsg robotni-
kéw zatrudnionych w tym oddziale produkcyjnym w m-cu
grudniu 1958 r. liczonym wg starych i nowych zasad i tak:
— wg obecnie obowigzujacego regulaminu premiowania
mistrz otrzymuje: - S
za wykonanie dplanu produkcji w ilosci w 100% — 20%
premil, za kazdy 1% przekroczenia planu iloSciowego —
1% premii, za wykonanie planu jakosci w 100% — IC%0
premii, za kazdy 1% przekroczenia planu jakosci 1%'premii.
Przyjmujemy, ze ptaca akordowa robotnikow w tym od-
dziale produkcyjnym wzrosta tak jak podano to w przykta-
dzie 4 — o 1% . . .
Mistrz w tym oddziale produkcyjnym od dnia 1 grudnia
1958 r. winien otrzymywac:

— za wykonanie planu produkcji w ilosci w 100%
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Wg tak nowo ustalonych procentow nalezy przeliczy¢ wy-
konawstwo planéw m-ca grudnia 1958 r. 1 stycznia 1959 r.
i wyréwna¢ premie mistrza o réznice jaka wynika w kwo-
ci}e premii wyliczonej wg nowych zasad, a faktycznie wy-
ptacona.

Przyja¢ nalezy, ze:

potrz%cenia.za nieasortyment, brak procentazu rozmiarow,
przefarby itp. pozostaja w dotychczasowej wysokosci,

— do wzrostu ptac akordowych robotnikéw nalezy przyjac

t

takze 15% doptaty do cen jednostkowych za produkcje wy-
konang przez robotnikéw na Ill-ej zmianie,

w podany powyzej sposob nalezy przeliczy¢ takze czes¢ ru-
chomg p acyv%remii mistrzOw warsztatow mechanicznych
Brﬁyjmujac wzrost zarobkéw rzemies$inikow zatrudnionych
adz w warsztacie badz w catym przedsigbiorstwie w za-
leznosci od zakresu petnionych przez mistrza czynnosci, nie-
zaleznie od tego czy otrzymuja premie od wynikéw wias-
nych, czy tez calego przedsigbiorstwa.

Zgodnie z postanowieniami § 5 protokétu nr 2 w przedsie-
biorstwach i oddziatach produkcyjnych, w ktérych naste-
puje podwyzka ptac mistrzow niezaleznie od podwyzki wy-
nikajacej ze wzrostu ptac robotnikow, nalezy wprowadzi¢
system uzaleznienia czeSci ruchomej ptac mistrzéw zgodnie
Z przewidywanym przez Zjednoczenie Przemystu Dziewiar-
skiego i Ponczoszniczego systemem dla danego oddziatu
produkcyjnego.

W zwigzku z powyzszymi postanowieniami podaje sie po-
nizej systemy, wg_ktorych winna by¢ uzalezniona ruchoma
czesC pracy (premia) mistrzow zatrudnionych w poszczegol-
nych oddziatach produkcyjnych.

Ustalono, ze:

I. — od sumy zarobkéw akordowych robotnikéw brygady
cze$¢ ruchomg ptac (premig) beda otrzymywaé mistrzowie
zatrudnieni w_oddziatach:

a) cewiarni

b) snowalni
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) dziewiarni — maszyny saneczkowe
szwalni
e) krojowni.

Il. — od ilosci wykonanej produkcji przez brygade
cze$¢ ruchomag ptac (premig) bedag otrzymywali mistrzowie
zatrudnieni w oddziatach:
a) dziewiarni maszyn oczkarkowych
b) dziewiarni maszyn interlock
) dziewiarni maszyn oshowowych
dziewiarni maszyn raszlowyc
dziewiarni maszyn szydetkujacych
dziewiarni maszyn kotonowych
g) dziewiarni automatéw poriczoszniczych.

Ill. — od wykonania planu produkcji

cze$¢ ruchomag ptac (premig) bedag otrzymywali mistrzowie
zatrudnieni w oddziatach:

a) barwiarni
b) wykonczalni
c) formiarni
warsztaty mechaniczne (od okreslonych zadan).
W zwiazku z powyzszymi wytycznymi likwidacji ulegaty

bedg inne systemy uzaleznienia czesci ruchomej ptacy mi-
strza od innych elementéw nie wymienione powyzej.

. Zastrzega sie, ze podwyzszenie ptac mistrzéw niezaleznie
od automatycznej podwyzki wynikajgcej z podwyzszenia
ptac robotnikéw w wyniku dokonanej regulacji ptac, mo-
ze by¢ przyznane jed?/nie_ pod warunkiem przejscia na pra-
widtowy system uzaleznienia czesci ruchomej (ptac mis-
trzow) od elementow okreslonych dla danego oddziatu pro-
dukcyjnego w pkt. 3 niniejsze] instrukcji.
. W przypadku niemozno$ci przejscia na system przewidzia-
ny w pkt. 2 moze on by¢ zastapiony jedynie systemem uza-
leznienia czesci ruchomej ptac (premii) mistrzow od sumy
zarobkow akordowych robotnikéw brygady i w tym przy-
padku mozna przyzna¢ podwyzke od dnia 1 grudnia 1958 r.
Catkowitej likwidacji w terminie do dnia 1 lipca 1959 r. mu-
szg ulec systemy uzaleznienia czesSci ruchomej ptac (premii
mistrzow) od:
— Sredniego zarobku akordowego robotnikéw brygady
— wykonania planu produkcji w tych oddziatach, w kto-
rych nie jest to przewidziane.

. W oddziatach przedsiebiorstw porczoszniczych, w ktérych
wystepuje jedynie automatyczna podwyzka ptac z tytutu

@D
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wzrostu ptac robotnikow, nalezy dazy¢ do zastgpienia obec-
nego systemu uzaleznienia czesci ruchomej plac mistrza od
sumy zarobkéw_brutto, systemami od sumy zarobkéw akor-
dowych robotnikow brygady lub ilosci “wykonanej pro-
dukcji, Zgodnie z systemem przewidzianym dla danego od-
dziafu w pkt. 3 niniejszej instrukcji.
Ponizej podaje sig przyktady podwyzszania ruchomej czesci
ptac (premii) mistrzow w poszczegdlnych oddziatach produk-
cyjnych, dla ktérych przewidziano podwyzke ptac niezalez-
nie od podwyzki wynikajacej z regulacji ptac robotnikéw, za-
fozeniem jednoczesnego przechodzenia na prawdiowi sgstem
Hzalflslz)niania czesci ruchomej ptac mistrzow (patrz punkt 3 __|I

Przyktad 1.

—Dla danego oddziatu produk_c%/jn,ego w danym przedsie-
biorstwie np. szwalni, dla mistrz6w mechanikéw, przewi-
dziano miesiecznie 2.000 zt na podwyzki ptac niezaleznie
od podwyzek wynikajacych z podwyzki ptac robotnikéw
Mistrzowie mechanicy otrzymujg premie od. sumP/ zarobkow
akordowych robotnikow brygady przy czym ustalony wskaz-
nik wynosi 5%, czyli, ze przy zarobku akordowym robotni-
kow brygady wynoszacym np. za m-c grudzien 1958 r., wy-
liczony wg zasad obowigzujacych od dnia 1 grudnia 1958 r.
100.000 zt, czes¢ ruchoma ptac mistrzéw mechanikdéw wyno-

Zgodnie z zalozeniem, ze podwyzka ptac nast?]puje jedy-
nie w czesci ruchome%(%rgc, dotychczasowa ruchomg czes¢
w tgcznej wysokosci 5.000 zt powiekszamy o 2.000 zt przez-
naczonych na podwyzke ptac tych mistrzw. Nowa rucho-
ma czes¢ pacy mistrzow wynosi zatym tgcznie 7.000 zt
(5.000 + 2.000 = 7.000).

Nowg cze$¢ ruchomg 7.000 z+ odnosimy do sumy zarobkdw
akordowych robotnikéw brygady, wyliczonej wgoéasad obo-
wigzujacych od dnia 1 grudnia” 1958 r. tj. 100. z.
Podwyzszona taczna czes¢ ruchoma ptac mistrzow 7.000 zt,
stanowi w stosunku do sumy zarobkéw akordowych robot-
nikéw brygady za m-c grudzien 1958 r. 100.000 zk.

0 (7.000 x 100
100.000

Nowy wskaznik dla powyzszych mistrz6w mechanikéw obo-
wiazujgcy od 1 grudnia "1958 r. wynosi zatym 7% od sumy
zarobkow akordowych robotnikéw brygady.
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Obliczone wg nowo ustalonego wskaznika wynagrodzenie
za m-c grudzien 1958 r. i styczen 1959 r. stanowi podstawe
do wyrownania zarobkéw za (en okres.

Przyktad 2.

— Dla mistrzéw zatrudnionych w oddziale dziewiarni przed-
siebiorstwa, ktorzy otrzymuja cze$¢ ruchoma od ilosci wy-
konanej produkcji przez brygade mistrzowska przemnozo-
nej przez ceny jednostkowe ustalone dla mistrzow, przewi-
dziano takze dodatkowag podwyzke w kwocie zI 5000 —
niezaleznie od podwyzki z tytutu wzrostu plac robotnikéw.
Czg$¢ ruchoma ptac (premia) mistrzow_oddziatu dziewiarni
za m-c grudzien 1958 r. po przeliczeniu produkcji o pod-
wyzszone ceny -jednostkowe dla mistrzow o procent pod-
wyzki ptac robotnikow wynosi zt 50.000 zatym ceny jed-
nostkowe dla mistrzow dziewiarni, nalezy podwyzszy¢ o dal-
szy procent jaki stanowi kwota przyznana na dalsza pod-
wyzke, a wiec 5.000 do 50.000 tj. o 10%.

tak wiec biorac cene za ! kg | gatunku dzianiny z przykia-
du 5 podanego w czesci 1 niniejszej instrukcji, ktora wy-
nosita po podwyzszeniu o procent wzrostu zarobkéw robot-
nikébw — 0,11 z bedzie ona wynosita po dodatkowej pod-

wyzce

Przy zaokragleniach obowiazujg zasady podane w przykia
dzie 5 czesci 1 niniejszej instrukcji.

Przyktad 3.

- Dla mistrzow zatrudnionych w oddziale produkcyjnym, kto-
rzy do tej pory otrzymujg ruchomg czes¢ pfacy, uzaleznio-
ng od Sredniego zarobku, przewidziano dodatkowa podwyz-
k? niezaleznie od podwyzki wynlkajaceg)oé podwyzszenia
ptac robotnikéw w tacznej kwocie zt 3.000 — co’ $rednio
na 1 mistrza przy zatrudnionych 15 mistrzach wynosi 200
zt miesiecznie.

Zatwierdzony wskaznik wynosi 50% S$redniego zarobku
akordowego robotnika brygady.

Sredni zarobek akordowy robotnika brygady obliczony za
m-c grudzien 1958 r. wg zasad obowigzujacych od dnia 1
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grudnia 1958 r. wyniost 1.200 zt tak wiec mistrzowi gorzy-
stuguje ruchoma cze$¢ ptacy (premia) w wysokosci 600 zt

taczna zatym cze$¢ ruchoma wyniostaby z podwyzka zt
8@0—(608/+ZWQZSW). 4 yzPp Y4

Jednak zgodnie z postanowieniami pkt. 4, przedsiebiorstwo
winno przej$¢ na system przewidziany dla danego oddziatu
Wbplit"kg’w tym przypadku od sumy zarobkéw akordowych
robotnikow.

Nalezy wiec obliczy¢ w sposéb podany powyzej cze$¢ ru-
choma ptac wszystkich mistrzéw, tacznie z zamierzong pod-
wyzka, podsumowac i odnies¢ do sumy zarobkoéw akordo-
wych robotnikdw bezposrednio produkcyjnych zatrudnio-
nych we wszystkich brygadach mistrzowskich na tym od-
dziale. Zatozmy, ze:

— u 10 mistrzdw cze$¢ ruchoma ptacy wyliczona na do-
tychczasowych zasadach wyniosta po 600 + 200 zt z ty-
tutu podwyzki, razem 800 Z,

— kwota ruchomej czeSci ptac tych 10 mistrzéw wynosi
zatym 8.000 zt {10x 800 = 8.000%

— u pozostatych 5 mistrzow ruchoma czes¢ ptacy wyliczo-
na na dotychczasowych zasadach w&?ios}a po 500 z
+ 200 zt 7 tytutu podwyzki, razem 700 z,

— kwota ruchomej cz?éci ptac pozostatych 5 mistrzow wy-
nosi zatym 3. zt (5x700 = 3.500).

Zatym tgczna kwota ruchomych czesci ptac (premii) wszyst-
kich mistrzéw wynosi 11.500 z+ (8.000 + 3500 = 11.500)

Laczng zarobek akordowy robotnikéw zatrudnionych w bry-
gadach za m-c grudzien 1958 r. wyliczony wg zasad obo-
wigzujacych od dnia 1 grudnia 1958 r. wynidst zt 115.000.
Tak wiec suma ruchomych czesci ptac wszystkich mistrzéw
(12.500) w stosunku do sumy zarobkéw robotnikow (115.000)

Nalezy wi%c ustali¢ w tym przypadku wskaznik 10% od
sumy “zarobkéw akordowych robotnikéw zatrudnionych w
brygadzie mistrzowskiej, stanowi¢ on bedzie ruchomg czes¢
ptacy (premie mistrza).
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Przyktad 4.

W podobny sposob nalezy postgpowac przy przechodzeniu
w_oddziatach, dla ktérych w danym przedsiebiorstwie prze-
widziano podwyzke, a w ktorych stosowany jest system
uzaleznienia premii od wykonania planu produkcji nie
przewidziany dla danego oddziatu produkcyjnego w pkt. 3,
W tym przypadku nalezy podsumowaé premie wszystkich
mistrzow wyliczone wg dotychczasowych zasad podwyz-
szonych o wzrost ptacy robotnikdw za wykonanie i prze-
kroczenie planu produkcji w m-cu_grudniu 1958 r., powie-
kszy¢ je o sume podwyzki przewidzianej dla danego od-
dziatlu a nastepnie taczng kwote odnies¢ do sumy zarob-
kow akordowych_(system ten przewidziany jest dla dane?o
oddziatu) robotnikdw brygady i ustali¢ ‘wskaznik, analo-
gicznie jak to uczyniono w przykfadzie 3

Przyktad 5.

— W oddziale produkcyjnym przedsiebiorstwa ponczosznicze-
go przewidziano dodatkowg podwyzke ptac, niezaleznie od
podwyzki wynikajacej ze wzrostu zarobkéw robotnikow
dla danego oddziatu, w wysokosci 3.000 z. W zwigzku z
tym nastapi¢ musi przejScie z systemu uzalezniania premii
od zarobkow brutto pracownikéw brygady (bez wegla) sto-
sowanego dotychczas, na system od sumy zarobkow akor-
dowych robotnikéw brygady. taczna kwofa ruchomych ptac
mistrzow zatrudnionych na tym oddziale wyniosta za m-c

rudzien 1958 r. po podwyzszeniu o wzrost zarobkow ro-
otnikow — 21.000 razem z dodatkowg podwyzkg 24.000
21.000 + 3.000 = 24.000), co stanowi do sumy zarobkow brut-
to (bez wegla) robotnikow oddziatu za m-c grudzien 1958 r.

Zas w stosunku do sumy zarobkéw akordowych robotnic
kow oddziatu za m-c ctrudzienn 1958 r. wynoszacego 240.000

Zatym wskaznik nalezy ustali¢ w wysokosci 10% od sumy
zarobkow akordowych' robotnikéw zatrudnionych w bryga-
dzie mistrza.

Przyktad 6.
W przypadku przyktadu 5 wprowadzajgc ceny jednostkowe
Za nrndnkrip nalP7v«
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— podwyzszong ruchomg cze$¢ ptac mistrzéw, w tym przy-
padku 24.000 zt podzieli¢ przez ilo$¢ produkcji wykona-
nej w m-cu grudniu 1958 r. przez dany oddziat, ktory
wykonat w tym czasie 800.000 Par roznych wyrobow
dzielgc kwote ruchomej czesci gac uz skcl)ggmgl Ze za
1 B%r% nalezy zaptacic¢ $rednio 0,03 zt (24.000 : 800 000 =

Nalezy zatym ustalajac cenY_ Jjednoskowe za poszczegol-
ne asortymenty, tak je ustali¢ azeby $rednio wazona ce-
na jednostkowa dla wyrobéw produkowanych na tym
oddziale w m-cu grudniu 1958 r. — wynosita 0,03 z, tzn.
faczna kwota premii nie przekroczyta 24.0000,

Na nowe asortymenty cene nalezy ustalaC wprost pro-
p_orCJlogr%%Inle do wyrobdw produkowanych w m-cu grud-
niu r.

8. Zmian w systemach ptac mistrzéw nalezy dokonywac za-
chowujac nastepujace zasady:
a) wyjasni¢ mistrzom na czym zmiany polegajg i dlaczego
sg przeprowadzane,
b) zr{niany nie powinny w zasadzie powodowaé obnizek
ptac,

c) jezeli mistrzowie odmowig przyjecia nowych systemow
ptac, nalezy wstrzyma¢ do czasu wyjasnienia ze Zjed-
noczeniem, podwyzke jaka przypada tym mistrzom poza
podwyzka wynikajaca z podwyzszenia ptac robotnikow,

d) ceny jednostkowe dla mistrzow w przedsiebiorstwach
ponczoszniczych nalezy ustala¢ dla pewnych grup asor-
tymentowych, a nie poszczegélnych symboli,

e) dokonywane zmiany w ptacach mistrzéw nalezy omowic
z cztonkami Samorzadu Robotniczego oraz zaintereso-
wanymi pracownikami pionu inzynieryjno — technicz-
nego.

9. Przedsiebiorstwa sporzadza odpowiednie protokdty, w
ktorych winny byC zawarte szczegotowe nowe zasady wy-
nagradzania mistrzow w przedsiebiorstwie i poszczegol-
nych oddziatach produkcyjnych. W _protokotach nalezy
ustali¢ zasady zmniejszenia i pozbawienia mistrzow czesci
ruchomej ptac za niedociggniecia w pracy brygady spowo-
dowane z winy mistrza np.:

— zte jakosciowo i nieterminowe wykonanie produkcji
wzglednie prac,

— reklamacje z nastepnej fazy produkcji i wewnetrzne.

—reklamacje z poza przedsiebiorstwa,
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— nieprzestrzeganie procentazu rozmiaréw i koloréw,

— przekraczanie, dopuszczalnych norm zuzycia surowca,
igiet, platyn i materiatow pomocniczych,

— nadmierng ilo$¢ postojow maszyn i urzadzen,

— zi3 konserwacje maszyn i urzadzen,

— 73 organizacje pracy i brak porzadku na miejscu pracy
brygady,

— niewykonywanie polecen bezposredniego zwierzchnika,

— nie stosowanie sie do obowigzujacych zarzadzen.
Nalezy przestrzegacC zasady, ze o wysokosci potracenia i je-
80 przyczynach nalezy powiadamiaC mistrza na pismie przed
okonaniem potracenia.

10. Wszelkie watpliwosci i zapytania odno$nie wprowadzanych
zmian nalezy zgtasza¢ do” Wydziatu Zatrudnienia i Ptac
Zjednoczenia.

Zatgcznik nr 1 do protok. nr 2
z dnia 3 marca 1959 r.

REGULAMIN
wynagradzania i yra]remiowania mistrzéw oddziatow produkcyj-

nych zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez
Centralny Zarzad Przemystu Dziewiarskiego.

§1

1 Wedtug postanowien niniejszego regulaminu moga by¢ wy-
nagradzani i premiowani mistrzowie zatrudnieni w oddzia-
fach produkcyjnych przedsiebiorstw nadzorowanych przez
C.Z.P. Dziewiarskiego.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu nie dotyczg mistrzow
zatrudnionych w st. gt mechanika (warsztaty, kottownia
itp.) oraz mistrzéw salowych.

52

Wynagrodzenie mistrza sktada sie z 2-ch czesci:

1 Placy podstawowej przyznanej zgodnie z postanowieniami

2. Premii obliczonej wg jednego z nizej podanych systemow:
a) zaleznej od wykonanej ilosci produkcji w poszczegdl-

nych gatunkach (akord),
b) zaleznej od sumy zarobku akordowego podlegtych ro-
botnikow,
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) zaleznej od $redniego zarobku akordowego podlegtych
robotnikow,

d) zaleznej od wykonania i przekroczenia planu produkcji
i jakosci, na krojowni dodatkowo za zmniejszenie pla-
nowanego zuzycia surowca na faktycznie wykonang
produkcje.

3. Zastrzega sig, ze w poszczegolnym oddziale produkcyjnym

moze byC stosowany tylko jeden z systeméw podanych w
punkcie 2

§3
Mistrz otrzymuje ptace zasadniczg wg nastepujacych stawek:
— cewiarnia, snowalnia, wykonczalnia 1.300 _
— saneczki reczne ) o ) 1.300 — 1.500
— mistrz instruktor krojowni i szwalni 1.300 — 1.600

— saneczki motorowe, szydetkowe, supremy 1400 — 1.700
— oczkarkowe, osnowowe, raszlowe, interlock,

elastick, challange, szwalnicze wszystkich

typow, barwiarnia 1600 _ 1900
— szydetkujace 1700 — 1900
Pace zasadnicze nalezy stopniowa¢ co 50 zt.

Ptaca podstawowa poszczegdlnym mistrzom jest przyznawana
na podstawie posiadanych kwa_lifik.acLi zawodowych, za
obowigzkéw i odpowiedzialnosci, wielkosci obstugiwanyc
spotéw maszyn lub ludzi, specyfiki procesu produkcyjnego. \

54

1 Do ustalenia wysokosci ruchomej czesci ptac mistrza na-
lezy przyja¢ Fatktycznie uzyskiwany Sredni zarobek i usta-
long obecnie ptace podstawows. ] )

Jezeli roznica miedzy faktycznym $rednim zarobkiem, a us-
talong ptacg podstawowsq jest wyzsza od 25% ptacy pod-
stawowej — ruchoma_czeS¢ ptacy pozostaje w wysokosci
roznicy miedzy zarobkiem dotychczasowym, a ustalong pta-
¢a, podstawowa. S :
Jezeli rdznica mlgdzy faktycznym $rednim zarobkiem, a
ustalong ptacg podstawowaq jest nizsza od 25% ptacy pod-
stawowej — ruchoma czes$¢ ptacy nalezy podnieSc do takiej
wysokosci, azeby stanowita ona 25% ustalonej ptacy pod-
Stawowe). o . ,
Powyzsza zasada obowmzu&e przy stosowaniu systemow
premiowania podanych w § 2, lit. a b, c.

2. Przy stosowaniu systemu_zaleznosci premii_od ilosci wyko-
nanej produkcji, przedsiebiorstwa opracu*Ja dla mistrzow
ceny jednostkowe na poszczeg6lne artykufy i gatunki.
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3. Przy stosowaniu systemu zaleznosci premii od zarobku a-
kordowego robotnikéw przedsiebiorstwa ustala % od za-
robku stanomgcy podstawe do wyliczenia premii mistrza
w granicach od 0,1% do 15%.

4. Przy stosowaniu systemu zaleznosci premii od S$redniego
zarobku akordowego robotnikéw, przedsiebiorstwa ustalg
% od Sredniego zarobku stanowiacy podstawe do wylicze-
nia premii mistrza w granicach od 20% do 80°0.

5. Przy stosowaniu systemu zaleznosci premii od wykonania
i przekroczenia planu produkcji i jakosci, nalezy zachowac
nastepujace zasady:

a) premia za wykonanie w 100% planu produkcji i jakosci
oraz osiagniecie planowanego zuzycia surowca na kro-
jowni nie moze przekraczac tacznie 25% ptacy podsta-
wowej mistrza,

b) za kazdy 0,1% przekroczenia planu produkcji mistrz
otrzymuje od 0,1% do O4°/o premii zaleznie od rodzaju
produkcji w danym oddziale produkcyjnym,

¢) za kazdy 0,1% przekroczenia planu jakosci mistrz otrzy-
muje od 0,1% do 0,7% premii zaleznie od rodzaju pro-
dukgji,

d) za kazdy 0,1% zmniejszenia planowanego zuzycia Su-
rowca na krojowni infistrz otrzymuje od 0,1% do 0,7%
grekm_i_i zaleznie od trudnosci wykonania asortymentu pro-
ukgji.

§5

Przy stosowaniu premiowania mistrza od wykonania planu
produkcji — w przypadku zaistnienia postojow niezawinio-
nych przez mistrza e()rak surowca, energii itp.g nalezy o straty
spowodowane postojem skorygowac plan produkcji mistrza za
okres, w ktdrym zanotowano postoj.

§6

1 Za powazniejsze uchybienia w pracy mistrza np. zanizenie
jakosci  produkcji, zwiekszenie brakow, odpadkéw, nie
przestrzeganie procesu technologicznego, produkcje nieasor-
tymentowa, nadmierne zuzycie energli, materiatdbw pomoc-
niczych i surowcoéw, samowolne zatrudnienie podlegtych
robotnikéw w godzinach nadliczbowych, nieprzestrzeganie
przepisow BHP itp., Dyrektor przedsiebiorstwa w porozu-
mieniu z radg robotnicza ma prawo potraci¢ mistrzowi pre-
mie czesciowo lub w catosci.
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2. SzczegGtowe regulaminy premiowania opracowane przez
przedsiebiorstwa moga_ zawiera¢ tabele wysokosci potracen
za poszczegolne przewinienia.

3. W przypadku potracenia mistrzowi premii czeSciowo lub
catkowicie przez Dyrektora przedsiebiorstwa o ile potrace-
nia te nie sg objete regulaminem, zainteresowany mistrz
winien otrzyma¢ pisemne powiadomienie o przyczynach
potracenia premii.

Powiadomienie pisemne winno by¢ doreczone mistrzowi
przed wyptata wynagrodzenia, ktorego dotyczy potracenie.

8§17
Potracenia, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu mo-
ga by¢ dokonywane w ruchomej czesci ptac, ustalonej na pod-
stawie postanowien § 2 pkt. 2,

§8

1 Mistrz rezerwowy otrzymuje wynagrodzenie podstawowe
oraz przecietng ruchoma czes¢ ptacy, jaka uzyskali mistrzo-
wie w danym oddziale produkcyjnym.

2. Mistrz zastgpujacy drugiego mistrza w czasie dtuzszej nie-
obecnosci, otrzymuje wynagrodzenie na_podstawie umowy
0 dzieto zawartej miedzy dyrekcjg i zainteresowanym mi-
strzem.

Wysoko$¢ wynagrodzenia okreSlona w umowie nie moze
byC wyzsza od 100% wynagrodzenia, jakie przystugiwatoby
za Czas zastepstwa mistrzowi zastepowanemu.

§ 9.

Poza wynagrodzeniem okreslonym w niniejszych zasadach,

przystugujg mistrzowi dodatki przewidziane ‘Uktadem Zbioro-

wym dla pracownikéw przemystu dziewiarskiego.
i 10

1 W oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu, posz-
czegolnedprzedsiebiorstwa opracujg szczegotowo, regulaminy
wynagradzania i premiowania, ktore wejdg w zycie po za-
twierdzeniu ich przez Centralny Zarzad Przemystu Dzie-
wiarskiego w porozumieniu z Zarzadem Gl()wnzm Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Przemystu Widkienniczego,
Odziezowego i Skorzanego.

2. Opracowane regulaminy premiowania dla poszczeg6inego
przedsiebiorstwa podpisujg dyrekcja i rada robotnicza oraz
rada zakladowa.

3 Regulaminy obowigzujg na czas nieokreslony i mogag by¢
zmienione w catosci lub czesci:
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— ze skutkiem natychmiastowym o ile na zmiane wyrazg
zgode obie strony,

— po uprzednim _trzymiesiecznym wymowieniu o ile zmia-
ny postuluje jedna za stron.
Su

Postanowienia regulamindéw premiowania, o ktérych mowa w
§ 10 moga wejSC w zycie w poszczegolnych przedsiebiorstwach
od dnia 1 listopada 1956 roku.

Zakacz, nr 2 do Protokdtu nr 2
z dnia 3 marca 1959 r.

REGULAMIN
wynagradzania i premiowania mistrzow stuzb gtéwnego

mechanika i energetyka w przedsiebiorstwach
nadzorowanych przez CZ Przemystu Dziewiarskiego

§1
Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wytacznie mis-
trzéw stuzb gtéwnego mechanika i energetyka zatrudnionych
w warsztatach kottowni itp.

§2
Wynagrodzenie mistrza sktada sie z dwoch czesci:
1 Placy podstaw, przyznanej zgodnie z postanowieniami § 3
2 Premii miesiecznej:

a) obliczonej na podstawie wykonania i przekroczenia pla-

nu rzeczowego ustalonego przez dziat gtdwnego mecha-
nika dla brygady lub poszczeg6lnego mistrza,

b) obliczonej na podstawie wykonania i przekroczenia pla-
nu produkcji w przedsiebiorstwie,
C) przyznawanej za wykonanie zadan zleconych przez bry-
gade lub mistrza.
§3

Ptaca zasadnicza mistrza wynosi_od zt 1.500 do zt 1.800,
Paca zasadnicza przyznawana éest poszczegolnym mistrzom
na dpodstaW|e kwalifikacji zawodowych, zakresu™ obowigzkéw
1 odpowiedzialnosci.

§ 4.
's Za wykonanie przez brygade lub mistrza ustalonego dla
niego_planu rzeczowego w 100% mistrz otrzymuje 25%
premii.
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Za kazdy 0,1% przekroczenia planu rzeczowego mistrz
otrzymuje od 0,1%- do 0,4% premii zaleznie od rodzaju
wykonywanej pracy i odpowiedzialnosci.

Szczegotowe regulaminy premiowania mogg okresli¢ putap
premiowania dla mistrz6w danego przedsiebiorstwa pre-
miowanych od wiasnego planu.

Za wykonanie w przedsiebiorstwie planu produkcji w 100%
mistrz otrzymuje 25% premii.

Za kazdy 0,1% przekroczenia planu produkcji mistrz otrzy-
muje od 0,1% do 0,4% premii zaleznie od rodzaju wyko-
nywanej pracy i odpowiedzialnosci.

Za wiasciwe i terminowe wykonanie przez mistrza zadan
zleconych mistrz otrzymuje premie do wysokosci 30% mie-
siecznej ptacy zasadniczej.

55

W przypadku niewykonania przez przedsigbiorstwo planu
produkcji Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Ra-
da Robotniczg ma prawo przyzna¢ mistrzowi premiF W Wy-
sokosci jak za 100% planu produkcji, tj. 25% jezeli mistrz
wykonat w sposob wilasciwy wszystkie powierzone jemu
w tym okresie zadania.

Postanowienia niniejszego paragrafu dotycz wfaczn_ie
mistrzow, ktérych premia_uzalezniona jest od wykonania
planu produkcji w przedsiebiorstwie.

§ 6.

Za powazniejsze uchybienia w pracy mistrza, np. niewtasci-
we i nieterminowe wykonanie zleconych zadan, powstania
awarii, ztego stanu_parku maszynowego, nadmierne zuzycie
materiatow, energii, nieprzestrzeganie przepisbw bhp —
Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Radg Robot-
nicza ma prawo potraci¢ mistrzowi premie czeSciowo lub
catkowicie.

Szczegotowe regulaminy premiowania opracowane przez
przedsigbiorstwa mogg zawieraC tabele wysokosci potra-
cen za poszczeg6lne uchybienia w pracy poszczegdlnego
mistrza.

W przypadku potracenia mistrzowi premii czesciowo lub
catkowicie przez dyrektora, o ile te nie sg objete regula-
minem, zainteresowany mistrz winien otrzymac pisemne
zawiadomienie o przyczynach potracenia premii. )
Zawiadomienie pisemne” winno byc doreczone mistrzowi
przed wyptatg wynagrodzenia, ktérego dotyczy potracenie.
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Potrgcenia, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu mo-
?q by¢ dokonywane jedynie z ruchomej czesci ptacy usta-
onej na podstawie § 2, punktu 2

§8
Poza wynagrodzeniem okreslonym w niniejszych zasadach,
przys’fu?ujq mistrzowi dodatki przewidziane Uktadem Zbioro-
wym dla” pracownikow przemystu dziewiarskiego.

50

1 W oparciu 0 postanowienia niniejszego reg}ulaminu, 0sz-
czegolne przedsiebiorstwa oprag:UJaL szczegolowe regulami-
ny wynagradzania i premiowania, Ktére wejda w zycie po
zatwierdzeniu ich przez Centralny Zarzad Przemystu Dzie-
wiarskiego w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zw. Zaw.
Prac. Przem. Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego
z tym jednak, ze gorne wysokosci procentu premii okres-
lone w8 4 nie moga by¢ przekroczone.

2. Opracowane regulaminy premiowania dla poszczegdlnego
przedsiebiorstwa podpisuje Dyrekcja, Rada Robotnicza i
Rada Zakfadowa.

3 Regulaminy obowigzuja na czas nieokre$lony i moga by¢
zmienione w catosci lub czesci:

— ze skutkiem natychmiastowym, o ile na zmiang wyrazg
zgode obie strony,

— po uprzednim trzymiesiecznym wymowieniu, o ile zmia-

ny postuluje jedna ze stron.

§ 10

Postanowienia regulaminéw premiowania, o ktorych mowa
w 8 9 mogag wejs¢ w zycie w poszczegolnych przedsiebior-
stwach od dnia 1 listopada 1956 roku.
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Zatgcz, nr 3 do protokdtu nr 2
z dnia 3 marca 1959 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA MISTRZOW

zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez
CZ Przemystu Ponczoszniczego.

§1
Wynagradzanie mistrzow sktada sie z dwoch czesci:

ag ptacy podstawowej,

b) premii — w stosunku procentowym od zarobku (fundusz
ptac) podlegtych im robotnikéw lub za kaonanie pla-
péw %rodukcyjnych dla mistrzéw farbiarskich i remon-
owych.

§ 2
Ptaca podstawowa_mistrzow za 100% i nizej normy obstugi
maszyn rozumie si¢ w wysokosci osobistego zaszeregowania
i wynosi, jak nastepuje:

1 Mistrz maszyn kotonowych z+ 1.800
2. Mistrz maszyn ptaskich ™ 7+ 1.800
3 Mistrz automatéw dwucylindrowych z+ 1.700
4. Mistrz automatow iednocylindrowych z+ 1.600
5. Mistrz maszyn szwalniczych z+ 1500
6. Mistrz maszyn skrecare z+ 1.500
7. Mistrz maszyn cewiarek zt 1400
8 Mistrz maszyn saneczkowych z+ 1.500
9. Mistrz wykonczalni z+ 1.400
10. Mistrz formiarni z+ 1.300
11. Mistrz farbiarni | klasy zt 1.700— 1.800
12. Mistrz farbiarni Il klasy zt 1.600— 1.700

Ptace pod_stawow% dla mistrzow obs’fu_gujacich maszyny po-
wieksza sie o 50% ceny jednostkowej za .azdal 1 maszyne
powyzej normy (dla cewiarni i skrecalni za kazde 1wrzeciono).
Pfaca podstawowa mistrzow wykonczalni, formiarni i farbiar-
ni wynika z osobistego zaszeregowania.

Ptaca podstawowa mistrzow oddziatbw mechanicznych, war-
sztatow remontowych i brygad remontowych wynika ze $red-
niej ptacy podstawowej mistrzow oddziatow produkcyjnych
danego przedsiebiorstwa przy zastosowaniu wspétczynnika 0,9.
Place podstawowe mistrzow remontujgcych maszyny kotono-
we wynikaja odpowiednio z ptac podstawowych mistrzdw ob-
stugujacych maszyny kotonowe, dla mistrzow remontujacych
automaty z ptac podstawowych mistrzéw obstugujacych auto-
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maty itd. i dla mistrzow warsztatowych z ptac podstawowych
wszystkich mistrzow obstugujagcych maszyny produkcyjne.

Ptaca podstawowa mistrzow farbiarskich rozumie si¢ w wyso-
kosci_ osobistego zaszeregowania w zaleznosci od klasy far-

biarni.

Do |(|a5é | zalicza sie farbiarnie zaktadow: Jurczaka, Zubrzyc-
u

kiego,

czka, Aleksandrowskie i Sosnowieckie Z.P. Poncz.

—do klasy Il zalicza sie farbiarnie zaktadow: Zyrardowskich,

Dylakowskich, Szprotawskich i Radkowskich ZP.P.

§ 3.

Normy obstugi maszyn ustala sie jak nastepuje:

Rodzaj maszyny

Maszyny kotonowe — poszerzane
Maszyny szwalnicze

a) szewkowe

b) overloski

c) taczarkowe

Maszyny automaty poriczosznicze
a) stopkowe

b) stopkowe system ,,Vende"

c) stopkowe wzOr nabierany

d) cholewkowe

e) damskie

f) jednoprocesowe

g) jednoprocesowe wzér nabierany
h) angielskie dwucylindrowe

Maszyny saneczkowe

a) reczne skarpetkowe i rekaw.
b) reczne zwykle powyzej 35 cm
c) motorowe zwykte

d) motorowe specjalne

Maszyny cewiarkowe

a) cewiarki butelkowe

b) cewiarki krzyzowo-koniczne

c) maszyny skrecarkowe obraczkowe

6

P

Norma
obstugi

BREEBNBE 388

S88 wassg

30,00

84,21
59,26
26,66

50,00
272
94,44

16,66
37,50
2142
50,00

175
2,80
0,37
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§4

Wysoko$¢ doptat do zarobkéw (funduszu ptac) robotnikéw wy-
nosi dla mistrzow:

a) maszyn kotonowych, ptaskich, zakardowych, automatow
system. ,,Vende" i autom, wzor nabierany 3,4%

b) autom, jednocyl. — cholewk., autom, damskich i autom.,
jednoprocesowych — 4,6%

€) autom, jednocytindr. stopkowglch 2,4%
autom, dwucY indrowych — 7%

e) maszyn szwalniczych 1% do 100% normy i O53/0 od ponad
1000 normy obsfugi

f) maszyn cewiarkowych — 1%

g) maszyn skrecarkowych — 2% )
maszyn saneczkowych 05% do 100% normy i O25°%0 od

_ ponad 10X/ norm% obstugi

i) wykonczalni poéHabrykatow 0,5%

L wykonczalni towaréw gotowych 1,2%

) formiarni — 1%

I) farbiarni 3% oraz 6°0 premii za wykonanie ilosciowego
planu produkcji i 10% za wykonanie planu jakosci

f) mistrzowie oddziatbw mechanicznych |_br¥ ad remonto-
wych i warsztatow S$lusarskich ofrzymuja 25% premii od
pfacy podstawowej za wykonanie planu”produkcji.
Przy maszynach szwalniczych i przy maszynach saneczko-
wych zarobki robotnikow okresla sie procentem przekro-
czenia norm obstugi maszyn.

Na w(}/kohczalniach podane wyzej procenty doptat oblicza
sie od zarobkéw do 70 robotnikéw, od zarobkow powyzej
70 robotnikéw potowe tych procentow.

Premie za ilos¢ i jakos¢ mistrzom wylicza sie od ptacy pod-
stawowej.
5 5.
Mistrzowie farbiarni, brygad remontowych i warsztatdw sg
remiowani od wykonania wiasnych é)l_an(yw produkcjnych,
ub_ za wykonanie™ planéw przez przedsigbiorstwo o ile” nie
posiadajg wiasnych planéw.

Zarejestrowane godziny postojowe spowodowane przyczyna-

mi niezaleznymi od mistrza oraz nieobecnosci usprawiedliwio-

ne sg podstawg do korekty ilosciowego planu produkcji.

§ 6
W zasadzie niedopuszczalne jest zastepowanie sie mistrzow.
Dla pokrycia nieobecnosci mistrzow z powodu choroby Iub

urlopu, nalezy ustalic etat mistrza rezerwowego i wynagra-
dzac go na ogoélnych zasadach.
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w _przypadku formalnego zlecenia zastgpstwa mistrzowi pra-
cuquemu na partii, otrzyma on wynagrodzenie wg ponizszych
zasad:

a) w przypadku zastepstwa nieobecnego mistrza na tej samej
zmianie, dodatkowe maszyny stanowig dalsze przekrocze-
nie normy obstugi i wynagrodzenie wylicza sie na og6l-
nych zasadach.

K) w przypadku zastepstwa nieobecnego mistrza na drugiej
zmianie w_normalnym 8-godz.innym_dniu pracy, pracujac
kilka godzin na wiasnej zmianie i kllkadgodzm na drugiej
zmianie, dodatkowe maszyny stanowig dalsze przekrocze-
nie normy obstugi i wynagrodzenie zasadnicze oblicza sie
na ogolnych zasadach, natomiast doptaty wylicza si¢ od
petnych Zzarobkéw wtasnej zmiany i od czesci zarobkow
druglej zmiany w stosunku procentowym godzin przepra-
cowanych na drugiej zmianie do 8-godzinnego dnia pracy.

c) w przypadku zastepstwa nieobecnego mistrza na drugiej
zmianie w dodatkowym czasie, mistrz zastgpujacy otrzyma
dodatkowa czes¢ wynagrodzenia przypadajacego zastepo-
wanemu mistrzowi za ilos¢ pracy dodatkowej na druglgj
IZ.mIl:’)inle, oraz doptate 50% wzglednie 100% za godziny nad-
iczbowe.

57

Mistrzowie za prace w godzinach nadliczbowych lub w dni
Wolne od pracy otrzymujg wynagrodzenie za godziny nadlicz-
bowe na ogdlnych zasadach.

{s
Za powazniejsze uchybienia w pracy, stwierdzone komisyjnie
Erzy udziale” czynnika spotecznego, jak np. zwiekszenie bra-
Ow, nieprzestrzeganie procesu technologicznego, nadmierne
zuzycie surowca, materiatbw pomocniczych, energii elektrycz-
nej, nieprzestrzeganie przepisow bhp dyrektor przedsiebior-
stwa ma prawo pozbawi¢ mistrza czesci ﬂremu za uprzednim
Pisemnym powiadomieniem o przyczynach potragcenia.

§9

dniu 15_1%0 kazdego miesigca mistrzowie otrzymujg zalicz-

€ w wysokosci 50% ptacy zasadniczej, a w ostatnim dniu
miesigca wyréwnanie ptacy zasadniczej i doptate, wzglednie
Premie 'za miesigc poprzedni i za wyniki miesigca poprzednie-
go.
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Zatgcznik nr 4 do protok. nr 2
z dnia 3 marca 1959 r.

INSTRUKCJA

do Zasad wynagradzania mistrzOw zatrudnionych w przedsie-
biorstwach nadzorowanych przez Centralny Zarzad Przemystu
Poriczoszniczego.

Instrukcja niniejsza stanowi jednolita wyktadnie postanowien
zasad wynagradzania mistrzéw i stanowi integralng czes$¢
tych zasad.

Podane wyliczenia majg charakter przyktadow.

§1

Za mistrz6w uprawnionych do pobierania wynagrodzen wg
omawianych zasad, uwaza sig¢ pracownikéw inzynieryjno-te-
chnicznych, ktérzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami uzys-
kali uprawnienia” mistrzowskie, posiadaja nominacje na mi-
strza i faktycznie, samodzielnie kierujg zespotem produkcyj-
nym.

§2

Mistrzowie otrzymuja zeszeregowanie wg osobistych kwalifi-
kacji zawodowych "0 ile obstugujg witaSciwe maszyny, lub
rézne typy maszyn.

Jesli obstuguja maszyny jednego typu i to inne niz posiada-
ne kwalifikacje — to otrzymujg zaszeregowanie odpowiednio
do faktycznie obstugiwanych maszyn.

§3

Przy ustalaniu ptacy zasadniczej mistrzow moga wystepowac
nastepujace okolicznosci:

1 mistrz obstuguje oddziaty wykonczalnicze i farbiarnie —
wowczas jego ptaca podstawowa wynika z osobistego za-
szeregowania.

2. mistrz obstuguje maszyny w ilosci_stanowigcej 100% lub
ponizej 100% normy — ‘wéwczas jego ptaca podstawowa
wynika z osobistego zaszeregowania.

3. mistrz obstuguje maszyny jednego rodzaju w ilosci powy-
zej 100% normy, — woéwczas jego ptaca podstawowa wy-
nikajaca z_ osobistego zaszeregowania, powieksza S|8000
50% cene)/ jednostkowej za kazdg maszyne powyzej 100%
normy obsfugi.
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4. mistrz obstuguje rézne maszyny, na_ ktoére obowigzujg roz-
ne ceny jednostkowe i w ogdlnej ilosci powyzej 100%
normy np::

9 automatéw dwucylindr. co stanowi 50% normy
20 automatow stepkowych co stanowi _ 50% normy
30 automatéw cholewkowych co stanowi 50% normy
Razem.- 150% normy
Poniewaz o_bowiazuje zasada, ze na maszyny powyzej 100%
normy ptaci sie potowe ceny jednostkowej, to dla oblicze-
nia zarobku rzyg)mUJe_, SIS potowe procentow powyzej 100%,
czyli za 150% obstugi 125% za 120% obstugi 1IO°/o itd.
W konkretnym przyktadzie zarobek podstawowy mistrza
przy petnych cenach jednostkowych wynositby:
9 automatow dwucylindrowych a 94,44=zt 849,96
20 automatéw stopkowych a 40,00 = z+ 800,00
30 automatéw cholewkowych a 26,66 = zt 799,80
co réwna sie 150%, to faktyczna ptaca podstawowa bedzie
wynosita:

2.449,76 x 125
150

Mistrzowie otrzymujah wynagrodzenie podstawowe za fak-
tycznie obstugiwane lub zdolne do produkcji maszyny, na
Ktore natozono plan produkcji zgodnie z planem urucho-
mienia maszyn. Z powyzszego wynika, ze ptaca podstawo-
wa mistrzow jest zmienna 1 nie wymaga wypowiedzenia
w przypadku zmiany ilosci obstugiwanych maszyn na tej
samej partii.

Natomiast przeniesienie mistrza na inng mn_ieLsza partie,
gdzw zarobek ksztattowatby sig nizej — musi byC poprze-
zane ustawowym okresem” wypowiedzenia warunkéw pra-

cy i placy.

=7k 2.041,46

565
Dyrekcja przedsigbiorstwa ma prawo przydzieli¢ mistrzowi,

nie posmdaﬂ(qcemu petnej obstugi maszyn, inne maszyny wcho-
dzace w zakres jego umiejetnosci nie wyzej jak do 100% nor-
my obstugi.

Przildz_ielenie do obstugi ilosci maszyn powyzej 100% normy
obstugi, wymaga zgody mistrza.

§ 6.
Place podstawowe mistrzow farbiarskich ustawione w rozpie-
tosci od 1600 do 1800 i od 1700 do 1800 zt rozumie sie jako
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ramowe, przyczyni gérn_qf_ granice pfacy nalezy przyznawac
mistrzom o duzych kwalifikacjach zawodowych.

57

Pface podstawowe mistrzéw oddziatbw mechanicznych i bry-
gad remontowych, wynikaja ze zmiennych ptac “podstawo-
wych mistrzdw obstugujacych maszyny i sg ustalane comie-
siecznie.

W grupie mistrzow oddziatdbw mechanicznych i brygad remon-
towych moga wystepowac nastepujace stanowiska;

mistrz Kierujagcy brygada remontowg maszyn kotonowych
mistrz w bry%adzie remontowej maszyn kotonowych
mistrz remontujacy automaty

mistrz remontujagcy maszyny szwalnicze

mistrz Kierujacy warsztatami mechaniczn. (precyzyjnymi)
mistrz w_ warsztatach mechanicznych (precyzyjnych)

mistrz Kierujacy warsztatami przyzaktadowymi, $lusarskimi
i elektrotechnicznymi.

Niedopuszczalne jest ustalanie innych stanowisk mistrzow-
skich jak stolarskich, blacharskich itp.

Pod pojeciem funduszu ptac robotnikow, od ktorego wylicza
sie czeSc ruchoma ptacy mistrzow, rozumie sie zarobek brutto
bez doptat za wegiel.

NOOIRWNE

509

Dla mistrzéw obstugujacych rézne rodzaje maszyn doptaty od
zarobkéw robotnikéw, wylicza sie oddzielnie dla kazdego ro-
dzaju maszyn.

§ 10

Dla mistrz6w maszyn szwalniczych i maszyn saneczkowych,
u ktorych czes¢ ruchoma ptacy wylicza sie w potowie ustalo-
nych procentow od funduszu ptac robotnikow ponad 100%
normy obstugi sposob wyliczenia ilustruje ponizszy przykiad;
mistrz, obs}ugujée 188,5% normy obs}ugi maszyn, )

fundusz ptac robotnikow wynosi z+ 106.335 co rowna sie 188,5%
zatym:
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Dla mistrzow wykorczalni, u ktérych czes¢ ruchoma ptacy wy-
licza sie w potowie ustalonych procentow od zarobku robot-
nikow ponad 70 osdb, sposéb wyliczenia ilustruje ponizszy
przyktad:

Mistrz wykoriczalni potfabrykatow zatrudnia 117 robotnikow,
fundusz ptac robotnikéw wynosi z+ 175500 to Sredni Zarobek
wynosi zt 1.500.

z+ 1.500x70= 105.000x0,5 % =z} 525,00

zt. 1.500x47= 70.500 x 0,25% = zt 176,25
doptata: zt 701,25
Mistrz farbiarski otrzymuje premie za jako$¢ produkcji wow-
czas gdy iloS¢ nawrotow (partii od poprawki) oraz formalnych

reklamacji_nie przekroczy 0,5% masy barwionego towaru na
swojej zmianie.

§ 13

Mistrzowi bedacemu na urlopie wyptaca sie ptace podstawowa
w wysokosci sredniej ptacy podstawowej z ostatnich 3 mie-
siecy i cze$¢ ruchoma ptacy z wynikéw poprzedniego miesia-
ca. W pierwszym miesigcu po urlopie mistrz otrzymuje ptace
podstawowg wyliczong na ogélnych zasadach, a czesc rucho-
ma ptacy w wysokosci Sredniej z ostatnich 3 miesiecy.

§ 14

W zasadzie niedopuszczalne jest ustalanie bieich/ch_za.rob-
kéw mistrzow w wysoko$ci Sredniej z ostatnich 3 miesiecy.
W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach decyzje w tym
zakresie podejmuje Dyrektor Centralnego Zarzadu.

ZAEACZNIK NR 5

do protokétu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. w sprawie zasad
Wynagradzania mistrzow zatrudnionych w przedsiebiorstwach
ZgPrupowanych w  Zjednoczeniu Przemystu Dziewiarskiego
i Ponczoszniczego podpisany w dniu 30 maja 1959 r.

Obie strony postanawiajg wprowadzi¢ do obowiazujq%yph Za-
sad wynagradzania mistrzow zatrudnjonych w przedsiebior-
stwach™ zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemystu Dziewiar-
skiego i Ponczoszniczego dodatkowe wynagrodzenie zawarte
W niniejszym zatgczniku.
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§ 1

W przypadku obstugiwania przez mistrza maszyn wzglednie
partii na wiecej anizeli 1 kondygnacji, badz tez w 2-ch bu-
dynkach — mistrzowi przystuguje 5% dodatek od ptacy za-
sadniczej wynikajagcej z osobistego zaszeregowania lub ilosci
obstugiwanych maszyn.

i 2

Postanowienia niniejszego protokétu wchodzg w zycie z dniem
podpisania z moca obowigzujacg od dnia 1 grudnia 1958 roku.

188



CZESC VI

ZASADY WYNAGRADZANIA | PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH






ZARZADZENIE NR 27/61

Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Dziew, i Ponczoszniczego
z dnia 19 listopada 1961 r.

w sprawie premiowania pracownikow umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach zgrupowanych

w Zjednoczeniu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

Na podstawie Uchwaty nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. oraz Zarzadzenia nr 225/61 Ministra Przemystu Lek-
kiego z dnia 21 wrzesnia 1961 r. w celu zainteresowania per-
sonelu inzynieryjno-technicznego w statym poprawianiu pracy
Przedsiebiorstw™ zarzadzam, co nastepuje:

51

L Wprowadza sie zmiany w zasadach premiowania praco-
wnikow um(f/s’rowych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystu dziewiarskiego i ponczoszniczego oraz w Cen-
tralnym Laboratorium Przemystu Dziewiarskiego i Pon-
czoszniczego, zawarte w protokdle nr 3L z dnia 21 wrzes-
nia 1961 r., podpisane przez Ministerstwo Przemystu Lek-
kiego i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego.

2- Zasadniczy fundusz premiowy stanowi odrebng pozycje
w planie funduszu pracownikéw umystowych i pozostaje
w dotychczas obowiqzujacef'( wysokosci, tzn. 15% funduszu
tac p.o?stgwowych wszystkich pracownikéw umystowych
ez mistrzow.

2 Sposob obliczania poprawy rentownosci oraz dodatkowe-
go funduszu premiowego okreélajqutabele i wzory obliczen
stanowigce zatacznik nr 11 2 do Uchwaty nr 39/61 z dnia
23 stycznia 191 r.

§2

Woprowadza sie jako podstawowy warunek uzalezniajacy uru-
chomienie zasadniczego funduszu premiowego dla pracowni-
kéw przedsiebiorstwa:

e wykonanie planu produkcji w wartosci wg cen zbytu
—e nieprzekroczenie planowanego funduszu ptac

— nieprzekroczenie planowanego udziatu kosztow wtas-
nych w produkcji towarowej

— wykonanie akumulacji.
191



Whprowadza, si? jako podstawowy warunek uzalezniajacy wy-
ptate premii dla pracownikéw odpowiedzialnych za produkcje
eksportowg, terminowe wykonanie planu dostaw eksporto-

wych.

§4
Postanowienia niniejszego zarzadzenia nie dotycza:

a) pracownikoéw optacanych z budzetu,

b) pracownikéw zatrudnionych w sklepach fabrycznych i bran-
zowych, |

C) mistrzow,

ktérych zasady wynagradzania uregulowane zostaty odrebny-

mi przepisami.

§ 5.
1 Woyptat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje sie

w “okresach miesiecznych na poczet kwartalnego zasadni-
czego funduszu premiowego.

2. Miesieczne i kwartalne wyptaty z zasadniczego funduszu
EJremi_owego maja charakter zaliczkowy. ) )
ezeli roczny wynik przedsiebiorstwa nie uzasadnia peinej
wysokosci wypfaconego w ciggu roku zasadniczego fun-
duszu premiowego, kwoty nadptacone obcigzaja fundusz
premiowy nastepnego roku.

3. Kwota przeznaczona na premie uznaniowe nie moze prze-
kroczy¢ 30% ogdlnego funduszu premiowego.

4. Kwartalna (miesieczna) wysoko$¢ premii dla pracownika
z zasadniczego funduszu premiowego nie moze przekro-
czy¢ 35% jego kwartalnej (miesiecznej) ptacy podstawowej.

§6

Na podstawie protokétéw nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. i nr 31
z dnia 21 wrze$nia 1961 r. oraz ramowych zasad premiowania
i _szczegotowych wytycznych wydziatu zatrudnienia i pfac
Zjednoczenia, przedsiebiorstwa opracuja i nade$lag w terminie
do dnia 25 listopada 1961 r. szczegdtowe regulaminy premio-
wania, celem zatwierdzenia przez Zjednoczenie.

§7

Anuluje sie Zarzadzenie nr 12 Dyrektora Zjednoczenia Prze-
mystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego z dnia 23 maja 1960r.

Przepisy niniejszego Zarzadzenia wchodzg w zycie z dniem
podpisania z mocg obowigzujagcg od dnia 1 stycznia 1961 r.
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AKTUALNE BRZMIENIE UCHWALY NR 39
RADY MINISTROW
1 dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
objetych planowaniem centralnym (z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z Uchwaty nr 282 Rady Ministrow
z dnia 13 wrze$nia 1962 r.)

W celu zainteresowania personelu inzynieryjno-technicznego
w statym poprawianiu pracy przedsiebiorstw — Rada Mini-
strbw w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkdw Zawodo-
wych uchwala nastgpujace zasady premiowania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsigbiorstwach przemysto-
wych objetych planowaniem centralnym:

§1

Premie pracownikow umystowych panstwowych przedsie-
biorstw przemystowych objetych planowaniem centralnym
wyptaca sie z zasadniczego 1 dodatkowego funduszu premio-

WEQO.
§ 2

1 WysokoS¢ zasadniczego funduszu premiowego dla praco-
wnikoéw umystowych przedsiebiorstw ustala dla poszcze-
golnych branz wifasciwy minister w porozumieniu z Mini-
strem Finansow i Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac
w granicach 10 — 30% funduszu_podstawowych ptac pra-
cownikéw umystowych .przedsiebiorstw danej branzy.

2 Zasadniczy fundusz premiowy dla pracownikéw umysto-
wych powinien by¢ objety odrebng pozycjg w planie fun-
duszu ptac pracownikow umystowych przedsiebiorstwa.

§3

1 Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia pelnego zasad-
niczego funduszu premiowego, jezeli zaplanuje i osiggnie
w danym roku wynik gospodarczy poréwnywalnie co naj-
mniej réwny wynikowi roku poprzedzajatego.

2 Przez okreSlenie ,,przedsigbiorstwo zaplanuje wynik gos-
podarczy" nalezh/ rozumieC sporzadzenie w obowigzujgcym
trybie planu techniczno-przemystowo-finansowego przedsie-
biorstwa na podstawie dyrektywnych wskaznikow ustalo-
nych ﬁrzez jednostke nadrzedng nad przedsiebiorstwem w
ramach narodowego planu gospodarczego z tym. ze przed-
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siebiorstwo moze zaplanowaC _zadania wyzsze, nie moze
natomiast zaplanowa¢ zadan nizszych.

. W razie nieosiggniecia przez przedsiebiorstwo wyniku

gospodarczego réwnego poréwnywalnie wynikowi roku po-
przedzajgcego zasadniczy fundusz premiowy uiega zmniej-
szeniu 0 10% za pogorszenie wgn.iku w granicach do 1%,
po dalszych 15°« za rozpoczety 2 i 3% pogorszenia wyniku
I po 30% za rozpoczety czwarty i pigty procent po}gorsze—
nia wyniku. Jezeli pogorszenie wyniku przekrocz?/o 50,
przedsiebiorstwo traci prawo do zasadniczego funduszu
premiowego.

. Prezes Rady Ministrow_ na wniosek wiasciwego ministra

zgtoszony w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Ptac moze podwyzszy¢ do
10% pranice pogorszenia_wyniku gospodarczego przy kto-
rej przedsiebiorstwo traci prawo do tworzenia zasadnicze-
go funduszu premiowego, I w zwigzku z tym odpowiednio
zmieni¢ stawki procentowe zmniejszenia” tego funduszu,
0 ktérym mowa w ust.3

§4

Jezeli do planu na dany rok przedsiebiorstwo przyjmuje
inny asortyment produkcji lub tez inng jej strukture asor-
tymentowa albo inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 ustaw
Z dnia 28 marca 1958 r. 0 funduszu zaktadowym w przed-
siebiorstwach panstwowych — Dz. U. z 1960 T. nr poz.
78% niz w roku poprzedzajgcym to obowigzane jest dopro-
wadzi¢ do poréwnywalnosci wynik roku poprzedzajacego
do wyniku planowanego na dany rok (obliczenie bazy).
. Baza, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ réwna bazie
ustalonej dla zastosowania przepisow rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 stycznia 1961 r. w_sprawie funduszu
zakfadowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemy-
stowych (Dz. U. nr 9 poz. ~49).
. Za zgoda jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem nie
oblicza sie bazy w przypadku, gdy:
1) zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 wystepujg w nieznacz-
nym stopniu,
2) nastgpita catkowita zmiana asortymentu produkcji lub
inne przyczyny uniemozliwiajgce obliczenie bazy.
. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt. 1 podstawa porow-
nania jest wynik osiggniety w roku poprzedzajacym, a w
przypadku okreslonym w ust. 3 pkt. 2 — wynik planowa-
ny na dany rok.
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5. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa o wy-
niku roku poprzedzajacego, nalezy przez to rozumie¢ takze
wynik doprowadzony do poréwnywalnosci (obliczong baze).

5.

Przedsiebiorstwom, ktérych planowany wynik dziatalnosci gos-
podarczej, oparty na wskaznikach ustalonych przez jednostke
nadrzedng w ramach narodowego planu gospodarczeé;o, jest
nizszy od wyniku roku poprzedzajgcego, oraz przedsiebior-
stwom nowo powstatym lub powstatym w wyniku reorgani-
zacji peiny zasadniczy lundusz premiowy przystuguje za 0sig-
gniecie wyniku planowanego.

§ 6.

1 Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie w okresach kwar-
talnych.

2. Dla ustalenia czy przedsiebiorstwo osiggneto w poszcze-
gblnych kwartatach danego roku wynik gospodarczy uza-
sadniajacy utworzenie zasadniczego funduszu premiowego
w kwartatach, oraz dla obliczenia jego wysokosci nalezy
wynik ten (przyjmujagc dane od poczatku roku do korca
danego kwartatu) poréwnac:

1) z wynikami poszczeg6lnych kwartatdbw roku poprzedza-
jicego w obrachunku narastajgcym — w przypadkach
okreSlonych w § 4 ust. 3 pkt. f

2) z bazg podzielong na kwartaty w takich procentach, w
Jakich w roku poprzedzajagcym ksztattowaty sie wyniki
poszczegolnych kwartatow w stosunku do wyniku rocz-
nego — w przypadkach okreslonych § 4 ust. 1. w szcze-
goblnie uzasadnionych przypadkach za zgodg jednostki
nadrzednej baze mozna podzieli¢ na kwartaty wedtug
proporcji wynikajacych z planu na rok biezacy,

3) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych da-

nego roku — w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 3
pkt. 2 i § 5.

57

1 Przedsi%biorstwa, ktére zaplanujg i osiaggng wynik gospo-
darczy lepszy od uprawniajgcego do pe}nedgo zasadniczego
funduszu prémiowego, tworza ponadto dodatkowy fundusz
premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy si¢ po roku na pod-
stawie zweryfikowanego zgodnie z obowigzujgcymi prze-
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pisami i zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng nad.
przedsiebiorstwem bilansu rocznego przedsiebiorstwa.

8 8

Podstawg do obliczenia dodatkowego funduszu premiowe-
go jest kwota poprawy wyniku stanowiaca réznice miedzy
wynikiem faktycznie osiggnietym w danym roku a wyni-
kiem roku poprzedzajacego.

. Kwote dodatkowego funduszu premiowego dla przedsie-
biorstwa oblicza sie na podstawie tabeli, okre$lajacej pro-
centy planowanego funduszu ptac podstawowych praco-
wnikéw umystowych, przypadajace za planowang poprawe
rentownosci. Tabele te sporzadza przedsigbiorstwo opiera-
ch sie na ustalonym przez jednostke nadrzedng wskazni-
u planowanefgo wyniku oraz wskazniku dyrektywnym
dodatkowego funduszu premiowego wyrazonym w procen-
cie planowanego funduszu ptac podstawowych pracowni-
kow umystowych, z uwzglednieniem tabeli stanowigcej za-
facznik nr 1 do uchwaty.

. Wskazniki dyrektywne dodatkowego funduszu premiowe-
go ustalajg dla Zjednoczen i jednostek rownorzednych
wiasciwi ministrowie opierajac si¢ na analogicznych wskaz-
nikach okre$lonych dla poszczegolnych resortéw przez Ra-
de Ministrow.

. Przy ustalaniu wskaznika dyrektywnego dodatkowego fun-

duszu premiowego dla przedsiebiorstw jednostki nadrzedne

powinnybra¢ pod uwage wielko$¢ zadan wyznaczonych

ﬂla przedsiebiorstw oraz stopieri trudnosci poprawy wyni-
u.

§0

Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik réwny wynikowy
zaplanowanemu, wyzszemu od wyniku roku poprzedzajg-
cego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy w kwocie od-
powiadajace] wynikajacemu z tabeli (§ 8 ust. 2) procento-
wi funduszu ptac podstawowych za zaplanowang poprawe
rentownosci.

. Jezeli przedsiebiorstwo osiqgnie W?/nik lepszy od wyniku za

planowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od rze-
czywiste{' poprawy wyniku wedtug stopy procentowej, kt6-
ra okresla kwota dodatkowego funduszu premiowego, przy-
padajaca za zaplanowang poprawe rentownosci do kwoty
zaplanowanej poprawy rentownosci.
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3. Jezeli przedsigbiorstwo osiggnie wynik gorszy od zaplano-
wanego ale lepszy niz w roku poprzedzajgcym, tworzy do-
datkowy fundusz pl’emiOV\Ql w kwocie odpowiadajacej pro-
centowi planowanego funduszu ptac podstawowych wyzna-
znaczonemu w tabeli (§ 8 ust. 2) o trzy miejsca w tabeli ni-
zej od procentu przypadajacego w tej tabeli dla rzeczywis-
tej poprawy rentownosci.

4. Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie moze prze-
kracza¢ kwoty faktycznie osiggnietej poprawy wynikow.

5. Sposob obliczania poprawy rentownosci oraz dodatkowego
funduszu premiowego okreslajg wzory obliczen stanowiace
zatgcznik nr 2 do uchwaty.

5 10

W przedsiebiorstwach, dla ktérych za podstawe poréwnania

przyjeto wynik planowany na dany rok (8 4 ust. 3 pkt. 2 8§5):

1) W razie osiggniecia wyniku réwnego wynikowi zaplano-
wanemu lub nizszego od niego — nie tworzy sie dodatko-
wego funduszu premiowego.

2) W razie osiggniecia wyniku lepszego od wyniku zaplano-
wanego dodatkowy fundusz premiowy oblicza sie przyjmu-
jac za kazdy procent osiggnietej poprawy rentownosci okre-
slony przez wiasciwego ministra procent planowanego fun-
duszu podstawowych grac pracownikéw umystowych — nie
wyzszy jednak niz 0,5%.

S

Jezeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wyniku gospodarcze-
EO przedsiebiorstwa za dany rok okaze sig, ze asortyment wy-

onany zgodnie z zgdaniem odbiorcow rézni sie od zaplanowa-
wanego — co wptywa na pogorszenie wyniku, wynik moze by¢
odpowiednio skorygowany za zgoda jednostki nadrzednej, wy-
dang w porozumieniu z wiasciwym terenowo' dlo danego przed-
sieblorstwa wojewodzkim oddziatem Narodowego Banku Pol-

skiego.
J 5§12

1 Whniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasadni-
czego i dodatkowego funduszu premiowego podpisany przez
dyrektora oraz gtownego ksiegowego, stwierdzajacy osia-
gniety wynik i wykonanie uzupetniajacych miernikow pre-
miowych,” o ktérych mowa w ust. 4 oraz w § 13, przedsie-
biorstwo przedstawia jednostce nadrzednej.

2. Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem wydaje zezwo-
lenie na wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego fun-
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duszu premiowego (uruchomienie funduszu premiowego) w
catosci lub w czesci badz tez odmawia tego zezwolenia w
zaleznosci od kompleksowej oceny pracy przedsigbiorstwa i
wyrll<onania przez nie uzupetniajgcych miernikow premio-
wych.

3. Whioski o wstrzymanie uruchomienia czesci lub catosci fun-
duszu premiowego moze zgtasza¢ takze bank.

4. Jako uzupetniajgce mierniki premiowe jednostka nadrzedna
nad przedsiebiorstwem moze ustala¢: wykonanie asortymen-
towych planoéw produkcji, uruchomienie nowej produkcji,
wprowadzenie postepu technicznego, skrdécenie cyklu in-
Westycyljn_ego, dotrzymanie terminu planowanych - dostaw,
szczegOlnie zwigzanych z eksportem, uptynnienie nie uza-
sadnionych zapasow, Iikwidac{e przerostow zatrudnienia, do-
konanie zmiany norm pracy lub osi?]gniecie innych wyzna-
czonych celéw ekonomicznych i technicznych.

5. Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego upty-
wa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bilansu
rocznego przedsiebiorstwa.

§ 13

1 Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre-
miowego nie moze nastgpi¢, gdy przedsiebiorstwo:

1) nie wykonato w danym okresie zatozonego planu pro-
dukcji w rozumieniu przepiséw o bankowej kontroli fun-
duszu ptac (produkcja globalna w cenach poréwnywal-
nych, towarowa w cenach zbytu itp.),

2) przekroczyto plan kosztéw produkcji badz planowany
udziat kosztow wiasnych w wartosci produkcji towaro-
WEJ,

3) nie vr\]/ykona’fo w terminie planowanych dostaw eksporto-
wycn,

4) nie wykonato w terminie planowanych dostaw koopera-
cyjnych, wynikajacych z uméw — w rozumieniu przepi-
sow uchwaty nr 314 Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia
1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacji przemysto-
wej (Monitor Polski nr 69, poz. 296 i nr 85, poz. 363).

2. Jezeli w przedsiebiorstwie nastgpito w danym okresie nie-
uzasadnione przekroczenie funduszu ptac w rozumieniu prze-
piséw o bankowej kontroli funduszu ptac, jednostka nadrze-
dna nad przedsiebiorstwem moze uruchomi¢ czes¢ fundu-
szu_ premiowego (zasadniczego, dodatkowego), jaka pozo-
staje po potraceniu kwoty stanowigcej to przekroczenie.
Nie uruchomiona cze$¢ funduszu premiowego w zwigzku z
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Erzekroczeniem funduszu ptac nie moze wynosi¢ wiecej niz

0% funduszu premiowego.

Uruchomienie wstrzymanej czesci zasadniczego funduszu

premiowego moze nastapi¢ w razie likwidacji przekrocze-

nia funduszu ptac w nast?(pnych kwartatach, nie pdzniej
jednak niz do konca roku kalendarzowego.

3W wyjatkowych przypadkach Er;_edsiebiotstwo, ktére nie
wykonato w petni planu produkcji, lecz osiggneto wynik lep-
szy od wvniku roku poprzedzajgcego, moze wystapi¢ z wnios-
kiem o uruchomienie funduszu premiowego (zasadniczego i
dodatkowego). Wiasciwy minister po zapoznaniu sie z wnios-
kiem przedsiebiorstwa, zaopiniowanym pozytywnie przez dy-
rektora jednoski nadrzef'dnej nad przedsiebiorstwem na pod-
stawie wynikow kompleksowej oceny pracy tego przedsie-
biorstwa moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie utworzone-
go funduszu premiowego w niepetnej wysokosci, z tym
ze uruchomienie dodatkowego funduszu premiowego wyma-
a_zgody Przewodniczacego Komisji Planowania przy Ra-
zie Ministrow.

4 Uruchomienie funduszu premiowego w trybie i wysokosci
okre$lonych w ust. 3 moze nastapi¢ rowniez w razie nie
zawinionego przez przedsigbiorstwo:

1) przekroczenia planu kosztow produkcji badz planowane-
go udziatu kosztow wiasnych w wartosci produkcji to-
warowej,

2 niewykonania planowanych dostaw produkcji eksporto-
wej.

3 Warunek terminowego wykonania planu dostaw eksporto-
wych o ktdrych mowa w ust. 1 pkt. 3 nie obowigzuje w
przypadkach, gdy niewykonanie w terminie planu dostaw
eksportowych spowodowane zostato nieotrzymaniem zamo-
wien.

§ 14.
W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego jednostka
nadrzedna nad przedsi?biorstwem okresla_rowniez wysokosc¢
Premii indywidualnej dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego za-
stepcow i gtownego ksiegowego.
S 15
1. Wyptat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje sie
w okresach Rwartalnych.
Za zgoda wiasciwych ministrow mogg by¢ stosowane W
przedsiebiorstwach ~ zaliczkowe wyptaty miesieczne na po-
czet kwartalnego zasadniczego funduszu premiowego.
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3 Miesigczne i kwartalne wyptaty z zasadniczego funduszu
premiowego maja charakter zaliczkowy. Jezeli roczny wy-
nik przedsiebiorstwa nie uzasadnia petnej wysokosci wy-
ptaconego w ciigu roku zasadniczego funduszu premiowe-
go, kwotK nadptacone obcigzajg fundusz premiowy naste-
pnego roku.

§ 16.

1 Regulaminy premiowania sa opracowywane przez przedsie-
biorstwa zgodnie z wytycznymi wiasciwych ministréw i za-
twierdzane przez jednostki nadrzedne nad przedsigbiorstwa-

, mi z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) premie wyptacane z zasadniczego funduszu premiowego
dzielg sie na premie regulaminowe i uznaniowe,

2) stanowiska uprawniajgce do premii regulaminowej z za-
sadniczego funduszu premiowego oraz stanowiska Kie-
rownicze uprawniajace do premii z dodatkowego fundu-
szu premiowego okresla wiasciwy minister w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac,

3) dyrektor przedsi?bio_rstwa ma prawo cofa¢ lub zmniej-
sz%c' premie regulaminowg za niewykonanie konkretnyc
zadan,

4) kwartalna wysoko$¢ premii dla pracownika z zasadni-
czego funduszu premiowego nie moze przekracza¢ 35%
jego kwartalnej ptacy podstawowej,

5 premia z dodatkowego funduszu premiowego przystuguje
tylko pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska
techniczne i ekonomiczne,

6) wysoko$¢ premii z dodatkowego funduszu premiowego
nie moze przekraczaC 15% rocznej ptacy podstawowej,
z tym, ze wysokos$¢ zaliczki ptatnej po pdtroczu nie mo-
ze przekraczaC 5% rocznej P’racy podstawowej; zaliczka
moze byC wyptacana po uptywie potrocza na podstawie
bilansu po6trocznego; jezeli roczny wynik nie uzasadni
utworzenia dodatkowego fu_ndusz_u.p_remiowe%o, kwoty
nadptacone z tytutu zaliczki obcigzaja dodatkowy fun-
dusz premiowy roku nastepnego.

2. Ramowe zasady przyznawania i wyptaty indywidualnych
premii z funduszu premiowego okresla zatgcznik nr 3 do
uchwaty.

§ 17.

Réznice miedzy uruchomionym dodatkowym funduszem pre-

miowym a sumg wyptaconych premii z tego funduszu przeka-
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zuje sie na fundusz ﬁwarancyjny, ktory spetnia role wielolet-
niego miernika wynikow przedsigbiorstwa i stuzy na zabezpie-
czenie minimalnych ﬁremil dla pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiebiorstwa_ ulegajg
przejsciowemu pogorszeniu w zwigzku z wprowadzeniem ule-
[észkerj_w organizacji produkcji lub uruchamianiem nowej pro-
ukgcji.

§ 18

1 Fundusz gwarancyjny powigksza sig¢ az do osiggnigcia 10%
rocznego funduszu podstawowych ptac pracownikow umy-
stowych przedsiebiorstwa. Po przekroczeniu tej granicy fun-
duszu gwarancyjnego dalsze nadwyzki dodatkowego fun-
duszu prenriowego przechodzg na zyski przedsiebiorstwa.

2. Po osiggnieciu przez fundusz gwarancyjny wysokosci prze-
widzianej w ust. 1 przedsiebiorstwo moze podwyzszy¢ ma-
ksymalne premie indywidualne, wyptacane za poprawe bie-
zacych wynikow ekonomicznych z dodatkowego funduszu
premiowego, 0 dalsze 5% ptacy podstawowej pracownika
w skali rocznej.

S 19

W razie nieuzyskania przez przedsiebiorstwo w danym roku
Whyniku uprawniajacego do utworzenia zasadniczego funduszu
Premiowego w czesci lub w catosci w zwigzku z wprowadze-
niem ulepszer w organizacji produkcji lub uruchomieniem no-
wej produkcji, ktore okresowo spowodowaty spadek rentow-
nosci, przedsiebiorstwo na podstawie decyzji jednostki nadrze-
dnej moze wyptaci¢ z funduszu gwarancyjnego pracownikom
inzynieryjno-technicznym nagrody roczne wyrdéwnujgce brak
lub” zmniejszenie premii z zasadniczego funduszu préemiowego.

§ 2.

1 Fundusz gwarancyjny obcigza okreSlona procentowo czes¢
kar administracyjnych, naktadanych w trybie obowigzuja-
cych przepisow, obcigzei umownych za nieprawidtowg go-
spodarke 1 kar konwencjonalnych za nieterminows koopera-
cje ti dostawy, za nieterminowe inwestycje i innych kar te-
go typu.

Procentowg wysoko$¢ kar obcigzajgcg fundusz gwarancyj-
ny okre$la wiasciwy minister.

3 Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 5% funduszu
podstawowych ptac pracownikow umystowych z przyczyn
podanych w ust. 1 powoduje utrate praw okreslonych w
§18 ust. 2iw § 19
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S 2L
1 Przepisy uchwaty nie dotycza;

1) przedsiebiorstw przemystowych rozliczajacych sie z bu-
dzetami terenowymi,

2) kopaln wegla kamiennego, kopalin wegla brunatnego,
przedsiebiorstw podsadzkowych, kopaln rud zelaznych
I niezelaznych i kopaln surowcéw chemicznych,

3 E)_'rzedsiebiorstw przemystowych podlegtych Ministrowi

andlu Wewnetrznego,

4) mistrzow w przemysle lekkim,

5 todzkich Zaktadow Wytwdrczych Kopii Filmowych; w
Zaktadach tych stosuje sie nadal dotychczasowe zasa-
dy premiowania przy wprowadzeniu jednak obowigz-
kowych podstawowych warunkéw ustalonych w 8§ 4
zatgcznika nr 3 do 'niniejszej uchwalty.

2. Rada Ministrow na wniosek wiasciwego ministra zgtoszo-
ny w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac moze uzupehi¢ wykaz
przedsiebiorstw objetych przepisem ust. 1

§22.

Prezes Rady Ministrow na wniosek wiasciwego ministra zgto-
szony w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz Przewo-
dniczacym Komitetu Pracy i Plac moze rozciggnaC przepisy
ucgwaly na przedsiebiorstwa innych dziatow gospodarki na-
rodowe].

§ 23

Na wniosek wiasciwego ministra zgloszony w porozumieniu
z Ministrem Finanséw oraz Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy i Plac Prezes Rady Ministrow moze ustali¢ dla poszcze-
olnych gatezi produkcji odmienny tryb i sposéb tworzenia
unduszu premiowego i premiowania pracownikow, jezeli
wymagajg tego specyficzne warunki dziatalnosci gospodar-
czej danej gafezi, jednakze z zachowaniem podstawowych za-
sad niniejszej uchwaty.

§ 24,
1 Utrzymuje sie premi? za sporzadzenie rocznego sprawoz-
pr

dania finansowego emia bilansowa) dla pracownikéw
finansowo-ksiegowych wedtug dotychczasowych zasad.

2. Utrzymuje sie — na dotychczasowych zasadach — dodat-
kowe premiowanie pracownikow umystowych na stano-
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wiskach kierowniczych _zatrudnionych w wydziatach pro-
dukecyjnych w hutnictwie zelaza, metali kolorowych i ko-
kso-cheinii w wysokosci do 4% ptacy zasadnicze] za kaz-
dy 1% wykonanej produkcji ponad ustalony bazg oraz w
pozostatych gateziach przemystu w wysokosci do 1% pta-
cy zasadniczej za kazdy 1% produkc)i wykonanei ponad
ustalong baze.

§ 25.

1 Wykonanie uchwaty porucza sie Przewodniczacemu Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministréw, Ministrowi Finan-
sow Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac oraz innym
zainteresowanym ministrom.

2 Zainteresowani ministrowie dokonajg w porozumieniu z
zarzadami  gtdwnymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych,
obowigzujacym trybie zmian regulaminéw premiowania
wynikajacych z przepisdw niniejszej uchwaty.

§ 26.

Traci moc uchwata nr 24 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia
1960 r. w SEraW|e premiowania pracownikow umﬁsiowych w
panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych o jgtych pla-
nowaniem centralnym (Monitor Poski z 1960 r. nr 9, poz. 43
iz1%Llr. nr 1 poz. 8

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia
1 stycznia 1961 r.
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PODSTAWOWA TABELA ODPISOW
na dodatkowy fundusz premiowy

Proc, poprawy
rentownosci

001 — 01
011 — 02
021 — 03
031 — 04
041 — 05
051 — 06
061 — 0,7
071 — 08
081 — 09
091 — 10
100 — 11
11m — 12
121 — 13
131 — 14
141 — 15
151 — 16
161 — 17
171 — 18
181 — 19
191 — 20
201 — 21
211 — 22
221 — 23
231 — 24
241 — 25
251 2,6
26l — 27
271 — 28
281 — 29
291 — 30
301 — 31
311 — 32
321 — 33
331 — 34
341 — 35

Zalaczniki do uch
Min. z dnia 23. 1.

Zatgcznik nr 1
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W razie poprawy rentowno$ci powyzej 7% na kazde 0,09%
poprawy rentownosci procent planowanego funduszu ptac
(prawa strona tabeli) wzrasta o 0,52,

Przy ustalaniu tabel dodatkowego funduszu premiowego na
wszystkich szczeblach procent planowanego funduszu podsta-
wowych ptac pracownikow umystowych, przeznaczony na do-
datkowy fundusz premiowy, okreslony w tabeli podstawowej
(prawa strona tabeli), nie moze by¢ zmieniony. Ustalenia ta-
bel dla poszczegoinych jednostek dokonuje sie przez dostoso-
wanie JJr_oqent()W poprawy rentownosci (lewa strona tabeli),
uwzgle nla{;qc_wyznaczone zadania gospodarcze, do okreslo-
nych w tabeli podstawowej procentow planowanego fundu-
szu ptac (prawa strona tabeli), ktére sg nienaruszalne.
Tabela powyzsza nie obowiazuje konkretnie w zadnym przed-
siebiorstwie. Jest ona_jedynie tabela positkowg dla opraco-
wania przez przedsiebiorstwa konkretnych* tabel w trybie § 8
uchwaty.

Zatacznik nr 2
WZORY OBLICZEN

le¢ Obliczenie procentu poprawy rentownos$ci przedsiebiorstwa.

1 Przez zaplanowang poprawe rentownosci rozumie sie sto-
sunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poErawy wy-
niku (t). Wynik(ﬁ)lanowan&/ pomniejszony 0 wynik roku po-
przedzajacego) do sumy kosztéw wiasnych sprzedanej pro-
dukcji 1 ustug w roku poprzedzajagcym.

Obliczenie nastepuje wg wzoru:

R= —Z— X 100
K
w ktorym:

R = procent poprawy rentownosci, )

Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréwna-
niu do wyniku roku poprzedzajacego.

K = koszty wiasne sprzedanej produkcji i ustug w roku
poprzedzajacym.

2- W razie gdy podstawg Eor()wnania jest wynik planowany
na dany rok, a nie wynik roku poprzedzajacego (§ 4 ust. 3
pkt. 2 i § 5 uchwaty nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycz-
nia 1961 r) — przez poprawe rentownosci rozumie” sie
stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota po&rawy
wyniku (. wynik rzeczywisty pomniejszony o wynik pla-
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nowany) do sumy planowanych kosztdw wiasnych sprze-
danej produkcji i ustug.
Obliczenie nastepuje wg wzoru podanego w ust. 1z tym, ze:
Z —osiagnieta kwota poprawy wyniku w poréwnaniu
do wyniku planowanego, ] o
K = plinowane oszty wiasne sprzedanej produkcji i
ustug.

3. W razie gdy przedsiebiorstwo nie osiagnie wyniku plano-
wanego, ale poprawi wynik w stosunku do wyniku roku
poprzedzajacego — przez poprawe rentownosci rozumie sie
stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy
wyniku) wynik rzeczywisty pomniejszony o wynik roku
poprzedzajacego) do sumy kosztow wiasnych sprzedanej
produkcji i ustug w roku poprzedzajgcym.

Obliczenie nastepuje wg wzoru podanego w ust. 1z tym, ze:
Z = osiggnieta kwota poprawy wyniku w poréwnaniu
do wyniku roku poprzedzajacego.

Il. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego
w razie osiggniecia wyniku réwnego wynikowi planowanemu.

Z tabeli (8 8 ust. 2 uchwaty nr 39 Rady Ministrow z dnia 23
stycznia 1961 r) odczytuje sie dla zaplanowan@go recentu
poprawy rentownosci = (obliczonego w sposob okreslony
w czesci | ust. 1) procent planowanego funduszu podstawo-
wych pfac pracownikéw umystowych = a

Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sie wedhug
WZzOoru:

w ktorym:
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego. ]
F = planowany fundusz podstawowych plac pracownikéw
umystowych.

Il1. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego
w razie osiggniecia wyniku nizszego od wyniku zaplano-
wanego (lecz lepszego niz w roku poprzedzajacym).
Z tabeli (§ 8 ust. 2 uchwaty nr 39 Rady Ministrow z dnia 23
stycznia 1 r) odczytuje” si¢ dla rzeczywiscie osiagnietego
procentu poprawy rentownosci (obliczonego w sposob okre-
Slony w czesci I ust. 3) procent planowanego funduszu ptac
%od_stawowych i_obniza sig¢ go o okreslong ilos¢ miejsc w ta-
eli (zgodnie z § 9 ust. 3 uchwaty nr 39 Rady Ministrow z dnia
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23 stycznia 1961 r.) — otrzymuje w ten sposob obliczony pro-
cent planowanego funduszu ptac = b

Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sie wedtug
WZOru:

(oznaczenia jak wyzej).

IV. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego
w razie osiggniecia wyniku lepszego od wyniku planowane-
go.
1 Obliczenie stopy procentowej nastepuje wedtug wzoru:
a.F

w ktorym:
S - stopa procentowa, )
a = procent funduszu pfac przypadajacy za zaplanowana
Poprav;g rentownosci wed’rudg tabeli (8 8 ust. 2 uchwa-
y nr 39 Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 191 r.),
F —planowany fundusz ptac podstawowych pracownikéw
umystowych, . )
Z - zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréwnaniu
do wyniku roku poprzedzajacego.
2. Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sie we-
dtug wzoru:

w ktorym:
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego,
S—stopa procentowa, = )
W = kwota faktycznie osmq(nletej poprawy wyniku w po-
rownaniu do wyniku roku poprzedzajgcego.

Uwaga: ilekro¢ w podanych wyzej wzorach jest mowa o:

U ,wyniku roku éaoprzedzajqcego" — nalezy przez to rozu-
mie¢ w przypadkach okreslonych w § 4 uchwaty nr 39 Ra-
(tj)y Ministrow z dnia 23 stycznia 1961 r. rowniez obliczong

aze.

2) ,kosztach wiasnych sprzedanej produkcji i ustug" — nalezy
przez to rozuméeé w przypadkach okreslonych w § 4 uch-
waty nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 191 r. ko-
szty bazowe.
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Zakgcznik nr 3

RAMOWE ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLATY
INDYWIDUALNYCH PREMII Z FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 1

1 Z uruchomionego przez jednostki nadrzedne nad przedsie-
biorstwami zasadniczego funduszu premiowego wyptaca sie
pracownikom przedsiebiorstw premie regulaminowe i uz-
naniowe, z tym ze suma_ premii uznaniowych nie moze
przekroczy¢ 20% uruchomionego funduszu premiowego,

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wiasciwy mi-
nister w porozumieniu z Ministrem” Finanséw oraz Przewo-
dniczagcym Komitetu Pracy i Ptac moze podwyzszy¢ sume
premii uznaniowych do 30% uruchomionego funduszu pre-
miowego.

§ 2

Stanowiska uprawniajgce do otrzymania premii regulamino-
wych okreslajg ministrowie w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Pfac, kierujac sie zasada, ze premig ta
moga byC objeci wytgcznie pracownicy, Kklorzy wywierajg
bezposredni wptyw na_wyniki gospodarcze przedsiebiorstwa
(pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i samodzielnych
stanowiskach technicznych i ekonomicznych oraz personel
inzynieryjno-techniczny). Pozostatym pracownikom umysto-
wym mogg by¢ przyznawane przez dyrektora przedsiebior-
stwa premie Uznaniowe za indywidualne osiagniecia.

§3
Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg robotniczg
i radg zakladowg ustala:

1) staty lub okresowy procentowy podziat funduszu premio-
wego przeznaczonego na_premie regulaminowe dla poszcze-
gblnych komdrek organizacyjnych przedsiebiorstwa,

2) podstawowe warunki dla poszczeg6lnych odcinkéw pracy
przedsiebiorstwa, Kktérych niedotrzymanie powoduje sto-
sownie do § 6 pozbawienie czesSci lub catosci premii usta-
lonej zgodnie z pkt. 1,

3 procenty potracen za niedotrzymanie poszczegélnych wa-
runkow, o ktdrych mowa w 8§ 4, w zaleznosci od ich wagi
i znaczenia dla przedsigbiorstwa.

$ 4.
1 Obowigzkowe podstawowe warunki (§ 3 pkt. 2) sa naste-
pujace:
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1) dla kierownika dziatu produkcji i podlegtych mu samo-

dzielnych pracownikéw — wykonanie ilosciowych za-
dan produkcji, utrzymanie standartow jakosciowych wy-
konanie planu eksportu oraz wykonanie — w Zzakresie
im_wyznaczonym — planu_ uruchomienia nowej produ-
kcji i planu postepu technicznego,

2) dla kierownika dziatu zatrudnienia i ptac oraz podleg-

3

tych mu samodzielnych pracownikéw — utrzymanie lub

obnizenie IElanowanego udziatu kosztéw sity roboczej

w ogolnych kosztach wytwarzania,

dla kierownika dziatu zaopatrzenia i zbytu oraz pod-

legtych mu samodzielnych pracownikéw:

a) w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie
przedsiebiorstwa w surowce i materiaty, nieprzekra-
czanie normatywOw surowcéw i materiatow ustalo-
nych na_dang rok; .

b) w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnor-
matywnego wzrostu zapaséw wyrobéw gotowych,

4) dla gtéwnego technologa i technologbw — wykonanie

planu uruchomienia nowej produkcji i planu postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonym, utrzymanie
obowigzujagcych i zatwierdzonych w przepisanym trybie
normatywdéw zuzycia materiatowego, wykonanie Tpla-
now jakosciowych,

5 dla gtéwnego mechanika i mechanikdw — bezawaryjna

praca maszyn i urzadzeri w granicach zakreS$lonych pla-
nem, wykonanie harmonogramu remontéw, wykonanie
planu uruchomienia nowej produkcji i planu” postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonym,

6) dla gtdwnego energetyka i energetykow — bezawaryj-

na praca urzadzen energetycznych, wykonanie harmo-
nogramu remontéw, utrzymanie lub zmniejszenie zuzy-
cia energii w stosunku do normatywow zuzycia lub zu-
zycia w okresie ubiegtym, wykonanie planu” uruchomie-
nia nowej produkcji 1 planu postepu technicznego w
zakresie im wyznaczonym,

?) dla kierownikow wydziatow i oddziatow produkcyjnych,

kierownikow zmian, starszych mistrzow i mistrzow —
wykonanie planu wydajnosci pracy, utrzymanie sie w
lanowanych kosztach wydziatowych lub obnizenie tych
do_sz}tc’)w, wykonanie iloSciowego” planu produkcji wy-
ziahu,

8) dla o0s6b odpowiedzialnych za ksztattowanie sie fun-

duszu ptac w przedsiebiorstwach:
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— nieprzekraczanie planowanego funduszu plac w ro-
zumieniu przepisow o bankowej kontroli funduszu
plac oraz

— przestrzeganie dyscypliny ptac.

2. Za osoby odpowiedzialne za gospodarke funduszem ptac
i przestrzeganie dyscypliny ptac w przedsiebiorstwach
uwaza sie:

— dyrektora przedsiebiorstwa,
— zastgpce dyrektora, jezeli podlegajg mu komorki orga-

nizacyjne zajmui(alce sie _zagadnieniem zatrudnienia i
ptac ‘oraz _komorki_organizacyjne upowaznione do po-
dejmowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem
pracy i funduszem pfac,

— gtdéwnego ksiegoweﬂo, jezeli nie dopetnit swoich obo-
wigzkow stuzbowych z zakresu dyscypliny pracy i ptac,

— kierownika komdrki zatrudnienia lub_innej komorki, do
ktorej nalezg sparawy zatrudnienia i plac,

— kierownika W{dzia’ru (zaktadu — wytworni), oddziatu,
mistrza odcinka produkcyjnego, w ktorym nastapito
przekroczenie funduszu pfac badz inne naruszenie dys-
cypliny ptac, jezeli jest ono wynikiem decyzji powzie-
tych przez te osoby,

— inne osoby uprawnione do podejmowania decyzji w za-
kresie zatrudnienia w szczegolnosci decyzji dotycza-
cych zaszeregowania, premiowania — pracochtonnosci
robét i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Zakres odpowiedzialnosci kierownikdw dziatbw zaopatrze-
nia i zbytu za rytmiczne zaopatrzenie w surowce i mate-
riaty pochodzace z importu ustalg wiasciwi ministrowie.

4. Wiasciwi ministrowie okres$lg, jakie warunki nalezy braé
za podstawgI przy wyznaczaniu zadan w regulaminach pre-
miowania dla tych oddziatow przedsiebiorstw, ktore nie sg
wymienione w ust. 1

i 5
Dyrektor przedsiebiorstwa jest zobowigzany do ustalenia réw-
niez innych warunkéw poza okre$lonymi ‘'w § 4, a zawiera-
jacych Konkretnie wyznaczone zadania- przed okresem obra-
chunkowym, za ktéry wyptaca sie premie. Warunki te mustza

by¢ podane na Bi_émie zainteresowanym komdrkom organiza-
cyjnym przedsiebiorstwa.
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§ 6.

W razie niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w 88§ 4
i 5 dyrektor przedsiebiorstwa ma obowigzek wstrzymac czesé
lub cato$¢ funduszu premiowego tej komorki i moze rozdzie-
li¢ go pomiedzy inne komdrki organizacyjne, ktore wykonaty
lub przekroczyty swoje zadania.

I 7.

1 Po uptywie okresu obrachunkowego, za ktory wyptaca sie
premie, kierownicy komorek organizacyjnych i wydziatow
(oddziatéw) produkcyjnych potwierdzajg dxrektorow przed-
siebiorstwa pisemnie” dotrzymanie warunkéw uprawniaja-
cych do premii.

2. Wyptata pracownikom premii powinna by¢ jawna i po-
parta odpowiednig motywacja.

L

Premia moze by¢ w czesci lub w catosci cofnieta poszczegol-
nym pracownikom na wniosek bezposredniego zwierzchnika,
jezeli nie wykonali oni swoich okreslonych™ zadan odcinko-
wych, nawet w przypadku, gdy catej komorce organizacyjnej
przyznano fundusz premiowy.

t o

1 Premie indywidualne pracownikéw premiowanych wg za-
sad okreslonych niniejsza uchwatga, zatrudnionych w przed-
siebiorstwie ~w wyodrebnionych komdrkach ~ organizacyj-
nych, jak:

— zaktadowe biuro konstrukcyjne (pracownie projektowe),
— laboratoria badawcze,

— os$rodki _normowania pracy,

— komorki normalizacyjne,

uzaleznia si¢ od wykonania zadan tych komorek, np, od
terminowego wykonania dokumentacji i jej jakosci, wy-
nikéw prac badawczych, wykonania planu pracy osrodka
normowania, przeprowadzania prac rozruchowych zgodnie
z harmonogramem itp.

2 WyF[])’rate i wysoko$¢ premii dla pracownikéw zatrudnio-
nych w komorkach kontroli technicznej lub petnigcych te
funkcje uzaleznia sie od wynikéw kontroli, a zwkaszcza od
ilosci i wartosci reklamowanej produkcji powstatej na sku-
tek niewtasciwej klasyfikacji wyrobow. Zasada ta doty-
czy zaréwno reklamacji zewnetrznych jak i wewnetrznych
w ramach przedsiebiorstwa.
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Jezeli przedsigbiorstwo nie uzyskato funduszu premiowe-
go, a komorki organizacyjne, o ktérych mowa w ust,, 1i 2
wykonaty swe zadania — premia dla pracownikéw zatrud-
nionych ‘w tych komdrkach moze by¢ wyptacona z fundu-
szu gwarancyjnego, w razie za$ jego braku — z funduszu
ptac przedsiebiorstwa.

§ 10.

Wysoko$¢ indywidualnych premii regulaminowych praco-
wnikow ustala dyrektor przedsigbiorstwa, Kierujac sie udzia-
tem pracownika w wynikach przedsiebiorstwa.

. Ministrowie moga okresli¢ putapy premii in((iijidualnych
o

dla poszczegdlnych stanowisk uprawnionych premii re-
ulaminowych w przedsiebiorstwie w ramach ogolnego pu-
apu premii indywidualnych (8 16 ust. 1 pkt. 4 I 6 uchwaty
nr 39 Rady Ministréow z dnia 23 stycznia 1961 r.).

§ 11

Z uruchomionego przez jednostke nadrzedng nad przedsie-
biorstwem do atkowe%o funduszu premiowego moga byc¢
wyptacane w przedsigbiorstwie dodatkowe premie wytacz-

nie pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska eko-
nomiczne i techniczne.

. Podstawg do _przyznania premii z dodatkowego funduszu

premiowego jest ~ocena udziatu gracownika w  osiggnie-
ciach przedsiebiorstwa. Przepis § 7 ust. 2 ma odpowiednie
zastosowanie réwniez do premii z dodatkowego funduszu
premiowego.

§ 12,

Na podstawie niniejszych przepisow ministrowie ustalg w
porozumieniu z zainteresowanymi zarzadami, gk’)wnyml
zwigzkéw zawodowych zasady “przyznawania indywidual-
nych premii z funduszu premiowego w podlegtych sobie
przedsiebiorstwach.

. Zgodnie z przepisami § 4 ust. 1pkt. 8 oraz ust. 2, dyrekto-

rzy Zjednoczen okre$lg szczegotowo — w zaleznosci od
struktury organizacyjnej, nomenklatury stanowisk i ich
zakresu dziatania stanowiska, z ktérymi zwigzana %est bez-
posrednia odpowiedzialno$¢ za ksztattowanie sie funduszu
fac i przestrzeganie dyscypliny ptac w przedsiebiorstwie.
a podstawie zasad, o ktorych” mowa w ust. 1 dyrektorz
przedsiebiorstw opracuja w" porozumieniu z radami robot-

niczymi i _radami zaktadowymi szczegétowe regulaminy
premiowania.



Regulaminy te powinny by¢ przedstawione jednostkom nad
rzednym nad przedsiebiorstwami do zatwierdzenia.

PROTOKOL NR 31

podpisany w dniu 21 wrzesnia 191 r. pomiedzy Ministerstwem
Przemys$lu Lekkiego i Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodo-
yve%(o Pracownikéw Przemyslu Widkienniczego, Odziezowego
i Skorzanego w Polsce.

Dziatajagc _na podstawie upowaznienia zawartego w obowig-
zujgcym_ Zbiorowym Uktadzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.
w oparciu o Uchwate nr 39/61 Rad_/y Ministréw z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. (MP. nr 14 poz. 73) w sprawie premiowania
pracownikéw umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych objetych planowaniem  centralnym — Minis-
ter Przemystu Lekkiego z f‘aednej i Zarzad Glowny Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wiokienniczego, Odzie-
zowego i Skorzanego z drugiej strofiy, podpisali protokot tres-
Ci nastepujacej:

§1
W protokéle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. anuluje sie tresc:
a) 88 pkt 2
b) § 8 pkt. 3
c) §9 pkt. 3
§ 12 pkt. 4
e) § 12 pkt. 5
S 2

Do protokotu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. wprowadza sie no-
we postanowienia:

) § 8 pkt. 2 —

—= kwote dodatkowego funduszu premiowego dla przedsie-
biorstwa oblicza sie na podstawie tabeli okreslajagcej pro-
centy planowanego funduszu ptac podstawowych pracow-
nikow umysiovv%/ch, przypadajace za planowang poprawe
rentownosci. Tabele te sporzadza przedsiebiorstwo w opar-
ciu o ustalony przez jednostke nadrzedng wskaznik plano-
wanego wyniku oraz  wskaznik dyrektywny dodatkowego
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funduszu premiowego wyrazony w procencie planowanego
funduszu ptac podstawowych pracownikéw umystowych.

2) §8pkt. 3 —

Przy ustalaniu wskaznika dyrektywnego _dodatkowego
funduszu premiowego dla przedsiebiorstw — jednostki nad-
rzedne powinny bra¢ pod uwage wielko$¢ zadan wyznaczo-
nych dla przedsigbiorstw oraz stopieri trudnosci poprawy
wynikow.

3) 89 pkt. 3 —

Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik gorszy od zapla-
nowanego, ale lepszy niz_w roku poprzedzajgCym, tworzy
dodatkowy fundusz “premio w kwocie odpowiadajace]
procentowi planowanego funduszu ptac podstawowych wy-
znaczonemu w tabeli o trzy miejsca w tabeli nizej niz od
procentu przypadajacego w tej tabeli dla rzeczywistej po-
prawy rentownosci.

4§ 12 pkt. 4 —

a) Jako uzupetniajgce mierniki J)remiowe, warunkujace u-
ruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre-
miowej, jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem
obowigzana jest ustala¢ w postaci:

— terminowego wykonania planu dostaw eksportowych
oraz nieprzekroczenie planu kosztéw produkcji, badz
planowanego udziatu kosztéw wiasnych w produkcji
towarowej.

b) Jako uzupetniajace mierniki premiowe, jednostka nad-
rzedna nad przedsigbiorstwem w porozumieniu z Zarzg-
dem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego moze ustalac:
— wykonanie asortymentowych planéw produkcji,

— uruchomienie nowej produkcji,

— wprowadzenie postepu technicznego,

— skrdcenie cyklu inwestycyjnego,

— dotrzymanie terminéw planowanych dostaw, szcze-
gélnie zwiazanych z eksportem,

— uptynnienie nieuzasadnionych zapasow,

— likwidacje przerostow zatrudnienia,

— dokonanie zmiany norm pracy lub )

— osiggniecie innych wyznaczonych celéw ekonomicz-
nych i technicznych.

5) § 12 pkt. 5 —

Warunek terminowego wykonania planu dostaw ekspor-

towych, o ktérym mowa w § 12 pkt. 4 a), nie obowigzuje
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w przypadkach, %dy niewykonanie w terminie planu dos-
taw eksportowych ~spowodowane zostato nieotrzymaniem
zaméwien.

6 § 12 pkt. 6 — ) . .
Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego u-
lywa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bi-
ansu rocznego przedsiebiorstwa.

7) 8 4 pkt. 3— dot. ramowych zasad przyznawania i wypfaty
indywidualnych premii z funduszu premiowego.
Zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika umy-
stowego prawa do indywidualnej premil regulaminowe
lub uznaniowej, niezaleznie od spetnienia obowiazkowyc
podstawowych warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 1i 2 —
Jest uruchomienie funduszu premiowego — zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami o bankowej kontroli funduszu ptac.

S3

Protokot niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mo-
ca obowiagzujgcg od dnia 1 stycznia 191 r.

Aktualne brzmienie protokétu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r.
z uwz%lednlenlem zmian wynikajacych z postanowien Uchwa-
ty nr 39/61 Rady Ministrdw z dnia 23 stycznia 1961 r. (Mon.
Polski nr 14 poz. 73) oraz_Protokdtu nr 31 podpisanego w dniu
21 wrze$nia 1961 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu Lek-
kiego a Zarzadem Gtownym Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kévg IPrzemysu Wiékienniczego, Odziezowego 1 Skorzanego
w Polsce.

PROTOKOE NR 21

Bodpisany w dniu 17 maja 1960 r. pomiedzzy Ministerstwem
rzemystu Lekkiego i Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego
i Skorzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie upowaznienia zawartego w obowigzu-
jacym Z'biorow?]/m Uktadzie PracK/I.z_dnia 1 grudnia 1957 r.
w oparciu o uchwate nr 24 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia
1960 r. (Mon. Polski nr 9 z dnia 1 lutego 1960 r.) w sprawie
premiowania pracownikéw umystowych w pafstwowych
E_rzedmeb_lorstvya(;h rzemystowych — Minister Przemystu Lek-
iego z jednej i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pra-
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cownikéw Przemyslu Wiokienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego z drugiej strony, podpisali protokét tresci nastepujacej:

§1

Protokét niniejszy obejmuje pracownikéw umystowych za-
trudnionych w “przedsiebiorstwach przemystowych " resortu
przemystu lekkiego.

t 2

Premie pracownikow umystowych wyptaca sie z zasadnicze-
go i dodatkowego funduszu premiowego.

53

1 Zasadniczy fundusz premiow?/ tworzy sie w wysokosci 15%
funduszéw podstawowych ptac pracownikow “umystowych,
o ktérych mowa w §°1

2. W niektérych przedsiebiorstwach przemystu Iniarskiego,
zasadniczy fundusz premiowy wynosi¢ moze do 19% fun-
duszu podstawowego ptac pracownikéw umystowych, o
ktérych mowa w § 1

$4

1 Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia petnego zasad-
niczego funduszu premiowego, jezeli zaplanuje I osiggnie
w danym roku wynik gospodarczy poréwnywalnie co naj-
mniej rowny wynikowl roku poprzedzajgcego.

2. Przez okreSlenie ,przedsigbiorstwo zaplanuje wynik gos-
podarczy” nalezy rozumie¢ sporzadzenie w obowigzuja-
cym trybie planu techniczno - przemystowo - finansowego
przedsiebiorstwa na podstawie dyrektywnych wskaznikow
ustalonych przez jednostke nadrzedng nad przedsigebior-
stwem w ramach Narodowego Planu Gospodarczego z tym,
ze przedsiebiorstwo moze zaplanowa¢ zadania wyzsze, nie
moze natomiast zaplanowac¢ zadan nizszych.

3. W razie nieosiggniecia przez przedsiebiorstwo wyniku gos-
podarczego réwnego porownywalnie wynikowi roku po-
przedzajacego zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniej-
szeniu 0 10% za pogorszenie wyniku w granicach do 1%,
po dalszych 15% rozpoczety drugi i trzeci procent pogor-
szenia wyniku i po 30%_ za rozpoczety czwarty i plg};(y
procent pogorszenia wyniku. Jezeli pogorszenié wyniku
przekroczy 5% przedsighiorstwo traci prawo do zasadni-
czego funduszu premiowego.
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§ 5.

Jezeli do planu na dany rok przedsiebiorstwo przyjmuje
inny asortyment produkcji lub tez inng jej strukture asor-
tymentowa albo inne ceny, stawki itp. g(art. 6 ust. 1 ustawy
Z dnia 28 marca 1958 r. 0 funduszu za +adov]\/5}/m przedsie-
biorstw panstwowych, Dz. U. z 1958 r. nr poz. 74 i z
1959 r. nr 72 poz. 453) niz w roku poprzedzajacym, to
obowigzane jest doprowadzi¢ do poréwnywalnosci \I\ﬁlnik
roku poprzedzajacego do wyniku planowanego na dany
rok (obliczenie bazy).

. Baza, o ktorej mowa w ust. 1, powinna by¢ réwna bazie
ustalonej na podstawie zarzadzenia nr 69/60 Ministra Prze-

mystu Lekkiego z dnia 12 kwietnia 1960 r. w przedsigbior-
'Is_tV\((alL(qh przemystowych podlegtych Ministrowi Przemystu
ekkiego.

Za zgoda jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem nie

oblicza si¢’ bazy w przypadku, gdy:

a) zmiany o ktérych mowa w ust. 1 wystepuja w nieznacz-
nym stopniu,

b) nastgpita catkowita zmiana asortymentu produkcji lub
inne przyczyny uniemozliwiajace obliczenie bazy.

. W przypadku okre$lonym w ust. 3 pkt. a) podstawa po-

rownania jest wynik osiggniety w roku poprzedzajacym,

a w przypadku okreslonym w ust. 3 pkt. b) — wynik pla-

nowany ‘na dany rok.

. llekro¢ w dalszych postanowieniach protokotu jest mowa
o wyniku roku ‘poprzedzajacego nalezy przez to rozumiec
takze wynik doprowadzony do poréwnywalnosci — (obli-
czong baze).

. Jezeli w wyniku zarzgdzen jdenostki nadrzednej zachodza
okolicznosci ustalania .Elanow kwartalnych na poziomie
nieco nlz%gom od wyniku planowanego, w planach rocz-
nych na 1960 r. podstawa poréwnania jest wynik planowa-
n?/ na dany kwartat, a w skali rocznej suma ustalonych
planéw kwartalnych.

. Przedsiebiorstwem, ktérych planowany wynik dziatalnosci
gospodarczej, oparty na wskaznikach ustalonych przez jed-
nostke nadrzedna w ramach narodowego planu gospodar-
czego, jest nizszy od wyniku roku poprzedzajacego oraz
przedsigbiorstw nowo powstatym lub powstatych w wyniku
reorganizacji, petny zasadniczy fundusz premiowy przy-
stuguje za osiggniecie wyniku planowanego.
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} 6.

Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie w okresach kwar-
talnych.

Dla ustalenia, czy przedsiebiorstwo osiggneto w poszcze-
go6lnych kwartatach danego roku wynik gospodarczy uza-
sadniajacy utworzenie zasadniczego funduszu premiowego
w kwartatach oraz dla obliczenia jego wysokosci nalezy
wynik ten (przyjmujac dane od poczatku roku do korca
danego kwarta}u; poréwnac:

a) z wynikami poszczeg6lnych kwartatow roku poprzedza-
jalgego w obrachunku narastajgcym — w przypadkach
okreslonych w § 5 ust. 3 litera a), (gdy zmiany w po-
réwnaniu do roku uprzedniego sg nieznaczne),

b) z baza podzielong na kwartaty w takich procentach,
w_jakich w roku poprzedzaf'gcym ksztattowaty sie wy-
niki poszczegdlnych kwartatow w stosunku do wyniku
rocznego;

— w przypadkach okreslonych w § 5 ust. 1; w szcze-

%{)Inie uzasadnionych przypadkach, za zgoda jednost-

i nadrzednej, baze nalezy podzieli¢ na kwartaty

wg proporcji ‘wynikajacych™ z planu na rok biezacy,

€) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych da-

nego roku — w przypadkach okre$lonych w § 5 ust. 3
litera b), ust. 6 i 7

§7

Przedsiebiorstwa, ktére zaplanujg i osiagng wynik gospo-
darczy lepszy od uprawniajacego do petnego zasadnicze-
go funduszu “premiowego, tworza ponadto dodatkowy fun-
usz premiowy.

Dodatkowy fundusz premiowy tworzy sie po roku na pod-
stawie zweryfikowanego zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami i zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng nad
przedsiebiorstwami bilansu rocznego przedsiebiorstwa.

58

Podstawa do obliczenia dodatkowego funduszu premiowe-
go jest kwota poprawy wyniku, stanowigca réznice mie-
dzy wynikiem faktycznie osiggnietym w danym roku, a
wynikiem roku poprzedzajacego.

Kwote dodatkowego funduszu premiowego dla przedsie-
biorstwa oblicza sie na podstawie tabeli okreslajgcej pro-
centy planowanego funduszu ptac podstawowych pracow-



3

nikow umys’rOW)éch przypadajace na planowang poprawe
rentownosci. Tabele takie sporzadza przedsiebiorstwo w
oparciu o ustalony przez jednostke nadrzedng wskaznik
planowanego wyniku oraz wskaznik dyrektywnego fun-
duszu premiowego wyrazony w procencie “planowanego
funduszu ptac podstawowych pracownikéw umystowych.
Przy ustalaniu wskaznika dyrektywnego dodatkowego fun-
duszu premiowego dla przedsigbiorstw, (jednoski nadrzed-
ne powinny brac pod uwage wielko$¢ zadan wyznaczonych
ﬂl,a przedsiebiorstw oraz stopieri trudno$ci poprawy wyni-
OW.

§ 9

Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik réwny wynikowi
zaplanowanemu, wyzszemu od wynikéw roku poprzedza-
jacego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy w_Kkwocie
odpowiadajgcej wynikajacemu z tabeli procentowi fundu-
(s:izu plac podstawowych™ za planowang poprawe rentownos-

Jezeli przedsieborstwo osia(?nie wynik lepszy od wyniku
zaplanowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od
rzeczywistej poprawy “wyniku wedtug stopy procentowej,
ktora okresla kwota dodatkowego funduszu premiowego,
Erzypadaj ca za zaplanowang poprawe = rentownosci od
woty zaplanowanej poprawy rentownosci.

Jezeli przedsi(ibiorstwo._osiagnie wynik gorszy od zapla-
nowanego, a lepszy niz w roku poprzedzajacym, tworzy
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadajgce]
procentowi planowanego funduszu ptac podstawowych
\Ag/znaczonemu w tabell o trzy miejsca w tabeli nizej niz
od procentu przypadajacego W tej tabeli dla rzeczywistej
poprawy rentownosci.

Opracowane przez dyrektorow zjednoczer tabele podle-
gaja zatwierdzeniu przez Ministra i stanowig integralng
czes¢ niniejszego protokotu.

Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie moze po-
krywa¢ kwoty faktycznie osiaggnietej poprawy wynikow.

t 10

W przedsiebiorswtach, dla ktorych za podstawe poréwnania
gr_zy;)eto wynik planowany na dany rok (8 5 ust. 3 lit. b. ust.
i7):

L W razie osiagniecia wyniku réwnego wynikowi zaplano-

wanemu lub nizszego od niego — nie tworzy sie dodatko-
wego funduszu premiowego.
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2. W razie osiaggniecia wyniku lepszego od wyniku zaplano-
wanego dodatkowy fundusz premiowy oblicza sie przyjmu-
jac za kazdy procent osiggnietej poprawy rentownosci
0,5 planowanego funduszu podstawowych ptac pracow-
nikéw umystowych.

S 11

Jezeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wyniku gospodar-
czego przedsiebiorstwa za dany rok okaze sie, ze asortyment
wykonany zgodnie z zgdaniem odbiorcéw rdzni sie od zapla-
nowanego, wpltywa na pogorszenie wyniku, wynik moze by¢
odpowiednio skorygowany za zgoda jednostki nadrz?dn((ejj, wy-
dang w porozumieniu w wiasciwym terenowo dla danego
rzedsiebiorstwa wojewddzkim Oddziatem Narodowego Ban-
u Polskiego.

§ 12

1 Wnhniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasadni-
czego i dodatkowego funduszu premiowego, podpisany
przez dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego, stwierdzajacy
osiggniety wynik i wykonanie uzupetniajagcych miernikow
B_remiowych 0 ktorych mowa w ust, 4 oraz § 13, przedsie-

iorstwo™ przedstawia jednostce nadrzednej.

2. Jednostka nadrzedna nad przedsigbiorstwem wydaje zez-
wolenie na wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego
funduszu premiowego (uruchomienie funduszu premiowe-
0) w catosci lub w czesci, badz tez odmawia tego zezwo-
enia w zaleznosci od kompleksowej oceny pracy przed-
siebiorstwa i W%konanle przez nie uzupetniajacych mierni-
kow premiowych.

3. Whnioski o wstrzymanie uruchomienia czesci lub catosci
funduszu premiowego moze zgtasza¢ takze bank.

4. @) Jako uzupetniajace mierniki premiowe, warunkujace
uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu
premiowego, jednostka nadrzedna nad przedsiebiorst-

wem obowigzana jest ustala¢ w postaci:

— terminowego wykonania planu dostaw eksportowych
oraz nieprzekroczenia planu kosztéw produkcji badz
planowanego udziatu kosztow wiasnych w produkcji
towarowe;j.

b) Jako uzupetniajace mierniki premiowe jednostka nad-
rzedna nad przeds;b[orstwem, W porozumieniu z Za-
rzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego moze ustalac:
— wykonanie asortymentowych planéw produkcji, uru-

chomienie nowej produkcji, wprowadzenie postepu
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technicznego, skrécenie cyklu inwestycyjnego, utrzy-

manie terminéw planowanych dostaw, szczegolnie

zwigzanych z eksportem, uptynnienie nieuzasadnio-

nych zapasow, likwidacja przerostow zatrudnienia,

dokonanie zmian norm  pracy, osiggniecie innych

wyznaczonych celéw ekonomicznych 1 technicznych.

5 Warunek terminowego wykonania planu dostaw eksporto-

wych, o ktérym mowa w § 12 pkt. 4a, nie obowigzuje w

przypadkach, gdy niewykonanie w terminie planu dostaw

eksportowych spowodowane zostato nieotrzymaniem zamo-
wien.

6. Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego u-

F’rywa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bi-

ansu rocznego przedsiebiorstwa.

S 13

1 Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre-

miowego nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

a) w przedsiebiorstwie nastgpito w danym okresie nieuza-
sadnione przekroczenie funduszu plac w rozumieniu
Erzepls()w o_kontroli bankowej funduszu plac w wyso-
osci réwnej lub wyzszej niz utworzony fundusz pre-
miowy z tym, ze w razié zlikwidowania tego przekro-
czenia uruchomienie moze nastgpi¢ w nastepnych kwar-
tatach, nie pdzniej jednak niz do konca roku kalenda-
rzowego,

b) przedsiebiorstwo w danym okresie nie wykonato zato-
zonego planu produkcji w rozumieniu przepiséw o ban-
kowej kontroli funduszu ptac.

2. Jezeli przekroczenie funduszu ptac %pkt. 1lit. a) jest niz-
sze od utworzonego zasadniczego funduszu premiowego,
jjednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem moze uru-
chomi¢ cze$¢ funduszu, jaka pozostaje po potrgceniu do-
konanego funduszu ptac.

3 W wyjatkowych wypadkach przedsiebiorstwo, ktére nie
wykonato w petni planu produkcji, lecz osiggneto wynik
lepszy od wyniku roku poprzedzajgcego, moze wystapic
z wnioskiem o uruchomienie funduszu premiowego (zasad-
niczego i dodatkowego). WiaSciwy minister po zapoznaniu
sie z wniosk-"m przed5|éeb|orstwa, zaopiniowany pozyéyw—
nie przez dyrektora jednostki nadrzednej nad przedsie-
biorstwem, na podstawie wynikéw kompleksowej oceny
pracy tego przedsiebiorstwa moze wyrazi¢ zgode na uru-
chomienie utworzonego funduszu premiowego w niepeinej
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wysokosci z tym, ze uruchomienie dodatkowego funduszu
Bremlowego wymaga = zgody Przewodniczacego Komisji
lanowania przy Radzie Ministrow.

§ 14.

W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego jednostka

nadrzedna nad przedsiebiorstwem okresla réwniez ‘wysoko$¢

premii indywidualnej dfa dyrektora pkzedsebiorstwa, jego

zastepcoéw 1 gtdwnego ksiegowego. e

1, Wyntat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje sie
w okresach miesiecznych na poczet kwartalnego zasadni-
czego funduszu premiowego.

2. Miesieczne i kwartalne wyptaty z zasadniczego funduszu
premiowego maja charakter zaliczkowy. Jezeli roczny wy-
nik przedsiebiorstwa nie uzasadnia pe’rne# sokosci wy-
ptaconego w danym roku zasadniczego funduszu premio-
wego, kwoty nadptacone obciazajg fundusz premiowy nas-
tepnego roku.

§ 16.

Regulaminy premiowania opracowane przez przedsiebiorstwa
w sprawie 0 ramowe zasady przyznawania i wyptaty ind‘}lwi-
dualnych premii z funduszu premiowego, stanowigce zafgcz-
nik nr. 1 — 6 zatwierdzane sg przez jednostki nadrzedne nad
przedsiebiorstwami z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) premie wyptacone z zasadniczego funduszu premiowego
dzielg sie ‘na premie regulaminowe i uznaniowe,

b) stanowiska uprawniajace do premii regulaminowej z za-
sadniczego funduszu premiowego i wysokoS¢ premii indy-
widualne] z tego funduszu oraz stanowiska uprawniajace
do premil z dodatkowego funduszu premiowego — zawar-
te sg w zalgcznikach branzowych,

) dyrektor przedsigbiorstwa ma prawo nie przyzna¢ lub
zmniejszyc premie regulaminowa danemu pracownikowi za
niewykonanie konkretnych zadan, powiadamiajac go o po-
wodach obnizenia lub ‘wstrzymania premii na pismie,

d) Pracownicy nie objeci premiowaniem regulaminowym mo-
ga otrzymac z funduszu premiowego premie uznaniowe na
podstawie decyzji dyrektora przedsiebiorstwa w oparciu
0 opinie czynnika spotecznego,

e) premia z dodatkowego funduszu premiowania przystuguje

tylko pracownikom _zajmujacym = Kkierownicze stanowiska
ekonomiczne i techniczne,
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f) wysokos¢ ﬁremii z dodatkowego funduszu premiowego nie
moze przekracza¢ 15% rocznej ptacy podstawowej, jezeli
roczny wynik nie uzasadnia utworzenia dodatkowego fun-
duszu premiowego kwoty nadptacone z tytutu zaliczki ob-
cigzajg dodatkowy fundusz premiowy roku nastepnego.

§ 17.

Réznice miedzy uruchamianym dodatkowym funduszem pre-
miowym a suma wyptaconych premii z tego funduszu przeka-
zuje sie na fundusz gwarancyjny, ktdry spetnia role wielo-
letniego miernika wynikow przedsi?biorstwa i stuzy na za-
bezpieczenie minimalnych premii'dla pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiebior-
stwa ulegajg przejsciowemu pogorszeniu w zwigzku z wpro-
wadzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub uruchomie-
niem nowej produkcji.

§ 18

1 Fundusz gwarancygny powieksza sie az do osiggniecia
10% rocznego funduszu podstawowych ptac pracownikow
umystowych  przedsieborstwa. Po przekroczeniu ted' Erani-
cy funduszu gwarancyjnego dalsze nadwyzki dodatkowe-
gp funduszu premiowego przechodzg na zyski przedsie-
iorstwa.

2. Po osiggnieciu przez fundusz gwarancyjny wysokosci prze-
widzianej w ust. 1 przedsiebiorstwo moze podwyzszy¢ ma-
ksymalne premie indywidualne, wyptacope za poprawe
biezacych wynikéw ekonomicznych™ z dodatkowego fun-
duszu "premiowego o dalsze 5% ptacy podstawowej pra-
cownika w skali rocznej.

5 19.

W razie nieuzyskania przez przedsiebiorstwo w danym roku
wyniku uprawniajacego do utworzenia zasadniczego fundu-
szu premiowego w czesci lub w catoSci w zwiazku z wpro-
wadzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub uruchomie-
niem nowej produkcji, ktore okresowo spowodowaty spadek
rentownoscl przedsiebiorstwa na podstawie decyzji jednostki
nadrzednej moze wyptaci¢ z funduszu gwarancyjnego pracow-
nikom inzynieryjno-technicznym nagrody roczne wyrownuja-
ce brak lub zmniejszenie premii z zasadniczego funduszu pre-
miowego. § 20

1 Fundusz gwarancyjny obciaza okre$long procentowo czes¢
kar administracyjnych, nakladanych w trybie obowigzuja-
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cych przepisow, obcigzen umown%ch za nieprawidtowa
gospodarke i kar konwencjonalnych za nieterminows ko-
operacje i dostawy, za nieterminowe inwestycje i innych
kar tego typu.

2. Procentowg wysoko$C Kar, obcigzajaca fundusz gwaran-
cyjny okresla dyrektorzy zjednoczen.

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 5% fundu-
szu podstawowych ptac pracownikéw umystowych z przy-

czyn podanych w ust. 1 powoduje utrate praw okreslonych
wy§£)8ust;y2iw§19.p ! ep Y

§ 21

Postanowienia niniejszego protokétu nie dotycza;
a) %r%%)wnikéw zatrudnionych w gospodarstwach rolnych

b) pracownikéw optacanych z budzetu,

c) pracownikéw zatrudnionych w sklepach fabrycznych i bran-
zowych,

d) mistrzéw,

ktorych zasady wynagradzania uregulowane zostaty odreb-
nymi przepisami.

§ 22,

1 Utrzymuje sie premie na sporzadzenie rocznego sprawoz-

dania finansowego ?premla bilansowa) dla pracownikéw
flnansowo-ks§gowych wedlug  dotychczasowych  zasad
niezaleznie od premii ustalanych dla nich niniejszym pro-
tokdtem.

2. Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej nie moze prze-
kroczy¢ 30% zasadniczego miesiecznego wynagrodzenia
pracownika finansowo-ksiegowego.

3. Na wyptate premii bilansowej niezaleznie od funduszéw
premiowych tworzy si¢ raz w roku w ramach planowanego
funduszu ptac przedsiebiorstw, fundusz premiowy w wy-

sokosci 15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych pra-
cownikow finansowo-ksiegowych.

§ 23.

Traci moc zatgcznik nr 3 do protokétu dodatkowego do Zbio-
rowego Ukfadu Pracy podpisanego w dniu 25 czerwca 1957 r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikow umﬁ/siowych zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach przemystu lek

224

iego.



§ 24.

Postanowienia niniejszego_ protok6tu wchodzg w zycie z dniem
podpisania z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r. z tym, ze pre-
mie za | kwartat 1960 r. nalezy wyptaci¢ wg zasad dotych-
czas obowigzujgcych.

Jesli w rozliczeniu rocznym okazato sie, ze fundusz premio-
wy zostat z tego powodu nadptacony, kwoty nadptacone nie
obcigzajg funduszu premiowego nastepnego roku.

Aktualne brzmienie za’r?czn_ika_ nr 1do protokotu nr 21 z dnia
17 maja 1960 r. z uwzglednieniem zmian wynlkayapych Z pos-
tanowliert Uchwaty nr 39/61 Rady Ministréw z dnia 23 stycz-
nia 1960 r. oraz Protok6tu nr 91 podpisanego w dniu 21 wrzes-
nia 191 r. pomledz% Ministerstwem Przemystu Lekkiego, a
Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego w Polsce.

Zatgcznik nr 1 do prot. nr 2
z dnia 17 maja 1960 r.

RAMOWE ZASADY

przyznawania i wyptaty indywidualnych premii z funduszu
premiowego

§ 1
Z uruchomionego przez jednostki nadrzedne nad przedsie-
biorstwami zasadniczego funduszu premiowego wyptaca sie
pracownikom przedsiebiorstw premie regulaminowe i uzna-
niowe z tym, ze suma premii uznaniowych nie moze przekro-
czy¢ 30% uruchomionego zasadniczego funduszu premiowego

wprzedsiebiorstwach.
§2

Stanowiska uprawniajgce do premii regulaminowej z zasadni-
czego funduszu premiowego oraz stanowiska kierownicze u-
prawniajace do premii z dodatkowego funduszu piemiowego
zawarte sg w zaracznikach 3 — 6 protokétu nr 21 z dnia 17
maja 1960 r.

Pozpstali pracownicy umystowi mogg otrzyma¢ premie uzna-

niowe.
53

Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg robotniazg
i radg zaktadowa ustala:
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1 staty lub okresowy procentowy podziat funduszu premio-
wego przeznaczonego na premie regulaminowe dla posz-
czegoélnych komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa,

2. podstawowe warunki dla poszczegélnych odcinkdw pracy
przedsiebiorstwa, Kktérych niedotrzymanie powoduje sto-
sownie do 5 6 pozbawienie czesci [ub catosci premii usta-
lonej zgodnie z pkt.

3. procenty potracen za niedotrzymanie poszczegélnych wa-
runkow, o ktorych mowa w § 4, w zaleznosci od ich wagi
i znaczenia dla przedsiebiorstwa.

§4
1 Obowigzkowe podstawowe warunki (8 3 punkt 2) sg nas-
tepujace:

a) dla kierownika dziatu produkcji i podlegtych mu samo-
dzielnych pracownikéw — wykonanie 1losciowych za-
dan pI’OdukCIJI, utrzymanie standartow jakosciowych,
wykonanie planu eksportu oraz wykonanie — w zakre-
sie im wyznaczonym — planu_uruchomienia nowej pro-
dukcji i “planu postepu technicznego,

b) dla kierownika dziatu zatrudnienia i ptac oraz Podle-
gtych mu pracownikéw samodzielnych obnizenie lub co
naémnlej utrzymanie planowanego "udziatu kosztéw sity
roboczej w ogodlnych kosztach wytwarzania,

c) dla kierownika dziatu zaopatrzenia i zbytu oraz podle-
gtych mu .samodzielnych pracownikéw,
— W zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie
Erzedsugblorstwa w surowce i materiaty i obnizenie
osztow wiasnych na tym odcinku, nie przekracza-
nie normatywOw surowcéw i materiatdw ustalonych
na dany rok,

— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnor-
matywnego wzrostu zapasow wyrobdw gotowych,

d) dla gk’)wne%o technologa i technologdbw — wykonanie
planu_ uruchomienia noweij produkcji i planu™ postepu
technicznego w'zakresie im wyznaczonym, utrzymanie
obowigzujacych i zatwierdzonych w przepisanym trybie
normatywow zuzycia materiatowego, wykonaniu planow
jakosciowych,

) dla gtdwnego mechanika i mechanikébw — bezawaryjna
praca maszyn i urzadzen w granicach zakre$lonych pla-
nem, wykonanie harmonogramu remontéw, wykonanie
planu uruchomienia nowej produkcji i planu” postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonym,
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f) dla gtéwnego energetyka i energetykéw, bezawaryjna
praca urzadzen energetycznych, wykonanie harmono-
gramu_remontow, utrzymanié lub zmniejszenie zuzycia
energii w stosunku do normatywow zuzycia lub zu-
zycia w okresie ubiegtym, wykonanie planu urucho-
mienia nowej produkcji” i planu postepu technicznego
w zakresie im wyznaczonym,

g) dla kierownikow zakfadéw, wydziatow i oddziatow pro-

» dukcyjnych, kierownikéw zmian, starszych mistrzéw o-
raz mistrzow objetych Zbiorowym Uktadem Pracy dla
przemystu lekkiego a zatrudnionych w przedsiebior-
stwach Eodl_eg}yc Zjednoczeniu Artykutdw Techn. i
CzeSci  Zamiennych — wykonanie planu wydajnosci
racy, utrzymanie sie w ﬁlanowanych kosztach wydzia-
owych lub obnizenie tych kosztéw, wykonanie iloscio-
wego planu produkcji - wydziatu,

h) dla kier, wydziatow i oddz. pomocniczo-produkcyjnych,
kierownikow zmian, starszych mistrzow tych wydzia-
téw i oddziatdbw wykonanie planu produkcji obstugi-
wanych wydziatdw 1 oddziatobw produkcyjnych, wyko-
nanie planu ustug, remontéw, bezawaryjna praca re-
montowanych urzadzen i aparatury, utrzymanie sie w
planowanych kosztach wydziatu (oddziatu) Iub obnize-
nie tych “kosztow.

. Dyrektor zjednoczenia lub przedsiebiorstwa w porozumie-
niu z Zarzadem Gtéwnym okresla warunki dla grup pra-
cownikéw niewymienionych w pkt. 1 oraz inne uzupet-
niajgce warunki (mierniki) dla poszczegolnych grup pra-
cownikéw, zawierajace wyznaczone na OKres przejsciowy
lub na state konkretne zadania jak: wykonanie “asorty-
mentowych planéw_ produkcji, uruchomienie nowej pro-
dukcji, wprowadzenia postepu technicznego, skrdcenie cy-
klu ‘inwestycyjnego, dotrzymanie terminow planowanych
dostaw, szczegolnie 2W|qzan?/ch z eksportem, uptynniénie
nieuzasadnionych zapasow, likwidacje przerostow zatrud-
nienia, dokonanie zmian norm pracy lub osiagniecie innych
wyznaczonych celéw ekonomicznych i technicznych.

. Zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika umy-
stowego prawa do indywidualnej premii regulaminowe

lub uznaniowej, niezaleznie od spetnienia 0b0W|qquwzyc

podstawowych warunkow, o ktérych mowa w pkt. 1i 2 —
Jest uruchomienie funduszu premiowego zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami o bankowej kontroli funduszu ptac.
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§ 5.

W razie niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w § 4,
D%rektor przedsiebiorstwa ma obowigzek ~wstrzymac czes¢
lub catos¢ funduszu premiowego tej komorki powiadamiajac
ja o powodach nieotrzymania premii i moze rozdzieli¢ go
pomiedzy inne komorki organizacyjne, ktére wykonaty Iub
przekroczyty swoje zadania,

§ 6

1 Po uptywie okresu obrachunkowego, za Ktory wyptaca sie
remie, kierownicy komorek organizacyjnych 1 wydzia-
6w (oddziatow) p_rodukg:yjr}/ch potwierdzajg dyrektorowi
przedsiebiorstwa pisemnie " dotrzymanie warunk6w upraw-
niajacych do premii.

2. Wyptata pracownikom premii powinna by¢ jawna i popar-
ta odpowiednig motywacja.

§7

1 Premia moze by¢ nie przyznana w catosci lub w czesci po-
szczeg6lnym pracownikom na _wniosek _bezposredniego
zwierzchnika, jesli nie wykonali oni swoich okreslonych
zadan odcinkowych, nawet w przypadku, gdy catej komor-
ce organizacyjnej przyznano fundusz premiowy. powo-
dach wstrzymania premii pracownicy powinni by¢ powiado-
mieni na pismie.

2. Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiebiorstwa po-
winien bra¢ pod uwage przekroczenie limitdw funduszu
ptac z uwzglednieniem przepiséw o bankowej kontroli fun-
duszu ptac na poszczego6lnych odcinkach pracy i wstrzy-
mywac lub zmn_lef(s_zaé premie pracownikéw odpowiedzial-
nych za te odcinki.

§8

1 W przedsigbiorstwach, ktére majg zaktadowe biura kon-
strukcyjne, badZ przyzaktadowe pracownie projektowe,
przyznanie i wyptate "~ indywidualnych premii regulamino-
wych dla tych komoérek uzaleznia si¢ od terminowego wy-
konania _dokumentacji zgodnie z ustalonym planem uru-
chomienia nowej produkcji.

2. Wyptate indywidualnych premii re?ulaminowych dla pra-
cownikow kontroli technicznej uzaleznia sie od wynikéw
pracy kontroli.
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3. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskato funduszu premiowe-
go, a zaktadowe biuro konstrukcyjne i kontrola technicz-
na_wykonaty swoje zadania, dyrektor jednostki nadrzed-
nej nad przedsigbiorstwem moze zezwoli€.na wyptate pre-
mil z funduszu gwarancyjnego, a w razie jego braku —
ngwap}ate premii w ramach funduszu ptac przedsiebior-
stwa.

§9
Wysokos$¢ indywidualnych premii regulaminowych pracowni-
kow ustali dyrektor przedsiebiorstwa w oparciu o zatgczniki
branzowe kierujac sie udziatem pracownika w wynikach
przedsiebiorstwa. 5 10

10.

1 Z uruchomionego przez jednostke nadrzedng nad przed-
siebiorstwem dodatkowego funduszu premiowego moga by¢
wyptacone w przedsigbiorstwie dodatkowe premie wytacz-
nie pracownikom zajmujacym kierownicze stanowiska eko-
nomiczne i techniczne, w zatgczniku branzowym.

2. Podstawg do_przyznania premii z dodatkowego funduszu
premiowego jest ‘ocena udziatu pracownika w osiggnie-
ciach przedsiebiorstwa. Przepis § 6 ust. 2 ma odpowiednie
zastosowanie roéwniez do premii z dodatkowego funduszu
premiowego.

Na podstawie niniejszych ramowych zasad przyznawania i wy-

ptaty indywidualnych premi z funduszu premiowego, dyrekto-

rzy przedsiebiorstw opracujag w porozumieniu z radami robot-
niczymi i radami zaktadowymi szczegétowe regulaminy pre-
miowania.

Regulaminy te powinny by¢ przedstawione jednostkg nad-

rzednym nad przedsiebiorstwami do zatwierdzenia.

REGULAMIN

Uruchamiania, przyznawania i wyptacania premii indywidual-
uych z zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego
Pracownikéw umystowych zatrudnionym w

w wykonaniu:
U Uchwaty nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 191 r.
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. Protokétu nr 21 podpisanego w dniu 17 maja 1960 r. po-
miedzy Ministerstwem Przemystu Lekkiego i Zarzadem
'Gtownym_ Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu
Wiékienniczego, Odziezowego 1 Skorzanego.

Protokdtu nr 31 podpisanego w dniu 21 wrzesnia 1961 r.
pomiedzy Ministerstwem Przemystu Lekkiego i Zarzadem
Gtownym  Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Widkienniczego, Odziezowego i Skorzanego.

. Zarzadzenie nr 225/61 Ministra Przem?/slu Lekkiego z dnia
21 wrzesnia 1961 r. nr 27 z dnia 15 listopada 1%L r.

. Zarzadzenie Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Dziewiar-
skiego i Ponczoszniczego — w sprawie premiowania pra-
cownikow umystowych zatrudnionych w_przedsiebiorstwach
zgrupowanych i podlegtych Zjednoczeniu Przemystu Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego, oraz zatacznikéw do wymie-
nionych powyzej aktow normatywnych ustala sie nastepu-
jace zasady uruchamiania, przyznawania i wyptacania pre-
mii indywidualnych z zasadniczego i dodatkowego fundu-
Szu premiowego.

§1

Zasady tworzenia zasadniczego i dodatkowego funduszu pre-
miowego okreslajg odrebne przepisy.

§2

Zasadniczy fundusz premiowy wynosi 15% planowanego
funduszu "ptac_ podstawowych pracownikow umystowych
bez mistrzow i pracownikdw zatrudnionych w sklepie fa-
brycznym — branzowym.

. Zasadniczy fundusz premiowy w okresach miesiecznych,
kwartalnych i rocznych uruchamia Zjednoczenie Przemystu
Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

Kwota przeznaczona z zasadniczego funduszu g)remiowego
na premie uznaniowe nie moze przekroczy¢ 30% ogolnego
zasadniczego funduszu premiowego.

53

Stanowiska uprawniajace do premii regulaminowe&' z za-
sadniczego funduszu  premiowego i wysoko$¢ indywidu-
alnej premii z tego funduszu podane sg w zatgczniku nr 1
do niniejszego regulaminu.

. Stanowiska uprawniajgce do premii z dodatkowego fun-
duszu premiowego podane sa w zataczniku nr 2 do niniej-
szego regulaminu.
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1 Kwartalna wysoko$¢ premii dla pracownika z zasadnicze-
go funduszu premiowego nie moze przekracza¢ 35% jego
wartalnej pfacy podstawowe;j.

2- Roczna wysokos$¢ premii dla pracownika uprawnionego do
otrzymania premii z dodatkowego funduszu premiowego
nie moze przekracza¢ 15% jego rocznej ptacy podstawowej.

§5

Pyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg robotniczg

1radg zaktadowg ustala:

le Kwartalny procentowy podziat funduszu premiowego na
premie regulaminowe i premie uznaniowe z zachowaniem
zasady, ze kwota przeznaczona na premie uznaniowe nie
moze przekroczy¢ 30% ogolnego zasadniczego funduszu
premiowego.

2. Kwartalny procentowy podziat funduszu premiowego prze-
znaczonego na premie regulaminowe dla poszczego6lnych
komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa.

§ 6

Podstawowymi warunkami dla poszczegdlnych komorek orga-
nizacyjnych, od ktérych wykonania uzaleznia_sie uruchomie-
nie funduszu premiowego ustalonego dla danej komorki orga-
Jnaiééal_cyjnej w trybie przewidzianym w § 5 pkt. 2 sg nastepu-

1 Dla kierownika dzialu ekonomiczno-organizacyjnego i
podlegtych  mu samodzielnych pracownikéw:

a) wykonanie zleconych zadan w zakresie wiasciwego
zorganizowania i prowadzenia rozliczeri materiatowo-
produkcyjnych,

b) przeprowadzenia analiz zagadnieniowych zwigzanych
z ekonomikg przedsiebiorstwa,

c) wihaasciwa koordynacja cato$ci prac planistycznych i
sprawozdawczo-staty stycznych.

2. Dla kierownika dziatu finansowo-ksiegowego i podlegtych
mu samodzielnych pracownikow:
a) éa terminowe wystgpienie o S$rodki finansowe i kre-
yty,
b) terminowe rozliczanie z Budzetem Panstwa w przy-
padku posiadania srodkow,
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c) wihasciwe sprawowanie kontroli nad gospodarka finan-
sowg przedsigbiorstwa,

d) wykonanie planu rewizji,

e) terminowe sporzadzenie sprawozdania finansowego.

Dla kierownika dziatu zatrudnienia i ptac oraz podle-
gtych mu samodzielnych pracownikéw:

a) utrzymanie lub obnizenie planowanego udziatu kosz-
tow sity roboczej w ogélnych kosztach wytwarzania,

b; prowadzenie wiasciwej polityki ptac, )

¢) dla gtéwnego (starszego) technika normowania-utrzy-
manie norm W napieciu gwarantujagcym wzrost wydaj-
nosci pracy i utrzymanie prawidtowych proporcji ptac.

Dla kierownika dziatu kadr (personalnego):

a; wiasciwy dobor kadr,
b) wiasciwe zabezpieczenie dyscypliny pracy.

Dla kierownika dziatu techniczno-produkcyjnego i pod-

legtych mu samodzielnych pracownikow:

a) wykonanie zadali produkcyjnych,

b) osiggniecie planu | gatunku, )

¢) wykonanie planu produkcji eksportowej,
wykonanie planu produkcji ustugi dostaw w ramach
kooperacji,

e) wykonanie planu wzornictwa,
wykonanie planu uruchomienia nowej produkciji,

g) wykonanie planu postepu technicznego w zakresie im
wyznaczonym.

Dla kierownika dziatlu mechaniczno-energetycznego i pod-

legtych mu samodzielnych pracownikow:

a) nieprzekroczenie planowanych godzin postojowych ma-
szyn i urzadzen z tytutu remontow, .

b) wykonanie planu remontéw S$rednich i_kapitalnych,

¢) wykonanie planu produkcji czeSci zamiennych, =
wykonanie planu postepu technicznego w zakresie im
wyznaczonym,

e) utrzymanie lub zmniejszenie zuzycia energii w stosun-
kij do normatywéw zuzycia lub zuzycia w okresie ubie-
grym, . )

f) terminowe i zgodne z harmonogramem wykonanie pla-
nu inwestycyjnego.

Dla kierownika dziatu ochrony pracy i mienia i podle-
glych mu samodzielnych pracownikéw:

a) wykonanie planu rzeczowego bhp,
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b) wiasciwe zabezpieczenie mienia, ) o
c) obnizenie lub co najmniej utrzymanie wskaznika wy-
padkowosci w stosunku do okreséw minionych.

Dla kierownika dziatu zaopatrzenia i transportu i podle-

glych mu samodzielnych pracownikow:

a) rytmiczne zaopatrzenie przedsigbiorstwa w'.surowce
.i” materiaty,

b) nieprzekraczanie normatywow surowcOw i materiatow
ustalonych na dany rok, o )
wiasciwa gospodarka opakowaniami zwrotnymi, )

8 za terminowe realizowanie planu uptynnienia materia-
tow zbednych, )

e) wihasciwg gospodarke Ssrodkami transportu.

Dla kierownika dziatu zbytu i podlegtych mu samodziel-
nych pracownikow:

a) niedopuszczenie do ponadnormatywnych zapasow wy-
robéw gotowych )

b) wiasciwa gpsBOdarka odpadkami, )

c; tﬁ[mlnowe i bezbledne wystawianie faktur i rachun-

ow,

d) wykonanie planu zbytu dla wszystkich odbiorcow w
wypadku wykonania” planu produkcji,

e) terminowe wykonanie planu dostaw eksportowych (pro-
dukcji eksportowej).

Dla kierownika dziatu administracyjno-gospodarczego:

a) zaquEleczenle potrzeb przedsiebiorstwa na podlegtym
odcinku,

b) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie i lokalach

mu podlegtych.

Dla kierownikéw zaktadow, wydziatow i oddziatéw pro-

dukcyjnych i pomocniczych i podlegtych im samodziel-

nych pracownikow:

a) \avyll(m_nanie ilosciowego i asortymentowego planu pro-
ukeji,

b; osiggniecie planowanego procentu I-go gatunku,

¢) wykonanie planu wydajnosci pracy na maszyne i ro-
botnika,

d) nieprzekroczenie planowanego procentu odpadkow i
strat na wykonang produkcje,

e) nieprzekroczenie ﬁanowanego normatywu potfabryka-
tow i robdot w toku,

1) utr(zjy[nanie sie lub obnizenie planowanych kosztow
wydziatowych,
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g) wykonanie planu eksportu.
12. Dla kierownikéw magazynow:

a) niewystepowanie zawinionych niedoboréw,

b) terminowe przekazywanie opakowan zwrotnych, )

c) prowadzenie prawidtowe] dokumentacji magazynowej,
wiasciwe przechowywanie towardw.

§7
Kierownikow i samodzielnych pracownikéw komorek orga-
nizacyjnych nie wymienionych w § 6 obowigzuje wykonanie
zadan.natozonych na dany “odcinek w ramach kompetencji i
ogoélnych przepisow.

§8

Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z Zarzadem Gow-

nym Zwigzku Zawodowego moze okresli¢ warunki dla grup

pracownikow_nie wymienionych w § 6 — oraz ustala réwniez

inne uzupetniajgce warunki poza okreSlonymi w § 6, a zawie-

rajgce konkretnie wyznaczone zadania jak:

— wykonanie .asortym_entowtf/ch _planéw produkcji,

— uruchomienie nowej produkcji,

— wprowadzenie postepu technicznego,

— skrdcenie cyklu inwestycyjnego, .

— dotrzymanie” terminéw “planowanych dostaw, szczegdlnie
zwigzanych z eksportem,

— uptynnienie nieuzasadnionych zapaséw,

— likwidacje przerostow zatrudnienia, = = = |

— dokonanie zmian norm pracy Iub_osw}]gn_leue innych wyz-
naczonych celéw ekonomicznych i technicznych.

Whiesienje dodatkowych warunkéw moze takze zaleci¢ w po-

rozumieniu z Zarzagdem Gtownym — Dyrektor Zjednoczenia.

Warunki ,te muszg by¢ podane na pismie zainteresowanym Kko-

moérkom organizacyjnym przed okresem obrachunkowym, za

kory wyptaca sie premie.

§09

1 W razie niewykonania przez komorke organizacyjng zadan,
o ktoérych mowa w § 6 w poszczeg6lnych miesigcach kwar-
tatu za ktore ‘wyplaca sie zaliczke, dyrektor potraca lub
wstrzymuje wypfate premii tej komorce do czasu wykona-
nia zadan.

2. Nie wykonanie zadan w kwartale lub narastajagco w_kwar-
tatach “pozbawia dang komdrke organizacyjng premii.

3. Dyrektor moze niewyptacony fundusz premiowy rozdzie-
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li¢ pomiedzy inne komorki organizacyjne, ktére wykona-
ty lub przekroczyty swoje zadania.

4. O powodach wstrzymania, zmniejszenia wzglednie potra-
cenia premii pracownicy powinni byC powiadomieni na
pismie.

§ 10

Przy préyznawaniu premii dyrektor przedsiebiorstwa nieza-
leznie od warunkoéw okreslonych w § 6 i § 8 powinien bra¢
rowniez pod uwage przekroczenie limitéw funduszu ptac z
uwzglednieniem przepiséw o bankowej kontroli funduszu plac
na poszczeg6lnych odcinkach pracy, za ktore pozbawi lub
zmniejszy premie pracownikéw odpowiedzialnych za te od-
cinki w zaleznosci od przyczyny przekroczenia.

$ 1
Wysokos$¢ procentows potracent za niewykonanie poszczegol-
mg:h zadan, o ktorych mowa w § 6, § 8, '§ 10 w zalezno$ci od
ich wagi i znaczenia dla przedsiebiorstwa w danym okresie
okre$la kazdorazowo dyrektor przedsiebiorstwa z przedstawi-
kresla™ kazd o dyrektor przedsiebiorst przedst
cielami rady robotnicze] i rady zaktadowe;j.

§ 12

Zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika umysto-

wego prawa_ do indywidualne] premii regulaminowej lub uz-

naniowej, niezaleznie od spetnienia obowigzkowych podsta-

wowych warunkéw, o ktérych mowa w § 6 i 8 jest;

1 Wykonanie planu produkcji w wartosci wg cen zbytu.

2. Nieprzekroczenie planowanego funduszu ptac.

3. Nieprzekroczenie planowanego udziatu kosztéw wiasnych
w produkcji towarowej.

4. Wykonanie planu akumulacji.

§ 13

1 Po uptywie okresu obrachunkowego, za ktéry wyptaca sie
premie” kierownicy komorek organizacyjnych, ~zaktadow
wydziatobw i dziafow potwierdzajg dyrektorowi przedsie-
biorstwa na pismie, na ustalonych wzorach, wykonanie w
okresie sprawozdawczym zadan warunkujacych urucho-
mienie funduszu premiowego.

2 Whioski powinny byC potwierdzone przez dziat sporza-
dzancly sprawozdawczo$c z daneﬁo odcinka (on_dnosé da-
nych liczbowych) oraz z-ce dyrektora lub gt. ksiegowego,

ktoremu dana komorka bezposrednio podlega.
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3. Whioski winny by¢ sktadane w wyznaczonym terminie do
dziatu zatrudnienia i ptac, ktéry po zaopiniowaniu ich pod
wzgledem formalnym, przedktada do akceptacji dyrekto-
rowi przedsiebiorstwa,

4. Dokunienty bedace podstawg do wyptaty premii przecho-
wuje sie zgodnie z przepisami ogdlnymi.

§ 14

Wysokos¢ [&remii dla dyrektora przedsiebiorstwa jego zaste-
pcow i gt ksiegowego tak z funduszu zasadniczego Jak i do-
datkowego zatwierdza kazdorazowo Zjednoczenie.

§ 15

1 Wyptat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje
sie ' w okresach miesiecznych na poczet kwartalnego za-
sadniczego funduszu premiowego.

2. Miesieczne i kwartalne Wyp}at?/ z zasadniczego funduszu
premiowego majg charakter zaliczkowy.

3 Jezeli roczny wynik przedsiebiorstwa nie uzasadnia petnej
wysokosci wypfaconego w ciggu roku zasadniczego fun-
duszu premiowego kwoty nadptacone obcigzajg fundusz
nastepnego roku.

§ 16

1 Dodatkowy fundusz premjowy uruchamia Zjednoczenie
Przemystu™ Dziewiarskiego i Porczoszniczego.

2. Podstawa do przyznania premii z dodatkowego funduszu
premiowego jest ocena udziatlu pracownika w osiggnie-
ciach przedsiebiorstwa, ktorej dokonuje dyrektor przed-
siebiorstwa. 5 1

Regulamin ninig&szy stanowi zatgcznik do przepiséw premio-
wania pracownikow ugrga/siowych zawartych w protokoéle nr
21 z dnia 17 maja 1960 r. oraz protokdtu nr 31 z dnia_21
wrzesnia 1961 r. 1 obowiazuje z dniem podpisania przez Zje-
dnoczenie Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego.

§ 18
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 1%L r.

Rada Robotnicza Rada Zaktadowa Dyrektor

Na ﬁodstaw_ie ostanowien § 11 zatgcznika nr 1 do protokétu
nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. Zjednoczenie Przemystu Dzie-
wiarskiego i Porczoszniczego zatwierdza niniejszy regulamin.
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Zalgcznik nr 2 do prot. nr 21
z dnia 17 maja 1960 r.

ZASZEREGOWANIE PRZEDSIEBIORSTW

zgrupowanych i podlegtych Zjednoczeniu Przemyslu Dziewiar-
skiego i Ponczoszniczego.

(wytgcznie dla celéw premiowania)

Kategoria A.

BRNBRREBNRBEREBERBREB 0m~oos o m

ZP. Dziew. ,,Olimpia"

ZP. Dziew, im. W. Glazewskiego

ZP. Poncz. im. W. Jurczaka

ZP. Dziew. ,Sira" w Sieradzu
Aleksandrowskie ZP.P. w Aleksandrowie
Legnickie ZP. Dziew, w Legnicy

Kaliskie ZP. Dziew, w Kaliszu

ZP. Dziew, im. E Plater

.P. Dziew, im. T. Duracza

Dziew, im. T. Rychlinskiego

Dziew, im. M. Konopnickiej

Dziew, im. Wojska Polskiego

. Dziew, im. P. Findera

.P. Dziew, im. M. Kasprzaka

Centralne Labororatorium Przem. Dziew, i Poncz.
Z.P. Poncz. im. Fr. Zubrzyckiego

Z.P. Poncz. im. M. Buczka

Z.P. Poncz. ,Feniks"

Gtubczyckie ZP. Dziew, w Gtubczycach
Opolskie ZP. Dziew, w Opolu

Prudnickie ZP. Dziew, w Biatej Prudnickiej
D\élakowskle. ZP. Poncz. w Dylakach
ZPp. Dziew, im. H. Sawickiej w Legnicy
Cieszynskie ZP. Dziew, w Cieszynie
Sosnowieckie Z.P. Dziew, w Sosnowcu
'Gdanskie Z.P. Dziew, w Gdansku
Bartoszyckie ZP. Dziew, w Bartoszycach
Siedleckie Z.P. Dziew, w Siedlcach

NNNNNN
TUTUTD

ne)

Kategoria B.

P WN

Srddmiejsko-todzkie ZP. Dziew.
Potudniowo-t.6dzkie ZP. Porcz.
Srédmiejsko-t6dzkie ZP. Poncz.
Z.P. Dziew. ,Elasticana"
Zdunsko-Wolskie ZP. Poncz.
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Radkowskie Z.P. Poncz.
Krakowskie Z.P. Dziew.
ZP. Dziew. ,.Warszawianka"
Zyrardowskie ZP. Poncz.

Zatgcznik nr 3 do

BRANZOWY WYKAZ STANOWISK

uprawnionych do premii regulaminowej z zasadniczego fun-
duszu premiowego, oraz gérne putapy premii indywidualnych
w poszczegbélnych grupach przedsiebiorstw zgrupowanych w
Zjednoczeniu Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego

: rot. nr 21
z dnia 17 maja 1 r.

Wysoko$¢ premii w przed-

siebiorstwach zaliczonych

SAABILNO Prasd fo anatrioRhiz)
’)A" ”B"
Dyrektor 30 25
Zastepcy dyrektora 30 25
Glowny ksiegowy 0 25
Kierownicy dziatow (sekcji) techniczno-
ekonomicznych 25 25
Kierownik dziatu (sekcji) techniczno-prod.
(gtéwny technolog % %
Kierownik dziatu (sekcji) mechaniczno-
energetycznego (gtowny = mechanik) 25 2%
Kierownik zaktadu, wydziatu, oddziatu
produkcyjnego lub pomocniczego 25 25
Kierownik komorki wzorcujacej 25 25
Kierownik laboratorium zakt. i wydz. 25 25
Starszy inzynier, starszy inspektor, ins?.
inspektor Kierujagcy komoérka bhp o ile
odpowiada warunkom okreSlonym prot.
nr 16 podpisanym przez MP.L. i Zarz.
Gtowny Zw, Zaw. Prac. Przem. Wiok.,
Odziez, i Skorz. w dniu 1 wrzesnia 1959 r. 25 25



Wysokos$¢ premii ui prze
sighiorstwach zaliczony

tp. Stanowisko pracy e Nr )

A1 ,BY

11 Kierownik dziatu (sekcji) kadr o 20 15
12, Kierownicy dziatdw (sekcji) administr.,

%Qspoda(czych 20 15

13 Kierownik magazynow L 20 15
14 Zastepcy kierownikow dziatow  (sekcji)

techniczno-ekon. i technicznych 20 15

15 Kierownik T.OP.L. . 20 15
16. Pracownicy zajmujacy nastepujace sa-

modzielne stanowiska pracy:

a) st. insp. wynalzczosci i post, techn. 20 15
b) st. insp. nadzoru inwestycyjnego 20 15
c) gt (starszy) technik norm,” pracy 20 15

starszy ksiegowy rewident 20 15
e) starszy ksiegowy finanséw

(kierujacy zagadnieniami finansow) 20 15
f) starszy ksiegowy kosztow (Kierujacy

zagadnieniami kosztow) 20 15
g) st. inzynier, st. insp., insp. Kierujacy

komorka bhp o ile nie odpowiada wa-

runkom okreslonym prot. nr 16 20 15

h) st. technik, st. insp. prowadzaci zagad-

nienia! energet., inwest., kontroli

techn. w potaczonych dziatach 20 15
i) st. ekonomista, ekonomista prowadza-

cy zagadn. zatrudn. i ptac, planow.,

kadr, zbytu, zaopatrzenia w potaczo-

nych dziatach 20 15
j) st. planista kitujacy praca kilku pra-

cownikow w biurze zaktadowym, wy-

dziatowym i oddziatowym 20 15

Gorne granice premii podane powyzej moga by¢ w niektd-
rych- przedsiebiorstwach dla poszczegolnych stanowisk obni-
zone, jednak nie wiecej niz 0 5% np.: premia zamiast 30%
moze by¢ ustalona na 25%.

Pracownicy wymienieni w pkt. 16 podpunkt h, i, ktorzy ko-
rzystali do chwili wprowadzenia nowych zasad premiowania
z zezwolen na Kkorzystanie z 25% premii, w dalszym ciggu
zachowujg to uprawnienie.
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Zakacznik nr 4 do prot. nr 21
z dnia 17 maja 1960 r.

BRANZOWY WYKAZ STANOWISK

uprawnionych do dodatkowego funduszu premiowego w przed-
siebiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemystu Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego dla” wszystkich przedsiebiorstw,
za wyjatkiem Centralnego Laboratorium Przern. Dziewiarskie-
go i Ponczoszniczego.

1 Dyrektor

2. Zastepcy dyrektora

3 Giowny .kSIegow]y, N . .

4. Kierownicy dziaféw (sekcji) techniczno-ekonomicznych
5. Kier, dziatu techniczno-produkcyjnego )
6. Kier, dziatu mechnlczno-energeéyczne 0 (gt. mechanik)
7. Kier, zaktadu, wydz., oddz. pro
8. Kierownik komorki wzorcujacej

9. ~Kierownik laboratorium zaktadowego

ukc. Tub pomocniczego

Zakacznik nr 5 do prot. nr 21
z dnia 17 maja 1960 r.
RAMOWY WYKAZ SJANOWISK

uprawnionych do zasadniczego funduszu E_remio_wegp w Cen
tralnym Laboratorium Przemystu Dziewarskiego i Ponczoszn.

Lp. Stanowisko pracy Wys. preini
1 Dyrektor 30%
2. Zastepca dyrektora 30%
3. Gtowny ksiegowy 30%
4. Kierownicy dziatow (sekcji) techn.-ekonom. 25%
5. Kierownicy dziatow (sekcjl) technicznych 25%
g. Kierownicy dziatdw (sekcji) administrac. 25%

Insp. bh{), o ile odpowiada warunkom okreslo
rgm prot. nr 16 podpisanym przez MPL i Zarz.

. ZW. Zaw. Prac. Przem. Wiok. Odziez, i Skorz.
w dniu 1 wrze$nia 1959 r. 25%
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Lp. Stanowisko pracp Wys. premi

8 Kierownik dziatu naukowo-badawczego 25%
9. Kierownicy oddz. i sekcji dziatalnosci nauko-
wo-badawczej 25%
10. Zastepcy kierownikdw dziatdw (sekcji) tech-
niczno-ekonomicznych 20%
1. Zastepcy kierownikdw dziatow (sekcji) techn.  20%
12 Z-ca kier, dzialu naukowo.badawczego 20%
13 Z-cy kierownikéw oddz. i sekcji dziatalnosci
naukowo-badawczej 20%
14 st kgiegowg kosztéw Kierujagcy zagadnieniem
kosztow w CLP Dziew. 20%
15, Gl (starszy) technik normowania pracy 20%

16. St planista (kierujacy pracg biura zaktadow.) 20%

Gorne granice premii podane powyzej moga by¢ w Central-
nym Laboratorium dla poszczegdlnych stanowisk obnizone,
ednak nie W|ece£5 niz o 5% np.: premia zamiast 30% moze
y¢ ustalona na 25°0.

Zakgcznik nr 6 do prot. nr 21
z dnia 17 maja 1960 r.

WYKAZ STANOWISK

uprawnionych do dodatkowego funduszu premiowego w Cen-
tralnym Laboratorium Przem. Dziewiarskiego i PohAczoszniczego

Dyrektor

Zastepca dyrektora

Glowny .kSI%JJwa . :

Kierownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego

Kierownik Dziatu Planowania

Kierownik Dziatu Produkcyjnego

Kierownik Dzialu Naukowo-Badawczego

Kierownicy zaktadow, oddziatow i wydziatow produkcyjn.
Kierownicy oddz. i sekcji dziatalnosci nauk.-badawczej.
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ZARZADZENIE NR 103
Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 11 lipca 1958 r.

W sprawie —
wprowadzenia w przedsiebiorstwach przemystowych, w przed-
siebiorstwach i skiadnicach skupu surowcow widkienniczych
i skorzanych oraz w jednostkach ?]odleg’fych Centrali Zbytu
Artykutow Technicznych specjalnych wynagrodzen podstawo-
wych dla pracownikow umystowych pobierajgcych uposaze-
nie ryczattowe.
Na podstawie uchwaty nr 198/58 Rady Ministrow z dnia 13
czerwca 1958 r. w sprawie wprowadzenia w przedsigbiorstwach
panstwowych specjalnych wynagrodzen podstawowych dla
Bracoyvnik()w pobierajacych uposazenie ryczattowe (Monitor
olski nr 48 poz. 279 z dnia 28 czerwca 1958 r.) zarzadzam,
€O nastepuje:
§1
1 Wprowadza si¢ specjalne wynagrodzenie podstawowe dla
pracownikéw umystowych pobierajacych wynagrodzenie
ryczattowe.

2. Pracownikom otrzymujacym specjalne wynagrodzenie pod-
stawowe przK/?_iugme Bremla wg zasad okreslonych w za-
rzadzeniach Ministra Przemystu™ Lekkiego:

— nr 137/57 z dnia 25 czerwca 1957 r. w sprawie wynagra-
dzania_ pracownikéw umystowych zatrudnionych = w
przedsiebiorstwach ~ przemystowych  nadzorowanych
przez Ministra Przemystu Lekkiego, .

—nr 18157 z dnia 13 sierpnia 195/ r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow umgs’ro ch_ zatrudnio-
nych w_jednostkach podlegtych Centrali Zbytu Arty-
kutéw Technicznych, ) )

— nr 182/57 z dnia 13 sierpnia 1957 r. w sprawie wynagra-
dzania_ pracownikow umystowych zatrudnionych w
E_rzed_smblorstwach i sktadnicach skupu surowcéw wid-

ienniczych i skdrzanych nadzorowanych przez Mini-
sterstwo Przemystu Lekkiego.

3. Wysoko$¢ specjalnego wynagrodzenia podstawowego win-
na by¢ ustalona w taki ‘sposob, azeby wynagrodzenie t°
facznie z przystugujaca premia, o ktérej mowa w p-cie 2,
byto réwne pobieranemu uposazeniu ryczattowemu.

§2
Przyznane dotychczas pracownikom wynagrodzenie ryczatto-
we nalezy wypowiedzie¢ z dniem 31 lipca 1958 r. z zachowa-
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niem obowiazujgcego terminu wypowiedzenia i przeksztatci¢
w specjalne wynagrodzenie podstawowe.

b3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UCHWALA NR 394

Rady Ministrow z dnia 17 wrzesnia 1959 r. (MP nr 84/59 poz.444)
w sprawie okreslenia kierowniczych i innych samodzielnych
stanowisk pracy.

Na podstawie art. 16a ust, 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy wprzemysle i handlu w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 1 lipca 1958 r. 0 zmianie ustawy o czasie pracy
w przemys$le i handlu (Dz. U. nr 44, poz. 219) Rada Ministrow
w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
ustala nastepujace wytyczne w sprawie okreslenia kierowni-
czych i innych samodzielnych stanowisk pracy.

8§l
1 Pracownikami na stanowiskach kierowniczych sg pracow-
nicy umystowi, ktérym powierzono state Kkierowanie za-
ktadem pracy lub komorka organizacyjna w zakladzie pra-
cy albo pracg innego okreslonego zespotu pracownikow.
2. Za kierownicze uwaza sie w szczeg6lnosci stanowiska:

1) dyrektoréw (kierownikdw) zaktadéw pracy i ich statych
zastepcow,

2) naczelnych (gtéwnych) inzynieréw , kierownikéw pro-
dukcji 1 ich statych zastepcow,

3) gtownych ksiegowych (starszych ksiegowych) i ich sta-
ych zastepcow,

4) kierownikow (naczelnikéw) wydziatéw, dziatéw, oddzia-
tow, sekcji oraz rownorzednych komorek organizacyj-
nych i ich statych zastepcéw, a takze kierownikow
zmianowych,

5 kierownikdw okreslonego zespotu pracownikéw i ich
statych zastepcow.

3 Za stanowiska statych zastepcoéw, o ktdrych mowa w ust.

2 pkt. 1— 5, uwaza sie stanowiska zastepcow, przewidzia-

ne w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy.
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Pracownikow, ktorym powierzono petnienie obowigzkéw
na stanowiskach uznanych za kierownicze, uwaza sie w
czasie petnienia tych obowigzkéw za pracownikéw na sta-
nowiskach kierowniczych.

Pracownika, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika zaj-
mujgcego stanowisko kierownicze powierzono jego zastep-
stwo, uwaza sie po uptywie trzech miesiecy petnienia za-
stepstwa za pracownika na stanowisku kierowniczym w ro-
zumieniu art. 16a ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 1 lipca 1958 r. 0 zmianie ustawy o0 czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. nr 44, poz. 219).

Na roéwni_z pracownikami na stanowiskach kierowniczych
traktuje sie majstrow (mistrzéw) i starszych majstrow (st.
mistrzow), pracownikéw na stanowiskac r()wnorzedn&/ch
oraz magazynier6w i starszych magazynierow — w zakre-
sie przyjmowania i zdawania zmiany.

W poszczegdlnych gateziach pracy, w zaleznosci od orga-
nizacji pracy, mistrzowie i starsi mistrzowie (pracownicy
na stanowiskach rownorzednych) moga byC uznani za
pracownikow na stanowiskach kierowniczych bez ograni-
czenia przewidzianego w ust. 6.

i 2

Pracownikami na samodzielnych stanowiskach sa:

i

2)

pracownicy umystowi zajmujacy stanowiska, ktore sa okre-
$lone w strukturze organizacyjnej zaktadu pracy jako sa-
modzielne stanowiska pracy,

pracownicy umystowi, ktorzy w zwigzku z rodzajem wyko-
nywanej pracy, przez znaczng cze$C czasu pracy przeby-
wajg poza_ zaktadem pracy wskutek czego czas ten nie mo-
ze "by¢ Scisle kontrolowany.

43

3 Dotychczasowe przepisy okreslajace kategorie pracowni-

kéw nie posiadajacych prawa do oddzielnego wynagrodze-
nia za prace poza normalnymi godzinami pracy pozostajg
w mocy w zakresie ustalonym w art. 2 ustawy z dnia 1
lipca 1958 r. o zmianie ustawy o czasie pracy w przemysle

i handlu (Dz. U. nr 44, poz. 219) do czasu wydania wyka-
z6w, o ktérych mowa w § 4

f a4

1Przy ustalaniu wykazéw stanowisk, o ktérych mowa w
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dlu nalezy uwzgledni¢ strukture organizacyjng i nomen-
klature stanowisk obowigzujgcych w poszczegdlnych ga-
feziach pracy oraz warunki “pracy na tych stanowiskach.

2. Wykazy stanowisk (ust. 1) Powinny by¢ uzgodnione z
Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej w sposob przewidzia-
ny w uchwale 'nr 312 Rady Ministrow z dnia 14 sierpnia
1958 r. w sprawie trybu postepowania przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za prace i $wiadczen wynikajacych ze stosun-
ku pracy (Monitor Polski nr 76, poz. 448).

5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ZAELACZNIK BRANZOWY NR 1

do protokdtu nr 24 z dnia 29 wrzesnia 1960 r. w sprawie wy-
nagrodzenia pracownikéw umystowych w resorcie przemystu
lekkiego podpisany w dniu 10 czerwca 1961 r.

W oparciu o zalgcznik nr 3_do protokdtu nr 24 z dnia 29
wrzesnia 1960 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy, Zjednoczenie
Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego 1 Zarzad 'Gtow-
ny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wiokien-
niczego, Odziezowego I Skorzanego w Polsce " postanawiaja,
co nastepuje:

§1

Whprowadzi¢ z dniem- 1 czerwca 1961 roku Informator zasze-
re%owac’ dla pracownikéw umystowych zatrudnionych w Cen-
tralnym Laboratorium Przemystu Dziewiarskiego 1 PoAczosz-
niczégo dostosowany do obecnej struktury organizacyjnej,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zatgcznika branzo-

wego.
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Zat. nr 1 do Zat. Branz, nr 1
z dnia 10 czerwca 1961 r.

INFORMATOR ZASZEREGOWAN

Bracow_nik()w umystowych zatrudnionych w Centralnym La-
oratorium Przemn. Dziewiarskiego i Ponczoszniczego obowig
zujacy od dnia 1 czerwca 1961 .

Stanowisko — funkcja t----- Rozpietos¢ ptac
L.p.
1 od do
Zarzad
1 Dyrektor 3.000 4.200
2. Z-ca Dyr. d/s techn.-bad. 2.800 3.900
3 Z-ca Dyr. d/s ekon.-bad. 2.800 3.700
4. Gl Ksie(gowy . 2.300 3.500
5 Kier, dziatbw (sekcji) ekon.-techn.
w zarzadzie 1700 2.600
6. Kier, dziatu ogdlnego 1.300 2.000
7. Ekonomista 1200 2.100
8 St Ksiegowy 1.500 2.400
9 Ksiggowy ) 800 1.700
10, Kasjer — sam. ksiegowy 1.000 1800
1. St referent 800 1.500
12. Referent 700 1.100
13 Sekretarka 750 1300
14. Maszynistka 750 750
wg. ogdl,
zas. (akord)
15. Magazynier 1.000 1600
16. Radca “prawny wg ogol. zas.
Ruch
17. Kier, dziatow techn.-bad. i ekon
badawczych ) 2.300 3400
18 Kierownicy pracowni 2.000 3.000
19. Samodz. Inzyn., Samodz. Technol. 1800 3.000
20. Inzynier, Technolog 1500 2.600
21 St. “konstruktor 1.800 3.000
22, Konstruktor 1.500 2.600
23.  Rysownik wzoréw techn. 00 1700
24. Kre$larz 750 1300
25. St. Laborant 1.000 1400



Rozpietos¢ ptac

Lp. Stanowisko — funkcja od do
26. Laborant 700 1100
271. st plastyk — projektant 1.700 2.600
28. Plastyk "— projektant 1.200 2.200
2. St mistrz 1500 2.400
30. Mistrz - 1300 1.900
31l St. Ekonom, w Komorce Badawczej

Ruchu ,, 1200 2.700
2. Ekonom, w Komdrce Bad. w Ruchu  1.100 2.400
3B. St technik normowania 1500 2.400
34. Technik Normowania 1200 2.100
3. Chronometrazysta 750 1.300
36. Tiumacz 1.500 2.400
37. Fotograf 1.500 2.400
Uwaga:

1) stanowiska ogélne takie jak np.: magazynier, referent itp.
wystepujagce w ruchu przedsiebiorstwa winny by¢ zasze-
regowane wg ptac przewidzianych dla tych stanowisk w
zarzadzie.

2) pracownicy zatrudnieni w zarzazdz? nie moqubyc' zaszere-
gowani wg pfac przewidzianych dla stanowisk w ruchu.

PROTOKOL NR 32

podpisany w dniu 14 pazdziernika 191 r. pomiedzy Minister-
stwem Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezo-
wego i Skérzanego w _Polsce. )

Dziatajac na podstawie art. 96 Uktadu Zbiorowego Pracy z
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemystu Lekkiego z jednej
strony i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skorzanego z dru-
giej strony, podpisali protokét tresci nastepujacej:

§uU

Protoko6t niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa-
nia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inspektorow
jakosci produkcji eksportowe;j.
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§2

Pracownicy, o ktdorych mowa w § 1, otrzymujg wynagrodze-
nie miesieczne w nastepujacej wysokosci:

— grupa przedsieb. | S od 1.800 — 2.800 z
— grupa przedsieb. Il S od 1700 — 2.600 z
— grupa przedsieb. | od 1.600— 2500z
— grupa przedsieb. Il od 1.500— 2400z
— grupa przedsieb. 111 od 1.400— 2300z
— grupa przedsieb. IV od 1400— 2200z
— grupa przedsieh. V od 1.300— 2.100z
§3

Inspektorzy jakosci produkcji eksportowej otrzymuja premie
miesieczng w takiej wysokosSci jak zastepcy kierownikow dzia-
téw techniczno-ekonomicznych.

§4

1 Inspektorzy jakoSci produkcji eksportowej zaliczani 53 do
pracownikow kontroli technicznej. Wyptate indywidual-
nych premii regulaminowxch dla” tych pracownikow uza-
leznia sie od wynikdw ich pracy.

2. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskato funduszu premiowe-
go, _a inspektor jakosci produkcji eksportowej wykonat
swoje zadania, dyrektor Ilednos,tkl nadrzednej nhad “przed-
sieblorstwem moze zezwoli¢ na wyptate premii z funduszu
gwarancyjnego, a W razie jego barku — na wypfate pre-
mii w ramach funduszu ptac przedsiebiorstwa.

S5

Niniejszy protokot uzupetnia stanowiska tabeli ptac praco-
wnikow umystowych w przemysle lekkim, stanowiacej zatgcz-
nik nr 3 do protokétu nr 24 z dnia 29 wrze$nia 1960 r.

§6

Postanowienia niniejszego protokétu wchodzg w zycie z dniem
podpisania.

PROTOKOL NR 33

podpisany w dniu 14 pazdziernika 1961 r. pomiedéy Minister-
stwem Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gtownym Zwigzku Za
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WodowegO,Pracownikéw Przemyslu Wiokienniczego, Odziezo-
wego i Skorzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie art. 96 Ukfadu Zbiorowego Pracy z
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemystu Lekkiego z jednej
strony 1 Zarzad Gtowny an(gizku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skorzanego z dru-
giej strony, podpisali protokot tresci nastepujacej:

§1
Protokot niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa-
nia pracownikow, zatrudnionych w zaktadowych biurach kon-
strukcyjnych.

S2

W}/sokos’,c’ ptac pracownikdw, o ktérych mowa w § 1, okresla
zalgczona tabela ptac (zat. nr 1)
§3

Ramowe wymogi kwalifikacyjne dla stanowisk zaktadowych

biur konstrukcyjnych zawarte sg w zatgczniku nr 2 do niniej-

szego protokotu.
§ 4.

1 Pracownicy na stanowiskach kierownikéw dziatow ésekcji)
qu_dadowego. biura konstrukcyjnego sg uprawnieni do pre-
mii z zasadniczego funduszu premiowego w wysokosciach
przewidzianych w zat. nr 3 do protokdtu nr z dnia 17
maja 1960 r. oraz do premii z dodatkow%(_go funduszu pre-
miowego wg zat. nr 4 do protokétu nr 21 z dnia 17 maja
1960 r., jako pracownicy dziatow (sekcji) techniczno-eko-
nomicznych.

2. Premia wyszczegdlniona w ust. 1 przystuguje tym praco-
wnikom tylko w przypadku wydz{()elenia %c# komorek w
schemacie organizacyjnym przedsiebiorstwa.

§ 5.
Do pracownikow biur konstrukcyjnzch majzalzastosc_)wanie po-
stanowienia § 8 zat. nr 1 do protokétu nr z dnia 17 maja
1960 r.

{6
St. konstruktorzy zaktadowych biur konstrukcyjnych, petnia-
cy funkcje zastepcow kierownikow dziatow {sekcji, otrzy-

mujg premig z zasadnicze., 0 funduszu pre[nipwedgq W WYSO0-
kosciach przewidzianych dfa z-cow kierownikéw dziatdw (sek-
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cji) techniczno-ekonomicznych wg zat. nr 3 do protokétu nr 21
z dnia 17 maja 1960 r.
57

Pozostali pracownicy w zaktadowych biurach konstrukcyj-
nych, dla ktorych nie wyszczegdlniono wysokosci premii- w
poprzednich paragrafach, otrzymujg premie uznaniowe z za-
sadniczego funduszu premiowego.

58

Niniejszy protokdt uzupetnia stanowiska tabeli ptac pracowni-
kow umystowych w resorcie przemystu lekkiego, stanowigcg
zat. nr 3 do protokétu nr 24 z dnia 29 wrzesnia 1960 r.

§9

Postanowienia niniejszego protok()}u wchodza w zycie z dniem
podpisania.

Zakacznik nr 1 do Protok6tu nr 33
z dnia 14. X, 191 r.

TABELA PrAC

pracownikéw umystowych w resorcie przemystu lekkiego
dla zaktadowych biur konstrukcyjnych

Stanowisko Kategoria przedsiebiorstwa

&  Wwzglednie
K funkcja 1S 1ns 1 n m v Vv

| 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Kier. Biura
Konstrukcyjny ?800- 2500- 2300- 2300- 2100- 2100- -
gt. konstrukfor)-4000 -3700 -3400 -3400 -3200 -3:00

2. St. Konstrukt. i800- 1700- 1600- 1600- 1500- .1500- 1400-
3200 -3000 -2800 -2800 -2600 -2600 -2400

3. Konstruktor 1800- 1700- 1600- 1600- 1600- 1600- 1400-
2800 -2600 -2500 -2500 -2400 -3400 -2300

Uwaga: Rozpietos¢ ptac dla pozostatych stanowisk, wystepu-
jacych w zaktadowych biurach konstrukcyjnych (jak
np. kreslarz) nalezy ustali¢ wg rozpietosci pfac prze-
widzianych dla tych stanowisk w zat. nr 3 do proto-
kétu nr 24 z dnia 29 wrze$nia 1960 r.
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Zalacznik nr 2 do Protokétu nr 33
z dnia 14 X 191 .

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

pracownikow umystowych, zaktadowych biur konstrukcyjnych

Lp. Stanowisko, wymagane kwalifikacje i staz pracy

L

Kier, biura konstrukcyjnego (Gt konstruktor)
Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 5 lat praktyki w da-
nej specjalnosci technicznej na stanowisku technicz-
nym (w tym 2 lata praktyki zwigzanej z konstrukcja
maszyn i urzadzen).

Starszy konstruktor
Wyzsze wyksztalcenie techniczne, 3 lata praktyki w
danej specjalnosci technicznej na_ stanowisku technicz-
nym (w_tym 1 rok praktyki zwigzanej z konstrukcjg
maszyn i urzadzen).

Konstruktor

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne, 2 lata praktyki
w danej specjalnosci technicznej na stanowisku te-
chnicznym.

2) Posiadanie tytutu inzyniera, 5 lat praktyki w danej
specjalnoscitechnicznej na stanowisku technicznym.

3) Srednie wyksztatcenie techniczne, 7 lat praktyki w
danej specjalnosci technicznej na stanowisku’ tech-
nicznym.

Kreslarz
1) Srednie wyksztatcenie techniczne, 1 rok praktyki
w danej specjalnosci technicznej.
2) Co najmniej wyksztatcenie podstawowe, ukonczony
kurs spefcjalistyczny, 2 lata praktyki w przemysle.

Uwaga: Do powyzszego odnoszg si¢ uwagi na str. 122 Czesci

I Uktadu Zbiorowego Pracy.
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PROTOKOL NR 34

podpisany w dniu 14 pazdziernika 1961 r. pomiedzy Minister-
stwem Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Przemystu Widkienniczego,
wego i Skdrzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie art. 96 Uktadu Zbiorowego Pr_a((:}/ z
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemystu Lekkiego z jednej
strony i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Witokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego z dru-
giej strony, podpisali protokdt tresci nastepujacej:

dziezo-

Protokdt niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa-
nia pracownikow zatrudnionych w dziatach (sekcjach) BHP.
S2

Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 otrzymujg wynagrodzenie
miesieczneé w nastepujacej wysokosci:

Grupa Kierownik dzialu St inspektor Inspektor
przedsieb. (sekeji) BHP (inzynier) BHP HP
IS 2000 — 3400 1800 — 2800 1200 — 2400
s 1900 — 3100 1700 — 2600 1200 — 2300
| 1800 — 2800 1600 — 2500 1200 — 2200
Il 1700 — 2600 1500 — 2400 1200 — 2100
i 1500 — 2400 1400 — 2300 1200 — 2100
v 1500 — 2400 1400 — 2200 1200 — 2000
\% — 1300 — 2100 1200 — 2000
§3

1 Pracownicy wymienieni w § 2 otrzymuja premie z zasad-
nlczeﬁo funduszu premiowego na zasadach okreslonych w
protokoéle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do ZUP.

2. Pracownicy bedacy Kierownikami dziatu (sekcji) BHP otrzy-
muja, premie z dodatkowego funduszu premiowego w wy-
sokosci jak pracownicy dziatéw techniczno-ekonomicznych,
W&Ozasad okreslonych w protokéle nr 21 z dnia 17 maja
1 r. do ZUP.

§ 4.

Z prawa do premii na podstawie postanowien regulaminu pre-
miowania moze korzysta¢ zweryfikowany przez Branzowa Ko-
misje Weryfikacyjng, powotang Zarzadzeniem nr 160 Minis-
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tra Przemystu Lekkiego z dnia 25. X. 1958 r,, kierownik dziatu
(sekcji) BHP przedsiebiorstwa, posiadajacy wyzsze lub $red-
nie wyksztatcenie techniczne oraz co najmniej trzyletnig prak-
tyke w danej branzy.

§ 5.

Traci moc obowigzujaca:

1 protokét nr 16 z dnia 1 wrzeSnia 1959 r.

2. w tabeli ptac grac, umystowych, w resorcie przem&%u lek-
kiego (zat. nr 3 do prot. nr 24 z dnia 29 wrzesnia 1960 r.) —
stanowiska podane pod Ip. 56, 57 i 58.

§6

Postanowienia niniejszego protokotu wchodzg w zycie z dniem
1 pazdziernika 191 r.

PROTOKOL NR 36

podpisany w dniu 23 pazdziernika 1961 r. pomiedzy Minister-
stwem Przemystu Lekkiego i Zarzadem Giownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezo-
wego i Skorzanego w Polsce.
Dziatajagc na _podstawie art. 96 Ukfadu Zbiorowego P{a((:]y z
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemystu Lekkiego z jednej
strony i Zarzad Gtowny ZW|qzk_u.Zawodqwelg<jo Pracownikow
Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego z dru-
giej strony, podpisali protokdt tresci nastepujgce;j:

S1
Protokot niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa-
nia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zaktadowych
rewidentéw ksiegowosci.

S2
Zaktadowi rewidenci ksiegowosci otrzymujg wynagrodzenie

miesieczne, w nastepujacej wgsokoéci:
— grupa przedsieb.” | od 1900 — 3100 z
— grupa przedsieb. 11 S od 1800 — 2800 zt

— grupa przedsieb. | 1700 — 2600 zt

— grupa przedsieb. Il od 1600 — 2500 zt

— grupa przedsieb. Il O( 1500 — 2400 zt
§ 3

Zaktadowi rewidenci ksiegowos$ci otrzymujg premie z zasad-
niczego funduszu premiowego, wg dotychczasowych ustalen
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dla tej gzrlupy pracownikdéw na zasadach podanych w proto-
kole nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Ukladu Zbiorow. Pracy.

§ 4

Wymogi kwalifikacyjne pracownikéw, o ktérych mowa w § 1,
okresla zatgcznik nr- 1 do niniejszego protokdtu.

§ 5.
Protokét niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatgcznik nr 1do Protokétu nr 36
z dnia 23 pazdziernika 1961 roku

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY
zaktadowych rewidentéw ksiegowosci

prz'éda;[i(ee ?(r)irastwa Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1si s 1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
prawnicze, 4 lata praktyki w Przem Sle
(w tym 3 lata w ksiegowosci lub 2 lata
W rewizji).
2. Srednie wyksztatcenie, 7 lat praktyki w
w przemysle, w tym 4 lata w ksiego-
wosci lub 3 lata w' rewizji. ) )
(Do wymienion. stazu pracy zalicza sie
prace w innym dziale niz rachunkowos¢,
o ile byta petniona na stanowisku Kie-

rowniczym).
Pozostate 1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne lub
kategorie_ prawnicze, 3 lata praktyki w przemysle
przedsiebiorstw w tym 2 lata pracy na stanowisku kie-
rowniczym lub w ksiegowosci albo w re-
wizji.

2. Srednie wyksztatcenie, 5 lat praktyki w
rzemysle,” w tym 3 lata na stanowisku
ierowniczym, lub 3 lata w dziale ra-

chunkowosci wzglednie w rewizji.

Uwaga: Do powyzszego odnoszg sie uwagi podane na str. 12
Cz. | Uktadu Zbiorowego Pracy.
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PROTOKOL NR 40

pod?isany w dniu 2. VIII. 1962 r. pomiedzy Ministerstwem Prze-
mystu Lekkiego i Zarzadem Gtownym Zw%zl_(u. Zawodowego
Pracownikow Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Sko-

rzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie art. 96 Uktadu Zbiorowego Pracy z
dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister Przemystu Lekkiego z jed-
nej strony i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skorzanego
z drugiej strony, podpisali protokét tresci nastepujace;:

§1
Protokot niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa-
nia pracownikow przedsiebiorstw, zatrudnionych w dziatach
(sekcjach) organizacji i analiz.

§2
Wysoko$¢ podstawowych ptac pracownikow, o ktérych mowa
w 8 1 okresla tabela ptac, stanowigca zatgcznik nr 1'do niniej-
szego protokotu.

S 3

Ramowe wymogi kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnio-
anh na stanowiskach w dziale (sekcji) organizacji i analiz,
okresla zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu,
§4
1 Pracownicy dziatu (sekcji) organizacji i analiz_ uprawnie-
ni sa do premii z zasadniczego funduszu premiowego wg
zasa odarQIc_h w protokdle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r.
do Uktadu Zbiorowego Pracy.
2. Pracownik zatrudniony na stanowisku Kkierownika dziatu
(sekcji) organizacji i analiz, jest uprawniony do premii z
z zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego w
wysokosci i na zasadach okreslonych dla kierownikdw
dziatow (sekci'li) techniczno-ekonomicznych, podanych w
protokole nr z dnia 17 maja 1960 r. do Uktadu Zbioro-
wego Pracy.
§ 5.
Zasady wynagradzania i premiowania, o ktérych mowa w ni-
niejszym protokéle, stosuje sie wykacznie w przypadku wy-
odrebnienia komorki organizacyjnej — dziatu (sekcji) Orga-
nizacji i Analiz w schemacie organizacyjnym przedsiebiorstwa.
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§ 6

Tabele ptac, stanowigcag zatgcznik nr 1 do niniejszego proto-
kotu wprowadza sie do obowigzujagcej tabeli pfac pracowni-
kow umystowych — protokét nr 24 z dnia 29 wrzesnia 1960 r.
— do Ukladu Zbiorowego Pracy.

§7
Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania. —

Zalacznik nr 1 do Protokotu nr 40
z dnia 2 sierpnia 1962 r.

TABELA PLAC
Dziatu Organizacji i Analiz

Kategoria przedsiebiorstwa
¢ Stanowisko

IS uns | n m v Vv

1 Kier, dziatu
g_sekql) 2000- 1900- 1800- 1700- 1500- 1500- 1400-
echn.-Ekon.  -3400 -3100 -2800 -2600 -2400 -2400 -2200

2. St. ekonomista 1800- 1700- 1600- 1500- 1400- 1400- 1300-
(z-ca kierown.) -2800 -2600 -2500 -2400 -2300 -2200 -2100

3. Ekonomista 1200- 1200- 1200- 1200- 1200 1200- 1200-
-2400 -2300 -2200 -2100 -2100 -2000 -2000

4. Technik 900- 800- 800- 800- 800- 800- 800-
-1800 -1700 1700- -1700 -1600 -1600 -1600

5. St referent 900- 800- 800- 800- 800- 800- 800-
-1600 -1500 -1500 -1500 -1500 -1500 -1400
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Zatacz, nr 2 do Protokotu nr 40
z dnia 2 sierpnia 1962 r.

RAMOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

| STAZ PRACY

Dla pracownikéw Dziatow Organizacji i Analiz

Stanowisko
lub funkcja

Kier. Dziatu (Sekcji)
Techniczno-Ekonom.

Kier. Dziatu
(Sekeji)

ekonomista

Ekonomista

Wymagania kwalilik. i staz pracy

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-

ne, techniczne lub inne specjalis-
tyczne 3 lata praktyki w specjal-
nosci,- w tym 1 rok na kierowni-
czym stanowisku.

2. Studium zaoczne ekonomiki prze-

mystu lekkiego, 5 lat praktyki w
zawodzie, w tym 1rok na kiero-
wniczym  stanowisku.

1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne,

ekonomiczne lub inne specjalisty-
czne, 3 lata praktyki w specjaln.

. Studium zaoczne ekonomiki prze-
mystu lekkiego, 4 lata praktyki w
zawodzie.

3. Srednie wyksztatcenie techniczne,

ekonomiczne, ogolnoksztatcace, 7
lat praktyki w zawodzie.

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-

ne, techniczne lub prawnicze, 3 la-
ta praktyki w zawodzie ekonom.

. Studium zaoczne ekonomiki prze-

mystu lekkiego, 4 lata praktyki w
zawodzie ekonomicznym.

3. Srednie wyksztatcenie, 7 lat prak-

tyki w zawodzie ekonomicznym.

1 Wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-

ne” lub techniczne, 1 rok praktyki
w zawodzie ekonomicznym.

2 Studium zaoczne ekonomiki prze-

mystu lekkiego, 2 lata praktyki w
zawodzie ekonomicznym.

3 Srednie wyksztatcenie, 6 lat prak-

tyki w zawodzie ekonomicznym.
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PROTOKOL NR 41

podpisany w dniu 10 sierpnia 1962 r. pomiedzy Ministerstwem
Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gtownym Zwiazku Zawodo-
yvegi? Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego
i Skdrzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie art. 96 Uktadu Zbiorowego Pracy z
dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister Przemystu Lekkiego z jed-
nej strony i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego 1 Skorzanego
z drugiej strony, podpisali protokét tresci nastepujacej:

§1

Do zatgcznika nr 3 do Protokétu nr 24 z dnia 29 wrzesnia 1960
r. do Uktadu Zbiorowego Pracy wprowadza si¢ dodatkowe
stanowisko w dziale zbytu o brzmieniu —

— starszy ekonomista (zastepca kierownika).

§ 2

Stanowisko starszego ekonomisty (z-cy kierownika), o ktorym
mowa w 8§ 1, moze by¢é wprowadzone w przedsiebiorstwach
patronackich.

§ 3.

Pracownicy zajmujacy stanowiska st. ekonomisty (z-cy Kie-
rownika) w dziale zbytu przedsigbiorstw patronackich, otrzy-
muja wynagrodzenie miesieczne w nastepujacej wysokosci:

Grupa przedsiebiorstwa |S  od 1800 —2.800 zt
Grupa przedsiebiorstwa II'S  od 1.700 —2.600 zl

Grupa przedsigbiorstwa | od 1600 — 2500 z

Grupa przedsigbiorstwa |l od 1500 — 2400 z

Grupa przedsiebiorstwa Il od 1400 —2.300 z
§4

Pracownicy, o ktérych mowa w 8§ 1 otrzymujg premie z za-

sadniczego funduszu fremlpwe%%owg zasad podanﬁph w pro-

tokéle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Ukfadu Zbiér. Pracy.
8'5.

Wymogi kwalifikacyjne dla é)l’aCOWﬂik(')W, 0 ktérych mowa

w 8§ 1 ustalone sa w p-kcie 6 zatgcznika nr 4 do Prot, nr 24
z dnia 29 wrze$nia 1960 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy.

§ 6.
Protoko6t ninieiszy wchodzi w zycie z dniem nodnisania.
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PROTOKOL NR 42

spisany w dniu 10 sierpnia 1962 r. pomiedzy Ministerstwem
Przemystu Lekkiego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego
i Skorzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie upowaznienia zawartego w obowigzu-
jacym™ Zbiorowym Ukfadzie Pra(%/ z dnia 1 grudnia 1957 r.,
w oparciu 0 § 21 Uchaty Nr 106 Rady Ministrow z dnia 27
marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu ptac
przedsigbiorstw uspotecznionych, wykonywanej przez banki
(Mon. Polski Nr 29 z dnia 3 marca 1962 r.), Minister Przemystu
Lekklego z jednej strony i. Zarzad Gtowny Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Przemystu Widkienniczego, Odziezowego
i Skdrzanego z drugiej strony, podpisali protokot tresci naste-

pujacej:

§1

1 W razie powstania w przedsiebiorstwie przekroczenia fun-
duszudpiac, podlegajacego obowiazkowi likwidacji, jednost-
ka nadrzedna nad przedsiebiorstwem moze uruchomi¢ — do
czasu likwidacji tego przekroczenia — tylko czes¢ fundu-
szu premiowego, jaka pozostaje po potraceniu zaistniatego
przekroczenia.

2. Jesli po potraceniu, o ktorym mowa wyzej w pkt. 1 po-
zostajaca czes¢ funduszu premiowego wynosi mniej niz
50% "catosci zasadnlczego i dodatkowego funduszu’ pre-
miowego, jednostka nadrzedna moze uruchomi¢ 50% ca-
tego funduszu premiowego.

3. Pracownicy tracg prawo do premii lub czesci premii wstrzy-
manych z powodu przekroczenia funduszu ptac, jezeli prze-
kroczenie nie zostanie zlikwidowane do korica roku obra-
chunkowego.

§ 2

Pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za gospodarke w
dziedzinie zatrudnienia i funduszu ptac oraz pracownicy na-
ruszajacy dyscypling plac nie moga otrzymac Premn zZ wy-
ptaconej przez "bank w danym miesigcu czeSci funduszu pre-
miowego w przypadku podlegajacego likwidacji przekrocze-
nia funduszu ptac (w rachunku narastajagcym od poczatku ro-
ku obrachunkowego) i dokonania przez™ bank wstrzymania
tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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§3

1 Za stanowiska stuzbowe, z ktdrymi faczy sie bezposrednia
odpowiedzialno$¢ zatrudnionych na_tych stanowiskach pra-
cownikow za gospodarke w dziedzinie zatrudnienia i pfac,
nalezy uwazac:

1) dyrektora przedsiebiorstwa,

2) zastgpcow dyrektora, o ile podlegajg im komorki orga-
nizacyjne, zajmujace sie zagadnieniami zatrudnienia i
ptac oraz komorki organizacyjne upowaznione do po-
dejmowania decyzji w sprawach gospodarowania cza-
sem pracy i funduszem ptac,

3) gtéwnego ksiegowego,

4) kierownika komorki zatrudnienia i ptac lub innej ko-

morki organizacyjnej, w zakres ktorej wchodzg sprawy
zatrudnienia i pfac,

5) kierownika dziatu, zaktadu, wytworni, oddziatu itp.,
mistrza odcinka produkcyjnego — w ktorych nastgpito
przekroczenie funduszu Pplac, wzglednie inne narusze-
nia dyscypliny ptac,

6) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracownicy
uprawnieni sa do podejmowania decyzji w zakresie za-
trudnienia i ptac, w szczegdlnosci deC¥ZJI dotyczacych
zaszeregowania, premiowania, pracochtonnosci robot i
zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.

2. SzczegGtowy zakres stanowisk stuzbowych, z ktérymi }azcz?;
sie bezposrednia odpowiedzialnos¢ zatrudnionych na_ tyc
stanowiskach pracownikéw za gospodarke w dziedzinie za-
trudnienia i ptac w poszczegolnych przedsiebiorstwach o-
kresla — w zaleznoSci od struktury organizacyjnej, nomen-
Klatury stanowisk oraz zakresu dziatania —dyrektor przed-
sigbiorstwa w porozumieniu z Radg Zakladows i Rada Ro-
botnicza. Ustalenia te wchodzg jako zatgczniki do regula-
minéw premiowania przedsiebiorstw.

3. Rygory w stosunku do mistrzéw nie premiowanych z fun-
duszu premiowego, wprowadzonego protokotem nr 21 z dnia
17 maja 1960 r., a ponoszacych odpowiedzialno$¢ za prze-
kroczenie funduszu ptac, v_vzgl;dnle inne naruszenie prze-
pisow z zakresu zatrudnienia 1 funduszu ptac, zostang okre-
slone odrebnymi przepisami.

§4

Uchyla sie tres$¢ pkt. 1lit. a. oraz pkt. 2 § 13, protokétu nr 21
Z dnia 17 maja 1960 r., w sprawie premiowania pracownikow
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umystowych w przedsi?(biorstwach panstwowych, podlegtych
resortowi przemystu lekkiego.

§5

Postanowienia niniejszego protokdtu dodatkowego stanowig
integralna cze$¢ regulaminéw premiowania pracownikéw umy-
stowych, ktore ObOWIaZng w zaktadach pracy objetych Ukla-
dem Zbiorowym Pracy dla Przemystu Lekkiego, zawartym w
dniu 1 grudnia 1957 r.

5 6.

Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mo
cg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 1962 r.

PROTOKOL NR 45

spisany w dniu 3 stycznia 1963 r. pomiedzy Ministerstwem
Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego ~Pracownikow Przemystu Widkienniczego, Odziezowe-
go i Skorzanego.

Dziatajagc_na podstawie upowaznienia zawartego w obowia-
zujacym Zbiorowym Uktadzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.,
Minister Przemystu Lekkiego z jednej strony 1 Zarzad Giow-
ny Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Wiokien-
niczego, Odziezowego i Skorzanego z drugiej strony, podpi-
sali protokét tresci nastepujacej:

§1
Postanowienia niniejszego protokotu dotyczg zasad wyna-
gradzania pracownikow umystowych kontroli technicznej.

§2

Do zatgcznika nr 3 Protokétu nr 24 z dnia 29 wrze$nia 1960 r
stanowigcego integralng czes¢ Ukladu Zbiorowego Pracy,
wprowadza sie w dziale kontroli technicznej nastepujace do-
datkowe stanowiska:

— st. technik (zastepca kierownika dziatu)

— st. technik.

8 3.

Dla pracownikéow zajmujacych stanowiska wymienione w § 2
nin. protok6tu, ustala sie nastepujgce wynagrodzenia:
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Grupy przedsiebiorstwr St. technik St. technik
Z-ca Kier, dziatu
kategoria | S od 1800—2800 z+ 1200—2400 z
kategoria Il 'S 1700—2600 zt 1200—2300 zi
kategoria | 1600—2500 zt 1200—2200 z
kategoria I 1500—2400 z 1200—2100 z
kategoria Il 1400—2300 zt 1200—2100 zt
Kategoria 1V 1400—2200 z+ 1200—2000 z>
kategoria V 1300—2100 z+ 1200—2000 z
§ 4.

Pracownicy, o ktdrych mowa w par. 2 otrzymujg premie z za-
sadniczego funduszu premiowego wedtug zasad podanych w
Protokéle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Uktadu Zbiorowego
Pracy.

§5

Wymogi kwalifikacyjne dla pracownikow, o ktérych mowa
w’§ 1 ustalone sa W p-kcie 9 zatacznika nr 4 do” Protokotu
nr 24 z dnia 29 wrzesnia 1960 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy.

§ 6.
Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WYJASNIENIE NR 3
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 3 maja 1962 r.

dotyczace interpretacji niektérych postanowiert uchwaty nr
39 Rady Ministrow_z dnia 23 stycznia 191 r. w sprawie pre-
miowania pracownikow umﬁsiovv_ych w Par’lstwowych przed-
siebiorstwach przemystowych objetych planowaniem central-
nym.

W zwigzku z zapytaniami dotyczacymi interpretacji okresle-
nia ,ptaca podstawowa", zawartego w uchwale nr 39 Rady
Ministrow z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowania
pracownikéw umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych objgtych planowaniem centralnym (Monitor
Polski nr 14, poz. 73).

Komitet Pracy i Pfac w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia
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13 kwetnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz
0 zmianach wiasciwosci w dziedzinie ubezpieczen 25(§)o+ecznych,
rent, zaopatrzerh i opieki spotecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119)
wyjasnia, co nastepuje:

Przez uzyte w wymienionej uchwale okreslenie ,,Biaca pod-
stawowa" nalezy rozumie¢ ,ptace wynikajaca z osobistego za-
szeregowania pracownikdw umystowych™ wg obowigzujacych
tabel ptac. Okreslenia tego nie nalezy myli¢ z pojeciem ,pta-
cy ﬁodst_awowej’_'_, ustalonym wytgcznie dla celow statystycz-
nych w instrukcji GUS w sprawie biezacej sprawozdawczosci
statystycznej przedsiebiorstw przemystu.

UPRAWNIENIA DO PREMII REGULAMINOWEJ
stanowiska kierownika magazynu

W zwigzku z nasuwajacymi si¢ watpliwosciami odno$nie trak-
towania w uprawnieniach do premiowania stanowiska ,,Kie-
rownik Magazynu" Zjednoczenie powiadamia, ze w oparciu
0 pismo MP.L lgDef Zatrudnienia i Plac z dnia 21 czerwca

r. znak: ZP2-13-07-446/61) stanowisko to w uprawnie- .
niach do pobierania premii regulaminowej nalezy traktowac '
na rowni ze stanowiskiem ,Kierownika Magazynow”,

GMW/I11-3552/RG-463-078/62

WYPLACANIE PREMII UZNANIOWEJ
radcom prawnym

W zalatweniu pisma Waszego z dnia 12 maja br. znak:
EA/376/62, Ministerstwo Przemystu Lekkiego komunikuje, ze
nie ma przeszkéd do wyptacania premii uznaniowej radcom
prawnym takze w tym przypadku, gdy sa zatrudnieni nie na
petnym etacie. Oczywista, ze kwota premii bedzie proporcjo-
nalna do uposazenia.

Natomiast nie mozna wyptaca¢ premii w tych przypadkach,
gdy radca prawny jest zatrudniony za okreslonym ‘wynagro-
zeniem ryczattowym, gdyz domniemywa sie, ze w wynagro-
dzeniu ryczattowym znajdujg sie takze wszelkie dodatki do
uposazenia, jak premie itp.
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PROTOKOL NR 25

padpisany w dniu 19 listopada 1960 r. pomiedzy Ministerstwem
Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gtownym Zwiazku Zawodo-
wegf(o Pracownikéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego
i Skorzanego w Polsce.

Dziatajac _na podstawie upowaznienia zawartego w obowig-
zujacym_Zbiorowym Uktadzie PracK/I_z dnia 1 grudnia_ 1957 r.
w "oparciu 0 uchwate nr.24 Rady Ministréw z dnia 25 stycz-
nia 1960 r. (Mon. Polski nr 9 z dnia 1 lutego 1960 r.) w spra-
wie premiowania pracownikow umystowych w panstwowych
rzedsiebiorstwach_przemystowych — Minister Przemystu Lek-
iego_z jednej i Zarza\(/jv Gtowny Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego z drugiej strony podpisali protokot tresci nastepuja-

cej:
§1

W odniesieniu do pracownikéw umystowych jednostek nad-
zoru inwestycyjnego (wydziatu, oddziatu) w " budowie oraz
pracownikéw wykonawstwa inwestycyjnego (Samodzielny Od-
dziat Wykonawstwa Inwestycyjneg\(/)v— S.O.W.I., Oddziat Wy-
konawstwa Inwestycyjnego — O.W.L.) w dalszym magu ma
zastosowanie zatacznik nr 3 do protokotu nr 24 z dnia 29
wrzednia 1960 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy — tabela pfac
pracownikéw umystowych w resorcie przemystu lekkiego.

S2

Pracownikéw umystowych jednostek nadzoru inwestycyjnego
przedsiebiorstw (wydziatu, oddziatu) oraz pracownikow wyko-
nawst\_/va_lnvyestycyi(nego (s.o.w.|.,_o.w.|.§ obejmuje sie pos-
tanowieniami protokétu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r.

§ 3

Pracownicy, o ktérych mowa w § 2 niniejszego protokotu,
otrzymuja w oparciu o protokot nr 21 z dnia 17 maja 1960 r.
wylacznie premie z zasadniczego funduszu premiowego.

S4

Zasadniczy fundusz premiowy, o ktérym mowa w_§ 3, moze
by¢ uruchomiony w przypadku wykonania zadan inwestycyj-
nych w danym okresie, a wynikajacych z zatwierdzonego pla-
nu inwestycyjnego.

§ 5

1 Z zasadniczego funduszu premiowego wyptacane s pre-
mie regulaminowe dla pracownikéw sprawujgcych zwierz-

264



chni nadzor techniczny nad robotami inwestycyjnymi oraz
premie uznaniowe dla pozostatych pracownikow “inwesty-
cyjnych,

2. Wysoko$¢ indywidualnych premii dla stanowisk wystepu-
jacych w jednostkach, o ktérych mowa w § 2 niniejsze-
go protokdtu wynosi:

a) dla pracownikéw sprawujacych zwierzchni nadzor tech-
niczny nad robotami inwestycyjnymi
— dyrektorow przedsigbiorstw (wydziatu, oddziatu) w
budowie, ich zastepcow i gtdwnych ksiegowych 25%.
b) dla pozostatych pracownikéw jednostek nadzoru lub wy-
konawstwa inwestycyjnego
— ksiegowych i st. ksiggowych, technikow i st. tech-
nikow dokumentacji, referentow i st. referentow (pla-
nowania, zaopatrzenia) kontystek, magazynierow,
maszynistek 15%.

3. Wysoko$¢ premii wynikajacej z § 5 pkt. 2 nie moze byc

nizsza od premii dotychczas otrzymywane;j.

S6

Przyznanie premii:

a) pracownikom sprawujacym bezposredni nadzor techniczny
nad robotami inwestycyjnymi (8 5 pkt. 2a) uzaleznione jest
od wiasciwej jakosci nadzorowanych robot, prawidtowosci
ich rozliczen, “wiasciwego przebiegu realizacji robdt wy
konawczych itp.

b) pozostatym pracownikom stuzby inwestycyjnej (8 S.ﬁkt. 2h)
uzaleznione jest od uzyskania pozytywnych wynikéw w
przygotowywaniu inwestycji do realizacji oraz do wykonywa-
nia ‘czynnosci_decydujacych o sprawnym i terminowym
przebiegu realizacji inwestycji.

§7
1 Decyzje o uruchomieniu_zasadniczego funduszu premiowe-
go podejmuje dyrektor Zjednoczenia, zatwierdzajac jedno-
czesnie wysokos¢ premii:
a) dla dyrektora, jego zastepcow oraz gtdwnego Kksiegowe-
go — w przypadku przedsiebiorstw w budowie,
b) dla kierownika stuzby wykonawstwa inwestycyjnego
SOWI (OWI).
2- Przyznanie premii pozostatym pracownikom danej jednost-
ki dokonuje:
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— dyrektor przedsiebiorstwa, w przypadku podanym w pkt.
la § 7 niniejszego protokdtu,

— kierownik, w przypadku podanym w pkt. 1b § 7 niniej-
szego protokotu.

§8

w ﬁrzypadku dopuszczenia do ztej jakosci robdt prowadzo-
nych przy budowie obstugiwanych™ obiektow inwestycyjnych
oraz niewtfasciwego spetnjania “swych obowigzkéw (np. nie-
terminowe wydanie_decyzji, zgtaszanie do odbioru nieprzygo-
towanych inwestycji |tp.f pracownicy stuzby inwestycyjnej
winni by¢ pozbawieni premii czeSciowo lub catkowicie. O po-
wodach™ pozbawienia premii pracownicy powinni by¢ powia-
domieni pisemnie.

§9

Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mo-
cg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 1960 r.
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CZESC VII

INTERPRETACJE OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW






INSTRUKCJA NR 5
W sprawie interpretacji Zbiorov_vego Uktadu Pracy Przemystu

Wiokienniczego, Odziezowego i Skoérzanego w Polsce.

W oparciu o art. 98 Uktadu Zbiorowego Pracy obowiazujace-

go wgrzemys’le lekkim od dnia 1 grudnia 195? r. — Minister-

stwo Przemystu Lekkiego i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodo-

wego Pracownikow Przemystu Wiokienniczego, Odmezoweago
u.

i Skorzanego podajg wigzaca interpretacje art. tego Uklal

1) Do art. 36.

Wszyscy pracownicy (niezaleznie od stanowisk) petnigcy dy-
zury” specjalne, zwiazane z ochrong zaktadu poza godzinami
normalnej pracy (Swiateczne, nocne) — maja prawo do wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, wzglednie za prace w
niedziele i Swieta wedtug przepiséw art. 36 | 38 Ukladu Zbio-
rowego Pracy z tym, ze o ile otrzymuiq za dyzur réwng ilos¢
ptatnych wolnych godzin — to za petniony dyzur nalezy im
zaptaci¢ tylko ‘dodatek za godziny nadliczbowe, wzglednié do-
datek za prace w niedziele i Swieta. W _zwigzku z art. 16 —
Ustawy o czasie pracy — przepis art. 37 ust. 1 Uktadu Zbio-
rowego Pracy nie ma tu zastosowania.

2) Do Art. 41

Zasady obliczania wynagrodzen okre$lonych w art. 41 Ukfa-
du Zbiorowego Pracy, w _brzmieniu ustalonym w_protokéle
nr 23 — majg odpowiednie zastosowanie do premii z dodat-
kowego funduszu premiowego. Dotyczy to wylgcznie osdb,
ktore zostga’fl)(/ oddelegowane do pracy w radach zaktadowych
ze stanowisk podlegajacych premiowaniu z tego funduszu.

3) Do Art. 46.

Wynagrodzenie za dzier urlopu_oblicza sie przez podzielenie
rzéczywistego zarobku pracownika fizycznego, tacznie z wy-
nagrodzeniem za godziny nadliczbowe z ostatnich trzech mie-
siecy poprzedzajacych urlop, przez ilos¢ dni roboczych w tym
okresie przepracowanych i zaptaconych.

Nagrody lub wynagrodzenia_ za prace zlecong nie moga by¢
brane pod uwage przy wyliczaniu ptacy z ostatnich trzech
miesiecy.

Otrzymane w ten spos6b wynagrodzenie za jeden dzieri urlo-
pu mnozy sie przez ilos¢ dni rol oczych4grzewidzianych W Wy-
miarach “urlopowych, okre$lonych art. 45. ) )
Pracownikom fizycznym, ktorym po 10 latach nieprzerwanej
pracy przystuguje urlop miesieczny (30 dni kalendarzowych),
wynagrodzenie za czas tego urlopu oblicza sie przemnazajac
Sredni” dzienny zarobek z ostatnich 3-ch miesiecy poprzedza-
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jacych urlop przez ilo$¢ dni roboczych wypadajacych faktycz-
nie w czasie urlopu, niemniej jednak niz 25 dni.

Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni tygodnia, z wyjat-
kiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4) Do Art. 63.

Pracownikowi, ktéry przepracowat w zaktadach przemystu
lekkiego okres czasu uprawniajacy do otrzymania nagrody
jubileuszowej (25, 35 wzglednie 40 lat) — nagroda taka przy-
stuguje, jezeli przerwy podczas pracy w zaktadach przemystu
lekkiego nie przekraczaja 3-ch miesiecy, sama za$ przerwa
nie byta zawiniona przez pracownika.

5/ Do Art. 83.

Za powazniejszy wypadek przy pracy nalezy uzna¢ kazdy wy-
padek, ktory powoduje stwierdzong $wiadectwem lekarskim
niemozno$¢ kontynuowania pracy w dniu wypadku. Upraw-
nienie do jednorazowej zapomogi powstaje dopiero po 3-ch
dniach zwolnienia spowodowanego wypadkiem.

6) Do Art. 85.

Renta uzupetniajaca przystuguje pracownikowi poszkodowa-

nemu w nieszcze$liwym wypadku (wzglednie jego rodzinie),

o ile wypadek byt zawiniony lub wspdtzawiniony przez za-

ktad i otrzymywane po wypadku wynagrodzenie, wzglednie

renta inwalidzka czy rodzinna — sg nizsze niz zarobki posz-
kodowanego przed wypadkiem. Wysoko$¢ renty uzupeiniajg-
cej jest uzalezniona od tego, czy wina zaktadu jest wytaczna,

czy mieszana, od stopnia inwalidztwa i w zwiazku z tym o-

graniczonej mozliwos$ci zarobkowania, a w razie $mierci posz-

kodowanego — od porownania przyznanej renty rodzinnej

z wysokoscig kwot tozonych przez zmartego na utrzymanie

rodziny.

Tak wiec renta uzupetniajgca moze by¢ przyznawana zaréw-

no w tym wypadku:

a) gdy pracownik nadal pracuje, lecz jego zarobki zmniejszy-
ty sie w skutek wypadku, wtedy renta uzupetniajgca sta-
nowi roznice miedzy pierwotnymi zarobkami, a zarobkami
po wypadku,

b) jezeli poszkodowany pracuje i pobiera rente inwalidzka,
wowczas rente uzupetniajgcg ustala sie przez odjecie od

wynagrodzenia przed wypadkiem — sumy obecnie otrzy-
mywanego wynagrodzenia i pobieranej renty,
c) jezeli poszkodowany nie pracuje — renta uzupetniajgca

wynosi réznice pomiedzy rentg inwalidzka, a poprzednim
wynagrodzeniem,
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d) w razie $mierci_pracownika spowodowanej wypadkiem —
renta uzupetniajaca wynosi roznice pomiedzy” otrzymywa-
ng rentg rodzinng, a czescig wynagrodzenia zmartego przed
Wi/padkiem, rzeznaczonego na_utrzymanie rodziny.

Woyptata tak polubownie ustalonej renty przez zaktad wyma-

ga zgody: zjednoczenia, gdy przekracza zt 250 miesiecznie,

wzglednie zgody Ministra Przemystu Lekkiego, gdy przekra-
cza zt 500 miesiecznie, stosownie do Art. ust.” 2 Uktadu

Zbiorowego Pracy.

INSTRUKCJA NR 6/62

w sprawie interpretacji Uktadu Zbiorowego Pracy, zawarte-
0 pomiedzy Ministerstwem Przemystu Le klego a Zarzadem
townym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemyslu W16-
kienniczego, Odziezowego i Skorzanego w Polsce. o
W oparciu o art. 98 Ukfadu Zbiorowego Pracy, obowigzuja-
cego w przemysle lekkim od dnia 1 grudnia 195/ r. — Minis-
terstwo Przemystu Lekkiego i Zarzad Glowny Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Przemys$lu Widkienniczego, Odziezowe-
go i Skdrzanego — podajg wigzaca interpretacje artykutow

tego Llkiadu:

1. Do art. 15 UZP
Jesli w okresie 2 lat przed nabyciem praw emerytalnych nas-
tepuje likwidacja stanowiska pracy wskutek istotnych zmian
organizacyjnych (n.p. modernizacja) — mozna przesung¢ pra-
cownika zatrudnionego dotychczas na likwidowanym stano-
wisku, na inne stanowisko, wzglednie zapewni¢ mu nowg pra-
ce, do wykonywania ktorej posiada dostateczne umiejetnosci.
W razie takiego przesuniecia pracownik zachowuje swoje do-
tychczasowe wynagrodzenie.
2. Do art. 16 UZP — w zwigzku z art. 37 ust. 1 UZP
Pracownik fizyczny, wystany zaktadowym $rodkiem transpor-
tu poza staie ‘miejsce Swej pracy, dla wykonywania robét za
— 1 wyfadunkowych, otrzymuje "zaplate za caty czas pozosta-
wania w dyspozycji zakfadu, a wiec takze za czas przejazdow
do miejsca przeznaczenia i z powrotem — wedtug ogolnych
przepisOw 0 czasie pracy.
3. Do art. art. 21, 22 i 34 UZP
1) Pracownicy elektrowni, jesli sg przesuwani w czasie t.zw.
»Zimnej rézerwy" do innych prac, o ile pozostajg na eta-
cie elektrowni — zachowujg prawo do dodatku za wystu-

ge lat.
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2) Jesli pracownicy elektrowni w czasie t.zw. ,zimnej rezer-
wy" przechodzg do innych oddziatow wskutek dokonane-
go wypowiedzenia i zdjecia ich w zwiagzku z tym z etatu
elektrowni, to na czas pracy w innych oddzialach —
uprawnienia do dodatku traca.

Pracownicy ci jednak zachowujg prawo do ciggtosci pra-
cy w elektrowni z chwilg powrotu ich do lej pracy z in-
nych oddziatow.

W tym przypadku, wystuge lat dla obliczania premii usta-
la sle na podstawie faktycznie przepracowanego w ele-
ktrowni przemystowej czasu (to jest zachowujg ciggtosc,
zdgdjltlzz)enlem od stazu czasu przepracowanego w innym
oddziale).

4. Do art. 22 UzZP

Premie regulaminowg z funduszu dodatkowe?o otrzymuja kie-
rownicy wydziatow a(sekql) BHP, o ile podlegaja bezposred-
nio dyrektorowi przedsigbiorstwa, niezaleznie od tego czy
Kieruja zespotem, czy tez zajmujg stanowisko jedno-osobowe.
Premia ta przystuguje:

— wszystkim zweryfikowanym kierownikom.
Jesli kierownik wydziatu (sekcji) nie podlega weryfikacji (np.
nowo-przyjete osoby, legitymujace sie Swiadectwem urzedo-
wym) — to premia przystuguje im w tym przypadku — o ile
majg Srednie lub wyzsze wyksztatcenie techniczne oraz 3 la-
ta praktyki zawodowej.

5 Do art. 21 UZP

Pracownicy fizyczni, zatrudnieni bezposrednio w produkciji,
w zawodach podstawowych, jesli na polecenie przetozonego
zastepujg wyzej wykwalifikowanego (wyzej ptatnego) pra-
cownika, nieprzerwanie nie mniej niz jedng pelng zmiang
— otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedlug zasad stoso-
wanych dla pracownika zastepowanego.

Wynagrodzenie to jednak nie moze byC nizsze niz Srednie
dotychczasowe wynagrodzenie zastepujacego.

Te same zasady obowigzujg przy zastepowaniu majstra lub
brygadzisty przez nizej zaszeregowanego pracownika, o ile
zastepsrt]wo trwa nieprzerwanie nie mniej niz 15 dni kalenda-
rzowych.

Pracownik zastepujacy moze otrzyma¢ w czasie zastepstwa
tylko jedno wynalgrodzenie (to jest albo wynagrodzenie obli-
czone wg zasad dla zastepowanego — albo swoje Srednie wy-
nagrodzenie).

272



6. Do art. 34 UzZP

Przy ustalaniu miesiecznej normy pracy do obliczenia premii
progresywnej — nalezy odllcz%é od czasu nominalnego godzi-
ny postojow _calo-oddziatowych, spowodowane przez: awarie,
braki energii, braki zaopatrzenia surowcowego — oraz go-
dziny postojow na kapitalne remonty, wynikajagce z zatwier-
dzonego planu kapitalnych remontéw.

Postoj indywidualnegt) stanowiska pracy (z wyjatkiem przy-
vadku planowanego kapitalnego remontu) — nié podlega od-
iczeniu.

Warunkiem odliczania od normy jest, aby postoje, o jakich
mowa wyzej, wynosity w sumie ponad 8 godzin w miesigcu,
przy czym postojow trngacych kazdorazowo ponizej | ej go-
dziny nie bierze sie pod uwage przy obliczaniu miesiecznej
sumy godzin postojowych.

Postoje podlegajace odliczeniu od czasu nominalnego, winny
by¢ stwierdzone protokdtem, podpisanym przez Kierownika
oddziatu i dyrektora przedsiebiorstwa.

W protokdéle nalezy podaé szczegdtowg przyczyne postoju.

7. Do art. 34 UZP i Instrukcji nr 2

Srednie wynagrodzenie, nalezne w czasie pracy zastepczej,
wykonywanej w okresie postoju, oblicza sie na podstawie wy-
nagrodzenia otrzymywanego przez danego pracownika w 0s-
tatnich 3-ch miesigcach.

Jesli w okresie ostatnich 3-ch miesiecy Frzed postojem nasta-
pita zmiana stanowiska pracy — to oblicza sie to wynagro-
dzenie wedtug Sredniej z ostatniego stanowiska pracy.
Ustalenia povvlstze nie majg zastosowania dla przemystu ro-
szarn|lcze1 o, dla ktdrego stosuje sie zasady ustalone odrebnie
w roku :

8. Do art. 35 UZP

Praca na Ill-ej (t.zw. nocnej?1 zmianie — nie jest identyczna
z pracg W godzinach nocnych w rozumieniu ustawy o czasie
pracy 1 art. 35 UZP. Zatem 10%-wy dodatek za prace nocna,
pracujacym na Ill-gj (nocnei) zmianie — przystuguje za ten
czas, W _ktorym praca na Ill-ej (nocnej) zmianie odbywa si¢
po godzinie 22-gj.

Natomiast wszystkim pracownikom zatrudnionym na Ill-gj
(nocneg) zmianie przystuguje 15%-wy dodatek, przewidziany
w § 3 zarzadzenia nr 181/58 Ministra Przemystu Lekkiego.
A wiec dodatek ten nalezy wyﬁ’facaé za wszystkie godziny
przepracowane na tej zmianie, chociazby nie byly to godziny
nocne w rozumieniu przepiséw o czasie pracy.
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15%-wy dodatek za prace na Ill-ej St.zw. nocnej) zmianie
przystuguje tylko w tym przypadku, Jesli Ill-cia (nocna) zmia-
na jest normalng, planowa, przewidziang harmonogramem pra-
cy zakfadu. Jesli natomiast praca w czasie Ill-gj (nocnejg zZmia-
ny nie wynika z normalnego harmonogramu, a spowodowana
jest jakimi$ okolicznosciami specjaln_{mi (n.p. nadrobki, pra-
ca dprzy pilnowaniu, praca pracownikow gospodarczych, za-
wodow wspélnych) — to wowczas za tego rodzaju prace na
I11-ej (nocnej) zmianie 15%-wy dodatek nie przystuguje.

9. Do art. 76 UZP

Artykut 76 — jest przepisem specjalnym. Nie moze by¢ sto-
sowany rozszerzajaco.

Dodatek, o jakim mowa w tym artykule, przysiuguLe_ W{}acz_-
nie w razie pracy w pomieszczeniu, gdzie sg warunki szkodli-
we dla zdrowia.

Przebywanie w pomieszczeniach, w ktorych sg stanowiska,
na ktérych praca jest ucigzliwa, natomiast warunki nie sg
szkodliwe dla zdrowia, nie upowaznia przebywajacych tam
pracownikdw do otrzymywania dodatku za prace ucigzliwa,
gdyz dodatek ten dofyczy wykacznie osoby ucigzliwg prace
wykonujace;j.

Zasady ustalone w niniejszej Instrukcji, obowigzuja od dnia
1 marca 1962 r.

WYNAGRODZENIA KIEROWNIKOW
wydziatow (sekcji) BHP
W zwigzku z prébami btednej wyktadni przepisow o wyna-
gradzaniu kierownikow wydziatow (sekcji) BHP przez niekto-
re zaklady pracy, wyjasnia sig, co nastepuje:
Kierownicy wydziatow (sekcji) BHP — majg prawo do pre-
mii regu]amlnowe{(_z funduszu zasadniczego i dodatkowe-
go — o ile komorki te sg wydzielone i podlegajg dyrekto-
rowi zakladu, lub na jego polecenie — jednemu z jego
zastepcow.
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WYJASNIENIE NR 6 KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 30 pazdziernika 1962 r.

w sprawie

skutecznosci wypowiadania przez zakfad pracy warunkéw
wynagradzania za prace

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r.
0 utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianach wiasci-
wosci w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen
i opieki spotecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119), Komitet Pracy
i Ptac w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodo-
wych wyjasnia, co nastepuje:

W praktyce zadarza sie, ze zaktady pracy zmieniajac praco-
wnikowi warunki wynagradzania — w przypadkach gdy w
mysl obowiazujacych przepiséw prawa pracy wymagane jest
zachowanie trybu obomgzumcego przy rozwigzywaniu umow
0 prace przez wypowiedzenie (w szczeg6lnosci chodzi tu o
przypadki przesuniecia pracownika na inne, nizej ptatne sta-
nowisko) — wypowiada co_prawda pracownikowi dotychcza-
sowe warunki wynagrodzenia, jednakze nie powiadamiajg go
jednocze$nie o nowych warunkach wynagrodzenia.

Praktyke te nalezy uzna¢ za nieprawidtowa, ﬁoniewaz zaktad
pracy, ktéry wypowiada pracownikowi dotychczasowe wyna-
grodzenia nie przedstawiajac jednoczesnie propozycji (ofer%)
zawarcia_ umowy na nowych $cisle okreS$lonych “warunkach,
uniemozliwia pracownikowl podjecie decyzji co do kontynuo-
wania pracy w danym zakfadzie pracy i wykorzystanie w ra-
zie potrzeby okresu wypowiedzenia na znalezienie innej pracy.
W zwigzku z watpliwosciami powstajgcymi w tego rodzaju
sytuacjach nalezy uznac, ze:

1) w przypadkach, gdy zaktad pracy jest obowigzany, zgod-
nie z przepisami prawa, zmieniajac warunki wynagrodzenia,
wypowiedzie¢ pracownikowi dotychczasowe warunki — po-
winien jednocze$nie z wypowiédzeniem powiadomi¢ pra-
cownika o nowych warunkach wynagrodzenia,

'2) w razie nie powiadomienia pracownika o nowych warun-
kach wynagrodzenia jednoczesnie z wypowiedzeniem, okres
wypowiedzenia biegnie dopiero od ‘daty powiadomienia
pracownika o tych nowych warunkach.
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WYJASNIENIE NR 7 KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 20 listopada 1962 r.

W sprawie

wplywu rozwigzania umowy 0 prace przez pracownika
na jego uprawnienia do urlopu wypoczynkowego

Na podstawie art. 3 ustaw\é z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utwo-
rzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz o zmianie witasciwosci w
dziedzinie ubezpieczen 2Sé)o’recznych, rent, zaopatrzen i opieki
spotecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Ptac w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych wy-
jasnia, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 3 ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach dla &acownikéw zatrudnionych w przemysle i han-
diu Dz. U. z 1949 r. nr 47, poz. 365 z pOzniejszymi zmianami),
pracownik traci prawo do urlopu m.in. jezeli sam rozwigzat
umowe 0 prace.

Przepis ten nalezy ttumaczyé w zwigzku z przepisami badZ
upowazniajgcymi pracownika do rozwigzania umowy o0 pra-
ce, badZz zapewniajgcymi mu zachowanie ciagtosci pracy mi-
mo rozwigzania umowy przez pracownika, a zatem wyfacza-
jacymi stosowanie tego przepisu.

Sg to przepisy:

T) art. 5 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. 0 ograniczeniu do-
puszczalnosci rozwigzywania umow o prace bez wypowie-
dzenia oraz o zabezpieczeniu ciagtosci pracy (Dz. U. nr 2,
poz. 11 z pdzniejszymi zmlanam?), na podstawie ktdrego
pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace z powodu szko-
dliwego wptywu wykonywanej pracy na jego stan zdro-
wia,

2) art. 16 ust. 2 pkt 1 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r., na
podstawie ktorego pracownik moze rozwigza¢ umowe o pra-
c% z powodu naruszenia przez zaktad pracy podstawowych
obowigzkéw wzgledem pracownika,

3) atr. 16 ust. 2 pkt 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r., na
podstawie ktorego pracownik, Kktoéry rozwigzat umowe o
prace zachowuje mimo to mggiosc pracy, jezeli rozwiaza-
nie umowy nastapito z powodu przeprowadzenia si¢ wspot-
ma&iana do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang za-
trudnienia.

W tym stanie pracownik, ktory rozwigzat umowe o prace
zgodnie z przepisami art. 5 art. 16 ust. 2 pkt 1 i 2 dekretu
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7 dnia 18 styczniaa 1956 r. zachowuje prawo do urlopu wy-
poczynkowego (ekwiwalentu pienieznego za niewykorzysta-

ny urlop wypoczynkowy).

INSTRUKCIA NR 7

w sprawie interpretacji Uktadu Zbiorowegi? Pracy, zawartego
pomiedzy Mnisterstwem Przemystu Lekkiego a Zarzadem
Glownym  Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu
Widkienniczego, Odziezowego i Skdrzanego w Polsce.

Na podstawie art. 98 Zbiorowego Uktadu Pracy, obowiazuja-
cego w przemysle lekkim od dnia 1 grudnia 1957 r. — Mini-
sterstwo Przemystu Lekkiego i Zarzad Gtowny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Przemystu Wiokienniczego Odziezo-
wego i Skdrzanego — podajg ‘wigzacg interpretacje artyku-
téw tego Uktadu:

1 Do art. 21 UZP i pkt. 5 Instrukcji nr 6/62
3-ci akapit pkt. 5 Instrukcji nr 6 otrzymuje brzmienie:
»te same zasady obowiazujg w przypadku, jesli pracownik
nizej zaszeregowany zastepuje majstra (majstrow) lub bry-
gadmste (brygadzistow) — w sumie co najmniej przez 15

ni w ciggu 30 po sobie nastepujacych dni".

2 Stron{ ustalaja, ze instrukc{;sv interpretacyjne nie majg
charakteru prawo-tworczego. W zwigzku z tym interpreta-
cja_zawarta w instrukcji obowiazuje zawsze od daty, od
jakiej obowiazuje interpretowany przepis.

W zwiazku z powyzszym w Instrukcji nr 6 — skresla sie
zdanie ostatnie tresci nastepujacej:

»,Zasady ustalone w niniejszej Instrukcji obowiazujg od
dnia 1 marca 1962 r."

3. Do protokétu nr 7 — zalgcznika nr 5 do UZP — wynagro-
dzenie pracownikéw pozarniczej stuzby inspekcyjnej:
Komendantom (kierownikom) ochrony przeciw-pozarowej
otrzymujacym_ 20%-wy dodatek operacyjny — w przypad-
ku petnienia inspekcji z ramienia zjednoczenia poza swoim
zaktadem pracy i poza normalnymi godzinami swojej pra-
cy, po zakonczeniu inspekcji — przystuguje zwolnienie dla
wypoczynku na tyle godzin, ile trwata taka inspekcja.
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CZESC VIII.
PRZEPISY ROZNE






Nagrody i premie wyptacane poza planowanym
FUNDUSZEM PLAC



PISMO OKOLNE NR 24/61

Zjednoczenia Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego

w

wW

z dnia 13 grudnia 191 r.

sprawie: nagrod i premii wyptacanych poza planowanym
iunduszem ptac.

toku przeprowadzonych kontroli stwierdzono szereg nie-

prawidtowosci na odcinku wyptat nagrod i premii nie objetych
planowanym funduszem ptac. W celu wiasciwego stosowania
obo(\j/vmzumcych w tym zakresie przepisow, podaje sie do
wiadomosci:

1

2.
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Wyptaty nagréd i premii poza planowanym funduszem
moga by¢ dokonywane w oparciu 0 nastepujgce przepisy:
a) Protokot nr 20 z dnia 14 lipca 1960 r. w sprawie pre-
miowania pracownikéw za oszczedne zuzywanie paliw
statych oraz za’f%cznlk nr 1inr 2 do tego protokotu.

b) Zarzadzenie nr 318/56 Prezesa Rady Ministrow z dnia
14 listopada 1956 r. w sprawie nagrod za spalanie mu-
tu_weglowego. . .

C) Zarzadzenie nr 397 Przewodniczacego PKPG z dnia 10
pazdziernika 1961 r. wraz z zalacznikiem w sprawie zu-
zywania mutu weglowego i wyptaty nagrod za jego
gospodarcze wykorzystanie.

d) Protok6t nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. w sprawie 0sz-
czednego zuzywania paliw pednych oraz zatgczniki nr
1 2 3i 4 do tego Protokdtu. ) o

e) Uchwata nr 911 Rady Ministrow z dnia 12 pazdziernika
1955 r. w sprawie wyptaty wynagrodzer za wynalazki
racownicze.

f) Uchwata nr 94/60 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 18 marca 1960 r. w sprawie wyptaty nagrdd
z funduszu aktywizacji eksportu, ] )

g) Uchwata nr 39/61 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia
1961 r. oraz Protokot nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. i Pro-
tokot nr 31 z dnia 21 wrzesnia 1961 r. w czeSci dotycza-
cej dodatkowego funduszu premiowego pracownikow
umystowych Erzedsiebiorstw. ) ] )

h) Uchwata nr 25/60 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia
1960 r. w sprawie nagréd i premii wyptacanych poza

Ianowan?;m funduszem ptac w panstwowych przedsie-
iorstwach przemystowych wydane w celu dalszego u-
porzadkowania tego odcinka.

a) Wyptaty premii za oszczedne zuzycie paliw statych mo-
ga by¢ dokonywane w okresach kwartalnych ~jedynie



w formie zaliczkowej, a nie w petnej wysokosci. Petna
wyptata premii moze nastaé)ié po zamknieciu rocznego
okresu rozliczeniowego (§ 3 prot. nr 20 z dnia 14 lipca
1960 r.).

b) Dziatly mechaniczno-energetyczne zobowiqﬁane sg do
sporzadzenia wiasciwie udokumentowanych wnioskow
na wyptate premii oraz sprawdzania u poszczegélnych
F_racownlkow zapasu paliw na ostatni dzien okresu roz-
iczeniowego.

¢) Whnioski na wyptate premii muszg byC zaopiniowane
przez powotane w tym celu zaktadowe komisje.

a) W wypadku zaistnienia warunkdw uprawniajacych do
wyptaty nagrod za spalenie mutu weglowego, nalezy
bezwzglednie dokonywa¢ wyptat tych nagrod zaintere-
sowanym pracownikom.

b) Wysokos¢ nagrod ustala sie w zaleznosSci od ilosci zu-
zywanego wegla miesigcznie — w przedsigbiorstwach
zuzywajacych miesiecznie:

do 200 ton wegla —6 zt od tony zuz. mutu
od 201 do 1000 ton wegla —4 zt od tony zuz. mutu
od 1001 do 10000 ton wegla —2 zt od tony zuz. mutu
Nalezy stosowa¢ odpowiednie stawki wynagrodzenia
zgodnie z wyzej podang tabela.

¢) Nagrody moga by¢ przyznawane wytgcznie pracowni-
kom umieszczonym w wykazie stanowisk uprawnionych
do otrzymywania nagqrod (§ 3 pkt. 1 Zarzadzenia 397
Przewodniczacego PKPG z dnia 10 pazdziernika 1961 r.

: WKp’faty za oszczedne zuzywanie paliw pednych mogg byc¢

dokonane jedynie w wypadku, jezeli:

a) stosuje sie whasciwe normy zuzycia materiatdw pednych,

b) stosuje sie zalegalizowane i nie zdeformowane naczy-
nia do pomiaru materiatow pednych,

c) przeprowadza Sie Sciste rozliczenia u poszczeg6lnych
kierowcow pojazdéw mechanicznych zuzytego paliwa
w kazdym miesigcu z uwzglednieniem pozostatosci pa-
liwa w zbiorniku pojazdéw mechanicznych na koniec
kazdego miesigca,

d) istnieje sprawnie dziatajacy licznik, (dotyczy to row-
niez kierowcéw ciagnikow).

. Wyptaty wynagrodzen za wynalazki pracownicze mo?(

byc dokonywane jedynie po uzyskaniu akceptacji Dyrek-

tora Zjednoczenia.
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6. Nagrody z funduszu aktywizacji eksportu moga by¢ przy-
znawane wytgcznie po uprzednim sporzadzeniu w przed-
siebiorstwie” i zatwierdzeniu przez Zjednoczenie wykazu
stanowisk objetych tymi nagrodami.

NaErody ustala¢ nalezy w wysokosci i na podstawie sta-
wek podanych w Uchwale nr 94/60 KERM z dnia 18 lutego
1960 r. w sprawie aktywizacji eksportu.

7. Nalezy bezwarunkowo stosowaC przepisy zawarte w Uch-
wale nr 25/60 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia 1960 r.
w szczegolnosci:

a) Wyplata premii dla pracownikéw umystowych poza pla-
nowanym funduszem plac — za wyjatkiem premii za
postep™ techniczny, racjonalizacje i wynalazczo$¢ oraz
niektorych wypadkach na _eksport — uzalezniona jest
od uzyskania przez przedsigbiorstwo prawa do wypta-
ty premii z zasadniczego funduszu premiowego.

b) Wyptaty premii za oszczedno$C surowcow i materiatow
moga by¢ dokonywane w okresach miesiecznych tylko
w tym wypadku,  gdy moga one by¢ prawidtowo wyli-
czone w stosunku miesiecznym. Jezeli oszczednosci Su-
rowcOw i materiatdbw nie moga by¢ wyliczone w sto-
sunku' miesiecznym, wyp’fati/) premii dokonywa¢ nalezy
w okresach kwartalnych lub rocznych.

C) premie wypfacone pracownikom umystowym poza pla-
nowanym funduszem ptac nie mogg przekroczy¢ w sto-
sunku rocznym dwumiesiecznego $rednio rocznego za-
robku pracownika. Do kwoty zarobku nie wlicza sie
premii z dodatkowego funduszu premiowego. Ograni-
czenie to nie dotyczy premii na postep techniczny, ra-
?onalizac'e, aktywizacje eksportu i wynalazki épkt. 3

§ 9 Uchwaly nr 25 oraz § G%t. 2 zat. nr 1 do pro-
tokétu nr 20 z dnia 14 lipca 1960 r.).

d) Wyptaty nagréd i premii nie objetych planowanym fun-
duszem ptac musza by¢ przeprowadzone przez listy ptac
w terminach wyptat poboréw zasadniczych.

e) Wyptaty nagrod i premii musza by¢ podawane do ogol-
neJ wiadomoséi zatogi.

8. Dyrektorzy przedsigbiorstw zobowigzani sg do przeprowa-
dzenia potrocznych kontroli  dotyczacych parwidtowosci
W*yp}at nagrod i premii nie objetych planowym funduszem
ptac.

Za stwierdzone na tym odcinku nieprawidtowosci nalezy

pozbawi¢ premii z zasadniczego funduszu premiowego pra-
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cownikow odpowiedzialnych za dokonanie wyptat niezgod-
nie z obowiazujacymi przepisami.

9. W celu uporzadkowania spraw omawianych w niniejszym
piSmie, dyrektorzy przedsigbiorstw wydadzg odpowiednie
zarzadzenia.

10. Wydziat zatrudnienia_ i Plac Zjednoczenia = zobowigzany
est do organizowania okresowych kontroli w przedsie-

iorstwach “dotyczacych prawidtowosci wyptat, o ktéryc
mowa W niniejszym pismie.

1 W wypadku stwierdzenia przez Zjednoczenie naruszenia
obowigzujacych przepisow w zakrésie wyptat, o ktorych
mowa W niniejszym piSmie, Kierownictwo przedsiebiorstw
pozbawione zostanie premii z zasadniczego funduszu pre-
miowego.

DODATKOWE PRZEPISY:

I. Zarzadzenie nr 40 Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Dzie-
wiarskiego i Poriczoszniczego z dnia 30 pozdziernika 1962r.
w sprawie oznaczenia znakiem jakosci wyrobow produko-
wanych w przedsiebiorstwach przemystu dziewiarskiego i
poriczoszniczego oraz nagradzania_pracownikow przyczy-
niajacych sie do rozwoju produkcji wyrobéw oznaczonych
znakiem jakosci.

ZARZADZENIE NR 318

PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 14 listopada 1956 r.
w sprawie podwojenia wysokosci nagradzania pracownikow

zatrudnionych przy spalaniu mutow weglowych i przerostow
z dniem 1 listopada 1956 r.

§1

Podwaja sie wysoko$C nagradzania pracownikéw za spalanie
mutu weglowego wg zasad okreslonych w zataczniku do za-

rzadzenia Przewodnlczqceé]o. Panstwowej K_omisigi;5 Planowania
Gospodarczego nr 397 z dnia 10 pazdziernika 191 r. § 1

2

Podwaja sie wysoko$¢ nagradzania pracownikéw za spalanie
przerostdbw wg zasad okreslonych w zatgczniku do zarzadze-
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nia Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Planowania Gos-
podarczego nr 164 z dnia 24 lipca 1954 r. 88 1i 2

53
Cato$¢ nagrdd, o ktérych mowa w & 1i 2 wyptaca sie z fun-
dijszow obrotowych Zzakfadéw, ponad skorygowany fundusz
ptac.

i 4
Wykonanie niniejszego zarzadzenia zleca sie zainteresowa-
nym ministrom.

55

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 1956 r.

ZARZADZENIE NR 397

Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planéw. Gospodarczego
z dnia 10 pazdziernika 1951 r.
w sprawie zuzywania mutu weglowego i wyptaty nagrod
za jego gospodarcze wykorzystanie

W celu zaktywizowania gospodarczego wykorzystania mutu
weglowego zarzadza sie, co hastepuje:

§1
Zobowigzuje sie dyrektorow zaktadéw przemystowych do
maksymalnego spalania mutu weglowego w granicach mozli-
wosci technicznych posiadanych —urzadzen.

§2
Zaktady przemystowe nie mogg odmowi¢ przeprowadzenia
proby spalania mutu, o ile Centrala Zbytu Wegla zawnioskuje
dokonanie tego rodzaju proby.

§3
W celu zainteresowania pracownikow w maksymalnym spa-
laniu mutu weglowego z ednoczesng oszczednoscig~ zuzycia
z

innych asortymentow wegla wprowadza sie w zycie regula-
min nagradzania, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

54

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 sierpnia 1951 r. jednoczes-
nie traci moc zarj_zgdzenle Przewodniczacego PKPG nr 264 z
dnia. 30 czerwca_ 191 r. w sprawie zuzywania mutu weglowe-
go i premiowania jego gospodarczego wykorzystania %Blule—
tyn PKPG nr 20, pozj 1%).
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Zatgcz, do zarzadzenia nr 397
Przew. PKPG z dn. 10. X 51 r.
Znak PN4A-21-31

REGULAMIN NAGRADZANIA

pracownikéw zatrudnionych przy zuzywaniu i eksploatacji
mutu weglowego

§1

Pracownikom zaktadow, zuzywajacych mut weglowy dla ce-

6w energetycznych iJ)rodukcyjnych, wyptaca sie nagrody

wg nastepujacych zasad:

1) w zaktadach, zuzywajacych do 200 ton wegla miesiecznie
— pracownicy otrzymujg 3 z+ od tony zuzytego mutu,

2) w zakfadach, zuzywajacych od 201 do 1000 ton miesiecznie
— pracownicy otrzymujg 2 z+ od tony zuzytego mutu,

3) w _zaktadach, zuzywajacych od 1001 do 10000 ton wegla
miesiecznie — pracownicy otrzymujg 1 zt od tony zuzyte-
go mutu,

4) w zaktadach, zuzywajacych ponad 10000 ton wegla mie-
sugi:znle — pracownicy otrzymujg 75 gr od tony zuzytego
mutu.

§ 2

Pracquni3%y kopalfi fadujacych mut otrzymujg nagrody w wy-
sokosci gr od kazdej tony zatadowanego do wagonu mutu,
wystanego na zewnatrz kopalni.

} 3

L Zaktady pracy wymienione w § 1i § 2 ustalg szczegotowe
listy stanowisk pracownikéw objetych powyzszym nagra-
dzaniem przy Scistym zachowaniu zasady, ze nagrody
otrzymwaé moga wytacznie ci pracownicy fizyczni i_umy-
stowi, ktérzy majg bezPoérednl wplyw na zwiekszenie zu-
zycia_lub wysytki mutu weglowego. Powyzsze listy pra-
cownikéw zatwierdza jednostka nadrzedna.

2- Z og6lnej kwoty nagrod przypadajacej zaktadowi, dyre-
ktor jJednostki nadrzednej moze wyznaczy¢ nagrody dy-
rektorowi zaktadu lub innym osobom, ktore wybitnie przy-
czynity sie do zwiekszenia zuzycia lub wysytki mutu z tym
ograniczeniem, ze kwota na ten cel zuzyta nie moze prze-
kracza¢ 20% ogodlnej kwoty nagrod zaktadu.
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N*agrody, o ktérych mowa 8 1 i.2 wypfaca sie z funduszu
ptac.
§5

1 Centrala Zbytu Wegla (CZW) otrzymuje na cele nagra-
dzania swoich pracownikow 10 gr za kazda tone wystane-
go przez kopalnie na zewnatrz mutu.

2 W tym celu Centr. Biuro Rozpr. Przem. Weglowego stwo-
rzi na_osobnym rachunku fundusz nagréd obliczany w wg-
sokosci 10 gr’ za kazda tone wystanego z kopalni mutu, ob-
cigzajac tymi kwotami wysylajace mut kopalnie.

3 W granicach do 80% funduszu nagréd, Naczelny Dyrektor
CZW wyznacza nagrody dla pracownikéw CZW, ktérzy
wykazali sie konkretnymi wynikami w zakresie propago-
wania i upowszechniania zuzycia mutow.

4. Pozostate 20% funduszu zastrzezone sg do dyspozycji Mi-
nistra Goérnictwa, ktory z tej kwoty moze przyznawa¢ wg
wlasnego uznania nagrody za szczeg6lne osiggniecia w
zakresie gospodarczego wykorzystania mutdw weglowych
rowniez osobom nie objetym niniejszym regulaminem.

§6

Kopalnie wegla- zuzywajace mut na wiasne cele energetycz-
ne, otrzymuja nagrody wg § 1 wylacznie za iloSci mutu spa-
lone ponad "przecietng zuzycia mutu za pierwsze 4 miesigce
1951 roku.

{7

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 1 sierpnia 1951 r.

RAMOWY REGULAMIN

przyznawania i wyptaty indywidualnych premii kwartalnych
z funduszu specjalnego w przedsiebiorstwach patronackich w
zakresie produkcji eksportowej

W oparciu 0 postanowienia Uchwaty nr 388 Rady Ministrow
z dnia 17 listopada 1960 r. o przedsigbiorstwach prowad_z?cych
(Monitor Polski nr 94 z dnia 23 grudnia 1960 r.) rozdziatu HI
teize Uchwaly o przedsiebiorstwach patronackich (typ B) us-
tala sie nastepujace zasady premiowania.
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. Postanowienia wstepne

§1
Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania niektorych
pracownikéw umystowych przedsiebiorstw patronackich ~ za
wykonanie zadan  wynikajacych z funkcji przedsigbiorstwa
patronackiego.
52
1) Specjalny fundusz premiowy przedsiebiorstwa patronackie-
go tworzy sie z wptat przedsiebiorstw wspotdziatajgcych
na rachunek przedsiebiorstwa patronackie%o dokonanych
w trybie postanowient § 18 Uchwaty nr 388 Rady Ministrow
z dnia 17 listopada 1960 r. w wysokosci do 10% kwartal-
nego funduszu podstawowych pfac pracownikéw umysto-
wych przedsiebiorstwa patronackiego (bez mistrzow).
2 Specjalnﬁ/ fundusz premiowy przyznany przedsiebiorstwu
patronackiemu stanowi dodatkowa cze$¢ funduszu ptae
‘ tego przedsiebiorstwa i jest refundowany z funduszow
przedsiebiorstwa patronackiego.
3) Wysokos¢ premii kwartalnej przyznawanej indywidualnie
nie moze by¢é wyzsza od 15% zasadniczego, kwartalnego
uposazenia pracownika.

U. Tryb i zasady uruchomienia specjalnego funduszu premio-
wego.

§3

1) Specjalny fundusz premiowy dla przedsigbiorstwa patronac-
kiego jest uruchamiany kwartalnie przez Ministra Przemy-
stu_Lekkiego na wniosek Dyrektora Zjednoczenia uwzgled-
niajacy wielko$¢ udziatu produkcji eksportowej w ogolnej
planowanej produkcji oraz w uzasadnionych przypadkach
— stopien trudnosci produkcyjnych asortymentow.

2) Whniosek o uruchomienie specjalnego funduszu premiowe-
go dla przedsiebiorstwa patronackiego sporzadza Zjedno-
czenie w oparciu o kwartalng ocene Eracy_ przedsiebior-
stwa patronackiego dokonang przez kolegium przedsie-
biorstwa patronackiego.

3) Ocena pracy przedsiebiorstwa patronackiego dokonana
Przez jego Kolegium, winna obejmowac wykonanie przez
przedsiebiorstwo patronackie zadan kwartalnych w zakre-
sie:

a) realizacji przez przedsiebiorstwo patronackie i przed-
siebiorstwa z nim wspdtdziatajgce planéw produkcji
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eksportowej w ilosci wyrazonej w jednostkach natu-
ralnych,

b) nieprzekroczenia planowanego procentu odrzutéw eks-
portowych,

) dotrzymywania termindéw dostaw na eksport,

d) braku reklamacji eksportowych,

€) inicjowania i wdrazania do produkcji nowych asorty-
mentow przeznaczonych na eksport,
— zadan rocznych w zakresie realizacji planow ekspor-

towych w ujeciu wartosciowym.

§4

Uruchomienie specjalnego funduszu premiowego moze nasta-

pic:

1) po stwierdzeniu wykonania przez przedsiebiorstwo patro-
nackie zadan wyszczegdlnionych w § 3 punkt 3

2) jesli roéwnoczesnie przedsigbiorstwo patronackie wykona-
fo wszystkie zadania w pozostatym zakresie swej dziatal-
nosci, uprawniajgce do uzyskania zasadniczego funduszu
premiowego.

§ 5
1) W przypadku niewykonania planowanych zadan (zamo-
wien) eksportowych  w okresie danego” kwartatu — spe-

cjalny fundusz premiowy nie przystuguje.

2) W przypadku wykonania planowanych zadan (zamowien)
eksportowych w danym kwartale ale niespetnienia warun-
ku, o ktorym mowa w ust. 2 § 4 — specjalny fundusz pre-
miowy za ten kwartat moze by¢ uruchomiony dopiero
wowczas, gdy przedsiebiorstwo patronackie uzyska prawo
do zasadniczego funduszu premiowego.

§ 6.
Wysokos$¢ uruchamianego funduszu specjalnego dla przedsig-
biorstwa patronackiego okresla kazdorazowo Minister Prze-
mystu Lekkiego.

I1l. Tryb i zasady przyznawania specjalnych premii.

{7
Prawo do otrzymania specjalnej premii majg nizej wymienie-
ni pracownicy przedsiebiorstwa patronackiego:

1§ Dyrektor
2) Z-cy Dyrektora
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Gtoéwny Ksiegowy
Kierownik Zaktadu
Kierownik Wydziatu Produkcyjnego
6) Kierownik Oddziatu Produkcyjnego
Mistrzowie wykonczalni i farbami produk. na eksport
Gtéwny Technolog — Szef Produkcji
inspektor Prod. Technolog Wydziatowy
Kolorysta technolog (gtéwny)
Kolorysta zmianowy
Kolorysta tkalni
Kierownik Labor. (f) z widk, i chemicznego
. Gtowny dyspozytor  «
D}/spozytorzy_ zmianowi
Glowny manipulant
Manipulanci_ B )
Kierownik Dziatu ESekcuﬁ Planowania

W

9
10
n
12
13
14

5

Kierownik Dziatu (Sekcji) Kosztow

Kierownik Dziatu Kontroli Technicznej )
Kierownik Wydziatowy Kontroli Technicznej
Kierownik Dziatu (Sekcji) Techniczno-Surowcowego
Kierownik Dziatu (Sekcji) Zaopatrzenia

Kierownik Dziatu (Sekcji) Transportu

Kierownik Dziatu (Sekcji) Zbytu (wyrobéw gotowych)
Kierownik Komdrki Wzorcujacej

Gtéwny Desenator

Kierownik Dziatu (Sekcji) Eksportu

St |nsPekt0r_(|ns_pektorf komorki ek5ﬁortu prowadzacy
kontrole realizacji zadan eksportowych

30) Inspektor jakosci produkcji eksportowej )

31) St. ekonomista lub ekonomista d/s zaopatrzenia w barw-
niki i chemikalia.

B8sES

BN

NN

Bl\)l\)

§8

Wykaz podany w § 7 moze byC zmieniony lub uzupetniony
o dodatkowe stanowisk ﬂracow_nlkc')w zajmujacych sie reali-
zacja zadan_ eksportowych. Zmiana i uzupetnienie wykazu
dodatkowymi stanowiskami moze nastapiC za zgodg i po
akceptacji Zjednoczenia.

10

1) Wysokos¢ premii dla Dyrektorow przedsiebiorstw' patro-

nackich oraz dla ich zastepcow i gtéwnych ksiegowych
ustala Dyrektor Zjednoczenia.

2) Wysokos¢ premii dla pozostatych pracownikéw przedsie-

biorstw patronackich objetych™ regulaminem premiowania
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przyznaje Dyrektor Zaktadu patronackiego po uprzednim
zkaopaniowanlu przez Kolegium przedsiebiorstwa patronac-
iego.

§ 10

T Dyrektor Zjednoczenia' w stosunku do dyrektordw przed-
siebiorstw i ich zastepcow oraz dyrektorow przedsiebiorstwa
patronackiego w stosunku do pozostatych pracownikéw —
ma prawo zastosowa¢ sankcje w postaci pomniejszenia tub
pozbawienia premii w przypadku stwierdzenia uchylen w
zakresie eksportu.

2, Decyzje odnosnie zmniejszenia lub pozbawienia premii
otrzymuje zainteresowany pracownik na pismie.

S 11
Tgegzulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
r.
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BEZOSOBOWY FUNDUSZ PLAC






UCHWALA NR 21 RADY MINISTROW
z dnia 17 slycznia 1962 r.

w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem
ptac w przedsiebiorstwach panstwowych

§1

1 Bezosobowy fundusz ptac w przedsiebiorstwach parstwo-
wych przeznaczony jest na pokrycie naleznosci osob fi-
zycznych za wykonanie doraznych ustug polegajacych
gtéwnie na osobistej pracy, dla ktorych ze wzgledu na
ich dorazny lub przejsciowy charakter, badz tez ze wzgle-
du na niewielkie rozmiary nie jest przewidziane zatrud-
nienie w planie zatrudnienia przédsiebiorstwa, a w szcze-
golnosci:

]gwynagrodzenia za ustugi zatadunkowe i wytadunkowe,

2) wynagrodzenia za pranie i naprawe odziezy ochronnej
i roboczej, jak réwniez ekwiwalent za te prace,

3) wynagrodzenia za drobne remonty i ustugi,

4) wynagrodzenia za prace zwigzane z opracowaniem, oce-
na lub realizacjg projektéw racjonalizatorskich oraz
epopularyzacja wynalazczosci i postepu technicznego,

5 wynagrodzenia 0s6b wykonujgcych prace chatupnicza
na zlecenie przedsiebiorstw handlu uspotecznionego,

6) wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji,

7) wynagrodzenie za ekspertyzy, konsultacje, porady,

8 wynagrodzenia za wktady prowadzone przez wyktadow-
cow nie bedacych pracownikami przedsiebiorstwa w za-
kresie szkolenia wewnatrzzaktadowego,

9) honoraria za wszelkie prace tworcze i autorskie,

10) wynagrodzenie za udziat w orkiestrze zaktadowe;j.

2. Z bezosobowego funduszu ptac nie moga byC optacane
nalezno$ci za ustugi:

1) chatupnikéw i osdb wykonujacych przemyst domowy
lub ludowy, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w
ust. 1 pkt 5,

2) od ktoérych pobierany jest podatek dochodowy, obroto-
wy lub” gruntowy oraz za ustugi wymienione w art. 9
ust. 1 pkt 19 dekretu z dnia czerwca 1951 r. 0 po-
datku gruntowym (Dz. U. z 1955 r. nr 23, poz. 143, z
1956 r. nr 55, poz. 251 i z 1957 r. nr 32, poz. 140).
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§ 2

Warto$¢ jednorazowej ustugi tacznie z kosztem dostarczo-
nych przez wykonawce materiatdbw nie moze przekroczy¢
kwoty 10.000 “ztotych.

Zlecenie ustugi, ktdrej warto$¢ przekracza granice ustalo-
ne w ust. 1 moze nastapi¢ w uzasadnionych przypadkach
wylacznie za kazdorazowa zgodg jednostki nadrzednej,
Przez jednorazowa ustuge nalezy rozumie¢ zespot wszy-
stkich prac zmierzajacych do realizacji te%o samego zada-
nia_jako catosci bez wzgledu na liczb¢ wykonawcow. Dzie-
lenie ustugi wchodzacej w skiad jednego zadania na Kil-
ka zlecen udzielanych temu samemu wykonawcy jest nie-
dopuszczalne.

§3

Ustugi okreslone W 8§ 1 moga by¢ zlecone do wykonania:

1) pracownikom wiasnym przedsiebiorstwa, pod warun-
kiem Ze taczna warto$¢ uméw zleconych jednemu wy-
konawcy nie przekroczy w ciggu roku sumy trzymie-
siecznego wynagrodzenia lub 7.000 ziotych,

2) innym osobom fizycznym, przy czym taczna warto$¢ u-
mow zleconych jednemu walkonawcy nie moze przekra-
cza¢ w ciggu roku sumy 10.000 ztotych.

Zlecenie us’fué;i przekraczajacej granice okreslone w ust. 1

wymaga kazdorazowo zgody jednostki nadrzednej.

Dyrektorzy zjednoczen (jednostek rownorzednych) moga

upowazni€¢ niektore przedsiebiorstwa zaliczone do 1 kate-

gorii do zlecenia ustug przekraczajgcych granice, o kto-

rych mowa w ust. 1

Ograniczenia, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, nie dotycza

wynagrodzen za prace zatadunkowe i wyfadunkowe.

Ustugi okreslone w § 1 nie moga byC powierzone pracow-

nikom wiasnym w przypadku, gdy ustugi te mieszcza sie

w ramach obowigzkéw pracownikow danej jednostki.

Pracownikom wiasnym cztonkom brygad zatadunkowych

i wytadunkowych moia by¢ powierzone w trybie prac zle-

conych prace zatadunkowe i wytadunkowe, jesli sa wyko-

nywane w godzinach nocnych, w niedziele i $wieta, a czas
pracy, w kiérym sa wykonywane, nie jest przedtuzeniem
normalnego czasu pracy.

Udzielenie zlecenja na wykonanie ustugi pracownikowi jed-

nostki nadrzednej moze nastgpi¢ jedynie po uzyskaniu pi-

semnego zezwolenia kier, jednostki nadrzednej: zezwolenie



to powinno okresla¢ sume jaka moze by¢ wyptacona pra-
cownikowi jednostki nadrzednej za wykonanie ustugi.

7. Pracownicy jednostki, ktora zlecita wykonanie ustugi, nie
moga przyjmowa¢ do wykonania od jednostki przyjmuja-
cej zlecenie catej lub czesci powierzonej pracy zleconej.

8. Uprawnienia w zakresie zlecenia ustug nalezg do dyrekto-
ra przedsigbiorstwa. Dyrektor nie moze przekazywac tych
uprawnien innym pracownikom przedsiebiorstwa w stosun-
ku do ustug, Ktérych warto$¢ przekracza 2.000 z.

§4

1 Jezeli koszt wykonania ustugi przekracza 5000 zt przed-
siebiorstwo powinno o zamiarze udzielenia zlecenia zawia-
domi¢ rade robotnicza lub rade zaktadowa, jezeli rada ro-
robotnicza nie zostata w przedsiebiorstwie powotana. Zle-
cenie nie moze by¢ udzielone przed uptywem 7 dni od da-
ty zawiadomienia rady robotniczej (zak’radowej%, Z wyjat-
Kiem przypadkéw, w ktérych zwioka mogtaby narazi¢
przedsiebiorstwo na szkode.

2.Jezeli w terminie przewidzianym w ust. 1 zostang zgtoszo-
ne zastrzezenia akceptowane przez rade robotniczg (zakfa-
dowa), a nie uwzglednione przez dyrektora, rada robotni-
cza (zaktadowa) zawiadamia o zastrzezeniach jednostke

nadrzedna.
85

1 Przy obliczaniu naleznosci za ustugi, na_ktére sg okreslo-
ne ‘stawki wynagrodzenia, stawka przyjeta do obliczenia
nie moze przekroczy¢ 200% obowigzujgcej stawki.

2. W razie wykonania ustug, na ktére nie ma ustalonej obo-
wigzujacej “stawki, nalezno$¢ nie moze przekracza¢ kwoty
uzyskanej z przemnozenia ilosci godzin potrzebnej do wy-
konania_ustugi przez podwojng Stawke godzinowa wyna-
grodzenia pracownika o kwalifikacjach niezbednych do
wykonania tej ustugi. Przez stawke godzinowa wynagro-
dzenia nalezy rozumie¢ ptace godzinowg wynagrodzenia za-
sadniczego z premig nalezng za wykonanie zadah w 100%.

3. Stosowanie podwyzszonych stawek, o ktérych mowa w ust.
1i 2, moze nastapi¢ wowczas, gdy powoduje to obnizenie
kosztow wykonania ustugi, w stosunku do kosztow, jakie
bytyby poniesione w razie zlecenia ustugi odpowiedniemu
przedsiebiorstwu.

4. Przepisow ust. 1 2 nie stosuje sie przy ustalaniu wyna-
grodzenia za udziat w posiedzeniach komisji, za prace pro-
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jektowe, za szkolenie oraz za prace tworcze i autorskie.
'ynagrodzenia te powinny by¢ zgodnie z obowiazujacy-
mi- stawkami.

5 Woynagrodzenia za udziat w posiedzeniach i w pracach ko-
misji moga by¢ wyptacane jedynie w tych przypadkach,
gdy posiedzenia i prace komisji zostaty na podstawie obo-
wigzujacych przepisow uznane za piatne.

6. Wyptata naleznoSci nastepuje po pisemnym stwierdzeniu,
ze ustuga zostata wykonana zgodnie ze zleceniem.
Stwierdzenie, stanowiace podstawe wyptaty, nie moze za-
wiera¢ zadnych zastrzezen.

§6

1 Dokonujac podziatu zatwierdzonego w narodowym planie gos-
podarczym bezosobowego funduszu ptac ministerstwa (urze-
dy centralne), prezydia wojewodzkich rad narodowych (rad
norodowych miast “wytaczonych z wojewddztw) oraz'zjed-
noczenia (jednostki réwnorzedne) zobowigzane sa utwo-
rzy¢ rezerwe w facznej wysokosci 15% ogolnej kwoty bez-
osobowego funduszu ptac resortu, pozostajaca do dyspo-
zycji tych jednostek.

2. Rezerwa, o ktorej mowa w ust. 1 przeznaczona jest na
zwigkszenie ustalonego w planie techniczno-ekonomicz-
nym bezosobowego funduszu ptac tych przedsiebiorstw,
ktére po wyczerpaniu kwot planowanych uzasadnig ko-
nieczno$¢ pokrycia wydatkéw dodatkowych, nie przewi-
dzianych w planie bezosobowego funduszu ptac.

8.7.

1 Przedsigbiorstwa mogg dokonywa¢ za zgodg lub z upowaz-
nienia jednostki nad[zgdnej przesunieC na_ bezosobowym
funduszu ptac odpowiednich kwot z pozycji ,,pozostatych
naktadow" — ,ustugi obce" planu kosztow wtasnych, je-
zeli praca, ktéra byla zaplanowana do wykonania przez
obce przedsiebiorstwo zastaje zlecona osobie fizycznej w
kazdorazowo uzasadnionych” przypadkach, w szczegélnosci,
gdy moze to spowodowaé obnizenie kosztéw wiasnych
przedsiebiorstwa.

2. Dokonujac przesunie¢ kwot, o ktéorych mowa w ust. 1,
przedsiebiorstwo zobowigzane jest ~dokona¢ zwiekszania
Elanu rocznego bezosobowego funduszu ptac o kwoty do-
onanych przesunie¢ niezbedne do wykonania robot we
wiasnym zakresie, nie wyzsze jednak od kwot przyjetych

uprzednio w pozycji ,,pozostate naktady".
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3. Przesunigcia_dokonane w skali zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) nie moga przekracza¢ 10 planowanego na
dany rok bezosobowego funduszu plac.

t 8

1 Zmiany planéw wynikajace z przepiséw & 6 ust. 2 i § 7
moga by¢ dokonywane w ciggu catego roku.

2 F;rzepi_s ust. 1 nie dotyczy przesunie¢ miedzy przedsiebior-
stwami.

§9

Upowaznia sie Prezesa Rady Ministrow do wydania zarzadzen
regulujacych zasady gospodarowania bezosobowym funduszem
ptac w innych jednostkach panstwowych i spotecznych w
oparciu 0 zasady okreslone w uchwale. .

t 10

Zobowiazuje sie ministrow (kierownikow urzedéw centralnych)
do sktadania Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Ptac rocz-
nych analiz z wykonania bezosobowego funduszu ptac. Za-
kres i terminy sktadania analiz ustali Przewodniczacy Komi-
tetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Ministrem Finansow.

Sil.
Zaleca sie centralnym organizacjom spotdzielczym ustalenie

zasad gospodarowania bezosobowym funduszem ptac w spot-
dzielniach- w sposéb okreslony w uchwale.

§ 12

Tracg moc wszystkie dotychczasowe przepisy w zakresie unor-

mowanym uchwatg, a w szczegolnosci:

1) uchwata nr 147 Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 1957 r.
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem
ptac w przedsiebiorstwach panstwowych (Monitor Polski
nr 33, poz. 223),

2) zarzadzenie nr 383 Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 grud-
nia 1955 r. w sprawie przyjmowania przez pracownikow
iednostek nadrzednych prac zleconych od jednostek pod-
egtych (Monitor Polski nr 123 poz. 1603),

3) zarzadzenie nr 173 Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 lipca
1956 r. w sprawie przyjmowania przez pracownikow jed-
nostki zlecajgcej prac zleconych od jednostki otrzymuja-
cej zlecenie €%Monltor Polski nr 57, poz. 622).
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§ 13

Wykonanie uchwa}%/) porucza sie¢ ministrom (kierownikom

urzedow centralnyc
wodzkich rad narodowy

i przewodniczacym prezydidow woje-
cﬁ (rad narodowych m%last wytaczo-

nych z wojewddztw).

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ZARZADZENIE NR 10 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 1 lutego 1962 r.

W sprawie

zasad gospodarowania bezosobowym iunduszem ptac w jed-
nostkach panstwowych i spotecznych nie bedacych przedsie-
biorstwami.

Na

podstawie § 9 uchwaty nr 21 Rady Ministrow z dnia 17

stycznia 1962 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobo-
wym funduszem ﬁfac w przedsiebiorstwach panstwowych hvia-

nitor Polski nr

1

300

poz. 35) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Przepisy zarzadzenia dotycza wyptat z bezosobowego fun-
duszu ptac na rzecz osob fizycznych za wykonanie doraz-
nych ustug podlegajacych gtownie na osobistej pracy, dla
ktorych ze wzgledu na przejSciowy charakter I niewielkie
rozmiary nie jest przewidziane zatrudnienie w planie za-
trudnienia.
W¥lp+aty okreslone w ust. 1 obejmuja:
1) honoraria_ i wynagrodzenia za wszelkie prace tworcze
i autorskie,
2) wynagrodzenia za prace projektowe oraz prace o cha-
rakterze technicznym i ekonomicznym,
3) wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady
i oceny opracowan technicznych lub ekonomicznych,
4) wynagrodzenia za inne prace dorazne,
uznane na podstawie obowigzujacych w danej jednostce
przepiséw I instrukcji za ptatne z bezosobowego fun-
duszu ptac.



§2
Ustugi okreslone w § 1 moga by¢ powierzone:

1) pracownikom wiasnym, jezeli praca zlecona nie wcho-
dzi w zakres obowigzkéw stuzbowych pracownikéw za-
trudnionych w danej jednostce i wykonywana jest poza
normalnymi godzinami stuzbowymi,

2) innym osobom fizycznym.

. Udzielenie zlecenia na wykonanie ustugi pracownikowi
jednostki nadrzednej moze nastgﬁ)ié jedynie po uzyskaniu
pisemnego zezwolenia kierownika jednostki nadrzednej,

zezwolenie to powinno okresla¢ sume jaka moze bycC wy-

ptacona pracownikowi jednostki nadrzednej za wykona-

nie ustugi. ,

. Pracownicy jednostki, ktora zlecita wykonanie ustugi, nie

moga przyjmowa¢ do wykonania od jednostki przyjmuja-

cej zlecenie calej, lub czesci powierzonej pracy zleconej.

. Uprawnienia w zakresie zlecania ustug naleza do Kiero-
wnika danej jednostki. Kierownik nie moze Erzekazywa(:
tych uprawnien innym pracownikom w stosunku do ustug,

ktorych wartos¢ przekracza 2.000 z.

}3
Przy obliczaniu naleznosci za ustugi, na ktdre okreslone
sg stawki wynagrodzenia, stawka przyjeta do obliczenia
nie moze przekroczy¢ 200% obowigzujgcej stawki.
. W razie wykonywanja ustug, na Kktére nie ma ustalonej
obowigzujagcej stawki, nalezno$¢ nie moze przekroczyc
kwoty uzyskanej z przemnozenia ilosci godzin potrzebnej
do wykonania ustugi przez podwdjng stawke godzinowg
wynagrodzenia pracownika o kwalifikacjach niezbednych
do wykonania tej ustugi.
Stosowanie podwyzszonych stawek, o ktorych mowa w
ust. 11 2, moze nastapiC wowczas, gdy powoduje to obni-
zenie kosztow wykonania ustugi w stosunku do kosztow,
jakie bytyby poniesione w razie zlecenia ustugi odpowied-
niemu przedsiebiorstwu.
. Przepisy ust. 11 2 nie obowiazuja Erzy_ ustalaniu wyna-
grodzenia za udziat w posiedzeniach komisji, za prace pro-
ektowe, za szkolenie oraz za prace twoércze i autorskie,
ynagrodzenia te powinny by¢ zgodne z obowigzujacymi
stawkami.
. Wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach i w pracach ko-
misji moga by¢ wyptacane jedynie w tych przypadkach,
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gdy posiedzenia i prace komisji zostaty na podstawie obo-
wigzujacych przepisbw uznane za platne.

6. Wyplata naleznosci nastepuje po pisemnym stwierdzeniu,
ze ustuga zostata wykonana zgodnie ze zleceniem.
Stwierdzenie stanowigce podstawe wyptaty nie moze za-
wiera¢ zadnych zastrzezen.

ta

Tracg moc wszystkie dotychczasowe przepisy W zakresie unor-
mowania zarzadzeniem, a w szczegolnosci:

1) zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia 27 lipca 1950 r. w sprawie
trybu zlecania wykonania dokumentacji technicznej dla
potrzeb planu inwestycyjnego (Biuletyn Panstwowe] Ko-
misji Planowania Gospodarczego nr 17, poz. 194).

2) zarzadzenie Przewodniczacego Par'l_stwowelj Komisji_Plano-
wania_Gospodarczego nr z dnia 14 [utego I r.w
sprawie przeliczenia dotychczasowych stawek ptac na no-
we stawki ptac (Biuletyn Panstwowej Komisji Planowania
'‘Gospodarczego nr 5, poz. 26).

i 5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ZARZADZENIE NR 161 59

MINISTRA PRZEMYStU LEKKIEGO
z dnia 4 lipca 1959 r.

W sprawie
wynagradzania za udziat w pracach inwentaryzacyjnych

W celu unormowania zasad wynagradzania za udziat w pra-
cach |nwentaryz_acyjn¥ch w przedsiebiorstwach nadzorowa-
nych przez Ministra Przemystu Lekkiego zarzadzam, co na-
stepuje:
§1
1 Wszelkie prace w zakresie inwentaryzacji winny by¢ w
zasadzie wykonywane w normalnych godzinach pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach, gdy wykonywanie prac
inwentaryzacyjnych powoduje zaktocenia normalnego toku
produkcji, dyrektor przedsiebiorstwa moze zleci¢ wyko-
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nanie prac, o ktérych mowa, poza normalnymi godzinami
pracy lub w dnie ustawowo wolne od pracy.

12

1 Za udzial w pracach inwentaryzacyjnych, wykonywanych
w normalnych godzinach pracy, nie przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie.

2. Za udziat w pracach inwentaryzacyjnych, wykonywanych
poza normalnymi godzinami pracy lub w dnie ustawowo
wolne od pracy, przystuguje:

— pracownikom fizycznym — wynagrodzenie wg ogolnie
obowigzujacych przepisow dotyczacych pracy w godzi-
nach "nadliczbowych,

— pracownikom umystowym — wynagrodzenie wg zasad
okre$lonych w Uchwale nr 147 Rady Ministrow z dnia
12 kwietnia 197 r. w sprawie zasad gospodarowania
bezosobowym funduszem ptac w przeds%)iorstwach
panstwowych (Mon. Polski nr 33/57, poz. 223) z tym,
ze wysoko$¢ stawek za prace inwentaryzacyjne nie
moze przekracza¢ kwot, podanych w 8§ 5 ust. 2 wym.
Uchwaty.

t 3
Zrodtem pokrycia Wynaﬂrodzeh za udziat w pracach inwen-
taryzacyjnych, o ktérych mowa w § 2, jest:
a) dla pracownikéw fizycznych — fundusz ptac, w czesci prze-
znaczonej na godziny nadliczbowe,
b) dla pracownikdéw umystowych — bezosobowy fundusz ptac.

§ 4 *
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawa: Wynhagradzania za udziat w pracach inwentaryzacyj-
nych.

Odpowiadajac na_pismo Wasze, znak: PZU470/62 z dnia 5 lis-
topada 1962 r. Ministerstwo Przem?/s’ru Lekkiego .komunikuje,
ze zasady wynagradzania za udziaf w pracach inwetar zacyIi(-
nych, ustalone zarzagdzeniem nr 161 Ministra Przemystu Lek-
kiego z dnia 4 lipca 1959 r. zachowujg nadal moc obowia-
zujaca, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z Uchwaty nr
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21 Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 1962 r. w sprawie zasad
gospodarowania bezosobowym funduszem plac.

Jednoczes$nie Ministerstwo informuje, ze dyrektor przedsie-
biorstwa moze zleci¢ ﬂracownikom umystowym wykonanie
prac inwentaryzacyjnych poza normalnym czasem pracy lub
w dni ustawowo wolne od pracy, a wynagrodzenia za te
Brace dokona¢ z osobowego funduszu ptac (godziny nadlicz-
owe) na ogolnie obowigzujacych zasadach, w ramach plano-
wanego osobowego funduszu piac.

I. Ekwiwalenty za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz
naprawe sprzetu ochrony osobistej.

Wyjaér]iam{, 7ze — poczawszy od dnia 1 stycznia 1960 r. —
wszelkie ekwiwalenty wyptacane pracownikom kontrolowa-
nych jednostek z tytutu lErania i naprawy odziezy roboczej
oraz naprawy sprzetu ochrony osobistej, powinny by¢ wy-
ptacane z bezosobowego funduszu plac i wowczas, gdy ekwi-
walenty te zagwarantowane sg uktadami zbiorowymi pracy.
8 potwyzszym nalezy poinformowac zainteresowane przedsie-
iorstwa.

Wszelkie wydane dotychczas wyjasnienia Departamentu Pla-
nowania_dotyczace ekwiwalentdw uniewaznia si¢ z dniem
1 stycznia 1960 r.

ZARZADZENIE NR 398/01
MINISTRA PRZEMYStU LEKKIEGO
z dnia 20 grudnia 1961 r.

w sprawie ujednolicenia zasad wynagradzania za czyszczenie
kottbw w przedsiebiorstwach przemystu lekkiego.
Przeprowadzone inspekcje podlegtych zaktadow pracy ujawni-
ty stosowanie roznych zasad wynagradzania Eracownikéw za
czyszczenie kottow parowych. Celem uporzadkowania sprawy

zarzadzam, bo nastepuje:

§1

Whprowadza sie jednolity — Resortowy Cennik Rob6t Akor-
dowych na czyszczenie kottéw wodnorurowych, ptomienni-
covgych. i lokomobilowych — stanowigcy zatgcznik do za-
rzadzenia.
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§ 2
Na podstawie wprowadzonego RCRA nalezy sporzadzi¢ kosz-
torysy na czyszczenie kottéw, wykonywanych systemem gos-
podarczym przez pracownikdw wiasnych przedsiebiorstwa.

b s

W kazdym przypadku czyszczenia kottdw parowych, zaktad
winien zawrze¢ z pracownikami umowe na wykonanie tych
prac w oparciu 0 sporzadzony kosztorys.

{4

Po dniu wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, nie zezwala
sie na stosowanie w opracowanych kosztorysach innych cen
za prace, ktére obejmuje RCRA na czyszczenie kottow wdd-
norurowych, ptomiennicowych i lokomobilowych.

§ 5.
Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania.

RESORTOWY CENNIK ROBOT AKORDOWYCH

na czyszczenie kottdw wodnorurowych, ptomiennicowych
i lokomobilowych

Warunki ogoélne:
1 Normy opracowane na podstawie stawek akordowych prze-
widzianych Ukladem Zbiorowym Pracy w Budownictwie,
z dnia 15 marca 1958 r. wg tabeli § 5:
grupa kwalifikacyjna I — 7,30 zi/godz.
grupa kwalifikacyjna Il — 6,00 z#/godz.

Z uwagi na charakter pracy i wymagane kwalifikacje przy-

jeto Srednig stawke godzinows zespotu w wysokosci 6,33
zt/godz., wynikajacg z typowego skiadu brygady:

1) brygadzista (obstuga turbinki) Il kat. 7,30 zt/godz.
2) 3-ch czysciarzy kottow Il kat. 6,00 zt/godz.
Warunki umowne:

2 Sta}/vki podane w katalogach odnosza sie dla catego ze-
spotu.
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Prace przygotowawcze i zakonczeniowe zostaty wkalkulo-
wane w wyceny poszczegdlnych operacji.
W przypadku pracy w warunkach ucigzliwych, szkodliwych
dla zdrowia, badZ niebezpiecznych, nalezy stosowa¢ dodat-
ki zgodne z Uktadem Zbiorowym Pracg — zatgcznik nr 8
tj. 0,50 z+ lub 1,00 zt jezeli prace odbywajg sie w temp,
pow. 28°C.
Uwaga: W przypadku, gdy przy wykonywaniu pracy wy-
stepuf(a)ooba warunki jednoczesnie, stosowac doda-
tcle z.
Podane stawki nie uwzgledniajg dodatkéw, przystuguja-
cych brygadzie za prace w godzinach nadliczbowych, ani
tez dodatku dla brygadzisty z tytutu prowadzenia brygady.
Dodatek dla brygadzisti/ moze wynosi¢ 10% — 15% obli-
czony od stawki 7,30 zk.

Normy obejmujg operacje zasadnicze, jednakze opracowa-
no je w zrozumieniu, ze obejmujg one wszystkie operacje
pomocnicze i czynnosci drobne, potrzebne do wykonania
zadnia podstawowego.

Normy te opracowano z mysla o scalaniu poszczegolnych
operacji, ktore rodzajowo majg jeden charakter, a ktore
muszg wystepowac przy kazdym™ obiekcie.

Warunki obmiaru:

W stawkach na poszczegllne operacje przewidziano odpo-
wiednie zwiekszenie jak i zmniejszenie czyszczonych po-
wierzchni, doprowadzajgc je do ‘jednostki ",,1 m’™ powie-
rzchni ogrzewalnej kofta.

Obowigzki pracownikow:

Zorganizowanie miejsca pracy i koordynacja zespotow.
Zapewnienie nalezytego skiadu zespotéw roboczych.
Wyposazenie brygady w sprzet i narzedzia.

Obowigzki procownikdow:

Pobranie zlecen roboczych.

Transport narzedzi i materiatow w strefie montazowej.

Staranne i bezusterkowe wykonanie robot, zgodnie z do-
kumentacja.

Przestrzeganie przepiséw bhp.
Uprzatniecie stanowiska roboczego po zakonczeniu pracy,



Ceny akordowe na czyszczenie kotta ptomienie, po stronie

y

1

wody i ognia.
Opis operacji

Obijanie kamienia Kkotlowego z po-
wierzchni ogrzewanych, obijanie ka-
mienia ze szwow nitowych.
Oskrobanie oraz sptukanie po czysz-
czeniu.

Grafitowanie powierzchni, oczyszcza-
nie koncow, dla kamienia o grubosci
do 5 mm i $redniej twardosci, kotta o
pow. 0grzew.:

a) 90 — 125 m2
b) 70 — 89 m!
¢) 50 — 69 m2

Dla kamienia o é;ryb_oéci wiekszej niz
5 mm i pow. $redniej twardosci stoso-
waé wspoétczynnik 11

Dla kottéw catkowicie spawanych
wspotczynnik 0,80

Dla kottéw cz%éciowo spawanych
wspotczynnik 0,85

Usuniecie lotnego Bopio’ru z ptomienie,
kanatow, tylnego, bocznych 1 dolnego.
Oskrobanie powierzchni kotta z sadzy
w komorze zwrotnej, ptomienicach, ka-
natach bocznych i dolnym. Odwiezie-
nie popiotu taczkami za Kottownie i
zalanie woda. Przebicie witazow i za-
murowanie po zakonczonej pracy

Czyszczenie czepucha z popiotu, usu-
niecie popiotu, wyciggniecie wiadrami
na zewnatrz, odwiezienie taczkami na
odl. do 30 mb.

Czyszczenie przegrzewacza pary ko-
ttow ptomienicowych z popiotu
Czyszczenie kottow wodnorurowych
po stronie wody

Czyszczenie walczakow:

Jedn.
miarp

ni2

m2

m3

m2

Cena

jedn. Uwagi
u z

16,50
17,95
19,40

5,40

11.aC
178
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Opis operacji rjﬁigpy
1 Obijanie kamienia z blach

2. Obijanie kamienia ze szwéw nitow

3. Oskrobanie i sptukanie woda

4. Grafitowanie m2

Czyszczenie sekcji lub komor z ka
mienia m2

Czyszczenie rur optomkowych sposo-
bem mechanicznym oraz sptukanie wc-

aq przy grub. kamienia do 2 mm mb
b) przy grub. kamienia do 5 mm

Jak zej, lecz rur opadowych Ilub
optomek w kotle stroni.

a; przy grub. kamienia do 2 mm mb

b) przy grub. kamienia do 5 mm

Jak wyzej, lecz rur gietych

a) przy grub. kamienia do 2 mm

b; przy grub. kamienia do 5 mm ﬁij

Czyszczenie kottéw wodnorurowych

postronie ognia

a) wygarniecie popiotu zuzlu z komr -
ry paleniskowej B

b) oskrobanie rur z nalotu, wygarnij
cie popiotu z przestrzeni miedzyrik
rowych, kanatow spalinowych i cig-
gow

C wiezienie zuzla i popiotu poza

) Vlggt}ownie na odleg’roé(? §) m, Iir():zqc

za 1 m2 pow. ogrzew. kotta m2ps.

Wyczystki i wiazy

Demontaz pokrywy wyczystkowej, ocl-
krecanie, oczyszczenie i przeglad szt
Montaz pokrywy wyczystkowej, z z-
tozeniem  uszczelki, ~ ografitowani
sprawdzenie szczelnosci »

Demontaz pokrywy wiaz, z oczyszcz. szt

Montaz pokrywy witazowej z wyko-
naniem 1 zatozeniem uszczelki

Cena
jedn.
w zt

11,20
25,50

1,05
115

115
125

125
135

1,78

187

2,63
5,06

8,05

Uwag
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Cena
Opis operacji rJrﬁgpy jsdg*. Uuiagi

Czyszczenie kottow lokomobilowych
Czyszczenie kotta lokomobilowego z
wyciggalnym systemem rurowym po
stronie wody:

1 Demontaz systemu

2. Czyszczenie ptomienicowek z ka
mienia kottlowego o grub. do 5 mmi

3. Czyszczenie walczaka z kamienia
4. Czyszczenie Scian sitowych z kam
mienia

5 Czyszczenie koncow m2p.0 3550
Czyszczenie j. w., lecz kotta z syste

me% niewciajgalnym (skrzynkowys/ m2p.0 38,20
Czyszczenie kotta lokomobilowego po

stronie ognia 420
Podgrzewacz wody zebrowy

Czyszczenie z kamienia wewnatrz

scian rury szt 250
Czyszczenie rur podgrzewacza wodjr m2 235

Czyszczenie z kamienia kolanka pod

grzewacza szt 220
Demontaz kolana 405
Montaz kolan wraz z zatozeniem usz
czelki 3,50
Demontaz rury podgrzewacza wody
(zebrowy) 12,80
Montaz rury podgrzewacza wody (ze
browy) 1020
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UCHWALA NR 114
Rady Ministrow z dnia 30 marca 1962 r.

w sprawie gospodarki makulaturg oraz zwigkszenia wyko-
rzystania tego surowca przez przemyst papierniczy.

Na podstawie art. 1i 3 dekretu z dnia 29 pazdziernika 1952 r.
o_go%Zodarowamu artykutami obrotu_towarowego i zaopatrze-
nia (Dz. U. z 1952 r. nr 44 poz, 301 i z 1956 r. nr 54 poz. 244)
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

51

1. llekro¢ w uchwale mowa o makulaturze, rozumie sie przez
to zadrukowane zapisane lub w inny sposéb wykorzysta-
ne i nie nadajace sie juz do uzycia zgodnie z przeznacze-
niem dpapier, karton lub tekture, a takze zniszczone lub
uszkodzone worki papierowe jak rowniez Scinki papieru,
kartonu lub tektury powstate w zaktadach graficznych,
przetworczych lub introligatorskich, nie nadajace sie do
uzycia przez posiadacza.

2. Do makulatury nie zalicza sie odpadkéw i $cinkdw celo-
fanu, celuloidu, cynfolii, pergaminu sztucznego (roslinne-
go?,_papler(’)w laminowanych i impregnowanych smota,

kalki maszynowej, otéwkowej i hektograficzne] oraz opa-
kowan po srodkach trujgcych.

3 Akta, ksiegi i dokumenty, ktdre zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami_powinny by¢ przechowywane przez czas
w tych przepisach oznaczony, uznaje sie za makulature
doplero po uptywie okresu przechowania lub w razie wy-
dania_decyzji przez powotany do tego organ, ze podlega-
ja zniszczeniu.

4. Akta archiwalne, nie wytgczajac akt tajnych i_poufnych,
ktérych okres przechowywania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami uptynat, nalezy Erzynaymn!ej raz w roku dos-
tarcza¢ do punktu skupu. Akta tajne i poufne przed prze-
kazaniem ich do punktu skupu powinny by¢ pociete przez
specjalne maszyny krajarki badz jezeli sa przekazywane

bezposrednio do zaktaddw papierniczych — przerobione
w obecnosci przedstawicieli instytucji dostarczajgcej.
§ 2

1 Jednostki gospodarki uspotecznionej, nie wytgczajac jed-
nostek budzetowych obowigzane sg gromadzic makulatu-
re w krytych pomieszczeniach, chroni¢ ja przed zabrudze-
niem i sprzedawac¢ jednostkom skupu okreslonym w zarza-
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dzeniu Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 6
lutego 1957 r. w sprawie ustalenia wykazu jednostek pro-
wadzacych skup odpadkéw (Monitor” Polski z 1957 r. nr
13 poz. 98 i z 1958 r. nr 89 poz. 499).
. Jednostki gospodarki uspotecznionej, w ktérych makula-
tura powstaje w_wiekszych ilosciach, obowigzane sa zgod-
nie z zarzgdzeniem Przewodniczacego Parstwowej Komi-
sji Planowania Gospodarczego z dnia 31 grudnia 1956 r.
w sprawie gospodarowania odpadkami w jednostkach gs
spodarki uspotecznionej (Monitor Polski nr 106, poz, 1235),
zawrze¢ z jednostkami prowadzacymi skup makulatury
(ust. 1) diugoterminowe umowy dostawy.
. Obowigzek gromadzenia makulatury nie dotyczy szpitali
zakaznych. Makulatura znajdujgca sie w tych szpitalach
podlega zniszczeniu na miejscu.

t 3

Dyrektorzy (kierownicy) uspotecznionych jednostek WK-
znaczag pracownikow Ktorzy nawiagza bezposredni kontakt
z wiasciwymi jednostkami skupu i bedg odpowiedzialni
za zbidrke makulatury oraz jej sprzedaz.
. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, za wykonanie czyn-
nosci otrzymywac  beda wynagrodzenie wynoszace 50%
wptywow uzyskanych ze sprzedazy makulatury, nie wie-
cej jednak niz 750 zt miesiecznie. Wynagrodzenie wypta-
caC beda jednostki okreSlone w ust. 1z wptywow uzyska-
nych ze sprzedazy makulatury punktom skupu. Wynagro-
dzenie wyptaca si¢ z bezosobowego funduszu ptac. Wpty-
i wydatki z tego tytutu ujmowane sg w E_Ianach ed-
dnostek, o ktérych mowa w 8§72 ust. 1 Wydatki moga by¢
Erzekraczane w miare wzrostu dochodéw ze sprzedazy ma-
ulatury. Wydatki moga by¢ réwniez dokonywane w razie
nie ujecia ich w planie.
Jezeli ze wzgledu na mate iloSci makulatury, mozliwej do
zebrania w danej jednostce gospodarki uspotecznionej,
kwota uzyskana ze sprzedazy makulatury nie przekracza
1000 zt, pracownikowi odpowiedzialnemu za zbiérke mozna
wyptaci¢ wynagrodzenie w_wysokosci 100% uzyskanych
wptywow, jednak nie wiecej niz 500 zt.
. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
beda prowadzity ewidencje ilosci zbieranej i sprzedawanej
makulatury.
. Przepisy ust. 1, 2 i 3 nie dotycza makulatury przemysto-
wej, powstajacej w zakladach papierniczych przetwor-
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czych, greificznych, introligatorskich oraz fabrykach pa-
piern.

§ 4

Zaktady Brzetw()rcze papiernicze podlegte Ministerstwu Les-
nictwa i Przemystu Drzewnego powinny gromadzi¢ makulatu-
re pochodzaca z produkcji i posortowana na poszczegélne ga-
tunki oraz przekazywac jg_ bezposrednio do fabryk papierni-
czych wskazanych przez Zjednoczenie Przemystu ‘Celulozowo-
Papierniczego.

§5
Minister O$wiaty zleci:

1) zorganizowanie przy pomocy organdéw do spraw osSwiaty
wszystkich szczegli statej zbiorki makulatury w'szkotach,

2) powotanie w kazdej szkole opiekuna (opiekundw) zbiorki,
do ktorego zadar naleze¢ bedzie techniczne zorganizowa-
nie zbiorki makulatury na terenie szkoty i przekazywanie
zebranej makulatury do punktow skupu.

§ 6

Za przekazang makulature punkty skupu b?da wyptacaé bez-
Epérednlo do rgk wyznaczonego przez szkote opiekuna zbior-
i makulatury naleznosci wedtug obowigzujacych cen franco.
Uzyskane za makulature kwoty zostana przeznaczone na cele
okreslone przez Ministra Oswiajy.

§ 7.
Prezydia rad narodowych zorganizuja:

1) state zbieranie przez zaktady oczyszczania miasta maku-
latury na wysypiskach $mieci z zachowaniem warunkow
bezpieczenstwa i_higieny pracy okreslonych w rozporza-
dzeniu Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 9 grudnia
1959 r. w sprawie warunkéw, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia do gromadzenia, usuwania i unieszkodliwiania
nieczystosci oraz sposobu korzystania z tych urzadzen iDz.
U z719%0r nr 1 poz. 2 w celu dostarczenia jej do witas-
ciwych jednostel”™ skupu,

2) systematyczng zbiérke makulatury powstajgcej w gospo-
arstwach domowych; w tym celu prezydia rad narodo-
wych przy pomocy jednostek prowadzacych skup odpad-
kow zorganizujg zbiorke makulatury prwz dozorcdw do-
mowych. Wynagrodzenie okre$lajg ‘oddzielne przepisy.
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§8

Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci wprowadzi

w wykazie jednostek prowadzacych skup odpadkoéw, ustalo-

nym zarzadzeniem Mnistra Przemystu Drobnego i Rzemiosta

z dnia 6 lutego 1957 r. w sprawie ustalenia_wykazu jednostek

growadzqcyph skup odpadkow, zmiany wynikajgce z § 1 ust. 2
2 ust. 371 z 5 4 uchwaly.

§9
Prezydia rad narodowych powierzg staty nadzoér nad gospoda-
rowaniem makulaturg na swoim terenie petnomocnikom do
spraw surowcow wtornych oraz zapewnig punktom skupu
dostateczng ilos¢ lokali 1 sktadowisk dla zbiérki i magazyno-
wania.

§ 10

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Cen i Minister Le$nic-
twa i Przemysfu Drzewnego zbadajg obowigzujace ceny i mar-
ze skupu oraz ceny zbytu makulatury i w wniku tej analizy
wprowadzg odﬁowiednle_ zmiany w _celu dostosowania cen
do zadan w zakresie zwiekszenia zbiorki makulatury.

S i
Minister Gospodarki Komunalnej wxda przepisy o ulgowym
czynszu za lokale uzytkowane dla skupu surowcéw wtornych
i uznaniu ich za lokale magazynowe.

§ 12,
Zaleca sie Centralnemu Zwiazkowi SpotdzielczoSci pracy oraz
Centrali Rolniczej Spétdzielni ,,Samopomoc Chtopska" w po-
rozumieniu z Centralg Surowcow Wtérnych zapewnienie u-
tworzenia na powierzonych im terenach dostatecznej ilosci
punktéw skupu oraz wiasciwej organizacji gwarantujgcej po-
zyskanie makulatury.

§ 13.
Nadzor nad wykonaniem uchwaty porucza sie Ministrowi Le-
$nictwa i Przemystu Drzewnego.

§ 14

Upowaznieni przez dyrektorow pracownicy zbiornic surow-
cow wtérnych sg uprawnieni do sprawdzania w jednostkach,
0 ktérych mowa w g 2 ust. 1, wykonania przepiséw niniejszej
uchwaty, a w szczegdlnosci przepisow & lust. 2i § 4
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§ 15.

Traci moc zarzadzenie nr 19 Prezesa Rady Ministrow z dnia
11 lutego 1959 r. w sprawie gospodarki makulaturg oraz zwie-
kszenia wykorzystania tego surowca dla przemystu papierni-
czego (Monitor Polski nr 19, poz. 82).

§ 16
Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

UCHWALA NR 247
Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 1962 r.

w sprawie wykonania ﬁilnych prac ofertowych i dokumenta-
cyjnych dla potrzeb eksportu przez pracownikéw wiasnych
przedsiebiorstw.

W celu stworzenia warunkow do szybkiego wykonywania
zamOwien eksportowych Rada Ministrow Uchwala, co naste-
puje:
§1

W razie Kkoniecznosci wykonania pilnych prac ofertowych i
dokumentacyjnych dla potrzeb eksportu, ktérych wykonanie
w normalnym ftrybie jest niemozliwe, prace moga by¢ wyko-
nywane w trybie prac zleconych pracownikom ~wiasnym
przedsiebiorstwa.

§2
Przekroczenie bezosobowego funduszu ptac powstatego w wy-
glkuk_reallzaql przepisu § 1 powinno by¢ legalizowane przez
anki .

§3
Przy wykonywaniu pilnych prac ofertowych i dokumentacyj-
nych dla potrzeb eksportu, a optacanych z funduszu bezoso-
bowego przedsigbiorstwa, nie maja zastosowania przepisy § 2
i 3 uchwaty nr 21 Rady Ministréw z dnia 17 stycznia 1962 r.
w sprawie” zasad gospodarowania bezosobowym funduszem
ptac w przedsiebiorstwach panstwowych (Monitor Polski nr
1, poz. 35) w zakresie gornej granicy indywidualnych wy-
ptat, jak i trybu ich zatwerdzenia.
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§ 4

Prace ofertowe i dokumentacyjne dla potrzeb eksportu moga
by¢ réwniez wykonywane w godzinach nadliczbowych przez
pracownikéw umysfowych wiasnych przedsiebiorstw, o ile
prace te nie zostaty zlecone do wykonania w trybie przewi-
dzianym w 8§ 1 Wynikajace z tego przekroczenia nie Kkory-
gowanego funduszu ptac beda przez banki legalizowane na
analogicznych zasadach,lviak_ to okreslono w § 23 ust. 1 pkt, 2
uchwaty nr 106 Rady Ministrow z dnia 27 marca 1962 r. w
sprawie zasad i trybu kontroli funduszu ptac przedsiebiorstw
uspo’recznionl)ég)h wykonywanej przez banki (Monitor Polski

nr 29 poz.

{5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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DODATKOWE WYJASNIENIA
DOTYCZACE URLOPOW






ZARZADZENIE NR 38
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 marca 1959 r.
w sprawie zasad rozdziatu urlopdw wypoczynkowych.

W celu zapewnienia prawiddtowego rozdziatu urlopdw wy-
poczynkowych w panstwowych zaktadach pracy zarzadza sie,
€O nastepuje:

§ I

1 Rozdziatu urlopéw wypoczynkowych na poszczegélne mie-
sigce roku dokonuja:

1) w stosunku do pracownikéw urzedéw i instytucji pan-
stwowych kierownicy tych urzedow i instytucji,

2) w stosunku do pracownikéw przedsiebiorstw paristwo-
wych — dyrektorzy tych przedsiebiorstw.

2. Rozdziat urlopéw wypoczynkowych powinien by¢ dokony-
wany w_porozumieniu z wia_émwg’orgamzaqg zwigzkowa.
Pracownikom obf1 tym przepisami ustawy z dnia 16 maja
1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mysle i handlu (Dz. U. z 1949 r. nr 47 poz. 365 i z 1950 r.
nr- 13 poz. 123) przystuguje — zgodnie z przepisami art. 5
tej ustawy — prawo wzajemnego porozumienia sie co do
kolejnosci korzystania z “urlopow w uzgodnieniu z dy-

rektorem przedsiebiorstwa.

S2
Rozdziatu urlopéw wypoczynkowych na poszczegdlne miesia-
ce nalezy dokonywaC w “sposob zapewniajacy ~prawidtowy,
nieprzerwany tok pracy i rytmiczny przebieg produkcji, przy
czym liczba urlopowanych pracownikéw w danym miesigcu
Pie_ powinna w zasadzie przekracza¢ 25% ogélnego stanu za-
0gi.

$3
Traci moc okdlnik nr 7 Prezesa Rady Ministrow z dnia 10
stycznia 1952 roku w sprawie prawidtowego rozdziatu urlo-
pow wypoczynkowych (Monitor Polski nr A-9 poz. 97).

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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PISMO OKOLNE NR 131
Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 lipca 1960 r.

w sprawie udzielania mtodocianym pracownikom urlopow

wypoczynkowych

W celu umozliwienia miodocianym pracownikom wykorzysta-
nia urlopu wypoczynkowego w okresie letnich ferii szkolnych,,

po

orozumieniu z Centralng Radg Zwigzkdéw Zawodowych

ustala sie, co nastepuje:

1

320

Mtodocianym,ktérzy sa objeci obowigzkiem doksztatcania
sie, zaktady pracy moga udzieli¢ w okresie letnich ferii
szkolnych urlopu wypoczynkowego przystugujacego w mysl,
ustawy dopiero po roku pracy, w terminie wczeSniejszym
jezeli miodociany przepracowat w zakfadzie pracy co
na'mnie*j 10 miesiecy, wypetnia systematycznie obowigzek
doksztafcania sie i wihasciwie wykonuje swoje obowigzki
w zakladach pracy.

Urlop wypoczynkowy w przypadkach, o ktérych mowa w
ust. 1 przystuguje miodocianym w takim wymiarze, w ja-
kim przystugiwatby gdyby byt udzielony po roku pracy.
Przy wczesniejszym jednak udzieleniu urlopu nalezy mio-
docianego powiadomi¢ pisemnie, ze nie bedzie mu wypta-
cone wynagrodzenie (ptatne z dotu) za czas urlopu na
wypadek, gdyby nie zgtosit sie do pracy po ukonczeniu
urlopu.

Urlopp moze by¢ udzielony, jezeli pracownik na pismie wy-
razi zgode na ten warunek.



PRZEPISY
DOTYCZACE NAJNIZEJ ZARABIAJACYCH






PROTOKOL NR 50

spisany w dniu 2 maja 1963 r. pomiedzy Ministerstwem Prze-
mystu Lekkiego a Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikdéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego w Polsce.

Dziatajagc _na podstawie Lg)(_)waznienia zawartego w obowig-
zujagcym Zbiorowym Uktadzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.
w oparciu o uchwate nr 103 Rady Minastrow z dnia 16 marca
1963 r. (Monitor Polski nr 25, poz. 124 z dnia 29 marca 1963 r.)
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabia-
jacych pracownikébw — Minister Przemystu Lekkiego z jed-
nej strony i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Przemystu Widkienniczego, Odziezowego 1 Skérzanego
z drugiej strony podpisali protokdt tresci nastepujacej:

S1
Podwyzsza sie w sposob okreslony niniejszym protokotem wy-
nagrodzenie pracownikow. nalnlze&%arablajacych za prace wy-
konywang od dnia 1 kwietnia 1963 r.

S2

1 Pracownikom wynagradzanym miesiecznie oraz pracowni-
kom petnoletnim w okresie przyuczania do okres$lonej pra-
cy i wstepnego stazu pracy, zatrudnionym w petnym wy-
miarze godzin, ustala si¢ minimalne wynagrodzenie w wy-
sokosci 750 zt miesiecznie.

2 Przy ustalaniu_wysokosci wyréwnania, podnoszacego za-
robek pracownika wynagradzonego miesiecznie do 750 z
— wyrdwnanie nie moze by¢ nizsze niz 27 z.

3. W razie zatrudnienia pracownika w niepetnym wymiarze
Fodz_ln, wynagrodzenie, o ktorym mowa w. ust. 1 i 2 usta-
a sie proporcionalnie do liczby godzin.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 ulega
zmniejszeniu o 3,85 z! za kazdg opuszczong godzine pracy,
za ktorg wynagrodzenie nie przystuguje.

5. Pracownikom wynagradzanym w systemie czasowym, cza-
sowo-premiowym i akordowym, ktorych Sredni  zarobek
osiagniety w ramach normalnego wymiaru czasu pracy,
wynosi w danym miesigcu mniej niz 3,85 zt za godzing
praca}/, wyptaca sie wyrownanie, “podnoszace ten zarobek
do 385 zt za kazda godzine pracy z tym, ze wyrdéwnanie
to nie moze by¢ nizsze niz 0,15 zt za godzine.
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6. Przy ustalaniu zarobku, o ktérym mowa w ust. 1 — 5 na-
lezy wylaczyc:
a) dodatki za prace ucigzliwg, niebezpieczng lub szkodli-
wg dla zdrowia oraz dodatki zakazne,

b) dodatki za prace nocna,
€) wynagrodzenie za prace w godzihach nadliczbowych,

d) réwnowarto$¢ Swiadczen w naturze lub ekwiwalent pie-
niezny za takie Swiadczenia,

e) dodatki za wystuge lat.

Nie podlega wytaczeniu dodatek 10% za prace ponad 8 do
12 godzin u pracownikéw, ktérzy pracujg w przedtuzonym
czasle pracy na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1922 r., wydanego
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu w
sprawie czasu pracy 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu
(Dz. U. nr 18 poz. 148 z 1930 r. i nr 74, poz. 589).

7. Przepisy ust. 1— 6 stosuje sie odpowiednio do pracowni-
koéw wynagradzanych wg systemu prowizyjnego.

§ 3.
Premie, dodatki i inne dopfaty, ktérych wysokos$¢' okreslona
jest w stosunku procentowym od ptacy zasadniczej oblicza
sie od dotychczasowej podstawy.

S 4

Postanowienia niniejszego protokotu nie dotycza pracowni-
kow w okresie odbywania nauki zawodu w zakladzie pracy
oraz pracownikéw miodocianych w okresie przyuczania do
okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy.

S 6.

1 Pracownicy, ktorych catkowite zarobki miesigczne wynoszg
750 — 850 zt otrzymujg dodatek w wysokosci 27 zt mie-
siecznie, z wngtklem pracownikoéw, otrzymujacych pod-
wyzke wynagrodzern na podstawie § 2

2. Pracownicy, ktorych zatkowite zarobki miesieczne miesz-
cza sie w _granicach 850 — 877 #, qtrzymng dodatek do
ptac miesiecznych, stanowigcy roznice miedzy osiagnie-
tym zarobkiem a kwotg 877 z.

3. Pracownikom, ktérzy w dniu 1 kwietnia 1963 r. z tytutu
wielodzietnosci:
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— zwolnieni sg od podatku od wynagrodzen wyptaca sie
dodatek do ptac w wysokosci 27 zt miesiecznie,

— korzystajg ze znizki podatkowej 36% wyptaca sie do-
datek do ptac w wysokosci 10 zt miesiecznie,

— korzystaja ze znizki podatkowej 75% wyptaca sie do-
datek do ptac w wysokosci 20 zt miesiecznie.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 2 niniejszego paragrafu.

§ 6

Postanowienia niniejszego protokotu nie wprowadzajg zmian
obowigzujacych przepisow, ustalajacych gorng granice wy-
nagrodzen za prace nie powodujacg zawieszenia wyptaty
renty pracujgcym rencistom.

§ 7.

Traci moc obowiazujaca protok6t nr 30 z dnia 30 sierpnia
1961 r. do Uktadu Zbiorowego Pracy w sprawie podwyzki wy-
nagrodzen za prace pracownikéw najmniej zarabiajgcych.

§8

.Zasady wynagradzania wprowadzone niniejszym protokétem
obowigzujg od dnia 1 kwietnia 1963 r.

PISMO OKOLNE NR 23

Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 5 wrze$nia 1961 r.

w sprawie interpretacji niektérych postanowien Uchwaty nr
318 Rady Ministréw z dnia 10 sierpnia 191 r. w sprawie pod-
/yzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pracow-
nikéw przedsiebiorstw, instytucji” i urzedow.

W zwigzku z zapytaniami w_sprawie stosowania niektorych

postanowienn Uchwaty nr 318 Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia

1961 r. (M.P. nr 64, goz. 277), Komitet Pracy i Ptac w porozu-

mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia co

nastepuje:

1 Woynagrodzenie wyptacane sprzataczkom podnosi sie do 700 .
zt ‘miesiecznie jedynie w przypadku, gdy tgczne wynagro-
dzenie za sprzatanie w obowigzujacym czasie pracy po-
wierzchni ustalonej normg pracy jak i dodatkowej powierz-
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chni ponad norme pracy — jest nizsze niz 700 zt miesigecz-
nie.

Do minimalnego wynagrodzenia sprzataczek nie wlicza sie
wynagrodzenia za sprzatanie. powierzchni dodatkowej po-
nad ustalona norme pracy, jezeli praca ta jest wykony-
wana poza obowigzujgcym Czasem pracy — zgodnie z 5
2 ust. 3 pkt. 3 uchwaty:

Wynagrodzenie wyptacane dozorcom, odZwiernym i por-
tierom podnosi si¢ do 700 zt miesiecznie jedynie w przy-
padku, gdy ich miesieczne wynagrodzenie przy_ ustalonym
w harmonogramie czasie pracy — jest nizsze niz 700 zt.

Przy obliczaniu wynagrodzenia za prace w godzinach nad-
liczbowych nalezy przyjmowa¢ dotychczasowe stawki wy-
nagrodzen nie mniej “jednak jak 2,60 zi/godz, zaréwno
przy obliczaniu placy normalnej jak i dodatku do tej
ptacy.

Przy ustalaniu minimum wynagrodzenia oraz_wysokoSci
wyréwnania godnoszqcego wynagrodzenia do 700" zt 'mie-
siecznie lub 3,60 zt za godzine pracy, nalezy (poza dodat-
kami wymienionymi w % 8 ust. 5 uchwaly) wytaczy¢ row-
niez dodatek za wystuge lat przystugujacy pracownikom
na podstawie obowigzujacych przepisow z zachowaniem
postanowien § 4 Uchwaty.
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PROTOKOt NR 37

podpisany w dniu 3 listopada 1961 r. pomiedzy Ministerstwem
Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodo-
yvegi(() Pracownikdéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego
i Skdrzanego w Polsce.
Dziatajagc na podstawie upowaznienia zawartego w obowigzu-
&cym Zbior. Ukt. Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. w oparciu o §

Uchwaty Nr 213 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 191 r.
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy, Minister
Przemdys}u Lekkiego Z_LedneL strony i Zarzad Gtowny Zwigzku
‘Zawodowego Pracownikow Przemystu Wiokienniczego, Odzie-
zowego i Skorzanego z drugiej strony, podpisali protokoét tres-
ci nastepujacej:

§1

Art. 32 Zbiorowego Uktadu Pracy otrzymuje nowe nastepujace
brzmienie:

1) Normy pracy i ceny jednostkowe podawane pracownikowi
pracujgcemu akordowo, o ile wynikaja one z norm okreso-
wych z?pr(’)bnych) nie moga ulega¢ zmianie z mocg wstecz-

na.

Zmiana tych norm moze nastgpi¢ za uprzednim jednodnio-

wym powiadomieniem pracownika.

2) Norma okresowa (prébna) nie zmieniona w ciggu trzech
miesiecy, staje sie normg zaktadowa.

3) Podawane normy pracy i ceny jednostkowe pracownikowi
pracuja}cemu akordowo, o ile wynikaja one z norm zaktado-
wych” lub branzowych, moga ulega¢ zmianie w nastepuja-
cych przypadkach:

— przy zmianie procesu technologicznego i warunkéw or-
ganizacyjno-technicznych,

— racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach,
zmieniajacych warunki pracy. W tych przypadkach nor-
my pracy powinny by¢ zaktualizowane w takim stosun-
ku w jakim w zwigzku z_tym zmienit sie czas faktyczny
wykonania danej operacji (roboty).

4 Jezeli zmiang, 0 ktérych mowa w ust. 3, dotyczg normy
jednolitej lub branzowej, dyrektor przedsiebiorstwa (zakta-
du pracy) zobowigzany jest wstrzymaé Jej stosowanie i
wprowadzi¢ na okres przejsciowy norme zaktadows odpo-
wiadajgcg zasztym zmianom oraz powiadomi¢ o tgm jed-
nostke nadrzedng z podaniem zakresu_zmian zasztych w wa-
runkach wykonywania danej operacji (roboty), a w przy-
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padku normy jednolitej — réwniez jednostke, ktéra za-
twierdzita dang norme.

5) Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 3 wprowadzone zos-
taty na wniosek pracownika lub grupy pracownikéw, pra-
cownicy ci wynagradzani sa na podstawie nowej normy
pracy I otrzymuja w okresie 6 miesiecy wykonywania da-
nej operacji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wyso-
kosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy zarobkiem wy-
nikajacym z zastosowania starej i nowej normy pracy.
Wynagrodzenie to wyptaca si¢ niezaleznie od nagrody przi/-
s’ru?umcej — na podstawie odrebnych przepisow z tytulu
realizacji zgtoszonego wniosku.

6) W razie stwierdzenia, ze naktad pracy, przyjety w zakia-
dowej normie pracy, przekracza w zasadniczy sposob na-
ktad pracy ustalony w zaktadzie lub innych zaktadach dla
podobnych rob6t, wykonywanych w podobnych warunkach
organizacyjno-technicznych przez pracownikéw o zblizo-
nych kwalifikacjach, norma ta powinna by¢ zmieniona przez
dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) w porozumieniu
z radg zaktadowa.

7) Jezeli okolicznosci wymienione w ust. 6 dotyczg normy jed-
nolitej lub branzowej, dyrektor przedsigbiorstwa (zakfadu
pracyg 'zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym dyrektora Zjed-
noczenia, przedstawiajgc réwnoczesnie wniosek o wyraze-
nie zgody_ na stosowanie w okresie przejsciowym normy
zaktadowej w okreslonej wysokosci.

8) Jezeli norma pracy (jednolita, branzowa lub zaktadowa) zo-
stata btednie podana pracownikowi w karcie pracy, dyre-
ktor przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) obowigzany jest na-
tychmiast wstrzyma¢ jej stosowanie i wprowadzi¢ norme
wiasciwa.

9 Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisow
ust. 3, 4 5 6 i 7 nastepuje po uptywie 14 dni od zawiado-
mienia pracownikéw 0 nowych normach pracy w sposob
przyjety w danym zaktadzie pracy tak, aby termin 14-dnio-
wy konczyt sie w sobote lub przyjety dzien wyptaty,

10) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 8 obowigzuje od
drugiego dnia po zawiadomieniu pracownika o jej zmianie.

1) W okresie uruchomienia i opanowywania nowej produkcji,
nalezy stosowa¢ normy (jednolite, branzowe i zaktadowe) z
odpowiednimi  wspotczynnikami uwzglfdnlajazcyml roznice

omiedzy prawidtowymi warunkami zatozonymi przy usta-
ahniu normy, a faktycznie wystepujgcymi w okresie rozru-
chu.
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12) Wspotczynniki, o ktérych mowa w ust. 11, moga byc sto-
sowane w okresie do 3-ch miesiecy. Jezeli okres 3 miesiec!
nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (technologii
dKrektor zjednoczenia moze zezwoli¢ na przedtuzenie tego
okresu na dalsze 3 miesigce. Zezwolenie takie dyrektor
zjednoczenia wydaje na wniosek dyrektora przedsiebior-
stwa (zaktadu pracy), zawierajacy harmonogram opanowa-
nia r]owei produkcji (technologii), opracowania i wprowa-
dzenia wiasciwych norm pracy.

13) Zastrzezenia zgtoszone przez pracownika lub grupe pra-
cownikow, co do stusznosci zastosowania okreslonej zakta-
dowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przedsiebiorstwa
(zaktadu pracy) w porozumieniu z radg zaktadowsa.

14) W razie braku porozumienia miedzy dyrektorem przedsie-
biorstwa (zaktadu praca/“), a radg zaktadowa, ostateczng de-

cyz*je w okresie nie diuzszym niz jeden miesigc od daty

wplynigcia wniosku wydaje dyrektor zjednoczenia w FO-

rozumieniu z zarzadem gtdwnym zwigzku zawodowego lub
instancja zwiazkowsa upowazniong przez zarzad gtdwny. Do
czasu wydania ostatecznej decyzji obowigzuje dotychczaso-
wa norma pracy.

15) Traci moc obowiazu[_j)atca dota/chczasowe brzmienie art. 32
Zbiorowego Uktadu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.

16) Protokét niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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SZKOLNICTW O






UCHWALA NR 195 RADY MINISTROW
z dnia 13 czerwca 1958 r.

0 wstepnym stazu pracy absolwentéw szkol wyzszych

(Mon. Polski z dnia 23 czerwca 1958 r. nr 47, poz. 272
Rada Ministrow w ?orozumlenlu z Centralng Rada Zwiazkow
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§1

W rozumieniu niniejszej uchwaty absolwentem szkoty wyz-

szej jest osoba, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajacy ukon-

czenie szkoly wyzszej.
i 2

1 Absolwenci szk6t wyzszych podejmujacy w przedsiebior-
stwach, urzedach i instytucjach pierwszg po ukoriczeniu
szkoty prace zowodowag w wyuczonym zawodzie lub w za-
wodach pokrewnych obowigzani $g do odbycia wstepnego
stazu pracy.

2. Absolwenci szkét wyzszych odbywaja wstepny staz pracy
w zakresie potrzebnym do uzyskania petnego praktyczne-
go przygotowania do pracy w zaktadzie pracy zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami oraz innymi warunkami prze-
widzianymi w taryfikatorach kwalifikacyjnych lub innych

rzepisach okre$lajacych zasady zaszeregowania pracowni-

OW.

3. Czas wstepnego stazu pracy wlicza sie do czasu pracy za-
wodowe;j.

4. Pracg absolwenta w okresie odbywania WstQ?_nego stazu
pracy powinien kierowa¢ pracownik wykwalifikowany w
danym zawodzie.

§3

1 Zakfad pracy przyjmujac absolwenta_do odbycia wstgpne-
go stazu pracy zawiera z nim na piSmie umowe o prace
na czas nieokreslony.

2. Umowa o prace powinna okreslac:

1) czas trwania wstepnego stazu pracy,

2) zasadnicze prawa i obowigzki pracownika, z tym ze
w umowie zakfad pracK moze powotaC sie na obowig-
zujacy w zaktadzie Uktad Zbiorowy Pracy lub inne
przepisy szczegdlne okreslajace prawa i obowigzki pra-
cownikow,

3) wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego,

4) zakres wstepnego stazu pracy.
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. Po ukoriczeniu wstepnego stazu praci i po sprawdzeniu
a

przez komisje kwa |f|kacy%nq kwalifikacji pracownika w
trybie przewidzianym w § 8, zaklad pracy uzupetnia odpo-
wiednio zawarta z pracownikiem umowe 0 prace, w szcze-
golnosci przez okreslenie przydzielonego —pracownikowi'
stanowiska pracy i wysokosci wynagrodzenia.

§ 4

Przerw faktycznych w odbywaniu_wstepnego stazu pracy,
trwajacych ‘jednorazowo dfuzej niz 6 tygodni, nie wlicza
sie do okresu wstepnego stazu pracy.

W razie rozwigzania umowy 0 prace przed zakoriczeniem
wstepnego stazu pracy, czas odbytego wstepnego stazu pra-
cy moze by¢ zaliczony w catosci Tub w czeSci do okresu
wstepnego stazu pracy przez zakfad pracy, w ktérym obsol-
went podejmuje ponownie wstepny staz pracy, na podsta-
wie opinii kpr_nisji._kwalifikaqxjnej (8 8 wydanej po spraw-
dzeniu kwalifikacji pracownika.

Czas zasadniczej stuzby wojskowej lub innej czynnej stuz-
by wojskowej (jak powotanie na ¢wiczenia lub przeszko-
lenie wojskowe) trwajacy dtuzej niz 6 tygodni zalicza sie
do wstepnego stazu pracy tylko wowczas, gdy pracownik
odbywat stuzbe wojskowa w wyuczonym zawodzie lub w
zawodzie pokrewnym i przedstawit odpowiednie zaswiad-
czenie dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej odbywat
stuzbe wojskowa.

Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do absolwen-
tow, Ktorzy przed rozpoczgciem wstepnego stazu pracy od-
bywali czynng stuzbe wojskowg okre$long w ust. 3
Zaliczenie czasu wstepnego stazu_ pracy odbytego przed
owotaniem do czynnej stuzby wojskowej oraz czasu stuz-
y wojskowej w przypadkach przewidzianych w ust. 3 na-
stepuje bez wzgledu na to — czy pracownik podejmie pra-
ce w tym samym zakiadzie pracy.

Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepisach
szczegllnych uprawnien pracownikow do zaliczania okre-
sow odbytej czinnej stuzby wojskowej do okresow za-
trudnienia w zakresie wszelkich innych uprawnien uzalez
nionych od okresu pracy w zakfadzie pracy tub od cia-
gtosci pracy w danym zatrudnieniu,

§ 5.

Jednostka nadrzedna moze zleci¢ zakladowi pracy przyj%-
cie do odbycia wstepnego stazu pracy wiekszej liczby ab-
solwentéw, niz to wynika z potrzeb zaktadu.
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. Zasady zapewnienia srodkéw finansowych na zatrudnienie
zwiekszonej liczby absolwentéw odbywajacych wstepny
staz pracy okreslg wiasciwi minislie.ie ". 7 ,.ozumieniu
z Ministrem Finansow.

Przypadki w ktorych moze by¢ rmMzor.y na zaktad pracy
obowiazek przyjecia do odbycia wstgpnego stazu pracy
z%/wek.szonej liczby absolwentow, okreslg ‘wiasciwi mini-
strowie.

§ 6

Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentow szkét wyz-
szych wynosi od 1do 2 lat zaleznie od zawodu i stano-
wiska, na ktore pracownik jest, przewidziany po odbyciu
wstepnego stazu pracy.

. Czas trwania i programy wstepnego stazu pracy dla po-
szczegolnych zawodow (grup zawodoéw) lub w poszczegol-
nych rodzajach zaktadéw pracy ustalajg jednostki bezpos-
rednio nadrzedne nad zaktadami pracy na podstawie wy-
tycznych wiasciwego ministra wydanych w porozumieniu
z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego, a w odniesieniu do
typowych zawodow nietetchnicznych wystepujacych w roz-
nych gateziach pracy — na podstawie wytycznych Mini-
stra Pracy i Opieki Spofecznej wydanych ‘w porozumie-
niu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego.

8§ 7.

Absolwenci inzynierowie i absolwenci posiadajacy tytut
inzyniera magistra powinni odbyw< ' 'zstepny Staz pracy
bezposrednio w zaktadzie produkcyjnym.

. Absolwenci wymienieni w ust. 1w czasie odbywania wste-
pnego stazu pracy powinni zaznajomi¢ sie z pracg na sta-
nowiskach robotniczych.

. Zatrudnienie absolwentéw wymienionych w ust. 1w ad-
ministracji panstwowej, urzedach, instytucjach panstwo-
wych,, placowkach naukowo-technicznych oraz w biurach
projektow jest dopuszczalno dopiero po odbyciu przez ab-
solwenta wstepnego stazu pracy w zakfadzie produkcyj-
nym.

. Zatrudnianie absolwentow szk6t wyzszych o kierunkach
nietechnicznych w centralnych urzedach jest dopuszczal-
ne dopiero po odbyciu wstepnego stazu pracy w zakia-
dzie pracy nie bedacym centralnym Urzedem.

Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Szkol-
nictwa Wyzszego mogg okresli¢ zawody, w ktdérych do-
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puszczalne jest odbywanie wstepnego stazu pracy przez
absolwentéw wymienionych w ust. I w nieprodukcyjnych
zaktadach pracy, oraz zawody, w ktérych nie stosuje “sie
zakazu przewidzianego w ust. 3 i 4

§ 8

Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy absolwenci szkot
wyzszych obowigzani sg ztozy¢ przed komisjg kwalifika-
%yjny egzamin z zakresu programu wstepnego stazu pracy.
elem egzaminu jest sprawdzenie umleﬁtnos’u stosowa-
nia w praktyce wiadomosci zawodowych z uwzglednie-
niem specyficznych zadan danego dziatlu pracy oraz sta-
nowisk, na ktére absolwent jest przewidziany po ukoncze-
niu wstepnego stazu pracy. =
Zasady powotywania i ustalania sktadu komisji kwalifika-
cyjnych, tryb 1 zakres egzamindw, zasady postepowania w
przypadku “ujemnego wyniku egzaminu oraz wzory. zas-
wiadczen o odbyciu wstepnego stazu pracy okreslg wias-
ciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa

Wyzszego.
§9

Absolwentom  szkot Wyiszi/ch w okresie odbywania wste-
pnego_ stazu J)racy przysfuguje najnizsze wynagrodzenie
przewidziane dla stanowiska, na ktére absolwent jest prze-
widziany zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu wstepnego
stazu pracy.

Jezeli czas wstepnego stazu pracy przekracza 1rok, w dru-
gim roku wynagrodzenie absolwenta moze by¢ podwyz-
szone, nie wiecej jednak niz o 20%. Wynagrodzenie absol-
wenta w drugim “roku wstepnego stazu pracy nie moze
Erzewyzszaé wynagrodzenia_ustalonego dla stanowiska, na
tdre "absolwent jest przewidziany po odbyciu wstepnego
stazu pracy.

Wiadciwi ministrowie w porozumieniu z zarzgdami gtow-
nle wiasciwych zwigzkow zawodowych mogg okresli¢
dla poszczegolnych zawodoéw égrup zawodow) wynagro-
dzenie zasadnicze w czasie odbywania wstepnego stazu
pracy na odmiennych zasadach niz przewidziane w ust. 1
z tym jednak, ze wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze
od wynikajagcego z przepisow ust. 1

W okresie odbywania wstepnego stazu pracy absolwento-
wi szkoty wyzszej moze by¢ przyznana premia za jakos-
ciowe osuqlgnl cia- w pracy, jezeli zgodnie z obowigzujg-
cymi w zaktadzie pracy przepisami pracownicy zajmujacy



dane stanowisko mogg by¢ premiowani. Wysokos¢ premii
nie moze przekraczac gornej granicy premii przewidzia-
nej dla pracov/nikdw w danym zakladzie pracy i nie moze
by¢ wyzsza niz 25% miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego “absolwenta odbywajgcego wstepny staz -pracy.

§ 10.

1 Od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracz zwolnieni
3 Pr%[)wriic ,.ktérer/ przed ukoriczeniem nauki w szkole
%yl mr nlgnl X tirm cgtrTin lub nrilrTgyt2iyni ZoWOdziS
albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku co naj-
mniej przez_okres 1/s. roku, pod warunkiem zdania egza-
minu przewidzianego w § 8

2. Jednostka nadrzedna nad zaktadem pracy moze w indywi-
dualnych Iprzypadkach, na uzasadniony wniosek zaktadu
pracy zwolni¢ od obowiagzku odbycia wstepnego stazu pra-
cy pracownika, ktéQ/ przed podieciem pracy zawodowej
w wyuczonym zawodzie byt juz zatrudniony w_innym za-
wodzie co najmniej przez® 2 lata, pod warunkiem “zdania
egzaminu przewidzianego w § 8

§ 11

Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pracy i
Opieki Spot. oraz Ministrem Szkoln. W{zszego moga skrdcic¢
czas trwania wstepnego stazu pracy dla okreslonych grup absol-
wentdéw lub zwolni¢ okreslone grupy absolwentéw od obowigz-
ku odbycia wstepnego stazu pracy oraz od obowiazku zdania
egzaminu przewidzianego w § 8, jezeli nauka w szkole za-
pewnia odpowiednie przygotowanie praktyczne lub jezeli jest
to uzasadnione innymi Szczegélnymi wzgledami. Uprawnienie
to przystuguje réwniez Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej
W porozumieniu z zainteresowanymi ministrami oraz Mini-
strem Szkolnictwa Wyzszego w odniesieniu do zawodow lub
okreslonych grup absolwentow zatrudnianych w réznych ga-
teziach pracy lub w jednej gatezi pracy podlegajacej r6znym
resortom.

§ 12

Przepisow niniejszej uchwaty nie stosud'e sie w odniesieniu:

1) do tych dziatow i stanowisk pracy, dla ktérych obowigzek
odbycia praktyki zawodoweg] przewidziany ~jest w szcze-
golnych przepisach prawnych,

2) do os6b ﬁodejmujqcych prace zawodowg w rzemie$lniczych
zakfadach pracy,
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3) do nauczycieli i fachowych pracownikow stuzby bibliotecz-
nej oraz fachowych pracownikéw stuzby zdrowia,

4) do absolwentéw szkét artystycznych,

5 do oficeréw i podoficerdw nadterminowych zwolnionych z
czynnej stuzby Woiskowe w zwigzku  z redukcjami Sit
Zbrojnych oraz zwalnianych na podstawie obowmzw?cych
przepiséw, z wyjatkiem przypadkéw zwolnienia oficera
(podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinarnym,

6) do o0s6b objetych uchwatg nr 707 Rady Ministréw z dnia
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonarju-
sz6w zwolnionych ze stuzby w organach bezpieczeristwa
publicznego i ich materialnego zaopatrzenia (Monitor Pol-
ski z 1956 r. nr 96, poz. 1056 i z 1957 r. nr 8poz, 58).

§.13

1 Przepisy niniejszej uchwaty nie dotycza kopalnictwa oraz
przedsiebiorstw budowlanych i budowlano-montazowych,
Brzedsugblorstwa yPolskie” Koleje Panstwowe”, przedsie-

iorstw gospodarki rolnej, a takze administracji lesnej.

2. Zobowi%zuje sie_ odpowiednio Ministrow: Gornictwa i Ener-
getyki, Przemystu Ciezkiego, Przemystu Chemicznego, Bu-
downictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych, Komu-
nikacji, Rolnictwa oraz LeSnictwa i Przemystu Drzewnego
do okre$lenia w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
ggo}eczn? i Ministrem Szkolnictwa Wyzszego w terminie

dni od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty zasad
odbywania wstepnego stazu pracy w zaktadach pracy wy-
mienionych w ust. 1

§ 14
Przepisy niniejszej uchwaty stosuje sie do absolwentow szkot
wyzszych podejmujacych po dniu wejscia w zycia uchwaty

po raz pierwszy po ukonczeniu szkoty prace zawodowg w wy-
uczonych zawodach lub zawodach pokrewnych.

§ 15

W zaktadach pracy, w ktérych stosunki pracy normujg ukia-
dy zbiorowe pracy, wprowadzenie w zycie ninieiszej uchwaty
powinno nastapi¢ w porozumieniu z zarzadami gtdwnymi wia-
sciwych zwigzkéw zawodowych w formie protokétow dodat-
kowych do tych uktadéw.

§ 16

Zainteresowani ministrowie wydadzg najpozniej w terminie
trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty
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wytyczne wymienione w § 6 ust. 2 oraz przepisy, o ktorych

mowa w § 8 ust. 2. Do czasu wydania wytycznych, o ktérych

mowa w 8 6 ust. 2, zaktady pracy ustalajg dla przyjmowanych
absolwentéw tymczasowe programy wstepnego stazu pracy
zgodnie z przepisami niniejszej uchwaty.

§ 17.

1 Upowaznia sie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej do okre-
$lenia w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami zasad
kierowania absolwentéw do zaktadéw pracy w celu odby-
cia wstepnego stazu pracy.

2. Do _czasu wydania przepisow, o ktérych mowa w ust. 1,
madq odpowiednie zastosowanie przepisy uchwaty nr 112
Rady Ministrow z dnia 25 marca 195/ r. w sprawie zasad
zatrudniania absolwentéw $rednich szkét zawodowych oraz
szkol wyzszych (Monitor Polski nr 27, poz. 183).

3 Traci moc § 4 uchwaty nr 112 Rady Ministrow wymienio-
nej w ust. 1

§ m

Zaleca sie centralnym organizacjom spotdzielczym wprowa-

dzenie w jednostkach spoétdzielczych analogicznych zasad od-

bwaa]nia wtsepnego stazu pracy przez absolwentow szkdét wyz-
szych.
§ 19.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

UCHWALA NR 527 RADY MINISTROW
z dnia 30 grudnia 1958 r,

w sprawie.zatrudniania pracownikéw petnoletnich nie posia-
dajacych wymaganych kwalifikacji zawodowych (M.P. z dnia
15 stycznia 1959 r. nr 3, poz, 12).

Na podstawie art. 20 i 21 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r., 0 nau-
ce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach za-
trudniania mtodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. 45 poz. 226), zwanej w dalszym ciggu
,ustawg", Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Przepisy og6lne.
§1
1 Pracownicy petnoletni, nie objeci przepisami uchwaty nr
195 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r. 0 wstepnym
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stazu pracy absolwentéw szkot V\%zszych Ivg!\/l_onitor Polski
nr 47 — poz. 272) i uchwaty nr 196 Rady Ministrow z dnia
13 czerwca 1953 r. 0 wstepnym stazu pracy absolwentéw
zasadniczych i Srednich szkot zawodowych oraz Srednich
szkdt ogolnoksztatcacych, (Monitor Polski nr 47 — poz.
273), podejmujacy prace, do ktérej wykonywania nie po-
siadajg Wyma%anych Kwalifikacji  zawodowych, sg obo-
wigzani do odbycia przygotowania zawodowego w formie
badz tylko wstepnego stazu pracy, badz wstepnego stazu
pracy poprzedzone?(o innymi formami' przygotowania za-
wodowego jak nauka zawodu lub przyuczenie do okre$lo-
nej pracy.

Wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi saL wiadomosci
teoretyczne i praktyczne, okre$lone w taryfikatorze kwa-
lifikacyjnym lub w innych przepisach okreslajacych kwa-
lifikacje pracownikéw, "oraz praktyke zawodowg, umozli-
wiajacg wykonywanie pracy w danym zawodzie lub na da-
nym stanowisku.

Jezeli przed odbyciem wstepnego stazu pracy zachodzi po-
trzeba zastosowania innej formy przygotowania zawodo-
wego — zaklad pracy, w zaleznosci od rodzaju zawodu
lub stanowiska pracy i wymagan okreslonych w taryfika-
torze kwalifikacyjnym lub innych przepisach okre$laja-
cych kwalifikacje  pracownikoéw, ustalajg rodzaj przygoto-
wania zawodowego, bioragc w szczegolnosci pod uwage
stopief przygotowania pracownika do zawodu lub do wy-
konywania “okre$lonej pracy.

§2

Pracownicy, ktdrzy przed ukonczeniem nauki zawodu w
zaktadzie pracy osiggneli petnoletnos¢, uprawnieni sg do
ukonczenia nauki" zawodu zgodnie z zawartg umowa. Do
pracownikéw tych stosuje sie odpowiednio przepisy do-
tyczace przebiegu i programu nauki zawodu, egzaminu, roz-
wigzywania_ umow, doksztatcania si¢ i wliczania czasu
doksztatcania do czasu pracy oraz wynagrodzenia, zawarte
w ustawie oraz w uchwale nr 364 Rady Ministrow z dnia
26 wrzeSnia 1958 r. w sprawie zatrudniania mtodocianych
przez zaktady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do
okre$lonej pracy i odzt')gé:la wstepnego stazu pracy (Moni-
tor Polski nr 78, poz. ).

Pracownicy, ktorzy przed ukonczeniem nauki zawodu w
zaktadzie pracy osiagneli petnoletnos¢ i nie korzystali z
uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 oraz pracownicy,
ktorzy oosiggneli petnoletnos¢ przed ukonczeniem przyu-



czania do okreslonej pracy, odbywajg przygotowanie za-
wodowe na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

3. Pracownicy, ktdorzy osiagneli petnoletno$¢ przed ukorncze-
niem wstepnego stazu pracy odbywanego po nauce zawo-
du w zaktadzie pracy lub po przyuczeniu do okreslonej
pracy, odbywaja lub "konczg wstepny staz pracy na zasa-
dach okreslonych w niniejszej uchwale.

4. Zaktad pracy na podstawie opinii komisji kwalifikacyj-
nej, wydanej w oparciu o0 przeprowadzony egzamin, moze
zwolni¢ od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy pra-
cownika, ktory ukonczyt nauke zawodu w zaktadzie pra-
cy na podstawie przepisu ust, 1 lub przed ukoriczeniem
wstgpnego stazu pracy po nauce zawodu w zaktadzie pra-
cy osiagnat petnoletnosc.

§ 3

Pracownicy, ktorzy ukonczyli szkole wyzsza, szkotg zawodo-
wa lub Srednig szkole ogolnoksztatcaca, podejmujgcy prace
w zawodzie (na stanowisku), w ktdrym’nie posiadajg wyma-
ganych kwalifikacji zawodowych, odbywaja przygotowanie
zawodowe na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

§ 4

1 Obowigzkowi odbycia przygotowania zawodowego nie
podlegaja robotnicy, podejmujacy zatrudnienie przy pra-
cachh prostych, nie wymagajacych kwalifikacji zawodo-
wych.

2. Do prac nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych za-
licza sie P_race proste” zaszeregowane w mysl obowigzuja-
cych taryfikatorow kwalifikacyjnych do kategorii nie wyz-
szej niz lll, oraz inne prace proste okreslone na podstawie
art. 19 ust. 1 ustawy.

§5

Zaktad pracy wyznacza pracownika wykwalifikowanego, ktéry
kieruje pracg pracownikow w czasie odbywania przygotowa-
nia zawodowego.
§ 6.
1 Zakiad pracy, zatrudniajac pracownika w celu odbycia
przygotowania zawodowego, zawiera z' nim na piSmie u-
mowe 0 prace na okres probny, a nastepnie na czas nie-

okreslony. ) o )
W umowie tej nalezy okre$lic zakres, czas trwania oraz

forme przygotowania zawodowego.
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2. Czas przygotowania zawodowego wlicza si¢ do okresu za-
trudnienia.

3. Stosunek pracy pracownikéw odbywajacych przygotowa-
nie zawodowe normuja:

1) przepisy dotyczace pracy robotnikbw — w czasie od-
bywania przygotowania” zowodowego na stanowiskach
robotniczych,

2) przepisy dotyczace pracy pracownikéw umystowych —
w czasle odbywania_przygotowania zawodowego na sta-
nowiskach pracownikéw umystowych.

4. Do rozwigzywania umow w czasie trwania wstepnego sta-
zu pracy z pracownikami, ktorzy osiagneli petnoletnos¢
przed ukonczeniem wstepnego stazu pracy odbywanego po
r91auc;e zawodu w zakladzie pracy, stosuje sie przepisy art.

ustawy.

§ 7

W przypadku przerw faktycznych w odbywaniu przygotowa-
nia zawodowego stosuje sie przepisy § 4 uchwaty nr 1% Ra-
dy Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu
pracy absr - :sadniczych i $rednich szkot ™ zawodo-
wych oraz szkét $rednich ogdlnoksztatcacych.

Czas trwania i programy przygotowania zawodowego.

§8

1 Czas wstepnego stazu pracy tacznie z innymi formami przy-
gotowania zawodowego nie' powinien by¢ krotszy niz "3
miesigce i nie moze przekracza¢ 2 lat.

2. Czas trwania wstepnego stazu pracy oraz innych form przy-
gotowania zawodowego dla poszczegolnych zawodoéw lub
stanowisk pracy ustalajg zaktady pracy jednolicie dla ca-
tego zaktadu pracy.

3 Zaktady pracy moga skroci¢ dla poszczeg6lnych pracowni-
kéw czas trwania wstepnego stazu pracy lub innych form
przygotowania zawodowegf(o ustalony zgodnie z Ust. 2 na
podstawie opinii komisji, kwalifikacyjnej, wydanej w cia-
gu 2 tygodni od dnia zatrudnienia pracownika, po spraw-

zeniu™ jego stopnia przygotowania zawodowego do pracy.

§9

Czas trwania i programy przygotowania zawodowego ustalaja
zaktady pracy na podstwie odpowiednio przystosowanych do
0s6b petnoletnich zasad obowigzujacych w stosunku do mito-
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docianych odbywajacych nauke zawodu, przyuczenie do okre-
$lonej "pracy oraz wstepny staz pracy — w zalezno$ci od za-
kresu przygotowania zawodowego.

§10.

Pracownicy, ktérzy nie ukonczyli szkoty S$redniej, podejmu-
jacy prace na stanowisku pracownika umystowego, na kitd-
rym zgodnie z przepisami ustalajgcymi wymagania kwalifi-
Kacyjne moga by¢ zatrudnieni pracownicy nie posiadajacy
ukonczonej szkoty Sredniej, odbywaja wstepny staz pracy w
zakresie potrzebnym do nabycia umiejetnosci i praktyki wy-
maganych na tym stanowisku.

§ 1L

Wiasciwi Ministrowie moga wydaé szczegbtowe wytyczne w
sprawie czasu trwania i programéw przygotowania zawodo-
wego pracownikdéw objetych “niniejszag uchwata.

Egzamin z zakresu przygotowania zowodowego.

§ 2

1 Po ukonczeniu Wstepne?(o stazu pracy pracownicy obowig-
zani sg ztozy¢ przed komisjg kwalifikacyjng egzamin z
zakresu programu przygotowania zawodowego.

2. Egzaminy pracownikow zalezne od programu, wg ktorego
pracownik odbywa przygotowanie zawodowe — przepro-
wadzaja komisje kwalifikacyjne, powotane i dziatajace
K%_od_nle z przepisami § 10 ust. 2 i 3 uchwaty nr 196 Rady

inistrow z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu
pracy absolwentéw zasadniczych i Srednich szKoét zawo-
dowych oraz $rednich szk6t ogdlnoksztatcacych.

3. Przepisy § 10 uchwaty okre$lonej w ust. 2 dotyczace za-
Swiadczen o odbyciu wstepnego stazu pracy oraz trybu
postepowania w razie ujemnego wyniku egzaminu, maja
odpowiednie zastosowanie do pracownikéw odbywajacych
przygotowanie zowodowe na podstawie niniejszej uchwaty.

Zasady wynagradzania w czasie przygotowania zawodowego.

§ 13

1 Robotnikom zatrudnionym w zaktadach pracy, w ktérych
obowigzujg taryfikatory kwalifikacyjne, przystuguje:

Dw okresie odbywania przygotowania zawodowego, po-

przedzajacego wstepny staz pracy — wynagrodzenie
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zasadnicze wedtug | (najnizszej) kategorii zaszerego-
wania. robotnikow,

2) w okresie odbywania wstepnego stazu Eracy — wyna-

' grodzenie zasadnicze wedtug %I — Il kategorii zasze-
regowania zaleznie od zawodu (rodzaj pracy), w kto-
rym robotnik odbywa wstepny staz pracy, i od stopnia
posiadanego przygotowania zawodowego.

. Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt. 2, ktoérzy po ukon-
czeniu 18 roku zycia byli zatrudnieni co najmniej przez
okres 3 lat w innym zawodzie lub przy innym rodzaju
pracy w uspotecznionym zaktadzie pracy albo w zaktadzie
rzemie$lniczym — moze by¢ przyznana, w uzasadnionych
przypadkach — w _okresie odbywania wstepnego stazu
pracy — IV kategoria zaszeregowania robotnikdw.

. Zaktad pracy zatrudniajac robotnika w celu odbycia wstep-
nego stazu pracy, przyznaje mu Il kategorie zaszeregowa-
nia osobistego, ~ a nastgpnie ustala, na podstawie opinii
«komisji kwalifikacyjnej wydanej w ciggu 2 tygodni od
dnia zatrudnienia,' " kategorie zaszeregowania zgodnie z
przepisami ust. 1 pkt. 2 lub ust. 2

L Jezeli czas trwania wstepnego stazu' pracy przekracza 1
rok, w drugim roku stazu robotnikom, wymienionym w ust.
1 pkt. 2 i ust. 2 moze byC przyznane zaszeregowanie wg
kategorii bezposrednio wyzszej.

. Kategoria zaszeregowania osobistego, przyznana na pod-
stawie ust. 1 pkt. 2 ust. 2 i ust. 4, nie moze by¢ wyzsza
niz przystugujaca na stanowisku, na ktére robotnik jest
przewidziany po odbyciu wstepnego stazu pracy.

. Wiasciwi  ministrowie w porozumieniu z zarzadami ?k’)V_V-

nymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych na podstawie
przepisow ust. 1 m-5 okreslg w terminie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia_uchwaty wysoko$¢ wynagrodzenia zasadnicze-
go robotnikéw, w_okresie odbywania przygotowania za-
wodowego zatrudnionych w zakfadach pracy, w ktdrych
nie obowiagzujg taryfikatory kwalifikacyjne.

§ 14

W okresie odbywania wstepnego stazu pracy robotnikom wy;
nagradzanym wg systemu dniowkowo-premiowego moze byc

soko$¢ premii nie moze przekracza¢

byc¢
przyznana premia za jakoSciowe osmg&emq W pracy. W);/
6 miesiecznego wy-

nagrodzenia zasadniczego robotnika.
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§ 15.

1 Robotnicy w czasie przygotowania zawodowego poprze-
dzajagcego wstepny staz pracy nie moga by¢ zatrudnieni
w akordzie.

2. Robotnicy w czasie odbywania wstepnego stazu pracy mo-
ga by¢ Zzatrudniani w akordzie, pod warunkiem wykony-
wania programu wstepnego stazu pracy oraz niepogorsze-
nia jokosciowych osiagnie¢ w pracy. W razie nie osmgi(-
niecia. wym%ganej jakosci wykonywanej pracy robotni
traci prawo do wynagradzania dodatkowego (ust. 4) w ca-
tosci lub w czescl.

3 Grupa zaszeregowania wykonywanych w akordzie robot
w okresie WsteEnego stazu pracy w zasadzie nie moze
by¢ wyzsza od kategorii zaszeregowania osobistego robot-
nika. W)gqtkowych przypadkach robotnikom ~pracuja-
cym w akordzie moze by¢ Erzydzielor]a praca zaszerego-
wana o 1 grupe wyzej niz kategoria jego osobistego za-
szeregowania.

4. Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu nadwyzki akordowelj
wyptacane robotnikowi za prace w akordzie indywidual-
nym w okresie wstepnego stazu pracy nie moze przekra-
cza¢ 50% stawki, wynikajacej z grupy zaszeregowania wy-
konywanej pracy.

§ 16

Przepisy |88 13 — 15 stosuje sie réwniez do pracownikow
przewidzianych na stanowiska pracownikéw umystowych
odbywajq}%:ych przygotowanie zawodowe na stanowiskach ro-
botniczych:

§ 17.

1 Pracownikom, o ktérych mowa w § 10 przystuguje w okre-
sie odbywania wstepnego stazu_pracy najnizsze wynagro-
dzenie przewidziane dla stanowiska, na ktérym pracownik
odbywa wstepny staz pracy.

2 Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do pracownikéw, o kto6-
rych mowa w § 3, odbywajacych wstgpny staz pracy na
stanowiskach pracownikéw = umystowych.

S 18
Pracownikom odbywajqcym_przygf(otowanie zawodowe przy-
stuguja wszystkie Swiadczenia, z ktérych korzysta ogoét pra-
cownikéw zaktadu pracy.
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§ 19

1 Zasady wynagradzania ustalone w niniejszej uchwale nie
dotyczg odbywajacych przygotowanie zawodowe:

1) oficerow i podoficerow nadterminowych ZwGliUGiych
z czynneg'] stuzby wojskowej w zwigzku z redukcja Sil
Zbrojnych oraz “oficeréow i ﬁodoflceréw zawodowych i
nadterminowych zwalnian)ﬁ; na podstawie obowigzu-
jafcych przepisow, z wyjatkiem przypadkéw zwolnienia
oficera (podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinar-
nym,

2) 0s6b objetych, uchwatg nr 707 Rady Ministrow z dnia
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudniania funkcjo-
nariuszow zwolnionych ze stuzby w organach bezpie-
czenstwa publicznego i ich materialnego zaopatrzenia

(Monitor Polski z 1956 r. nr 96, poz. 1056 i z 1957 r.
nr 8 poz. 58).

3. pracownikoéw, ktérzy podejmuja zatrudnienie na stano-
wisku pracownika umystowego, jezeli po ukoriczeniu 18
roku zycia byli zatrudnieni” wuspotecznionym zakia-
dzie-pracy co najmniej przez okres 3 lat, z wyjatkiem

_,, " . zwolnienia pracownika z przyczyn przez
niego zawinionych.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 w czasie odbywania
przygotowania zawodowego przystuguje wynagrodzenie
na zasadach obowigzujgcych ogdt pracownikow zatrudnio-
nych na stanowisku, na Ktorym pracownik odbywa przygo-
towanie zawodowe. Wynagrodzenie to nie moze by¢ jed-
nak wyzsze od przystugujacego na stanowisku, na ktore
pracownik jest przewidziany po odbyciu przygotowania
zawodowego.

Zwolnienia od obwigzku odbycia przygotowania zawodowego.
S 20.

Zaktad pracy moze zwolni¢ od obowigzku odbycia wstepnego
stazu pracy robotnikow, ktérzy byli juz zatrudnieni w danym
zawodzie [ub w zawodzie pokrewnym co najmniej przez okres
1 roku, lecz nie posiadajg zaSwiadczania komisji kwalifika-
cyjnej z poprzedniego miejsca pracy stwierdzajacego katego-
rie zaszeregowania — pod warunkiém zdania egzaminu prze-
widzianego w 8§12, -

Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze na wniosek wiasci-
wego ministra zgtoszony w porozumieniu z zarzagdem gtéwnym
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odnnwieHniego zwigzku zawodowego zwolni¢ pracownikéw
okresSlonych w $ 1 od obowigzku odbycia wstepnego stazu
pracy lub innych form przygotowania zay ;:x#go  aiokto-
rych dziedzinach zatrudnienia, zawodach lub zaktadach pracy,
jezeli jest to uzasadnione szczeg6lnymi wznledami. Uprawnie-
nie to przystuguje réwniez Ministrowi Pracy i Opieki Spotecz-
nej w porozumiéniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych

w stosunku do okreslonych kategorii oséb zatrudnionych w
roznych gateziach pracy.

Przepisy koncowe.

§ 2

1 Absolwenci szkot zawodowych oraz Srednich szkot ogol-
noksztatcacych, ktorzy rozpoczeli nauke w innej szkole,
lecz nie uKonczyli, odbywajg wstepny staz pracy zgodnie
z uchwatg nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r.
0, wstepnym stazu pracy absolwentow zasadniczych i Sred-
nich szkdt zawodowych oraz Srednich 'szkdt ogolnoksztat-
cacych, przy zastosowaniu przepisow przewidzianych dla
absolwentow szkoty, ktérej Swiadectwo ukonczenia pra-
cownik przedstawi.

2. Pracownicy, ktorzy nie ukonczyli szkoty wyzszej lub sred-
niej szkoty zawodowej, lecz majg za sobg znaczng cze$¢
nauki — ‘inoga odbywac wstepny staz pracy, zgodnie z
uchwatg wymieniong w ust. 1 przy zastosowaniu przepi-
sow przewidzianych dla absolwentdw:

1) drednich szkét zawodowych, jezeli p-gcownik odbywat
naukei<w szkole wyzszej o takim samym lub pokrew-
nym kierunku nauczania, w jakim istniejg $rednie szko-
ty zawodowe,

2) zasadniczych szkot zawodowych, jezeli pracownik od-
bywat nauke w $redniej szkole zawodowej o takim sa-
mym lub pokrewnym " kierunku nauczania, w jakim
istniejg zasadnicze szkoty zawodowe.

§ 23
Przepiséw niniejszej uchwaty nie stosuje sie do:

1) tych dziatdw i stanowisk pracy, dla ktoérych obowigzek
odbycia praktyki zawodowej lub wstepnego stazu pracy
przewidziany jest w innych przepisach,

2) os6b podejmujacych prace zawodowg w rzemie$lniczych
zaktadach ~Dracv.

KZd



3) os6b ktére podczas odbywania zasadniczej stuzby wojsko-

wej nabyly kwalifikacje zawodowe stwierdzone zaswiad-
czeniem wiasciwego dowoddcy jednostki wojskowej i po
zwolnieniu z tej stuzby podejmujg zatrudnienie odpowia-
dajagce nabytym kwalifikacjom zawodowym.

§ 24

Przepisow uchwaty nie stosuLe sie do zaktadow gorniczych,
przedsiebiorstw budowlanych i budowlano-montazowych,
B[zedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe", przedsig-
iorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" oraz przed-
siebiorstw gospodarki rolnej i lesnej, a takze robotnikow
sezonowych w przemystach kampanijnych.

Wiasciwi Ministrowie okre$lag w porozumieniu z Ministrem
Pracy i opieki Spotecznej oraz z zarzgdami_ gtownymi od-
powiednich zwigzkéw zawodowych w terminie 45 dni od
dnia ogtoszenia uchwaty zasady odbywania przygotowania
zawodowego w podlegiych im zaktadach pracy, wymienio-
nych w ust. 1 na podstawce przepisow niniejszej uchwaiz
z uwzglednieniem rdznie wynikajacych ze szczegélnyc
zadan 1 warunkow pracy w tych’ zaktadach.

§ 25 .

Przepisy uchwaly nie naruszajg przepisow ustalajacych kwa-

lifi

Slonyc

kacLe i inne warunki wymagane od pracownikow na okre-
stanowiskach pracy.

§ 26.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 2 miesiecy od dnia jej
ogloszenia.
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ZARZADZENIE NR 24/59

Ministra Przemystu | ekkiego
z dnia 16 lutego 1959 r.

w sprawie nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy,
wstepnego stazu pracy i zatrudnienia mtodocianych w przed-
siebiorstwach przemystu wiokienniczego, odziezowego' I sko-
rzanego.

Na podstawie art. 3 ust. 3, art. 4 ust. 2, art. 7 ust. 1, art. 13
ust. 4 i art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, Przyu_czanlu do okreslonej pracy i warunkach zatrud-
niania mtodocianych oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr
45 poz. 226%9 zwan% w dalszym ciagu ,ustawg" oraz ,w wy-
konaniu 8§ 9, i § Uchwaty Nr 364 Rady Ministrow z dnia
26 wrzeSnia 1958 r. w sprawie zatrudniania mtodocianych
przez zaktady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do
okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu racE/ (Mon. Pol.
Nr 78 poz. 453) zwanej w dalszym ciagu ,uchwatg" — w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej, Ministrem
OSwiaty i Zarzadem Gtownym Zwigzku zawodowego Pracow-
nikéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skorzane-
go zarzadzam, co nastepuje:

Przepisy ogoélne.

§1
1 Zakiady pracy, zatrudniajgce miodocianych w celu nauki
zawodu lub przyuczania do okre$lonej pracy, albo w celu
odbycia wstepnego stazu pracy po_ukorczeniu nauki za-
wodu lub po ukonczenju przyuczania do okreslonej pracy
sg obowigzane zapewnic:

1) ochrone, bezpieczenstwo i higiene pracy, zgodnie z prze-
pisami dotyczacymi zatrudniania miodocianych,

2) zgodnos¢ przebiegu nauki zawodu, przyuczania do okre-
$lonej pracy i wstepnego stazu pracy z ustalonym pro-
gramem.

2. Dyrektor zaktadu pracy obowigzany jest:

1) usungl wskazane przez inspektora prac%, dziatajgcego
w trybie nadzoru przewidzianego w art. 24 ustawy, bra-
ki wynikajace z nieprzestrzegania przez zaktad przepi-
sow 0 ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) zmieni¢ rodzaj zatrudnienia miodocianego w sposob
zgodny z przepisami ustawodawstwa pracy, w przypad-
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kllit nifmoinoéci usuniecia brakéw, o ktérych mowa w

pkt.

3) usungé¢ uchybienia wskazane przez organa kontrolne
Ministerstwa OS$wiaty, terenowej wiadzy szkolnej lub
wiadzy zwierzchniej przedsiebiorstwa, wynikajace z nie-
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2,
W wyznaczonym terminie.

Dyrektor Zjednoczenia, ktoremu zaklad pracy podlega, o-
bowiﬁfany jest na odpowiedni wniosek inspektora pracy,
zwigzku zawodowego, wiadzy szkolnej lub wiadzy zwierz-
chniej przedsiebiorstwa ograniczy¢ przyjmowanie lub za-
kazaC przyjmowania do pracy mfodocianych w tym zakia-
dzie, w celach okreslonych w ust. 1 jezeli zaktad pracy
nie usuwa wskazanych przez organa kontrolne brakow i u-
chybien, albo gdy zachodzi niemozliwo$¢ ich usuniecia.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych Erzy pracach wzbro-
nionych z wyjatkiem ]grzypadkow okreslonych w trybie
przewidzianym"w art. ust. 2 ustawy.

Mtodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyu-
czenia- do” okreslonej pracy lub odbycia wstepnego stazu
pracy nie nalezy zatrudnia¢ przy pracach nie zwigzanych
z programem nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pra-
cy lub wstepnego stazu pracy.

§2

Zakiad pracy zatrudniajac miodocianego zgodnie z przepi-
sami § 1 ust. 1 zawiera z nim na_piSmie umowe o nauke
zawodu, przyuczenie do okresSlonej pracy, odbycie wstep-
nego stazu pracy po ukonczeniu nauki zawodu, albo odby-
cie wstepnego Stazu pracy po ukonczeniu przyuczenia do
okreSlonej pracy (wzér umowy stanowi zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia).

W razie nieukonczenia przez miodocianego 16 roku zycia

umowa 0 nauke zawodu i o przyuczenie do okreslonej pra-

cy powinna by¢ podpisana przéz prawnego opiekuna mio-

doclanego. Opiekun zamiast podpisania umowy moze wy-

razi¢ zgode na piSmie na jej zawarcie.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1, powinny okreslac:

1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczania do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy.

2) czas trwania nauki zawodu, przyuczania do okreslonej,
pracy lub wstepnego stazu pracy.

3) wysoko$¢ wynagrodzenia i.warunki jego wyptacania.
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4) zasadnicze prawa i obowigzki miodocianego tacznie z
obowigzkiem doksztatcania sig, z tym, ze w umowie
zaktad pracy moze powotaC si¢ na obowigzujacy uktad
zbiorowy pracy lub inne przepisy szczegotowe, okres-
lajgce prawa i obowigzki pracownikow.

Po ukoriczeniu przez mtodocianego nauki zawodu lub przy-
uczenia do okreslonej pracy zaktad pracy zawiera z nim
umowe o odbycie wstepneg0 stazu pracy, a po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy — umowe 0 prace.

§ 3.

Zaktad pracy obowigzany jest:
1) Wyznaczy¢ wykwalifikowanego w_danym zawodzie pra-

2

~

)

4

8)

cownika,” ktérego zadaniem bedzie instruowanie i kierowa-
nie praca i nauka zawodu ?przyuczanlem) miodocianego
zgodnie z Erogramem oraz w .miare_ mozliwosci kierowac,
na wniosek wiadzy szkolnej, specjalistbw do nauczania
przedmiotow zawodowych w szkotach i na kursach typu
doksztatcajgcego.

Stale kontrolowa¢ zgodno$¢ z Erogramem oraz przebieg na-
uki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub wstgpne-
go stazu pracy I usuwac niedociagniecia w tym zakresie.
Zaopatrzy¢ miodocianego w przewidziang na danym sta-
nowisku" pracy odziez ochronng i roboczg oraz zapewnic
mu inne Swiadczenia, przystugujgce na danym stanowisku
pracy.

Umozliwi¢ mtodocianemu punktualne i regularne uczeszcza-
nie na nauke doksztatcajaca zgodnie z przepisami art. 12
i 13 ustawy 1 przepisami wydanymi przez Ministra O$wia-
ty.

Kontrolowaé, czy miodociany regularnie uczeszcza na na-
uke doksztatcajaca.

Kierowa¢ miodocianego na okresowe badania lekarskie.
Zaznajomi¢ miodocianego z obowigzujacymi przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem przepisdw obowigzujacych na danym stanowisku
pracy lub w danym zawodzie, z przepisami przeciwpozaro-
wymi_i innymi przepisami majacymi na celu ochrone pra-
cownikow i mienia zaktadu pracy oraz wykonywac¢ nadzor
nad Scistym przestrzeganiem tych przepiséw przez mtodo-
cianych.

Zaznajomi¢ mtodocianego z przepisami okreslajagcymi pra-
ce i obowigzki pracownika ze szczegdlnym uwzglednieniem
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przepisow dotyczacych zatrudnienia mtodocianych, a zna-
Jomos¢ tych przepisow kontrolowa¢ na egzaminie.

9) Przepisy, o ktorych mowa w pkt. 7 i 8, uwzgledni¢ w pro-
gramie nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i
wstepnego stazu pracy.

10) W przypadku zorganizoyvania przez zaktad pracy dla
swych potrzeb zasadniczej SZkO*K zawodowej dla pracuja-
cych (szkoty przyzaktadowe) zaktad winien zapewnié¢ po-
mieszczenia i urzadzenia szkolne oraz pokrywac ze srod-
kow zaktadu wydatki rzeczowo szkoty.

§ 4
Mtodociany podejmujac zatrudnienie w zaktadzie prac%/ w ce-
lu nauki zawodu, przyuczenia do_okre$lonej pracy lub odby-
cia wstepnego stazu pracy obowigzany jest przedstawic:
i)} m(_en"(y e urodzenia lub inny dokument stwierdzajacy jego
wiek,
2) Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze dany rodzaj zatrud-
nienia nie zagraza jego zdrowiu,
3) Swiadectwo szkolne. 55

Mtodociany zatrudniony w zaktadzie pracy obowigzany jest:

1) Pilnie uczy¢ sie i wykonywac sumiennie powierzong prace
oraz stosowa¢ sie do polecen i wskazowek przetozonych.

2) Stosowac sie do obowigzujacych w zaktadzie pracy przepi-
séw o bez%leczeﬁ_stwm I higiénie pracy, przepiséw przeciw-
pozarowych oraz innych przepiséw majacych na celu ochro-
ne zdrowia i bezpieczenstwa pracy pracownikdéw oraz o-
chrone mienia zaktadu pracy.

3) Wykonywac systematycznie obowigzek doksztatcania sie.

4) Poddawac sie okresowym badaniom lekarskim w wyzna-
czonych terminach.

5 Odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonych i okazywac ko-
lezenski stosunek wspdttowarzyszom pracy.

6) Przestrzega¢ dyscypliny pracy.

§6

1 Do okresu nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy
trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy oraz do wstgpnego stazu
pracy nie wlicza sie faktycznych przerw w pracy trwaja-
cych jednorazowo dtuzej niz 6 tygodni.

2. Do okresu przyuczania do okreSlonej pracy trwajacego do
6 miesiecy nie" wlicza sie przerw trwajacych jednorazowo
dtuzej niz 4 tygodnie.
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W razie rozwiazania umowy przed zakoriczeniem nauki
zawodu czas odbytej nauki zawodu moze lg/é zallczonz w
catosci lub w czesci” do okresu nauki zawodu przez zakiad
pracy, w ktérym mtodociany podejmuje ponownie nauke
zawodu, na podstawie opinil komisji Szkoleniowo-kwalifi-
kacyjnej, wydanej po sprawdzeniu kwalifikacji pracowni-
ka. Jezeli mtodociany podejmlg'e nauke w tym samym za-
wodzie — okres nauki zawodu w poprzednim zakfadzie
pracy powinien mu by¢ zaliczony w catosci.

Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyucze-
nia do okreslonej pracy.

ST

Zasady zatrudniania pracownikow, ktérzy osiagng petnolet-
no$¢ przed ukoriczeniem nauki zawodu, przyuczania do okres-
lonej pracy i wstepnego stazu pracy, regulujg odrgbne prze-
pisy.

1

N

§8

Poza przypadkami zatrudniania mtodocianych, okreslony-
mi w art. 3 ust. 1 ustawy, zak’fadY pracy moga zatrudnia¢
mtodocianych w wieku powyzej lat 16 nie posiadajgcych
kwalifikacji zawodowych i tych, ktorzy nie odbyli wstep-
nego stazu pracy, tylko przy pracach prostych nie W%/ma-
gajacych Kkwalifikacji zawodowych zaszeregowanych w
mys| “obowiazujacych taryfikatorow kwalifikacyjnych do
kategorii nie wyzszej niz Til.

Obowiazki zaktadu pracy w stosunku do tych miodocia-
nych okresla § 1pkt. 1oraz § 3 ust. 3— 8

Obowigzki miodocianego zatrudnionego przez zaklad pra-
cy w trybie ust. 1 — okresla § 5.

Zaktad pracy zatrudniajacy mtodocianego w trybie ust. 1
obowigzany “jest przysposobi¢ wzglednie wdrozy¢ go do
wyznaczonej mu pracy.

NAUKA ZAWODU

59

Nauka zawodu mtodocianych trwa od 2 — 4 lat. o
Nauke zowodu winni rozpoczyna¢ w zasadzie mitodociani
w wieku od 14 — 16 lat, ktorzy w tym celu zostali zatrud-
nieni w zakfadach pracy.

Miodociani, o ktérych mowa w ust. 2, winni uczy¢ sie za-
wodow typowych “dla przemystu lekkiego, wymagajgcych
umiejetnosci i biegtosci w obstudze i konserwacji maszyn,
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urzadzen i narzedzi, znajomosci maszyn, surowcow i pra-
widtowego przebiegu procesu technologicznego oraz wia-
domosci teoretycznych niezbednych dla opanowania zawo-
du_ i mozliwosci_dalszego ksztatcenia sig¢ zawodowego w da-
nej specjalnosci.

4. Wykaz wystepujacych w przedsiebiorstwach przemystu
lekkiego zawodow, wymagajacych ukonczenia szkoty za-
wodowej lub odbycia nauki zawodu przez miodocianych
oraz czas trwania nauki tych zawodow stanowi zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia.

5. Zakfady pracy, ktore zatrudniajg mtodocianych w celu na-
uki zawodu, obowigzane sg zagewnié_im oprécz warunkow
wymienionych w § 1 ust. 1 rowniez odpowiednig baze
techniczno-szkoleniowg i odpowiednich wysokokwalifiko-
wanych instruktorow (szczegolnie odnosnie zawodow stuz-
by gt. mechanika) oraz zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy,
nauke teoretyczng w szkotach zawodowych, w zasadni-
czych szkotach zawodowych dla pracujacych, lub w innych
formach doksztatcania zawodowego okreslonych przez Mi-
nistra OSwiaty.

6. Czas trwania nauki poszczegdlnych zawodow okresli za-
ktad pracy w granicach ustalonych w zatgczniku nr 2 do
Zarzadzenia.

7. Pro ram& nauki zawodu ustalajg zaktady pracy w oparciu
o charakterystyki zawodowe zawarte w obowigzujacych
taryfikatorach ~kwalifikacyjnych oraz o obowigzujace w
szKkolnictwie zawodowym “programy zaje¢ praktycznych.
Programami_winny by¢ objete przepisy, o ktoérych 'mowa
w gB ust. 71 8
Odpisy programéw przekazuja zaktady pracy szkole, w kto-
rej doksztatcajg sie miodociani, odbywajacy w zaktadzie

racy nauke zawodu. ) ]

rogramy nauki zawodu powinny przewidywac bezposre-
dni udziat miodocianych w praktycznym wykonywaniu
robo6t, wchodzacych w zakres pracy danego zawodu z tym,
ze mitodociany powinien przechodzi¢ od prac tatwiejszych
do bardziej skomplikowanych, zgodnie z ustalon%m W pro-
gramie harmonogramem przej$¢, w celu wszechstronnego
opanowania zawodu, ) ) o

W programach nalezy uwzgledni¢ warunki, w jakich mto-
dociany bedzie sie uczyt zawodu. W zaleznosci od tego,
czy nauka zawodu bedzie odbywata sie w wydzielonym
warsztacie szkoleniowym, czy w toku normalnej produkcji,
czy indywidualnie, czy grupowo — konstrukcja programu
moze by¢ rozna,
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Programy nauki zawodu winny réwniez uwzglednia¢ ko-
relacje z przedmiotami zawodowymi szkdt, w ktorych mto-
dociani bedg pobiera¢ nauke tedretyczna.

8. Materiat programowy winien by¢ tak roztozony, by w po-
czatkowym okresie nauki (do chwili przekroczenia przez
miodocianego 16 roku zycia) wyeliminowaé¢ z programu
wszystkie prace objete Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z_dnia 26 wrzeSnia 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbro-
nionych miodocianym (Mon. Polski nr 64, poz. 312).
Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy, zostang okreslone niektore
rodzaje prac wzbronionych jako dopuszczalne do nauki
zawodu miodocianych w wieku powyzej lat 16

9. Nauke zawodu w zawodach wyszczegdlnionych w wyka-
zie prac wzbronionych miodocianym do lat 16, a dopusz-
czonych do nauczania w trybie arf. 15 ust. 2 ustawy, winni
by¢ objeci mtodociani, ktérzy ukonczyli 16 rok zycia.

10. Zaktady pracy zatrudniajace miodocianych w celu nauki
zawodu obowigzane sg wspotpracowaé w opracowywaniu
programéw przedmiotéw zawodowych ze szkotami zawodo-
wymi, uzupetniajgcymi teorig nauke zawodu, pobierang
przez miodocianych w zakladzie pracy.

PRZYUCZANIE DO OKRESLONEJ PRACY

§ 10

1 Zakfady pracy moga zatrudnia¢_mitodocianych w wieku od
14 — 78 lat, w celu przyuczenia do okreSlonej pracy, je-
zeli rodzaj tej pracy nie WymaEa ukonczenia szkoty zawo-
dowej lub nauki zawodu w zakladzie pracy.

2. Przyuczanie do okre$lonej pracy lub zawodu trwa od 3-ch
miesiecy do 1 roku.

3. Zakkady pracy winny kierowa¢ sie zasadg, ze miodociani
w wieku 14 — 18 lat moga by¢ prz%/uczani do wszystkich
prac z wyjatkiem F[])rac wymienionych w § 8 ust. 11 zawo-
dow wymienionych w zatgczniku ‘'nr 2 do Zarzadzenia.

4. Czas trwania préyuczania w granicach ustalon?/ch w ust. 2
oraz programy dla poszczegdlnych prac ustalajg zakfady
pracy.

5 Czas trwania przyuczania do okreélonei pracy powinien
by¢ tak ustalony, by mtodociany mogt w szczegdlnosci
opanowac¢ wszystkie czynnosci wchodzace w zakres danej
pracy, naby¢ umiejetnosci postugiwania sie narzedziami
pracy i ich konserwacji, uruchamia¢ i zatrzymywa¢ maszy-
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ny i urzadzenia, przy ktdrych pracuje, obstugiwac je w
stopniu potrzebnym przy danym rodzaju pracy, przygoto-
wywaé materiat_do praC)]/ oraz zapozna¢ si¢ z przepisami
okre$lonymi w 8 3 ust. 71i 8

Programy przyuczania do_okreslonych prac powinny prze-
widywa¢ bezposredni udziat mtodocianych w praktycznym
wykonywaniu rob6t wchodzacych w zakres danej pracy z
uwzglednieniem stopniowania trudnosci i opiera¢ sie w za-
sadzie na charakterystyce zawodowej, zawartej w obowia-
zujacym taryfikatorze “kwalifikacyjnym. )

Program winien przewidywa¢ réwniez zapoznanie mtodo-
cianeé;o z przepisami okreSlonymi w § 3 ust. 7 i 8

Uktad programu winien posiada¢ cechy harmonogramu
okreslajgcego stanowiska pracy, wzglednie czynnosci i o-
rlentacyLny czas_.pracy na tych stanowiskach, wzglednie
czas wykonywania tych czynnosci.

Program moze przewidywa¢ przyuczenie do dwu lub wie-
ksze's ilosci operacji produkcyjnych (przy systemie tasmo-
wym). .

Wstepny staz pracy

§ 1L

Mtodociani, ktorzy ukonczyli nauke zawodu w zaktadzie
pracy albo zostall przyuczeni do okreSlonej pracy, odby-
wajg wstepny staz pracy.

Okres wstepnego stazu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1
nie powinien by¢ krétszy niz 6 miesiecy i nie moze prze-
kracza¢ Plss roku.

Dla miodocianych w wieku od 14 do 16 lat faczny okres
przyuczania do okreSlonej pracy i wstepnego stazu pracy

powinien trwa¢ co najmniej do czasu ukonczenia przez
miodocianego 16 lat zycia.

Czas trwania i programy wstepnego stazu pracy dla po-
szczegblnych zawodow lub prac ustalajg zaktady pracy.

Czas trwania wstepnego stazu pracy powinien by¢ tak
ustalony, by miodociany mogt w t%m okresie przyswoic¢
sobie podstawowe nawyki pracy, naby¢ biegtosci i spraw-
nosci w wykonywaniu poszczegolnych czynnosci oraz wy-
IéoEy_v_vaé natozone zadania w zakresie ilosci i jakosci pro-
ukgji.

Program wstepnego stazu pracy winien przewidywac¢ prak-
tyczne wykonywanie robot na ‘stanowisku pracy, do Ktorej
mitodociany zostat przyuczony. Program winien przewidy-
wacé zapoznanie mtodocianego z pracg na stanowisku po-



przedzajagcym i nastepujagcym_ po operacji, do ktorej mto-
dociany” sie przyuczyt, jesli nie przewidywat tego program
przyuczenia.

7. Dyrektor zaktadu pracy moze skroci¢ czas trwania wstep-
nego stazu pracy tym miodocianym w wieku 16 — 18 lat,
ktorzy za posrednictwem swych przetozonych z wnioskiem
takim wysta.pli(. Dyrektor wydaje odnosng_decyzje na pod-
stawie opinii komisji szkoleniowo kwalifikacyjnej, wyda-
nej po sprawdzeniu przebiegu postepéw w pracy miodocia-
nego w okresie nauki zawodu lub przyuczenia oraz w okre-
sie odbywania wstepnego stazu pracy.

Skrocony okres wstepnego stazu pracy nie moze wynosi¢
mniej niz 6 miesiecy.

Egzamin
§ 12

1 Miodociani obowigzani sg ztozy¢ egzamin po ukonczeniu:
1) nauki zawodu oraz
2) wstepnego stazu pracy.

2. Miodociany po_przyuczeniu do okreSlonej pracy nie skia-
da egzaminu. Egzamin taki sktada dopiero po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy z zakresu programu przyuczania do
okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy.

3. Egzamin przeprowadza komisja szkoleniowo-kwalifikacyj-
na dziatajgca w_przedsiebiorstwie na podstawie Zarzadze-
nia Nr Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 26 kwiet-
nia 1955 r. w sprawie przeksztatcenia komisji kwalifika-
ﬁqng/ch na komisje szkoleniowo-kwalifikacyjne (Biul. MPL

r 3/55 poz. 13). Przepisy obowigzujace przy okreslaniu
kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robot-
nikdbw majg zastosowanie do mitodocianych, kornczacych
vystepnﬁ_staz pracy. W zaswiadczeniu_ ustalajacym katego-
rie osobistego zaszeregowania mtodocianego nalezy stwier-
dzi¢ odbycie wstepnego stazu pracy. Mtodociani  koncza-
cy nauke zawodu otrzymujg za$wiadczenie stW|erdzajl?-
ce ztozenie odpowiedniego egzaminu z wynikiem pomysl-

nym.
§ 13
1 W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja szkoleniowo-
kwalifikacyjna wskazuje kierunek, w jakim miodociany
powinien uzupetni¢ nauke zawodu lub wstepny staz pracy
oraz okresla, na jaki okres nalezy przedtuzy¢ nauke zawo-
du lub wstepny staz pracy z tym jednak, ze okres ten nie
moze przekroczy¢ 6 miesiecy.
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15,
1Mtodocianym w_okresie przyuczania do okres’lonef'( pracy
(o

Po uptywie okresu przedtuzenia miodociany jest ponow-
nie poddany egzaminowi. W razie ujemnego wyniku egza-
minu dodatkowego komisja szkoleniowo-kwalifikacyjna
wskazuje rodzaj pracy, ktorag miodociany moze wykonac
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zasady wynagradzania
§ 14

Mtodocianym w okresie nauki zawodu w zaktadzie pracy
przystuguje:

1) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci 150 — 260 zt.
2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesieczne w

wysokosci 320 — 380 zt.
3) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie godzinowe we-
dtug 1 (najnizszej) kategoril ptac. ) )
4) w czwartym roku nauki — wynagrodzenie godzinowe
wedtug 1l kategorii ptac.
Mtodocianym w trzecim i czwartym 'roku nauki zawodu
wynagradzanym wg czasowego systemu ptac moze byc¢
przyznana premia uznaniowa za jakosciowo wyniki pracy
w wysokosci nie przekraczajacej 25% wynagrodzenia obli-
czonego na podstawie stawki o0sobistego zaszeregowania.
Zatrudnienie w akordzie mtodocianych w czasie nauki za-
wodu jest dopuszczalne tylko w. trzecim i czwartym roku
nauki ‘zawodu z tym, ze miodociani moga by¢ zatrudnieni
w akordzie przy pracach zaszeregowanych nie wyzej niz:
1) do Il kategorii — w trzecim roku nauki zawodu
2) do IV kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.
Wynagrodzenie za prace w akordzie nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia wynikajagcego z godzinowej Stawki ptac
ustalonej w ust. 1 pkt. 3 i 4
Wynagrodzenie dodatkowe z tytutu nadwyzki akordowej
nie moze przekracza¢c 50% wynagrodzenia wynikajacego
z godzinowej stawki ptac ustalonej w ust. 1 pkt. 3 i 4.
Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 5 przy-
stuguje_pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wyma-
ganiami jakosciowymi. W' razie nieosiagniecia wymaganej
Lakoém mtodociany traci prawo do wynagrodzenia dodat-
owego w catosci lub czesci.

przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wyso

Sci “od
150 -J- 260 zt.
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2.Miodociani w okresie przyuczania do okre$lonej pracy nie
moga by¢ wynagradzani wedtug akordowego systemu ptac.

§ 16.

1 W okresie odbywania wstepnego stazu pracy po ukoricze-
niu przyuczenia do okreslonej pracy przystuguje miodocia-
nym wynagrodzenie zasadnicze wedtug | (najnizszej! ka-
tegorii “ptac robotnikdw.

2. W okresie odbywania wstgpnego stazu pracy po nauce za-
wodu w zaktadzie pracy, jezeli czas nauki zawodu przewi-
d‘ywany w programie wynosit nie wiecej niz 3 lata przy-
sfuguje miodocianym wynagrodzenie zasadnicze wedtug
Il Kategorii ptac robotnikow.

3. W okresie odbywania wst?pnego stazu pracy po ukoncze-
niu nauki zawodu w zaktadzie pracy, jezeli czas nauki
przewidywany w programie wynosit powyzej 3 lat przystu-

uge mfodocianym wynagrodzenie zasadnicze wedtug Il

ategorii ptac robotnikdw.

4. W czasie odbalwania wstepnego stazu pracy moze byc
przyznana miodocianym wynagradzanym wg systemu cza-
sowe%o premia uznaniowa za jako$ciowe wyniki pracy w
wysokosci nie przekraczajacej 25% wynagrodzenia obliczo-
nego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

5 Zatrudnianie mtodocianych w akordzie w czasie odbywa-
nia wstepnego stazu pracy po przyuczeniu do okreslonej
pracy jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnio-
nych szczeg6lnymi warunkami pracy.

6. Miodociani odbywaja(a/ wstepny staz pracy po nauce za-
wodu moga by¢ zatrudnieni w akordzie na zasadach obo-
wigzujacych w stosunku do pracownikéw petnoletnich.

7. W okresie przedtuzenia czasu trwania nauki zawodu lub
wstepnego stazu pracy z powodu nienabycia przez mtodo-
cianego wymaganych kwalifikacji w_ustalonym czasie —
wynagrodzenie mfodocianego pozostaje bez zmiany.

§ 17.

Mtodociani w wieku powyzej lat 16, ktdrzy ukonczyli nauke
zawodu lub zostali przyuczeni do okreslonej pracy i odbyli
wstepny staz pracy oraz miodociani, ktorzy zostali zatrudnie-
ni w trybie przepisow § 8, otrzymujg wynagrodzenie wg wyko-
nanej pracy na réwni z robotnikami petnoletnimi.

§ 18 .
Mtodociani do ukonczenia 16 roku zycia nie mogg by¢ zatrud-

niani w akordzie.
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§ 19

1 Za kazda godzine doksztatcania sie wliczong zgodnie z art.
13 ustawy do czasu pracy miodocianym przystuguje wy-
nagrodzenie wedtug stawki ptac wynikajacej z kategorii
osobistego  zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas doksztatcania sig¢, o ktérym mowa
w ust. 1 przy miesiecznym systemie wynagradzania mies-
ci sie w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas doksztatcania si¢ nie wliczany do czasu pracy —
wynagrodzenie nie przystuguje.

Za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzine zatrud-

nienia w zakladzie pracy oraz za kazda opuszczong bez uspra-
wiedliwienia godzing doksztatcania si¢ wliczang do cza-
su pracy miodocianym wynagradzanym wg systemu mie-
siecznego_potraca sig:

1) /150 czeSc miesiecznego WInagrodzenia w stosunku do
miodocianych w wieku od 14 do 16 lat oraz w stosunku do
miodocianych w wieku powyzej 16 lat zatrudnionych w
zaktadach ™ pracy, w ktorych ™ obowigzuje 36 godzinny ty-
dzien pracy. = )

2) 1200 czeSC miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do
miodocianych w wieku powyzej 16 lat zatrudnionych w
(zjal_dgdach pracy, w ktorych™ obowigzuje 46 godzinny ty-
zien pracy.

3) 1175 czeSC miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do
miodocianych w wieku powyzej 16 lat zatrudnionych w
zaktadach pracy, w ktdrych obowigzuje 42 godzinny ty-
dzien pracy. § 21

W okresie pobierania uczniowskich stawek ptac okreslonych
w § 14 ust. 1 pkt 1i 2 orazw § 15 ust. 1 —nauke zawodu
w pierwszym i drugim roku nauki oraz przyuczenie do okres-
lonej praCy traktuje sie w zakresie przepisow o zasitkach
rodzinnych i dodatkach do rent na réwni z uczeszczaniem do

szkoty. :
PRZEPISY I2<20NCOWE

§ 22

1 Wydatki osobowe szko6t przyzaktadowych doksztatcajacych
(zasadniczych szkot zawodowych dla pr.acujq\ck;cf&) lE_okry-
wane bedd z budzetu Ministerstwa OSwiaty. Wydatki rze-
czowe tych szkot pokrywa zaktad pracy.

2. Formy organizacyjne zasadniczych szkot zawodowych dla
pracujacych oraz "tryb z?(’raszama do nich mitodocianych
objetych” obowiazkiem doksztatcania sie okresli Rozporza-
dzenie Ministra OSwiaty.
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3 Zak}ad% Pracy zamierzajaice organizowa¢ wiasne zasadni-
cze szkoty zawodowe dla pracujacych (przyzaktadowe)
zgtaszajg odpowiednie wnioski przez Zjednoczenia do Mi-
nisterstwa Przemystu Lekkiego.

4. Zasady podziatu czasu pracy miodocianych objetych obo-
wigzkiem doksztatcania, na prace i doksztatcanieé okresla
art. 13 ustawy.

W przypadku prowadzenia przez zaktad pracy szkoty przy-
zaktadowej szczegOtowy podziat czasu na nauke i prace
okresli statut szkoty. § %

1 Do zatrudnionych w dniu wejscia w zycie zarzadzenia:
1) mtodocianych* w wieku ponizej lat 16
2) miodocianych w wieku powyzej 16 lat, ktérzy podjeli
zatrudnienie po dniu wejScia w zycie ustawy, stosuje
sie przepisy zarzadzenia,” po uprzednim wypowiedzeniu
dotychczasowych warunkow pracy.

2. W stosunku do miodocianych w wieku powyzej lat 16 za-
trudnionych w zaktadach "pracy w dniu_wejscia w zycie
ustawy stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczace  za-
sad nauki zawodu i przyuczania do pracy. Miodociani ci
beda jednak zobowigzani do doksztatcania sie na podstawie
przepiséw art. 13 ustawy ust. 1 i 4

§ 24,
Zarzadzenie Nr 155 Mnistra Przemystu Lekkiego z dnia 20
pazdziernika 198 r. o Wstgi)nym stazu pracy absolwentow za-
sadniczych i $rednich szkot zawodowych oraz $rednich szkét
ogdlnoksztatcagcych w przedsiebiorstwach przemystu lekkiego
pozostaje w mocy.

§ 5.

1 W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych podleg-
tych Ministerstwu Przemystu Lekkiego obowigzuja przepisy
Zarzadzenia Mnistra Budownictwa 1 Materiatdw Budowla-
nych z dn. 5 stycznia 1959 r. w sprawie zatrudnienia mtodo-
cianych w rzed5|?b|0rstvv_ach budowlanych i budowlano-
montazowych w celu nauki zawodu, przyuczenia do okres-
Ioneé pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (Mon. Pol.
Nr 9 poz. “34).

2. Pozostate przedsiebiorstwa przemystow wchodzacych w
sktad naszego resortu nie wymienionych w czesci wstgp-
nej zarz%dz_enla obowigzuje "Uchwata nr 364 Rad\7/ Mini-
strow z dnia 26 wrzesnia 1958 r. gMon. Polski nr 78) oraz
§3ust. 10 8 8, 9 10, 11 ust. 7 i § 22 niniejszego zarzadz.

§ 26.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zai. nr 1 do Zarzadzenia nr 24
Ministra P.L. z dnia 16. 1. 59 r.

UMOW A
zawarta w dniu .......ccoeoenene 19-... r. pomiedzy .......ccccoconn.

(nazwa i adres zaktadu pracy)

reprezentowanym przez Ob.........cccocooiiiiiiiinc e
Z jednej Strony 1 OD...oociciiiciiiicci e s
ZAIM oo e T

0 nastepujacej tresci:

1 Zaklad zobowigzuje sie d§olszkolenia Obywatela poprzez

NAUKE  ZAWOAU ..o e e
(nazwa zawodu i specjalnosc)
prayuczente Ao Pracy, <ivsi iib biissse kresienie pray)
wstepny staz pracy po nauce zawodu ..................... '
(nazwa zawodu)

wstepny staz pracy po przyuczeniu do pracy .............
""""""" (rodzaj ‘pracy) )

2. Szkolenie trwaC bedzie ... tj.
0d dNiad oo do dnia ..o

i odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujagcym programem
nauczania.
§2
1 W okresie szkolenia otrzymywaé bedzie szkolony wyna-

grodzenie W WYSOKOSCI .ovovviies yoriiiiies i
(dla uczacych sie zawodu podaé

w poszczeg6lnych latach nauki)

PRAENE oo s .
(warunkl wypfacania)
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]

W przypadku zatrudnienia w akordzie szkolony otrzymy-
waé bedzie wynagrodzenie wWg .............. kategorii zasze-
regowania oraz wynagrodzenie dodatkowe wynikajace z
nadwyzki akordowej.

Wynagrodzenie dodatkowe wynikajace z nadwyzki akor-
dowej aia uczgcych sie zawodu nie moze jednak przekro-
czy¢ 50% wynagrodzenia, wynikajacego z godzinowej staw-
ki ptac ustalonej odpowiednio dla IIT i IV roku nauki.
Wynagrodzenie za prace akordowg nie moze byC nizsze
od wynagrodzenia, wynikajacego z godzinowej stawki ptac,
ustalonej dla odpowiedniego roku nauki.

Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w pkt. 3 moze
bycC catkowicie lub czesciowo wstrzymane w przypadku nie
osiggania przez szkolonego wymaganej jakosci produkcji.

§3

W okresie szkolenia, szkolony obowigzany jest do wyko-
nywania pracy wskazanej przez instruktora zaktadu i pod
jego kierownictwem.

Szkolony obowigzany jest doksztatca¢ sie do czasu ukon-
czenia 18 roku zycia w szkole wskazanej przez Zakiad.
Obowigzek ten nie dotyczy miodocianych, zatrudnionych
w celu odbycia wstepnego stazu pracy '?(0 ukoriczeniu na-
uki zawodu albo po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych
przez nauke w szkole.

Czas doksztatcania si? w wymiarze do 18 godzin tygod-
niowo wliczany jest do czasu pracy szkolonego. Za kazdg
godzine doksztatcania sie wliczong do czasu pracy przy-
stuguje wynagrodzenie wg stawki ptac wynikajace] z ka-
tegorii osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie za czas
doksztatcania sie przy miesiecznym systemie wynagradza-
nia miesci sie w tym wynagrodzeniu.

§ 4

W zakresie wyk(_)nywaneﬂ' pracy szkolonego obowigzuja
przepisy regulaminu zakfadu pracy, zbiorowego uktadu
pracy obowigzujacego w zakladzie oraz przepisy Zarzadze-
nia nr 24 Ministra P. L z dnia 16 lutego 1959 r.

Za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzine pracy
w zakfadzie i za kazdag opuszczong bez usprawiedliwienia
godzine doksztatcania sie w szkole wliczong do czasu pra-
cy, potraca sie szkolonemu wynagradzanemu wg systemu

MIESIECZNEYO .vovveeeeieiereeieiete e snenea
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§5

Po ukonczeniu nauki zawodu — wstepnego stazu pracy") szko-

lony obowifa}z_any jest ztozy¢ egzamin przed komisja szkole-
niowo-kwalifikacyjna.

Konczacy nauke zawodu po ztozeniu egzaminu otrzymuje za-
Swiadczenie stwierdzajgce ztozenie egzaminu z wynikiem po-
mys$inym.

Konczacy wstepny staz pracy po zdaniu egzaminu otrzymuje
zaSwiadczenie ustalajgce kategorie osobistego zaszeregowania
i stwierdzajgce odbycie wstepnego stazu pracy.

§6
Okres szkolenia wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakfadzie.

§7

Zawieranie i rozwigzywanie umoéw z mfodocianymi okre$laja
przepisy )zawarte w art. 9 Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. (Dz.
U. Nr 45).

§8

W okresie pobierania przez szkolonego uczniowskich stawek
ptac — nauke zawodu w | i Il roku nauki oraz przyuczanie
do okreSlonej pracy traktuje sie w zakresie przepisow o za-
sitkach rodzinriych i dodatkach do rent na réwni z uczeszcza-
niem do szkoty.

§9

Umowe zawarto w dwu jednobrzmiacych egzemplarzach, z kto6-
rych jeden otrzymuje szkolony.

(szkolony) (przedstawiciel zaktadu)

(prawny opiekun mitodocianego)
") niepotrzebne skreslic.

Uwaga: W razie nieukonczenia przez miodocianego 16 Iat,
umowe podpisuje réwniez prawny opiekun mtodocia-
nego lub wyraza pisemng zgode.
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Zatacz, nr 2 do Zarzadzenia nr 24
Ministra P. L z dnia 16. Il. 1959 r.

WYKAZ ZAWODOW

wystepujacych w przedsiebiorstwach przemystu lekkiego,
wymagajacych ukonczenia szkoty zawodowej lub nauki
zawodu przez miodocianych oraz czas trwania nauki tych

zawodow

zawos  SEMER zawos  Shivius
Przedzalnie reliwer 3
przedzarz 2—3 moleter 3
przykrecacz 2 pantografista 3
niedoprzedzarz 2 krochmalarz Sapreter
zgrzeblarz 2 nabtyszczacz 2

. impregniarz (apreter tk.
Tkalnie spec, i impregnacji) 3
tkacz 2—3 merceryzator (przedz7.
snowacz 2 tkanin) 2
przewlekacz 2 kopista (kopista-rys.) 3
przykrecacz osnow 2 szabloniarz-naswietla cz
arkadownik (galarowrlik) 2  (dla druku filmoweg o)
sznurowacz 2 cerowaczka tkan, we n.
wybijacz kart zakard. 2 1dyw 2
Wykonczalnie Roszarnictwo
bielarz (w zrozumieni roszarz 3
wszystkich czynnos¢ suszarz 2
sktadajgcych sie na )ie- trzepacz 2
Lﬁgé%z")‘/’)o na, tkanin i , odziarniacz nasion 2
farbiarz (tkanin, przec zyr oczyszczacz nasion 2
surowca) 3 Dziewiarstwo
rzygotowywacz farb Fawi
P( d%ﬁ(.) Yy 3 dz!ew!arz _ 2—3

) dziewiarz kotoniarz
drukarz (maszyn,, film K . -
recz.) 3 onfekcjoner dzianin 7 2
rytownik 3 Odziez
3

foto-rytownik krawiec przemystowy — 2—3



Szos trwania Czas trwania

Zaw o6d nauki (lat) Zaw 6d nauki (lat)
Przemyst skorzany szczotkarz techniczny 2
obuwnik przem. 3 hartownik 4
cholewkarz 2—3 stolarz bidet 4
garbarz 3 Zzawody wspélne
kaletnik 3 (gh Mechanika)
rymarz 2—3 murarz 3
kusnierz 3 $lusarz 34
rekawicznik 3 tokarz 23
Przem. guzik.-galant. frezer 3
barwiarz tworzyw sztrcz. 2~ modelarz - 3
galwanizer o monter instalacji 3

. elektromonter 3
Przem. art. technicznych elektryk 4
i czesci zamiennych
: kowal 2
nastawiacz maszyn 3 blacharz 5 3
strugacz kot zebatych 3
. stolarz 3
szlifierz 2—3 ~.°.
ciesla 3
ptocharz 2—3 Karz d 3
walcownik 2 tokarz drzewny
malarz 2
polerowacz 2
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UCHWALA NR 244 RADY MINISTROW

z dnia 9 czerwca 1959 r.
w sprawie zasad wynagradzania oséb szkolgcych pracownikéw
w uspotecznionych zaktadach pracy

(Mon. Polski z dnia 25 czerwca 1959 r. nr 57, poz. 277)

Przepisy wstepne.
51

Uchwala dotyczy wynagrodzenia za szkolenie nasteﬁujac ch
ruE pracownikow zatrudnionych w uspotecznionych zakka-
ach pracy przemystu, budownictwa, transportu 1 #gcznosci
oraz ustug komunalnych:

1) miodocianych obj%tg/ch przepisami uchwaty nr 364 Rady
ministrow z dnia 26 wrzesnia 1958 r. w sprawie zatrudnia-
nia miodocianych przez zaktady pracy w celu nauki za-
wodu, przyuczania do okre$lonej 7gracy i odbycia wstep-
nego stazu prcy (Mon. Polski nr 78, poz. 453),

2) pracownikow objetych przepisami uchwaty nr 527 Rady
Ministrow z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudnia-
nia pracownikéw petnoletnich nie posiadajacych wymaga-
nych 1I<2\)/vallifikacji zawodowych (Mon. Polski z 1959 r. nr 3
poz. 17),

3) absolwentow $rednich szkét ogolnoksztatcacych objetych
przepisami uchwaty nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerw-
ca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentow zasadni-
czych i $rednich szkdt zawodowych oraz S$rednich szkot
og()lnoksztalcqcych (Mon. Polski nr 47, poz. 273), ktorzy
odbywaja wstepny staz pracy na stanowiskach robotni-
czych i zobowigzani sg do zdania egzaminu z tego zakresu,

4) pracownikéw, do ktérych majg zastosowanie przepisy za-
rzadzen wiasciwych ministrow, wydane na podstawie uch-
wal Rady Ministrow wymienionych w pkt. 1, 2 i 3

§ 2

1 Osobami szkolacymi pracownikéw na stanowiskach robot-
niczych w przemysle i budownictwie mogg by¢ tylko wy-
soko _kwalifikowani robotnicy oraz mistrzowie. Wyjatek
od tej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

2. W pozostatych dziatach gospodarki narodowej szkolgcy-
mi _moga byC tylko pracownicy, ktorzy bezposrednio zaj-
muja sie szkoleniem.
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w

Osoba szkolgca powinna by¢ zatwierdzona przez dyrekto-
lr)atz_ak’fadu w porozumieniu z radg zaktadowsg i radg ro-
otnicza.

S3
1 Ustala sie nastepujgce formy szkolenia:

1) szkolenie indywidualne,
2) szkolenie brygadowe,
3) szkolenie w wyodrebnionych zespotach nauki zawodu.

2. Przez szkolenie indywidualne rozumie sie szkolenie przez
szkolgcego 1 do 3 pracownikéw na odrebnych stanowis-
kach roboczych.

3 Przez szkolenie brygadowe rozumie sie takz} forme szkole-
nia, w ktorej szkolony oraz szkolacy sg cztonkami tej sa-
me) brygady.

4. Przez wyodrebnione zespoty nauki zawodu rozumie sie
wyodrebnione grupy miodocianych uczniéw, przekraczajg-
ce 10 oséb nabywajgce praktycznych wiadomosci zawo-
dowych w zaktadzie pracy.

54

1 Szkolenie zowodowe powinno by¢ wykonywane w zasa-
dzie bez odrywania szkolacego od jego normalnych obo-
wigzkow, wynikajagcych z zawartej z nim umowy o prace.

2. Wiasciwi ministrowie okre$lg przypadki, w ktérych na-
lezy zwolni¢ pracownikoéw przeprowadzajacych szkolenie
od petnienia normalnych obowiazkéw wynikajgcych z za-
wartych umoéw o prace. Zwolnienie takie moze  nastapic,
jezeli pracownik szkoli wiecej niz 10 osob.

§5

Z pracownikami szkolacymi nalezy zawrze¢ umowe wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik do uchwaty.

Dodatkowe wynagrodzenia za nauke zawodu mtodocianych
oraz robotnikdéw petnoletnich nie posiadajacych wymaganych
kwalifikacji zawodowych.
§ 6

Pracownikom szkolagcym miodocianych, przyjetych w celu
nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy, przystu-
uje: . .
przy szkoleniu indywidualnym — dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci:
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a) W pierwszym roku nauki zawodu do 100 zt miesiecznie
za jednego ucznia,

b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zt miesiecznie za
jednego ucznia,

€) w trzecim_i nastepnych latach nauki zawodu do 120 z
miesiecznie za jednego ucznia;

2) przy szkoleniu brygadowym — dodatkowe wynagrodzenie
W wysokosci;
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 35 zk miesiecznie
za jedneg0 ucznia,

b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zt miesiecznie za
jednego ucznia,
€) w _trzecim i nast%pnych latach nauki zawodu do 45 z
. miesiecznie za'jednego ucznia;

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawodu —
dodatkowe wynagrodzenie za faktyczne godziny szkolenia
obliczone wedlug zasad obowigzujacych przy™ obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§7

Pracownikom szkolac?gm robotnikéw petnoletnich, nie posia-

dajacych WKmaganyc kwalifikacji zawodovvl)(/ch, przyjetych

w celu nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy,

przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 z miesiecznie Za
jednego szkolonego,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 zt miesiecznie za jed-
nego szkolonego.

§8

Pracownikom, zwolnionym na okres szkolenia od petnienia
normalnych obowigzkéw wynikajacych z zawartej umowy
0 prace, szkolgcym pracownikow na stanowiska robocze,
nie przysluguje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie, usta-
lone w 8 6, 7 i 11 Za okres szkolenia przystuguje im wyna-
grodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

» 0.

1. Pracownikom szkolgcych miodocianych i robotnikéw pet-
noletnich, nie posiadajagcych wymaganych kwalifikacji za-
wodowych, przystuguje jednorazowa premia ptatna po po-
mys$Iinym ztozeniu egzaminu przez szkolonego przed zakta-
dowg "komisjg kwalifikacyjna.
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2. Jednorazowa premia wynosi:

1) przy _szkoleniu _indi/widualnym — do 80 zt za kazdy
miesigc szkolenia 1 pracownika,

2) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zt za kazdy mie-
sigc szkolenia 1 pracownika,

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki zawo-
du, przekraczajacych 10 osob — za 1 rok nauki catego
zespotu — jednorazowo do 1500 zk.

3. W razie niepomyslnego wyniku _egzaminu pracownikowi
szkolgcemu premia nie przysiugwe. Pracownikowi szkola-
cemu uczniow w wydzielonych zespotach nauki premie,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 3, wyptaca sie proporcjonal-
nie do liczby szkolonych, ktorzy ztozyli egzamin z wyni-
kiem pomysinym.

4. Jezeli szkolenie trwa dtuzej niz 1 rok, za rdéwnoznaczne
ze ztozeniem eng_amlu uwaza si¢ dopuszczenie ucznia na
wyzszy rok nauki.

8§ 10,

Pracownikom szkolacym, zwolnionym na okres szkolenia od
petnienia normalnych obowigzkéw wynikajgcych z umowy
0 prace, Erzys}uguje tY”.(O jednorazowa_premia za pomysiny
wynik szkolenia, w zaleznosci od rodzaju szkolenia w wyso-
kosci i wedtug zasad ustalonych w § 9

Wynagrodzenie za szkolenie osob odbywajacych wstepny
staz pracy.

§ 1

1 Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby-
wania wstepnego stazu pracy robotnikdw petnoletnich,
o ktérych mowa w § 1 pkt. 2 przystuguje tylko przez
okres pierwszych 3 — 6 miesigcy szkolenia. Okres, za kto-
ry przystuguje dodatkowe wynagrodzenie szkolacym ro-
botnikow petnoletnich w granicach 3 do 6 mlesu;cgz usta-
la dla poszczegdlnych zawodéw dyrektorzy przedsiebiorstw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby-
wania wstepnego stazu pracy absolwentow Srednich szkot
ogolnoksztatcacych, ktorzy ﬁo zakonczeniu stazu majg by¢
zatrudnieni na “stanowiskach robotniczych, przystuguje za
caty okres szkolenia, ustalony dla danego zawodu w za-
rzadzeniu wiasciwego ministra.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za kazdy miesigc szkolenia
jednego robotnika ustala sie w wysokosci do 100 zt przy
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szkoleniu indywidualnym oraz do 35 zt przy szkoleniu zes-
potowym.

4. Pracownikom szkolagcym osoby odbywajgce _wstepn¥ staz
pracy premia za pomysiny wynik szkolenia nie przystuguje.

§ 12

Pracownikom szkolagcym absolwentow szkdt, z wyjatkiem wy-
mienionych w § 11, nie przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie ani jednorazowa premia za pomysiny wynik szkolenia.

Zasady wynagradzania za szkolenie prowadzone przez mis-
trzow.

§ 13

1 Mistrzom, ktdrym zlecono szkolenie o0s6b wymienionych
\IN 8§ 1, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za szko-
enie.

2. Mistrzom, ktérym zlecono szkolenie miodocianych i ﬁrzy-
uczenie do okreslonej pracy robotnikow petnoletnich, "z
wyjatkiem absolwentow, przystuguje jednorazowa premia
po pomyélnxm ztozeniu egzaminu przez szkolonych przed
zaktadowg komisjg kwalifikacyjna.

3. Jednorazows premie oblicza sie wedlug zasad ustalonych
dla szkolacych robotnikéw.

Przepisy ogdlne.

§ 14

1 Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie, prowadzone przy
pracach ,goracych” i pracach szkodliwych dla zdrowia
I niebezpiecznych, moze by¢ podwyzszone o 10% w sto-
sunkuI do dodatkowego wynagrodzenia ustalonego w 88 6,
70 tl

2. Dodatkowe wynagrodzenie za  szkolenie prowadzone w
gornictwie przy pracach pod ziemig moze byc dpodwyzszo-
ne o 30% w stosunku do dodatkowego wynagrodzenia usta-
lonego w 88 6, 7 i 1L

§ 15

1 Wysoko$¢ nagrodzenia w granicach przewidzianych w
niniejszej uchwale ustala dyrektorzy przedsiebiorstw, bio-
rac pod uwage miedzy innymi kwalifikacje oraz wkiad
i wynik pracy szkolgcego, rodzaj szkolonego zawodu i wa-
runki szkolenia.
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2. Maksymalne stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia,
ustalone w niniejszej uchwale, moga by¢ przyznawane tyl-
ko wysoko kwalifikowanym robotnikom, zaszeregowanym
do dwu najwyzszych grup tabeli ptac oboqumacef w
danym przedsiebiorstwie, oraz majstrom. W pozostatych
wypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia
powinny by¢ nizsze o 5% do 20%,

5 16

Praca wykonywana przez szkolonych powinna by¢ systema-
tycznie kontrolowana i ewidencjonowana w celu ustalenia
postepéw w nauce zawodu. Praca wykonywana przez szkolo-
nego na odrebnym stanowisku roboczym nie moze by¢ zali-
czana na rzecz pracownikdéw szkolacych.

§ 17.

W razie przedtuzenia szkolenia na okres dtuzszy niz ustalony
w zatwierdzonym programie szkolenia wskutek nie nabycia
odpowiednich kwalifikacji przez szkolonego, szkolagcemu' nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa pre-
mia za przedtuzony okres” szkolenia.

S 18
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 88 6, 7 i 11, nalezy wypta-
caC co miesigc z dotu w terminie wyptaty normalnego wyna-
grodzenia za prace;

S 19

Wyktadowcom prowadzacym w trybie prac zleconych szko-
lenie teoretyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie
szkolenia, przystuguje za kazda godzine szkolenia wynagro-
dzenie ustalone w zarzadzeniu nr 160 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad doszkalania zawodo-
wego (Mon. Polski z 1954 r. nr A-67, poz. 849 z 1955 r. nr 36,
poz. 31 z 1956 r. nr 79, poz. 957 i z 1958 r. nr 11, poz. 67).

§ 2.

Podatek od wynagrodzenia przypadajacy od jednorazowej
premii za pomysiny wynik szkolenia nalezy Oblicza¢ zgodnie
z przepisami § 7 ust. 1 pkt. 3 ust. 2—4 zarzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 6 czerwca 191 r. w sprawie catkowitego
lub cz s’ciowego zwolnienia niektérych kategorii wynagrodzen
od podatku od wynagrodzer (Mon. Polski z 1951 r. nr A-49,
poz. 648 z 1952 r. nr A-44, poz. 626 i Nr A-93, poz. 1444
z 1953 r. nr A-22, poz. 276 i nr A-76, poz. 909, z 1 nr 13,
poz. 136, z 1956 r. nr 26, poz. 362, z 1957 r. nr 47, poz. 291
1z 1958 r. nr 74, poz. 434)
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§ 2L

Przepisy niniejszej uchwaty moga by¢ stosowane tylko w tych
uspotecznionych przedsigbiorstwach, w ktérych zostat zatwier-
dzony program szkolenia zgodnie z przepisami wgko.na.wczy_-
mi do uchwat, o ktérych mowa w J 1 pkt. 13 niniejszej
. uchwaty i dziata komisja kwalifikacyjna, powotana zgodnie

z § 10ust. 2 i 3 uchwaty nr 1% Rady Ministrow z dnia 13
czerwca 1958 r. powotane] w § 1 pkt. 3

S22

1 Przepisy niniejszej uchwaty nie dotycza przedsiebiorstw
podlegtych Ministrowi Handlu Wewnetrznego.

2. Zobowigzuje sie Ministra Handlu Wewnetrznego do_opra-
cowanija_w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo-
fecznej i do przedtozenia Komitetowi Ekonomicznemu Ra-
dy Ministrow projektu uchwaty regulujacej w%nagrodze-
nie osob szkolgcych, prowadzone w przedsigbiorstwach
podlegtych Ministrowi Handlu Wewnetrznego.

S 23.

Zaleca sie Centralnemu Zwigzkowi Spdtdzielczosci Pracy wpro-
wadzenie zasad wynagradzania wynikajacych z niniejszej
uchwaty w stosunku do o0séb szkolacych, zatrudnionych w
spotdzielczych zaktadach pracy.

S 24

Tracag moc zarzadzenie Przewodniczacego Parstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 191 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikow szkolacych robotni-
kow w zaktadach pracy podlegtych Ministrom: Gornictwa,
Przemystu Ciezkiego, Przemystu Chemicznego, Przemystu Lek-
kiego,” Przemystu Rolnego i Spola{wczqgo, Budownictwa Prze-
mystowego oraz Budownictwa Miast i Osiedli (Mon. Polski
z 1951 r. nr A-105, poz. 1521, z 1952 r. nr A-41, poz. 583,
z 1953 r. nr A-62, poz. 759, z 194 r. nr A-67, poz. 849% oraz
inne przepisy w zakresie uregulowanym niniejsza uchwata,
a dotyczge  wynagrodzenia za szkolenie o0sdb szkolacyc
pracownikéw w_zaktadach pracy, wydane przed dniem ogto-
szenia niniejszej uchwaty.

S 25.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacz, do Uchwaty nr 244 Rady
Ministréw z dnia 9. VI. 1959 r.

(poz.
UMOWA

Zawarta dNia ..o s 19....... r.
pomiedzy zakfadem Pracy ..., .
reprezentowanym Przez Ob....cooooiiniiinieee e
Z jednej sStrony, @ Ob....coiiiiiiiieeee e e
ZamieSZKatymM W o e
petnigcym ObOWIGZKI .ocvcvvvveiciiic et e
w wyzej wymienionym zaktadzie w (wydziale itp.) .............
...................................................................... — z drugiej strony
0 nastepujacej tresci

§1
O e zwany dalej
szkolgcym zobowigzuje sie w okresie od dnia ........ccccceeiveinene
..................... do dnia ..o, WYSZKOIIC
i przysposobi¢ Ob. Ob......ccociiiiiiicce
do wykonywania nastepujacych czynnosci — zawodu ..........
SPECJAINOSCI™) oo ssssssssssss s sssssssssssssnes

§2

W ciggu 7 dni od dnia zakonczenla szkolenla odbedzie sie
sgzamin_ przed zaktadowa om|5f kwalifikacyjng, ktora
stwierdzi, czy szkolony(nl) zosta}(% nalezycie przygotowa-
nymi) do wykonywania czynnosci wymienionych w 8§ 1

§3
szkolenie odbywac sie bedzie w zakresie i trybie przewidzia-
lym w programie SzKOIENia ........ccccoovviviecoreiviiieceisees e
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§4

Szkolacy za przeprowadzone szkolenie otrzymywac bedzie
od zakfadu ‘Pracy za kazde%o szkolonego — za wyodreb-

niony zespét nauki zawodu
a) stawke za szkolenie w kwocie .........ccevvenne zt platng
z dotu po zt ..o,

b) premie za pomys$iny wynik szkolenia w kwocie ..........

..................... zt ptatng po zakonczeniu szkolenia i po-
mys$Iinym ztozeniu egzaminu (po dopuszczeniu ucznia
na wyzszy rok nauk%.

. Wyplaty wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 doko-
nywane bedg w terminach najblizszych wyptat wynagro-
dzenia wynikajagcego z umowy 0 prace.

. W przypadku wczesniejszego zakonczenia szkolenia wyna-
grodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie wyptacone
w_nlezmnlejszoneﬂ wysokosci po pomysinym ztozeniu egza-
minu przez szkolonego(nych) robotnika(ow).

. derzypadku pozniejszego zakonczenia szkolenia wyna-
grodzenie za dodatkowy okres szkolenia nie przystuguje.

§5

Szkolenie odbywac si¢ bedzie w czasie wykonywania przez
szkolac%go jego czynnosci w ramach “zawartej umowy
0 prace

. Na okres szkolenia szkolacy bedzie zwolniony od petnie-
nia’czynnosci wynikajacych z zawartej umowy o prace.")

(podpis szkolacego) (podpis kier, zaktadu)
niepotrzebne skreslic.
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ZARZADZENIE NR 108/57

Ministra Przemyslu Lekkiego z dnia 22 maja 1957

W sprawie: szkolenia pracownikéw powotanych w sktad or-
ganoéw terenowej obrony przeciwlotniczej.

W zwiazku z Uchwalg nr 721 Rady Ministrdow z dnia 26 paz-
dziernika 1954 r. w sprawie obowigzkéw \Wtadz, urzedow, przed-
siebiorstw, zaktadow, instytucji i organizacji spotecznych w
dziedzinie przygotowania i wykonania terenowej obrony prze-
ciwlotniczej oraz w wykonaniu Zarzadzenia nr 108 Prezesa
Rady Ministréow z dnjia 7 maja 1957 r. zarzgdzam co nastepu-
je:
7?1

Pracownicy przedsiebiorstw i zaktadow resortu Ministerstwa
Przemystu Lekkiego powotani do_organéw terenowej obrony
przeciwlotniczej, podlegaja obowigzkowi szkolenia w zakre-
sie terenowej obrony przeciwlotniczej.

52

1 Szkolenie czionkéw organéw terenowej obrony przeciw-
lotniczej (8 1) nalezy prowadzi¢ w formie kurséw bez oder-
wania pracownikéw od pracy, kurséw z oderwaniem od
Eracy oraz konferencji, w ramach posiadanych na ten cel

redytow.

2 Czas trwania kursu bez oderwania od pracy nie moze prze-
kroczy¢ 30 kursogodzin, a kursu z oderwaniem od pracy
50 kursogodzin.

3 Szczeﬁ()’rowe programy i zasady prowadzenia szkolenia
cztonkéw organdw terenowej obrony przeciwlotniczej usta-
lone zostang odrebnymi pismami.-

§3

Wyktadowcy prowadzicy Szkolenia cztonkéw organow. tere-
nowej obrony przeciwlotniczej otrzymujg wynagrodzenie wg
stawek przewidzianych w Zarzadz. nr 160 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad organizowa-
nia, prowadzenia i finansowania kursowego_doszkalania zawo-
dowego (MP. nr A-67 — poz. 849 z poOzniejszymi zmianami)
przy czym za kursy | stopnia nalezy uwaza¢ szkolenie podsta-
wowe Cztonkéw organow terenowej obrony przeciwlotniczej
a za kursy Il stopnia szkolenie specjalistyczne cztonkéw tych
organow.
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i 4

1 Czlonkowie organéw terenowej obrony przeciwlotniczej
powotani na kursy szkoleniowe z oderwaniem od pracy
otrzymujg z zakfadéw pracy za czas przebywania na kur-
sie wyna%rodzenle obliczone na zasadach obowigzujgcych
przy wyptacie wynagrodzenia za.czas urlopu.

2. Czionkom organéw terenowej obrony przeciwlotniczej, za-
trudniajace ich przedsiebiorstwa, zaktady pracy przydzie-
Iajﬁ na .okres ¢wiczen praktycznych odpowiednig odziez
ochronna.

§5
W _sprawach nieunormowanych w niniejszym Zarzadzeniu sto-
suje sie odpowiednie postanowienia Zarzadzenia nr 160 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad
orEanlzgwanla, prowadzenia i finansowania kursowego do-
szkalania zawodowego (M.P. nr A-67 poz. 849 z pé6zniejszymi
zZmianami).

§6

Traci moc Zarzadzenie nr 11 Ministra Przemystu Lekkiego z
dnia 10 grudnia 1954 r. w sprawie obowigzkowego szkolenia
{),rgan()w terenowej obrony przeciwlotniczej zaktadéw i obiek-
Ow.

87
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 145

Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 30 wrzesnia 1958 r.
w sprawie: zakazu wracy w godzinach nadliczbowych.

W wykonaniu Uchwaty nr 187/58 Rady Ministréw z dnia 7
czerwca 1958 r. w sprawie dalszego uporzadkowania spraw
zatrudnienia w zaktadach pracy, nawigzujac do Zarzadzenia
nr 324 Ministra Przemys$lu Lekkiego z dnia 10 listopada 1955
r. w sprawie zakazu pracy w godzinach nadliczbowych, w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej oraz z Za-
rzagdem Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skoérzanego zarzadzam,
co nastepuje:
§1

Zabrania sie kierownikom wszystkich przedsiebiorstw, zakta-
déw, oddziatéw i zespotdw zatrudniania podlegtych im pra-
cownikéw w godzinach nadliczbowych.

b2

Plany produkcyjne powinny by¢ wykonywane w ustalonym
na dany miesigc czasie pracy kazdej zmiany przy bezwzgle-
nym przestrzeganiu ustawowego czasu pracy pracownika.

}3
W uzasadnionych przypadkach praca w godzinach nadliczbo-
wych dla wykonania “zadan produkcyjnych moze by¢ stoso-
wana jedynie po uprzednim uzyskaniu~ zezwolenia ~Ministar
Przemystu _Lekkiego, wydanego “w uzgodnieniu z Zarzadem
Gtownym ZW|?izku Zawodowego' na wniosek Dyrektora Cen-
tralnego Zarzadu. |
4.

1 Obowigzek uprzedniego uzyskania zezwolenia Ministra
Przemystu Lekkiegho, 0 ktéorym mowa w § 3 nie dotycz
tych ‘wyjatkowych, szczeg6lnie uzasadnionych przypad-
kéw, gdy zastosowanie pracy w godzinach nadliczbowych
jest konieczne dla:

a) usuniecia skutkéw awarii w celu umozliwienia dalsze-
go ruchu zakfadow,

b) niedhopuszczenie do uszkodzenia urzadzen mechanicz-
nych,

¢) wykonania pilnych remontéw maszyn, urzadzen itp.

d) niedopuszczenia do obnizenia jakosci produkcji lub cat-
kowitego jej zepsucia,
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e) dokonania zatadunku i wyfadunku jezeli jest to konie-
czne ze wzgledéw produkcyjnych i ekonomicznych.

2. W wymienionych w ust. 1 przypadkach praca w godzinach
nadliczbowych moze by¢ stosowana' za zezwoleniem Dy-
rektora Przedsiebiorstwa po uprzednim uzyskaniu zgody
whasciwej terenowo instancji zwigzku zawodowego wzgle-
dnie za zezwoleniem Dyrektora Centralnego Zarzadu i)o
uprzednim uzgodnieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Za-
wodowego.

§5

Ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych, wynikajace
z niniejszego zarzadzenia, nie dothza, pracy na tzw. czwar-
tej zmianie, wprowadzonej w niektorych przedsiebiorstwach
za zgoda Ministra Przemystu Lekkiego.

§6

Traci moc Zarzadzenie nr 324 Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 10 listopada 1955 r. w sprawie zakazu pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

§7

W stosunku do winnych nieprzestrzegania postanowien niniej-
szego zarzAdzeia wyciggane bedg konsekwencje stuzbowe.

WYNAGRADZANIE
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Wobec nasuwajacych sie watpliwosci i zapytan ze strony po-
szczegolnych ﬁrz_edmeblorstw w sprawie zasad wynagradza-
nia spotecznych inspektorow pracy, Zjednoczenie Przem. Dzie-
wiarskiego 1 Poriczoszniczego przypomina, ze podstawg wy-
nagr(_)dzenla spotecznych inspektorow pracK stanowi ustawa
z dnia 4 lutego 1950 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U.
nr6z 1950 r. poz. 52 i nr 52 z 1954 r. poz. 260 oraz nr 20 z 1955
r. poz. 13

W wykonaniu art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu z Pan-
stwowg Komisja Planowania Gospodarczego wydata pismo o-
kdlne regulujace powyzsze, zagadnienie, ktorego odpis z wy-
ciagu przesytamy ponizej do wiadomosci i stosowania.
(Informator Aktywisty Zwigzkowego czes¢ 1l str. 55 wedtug
stanu prawnego na dzien 1 kwietnia 1955 r.).
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PISMO OKOLNE CRzZ
w sprawie wynagradzania spotecznych inspektoréow pracy

(wyciag)

Na podstawie art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 4 lutego 1950 r.

0 Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. nr 6, poz. 52 z dnia 28

lutego 1950 r.), Centralna Rada _ZW|a,|zk()w Zawodowych w* po-

rozumieniu z Panstwowg Komisjg Planowania Gospodarczego
ustala co nastepuje:

1 Pracownicy powotani do petnienia obowiazkéw zaktado-
wych spofecznych inspektorow pracy otrzymuja tytutem
wynagrodzenia glczait miesieczny wynikajacy z przemno-
zenia ustalonej dla danego zaktadu liczby godzin — zgod-
nie z ustepem 2 — przez przecietny zarobek za godzine
pracy uzyskany, przez odnosnego pracownika z tytutu umo-
wy ‘o prace w ostatnich trzech miesigcach poprzedzaja-
cych bezposrednio powotanie.

Przy ustalaniu przecietnego zarobku za godzine pracy na-
lezy stosowaC odpowiednie przepisy dotyczace obliczania
wynagrodzenia za czas urlopu.

2. W zaleznosci od stanu liczebnego zatogi danego zaktadu
pracy, ustala sie nastepujgce ilosci godzin stanowigcych
podstawe do obliczenia zgodnie z ustepem 1 — miesiecz-
nego ryczattowego wynagrodzenia zaktadowych spotecz-
nych inspektoréw pracy:

llo$¢ godz. dla obliczenia
ryczaltu miesiecznego 10 15 20 25 30

Liczba zatrudnionych do 2%(1_ 6(())(1 1881 oA
- Y 1500

w zakladzie pracy 250 500 -1000 -1500

3 Dla przedsiebiorstw obejmujacych co najmniej dwa odle-
gle od siebie zaktady pracy doPuszcza sie dla ustalenia wy-
sokosci _Wynagrodzenla ryczattowego podwyzszenie prze-
widzianej w pkt. 2 liczby godzin o dalsze 5 godzin dla kaz-
dej z ustalonych grup.

4. Dla przedsiebiorstw duzych wieloodziatowych o réznora-
kiej produkcji i roznorodnych procesach technologicznych
oraz wybitnie zaniedbanych urzadzeniach technicznych do-
puszcza sie ustalenie miesiecznego ryczattu dla zaktado-
wych inspektoréw pracy w granicach wyzszych niz 50 go-
dzin, jednakze nie wyzszych niz 60 godzin miesiecznie.
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~W tych dprzypa.dkach ryczatt powinno sie ustali¢ indywi-
dualnie dla kazdego zakkadu, po uprzednim porozumieniu
sie zarzadu gtéwnego danego zwiazku zawodowego z wia-
sciwym ministerstwem.

5. Zaktadowi spoteczni inspektorzy pracI)K/ nie moga pobierac¢
z tytutu wykonywanych w_tym' charakterze czynnosci zad-
nego innego wynagrodzenia poza ryczattem miesiecznym
przewidzianym niniejszym pismem okdlnym.

6. Ryczattowe wyagrodzenie zaktadowych spotecznych inspe-
ktorow pracy podlega przepisom ustawy o ﬁodatku od upo-
sazen i wchodzi do podstawy obliczenia sktadek ubezpie-
czeniowych.

7. Ryczattowe wynagrodzenie zaktadowych spotecznych in-
spektorow praCy moze zosta¢ cofnigté decyzjg prez%dlum
zarzadu gtownego w wypadku stwierdzenia zaniedbywa-
nia sie w pracy danego zaktadowego spotecznego inspek-
tora pracy.

8. Pracownicy petnigcy obowiazki oddziatowych i grupowych
inspektordw pracy “nie otrzymujg z tego tytutu zadnego
wynagrodzenia.

9. Postanowienia_ niniejszego pisma okdlnego nalezy stoso-
wac od chwili rozpoczecia przez zaktadowego inspektora
pracy (réwniez oddziatowego i grupowego? praktycznej
dziafalnosci w zakfadzie pracy.

Termin rozpoczecia dziatalnosci zaktadowego spotecznego
inspektora pracy winien by¢ ustalony przez kierownictwo
zaktadu pracy wspolnie z radg zaktadowa.

PODATEK OD WYNAGRODZEN
spotecznych inspektoréw pracy

W zwigzku z pismem Waszym z dnia 30 czerwca 1959 r.m
(Ldz. 179/59) podajemy do wiadomosci i stosowania obowig-
zujgce w przedmiotowej sprawie przepisy.

W_miesieczniku ,,Ochrona Pracy" nr 1/1959, w przegladzie
przepiséw z dziedziny BHP na stronie 23, znajduje sie prze-
drukowana z nr 20 Biuletynu Centralnego _ijigzku Spotdziel-
czosci Pracy, tres¢ pisma okdlnego z dnia lipca 1958 r.
w sprawie podatku od wynagrodzen spotecznych inspektorow
pracy. W pi$mie tym zostato podane do wiadomosci wyjasnie-
nie Ministra Finanséw, ze zryczattowane wynagrodzenie SFO_
tecznych inspektoréw pracy podlega opodatkowaniu wedtug

386



stawki 5% (analogicznie jak podatek od wynagrodzen za pra-
ce zlecone), o ile nie przékracza miesiecznie 770 zt. Przy prze-
kroczeniu tej kwoty obowigzuje ogélna skala z art. 10 ustawy
0 podatku od wynagrodzen ze zwyzka 50%.

UCHWALA NR 232 RADY MINISTROW
z dnia 26 lipca 1962 r.

uchylajaca uchwate nr 877 Prezydium Rzadu z dnia 18 grudnia
1954 r. w sprawie wynagradzania cztonkow rad zaktadowych,
zwolnionych od pracy zawodowej.

W zwigzku z art. 29 dekretu z dnia 6 lutego 1945 r. o utwo-
rzeniu rad zaktadowych (Dz. U. z 1945 r. nr 8 poz. 36 i z 1947
roku nr 24 ﬁoz. 92) — na whniosek Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych, Rady Ministréow uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie uchwale nr 877 Prezydium Rzadu z dnia 18 grudnia
1954 r. w sprawie wynagradzania cztonkow rad zakfadowych,
zwolr17i?3nych od pracy zawodowej (Mon. Polski z 1955 r. nr 7
poz. 73).

' 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PISMO OKOLNE NR 242/60
w sprawie zaliczania ciggtosci pracy.

Ministerstwo Przemystu Lekkiego komunikuje, ze Przewodni-
czacy Komitetu Pracy i Plac pismem z dnia 25 pazdziernika
1960 r. nr U-3-50/60, w oparciu_o decyzje Obywatela Premiera
— zajat stanowisko w sprawie zaliczania 1 ciggtosci pracy
osobom niestusznie pozbawionym walnosci:
»,Nalezy uzna¢ za dopuszczalne zaliczenie do okreséw za-
trudnienia wymaganych prawem dla nabycia lub zacho-
wania uprawniefi” do urlopu oraz innych $wiadczen uza-
leznionych od ciggtosci pracy albo od ilosci lat pracy
w danym zawodzie lub stuzbie, okresu przerwy w pracy
wynikfej z pozbawienia wolnosci, gdy nast%pnie praco-
wnik uzyskat w przepisanym trybie petng rehabilitacje.
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Zaliczanie do okresow zatrudnienia powyzszej przerwy w
pracy wyniktej z pozbawienia wolnosci moze nastgpi¢ pod
warunkiem przystapienia do pracy w ciagu trzech miesie-
cy od ustania przyczyny przerwy w pracy, chyba, ze pdz-
nlejﬁzy powr6t do praCy nie byt zawiniony przez praco-
wnika.
Wyjasnienie powyzsze nie dotyczy nagréd za wieloletnig
prace (premii jubileuszowych).
Sprawe zaliczania bowiem przerw w pracy spowodowa-
nych niestusznym skazaniem do okresow zatrudnienia w
zakresie przyznawania premii ]"\L;Il_)il_euszowych_ re]gjuluje za-
rzggdzenle nr 100 Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 czerwca
1959 r. w sprawie ustalania okreséw pracy uprawnlaJ%cych
do nagrod za wieloletnig prace (Mon. Pol. nr 58, poz. 282)"
W zwigzku z tym, w przypadku wptywania tego rodzaju wnios-
kéw nalezy postapi¢ zgodnie z wyzej podang interpretacija.
Ministerstwo wyraza poglad, ze W\é(_iawanie takich dec?/éji
powinno odbywa¢ sie na szczeblu Zjednoczenia ze wzgledu
na to, ze stany faktyczne i prawne moga by¢ zbyt skompli-
kowane i powinny bE</¢ oceniane nie tylko przez radce praw-
nego zakfadu, ale takze w trybie nadzoru przez radce praw-
nego Zjednoczenia.

PISMO OKOLNE

Prezesa Panstwowej Komisji Ptac nr 1
z dnia 14 lutego 1956 r.

(znak: PP-31-1/56 r.)

w sprawie wynagradzania robotnikéw w czasie delegacji
stuzbowych.

Wobec zachodzacych watpliwosci jak nalezy wynagradzad
robotnikdw delegowanych do pracy w innych miejscowosciach
niz miejscowos$¢ potozenia zakladu pracy, Panstwowa Komisja
Ptac wyjasnia, co nastepuje:

1) Robotnikom delegowanym do pracy w innej miejscowosci
niz ta, w ktorej znajduje sie zaktad pracy przystugujg za
czas trwania delegacji diety oraz zwrot kosztow noclegdw
i faktycznie poniesionych kosztow podrézy zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami.

2) Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji stuz-
bowej delegowani robotnicy otrzymuja;
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a) przy pracach normowanych: zarobek wynikajacy z prze-
mnozenia ilosci jednostek wykonanej pracy przez staw-
ki jednostkowe obowiazujace dla danej pracy,

b) przy pracach nienormowanych: zarobek W{nikaj cy z
przemnozenia iloci czasu pracy przez staw ? osobiste-
go zaszeregowania oraz premie Jezeli przystuguje ona
robotnikowi za wykonang prace zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami,

c) dodatki 50% i 100% za prace w godzinach nadliczbo-
wych, o ile czas pracy delegowanego robotnika jest
kontrolowany i zostanie stwierdzona konieczno$¢ pracy
w godzinach™ nadliczbowych.

3) Delegowanym robotnikom nie przystuguje wynagrodzenie
za czas zuzyty na przejazdy do mie&'scowoéci bedch{( ce-
lem podrézy i1 z powrotem za wyjatkiem tych wypadkow,
kiedy robotnik wskutek delegacji stuzbowej przepraco-
wat “mniej anizeli 8 godzin, wzgl. w sobote 6 godzin —
w takich przypadkach przystuguje delegowanemu robotni-
kowi wynagrodzenie za czas zuzyty w podrozy obliczony
odpowiednio do straconego czasu pracy wg Stawki 0so-
bistego zaszeregowania, jednak w wysokoscl nie wiekszej
niz, za ktorg przypada za 8 godzin pracy, wzglednie w so-
bote na 6 godzin.

4) Zasady powyzsze nie dotyczg robotnikow objetych specjal-
nymi przepisami (np. konwojenci, robotnicy, budowlano-
montazowi, pracownicy geodezyjni).

Panstwowa Komisja ptac zwraca uwage, ze delegowania ro-

botnikébw do pracy w innych miejscowosciach niz miejsco-

wos¢ potozenia zakladu pracy powinna mie¢ charakter wy-
jatkowy i moze nastgpi¢ po doktadnym sprawdzeniu koniecz-
nosci takiej delegacji.

ZARZADZENIE NR 140/57

MINISTRA PRZEMYStU LEKKIEGO

z dnia 21 czerwca 1957 r.
w sprawie zatrudnienia pracownikéw w niepeinym wymiarze
czasu pracy.

W celu zapewnienia pracy kobietom, nie mogacym ze wzgle-
du na warunki rodzinne pracowa¢ w petnym wymiarze czasu,
oraz inwalidom i uprawnionym do renty pracownikom, w po-
rozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pra-
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cownikow Przemystu Wi6kienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego zarzadzam, co nastepuje:

§1

Dyrektorzy Centralnych Zarzadéw wydadzg niezwiocznie
wszystkim zaktadom pracy zarzadzenia zalecajagce w miare
moznosci zatrudnienia kobiet, inwalidow i uprawnionych do
renty pracownikéw na okres$lonych stanowiskach pracy w nie-
petnym wymiarze czasu pracy (wynoszacym 50% ustawowe-
go Czasu pracy), tj. na pot etatach.

§2

Pracownikéw zatrudnionych na pét etatach nalezy wynagra-
dza¢ wedtug nastepujgcych zasad:

a) pracownicy optacani systemem akordowym otrzymujg wy-
nagLrodzen!e wg cen jednostkowych w zaleznosci od ilosci
wykonanej pracy,

h) pracownicy dniéwkowi i dnidwkowo-premiowi otrzymuja
wynagrodzepie wg stawki godzinowej i iloSci przepraco-
wanych godzin,

c) pracownicy opfacani miesiecznie (zaréwno fizyczni, jak
i umystowi) otrzymujg ptace wynikajaca z taryfikatora,
podzielong przez 200 godzin i pomnozong nastepnie przez
ilos¢ faktycznie przepracowanych godzin.

§3

1 Pracownikowi zatrudnionemu na pot etacie przystuguje
50% tych wszystkich $wiadczen, jakie otrzymuja praco-
wnicy zatrudnieni na petnych etatach na tym samym sta-
nowisku pracy.

2. Pracownik zatrudniony na pot etacie ma prawo do peine-
go urlopu z tym, ze wynagrodzenie za czas urlopu okresla
sie_na podstawie przecigetnego wynagrodzenia tego praco-
wnika w ciggu trzech miesiecy bezposrednio poprzedzaja-
cych urlop.

t 4

Wydawanie zezwolen na prace w niepetnym wymiarze czasu
éna pot etatach) uwarunkowane jest zapewnieniem normalnej
ziatalnosci gospodarczej zaktadu pracy ze szczegblnym u-
wzglednieniem wiasciwego toku produkcji oraZJJe}nego prze-
strzegania dyscypliny zatrudnienia i planu funduszu ptac.
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OKOLNIK NR PO 6/60
z dnia 20 kwietnia 1960 r.

w sprawie opodatkowania wynagrodzen za prowadzenie rachun-
kowosci kas zapomogowo-pozyczkowych w zaktadach pracy.

W zwigzku z watpliwosciami — powstatymi na tle opodatko-
wania wynagrodzen za prowadzenie rachunkowosci kas za-
pomogowo-pozyczkowych, Ministerstwo Finanséw wyjasnia:

Uchwatg nr 274 RM. z dnia 26 czerwca 1959 r. Mon. Polski
nr 61, poz. 300) ustalone zostaty zasady wynagradzania za
prowadzenie rachunkowosci pracowniczych kas zapomogowo-
pozyczkowych zwigzkéw zawodowych.

Rachunkowos$¢ tych kas prowadzona jest w zakfadach pra-
cy przez pracownikow, poza ich zwyktymi obowigzkami wy-
nikajgcymi z umoéw 0 prace.

W zwigzku z tym, wynagrodzenia nalezne z tego tytutu —
w zakresie opodatkowania ich podatkiem od wynagrodzen —
nalezy traktowac tak, jak wynagrodzenia za prace wykony-
wane w ramach umoéw zlecenia.

Wynagrodzenia te podlegaja zatem opodatkowaniu w spo-
sob przewidziany w § 7 Zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia
6 czerwca 1951 1. (Monitor Polski nr A-49, poz. 648 z pozniej-
szymi zmianami) odrebnie od wynagrodzenia z umowy 0 pra-
ce, w wysokosci przewidzianej dla wynagrodzen otrzymywa-
nych od drugiego i dalszych ptatnikow.
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CHALUPNICY






ZARZADZENIE NR 48

Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwdrczosci
z dnia 23 wrze$nia 1960 r.

(znak: OA4-A-O 1/4/59)
w sprawie zatrudnienia i wynagradzania chatupnikow.

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzgdzenia nr 112 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 6 lipca 1960 r. w sprawie organizowania pracy
chatupniczej zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie nini(H's_ze ustala ramowe wytyczne w sprawie za-
sad, trybu zatrudnienia i wynagradzania chatupnikéw przez
produkcyjne i ustugowe przedsiebiorstwa panstwowe, spot-
dzielcze oraz przedsiebiorstwa i zaktady prowadzone przez
organizacje spoteczne, zwane w tekscie przedsiebiorstwami.

§2

1 Przedsigbiorstwa Zatrudniajgce chatupnikow obowigzane
sg zgtasza¢ co roku w terminie do dnia 31 stycznia, takt
zatrudnienia chatupnikow wydziatom przemystu prezydiow
powiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad narodowych.

2 Z_?(}oszenie nalezy dokona¢ wg wzoru stanowigcego zatgcz-
nik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

§3

1 W celu rozszerzenia i wzbogacenia asortymentu produko-
wanych artykutow na rynek wewnetrzny 1 na eksport oraz
wykorzystania rezerw Sity roboczej istniejgcej na danym
terenie, przedsigbiorstwa o ktorych mowa w é 1, obowia-
zane s§ W porozumieniu z wydziatami przemystu i wydzia-
fami zatrudnienia prezydiow wiasciwych rad narodowych
oraz jednostkami_handlu uspotecznionego rozwing¢ i orga-
nizowac l;()rodukcje chatupnikow, dot%/czy(: to powinno row-
niez artykutow, ktore dzieki pracy chatupniczej moga uzys-
ka¢ cechy indywidualnego wykonania i lepszego wykon-
czenia.

2. Wskazanie przyktadowo asortymentéw, ktére moga by¢
wykonywane w ramach pracy chatupniczej, zawiera za-
tacznik nr 2

5 4.

1 P{ﬁga chatupnicza powinna by¢ organizowana przede wszy-
stkim:
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a) w miastach i miasteczkach w celu utatwienia zatrudnie-
nia kobiet,

b) w matych osiedlach i wsiach, w ktorych wystepuje brak
os$rodkéw przemystowych, co stworzy mozliwosci do-
datkowych Zrédet zarobkowania dla “ludnosci najbied-
niejszej lub' posiadajgcej mate gospodarstwa.

Produkcja chatupnicza w osrodkach miejskich i wiejskich

powinna sie opiera¢ przede wszystkim o surowce fatwo

dostepne, zwiaszcza odpadowe, a przy produkcji wysokiej
klasy artykutow codziennego uzytku, w szczegdlnosci arty-

kutéw bieliznianych, konfekcji — zwiaszcza dzieciecej, za-
bawek i innych artykutow — z wszelkiego rodzaju su-
rowca.

Wydziaty przemystu prezydiow wojewodzkich rad naro-
dowych oraz inne organa powotane do rozdziatu surowcow
i materiatow powinny zapewni¢ pokrycie potrzeb przedsie-
biorstw organizujacych produkcje chatupniczag na réwni
Z przedsiebiorstwami realizujgcymi produkcje w zaktadach
zwartych.

§5

Do pracy chatupniczej powinny by¢ przyjmowane osoby
skierowane ﬂrzez organa zatrudnienia prezydiow rad na-
rodowych, chyba ze przedsiebiorstwo uzyska od organu
zatrudnienia zwolnienie od posrednictwa tych organdw.
W ramach pracy chatupniczej nalezy w pierwszej kolej-
nosci zatrudni¢ ‘inwalidow oraz inne osoby, ktdrym praca
w zakladach jest ucigzliwa lub niemozliwa, a zatrudnie-
nie ich jako chatupnikéw jest spotecznie uzasadnione, ko-
biety wychowujace dzieci i pracujagce w gospodarstwie
domowym oraz osoby w wieku starszym.

Przedsiebiorstwa powinny w miare mozliwosci zabezpie-
czy¢ $rodki_finansowe na przysposobienie zawodowe cha-
tupnikéw nie _pogladaéa%/ch odpowiednich kwalifikacji za-
wodowych, jezeli zachodza potrzeby takiego przysposobie-
nia.

§6

Przy zatrudnieniu chatupnikéw przedsiebiorstwo powinno
zawrze¢ z nimi umowe o prace chatupnicza wg wzoru sta-
nowigcego zatgcznik nr 3 do zarzadzenia. o
Zawierajagc umowe o0 prace chatupniczg przedsiebiorstwo
powinno mie¢ na uwadze mozliwosci zapewnienia chatup-
nikowi wykonania ustalonej normy pracy ze wzgledu na
zabezpieczenie zaopatrzenia materiatowego.



Przedsiebiorstwo moze zastrzec, iz chatupnik nie ma pra-
wa wykonywac pracy chatupniczej dla innych jednostek.

§7

Chatupnicy powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie obliczone
wg stawki jednostkowej, ustalonej za okreslong prace.

. Stawke jednostkowa oblicza sie na podstawie zatwierdzo-

nej normK czasu_potrzebnego na wykonywanie d aj pra-
cy oraz kategorii zaszeregowania tej pracy, wynikajacej
z obowigzujacego w zaktadach zwartych taryfikatora robot.

. Przy okre$laniu wysokosci stawek jednostkowych nalezy
sie kierowa¢ nastepujgcymi zasadami:

a) na wyroby, wzglednie elementy wyrobu (czynnosci —
operacje),” ktore  wykonywane Sg rowniez w Zaktadach
zwartych, przyjmuje sie sokos¢ stawek jednostko-
wych obowigzujacych w zaktadach zwartych,

b) jezeli warunki techniczne zaktadu zwartego sg lepsze
od warunkéw technicznych posiadanych przez chatup-
nikéw albo, gbdy wyréb” posiada cechy indywidualnego
wykonania lub lepszego wykonczenia przy wykonywa-
niu tych samych wyrobow, to wéwczas stawka jednost-
kowa ustalona dla chatupnikéw na ten wyr6b powinna
by¢ wyzsza, poprzez ustalenie stusznej ‘normy czasu
odpowiadajacej warunkom pracy chatupnika,

€) na wyroby nie wykonane w zaktadzie zwartym nalezy
ustali¢ stawki jednostkowe w oparciu o prawidtowe
normy czasu dostosowane do warunkéw pracy chatup-
?ikﬁw oraz tarylikator obowigzujacy w zaktadach zwar-
ych.

. Przedsiebiorstwa ustalaja miesieczne normy pracy dla

chatupnikow, biorgc za podstawe zatrudnenie chatupnikow

w pelnyjn miesiecznym wymiarze godzin.

. Przedsiebiorstwo moze ustali¢ dla niektorych osdb (np.

inwalidow, kobiet wychowujacych dzieci, os6b w wieku

starszym nizsze miesieczne normy pracy, przyjmujac do

obliczenia zmniejszong ilo$¢ godzin pracy w miesigcu.

§8

Wydatki na wynagrodzenie chatupnikéw pokrywane sg z
funduszu ptac przedsiebiorstwa.

Obliczenie wynagrodzeri chatupnikéw powinno by¢ doko-
nywane na podstawie miesiecznej karty rozliczeniowej
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chatupnika wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do za-
rzadzenia.

3. Listy ptac chatupnikéw nalezy sporzadza¢ oddzielnie obok
list robotnikéw. Lista ptac chatupnikéw powinna zawierac
nastepujace dane:

a) nazwisko i imie chiatupnika,

b) wykonang ilo$¢ wyrobu,

) zatwierdzong stawke jednostkowa,
d) zarobek brutto,

e) obowigzujace potracenia,

f) kwote wyptaty netto,

g) pokwitowanie.

§9

1 Chatupnikom wykonulacyr_n prace chatupnicza na rzecz
przedsiebiorstwa przystuguje zwrot nastepujacych kosztow:

a) energii elektrycznej (sity),

b) opatu,

c) konserwacji i amortyzacji maszyn i urzadzen,
d) transportu surowcow i wyrobow gotowych,
e) materiatbw pomocniczych.

2. Wysokos¢ kosztow, o ktdrych mowa w ust. 1 obejmuja-
cych tzw. koszty wydziatowe zwigzane bezposrednio z wy-
Konaniem produkcji ustala _Erzedswblorstwo w zasadzie w
formie ryczattu wg wskaznikow procentowych.

Wskazniki te moga by¢ ustalone w wysokosci:
a) dla inwalidéw, rencistow i starcow — do 15% zarobkow,
b) dla innych chatupnikow — do 12% zarobku.

3. W przypadku, gdy rzeczywiste koszty zwigzane z wyko-
nang przez chatupnikdéw produkcjg w znacznej mierze mie-
rze przekraczajg normy przewidziane w ust. 2 lub ich nie
05|q?a g, wskaznik procentowy moze by¢ zmniejszony
wzglednie powiekszony pod warunkiem, ze maksymalna
kwota wyptacona z tego tytutu nie bedzie przekracza¢ ko-
sztow przedsiebiorstwa przy produkcji tych samych arty-
kutbw w zakladzie zwartym.

4. Kwoty wyptacone z_ tytutu kosztéw okreslonych w ust. 1
nie sg wynagrodzeniem za prace i powinny byC pfatne ze
$rodkow obrotowych na podstawie odrebnych dowodow
(list wyptat) sporzadzonych w oparciu o miesieczng karte
rozliczeniowg chatupnika.
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§ 10,

. Przy zlecaniu prac chatupnikowi nalezy wystawi¢ zlecenie
robocze wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 zawiera-
jace okreSlenie pracy, stawke jednostkowa, iloS¢ mate-
riatu i aktualng norme zuzycia, termin wykonania pracy
oraz inne niezbedne wskazowki zwigzane z wykonaniem
zlecenia.
. Powierzone chatupnikom do przerobu materiaty powinny by¢
wydawane przede wszystkim w postaci potfabrykatow lub
wykrojow przygotowanych maszynowo lub tez innych ele-
mentow, z ktorych sktada¢ sie bedzie wyrob gotowy,
wszelkiego rodzaju tkaniny oraz skora powinny by¢ wy-
dawane tylko w postaci gotowych wyrobow.
. Chatupnikom nie nale2?/ zleca¢ wykonywanie prac wykon-
czeniowych lub tych elementéw wyrobéw, ktére moga byc
w zaktadzie zwartym przy uzyciu maszyn wykonane [e-
piej i ze znacznie “mniejszym naktadem Kkosztow.
. llos¢ i gatunek materiatéw, i dodatkow wydawanych cha-
}u_ﬁni,kowi powinny by¢ Scisle okreSlone w zleceniu i wy-
nika¢ z norm zuzycia.
. Przedsigbiorstwa zlecajgce chatupnikowi przeréb materia-
tow powinny opracowa¢ normy jednostkowego zuzycia na
wszystkie materiaty wchodzace w sktad wyrobu gotowego.
. W przypadku wydawania do przerobu lub uszlachetnienia
wykrojow lub wyrobow potgotowych nalezy w zleceniu
niezaleznie od okresSlenia ilosci materiatbw pomocniczych
zgodnie z warunkami zuzycia poda¢ (guzikéw, nici, koro-
nek itp.).
. Wydawanie do przerobu lub uszlachetnienia wykroje lub
wyroby potgotowe powinny by¢ w miare mozliwosci trwa-
le” oznaczone.
. W przypadku zatrudnienia wiekszej ilosci chatupnikow
przedsiebiorstwo powinno zorganizowa¢ zaktad przygoto-
wania produkcji chatupniczej lub odrgbng rozdzielnie, kto-
ra powinna przygotowywac 1 wydawac¢ powierzone chatup-
nikowi materiafy.
. Przy odbiorze wykonanych przez cha’rugnika wyrobéw na-
lezy dokona¢ kontroli jakosciowej tych wyrobow i rozli-
czenia materiatow wydanych chalupnikowi na ich wyko-
nanie.

10. W przypadku stwierdzenia przy odbiorze wad wyrobow,

chatupnik obowigzany jest do "ich usuniecia, lub gdy to
jest mozliwe — do pokrycia szkody.
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8 1

1 Produkcja chatupnicza planowana jest przez przedsiebior-
stwo w nastepujgcych elementach:

1) wartos¢ produkciji,
2) fundusz plac,
3 planowanie funduszu ptac odbywa sie przez przeli-

czanie ilosci sztuk planowanego wyrobu do produk-
¢j chatupniczej przez stawke jednostkowa.

8 12.

Przedsiebiorstwa organizujace produkcje chatupniczg powin-
ny okresowo przeprowadzaCc na miejscu kontrole wykonywa-
nia przez chatupnika zleconych mu prac dla sprawdzenia
zgodnosci wykonania tych prac z warunkami technicznymi,
wzorami i innymi wymaganiami okreslonymi w zleceniu ro-
boczym, sprawdzenie ilosci i uzywanie do produkcji powie-
rzonych chatupnikowi materiatow oraz sposobu przechowywa-
nia materiatdbw i wyrobow gotowych.

8 13.

Traci moc zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta nr 104 z dnia 30 czerwca 1956 r. w sprawie organizo-
wania pracy chatupniczej przez przedsiebiorstwa przemystu
drobnego (Dz. Urz. ZPDRz. nr 16 poz. 70 i 195/ r. nr 9
poz. 43, oraz z 1959 r. Biuletyn nr 4 poz. 18).

8 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacz, nr_1do zarzadzenia Przew.
Komitetu Drobnej Wytwdrcz. nr 48
z dnia 23 wrzesnia 1960 r.

(piecze¢ zaktadu pracy)
Rady Naro» j

Wydziat Przemystu

ZGLOSZENIE ZATRUDNIENIA CHALUPNIKOW

Nazwa zaktadu pracy i adres

zawiadamia, 78 W dniu ......ccccecvveiviiiiiieie,

zatrudniono ...
kobiet .
inwalidow ..o
W roku 19....... planowane jest zatrudnienie .................
chatupnikéw.

W trybie chatupniczym produkuje Si€: .....cccocovviiiiiiiiinnnnnns

(wymieni¢ artykuty lub prace wykonywane chatupniczo)

(piecze€ i podpis kier, zaktadu)
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Zatgcznik nr 3 do zarzgdz. Przew.
Komitetu Drobn. Wytworcz. nr 48
z dnia 23 wrze$nia 1960 r.

UMOWA O PRACE CHALUPNICZE
zawarta W dniu ...ococoeeevieiees e pomiedzy ..............
rePrezentowWanymM PIZEZ .......cocoocioiiirasieieeeisieieieeeeseeeseeeeeeenees
zwanym w dalszym ciggu ,,Zaktadem Pracy”, z jednej strony,

8 ODliii e zamieszkatym

W ittt (01

zwanym w dalszym ciagu ,,Chatupnikiem”, z drugiej strony,
zostata zawarta umowa 0 nastepujacej tresci:

§1

Zaktad pracy angazuje chatupnika na czas nieokreslony w ce-
lu wykonywania prac okreslonych przez ...
na podstawie indywidualnych zlecen.

t 2

Dla okreSlonych celéw wytwoérczych chatupnik otrzymuje z
zaktadu pracy wraz ze zleceniem roboczym materiat, Ktory
pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym powinien odpowia-
da¢ warunkom wskazan_Km w zleceniu_roboczym. Z otrzyma-
nego materiatu chatupnik obowigzany jest wyliczy¢ sie w ter-
minie. wskazanym przez zaktad pracy oraz na kazde jego
zgdanie.
} 3

W razie uszkodzenia lub zniszczenia przez chatupnika powie-
rzonego mu do produkcji materiatu lub nieuzasadnionego prze-
kroczenia ustalonej normy zuzycia albo nie wyliczenia sig
z otrzymanego materiatu, “chatupnik obowigzany” jest pokryc
strate, jakg wskutek tego poniost zaktad pracy.

Dla zabezpieczenia pokrycia tych strat, zaktad pracy moze
wstrzyma¢ wyptate chatupnikowi stosownej czesci wynagro-
dzenia, chyba ze chatupnik wyrazi zgode na potracenie z je-
0 wynagrodzenia kwoty, stanowigcej réwnowarto$¢ wyrza-
zonej szkody.
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b4

Materiat dostarczony chatupnikowi stanowi wiasnos¢ zakita-
du pracy. Nie dopuszczalne jest zuzywanie przez chatupnika
materiafu na cele nie objete zleceniem roboczym.
Naruszenie tego zakazu_ pociaga za soba odpowiedzialnos¢
karng i cywilng chatupnika.

<5

Chatupnik oswiadcza, ze posiada kwalifikacje zawodowe po-
trzebne do wykonywania powierzonych mu prac. Prace te zo-
bowigzuje sie wykonywac¢ sumiennie i z nalezytg starannos-

cia.
S 6.

1 W czasie obowigzywania niniejszej umowy nie wolno cha-
tupnikowi wykonywa¢ prac chatupniczych na rzecz inne-
go zaktadu pracy lub osob prywatnych, chyba ze zaklad
pracy nie zabezpiecza chatupnikowi wykonywania mie-
siecznej normy pracy.

2. Chatupnik nie moze oddawac zleconych mu prac do wy-
konania przez osoby trzecie.

3. Chatupnik moze korzysta¢ przy wykonywaniu pracy cha-
tupniczej z pomocy cztonkéw rodziny pozostajacych z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym.

§ 7.

Osoby upowaznione przez zaklad pracy maja prawo wstepu
do pracowni chatupnika w celu sprawdzenia ilosci i jakosci
powierzonego mu materiatu, sposobu przechowywania ma-
teriatu, procesu produkcji oraz ilosci i jakosci wyrobéw go-
towych 1 sposobu ich przechowania.

i 8
Wynagrodzenie za Wé/konanie zlecen roboczych otrzymywac

bedzie chatupnik wedtug stawki jednostkowej ustalonej za
okreslong prace.
i9

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 6, wyptaca sie chatup-
nikowl w terminach wypfaty wynagrodzen obowiagzujacych za-
ktad pracy i po dokonaniu technicznego odbioru wyrobow
(prac) wykonanych przez chatupnika.

§ 10,

W razie zakwalifikowania wykonanych przez chatupnika ar-
tykutdbw do gatunku nizszego niz przewidujg warunki tech-
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niczne, zaktad pracy na wniosek_ kontroli technicznej upraw-
niony jest do dokonania odpowiedniej obnizki wynagrodze-
nia, ‘a takze do potracenia za zgodg chatupnika z”naleznego
mu wynagrodzenia poniesionej straty.
S 11

W razie stwierdzenia przez chatupnika wad fizycznych w po-
wierzonym mu materiale, Kktore mo{giyby wptyna¢ na obnize-
nie jakosci wykonywanych artykutow, wzglédnie zwigkszy¢
zuzycie materiatu ponad ustalone normy, chatupnik obowia-
zany jest niezwtocznie zawiadomic¢ 0 tym .....cccoceiiiiinninne.

........................................... pod rygorem odpowiedzialnosci ma-
terialnej za obnizenie jakosci wyrobéw, lub nie zaliczenia
mu nadwyzki zuzytego surowca.

S 12,
Oprocz zarobku zasadniczego chatupnikowi przystuguje zwrot
kosztébw do wysokosci ............... % tego wynagrodzenia z ty-
tutu kosztow transportu materiatow i wyrobow, kosztéw ener-
gii elektrycznej, amortyzacji maszyn ifp.

§ 13.

Chatupnik zobowigzuje sie wykona¢ ustalong miesieczng nor-
me pracy w 100%'. W razie nieuzasadnionego niewykonania
ustalonej normy pracy w podanym rozmiarze przez okres
dwoch miesiecy zakfad pracy ma prawo rozwigza¢ umowe
z chatupnikiem™ z natychmiastowym skutkiem.

§ 14
Chatupnikowi przystuguje uprawnienie do pfatnego urlopu
wypoczynkowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15
Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umo-
wy przy zachowaniu dwutygodnlowe?o terminu wypowiedze-
nia na dzien 1 lub 15 miesigca kalendarzowego.

S 16
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja
dla swej waznosci formy pisemne;j.

§ 17.

Do rozstrzygniecia sporow mogacych wynikng¢ z wykonania
niniejszej umowy, wiasciwy jest sad, w ktoérego okregu znaj-
duje “sie” zaktad " pracy.
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§ 18.

Umowe niniejszg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych eg-
zemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Przedstawiciel zaktadu pracy C hatupnik

Zatacz, nr 4 do zarzgdzenia nr 48
Przew. Komitetu Drob. Wytworcz.
z dnia 23 wrze$nia 1960 r.

MIESIECZNA KARTA ROZLICZENIOWA
CHALUPNIKA
MIESIAC et
Nazwisko i imie
Otrzymat zlecenie NI NI ... e
Opis otrzymanych zlecen:

Dodatki nic

Nr. llos¢ do llos¢ Stawka zarobek

zlecenia wykonania dobrych izt. jednostkowe 3x4 wehodzace do - Uwagi

funduszu pfac
1 2 3 4 5 6 7

Razem:
Podpisy:
Chatupnik Kontr. Techn. Obliczyt

OBt z pobranego surowca
na wykonanie w/w zlecen(nia) rozliczyt sie.

Magazynier Zlecit do wyptaty
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Zatacz, nr 5 do zarzadzenia nr 48
Przew. Komitetu Drob. Wytworcz.
z dnia 23 wrze$nia 1960 r.

ZLECENIE ROBOCZE

Nazwisko 1 iMig ..ccceeviiiereiiiiieieeins adres e
Otrzymat zlecenie nr ............... na wykonanie ...................

(wymieni¢ rodzaj artykutdw, ewent. powotaé sie¢ na wzor,
warunki techniczne)

W EBIMINIE o
Ot i . X
S rzymany surowiec 3 _ g 5 2 .
o <= @ o] « ®© <

3z .22 825 3 8 fiazom
ag 8 ge N g 5¥ Ny 23g,., G
s T= SE ¢ S 3o 27 o s L83
BEX N3 g5z E- 9f€ oo 3 ¥ 8§ g3
22 o5 858 S 8> g8 ¥ % e S5 2 b
=2 x3 =35 zZz& =% 2> 0§ b N ;g‘;’a

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n

|

Pokwitowanie odbioru materiatu (surowca)
Data ..o i POAPIS .o
OB Z pobranego

surowca nie rozliczyt sie.

Podpisy:

Chatupnik Kontr. Techn. Obliczyt Zlecit do wypt-



ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

WYJASNIENIE NR 40
z dnia 21 pazdziernika 1960 r.

(znak: Zn-00-76)
w sprawie ubezpieczenia chatupnikow.

W Dzienniku Ustaw nr 37, poz. 220 zostato ogtoszone rozpo-
rzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 8
lipca 1960 r. w sprawie okreSlenia, ktdérzy chatupnicy sg pra-
cownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikow i ich rodzin. Rozporzadzenie
to weszto w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 6 sierpnia
1960 r. i od tej daty utracito moc rogz&orzadﬁ. Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie okresle-
nia chatupnikéw (Dz. U. nr 35, poz. 148).

W mysl postanowien art. 116 dekretu o powszechnym zaopa-

trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z dnia

29 kwietnia 1958 °r. nr 23 Boz. 28) rozporzadzenia Przewodni-

czacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 6 lipca 1960 r. stosuje

sie rowniez do ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa oraz do zabezpieczenia rodzinnego.

Wobec powyzszego, jezeli chatupnik jest pracownikiem w ro-

zumieniu powotanego rozporzadzenia podlega on obowigzko-

wi ubezpleczenia na wypadek choroby i macierzyistwa
oraz ubezpieczeniu rodzinnemu.

W zwiazku z postanowieniami wyzej powotanego rozporza-

dzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac oraz rozpo-

rzadzenia Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia

27 czerwca 1956 r. w sprawie okreslenia istotnych cech pracy

chatupniczej, przemY(siu domowego i przemystu ludowego, ja-

ko zatrudnieri zarobkowych Wflg’%%czonych spod przepiséw pra-

wa przemystowego (Dz. U. z r. nr 30, Poz. 14471 z 1960 r.

nr 42, poz. 258) Zakiad Ubezpieczen Spotecznych wyjasnia,

co nastepuje:

1 Za chatupnika, podlegajacego obowigzkowi ubezpiecze-
nia spotecznego (uznanego za pracownika) uwaza sie osobe
fizyczng, ktéra odpowiada nastepujgcym warunkom:

a) zarobkowo wytwarza przerabia, naprawia lub wykan-
cza artykuty (przedmioty) na zlecenie i na rachunek
jednostki gospodarki us o+ecznior]e1 (nakiadcyé) Z po-
wierzonego przez nakfadce materiatu (moga byC jed-
nak uzywane materiaty pomocnicze dostarczone przez
chatupnika),
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b) pracuje we wiasnym mieszkaniu lub w innym miejscu,
w ktorym tryb pracy nie jest normowany przez naktad-

ce,

c) wykonujac prace chatupnicza osobiscie' badz przy po-
mocy cztonkéw rodziny pozostajgcych z nig we wspol-
nym gospodarstwie domowym (cztonkowie rodziny cha-
tupnika nie sg jednak pracownikami podlegajgcymi obo-
wigzkowi ubezpieczenia),

d) wykonuje prace chatupniczag na podstawie pisemnej li-
niowy zawartej z jednostka gospodarki uspotecznionej
z wyjatkiem jednostek okreslonych pod lit. i),

g) osigga z tytutu pracy chatupniczej zarobek wynoszacy
co najmniej 600 z+ miesiecznie albo 500 zt jezeli ;est
inwalidg Il grupy, albo tez 300 zt jezeli jest inwalidg
I lub 1l grupy (z zastrzezeniem postanowiert' punktu 2
niniejszego wyjasnienia),

f) zarobek jej nie przekracza 3.000 zt miesiecznie,

g) ona sama albo cztonek jej rodziny (pkt. 4) z ktérym
prowadzi wspolne gospodarstwo domowe, nie posiada
przedsiebiorstwa przemystowego lub handlowego albo
zaktadu rzemieslniczego,

h) ona sama lub cztonek j%j rodziny (pkt. 4), z ktdrym
prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe, nie jest po-
datnikiem podatku gruntowego,

i) niewykonuje pracgl chatupniczej na rzecz zaktadéw_ han-
dlowych lub spétdzielczych zrzeszen chatupnikéw i wy-
tworcéw domowych,

j) nie jest czionkiem rolniczej spétdzielni produkcyjnej,

K) nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia spofecznego z
tytutu innej pracy niz chatupnicza (chatupnik podlega
wiec obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego tylko
wowczas, jezeli rdwnocze$nie nie jest zatrudniony w
jakim$ zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace,
mianowania lub umowy o nauke zawodu),

21 Jezeli chatupnik nie osiigna’f w danym miesigcu Kkalen-
darzowym minimum zarobku okreslonego w pkt. 1lit. e,
a spetnia pozostate warunki wymienione w punkcie 1,
bedzie uwazany za pracownika tylko wtedy, gdy:
a) nieosiggniecie powyzszego minimum nastgpito z po-
wodu przestoju (przer w produkcji (pkt. 2.2) _Fub
z powodu niezdolnosci do pracy, stwierdzonej zaswiad-
czeniem lekarskim (L 4).
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b) chatupnik osiggnat zarobek odpowiadajgcy minimum
zarobku, podanemu w pkt. 1 lit. 4, zmniejszonemu
proporcjonalnie do skroconego okresu pracy w da-
nym miesigcu kalendarzowym (pkt. 23).

2.2. Za przestoj w produkcji (pkt. 2, 1 lit. &) uwaza sie prze-
rwe w produkcji, ktora:

a) obj?’ra w danym miesigcu kalendarzowym wszystkich
cha u;l)<r_1|kéw wytwarzajacych dla danej jednoski go-
podarki uspotecznionej te” same przedmioty produkcji

b) nie trwa dtuzej niz 10 dni.

Postoj taki musi by¢ stwierdzony przez jednostke
nadrzgdng nad jednostkg zatrudniajacg chatupnika
(np. jednostka nadrzedng nad spotdzielnig pracy jest
wojew0dzki zwigzek spotdzielni pracy).

2.3. Proporcjonalne do skréconego okresu pracy zmniejsze-
nie podanego (pkt. 1 lit. €) minimum zarobku (pkt. 2.1
lit. b) ustala sie nastepujacy sposob:

a) 125 czes¢ _odéoowiedniesgo minimalnego zarobku (pkt.
1 lit. e? %J 00 z+ : 25 = 24 z4 500zt : 25 = 2nzti
300 zt : 25 = 12 zt mnozy sie przez liczbe dni przesto-

ju w pracy lub niezdolnos$¢ do pracy (dni robocze),

b) kwote obliczong w sposob pltielny’ pOu lit. a (odejmu-
je sie od kwoty odpowiedniego minimalnego zarobku)
600 zt, 500 zt lub 300 z. ROznica pomiedzy powyzszy-
mi kwotami stanowi zmniejszone proporcjonalnie do
IS_IEr(')ttj:)onego okresu pracy minimum zarobku (pkt. 2.1.
it. b).

Przykfad 1

Chatupnik bedacy inwalidg Il grupy zarobit we wrze$niu
tylko 200 zt z powodu przestoju w produkcji trwajagcego przez
15 dni_roboczych. Poniewaz chatupnik ten nie osiggnat we
wrze$niu minimalnego zarobku ( 4, a przestoj trwat diu-
zej niz 10 dni, zatem nie spetnit on warunku okreslonego
w punkcie 1 lit. 3), i wobec tego nie byt pracownikiem, nie
odlegat w tym miesigcu obowigzkowi ubezpieczenia spo-
€CZNego.

Przyktad 2:

Chatupnik zarobit we wrzesniu 1960 r. tylko 370 zt wskutek
stwierdzonego przestoju, trwajgcego przez 10 dni roboczych
i pobierania zasitkdw chorobowych przez 3 dni robocze. Cha-
tupnik nie byt inwalida, wobec czego obowiazany jest wy-
kaza¢ sie w kazdym miesigcu zarobkiem co najmniej 600 zk.
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Aby ustali¢ czy chatupnik osiggnat w tym miesigcu proporcjo-
nalne do skroconego okresu pracy minimum zarobku, nalezy
kwote 24 z+ (600 : 25) pomnozyC przez 13 (okres przestoju
i chorob‘ly) i kwote wynikajacg z tego mnozenia (312) odjac
od 600 zt. Roznica pomiedzy powyzszymi kwotami (600 — 312 —
= 288 zt) stanowi [lJ(rOpOI’CJOI’]aMIe 0 skréconego okresu pra-
cy minimum_zarobku dla danego chatupnika. Poniewaz cha-
tupnik zarobit we wrzesniu 370 zt, a wiec wiecej niz policzo-
ne minimum 288 zi, bedzie uwazany za pracownika, jezeli
spetnia pozostate warunki okreslone w pkt. 1

24. Jezeli chatupnik pobiera zasitek z powodu choroby lub
macierzynstwa przez caty miesigc kalendarzowy, uwaza
sie, iz warunek okreslony w punkcie 1 lit. €) Jest spet-
niony.

3 Podstawa do ustalania minimum zarobku w wysokosSci
300 Wzgi!, 500 z+ miesiecznie dla chatupnika — inwalidy
(pkt. 1Tit. e) jest orzeczenie Komisji Lekarskiej do Spraw
Inwalidztwa i Zatrudnienia, zaliczajace chatupnika inwa-
lide do odpowiedniej grupy inwalidow.

4. Za cztonkéw_rodziny, o ktérych mowa w punkcie 1 lit. g)
i h) uwaza sie: matzonka, wstepnych (np. ojciec, dziadek%,
zstepnych énp. syn, wnuk), rodzenstwo, matzonkéw ro-
dzenstwa, dzieci przysposobione j pasierbow.

5. Zasitek z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa przystuguje, jezeli w miesigcu kalendarzowym
bezposrednio ~ poprzedzajacym miesigc, w ktorym zaszty
okolicznosci uzasadnlajal((:;e prawo do zasitku  (zachoro-
wanie, urlop macierzynski, zgon), chatupnik odpowiadat
warunkom w punkcie 1

6. Do podstawy obliczania zasitku z ubezpieczenia na w¥-
padek choroby i macierzynstwa, przyjmuje sie tylko te
miesigce sposrod 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w
ktérym nastgpito zachorowanie lub rozpoczecie urlopu
maclerzynskiego, w ktorych chatupnik odpowiadat wa-
runkom okreslonym w punkcie 1

Przykitad:

Chatupnik nie bedacy inwalidg stat sie niezdolny do pra-
cy z powodu choroby i otrzymat zwolnienie lekarskie od
15 grudnia. Zarobek jego wynidst we wrze$niu 800 zk
W _pazdzierniku 500 zt, mimo ze przepracowat wszystkie
dni robocze, w listopadzie 700 zh. Zasitek chorobowy na-
lezy wiec temu chatupnikowi obliczy¢ na podstawie za-
robkéw z dwoch miesiecy, tj. z wrzesnia i listopada.

410



7.

101.

10.2.

Za przepracowany miesigc kalendarzowy przez chatup-
nika zaliczony do okresu wyczekiwania i wymagany do
wyptaty zasitku rodzinnego uwaza sie miesigc kalenda-
rzowy, w ktérym chatupnik odpowiada warunkom okre-
Slonym w punkcie 1

Prawo do pomocy leczniczej chatupnikom i cztonkom ich
rodzin przystuguje, gdy chatupnik odpowiada warunkom
w punkcie 1 lit. @) — d) oraz f) — k%! a zatem spetnienie
warunku okreslonego w punkcie 1 lit. e) nie jest wy-
magane do uzyskania pomocy leczniczej. Pomoc leczniczg
otrzymujg chatupnicy i cztonkowie ich rodziny na zasa-
dach obowigzujacych ogo6tu pracownikow.

Legitymacje ubezpieczeniowe wydaja chatupnikom oraz
uprawnionym _cztonkom ich rodzin jednostki gospodarki
uspotecznionej (naktadcy) i dokonujg wpisow do tych
Iegltyrna%l w spos6b i w terminach przewidzianych w in-
strukcji b. CZUS w sprawie legitymacji ubezpieczenio-
wych z listopada 1959 r.

W legitymacji ubezpieczeniowej (str. 82 — 109) wpisuje
sie oddzielnie w porzadku chronologicznym wszystkie
kalendarzowe miesigce poczawszy od miesigca, w kto-
rym chatupnik zawart z jednostkg gospodarki uspotecz-
nionej umowe o prace chatupnicza, do miesigca, w kto-
rym nastgpito wygasniecie tej umowy.

Jezeli chatupnik w miesigcu kalendarzowym osiggnat
minimum zarobku i nie przekroczyt maksymalnego za-
robku (pkt. 1lit. €) i f), wpisuje sie'w kolumnie ,.zarobek
razem brutto” (str. 82— 109)" w trzecim wierszu kwote
faktycznego zarobku za ten miesigc. Jezeli chatupnik
w miesigcu kalendarzowym nie osiggngt minimum  za-
robku albo_ przekroczyt "maksymalny = zarobek, wpisuje
si¢ w trzecim wierszu wyrazy ,ponizej minimum” albo
»powyzej maksimum" w Zzaleznosci od stanu faktyczne-
go, nie posiadajac kwoty rzeczywistego zarobku.

Jezeli chatupnik pobrat za caty miesigc zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego z powodu choroby lub macierzyn-
stwa, wpisuje sie w trzecim wierszu wyrazy ,Zasitek
z ubezp. spot.".

Jezeli chatupnik w zwigzku z przestojem w produkcji
albo niezdolnoscig do pracy z powodu choroby nie osia-
gnat minimum zarobku lecz jego faktyczny zarobek przy
zastosowaniu obnizki minimum zarobku proporcjonalnie
do skroconego okresu pracy w danym miesigcu kalen-
darzowym uzasadnia uznanie, ze warunek minimum za-
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112,

113.

412

robku zostat osiggniety (pkt. 2), wpisuje sie w trzecim
wierszu rzeczywisty zarobek, a pod zarobkiem lub obok
zarobku — ilo$¢ dni przest(()jju_ lub niezdolnoSci do pracy
(np. ,,5 dni przestoju”, ,2 dni choroby").

Jezeli chatupnik przez petny miesigc kalendarzowy nie
wykonywat pracy chatupniczej (np. z powodu przestoju
w produkcji, choroby bez prawa do zasitku z ubezp.
spotecznej), w trzecim wierszu wpisuje sie wyrazy:
»przerwa do pracy".

W przypadkach, gdy chatupnik nie wykonywat pracy cha-
tupniczej przez dwa lub wiecej koléjnych petnych mie-
siecy kalendarzowych nalezy caty oKres przerwy w pra-
cy chatupniczej wpisa¢ w" jednej poziomej Kolumnie.

Np. przy przerwie trwajgcej od 1 sierpnia 1960 r. do 31
pazdziernika 1960 r, wpisuje sie w kolumnie ,,zarobek
razem brutto" w wierszu pierwszym ,,rok 1960", w dru-
gim — ,,sierpier'l — pazdziernik", a w trzecim — ,,przer-
wa w pracy".

Do okresu wymaganego do uzyskania prawa do renty
zalicza sie chatupnikowi te tylko miesigce kalendarzowe
pracy chatupniczej wykonanej do dnia wejScia w zycie
rozporzadzenia_ (6 sierpnia 1960 r.), w ktérych chatupnik
spetnit warunki wymagane do uznania go za pracownika
(pkt. 1 i pkt. 2.1).

Okresy pracy chatupniczej wykonywanej przed wejsciem
w zycie rozporzadzenia (6 Sierpnia_ 1960 r.) uwaza sie
za okres zatrudnienia jezeli chatupnik podlegat obowiaz-
kowi ubezpieczenia na podstawie przepisow obowigzu-
jacych w czasie wykonywania tej pracy. Przy uznawa-
niu okresow pracy  chafupniczej wykonywanej w okre-
sie od dnia 1 lipca 1954 r. do dnia 6 sierpnia 1960 r.,
nalezy kierowa¢ sie wyjasnieniami zawartymi w pkt.
6.2. 1 64. pisma Okolnego nr 45/8 Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej — Zarzad Rent z dnia 28 lipca 1959
roku (Dz. Urz. MPIOS nr 6, poz. 30).

Zaliczenie okresow zatrudnienia w pracy chatupniczej
wykonywanej po wejsciu w zycie roz%o_rzad;enla oraz
U falenie zarobkéw miarodajnych dla obliczenia podsta-
wy wymiaru renty nastepuje” na podstawie legitymacji
ubezpieczenioweyj.

W wyjatkowych przypadkach (np. zagubienie legityma-
cji ubezpieczeniowej (okresy pracy chatupniczej 1 wyso-
kos¢ zarobkow mogg by¢ udowodnione oryginalnymi



zasSwiadczeniami  jednostki gospodarki uspotecznionej,
dla ktorej chatupnik wykonywat prace.

114. Zatrudnienie w pracy chatupniczej wykonywanej przed
wejsciem w zycie rozporzadzenia udowadnia sie w try-
bie rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 24 listopada 1959 r. (Dz. U. nr 65, poz. 393) w
sprawie postepowania rentowego.

12 W celu ustalenia czy chatupnik podlega obowigzkowi
ubezpieczenig, powinien on ztozy¢ w zakfadzie pracy .
powiednie ~oSwiadczenie, ktoregd wzor stanowi zatgcznik
do wyjasnienia.

W przypadku, gdy chatupnik nie jest czionkiem rolniczej
spotdzielni produkcyjnej i nie jest rdwnoczesnie praco-
wnikiem najemnym innego zaktadu pracy, oraz gdy cha-
tupnik i cztonkowie rodziny pozostai?cy Z nim we wspol-
nym gospodarstwie domowym (F . 4 nie posiadajg
przedsiebiorstwa przemystowego lub handlowego albo
zaktadu rzemies$lniczego, oraz nie sg podatnikiem podat-
ku gruntowego, obowlgzany jest razem z o$wiadczeniem
przedtozy¢ zaswiadczenie prezydium powiatowej (miej-
skiej, dzielnicowej) rady narodowej.
Zaswiadczenie to powinno stwierdza¢, ze chatupnik i
cztonkowie jego rodziny pozostajacy z nim we wsp6lnym
%ospodarstwie domowym Spkt. 4) nie posiadajg przedsie-
iorstwa przemystowego lub handlowego albo zaktadu
rzemie$lniczego i nie sg Bodqtnlka_ml podatku gruntowe-
go. Wszyscy chatupnicy obowiazani sg ztozy¢ w zaktadzie
pracy oSwiadczenie w terminie do dnia 30 listopada 1960
r. a nastepnie sktadac Je co roku we wrzesniu, w okresie
wymiany o$wiadczen dla uzyskania zasitkdw rodzinnych
(CH 35).
Oswiadczenie skiada réwniez chatupnik przy podjeciu za-
trudnienia w nowym zaktadzie pracy.
Jezeli chatupnik obowigzany jest ztozy¢ rdwniez zaSwiad-
czenie prezydium powiatowe]j (miejskiej, dzielnicpwep ra-
dy narodowej, sktada je w tych samych terminach do
o$wiadczenia.

13 Jednostki gospodarki uspotecznionej gpaﬁstvy, i spotdz.
zaktady pracy), ktore zatrudniajg chatupnikow (pkt. 1),
optacaja sktadki i rozliczajg wyptacone zasitki w termi-
nie i 'w mys$l zasad ogolnie obowigzujacych. Wynagro-
dzenie wyptacone za okresy, w _ktorych chatupnik nie
podle?(a obowigzkowi ubezpieczenia, wytgcza sie w mysl
8 8 pkt. 3 Zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 15 sier-
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nia 1959 r. (Mon. Polski, nr 50 poz. 221) z osobowego
unduszu pfac, jako podstawy wymiaru sktadki na ubez-
pieczenia spofeczne.

Zasady wyptat zasitkow okreslone niniejszym wyjasnie-
niem nie majg zastosowanie do wyptat dokonanych, zgod-
nie z dotychczas obowigzujacymi przepisami, przed otrzy-
maniem fego wyjasnienia.

Tracg moc obowigzujacg: okdlnik nr 17 CZUS z dnia
25 czerwca 1955 r. znak: Up-00-64, wyjasnienie nr 14 CZUS
z dnia 23 listopada 1957 r. znak: Up-00-13, pkt. 7 i 49
wyjasnienia nr 17 CZUS z dnia 9 grudnia 1959 r. znak:
UP-00-52, pkt. 5 wyjasnienia nr 12 CZUS z dnia 19 stycz-
nia 1960 r. znak: Up-00-14 oraz uleg.ajslodpowied.r_]iej zmia-
nie punkty: 21, 22, 65, 66, 78, 85 i instrukcji o zasit-
kta\l/t:/h z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyn-
stwa.

Centralny Zwiazek Spofdzielczosci Pracy przesle niniej-
sze wyjasnienie wojewodzkim zwigzkom spotdzielni pra-
cy, ktore z kolei rozesla je wszystkim spddzielniom pracy,
zatrudniajgcym chatupnikdw.

UZUPEENIENIA DO WYJASNINIA ZUS
nr 40 z dnia 21 pazdziernika 1960 r. znak: Zn-00-76

W wyjasnieniu ZUS nr 40 skresla sie treS¢ punktu 7 i na-
daje mu sie nastepujace brzmienie:

Za przepracowany miesigc kalendarzowy Erzez chatupni-
ka nie bedacego inwalida, zaliczany do okresu wyczeki-
wania i wymagany do wyptaty zasitku rodzinnego, uwa-
za sie miesigc kalendarzowy, w ktérym chatupnik odpo-
wiadat warunkom okreSlonym w pk-cie 1 oraz wypraco-
wat tyle ﬂodzm obliczeniowych ile wynika z pomnozenia
wszystkich dni roboczych w danym miesigcu 8/8 godz.
pracy na dobe.

Dla obliczenia wypracowanych godzin mnozy sie ilos¢
wykonanych przez chatupnika przedmiotéw przez norme
czasu ustalong dla wykonania przedmiotu danego rodza-

ju.
Dzierh roboczy za ktdry chatupnik pobrat zasitek z ubez-
pieczenia na  wypadek choroby 1 macierzynstwa oraz



7.2

2.

dzien Br;estoju w produkcji (pkt. 22) liczy sie za 8 go-
dzin obliczeniowych.

PRZYKELAD 1 Chatupnik zatrudniony przez rzemieslni-
czg spotdzielnie krawcow, szyje spodnie i w grudniu za-
robit 920 z. Norma czasowa na uszycie jednej pary spod-
ni ustalona zostata na 9 godzin. grudniu” jest 25 dni
roboczych. Chatupnik W?C w t?/m miesigcu Obowigzany
jest wypracowa¢ 200 godzin obliczeniowych (25 dni x 8
godzin = 200 %odzm). Cha’ranlk w grudniu uszyt 23 pa-
rg spodni, czyli wypracowat 207 godzin obliczeniowych
(23 x 9 —207), Poniewaz chatupnik ten osiagnat zarobek
okreslonego w punkcie 1 lit. f, oraz wykonat obowigzu-
jaca go norme, przez to przystuguje mu zasitek rodzinny
za grudzien, jezeli ma trzy miesieczny okres wyczekiwa-
nia.

1 zarobit w styczniu 880 z. W styczniu jest 26 dni robo-
PRZYKLAD 2:” Chatupnik, o ktorym mowa w przykfadzie
czych. Chatupnik obowigzany jest wiec wypracowaé w
tym m|e5|gcu 208 godzin obliczeniowych (26 dni x 8 go-
zin 208 godzin). Chatupnik uszyt w styczniu 22 pary
spodni, czyli wypracowat 198 godzin obliczeniowych (22 x
9 — 198). Poniewaz chatupnik ten nie wykonat obowiazu-
jacej go normy, przeto nie przystuguje mu zasitek ro-
dzinny za styczen, pomimo, ze osiaggnat zarobek okreslony
w pkt. 1 lit. \% i nie przekroczyt zarobku okreslonego w
pkt. 1lit. f). W przypadku, gdy chatupnik nie osiggnat w
danym miesigcu zarobku okreslonego w fkt" 1lit. e) lub
przekroczyt zarobek okreslony w pkt. lit. f), nie ma
prawa do zasitku rodzinnego za ten miesigc bez wzgle-
du na to, czy wypracowat obowigzujaca go norme cza-
sowa, czy nie bowjem w miesigcu tym w ogdle nie pod-
legat obowigzkowi™ ubezpieczenia.

Za przepracowany miesigc kalendarzowy przez chatup-
nika — inwalide zaliczony do okresu wyczekiwania i wy-
magany do wyptaty zasitku rodzinnego, uwaza sie mie-
sigc kalendarzowy, w ktérym chatupnik inwalida podle-
at obowigzkowi ubezpieczenia, tzn. spetniat warunki o-
reslone w punkcie 1

W tresci w8/j7aénienia ZUS nr 40 z dnia 21 stycznia_ 1960 r.
znak: ZN-00-76 zostaly uwzglednione postanowienia roz-
porzadzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
16 grudnia 1960 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-
wie okreslenia, ktoérzy chatupnicy sg pracownikami w ro-
zumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. nr | z 1961 r.).
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3 Oswiadczenia, o ktdrych mowa w pkt. 12 ust. 3 wyjasnienia
nr 40 (strona 6) wszyscy chatupnicy obowigzani” sq ztozy¢
w zaktadzie pracy w terminie do dnia 2 lutego 191 r.

Zatacznik do wyjasnienia ZUS
nr 40 z dnia 21. 10. 1960 r.

Zn-00-76

OSWIADCZENIE
OB e e
ZAM ottt s
zatrudnionego 0d dnia ......ccccovvvieiieniiiie w charak-

terze chatupnika W ..o
(nazwa i adres zaktadu pracy)

1 Stwierdzam, ze razem ze mnag,zamieszkujg i pozosta‘jq we
wspolnym gospodarstwie domowym nastepujacy cztonko-
wie mojej rodziny:

stopieri pokrewienstwa

Lp. nazwisko i imig lub powinowactwa

ombhwNR

. Jestem — nie jestem’) posiadaczem przedsiebiorstwa prze-
mystowego, handlowego — zaktadu rzemieslniczego.

. Jestem — nie jestem’) podatnikiem podatku gruntowego.
Jestem nie jestem’) cztonkiem rolniczej spdtdzielni produk-
cyjnej.

. Jestem nie jestem’) pracownikiem innego zaktadu pracy.
W razie jednoczesnego zatrudnienia w innym zakfadzie
pracy poda¢ nazwe i adres tego zaktadu pracy oraz ro-
dzaj wykonywanego w nim zatrudnienia ...

o A DN
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6. Nastepujacy cztonkowie rodziny sposrdd wymienionych w
punkcie” 1 posiadajg’) przedsiebiorstwo przemystowe — han-
dlowe — zakfad rzemie$lniczy — sg podatnikami podatku

GIUNEOWEHO oot

(poda¢ imiona i nazwiska)

— zaden z cztonkéw rodziny sposrod wymienionych w
punkcie 1 nie posiada’) przedsiebiorstwa “przemysfowego
— handlowego — zakfadu rzemie$lniczego — "nie jest
podatnikiem podatku gruntowego.

7. Zatgczam zaswiadczenie prezydium powiatowej (miejskiej
dzielnicowej rady narodowej, stwierdzajace, ze ja i czton-
kowie mojej rodziny, wymienieni w punkcie 1 'nie jestes-
my posiadaczami przedsigbiorstwa przemystowego lub han-
dlowego, wzglednie zaktadu rzemie$lniczego oraz nie jes-
teSmy podatnikami podatku gruntowego.
§Za§yviad_czenie nalezy zataczy¢ tylko wowczas, gdy cha-
upnik nie jest cztonkiem rolniczej spétdzielni produkcyj-
nej i nie jest réwnoczesnie ﬂracovv_nlk_lem najemnym inne-
30_ zaktadu pracy oraz gdy chatupnik i cztonkowie jego ro-
ziny wymienieni w punkcie 1 nie posiadajg przedsiebior-
stwa przemystowego lub handlowego albo zaktadu rzemiesl-
niczego oraz nie sg podatnikami podatku gruntowego).
Prawdziwo$¢ powyzszych danych stwierdzam pod odpo-
wiedzialnoscig ka[ng. ‘W przypadku _gdybP/m stat sie czlon-
kiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej [fub podjat zatrud-
nienie w charakterze pracownika najemnego albo gdybym
ja lub cztonek mojej rodziny wymieniony w punkcie fsta’f
sie posiadaczem przedsiebiorstwa przemys’fow%go lub han-
dlowego albo zaktadu rzemie$lniczego, wzglednie stat sie
podatnikiem podatku gruntowego, zobowiazuje sie zawia-
domi¢ o tym natychmiast zaklad pracy.

podpis
") niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA NR 204 RADY MINISTROW

z dnia 28 czerwca 1960 r. w sprawie urlopéw wypoczynko-
wych dla chatupnikoéw.

§1

Do ptatnych urlopéw wypoczynkowych maja prawo chatupni-
cy, ktérzy podlegajg obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego.

§2

1 Chatupnikom, o ktérych mowa w § 1 przystuguje raz w
roku kalendarzowym “nieprzerwany urlop w wymiarze jed-
nego dnia roboczego za kazdy przepracowany miesigc ka-
lendarzowy.

2. Chatupnik nabywa prawo do pierwszego urlopu po prze-
Pracqwan_lu na rzecz tej samej jednostki gospodarki uspo-
ecznionej co najmniej szesciu kolejnych miesiecy.

3 Miesiicem zaliczatnym do okresu pracy uprawniajgcego
do urlopu jest miesigc kalendarzowy, w ktorym chatup-
nik podlegat obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

4. Przy obliczaniu ilosci dni urlopowych uwzglednia sie za-
liczane do okresu pracy w mysl 3 miesigce kalendarzowe,
nastepujace po miesigcu urlopowym, jezeli chatupnik juz
korzystat z urlopu w tej samej jednostce uspotecznionej.

b3

Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza sie na podstawie $red-
niej ptacy d2|enne§ uzyskanej w okresie, za ktory chatupnik
otrzymuje urlog. rednig ptace dzienng ustala sie przez po-
dzielenie zarobku osiggnietego za przepracowane miesigce
przez liczbe dni_roboczych przypadajacych w tym okresie, z
wytgczeniem dni niezdolnosci do pracy chatupnika, za ktore

otrzymat on zasitki chorobowe.

§4

W razie rozwigzania umowy z chatupnikiem nalezy ng’racié
mu ekwiwalent za niewykorzystany urlop, jezeli nabyt on
prawo do urlopu w mysl § 2
§5
1 Chatupnikom, Kktérzy na podstawie dotychczasowych prze-
pisow korzystali z prawa do urlopu, zalicza sie do wymia-
ru urlopu w 1960 r. okresy pracy chatupniczej przypadaja-
ce przed weljéuem w zycie uchwaty, uprawniajgcej do ur-
lopu w mysI tych przepisow.
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2. Chatupnikom, ktérzy na podstawie dotychczasowych prze-
pisow nie korzystali z prawa do urlopu, a prawo to nabyli
na podstawie uchwaly, okresy pracy chatupniczej upraw-
%%{)ace do urlopu w 190 r. liczy sie od dnia 1 stycznia

r.

86

Zaleca sie organizacjom spotdzielczym wprowadzenie zasad

niniejszej uchwaty w spétdzielczych zakfadach pracy, z tym,

ze zalecenie to nie dotyczy spotdzielni, ktorych statuty przyz-

najg chatupnikom zrzeszonym w tych spotdzielniach w dniu

wejscia w zycie nlnlejsze{( uchwaty urlopy wypoczynkowe w
0

wymiarze i na zasadach korzystniejszych.
§7

Wykonanie uchwaty porucza si¢ Przewodniczacemu Komitetu
Drobnej Wytworczosci oraz zainteresowanym ministrom.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU
PRACY | PLAC

z dnia 8 lipca 1960 r.

w sprawie okreélenia, ktorzy chatupnicy sa pracownikami w
rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin.

Na podstawie art. 4 ust. 3 art. 77 i art. 116 dekretu z dnia
25 czerwca 1954 roku o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 roku nr 23, poz.
9)11) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1 Osoby wykonujace prace chatupnicza w rozumieniu prze-
pisow rozporzadzenia Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta z dnia 27 czerwca 1956 r. w sprawie okreslenia is-
totnych cech pracy chatupniczej, przemystu domowego i
przemystu ludowego jako zatrudnien zarobkowych wyta-
czonych i&od przepisow_prawa przemystowego (Dz. U. nr
30, poz. 144) sa pracownikami w rozumieniu dekretu z dnia
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
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nym gracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 roku nr 23

poz. 97), zwanego w dalszym ciggu ,,dekretem”, jezeli:

1) prace te wykonujg na podstawie pisemnej umowy za-
wartej z jednostkg gospodarki uspotecznionej,

2) osiagaja z tytutu pracy chatupniczej zarobek wynoszac

) coagajjr%niejy 600 gi rr)lliesieczrrl)ie alt%o 500 zt 'e%eli c a)f
tupnik jest inwalidg Il grupy, albo tez zt jezeli
chatupnik jest inwalida | Tub Il grupy (art. 12 dekretu),

3) zarobek ich nie przekracza 3.000 zt miesiecznie.

Warunek, o ktorym mowa w ust. 1pkt. 2 uwaza sie za spet-
niony mimo nieosiggniecia przez chatupnika zarobku okre-
Slonego w tym przepisie, jezeli jednostka nadrzedna nad
jednostka gospodarki uspotecznionej stwierdzi, ze spowo-
dowane to byto przestojem w prdukcji, ktory nie trwat
dtuzej niz 10" dni w danym miesigcu kalendarzowym, lub
ezeli chatupnik byt niezdolny do pracy z powodu choro-
y. Za przestoj uwaza Sig przerwe w produkc(%l, kt()ra_objg-
ta wszystkich “chatupnikow wytwarzajacych dla danej jed-
nostki gospodarki uspotecznionej te same przedmioti pro-
dukcji. W razie przestoju lub choroby chatupnika kwoty
zarobkow okreslone w ust. 1 pkt. 2 ulegajg zmniejszeniu
proporcjonalnie do skroconego okresu pracy w danym
miesigcu kalendarzowym.

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych w uzgodnieniu z Komi-
tetem Pracy i Plac moze zamiast zarobkéw okreslonych
w ust, 1 pkt. 2 przyjmowac dla niektorych rodzajéw pro-
dukcji nizsze kwoty zarobkéw albo odpowiednie miesiecz-
ne normy pracy.

§ 2

Chatupnika nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu de-
kretu, jezeli on sam albo cztonek jego rodziny, z ktorym
rowadzi wspdlne gospodarstwo domowe posiada przedsie-
iorstwo przemystowe lub handlowe albo zaktad rzemiesl-
niczy.

Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu dekretu cha-
tupnika bedacego podatnikiem podatku gruntowego. Za-
kta Ubezpieczen Spotecznych w uzgodnieniu z Komitetem
Pracy i Ptac moze w wyjatkowych przKpgdkach uzasadnio-
nych rodzajem lub organizacjg produkcji chatupniczej —
uznawac za ﬁracownlka chatupnika pod warunkiem jed-
nak, ze przychod szacunkowy z gospodarstwa rolnego usta-
lony dla wymiaru podatku gruntowego nie przekracza
kwoty 4.000 zt rocznie.



3. Nie uwaza sie réwniez za pracownika chatupnika bedace-
go cztonkiem rolniczej spétdzielni produkcyjne;.

ml Za cztonkéw rodziny w rozumieniu ust. 1 uwaza sie mal-
zonka, wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, matzonkéw ro-
dzenstwa, dzieci przysposobione i pasierbow.

i3
Nie uwaza sie za pracownikéw w rozumieniu dekretu chatup-
nikow Wykonug)qcych prace chatupniczag na rzecz zaktadow
handlowych lub spotdzielczych zrzeszen chatupnikéw i wy-
tworcow domowych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w uz-
godnieniu z Komitetem Pracy i Ptac moze w wyjatkowych
przypadkach uzasadnionych rodzajem lub organizacjg pro-

dukcji chatupniczej — uznawac takich chatupnikéw za pra-
cownikow.

§4

Przepisy roz&orzadzenia nie dotyczg chatupnikéw, ktérzy sg
juz pracownikami w rozumieniu dekretu z tytutu innej pracy
niz chatupnicza.

{5

1 Za okresy zatrudnienia wymagane do uzyskania prawa do
renty uwaza sie¢ kalendarzowe okresy miesieczne, w ciggu
kt()§rych chatupnik odpowiadat warunkom przewidzianym
w81

2. Chatupnik uwazany jest za pracownika w zakresie upraw-
nien_do Swiadczen z ubezpieczenia na wypadek choroby i
macierzynstwa oraz z ubezpieczenia rodzinnego, jezeli” w
miesigcu kalendarzowym bezposrednio poprzedzajgcym mie-
sigc w ktérym zaszty okolicznosci uzasadniajace prawo do

Swiadczen, odpowiadat warunkom przewidzianym w § 1

3. W stosunku do chatupnika, ktory nie przepracowat jesz-
cze miesigca kalendarzowego, warunek okreslony w ust. 2
uwaza sie za spetniony, fezell chatupnik odpowiada wa-
runkom okreSlonym w8 1 ust. 1pkt. 1i 3

§ 6.

1 Zaliczenie okresow zatrudnienia w pracy chatupniczej na-
stepuje na podstawie legitymacji ubezpieczeniowej wpro-
wadzonej na podstawie art. 7 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 roku o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wykorzysty-
wania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz
U. nr 35 poz. 1) lub na podstawie innych oryginalnych
dokumentdw.
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2Whpisu okresow zatrudnienia w pracy chatupniczej do le-,
gitymacji ubezpieczeniowej za czas od wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia do dnia wydania chatupnikowi
legitymacji ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie po-
siadanych dokumentéw jednostka gospodarki uspotecznio-
nej, dla ktorej chatupnik wykonywat prace, po stwierdze-
niu, ze chatupnik spetniat warunki okreslone w § 1 — 4

§ 7.
Okresy pracy chatupniczej poprzedzajgce date wejScia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia, uwaza sie za okresy zatrudnie-
nia, jezeli chatupnik podlega obowigzkowi ubezpieczenia spo-
fecznego na podstawie przepisow obowigzujacych w czasie
wykonywania tej pracy.

§ 8

Traci moc rozporzadzenie Ministra _Pracl)(/ i Opieki Spotecznej
z dnia 1 lipca 1954 roku w sprawie okre$lenia chatupnikéw
(Dz. U. nr 35, poz. 148).

§09
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU
PRACY | PLAC

z dnia 16 grudnia 1960 roku.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia, ktorzy cha-
tupnicy sg pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.
Na podstawie art. 4 ust. 3 art. 77 i art. 116 dekretu z dnia
25 czerwca 1954 roku o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz."U. z 1958 roku nr 23 poz.
9% zarzadza sie, co nastepuje:

31
W rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 8 lipca 1960 roku w sprawie okreslenia, ktérzy cha-
tupnicy sg pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.
U. nr 37, poz. 220) wprowadza sie nastepujace zmiany:
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Hwsg2

a) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu_dekretu cha-
tupnika, jezeli on sam albo czionek jego rodziny, z ktdérym
prowadzi wspolne gospodarstwo domowe, jest podatnikiem
podatku gruntowego”,

b) w ust. 4 po wyrazach ,ust. 1" dodaje si¢ wyrazy i 2"

2w §65

a) w ust. 1na koncu zdania skresla sie kroka i dodaje sie
wyrazy i nie zachodzity okolicznosci okreslone w § 2 i3,
pplfbawmjace chatupnika prawa do uznania go za pracow-
nika”.

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Chatupnik uwazany jest za pracownika w zakresie
uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia:

1) na wypadek choroby i macierzynstwa, jezeli warunki okre-
Slone w § 1 spetniat w miesigcu Kkalendarzowym bezpos-
rednio poprzedzajacym miesiac, w_ktorym zaszty okolicz-
nosci uzasadniajgce” prawo do Swiadczen,

2) rodzinnego, jezeli warunki okreSlone w § 1 spetniat w mie-
sigcu kalendarzowym, w ktérym zaszty okoliczno$ci uza-
sadniajace prawo do $wiadczen —

i nie zachodzity okolicznosci okreSlone w § 2 i 3, pozbawia-

jace chatupnika prawa do uznania go za pracownika",

3) w § 6 ust. 2na koncu zdania skresla sie kreske i cyfre ,4”
oraz dodaje sie wyrazy ,,i nie zachodzity okolicznosci okre-

' Slone w § 2 i 3, pozbawiajace chatupnika prawa do uzna-
nia go za pracownika”,

§2
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

ROZPORZADZENIE
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 19 pazdziernika 1962 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreslenia, ktorzy cha-
tupnicy sg pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdw i ich rodzin.

Na podstawie art. 4 ust. 3 art. 77 i art. 116 dekretu z dnia 25
czerwca 1954 roku o nowszechnvm zaopatrzeniu emerytalnym



pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 roku nr 23, poz, 97)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac

z dnia 8 lipca 1960 roku w sprawie okreslenia, ktorzy cha-

tupnicy sa pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech-

nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin

é z. U. z 1960 r. nr 37 poz. 220 i z 1961 r. nr 1 poz. 4) wprowa-

za sie nastepujace zmiany:

) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu dekretu cha-
tupnika, jezeli on sam albo czionek jego rodziny, z kto-
rym prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe, jest podat-
nikiem podatku c];runtowego, chyba, ze chatupnik jest za-
liczony do | lub 11 grupy inwalidéw, a przychdd szacunko-
wy z gospodarstwa rolnego ustalony dla wymiaru podatku
gruntowego nie przekracza kwoty 9.680 zt rocznie".

2) w § 2 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.. Zaktad Ubezpieczerh Spotecznych w uzgodnieniu z Komi-
tetem Pracy i Ptac_moze w’ wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych rodzajem lub organizacjg produkcji chatup-
niczej, uznawa¢ za pracownikow chatupnikdw bedzécych
podatnikami podatku gruntowego, pod warunkiem jednak,
ze przychdd szacunkowy z gospodarstwa rolnego, "ustalo-
ny dla wymiaru podatku gruntowego nie przekracza kwo-
ty 9.680 zt rocznie”.

S2
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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SPIS TRESCI TOMU 1

CZESC L
Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych

Zarzadzenie nr 42 Dyrektora Centralnego Zarzadu Przemystu
Dziewiarskiego i Porczoszniczego z dnia 31 grudnia 1958 r.

UZP Przem. Wiékienniczego, Odziezowego i Skérzan. — cze$¢
szczegdtowa dla Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego

Zatacznik do UZP Przem. Wibkienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego w Polsce — Protokét nr 1

Zatacznik nr 1 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych obowigzujace
od dnia 1 grudnia 1958 r.

Zatacznik nr 2 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Taryfikator zaszeregowan zawodéw bezposrednio i posrednio
produkcyjnych, obowiagzujacy od dnia 1 grudnia 1958 r.

Zatacznik nr 3 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Taryfikator zaszeregowan zawodéw wspoélnych (r6zni), obo-
wigzujacy od dnia 1 grudnia 1958 r.

Zatacznik nr 4 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Zasady zatrudniania i wynagradzania os6b zatrudnionych przy
pilnowaniu

Zatacznik nr 5 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Siatka ptac nr 1 dla pracownikéw zatrudnionych bezposrednio
i posrednio przy produkcji przy pracach recznych (bez za-
chety akordowej)

Zatacznik nr 6 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Siatka ptac nr 2 dla pracownikéw zatrudnionych bezposrednio
przy produkcji przy pracach maszynowych (z zachetg akord.)

Zatacznik nr 7 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Siatka ptac nr 3 dla rzemieslnikéw zatrudnionych w dziatach
mechanicznych i energetycznych oraz dla zawodéw wspélnych

Zatacznik nr 8 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Tabela dodatkéw stotecznego i morskiego dla pracownikéw
fizycznych

Zatgcznik nr 9 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Dodatek specjalny do uposazenia pracownikéw zamieszkatych
na terenie Republiki Czechostowackiej

Zatgcznik nr 10 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r, —

Wysoko$¢ dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia

Sir.
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Zatgcznik nr 11 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Regulamin premiowania pracownikéw fizycznych zatrudnionych
bezposrednio i posrednio przy produkcji, pracujacych w sys-
temie dniéwkowo-premiowym

Zakacznik nr 12 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Regulamin premiowania pracownikéw fizycznych zatrudnionych
w dziatach mechaniczno-energetycznych

Zatgcznik nr 13 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Regulamin premiowania pracownikéw fizycznych zatrudnionych
w zawodach wspélnych i przy pilnowaniu

Zatgcznik nr 16 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Zasady wyptacania ryczattu opatowego

Zatgcznik nr 17 do protok6tu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Wspobitczynniki procentowe cen jednoskowych za poszczegélne
gatunki na maszynach podstawowych — dziewiarskich

Zatacznik nr 18 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Wspobitczynniki procentowe cen jednostkowych na poszczegdl-
ne gatunki na maszynach podstawowych ponczoszniczych

Z [3Cliiik nr 19 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
Taryfikator zaszeregowan stuzb gt mechanika i energet.

Zatgcznik nr 21 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w brygadach montazowych, powotanych do demontazu, prze-
niesienia i montazu maszyn kotonowych

Zatgcznik nr 22 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
W sprawie przyznawania, zmniejszania i potrgcania premii dla
pracownikéw zatrudnionych w zawodach lub wykonujacych
czynnosci, dla ktérych nowroobowigzujace przepisy przewi-
dujg dniéwkowo-premiowy system pracy i plac

Zatgcznik nr 24 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
w sprawie stosowania w przedsiebiorstwach jednego z trzech
podanych systemoéw:

a) dniéwki z premia
b) pétakordu
c) akordu

Pismo Zjednoczenia Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego
z dnia 9 pazdziernika 1959 r znak DZ/835/59 — w sprawie sys-
temu pracy i phac, jaki moze byé stosowany w zawodach lub
czynnosciach:

— cerowanie poéHabrykatéow i wyrobéw gotowych
— wykonczenie wyrobéw i szycie reczne
— pasowanie wyrobéw ponczoszniczych
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Zatgcznik nr 25 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
w sprawie zasad wynagradzania zawodéw: skrecacza(ki), zdwa-
jacza(ki)

Zakgcznik nr 26 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r.—
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
przy produkcji ubocznej

Zatgcznik nr 27 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
w sprawie wprowadzenia zasad wynagradzania natykaczy(ek)
przy snowadfach

Zatacznik nr 28 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia .1958 r. —
W sprawie stosowania premii progresywnej

Zatacznik nr 29 do protokétu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. —
w sprawie wynagradzania i premiowania pracownikéw fizycz-
nych zatrudnionych bezpos$rednio przy produkcji prébnej i dos-
wiadczalnej w Centralnym Laboratorium Przem. Dziew.

Zatacznik nr 30 do protokétu nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. —
w sprawie wprowadzenia w zycie nowych zasad wynagradza-
nia pracownikéw fizycznych w przedsiebiorstwach zgrupowa-
nych w Zjednoczeniu

Protok6t nr 19 z dnia 1 grudnia 1959 r. w sprawie dodatku za
pilnowanie ponad 8 godz. na dobe

Protok6t nr 39 z dnia 2 sierpnia 1962 r. — w sprawie zasad wy-
nagradzania robotnikéw transportu wewnatrz-zaktadowego

Pismo Zjednoczenia z dnia 27 wrze$nia 1962 r. znak PZ/1295/62.

— w sprawie stosowania postanowien prot. nr 39

Protok6t nr 46 z dnia 5 marca 1963 r. — w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw w zaktadach graficznych’

CZESC 1.
Zasady wynagradzania pracownikéw samochodowych

Zarzadzenie nr 276/60 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 31
grudnia 1960 r. — w sprawie poprawy organizacji pracy tran-
sportu samochodowego

Protok6t nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. — w sprawie nowych
zasad wynagradzani paracowmkéw samochodowych

Zatgcznik nr 1 do protokétu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do
Ukfadu Zbiorowego Pracy — Zasady wynagradzania kierowcow
i pomocnikéw kierowcéw samochodéw ciezarowych

Zatacznik nr 2 do protokétu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do
Uktadu Zbiorowego Pracy — Zasady wynagradzania kierowcow
samochodéw osobowych
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Zatgcznik nr 3 do protokétu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do
UZP — Zasady wynagradzania dyspozytoréw taboru samochdéd.

Zakacznik nr 4 do protokétu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do
UZP — Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w po-
mocniczych warsztatach pojazdéw samochodowych

Zarzadzenie nr 12/61 Ministra Przem. Lekkiego z dnia 30 stycz-

nia 1961 r. — w sprawie czasu pracy i premiowania kierow-
cOw wozOw ciezarowych w transporcie niezorganizowanym
Protok6t nr 29 z dnia 27 maja 1961 r. — w sprawie zasad wy-

nagradzania za oszczedno$¢ oleju napedowego kierowcoéw i po-
mocnikow

CZESC 1L

m

113

117

119

Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikéw strazy p-pozarowej

Zarzadzenie nr 15 Dyrektora Zjednoczenia Przem. Dziewiarskie-
go i Ponczoszniczego z dnia 19 czerwca 1959 r. — w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zaktado-
wych jednostkach zawodowych ochrony p-pozarowej

Zarzadzenie nr 2/59 Komendanta Giéwnego Strazy Pozarnych
z dnia 2 kwietnia 1959 r. — w sprawie ustalenia kwalifikacji
dla podoficeréw i szeregowych pozarnictwa

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 9 kwietnia 1955 r. —
w sprawie czasu trwania urlopu wypoczynkowego dla czton-
kéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa

Pismo Zjednoczenia Przem. Dziewiarskiego i Ponczoszn. z dnia
27 czerwca 1959 r. (znak DZz/522/59) — w sprawie zaszerego-
wania pracownikéw strazy przeciwpozarowej

Zarzadzenie nr 169 Ministra Spraw Wewn. z dnia 14 sierpnia
1959 r. — w sprawie wysokosci i zasad wyptacania réwnowaz-
nikéw pienieznych w zamian za umundurowanie dla cztonkéw
Korpusu Technicznego Pozarnictwa

Pismo Okoélne nr 18/59 Komendanta Gtdwnego Strazy Pozarnych
z dnia 23 grudnia 1959 r. — w sprawie urlopu wypoczynkowe-
go szeregowcOw i miodszych podoficeréw Korpusu Technicz-
nego Pozarnictwa

Pismo Okoélne nr 3 Komendanta Gtéwnego Strazy Pozarnych
z dnia 25 kwietnia 1960 r. — w sprawie kwalifikowania i zasze-
regowania nowoprzyjmowanych kierowcéw do strazy pozarn.

Pismo Komendanta Gtéwnej Strazy Pozarnej nr RA-II1-4a/3/61
z dnia 14 marca 191 r. — w sprawie zezwalania na prace
w godzinach nadliczbowych
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Pismo M.P.L. Departamentu Zatrudnienia i Ptac znak ZP2-00-10-
596/61 z dnia 10 lipca 1961 r. — w sprawie podatku od wyna-
grodzen dla cztonkéw K.T.P. 139

Pismo M.P.L. Giowny Inspektorat Ochrony P.Pozarowej znak:
TR4-Ppoz. 1288/59 z dnia 29 lipca 1959 r. — w sprawie dni
wolnych od stuzby. 139

Zarzadzenie nr 28 Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 marca 1962 r.

w sprawie zasad udzielania zyyolnien od pracy cztonkom ocho-
tniczych i obowigzkowych strazy pozarnych 139

Pismo Ministerstwa Przemystu Lekkiego Dep. Zatrudnienia i Plac
z dnia 27 marca 1962 r. znak: ZP2-12-05-729/61 — w sprawie
wynagradzania za czas choroby cztonkéw Korpusu Technicz-
nego Pozarnictwa. 141

CZESC IV

Czas pracy i zasady wynagradzania pracownikéw w uzbrojonych
strazach przemystowych

Protokét nr 38 z dnia 8 marca 1962 roku — w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w uzbrojonych
strazach przemystowych 145

CZESC V.
Zasady wynagradzania i premiowania mistrzow

Zatgcznik do UZP Przem Wibkienniczego, Odziez, i Skdrzanego
— Protokét nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. — w sprawie zasad
wynagradzania mistrzow 159
Instrukcja Zjednoczenia Przemystu Dziewiarskiego i Ponczosz-
niczego w sprawie stosowania uzupetnien do zasad wynagra-
dzania mistrzéw wprowadzonych od dnia 1 grudnia 1958 r. 161
Zatgcznik nr 1 do protokdtu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. —
Regulamin wynagradzania i premiowania mistrzéw oddziatéw
produkcyjnych — dziewiarskich 173
Zatgcznik nr 2 do protokdétu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. — Re-
gulamin wynagradzania i premiowania mistrzéw stuzb gt me-
chanika i energetyka 177
Zatacznik nr 3 do protokétu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. — Zasa-
dy wynagradzania i premiowania mistrzow oddziatéw produk-
cyjnych — poriczoszniczych 180
Zatacznik nr 4 do protokétu nr 2 z dnia 3 marca 1959 roku
Instrukcja do zasad wynagradzania mistrzéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach porczoszniczych 184

431



Zatgcznik nr 5 do protokétu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. — w
sprawie wprowadzenia dodatkowego wynagrodzenia dla mis-
trzdw obstugujacych maszyny wzgl. partie na wiecej niz 1
kondygnacji 187

CZESC VI
Zasady wynagradzania i premiowania pracownikéw umystowych

Zarzadzenie nr 27/61 Dyrektora Zjednoczenia Przemyslu Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego z dnia 15 listopada 1961 r. —
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych 191
Aktualne brzmienie uchwaty nr 39 Rady Ministrow z dnia 23
stycznia 1961 r. w sprawie premiowania pracownikéw umyst. 193

Protok6t nr 31 z dnia 21 wrze$nia 1961 r. — w sprawie premio-

wania pracownikéw umystowych 213
Protokét nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. w sprawie tworzenia fun-
duszu premiowego 215

Zatacznik nr 1 do protokétu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. — Ra-
mowe zasady przyznawania i wyptaty indywidualnych premii
z funduszu premiowego 225

Regulamin uruchamiania, przyznawania i wyptacania premii in-
dywidualnych z zasadniczego i dodatkowego funduszu premio-
wego 229

Zatgcznik nr 2 do protokétu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. — Za-
szeregowanie przedsiebiorstw zgrupowanych w Zjednoczeniu
Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego do celéw prem. 237

Zatgcznik nr 3 do protokétu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. —
Branzowy wykaz stanowisk uprawnionych do premii regulami-
nowej z zasadniczego funduszu premiowego 238

Zakgcznik nr 4 do protokétu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. —
Branzowy wykaz stanowisk uprawnionych do dodatkowego
funduszu premiowego 240

Zatgcznik nr 5 do protokétu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. — Ra-
mowy wykaz stanowisk uprawnionych do zasadniczego fun-
duszu premiowego w Centralnym Laboratorium Przemystu Dzie-
wiarskiego i Ponczoszniczego 240

Zatgcznik nr 6 do protokétu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. — wy-
kaz stanowisk uprawnionych do dodatkowego funduszu pre-
miowego w Centralnym Laboratorium Przemystu Dziewiar-
skiego i Ponczoszniczego 241

Zarzadzenie nr 103 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 11 lipca
1958 r. — w sprawie wprowadzenia w przedsiebiorstwach prze-

432



mys$lowych, w przedsiebiorstwach i sktadnicach skupu surow-
cOw widkienniczych i skérzanych specjalnych wynagrodzen
podstawowych dla pracownikéw umystowych pobierajacych
wynagrodzenie ryczattowe

Uchwata nr 394 Rady Ministrow z dnia 17 wrze$nia 1959 r. —
w sprawie okres$lenia kierowniczych i innych samodzielnych
stanowisk pracy

Zatgcznik branzowy nr 1 do prot. nr 24 z dnia 29 wrzes$nia
1960 r. — w sprawie wynagradzania pracownikéw umystowych
w Centralnym Laboratorium Przemystu Dziewiarskiego i Porcz.

Protokét nr 32 z dnia 14 pazdziernika 1961 r. — w sprawie za-
sad wynagradzania i premiowania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach inspektoréw jako$ci produkcji eksportowej

Protokot nr 33 z dnia 14 pazdziernika 1961 r. — w sprawie za-
zasad wynagradzania 1 premiowania prac, zatrudnionych w
zaktadowych biurach konstrukcyjnych

Protok6t nr 34 z dnia 14 pazdziernika 191 r. — w sprawie za-
sad wynagradzania i premiowania pracownikéw zatrudnionych
W dziatach BHP

Protoko6t nr 36 z dnia 23 pazdziernika 1961 r. «—— w sprawie za-
sad wynagradzania i premiowania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach zakfadowych rewidentéw ksiegowosci

Protokét nr 40 z dnia 2 sierpnia 1962 r. — w sprawie zasad
wynagradzania i premiowania pracownikéw zatrudnionych w
dziatach organizacji i analiz

Protok6t nr 41 z dnia 10 sierpnia 1962 r. — w sprawie wprowa-
dzenia w dziale zbytu stanowiska starszego ekonomisty

Protoko6t nr 42 z dnia 10 sierpnia 1962 r. — w sprawie odpowie-
dzialno$ci za gospodarke funduszem ptac

Protokét nr 45 z dnia 3 stycznia 1963 r. — w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw umystowych kontroli technicznej

Wyjasnienie nr 3 Komitetu Pracy i Plac z dnia 3 maja 1962 r.
— dotyczace interpretacji niektdrych postanowien uchwaty nr
39 Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 191 r.

Pismo Zjednoczenia Przemystu Dziewiarskiego i Ponczosznicze-
go z dnia 5 lipca 191 r. — w sprawie uprawnienia do premii
regulaminowej stanowiska kierownika magazynu

Pismo MPL z dnia 23 maja 1962 r. — w sprawie premii uznanio-
wej dla radcéw prawnych

Protokét nr 25 z dnia 19 listopada 1960 r. — w sprawie premio-
wania pracownikéw umystowych jednostek nadzoru inwestyc.
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CZESC V.
Interpretacje obowigzujacych przepisow
Instrukcja nr 5 — w sprawie interpretacji UZP Przemystu W1#6-

kienniczego Odziezowego i Skoérzanego 269
Instrukcja nr 6/62 MPL Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac. Przem.

Wiok. Odziez, i Skérz. — w sprawie interpretacji UZP 2711
Pismo MPL Dep. Zntrudnienia i Ptac z dnia 28 grudnia 1962 r.

— w sprawie wynagrodzen kier. wydz. (sekcji) BHP 274

Woyjasnienie nr 6 Komitetu Pracy i-Ptac z dnia 30 pazdziernika
1962 r. — w sprawie skuteczno$ci wypowiadania przez zaktad
pracy warunkéw wynagradzania za prace 275

Wyjasnienie nr 7 Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 listopada 1962
r. — w sprawie wplywu rozwigzania umowy 0 prace przez pra-

cownika na jego uprawnienia do urlopu wypoczynkowego 276
Instrukcja nr 7 z dnia 15 stycznia 1963 r. — w sprawie inter-
pretacji UzZP 277
CZESC VIIL.

Przepisy rézne.
Nagrody i premie wyptacane poza planowanym funduszem pfac

Pismo Okoélne nr 24/61 Zjednoczenia z dnia 13 grudnia 1961 r. —
w sprawie nagréd i premii wyptacanych poza planowanym

funduszem plac 282
Zarzadzenie nr 318 Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 listopada
1956 r. — w sprawie podwojenia wysoko$ci nagradzania pra-
cownikéw zatrudn. przy spalaniu mutéw wegtowych i prze-
rostbw z dniem 1 listopada 1956 r. 285

Zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plan. Gosp.
nr 397 z dnia 10 pazdziernika 1951 r. — w sprawie zuzywania
mutu weglowego 286
Ramowy reg. przyznawania i wyptaty indywidualnych premii
kwartalnych, z funduszu specjalnego w przedsiebiorstwach pa-
tronackich w zakresie produkcji eksportowej 288

Bezosobowy fundusz ptac

Uchwata nr 21 Rady Ministréow z dnia 17 stycznia 1962 r. — w
sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem ptac
w przedsiebiorstwach panstwowych 295

Zarzadzenie nr 10 Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 lutego 1962 r.
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem plac
w jednostkach panstw, i spot. nie bedacych przedsiebiorstw. 300
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Narzadzanie nr 161/59 MPL z dnia 4 lipca 1959 r. — w sprawie
wynagradzania za udziat w pracach inwentaryzacyjnych

Pismo MPL Dep. Zatrudnienia i Ptac z dnia 3 grudnia 1962 r.
—aw sprawie wynagradzania za udziat w pracach inwentar.

Pismo NBP Dep. Planowania z dnia 31 grudnia 1959 r. — w spra-
ie ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej oraz
naprawe sprzetu ochrony osobistej

Zarzadzenie nr 398/61 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 20
grudnia 1961 r. — w sprawie ujednolicenia zasad wynagradza-
nia za czyszczenie kottéw w przedsiebiorstwach przemystu
lekkiego

Resortowy cennik robét akord, na czyszczenie kottow

Uchwata nr 114 Rady Ministréw z dnia 30 marca 1962 r. —
w sprawie gospodarki makulaturg oraz zwiekszenia wyko-
rzystania tego surowca przez przem. papierniczy

Uchwata nr 247 Rady Ministréow z dnia 4 sierpnia 1962 r. —
w sprawie wykonania pilnych prac ofertowych i dokumenta-

cyjnych dla potrzeb eksportu przez pracownikéw wiasnych
przedsiebiorstw

Dodatkowe wyjasnienia dotyczace urlopéw
Zarzadzenie nr 38 Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 marca

1959 r. W sprawie zasad rozdziatu urlopéw wypoczynk.
Pismo Okdlne nr 131 Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 lipca
1960 r. — w sprawie udzielania miodocianym pracownikom

urlopéw wypoczynkowych

Przepisy dotyczace najnizej zarabiajacych

Protok6t nr 50 z dnia 2 maja 1963 r. — w sprawie wynagradza-
nia pracownikéw najnizej zarabiajgcych

Normowanie pracy

Protok6t nr 37 z dnia 3 listapada 1961 r. — w sprawie zasad
i organizacji normowania pracy

Szkolnictwo

Uchwata nr 195 Rady Ministréow z dnia 13 czerwca 1958 r. —
w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkét wyzszych

Uchwata nr 527 Rady Ministrow' z dnia 30 grudnia 1958 r. —
W sprawie zatrudniania pracownikéw petnoletnich nie posiada-
jacych wymaganych kwalifikacji zawodowych

Zarzadzenie nr 24/59 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 16 lu-
tego 1959 r. — w sprawie nauki zawodu
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Uchwata nr 244 Rady Ministréow z dnia 9 czerwca 1959 r. —
w sprawie zasad wynagradzania oséb szkolgcych prcownikéw
w uspotecznionych zakladach pracy

Zarzadzenie 108/57 MPL z dnia 22 maja 1957 r. —* w sprawie
szkolenia pracownikéw powotanych w sktad organéw tereno-
wej obrony przeciwlotniczej

Inne

Zarzadzenie nr 145 MPL z dnia 30 wrze$nia 1958 r. — w spra-
wie zakazu pracy w godzinach nadliczbowych

Pismo Zjednoczenia z dnia 24 marca 1960 r. — w sprawie wyna-
gradzania spotecznych inspektoréw pra<y

Pismo ZG Zw. Zaw. Prac. Przemystu Widékienniczego Odziezo-
wego i Skoérzanego — w sprawie podatku od wynagrodzen
spotecznych inspektoréw pracy

Uchwata nr 232 Rady Ministréw z dnia 26 lipca 1962 r. —
w sprawie wynagradzania czionkéw rad zaktadowych zwol-
nionych od pracy Zcwodowej

Pismo Okélne nr 242/60 Departamentu Zatrudnienia i Ptac z dnia
14 listopada 1960 r. — w sprawie zaliczania ciggtosci pracy

Pismo Okdlne Prezesa Panstwowej Komisji Ptac nr 1 z dnia 14
lutego 1956 r. — w sprawie wynagradzania robotnikéw w cza-
sie delegacji stuzbowych

Zarzadzenie nr 140/57 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 21

czerwca 1957 r. — w sprawie zatrudniania pracownikéw w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy

Okolnik nr 906/60 z dnia 20 kwietnia 1960 r. — w sprawie opo-
datkowania wynagrodzenn za prowadzenie rachunkowosci kas
zapomogowo-pozyczkwych w zaktadach pracy

Chatupnicy*

Zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwaérczosci
nr 48 z dnia 23 wrze$nia 1960 r. — w sprawie zatrudniania
i wynagradzania chatupnikéw

Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Drob-
nej Wytwaérczosci nr 48 z dnia 23 wrze$nia 1960 r. — Zgtosze-
nie zatrudnienia chatupnikéw

Zakacznik nr 3 do zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Drob-
nej Wytwoérczosci nr 48 z dnia 23 wrze$nia 1960 ~ — Umowa
0 prace chatupnicze
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Zakgcznik nr 4 do Zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Drob-
nej Wytwérczosci nr 48 z dnia 23 wrzesnia 1960 r. — Mie-
sieczna karta rozliczeniowa chatupnika

Zakgcznik nr 5 do Zarzadzenia Przewodniczacego Komitetu Drob-
nej Wytwaérczosci nr 48 z dnia 23 wrze$nia 1960 r. — Zlece-
nie robocze

Wyjasnienie nr 40 ZUS z dnia 21 pazdziernika 1960 r. — w spra-
wie ubezpieczenia chatupnikéw

Uzupetnienie do wyjasnienia ZUS nr 40 z dnia 21 pazdziernika
1960 r.

Zatacznik do wyjasnienia ZUS nr 40 z dnia 21 pazdziernika
1960 r. — Os$wiadczenie

Uchwata nr 204 Rady Ministrow z dnia 28 czerwca 1960 r. —
w sprawie urlopéw wypoczynkowych dla chatupnikéw

Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
8 lipca 1960 r. — w sprawie okre$lenia, ktdrzy chatupnicy sa
pracownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopa-

trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin

Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
16 grudnia 1960 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okre-
$lania, ktorzy chatupnicy sg pracownikami w rozumieniu dekre-
tu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym prac, i ich rodzin

Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
19 pazdziernika 1962 r. — zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie okre$lenia, ktérzy chatupnicy sa pracownikami w rozu-
mieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin -
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