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ZARZĄDZENIE NR 42
D yrek tora  C en tra lnego  Zarządu Przem ysłu Dziew iarskiego 

i Pończoszniczego
w spraw ie

zm iany w ynagradzan ia  robotników  i mistrzów zatrudnionych 
w  przedsiębiorstw ach nadzorow anych przez

CZ Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego

W  w ykonaniu  Zarządzenia n r 181/58 M inistra Przem ysłu Lek­
kiego z dn ia  22 g rudnia  1958 r. w sprawie zmian w ynagra­
dzania robotn ików  i m istrzów  zatrudnionych w przedsiębior­
stw ach przem ysłu  lekkiego, w ydanego w porozum ieniu z Za­
rządem G łów nym  Związku Zawodowego Pracow ników  Prze­
m ysłu W łókienniczego, O dzieżowego i Skórzanego i w opar­
ciu o U chw ałę nr 496/58 Kom itetu Ekonomicznego Rady Mi­
nistrów  z dn ia  20 g rudnia  1958 r. zarządzam, co następuje:

§. 1.
Z dniem  1 grudnia 1958 r. w przedsiębiorstw ach nadzorow a­
nych przez C en tra lny  Zarząd Przem ysłu Dziew iarskiego i Poń­
czoszniczego w prow adzone zostają  nowe zasady w ynagradza­
nia p racow ników  fizycznych u ję te  w  załącznikach do Proto­
kółu nr 1, podpisanego w dniu 22 grudnia 1958 r. między Za­
rządem  Głów nym  Zw iązku Zawodowego Pracow ników  Prze­
m ysłu W łókienniczego, O dzieżowego i Skórzanego, a C en­
tralnym  Z arządem  Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończosznicze­
go.

§ 2.

Szczegółowe zasady  w ynagradzania  w prowadzone od 1 grud­
nia 1958 r. zaw arte  są  w  poszczególnych załącznikach do Pro­
tokółu  nr 1.

§ 3.
1. Dla w szystk ich  robotn ików  stale zatrudnionych w w ydzia­

łach p rodukcyjnych , a p racu jących  w system ie trójzm ia- 
now ym  na zm ianie nocnej, podw yższa się w ynagrodzenie 
za pracę na  zm ianie nocnej do 15% w stosunku do w yna­
grodzenia na zm ianach dziennych z tym, że dla robotni­
ków  akordow ych podw yższa się ceny jednostkow e o 15% 
w stosunku  do cen  jednostkow ych  na zm ianach dziennych, 
a dla robotn ików  pracu jących  w system ie dniów kow o-pre- 
m iow ym  podw yższa się o 15% pułap premii.
D odatek ten  przysługuje  rów nież robotnikom  przejściowo



przeniesionym  do p racy  nocnej do zatrudnien ia  przy p ra ­
cach, za k tó re  stosow ane są podw yższone ceny jed n o stk o ­
w e lub  w yższy pu łap  prem iow y.

2. Podw yższenie w ynagrodzenia  za pracę nocną nie dotyczy 
przypadków  p racy  nocnej, k tó re  nie w y n ik a ją  z u sta lone­
go harm onogram u p racy  zakładu np. nadróbek  (za w y ją t­
k iem  IV zmiany) jak  rów nież pracow ników  zatrudnionych 
przy pilnow aniu, gospodarczych, zaw odów  w spólnych itp.

§ 4.
W y p ła ta  prem ii pracow nikom  zatrudnionym  w  system ie dniów- 
kow o-prem iow ym , w inna być uzależniona od w ykonan ia  za­
dań  w  zakresie  ilości, jakości produkcji, oszczędności surow ca 
itp., p rzy  czym przyznanie  je j w inno być w  zasadzie uw arun­
kow ane w ykonan iem  ściśle określonych  zadań, a ty lko  w n ie­
k tó rych  p rzypadkach  m oże ona nosić ch a rak te r uznaniow y.

§ 5.
W  przypadku  obniżenia się dotychczasow ego w ynagrodzenia 
robo tn ika , zw łaszcza przy  przejściu  z system u akordow ego na 
system  dniów ki z prem ią, d y rek to rzy  przedsiębiorstw :
— m ogą zaproponow ać danem u robotn ikow i przejście do p ra ­

cy w innym  zaw odzie, w  k tórym  w ynagrodzenie  do tychcza­
sow e może być przez tego robo tn ika  osiągnięte ,

— w przypadku  niem ożności tak iego  rozw iązania, d y rek to ­
rzy  p rzedsięb iorstw  zobow iązani są do uzgodnienia decy­
zji zw iązanej z koniecznością obniżenia robotn ikow i za­
robków , z p rzedstaw icielam i czynnika społeczno — po li­
tycznego  w  zakładzie p racy, a jeże li zachodzi potrzeba 
(zw łaszcza w przypadku  gdy  dotyczy to  pew nej g rupy  ro ­
botników ) z te renow ym i instancjam i party jnym i i zw iązku 
zaw odow ego oraz ze Z jednoczeniem  (centralnym  zarządem ).

§ 6.
P ostanow ien ia  n in iejszego zarządzenia n ie  dotyczą pracow ni­
ków  straży  przeciw -pożarow ej i pracow ników  sam ochodow ych.

§ 7.
Zw iększa się p lan  funduszu płac d la  robotników  poszczegól­
nych p rzedsięb iorstw  na m-c grudzień  1958 r., o kw oty  podane 
w załączniku nr 1 do n in iejszego  zarządzenia.

§ 8.
 N ow e zasady  w ynagradzan ia  m istrzów  podane zostaną w od­

rębnych  przepisach w term inie późniejszym .
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§ 9.
U chyla się sprzeczne z postanow ieniam i niniejszego zarządze­
nia zasady  w ynagradzan ia  pracow ników  fizycznych, ustalone 
odnośnym i zarządzeniam i.

§ 10.
D yrektorów  przedsiębiorstw  czynię osobiście odpow iedzialny­
mi za praw idłow e w prow adzenie now ych zasad w ynagradza­
nia p racow ników  fizycznych, jak  rów nież za ścisłe przestrze­
ganie postanow ień  w  nich zaw artych.

§ 11
Zarządzenie w chodzi w życie z dniem  podpisania z mocą obo­
w iązu jącą od dn ia  1 g rudnia 1958 roku.
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ZBIOROWY UKŁAD PRACY
PRZEM. WŁÓKIENNICZEGO, ODZEŻOWEGO I SKÓRZNEGO 

CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA
DLA PRZEMYSŁU DZIEWIARSKIEGO I POŃCZOSZNICZEGO

Art. 1.
Zgodnie z art. 3 i 22 części ogólnej Zbiorow ego U kładu Pracy 
P rzem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego z dnia 
26 listopada 1957 r. — część szczegółow a zaw iera  postanow ie­
n ia  w zakresie  w ynagradzan ia  pracow ników  i inne ak ty  p raw ­
ne, określone art. 3 U kładu, u ję te  w  p ro tokółach  w prow adza­
jących  i załączn ikach  do nich, podpisanych z jednej strony  
przez C en tra lny  Z arząd P rzem ysłu D ziew iarskiego i Pończosz­
niczego, a z drugiej strony  przez Z arząd G łów ny Związku Za­
w odow ego Pracow ników  Przem ysłu W łókienniczego, O dzie­
żow ego i Skórzanego.

A rt. 2.
P ro tokó ły  i załączniki do tych p ro tokółów  stanow ią in teg ra l­
ną  część Z biorow ego U kładu P racy  Przem ysłu W łók ienn icze­
go, O dzieżow ego i Skórzanego.

A rt. 3.

T erm iny obow iązu jące odnośne postanow ien ia  określone są 
w  pro tokó łach  podpisanych przez obie u k łada jące  się strony.

Art. 4.
Zm iany do tyczące części szczegółow ej Zbiorow ego U kładu 
P racy  Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego 
m ogą być dokonyw ane ty lk o  na podstaw ie protokółów  pod­
p isanych  przez obie u k łada jące  się strony.

C en tra ln y  Z arząd Przem ysłu 
D ziew iarskiego i Pończoszn.

D y r e k t o r  
(—) Edw ard Mec

Zarząd Główny Zw. Za w. Prac 
Przem. Włók., Odzież. i Skórz 

w Polsce

Wiceprzewodniczący 
(—) M. Szymczyk
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Załącz, do ZUP Przem. W łók., 
Odzież. i Skórzanego w Polsce

PROTOKÓŁ NR 1
spisany  w dniu 22 grudnia 1958 roku pomiędzy Zarządem 
G łów nym  Związku Zawodow ego Pracow ników  Przem ysłu W łó­
kienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego z jednej strony, a 
C en tra lnym  Zarządem  Przem ysłu Dziew iarskiego i Pończosz­
niczego z drugiej strony, w sprawie w prowadzenia w życie 
now ych zasad w ynagradzania  pracow ników  fizycznych w 
przedsiębiorstw ach, nadzorow anych przez C entralny Zarząd 
Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego.

§ 1.
N a podstaw ie U chw ały nr 496 Komitetu Ekonomicznego Rady 
M inistrów  z dn ia  20 g rudnia  1958 r. oraz Zarządzenia nr 181/58 
M inistra P rzem ysłu L ekkiego z dnia 22 grudnia 1958 r. w 
spraw ie zm ian w ynagradzania  robotników  i mistrzów zatrud­
nionych w  przedsiębiorstw ach przem ysłu lekkiego, w prow a­
dza się do Z biorow ego U kładu Pracy Przem ysłu W łókienni­
czego, O dzieżow ego i Skórzanego, zaw artego pomiędzy Mi­
nisterstw em  Przem ysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Zwią­
zku Zaw odow ego Pracow ników  Przem ysłu W łókienniczego, 
O dzieżow ego i Skórzanego w dniu 26 listopada 1957 r.
— Z asady w ynagradzan ia  pracow ników  fizycznych, zatrud­

nionych, w przedsiębiorstw ach i sam odzielnych jednostkach 
o rgan izacy jnych , nadzorow anych przez C entralny Zarząd 
Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego z w yjątkiem  
pracow ników  w ym ienionych w § 2.

§ 2.
Protokół nie obejm uje:
1. Zasad w ynagradzan ia  pracow ników  samochodowych.
2. Zasad w ynag radzan ia  pracow ników  zatrudnionych w s tra ­

żach przeciw -pożarow ych.
3. O gólnych zasad w ynagradzania  określonych i uregulow a­

nych  odrębnym i przepisam i jak  np.:
— w ynagrodzen ie  członków  Rad Zakładow ych zw olnio­

nych od pracy zaw odowej
— w ynagrodzenie  pracow ników  pow ołanych do czynnej 

służby w ojskow ej
— w ynagrodzenie  za szkolenie zawodowe
— w ynagrodzenie  absolw entów  szkół średnich i wyższych 

w okresie  odbyw ania prak tyk
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—  w ynagrodzenie  członków  grup  m anew row ych ochro­
ny  przem ysłu

— w ynagrodzenie  za za- i w yładunek
— w ynagrodzenie  w czasie tym czasow ego aresztow ania itp.

§ 3.
N ow e zasady  w ynagradzan ia  pracow ników  fizycznych u ję te  
są w niżej podanych załącznikach podpisanych przez obie 
u k ład a jące  się s trony  i stanow iących  in teg ra lną  część n in ie j­
szego pro tokółu :

1. Zał. n r 1 — Z asady w ynagradzan ia  pracow ników  fizycz­
nych zatrudnionych  w przedsięb iorstw ach  
nadzorow anych przez C entr. Zarząd Prze­
m ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego.

2. Zał. nr 2 — T ary fikato r zaszeregow ań zaw odów  bezpo­
średnio  i pośrednio  produkcyjnych .

3. Zał. n r 3 —  T ary fikato r zaszeregow ań zaw odów  w spól­
nych (różni).

4. Zał. n r 4 — Z asady zatrudnian ia  i w ynagradzan ia  osób
zatrudnionych  przy pilnow aniu.

5. Zał. nr 5 — S iatka płac nr 1 dla p racow ników  zatrud­
nionych  bezpośrednio  i pośrednio przy  p ro ­
dukcji przy pracach  ręcznych (bez zachęty  
akordow ej).

6. Zał. n r 6 — S iatka płac nr 2 d la  pracow ników  zatrud­
nionych bezpośrednio przy produkcji, przy 
pracach m aszynow ych (z zachętą  akordo­
wą).

7. Zał. nr 7 — S iatka płac nr 3 d la  rzem ieśln ików  zatrud­
nionych w działach m echanicznych i ener­
getycznych  oraz dla zaw odów  w spólnych.

8. Zał. n r 8 —- T abela dodatków  sto łecznego i m orskiego
dla pracow ników  fizycznych zatrudnionych 
w przedsięb iorstw ach  nadzorow anych przez 
C.Z.P. D ziew iarskiego i Pończoszniczego.

9. Zał. n r 9 — D odatek  sp ec ja lny  do uposażen ia  pracow ­
ników  zam ieszkałych na  te ren ie  R epubliki 
C zechosłow ackiej.

10. Zał. n r 10 — W ysokość dodatków  za prace w w aru n ­
kach  szkodliw ych dla zdrowia.

11. Zał. nr 11 —  Regulam in P rem iow ania p racow ników  fi­
zycznych za trudnionych  bezpośrednio i po­
średn io  przy  produkcji, p racu jących  w  syst.
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dniówkowo-prem iowym, w przedsiębior­
stw ach nadzorow anych przez C.Z.P. Dzie­
w iarskiego i Pończoszniczego.

12. Zał. nr 12 — Regulamin prem iow ania pracow ników  fi­
zycznych zatrudnionych w działach mecha- 
n iczno-energetycznych w przedsiębiorst­
w ach nadzorow anych przez C.Z.P. Dzie­
w iarsk iego  i Pończoszniczego.

13. Zał. nr 13 — Regulam in prem iow ania pracow ników  fi­
zycznych pracujących w system ie dniów ­
kow o-prem iow ym , zatrudnionych w zawo­
dach w spólnych i przy pilnowaniu.

14. Zał. n r 15 — Regulam in w ynagradzania i prem iow ania
pracow ników  fizycznych, zatrudnionych w
C entralnym  Laboratorium  Przem ysłu Dzie­
w iarskiego.

15. Zał. nr 16 — Zasady w ypłacania ryczałtu opałowego.
16. Zal. nr 17 — W spółczynniki procentow e cen jednostko­

w ych na poszczególne gatunki na m aszy­
nach podstaw ow ych dziewiarskich.

17. Zał. nr 18 — W spółczynniki procentow e cen jednostko­
w ych na poszczególne gatunki na m aszy­
nach podstaw ow ych — pończoszniczych.

18. Zał. nr 19 — T ary fikato r zaszeregow ań pracow ników  fi­
zycznych zatrudnionych w działach mecha- 
n iczno-energetycznych, w przedsiębior­
stw ach nadzorow anych przez CZ Przem ysłu 
D ziew iarskiego i Pończoszniczego.

5 4.

Zasady w ynagradzan ia  w prow adzone niniejszym  protokółem  
obow iązują od dn ia  1 grudnia 1958 r.

§ 5.

W  zw iązku z w prow adzeniem  now ych zasad w ynagradzania 
p racow ników  fizycznych — dotychczasow e ak ty  norm atyw ne 
w zakresie  w ynag radzan ia  pracow ników  fizycznych, objętych 
n in iejszym  pro tokółem  z dniem  1 grudnia 1958 r. tracą  moc 
obow iązującą, z w y ją tk iem  zasad ogólnie obow iązujących, 
u regulow anych  odrębnym i przepisam i, a om ówionych w pun­
kcie 3 § 2.
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§ 6.
Zm iany ustalonych  zasad w ynagradzan ia  pracow ników  fizycz­
nych zaw artych  w niniejszym  protokóle i załącznikach, w czę­
ści lub  w całości m ogą być dokonane za zgodą obu um aw ia­
jących  się stron , stosow nie do art. 96 Zbiorow ego U kładu P ra­
cy.
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Załącznik nr 1 do Protok. n rl 
z dnia 22 grudnia 1958 r.

ZASADY W YNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW FIZYCZNYCH 
zatrudnionych  w przedsiębiorstw ach nadzorow anych

przez C entr. Zarząd Przem. Dziew iarskiego i Pończoszniczego 
obow iązujące od dnia 1 grudnia 1958 roku.

A. O gólne zasady stosow anych systemów pracy i ich w pro­
w adzenie.

1. W prow adzone z dniem  1 grudnia 1958 r. zasady w ynagra­
dzania p racow ników  fizycznych przew idują następujące 
zasadnicze system y p racy  i płac, a m ianowicie:
a) system  akordow y — oznaczony symbolem ,,A"
b) system  dniów kow o-prem iow y oznacz, symbolem ,,DP"
c) system  dniów kow y — oznoczony symbolem ,,D".

2. W prow adzenie system ów  pracy przew idzianych w obow ią­
zujących tary fika to rach  zaszeregow ali w inno nastąpić z 
dniem  1 grudnia 1958 r.

3. Zm iana dotychczasow ego system u pracy na inny przew i­
dziany tary fika to rem  zaszeregow ań (np. przejście z do­
tychczasow ego akordow ego system u pracy na system 
dniów kow o-prem iow y), może nastąpić jedynie po uprzed­
nim ustaw ow ym  okresie w ym ów ienia, niezależnie od tego 
czy przejście to pow oduje zaniżenie czy też podwyższenie 
do tychczasow ych poborów.

4. Jeżeli p rzedsiębiorstw o z uw agi na późne doręczenie m a­
teria łów  dotyczących regu lac ji płac, względnie z uwagi 
na inne pow ażne trudności jakie  mogą zaistnieć przy prze­
chodzeniu z dotychczasow ego system u pracy na przew i­
dziany w prow adzanym  taryfikatorem , zamierza po dniu 
1 g rudnia  1958 r. przejściow o utrzym ać dotychczasow y sys­
tem  p racy  m usi uzyskać na to  pisem ną zgodę Centr. Zarz.

5. W  zw iązku z postanow ieniam i pkt. 4 przedsiębiorstw a, 
k tó re  nie będą w  stan ie  w prow adzić przew idzianych w pro­
w adzonym i now ym i zasadam i płac, zmian w system ie płac 
z dniem  1 grudn ia  1958 r. zobow iązane są przedłożyć w w y­
dziale zatrudnien ia  i płac C.Z. szczegółowy harm onogram 
przejścia poszczególnych zawodów na w łaściw y, zgodny 
z przepisam i obow iązującym i od dnia 1 grudnia 1958 r. 
system  pracy.
H arm onogram  w inien określać zawód, ilość zatrudnionych, 
proponow aną datę  w ym ów ienia, datę  w prow adzenia p ra ­
w idłow ego system u pracy, obniżenia i podw yżki płac itp.
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dane. Jed n o lity  szczegółow y w zór harm onogram u, term in 
jego  nadesłan ia  ustali i p rzekaże przedsiębiorstw om  w y­
dział zatrudn ien ia  i p łac C.Z.

6. W prow adzenie  zgodnego z przepisam i system u p racy  i p łac 
n ie  m oże n astąp ić  w  term inie późniejszym  jak  do dnia 
1 lipca 1959 r.

7. D yrektorom  przedsięb iorstw  nie w olno w prow adzać bez 
pisem nej zgody C.Z. innych, aniżeli przew idziane przep isa­
m i system ów  p racy  i płac.

8. W prow adzone z dniem  1 lipca 1956 r. d la  poszczególnych 
pracow ników  dodatk i w yrów naw cze m uszą ulec likw idacji 
z zachow aniem  ogólnie obow iązujących przepisów  przy 
zm ianie w ynagrodzenia, przyczym  należy  k ierow ać się n a ­
stępu jącym i przesłankam i:
a) Jeżeli now e w ynagrodzenie  przew idziane w  ta ry fik a to ­

rze zaszere gow ań obow iązującym  od dn ia  1 g rudnia 
1958 r. jes t w yższe od w ynagrodzenia  dotychczasow ego 
p racow nika, łącznie z dodatkiem  w yrów naw czym , to 
zain teresow anem u pracow nikow i usta la  się w ynag ro ­
dzenie  wg now ych zasad, pow iadam iając go o u stalonej 
w ysokości now ego w ynagrodzenia  z w yraźnym  zazna­
czeniem , że do tak  usta lonego  w ynagrodzenia  nie bę­
dzie od 1 grudnia 1958 r. w yp łacany  dodatek  w yrów - 
now czy (bez w ym ów ienia w arunków  p racy  i płacy),

b) Jeżeli now e w ynagrodzenie przew idziane w ta ry fik a to ­
rze zaszeregow ać obow iązującym  od dn ia  1 grudnia 
1958 r. jes t niższe od w ynagrodzenia  dotychczasow ego 
p racow nika, łącznie z dodatkiem  w yrów naw czym , to za­
in teresow anem u pracow nikow i należy  w ym ów ić obecne 
w arunki p racy  i płac, płacąc przez ustaw ow y okres w y ­
pow iedzenia w ynagrodzenie  w dotychczasow ej w yso­
kości, zaś po okresie  w ypow iedzenia, ustalić w ynag ro ­
dzenie w w ysokości zgodnej z w prow adzonym i z dniem  
1 grudnia  1958 r. zasadam i w ynagradzania .

B. W y jaśn ien ia  odnośnie w prow adzania zm ian p łacow ych spo­
w odow anych regu lac ją  płac (przeliczenie cen  jednostko ­
w ych).

W prow adzana z dniem  1 grudnia 1958 r. regu lac ja  płac przew i­
du je  następu jące  zm iany w  stosunku  do stanu  obecnego:

— podw yższenie p łac podstaw ow ych,
— podw yższenie zachęty  akordow ej z 10 do 15%, zasadniczej 

staw k i godzinow ej dla pracow ników  zatrudnionych  bez­
pośrednio  przy p rodukcji przy pracach  m aszynow ych,
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—  podw yższenie płac dla robotników  bezpośrednio produk­
cy jnych  za godziny przepracow ane w nocy — o 15% w sto ­
sunku do w ynagrodzeń na zmianach dziennych (niezależnie 
od w ypłacanego  dotychczas 10% dodatku za pracę w go­
dzinach nocnych) z tym, że:
a) d la  robotn ików  bezpośrednio produkcyjnych zatrudnio­

nych w akordow ym  system ie pracy — o 15% podw yż­
sza się ustalone ceny  jednostkow e i o tak podwyższone 
ceny jednostkow e przem naża się ilość produkcji w yko­
nane j w  nocy (na nocnej zmianie),

b) d la  robotn ików  bezpośrednio produkcyjnych zatrudnio 
nych w dniów kow o-prem iow ym  system ie pracy — o 
15%' podw yższa się ustaloną dla danego zawodu górną 
gran icę (pułap) premii.
Podw yższoną prem ię oblicza się jedynie od w ynagro­
dzenia p rzypadającego  za godziny nocne (ilość godzin 
przepracow ana w nocy przem nożona przez staw kę pod­
staw ow ą).

D opłat pow yższych nie stosu je  się w przypadkach pracy 
w porze nocnej w yn ikającej nie z ustalonego harm onogra­
mu pracy lecz na sku tek  odpracow yw ania dni wolnych, 
p rzedśw iątecznych itp.

—  zw iększenie różnicy m iędzy cenam i jednostkow ym i za I-szy 
i II-gi ga tunek  na m aszynach:
a) oczkarkow ych, dzianina cienka o 5%
b) saneczkow ych ręcznych o 10%.

W  zw iązku z regu lac ją  p łac w prow adza się z dniem 1 grudnia 
1958 r. now e sia tk i płac dla pracow ników  fizycznych, w pro­
w adza się jedno lity  ta ry fik a to r zaszeregow ać dla przedsię- 
biorstw  dziew iarskich  i pończoszniczych co pow oduje wzrost 
płac zasadniczych, w zrost w ysokości zachęty akordow ej z do­
tychczas obow iązu jących  10 do 15% płacy zasadniczej, co 
stw arza konieczność przeprow adzenia korek ty  obow iązują­
cych norm  pracy.
Przy przeprow adzaniu  ko rek t obow iązujących norm pracy na­
leży przestrzegać zasady, ażeby dotychczas stosow ane ceny 
jednostkow e nie u legały  zaniżeniu (pomniejszeniu). 
E w entualna ko rek ta  cen jednostkow ych w sensie ich zm niej­
szenia może nastąp ić  w  uzasadnionych przypadkach w  term i­
nie późniejszym  po uzgodnieniu  zam ierzonej korek ty  z C en­
tralnym  Zarządem  i Zarządem  Głównym Związku Zawodow e­
go Pracow ników  Przem ysłu W łókienniczego, Odzieżowego i 
Skórzanego. K orygow anie norm pracy może powodować fakt,
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że p łaca zasadnicza z zachętą akordow ą w zrasta szybciej an i­
żeli ogólny zarobek.
W  tym  przypadku  norm a pracy, przy podw yższaniu  do tych­
czasow ej ceny  jednostkow ej o założony p rocen t w zrostu za­
robku  ogólnego, podw yższona zostanie jedyn ie  o różnicę m ię­
dzy w zrostem  płacy  zasadniczej a ogólnym  w zrostem  średn ie­
go zarobku.
Przy przeprow adzaniu  ko rek t norm  p racy  spow odow anych 
w zrostem  płacy  podstaw ow ej, zachęty  akordow ej itp. należy 
przestrzegać następu jących  zasad:
1) Jeżeli w  danym  zaw odzie p łaca zasadnicza w zrasta  szyb­

ciej (w ięcej) aniżeli ogólny średni zarobek, to obecną cenę 
jednostkow ą należy podw yższyć, jedyn ie  o założony p ro ­
cen tow y w zrost średniego  zarobku  i poprzez podn iesien ie  
staw ki podstaw ow ej w raz z zachętą  akordow ą przez tak  
usta loną  cenę jednostkow ą, ustalić now ą norm ę pracy.

2) Jeżeli w danym  zaw odzie w zrasta  p łaca zasadnicza n a to ­
m iast obecnie o siągany  poziom płac jes t stosunkow o tak  
w ysoki, że nie zak łada się jego  podw yższenia to now ą 
norm ę p racy  ustalam y przez podzielenie now ej staw ki za- 
s adniczej z zachętą akordow ą przez do tychczasow ą cenę  
jednostkow ą.

3) Podobnie jak  w pkt. 2 nie zm ieniam y ceny jednoskow ej 
w przypadku  k iedy  uzysk iw any  zarobek  je s t w yższy od 
praw id łow ej proporcji usta lonej dla danej ka tegorii plac 
i w ykazanej w obow iązującym  tary fika to rze  zaszeregow ań 
do k tó re j zaszeregow ano dany  zawód czy czynność, a no r­
mę przy w zroście p łacy  zasadniczej u stalam y dzieląc now ą 
usta loną  staw kę zasadniczą w raz z zachętą akordow ą przez 
do tychczasow ą cenę jednostkow ą.

4) W  przedsiębiorstw ach dziew iarskich  do tychczasow e w aru n ­
ki jakościow an ia  dzianin i pó łfab rykatów  z m aszyn podsta­
w ow ych stanow iące podstaw ę do w ypłacen ia  cen za g a ­
tunk i n ie  u lega ją  zm ianie.

5) W  przedsięb iorstw ach  pończoszniczych dotychczasow e w a ­
runk i jakościow an ia  w yrobów  gotow ych stanow iące pod­
staw ę do p łacen ia  dopłat za p rodukcję  w w yższych ga tu n ­
kach, nie u leg a ją  zmianie.

C. Taryfikator zaszeregowań
1. Z dniem  1 grudnia 1958 r. w prow adzone zostają  u jedno li­

cone ta ry fik a to ry  zaszeregow ań dla:
— zaw odów  bezpośrednio i pośrednio  produkcyjnych
— pracow ników  działu m echaniczno-energetycznego
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(gł. m echanika i g ł. energetyka — rzemieślnicy) 
zaw odów  w spólnych (różni)

— osób zatrudnionych przy pilnowaniu.
O bok pow yższych taryfika torów  w przedsiębiorstw ach dzia­
ła ją  w  stosunku  do pracow ników  fizycznych zasady w yna­
g radzania  regulow ane dotychczasowym i odrębnym i prze­
pisam i a m ianow icie:
— kierow ców  i pracow ników  samochodowych
— straży  przeciw -pożarow ej, 
k tó re  n ie  u lega ją  zmianie.

2. N owo w prow adzone zasady w ynagradzania przew idują 
3 zasadnicze sia tk i płac:
a) sia tk a  płac nr 1

— dla pracow ników  zatrudnionych bezpośrednio i po ­
średnio przy  produkcji przy pracach ręcznych (bez 
zachęty  akordow ej),

b) sia tka  płac nr 2
— dla pracow ników  zatrudnionych bezpośrednio i po­

średnio  przy pracach m aszynow ych (z 15% zachętą 
akordow ą),

c) sia tka  plac nr 3
— dla rzem ieślników  zatrudnionych w działach mech.- 

energetycznych , zawodów w spólnych (różne) oraz 
osób zatrudnionych przy pilnow aniu,

d) dla rew identów (ek)
— obow iązu jący  ta ry fik a to r zaszeregow ań przewiduje 

w ynagrodzen ie  ryczałtow e, uzależnione od ilości 
godzin pracy.

3. N ie u leg a ją  żadnej zm ianie tabele  plac:
a) kierow ców  i pracow ników  sam ochodowych,
b) straży  przeciw -pożarow ej,
c) innych pracow ników  opłacanych na podstaw ie specjal­

nych ustaleń .
4. N ow o w prow adzone zasady w ynagradzania  przew idują za­

szeregow anie poszczególnych zawodów — czynności do 
dwu w zględnie w ięcej ka tegorii plac (zaszeregowanie w i­
dełkow e).
Pow yższe do tyczy  w szczególności pracow ników  dla k tó ­
rych  przew idziano dniów kow o-prem iow y system  pracy i 
płacy.
T akie  ustaw ien ie  plac daje  przedsiębiorstw u możliwość 
indyw idualnego ocen ien ia  każdego pracow nika i zaszere­
gow ania go w zależności od jego kw alifikacji, przydatnoś-

17



ci na danym  stanow isku , stosunku  do pracy, stosunku  do 
m ienia społecznego, zarządzeń sw oich przełożonych zak re­
su w ykonyw anych  prac itp.
N ie  pow inno być p rzypadków  zaszeregow ania w szystk ich  
p racow n ików  do jedne j, czy do najn iższej czy najw yższej 
ka tego rii p łac w zględnie średn ie j ka tegorii płac, bez w zglę­
d u  na  indyw idualną  przydatność p racow nika na  danym  
stanow isku  pracy.

5. O kreślona  w  ta ry fik a to rze  zaszeregow ań w ysokość prem ii 
jes t m aksym alną g ran icą, jak a  może być w yp łacana  p ra ­
cow nikom  zatrudnionym  w danym  zaw odzie czy w ykonu­
jącym  daną czynność.

6.

7.

Przy p łacach ryczałtow ych  do w yliczen ia  staw ki godzino­
w ej po trzebnej do w yliczen ia  w ysokości w ynagrodzenia  za 
godziny opuszczone, nadliczbow e, przepracow any n iepełny  
m iesiąc itp.
p rzy jm uje się następu jące  ilości godzin: 

przew idziany  ryczałt za 8 godz. dzieli 
p rzew idziany  ryczałt za 9 godz. dzieli 
przew idziany  ryczałt za 10 godz. dzieli 
p rzew idziany  ryczałt za 12 godz. dzieli

się przez 200 
się przez 225 
się przez 250 
się przez 300

W ynagrodzen ie  ryczałtow e rew iden tek  obejm uje także 
przedłużenie czasu p racy  w soboty  i tak : 
p rzy  ryczałcie  9-cio godz. czas p racy w  soboty  w ynosi 7 go­
dzin
przy ryczałcie 10-cio godzinow ym  czas p racy  w  soboty  w y­
nosi 8 godzin
za pow yższe godziny w  soboty  n ie  p rzysługuje  dodatkow e 
w ynagrodzenie.

8. O bok podanych  pow yżej zasad szczegółow ych dotyczących 
jed y n ie  przedsięb iorstw  nadzorow anych  przez C.Z.P. Dzie­
w iarsk iego  i Pończoszniczego, d z ia ła ją  w p rzedsięb iorst­
w ach ogólne zasady  w ynag radzan ia  określone i u regu lo ­
w ane obow iązującym i aktam i praw nym i jak  np.:
—  w ynagrodzen ie  członków  Rad Z akładow ych zw olnio­

nych  od p racy  zaw odow ej,
— w ynagrodzen ie  p racow ników  pow ołanych do czynne] 

służby w ojskow ej,
—  w ynagrodzen ie  za szkolenie zaw odowe,
—  w ynagrodzenie  abso lw entów  szkół średnich  i w yższych 

w  okresie odbyw ania p rak tyk ,
—  w ynagrodzen ie  członków  grup  m anew row ych ochrony 

przem ysłu,
—  w ynagrodzen ie  za za- i w yładunek ,
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— w ynagrodzenie  w okresie tym czasow ego aresztow ania.
D. N orm y p racy
O pracow yw anie, u stalan ie  i zatw ierdzanie norm pracy odby­
wa się zgodnie z ogólnie obow iązującym i w  tym  zakresie 
przepisam i.

E. P rzejściow e zasady  obliczania w ynagrodzeń pracow nikom
fizycznym .

1. W ynagrodzen ie  za okres urlopu w ypoczynkow ego i okoli­
cznościow ego udzielanego od dnia 1 grudnia 1958 r, nale­
ży w yliczać wg dotychczas obow iązujących zasad, a więc 
średnie  w ynagrodzenie  z ostatn ich  3-ch m iesięcy podzielone 
przez ilość dni roboczych, przepracow anych w tym  okre­
sie i przem nożone przez ilość dni udzielonego urlopu. 
O trzym ane w ynagrodzenie  za urlop pow iększyć należy o 
procent w zrostu  p łac danego pracow nika w ynikający  z 
p rzeliczenia zarobku  danego pracow nika za m-c listopad 
br. wg zasad obow iązujących od dnia 1 grudnia 1958 r.

2. W ynagrodzenie  za okres urlopu w ypoczynkow ego i oko­
licznościow ego udzielanego po dniu 1 stycznia 1959 r. na­
leży  w yliczać przem nażając przez procent w zrostu zarobku 
danego  p racow nika w y n ika jący  z regu lac ji płac, i osią­
gn ię ty  w m -cu grudniu  1958 r., fak tyczny  zarobek za m-c 
październik  i listopad  1958 r., k tó re  w chodzą do w ym iaru 
w ynagrodzen ia  za czas urlopu a obliczone zostały wg za­
sad obow iązujących do dn ia  1 grudnia 1958 r.

3. W ynagrodzenie  za okres urlopu w ypoczynkow ego i oko­
licznościow ego udzielanego po dniu 1 lutego 1959 r. należy 
w yliczać przem nażając przez procent w zrostu zarobku da­
nego pracow nika, w y n ika jący  z regu lacji płac, w  m-cu 
grudniu  1958 r., fak tyczny  zarobek za m-c listopad 1958 r., 
k tó ry  w chodzi do w ym iaru  w ynagrodzenia za urlop, a 
obliczony został w g zasad obow iązujących do dnia 1 grud­
nia 1958 r.
K obietom  ciężarnym  przenoszonym  do pracy lżejszej po 
1 grudn ia  b.r. i o trzym ującym  średni zarobek, należy prze­
ciętne dotychczas uzysk iw ane w ynagrodzenie w okresie 
ostatn ich  3-ch m iesięcy przed przeniesieniem  przeliczyć wg 
zasad podanych  w pkt. 1 przy obliczaniu w ynagrodzenia 
za urlop  w ypoczynkow y i okolicznościowy.

5. Kobietom  ciężarnym  przeniesionym  do pracy lżejszej przed 
1 grudn ia  b.r., k tó rym  w ypłacany  jest średni zarobek obli­
czony z poprzednich m iesięcy, a w ięc bez żadnej zwyżki, 
należy w yp łacony  średni zarobek począw szy od dnia 1 gru­
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dnia b.r. podw yższyć o p rocen t w zrostu zarobku  danej p ra ­
cow nicy w  ostatn im  m iesiącu przed przejściem  do p racy  
lżejszej p rzeliczony w g zasad obow iązu jących  od dnia 
1 g rudn ia  1958 r.

6. W  przypadku, jeże li k o b ie ta  ciężarna przen iesiona do p ra ­
cy  lżejszej uzyska przy  p racy  lżejszej zarobek  w yższy od 
zarobku uzysk iw anego  przed przeniesieniem  przeliczonego 
w g zasad  podanych  w  pkt. 1 i 2, na leży  w yp łacać zarobek 
w yższy.

7. Z asiłk i chorobow e oraz w ynagrodzen ia  za u rlopy m acie­
rzyńsk ie  w yp łacane  przez Z.U.S. w yp łacane  są w g do tych ­
czasow ych zasad bez żadnych podw yżek.

8. W  zw iązku z w prow adzoną z dniem  1 grudnia 1958 r. r e ­
gu lac ją  p łac oraz podw yższeniem  poziom u zarobków  w 
poszczególnych zaw odach, w ynagrodzen ie  członków  rad  
zak ładow ych  zw olnionych od p racy  zaw odow ej, od dnia 
1 g rudn ia  b.r. przeliczyć należy zgodnie z postanow ien iam i 
§ 1 pkt. 2 U chw ały nr 877 Prezydium  Rządu z dnia 18 g rud­
n ia  1954 r.
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Załącz. n r  2 do p ro tokó łu  nr 1 
z  dnia 22 grudnia 1958 r.

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ
zaw odów  bezpośrednio i pośrednio  p rodukcyjnych  

obow iązu jący  od dn ia  1 g rudnia  1958 r.
(w ynagradzani wg tab e l p łac n r 1 i n r 2).

Lp.
O ddział p rodukcyjny  
(zawód — czynność)
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1 3 4 5 6 7 | 8 9 10

I. ZOWODY BEZPOŚR. PRODUKC.

A. C ew iarnia

1. Cewiacz(ka) p rzy  masz, krzyżo- 
w o-konicznych, butelkow ych, 
tarczów kach A 8 3,80 0,57 4,37 2

2. Cewiacz(ka) z pasm  A 9 4,00 0,60 4,60 2
3. M otacz(ka) pasm A 9 4,00 0,60 4,60 2
4. C ew iacz(ka) spruw ek i resz tek  | Dp  4  3,00  3,00 50 1
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22 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B. S now alnia
5. Snowacz(ka) p rzy  wszelkich ty ­

pach snow adeł
C. Skręcaln ia

A 10 4.30 0,65 4,95 2

6. Skręcacz(ka)
D. D ziew iarn ia  —  masz. dziew.

A 9 4,00 0,60 4,60 2

7. D ziew iarz p rzy  m asz. oczkarko- 
w ych —  dzian ina  cienka A 14 6,00 0,90 6,90 2

8. D ziew iarz p rzy  masz, oczkark. 
dzianina z podbiciem  i p rzy ­
w iązaniem A 15 7,00 1,05 8,05 2

9. D ziew iarz p rzy  m asz. suprem a A 14 6,00 0,90 6,90 2
10. D ziew iarz p rzy  masz, osnowow. 

zw ykłach, szybko  bieżnych, 
m illanaise, sim plex itp. A 14 6,00 0,90 6,90 2

11. D ziew iarz p rzy  masz. M aratti A 16 7,00 1,05 8,05 2
12. D ziew iarz p rzy  m asz. raszlow ych 

zw ykłych i żakardow ych A 13 5,50 0,83 6,33 2
13. D ziew iarz p rzy  masz, „ketten- 

-raszel" A 14 6,00 0,90 6.90 2
14. D ziew iarz p rzy  masz, interlock A 14 6,00 0,90 6,90 2
15. D ziew iarz p rzy  masz, elastick A 14 6,00 0,90 6,90 2
16. D ziew iarz p rzy  masz, szydełko­

w ych A 14 6,00 0,90 6,90 2
17. D ziew iarz p rzy  masz, szydełkuj, 

ang ielsk ich A 15 7,00 1,05 8,05 2



18. D ziew iarz p rzy  masz, saneczko­
w ych  ręczn ych  zw yk łych  i rę­
ka w iczko w ych A

   11  , 

4,60 0,69 5,29 2
19. D ziew iarz p rzy  masz. saneczko­

w ych ręcznych , żakardow ych, 
dw ulew ych , koper i prod. w y ­
robów  elastycznych A 12 5,00 0 75 5,75 2

20. D ziew iarz p rzy  masz, saneczko­
w ych  m otorow ych, zw ykłych, 
„G rosse r” i „IFF" A 12 5,00 0,75 5,75 2

21. D ziew iarz p rzy  m asz. saneczko­
w ych m otorow ych  żakardów ., 
dw ulew ych  zw ykłych i żak a r­
dow ych, 8-m io zam kow ych 
„Dux" A 13 5,50 0,83 6,33 2

22. D ziew iarz przy  m asz. saneczko­
w ych  m otorow ych „Duff” A 14 6,00 0,90 6,90  2

23. D ziew iarz przy masz, saneczko­
w ych m otorow ych F. R. A 14 6,00 0,90 6,90  2

24. D ziew iarz p rzy  masz. saneczko­
w ych m otorow . beretow ych A 12 5,00 0,75 5,75  2

25. D ziew iarz p rzy  masz. plisko- 
w ych A 6 3,40 0,51 3,91  2

26. P rzew lekacz osnów A 15 7,00 1,05 8,05 2
27. P odstrzygacz pluszu A 11 4,60 0,69 5,29 2

E. D ziew iarn ia  — masz. kotono- 
w e p łask ie

-

28. K otoniarz przy masz. do 39 g g a 14 6,00  0.90 6,90

2

23
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29. K otoniarz przy m asz. od 42 gg 
do 45 gg A 15 7,00 1,05 8,05 2

30. K otoniarz przy masz, od 48 gg 
do 51 gg A 16 8,00 1,20 9,20 2

31. K otoniarz przy m asz. od 54 gg 
 i w yżej A 16 8,00 1,20 9,20 2

32. Pończosznik przy masz, p łask ich  
żakardow ych

F. D ziew iarnia — m asz. pończ. 
okrągłe

A 14 6,00 0,90 6,90 2

33. Pończosznik przy  m asz. au tom a­
tach  okrąg łych  i cholew ko- 
w ych i ściągaczow .

34. Pończosznik przy  m asz. autom a-
A 9 4,00 0,60 4,60 2

tach okrąg łych  jednocylindro- 
w ych stopkow ych z nap y ch a­
niem  do podziału  9

35. Pończosznik przy m asz. autom.
A 10 4,30 0,65 4,95 2

okrąg łych  jednocylindr. stop ­
kow ych z napychan iem  od po­
działu 10 do podziału 14

36. Pończosznik przy  m asz. autom .
A 11 4,60 0,69 5,29 2

okrągłych jednocylindr. s top ­
kow ych z napychaniem  po­
w yżej podziału 15 A 13 5,50 0,83 6,33 2



37. Pończosznik p rzy  m asz. au tom . 
okrągłych  jednocylindr., jed- 
noprocesow ych i dam. pończ. 
do podziału 14 A 11 4,60 0,69 5,29 2

38. Pończosznik przy m asz. au tom . 
okrągłych jednoproces. 1 cy ­
lindrow ych i dam skich  pończ. 
pow yżej podziału  15 A 12 5,00 0,75 5,75 2

39. Pończosznik przy  m asz. au tom . 
okrąg łych  jednoproces. 2 cy- 
lindr. pończ. do podz. 9 A 12 5,00 0,75 5,75 2

40. Pończosznik przy  m asz. autom.
okrągłych jednoproces. 2 cyl.

pończ. od podz. 10 do podz. 14 A 13 5,50 0,83 6,33 2
41. Pończosznik przy  m asz. au tom . 

okrąg łych  jednoproces. 2 cyl. 
pow yżej podz. 15 A 14 6,00 0,90 6,90 2

42. Pończosznik przy  m asz. autom . 
okrągłych jednoproces. 1 cyl. 
podz. 20 do podziału  26 prod. 
pończ. Steel. A 14 6,00 0,90 6,90 2

43. Pończosznik przy  m asz. autom . 
okrąg łych  jednoproces. 1 cyl. 
podz. pow yżej 27 prod. pończ. 
Steel. A 15 7,00 1,05 8,05 2

44. Pończosznik przy  m asz. autom  
okrągłych jednoproces. 2 syst. 
podz. 34 i w yżej przy prod

25
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pończ. steel., oraz dw u i w ię ­
cej syst. przy prod sk a rp e t A 15 7,00 1,05 8,05 2

45. W yw racacz(ka) w yr. pończ. A 3 2,80 2,80 1

G, B arw iarnia
46. B arw iarz do 1 roku p racy DP 12 5,00

•
5,00 50 0,35 1

47. B arw iarz od 1 do 3 la t p racy DP 1 3 -1 4 5 ,5 0 -  6,00 5,50—6,00 50 0,35 1
48. B arw iarz pow. 3 la t p ra c y Dp 14—15 6 ,00 -7 ,00 6 ,00 -7 ,00 50 0,35 1
49. Ługowacz i m erceryzow .
50. B ielarz kw alif. dzianin i przy-

Dp 14—15 6 ,00 -7 ,00 6 ,00 -7 ,00 50 0,35 1

gotow yw acz roztw orów  stoso ­
w anych  w  bieln iku Dp 1 4 -1 6 6,00—7,00 6,00—7,00 50 0,35 1

51. B ielarz przyucz, dzianin  i przyg. 
roztw or. stosow. w  b ie ln iku DP 1 2 -1 4 5,00—6,00 5 ,00-6 ,00 50 0,35 1

52. D rukarz  kw alifik. d z ian in  i w yr. 
pończoszniczych Dp 13—15 5,50—7,00 5 ,50-7 ,00 50 0,35 1

53. D rukarz  przyucz, dzian in  i w yr. 
pończoszniczych Dp 1 1 -1 3 4 ,60 -5 ,50 4,60—5,50 50 0,35 1

54. W irów karz Dp 13—14 5 ,50 -6 ,00 5,50—6,00 50 0,30 1
55. R ozszerzacz dzianin m okrych
56. Suszarz kw alifik. dzian in  przy

Dp 11—13 4,60—5,50 4,60—5,50 50 0,30 1

suszarkach  typu „G esner", 
„B uttion" i aut.

57. Suszarz przyucz. dz ian in  przy
Dp 1 3 -1 4 5 ,50 -6 ,00 5 ,50-6 ,00 50 0,30 1

suszarkach  typu  „G esner” , 
„B uttion” i autom. Dp 11—12 4 ,60 -5 ,00 4 ,60-5 ,00 50 0,30 1



58. Suszarz kw al. dzianin i p rzędz  
p rzy  pozostałych ro d z. suszar. Dp 12-13 5,00-5,50 5,00-5 ,50 50 0,30 1

59. Suszarz przyuczony dzian in  i 
p rzędz przy pozostałych  ro ­
dzajach  suszarek Dp 10-11 4,30-4 ,60 4,30—4,60 50 0,30 1

60. Przeg lądacz dzian iny  suszonej 
(ręcznie i mechan.) Dp 8-9 3,80-4 ,00 3,80—4,00 50 0,25 1

61. Prasow acz kw alifikow any  dzia­
n in  (kalander) Dp 13-14 5,50-6 ,00 5,50-6,00 50 0,30 1

62. P rasow acz przucz. dz ian in  (ka­
lander) Dp 12-13 5,00—5,50 5,00—5,50 50 0,30 1

63.

64.

D rapacz dzianin, bere tów , rę k a ­
w iczek itp.

Ścieracz (szlifierz) dzian in
Dp
Dp

10-12
10-12

4,30—5,00
4,30—5,00

4.30— 5,00
4 .3 0 -  5,00

50
50

0,30
0,30

1
1

65.

66.

Stabilizow acz dzian in  steelono- 
w ych

Spilśniacz beretów
Dp
Dp

13-14
13-14

5 .5 0 -  6,00
5.50— 6,00

5,50—6,00
5,50—6,00

50
50

0,30
0,30

1
1

67. Podstrzygacz beretów Dp 10-12 4 ,30 -5 ,00 4,30—5,00 50 0,30 1
68. Pracz Dp 8-10 3,80—4,30 3 ,80 -4 ,30 50 0,25 1
69.
70.

D w ojacz (dublowanie)
Zw ijacz dzianiny

A
Dp

3
10-12

2,80
4,30—5,00

2,80
4,30—5,00 50 0,25

1
1

71. W yw racacz  i uk ładacz  dzianin 
mech. Dp 10-12 4,30—5,00 4,30—5,00 50 0,25 1

72. W arzeln ik  dzianin  i przędz DP 13-15 5,50—7,001 5,50—7,00 50 0,35 1
73.

74

R obotnik pom ocniczy w  bar- 
w iarn i podw iązyw ania przę­
dzy, trzepanie p rzędzy, licze­
n ia  itp.

Pakow acz przędzy
A
A

4
5

3,00
 3,20

3,00
3,20

0,2527



28 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

H. K rojow nia

75. Rysow acz(ka) rozk ładek Dp 13-14 5,50-6,00 5,50-6,00 50 1
76. W y c inacz trafaretów , rozk ładek  

i szablonów A 7 3,60 3,60 1
77. N akładacz(ka) dzian iny  do k ro ­

ju A 9 4,00 4,00 1
78. Krojczy(ni) nożem  taśm ow ym A 10 4,30 4,30 1
79. Krojczy(ni) nożem  ty p u  „C urris” A 9 4,00 4,00 1
80. Krojczy(ni) ręcznie A 9 4,00 4,00 1
81. K rojczy(ni) dodatków  i lam ów- 

ki ręcznie A 4 3,00 3,00 1
82. Pomoc krojczego(ni) p rzy  nożu 

taśm ow ym A 8 3,80 3,80 1
83. W ykraw acz rękaw iczek  (wy- 

krojnikiem ) A 9 4,00 4,00 1
84. K om pletow acz(ka) e lem entów A 4 3,00 3,00 1
85. R obotnik pom ocniczy w  krojow - 

ni (w ykończenie po k ro ju , li­
czenie, naw ijan ie  dzian iny  na 
lam ów kę itp.) A 3 2,80 2.80 1

I. Szw alnia
86. Rozdzielczy(a) w szw alni Dp 11-13 4,60-5,50

0,60
4,60-5,50 50 1

87. Szwacz(ka) na masz. overlock A 9 4,00 4,60 2
88. Szwacz(ka) na masz, stebnów ce A 10 4,30 0,65 4,95 2
89. Szwacz(ka) n a  m asz. ob ręb jarce A 9 4,00 0,60 4,60 2
90. Szwacz(ka) na m asz. zick-zack A 9 4,00 0,60 4,60 2



91. Szw acz(ka) na masz, m uszelk. A 9 4,00 0,60 4,60 2
92. Szw acz(ka) na  m asz. k roszetka A 9 4,00 0,60 4,60 2
93. Szwacz(ka) na m asz. flatlock A 11 4,60 0,69 5,29 2
94. Szwacz(ka) na masz, okrętkow . A 9 4,00 0,60 4,60 2
95. Szwacz(ka) na masz, kapów ce A 9 4,00 0,60 4,60 2
96. Szwacz(ka) na masz, gum ow ce A 9 4,00 0,60 4,60 2
97. Szwacz(ka) na masz, dziurkarce A 9 4,00 0,60 4,60 2
98. Szwacz(ka) n a  masz, guziczarce A 9 4,00 0,60 4,60 2
99. Szwacz(ka) na  m asz. renderce A 9 4,00 0,60 4,60 2

100. Szwacz(ka) na m asz. lam ów ce A 9 4,00 0,60 4,60 2
101. Szwacz(ka) na  masz. W irk er A 9 4,00 0,60 4,60 2
102. Szwacz(ka) na  m asz. ćw iklarce 

(rękaw.) A 10 4,30 0,65 4,95 2
103. Szwacz(ka) n a  m asz. szew kow., 

w yr. baw ., w ełn., w iskozy . 
itp. z m asz. kot. A 8 3,80 0,57 4,37 2

104. Szwacz(ka) na m asz. szew ków ., 
w yr.steel., he lanca , itp. z 
m asz. koton. A 9 4,00 0,60 4,60 2

105. Szwacz(ka) na  m asz. łączarko- 
w ej, w yroby  z autom , okrągł. 
do podz. 14 i beretów A 8 3,80 0,57 4,37 2

106. Szwacz(ka) na m asz. łączark., 
w yroby z au tom . okrągł. podz. 
15 do 22 A  9 4,00 0,60 4,60 2

107. Szwacz(ka) na  m asz. łączark. 
w yr. w ełn., baw ełn iane, w isk. 
itp. z masz. kot. A 4,00 0,60 4,60 2

108 Szwacz(ka) na m asz. łączarko- 
w ej, w yr. steel., he lanca  itp

29
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z masz. kot. i pończ. dam skie 
steel. z aut. okrągł.

109. Podkraw acz(ka)~
A
A

11
4

4,60
3,00

0,69 5,29
3,00

2
1

110. Przyszyw acz(ka) e ty k ie t m aszy­
nowo A 7 3,60 0,54 4,14 2

111. Przeglądacz(ka) w yrobów  w 
szw alni

J . Form iarnia
A 6 3,40 3,40 1

112. K ształtow acz(ka) —  form ow anie 
w yrobów  z m asz. aut. ok rą­
głych, saneczkow ych , osno­
w ow ych itp. A 7 3,60 3,60 0,30 1

113. K ształtow acz(ka) —  form ow anie 
w yrób, z m asz. ko ton . baw., 
w ełna, w iskoza, he lanca , itp. A 8 3,80 3,80 0,30 1

114. K ształtow acz(ka) —  form ow anie 
i stabilizow anie w yr. z masz, 
kotonow ych z p rzędzy  steel. 
i aut. okrągłych

K. W ykończalnia
A 9 4,00 4,00 0,30 1

115. Cerow acz(ka) art. pończ. z aut. Dp 7-8 3,60-3,80 3,60-3,80 80 1
116. Cerow acz(ka) art. pończ. baw., 

w ełn., viskoz. z m asz. koton. 
tow ar surow y Dp 7-8 3,60-3,80 3,60-3,80 80 1

117. Cerow acz(ka) art. pończ. steel., 
helanca, itp. m asz. ko t. tow ar 
surowy Dp 10-11 4,30-1,60 4,30-4,60 80 1



118. Cerowacz(ka) art. pończ. baw., 
wełn. v iskoz. z  masz. kot. 
tow ar go tow y Dp 8 3,80 3,80 80 1

119. Cerowacz(ka) art. pończ., steel., 
helanca, itp., z masz, koton. 
—  tow ar gotow y Dp 10-11 4,30-1,60 4,30-4,60 80 1

120. Cerow acz(ka) pozost. w yrobów Dp 7-9 3,60-4,00 3,60-4,00 80

1

121. Szwacz(ka) ręcznie Dp 5-9 3,20-4,00 3,20-4,00 80

1

1 .

122. H afciarz(ka) ręczn ie A 6 3,40 3,40

1

123. Prasow acz(ka) ręczn ie Dp 5-9 3,20-1,00 3,20-4,00 80

1

1

124. Prasow acz(ka) na  p ras ie Dp

Dp

Dp

Dp

6-10 3,40-4,30 3,40-4,30 80

1

1

125. Pasow acz(ka) z sortow an. art. 
z aut. ok rąg łych  i saneczek 10 4,30 4,30 60

1

1

126. Pasow acz(ka) z sort. art. baw., 
wełn., wiskoz, itp. 11 4,60 4,60 60

1

1

127. Pasow acz(ka) z sort. art. steel., 
helanca, itp. z m asz. koton. 12 5,00 5,00 60

1

128. W ykańczacz(ka) w yr., w yw rac., 
w ycinanie, znaków ., łączenie 
w  pary, w ciągan ie  gumy, za­
kańczanie szw ów , czubkow a-

1

nie itp. DP

A

4-5 3,00-3,20 3,00-3,20 80

1

129. Stem plowacz(ka) b ie lą  cynkow ą 
i kalkom anią 4 3,00 3,00 1

130. Liczarka A 4 3,00 3,00

1

131. Pakow acz(ka) —  stem plow anie, 
oklejanie, bandero l., przykl., 
etyk iet, p lom bow anie itp. A  4 3,00 3,00

1

1

II. Zawody pośr. prod. 1

31
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132. B rygadzista(ka) podm istrz w od­
dziale produkcyjnym Dp 12-15 5,00-7,00 5,00-7,00 50 1

133. In s truk to r w  oddz. produkc. Dp 11-15 4,60-7,00 4,60-7,00 50 1
134. St. b rakarz DP 12-14 5.00-6,00 5,00-6.00 50 1
135. B rakarz m iędzyoperac. Dp 10-12 4,30-5,00 4,30-5,00 50 1
136. B rakarz k lasy fik a to r (półfabr. i 

w yr. got.) Dp 10-12 4,30-5,00 4,30-5,00 50 1
137. P rostow acz ig ieł Dp 13-14 5,50-6,00 5,50-6,00 50 1
138. O dlew acz o łow ianek  z u staw ie­

niem  igieł DP 10-12 4,30-5,00 4,30-5,00 50 0,35 1
139. O dlew acz parafiny Dp 4-5 3,00-3,20 3,00-3,20 50 1
140. R obotnik w oddz. produkc. Dp 3-5 2,80-3,20 2,80-3,20 50 1



Załącznik  nr 3 do protok. nr 1 
z dnia 22 grudnia 1958 r.

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ
zaw odów  w spólnych (różni) obow iązu jący  od dn ia  1 grudnia 

1958 r. (w ynagradzani w g tabeli płac n r 3).

L.p. Zawód - czynność
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O p łac .
siatki

Nr

1. Rewident(ka) przy  8-mio godz. 
dniu pracy Dp Rycz. 700-800 50 

Rycz.2. R ew ident(ka) p rzy  9-cio godz. 
dniu pracy Dp 800-900 50

3. R ew ident(ka) przy 10-cio godz. 
dniu pracy Dp 900-1000 50

4. M agazynier Dp 6-8 3,90-5,20 50 ,,
5. Robotnik w ażący , m ierzący i za­

p isu jący  p rodukcję Dp 4-7 3,20-4,50 50
o

6. B rygadzista w  oddziale gospod. DP 5-8 3,50-5,20 50 3
7 Robotnik transport, p lacow y, m a­

gazynow y, obsługujący  w ózek 
akum ulatorow y z jednocz. ła­
dow aniem  itp. Dp 4-7 3,20-4,50 50

3

88. W oźnica  Dp 4  3,20 50 3
3

33
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9. K onw ojent sta ły  Dp 3-4 2,90-3,20 50 3
10. Sprzątacz(ka) Dp 3-4 2,90-3,20 50 3
11. G otow acz(ka) napojów  Dp 1 2,60 50 3
12. Sprzątacz(ka) kanałów  i ustępów  Dp 4 3,20 50 0,30 3
13. Pracz(ka) odzieży ochronnej Dp 4 3,20 50 0,25 3
14. N apraw iacz(ka) odzież. ochronn. Dp 3  2,90 50 3
15. Szatniarz(ka) Dp 2-3 2,70-2,90 50 3
16. W oźny Dp 2 2,70 50 3
17. G oniec D 1 2,60 3
18. U czeń w  oddziale produkc. D 1  2,60 3
19. P udełkarz Dp 6-7 3,90-4,50 50 3
20. Z ecer Dp 8-9 5,20-6,00 50 3
21. D rukarz Dp 7-8 4,50-5,20 50 3
22. M anicurzystka Dp 5-6 | 3,50-3,90 50 3



Załącznik nr 4 do prot. nr 1 
z dnia 22 grudnia 1958 r.

ZASADY ZATRUDNIENIA I WYNAGRADZANIA 
osób zatrudnionych przy pilnowaniu

1. Do osób zatrudnionych przy pilnow aniu zaliczamy:
a) dozorców,
b) portierów ,
c) po rtierów  — rew identów .

2. Czas p racy  osób, zatrudnionych przy pilnowaniu, regulo­
w any  jes t wg postanow ień Rozporządzenia M inistra Pracy 
i O pieki Społecznej z dnia 26 stycznia 1952 r. (Dz.U.R.P. 
n r 18, poz. 148).

3. Czas p racy  osób w ym ienionych w pkt. 1 może wynosić do 
12 godzin na dobę.

4. G dy osoby zatrudnione przy pilnow aniu w ykonują w cza­
sie p ilnow ania inną przeryw aną pracę dodatkow ą, to czas 
ich p racy  może w ynosić do 12 godzin na dobę za uprzed­
nim zezw oleniem  Zarządu O kręgow ego Związku Zawodo­
w ego Pracow ników  Przem ysłu W łókienniczego, Odzieżo­
w ego i Skórzanego.

5. Przy p racy  na dw ie zm iany w ciągu doby, przesuwanie 
zm ian w inno następow ać nie rzadziej, niż co 14 dni.

6. O sobom  zatrudnionym  przy pilnow aniu przysługuje co 7-my 
dzień (36 godzin) w olny  od pracy.

7. O soby zatrudnione przy  pilnow aniu  nie otrzym ują dodat­
ków  za pracę w niedzielę z tym , że co 3 dzień w olny od 
pracy, o k tórym  mowa w pkt. 6 w inien przypadać w n ie­
dzielę.

8. Z atrudnienie osób przy pilnow aniu w dni w olne od pracy 
oraz ponad 12 godzin na dobę nie powinno mieć m iejsca. 
W  w yją tkow ym  przypadku  zaistn ienia konieczności, za­
trudn ien ia  w /w  osób w dni w olne od pracy lub ponad 12 
godzin na dobę może nastąp ić  po uprzednim  uzgodnieniu 
z Zarządem  O kręgow ym  Związku Zawodowego Pracow ni­
ków  Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżowego i Skórzane­
go.
U zgodnienie dokonane ustn ie  czy telefonicznie w inno być 
potw ierdzone pisem nie przez Zarząd O kręgow y Związku 
Zaw odow ego w ciągu  15 dni od daty  przepracow ania go­
dzin nadliczbow ych.

9. W  przypadku  za trudn ien ia  osób w ym ienionych w pkt. 1 
w p rzypada jący  dzień w olny od pracy lub ponad 12 godzin
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na dobę, pracow nikow i należy udzielić tak ie j sam ej ilości 
godzin w olnych  od p racy  jak ą  p rzepracow ał poza norm alną 
k o le jk ą  służby. U dzielenie godzin w olnych od p racy  w inno 
n astąp ić  nie później jak  w  ciągu 15 dni od dn ia  p rzepra­
cow ania tych  godzin.
N iezależn ie  od udzielen ia  godzin w olnych od pracy, p ra ­
cow nikow i za p rzepracow ane godziny w  dni w olne od p ra ­
cy  i ponad 12 godzin na dobę należy  w ypłacić  w y n ag ro ­
dzenie jak  za no rm alne godziny pracy.

10. U stala  się n astępu jące  zasady  w ynag radzan ia  osób za­
trudn ionych  przy  p ilnow aniu:
a) p łaca  zasadnicza:
1. dozorca 3 kat. p łacy  2,90 zł. za 1 godz. s ia tk a  n r 3
2. po rtier 3 ka t. p łacy  2,90 zł za 1 godz. s ia tk a  nr 3
3. port.-rew . 4 ka t. p łacy  3,20 zł za 1 godz. sia tka  n r  3
b) p rem ia:
1. dozorcom  — portierom  przysługu je  50% prem ii za w szy­

stk ie  p rzepracow ane godziny,
2. portierom  — rew identom  przysługuje  50% prem ii za 

w szystk ie  p rzepracow ane godz.
3. portierom  —  rew identom  może być p rzyznana w g uz­

nan ia  dy rek to ra  p rzedsięb iorstw a dodatkow a prem ia w 
w ysokości 5% za każdą p rzepracow aną godz.

4. Prem ie, o k tó rych  m ow a w  pkt. 1, 2 i 3 w ylicza się 
od p łacy  zasadniczej, w y n ik a jące j z przem nożenia staw ­
ki godzinow ej przez ogólną ilość godzin (łącznie z n ad ­
liczbowym i) p rzepracow anych  w danym  okresie  (mie­
siącu) obliczeniow ym .

c) dodatki
1. W  przypadku  przedłużenia czasu p racy  osób zatrudn io ­

nych przy  p ilnow aniu  ponad 8 godzin na dobę (w zglę­
dnie ponad  6 godzin w  sobotę) osoby zatrudn ione przy 
p ilnow an iu  o trzym ują oprócz p łacy  należnej im jak  
w yżej dodatek  w ynoszący  10% płacy  godzinow ej za 
każdą  godzinę p rzepracow aną ponad 8 godzin na dobę

  (w zględnie ponad 6 godzin w  sobotę), 
dodatek  pow yższy w ynosi:
d la  dozorcy i p o rtie ra  — 0,29 zł za 1 godzinę 
dla po rtie ra  rew iden ta  — 0,32 zł za 1 godzinę.

2. Za pracę w  dni w olne od p racy  — dni św iąteczne i po ­
nad  12 godzin na dobę w przypadku  nieudzielen ia  go­
dzin w olnych, osoby zatrudnione przy p ilnow aniu  o trzy ­
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m ują dodatek  w ynoszący 100% płacy godzinow ej za 
każdą przepracow aną godzinę.

3. Za pracę w godzinach nocnych (między godziną 22,00 
i 6,00) osoby zatrudnione przy pilnow aniu otrzym ują 
dodatek  w ynoszący  10% płacy godzinowej za każdą 
godzinę przepracow aną w nocy.
D odatek pow yższy w ynosi dla dozorcy i portiera  0,29 zł 
za 1 godzinę dla po rtiera  i portiera — rew identa 0,32 zł 
za 1 godzinę.

Załącznik nr 5 do prot. nr 1 
z dnia 22 grudnia 1958 r.

SIATKA PŁAC NR 1

dla pracow ników  zatrudnionych bezpośrednio i pośrednio 
przy produkcji przy  pracach  ręcznych (bez zachęty akordowej)

K ategoria Staw ka godzinowa

1 2.60
2 2.70
3 2.80
4 3.00
5 3.20
6 3.40
7 3.60
8 3.80
9 4.00

10 4.30
11 4.60
12 5.00
13 5.50
14 6.00
15 7.00
16 8.00
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SIATKA PŁAC NR 2

Załącz. nr 6 do protokółu  nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

dla pracowników zatrudnionych bezpośrednio przy produkcji 
przy pracach maszynowych ( z zachętą akordową)

Kategoria
płac

Staw ka
godzin

Zachęta 
akord. 15 %

Staw ka godz. 
z zach.akord .

1 2 60 0.39 2.99
2 2.70 0.41 3.11
3 2.80 0.42 3.22
4 3.00 0.45 3.45
5 3.20  0.48 3.68
6 3.40 0.51 3.91
7 3.60 0.54 4.14
8 3.80 0.57 4.37
9 4.00 0.60 4.60

10 4.30 0.65 4.95
11 4.60 0.69 5.29
12 5.00 0.75 5.75
13 5.50 0.83 6.33
14 6.00 0.90 6.90
15 7.00 1.05 8.05
16 8.00 1.20 9.20

Z ałącznik nr 7 do prot. nr 1 
z dnia 22 g rudnia  1958 r.

SIATKA PŁAC NR 3
dla rzemieślników zatrudnionych w działach mechanicznych  

i energetycznych oraz dla zawodów wspólnych

K ategoria  S taw ka godzinow a

1 2.60
2 2.70
3 2.90
4 3.20
5 3.50
6 3.90
7 4.50
8 5.20
9 6.00

10 7.00
11 8.00
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TABELA DODATKÓW: STOŁECZNEGO I MORSKIEGO
dla pracow ników  fizycznych zatrudnionych w przedsiębior­
stw ach nadzorow anych  przez CZ Przem ysłu Dziew iarskiego 

i Pończoszniczego

1. Przy 16 kategoriach  płac (pracownicy opłacani są wg sia t­
ki n r 1 i nr 2)

Załącznik nr 8 do protok. nr 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

K ategoria p łacy
 D o d a t e k

stołeczny morski

1 0,05 0,08
2 0,06 0,10
3 0,06 0,10
4 0,06 0,11
5 0,07 0,12
6 0,08 0,13
7 0,08 0,13
8 0,09 0,14
9 0,09 0,16

10 0,10 0,17
11 0,11 0,18
12 0,12 0,19
13 0,12 0,19
14 0,12 0,19
15 0,12 0,19
16 0,12 0,19
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2. P rzy  11 katego riach  płac (pracow nicy op łacani wg siatki 
n r 3 — rzem ieślnicy, zaw ody w spólne, osoby przy  p ilno­
w aniu).

K ategoria  p łacy
D o d a t e k

m orski sto łeczny

1 0,05 0,08
2 0,06 0,10
3 0,06 0,11
4 0,07 0,12
5 0,08 0,13
6 0,09 0,16
7 0,11 0,17
8 0,12 0,19
9 0,12 0,19

10 0,12 0,19
11 0,12 0,19

U w a g i :
1. W ysokość dodatków  podano na  1 godzinę.
2. D odatki sto łeczny  i m orski w yp łaca  się za każdą godzinę 

opłaconą.
3. D odatek  sto łeczny  do tyczy  pracow ników  zatrudn ionych  w 

Z. P. D ziew iarskiego „W arszaw ianka” w W arszaw ie, „m or­
sk i” —  pracow ników  zatrudnionych  w G dańskich Z akła­
dach  Przem. D ziew iarskiego im. B ohaterów  W este rp la tte  
w  G dańsku.

4. U czniow ie o trzym ują d oda tk i sto łeczny i m orski wg s ta ­
w ek  przew idzianych d la  I ka tego rii płac.

Załącz. n r 9 do p ro tokółu  n r 1 
z dn ia  22 g rudnia  1958 r.

DODATEK SPECJALNY DO UPOSAŻENIA
pracow ników  zam ieszkałych na  te ren ie  

R epubliki C zechosłow ackiej

UCHW AŁA NR 88/58 RADY M INISTRÓW  
z d n ia  1 kw ietn ia  1958 r.

w  spraw ie dodatku  specja lnego  do uposażen ia  pracow ników  
zam ieszkałych n a  te ren ie  R epubliki C zechosłow ackiej
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§ 1.
O sobom  zatrudnionym  w służbie państw ow ej i w uspołecznio­
nych  zakładach p racy  na teren ie  Polskiej Rzeczypospolitej Lu­
dow ej zam ieszkałym  na teren ie  Republiki Czechosłow ackiej 
lub zam eldow anym  na stały pobyt w  m iejscow ościach położo­
nych na teren ie  Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, a m ają­
cym  rodziny  pozostające na ich utrzym aniu zam ieszkałe sta­
le na  teren ie  R epubliki C zechosłow ackiej przyznaje się do­
da tek  spec ja lny  do uposażenia w edług norm  następujących:

U posaż. m ies. w  zł. Dod. spec. m ies, w  zł.

od 500 do 750 350
ponad 750 do 1000 300
ponad  1000 do 1500 250
ponad 1500 do 2000 200
ponad  2000 do 2500 150
panad  2500 do 2700 100

Przez uposażenie rozum ie się p rzypadające do w ypłaty  w da­
nym  m iesiącu uposażenie zasadnicze w raz z dodatkam i i pre­
mią, w ynagrodzenie  akordow e oraz periodycznie w ypłacane 
w ynagrodzenie  za godziny nadliczbow e, przew idziane w umo­
w ie o pracę.

§ 2.
Prezes R ady M inistrów  może odpow iednio zmienić norm y do­
datków  specja lnych  określone w § 1 w  razie zm iany kursu 
w a lu ty  po lsk iej lub  czechosłow ackiej.

§ 3.
W ykonan ie  U chw ały porucza się Prezesowi Rady M inistrów 
oraz zain teresow anym  m inistrom  i prezydiom  w ojew ódzkich 
rad  narodow ych.

§ 4.

U chw ała w chodzi w życie z dniem  1 kw ietn ia  1958 r.
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Z ałącznik nr 10 na prot. nr 1 
z dn ia  22 grudnia 1958 r.

WYSOKOŚĆ DODATKÓW  
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

K ategoria I zł 0,25 za każdą przepracow aną godzinę
K ategoria  II zł 0,30 za każdą przepracow aną godzinę
K ategoria III zł 0,35 za każdą przepracow aną godzinę

Lp. N azw a zawodu W ys. dod. za 
1 godz. w  zł

1. B arw iarz dzianin  i przędz zatrudniony
bezpośrednio przy barw ieniu 0,35

2. Ługowacz 0,35
3. M erceryzow acz i pomoc 0,35
4. B ielarz kw alifikow any i p rzyuczony dzianin
5. P rzygotow yw acz roztw orów  stosow anych

0,35

w bieln iku 0,35
6. D rukarz kw alifikow any i przyuczony

dzianin  i w yrobów  pończoszniczych 0,35
7. W irów karz 0,30
8. Rozszerzacz dzian in  m okrych
9. Suszarz kw alifikow any i przyuczony

0,30

na suszarkach  w szystk ich  typów 0,30
10. Prasow acz(ka) kw alifikow any i przyuczony

dzianin  (kalander) 0,30
11. D rapacz dzianin, beretów , rękaw iczek  itp. 0,30
12. Ścieracz (szlifierz) dzianin 0,30
13. S tabilizow acz dzianin  steelonow ych 0,30
14. Spilśniacz beretów 0,30
15. Postrzygacz beretów 0,30
16. Pracz
17. W yw racacz  i uk ładacz dzianin  ręcznie

0 ,25

i m echanicznie 0,25
18, Zw ijacz dzianin 0,25
19. W arzeln ik  dzianin i przędz
20. R obotnik pom ocniczy w  barw iarn i: pod-

0,35

w iązyw anie przędzy, trzepan ie  przędzy,
w  m agazynie barw ników  itp. 0,25

21. K ształtow acz(ka) — form ow anie pończoch
skarpet, rękaw iczek  na form ach d rew ­
nianych  i stab ilizow anie dzianin i art. pończ. 0,30

22. O dlew acz o łow ianek z ustaw ian iem  ig ieł 0,35
23. Sprzątacz(ka) kanałów  i ustępów 0,30
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L.p. Nazwa zawodu Wps. dod. za
1 godz. w zł.

24. Pracz(ka) odzieży ochronnej 0,25
25. Próbiarz na barw iarni 0,30
26. R obotnicy transportu  zew nętrznego i wewn.

przy ręcznym  rozładunku i załad. w ęgla 0,30
27. K otlarz i pomoc 0,30
28. C zyściarz kotłów  parow ych i pomoc 0,30
29. Kowal i pomoc 0,30
30. Ładow acz akum ulatorów 0,30
31. Palacz i pom, przy  ręcznym  narzuc, w ęgla 0,35
32. P opielarz i pomoc przy ręcznym

odpopielan iu  kotłów 0,35
33. Spaw acz p racu jący  w pom ieszczeniu i zbiornik. 0,35
34. G alw anizer i pomoc 0,35
35. H artow nik  i pomoc 0,35
36. O dlew nik 0,35
37. Szklarz i pom oc przy ręcznym  usuw . szlaki 0,35
38. L akiernik  n a try skow y  i pomoc 0,35
39. Szlifierz m etali i pomoc 0,30
40. B lacharz 0,25

U w a g a :
1. P racow nicy za trudnien i sta le  lub czasowo w pomieszcze­

niach produkcy jnych  lub pomocniczych, gdzie w ystępują 
stanow iska  pracy, z k tórym i w iąże się dodatek  za pracę 
w ykonyw aną w w arunkach  szkodliw ych dla zdrowia i w y­
stępu ją  tam  szkodliw ości stw ierdzone przez Stację Sani­
tarno-E pidem iologiczną, o trzym ują ten  dodatek w  w ysokoś­
ci zł 0,25 za każdą godzinę przepracow aną faktycznie w 
w arunkach  szkodliw ych dla zdrowia.

2. W  przypadku  trudności uzyskania  w yników  badań ze S ta­
cji Sanitarno-E pidem iologicznej, podstaw ą do przyznania 
dodatku  stanow i opinia w łaściw ego dla zakładu Państw o­
w ego In spek to ra  Sanitarnego, w ydana w  porozumieniu z 
lekarzem  zakładow ym .
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Załącznik n r 11 do prot. nr 1 
z dn ia  22 g rudnia  1958 r.

REGULAMIN PREM IOW ANIA
pracow ników  fizycznych zatrudnionych  bezpośrednio  i poś­
redn io  przy  p rodukcji, p racu jących  w  system ie dniów kow o- 
prem iow ym  w przedsięb iorstw ach  nadzorow anych  przez C.Z.P. 
D ziew iarskiego i Pończoszniczego.

§ 1.
Prem ie w g postanow ień  n in iejszego regulam inu otrzym ują p ra ­
cow nicy za trudnien i bezpośrednio i pośrednio przy produkcji 
p racu jący  zgodnie z obow iązującym i- przepisam i (tary fikato r 
zaszeregow ań) w  system ie dniów kow o-prem iow ym .

§ 2.
1. M aksym alna w ysokość prem ii dla poszczególnych zaw o­

dów  — czynności ok reśla  ta ry fik a to r zaszeregow ań.
2. Za w ykonan ie  nałożonych  na p racow nika zadań  pod 

w zględem  ilościow ym  i jakościow ym , za in teresow any  p ra ­
cow nik w in ien  o trzym ać prem ie w w ysokości określonej 
w  ta ry fika to rze  zaszeregow ań.
Pod pojęciem  jakości na leży  rozum ieć staranność , czystość, 
e s te ty k ę  w ykonan ia , zgodność z w arunkam i technicznym i 
lub  p ierw ow zorem  itp.

3. D yrek to r p rzedsięb iorstw a w  uzasadnionych  p rzypadkach  
m a praw o przyznać poszczególnym  pracow nikom  prem ię 
w  pełnej w ysokości, mimo n iew ykonan ia  przez n ich n a ło ­
żonych na n ich zadań.

§ 3.
D yrek to r p rzedsięb iorstw a ma praw o zm niejszyć lub  ca łkow i­
cie pozbaw ić p racow nika p rzysługującej prem ii w przypadku 
za is tn ien ia  uchyb ień  w  p racy  pracow nika, jak  np.:
— niep rzestrzegan ie  dyscyp liny  pracy,
—- m arnotraw stw o m ateria łów  i narzędzi,
— brak  porządku na stanow isku  roboczym ,
— niestosow an ie  się do zarządzeń bezpośredniego k ierow nic­

tw a  i inne.
§ 4.

W  przypadku  zm niejszenia lub  ca łkow itego  pozbaw ien ia  p ra ­
cow nika przysługu jącej mu prem ii, pracow nik  w in ien  być po­
w iadom iony  na piśm ie przed term inem  w yp ła ty  prem ii, z k tó ­
re j dokonano  po trąceń , o w ysokości i pow odach po trącen ia  
w zględnie  zm niejszenia premii.
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§ 5.
Prem ia za dany m iesiąc musi być w ypłacona przy ostatecznym  
rozliczeniu danego m iesiąca, np. prem ia za m-c grudzień b.r. 
m usi być w ypłacona przy ostatecznym  rozliczeniu pracow ni­
ków  fizycznych za m-c grudzień b.r.

§ 6.
P ostanow ien ia  n in iejszego  regulam inu prem iow ania obow iązu­
ją  od dnia 1 g rudnia 1958 roku.

§ 7.
Z dniem  1 grudnia 1958 r. tracą  moc obow iązującą w szystkie 
przep isy  do tyczące prem iow ania pracow ników  objętych n i­
n iejszym  regulam inem  prem iow ania.

Załącznik nr 12 do protok. nr 1 
z dnia 22 grudnia 1958 r.

R E G U L A M I N  P R E M I O W A N I A

pracowników fizycznych zatrudnionych w  działach mechanicz- 
no-energetycznych (rzemieślnicy) w  przedsiębiorstwach nadzo­
rowanych przez C.Z.P. Dziewiarskiego i Pończoszniczego.

§ 1.
Prem ie w g postanow ień  n in iejszego regulam inu prem iow ania 
o trzym ują pracow nicy  fizyczni zatrudnieni w  działach mecha- 
n iczno-energetycznych  (rzemieślnicy) p racu jący  w system ie 
dniów kow o-prem iow ym .

§ 2.
1. P racow nicy  ob jęci n in iejszym  regulam inem  otrzym ują p re­

mie w w ysokości — 30%, płacy podstaw ow ej w ynikającej 
z osobistego zaszeregow ania.

2. P racow nicy pełn iący  funkcję  brygadzisty , p racu jący  razem 
z zespołem  minim um  5-cio osobowym, mogą otrzym ać do­
datkow o prem ię do w ysokości 20% płacy  podstaw ow ej, tj. 
do łącznej w ysokości 50%.

3. P racow nicy  pełn iący  funkcję  brygadzisty , pracujący razem  
z zespołem  3 —  4 osobowym, mogą otrzym ać dodatkow o 
prem ię do w ysokości 10% płacy podstaw ow ej, tj. do łącz­
nej w ysokości 40%'.

4. W  przypadku  nie w ystępow an ia  w przedsiębiorstw ie b ry ­
gad  rem ontow ych, p racow nik  p racu jący  sam odzielnie przy 
rem ontach  i posiadający  kategorię  zaszeregow ania od VIII
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— w zwyż — może otrzym ać dodatkow o prem ię do w yso­
kości 20% płacy  podstaw ow ej, tj. do łącznej w ysokości 50%.

§ 3.
1. W  przypadku  w ykonan ia  nałożonych na pracow nika czy 

grupę pracow ników  zadań pod w zględem  ilościow ym  i ja ­
kościow ym  oraz w  w yznaczonym  term inie, za in teresow any 
pracow nik  w zględnie p racow nicy w inni o trzym ać prem ie 
w  określonej d la nich w ysokości.
Pod pojęciem  jakości należy rozum ieć staranność, e ste tykę  
w ykonania , zgodność z rysunkiem  lub pierw ow zorem  itp.

2. D yrek tor p rzedsiębiorstw a w  uzasadnionych  p rzypadkach  
ma praw o przyznać poszczególnym  pracow nikom  prem ię w 
pełnej w ysokości mimo n iew ykonan ia  przez nich nałożo­
nych na  n ich zadań.

§ 4.
N iezależnie od podanych  w yżej zasad prem iow ania d y rek to ­
row i przedsięb iorstw a przysługuje  praw o podw yższenia prem ii 
poszczególnym  pracow nikom  za w zorow e w yw iązyw anie się 
w  m inionym  okresie  obrachunkow ym  z nałożonych obow iąz­
ków :

a) pracow nikom  zaszeregow anym  do kat. VII w łącznie — 
o 10% (tj. do 40% prem ii łącznie),

b) pracow nikom  zaszeregow anym  do kat. VIII w zwyż — 
o 20% (tj. do 50% prem ii łącznie).

§ 5.
P racow nik  trac i praw o do otrzym ania prem ii w całości lub 
częściow o w przypadku:

a) opuszczenia pracy bez uspraw iedliw ienia,
b) n iew ykonan ia  poleceń bezpośrednio przełożonego,
c) lekcew ażącego  stosunku  do pracy (np. spóźnianie, opusz- 

czanie stanow iska p racy  itp.),
d) n ieterm inow ego lub  złego jakościow o w ykonan ia  pracy,
e) m arnotraw stw a pow ierzonego m ateria łu  i narzędzi pracy,
f) n iep rzestrzegan ia  przepisów  bhp,
g) spow odow ania z w łasnej w iny w ypadku  lub aw arii,
h) innych przekroczeń.

§ 6.

Prem ie d la p racow ników  ob jętych  n in iejszym  regulam inem  
prem iow ania zatw ierdza każdorazow o na podstaw ie pisem nego 
w niosku  k ierow nika  działu m echaniczno-energetycznego  —  
d y rek to r przedsiębiorstw a.
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§ 7.
W  przypadku  zm niejszenia lub całkow itego pozbaw ienia p ra ­
cow nika p rzysługującej mu premii, pracow nik w inien być po­
w iadom iony na piśmie przed term inem  w ypłaty  premii, z k tó ­
re j dokonano po trąceń, o w ysokości i pow odach potrącenia 
w zględnie zm niejszenia premii.

§ 8.
Prem ia za dany  m iesiąc musi być w ypłacona przy ostatecznym  
rozliczeniu  danego m iesiąca np. prem ia za m iesiąc grudzień br. 
musi być w ypłacona przy ostatecznym  rozliczeniu pracow ni­
ków  fizycznych za m iesiąc grudzień br.

§ 9.
Postanow ienia  n in iejszego regulam inu prem iow ania obow ią­
zują od dn ia  1 g rudnia 1958 r.

§ 10.
Z dniem  1 grudnia 1958 r. tracą  moc obow iązującą w szystkie 
przep isy  dotyczące prem iow ania pracow ników  objętych n in ie j­
szym  regulam inem  prem iow ania.

Załącz. nr 13 do protokółu nr 1 
z dnia 22 grudnia 1958 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA 
pracowników fizycznych pracujących w  systemie 

dniówkcwo-premiowym, zatrudnionych:
a) w  zawodach wspólnych (różnych),
b) przy pilnowaniu,

w  przedsiębiorstwach nadzorowanych przez CZ Przemysłu 
Dziewiarskiego i Pończoszniczego.

§ 1.
Prem ie wg postanow ień  niniejszego regulam inu prem iow ania 
o trzym ują pracow nicy  zatrudnieni w  zaw odach w spólnych (róż­
nych) i przy pilnow aniu  p racu jących  w system ie dniów kow o- 
prem iowym.

§ 2.
1. M aksym alne w ysokości prem ii dla poszczególnych zaw o­

dów — czynności ok reś la ją  ta ry fika to ry  zaszeregowań.
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2. W  przypadku w ykonan ia  nałożonych na p racow nika cało­
k szta łtu  zadań  (planów) w  określonym  term in ie  zgodnie ze 
zleceniem  zain teresow any  pracow nik  w in ien  otrzym ać p re ­
mię w  w ysokości określonej w  ta ry fika to rze  zaszeregow ań.

3. D yrek to r p rzedsięb iorstw a w  uzasadnionych  przypadkach 
m a praw o przyznać poszczególnym  pracow nikom  prem ię w 
pełnej w ysokości, mimo n iew ykonan ia  przez nich nałożo­
nych n a  nich zadań.

§ 3.
D yrek to r p rzedsięb iorstw a ma praw o zm niejszyć lub całkow i­
cie pozbaw ić pracow nika przysługu jącej prem ii, w  przypadku 
za is tn ien ia  uchybień  w  p racy  pracow nika, jak  np.:
—  niep rzestrzegan ie  dyscypliny  pracy,
— m arnotraw stw o m ateria łów  i narzędzi,
— niezgodność stanów  fak tycznych  ze stanam i karto tekow ym i,
—  brak  porządku na  stanow isku  roboczym ,
— niestosow anie się do zarządzeń bezpośredniego k ierow nic­

tw a i inne.

§ 4.
W  przypadku  zm niejszenia lub  całkow itego  pozbaw ienia p ra ­
cow nika p rzysługu jącej mu prem ii, p racow nik  w in ien  być po­
w iadom iony  na  piśm ie przed term inem  w yp ła ty  prem ii, z k tó ­
re j dokonano po trąceń , o w ysokości i pow odach po trącen ia  
w zględnie  zm niejszenia prem ii.

§ 5.
Prem ia za dany  m iesiąc m usi być w ypłacona przy ostatecznym  
rozliczeniu  danego m iesiąca, np. prem ia za m-c g rudzień  b.r. 
m usi być w yp łacona przy ostatecznym  rozliczeniu p racow ni­
ków  fizycznych za m-c grudzień  b.r.

§ 6.
P ostanow ien ia  n in iejszego regulam inu prem iow ania obow ią­
zują od dn ia  1 g rudn ia  1958 roku.

§ 7.
Z dniem  1 g rudnia  1958 roku  tracą  moc obow iązu jącą w szy­
stk ie  przep isy  do tyczące prem iow ania pracow ników  ob jętych  
n in iejszym  regulam inem  prem iow ania.
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ZASADY W YPŁACANIA RYCZAŁTU OPAŁOWEGO

1. P racow nicy  zatrudnien i w  przedsiębiorstw ach nadzorow a­
nych przez C.Z.P. D ziew iarskiego i Pończoszniczego o trzy­
m ują ryczałt opałow y w w ysokości 25 zł (słow nie: dw a­
dzieścia pięć złotych) miesięcznie.

2. Pracow nik p rzy ję ty  do p racy  po dniu 20-tym m iesiąca lub 
zw olniony przed dniem  10-tym m iesiąca, w  którym  nastąp i­
ło p rzy jęcie  w zględnie  zw olnienie — ryczałtu  opałow ego 
za dany  m iesiąc nie otrzym uje.

3. P racow nicy  o trzym ujący  w ynagrodzenie ryczałtow e zacho­
w ują  praw o do ryczałtu  opalow ego, przy czym ryczałtu 
opałow ego nie m ożna w łączać do ryczałtow ego w ynagro ­
dzenia  za pracę.

4. P racow nicy za trudnien i w  n iepełnym  w ym iarze czasu p ra ­
cy o trzym ują ryczałt opałow y w tak ie j części jak ą  stanow i 
czas p racy  danego pracow nika do nom inalnego czasu p ra­
cy. N p: pracow nicy  za trudnien i na pół e ta tach  (50% usta ­
w ow ego czasu pracy) o trzym ują 50% ryczałtu  opałow ego 
p rzysługującego  pracow nikom  zatrudnionym  na pełnym  e ta ­
cie, a w ięc 12,50 zł (słow nie: dw anaście 50/100 złotego) mie­
sięcznie.

5. Ryczałt opałow y na liście płac w inien  być w ykazyw any 
w odrębnej pozycji.

Załącznik nr 16 do protok. n r 1
z dnia 22 grudnia 1958 r.

Załącz. nr 17 do protokółu nr 1 
z dnia 22 grudnia 1958 r.

WSPÓŁCZYNNIKI PROCENTOW E CEN JEDNOSTKOWYCH 
za poszczególne gatunk i na  m aszynach podstaw ow ych 

— D ziew iarskich
1. M aszyny osnow ow e, sim plex i m illanaise

a) dzian ina scherm eusse
za I ga tunek  100% ceny  w yn ikającej z obow iązującej 

staw ki i ustalonej norm y pracy
za II ga tunek  65% jak  w yżej
za III ga tunek  40% jak  w yżej

b) dzian iny : kolorow e, baw ełniane osnow owe, baw ełniane 
sim plex, p la terow ane na m aszynach osnow owych:
za I ga tunek  100% jak  w yżej
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za II ga tunek  65% 
za III ga tunek  40%

c) dzian iny  ażurow e:

jak  w yżej 
jak  w yżej

za I g a tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunek  75% jak  w yżej
za III ga tunek  45% jak  w yżej

2, M aszyny raszlow e
a) dzian iny  m etrażow e

za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II g a tunek  70% jak  w yżej
za III g a tunek  50% jak  w yżej

b) w yroby  pó łregularne, w ato lina
za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunek  70% jak  w yżej
za III ga tunek  45% jak  w yżej

3. M aszyny m aratti
za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunek  65% jak  w yżej
za III ga tunek  40% jak  w yżej

4. M aszyny suprem a
a) dzian iny  baw ełn iane i w ełn iane:

za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunek  70% jak  w yżej
za III ga tunek  45% jak  w yżej

5. M aszyny in terlock
a) dzian iny  baw ełn iane i w ełn iane

za I g a tunek  100% jak  w yżej
za II g a tunek  70% jak  w yżej
za III ga tunek  40% jak  w yżej

b) dz ian iny  jedw abne
za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II gatunjek 75% jak  w yżej
za III ga tunek  40% jak  w yżej

6. M aszyny oczkarkow e
a) dzian iny  g ładk ie  baw ełn., jedw abne i z w łókna sztucz-

n e g o :
za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunek  61% jak  w yżej
za III ga tunek  38% jak  w yżej

5 0



b) dzianina p la terow ana g ładka, (jedw abna w zorzysta i pla-
terow ana w zorzysta):
za I gatunek. 100% 
za II ga tunek  61% 
za III ga tunek  38%

jak  w yżej 
jak  w yżej 
jak  w yżej

c) dzianina z podbiciem  i przew iązaniem :
za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunek  60% jak  w yżej
za III ga tunek  40% jak  w yżej

7. M aszyny e lastick
a) dzian ina baw ełn iana  gładka:

za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunpk  75% jak  w yżej
za III ga tunek  45% jak  w yżej

b) dzian iny  baw ełn iane z jedw abieni — w zorzyste:
za I ga tunek  100%) jak  w yżej
za II ga tunek  70% jak  w yżej
za III ga tunek  40% jak  w yżej

8. M aszyny saneczkow e ręczne
za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II g a tunek  70% jak  w yżej
za III ga tunek  50% jak  w yżej

9. M aszyny saneczkow e m otorow e. p racu jące na kartach  ża-
kardow ych  (Legnickie Zakł. Przem. D ziewiarskiego)

za I g a tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunek  65% jak  w yżej
za III ga tunek  40% jak  w yżej

10. M aszyny saneczkow e, m otorow e specjalne (F. R. Duff, Iffa
itp . w Zakł. Przem, D ziew iarskiego „Olim pia")

za I ga tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunek  70% jak  wyżej
za III g a tunek  40%' jak  w yżej

10a. M aszyny  saneczkow e m otorow e dw ulew e (LL) w Zakła-
dach Przem. D ziew iarskiego „O lim pia"

za I g a tunek  100% jak  w yżej
za II ga tunek  65% jak  w yżej
za III ga tunek  40% jak  w yżej

11. M aszyny  saneczkow e rękaw iczkow e
za I g a tunek  100% jak  w yżej
za II gatunek  60% jak  w yżej
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12. M aszyny szydełkow e
za I g a tunek  100% 
za II ga tunek  65% 
za III ga tunek  40%

jak  w yżej 
jak  w yżej 
jak  w yżej

13. M aszyny renderk i okrągłe
za I ga tunek  100% 
za II g a tunek  80%

jak  w yżej 
jak  w yżej

14. M aszyny ang ie lsk ie  szydełku jące
za I ga tunek  100% 
za II ga tunek  70% 
za III ga tunek  45%

jak  w yżej 
jak  w yżej 
jak  w yżej

Uwaga: Za g a tunk i niższe aniżeli w ym ienione przy poszcze­
gólnych  typach  m aszyn, oraz b rak i w zrozum ieniu w a­
runków  k lasy fikacy jnych  nie w yp łaca  się żadnego 
w ynagrodzenia.

Załącz. n r 18 do protokółu  nr 1 
z dnia 22 g rudnia  1958 r.

W SPÓŁCZYNNIKI PROCENTOW E CEN JEDNOSTKOW YCH 
NA POSZCZEGÓLNE GATUNKI 

na m aszynach podstaw ow ych — pończoszniczych

1. K otoniarze na  m aszynach jednow odzikow ych i szw aczki na 
m aszynach szew kow ych:
a) pończochy steelonow e z przędzy Nm 150 — 600:

za I ga tunek  125% ceny  w y n ika jące j z obow iązującej 
staw ki i u sta lonej norm y pracy 

za II ga tunek  110% - jak  w yżej
za III ga tunek  100% jak  w yżej
za IV ga tunek  80% jak  w yżej

a) pończochy steelonow e z przędzy Nm 150 — 600:
za I ga tunek  125% ceny  w y n ika jące j z obow iązującej

staw ki i u sta lonej norm y pracy
za II ga tunek  110% - jak  w yżej
za III ga tunek  100% jak  w yżej
za IV ga tunek  80% jak  w yżej
za V ga tunek  70% ja k  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

b) ten isów ki steelonow e, pończochy w iskozow e, pończochy 
baw ełn iane, pończochy w ełn iane:
za I ga tunek  110% jak  w yżej
za II ga tunek  100% . jak  w yżej
za III ga tunek  80% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej
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c) pończochy steelonow e luźne rządki, podkolanów ki s tee ­
lonow e:
za I ga tunek  115% jak  w yżej
za II ga tunek  110% jak  w yżej
za III gatunek  100% jak  w yżej
za IV ga tunek  80% jak  w yżej
za V gatunek  70% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

d) pończochy steelonow e z m aszyn ,,Textim a", pończochy 
nylonow e z przędzy Nm 150 — 300:
za I ga tunek  117% jak  w yżej
za II gatunek  100% jak  w yżej
za III gatunek  80% jak  w yżej
za IV ga tunek  70% jak  w yżej
za V gatunek  60% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

e) pończochy dam skie z przędzy „H elanca” :
za I ga tunek  110% jak  w yżej
za II ga tunek  100% jak  w yżej
za III ga tunek  80%' jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

za I gatunek  120% jak  w yżej
za II ga tunek  110% jak  w yżej
za III ga tunek  100% jak  w yżej
za IV ga tunek  80% jak  w yżej
za V ga tunek  70% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

— dla szw aczek na m aszynach łączarkow ych:
za I g a tunek  115% jak  w yżej
za II ga tunek  110% jak  w yżej
za III ga tunek  100% jak  w yżej
za IV ga tunek  80% jak  w yżej
za V ga tunek  70% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

2. K otoniarze produku jący  na m aszynach trójw odzikow ych 
i szw aczki na m aszynach szew kow ych:
— pończochy steelonow e z przędzy Nm 150 — 600:

za I gatunek  120% jak  w yżej
za II ga tunek  110% jak  w yżej
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za III gatunek  100% jak  w yżej
za IV ga tunek  80% jak  w yżej
za V gatunek  70% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

3. Szwaczki na m aszynach łączarkow ych łączące a rtyku ły  
z m aszyn kotonow ych:
a) pończochy steelonow e i ten isów ki steelonow e:

za I ga tunek  115% jak  w yżej
za II ga tunek  110% jak  w yżej
za III ga tunek  100% jak  w yżej
za IV ga tunek  80% jak  w yżej
za V ga tunek  70% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

b) pończochy w iskozow e, pończochy baw ełn iane i pończo­
chy w ełn iane:
za I ga tunek  110% jak  w yżej
za II g a tunek  100% jak  w yżej
za III ga tunek  80% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

c) pończochy nylonow e:
za I ga tunek  110% jak  w yżej
za II ga tunek  100% jak  w yżej
za III ga tunek  80% jak  w yżej
za IV  ga tunek  70% jak  w yżej
za V g a tunek  60% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

d) pończochy kapronow e:
za I ga tunek  110% jak  w yżej
za II ga tunek  105% jak  w yżej
za III ga tunek  100% jak  w yżej
za IV g a tunek  80% jak  w yżej
za V g a tunek  70% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

4. Pończosznicy na au tom atach  cholew kow ych p roduku jący  
p a ten tk i i podkolanów ki:

za I ga tunek  105% jak  w yżej
za II ga tu n ek  100% jak  w yżej
za III ga tunek  80% jak  w yżej
za pozagatunk. 50% jak  w yżej

5. Pończosznicy na autom atach stopkow ych 1-cylindrow ych 
p roduku jący  a rty k u ły  g ładkie, p laterow ane, ażurow e, n a ­
b ierane  żakardow e:

za I ga tunek  110% jak  w yżej

54



za II gatunek 100% 
za III gatunek 80% 
za pozagatunk. 50%

jak wyżej 
jak wyżej 
jak wyżej

6. Pończosznicy na automatach 2-cylindrowych, produkujący 
a) artykuły platerowane:

jak wyżej 
jak wyżej 
jak wyżej 
jak wyżej

nabierane, żakardowe: 
jak wyżej
jak wyżej 
jak wyżej 
jak wyżej

jak wyżej 
jak wyżej 
jak wyżej 
jak wyżej

za I gatunek 115% 
za II gatunek 110% 
za III gatunek 80% 
za pozagatunk. 50% 

b) artykuły gładkie, ażurowe 
za I gatunek 110% 
za II gatunek 100% 
za III gatunek 80% 
za pozagatunk. 50%

7. Pończosznicy na automatach 1-cylindr. (damskie pończosz.) 
i 2-cylindrowych, produkujących pończochy damskie ba­
wełniane, wełniane i platerowane:

za I gatunek 110% 
za II gatunek 100% 
za III gatunek 80% 
za pozagatunk. 50%

8. Szwaczki na maszynach łączarkowych, łączące wszystkie 
artykuły z automatów:

za I gatunek 110% jak wyżej
za II gatunek 100% jak wyżej
za III gatunek 80% jak wyżej
za pozagatunk. 50% jak wyżej

Uwaga: Za gatunki niższe aniżeli wymienione przy poszcze­
gólnych typach maszyn, oraz braki w zrozumieniu wa­
runków klasyfikacyjnych nie wypłaca się żadnego 
wynagrodzenia.
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Załącz. nr 19 do protokółu nr 1 
z dnia 22 grudnia 1958 r.

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAŃ 
Służb Gł. Mechanika i Energetyka

I. Służba G łównego Mechanika

L. p. 
taryfik

Z a w ó d Kategoria
zaszeregowania

Str.
w taryf. 

kw alifik.
Uwagi

1 2 3 4 5

1 Traser X 13
2 Dłutowacz IV— V 13
3 Dłutowacz Vl-Vll-VIIl 14
4 Frezer V -V I 14
5 Frezer VII— VIII 15
6 Frezer IX—X—XI 16
7 Gwinciarz V l-V 16
8 Gwinciarz VI— VII 16
9 Kowal — pomocnik III—IV 17

10 Kowal V -V I 17
11 Kowal VII— VIII 18
12 Kowal IX— X 18
13 Kowal m aszynowy VII 18



89 I
14

2

Modelarz — pomocnik

 3
IV—V

4 
19

5

15 Modelarz V1-VII-VIII 19
16 Modelarz IX—X—XI 20
17 Odlewnik — pomoc III—IV 20
18 Odlewnik — pomoc V 20
19 Odlewnik VI— VII 21

 20 Odlewnik VIII— IX—X 21
21 Formiarz —  rdzen. V -V I 22
22 Formiarz —  rdzen. VII—VIII 23
23 Strugacz —  pomocnik IV 23
24 Strugacz VII—VIII—IX 24
25 Tokarz V -V I 24
26 Tokarz VII—VIII 25
27 Tokarz IX—X—XI 26
28 W ytaczarz VIII—IX 26
29 Hartownik — pomocnik IV 27
30 Hartownik VII—VIII 27
31 Hartownik IX—X—XI 28
32 Metalizator VII—VIII 28
33 Metalizator IX—X 29
34 Szlifierz VII—VIII 30
35 Szlifierz IX—X 30
36 Szlifierz ostrzarz VIII—IX 31



Ślusarz narzędziowy VII— VIII 31
38 Ślusarz narzędziowy IX—X— XI 32
39 Ślusarz warszt. — pomoc. 1V-V 32
40 Ślusarz warszt. VI—VII 33
41 Ślusarz warszt. VIII—IX—X 34
42 W iertacz — pomocnik IV 34
43 W iertacz VI—VII 35
44 Brakarz międzyoperac. VIII—IX 35
45 Brakarz IX—X 36
46 Czyściarz kanałów kotł. V 36
47 Czyściarz kotłów VI 36
48 Kotlarz V 37
49 Kotlarz VI—VII 37
50 Kotlarz VIII—IX—X 38
51 Murarz kotłowy IX—X 39
52 Ślusarz rem maszyn V -V I 39
53 Ślusarz rem maszyn VII—VIII 40
54 Ślusarz rem maszyn IX—X—XI 40
55 Spawacz — pomocnik IV -V 41
56 Spawacz acetylen. VI—VII  41
57 Spawacz acetylen. VIII—IX  42
58 Spawacz acetylen. X 43
59 Spawacz elektr. VII 43
60 Spawacz elektr. VIII—IX 44



60 1  2 3  4  5

61 Spawacz elektr. X—XI 43
62 Monter masz. wir. i tłok. V II-V III 46
63 Monter masz. wir. i tłok. IX—X 46
64 Monter urządz. transport. VIII—IX—X 47
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3 M aszynista napędu  młyn. VII 68
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ZAŁĄCZNIK NR 21

do pro tokó łu  n r 1 z dn ia  22 grudnia 1958 r. w  spraw ie w pro­
w adzenia  w  życie now ych zasad w ynagradzan ia  p racow ników  
fizycznych w  przedsięb iorstw ach  zgrupow anych w  Z jednocze­
niu Przem ysłu  D ziew iarsk iego  i Pończoszniczego podpisany  w 
dn iu  30 m aja  1959 r.

§ 1.
O bie stro n y  p o stanaw ia ją  w prow adzić na okres p rzenoszenia 
m aszyn ko tonow ych  pom iędzy poszczególnym i p rzedsięb ior­
stw am i i zakładam i zgrupow anym i w  Z jednoczeniu  Przem ysłu 
D ziew iarsk iego  i Pończoszniczego, przejściow e zasady  w yna­
g radzan ia  pracow ników  zatrudnionych w brygadach m ontażo­
w ych, pow ołanych  do dem ontażu, p rzenoszenia i m ontażu m a­
szyn kotonow ych.

§ 2.
U stala się n astęp u jący  sk ład  brygad  m ontażow ych:
1. 1 m istrz b rygady  — w spó łp racu jący  z członkam i brygady 

i odpow iedzia lny za pracę całej brygady,
2. 1 m onter-m echanik  członek brygady,
3. 1 ślusarz-m echanik  członek brygady,
4. 1 m onter-w rab iacz członek brygady.

§ 3.
Poza 4-ma członkam i b rygady  m ogą być zatrudnien i jedyn ie  
pracow nicy:
1. p rzy  czyszczeniu, ładow aniu  i transporc ie  przenoszonych 

m aszyn,
2. w  ciągu  ostatn ich  3-ch dni przed przekazaniem  m aszyny do 

norm alnej p rodukcji — kotoniarz, k tó ry  będzie zatrudniony  
na  te j m aszynie.
P racow nicy  ci nie w chodzą w  sk ład  brygady  i w ynag radza­
ni są  wg ogólnych zasad.

§ 4.
Do obow iązków  b rygady  należy  w  szczególności:
1. dem ontaż i m ontaż maszyn.
2. przeprow adzanie  n iezbędnych rem ontów  tak  kap ita lnych  

jak  i średnich  przenoszonych maszyn.
3. nadzór w  czasie transportu .
4. w robien ie  i oddaw anie m aszyn p rzygotow anych  do norm al­

nej produkcji.
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Przez przygotow anie m aszyny do norm alnej p rodukcji ro ­
zumie się oddanie m aszyny, k tó ra  przez okres conajm niej 
3 dni roboczych, w chodzących do czasokresu  przew idziane­
go d la  p rzeniesienia danej m aszyny, p rodukow ała w yroby  
o tak iej jakości i conajm niej 80% ilości, jak  inne m aszyny 
tego rodzaju  będące w eksp loatacji.

§ 5.
Pracow nicy b rygady  otrzym ują w ynagrodzen ie:
1. m istrz
— płaca podstaw ow a w  w ysokości p rzeciętnej z ostatn ich  3-ch 

m iesięcy, dodatek  za k ierow an ie  b rygadą zł 350 m iesięcznie 
oraz p rzeciętna kw ota prem ii uzysk iw ana przed rozpoczę­
ciem pracy  w brygadzie (do w ym iaru  p łacy  podstaw ow ej 
i prem ii n ie  w chodzą kw o ty  w ypłacone za zastępstw a itp.).

2. pracow nicy fizyczni
— m onter — m echanik  — płaca podstaw ow a zł 7 na  godz. 

plus prem ia do 50%,
— ślusarz-m echanik — płaca podstaw ow a zł 7 na godz. plus 

prem ia do 50%,
— m onter-w rabiacz — płaca podstaw ow a zł 8 na godz. plus 

prem ia do 50%.
3. Prem ie w ypłacane są przy obliczaniu  w ynagrodzen ia  za d a ­

ny okres obrachunkow y.
D yrek to r p rzedsiębiorstw a m a praw o zm niejszyć lub całkow i­
cie pozbaw ić członka b rygady  p rzysługu jącej prem ii w przy ­
padku  za istn ien ia  uchyb ień  w pracy , jak  np.:
— nieprzestrzeganie  dyscyp liny  pracy,
— m arnotraw stw a m ateria łów  i narzędzi,
— niestosow ania się do zarządzeń bezpośredniego przełożone­

go i inne.
Zm niejszenie lub  całkow ite  pozbaw ienie prem ii następu je  na 
w niosek naczelnego inżyn iera  w odniesien iu  do m istrza b ry g a ­
dy  oraz na w niosek m istrza w  odniesieniu  do pozostałych 
członków  brygady.
O  każdorazow ym  zm niejszeniu lub  całkow itym  pozbaw ieniu 
prem ii pracow nik  w in ien  być pow iadom iony na piśm ie przed 
term inem  w ypła ty  prem ii z k tó re j dokonano po trąceń , o w y­
sokości i pow odach po trącen ia , w zględnie zm niejszenia prem ii.

§ 6.
W  przypadku  skrócen ia  lub  przedłużenia czasu przenoszen ia  
poszczególnych m aszyn, określonego  w  ustalonym  harm ono-
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gram ie w ynagrodzenie  określone w  § 5 u lega  następu jącym  
zmianom:
1. w  przypadku  sk rócen ia  czasu przenoszenia m aszyny i od­

dan ia  do p rodukcji — pracow nicy  b rygady  otrzym ują do­
datkow e w ynagrodzenie  za każdy  jed en  dzień roboczy w 
w ysokości:

m istrz — zł 150
m onter-w rabiacz — zł 120
m onter-m echanik — zł 110
ślusarz-m echanik — zł 100

2. w p rzypadku  przedłużenia czasu przenoszenia m aszyny i 
nie oddania je j do p rodukcji w  czasie ustalonym  w harm o­
nogram ie, w ynagrodzenie  zosta je  obniżone za każdy 1 dzień 
roboczy w  w ysokości:

m istrz — zł 150
m onter-w rab iacz —  zł 120
m onter-m echanik — zł 110
ślusarz-m echanik —  zł 100

P otrąceń  dokonu je  się z p rzypadającej do w yp ła ty  prem ii za 
m iesiąc, w  którym  przew idziano  do oddania do produkcji jed ­
nej z m aszyn przenoszonych przez daną  brygadę oraz prem ii 
za m iesiące następne w p rzypadku  dalszego przedłużania czas­
okresu  oddania m aszyny  do produkcji. W  przypadku  gdy  kw o­
ta po trąceń  jest w yższa od kw oty  p rzypada jące j za dany  m ie­
siąc prem ii, po trąceń  dokonuje się ty lko  do w ysokości p rzy ­
sługującej członkow i brygady  prem ii za dany  miesiąc.

§ 7.
1. H arm onogram  i czasokres przenoszenia, ok reślan ie  zakresu 

n iezbędnych  rem ontów , jak ie  w inny  być dokonane w posz­
czególnych przenoszonych m aszynach oraz przy jęc ie  m a­
szyn po zm ontow aniu i w robieniu , określa  i dokonu je  k o ­
m isja w zględnie kom isje, k tó re  pow ołuje dy rek to r p rzed­
siębiorstw a.

2. Term in dem ontażu b iegnie od d a ty  zatrzym ania m aszyny 
i oddan ia  je j do dyspozycji b rygady.
Term in zatrzym ania m aszyny  przeznaczonej do przen iesie­
nia uzgadniany  jes t z k ierow nikiem  (mistrzem) brygady.

§ 8.
N ie w ym agają  uprzedniego w ym aw iania  w arunków  pracy  i 
płacy:
1. zaprzestan ie  w yp łacan ia  dodatkow ego w ynagrodzen ia  w y ­

n ikającego  z postanow ień  § 6 pkt. 1 n in iejszego  załącznika,
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2. w ystąp ien ie  lub p rzen iesien ie  z b rygady  m ontażow ej, k tó ­
re może nastąp ić  po zakończeniu  m ontażu i oddaniu  do 
produkcji przenoszonej m aszyny,

3. w ystąp ien ie  lub przen iesien ie  do innej p racy  członka b ry ­
gady  w inno być podane do w iadom ości zain teresow anej 
stronie p rzynajm niej na 10 dni przed datą  w ystąp ien ia  czy 
przeniesienia.

§ 9.
1. W  przypadku  choroby członka(ków ) brygady , pow ołana 

przez dy rek to ra  p rzedsięb iorstw a kom isja  przedłuża u s ta lo ­
ny poprzednio czasokres p rzen iesien ia  te j m aszyny o fak ­
tyczne stra ty  czasu jak ie  w y n ik a ją  z nieobecności człon- 
ka(ków ) brygady.

2. Zm iany w pierw otnym  harm onogram ie m ogą być dokony­
w ane jedyn ie  na podstaw ie pro tokółów  podpisanych  przez 
członków  kom isji i akcep tow anych  przez d y rek to ra  p rzed­
siębiorstw a.

3. O bjęcie przez m istrza k ierow nic tw a nad 2 brygadam i nie 
może pow odow ać przedłużenia czasokresu  p rzenoszen ia  m a­
szyn, k tóre  w inny  być ok reślane  w  w arunkach , k iedy  1 m i­
strz  k ieru je  i p racu je  w 1 brygadzie.

4. M istrz k ie ru jący  pracą 2 brygad  otrzym uje obok w ynag ro ­
dzenia określonego w § 5(bez żadnych podw yżek) — w y n a­
grodzenie określone w  § 6 za p rzyśpieszenie za każdą  m a­
szynę przen iesioną przez k ierow ane brygady.

5. W  przypadku  opóźnienia — m istrzow i dokonu je  się p o trą ­
ceń  za opóźnienie każdej brygady.

§ 10.
Postanow ienia  n in iejszego załączn ika obow iązują:
1. w  stosunku do w ynagrodzeń  określonych  w § 5 —  od dn ia  

1 m aja 1959 r.,
2. w  stosunku  do w ynagrodzeń  określonych  w  § 6 —  za m a­

szyny zatrzym ane do przen iesien ia  po dniu  15 m aja  1959 r.

§ 11
U niew ażnia się P rotokół n r 3/58 do Z biorow ego U kładu P racy  
sp isany  2 lipca 1958 r. pom iędzy C.Z.P. D ziew iarskiego i Poń­
czoszniczego a Zarządem  G łów nym  Zw. Zaw. Prac. Przem. W ł., 
O dzieżow ego i Skórzanego w Polsce.
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Z A Ł Ą C Z N I K  N R  2 2

do p ro tokółu  nr 1 z dn ia  22 g rudnia  1958 r. w  spraw ie w pro­
w adzenia w  życie now ych zasad w ynagradzan ia  p racow ników  
fizycznych w  przedsięb iorstw ach  zgrupaw anych  w  Z jednocze­
niu Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego, podpisany  
w dniu 5 sierpn ia  1959 r.
W  zw iązku z różnorodną in te rp re tac ją  przepisów  dotyczących  
za trudn ian ia  i w ynag radzan ia  p racow ników  fizycznych w pro­
w adzonych od dn ia  1 g rudnia  1958 r., a w  szczególności od­
nośnie u sta lan ia  zadań, p rzyznaw ania, zm niejszania i po trąca ­
n ia  prem ii d la  pracow ników  zatrudnionych w zaw odach lub  
w ykonu jących  czynności, d la k tó rych  now o — obow iązujące 
przepisy przew idują  dniów kow o — prem iow y system  pracy  
i płac, Z jednoczenie P rzem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszni­
czego i Zarząd G łów ny Zw iązku Zaw odow ego Pracow ników  
Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego w  Pol­
sce — w y jaśn ia ją , co następu je :
1. W  odniesien iu  do p racu jących  w dniów kow o-prem iow ym  

system ie p racy  w  przedsięb iorstw ach  p racow ników  nie 
m ogą działać żadne dodatkow e regu lam iny  prem iow ania, 
poza regulam inam i podpisanym i przez Zarząd G łów ny Zw ią­
zku Zaw odow ego Pracow ników  Przem ysłu W łókienniczego, 
O dzieżow ego i Skórzanego i Z jednoczenie Przem ysłu D zie­
w iarsk iego  i Pończoszniczego, stanow iące  załączniki do 
pro tokó łu  n r 1 z dn ia  22 grudnia 1958 r. do U.Z.P.

2. Z adania  ilościow e i jakościow e w inny  być usta lone  nie bez­
k ry tyczn ie  w oparciu  o ilości w ykonyw ane dotychczas przez 
d an y  oddział, fazę produkcji, zawód lub  czynność, a po 
dogłębnym  przeanalizow aniu  i w yelim inow aniu  z do tych ­
czasow ego w ykonaw stw a, n a tu ra ln ie  o ile tak ie  przypadki 
m iały  m iejsce, ilości w ykonanych  dzięki:
— przed łużan iu  czasu pracy, n ieuw idacznianem u w  k artach  

(listach) p racy  (nadróbki),
— pom ijaniu  w ykonan ia  czynności p rzew idzianych w aru n ­

kam i technicznym i,
— n iestarannem u w ykonyw aniu  danych  czynności,
— zaliczaniu  do w ykonyw anej p rodukcji ilości w ykonanych  

przez uczniów  lub pracow ników  innych oddziałów  itp.
N ależy, przy u sta lan iu  zadań  uw zględnić ew en tualn ie  i ta ­
k ie  zjaw iska, k tó re  p rzyczyn ia ją  się do zm niejszenia fak ­
tycznych  możliw ości p rodukcyjnych , jak  n p .:
— brak  w  pew nych okresach  pracy,

71



— duży dopływ  now ych pracow ników  o niższych, aniżeli 
średnie kw alifikacjach  itp.

Tak w ięc zadania pod uw zględnieniu  pow yższego w inny 
być ustaw ione w  tak ie j w ysokości, k tó ra  zostanie osiągn ię­
ta  przez pracow nika o średnich  kw alifikacjach , w  norm al­
nych godzinach pracy, sta rannym  zgodnym  z w arunkam i 
technicznym i, w ykonaniem  danych  czynności.

3. Zadania usta la  i zatw ierdza dy rek to r przedsięb iorstw a w 
uzgodnieniu z Radą Zakładow ą.

4. Podw yższenie ustalonych  zadań  może nastąp ić  po uzyska­
niu zgody Z jednoczenia Przem ysłu D ziew iarskiego i Poń­
czoszniczego w ydanej po porozum ieniu z Zarządem  Głów ­
nym  Zw iązku Zaw odow ego Pracow ników  Przem ysłu W ół- 
kienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego.

5. O zm niejszeniu zadań i usta len iu  zadań na now ow prow a- 
dzone do produkcji aso rtym en ty  decydu je  dy rek to r p rzed­
siębiorstw a w porozum ieniu z Radą Z akładow ą.

6. Z adania w inny  być określone na grupy  asortym entow e w 
ilości na 8-mio godzinny dzień pracy.

7. W  przypadkach  n ieprzepracow ania pełnego  dn ia  p racy i w 
soboty, zadania w inny  być u rea ln ione  w  stosunku  do ilości 
p rzepracow anych godzin.

8. Zgodnie z postanow ien iam i zaw artym i w obow iązujących 
regulam inach prem iow ania, d y rek to r p rzedsięb io rstw a w 
uzasadnionych p rzypadkach  ma praw o przyznać poszczegól­
nym  pracow nikom  prem ie w  pełnej w ysokości, mimo nie 
w ykonania  przez n ich nałożonych na nich zadań, 
pow yższ należy rozum ieć w ten sposób, że:
— jeżeli p racow nik  n ie w ykonał nałożonych zadań, trac i 

ca łą  prem ię,
— jeżeli dy rek to r p rzedsięb iorstw a uznaje , że pracow nik  

nie w ykonał nałożonych na niego zadań z przyczyn 
obiektyw nych, może przyznać prem ie jedyn ie  w  pełnej 
w ysokości, p rzew idzianej w  ta ry fik a to rze  zaszeregow ań 
dla danego zaw odu (czynności),

— z ty tu łu  n iew ykonan ia  nałożonych  zadań, p rem ia  nie
może być pom niejszona np. o 5, 10, 15, 20 czy w ięcej 
procent. '

9. Zm niejszenie lub  ca łkow ite  pozbaw ienie p racow nika przy ­
sługującej prem ii (poza n iew ykonaniem  zadań) może b y ć 
dokonyw ane z pełnym  zachow aniem  postanow ień  zaw ar­
tych  w  obow iązujących regulam inach  prem iow ania.

10. Przez 3 m iesiące po w prow adzeniu  w  danym  zawodzie 
dniów kow o-prem iow ym  system u p racy  i  płac, p rzedsiębior-
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stw a zobow iązane są do sk ładan ia  m eldunków  odnośnie 
zarobków , przyznaw anych i po trącanych  prem ii itp.
W zory  pow yższych m eldunków  ustali Z jednoczenie Prze­
m ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego.

11. Postanow ien ia  zaw arte  w n in iejszych w y jaśn ien iach  obo­
w iązu ją  od dn ia  1 sierpn ia  1959 r.

ZAŁĄCZNIK NR 24

do pro tokó łu  nr 1 z dn ia  22 grudnia 1958 r. w  spraw ie w pro­
w adzenia  w  życie now ych zasad w ynagradzan ia  pracow ników  
fizycznych w  przedsięb iorstw ach  zgrupow anych w Z jednocze­
niu P rzem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego podpisany 
w  dniu 7 październ ika 1959 r.
W  oparciu o postanow ien ia  zaw arte  w załączniku nr 1 do Za­
rządzenia  n r 181/58 M inistra Przem ysłu L ekkiego z dnia 22 g ru ­
dn ia  1958 r. w  spraw ie zm ian w ynagradzan ia  robotników  i m i­
strzów  zatrudnionych  w przedsięb iorstw ach  przem ysłu lekk ie ­
go, w ydanego  w  porozum ieniu z Zarządem  Głów nym  Związku 
Zaw odow ego Pracow ników  Przem ysłu W łókienniczego, O dzie­
żowego i Skórzanego, obie strony  postanaw ia ją  co następu je :

§ 1.
D la następu jących  zaw odów  — czynności, w ym ienionych w 
ta ry fika to rze  zaszeregow ań zaw odów  bezpośrednio i pośrednio  
p rodukcy jnych  obow iązującym  od dnia 1 g rudnia 1958 roku 
stanow iącym  załącznik  n r  2 do protokółu  nr 1 z dn ia  22 grud­
nia 1958 r.
1. cerow an ie  pó łfab rykatów  i w yrobów  gotow ych (lp. ta ry fi­

k a to ra : 115, 116, 117, 118, 119 i 120),
2. w ykończenie  w yrobów  — szycie ręczne (lp. ta ry fik a to ra : 

121 i 128),
3. pasow anie w yrobów  pończoszniczych (lp. ta ry fik a to ra : 125, 

126 i 127),
dla k tórych  w tary fika to rze  jak o  obow iązu jący  system  pracy 
i p łacy  ustalono system  dniów kow o-prem iow y, zezw ala się na 
stosow anie w p rzedsięb iorstw ie jednego z 3-ch podanych n i­
żej system ów  p racy  i p łacy:
a) dniów ki —  z prem ią —  w  k tórym  pracow nik  o trzym uje 

określoną  w ta ry fik a to rze  w ysokość prem ii za w ykonanie  
nałożonych na pracow nika zadań,

b) pó łakord , w k tó rym  w ysokość prem ii uzależniona jes t od 
ilości w yprodukow anych  jednostek ,
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c) akordow y —  w  którym  w ysokość w ynagrodzen ia  uzależ­
n iona jes t od ilości w yprodukow anych  jednostek .

§ 2.
D ecyzje o w yborze jed n eg o  z 3 podanych  w  § 1 system ów  
p racy  i p łacy  podejm uje K onferencja Sam orządu R obotnicze­
go.

§ 3.
W  poszczególnym  przedsiębiorstw ie w  danym  zaw odzie czy 
czynności może być stosow any jedyn ie  jeden  z trzech w ym ie­
n ionych  w § 1 n in iejszego  załącznika system ów  pracy i płac.

§ 4.
W ynagrodzenie  p racow ników  zatrudnionych  w  system ie ok re­
ślonym  w § 1 ppkt. b sk łada  się z:
1. w ynagrodzenia  podstaw ow ego (dniówkow ego) w y n ik a jąc e ­

go z przem nożenia ilości godzin przepracow anych  przez go­
dzinow ą płacę zasadniczą w y n ik a jącą  z osobistego zaszere­
gow ania,

2. części ruchom ej (premii) w y n ika jące j z przem nożenia w y­
konanych ilości w yrobów  przez ustalone ceny jednostkow e.

§ 5.
Pracow nicy p racu jący  w system ie określonym  w § 1 ppkt. b 
n in iejszego załącznika, o trzym ują w ynagrodzen ie  za godziny 
posto jow e obliczone na ogólnych zasadach  określonych  w  Zbio­
row ym  U kładzie P racy  t.zn.:
1. w  przypadku w ykonyw ania  p racy  zastępczej w  czasie pos­

to ju  roboczego — średn ie  w ynagrodzen ie  w y n ik a jące  z p ła ­
cy podstaw ow ej i prem ii, jak e  o trzym yw ał ostatn io  na sw o­
im stanow isku  roboczym ,

2. innych —  płacę podstaw ow ą.

§ 6.
1. Przy stosow aniu  system u akordow ego i półakordow ego — 

norm y p racy  i ceny jednostkow e u sta la  p rzedsiębiorstw o 
w e w łasnym  zakresie  zgodnie z obow iązującym i w te j 
spraw ie przepisam i.

5 7.
1. Zm iana system u płac na inny  aniżeli s tosow any w dniu 

w ejścia  w  życie postanow ień  zaw artych  w  niniejszym  za­
łączniku, może być w prow adzona po uprzednim  ustaw ow ym  
okresie  w ym ów ienia dotychczasow ego system u p racy  i p ła ­
cy obow iązującego przy danej czynności.
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2. W  okresie  w ym ów ienia p racow nikow i należy  w ypłacać 
w ynagrodzenie  obliczone wg:
— dotychczasow ego system u p racy  i p łacy  o ile jes t ono 

w yższe od w ynagrodzenia  należnego  za okres w ym ów ie­
n ia  obliczonego na podstaw ie nowo w prow adzonego sy ­
stemu,

—  w g now ow prow adzonego system u p racy  i p łacy  o ile jes t 
ono w yższe od w ynagrodzen ia  należnego za okres w y ­

m ów ienia obliczonego na podstaw ie dotychczas stosow a­
nego system u.

§ 8.
W  stosunku  do czynności cerow ania w yrobów  pończoszni­
czych i pasow ania w yrobów  pończoszniczych w  czasie od 1 
sierpn ia  1959 r. do 31 października 1959 r. obow iązuje zasada, 
że:
— pracow nicy, k tó rzy  w  w prow adzonym  w  tym  czasie p rób ­

nym  okresie  uzależn ien ia  prem ii od w ykonanej ilości p ro ­
dukcji, uzyskali w yższą w ysokość prem ii aniżeli w yn ika­
jącą  z w ysokości ok reślonej w  tary fika to rze , o trzym ują 
prem ię wyższą,

— pracow nicy, k tó rzy  w  tym  okresie  próbnym  nie osiągnęli 
w ysokości prem ii ok reślonej w  tary fika to rze , o trzym ują 
prem ię w  w ysokości określonej w  tary fika to rze.

§ 9.
In te rp re tac je  przepisów  zaw artych  w  niniejszym  załączniku 
w  w ypadku  zais tn iałych  w ątpliw ości, w y d ają  łącznie obie s tro ­
n y  podpisujące n in ie jszy  załącznik.

§ 10 .

P ostanow ien ia  n in iejszego załącznika obow iązują z dniem  pod­
pisania.
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SYSTEMY PRACY I PŁAC

Zjednoczenie p rzesyła przy n in iejszym  podpisany  w dniu  7 
października 1959 r. przez Z jednoczenie Przem ysłu D ziew iar­
skiego i Pończoszniczego i Zarząd G łów ny Zw iązku Zaw odo­
w ego Pracow ników  Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego 
i Skórzanego załącznik nr 24 do p ro tokółu  nr 1 z dn ia  22 g rud ­
nia 1958 r. w spraw ie w prow adzenia  w  życie now ych zasad 
tego 1958 r. w  spraw ie w prow adzenia w życie now ych zasad 
w ynag radzan ia  pracow ników  fizycznych w  przedsięb iorstw ach  
zgrupow anych w  Zjednoczeniu Przem ysłu D ziew iarskiego i P oń­
czoszniczego, regu lu jący  system y p racy  i p łacy  jak ie  m ogą 
być stosow ane w  zaw odach lub czynnościach:

— cerow anie pó łfab rykatów  i w yrobów  gotow ych
— w ykończenie w yrobów  i szycie ręczne
— pasow anie w yrobów  pończoszniczych.

W  zw iązku z ustaleniam i zaw artym i w  załączniku nr 24 Z jed ­
noczenie w y jaśn ia:
1. System y p racy  i p łacy  podane w  załączniku nr 24 mogą 

być stosow ane jedyn ie  w  stosunku  do pracow ników  za­
szeregow anych do zaw odów  czy czynności w ym ienionych 
w załączniku.
Dla lepszej o rien tacji, k tó re  zaw ody czy czynności ob ję te  
są postanow ieniam i zaw artym i w  załączniku nr 24 podano 
przy poszczególnych pozycjach  lp. ta ry fik a to ra  zaszerego- 
w ań  pracow ników  zaw odów  bezpośrednio i pośrednio  p ro ­
dukcyjnych  obow iązu jący  od dn ia  1 g rudnia  1958 r.

2. Z abran ia  się rozciągania  postanow ień  zaw artych  w  za­
łączniku nr 24 na inne zaw ody czy czynności nie w ym ie­
n ione w  tym  załączniku.

3. Przy ustalan iu  norm  pracy i cen  jednostkow ych  przy sto- 
sow aniu system u akordow ego i pó łakordow ego, przedsię- 
b iorstw o w inno je  u sta lić  w  w ysokości techniczn ie  u z a ­
sadnionej, ażeby stosow anie system u akordow ego lub po - 
akordow ego p racy  i płacy w  zaw odach czy czynnościach 
określonych w załączniku nr 24, nie pow odow ało pow stan ia  
n ieuzasadnionych dysproporcji w płacach m iędzy poszcze­
gólnym i zaw odam i i czynnościam i.

4. Ja k o  zasadę przy  stosow aniu  system u dniów kow o-prem io- 
w ego pó łakord  w  k tó rym  w ysokość prem ii uzależniona je stL 
od ilości w ykonanych  jednostek , o raz  akordow ym  p rzyj- 
m uje się, że w ynagrodzenie  w yp łaca  się jedyn ie  za ilość 
tow aru  przekazanego  do następne j fazy produkcji.

5. Pow yższa zasada obow iązuje także  przy określan iu  w y k o ­
nan ia  zadań w  system ie dniów kow o-prem iow ym .

76



6. Zgodnie z zasadą podaną w pkt. 4, pasow aczka o trzym uje 
w ynagrodzen ie  jedyn ie  za ilość tow aru  spasow anego prze­
kazanego  przez pasow aczkę do następnej p rodukcji (pa- 
karn ia , m agazyn  itp.).

7. Pasow aczce nie p łaci się żadnego oddzielnego w ynagro ­
dzenia za ilość tow aru  przekazanego przez pasow aczkę 
do przefarbu i ce row an ia , w ynagrodzenie  za pow yższe 
czynności m usi być w kalku low ane w  obow iązujące ceny 
jednostkow e p łacone za tow ar spasow any.

8. Przy stosow aniu  system u określonego  w  § 1 ppkt. b i c n o r­
m y p racy  i ceny  jednostkow e u sta la  p rzedsiębiorstw o w y­
chodząc z założenia, że p racow nik  przy średn ie j w y d a j­
ności uzysk iw anej w  akordow ym  system ie p racy  w in ien  
otrzym ać część ruchom ą płac (premia) lub nadw yżkę ak o r­
dow ą w  w ysokości p rocen tu  prem ii określonego w  obow ią­
zującym  ta ry fik a to rze  zaszeregow ań. Np. szw aczka ręczna
— 80% płacy  podstaw ow ej.

9. Przy usta lan iu  średn ie j w ydajności należy  w yelim inow ać 
o ile tak ie  przypadki m iały  m iejsce, ilości w ykonane dzię­
ki:
— przedłużaniu  czasu p racy  n ieuw idocznionem u w k a r­

tach  (listach) p racy  (nadróbki),
— pom ijaniu  w ykonan ia  czynności p rzew idzianych w aru n ­

kam i technicznym i,
— nie starannem u w ykonyw aniu  danych  czynności,
— zaliczaniu do w ykonanej p rodukcji ilości w ykonanych  

przez uczniów , pracow nice ciężarne o trzym ujące średnie 
w ynagrodzenie  lub  pracow ników  innych  oddziałów  itp. 
czynniki w p ływ ające  na  sztuczne podw yższanie w y d a j­
ności.
N ależy  także ew en tualn ie  uw zględnić tak ie  p rzypadki, 
o ile m iały  one m iejsce, jak :
— brak  w  pew nych okresach  p racy  pow odujący  zan i­

żenie fak tycznych  m ożliw ości p rzerobow ych danego 
stanow iska roboczego,

— duży dopływ  pracow ników  o kw alifikacjach  śred ­
nich itp. czynniki w p ływ ające  na zaniżenie w ydaj-, 
ności.

10. P rzykład  w yliczen ia  norm y p racy  i ceny  jednostkow ej: 
Średnia w ydajność szw aczek ręcznych na danym  a rty k u ­
le, obliczona zgodnie z podanym i pow yżej zasadam i, w y­
nosi 10 sztuk na 1 roboczo/godzinę.
Szw aczka ręczna może być zaszeregow ana od kat. 5 do 
kat. 9 tj. od 3,20 do 4,00 zł/godz.
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Część ruchom a od średn ie j k a teg o rii w ynosi zatem  2,88 
zł/godz./80% od 3,60 : 360 x 80 _  2 ,88

C enę jednostkow ą otrzym ujem y dzieląc w ysokość prem ii 
w yn ika jącą  z obow iązującego ta ry fik a to ra  (2,88 zł) przez 
usta loną  średnią w ydajność  p racy  (10 szt./godz.).
Zatem  cena  jednostkow a w ynosi 0,29 zł za 1 sztukę w y ro ­
bu (2,88 : 10 — 0,288 w  zaokrąg len iu  0,29).
Pow yższe inform acje  i w skazów ki podaje  się do w yłącznej 
w iadom ości Ob. Ob. D yrek torów  celem  praw idłow ego 
w prow adzenia  w  życie postanow ień  zaw artych  w  załącz­
n iku  n r 24.
W szelk ie  w ątpliw ości czy n ie jasności jak ie  w y n ik a ją  przy 
w prow adzaniu  pow yższych zasad, należy  zgłaszać do W ydz. 
Z atrudnien ia  i P łac Z jednoczenia.
Jednocześnie anu lu je  się pism o Z jednoczenia z dn ia  6 sier­
pnia 1959 r. znak: DZ/681/59 w  spraw ie w ynag radzan ia  pa- 
sowaczek.

ZAŁĄCZNIK NR 25

do protokółu  nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. w spraw ie w pro­
w adzenia  w życie now ych zasad w ynag radzan ia  pracow ników  
fizycznych w przedsiębiorstw ach zgrupow anych w Z jednocze­
niu  Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego, podpisany 
w  dniu 30 czerw ca 1960 r.
Z jednoczenie P rzem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego 
i Zarząd G łów ny Zw iązku Zaw odow ego Pracow ników  Prze- 
m ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i S kórzanego w  Polsce 
postanaw ia ją , co n astępu je :

§ 1.
Do  obow iązującego ta ry fika to ra  zaszeregow ań zaw odów  bez­
pośrednio  i pośrednio produkcy jnych  obow iązującego od dnia 
1 g rudnia 1958 r. (w ynagradzanych  w g tab e l p łac n r 1 i n r 2) 
stanow iącego  załącznik n r 2 do p ro tokółu  nr 1 z dnia 22 g rud­
n ia  1958 r. w  oddziale p rodukcyjnym  ,,C" „S kręcaln ia" w pro­
w adza się dw a dodatkow e zaw ody czynności, a m ianow icie: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

C. Skręcaln ia

6a Skręcacz(ka)
elastilu Dp 9-12 4,00-

-5,00
4,00-
-5,00

70-80 0,30 1

6b Zdw ajacz(ka)
e lastilu A 9 4,00 0,60 4,60 2

i 2.
1. Skręcacze(ki) o trzym ują prem ię w  w ysokości określonej 

w  § 1 za w ykonanie  nałożonych na p racow nika zadań pod 
w zględem  ilościow ym  i jakościow ym .

2. D yrek tor p rzedsiębiorstw a w uzasadnionych  p rzypadkach  
m a praw o przyznać poszczególnym  pracow nikom  prem ię 
w pełnej w ysokości, mimo n iew ykonan ia  przez n ich n a ­
łożonych na nich zadań.

§ 3.
1. D yrek to r p rzedsięb io rstw a ma praw o zm niejszyć lub  ca ł­

kow icie  pozbaw ić pracow nika  przysługu jącej prem ii w  
p rzypadku  za is tn ien ia  uchybień  w p racy  pracow nika, jak  
n p .:
— niep rzestrzegan ie  dyscyp liny  pracy,
— m arnotraw stw o m ateria łów  i narzędzi,
—  brak porządku  na stanow isku  roboczym ,
— niestosow an ie  się do zarządzeń bezpośredniego k ierow ­

nictw a i inne.
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2. W  przypadku  zm niejszenia lub całkow itego pozbaw ienia 
p racow nika p rzysługującej mu prem ii, pracow nik  w in ien  
być pow iadom iony na piśm ie przed term inem  w yp ła ty  p re ­
mii, z k tó re j dokonano po trąceń  o w ysokości i pow odach 
po trącen ia  w zględnie zm niejszania premii.

5 4.
Prem ia za dany  m iesiąc m usi być w yp łacona przy o s ta tecz ­
nym  rozliczeniu danego m-ca, n p .: prem ia za m-c czerw iec 
b.r. m usi być w ypłacona przy ostatecznym  rozliczeniu p ra ­
cow ników  fizycznych za m-c czerw iec b.r.

§ 5.
W  stosunku  do skręcaczy(ek) zatrudnionych  w dniów kow o- 
prem iow ym  system ie p racy  obow iązują  postanow ien ia  zaw ar­
te  w  załączniku n r 22 do protokółu  nr 1 z dnia 22 g rudnia  1958 
roku  podpisanego w dniu 5 sierpn ia  1959 r. w  spraw ie u sta ­
lan ia  zadań, przyznaw ania zm niejszenia i po trącen ia  prem ii 
d la  pracow ników  fizycznych za trudnionych  w dniów kow o- 
prem iow ym  system ie pracy.

§ 6.
Za pracę w  godzinach nadliczbow ych, w  niedzielę i u staw o­
w e dni św iąteczne skręcacze(ki) o trzym ują dodatk i w w yso ­
kościach przew idzianych w a rtyku łach  36 i 38 obow iązu ją­
cego Zbiorow ego U kładu Pracy.

§ 7.
W  spraw ach dotyczących zagadnień  regulow anych  n in iejszym  
załącznikiem , w iążące w y jaśn ien ie  w ydaje  Z jednoczenie Prze­
m ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego w porozum ieniu z 
Zarządem  Głównym Związku Zaw odow ego Pracow ników  Prze­
m ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego.

§ 8.
Postanow ienia  zaw arte w n in iejszym  załączniku obow iązu­
ją  od dnia 1 czerw ca 1960 roku.
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ZAŁĄCZNIK NR 26
do p ro tokółu  nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. w  spraw ie w prow a­
dzenia w  życie now ych zasad w ynagradzania  pracow ników  
fizycznych w przedsięb iorstw ach  zgrupow anych w  Z jedno­
czeniu Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego podp isa­
ny  w  dniu 30 czerw ca 1960 r.

Z jednoczenie Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego i 
Zarząd G łów ny Związku Zaw odow ego Pracow ników  Przem y­
słu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego w  Polsce 
postanaw iają , co następu je :

§ 1.
Pracow nicy za trudnien i bezpośrednio i pośrednio  przy p ro ­
dukcji ubocznej zaszeregow ani są do ka tego rii płac przew i­
dzianych w obow iązującym  ta ry fika to rze  zaszeregow ań p ra­
cow ników  fizycznych.

§ 2.
1. W  zasadzie pracow nicy  zatrudnien i przy p rodukcji ubocz­

nej w inni być za trudnien i w  takim  system ie pracy, jak i 
przew idziany  jes t dla danego zaw odu — czynności w  obo­
w iązującym  ta ry fika to rze  zaszeregow ań zaw odów  bezpoś­
rednio  i pośrednio  p rodukcyjnych  (załącznik nr 2 do prot. 
nr 1 z dn ia  22 grudnia 1958 r.).

2. W  przypadkach  jeże li dla danego zaw odu czy czynności 
obow iązujące zasady  przew idują akordow y system  pracy, 
k tó rego  stosow anie z uw agi na trudności w  u sta len iu  p ra ­
w idłow ych norm  pracy  i cen jednostkow ych  nie jest w sk a­
zane, Z jednoczenie może w ydać zezw olenie na stosow anie 
dla danego zaw odu czy czynności, dniów kow o-prem iow ego 
system u pracy.

§ 3.
W ynagrodzenie pracow ników   zatrudnionych w system ie 
dniów kow o-prem iow ym  sk łada się:
1. Z p łacy  zasadniczej w y n ik a jące j z przem nożenia p rzepra­

cow anych godzin przez staw kę godzinow ą, ustaloną zgodnie 
z postanow ieniam i § 1.

2. Z prem ii w granicach od 40 do 70% płacy zasadniczej.

§ 4.

1. M aksym alna w ysokość prem ii określona w § 3 pkt. 2 może 
być różna dla poszczególnych zaw odów  lub czynności.
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2. W ysokość prem ii dla poszczególnych zaw odów  czy czyn­
ności określa  zakładow y regulam in prem iow ania pracow ­
ników  zatrudnionych przy  p rodukcji ubocznej, k tó ry  za­
tw ierdza Z jednoczenie Przem ysłu D ziew iarskiego i Poń­
czoszniczego.

3. Z akładow e regulam iny  podpisu je  dy rek to r przedsiębiorstw a 
i Rada Z akładow a.

4. W ysokość prem ii uzależniona jes t od indyw idualnych 
w zględnie zespołow ych w yników  pracy , uw zględniających 
w ykonanie  zadań ilościow ych, jakościow ych i aso rtym en­
tow ych, określonych w  zakładow ym  regulam inie  prem io­
w ania.

5. Pod pojęciem  jakości należy  rozum ieć staranność, czystość, 
e ste tykę  w ykonania , zgodność z w arunkam i technicznym i 
lub pierw ow zorem  itp.

§ 5.
D yrek tor p rzedsiębiorstw a w uzasadnionych przypadkach  ma 
praw o przyznać poszczególnym  pracow nikom  prem ię w peł­
nej w ysokości, mimo n iew ykonan ia  przez nich nałożonych na 
n ich zadań.

§ 6.
D yrek tor p rzedsiębiorstw a ma praw o zm iejszyć lub całkow icie 
pozbaw ić pracow nika p rzysługu jącej prem ii w  przypadku  za­
is tn ien ia  uchybień  w pracy pracow nika np.:
— nieprzestrzeganie  dyscypliny  pracy,
— m arnotraw stw o m ateriałów , narzędzi,
— brak porządku na stanow isku  roboczym ,
— niestosow anie się do zarządzeń bezpośredniego k ierow nic­

tw a itp.

§ 7.
W  przypadku zm niejszenia lub całkow itego  pozbaw ienia p ra ­
cow nika prem ii, pracow nik  w in ien  być zaw iadom iony na p iś­
m ie przed term inem  w y p ła ty  prem ii, k tó re j po trącen ie  d o ty ­
czy, o w ysokości i pow odach po trącen ia  prem ii.

§ 8.
Prem ia za dany  m iesiąc m usi być w yp łacona przy osta tecz­
nym  rozliczeniu danego m iesiąca np. p rem ia za m-c styczeń 
m usi być w ypłacona przy ostatecznym  rozliczeniu p racow ni­
ków  fizycznych za m-c styczeń.
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§  9 .

Z asady n in iejsze obow iązują od dn ia  1 czerw ca 1960 r.
§ 10.

Z dniem  1 czerw ca 1960 r. tracą  moc obow iązującą do tychcza­
sow e przepisy  dotyczące w ynagradzan ia  p racow ników  fizycz­
nych w ykonu jących  w yroby  dziew iarskie z odpadków  w  ra ­
m ach produkcji ubocznej.

ZAŁĄCZNIK NR 27
do p ro tokółu  nr 1 z dn ia  22 g rudnia  1958 r. w  spraw ie w pro­
w adzenia w  życie now ych zasad w ynagradzan ia  pracow ników  
ttzycznych w przedsięb iorstw ach  zgrupow anych w Z jednocze­

niu Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego 
W  zw iązku z p rzeprow adzoną reo rgan izac ją  p racy w oddziale 
snow alni Z jednoczenie Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończosz­
niczego i Zarząd G łów ny Zw iązku Zaw odow ego Pracow ników  
Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego w Pol­
sce postanaw iają , co następu je :

§ 1.
Do obow iązującego ta ry fik a to ra  zaszeregoow ań zaw odów  bez­
pośrednio  i pośrednio  p rdukcy jnych  obow iązującego od dnia 
1 g rudnia  1958 r. (w ynagradzanych  w g tabe l płac nr 1 i n r 2), 
stanow iącego  załącznik nr 2 do p ro tokółu  nr 1 z dnia 22 g rud­
n ia  1958 r, w  oddziale p rodukcy jnym  ,,B" „Snow alnia" w pro­
w adza się dodatkow y zaw ód-czynność — a m ianow icie:
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§ 2.
1. N atykacz(ka) p racu je  w akordow ym  system ie pracy.
2. W ynagrodzenie  akordow e natykacza(k i) w ynosi 80% śred ­

niego akordow ego zarobku obsługiw anych snow aczy(ek).
3. W ynagrodzenie za godziny posto jow e natykacz(ka) o trzy ­

m uje na  ogólnych zasadach określonych w obow iązującym  
Zbiorow ym  U kładzie Pracy.

§ 3.
Ilość snow aczy(ek) p rzypadająca  do obsługi przez 1 natyka- 
cza(kę) usta la  w zależności od aso rtym en tu  i rodzaju  snow a- 
dła dy rek to r przedsięb iorstw a w  porozum ieniu z radą  zak ła­
dową.

§ 4.
Postanow ien ia  zaw arte w  n in iejszym  załączniku obow iązują 
od dnia 1 kw ietn ia 1960 roku.

ZAŁĄCZNIK NR 28

do protokółu  nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. w  spraw ie w pro­
w adzenia w  życie now ych zasad w ynag radzan ia  pracow ników  
fizycznych w przedsięb iorstw ach  zgrupow anych w Z jednocze­
niu Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego.
Zjednoczenie Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego i 
Zarząd Głów ny Zw iązku Zaw odow ego Pracow ników  Przem y­
słu  W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego w  Polsce po­
stanaw ia ją  co następu je :

§ 1.
W  przędzalniach przedsiębiorstw  zgrupow anych w  Z jednocze­
niu Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego obow iązują 
zasady  w ynagradzania  i prem iow ania pracow ników  fizycznych 
określone protokółem  nr 1 stanow iącym  załącznik do Z bioro­
w ego  U kładu Pracy, sp isany  w  dniu 16 g rudnia  1958 roku m ię­
dzy Zarządem  G łów nym  Związku Zaw odow ego Pracow ników  
Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego z jed ­
nej strony, a  C entralnym  Zarządem  Przem ysłu B aw ełnianego 
z drugiej strony , w  spraw ie w prow adzenia  w życie now ych za­
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sad w ynagradzan ia  pracow ników  fizycznych w p rzedsięb ior­
stw ach nadzorow anych przez C en tra lny  Z arząd Przem ysłu Ba­
w ełn ianego  oraz załącznikam i do pow yższego protokółu.

§ 2.
Zasada podana w § 1 obow iązuje jedyn ie  p racow ników  za­
trudnionych  bezpośrednio przy produkcji.

§ 3.
W  okresie  rozruchu przy stosow aniu  ulgow ych norm  pracy, 
m ogą być stosow ane inne w ysokości prem ii p rogresyw nej an i­
żeli zatw ierdzone w odpow iednich  przepisach szczegółow ych, 
przyczym  nie m ogą być one w yższe od określonych w tych 
przepisach.

§ 4.
W ysokości prem ii p rogresyw nej w  okresie rozruchu w ym aga­
ją  zatw ierdzen ia  ze s trony  Z jednoczenia Przem ysłu D ziew iar­
sk iego i Pończoszniczego k tó re  uzgadnia je  z Zarządem  G łów ­
nym  Zw iązku Zaw odow ego Pracow ników  Przem ysłu W łók ien ­
niczego, O dzieżow ego i Skórzanego.

§ 5.
Po okresie rozruchu i w prow adzeniu  praw idłow ych norm  p ra ­
ny, co stw ierdzają  obie s trony  podpisu jące n in iejszy  załącz­
nik, w ysokość prem ii p rogresyw nej będzie rów na w ysokości 
ustalonej dla p rzedsięb iorstw  przem ysłu baw ełnianego.

§ 6.
Postanow ien ia  n in iejszego  załącznika obow iązują:
1. W  zakresie  zaszeregow ania osobistego od dnia 1 stycznia 

1960 roku.
2. W  zakresie  prem iow ania progresyw nego  za w ykonanie  

i przekroczenie  m iesięcznych norm p racy  — od dnia 1 s ie r­
pnia 1961 roku.
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Z A Ł Ą C Z N I K  N R  2 9

d o protokółu  n r 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. w  spraw ie w y n a­
gradzania  i prem iow ania pracow ników  fizycznych zatrudnio­
nych bezpośrednio przy p rodukcji próbnej i dośw iadczalnej, 
w  C entralnym  L aboratorium  Przem ysłu D ziew iarskiego i Poń­
czoszniczego podpisany w  dniu 10 lipca 1961 r.

W  zw iązku z przeprow adzoną reo rgan izac ją  p racy  w C en tra l­
nym  Laboratorium  Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszni­
czego, Z jednoczenie Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszni­
czego i Zarząd Głów ny Związku Zaw odow ego Pracow ników  
Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego w  Pol­
sce postanaw iają , co następu je :

§ 1.
P racow nicy fizyczni zatrudnien i bezpośrednio przy p rodukcji 
w  C entralnym  L aboratorium  Przem ysłu D ziew iarskiego i P oń­
czoszniczego zaszeregow ani są w g sia tk i płac nr 1 d la  p racow ­
ników  zatrudnionych  bezpośrednio i pośrednio  przy produkcji 
(załącznik n r 5 do p ro tokółu  nr 1 z dnia 22 g rudnia  1958 r.) 
obow iązujący dla p rzedsięb iorstw  zgrupow anych w  Z jedno­
czeniu Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego.

§ 2.
W ynagrodzenie p racow ników  sk łada się:
a) z p łacy  zasadniczej — w y n ika jące j z przem nożenia p rzep ra­

cow anych godzin przez staw kę godzinow ą usta loną  zgodnie 
z postanow ieniam i n in iejszego  załącznika,

b) z prem ii w  w ysokości 50% płacy  zasadniczej.

§ 3.
U stala  się następu jące  zaszeregow anie d la  poszczególnych za­
w odów:

1. Dziew iarz(ka) m odelarz(ka)
na masz, dziew iarskich  
i pończ. od kat. 12 do kat. 15

2. Dziewiarz(ka) na m aszynach
dziew iarskich i pończ. od kat. 11 do kat. 14

3. Cewiacz(ka) od kat. 10 do kat. 11
4. Snowacz(ka) od kat. 11 do kat. 14
5. Krojczy(ni) od kat. 10 do kat. 13
6. Szwacz(ka) — m odelow a od kat. 10 do kat. 14
7. Szwacz(ka) — m aszynow a od kat. 9 do kat. 13
8. H afciarz(ciarka) od kat. 9 do kat. 12
9. W ykańczacz(czarka) od ka t. 8 do kat. 10

10. Pomoc lab o ra to ry jn a  od kat. 4 do kat. 5
11. Sw iatłokopista od kat. 9 do kat. 10
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§ 4.
1. Podstaw ą przyznaw ania prem ii jes t w ykonanie  m iesięcz­

nych zadań indyw idualnych  w zakresie  p rodukcji próbnej 
i dośw iadczalnej.

2. W  przypadku  niem ożności u stalen ia  indyw idualnych  w yn i­
ków p racy  podstaw ą przyznaw ania prem ii może być w yko­
nan ie  m iesięcznych zadań zespołowych.

3. W y k o n an ie  nałożonych na pracow nika zadań  p ro d u k cy j­
nych stw ierdza w  każdym  m iesiącu k ierow nik  za in te reso ­
w anego działu.

§ 5.
1. D yrek tor C entr. L aboratorium  Przem ysłu D ziew . i Pończ. 

ma praw o zm niejszyć lub całkow icie pozbaw ić pracow nika 
przysługu jącej prem ii w  przypadku  uchybień  w p racy  p ra ­
cow nika n p .:

a) n iep rzestrzegania  dyscypliny  pracy,
b) m arnotraw stw a m ateria łów  i urządzeń,
c) braku porządku na stanow isku roboczym ,
d) n iestosow ania się do zarządzeń bezpośredniego zw ierz­

chnika.
2. W  przypadku  zm niejszenia lub całkow itego pozbaw ienia 

p racow nika przysługu jącej mu prem ii, pracow nik  w inien 
być pow iadom iony na piśm ie przed term inem  w ypłaty , z 
k tó re j dokonano  po trąceń , o w ysokości i pow odach p o trą ­
cenia, w zględnie zm niejszenia premii.

3. Prem ię za dany  m iesiąc w ypłaca się przy ostatecznym  roz­
liczaniu danego m iesiąca.

§ 6.
P racow nicy zatrudnieni:
a) pośrednio  przy  produkcji niew ym ienieni w § 3,
b) rzem ieślnicy w  D ziale St. M echanika i W arsz ta tach  M echa­

nicznych,
c) w  zaw odach w spólnych — kierow ca, m agazynier itp.,
d) przy  p ilnow aniu
w ynagradzan i są w g zasad ogólnie obow iązujących w przed­
siębiorstw ach nadzorow anych  przez Z jednoczenie Przem ysłu 
D ziew iarskiego i Pończoszniczego.

§ 7.
Postanow ienia  n in iejszego załącznika obow iązują od dnia 1 
lipca 1961 r.
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§ 8.
Z dniem 1 lipca 1961 r. traci moc obow iązu jącą załącznik nr 15 
do protokółu  n r 1 z dnia 22 g rudnia  1958 r.

ZAŁĄCZNIK NR 30
do protokółu  nr 1 z dn ia  22 g rudnia  1958 r. w spraw ie w pro­
w adzenia w  życie now ych zasad w ynagradzan ia  pracow ników  
fizycznych w  przedsiębiorstw ach zgrupow anych w Z jednocze­
niu Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego.
Z jednoczenie Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego i 
Zarząd G łów ny Związku Zaw odow ego Pracow ników  Przem ysłu 
W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego w  Polsce posta ­
naw iają , co następu je :

§ 1.
Rozciąga się postanow ien ia  załącznika nr 29 do protokółu  nr 1 
z dnia 22 grudnia 1958 r. w  spraw ie w ynag radzan ia  i prem io­
w ania pracow ników  fizycznych za trudnionych  bezpośrednio 
przy produkcji próbnej i dośw iadczalnej w  C entralnym  Labo­
ratorium  Przem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego podpi­
sanym  w dniu 10 lipca 1961 r. na pracow ników  fizycznych 
zatrudnionych w  w ydziałach p rzygotow ania produkcji w przed­
siębiorstw ach zgrupaw anych w Z jednoczeniu  Przem ysłu D zie­
w iarsk iego  i Pończoszniczego.

§ 2.
1. Podstaw ą do p rzyznaw ania prem ii jes t w ykonanie  m iesięcz­

nych zadań  indyw idualnych  w zakresie p rzygotow ania do 
produkcji now ych w yrobów.

2. W  przypadku niem ożności u sta len ia  indyw idualnych  w y­
ników  pracy, podstaw ą przyznaw ania prem ii w inno b y ć 
w ykonanie  m iesięcznych zadań  przez w ydział p rzygo tow a­
n ia  produkcji.

3. W ykonanie  nałożonych na pracow ników  zadań produkcy j­
nych stw ierdza w każdym  m iesiącu k ierow nik  w ydziału 
przygotow ania produkcji.

§ 3.
1. D yrek tor przedsięb iorstw a m a praw o zm niejszyć lub ca ł­

kow icie pozbaw ić pracow nika p rzysługu jącej prem ii w przy ­
padku uchybień  w  p racy  pracow nika  n p .:
a) n iep rzestrzegania  dyscypliny  pracy,
b) m arnotraw stw a m ateria łów  i urządzeń,
c) b raku  porządku na stanow isku  roboczym ,
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d) n iestosow ania się do zarządzeń bezpośredniego zw ierz­
chnika

2. W  przypadku  zm niejszenia lub całkow itego pozbaw ienia 
p racow nika p rzysługującej mu prem ii, p racow nik  pow inien  
być pow iadom iony na piśmie przed term inem  w ypłaty , z 
k tó re j dokonano potrąceń, o w ysokości i pow odach p o ­
trącen ia , w zględnie zm niejszenia premii.

3. Prem ię za dany  m iesiąc w ypłaca się przy ostatecznym  roz­
liczeniu danego m iesiąca.

§ 4.
P ostanow ien ia  n in iejszego  załącznika obow iązują od dnia 1 
stycznia 1963 r.

PROTOKÓŁ NR 19

sp isany  w dniu 1 g rudnia  1959 r. pom iędzy M inisterstw em  
Przem ysłu L ekkiego z jednej strony, a Zarządem  Głównym 
Związku Zaw odow ego Pracow ników  Przem ysłu W łókiennicze­
go, O dzieżow ego i Skórzanego w Polsce — z drugiej strony.
D ziałając na  podstaw ie upow ażnienia zaw artego w obow iązu­
jącym  Zbiorow ym  U kładzie P racy z dnia 1 grudnia 1957 r., 
M inisterstw o Przem ysłu L ekkiego z jedne j strony , a Zarząd 
G łów ny Zw iązku Zaw odow ego Pracow ników  Przem ysłu W łó­
kienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego z drugiej strony  — 
podpisali p ro tokó ł dodatkow y do obow iązującego Zbiorow ego 
U kładu P racy  o treśc i n astęp u jące j:

§ 1.
Za każdą godzinę p ilnow ania ponad 8 godzin na dobę, w zględ­
nie ponad 6 godzin w sobotę do pełnych 12-tu godzin na do­
bę, dozorcy, portierzy , portierzy-rew idenci o trzym ują oprócz 
p łacy  należnej im stosow nie do Inform atora Zaszeregow ań, 
dodatek  w ynoszący  10% godzinow ej płacy podstaw ow ej.

§ 2.
D odatek o k tórym  m ow a w § 1 w ynosi:
dla dozorcy i p o rtie ra  — 0,29 zł za 1 godzinę
dla po rtiera -rew iden ta  — 0,32 zł za 1 godzinę.

§ 3.
P ostanow ien ia  n in iejszego protokółu  obow iązują począw szy 
od dn ia  1 grudnia  1958 roku.
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PROTOKÓŁ NR 39

spisany  w dniu 2 sierpn ia  1962 r. pom iędzy M inistrem  Prze­
m ysłu Lekkiego, a Zarządem  Głównym Zw iązku Zaw odow ego 
Pracow ników  Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skó­
rzanego w Polsce.
D ziałając na podstaw ie upow ażnienia zaw artego  w  obow iązu­
jącym  Zbiorowym U kładzie P racy  z dn ia  1 grudnia  1957 r. — 
M inister Przem ysłu Lekkiego z jednej strony  i Z arząd Głów ­
ny Związku Zawodow ego P racow ników  Przem ysłu W łók ienn i­
czego, O dzieżow ego i Skórzanego z drugiej strony , podpisali 
pro tokół treści następu jącej:

§ 1.
Postanow ienia  n in iejszego protokółu  do tyczą zasad w y n ag ra ­
dzania robotników  tran sp o rtu  w ew nątrz-zak ładow ego, za trud ­
nionych w system ie dniów kow o-prem iow ym  (poz. 19 zał. nr 2 
do protokółu  nr 2 z dn ia  16 styczn ia  1959 r., ta ry fika to rów  
zaszeregow ań dla p racow ników  w zaw odach w spólnych).

§ 2.
1. W  stosunku do robotników , o k tó rych  m owa w  § 1, u trzy­

m uje się do tychczasow ą rozpiętość p łac podstaw ow ych.
2. D otychczasow a 50%-wa w ysokość prem ii dla robotników  

transportu  w ew nątrz-zak ładow ego może być w danym  ok re­
sie obrachunkow ym  podniesiona od 0,5% do 2% za każdy 
1% w zrostu w ydajności p racy  liczonej w  jednostkach  n a ­
tu ra lnych  (kg), p rzypadającej na 1 pracow nika transportu  
w ew nątrz-zakładow ego w stosunku  do w ydajności p racy 
osiągniętej w 1961 r.

3. W ysokość prem ii za każdy  1% w zrostu  w ydajności p racy 
dla poszczególnych oddziałów  określi d y rek to r zak ładu  w 
porozum ieniu z Radą Z akładow ą i Radą R obotniczą, w  za­
leżności od w kładu  p racy  robotn ików  transpo rtu  w ew nątrz­
zakładow ego w  poszczególnych oddziałach produkcyjnych .

4. Przy usta lan iu  w ysokości prem ii na leży  brać pod uw agę, 
czy w zrost n astąp ił w  w yn iku  postępu  technicznego, czy 
w  w yniku  w kładu  p racy  robotn ika, przy czym w p rzypad­
ku  w zrostu w ydajności w sku tek  postępu  technicznego, n a ­
leży  stosow ać najn iższy  p rocen t prem ii (0,5%).

5. W prow adzenie prem ii w inno nastąp ić  w  form ie załącznika 
do regulam inów  prem iow ania przedsiębiorstw . Regulam in 
ten  może obow iązyw ać ty lko  do czasu u trzym ania się w a­
runków  is tn ie jących  w m om encie w prow adzenia.
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W  przypadku  zm iany w arunków  pracy, po legającej na us­
praw nien iu  tran sp o rtu  przez zastosow anie now ej technik i, 
p rzy ję ły  do regulam inu procen t prem ii należy  odpow iednio 
skorygow ać.

6. Z w iększenie prem ii z ty tu łu  w ydajności, o k tórym  mowa 
w ust. 2, n ie  może przekroczyć 30%.

§ 3.
P rotokół n in iejszy  w chodzi w życie z dniem  podpisania.

Sprawa:
PROTOKÓŁU NR 39 do UZP 
podpisanego 2 sierpnia 1962 r.

Zjednoczenie P rzem ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego po­
w iadam ia, że poz. 19 załącznika nr 2 do p ro tokółu  nr 2 z dnia 
16 stycznia 1959 r., na k tó rą  pow ołano się w  § 1 protokółu  
nr 39 podpisanego w dniu 2 s ie rpn ia  1962 r., je s t odpow iedni­
k iem  poz. 7 załącznika n r 3 do protokółu  nr 1 z dnia 22 g rud ­
nia 1958 r. (ta ry fikato r zaszeregow ań zaw odów  w spólnych 
(różne) obow iązu jący  od dn ia  1 g rudnia 1958 r.) i obow iązuje 
w yłączn ie  w  odniesieniu  do robo tn ików  zatrudnionych  w tra n ­
sporcie w ew nętrznym .

PROTOKÓŁ NR 46
Z aw arty  w  dniu 5 m arca 1963 r. m iędzy M inisterstw em  P rze­
m ysłu Lekkiego, a Zarządem  Głów nym  Związku Zawodow ego 
P racow ników  Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skó­
rzanego  w Polsce.

D ziałając na podstaw ie upow ażnienia zaw artego  w  obow iązu­
jącym  Zbiorow ym  U kładzie P racy  z dnia 1 g rudnia 1957 r. — 
M inisterstw o Przem ysłu L ekkiego z jednej strony  i Zarząd 
G łów ny Zw iązku Z aw odow ego Pracow ników  Przem ysłu W łó ­
kienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego — z drugiej strony, 
podpisali p ro tokó ł treśc i n astęp u jące j:

§ 1.
U zupełnia się § 1 p ro tokó łu  n r 5 z dn ia  28 lu tego 1959 r. w  
spraw ie zasad w ynagradzan ia  robotn ików  i m istrzów  sta le  za­
trudnionych  w zak ładach  graficznych — przez w prow adzenie 
dodatkow ego pkt. 8, o brzm ieniu następującym :

" 9. Z akład  G raficzny przy  C en tra lnym  L aboratorium  P rze­
m ysłu D ziew iarskiego i Pończoszniczego” .
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§  2 .

Postanow ien ia  n in iejszego protokółu  obow iązują  od dnia 1 
stycznia 1963 r.
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CZĘŚĆ II

ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW SAMOCHODOWYCH





ZARZĄDZENIE NR 276/60
Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 31 grudnia 1960 r.

w  spraw ie popraw y organizacji p racy  tran spo rtu  sam ochodo­
w ego oraz zasad w ynagradzan ia  i czasu p racy  pracow ników  
sam ochodow ych.
N a podstaw ie § 1 ust. 1 § 2 ust. 3 § 3 ust. 4, § 4 ust. 3, §§26, 30, 
33 uchw ały  nr 283 R ady M inistrów  z dnia 10 sierpn ia  1960 r. 
w  spraw ie popraw y organizacji p racy  transportu  sam ochodo­
w ego oraz zasad w ynagradzan ia  i czasu p racy  pracow ników  
sam ochodow ych (M onitor P olski n r 67, poz. 317) w porozu­
m ieniu z Zarządem  Głów nym  Zw. Zaw. Pracow ników  Prze­
m ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego i za zgodą 
K om itetu P racy  i Płac zarządzam  co następu je :

§ 1.

W  celu dalszego usp raw nien ia  p racy  tran sp o rtu  sam ochodo­
w ego zm niejszenia faktycznego  czasu p racy  kierow ców  i po­
praw y  bezpieczeństw a ruchu drogow ego, zobow iązuję dy re­
k torów  Zjednoczeń, przedsięb iorstw  i innych jednostek  orga­
n izacy jnych  resortu  przem ysłu lekk iego  do niezw łocznego 
pod jęc ia  środków  zapew niających  popraw ę organizacji pracy, 
w zm ocnienia rozrachunku  gospodarczego i dyscyp liny  finan­
sow ej na odcinku tran spo rtu  sam ochodow ego, a w  szczegól­
ności do:

a) ograniczenia p racy  kierow ców  w godzinach nadliczbow ych 
i w prow adzenia w  m iarę po trzeby  p racy  zm ianow ej k ie ­
row ców  i innych pracow ników  sam ochodow ych,

b) prow adzenia  dokum entacji ek sp loatac ji pojazdów , czasu 
p racy  k ierow ców  oraz innych danych  po trzebnych  do ob li­
czania zarobków  w sposób zapew nia jący  należy tą  kontro lę  
p racy  przew ozow ej,

c) p row adzenia b ieżącej analizy  i kon tro li w ydatków  osobo­
w ych (funduszu płac) kierow ców  w zależności od rea li­
zacji zadań  przew ozow ych,

d) w yznaczania  ścisłej drogi i czasu przew ozów  w n ieregu­
larnych  przew ozach poza m iejscow ych oraz p rzestrzega­
nia obow iązku zgłaszania się k ierow ców  w placów kach 
tran spo rtu  publicznego dla uzyskan ia  ładunków  pow rot­
nych,

e) ok reślan ia  zakresu  obow iązków  i odpow iedzialności służ­
by dyspozytorskiej.
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§ 2.
W  jednostkach  o rgan izacy jnych  reso rtu  przem ysłu lekk iego  
ob jętych  U kładem  Zbiorow ym  P racy  d la P racow ników  Prze­
m ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego w Polsce 
z dn ia  1 grudnia  1957 r. zasady w ynagradzan ia  i czasu pracy 
k ierow ców  i innych pracow ników  sam ochodow ych określa 
p ro tokół dodatkow y nr 27 do tego U kładu, podpisany w dniu 
28 grudnia 1960 r.

§ 3.
1. W prow adzenie zasad w ynagradzan ia , o k tórych  m ow a w § 

2, może nastąp ić  w  ram ach posiadanego  funduszu płac 
przez poszczególne jednostk i o rgan izacy jne  i pod w arun ­
kiem  rów noczesnej rea lizac ji w ym ienionych w § 1 przedsię­
w zięć o rgan izacy jnych  zm ierzających do usp raw nien ia  p ra­
cy transportu  sam ochodow ego i zm niejszenia faktycznego 
czasu pracy kierow ców .

2. Czas p racy  k ierow ców  ciężarow ych pojazdów  sam ochodo- 
w ych nie pow inien  przekraczać 225 godzin m iesięcznie. 

Do tego czasu nie w licza się czasu przeznaczonego na  ob­
sługę codzienną pojazdów  sam ochodow ych.

3. W  razie p rzekroczenia czasu p racy  określonego  w § 3 punkt 
2, w ysokość prem ii indyw idualnej ulega odpow iedniem u 
zm niejszeniu.

§ 4.

1. Zarządzenie w chodzi w życie z dniem  podpisania, z tym  że 
now e zasady  w ynagradzan ia  pracow ników  sam ochodow ych 
o k tórych  m owa pow inny być w prow adzone z dniem  1 
stycznia 1961 r.

2. Z chw ilą w prow adzenia w  życie now ych zasad określonych  
nin iejszym  zarządzeniem  tracą  moc dotychczas obow iązu­
jące  w resorcie  przem ysłu lekk iego  przep isy  regu lu jące  
zagadnienie uposażenia kierow ców  i innych  pracow ników  
sam ochodow ych.
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PROTOKÓŁ NR 27

podpisany  w  dniu 28 grudnia 1960 r. pom iędzy M inisterstw em  
Przem ysłu Lekkiego i Zarządem  Głów nym  Związku Zaw odo­
w ego P racow ników  Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego 
i Skórzanego w Polsce.
D ziałając na podstaw ie upow ażnienia zaw artego  w obow ią­
zującym  Zbiorow ym  U kładzie P racy  z dnia 1 g rudnia 1957 r., 
w  oparciu  o U chw ałę nr 283 Rady M inistrów  z dnia 10 s ie r­
pnia 1960 r. (Mon. Polski N r 67 z dnia 20 sierpn ia  1960 r.) 
w spraw ie popraw y o rganizacji p racy  transportu  sam ochodo­
w ego oraz zasad w ynag radzan ia  i czasu pracy pracow ników  
sam ochodow ych —  M inister P rzem ysłu L ekkiego z jednej 
i Z arząd G łów ny Zw iązku Zaw odow ego Pracow ników  Prze­
m ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego z drugiej 
strony, podpisali p ro tokó ł treści następu jącej.

§ 1.
W prow adza się now e zasady  w ynagradzan ia  pracow ników  
sam ochodow ych, zatrudnionych  w  transporc ie  niezorganizo- 
w anym  w przedsięb iorstw ach  nadzorow anych przez M inister­
stw o Przem ysłu Lekkiego:
1. Dla kierow ców  i pom ocników  kierow ców  sam ochodów  cię­

żarow ych — załącznik nr 1.
2. Dla kierow ców  sam ochodów  osobow ych — załącznik  nr 2.
3. Dla dyspozytorów  tabo ru  sam ochodow ego — załącz, n r 3.
4. Dla robotn ików  zatrudn ionych  w pom ocniczych w arsz ta ­

tach  pojazdów  sam ochodow ych (stacje obsługi) — zał. n r 4.

§ 2.
Protokół n in iejszy  nie dotyczy pracow ników  sam ochodow ych, 
za trudnionych  w  zakładow ych jednostkach  ochrony p-poża- 
row ej oraz w jednostkach  budżetow ych.

§ 3.
Do pracow ników  sam ochodow ych, o k tó rych  m ow a w  § 1 sto ­
suje się ogólnie obow iązujące przepisy  o czasie p racy i op ła­
caniu  godzin nadliczbow ych.

§ 4.

Z dniem  w ejścia  w życie now ych zasad w ynagradzan ia  ok re­
ślonych n in iejszym  protokółem  tracą  moc obow iązu jącą do­
tychczasow e zasady w ynagradzan ia  pracow ników  sam ocho­
dow ych, a m ianow icie:
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— protokół podpisany  w dniu 20 listopada 1956 r.
— pro tokół nr 2 podpisany  w dniu 2 październ ika 1958 r. 

w  spraw ie prem iow ania za oszczędność paliw  płynnych,
— pro tokół nr 12 podpisany  w dniu 27 lipca 1959 r., w  spra­

w ie prem iow ania za zdanie opon n ada jących  się do użycia 
w  trak c ji konnej.

§ 5.
P rotokół n in iejszy  w chodzi w  życie z dniem  podpisan ia  z mo­
cą obow iązującą od dnia 1 styczn ia  1961 r.
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Załączn. n r 1 do protokółu  nr 27
z dn ia  28 g rudn ia  1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWCÓW 
I POMOCNIKÓW KIEROWCÓW 
SAMOCHODÓW CIĘŻAROWYCH

§ 1.
W ynagrodzenie zasadnicze
1) K ierow com  i pom ocnikom  kierow ców  pojazdów  sam ocho­

dow ych za każdą godzinę p racy  przysługuje  w ynagrodze­
n ie  zgodnie z tab e lą  staw ek  w ynagrodzenia  zasadniczego 
oraz tab e lą  zaszeregow ań.
Tabela staw ek wynagrodzenia zasadniczego, kierowców  
i pomocników kierowców:

Grupa płac Stawka w zł za 1 godzinę

I 5,50
II 4,80
III 4,00
IV 3,50

T ab ela  zaszeregow an ia  k ierow ców  i pom ocn ik ów  
k ierow ców

Funkcja i warunki
Grupa

płac

K ierow cy, o ile spe łn ia ją  rów nocześnie n a s tę - 
pu jące  w arunk i:
a) posiada ją  pozw olenie na prow adzenie po ­

jazdów  m echanicznych I kategorii,
b) posiada ją  kw alifikacje  m ontera, co n a j­

m niej IV kat. ta ry fik a to ra  k w alif ik acy jn e­
go tran sp o rtu  drogow ego i lotniczego,

c) m ają  co najm niej 5-letn i staż p racy  na  po- 
jeżdzie sam ochodow ym ,

d) prow adzą au tobusy , po jazdy  ciężarow e o 
ładow ności łącznie z przyczepam i co n a j­
m niej 5 ton  lub po jazdy  specjalne.
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Funkcja i w arunki Gr upa płac

2. K ierow cy, k tórzy  posiada ją  pozw olenie na 
prow adzenie pojazdów  m echanicznych I kat. 
oraz w dniu w ejścia  w życie n in iejszych  zasad 
by li zaszeregow ani do I grupy  płac co n a j­
m niej od roku

I

3. K ierow cy, o ile spe łn ia ją  n a s tęp . w arunk i:
a) posiadają  pozw olenie na prow adzenie po­

jazdów  m echanicznych II kat., co najm niej 
3-letni staż p racy  na pojeździe sam ochodo­
wym  oraz prow adzą autobusy, po jazdy  c ię­
żarow e (bez w zględu na ładow ność) lub 
specjalne,

b) albo posiada ją  pozw olenie na prow adzenie 
pojazdów  m echanicznych I kat., a n ie od­
pow iadają  w pełn i w arunkom  określonym  
dla I grupy płac

II

4. K ierow cy nie w ym ienieni pod lp. n r 1, 2 i 3 III

5. Pom ocnicy kierow ców  pojazdów  sam ochod. IV

§ 2.
Dodatek za prowadzenie niektórych pojazdów mechanicznych:
1) K ierow com  pojazdów  sam ochodow ych za każdą  godzinę 

p racy  przysługuje  dodatek  do staw ki w ynagrodzenia  za­
sadniczego za prow adzenie n iek tó rych  pojazdów  m echa­
nicznych w  n astęp u jące j w ysokości:

Lp. Rodzaj po jazdu m echanicznego
W ys. dod. za
1 godz. p racy  

w  zł

1. Pojazd o ładow ności od 3,5 do 5 ton 0,50
2. Pojazd o ładow ności pow yżej 5 ton 1,00
3. P ojazd w arsz ta tow y  — specja lny 1,50
4. A utobus 1,50
5. M ikrobus 0,50

2) Za pracę na pojazdach, wym. w § 2 ust. 1, z przyczepam i 
dodatek  przysługu jący  kierow com  prow adzącym  te  po jaz­
dy, zw iększa się o 0,50 zł za każdą przyczepę z tym , że 
łącznie dodatek  nie może przekraczać 1,50 zł.
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3) Pom ocnicy kierow ców  otrzym ują dodatek  w w ysokości 
0,50 zł za każdą  godzinę p racy  n a  pojazdach, o k tó rych  
m owa w  § 2 ust. 1 i 2.

§ 3.

Premia za oszczędność paliwa płynnego
1) W  oparciu  o postanow ien ia  uchw ały  n r 254 Rady M inis­

trów  z dn ia  18 lipca 1958 r., w spraw ie zm iany zasad p re ­
m iow ania k ierow ców  pojazdów  m echnicznych za oszczęd­
ność paliw a p łynnego  (Mon. Polski N r 62, poz. 348) k ie ­
row com  przysługuje  m iesięczna prem ia za każdy zaoszczę­
dzony litr  paliw a p łynnego  (benzyny, o leju  napędow ego), 
w  stosunku  do norm y zużycia d la danego  rodzaju  (marki, 
typu) po jazdu  na określoną ilość kilom etrów  przebiegu 
usta lonej zgodnie z obow iązującym i w tym  zakresie prze­
pisam i w ydanym i przez M inistra K om unikacji, w  następu­
jące j w ysokości:
— za każdy  zaoszczędzony litr  benzyny  zł 3,50
— zą każdy  zaoszczędzony litr  oleju napęd. zł 2,10

2) Ilość prze jechanych  k ilom etrów  pow inna być obliczana na 
podstaw ie spraw nie działającego  licznika kilom etrów .
W  razie  b raku  spraw nie działającego  licznika, prem ia nie 
może być w ypłacana.

3) Jeżeli w  ciągu  okresu  obliczeniow ego do w ypracow ania 
prem ii, o k tó re j mow a, przyczyniło  się k ilku  kierow ców , 
uzyskaną prem ię dzieli się pom iędzy nich p roporcjonaln ie  
do ilości p rze jechanych  kilom etrów .
Pom ocnikom  kierow ców  przysługuje  m iesięczna prem ia, o 
k tó re j m owa w yżej, w  w ysokości 15% prem ii uzyskanej 
przez kierow cę.

5) K ierow nik zak ładu  p racy ma obow iązek po trącen ia  k ie ­
row com  100% ceny  paliw a zużytego ponad u sta loną  normę. 
P o trąceń  dokonuje się ze w szystk ich  prem ii p rzypada ją ­
cych kierow com  w danym  okresie  obliczeniow ym .

6) P otrąceń, o k tórych  mowa w ust. 5, nie s tosu je  się w ra ­
zie uspraw ied liw ionego  zużycia paliw a p łynnego  ponad 
norm ę, np. przy  holow aniu , rozw ijan iu  kabli, w yciąganiu  
innych wozów. P otrąceń  n ie s tosu je  się rów nież jeżeli k ie ­
row ca zgłosił zły stan  techn iczny  wozu, pow odujący  zu­
żyw anie paliw a ponad normę.
Zgłoszenie złego stanu  technicznego wozu pow odującego 
zużyw anie paliw a ponad norm ę, pow inien  w ydający  po le­
cen ie  w y jazdu  służbow ego, odnotow ać w zleceniu  w yjazdu.

101



7) K ierow nik zak ładu  p racy  w inien  pozbaw ić k ierow cę praw a 
do w szystk ich  należnych  prem ii na okres 3 m iesięcy, o ile  
k ierow ca sprzedał, bądź odstąp ił paliw a osobom  trzecim , 
lub dopuścił się rozm yślnego zniszczenia paliw a.

§ 4.
Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania
1) W  oparciu o postanow ien ia  uchw ały  nr 239 Rady M inis­

trów  z dnia 9 czerw ca 1959 r., w  spraw ie prem iow ania 
k ierow ców  za zdanie opon n ada jących  się do użycia w 
trak c ji konnej lub do b ieżnikow ania (Mon. Polski n r 56, 
poz. 270), k ierow com  przysługuje  p rem ia za zdanie opon, 
k tó re  osiągnęły  już norm ę przebiegu, a n ad a ją  się do uży­
cia w  trak c ji konnej lub do b ieżnikow ania, w  n astęp u jące j 
w ysokości:
— dla opon im portow anych — 12% ceny  opony (nowej 

w zględnie p ro tek to row anej),
— dla opon kra jow ych  od 12 — 17% ceny  opony (now ej 

w zględnie p ro tek torow anej).
2) W ysokość prem ii za zdanie opon kra jow ych  w granicach 

od 12 — 17% ceny  opony usta la  d y rek to r danej jednostk i 
o rgan izacy jnej w porozum ieniu z radą  zak ładow ą w ra ­
m ach funduszu w yp łacanego  z ty tu łu  prem ii za oszczęd­
ność ogum ienia.

3) P rzy  eksp loatac ji opon zaw iera jących  e lem en ty  m etalow e 
w arunkiem  przyznania prem ii jes t osiągnięcie  norm y prze­
biegu opony.

4) N orm y przebiegu opon u sta la  się zgodnie z obow iązu jący­
mi w tym  zakresie przepisam i w ydanym i przez M inistra 
K om unikacji.

5) Ilość k ilom etrów  przebiegu u sta la  się na podstaw ie zap i­
sów  w karcie  ew idency jnej ogum ienia dokonanych  
oparciu  o k a rty  drogow e pojazdów  sam ochodow ych.

6) W  przypadkach  dalszego eksp loatow an ia  opony po osią­
gnięciu  pzez nią norm y przeb iegu  określonej zgodnie z 
postanow ieniam i ust. 4, k ierow cy przysługu je  za każdy  ty ­
siąc kilom etrów  przebiegu, ponad norm ę, prem ia w w yso­
kości 0,5% ceny opony. Prem ia ta  jes t w yp łacana  n iezależ­
nie od prem ii określonej ust. 1 — 5.
W arunk iem  w ypłacen ia  te j prem ii jes t zdanie opon w  s ta ­
nie nadającym  się do uży tku  w trak c ji konnej lub do bież­

n ikow ania. W arunek  ten  nie do tyczy  opon zaw iera jących  
e lem enty  m etalow e.
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7) Jeżeli do w ypracow ania prem ii przyczyniło  się k ilku  k ie ­
row ców  uzyskaną prem ię dzieli się pom iędzy nich p ropor­
c jonaln ie  do ilości przejechanych  kilom etrów .

8) Pom ocnikom  kierow ców  przysługuje prem ia, o k tó re j m o­
w a w ust. 1 i 6 w w ysokości 20% prem ii uzyskanej przez 
kierow cę, o ile w raz z nim stanow i s ta łą obsługę po jazdu 
m echanicznego.

§ 5.
Prem ia za osiągnięcie norm y przebiegu przed napraw ą głów ną
1) K ierow com  p rzysługu je  jednorazow a prem ia za osiągn ię­

cie norm y przebiegu przed napraw ą głów ną w w ysokości 
do 800 zł.

2) Za podstaw ę prem iow ania przy jm uje  się osiągnięcie u sta ­
lonej przez M inistra K om unikacji norm y przebiegu do n a ­
p raw y  głów nej.
Liczbę k ilom etrów  przeb iegu  po jazdu usta la  się na pod­
staw ie spraw nie dzia ła jącego  licznika kilom etrów .

3) Prem ia nie przysługuje  w  przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem  norm y przebiegu m iędzynapraw czego pod­
dany  został w ięcej niż 2 napraw om  średnim .

4) Jeżeli do uzyskania  prem ii przyczyniło  się k ilku  k ierow ­
ców  prem ię dzieli się p roporc jonaln ie  do ilości kilom e­
trów  przejechanych  przez każdego kierow cę.

5) W  celu stw ierdzenia, czy stan  techniczny  pojazdu jest od­
pow iedni i pojazd może być nadal eksp loatow any  po osią­
gnięciu norm y przebiegu, pojazd pow inien  być poddany 
przeglądow i technicznem u przez specjaln ie  pow ołaną k o ­
m isję.

6) W ysokość prem ii w  ram ach ustalonych  staw ek  pow inna 
być uzależniona od odpow iedniego stanu  technicznego po­
jazdu  po osiągnięciu  norm y przebiegu z tym , że najw yższą 
prem ię przyznaje  się w  p rzypadku  gdy  kom isja, o k tó re j 
m owa w ust. 5 orzeknie, że pojazd sam ochodow y może osią, 
gnąć jeszcze co najm niej 10 tys. km  po osiągnięciu  norm y 
przebiegu.

7) Pom ocnikom  kierow ców  przysługuje  prem ia, o k tó re j m o­
w a w pkt. 1 w w ysokości do 160 zł.

§ 6
Prem ie, o k tó rych  m ow a w  § 3 i § 4 są  w yp łacane  z fundu­
szu płac (w dalszym  ciągu) poza korek tą  bankow ą.
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8 7.
Prem ie, o k tórych  m owa w  § 3 i § 4 pod legają  opodatkow a­
niu w g zasad obow iązujących przy  opodatkow aniu  w ynagro ­
dzeń otrzym yw anych od w ięcej niż jednego  p ła tn ik a  (art. 9 
ust. 7 ustaw y z dn ia  4 lu tego 1949 r. o podatku  od w ynag ro ­
dzeń Dz. U. n r 7, poz. 41).

§ 8.
Premia indywidualna
1) Kierowcom i pom ocnikom  kierow ców  poza w ynagrodze­

niem  zasadniczym  przyznaje  się prem ie indyw idualne, zgo­
dnie z regulam inem  prem iow ania:
a) kierow com  do w ysokości 25% w ynagrodzen ia  zasadn i­

czego łącznie z dodatk iem  za rodzaj prow adzonego po­
jazdu,

b) pom ocnikom  kierow ców  — do w ysokości 50% prem ii 
p rzyznanej k ierow cy, z k tórym  pom ocnik w spółpracu­
je, pod w arunkiem  należy tego  w yw iązyw ania się z o- 
bow iązków  służbowych.

2) N a w yp ła tę  w /w  prem ii (ust. 1) tw orzy się fundusz prem io­
w y w  w ysokości do 20% płac zasadniczych i dodatków  (za 
prow adzenie n iek tó rych  pojazdów  m echanicznych), o trzy ­
m yw anych przez k ierow ców  i pom ocników.

3) W ysokość prem ii indyw idualnej dla k ierow ców  uzależn io­
na jes t od:
a) przestrzegania  dyscypliny  p racy  i harm onogram ów  p ra ­

cy, 
b) p rzestrzegan ia  przepisów  ruchu drogow ego i p u nk tu ­

a ln o śc i jazdy,
c) dbałości o stan  techniczny  pojazdu i jego  w ygląd,
d) popraw nego stosunku  do dysponentów  pojazdu,
e) b raku  skarg  na n iew łaściw e w ykonyw anie  obow iązków  

służbowych.
4) K ierow nik zakładu p racy  może w porozum ieniu z rad ą  za­

kładow ą opracow ać bardziej szczegółow e regulam iny  p re ­
m iow ania.

5) Podziału kw ot prem ii indyw idualnej, o k tó re j m ow a w ust. 
1 dokonuje k ierow nik  zakładu w  porozum ieniu z rad ą  za­
kładow ą.

§ 9.

W ynagrodzenie w  okresie naprawy głów nej i średniej
1) W  okresie nap raw y  głów nej i średn ie j k ierow ca i pom oc­

n ik  k ierow cy otrzym ują ty lko  w ynagrodzenie  w g staw ki 
w ynagrodzenia  zasadniczego (§ 1 ust. 1).

104



2) Jeżeli k ierow ca lub pom ocnik k ierow cy je s t bezpośrednio 
za trudn iony  w pełnym  w ym iarze godzin p racy  przy  n a ­
praw ie g łów nej lub średniej, może otrzym ać prem ie zgod­
nie z zasadam i prem iow ania pracow ników  w arsztatow ych, 
nie w yższą jednak  niż w w ysokości do 35% w ynagrodze­
n ia  zasadniczego.

§ 10.

W ynagrodzenie na pojazdach sam ochodowych napędzanych  
gazem
K ierow com  i pom ocnikom  kierow ców  przysługuje za jazdę na 
pojazdach  sam ochodow ych n ap ędzanych gazem  dodatek  w 
w ysokości 8 gr. za każdy p rze jechany  kilom etr.

§ 11.
W ynagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych, niedzie­
le i św ięta oraz za pracę nocną
1) Do k ierow ców  i pom ocników  kierow ców  stosu je  się ogól­

nie obow iązujące przep isy  o czasie p racy  i o opłacaniu 
godzin nadliczbow ych.

2) Do czasu p racy  określonego  w pkt. 1 zalicza się czas zuży­
ty  na obsługę codzienną pojazdu m echanicznego.

§ 12.

W ynagrodzenie za dodatkowe czynności spedycyjno-załadow- 
cze

1) K ierow cy i pom ocnicy k ierow ców  za każdy dzień fak tycz­
nie w ykonyw anej p racy  m ogą otrzym ać oddzielne w y n a­
grodzenie za w ykonyw anie  dodatkow ych  czynności nie 
w chodzących w zakres ich norm alnych obow iązków , jeśli 
w ynagrodzen ie  tak ie  p rzysługiw ało  na podstaw ie do tych­
czas obow iązującego protokółu  dodatkow ego z dn ia  20 
listopada 1956 r. do U kładu Zbiorow ego Pracy.

2) W ysokość w ynagrodzenia  za w ykonyw anie dodatkow ych 
czynności może w ynosić dziennie od 5 do 10 zł z tym, że:
a) jeśli w ykonyw anie  dodatkow ych  czynności n ie  p rzekra­

cza w danym  dniu  4-ch godzin, w ynagrodzenie za te 
czynności może w ynosić do 5 zł dziennie,

b) jeśli w ykonyw anie  dodatkow ych  czynności trw a w  da­
nym  dniu  dłużej niż 4 godziny, w ynagrodzenie  za te 
czynności może w ynieść do 10 zł dziennie.
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Załącznik nr 2 do P rotokółu  nr 27 
z dnia 28 grudnia 1960 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA  
KIEROWCÓW SAMOCHODÓW OSOBOWYCH

§ 1.
W ynagrodzenie  zasadnicze
1) Kierowcom sam ochodów  osobow ych za każdą godzinę p ra ­

cy  przysługuje  w ynagrodzenie  zgodnie z tabelą  s taw ek  w y­
nagrodzenia zasadniczego oraz tab e lą  zaszeregow ań.
T abela s taw ek  w ynagrodzenia  zasadniczego kierow ców  
sam ochodów  osobow ych

G rupa płac S taw ka w  zł z a 1 godz.

1 5,50

11 4,80

111 4,00

T abela  zaszeregow ania kierow ców  sam ochodów osobow ych.

F unkcja  i w arunki G rupa płac

1. K ierow cy, k tó rzy  m ają  pozw olenie na 
prow adzenie pojazdów  m echanicznych
I kategorii jeże li:
a) w  dniu w ejścia  w  życie uchw ały  byli 

zaszeregow ani do I grupy  płac co n a j­
m niej od roku  bądź

b) ze w zględu na s tan  zdrow ia zostali 
p rzeniesieni z po jazdu  ciężarow ego 
lub pojazdu specja lnego  na sam ochód 
osobow y, pod w arunkiem  przepracow ania 
na  w ym ienionych rodzajach  pojazdów
co najm niej 10 lat.

I

2. K ierow cy, k tó rzy  posiada ją  pozw olenie 
na  prow adzenie pojazdów  m echanicznych 
p ierw szej ka tegorii II

3. K ierow cy nie w ym ienien i w yżej. III
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Premia za oszczędność paliwa płynnego.
1) W  oparciu o przepisy  uchw ały  nr 254 Rady M inistrów  z 

dnia 18 lipca 1958 r. w spraw ie zm iany zasad prem iow ania 
k ierow ców  pojazdów  m echanicznych za oszczędność pa li­
w a p łynnego  (M onitor Polski nr 62 poz. 348) kierow com  
przysługuje  m iesięczna prem ia za każdy  zaoszczędzony 
litr  paliw a p łynnego (benzyny, o leju  napędow ego) w sto ­
sunku do norm y zużycia d la  danego rodzaju  (m arki, typu) 
pojazdu na określoną ilość k ilom etrów  przebiegu, u sta lo ­
nej zgodnie z obow iązującym i w  tym  zakresie  przepisam i 
w ydanym i przez M inistra K om unikacji w n astępu jącej w y­
sokości:
— za każdy  zaoszczędzony litr  benzyny 3,50 zł
— za każdy  zaoszczędzony litr o leju  napędow ego 2,10 zł

2) Ilość prze jechanych  k ilom etrów  pow inna być obliczona na 
podstaw ie spraw nie działającego  licznika kilom etrów .
W  razie  b raku  spraw nie działającego  licznika prem ia nie 
może być w ypłacana.

3) Jeżeli w  ciągu  okresu  obliczeniow ego do w ypracow ania 
prem ii, o k tó re j mow a, przyczyniło  się k ilku  kierow ców , 
uzyskaną prem ię dzieli się pom iędzy nich p roporcjonaln ie  
do ilości p rze jechanych  kilom etrów .

4) K ierow nik Z akładu p racy  ma obow iązek po trącen ia  k ierow ­
com l 00% ceny  paliw a zużytego ponad ustaloną normę. 
P o trąceń  dokonuje się ze w szystk ich  prem ii p rzypada ją ­
cych k ierow cy w danym  okresie obliczeniow ym .

5) P otrąceń, o k tó rych  mow a, nie s tosu je  się w  razie u sp ra­
w iedliw ionego zużycia paliw a p łynnego  ponad norm ę (np. 
przy holow aniu, rozw ijan iu  kab li, w yciągan iu  innych w o­
zów).
P o trąceń  nie stosu je  się rów nież jeże li k ierow ca zgłosił 
zły stan  techniczny  wozu, pow odujący zużyw anie paliw a 
ponad normę.
Z głoszenie złego stanu  technicznego w ozu pow odującego 
zużyw anie paliw a ponad norm ę, pow inien  w ydający  po le­
cenie w y jazdu  służbow ego odnotow ać w zleceniu w yjazdu.

6) K ierow nik zak ładu  p racy  w in ien  pozbaw ić k ierow cę praw a 
do w szystk ich  należnych  prem ii na okres 3 m iesięcy o ile 
k ierow ca sprzedał bądź odstąpił paliw o osobom  trzecim  
lub dopuścił się rozm yślnego zniszczenia paliw a.

§ 2.
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§ 3.
Premia za zdanie opon nadających się do użycia w trakcji 
konnej lub do bieżnikowania.
1) W  oparciu  o postanow ien ia  U chw ały nr 239 Rady M inis­

trów  z dnia 9 czerw ca 1959 r. w  spraw ie prem iow ania k ie ­
row ców  za zdanie opon nada jących  się do użycia w trakc ji 
konnej lub do b ieżnikow ania (M onitor Polski nr 56, poz. 
270), k ierow com  przysługuje  p rem ia za zdanie opon, k tó ­
re  osiągnęły  już norm ę przebiegu, a  n ad a ją  się do użycia 
w trakc ji konnej lub  do b ieżnikow ania w następu jące j w y ­
sokości:
— dla opon im portow anych — 12% ceny  opony (nowej 

w zględnie p ro tek torow anej)
— dla opon k ra jow ych  od 12 — 17%  ceny  opony (nowej 

w zględnie pro tek torow anej).
2) W ysokość prem ii za zdanie opon k ra jow ych  w  granicach 

od 12 — 17% ceny opony, usta la  dy rek to r danej jednostk i 
o rgan izacy jnej w  porozum ieniu z radą  zak ładow ą w  ra ­
m ach funduszu w ypłacanego  z ty tu łu  prem ii za oszczęd­
ność ogum ienia.

3) Przy eksp loa tac ji opon zaw iera jących  e lem enty  m etalow e, 
w arunkiem  przyznania prem ii jes t osiągnięcie  norm y prze­
biegu opony.

4) N orm y przebiegu opony u sta la  się zgodnie z obow iązu ją­
cym i w tym  zakresie  przepisam i w ydanym i przez M inistra 
K om unikacji.

5) Ilość k ilom etrów  przebiegu usta la  się na podstaw ie zap i­
sów  w karc ie  ew idency jnej ogum ienia dokonanych  w o- 
parciu  o k a rty  drogow e pojazdów  sam ochodow ych.

6) W  przypadkach  dalszego eksp loatow an ia  opony po osiąg ­
nięciu przez nią norm y przebiegu, ok reślonej zgodnie z 
postanow ieniam i ust. 4, k ierow cy p rzysługuje  za każdy ty ­
siąc kilom etrów  przebiegu ponad norm ę, p rem ia w  w yso­
kości 0,5% ceny opony.
Prem ia ta  jes t w yp łacana  n iezależnie od prem ii określonej 
w  ust. 1 — 5.
W arunkiem  w ypłacen ia  tej prem ii jes t zdanie opon w  s ta ­
nie nadającym  się do użycia  w trak c ji konnej lub do b ież­
nikow ania. W arunek  ten  n ie  dotyczy opon zaw iera jących  
e lem enty  m etalow e.

7) Jeżeli do w ypracow an ia  prem ii p rzyczyniło  się k ilku  kie-  
row ców, uzyskaną prem ię dzieli się pom iędzy nich p ro ­
porc jonaln ie  do liczby p rze jechanych  kilom etrów .
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Premia za osiągnięcie normy przebiegu przed naprawą główną.
1) K ierow com  przysługuje  jednorazow a prem ia za osiągnięcie 

norm y przebiegu przed napraw ą głów ną w  w ysokości do 
700 zł.

2) Za podstaw ę prem iow ania przy jm uje się osiągnięcie  u s ta ­
lonej przez M inistra K om unikacji norm y przebiegu do n a ­
praw y głów nej.
Liczbę k ilom etrów  przebiegu po jazdu u sta la  się na pod­
staw ie spraw nie działającego  licznika kilom etrów .

3) Prem ia nie p rzysługuje  w przypadku, gdy pojazd przed 
osiągnięciem  norm y przebiegu m iędzynapraw czego podda­
ny  został w ięcej niż dwom napraw om  średnim .

4) Jeżeli do uzyskania  prem ii przyczyniło  się k ilku  k ierow ­
ców, prem ię dzieli się p roporcjonaln ie  do ilości k ilom e­
trów  przejechanych  przez każdego kierow cę.

5) W  celu stw ierdzenia, czy stan  techniczny  pojazdu jes t od­
pow iedni i pojazd może być nadal eksp loatow any  po osią­
gnięciu norm y przebiegu, pojazd pow inien być poddany 
przeglądow i technicznem u przez specjaln ie  pow ołaną ko­
misję.

6) W ysokość prem ii w  ram ach ustalonych  staw ek  pow inna 
być uzależniona od odpow iedniego stanu  technicznego po­
jazdu po osiągnięciu  norm y przebiegu z tym , że najw yższą 
prem ię przyznaje  się w  p rzypadku  gdy kom isja, o k tó re j 
m owa w ust. 5 orzeknie, że pojazd sam ochodow y może 
osiągnąć jeszcze co najm niej 10 tys. km po osiągnięciu 
norm y przebiegu.

8 5.
Prem ie, o k tó rych  m owa w § 2 i 3 w ypłacane są z funduszu płac 
(w dalszym  ciągu) poza k o rek tą  bankow ą.

§ 6.
Prem ie, o k tó rych  m ow a w § 2 i 3 pod legają  opodatkow aniu  
wg zasad obow iązujących przy opodatkow aniu  w ynagrodzeń, 
o trzym yw anych od w ięcej niż od jednego  p ła tn ika  (art. 9 
ust. 7 U staw y z dn. 4 lu tego 1949 r. o podatku  od w ynag ro ­
dzeń Dz. U staw  nr 7 poz. 41).

§ 7.
W ynagrodzenie w okresie naprawy głów nej i średniej.
1) W  okresie  napraw y  głów nej i średn ie j k ierow ca otrzym uje 

w ynagrodzenie  w g staw ki w ynagrodzenia  zasadniczego.

§ 4.
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2) Jeżeli k ierow ca jes t bezpośrednio zatrudn iony  w pełnym  
w ym iarze godzin pracy przy  napraw ie  g łów nej lub śred­
niej, może o trzym ać prem ię zgodnie z zasadam i prem io­
w ania p racow ników  w arsztatow ych , n ie w yższą jednak  
niż w w ysokości do 35% w ynagrodzen ia  zasadniczego.

§ 8 .

W ynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, niedzie­
le  i św ięta oraz za pracę nocną.
1) Do kierow ców  stosu je  się ogólnie obow iązujące przepisy 

o czasie p racy  i opłacan iu  godzin nadliczbow ych.
2) Do czasu p racy  określonego  w  pkt. 1 w licza się czas zuży­

ty  na obsługę codzienną po jazdu  m echanicznego.
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ZASADY WYNAGRADZANIA  
DYSPOZYTORÓW TABORU SAMOCHODOWEGO

§ 1.
W ynagrodzenie zasadnicze
1) Pracow nikom  k ieru jącym  bezpośrednio pracą  tabo ru  sam o­

chodow ego, p rzysługuje  w  zależności od liczby pojazdów  
m echanicznych, m iesięczne w ynagrodzenie  zasadnicze zgod­
nie z poniższą tabelą  płac:

Załącznik nr 3 do P ro tokó łu  nr 27
z dn ia  28 grudnia  1960 r.
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do 25 pojazdów 
mechaniczn. 900-1300 800-1200 800-1100 800-1200

26 do 50 po j. 
m echaniczn. 1000-1500 900-1300 900-1200 900-1300

51 do 100 po j. 
mechaniczn. 1200-1700 1200-1700 1000-1400 1000-1300 1000-1400

101 do 150 po j. 
mechaniczn. 1400-1900 1400-1900 1100-1600 1100-1600

pow . 150 poj. 
mechaniczn. 1500-2000 1500-2000 1300-1800 - 1100-1600

§ 2.
Premia indywidualna.
1) Pracow nikom , o k tó rych  mowa w  ust. 1, p rzyznaje  się p re ­

mie indyw idualne w  w ysokości do 40% staw ki w ynag ro ­
dzenia zasadniczego.

2) W ysokość prem ii uzależniona jes t od stopnia  w ykorzysta ­
n ia  liczby godzin nadliczbow ych k ierow ców  i pom ocni­
ków  k ierow ców  pojazdów  m echanicznych planow anej na 
dany  miesiąc.

3) Prem ia indyw idualna  może w ynosić:
a) za u trzym anie się w  lim icie godzin nadliczbow ych — 

do 30%,
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b) za każde 2% obniżenia godzin nadliczbow ych prem ia 
w zrasta  o 1% — m aksym aln ie  do 40%,

c) w przypadku przekroczenia  lim itu godzin nadliczbow ych 
prem ia u lega obniżeniu  o 1% za każdy 1% przekrocze­
nia.

§ 3.
1) W arunkam i, od k tórych  pow inna być uzależniona w yso­

kość indyw idualnej prem ii dla dyspozytorów  k ieru jących  
pracą taboru  są:
a) n ieprzekroczenie  przez k ie row ców  i pom ocników  k ie ­

row ców  ustalonego lim itu godzin nadliczbow ych,
b) spraw ne działanie pojazdów  m echanicznych w okresie 

danego m iesiąca, 
c) term inow e przydzielan ie  pojazdów  do dyspozycji uży t­

kow ników ,
d) p raw idłow a w ery fikacja  k a rt drogow ych i innych ' do­

kum entów  eksp loatacyjno-przew ozow ych.
2) K ierow nik zakładu może w porozum ieniu z radą  zak łado­

w ą opracow ać bardziej szczegółow e regulam iny  prem io­
w ania.
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ZASADY WYNAGRADZANIA  
robotników, zatrudnionych w pomocniczych warsztatach 

pojazdów sam ochodowych
(stacji obsługi)

§ 1.
W ynagrodzenie zasadnicze.
1) R obotnikom  zatrudnionym  w pom ocniczych w arsz ta tch  po­

jazdów  sam ochodow ych (stacji obsługi) za każdą godzinę 
p racy  przysługuje  w ynagrodzenie  zgodnie z tab e lą  staw ek 
w ynagrodzenia  zasadniczego oraz tab e lą  zaszeregow ań.

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego robotników za­
trudnionych w pomocniczych warsztatach pojazdów mecha­
nicznych.

Załącznik nr 4 do P ro tokółu  nr 27
z dn ia  28 grudnia 1960 r.

G rupa płac S taw ka w  zł za 1 godz.

VIII 7,20

VII 6;45
VI 5,75

V 5,10

IV 4,55
111 4,05
11 3,60

1 3,20

Tabela zaszeregowania robotników zatrudnionych w pomoc­
niczych warsztatach pojazdów mechanicznych.

Lp. N azw a specjalności G rupa zaszer.

1. B lacharz nadw oziow y IV — VIII
2. E lek trom onter sam ochodow y IV — VIII
3. K owal sam ochodow y V — VII
4. L akiernik  sam ochodow y VI — VIII
5. M onter podw oziow y III — VII
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Lp. N azw a specjalności G rupa zaszer.

6. M onter sam ochodow y VI — VIII
7. M onter siln ikow y IV — VIII
8. M onter zespołów III — VII
9. Palacz III — V

10. Spaw acz V — VII
11. Stolarz nadw oziow y V — VII
12. Ślusarz sam ochodow y V — VII
13. T apicer sam ochodow y V — VI
14. Tokarz IV — VIII
15. W ulkanizator IV  — VIII
16. Zmywacz sam ochodów III
17. Pomoc fachow a II — III
18. Dozorca I — II
19. Sprzątaczka I

U w aga: C h arak te ry sty k i poszczególnych zaw odów  określa  ta ­
ry fik a to r kw alifikacy jny  tran sp o rtu  drogow ego i lo t­

niczego, część IV  — rem ont i obsługa tabo ru  sam o­
chodow ego,

§ 2.
Premie indywidualne.
1) Dla celów  prem iow ania robotn ików  w yodrębn ionych  po­

m ocniczych w arsztatów  sam ochodow ych, tw orzy  się fun­
dusz prem iow y, k tó ry  nie może przekraczać 60% płac za­
sadniczych pracow ników  zatrudnionych  w poszczególnych 
w arsz ta tach  pojazdów  sam ochodow ych.

2) R obotnicy w yodrębnionych  pom ocniczych w arsztatów  sa ­
m ochodow ych m ogą otrzym ać z pow yższego funduszu p re ­
m iowego prem ie indyw idualne w w ysokości do 80% w y ­
nagrodzenia  zasadniczego, za w y ją tk iem  dozorców  i sprzą­
taczek.

3) W ysokość prem ii uzależnia się od:
a) p rzestrzegan ia  dyscyp liny  pracy,
b) term inow ego w ykonan ia  napraw ,
c) jakościow o dobrego w ykonan ia  napraw ,
d) p rzestrzegania  zasad bezpieczeństw a i h ig ieny  pracy,
e) w łaściw ego stosunku  do m ien ia  społecznego (narzędzi 

oraz m ateria łów  używ anych przy  przeprow adzaniu  n a ­
praw y).
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4) K ierow nik zakładu pracy może w  porozum ieniu z radą  za­
kładow ą opracow ać bardziej szczegółow e regu lam iny  p re ­
m iow ania.

§ 3.
D odatek za prace  w  w arunkach  szkodliw ych i uciążliw ych 
dla zdrow ia.
Robotnikom  pom ocniczych w arsztatów  sam ochodow ych, w y­
konujących  prace  w  w arunkach  szkodliw ych d la  zdrow ia lub 
uciążliw ych, przysługuje  dodatek  w  następu jącej w ysokości: 
G rupa I — dodatek  w w ysokości 0,25 zł za godzinę przysłu- 
g uje p rzy  w ykonyw aniu  następu jących  prac:
1) M ycie d e ta li w  benzynie , o le jach  gazow ych, nafcie, ace­

tonie, sp iry tusie  — przy za trudnien iu  bez przerw y w  ciągu 
dnia pracy,

2) C zyszczenie ręczne (płukanie) zbiorników  paliw a.
3) O bsługa au tom atów  chłodzonych o lejam i lub  em ulsją przy 

szczególnie d rażn iących  chłodziw ach ( w  tym  przypadku 
dodatek  może być w yp łacany  ty lko  w w yją tkow ych  oko­
licznościach po uprzednim  każdorazow ym  uzyskaniu  opinii 
w ojew ódzkiej s tac ji sanitarno-epidem iologicznej).

4) Prace m ontersk ie  przy napraw ach  i przeg lądach  ins ta lac ji 
doprow adzających  gaz w  sam ochodach zgazyfikow anych.

5) Ładow anie akum ulatorów .
6) D esty low anie elektro litów .
7) P rzygotow anie, nalew an ie  i nasycan ie  e lek tro litem  (ele- 

k trolitor) przy  p rodukcji ogniw  i baterii.
8) P race przy  so rtow aniu  ręcznym  i p rzerab ian iu  ołowiu.
9) U suw anie lak ie ru  z karo serii środkam i chemicznymi. 
G rupa II — dodatek  w w ysokości 0,50 zł za godzinę przysłu­
guje p rzy  w ykonyw aniu  następu jących  prac:

1) O bsługa pieców  hartow niczych  i kuziennych.
2) C ynow anie i cynkow anie.
3) Spaw anie gazow e i e lek tryczne (łukowe).
4) M alow anie i lak ierow an ie  ręcznie farbam i n itro  i b itu ­

micznymi.
5) O bsługa ko tłow ni i palacze przy  ręcznym  zasypyw aniu  

palen isk  i oczyszczaniu popieln ików  „rusztów " przy za­
trudn ien iu  bez przerw y w ciągu dnia pracy.

6) O dtłuszczanie w ługu.
7) N atrysk iw an ie  podw ozi o lejam i gazowymi.

8) Szlifow anie i polerow anie m etali na sucho.
9) R ozcieńczanie fa rb  i lakierów .
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10) H artow anie stali.
11) N apraw a akum ulatorów .
12) Z alew anie akum ulatorów  pakiem .
13) O bsługa pras i m łotów  na  gorąco.
14) Im pregnacja uzw ojeń lak ierem  nitro.
15) P race przy  przeprow adzaniu  prób i nap raw  pomp w y try s­

kow ych i w y trysk iw aczy  paliw a siln ików  spalinow ych, 
w  przypadku  zatrudn ien ia  bez przerw y w  ciągu dn ia  pracy.

16) O bsługa s tac ji w y tw orn ic  acety lenow ych  i napraw a w y­
tw ornic.

17) W ulkan izacja  gumy.
18) L utow anie przy  p rodukcji m asow ej.
19) N apraw a siln ików  spalinow ych p racu jących  na benzynie 

ety lizow anej.
G rupa III — dodatek  w  w ysokości 0,75 zł za godzinę p rzysłu ­
gu je  przy w ykonyw aniu  następu jących  prac:

1) O bróbka m echaniczna i ręczna ołowiu.
2) L akierow anie natryskow e.
3) Izolow anie w atą  szklaną.
4) O bsługa ham ow ni silników .

G rupa IV — dodatek  w w ysokości 1,00 zł za godzinę przysłu­
gu je  przy w ykonyw aniu  następu jących  prac:

1) O btaczan ie  tarcz ściernych  przy  b raku  w en ty lac ji w y­
ciągow ej.

2) H artow anie i odpuszczanie w k ąp ie lach  solnych i cjanko- 
wych.

3) O łow ienie przedm iotów  m etalow ych  na gorąco, lu tow an ie 
ołowiem  i szlifow anie ołowiu.

4) Form ow anie p ły t akum ulatorow ych  przed zm ontowaniem .
5) C ięcie i oczyszczanie w yform ow anych p ły t akum ulato ro ­

w ych przed zm ontowaniem .
6) M ontow anie akum ulatorów .
7) L utow anie p ły t i po łączeń akum ulatorow ych.
8) M iniow anie.
9) M etalizacja  natryskow a.

10) P iaskow nicy  i pomoc.
11) P rzetap ian ie  i ra fin ac ja  ołow iu lub  antym onu, odlew anie 

ku lek  o łow ianych, p ły t akum ulatorow ych.
Uwaga:
Przy zbiegu dw óch dodatków  — przysługuje  dodatek  w yższy 

§ 4.
R obotnicy sp e łn ia jący  funkcję  brygadzistów  t .j. k ie ru jący  i 
nadzu ru jący  pracę co najm niej trzech robotników , o trzym ują 
dodatek  w w y so k ości 10% w ynagrodzen ia  zasadniczego.
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Z A R Z Ą D Z E N I E  N R  1 2 /6 1

Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 30 stycznia 1961 r.

w spraw ie: czasu p racy  i p rem iow ania kierow ców  wozów  cię­
żarow ych w transporc ie  niezorganizow anym .

N a podstaw ie uchw ały  N r 283 R ady M inistrów  z dn ia  10 sier­
pnia 1960 r. w  spraw ie popraw y o rganizacji p racy  tran sp o r­
tu  sam ochodow ego oraz zasad w ynagradzan ia  i czasu pracy 
pracow ników  sam ochodow ych (M onitor Polski N r 67 poz. 317) 
oraz w odniesien iu  do § 3 pkt. 2 Z arządzenia N r 276/60 M ini­
stra  Przem ysłu L ekkiego z dn ia  31 g rudnia  1960 r. w spraw ie 
popraw y o rganizacji p racy  tran spo rtu  sam ochodow ego oraz 
zasad w ynag radzan ia  i czasu p racy  pracow ników  sam ochodo­
w ych, w  uzgodnieniu  z K om itetem  P racy  i P łacy oraz w  poro­
zum ieniu z Zarządem  G łów nym  Zw. Zaw. Prac. Przem ysłu 
W łókienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego, zarządzam  co n a ­
stępuje:

§ 1.
Średni czas p racy fak tyczn ie  zatrudnionych kierow ców  w o­
zów ciężarow ych w transporc ie  n iezorganizow anym  nie po ­
w inien przekraczać 250 godzin m iesięcznie w raz z czasem  p ra ­
cy przyznanym  na obsługę codzienną.

§ 2 .

Kierowcom w ozów  ciężarow ych w  transporc ie  n iezorganizow a­
nym przysługu je  prem ia zgodnie z postanow ieniam i § 8 za­
łącznika N r 1 do P ro tokó łu  N r 27 z dn ia  28 grudnia 1960 r.

§ 3.
Prem ię, o k tó re j m ow a w  § 2 w yp łaca  się z funduszu prem io 
wego ustalonego  w w ysokości do 20% funduszu p łac zasadn i­
czych kierow ców  i ich pom ocników  w danej jednostce o rgan i­
zacy jnej, liczonego łącznie z dodatkam i za rodzaj wozu.

§ 4.
1. Fundusz prem iow y w m aksym alnej w ysokości t.j. 20% 

płac zasadniczych może być usta lony  ty lko  w przypadku  
nie przekroczenia  lim itu  250 godzin p racy  m iesięcznie.

2. W  przypadku  przekroczenia  lim itu  250 godzin p racy  m ie­
sięcznie, fundusz prem iow y ulega zm niejszeniu  w edług 
niżej podanych  zasad:
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Ilość godzin pracy 
w m iesiącu

W ielkość funduszu prem iow ego 
w procentach

do 250 do 20
251 -  255 do 16
256 — 260 do 13
261 — 265 do 10
266 — 270 do 7
ponad 270 do 3

§ 5.
1. Prem ia indyw idualna n ie może przekraczać 25 % płacy  

zasadniczej łącznie z dodatkiem  na rodzaj wozu.
2. W ysokość prem ii indyw idualnej u sta la  d y rek to r p rzedsię­

b iorstw a lub  upraw niony przez n iego pracow nik  na w nio ­
sek bezpośredniego przełożonego.

§ 6.
Przyznanie prem ii indyw idualnej uzależnia się od w ykonan ia  
zadań  określonych  w szczegółow ych regu lam inach  prem iow a­
nia.

§ 7.
W  przypadkach  szczególnie uzasadnionych  (np. k lęsk i żyw io­
łowe) lim it 250 godzin p racy  m iesięcznie może być przekro­
czony decyzją  jednostk i nadrzędnej.

§ 8.
Z arządzenie w chodzi w  życie z dniem  podpisan ia  z m ocą obo­
w iązu jącą od dn ia  1 styczn ia  1961 r.
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P R O T O K Ó Ł  N R  2 9

podpisany w dniu 27 m aja  1961 r. pom iędzy M inisterstw em  
Przem ysłu L ekkiego i Zarządem  Głów nym  Związku Zaw odo­
w ego Pracow ników  Przem ysłu W łókienniczego, O dzieżow ego 
i Skórzanego w Polsce.
D ziałając na podstaw ie upow ażnienia zaw artego  w  obow iązu­
jącym  Zbiorow ym  U kładzie P racy  z dnia 1 g rudnia 1957 r., 
w oparciu o zarządzenie Przew odniczącego K om itetu P racy  
i P łacy z dn ia  4 m a ja  1961 r. w  spraw ie w ysokości prem ii 
kierow ców  pojazdów  sam ochodow ych za oszczędność o leju  
napędow ego (Mon. Polski n r 38 z dnia 16 m aja  1951 r.) — 
M inister Przem ysłu L ekkiego z jednej i Zarząd G łów ny Związ­
ku Zaw odow ego P racow ników  Przem . W łókienniczego, O dzie­
żowego i Skórzanego z d rug iej strony , podpisali p ro tokół tre ś ­
ci n astępu jące j:

§ 1.
P rotokół do tyczy  zasad w ynag radzan ia  za oszczędność oleju 
napędow ego, k ierow ców  i pom ocników  kierow ców  pojazdów  
sam ochodow ych, określonych  w  załączniku nr 1 i załączniku 
nr 2 do pro tokó łu  nr 27 z dn ia  28 g rudnia  1960 r.

§ 2.
1. W ysokość m iesięcznej prem ii k ierow cy za każdy  zaosz­

czędzony litr  o le ju  napędow ego w stosunku  do norm y zu­
życia usta la  się w  w ysokości 1,50 zł —  bez w zględu na 
cenę zakupu o leju  napędow ego.

2. W ysokość m iesięcznej prem ii pom ocnika k ierow cy u trzy ­
m uje się w  w ysokości 15% prem ii uzyskanej przez k ierow ­
cę.

§ 3.
Cyfrę „2,10" uży tą  w § 3 pkt. 1 załącznika nr 1, § 2  pkt. 1 za- 
łącznika nr 2 do pro tokó łu  nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. 
zastępuje  się cyfrą „1,50” .

8 4.

Protokół n in ie jszy  w chodzi w  życie z dniem  podpisan ia  z mo- 
cą obow iązu jącą od dn ia  1 czerw ca 1961 r.
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CZĘŚĆ III

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA  
PRACOWNIKÓW STRAŻY 

PRZECIWPOŻAROWEJ





ZARZĄDZENIE NR 15

Dyrektora Zjednoczenia Przem. Dziewiarskiego i Pończosznicz. 
w sprawie wprowadzenia w  życie nowych zasad wynagradza­
nia pracowników zatrudnionych w  przedsiębiorstwach zgrupo­
w anych w  Zjednoczeniu Przemysłu Dziewiarskiego i Pończosz­
niczego w  zakładowych jednostkach zawodowych ochrony 

przeciwpożarowej.
Zgodnie z pism em  M inistra Przem ysłu Lekkiego z dn ia  23 m a­
ja  1959 r. znak: E2-12-00-149 w spraw ie w prow adzenia now ych 
zasad w ynag radzan ia  pracow ników  zatrudnionych w zak łado­
w ych jednostkach  zaw odow ych ochrony  przeciw pożarow ej za­
rządzam , co następu je :

§ 1.
Z dniem  1 m arca 1959 r. w prow adza się now e zasady w y n a­
g radzania  pracow ników  zatrudnionych  w przedsiębiorstw ach 
zgrupow anych w  Z jednoczeniu  Przem ysłu D ziew iarskiego i 
Pończoszniczego w zakładow ych jednostkach  zaw odow ych 
ochrony  przeciw pożarow ej, określone w  pro tokóle  n r 7 i za­
łączn ikach  sp isanych w dniu 19 m aja 1959 r. pom iędzy M ini­
sterstw em  Przem ysłu Lekkiego z jednej strony, a Zarządem  
G łów nym  Zw iązku Zaw odow ego Pracow ników  Przem ysłu W łó­
kienniczego, O dzieżow ego i Skórzanego z drugiej strony, w 
spraw ie w prow adzenia w  życie now ych zasad w ynagradzania  
p racow ników  zatrudnionych  w  reso rc ie  przem ysłu lekk iego  w 
zakładow ych jednostkach  zaw odow ych ochrony p.pożarow ej, 
załączonym  do n in iejszego  zarządzenia.

§ 2.
Z godnie z postanow ien iam i zaw artym i w  załączniku nr 1 do 
pro tokó łu  n r 7 z dn ia  19 m aja 1959 roku, przedsięb iorstw a 
zgrupow ane w Zjednoczeniu Przem ysłu D ziew iarskiego i Poń­
czoszniczego zostają  zakw alifikow ane do odpow iednich k a te ­
gorii w g załącznika nr 1 do n in iejszego  zarządzenia.

§ 3.
Przy w prow adzaniu  now ych zasad w ynagradzan ia  szczególną 
uw agę należy  zw rócić, na następu jące  usta len ia :
1. now o — usta lone  uposażenie nie może być niższe od do tych ­

czas pobieranego.
2. Podoficerow ie za trudn ien i na  stanow isku  oficerskim  o trzy ­

m ują oficerską grupę uposażenia oraz dodatek  za posiada­
ny  stop ień  podoficerski.
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3. Pracownicy nie posiadający wymaganych kwalifikacji, mo­
gą być zaszeregowani tylko do najniższej grupy uposażenia 
odpowiadającej zajmowanemu stanowisku.

§ 4.
Wyrównań należynch z tytułu wprowadzonych nowych zasad 
wynagradzania, należy dokonać w terminie najbliższej wypłaty 
wynagrodzeń, niezależnie od tego czy wypłacane są wynagro­
dzenia zaliczkowe czy inne.

} 5.
Z dniem 1 marca 1959 r. straciły moc obowiązującą tymczaso­
we zasady wynagradzania pracowników zatrudnionych w za­
kładowych jednostkach zawodowych ochrony przepiwpoża- 
rowej w przemyśle dziewiarskim i pończoszniczym wprowa­
dzone w przedsiębiorstwach przemysłu dziewiarskiego pismem 
okólnym nr 13 Centralnego Zarządu Przemysłu Dziewiarskiego 
z dnia 4 maja 1957 r., w przedsiębiorstwach pończoszniczych 
pismem okólnym nr 91/57 Ministra Przemyślu Lekkiego prze­
słanym przy piśmie Centralnego Zarządu Pończoszniczego 
wraz z późniejszymi zmianami, wyjaśnieniami i uzupełnienia­
mi. i

§ 6.
Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem podpisania 
z mocą obowiązującą od dnia 1 marca 1959 r.

Załącznik nr 1 do Zarządz. nr 15 
Dyr. Zjedn. Przem. Dziew, i Poń. 
z dnia 19 czerwca 1959 r.

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w załączniku nr 1 do 
protokółu nr 7 z dnia 19 maja 1959 r. przedsiębiorstwa zgru­
powane w Zjednoczeniu Przemysłu Dziewiarskiego i Pończosz­
niczego zostają zakwalifikowane do następujących kategorii:
1. do kategorii Ii-ej zalicza się:

— Z.P. Dziew. „Olimpia" w Łodzi 
— Z.P. Dziew, im. M. Kononickiej w Łodzi 
— Z.P. Poń. im. W. Jurczaka w Łodzi 
— Z.P. Poń. im. Fr. Zubrzyckiego w Łodzi 
—- Sieradzkie Z.P. Dziew, w Sieradzu 
— Aleksandrowskie Z.P. Poń. w Aleksandrowie 
— Kaliskie Z.P. Dziew, w Kaliszu.
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2. do kategorii III-ciej zalicza się:
— Z.P. Dziew, im. E. Plater w Łodzi
— Z.P. Dziew, im. T. Duracza w Łodzi
— Z.P. Dziew, im. T. Rychlińskiego w Łodzi
— Z.P. Dziew, im. W. Glażewskiego w Łodzi
— Z.P. Dziew, im. W. Polskiego w Łodzi
— Śródmiejsko — Łódź. Z,P. Dziew, w Łodzi
— Z.P. Dziew, im. P. Findera w Łodzi
— Z.P. Dziew, im. M. Kasprzaka w Łodzi
— Z.P. Pończ. im. M. Buczka w Łodzi
— Północno — Łódź. Z.P. Pończ, w Łodzi
— Głubczyckie Z.P. Dziew, w Głubczycach
— Opolskie Z.P. Dziew, w Białej Prudnickiej
— Dylak.owski,e Z.P. Poń. w Dylakach
— Z.P. Dziew, im. H. Sawickiej w Legnicy 
— Legnickie Z.P. Dziew, w Legnicy
— Cieszyńskie Z.P. Dziew, w Cieszynie
— Sosnowieckie Z.P. Dziew, w Sosnowcu
— Gdańskie Z.P. Dziew, w Gdańsku
— Bartoszyckie Z.P. Dziew, w Bartoszycach 
— Siedleckie Z.P. Dziew, w Siedlcach
— Prudnickie Z.P. Dziew, w Białej Prudnickiej

3. do kategorii IV-ej zalicza się:
— Południowo — Łódzkie Z.P. Pończ. w Łodzi 
— Śródmiejsko — Łódzkie Z.P. Pończ. w Łodzi 
— Zduńsko — Wolskie Z.P. Pończ. w Zduńskiej Woli 
— Radkowskie Z.P. Pończ. w Radkowie 
— Krakowskie Z.P. Dz. w Krakowie 
— W.P. Dziew. „Warszawianka" w Warszawie 
— Żyrardowskie Z.P. Pończ. w Żyrardowie 
— Z.P. Dziew. „Elasticana" w Łodzi

Podział na powyższe kategorie obowaązuje jedynie przy za­
szeregowaniu pracowników zatrudnionych w zakładowych jed­
nostkach zawodowych ochrony, p.pożarowej.

ZARZĄDZENIE NR 2/59
Komendanta Głównego Straży Pożarnych z dnia 2. IV. 1959 r. 
w sprawie ustalenia kwalifikacji dla podoficerów i szerego­
wych pożarnictwa.
W celu ustalenia kwalifikacji ogólnych i zawodowych wyma­
ganych dla stopni podoficerskich i szeregowych w Korpusie 
Technicznym Pożarnictwa zarządza się:
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5 1.
1. Podoficerowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa powinni 

posiadać co najmniej następujące kwalifikacje:
1) w zakresie wykształcenia ogólnego ukończone 7 klas 

szkoły podstawowej,
2) w zakresie przygotowania zawodowego ukończoną pod­

oficerską szkołę pożarniczą.
2. Kierowcy mechanicy powinni posiadać:

1) wykształcenie w zakresie 7 klas szkoły podstawowej,
2) pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 

I kategorii i umiejętności montera w IV lub wyższej 
kategorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu dro­
gowego i lotniczego oraz co najmniej 5-letni staż na 
jednym z takich pojazdów mechanicznych jak autobusy, 
samochody ciężarowe o ładowności od 5 ton wzwyż lub 
samochody specjalne.

3. Kierowcy powinni posiadać:
1) wykształcenie w zakresie 7 klas szkoły podstawowej,
2) pozwolenie na prowadzenie pojazdów mechanicznych 

I kategorii lub pozwolenie na prowadzenie pojazdów 
mechanicznych II kategorii i co najmniej 3 letni staż 
na samochodzie,

3) pożarnicze wyszkolenie specjalizujące, którego czas trwa­
nia i program określają oddzielne przepisy.

4. Kierownicy central alarmowych — telefoniści dyspozyto­
rzy itp. specjaliści zatrudnieni w ochronie .przeciwpożaro­
wej powinni posiadać:
1) wykształcenie w zakresie 7 klas szkoły podstawowej,
2) ukończoną podoficerską szkołę pożarniczą,
3) ukończone szkolenie specjalizujące stosownie do peł­

nionej funkcji, którego czas trwania i program określa­
ją oddzielne przepisy.

5. Podoficerowie d/s łączności powinni posiadać:
1) wykształcenie w zakresie 7 klas szkoły podstawowej,
2) wyszkolenie specjalne w zakresie podoficerskiej szkoły 

łączności W.P. lub inne zawodowe przygotowanie w za­
kresie łączności,

3) wyszkolenie podstawowe w zakresie strażaka zawodowe­
go szeregowca.

6. Radiooperatorzy powinni posiadać:
1) wykształcenie w zakresie 7 klas szkoły podstawowej,
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2) wyszkolenie podstawowe w zakresie strażaka zawodo­
wego szeregowca,

3) wyszkolenie specjalizujące w zakresie obsługi sprzętu 
radiowego i zasad ruchu radiowego.

ł 2.
1. Podoficerowie KTP nie posiadający wymaganego wykształ­

cenia ogólnego obowiązani są w terminie do roku 1963 
ukończyć 7 klas szkoły podstawowej.

2. Wojewódzki komendant straży pożarnych (komendant miej­
ski miasta wyłączonego z województwa) może zwolnić pod­
oficera od obowiązku uzupełnienia wykształcenia w zakre­
sie 7 klas szkoły podstawowej jeżeli:
— posiada on conajmniej ukończone 4 klasy szkoły pod­

stawowej,
— przekroczył 40 rok życia,
—• w dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia posia­

da co najmniej 10 lat służby zawodowej w stopniu pod­
oficerskim,

— bezpośrednio przełożony uzna, że zasób posiadanych wia­
domości umożliwia mu wykonywanie czynności podofi­
cerskich.

5 3.
1. Podoficerowie KTP nie posiadający przygotowania zawo­

dowego określonego w § i ust. 2 obowiązani są odbywać 
wyszkolenie uzupełniające dla podoficerów. Czas trwania 
i program nauki szkolenia uzupełniającego określają od­
dzielne przepisy.

2. Wojewódzki komendant straży pożarnych (komendant miej­
ski miasta wyłączonego z województwa) może zwolnić pod­
oficera, który przekroczył 50 rok życia i który w dniu 
wejścia w życie niniejszego zarządzenia posiada co naj­
mniej 10 lat służby zawodowej w stopniu podoficerskim od 
obowiązku ukończenia pożarniczego wyszkolenia uzupeł­
niającego określonego w ust. 1.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy podoficerów, których stop­
nie nadane przed 31 grudnia 1952 r. nie zostały zweryfiko­
wane lub zostały zweryfikowane warunkowo.

4. Podoficerowie zweryfikowani warunkowo w stopniach 
służbowych obowiązani są do ukończenia szkolenia uzu­
pełniającego dla podoficerów w terminie do roku 1961.

5. Podoficerowie zatrudnieni na stanowiskach określonych w 
§ 2 ust. 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 marca 
1959 r. w sprawie uposażenia, (Dz. U. nr 18 poz. 112), obo-
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wiązani są do ukończenia szkolenia specjalizującego w za­
kresie wykonywanej funkcji.

6. Rodzaje, okresy i terminy szkolenia zostaną ustalone od­
rębnym zarządzeniem.

i 4.
1. Podoficerowie KTP nie posiadający wymaganego w myśl 

postanowień niniejszego zarządzenia przygotowania ogól­
nego lub zawodowego do czasu uzupełnienia swych kwa­
lifikacji nie mogą być awansowani w grupach uposażenia 
i w stopniach służbowych.

2. Ograniczenie awansu w grupach uposażenia i w stopniach 
służbowych nie odnosi się do podoficerów zwolnionych 
przez wojewódzkiego komendanta straży pożarnych (ko­
mendanta miejskiego miasta wyłączonego z województwa) 
od obowiązku uzupełnienia wyszkolenia ogólnego, lub wy­
kształcenia pożarniczego zgodnie z postanowieniami § 2 
ust. 2 i § 3 ust. 2 niniejszego zarządzenia.

§ 5.
Szeregowi pożarnictwa powinni posiadać następujące kwali­
fikacje:
1. w zakresie wykształcenia ogólnego ukończone 7 klas szko­

ły podstawowej.
2. W zakresie przygotowania zawodowego ukończone wyszko­

lenie podstawowe w zakresie strażaka zawodowego szere­
gowca.

3. Strażak kandydat w okresie służby przygotowawczej trwa­
jącej nie dłużej niż 12 miesięcy obowiązany jest złożyć 
egzamin na strażaka pod rygorem zwolnienia ze służby.

§ 6.
1. Szeregowi pożarnictwa, którzy przekroczyli 40 rok życia 

i którzy w dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia 
posiadają co najmniej 5 lat służby zawodowej w pożar­
nictwie mogą być zwolnieni od obowiązku uzupełnienia 
wykształcenia ogólnego do poziomu określonego w § 5 pkt. 
1, o ile posiadają ukończone co najmniej 4 klasy szkoły 
podstawowej.

ł 7.
Przepisy szczególne (wytyczne Komendy Głównej Straży Poż.) 
do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 marca 1959 r. w 
sprawie uposażenia człońków KTP, dopuszczające w niektó­
rych wypadkach zaszeregowanie tych członków do odpowied­
nich grup uposażenia na warunkach ulgowych, odnoszą się
128



tylko do spraw zaszeregowania a nie stanowią podstawy do 
określenia ulg do wymaganych kwalifikacji.

§ 8.
Wykonanie niniejszego zarządzenia polecam wojewódzkim ko­
mendantom straży pożarnych( miejskim komendantom miast 
wyłączonych z województwa), a w zakresie awansowania w 
stopniach służbowych również głównym inspektorom ochrony 
przeciwpożarowej.

§ 9.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 9 kwietnia 1955 r.

w sprawie czasu trwania urlopu Wypoczynkowego dla człon­
ków Korpusu Technicznego Pożarnictwa.
Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. 
o ochronie przeciwpożarowej i jej organizacji (Dz. U. z 1951 
roku, nr 58, poz. 404) zarządza się, co następuje:

§ 1.
Czas trwania urlopu wypoczynkowego członków Korpusu Tech­
nicznego Pożarnictwa ustalony w rozporządzeniu ma zastoso­
wanie do wszystkich członków Korpusu Technicznego Pożar­
nictwa bez względu na ich miejsce i rodzaj zatrudnienia.

§ 2.
1. Czas trwania urlopu wypoczynkowego członków Korpusu

Technicznego Pożarnictwa wynosi:
1) dla oficerów pożarnictwa oraz dla starszych ogniomis­

trzów pożarnictwa i ogniomistrzów pożarnictwa po ro­
ku pracy — 30 dni,

2) dla pozostałych członków Korpusu Technicznego Pożar­
nictwa :
a) po jednym roku pracy — 12 dni
b) po trzech latach pracy — 15 dni
c) po dziesięciu latach pracy — 30 dni.
przyczym wymienione okresy pracy oznaczają nieprzer­
waną pracę w jednostkach ochrony przeciwpożarowej 
niezależnie od zmiany miejsca pracy.

2, W przypadkach wymienionych w ustal, 1 pkt, 2 lit. a) i b) 
do dni urlopowych nie wlicza się niedziel i innych dni usta-
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wowo wolnych od pracy przypadających w czasie urlopu.
3. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatrudnie­

ni na stanowiskach, które powinny być obsadzone przez 
oficerów pożarnictwa, korzystają z urlopu wypoczynkowe­
go w wymiarze przewidzianym w ust. 1 pkt. 1 

§ 3.
Przepisy rozporządzenia niniejszego nie mają zastosowania do 
członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa zatrudnionych 
na statkach morskich.

§ 4.
Wykonanie rozporządzenia porucza się Ministrowi Spraw We­
wnętrznych i innym zainteresowanym ministrom.

§ 5.
Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKÓW 
STRAŻY PRZECIWPOŻAROWEJ

W związku z zaistniałymi wątpliwościami odnośnie prawidło­
wego zaszeregowania pracowników straży p.pożarowej, Zjed­
noczenie wyjaśnia co następuje:

1. Komendanci zawodowej straży pożarnej w przedsiębior­
stwach II kategorii wymienieni pod l.p. 3 w załączniku 
nr 2 do protokółu nr 7 z dnia 19 maja 1959 r. mogą wystę­
pować jedynie w przedsiębiorstwach zaliczonych do kate­
gorii II-giej podanych w załączniku nr T do Zarządzenia 
nr 15 Dyr. Zjednoczenia Przem. Dziewiarskiego i Pończ.

2. W pozostałych przedsiębiorstwach mogą występować je­
dynie kierownicy ochrony p.pożarowej, wymienieni pod 
l.p. nr 6 w załączniku nr 2 do protokółu nr 7 z dnia 
19 maja 1959 r.

3. Stanowiska wymienione pod l.p. 1, 2, 4 i 5 w przedsiębior­
stwach przemysłu dziewiarskiego i pończoszniczego nie 
występują.

4. Komendanci, o których mowa w pkt. 1 oraz kierownicy 
ochrony p.pożarowej o których mowa w pkt. 2 niniejsze­
go pisma mogą być zaszeregowani jedynie przy systemie 
codziennym pracy. Pracowników tych nie wolno zaszere- 
gowywać w systemie służby 12 x 24 lub 24 x 24.
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5. Wszyscy pozostali pracownicy straży p.pożarowej winni 
być zatrudnieni i opłacani w systemie służby 24 x 24.

Zjednoczenie zwraca uwagę na bezwzględny obowiązek za­
stosowania się do powyższych wyjaśnień.
Wszjelkie ewentualne wątpliwości i niejasności jakie mogą 
się nasuwać przy wprowadzaniu nowych zasad wynagradza­
nia, przedsiębiorstwa winny zgłaszać na piśmie do Wydz. Za­
trudnienia i Płac Zjednoczenia.

DZIENNIK URZĘDOWY 
Ministra Spraw Wewnętrznych

Warszawa, dnia 22 września 1959 r. nr 21, poz. 67 — 68

ZARZĄDZENIE NR 169
Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 14 sierpnia 1959 r.

w sprawie wysokości i zasad wypłacania równoważników pie­
niężnych w zamian za umundurowanie dla członków Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa.
Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
20 grudnia 1958 r. w sprawie umundurowania członków Kor­
pusu Technicznego Pożarnictwa z 1959 r. nr 4 poz. 25 zarządza 
się co następuje:

§ 1.
1. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, którzy po­

siadają odpowiednie przedmioty umundurowania w dobrym 
stanie i dalsze uzupełnienie tych przedmiotów w naturze 
nie jest im w danym roku potrzebne, mogą otrzymać za te 
przedmioty równoważnik pieniężny.

2. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa — kobiety 
mogą otrzymać równoważnik pieniężny za wszystkie na­
leżne im przedmioty umundurowania.

3. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, przy roz­
wiązaniu stosunku służbowego — otrzymują w zamian na­
leżnych im przedmiotów umundurowania tę część równo­
ważnika pieniężnego, jaka przypada za czas od miesiąca 
powstania należności przedmiotu do miesiąca, w którym 
nastąpiło rozwiązanie stosunku służbowego włącznie.

J 2.
Ustala się następujące miesięczne stawki równoważników pie­

niężnych za umundurowanie dla członków Korpusu Tech­
nicznego Pożarnictwa:
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1, dla podoficerów i szeregowców K.T.P.

L.p. Nazwa przedmiotowa
Ilość
sztuk
par

Dla mężczyzn Dla kobiet

w złotych w złotych

1. Czapka sukienna 1 2,30 2,30
2. Furażerka drel. (czap, poi.) 1 4,83 4,83
3. Płaszcz sukienny 1 20,56 20,56
4. Kurtka sukienna 1 17,91 17,91
5. Spodnie suk. dł. (spódnica) 2 20,84 19,42
6. Bluza drelichowa 1 12,50 12,50
7. Koszula szeregowego 3 6,25 6,25
8. Trzewiki bukatowe 1 18,33 18,33
9. Zelówki skórzane 2 5,66 4,44

10. Fleki skórzane 2 3,09 1,75

R a z e m : 112,26 108,29

2) dla oficerów K.T.P.

L.p. Nazwa przedmiotowa
Ilość
sztuk
par

Dla mężczyzn Dla kobiet

u) złotych uj złotych

1. Czapka garnizonowa 1 5,44 5,44
2. Płaszcz sukienny 1 53,00 53,00
3. Kurtka gabardinowa 1 76,20 76,20
4. Spodnie gabard. dł. (spódnica) 1 42,83 29,25
5. Spodnie szew. dl. (spódnica) 1 19,37 15,86
6. Bluza drelichowa oficera 1 16,45 6,45
7. Koszula oficera 3 11,87 11,87
8. Krawat 1 0,62 0,62
9. Trzewiki wyjściowe ofic. 1 19,16 19,16

10. Zelówki skórzane 2 5,66 4,44
11. Fleki skórzane 2 3,08 1,75

R azem  : 243,68 224,04
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ł  3.
1. Równoważnik pieniężny, o którym mowa w § 1 ust. 1 i 2 

w wysokości określonej w § 2 wypłaca się za okres od 
miesiąca powstania należności przedmiotu do końca roku 
kalendarzowego.

2. Zezwolenie na wypłacenie równoważnika pieniężnego w 
przypadkach określonych w § 1 wydają przełożeni upoważ­
nieni do wydawania zezwoleń na przydział w zamian przed­
miotów gotowych — materiału w metrażu (§ 3 ust. 2 zarzą­
dzenia nr 136 Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 27 czer­
wca 1959 r. w sprawie zasad i trybu zaopatrzenia w umun­
durowanie członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa.

§ 4.
Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, którym wy­
dano materiał w metrażu, otrzymują równoważnik pieniężny 
na szycie poszczególnych przedmiotów umundurowania i na 
dodatki krawieckie w następującej wysokości:
1) szycie:

Nazwa przedmiotu
Wys. równoważn. w zł

L.p
w Warszawie

w pozostałych 
miejscowościach

1. Płaszcz sukienny z kołnierzem 
wykładanym 575,00 490,00

2. Kurtka gabardinowa 495,00 430,00
3. Kurtka sukienna 405,00 350,00
4. Spodnie gabard. szewiotowe

sukienne długie 145,00 130,00
5. Spódnica 90,00 90,00

2) na dodatki krawieckie:

L.p. Wyszczególnienie Wys. równoważn. w zł.

1. do płaszcza sukiennego 180,00
2. do kurtki gabardinowej sukiennej 139,00
3. do spodni gabard., sukiennych 

szewiotowych długich 33,00

133



ł 5.
1. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa, którym wy­

dano gotowe przedmioty umundurowania wymagające jed­
nak poprawek otrzymują ryczałt na poprawki krawieckie, 
na wniosek komisji, o której mowa w zarządzeniu nr 136 
Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 27 czerwca 1959 r. 
w sprawie zasad i trybu zaopatrzenia w umundurowanie 
członków K.T.P.

2. Poprawki krawieckie mogą obejmować wykonanie nastę­
pujących prac:
a) poprawka mała płaszcza i kurtki — dopasowanie w pa­

sie, skrócenie lub przedłużenie rękawów,
b) poprawka duża płaszcza i kurtki — dopasowanie w pasie 

z wypruciem rękawów,
c) poprawka ogólna spodni — skrócenie lub przedłużenie 

nogawek zwężenie lub poszerzenie w pasie.
Wniosek o przyznanie ryczałtu na poprawki może obej­
mować tylko jedną poprawkę na każdy przedmiot.

3. Ustala się ryczałt na poprawki krawieckie w następują­
cej wysokości:

L.p. Rodzaj poprawki
Wys. rycz, w zł.

iu Warszawie
w pozostałych 

miejscowościach

I Płaszcz i kurtka
1. Poprawka mała 40,00 30,00
2. Poprawka duża 80,00 60,00

II Spodnie
1. Poprawka ogólna 30,00 25,00

§ 6.
Równoważniki pieniężne wypłacają organy finansowe na pod­
stawie zleceń lub list wystawionych przez właściwe organy 
zaopatrujące członków K.T.P. w umundurowanie.

5 7.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisamia z mocą od 
dnia 1 stycznia 1959 r. ,
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PISMO OKÓLNE NR 18/59
Komendanta Głównego Straży Pożarnych z dnia 23. I. 1959 r. 
wydane w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo­
wych, w sprawie urlopu wypoczynkowego szeregowców i młod­
szych podoficerów Korpusu Technicznego Pożarnictwa.
1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 marca 1959 r. 

w sprawie uposażenia członków K.T.P. ustaliło stanowiska 
w służbie ochrony przeciwpożarowej oraz etatów stopni 
służbowych dostosowanie do tych stanowisk. Na tej pod­
stawie wszelkie przepisy, które do dnia 1 marca 1959 r. 
te sprawy odmienne regulowały, straciły swą ważność, w 
szczególności zarządzenie Komendanta Głównego Sraży Po­
żarnych z dnia 8 stycznia 1954 r. w sprawie ustalenia eta­
tów stopni służbowych.

2. W związku z tym postanowienie § 2 ust. 3 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 9 kwietnia 1955 r. w sprawie trwa­
nia urlopu wypoczynkowego dla członków K.T.P. określa­
jące przypadki, w których podoficerowie młodsi korzysta­
ją z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni rocznie 
należy nadal stosować tylko wówczas, jeżeli do danego 
stanowiska jest przewidziany etat stopnia służbowego nie 
niższy niż ogniomistrza.
Np. w tabeli stanowisk ustalonej w rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia 3 marca 1959 r. do stanowiska „szefa zmia­
ny” pod L.p. 11 jest przewidziany etat stopnia „młodszego 
ogniomistrza — starszego ogniomistrza”. Podoficer w stop­
niu mł. ogniomistrza, który by zajmował to stanowisko nie 
będzie miał prawa do korzystania z 30-dniowego urlopu 
wypoczynkowego, gdyż będzie to w odniesienu do stopnia 
mł. ogniomistrza obsada normalna i nie może tu mieć zas­
tosowania § 2 ust. 3 rozporz. Rady Ministrów o urlopach 
K.T.P.
Natomiast: mł. podoficer zajmujący np. stanowisko starsze­
go podoficera wymienione pod L.p. 10 tejże tabeli będzie 
miał prawo do korzystania z urlopu 30-dni, gdyż do obsa­
dy tego stanowiska jest przwidziany etat stopnia służbo­
wego „ogniomistrza — st. ogniomistrz” czyli obsada tego 
stanowiska mł. oficerem nie będzie obsadą normalną.

3. Podoficerowie młodsi mogą zajmować stanowiska przewi­
dziane w tabeli dla podoficerów starszych pod warunkiem, 
że będą na takie stanowiska zakwalifikowani w trybie 
określonym w Instrukcji (8 pkt.) stanowiącej załącznik do 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 1959 r. 
Wobec tego mł. podoficer, który tylko zastępczo pełni
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służbę na stanowisku, dla którego w tabeli jest przewi­
dziany stopień starszego podoficera, nie ma prawa do 
30-dniowego urlopu wypoczynkowego i to bez względu na 
czas trwania tego zastępstwa.

4. Wobec wyczerpującego określenia w rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia 3 marca 1959 r. stanowisk i stopni w 
służbie ochrony przeciwpożarowej, jak również z uwagi 
na to, że pragmatyka Korpusu Technicznego Pożarnictwa 
prowadziła podział tego Korpusu na szeregowych, podofi­
cerów, oficerów, nie ma zatem żadnych podstaw dzielenia 
pracowników ochrony przeciwpożarowej jeszcze na gru­
py pracowników fizycznych i umysłowych, co ma miejsce 
w innych służbach cywilnych. Dlatego w służbie ochrony 
przeciwpożarowej podstawą do ustalenia czasu trwania ur­
lopu wypoczynkowego dla pracowników przyjętych do 
służby po dniu 1 marca 1959 r. jest — stopień służbowy 
bądź przesłużony czas w ochronie p-poż. a zajmowane sta­
nowisko tylko w przypadku, omówionych w pkt. 2 niniej­
szego pisma okólnego.

5. Mł. podoficerowie i szeregowi K.T.P., którzy prz,ed wejściem 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 marca 1959 r. w 
sprawie uposażenia członków K.T.P. korzystali już z 30- 
dniowego urlopu wypoczynkowego — bądź na podstawie 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 kwietnia 1955 r. 
bądź na podstawie przepisów ogólnych stosownie do pisma 
Okólnego nr 4/56 Komendanta Głównego Straży Pożarnych 
z dnia 14 maja 1956 r, — utrzymują nadal prawo do 30- 
dniowego urlopu wypoczynkowego do czasu zajmowania 
stanowiska, na którym to prawo nabyli.

6. Uchyla się pismo Okólne nr 4/56 Komendanta Głównego 
Straży Pożarnych z dnia 14 maja 1956 r. w sprawie czasu 
trwania urlopu wypoczynkowego szeregowców i mł. pod­
oficerów zatrudnionych na stanowiskach pracownika umy­
słowego, oraz inne wyjaśnienia w sprawach urlopów wy­
poczynkowych udzielane jednostkom ochrony p.poż. oraz 
pojedyńczym osobom na ich indywidualne zapytania.
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PISMO OKÓLNE NR 3 
Komendanta Głównego Straży Pożarnych

w sprawie kwalifikowania i zaszeregowania howo przyjmo­
wanych kierowców do straży pożarnych.
W związku z zapytaniami w sprawie postępowania przy za­
szeregowaniu nowo przyjętych kierowców do straży pożar­
nych, Komenda Główna wyjaśnia, że zaszeregowanie nowo 
przyjętych kierowców powinno odbywać się zgodnie z pos­
tanowieniami zawartymi w Rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 3 marca 1959 r. w sprawie uposażenia członków Kor­
pusu Technicznego Pożarnictwa.
W odniesieniu do kierowców i kierowców mechaników pod 
pojęciem podoficerskie wyszkolenie kwalifikacyjne należy ro­
zumieć kwalifikacje wymienione w § 1 ust. 3 p. 2 Rozp. nr 2/59 
Komendanta Głównego Straży pożarnych z dnia 2 kwietnia 
1959 r. w sprawie ustalenia kwalifikacji dla podoficerów i 
szeregowych pożarnictwa.
Nowo przyjmowanym kierowcom, którzy wykażą się posia­
daniem kwalifikacji wymienionych w § 1 ust. 3 p. 1 i 2 może 
być nadany stopień sekcyjnego pożarnictwa.
W okresie próbnym — pierwszych 3-ch miesięcy — nowo przy­
jęci kierowcy, którzy zostaną przeszkoleni w zakresie obsługi, 
konserwacji i naprawy sprzętu pożarniczego, mogą ubiegać się 
o dopuszczenie ich do egzaminu wg programu specjalizujące­
go dla kierowców mechaników.
Egzaminy powyższe przeprowadzają Szkoły Podoficerów Po­
żarnictwa kierowcom, którzy zdadzą powyższy egzamin z wy­
nikiem pomyślnym oraz posiadają kwalifikacje podstawowe 
wymienione w § 1 ust. 2 pkt. 2 wyżej cytowanego zarządze­
nia, może być skrócony okres wysługi lat w stopniu względnie 
nadany stopień wyższy. Skrócenie wysługi lat w stopniu wzgl. 
nadanie stopnia wyższego następują decyzją Komendanta 
Głównego na wniosek Komendanta Wojewódzkiego oraz na 
podstawie akt personalnych zainteresowanych.
Końcowo wyjaśnia się, że brak jest podstaw prawnych do na­
dawania tytularnych stopni podoficerom pożarnictwa.
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WYNAGRADZANIE ZA GODZINY NADLICZBOWE
Departament Techniki i Iwestycji, Główny Inspektorat Ochrony 
Pożarowej podaje poniższe pismo Komendy Głównej Straży 
Pożarnych w sprawie wynagradzania za godziny nadliczbowe 
do wiadomości i ścisłego przestrzegania.
W związku z wystąpieniami niektórych komend straży pożar­
nych w sprawie udzielenia zezwoleń na zatrudnienie kierow­
ców poza normalnym czasem pracy oraz w dniach dodatkowo 
wolnych (§ 3 ust. 2 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
3 marca 1959 r. w sprawie uposażenia członków K.T.P. Dz. U. 
nr 13 poz. 112) Komenda Główna Straży Pożarnych komuniku­
je że Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej pismem PŁ/KAR- 
17/2333/59 z dnia 24 listopada 1959 r. oraz pismem PŁ/KA-2- 
-8/4/155/60 z dnia 26 stycznia 1960 r. wyjaśnia co następuje: 
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 marca 1959 r. w spra­
wie uposażenia członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa, 
nie przewiduje wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
W związku z tym służbę straży pożarnych należy w porozu­
mieniu z Komendą Główną Straży Pożarnych zorganizować 
w sposób wykluczający stosowanie wynagrodzenia za godzi­
ny nadliczbowe.
Jeżeli jednak w indywidualnych, szczególnie uzasadnionych 
przypadkach wystąpi konieczność zatrudnienia członków K.T.P. 
w godz. nadliczbowych to wówczas podstawą obliczenia wy­
nagrodzenia za godziny nadliczbowe powinno być pełne wyna­
grodzenie zasadnicze łącznie z dodatkiem za stopień.
Stawkę godzinową przy systemie 24 godz. służby na 24 godz. 
wolne od służby należy obliczać dzieląc wynagrodzenie pełne 
przez 312.
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce 
jedynie w przypadkach, gdy zachodzi konieczność zachowa­
nia ciągłości służby pracowników funkcyjnych takich jak kie­
rowcy samochodów pożarniczych, mechaników motopomp, ra­
diooperatorów, telefonistów — dyspozytorów.
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może następować 
w drodze decyzji Komendanta danej straży zawodowej, na. 
podstawie zgody przewodniczącego miejskiej (powiatowej) ra­
dy narodowej, (dyrektora zakładu pracy) i protokólarnym 
stwierdzeniu konieczności zatrudnienia w związku z brakiem 
zastępstwa.
Niezbędne jest również uzyskanie zgody właściwej instancji 
związkowej na stosowanie pracy w godzinach nadliczbowych.
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Podatek od wynagrodzeń dla członków K.T.P.
W odpowiedzi na pismo Zjednoczenia TB/poż./21 /13/61 w spra­
wie dokonywania prz|ez niektóre zakłady potrąceń podatku 
od wynagrodzeń za umundurowanie wydane członkom K.T.P. 
— Ministerstwo Przemysłu Lekkiego wyjaśnia, że zgodnie z 
ustawą z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń 
(Dz. U. nr 7/49 poz. 41) zwolnione są od podatku

„wartość munduru służbowego lub odszkodowanie w go­
tówce za używanie munduru własnego".

W związku z tym należy wydać podległym przedsiębiorstwom 
polecenie zaniechania stosowania potrąceń podatku od wyna­
grodzeń za wydane umundurowanie członkom K.T.P.

DNI WOLNE OD SŁUŻBY

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 marca 1959 r. w spra­
wie uposażenia członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa 
(Dz. U. nr 18 poz. 112 z dnia 11 marca 1959 r.) nie przewiduje 
wynagrodzeń za godziny nadliczbowe. Wobec powyższego na­
leży tak ustalić tok służby w strażach aby nie powodować 
godzin nadliczbowych oraz aby każdy pracownik straży bez­
względnie wykorzystywał należne mu dni wolne od pracy 
zgodnie z § 7 Protokółu nr 7 do Zbiorowego Układu Pracy 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Pol­
sce spisanego w dniu 19 maja 1959 r.

ZARZĄDZENIE NR 28
Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 marca 1962 r.

w sprawie zasad udzielania zwolnień od pracy członkom ochot­
niczych i obowiązkowych straży pożarnych zatrudnionych w 
zakładach pracy.
Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. 
o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. nr 20, poz. 120) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1.
1. Zakłady pracy zatrudniające członków ochotniczych i obo­

wiązkowych straży pożarnych, zwanych dalej „pracowni­
kami", są obowiązane zwalniać członków tych straży od 
pracy na szkolenie pożarnicze i do wykonywania czynnoś­
ci kontroli przeciwpożarowej.
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2. Za szkolenie pożarnicze uważa się kursy, ćwiczenia, zawo­
dy, odprawy i zjazdy organizowane w celu fachowego przy­
gotowania straży pożarnych do akcji ratowniczych w cza­
sie pożarów i innych klęsk żywiołowych oraz katastrof, 
a zą czynności kontroli przeciwpożarowej — czynności w 
zespołach powołanych przez prezydia rad narodowych do 
kontrolowania budynków i obiektów pod względem bez­
pieczeństwa pożarowego.

5 2.
Łączny czas nieobecności w zakładzie pracy nie może prze­
kraczać 11 dni roboczych w ciągu roku. Pracownicy powołani 
na kursy pożarnicze korzystają z dodatkowych jednorazowych . 
zwolnień od pracy na czas trwania kursu, jednak nie dłużej 
niż 15 dni w okresie trzech lat.

§ 3.

1. Podstawą do zwolnienia pracownika na szkolenie lub w 
celu wykonywania czynności kontroli przeciwpożarowej 
jest pismo właściwego organu prezydium rady narodowej 
skierowane do zakładu pracy. W piśmie należy oznaczyć 
rodzaj czynności, dzień stawienia się i okres, na jaki pra­
cownik zostanie powołany.

2. Pracownik zwolniony od pracy zgodnie z ust. 1 po zakoń­
czeniu czynności, do których został skierowany, obowiąza­
ny jest przedstawić zakładowi pracy odpowiednie zaświad­
czenie o odbyciu szkolenia lub wykonaniu czynności.

J 4.
1. Pracownicy zwolnieni przez zakład pracy do wykonywania 

czynności określonych w § 1 zachowują za czas nieobec­
ności w pracy prawo do piełnego wynagrodzenia, które 
oblicza się według zasad obowiązujących przy obliczaniu 
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

2. Czas nieobecności w pracy w związku z wykonywaniem 
czynności, o których mowa w § 1, nie może być zaliczony 
na poczet urlopów wypoczynkowych i okolicznościowych 
pracownika.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się do pracowników będących 
członkami ochotniczej lub obowiązkowej straży pożarnej 
zorganizowanej w zakładzie również w tych przypadkach, 
gdy na polecenie resortowej służby przeciwpożarowej lub 
komendy straży pożarnej zostają skierowani przez kierow­
nika zakładu do wykonywania czynności z zakresu ochro­
ny przeciwpożarowej na terenie tego zakładu zamiast nor­
malnej pracy zawodowej.

ł  5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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WYNAGRADZANIE ZA CZAS CHOROBY 
członków Korpusu Technicznego Pożarnictwa

Wobec licznych pism kierowanych do Ministerstwa P.L., do­
tyczących wynagrodzenia na czas choroby Członka Korpusu 
Technicznego Pożarnictwa, podaje się do wiadomości i stoso­
wania wyjaśnienia Komitetu Pracy i Płac w tej sprawie: 
„Przy ustalaniu prawa do wynagrodzenia za czas niezdolności 
do pracy członków K.T.P. należy kierować się postanowienia­
mi § 2 ust. 1 pkt. 1 oraz ust. 3 rozporządzenia Rady Minis­
trów z dnia 9 kwietnia 1955 r. w sprawie czasu trwania urlo­
pu wypoczynkowego dla członków K.T.P. (Dz. U. nr 18, poz. 
109).
Pracownicy wymienieni w wyżej powołanym przepisie, posia­
dający prawo do 30-dniowiego urlopu po roku pracy powinni 
być traktowani jako pracownicy umysłowi i zgodnie z art. 19 
rozporządzenia z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o pracę pra­
cowników umysłowych (Dz. U. nr 35, poz. 323) zachowywać 
prawo do wynagrodzenia przez okres trzy miesięcznej niez­
dolności do pracy.
Pozostali pracownicy, wymienieni w § 2 ust. 1 pkt. 2 wyżej 
Wymienionego rozporządzenia w przypadku choroby — zgod­
nie z przepisami o ubezpieczeniu społecznym, posiadają pra­
wo do zasiłku chorobowego".
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CZĘŚĆ IV.

CZAS PRACY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW W UZBROJONYCH 

STRAŻACH PRZEMYSŁOWYCH





PROTOKÓŁ NR 38

spisany w dniu 8 marca 1962 roku pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego z jednej strony a Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony, w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w uzbrojo­
nych strażach przemysłowych.

§ 1.
Na podstawie Uchwały Nr 164/61 Rady Ministrów z dnia 9 
maja 1961 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
zatrudnionych w straży przemysłowej oraz w strażach uzbro­
jonych, pilnujących mienia zakładów pracy, wprowadza się do 
Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włókienniczego, Odzie­
żowego i Skórzanego, zawartego pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego w dniu 26 listopada 1957 r. zasady wynagradzania pra­
cowników zatrudnionych w uzbrojonych strażach przemysło­
wych.

§ 2.
Zasady wynagradzania i normy umundurowania dla pracowni­
ków zatrudnionych w uzbrojonych strażach przemysłowych — 
ujęte są w niżej podanych załącznikach, a mianowicie: 
Załącznik Nr 1 — tabela stanowisk i wynagradzania zasadn. 
Załącznik Nr 2 — tabela zalicz, do kategorii, w zależności od

liczebności straży
Załącznik Nr 3 — tabela ilości stanowisk funkcyjnych 
Załącznik Nr 4 — tabela zasad i norm umundorowania dla

pracowników straży przemysłowej 
Załącznik Nr 5 — taryfikator kwalifikacyjny.

S 3.
Pracownikom zatrudnionym w uzbrojonych strażach przemy­
słowych przysługują świadczenia przewidziane Zbiorowym 
Układem Pracy w wysokości i na zasadach określonych prze­
pisami dla pracowników zatrudnionych w odnośnych zakła­
dach pracy.

S 4.
Pracownicy zatrudnieni w uzbrojonych strażach przemysło­
wych mają prawo do nagród z funduszu nagród Zakładów pra­
cy na zasadach określonych dla pracowników zkładów.
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1. Pracownicy straży Otrzymują wynagrodzenie w zależności 
od zajmowanych stanowisk i systemu zatrudnienia w opar­
ciu o załącznik nr 1 do niniejszego protokółu.

2. Pracownik może być zaszeregowany na stanowisko war­
townika w zasadzie po co najmniej rocznym stażu pracy 
na stanowisku młodszego wartownika, a na stanowisko 
starszego wartownika w zasadzie po co najmniej dwuletnim 
stażu pracy na stanowisku wartownika.
Decyzję o zaszeregowaniu na wyższe stanowisko bez od­
bywania pełnego wymaganego stażu pracy podejmuje w 
uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki nadrzęd­
nej nad przedsiębiorstwem.

3. Stanowisko komendanta oddziału i zastępcy komendanta 
oddziału są stanowiskami kierowniczymi w rozumieniu art. 
16 a) ustawy o czasie pracy w przemyśle i handlu.

§ 6.
Zaszeregowanie pracowników straży zatrudnionych w dniu 
wejścia w życie protokółu na nowe stanowiska dokonuje kie­
rownik zakładu pracy, przyznając pracownikowi w zasadzie 
najniższą stawkę wynagrodzenia przewidzianą dla danego 
stanowiska z tym jednak, że przyznane wynagrodzenie nie 
może być niższe od wynagrodzenia dotychczas pobieranego 
przez pracownika, przy tym samym czasie pracy.
W przypadku zmiany stosowanego dotychczas systemu czasu 
pracy zmianę należy poprzedzić ustawowym wypowiedzeniem. 

S 7.
1. Zakładowe oddziały straży, w zależności od ich liczebności 

zalicza się do kategorii zgodnie z załącznikiem Nr 2 niniej­
szego protokółu.

2. Oddział straży w zakładzie o szczególnym znaczeniu dla 
gospodarki narodowej może być zaliczony do bezpośrednio 
wyższej kategorii oddziałów straży na wniosek kierowni­
ka zakładu pracy uzgodniony z kierownikiem jednostki 
nadrzędnej za zgodą Głównego Inspektora Ochrony Prze­
mysłu.

§ 8.
1. Liczebność oddziału straży określa kierownik zakładu pra­

cy po uzyskaniu zgody jednostki nadrzędnej w porozumie­
niu z wojewódzkim inspektorem ochrony przemysłu.

2. Ilość stanowisk funkcyjnych w każdym oddziale straży w 
zależności od jego kategorii określa załącznik Nr 3 niniej­
szego protokółu.

§ 5.
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3. W oddziałach straży zatrudniających nie więcej niż 12 pra­
cowników nie tworzy się stanowiska dowódcy warty.

§ 9.
1. Pracownikom straży przysługuje dodatek za nieprzerwany 

okres pracy w Straży Przemysłowej w jednym zakładzie 
pracy w wysokościach:
1. 5% zasadniczego wynagrodzenia po 5 latach pracy
2. 10% zasadniczego wynagrodzenia po 10 latach pracy.

2. Nieprzerwany okres pracy, o którym mowa w ust. 1,. liczy 
się od dnia 1 maja 1950 roku.

3. Dodatek może być wypłacany rocznie lub miesięcznie. De­
cyzja w tej sprawie należy do kierownika zakładu pracy.

4. Dodatek jest wolny od podatku od wynagrodzeń.
5. Pracownik straży przemysłowej nie traci ciągłości pracy 

wymaganej przy przyznaniu dodatku, jeżeli ciągłość tę za­
chował zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie 
uprawnień urlopowych.

§ 10.
Komendantom Straży Przemysłowych, ich zastępcom i dowód­
com wart przysługuje dodatek za posiadane wykształcenie 
średnie w wysokości 150 zł miesięcznie.
Dodatek ten jest wolny od podatku od wynagrodzeń.

S II.
Wartownikom, st. wartownikom — przewodnikom psów przy­
sługuje dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie za opiekę nad 
psem.

§ 12.
1. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych na­

był prawo do dodatku za wysługę lat w kwocie wyższej 
aniżeli wynikająca z przepisów § 9 ust. 1, zachowuje pra­
wo do dodatku w dotychczasowej kwocie.

2. Pracownik, który w myśl przepisów dotychczasowych po­
bierał dodatek za wysługę lat z tytułu 2 lat pracy, zacho­
wuje prawo do tego dodatku w kwocie dotychczasowej — 
do czasu nabycia prawa do dodatku w myśl przepisu § 9 
ust. 1.

§ 13.
1. Pracownicy straży mogą być zatrudnieni według jednego 

z następujących systemów zatrudnienia: 
a) 8 godzin służby i 16 godzin wolnych od służby
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b) 12 godzin służby i 24 godziny wolne od służby.
Za czas służby uważa się liczbę godzin przez które pracow­
nik obowiązany jest pozostawać w zakładzie pracy lub 
poza nim do dyspozycji swych przełożonych.

2. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w ust. 1 pkt. a, 
pracownikowi przysługuje jeden dzień w tygodniu wolny 
od służby. Dzień ten co trzy tygodnie powinien przypadać 
w nićdzielę. Przy systemie zatrudnienia wymienionym w 
ust. 1 pkt. b, dzień wolny nie przysługuje z tym, że harmo­
nogram służby należy tak ustalić, aby 24 godziny wolne 
od służby przypadały raz na trzy tygodnie w niedzielę.

§ 14.
1. Przy zatrudnieniu według systemu 8 godzin służby i 16 go­

dzin wolnych od służby, wynagrodzenie dodatkowe za pra­
cę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny 
przekraczające 8 godzin służby na dobę, a w sobotę 6 go­
dzin służby na dobę oraz 46 godzin służby na tydzień.

2. Za godziny pracy w dniu wolnym w tygodniu od służby 
przysługuje wynagrodzenie zwiększone o 100%-wy dodatek.

§ 15.

1. Przy zatrudnieniu według systemu 12 godzin służby na 24 
godziny wolne od służby, wynagrodzenie dodatkowe za 
pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje za godziny 
przekraczające 12 godzin służby na dobę i 240 godzin służ­
by miesięcznie.

2. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nie przekraczające 
12 godzin służby na dobę do 240 godzin służby miesięcznie 
wraz z dodatkiem za pracę w godzinach nadliczbowych jest 
wliczone do stawek wynagrodzenia miesięcznego określo­
nego w załączniku nr 1.

§ 16.
Za pracę nocną wykonywaną w godzinach od 22 do 6, pra­
cownicy otrzymują dodatek nocny w wysokości 10% wyna­
grodzenia zasadniczego.

S 17.
Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych może mieć miejsce za 
każdorazową zgodą kierownika zakładu pracy jedynie w wy­
jątkowych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy za­
chodzi konieczność zapewnienia ciągłości ochrony danego 
obiektu z uwagi na brak zastępstwa.
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Za pracę w godzinach nadliczbowych (§14 i §15 ust. 1) pracow­
nicy otrzymują wynagrodzenie zwiększone o dodatki przewi­
dziane ustawą o czasie pracy w przemyśle i handlu, przy 
czym stawki godzinowe należy obliczać dzieląc wynagrodze­
nie miesięczne:
1. przy systemie wymienionym w § 13 ust. 1 pkt. 1, przez 200 

godzin,
2. przy systemie wym. w § 13 ust. 1 pkt. 2, przez 276 godzin.

§ 19..
Zasady wynagrodzenia wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują z dniem 1 marca 1962 roku.

§ 18.
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Załącznik nr 1 do Protokółu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP.

TABELA STANOWISK I WYNAGRODZENIA
zasadniczego pracowników zatrudnionych w uzbrojonych 

strażach przemysłowych

OsK-l
S ta n o w is k o

Zasadnicze wynagrodzenie mieś, 
przy systemie zatrudnienia

8 godz. służby 
16 godz. wolnych

112 godz. służby
24 godz. wolnych

1 2 3 I 4
1. Komendant

Oddziału I kat. 1.400--  1.900
Oddziału II kat. 1.300--  1,750 —
Oddziału III kat. 1.100--  1.600 —
Oddziału IV kat. 1.000--  1.400 —

2. Zastępca Komendanta 
Oddziału I kat? 1.200--  1.650
Oddziału II kat. 1.050--  1.450 —
Oddziału III kat. 950--  1.300 —

3. Dowódca warty 
w Oddziale I i II kat. 850--  1.150 1.170— 1.590
w Oddziale III i IV kat. 800--  1.100 1.100— 1.520

4. Starszy wartownik 750--  950 1.030— 1.310
5. Wartownik 700--  850 970— 1.170
6. Młodszy wartownik 650--  750 890— 1.030

Załącznik nr 2 do Protokółu nr 38 
z dnia 8 marca 1962 r. do UZP

TABELA
zaliczania kategorii zakładowego oddziału straży, 

w zależności od ich liczebności
Kat. I przy ilości ponad 100 pracowników straży
Kat. II przy ilości od 51 do 100 procowników straży
Kat. III przy ilości od 26 do 50 pracowników straży
Kat. IV przy ilości do 26 pracowników straży.
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Załącznik nr 3 do Protokółu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP.

TABELA
ilości stanowisk funkcyjnych w oddziale straży, 

w zależności od jego kategorii

Kategoria Oddziału
Maksymalna ilość stanowisk funkcyjnych
Komendant

oddz.
Z-ca komendanta 

oddz.
Dowódca

warty

1 2 3 4
I
II
111
IV

1
1
1
1

1
1
f

3
3
3
2

Załącznik nr 4 do Protokółu nr 38 
z dnia 8 marca 1962 r. do ZUP

ZASADY I NORMY UMUNDUROWANIA 
dla pracowników straży przemysłowej

§ 1.
Pracownicy straży przemysłowej otrzymują umundurowanie 
służbowe na koszt zakładu pracy, w którym pełnią służbę.

§ 2.
Umundurowanie zasadnicze pracowników straży przemysłowej 
obejmuje:
— czapkę garnizonową koloru granatowego z otokiem koloru 

zielonego,
— czapkę zimową — uszankę — typu przemysłowego i fura­

żerkę koloru granatowego,
— kurtkę, spodnie (dla kobiet spódnicę) i płaszcz koloru gra­

natowego,
— wiatrówkę koloru granatowego,
— koszulę koloru stalowego,
— krawat koloru granatowego,
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—• szalik koloru granatowego,
—• obuwie koloru czarnego,
—• buty wartownicze — filcowe, 
— rękawiczki wełniane.

§ 3.
Pracownicy straży przemysłowej w czasie pełnienia służby 
wartowniczej mają prawo do korzystania z umundurowania 
specjalnego.

S 4.
Wzory umundurowania i odznak stanowisk służbowych dla 
pracowników straży przemysłowej określa zał. Nr 1 do Rozp. 
Rady Ministrów Z dnia 6 lutego 1962 r. (Dz. Ust. Nr 12 poz. 55). 

§ 5.
Przedmioty umundurowania zasadniczego, które pracownicy 
straży przemysłowej otrzymują na własność oraz okresy uży­
walności tych przedmiotów podaje poniższy wykaz:

0
H-J

Nazwa przedmiotu Jedn.
miary

•oH/)O
OT .
£ 3 =
O s 3

U w a g i

1 2 3 4 5 6

1. Kurtka sukienna szt. 1 24 dla komendanta i z-cy 
komend, gabardinowa

2. Spodnie sukienne dłu­
gie (spódnica)

1 24 dla komendanta i z-cy 
komend, gabardinowe

3. Spodnie szewiotowe 
letnie

1 24 dla komendanta i z-cy 
komend, gabardinowe

4. Wiatrówka popelinowa 
letnia

1 24 dla komendanta i z-cy 
komend, gabardinowa

5. Płaszcz sukienny ,, 1 36
6. Szalik wełniany ,, 24
7 Czapka sukienna z orz. ,, 36 dla komendanta i z-cy 

komend, gabardinowa

36
8. Czapka zim.-uszanka (ty 

pu przemysł.) z orzełk 1
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I 2 3 4 5 6

9. Trzewiki skórz. na gu­
mowym spodzie para 1 24

tylko dla komendanta 
i z-cy komendanta

10. Półbuty 1 24

11. Furażerka szewiotowa szt. 1 24
12. Koszula ,, 2 12
13. Krawat szewiotowy ,, 2 12
14. Odznaki stopni kpi. 1 X odpowiednio do czasu 

używalności przedmio­
tu, do którego zostały 
wydane.

15. Buty filcowe para 1 48
16. Zelówki skórzane 1 12 tylko dla komendanta 

i z-cy komendanta
17. Fleki 1 12
18. Rękawice wełniane 1 12

Uwaga: umundurowanie sukienne dla wartowników i dowód- 
-ców wart powinno być wykonane z sukna o zawartoś­

ci 80% wełny.

§ 6.
Przedmioty umundurowania specjalnego wydanego pracowni­
kom straży przemysłowej na czas pełnienia służby wartowni­
czej oraz okresy używalności tych przedmiotów określa poniż­
szy wykaz.

ó,
U

Nazwa przedmiotu

Je
dn

.
m

ia
rp I l o ś ć

C» • U
" 3'5 

i? ~O a 3

1. Kożuch długi szt. 72
2. Płaszcz lub peleryna 

przeciwdeszczowa
dla 1/3 stanu osobowego 
wartowników pełniących 
służbę na posterunkach

36

3. Pasy główne ,, 60
4. Buty gumowe para 24
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Prawo do umundurowania nabywa pracownik z chwilą zawią­
zania stosunku pracy na czas nieokreślony.

§ .8.

W razie rozwiązania stosunku pracy przed upływem okresu 
używalności umudurowania, jeżeli rozwiązanie nastąpiło z wi­
ny pracownika albo na skutek wypowiedzenia, dokonanego 
przez pracownika lub na jego wniosek, pracownik obowiąza­
ny jest zwrócić równowarlość umundurowania za czas od dnia 
rozwiązania stosunku pracy do końca okresu używalności u- 
mudurowania.

§ 9.
Po upływie okresu używalności lub po rozwiązaniu stosunku 
pracy w innych przypadkach niż wymienione w § 8, umundu­
rowanie zasadnicze nie podlega zwrotowi.

§ 10.

W razie utraty, bądź zniszczenia umundurowania lub jego 
części przed upływem okresu używalności, pracownik otrzy­
muje nowe umudurowanie na koszt zakładu pracy, jeżeli utra­
ta lub zniszczenie nastąpiło bez winy pracownika i przy wy­
konywaniu obowiązków służbowych.

S 11.
Jeżeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastąpiło z przy­
czyn innych, niż wymieniono w § 10, pracownik otrzymuje 
nowe umundurowanie po uiszćzeniu równowartości tej części 
utraconego lub zniszczonego umundurowania, jaka przypada 
za czas od dnia utraty lub zniszczenia do końca okresu uży­
walności.

§ 12.
Wydanie po raz pierwszy nowych przedmiotów umundurowa­
nia wymienionych w § 5 i w § 6, może nastąpić po upływie 
okresu używalności umundurowania, wydanego na podstawie 
dotychczas obowiązujących przepisów, lecz nie później niż 
do końca 1963 r.
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Załącznik nr 5 do Protokółu nr 38
z dnia 8 marca 1962 r. do UZP.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników Straży Przemysłowej

Lp. Stanowisko Wymagan.e kwalifikacje

L Komendant Straży 
Przemysłowej

2. Z-ca Komendanta 
Straży Przemysł.

1. Wykształcenie średnie.

2. Kurs Komendantów Straży Przem.

3. Stopień oficera rezerwy lub pod­
oficera rezerwy.

3. Dowódca warty 
Straży Przemysł.

1. Wykształcenie podstawowe.
2. Kurs dowódców wart Straży Przem.
3. Odbyta zasadnicza służba wojsko­

wa lub 3-letni staż służby w Stra­
ży Przemysłowej.

4- Wartownik Straży 
Przemysłowej

1. Wykształcenie podstawowe.

2. Przeszkolenie w zakresie służby 
wartowniczej.

1. Pracownicy Straży Przemysłowej nie posiadający w dniu 
wejścia w życie postanowień niniejszego protokółu wyma­
ganego wykształcenia obowiązani są:
a) Komendanci i Zastępcy Komendantów Straży Przemysło­

wej.
— ukończyć szkołę średnią w terminie do dnia 30 czerw­

ca 1965 roku.
b) Dowódcy wart Straży Przemysłowej

— ukończyć szkołę podstawową w terminie do dnia 30 
czerwca 1965 roku.

c) Wartownicy Straży Przemysłowej
— ukończyć szkołę podstawową w terminie do dnia 30 

czerwca 1965 roku.
2- Kierownik Zakładu Pracy może zwolnić od obowiązku uzu­

pełnienia Wykształcenia ogólnego i zawodowego oraz do­
datkowych wymogów:

155



a) Komendanta lub Zastępcę Komendanta Straży Przemy­
słowej, który:
— przekroczył 45 rok życia,
— posiada ukończoną szkołę podstawową,
— posiada 5 lat służby na stanowisku komendanta lub 

zastępcy komendanta Straży Przemysłowej.
b) Dowódcę warty Straży Przemysłowej, który:

— przekroczył 45 rok życia,
— posiada 5 lat służby w Straży Przemysłowej.

3. Pracownicy straży Przemysłowej nie posiadający w dniu 
wejścia w życie postanowień niniejszego protokółu okreś­
lonego przygotowania zawodowego obowiązani są:
a) Komendanci lub zastępcy komendantów Straży Przemy­

słowej :
— w terminie do dnia 31 grudnia 1962 r. ukończyć kurs 

przeszkoleniowy, którego czas trwania i program 
określi organ ochrony przemysłu.

b) Dowódcy wart Straży Przemysłowej:
— w terminie do dnia 30 czerwca 1965 r. ukończyć kurs 

przeszkoleniowy, którego czas trwania i program 
określi organ ochrony przemysłu.

c) Wartownicy Straży Przemysłowej:
— w ciągu trzech miesięcy od dnia zatrudnienia na zaj­

mowanym stanowisku ukończyć przeszkolenie w za­
kresie służby wartowniczej.

4. Wartownicy nie posiadający w dniu wejścia w życie niniej­
szego protokółu złożonego z wynikiem pomyślnym egzami­
nu z zakresu przeszkolenia w zakresie służby wartowni­
czej obowiązani są egzamin taki złożyć w terminie trzech 
miesięcy.

5. Osoby, które pełniły służbę w charakterze funkcjonariuszy 
w organach bezpieczeństwa publicznego lub Milicji Obywa­
telskiej przez okres co najmniej 2-ch lat — zwolnione są 
od warunku:
— posiadania stopnia oficera rezerwy lub podoficera re­

zerwy. Komendanci i zastępcy komendantów Straży 
Przemysłowej.

— odbycia zasadniczej służby wojskowej lub trzyletniego 
stażu w służbie Straży Przemysłowej. Dowódcy wart 
Straży Przemysłowej.
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C Z Ę S C V.

ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA MISTRZÓW
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Załącznik do UZP Przem. Wł., 
Odzieżowego i Skórzanego.

PROTOKÓŁ NR 2

spisany w dniu 3 marca 1959 r. pomiędzy Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókiennicze­
go, Odzieżowego i Skórzanego z jednej strony, a Zjednocze­
niem Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego z drugiej 
strony, w sprawie zasad wynagradzania mistrzów zatrudnio­
nych w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu 
Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego.

§ 1.
Na podstawie Uchwały nr 496/58 Komitetu Ekonomicznego 
Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1958 r. oraz Zarządzenia 
nr 181/58 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 22 grudnia 
1958 r. w sprawie zmian wynagradzania robotników i mistrzów 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, wpro­
wadza się do Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego zawartego pomiędzy Mi­
nisterstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związ­
ku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego w dniu 26 listopa 1957 r. następu­
jące zasady wynagradzania mistrzów zatrudnionych w przed­
siębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Dzie­
wiarskiego i Pończoszniczego, z wyjątkiem zasad wymienio­
nych w § 2.

§ 2.
Protokół nie obejmuje ogólnych zasad wynagradzania określo­
nych i uregulowanych odrębnymi przepisami jak np.:
— wynagradzania w przypadku powołania mistrza na członka 

Rady Zakładowej zwolnionego od pracy zwodowej,
—- wynagradzania w przy pa ku powołania do czynnej służby 

wojskowej,
— wynagradzania za szkolenie zawodowe,
— wynagradzania za pracę w godzinach nadliczbowych itp,

§ 3.
Utrzymuje się w mocy ogólne zasady wynagradzania i premio­
wania mistrzów obowiązujące w przedsiębiorstwach zgrupo­
wanych w Zjednoczeniu Przemysłu Dziewiarskiego i Pończosz­
niczego od dnia 1 listopada 1956 r. zawarte w:
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1. regulaminie wynagradzania i premiowania mistrzów oddzia­
łów produkcyjnych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
nadzorowanych prziez Centralny Zarząd Przemysłu Dzie­
wiarskiego,

2. regulaminie wynagradzania i premiowania mistrzów służb 
głównego mechanika i energetyka w przedsiębiorstwach 
nadzorowanych przez Centralny Zarząd Przemysłu Dzie­
wiarskiego,

3. zasadach wynagradzania mistrzów zatrudnionych w przed­
siębiorstwach nadzorowanych przez Centralny Zarząd Prze­
mysłu Pończoszniczego,

4. instrukcji do zasad wynagradzania mistrzów zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez Centralny Za­
rząd Przemysłu Pończoszniczego.

Wymienione powyżej zasady stanowią załączniki do niniejsze­
go protokółu.

i 4.
1. Z dniem 1 grudnia 1958 r. ruchoma część płacy wszystkich 

mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłu 
dziewiarskiego i pończoszniczego niezależnie od elemen­
tów od jakich jest ona uzależniona, wzrasta w takim sa­
mym procencie w jakim wzrosła w wyniku regulacji płac 
pracowników fizycznych średnia płaca na 1 rob/godz. ro­
botników zatrudnionych w danym oddziale produkcyjnym.

2. Za podstawę do wyliczenia wzrostu, o którym mowa w 
pkt. 1 należy przyjąć średnie płace na 1 rob./godz. wyli­
czone za miesiąc grudzień 1958 r. na podstawie zasad obo­
wiązujących do dnia 30 listopada 1958 r. i wg zasad obo­
wiązujących od dnia 1 grudnia 1958 r.

3. Szczegółową Instrukcję w sprawie technicznego oblicza­
nia podwyżki płac mistrzów wynikającej z postanowień 
zawartych w pkt. 1 i 2 wyda Zjednoczenie Przemyłu Dzie­
wiarskiego i Pończoszniczego.

§■5.
W przedsiębiorstwach i oddziałach produkcyjnych, w których 
następuje podwyżka płac mistrzów niezależnie od podwyżki 
wynikającej z postanowień § 4, należy wprowadzić system 
uzależnienia części ruchomej płac mistrza zgodnie z przewi­
dywanym przez Zjednoczenie Przemysłu Dziewiarskiego i Poń­
czoszniczego systemem dla danego oddziału produkcyjnego. 
W wyjątkowych przypadkach część ruchoma płacy mistrza w 
oddziale, którym przewiduje się jej uzależnienie od ilości pro­
dukcji lub planu produkcji, ruchoma część płacy mistrza mo­
że być uzależniona od sumy zarobków akordowych robotni­
ków brygady.
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§ 6.
Podwyższenie płac wynikające z § 5 następuje przez zwię­
kszenie części ruchomej płac mistrzów.

§ 7.
Zasady wynagradzania zawarte w niniejszym protokóle obo­
wiązują od dnia 1 grudnia 1958 r.

§ 8.
Z dniem 1 grudnia 1958 r. tracą moc obowiązującą akty nor­
matywne dotyczące wynagradzania mistrzów zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Prze­
mysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego nie objęte niniej­
szym protokółem, z wyjątkiem zasad ogólnie obowiązujących, 
uregulowanych odrębnymi przepisami.

§ 9.
Zmiany ustalonych zasad wynagradzania mistrzów, zawartych 
w niniejszym protokóle i załącznikach w części lub całości, 
mogą być dokonane za zgodą obu umawiających się stron 
z zachowaniem postanowień art. 96 Zbiorowego Układu Pracy.

INSTRUKCJA
w sprawie stosowania uzupełnień do zasad wynagradzania mi­
strzów wprowadzonych od dnia 1 grudnia 1958 r.
Instrukcja niniejsza zawiera jednolitą interpretację przepisów 
i uzupełnień w zasadach wynagradzania mistrzów wprowa­
dzonych z dniem 1 grudnia 1958 r. na podstawie:
— Protokółu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. spisanego między 

Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego, a 
Zjednoczeniem Przemysłu Dziewiarskiego i Pończosznicz.

— Zarządzenia nr 4 Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Dzie­
wiarskiego i Pończoszniczego z dnia 6 marca 1959 r. w 
sprawie uzupełnień w zasadach płac mistrzów w przedsię­
biorstwach przemysłu dziewiarskiego i pończoszniczego.

Uzupełnienia do zasad wynagradzania mistrzów omówione 
są poniżej:
1. wprowadza się automatyczną podwyżkę płac części rucho­

mej płac (premii — w kwocie bezwzględnej) mistrza o taki 
sam procent o jaki wzrosła w wyniku regulacji płac średnia 
płaca na 1 rob./godz. robotników zatrudnionych bezpośred-
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nio przy produkcji w tym oddziale produkcyjnym, w któ­
rym zatrudniony jest dany mistrz.
Automatyczny wzrost płacy z tego tytułu dotyczy wszyst­
kich mistrzów niezależnie od elementów od których oblicza­
na jest część ruchoma płacy mistrza.
Poniżej podajemy przykłady prawidłowego obliczania po­
wyższych podwyżek przy różnych systemach w zależności 
od obliczenia wysokości części ruchomej płac (premii) mi­
strza.

Przykład 1.
— mistrzowie w oddziale szwalni danego przedsiębiorstwa o- 

trzymują premie od sumy zarobków akordowych robotni­
ków zatrudnionych bezpośrednio przy produkcji, w bryga­
dzie danego mistrza, przy czym zatwierdzony procent wy­
nosi 5%.
Premie za ni-c grudzień 1958 r. i styczeń 1959 r. należy wy­
liczyć wg sumy zarobków akordowych robotników bryga­
dy obliczonych wg nowych zasad obowiązujących od dnia 
1 grudnia 1958 r. tak więc mistrz szwalni otrzymał w dniu 
31 stycznia 1959 r. premię za m-c grudzień 1958 r. w śręd- 
niej wysokości z ostatnich 3-ch miesięcy przed regulacją 
płac, pracowników fizycznych t.j. września, października i 
listopada 1958 r., w kwocie po 400 zł., zaś w dniu 28 lutego 
1959 r. premię za styczeń 1959 r. w tej samej wysokości 
(średnia).
Faktyczny zaś zarobek akordowy robotników brygady obli­
czony wg zasad obowiązujących od dnia 1 grudnia 1958 r. 
wyniósł:
za m-c grudzień 1958 r. 8.800 zł
za m-c styczeń 1959 r. 9.100 zł
Mistrzowi należało zatem wypłacić część ruchomą płacy 
w wysokości:
— za miesiąc grudzień 1958 r. (5% od 8.800) 440 zł
— za miesiąc styczeń 1959 r. (5c/d od 9.100) 455 zł
Ponieważ mistrz otrzymał niższe premie aniżeli wynika to 
z wyliczenia musi otrzymać wyrównanie w następującej 
wysokości:
za miesiąc grudzień 1958 r. (440 — 400 ~ 40) 40 zł
za miesiąc styczeń 1959 r. (455 — 400 =  55) 55 zł

Razem za dwa miesiące 95 zł
Przykład 2.
— w ten sam sposób należy wyliczyć należną premię mis­

trzom, którzy otrzymują wysokość premii od średniego za-
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robku z tym, że w miejsce sumy zarobków akordowych 
robotników, występował będzie średni zarobek akordowy 
na 1 robotnika uzyskany w danym miesiącu.
Średni zarobek akordowy na 1 robotnika otrzymujemy 
dzieląc sumę zarobków akordowych przez ilość robotników 
zatrudnionych bezpośrednio przy produkcji brygadzie bez 
względu na ilość godzin przepracowanych w akordzie przez 
robotników brygady.
Zakładając, że w podanym przykładzie 1 w brygadzie za­
trudnionych było w miesiącu grudniu 1958 r. i styczniu 
1959 r. 10 robotników, zaś zatwierdzony procent od śred­
niego zarobku do obliczenia ruchomej części płac (premii) 
mistrza wynosi 50%' uzyskanego średniego zarobku robot­
nika, wysokość części ruchomej wynosi:
za miesiąc grudzień 1958 r. 440 zł
wyliczenie — uzyskaną sumę zarobków akordowych bryga­
dy 8.800 zł dzielimy przez ilość zatrudnionych w brygadzie 
10 robotników, otrzymujemy średni zarobek akordowy — 
880,— zł na 1 robotnika w brygadzie:

Przykład 3
— tak jak podano to w przykładzie 1 należy wyliczyć część 

ruchomą płac (premię) mistrzów w przedsiębiorstwach poń­
czoszniczych, w których jej wysokość uzależniona jest od 
całego funduszu płac robotników, a więc zarobku brutto 
pomniejszonego o dopłaty za węgiel.

Przykład 4
'— w przedsiębiorstwach i oddziałach produkcyjnych, w któ­

rych ruchoma część płacy (premia) mistrzów uzależniona 
jest od ilości wykonanej przez brygadę danego mistrza 
produkcji przemnożonej przez ustalone dla mistrzów ceny 
jednostkowe, automatycznej podwyżki należy dokonać pod­
wyższając dotychczasowe ceny jednostkowe o taki sam 
procent o jaki wzrosła średnia płaca na 1 rob./godz. akor­
dową robotników zatrudnionych w tym oddziale produk-
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cyjnym w miesiącu grudniu 1958 r. liczonym wg starych, 
obowiązujących do dnia 30 listopada 1958 r. zasad oraz wg 
nowych zasad obowiązujących od dnia 1 grudnia 1958 r. 
i tak:
wg ustalonych i obowiązujących cen jednostkowych mis­
trzowie zatrudnieni w oddziale dziewiarni otrzymują rucho­
mą część płacy (premię), przy czym ustalone ceny jednost­
kowe wynoszą:

za dzianinę w I gat. 0.10 zł za 1 kg
za dzianinę w II gat. 0.07 zł za 1 kg
za dzianinę w III gat. 0.05 zł za 1 kg

średnio zarobek akordowy robotników na 1 rob./godz. za 
miesiąc grudzień 1958 r. wyliczony wg zasad obowiązują­
cych do dnia 30 listopada 1958 r. wynosił 8,00 zł. 
ten sam zarobek za miesiąc grudzień 1958 r. wyliczony wg 
zasad obowiązujących od dnia 1 grudnia 1958 r. wyniósł 
na 1 rob./godz. akordową 8,80 zł,

czyli wzrósł o x 100 — 110) 10%
8,00

W tym przypadku ceny jednostkowe dla mistrza należy 
podwyższyć także o 10% ażeby mistrz otrzymał podwyżkę 
ruchomej części płac (premii) o procent podwyżki płac ro­
botników w wyniku dokonanej regulacji płac.
Nowe ceny jednostkowe dla mistrza obowiązujące od dnia 
1 grudnia 1958 r. będą wynosiły:

Przy ustalaniu końcowych cen jednostkowych należy przy­
jąć ceny jednostkowe zaokrąglone do pełnych groszy.
W przypadkach, gdzie ze względu na wielkość produkcji 
różnice z tego tytułu byłyby poważne, ceny jednostkowe 
należy ustalić za 10 względnie 100 kg. wtedy otrzymuje­
my:
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za 10 kg dzianiny w I gat. 1,10 zł
za 10 kg dzianiny w II gat. 0,77 zł
za 10 kg dzianiny w III gat 0,55 zł
Należy unikać ustalania cen jednostkowych w tysięcznych 
czy dziesięciotysięcznych częściach złotego (np. 0,055 zł lub 
0,0378 zł).
Wg nowo ustalonych cen jednostkowych należy przeliczyć 
uzyskaną przez brygadę produkcję w1 m-cu grudniu 1958 r. 
i styczniu 1959 r. i o wynikłe różnice między kwotą premii 
jaką należało wypłacić danemu mistrzowi wg nowych cen 
jednostkowych, a faktycznie wypłaconą, należy wyrównać 
premię mistrza.

Przykład 5.
■— W przedsiębiorstwach i oddziałach produkcyjnych, w któ­

rych ruchoma część płacy (premia) mistrzów uzależniona 
jest od wykonania planu produkcji w ilości, jakości, auto­
matycznej podwyżki należy dokonać podwyższając procent 
premii przysługującej za wykonanie planu w 100% i za 
każdy procent przekroczenia planu o taki sam procent o ja­
ki wzrosła średnia płaca na 1 rob./godz. akordową robotni­
ków zatrudnionych w tym oddziale produkcyjnym w m-cu 
grudniu 1958 r. liczonym wg starych i nowych zasad i tak:
— wg obecnie obowiązującego regulaminu premiowania 
mistrz otrzymuje:
za wykonanie planu produkcji w ilości w 100% — 20% 
premii, za każdy 1% przekroczenia planu ilościowego — 
1% premii, za wykonanie planu jakości w 100% — lO°/o 
premii, za każdy 1% przekroczenia planu jakości 1%'premii. 
Przyjmujemy, że płaca akordowa robotników w tym od­
dziale produkcyjnym wzrosła tak jak podano to w przykła­
dzie 4 — o 10%.
Mistrz w tym oddziale produkcyjnym od dnia 1 grudnia 
1958 r. winien otrzymywać:
— za wykonanie planu produkcji w ilości w 100%
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Wg tak nowo ustalonych procentów należy przeliczyć wy­
konawstwo planów m-ca grudnia 1958 r. i stycznia 1959 r. 
i wyrównać premię mistrza o różnicę jaka wynika w kwo­
cie premii wyliczonej wg nowych zasad, a faktycznie wy­
płaconą.

Przyjąć należy, że:
potrącenia za nieasortyment, brak procentażu rozmiarów, 
przefarby itp. pozostają w dotychczasowej wysokości,

— do wzrostu płac akordowych robotników należy przyjąć 
także 15% dopłaty do cen jednostkowych za produkcję wy­
konaną przez robotników na III-ej zmianie,

— w podany powyżej sposób należy przeliczyć także część ru­
chomą płacy (premii) mistrzów warsztatów mechanicznych 
przyjmując wzrost zarobków rzemieślników zatrudnionych 
bądź w warsztacie bądź w całym przedsiębiorstwie w za­
leżności od zakresu pełnionych przez mistrza czynności, nie­
zależnie od tego czy otrzymują premie od wyników włas­
nych, czy też całego przedsiębiorstwa.

2. Zgodnie z postanowieniami § 5 protokółu nr 2 w przedsię­
biorstwach i oddziałach produkcyjnych, w których nastę­
puje podwyżka płac mistrzów niezależnie od podwyżki wy­
nikającej ze wzrostu płac robotników, należy wprowadzić 
system uzależnienia części ruchomej płac mistrzów zgodnie 
z przewidywanym przez Zjednoczenie Przemysłu Dziewiar­
skiego i Pończoszniczego systemem dla danego oddziału 
produkcyjnego.

3. W związku z powyższymi postanowieniami podaje się po­
niżej systemy, wg których winna być uzależniona ruchoma 
część płacy (premia) mistrzów zatrudnionych w poszczegól­
nych oddziałach produkcyjnych.
Ustalono, że:
I. — od sumy zarobków akordowych robotników brygady
część ruchomą płac (premię) będą otrzymywać mistrzowie 
zatrudnieni w oddziałach:

a) cewiarni 
t b) snowalni
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c) dziewiarni — maszyny saneczkowe
d) szwalni
e) krojowni.

II. — od ilości wykonanej produkcji przez brygadę
część ruchomą płac (premię) będą otrzymywali mistrzowie 
zatrudnieni w oddziałach:

a) dziewiarni maszyn oczkarkowych
b) dziewiarni maszyn interlock
c) dziewiarni maszyn osnowowych
d) dziewiarni maszyn raszlowych
e) dziewiarni maszyn szydełkujących
f) dziewiarni maszyn kotonowych
g) dziewiarni automatów pończoszniczych.

III. — od wykonania planu produkcji
część ruchomą płac (premię) będą otrzymywali mistrzowie 
zatrudnieni w oddziałach:

a) barwiarni
b) wykończalni
c) formiarni
d) warsztaty mechaniczne (od określonych zadań).

W związku z powyższymi wytycznymi likwidacji ulegały 
będą inne systemy uzależnienia części ruchomej płacy mi­
strza od innych elementów nie wymienione powyżej.

4. Zastrzega się, że podwyższenie płac mistrzów niezależnie 
od automatycznej podwyżki wynikającej z podwyższenia 
płac robotników w wyniku dokonanej regulacji płac, mo­
że być przyznane jedynie pod warunkiem przejścia na pra­
widłowy system uzależnienia części ruchomej (płac mis­
trzów) od elementów określonych dla danego oddziału pro­
dukcyjnego w pkt. 3 niniejszej instrukcji.

5. W przypadku niemożności przejścia na system przewidzia­
ny w pkt. 2 może on być zastąpiony jedynie systemem uza­
leżnienia części ruchomej płac (premii) mistrzów od sumy 
zarobków akordowych robotników brygady i w tym przy­
padku można przyznać podwyżkę od dnia 1 grudnia 1958 r.

6. Całkowitej likwidacji w terminie do dnia 1 lipca 1959 r. mu­
szą ulec systemy uzależnienia części ruchomej płac (premii 
mistrzów) od:
— średniego zarobku akordowego robotników brygady
— wykonania planu produkcji w tych oddziałach, w któ­

rych nie jest to przewidziane.
7. W oddziałach przedsiębiorstw pończoszniczych, w których 

występuje jedynie automatyczna podwyżka płac z tytułu
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wzrostu płac robotników, należy dążyć do zastąpienia obec­
nego systemu uzależnienia części ruchomej plac mistrza od 
sumy zarobków brutto, systemami od sumy zarobków akor­
dowych robotników brygady lub ilości wykonanej pro­
dukcji, Zgodnie z systemem przewidzianym dla danego od­
działu w pkt. 3 niniejszej instrukcji.

Poniżej podaje się przykłady podwyższania ruchomej części 
płac (premii) mistrzów w poszczególnych oddziałach produk­
cyjnych, dla których przewidziano podwyżkę płac niezależ­
nie od podwyżki wynikającej z regulacji płac robotników, za­
łożeniem jednoczesnego przechodzenia na prawidłowy system
uzależniania części ruchomej płac mistrzów (patrz punkt 3 _I
II, III).
Przykład 1.
-— Dla danego oddziału produkcyjnego w danym przedsię­

biorstwie np. szwalni, dla mistrzów mechaników, przewi­
dziano miesięcznie 2.000 zł na podwyżki płac niezależnie 
od podwyżek wynikających z podwyżki płac robotników 
Mistrzowie mechanicy otrzymują premię od. sumy zarobków 
akordowych robotników brygady przy czym ustalony wskaź­
nik wynosi 5%, czyli, że przy zarobku akordowym robotni­
ków brygady wynoszącym np. za m-c grudzień 1958 r., w y­
liczony wg zasad obowiązujących od dnia 1 grudnia 1958 r. 
100.000 zł, część ruchoma płac mistrzów mechaników wyno­

Zgodnie z założeniem, że podwyżka płac następuje jedy­
nie w części ruchomej płac, dotychczasową ruchomą część 
w łącznej wysokości 5.000 zł powiększamy o 2.000 zł przez­
naczonych na podwyżkę płac tych mistrzów. Nowa rucho­
ma część płacy mistrzów wynosi zatym łącznie 7.000 zł 
(5.000 + 2.000 = 7.000).
Nową część ruchomą 7.000 zł odnosimy do sumy zarobków 
akordowych robotników brygady, wyliczonej wg zasad obo­
wiązujących od dnia 1 grudnia 1958 r. tj. 100.000 zł. 
Podwyższona łączna część ruchoma płac mistrzów 7.000 zł, 
stanowi w stosunku do sumy zarobków akordowych robot­
ników brygady za m-c grudzień 1958 r. 100.000 zł.

?0/_ (7.000 x 100 _
100.000

Nowy wskaźnik dla powyższych mistrzów mechaników obo­
wiązujący od 1 grudnia 1958 r. wynosi zatym 7% od sumy 
zarobków akordowych robotników brygady.
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Obliczone wg nowo ustalonego wskaźnika wynagrodzenie 
za m-c grudzień 1958 r. i styczeń 1959 r. stanowi podstawę 
do wyrównania zarobków za (en okres.

Przykład 2.
— Dla mistrzów zatrudnionych w oddziale dziewiarni przed­

siębiorstwa, którzy otrzymują część ruchomą od ilości wy­
konanej produkcji przez brygadę mistrzowską przemnożo­
nej przez ceny jednostkowe ustalone dla mistrzów, przewi­
dziano także dodatkową podwyżkę w kwocie zl 5.000 — 
niezależnie od podwyżki z tytułu wzrostu plac robotników. 
Część ruchoma płac (premia) mistrzów oddziału dziewiarni 
za m-c grudzień 1958 r. po przeliczeniu produkcji o pod­
wyższone ceny - jednostkowe dla mistrzów o procent pod­
wyżki płac robotników wynosi zł 50.000 zatym ceny jed­
nostkowe dla mistrzów dziewiarni, należy podwyższyć o dal­
szy procent jaki stanowi kwota przyznana na dalszą pod­
wyżkę, a więc 5.000 do 50.000 tj. o 10%.

tak więc biorąc cenę za ! kg I gatunku dzianiny z przykła­
du 5 podanego w części 1 niniejszej instrukcji, która wy­
nosiła po podwyższeniu o procent wzrostu zarobków robot­
ników — 0,11 zł będzie ona wynosiła po dodatkowej pod­
wyżce

Przy zaokrągleniach obowiązują zasady podane w przykła 
dzie 5 części 1 niniejszej instrukcji.

Przykład 3.
-  Dla mistrzów zatrudnionych w oddziale produkcyjnym, któ­

rzy do tej pory otrzymują ruchomą część płacy, uzależnio­
ną od średniego zarobku, przewidziano dodatkową podwyż­
kę niezależnie od podwyżki wynikającej z podwyższenia 
płac robotników w łącznej kwocie zł 3.000 — co średnio 
na 1 mistrza przy zatrudnionych 15 mistrzach wynosi 200 
zł miesięcznie.
Zatwierdzony wskaźnik wynosi 50% średniego zarobku 
akordowego robotnika brygady.
Średni zarobek akordowy robotnika brygady obliczony za 
m-c grudzień 1958 r. wg zasad obowiązujących od dnia 1
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grudnia 1958 r. wyniósł 1.200 zł tak więc mistrzowi przy­
sługuje ruchoma część płacy (premia) w wysokości 600 zł.

Łączna zatym część ruchoma wyniosłaby z podwyżką zł 
800 — (600 + 200 = 800).
Jednak zgodnie z postanowieniami pkt. 4, przedsiębiorstwo 
winno przejść na system przewidziany dla danego oddziału 
w pkt. 9 w tym przypadku od sumy zarobków akordowych 
robotników.
Należy więc obliczyć w sposób podany powyżej część ru­
chomą płac wszystkich mistrzów, łącznie z zamierzoną pod­
wyżką, podsumować i odnieść do sumy zarobków akordo­
wych robotników bezpośrednio produkcyjnych zatrudnio­
nych we wszystkich brygadach mistrzowskich na tym od­
dziale. Załóżmy, że:
— u 10 mistrzów część ruchoma płacy wyliczona na do­

tychczasowych zasadach wyniosła po 600 + 200 zł z ty­
tułu podwyżki, razem 800 zł,

— kwota ruchomej części płac tych 10 mistrzów wynosi 
zatym 8.000 zł (10x 800 = 8.000),

— u pozostałych 5 mistrzów ruchoma część płacy wyliczo­
na na dotychczasowych zasadach wyniosła po 500 zł 
+  200 zł z tytułu podwyżki, razem 700 zł,

— kwota ruchomej części płac pozostałych 5 mistrzów wy­
nosi zatym 3.500 zł (5 x700 = 3.500).

Zatym łączna kwota ruchomych części płac (premii) wszyst­
kich mistrzów wynosi 11.500 zł (8.000 +  3.500 = 11.500). 
Łączny zarobek akordowy robotników zatrudnionych w bry­
gadach za m-c grudzień 1958 r. wyliczony wg zasad obo­
wiązujących od dnia 1 grudnia 1958 r. wyniósł zł 115.000. 
Tak więc suma ruchomych części płac wszystkich mistrzów 
(11.500) w stosunku do sumy zarobków robotników (115.000)

Należy więc ustalić w tym przypadku wskaźnik 10% od 
sumy zarobków akordowych robotników zatrudnionych w 
brygadzie mistrzowskiej, stanowić on będzie ruchomą część 
płacy (premię mistrza).
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Przykład 4.
W podobny sposób należy postępować przy przechodzeniu 
w oddziałach, dla których w danym przedsiębiorstwie prze­
widziano podwyżkę, a w których stosowany jest system 
uzależnienia premii od wykonania planu produkcji nie 
przewidziany dla danego oddziału produkcyjnego w pkt. 3, 
W tym przypadku należy podsumować premie wszystkich 
mistrzów wyliczone wg dotychczasowych zasad podwyż­
szonych o wzrost płacy robotników za wykonanie i prze­
kroczenie planu produkcji w m-cu grudniu 1958 r., powię­
kszyć je o sumę podwyżki przewidzianej dla danego od­
działu a następnie łączną kwotę odnieść do sumy zarob­
ków akordowych (system ten przewidziany jest dla danego 
oddziału) robotników brygady i ustalić wskaźnik, analo­
gicznie jak to uczyniono w przykładzie 3.

Przykład 5.
— W oddziale produkcyjnym przedsiębiorstwa pończosznicze­

go przewidziano dodatkową podwyżkę płac, niezależnie od 
podwyżki wynikającej ze wzrostu zarobków robotników 
dla danego oddziału, w wysokości 3.000 zł. W związku z 
tym nastąpić musi przejście z systemu uzależniania premii 
od zarobków brutto pracowników brygady (bez węgla) sto­
sowanego dotychczas, na system od sumy zarobków akor­
dowych robotników brygady. Łączna kwota ruchomych płac 
mistrzów zatrudnionych na tym oddziale wyniosła za m-c 
grudzień 1958 r. po podwyższeniu o wzrost zarobków ro­
botników — 21.000 razem z dodatkową podwyżką 24.000 
21.000 + 3.000 = 24.000), co stanowi do sumy zarobków brut­
to (bez węgla) robotników oddziału za m-c grudzień 1958 r.

Zaś w stosunku do sumy zarobków akordowych robotnic 
ków oddziału za m-c ctrudzień 1958 r. wynoszącego 240.000

Zatym wskaźnik należy ustalić w wysokości 10% od sumy 
zarobków akordowych robotników zatrudnionych w bryga­
dzie mistrza.

Przykład 6.
W przypadku przykładu 5 wprowadzając ceny jednostkowe 
Za nrndnkrip nalP7v«
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— podwyższoną ruchomą część płac mistrzów, w tym przy­
padku 24.000 zł podzielić przez ilość produkcji wykona­
nej w m-cu grudniu 1958 r. przez dany oddział, który 
wykonał w tym czasie 800.000 par różnych wyrobów 
dzieląc kwotę ruchomej części płac uzyskujemy że za 
1 parę należy zapłacić średnio 0,03 zł (24.000 : 800 000 = 
= 0,03).
Należy zatym ustalając ceny jednoskowe za poszczegól­
ne asortymenty, tak je ustalić ażeby średnio ważona ce­
na jednostkowa dla wyrobów produkowanych na tym 
oddziale w m-cu grudniu 1958 r. — wynosiła 0,03 zł, tzn. 
łączna kwota premii nie przekroczyła 24.0000,
Na nowe asortymenty cenę należy ustalać wprost pro­
porcjonalnie do wyrobów produkowanych w m-cu grud­
niu 1958 r.

8. Zmian w systemach płac mistrzów należy dokonywać za­
chowując następujące zasady:
a) wyjaśnić mistrzom na czym zmiany polegają i dlaczego 

są przeprowadzane,
b) zmiany nie powinny w zasadzie powodować obniżek 

płac,
c) jeżeli mistrzowie odmówią przyjęcia nowych systemów 

płac, należy wstrzymać do czasu wyjaśnienia ze Zjed­
noczeniem, podwyżkę jaka przypada tym mistrzom poza 
podwyżką wynikającą z podwyższenia płac robotników,

d) ceny jednostkowe dla mistrzów w przedsiębiorstwach 
pończoszniczych należy ustalać dla pewnych grup asor­
tymentowych, a nie poszczególnych symboli,

e) dokonywane zmiany w płacach mistrzów należy omówić 
z członkami Samorządu Robotniczego oraz zaintereso­
wanymi pracownikami pionu inżynieryjno — technicz­
nego.

9. Przedsiębiorstwa sporządzą odpowiednie protokóły, w 
których winny być zawarte szczegółowe nowe zasady wy­
nagradzania mistrzów w przedsiębiorstwie i poszczegól­
nych oddziałach produkcyjnych. W protokółach należy 
ustalić zasady zmniejszenia i pozbawienia mistrzów części 
ruchomej płac za niedociągnięcia w pracy brygady spowo­
dowane z winy mistrza np.:
— złe jakościowo i nieterminowe wykonanie produkcji 

względnie prac,
— reklamacje z następnej fazy produkcji i wewnętrzne.
— reklamacje z poza przedsiębiorstwa,
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— nieprzestrzeganie procentażu rozmiarów i kolorów,
— przekraczanie dopuszczalnych norm zużycia surowca, 

igieł, platyn i materiałów pomocniczych,
— nadmierną ilość postojów maszyn i urządzeń,
— złą konserwację maszyn i urządzeń,
— złą organizację pracy i brak porządku na miejscu pracy 

brygady,
— niewykonywanie poleceń bezpośredniego zwierzchnika,
— nie stosowanie się do obowiązujących zarządzeń. 
Należy przestrzegać zasady, że o wysokości potrącenia i je­
go przyczynach należy powiadamiać mistrza na piśmie przed 
dokonaniem potrącenia.

10. Wszelkie wątpliwości i zapytania odnośnie wprowadzanych 
zmian należy zgłaszać do Wydziału Zatrudnienia i Płac 
Zjednoczenia.

Załącznik nr 1 do protok. nr 2 
z dnia 3 marca 1959 r.

REGULAMIN
wynagradzania i premiowania mistrzów oddziałów produkcyj­
nych zatrudnionych w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez 
Centralny Zarząd Przemysłu Dziewiarskiego.

§ 1.
1- Według postanowień niniejszego regulaminu mogą być wy­

nagradzani i premiowani mistrzowie zatrudnieni w oddzia­
łach produkcyjnych przedsiębiorstw nadzorowanych przez 
C.Z.P. Dziewiarskiego.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu nie dotyczą mistrzów 
zatrudnionych w sł. gł. mechanika (warsztaty, kotłownia 
itp.) oraz mistrzów salowych.

5 2.
Wynagrodzenie mistrza składa się z 2-ch części:
1. Płacy podstawowej przyznanej zgodnie z postanowieniami
2. Premii obliczonej wg jednego z niżej podanych systemów:

a) zależnej od wykonanej ilości produkcji w poszczegól­
nych gatunkach (akord),

b) zależnej od sumy zarobku akordowego podległych ro­
botników,
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c) zależnej od średniego zarobku akordowego podległych 
robotników,

d) zależnej od wykonania i przekroczenia planu produkcji 
i jakości, na krojowni dodatkowo za zmniejszenie pla­
nowanego zużycia surowca na faktycznie wykonaną 
produkcję.

3. Zastrzega się, że w poszczególnym oddziale produkcyjnym 
może być stosowany tylko jeden z systemów podanych w 
punkcie 2.

§ 3.
Mistrz otrzymuje płacę zasadniczą wg następujących
— cewiarnia, snowalnia, wykończalnia 1.300
— saneczki ręczne 1.300
— mistrz instruktor krojowni i szwalni 1.300
— saneczki motorowe, szydełkowe, supremy 1.400
— oczkarkowe, osnowowe, raszlowe, interlock,

elastick, challange, szwalnicze wszystkich 
typów, barwiarnia 1.600

— szydełkujące 1.700

stawek: 
_  1.500
— 1.500
— 1.600 
— 1.700

_  1.900 
— 1.900

Płace zasadnicze należy stopniować co 50 zł.
Płaca podstawowa poszczególnym mistrzom jest przyznawana 
na podstawie posiadanych kwalifikacji zawodowych, za 
obowiązków i odpowiedzialności, wielkości obsługiwanyc 
społów maszyn lub ludzi, specyfiki procesu produkcyjnego. \

5 4.
1. Do ustalenia wysokości ruchomej części płac mistrza na­

leży przyjąć Fatktycznie uzyskiwany średni zarobek i usta­
loną obecnie płacę podstawową.
Jeżeli różnica między faktycznym średnim zarobkiem, a us­
taloną płacą podstawową jest wyższa od 25% płacy pod­
stawowej — ruchoma część płacy pozostaje w wysokości 
różnicy między zarobkiem dotychczasowym, a ustaloną pła­
cą podstawową.
Jeżeli różnica między faktycznym średnim zarobkiem, a 
ustaloną płacą podstawową jest niższa od 25% płacy pod­
stawowej — ruchomą część płacy należy podnieść do takiej 
wysokości, ażeby stanowiła ona 25% ustalonej płacy pod­
stawowej.
Powyższa zasada obowiązuje przy stosowaniu systemów 
premiowania podanych w § 2, lit. a, b, c.

2. Przy stosowaniu systemu zależności premii od ilości wyko­
nanej produkcji, przedsiębiorstwa opracują dla mistrzów 
ceny jednostkowe na poszczególne artykuły i gatunki.
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3. Przy stosowaniu systemu zależności premii od zarobku a- 
kordowego robotników przedsiębiorstwa ustala % od za­
robku stanowiący podstawę do wyliczenia premii mistrza 
w granicach od 0,1% do 15%.

4. Przy stosowaniu systemu zależności premii od średniego 
zarobku akordowego robotników, przedsiębiorstwa ustalą 
% od średniego zarobku stanowiący podstawę do wylicze­
nia premii mistrza w granicach od 20% do 8O°/o.

5. Przy stosowaniu systemu zależności premii od wykonania 
i przekroczenia planu produkcji i jakości, należy zachować 
następujące zasady:
a) premia za wykonanie w 100% planu produkcji i jakości 

oraz osiągnięcie planowanego zużycia surowca na kro- 
jowni nie może przekraczać łącznie 25% płacy podsta­
wowej mistrza,

b) za każdy 0,1% przekroczenia planu produkcji mistrz 
otrzymuje od 0,1% do O,4°/o premii zależnie od rodzaju 
produkcji w danym oddziale produkcyjnym,

c) za każdy 0,1% przekroczenia planu jakości mistrz otrzy­
muje od 0,1% do 0,7% premii zależnie od rodzaju pro­
dukcji,

d) za każdy 0,1% zmniejszenia planowanego zużycia su­
rowca na krojowni ińistrz otrzymuje od 0,1% do 0,7% 
premii zależnie od trudności wykonania asortymentu pro­
dukcji.

§ 5.
Przy stosowaniu premiowania mistrza od wykonania planu 
produkcji — w przypadku zaistnienia postojów niezawinio­
nych przez mistrza (brak surowca, energii itp.) należy o straty 
spowodowane postojem skorygować plan produkcji mistrza za 
okres, w którym zanotowano postój.

§ 6.
1. Za poważniejsze uchybienia w pracy mistrza np. zaniżenie 

jakości produkcji, zwiększenie braków, odpadków, nie 
przestrzeganie procesu technologicznego, produkcję nieasor- 
tymentową, nadmierne zużycie energii, materiałów pomoc­
niczych i surowców, samowolne zatrudnienie podległych 
robotników w godzinach nadliczbowych, nieprzestrzeganie 
przepisów BHP itp., Dyrektor przedsiębiorstwa w porozu­
mieniu z radą robotniczą ma prawo potrącić mistrzowi pre­
mię częściowo lub w całości.
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2. Szczegółowe regulaminy premiowania opracowane przez 
przedsiębiorstwa mogą zawierać tabelę wysokości potrąceń 
za poszczególne przewinienia.

3. W przypadku potrącenia mistrzowi premii częściowo lub 
całkowicie przez Dyrektora przedsiębiorstwa o ile potrące­
nia te nie są objęte regulaminem, zainteresowany mistrz 
winien otrzymać pisemne powiadomienie o przyczynach 
potrącenia premii.
Powiadomienie pisemne winno być doręczone mistrzowi 
przed wypłatą wynagrodzenia, którego dotyczy potrącenie.

§ 7.
Potrącenia, o których mowa w § 6 niniejszego regulaminu mo­
gą być dokonywane w ruchomej części płac, ustalonej na pod­
stawie postanowień § 2 pkt. 2,

§ 8.
1. Mistrz rezerwowy otrzymuje wynagrodzenie podstawowe 

oraz przeciętną ruchomą część płacy, jaką uzyskali mistrzo­
wie w danym oddziale produkcyjnym.

2. Mistrz zastępujący drugiego mistrza w czasie dłuższej nie­
obecności, otrzymuje wynagrodzenie na podstawie umowy 
o dzieło zawartej między dyrekcją i zainteresowanym mi­
strzem.
Wysokość wynagrodzenia określona w umowie nie może 
być wyższa od 100% wynagrodzenia, jakie przysługiwałoby 
za czas zastępstwa mistrzowi zastępowanemu.

§ 9.
Poza wynagrodzeniem określonym w niniejszych zasadach, 
przysługują mistrzowi dodatki przewidziane Układem Zbioro­
wym dla pracowników przemysłu dziewiarskiego.

i 10.
1. W oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu, posz­

czególne przedsiębiorstwa opracują szczegółowo regulaminy 
wynagradzania i premiowania, które wejdą w życie po za­
twierdzeniu ich przez Centralny Zarząd Przemysłu Dzie­
wiarskiego w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, 
Odzieżowego i Skórzanego.

2. Opracowane regulaminy premiowania dla poszczególnego 
przedsiębiorstwa podpisują dyrekcja i rada robotnicza oraz 
rada zakładowa.

3. Regulaminy obowiązują na czas nieokreślony i mogą być 
zmienione w całości lub części:
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— ze skutkiem natychmiastowym o ile na zmianę wyrażą 
zgodę obie strony,

— po uprzednim trzymiesięcznym wymówieniu o ile zmia­
ny postuluje jedna za stron.

s u
Postanowienia regulaminów premiowania, o których mowa w 
§ 10 mogą wejść w życie w poszczególnych przedsiębiorstwach 
od dnia 1 listopada 1956 roku.

Załącz, nr 2 do Protokółu nr 2 
z dnia 3 marca 1959 r.

R E G U L A M I N
wynagradzania i premiowania mistrzów służb głównego 

mechanika i energetyka w przedsiębiorstwach 
nadzorowanych przez CZ Przemysłu Dziewiarskiego

§ 1.
Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczą wyłącznie mis­
trzów służb głównego mechanika i energetyka zatrudnionych 
w warsztatach kotłowni itp.

§ 2.
Wynagrodzenie mistrza składa się z dwóch części:
1. Płacy podstaw, przyznanej zgodnie z postanowieniami § 3.
2. Premii miesięcznej:

a) obliczonej na podstawie wykonania i przekroczenia pla­
nu rzeczowego ustalonego przez dział głównego mecha­
nika dla brygady lub poszczególnego mistrza,

b) obliczonej na podstawie wykonania i przekroczenia pla­
nu produkcji w przedsiębiorstwie,

c) przyznawanej za wykonanie zadań zleconych przez bry­
gadę lub mistrza.

§ 3.
Płaca zasadnicza mistrza wynosi od zł 1.500 do zł 1.800,
Płaca zasadnicza przyznawana jest poszczególnym mistrzom 
na podstawie kwalifikacji zawodowych, zakresu obowiązków 
1 odpowiedzialności.

§ 4.
'• Za wykonanie przez brygadę lub mistrza ustalonego dla 

niego planu rzeczowego w 100% mistrz otrzymuje 25% 
premii.
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Za każdy 0,1% przekroczenia planu rzeczowego mistrz 
otrzymuje od 0,l%- do 0,4% premii zależnie od rodzaju 
wykonywanej pracy i odpowiedzialności.
Szczegółowe regulaminy premiowania mogą określić pułap 
premiowania dla mistrzów danego przedsiębiorstwa pre­
miowanych od własnego planu.

2. Za wykonanie w przedsiębiorstwie planu produkcji w 100% 
mistrz otrzymuje 25% premii.
Za każdy 0,1% przekroczenia planu produkcji mistrz otrzy­
muje od 0,1% do 0,4% premii zależnie od rodzaju wyko­
nywanej pracy i odpowiedzialności.

3. Za właściwe i terminowe wykonanie przez mistrza zadań 
zleconych mistrz otrzymuje premię do wysokości 30% mie­
sięcznej płacy zasadniczej.

5 5.
1. W przypadku niewykonania przez przedsiębiorstwo planu 

produkcji Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z Ra­
dą Robotniczą ma prawo przyznać mistrzowi premię w wy­
sokości jak za 100% planu produkcji, tj. 25% jeżeli mistrz 
wykonał w sposób właściwy wszystkie powierzone jemu 
w tym okresie zadania.

2. Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczą wyłącznie 
mistrzów, których premia uzależniona jest od wykonania 
planu produkcji w przedsiębiorstwie.

§ 6.
1. Za poważniejsze uchybienia w pracy mistrza, np. niewłaści­

we i nieterminowe wykonanie zleconych zadań, powstania 
awarii, złego stanu parku maszynowego, nadmierne zużycie 
materiałów, energii, nieprzestrzeganie przepisów bhp — 
Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z Radą Robot­
niczą ma prawo potrącić mistrzowi premię częściowo lub 
całkowicie.

2. Szczegółowe regulaminy premiowania opracowane przez 
przedsiębiorstwa mogą zawierać tabele wysokości potrą­
ceń za poszczególne uchybienia w pracy poszczególnego 
mistrza.

3. W przypadku potrącenia mistrzowi premii częściowo lub 
całkowicie przez dyrektora, o ile te nie są objęte regula­
minem, zainteresowany mistrz winien otrzymać pisemne 
zawiadomienie o przyczynach potrącenia premii. 
Zawiadomienie pisemne winno być doręczone mistrzowi 
przed wypłatą wynagrodzenia, którego dotyczy potrącenie.
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5 7.
Potrącenia, o których mowa w § 6 niniejszego regulaminu mo­

gą być dokonywane jedynie z ruchomej części płacy usta­
lonej na podstawie § 2, punktu 2.

§ 8.
Poza wynagrodzeniem określonym w niniejszych zasadach, 
przysługują mistrzowi dodatki przewidziane Układem Zbioro­
wym dla pracowników przemysłu dziewiarskiego.

5 9.
1. W oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu, posz­

czególne przedsiębiorstwa opracują szczegółowe regulami­
ny wynagradzania i premiowania, które wejdą w życie po 
zatwierdzeniu ich przez Centralny Zarząd Przemysłu Dzie­
wiarskiego w porozumieniu z Zarządem Głównym Zw. Zaw. 
Prac. Przem. Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
z tym jednak, że górne wysokości procentu premii okreś­
lone w § 4 nie mogą być przekroczone.

2. Opracowane regulaminy premiowania dla poszczególnego 
przedsiębiorstwa podpisuje Dyrekcja, Rada Robotnicza i 
Rada Zakładowa.

3. Regulaminy obowiązują na czas nieokreślony i mogą być 
zmienione w całości lub części:
— ze skutkiem natychmiastowym, o ile na zmianę wyrażą 

zgodę obie strony,
— po uprzednim trzymiesięcznym wymówieniu, o ile zmia­
ny postuluje jedna ze stron.

§ 10.
Postanowienia regulaminów premiowania, o których mowa 
w § 9 mogą wejść w życie w poszczególnych przedsiębior­
stwach od dnia 1 listopada 1956 roku.

179



ZASADY WYNAGRADZANIA MISTRZÓW
zatrudnionych w przedsiębiorstwach nadzorowanych przez 

CZ Przemysłu Pończoszniczego.

§ 1.
Wynagradzanie mistrzów składa się z dwóch części:

a) płacy podstawowej,
b) premii — w stosunku procentowym od zarobku (fundusz 

płac) podległych im robotników lub za wykonanie pla­
nów produkcyjnych dla mistrzów farbiarskich i remon­
towych.

§ 2.
Płaca podstawowa mistrzów za 100% i niżej normy obsługi

Załącz, nr 3 do protokółu nr 2
z dnia 3 marca 1959 r.

maszyn rozumie się w wysokości osobistego zaszeregowania 
i wynosi, jak następuje:

1. Mistrz maszyn kotonowych zł 1.800
2. Mistrz maszyn płaskich zł 1.800
3. Mistrz automatów dwucylindrowych zł 1.700
4. Mistrz automatów jednocylindrowych zł 1.600
5. Mistrz maszyn szwalniczych zł 1.500
6. Mistrz maszyn skręcarek zł 1.500
7. Mistrz maszyn cewiarek zł 1.400
8. Mistrz maszyn saneczkowych zł 1.500
9. Mistrz wykończalni zł 1.400

10. Mistrz formiarni zł 1.300
11. Mistrz farbiarni I klasy zł 1.700— 1.800
12. Mistrz farbiarni II klasy zł 1.600— 1.700

Płacę podstawową dla mistrzów obsługujących maszyny po­
większa się o 50% ceny jednostkowej za każdą 1 maszynę 
powyżej normy (dla cewiarni i skręcalni za każde 1 wrzeciono). 
Płaca podstawowa mistrzów wykończalni, formiarni i farbiar­
ni wynika z osobistego zaszeregowania.
Płaca podstawowa mistrzów oddziałów mechanicznych, war­
sztatów remontowych i brygad remontowych wynika ze śred­
niej płacy podstawowej mistrzów oddziałów produkcyjnych 
danego przedsiębiorstwa przy zastosowaniu współczynnika 0,9. 
Płace podstawowe mistrzów remontujących maszyny kotono­
we wynikają odpowiednio z płac podstawowych mistrzów ob­
sługujących maszyny kotonowe, dla mistrzów remontujących 
automaty z płac podstawowych mistrzów obsługujących auto­
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maty itd. i dla mistrzów warsztatowych z płac podstawowych 
wszystkich mistrzów obsługujących maszyny produkcyjne. 
Płaca podstawowa mistrzów farbiarskich rozumie się w wyso­
kości osobistego zaszeregowania w zależności od klasy far- 
biarni.
Do klasy I zalicza się farbiarnie zakładów: Jurczaka, Zubrzyc­
kiego, Buczka, Aleksandrowskie i Sosnowieckie Z.P. Pończ. 
— do klasy II zalicza się farbiarnie zakładów: Żyrardowskich, 
Dylakowskich, Szprotawskich i Radkowskich Z.P.P.

§ 3.
Normy obsługi maszyn ustala się jak następuje:

Rodzaj maszyny Norma
obsługi

Cena
jedn.
UJ zł.

Maszyny kotonowe — poszerzane 6 300
Maszyny szwalnicze
a) szewkowe 40 37,50
b) overloski 40 37,50
c) łączarkowe 50 30,00
Maszyny automaty pończosznicze
a) stopkowe 40 40,00
b) stopkowe system ,,Vende" 19 84,21
c) stopkowe wzór nabierany 27 59,26
d) cholewkowe 60 26,66
e) damskie 40 40,00
f) jednoprocesowe 32 50,00
g) jednoprocesowe wzór nabierany 22 72,72
h) angielskie dwucylindrowe 18 94,44
Maszyny saneczkowe
a) ręczne skarpetkowe i rękaw. 90 16,66
b) ręczne zwykłe powyżej 35 cm 40 37,50
c) motorowe zwykłe 70 21,42
d) motorowe specjalne 30 50,00
Maszyny cewiarkowe
a) cewiarki butelkowe 800 1,75
b) cewiarki krzyżowo-koniczne 500 2,80
c) maszyny skręcarkowe obrączkowe 4.000 0,37
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Wysokość dopłat do zarobków (funduszu płac) robotników wy­
nosi dla mistrzów:
a) maszyn kotonowych, płaskich, żakardowych, automatów 

system. ,,Vende" i autom, wzór nabierany 3,4%
b) autom, jednocyl. — cholewk., autom, damskich i autom., 

jednoprocesowych — 4,6%
c) autom, jednocyłindr. stopkowych 2,4%
d) autom, dwucylindrowych — 7%
e) maszyn szwalniczych 1% do 100% normy i O,5a/o od ponad 

lOO°/o normy obsługi
f) maszyn cewiarkowych — 1%
g) maszyn skręcarkowych — 2%
h) maszyn saneczkowych 0,5% do 100% normy i Ó,25°/o od 

ponad lOO°/o normy obsługi
i) wykończalni półfabrykatów 0,5%
j) wykończalni towarów gotowych 1,2%
k) formiarni — 1%
l) farbiarni 3% oraz 6°/o premii za wykonanie ilościowego 

planu produkcji i 10% za wykonanie planu jakości
ł) mistrzowie oddziałów mechanicznych i brygad remonto­

wych i warsztatów ślusarskich otrzymują 25% premii od 
płacy podstawowej za wykonanie planu produkcji.
Przy maszynach szwalniczych i przy maszynach saneczko­
wych zarobki robotników określa się procentem przekro­
czenia norm obsługi maszyn.
Na wykończalniach podane wyżej procenty dopłat oblicza 
się od zarobków do 70 robotników, od zarobków powyżej 
70 robotników połowę tych procentów.
Premię za ilość i jakość mistrzom wylicza się od płacy pod­
stawowej.

5 5.
Mistrzowie farbiarni, brygad remontowych i warsztatów są 
premiowani od wykonania własnych planów produkcjnych, 
lub za wykonanie planów przez przedsiębiorstwo o ile nie 
posiadają własnych planów.
Zarejestrowane godziny postojowe spowodowane przyczyna­
mi niezależnymi od mistrza oraz nieobecności usprawiedliwio­
ne są podstawą do korekty ilościowego planu produkcji.

§ 6.
W zasadzie niedopuszczalne jest zastępowanie się mistrzów. 
Dla pokrycia nieobecności mistrzów z powodu choroby lub 
urlopu, należy ustalić etat mistrza rezerwowego i wynagra­
dzać go na ogólnych zasadach.

§ 4.
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w  przypadku formalnego zlecenia zastępstwa mistrzowi pra­
cującemu na partii, otrzyma on wynagrodzenie wg poniższych 
zasad:
a) w przypadku zastępstwa nieobecnego mistrza na tej samej 

zmianie, dodatkowe maszyny stanowią dalsze przekrocze­
nie normy obsługi i wynagrodzenie wylicza się na ogól­
nych zasadach.

k) w przypadku zastępstwa nieobecnego mistrza na drugiej 
zmianie w normalnym 8-godz.innym dniu pracy, pracując 
kilka godzin na własnej zmianie i kilka godzin na drugiej 
zmianie, dodatkowe maszyny stanowią dalsze przekrocze­
nie normy obsługi i wynagrodzenie zasadnicze oblicza się 
na ogólnych zasadach, natomiast dopłaty wylicza się od 
pełnych zarobków własnej zmiany i od części zarobków 
drugiej zmiany w stosunku procentowym godzin przepra­
cowanych na drugiej zmianie do 8-godzinnego dnia pracy. 

c) w przypadku zastępstwa nieobecnego mistrza na drugiej 
zmianie w dodatkowym czasie, mistrz zastępujący otrzyma 
dodatkową część wynagrodzenia przypadającego zastępo­
wanemu mistrzowi za ilość pracy dodatkowej na drugiej 
zmianie, oraz dopłatę 50% względnie 100%' za godziny nad­
liczbowe.

5 7.
Mistrzowie za pracę w godzinach nadliczbowych lub w dni 
Wolne od pracy otrzymują wynagrodzenie za godziny nadlicz­
bowe na ogólnych zasadach.

{ 8.
Za poważniejsze uchybienia w pracy, stwierdzone komisyjnie 
przy udziale czynnika społecznego, jak np. zwiększenie bra­
ków, nieprzestrzeganie procesu technologicznego, nadmierne 
zużycie surowca, materiałów pomocniczych, energii elektrycz­
nej, nieprzestrzeganie przepisów bhp dyrektor przedsiębior­
stwa ma prawo pozbawić mistrza części premii za uprzednim 
Pisemnym powiadomieniem o przyczynach potrącenia.

§ 9.
W dniu 15-go każdego miesiąca mistrzowie otrzymują zalicz­
kę w wysokości 50% płacy zasadniczej, a w ostatnim dniu 
miesiąca wyrównanie płacy zasadniczej i dopłatę, względnie 
Premię 'za miesiąc poprzedni i za wyniki miesiąca poprzednie­
go.
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Załącznik nr 4 do protok. nr 2 
z dnia 3 marca 1959 r.

INSTRUKCJA
do Zasad wynagradzania mistrzów zatrudnionych w przedsię­
biorstwach nadzorowanych przez Centralny Zarząd Przemysłu 
Pończoszniczego.
Instrukcja niniejsza stanowi jednolitą wykładnię postanowień 
zasad wynagradzania mistrzów i stanowi integralną część 
tych zasad.
Podane wyliczenia mają charakter przykładów.

§ 1.
Za mistrzów uprawnionych do pobierania wynagrodzeń wg 
omawianych zasad, uważa się pracowników inżynieryjno-te­
chnicznych, którzy zgodnie z obowiązującymi przepisami uzys­
kali uprawnienia mistrzowskie, posiadają nominację na mi­
strza i faktycznie, samodzielnie kierują zespołem produkcyj­
nym.

§ 2.
Mistrzowie otrzymują zeszeregowanie wg osobistych kwalifi­
kacji zawodowych o ile obsługują właściwe maszyny, lub 
różne typy maszyn.
Jeśli obsługują maszyny jednego typu i to inne niż posiada­
ne kwalifikacje — to otrzymują zaszeregowanie odpowiednio 
do faktycznie obsługiwanych maszyn.

§ 3.
Przy ustalaniu płacy zasadniczej mistrzów mogą występować 
następujące okoliczności:
1. mistrz obsługuje oddziały wykończalnicze i farbiarnie — 

wówczas jego płaca podstawowa wynika z osobistego za­
szeregowania.

2. mistrz obsługuje maszyny w ilości stanowiącej 100% lub 
poniżej 100% normy — wówczas jego płaca podstawowa 
wynika z osobistego zaszeregowania.

3. mistrz obsługuje maszyny jednego rodzaju w ilości powy­
żej 100% normy, — wówczas jego płaca podstawowa wy­
nikająca z osobistego zaszeregowania, powiększa się o 
50% ceny jednostkowej za każdą maszynę powyżej 100% 
normy obsługi.
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4. mistrz obsługuje różne maszyny, na które obowiązują róż­
ne ceny jednostkowe i w ogólnej ilości powyżej 100% 
normy np.:

9 automatów dwucylindr. co stanowi 50% normy 
20 automatów stępkowych co stanowi 50% normy 
30 automatów cholewkowych co stanowi 50% normy

Razem.- 150% normy
Ponieważ obowiązuje zasada, że na maszyny powyżej 100% 
normy płaci się połowę ceny jednostkowej, to dla oblicze­
nia zarobku przyjmuje, się połowę procentów powyżej 100%, 
czyli za 150% obsługi 125% za 120% obsługi llO°/o itd.
W konkretnym przykładzie zarobek podstawowy mistrza 
przy pełnych cenach jednostkowych wynosiłby:
9 automatów dwucylindrowych a 94,44= zł 849,96 

20 automatów stopkowych a 40,00 = zł 800,00
30 automatów cholewkowych a 26,66 = zł 799,80
co równa się 150%, to faktyczna płaca podstawowa będzie 
wynosiła:

2.449,76 x 125 
150 = zł. 2.041,46

Mistrzowie otrzymują wynagrodzenie podstawowe za fak­
tycznie obsługiwane lub zdolne do produkcji maszyny, na 
które nałożono plan produkcji zgodnie z planem urucho­
mienia maszyn. Z powyższego wynika, że płaca podstawo­
wa mistrzów jest zmienna i nie wymaga wypowiedzenia 
w przypadku zmiany ilości obsługiwanych maszyn na tej 
samej partii.
Natomiast przeniesienie mistrza na inną mniejszą partię, 
gdzie zarobek kształtowałby się niżej — musi być poprze­
dzane ustawowym okresem wypowiedzenia warunków pra­
cy i płacy.

5 5.
Dyrekcja przedsiębiorstwa ma prawo przydzielić mistrzowi, 
nie posiadającemu pełnej obsługi maszyn, inne maszyny wcho­
dzące w zakres jego umiejętności nie wyżej jak do 100% nor­
my obsługi.
Przydzielenie do obsługi ilości maszyn powyżej 100% normy 
obsługi, wymaga zgody mistrza.

§ 6.
Place podstawowe mistrzów farbiarskich ustawione w rozpię­
tości od 1600 do 1800 i od 1700 do 1800 zł rozumie się jako
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ramowe, przyczyni górną granicę płacy należy przyznawać 
mistrzom o dużych kwalifikacjach zawodowych.

5 7.
Płace podstawowe mistrzów oddziałów mechanicznych i bry­
gad remontowych, wynikają ze zmiennych płac podstawo­
wych mistrzów obsługujących maszyny i są ustalane comie­
sięcznie.
W grupie mistrzów oddziałów mechanicznych i brygad remon­
towych mogą występować następujące stanowiska;
1. mistrz kierujący brygadą remontową maszyn kotonowych
2. mistrz w brygadzie remontowej maszyn kotonowych
3. mistrz remontujący automaty
4. mistrz remontujący maszyny szwalnicze
5. mistrz kierujący warsztatami mechaniczn. (precyzyjnymi)
6. mistrz w warsztatach mechanicznych (precyzyjnych)
7. mistrz kierujący warsztatami przyzakładowymi, ślusarskimi 

i elektrotechnicznymi.
Niedopuszczalne jest ustalanie innych stanowisk mistrzow­
skich jak stolarskich, blacharskich itp.
Pod pojęciem funduszu płac robotników, od którego wylicza 
się część ruchomą płacy mistrzów, rozumie się zarobek brutto 
bez dopłat za węgiel.

5 9.
Dla mistrzów obsługujących różne rodzaje maszyn dopłaty od 
zarobków robotników, wylicza się oddzielnie dla każdego ro­
dzaju maszyn.

§ 10.
Dla mistrzów maszyn szwalniczych i maszyn saneczkowych, 
u których część ruchoma płacy wylicza się w połowie ustalo­
nych procentów od funduszu płac robotników ponad 100% 
normy obsługi sposób wyliczenia ilustruje poniższy przykład; 
mistrz, obsługuje 188,5% normy obsługi maszyn,
fundusz płac robotników wynosi zł 106.335 co równa się 188,5% 
zatym:
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Dla mistrzów wykończalni, u których część ruchomą płacy wy­
licza się w połowie ustalonych procentów od zarobku robot­
ników ponad 70 osób, sposób wyliczenia ilustruje poniższy 
przykład:
Mistrz wykończalni półfabrykatów zatrudnia 117 robotników, 
fundusz płac robotników wynosi zł 175.500 to średni źarobek 
wynosi zł 1.500.

zł 1.500x70= 105.000x0,5 % = zł 525,00 
zł. 1.500x47= 70.500 x 0,25% = zł 176,25 

dopłata: zł 701,25
Mistrz farbiarski otrzymuje premie za jakość produkcji wów­
czas gdy ilość nawrotów (partii od poprawki) oraz formalnych 
reklamacji nie przekroczy 0,5% masy barwionego towaru na 
swojej zmianie.

§ 13.
Mistrzowi będącemu na urlopie wypłaca się płacę podstawową 
w wysokości średniej płacy podstawowej z ostatnich 3 mie­
sięcy i część ruchomą płacy z wyników poprzedniego miesią­
ca. W pierwszym miesiącu po urlopie mistrz otrzymuje płacę 
podstawową wyliczoną na ogólnych zasadach, a część rucho­
mą płacy w wysokości średniej z ostatnich 3 miesięcy.

§ 14.
W zasadzie niedopuszczalne jest ustalanie bieżących zarob­
ków mistrzów w wysokości średniej z ostatnich 3 miesięcy. 
W wyjątkowych uzasadnionych przypadkach decyzje w tym 
zakresie podejmuje Dyrektor Centralnego Zarządu.

ZAŁĄCZNIK NR 5
do protokółu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. w sprawie zasad 
Wynagradzania mistrzów zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
Zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Dziewiarskiego 
i Pończoszniczego podpisany w dniu 30 maja 1959 r.
Obie strony postanawiają wprowadzić do obowiązujących za­
sad wynagradzania mistrzów zatrudnionych w przedsiębior­
stwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Dziewiar­
skiego i Pończoszniczego dodatkowe wynagrodzenie zawarte 
W niniejszym załączniku.
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§ 1.
W przypadku obsługiwania przez mistrza maszyn względnie 
partii na więcej aniżeli 1 kondygnacji, bądź też w 2-ch bu­
dynkach — mistrzowi przysługuje 5% dodatek od płacy za­
sadniczej wynikającej z osobistego zaszeregowania lub ilości 
obsługiwanych maszyn.

ł 2.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 grudnia 1958 roku.
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CZĘŚĆ VI

ZASADY WYNAGRADZANIA I PREMIOWANIA 
PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH





ZARZĄDZENIE NR 27/61
Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Dziew, i Pończoszniczego 

z dnia 19 listopada 1961 r.
w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach zgrupowanych 

w Zjednoczeniu Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego.

Na podstawie Uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycz­
nia 1961 r. oraz Zarządzenia nr 225/61 Ministra Przemysłu Lek­
kiego z dnia 21 września 1961 r. w celu zainteresowania per­
sonelu inżynieryjno-technicznego w stałym poprawianiu pracy 
Przedsiębiorstw zarządzam, co następuje:

5 1.
L Wprowadza się zmiany w zasadach premiowania praco­

wników umysłowych, zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłu dziewiarskiego i pończoszniczego oraz w Cen­
tralnym Laboratorium Przemysłu Dziewiarskiego i Poń­
czoszniczego, zawarte w protokóle nr 31 z dnia 21 wrześ­
nia 1961 r., podpisane przez Ministerstwo Przemysłu Lek­
kiego i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórza­
nego.

2- Zasadniczy fundusz premiowy stanowi odrębną pozycję 
w planie funduszu pracowników umysłowych i pozostaje 
w dotychczas obowiązującej wysokości, tzn. 15% funduszu 
płac podstawowych wszystkich pracowników umysłowych 
bez mistrzów.

2- Sposób obliczania poprawy rentowności oraz dodatkowe­
go funduszu premiowego określają tabele i wzory obliczeń 
stanowiące załącznik nr 1 i 2 do Uchwały nr 39/61 z dnia 
23 stycznia 1961 r.

§ 2.
Wprowadza się jako podstawowy warunek uzależniający uru­
chomienie zasadniczego funduszu premiowego dla pracowni­
ków przedsiębiorstwa:

•—• wykonanie planu produkcji w wartości wg cen zbytu 
—• nieprzekroczenie planowanego funduszu płac
— nieprzekroczenie planowanego udziału kosztów włas­

nych w produkcji towarowej
— wykonanie akumulacji.
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Wprowadza się jako podstawowy warunek uzależniający wy­
płatę premii dla pracowników odpowiedzialnych za produkcję 
eksportową, terminowe wykonanie planu dostaw eksporto­
wych.

§ 4.
Postanowienia niniejszego zarządzenia nie dotyczą:
a) pracowników opłacanych z budżetu,
b) pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych i bran­

żowych, I
c) mistrzów,
których zasady wynagradzania uregulowane zostały odrębny­
mi przepisami.

§ 5.
1. Wypłat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje się 

w okresach miesięcznych na poczet kwartalnego zasadni­
czego funduszu premiowego.

2. Miesięczne i kwartalne wypłaty z zasadniczego funduszu 
premiowego mają charakter zaliczkowy.
Jeżeli roczny wynik przedsiębiorstwa nie uzasadnia pełnej 
wysokości wypłaconego w ciągu roku zasadniczego fun­
duszu premiowego, kwoty nadpłacone obciążają fundusz 
premiowy następnego roku.

3. Kwota przeznaczona na premie uznaniowe nie może prze­
kroczyć 30% ogólnego funduszu premiowego.

4. Kwartalna (miesięczna) wysokość premii dla pracownika 
z zasadniczego funduszu premiowego nie może przekro­
czyć 35% jego kwartalnej (miesięcznej) płacy podstawowej.

§ 6.
Na podstawie protokółów nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. i nr 31 
z dnia 21 września 1961 r. oraz ramowych zasad premiowania 
i szczegółowych wytycznych wydziału zatrudnienia i płac 
Zjednoczenia, przedsiębiorstwa opracują i nadeślą w terminie 
do dnia 25 listopada 1961 r. szczegółowe regulaminy premio­
wania, celem zatwierdzenia przez Zjednoczenie.

§ 7.
Anuluje się Zarządzenie nr 12 Dyrektora Zjednoczenia Prze­
mysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego z dnia 23 maja 1960 r.
Przepisy niniejszego Zarządzenia wchodzą w życie z dniem 
podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.
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AKTUALNE BRZMIENIE UCHWAŁY NR 39 
RADY MINISTRÓW

l dnia 23 stycznia 1961 r.

w sprawie premiowania pracowników umysłowych 
w państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych

objętych planowaniem centralnym (z uwzględnieniem 
zmian wynikających z Uchwały nr 282 Rady Ministrów

z dnia 13 września 1962 r.)

W celu zainteresowania personelu inżynieryjno-technicznego 
w stałym poprawianiu pracy przedsiębiorstw — Rada Mini­
strów w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo­
wych uchwala następujące zasady premiowania pracowników 
umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach przemysło­
wych objętych planowaniem centralnym:

§ 1.
Premie pracowników umysłowych państwowych przedsię­
biorstw przemysłowych objętych planowaniem centralnym 
wypłaca się z zasadniczego i dodatkowego funduszu premio­
wego.

§ 2.

1. Wysokość zasadniczego funduszu premiowego dla praco­
wników umysłowych przedsiębiorstw ustala dla poszcze­
gólnych branż właściwy minister w porozumieniu z Mini­
strem Finansów i Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac 
w granicach 10 — 30% funduszu podstawowych płac pra­
cowników umysłowych .przedsiębiorstw danej branży.

2. Zasadniczy fundusz premiowy dla pracowników umysło­
wych powinien być objęty odrębną pozycją w planie fun­
duszu płac pracowników umysłowych przedsiębiorstwa.

§ 3.
1. Przedsiębiorstwo ma prawo do utworzenia pełnego zasad­

niczego funduszu premiowego, jeżeli zaplanuje i osiągnie 
w danym roku wynik gospodarczy porównywalnie co naj­
mniej równy wynikowi roku poprzedzajątego.

2. Przez określenie „przedsiębiorstwo zaplanuje wynik gos­
podarczy" należy rozumieć sporządzenie w obowiązującym 
trybie planu techniczno-przemysłowo-finansowego przedsię­
biorstwa na podstawie dyrektywnych wskaźników ustalo­
nych przez jednostkę nadrzędną nad przedsiębiorstwem w 
ramach narodowego planu gospodarczego z tym. że przed-
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siębiorstwo może zaplanować zadania wyższe, nie może 
natomiast zaplanować zadań niższych.

3. W razie nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwo wyniku 
gospodarczego równego porównywalnie wynikowi roku po­
przedzającego zasadniczy fundusz premiowy uiega zmniej­
szeniu o 10% za pogorszenie wyniku w granicach do 1%, 
po dalszych 15°/« za rozpoczęty 2 i 3% pogorszenia wyniku 
i po 30% za rozpoczęty czwarty i piąty procent pogorsze­
nia wyniku. Jeżeli pogorszenie wyniku przekroczyło 5°/o, 
przedsiębiorstwo traci prawo do zasadniczego funduszu 
premiowego.

4. Prezes Rady Ministrów na wniosek właściwego ministra 
zgłoszony w porozumieniu z Ministrem Finansów oraz Prze­
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac może podwyższyć do 
10% pranicę pogorszenia wyniku gospodarczego przy któ­
rej przedsiębiorstwo traci prawo do tworzenia zasadnicze­
go funduszu premiowego, i w związku z tym odpowiednio 
zmienić stawki procentowe zmniejszenia tego funduszu, 
o którym mowa w ust.3.

§ 4.
1. Jeżeli do planu na dany rok przedsiębiorstwo przyjmuje 

inny asortyment produkcji lub też inną jej strukturę asor­
tymentową albo inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 ustawy 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym w przed­
siębiorstwach państwowych — Dz. U. z 1960 r. nr 13 poz. 
78) niż w roku poprzedzającym to obowiązane jest dopro­
wadzić do porównywalności wynik roku poprzedzającego 
do wyniku planowanego na dany rok (obliczenie bazy).

2. Baza, o której mowa w ust. 1, powinna być równa bazie 
ustalonej dla zastosowania przepisów rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie funduszu 
zakładowego w państwowych przedsiębiorstwach przemy­
słowych (Dz. U. nr 9 poz. 49).

3. Za zgodą jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem nie 
oblicza się bazy w przypadku, gdy:
1) zmiany, o których mowa w ust. 1 występują w nieznacz­

nym stopniu,
2) nastąpiła całkowita zmiana asortymentu produkcji lub 
inne przyczyny uniemożliwiające obliczenie bazy.

4. W przypadku określonym w ust. 3 pkt. 1 podstawą porów­
nania jest wynik osiągnięty w roku poprzedzającym, a w 
przypadku określonym w ust. 3 pkt. 2 — wynik planowa­
ny na dany rok.
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5. Ilekroć w dalszych przepisach uchwały jest mowa o wy­
niku roku poprzedzającego, należy przez to rozumieć także 
wynik doprowadzony do porównywalności (obliczoną bazę).

ł 5.
Przedsiębiorstwom, których planowany wynik działalności gos­
podarczej, oparty na wskaźnikach ustalonych przez jednostkę 
nadrzędną w ramach narodowego planu gospodarczego, jest 
niższy od wyniku roku poprzedzającego, oraz przedsiębior­
stwom nowo powstałym lub powstałym w wyniku reorgani­
zacji peiny zasadniczy lundusz premiowy przysługuje za osią­
gnięcie wyniku planowanego.

§ 6.
1. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się w okresach kwar­

talnych.
2. Dla ustalenia czy przedsiębiorstwo osiągnęło w poszcze­

gólnych kwartałach danego roku wynik gospodarczy uza­
sadniający utworzenie zasadniczego funduszu premiowego 
w kwartałach, oraz dla obliczenia jego wysokości należy 
wynik ten (przyjmując dane od początku roku do końca 
danego kwartału) porównać:
1) z wynikami poszczególnych kwartałów roku poprzedza­

jącego w obrachunku narastającym — w przypadkach 
określonych w § 4 ust. 3 pkt. 1;

2) z bazą podzieloną na kwartały w takich procentach, w 
.jakich w roku poprzedzającym kształtowały się wyniki 
poszczególnych kwartałów w stosunku do wyniku rocz­
nego — w przypadkach określonych § 4 ust. 1: w szcze­
gólnie uzasadnionych przypadkach za zgodą jednostki 
nadrzędnej bazę można podzielić na kwartały według 
proporcji wynikających z planu na rok bieżący,

3) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych da­
nego roku — w przypadkach określonych w § 4 ust. 3 
pkt. 2 i § 5.

5 7.
1. Przedsiębiorstwa, które zaplanują i osiągną wynik gospo­

darczy lepszy od uprawniającego do pełnego zasadniczego 
funduszu premiowego, tworzą ponadto dodatkowy fundusz 
premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy się po roku na pod­
stawie zweryfikowanego zgodnie z obowiązującymi prze-
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pisami i zatwierdzonego przez jednostkę nadrzędną nad. 
przedsiębiorstwem bilansu rocznego przedsiębiorstwa.

,§ 8.
1. Podstawą do obliczenia dodatkowego funduszu premiowe­

go jest kwota poprawy wyniku stanowiąca różnicę między 
wynikiem faktycznie osiągniętym w danym roku a wyni­
kiem roku poprzedzającego.

2. Kwotę dodatkowego funduszu premiowego dla przedsię­
biorstwa oblicza się na podstawie tabeli, określającej pro­
centy planowanego funduszu płac podstawowych praco­
wników umysłowych, przypadające za planowaną poprawę 
rentowności. Tabelę tę sporządza przedsiębiorstwo opiera­
jąc się na ustalonym przez jednostkę nadrzędną wskaźni­
ku planowanego wyniku oraz wskaźniku dyrektywnym 
dodatkowego funduszu premiowego wyrażonym w procen­
cie planowanego funduszu płac podstawowych pracowni­
ków umysłowych, ź uwzględnieniem tabeli stanowiącej za­
łącznik nr 1 do uchwały.

3. Wskaźniki dyrektywne dodatkowego funduszu premiowe­
go ustalają dla Zjednoczeń i jednostek równorzędnych 
właściwi ministrowie opierając się na analogicznych wskaź­
nikach określonych dla poszczególnych resortów przez Ra­
dę Ministrów.

4. Przy ustalaniu wskaźnika dyrektywnego dodatkowego fun­
duszu premiowego dla przedsiębiorstw jednostki nadrzędne 
powinny brać pod uwagę wielkość zadań wyznaczonych 
dla przedsiębiorstw oraz stopień trudności poprawy wyni­
ku.

§ 9. .
1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik równy wynikowy 

zaplanowanemu, wyższemu od wyniku roku poprzedzają­
cego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy w kwocie od­
powiadającej wynikającemu z tabeli (§ 8 ust. 2) procento­
wi funduszu płac podstawowych za zaplanowaną poprawę 
rentowności.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik lepszy od wyniku za 
planowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od rze­
czywistej poprawy wyniku według stopy procentowej, któ­
rą określa kwota dodatkowego funduszu premiowego, przy­
padająca za zaplanowaną poprawę rentowności do kwoty 
zaplanowanej poprawy rentowności.
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3. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik gorszy od zaplano­
wanego ale lepszy niż w roku poprzedzającym, tworzy do­
datkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadającej pro­
centowi planowanego funduszu płac podstawowych wyzna- 
znaczonemu w tabeli (§ 8 ust. 2) o trzy miejsca w tabeli ni­
żej od procentu przypadającego w tej tabeli dla rzeczywis­
tej poprawy rentowności.

4. Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie może prze­
kraczać kwoty faktycznie osiągniętej poprawy wyników.

5. Sposób obliczania poprawy rentowności oraz dodatkowego 
funduszu premiowego określają wzory obliczeń stanowiące 
załącznik nr 2 do uchwały.

5 10.
W przedsiębiorstwach, dla których za podstawę porównania 
przyjęto wynik planowany na dany rok (§ 4 ust. 3 pkt. 2 §5):
1) W razie osiągnięcia wyniku równego wynikowi zaplano­

wanemu lub niższego od niego — nie tworzy się dodatko­
wego funduszu premiowego.

2) W razie osiągnięcia wyniku lepszego od wyniku zaplano­
wanego dodatkowy fundusz premiowy oblicza się przyjmu­
jąc za każdy procent osiągniętej poprawy rentowności okre­
ślony przez właściwego ministra procent planowanego fun­
duszu podstawowych płac pracowników umysłowych — nie 
wyższy jednak niż 0,5%.

S 11
Jeżeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wyniku gospodarcze­
go przedsiębiorstwa za dany rok okaże się, że asortyment wy­
konany zgodnie z żądaniem odbiorców różni się od zaplanowa- 
wanego — co wpływa na pogorszenie wyniku, wynik może być 
odpowiednio skorygowany za zgodą jednostki nadrzędnej, wy­
daną w porozumieniu z właściwym terenowo' dlo danego przed­
siębiorstwa wojewódzkim oddziałem Narodowego Banku Pol­
skiego.

§ 12.
1. Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasadni­

czego i dodatkowego funduszu premiowego podpisany przez 
dyrektora oraz głównego księgowego, stwierdzający osią­
gnięty wynik i wykonanie uzupełniających mierników pre­
miowych, o których mowa w ust. 4 oraz w § 13, przedsię­
biorstwo przedstawia jednostce nadrzędnej.

2. Jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem wydaje zezwo­
lenie na wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego fun-
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duszu premiowego (uruchomienie funduszu premiowego) w 
całości lub w części bądź też odmawia tego zezwolenia w 
zależności od kompleksowej oceny pracy przedsiębiorstwa i 
wykonania przez nie uzupełniających mierników premio­

wych.
3. Wnioski o wstrzymanie uruchomienia części lub całości fun­

duszu premiowego może zgłaszać także bank.
4. Jako uzupełniające mierniki premiowe jednostka nadrzędna 

nad przedsiębiorstwem może ustalać: wykonanie asortymen­
towych planów produkcji, uruchomienie nowej produkcji, 
wprowadzenie postępu technicznego, skrócenie cyklu in­
westycyjnego, dotrzymanie terminu planowanych dostaw, 
szczególnie związanych z eksportem, upłynnienie nie uza­
sadnionych zapasów, likwidację przerostów zatrudnienia, do­
konanie zmiany norm pracy lub osiągnięcie innych wyzna­
czonych celów ekonomicznych i technicznych.

5. Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego upły­
wa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bilansu 
rocznego przedsiębiorstwa.

§ 13.
1. Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­

miowego nie może nastąpić, gdy przedsiębiorstwo:
1) nie wykonało w danym okresie założonego planu pro­

dukcji w rozumieniu przepisów o bankowej kontroli fun­
duszu płac (produkcja globalna w cenach porównywal­
nych, towarowa w cenach zbytu itp.),

2) przekroczyło plan kosztów produkcji bądź planowany 
udział kosztów własnych w wartości produkcji towaro­
wej,

3) nie wykonało w terminie planowanych dostaw eksporto­
wych,

4) nie wykonało w terminie planowanych dostaw koopera­
cyjnych, wynikających z umów — w rozumieniu przepi­
sów uchwały nr 314 Rady Ministrów z dnia 8 sierpnia 
1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacji przemysło­
wej (Monitor Polski nr 69, poz. 296 i nr 85, poz. 363).

2. Jeżeli w przedsiębiorstwie nastąpiło w danym okresie nie­
uzasadnione przekroczenie funduszu płac w rozumieniu prze­
pisów o bankowej kontroli funduszu płac, jednostka nadrzę­
dna nad przedsiębiorstwem może uruchomić część fundu­
szu premiowego (zasadniczego, dodatkowego), jaka pozo- 
staje po potrąceniu kwoty stanowiącej to przekroczenie. 
Nie uruchomiona część funduszu premiowego w związku z

198



przekroczeniem funduszu płac nie może wynosić więcej niż 
50% funduszu premiowego.
Uruchomienie wstrzymanej części zasadniczego funduszu 
premiowego może nastąpić w razie likwidacji przekrocze­
nia funduszu płac w następnych kwartałach, nie później 
jednak niż do końca roku kalendarzowego.

3. W wyjątkowych przypadkach przedsiębiorstwo, które nie 
wykonało w pełni planu produkcji, lecz osiągnęło wynik lep­
szy od wvniku roku poprzedzającego, może wystąpić z wnios­
kiem o uruchomienie funduszu premiowego (zasadniczego i 
dodatkowego). Właściwy minister po zapoznaniu się z wnios­
kiem przedsiębiorstwa, zaopiniowanym pozytywnie przez dy­
rektora jednoski nadrzędnej nad przedsiębiorstwem na pod­
stawie wyników kompleksowej oceny pracy tego przedsię­
biorstwa może wyrazić zgodę na uruchomienie utworzone­
go funduszu premiowego w niepełnej wysokości, z tym 
że uruchomienie dodatkowego funduszu premiowego wyma­
ga zgody Przewodniczącego Komisji Planowania przy Ra­
dzie Ministrów.

4- Uruchomienie funduszu premiowego w trybie i wysokości 
określonych w ust. 3 może nastąpić również w razie nie 
zawinionego przez przedsiębiorstwo:
1) przekroczenia planu kosztów produkcji bądź planowane­

go udziału kosztów własnych w wartości produkcji to­
warowej,

2) niewykonania planowanych dostaw produkcji eksporto­
wej.

3- Warunek terminowego wykonania planu dostaw eksporto­
wych o których mowa w ust. 1 pkt. 3, nie obowiązuje w 
przypadkach, gdy niewykonanie w terminie planu dostaw 
eksportowych spowodowane zostało nieotrzymaniem zamó­
wień.

§ 14.
W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego jednostka 
nadrzędna nad przedsiębiorstwem określa również wysokość 
Premii indywidualnej dla dyrektora przedsiębiorstwa, jego za­
stępców i głównego księgowego.

S 15.
1. Wypłat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje się 

w okresach kwartalnych.  2. 
Za zgodą właściwych ministrów mogą być stosowane w 
przedsiębiorstwach zaliczkowe wypłaty miesięczne na po­
czet kwartalnego zasadniczego funduszu premiowego.
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3. Miesięczne i kwartalne wypłaty ż zasadniczego funduszu 
premiowego mają charakter zaliczkowy. Jeżeli roczny wy­
nik przedsiębiorstwa nie uzasadnia pełnej wysokości wy­
płaconego w ciągu roku zasadniczego funduszu premiowe­
go, kwoty nadpłacone obciążają fundusz premiowy nastę­
pnego roku.

§ 16.
1. Regulaminy premiowania są opracowywane przez przedsię­

biorstwa zgodnie z wytycznymi właściwych ministrów i za­
twierdzane przez jednostki nadrzędne nad przedsiębiorstwa-

, mi z zachowaniem następujących zasad:
1) premie wypłacane z zasadniczego funduszu premiowego 

dzielą się na premie regulaminowe i uznaniowe,
2) stanowiska uprawniające do premii regulaminowej z za­

sadniczego funduszu premiowego oraz stanowiska kie­
rownicze uprawniające do premii z dodatkowego fundu­
szu premiowego określa właściwy minister w porozu­
mieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac,

3) dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo cofać lub zmniej­
szać premię regulaminową za niewykonanie konkretnych 
zadań,

4) kwartalna wysokość premii dla pracownika z zasadni­
czego funduszu premiowego nie może przekraczać 35% 
jego kwartalnej płacy podstawowej,

5) premia z dodatkowego funduszu premiowego przysługuje 
tylko pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska 
techniczne i ekonomiczne,

6) wysokość premii z dodatkowego funduszu premiowego 
nie może przekraczać 15% rocznej płacy podstawowej, 
z tym, że wysokość zaliczki płatnej po półroczu nie mo­
że przekraczać 5% rocznej płacy podstawowej; zaliczka 
może być wypłacana po upływie półrocza na podstawie 
bilansu półrocznego; jeżeli roczny wynik nie uzasadni 
utworzenia dodatkowego funduszu premiowego, kwoty 
nadpłacone z tytułu zaliczki obciążają dodatkowy fun­
dusz premiowy roku następnego.

2. Ramowe zasady przyznawania i wypłaty indywidualnych 
premii z funduszu premiowego określa załącznik nr 3 do 
uchwały.

§ 17.
Różnicę między uruchomionym dodatkowym funduszem pre­
miowym a sumą wypłaconych premii z tego funduszu przeka­
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zuje się na fundusz gwarancyjny, który spełnia rolę wielolet­
niego miernika wyników przedsiębiorstwa i służy na zabezpie­
czenie minimalnych premii dla pracowników inżynieryjno-tech­
nicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiębiorstwa ulegają 
przejściowemu pogorszeniu w związku z wprowadzeniem ule­
pszeń w organizacji produkcji lub uruchamianiem nowej pro­
dukcji.

§ 18.
1. Fundusz gwarancyjny powiększa się aż do osiągnięcia 10% 

rocznego funduszu podstawowych płac pracowników umy­
słowych przedsiębiorstwa. Po przekroczeniu tej granicy fun­
duszu gwarancyjnego dalsze nadwyżki dodatkowego fun­
duszu prenriowego przechodzą na zyski przedsiębiorstwa.

2. Po osiągnięciu przez fundusz gwarancyjny wysokości prze­
widzianej w ust. 1 przedsiębiorstwo może podwyższyć ma­
ksymalne premie indywidualne, wypłacane za poprawę bie­
żących wyników ekonomicznych z dodatkowego funduszu 
premiowego, o dalsze 5% płacy podstawowej pracownika 
w skali rocznej.

S 19
W razie nieuzyskania przez przedsiębiorstwo w danym roku 
Wyniku uprawniającego do utworzenia zasadniczego funduszu 
Premiowego w części lub w całości w związku z wprowadze­
niem ulepszeń w organizacji produkcji lub uruchomieniem no­
wej produkcji, które okresowo spowodowały spadek rentow­
ności, przedsiębiorstwo na podstawie decyzji jednostki nadrzę­
dnej może wypłacić z funduszu gwarancyjnego pracownikom 
inżynieryjno-technicznym nagrody roczne wyrównujące brak 
lub zmniejszenie premii z zasadniczego funduszu premiowego. 

§ 20.
1- Fundusz gwarancyjny obciąża określona procentowo część 

kar administracyjnych, nakładanych w trybie obowiązują­
cych przepisów, obciążeń umownych za nieprawidłową go­
spodarkę i kar konwencjonalnych za nieterminową koopera­
cję i dostawy, za nieterminowe inwestycje i innych kar te- 
go typu.
Procentową wysokość kar obciążającą fundusz gwarancyj­
ny określa właściwy minister.

3- Spadek sumy funduszu gwarancyjnego poniżej 5% funduszu 
podstawowych płac pracowników umysłowych z przyczyn 
podanych w ust. 1 powoduje utratę praw określonych w 
§ 18 ust. 2 i w § 19.
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S 21.
1. Przepisy uchwały nie dotyczą:

1) przedsiębiorstw przemysłowych rozliczających się z bu­
dżetami terenowymi,

2) kopalń węgla kamiennego, kopalń węgla brunatnego, 
przedsiębiorstw podsadzkowych, kopalń rud żelaznych 
i nieżelaznych i kopalń surowców chemicznych,

3) przedsiębiorstw przemysłowych podległych Ministrowi 
Handlu Wewnętrznego,

4) mistrzów w przemyśle lekkim,
5) Łódzkich Zakładów Wytwórczych Kopii Filmowych; w 

Zakładach tych stosuje się nadal dotychczasowe zasa­
dy premiowania przy wprowadzeniu jednak obowiąz­
kowych podstawowych warunków ustalonych w § 4 
załącznika nr 3 do niniejszej uchwały.

2. Rada Ministrów na wniosek właściwego ministra zgłoszo­
ny w porozumieniu z Ministrem Finansów oraz Przewodni­
czącym Komitetu Pracy i Płac może uzupełnić wykaz 
przedsiębiorstw objętych przepisem ust. 1.

§ 22.
Prezes Rady Ministrów na wniosek właściwego ministra zgło­
szony w porozumieniu z Ministrem Finansów oraz Przewo­
dniczącym Komitetu Pracy i Płac może rozciągnąć przepisy 
uchwały na przedsiębiorstwa innych działów gospodarki na­
rodowej.

§ 23.
Na wniosek właściwego ministra zgłoszony w porozumieniu 
z Ministrem Finansów oraz Przewodniczącym Komitetu Pra­
cy i Płac Prezes Rady Ministrów może ustalić dla poszcze­
gólnych gałęzi produkcji odmienny tryb i sposób tworzenia 
funduszu premiowego i premiowania pracowników, jeżeli 
wymagają tego specyficzne warunki działalności gospodar­
czej danej gałęzi, jednakże z zachowaniem podstawowych za­
sad niniejszej uchwały.

§ 24.
1. Utrzymuje się premię za sporządzenie rocznego sprawoz­

dania finansowego (premia bilansowa) dla pracowników 
finansowo-księgowych według dotychczasowych zasad.

2. Utrzymuje się — na dotychczasowych zasadach — dodat­
kowe premiowanie pracowników umysłowych na stano-
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wiskach kierowniczych zatrudnionych w wydziałach pro­
dukcyjnych w hutnictwie żelaza, metali kolorowych i ko- 
kso-cheinii w wysokości do 4% płacy zasadniczej za każ­
dy 1% wykonanej produkcji ponad ustalony bazę oraz w 
pozostałych gałęziach przemysłu w wysokości do 1% pła­
cy zasadniczej za każdy 1%> produkcji wykonanei ponad 
ustaloną bazę.

§ 25.
1. Wykonanie uchwały porucza się Przewodniczącemu Ko­

misji Planowania przy Radzie Ministrów, Ministrowi Finan­
sów Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Płac oraz innym 
zainteresowanym ministrom.

2. Zainteresowani ministrowie dokonają w porozumieniu z 
zarządami głównymi właściwych związków zawodowych, 
obowiązującym trybie zmian regulaminów premiowania

wynikających z przepisów niniejszej uchwały.
§ 26.

Traci moc uchwała nr 24 Rady Ministrów z dnia 25 stycznia 
1960 r. w sprawie premiowania pracowników umysłowych w 
państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych objętych pla­
nowaniem centralnym (Monitor Poski z 1960 r. nr 9, poz. 43 
i z 1961 r. nr 1, poz. 8)

§ 27.
Uchwała wchodzi w życie z, dniem ogłoszenia z mocą od dnia 
1 stycznia 1961 r.
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Załączniki do uchwały nr 39 Rady 
Min. z dnia 23. I. 1961 r. (poz. 73)
Załącznik nr 1.

PODSTAWOWA TABELA ODPISÓW 
na dodatkowy fundusz premiowy

Proc, poprawy 
rentowności

| Proc, planów, 
fund, podst. płac

J prac. umy ł.

Proc, poprawy 
rentowności

Proc, planów, 
fund, podst. płac 

prac, umysł.

0,01 — 0,1 0,02 3,51 — 3,6 1,27
0,11 — 0,2 0,04 3,61 — 3,7 1,33
0,21 — 0,3 0,06 3,71 — 3,8 1,39
0,31 — 0,4 0,08 3,81, — 3,9 1,45
0,41 — 0,5 0,10 3,91 — 4,0 1,51
0,51 — 0,6 0,12 4,01 — 4,1 1,57
0,61 — 0,7 0,14 4,11 — 4,2 1,63
0,71 — 0,8 0,16 4,21 — 4,3 1,70
0,81 — 0,9 0,18 4,31 — 4,4 1,78
0,91 — 1,0 0,21 4,41 — 4,5 1,88
1,01 — 1,1 0,24 4,51 — 4,6 1,99
1,11 — 1,2 0,27 4,61 — 4,7 2,11
1,21 — 1,3 0,30 4,71 — 4,8 2,24
1,31 — 1,4 0,33 4,81 — 4,9 2,39
1,41 — 1,5 0,36 4,91 — 5,0 2,56
1,51 — 1,6 0,39 5,01 — 5,1 2,75
1,61 — 1,7 0,42 5,11 — 5,2 2,96
1,71 — 1,8 0,45 5,21 — 5,3 3,20
1,81 — 1,9 0,49 5,31 — 5,4 3,48
1,91 — 2,0 0,53 5,41 — 5,5 3,80
2,01 — 2,1 0,57 5,51 — 5,6 4,17
2,11 — 2,2 0,61 5,61 — 5,7 4,60
2,21 — 2,3 0,65 5,71 — 5,8 5,10
2,31 — 2,4 0,69 5,81 — 5,9 5,62
2,41 — 2,5 0,73 5,91 — 6,0 6,14
2,51 — 2,6 0,77 6,01 — 6,1 6,66
2,61 — 2,7 0,81 6,11 — 6,2 7,18
2,71 — 2,8 0,86 6,21 — 6,3 7,70
2,81 — 2,9 0,91 6,31 — 6,4 8,22
2,91 — 3,0 0,96 6,41 — 6,5 8,74
3,01 — 3,1 1,01 6,51 — 6,6 9,26
3,11 — 3,2 1,06 6,61 — 6,7 9,78 .
3,21 — 3,3 1,11 6,71 — 6,8 10,30
3,31 — 3,4 1,16 6,81 — 6,9 10,82
3,41 — 3,5 1,21 6,91 — 7,0 11,34
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W razie poprawy rentowności powyżej 7% na każde 0,09% 
poprawy rentowności procent planowanego funduszu płac 
(prawa strona tabeli) wzrasta o 0,52.
Przy ustalaniu tabel dodatkowego funduszu premiowego na 
wszystkich szczeblach procent planowanego funduszu podsta­
wowych płac pracowników umysłowych, przeznaczony na do­
datkowy fundusz premiowy, określony w tabeli podstawowej 
(prawa strona tabeli), nie może być zmieniony. Ustalenia ta­
bel dla poszczególnych jednostek dokonuje się przez dostoso­
wanie procentów poprawy rentowności (lewa strona tabeli), 
uwzględniając wyznaczone zadania gospodarcze, do określo­
nych w tabeli podstawowej procentów planowanego fundu­
szu płac (prawa strona tabeli), które są nienaruszalne.
Tabela powyższa nie obowiązuje konkretnie w żadnym przed­
siębiorstwie. Jest ona jedynie tabelą posiłkową dla opraco­
wania przez przedsiębiorstwa konkretnych* tabel w trybie § 8 
uchwały.

Załącznik nr 2 

WZORY OBLICZEŃ

!• Obliczenie procentu poprawy rentowności przedsiębiorstwa.
1. Przez zaplanowaną poprawę rentowności rozumie się sto­

sunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wy­
niku (tj. wynik planowany pomniejszony o wynik roku po­
przedzającego) do sumy kosztów własnych sprzedanej pro­
dukcji i usług w roku poprzedzającym.
Obliczenie następuje wg wzoru:

R = — Z— X 100 
K

w którym:
R = procent poprawy rentowności,
Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w porówna­

niu do wyniku roku poprzedzającego.
K = koszty własne sprzedanej produkcji i usług w roku 

poprzedzającym.
2- W razie gdy podstawą porównania jest wynik planowany 

na dany rok, a nie wynik roku poprzedzającego (§ 4 ust. 3 
pkt. 2 i § 5 uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycz­
nia 1961 r.) — prżez poprawę rentowności rozumie się 
stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy 
wyniku (tj. wynik rzeczywisty pomniejszony o wynik pla­
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nowany) do sumy planowanych kosztów własnych sprze­
danej produkcji i usług.
Obliczenie następuje wg wzoru podanego w ust. 1 z tym, że: 

Z — osiągnięta kwota poprawy wyniku w porównaniu
do wyniku planowanego,

K = planowane koszty własne sprzedanej produkcji i 
usług.

3. W razie gdy przedsiębiorstwo nie osiągnie wyniku plano­
wanego, ale poprawi wynik w stosunku do wyniku roku 
poprzedzającego — przez poprawę rentowności rozumie się 
stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy 
wyniku) wynik rzeczywisty pomniejszony o wynik roku 
poprzedzającego) do sumy kosztów własnych sprzedanej 
produkcji i usług w roku poprzedzającym.
Obliczenie następuje wg wzoru podanego w ust. 1 z tym, że: 

Z = osiągnięta kwota poprawy wyniku w porównaniu
do wyniku roku poprzedzającego.

II. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego 
w razie osiągnięcia wyniku równego wynikowi planowanemu.
Z tabeli (§ 8 ust. 2 uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 
stycznia 1961 r.) odczytuje się dla zaplanowanego precentu 
poprawy rentowności = R (obliczonego w sposób określony 
w części I ust. 1) procent planowanego funduszu podstawo­
wych płac pracowników umysłowych = a.
Kwotę dodatkowego funduszu premiowego oblicza się według 
wzoru:

w którym:
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego.
F = planowany fundusz podstawowych plac pracowników

umysłowych.

III. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego 
w razie osiągnięcia wyniku niższego od wyniku zaplano­
wanego (lecz lepszego niż w roku poprzedzającym).

Z tabeli (§ 8 ust. 2 uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 
stycznia 1961 r.) odczytuje się dla rzeczywiście osiągniętego 
procentu poprawy rentowności (obliczonego w sposób okre­
ślony w części I ust. 3) procent planowanego funduszu płac 
podstawowych i obniża się go o określoną ilość miejsc w ta­
beli (zgodnie z § 9 ust. 3 uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia
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23 stycznia 1961 r.) — otrzymuje w ten sposób obliczony pro­
cent planowanego funduszu płac = b.
Kwotę dodatkowego funduszu premiowego oblicza się według 
wzoru:

b . F
X = ------------100

(oznaczenia jak wyżej).
IV. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego 
w razie osiągnięcia wyniku lepszego od wyniku planowane­
go.

1. Obliczenie stopy procentowej następuje według wzoru: .
a . F

S = ------------Z
w którym:

S -  stopa procentowa,
a = procent funduszu płac przypadający za zaplanowaną 

poprawę rentowności według tabeli (§ 8 ust. 2 uchwa­
ły nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r.),

F — planowany fundusz płac podstawowych pracowników 
umysłowych,

Z - zaplanowana kwota poprawy wyniku w porównaniu 
do wyniku roku poprzedzającego.

2. Kwotę dodatkowego funduszu premiowego oblicza się we­
dług wzoru:

S . W
X = ------------100

w którym:
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego,
S — stopa procentowa,
W = kwota faktycznie osiągniętej poprawy wyniku w po­

równaniu do wyniku roku poprzedzającego.
U w ag a : ilekroć w podanych wyżej wzorach jest mowa o:
U „wyniku roku poprzedzającego" — należy przez to rozu­

mieć w przypadkach określonych w § 4 uchwały nr 39 Ra­
dy Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. również obliczoną 
bazę.

2) „kosztach własnych sprzedanej produkcji i usług" — należy 
przez to rozumjeć w przypadkach określonych w § 4 uch­
wały nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. ko­
szty bazowe.
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Załącznik nr 3
RAMOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPŁATY 

INDYWIDUALNYCH PREMII Z FUNDUSZU PREMIOWEGO 
§ 1.

1. Z uruchomionego przez jednostki nadrzędne nad przedsię­
biorstwami zasadniczego funduszu premiowego wypłaca się 
pracownikom przedsiębiorstw premie regulaminowe i uz­
naniowe, z tym że suma premii uznaniowych nie może 
przekroczyć 20% uruchomionego funduszu premiowego,

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach właściwy mi­
nister w porozumieniu z Ministrem Finansów oraz Przewo­
dniczącym Komitetu Pracy i Płac może podwyższyć sumę 
premii uznaniowych do 30% uruchomionego funduszu pre­
miowego.

§ 2.
Stanowiska uprawniające do otrzymania premii regulamino­
wych określają ministrowie w porozumieniu z Przewodniczą­
cym Komitetu Pracy i Płac, kierując się zasadą, że premią tą 
mogą być objęci wyłącznie pracownicy, klórzy wywierają 
bezpośredni wpływ na wyniki gospodarcze przedsiębiorstwa 
(pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i samodzielnych 
stanowiskach technicznych i ekonomicznych oraz personel 
inżynieryjno-techniczny). Pozostałym pracownikom umysło­
wym mogą być przyznawane przez dyrektora przedsiębior­
stwa premie uznaniowe za indywidualne osiągnięcia.

§ 3.
Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą robotniczą 
i radą zakładową ustala:
1) stały lub okresowy procentowy podział funduszu premio­

wego przeznaczonego na premie regulaminowe dla poszcze­
gólnych komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa,

2) podstawowe warunki dla poszczególnych odcinków pracy 
przedsiębiorstwa, których niedotrzymanie powoduje sto­
sownie do § 6 pozbawienie części lub całości premii usta­
lonej zgodnie z pkt. 1,

3) procenty potrąceń za niedotrzymanie poszczególnych wa­
runków, o których mowa w § 4, w zależności od ich wagi 
i znaczenia dla przedsiębiorstwa.

$ 4.
1. Obowiązkowe podstawowe warunki (§ 3 pkt. 2) są nastę­

pujące:
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1) dla kierownika działu produkcji i podległych mu samo­
dzielnych pracowników — wykonanie ilościowych za­
dań produkcji, utrzymanie standartów jakościowych wy­
konanie planu eksportu oraz wykonanie — w zakresie 
im wyznaczonym — planu uruchomienia nowej produ­
kcji i planu postępu technicznego,

2) dla kierownika działu zatrudnienia i płac oraz podleg­
łych mu samodzielnych pracowników — utrzymanie lub 
obniżenie planowanego udziału kosztów siły roboczej 
w ogólnych kosztach wytwarzania,

3) dla kierownika działu zaopatrzenia i zbytu oraz pod­
ległych mu samodzielnych pracowników:
a) w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie 

przedsiębiorstwa w surowce i materiały, nieprzekra- 
czanie normatywów surowców i materiałów ustalo­
nych na dany rok;

b) w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnor­
matywnego wzrostu zapasów wyrobów gotowych,

4) dla głównego technologa i technologów — wykonanie 
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postępu 
technicznego w zakresie im wyznaczonym, utrzymanie 
obowiązujących i zatwierdzonych w przepisanym trybie 
normatywów zużycia materiałowego, wykonanie pla­
nów jakościowych,

5) dla głównego mechanika i mechaników — bezawaryjna 
praca maszyn i urządzeń w granicach zakreślonych pla­
nem, wykonanie harmonogramu remontów, wykonanie 
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postępu 
technicznego w zakresie im wyznaczonym,

6) dla głównego energetyka i energetyków — bezawaryj­
na praca urządzeń energetycznych, wykonanie harmo­
nogramu remontów, utrzymanie lub zmniejszenie zuży­
cia energii w stosunku do normatywów zużycia lub zu­
życia w okresie ubiegłym, wykonanie planu uruchomie­
nia nowej produkcji i planu postępu technicznego w 
zakresie im wyznaczonym,

?) dla kierowników wydziałów i oddziałów produkcyjnych, 
kierowników zmian, starszych mistrzów i mistrzów — 
wykonanie planu wydajności pracy, utrzymanie się w 
planowanych kosztach wydziałowych lub obniżenie tych 
kosztów, wykonanie ilościowego planu produkcji wy­
działu,

8) dla osób odpowiedzialnych za kształtowanie się fun­
duszu płac w przedsiębiorstwach:
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— nieprzekraczanie planowanego funduszu plac w ro­
zumieniu przepisów o bankowej kontroli funduszu 
plac oraz

— przestrzeganie dyscypliny płac.
2. Za osoby odpowiedzialne za gospodarkę funduszem płac 

i przestrzeganie dyscypliny płac w przedsiębiorstwach 
uważa się:
— dyrektora przedsiębiorstwa,
— zastępcę dyrektora, jeżeli podlegają mu komórki orga­

nizacyjne zajmujące się zagadnieniem zatrudnienia i 
płac oraz komórki organizacyjne upoważnione do po­
dejmowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem 
pracy i funduszem płac,

— głównego księgowego, jeżeli nie dopełnił swoich obo­
wiązków służbowych z zakresu dyscypliny pracy i płac,

— kierownika komórki zatrudnienia lub innej komórki, do 
której należą sparawy zatrudnienia i plac,

— kierownika wydziału (zakładu — wytwórni), oddziału, 
mistrza odcinka produkcyjnego, w którym nastąpiło 
przekroczenie funduszu płac bądź inne naruszenie dys­
cypliny płac, jeżeli jest ono wynikiem decyzji powzię­
tych przez te osoby,

— inne osoby uprawnione do podejmowania decyzji w za­
kresie zatrudnienia w szczególności decyzji dotyczą­
cych zaszeregowania, premiowania — pracochłonności 
robót i zlecania pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Zakres odpowiedzialności kierowników działów zaopatrze­
nia i zbytu za rytmiczne zaopatrzenie w surowce i mate­
riały pochodzące z importu ustalą właściwi ministrowie.

4. Właściwi ministrowie określą, jakie warunki należy brać 
za podstawę przy wyznaczaniu zadań w regulaminach pre­
miowania dla tych oddziałów przedsiębiorstw, które nie są 
wymienione w ust. 1.

i  5.

Dyrektor przedsiębiorstwa jest zobowiązany do ustalenia rów­
nież innych warunków poza określonymi w § 4, a zawiera­
jących konkretnie wyznaczone zadania- przed okresem obra­
chunkowym, za który wypłaca się premie. Warunki te mustzą 
być podane na piśmie zainteresowanym komórkom organiza­
cyjnym przedsiębiorstwa.
210



§ 6.
W razie niedotrzymania warunków, o których mowa w §§ 4 
i 5 dyrektor przedsiębiorstwa ma obowiązek wstrzymać część 
lub całość funduszu premiowego tej komórki i może rozdzie­
lić go pomiędzy inne komórki organizacyjne, które wykonały 
lub przekroczyły swoje zadania.

I 7.
1. Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca się 

premie, kierownicy komórek organizacyjnych i wydziałów 
(oddziałów) produkcyjnych potwierdzają dyrektorowi przed­
siębiorstwa pisemnie dotrzymanie warunków uprawniają­
cych do premii.

2. Wypłata pracownikom premii powinna być jawna i po­
parta odpowiednią motywacją.

ł 8.
Premia może być w części lub w całości cofnięta poszczegól­
nym pracownikom na wniosek bezpośredniego zwierzchnika, 
jeżeli nie wykonali oni swoich określonych zadań odcinko­
wych, nawet w przypadku, gdy całej komórce organizacyjnej 
przyznano fundusz premiowy.

ł  9.
1. Premie indywidualne pracowników premiowanych wg za­

sad określonych niniejszą uchwałą, zatrudnionych w przed­
siębiorstwie w wyodrębnionych komórkach organizacyj­
nych, jak:
— zakładowe biuro konstrukcyjne (pracownie projektowe),
— laboratoria badawcze,
— ośrodki normowania pracy,
— komórki normalizacyjne,
uzależnia się od wykonania zadań tych komórek, np, od 
terminowego wykonania dokumentacji i jej jakości, wy­
ników prac badawczych, wykonania planu pracy ośrodka 
normowania, przeprowadzania prac rozruchowych zgodnie 
z harmonogramem itp.

2. Wypłatę i wysokość premii dla pracowników zatrudnio­
nych w komórkach kontroli technicznej lub pełniących te 
funkcje uzależnia się od wyników kontroli, a zwłaszcza od 
ilości i wartości reklamowanej produkcji powstałej na sku­
tek niewłaściwej klasyfikacji wyrobów. Zasada ta doty­
czy zarówno reklamacji zewnętrznych jak i wewnętrznych 
w ramach przedsiębiorstwa.
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3. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało funduszu premiowe­
go, a komórki organizacyjne, o których mowa w ust,, 1 i 2 
wykonały swe zadania — premia dla pracowników zatrud­
nionych w tych komórkach może być wypłacona z fundu­
szu gwarancyjnego, w razie zaś jego braku — z funduszu 
płac przedsiębiorstwa.

§ 10.
1. Wysokość indywidualnych premii regulaminowych praco­

wników ustala dyrektor przedsiębiorstwa, kierując się udzia­
łem pracownika w wynikach przedsiębiorstwa.

2. Ministrowie mogą określić pułapy premii indywidualnych 
dla poszczególnych stanowisk uprawnionych do premii re­
gulaminowych w przedsiębiorstwie w ramach ogólnego pu­
łapu premii indywidualnych (§ 16 ust. 1 pkt. 4 i 6 uchwały 
nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r.).

§ 11.
1. Z uruchomionego przez jednostkę nadrzędną nad przedsię­

biorstwem dodatkowego funduszu premiowego mogą być 
wypłacane w przedsiębiorstwie dodatkowe premie wyłącz­
nie pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska eko­
nomiczne i techniczne.

2. Podstawą do przyznania premii z dodatkowego funduszu 
premiowego jest ocena udziału pracownika w osiągnię­
ciach przedsiębiorstwa. Przepis § 7 ust. 2 ma odpowiednie 
zastosowanie również do premii z dodatkowego funduszu 
premiowego.

§ 12.
1. Na podstawie niniejszych przepisów ministrowie ustalą w 

porozumieniu z zainteresowanymi zarządami głównymi 
związków zawodowych zasady przyznawania indywidual­
nych premii z funduszu premiowego w podległych sobie 
przedsiębiorstwach.

2. Zgodnie z przepisami § 4 ust. 1 pkt. 8 oraz ust. 2, dyrekto­
rzy Zjednoczeń określą szczegółowo — w zależności od 
struktury organizacyjnej, nomenklatury stanowisk i ich 
zakresu działania stanowiska, z którymi związana jest bez­
pośrednia odpowiedzialność za kształtowanie się funduszu 
płac i przestrzeganie dyscypliny płac w przedsiębiorstwie.

3. Na podstawie zasad, o których mowa w ust. 1 dyrektorzy 
przedsiębiorstw opracują w porozumieniu z radami robot­
niczymi i radami zakładowymi szczegółowe regulaminy 
premiowania.
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Regulaminy te powinny być przedstawione jednostkom nad 
rzędnym nad przedsiębiorstwami do zatwierdzenia.

PROTOKÓŁ NR 31
podpisany w dniu 21 września 1961 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemyślu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemyślu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowią­
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
w oparciu o Uchwałę nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 23 stycz­
nia 1961 r. (M.P. nr 14, poz. 73) w sprawie premiowania 
pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych objętych planowaniem centralnym — Minis­
ter Przemysłu Lekkiego z jednej i Zarząd Główny Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzie­
żowego i Skórzanego z drugiej strofiy, podpisali protokół treś­
ci następującej:

§ 1.
W protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. anuluje się treść:

a) § 8 pkt. 2
b) § 8 pkt. 3
c) § 9 pkt. 3
d) § 12 pkt. 4
e) § 12 pkt. 5.

S 2.
Do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. wprowadza się no­
we postanowienia:
1) § 8 pkt. 2 —

—• kwotę dodatkowego funduszu premiowego dla przedsię­
biorstwa oblicza się na podstawie tabeli określającej pro­
centy planowanego funduszu płac podstawowych pracow­
ników umysłowych, przypadające za planowaną poprawę 
rentowności. Tabelę tę sporządza przedsiębiorstwo w opar­
ciu o ustalony przez jednostkę nadrzędną wskaźnik plano­
wanego wyniku oraz wskaźnik dyrektywny dodatkowego
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funduszu premiowego wyrażony w procencie planowanego 
funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych.

2) § 8 pkt. 3 —
Przy ustalaniu wskaźnika dyrektywnego dodatkowego 
funduszu premiowego dla przedsiębiorstw — jednostki nad­
rzędne powinny brać pod uwagę wielkość zadań wyznaczo­
nych dla przedsiębiorstw oraz stopień trudności poprawy 
wyników.

3) § 9 pkt. 3 —
Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik gorszy od zapla­
nowanego, ale lepszy niż w roku poprzedzającym, tworzy 
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadającej 
procentowi planowanego funduszu płac podstawowych wy­
znaczonemu w tabeli o trzy miejsca w tabeli niżej niż od 
procentu przypadającego w tej tabeli dla rzeczywistej po­
prawy rentowności.

4) § 12 pkt. 4 —
a) Jako uzupełniające mierniki premiowe, warunkujące u- 

ruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­
m iow ej, jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem 
obowiązana jest ustalać w postaci:
— terminowego wykonania planu dostaw eksportowych 

oraz nieprzekroczenie planu kosztów produkcji, bądź 
planowanego udziału kosztów własnych w produkcji 
towarowej.

b) Jako uzupełniające mierniki premiowe, jednostka nad­
rzędna nad przedsiębiorstwem w porozumieniu z Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego może ustalać:
— wykonanie asortymentowych planów produkcji,
— uruchomienie nowej produkcji,
— wprowadzenie postępu technicznego,
— skrócenie cyklu inwestycyjnego,
— dotrzymanie terminów planowanych dostaw, szcze­

gólnie związanych z eksportem,
— upłynnienie nieuzasadnionych zapasów,
— likwidację przerostów zatrudnienia,
— dokonanie zmiany norm pracy lub
— osiągnięcie innych wyznaczonych celów ekonomicz­

nych i technicznych.
5) § 12 pkt. 5 —

Warunek terminowego wykonania planu dostaw ekspor­
towych, o którym mowa w § 12 pkt. 4 a), nie obowiązuje
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w przypadkach, gdy niewykonanie w terminie planu dos­
taw eksportowych spowodowane zostało nieotrzymaniem 
zamówień.

6) § 12 pkt. 6 —
Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego u- 
plywa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bi­
lansu rocznego przedsiębiorstwa.

7) § 4 pkt. 3 — dot. ramowych zasad przyznawania i wypłaty 
indywidualnych premii z funduszu premiowego. 
Zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika umy­
słowego prawa do indywidualnej premii regulaminowej 
lub uznaniowej, niezależnie od spełnienia obowiązkowych 
podstawowych warunków, o których mowa w pkt. 1 i 2 — 
jest uruchomienie funduszu premiowego — zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami o bankowej kontroli funduszu płac.

S 3
Protokół niniejszy wchodzi w życie ż dniem podpisania z mo­
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Aktualne brzmienie protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. 
z uwzględnieniem zmian wynikających z postanowień Uchwa­
ły nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. (Mon. 
Polski nr 14 poz. 73) oraz Protokółu nr 31 podpisanego w dniu 
21 września 1961 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lek­
kiego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
w Polsce.

PROTOKÓŁ NR 21

podpisany w dniu 17 maja 1960 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu­
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
w oparciu o uchwałę nr 24 Rady Ministrów z dnia 25 stycznia 
1960 r. (Mon. Polski nr 9 z dnia 1 lutego 1960 r.) w sprawie 
premiowania pracowników umysłowych w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysłowych — Minister Przemysłu Lek­
kiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra-
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cowników Przemyślu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórza­
nego z drugiej strony, podpisali protokół treści następującej: 

§ 1.
Protokół niniejszy obejmuje pracowników umysłowych za­
trudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych resortu 
przemysłu lekkiego.

ł 2.
Premię pracowników umysłowych wypłaca się z zasadnicze­
go i dodatkowego funduszu premiowego.

5 3.
1. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się w wysokości 15% 

funduszów podstawowych płac pracowników umysłowych, 
o których mowa w § 1.

2. W niektórych przedsiębiorstwach przemysłu lniarskiego, 
zasadniczy fundusz premiowy wynosić może do 19% fun­
duszu podstawowego płac pracowników umysłowych, o 
których mowa w § 1.

$ 4.
1. Przedsiębiorstwo ma prawo do utworzenia pełnego zasad­

niczego funduszu premiowego, jeżeli zaplanuje i osiągnie 
w danym roku wynik gospodarczy porównywalnie co naj­
mniej równy wynikowi roku poprzedzającego.

2. Przez określenie „przedsiębiorstwo zaplanuje wynik gos­
podarczy” należy rozumieć sporządzenie w obowiązują­
cym trybie planu techniczno - przemysłowo - finansowego 
przedsiębiorstwa na podstawie dyrektywnych wskaźników 
ustalonych przez jednostkę nadrzędną nad przedsiębior­
stwem w ramach Narodowego Planu Gospodarczego z tym, 
że przedsiębiorstwo może zaplanować zadania wyższe, nie 
może natomiast zaplanować zadań niższych.

3. W razie nieosiągnięcia przez przedsiębiorstwo wyniku gos­
podarczego równego porównywalnie wynikowi roku po­
przedzającego zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniej­
szeniu o 10% za pogorszenie wyniku w granicach do 1%, 
po dalszych 15% rozpoczęty drugi i trzeci procent pogor­
szenia wyniku i po 30%. za rozpoczęty czwarty i piąty 
procent pogorszenia wyniku. Jeżeli pogorszenie wyniku 
przekroczy 5% przedsiębiorstwo traci prawo do zasadni­
czego funduszu premiowego.
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§ 5.
1. Jeżeli do planu na dany rok przedsiębiorstwo przyjmuje 

inny asortyment produkcji lub też inną jej strukturę asor­
tymentową albo inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 ustawy 
z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym przedsię­
biorstw państwowych, Dz. U. z 1958 r. nr 18 poz. 74 i z 
1959 r. nr 72 poz. 453) niż w roku poprzedzającym, to 
obowiązane jest doprowadzić do porównywalności wynik 
roku poprzedzającego do wyniku planowanego na dany 
rok (obliczenie bazy).

2. Baza, o której mowa w ust. 1, powinna być równa bazie 
ustalonej na podstawie zarządzenia nr 69/60 Ministra Prze­
mysłu Lekkiego z dnia 12 kwietnia 1960 r. w przedsiębior­
stwach przemysłowych podległych Ministrowi Przemysłu 
Lekkiego.

3. Za zgodą jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem nie 
oblicza się bazy w przypadku, gdy:
a) zmiany o których mowa w ust. 1 występują w nieznacz­

nym stopniu,
b) nastąpiła całkowita zmiana asortymentu produkcji lub 

inne przyczyny uniemożliwiające obliczenie bazy.
4. W przypadku określonym w ust. 3 pkt. a) podstawą po­

równania jest wynik osiągnięty w roku poprzedzającym, 
a w przypadku określonym w ust. 3 pkt. b) — wynik pla­
nowany na dany rok.

5. Ilekroć w dalszych postanowieniach protokółu jest mowa 
o wyniku roku poprzedzającego należy przez to rozumieć 
także wynik doprowadzony do porównywalności — (obli­
czoną bazę).

6. Jeżeli w wyniku zarządzeń jdenostki nadrzędnej zachodzą 
okoliczności ustalania planów kwartalnych na poziomie 
nieco niższym od wyniku planowanego, w planach rocz­
nych na 1960 r. podstawą porównania jest wynik planowa­
ny na dany kwartał, a w skali rocznej suma ustalonych 
planów kwartalnych.

7. Przedsiębiorstwem, których planowany wynik działalności 
gospodarczej, oparty na wskaźnikach ustalonych przez jed­
nostkę nadrzędną w ramach narodowego planu gospodar­
czego, jest niższy od wyniku roku poprzedzającego oraz 
przedsiębiorstw nowo powstałym lub powstałych w wyniku 
reorganizacji, pełny zasadniczy fundusz premiowy przy­
sługuje za osiągnięcie wyniku planowanego.
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} 6.
1. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy się w okresach kwar­

talnych.
2. Dla ustalenia, czy przedsiębiorstwo osiągnęło w poszcze­

gólnych kwartałach danego roku wynik gospodarczy uza­
sadniający utworzenie zasadniczego funduszu premiowego 
w kwartałach oraz dla obliczenia jego wysokości należy 
wynik ten (przyjmując dane od początku roku do końca 
danego kwartału) porównać:
a) z wynikami poszczególnych kwartałów roku poprzedza­

jącego w obrachunku narastającym — w przypadkach 
określonych w § 5 ust. 3 litera a), (gdy zmiany w po­
równaniu do roku uprzedniego są nieznaczne),

b) z bazą podzieloną na kwartały w takich procentach, 
w jakich w roku poprzedzającym kształtowały się wy­
niki poszczególnych kwartałów w stosunku do wyniku 
rocznego;
— w przypadkach określonych w § 5 ust. 1 ; w szcze­

gólnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą jednost­
ki nadrzędnej, bazę należy podzielić na kwartały 
wg proporcji wynikających z planu na rok bieżący,

c) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych da­
nego roku — w przypadkach określonych w § 5 ust. 3

, litera b), ust. 6 i 7.
§ 7.

1. Przedsiębiorstwa, które zaplanują i osiągną wynik gospo­
darczy lepszy od uprawniającego do pełnego zasadnicze­
go funduszu premiowego, tworzą ponadto dodatkowy fun­
dusz premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy się po roku na pod­
stawie zweryfikowanego zgodnie z obowiązującymi prze­
pisami i zatwierdzonego przez jednostkę nadrzędną nad 
przedsiębiorstwami bilansu rocznego przedsiębiorstwa.

5 8.
1. Podstawą do obliczenia dodatkowego funduszu premiowe­

go jest kwota poprawy wyniku, stanowiąca różnicę mię­
dzy wynikiem faktycznie osiągniętym w danym roku, a 
wynikiem roku poprzedzającego.

2. Kwotę dodatkowego funduszu premiowego dla przedsię­
biorstwa oblicza się na podstawie tabeli określającej pro­
centy planowanego funduszu płac podstawowych pracow-
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ników umysłowych przypadające na planowaną poprawę 
rentowności. Tabele takie sporządza przedsiębiorstwo w 
oparciu o ustalony przez jednostkę nadrzędną wskaźnik 
planowanego wyniku oraz wskaźnik dyrektywnego fun­
duszu premiowego wyrażony w procencie planowanego 
funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych.

3. Przy ustalaniu wskaźnika dyrektywnego dodatkowego fun­
duszu premiowego dla przedsiębiorstw, jednoski nadrzęd­
ne powinny brać pod uwagę wielkość zadań wyznaczonych 
dla przedsiębiorstw oraz stopień trudności poprawy wyni­
ków.

§ 9.
1- Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik równy wynikowi 

zaplanowanemu, wyższemu od wyników roku poprzedza­
jącego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy w kwocie 
odpowiadającej wynikającemu z tabeli procentowi fundu­
szu plac podstawowych za planowaną poprąwę rentownoś­
ci.

2. Jeżeli przedsięborstwo osiągnie wynik lepszy od wyniku 
zaplanowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od 
rzeczywistej poprawy wyniku według stopy procentowej, 
którą określa kwota dodatkowego funduszu premiowego, 
przypadająca za zaplanowaną poprawę rentowności od 
kwoty zaplanowanej poprawy rentowności.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie wynik gorszy od zapla­
nowanego, a lepszy niż w roku poprzedzającym, tworzy 
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadającej 
procentowi planowanego funduszu płac podstawowych 
wyznaczonemu w tabeli o trzy miejsca w tabeli niżej niż 
od procentu przypadającego w tej tabeli dla rzeczywistej 
poprawy rentowności.
Opracowane przez dyrektorów zjednoczeń tabele podle­
gają zatwierdzeniu przez Ministra i stanowią integralną 
część niniejszego protokółu.

4. Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie może po­
krywać kwoty faktycznie osiągniętej poprawy wyników.

ł  10.
W przedsiębiorswtach, dla których za podstawę porównania 
Przyjęto wynik planowany na dany rok (§ 5 ust. 3 lit. b. ust. 
6 i 7):
1- W razie osiągnięcia wyniku równego wynikowi zaplano­

wanemu lub niższego od niego — nie tworzy się dodatko­
wego funduszu premiowego.
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2. W razie osiągnięcia wyniku lepszego od wyniku zaplano­
wanego dodatkowy fundusz premiowy oblicza się przyjmu­
jąc za każdy procent osiągniętej poprawy rentowności 
0,5^ planowanego funduszu podstawowych płac pracow­
ników umysłowych.

S 11.
Jeżeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wyniku gospodar­
czego przedsiębiorstwa za dany rok okaże się, że asortyment 
wykonany zgodnie z żądaniem odbiorców różni się od zapla­
nowanego, wpływa na pogorszenie wyniku, wynik może być 
odpowiednio skorygowany za zgodą jednostki nadrzędnej, wy­
daną w porozumieniu w właściwym terenowo dla danego 
przedsiębiorstwa wojewódzkim Oddziałem Narodowego Ban­
ku Polskiego.

§ 12.
1. Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie zasadni­

czego i dodatkowego funduszu premiowego, podpisany 
przez dyrektora oraz głównego księgowego, stwierdzający 
osiągnięty wynik i wykonanie uzupełniających mierników 
premiowych o których mowa w ust, 4 oraz § 13, przedsię­
biorstwo przedstawia jednostce nadrzędnej.

2. Jednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem wydaje zez­
wolenie na wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego 
funduszu premiowego (uruchomienie funduszu premiowe­
go) w całości lub w części, bądź też odmawia tego zezwo­
lenia w zależności od kompleksowej oceny pracy przed­
siębiorstwa i wykonanie przez nie uzupełniających mierni­
ków premiowych.

3. Wnioski o wstrzymanie uruchomienia części lub całości 
funduszu premiowego może zgłaszać także bank.

4. a) Jako uzupełniające mierniki premiowe, warunkujące
uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu 
premiowego, jednostka nadrzędna nad przedsiębiorst­
wem obowiązana jest ustalać w postaci:
— terminowego wykonania planu dostaw eksportowych 

oraz nieprzekroczenia planu kosztów produkcji bądź 
planowanego udziału kosztów własnych w produkcji 
towarowej.

b) Jako uzupełniające mierniki premiowe jednostka nad­
rzędna nad przedsiębiorstwem, w porozumieniu z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego może ustalać:
— wykonanie asortymentowych planów produkcji, uru­

chomienie nowej produkcji, wprowadzenie postępu
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technicznego, skrócenie cyklu inwestycyjnego, utrzy­
manie terminów planowanych dostaw, szczególnie 
związanych z eksportem, upłynnienie nieuzasadnio­
nych zapasów, likwidacja przerostów zatrudnienia, 
dokonanie zmian norm pracy, osiągnięcie innych 
wyznaczonych celów ekonomicznych i technicznych.

5. Warunek terminowego wykonania planu dostaw eksporto­
wych, o którym mowa w § 12 pkt. 4a, nie obowiązuje w 
przypadkach, gdy niewykonanie w terminie planu dostaw 
eksportowych spowodowane zostało nieotrzymaniem zamó­
wień.

6. Termin ostatecznego rozliczenia funduszu premiowego u- 
pływa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bi­
lansu rocznego przedsiębiorstwa.

S 13.
1. Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­

miowego nie może nastąpić w przypadku, gdy:
a) w przedsiębiorstwie nastąpiło w danym okresie nieuza­

sadnione przekroczenie funduszu plac w rozumieniu 
przepisów o kontroli bankowej funduszu plac w wyso­
kości równej lub wyższej niż utworzony fundusz pre­
miowy z tym, że w razie zlikwidowania tego przekro­
czenia uruchomienie może nastąpić w następnych kwar­
tałach, nie później jednak niż do końca roku kalenda­
rzowego,

b) przedsiębiorstwo w danym okresie nie wykonało zało­
żonego planu produkcji w rozumieniu przepisów o ban­
kowej kontroli funduszu płac.

2. Jeżeli przekroczenie funduszu płac (pkt. 1 lit. a) jest niż­
sze od utworzonego zasadniczego funduszu premiowego, 
jjednostka nadrzędna nad przedsiębiorstwem może uru­
chomić część funduszu, jaka pozostaje po potrąceniu do­
konanego funduszu płac.

3. W wyjątkowych wypadkach przedsiębiorstwo, które nie 
wykonało w pełni planu produkcji, lecz osiągnęło wynik 
lepszy od wyniku roku poprzedzającego, może wystąpić 
z wnioskiem o uruchomienie funduszu premiowego (zasad­
niczego i dodatkowego). Właściwy minister po zapoznaniu 
się z wniosk-^m przedsiębiorstwa, zaopiniowany pozytyw­
nie przez dyrektora jednostki nadrzędnej nad przedsię­
biorstwem, na podstawie wyników kompleksowej oceny 
pracy tego przedsiębiorstwa może wyrazić zgodę na uru­
chomienie utworzonego funduszu premiowego w niepełnej
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wysokości z tym, że uruchomienie dodatkowego funduszu 
premiowego wymaga zgody Przewodniczącego Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów.

§ 14.
W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego jednostka 
nadrzędna nad przedsiębiorstwem określa również wysokość 
premii indywidualnej dfa dyrektora pkzedsębiorstwa, jego 
zastępców i głównego księgowego. •
1, Wynłat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje się 

w okresach miesięcznych na poczet kwartalnego zasadni­
czego funduszu premiowego.

2. Miesięczne i kwartalne wypłaty z zasadniczego funduszu 
premiowego mają charakter zaliczkowy. Jeżeli roczny wy­
nik przedsiębiorstwa nie uzasadnia pełnej wysokości wy­
płaconego w danym roku zasadniczego funduszu premio­
wego, kwoty nadpłacone obciążają fundusz premiowy nas­
tępnego roku.

§ 16.
Regulaminy premiowania opracowane przez przedsiębiorstwa 
w sprawie o ramowe zasady przyznawania i wypłaty indywi­
dualnych premii z funduszu premiowego, stanowiące załącz­
nik nr 1 — 6 zatwierdzane są przez jednostki nadrzędne nad 
przedsiębiorstwami z zachowaniem następujących zasad:
a) premie wypłaconę z zasadniczego funduszu premiowego 

dzielą się na premie regulaminowe i uznaniowe,
b) stanowiska uprawniające do premii regulaminowej z za­

sadniczego funduszu premiowego i wysokość premii indy­
widualnej z tego funduszu oraz stanowiska uprawniające 
do premii z dodatkowego funduszu premiowego — zawar­
te są w załącznikach branżowych,

c) dyrektor przedsiębiorstwa ma prawo nie przyznać lub 
zmniejszyć premię regulaminową danemu pracownikowi za 
niewykonanie konkretnych zadań, powiadamiając go o po­
wodach obniżenia lub wstrzymania premii na piśmie,

d) Pracownicy nie objęci premiowaniem regulaminowym mo­
gą otrzymać z funduszu premiowego premie uznaniowe na 
podstawie decyzji dyrektora przedsiębiorstwa w oparciu 
o opinię czynnika społecznego,

e) premia z dodatkowego funduszu premiowania przysługuje 
tylko pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska 
ekonomiczne i techniczne,
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f) wysokość premii z dodatkowego funduszu premiowego nie 
może przekraczać 15% rocznej płacy podstawowej, jeżeli 
roczny wynik nie uzasadnia utworzenia dodatkowego fun­
duszu premiowego kwoty nadpłacone z tytułu zaliczki ob­
ciążają dodatkowy fundusz premiowy roku następnego.

§ 17.
Różnice między uruchamianym dodatkowym funduszem pre­
miowym a sumą wypłaconych premii z tego funduszu przeka­
zuje się na fundusz gwarancyjny, który spełnia role wielo­
letniego miernika wyników przedsiębiorstwa i służy na za­
bezpieczenie minimalnych premii' dla pracowników inżynie­
ryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki przedsiębior­
stwa ulegają przejściowemu pogorszeniu w związku z wpro­
wadzeniem ulepszeń w organizacji produkcji lub uruchomie­
niem nowej produkcji.

§ 18.
1. Fundusz gwarancyjny powiększa się aż do osiągnięcia 

10% rocznego funduszu podstawowych płac pracowników 
umysłowych przedsięborstwa. Po przekroczeniu tej grani­
cy funduszu gwarancyjnego dalsze nadwyżki dodatkowe­
go funduszu premiowego przechodzą na zyski przedsię­
biorstwa.

2. Po osiągnięciu przez fundusz gwarancyjny wysokości prze­
widzianej w ust. 1 przedsiębiorstwo może podwyższyć ma­
ksymalne premie indywidualne, wypłacope za poprawę 
bieżących wyników ekonomicznych z dodatkowego fun­
duszu premiowego o dalsze 5% płacy podstawowej pra­
cownika w skali rocznej.

5 19.
W razie nieuzyskania przez przedsiębiorstwo w danym roku 
wyniku uprawniającego do utworzenia zasadniczego fundu­
szu premiowego w części lub w całości w związku z wpro­
wadzeniem ulepszeń w organizacji produkcji lub uruchomie­
niem nowej produkcji, które okresowo spowodowały spadek 
rentowności przedsiębiorstwa na podstawie decyzji jednostki 
nadrzędnej może wypłacić z funduszu gwarancyjnego pracow­
nikom inżynieryjno-technicznym nagrody roczne wyrównują­
ce brak lub zmniejszenie premii z zasadniczego funduszu pre­
miowego.

§ 20.
1. Fundusz gwarancyjny obciąża określoną procentowo część 

kar administracyjnych, nakładanych w trybie obowiązują-
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cych przepisów, obciążeń umownych za nieprawidłową 
gospodarkę i kar konwencjonalnych za nieterminową ko­
operację i dostawy, za nieterminowe inwestycje i innych 
kar tego typu.

2. Procentową wysokość kar, obciążającą fundusz gwaran­
cyjny określą dyrektorzy zjednoczeń.

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego poniżej 5%' fundu­
szu podstawowych płac pracowników umysłowych z przy­
czyn podanych w ust. 1 powoduje utratę praw określonych 
w § 18 ust; 2 i w § 19.

§ 21.
Postanowienia niniejszego protokółu nie dotyczą;
a) pracowników zatrudnionych w gospodarstwach rolnych 

O ZR,
b) pracowników opłacanych z budżetu,
c) pracowników zatrudnionych w sklepach fabrycznych i bran­

żowych,
d) mistrzów,
których zasady wynagradzania uregulowane zostały odręb­
nymi przepisami.

§ 22.
1. Utrzymuje się premię na sporządzenie rocznego sprawoz­

dania finansowego (premia bilansowa) dla pracowników 
finansowo-księgowych według dotychczasowych zasad 
niezależnie od premii ustalanych dla nich niniejszym pro­
tokółem.

2. Indywidualna wysokość premii bilansowej nie może prze­
kroczyć 30% zasadniczego miesięcznego wynagrodzenia 
pracownika finansowo-księgowego.

3. Na wypłatę premii bilansowej niezależnie od funduszów 
premiowych tworzy się raz w roku w ramach planowanego 
funduszu płac przedsiębiorstw, fundusz premiowy w wy­
sokości 15% miesięcznego funduszu płac zasadniczych pra­
cowników finansowo-księgowych.

§ 23.
Traci moc załącznik nr 3 do protokółu dodatkowego do Zbio­
rowego Układu Pracy podpisanego w dniu 25 czerwca 1957 r. 
w sprawie wynagrodzenia pracowników umysłowych zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego.
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§ 24.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
podpisania z mocą od dnia 1 stycznia 1960 r. z tym, że pre­
mię za I kwartał ! 960 r. należy wypłacić wg zasad dotych­
czas obowiązujących.
Jeśli w rozliczeniu rocznym okazało się, że fundusz premio­
wy został z tego powodu nadpłacony, kwoty nadpłacone nie 
obciążają funduszu premiowego następnego roku.

Aktualne brzmienie załącznika nr 1 do protokółu nr 21 z dnia 
17 maja 1960 r. z uwzględnieniem zmian wynikających z pos­
tanowień Uchwały nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 23 stycz­
nia 1960 r. oraz Protokółu nr 91 podpisanego w dniu 21 wrześ­
nia 1961 r. pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego, a 
Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.

Załącznik nr 1 do prot. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

RAMOWE ZASADY
przyznawania i wypłaty indywidualnych premii z funduszu 

premiowego

§ 1.
Z uruchomionego przez jednostki nadrzędne nad przedsię­
biorstwami zasadniczego funduszu premiowego wypłaca się 
pracownikom przedsiębiorstw premie regulaminowe i uzna­
niowe z tym, że suma premii uznaniowych nie może przekro­
czyć 30% uruchomionego zasadniczego funduszu premiowego 
w przedsiębiorstwach.

§ 2. ,
Stanowiska uprawniające do premii regulaminowej z zasadni­
czego funduszu premiowego oraz stanowiska kierownicze u- 
prawniające do premii z dodatkowego funduszu piemiowego 
zawarte są w załącznikach 3 — 6 protokółu nr 21 z dnia 17 
maja 1960 r.
Pozpstali pracownicy umysłowi mogą otrzymać premie uzna­
niowe.

5 3.
Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą robotniazą 
i radą zakładową ustala:
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1. stały lub okresowy procentowy podział funduszu premio­
wego przeznaczonego na premie regulaminowe dla posz­
czególnych komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa,

2. podstawowe warunki dla poszczególnych odcinków pracy 
przedsiębiorstwa, których niedotrzymanie powoduje sto­
sownie do 5 6 pozbawienie części lub całości premii usta­
lonej zgodnie z pkt. 1,

3. procenty potrąceń za niedotrzymanie poszczególnych wa­
runków, o których mowa w § 4, w zależności od ich wagi 
i znaczenia dla przedsiębiorstwa.

§ 4.
1. Obowiązkowe podstawowe warunki (§ 3 punkt 2) są nas­

tępujące:
a) dla kierownika działu produkcji i podległych mu samo­

dzielnych pracowników — wykonanie ilościowych za­
dań produkcji, utrzymanie standartów jakościowych, 
wykonanie planu eksportu oraz wykonanie — w zakre­
sie im wyznaczonym — planu uruchomienia nowej pro­
dukcji i planu postępu technicznego,

b) dla kierownika działu zatrudnienia i płac oraz podle­
głych mu pracowników samodzielnych obniżenie lub co 
najmniej utrzymanie planowanego udziału kosztów siły 
roboczej w ogólnych kosztach wytwarzania,

c) dla kierownika działu zaopatrzenia i zbytu oraz podle­
głych mu . samodzielnych pracowników,
— w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie 

przedsiębiorstwa w surowce i materiały i obniżenie 
kosztów własnych na tym odcinku, nie przekracza­
nie normatywów surowców i materiałów ustalonych 
na dany rok,

— w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnor­
matywnego wzrostu zapasów wyrobów gotowych,

d) dla głównego technologa i technologów — wykonanie 
planu uruchomienia noweij produkcji i planu postępu 
technicznego w'zakresie im wyznaczonym, utrzymanie 
obowiązujących i zatwierdzonych w przepisanym trybie 
normatywów zużycia materiałowego, wykonaniu planów 
jakościowych,

c) dla głównego mechanika i mechaników — bezawaryjna 
praca maszyn i urządzeń w granicach zakreślonych pla­
nem, wykonanie harmonogramu remontów, wykonanie 
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postępu 
technicznego w zakresie im wyznaczonym,
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f) dla głównego energetyka i energetyków, bezawaryjna 
praca urządzeń energetycznych, wykonanie harmono­
gramu remontów, utrzymanie lub zmniejszenie zużycia 
energii w stosunku do normatywów zużycia lub zu­
życia w okresie ubiegłym, wykonanie planu urucho­
mienia nowej produkcji i planu postępu technicznego 
w zakresie im wyznaczonym,

g) dla kierowników zakładów, wydziałów i oddziałów pro- 
• dukcyjnych, kierowników zmian, starszych mistrzów o-

raz mistrzów objętych Zbiorowym Układem Pracy dla 
przemysłu lekkiego a zatrudnionych w przedsiębior­
stwach podległych Zjednoczeniu Artykułów Techn. i 
Części Zamiennych — wykonanie planu wydajności 
pracy, utrzymanie się w planowanych kosztach wydzia­
łowych lub obniżenie tych kosztów, wykonanie ilościo­
wego planu produkcji wydziału,

h) dla kier, wydziałów i oddz. pomocniczo-produkcyjnych, 
kierowników zmian, starszych mistrzów tych wydzia­
łów i oddziałów wykonanie planu produkcji obsługi­
wanych wydziałów i oddziałów produkcyjnych, wyko­
nanie planu usług, remontów, bezawaryjna praca re­
montowanych urządzeń i aparatury, utrzymanie się w 
planowanych kosztach wydziału (oddziału) lub obniże­
nie tych kosztów.

2. Dyrektor zjednoczenia lub przedsiębiorstwa w porozumie­
niu z Zarządem Głównym określa warunki dla grup pra­
cowników niewymienionych w pkt. 1 oraz inne uzupeł­
niające warunki (mierniki) dla poszczególnych grup pra­
cowników, zawierające wyznaczone na okres przejściowy 
lub na stałe konkretne zadania jak: wykonanie asorty­
mentowych planów produkcji, uruchomienie nowej pro­
dukcji, wprowadzenia postępu technicznego, skrócenie cy­
klu inwestycyjnego, dotrzymanie terminów planowanych 
dostaw, szczególnie związanych z eksportem, upłynnienie 
nieuzasadnionych zapasów, likwidację przerostów zatrud­
nienia, dokonanie zmian norm pracy lub osiągnięcie innych 
wyznaczonych celów ekonomicznych i technicznych.

3. Zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika umy­
słowego prawa do indywidualnej premii regulaminowej 
lub uznaniowej, niezależnie od spełnienia obowiązkowych 
podstawowych warunków, o których mowa w pkt. 1 i 2 — 
jest uruchomienie funduszu premiowego zgodnie z obowią­
zującymi przepisami o bankowej kontroli funduszu płac.
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§ 5.

W razie niedotrzymania warunków, o których mowa w § 4, 
Dyrektor przedsiębiorstwa ma obowiązek wstrzymać część 
lub całość funduszu premiowego tej komórki powiadamiając 
ją o powodach nieotrzymania premii i może rozdzielić go 
pomiędzy inne komórki organizacyjne, które wykonały lub 
przekroczyły swoje zadania,

§ 6.
1. Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca się 

premie, kierownicy komórek organizacyjnych i wydzia­
łów (oddziałów) produkcyjnych potwierdzają dyrektorowi 
przedsiębiorstwa pisemnie dotrzymanie warunków upraw­
niających do premii.

2. Wypłata pracownikom premii powinna być jawna i popar­
ta odpowiednią motywacją.

§ 7.
1. Premia może być nie przyznana w całości lub w części po­

szczególnym pracownikom na wniosek bezpośredniego 
zwierzchnika, jeśli nie wykonali oni swoich określonych 
zadań odcinkowych, nawet w przypadku, gdy całej komór­
ce organizacyjnej przyznano fundusz premiowy. O powo­
dach wstrzymania premii pracownicy powinni być powiado­
mieni na piśmie.

2. Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiębiorstwa po­
winien brać pod uwagę przekroczenie limitów funduszu 
płac z uwzględnieniem przepisów o bankowej kontroli fun­
duszu płac na poszczególnych odcinkach pracy i wstrzy­
mywać lub zmniejszać premię pracowników odpowiedzial­
nych za te odcinki.

§ 8.
1. W przedsiębiorstwach, które mają zakładowe biura kon­

strukcyjne, bądź przyzakładowe pracownie projektowe, 
przyznanie i wypłatę indywidualnych premii regulamino­
wych dla tych komórek uzależnia się od terminowego wy­
konania dokumentacji zgodnie z ustalonym planem uru­
chomienia nowej produkcji.

2. Wypłatę indywidualnych premii regulaminowych dla pra­
cowników kontroli technicznej uzależnia się od wyników 
pracy kontroli.
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3. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało funduszu premiowe­
go, a zakładowe biuro konstrukcyjne i kontrola technicz­
na wykonały swoje zadania, dyrektor jednostki nadrzęd­
nej nad przedsiębiorstwem może zezwolić. na wypłatę pre­
mii z funduszu gwarancyjnego, a w razie jego braku — 
na wypłatę premii w ramach funduszu płac przedsiębior­
stwa.

§ 9.
Wysokość indywidualnych premii regulaminowych pracowni­
ków ustali dyrektor przedsiębiorstwa w oparciu o załączniki 
branżowe kierując się udziałem pracownika w wynikach 
przedsiębiorstwa.

§ 10.
1. Z uruchomionego przez jednostkę nadrzędną nad przed­

siębiorstwem dodatkowego funduszu premiowego mogą być 
wypłacone w przedsiębiorstwie dodatkowe premie wyłącz­
nie pracownikom zajmującym kierownicze stanowiska eko­
nomiczne i techniczne, w załączniku branżowym.

2. Podstawą do przyznania premii z dodatkowego funduszu 
premiowego jest ocena udziału pracownika w osiągnię­
ciach przedsiębiorstwa. Przepis § 6 ust. 2 ma odpowiednie 
zastosowanie również do premii z dodatkowego funduszu 
premiowego.

Na podstawie niniejszych ramowych zasad przyznawania i wy­
płaty indywidualnych premi z funduszu premiowego, dyrekto­
rzy przedsiębiorstw opracują w porozumieniu z radami robot­
niczymi i radami zakładowymi szczegółowe regulaminy pre­
miowania.
Regulaminy te powinny być przedstawione jednostką nad­
rzędnym nad przedsiębiorstwami do zatwierdzenia.

R E G U L A M I N

Uruchamiania, przyznawania i wypłacania premii indywidual- 
uych z zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego 
Pracowników umysłowych zatrudnionym w

w wykonaniu:
U Uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r.
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2. Protokółu nr 21 podpisanego w dniu 17 maja 1960 r. po­
między Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem 
'Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

3. Protokółu nr 31 podpisanego w dniu 21 września 1961 r. 
pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego.

4. Zarządzenie nr 225/61 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 
21 września 1961 r. nr 27 z dnia 15 listopada 1961 r.

5. Zarządzenie Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Dziewiar­
skiego i Pończoszniczego — w sprawie premiowania pra­
cowników umysłowych zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
zgrupowanych i podległych Zjednoczeniu Przemysłu Dzie­
wiarskiego i Pończoszniczego, oraz załączników do wymie­
nionych powyżej aktów normatywnych ustala się następu­
jące zasady uruchamiania, przyznawania i wypłacania pre­
mii indywidualnych z zasadniczego i dodatkowego fundu­
szu premiowego.

§ 1.
Zasady tworzenia zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­
miowego określają odrębne przepisy.

§ 2.
1. Zasadniczy fundusz premiowy wynosi 15% planowanego 

funduszu płac podstawowych pracowników umysłowych 
bez mistrzów i pracowników zatrudnionych w sklepie fa­
brycznym — branżowym.

2. Zasadniczy fundusz premiowy w okresach miesięcznych, 
kwartalnych i rocznych uruchamia Zjednoczenie Przemysłu 
Dziewiarskiego i Pończoszniczego.

3. Kwota przeznaczona z zasadniczego funduszu premiowego 
na premie uznaniowe nie może przekroczyć 30% ogólnego 
zasadniczego funduszu premiowego.

5 3.
1. Stanowiska uprawniające do premii regulaminowej z za­

sadniczego funduszu premiowego i wysokość indywidu­
alnej premii z tego funduszu podane są w załączniku nr 1 
do niniejszego regulaminu.

2. Stanowiska uprawniające do premii z dodatkowego fun­
duszu premiowego podane są w załączniku nr 2 do niniej­
szego regulaminu.
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5 4.
1. Kwartalna wysokość premii dla pracownika z zasadnicze­

go funduszu premiowego nie może przekraczać 35%' jego 
kwartalnej płacy podstawowej.

2- Roczna wysokość premii dla pracownika uprawnionego do 
otrzymania premii z dodatkowego funduszu premiowego 
nie może przekraczać 15% jego rocznej płacy podstawowej.

§ 5.
Pyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z radą robotniczą 
1 radą zakładową ustala:
!• Kwartalny procentowy podział funduszu premiowego na 

premie regulaminowe i premie uznaniowe z zachowaniem 
zasady, że kwota przeznaczona na premie uznaniowe nie 
może przekroczyć 30% ogólnego zasadniczego funduszu 
premiowego.

2. Kwartalny procentowy podział funduszu premiowego prze­
znaczonego na premie regulaminowe dla poszczególnych 
komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa.

§ 6.
Podstawowymi warunkami dla poszczególnych komórek orga­
nizacyjnych, od których wykonania uzależnia się uruchomie­
nie funduszu premiowego ustalonego dla danej komórki orga­
nizacyjnej w trybie przewidzianym w § 5 pkt. 2 są następu­
jące:
1. Dla kierownika działu ekonomiczno-organizacyjnego i 

podległych mu samodzielnych pracowników:
a) wykonanie zleconych zadań w zakresie właściwego 

zorganizowania i prowadzenia rozliczeń materiałowo- 
produkcyjnych,

b) przeprowadzenia analiz zagadnieniowych związanych 
z ekonomiką przedsiębiorstwa,

c) właaściwa koordynacja całości prac planistycznych i 
sprawozda wczo-staty stycznych.

2. Dla kierownika działu finansowo-księgowego i podległych 
mu samodzielnych pracowników:
a) za terminowe wystąpienie o środki finansowe i kre­

dyty,
b) terminowe rozliczanie z Budżetem Państwa w przy­

padku posiadania środków,
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c) właściwe sprawowanie kontroli nad gospodarką finan­
sową przedsiębiorstwa,

d) wykonanie planu rewizji,
e) terminowe sporządzenie sprawozdania finansowego.

3. Dla kierownika działu zatrudnienia i płac oraz podle­
głych mu samodzielnych pracowników:
a) utrzymanie lub obniżenie planowanego udziału kosz­

tów siły roboczej w ogólnych kosztach wytwarzania,
b) prowadzenie właściwej polityki płac,
c) dla głównego (starszego) technika normowania-utrzy- 

manie norm w napięciu gwarantującym wzrost wydaj­
ności pracy i utrzymanie prawidłowych proporcji płac.

4. Dla kierownika działu kadr (personalnego):
a) właściwy dobór kadr,
b) właściwe zabezpieczenie dyscypliny pracy.

5. Dla kierownika działu techniczno-produkcyjnego i pod­
ległych mu samodzielnych pracowników:
a) wykonanie zadali produkcyjnych,
b) osiągnięcie planu I gatunku,
c) wykonanie planu produkcji eksportowej,
d) wykonanie planu produkcji usług i dostaw w ramach

kooperacji,
e) wykonanie planu wzornictwa,
f) wykonanie planu uruchomienia nowej produkcji,
g) wykonanie planu postępu technicznego w zakresie im 

wyznaczonym.
6. Dla kierownika działu mechaniczno-energetycznego i pod­

ległych mu samodzielnych pracowników:
a) nieprzekroczenie planowanych godzin postojowych ma­

szyn i urządzeń z tytułu remontów,
b) wykonanie planu remontów średnich i kapitalnych,
c) wykonanie planu produkcji części zamiennych,
d) wykonanie planu postępu technicznego w zakresie im 

wyznaczonym,
e) utrzymanie lub zmniejszenie zużycia energii w stosun­

ku do normatywów zużycia lub zużycia w okresie ubie­
głym,

f) terminowe i zgodne z harmonogramem wykonanie pla­
nu inwestycyjnego.

7. Dla kierownika działu ochrony pracy i mienia i podle­
głych mu samodzielnych pracowników:
a) wykonanie planu rzeczowego bhp,
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b) właściwe zabezpieczenie mienia,
c) obniżenie lub co najmniej utrzymanie wskaźnika wy­

padkowości w stosunku do okresów minionych.
8. Dla kierownika działu zaopatrzenia i transportu i podle­

głych mu samodzielnych pracowników:
a) rytmiczne zaopatrzenie przedsiębiorstwa w'.surowce 

.i materiały,
b) nieprzekraczanie normatywów surowców i materiałów 

ustalonych na dany rok,
ę) właściwa gospodarka opakowaniami zwrotnymi,
d) za terminowe realizowanie planu upłynnienia materia­

łów zbędnych,
e) właściwą gospodarkę środkami transportu.

9. Dla kierownika działu zbytu i podległych mu samodziel­
nych pracowników:

a) niedopuszczenie do ponadnormatywnych zapasów wy­
robów gotowych,

b) właściwa gospodarka odpadkami,
c) terminowe i bezbłędne wystawianie faktur i rachun­

ków,
d) wykonanie planu zbytu dla wszystkich odbiorców w 

wypadku wykonania planu produkcji,
e) terminowe wykonanie planu dostaw eksportowych (pro­

dukcji eksportowej).
10. Dla kierownika działu administracyjno-gospodarczego:

a) zabezpieczenie potrzeb przedsiębiorstwa na podległym 
odcinku,

b) utrzymanie porządku i czystości na terenie i lokalach
mu podległych.

11. Dla kierowników zakładów, wydziałów i oddziałów pro­
dukcyjnych i pomocniczych i podległych im samodziel­
nych pracowników:
a) wykonanie ilościowego i asortymentowego planu pro­

dukcji,
b) osiągnięcie planowanego procentu I-go gatunku,
c) wykonanie planu wydajności pracy na maszynę i ro­

botnika,
d) nieprzekroczenie planowanego procentu odpadków i 

strat na wykonaną produkcję,
e) nieprzekroczenie planowanego normatywu półfabryka­

tów i robót w toku,
1) utrzymanie się lub obniżenie planowanych kosztów 

wydziałowych,

233



g) wykonanie planu eksportu.
12. Dla kierowników magazynów:

a) niewystępowanie zawinionych niedoborów,
b) terminowe przekazywanie opakowań zwrotnych,
c) prowadzenie prawidłowej dokumentacji magazynowej,
d) właściwe przechowywanie towarów.

§ 7.
Kierowników i samodzielnych pracowników komórek orga­
nizacyjnych nie wymienionych w § 6 obowiązuje wykonanie 
zadań. nałożonych na dany odcinek w ramach kompetencji i 
ogólnych przepisów.

§ 8.
Dyrektor przedsiębiorstwa w porozumieniu z Zarządem Głów­
nym Związku Zawodowego może określić warunki dla grup 
pracowników nie wymienionych w § 6 — oraz ustala również 
inne uzupełniające warunki poza określonymi w § 6, a zawie­
rające konkretnie wyznaczone zadania jak:
— wykonanie asortymentowych planów produkcji,
— uruchomienie nowej produkcji,
— wprowadzenie postępu technicznego,
— skrócenie cyklu inwestycyjnego,
— dotrzymanie terminów planowanych dostaw, szczególnie 

związanych z eksportem, 
— upłynnienie nieuzasadnionych zapasów,
— likwidację przerostów zatrudnienia,
— dokonanie zmian norm pracy lub osiągnięcie innych wyz­

naczonych celów ekonomicznych i technicznych.
Wniesienie dodatkowych warunków może także zalecić w po­
rozumieniu z Zarządem Głównym — Dyrektor Zjednoczenia. 
Warunki ,te muszą być podane na piśmie zainteresowanym ko­
mórkom organizacyjnym przed okresem obrachunkowym, za 
kóry wypłaca się premię.

§ 9.
1. W razie niewykonania przez komórkę organizacyjną zadań, 

o których mowa w § 6 w poszczególnych miesiącach kwar­
tału za które 'wypłaca się zaliczkę, dyrektor potrąca lub 
wstrzymuje wypłatę premii tej komórce do czasu wykona­
nia zadań.

2. Nie wykonanie zadań w kwartale lub narastająco w kwar­
tałach pozbawia daną komórkę organizacyjną premii.

3. Dyrektor może niewypłacony fundusz premiowy rozdzie-
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lić pomiędzy inne komórki organizacyjne, które wykona­
ły lub przekroczyły swoje zadania.

4. O powodach wstrzymania, zmniejszenia względnie potrą­
cenia premii pracownicy powinni być powiadomieni na 
piśmie.

§ 10.
Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiębiorstwa nieza­
leżnie od warunków określonych w § 6 i § 8 powinien brać 
również pod uwagę przekroczenie limitów funduszu płac z 
uwzględnieniem przepisów o bankowej kontroli funduszu plac 
na poszczególnych odcinkach pracy, za które pozbawi lub 
zmniejszy premię pracowników odpowiedżialnych za te od­
cinki w zależności od przyczyny przekroczenia.

$ II
Wysokość procentową potrąceń za niewykonanie poszczegól­
nych zadań, o których mowa w § 6, § 8, § 10 w zależności od 
ich wagi i znaczenia dla przedsiębiorstwa w danym okresie 
określa każdorazowo dyrektor przedsiębiorstwa z przedstawi­
cielami rady robotniczej i rady zakładowej.

§ 12.
Zasadniczym warunkiem nabycia przez pracownika umysło­
wego prawa do indywidualnej premii regulaminowej lub uz­
naniowej, niezależnie od spełnienia obowiązkowych podsta­
wowych warunków, o których mowa w § 6 i 8 jest;
1. Wykonanie planu produkcji w wartości wg cen zbytu.
2. Nieprzekroczenie planowanego funduszu płac.
3. Nieprzekroczenie planowanego udziału kosztów własnych 

w produkcji towarowej.
4. Wykonanie planu akumulacji.

§ 13.
1. Po upływie okresu obrachunkowego, za który wypłaca się 

premię kierownicy komórek organizacyjnych, zakładów 
wydziałów i działów potwierdzają dyrektorowi przedsię­
biorstwa na piśmie, na ustalonych wzorach, wykonanie w 
okresie sprawozdawczym zadań warunkujących urucho­
mienie funduszu premiowego.

2. Wnioski powinny być potwierdzone przez dział sporzą­
dzający sprawozdawczość z danego odcinka (zgodność da­
nych liczbowych) oraz z-cę dyrektora lub gł. księgowego, 
któremu dana komórka bezpośrednio podlega.

235



3. Wnioski winny być składane w wyznaczonym terminie do 
działu zatrudnienia i płac, który po zaopiniowaniu ich pod 
względem formalnym, przedkłada do akceptacji dyrekto­
rowi przedsiębiorstwa,

4. Dokuńienty będące podstawą do wypłaty premii przecho­
wuje się zgodnie z przepisami ogólnymi.

§ 14.
Wysokość premii dla dyrektora przedsiębiorstwa jego zastę­
pców i gł. księgowego tak z funduszu zasadniczego jak i do­
datkowego zatwierdza każdorazowo Zjednoczenie.

§ 15.
1. Wypłat z zasadniczego funduszu premiowego dokonuje 

się w okresach miesięcznych na poczet kwartalnego za­
sadniczego funduszu premiowego.

2. Miesięczne i kwartalne wypłaty z zasadniczego funduszu 
premiowego mają charakter zaliczkowy.

3. Jeżeli roczny wynik przedsiębiorstwa nie uzasadnia pełnej 
wysokości wypłaconego w ciągu roku zasadniczego fun­
duszu premiowego kwoty nadpłacone obciążają fundusz 
następnego roku.

§ 16.
1. Dodatkowy fundusz premiowy uruchamia Zjednoczenie 

Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego.
2. Podstawą do przyznania premii z dodatkowego funduszu 

premiowego jest ocena udziału pracownika w osiągnię­
ciach przedsiębiorstwa, której dokonuje dyrektor przed­
siębiorstwa.

§ 17.
Regulamin niniejszy stanowi załącznik do przepisów premio­
wania pracowników umysłowych zawartych w protokóle nr 
21 z dnia 17 maja 1960 r. oraz protokółu nr 31 z dnia 21 
września 1961 r. i obowiązuje z dniem podpisania przez Zje­
dnoczenie Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego.

§ 18.
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z 
mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1961 r.

Rada Robotnicza Rada Zakładowa Dyrektor
Na podstawie postanowień § 11 załącznika nr 1 do protokółu 
nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. Zjednoczenie Przemysłu Dzie­
wiarskiego i Pończoszniczego zatwierdza niniejszy regulamin.
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Załącznik nr 2 do prot. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

ZASZEREGOWANIE PRZEDSIĘBIORSTW
zgrupowanych i podległych Zjednoczeniu Przemyślu Dziewiar­
skiego i Pończoszniczego.

(wyłącznie dla celów premiowania)

Kategoria A.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8. 
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20. 
21. 
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Z.P. Dziew. „Olimpia"
Z.P. Dziew, im. W. Głażewskiego
Z.P. Pończ. im. W. Jurczaka
Z.P. Dziew. „Sira" w Sieradzu
Aleksandrowskie Z.P.P. w Aleksandrowie
Legnickie Z.P. Dziew, w Legnicy
Kaliskie Z.P. Dziew, w Kaliszu
Z.P. Dziew, im. E. Plater
Z.P. Dziew, im. T. Duracza
Z.P. Dziew, im. T. Rychlińskiego
Z.P. Dziew, im. M. Konopnickiej
Z.P. Dziew, im. Wojska Polskiego
Z.P. Dziew, im. P. Findera
Z.P. Dziew, im. M. Kasprzaka
Centralne Labororatorium Przem. Dziew, i Pończ.
Z.P. Pończ. im. Fr. Zubrzyckiego
Z.P. Pończ. im. M. Buczka
Z.P. Pończ. „Feniks"
Głubczyckie Z.P. Dziew, w Głubczycach
Opolskie Z.P. Dziew, w Opolu
Prudnickie Z.P. Dziew, w Białej Prudnickiej 
Dylakowskie Z.P. Pończ. w Dylakach 
Z.P. Dziew, im. H. Sawickiej w Legnicy 
Cieszyńskie Z.P. Dziew, w Cieszynie 
Sosnowieckie Z.P. Dziew, w Sosnowcu 
'Gdańskie Z.P. Dziew, w Gdańsku 
Bartoszyckie Z.P. Dziew, w Bartoszycach 
Siedleckie Z.P. Dziew, w Siedlcach

Kategoria B.
1. Sródmiejsko-Łódzkie Z.P. Dziew.
2. Południowo-Łódzkie Z.P. Pończ.
3. Sródmiejsko-Łódzkie Z.P. Pończ.
4. Z.P. Dziew. „Elasticana"
5. Zduńsko-Wolskie Z.P. Pończ.
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6. Radkowskie Z.P. Pończ.
7. Krakowskie Z.P. Dziew.
8. Z.P. Dziew. ,.Warszawianka"
9. Żyrardowskie Z.P. Pończ.

Załącznik nr 3 do prot. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

BRANŻOWY WYKAZ STANOWISK
uprawnionych do premii regulaminowej z zasadniczego fun­
duszu premiowego, oraz górne pułapy premii indywidualnych 
w poszczególnych grupach przedsiębiorstw zgrupowanych w 
Zjednoczeniu Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego

Wysokość premii w przed­
siębiorstwach zaliczonych

I r> StHnon iskn nrani do gnip premiowaniaL.p. atanoibisKO praca ( zatącznlk„ Nr 2)
„A" „B"

1. Dyrektor 30 25
2. Zastępcy dyrektora 30 25
3. Główny księgowy 30 25
4. Kierownicy działów (sekcji) techniczno- 

ekonomicznych 25 25
5. Kierownik działu (sekcji) techniczno-prod.

(główny technolog) 25 25
6. Kierownik działu (sekcji) mechaniczno- 

energetycznego (główny mechanik) 25 25
7. Kierownik zakładu, wydziału, oddziału

produkcyjnego lub pomocniczego 25 25
8. Kierownik komórki wzorcującej 25 25
9. Kierownik laboratorium zakł. i wydz. 25 25

10. Starszy inżynier, starszy inspektor, insp. 
inspektor kierujący komórką bhp o ile 
odpowiada warunkom określonym prot. 
nr 16 podpisanym przez M.P.L. i Żarz. 
Główny Zw. Zaw. Prac. Przem. Włók., 
Odzież, i Skórz. w dniu 1 września 1959 r. 25 25
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Ł.p.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

Stanowisko pracy

Wysokość premii ui prze 
siębiorstwach zaliczony 

do grup premiowaniu 
(wg. załączniku Nr 2)

„A" 1 „B"

Kierownik działu (sekcji) kadr 20
Kierownicy działów (sekcji) administr., 
gospodarczych 20
Kierownik magazynów 20
Zastępcy kierowników działów (sekcji) 
techniczno-ekon. i technicznych 20
Kierownik T.O.P.L. 20
Pracownicy zajmujący następujące sa­
modzielne stanowiska pracy:
a) st. insp. wynalzczości i post, techn. 20
b) st. insp. nadzoru inwestycyjnego 20
c) gł. (starszy) technik norm, pracy 20
d) starszy księgowy rewident 20
e) starszy księgowy finansów

(kierujący zagadnieniami finansów) 20
f) starszy księgowy kosztów (kierujący

zagadnieniami kosztów) 20
g) st. inżynier, st. insp., insp. kierujący

komórką bhp o ile nie odpowiada wa­
runkom określonym prot. nr 16 20

h) st. technik, st. insp. prowadzący zagad­
nienia! energet., inwest., kontroli 
techn. w połączonych działach 20

i) st. ekonomista, ekonomista prowadzą­
cy zagadn. zatrudn. i płac, planów., 
kadr, zbytu, zaopatrzenia w połączo­
nych działach 20

j) st. planista k itu jący  pracą kilku pra­
cowników w biurze zakładowym, wy­
działowym i oddziałowym 20

15

15
15

15
15

15
15
15
15

15

15

15

15

15

15

Górne granice premii podane powyżej mogą być w niektó­
rych- przedsiębiorstwach dla poszczególnych stanowisk obni­
żone, jednak nie więcej niż o 5% np.: premia zamiast 30% 
może być ustalona na 25%.
Pracownicy wymienieni w pkt. 16 podpunkt h, i, którzy ko­
rzystali do chwili wprowadzenia nowych zasad premiowania 
z zezwoleń na korzystanie z 25% premii, w dalszym ciągu 
zachowują to uprawnienie.
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Załącznik nr 4 do prot. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

BRANŻOWY WYKAZ STANOWISK
uprawnionych do dodatkowego funduszu premiowego w przed­
siębiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemysłu Dzie­
wiarskiego i Pończoszniczego dla wszystkich przedsiębiorstw, 
za wyjątkiem Centralnego Laboratorium Przern. Dziewiarskie­
go i Pończoszniczego.
1. Dyrektor
2. Zastępcy dyrektora
3. Główny księgowy
4. Kierownicy działów (sekcji) techniczno-ekonomicznych
5. Kier, działu techniczno-produkcyjnego
6. Kier, działu mechniczno-energetycznego (gł. mechanik)
7. Kier, zakładu, wydz., oddz. produkc. lub pomocniczego
8. Kierownik komórki wzorcującej
9. ^Kierownik laboratorium zakładowego

Załącznik nr 5 do prot. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

RAMOWY WYKAZ SJANOWISK
uprawnionych do zasadniczego funduszu premiowego w Cen 
tralnym Laboratorium Przemysłu Dziewarskiego i Pończoszn.

Lp. Stanowisko pracy Wys. preini

1. Dyrektor
2. Zastępca dyrektora
3. Główny księgowy
4. Kierownicy działów (sekcji) techn.-ekonom.
5. Kierownicy działów (sekcji) technicznych
6. Kierownicy działów (sekcji) administrac.
7. Insp. bhp, o ile odpowiada warunkom okr 

nym prot. nr 16 podpisanym przez MPL i Za 
Gł. Zw. Zaw. Prac. Przem. Włók. Odzież, i Sk 
w dniu 1 września 1959 r.

30%
30%
30%
25%
25%
25%

eślo
rz.
órz.

25%
240



L.p. Stanowisko pracp Wys. premi

8. Kierownik działu naukowo-badawczego 25%
9. Kierownicy oddz. i sekcji działalności nauko­

wo-badawczej 25%
10. Zastępcy kierowników działów (sekcji) tech­

niczno-ekonomicznych 20%
11. Zastępcy kierowników działów (sekcji) techn. 20%
12. Z-ca kier, działu naukowo.badawczego 20%
13. Z-cy kierowników oddz. i sekcji działalności

naukowo-badawczej 20%
14. St. księgowy kosztów kierujący zagadnieniem

kosztów w CLP Dziew. 20%
15. Gł. (starszy) technik normowania pracy 20%
16. St. planista (kierujący pracą biura zakładów.) 20%
Górne granice premii podane powyżej mogą być w Central­
nym Laboratorium dla poszczególnych stanowisk obniżone, 
jednak nie więcej niż o 5%, np.: premia zamiast 30% może 
być ustalona na 25°/o.

Załącznik nr 6 do prot. nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

WYKAZ STANOWISK
uprawnionych do dodatkowego funduszu premiowego w Cen­
tralnym Laboratorium Przem. Dziewiarskiego i Pończoszniczego
1. Dyrektor
2. Zastępca dyrektora
3. Główny księgowy
4. Kierownik Działu Finansowo-Księgowego
5. Kierownik Działu Planowania
6. Kierownik Działu Produkcyjnego
7. Kierownik Działu Naukowo-Badawczego
8. Kierownicy zakładów, oddziałów i wydziałów produkcyjn. 
9' Kierownicy oddz. i sekcji działalności nauk.-badawczej.
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ZARZĄDZENIE NR 103

Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 11 lipca 1958 r. 

w  sprawie —
wprowadzenia w przedsiębiorstwach przemysłowych, w przed­
siębiorstwach i składnicach skupu surowców włókienniczych 
i skórzanych oraz w jednostkach podległych Centrali Zbytu 
Artykułów Technicznych specjalnych wynagrodzeń podstawo­
wych dla pracowników umysłowych pobierających uposaże­
nie ryczałtowe.
Na podstawie uchwały nr 198/58 Rady Ministrów z dnia 13 
czerwca 1958 r. w sprawie wprowadzenia w przedsiębiorstwach 
państwowych specjalnych wynagrodzeń podstawowych dla 
pracowników pobierających uposażenie ryczałtowe (Monitor 
Polski nr 48 poz. 279 z dnia 28 czerwca 1958 r.) zarządzam, 
co następuje:

§ 1.
1. Wprowadza się specjalne wynagrodzenie podstawowe dla 

pracowników umysłowych pobierających wynagrodzenie 
ryczałtowe.

2. Pracownikom otrzymującym specjalne wynagrodzenie pod­
stawowe przysługuje premia wg zasad określonych w za­
rządzeniach Ministra Przemysłu Lekkiego:
— nr 137/57 z dnia 25 czerwca 1957 r. w sprawie wynagra­

dzania pracowników umysłowych zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach przemysłowych nadzorowanych 
przez Ministra Przemysłu Lekkiego,

— nr 181/57 z dnia 13 sierpnia 1957 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników umysłowych zatrudnio­
nych w jednostkach podległych Centrali Zbytu Arty­
kułów Technicznych,

— nr 182/57 z dnia 13 sierpnia 1957 r. w sprawie wynagra­
dzania pracowników umysłowych zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach i składnicach skupu surowców włó­
kienniczych i skórzanych nadzorowanych przez Mini­
sterstwo Przemysłu Lekkiego.

3. Wysokość specjalnego wynagrodzenia podstawowego win­
na być ustalona w taki sposób, ażeby wynagrodzenie t° 
łącznie z przysługującą premią, o której mowa w p-cie 2, 
było równe pobieranemu uposażeniu ryczałtowemu.

§ 2.
Przyznane dotychczas pracownikom wynagrodzenie ryczałto­
we należy wypowiedzieć z dniem 31 lipca 1958 r. z zachowa-
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niem obowiązującego terminu wypowiedzenia i przekształcić 
w specjalne wynagrodzenie podstawowe.

ł  3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

UCHWAŁA NR 394

Rady Ministrów z dnia 17 września 1959 r. (MP nr 84/59 poz.444) 
w sprawie określenia kierowniczych i innych samodzielnych 
stanowisk pracy.
Na podstawie art. 16a ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy wprzemyśle i handlu w brzmieniu nadanym 
ustawą z dnia 1 lipca 1958 r. o zmianie ustawy o czasie pracy 
w przemyśle i handlu (Dz. U. nr 44, poz. 219) Rada Ministrów 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
ustala następujące wytyczne w sprawie określenia kierowni­
czych i innych samodzielnych stanowisk pracy.

.§ !•
1. Pracownikami na stanowiskach kierowniczych są pracow­

nicy umysłowi, którym powierzono stałe kierowanie za­
kładem pracy lub komórką organizacyjną w zakładzie pra­
cy albo pracą innego określonego zespołu pracowników.

2. Za kierownicze uważa się w szczególności stanowiska:
1) dyrektorów (kierowników) zakładów pracy i ich stałych 

zastępców,
2) naczelnych (głównych) inżynierów , kierowników pro­

dukcji i ich stałych zastępców,
3) głównych księgowych (starszych księgowych) i ich sta­

łych zastępców,
4) kierowników (naczelników) wydziałów, działów, oddzia­

łów, sekcji oraz równorzędnych komórek organizacyj­
nych i ich stałych zastępców, a także kierowników 
zmianowych,

5) kierowników określonego zespołu pracowników i ich 
stałych zastępców.

3. Za stanowiska stałych zastępców, o których mowa w ust.
2 pkt. 1 — 5, uważa się stanowiska zastępców, przewidzia­
ne w strukturze organizacyjnej zakładu pracy.
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4. Pracowników, którym powierzono pełnienie obowiązków 
na stanowiskach uznanych za kierownicze, uważa się w 
czasie pełnienia tych obowiązków za pracowników na sta­
nowiskach kierowniczych.

5. Pracownika, któremu na czas nieobecności pracownika zaj­
mującego stanowisko kierownicze powierzono jego zastęp­
stwo, uważa się po upływie trzech miesięcy pełnienia za­
stępstwa za pracownika na stanowisku kierowniczym w ro­
zumieniu art. 16a ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 
o czasie pracy w przemyśle i handlu w brzmieniu nadanym 
ustawą z dnia 1 lipca 1958 r. o zmianie ustawy o czasie 
pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. nr 44, poz. 219).

6. Na równi z pracownikami na stanowiskach kierowniczych 
traktuje się majstrów (mistrzów) i starszych majstrów (st. 
mistrzów), pracowników na stanowiskach równorzędnych 
oraz magazynierów i starszych magazynierów — w zakre­
sie przyjmowania i zdawania zmiany.

7. W poszczególnych gałęziach pracy, w zależności od orga­
nizacji pracy, mistrzowie i starsi mistrzowie (pracownicy 
na stanowiskach równorzędnych) mogą być uznani za 
pracowników na stanowiskach kierowniczych bez ograni­
czenia przewidzianego w ust. 6.

ł 2.
Pracownikami na samodzielnych stanowiskach są:
1) pracownicy umysłowi zajmujący stanowiska, które są okre­

ślone w strukturze organizacyjnej zakładu pracy jako sa­
modzielne stanowiska pracy,

2) pracownicy umysłowi, którzy w związku z rodzajem wyko­
nywanej pracy, przez znaczną część czasu pracy przeby­
wają poza zakładem pracy wskutek czego czas ten nie mo­
że być ściśle kontrolowany.

4 3.
3. Dotychczasowe przepisy określające kategorie pracowni­

ków nie posiadających prawa do oddzielnego wynagrodze­
nia za pracę poza normalnymi godzinami pracy pozostają 
w mocy w zakresie ustalonym w art. 2 ustawy z dnia 1 
lipca 1958 r. o zmianie ustawy o czasie pracy w przemyśle 
i handlu (Dz. U. nr 44, poz. 219) do czasu wydania wyka­
zów, o których mowa w § 4.

f  4.
1. Przy ustalaniu wykazów stanowisk, o których mowa w 

art. 16a ust. 2 ustawy o czasie pracy w przemyśle i han­
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dlu należy uwzględnić strukturę organizacyjną i nomen­
klaturę stanowisk obowiązujących w poszczególnych ga­
łęziach pracy oraz warunki pracy na tych stanowiskach.

2. Wykazy stanowisk (ust. 1) powinny być uzgodnione z 
Ministrem Pracy i Opieki Społecznej w sposób przewidzia­
ny w uchwale nr 312 Rady Ministrów z dnia 14 sierpnia 
1958 r. w sprawie trybu postępowania przy ustalaniu wy­
nagrodzenia za pracę i świadczeń wynikających ze stosun­
ku pracy (Monitor Polski nr 76, poz. 448).

ł  5.
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

ZAŁĄCZNIK BRANŻOWY NR 1

do protokółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r. w sprawie wy­
nagrodzenia pracowników umysłowych w resorcie przemysłu 
lekkiego podpisany w dniu 10 czerwca 1961 r.
W oparciu o załącznik nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29 
września 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy, Zjednoczenie 
Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego i Zarząd 'Głów­
ny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce postanawiają, 
co następuje:

§ 1.
Wprowadzić z dniem- 1 czerwca 1961 roku Informator zasze­
regować dla pracowników umysłowych zatrudnionych w Cen­
tralnym Laboratorium Przemysłu Dziewiarskiego i Pończosz­
niczego dostosowany do obecnej struktury organizacyjnej, 
stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego załącznika branżo­
wego.
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Zał. nr 1 do Zał. Branż, nr 1 
z dnia 10 czerwca 1961 r.

INFORMATOR ZASZEREGOWAN
pracowników umysłowych zatrudnionych w Centralnym La­
boratorium Przern. Dziewiarskiego i Pończoszniczego obowią 
zujący od dnia 1 czerwca 1961 r.

L.p. Stanowisko — funkcja 1------
1

Rozpiętość płac
od do

1.
Zarząd

Dyrektor 3.000 4.200
2. Z-ca Dyr. d/s techn.-bad. 2.800 3.900
3. Z-ca Dyr. d/s ekon.-bad. 2.800 3.700
4. Gł. Ksie(gowy 2.300 3.500
5. Kier, działów (sekcji) ekon.-techn. 

w zarządzie 1.700 2.600
6. Kier, działu ogólnego 1.300 2.000
7. Ekonomista 1.200 2.100
8. St. Księgowy 1.500 2.400
9. Księgowy 800 1.700

10. Kasjer — sam. księgowy 1.000 1.800
11. St. referent 800 1.500
12. Referent 700 1.100
13. Sekretarka 750 1.300
14. Maszynistka 750 750

15. Magazynier 1.000

wg. ogól, 
zas. (akord)

1.600
16. Radca prawny wg ogol. zas.

17.
Ruch

Kier, działów techn.-bad. i ekon 
badawczych 2.300 3.400

18. Kierownicy pracowni 2.000 3.000
19. Samodz. Inżyn., Samodz. Technol. 1.800 3.000
20. Inżynier, Technolog 1.500 2.600
21. St. konstruktor 1.800 3.000
22. Konstruktor 1.500 2.600
23. Rysownik wzorów techn. 900 1.700
24. Kreślarz 750 1.300
25. St. Laborant 1.000 1.400
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L.p. Stanowisko — funkcja
Rozpiętość płac
od do

26. Laborant 700 1.100
27. St. plastyk — projektant 1.700 2.600
28. Plastyk — projektant 1.200 2.200
29. St. mistrz 1.500 2.400
30. Mistrz 1.300 1.900
31. St. Ekonom, w Komórce Badawczej 

Ruchu „ 1.200 2.700
32. Ekonom, w Komórce Bad. w Ruchu 1.100 2.400
33. St. technik normowania 1.500 2.400
34. Technik Normowania 1.200 2.100
35. Chronometrażysta 750 1.300
36. Tłumacz 1.500 2.400
37. Fotograf 1.500 2.400

Uwaga:
1) stanowiska ogólne takie jak np.: magazynier, referent itp. 

występujące w ruchu przedsiębiorstwa winny być zasze­
regowane wg płac przewidzianych dla tych stanowisk w 
zarządzie.

2) pracownicy zatrudnieni w zarządzę nie mogą być zaszere­
gowani wg płac przewidzianych dla stanowisk w ruchu.

PROTOKÓŁ NR 32

podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister­
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo­
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru­
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ U
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa­
nia pracowników zatrudnionych na stanowiskach inspektorów 
jakości produkcji eksportowej.
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§ 2.
Pracownicy, o których mowa w § 1, otrzymują wynagrodze­
nie miesięczne w następującej wysokości:

— grupa przedsięb. I S od 1.800 — 2.800 zł
— grupa przedsięb. II S od 1.700 — 2.600 zł
— grupa przedsięb. I od 1.600 — 2.500 zł
— grupa przedsięb. II od 1.500 — 2.400 zł
— grupa przedsięb. III od 1.400 — 2.300 zł
— grupa przedsięb. IV od 1.400 — 2.200 zł
— grupa przedsięb. V od 1.300 — 2.100 zł

§ 3.
Inspektorzy jakości produkcji eksportowej otrzymują premię 
miesięczną w takiej wysokości jak zastępcy kierowników dzia­
łów techniczno-ekonomicznych.

§ 4.
1. Inspektorzy jakości produkcji eksportowej zaliczani są do 

pracowników kontroli technicznej. Wypłatę indywidual­
nych premii regulaminowych dla tych pracowników uza­
leżnia się od wyników ich pracy.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało funduszu premiowe­
go, a inspektor jakości produkcji eksportowej wykonał 
swoje zadania, dyrektor jednostki nadrzędnej nad przed­
siębiorstwem może zezwolić na wypłatę premii z funduszu 
gwarancyjnego, a w razie jego barku — na wypłatę pre­
mii w ramach funduszu płac przedsiębiorstwa.

S 5.
Niniejszy protokół uzupełnia stanowiska tabeli płac praco­
wników umysłowych w przemyśle lekkim, stanowiącej załącz­
nik nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r.

§ 6.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
podpisania.

PROTOKÓŁ NR 33

podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister­
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za
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wodowego Pracowników Przemyślu Włókienniczego, Odzieżo­
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru­
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa­
nia pracowników, zatrudnionych w zakładowych biurach kon­
strukcyjnych.

S 2.
Wysokość płac pracowników, o których mowa w § 1, określa 
załączona tabela płac (zał. nr 1).

§ 3.
Ramowe wymogi kwalifikacyjne dla stanowisk zakładowych 
biur konstrukcyjnych zawarte są w załączniku nr 2 do niniej­
szego protokółu.

§ 4 .

1. Pracownicy na stanowiskach kierowników działów (sekcji) 
zakładowego biura konstrukcyjnego są uprawnieni do pre­
mii z zasadniczego funduszu premiowego w wysokościach 
przewidzianych w zał. nr 3 do protokółu nr 21 z dnia 17 
maja 1960 r. oraz do premii z dodatkowego funduszu pre­
miowego wg zał. nr 4 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 
1960 r., jako pracownicy działów (sekcji) techniczno-eko­
nomicznych.

2. Premia wyszczególniona w ust. 1 przysługuje tym praco­
wnikom tylko w przypadku wydzielenia ich komórek w 
schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa.

§ 5.
Do pracowników biur konstrukcyjnych mają zastosowanie po­
stanowienia § 8 zał. nr 1 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 
1960 r.

ł 6.
St. konstruktorzy zakładowych biur konstrukcyjnych, pełnią­
cy funkcje zastępców kierowników działów (sekcji, otrzy­
mują premię z zasadnicze., o funduszu premiowego w wyso­
kościach przewidzianych dfa z-ców kierowników działów (sek-
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cji) techniczno-ekonomicznych wg zał. nr 3 do protokółu nr 21 
z dnia 17 maja 1960 r.

5 7.
Pozostali pracownicy w zakładowych biurach konstrukcyj­
nych, dla których nie wyszczególniono wysokości premii w 
poprzednich paragrafach, otrzymują premie uznaniowe z za­
sadniczego funduszu premiowego.

5 8.
Niniejszy protokół uzupełnia stanowiska tabeli płac pracowni­
ków umysłowych w resorcie przemysłu lekkiego, stanowiącą 
zał. nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r.

§ 9.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
podpisania.

Załącznik nr 1 do Protokółu nr 33 
z dnia 14. X, 1961 r.

TABELA PŁAC
pracowników umysłowych w resorcie przemysłu lekkiego 

dla zakładowych biur konstrukcyjnych

Stanowisko Kategoria przedsiębiorstwa
ós
k-j

względnie
funkcja 1 S 11 S 1 11 111 IV V

I 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Kier. Biura 

Konstrukcyjny ? 
gł. konstruktor)-

800-
4000

2500-
-3700

2300-
-3400

2300-
-3400

2100-
-3200

2100-
-3:00

-

2. St. Konstrukt. i 800-
3200

1700-
-3000

1600-
-2800

1600-
-2800

1500-
-2600

.1500- 
-2600

1400-
-2400

3. Konstruktor 1800-
2800

1700-
-2600

1600-
-2500

1600-
-2500

1600-
-2400

1600-
-3400

1400-
-2300

Uwaga: Rozpiętość płac dla pozostałych stanowisk, występu­
jących w zakładowych biurach konstrukcyjnych (jak 
np. kreślarz) należy ustalić wg rozpiętości płac prze­
widzianych dla tych stanowisk w zał. nr 3 do proto­
kółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r.
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Załącznik nr 2 do Protokółu nr 33 
z dnia 14. X. 1961 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY 
pracowników umysłowych, zakładowych biur konstrukcyjnych

Lp. Stanowisko, wymagane kwalifikacje i staż pracy

1. Kier, biura konstrukcyjnego (Gł. konstruktor)
Wyższe wykształcenie techniczne, 5 lat praktyki w da­
nej specjalności technicznej na stanowisku technicz­
nym (w tym 2 lata praktyki związanej z konstrukcją 
maszyn i urządzeń).

2. Starszy konstruktor
Wyższe wykształcenie techniczne, 3 lata praktyki w 
danej specjalności technicznej na stanowisku technicz­
nym (w tym 1 rok praktyki związanej z konstrukcją 
maszyn i urządzeń).

3. Konstruktor
1) Wyższe wykształcenie techniczne, 2 lata praktyki 

w danej specjalności technicznej na stanowisku te­
chnicznym.

2) Posiadanie tytułu inżyniera, 5 lat praktyki w danej 
specjalności technicznej na stanowisku technicznym.

3) Średnie wykształcenie techniczne, 7 lat praktyki w 
danej specjalności technicznej na stanowisku tech­
nicznym.

4. Kreślarz
1) Średnie wykształcenie techniczne, 1 rok praktyki 

w danej specjalności technicznej.
2) Co najmniej wykształcenie podstawowe, ukończony 

kurs spefcjalistyczny, 2 lata praktyki w przemyśle.

Uwaga: Do powyższego odnoszą się uwagi na str. 122 Części 
I Układu Zbiorowego Pracy.
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PROTOKÓŁ NR 34

podpisany w dniu 14 października 1961 r. pomiędzy Minister­
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo­
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru­
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa­
nia pracowników zatrudnionych w działach (sekcjach) BHP. 

S 2.
Pracownicy, o których mowa w § 1. otrzymują wynagrodzenie 
miesięczne w następującej wysokości:

Grupa
przedsięb.

Kierownik działu 
(sekcji) BHP

St. inspektor 
(inżynier) BHP

Inspektor
BHP

I S 2000 — 3400 1800 — 2800 1200 — 2400
II S 1900 — 3100 1700 — 2600 1200 — 2300
I 1800 — 2800 1600 —- 2500 1200 — 2200
II 1700 — 2600 1500 — 2400 1200 — 2100
III 1500 — 2400 1400 — 2300 1200 — 2100
IV 1500 — 2400 1400 — 2200 1200 — 2000
V — 1300 — 2100 1200 — 2000

§ 3.
1. Pracownicy wymienieni w § 2 otrzymują premie z zasad­

niczego funduszu premiowego na zasadach określonych w 
protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do ZUP.

2. Pracownicy będący kierownikami działu (sekcji) BHP otrzy­
mują premie z dodatkowego funduszu premiowego w wy­
sokości jak pracownicy działów techniczno-ekonomicznych, 
wg zasad określonych w protokóle nr 21 z dnia 17 maja 
1960 r. do ZUP.

§ 4.
Z prawa do premii na podstawie postanowień regulaminu pre­
miowania może korzystać zweryfikowany przez Branżową Ko­
misję Weryfikacyjną, powołaną Zarządzeniem nr 160 Minis­
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tra Przemysłu Lekkiego z dnia 25. X. 1958 r„ kierownik działu 
(sekcji) BHP przedsiębiorstwa, posiadający wyższe lub śred­
nie wykształcenie techniczne oraz co najmniej trzyletnią prak­
tykę w danej branży.

§ 5.
Traci moc obowiązującą:
1. protokół nr 16 z dnia 1 września 1959 r.
2. w tabeli płac prac, umysłowych, w resorcie przemysłu lek­

kiego (zał. nr 3 do prot. nr 24 z dnia 29 września 1960 r.) — 
stanowiska podane pod lp. 56, 57 i 58.

§ 6.
Postanowienia niniejszego protokółu wchodzą w życie z dniem 
1 października 1961 r.

PROTOKÓŁ NR 36
podpisany w dniu 23 października 1961 r. pomiędzy Minister­
stwem Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżo­
wego i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. Minister Przemysłu Lekkiego z jednej 
strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego z dru­
giej strony, podpisali protokół treści następującej:

S 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa­
nia pracowników zatrudnionych na stanowiskach zakładowych 
rewidentów księgowości.

S 2.
Zakładowi rewidenci księgowości otrzymują wynagrodzenie 
miesięczne, w następującej wysokości:

— grupa przedsięb. I S od 1900 — 3100 zł
— grupa przedsięb. II S od 1800 — 2800 zł
— grupa przedsięb. I 1700 — 2600 zł
— grupa przedsięb. II od 1600 — 2500 zł
— grupa przedsięb. III 0(l 1500 — 2400 zł

§ 3.
Zakładowi rewidenci księgowości otrzymują premię z zasad­
niczego funduszu premiowego, wg dotychczasowych ustaleń
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dla tej grupy pracowników na zasadach podanych w proto­
kóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbiorow. Pracy. 

§ 4.
Wymogi kwalifikacyjne pracowników, o których mowa w § 1, 
określa załącznik nr 1 do niniejszego protokółu.

§ 5.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik nr 1 do Protokółu nr 36 
z dnia 23 października 1961 roku

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
zakładowych rewidentów księgowości

Kategoria
przedsiębiorstwa Wymagane kwalifikacje i staż pracy

1 S i II S 1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 4 lata praktyki w przemyśle 
(w tym 3 lata w księgowości lub 2 lata 
w rewizji).

2. Średnie wykształcenie, 7 lat praktyki w
w przemyśle, w tym 4 lata w księgo­

wości lub 3 lata w rewizji.
(Do wymienion. stażu pracy zalicza się 
pracę w innym dziale niż rachunkowość, 
o ile była pełniona na stanowisku kie­
rowniczym).

Pozostałe
kategorie
przedsiębiorstw

1. Wyższe wykształcenie ekonomiczne lub 
prawnicze, 3 lata praktyki w przemyśle 
w tym 2 lata pracy na stanowisku kie­
rowniczym lub w księgowości albo w re­
wizji.

2. Średnie wykształcenie, 5 lat praktyki w 
przemyśle, w tym 3 lata na stanowisku 
kierowniczym, lub 3 lata w dziale ra­
chunkowości względnie w rewizji.

Uwaga: Do powyższego odnoszą się uwagi podane na str. 122 
Cz. I Układu Zbiorowego Pracy.
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PROTOKÓŁ NR 40

podpisany w dniu 2. VIII. 1962 r. pomiędzy Ministerstwem Prze­
mysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister Przemysłu Lekkiego z jed­
nej strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
z drugiej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Protokół niniejszy dotyczy zasad wynagradzania i premiowa­
nia pracowników przedsiębiorstw, zatrudnionych w działach 
(sekcjach) organizacji i analiz.

§ 2.
Wysokość podstawowych płac pracowników, o których mowa 
w § 1, określa tabela płac, stanowiąca załącznik nr 1 do niniej­
szego protokółu.

S 3.
Ramowe wymogi kwalifikacyjne dla pracowników zatrudnio­
nych na stanowiskach w dziale (sekcji) organizacji i analiz, 
określa załącznik nr 2 do niniejszego protokółu,

§ 4.
1. Pracownicy działu (sekcji) organizacji i analiz uprawnie­

ni są do premii z zasadniczego funduszu premiowego wg 
zasad podanych w protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. 
do Układu Zbiorowego Pracy.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku kierownika działu 
(sekcji) organizacji i analiz, jest uprawniony do premii z 
z zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego w 
wysokości i na zasadach określonych dla kierowników 
działów (sekcji) techniczno-ekonomicznych, podanych w 
protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbioro­
wego Pracy.

§ 5.
Zasady wynagradzania i premiowania, o których mowa w ni­
niejszym protokóle, stosuje się wyłącznie w przypadku wy­
odrębnienia komórki organizacyjnej — działu (sekcji) Orga­
nizacji i Analiz w schemacie organizacyjnym przedsiębiorstwa.
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§ 6.
Tabelę płac, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego proto­
kółu wprowadza się do obowiązującej tabeli płac pracowni­
ków umysłowych — protokół nr 24 z dnia 29 września 1960 r. 
— do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 7.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania. —

Załącznik nr 1 do Protokółu nr 40 
z dnia 2 sierpnia 1962 r.

TABELA PŁAC 
Działu Organizacji i Analiz

ci Stanowisko
Kategoria przedsiębiorstwa

VI S 11 S I 11 111 IV

1. Kier, działu
(sekcji) 2000- 1900- 1800- 1700- 1500- 1500- 1400-
Techn.-Ekon. -3400 -3100 -2800 -2600 -2400 -2400 -2200

2. St. ekonomista 1800- 1700- 1600- 1500- 1400- 1400- 1300-
(z-ca kierown.) -2800 -2600 -2500 -2400 -2300 -2200 -2100

3. Ekonomista 1200- 1200- 1200- 1200- 1200- 1200- 1200-
-2400 -2300 -2200 -2100 -2100 -2000 -2000

4. Technik 900- 800- 800- 800- 800- 800- 800-
-1800 -1700 1700- -1700 -1600 -1600 -1600

5. St. referent 900- 800- 800- 800- 800- 800- 800-
-1600 -1500 -1500 -1500 -1500 -1500 -1400
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Załącz, nr 2 do Protokółu nr 40 
z dnia 2 sierpnia 1962 r.

RAMOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 
I STAŻ PRACY

Dla pracowników Działów Organizacji i Analiz

Stanowisko 
lub funkcja Wymagania kwalilik. i staż pracy

Kier. Działu (Sekcji) 
Techniczno-Ekonom.

1. Wyższe wykształcenie ekonomicz­
ne, techniczne lub inne specjalis­
tyczne 3 lata praktyki w specjal­
ności,- w tym 1 rok na kierowni­
czym stanowisku.

2. Studium zaoczne ekonomiki prze­
mysłu lekkiego, 5 lat praktyki w 
zawodzie, w tym 1 rok na kiero­
wniczym stanowisku.

Kier. Działu 
(Sekcji)

1. Wyższe wykształcenie techniczne, 
ekonomiczne lub inne specjalisty­
czne, 3 lata praktyki w specjaln.

2. Studium zaoczne ekonomiki prze­
mysłu lekkiego, 4 lata praktyki w 
zawodzie.

3. Średnie wykształcenie techniczne, 
ekonomiczne, ogólnokształcące, 7 
lat praktyki w zawodzie.

ekonomista 1. Wyższe wykształcenie ekonomicz­
ne, techniczne lub prawnicze, 3 la­
ta praktyki w zawodzie ekonom.

2. Studium zaoczne ekonomiki prze­
mysłu lekkiego, 4 lata praktyki w 
zawodzie ekonomicznym.

3. Średnie wykształcenie, 7 lat prak­
tyki w zawodzie ekonomicznym.

Ekonomista 1. Wyższe wykształcenie ekonomicz­
ne lub techniczne, 1 rok praktyki 
w zawodzie ekonomicznym.

2. Studium zaoczne ekonomiki prze­
mysłu lekkiego, 2 lata praktyki w 
zawodzie ekonomicznym.

3. Średnie wykształcenie, 6 lat prak­
tyki w zawodzie ekonomicznym.
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P R O T O K Ó Ł  N R  41

podpisany w dniu 10 sierpnia 1962 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie art. 96 Układu Zbiorowego Pracy z 
dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister Przemysłu Lekkiego z jed­
nej strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
z drugiej strony, podpisali protokół treści następującej:

§ 1.
Do załącznika nr 3 do Protokółu nr 24 z dnia 29 września 1960 
r. do Układu Zbiorowego Pracy wprowadza się dodatkowe 
stanowisko w dziale zbytu o brzmieniu —

— starszy ekonomista (zastępca kierownika).
§ 2.

Stanowisko starszego ekonomisty (z-cy kierownika), o którym 
mowa w § 1, może być wprowadzone w przedsiębiorstwach 
patronackich.

§ 3.
Pracownicy zajmujący stanowiska st. ekonomisty (z-cy kie­
rownika) w dziale zbytu przedsiębiorstw patronackich, otrzy­
mują wynagrodzenie miesięczne w następującej wysokości:

Grupa przedsiębiorstwa I S od 1.800 — 2.800 zł
Grupa przedsiębiorstwa II S od 1.700 — 2.600 zl
Grupa przedsiębiorstwa I od 1.600 — 2.500 zł
Grupa przedsiębiorstwa II od 1.500 — 2.400 zł
Grupa przedsiębiorstwa III od 1.400 — 2.300 zł

§ 4.
Pracownicy, o których mowa w § 1, otrzymują premię z za­
sadniczego funduszu premiowego wg zasad podanych w pro­
tokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbiór. Pracy. 

§'5.
Wymogi kwalifikacyjne dla pracowników, o których mowa 
w § 1 ustalone są w p-kcie 6 załącznika nr 4 do Prot, nr 24 
z dnia 29 września 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy.

§ 6.
Protokół ninieiszy wchodzi w życie z dniem nodnisania.
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PROTOKÓŁ NR 42

spisany w dniu 10 sierpnia 1962 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu­
jącym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r., 
w oparciu o § 21 Uchały Nr 106 Rady Ministrów z dnia 27 
marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu płac 
przedsiębiorstw uspołecznionych, wykonywanej przez banki 
(Mon. Polski Nr 29 z dnia 3 marca 1962 r.), Minister Przemysłu 
Lekkiego z jednej strony i. Zarząd Główny Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego z drugiej strony, podpisali protokół treści nastę­
pującej:

§ 1.
1. W razie powstania w przedsiębiorstwie przekroczenia fun­

duszu płac, podlegającego obowiązkowi likwidacji, jednost­
ka nadrzędna nad przedsiębiorstwem może uruchomić — do 
czasu likwidacji tego przekroczenia — tylko część fundu­
szu premiowego, jaka pozostaje po potrąceniu zaistniałego 
przekroczenia.

2. Jeśli po potrąceniu, o którym mowa wyżej w pkt. 1, po­
zostająca część funduszu premiowego wynosi mniej niż 
50% całości zasadniczego i dodatkowego funduszu pre­
miowego, jednostka nadrzędna może uruchomić 50% ca­
łego funduszu premiowego.

3. Pracownicy tracą prawo do premii lub części premii wstrzy­
manych z powodu przekroczenia funduszu płac, jeżeli prze­
kroczenie nie zostanie zlikwidowane do końca roku obra­
chunkowego.

§ 2.

Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni za gospodarkę w 
dziedzinie zatrudnienia i funduszu płac oraz pracownicy na­
ruszający dyscyplinę płac nie mogą otrzymać premii z wy­
płaconej przez bank w danym miesiącu części funduszu pre­
miowego w przypadku podlegającego likwidacji przekrocze­
nia funduszu płac (w rachunku narastającym od początku ro­
ku obrachunkowego) i dokonania przez bank wstrzymania 
tego przekroczenia z funduszu premiowego.
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§ 3.
1. Za stanowiska służbowe, z którymi łączy się bezpośrednia 

odpowiedzialność zatrudnionych na tych stanowiskach pra­
cowników za gospodarkę w dziedzinie zatrudnienia i płac, 
należy uważać:
1) dyrektora przedsiębiorstwa,
2) zastępców dyrektora, o ile podlegają im komórki orga­

nizacyjne, zajmujące się zagadnieniami zatrudnienia i 
płac oraz komórki organizacyjne upoważnione do po­
dejmowania decyzji w sprawach gospodarowania cza­
sem pracy i funduszem płac,

3) głównego księgowego,
4) kierownika komórki zatrudnienia i płac lub innej ko­

mórki organizacyjnej, w zakres której wchodzą sprawy 
zatrudnienia i płac,

5) kierownika wydziału, zakładu, wytwórni, oddziału itp., 
mistrza odcinka produkcyjnego — w których nastąpiło 
przekroczenie funduszu plac, względnie inne narusze­
nia dyscypliny płac,

6) inne stanowiska, o ile zatrudnieni na nich pracownicy 
uprawnieni są do podejmowania decyzji w zakresie za­
trudnienia i płac, w szczególności decyzji dotyczących 
zaszeregowania, premiowania, pracochłonności robót i 
zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Szczegółowy zakres stanowisk służbowych, z którymi łączy 
się bezpośrednia odpowiedzialność zatrudnionych na tych 
stanowiskach pracowników za gospodarkę w dziedzinie za­
trudnienia i płac w poszczególnych przedsiębiorstwach o- 
kreślą — w zależności od struktury organizacyjnej, nomen­
klatury stanowisk oraz zakresu działania — dyrektor przed­
siębiorstwa w porozumieniu z Radą Zakładową i Radą Ro­
botniczą. Ustalenia te wchodzą jako załączniki do regula­
minów premiowania przedsiębiorstw.

3. Rygory w stosunku do mistrzów nie premiowanych z fun­
duszu premiowego, wprowadzonego protokółem nr 21 z dnia 
17 maja 1960 r., a ponoszących odpowiedzialność za prze­
kroczenie funduszu płac, względnie inne naruszenie prze­
pisów z zakresu zatrudnienia i funduszu płac, zostaną okre­
ślone odrębnymi przepisami.

§ 4.
Uchyla się treść pkt. 1 lit. a. oraz pkt. 2 § 13, protokółu nr 21 
Z dnia 17 maja 1960 r., w sprawie premiowania pracowników
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umysłowych w przedsiębiorstwach państwowych, podległych 
resortowi przemysłu lekkiego.

§ 5.
Postanowienia niniejszego protokółu dodatkowego stanowią 
integralną część regulaminów premiowania pracowników umy­
słowych, które obowiązują w zakładach pracy objętych Ukła­
dem Zbiorowym Pracy dla Przemysłu Lekkiego, zawartym w 
dniu 1 grudnia 1957 r.

5 6 .

Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo 
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1962 r.

PROTOKÓŁ NR 45
spisany w dniu 3 stycznia 1963 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowe­
go i Skórzanego.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowią­
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r., 
Minister Przemysłu Lekkiego z jednej strony i Zarząd Głów­
ny Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókien­
niczego, Odzieżowego i Skórzanego z drugiej strony, podpi­
sali protokół treści następującej:

§ 1.
Postanowienia niniejszego protokółu dotyczą zasad wyna­
gradzania pracowników umysłowych kontroli technicznej.

§ 2.
Do załącznika nr 3 Protokółu nr 24 z dnia 29 września 1960 r 
stanowiącego integralną część Układu Zbiorowego Pracy, 
wprowadza się w dziale kontroli technicznej następujące do­
datkowe stanowiska:

— st. technik (zastępca kierownika działu)
—- st. technik.

8 3.
Dla pracowników zajmujących stanowiska wymienione w § 2 
nin. protokółu, ustala się następujące wynagrodzenia:
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Grupy przedsiębiorstwr St. technik
Z-ca Kier, działu

St. technik

kategoria I S od 1800—2800 zł 1200—2400 zł
kategoria II S 1700—2600 zł 1200—2300 zi
kategoria I 1600—2500 zł 1200—2200 zł
kategoria II 1500—2400 zł' 1200—2100 zł
kategoria III 1400—2300 zł 1200—2100 zł
Kategoria IV 1400—2200 zł 1200—2000 z>
kategoria V 1300—2100 zł 1200—2000 zł

§ 4.
Pracownicy, o których mowa w par. 2 otrzymują premię z za­
sadniczego funduszu premiowego według zasad podanych w 
Protokóle nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. do Układu Zbiorowego 
Pracy.

§ 5.
Wymogi kwalifikacyjne dla pracowników, o których mowa 
w § 1 ustalone są w p-kcie 9 załącznika nr 4 do Protokółu 
nr 24 z dnia 29 września 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy. 

§ 6.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.

WYJAŚNIENIE NR 3
Komitetu Pracy i Płac z dnia 3 maja 1962 r.

dotyczące interpretacji niektórych postanowień uchwały nr 
39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie pre­
miowania pracowników umysłowych w państwowych przed­
siębiorstwach przemysłowych objętych planowaniem central­
nym.
W związku z zapytaniami dotyczącymi interpretacji określe­
nia „płaca podstawowa", zawartego w uchwale nr 39 Rady 
Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premiowania 
pracowników umysłowych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemysłowych objętych planowaniem centralnym (Monitor 
Polski nr 14, poz. 73).
Komitet Pracy i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związ­
ków Zawodowych na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia
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13 kwetnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz 
o zmianach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, 
rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119) 
wyjaśnia, co następuje:
Przez użyte w wymienionej uchwale określenie „płaca pod­
stawowa" należy rozumieć „płacę wynikającą z osobistego za­
szeregowania pracowników umysłowych” wg obowiązujących 
tabel płac. Określenia tego nie należy mylić z pojęciem „pła­
cy podstawowej”, ustalonym wyłącznie dla celów statystycz­
nych w instrukcji GUS w sprawie bieżącej sprawozdawczości 
statystycznej przedsiębiorstw przemysłu.

UPRAWNIENIA DO PREMII REGULAMINOWEJ 
stanowiska kierownika magazynu

W związku z nasuwającymi się wątpliwościami odnośnie trak­
towania w uprawnieniach do premiowania stanowiska „Kie­
rownik Magazynu" Zjednoczenie powiadamia, że w oparciu 
o pismo M.P.L. (Dep. Zatrudnienia i Płac z dnia 21 czerwca 
1961 r. znak: ZP2-13-07-446/61) stanowisko to w uprawnie- . 
niach do pobierania premii regulaminowej należy traktować ' 
na równi ze stanowiskiem „Kierownika Magazynów”,

GM/II-3552/RG-463-078/62
WYPŁACANIE PREMII UZNANIOWEJ 

radcom prawnym
W załatweniu pisma Waszego z dnia 12 maja br. znak: 
EA/376/62, Ministerstwo Przemysłu Lekkiego komunikuje, że 
nie ma przeszkód do wypłacania premii uznaniowej radcom 
prawnym także w tym przypadku, gdy są zatrudnieni nie na 
pełnym etacie. Oczywista, że kwota premii będzie proporcjo­
nalna do uposażenia.
Natomiast nie można wypłacać premii w tych przypadkach, 
gdy radca prawny jest zatrudniony za określonym wynagro­
dzeniem ryczałtowym, gdyż domniemywa się, że w wynagro­
dzeniu ryczałtowym znajdują się także wszelkie dodatki do 
uposażenia, jak premie itp.
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PROTOKÓŁ NR 25

padpisany w dniu 19 listopada 1960 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowią­
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
w oparciu o uchwałę nr . 24 Rady Ministrów z dnia 25 stycz­
nia 1960 r. (Mon. Polski nr 9 z dnia 1 lutego 1960 r.) w spra­
wie premiowania pracowników umysłowych w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysłowych — Minister Przemysłu Lek­
kiego z jednej i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pra­
cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego z drugiej strony podpisali protokół treści następują­
cej:

§ 1.
W odniesieniu do pracowników umysłowych jednostek nad­
zoru inwestycyjnego (wydziału, oddziału) w budowie oraz 
pracowników wykonawstwa inwestycyjnego (Samodzielny Od­
dział Wykonawstwa Inwestycyjnego — S.O.W.I., Oddział Wy­
konawstwa Inwestycyjnego — O.W.I.) w dalszym ciągu ma 
zastosowanie załącznik nr 3 do protokółu nr 24 z dnia 29 
września 1960 r. do Układu Zbiorowego Pracy — tabela płac 
pracowników umysłowych w resorcie przemysłu lekkiego.

S 2.
Pracowników umysłowych jednostek nadzoru inwestycyjnego 
przedsiębiorstw (wydziału, oddziału) oraz pracowników wyko­
nawstwa inwestycyjnego (S.O.W.I., O.W.I.) obejmuje się pos­
tanowieniami protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r.

§ 3.
Pracownicy, o których mowa w § 2 niniejszego protokółu, 
otrzymują w oparciu o protokół nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. 
wyłącznie premie z zasadniczego funduszu premiowego.

S 4.
Zasadniczy fundusz premiowy, o którym mowa w § 3, może 
być uruchomiony w przypadku wykonania zadań inwestycyj­
nych w danym okresie, a wynikających z zatwierdzonego pla­
nu inwestycyjnego.

§ 5.
1. Z zasadniczego funduszu premiowego wypłacane są pre­

mie regulaminowe dla pracowników sprawujących zwierz-
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chni nadzór techniczny nad robotami inwestycyjnymi oraz 
premie uznaniowe dla pozostałych pracowników inwesty­
cyjnych,

2. Wysokość indywidualnych premii dla stanowisk występu­
jących w jednostkach, o których mowa w § 2 niniejsze­
go protokółu wynosi:
a) dla pracowników sprawujących zwierzchni nadzór tech­

niczny nad robotami inwestycyjnymi
— dyrektorów przedsiębiorstw (wydziału, oddziału) w 

budowie, ich zastępców i głównych księgowych 25%.
b) dla pozostałych pracowników jednostek nadzoru lub wy­

konawstwa inwestycyjnego
— księgowych i st. księgowych, techników i st. tech­

ników dokumentacji, referentów i st. referentów (pla­
nowania, zaopatrzenia) kontystek, magazynierów, 
maszynistek 15%.

3. Wysokość premii wynikającej z § 5 pkt. 2 nie może być 
niższa od premii dotychczas otrzymywanej.

S 6.
Przyznanie premii:
a) pracownikom sprawującym bezpośredni nadzór techniczny 

nad robotami inwestycyjnymi (§ 5 pkt. 2a) uzależnione jest 
od właściwej jakości nadzorowanych robót, prawidłowości 
ich rozliczeń, właściwego przebiegu realizacji robót wy 
konawczych itp.

b) pozostałym pracownikom służby inwestycyjnej (§ 5 pkt. 2b) 
uzależnione jest od uzyskania pozytywnych wyników w

przygotowywaniu inwestycji do realizacji oraz do wykonywa­
nia 'czynności decydujących o sprawnym i terminowym 
przebiegu realizacji inwestycji.

§ 7.
1. Decyzję o uruchomieniu zasadniczego funduszu premiowe­

go podejmuje dyrektor Zjednoczenia, zatwierdzając jedno­
cześnie wysokość premii:
a) dla dyrektora, jego zastępców oraz głównego księgowe­

go — w przypadku przedsiębiorstw w budowie,
b) dla kierownika służby wykonawstwa inwestycyjnego 

SOWI (OWI).
2- Przyznanie premii pozostałym pracownikom danej jednost­

ki dokonuje:
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— dyrektor przedsiębiorstwa, w przypadku podanym w pkt. 
la § 7 niniejszego protokółu,

— kierownik, w przypadku podanym w pkt. Ib § 7 niniej­
szego protokółu.

§ 8.
W przypadku dopuszczenia do złej jakości robót prowadzo­
nych przy budowie obsługiwanych obiektów inwestycyjnych 
oraz niewłaściwego spełniania swych obowiązków (np. nie­
terminowe wydanie decyzji, zgłaszanie do odbioru nieprzygo­
towanych inwestycji itp.) pracownicy służby inwestycyjnej 
winni być pozbawieni premii częściowo lub całkowicie. O po­
wodach pozbawienia premii pracownicy powinni być powia­
domieni pisemnie.

§ 9.
Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania z mo­
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1960 r.
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CZĘŚĆ VII

INTERPRETACJE OBOWIĄZUJĄCYCH 
PRZEPISÓW





INSTRUKCJA NR 5
w sprawie interpretacji Zbiorowego Układu Pracy Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.
W oparciu o art. 98 Układu Zbiorowego Pracy obowiązujące­
go w przemyśle lekkim od dnia 1 grudnia 195? r. — Minister­
stwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego podają wiążącą interpretację art. tego Układu.
1) Do art. 36.
Wszyscy pracownicy (niezależnie od stanowisk) pełniący dy­
żury specjalne, związane z ochroną zakładu poza godzinami 
normalnej pracy (świąteczne, nocne) — mają prawo do wy­
nagrodzenia za godziny nadliczbowe, względnie za pracę w 
niedziele i święta według przepisów art. 36 i 38 Układu Zbio­
rowego Pracy z tym, że o ile otrzymują za dyżur równą ilość 
płatnych wolnych godzin — to za pełniony dyżur należy im 
zapłacić tylko dodatek za godziny nadliczbowe, względnie do­
datek za pracę w niedziele i święta. W związku z art. 16 — 
Ustawy o czasie pracy — przepis art. 37 ust. 1 Układu Zbio­
rowego Pracy nie ma tu zastosowania.
2) Do Art. 41.
Zasady obliczania wynagrodzeń określonych w art. 41 Ukła­
du Zbiorowego Pracy, w brzmieniu ustalonym w protokóle 
nr 23 — mają odpowiednie zastosowanie do premii z dodat­
kowego funduszu premiowego. Dotyczy to wyłącznie osób, 
które zostały oddelegowane do pracy w radach zakładowych 
ze stanowisk podlegających premiowaniu z tego funduszu.
3) Do Art. 46.
Wynagrodzenie za dzień urlopu oblicza się przez podzielenie 
rzeczywistego zarobku pracownika fizycznego, łącznie z wy­
nagrodzeniem za godziny nadliczbowe z ostatnich trzech mie­
sięcy poprzedzających urlop, przez ilość dni roboczych w tym 
okresie przepracowanych i zapłaconych.
Nagrody lub wynagrodzenia za pracę zleconą nie mogą być 
brane pod uwagę przy wyliczaniu płacy z ostatnich trzech 
miesięcy.
Otrzymane w ten sposób wynagrodzenie za jeden dzień urlo­
pu mnoży się przez ilość dni roboczych przewidzianych w wy­
miarach urlopowych, określonych art. 45. 
Pracownikom fizycznym, którym po 10 latach nieprzerwanej 
pracy przysługuje urlop miesięczny (30 dni kalendarzowych), 
wynagrodzenie za czas tego urlopu oblicza się przemnażając 
średni dzienny zarobek z ostatnich 3-ch miesięcy poprzedza-
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jących  urlop przez ilość dni roboczych w ypadających  fak tycz­
nie w czasie urlopu, n iem niej jednak  niż 25 dni.
Za dni robocze uw aża się w szystk ie dni tygodnia, z w y ją t­
kiem  dni ustaw ow o w olnych od pracy.
4) Do A rt. 63.
Pracow nikow i, k tó ry  przepracow ał w zakładach przem ysłu 
lekkiego  okres czasu upraw nia jący  do otrzym ania nagrody 
jubileuszow ej (25, 35 w zględnie 40 lat) —  nagroda tak a  przy­
sługuje, jeżeli p rzerw y podczas p racy  w  zakładach przem ysłu 
lekkiego nie przekracza ją  3-ch m iesięcy, sam a zaś przerw a 
nie była zaw iniona przez pracow nika.
5| Do Art. 83.
Za pow ażniejszy  w ypadek  przy pracy  należy uznać każdy  w y­
padek, k tó ry  pow oduje stw ierdzoną św iadectw em  lekarskim  
niem ożność kontynuow ania pracy w dniu w ypadku. U praw ­
nienie do jednorazow ej zapom ogi pow staje  dopiero po 3-ch 
dniach zw olnienia spow odow anego w ypadkiem .
6) Do A rt. 85.
R enta uzupełn ia jąca przysługuje pracow nikow i poszkodow a­
nem u w nieszczęśliw ym  w ypadku (względnie jego rodzinie), 
o ile w ypadek  był zaw iniony lub w spółzaw iniony przez za­
kład i o trzym yw ane po w ypadku w ynagrodzenie, w zględnie 
ren ta  inw alidzka czy rodzinna — są niższe niż zarobki posz­
kodow anego przed w ypadkiem . W ysokość ren ty  uzupełn ia ją­
cej je s t uzależniona od tego, czy w ina zakładu jest w yłączna, 
czy m ieszana, od stopnia inw alidztw a i w zw iązku z tym  o- 
graniczonej możliwości zarobkow ania, a w razie śm ierci posz­
kodow anego — od porów nania przyznanej ren ty  rodzinnej 
z w ysokością kw ot łożonych przez zm arłego na u trzym anie 
rodziny.
Tak w ięc ren ta uzupełniająca może być przyznaw ana zarów ­
no w tym  w ypadku:
a) gdy pracow nik nadal pracuje, lecz jego zarobki zm niejszy­

ły się w skutek  w ypadku, w tedy ren ta uzupełniająca s ta ­
nowi różnicę m iędzy pierw otnym i zarobkam i, a zarobkam i 
po w ypadku,

b) jeżeli poszkodow any pracu je i pobiera ren tę inw alidzką, 
w ów czas ren tę uzupełniającą usta la  się przez odjęcie od 
w ynagrodzenia przed w ypadkiem  — sumy obecnie o trzy­
m yw anego w ynagrodzenia i pobieranej renty,

c) jeżeli poszkodow any nie pracu je — ren ta  uzupełniająca 
w ynosi różnicę pomiędzy ren tą  inw alidzką, a poprzednim 
w ynagrodzeniem ,
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d) w razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem — 
renta uzupełniająca wynosi różnicę pomiędzy otrzymywa­
ną rentą rodzinną, a częścią wynagrodzenia zmarłego przed 
wypadkiem, przeznaczonego na utrzymanie rodziny.

Wypłata tak polubownie ustalonej renty przez zakład wyma­
ga zgody: zjednoczenia, gdy przekracza zł 250 miesięcznie, 
względnie zgody Ministra Przemysłu Lekkiego, gdy przekra­
cza zł 500 miesięcznie, stosownie do Art. 85 ust. 2 Układu 
Zbiorowego Pracy.

INSTRUKCJA NR 6/62

w sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy, zawarte­
go pomiędzy Ministerstwem Przemysłu Lekkiego a Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemyślu Włó­
kienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.
W oparciu o art. 98 Układu Zbiorowego Pracy, obowiązują­
cego w przemyśle lekkim od dnia 1 grudnia 195/ r. — Minis­
terstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Zawo­
dowego Pracowników Przemyślu Włókienniczego, Odzieżowe­
go i Skórzanego — podają wiążącą interpretację artykułów 
tego LIkładu:
1. Do art. 15 UZP
Jeśli w okresie 2 lat przed nabyciem praw emerytalnych nas­
tępuje likwidacja stanowiska pracy wskutek istotnych zmian 
organizacyjnych (n.p. modernizacja) — można przesunąć pra­
cownika zatrudnionego dotychczas na likwidowanym stano­
wisku, na inne stanowisko, względnie zapewnić mu nową pra­
cę, do wykonywania której posiada dostateczne umiejętności. 
W razie takiego przesunięcia pracownik zachowuje swoje do­
tychczasowe wynagrodzenie.
2. Do art. 16 UZP — w związku z art. 37 ust. 1 UZP
Pracownik fizyczny, wysłany zakładowym środkiem transpor­
tu poza staie miejsce swej pracy, dla wykonywania robót za 
— i wyładunkowych, otrzymuje zapłatę za cały czas pozosta­
wania w dyspozycji zakładu, a więc także za czas przejazdów 
do miejsca przeznaczenia i z powrotem — według ogólnych 
przepisów o czasie pracy.
3. Do art. art. 21, 22 i 34 UZP
1) Pracownicy elektrowni, jeśli są przesuwani w czasie t.zw.

,,zimnej rezerwy" do innych prac, o ile pozostają na eta­
cie elektrowni — zachowują prawo do dodatku za wysłu­
gę lat.

271



2) Jeśli pracownicy elektrowni w czasie t.zw. „zimnej rezer­
wy" przechodzą do innych oddziałów wskutek dokonane­
go wypowiedzenia i zdjęcia ich w związku z tym z etatu 
elektrowni, to na czas pracy w innych oddziałach — 
uprawnienia do dodatku tracą.
Pracownicy ci jednak zachowują prawo do ciągłości pra­
cy w elektrowni z chwilą powrotu ich do lej pracy z in­
nych oddziałów.
W tym przypadku, wysługę lat dla obliczania premii usta­
la się na podstawie faktycznie przepracowanego w ele­
ktrowni przemysłowej czasu (to jest zachowują ciągłość, 
z odliczeniem od stażu czasu przepracowanego w innym 
oddziale).

4. Do art. 22 UZP
Premię regulaminową z funduszu dodatkowego otrzymują kie­
rownicy wydziałów (sekcji) BHP, o ile podlegają bezpośred­
nio dyrektorowi przedsiębiorstwa, niezależnie od tego czy 
kierują zespołem, czy też zajmują stanowisko jedno-osobowe. 
Premia ta przysługuje:

— wszystkim zweryfikowanym kierownikom.
Jeśli kierownik wydziału (sekcji) nie podlega weryfikacji (np. 
nowo-przyjęte osoby, legitymujące się świadectwem urzędo­
wym) — to premia przysługuje im w tym przypadku — o ile 
mają średnie lub wyższe wykształcenie techniczne oraz 3 la­
ta praktyki zawodowej.
5. Do art. 21 UZP
Pracownicy fizyczni, zatrudnieni bezpośrednio w produkcji, 
w zawodach podstawowych, jeśli na polecenie przełożonego 
zastępują wyżej wykwalifikowanego (wyżej płatnego) pra­
cownika, nieprzerwanie nie mniej niż jedną pełną zmianę 
— otrzymują wynagrodzenie obliczone według zasad stoso­
wanych dla pracownika zastępowanego.
Wynagrodzenie to jednak nie może być niższe niż średnie 
dotychczasowe wynagrodzenie zastępującego.
Te same zasady obowiązują przy zastępowaniu majstra lub 
brygadzisty przez niżej zaszeregowanego pracownika, o ile 
zastępstwo trwa nieprzerwanie nie mniej niż 15 dni kalenda­
rzowych.
Pracownik zastępujący może otrzymać w czasie zastępstwa 
tylko jedno wynagrodzenie (to jest albo wynagrodzenie obli­
czone wg zasad dla zastępowanego — albo swoje średnie wy­
nagrodzenie).
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6. Do art. 34 UZP
Przy ustalaniu miesięcznej normy pracy do obliczenia premii 
progresywnej — należy odliczyć od czasu nominalnego godzi­
ny postojów calo-oddziałowych, spowodowane przez: awarie, 
braki energii, braki zaopatrzenia surowcowego — oraz go­
dziny postojów na kapitalne remonty, wynikające z zatwier­
dzonego planu kapitalnych remontów.
Postój indywidualnego stanowiska pracy (z wyjątkiem przy­
padku planowanego kapitalnego remontu) — nie podlega od­
liczeniu.
Warunkiem odliczania od normy jest, aby postoje, o jakich 
mowa wyżej, wynosiły w sumie ponad 8 godzin w miesiącu, 
przy czym postojów trwających każdorazowo poniżej l ej go­
dziny nie bierze się pod uwagę przy obliczaniu miesięcznej 
sumy godzin postojowych.
Postoje podlegające odliczeniu od czasu nominalnego, winny 
być stwierdzone protokółem, podpisanym przez kierownika 
oddziału i dyrektora przedsiębiorstwa.
W protokóle należy podać szczegółową przyczynę postoju.
7. Do art. 34 UZP i Instrukcji nr 2
Średnie wynagrodzenie, należne w czasie pracy zastępczej, 
wykonywanej w okresie postoju, oblicza się na podstawie wy­
nagrodzenia otrzymywanego przez danego pracownika w os­
tatnich 3-ch miesiącach.
Jeśli w okresie ostatnich 3-ch miesięcy przed postojem nastą­
piła zmiana stanowiska pracy — to oblicza się to wynagro­
dzenie według średniej z ostatniego stanowiska pracy. 
Ustalenia powyższe nie mają zastosowania dla przemysłu ro- 
szarniczego, dla którego stosuje się zasady ustalone odrębnie 
w roku 1958.
8. Do art. 35 UZP
Praca na III-ej (t.zw. nocnej) zmianie — nie jest identyczna 
z pracą w godzinach nocnych w rozumieniu ustawy o czasie 
pracy i art. 35 UZP. Zatem 10%-wy dodatek za pracę nocną, 
pracującym na III-ej (nocnej) zmianie — przysługuje za ten 
czas, w którym praca na III-ej (nocnej) zmianie odbywa się 
po godzinie 22-ej.
Natomiast wszystkim pracownikom zatrudnionym na III-ej 
(nocnej) zmianie przysługuje 15%-wy dodatek, przewidziany 
w § 3 zarządzenia nr 181/58 Ministra Przemysłu Lekkiego. 
A więc dodatek ten należy wypłacać za wszystkie godziny 
przepracowane na tej zmianie, chociażby nie były to godziny 
nocne w rozumieniu przepisów o czasie pracy.
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15%-wy dodatek za pracę na III-ej (t.zw. nocnej) zmianie 
przysługuje tylko w tym przypadku, jeśli III-cia (nocna) zmia­
na jest normalną, planową, przewidzianą harmonogramem pra­
cy zakładu. Jeśli natomiast praca w czasie III-ej (nocnej) zmia­
ny nie wynika z normalnego harmonogramu, a spowodowana 
jest jakimiś okolicznościami specjalnymi (n.p. nadróbki, pra­
ca przy pilnowaniu, praca pracowników gospodarczych, za­
wodów wspólnych) — to wówczas za tego rodzaju pracę na 
III-ej (nocnej) zmianie 15%-wy dodatek nie przysługuje.
9. Do art. 76 UZP
Artykuł 76 — jest przepisem specjalnym. Nie może być sto­
sowany rozszerzająco.
Dodatek, o jakim mowa w tym artykule, przysługuje wyłącz­
nie w razie pracy w pomieszczeniu, gdzie są warunki szkodli­
we dla zdrowia.
Przebywanie w pomieszczeniach, w których są stanowiska, 
na których praca jest uciążliwa, natomiast warunki nie są 
szkodliwe dla zdrowia, nie upoważnia przebywających tam 
pracowników do otrzymywania dodatku za pracę uciążliwą, 
gdyż dodatek ten dotyczy wyłącznie osoby uciążliwą pracę 
wykonującej.
Zasady ustalone w niniejszej Instrukcji, obowiązują od dnia 
1 marca 1962 r.

WYNAGRODZENIA KIEROWNIKÓW 
wydziałów (sekcji) BHP

W związku z próbami błędnej wykładni przepisów o wyna­
gradzaniu kierowników wydziałów (sekcji) BHP przez niektó­
re zakłady pracy, wyjaśnia się, co następuje:

Kierownicy wydziałów (sekcji) BHP — mają prawo do pre­
mii regulaminowej z funduszu zasadniczego i dodatkowe­
go — o ile komórki te są wydzielone i podlegają dyrekto­
rowi zakładu, lub na jego polecenie — jednemu z jego 
zastępców.
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WYJAŚNIENIE NR 6 KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 30 października 1962 r.

w sprawie
skuteczności wypowiadania przez zakład pracy warunków 

wynagradzania za pracę

Na podstawie art. 3 pkt. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. 
o utworzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmianach właści­
wości w dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń 
i opieki społecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119), Komitet Pracy 
i Płac w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo­
wych wyjaśnia, co następuje:
W praktyce zadarza się, że zakłady pracy zmieniając praco­
wnikowi warunki wynagradzania — w przypadkach gdy w 
myśl obowiązujących przepisów prawa pracy wymagane jest 
zachowanie trybu obowiązującego przy rozwiązywaniu umów 
o pracę przez wypowiedzenie (w szczególności chodzi tu o 
przypadki przesunięcia pracownika na inne, niżej płatne sta­
nowisko) — wypowiada co prawda pracownikowi dotychcza­
sowe warunki wynagrodzenia, jednakże nie powiadamiają go 
jednocześnie o nowych warunkach wynagrodzenia.
Praktykę tę należy uznać za nieprawidłową, ponieważ zakład 
pracy, który wypowiada pracownikowi dotychczasowe wyna­
grodzenia nie przedstawiając jednocześnie propozycji (oferty) 
zawarcia umowy na nowych ściśle określonych warunkach, 
uniemożliwia pracownikowi podjęcie decyzji co do kontynuo­
wania pracy w danym zakładzie pracy i wykorzystanie w ra­
zie potrzeby okresu wypowiedzenia na znalezienie innej pracy. 
W związku z wątpliwościami powstającymi w tego rodzaju 
sytuacjach należy uznać, że:
1) w przypadkach, gdy zakład pracy jest obowiązany, zgod­

nie z przepisami prawa, zmieniając warunki wynagrodzenia, 
wypowiedzieć pracownikowi dotychczasowe warunki — po­
winien jednocześnie z wypowiedzeniem powiadomić pra­
cownika o nowych warunkach wynagrodzenia,

'2) w razie nie powiadomienia pracownika o nowych warun­
kach wynagrodzenia jednocześnie z wypowiedzeniem, okres 
wypowiedzenia biegnie dopiero od daty powiadomienia 
pracownika o tych nowych warunkach.
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WYJAŚNIENIE NR 7 KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 20 listopada 1962 r.

w sprawie
wpływu rozwiązania umowy o pracę przez pracownika 

na jego uprawnienia do urlopu wypoczynkowego

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utwo­
rzeniu Komitetu Pracy i Płac oraz o zmianie właściwości w 
dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń i opieki 
społecznej (Dz. U. nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Płac w 
porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych wy­
jaśnia, co następuje:
Zgodnie z przepisem art. 3 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. 
o urlopach dla pracowników zatrudnionych w przemyśle i han­
dlu (Dz. U. z 1949 r. nr 47, poz. 365 z późniejszymi zmianami), 
pracownik traci prawo do urlopu m.in. jeżeli sam rozwiązał 
umowę o pracę.
Przepis ten należy tłumaczyć w związku z przepisami bądź 
upoważniającymi pracownika do rozwiązania umowy o pra­
cę, bądź zapewniającymi mu zachowanie ciągłości pracy mi­
mo rozwiązania umowy przez pracownika, a zatem wyłącza­
jącymi stosowanie tego przepisu.
Są to przepisy:
T) art. 5 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do­

puszczalności rozwiązywania umów o pracę bez wypowie­
dzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. nr 2, 
poz. 11 z późniejszymi zmianami), na podstawie którego 
pracownik może rozwiązać umowę o pracę z powodu szko­
dliwego wpływu wykonywanej pracy na jego stań zdro­
wia,

2) art. 16 ust. 2 pkt 1 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r., na 
podstawie którego pracownik może rozwiązać umowę o pra­
cę z powodu naruszenia przez zakład pracy podstawowych 
obowiązków względem pracownika,

3) atr. 16 ust. 2 pkt 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r., na 
podstawie którego pracownik, który rozwiązał umowę o 
pracę zachowuje mimo to ciągłość pracy, jeżeli rozwiąza­
nie umowy nastąpiło z powodu przeprowadzenia się współ­
małżonka do innej miejscowości w związku ze zmianą za­
trudnienia.

W tym stanie pracownik, który rozwiązał umowę o pracę 
zgodnie z przepisami art. 5, art. 16 ust. 2 pkt 1 i 2 dekretu
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7. dnia 18 styczniaa 1956 r. zachowuje prawo do urlopu wy­
poczynkowego (ekwiwalentu pieniężnego za niewykorzysta­
ny urlop wypoczynkowy).

INSTRUKCJA NR 7
w sprawie interpretacji Układu Zbiorowego Pracy, zawartego 
pomiędzy Mnisterstwem Przemysłu Lekkiego a Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Przemysłu 
Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego w Polsce.
Na podstawie art. 98 Zbiorowego Układu Pracy, obowiązują­
cego w przemyśle lekkim od dnia 1 grudnia 1957 r. — Mini­
sterstwo Przemysłu Lekkiego i Zarząd Główny Związku Za­
wodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego Odzieżo­
wego i Skórzanego — podają wiążącą interpretację artyku­
łów tego Układu:
1. Do art. 21 UZP i pkt. 5 Instrukcji nr 6/62

3-ci akapit pkt. 5 Instrukcji nr 6 otrzymuje brzmienie:
„te same zasady obowiązują w przypadku, jeśli pracownik 
niżej zaszeregowany zastępuje majstra (majstrów) lub bry­
gadzistę (brygadzistów) — w sumie co najmniej przez 15 
dni w ciągu 30 po sobie następujących dni".

2. Strony ustalają, że instrukcje interpretacyjne nie mają 
charakteru prawo-twórczego. W związku z tym interpreta­
cja zawarta w instrukcji obowiązuje zawsze od daty, od 
jakiej obowiązuje interpretowany przepis.
W związku z powyższym w Instrukcji nr 6 — skreśla się 
zdanie ostatnie treści następującej:
„Zasady ustalone w niniejszej Instrukcji obowiązują od 
dnia 1 marca 1962 r."

3. Do protokółu nr 7 — załącznika nr 5 do UZP — wynagro­
dzenie pracowników pożarniczej służby inspekcyjnej: 
Komendantom (kierownikom) ochrony przeciw-pożarowej 
otrzymującym 20%-wy dodatek operacyjny — w przypad­
ku pełnienia inspekcji z ramienia zjednoczenia poza swoim 
zakładem pracy i poza normalnymi godzinami swojej pra­
cy, po zakończeniu inspekcji — przysługuje zwolnienie dla 
wypoczynku na tyle godzin, ile trwała taka inspekcja.
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CZĘŚĆ VIII. 

PRZEPISY RÓŻNE





Nagrody i premie wypłacane poza planowanym 
FUNDUSZEM PŁAC



PISMO OKÓLNE NR 24/61
Zjednoczenia Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego 

z dnia 13 grudnia 1961 r.
w sprawie: nagród i premii wypłacanych poza planowanym 

iunduszem płac.
W toku przeprowadzonych kontroli stwierdzono szereg nie­
prawidłowości na odcinku wypłat nagród i premii nie objętych 
planowanym funduszem płac. W celu właściwego stosowania 
obowiązujących w tym zakresie przepisów, podaje się do 
wiadomości:
1. Wypłaty nagród i premii poza planowanym funduszem 

mogą być dokonywane w oparciu o następujące przepisy:
a) Protokół nr 20 z dnia 14 lipca 1960 r. w sprawie pre­

miowania pracowników za oszczędne zużywanie paliw 
stałych oraz załącznik nr 1 i nr 2 do tego protokółu.

b) Zarządzenie nr 318/56 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
14 listopada 1956 r. w sprawie nagród za spalanie mu­
łu węglowego.

c) Zarządzenie nr 397 Przewodniczącego PKPG z dnia 10 
października 1961 r. wraz z załącznikiem w sprawie zu­
żywania mułu węglowego i wypłaty nagród za jego 
gospodarcze wykorzystanie.

d) Protokół nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. w sprawie osz­
czędnego zużywania paliw pędnych oraz załączniki nr 
1, 2, 3 i 4 do tego Protokółu.

e) Uchwała nr 911 Rady Ministrów z dnia 12 października 
1955 r. w sprawie wypłaty wynagrodzeń za wynalazki 
pracownicze.

f) Uchwała nr 94/60 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini­
strów z dnia 18 marca 1960 r. w sprawie wypłaty nagród 
z funduszu aktywizacji eksportu.

g) Uchwała nr 39/61 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 
1961 r. oraz Protokół nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. i Pro­
tokół nr 31 z dnia 21 września 1961 r. w części dotyczą­
cej dodatkowego funduszu premiowego pracowników 
umysłowych przedsiębiorstw.

h) Uchwała nr 25/60 Rady Ministrów z dnia 25 stycznia 
1960 r. w sprawie nagród i premii wypłacanych poza 
planowanym funduszem płac w państwowych przedsię­
biorstwach przemysłowych wydane w celu dalszego u- 
porządkowania tego odcinka.

2. a) Wypłaty premii za oszczędne zużycie paliw stałych mo­
gą być dokonywane w okresach kwartalnych jedynie

282



w formie zaliczkowej, a nie w pełnej wysokości. Pełna 
wypłata premii może nastąpić po zamknięciu rocznego 
okresu rozliczeniowego (§ 3 prot. nr 20 z dnia 14 lipca 
1960 r.).

b) Działy mechaniczno-energetyczne zobowiązane są do 
sporządzenia właściwie udokumentowanych wniosków 
na wypłatę premii oraz sprawdzania u poszczególnych 
pracowników zapasu paliw na ostatni dzień okresu roz­
liczeniowego.

c) Wnioski na wypłatę premii muszą być zaopiniowane 
przez powołane w tym celu zakładowe komisje.

3. a) W wypadku zaistnienia warunków uprawniających do
wypłaty nagród za spalenie mułu węglowego, należy 
bezwzględnie dokonywać wypłat tych nagród zaintere­
sowanym pracownikom.

b) Wysokość nagród ustala się w zależności od ilości zu­
żywanego węgla miesięcznie — w przedsiębiorstwach 
zużywających miesięcznie:

do 200 ton węgla — 6 zł od tony zuż. mułu
od 201 do 1000 ton węgla — 4 zł od tony zuż. mułu
od 1001 do 10000 ton węgla — 2 zł od tony zuż. mułu
Należy stosować odpowiednie stawki wynagrodzenia 
zgodnie z wyżej podaną tabelą.

c) Nagrody mogą być przyznawane wyłącznie pracowni­
kom umieszczonym w wykazie stanowisk uprawnionych 
do otrzymywania naqród (§ 3 pkt. 1 Zarządzenia 397 
Przewodniczącego PKPG z dnia 10 października 195.1 r.

4. Wypłaty za oszczędne zużywanie paliw pędnych mogą być 
dokonane jedynie w wypadku, jeżeli:
a) stosuje się właściwe normy zużycia materiałów pędnych,
b) stosuje się zalegalizowane i nie zdeformowane naczy­

nia do pomiaru materiałów pędnych,
c) przeprowadza Się ścisłe rozliczenia u poszczególnych 

kierowców pojazdów mechanicznych zużytego paliwa 
w każdym miesiącu z uwzględnieniem pozostałości pa­
liwa w zbiorniku pojazdów mechanicznych na koniec 
każdego miesiąca,

d) istnieje sprawnie działający licznik, (dotyczy to rów­
nież kierowców ciągników).

5. Wypłaty wynagrodzeń za wynalazki pracownicze mogą 
być dokonywane jedynie po uzyskaniu akceptacji Dyrek­
tora Zjednoczenia.
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6. Nagrody z funduszu aktywizacji eksportu mogą być przy­
znawane wyłącznie po uprzednim sporządzeniu w przed­
siębiorstwie i zatwierdzeniu przez Zjednoczenie wykazu 
stanowisk objętych tymi nagrodami.
Nagrody ustalać należy w wysokości i na podstawie sta­
wek podanych w Uchwale nr 94/60 KERM z dnia 18 lutego 
1960 r. w sprawie aktywizacji eksportu.

7. Należy bezwarunkowo stosować przepisy zawarte w Uch­
wale nr 25/60 Rady Ministrów z dnia 25 stycznia 1960 r. 
w szczególności:
a) Wyplata premii dla pracowników umysłowych poza pla­

nowanym funduszem plac — za wyjątkiem premii za 
postęp techniczny, racjonalizację i wynalazczość oraz 
niektórych wypadkach na eksport — uzależniona jest 
od uzyskania przez przedsiębiorstwo prawa do wypła­
ty premii z zasadniczego funduszu premiowego.

b) Wypłaty premii za oszczędność surowców i materiałów 
mogą być dokonywane w okresach miesięcznych tylko 
w tym wypadku, gdy mogą one być prawidłowo wyli­
czone w stosunku miesięcznym. Jeżeli oszczędności su­
rowców i materiałów nie mogą być wyliczone w sto­
sunku' miesięcznym, wypłaty premii dokonywać należy 
w okresach kwartalnych lub rocznych.

c) premie wypłacone pracownikom umysłowym poza pla­
nowanym funduszem płac nie mogą przekroczyć w sto­
sunku rocznym dwumiesięcznego średnio rocznego za­
robku pracownika. Do kwoty zarobku nie wlicza się 
premii z dodatkowego funduszu premiowego. Ograni­
czenie to nie dotyczy premii na postęp techniczny, ra­
cjonalizację, aktywizację eksportu i wynalazki (pkt. 3, 
4 § 9 Uchwały nr 25 oraz § 6 pkt. 2 zał. nr 1 do pro­
tokółu nr 20 z dnia 14 lipca 1960 r.).

d) Wypłaty nagród i premii nie objętych planowanym fun­
duszem płac muszą być przeprowadzone przez listy płac 
w terminach wypłat poborów zasadniczych.

e) Wypłaty nagród i premii muszą być podawane do ogól­
nej wiadomośći załogi.

8. Dyrektorzy przedsiębiorstw zobowiązani są do przeprowa­
dzenia półrocznych kontroli dotyczących parwidłowości 
wypłat nagród i premii nie objętych planowym funduszem 
płac.
Za stwierdzone na tym odcinku nieprawidłowości należy 
pozbawić premii z zasadniczego funduszu premiowego pra-
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cowników odpowiedzialnych za dokonanie wypłat niezgod­
nie z obowiązującymi przepisami.

9. W celu uporządkowania spraw omawianych w niniejszym 
piśmie, dyrektorzy przedsiębiorstw wydadzą odpowiednie 
zarządzenia.

10. Wydział zatrudnienia i Płac Zjednoczenia zobowiązany 
jest do organizowania okresowych kontroli w przedsię­
biorstwach dotyczących prawidłowości wypłat, o których 
mowa w niniejszym piśmie.

11. W wypadku stwierdzenia przez Zjednoczenie naruszenia 
obowiązujących przepisów w zakresie wypłat, o których 
mowa w niniejszym piśmie, kierownictwo przedsiębiorstw 
pozbawione zostanie premii z zasadniczego funduszu pre­
miowego.

DODATKOWE PRZEPISY:
I. Zarządzenie nr 40 Dyrektora Zjednoczenia Przemysłu Dzie­

wiarskiego i Pończoszniczego z dnia 30 pożdziernika 1962 r. 
w sprawie oznaczenia znakiem jakości wyrobów produko­
wanych w przedsiębiorstwach przemysłu dziewiarskiego i 
pończoszniczego oraz nagradzania pracowników przyczy­
niających się do rozwoju produkcji wyrobów oznaczonych 
znakiem jakości.

ZARZĄDZENIE NR 318

PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 14 listopada 1956 r.

w sprawie podwojenia wysokości nagradzania pracowników 
zatrudnionych przy spalaniu mułów węglowych i przerostów 

z dniem 1 listopada 1956 r.
§ 1.

Podwaja się wysokość nagradzania pracowników za spalanie 
mułu węglowego wg zasad określonych w załączniku do za­
rządzenia Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania 
Gospodarczego nr 397 z dnia 10 października 1951 r. § 1.

ł  2.
Podwaja się wysokość nagradzania pracowników za spalanie 
przerostów wg zasad określonych w załączniku do zarządzę-

285



nia Przewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gos­
podarczego nr 164 z dnia 24 lipca 1954 r. §§ 1 i 2.

5 3.
Całość nagród, o których mowa w §§ 1 i 2 wypłaca się z fun­
duszów obrotowych zakładów, ponad skorygowany fundusz 
płac.

ł  4.
Wykonanie niniejszego zarządzenia zleca się zainteresowa­
nym ministrom.

5 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 listopada 1956 r.

ZARZĄDZENIE NR 397
Przewodniczącego Państwowej Komisji Planów. Gospodarczego 

z dnia 10 października 1951 r. 
w sprawie zużywania mułu węglowego i wypłaty nagród 

za jego gospodarcze wykorzystanie

W celu zaktywizowania gospodarczego wykorzystania mułu 
węglowego zarządza się, co następuje:

§ 1.
Zobowiązuje się dyrektorów zakładów przemysłowych do 
maksymalnego spalania mułu węglowego w granicach możli­
wości technicznych posiadanych urządzeń.

§ 2.
Zakłady przemysłowe nie mogą odmówić przeprowadzenia 
próby spalania mułu, o ile Centrala Zbytu Węgla zawnioskuje 
dokonanie tego rodzaju próby.

§ 3.
W celu zainteresowania pracowników w maksymalnym spa­
laniu mułu węglowego z jednoczesną oszczędnością zużycia 
innych asortymentów węgla wprowadza się w życie regula­
min nagradzania, stanowiący załącznik do zarządzenia.

5 4.
Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 sierpnia 1951 r. jednocześ­
nie traci moc zarządzenie Przewodniczącego PKPG nr 264 z 
dnia. 30 czerwca 1951 r. w sprawie zużywania mułu węglowe­
go i premiowania jego gospodarczego wykorzystania (Biule­
tyn PKPG nr 20, pozj 196).
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Załącz, do zarządzenia nr 397 
Przew. PKPG z dn. 10. X. 51 r. 
Znak PN4A-21-31

REGULAMIN NAGRADZANIA
pracowników zatrudnionych przy zużywaniu i eksploatacji 

mułu węglowego

§ 1.
Pracownikom zakładów, zużywających muł węglowy dla ce­
lów energetycznych i produkcyjnych, wypłaca się nagrody 
wg następujących zasad:
1) w zakładach, zużywających do 200 ton węgla miesięcznie

— pracownicy otrzymują 3 zł od tony zużytego mułu,
2) w zakładach, zużywających od 201 do 1000 ton miesięcznie

— pracownicy otrzymują 2 zł od tony zużytego mułu,
3) w zakładach, zużywających od 1001 do 10000 ton węgla 

miesięcznie — pracownicy otrzymują 1 zł od tony zużyte­
go mułu,

4) w zakładach, zużywających ponad 10000 ton węgla mie­
sięcznie — pracownicy otrzymują 75 gr od tony zużytego 
mułu.

§ 2.

Pracownicy kopalń ładujących muł otrzymują nagrody w wy­
sokości 35 gr od każdej tony załadowanego do wagonu mułu, 
wysłanego na zewnątrz kopalni.

} 3.
1- Zakłady pracy wymienione w § 1 i § 2 ustalą szczegółowe 

listy stanowisk pracowników objętych powyższym nagra­
dzaniem przy ścisłym zachowaniu zasady, że nagrody 
otrzymywać mogą wyłącznie ci pracownicy fizyczni i umy­
słowi, którzy mają bezpośredni wpływ na zwiększenie zu­
życia lub wysyłki mułu węglowego. Powyższe listy pra­
cowników zatwierdza jednostka nadrzędna.

2- Z ogólnej kwoty nagród przypadającej zakładowi, dyre­
ktor jednostki nadrzędnej może wyznaczyć nagrody dy­
rektorowi zakładu lub innym osobom, które wybitnie przy­
czyniły się do zwiększenia zużycia lub wysyłki mułu z tym 
ograniczeniem, że kwota na ten cel zużyta nie może prze­
kraczać 20% ogólnej kwoty nagród zakładu.
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5 4.
Nagrody, o których mowa §§ 1 i. 2 wypłaca się z funduszu 
płac.

§ 5.
1. Centrala Zbytu Węgla (CZW) otrzymuje na cele nagra­

dzania swoich pracowników 10 gr za każdą tonę wysłane­
go przez kopalnie na zewnątrz mułu.

2. W tym celu Centr. Biuro Rozpr. Przem. Węglowego stwo­
rzy na osobnym rachunku fundusz nagród obliczany w wy­
sokości 10 gr za każdą tonę wysłanego z kopalni mułu, ob­
ciążając tymi kwotami wysyłające muł kopalnie.

3. W granicach do 80% funduszu nagród, Naczelny Dyrektor 
CZW wyznacza nagrody dla pracowników CZW, którzy 
wykazali się konkretnymi wynikami w zakresie propago­
wania i upowszechniania zużycia mułów.

4. Pozostałe 20% funduszu zastrzeżone są do dyspozycji Mi­
nistra Górnictwa, który z tej kwoty może przyznawać wg 
własnego uznania nagrody za szczególne osiągnięcia w 
zakresie gospodarczego wykorzystania mułów węglowych 
również osobom nie objętym niniejszym regulaminem.

§ 6.
Kopalnie węgla- zużywające muł na własne cele energetycz­
ne, otrzymują nagrody wg § 1 wyłącznie za ilości mułu spa­
lone ponad przeciętną zużycia mułu za pierwsze 4 miesiące 
1951 roku.

{ 7.
Regulamin niniejszy obowiązuje od dnia 1 sierpnia 1951 r.

RAMOWY REGULAMIN
przyznawania i wypłaty indywidualnych premii kwartalnych 
z funduszu specjalnego w przedsiębiorstwach patronackich w 

zakresie produkcji eksportowej

W oparciu o postanowienia Uchwały nr 388 Rady Ministrów 
z dnia 17 listopada 1960 r. o przedsiębiorstwach prowadzących 
(Monitor Polski nr 94 z dnia 23 grudnia 1960 r.) rozdziału HI 
tejże Uchwały o przedsiębiorstwach patronackich (typ B) us­
tala się następujące zasady premiowania.
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I. Postanowienia wstępne
§ 1.

Regulamin niniejszy ustala zasady premiowania niektórych 
pracowników umysłowych przedsiębiorstw patronackich za 
wykonanie zadań wynikających z funkcji przedsiębiorstwa 
patronackiego.

5 2.
1) Specjalny fundusz premiowy przedsiębiorstwa patronackie­

go tworzy się z wpłat przedsiębiorstw współdziałających 
na rachunek przedsiębiorstwa patronackiego dokonanych 
w trybie postanowień § 18 Uchwały nr 388 Rady Ministrów 
z dnia 17 listopada 1960 r. w wysokości do 10% kwartal­
nego funduszu podstawowych płac pracowników umysło­
wych przedsiębiorstwa patronackiego (bez mistrzów).

2) Specjalny fundusz premiowy przyznany przedsiębiorstwu 
patronackiemu stanowi dodatkową część funduszu płae

‘ tego przedsiębiorstwa i jest refundowany z funduszów 
przedsiębiorstwa patronackiego.

3) Wysokość premii kwartalnej przyznawanej indywidualnie 
nie może być wyższa od 15% zasadniczego, kwartalnego 
uposażenia pracownika.

U. Tryb i zasady uruchomienia specjalnego funduszu premio­
wego.

§ 3.
1) Specjalny fundusz premiowy dla przedsiębiorstwa patronac­

kiego jest uruchamiany kwartalnie przez Ministra Przemy­
słu Lekkiego na wniosek Dyrektora Zjednoczenia uwzględ­
niający wielkość udziału produkcji eksportowej w ogólnej 
planowanej produkcji oraz w uzasadnionych przypadkach 
— stopień trudności produkcyjnych asortymentów.

2) Wniosek o uruchomienie specjalnego funduszu premiowe­
go dla przedsiębiorstwa patronackiego sporządza Zjedno­
czenie w oparciu o kwartalną ocenę pracy przedsiębior­
stwa patronackiego dokonaną przez kolegium przedsię­
biorstwa patronackiego.

3) Ocena pracy przedsiębiorstwa patronackiego dokonana 
Przez jego Kolegium, winna obejmować wykonanie przez 
przedsiębiorstwo patronackie zadań kwartalnych w zakre­
sie:
a) realizacji przez przedsiębiorstwo patronackie i przed­

siębiorstwa z nim współdziałające planów produkcji
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eksportowej w ilości wyrażonej w jednostkach natu­
ralnych,

b) nieprzekroczenia planowanego procentu odrzutów eks­
portowych,

c) dotrzymywania terminów dostaw na eksport,
d) braku reklamacji eksportowych,
e) inicjowania i wdrażania do produkcji nowych asorty­

mentów przeznaczonych na eksport,
— zadań rocznych w zakresie realizacji planów ekspor­

towych w ujęciu wartościowym.
§ 4.

Uruchomienie specjalnego funduszu premiowego może nastą­
pić:
1) po stwierdzeniu wykonania przez przedsiębiorstwo patro­

nackie zadań wyszczególnionych w § 3 punkt 3,
2) jeśli równocześnie przedsiębiorstwo patronackie wykona­

ło wszystkie zadania w pozostałym zakresie swej działal­
ności, uprawniające do uzyskania zasadniczego funduszu 
premiowego.

§ 5.
1) W przypadku niewykonania planowanych zadań (zamó­

wień) eksportowych w okresie danego kwartału — spe­
cjalny fundusz premiowy nie przysługuje.

2) W przypadku wykonania planowanych zadań (zamówień) 
eksportowych w danym kwartale ale niespełnienia warun­
ku, o którym mowa w ust. 2 § 4 — specjalny fundusz pre­
miowy za ten kwartał może być uruchomiony dopiero 
wówczas, gdy przedsiębiorstwo patronackie uzyska prawo 
do zasadniczego funduszu premiowego.

§ 6.
Wysokość uruchamianego funduszu specjalnego dla przedsię­
biorstwa patronackiego określa każdorazowo Minister Prze­
mysłu Lekkiego.
III. Tryb i zasady przyznawania specjalnych premii.

{ 7.
Prawo do otrzymania specjalnej premii mają niżej wymienie­
ni pracownicy przedsiębiorstwa patronackiego:

1) Dyrektor
2) Z-cy Dyrektora
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3) Główny Księgowy
4) Kierownik Zakładu
5) Kierownik Wydziału Produkcyjnego
6) Kierownik Oddziału Produkcyjnego
7) Mistrzowie wykończalni i farbami produk. na eksport
8) Główny Technolog — Szef Produkcji
9) inspektor Prod. Technolog Wydziałowy

10) Kolorysta technolog (główny)
11) Kolorysta zmianowy
12) Kolorysta tkalni 
13) Kierownik Labor. (f) z. włók, i chemicznego '
14. Główny dyspozytor «
15) Dyspozytorzy zmianowi
16) Główny manipulant
17) Manipulanci
18) Kierownik Działu (Sekcji) Planowania
19) Kierownik Działu (Sekcji) Kosztów
20) Kierownik Działu Kontroli Technicznej
21) Kierownik Wydziałowy Kontroli Technicznej
22) Kierownik Działu (Sekcji) Techniczno-Surowcowego
23) Kierownik Działu (Sekcji) Zaopatrzenia
24) Kierownik Działu (Sekcji) Transportu
25) Kierownik Działu (Sekcji) Zbytu (wyrobów gotowych)
26) Kierownik Komórki Wzorcującej
27) Główny Desenator
28) Kierownik Działu (Sekcji) Eksportu
29) St. inspektor (inspektor) komórki eksportu prowadzący 

kontrolę realizacji zadań eksportowych
30) Inspektor jakości produkcji eksportowej
31) St. ekonomista lub ekonomista d/s zaopatrzenia w barw­

niki i chemikalia.

§ 8.
Wykaz podany w § 7 może być zmieniony lub uzupełniony 
o dodatkowe stanowisk pracowników zajmujących się reali­
zacją zadań eksportowych. Zmiana i uzupełnienie wykazu 
dodatkowymi stanowiskami może nastąpić za zgodą i po 
akceptacji Zjednoczenia.

} 9.
1) Wysokość premii dla Dyrektorów przedsiębiorstw' patro­

nackich oraz dla ich zastępców i głównych księgowych 
ustala Dyrektor Zjednoczenia.

2) Wysokość premii dla pozostałych pracowników przedsię­
biorstw patronackich objętych regulaminem premiowania
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przyznaje Dyrektor Zakładu patronackiego po uprzednim 
zaopaniowaniu przez Kolegium przedsiębiorstwa patronac­
kiego.

§ 10.
1} Dyrektor Zjednoczenia' w stosunku do dyrektorów przed­

siębiorstw i ich zastępców oraz dyrektorów przedsiębiorstwa 
patronackiego w stosunku do pozostałych pracowników — 
ma prawo zastosować sankcję w postaci pomniejszenia łub 
pozbawienia premii w przypadku stwierdzenia uchyleń w 
zakresie eksportu.

2, Decyzję odnośnie zmniejszenia lub pozbawienia premii 
otrzymuje zainteresowany pracownik na piśmie.

S 11.
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1962 r.
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BEZOSOBOWY FUNDUSZ PŁAC





UCHWAŁA NR 21 RADY MINISTRÓW 
z dnia 17 slycznia 1962 r.

w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem 
płac w przedsiębiorstwach państwowych

§ 1.
1. Bezosobowy fundusz płac w przedsiębiorstwach państwo­

wych przeznaczony jest na pokrycie należności osób fi­
zycznych za wykonanie doraźnych usług polegających 
głównie na osobistej pracy, dla których ze względu ną 
ich doraźny lub przejściowy charakter, bądź też ze wzglę­
du na niewielkie rozmiary nie jest przewidziane zatrud­
nienie w planie zatrudnienia przedsiębiorstwa, a w szcze­
gólności:
1) wynagrodzenia za usługi załadunkowe i wyładunkowe,
2) wynagrodzenia za pranie i naprawę odzieży ochronnej 

i roboczej, jak również ekwiwalent za te prace,
3) wynagrodzenia za drobne remonty i usługi,
4) wynagrodzenia za prace związane z opracowaniem, oce­

ną lub realizacją projektów racjonalizatorskich oraz
•popularyzacją wynalazczości i postępu technicznego,

5) wynagrodzenia osób wykonujących pracę chałupniczą 
na zlecenie przedsiębiorstw handlu uspołecznionego,

6) wynagrodzenia za udział w posiedzeniach komisji,
7) wynagrodzenie za ekspertyzy, konsultacje, porady,
8) wynagrodzenia za wkłady prowadzone przez wykładow­

ców nie będących pracownikami przedsiębiorstwa w za­
kresie szkolenia wewnątrzzakładowego,

9) honoraria za wszelkie prace twórcze i autorskie,
10) wynagrodzenie za udział w orkiestrze zakładowej.

2. Z bezosobowego funduszu płac nie mogą być opłacane 
należności za usługi:
1) chałupników i osób wykonujących przemysł domowy 

lub ludowy, z wyjątkiem przypadków określonych w 
ust. 1 pkt 5,

2) od których pobierany jest podatek dochodowy, obroto­
wy lub gruntowy oraz za usługi wymienione w art. 9 
ust. 1 pkt 19 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 r. o po­
datku gruntowym (Dz. U. z 1955 r. nr 23, poz. 143, z 
1956 r. nr 55, poz. 251 i z 1957 r. nr 32, poz. 140).
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1. Wartość jednorazowej usługi łącznie z kosztem dostarczo­
nych przez wykonawcę materiałów nie może przekroczyć 
kwoty 10.000 złotych.

2. Zlecenie usługi, której wartość przekracza granice ustalo­
ne w ust. 1 może nastąpić w uzasadnionych przypadkach 
wyłącznie za każdorazową zgodą jednostki nadrzędnej,

3. Przez jednorazową usługę należy rozumieć zespół wszy­
stkich prac zmierzających do realizacji tego samego zada­
nia jako całości bez względu na liczbę wykonawców. Dzie­
lenie usługi wchodzącej w skład jednego zadania na kil­
ka zleceń udzielanych temu samemu wykonawcy jest nie­
dopuszczalne.

§ 3.
1. Usługi określone w § 1 mogą być zlecone do wykonania:

1) pracownikom własnym przedsiębiorstwa, pod warun­
kiem że łączna wartość umów zleconych jednemu wy­
konawcy nie przekroczy w ciągu roku sumy trzymie­
sięcznego wynagrodzenia lub 7.000 złotych,

2) innym osobom fizycznym, przy czym łączna wartość u- 
mów zleconych jednemu wykonawcy nie może przekra­
czać w ciągu roku sumy 10.000 złotych.

2. Zlecęnie usługi przekraczającej granice określone w ust. 1 
wymaga każdorazowo zgody jednostki nadrzędnej. 
Dyrektorzy zjednoczeń (jednostek równorzędnych) mogą 
upoważnić niektóre przedsiębiorstwa zaliczone do 1 kate­
gorii do zlecenia usług przekraczających granice, o któ­
rych mowa w ust. 1.

3. Ograniczenia, o których mowa w ust. 1 i 2, nie dotyczą 
wynagrodzeń za prace załadunkowe i wyładunkowe.

4. Usługi określone w § 1 nie mogą być powierzone pracow­
nikom własnym w przypadku, gdy usługi te mieszczą się 
w ramach obowiązków pracowników danej jednostki.

5. Pracownikom własnym członkom brygad załadunkowych 
i wyładunkowych mogą być powierzone w trybie prac zle­
conych prace załadunkowe i wyładunkowe, jeśli są wyko­
nywane w godzinach nocnych, w niedzielę i święta, a czas 
pracy, w którym są wykonywane, nie jest przedłużeniem 
normalnego czasu pracy.

6. Udzielenie zlecenia na wykonanie usługi pracownikowi jed­
nostki nadrzędnej może nastąpić jedynie po uzyskaniu pi­
semnego zezwolenia kier, jednostki nadrzędnej: zezwolenie

§ 2.
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to powinno określać sumę jaka może być wypłacona pra­
cownikowi jednostki nadrzędnej za wykonanie usługi.

7. Pracownicy jednostki, która zleciła wykonanie usługi, nie 
mogą przyjmować do wykonania od jednostki przyjmują­
cej zlecenie całej lub części powierzonej pracy zleconej.

8. Uprawnienia w zakresie zlecenia usług należą do dyrekto­
ra przedsiębiorstwa. Dyrektor nie może przekazywać tych 
uprawnień innym pracownikom przedsiębiorstwa w stosun­
ku do usług, których wartość przekracza 2.000 zł.

§ 4.
1. Jeżeli koszt wykonania usługi przekracza 5.000 zł przed­

siębiorstwo powinno o zamiarze udzielenia zlecenia zawia­
domić radę robotniczą lub radę zakładową, jeżeli rada ro- 
robotnicza nie została w przedsiębiorstwie powołana. Zle­
cenie nie może być udzielone przed upływem 7 dni od da­
ty zawiadomienia rady robotniczej (zakładowej), z wyjąt­
kiem przypadków, w których zwłoka mogłaby narazić 
przedsiębiorstwo na szkodę.

2. Jeżeli w terminie przewidzianym w ust. 1 zostaną zgłoszo­
ne zastrzeżenia akceptowane przez radę robotniczą (zakła­
dową), a nie uwzględnione przez dyrektora, rada robotni­
cza (zakładowa) zawiadamia o zastrzeżeniach jednostkę 
nadrzędną.

§ 5.
1. Przy obliczaniu należności za usługi, na które są określo­

ne stawki wynagrodzenia, stawka przyjęta do obliczenia 
nie może przekroczyć 200%' obowiązującej stawki.

2. W razie wykonania usług, na które nie ma ustalonej obo­
wiązującej stawki, należność nie może przekraczać kwoty 
uzyskanej z przemnożenia ilości godzin potrzebnej do wy­
konania usługi przez podwójną stawkę godzinową wyna­
grodzenia pracownika o kwalifikacjach niezbędnych do 
wykonania tej usługi. Przez stawkę godzinową wynagro­
dzenia należy rozumieć płacę godzinową wynagrodzenia za­
sadniczego z premią należną za wykonanie zadań w 100%.

3. Stosowanie podwyższonych stawek, o których mowa w ust.
1 i 2, może nastąpić wówczas, gdy powoduje to obniżenie 
kosztów wykonania usługi, w stosunku do kosztów, jakie 
byłyby poniesione w razie zlecenia usługi odpowiedniemu 
przedsiębiorstwu.

4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się przy ustalaniu wyna­
grodzenia za udział w posiedzeniach komisji, za prace pro-
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jektowe, za szkolenie oraz za prace twórcze i autorskie. 
Wynagrodzenia te powinny być zgodnie z obowiązujący­
mi stawkami.

5. Wynagrodzenia za udział w posiedzeniach i w pracach ko­
misji mogą być wypłacane jedynie w tych przypadkach, 
gdy posiedzenia i prace komisji zostały na podstawie obo­
wiązujących przepisów uznane za płatne.

6. Wypłata należności następuje po pisemnym stwierdzeniu, 
że usługa została wykonana zgodnie ze zleceniem. 
Stwierdzenie, stanowiące podstawę wypłaty, nie może za­
wierać żadnych zastrzeżeń.

§ 6.
1. Dokonując podziału zatwierdzonego w narodowym planie gos­

podarczym bezosobowego funduszu płac ministerstwa (urzę­
dy centralne), prezydia wojewódzkich rad narodowych (rad 
norodowych miast wyłączonych z województw) oraz'zjed­
noczenia (jednostki równorzędne) zobowiązane są utwo­
rzyć rezerwę w łącznej wysokości 15% ogólnej kwoty bez­
osobowego funduszu płac resortu, pozostającą do dyspo­
zycji tych jednostek.

2. Rezerwa, o której mowa w ust. 1 przeznaczona jest na 
zwiększenie ustalonego w planie techniczno-ekonomicz­
nym bezosobowego funduszu płac tych przedsiębiorstw, 
które po wyczerpaniu kwot planowanych uzasadnią ko­
nieczność pokrycia wydatków dodatkowych, nie przewi­
dzianych w planie bezosobowego funduszu płac.

§ .7.
1. Przedsiębiorstwa mogą dokonywać za zgodą lub z upoważ­

nienia jednostki nadrzędnej przesunięć na bezosobowym 
funduszu płac odpowiednich kwot z pozycji „pozostałych 
nakładów" — „usługi obce" planu kosztów własnych, je­
żeli praca, która była zaplanowana do wykonania przez 
obce przedsiębiorstwo zastaje zlecona osobie fizycznej w 
każdorazowo uzasadnionych przypadkach, w szczególności, 
gdy może to spowodować obniżenie kosztów własnych 
przedsiębiorstwa.

2. Dokonując przesunięć kwot, o których mowa w ust. 1, 
przedsiębiorstwo zobowiązane jest dokonać zwiększania 
planu rocznego bezosobowego funduszu płac o kwoty do­
konanych przesunięć niezbędne do wykonania robót we 
własnym zakresie, nie wyższe jednak od kwot przyjętych 
uprzednio w pozycji „pozostałe nakłady".
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3. Przesunięcia dokonane w skali zjednoczenia (jednostki 
równorzędnej) nie mogą przekraczać 10%> planowanego na 
dany rok bezosobowego funduszu plac.

ł  8.

1. Zmiany planów wynikające z przepisów § 6 ust. 2 i § 7 
mogą być dokonywane w ciągu całego roku.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy przesunięć między przedsiębior­
stwami.

§ 9.
Upoważnia się Prezesa Rady Ministrów do wydania zarządzeń 
regulujących zasady gospodarowania bezosobowym funduszem 
płac w innych jednostkach państwowych i społecznych w 
oparciu o zasady określone w uchwale. „

ł  10.

Zobowiązuje się ministrów (kierowników urzędów centralnych) 
do składania Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Płac rocz­
nych analiz z wykonania bezosobowego funduszu płac. Za­
kres i terminy składania analiz ustali Przewodniczący Komi­
tetu Pracy i Płac w porozumieniu z Ministrem Finansów.

S il .
Zaleca się centralnym organizacjom spółdzielczym ustalenie 
zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac w spół­
dzielniach w sposób określony w uchwale.

§ 12.
Tracą moc wszystkie dotychczasowe przepisy w zakresie unor­
mowanym uchwałą, a w szczególności:
1) uchwała nr 147 Rady Ministrów z dnia 12 kwietnia 1957 r. 

w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem 
płac w przedsiębiorstwach państwowych (Monitor Polski 
nr 33, poz. 223),

2) zarządzenie nr 383 Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 grud­
nia 1955 r. w sprawie przyjmowania przez pracowników 
jednostek nadrzędnych prac zleconych od jednostek pod­
ległych (Monitor Polski nr 123, poz. 1603),

3) zarządzenie nr 173 Prezesa Rady Ministrów z dnia 2 lipca 
1956 r. w sprawie przyjmowania przez pracowników jed­
nostki zlecającej prac zleconych od jednostki otrzymują­
cej zlecenie (Monitor Polski nr 57, poz. 622).
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Wykonanie uchwały porucza się ministrom (kierownikom 
urzędów centralnych) i przewodniczącym prezydiów woje­
wódzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyłączo­
nych z województw).

§ 14.

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

§ 13.

ZARZĄDZENIE NR 10 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 1 lutego 1962 r.

w sprawie
zasad gospodarowania bezosobowym iunduszem płac w jed­
nostkach państwowych i społecznych nie będących przedsię­
biorstwami.
Na podstawie § 9 uchwały nr 21 Rady Ministrów z dnia 17 
stycznia 1962 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobo­
wym funduszem płac w przedsiębiorstwach państwowych hvia- 
nitor Polski nr 11, poz. 35) zarządza się, co następuje:

§ 1.
1. Przepisy zarządzenia dotyczą wypłat z bezosobowego fun­

duszu płac na rzecz osób fizycznych za wykonanie doraź­
nych usług podlegających głównie na osobistej pracy, dla 
których ze względu na przejściowy charakter i niewielkie 
rozmiary nie jest przewidziane zatrudnienie w planie za­
trudnienia.

2. Wypłaty określone w ust. 1 obejmują:
1) honoraria i wynagrodzenia za wszelkie prace twórcze 

i autorskie,
2) wynagrodzenia za prace projektowe oraz prace o cha­

rakterze technicznym i ekonomicznym,
3) wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady 

i oceny opracowań technicznych lub ekonomicznych,
4) wynagrodzenia za inne prace doraźne,

uznane na podstawie obowiązujących w danej jednostce 
przepisów i instrukcji za płatne z bezosobowego fun­
duszu płac.
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§ 2.
1. Usługi określone w § 1 mogą być powierzone:

1) pracownikom własnym, jeżeli praca zlecona nie wcho­
dzi w zakres obowiązków służbowych pracowników za­
trudnionych w danej jednostce i wykonywana jest poza 
normalnymi godzinami służbowymi,

2) innym osobom fizycznym.
2. Udzielenie zlecenia na wykonanie usługi pracownikowi

jednostki nadrzędnej może nastąpić jedynie po uzyskaniu 
pisemnego zezwolenia kierownika jednostki nadrzędnej, 
zezwolenie to powinno określać sumę jaka może być wy­
płacona pracownikowi jednostki nadrzędnej za wykona­
nie usługi. ,

3. Pracownicy jednostki, która zleciła wykonanie usługi, nie 
mogą przyjmować do wykonania od jednostki przyjmują­
cej zlecenie całej, lub części powierzonej pracy zleconej.

4. Uprawnienia w zakresie zlecania usług należą do kiero­
wnika danej jednostki. Kierownik nie może przekazywać 
tych uprawnień innym pracownikom w stosunku do usług, 
których wartość przekracza 2.000 zł.

} 3.
1. Przy obliczaniu należności za usługi, na które określone 

są stawki wynagrodzenia, stawka przyjęta do obliczenia 
nie może przekroczyć 200% obowiązującej stawki.

2. W razie wykonywania usług, na które nie ma ustalonej 
obowiązującej stawki, należność nie może przekroczyć 
kwoty uzyskanej z przemnożenia ilości godzin potrzebnej 
do wykonania usługi przez podwójną stawkę godzinową 
wynagrodzenia pracownika o kwalifikacjach niezbędnych 
do wykonania tej usługi.

3. Stosowanie podwyższonych stawek, o których mowa w 
ust. 1 i 2, może nastąpić wówczas, gdy powoduje to obni­
żenie kosztów wykonania usługi w stosunku do kosztów, 
jakie byłyby poniesione w razie zlecenia usługi odpowied­
niemu przedsiębiorstwu.

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie obowiązują przy ustalaniu wyna­
grodzenia za udział w posiedzeniach komisji, za prace pro­
jektowe, za szkolenie oraz za prace twórcze i autorskie. 
Wynagrodzenia te powinny być zgodne z obowiązującymi 
stawkami.

5. Wynagrodzenia za udział w posiedzeniach i w pracach ko­
misji mogą być wypłacane jedynie w tych przypadkach,
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gdy posiedzenia i prace komisji zostały na podstawie obo­
wiązujących przepisów uznane za płatne.

6. Wypłata należności następuje po pisemnym stwierdzeniu, 
że usługa została wykonana zgodnie ze zleceniem. 
Stwierdzenie stanowiące podstawę wypłaty nie może za­
wierać żadnych zastrzeżeń.

ł  4.
Tracą moc wszystkie dotychczasowe przepisy w zakresie unor­
mowania zarządzeniem, a w szczególności:
1) zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Komisji Plano­

wania Gospodarczego z dnia 27 lipca 1950 r. w sprawie 
trybu zlecania wykonania dokumentacji technicznej dla 
potrzeb planu inwestycyjnego (Biuletyn Państwowej Ko­
misji Planowania Gospodarczego nr 17, poz. 194).

2) zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Komisji Plano­
wania Gospodarczego nr 43 z dnia 14 lutego 1953 r. w 
sprawie przeliczenia dotychczasowych stawek płac na no­
we stawki płac (Biuletyn Państwowej Komisji Planowania 
'Gospodarczego nr 5, poz. 26).

i  5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

ZARZĄDZENIE NR 161 59

MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
z dnia 4 lipca 1959 r.

w sprawie
wynagradzania za udział w pracach inwentaryzacyjnych

W celu unormowania zasad wynagradzania za udział w pra­
cach inwentaryzacyjnych w przedsiębiorstwach nadzorowa­
nych przez Ministra Przemysłu Lekkiego zarządzam, co na­
stępuje:

§ 1.
1. Wszelkie prace w zakresie inwentaryzacji winny być w 

zasadzie wykonywane w normalnych godzinach pracy.
2. W uzasadnionych przypadkach, gdy wykonywanie prac 

inwentaryzacyjnych powoduje zakłócenia normalnego toku 
produkcji, dyrektor przedsiębiorstwa może zlecić wyko-
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nanie prac, o których mowa, poza normalnymi godzinami 
pracy lub w dnie ustawowo wolne od pracy.

I 2.
1. Za udział w pracach inwentaryzacyjnych, wykonywanych 

w normalnych godzinach pracy, nie przysługuje dodatko­
we wynagrodzenie.

2. Za udział w pracach inwentaryzacyjnych, wykonywanych 
poza normalnymi godzinami pracy lub w dnie ustawowo 
wolne od pracy, przysługuje:
— pracownikom fizycznym —- wynagrodzenie wg ogólnie 

obowiązujących przepisów dotyczących pracy w godzi­
nach ' nadliczbowych,

— pracownikom umysłowym — wynagrodzenie wg zasad 
określonych w Uchwale nr 147 Rady Ministrów z dnia 
12 kwietnia 1957 r. w sprawie zasad gospodarowania 
bezosobowym funduszem płac w przedsiębiorstwach 
państwowych (Mon. Polski nr 33/57, poz. 223) z tym, 
że wysokość stawek za prace inwentaryzacyjne nie 
może przekraczać kwot, podanych w § 5 ust. 2 wym. 
Uchwały.

ł 3.
Źródłem pokrycia wynagrodzeń za udział w pracach inwen­
taryzacyjnych, o których mowa w § 2, jest:
a) dla pracowników fizycznych — fundusz płac, w części prze­

znaczonej na godziny nadliczbowe,
b) dla pracowników umysłowych — bezosobowy fundusz płac.

§ 4. *
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Sprawa: wynagradzania za udział w pracach inwentaryzacyj­
nych.

Odpowiadając na pismo Wasze, znak: PZU470/62 z dnia 5 lis­
topada 1962 r. Ministerstwo Przemysłu Lekkiego . komunikuje, 
że zasady wynagradzania za udział w pracach inwetaryzacyj- 
nych, ustalone zarządzeniem nr 161 Ministra Przemysłu Lek­
kiego z dnia 4 lipca 1959 r. zachowują nadal moc obowią­
zującą, z uwzględnieniem zmian wynikających z Uchwały nr
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21 Rady Ministrów z dnia 17 stycznia 1962 r. w sprawie zasad 
gospodarowania bezosobowym funduszem płac.
Jednocześnie Ministerstwo informuje, że dyrektor przedsię­
biorstwa może zlecić pracownikom umysłowym wykonanie 
prac inwentaryzacyjnych poza normalnym czasem pracy lub 
w dni ustawowo wolne od pracy, a wynagrodzenia za te 
prace dokonać z osobowego funduszu płac (godziny nadlicz­
bowe) na ogólnie obowiązujących zasadach, w ramach plano­
wanego osobowego funduszu płac.

I. Ekwiwalenty za pranie i naprawę odzieży roboczej oraz 
naprawę sprzętu ochrony osobistej.

Wyjaśniamy, że — począwszy od dnia 1 stycznia 1960 r. — 
wszelkie ekwiwalenty wypłacane pracownikom kontrolowa­
nych jednostek z tytułu prania i naprawy odzieży roboczej 
oraz naprawy sprzętu ochrony osobistej, powinny być wy­
płacane z bezosobowego funduszu plac i wówczas, gdy ekwi­
walenty te zagwarantowane są układami zbiorowymi pracy. 
O powyższym należy poinformować zainteresowane przedsię­
biorstwa.
Wszelkie wydane dotychczas wyjaśnienia Departamentu Pla­
nowania dotyczące ekwiwalentów unieważnia się z dniem 
1 stycznia 1960 r.

ZARZĄDZENIE NR 398/01 
MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO 

z dnia 20 grudnia 1961 r.
w sprawie ujednolicenia zasad wynagradzania za czyszczenie 

kotłów w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego.
Przeprowadzone inspekcje podległych zakładów pracy ujawni­
ły stosowanie różnych zasad wynagradzania pracowników za 
czyszczenie kotłów parowych. Celem uporządkowania sprawy 
zarządzam, bo następuje:

§ 1.
Wprowadza się jednolity — Resortowy Cennik Robót Akor­
dowych na czyszczenie kotłów wodnorurowych, płomienni- 
cowych i lokomobilowych — stanowiący załącznik do za­
rządzenia.
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§ 2.
Na podstawie wprowadzonego RCRA należy sporządzić kosz­
torysy na czyszczenie kotłów, wykonywanych systemem gos­
podarczym przez pracowników własnych przedsiębiorstwa.

ł  3.

W każdym przypadku czyszczenia kotłów parowych, zakład 
winien zawrzeć z pracownikami umowę na wykonanie tych 
prac w oparciu o sporządzony kosztorys.

{ 4.
Po dniu wejścia w życie niniejszego zarządzenia, nie zezwala 
się na stosowanie w opracowanych kosztorysach innych cen 
za prace, które obejmuje RCRA na czyszczenie kotłów wdd- 
norurowych, płomiennicowych i lokomobilowych.

§ 5.
Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.

RESORTOWY CENNIK ROBÓT AKORDOWYCH 
na czyszczenie kotłów wodnorurowych, płomiennicowych 

i lokomobilowych

Warunki ogólne:
1. Normy opracowane na podstawie stawek akordowych prze­

widzianych Układem Zbiorowym Pracy w Budownictwie, 
z dnia 15 marca 1958 r. wg tabeli § 5:

grupa kwalifikacyjna II — 7,30 zł/godz.
grupa kwalifikacyjna III — 6,00 zł/godz.

Z uwagi na charakter pracy i wymagane kwalifikacje przy­
jęto średnią stawkę godzinową zespołu w wysokości 6,33 
zł/godz., wynikającą z typowego składu brygady:
1) brygadzista (obsługa turbinki) II kat. 7,30 zł/godz.
2) 3-ch czyściarzy kotłów II kat. 6,00 zł/godz.
Warunki umowne:

2. Stawki podane w katalogach odnoszą się dla całego ze­
społu.
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3. Prace przygotowawcze i zakończeniowe zostały wkalkulo­
wane w wyceny poszczególnych operacji.

4. W przypadku pracy w warunkach uciążliwych, szkodliwych 
dla zdrowia, bądź niebezpiecznych, należy stosować dodat­
ki zgodne z Układem Zbiorowym Pracy — załącznik nr 8, 
tj. 0,50 zł lub 1,00 zł jeżeli prace odbywają się w temp, 
pow. 28°C.
Uwaga: W przypadku, gdy przy wykonywaniu pracy wy­

stępują oba warunki jednocześnie, stosować doda- 
tclc 1 00 zł.

5. Podane stawki nie uwzględniają dodatków, przysługują­
cych brygadzie za pracę w godzinach nadliczbowych, ani 
też dodatku dla brygadzisty z tytułu prowadzenia brygady. 
Dodatek dla brygadzisty może wynosić 10% — 15% obli­
czony od stawki 7,30 zł.

6. Normy obejmują operacje zasadnicze, jednakże opracowa­
no je w zrozumieniu, że obejmują one wszystkie operacje 
pomocnicze i czynności drobne, potrzebne do wykonania 
zadnia podstawowego.
Normy te opracowano z myślą o scalaniu poszczególnych 
operacji, które rodzajowo mają jeden charakter, a które 
muszą występować przy każdym obiekcie.
Warunki obmiaru:
W stawkach na poszczególne operacje przewidziano odpo­
wiednie zwiększenie jak i zmniejszenie czyszczonych po­
wierzchni, doprowadzając je do jednostki „1 m’" powie­
rzchni ogrzewalnej kotła.
Obowiązki pracowników:

7. Zorganizowanie miejsca pracy i koordynacja zespołów.
8. Zapewnienie należytego składu zespołów roboczych.
9. Wyposażenie brygady w sprzęt i narzędzia.

Obowiązki procowników:
10. Pobranie zleceń roboczych.
11. Transport narzędzi i materiałów w strefie montażowej.
12. Staranne i bezusterkowe wykonanie robót, zgodnie z do­

kumentacją.
13. Przestrzeganie przepisów bhp.
14. Uprzątnięcie stanowiska roboczego po zakończeniu pracy,
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Ceny akordowe na czyszczenie kotła płomienie, po stronie 
wody i ognia.

z
MOa.

Opis operacji Jedn.
miarp

Cena 
jedn. 
u: zł

Uwagi

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Obijanie kamienia kotłowego z po­
wierzchni ogrzewanych, obijanie ka­
mienia ze szwów nitowych.

Oskrobanie oraz spłukanie po czysz­
czeniu.
Grafitowanie powierzchni, oczyszcza­
nie końców, dla kamienia o grubości 
do 5 mm i średniej twardości, kotła o 
pow. ogrzew.:
a) 90 — 125 m2 ni2
b) 70 — 89 m!
c) 50 — 69 m2
Dla kamienia o grubości większej niż
5 mm i pow. średniej twardości stoso­
wać współczynnik 1,1
Dla kotłów całkowicie spawanych 
współczynnik 0,80
Dla kotłów częściowo spawanych 
współczynnik 0,85
Usunięcie lotnego popiołu z płomienie, 
kanałów, tylnego, bocznych i dolnego. 
Oskrobanie powierzchni kotła z sadzy 
w komorze zwrotnej, płomienicach, ka­
nałach bocznych i dolnym. Odwiezie­
nie popiołu taczkami za kotłownie i 
zalanie wodą. Przebicie włazów i za­
murowanie po zakończonej pracy m2
Czyszczenie czepucha z popiołu, usu­
nięcie popiołu, wyciągnięcie wiadrami 
na zewnątrz, odwiezienie taczkami na 
odl. do 30 mb. m3
Czyszczenie przegrzewacza pary ko­
tłów płomienicowych z popiołu m2
Czyszczenie kotłów wodnorurowych 
po stronie wody
Czyszczenie walczaków:

16,50
17,95
19,40

5,40

11,OC

1,78
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z
oCL.

Opis operacji Jedn.
miary

Cena 
jedn. 
w zł

Uwag

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

1. Obijanie kamienia z blach
2. Obijanie kamienia ze szwów nitów
3. Oskrobanie i spłukanie wodą
4. Grafitowanie
Czyszczenie sekcji lub komór z ka 
mienia
Czyszczenie rur opłomkowych sposo­
bem mechanicznym oraz spłukanie wc 
dą
a) przy grub. kamienia do 2 mm
b) przy grub. kamienia do 5 mm
Jak wyżej, lecz rur opadowych lu 
opłomek w kotle stroni.
a) przy grub. kamienia do 2 mm
b) przy grub. kamienia do 5 mm
Jak wyżej, lecz rur giętych
a) przy grub. kamienia do 2 mm
b) przy grub. kamienia do 5 mm
Czyszczenie kotłów wodnorurowych 
po stronie ognia
a) wygarnięcie popiołu żużlu z komr 

ry paleniskowej
b) oskrobanie rur z nalotu, wygarnij 

cie popiołu z przestrzeni międzyri 
rowych, kanałów spalinowych i cią 
gów

c) wywiezienie żużla i popiołu poz 
kotłownię na odległość 30 m, liczą 
za 1 m2 pow. ogrzew. kotła

Wyczystki i włazy
Demontaż pokrywy wyczystkowej, oc 
kręcanie, oczyszczenie i przegląd 
Montaż pokrywy wyczystkowej, z ze 
łożeniem uszczelki, ografitowani
sprawdzenie szczelności
Demontaż pokrywy właz, z oczyszcz. 
Montaż pokrywy włazowej z wyko­
naniem i założeniem uszczelki

m2

m2

-

mb

b

mb

m.b.
m.b.

-

1-
-
a
c
m2p.<

1-
szt

l-

•»»
szt

11,20

25,50

1,05
1,15

1,15
1,25

1,25
1,35

j . 1,78

1,87

2,63
5,06

8,05
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uz
MOO-

Opis operacji Jedn.
miary

Cena 
jedn. 
U) zł

Uuiagi

Czyszczenie kotłów lokomobilowych
17. Czyszczenie kotła lokomobilowego z 

wyciągalnym systemem rurowym po 
stronie wody:
1. Demontaż systemu
2. Czyszczenie płomienicówek z ka 

mienia kotłowego o grub. do 5 mni
3. Czyszczenie walczaka z kamieni a

• 4. Czyszczenie ścian sitowych z ka 
mienia

■

5. Czyszczenie końców m2p.o 35.50
18. Czyszczenie j. w., lecz kotła z syste 

mem niewciągalnym (skrzynkowy) m2p.o 38,20
19. Czyszczenie kotła lokomobilowego po 

stronie ognia 4,20
Podgrzewacz wody żebrowy

20. Czyszczenie z kamienia wewnątrz 
ścian rury szt. 2 5021. Czyszczenie rur podgrzewacza wodjr m2 2,35

2,20
22. Czyszczenie z kamienia kolanka pod 

grzewacza szt.
23. Demontaż kolana 4,05

3,50
24. Montaż kolan wraz z założeniem usz 

czelki
25. Demontaż rury podgrzewacza wody 

(żebrowy) 12,80
26. Montaż rury podgrzewacza wody (że 

browy) 10,20
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UCHWAŁA NR 114
Rady Ministrów z dnia 30 marca 1962 r.

w sprawie gospodarki makulaturą oraz zwiększenia wyko­
rzystania tego surowca przez przemysł papierniczy.
Na podstawie art. 1 i 3 dekretu z dnia 29 października 1952 r. 
o gospodarowaniu artykułami obrotu towarowego i zaopatrze­
nia (Dz. U. z 1952 r. nr 44 poz, 301 i z 1956 r. nr 54 poz. 244) 
Rada Ministrów uchwala, co następuje:

5 1.
.1. Ilekroć w uchwale mowa o makulaturze, rozumie się przez 

to zadrukowane zapisane lub w inny sposób wykorzysta­
ne i nie nadające się już do użycia zgodnie z przeznacze­
niem papier, karton lub tekturę, a także zniszczone lub 
uszkodzone worki papierowe jak również ścinki papieru, 
kartonu lub tektury powstałe w zakładach graficznych, 
przetwórczych lub introligatorskich, nie nadające się do 
użycia przez posiadacza.

2. Do makulatury nie zalicza się odpadków i ścinków celo­
fanu, celuloidu, cynfolii, pergaminu sztucznego (roślinne­
go), papierów laminowanych i impregnowanych smołą, 
kalki maszynowej, ołówkowej i hektograficznej oraz opa­
kowań po środkach trujących.

3. Akta, księgi i dokumenty, które zgodnie z obowiązujący­
mi przepisami powinny być przechowywane przez czas 
w tych przepisach oznaczony, uznaje się za makulaturę 
dopiero po upływie okresu przechowania lub w razie wy­
dania decyzji przez powołany do tego organ, że podlega­
ją zniszczeniu.

4. Akta archiwalne, nie wyłączając akt tajnych i poufnych, 
których okres przechowywania zgodnie z obowiązującymi 
przepisami upłynął, należy przynajmniej raz w roku dos­
tarczać do punktu skupu. Akta tajne i poufne przed prze­
kazaniem ich do punktu skupu powinny być pocięte przez 
specjalne maszyny krajarki bądź jeżeli są przekazywane 
bezpośrednio do zakładów papierniczych — przerobione 
w obecności przedstawicieli instytucji dostarczającej.

§ 2.
1. Jednostki gospodarki uspołecznionej, nie wyłączając jed­

nostek budżetowych obowiązane są gromadzić makulatu­
rę w krytych pomieszczeniach, chronić ją przed zabrudze­
niem i sprzedawać jednostkom skupu określonym w zarzą-
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dzeniu Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła z dnia 6 
lutego 1957 r. w sprawie ustalenia wykazu jednostek pro­
wadzących skup odpadków (Monitor Polski z 1957 r. nr 
13, poz. 98 i z 1958 r. nr 89 poz. 499).

2. Jednostki gospodarki uspołecznionej, w których makula­
tura powstaje w większych ilościach, obowiązane są zgod­
nie z zarządzeniem Przewodniczącego Państwowej Komi­
sji Planowania Gospodarczego z dnia 31 grudnia 1956 r. 
w sprawie gospodarowania odpadkami w jednostkach go­
spodarki uspołecznionej (Monitor Polski nr 106, poz, 1235), 
zawrzeć z jednostkami prowadzącymi skup makulatury 
(ust. 1) długoterminowe umowy dostawy.

3. Obowiązek gromadzenia makulatury nie dotyczy szpitali 
zakaźnych. Makulatura znajdująca się w tych szpitalach 
podlega zniszczeniu na miejscu.

ł 3.
1. Dyrektorzy (kierownicy) uspołecznionych jednostek wy­

znaczą pracowników którzy nawiążą bezpośredni kontakt 
z właściwymi jednostkami skupu i będą odpowiedzialni 
za zbiórkę makulatury oraz jej sprzedaż.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, za wykonanie czyn­
ności otrzymywać będą wynagrodzenie wynoszące 50% 
wpływów uzyskanych ze sprzedaży makulatury, nie wię­
cej jednak niż 750 zł miesięcznie. Wynagrodzenie wypła­
cać będą jednostki określone w ust. 1 z wpływów uzyska­
nych ze sprzedaży makulatury punktom skupu. Wynagro­
dzenie wypłaca się z bezosobowego funduszu płac. Wpły­
wy i wydatki z tego tytułu ujmowane są w planach jed- 
dnostek, o których mowa w § 2 ust. 1. Wydatki mogą być 
przekraczane w miarę wzrostu dochodów ze sprzedaży ma­
kulatury. Wydatki mogą być również dokonywane w razie 
nie ujęcia ich w planie.

3. Jeżeli ze względu na małe ilości makulatury, możliwej do 
zebrania w danej jednostce gospodarki uspołecznionej, 
kwota uzyskana ze sprzedaży makulatury nie przekracza 
1000 zł, pracownikowi odpowiedzialnemu za zbiórkę można 
wypłacić wynagrodzenie w wysokości 100% uzyskanych 
wpływów, jednak nie więcej niż 500 zł.

4. Jednostki organizacyjne, o których mowa w § 2 ust. 1, 
będą prowadziły ewidencję ilości zbieranej i sprzedawanej 
makulatury.

5. Przepisy ust. 1, 2 i 3 nie dotyczą makulatury przemysło­
wej, powstającej w zakładach papierniczych przetwór-
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czych, greificznych, introligatorskich oraz fabrykach pa­
pierń.

§ 4.
Zakłady przetwórcze papiernicze podległe Ministerstwu Leś­
nictwa i Przemysłu Drzewnego powinny gromadzić makulatu­
rę pochodzącą z produkcji i posortowaną na poszczególne ga­
tunki oraz przekazywać ją bezpośrednio do fabryk papierni­
czych wskazanych przez Zjednoczenie Przemysłu Celulozowo- 
Papierniczego.

§ 5.
Minister Oświaty zleci:
1) zorganizowanie przy pomocy organów do spraw oświaty 

wszystkich szczebli stałej zbiórki makulatury w'szkołach,
2) powołanie w każdej szkole opiekuna (opiekunów) zbiórki, 

do którego zadań należeć będzie techniczne zorganizowa­
nie zbiórki makulatury na terenie szkoły i przekazywanie 
zebranej makulatury do punktów skupu.

§ 6.
Za przekazaną makulaturę punkty skupu będą wypłacać bez­
pośrednio do rąk wyznaczonego przez szkołę opiekuna zbiór­
ki makulatury należności według obowiązujących cen franco. 
Uzyskane za makulaturę kwoty zostaną przeznaczone na cele 
określone przez Ministra Oświajy.

§ 7.
Prezydia rad narodowych zorganizują:
1) stałe zbieranie przez zakłady oczyszczania miasta maku­

latury na wysypiskach śmieci z zachowaniem warunków 
bezpieczeństwa i higieny pracy określonych w rozporzą­
dzeniu Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 9 grudnia 
1959 r. w sprawie warunków, jakim powinny odpowiadać 
urządzenia do gromadzenia, usuwania i unieszkodliwiania 
nieczystości oraz sposobu korzystania z tych urządzeń (Dz. 
U. z 1960 r. nr 1, poz. 2) w celu dostarczenia jej do właś­
ciwych jednostel^ skupu,

2) systematyczną zbiórkę makulatury powstającej w gospo­
darstwach domowych; w tym celu prezydia rad narodo­
wych przy pomocy jednostek prowadzących skup odpad­
ków zorganizują zbiórkę makulatury prwz dozorców do­
mowych. Wynagrodzenie określają oddzielne przepisy.
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§ 8.
Przewodniczący Komitetu Drobnej Wytwórczości wprowadzi 
w wykazie jednostek prowadzących skup odpadków, ustalo­
nym zarządzeniem Mnistra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła 
z dnia 6 lutego 1957 r. w sprawie ustalenia wykazu jednostek 
prowadzących skup odpadków, zmiany wynikające z § 1 ust. 2. 
§ 2 ust. 3 i z 5 4 uchwały.

§ 9.
Prezydia rad narodowych powierzą stały nadzór nad gospoda­
rowaniem makulaturą na swoim terenie pełnomocnikom do 
spraw surowców wtórnych oraz zapewnią punktom skupu 
dostateczną ilość lokali i składowisk dla zbiórki i magazyno­
wania.

§ 10.
Przewodniczący Państwowej Komisji Cen i Minister Leśnic­
twa i Przemysłu Drzewnego zbadają obowiązujące ceny i mar­
że skupu oraz ceny zbytu makulatury i w wniku tej analizy 
wprowadzą odpowiednie zmiany w celu dostosowania cen 
do zadań w zakresie zwiększenia zbiórki makulatury.

S II
Minister Gospodarki Komunalnej wyda przepisy o ulgowym 
czynszu za lokale użytkowane dla skupu surowców wtórnych 
i uznaniu ich za lokale magazynowe.

§ 12.
Zaleca się Centralnemu Związkowi Spółdzielczości pracy oraz 
Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłopska" w po­
rozumieniu z Centralą Surowców Wtórnych zapewnienie u- 
tworzenia na powierzonych im terenach dostatecznej ilości 
punktów skupu oraz właściwej organizacji gwarantującej po­
zyskanie makulatury.

§ 13.
Nadzór nad wykonaniem uchwały porucza się Ministrowi Le­
śnictwa i Przemysłu Drzewnego.

§ 14.
Upoważnieni przez dyrektorów pracownicy zbiornic surow­
ców wtórnych są uprawnieni do sprawdzania w jednostkach, 
o których mowa w § 2 ust. 1, wykonania przepisów niniejszej 
uchwały, a w szczególności przepisów § 1 ust. 2 i § 4.
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Traci moc zarządzenie nr 19 Prezesa Rady Ministrów z dnia 
11 lutego 1959 r. w sprawie gospodarki makulaturą oraz zwię­
kszenia wykorzystania tego surowca dla przemysłu papierni­
czego (Monitor Polski nr 19, poz. 82).

§ 16
Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

§ 15.

UCHWAŁA NR 247
Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 1962 r.

w sprawie wykonania pilnych prac ofertowych i dokumenta­
cyjnych dla potrzeb eksportu przez pracowników własnych 
przedsiębiorstw.

W celu stworzenia warunków do szybkiego wykonywania 
zamówień eksportowych Rada Ministrów Uchwala, co nastę­
puje:

§ 1.
W razie konieczności wykonania pilnych prac ofertowych i 
dokumentacyjnych dla potrzeb eksportu, których wykonanie 
w normalnym trybie jest niemożliwe, prace mogą być wyko­
nywane w trybie prac zleconych pracownikom własnym 
przedsiębiorstwa.

§ 2.
Przekroczenie bezosobowego funduszu płac powstałego w wy­
niku realizacji przepisu § 1 powinno być legalizowane przez 
banki .

§ 3.
Przy wykonywaniu pilnych prac ofertowych i dokumentacyj­
nych dla potrzeb eksportu, a opłacanych z funduszu bezoso­
bowego przedsiębiorstwa, nie mają zastosowania przepisy § 2 
i 3 uchwały nr 21 Rady Ministrów z dnia 17 stycznia 1962 r. 
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem 
płac w przedsiębiorstwach państwowych (Monitor Polski nr 
11, poz. 35) w zakresie górnej granicy indywidualnych wy­
płat, jak i trybu ich zatwerdzenia.
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Prace ofertowe i dokumentacyjne dla potrzeb eksportu mogą 
być również wykonywane w godzinach nadliczbowych przez 
pracowników umysłowych własnych przedsiębiorstw, o ile 
prace te nie zostały zlecone do wykonania w trybie przewi­
dzianym w § 1. Wynikające z tego przekroczenia nie kory­
gowanego funduszu płac będą przez banki legalizowane na 
analogicznych zasadach, jak to określono w § 23 ust. 1 pkt, 2 
uchwały nr 106 Rady Ministrów z dnia 27 marca 1962 r. w 
sprawie zasad i trybu kontroli funduszu płac przedsiębiorstw 
uspołecznionych wykonywanej przez banki (Monitor Polski 
nr 29 poz. 123)

{ 5.
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

§ 4.
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DODATKOWE WYJAŚNIENIA 
DOTYCZĄCE URLOPÓW





ZARZĄDZENIE NR 38
Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 marca 1959 r.

w sprawie zasad rozdziału urlopów wypoczynkowych.
W celu zapewnienia prawiddłowego rozdziału urlopów wy­
poczynkowych w państwowych zakładach pracy zarządza się, 
co następuje:

§ I.
1. Rozdziału urlopów wypoczynkowych na poszczególne mie­

siące roku dokonują:
1) w stosunku do pracowników urzędów i instytucji pań­

stwowych kierownicy tych urzędów i instytucji,
2) w stosunku do pracowników przedsiębiorstw państwo­

wych — dyrektorzy tych przedsiębiorstw.
2. Rozdział urlopów wypoczynkowych powinien być dokony­

wany w porozumieniu z właściwą’ organizacją związkową. 
Pracownikom objętym przepisami ustawy z dnia 16 maja 
1922 r. o urlopach dla pracowników zatrudnionych w prze­
myśle i handlu (Dz. U. z 1949 r. nr 47 poz. 365 i z 1950 r. 
nr 13 poz. 123) przysługuje — zgodnie z przepisami art. 5 
tej ustawy — prawo wzajemnego porozumienia się co do 
kolejności korzystania z urlopów w uzgodnieniu z dy­
rektorem przedsiębiorstwa.

S 2.
Rozdziału urlopów wypoczynkowych na poszczególne miesią­
ce należy dokonywać w sposób zapewniający prawidłowy, 
nieprzerwany tok pracy i rytmiczny przebieg produkcji, przy 
czym liczba urlopowanych pracowników w danym miesiącu 
nie powinna w zasadzie przekraczać 25% ogólnego stanu za­
łogi.

$ 3.
Traci moc okólnik nr 7 Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 
stycznia 1952 roku w sprawie prawidłowego rozdziału urlo­
pów wypoczynkowych (Monitor Polski nr A-9 poz. 97).

§ 4.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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PISMO OKÓLNE NR 131 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 lipca 1960 r.

w sprawie udzielania młodocianym pracownikom urlopów 
wypoczynkowych

W celu umożliwienia młodocianym pracownikom wykorzysta­
nia urlopu wypoczynkowego w okresie letnich ferii szkolnych,, 
po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
ustala się, co następuje:
1. Młodocianym,którzy są objęci obowiązkiem dokształcania 

się, zakłady pracy mogą udzielić w okresie letnich ferii 
szkolnych urlopu wypoczynkowego przysługującego w myśl, 
ustawy dopiero po roku pracy, w terminie wcześniejszym 
jeżeli młodociany przepracował w zakładzie pracy co 
najmniej 10 miesięcy, wypełnia systematycznie obowiązek 
dokształcania się i właściwie wykonuje swoje obowiązki 
w zakładach pracy.

2. Urlop wypoczynkowy w przypadkach, o których mowa w 
ust. 1 przysługuje młodocianym w takim wymiarze, w ja­
kim przysługiwałby gdyby był udzielony po roku pracy. 
Przy wcześniejszym jednak udzieleniu urlopu należy mło­
docianego powiadomić pisemnie, że nie będzie mu wypła­
cone wynagrodzenie (płatne z dołu) za czas urlopu na 
wypadek, gdyby nie zgłosił się do pracy po ukończeniu 
urlopu.
Urlop może być udzielony, jeżeli pracownik na piśmie wy­
razi zgodę na ten warunek.
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PRZEPISY
DOTYCZĄCE NAJNIŻEJ ZARABIAJĄCYCH





PROTOKÓŁ NR 50

spisany w dniu 2 maja 1963 r. pomiędzy Ministerstwem Prze­
mysłu Lekkiego a Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowią­
zującym Zbiorowym Układzie Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. 
w oparciu o uchwałę nr 103 Rady Minastrów z dnia 16 marca 
1963 r. (Monitor Polski nr 25, poz. 124 z dnia 29 marca 1963 r.) 
w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabia­
jących pracowników — Minister Przemysłu Lekkiego z jed­
nej strony i Zarząd Główny Związku Zawodowego Pracowni­
ków Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego 
z drugiej strony podpisali protokół treści następującej:

S 1.
Podwyższa się w sposób określony niniejszym protokółem wy­
nagrodzenie pracowników najniżej zarabiających za pracę wy­
konywaną od dnia 1 kwietnia 1963 r.

S 2.
1. Pracownikom wynagradzanym miesięcznie oraz pracowni­

kom pełnoletnim w okresie przyuczania do określonej pra­
cy i wstępnego stażu pracy, zatrudnionym w pełnym wy­
miarze godzin, ustala się minimalne wynagrodzenie w wy­
sokości 750 zł miesięcznie.

2. Przy ustalaniu wysokości wyrównania, podnoszącego za­
robek pracownika wynagradzonego miesięcznie do 750 zł 
— wyrównanie nie może być niższe niż 27 zł.

3. W razie zatrudnienia pracownika w niepełnym wymiarze 
godzin, wynagrodzenie, o którym mowa w. ust. 1 i 2 usta­
la się proporcionalnie do liczby godzin.

4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, 2 i 3 ulega 
zmniejszeniu o 3,85 z! za każdą opuszczoną godzinę pracy, 
za którą wynagrodzenie nie przysługuje.

5. Pracownikom wynagradzanym w systemie czasowym, cza­
sowo-premiowym i akordowym, których średni zarobek 
osiągnięty w ramach normalnego wymiaru czasu pracy, 
wynosi w danym miesiącu mniej niż 3,85 zł za godzinę 
pracy, wypłaca się wyrównanie, podnoszące ten zarobek 
do 3,85 zł za każdą godzinę pracy z tym, że wyrównanie 
to nie może być niższe niż 0,15 zł za godzinę.
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6. Przy ustalaniu zarobku, o którym mowa w ust. 1 — 5 na­
leży wyłączyć:
a) dodatki za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodli­

wą dla zdrowia oraz dodatki zakaźne,
b) dodatki za pracę nocną,
c) wynagrodzenie za pracę w godzihach nadliczbowych,
d) równowartość świadczeń w naturze lub ekwiwalent pie­

niężny za takie świadczenia,
e) dodatki za wysługę lat.
Nie podlega wyłączeniu dodatek 10% za pracę ponad 8 do 
12 godzin u pracowników, którzy pracują w przedłużonym 
czasie pracy na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 26 stycznia 1922 r., wydanego 
w porozumieniu z Ministrem Przemysłu i Handlu w 
sprawie czasu pracy osób zatrudnionych przy pilnowaniu 
(Dz. U. nr 18, poz. 148 z 1930 r. i nr 74, poz. 589).

7. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje się odpowiednio do pracowni­
ków wynagradzanych wg systemu prowizyjnego.

§ 3.
Premie, dodatki i inne dopłaty, których wysokość' określona 
jest w stosunku procentowym od płacy zasadniczej oblicza 
się od dotychczasowej podstawy.

S 4.
Postanowienia niniejszego protokółu nie dotyczą pracowni­
ków w okresie odbywania nauki zawodu w zakładzie pracy 
oraz pracowników młodocianych w okresie przyuczania do 
określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

S 6.
1. Pracownicy, których całkowite zarobki miesięczne wynoszą 

750 — 850 zł otrzymują dodatek w wysokości 27 zł mie­
sięcznie, z wyjątkiem pracowników, otrzymujących pod­
wyżkę wynagrodzeń na podstawie § 2.

2. Pracownicy, których załkowite zarobki miesięczne miesz­
czą się w granicach 850 — 877 zł, otrzymują dodatek do 
płac miesięcznych, stanowiący różnicę między osiągnię­
tym zarobkiem a kwotą 877 zł.

3. Pracownikom, którzy w dniu 1 kwietnia 1963 r. z tytułu 
wielodzietności:
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— zwolnieni są od podatku od wynagrodzeń wypłaca się 
dodatek do płac w wysokości 27 zł miesięcznie,

— korzystają ze zniżki podatkowej 36% wypłaca się do­
datek do płac w wysokości 10 zł miesięcznie,

— korzystają ze zniżki podatkowej 75% wypłaca się do­
datek do płac w wysokości 20 zł miesięcznie.

•4. Przepis ust. 3 nie dotyczy pracowników, o których mowa 
w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

§ 6.
Postanowienia niniejszego protokółu nie wprowadzają zmian 
obowiązujących przepisów, ustalających górną granicę wy­
nagrodzeń za pracę nie powodującą zawieszenia wypłaty 
renty pracującym rencistom.

§ 7.
Traci moc obowiązującą protokół nr 30 z dnia 30 sierpnia 
1961 r. do Układu Zbiorowego Prący w sprawie podwyżki wy­
nagrodzeń za pracę pracowników najmniej zarabiających.

§ 8.
.Zasady wynagradzania wprowadzone niniejszym protokółem 
obowiązują od dnia 1 kwietnia 1963 r.

PISMO OKÓLNE NR 23 
Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 

z dnia 5 września 1961 r.
w sprawie interpretacji niektórych postanowień Uchwały nr 
318 Rady Ministrów z dnia 10 sierpnia 1961 r. w sprawie pod­
wyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pracow­
ników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów.
W związku z zapytaniami w sprawie stosowania niektórych 
postanowień Uchwały nr 318 Rady Ministrów z dnia 10 sierpnia 
1961 r. (M.P. nr 64, poz. 277), Komitet Pracy i Płac w porozu­
mieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych wyjaśnia co 
następuje:
1. Wynagrodzenie wypłacane sprzątaczkom podnosi się do 700 . 

zł miesięcznie jedynie w przypadku, gdy łączne wynagro­
dzenie za sprzątanie w obowiązującym czasie pracy po­
wierzchni ustalonej normą pracy jak i dodatkowej powierz-
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chni ponad normę pracy — jest niższe niż 700 zł miesięcz­
nie.
Do minimalnego wynagrodzenia sprzątaczek nie wlicza się 
wynagrodzenia za sprzątanie powierzchni dodatkowej po­
nad ustaloną normę prący, jeżeli praca ta jest wykony­
wana poza obowiązującym czasem pracy — zgodnie z 5 
2 ust. 3 pkt. 3 uchwały.

2. Wynagrodzenie wypłacane dozorcom, odźwiernym i por­
tierom podnosi się do 700 zł miesięcznie jedynie w przy­
padku, gdy ich miesięczne wynagrodzenie przy ustalonym 
w harmonogramie czasie pracy — jest niższe niż 700 zł.

3. Przy obliczaniu wynagrodzenia za pracę w godzinach nad­
liczbowych należy przyjmować dotychczasowe stawki wy­
nagrodzeń nie mniej jednak jak 2,60 zł/godz, zarówno 
przy obliczaniu płacy normalnej jak i dodatku do tej 
płacy.

4. Przy ustalaniu minimum wynagrodzenia oraz wysokości 
wyrównania podnoszącego wynagrodzenia do 700 zł 'mie­
sięcznie lub 3,60 zł za godzinę pracy, należy (poza dodat­
kami wymienionymi w § 8 ust. 5 uchwały) wyłączyć rów­
nież dodatek za wysługę lat przysługujący pracownikom 
na podstawie obowiązujących przepisów z zachowaniem 
postanowień § 4 Uchwały.
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N O R M O W A N I E  P R A C Y





P R O T O K Ó Ł  N R  3 7

podpisany w dniu 3 listopada 1961 r. pomiędzy Ministerstwem 
Przemysłu Lekkiego i Zarządem Głównym Związku Zawodo­
wego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego w Polsce.
Działając na podstawie upoważnienia zawartego w obowiązu­
jącym Zbiór. Ukł. Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. w oparciu o § 
22 Uchwały Nr 213 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1961 r. 
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy, Minister 
Przemysłu Lekkiego z jednej strony i Zarząd Główny Związku 
'Zawodowego Pracowników Przemysłu Włókienniczego, Odzie­
żowego i Skórzanego z drugiej strony, podpisali protokół treś­
ci następującej:

§ 1.
Art. 32 Zbiorowego Układu Pracy otrzymuje nowe następujące 
brzmienie:
1) Normy pracy i ceny jednostkowe podawane pracownikowi 

pracującemu akordowo, o ile wynikają one z norm okreso­
wych (próbnych) nie mogą ulegać zmianie z mocą wstecz­
ną.
Zmiana tych norm może nastąpić za uprzednim jednodnio­
wym powiadomieniem pracownika.

2) Norma okresowa (próbna) nie zmieniona w ciągu trzech 
miesięcy, staje się normą zakładową.

3) Podawane normy pracy i ceny jednostkowe pracownikowi 
pracującemu akordowo, o ile wynikają one z norm zakłado­
wych lub branżowych, mogą ulegać zmianie w następują­
cych przypadkach:
— przy zmianie procesu technologicznego i warunków or­

ganizacyjno-technicznych,
— racjonalizacji lub innych istotnych usprawnieniach, 

zmieniających warunki pracy. W tych przypadkach nor­
my pracy powinny być zaktualizowane w takim stosun­
ku w jakim w związku z tym zmienił się czas faktyczny 
wykonania danej operacji (roboty).

4) Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 3, dotyczą normy 
jednolitej lub branżowej, dyrektor przedsiębiorstwa (zakła­
du pracy) zobowiązany jest wstrzymać jej stosowanie i 
wprowadzić na okres przejściowy normę zakładową odpo­
wiadającą zaszłym zmianom oraz powiadomić o tym jed­
nostkę nadrzędną z podaniem zakresu zmian zaszłych w wa­
runkach wykonywania danej operacji (roboty), a w przy-
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padku normy jednolitej — również jednostkę, która za­
twierdziła daną normę.

5) Jeżeli zmiany, o których mowa w ust. 3 wprowadzone zos­
tały na wniosek pracownika lub grupy pracowników, pra­
cownicy ci wynagradzani są na podstawie nowej normy 
pracy i otrzymują w okresie 6 miesięcy wykonywania da­
nej operacji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wyso­
kości kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy zarobkiem wy­
nikającym z zastosowania starej i nowej normy pracy. 
Wynagrodzenie to wypłaca się niezależnie od nagrody przy­
sługującej — na podstawie odrębnych przepisów z tytułu 
realizacji zgłoszonego wniosku.

6) W razie stwierdzenia, że nakład pracy, przyjęty w zakła­
dowej normie pracy, przekracza w zasadniczy sposób na­
kład pracy ustalony w zakładzie lub innych zakładach dla 
podobnych robót, wykonywanych w podobnych warunkach 
organizacyjno-technicznych przez pracowników o zbliżo­
nych kwalifikacjach, norma ta powinna być zmieniona przez 
dyrektora przedsiębiorstwa (zakładu pracy) w porozumieniu 
z radą zakładową.

7) Jeżeli okoliczności wymienione w ust. 6 dotyczą normy jed­
nolitej lub branżowej, dyrektor przedsiębiorstwa (zakładu 
pracy) zobowiązany jest zawiadomić o tym dyrektora Zjed­
noczenia, przedstawiając równocześnie wniosek o wyraże­
nie zgody na stosowanie w okresie przejściowym normy 
zakładowej w określonej wysokości.

8) Jeżeli norma pracy (jednolita, branżowa lub zakładowa) zo­
stała błędnie podana pracownikowi w karcie pracy, dyre­
ktor przedsiębiorstwa (zakładu pracy) obowiązany jest na­
tychmiast wstrzymać jej stosowanie i wprowadzić normę 
właściwą.

9) Wprowadzenie zmiany norm pracy na podstawie przepisów 
ust. 3, 4, 5, 6 i 7 następuje po upływie 14 dni od zawiado­
mienia pracowników o nowych normach pracy w sposób 
przyjęty w danym zakładzie pracy tak, aby termin 14-dnio- 
wy kończył się w sobotę lub przyjęty dzień wypłaty,

10) Norma pracy zmieniona w trybie ust. 8 obowiązuje od 
drugiego dnia po zawiadomieniu pracownika o jej zmianie.

11) W okresie uruchomienia i opanowywania nowej produkcji, 
należy stosować normy (jednolite, branżowe i zakładowe) z 
odpowiednimi współczynnikami uwzględniającymi różnicę 
pomiędzy prawidłowymi warunkami założonymi przy usta­
laniu normy, a faktycznie występującymi w okresie rozru­
chu.
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12) Współczynniki, o których mowa w ust. 11, mogą być sto­
sowane w okresie do 3-ch miesięcy. Jeżeli okres 3 miesięcy 
nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (technologii) 
dyrektor zjednoczenia może zezwolić na przedłużenie tego 
okresu na dalsze 3 miesiące. Zezwolenie takie dyrektor 
zjednoczenia wydaje na wniosek dyrektora przedsiębior­
stwa (zakładu pracy), zawierający harmonogram opanowa­
nia nowej produkcji (technologii), opracowania i wprowa­
dzenia właściwych norm pracy.

13) Zastrzeżenia zgłoszone przez pracownika lub grupę pra­
cowników, co do słuszności zastosowania określonej zakła­
dowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przedsiębiorstwa 
(zakładu pracy) w porozumieniu z radą zakładową.

14) W razie braku porozumienia między dyrektorem przedsię­
biorstwa (zakładu pracy), a radą zakładową, ostateczną de­
cyzję w okresie nie dłuższym niż jeden miesiąc od daty 
wpłynięcia wniosku wydaje dyrektor zjednoczenia w po­
rozumieniu z zarządem głównym związku zawodowego lub 
instancją związkową upoważnioną przez zarząd główny. Do 
czasu wydania ostatecznej decyzji obowiązuje dotychczaso­
wa norma pracy.

15) Traci moc obowiązującą dotychczasowe brzmienie art. 32 
Zbiorowego Układu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r.

16) Protokół niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.
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S Z K O L N I C T W O





UCHWAŁA NR 195 RADY MINISTRÓW 
z dnia 13 czerwca 1958 r.

o wstępnym stażu pracy absolwentów szkól wyższych

(Mon. Polski z dnia 23 czerwca 1958 r. nr 47, poz. 272) 
Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związków 
Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1.
W rozumieniu niniejszej uchwały absolwentem szkoły wyż­
szej jest osoba, która uzyskała dyplom stwierdzający ukoń­
czenie szkoły wyższej.

i  2.
1. Absolwenci szkół wyższych podejmujący w przedsiębior­

stwach, urzędach i instytucjach pierwszą po ukończeniu 
szkoły pracę zowodową w wyuczonym zawodzie lub w za­
wodach pokrewnych obowiązani śą do odbycia wstępnego 
stażu pracy.

2. Absolwenci szkół wyższych odbywają wstępny staż pracy 
w zakresie potrzebnym do uzyskania pełnego praktyczne­
go przygotowania do pracy w zakładzie pracy zgodnie z 
posiadanymi kwalifikacjami oraz innymi warunkami prze­
widzianymi w taryfikatorach kwalifikacyjnych lub innych 
przepisach określających zasady zaszeregowania pracowni­
ków.

3. Czas wstępnego stażu pracy wlicza się do czasu pracy za­
wodowej.

4. Pracą absolwenta w okresie odbywania wstępnego stażu 
pracy powinien kierować pracownik wykwalifikowany w 
danym zawodzie.

§ 3.
1. Zakład pracy przyjmując absolwenta do odbycia wstępne­

go stażu pracy zawiera z nim na piśmie umowę o pracę 
na czas nieokreślony.

2. Umowa o pracę powinna określać:
1) czas trwania wstępnego stażu pracy,
2) zasadnicze prawa i obowiązki pracownika, z tym że 

w umowie zakład pracy może powołać się na obowią­
zujący w zakładzie Układ Zbiorowy Pracy lub inne 
przepisy szczególne określające prawa i obowiązki pra­
cowników,

3) wysokość wynagrodzenia zasadniczego,
4) zakres wstępnego stażu pracy.
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3,. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy i po sprawdzeniu 
przez komisję kwalifikacyjną kwalifikacji pracownika w 
trybie przewidzianym w § 8, zakład pracy uzupełnia odpo­
wiednio zawartą z pracownikiem umowę o pracę, w szcze­
gólności przez określenie przydzielonego pracownikowi' 
stanowiska pracy i wysokości wynagrodzenia.

§ 4.
1. Przerw faktycznych w odbywaniu wstępnego stażu pracy, 

trwających jednorazowo dłużej niż 6 tygodni, nie wlicza 
się do okresu wstępnego stażu pracy.

2. W razie rozwiązania umowy o pracę przed zakończeniem 
wstępnego stażu pracy, czas odbytego wstępnego stażu pra­
cy może być zaliczony w całości lub w części do okresu 
wstępnego stażu pracy przez zakład pracy, w którym obsol- 
went podejmuje ponownie wstępny staż pracy, na podsta­
wie opinii komisji kwalifikacyjnej (§ 8) wydanej po spraw­
dzeniu kwalifikacji pracownika.

3. Czas zasadniczej służby wojskowej lub innej czynnej służ­
by wojskowej (jak powołanie na ćwiczenia lub przeszko­
lenie wojskowe) trwający dłużej niż 6 tygodni zalicza się 
do wstępnego stażu pracy tylko wówczas, gdy pracownik 
odbywał służbę wojskową w wyuczonym zawodzie lub w 
zawodzie pokrewnym i przedstawił odpowiednie zaświad­
czenie dowódcy jednostki wojskowej, w której odbywał 
służbę wojskową.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do absolwen­
tów, którzy przed rozpoczęciem wstępnego stażu pracy od­
bywali czynną służbę wojskową określoną w ust. 3.

5. Zaliczenie czasu wstępnego stażu pracy odbytego przed 
powołaniem do czynnej służby wojskowej oraz czasu służ­
by wojskowej w przypadkach przewidzianych w ust. 3 na­
stępuje bez względu na to — czy pracownik podejmie pra­
cę w tym samym zakładzie pracy.

6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepisach 
szczególnych uprawnień pracowników do zaliczania okre­
sów odbytej czynnej służby wojskowej do okresów za­
trudnienia w zakresie wszelkich innych uprawnień uzależ 
nionych od okresu pracy w zakładzie pracy łub od cią­
głości pracy w danym zatrudnieniu,

§ 5.
1. Jednostka nadrzędna może zlecić zakładowi pracy przyję­

cie do odbycia wstępnego stażu pracy większej liczby ab­
solwentów, niż to wynika z potrzeb zakładu.
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2. Zasady zapewnienia środków finansowych na zatrudnienie 
zwiększonej liczby absolwentów odbywających wstępny 
staż pracy określą właściwi minislie.. ie .. ’ „.ozumieniu 
z Ministrem Finansów.

3. Przypadki w których może być rmMżor.y na zakład pracy 
obowiązek przyjęcia do odbycia wstępnego stażu pracy 
zwiększonej liczby absolwentów, określą właściwi mini­
strowie.

§ 6.
1. Czas wstępnego stażu pracy dla absolwentów szkół wyż­

szych wynosi od 1 do 2 lat zależnie od zawodu i stano­
wiska, na które pracownik jest, przewidziany po odbyciu 
wstępnego stażu pracy.

2. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla po­
szczególnych zawodów (grup zawodów) lub w poszczegól­
nych rodzajach zakładów pracy ustalają jednostki bezpoś­
rednio nadrzędne nad zakładami pracy na podstawie wy­
tycznych właściwego ministra wydanych w porozumieniu 
z Ministrem Szkolnictwa Wyższego, a w odniesieniu do 
typowych zawodów nietetchnicznych występujących w róż­
nych gałęziach pracy — na podstawie wytycznych Mini­
stra Pracy i Opieki Społecznej wydanych w porozumie­
niu z. Ministrem Szkolnictwa Wyższego.

§ 7.

1. Absolwenci inżynierowie i absolwenci posiadający tytuł 
inżyniera magistra powinni odbyw< ' '.zstępny staż pracy 
bezpośrednio w zakładzie produkcyjnym.

2. Absolwenci wymienieni w ust. 1 w czasie odbywania wstę­
pnego stażu pracy powinni zaznajomić się z pracą na sta­
nowiskach robotniczych.

3. Zatrudnienie absolwentów wymienionych w ust. 1 w ad­
ministracji państwowej, urzędach, instytucjach państwo­
wych,, placówkach naukowo-technicznych oraz w biurach 
projektów jest dopuszczalno dopiero po odbyciu przez ab­
solwenta wstępnego stażu pracy w zakładzie produkcyj­
nym.

4. Zatrudnianie absolwentów szkół wyższych o kierunkach 
nietechnicznych w centralnych urzędach jest dopuszczal­
ne dopiero po odbyciu wstępnego stażu pracy w zakła­
dzie pracy nie będącym centralnym Urzędem.

5. Właściwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Szkol­
nictwa Wyższego mogą określić zawody, w których do-
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puszczalne jest odbywanie wstępnego stażu pracy przez 
absolwentów wymienionych w ust. 1 w nieprodukcyjnych 
zakładach pracy, oraz zawody, w których nie stosuje się 
zakazu przewidzianego w ust. 3 i 4.

§ 8.
1. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy absolwenci szkół 

wyższych obowiązani są złożyć przed komisją kwalifika­
cyjny egzamin z zakresu programu wstępnego stażu pracy. 
Celem egzaminu jest sprawdzenie umiejętności stosowa­
nia w praktyce wiadomości zawodowych z uwzględnie­
niem specyficznych zadań danego działu pracy oraz sta­
nowisk, na które absolwent jest przewidziany po ukończe­
niu wstępnego stażu pracy. •

2. Zasady powoływania i ustalania składu komisji kwalifika­
cyjnych, tryb i zakres egzaminów, zasady postępowania w 
przypadku ujemnego wyniku egzaminu oraz wzory. zaś­
wiadczeń o odbyciu wstępnego stażu pracy określą właś­
ciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa 
Wyższego.

§ 9.
1. Absolwentom szkół wyższych w okresie odbywania wstę­

pnego stażu pracy przysługuje najniższe wynagrodzenie 
przewidziane dla stanowiska, na które absolwent jest prze­
widziany zgodnie z kwalifikacjami po odbyciu wstępnego 
stażu pracy.
Jeżeli czas wstępnego stażu pracy przekracza 1 rok, w dru­
gim roku wynagrodzenie absolwenta może być podwyż­
szone, nie więcej jednak niż o 20%. Wynagrodzenie absol­
wenta w drugim roku wstępnego stażu pracy nie może 
przewyższać wynagrodzenia ustalonego dla stanowiska, na 
które absolwent jest przewidziany po odbyciu wstępnego 
stażu pracy.

2. Właściwi ministrowie w porozumieniu z zarządami głów­
nymi właściwych związków zawodowych mogą określić 
dla poszczególnych zawodów (grup zawodów) wynagro­
dzenie zasadnicze w czasie odbywania wstępnego stażu 
pracy na odmiennych zasadach niż przewidziane w ust. 1, 
z tym jednak, że wynagrodzenie to nie może być wyższe 
od wynikającego z przepisów ust. 1.

3. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy absolwento­
wi szkoły wyższej może być przyznana premia za jakoś­
ciowe osiągnięcia w pracy, jeżeli zgodnie z obowiązują­
cymi w zakładzie pracy przepisami pracownicy zajmujący
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dane stanowisko mogą być premiowani. Wysokość premii 
nie może przekraczać górnej granicy premii przewidzia­
nej dla pracov/ników w danym zakładzie pracy i nie może 
być wyższa niż 25% miesięcznego wynagrodzenia zasadni­
czego absolwenta odbywającego wstępny staż -pracy.

§ 10.

1. Od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy zwolnieni 
są pracownicy, którzy przed ukończeniem nauki w szkole 
byli 7Al rnrlnipni iAr ttrm c£jmtrTin lub nrilrT'gyt'2"iyni ZdWOdziS
albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku co naj­
mniej przez okres l'/s. roku, pod warunkiem zdania egza­
minu przewidzianego w § 8.

2. Jednostka nadrzędna nad zakładem pracy może w indywi­
dualnych przypadkach, na uzasadniony wniosek zakładu 
pracy zwolnić od obowiązku odbycia wstępnego stażu pra­
cy pracownika, który przed podięciem pracy zawodowej 
w wyuczonym zawodzie był już zatrudniony w innym za­
wodzie co najmniej przez 2 lata, pod warunkiem zdania 
egzaminu przewidzianego w § 8.

§ 11.
Właściwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pracy i 
Opieki Społ. oraz Ministrem Szkoln. Wyższego mogą skrócić 
czas trwania wstępnego stażu pracy dla określonych grup absol­
wentów lub zwolnić określone grupy absolwentów od obowiąz­
ku odbycia wstępnego stażu pracy oraz od obowiązku zdania 
egzaminu przewidzianego w § 8, jeżeli nauka w szkole za­
pewnia odpowiednie przygotowanie praktyczne lub jeżeli jest 
to uzasadnione innymi szczególnymi względami. Uprawnienie 
to przysługuje również Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej 
w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami oraz Mini­
strem Szkolnictwa Wyższego w odniesieniu do zawodów lub 
określonych grup absolwentów zatrudnianych w różnych ga­
łęziach pracy lub w jednej gałęzi pracy podlegającej różnym 
resortom.

§ 12.
Przepisów niniejszej uchwały nie stosuje się w odniesieniu:
1) do tych działów i stanowisk pracy, dla których obowiązek 

odbycia praktyki zawodowej przewidziany jest w szcze­
gólnych przepisach prawnych,

2) do osób podejmujących pracę zawodową w rzemieślniczych 
zakładach pracy,
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3) do nauczycieli i fachowych pracowników służby bibliotecz­
nej oraz fachowych pracowników służby zdrowia,

4) do absolwentów szkół artystycznych,
5) do oficerów i podoficerów nadterminowych zwolnionych z 

czynnej służby wojskowej w związku z redukcjami Sił 
Zbrojnych oraz zwalnianych na podstawie obowiązujących 
przepisów, z wyjątkiem przypadków zwolnienia oficera 
(podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinarnym,

6) do osób objętych uchwałą nr 707 Rady Ministrów z dnia 
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia funkcjonarju- 
szów zwolnionych ze służby w organach bezpieczeństwa 
publicznego i ich materialnego zaopatrzenia (Monitor Pol­
ski z 1956 r. nr 96, poz. 1056 i z 1957 r. nr 8 poz, 58).

§ .13.
1. Przepisy niniejszej uchwały nie dotyczą kopalnictwa oraz 

przedsiębiorstw budowlanych i budowlano-montażowych, 
przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Państwowe", przedsię­
biorstw gospodarki rolnej, a także administracji leśnej.

2. Zobowiązuje się odpowiednio Ministrów: Górnictwa i Ener­
getyki, Przemysłu Ciężkiego, Przemysłu Chemicznego, Bu­
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, Komu­
nikacji, Rolnictwa oraz Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego 
do określenia w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki 
Społecznej i Ministrem Szkolnictwa Wyższego w terminie 
30 dni od dnia wejścia w życie niniejszej uchwały zasad 
odbywania wstępnego stażu pracy w zakładach pracy wy­
mienionych w ust. 1.

§ 14.
Przepisy niniejszej uchwały stosuje się do absolwentów szkół 
wyższych podejmujących po dniu wejścia w życia uchwały 
po raz pierwszy po ukończeniu szkoły pracę zawodową w wy­
uczonych zawodach lub zawodach pokrewnych.

§ 15.
W zakładach pracy, w których stosunki pracy normują ukła­
dy zbiorowe pracy, wprowadzenie w życie niniejszej uchwały 
powinno nastąpić w porozumieniu z zarządami głównymi wła­
ściwych związków zawodowych w formie protokółów dodat­
kowych do tych układów.

§ 16.
Zainteresowani ministrowie wydadzą najpóźniej w terminie 
trzech miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej uchwały
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wytyczne wymienione w § 6 ust. 2 oraz przepisy, o których 
mowa w § 8 ust. 2. Do czasu wydania wytycznych, o których 
mowa w § 6 ust. 2, zakłady pracy ustalają dla przyjmowanych 
absolwentów tymczasowe programy wstępnego stażu pracy 
zgodnie z przepisami niniejszej uchwały.

§ 17.
1. Upoważnia się Ministra Pracy i Opieki Społecznej do okre­

ślenia w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami zasad 
kierowania absolwentów do zakładów pracy w celu odby­
cia wstępnego stażu pracy.

2. Do czasu wydania przepisów, o których mowa w ust. 1, 
mają odpowiednie zastosowanie przepisy uchwały nr 112 
Rady Ministrów z dnia 25 marca 1957 r. w sprawie zasad 
zatrudniania absolwentów średnich szkół zawodowych oraz 
szkól wyższych (Monitor Polski nr 27, poz. 183).

3. Traci moc § 4 uchwały nr 112 Rady Ministrów wymienio­
nej w ust. 1.

§ 111.
Zaleca się centralnym organizacjom spółdzielczym wprowa­
dzenie w jednostkach spółdzielczych analogicznych zasad od­
bywania wtsępnego stażu pracy przez absolwentów szkół wyż­
szych.

§ 19.

Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

UCHWAŁA NR 527 RADY MINISTRÓW 
z dnia 30 grudnia 1958 r,

w sprawie. zatrudniania pracowników pełnoletnich nie posia­
dających wymaganych kwalifikacji zawodowych (M.P. z dnia 
15 stycznia 1959 r. nr 3, poz, 12).
Na podstawie art. 20 i 21 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r., o nau­
ce zawodu, przyuczeniu do określonej pracy i warunkach za­
trudniania młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym 
stażu pracy (Dz. U. 45, poz. 226), zwanej w dalszym ciągu 
,,ustawą", Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje:
Przepisy ogólne.

§ 1.
1. Pracownicy pełnoletni, nie objęci przepisami uchwały nr 

195 Rady Ministrów z dnia 1.3 czerwca 1958 r. o wstępnym
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stażu pracy absolwentów szkół wyższych (Monitor Polski 
nr 47 — poz. 272) i uchwały nr 196 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1953 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów 
zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich 
szkół ogólnokształcących, (Monitor Polski nr 47 — poz. 
273), podejmujący pracę, do której wykonywania nie po­
siadają wymaganych kwalifikacji zawodowych, są obo­
wiązani do odbycia przygotowania zawodowego w formie 
bądź tylko wstępnego stażu pracy, bądź wstępnego stażu 
pracy poprzedzonego innymi formami' przygotowania za­
wodowego jak nauka zawodu lub przyuczenie do określo­
nej pracy.

2. Wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi są wiadomości 
teoretyczne i praktyczne, określone w taryfikatorze kwa­
lifikacyjnym lub w innych przepisach określających kwa­
lifikacje pracowników, oraz praktykę zawodową, umożli­
wiającą wykonywanie pracy w danym zawodzie lub na da­
nym stanowisku.

3. Jeżeli przed odbyciem wstępnego stażu pracy zachodzi po­
trzeba zastosowania innej formy przygotowania zawodo­
wego — zakład pracy, w zależności od rodzaju zawodu 
lub stanowiska pracy i wymagań określonych w taryfika­
torze kwalifikacyjnym lub innych przepisach określają­
cych kwalifikacje pracowników, ustalają rodzaj przygoto­
wania zawodowego, biorąc w szczególności pod uwagę 
stopień przygotowania pracownika do zawodu lub do wy­
konywania określonej pracy.

§ 2.
1. Pracownicy, którzy przed ukończeniem nauki zawodu w 

zakładzie pracy osiągnęli pełnoletność, uprawnieni są do 
ukończenia nauki" zawodu zgodnie z zawartą umową. Do 
pracowników tych stosuje się odpowiednio przepisy do­
tyczące przebiegu i programu nauki zawodu, egzaminu, roz­
wiązywania umów, dokształcania się i wliczania czasu 
dokształcania do czasu pracy oraz wynagrodzenia, zawarte 
w ustawie oraz w uchwale nr 364 Rady Ministrów z dnia 
26 września 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych 
przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do 
określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Moni­
tor Polski nr 78, poz. 453).

2. Pracownicy, którzy przed ukończeniem nauki zawodu w 
zakładzie pracy osiągnęli pełnoletność i nie korzystali z 
uprawnień, o których mowa w ust. 1, oraz pracownicy, 
którzy oosiągneli pełnoletność przed ukończeniem przyu-
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czania do określonej pracy, odbywają przygotowanie za­
wodowe na zasadach określonych w niniejszej uchwale.

3. Pracownicy, którzy osiągnęli petnoletność przed ukończe­
niem wstępnego stażu pracy odbywanego po nauce zawo­
du w zakładzie pracy lub po przyuczeniu do określonej 
pracy, odbywają lub kończą wstępny staż pracy na zasa­
dach określonych w niniejszej uchwale.

4. Zakład pracy na podstawie opinii komisji kwalifikacyj­
nej, wydanej w oparciu o przeprowadzony egzamin, może 
zwolnić od obowiązku odbycia wstępnego stażu pracy pra­
cownika, który ukończył naukę zawodu w zakładzie pra­
cy na podstawie przepisu ust, 1 lub przed ukończeniem 
wstępnego stażu pracy po nauce zawodu w zakładzie pra­
cy osiągnął petnoletność.

§ 3.
Pracownicy, którzy ukończyli szkolę wyższą, szkołę zawodo­
wą lub średnią szkolę ogólnokształcącą, podejmujący pracę 
w zawodzie (na stanowisku), w którym’nie posiadają wyma­
ganych kwalifikacji zawodowych, odbywają przygotowanie 
zawodowe na zasadach określonych w niniejszej uchwale.

§ 4.
1. Obowiązkowi odbycia przygotowania zawodowego nie 

podlegają robotnicy, podejmujący zatrudnienie przy pra­
cach prostych, nie wymagających kwalifikacji zawodo­
wych.

2. Do prac nie wymagających kwalifikacji zawodowych za­
licza się prace proste zaszeregowane w myśl obowiązują­
cych taryfikatorów kwalifikacyjnych do kategorii nie wyż­
szej niż III, oraz inne prace proste określone na podstawie 
art. 19 ust. 1 ustawy.

§ 5.
Zakład pracy wyznacza pracownika wykwalifikowanego, który 
kieruje pracą pracowników w czasie odbywania przygotowa­
nia zawodowego.

§ 6.
1. Zakład pracy, zatrudniając pracownika w celu odbycia 

przygotowania zawodowego, zawiera z' nim na piśmie u- 
mowę o pracę na okres próbny, a następnie na czas nie­
określony.
W umowie tej należy określić zakres, czas trwania oraz 
formę przygotowania zawodowego.
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2. Czas przygotowania zawodowego wlicza się do okresu za­
trudnienia.

3. Stosunek pracy pracowników odbywających przygotowa­
nie zawodowe normują:
1) przepisy dotyczące pracy robotników — w czasie od­

bywania przygotowania zowodowego na stanowiskach 
robotniczych,

2) przepisy dotyczące pracy pracowników umysłowych — 
w czasie odbywania przygotowania zawodowego na sta­
nowiskach pracowników umysłowych.

4. Do rozwiązywania umów w czasie trwania wstępnego sta­
żu pracy z pracownikami, którzy osiągnęli pełnoletność 
przed ukończeniem wstępnego stażu pracy odbywanego po 
nauce zawodu w zakładzie pracy, stosuje się przepisy art. 
9 ustawy.

§ 7.
W przypadku przerw faktycznych w odbywaniu przygotowa­
nia zawodowego stosuje się przepisy § 4 uchwały nr 196 Ra­
dy Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażu 
pracy absr •• :sadniczych i średnich szkół zawodo­
wych oraz szkół średnich ogólnokształcących.

Czas trwania i programy przygotowania zawodowego.

§ 8.
1. Czas wstępnego stażu pracy łącznie z innymi formami przy­

gotowania zawodowego nie' powinien być krótszy niż 3 
miesiące i nie może przekraczać 2 lat.

2. Czas trwania wstępnego stażu pracy oraz innych form przy­
gotowania zawodowego dla poszczególnych zawodów lub 
stanowisk pracy ustalają zakłady pracy jednolicie dla ca­
łego zakładu pracy.

3. Zakłady pracy mogą skrócić dla poszczególnych pracowni­
ków czas trwania wstępnego stażu pracy lub innych form 
przygotowania zawodowego ustalony zgodnie z ust. 2 na 
podstawie opinii komisji, kwalifikacyjnej, wydanej w cią­
gu 2 tygodni od dnia zatrudnienia pracownika, po spraw­
dzeniu jego stopnia przygotowania zawodowego do pracy.

§ 9.
Czas trwania i programy przygotowania zawodowego ustalają 
zakłady pracy na podstwie odpowiednio przystosowanych do 
osób pełnoletnich zasad obowiązujących w stosunku do mło­
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docianych odbywających naukę zawodu, przyuczenie do okre­
ślonej pracy oraz wstępny staż pracy — w zależności od za­
kresu przygotowania zawodowego.

§10.
Pracownicy, którzy nie ukończyli szkoły średniej, podejmu­
jący pracę na stanowisku pracownika umysłowego, na któ­
rym zgodnie z przepisami ustalającymi wymagania kwalifi­
kacyjne mogą być zatrudnieni pracownicy nie posiadający 
ukończonej szkoły średniej, odbywają wstępny staż pracy w 
zakresie potrzebnym do nabycia umiejętności i praktyki wy­
maganych na tym stanowisku.

§ 11.
Właściwi Ministrowie mogą wydać szczegółowe wytyczne w 
sprawie czasu trwania i programów przygotowania zawodo­
wego pracowników objętych niniejszą uchwałą.

Egzamin z zakresu przygotowania zowodowego.

§ 52
1. Po ukończeniu wstępnego stażu pracy pracownicy obowią­

zani są złożyć przed komisją kwalifikacyjną egzamin z 
zakresu programu przygotowania zawodowego.

2. Egzaminy pracowników zależne od programu, wg którego 
pracownik odbywa przygotowanie zawodowe — przepro­
wadzają komisje kwalifikacyjne, powołane i działające 
zgodnie z przepisami § 10 ust. 2 i 3 uchwały nr 196 Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażu 
pracy absolwentów zasadniczych i średnich szkół zawo­
dowych oraz średnich szkół ogólnokształcących.

3. Przepisy § 10 uchwały określonej w ust. 2 dotyczące za­
świadczeń o odbyciu wstępnego stażu pracy oraz trybu 
postępowania w razie ujemnego wyniku egzaminu, mają 
odpowiednie zastosowanie do pracowników odbywających 
przygotowanie zowodowe na podstawie niniejszej uchwały.

Zasady wynagradzania w czasie przygotowania zawodowego. 

§ 13.
1. Robotnikom zatrudnionym w zakładach pracy, w których 

obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne, przysługuje:
1)w okresie odbywania przygotowania zawodowego, po­

przedzającego wstępny staż pracy — wynagrodzenie
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zasadnicze według I (najniższej) kategorii zaszerego­
wania. robotników,

2) w okresie odbywania wstępnego stażu pracy — wyna- 
' grodzenie zasadnicze według (I — III kategorii zasze­

regowania zależnie od zawodu (rodzaj pracy), w któ­
rym robotnik odbywa wstępny staż pracy, i od stopnia
posiadanego przygotowania zawodowego.

2. Robotnikom wymienionym w ust. 1 pkt. 2, którzy po ukoń­
czeniu 18 roku życia byli zatrudnieni co najmniej przez 
okres 3 lat w innym zawodzie lub przy innym rodzaju 
pracy w uspołecznionym zakładzie pracy albo w zakładzie 
rzemieślniczym — może być przyznana, w uzasadnionych 
przypadkach — w okresie odbywania wstępnego stażu 
pracy — IV kategoria zaszeregowania robotników.

3. Zakład pracy zatrudniając robotnika w celu odbycia wstęp­
nego stażu pracy, przyznaje mu II kategorię zaszeregowa­
nia osobistego, a następnie ustala, na podstawie opinii 
• komisji kwalifikacyjnej wydanej w ciągu 2 tygodni od 
dnia zatrudnienia,' kategorię zaszeregowania zgodnie z 
przepisami ust. 1 pkt. 2 lub ust. 2.

4. Jeżeli czas trwania wstępnego stażu' pracy przekracza 1 
rok, w drugim roku stażu robotnikom, wymienionym w ust. 
1 pkt. 2 i ust. 2, może być przyznane zaszeregowanie wg 
kategorii bezpośrednio wyższej.

5. Kategoria zaszeregowania osobistego, przyznana na pod­
stawie ust. 1 pkt. 2 ust. 2 i ust. 4, nie może być wyższa 
niż przysługująca na stanowisku, na które robotnik jest 
przewidziany po odbyciu wstępnego stażu pracy.

6. Właściwi ministrowie w porozumieniu z zarządami głów­
nymi odpowiednich związków zawodowych na podstawie 
przepisów ust. 1 ■—-5 określą w terminie 3 miesięcy od dnia 
ogłoszenia uchwały wysokość wynagrodzenia zasadnicze­
go robotników, w okresie odbywania przygotowania za­
wodowego zatrudnionych w zakładach pracy, w których 
nie obowiązują taryfikatory kwalifikacyjne.

§ 14.
W okresie odbywania wstępnego stażu pracy robotnikom wy; 
nagradzanym wg systemu dniówkowo-premiowego może być 
przyznana premia za jakościowe osiągnięcia w pracy. Wy­
sokość premii nie może przekraczać 25% miesięcznego wy­
nagrodzenia zasadniczego robotnika.
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§ 15.

1. Robotnicy w czasie przygotowania zawodowego poprze­
dzającego wstępny staż pracy nie mogą być zatrudnieni 
w akordzie.

2. Robotnicy w czasie odbywania wstępnego stażu pracy mo­
gą być zatrudniani w akordzie, pod warunkiem wykony­
wania programu wstępnego stażu pracy oraz niepogorsze- 
nia jokościowych osiągnięć w pracy. W razie nie osiąg­
nięcia. wymaganej jakości wykonywanej pracy robotnik 
traci prawo do wynagradzania dodatkowego (ust. 4) w ca­
łości lub w części.

3. Grupa zaszeregowania wykonywanych w akordzie robót 
w okresie wstępnego stażu pracy w zasadzie nie może 
być wyższa od kategorii zaszeregowania osobistego robot­
nika. W wyjątkowych przypadkach robotnikom pracują­
cym w akordzie może być przydzielona praca zaszerego­
wana o 1 grupę wyżej niż kategoria jego osobistego za­
szeregowania.

4. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej 
wypłacane robotnikowi za pracę w akordzie indywidual­
nym w okresie wstępnego stażu pracy nie może przekra­
czać 50% stawki, wynikającej z grupy zaszeregowania wy­
konywanej pracy.

§ 16.
Przepisy §§ 13 — 15 stosuje się również do pracowników 
przewidzianych na stanowiska pracowników umysłowych 
odbywających przygotowanie zawodowe na stanowiskach ro­
botniczych.

§ 17.

1. Pracownikom, o których mowa w § 10 przysługuje w okre­
sie odbywania wstępnego stażu pracy najniższe wynagro­
dzenie przewidziane dla stanowiska, na którym pracownik 
odbywa wstępny staż pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do pracowników, o któ­
rych mowa w § 3, odbywających wstępny staż pracy na 
stanowiskach pracowników umysłowych.

S 18.

Pracownikom odbywającym przygotowanie zawodowe przy­
sługują wszystkie świadczenia, z których korzysta ogół pra­
cowników zakładu pracy.
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1. Zasady wynagradzania ustalone w niniejszej uchwale nie 
dotyczą odbywających przygotowanie zawodowe:
1) oficerów i podoficerów nadterminowych Z vv GliUGii y ch 

z czynnej służby wojskowej w związku z redukcją Sil 
Zbrojnych oraz oficerów i podoficerów zawodowych i 
nadterminowych zwalnianych na podstawie obowiązu­
jących przepisów, z wyjątkiem przypadków zwolnienia 
oficera (podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinar­
nym,

2) osób objętych, uchwałą nr 707 Rady Ministrów z dnia 
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudniania funkcjo- 
nariuszów zwolnionych ze służby w organach bezpie­
czeństwa publicznego i ich materialnego zaopatrzenia 
(Monitor Polski z 1956 r. nr 96, poz. 1056 i z 1957 r. 
nr 8 poz. 58).

3. pracowników, którzy podejmują zatrudnienie na stano­
wisku pracownika umysłowego, jeżeli po ukończeniu 18 
roku życia byli zatrudnieni w uspołecznionym zakła­
dzie-pracy co najmniej przez okres 3 lat, z wyjątkiem 
p , ,  " .. zwolnienia pracownika z przyczyn przez
niego zawinionych.

2. Pracownikom wymienionym w ust. 1 w czasie odbywania 
przygotowania zawodowego przysługuje wynagrodzenie 
na zasadach obowiązujących ogół pracowników zatrudnio­
nych na stanowisku, na którym pracownik odbywa przygo­
towanie zawodowe. Wynagrodzenie to nie może być jed­
nak wyższe od przysługującego na stanowisku, na które 
pracownik jest przewidziany po odbyciu przygotowania 
zawodowego.

Zwolnienia od obwiązku odbycia przygotowania zawodowego. 
S 20.

Zakład pracy może zwolnić od obowiązku odbycia wstępnego 
stażu pracy robotników, którzy byli już zatrudnieni w danym 
zawodzie lub w zawodzie pokrewnym co najmniej przez okres 
1 roku, lecz nie posiadają zaświadczania komisji kwalifika­
cyjnej z poprzedniego miejsca pracy stwierdzającego katego­
rię zaszeregowania — pod warunkiem zdania egzaminu prze­
widzianego w §12.

§ 21.
Minister Pracy i Opieki Społecznej może na wniosek właści­
wego ministra zgłoszony w porozumieniu z zarządem głównym

§ 19.
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odnnwieHniego związku zawodowego zwolnić pracowników 
określonych w $ 1 od obowiązku odbycia wstępnego stażu 
pracy lub innych form przygotowania z a y ; : ;•.«.■ ego aioktó- 
rych dziedzinach zatrudnienia, zawodach lub zakładach pracy, 
jeżeli jest to uzasadnione szczególnymi wznledami. Uprawnie­
nie to przysługuje również Ministrowi Pracy i Opieki Społecz­
nej w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
w stosunku do określonych kategorii osób zatrudnionych w 
różnych gałęziach pracy.

Przepisy końcowe.

§ 22.
1. Absolwenci szkół zawodowych oraz średnich szkół ogól­

nokształcących, którzy rozpoczęli naukę w innej szkole, 
lecz nie ukończyli, odbywają wstępny staż pracy zgodnie 
z uchwałą nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. 
o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadniczych i śred­
nich szkół zawodowych oraz średnich 'szkół ogólnokształ­
cących, przy zastosowaniu przepisów przewidzianych dla 
absolwentów szkoły, której świadectwo ukończenia pra­
cownik przedstawi.

2. Pracownicy, którzy nie ukończyli szkoły wyższej lub śred­
niej szkoły zawodowej, lecz mają za sobą znaczną część 
nauki — inogą odbywać wstępny staż pracy, zgodnie z 
uchwałą wymienioną w ust. 1, przy zastosowaniu przepi­
sów przewidzianych dla absolwentów:
1) średnich szkół zawodowych, jeżeli p-ącownik odbywał 

naukę w szkole wyższej o takim samym lub pokrew­
nym kierunku nauczania, w jakim istnieją średnie szko­
ły zawodowe,

2) zasadniczych szkół zawodowych, jeżeli pracownik od­
bywał naukę w średniej szkole zawodowej o takim sa­
mym lub pokrewnym kierunku nauczania, w jakim 
istnieją zasadnicze szkoły zawodowe.

§ 23.
Przepisów niniejszej uchwały nie stosuje się do:
1) tych działów i stanowisk pracy, dla których obowiązek 

odbycia praktyki zawodowej lub wstępnego stażu pracy 
przewidziany jest w innych przepisach,

2) osób podejmujących pracę zawodową w rzemieślniczych 
zakładach Dracv.
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3) osób które podczas odbywania zasadniczej służby wojsko­
wej nabyły kwalifikacje zawodowe stwierdzone zaświad­
czeniem właściwego dowódcy jednostki wojskowej i po 
zwolnieniu z tej służby podejmują zatrudnienie odpowia­
dające nabytym kwalifikacjom zawodowym.

§ 24.
1. Przepisów uchwały nie stosuje się do zakładów górniczych, 

przedsiębiorstw budowlanych i budowlano-montażowych, 
przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Państwowe", przedsię­
biorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon" oraz przed­
siębiorstw gospodarki rolnej i leśnej, a także robotników 
sezonowych w przemysłach kampanijnych.

2. Właściwi Ministrowie określą w porozumieniu z Ministrem 
Pracy i opieki Społecznej oraz z zarządami głównymi od­
powiednich związków zawodowych w terminie 45 dni od 
dnia ogłoszenia uchwały zasady odbywania przygotowania 
zawodowego w podległych im zakładach pracy, wymienio­
nych w ust. 1, na podstawce przepisów niniejszej uchwały 
z uwzględnieniem różnię wynikających ze szczególnych 
zadań i warunków pracy w tych zakładach.

§ 25. .
Przepisy uchwały nie naruszają przepisów ustalających kwa­
lifikacje i inne warunki wymagane od pracowników na okre­
ślonych stanowiskach pracy.

§ 26.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 2 miesięcy od dnia jej 
ogłoszenia.
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ZARZĄDZENIE NR 24/59

Ministra Przemysłu l ekkiego 
z dnia 16 lutego 1959 r.

w sprawie nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy, 
wstępnego stażu pracy i zatrudnienia młodocianych w przed­
siębiorstwach przemysłu włókienniczego, odzieżowego' i skó­
rzanego.
Na podstawie art. 3 ust. 3, art. 4 ust. 2, art. 7 ust. 1, art. 13 
ust. 4 i art. 18 ust. 2 ustawy ż dnia 2 lipca 1958 r. o nauce 
zawodu, przyuczaniu do określonej pracy i warunkach zatrud­
niania młodocianych oraz o wstępnym stażu pracy (Dz. U. Nr 
45 poz. 226) zwanej w dalszym ciągu „ustawą" oraz ,w wy­
konaniu § 29, i § 30 Uchwały Nr 364 Rady Ministrów z dnia 
26 września 1958 r. w sprawie zatrudniania młodocianych 
przez zakłady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do 
określonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Mon. Pol. 
Nr 78 poz. 453) zwanej w dalszym ciągu „uchwałą" — w po­
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej, Ministrem 
Oświaty i Zarządem Głównym Związku zawodowego Pracow­
ników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzane­
go zarządzam, co następuje:

Przepisy ogólne.
§ 1.

1. Zakłady pracy, zatrudniające młodocianych w celu nauki 
zawodu lub przyuczania do określonej pracy, albo w celu 
odbycia wstępnego stażu pracy po ukończeniu nauki za­
wodu lub po ukończeniu przyuczania do określonej pracy 
są obowiązane zapewnić:
1) ochronę, bezpieczeństwo i higienę pracy, zgodnie z prze­

pisami dotyczącymi zatrudniania młodocianych,
2) zgodność przebiegu nauki zawodu, przyuczania do okre­

ślonej pracy i wstępnego stażu pracy z ustalonym pro­
gramem.

2. Dyrektor zakładu pracy obowiązany jest:
1) usunąć wskazane przez inspektora pracy, działającego 

w trybie nadzoru przewidzianego w art. 24 ustawy, bra­
ki wynikające z nieprzestrzegania przez zakład przepi­
sów o ochronie, bezpieczeństwie i higienie pracy,

2) zmienić rodzaj zatrudnienia młodocianego w sposób 
zgodny z przepisami ustawodawstwa pracy, w przypad-
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ku niemożności usunięcia braków, o których mowa w 
pkt. 1,

3) usunąć uchybienia wskazane przez organa kontrolne 
Ministerstwa Oświaty, terenowej władzy szkolnej lub 
władzy zwierzchniej przedsiębiorstwa, wynikające z nie- 
spełniania warunków, o których mowa w ust. 1 pkt. 2, 
w wyznaczonym terminie.

3. Dyrektor Zjednoczenia, któremu zakład pracy podlega, o- 
bowiązany jest na odpowiedni wniosek inspektora pracy, 
związku zawodowego, władzy szkolnej lub władzy zwierz­
chniej przedsiębiorstwa ograniczyć przyjmowanie lub za­
kazać przyjmowania do pracy młodocianych w tym zakła­
dzie, w celach określonych w ust. 1, jeżeli zakład pracy 
nie usuwa wskazanych przez organa kontrolne braków i u- 
chybień, albo gdy zachodzi niemożliwość ich usunięcia.

4. Nie wolno zatrudniać młodocianych przy pracach wzbro­
nionych z wyjątkiem przypadków określonych w trybie 
przewidzianym w art. 15 ust. 2 ustawy.

5. Młodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu, przyu­
czenia- do określonej pracy lub odbycia wstępnego stażu 
pracy nie należy zatrudniać przy pracach nie związanych 
z programem nauki zawodu, przyuczania do określonej pra­
cy lub wstępnego stażu pracy.

§ 2.
1. Zakład pracy zatrudniając młodocianego zgodnie z przepi­

sami § 1 ust. 1 zawiera z nim na piśmie umowę o naukę 
zawodu, przyuczenie do określonej pracy, odbycie wstęp­
nego stażu pracy po ukończeniu nauki zawodu, albo odby­
cie wstępnego stażu pracy po ukończeniu przyuczenia do 
określonej pracy (wzór umowy stanowi załącznik Nr 1 
do Zarządzenia).

2. W razie nieukończenia przez młodocianego 16 roku życia 
umowa o naukę zawodu i o przyuczenie do określonej pra­
cy powinna być podpisana przez prawnego opiekuna mło­
docianego. Opiekun zamiast podpisania umowy może wy­
razić zgodę na piśmie na jej zawarcie.

3. Umowy, o których mowa w ust. 1, powinny określać:
1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczania do określonej 

pracy lub wstępnego stażu pracy.
2) czas trwania nauki zawodu, przyuczania do określonej, 

pracy lub wstępnego stażu pracy.
3) wysokość wynagrodzenia i.warunki jego wypłacania.
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4) zasadnicze prawa i obowiązki młodocianego łącznie z 
obowiązkiem dokształcania się, z tym, że w umowie 
zakład pracy może powołać się na obowiązujący układ 
zbiorowy pracy lub inne przepisy szczegółowe, okreś­
lające prawa i obowiązki pracowników.

4. Po ukończeniu przez młodocianego nauki zawodu lub przy­
uczenia do określonej pracy zakład pracy zawiera z nim 
umowę o odbycie wstępnego stażu pracy, a po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy — umowę o pracę.

§ 3.
Zakład pracy obowiązany jest:
1) Wyznaczyć wykwalifikowanego w danym zawodzie pra­

cownika, którego zadaniem będzie instruowanie i kierowa­
nie pracą i nauką zawodu (przyuczaniem) młodocianego 
zgodnie z programem oraz w .miarę możliwości kierować, 
na wniosek władzy szkolnej, specjalistów do nauczania 
przedmiotów zawodowych w szkołach i na kursach typu 
dokształcającego.

2) Stale kontrolować zgodność z programem oraz przebieg na­
uki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub wstępne­
go stażu pracy i usuwać niedociągnięcia w tym zakresie.

3) Zaopatrzyć młodocianego w przewidzianą na danym sta­
nowisku pracy odzież ochronną i roboczą oraz zapewnić 
mu inne świadczenia, przysługujące na danym stanowisku 
pracy.

4) Umożliwić młodocianemu punktualne i regularne uczęszcza­
nie na naukę dokształcającą zgodnie z przepisami art. 12 
i 13 ustawy i przepisami wydanymi przez Ministra Oświa- 
ty.

5) Kontrolować, czy młodociany regularnie uczęszcza na na­
ukę dokształcającą.

6) Kierować młodocianego na okresowe badania lekarskie.
7) Zaznajomić młodocianego z obowiązującymi przepisami o 

bezpieczeństwie i higienie pracy, ze szczególnym uwzględ­
nieniem przepisów obowiązujących na danym stanowisku 
pracy lub w danym zawodzie, z przepisami przeciwpożaro­
wymi i innymi przepisami mającymi na celu ochronę pra­
cowników i mienia zakładu pracy oraz wykonywać nadzór 
nad ścisłym przestrzeganiem tych przepisów przez młodo­
cianych.

8) Zaznajomić młodocianego z przepisami określającymi pra­
cę i obowiązki pracownika ze szczególnym uwzględnieniem
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przepisów dotyczących zatrudnienia młodocianych, a zna­
jomość tych przepisów kontrolować na egzaminie.

9) Przepisy, o których mowa w pkt. 7 i 8, uwzględnić w pro­
gramie nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i 
wstępnego stażu pracy.

10) W przypadku zorganizowania przez zakład pracy dla 
swych potrzeb zasadniczej szkoły zawodowej dla pracują­
cych (szkoły przyzakładowe) zakład winien zapewnić po­
mieszczenia i urządzenia szkolne oraz pokrywać ze środ­
ków zakładu wydatki rzeczowo szkoły.

§ 4.
Młodociany podejmując zatrudnienie w zakładzie pracy w ce­
lu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy lub odby­
cia wstępnego stażu pracy obowiązany jest przedstawić:
1) metrykę urodzenia lub inny dokument stwierdzający jego 

wiek,
2) świadectwo lekarskie stwierdzające, że dany rodzaj zatrud­

nienia nie zagraża jego zdrowiu,
3) świadectwo szkolne.

§ 5.
Młodociany zatrudniony w zakładzie pracy obowiązany jest:
1) Pilnie uczyć się i wykonywać sumiennie powierzoną pracę 

oraz stosować się do poleceń i wskazówek przełożonych.
2) Stosować się do obowiązujących w zakładzie pracy przepi­

sów o bezpieczeństwie i higienie pracy, przepisów przeciw­
pożarowych oraz innych przepisów mających na celu ochro­
nę zdrowia i bezpieczeństwa pracy pracowników oraz o- 
chronę mienia zakładu pracy.

3) Wykonywać systematycznie obowiązek dokształcania się.
4) Poddawać się okresowym badaniom lekarskim w wyzna­

czonych terminach.
5) Odnosić się z szacunkiem do przełożonych i okazywać ko­

leżeński stosunek współtowarzyszom pracy.
6) Przestrzegać dyscypliny pracy.

§ 6.
1. Do okresu nauki zawodu, przyuczania do określonej pracy 

trwającej dłużej niż 6 miesięcy oraz do wstępnego stażu 
pracy nie wlicza się faktycznych przerw w pracy trwają­
cych jednorazowo dłużej niż 6 tygodni.

2. Do okresu przyuczania do określonej pracy trwającego do 
6 miesięcy nie wlicza się przerw trwających jednorazowo 
dłużej niż 4 tygodnie.

354



3. W razie rozwiązania umowy przed zakończeniem nauki 
zawodu czas odbytej nauki zawodu może być zaliczony w 
całości lub w części do okresu nauki zawodu przez zakład 
pracy, w którym młodociany podejmuje ponownie naukę 
zawodu, na podstawie opinii komisji szkoleniowo-kwalifi- 
kacyjnej, wydanej po sprawdzeniu kwalifikacji pracowni­
ka. Jeżeli młodociany podejmuje naukę w tym samym za­
wodzie — okres nauki zawodu w poprzednim zakładzie 
pracy powinien mu być zaliczony w całości.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyucze­
nia do określonej pracy.

S 7.
Zasady zatrudniania pracowników, którzy osiągną pełnolet- 
ność przed ukończeniem nauki zawodu, przyuczania do okreś­
lonej pracy i wstępnego stażu pracy, regulują odrębne prze­
pisy.

§ 8.
1. Poza przypadkami zatrudniania młodocianych, określony­

mi w art. 3 ust. 1 ustawy, zakłady pracy mogą zatrudniać 
młodocianych w wieku powyżej lat 16 nie posiadających 
kwalifikacji zawodowych i tych, którzy nie odbyli wstęp­
nego stażu pracy, tylko przy pracach prostych nie wyma­
gających kwalifikacji zawodowych zaszeregowanych w 
myśl obowiązujących taryfikatorów kwalifikacyjnych do 
kategorii nie wyższej niż fil.

2. Obowiązki zakładu pracy w stosunku do tych młodocia­
nych określa § 1 pkt. 1 oraz § 3 ust. 3 — 8.

3. Obowiązki młodocianego zatrudnionego przez zakład pra­
cy w trybie ust. 1 — określa § 5.

4. Zakład pracy zatrudniający młodocianego w trybie ust. 1 
obowiązany jest przysposobić względnie wdrożyć go do 
wyznaczonej mu pracy.

NAUKA ZAWODU 
5 9.

1. Nauka zawodu młodocianych trwa od 2 — 4 lat.
2. Naukę zowodu winni rozpoczynać w zasadzie młodociani 

w wieku od 14 — 16 lat, którzy w tym celu zostali zatrud­
nieni w zakładach pracy.

3. Młodociani, o których mową w ust. 2, winni uczyć się za­
wodów typowych dla przemysłu lekkiego, wymagających 
umiejętności i biegłości w obsłudze i konserwacji maszyn,
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urządzeń i narzędzi, znajomości maszyn, surowców i pra­
widłowego przebiegu procesu technologicznego oraz wia­
domości teoretycznych niezbędnych dla opanowania zawo­
du i możliwości dalszego kształcenia się zawodowego w da­
nej specjalności.

4. Wykaz występujących w przedsiębiorstwach przemysłu 
lekkiego zawodów, wymagających ukończenia szkoły za­
wodowej lub odbycia nauki zawodu przez młodocianych 
oraz czas trwania nauki tych zawodów stanowi załącznik 
nr 2 do zarządzenia.

5. Zakłady pracy, które zatrudniają młodocianych w celu na­
uki zawodu, obowiązane są zapewnić im oprócz warunków 
wymienionych w § 1 ust. 1 i 2 również odpowiednią bazę 
techniczno-szkoleniową i odpowiednich wysokokwalifiko­
wanych instruktorów (szczególnie odnośnie zawodów służ­
by gł. mechanika) oraz zgodnie z art. 12 ust. 3 ustawy, 
naukę teoretyczną w szkołach zawodowych, w zasadni­
czych szkołach zawodowych dla pracujących, lub w innych 
formach dókształcania zawodowego określonych przez Mi­
nistra Oświaty.

6. Czas trwania nauki poszczególnych zawodów określi za­
kład pracy w granicach ustalonych w załączniku nr 2 do 
Zarządzenia.

7. Programy nauki zawodu ustalają zakłady pracy w oparciu 
o charakterystyki zawodowe zawarte w obowiązujących 
taryfikatorach kwalifikacyjnych oraz o obowiązujące w 
szkolnictwie zawodowym programy zajęć praktycznych. 
Programami winny być objęte przepisy, o których mowa 
w § 3 ust. 7 i 8.
Odpisy programów przekazują zakłady pracy szkole, w któ­
rej dokształcają się młodociani, odbywający w zakładzie 
pracy naukę zawodu.
Programy nauki zawodu powinny przewidywać bezpośre­
dni udział młodocianych w praktycznym wykonywaniu 
robót, wchodzących w zakres pracy danego zawodu z tym, 
że młodociany powinien przechodzić od prac łatwiejszych 
do bardziej skomplikowanych, zgodnie z ustalonym w pro­
gramie harmonogramem przejść, w celu wszechstronnego 
opanowania zawodu.
W programach należy uwzględnić warunki, w jakich mło­
dociany będzie się uczył zawodu. W zależności od tego, 
czy nauka zawodu będzie odbywała się w wydzielonym 
warsztacie szkoleniowym, czy w toku normalnej produkcji, 
czy indywidualnie, czy grupowo — konstrukcja programu 
może być różna,
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Programy nauki zawodu winny również uwzględniać ko­
relację z przedmiotami zawodowymi szkół, w których mło­
dociani będą pobierać naukę teoretyczną.

8. Materiał programowy winien być tak rozłożony, by w po­
czątkowym okresie nauki (do chwili przekroczenia przez 
młodocianego 16 roku życia) wyeliminować z programu 
wszystkie prace objęte Rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 26 września 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbro­
nionych młodocianym (Mon. Polski nr 64, poz. 312). 
Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy, zostaną określone niektóre 
rodzaje prac wzbronionych jako dopuszczalne do nauki 
zawodu młodocianych w wieku powyżej lat 16.

9. Naukę zawodu w zawodach wyszczególnionych w wyka­
zie prac wzbronionych młodocianym do lat 16, a dopusz­
czonych do nauczania w trybie art. 15 ust. 2 ustawy, winni 
być objęci młodociani, którzy ukończyli 16 rok życia.

10. Zakłady pracy zatrudniające młodocianych w celu nauki 
zawodu obowiązane są współpracować w opracowywaniu 
programów przedmiotów zawodowych ze szkołami zawodo­
wymi, uzupełniającymi teorią naukę zawodu, pobieraną 
przez młodocianych w zakładzie pracy.

PRZYUCZANIE DO OKREŚLONEJ PRACY

§ 10.
1. Zakłady pracy mogą zatrudniać młodocianych w wieku od 

14 — 18 lat, w celu przyuczenia do określonej pracy, je­
żeli rodzaj tej pracy nie wymaga ukończenia szkoły zawo­
dowej lub nauki zawodu w zakładzie pracy.

2. Przyuczanie do określonej pracy lub zawodu trwa od 3-ch 
miesięcy do 1 roku.

3. Zakłady pracy winny kierować się zasadą, że młodociani 
w wieku 14 — 18 lat mogą być przyuczani do wszystkich 
prac z wyjątkiem prac wymienionych w § 8 ust. 1 i zawo­
dów wymienionych w załączniku nr 2 do Zarządzenia.

4. Czas trwania przyuczania w granicach ustalonych w ust. 2 
oraz programy dla poszczególnych prac ustalają zakłady 
pracy.

5. Czas trwania przyuczania do określonej pracy powinien 
być tak ustalony, by młodociany mógł w szczególności 
opanować wszystkie czynności wchodzące w zakres danej 
pracy, nabyć umiejętności posługiwania się narzędziami 
pracy i ich konserwacji, uruchamiać i zatrzymywać maszy-
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ny i urządzenia, przy których pracuje, obsługiwać je w 
stopniu potrzebnym przy danym rodzaju pracy, przygoto­
wywać materiał do pracy oraz zapoznać się z przepisami 
określonymi w § 3 ust. 7 i 8.

6. Programy przyuczania do określonych prac powinny prze­
widywać bezpośredni udział młodocianych w praktycznym 
wykonywaniu robót wchodzących w zakres danej pracy z 
uwzględnieniem stopniowania trudności i opierać się w za­
sadzie na charakterystyce zawodowej, zawartej w obowią­
zującym taryfikatorze kwalifikacyjnym.
Program winien przewidywać również zapoznanie młodo­
cianego z przepisami określonymi w § 3 ust. 7 i 8.
Układ programu winien posiadać cechy harmonogramu 
określającego stanowiska pracy, względnie czynności i o- 
rientacyjny czas .pracy na tych stanowiskach, względnie 
czas wykonywania tych czynności.

7. Program może przewidywać przyuczenie do dwu lub wię­
kszej ilości operacji produkcyjnych (przy systemie taśmo­
wym).

Wstępny staż pracy 
§ 11.

1. Młodociani, którzy ukończyli naukę zawodu w zakładzie 
pracy albo zostali przyuczeni do określonej pracy, odby­
wają wstępny staż pracy.

2. Okres wstępnego stażu pracy, o którym mowa w ust. 1 
nie powinien być krótszy niż 6 miesięcy i nie może prze­
kraczać P/ss roku.

3. Dla młodocianych w wieku od 14 do 16 lat łączny okres 
przyuczania do określonej pracy i wstępnego stażu pracy 
powinien trwać co najmniej do czasu ukończenia przez 
młodocianego 16 lat życia.

4. Czas trwania i programy wstępnego stażu pracy dla po­
szczególnych zawodów lub prac ustalają zakłady pracy.

5. Czas trwania wstępnego stażu pracy powinien być tak 
ustalony, by młodociany mógł w tym okresie przyswoić 
sobie podstawowe nawyki pracy, nabyć biegłości i spraw­
ności w wykonywaniu poszczególnych czynności oraz wy­
konywać nałożone zadania w zakresie ilości i jakości pro­
dukcji.

6. Program wstępnego stażu pracy winien przewidywać prak­
tyczne wykonywanie robót na stanowisku pracy, do której 
młodociany został przyuczony. Program winien przewidy­
wać zapoznanie młodocianego z pracą na stanowisku po­
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przedzającym i następującym po operacji, do której mło­
dociany się przyuczył, jeśli nie przewidywał tego program 
przyuczenia.

7. Dyrektor zakładu pracy może skrócić czas trwania wstęp­
nego stażu pracy tym młodocianym w wieku 16 — 18 lat, 
którzy za pośrednictwem swych przełożonych z wnioskiem 
takim wystąpią. Dyrektor wydaje odnośną decyzję na pod­
stawie opinii komisji szkoleniowo kwalifikacyjnej, wyda­
nej po sprawdzeniu przebiegu postępów w pracy młodocia­
nego w okresie nauki zawodu lub przyuczenia oraz w okre­
sie odbywania wstępnego stażu pracy.
Skrócony okres wstępnego stażu pracy nie może wynosić 
mniej niż 6 miesięcy.

Egzamin 
§ 12.

1. Młodociani obowiązani są złożyć egzamin po ukończeniu:
1) nauki zawodu oraz
2) wstępnego stażu pracy.

2. Młodociany po przyuczeniu do określonej pracy nie skła­
da egzaminu. Egzamin taki składa dopiero po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy z zakresu programu przyuczania do 
określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

3. Egzamin przeprowadza komisja szkoleniowo-kwalifikacyj- 
na działająca w przedsiębiorstwie na podstawie Zarządze­
nia Nr 130 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 26 kwiet­
nia 1955 r. w sprawie przekształcenia komisji kwalifika­
cyjnych na komisje szkoleniowo-kwalifikacyjne (Biul. MPL 
Nr 3/55 poz. 13). Przepisy obowiązujące przy określaniu 
kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego robot­
ników mają zastosowanie do młodocianych, kończących 
wstępny staż pracy. W zaświadczeniu ustalającym katego­
rię osobistego zaszeregowania młodocianego należy stwier­
dzić odbycie wstępnego stażu pracy. Młodociani kończą­
cy naukę zawodu otrzymują zaświadczenie stwierdzają­
ce złożenie odpowiedniego egzaminu z wynikiem pomyśl­
nym.

§ 13.
1. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja szkoleniowo- 

kwalifikacyjna wskazuje kierunek, w jakim młodociany 
powinien uzupełnić naukę zawodu lub wstępny staż pracy 
oraz określa, na jaki okres należy przedłużyć naukę zawo­
du lub wstępny staż pracy z tym jednak, że okres ten nie 
może przekroczyć 6 miesięcy.
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2, Po upływie okresu przedłużenia młodociany jest ponow­
nie poddany egzaminowi. W razie ujemnego wyniku egza­
minu dodatkowego komisja szkoleniowo-kwalifikacyjna 
wskazuje rodzaj pracy, którą młodociany może wykonać 
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Zasady wynagradzania 
§ 14.

1. Młodocianym w okresie nauki zawodu w zakładzie pracy 
przysługuje:
1) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesięczne 

w wysokości 150 — 260 zł.
2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesięczne w 

wysokości 320 — 380 zł.
3) w trzecim roku nauki — wynagrodzenie godzinowe we­

dług I (najniższej) kategorii płac.
4) w czwartym roku nauki — wynagrodzenie godzinowe 

według II kategorii płac.
2. Młodocianym w trzecim i czwartym 'roku nauki zawodu 

wynagradzanym wg czasowego systemu płac może być 
przyznana premia uznaniowa za jakościowo wyniki pracy 
w wysokości nie przekraczającej 25% wynagrodzenia obli­
czonego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

3. Zatrudnienie w akordzie młodocianych w czasie nauki za­
wodu jest dopuszczalne tylko w trzecim i czwartym roku 
nauki zawodu z tym, że młodociani mogą być zatrudnieni 
w akordzie przy pracach zaszeregowanych nie wyżej niż:
1) do III kategorii — w trzecim roku nauki zawodu
2) do IV kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.

4. Wynagrodzenie za pracę w akordzie nie może być niższe od 
wynagrodzenia wynikającego z godzinowej stawki płac 
ustalonej w ust. 1 pkt. 3 i 4.

5. Wynagrodzenie dodatkowe z tytułu nadwyżki akordowej 
nie może przekraczać 50% wynagrodzenia wynikającego 
z godzinowej stawki płac ustalonej w ust. 1 pkt. 3 i 4.

6. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w ust. 5 przy­
sługuje pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wyma­
ganiami jakościowymi. W razie nieosiągnięcia wymaganej 
jakości młodociany traci prawo do wynagrodzenia dodat­
kowego w całości lub części.

§ 15.
1. Młodocianym w okresie przyuczania do określonej pracy 

przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości od 
150 -J- 260 zł.
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2. Młodociani w okresie przyuczania do określonej pracy nie 
mogą być wynagradzani według akordowego systemu płac.

§ 16.
1. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy po ukończe­

niu przyuczenia do określonej pracy przysługuje młodocia­
nym wynagrodzenie zasadnicze według I (najniższej! ka­
tegorii płac robotników.

2. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy po nauce za­
wodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki zawodu przewi­
dywany w programie wynosił nie więcej niż 3 lata przy­
sługuje młodocianym wynagrodzenie zasadnicze według 
II kategorii płac robotników.

3. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy po ukończe­
niu nauki zawodu w zakładzie pracy, jeżeli czas nauki 
przewidywany w programie wynosił powyżej 3 lat przysłu­
guje młodocianym wynagrodzenie zasadnicze według III 
kategorii płac robotników.

4. W czasie odbywania wstępnego stażu pracy może być 
przyznana młodocianym wynagradzanym wg systemu cza­
sowego premia uznaniowa za jakościowe wyniki pracy w 
wysokości nie przekraczającej 25% wynagrodzenia obliczo­
nego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

5. Zatrudnianie młodocianych w akordzie w czasie odbywa­
nia wstępnego stażu pracy po przyuczeniu do określonej 
pracy jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnio­
nych szczególnymi warunkami pracy.

6. Młodociani odbywający wstępny staż pracy po nauce za­
wodu mogą być zatrudnieni w akordzie na zasadach obo­
wiązujących w stosunku do pracowników pełnoletnich.

7. W okresie przedłużenia czasu trwania nauki zawodu lub 
wstępnego stażu pracy z powodu nienabycia przez młodo­
cianego wymaganych kwalifikacji w ustalonym czasie — 
wynagrodzenie młodocianego pozostaje bez zmiany.

§ 17.
Młodociani w wieku powyżej lat 16, którzy ukończyli naukę 
zawodu lub zostali przyuczeni do określonej pracy i odbyli 
wstępny staż pracy oraz młodociani, którzy zostali zatrudnie­
ni w trybie przepisów § 8, otrzymują wynagrodzenie wg wyko­
nanej pracy na równi z robotnikami pełnoletnimi.

§ 18. .
Młodociani do ukończenia 16 roku życia nie mogą być zatrud­
niani w akordzie.
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§ 19.
1. Za każdą godzinę dokształcania się wliczoną zgodnie z art. 

13 ustawy do czasu pracy młodocianym przysługuje wy­
nagrodzenie według stawki płac wynikającej z kategorii 
osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za czas dokształcania się, o którym mowa 
w ust. 1 przy miesięcznym systemie wynagradzania mieś­
ci się w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas dokształcania się nie wliczany do czasu pracy — 
wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 20.
Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę zatrud­
nienia w zakładzie pracy oraz za każdą opuszczoną bez uspra­

wiedliwienia godzinę dokształcania się wliczaną do cza­
su pracy młodocianym wynagradzanym wg systemu mie­
sięcznego potrąca się:

1) 1/150 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do 
młodocianych w wieku od 14 do 16 lat oraz w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w 
zakładach pracy, w których obowiązuje 36 godzinny ty­
dzień pracy.

2) 1/200 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w 
zakładach pracy, w których obowiązuje 46 godzinny ty­
dzień pracy.

3) 1/175 część miesięcznego wynagrodzenia w stosunku do 
młodocianych w wieku powyżej 16 lat zatrudnionych w 
zakładach pracy, w których obowiązuje 42 godzinny ty­
dzień pracy.

§ 21.
W okresie pobierania uczniowskich stawek płac określonych 
w § 14 ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz w § 15 ust. 1 — naukę zawodu 
w pierwszym i drugim roku nauki oraz przyuczenie do okreś­
lonej pracy traktuje się w zakresie przepisów o zasiłkach 
rodzinnych i dodatkach do rent na równi z uczęszczaniem do 
szkoły.

PRZEPISY KOŃCOWE 
§ 22.

1. Wydatki osobowe szkół przyzakładowych dokształcających 
(zasadniczych szkół zawodowych dla pracujących) pokry­
wane będą z budżetu Ministerstwa Oświaty. Wydatki rze­
czowe tych szkół pokrywa zakład pracy.

2. Formy organizacyjne zasadniczych szkół zawodowych dla 
pracujących oraz tryb zgłaszania do nich młodocianych 
objętych obowiązkiem dokształcania się określi Rozporzą­
dzenie Ministra Oświaty.
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3. Zakłady pracy zamierzające organizować własne zasadni­
cze szkoły zawodowe dla pracujących (przyzakładowe) 
zgłaszają odpowiednie wnioski przez Zjednoczenia do Mi­
nisterstwa Przemysłu Lekkiego.

4. Zasady podziału czasu pracy młodocianych objętych obo­
wiązkiem dokształcania, na pracę i dokształcanie określa 
art. 13 ustawy.
W przypadku prowadzenia przez zakład pracy szkoły przy­
zakładowej szczegółowy podział czasu na naukę i pracę 
określi statut szkoły.

§ 23.
1. Do zatrudnionych w dniu wejścia w życie zarządzenia:

1) młodocianych* w wieku poniżej lat 16
2) młodocianych w wieku powyżej 16 lat, którzy podjęli 

zatrudnienie po dniu wejścia w życie ustawy, stosuje 
się przepisy zarządzenia, po uprzednim wypowiedzeniu 
dotychczasowych warunków pracy.

2. W stosunku do młodocianych w wieku powyżej lat 16 za­
trudnionych w zakładach pracy w dniu wejścia w życie 
ustawy stosuje się dotychczasowe przepisy dotyczące za­
sad nauki zawodu i przyuczania do pracy. Młodociani ci 
będą jednak zobowiązani do dokształcania się na podstawie 
przepisów art. 13 ustawy ust. 1 i 4.

§ 24.
Zarządzenie Nr 155 Mnistra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 
października 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów za­
sadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego 
pozostaje w mocy.

§ 25.
1. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych podleg­

łych Ministerstwu Przemysłu Lekkiego obowiązują przepisy 
Zarządzenia Mnistra Budownictwa i Materiałów Budowla­
nych z dn. 5 stycznia 1959 r. w sprawie zatrudnienia młodo­
cianych w przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano- 
montażowych w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreś­
lonej pracy i odbycia wstępnego stażu pracy (Mon. Pol. 
Nr 9 poz. 34).

2. Pozostałe przedsiębiorstwa przemysłów wchodzących w 
skład naszego resortu nie wymienionych w części wstęp­
nej zarządzenia obowiązuje Uchwała nr 364 Rady Mini­
strów z dnia 26 września 1958 r. (Mon. Polski nr 78) oraz 
§ 3 ust. 10 §§ 8, 9, 10, 11 ust. 7 i § 22 niniejszego zarządz.

§ 26.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Zai. nr 1 do Zarządzenia nr 24 
Ministra P.L. z dnia 16. II. 59 r.

U M O W A
zawarta w dniu ..................... 19.-....  r. pomiędzy ....................

(nazwa i adres zakładu pracy)
reprezentowanym przez Ob...........................................................
z jednej strony i Ob................................................................ ......
zam......................... .........................................i..................................
o następującej treści:

§ 1.
1. Zakład zobowiązuje się do szkolenia Obywatela poprzez

naukę zawodu ....................................... .................................
(nazwa zawodu i specjalność)

przyuczenie do pracy ...........................................................  ')
(rodzaj lub bliższe określenie pracy)

wstępny staż pracy po nauce zawodu .............................  ')
(nazwa zawodu)

wstępny staż pracy po przyuczeniu do pracy .....................

...................................................... •)
(rodzaj pracy)

2. Szkolenie trwać będzie ................................................... . tj.
od dnia ................................... do dnia ...................................
i odbywać się będzie zgodnie z obowiązującym programem 
nauczania.

§ 2.
1. W okresie szkolenia otrzymywać będzie szkolony wyna­

grodzenie w wysokości ............ ,.............................................
(dla uczących się zawodu podać

w poszczególnych latach nauki)
płatne ............................. .'......................................................... .

(warunki wypłacania)
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2. W przypadku zatrudnienia w akordzie szkolony otrzymy­
wać będzie wynagrodzenie wg ................ kategorii zasze­
regowania oraz wynagrodzenie dodatkowe wynikające z 
nadwyżki akordowej.

3. Wynagrodzenie dodatkowe wynikające z nadwyżki akor­
dowej aia uczących się zawodu nie może jednak przekro­
czyć 50% wynagrodzenia, wynikającego z godzinowej staw­
ki płac ustalonej odpowiednio dla III i IV roku nauki.

4. Wynagrodzenie za pracę akordową nie może być niższe 
od wynagrodzenia, wynikającego z godzinowej stawki płac, 
ustalonej dla odpowiedniego roku nauki.

5. Wynagrodzenie dodatkowe, o którym mowa w pkt. 3, może 
być całkowicie lub częściowo wstrzymane w przypadku nie 
osiągania przez szkolonego wymaganej jakości produkcji.

§ 3.
1. W okresie szkolenia, szkolony obowiązany jest do wyko­

nywania pracy wskazanej przez instruktora zakładu i pod 
jego kierownictwem.

2. Szkolony obowiązany jest dokształcać się do czasu ukoń­
czenia 18 roku życia w szkole wskazanej przez Zakład. 
Obowiązek ten nie dotyczy młodocianych, zatrudnionych 
w celu odbycia wstępnego stażu pracy po ukończeniu na­
uki zawodu albo po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych 
przez naukę w szkole.

3. Czas dokształcania się w wymiarze do 18 godzin tygod­
niowo wliczany jest do czasu pracy szkolonego. Za każdą 
godzinę dokształcania się wliczoną do czasu pracy przy­
sługuje wynagrodzenie wg stawki płac wynikającej z ka­
tegorii osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie za czas 
dokształcania się przy miesięcznym systemie wynagradza­
nia mieści się w tym wynagrodzeniu.

§ 4.
1. W zakresie wykonywanej pracy szkolonego obowiązują 

przepisy regulaminu zakładu pracy, zbiorowego układu 
pracy obowiązującego w zakładzie oraz przepisy Zarządze­
nia nr 24 Ministra P. L. z dnia 16 lutego 1959 r.

2. Za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia godzinę pracy
w zakładzie i za każdą opuszczoną bez usprawiedliwienia 
godzinę dokształcania się w szkole wliczoną do czasu pra­
cy, potrąca się szkolonemu wynagradzanemu wg systemu 
miesięcznego ............................................
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§ 5.
Po ukończeniu nauki zawodu — wstępnego stażu pracy") szko­
lony obowiązany jest złożyć egzamin przed komisją szkole- 
niowo-kwalifikacyjną.
Kończący naukę zawodu po złożeniu egzaminu otrzymuje za­
świadczenie stwierdzające złożenie egzaminu z wynikiem po­
myślnym.
Kończący wstępny staż pracy po zdaniu egzaminu otrzymuje 
zaświadczenie ustalające kategorię osobistego zaszeregowania 
i stwierdzające odbycie wstępnego stażu pracy.

§ 6.
Okres szkolenia wlicza się do okresu zatrudnienia w zakładzie. 

§ 7.
Zawieranie i rozwiązywanie umów z młodocianymi określają 
przepisy zawarte w art. 9 Ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. (Dz. 
U. Nr 45).

§ 8.
W okresie pobierania przez szkolonego uczniowskich stawek 
płac — naukę zawodu w I i II roku nauki oraz przyuczanie 
do określonej pracy traktuje się w zakresie przepisów o za­
siłkach rodzinriych i dodatkach do rent na równi z uczęszcza­
niem do szkoły.

§ 9.
Umowę zawarto w dwu jednobrzmiących egzemplarzach, z któ­
rych jeden otrzymuje szkolony.

(szkolony) (przedstawiciel zakładu)

(prawny opiekun młodocianego)
") niepotrzebne skreślić.
Uwaga: W razie nieukończenia przez młodocianego 16 lat, 

umowę podpisuje również prawny opiekun młodocia­
nego lub wyraża pisemną zgodę.
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Załącz, nr 2 do Zarządzenia nr 24 
Ministra P. L. z dnia 16. II. 1959 r.

WYKAZ ZAWODÓW

występujących w przedsiębiorstwach przemysłu lekkiego, 
wymagających ukończenia szkoły zawodowej lub nauki 
zawodu przez młodocianych oraz czas trwania nauki tych

zawodów

Z a w ó d Czs trwania 
nauki (lat) Z a w ó d Czs trwania 

nauki (lat)

Przędzalnie
przędzarz
przykręcacz
niedoprzędzarz
zgrzeblarz

2—3
2
2
2

reliwer
moleter
pantografista 
krochmalarz (apreter
nabłyszczacz)

3
3
3

2

Tkalnie
impregniarz (apreter 
spec, i impregnacji)

tk.
3

tkacz
snowacz
przewlekacz 
przykręcacz osnów 
arkadownik (galarowr
sznurowacz 
wybijacz kart żakard.

2—3
2
2
2

lik) 2
2
2

merceryzator (przędz 
tkanin)

kopista (kopista-rys.) 
szabloniarz-naświetla 
(dla druku filmoweg 

cerowaczka tkań, we 
i dyw.

7.
2
3

cz
o) 2
n.

2
Wykończalnie Roszarnictwo
bielarz (w zrozumieni 
wszystkich czynność 
składających się na 
lenie włókna, tkanin 
przędzy)

farbiarz (tkanin, przęć 
surowca)

II

)ie-
i

2
zyr

3

roszarz
susżarz 
trzepacz
odziarniacz nasion 
oczyszczacz nasion
Dziewiarstwo

3
2
2
2
2

przygotowywacz farb 
(druk.)

drukarz (maszyn,, film 
ręcz.) 

rytownik

3

3
3

dziewiarz
dziewiarz kotoniarz 
konfekcjoner dzianin
Odzież

2—3
3

7 2

foto-rytownik 3 krawiec przemysłowy 2—3
3 6 7



Z a w ó d
Szos trwania 
nauki (lat) Z a w ó d

Czas trwania 
nauki (lat)

Przemysł skórzany
obuwnik przem. 
cholewkarz 
garbarz 
kaletnik
rymarz
kuśnierz
rękawicznik
Przem. guzik.-galant.
barwiarz tworzyw sztr 
galwanizer
Przem. art. techniczny 
i części zamiennych
nastawiacz maszyn 
strugacz kół zębatych 
szlifierz
płocharz
walcownik
polerowacz

3
2—3

3
3

2—3
3
3

cz. 2
2

ch

3
3

2—3
2—3

2
2

szczotkarz techniczny 
hartownik
stolarz bidet
Zawody wspólne 
(gł. Mechanika)
murarz
ślusarz
tokarz
frezer
modelarz
monter instalacji
elektromonter
elektryk
kowal
blacharz
stolarz
cieśla
tokarz drzewny 
malarz

2
4
4

3
3—4
2— 3

3
3
3

3— 4
4
2

2—3
3
3
3
2
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UCHWAŁA NR 244 RADY MINISTRÓW 

z dnia 9 czerwca 1959 r.
w sprawie zasad wynagradzania osób szkolących pracowników 

w uspołecznionych zakładach pracy

(Mon. Polski z dnia 25 czerwca 1959 r. nr 57, poz. 277) 
Przepisy wstępne.

5 1.
Uchwala dotyczy wynagrodzenia za szkolenie następujących 
grup pracowników zatrudnionych w uspołecznionych zakła­
dach pracy przemysłu, budownictwa, transportu i łączności 
oraz usług komunalnych:
1) młodocianych objętych przepisami uchwały nr 364 Rady 

ministrów z dnia 26 września 1958 r. w sprawie zatrudnia­
nia młodocianych przez zakłady pracy w celu nauki za­
wodu, przyuczania do określonej pracy i odbycia wstęp­
nego stażu prcy (Mon. Polski nr 78, poz. 453),

2) pracowników objętych przepisami uchwały nr 527 Rady 
Ministrów z dnia 30 grudnia 1958 r. w sprawie zatrudnia­
nia pracowników pełnoletnich nie posiadających wymaga­
nych kwalifikacji zawodowych (Mon. Polski z 1959 r. nr 3, 
poz. 12),

3) absolwentów średnich szkół ogólnokształcących objętych 
przepisami uchwały nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerw­
ca 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów zasadni­
czych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogólnokształcących (Mon. Polski nr 47, poz. 273), którzy 
odbywają wstępny staż pracy na stanowiskach robotni­
czych i zobowiązani są do zdania egzaminu z tego zakresu,

4) pracowników, do których mają zastosowanie przepisy za­
rządzeń właściwych ministrów, wydane na podstawie uch­
wał Rady Ministrów wymienionych w pkt. 1, 2 i 3.

§ 2.
1. Osobami szkolącymi pracowników na stanowiskach robot­

niczych w przemyśle i budownictwie mogą być tylko wy­
soko kwalifikowani robotnicy oraz mistrzowie. Wyjątek 
od tej zasady stanowi szkolenie teoretyczne.

2. W pozostałych działach gospodarki narodowej szkolący­
mi mogą być tylko pracownicy, którzy bezpośrednio zaj­
mują się szkoleniem.
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3. Osoba szkoląca powinna być zatwierdzona przez dyrekto­
ra zakładu w porozumieniu z radą zakładową i radą ro­
botniczą.

S 3.
1. Ustala się następujące formy szkolenia:

1) szkolenie indywidualne,
2) szkolenie brygadowe,
3) szkolenie w wyodrębnionych zespołach nauki zawodu.

2. Przez szkolenie indywidualne rozumie się szkolenie przez 
szkolącego 1 do 3 pracowników na odrębnych stanowis­
kach roboczych.

3. Przez szkolenie brygadowe rozumie się taką formę szkole­
nia, w której szkolony oraz szkolący są członkami tej sa­
mej brygady.

4. Przez wyodrębnione zespoły nauki zawodu rozumie się 
wyodrębnione grupy młodocianych uczniów, przekraczają­
ce 10 osób nabywające praktycznych wiadomości zawo­
dowych w zakładzie pracy.

5 4.
1. Szkolenie zowodowe powinno być wykonywane w zasa­

dzie bez odrywania szkolącego od jego normalnych obo­
wiązków, wynikających z zawartej z nim umowy o pracę.

2. Właściwi ministrowie określą przypadki, w których na­
leży zwolnić pracowników przeprowadzających szkolenie 
od pełnienia normalnych obowiązków wynikających z za­
wartych umów o pracę. Zwolnienie takie może nastąpić, 
jeżeli pracownik szkoli więcej niż 10 osób.

§ 5.
Z pracownikami szkolącymi należy zawrzeć umowę według 
wzoru stanowiącego załącznik do uchwały.

Dodatkowe wynagrodzenia za naukę zawodu młodocianych 
oraz robotników pełnoletnich nie posiadających wymaganych 
kwalifikacji zawodowych.

§ 6.
Pracownikom szkolącym młodocianych, przyjętych w celu 
nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy, przysłu­
guje:
1) przy szkoleniu indywidualnym — dodatkowe wynagrodze­

nie w wysokości:
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a) w pierwszym roku nauki zawodu do 100 zł miesięcznie 
za jednego ucznia,

b) w drugim roku nauki zawodu do 110 zł miesięcznie za 
jednego ucznia,

c) w trzecim i następnych latach nauki zawodu do 120 zł 
miesięcznie za jednego ucznia;

2) przy szkoleniu brygadowym — dodatkowe wynagrodzenie 
w wysokości;
a) w pierwszym roku nauki zawodu do 35 zł miesięcznie 

za jednego ucznia,
b) w drugim roku nauki zawodu do 40 zł miesięcznie za 

jednego ucznia,
c) w trzecim i następnych latach nauki zawodu do 45 zł 

. miesięcznie za'jednego ucznia;
3) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawodu — 

dodatkowe wynagrodzenie za faktyczne godziny szkolenia 
obliczone według zasad obowiązujących przy obliczaniu 
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§ 7.
Pracownikom szkolącym robotników pełnoletnich, nie posia­
dających wymaganych kwalifikacji zawodowych, przyjętych 
w celu nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy, 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości:
1) przy szkoleniu indywidualnym — do 100 zł miesięcznie Za 

jednego szkolonego,
2) przy szkoleniu brygadowym — do 35 zł miesięcznie za jed­

nego szkolonego.
§ 8.

Pracownikom, zwolnionym na okres szkolenia od pełnienia 
normalnych obowiązków wynikających z zawartej umowy 
o pracę, szkolącym pracowników na stanowiska robocze, 
nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie, usta­
lone w §§ 6, 7 i 11. Za okres szkolenia przysługuje im wyna­
grodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

» 9.
1,. Pracownikom szkolących młodocianych i robotników peł­

noletnich, nie posiadających wymaganych kwalifikacji za­
wodowych, przysługuje jednorazowa premia płatna po po­
myślnym złożeniu egzaminu przez szkolonego przed zakła­
dową komisją kwalifikacyjną.
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2. Jednorazowa premia wynosi:
1) przy szkoleniu indywidualnym — do 80 zł za każdy 

miesiąc szkolenia 1 pracownika,
2) przy szkoleniu brygadowym — do 30 zł za każdy mie­

siąc szkolenia 1 pracownika,
3) przy szkoleniu w wydzielonych zespołach nauki zawo­

du, przekraczających 10 osób — za 1 rok nauki całego 
zespołu — jednorazowo do 1500 zł.

3. W razie niepomyślnego wyniku egzaminu pracownikowi 
szkolącemu premia nie przysługuje. Pracownikowi szkolą­
cemu uczniów w wydzielonych zespołach nauki premię, 
o której mowa w ust. 2 pkt. 3, wypłaca się proporcjonal­
nie do liczby szkolonych, którzy złożyli egzamin z wyni­
kiem pomyślnym.

4. Jeżeli szkolenie trwa dłużej niż 1 rok, za równoznaczne 
ze złożeniem egzamiu uważa się dopuszczenie ucznia na 
wyższy rok nauki.

§ 10.
Pracownikom szkolącym, zwolnionym na okres szkolenia od 
pełnienia normalnych obowiązków wynikających z umowy 
o pracę, przysługuje tylko jednorazowa premia za pomyślny 
wynik szkolenia, w zależności od rodzaju szkolenia w wyso­
kości i według zasad ustalonych w § 9.

Wynagrodzenie za szkolenie osób odbywających wstępny 
staż pracy.

§ 11.
1. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby­

wania wstępnego stażu pracy robotników pełnoletnich, 
o których mowa w § 1. pkt. 2, przysługuje tylko przez 
okres pierwszych 3 — 6 miesięcy szkolenia. Okres, za któ­
ry przysługuje dodatkowe wynagrodzenie szkolącym ro­
botników pełnoletnich w granicach 3 do 6 miesięcy, usta­
lą dla poszczególnych zawodów dyrektorzy przedsiębiorstw.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie w okresie odby­
wania wstępnego stażu pracy absolwentów średnich szkół 
ogólnokształcących, którzy po zakończeniu stażu mają być 
zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, przysługuje za 
cały okres szkolenia, ustalony dla danego zawodu w za­
rządzeniu właściwego ministra.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za każdy miesiąc szkolenia 
jednego robotnika ustala się w wysokości do 100 zł przy
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szkoleniu indywidualnym oraz do 35 zł przy szkoleniu zes­
połowym.

4. Pracownikom szkolącym osoby odbywające wstępny staż 
pracy premia za pomyślny wynik szkolenia nie przysługuje.

§ 12.
Pracownikom szkolącym absolwentów szkół, z wyjątkiem wy­
mienionych w § 11, nie przysługuje dodatkowe wynagrodze­
nie ani jednorazowa premia za pomyślny wynik szkolenia.

Zasady wynagradzania za szkolenie prowadzone przez mis­
trzów.

§ 13.
1. Mistrzom, którym zlecono szkolenie osób wymienionych 

w § 1, nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za szko­
lenie.

2. Mistrzom, którym zlecono szkolenie młodocianych i przy­
uczenie do określonej pracy robotników pełnoletnich, z 
wyjątkiem absolwentów, przysługuje jednorazowa premia 
po pomyślnym złożeniu egzaminu przez szkolonych przed 
zakładową komisją kwalifikacyjną.

3. Jednorazową premię oblicza się według zasad ustalonych 
dla szkolących robotników.

Przepisy ogólne.

§ 14.
1. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie, prowadzone przy 

pracach „gorących" i pracach szkodliwych dla zdrowia 
i niebezpiecznych, może być podwyższone o 10% w sto­
sunku do dodatkowego wynagrodzenia ustalonego w §§ 6, 
7 i tl.

   2. Dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie prowadzone w 
górnictwie przy pracach pod ziemią może być podwyższo­
ne o 30% w stosunku do dodatkowego wynagrodzenia usta­
lonego w §§ 6, 7 i 11.

§ 15.
1. Wysokość wynagrodzenia w granicach przewidzianych w 

niniejszej uchwale ustalą dyrektorzy przedsiębiorstw, bio- 
rąc pod uwagę między innymi kwalifikacje oraz wkład 
i wynik pracy szkolącego, rodzaj szkolonego zawodu i wa­
runki szkolenia.
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2. Maksymalne stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia, 
ustalone w niniejszej uchwale, mogą być przyznawane tyl­
ko wysoko kwalifikowanym robotnikom, zaszeregowanym 
do dwu najwyższych grup tabeli płac obowiązującej w 
danym przedsiębiorstwie, oraz majstrom. W pozostałych 
wypadkach stawki za szkolenie oraz jednorazowa premia 
powinny być niższe o 5% do 20%,

5 16
Praca wykonywana przez szkolonych powinna być systema­
tycznie kontrolowana i ewidencjonowana w celu ustalenia 
postępów w nauce zawodu. Praca wykonywana przez szkolo­
nego na odrębnym stanowisku roboczym nie może być zali­
czana na rzecz pracowników szkolących.

§ 17.
W razie przedłużenia szkolenia na okres dłuższy niż ustalony 
w zatwierdzonym programie szkolenia wskutek nie nabycia 
odpowiednich kwalifikacji przez szkolonego, szkolącemu nie 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie ani jednorazowa pre­
mia za przedłużony okres szkolenia.

S 18.
Wynagrodzenie, o którym mowa w §§ 6, 7 i 11, należy wypła­
cać co miesiąc z dołu w terminie wypłaty normalnego wyna­
grodzenia za pracę;

S 19
Wykładowcom prowadzącym w trybie prac zleconych szko­
lenie teoretyczne, przewidziane w zatwierdzonym programie 
szkolenia, przysługuje za każdą godzinę szkolenia wynagro­
dzenie ustalone w zarządzeniu nr 160 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad doszkalania zawodo­
wego (Mon. Polski z 1954 r. nr A-67, poz. 849 z 1955 r. nr 36, 
poz. 351 z 1956 r. nr 79, poz. 957 i z 1958 r. nr 11, poz. 67). 

§ 20.
Podatek od wynagrodzenia przypadający od jednorazowej 
premii za pomyślny wynik szkolenia należy Obliczać zgodnie 
z przepisami § 7 ust. 1 pkt. 3 ust. 2—4 zarządzenia Ministra 
Finansów z dnia 6 czerwca 1951 r. w sprawie całkowitego 
lub częściowego zwolnienia niektórych kategorii wynagrodzeń 
od podatku od wynagrodzeń (Mon. Polski z 1951 r. nr A-49, 
poz. 648 z 1952 r. nr A-44, poz. 626 i Nr A-93, poz. 1444 
z 1953 r. nr A-22, poz. 276 i nr A-76, poz. 909, z 1955 nr 13, 
poz. 136, z 1956 r. nr 26, poz. 362, z 1957 r. nr 47, poz. 291 
i z 1958 r. nr 74, poz. 434).
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Przepisy niniejszej uchwały mogą być stosowane tylko w tych 
uspołecznionych przedsiębiorstwach, w których został zatwier­
dzony program szkolenia zgodnie z przepisami wykonawczy­
mi do uchwał, o których mowa w J 1 pkt. 1—3 niniejszej

. uchwały i działa komisja kwalifikacyjna, powołana zgodnie 
z § 10 ust. 2 i 3 uchwały nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 
czerwca 1958 r. powołanej w § 1 pkt. 3.

S 22.
1. Przepisy niniejszej uchwały nie dotyczą przedsiębiorstw 

podległych Ministrowi Handlu Wewnętrznego.
2. Zobowiązuje się Ministra Handlu Wewnętrznego do opra­

cowania w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo­
łecznej i do przedłożenia Komitetowi Ekonomicznemu Ra­
dy Ministrów projektu uchwały regulującej wynagrodze­
nie osób szkolących, prowadzone w przedsiębiorstwach 
podległych Ministrowi Handlu Wewnętrznego.

S 23.
Zaleca się Centralnemu Związkowi Spółdzielczości Pracy wpro­
wadzenie zasad wynagradzania wynikających z niniejszej 
uchwały w stosunku do osób szkolących, zatrudnionych w 
spółdzielczych zakładach pracy.

S 24.
Tracą moc zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Komisji 
Planowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1951 r. w spra­
wie zasad wynagradzania pracowników szkolących robotni­
ków w zakładach pracy podległych Ministrom: Górnictwa, 
Przemysłu Ciężkiego, Przemysłu Chemicznego, Przemysłu Lek­
kiego, Przemysłu Rolnego i Spożywczego, Budownictwa Prze­
mysłowego oraz Budownictwa Miast i Osiedli (Mon. Polski 
z 1951 r. nr A-105, poz. 1521, z 1952 r. nr A-41, poz. 583, 
z 1953 r. nr A-62, poz. 759, z 1954 r. nr A-67, poz. 849) oraz 
inne przepisy w zakresie uregulowanym niniejszą uchwałą, 
a dotycząće wynagrodzenia za szkolenie osób szkolących 
pracowników w zakładach pracy, wydane przed dniem ogło­
szenia niniejszej uchwały.

S 25.
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

§ 21.
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Załącz, do Uchwały nr 244 Rady 
Ministrów z dnia 9. VI. 1959 r. 
(poz. 277).

U M O W A
Zawarta dnia ................................................................  19.......  r.
pomiędzy zakładem pracy ........................ ................................ .

reprezentowanym przez Ob............................................................
z jednej strony, a Ob.......................................................... ;..........
zamieszkałym w ................................................... ...... ...........
pełniącym obowiązki .................................... .................................
w wyżej wymienionym zakładzie w (wydziale itp.) ...............
................................................... ................... — z drugiej strony
o następującej treści:

§ 1.
Ob............................................................................... zwany dalej
szkolącym zobowiązuje się w okresie od dnia ..........................
.....................  do dnia ................................................  wyszkolić
i przysposobić Ob. Ob....................................................................

do wykonywania następujących czynności — zawodu ..........

specjalności") .........................................................................................................
§ 2.

W ciągu 7 dni od dnia zakończenia szkolenia odbędzie się 
sgzamin przed zakładową komisją kwalifikacyjną, która 
stwierdzi, czy szkolony(ni) został(li) należycie przygotowa­
nymi) do wykonywania czynności wymienionych w § 1.

§ 3.
szkolenie odbywać się będzie w zakresie i trybie przewidzia- 
lym w programie szkolenia ........................ ................................
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§ 4.
1. Szkolący za przeprowadzone szkolenie otrzymywać będzie 

od zakładu pracy za każdego szkolonego — za wyodręb­
niony zespół nauki zawodu')
a) stawkę za szkolenie w kwocie ........................ zł płatną

z dołu po zł ..........................
b) premię za pomyślny wynik szkolenia w kwocie ..........

..................... zł płatną po zakończeniu szkolenia i po­
myślnym złożeniu egzaminu (po dopuszczeniu ucznia 
na wyższy rok nauki).

2. Wypłaty wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 doko­
nywane będą w terminach najbliższych wypłat wynagro­
dzenia wynikającego z umowy o pracę.

3. W przypadku wcześniejszego zakończenia szkolenia wyna­
grodzenie, o którym mowa w ust. 1 zostanie wypłacone 
w niezmniejszonej wysokości po pomyślnym złożeniu egza­
minu przez szkolonego(nych) robotnika(ów).

4. W przypadku późniejszego zakończenia szkolenia wyna­
grodzenie za dodatkowy okres szkolenia nie przysługuje.

§ 5.
1. Szkolenie odbywać się będzie w czasie wykonywania przez 

szkolącego jego czynności w ramach zawartej umowy 
o pracę*)

2. Na okres szkolenia szkolący będzie zwolniony od pełnie­
nia ’ czynności wynikających z zawartej umowy o pracę.')

(podpis szkolącego) 
*) niepotrzebne skreślić.

(podpis kier, zakładu)
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ZARZĄDZENIE NR 108/57

Ministra Przemyślu Lekkiego z dnia 22 maja 1957
W sprawie: szkolenia pracowników powołanych w skład or­

ganów terenowej obrony przeciwlotniczej.

W związku z Uchwalą nr 721 Rady Ministrów z dnia 26 paź­
dziernika 1954 r. w sprawie obowiązków Władz, urzędów, przed­
siębiorstw, zakładów, instytucji i organizacji społecznych w 
dziedzinie przygotowania i wykonania terenowej obrony prze­
ciwlotniczej oraz w wykonaniu Zarządzenia nr 108 Prezesa 
Rady Ministrów z dn,ia 7 maja 1957 r. zarządzam co następu­
je:

? 1.
Pracownicy przedsiębiorstw i zakładów resortu Ministerstwa 
Przemysłu Lekkiego powołani do organów terenowej obrony 
przeciwlotniczej, podlegają obowiązkowi szkolenia w zakre­
sie terenowej obrony przeciwlotniczej.

5 2.
1. Szkolenie członków organów terenowej obrony przeciw­

lotniczej (§ 1) należy prowadzić w formie kursów bez oder­
wania pracowników od pracy, kursów z oderwaniem od 
pracy oraz konferencji, w ramach posiadanych na ten cel 
kredytów.

2: Czas trwania kursu bez oderwania od pracy nie może prze­
kroczyć 30 kursogodzin, a kursu z oderwaniem od pracy 
50 kursogodzin.

3. Szczegółowe programy i zasady prowadzenia szkolenia 
członków organów terenowej obrony przeciwlotniczej usta­
lone zostaną odrębnymi pismami.-

§ 3.
Wykładowcy prowadzący szkolenia członków organów tere­
nowej obrony przeciwlotniczej otrzymują wynagrodzenie wg 
stawek przewidzianych w Zarządz. nr 160 Prezesa Rady Mi­
nistrów z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad organizowa­
nia, prowadzenia i finansowania kursowego doszkalania zawo­
dowego (M.P. nr A-67 — poz. 849 z późniejszymi zmianami) 
przy czym za kursy I stopnia należy uważać szkolenie podsta­
wowe członków organów terenowej obrony przeciwlotniczej 
a za kursy II stopnia szkolenie specjalistyczne członków tych 
organów.
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i  4.
1. Członkowie organów terenowej obrony przeciwlotniczej 

powołani na kursy szkoleniowe z oderwaniem od pracy 
otrzymują z zakładów pracy za czas przebywania na kur­
sie wynagrodzenie obliczone na zasadach obowiązujących 
przy wypłacie wynagrodzenia za.czas urlopu.

2. Członkom organów terenowej obrony przeciwlotniczej, za­
trudniające ich przedsiębiorstwa, zakłady pracy przydzie­
lają na .okres ćwiczeń praktycznych odpowiednią odzież 
ochronną.

§ 5.
W sprawach nieunormowanych w niniejszym Zarządzeniu sto­
suje się odpowiednie postanowienia Zarządzenia nr 160 Pre­
zesa Rady Ministrów z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad 
organizowania, prowadzenia i finansowania kursowego do­
szkalania zawodowego (M.P. nr A-67 poz. 849 z późniejszymi 
zmianami).

§ 6.
Traci moc Zarządzenie nr 11 Ministra Przemysłu Lekkiego z 
dnia 10 grudnia 1954 r. w sprawie obowiązkowego szkolenia 
organów terenowej obrony przeciwlotniczej zakładów i obiek­
tów.

§ 7. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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ZARZĄDZENIE NR 145
Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 30 września 1958 r. 

w  sprawie: zakazu wracy w godzinach nadliczbowych.

W wykonaniu Uchwały nr 187/58 Rady Ministrów z dnia 7 
czerwca 1958 r. w sprawie dalszego uporządkowania spraw 
zatrudnienia w zakładach pracy, nawiązując do Zarządzenia 
nr 324 Ministra Przemyślu Lekkiego z dnia 10 listopada 1955 
r. w sprawie zakazu pracy w godzinach nadliczbowych, w po­
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Społecznej oraz z Za­
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Prze­
mysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzanego zarządzam, 
co następuje:

§ 1.
Zabrania się kierownikom wszystkich przedsiębiorstw, zakła­
dów, oddziałów i zespołów zatrudniania podległych im pra­
cowników w godzinach nadliczbowych.

ł  2.
Plany produkcyjne powinny być wykonywane w ustalonym 
na dany miesiąc czasie pracy każdej zmiany przy bezwzglę- 
nym przestrzeganiu ustawowego czasu pracy pracownika.

} 3.
W uzasadnionych przypadkach praca w godzinach nadliczbo­
wych dla wykonania zadań produkcyjnych może być stoso­
wana jedynie po uprzednim uzyskaniu zezwolenia Ministar 
Przemysłu Lekkiego, wydanego w uzgodnieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego' na wniosek Dyrektora Cen­
tralnego Zarządu.

ł 4.
1. Obowiązek uprzedniego uzyskania zezwolenia Ministra 

Przemysłu Lekkiego, o którym mowa w § 3, nie dotyczy 
tych wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych przypad­
ków, gdy zastosowanie pracy w godzinach nadliczbowych 
jest konieczne dla:
a) usunięcia skutków awarii w celu umożliwienia dalsze­

go ruchu zakładów,
b) niedopuszczenie do uszkodzenia urządzeń mechanicz­

nych,
c) wykonania pilnych remontów maszyn, urządzeń itp.
d) niedopuszczenia do obniżenia jakości produkcji lub cał­

kowitego jej zepsucia,
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e) dokonania załadunku i wyładunku jeżeli jest to konie­
czne ze względów produkcyjnych i ekonomicznych.

2. W wymienionych w ust. 1 przypadkach praca w godzinach 
nadliczbowych może być stosowana' za zezwoleniem Dy­
rektora Przedsiębiorstwa po uprzednim uzyskaniu zgody 
właściwej terenowo instancji związku zawodowego wzglę­
dnie za zezwoleniem Dyrektora Centralnego Zarządu po 
uprzednim uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Za­
wodowego.

§ 5.
Ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych, wynikające 
z niniejszego zarządzenia, nie dotyczą pracy na tzw. czwar­
tej zmianie, wprowadzonej w niektórych przedsiębiorstwach 
za zgodą Ministra Przemysłu Lekkiego.

§ 6.
Traci moc Zarządzenie nr 324 Ministra Przemysłu Lekkiego 
z dnia 10 listopada 1955 r. w sprawie zakazu pracy w godzi­
nach nadliczbowych.

§ 7.
W stosunku do winnych nieprzestrzegania postanowień niniej­
szego zarzĄdzeia wyciągane będą konsekwencje służbowe.

WYNAGRADZANIE
SPOŁECZNYCH INSPEKTORÓW PRACY

Wobec nasuwających się wątpliwości i zapytań ze strony po­
szczególnych przedsiębiorstw w sprawie zasad wynagradza­
nia społecznych inspektorów pracy, Zjednoczenie Przem. Dzie­
wiarskiego i Pończoszniczego przypomina, że podstawą wy­
nagrodzenia społecznych inspektorów pracy stanowi ustawa 
z dnia 4 lutego 1950 r. o Społecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. 
nr 6 z 1950 r. poz. 52 i nr 52 z 1954 r. poz. 260 oraz nr 20 z 1955 
r. poz. 134.
W wykonaniu art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. 
Centralna Rada Związków Zawodowych w porozumieniu z Pań­
stwową Komisją Planowania Gospodarczego wydała pismo o- 
kólne regulujące powyższe, zagadnienie, którego odpis z wy­
ciągu przesyłamy poniżej do wiadomości i stosowania. 
(Informator Aktywisty Związkowego część II str. 55 według 
stanu prawnego na dzień 1 kwietnia 1955 r.).
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PISMO OKÓLNE CRZZ
w sprawie wynagradzania społecznych inspektorów pracy

(wyciąg)
Na podstawie art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. 
o Społecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. nr 6, poz. 52 z dnia 28 
lutego 1950 r.), Centralna Rada Związków Zawodowych w* po­
rozumieniu z Państwową Komisją Planowania Gospodarczego 
ustala co następuje:
1. Pracownicy powołani do pełnienia obowiązków zakłado­

wych społecznych inspektorów pracy otrzymują tytułem 
wynagrodzenia ryczałt miesięczny wynikający z przemno­
żenia ustalonej dla danego zakładu liczby godzin — zgod­
nie z ustępem 2 — przez przeciętny zarobek za godzinę 
pracy uzyskany, przez odnośnego pracownika z tytułu umo­
wy o pracę w ostatnich trzech miesiącach poprzedzają­
cych bezpośrednio powołanie.
Przy ustalaniu przeciętnego zarobku za godzinę pracy na­
leży stosować odpowiednie przepisy dotyczące obliczania 
wynagrodzenia za czas urlopu.

2. W zależności od stanu liczebnego załogi danego zakładu 
pracy, ustala się następujące ilości godzin stanowiących 
podstawę do obliczenia zgodnie z ustępem 1 — miesięcz­
nego ryczałtowego wynagrodzenia zakładowych społecz­
nych inspektorów pracy:

Ilość godz. dla obliczenia 
ryczałtu miesięcznego 10 15 20 25 30

Liczba zatrudnionych 
w zakładzie pracy

do
250

od
251-
-600

od
601-

-1000

od
1001-
-1500

powyżej
1500

3. Dla przedsiębiorstw obejmujących co najmniej dwa odle­
gle od siebie zakłady pracy dopuszcza się dla ustalenia wy­
sokości wynagrodzenia ryczałtowego podwyższenie prze­
widzianej w pkt. 2 liczby godzin o dalsze 5 godzin dla każ­
dej z ustalonych grup.

4. Dla przedsiębiorstw dużych wieloodziałowych o różnora­
kiej produkcji i różnorodnych procesach technologicznych 
oraz wybitnie zaniedbanych urządzeniach technicznych do­
puszcza się ustalenie miesięcznego ryczałtu dla zakłado­
wych inspektorów pracy w granicach wyższych niż 50 go­
dzin, jednakże nie wyższych niż 60 godzin miesięcznie.
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~W tych przypadkach ryczałt powinno się ustalić indywi­
dualnie dla każdego zakładu, po uprzednim porozumieniu 
się zarządu głównego danego związku zawodowego z wła­
ściwym ministerstwem.

5. Zakładowi społeczni inspektorzy pracy nie mogą pobierać 
z tytułu wykonywanych w tym charakterze czynności żad­
nego innego wynagrodzenia poza ryczałtem miesięcznym 
przewidzianym niniejszym pismem okólnym.

6. Ryczałtowe wyagrodzenie zakładowych społecznych inspe­
ktorów pracy podlega przepisom ustawy o podatku od upo­
sażeń i wchodzi do podstawy obliczenia składek ubezpie­
czeniowych.

7. Ryczałtowe wynagrodzenie zakładowych społecznych in­
spektorów pracy może zostać cofnięte decyzją prezydium 
zarządu głównego w wypadku stwierdzenia zaniedbywa­
nia się w pracy danego zakładowego społecznego inspek­
tora pracy.

8. Pracownicy pełniący obowiązki oddziałowych i grupowych 
inspektorów pracy nie otrzymują z tego tytułu żadnego 
wynagrodzenia.

9. Postanowienia niniejszego pisma okólnego należy stoso­
wać od chwili rozpoczęcia przez zakładowego inspektora 
pracy (również oddziałowego i grupowego) praktycznej 
działalności w zakładzie pracy.
Termin rozpoczęcia działalności zakładowego społecznego 
inspektora pracy winien być ustalony przez kierownictwo 
zakładu pracy wspólnie z radą zakładową.

PODATEK OD WYNAGRODZEŃ 
społecznych inspektorów pracy

W związku ż pismem Waszym z dnia 30 czerwca 1959 r. ■ 
(L.dz. 179/59) podajemy do wiadomości i stosowania obowią­
zujące w przedmiotowej sprawie przepisy.

W miesięczniku „Ochrona Pracy" nr 1/1959, w przeglądzie 
przepisów z dziedziny BHP na stronie 23, znajduje się prze­
drukowana z nr 20 Biuletynu Centralnego Związku Spółdziel­
czości Pracy, treść pisma okólnego z dnia 15 lipca 1958 r. 
w sprawie podatku od wynagrodzeń społecznych inspektorów 
pracy. W piśmie tym zostało podane do wiadomości wyjaśnie­
nie Ministra Finansów, że zryczałtowane wynagrodzenie spo­
łecznych inspektorów pracy podlega opodatkowaniu według
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stawki 5% (analogicznie jak podatek od wynagrodzeń za pra­
ce zlecone), o ile nie przekracza miesięcznie 770 zł. Przy prze­
kroczeniu tej kwoty obowiązuje ogólna skala z art. 10 ustawy 
o podatku od wynagrodzeń ze zwyżką 50%.

UCHWAŁA NR 232 RADY MINISTRÓW 
z dnia 26 lipca 1962 r.

uchylająca uchwałę nr 877 Prezydium Rządu z dnia 18 grudnia 
1954 r. w sprawie wynagradzania członków rad zakładowych, 
zwolnionych od pracy zawodowej.

W związku z art. 29 dekretu z dnia 6 lutego 1945 r. o utwo­
rzeniu rad zakładowych (Dz. U. z 1945 r. nr 8 poz. 36 i z 1947 
roku nr 24 poz. 92) — na wniosek Centralnej Rady Związków 
Zawodowych, Rady Ministrów uchwala, co następuje:

§ 1.
Uchyla się uchwalę nr 877 Prezydium Rządu z dnia 18 grudnia 
1954 r. w sprawie wynagradzania członków rad zakładowych, 
zwolnionych od pracy zawodowej (Mon. Polski z 1955 r. nr 7 
poz. 73).

ł 2.
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

PISMO OKÓLNE NR 242/60 
w sprawie zaliczania ciągłości pracy.

Ministerstwo Przemysłu Lekkiego komunikuje, że Przewodni­
czący Komitetu Pracy i Płac pismem z. dnia 25 października 
1960 r. nr U-3-50/60, w oparciu o decyzję Obywatela Premiera 
— zajął stanowisko w sprawie zaliczania i ciągłości pracy 
osobom niesłusznie pozbawionym walności:

„Należy uznać za dopuszczalne zaliczenie do okresów za­
trudnienia wymaganych prawem dla nabycia lub zacho­
wania uprawnień do urlopu oraz innych świadczeń uza­
leżnionych od ciągłości pracy albo od ilości lat pracy 
w danym zawodzie lub służbie, okresu przerwy w pracy 
wynikłej z pozbawienia wolności, gdy następnie praco­
wnik uzyskał w przepisanym trybie pełną rehabilitację.
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Zaliczanie do okresów zatrudnienia powyższej przerwy w 
pracy wynikłej -z pozbawienia wolności może nastąpić pod 
warunkiem przystąpienia do pracy w ciągu trzech miesię­
cy od ustania przyczyny przerwy w pracy, chyba, że póź­
niejszy powrót do pracy nie był zawiniony przez praco­
wnika.
Wyjaśnienie powyższe nie dotyczy nagród za wieloletnią 
pracę (premii jubileuszowych).
Sprawę zaliczania bowiem przerw w pracy spowodowa­
nych niesłusznym skazaniem do okresów zatrudnienia w 
zakresie przyznawania premii jubileuszowych reguluje za­
rządzenie nr 100 Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 czerwca 
1959 r. w sprawie ustalania okresów pracy uprawniających 
do nagród za wieloletnią pracę (Mon. Pol. nr 58, poz. 282)".

W związku z tym, w przypadku wpływania tego rodzaju wnios­
ków należy postąpić zgodnie z wyżej podaną interpretacją. 
Ministerstwo wyraża pogląd, że wydawanie takich decyzji 
powinno odbywać się na szczeblu Zjednoczenia ze względu 
na to, że stany faktyczne i prawne mogą być zbyt skompli­
kowane i powinny być oceniane nie tylko przez radcę praw­
nego zakładu, ale także w trybie nadzoru przez radcę praw­
nego Zjednoczenia.

PISMO OKÓLNE
Prezesa Państwowej Komisji Płac nr 1 

z dnia 14 lutego 1956 r.
(znak: PP-31-1/56 r.)

w sprawie wynagradzania robotników w czasie delegacji 
służbowych.

Wobec zachodzących wątpliwości jak należy wynagradzać 
robotników delegowanych do pracy w innych miejscowościach 
niż miejscowość położenia zakładu pracy, Państwowa Komisja 
Płac wyjaśnia, co następuje:
1) Robotnikom delegowanym do pracy w innej miejscowości 

niż ta, w której znajduje się zakład pracy przysługują za 
czas trwania delegacji diety oraz zwrot kosztów noclegów 
i faktycznie poniesionych kosztów podróży zgodnie z obo­
wiązującymi przepisami.

2) Za czas efektywnej pracy w czasie trwania delegacji służ­
bowej delegowani robotnicy otrzymują:
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a) przy pracach normowanych: zarobek wynikający z prze­
mnożenia ilości jednostek wykonanej pracy przez staw­
ki jednostkowe obowiązujące dla danej pracy,

b) przy pracach nienormowanych: zarobek wynikający z 
przemnożenia ilości czasu pracy przez stawkę osobiste­
go zaszeregowania oraz premię jeżeli przysługuje ona 
robotnikowi za wykonaną pracę zgodnie z obowiązu­
jącymi przepisami,

c) dodatki 50% i 100% za pracę w godzinach nadliczbo­
wych, o ile czas pracy delegowanego robotnika jest 
kontrolowany i zostanie stwierdzona konieczność pracy 
w godzinach nadliczbowych.

3) Delegowanym robotnikom nie przysługuje wynagrodzenie 
za czas zużyty na przejazdy do miejscowości będącej ce­
lem podróży i z powrotem za wyjątkiem tych wypadków, 
kiedy robotnik wskutek delegacji służbowej przepraco­
wał mniej aniżeli 8 godzin, wzgl. w sobotę 6 godzin — 
w takich przypadkach przysługuje delegowanemu robotni­
kowi wynagrodzenie za czas zużyty w podróży obliczony 
odpowiednio do straconego czasu pracy wg stawki oso­
bistego zaszeregowania, jednak w wysokości nie większej 
niż, za którą przypada za 8 godzin pracy, względnie w so­
botę na 6 godzin.

4) Zasady powyższe nie dotyczą robotników objętych specjal­
nymi przepisami (np. konwojenci, robotnicy, budowlano- 
montażowi, pracownicy geodezyjni).

Państwowa Komisja płac zwraca uwagę, że delegowania ro­
botników do pracy w innych miejscowościach niż miejsco­
wość położenia zakładu pracy powinna mieć charakter wy­
jątkowy i może nastąpić po dokładnym sprawdzeniu koniecz­
ności takiej delegacji.

ZARZĄDZENIE NR 140/57 

MINISTRA PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
z dnia 21 czerwca 1957 r.

w sprawie zatrudnienia pracowników w niepełnym wymiarze 
czasu pracy.

W celu zapewnienia pracy kobietom, nie mogącym ze wzglę­
du na warunki rodzinne pracować w pełnym wymiarze czasu, 
oraz inwalidom i uprawnionym do renty pracownikom, w po­
rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra-
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cowników Przemysłu Włókienniczego, Odzieżowego i Skórza­
nego zarządzam, co następuje:

§ 1.
Dyrektorzy Centralnych Zarządów wydadzą niezwłocznie 
wszystkim zakładom pracy zarządzenia zalecające w miarę 
możności zatrudnienia kobiet, inwalidów i uprawnionych do 
renty pracowników na określonych stanowiskach pracy w nie­
pełnym wymiarze czasu pracy (wynoszącym 50% ustawowe­
go czasu pracy), tj. na pół etatach.

§ 2.
Pracowników zatrudnionych na pół etatach należy wynagra­
dzać według następujących zasad:
a) pracownicy opłacani systemem akordowym otrzymują wy­

nagrodzenie wg cen jednostkowych w zależności od ilości 
wykonanej pracy,

h) pracownicy dniówkowi i dniówkowo-premiowi otrzymują 
wynagrodzepie wg stawki godzinowej i ilości przepraco­
wanych godżin,

c) pracownicy opłacani miesięcznie (zarówno fizyczni, jak 
i umysłowi) otrzymują płacę wynikającą z taryfikatora, 
podzieloną przez 200 godzin i pomnożoną następnie przez 
ilość faktycznie przepracowanych godzin.

§ 3.
1. Pracownikowi zatrudnionemu na pół etacie przysługuje 

50% tych wszystkich świadczeń, jakie otrzymują praco­
wnicy zatrudnieni na pełnych etatach na tym samym sta­
nowisku pracy.

2. Pracownik zatrudniony na pół etacie ma prawo do pełne­
go urlopu z tym, że wynagrodzenie za czas urlopu określa 
się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia tego praco­
wnika w ciągu trzech miesięcy bezpośrednio poprzedzają­
cych urlop.

ł  4.
Wydawanie zezwoleń na pracę w niepełnym wymiarze czasu 
(na pół etatach) uwarunkowane jest zapewnieniem normalnej 
działalności gospodarczej zakładu pracy ze szczególnym u- 
względnieniem właściwego toku produkcji oraz pełnego prze­
strzegania dyscypliny zatrudnienia i planu funduszu płac.
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OKÓLNIK NR PO 6/60 
z dnia 20 kwietnia 1960 r.

w sprawie opodatkowania wynagrodzeń za prowadzenie rachun­
kowości kas zapomogowo-pożyczkowych w zakładach pracy.

W związku z wątpliwościami — powstałymi na tle opodatko­
wania wynagrodzeń za prowadzenie rachunkowości kas za­
pomogowo-pożyczkowych, Ministerstwo Finansów wyjaśnia:

Uchwałą nr 274 R.M. z dnia 26 czerwca 1959 r. Mon. Polski 
nr 61, poz. 300) ustalone zostały zasady wynagradzania za 
prowadzenie rachunkowości pracowniczych kas zapomogowo- 
pożyczkowych związków zawodowych.

Rachunkowość tych kas prowadzona jest w zakładach pra­
cy przez pracowników, poza ich zwykłymi obowiązkami wy­
nikającymi z umów o pracę.

W związku z tym, wynagrodzenia należne z tego tytułu — 
w zakresie opodatkowania ich podatkiem od wynagrodzeń — 
należy traktować tak, jak wynagrodzenia za prace wykony­
wane w ramach umów zlecenia.

Wynagrodzenia te podlegają zatem opodatkowaniu w spo­
sób przewidziany w § 7 Zarządzenia Ministra Finansów z dnia 
6 czerwca 1951 r. (Monitor Polski nr A-49, poz. 648 z później­
szymi zmianami) odrębnie od wynagrodzenia z umowy o pra­
cę, w wysokości przewidzianej dla wynagrodzeń otrzymywa­
nych od drugiego i dalszych płatników.
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ZARZĄDZENIE NR 48

Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości 
z dnia 23 września 1960 r.

(znak: OA4-A-O 1/4/59)
w sprawie zatrudnienia i wynagradzania chałupników.

Na podstawie § 2 ust. 1 zarządzenia nr 112 Prezesa Rady Mi­
nistrów z dnia 6 lipca 1960 r. w sprawie organizowania pracy 
chałupniczej zarządza się, co następuje:

§ 1.
Zarządzenie niniejsze ustala ramowe wytyczne w sprawie za­
sad, trybu zatrudnienia i wynagradzania chałupników przez 
produkcyjne i usługowe przedsiębiorstwa państwowe, spół­
dzielcze oraz przedsiębiorstwa i zakłady prowadzone przez 
organizacje społeczne, zwane w tekście przedsiębiorstwami. 

§ 2.
1. Przedsiębiorstwa Zatrudniające chałupników obowiązane 

są zgłaszać co roku w terminie do dnia 31 stycznia, takt 
zatrudnienia chałupników wydziałom przemysłu prezydiów 
powiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad narodowych.

2. Zgłoszenie należy dokonać wg wzoru stanowiącego załącz­
nik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 3.
1. W celu rozszerzenia i wzbogacenia asortymentu produko­

wanych artykułów na rynek wewnętrzny i na eksport oraz 
wykorzystania rezerw siły roboczej istniejącej na danym 
terenie, przedsiębiorstwa o których mowa w § 1, obowią­
zane są w porozumieniu z wydziałami przemysłu i wydzia­
łami zatrudnienia prezydiów właściwych rad narodowych 
oraz jednostkami handlu uspołecznionego rozwinąć i orga­
nizować produkcję chałupników, dotyczyć to powinno rów­
nież artykułów, które dzięki pracy chałupniczej mogą uzys­
kać cechy indywidualnego wykonania i lepszego wykoń­
czenia.

2. Wskazanie przykładowo asortymentów, które mogą być 
wykonywane w ramach pracy chałupniczej, zawiera za­
łącznik nr 2.

5 4.
1. Praca chałupnicza powinna być organizowana przede wszy­

stkim:
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a) w miastach i miasteczkach w celu ułatwienia zatrudnie­
nia kobiet,

b) w małych osiedlach i wsiach, w których występuje brak 
ośrodków przemysłowych, co stworzy możliwości do­
datkowych źródeł zarobkowania dla ludności najbied­
niejszej lub' posiadającej małe gospodarstwa.

2. Produkcja chałupnicza w ośrodkach miejskich i wiejskich 
powinna się opierać przede wszystkim o surowce łatwo 
dostępne, zwłaszcza odpadowe, a przy produkcji wysokiej 
klasy artykułów codziennego użytku, w szczególności arty­
kułów bieliżnianych, konfekcji —- zwłaszcza dziecięcej, za­
bawek i innych artykułów — z wszelkiego rodzaju su­
rowca.

3. Wydziały przemysłu prezydiów wojewódzkich rad naro­
dowych oraz inne organa powołane do rozdziału surowców 
i materiałów powinny zapewnić pokrycie potrzeb przedsię­
biorstw organizujących produkcję chałupniczą na równi 
z przedsiębiorstwami realizującymi produkcję w zakładach 
zwartych.

§ 5.
1. Do pracy chałupniczej powinny być przyjmowane osoby 

skierowane przez organa zatrudnienia prezydiów rad na­
rodowych, chyba że przedsiębiorstwo uzyska od organu 
zatrudnienia zwolnienie od pośrednictwa tych organów.

2. W ramach pracy chałupniczej należy w pierwszej kolej­
ności zatrudnić inwalidów oraz inne osoby, którym praca 
w zakładach jest uciążliwa lub niemożliwa, a zatrudnie­
nie ich jako chałupników jest społecznie uzasadnione, ko­
biety wychowujące dzieci i pracujące w gospodarstwie 
domowym oraz osoby w wieku starszym.

3. Przedsiębiorstwa powinny w miarę możliwości zabezpie­
czyć środki finansowe na przysposobienie zawodowe cha­
łupników nie posiadających odpowiednich kwalifikacji za­
wodowych, jeżeli zachodzą potrzeby takiego przysposobie­
nia.

§ 6.
1. Przy zatrudnieniu chałupników przedsiębiorstwo powinno 

zawrzeć z nimi umowę o pracę chałupniczą wg wzoru sta­
nowiącego załącznik nr 3 do zarządzenia.

2. Zawierając umowę o pracę chałupniczą przedsiębiorstwo 
powinno mieć na uwadze możliwości zapewnienia chałup­
nikowi wykonania ustalonej normy pracy ze względu na 
zabezpieczenie zaopatrzenia materiałowego.
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3. Przedsiębiorstwo może zastrzec, iż chałupnik nie ma pra­
wa wykonywać pracy chałupniczej dla innych jednostek.

§ 7.
1. Chałupnicy powinni otrzymywać wynagrodzenie obliczone 

wg stawki jednostkowej, ustalonej za określoną pracę.
2. Stawkę jednostkową oblicza się na podstawie zatwierdzo­

nej normy czasu potrzebnego na wykonywanie d aj pra­
cy oraz kategorii zaszeregowania tej pracy, wynikającej 
z obowiązującego w zakładach zwartych taryfikatora robót.

3. Przy określaniu wysokości stawek jednostkowych należy 
się kierować następującymi zasadami:
a) na wyroby, względnie elementy wyrobu (czynności — 

operacje), które wykonywane są również w Zakładach 
zwartych, przyjmuje się wysokość stawek jednostko­
wych obowiązujących w zakładach zwartych,

b) jeżeli warunki techniczne zakładu zwartego są lepsze 
od warunków technicznych posiadanych przez chałup­
ników albo, gdy wyrób posiada cechy indywidualnego 
wykonania lub lepszego wykończenia przy wykonywa­
niu tych samych wyrobów, to wówczas stawka jednost­
kowa ustalona dla chałupników na ten wyrób powinna 
być wyższa, poprzez ustalenie słusznej normy czasu 
odpowiadającej warunkom pracy chałupnika,

c) na wyroby nie wykonane w zakładzie zwartym należy 
ustalić stawki jednostkowe w oparciu o prawidłowe 
normy czasu dostosowane do warunków pracy chałup­
ników oraz tarylikator obowiązujący w zakładach zwar­
tych.

4. Przedsiębiorstwa ustalają miesięczne normy pracy dla 
chałupników, biorąc za podstawę zatrudnenie chałupników 
w pełnyjn miesięcznym wymiarze godzin.

5. Przedsiębiorstwo może ustalić dla niektórych osób (np. 
inwalidów, kobiet wychowujących dzieci, osób w wieku 
starszym niższe miesięczne normy pracy, przyjmując do 
obliczenia zmniejszoną ilość godzin pracy w miesiącu.

§ 8.
1. Wydatki na wynagrodzenie chałupników pokrywane są z 

funduszu płac przedsiębiorstwa.
2. Obliczenie wynagrodzeń chałupników powinno być doko­

nywane na podstawie miesięcznej karty rozliczeniowej
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chałupnika wg wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do za­
rządzenia.

3. Listy płac chałupników należy sporządzać oddzielnie obok 
list robotników. Lista płac chałupników powinna zawierać 
następujące dane:

a) nazwisko i imię cłiałupnika,
b) wykonaną ilość wyrobu,
c) zatwierdzoną stawkę jednostkową,
d) zarobek brutto,
e) obowiązujące potrącenia,
f) kwotę wypłaty netto,
g) pokwitowanie.

§ 9.
1. Chałupnikom wykonującym pracę chałupniczą na rzecz 

przedsiębiorstwa przysługuje zwrot następujących kosztów:
a) energii elektrycznej (siły),
b) opału,
c) konserwacji i amortyzacji maszyn i urządzeń,
d) transportu surowców i wyrobów gotowych,
e) materiałów pomocniczych.

2. Wysokość kosztów, o których mowa w ust. 1 obejmują­
cych tzw. koszty wydziałowe związane bezpośrednio z wy­
konaniem produkcji ustala przedsiębiorstwo w zasadzie w 
formie ryczałtu wg wskaźników procentowych.
Wskaźniki te mogą być ustalone w wysokości:
a) dla inwalidów, rencistów i starców — do 15% zarobków,
b) dla innych chałupników — do 12% zarobku.

3. W przypadku, gdy rzeczywiste koszty związane z wyko­
naną przez chałupników produkcją w znacznej mierze mie­
rze przekraczają normy przewidziane w ust. 2 lub ich nie 
osiągają, wskaźnik procentowy może być zmniejszony 
względnie powiększony pod warunkiem, że maksymalna 
kwota wypłacona z tego tytułu nie będzie przekraczać ko­
sztów przedsiębiorstwa przy produkcji tych samych arty­
kułów w zakładzie zwartym.

4. Kwoty wypłacone z tytułu kosztów określonych w ust. 1 
nie są wynagrodzeniem za pracę i powinny być płatne ze 
środków obrotowych na podstawie odrębnych dowodów 
(list wypłat) sporządzonych w oparciu o miesięczną kartę 
rozliczeniową chałupnika.
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§ 10.
1. Przy zlecaniu prac chałupnikowi należy wystawić zlecenie 

robocze wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 zawiera­
jące określenie pracy, stawkę jednostkową, ilość mate­
riału i aktualną normę zużycia, termin wykonania pracy 
oraz inne niezbędne wskazówki związane z wykonaniem 
zlecenia.

2. Powierzone chałupnikom do przerobu materiały powinny być 
wydawane przede wszystkim w postaci półfabrykatów lub 
wykrojów przygotowanych maszynowo lub też innych ele­
mentów, z których składać się będzie wyrób gotowy, 
wszelkiego rodzaju tkaniny oraz skóra powinny być wy­
dawane tylko w postaci gotowych wyrobów.

3. Chałupnikom nie należy zlecać wykonywanie prac wykoń­
czeniowych lub tych elementów wyrobów, które mogą być 
w zakładzie zwartym przy użyciu maszyn wykonane le­
piej i ze znacznie mniejszym nakładem kosztów.

4. Ilość i gatunek materiałów, i dodatków wydawanych cha­
łupnikowi powinny być ściśle określone w zleceniu i wy­
nikać z norm żużycia.

5. Przedsiębiorstwa zlecające chałupnikowi przerób materia­
łów powinny opracować normy jednostkowego zużycia na 
wszystkie materiały wchodzące w skład wyrobu gotowego.

6. W przypadku wydawania do przerobu lub uszlachetnienia 
wykrojów lub wyrobów półgotowych należy w zleceniu 
niezależnie od określenia ilości materiałów pomocniczych 
zgodnie z warunkami zużycia podać (guzików, nici, koro­
nek itp.).

7. Wydawanie do przerobu lub uszlachetnienia wykroje lub 
wyroby półgotowe powinny być w miarę możliwości trwa­
le oznaczone.

8. W przypadku zatrudnienia większej ilości chałupników 
przedsiębiorstwo powinno zorganizować zakład przygoto­
wania produkcji chałupniczej lub odrębną rozdzielnię, któ­
ra powinna przygotowywać i wydawać powierzone chałup­
nikowi materiały.

9. Przy odbiorze wykonanych przez chałupnika wyrobów na­
leży dokonać kontroli jakościowej tych wyrobów i rozli­
czenia materiałów wydanych chałupnikowi na ich wyko­
nanie.

10. W przypadku stwierdzenia przy odbiorze wad wyrobów, 
chałupnik obowiązany jest do ich usunięcia, lub gdy to 
jest możliwe — do pokrycia szkody.
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8 11
1. Produkcja chałupnicza planowana jest przez przedsiębior­

stwo w następujących elementach:
1) wartość produkcji,
2) fundusz plac,
3) planowanie funduszu płac odbywa się przez przeli­

czanie ilości sztuk planowanego wyrobu do produk- 
cj chałupniczej przez stawkę jednostkową.

8 12.
Przedsiębiorstwa organizujące produkcję chałupniczą powin­
ny okresowo przeprowadzać na miejscu kontrolę wykonywa­
nia przez chałupnika zleconych mu prac dla sprawdzenia 
zgodności wykonania tych prac z warunkami technicznymi, 
wzorami i innymi wymaganiami określonymi w zleceniu ro­
boczym, sprawdzenie ilości i używanie do produkcji powie­
rzonych chałupnikowi materiałów oraz sposobu przechowywa­
nia materiałów i wyrobów gotowych.

.8 13.
Traci moc zarządzenie Ministra Przemysłu Drobnego i Rze­
miosła nr 104 z dnia 30 czerwca 1956 r. w sprawie organizo­
wania pracy chałupniczej przez przedsiębiorstwa przemysłu 
drobnego (Dz. Urz. Z.P.D.Rz. nr 16 poz. 70 i 1957 r. nr 9 
poz. 43, oraz z 1959 r. Biuletyn nr 4 poz. 18).

8 14.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącz, nr 1 do zarządzenia Przew. 
Komitetu Drobnej Wytwórcz. nr 48 
z dnia 23 września 1960 r.

....................., dnia ..........  19..... r.
(pieczęć zakładu pracy)

Prezydium

.............................  Rady Naro» j

Wydział Przemysłu

w .....................................................

ZGŁOSZENIE ZATRUDNIENIA CHAŁUPNIKÓW

Nazwa zakładu pracy i adres
zawiadamia, _ że w dniu ..........................................  19.......... r
zatrudniono ................. .........  chałupników, w tym:

kobiet ..........................
inwalidów ..........................

W roku 19.......... planowane jest zatrudnienie .......................
chałupników.

W trybie chałupniczym produkuje się: .....................................

(wymienić artykuły lub prace wykonywane chałupniczo)

(pieczęć i podpis kier, zakładu)
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Załącznik nr 3 do zarządz. Przew. 
Komitetu Drobn. Wytwórcz. nr 48 
z dnia 23 września 1960 r.

UMOWA O PRACE CHAŁUPNICZE

zawarta w dniu ...................... .................  pomiędzy ...............

reprezentowanym przez ............................ ....................................

zwanym w dalszym ciągu „Zakładem Pracy”, z jednej strony,

a Ob......................................................................... zamieszkałym

w ................................................  ul.................................................
zwanym w dalszym ciągu „Chałupnikiem”, z drugiej strony, 
została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1.
Zakład pracy angażuje chałupnika na czas nieokreślony w ce­
lu wykonywania prac określonych przez ..................................
na podstawie indywidualnych zleceń.

ł 2.

Dla określonych celów wytwórczych chałupnik otrzymuje z 
zakładu pracy wraz ze zleceniem roboczym materiał, który 
pod względem ilościowym i jakościowym powinien odpowia­
dać warunkom wskazanym w zleceniu roboczym. Z otrzyma­
nego materiału chałupnik obowiązany jest wyliczyć się w ter­
minie wskazanym przez zakład pracy oraz na każde jego 
żądanie.

ł 3.
W razie uszkodzenia lub zniszczenia przez chałupnika powie­
rzonego mu do produkcji materiału lub nieuzasadnionego prze­
kroczenia ustalonej normy zużycia albo nie wyliczenia się 
z otrzymanego materiału, chałupnik obowiązany jest pokryć 
stratę, jaką wskutek tego poniósł zakład pracy.
Dla zabezpieczenia pokrycia tych strat, zakład pracy może 
wstrzymać wypłatę chałupnikowi stosownej części wynagro­
dzenia, chyba że chałupnik wyrazi zgodę na potrącenie z je­
go wynagrodzenia kwoty, stanowiącej równowartość wyrzą­
dzonej szkody.
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ł 4.
Materiał dostarczony chałupnikowi stanowi własność zakła­
du pracy. Nie dopuszczalne jest zużywanie przez chałupnika 
materiału na cele nie objęte zleceniem roboczym.
Naruszenie tego zakazu pociąga za sobą odpowiedzialność 
karną i cywilną chałupnika.

< 5.
Chałupnik oświadcza, że posiada kwalifikacje zawodowe po­
trzebne do wykonywania powierzonych mu prac. Pracę tę zo­
bowiązuje się wykonywać sumiennie i z należytą starannoś­
cią.

S 6.
1. W czasie obowiązywania niniejszej umowy nie wolno cha­

łupnikowi wykonywać prac chałupniczych na rzecz inne­
go zakładu pracy lub osób prywatnych, chyba że zakład 
pracy nie zabezpiecza chałupnikowi wykonywania mie­
sięcznej normy pracy.

2. Chałupnik nie może oddawać zleconych mu prac do wy­
konania przez osoby trzecie.

3. Chałupnik może korzystać przy wykonywaniu pracy cha­
łupniczej z pomocy członków rodziny pozostających z nim 
we wspólnym gospodarstwie domowym.

§ 7.
Osoby upoważnione przez zakład pracy mają prawo wstępu 
do pracowni chałupnika w celu sprawdzenia ilości i jakości 
powierzonego mu materiału, sposobu przechowywania ma­
teriału, procesu produkcji oraz ilości i jakości wyrobów go­
towych i sposobu ich przechowania.

i  8.
Wynagrodzenie za wykonanie zleceń roboczych otrzymywać 
będzie chałupnik według stawki jednostkowej ustalonej za 
określoną pracę.

i 9.
Wynagrodzenie, o którym mowa w § 6, wypłaca się chałup­
nikowi w terminach wypłaty wynagrodzeń obowiązujących za­
kład pracy i po dokonaniu technicznego odbioru wyrobów 
(prac) wykonanych przez chałupnika.

§ 10.
W razie zakwalifikowania wykonanych przez chałupnika ar­
tykułów do gatunku niższego niż przewidują warunki tech-
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niczne, zakład pracy na wniosek kontroli technicznej upraw­
niony jest do dokonania odpowiedniej obniżki wynagrodze­
nia, a także do potrącenia za zgodą chałupnika z należnego 
mu wynagrodzenia poniesionej straty.

S 11.
W razie stwierdzenia przez chałupnika wad fizycznych w po­
wierzonym mu materiale, które mogłyby wpłynąć na obniże­
nie jakości wykonywanych artykułów, względnie zwiększyć 
zużycie materiału ponad ustalone normy, chałupnik obowią­
zany jest niezwłocznie zawiadomić o tym ................................
........................................... pod rygorem odpowiedzialności ma­
terialnej za obniżenie jakości wyrobów, lub nie zaliczenia 
mu nadwyżki zużytego surowca.

S 12.
Oprócz zarobku zasadniczego chałupnikowi przysługuje zwrot 
kosztów do wysokości ............... %• tego wynagrodzenia z ty­
tułu kosztów transportu materiałów i wyrobów, kosztów ener­
gii elektrycznej, amortyzacji maszyn itp.

§ 13.
Chałupnik zobowiązuje się wykonać ustaloną miesięczną nor­
mę pracy w 100%". W razie nieuzasadnionego niewykonania 
ustalonej normy pracy w podanym rozmiarze przez okres 
dwóch miesięcy zakład pracy ma prawo rozwiązać umowę 
z chałupnikiem z natychmiastowym skutkiem.

§ 14.
Chałupnikowi przysługuje uprawnienie do płatnego urlopu 
wypoczynkowego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 15.
Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umo­
wy przy zachowaniu dwutygodniowego terminu wypowiedze­
nia na dzień 1 lub 15 miesiąca kalendarzowego.

S 16.
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają 
dla swej ważności formy pisemnej.

§ 17.
Do rozstrzygnięcia sporów mogących wyniknąć z wykonania 
niniejszej umowy, właściwy jest sąd, w którego okręgu znaj­
duje się zakład pracy.
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Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących eg­
zemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Przedstawiciel zakładu pracy C h a ł u p n i k

§ 18.

Załącz, nr 4 do zarządzenia nr 48 
Przew. Komitetu Drób. Wytwórcz. 
z dnia 23 września 1960 r.

MIESIĘCZNA KARTA ROZLICZENIOWA 
CHAŁUPNIKA

Miesiąc ................................................................
Nazwisko i imię ...........................................................................
Otrzymał zlecenie nr nr ........................... :.................................
Opis otrzymanych zleceń:
1. .......................................................................................................
2. ...................................................................................................................
8. ...............................................................................

Nr.
zlecenia

Ilość do 
wykonania

Ilość
dobrych izt.

Stawka
jednostkowe

zarobek
3x4

Dodatki nic 
wchodzące do 
funduszu płac

Uwagi

1 2 3 4 5 6 7

R a z e m :

P o d p i s y :

Chałupnik Kontr. Techn. Obliczył
Ob..............................................................  z pobranego surowca
na wykonanie w/w zleceń(nia) rozliczył się.

Magazynier Zlecił do wypłaty
.......................... , dnia ................  19...... . r.
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Załącz, nr 5 do zarządzenia nr 48 
Przew. Komitetu Drób. Wytwórcz. 
z dnia 23 września 1960 r.

ZLECENIE ROBOCZE

Nazwisko i imię ..................................  adres ..........................
Otrzymał zlecenie nr ...............  na wykonanie ..........................

(wymienić rodzaj artykułów, ewent. powołać się na wzór, 
warunki techniczne)
w terminie ......................................................................................
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

■

Pokwitowanie odbioru materiału (surowca)

Data ..............:......................  Podpis ...........................................
Ob............................................................................... z pobranego
surowca nie rozliczył się.

P o d p i s y :

Chałupnik Kontr. Techn. Obliczył Zlecił do wypł-

.......................... . dnia ...............  19.......  r.
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ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH
WYJAŚNIENIE NR 40 

z dnia 21 października 1960 r.
(znak: Zn-00-76)

w sprawie ubezpieczenia chałupników.

W Dzienniku Ustaw nr 37, poz. 220 zostało ogłoszone rozpo­
rządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 8 
lipca 1960 r. w sprawie określenia, którzy chałupnicy są pra­
cownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrze­
niu emerytalnym pracowników i ich rodzin. Rozporządzenie 
to weszło w życie z dniem ogłoszenia, tj. z dniem 6 sierpnia 
1960 r. i od tej daty utraciło moc rozporządź. Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w sprawie określe­
nia chałupników (Dz. U. nr 35, poz. 148).
W myśl postanowień art. 116 dekretu o powszechnym zaopa­
trzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z dnia 
29 kwietnia 1958 r. nr 23 poz. 28) rozporządzenia Przewodni­
czącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 6 lipca 1960 r. stosuje 
się również do ubezpieczenia na wypadek choroby i macie­
rzyństwa oraz do zabezpieczenia rodzinnego.
Wobec powyższego, jeżeli chałupnik jest pracownikiem w ro­
zumieniu powołanego rozporządzenia podlega on obowiązko­
wi ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa 
oraz ubezpieczeniu rodzinnemu.
W związku z postanowieniami wyżej powołanego rozporzą­
dzenia Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac oraz rozpo­
rządzenia Ministra Przemysłu Drobnego i Rzemiosła z dnia 
27 czerwca 1956 r. w sprawie określenia istotnych cech pracy 
chałupniczej, przemysłu domowego i przemysłu ludowego, ja­
ko zatrudnień zarobkowych wyłączonych spod przepisów pra­
wa przemysłowego (Dz. U. z 1956 r. nr 30, poz. 144 i z 1960 r. 
nr 42, poz. 258) Zakład Ubezpieczeń Społecznych wyjaśnia, 
co następuje:
1. Za chałupnika, podlegającego obowiązkowi ubezpiecze­

nia społecznego (uznanęgo za pracownika) uważa się osobę 
fizyczną, która odpowiada następującym warunkom:
a) zarobkowo wytwarza przerabia, naprawia lub wykań­

cza artykuły (przedmioty) na zlecenie i na rachunek 
jednostki gospodarki uspołecznionej (nakładcy) z po­
wierzonego przez nakładcę materiału (mogą być jed­
nak używane materiały pomocnicze dostarczone przez 
chałupnika),
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b) pracuje we własnym mieszkaniu lub w innym miejscu, 
w którym tryb pracy nie jest normowany przez nakład­
cę,

c) wykonując pracę chałupniczą osobiście' bądź przy po­
mocy członków rodziny pozostających z nią we wspól­
nym gospodarstwie domowym (członkowie rodziny cha­
łupnika nie są jednak pracownikami podlegającymi obo­
wiązkowi ubezpieczenia),

d) wykonuje pracę chałupniczą na podstawie pisemnej li­
niowy zawartej z jednostką gospodarki uspołecznionej 
z wyjątkiem jednostek określonych pod lit. i),

e) osiąga z tytułu pracy chałupniczej zarobek wynoszący 
co najmniej 600 zł miesięcznie albo 500 zł jeżeli jest 
inwalidą III grupy, albo też 300 zł jeżeli jest inwalidą 
I lub II grupy (z zastrzeżeniem postanowień' punktu 2 
niniejszego wyjaśnienia),

f) zarobek jej nie przekracza 3.000 zł miesięcznie,
g) ona sama albo członek jej rodziny (pkt. 4) z którym 

prowadzi wspólne gospodarstwo domowe, nie posiada 
przedsiębiorstwa przemysłowego lub handlowego albo 
zakładu rzemieślniczego,

h) ona sama lub członek jej rodziny (pkt. 4), z którym 
prowadzi wspólne gospodarstwo domowe, nie jest po­
datnikiem podatku gruntowego,

i) niewykonuje pracy chałupniczej na rzecz zakładów han­
dlowych lub spółdzielczych zrzeszeń chałupników i wy­
twórców domowych,

j) nie jest członkiem rolniczej spółdzielni produkcyjnej,
k) nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia społecznego z 

tytułu innej pracy niż chałupnicza (chałupnik podlega 
więc obowiązkowi ubezpieczenia społecznego tylko 
wówczas, jeżeli równocześnie nie jest zatrudniony w 
jakimś zakładzie pracy na podstawie umowy o pracę, 
mianowania lub umowy o naukę zawodu),

2.1. Jeżeli chałupnik nie osiągnął w danym miesiącu kalen­
darzowym minimum zarobku określonego w pkt. 1 lit. e, 
a spełnia pozostałe warunki wymienione w punkcie 1, 
będzie uważany za pracownika tylko wtedy, gdy: 
a) nieosiągnięcie powyższego minimum nastąpiło z po­

wodu przestoju (przerwy) w produkcji (pkt. 2.2.) lub 
z powodu niezdolności do pracy, stwierdzonej zaświad­
czeniem lekarskim (L 4).
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b) chałupnik osiągnął zarobek odpowiadający minimum 
zarobku, podanemu w pkt. 1 lit. 4, zmniejszonemu 
proporcjonalnie do skróconego okresu pracy w da­
nym miesiącu kalendarzowym (pkt. 2,3).

2.2. Za przestój w produkcji (pkt. 2, 1 lit. a) uważa się prze­
rwę w produkcji, która:
a) objęła w danym miesiącu kalendarzowym wszystkich 

chałupników wytwarzających dla danej jednoski go- 
podarki uspołecznionej te same przedmioty produkcji

b) nie trwa dłużej niż 10 dni.
Postój taki musi być stwierdzony przez jednostkę 
nadrzędną nad jednostką zatrudniającą chałupnika 
(np. jednostką nadrzędną nad spółdzielnią pracy jest 
wojewódzki związek spółdzielni pracy).

2.3. Proporcjonalne do skróconego okresu pracy zmniejsze­
nie podanego (pkt. 1 lit. e) minimum zarobku (pkt. 2.1. 
lit. b) ustala się następujący sposób:
a) 1/25 część odpowiedniego minimalnego zarobku (pkt. 

1 lit. e) t.j. 600 zł : 25 = 24 zł 500 zł : 25 = 2n zł i 
300 zł : 25 = 12 zł mnoży się przez liczbę dni przesto­
ju w pracy lub niezdolność do pracy (dni robocze),

b) kwotę obliczoną w sposób p U cielny’ pOu lit. a (odejmu­
je się od kwoty odpowiedniego minimalnego zarobku) 
600 zł, 500 zł lub 300 zł. Różnica pomiędzy powyższy­
mi kwotami stanowi zmniejszone proporcjonalnie do 
skróconego okresu pracy minimum zarobku (pkt. 2.1. 
lit. b).

Przykład 1:
Chałupnik będący inwalidą III grupy zarobił we wrześniu 
tylko 200 zł z powodu przestoju w produkcji trwającego przez 
15 dni roboczych. Ponieważ chałupnik ten nie osiągnął we 
wrześniu minimalnego zarobku (500 zł, a przestój trwał dłu­
żej niż 10 dni, zatem nie spełnił on warunku określonego 
w punkcie 1 lit. 3), i wobec tego nie był pracownikiem, nie 
podlegał w tym miesiącu obowiązkowi ubezpieczenia spo­
łecznego.
Przykład 2:
Chałupnik zarobił we wrześniu 1960 r. tylko 370 zł wskutek 
stwierdzonego przestoju, trwającego przez 10 dni roboczych 
i pobierania zasiłków chorobowych przez 3 dni robocze. Cha­
łupnik nie był inwalidą, wobec czego obowiązany jest wy­
kazać się w każdym miesiącu zarobkiem co najmniej 600 zł.
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Aby ustalić czy chałupnik osiągnął w tym miesiącu proporcjo­
nalne do skróconego okresu pracy minimum zarobku, należy 
kwotę 24 zł (600 : 25) pomnożyć przez 13 (okres przestoju 
i choroby) i kwotę wynikającą z tego mnożenia (312) odjąć 
od 600 zł. Różnica pomiędzy powyższymi kwotami (600 — 312 — 
= 288 zł) stanowi proporcjonalnie do skróconego okresu pra­
cy minimum zarobku dla danego chałupnika. Ponieważ cha­
łupnik zarobił we wrześniu 370 zł, a więc więcej niż policzo­
ne minimum 288 zł, będzie uważany za pracownika, jeżeli 
spełnia pozostałe warunki określone w pkt. 1.
2.4. Jeżeli chałupnik pobiera zasiłek z powodu choroby lub 

macierzyństwa przez cały miesiąc kalendarzowy, uważa 
się, iż warunek określony w punkcie 1 lit. e) jest speł­
niony.

3. Podstawą do ustalania minimum zarobku w wysokości 
300 wzgl, 500 zł miesięcznie dla chałupnika — inwalidy 
(pkt. 1 lit. e) jest orzeczenie Komisji Lekarskiej do Spraw 
Inwalidztwa i Zatrudnienia, zaliczające chałupnika inwa­
lidę do odpowiedniej grupy inwalidów.

4. Za członków rodziny, o których mowa w punkcie 1 lit. g) 
i h) uważa się: małżonka, wstępnych (np. ojciec, dziadek), 
zstępnych (np. syn, wnuk), rodzeństwo, małżonków ro­
dzeństwa, dzieci przysposobione j  pasierbów.

5. Zasiłek z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie­
rzyństwa przysługuje, jeżeli w miesiącu kalendarzowym 
bezpośrednio poprzedzającym miesiąc, w którym zaszły 
okoliczności uzasadniające prawo do zasiłku (zachoro­
wanie, urlop macierzyński, zgon), chałupnik odpowiadał 
warunkom w punkcie 1.

6. Do podstawy obliczania zasiłku z ubezpieczenia na wy­
padek choroby i macierzyństwa, przyjmuje się tylko te 
miesiące spośród 3 miesięcy poprzedzających miesiąc, w 
którym nastąpiło zachorowanie lub rozpoczęcie urlopu 
macierzyńskiego, w których chałupnik odpowiadał wa­
runkom określonym w punkcie 1.

Przykład:
Chałupnik nie będący inwalidą stał się niezdolny do pra­
cy z powodu choroby i otrzymał zwolnienie lekarskie od 
15 grudnia. Zarobek jego wyniósł we wrześniu 800 zł. 
W październiku 500 zł, mimo że przepracował wszystkie 
dni robocze, w listopadzie 700 zł. Zasiłek chorobowy na­
leży więc temu chałupnikowi obliczyć na podstawie za­
robków z dwóch miesięcy, tj. z września i listopada.
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7. Za przepracowany miesiąc kalendarzowy przez chałup­
nika zaliczony do okresu wyczekiwania i wymagany do 
wypłaty zasiłku rodzinnego uważa się miesiąc kalenda­
rzowy, w którym chałupnik odpowiada warunkom okre­
ślonym w punkcie 1.

8. Prawo do pomocy leczniczej chałupnikom i członkom ich 
rodzin przysługuje, gdy chałupnik odpowiada warunkom 
w punkcie 1 lit. a) — d) oraz f) — k), a zatem spełnienie 
warunku określonego w punkcie 1 lit. e) nie jest wy­
magane do uzyskania pomocy leczniczej. Pomoc leczniczą 
otrzymują chałupnicy i członkowie ich rodziny na zasa­
dach obowiązujących ogółu pracowników.

9. Legitymacje ubezpieczeniowe wydają chałupnikom oraz 
uprawnionym członkom ich rodzin jednostki gospodarki 
uspołecznionej (nakładcy) i dokonują wpisów do tych 
legitymacji w sposób i w terminach przewidzianych w in­
strukcji b. CZUS w sprawie legitymacji ubezpieczenio­
wych z listopada 1959 r.

10.1. W legitymacji ubezpieczeniowej (str. 82 — 109) wpisuje 
się oddzielnie w porządku chronologicznym wszystkie 
kalendarzowe miesiące począwszy od miesiąca, w któ­
rym chałupnik zawarł z jednostką gospodarki uspołecz­
nionej umowę o pracę chałupniczą, do miesiąca, w któ­
rym nastąpiło wygaśnięcie tej umowy.

10.2. Jeżeli chałupnik w miesiącu kalendarzowym osiągnął 
minimum zarobku i nie przekroczył maksymalnego za­
robku (pkt. 1 lit. e) i f), wpisuje się w kolumnie ,.zarobek 
razem brutto” (str. 82— 109) w trzecim wierszu kwotę 
faktycznego zarobku za ten miesiąc. Jeżeli chałupnik 
w miesiącu kalendarzowym nie osiągnął minimum za­
robku albo przekroczył maksymalny zarobek, wpisuje 
się w trzecim wierszu wyrazy „poniżej minimum” albo 
„powyżej maksimum" w zależności od stanu faktyczne­
go, nie posiadając kwoty rzeczywistego zarobku.
Jeżeli chałupnik pobrał za cały miesiąc zasiłek z ubez­
pieczenia społecznego z powodu choroby lub macierzyń­
stwa, wpisuje się w trzecim wierszu wyrazy „Zasiłek 
z ubezp. spot.".
Jeżeli chałupnik w związku z przestojem w produkcji 
albo niezdolnością do pracy z powodu choroby nie osią­
gnął minimum zarobku lecz jego faktyczny zarobek przy 
zastosowaniu obniżki minimum zarobku proporcjonalnie 
do skróconego okresu pracy w danym miesiącu kalen­
darzowym uzasadnia uznanie, że warunek minimum za-
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robku został osiągnięty (pkt. 2), wpisuje się w trzecim 
wierszu rzeczywisty zarobek, a pod zarobkiem lub obok 
zarobku — ilość dni przestoju lub niezdolności do pracy 
(np. ,,5 dni przestoju", ,,2 dni choroby").
Jeżeli chałupnik przez pełny miesiąc kalendarzowy nie 
wykonywał pracy chałupniczej (np. z powodu przestoju 
w produkcji, choroby bez prawa do zasiłku z ubezp. 
społecznej), w trzecim wierszu wpisuje się wyrazy: 
,,przerwa do pracy".
W przypadkach, gdy chałupnik nie wykonywał pracy cha­
łupniczej przez dwa lub więcej kolejnych pełnych mie­
sięcy kalendarzowych należy cały okres przerwy w pra­
cy chałupniczej wpisać w jednej poziomej kolumnie. 
Np. przy przerwie trwającej od 1 sierpnia 1960 r. do 31 
października 1960 r„ wpisuje się w kolumnie ,,zarobek 
razem brutto" w wierszu pierwszym ,,rok 1960", w dru­
gim — „sierpień — październik", a w trzecim — „przer­
wa w pracy".

11.1. Do okresu wymaganego do uzyskania prawa do renty 
zalicza się chałupnikowi te tylko miesiące kalendarzowe 
pracy chałupniczej wykonanej do dnia wejścia w życie 
rozporządzenia (6 sierpnia 1960 r.), w których chałupnik 
spełnił warunki wymagane do uznania go za pracownika 
(pkt. 1 i pkt. 2.1.).

11.2. Okresy pracy chałupniczej wykonywanej przed wejściem 
w życie rozporządzenia (6 sierpnia 1960 r.) uważa się 
za okres zatrudnienia jeżeli chałupnik podlegał obowiąz­
kowi ubezpieczenia na podstawie przepisów obowiązu­
jących w czasie wykonywania tej pracy. Przy uznawa­
niu okresów pracy chałupniczej wykonywanej w okre­
sie od dnia 1 lipca 1954 r. do dnia 6 sierpnia 1960 r., 
należy kierować się wyjaśnieniami zawartymi w pkt.
6.2. i 6.4. pisma Okólnego nr 45/8 Ministerstwa Pracy 
i Opieki Społecznej — Zarząd Rent z dnia 28 lipca 1959 
roku (Dz. Urz. MPiOS nr 6, poz. 30).

11.3. Zaliczenie okresów zatrudnienia w pracy chałupniczej 
wykonywanej po wejściu w życie rozporządzenia oraz 
u* falenie zarobków miarodajnych dla obliczenia podsta­
wy wymiaru renty następuje na podstawie legitymacji 
ubezpieczeniowej.
W wyjątkowych przypadkach (np. zagubienie legityma­
cji ubezpieczeniowej (okresy pracy chałupniczej i wyso­
kość zarobków mogą być udowodnione oryginalnymi
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zaświadczeniami jednostki gospodarki uspołecznionej, 
dla której chałupnik wykonywał pracę.

11.4. Zatrudnienie w pracy chałupniczej wykonywanej przed 
wejściem w życie rozporządzenia udowadnia się w try­
bie rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 24 listopada 1959 r. (Dz. U. nr 65, poz. 393) w 
sprawie postępowania rentowego.

12. W celu ustalenia czy chałupnik podlega obowiązkowi 
ubezpieczenia, powinien on złożyć w zakładzie pracy 
powiednie oświadczenie, którego wzór stanowi załącznik 
do wyjaśnienia.
W przypadku, gdy chałupnik nie jest członkiem rolniczej 
spółdzielni produkcyjnej i nie jest równocześnie praco­
wnikiem najemnym innego zakładu pracy, oraz gdy cha­
łupnik i członkowie rodziny pozostający z nim we wspól­
nym gospodarstwie domowym (pkt. 4) nie posiadają 
przedsiębiorstwa przemysłowego lub handlowego albo 
zakładu rzemieślniczego, oraz nie są podatnikiem podat­
ku gruntowego, obowiązany jest razem z oświadczeniem 
przedłożyć zaświadczenie prezydium powiatowej (miej­
skiej, dzielnicowej) rady narodowej.
Zaświadczenie to powinno stwierdzać, że chałupnik i 
członkowie jego rodziny pozostający z nim we wspólnym 
gospodarstwie domowym (pkt. 4) nie posiadają przedsię­
biorstwa przemysłowego lub handlowego albo zakładu 
rzemieślniczego i nie są podatnikami podatku gruntowe­
go. Wszyscy chałupnicy obowiązani są złożyć w zakładzie 
pracy oświadczenie w terminie do dnia 30 listopada 1960 
r. a następnie składać je co roku we wrześniu, w okresie 
wymiany oświadczeń dla uzyskania zasiłków rodzinnych 
(CH 35).
Oświadczenie składa również chałupnik przy podjęciu za­
trudnienia w nowym zakładzie pracy.
Jeżeli chałupnik obowiązany jest złożyć również zaświad­
czenie prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) ra­
dy narodowej, składa je w tych samych terminach do

oświadczenia.
13. Jednostki gospodarki uspołecznionej (państw, i spółdz. 

zakłady pracy), które zatrudniają chałupników (pkt. 1), 
opłacają składki i rozliczają wypłacone zasiłki w termi­
nie i w myśl zasad ogólnie obowiązujących. Wynagro­
dzenie wypłacone za okresy, w których chałupnik nie 
podlega obowiązkowi ubezpieczenia, wyłącza się w myśl 
§ 8 pkt. 3 Zarządzenia Ministra Finansów z dnia 15 sier-
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pnia 1959 r. (Mon. Polski, nr 50 poz. 221) z osobowego 
funduszu płac, jako podstawy wymiaru składki na ubez­
pieczenia społeczne.

14. Zasady wypłat zasiłków określone niniejszym wyjaśnie­
niem nie mają zastosowanie do wypłat dokonanych, zgod­
nie z dotychczas obowiązującymi przepisami, przed otrzy­
maniem tego wyjaśnienia.

15. Tracą moc obowiązującą: okólnik nr 17 CZUS z dnia 
25 czerwca 1955 r. znak: Up-00-64, wyjaśnienie nr 14 CZUS 
z dnia 23 listopada 1957 r. znak: Up-00-13, pkt. 7 i 49 
wyjaśnienia nr 17 CZUS z dnia 9 grudnia 1959 r. znak: 
UP-00-52, pkt. 5 wyjaśnienia nr 12 ĆZUS z dnia 19 stycz­
nia 1960 r. znak: Up-00-14 oraz ulegają odpowiedniej zmia­
nie punkty: 21, 22, 65, 66, 78, 85 i 91 instrukcji o zasił­
kach z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyń­
stwa.

16. Centralny Związek Spółdzielczości Pracy prześle niniej­
sze wyjaśnienie wojewódzkim związkom spółdzielni pra­
cy, które z kolei roześlą je wszystkim spódzielniom pracy, 
zatrudniającym chałupników.

UZUPEŁNIENIA DO WYJASNINIA ZUS 
nr 40 z dnia 21 października 1960 r. znak: Zn-00-76

1. W wyjaśnieniu ZUS nr 40 skreśla się treść punktu 7 i na- 
daje mu się następujące brzmienie:

7.1. Za przepracowany miesiąc kalendarzowy przez chałupni­
ka nie będącego inwalidą, zaliczany do okresu wyczeki­
wania i wymagany do wypłaty zasiłku rodzinnego, uwa­

ża się miesiąc kalendarzowy, w którym chałupnik odpo­
wiadał warunkom określonym w pk-cie 1 oraz wypraco­
wał tyle godzin obliczeniowych ile wynika z pomnożenia 
wszystkich dni roboczych w danym miesiącu 8/8 godz.
pracy na dobę.
Dla obliczenia wypracowanych godzin mnoży się ilość 
wykonanych przez chałupnika przedmiotów przez normę 
czasu ustaloną dla wykonania przedmiotu danego rodza­
ju.
Dzień roboczy za który chałupnik pobrał zasiłek z ubez­
pieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa oraz
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dzień przestoju w produkcji (pkt. 2.2.) liczy się za 8 go­
dzin obliczeniowych.
PRZYKŁAD 1: Chałupnik zatrudniony przez rzemieślni­
czą spółdzielnię krawców, szyje spodnie i w grudniu za­
robił 920 zł. Norma czasowa na uszycie jednej pary spod­
ni ustalona została na 9 godzin. W grudniu jest 25 dni 
roboczych. Chałupnik więc w tym miesiącu obowiązany 
jest wypracować 200 godzin obliczeniowych (25 dni x 8 
godzin = 200 godzin). Chałupnik w grudniu uszył 23 pa­
ry spodni, czyli wypracował 207 godzin obliczeniowych 
(23 x 9 — 207), Ponieważ chałupnik ten osiągnął zarobek 
określonego w punkcie 1 lit. f, oraz wykonał obowiązu­
jącą go normę, przez to przysługuje mu zasiłek rodzinny 
za grudzień, jeżeli ma trzy miesięczny okres wyczekiwa­
nia.
1 zarobił w styczniu 880 zł. W styczniu jest 26 dni robo- 
PRZYKŁAD 2: Chałupnik, o którym mowa w przykładzie 
czych. Chałupnik obowiązany jest więc wypracować w 
tym miesiącu 208 godzin obliczeniowych (26 dni x 8 go­
dzin 208 godzin). Chałupnik uszył w styczniu 22 pary 
spodni, czyli wypracował 198 godzin obliczeniowych (22 x 
9 — 198). Ponieważ chałupnik ten nie wykonał obowiązu­
jącej go normy, przeto nie przysługuje mu zasiłek ro­
dzinny za styczeń, pomimo, że osiągnął zarobek określony 
w pkt. 1 lit. e) i nie przekroczył zarobku określonego w 
pkt. 1 lit. f). W przypadku, gdy chałupnik nie osiągnął w 
danym miesiącu zarobku określonego w pkt. 1 lit. e) lub 
przekroczył zarobek określony w pkt. 1 lit. f), nie ma 
prawa do zasiłku rodzinnego za ten miesiąc bez wzglę­
du na to, czy wypracował obowiązującą go normę cza­
sową, czy nie bowjem w miesiącu tym w ogóle nie pod­
legał obowiązkowi ubezpieczenia.

7.2. Za przepracowany miesiąc kalendarzowy przez chałup­
nika -— inwalidę zaliczony do okresu wyczekiwania i wy­
magany do wypłaty zasiłku rodzinnego, uważa się mie­
siąc kalendarzowy, w którym chałupnik inwalida podle­
gał obowiązkowi ubezpieczenia, tzn. spełniał warunki o- 
kreślone w punkcie 1.

2. W treści wyjaśnienia ZUS nr 40 z dnia 21 stycznia 1960 r. 
znak: ZN-00-76 zostały uwzględnione postanowienia roz­
porządzenia Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
16 grudnia 1960 r. zmieniającego rozporządzenie w spra­
wie określenia, którzy chałupnicy są pracownikami w ro­
zumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal­
nym pracowników i ich rodzin (Dz. U. nr l z 1961 r.).
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3. Oświadczenia, o których mowa w pkt. 12 ust. 3 wyjaśnienia 
nr 40 (strona 6) wszyscy chałupnicy obowiązani są złożyć 
w zakładzie pracy w terminie do dnia 2 lutego 1961 r.

Załącznik do wyjaśnienia ZUS 
nr 40 z dnia 21. 10. 1960 r. 
Zn-00-76

OŚWIADCZENIE

Ob.................. . .................................................... .............................
zam......................................................................:...............................
zatrudnionego od dnia ................................................  w charak­
terze chałupnika w ......................................................................

(nazwa i adres zakładu pracy)
1. Stwierdzam, że razem ze mną, zamieszkują i pozostają we 

wspólnym gospodarstwie domowym następujący członko­
wie mojej rodziny:

Lp. nazwisko i imię stopień pokrewieństwa 
lub powinowactwa

1
2
3
4
B
6

2. Jestem — nie jestem’) posiadaczem przedsiębiorstwa prze­
mysłowego, handlowego — zakładu rzemieślniczego.

3. Jestem — nie jestem’) podatnikiem podatku gruntowego.
4. Jestem nie jestem’) członkiem rolniczej spółdzielni produk­

cyjnej.
5. Jestem nie jestem’) pracownikiem innego zakładu pracy.

W razie jednoczesnego zatrudnienia w innym zakładzie 
pracy podać nazwę i adres tego zakładu pracy oraz ro­
dzaj wykonywanego w nim zatrudnienia ......................
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6. Następujący członkowie rodziny spośród wymienionych w 
punkcie 1 posiadają') przedsiębiorstwo przemysłowe — han­
dlowe — zakład rzemieślniczy — są podatnikami podatku 
gruntowego ..............................................................................

(podać imiona i nazwiska)
— żaden z członków rodziny spośród wymienionych w 
punkcie 1 nie posiada') przedsiębiorstwa przemysłowego
— handlowego — zakładu rzemieślniczego — nie jest 
podatnikiem podatku gruntowego.

7. Załączam zaświadczenie prezydium powiatowej (miejskiej 
dzielnicowej rady narodowej, stwierdzające, że ja i człon­
kowie mojej rodziny, wymienieni w punkcie 1, nie jesteś­
my posiadaczami przedsiębiorstwa przemysłowego lub han­
dlowego, względnie zakładu rzemieślniczego oraz nie jes­
teśmy podatnikami podatku gruntowego.
(Zaświadczenie należy załączyć tylko wówczas, gdy cha­
łupnik nie jest członkiem rolniczej spółdzielni produkcyj­
nej i nie jest równocześnie pracownikiem najemnym inne­
go zakładu pracy oraz gdy chałupnik i członkowie jego ro­
dziny wymienieni w punkcie 1 nie posiadają przedsiębior­
stwa przemysłowego lub handlowego albo zakładu rzemieśl­
niczego oraz nie są podatnikami podatku gruntowego). 
Prawdziwość powyższych danych stwierdzam pod odpo­
wiedzialnością karną. W przypadku gdybym stał się człon­
kiem rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub podjął zatrud­
nienie w charakterze pracownika najemnego albo gdybym 
ja lub członek mojej rodziny wymieniony w punkcie 1, stał 
się posiadaczem przedsiębiorstwa przemysłowego lub han­
dlowego albo zakładu rzemieślniczego, względnie stał się 
podatnikiem podatku gruntowego, zobowiązuję się zawia­
domić o tym natychmiast zakład pracy.

.......................... , dnia ................  19.......  r.

podpis

’) niepotrzebne skreślić
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UCHWAŁA NR 204 RADY MINISTRÓW
z dnia 28 czerwca 1960 r. w sprawie urlopów wypoczynko­
wych dla chałupników.

§ 1.
Do płatnych urlopów wypoczynkowych mają prawo chałupni­
cy, którzy podlegają obowiązkowi ubezpieczenia społecznego.

§ 2.
1. Chałupnikom, o których mowa w § 1 przysługuje raz w 

roku kalendarzowym nieprzerwany urlop w wymiarze jed­
nego dnia roboczego za każdy przepracowany miesiąc ka­
lendarzowy.

2. Chałupnik nabywa prawo do pierwszego urlopu po prze­
pracowaniu na rzecz tej samej jednostki gospodarki uspo­
łecznionej co najmniej sześciu kolejnych miesięcy.

3. Miesiącem zaliczałnym do okresu pracy uprawniającego 
do urlopu jest miesiąc kalendarzowy, w którym chałup­
nik podlegał obowiązkowi ubezpieczenia społecznego.

4. Przy obliczaniu ilości dni urlopowych uwzględnia się za­
liczane do okresu pracy w myśl 3 miesiące kalendarzowe, 
następujące po miesiącu urlopowym, jeżeli chałupnik już 
korzystał z urlopu w tej samej jednostce uspołecznionej.

ł  3.
Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza się na podstawie śred­
niej płacy dziennej uzyskanej w okresie, za który chałupnik 
otrzymuje urlop. Średnią płacę dzienną ustala się przez po­
dzielenie zarobku osiągniętego za przepracowane miesiące 
przez liczbę dni roboczych przypadających w tym okresie, z 
wyłączeniem dni niezdolności do pracy chałupnika, za które 
otrzymał on zasiłki chorobowe.

§ 4.
W razie rozwiązania umowy z chałupnikiem należy wypłacić 
mu ekwiwalent za niewykorzystany urlop, jeżeli nabył on 
prawo do urlopu w myśl § 2.

§ 5.
1. Chałupnikom, którzy na podstawie dotychczasowych prze­

pisów korzystali z prawa do urlopu, zalicza się do wymia­
ru urlopu w 1960 r. okresy pracy chałupniczej przypadają­
ce przed wejściem w życie uchwały, uprawniającej do ur­
lopu w myśl tych przepisów.
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2. Chałupnikom, którzy na podstawie dotychczasowych prze­
pisów nie korzystali z prawa do urlopu, a prawo to nabyli 
na podstawie uchwały, okresy pracy chałupniczej upraw­
niające do urlopu w 1960 r. liczy się od dnia 1 stycznia 
1960 r.

§ 6.
Zaleca się organizacjom spółdzielczym wprowadzenie zasad 
niniejszej uchwały w spółdzielczych zakładach pracy, z tym, 
że zalecenie to nie dotyczy spółdzielni, których statuty przyz­
nają chałupnikom zrzeszonym w tych spółdzielniach w dniu 
wejścia w życie niniejszej uchwały urlopy wypoczynkowe w 
wymiarze i na zasadach korzystniejszych.

§ 7.
Wykonanie uchwały porucza się Przewodniczącemu Komitetu 
Drobnej Wytwórczości oraz zainteresowanym ministrom.

§ 8.
Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU 
PRACY I PŁAC

z dnia 8 lipca 1960 r.

w sprawie określenia, którzy chałupnicy są pracownikami w 
rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal­
nym pracowników i ich rodzin.
Na podstawie art. 4 ust. 3 art. 77 i art. 116 dekretu z dnia 
25 czerwca 1954 roku o powszechnym zaopatrzeniu emerytal­
nym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 roku nr 23, poz. 
97) zarządza się, co następuje:

§ 1.
1. Osoby wykonujące pracę chałupniczą w rozumieniu prze­

pisów rozporządzenia Ministra Przemysłu Drobnego i Rze­
miosła z dnia 27 czerwca 1956 r. w sprawie określenia is­
totnych cech pracy chałupniczej, przemysłu domowego i 
przemysłu ludowego jako zatrudnień zarobkowych wyłą­
czonych spod przepisów prawa przemysłowego (Dz. U. nr 
30, poz. 144) są pracownikami w rozumieniu dekretu z dnia 
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal­
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nym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 roku nr 23 
poz. 97), zwanego w dalszym ciągu „dekretem”, jeżeli:
1) pracę tę wykonują na podstawie pisemnej umowy za­

wartej z jednostką gospodarki uspołecznionej,
2) osiągają z tytułu pracy chałupniczej zarobek wynoszący 

co najmniej 600 zł miesięcznie albo 500 zł jeżeli cha­
łupnik jest inwalidą III grupy, albo też 300 zł jeżeli 
chałupnik jest inwalidą I lub II grupy (art. 12 dekretu),

3) zarobek ich nie przekracza 3.000 zł miesięcznie.
2. Warunek, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 uważa się za speł­

niony mimo nieosiągnięcia przez chałupnika zarobku okre­
ślonego w tym przepisie, jeżeli jednostka nadrzędna nad 
jednostką gospodarki uspołecznionej stwierdzi, że spowo­
dowane to było przestojem w prdukcji, który nie trwał 
dłużej niż 10 dni w danym miesiącu kalendarzowym, lub 
jeżeli chałupnik był niezdolny do pracy z powodu choro­
by. Za przestój uważa się przerwę w produkcji, która obję­
ła wszystkich chałupników wytwarzających dla danej jed­
nostki gospodarki uspołecznionej te same przedmioty pro­
dukcji. W razie przestoju lub choroby chałupnika kwoty 
zarobków określone w ust. 1 pkt. 2 ulegają zmniejszeniu 
proporcjonalnie do skróconego okresu pracy w danym 
miesiącu kalendarzowym.

3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w uzgodnieniu z Komi­
tetem Pracy i Płac może zamiast zarobków określonych 
w ust. 1 pkt. 2 przyjmować dla niektórych rodzajów pro­
dukcji niższe kwoty zarobków albo odpowiednie miesięcz­
ne normy pracy.

§ 2.

1. Chałupnika nie uważa się za pracownika w rozumieniu de­
kretu, jeżeli on sam albo członek jego rodziny, z którym 
prowadzi wspólne gospodarstwo domowe posiada przedsię­
biorstwo przemysłowe lub handlowe albo zakład rzemieśl­
niczy.

2. Nie uważa się za pracownika w rozumieniu dekretu cha­
łupnika będącego podatnikiem podatku gruntowego. Za- 
kła Ubezpieczeń Społecznych w uzgodnieniu z Komitetem 
Pracy i Płac może w wyjątkowych przypadkach uzasadnio- 
nych rodzajem lub organizacją produkcji chałupniczej — 
uznawać za pracownika chałupnika pod warunkiem jed­
nak, że przychód szacunkowy z gospodarstwa rolnego usta­
lony dla wymiaru podatku gruntowego nie przekracza 
kwoty 4.000 zł rocznie.
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3. Nie uważa się również za pracownika chałupnika będące­
go członkiem rolniczej spółdzielni produkcyjnej.

■4. Za członków rodziny w rozumieniu ust. 1 uważa się mał­
żonka, wstępnych, zstępnych, rodzeństwo, małżonków ro­
dzeństwa, dzieci przysposobione i pasierbów.

i 3.
Nie uważa się za pracowników w rozumieniu dekretu chałup­
ników wykonujących pracę chałupniczą na rzecz zakładów 
handlowych lub spółdzielczych zrzeszeń chałupników i wy­
twórców domowych. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w uz­
godnieniu z Komitetem Pracy i Płac może w wyjątkowych 
przypadkach uzasadnionych rodzajem lub organizacją pro­
dukcji chałupniczej — uznawać takich chałupników za pra­
cowników.

§ 4.
Przepisy rozporządzenia nie dotyczą chałupników, którzy są 
już pracownikami w rozumieniu dekretu z tytułu innej pracy 
niż chałupnicza.

{ 5.
1. Za okresy zatrudnienia wymagane do uzyskania prawa do 

renty uważa się kalendarzowe okresy miesięczne, w ciągu 
których chałupnik odpowiadał warunkom przewidzianym 
w § 1.

2. Chałupnik uważany jest za pracownika w zakresie upraw­
nień do świadczeń z ubezpieczenia na wypadek choroby i 
macierzyństwa oraz z ubezpieczenia rodzinnego, jeżeli w 
miesiącu kalendarzowym bezpośrednio poprzedzającym mie­
siąc w którym zaszły okoliczności uzasadniające prawo do 
świadczeń, odpowiadał warunkom przewidzianym w § 1.

3. W stosunku do chałupnika, który nie przepracował jesz­
cze miesiąca kalendarzowego, warunek określony w ust. 2 
uważa się za spełniony, jeżeli chałupnik odpowiada wa­
runkom określonym w § 1 ust. 1 pkt. 1 i 3.

§ 6.
1. Zaliczenie okresów zatrudnienia w pracy chałupniczej na­

stępuje na podstawie legitymacji ubezpieczeniowej wpro­
wadzonej na podstawie art. 7 ustawy z dnia 6 czerwca 
1958 roku o zwalczaniu nadużyć w zakresie wykorzysty­
wania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy (Dz. 
U. nr 35, poz. 154) lub na podstawie innych oryginalnych 
dokumentów.
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2. Wpisu okresów zatrudnienia w pracy chałupniczej do le­
gitymacji ubezpieczeniowej za czas od wejścia w życie 
niniejszego rozporządzenia do dnia wydania chałupnikowi 
legitymacji ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie po­
siadanych dokumentów jednostka gospodarki uspołecznio­
nej, dla której chałupnik wykonywał pracę, po stwierdze­
niu, że chałupnik spełniał warunki określone w § 1 — 4.

§ 7.
Okresy pracy chałupniczej poprzedzające datę wejścia w ży­
cie niniejszego rozporządzenia, uważa się za okresy zatrudnie­
nia, jeżeli chałupnik podlega obowiązkowi ubezpieczenia spo­
łecznego na podstawie przepisów obowiązujących w czasie

 wykonywania tej pracy.

§ 8.
Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 1 lipca 1954 roku w sprawie określenia chałupników 
(Dz. U. nr 35, poz. 148).

§ 9.
Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

ROZPORZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU 
PRACY I PŁAC 

z dnia 16 grudnia 1960 roku.

zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia, którzy cha­
łupnicy są pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.
Na podstawie art. 4 ust. 3 art. 77 i art. 116 dekretu z dnia 
25 czerwca 1954 roku o powszechnym zaopatrzeniu emerytal­
nym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 roku nr 23 poz. 
97) zarządza się, co następuje:

} 1.
W rozporządzeniu Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 8 lipca 1960 roku w sprawie określenia, którzy cha­
łupnicy są pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. 
U. nr 37, poz. 220) wprowadza się następujące zmiany:
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1) w § 2:
a) w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

„Nie uważa się za pracownika w rozumieniu dekretu cha­
łupnika, jeżeli on sam albo członek jego rodziny, z którym 
prowadzi wspólne gospodarstwo domowe, jest podatnikiem 
podatku gruntowego”,

b) w ust. 4 po wyrazach „ust. 1" dodaje się wyrazy „i 2".
2) w § 5:
a) w ust. 1 na końcu zdania skreśla się kropkę i dodaje się 

wyrazy „i nie zachodziły okoliczności określone w § 2 i3, 
pozbawiające chałupnika prawa do uznania go za pracow­
nika”.

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Chałupnik uważany jest za pracownika w zakresie 
uprawnień do świadczeń z ubezpieczenia:

1) na wypadek choroby i macierzyństwa, jeżeli warunki okre­
ślone w § 1 spełniał w miesiącu kalendarzowym bezpoś­
rednio poprzedzającym miesiąc, w którym zaszły okolicz­
ności uzasadniające prawo do świadczeń,

2) rodzinnego, jeżeli warunki określone w § 1 spełniał w mie­
siącu kalendarzowym, w którym zaszły okoliczności uza­
sadniające prawo do świadczeń —

i nie zachodziły okoliczności określone w § 2 i 3, pozbawia­
jące chałupnika prawa do uznania go za pracownika",
3) w § 6 ust. 2 na końcu zdania skreśla się kreskę i cyfrę „4” 

oraz dodaje się wyrazy „i nie zachodziły okoliczności okre-
' ślone w § 2 i 3, pozbawiające chałupnika prawa do uzna­

nia go za pracownika”,
§ 2.

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

ROZPORZĄDZENIE
PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 

z dnia 19 października 1962 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia, którzy cha­
łupnicy są pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.
Na podstawie art. 4 ust. 3 art. 77 i art. 116 dekretu z dnia 25 
czerwca 1954 roku o nowszechnvm zaopatrzeniu emerytalnym



pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 roku nr 23, poz, 97) 
zarządza się, co następuje:

§ 1.
W rozporządzeniu Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 8 lipca 1960 roku w sprawie określenia, którzy cha­
łupnicy są pracownikami w rozumieniu dekretu o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin 
(Dz. U. z 1960 r. nr 37 poz. 220 i z 1961 r. nr 1 poz. 4) wprowa­
dza się następujące zmiany:
1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Nie uważa się za pracownika w rozumieniu dekretu cha­

łupnika, jeżeli on sam albo członek jego rodziny, z któ­
rym prowadzi wspólne gospodarstwo domowe, jest podat­
nikiem podatku gruntowego, chyba, że chałupnik jest za­
liczony do I lub II grupy inwalidów, a przychód szacunko­
wy z gospodarstwa rolnego ustalony dla wymiaru podatku 
gruntowego nie przekracza kwoty 9.680 zł rocznie".

2) w § 2 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:
,,5. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w uzgodnieniu z Komi­

tetem Pracy i Płac może w wyjątkowych przypadkach, 
uzasadnionych rodzajem lub organizacją produkcji chałup­
niczej, uznawać za pracowników chałupników będących 
podatnikami podatku gruntowego, pod warunkiem jednak, 
że przychód szacunkowy z gospodarstwa rolnego, ustalo­
ny dla wymiaru podatku gruntowego nie przekracza kwo­
ty 9.680 zł rocznie”.

S 2.
Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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S P IS  T R E Ś C I  
tomu II





C Z Ę Ś C I.
Zasady wynagradzania pracowników fizycznych

Zarządzenie nr 42 Dyrektora Centralnego Zarządu Przemysłu 
Dziewiarskiego i Pończoszniczego z dnia 31 grudnia 1958 r.

UZP Przem. Włókienniczego, Odzieżowego i Skórzan. — część 
szczegółowa dla Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego

Załącznik do UZP Przem. Włókienniczego, Odzieżowego i Skó­
rzanego w Polsce — Protokół nr 1

Załącznik nr 1 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Zasady wynagradzania pracowników fizycznych obowiązujące 
od dnia 1 grudnia 1958 r.

Załącznik nr 2 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Taryfikator zaszeregowań zawodów bezpośrednio i pośrednio 
produkcyjnych, obowiązujący od dnia 1 grudnia 1958 r.

Załącznik nr 3 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Taryfikator zaszeregowań zawodów wspólnych (różni), obo­
wiązujący od dnia 1 grudnia 1958 r.

Załącznik nr 4 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Zasady zatrudniania i wynagradzania osób zatrudnionych przy 
pilnowaniu

Załącznik nr 5 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Siatka płac nr 1 dla pracowników zatrudnionych bezpośrednio 
i pośrednio przy produkcji przy pracach ręcznych (bez za­
chęty akordowej)

Załącznik nr 6 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Siatka płac nr 2 dla pracowników zatrudnionych bezpośrednio 
przy produkcji przy pracach maszynowych (z zachętą akord.) 

Załącznik nr 7 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Siatka płac nr 3 dla rzemieślników zatrudnionych w działach 
mechanicznych i energetycznych oraz dla zawodów wspólnych 

Załącznik nr 8 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Tabela dodatków stołecznego i morskiego dla pracowników 
fizycznych

Załącznik nr 9 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Dodatek specjalny do uposażenia pracowników zamieszkałych 
na terenie Republiki Czechosłowackiej

Załącznik nr 10 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r, — 
Wysokość dodatków za pracę w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia
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Załącznik nr 11 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Regulamin premiowania pracowników fizycznych zatrudnionych 
bezpośrednio i pośrednio przy produkcji, pracujących w sys­
temie dniówkowo-premiowym 44

Załącznik nr 12 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Regulamin premiowania pracowników fizycznych zatrudnionych 
w działach mechaniczno-energetycznych 45

Załącznik nr 13 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Regulamin premiowania pracowników fizycznych zatrudnionych 
w zawodach wspólnych i przy pilnowaniu 47

Załącznik nr 16 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Zasady wypłacania ryczałtu opałowego 49

Załącznik nr 17 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Współczynniki procentowe cen jednoskowych za poszczególne 
gatunki na maszynach podstawowych — dziewiarskich 49

Załącznik nr 18 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Współczynniki procentowe cen jednostkowych na poszczegól­
ne gatunki na maszynach podstawowych pończoszniczych 52

Z /ąC/ iiik nr 19 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
Taryfikator zaszeregowań służb gł. mechanika i energet. 57

Załącznik nr 21 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w brygadach montażowych, powołanych do demontażu, prze­
niesienia i montażu maszyn kotonowych 67

Załącznik nr 22 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
w sprawie przyznawania, zmniejszania i potrącania premii dla 
pracowników zatrudnionych w zawodach lub wykonujących 
czynności, dla których nowroobowiązujące przepisy przewi­
dują dniówkowo-premiowy system pracy i płac 71

Załącznik nr 24 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
w sprawie stosowania w przedsiębiorstwach jednego z trzech 
podanych systemów:
a) dniówki z premią
b) półakordu
c) akordu 73

Pismo Zjednoczenia Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego
z dnia 9 października 1959 r znak DZ/835/59 — w sprawie sys­
temu pracy i płac, jaki może być stosowany w zawodach lub 
czynnościach:
— cerowanie półfabrykatów i wyrobów gotowych
— wykończenie wyrobów i szycie ręczne
— pasowanie wyrobów pończoszniczych 76
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Załącznik nr 25 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
w sprawie zasad wynagradzania zawodów: skręcacza(ki), zdwa- 
jacza(ki) 78'

Załącznik nr 26 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r.— 
w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
przy produkcji ubocznej 81'

Załącznik nr 27 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
w sprawie wprowadzenia zasad wynagradzania natykaczy(ek) 
przy snowadłach 88

Załącznik nr 28 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia .1958 r. — 
w sprawie stosowania premii progresywnej 84

Załącznik nr 29 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
w sprawie wynagradzania i premiowania pracowników fizycz­
nych zatrudnionych bezpośrednio przy produkcji próbnej i doś­
wiadczalnej w Centralnym Laboratorium Przem. Dziew. 86

Załącznik nr 30 do protokółu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r. — 
w sprawie wprowadzenia w życie nowych zasad wynagradza­
nia pracowników fizycznych w przedsiębiorstwach zgrupowa­
nych w Zjednoczeniu 88

Protokół nr 19 z dnia 1 grudnia 1959 r. w sprawie dodatku za 
pilnowanie ponad 8 godz. na dobę 89

Protokół nr 39 z dnia 2 sierpnia 1962 r. — w sprawie zasad wy­
nagradzania robotników transportu wewnątrz-zakładowego 90

Pismo Zjednoczenia z dnia 27 września 1962 r. znak PZ/1295/62.
— w sprawie stosowania postanowień prot. nr 39 91

Protokół nr 46 z dnia 5 marca 1963 r. — w sprawie wynagra­
dzania pracowników w zakładach graficznych' 91

C Z Ę Ś Ć  II.
Zasady wynagradzania pracowników samochodowych

Zarządzenie nr 276/60 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 31 
grudnia 1960 r. — w sprawie poprawy organizacji pracy tran­
sportu samochodowego 95

Protokół nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. — w sprawie nowych 
zasad wynagradzani paracowmków samochodowych 97

Załącznik nr 1 do protokółu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do 
Układu Zbiorowego Pracy —- Zasady wynagradzania kierowców 
i pomocników kierowców samochodów ciężarowych 99‘

Załącznik nr 2 do protokółu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do 
Układu Zbiorowego Pracy — Zasady wynagradzania kierowców 
samochodów osobowych 106
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Załącznik nr 3 do protokółu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do 
UZP — Zasady wynagradzania dyspozytorów taboru samochód. 111

Załącznik nr 4 do protokółu nr 27 z dnia 28 grudnia 1960 r. do 
UZP — Zasady wynagradzania robotników zatrudnionych w po­
mocniczych warsztatach pojazdów samochodowych 113

Zarządzenie nr 12/61 Ministra Przem. Lekkiego z dnia 30 stycz­
nia 1961 r. — w sprawie czasu pracy i premiowania kierow­
ców wozów ciężarowych w transporcie niezorganizowanym 117

Protokół nr 29 z dnia 27 maja 1961 r. — w sprawie zasad wy­
nagradzania za oszczędność oleju napędowego kierowców i po­
mocników 119

C Z Ę Ś Ć  III.
Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników straży p-pożarowej

Zarządzenie nr 15 Dyrektora Zjednoczenia Przem. Dziewiarskie­
go i Pończoszniczego z dnia 19 czerwca 1959 r. — w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w zakłado­
wych jednostkach zawodowych ochrony p-pożarowej 123

Zarządzenie nr 2/59 Komendanta Głównego Straży Pożarnych 
z dnia 2 kwietnia 1959 r. — w sprawie ustalenia kwalifikacji 
dla podoficerów i szeregowych pożarnictwa 125

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 kwietnia 1955 r. — 
w sprawie czasu trwania urlopu wypoczynkowego dla człon­
ków Korpusu Technicznego Pożarnictwa 129

Pismo Zjednoczenia Przem. Dziewiarskiego i Pończoszn. z dnia 
27 czerwca 1959 r. (znak DZ/522/59) — w sprawie zaszerego­
wania pracowników straży przeciwpożarowej 130

Zarządzenie nr 169 Ministra Spraw Wewn. z dnia 14 sierpnia 
1959 r. —• w sprawie wysokości i zasad wypłacania równoważ­
ników pieniężnych w zamian za umundurowanie dla członków 
Korpusu Technicznego Pożarnictwa 131

Pismo Okólne nr 18/59 Komendanta Głównego Straży Pożarnych 
z dnia 23 grudnia 1959 r. — w sprawie urlopu wypoczynkowe­
go szeregowców i młodszych podoficerów Korpusu Technicz­
nego Pożarnictwa 135

Pismo Okólne nr 3 Komendanta Głównego Straży Pożarnych 
z dnia 25 kwietnia 1960 r. — w sprawie kwalifikowania i zasze­
regowania nowoprzyjmowanych kierowców do straży pożarn. 137

Pismo Komendanta Głównej Straży Pożarnej nr RA-III-4a/3/61 
z dnia 14 marca 1961 r. — w sprawie zezwalania na pracę 
w godzinach nadliczbowych 138
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Pismo M.P.L. Departamentu Zatrudnienia i Płac znak ZP2-00-10- 
596/61 z dnia 10 lipca 1961 r. — w sprawie podatku od wyna­
grodzeń dla członków K.T.P. 139

Pismo M.P.L. Główny Inspektorat Ochrony P.Pożarowej znak: 
TR4-Ppoż. 1288/59 z dnia 29 lipca 1959 r. — w sprawie dni 
wolnych od służby. 139

Zarządzenie nr 28 Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 marca 1962 r. 
w sprawie zasad udzielania zyyolnień od pracy członkom ocho­
tniczych i obowiązkowych straży pożarnych 139

Pismo Ministerstwa Przemysłu Lekkiego Dep. Zatrudnienia i Płac 
z dnia 27 marca 1962 r. znak: ZP2-12-05-729/61 — w sprawie 
wynagradzania za czas choroby członków Korpusu Technicz­
nego Pożarnictwa. 141

C Z Ę Ś Ć  IV.
Czas pracy i zasady wynagradzania pracowników w uzbrojonych 

strażach przemysłowych
Protokół nr 38 z dnia 8 marca 1962 roku — w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników zatrudnionych w uzbrojonych 
strażach przemysłowych 145

C Z Ę Ś Ć  V.
Zasady wynagradzania i premiowania mistrzów

Załącznik do UZP Przem Włókienniczego, Odzież, i Skórzanego 
— Protokół nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. — w sprawie zasad 
wynagradzania mistrzów 159

Instrukcja Zjednoczenia Przemysłu Dziewiarskiego i Pończosz­
niczego w sprawie stosowania uzupełnień do zasad wynagra­
dzania mistrzów wprowadzonych od dnia 1 grudnia 1958 r. 161

Załącznik nr 1 do protokółu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. — 
Regulamin wynagradzania i premiowania mistrzów oddziałów 
produkcyjnych — dziewiarskich 173

Załącznik nr 2 do protokółu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. — Re­
gulamin wynagradzania i premiowania mistrzów służb gł. me­
chanika i energetyka 177

Załącznik nr 3 do protokółu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. — Zasa­
dy wynagradzania i premiowania mistrzów oddziałów produk­
cyjnych — pończoszniczych 180

Załącznik nr 4 do protokółu nr 2 z dnia 3 marca 1959 roku 
Instrukcja do zasad wynagradzania mistrzów zatrudnionych w 
przedsiębiorstwach pończoszniczych 184
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Załącznik nr 5 do protokółu nr 2 z dnia 3 marca 1959 r. — w 
sprawie wprowadzenia dodatkowego wynagrodzenia dla mis­
trzów obsługujących maszyny wzgl. partie na więcej niż 1 
kondygnacji 187

C Z Ę Ś Ć  VI.

Zasady wynagradzania i premiowania pracowników umysłowych

Zarządzenie nr 27/61 Dyrektora Zjednoczenia Przemyślu Dzie­
wiarskiego i Pończoszniczego z dnia 15 listopada 1961 r. — 
w sprawie premiowania pracowników umysłowych 191

Aktualne brzmienie uchwały nr 39 Rady Ministrów z dnia 23 
stycznia 1961 r. w sprawie premiowania pracowników umysł. 193

Protokół nr 31 z dnia 21 września 1961 r. — w sprawie premio­
wania pracowników umysłowych 213

Protokół nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. w sprawie tworzenia fun­
duszu premiowego 215

Załącznik nr 1 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja l'96O r. — Ra­
mowe zasady przyznawania i wypłaty indywidualnych premii 
z funduszu premiowego 225

Regulamin uruchamiania, przyznawania i wypłacania premii in­
dywidualnych z zasadniczego i dodatkowego funduszu premio­
wego 229

Załącznik nr 2 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. — Za­
szeregowanie przedsiębiorstw zgrupowanych w Zjednoczeniu 
Przemysłu Dziewiarskiego i Pończoszniczego do celów prem. 237

Załącznik nr 3 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. — 
Branżowy wykaz stanowisk uprawnionych do premii regulami­
nowej z zasadniczego funduszu premiowego 238

Załącznik nr 4 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. — 
Branżowy wykaz stanowisk uprawnionych do dodatkowego 
funduszu premiowego 240

Załącznik nr 5 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. — Ra­
mowy wykaz stanowisk uprawnionych do zasadniczego fun­
duszu premiowego w Centralnym Laboratorium Przemysłu Dzie­
wiarskiego i Pończoszniczego 240

Załącznik nr 6 do protokółu nr 21 z dnia 17 maja 1960 r. — wy­
kaz stanowisk uprawnionych do dodatkowego funduszu pre­
miowego w Centralnym Laboratorium Przemysłu Dziewiar­
skiego i Pończoszniczego 241

Zarządzenie nr 103 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 11 lipca 
1958 r. — w sprawie wprowadzenia w przedsiębiorstwach prze-

432



myślowych, w przedsiębiorstwach i składnicach skupu surow­
ców włókienniczych i skórzanych specjalnych wynagrodzeń 
podstawowych dla pracowników umysłowych pobierających 
wynagrodzenie ryczałtowe

Uchwała nr 394 Rady Ministrów z dnia 17 września 1959 r. — 
w sprawie określenia kierowniczych i innych samodzielnych 
stanowisk pracy

Załącznik branżowy nr 1 do prot. nr 24 z dnia 29 września 
1960 r. — w sprawie wynagradzania pracowników umysłowych 
w Centralnym Laboratorium Przemysłu Dziewiarskiego i Pończ.

Protokół nr 32 z dnia 14 października 1961 r. — w sprawie za­
sad wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych 
na stanowiskach inspektorów jakości produkcji eksportowej

Protokół nr 33 z dnia 14 października 1961 r. — w sprawie za- 
zasad wynagradzania i premiowania prac, zatrudnionych w 
zakładowych biurach konstrukcyjnych

Protokół nr 34 z dnia 14 października 1961 r. — w sprawie za­
sad wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych 
w działach BHP

Protokół nr 36 z dnia 23 października 1961 r. •— w sprawie za­
sad wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych 
na stanowiskach zakładowych rewidentów księgowości

Protokół nr 40 z dnia 2 sierpnia 1962 r. — w sprawie zasad 
wynagradzania i premiowania pracowników zatrudnionych w 
działach organizacji i analiz

Protokół nr 41 z dnia 10 sierpnia 1962 r. — w sprawie wprowa­
dzenia w dziale zbytu stanowiska starszego ekonomisty

Protokół nr 42 z dnia 10 sierpnia 1962 r. — w sprawie odpowie­
dzialności za gospodarkę funduszem płac

Protokół nr 45 z dnia 3 stycznia 1963 r. -— w sprawie zasad wy­
nagradzania pracowników umysłowych kontroli technicznej

Wyjaśnienie nr 3 Komitetu Pracy i Płac z dnia 3 maja 1962 r. 
— dotyczące interpretacji niektórych postanowień uchwały nr 
39 Rady Ministrów z dnia 23 stycznia 1961 r.

Pismo Zjednoczenia Przemysłu Dziewiarskiego i Pończosznicze­
go z dnia 5 lipca 1961 r. — w sprawie uprawnienia do premii 
regulaminowej stanowiska kierownika magazynu

Pismo MPL z dnia 23 maja 1962 r. — w sprawie premii uznanio­
wej dla radców prawnych

Protokół nr 25 z dnia 19 listopada 1960 r. — w sprawie premio­
wania pracowników umysłowych jednostek nadzoru inwestyc.
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C Z Ę Ś Ć  VII.
Interpretacje obowiązujących przepisów

Instrukcja nr 5 — w sprawie interpretacji UZP Przemysłu Włó­
kienniczego Odzieżowego i Skórzanego 269

Instrukcja nr 6/62 MPL Zarząd Główny Zw. Zaw. Prac. Przem. 
Włók. Odzież, i Skórz. — w sprawie interpretacji UZP 271

Pismo MPL Dep. Zntrudnienia i Płac z dnia 28 grudnia 1962 r.
— w sprawie wynagrodzeń kier. wydz. (sekcji) BHP 274

Wyjaśnienie nr 6 Komitetu Pracy i-Płac z dnia 30 października 
1962 r. — w sprawie skuteczności wypowiadania przez zakład 
pracy warunków wynagradzania za pracę 275

Wyjaśnienie nr 7 Komitetu Pracy i Płac z dnia 20 listopada 1962 
r. — w sprawie wpływu rozwiązania umowy o pracę przez pra­
cownika na jego uprawnienia do urlopu wypoczynkowego 276

Instrukcja nr 7 z dnia 15 stycznia 1963 r. — w sprawie inter­
pretacji UZP 277

C Z Ę Ś Ć  VIII.
Przepisy różne.

Nagrody i premie wypłacane poza planowanym funduszem płac

Pismo Okólne nr 24/61 Zjednoczenia z dnia 13 grudnia 1961 r. — 
w sprawie nagród i premii wypłacanych poza planowanym 
funduszem płac 282

Zarządzenie nr 318 Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 listopada 
1956 r. — w sprawie podwojenia wysokości nagradzania pra­
cowników zatrudn. przy spalaniu mułów węgłowych i prze­
rostów z dniem 1 listopada 1956 r. 285

Zarządzenie Przewodniczącego Państwowej Komisji Plan. Gosp. 
nr 397 z dnia 10 października 1951 r. — w sprawie zużywania 
mułu węglowego 286

Ramowy reg. przyznawania i wypłaty indywidualnych premii 
kwartalnych, z funduszu specjalnego w przedsiębiorstwach pa­
tronackich w zakresie produkcji eksportowej 288

Bezosobowy fundusz płac
Uchwała nr 21 Rady Ministrów z dnia 17 stycznia 1962 r. — w 

sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac 
w przedsiębiorstwach państwowych 295

Zarządzenie nr 10 Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 lutego 1962 r. 
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac 
w jednostkach państw, i społ. nie będących przedsiębiorstw. 300
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Narządzanie nr 161/59 MPL z dnia 4 lipca 1959 r. — w sprawie 
wynagradzania za udział w pracach inwentaryzacyjnych 302

Pismo MPL Dep. Zatrudnienia i Płac z dnia 3 grudnia 1962 r.
—■ w sprawie wynagradzania za udział w pracach inwentar. 303

Pismo NBP Dep. Planowania z dnia 31 grudnia 1959 r. — w spra- 
ie ekwiwalentu za pranie i naprawę odzieży roboczej oraz 
naprawę sprzętu ochrony osobistej 304

Zarządzenie nr 398/61 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 20 
grudnia 1961 r. — w sprawie ujednolicenia zasad wynagradza­
nia za czyszczenie kotłów w przedsiębiorstwach przemysłu 
lekkiego 304

Resortowy cennik robót akord, na czyszczenie kotłów 305
Uchwała nr 114 Rady Ministrów z dnia 30 marca 1962 r. —

w sprawie gospodarki makulaturą oraz zwiększenia wyko­
rzystania tego surowca przez przem. papierniczy 310

Uchwała nr 247 Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 1962 r. — 
w sprawie wykonania pilnych prac ofertowych i dokumenta­
cyjnych dla potrzeb eksportu przez pracowników własnych 
przedsiębiorstw 314

Dodatkowe wyjaśnienia dotyczące urlopów
Zarządzenie nr 38 Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 marca

1959 r. w sprawie zasad rozdziału urlopów wypoczynk. 319
Pismo Okólne nr 131 Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 lipca

1960 r. — w sprawie udzielania młodocianym pracownikom
urlopów wypoczynkowych 320

Przepisy dotyczące najniżej zarabiających
Protokół nr 50 z dnia 2 maja 1963 r. — w sprawie wynagradza­

nia pracowników najniżej zarabiających 323

Normowanie pracy
Protokół nr 37 z dnia 3 listapada 1961 r. — w sprawie zasad 

i organizacji normowania pracy 329

Szkolnictwo
Uchwała nr 195 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 1958 r. — 

w sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych 335
Uchwała nr 527 Rady Ministrów' z dnia 30 grudnia 1958 r. — 

w sprawie zatrudniania pracowników pełnoletnich nie posiada­
jących wymaganych kwalifikacji zawodowych 341

Zarządzenie nr 24/59 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 16 lu­
tego 1959 r. — w sprawie nauki zawodu 351
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Uchwała nr 244 Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1959 r. — 
w sprawie zasad wynagradzania osób szkolących prcowników 
w uspołecznionych zakładach pracy 360

Zarządzenie 108/57 MPL z dnia 22 maja 1957 r. —* w sprawie 
szkolenia pracowników powołanych w skład organów tereno­
wej obrony przeciwlotniczej 378

I n n e
Zarządzenie nr 145 MPL z dnia 30 września 1958 r. —• w spra­

wie zakazu pracy w godzinach nadliczbowych 383
Pismo Zjednoczenia z dnia 24 marca 1960 r. — w sprawie wyna­

gradzania społecznych inspektorów pra<’y 384
Pismo ZG Zw. Zaw. Prac. Przemysłu Włókienniczego Odzieżo­

wego i Skórzanego — w sprawie podatku od wynagrodzeń 
społecznych inspektorów pracy 386

Uchwała nr 232 Rady Ministrów z dnia 26 lipca 1962 r. —- 
w sprawie wynagradzania członków rad zakładowych zwol­
nionych od pracy Zcwodowej 387

Pismo Okólne nr 242/60 Departamentu Zatrudnienia i Płac z dnia 
14 listopada 1960 r. — w sprawie zaliczania ciągłości pracy 387

Pismo Okólne Prezesa Państwowej Komisji Płac nr 1 z dnia 14 
lutego 1956 r. — w sprawie wynagradzania robotników w cza­
sie delegacji służbowych 388

Zarządzenie nr 140/57 Ministra Przemysłu Lekkiego z dnia 21 
czerwca 1957 r. — w sprawie zatrudniania pracowników w nie­
pełnym wymiarze czasu pracy 389

Okólnik nr 906/60 z dnia 20 kwietnia 1960 r. — w sprawie opo­
datkowania wynagrodzeń za prowadzenie rachunkowości kas 
zapomogowo-pożyczkwych w zakładach pracy 391

Chałupnicy*
Zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości 

nr 48 z dnia 23 września 1960 r. — w sprawie zatrudniania 
i wynagradzania chałupników 395

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Drob­
nej Wytwórczości nr 48 z dnia 23 września 1960 r. — Zgłosze­
nie zatrudnienia chałupników 401

Załącznik nr 3 do zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Drob­
nej Wytwórczości nr 48 z dnia 23 września 1960 r-. — Umowa 
o prace chałupnicze 402
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Załącznik nr 4 do Zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Drob­
nej Wytwórczości nr 48 z dnia 23 września 1960 r. — Mie­
sięczna karta rozliczeniowa chałupnika 405

Załącznik nr 5 do Zarządzenia Przewodniczącego Komitetu Drob­
nej Wytwórczości nr 48 z dnia 23 września 1960 r. — Zlece­
nie robocze 406

Wyjaśnienie nr 40 ZUS z dnia 21 października 1960 r. — w spra­
wie ubezpieczenia chałupników 407

Uzupełnienie do wyjaśnienia ZUS nr 40 z dnia 21 października 
1960 r. 414

Załącznik do wyjaśnienia ZUS nr 40 z dnia 21 października 
1960 r. — Oświadczenie 416

Uchwała nr 204 Rady Ministrów z dnia 28 czerwca 1960 r. — 
w sprawie urlopów wypoczynkowych dla chałupników 418

Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
8 lipca 1960 r. — w sprawie określenia, którzy chałupnicy są 
pracownikami w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopa­

trzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin 419
Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia

16 grudnia 1960 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie okre­
ślania, którzy chałupnicy są pracownikami w rozumieniu dekre­
tu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym prac, i ich rodzin 422

Rozporządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
19 października 1962 r. — zmieniające rozporządzenie w spra­
wie określenia, którzy chałupnicy są pracownikami w rozu­
mieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzin ------  423
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