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W wyniku rewolucyjnych walk i przemian oba-
lona zostata witadza kapitalistow i obszar-

nikdw, utrwalito sie panstwo demokracji
ludowej, ksztaltuje sie i umacnia nowy

ustréj spoteczny, odpowiadajgcy intere-
som i dgzeniom najszerszych mas ludowych.

(Ze wstepu do Konstytucji)
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W PIERWSZA ROCZNICE KONSTYTUC]I
GWARANTUJACE] ZABEZPIECZENIE POTRZEB MAS PRACUJACYCH

Ming! rok od dnia, w ktérym Sejm Ustawodaw-
czy uchwalil Konstytucje Polskiej Rzeczypospolite]j
Ludowej. Przedstawiajac Sejmowi projekt tej Kon-
stytucji Bolestaw Bierut stwierdzil:

,Ekonomika polska zmienila sie od pod-
staw z chwilg gdy jej gospodarzem stat sie
lud pracujocy, gdy jedynym jej wtodarzem
jest dzié naréd polski. Jego potrzebom, jego
interesom wzmacnianiu jego sil, ksztaltowa-
niu jego przyszlosci stuzy dzis$ cata gospodar-
ka narodowa. Oto co jest najistotniejsze. I ta
wladnie najistotniejsza prawda legta u pod-

staw projektu Konstytucji, wypelnia calqg je--

go tre$é od poczatku do konca‘.

W ogolnonarodowej szerokiej dyskusji nad tym
projektem lud pracujgcy Polski uznal ja za wyraz
swoich dazen i woli a przekonanie to popar! row-
noczesnie powszechnym i olbrzymim czynem pro-
dukeyjnym dla przySpieszenia i przekroczenia pla-
néw gospodarczych. Czynem tym masy pracujgce
Polski daly wyraz swym glebokim uczuciom umi-
lowania kraju, woli budowania jego szczesliwe]j
przyszlosci pokojowa twdreza pracg 'w przyjaznym
i solidarnym wspotdzialaniu z narodami Zwigzku
Radzieckiego i krajow budujacych socjalizm oraz
z wszystkimi silami postepu w Swiecie. Realizujgc
pomysinie plany rozwoju gospodarczego Polski,
podejmujac i wykonujac zobowigzania wydajniej-
szej i lepszej pracy, lud pracujgcy Polski daje
Swiadectwo swej glebokiej i niezachwianej $wia-
domosci, ze rozwdj sit wytworczych jest jedyng
i pewna droga do umacniania sit, obronnosci i nie-
zaleznoéci Ojczyzny oraz do nieustannego podno-
szenia poziomu zyciowego obywateli Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, do coraz lepszego zaspoka-
jania ich potrzeb we wszystkich okresach i oko-
licznosciach zyecia. Kazdy rok, kazdy miesigc, kaz-
dy dzien, znaczgc sie sukcesami w rozbudowie go-
spodarki polskiej w skali nieznanej 'w naszych dzie-

1) ,,Statystyka ubezpieczonych za 1935 rok‘, Zakiad Ubez-
pieczen Spoleczhych — Warszawa 1938. Statystyka ta nie
objeta wszystkich pracownikéw. Poza statystyka pozostali
robotnicy rolni, jako na o0g6t wylaczeni z ubezpieczenia,
robotnicy zatrudnieni na terenie Gérnego Slaska, gdzie byl
odrebny system ubezpieczenia, oraz pracownicy panstwowi,
samorzadowl i niektérych przedsiebiorstw i instytucji. Sta-
tystyka obejmuje jednak tak przewazajacg czeS¢ pracowni-
x6w, ze moze stuzyé do scharakteryzowania stosunkéw ogél-
nych.

jach, pomnaza pomyélnos¢ narodu i dobrobyt ludzi
pracy otwierajac przed nimi wspaniate perspekty-
wy, jaskrawo przeciwstawne beznadziejnosei i nie-
pewnosci jutra w Polsce feudalno-kapitalistycznej.

*

Ubezpieczenie spoleczne obejmowalo w okresie
przedwrze$niowym znaczng wigkszos¢ pracowni-
kow najem'hych, obecnie obejmuje wszystkich za-
trudnionych na podstawie umowy o prace. Staty-
styki ubezpieczeniowe zawierajag wiec materialy,
ktéore w sposéb wiarygodny moéwig ¢ rozwoju go-
spodarczym kraju oraz o strukturze i warunkach
zatrudnienia. Mowig o ksztattowaniu sie podstawo-
wych elementéw zabezpieczajacych warunki zy-
ciowe pracownikéw: o mozliwosci uzyskania za-
robku z pracy oraz zaopatrzenia w razie niezdol-
nosci do pracy.

W kapitalistycznej przedwrzedniowej formacji
spolecznej, ktorej urzadzenia shtuzyly interesom
klas obszarniczo-burzuazyjnych, zarobek z pracy
najemnej i ubezpieczenie spoleczne wyczerpywaty
catkowicie zrodia zaspokojenia potrzeb robotnika
i pracownika umyslowego, przy czym podstawowe
znaczenie miala sama praca najemna ze ‘wzgledu
zarowno na zarobek, ktory dawata, jak i na swiad- |
czenia ubezpieczeniowe, uzaleznione od odpowied-
nich okreséw tej pracy.

Warto przyjrze¢ sie blizej liczbom moéwigcym
o strukturze zatrudnienia w Polsce przedwrzesnio-
wej. Zawiera je m. in. statystyka ubezpieczonych
za rok 1935 ogloszona przed wojna przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych. ')

Znany powszechnie jest fakt, ze w Polsce przed-
wrze$niowej, liczacej 35 milionéw mieszkancow
i posiadajacej 8 milionéw ludnosci tzw. zbednej na
wsi, liczba pracownikéw najemnych poza rolni-
ctwem nie przekraczala nigdy 2.800.000 os6b,
a wiec okolo 8% ludnosci (obecnie ponad 24%).

Blizsze zbadanie . tej liczby wykazuje, ze nie
odzwierciedla ona prawdziwego obrazu stosunkow,
zwlaszeza jezeli chodzi o zatrudnienie robotnikow,
stanowigcych okolo 85% ogélu ubezpieczonych.
Przecietny stan zatrudnienia byt w rzeczywisto-
$ci nizszy.

Statystyka ubezpieczenia emerytalnego robotni-
kéw, dla ktorego potrzeb rejestrowano kazdy ty-
dzien (takze niepelny) zatrudnienia, wykazuje, ze
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na 1 ubezpieczonego robotnika przypadalo prze-
cietnie w 1934 roku — 27,2 a w 1935 roku — 27,4
tygodni zatrudnienia, przy czym nie zawsze byty
to pelne tygodnie. Przecietnie wiec kazdy z robot-
nikéw mial prace zarobkowsg zaledwie nieco tylko
dtuzej niz przez p6t roku. ?)

Na tak niska przecietng wplywal przede wszy~
stkim fakt, Ze ogromna masa robotnikéw praco-
wala tylko sezonowo i doryweczo.

Rozmiary sezonowosci zatrudnienia charaktery-
zuje na ogo6l wiernie odsetek o0séb, ktére bylty czyn-
ne zarobkowo w ciggu roku, lecz nie pracowaly
w grudniu tego roku. ,,Uwzgledniajac w badaniach
podzial ubezpieczonych na czynnych i nieczynnych
w grudniu — stwierdza omawiana publikacja —
rozgraniczamy z pewnym przyblizeniem pracow-
nikéw na sezonowych i stalych; za tych ostatnich
mozemy uwazaé ubezpieczonych w grudniu“. Ze
tak jest istotnie, o tym §wiadczg niskie przecigtne
okresy zatrudnienia ubezpieczonych w roku 1935,
nieczynnych w grudniu (robotnicy — 13,4 tygodnia,
pracownicy umyslowi — 4,8 mies. — zob. zestawie-
nie).

Grupa robotnikéw zatrudnionych tylko sezono-
wo byla w roku 1935 bardzo liczna, obejmowata
ona ponad milion cséb — 43,4% ogolu robotnikéw
ubezpieczonych w ciggu tego roku. Duze nasilenie
sezonowos$ci zatrudnienia przed wojné ilustruje
takze zamieszczony przy tym artykule wykres
obrazujacy liczby ubezpieczonych w latach 1933—
1939 oraz 1947—1953.

Robotnicy sezonowi nie tylko pracowali znacznie
krécej niz robotnicy stali, lecz otrzymywali takze
duzo nizsze, przecietnie o 1/3, zarobki niZ ci ostatni.

Obok zjawiska sezonowosci, omawiane materia-
ty statystyczne wskazujg na wielkie rozmiary do-
rywezoéci w pracy wielkiej czgSci robotnikéw. Na-
wet praca sezonowa, stosunkowo krotkotrwala, nie
jest regularna, nie powtarza sie z roku na rok.
Z grupy robotnikéw ubezpieczonych w 1934 roku
a liczacej 2342 tysigce oséb nie podlegalo ubezpie-
czeniu w 1935 (a wiec w ogdle nie pracowalo na-
jemnie w tym roku) — 719.000 o0sdb, tzn. 31%, na-
tomiast w roku 1935 znajduje sie w ubezpieczeniu
przez czas dluzszy lub krétszy 810 tysiecy robot-
nikoéw, ktérzy nie byli ubezpieczeni (nie praco-
wali) w 1934 roku. W wiekszoéci sg to tzw. mie-
czynni w grudniu.

W licznych okregach pozbawionych przemystu
nasilenie tej wymiany ubezpieczonych bylo znacz-
nie wyzsze, niz przecigtnie dla catego kraju. Duzy
ruch wséréd ubezpieczonych utrzymuje sie takze
w latach 1936 i 1937; np. w ciggu roku 1937 prze-

*) Najnizszg przecietng w grupach zawodowych mieli robot-
nicy budowlani, bo zaledwie polowe przecigtnej ogélnej —
13,2 tygodni. .

cietnie kazdy ubezpieczony byt 2,7 razy zglaszany
badz wymeldowywany z ubezpieczenia.

Praca milionowej rzeszy robotnikéw byla wiee
wybitnie dorywecza i przerywana, przypadkowa
i krétkotrwala. Wobec istnienia milionéw ragk po-
szukujgcyech zarobku, wobec przeludnienia wsi
i zastoju gospodarczego, uzyskanie i utrzymanie
pracy jest miepewng grg na loterii, raz udaje sie
ja zdoby¢ jednemu, drugi raz komu innemu. ,Je-
dynie specjalna struktura zatrudnionych i brak
stalego przemystu tlumaczy tak silne
zmiany w skladzie os6b ubezpieczonych® — stwier-
dzaja autorzy statystyki, z ktérej czerpiemy liczby.

Brak stalego przemystu ciazyl nad olbrzymimi
polaciami kraju, bo staby przemyst polski ograni-
czony by? tylko do kilku ofrodkéw. W tych oérod-
kach przemystowych przyciggajgeych z calego
kraju ludzi poszukujgeych pracy utmzymywalo sie
wysokie bezrobocie, istniata wielka rezerwowa
armia pracy. Wskutek tego nawet w rejonach
przemyslowych wymiana ubezpieczonych  byla
duza. W reszcie za§ kraju pozbawionej powaz-
niejszych warsztatéw przemystowych mozliwosci
znalezienia pracy poza przeludnionymi gospodar-
stwami rolnymi byly czesto tylko przejéciowe i to
przy malo wydajnych i nisko platnych robotach
ziemnych, wodnych, drogowych, melioracyjnych,
zatrudniajacych matorolnych z najblizszych oko-
lic. Przeniesienie rob6t ma inne miejsce, przesu-
niecie ich odcinka, powodowalo normalnie catko-
witg zmiane skladu zatrudnionych.

Do roku 1939 stan ten nie ulegal powazniejszej
zmianie, a nawet pogarszal sie wobec tego, ze lud-
nosci przybywalto, a przemysiu nie rozbudowy-
wano (z wyjatkiem niewielkich stosunkowo inwe-
stycji o charakterze wojennym).

Sezonowo$é i dorywczo$¢ zatrudnienia sprawia-
1a, ze okolo milion ubezpieczonych mimo zatrud-
nienia w pracy najemnej, pociagajacego za soba
obowiazek ubezpieczenia, nie uzyskiwal Zadnych
lub tylko nieznaczne uprawnienia ubezpieczenio-
we. Jednym z wniosk6w omawianej statystyki jest
to, ze ,pracownicy sezonowi, zatrudniani nawet
systematycznie, nie osiggaja chotby wyznaczonego
przez ustawe minimum przecietnie 20 tygodni
skladkowych w ciggu roku, niezbednych do uzy-
skania praw do $wiadczen”. Wniosek ten dotyczy
ubezpieczenia emerytalnego. Lecz duzy odsetek
ubezpieczonych nie nabywatl takze uprawnien do
zasilkOw pienieznych w razie choroby, bo nie zdo-
tal przebyé wymaganego ustawg okresu ubezpie-
czenia, czesto rowniez nie maégt korzystaé z upraw-
nied do leczenia wobec braku zorganizowanej
ubezpieczeniowej pomocy leczniczej, zwlaszcza na
terenach duzego nasilenia sezonowosci i doryw-
czo$ei zatrudnienia.

PRACOWNICY PODLEGAJACY UBEZPIECZENIU EMERYTALNEMU W ROKU 1935
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LLiczba ubezpicczonych Przecigtne okresy zatrudnienia w roku
Ogélem czynnych | r%ieczynnych Ogétem czynnych niecz?lnnych
w grudniu w grudniu
Robotnicy 2433160 1375990 56.,6%%, 1057170 43,4%, 27,4 | 38,2 i 13,4
t v g o d n i
Pracownicy 341620 279000 | 81,79 62560 | 18,39, 9,6 ‘ 10,6 ] 4.8
umysfowi
m i e s i e ¢ ¥




Liczba oséb, ktére mialy prawo do korzystania
ze Swiadczen ubezpieczenia spolecznego byla wiec
przed wojna znacznie nizsza, niz wskazywalyby na
to statystyczne liczby ubezpieczonych i czlonkéw
ich rodzin.

Omoéwione wyzej cechy struktury zatrudnienia
ubezpieczonych w latach 1934 i 1935 cbrazuja w
spos6éb dobitny niepewno$é jutra wéréd mas pra-
cujacych Polski przedwrze$niowej, wynikajaca
z ‘tego, ze zacofana gospodarczo i eksploatowana
przez warstwy pasozytnicze wlasne i obce Polska,
niezdolna do rozwoju swych_sit wytwoérezych, nie
mogla zapewni¢ swoim obywatelom pracy, a wiec
nie mogla takie zapewni¢ zaspokojenia ich po-
trzeb.

*

Mogla to uczynié i uczymila dopiero Polska Lu-
dowa. Zagajajac w dniu 18 lipca 1952 roku sejmo-
wg dyskusje nad projektem Konstytucji, Bolestaw
Bierut powiedzial:

»Masy ludowe, ktore tworzyly swaq pracg
byt i bogaciwo ojczystego kraju, nie mialy
nigdy w dziejach narodu moznoéci stanowie-
nia o prawach i warunkach 2ycia spoteczne-
go. Moglo sie to staé dopiero po zdobyciu
wladzy przez masy pracujgce, czemu dal wy-
raz wiekopomny Manifest Polskiego Komi-
tetu Wyzwolenia Narodowego z 22 lipca
1944 roku*.

. Zgodnije z hastami Manifestu PKWN dokonaly
sie w Polsce glebokie przeobrazenia spoleczno-go-

spodarcze, ustalona zostala kierownicza rola pol--

skiej klasy robotniczej, sprawujacej wladze w pan-
stwie w sojuszu z podstawowymi masami chlop-
stwa pracujgcego dla dobra wszystkich ludzi pra-
¢y, a wigec w interesie jprzygniatajgcej wiekszosci
spoleczenstwa.

W przebudowanych spolecznych stosunkach, na
gruncie uspolecznienia Srodkdéw produkceji, naste-
puje w naszym kraju wielki rozwdj sit wytwor-
czych. Obalenie kapitalizmu w Polsce i wyrwanie
jej z zasiegu eksploatacji imperialistycznego kapi-
talu obcego, budowa spoleczenstwa socjalistyczne-
go, czynigc zado$é ekonomicznemu prawu koniecz-
nej zgodnosci stosunkéw produkeji z charakterem
wspolczesnych sil wytwérezych, usunely zapore
hamujgca dotad rozwdj gospodarczy kraju.

Rozbudowa w intensywnym iempie przemystu
socjalistycznego pozwala na szybkie doskonalenie
narzedzi pracy, na zastepowanie nowoczesnymi
prymitywnych metod produkcji. Rozwéj techniki
zapewniajgc staly wzrost wydajnosci pracy jest
podstawowym warunkiem szybkiego zwiekszania
sie ilosci produkowanych débr, niezbednych dla
coraz pelniejszego i lepszego zaspokojenia potrzeb
spoteczenstwa.

Rozwéj gospodarki w Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej odbywa sie po linii wymogdéw podstawo-
wego prawa ekonomicznego socjalizmu, wedlug
ktorego

szapewnienie maksymalnego zaspokojenia
stale rosngcych materialnych i_kulturalnych

H J. W. St‘alin - Ekonomiczne problemy socjalizmu
w ZSRR, Kslazka i Wiedza — Warszawa 1952, str. 85.°

potrzeb calego spoteczenstwa jest celem pro-
dukcji socjalistycznej; mieprzerwany wzrost
i doskonalenie produkcji socjalistycznej na
bazie najwyzszej techniki jest $rodkiem do

€« 3

osiggniecia celu®.?)

Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

~z 22 lipca 1952 ,,posiadajaca trwaly i mocny grunt

w zdobytej juz i faktycznie istniejacej rzeczywi-
stosci obecnego naszego zycia spolecznego®, wy-
raza w sposéb jasny prawde, ze rozwdéj zycia spo-
lecznego w Polsce przebiega po linii wymagane]j
przez podstawowe prawo ekonomiczne socjalizmu.
Szczegoélnie bezposrednio méwig o tym artykuly
3 1 7 naszej Konstytucji.

Artykul 3.

Polska Rzeczpospolite Ludowa:

1) stoi na strazy zdobyczy polskiego ludu
pracujgcego miast i wsi, zabezpiecza jego
wladze i wolnosé przed sitami wrogimi ludo-
wi,

-2) zapewnia rozwdj i nieustanny wzrost
sit wytwdrczych kraju przez jego uprzemy-
stowienie, przez likwidacje zacofania gospo-
darczego, technicznego i kulturalnego,

3) organizuje gospodarke planowgq, opiera-
jac sie na przedsiebiorstwach stanowigcych
wiasnodé spoteczng,

4) ogranicza, wypiera i likwiduje klasy

spoleczne 2yjace =z wyzysku robotnikdw
i chiopéw,
5) zabezpiecza staly wszrost dobrobyty,

zdrowotnodci i poziomu kulturalnego mas lu-

dowych,

6) zapewnia wszechstronny rozwdj kultury
narodowej.
Artykut 7. Y

1. Polska Rzeczpospolita Ludowa, opierajgc
sie na uspotecznionych $rodkach produkcji,
wymiany, komunikacji i kredytu, rozwija 2y-
cie gospodarcze i kulturalne kraju ma pod-
stawie narodowego planu gospodarczego,
w szezegblnosci przez rozbudowe panstwo-
wego przemystu socjalistycznego, rozstrzyga-
jgcego czynnika w przeksztalcaniu stosun-~
kéw spoleczno-gospodarczych.

2. Panstwo posiada monbpol handlu zagra-
nicznego. '

3. Zasadniczym celem planowej polityki
gospodarczej Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej jest staly rozwdj sit wytworczych kraju,
nieustanne podnoszenie poziomu zyciowegd
mas pracujgeych, umacnianie sity, obronno-
§ci i niezaleznodci Ojczyzny.

Zycie gospodarcze i kulturalne kraju rozwija sie
na podstawie narodowych planéw gospodarczych
odzwierciedlajgeych z rosngcym przyblizeniem
wymogi obiektywnego, naukowo poznanego pra-
wa planowego proporcjonalnego. rozwoju, mozli-
wego do realizacji tylko w warunkach gospodarki
socjalistycznej, sluzacej potrzebom calego spole-
czehstwa, w oparciu o podstawowe prawo ekono-
miczne socjalizmu. .
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W planowym proporcjonalnym rozwoju gospo-
darki socjalistycznej przestrzegana musi byé za-
sada pierwszenstwa produkecji $rodkow produkeiji,
produkeji narzedzi. Stalin podkresla w ,Ekecno-
micznych problemach socjalizmu w ZSRR“) Ze

yhie mozna realizowaé nieprzerwanego
wzrostu gospodarki narodowej nie przestrze-
gajgc jednoczesnie prymatu produkcji $rod-
kéw produkcji®.

Wrysilek naszego narodu wkladany w wielkie
budowle socjalizmu w Polsce, w szczegélnosci w
rozbudowe gdrnictwa, hutnictwa i przemystu ma-
szynowego kladzie trwale podwaliny pod staly
i szybki wzrost potencjalu gospodarczego i docho-
du narodowego. Juz w ciggu pierwszych 8 lat Pol-
ska Ludowa dokonala olbrzymiego postepu ma tej
drodze, zapewniajac w intensywnie rozbudowu-
jacym sie gospodarstwie zatrudnienie dla milio-
néw nowych pracownikéw i rozladowujgc w zu-
petnosci przeludnienie wsi.

Polska Rzeczpospolita Ludowa konstytucyjnie
i faktyeznie zapewnia prace wszystkim swoim oby-
watelom.

Jezeli dzi§ siegniemy do statystyk ubezpiecze-
niowych pokazg nam one ciagly i trwaly wzrost

4 J. W. Stalin — ,Ekonomiczne problemy socjalizmu

w ZSRR* — Ksigzka 4 Wiedza — Warszawa 1952, str. 27.
§) Méwi o tym szerzej nastepny artykul.

zatrudnienia, rosngcy nieprzerwanie z roku na rok
z minimalnymi tylko wahaniami sezonowymi. Przy
zmniejszonej o 10 milionéw ludnosci liczba ubez-
pieczonych przekroczyla juz w 1953 roku 6 mi-
lionéw. Wraz z czlonkami rodzin stanowia oni po-
nad 50 % ogétu ludnoseci a ich uprawnienia ubez-

pleczeniowe nie sg zagrozone utratg pracy, bezro- .

bociem czy ,,zbednoscig”“. Formy i zakres ochrony
ubezpieczeniowej sa bez poréwnania szersze i bar-
dziej bezpoSrednie, niz przed wojna. A przeciez
dzi$ nie sg to jedyne formy opieki panstwa nad
obywatelem w zakresie tzw. zabezpieczenia socjal-
nego.’) A i caly ten tZw. odcinek socjalny, tak sil-
nie obecnie rozbudowany i stale rozwijany, nie sta-
nowi tez jakiej§ odrebnej dziedziny w caloksztal-
cie dzialalno$ci panstwa ludowego, zmierzajacego
do maksymalnego zaspokojenia stale rosngcych ma-
terialnych ifkulturalnych potrzeb calego spoleczen-
stwa, jak byl nia w panstwie kapitalistycznym, w
ktérym ,,bezposrednim celem produkcji jest nie
predukcja towardw, lecz wartosci dodatkowej czy-
1i zysku w rozwinietej formie* (Marks).

»EKONOMIKA POLSKA ZMIENIEA SIE OD POD-
STAW Z CHWILA, GDY JEJ GOSPODARZEM STAL
SIE LUD PRACUJACY.. JEGO POTRZEBOM, JEGO
INTERESOM, WZMACNIANIU JEGO SIt, KSZTAEL-
TOWANIU JEGO PRZYSZEOSCI SLUZY DZIS
CALA NASZA GOSPODARKA NARODOWA“

Miliony vbezpreczonych

/1 Ubezpieczent na wypacek chorody 1 macierzyisima
W Okresie
1933 — 1939 1 1947 ~ 1953 wlq miesi;
N ¥ 953 wlg miesiecy — s
/\M
;) .
1950
4 //949
/ 1948 !
N S
1937 1938 1939
e ¥
1933 - oz N 1936 '
AN
!

W latach zastoju gospodarczego w Polsce przedwojennej liczba ubezpieczonych na wypadek choroby, tj. liczba
pracownikéw najemnych wykazywata niewielki wzrost i znaczne wahania sezonowe. W Polsce Ludowej, w zwigqz~
ku z bujnym rozwojem 2Zycia gospodarczego, zatrudnienie ro$nie gwattownie i stale, bez istotnych wahat.
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DROGA POLSKIE] RZECZYPOSPOLITE] LUDOWE]
DO PELNEGO I WSZECHSTRONNEGO ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Polska okresu miedzywojennego
byta nie tylko pod wzgledem tech-
nicznym i gospodarczym ale i pod
wzgledem urzadzen socjalnych
jednym z najbardziej zacofanych
krajéow w Europie.

Na tym tle dorobek socjalny
Polski Ludowej jest wymownym
przykiadem tego, co moze w krot-
kim czasie osiggngé kraj, ktory
wyzwoliwszy sie z pet kapitali-
zmu obraca swe sity 1 $rodki go-
spodarcze i techniczne dla dobra
najszerszych mas ludnosci pracu-
jacej.

Tak gleboko siegajace przemia-
ny, takie zupelne przestawienie
stosunku do zagadnien spolecz-
nych moglo nastgpi¢ tylko w wy-
niku rewolucji, oddajgcej wiadze
w rece ludu i znoszgeej prywatne
wladanie. §rodkami produkcji.

Jak wygladalo polozenie klasy
robotniczej] w Polsce na odecinku
zabezpieczenia socjalnego przed
20 laty, w przeddzien wprowadze-
nia oszukanczej ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym?

Ponad poéitora miliona bezro-
botnych w miescie, okoto 8 milio-
néw zbednych rak do pracy na
przeludnionej wsi. Zaledwie 2 mi-
liony ubezpieczonych na wypadek
choroby, 6,3% w stosunku do og6-
tu ludnosci (dzis 24%), robotnicy
rolni wylaczeni z ubezpieczenia
chorobowego, rzgdy komisarskie
w Kasach Chorych i state ograni-
czanie $wiadczen oraz niszczenie
dobytku Kas w dziedzinie organi-
zacji lecznictwa, prawie zupelny
brak lecznictwa sanatoryjnego i
uzdrowiskowego dla ludzi pracy,
brak jakiejkolwiek organizacji
lecznictwa dla ludno$ei wiejskiej
— oto stan $wiadczen na wypadek
choroby.

W dziedzinie $wiadczen rento-
wych stan réwnie tragiczny. Ro-
botnicy przemystowi i rolni — po-
za b. zaborem pruskim — pozba-
wieni ubezpieczenia emerytalnego,
a przygotowywana ustawa scale-
niowa miala sta¢ sie metodg.ogra-
biania robotnikéw i Zrédiem do-
godnych kredytéw i machinacji
finansowych.

Rowniez pod wzgledem bezpie-
czenstwa pracy Polska przed-
wrzesniowa nalezala do krajow
zacofanych. Wspdlezynnik czesto-
tliwoéci wypadkow przy pracy byl
u nas jednym z najwyzszych. W

jednym tylko roku 1935 liczba
wypadkdéw pociagajacych za soba
niezdolnoé¢ do pracy co najmniej
3-dniowg, wynosila 92.463, doli-
czajac za§ wypadki drobne i nie-
zgloszone — liczbe roczng wypad-
kéw nalezy szacowaé na okolo
450.000. Kazde ozywienie zycia go-
spodarczego, wzrost produkeji i
zatrudnienia, powodowalo w wa-
runkach ustroju kapitalistycznego
dalszy wzrost wypadkow i choréb
zawodowych. Miedzy rokiem 1932
a 1937 liczba wypadkdow wzrosla
0 13300.

Dla ofiar wypadkéw w pracy
Polska 6wczesna miala tylko nie-
wystarczajace renty, nie bylo na-
tomiast zadnej spotecznej akeji
ochrony pracy i zadnej opieki nad
czgSciowymi inwalidami pracy,
ktérzy w calej swej masie zasilali
szeregi armii bezrobotnych.

QOdcinkiem najbardziej zanied-
banym byla opieka nad matks
pracujacg 1 dzieckiem robotnj-
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Staranne opieka nad matkq i dziec-
kiem — to najwainiejszy waruneik
rozwoju biologicznych sil narodu.

czym. Liczniejsze rodziny robotni-
cze nie korzystaly z zadnych
$wiadczen spolecznych. Pozbawio-~
ne opieki panstwa dziecko robot-
nicze wychowywalo sie na ulicy,
nie majgc zadnych szans na zdo-

_bycie wyksztaicenia I zawodu.

Polska Ludowa umiala siegngt
do podstawowych probleméw so-
cjalnych i rozwigzaé w stosunku
do ogromnej masy ludnosci zagad-
nienia najistotniejsze, decydujgce
o zabezpieczniu losu czlowieka
pracy.

Podstawowy warunek — praca
i zarobek — zapewniony jest dla
wszystkich, Krzywa bezrobocia
spadla na zawsze do zera, nato-
miast krzywa zatrudnienia stromo
pnie sie w gore (zobacz wykres).

Ubezpieczenie spoleczne opieka.
swa obejmuje ponad 14 milionéw

‘ludzi (pracownikéw i ich rodzin)

wobec 5 milionéw w 1938 roku.

Szybko i w wielkich rozmiarach
rozbudowywana sie¢ urzgdzen
zdrowotnych i sanitarnych stwa-
rza trwale podstawy skutecznej
opieki nad zdrowiem i zyciem lud-
nosci. ;

Rozwigzywane sa w skali maso-
wej podstawowe zagadnienia zdro-
wia narodu — opieka nad poloz-
nica 1 niemowleciem, walka z cho-
robami spolecznymi.

Na opieke nad zdrowiem, na
ktéra Polska kapitalistyczna prze-
znaczata 0,5% budzetu, Polska
Ludowa oddaje 8% budzetu.

Szcezegblng opiekg otoczona jest
rodzina i dziecko robotnicze. No-
wy, nie znany w Polsce przed-
wrzesniowej dzial ubezpieczen
spolecznych — zasitki rodzinne —
podwyzsza o przeszio 20% zarob-
ki w rodzinach wychowujgcych
dzieci. .

Olbrzymia, stale rosnaca sieé
zlobk6w i przedszkoli zapewnia
staranng opieke i wychowanie set-
kom tysiecy dzieci. Nie istniejace
w 1938 roku prewentoria dziecie-
ce rozporzadzajg dzi§ 9.800 miej-
scami. W latach 1945—1952 ponad
6,5 miliona dzieci przebywalo w
obozach wakacyjnych i koloniach
letnich.

Rezultatem tej starannej opieki
nad zdrowiem dziecka i matki jest
nieustanny wzrost stopy przyrostu
ludnosci, zapewniajacy trwate bio-
logiczne podstawy dla przyszlo$ci
narodu. W roku 1938 roczny przy-
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rost naturalny w Polsce wynosit
10,7 na 1000 ludnosci. Juz w roku
1949 osiagneliSmy stope przyrostu
17,8 na 1.000, W roku 1952 stopa
przyrostu naturalnego osiggnela
nie notowang w Polsce wyso-
kosé 19,5,

Opieka nad zdrowiem czlowieka
pracy z biernej, tagodzacej tylko
skutki choroby lub wypadku, stata
sie eczynna,
niebezpieczenstwa. Lekarz wszedt
na teren zakladu pracy. Ambula-
toria przyfabryczne nie znane w
r. 1938, w 1952 r. pracowaly juz
przy 2.279 zakladach, a liczba po-
rad lekarskich w tych ambulato-~
riach wyniosta w ubieglym roku
8.247.000. :

Personel leczniczy i szpitale (na 10.000

mlieszkancéw)
1928 | 1945 | 1952
lekarze 3,7 2,9 5,9
pielegniarki 1,9 1,7 13,0
szpitalne
t6zka 20,1 33,3 459

Staty wzrost liczby personelu lekar-
skiego i rozbudowa zaktadow. leczni-
czych zapewniaiq ludziom pracy co-
raz wy<szy poziom opieki lekarskiej.

Od roku 1938 do roku 1952 licz-
ba ogdlna porad lekarskich wzro-
sta z 23.849.000 do 73.197.500, licz-
ba wiejskich osrodkéw zdrowia —
z 68 do 973.

W dziedzinie warunkéw pracy,
w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, wzrost zatrudnienia
i olbrzymi wzrost produkcji prze-
mystowej nie stanowi juz grozby
wzrostu liczby inwalidéw pracy.

Nowa socjalistyczna technika,
stanowigca baze rozwoju gospo-
darki, oznacza jednoczesng statg
poprawe warunkéw pracy.

Zasadnicze kierunki postepu
technicznego — kompleksowa me-
chanizacja, automatyzacja, i che-
mizacja proceséw produkcyjnych
— majg na celu uczynienie pracy
lzejszg, bezpieczng i zdrows, bo-
gatszg w tre$¢ intelektualng. W
ekonomice socjalizmu cele te sto-
ja na réwni z celami czysto gospo-
darczymi — wydajnoscig pracy,
oszczednosScig energii i materia-
16w, bowiem tylko praca zdrowa
i bezpieczna moze by¢ pracg wy-
dajng.

Nad stalym postepem w tej
dziedzinie pracujg dzi§ w Polsce
obck rozbudowanych stuzb bez-
pieczenstwa i higieny pracy row-
niez instytuty i placéwki nauko-
we ochrony pracy, nie znane w
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siegajaca do zZrédia’

Polsce kapitalistycznej. We wszy-
stkich zakladach rozbudowywane
sa urzgdzenia higieniczne, wsze-
dzie prowadzi sie prace nad po-
prawg systemu wentylacji 1 kli-

‘matyzacji miejsca pracy, o$wiet-

lenia, pozycji przy pracy itp.

Dzieki tym czynnikom wypad-
kowos¢ w Polsce Ludowej na
przestrzeni ostatnich czterech lat
zmalala o 30% pomimo olbrzymie-
go doptywu do pracy w przemysle
nowych, nieprzeszkolonych kadr
pracowniczych.

Opieka nad inwalidami réwnieZ
przestala sie ograniczaé do samych
tylko rent. Liczbe inwalidéw, kto-
rzy dzieki przeszkoleniu i tworze-
niu odpowiednich warunkéw pra-
cy mogli pozostaé czynnymi, pet-
nowartoéciowymi czltonkami spo-
leczenstwa, szacuje sie na okolo
300.000,

Warunki uzyskania rent tak
pracowniczych jak i wdowich sta-
ly sie latwiejsze, ubezpieczenia
renfowe obejmujg coraz szersze
warstwy ludnosci, wskutek czego
liczba rencistow wzrosto z 415.000
w 1938 do okoto 1 miliona. Ozna-
cza to, ze okolo 600.000 wiecej niz
przed wojng wdow, starcéow i in-
walidéw otrzymuje dzi$ stale ren-
ty pieniezne,

Obok prawa do pracy Polska
socjalistyczna zrealizowala drugie
podstawowe i powszechne prawo
- prawo do wypoczynku.

W roku 1952 akcja wczasow
pracowniczych objela - olbrzymiag
rzesze 520.000 osdb, w roku 1955
milion ludzi pracy spedzi zastu-
zone urlopy w ofrodkach weczaso-
wych w najpiekniejszych okoli-
cach kraju.

Sprawie codziennego wypoczyn-
ku a jednocze$nie sprawie szerze-
nia kultury stuzy 11.580 §wietlic 1
14.377  zespolow amatorskich.
Przed dwudziestu laty w tych po-
zycjach byly tylko biale plamy.

Prawo do pracy w Polsce socja-
listycznej — to nie tylko zapew-
nienie zarobku i §wiadczen socjal-
nych, ale to jednocze$nie prawo
i obowigzek stalego podwyzszania
kwalifikacji  zawodowych, to
otwarta droga do wyksztalcenia
zawodowego i ogblnego, do szkot
$rednich i wyzszych. Liczba mto-

.dych pracownikow, ktdrzy w cig-

gu Planu Szeécioletniego ukoncza
szkoly  zawodowe, przekroczy
1 milion, w tym 580.000 w zakre-
sie przemystu i transportu, 205.000
w zakresie ekonomii i handlu,
79.000 w zakresie budownictwa

itd. Ponadto 336.000 o0sdb zdobe-
dzie wyzsze kwalifikacje na kur-
sach organizowanych w tym celu.

Te ogromne korzysci otrzymuje
dzi$ czlowiek pracy w Polsce bez-
platnie, podczas gdy znikome
$wiadczenia socjalne Polski przed-
wrzesniowej byly w przewazaja-
cej mierze oplacane ze skladek
samych pracownikéw.

Nad rozwojem zabezpieczenia
spotecznego i ochrony pracy czu-
wa dzi§ w Polsce bezposrednio
klasa robotnicza.

Armia 180.284 delegatéw i
cztonkéw komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych gospodarzy i wlada
$rodkami przeznaczonymi na
$§wiadczenia ubezpieczeniowe.

Armia 152.695 spotecznych in-
spektoréw pracy czuwa nad prze-
strzeganiem zasad bezpieczenstwa
pracy i nad wilasciwym wykorzy-
staniem przeznaczonych na te ce-
le srodkow.

Budowa gmachu zabezpieczenia
spolecznego w Polsce nie jest by-
najmniej zakoniczona. Cyfry po-
dane — to wskazniki pierwszego
etapu, to wskazniki osiagnie¢ na
progu czwartego roku Planu
SzeScioletniego.

Zdajemy sobie wszyscy dobrze
sprawe z wielu jeszcze brakow,
wad i niedociggnie¢ naszego sy-
stemu ubezpieczen spotecznych.
Ale przed nami jeszcze trzy lata
Planu Szescioletniego i mastepne
coraz radosniejsze*i coraz bar-
dziej twércze etapy drogi do so-
cjalizmu.

Liczba 10zek sanatoryinych i 2gonow

na gruziice na 10000 mieszkancow

W walce z gruflica Polska Ludowa
nie tylko przezwyciezyle tragiczne
skutki wojny ale szybko odrabia
smutne dziedzictwo brakéw i za-
niedbann okresu kapitalistycznego.




TROSKA O CIAGLA POPRAWE LECZNICTWA
WAZNYM ZADANIEM WSZYSTKICH INSTANCIJI ZWIAZKOWYCH

Celem stuzby zdrowia w naszym ustroju demo-
kracji ludowej jest stale podnoszenie stanu zdro-
wotnego ludnoéci. ,

Zaspokajanie potrzeb w zakresie lecznictwa
gwarantuje pracujacym konstytucja Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej Art. 6 pkt. 1 Konstytucji
glosi: ,Obywatele Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej maja pra-
wo do ochrony zdrowia oraz do
pomocy w razie choroby lub nie-
zdolnosci do pracy™.

Dotychezasowe osiagnigeia w podnoszeniu stanu
zdrowotnego ludnosci w Polsce $wiadeza o wielkich
wysitkach aparatu stuzby zdrowia konsekwentnie
realizujgcego podstawowe zalozenia ustroju socja-
listycznego — troske o czlowieka pracy.

Na szczegdlne podkreslenie zastluguja osiggnie-
cia organdéw stuzby zdrowia w dziedzinie organi-
zacji placowek lecznictwa zapobiegawczego przy
zakladach pracy w podstawowych galeziach prh-
dukeji. :

Ta forma lecznictwa pracowniczego, nieznana
w ogble w Polsce przedwrzesniowe]j, zostala szeroko
rozbudowana w okresie powojennym zwlaszeza
w ostatnich dwu i p6t latach, kiedy to lecznictwo
przemystowe przejeto Ministerstwo Zdrowia.

Stuzba Zdrowia otacza szczegblng troska robot-
nikéw kluczowych gatezi produkeji, géornikéw, hut-
nikéw, robotnikéw przemystu chemicznego, meta-
lowego, wldkienniczego itp.

W wiekszych zakladach pracy powstaly specjalne
przychodnie leczniczo-zapobiegawcze, W roku 1951
bylo ich 2002, w 1952 — 2279, a plan na 1953 prze-
widuje 2319 przychodni. Poczynajac od r. 1951
przystapiono do organizowania przyfabrycznych
izb chorych, szczegolnie w kopalniach wegla. Juz
w roku 1952 liczba 16iek w tych izbach wynosila
230, a w r. 1953 wzroénie ona do 620. Réwnocze$nie
z roku na rok wzrasta liczba godzin przyje¢ lekarzy
w przychodniach zakiadéw pracy.

W nmysl zatozen Ministerstwa Zdrowia w 1953
roku zostanie w 100% zrealizowany plan lekarzo-
godzin w goérnictwie, hutnictwie, chemii i metalu;
w przemysle widkienniczym nastapi to w r. 1954.

O olbrzymim wzroscie opieki lekarskiej nad ro-
botnikami w podstawowych galeziach gospodarki
narodowej §wiadeza nastepujace dane: liczba leka-
rzo-godzin w lecznictwie otwartym rocznie na 100
0s6b wynosila w roku 1951: w gérnictwie — 84,
w chemii — 82, w hutnictwie — 38, w przemyéle
maszynowym — 25, w przemysle wldkienniczym
—-55; w roku 1953 w gornictwie — 133,32, w chemii
-— 171,28, w hutnictwie — 137,66, w przemysle ma-
szynowym — 130, widkienniczym — 90,

W rezultacie szeroko rozbudowanej sieci lecznic-
twa przemystowego w ogdle, a w wyzej wymienio-
nych galeziach produkceji w szczegdlnosei, notujemy
znaczny spadek absencji chorobowej, np. w goér-
nictwie w roku 1952 o przeszlo 1%, co przynioslo
dodatkows produkcje w wysoko$ei ponad 1 milion
ton wegla. :

Te niewatpliwe osiggniecia stuzby zdrowia nie
wyczerpuja jednak wszystkich mozliwosci i potrzeb
w tym zakresie.

Zwigzki zawodowe, jako najbardziej masowa
organizacja klasy robotniczej, powinny otoczyé pra-
cujacych jak najszersza opieka. W tej opiece zagad-
nienie zdrowia jest jednym z najwazniejszych ele-
mentdw.

Totez poszczegdlne instancje zwigzkowe coraz
wiecej interesujg sie zagadnieniem opieki nad zdro-
wiem ludzi pracy. Dotyczy to przede wszystkim rad
zakladowych, ktoére sprawe lecznictwa traktuja
w wielu przypadkach jako jedno z gtéwnych zadan
swojej pracy. Jezeli chodzi o zarzady gloéwne, to
réwniez zaczynaja one powaznie doceniaé problem
walki o podniesienie stanu zdrowotnego robotnikéw
zatrudnionych w ich gatezi produkeji.

Np. Prezydium Zarzadu G16w-
nego Zwigzku Zawodowego Hut-
nikédw w roku, 1952 poswiecito
zagadnieniu lecznictwa przemy-
stowego pieé swoich posiedzen.
Omoéwiono sprawe choréb zowodowych, gruzlicy,
absencji chorobowej, stanu lecznictwa w hutach
z uwzglednieniem nowych metod profilaktyki.
Sprawozdanie sktadali kierownicy zakladowych
placéwek stuzby zdrowia (huty ,,Bedzin®, ,,Batory*,
»Dzierzynski®) jak rdwniez kierownik Centralnego
OS$rodka Leczniczego dr Rudnicki.

Podobne posiedzenia odbyly sie u metalowcow.

Omawianie spraw lecznictwa przez centralne in-
stancje zwigzkowe, kontrola dzialalnosei placdwek
stuzby zdrowia, analiza zachorowalno$ci i wypad-
kowosci, walka o polepszenie warunkéw pracy per-
sonelu lekarskiego, pomoc temu personelowi ze
strony organizacji zwigzkowej i administracji —
wszystko to przyczynito sie w znacznym stopniu do
polepszenia opieki nad zdrowiem zalég robotni-
czych.

Problemem zdrowia pracujag-
cy¢h i poziomem opieki lekar-
skiej systematycznie interesuje
sie najwyzszy organ zwigzkow
zawodowych — Centralna Rada
ZwigzkéwZawodowych

Sekretariat CRZZ w ostatnim pdlroczu kilkakrot-
nie omawial na swoich posiedzeniach sprawe lecz-
nictwa, zwlaszeza przemystowego w podstawowych
galeziach produkeji: gérnictwie, hutnictwie, chemii,
przemy$le maszynowym i wlékienniczym.

Na posiedzeniu Sekretariatu CRZZ w dniu
29.5 br. przy omawianiu sprawy wykorzystania kre-
dytéw na lecznictwo przyzakladowe w roku 1952
w pieciu ww. galteziach produkeji, zwrécono uwage
na niedociggniecia i powzieto szereg postanowien:

stwierdzono, Ze np. w resorcie przemystu lekkie-
go, gdzie wigkszoé¢ zatrudnionych stanowia kobie-
ty, brak jest lekarzy ginekologéw, brak lekarzy ko-
biet, pokoje higieniczne s oddalone od oddzialéw
lub nie ma ich w ogdle, brak opieki lekarskiej
w zlobkach;

wskazano na brak wlasciwej polityki profilak-
tycznej oraz na staby stan sanitarno-higieniczny
w zakladach pracy, zwlaszcza w kopalniach wegla

‘brunatnego,
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podkreslono brak dbalosei o nalezyty rozdzial
lekow; :

ustalono, ze plany potrzeb lecznictwa nakreslone
wspblnie przez Ministerstwo Zdrowia i resorty gor-
nictwa, hutnictwa, metalu, chemii i wldékna sa
obowiazujace, ze winny one by¢ podawane do wia-
domosei zakladéw pracy i'konsekwentnie realizo-
wane;

przyjeto za zasade, ze w przyszlosci Ministerstwo
Zdrowia bedzie przesylato do resortéw swoje pla-
ny dotyczgce mozliwosci przydziatu kadr lekar-
skich, $redniego i pomocniczego personelu lekar-
skiego, resorty za$ na tej podstawie beda planowa-
ly inwestycje w zakresie lecznictwa przyzakilado-
wego (plany te po uzgodnieniu winny byé przesy-
lane do zakladdéw pracy);

zwrocono uwage na konieczno$é wiekszej dbalo-
§ci o lecznictwo profilaktyczne w oparciu o znajo-
mos$¢ stanu zdrowotnego zalég oraz systematyczne
ich badanie.

Powyzsza uchwala Sekretariatu CRZZ bedzie
miata wielkie znaczenie w rozwoju i usprawnieniu
lecznictwa przemystciwego. Naklada ona bowiem na
resort Ministerstwa Zdrowia jak réwniez resorty
przemystowe konkretne zobowigzania; dotyczg one
przede wszystkim pelnej obsady lekarskiej, zaopa-
trzenia w sprzet lekarski oraz, co jest niezmiernie
waznym elementem, polepszenia warunkow lokalo-
wych dla przychodni zakladowych. Czestokroé bo-
wiem brak odpowiednich pomieszczen nie pozwala
organom stuzby zdrowia na wykonanie planéw.

W jakim stopniu brak pomieszczen spowodowat
niewykonanie zaplanowanej sieci przychodni lecz-
niczo - zapobiegawczych $wiadczg przyklady wielu
kopalni (,,Zabrze-Wschod®, ,Mikuleczyce®, , Bo-
brek® i inne), hut (,Dzierzynski“ ,Ko$ciuszko"),
»Ursusa’“ w przemysle maszynowym, oraz Zyrar-
dowa i Piotrkowa w przemysle wldkienniczym,
gdzie, z braku odpowiednich lokali, nie wykonano
planu odnosnie typu przychodni i wysockoseci bud-
zetu. .

Dla przykladu podajemy zestawienie niedosta-
tecznego wykorzystania funduszéw na cele leczni-
ctwa przez hutnictwo w roku 1952:

Wydatki na poprawe | Wykorzy-

Centralny Zarzad wartnkdw klimauyzac. |stanie kre-

Przemysiu Planowane | Faktyczne | dytéw w
(zh) (1) procentach
Hutniczego 949.200 | 195.600 | 20,6

672.900 | 385.500 61,3
571.800 v 85.587 14,9

Stali Specjalnej
Metali Niezelaznych

Administracja niektorych nawet wielkich zakla-
déw pracy malo interesuje sie sprawg lecznictwa
zakladowego, nie dba o to, aby stworzy¢ odpowied-
dnie warunki pracy personelowi stuzby zdrowia.

*

Pig¢ ministerstw reprezentujgcych kluczowe ga-
tezie produkeji naszej gospodarki narodowej: gor-
nictwo, hutnictwo, chemia, maszynowy i wiokien-
niczy powzielo konkretne zobowigzania w zakresie

dostarczenia odpowiednich lokali dla zakladowe]
stuzby zdrowia.

W my$l decyzji Sekretariatu CRZZ plany tych
zobowiazan winny dotrze¢ do zarzadéw gléwnych
zwigzkéw zawodowych i wlasciwych rad zaklado-
wych w tym celu, aby zwigzki zawodowe mogly
dopilnowa¢ pelnej realizacji tych zobowigzan, m.
in. przez dokonywanie raz na kwartal analizy prze-
biegu wykonania ww. plandéw na posiedzeniach
prezydiow zarzadow gléwnych i w razie stwierdze-
nia niedociggnieé — interweniowanie we wlasci-
wym ministerstwie.

Drugim bardzo waznym posunigciem w walce
zwigzkoéw zawodowych o polepszenie stanu opieki
lekarskiej nad klasa robotnicza jest zainicjowana
przez CRZZ forma krajowych narad aktywu gospo-
darczego zwigzkowego i lekarzy przemystowych.

Pierwsza taka narada odbyla sie w dn. 26.5 dla
przemystu weglowego z udzialem ministréw zdro-
wia i gérnictwa, przedstawicieli CRZZ, dyrektoréw
administracyjnych kopaln i zjednoczei, przewodni-
czgcych rad zakladowych i zarzgddéw okregdéw oraz
lmerownikéw przychodni kogpalnianych. Glownym
celem tej narady bylo podsumowanie dorobku
w organizacji lecznictwa kopalnianego oraz omd-
wienie przejscia do nowych, wyzszych form i me-
tod tzw. lecznictwa zapobiegawczego.

Tego rodzaju narady, z inicjatywy zwigzkow za-
wodowych, odbeds sie kolejno w hutnictwie, che-
mii, przemysle maszynowym i innych.

Organizatorzy tych narad powinni w pelni do-
cenié¢ ich znaczenie. Zadaniem zarzadéw gléwnych
jest zebraé¢ odpowiedni material o osiggnieciach
i brakach na odcinku dzialalno$ci sluzby zdrowia,
ustali¢ fakty o stosunku administracji i rad zakla-
dowych do tych zagadnien oraz omoéwi¢ potrzeby.

Niematlg role do spelnienia
w dziedzinie stalego podnoszenia na wyzszy po-
ziom lecznictwa pracowniczego ma zwigzek
zawodowy pracownikoéw stuzby
zdrowia.

Do zadan jego przede wszyst-
kim nalezy nieustanna walka
o wzrost poziomu ideologiczne-
gocztonkow, podwyzszenie kwa-
lifikacji zawodowych wzmoc-
nienie dyscypliny pracy, walka
o wlasdciwy socjalistyczny sto-
sunek lekarza do chorego.

Rozwiniecie lecznictwa zapobiegawezego, wzmo-
cnienie walki z absencja chorobowsg poprzez pod-
wyzszenie poziomu i organizacji pracy, oparcie
ochrony zdrowia o pomoc wszystkich czynnikéw
w zakladzie pracy, jak réwniez o aktywnos¢ naj-
szerszych rzesz robotnikéw — oto cele i zadania
zaktadowej sluzby zdrowia.

Spelnienie tych zadan przez wszystkie ww. czyn-
niki oraz Scista codzienna ich wspoélpraca przyczyni
sie wybitnie do podniesienia stanu zdrowotnego
klasy robotniczej, do obnizenia absencji chorobo-
wej, a tym samym do wykonania wielkich planéw
gospodarczych w budownictwie podstaw socja-

lizmu. . ,
Tureniec Mieczystaw
Kierownik Wuydz. S-U CRZZ
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ROWNOUPRAWNIENIE ROBOTNIKOW ROLNYCH
W ZAKRESIE SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Oméwione w poprzednim numerze PUS rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spoleczne]j
z 28 marca br. o rozciggnieciu ubezpieczenia eme-
rytalnego na ogdl robotnikéw rolnych jest tak
waznym posunieciem na odcinku naszej polityki
ubezpieczeniowej, ze wymaga bardziej wszech-
stronnego omoéwienia. ’

Przypomnieé sobie malezy, e robotnicy rolni
byli w okresie miedzywojennym ofiarg proobszar-
niczej polityki rzadu sangcyjnego i Ze uklad sto-
sunkéw socjalnych na odcinku pracy najemne]
w rolnictwie byl odbiciem ostrej walki klasowej
6wcezesnego okresu. Jednym z objawow tego byt
stan ustawodawstwa socjalnego w rolnictwie. Po-
zbawiony licznych uprawnien .socjalnych, ktére
wywalczyt sobie robotnik przemystowy, robo t-
nik rolny krzywdzony byt i na
odcinku ubezpieczen spotecz-
nych korzystajgc z nich w o
wiele mniejszym rozmiarze od
robotnika fabrycznego. W rezulta-
cie tego obszarnik obowigzany byl oplaca¢ duzo
mniejsze skiadki ubezpieczeniowe niz inne kate-
gorie pracodawcodw; czesto jednak nawet i1 tych
skladek nie placil regularnie, przywlaszczajac so-
bie nieraz przy okazji i te ich cze$é, ktoéra potra-
cal pracownikom.

W zwigzku z tym akcje ,oddtuzania
rolnictwa“ (czytaj — obszarnictwa) obejmo-
waly réwniez zadluzenie z tytulu sktadek ubezpie-
czeniowych.

Gloény swego czasu byt fakt, ze obniZeniu o po-
lowe zasitkéw potogowych — ktéra to polowa po-
noszona byla bezpoSrednio przez Skarb Panstwa —
towarzyszylo jednoczesne skre§lenie obszarnikom
poznafiskim zaleglo$ci z tytulu skladek wypadko-
wych na te sama doktadnie sume. Tak wiec Skarb
Pahstwa poczynil oszczednosci
dla potoznic, aby moc darowa¢ diugi obszarnikom.

Skoro ubezpieczenie emerytalne robotnikéw by-
lo ubezpieczeniem wprowadzonym w Polsce mieg-
dzywojennej najp6zniej, bo dopiero w 1934 roku —
to i na tym odcinku robotnicy rolni byli specjalnie
uposledzeni.

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z 28 marca
1933 r. zapowiedziala wydanie osobnych przepiséw
o ubezpieczeniu emerytalnym robotnikéw rolnych.
Zapowiedz osobnych przepiséw motywowana byla
odrebnoscia stosunkéw pracy w rolnictwie, fak-
tycznie jednak byla pozorem, ulatwiajgcym pozba-
‘wienie robotnikéw rolnych tych praw, jakie przy-
stugiwaly robotnikom przemyslowym. Projekt
ustawy o ubezpieczeniu emerytalnym robotnikéw
rolnych zostal wprawdzie opracowany, nie byt jed-
nak przez 6wezesny sejm sanacyjny nawet rozpa-
trywany. W rezultacie wylaczenie robotnikéw rol-
nych z ubezpieczenia emerytalnego bylto utrzyma-
ne az do konca okresu miedzywojennego.

O ile za$ chodzi o robofnikéw rolnych w b. zabo-
rze niemieckim, a wiec tam, gdzie ubezpieczenie

Przeglad Ubezp. Spol.

na $wiadczeniach .

emerytalne robotnikéw istnialo i przed ustawg
scaleniowg na podstawie przepiséw zaborczych, to
i po wejsciu w zycie tej ustawy i objeciu nig robot-
nikow przemystowych calego panstwa — robot-
nikéw rolnych w b. zaborze niemieckim pozosta-
wiono nadal pod rzadami przepiséw niemieckiej
ordynacji ubezpieczeniowe],

Obowigzywal wiec tu az do wojny system
»znaczkowy*, polegajacy na tym, ze pracodawca
byl obowigzany wlepia¢ do specjalnych ,kart kwi-
towych“ - znaczki ubezpieczeniowe, co bylo forma
optacania skladek mna ubezpieczenie emerytalne.
System ten dawal pole do duzych naduzy¢ ze stro-
ny pradcodawcéw, ktérych kontrola byla bardzo
utrudniona. Poza tym wysoko$¢ rent, wyplacanych
na podstawie ordynacji ubezpieczeniowej, byta je-
szcze nizsza od rent, przyznawanych na podstawie
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym. Rent a,
wynoszaca 10 z! miesiecznie
byta czesto spotykana!

Tak wiec polityka ubezpieczeniowa Polski sa-
nacyjnej poglebiala réznice miedzy uprawnieniami
robotnikéw przemystowych i rolnych, przy czym,
w stosunku do tych ostatnich, utrzymywata odreb-
no$ci zaborcze poprzez stosowanie ustaw niemiec-
kich z 1911. Dopiero po wyzwoleniu uchylono
z miejsca moc obowigzujgca ordynacji ubezpiecze-
niowej rozciggajac moc ustawy z 28 marca 1933
na obszar calego panstwa w stosunku do wszyst-
kich robotmkow objetych ubezpieczeniem.

Sytuacja po wyzwoleniu na omawianym odcinku
zmienita sie od podstaw. :

Polska Ludowa, nadajgc tysigcom robotnikéw.
rolnych ziemie z reformy rolnej, ztamala ostrze za-
gadnienia emerytalnego na tym odcinku.

Usamodzielnienie sig¢ gospodarcze licznych ro-
botnikéw rolnych dzieki otrzymaniu nadzialu zie-
mi, jak réwniez upelnorolnienie wielu z tych, kté-
rzy, nie mogac wyzy¢ ze swego karlowatego go-
spodarstwa, dorabiali pracag najemng — zabezpie-
czylo ekonomicznie ich byt réwniez na wypadek
staro$ci lub niezdolnosci.

Jezeli uwzgledni sie ponadto ogromne w Polsce
Ludowej rozszerzanie i udostepnianie stuzby zdro-
wia na wsi i ulgi w oplatach za leczenie szpitalne
dla chlopéw mniej zamoznych, to jasnym sie staje,
ze problem ubezpieczenia robotnikéw rolnych stra-
cit po wyzwoleniu swg wage iloSciowa.

Nie znaczy to jednak, aby zagadnienie to prze-
stalo byé jednym z wazniejszych na odcinku ubez-~
pieczen spotecznych.

W rezultacie — rozciggnieto ubezpieczenie wy-
padkowe na mniejsze gospodarstwa, objgto robot-
nikéw rolnych ubezpieczeniem chorobowym, a ro-
botnikéw rolnych w gospodarstwach uspolecznio-
nych (w PGR itp.) — nawet ubezpieczeniem ro-
dzinnym; problem natomiast ubezpieczenia eme-
rytalnego natrafial na tak znaczne trudnoéci, ze
dopiero teraz doczekal sie realizacji.

O

197



Nie oznacza to jednak, ze robotnicy rolni pozba-
wieni byli jakiegokolwiek zabezpieczenia. W
ostrych walkach klasowych, toczacych sie na wsi
przed wojng, robotnicy rolni na obszarach nie
objetych ubezpieczeniem emerytalnym, a wiec na
ziemiach centralnych i poludniowych, wywalczyli
-sobie szereg uprawnien emerytalnych, ktére obo-
wigzywaly 'w drodze orzeczen Nadzwyczajnych
Komisji Rozjemczych i zapewnialy dlugoletnim
robotnikom rolnym danego majatku tzw. e m e-
ryture w postaci poltowy wyna-
grodzenia (gotbwkowego i w naturze)
z chwilg zupelnej niezdolnosci do pracy.

Warunki do nabycia tych uprawnien byly bar-
dzo surowe, ponadto pracodawcy rolni wykorzy-
stywali je w ten sposob, ze czesto zwalniali z pracy
robotnik6w sobie niewygodnych u progu przepra-
cowania przez nich tej ilosci lat, jaka uprawniata
do emerytury (25 wzgl. 30 lat). Wysokoé¢ emery-
tur byla natomiast znaczna (polowa zarobku) i od-

biegala in plus od ogdlnego poziomu rent emery-

talnych, a tym bardziej rent dla robotnikéw rol-
nych w b. zaborze niemieckim. Ponadto w niekté-
rych wiekszych majgtkach istnialy specjalne zo-
bowigzania emerytalne w postaci statutéow, regu-
lamindéw czy prawa zwyczajowego.

Powyzszy splot sprzecznosci, istniejgcy przed
wojng na omawianym odcinku $wiadczen emery-
talnych dla robotnikéw rolnych, zawazyl w znacz-
nym stopniu na tym zagadnieniu i po wyzwoleniu.

Gdyby bowiem robotnicy rolni nie posiadali zad-
nych, ani ustawowych, ani umownych, uprawnien
emerytalnych, to nie byloby niewatpliwie zadnych
wiekszych trudnosci w objeciu ich z miejsca ubez-
pieczeniem emerytalnym. Skoro jednak szereg
pracownikéw uprawniony byt do S$Swiadczen w
znacznej wysokosci, to stalo sie to powaznag trud-
noécig, hamujacg ujednolicenie uprawnien.

Trudnosé ta poglebiona zostala po wyzwoleniu

przez stosunki ptac w przemysle i rolnictwie, ktére
w pierwszych latach wykazywaly wyrazne uprzy-
‘wilejowanie robotnikéw rolnych. Zgodnie z trady-
cjami przedwojennymi robotnicy rolni otrzymy-
wali wiekszg czeé¢ swych zarobkéw w naturze, co
nadawalo im wyzszg warto$¢ od zarobkéw w prze-
mysle, gdzie $wiadczenia 'w naturze w postaci
przydzialéw, deputatéow itp. do$¢ szybko zostaly
zniesione. Skoro uwzgledni sie ponadto, ze wyso-
kos$¢ rent ubezpieczeniowych byta bardzo skromna
w stosunku do plac w przemys$le, to w rezultacie
rozpieto$é miedzy emeryturami w rolnictwie a ren-
tami ubezpieczeniowymi byla bardzo znaczna,
a w pewnych okresach dochodzita do stosunku
1:3,5.
- W tych warunkach rozciagniecie ubezpieczenia
emerytalnego na ogé! robotnikéw rolnych i zasta-
pienie dotychezasowych emerytur rentami ubez-
pieczeniowymi nie bylo przez dluzszy czas mozli-
we i tu tkwi zasadnicza przyczyna, dlaczego roz-
ciggniecie to nastgpilo dopiero teraz.

Dopiero bowiem powolne, lecz stopniowe pod-
wyzszanie rent ubezpieczeniowych, a z drugiej
strony — zmiana systemu plac w rolnictwie, zry-
wajaca w zasadzie z systemem plac gotowkciwych,
przygotowaty warunki do rozciggnigcia ubezpie-
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czenia emerytalnego na robotnikéw rolnych ziem
centralnych i potudniowych.

Echem przedstawionych wyzej rozbieznosci sg te
postanowienia rozporzadzenia z 28 marca br., kté-
re przewidujg dodatek do rent w wysokosci 67 zi
miesiecznie dla tych emerytow, ktérzy otrzymy-
wali dotychczas $wiadczenia w naturze, a ktérzy
zamiast nich otrzymuja obecnie renty z Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych.

Omawiajgc zagadnienie ubezpieczenia emerytal-
nego robotnikéw rolnych, naleiy réwniez przypom-
nie¢, ze ustawodawstwo ubezpieczeniowe pod ta
nazwg rozumie nie tylko robotnikéw rolnych, ogro-
dowych, hodowlanych itp., ale réwniez robotnikéw
lesnych.

Niemniej jednak zagadnienie ubezpieczenia eme-
rytalnego nieco inaczej ksztaltowalo sie w prakty-
ce 'w lesnictwie niz w rolnictwie. Nie miata tu bo-
wiem 'miejsca reforma rolna, natomiast nastgpito
przejecie laséw na wiasno$¢ Panstwa. W rezulta-
cie problem zabezpieczenia emerytalnego robotni-
kow statych (gajowych, dozorcéw itp.) znalazl za-
latwienie poprzez przejecie ich na stuzbe panstwo-
wg 1 zaliczenie lat pracy w lasach prywatnych do
wyslugl emerytalnej, a problem gajowych zostal
rozwigzany dzieki uznaniu ich po wyzwoleniu za
pracownikéw umystowych, co wynikalo ze zmie-
nionych po wyzwoleniu metod gospodarki leénej.
Natomiast w lesnictwie — analogicznie jak w rol-
nictwie — $wiadczenia emerytalne, placone przed
wojng przez majatki prywatne, a przejete nastep-
nie przez administracje laséw panstwowych, zo-
staly powierzone do wyplaty Zaktadowi Ubezpie-
czen Spolecznych.

Z uwagi na brak w le$nictwie emerytur w na-
turze — nie wysunety sie tu takie trudnosci, jakie
mialy miejsce w zakresie uprawnien robotnikéw
rolnych. Ponadto w lesnictwie nie 'ma tych, nie
zatatwionych dotychczas trudnosci, zwigzanych
z uprawnieniami pozaustawowymi na tych obsza-
rach, na ktérych istniato ubezpieczenie emerytal-
ne, tj. na ziemiach zachodnich. Swiadczenia te
o charakterze dodatkowym, traktowane przez ukla-
dy zbiorowe w rolnictwie jako swiadezenia ,,zwy-
czajowe', nie zostaly uregulowane przez rozporzg-
dzenie z 28 marca, ktore, zgodnie ze swa podstawa
prawng, mialo jedynie na celu uporzgdkowanie
spraw ubezpieczeniowych na tych terenach, na kto-
rych dotychczas ubezpieczenie emerytalne nie
istnialo.

Uporzadkowanie to nastapilo na zasadzie obje-
cia robotnikéw, zatrudnionych w rolnictwie, le-
$nictwie itd., tymi samymi uprawnieniami emery-
talnymi, z jakich korzystajg robotnicy przemysto-
wi, . -

Jest to zgodne réwniez ze wzorami radzieckimi,
ktdére nie przewiduja dla robotnikéw powyzszych
galezi produkeji jakichkolwiek odchylen od ogoél-
nych zasad ubezpieczeniowych.

W rezultacie — rozporzadzenie z 28 marca, obej-
muyjac ubezpieczeniem emerytalnym ogét robotni-
kow rolnych i lednych, zerwalo ze spuécizng kapi-
talistyczng na jeszcze jednym odeinku, Ulatwiajac
tym samym i torujac droge dla przyszlej reformy
omerytalnej o charakterze zasadniczym. :

W. M.
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Legitymacje ubezpieczeniowe

Czynnoséci administracji i akigwu zwiazkowego w zakladzie pracy

- Czynnosci zwigzane z legitymacjami ubezpiecze-
niowymi w uspolecznionym zakladzie pracy wyko-
nuje administracja zakladu pracy oraz zwigzkowy
aktyw socjalno-ubezpieczeniowy. Czynnosci kaz-
dego z tych czynnikéw okreslajg oddzielne prze-
pisy.

Obowigzki zakladu pracy w zakresie legityma-
¢ji ubezpieczeniowych okre$la: Instrukcja dla za-
kladdw pracy w sprawie legitymacji ubezpiecze-
niowych wydana przez ZUS w roku 1951 w poro-
zumieniu z CRZZ oraz szczegblowe ,pouczenie’’ za-
mieszczone w legitymacjach (str. 20—24).

Zadania zwigzkowego aktywu ogoélno-ubezpie-
czeniowego w zakresie kontroli czynnosci zakladu
pracy, zwigzanych z legitymacjami ubezpieczenio-
wymi okreglita CRZZY).

CZYNNOSCI ZAKEADU PRACY

Czynnosci zakladu pracy, zwigzane z legityma-
cjami ubezpieczeniowymi moizna podzielié na trzy

grupy:
a) przy przyjeciu pracownika do pracy,
b) w okresie jego zatrudnienia,
¢) przy odejéciu pracownika z zakladu pracy.

Czynnosdci przy przyjeciu do pracy uzaleznione
sg od tego, czy nowoprzyjety pracownik ma juz
legitymacje ubezpieczeniows czy jej jeszcze nie
otrzymat, gdyz w ogoéle dotychczas nie pracowal
lub poprzedni zaklad nie wystawil jej pracowni-
kowi.

W razie przyjecia pracownika, ktéry nie ma jesz-
cze legitymacji ubezpieczeniowej zaklad pracy:

a) wystawia legitymacje ubezpieczeniows,

b) wpisuje do niej cztonkdéw rodziny pozostajg-
cej na utrzymaniu pracownika i uprawnionych do
pomocy leczniczej,

¢) wpisuje do legitymacji date rozpoczecia pracy,

d) wpisuje wystawiong legitymacj¢ do ,,imienne-
go wykazu wydanych legitymacji' (druk ZUS E.26),

1) Zobacz broszure nr 10 pt. ,,Zadania komisji i delegatéow
socjalno-~ubezpieczeniowych w zakladzie pracy‘* wydana przez
CRZZ (Wydawnictwa Zwigzkowe).

2) Potrzebne do legitymacji ubezpieczeniowej fotografie
obowigzany jest dostarczyé¢ pracownik, W razie braku foto-
grafii zaklad pracy powinien wystawié legitymacje w obo-
wigzujgcym terminie (16 dni od -daty przyjecia do pracy)
i zobowiazaé pracownika do dostarczenia fotografii w wyz-
naczonym terminie.

3) W tym celu zaklad pracy musi co pewien czas powtarzaé
wpis 0 rozpoczeciu i trwaniu pracy, poniewaz wpis wazny
jest dla uzyskania pomocy leczniczej w zasadzie na oKkres
trzech miesiecy.

4y W razie wpisania zony lub ojca, matki itp. nalezy na-
lepié w legitymacji réwniez fotografie tych osdb.

5) Przekre$la sie nazwisko paniefiskie 1 mnad przekreslo-
nym dawnym nazwiskiem wpisuje si¢ nowe, zas nazwisko
panienskie wpisuje sie w wierszu na to przeznaczonym,

%) Jako date ustania zatrudnienia zaklad pracy wpisuje
ostatni dzien, za ktéry wyplacit pracownikowi zarobek,

e) wydaje pracownikowi wystawiong legityma-
cje, po uprzednim podpisaniu jej przez pracowni-
ka w miejscu na to przeznaczonym (druga strona
oktadki u dotu) 1 potwierdzenia odbioru wydanej
legitymacji na wyzej wymienionym imiennym wy-
kazie.

Urzednik, wystawiajgcy legitymacje powinien
starannie wypelniaé¢ wszystkie rubryki na pierw-
szej stronie, przylozy¢ pieczeé zakladu pracy i pod-
pisa¢ sie. Powinien réwniez nalepi¢ fotografie pra-
cownika, jego zony ewent. niezdolnego do pracy
meza i dalszych czlonkéw rodziny (ojca, matki
itp.) 2). Fotografie dzieci nie sa potrzebne i nie
wkleja sie ich do legitymaciji.

Date wystawienia legitymacji zaklad pracy wpi-
suje w dniu faktycznego wreczenia jej pracowni-

kowi i te samg date wpisuje do odpowiedniej ko-

lumny ,,imiennego wykazu wydanych legitymacji*
(druk ZUS E.26).

Nowoprzyjetemu pracownikowi, ktéry ma juz
legitymacje ubezpieczeniowsg zaklad pracy wpisuje
zasadniczo tylko date rozpoczecia pracy. Przy tej
okazji powinien takze zbadaé, czy poprzedni zak-
lad pracy wpisatl okres zatrudnienia. Jezeli brak
tego wpisu lub wpis jest niekompletny zaklad pra-
cy powinien zazadaé¢ od pracownika, aby postarat
sie o uzyskanie tego wpisu.

Wyzej wymienione czynnoéci zakitad pracy po-
winien wykona¢ w ciggu 10 dni od daty przyjecia
pracownika do pracy.

W okresie zatrudnienia pracowruka zaktad pra-
cy dokonuje réznych dodatkowych wpiséw do legi-
tymacji ubezpieczeniowej; w szczegdlnosci wpisuje:

a) za$wiadczenie o trwaniu zatrudnienia potrzeb-
ne dla uzyskania pomocy leczniczej przez pracow-
nika, lub czlonkéw jego rodziny?®),

‘b) nowych czlonkoéw rodziny bedacych na utrzy-
maniu pracownika i uprawnionych do pomocy lecz-
niczej (mowourodzone dziecko, zona w razie zawar-
cia zwigzku malzenskiego przez pracownika, przy-
jecie na wychowanie dziecka obcego itp.)*), :

¢) nowe nazwisko pracownicy w razie zawarcia
przez mnia zwigzku malzenskiego®),

d) ewent. zmiane miejsca zamieszkania.

Ponadto zaktad wystaw1a nowe legitymacje w
razie:

‘a) zgubienia legitymacji i przedhozema oglosze-
nia zamieszczonego w prasie o uniewaznieniu zgu-
bionej legitymacji, '

b) zapelnlema w legitymacji wszystkich stron
przeznaczonych na wpisy okreséw zatrudnienia.

Przy odejéciu pracownika zaklad pracy:

a) wpisuje do.legitymacji date ustania zatrud-
nienia®), .
b) wpisuje do legitymacji okres pobierania zasil-
kow chorobowych, domowych, szpitalnych i sana-
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toryjnych, jezeli umowa o prace zostala rozwiaza-
na z powodu przediuzajacej sie choroby’).

Date ustania zatrudnienia powinien zaklad pracy
wpisaé zasadniczo w ostatnim dniu pracy przed
odejéciem pracownika z zakladu pracy. Jesli zak-
tad pracy nie dokonal wpisu w tym terminie obo-
wigzany jest na zgdanie pracownika wpisa¢ nie-
zwlocznie date ustania zatrudnienia (ré6wniez date
rozpoczecia pracy, jezeli mie wpisat tej daty przy
przyjeciu pracownika do pracy). Okres zasitkowy
powinien zaklad pracy wpisaé przy wyplacie ostat-
niego zasitku.

ORGANIZACJA PRACY, ZAOPATRZENIE
W DRUKI LEGITYMAC/JL

Kierownictwo zakladu pracy powinno upowaimié
jednego, a w razie potrzeby, dwoéch lub wigcej
pracownikéw do wystawiania, podpisywania i wy-
dawania legitymacji ubezpieczeniowych oraz do-

~ konywania odpowiednich wpiséw. Moze to byt

pracownik biura kadr, sekeji pracy i placy, ra-
chuby, referatu zasitkowego. Jest rzecza wskazana,
aby mnazwiska tych pracownikéw byly podane do
wiadomos$ci ogélu zalogi pracowniczej.
Pracownicy zatrudnieni przy wydawaniu legity-
macji powinni dbaé¢ o wystarczajgey (ale nie nad-
mierny) zapas drukéw, ktére wydajg bezplatnie
oddzialy ZUS. Zglaszajgc nowe zapotrzebowanie
na druki zaklad pracy powinien si€ wyliczy¢ z po-
przedniego przydzialu na podstawie ,,imiennego

wykazu wydanych legitymacji“ (druk ZUS E.26)..

CZYNNOSCI AKTYWU ZWIAZKOWEGO

Kontrola czynno$ci administracji zakladu pracy
w zakresie legitymacji ubezpieczeniowych nalezy
do zadan organ6éw zwiazkéw zawodowych, Kon-
trole obowigzane sa wykonywaé rady zakladowe
(miejscowe) przez swoj aktyw socjalno-ubezpiecze-
niowy, gtownie przez delegatéw s-u®).

Delegaci socjalno-ubezpieczeniowi powinndi prze-
de wszystkim dokladnie zapoznaé sie z tre§cig dru-
ku legitymacji ubezpieczeniowej- i ,,pouczeniem*
zamieszczonym w legitymacji.

Wskazane byloby, aby delegat s-u prowadzil bie-
zgco aktualny wykaz czlonkdéw swej grupy zwigz-
kowej, zawierajacy nazwiska i imiona pracowni-
koéw (oczywibcie takze delegata socjalno-ubezpie-
czeniowego), numery legitymacji ubezpieczenio-
wych i date odejscia z grupy zwigzkowej lub zak-
Yadu pracy (zwolnienie z pracy)’).

Kazdego nowego cztonka grupy zwigzkowej de-
legat socjalno-ubezpieczeniowy powinien - wpisaé
do wykazu i jednoczefnie sprawdzié, czy zaklad

‘pracy wpisal do legitymacji date rozpoczecia pra-

cy. W razie braku legitymacji lub wpisu daty roz-

) W tym wypadku zaklad pracy wpisuje jako date usta-

nia zatrudnienia ostatni dzien, za ktéry wyplaclt zarobek,
a Jako okres zasilkowy caly okres czasu, w ktorym wypltacal
pracownikowi zasitki chorobowe przed rozwlazaniem stosun-
ku pracy 1 bezpoSrednio w dalszym ciagu po rozwigzaniu
umowy © prace, Jezell stosunek pracy z powodu choroby
nie zostal rozwigzany 41 pracownik po okresie zasitkowym
powréeit do pracy, okresu zasitkowego nie wpisuje sie.

%) Kontrole wykonuje réwniez ZUS przy sposobno§ei spraw-
dzania wyplat zasilkéw; oczywiscie kontrola ZUS nie obejmu-
je calej zatogi danego zakladu pracy, gdyZz wymagatoby to
duzego makladu pracy 1 zwlekszenia obsady rewidentéw. ZUS
wykonuje wiec kontrole metodg wyrywkows (kontrole legi-
tymacjl tylko cze$é zahogl).

Y)Y  Przy nazwiskach pracownikéw, ktérych legitymacje nie
maja numerdéw, nalezy wpisaé stowa ,,bez numeru’,
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poczecia pracy delegat socjalno-ubezpieczeniowy
powinien miezwlocznie skierowaé pracownika do
referenta zajmujacego sie w zakladzie pracy legi-
tymacjami, pouczywszy go uprzednio jakie doku-
menty i fotografie sa potrzebne dla wystawienia
legitymacji. Trzeba dopilnowaé, aby legitymacja
zostata faktycznie wystatwiona, a nastepnie wpisac
jej mumer do imiennego wykazu. Nalezy réwmiez
skontrolowaé, czy brakujgcy wpis daty rozpocze-
cia pracy zogtal uzupelniony.

Ponadto delegat socjalno-ubezpieczeniowy po-
winien zbadaé, czy i gdzie nowy czlonek jego gru-
py zwiazkowej dotychezas pracowal i czy poprzed-
ni zaklad pracy wpisal okres zatrudnienia do legi-
tymacji. W razie braku tego wpisu delegat powi-
nien pouczyé cztonka grupy o koniecznodci uzyska-
nia wpisu i udzieli¢ mu potrzebnej pomocy.

Pomoc delegata socjalno-ubezpieczeniowego w
zakresie legitymacji nie ogranicza sie tylko do no-
wych czlonkéw grupy. Powinien on w razie po-
trzeby utatwiaé kazdemu czlonkowi uzyskanie od-
powiednich wpiséw do legitymacji ubezpieczenio-
wej m. in. przez pouczenie jacy czlonkowie rodzi-
ny sg uprawnieni do pomocy leczniczej i moga
byé wpisani do legitymacji.

W razie odejécia pracownika z grupy zwiazko-
wej lub w ogble z zakladu pracy (zwolnienie z pra-
c¢y) delegat socjalno-ubezpieczeniowy  powinien
wpisaé do wykazu date odejscia i przekreflié na-
zwisko i imie pracownika. Jednoczesdnie powinien
dopilnowaé, aby w legitymacji odchodzgcego pra-
cownika zostata wpisana data ustania zatrudnienia.

Nadzér i kontrole nad czynnosciami delegatéw
socjalno~-ubezpieczeniowych powinien wykonywaé
przewodniczacy komisji socjalno-ubezpieczeniowe]j
lub wyznaczeni przez mniego czlonkowie komisji.

Niezaleznie od stalej kontroli biezgcej przewod-
niczgey komisji socjalno-ubezpieczeniowej powin-
ni na najblizszych odprawach miesiecznych zlecié
delegatom socjalno-ubezpieczeniowym, aby: .

a) zbadali czy wszyscy czlonkowie ich grup zwia-
zkowych maja legitymacje ubezpieczeniowe i wy-
magane wpisy w tych legitymacjach,

b) sporzadzili imienny wykaz czlonkéw swej
grupy i wpisali do niego numery legitymacji,

¢) skierowali do referenta zakladu pracy, zaj- -
mujgcego sie legitymacjami tych czlonkéw swej
grupy, ktérzy nie maja w ogdle legitymacji lub
wpisu daty rozpoczecia pracy,

d) wykonywali na przyszlo$¢ swoje czynnesci
zwigzane z legitymacjami biezgco zaraz po przyjs-
ciu do ich grupy zwiazkowej nowego pracownika.

W razie zmiany na stanowisku delegata socjal-
no-ubezpieczeniowego dotychczasowy delegat po-
winien przekazaé¢ swojemu®nastepcy imienny wy-
kaz i udzielié potrzebnych wyjasnien i wskazowek.

Zwigzkowy aktyw socjalno-ubezpieczeniowy,
przede wszystkim delegaci socjalno-ubezpieczenio-
wi, powinni u§wiadamiaé zatoge pracownicza, ze
legitymacja ubezpieczeniowa, zawierajaca kom-
pletne wpisy zatrudnienia z calego zycia pracow-
nika, jest takze podstawowym dokumentem dla
udowodnienia uprawmien do renty inwalidzkiej
lub emerytalnej i uzyskania przez pracownika lub
pozostatej po nim rodziny szybkiej wyplaty nalez-~
nych §wiadczen rentowych.

St. Stawowczyk
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Dokumenty niezbedne dla dokonania wpisu
do legitymacji ubezpieczeniowej

Dokonywanie wpiséw do legity-
macji ubezpieczeniowej musi by¢ w
zasadzie oparte na odpowiednich do-
kumentach. Zamieszczamy obok ta-
belaryczne zestawienie dokumentow
potrzebnych do typowych wpiséw.

Zasadniczymi dokumentami dla
wpiséw nazwisk, imion, dat i miej-
sca urodzenia pracownikéw do legi-
tymacji ubezpieczeniowych powinny
by¢ ,,dowody osobiste lub ,tymecza-
sowe zas$wiadczenia tozsamosci®, W
razie braku tych dowoddéw podstawg
do wpisu moze byé réwniez inny do-
wod tozsamosci.

Podstawe do wpisu zony (oczywi-
$cie nie zatrudnionej) i dzieci, na
kiére przystuguje zasilek rodzinny,
stanowiag ,,08wiadczenie dla uzyska-
nia zasitku rodzinnego*“ i ewent.
dodatkowy dowdd uprawnienia do
zasitku (np. decyzja ZUS zezwalajg-
ca na wyplate zasitku, zaswiadcze-
nia szkolne itp.). Jezeli na zone za-
sitek rodzinny nie przystuguje, pod-
stawe do wpisu stanowi zaswiadcze-
nie, Ze zona pozostaje na wyltacznym
i catkowitym utrzymaniu pracow-
nika,

W przypadku, gdy oboje rodzice
s3 zatrudnieni i wpisu dzieci zazada
ten z rodzicéow, ktéremu nie sg wy-
ptacane =zasitki rodzinne, podstawe
do wpisu stanowi zaswiadczenie o
pozostawaniu dziecka na utrzymaniu
pracownika zgdajgcego wpisu, a po-
nadto przy dzieciach, ktére ukohczy-
ty 16 lat zycia lub przy dzieciach ob-
cych, zaswiadczenie drugiego zakla-
du pracy, ze na te dzieci sy wypla-
cane zasitki rodzinne.

Dalszych cztonkéw rodziny (ojciec,
matka, teSciowa itp.) zaklad pracy
moze wpisa¢ na podstawie decyzji
ZUS 1), W celu uzyskania decyzji
zaklad pracy przesyla do oddziatu
ZUS przedlozone przez pracownika
zaswiadczenie o pozostawaniu dane-
go czlonka rodziny we wspdlnym go-
spodarstwie domowym!) ma wy-
lgcznym i calkowitym utrzyma-
niu (o niezarobkowaniu i mieposia-

daniu wlasnych érodkéw utrzymania -

zarobkowania z
inwalidztwa itp.).

oraz niemoznoéci
powodu wieku,

1)y Date 1 znak decyzjii zaklad pracy
wpisze pod nazwiskiem { imleniem wpi-
sanego do legitymacjt czlonka rodziny.

11) Warunek pozostawania we Wwsp6l-
nym gospodarstwie nle jest wymagany,
jezell ze wzgledu na prace pracownika lub
trudnos$ci mieszkaniowe, wspdlne zamie-
szkiwanie nie jest mozliwe (Ok6lnik ZUS
ar 282[50),

i1y Ydzle o dziecko pobierajgce stypen-
dium ze szkoty wyiszej lub dziecko, na
ktére pracownikowi nie przystuguje w
ogble zasilek, gdyz nle Jest zatrudnlony
w pelnym/! wymiarze godzin.

%) Jezell na mgza niezdolnego do za~
robkowanig przystuguje =zasitek rodzin-
ny, podstawe do wpisu stanowia doku-
menty wymagane dla wyplaty zasilku.

Zestawienie dokumentow stanowiacych podstaWQ
wpisu do legitymacji ubezpieczeniowych

Rodzaj wpisu

Danych osobistych pracownika,
nazwisko i imie, data i miejsce
urodzenia, miejsce zamieszkania

Zmiany nazwiska pracownicy

Wymagany dokument

Dowdd osobisty lub tymczasowe
za§wiadczenie toZzsamosci, karta
meldunkowa, legitymacja stuzbo-
wa

Wyciag z aktu zawarcia zwiazku
matzenskiego

Zony:
a) na ktorg przysluguje zasilek
rodzinny

sitek rodzinny
Dzieci (wlasnych, przysposobio-
nych i obcych)

b) na ktéra nie przystluguje za- |

Dalszych czionkéw rodziny (ma-
tki, ojca itp.)

Okreséw zatrudnienia:

a) daty rozpoczecia pracy
b) daty ustania zatrudnienia

Okresu zasitkowego

Dokumenty wymagane dla wypla-
ty zasitku rodzinnego, przede
wszystkim ,,0§wiadczenie” 1) za-
! swiadczenie rady narodowej lub
komitetu blokowego o pozostawa-
niu zony na wylgcznym i calko-
witym utrzymaniu

Dokumenty wymagane dla wypla-
ty zasitkéw rodzinnych, przede
wszystkim ,,0§wiadczenie* 14)

Decyzja ZUS zezwalajgca na wpis

Umowa o prace, lista obecnosci,
karta zarobkowa itp.

Pismo rozwigzujgce umowe o pra-
cg, karta zarobkowa itp..

Karta zasitkowa.

Powolanie do stuzby wojskowej
(kadrowej, terytorialnej, zastep-
czej)

Dokument wojskowy (karta po-
wolania)

1) Zestawienie tych dokumentédw zamiescili§my w nv 3/53, PUS, str. 76—T1,

Wpisu do legitymacji moze dokonaé
réwniez bezpo$rednio ZUS na pod-
stawie przedlozonych przez praco-
wnika dokumentéw.

W zestawieniu tabelarycznym po-
minieto przypadki na ogd! nietypo-
we lub zdarzajace sie wyjatkowo,
jak wpisy: meza niezdolnego do za-
robkowania, osoby obcej, dziecka, na
kidére nie przystuguje zasilek rodzin-
ny 12),

Podstawe do wpisu meza niezdol-
nego do zarobkowania lub osoby ob-
cej, stanowi decyzja ZUS. W celu
uzyskania decyzji zaklad pracy - po-
winien postapié tak samo, jak wyzej
wskazano przy dalszych czlonkach
rodziny 19).

Dziecko wlasne i przysposobione
do lat 16, na ktére nie wyplaca sig
zasitku rodzinnego, zaklad - pracy
wpisze na podstawie za$wiadczenia
o pozostawaniu dziecka na utrzyma-

niu pracownika (przy wpisie dziec-
ka przysposobionego dodatkowym
dokumentem jest orzeczenie sadu o
przyjeciu przez pracownika obowigz-
kéw i praw rodzicielskich). Podsta-
we do wpisu dziecka ponad 16 lat
i dziecka obcego bez wzgledu na
wiek (oczywiScie mowa jest w dal-
s7zym ciggu o dziecku, na ktére za-
sitek rodzinny nie przystuguje) —
stanowi decyzja ZUS. W celu uzy-
skania tej decyziji zaklad pracy po-
winien przesta¢ do oddzialu (tereno-
wego wydzialu $wiadczend) ZUS
prigdiozone przez pracownika doku-
menty (za$wiadczenie o pozostawa-
niu  dzidcka mna utrzymaniu, za-
$wiadczenie szkolne itp.).

ZaSwiadczenia, o ktérych wyzej
mowa, wydajg prowadzacy meldun-
ki, komitety blokowe, prezydia rad
narodowych,

St. St.

Gdy napétvko:cie na trudnosci w zorganizowaniu swej pracy ubezpieczeniowsj,

gdy macie watpliwosci jak nalezy postapi¢ w konkreinym przypadku, aby byé

w zgodzie z zalozeniem i tresciq obowiqzujgcych przepiséw prawnych o ubez-

pieczeniu spolecznym — zwrdccie sie po porade lub wyjasnienie do Redakcii
Przeglagdu Ubezpieczen Spolecznych
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Podwyzszone zasitki chorobowe dla gérnikéw
w razie przerw w leczeniu nastepstw wypadku

W mys$l zasad Karty Goérnika
podwyzszone zasilki przyznane w
drodze przywilejow  wynoszg:
chorobowe — 100Y%, domowe —
70% , szpitalne — 20% przecietne-
go tygodniowego zarobku i przy-
slugujg w okresie od széstego dnia
niezdolnosci do pracy, spowodo-
wanej wypadkiem przy pracy pod
ziemia. Na tle stosowania tych za-
sad nasuwajg sie w praktyce nie-
jednokrotnie watpliwosci przy
rozpatrywaniu roszczen o pod-
wyzszone zasitki, szczegoélnie w
przypadkach, gdy niezdolnosé do
pracy powstala nie bezposrednio
po wypadku, lecz dopiero w kilka
czy kilkanascie dni p6zniej. Trud-
noéci powstaja rowniez w zala-
* ‘twianiu omawianych roszezen, gdy

nie istnieje ciagglo$¢ choroby i nie-
zdolnosci do pracy, a mianowicie,
gdy ubezpieczony po czasowym
leczeniu skutkéw wypadku podej-
muje wprawdzie prace, ale po6z-
niej powtoérnie zachoruje i sta-
_je sie niezdolny do pracy na sku-
tek nastepstw tego samego wy-
. padku. Przerwy w niezdolnosei do
‘pracy trwaja ponizej lub powyzej
‘8 tygodni.
* Na tle konkretnie zalatwia-
‘nych spraw nasuwa sie pytanie,
‘czy mozna wyplaci¢é podwyzZzszone
zasiltki w powyzszych przypad-
kach, czy tez tylko woweczas, gdy
ubezpieczony staje sie niezdolny
do pracy bezpos$rednio po wypad-
ku i gdy leczenie skutkéw wypad-
ku przy pracy pod ziemia trwa
nieprzerwanie. _

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie,
musimy wpierw rozwazy¢ zagad-
‘nienie na tle podstawowej zasady,
zawartej w Zarzgdzeniu Ministra
. Pracy i Opieki Spolecznej z 15.12.
1949 r. nr Un 3275/7 — 9 w spra-~-
wie podwyzszenia zasitku pracow-
nikom gérnictwa (Dz. Upz. MPiOS

") Niezaleznie od pracownikéw prze-
mystu weglowego — podwyzszone zasitki
z wypadku przy pracy pod ziemig zosta-
ty przyznane réwniez gbérnikom w gor-
nictwie rud, kruszcow, kopald glinkl
ogniotrwatej, glin szlachetnych, kaoli-
néw, magnezytéw, gipséw, soli kamien-
nej, zatrudnionym stale pod ziemig oraz
inzynierom i technikom gérnictwa rud,
kruszceoéw, kopalni glinki ogniotrwalej,
.glin szlachetnych, kaolinéw, magnezy-
tow, gipséw, soli kamiennej, zatrudnio-
nym 'w ruchu kopalhh podziemnych, w
administracji przedsiebiorstw gérniczych
i w szkolach goérniczych, a ponadto pra-
cownikom Metrobudowy W Warszawle
i inzynierom i technikom Ministerstwa
Hutnictwa.

?) Patrz artykut F. Wozniczki, PUS
nr 11/52 str, 334 1 333,
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z 6.1.1950 nr 1) oraz na tle ogodl-
nych przepisoOw ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym.

Stosownie do powolanego zarza-
dzenia pracownikom przemysiu
weglowego w okresie niezdolnosei
do pracy, spowodowanej wypad-
kiem przy pracy pod ziemia, po-
czynajac od 6 dnia niezdolnosci
podwyzsza sie zasilek. Wydane w
nastepnym okresie czasu uchwaly
Rady Ministréw i Prezydium Rza-
du oraz wyjasnienia MPiOS wy-
szczegolniajg dalszy krag osob, na
ktére zostaly rozszerzone przywi-
leje w zakresie podwyzszonych
zasilkow chorobowych !). Zarow-
no jednak  zarzadzenia  jak
i uchwaty, podajgc wyczerpujaco
kategorie oséb uprawnionych do
poedwyzszonych  zasilkéw, nie
okres$laja blizej warunkéw upraw-
nien do tych zasitkéw.

Ogoblne zatem zasady przyzna-
wania i wyplaty zasitkow z ubez-
pieczenia chorobowego powinny
mie¢ zastosowanie réowniez do wy-
ptat podwyzszonych  zasitkéw,

‘udzielanych na podstawie Karty

Gérnika. W mys$l przepiséw usta-
wy 0 ubezp. spol. zasitki chorobo-
we przystuguja przez okres 26
wzglednie 39 tygodni za kazdy
dziehr stwierdzonej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, jezeli
niezdolno$é¢ do pracy trwa co naj-
mniej 3 dni. Na rdéwni z chorobg
traktuje sie nastepstwa wypadku,
ktére wymagaja leczenia i powo-
guja niezdolnosé do pracy.

W tych wiec przypadkaeh ubez-
pieczony ma prawo rowniez do
zasitku chorobowego przez pelny
okres 26 tygodni, a w razie spel-

_nienia przez niego dalszych wy-

mogdéw ustawowych—przez okres
39 tygodni. Wydaje sie wiec cal-
kowicie uzasadnione, aby, jezeli
w okresie leczenia nastepstw wy-
padku przy pracy pod ziemig wy-
stapi niezdolno$¢ do pracy trwa-
jaca co najmniej 3 dni, potrakto-
wa¢ te niezdolno§¢ jako dalszy
cigg niezdolno$ci powstatej bez-
posrednio po tym wypadku i przy-

zna¢ zasitek w wysokosei podwyz--

szonej az do ewentualnego wy-
czerpania pelnego okresu zasitko-
wego 26 wzgl. 39-tygodniowego.
Jezeli w -niezdolno$ci do pracy
i leczeniu nastepstw majgcych
zwiazek przyczynowy z wypad-

kami przy pracy pod ziemia po-
wstanie  przerwa  stwierdzona
przez lekarza i wyniesie ona wie-
cej niz 8 tygodni, wéwcezas ubez-
pieczony pracownik ma prawo
réwniez do podwyzszonego zasii-
ku chorobowego, domowego lub

szpitalnego przez nowy okres za-
siltkowy 26 lub 39 tygodni, liczac

od 6 dnia powtérnej niezdolnosci
do pracy. Postanowienia art. 98
ustawy o ubezp. spol., nie moga
by¢ uwazane za przeszkode do za-
jecia takiego stanowiska, gdyz do-
tyczg kwestii biegu nowego okre-
su zasilkowego, a nie wysokosci
zasitku, dla ktérej miaredajne sg
generalne zasady Xarty Gérnika
i wyzej powolanego zarzadzenia
MPiOS z 15.12.1949. .

W $wietle tych rozwazan docho-
dzimy do wniosku, ze prawo do
podwyzszonego zasitku przystugu-
je w razie niezdolno$ci do pracy
spowodowanej wypadkiem przy
pracy pod ziemia, przy czym fakt,
ze pracownik bezposrednio po wy-
padku pracowal, a stat sie nie-
zdolny do pracy dopiero poézniej,
nie stanowi przeszkody w wypla-
cie podwyzszonego zasitku, jezeli
pozniejsza niezdolno§é do pracy
pozostaje w przyczynowym zwigz-
ku z wypadkiem przy pracy pod

ziemig; tak samo prawo to przy-:

stuguje réwniez wowezas, gdy
ubezpieczony po czasowym lecze-
niu skutkéw wypadku podjal pra-
ce, ale poOzniej powtdrnie zacho-
rowal i na skutek nastepstw tego
samego wypadku przy pracy pod
ziemia stal sie niezdolny do pra-
cy.

Zasilek podwyzszony przystu-
guje przez okres 26 lub 39 tygo-
dni, a jezeli niezdolno$é do pracy
w zwiazku z leczeniem nastepstw
tego samego wypadku przy pracy
pod ziemig nastapi po przerwie
dtuzszej niz 8 tygodni, podwyz-
szony zasilek przystuguje pracow-
nikowi przez nowy okres 26 ew.
39 tygodni. Do okresu zasitkowego
wlicza sie tez pierwsze 5 dni nie-
zdolnosci do pracy, za ktére wy-
placono normalne zasilki.

Pozostaje jeszcze do ustalenia,
czy wyplata podwyzszonego zasil-
ku pozostaje'w zaleznosci od wy-
platy renty z Karty Gornika.?).
Prawo do podwyzszonego zasitku
jest niezaleine od uzyskania przez




ubezpieczonego renty z Karty
Gornika z tytutu wieku. Jezeli je-
dnak ubezpieczony uzyskat i po-
biera rente z Karty Gornika z ty-

tulu niezdolnosci do pracy pod’

ziemia, a nastepnie podejmie pra-
ce badz w kopalni na powierzchni
ziemi, badz poza kopalnia, ma
prawo w razie niezdolnosci do
pracy tylko do normalnych zasit-
kéw na ogoélnych warunkach, cho-
cilazby ta niezdolno$¢ pozostawala
w, przyczynowym zwigzku z tym
wypadkiem przy pracy pod zie-
mig.

Nalezatoby rowniez podkresli¢,
ze podstawe obliczenia podwyz-
szonych zasitkéw ma stanowié
zawsze przecietny tygodniowy za-
robek z okresu ostatnich 13 ty-
godni wzgl. 3 miesiecy przed ostat-
nim zachorowaniem, potgczonym
z niezdolno$cia do pracy na sku-
tek wypadku przy pracy pod zie-
mig.

%) Zob. komunikat ZUS do zakladéw
pracy z 17.6.1953 znak Z2-00-11.

Na zakonczenie warto omoéwié
sprawe dokumentacji, ktére ma
wazne znaczenie dla ustalenia
uprawnien do podwyzszonych za-
silkow. Dowodem uprawnienia
jest w kazdym wypadku za$wiad-
czenie o czasowe] niezdolnosci do
pracy — druk. L.4 — uzupelnione
w czesci I w rubryce 4 lub na
marginesie, odpowiednig adnota-
cja lekarza, komisji lekarskiej czy
tez szpitala: ,niezdoinoéé w zwiaz-
ku z wypadkiem przy pracy pod
ziemieg z dnia..“ Niezaleznie od
tej adnotacji wydziat (biuro) bez-
pieczenstwa i higieny pracy ko-
palni stwierdza fakt wypadku
w czesci II asygnaty zasitkowe],
w przeznaczonej dla tego celu ru-
bryce. W przypadku braku adno-
tacji lub w razie nasuwajacych sig
walpliwoéel zaklad pracy powi-
nien zwrécié¢ sie do lekarza lub
komisji lekarskiej czy szpitala
z prosbg o pisemng opinie.

Nawroty stanu chorobowego
i niezdolno$ci do pracy, bedacej

nastepstwem wypadku przy pra-
cy pod ziemig niejednokrotnie
wystepuja po dluzszym uplywie
czasu od dnia wypadku. Poniewaz
ustalenie w tych przypadkach, czy
rzeczywiscie  istnieje  zwigzek
przyczynowy miedzy niezdolno-
scig a wypadkiem przy pracy pod
ziemig jest znacznie utrudnione,
sprawe unormowano 3) w ten spo-
séb, ze w razie przerwy w nie-
zdolnos$ci do pracy diuzszej niz 8
tygodni zasilek podwyzszony mo-
ze by¢ wyplacony po uzyskaniu
w tym zakresie decyzji ZUS, kt6-
ra zostanie wydana na podstawie
akt wepadkowych po uzyskaniu
opinii lekarza rzeczoznawey i orze-
kajacego ZUS. Pracownik zglasza-
jacy roszczenie o podwyiszony za-
silek obowigzany jest roéwnocze- '
énie zlozy¢ ofwiadczenie, ze nie
pobiera renty z Karty Gornika
z tytulu wypadku przy pracy pod

-ziemia.

(Se)

»

Zasady ustalania przecietnego zarobku
przy wymiarze rent emerytalnych i wypadkowych

W nr A-51 Monitora Polskiego
(poz. 575) ogloszone zostalo zarzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 18.5 1953 w sprawie przelicza-
nia zarobkéw sprzed 4.1.1953 dla u-
stalenia przecietnego zarobku miesie-
cznego przy wymierzaniu rent eme-
rytalnych i wypadkowych.

Zgodnie z zarzgdzeniem zarcghek z
okresu przed 4 stycznia 1953, ktéry
ma byé uwzgledniony przy wymia-
rze rent podwyisza si¢ w ten spo-
séb, ze: a) dodatki stuzbowe, funk-
cyjne, lokalne i za znajomo$é jezy-
kéw obeych zwieksza sie o 20%, b)
pozostaly zarobek (wynagrodzenie)
mieszezacy sie w granicach od 200 zi
do 1.600 z! pcdnosi sie do wysokosei
poedanej w specjalnej tabeli, zalaczo-
nej do omawianego zarzgdzenia, c¢)
zarobki do 200 z! zwieksza sie o 40%
i d) zarobki ponad 1.600 zt powieksza
sie o 12%.

Zarzadzenie uchyla dotychczasowy
sposOb ustalania przecietnego za-
robku miesiecznego, miarodajnego
dla wymiaru $wiadczen rentowych,
przewidziany w § 2 zarzgdzenia =z
24.5.1949 (Monitor A-34, poz. 497 1
A-97, poz. 1151). Obecnie do 18-mie-
siecznego okresu pracy po oswobo-
dzeniu zalicza sie nie tylko okresy
stosunku zatrudnienia po 1.2.1945,
ktére by uzasadnialo obowigzek u-
bezpieczenia emerytalnego, lecz row-
niez zatrudnienia, ktére by uzasad-
nialo obowigzek ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa.
Poza. tym do wspomnianego okresu
zalicza sie tak samo jak dotychezas
okreky zatrudnienia poza granicami
Panstwa po dniu 1.2.1945, uwzgled-

niane przy ocenie uprawnien do
$wiadczen emerytalnych.

Przecietny zarobek miesieczny,
miarodajny dla wymiaru $wiadeczen
rentowych, oblicza sie na podstawie
miesiecznych zarobkéw pracownika
z cstatnich 6 miesigecy zatrudnienia
przed zgltoszeniem rosz-
‘ezenia o rente z ubezpieczenia
emerytalnego badZ przed dniem
wypadku w zatrudnieniu (za-
chorowania na chorobe zawodows).
Dotychczas miarodajny byl przy wy-
miarze §wiadczen 2z ubezpieczenia
emerytalnego .przecietny zarobek z
cstatnich—~6 miesiecy przed powsta-
riem prawa do renty. wzglednie
przed ustaniem zatrudnienia.

Przy ustalaniu przecietnhego zarob-
ku miesiecznego nie uwzglednia sig
tych miesiecy kalendarzowych, w
ciagu ktérych pracownik otrzymat
wynagredzenie za mniej niz 20 dni;
w tych przypadkach wynagrodzenie
za okres ostatnich 6 miesiecy kalen-
darzowych uzupelnia si¢ zarcbkami
z wezesniejszych miesiecy spoza te-
-go okresu.

Jezeli pracownik w calym okresie
przed wypadkiem nie przepracowal
w ogdle takich 6 miesiecy, z ktorych
w kazdym otrzymywal wynagrodze-
nie co najmniej za 20 dni, ale prze-
pracowal przynajmniej jeden taki
miesigc, wéwezas przecietny zarobek
miesieczny ustala sie z okresu fak-
tycznie przepracowanego. Jesli jed-
nak pracownik nie przepracowal
przed wypadkiem nawet jednego
miesigca, w ktérym otrzymal wyna-
gredzenie co najmniej za 20 dni,
woéwcezas jako przecietny zarobek

miesieczny przyjmuje sie zarobek,
jaki poszkodowahy otrzymalby na
podstawie umowy o prace, gdyby wy-
padek nie zaszedl. W razie niemoz~
nosei ustalenia zarobku na podsta-
wie umowy o prace przyjmuje sie
jako przecietny zarobek miesieczny
taki zarobek, jaki otrzymywali prze-
cietnie w tym czasie inni pracowni-
cy zatrudnieni w tym samym lub
pedobnym charakterze.

W poréwnaniu z dotychezasowym
stanem zmiana poszla w Kkierunku
uznania podobnie jak w ubezpiecze-
niu rodzinnym za miesige zatrudnie-
nia tylko takiego miesigca, w ktérym
pracownik przepracowal co najmniej
20 dni, podczas gdy dotychczas .wy-
starczalo, gdy pracownik przepraco-
wal przynajmniej 14 dni.

Taka sama zasada obowigzuje
przy ustalaniu przecietnego zarobku
miesigcznego dla wymiaru rent z
Karty Gornika. Przy wymiarze eme-
rytalnej renty z KG mprzecietny za-
robek miesieczny ustala sie, jak do-
tychczas, na podstawie miesiecznych
zarobkdw pracownika z ostatnich 36
miesigcy zatrudnienia pod ziemig lub
w pracy réwnorzednej przed po-
wstaniem prawa do renty. Przy ob-
bliczaniu przecietnej nie uwzglednia
sie jednak zarobkéw z tych miesie-
cy kalendarzowych, w ciggu ktorych
pracownik otrzymal wynagrodzenie
za mniej niz 20 dni, i siega sie wstecz
do innych miesiecy, nie dalej jednak
niz do dnia 1 stycznia 1949.

Przecietny zarobek , dla wymiaru
renty wypadkowej z KG ustalarsie—
jezeli gbrnik nie przepracowal 36
miesigcy — na tych samych zasa-
dach, co w powszechnym ubezpiecze-
niu wypadkowym,
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Choroby zawodowe a prawo do rent

Wediug rozporzgdzenia z 22.8.
1927 o zapobieganiu chorobom za-
wodowym i ich zwalczaniu (Dz. U.
nr 78 poz. 676) ,,za choroby zawo-
dowe... uwazane sg choroby ostre
lub przewlekte, powstajgce: wsku-
tek wykonywania pewnego zawo-
du, z istoty danej pracy lub z po-
wodu warunkow, wérod ktérych sie
" ona odbywa*1).

Niektére choroby zawodowe trak-
towane sg — ze wzgledu na upraw-
nienia pracownikéw do rent — tak
samo, jak wypadki w zatrudnieniy,
daja wige prawo do renty z Karty
Gornika z tytulu wypadku.

W niniejszym artykule omoéwimy
ohowiazujgcg obecnie wykladnig
przepiséw w zakresie uprawnien do
rent z tytulu choréh zawodowych?).

RENTY WYPADKOWE

Pracownik ma prawo do renty
wypadkowej z tytulu choroby zawo-
dowej, jesli spelnione s3 wszystkie
nastepujace warunki:

a) choroba zawodowa powstala
w zwigzku z wykonywaniem zatrud-
nienia opartego na umowie o prace,

b) choroba zawodowa jest objeta
ubezpieczeniem wypadkowym,

c) po dacie objecia danej choroby
zawodowej ubezpieczeniem wypad-
kowym pracownik' wykonywat za-
trudnienie podlegajace ubezpiecze-
niu,

d) choroba zawodowa spowodo-
wala niezdolno$é do zarobkowania
w wysokoéci co najmniej 25%, trwa-
jaca diuzej niz 4 tygodnie.

Jezeli nastepstwem jakiejkolwiek
choroby zawodowej jest inwalidz-
two, to pracownik, niezaleznie od

1) Wykaz choréb zawodowych ustala
rozporzadzenie Ministréw: Spraw Wew-
netrznych, Pracy i Opleki Spoteczne],
Przemystu i Handlu oraz Rolnictwa 2z
17.12,1928 (Dz. U. z 1929 nr §, p. 50).

) Wyktladnia ta ulegla ostatnio pew-
nym zmianom na korzy§é uprawnio-
nych. Zmiany te zawierajg okdélniki ZUS
nr 184/52 1 25/53. Przewiduja one rewizje
spraw zalatwionych dawniej, je$§li przy
zastosowaniu postanowien zawartych w
tych c¢koélnikach nalezatoby z tytuiu
choroby zawodowe] przyznaé rente wy-
padkowg lub rente z X.G., a poprzednio
wydano decyzje odmowna. Rewizje prze.
prowadza sie zasadniczo na wniosek oso-
by zainteresowanej, &8 z urzedu tylko w
tych przypadkach, gdy sprawa z jakie-
go§ powodu znajdzie sie w opracowaniu.

%) Wyjatek stanowig tylko drobni pro-
ducenci rolni na obszarze b. zaboru nie-
mieckiego, ktérzy podlegali ubezpiecze-
nin wypadkowemu z - tytutu choréb za-
wodowych do dnia 7.8.1951 (Dz. U. z 1951
" nr 41, poz. 313).

) Na podstawie art. 138 ustawy o ubezp.
spol., rozporzadzenie Rady Ministréw 2z
29.3.1937 (Dz. U. ny 172, v0z. 528) oraz na
podstawie zarzgdzenia ZUS wydanego za
zgodag Ministerstwa PIOS okélnlk ZUS
nr 58/47.

%) Okélnik ZUS nr 25 z 21.2.1953.
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prawa do renty wypadkowej, moze
mie¢ rowniez prawo do renty na
podstawie przepiséw powszechne-
go ubezpieczenia emerytalnego lub
ubezpieczenia brackiego, jesli spel-
nia warunki przewidziane w tych
przepisach.

Prawo do renty wypadkowej z ty-
tutu choroby zawodowej przystugu-
je w zasadzie wowcezas, gdy choro-
ba powstala w zwigzku z wyko-
nywaniem zatrudnienia opartego na
umowie o prace w charakterze ro-
botnika lub pracownika umysiowego
w sluzbie panstwowej albo w za-
kladzie pracy uspolecznionym lub
prywatnym3). Prawo do renty ist-
nieje takze wtedy, gdy pracownik z
tytutu tego zatrudnienia nie podle-
gal obowiazkowi ubezpieczenia, po-
niewaz np. na danym obszarze nie
bylo wdwcezas jeszcze ubezpiecze-
nia wypadkowego.

Prawo do renty wypadkowej z ty-
tulu choroby zawodowej nie przyslu-
guje, je$li ta choroba nie jest ob-
jeta ubezpieczeniem wypadkowym.
Spodrdéd choréb zawodowych zosta-
ty objete ubezpieczeniem wypadko-
wym nastepujacet):

1) zachorowanie z powodu zatrucia
otowiem, jego zwigzkami lub stopa-
mi w przedsiebiorstwach i zakladach,
w ktoérych zatrudnieni sg narazeni
na dziatanie tych substanciji,

2) zachorowanie z powodu zatru-
cia riecig, jej zwigzkami i amalga-
matami w przedsiebiorstwach i za-
kiadach, w ktorych zatrudnieni. sg
wystawieni na dziatanie tych sub-
stancji,

3) zakazenie waglikiem w gospo-
darstwach rolnych, w przedsigbior-
stwach i zakladach, w kiérych za-
trudnieni stykajg sie z chorymi zwie-
rzetami lub zakazonymi przedmio-
tami, np. przy przerdbce produktow
zwierzecych, jak skora, wlosie itp.,

4) zachorowanie na pylice krzemo-
wg (krzemicg) bez gruzlicy lub na-
wet z gruzlicg, jezeli przyczyna, po-
wodujgcg nieadolnosé do zarobko-
wania lub $mieré, jest wspomniana
pylicas — w gornictwie i kopalnic-
twie, w Pprzemysle mineralnym, w
przemysle metalowym, maszynowym,
dicznie z hutnictwem, w zakltadach
obrébki kamienia, ponadto we wszy-
stkich przedsiebiorstwach i zakla-
dach przy szlifowaniu,

5) zachorowanie z powodu zatru-
cia: a) fosforem i jego zwigzkami,
b) arsenem i jego zwiazkami, c)
siarczkiem wegla, d) benzolem, je-
go homologami i dch pochodnymi,
e) chloropochodnymi weglowodorow
&zeregu tluszczowego — w przedsie-
biorstwach i zakladach, w ktérych
zatrudnieni sg narazeni na dziatamie
tych substancji.

6) zmiany chorobowe, Wywolane
dzialaniem promieni Roentgena, ra-
dem j innymi substancjami promie-
niotwoérezymj — w przedsiebior-
stwach i zaktadach, w ktérych za-
trudnieni sg narazeni na dzialanie
tych promieni lub substancji,

7) zachorowanie na nabtoniaki sko-
ry — w przedsiebiorstwach, zakla-
dach i gospodarstwach przy wszyst-
kich zajeciach, w ktérych zatrudnie-
ni sa narazeni na styczno$é¢ ze smo-
1a, pakiem, asfaltem, olejami mine-
ralnymi, parafing oraz wszelkimi po-
tgczeniami, produktami lub pozosta-
tosciami tych substancji,

8) glistnica u goérnikdw,

9) schorzenie mieéni, kosci i sta~-
wow u 0s6b zatrudnionych przy
przyrzadach dzialajacych przez
sprezenie powietrza.

Wymienione choroby objete zosta-
ty ubezpieczeniem wypadkowym w
roznych datach, a mianowicie:
od 1. 1.1934—choroby w pkt. |—3
od 12.10.1937—choroby w pkt. 4—7
od 27.11.1946—choroby w pkt. 8—9.

Prawo do renty wypadkowej przy-
sluguje, jedli pracownik po dacie
objecia danej choroby ubezpiecze-
niem wypadkowym wykonywal za-
trudnienie podlegajace ubezpiecze-
niu. Warunek ten wynika wyraznie
z art. 136 ustawy o ubezp. spol,
ktory postanawia, ze prawo do ren-
ty wypadkowe] z powodu choroby
zawodowej przysluguje ubezpieczo-
nemu.

Przyklad: pracownik zghosil w
dniu 10.3.1953 roszczenie o ren-
te wypadkows z powodu, niezdol-
nosci do zarobkowania w nastep-
stwie pylicy krzemowej. Docho-
dzenia wykazatly, ze jest on obec-
nie w 50% niezdolny do zarobko-
wania z powodu pylicy krzemo-
wej i ze byl zatrudniony do kon-
ca 1936 w zakladach qbrébki ka-
mienia, gdzie byl narazony na
powstanie wspomnianej choroby.
Od 1.1.1937 juz nie pracowal. Po-
niewaz pylica krzemowa zostala
objeta ubezpieczeniem wypadko-
wym od 12.10.1937, ‘a wyméienio-
ny pracownik po i¥m dniu nie
wykonywal zatrudnienia podlega-
jacemu ubezpieczeniu wypadko-
wemu, przeto nie ma prawa do
renty wypadkowej z tytulu py-
licy krzemowej.

Dla oceny prawa do renty wypad-
kowej z powodu choroby zawodo-
wej jest jednak bez znaczenia oko-
liczno$é, czy zatrudnicnie wykony-
wane po objeciu danej choroby za-
wodowe] ubezpieczeniem wypadko-
wym narazalo pracownika na pow-
stanie lub pogorszenie danej- cho-
roby, czy tez nie narazalos). Nale-
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7y podkresli¢, ze do niedawna obo-
wigzywala odmienna interpretacja
przepisow, w my$| ktérej renta wy-
padkowa z tytulu choroby zawodo-
wej przystugiwata tylko woéwezas,
kiedy pracownik po objeciu danej
choroby ubezpieczeniem wypadko-
wym wykonywal takie zatrudnienie,
ktére narazalo go na powstanie, po-
gorszenie lub nawrét tej choroby.
Jezeli pracownik zmarl z powo-

du choroby zawodowej, wowczas
czionkowie jego rodziny (wdowa,
sieroty, rodzice wzgl. dziadkowie)

majg prawo do rent z ubezpieczenia
wypadkowego, jesli pracownik w
chwili Smierci pobieral rente wy-
padkowa z powodu choroby zawodo-
wej lub miatby do niej prawo.

RENTY Z KARTY GORNIKA

Rentg z Karty Gérnika (KG) na-
zywamy rente dla gdrnika lub je-
go rodziny wprowadzong uchwatg
Prezydium Rzadu nr 15 z 10.1.195]
{Monitor A-5, poz. 64).

Renta z KG jest znacznie wyzsza
od renty z ubezpieczenia powszech-
nego (emerytalnej, wypadkowej)
lub pensji z ubezpieczenia brackie-
go i dlatego gérnik, ktéry otrzymat
rente z KG nie ma juz prawa do
innych rent (pensji).

Uchwala z 10.1.1951 postanawia
w § 8, ze jezeli niezdolnosé do pra-
cy pod ziemig spowodowana zosta-
}a wypadkiem lub choroba zawodo-
wg, nie wyplaca sie renty wypad-
kowej z ubezpieczenia powszechne-
go, lecz przyznaje sie rente z KG
w odpowiednio podwyiszonym wy-
miarze: przyjmuje si¢, Ze gérnik
przepracowal pod ziemig 25 lat,
choéby faktycznie pracowat krétko,
oraz przyznaje si¢ tzw. wzrost ren-
ty.

Gdérnik ma prawo do tej renty z
tytutu choroby zawodowej, jesli
spelnione sg wszystkie nastepujgce
warunki: ‘

a) pracownicy danego zakladu
pracy obhjeci sa przywilejami z KG,

b) choroba zawodowa jest objeta
ubezpieczeniem wypadkowym,

) Szczegbdlowe omowienie kwestli poru-
szonych w mnin. punkcie zawiera okélnik
ZUS nr 164/53 pkt. 21,

) Zob. na ten temat réwniez artykutl
T. Wasyleckiego w nr. 4/53 PUS str. 96.

¢) niezdolno$¢ do pracy pod zie-
mia jest nastepstwem takiej cho-
roby zawodowej i powstata po dniu
objecia zakladu pracy Karta Gérni-
ka przy zatrudnieniu narazajacym
gérnika na powstanie lub pogorsze-
nie danej choroby,

d) w chwili powstania niezdolnos-
ci do pracy pod ziemig spowodowa-
nej chorobg zawodowag pracownik
pozostawal w pracy pod ziemig lub
réwnorzednej.

Przywilejami KG w zakresie praw
emerytalnych objeci sa obecnie pra-
cownicy nastepujgcych - zaktadow
pracy:

od 1.6.1951 — podziemne kopalnie
wegla, rud, kruszcéow, glinki o-
gniotrwalej (Monitor A-52 z 1951
poz. 64). )

od 1.1.1951 — podziemne kopalnie
glin szlachetnych, kaolinéw, mag-
nezytéow i gipséw (Monitor A-69
z 1951, poz. 895).

od 1.1.1952 — podziemne kopalnie
soli kamiennej (Monitor A-102 2z
1951, poz. 1484).

Od zasady, podanej w pkcie ¢)
istnieje wyjatek, dotyczgcy pylicy
krzemowej, a polegajacy na tym, ze
jesli niezdolnos¢ do pracy pod zie-
mia jest nastepstwem pylicy krze-
mowej, nie mozna odmdwié renty z
KG z § 8 uchwaly, chociaz pracow-
nik:

a) po objeciu zaktadu pracy uch-
walg nie wykonywal zatrudnienia,
narazajgcego go na powstanie lub
pogorszenie danej choroby,

b) przed objeciem zakladu pracy
uchwatg byl juz chory na pylice
krzemowg, co zostalo stwierdzone
badaniem lekarskim i z tego tytu-
tu mdgt nawet pobieraé rente wy-
padkowa.

Pobieranie renty wypadkowej nie
jest rowniez przeszkoda dla przy-
znania renty z KG z tytutu choro-
by zawodowej, jedli stopien niezdol-
noéci do zarobkowania wskutek py-
licy krzemowej ulegl pogorszeniu w
okresie od daty ostatniego ustalenia
do chwili zgloszenia roszczenia o
rente z KG¥).

"~ Wyjatkowe potraktowanie pylicy
krzemowej wynika stad, e pylica

krzemowa jest chorobg o specjalnym
przebiegu. Moie sie ona rozwijaé
powoli i moze trwaé wiele lat, po-
zornie bez ujemnego wplywu na
zdrowie  pracownika.  Wlasnosci
krzemu sprawiajg, Zze usuniecie gor-
nika z warunkdéw pracy, ktére powo-
dujg powstawanie pylicy krzemo-
wej, nie zapobiega  post¢powaniu
zmian chorobowych, a tylko zabez-
piecza przed dalszym zapylaniem
ptuc i przed przyspieszaniem proce-
stt chorobowego. Skutki pylicy krze-
nmowej moga wiec wystapic po
wielu latach od zaprzestania zatrud-
nienia w warunkach pylu krzemo-
wego.

Zasadniczo nalezy przyjac, ze nie-
zdolnosé do pracy pod ziemig jest
nastgpstwem choroby zawodowej
tylko wowczas, kiedy skutki samej
choroby zawodowej ocenione w
w mys$l przepiséw ubezpieczenia wy-
padkowego powoduja wiecej niz
509% utraty zdolnosci do zarobko-
wania. Np. jesli pylica pluc czyni
gornika w 30% niezdolnym do za-
robkowania, {o nie moina orzec, ze
jest on niezdolny do pracy pod zie-
mia z powodu pylicy, gdyz brak u-
traty zdolnosci do zarobkowania po-
wyzej 509%.

Jesli gornik obok pylicy ma jesz-
cze inne schorzenia, ktére tacznie
czynig go wiecej niz w 509Y nie-
zdolnym do wykonywania pracy pod
ziemig, wdéwczas moze ofrzymaé:
a) rente z KG, lecz obliczong wg
faktycznych lat pracy pod ziemig
(lub réwnorzednej) a nie 25 lat
(§ 8 uchwaly), b) oddzielng rente
wypadkowg jako drugg rente, od-
powiednio jednak zredukowang z
powodu zbiegu prawa do dwdch
rent (art. 192 ustawy o ubezp.
spol.) 7). :

Jesli pracownik zmarl z powodu
choroby zawodowej, wowczas wdo-
wa i sieroty majg prawo do renty
z KG z § 8 uchwaly, jesli pra-
cownik pobieral rente z KG z § 8
uchwaly lub w chwili $émierci mial-
by do niej prawo, oczywiscie z za-
chowaniem innych warunkéw, od
ktérych uzaleznione jest prawo wdo-
wy i sierot do rent z KG.

K. N.

Prenumerate Przegladu Ubezpieczen Spolecznych

na IV kwartal przyimuja wylgcznie urzedy pocztowe

w nieprzekraczalnym terminie do 15 wrzeénia 1953.
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Od jakich skladnikow funduszu plac

oplacane sa skladki na ubezpieczenie spoleczne

Od dnia 1. 12. 1952 obowigzuje
zaklady pracy, ktorych fundusz
plac kontroluje bank, instrukcja
Ministra Pracy i Opieki Spolecz-

nej z dnia 18. 10. 1952 (Monitor"

Polski nr A-92, poz. 1437), ktora
okres§la podstawe do obliczania
sktadek na ubezpieczenie. Podsta-
we te stanowig: a) w zakladach
pracy bedacych jednostkami bud-
- Zetowymi — wszelkie ~wyplaty
brutto z § 1 ,Place”, b) w pozo-
statych zakladach pracy — ptlace
podstawowe 1 dodatkowe oraz
wynagrodzenia w naturze.

Do podstawy wymiaru skladek
nie wlicza sie wyplat z bezosobo-
wego funduszu plac.

"Jakie skladniki i jakiego typu

" wynagrodzen obejmuje § 1 ,Pla-
ce*? )

Wskazéwek w tej sprawie szu-
kaé nalezy w ,,Objasnieniach do
jednolitej klasyfikacji paragrafow
i pozycji“, zawartych w Monito-
rze Polskim nr A-60 z 1952 poz.
912, str. 1042. Sa one zupelnie ja-
sne i nie wzbudzajgce Zadnych
watpliwos$ci, zgodnie za§ z powo-
lang instrukeja Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej od kazdej wy-
platy podejmowanej z tego para-
grafu nalezy oplaci¢ skladki na
ubezpieczenie.

Co wchodzi w pojecie ptac pod-
stawowych i dodatkowych?

Sprawe te reguluje Uchwala
Prezydium Rzadu nr 53 z 10. 1.
1953 (Mon. Pol. nr A-15, poz. 210),
do ktorej dolaczono ,,Instrukcje
o skladnikach. funduszu plac* w
jednostkach gospodarki uspolecz-
nionej, prowadzonych na rozra-
chunku gospodarczym.

W § 2 tej Instrukcji postano-
wiono, ze w sprawozdaniu z wy-
konania planu funduszu ptac wy-
kazuje sie wszystkie kwoty, o kto-
rych mowa w § 1.

W § 1 Instrukeji postanowiono,
ze do funduszu plac zalicza sie
kwoty, wykazane zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami (tabela
plac i zaszeregowania, obowigzu-
jace normy pracy itp.) przez za-
klad pracy do wyplaty z a
prace, wykonang przez 0so0-
by stalewlub nie sta-
le zatrudnione lub
przez oscby, é};via-dczqce ustugi na
podstawie umowy o dzietlo lub
umowy zlecenia — nieza-
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leznie od Zrdédet finansowania i
rodzaju dokumentéw platniczych.

Z zestawienia ustalonych prze-
piséw w §§ 2 i 1 w polaczeniu
z § 3 powyzszej instrukeji, ktéry
dzieli fundusz plac podlegajacy
kontroli bankowej na fundusz
osobowy 1 fundusz bezosobowy
oraz postanowienia powolanej na
wstepie instrukcji Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej, wylacza-
jacego z podstawy wymiaru skta-
dek bezosobowy fundusz plac wy-
nika, ze nie wszystkie pozycje
sprawozdania z wykonania planu
funduszu plac stanowia podstawe
obliczenia skiadek.

Co zatem — w ujeciu pozytyw-
nym — wlicza sie w podstawe
chliczania skladek?

Wliczone by¢ musza wszystkie
wyplaty osobowego funduszu piac,
okredlone wyczerpujgco w § 4
powotanej Instrukeji z 10. 1. 1953
w pktach od 1 do 23 i w pkcie-25,
to jest wyplaty wynagrodzen, na-
leznych pracownikom zajetym na
pelnych etatach (pelny wymiar
godzin) na podstawie najmu pra-
cy. Tak ujmuje to zagadnienie w
§ 2 Instrukcja Sluzbowa Narodo-
wego Banku Polskiego Dzial V
o Kontroli Funduszu Plac w za-
kladach pracy, prowadzonych na
rozrachunku  gospodarczym z
kwietnia 1953.

Od sumy wynagrodzen zatem
okre§lonych we wspomnianych
pktach 1—23 i 25 Instrukcji
z 10. 1. 53 oblicza sie co miesigc
15,59 tytulem skladek i razem ze
sprawozdaniem miesiecznym z
wykonania planu funduszu plac
przedkiada bankowi przelew na
ustalona kwote skiadek pod rygo-
rem placenia odsetek zwtloki i ew.
dalszych sankcji karnych, ktére
moga dotkng¢ kierownika zakla-
du pracy i glownego (starszego)
ksiggowego.

A jakie wynagrodzenia wlicza
sie w bezosobowy fundusz plac?

Na podstawie Instrukeji Prze-
wodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego
nr 3 z 25. 9. 1952 (Biuletyn PKPG
nr 40/52) do bezosobowego fundu-
szu plac wlicza sie: a) wynagro-

- dzeniaza prace dorazne

. Wwykonywane na podstawie uméw
o dzieto lub zlecenia przez pra-
cownikbw nie stale za-

trudnionych, za ustugi nie opta-
cane z osobowego funduszu ptac,
b) wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych ew. nawet na umo-
wie o prace, ale w niepelnym wy-
miarze godzin, jak radcy prawni,
doradey techniczni itp., ¢) wyna-
grodzenia za udzial w posiedze-
niach i za rdéznego rodzaju prace
zlecone wykonane przez pracow-
nikéw obcych lub nawet wta-
snych, jedli tylko prace te nie na-
lezg do normalnych obowigzkow
pracownikow.

Istnieje pewna réznica miedzy
postanowieniami powolanych wy-
zej ,,Objasnienn do jednolitej kla-
syfikacji paragrafé6w 1 pozycji
okreslajgcymi tytuly wynagro-
dzeri objetych § 1 ,Place“ i § 3
,Bezosobowy fundusz plac”, a
przepisem cze$ci II podanej in-
strukeji PKPG tyczacym sie bez-
osobowego funduszu plac i obo-
wiazujacego w jednostkach orga-
nizacyjnych prowadzonych we-
dlug zasad rozrachunku gospodar-
czego.

QOto wg ,,Objasnien” wynagro-

dzenia os6b zatrudnionych w nie-
peinej ilodci godzin sa objete poz.
b § 1 ,Place", wg zas instrukeji
PKPG — wynagrodzenia 0s6b za-
trudnionych ewent. nawet na
podstawie umowy o prace, ale w
niepelnym wymiarze godzin, obje-
te s3 w bezosobowym funduszu
plac. :
W pierwszym przypadku sklad-
ki muszg by¢ optacone przez jed-
nostki budzetowe, w drugim na-
tomiast — odno$nych wynagro-
dzerr nie 'wlicza sie do podstawy
wymiaru skladek.

Zaklady pracy pozostajgce na
rozrachunku gospodarczym, zwra-
caja sie do poszezegblnych od-
dzialbw ZUS 2z zapytaniem, czy
od wynagrodzeit wyplacanych' z
bezosobowego funduszu plac oso-
bom zatrudnionym w pelnym
wymiarze godzin nalezy oplacaé
skladki ubezpieczeniowe.

Zgodnie z przytoczonymi wyzej
zasadami, skladki za te osoby nie
naleza sie ZUS.

Nalezy jednak stwierdzié, ze je-
§li taki przypadek ma w ogéle
miejsce, jest -on niezgodny z cbo-
wigzujacymi przepisami, w mys$l
za$ postanowienia § 6 instrukeji
PKPG (nr 3 z 25. 9. 1952): , dyspo-
nowanie funduszem bezosobowym
W sposdb sprzeczny z postanowie-
niami instrukeji traktowane be-
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dzie jako naruszenie dyscypliny
finansowej‘.

Na tle powotanych postanow1en
1 przepiso6w sprawa podstawy
wymiaru sktadek w zakladach
pracy, ktérych fundusz plac jest
kontrolowany przez bank, nie po-
winna w zasadzie budzi¢ zadnych
watpliwosci. .

Watpliwoséci istniejgce jeszeze
w tych zakladach pracy maja
swoje zrédlo w obowigzujacym do
dnia 1. 12. 1952 r. Scistym zwig~-
zaniu obowiazku oplacenia skla-
dek na ubezpieczenie z obowigz-

idzie prawa do $wiadczen oséb

zatrudnionych.

W tym wzgledzie wyczerpuja-
ce wyjasnienie zawiera okélnik
nr 33 Kierownika Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
15. 4. 1953 nr Und-44b-13/53 roz-
strzygajacy sprawe obowigzku
ubezpieczenia o0séb wynagradza-
nych z bezosobowego funduszu
plac w nastepujacy sposob:

wPrzewidziany instrukcja z dnia
18. 10. 1952 sposéb obliczania
sktadek uwaza sie jako zryczalto-
wanie skladek naleznych od da-

nego zakladu pracy za wszyst-
kich zatrudnionych pracownikow,
podlegajacych w-mys$l art. 2 usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznym
obowigzkowi ubezpieczenia.

W Swietle powyzszych zalozen
pracownikéw wynagradzanych z
hezosobowego funduszu plac na-
lezy uznaé za ubezpieczonych, je-
$li "pozostaja w stosunku pracy
najemnej lub w stosunku stuzbo-
wym, aczkolwiek od ich wynagro-
dzen nie oblicza sie i nie placi
skladek ubezpieczeniowych*.

Mgr Michat Toporowski
(Wroctaw) ~

kiem ubezpieczenia, a co za tym

Skroty uzyte w wyjasnieniach oznaczaja: RM —-- Rada Mi~
nistrow, MPiOS — Ministerstwo Pracy i Opieki Spotlecznej,
ZUS — Zaklady Ubezpieczen Spolecznych, Dz. U. — Dziennik
Ustaw Rzeczypospolitej - Polskiej, Monitor — Monitor Polski,
KZ -— Kodeks Zobowigzan, KG — Karta Gérnicza, PUS —
Przeglad Ubezpieczen Spotecznych,

220, Od kiedy pracownica umystowa ma prawo
do zasitku pokarmowego.

PYTANIE: Pracownica umystowa zazadala od zakla-
du pracy wyplacenia jej zasilku pokarmowego od dnia
porodu wraz z wynagrodzeniem, ‘ktére jej przystuguje
zamiast zasilku pologowego. Zaklad pracy poinformo-
wal pracownice, Ze zasilek pokarmowy wyplacaé jej
bedzie po powrocie do pracy, ktéra przerwala na sku-
tek porodu. Zainteresowana twierdzi, ze stanowisko
zakladu pracy jest niesluszne.

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw art. 105 ust. 3 usta-
wy 0 ubezp. spol. zasilek dla karmigcych matek przy-
sluguje od dnia ukonczenia zasilku pologowego przez
czas karmienia dziecka nie dluzej jednak niz przez
12 tygodni, tj. 84 dni. Pracownica 'umystowa w okresie
przerwy na skutek porodu ma zagwarantowane wyna-

" grodzenie na podstawie przepiséw o umowie o prace,
dlatego nie otrzymuje zasitku pologowego. Okres przer-
"wy na wypoczynek, czyli urlop macierzynski w czasie

kiérego przystuguje zasilek porogowy, jest jednakowy
zaréwno dla pracownicy umystowej jak i fizycznei.
Tym samym wiec przepis, ze zasilek pokarmowy przy-
stuguje dopiero po uplywie okresu zasilku pologowego,
tj. po zakonczeniu urlopu macierzynskiego odnosi sie
zaréwno do pracownicy fizycznej jak i do pracownicy
umysiowej.

A zatem zaklad pracy slusznie poinformowal pracow-
nice, ze prawo do otrzymania zasitku pokarmowego
uzyska dopiero po powrocie do pracy, tj. po ukon-
czeniu urlopu macierzynskiego. Sam fakt urodzenia
dziecka nie jest wystarczajgcym ,powodem do otrzy-
mania zasilku pokarmowego. Istotnym warunkiem do
otrzymania tego zasitku jest karmienie dziecka wlasng
piersig, co powinno byé stwierdzone za$§wiadczeniem
lekarskim lub za$wiadczeniem poloznej. Kobleta bo~
wiem, ktéra nawet wychowuje dziecko, lecz z rdéznych
‘przyczyn nie karmi go wlasng piersig, nie ma prawa
do zasitku pokarmowego. (mb)

" 221. Do otrzymania zasitku pogrzebowego nie jest
wymagany okres wyczekiwania

PYTANIE: Pracownik rozpovzal zatrudnienie w po-
niedzialek, po 3 dniach pracy przedlozyl dokument
Smierci dziecka, ktore zmarlo w rczwartek. Zaklad pra-
cy zapytuje, czy pracownikowi temu przyshuguje zasi-
lek pogrzebowy i jak nalezy go obliczyé. Zdaniem za-
kladu pracy zasilek pogrzebowy nie przystuguje, po-
niewaz pracownik nie przebyl okresu wyczekiwania
w ilodci 4 tygodni zatrudnirnia.

ODPOWIEDZ: Warunek przebycia czterech tygodni
w zatrudnieniu wymagany jest zgodnie z art. 115 ust. 1
pkt 1 ustawy o ubezp. spol. tylko do uzyskania prawa
do zasilkéw z powodu czasowej niezdolnosci .do pracy,
a wige do zasitkéw: chorobowych, domowych, szpital-
nych oraz w razie przymusowego odosobnienia z po-
wodu zakaZnej choroby. Natomiast warunek ten nie
jest wymagany przy =zasitkach pogrzebowych, ktore
przystugiwaé mogg juz od pierwszego dnia zatrudnie-
nia uzasadniajacego obowigzek ubezpieczenia.

Jesli wiec w konkretnym przypadku pracownik prze-

" dlozyl dowdd Smierci dziecka, to przysluguje mu za-

sitek pogrzebowy bez wzgledu na to, jak dlugo pra-
cownik ten jest zatrudniony.

Zasilek pogrzebowy na skutek $mierci czlonka rodzi-
ny wynosi trzykrotny ostatni zarobek tygodniowy pra-
cownika, Poniewaz do dnia $mierci pracownik prze-
pracowal trzy dni, oblicza sie wiec przecigtny zarohek
dzienny, ktéry pomnczony przez 6 daje przecietny za-
robek tygodniowy. Tak otrzymany zarobek tygodnio-
wy pomnozony przez 3 stanowi wysoko$é naleznego za-
sitku pogrzebowego. (mb)

222. Prawo ojeca do zasitkéw rodzinnych,’ pobieranych
przedtem przez matke.

PYTANIE: Ojciec i matka pracowali w dwéch réz-
nych zakladach pracy. Zasilki rodzinne na dzieci po-
bicrala matka z tytulu wlasnej pracy. Gdy matka zo~
stala zwolniona z pracy, o wyplate zasilkow rodzin-
nych wystapil ojciec. Zaklad pracy zatrudniajacy ojca
zapytuje, czy zasilki rodzinne przysluguja ojcu od
pierwszego nastepnego miesiaca po zwolnieniu z pracy
matki, czy tez dopiero po trzech miesiacach oraz czy
i od kiedy nalezy placi¢ zasitki na zone.
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ODPOWIEDZ: Na podstawie rozp. MPiOS z 12.2.1851
(Dz. U. nr 9, poz. 72) pracownik ma prawo do pobie-
rania zasilkéw rodzinnych po uplywie trzech miesigcy
kalendarzowych od podjecia pracy. Jezell zatem zostalto
stwierdzone, ze maika, ktéra z tytulu wlasnej pracy
pobierata zasitki, zostala z pracy zwolniona, to ojciec
ma prawo do otrzymywania zasilkéw, od nastepnego
miesigca po zwolnieniu matki z pracy, jezeliw tym sa-
mym zakladzie pracy przebyl 3 miesiace 'w zatrudnieniu.
Jezeli ojciec pracowal krécej, to prawo do pobierania
zasitkéw rodzinnych powstanie dopiero po osiagnieciu
3 miesigcy zatrudnienia. -

Od tych samych terminéw przystuguje zasilek na
zoneg, jezeli po zwolnieniu z pracy pozostaje ona na
wylgcznym i calkowitym utrzymaniu meza oraz wy-
chowuje dzieci, na ktére przystugujg zasilki rodzinne.

(mb)

223. Okresy choroby wlicza sie¢ do dni pracy przy
ustalaniv uprawnierr do zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Pracownik, ktory otrzymuje zasilki ro-
dzihne, nie pracowal w maju przez 12 dni na skutek
choroby 1 dlatego okres faktycznej pracy byl mniejszy
w tym miesigcu niz 20 dni. Zaklad pracy zapytuje, czy
pracownik ten ma prawo do zasitkéw rodzinnych za
maj.

ODPOWIEDZ: Pracownikowi przystuguje zasilek ro-
dzinny za ten miesigc kalendarzowy, w ktérym prze-
pracowal co najmniej 20 dni. Do dni pracy wlicza sie
nie tylko okresy, za ktére pracownik otrzymal wyna-
grodzenie za prace, lecz réwniez okresy usprawiedli-
wionej nieobecno$ci w pracy. W szczeg6lno$ci do dni
pracy wlicza si¢ okresy zwolnienia od zajeé¢ z powodu
choroby. Jezeli zatem okresy faktycznej pracy w maju
i okres zwolnienia od pracy na skutek choroby daijg
w sumie co najmniej 20 dni, pracownik ma prawo do
zasilku rodzinnego za ten miesige. (mb)

224, Prawo do zasitkéw rodzinnych dla wdowy wy
chowujqcej dziect.

PYTANIE: Wdowa z trojgiem dzieci, pobierajaca
rent¢ wdowia 1 renty sleroce zmlienila zatrudnienie.
Nowy zaklad pracy poinformowal wdowe, Ze zasilki
rodzinne ofrzyma dopiero po przepracowaniu trzech
miesiecy kalendarzowych, Zainteresowana pracownica
zwrécila sie o wyjasnienie, czy stanowisko zakladu
pracy jest sluszne,

ODPOWIEDZ: Wedlug wyjaénienia MPIiOS do
trzechmiesiecznego okresu zatrudnienia wymaganego
do nabycia uprawnien do zasitku rodzinnego przy pod-
jeciu lub zmianie =zatrudnienia zalicza sie zaréwno
okres pobierania renty z tytulu wlasnej pracy, jak
réwniez i okres pobierania renty wdowiej z tytulu wy-
chowywania dzieci, uprawnionych do rent sierocych.

Poniewaz w danym przyphdku pracownica wycho-
wuje troje dzieci i z tego tytulu pobiera rente wdo-
wig, ma ona prawa do otrzymania zasilkGw rodzin-
nych z zakladu pracy przy podjgciu noweéo zatrud-
nienia nie od czwartego, lecz od pierwszego miesigca
kalendarzowego, w ktérym przepracowala co najmniej
20 dni. (mb)

225, Prawo do zasiltkéw rodzinnych w razie posiada-
nia wilasnego gospodarstwa.

PYTANIE: Pracownik PGR ma wlasne gospodar-
stwo rolne o powierzchni 3,4 ha ziemi. Dochéd z tego
gospodarstwa oszacowany zostal przez prezyd. gmin-
nej rady narodowej na 4800 z! rocznie. Dyrekcja ze-
spolu PGR zapytuje, czy przysluguja temu pracowni-
kowi zasilki rodzinne na zone i dzieci.

ODPOWIEDZ: Prawo do pobierania przez pracow-
nika zasilkéw rodzinnych uzaleznione jest od ciaglosci
jégo pracy oraz od tego, ile czasu pracy po$wieca pra-
cownik w danym zakladzie pracy i czy czlonkowie ro-
dziny: Zona i dzieci sg na jego wylgcznym i catkowi-
tym utrzymaniu.
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Jesli wiec pracownik przepracuje w kolejnych mie-
sigcach kalendarzowych co najmniej po 20 dni pracy,
z ktérych kazdy jest o pelnym wymiarze godzin, obo-
wigzujgeym dang kategorie pracownikéw, to pracow-
nik ten nabywa prawo do pobierania zasﬂkow rodzin-
nych od czwartego miesigca.

Posiadanie przez pracownika wlasnego gospodarstwa
moze mieé¢ wplyw na uprawnienia do zasilkéw rodzin-
nych tylko wtedy, gdy osoby, na ktére przystugujg te
zasitki pracuja we wlasnym gospodarstwie. Nalezy bo-
wiem woéwezas przyjaé, ze czerpig one dochéd na swo-
je utrzymanie z tytulu wlasnej pracy, a zatem nie
pozostajg na wylgcznym 1 calkowitym utrzymaniu
pracownika, Tym samym pracownik nie ma prawa do
pobierania na nie zasilké6w rodzinnych. (mb)

228. Zasitki rodzinne nie przysiugujg na matke.

PYTANIE: Zarzad pewnej spéldzielni uslugowej
w Warszawie zapytuje, jakie warunki powinny byé
spelnione, aby pracownik mogl otrzymaé zasilek ro-
dzinny na matke.

ODPOWIEDZ: Wg przepiséw § 2 rozp. MPiOS
z 16.1.1948 (Dz. U. nr 4, poz. 30) pracownikowi przy-
stugujg zasilki rodzinne tylko na dzieci oraz na Zone
lub niezdolnego do zarobkowania meza, je$li osoby te
spelniaja potrzebne ku temu warunki. Na innych
czlonkéw rodziny, a wigc i na matke, nie przystugujg
w ogéle zasitki rodzinne. (mb)

227. Zaliczenie okresu usprawiedliwionej nieobecno-
$ci do dnt pracy.

PYTANIE: Na skutek czasowego zamkniecia zlobka
matka — pracownica zmuszona byla na podstawie za-
$wiadczenia lekarskiego przerwaé na okres 16 dni pra-

.ce, aby zaopiekowaé sie dzieckiem w domu. Po odli-

czenlu tej przerwy od dni pracy okazalo sie¢, Ze matka
przepracowala mniej niz po 20 dni w maju i czerwecu.
Totez zaklad pracy nle wyplacil jej za te miesiace za-
silku rodzinnego. Czy slusznie?

ODPOWIEDZ: Wedlug rozp. MPiOS z 12.2.1951 (Dz.
U. nr 9, poz. 72) pracownik ma prawo do otrzymania
zasitku rodzinnego za miesigc kalendarzowy, w ktérym
przepracowal co najmniej 20 dni. Do dni pracy wlicza
sie réwniez okresy, w ktérych pracownik byl zwolnio-
ny od zaje¢ w trybie ustalonym -przepisami o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy. Wedlug
tych ostatnich przepiséw za wazng przyczyne, uzasad-
niajgcy zwolnienie pracownika od zajeé, jak réwniez
uznanie jego nieobecno$ci w pracy za usprawiedliwio-
nag poczytuje sie pomiedzy innymi konieczno$é zapew-
nienia w domu osobistej opieki pracownika dzieciom
w wieku do lat 7 w przypadkach pozbawienia ich do-
tychczasowej opieki.

Jezeli wiec kierownictwo zakladu pracy, opierajgc
sie na przedlozonym zaswiadczeniu, uznalo na tle
przepiséw o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy nieobecno$§¢ w pracy za usprawiedliwiona, to
tym samym oKres tej nieobecnofci traktuje sie przy
ustalaniu prawa do zasitkkéw rodzinnych na réwni
z dniami pracy. Je$li w ten sposéb ustalona liczba dni
pracy wyniesie co najmniej 20, to matce-pracownicy
nalezy wyplaci¢ zasilek rodzinny za dany miesigc ka-
lendarzowy. (mb)

228. Niezdolno$é do pracy po rozwigzaniy umowy
o prace, a prawo do zasitku chorobowego.

PYTANIE: Ubezpieczony ob. 1. Z. byl zatrudniony
w zakladzle pracy A. przez 2 lata od 1.6.1951 do
31.5.1953, w (lym czasie byl stale zdolny do bpracy
i w ogdle nie chorowal. Po rozwigzaniu umowy o pra-
ce, ktore nastapilo z dniem 1.6.1953 stal sie na skutek

plonicy niezdolny do pracy od 10.6.1953. Czy mozna .

mu przyznaé zasilek chorobowy?

ODPOWIEDZ: Zasadg ustawowg jest, ze zasilek cho-
robowy moze byé wyplacony jezeli niezdolno$é do




pracy powstala w czasie trwania stosunku pracy. Wy-
jagtkiem od tej zasady jest wypadek niezdolno$el do
pracy, spowodowanej chorobg o dluzszym okresie wy-
legania. Plonica jest jedna z choréb zaliczonych
w my$li rozporzadzenia z 28.12.1933 (Dz. U. nr 103,
poz. 813) do choréb o dluzszym okresie wylegania.
W przypadkach takich choréb zasilki przystuguja, je-
zeli choroba wystgpi w ciggu czterech tygodni od dnia
ustania obowigzku ubezpieczenia (art. 117 ust. 3 usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznym). Skoro ob. I. Z. za-
chorowal 10 dnia po rozwigzaniu umowy o prace, na-
lezy stwierdzié, ze warunek ten zostal spelniony.

Poniewaz ob. 1. Z. jednoczeénie spelnia drugi wy-
moég ustawy z art. 115, bo w ciagu ostatnich 12 miesigey
byl ubezpieczony nawet wiecej niz przez 26 tygodni,
przystuguje mu na ogdlnych zasadach zasilek z ubez-
czenia na wypadek choroby przez okres niezdolnosci
do pracy oczywiscie nie dluzej jednak anizeli do wy-
czerpania ustawowego okresu zasilkowego. (Es)

229. Pracownikowi majqecemu na utrzymaniu syna-
stypendyste szkoty wyiszej przystuguje zasilek domo-
wy a nie szpitalny.

PYTANIE: Ubezpieczony ob. W. M. w okresie cho-
roby od 17.5.1953 do 18.5.1953 przebywal w szpitalu.
W domu pozostawil on syna, ktéry jest na jego cze-
§ciowym utrzymaniu, poniewaz pobiera stypendium
ze szkoly wyiszej. Zaklad pracy ma watpliwoSel czy
ubezpicczonemu nalezy wyplacié za czas pobytu w szpi-
talu zasilek domowy czy szpitalny, tj. 50% czy 14%
przecietnego tygodniowego zarobku; watpliwosel te
nasuwaja sie z uwagi na to, Ze na dzlecko, poblerajace
stypendium ze szkoly wyiszej nie przysluguje zasilek
rodzinny. .

ODPOWIEDZ: Zawieszenie wyplaty zasitku rodzin-
nego na dzieci, ktérym przyznano stypendia na czas
studiéw w szkolach wyzszych, nastapilo w my$l za-
rzgdzenia MPIOS z «dnia 22.3.1952 ‘(Monitor A-28,
poz. 417). Zarzadzenie to nie ogranicza uprawnien do
innych $wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego. Sto-
sownie do obowigzujgcego przepisu art. 104 ustawy
0 ubezpieczeniu spolecznym prawo do zasilku domo-
wego przysluguje ubezpieczonemu, majgcemu na utrzy-
maniu jedng lub wiecej oséb, ktére razem z nim za-
mieszkujg. Ob. W. M. przystuguje wiec za czas pobytu
w szpitalu zasilek domowy. Fakt, ze syn pozostaje na
jego utrzymaniu powinien on udowodnié zas$wiadcze-
niem organu administracji pafstwowej lub komitetu
blokowego. (Es) .

" 230, Zaktad pracy obowiqzany jest placié zasitki i po
rozwigzaniu umowy o prace.

PYTANIE: Wobec przedluzajacej si¢ choroby pra-
cownika zaklad pracy rozwigzal z nim umowe o prace
i jednoczes$nie zawiadomil go, Ze w razie dalszej nie-
zdolno§ci do pracy po wyplate zasilku za nastepne
okresy winien pracownik zglosié sie do oddzialu ZUS.
Oddzial ZUS odmoéwil podjecia wyplaty zasitku. W kon-
sekwenceji pracownik, ktéry przebywal na leczeniu
w sanatorium, nie otrzymywal przez dluiszy czas na-
leznego zasilku. Pracownik zapytuje, jaka instytucja
w takim przypadku ma obowlazek placi¢ zasilki, czy
zaklad pracy, czy oddzial ZUS.

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw rozdz. I pkt. 2
instrukcji dla zakladéw pracy wydanej przez Centrale
ZUS zasilki wyplaca zaklad pracy swoim pracowni-
kom zaréwno w czasie trwania umowy o prace jak
réwniez i po jej rozwigzaniu az do konca nieprzer-
wanego okresu zasilkowego. Poniewaz instrukcja ta
wydana jest na podstawie uchwal Prezydium Komi~
tetu Ekonomicznego RM z 22.3.1950 i Prezydium Rzgdu
z 8.12.1951, jest ona wigzgca dla tych zakladéw pracy,
ktérym zostala powierzona wyplata zasitkéw.

Na tle wiec powolanej instrukcji obowigzek wyplaty
zasilkéw w konkretnym przypadku spoczywa na za-
kladach pracy, a.oddzial ZUS powinien byl spowo-
dowaé¢, by zaklad pracy niezwlocznie podjal wyplate

i dokonywal jej biezgco po otrzymaniu zadwiadczenia
o niezdolnosci do pracy az do wyczerpania okresu
zasitkowego. (mb)

231, Pracujqcy rencista ma prawo do zasitku choro-
bowego takze wéwcezas, gdy stat sie niezdolny do pra- -
cy wskutek tej samej choroby, ktoéra byla podstawq
do przyznania renty inwalidzkiej.

PYTANIE: Ob. P. R. po uzyskaniu z ZUS renty
inwalidzkiej podjat 1.2.1953 prace za wynagrodzeniem,
ktérego wysokos§¢ (poniZzej 634 z! mies.) nie powoduje
wstrzymania jej wyplaty, 2%.5.1953 zachorowal i stal
sle¢ niezdolny do pracy. Poniewa% niezdolno$¢ do pracy
powstala na skutek tej samej choroby, ktéora stanowila
podstawe do uznania go za inwalide 1 przyznania

- renty inwafidzkiej, zaklad pracy pyta, czy moze wy-

placié zasilek z ubezpieczenia na wypadek choroby
1 maeclerzynstwa.

ODPOWIEDZ: Rencistom i emerytom ZUS i innych
instytucji oraz inwalidom wojennym i wojskowym,
ktorzy z tytulu podjetego zatrudnienia podlegajg obo-
wigzkowi ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa wyplaca sie zasitki z tego ubezpieczenia na
ogdlnych warunkach ustalonych w ustawie o ubezp.
spol. Fakt, Ze po podjeciu zatrudnienia niezdolnoéé
do pracy nastgpila na skutek tej samej choroby, ktéra
stanowila podstawe dla przyznania renty (zaopatrzenia
emerytalnego) nie stanowi przeszkody w przyznaniu
i wyplacie zasilku chorobowego. (Es)

232. Okresy, ktére przyjmuje sie do obliczenia zasil-
kéw przy powtérnym zachorowaniu.

PYTANIE: Ob. W. K. z Ostrowl, obliczajacy zasitki
w zakladzie pracy, zapytuje, jaki zarobek nalezy
przyja¢ do obliczenia zasilku chorobowego dla pra-
cownika miesi¢gcznie platnego, ktéry zachorowal na
poczatku kwietnia, a przedfem chorowal przez caly
styczen. .

ODPOWIEDZ: Podstawe obliczanja zasilku ,stanowi
przecietny zarobek pracownika z okresu 13%tygodni
wzgl. 3 miesiecy przed zachorowaniem. Do okresu
tego nie wlicza sie przy zarobkach miesiecznych —
tego miesigca, a przy zarobkach innych — tygodnia,
w ktérym wystspila niezdolno$é do pracy.

W konkretnym przypadku pracownik platny jest
miesigcznie, a zachorowanie wystgpilo w kwietniu.
Kalendarzowy okres 3 miesieczny przed zachorowa-
niem obejmuje wiec miesigce: marzee, luty i styczeh.
Poniewaz w styczniu pracownik chorowal, wobec tego
miesigc ten wylacza sie z obliczen. A zatem jako mie-
sigce, z kt6rych zarobki przyjmuje sie do obliczania
zasilkéw pozostajg luty i marzec. (mb)

233. Premie nalezne z tytulu zatrudnienia w okresie
3 miesiecy przed zachorowaniem nalezy uwzglednidé
w zarobkach, od ktérych oblicza sie zasitki chorobowe,
_niezaleznie od terminu wyplaty premii.

PYTANIE: Ubezpieczony zachorowal 5.4.1953; za
podstawe obliczenia zasilku przyjeto jego zarobki
z okresu 3 miesiecy przed zachorowaniem tj. zarobki
wyplacone w styczniu, lutym i marcu. Do podstawy
obliczenia zasilku nie wliczono jednak premii, kiére
przystugiwaly za wspomniany okres, ponlewa# zostaly
wyplacone dopiero w maju 1953. Czy slusznie?

ODPOWIEDZ: W my$l ustawy o ubezpieczeniu spo-~
lecznym (art. 99) za podstawe obliczenla zasilku na-
lezy przyjaé¢ faktyczny zarobek ubezpieczonego, jaki
mu przystuguje za okres zatrudnienia z 13 tygodni
lub 3 miesiecy przed tygodniem lub miesigcem, w kt6-
rym powstala niezdolnos$¢ do pracy. Zarobkiem fakty-
cznym jest calkowity dochdéd ubezpieczonego, stano-
wigcy wynagrodzenie za prace (art. 14 ustawy o ubezp.
spol.), a wiec takze premie przypadajace za ten okres
bez wzgledu na to, kiedy zostaly wyplacone ubezpie-
czonemu. W omawianym przypadku nalezy ubezpie-
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czonemu wyplacié tytulem zasilku dodatkowo kwote
obliczong (70%) od premii wyplaconych wprawdzie
dopiero w maju br.. ktére jednak nalezaly sie za
3 miesigce zatrudnienia przed zachorowaniem. (Es)

234. Dla wyplaty zasitku wymagana jest nalezyta
dokumentacija.

PYTANIE: Zaklad pracy wyplacil pracownikowi
ob. T. R. — zasilek pogrzebowy po zmarlym dzieckn,
opierajac si¢c tylko na jego oswiadczeniu, ze Jponiést
koszity pogrzebu. Rewident ZUS zakwestionowal tie
wyplate i uznal ji za nieprawidlowa. Zaklad pracy
zapytuje, czy stanowisko rewidenta jest sluszne.

ODPOWIEDZ: Wyplata zasilku moze byé dokonana
na podstawie obowigzujgcych przepiséw i po przedlo-
zeniu przez uprawnionego niezbednych dokumentow,
ktérych wiarygodnos$¢ nie budzi watpliwosci. Niezbed-
nym dowodem uprawnienia do zasilku pogrzebowego.
niezaleznie od o$wiadczenia wzglednie rachunku
kosztéw pogrzebu jest asygnata zasilkowa wydana
przez lekarza lub akt zgonu, wydany przez urzad stanu
cywilnego (pt. 3 czesci III instrukcji dla zakladow
pracy w sprawie trybu postepowania przy wyplacie
zasilkOw z ubezpieczenia na wypadek chorcby i ma-
cierzynstwa). Rewident, stwierdzajac brak jednego
lub drugiego dokumentu, slusznie uznal wyplate za-
sitku pogrzebowego za nieprawidlows.

Jezeli dokument nie moze by¢é na razie przediozony
lub zachodzi koniecznosé¢ jego uzupelnienia, zaklad
pracy moze wyplaci¢c na wlasng odpowiedzialnosé za-
liczke na zasilek ze swoich funduszéw. Stosownie do
postanowien pkt. 3 czesci VIII wyzej powolane]
instrukeji zaliczek nie wykazuje sie¢ w listach wypta-
conych zasitkd0w i tym samym nie przeprowadza sie
z tego tytulu rozliczen 'z ZUS. (Es)

235. Okres zasitkowy rozpoczyna sie od pierwszego
dnia, za ktoéry pracownik otrzymatl zasilek.

PYTANIE: Po przepracowaniu 18 dni pracownik
zachorowal. Stosunek najmu pracy trwal podezas cho-
roby. W dniu zachorowania pracownik nie mial prawa
do otrzymywania zasilku chorobowego, prawo to jed-
nak pracownik nabyl po 10 dniach choroby, wtedy bo-
wiem uplynelo 4 tygodnie pozostawania w stosunku

najmu pracy. Wobec tego, ze choroba przedluza sie, .

zaklad pracy zapytuje, od ktorego dmia rozpoczal sie
okres zasilkowy, czy od pierwszego dnia choroby, czy
tez od dnia otrzymania zasilku.

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw ustawy o ubez.
spol. (art. 95 i 115) pracownik w razie choroby ma
prawo po uplywie 4 tygodni podlegania obowigzkowi
ubezpieczenia do zasilku chorobowego przez okres
26 tygodni za kazdy dzien stwierdzonej niezdolnosci
do pracy.

Z brzmienia tego przepisu wynika, ze prawo do za-
silku uzaleznione jest od przebycia okresu wyczeki-
wania oraz od stwierdzonej niezdolnosci do pracy na
skutek choroby. Okres zasilkowy rozpoczgé sig¢ moze
tylko wtedy, gdy osiagnieto okres wyczekiwania.
Okres zasilkowy wynosi 26 tygodni, tj. 182 dni. Gdyby
w omawianym przypadku przyjaé, ze okres zasilkowy
rozpoczyna sie od dnia wstrzymania sie od pracy
z powodu choroby, to poniewaz za pierwsze 10 dni
niezdolno$ci do pracy zasilki nie przystuglija na sku-
tek braku okresu wyczekiwania, okres zasilkowy wy-
nositby o 10 dni mniej niz 26 tygodni. Byloby to
niezgodne z przepisami ustawowymi.

A zatem okres zasilkowy rozpoczyna sie od pier-
wszego dnia, za ktéry pracownik otrzymal zasilek. (mb)

236. Sottysowi zasilek pogrzebowy nie przysluguje.
PYTANIE: Ob. M. J. pelni funkcje soltysa. Po

$mierci matki zwrécid sie do prezydium gminnej rady
narodowej jako swego zakladu pracy o wyplacenie mu
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zasilku pogrzebowego, uzasadniajac swe Zadanie tym
ze z tytulu pelnienia funkcji soltysa korzysta z bez-
platnej pomocy leczniczej na réwni z innymi ubezpie-
czonymi, a zatem naleza mu sie rdwniez wszystkie
$wiadczenia pienieine przyshigujace z ubezpieczenia
chorobowego.

Prezydium gminnej rady narodowej odméwilo wy-
platy zasilku pogrzebowego. Ob. M. J. zapytuje, czy
odmowa jest sluszna.

ODPOWIEDZ: Wedlug postanowien uchwaly RM
nr 747 z 2210.1951 soltysi i podsoitysi podlegajg od
1.12.1951 obowigzkowi ubezpieczenia tylko w zakresie
ubezpieczenia od wypadkéw i choréb zawodowych.
Ponadto uchwala ta postanawia, ze soltysi i podsoltysi
otrzymuja bezplatng pomoc leczniczg dla siebie i czion-
kow swyceh rodzin wedlug zasad obowigzujgcych dla
pracownikéw i czlonkow ich rodzin. W zakresie wiec
ubezpieczenia chorobowego soltysi i podsoltysi maja
zapewnione tylko $wiadczenia w naturze, nie majg
natomiast uprawnien do $wiadczen pienieznych.

Poniewaz zasilek pogrzebowy jest swiadczeniem pie-
nieznym, przeto ob. M. J. z tytulu pelnienia funkeji
soltysa nie ma do niego prawa. Tak samo nie mogy
soltysi (podsoltysi) otrzymaé zasitkéw chorobowych
w razie czasowej niezdolnosci do pracy spowcdowanej
chorobg. (mb)

237. Cxy brak wpisu do legitymacji ubezpieczenio-
wej stanowi o braku prawa do zasilku?

PYTANIE: Pracownik ob. E. M. zglosil roszczenie
o zasilek pogrzebowy po Smiercl osoby obecej, ktora
utrzymywal calkowicie i razem z nig zamieszkiwal,
Zaklad pracy odmowil wyplaty zasilku, poniewaz
zmarla osoba nie byla wpisana do legitymacji ubezpie-
czeniowej. Ob. E. M. pyta, czy wpis do legitymacji
ubezpieczeniowej ma bezwzgledne znaczenie decydujace
o prawie do zasilku i czy brak tego wpisu daje do-
stateczna podstawe do odmowy zasilku, skoro pozo-
stale wymogi ustawowe zostaly speinione.

ODPOWIEDZ: Wpis do legitymacji ubezpieczenio-
wej ma na celu ulatwienie stwierdzenia uprawnien

do $wiadczen leczniczych i pienieznych, udzielanych

przez jednostki powolane do wykonywania ubezpie-
czenia spolecznego, tj. lekarzy, os$rodki zdrowia, za-
klady lecznicze oraz przez ZUS i komoérki ubezpiecze-
niowe w zakladach pracy. Z tych wzgledéw kazdy
ubezpieczony powinien dbaé o to, aby uprawnieni
czlonkowie rodziny byli wpisani do legitymacji ubez-
pieczeniowej. Praktyka jednak wykazala, ze niejedno-
krotnie czlonkowie rodziny ubezpieczonego, ktorzy
pozostajg faktycznie na jego utrzymaniu i razem z nim
zamieszkuja, nie zostali wpisani do legitymacji ubez-
pieczeniowej, co powodowalo odmowe wyplaty zasil-

kow. Z drugiej sirony wpisy do legitymacji ubezpie-

czeniowej staja sie czesto nieaktualne, co w konsek-
wencji moze by¢ przyczyng nieprawidlowych wyplat.
Z tych wzgleddw sprawe te uregulowal ZUS odpo-
wiednio w komunikacie z 31.3.1953 znak: z-2-00-8.
Zgodnie wiec z tym komunikatem w konkretnym przy-
padku zasilek pogrzebowy po zmarlej osobie obcej,
jakkolwiek nie byla ona wpisana do legitymacji ubez-
pieczeniowej, zostanie wyplacony, jezeli ubezpieczony
niezaleznie od dowodéw wyszczegélnionych w instruk-
cji o zasilkach chorobowych, tj. asygnaty zasilkowej
wydane] przez lekarza wzglednie aktu zgonu i ra-
chunku kosztéw pogrzebu, przedlozy za$wiadczenie
organu administracji pafdistwowej lub komitetu bloko-
wego, ze zmarla osoba obca pozostawala na wylacznym
i calkowitym utrzymaniu i razem 2z nim.zamieszki-
wala co najmniej w ciggu ostatnich 6 miesiecy przed
$miercig. Powolany komunikat ZUS przestano wszyst-
kim zakladom pracy, ktérym powierzono obliczanie
i wyplate zasilkéw chorobowych. Jesli jednak zaklad
pracy nie otrzymal tego komunikatu, powinien go za-
zgdaé od najblizej polozonej placéwki ZUS. (Es)




;Prieglqd

Ustawodawstwa

MAJ 1853

W okresie sprawozdawczym zostaly opubiikowane

- nastepujace akty prawne zwigzane 2z dzialalnoScia

ZUS: ‘

1. Ustawa budzetowa na rok 1953 =z 27.4.1953
(Dz. U. nr 26, poz. 101). Ustawa ustala dochody ubezpie-
czen spolecznych na kwote -10.360.774.000 7! i wydatki
na kwote 8.372.983.000 zI. W stosunku wige do calosci
dochodéw budzetu Panstwa w kw. 101.069.469.954 zl
dochody wubezpieczeir spolecznych stanowia 10,25%,
w stosunku za$§ do ogétu wydatkéw w kw. 91.017.807.843
z¥ wydatki ubezpieczen spolecznych wynosza 8,69%.

2. Obwieszczenic Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 18.5,1953 w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
dekretu z 13.11,1945 o zasilkach i pomocy dla ofiar wro-
géw demokratycznego wustroju Polski (Dz. U. nr 28,
poz. 112). Korzystajac z upowaznienia zawartego w art. 5
dekretu z dnia 25.3.1953 (Dz. U. nr 21, poz. '79), Mini-
ster Pracy i Opieki Spolecznej oglosil jednolity tekst

dekretu z 13.11.1945 z uwagi na szereg wprowadzonych -

w nim zmian dekretem z 3.1.1947 (Dz. U. nr 5, poz. 22),
dekretem z 26.10,1949 (Dz. U. nr 55, poz. 435), dekretem
z 28.1.1953 (Dz. U. nr 9, poz. 29) i cytowanym poprzed-
nio dekretem z 25.3.1953.

3. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 18.5.1953 w sprawie przeliczania zarobkéw sprzed dnia
4 stycznia 1953 i ustalania przecietnego zarobku mie-
siecznego przy wymierzaniu rent (Monitor A-51,
Dpoz. 55).

4., OKkdlnik Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej
z 11.5.1953 w sprawie zasad udzielania zasilkéw pologo-
wych pracujacym Zonom pracownikéow odbywajacych
kadrowa sluzbe wojskowa (Monitor A-48, poz. 554).
Okolnik wyjasnia, Ze Zony pracownikéw powolanych
do odbycia kadrowej sluzby wojskowej, ktore podjely
prace po 1.1.1953 i do dnia porodu nie przepracowaly
4 miesiecy, maja prawo do zasilkow pologowych prze-
widzianych w ustawie o ubezp. spol., jezeli zostanie
stwierdzone, iz: - a) Zrédlem utrzymania rodziny byl
zarobek meza, otrzymywany z tytulu zatrudnienia uza-
sadniajacego obowiazek ubezpieczenia, b) bedaca w cia-
zy zona podjela prace uzasadniajaca obowiazek ubezpie-
czenia nie pézniej niz w ciagu 30 dni, liczac od dnia,
w ktorym pracownik rozpoczal kadrowg sluibe woj-
skowa,.

Prawo do zasitkéw pologowych Zona cigZzarna winna
uzasadnié: a) zaswiadczeniem z ostatniego miejsca pra-
cy meza stwierdzajacym, iz maz byl pracownikiem na-
jemnym, b) zaswiadczeniem wladz wojskowych stwier-
dzajacym, ze maz zostal powolany do odbycia kadro-
wej shuzby wojskowej z wyszczegélnieniem daty rozpo-
czecia tej stuzby, ¢) zas§wiadczeniem z miejsca pracy
zZony, stwierdzajacym date rozpoczecia przez nia pracy.

Przyznanie zasilku mozZe nastapié po wnikliwym zba-
daniu kaidego indywidualnego roszczenia w tym Kkie-
runku, czy dana kobieta nie podjela pracy jedynie
w tym celu, aby uzyskaé zasitek pologowy, bez zamia-
ru kontynuowania jej po wyezerpaniu okresu zasil-
kowego. ’

5. Zarzadzenie Ministra - Szkolnictwa Wyiszego
z 16.4.1953 w sprawie organizowania oraz kontroli éwi-
czen praktycznych, odbywanych przez studentéw szkél
wyzszych na obozach terenowych lub w gospodar-
stwach doswiadczalnych szkél wyzszych, podleglych
Ministrowi Szkolnictwa Wyziszego (Monitor A-41,
poz. 496). Zarzadzenie postanawia w § 8, ze szkola wyz-
sza wysylajaca studentéw na éwiczenia praktyczne do
gospodarstw dosSwiadczalnych lub obozéw terenowych
winna ich ubezpieczyé od wypadkéw w zatrudnieniu
na podstawie art. 6, ust. 3, pkt 3 ustawy o ubezpiecze-
niu spolecznym.

Okotniki ZUS

MAJ 1953

Wydane w miesigcu sprawozdawczym okdlniki ZUS
normuja nastepujace zagadnienia:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okdélnik nr 54 z 18.5.1953 daje szereg wyjasnien i za-
rzadzen w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z 28.3.1953 (Dz. U. nr 24, poz. 96),
ktore rozciagnelo od 1.1.1953 obowiazek ubezpieczenia
emerytalnego na robotnikéw rolnych, zatrudnionych
na obszarach Polski, na ktérych ubezpieczenie to do-
tychczas nie obowiazywalo, Okélnik wymienia wigce
szczegolowo wojewoddztwa, wzglednie poszezegdlne po-
wiaty, ktéore malezag do wspomnianych obszaréw, wy-
szczegdlnia grupy robotnikéow rolnych, kiore objete sa
obowiazkiem ubezpieczenia emerytalnego i ktére od
obowiazku tego sa wylaczone, stwierdza, iz objecie
ubezpieczeniem emerytalnym robotnikéw nie mnarusza

w niczym dotychczasowych zasad wymiaru skladek,

i wreszcie omawia zagadnienia, dotyczace uprawnien

‘robotnikéw. rolnych do $wiadczen emerytalnych (zob.

artykul »Rozszerzenie Swiadczen emerytalnych na
wszystkich robotnikéw rolnych“ PUS nr 6, str. 160).

SWIADCZENIA

OkéInik nr 51 z.11.5.1953 podaje do wiadomoSci od-
dzialéw ZUS, ze w zwiazku z dekretem 1z 24.4.1953
(Dz. U. nr 23, poz. 92), ktéry zniésl odrebne systemy
emerytalne i ubezpleczeniowe dla instytucji kredyto-

!

wych oraz b, Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Wza-
jemnych i przekazal wyplate §wiadczen naleinych we-
dlug tych systeméw ZUS, Swiadczenia te wyplaca Od-
dzial ZUS w Warszawie.

Okolnik nr 55 z 29.5.1953 ngrmuje sprawe obliczania
zasilkow chorobowych naleznych pracownikom i pra-
cownicom, otrzymujacym w czasie choroby, wzglednie
pologu, wynagrodzenie w naturze lub jego réwnowar-
to§é. Okélnik poleca stosowaé wobee tych oséb Scisle
przepis § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z 7.8.1946 (Dz. U. nr 41, poz. 243) i wymierzaé
nalezny im zasilek (chorobowy, pologowy) na podsta-
wie zarobkéw zmniejszonych o warto§é naturaliéw
otrzymywanych w okresie choroby lub pologu.

SPRAWY FINANSOWE

Okéinik nr 52 z 14.5.1952 zarzadza, ze od dnia 15.5.1953
oddzialy ZUS sa obowiazane dla podjecia z banku go-
towki ponad 1.000 z! wystawlaé¢ czeki imienne na na-
zwisko okreslonej osoby, kiore nie moga byé przenie-
sione na inng osobe w drodze indosu. Osoba okreslona
do podjecia gotowki moze byé jedynie pracownik jed-
nostki ZUS, ktéra wystawia czek. Osoba ta musi na
zadanie banku wylegitymowaé sie dowodem osobistym
(tymezasowym zaswiadczeniem tozsamoS$eci) lub w bra-
ku takiego dowodu waing legitymacja sluzbowa i kar-
ta meldunkowa.

SPRAWY ORGANIZACYJNE

Okoélnik nr 53 z 15.5.1953 likwiduje z dniem 31.8.1953
Cddzial Obwodowy w Gnieznie 1 Oddzial Obwodowy
w Pabianicach, przekazujac ich agendy wlasciwym od-
dzialom wojewddzkim. Oddzialy wojewddzkie winny
zorganizowaé i uruchomié¢ z dniem 1.9.1953 terenowe
wydzialy §wiadczenn dla obstugl wubezpieczonych na
obszarach zlikwidowanych oddzialéw.

v
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RASZ ACA awodowa i smsomlm

Obowiazki uspotecznionych zakladéw pracy
wynikajgce z nowego systemu kontroli wyplat zasilkéw

Analiza materiatow dotyczg-
" cych obliczania i wymiaru zasil-
kow z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynistwa, nadsy-
lanych w ostatnich miesigcach
przez zaklady pracy, wykazala, ze
praca ich na tym odcinku, pomi-

jajac mieliczne stosunkowo wyjat- .

ki, nie budzi zastrzezen. Swiadczy
to, ze pracownicy, ktérym powie-
rzono odnosne funkcje, zdobyli
dostateczne wiadomo$ci z zakre-
su przepiséw o zasitkach i stosujg
je poprawnie.

Taki stan rzeczy prowadzi do
wniosku, ze zaklady pracy moga
sie juz oby¢ bez pomocy ZUS na
odcinku swej codziennej pracy,
zwigzanej z obliczaniem i wy-
platg zasitkoéw.

Z faktw tego Centrala ZUS wy-
ciggneta odpowiednie konsekwen-
cijie. Zaklady pracy zo-
staty zwolnione od
obowigzku nadsyla-
nia imienmnych list
wypltat zasitkdéw cho-
robowych 1 odpowie-
dnich dowododw. Listy
wyplat beda one zatem sporza-
dza¢ tylko w jednym egzempla-
rzu i przechowywa¢ je u siebie
wraz z dowodami. Odpada wiec
sporzadzenie drugiego egzempla-
rza listy dla ZUS.

W zwigzku z tym usamodziel-
nieniem zakladoéw pracy warto
przypomnie¢ o odpowiedzialnosci
kierownikéw i giownych (star-
szych) ksiggowych za mnalezyty
bieg pracy na odcinku ubezpie-
czeniowym.

Powinnioni zwraca¢ na-
lezytag uwage na do-
bér pracownikoéow ko-
moérki ubezpiecze-
niowej i o ile to jest mozliwe,
nie dokonywaé¢ zmiany w obsa-
dzie osobowe]j tej komorki, O kaz-
dej zmianie mogacej zdarzy¢ sie
tylko wyjatkowo, w przypadkach
uzasadnionych i koniecznych, za-
klad pracy powinien powiadomié
niezwlocznie Oddziat ZUS, szcze-
golnie gdy czynnoSci zwigzane z
obliczaniem i wyplata zasitkéow
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powierza sie pracownikowi nie
przeszkolonemu w tym zakresie.
W tych przypadkach Oddziat ZUS
udziela temu pracownikowi odpo-
wiedniego instruktarza.

Kierownicy i ksiggowi powinni
interesowaé¢ sie sta-
le organizacja pracy
i sposobem pelniemnia
obowigazekow przez od-
nodny personel, prze-
prowadzajgc czesto kontrole i in-
gerujac niezwlocznie w razie uja-
wnienia jakichkolwiek miewla$ci-
wobci lub bezprawia.

Czynnoéci zwigzane z oblicza-
niem i wyplata zasitkéw powin-
ny byé zorganizowane w odpo-
wiedniéj komérce administracyj-
nej w dziale plac i zatrudmienia,
wazglednie w dziale rachunkowym
lub finansowym; kierownictwo
zakladu pracy musi mie¢ na uwa-
dze, Ze w zasadzie c¢zymmn o-
$ ¢ i zwigzane ze stwierdzaniem
uprawnied i badaniem dokumen-
t6w do wyplaty gotowki wlacz-
nie nie mogag byé sku-
piome w reku jedne-
go pracownika.

Przypominamy kierow-
nilkom zaktadéw pracy
oraz gltéwnym (starszym)
ksiegowym postanowle-
niainstrukcji Ministra
Pracy t Opleki Spolecz-
nej) oraz Ministra Finan-
s6w z 18101952 (Monitor A-92,
poz 143) dotyczagce ich od-
powiedz¥alnos$ct za pr a-
widlowo§¢é § terminowos$é
wyptltat zaslltkoéw.

wyplaty prawidlowe s3 woéwczas, gdy
zostaly dokonane uprawnionym osobom
oraz w oparciu o wiarygoedne 1 niezbed-
ne dokumenty wyszczeg6lnione w in-
strukcjach ZUS dla zakladéw pracy o
wyplacie zasilkéw rodzinnych i choro-
bowych.

Zasitki chorobowe, domowe, szpitalne,
pologowe oraz pokarmowe winny byé
' wyplacane w terminach wyplaty wyna-
“grodzen pracowniczych lub wyplaty za-
liczek na wynagrodzenia, a zasitki po-
grzebowe niezwlocznie po wnlesieniu
roszczenia przez uprawniona osobe.

Zasilki rodzinne wyplaca sie biezaco

” co miesiac z dotu w okresie najwcze$niej

od ostatniego dnia kazdego bilezacego
miesigca kalendarzowego, najpéinie] do
dnia széstego mnastepnego miesiaca Kka-
lendarzowego.

Listy wyplat zasilk6w podpisuja osocby
odpowiedzialne za prawidlowoéé wyplat
zasitkéw  (kierownik zakladu pracy,
gloéwny wzgl. starszy ksiegowy lub osoby
przez nich upowaznione). Ponadto listy
wyplat podpisuje przedstawicielstwo pra-
cownicze (rada zakladowa — miejscowa,
wzglednie delegat zwiazkowy).

Réwniez pracownicy, ktéorym
powierzonb ustalenie uprawnien
do zasitkéw 1 wykonywanie czyn-
no$ci zwigzanych z ich oblicza-
niem powinni pamietaé¢ o malezy-
tym spelnianiu swych obowiaz-~
kéw. Dlatego tez musza oni
zna€¢ jak majdoktad-
niej przepisy praw-
n e, aktualne instrukcje, zarza-
dzenia, wyjasnienia i umieé po-
stugiwac sie dobrze tabelami do
obliczania zasitkdéw; referenci u-
bezpieczeniowi powinni posiadaé
poirzebne do wyplat zasitkéw
dru ki Zapotrzebowanie na
druki nalezy zawczasu zglaszaé
do Oddzialu ZUS. Ze wzgledu je-
dnak na uaktualnianie i ulepsza-
nie drukéw, mnie jest pozadane
gromadzenie wielkich zapas6éw;
zamdOwienia na mie powinny byé
zglaszane w granicach biezacych
potrzeb, nie przekraczajacych w
zadnym przypadku kwartalnego
zuzycia, przy czym nalezy mieé
na uwadze postanowienia uchwa-
ly Prezydium Rzadu z 29.7.1950
dotyczgce oszczednej gospodarki
papierem i drukami (Monitor nr
A-89).

Kartoteki zasitkowe i ewi-
dencja wydawanych legitymacji
winny byé stale w stamnie
aktualnym, co mozliwe jest
tylko wtedy, gdy wpiséw w mich.
dokonywaé sie bedzie biezgco.
Usunie to mozliwoéé podwéjnych
wyplat, lub wyplat ponad 12 ty-
godn., 26 tygodn., wzglednie 39
tygodniowy okres zasitkowy.

Jezeli niezdolno$¢ do pra-
cy powstala przed uply-
wem 8 tygodni zatrud-
nienia pracownika, ktéry po-
przednio by! zatrudniony w in-
nym zakladzie pracy, nalezy za-
zgda¢ oprocz zasSwiadczenia o
zarobkach w poprzedmnim
zakltadzie — takze odpi-
su karty zasitkowej lub
innych dowodow i stwierdzi¢ na
ich podstawie, czy okres zasilko-
wy mnie zostal juz wyczerpany.

Badajac uprawnienia do zasil-
kow referenci ubezpieczeniowi
powinni  wnikliwie Spraw-




dzaé¢ autentycznos§é do-
kumentdéw i dowodow, ktdére
maja stanowié¢ podstawe dla wy-
platy zasilkow.

- Poniewaz zaswiadczenie o cza-
sowej mniezdolnosci do pracy jest
jednym z najwazniejszych doku-
mentdéw, przeto nalezy zwracaé
baczng uwage, czy zostalo ono
wypelnione nalezycie, w szcze-
g6lnosci, .czy dni miezdolnosei do
pracy wypisano stownie i atra-
mentem. W razie stwierdzenia
uchybierh w wypelnieniu tych za-

§wiadczen, nalezy zawiadomié o,

tym  kierownikoéw  wydziatow
zdrowia rad narodowych, zada-
jac od mich, w oparciu o zarzg-
dzenie Ministerstwa Zdrowia z
16.6.1952 P1 10/6531/52, podjecia
odpowiednich krokow.

Gdyby =za$ zaswiadczenia o
tymezasowe] niezdolnosci do pra-
¢y masuwaly watpliwosci, czy w
konkretnym przypadku idzie o te
samg chorobe, ostrg chorobe lub
ostrg chorobe zakazna, albo tez o
chorobe o diuzszym okresie wy-
legania, zaklad pracy powinien
zwrbcié sie o opinie, za-
leznie od przypadku, do
lekarza, komisji lekar-
skiej lub szpitala. Kieru-
jac odpowiednie zapytanie, nale-
zy zawsze podaé, dla jakich ce-
I6w konieczna jest opinia lekar-
ska.

Oczywiscie oméwione poprzed-
nio sprawy nie wyczerpujg zu-
gadnienia. Referenci ubezpiecze-
niowi mogag sie bowiem znalezé
w sytuacji, w ktorej bedg zmu-
szeni zalatwiaé sprawy odbiega-
jace od spraw zwyklych, typo-
wych. Je$li zalatwienie takiej
sprawy bedzie polaczone z trud-
nosciami, zaklad pracy winien
zazgdaé opinii, wzglednie decyzji
ZUS.

Referenci ubezpieczeniowi w
zakladach pracy powinni pamie-
ta¢ zawsze, ze 53 nie tylko wyko-
nawcami przepiséw prawnych i
zarzadzen, lecz ze takze razem
z delegatami ubezpie-
czeniowymi winni dbaé o to,
aby zaloga ich zakladu pracy
uzyskata z ubezpieczen spolecz-

nych wszystko to, co jej sie stu-’

sznie nalezy. Je$li wiec robotnik

ma prawo do s$wiadczen, a nie
realizuje go, nalezy go o tym pra-
wie pouczyé, dajac mu wskazdéw-
ki, co i jak winien uczyni¢, aby
$wiadezenia otrzymad.

W niektérych przypadkach re-
ferent ubezpieczeniowy powinien
wystapi¢ z wlasng inicjatywa. Tak
np. jeSli ubezpieczony wyczerpal
zasitki, jest nadal mniezdolny do
pracy i mie wystepuje z wnios-
kiem o przedtuzenie okresu za-
sitkowego, referent ubezpiecze-
niowy winien spowodowaé, aby
lekarz zbadal, czy dalsze leczenie
moze przywrocié ubezpieczone-
mu zdolno$¢ do pracy i wy-
stgpit z wnioskiem
o przedituzenie okresu
zasitkowego.  Gdyby za$
niezdolno§é ubezpieczonego do
pracy przedluzala sie, a leczenie
nie rokowalo jej odzyskania, re-
ferent winien zawiadomi¢ o tym
ZUS, przesylajac rdwno-
czeénie odpowiednie dokumen-
ty. (zaswiadczenia  lekarskie,
orzeczenie komisji lekarskiej) i

zadaé¢, aby ZUS zbadatl
uprawnienia ubezpie-
czonego do renty inwa-

lidzkied.

Zaréwno komoérka administra-
cyjna zaktadu pracy, jak i aktyw
zwigzkowy majg obowigzek dbaé
o to, aby roszczenia o zasiltki za-
latwiane byty biezaco, zaloga ma-
lezycie informowana o terminach
i miejscu wyplaty zasitkéw, oraz
by punkt wyplaty nie byt zbyt
odlegly od miejsca pracy.

Tych kilka uwag ma temat sa-

- modzielnej pracy zakladéw na

odcinku ubezpieczeniowym kon-
czZymy przypomnieniem powie-
dzenia: ,btadzi¢ jest rzecza ludz-
ka“. Wynika stad, ze czynno-
§c¢i referentow ubezpiecze-
niowych w zakladach pracy po-
winny byé¢ sprawdzame
przez innego pracownika, ktére-
go wyznaczy w tym celu kierow-
nik zakladu pracy wzgl. gléwny
(starszy) ksiegowy.
S.

Przekazujmy nasze doSwiadczenia
zwiazkowym zespolom kontroli wyplaty zasitkéw

Zagadnienie poruszone w arty-
kule pt. ,,Podnieémy poziom pracy
aktywu socjalno-ubezpieczeniowe-
go w zakladach pracy” (patrz PUS

nr 5/1953, str. 128) dotyczy nie

tylko rad zakladowych i komisji
socjalno-ubezpieczeniowych w za-
kladach pracy, ale i nas, rewiden~
té6w i kontroleréow ZUS. '

W czasie kontroli w zakladach
pracy stykamy sie bezpodrednio z
pracg poszezegblnych zespoléw
komisji socjalno-ubezpieczeniowej,
a przede wszystkim z zespolami
kontroli wyplaty zasitkow. Zespo-

ty te sa przeszkolone teoretycznie, ”

ale przeprowadzenie kontroli wy-
platy zasitkéw przychodzi im nie-
kiedy z pewna trudnoscig, gdyz
nie .wprowadzono ich praktycznie
w tok pracy.

S3 zespoly, ktérych praca stoi
na wysokim poziomie, ale zdarza-
ia sie i takie, ktére pracujg stabo,
wzglednie nie przejawiaja zadnej
dzialalno$ci. Tym zespolom moze-
my przyj$¢ z wydatng pomoca.

Wobec teoretycznego przeszko-
lenia zespoléw mamy zadanie ula-
twione. Nalezy zaznajomié je tyl-
ko z techniky przeprowadzania
kontroli wyplat zasitkéw, wyjas-

ni¢ w sposéb przystepny upraw-
nienia i wszelkie zmiany dotycza-
ce wysokoSci zasitku oraz daé
wytyczne dla opracowania planu
pracy dla zespolu.

Nasuwa sie pytanie, w jakim
stopniu mozemy podniesé poziom
pracy zespolu kontroli wyplaty
zasitkéw?

Jakosé pracy zespolu kontroli
wyplaty zasitkéw w zakladzie pra-
cy podwyzszy sie w takim stopniu,
w jakim zdolamy podzieli¢ sie z
nim naszymi do$wiadezeniami 1
zaznajomié¢ go z technikg przepro-
wadzania kontroli.

O ile w okresie szkolenia zespo-
lu kontroli wyplaty zasilkow be-
dziemy mieli zwiekszong prace, o
tyle przy nastepnych kontrolach
zadanie nasze bedzie "ulatwione,
gdyz zespoly przyjdg nam z wy-
datna pomocs.

Przez nauczenie zespolu kon-
troli zasitkéw pracy planowej,
przyczynimy sie do powaznego
zmniejszenia sie nieprawnych 1
mylnych wyplat zasitkéw w zakia-
dach pracy, a co za tym idzie —
do przedterminowego wykononia
naszego rocznego planu pracy.

Joachim. Kaizik
(Zabrze)
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Aktyw zwigzkowy bada zaswiadczenia
o czasowej niezdolnoéci do pracy

Z zakladéw im. Stalina w Poznaniu

Wykorzystujgc otrzymane zapro-
szenie kierownika komodrki ubezpie-
czeniowej Zaktadéw im. Stalina w
Poznanin — udalidmy si¢ pewne-
go dnia ma drugi kraniec miasta,
gdzie rozsiadly si¢ szeroko dzialy
i warsztaty tego poteinego obiektu
przemystowego.

Mamy by¢ obecni na posiedzeniu
jednej z rad oddzialowych, podwig-
conym analizowaniu i zatwierdzaniu
wnioskow o wyplate zasitkéw cho-
robowych, a réwnoczednie przyjrzed
si¢ na ,gorgco’ pracy komorki u-
bezpieczeniowej.

Celem naszej wizyty jest prakty-
czne zapoznanie metod i organiza-
cji pracy komorki wyplat zasitkéw
oraz stwierdzenie: a) jak pracuje
komisja socjalno - ubezpieczeniowa
przy jednej z rad oddzialowych na
odcinku analizowania i zatwierdza-
nia wyptat zasitkéw chorobowych,
b) jak wyglada w praktyce zwalcza-
nie absencji chorobowej na odcinku
tego najmniejszego, ale najwazniej-
szego ogniwa zwigzkowego, jakim
jest rada zakladowa oraz c¢) na-
oczne przekonanie sie, jak wyglada
wspoldziatanie czynnikéw admini-
stracyjnego i zwigzkowego w tym
zakresie.

Wchodzimy w brame poteznego
gmachu; z holu duze napisy kierujg
nas do ,,Dziatu Ubezpieczeniowego®.
Energiczny kierownik komdrki u-
bezpieczeniowej zapoznaje nas z
schematem organizacyjnym komdr-
ki, po czym rozpoczyna z nami ,,we-
dréwke” objegu dokumentéw, po-
czgwszy od chwili przyjecia roszcze-
nia az do momentu wyplaty.

Nalezy wyjasni¢, ze komdrka
ubezpieczeniowa sklada sig z kil-
ku odrgbnych grup.

Zadaniem pierwszej grupy jest
przyjmowanie roszczenn z jednocze-
snym stwierdzeniem  uprawnien.
Pracownicy tej grupy szczegoélowo
badaja wszystkie dokumenty pod
wzgledem autentycznodei i wystar-
czalnodei 1 jednoczesnie informuja
o terminach wyptat zasitkéw cho-
robowych, kidre odbywaja sig dwa
razy w miesigcu.

Obserwujac  zalatwianie intere-
santoéw, przekonali$my sie, ze obstu-
gujacy ich pracownicy, sg dobrze
obznajmieni z obowigzujgcymi prze-
pisami. Jest to wynikiem systema-
" tycznego szkolenia drogg periody-
cznych instruktarzy przeprowadza-
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nych w komodrce i uczestnictwa we
wszystkich kursach szkoleniowych
organizowanych przez Oddzial ZUS.

Kierownictwo komdrki pozostaje
w kontakcie z ZUS, omawiajgc bez-
posrednio z kierownictwem Wydzia-
tu Zasitkow bardziej skomplikowane
przypadki i po wspdlnym rozpatrze-
niu sprawy, wydaje czesto decyzje
odrecznie, dzieki czemu roszczenia
zasitkowe zalatwiane s bez zbytniej
zwloki, przy wyeliminowaniu prze-
wieklej korespondencji.

Przyjete roszczenie przechodzi na-
stepnie przez ,,Biuro Wyplat™ zakla-
du pracy celem podania zarobkéw
oraz daty wstrzymania sie od pracy
skutkiem choroby, jak réwniez okre-
s6w zatrudnienia. Po zwrdceniu ro-
szczenia przez ,,Biuro Wyplat”" do-
tacza sie z kartoteki zasitkowej
ewentualne poprzedniki i tak przy-
gotowane dowody przekazuje sie
przewodniczgcemu komisji ~ soc.-
ubezp. przy radzie oddzialowej tego
oddzialu, w kitérym ubezpieczony
pracuje. o .

Po decyzji komisji soc.-ubezp., za-
$wiadczenia o czasowe] niezdolnos-
ci do pracy (formularze L. 4) zwra-
cane sg do komdrki ubezpieczenio-
wej. Z kolei druga grupa oblicza na-
lezny zasitek (postugujac sie tabela-
mi i maszynami do liczenia) i wpi-
suje do listy wyptat oraz uzupeinia
kartoteke zasitkowg numerem staty-
stycznym choroby i okresem niezdol-
nodci.

Przygotowane asygnaty sprawdza
pod wzgledem formalnym, rachun:
kowym i merytorycznym kierownik
grupy. Po sprawdzeniu i przygoto-
waniu zapotrzebowania na S$rodki
pieniezne, podejmuje . sie gotowke
niezbedna do wyptaty.

Poniewaz odbywala sie wyplata,
stwierdziliSmy przy okazji, ze wy-
placajacy zasitki czesto zadali oka-
zywania legitymacji sluzbowych, ce-
lem stwierdzenia tozsamosci podej-
mujacego zasilek.

W trakcie wyplaty zdarzylo sie
kilka przypadkéw podejmowania za-
sitkéw przez osoby trzecie, na pod-
stawie upowaznien; platnik badal
wowezas szczegolowo upowaznienie,
zadat kazdorazowo dowodu tozsa-
moéci, oraz notowatl nazwisko i ad-
res podejmujgcego.

W pewnym momencie kierownik
komérki oznajmil nam, ze za parg
minut odbedzie si¢ posiedzenie ko-

misji soc. - ubezp. jednej z Rad Od-
dziatowych, podejmujgcej decyzje
wyplaty zasitkéw chorobowych. Za-
proszenie na to posiedzenie przyje-
lismy  skwapliwie, gdyz zalezato
nam na przyjrzeniu sie z bliska pra-
cy komisji soc. - ubezp., a w szczegol-
nosci metodom analizowania wnio-
skéw zasitkowych pod katem walki
7 absencjg chorobows.

Przewodniczaca  komisji  soc.-
ubezp. przy Radzie Oddzialowej za-
poznata nas z czlonkami komisji,
nadmieniajac, ze s3 to delegaci po-
szezegdlnych warsztatéw wchodzg-
cych w skiad oddzialu i ze kazdy z
nich zna osobiscie nie tylko samych
pracownikow swej grupy zwigzko- -
wej, lecz réwniez i ich warunki by-
towe. Daje to rekojmie wnikliwego
i bezstronnego rozpatrzenia i wyda-
nia stusznej decyzji wyplaty kazde-
go zasitku, :

Na posiedzeniu, w ktérym wzig-
lismy udzial, zbadano 112 zaswiad-
czen o czasowej niezdolnosci do pra-
cy, z ktorych wylgezono 19. Na licz-
be te zloiyly sie przypadki dluzsze-
go okresu niezdolnosdei, przypadki
zalecenia lekarza przebywania w
t¢zku oraz 3 przypadki pracownikow
nowoprzyjetych, od niedawna za-
trudnionych. Zaswiadczenia te roz-
dzielono pomiedzy delegatéw, celem
przeprowadzenia przez nich kontroli.

Przy omawianiu przez nas powo-
déw i stopnia zachorowalnosci,
Przewodniczaca Komisji o$wiadczy-
la, ze przyczyng wzmozonej absen-
cji w biezgcym okresie, byty choro-
by pracownikéw warsztatowych spo-
wodowane przeciggami. W zwigz-
ki z tym Komisja spowodowata za-
instalowanie wiekszej liczby wen-
tylatoréw. Zlikwidowanie przecig-
géw powodujgcych nagle zmiany
temperatury, wplynie niewgtpliwie
dodatnio na zdrowie pracownikéw.

Trzeba podkreslié, ze zardwno
czynnik administracyjny jak i zwigz-
kowy nie tylko Scisle wspdipracuje
z sobg, lecz réwniez pozostaje w sta-
lym kontakcie z miejscowym Od-
dziatem ZUS. Daje to nie tylko dob-
re wyniki pracy, lecz jest momentem
zezwalajgcym na coraz wigksze usa-
modzielnienie si¢ Zaktadéw im. Sta-
lina na odcinku spraw ubezpiecze-
niowych.

Zastuguje m. in. na uwage, ze za-
kiad pracy odmawiajgc wyplaty za-
sitku, donosi o tym zawsze Oddzia-
fowi ZUS, podajac powody odmo-

-wy i proszgc ZUS o wydanie for-

malnej decyzji.
Dl — Md




Dobre metody i wyniki szkolenia
aktywu ubezpieczeniowego w Hucie Ko$ciuszko

Realizacja planu szkolenia akty-
wu zwigzkowego w zakladach pra-
cy napotyka czesto na réine prze-
szkody, ktére nadto pochopnie okre-
$lane sg jako ,,przyczyny obiektyw-
ne“, Gléwng trudnoscig jest zapew-
nienie kursom szkoleniowym nale-
zytej frekwencji.

Osiggnigcia Rady Zakladowej hu-
ty ,KoSciuszko* w zakresie
szkolenia aktywu s.-u. dowodza, ze
,»obiektywne przyczyny* nieraz znaj-
dujg swe ,subiektywne uzasadnie-
nie" w sposobie werbunku aktywu
przewidzianego do szkolenia oraz
w systemie przeprowadzania kur-
sow.

Plan szkolenia nowego
aktywu zwiagzkowego zo-
stat w hucie ,, KoSciuszko“ ulo-
zony jeszcze w grudniu 1952 r. W
wkladaniu planu odcinkowego, prze-
znaczonego dla szkolenia aktywu
s-u., wzieta udzial zaktadowa Ko-
misja Socjalno-Ubezpieczeniowa.

Szkolenie nowowybranego akty-
wu s.-u. objelo czlonkéw komisji
s.-u. (oddzialowych i zaktadowej)
oraz delegatéw s.-u. z grup zwigz-
kowych. Aktyw ten podzielono na
3 grupy, kazda grupa po 50 oséb
{ po kolei przeprowadzono szkole-
nie kazdej grupy.

Kierownik szkolenia ustalal pro-
jekt listy uczestnikow w porozumie-
niu z Radg Oddzialowa, ktérej czlo-
nek osobiscie rozmawiat z kazdym
przyszlym stuchaczem kursu dla
uzyskania jego zgody na wziecie
udzialu w szkolenin. W wyniku
tych rozméw aktywista wytypowa-
ny do szkolenia otrzymywat osta-
teczne powiadomienie, podpisane
przez Rade Zakladowa i kierownika
kursu. Réwniez kierownik oddzialu
huty i mgz zaufania grupy zwigzko-
wej byli powiadamiani o wytypowa-
niu danego pracownika na kurs.

Bezposrednio przed rozpoczgciem
kurséw wywieszone na tablicy plan
wskazujgcy miejsce i czas poszcze-
golnych wyktadéw, nazwiska kie-
rcwnika szkolenia 1 wykladowcow
oraz tematyke wyktadéw.

Po przybyciu na kurs w danym
dniu uczestnicy wpisywali sie do li-
sty obecno$ci. Niezaleznie od tego
obecno$é sluchacza na kursie byla
stwierdzana przez kierownika kur-
su na powiadomieniach. W razie
nieusprawiedliwionej  nieobecnosci
kierownik szkolenia telefonowat do

-oddziatu, w ktérym pracownik byl

zatrudniony, o ustalenie przez Rade
Oddziatowa przyczyn nieobecnosci.

Szkolenie rozpoczete 21.1.1953 za-
konezylo sie 24.3.1953. Na trzech
kolejnych kursach dla delegatéw
s.-u, kurs ukoneczylo: na 51 uczestni-
kéw w kursie pierwszym — 43, dru-
gim — 42, trzecim — 41 zwigzkow-
cow. Jest to odsetek b. wysoki. Za
ukoniczenie kursu uwazano udzial
w przynajmniej 50% wyktadow.

Delegaci s.-u. razem z pozosta-
lym aktywem zwigzkowym brali u-
dzial w czesci ogdlnoideologicznej
szkolenia. Na szkolenie w zagadnie-
niach s.-u. poSwiecono 10 godzin,
z czego przypadalo na ubezpiecze-
nia spoleczne 4 godziny, za$ na in-
struktarz o pracy delegata s.-u. w
grupie zwigzkowej, na sprawy so-
cjalne oraz na zagadnienia profilak-
tyki leczniczej po 2 godziny.

Czynnosci organizacyjne nie by-
ty jedynymi, ktére zapewnity kur-
som catkowity sukces. Zrédla powo-
dzenia akeji szkoleniowej delegatow
s.-u. leza glebiej. Chodzi tu o spo-
séb ‘prowadzenia wyktadow.

Wyklady z dziedziny s.u. prowa-
dzit ob. Sikora, czlonek za-
kiadowej komisji s.-u. Ob.
Sikora pochodzi bezposrednio ze
$rodowiska hutnikéw. Przez szereg
lat piastowal mandat starszego bra-
ckiego Spélki Brackiej i zaznajomit
sie w tym okresie dokladnie ze spra-
wami  ubezpieczet  spolecznych.
Przed dwoma laty uczestniczyt w
prowadzonym przez ZUS kursie dla
wykladowcow, za$ w ubiegtym roku
odby! 3-dniowe seminarium dla wy-
ktadowcéw; jest réwniez czlonkiem
Obwodowej Rady ZUS oraz praco-
wnikiem referatu ubezpieczenl spo-
lecznych huty.

Wyklady byly prowadzone na
podstawie notatek (konspektu) a nie
odczytywane z gotowych tekstéw.
Kazdy wykiad byl przeplatany licz-
nymi konkretnymi przykladami z
terenu samej huty, z podaniem na-
zwisk  oséb, ktorym  delegaci
lub Komisji s.-u, pomogli w zala-
twieniu ich spraw ubezpieczenio-
wych. Jezyk wyktadowecy — ob. Si-
kory byt tym samym jezykiem, kité-
rym mowig hutnicy; stad tez wy-
kiady byly powszechnie rozumiane
i wywolywaly ozywiong dyskusje
tak, ze wszyscy uczestnicy brali
czynny udzial w kursie. Nie bylo

przeto mowy o nudach lub braku
zainteresowania.

Material dla wyktadowcéw stano-
wity broszury CRZZ oraz zeszyty
»Przegladu Ubezpieczenn Spolecz-
nych*.

Na marginesie sprawy doboru
wyktadowcéw dla kurséw zwigzko-
wych, przeznaczonych dla robotni-
kéw, nasuwa sig¢ z terenu huty ,,Ko-
sciuszko ciekawe spostrzezenie.
Otéz wiéréd pracownikéw ZUS pa-
nuje dos¢ rozpowszechniony poglad,
ze nalezytym wykltadowcg 2z dzie-
dziny ubezpieczen spolecznych moze
byé jedynie pracownik ZUS.

Na przyktadzie huty , Kosciuszko

‘okazuje sig, ze poglad ten jest tyl-

ko czeSciowo uzasadniony. Nie moz-
na wprawdzie zaprzeczyé, ze pra-
cownik ZUS goéruje nad innymi wy-
ktadowcami znajomos$cig tematyki
ubezpieczenn spofecznych. Ta jednak
bieglo$¢ w zagadnieniach®jego za-
wodu, zbyt czesto przestania roze-
znanie tak, ze sprawy, kidre sie je-
mu {dzieki dlugoletniej praktyce)
wydaja zrozumiale same przez sig,
wymagajg blizszego wyjasnienia
stuchaczom, ktérzy z ubezpieczenia-
mi spolecznymi stykajg sie tylko
sporadycznie.

Poza tym wykiadowca — praco-
wnik ZUS czesto nie zna lokalnej
specyfiki zakiadu pracy, z ktérego
pochodza stuchacze, wskutek czego
wyklad jest abstrakcyjny, nie dosto-
sowany do warunkéw terenowych.

Jeszcze inna trudno$é ma swa
przyczyne w samym jezyku wykla-
dowcy. Robotnicy czgsto zauwazaja,
ze wykladowca-fachowiec w danych
zagadnieniach uzywa jezyka niezro-
zumialego, przeladowanego facho-
wymi terminami. Ten nawyk uzywa-
nia ,fachowego” jezyka jest u pra-
cownika ZUS trudny do zwalczenia.
Stad najlepszym wykladowca za-
gadniefi ubezpieczen spotecznych na
kursach dla aktywu zwigzkowego
jest osoba znana przez calg zalo-
ge, wywodzgca sig sposréd zalogi
danego zakiadu pracy, znajaca jej
bolgezki i lokalne trudnodei a jed-
noczednie majgca teoretyczne i pra-
ktyczne przygoetowanie.

Takim wlasnie wykiadowcg jest
ob. Sikora.

Osiggnigcie podobnych wynikéw
przez wykladowcg — pracownika
ZUS jest réwniez mozliwe, ale wy-
maga rzetelnego przygotowania i
wyzbycia sie nalecialodci ,,jezyka
urzedowego*.

(WF)
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Ubezpieczenie spoleczne

w Niemieckiej Republice Demokratycznej i Niemczech Zachodnich

W 1947 r. na konferencji miedzystrefowej dele-

gaci Federacji Niemieckich Zwigzkéw Zawodo-
wych (DGB) 1 Federacji Niemieckich Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych (FDGB) zadali zgodnie
organizacyjnego i prawnego scalenia ubezpieczen
spotecznych w Niemczech i przekazania ich admi-
nistracji samym ubezpieczonym. Postulat ten zo-
stal zrealizowany w calej pelni w Niemieckiej Re-
publice Demokratycznej. W Niemczech Zachodnich
natomiast probe scalenia przeprowadzono jedynie
w zachodniej czedci Berlina. Jednakze juz w 1948
kierownictwo DGB zgodzito sie na powré6t do sta-
nu rozbicia, jakie istnialo na pozostalym obszarze
Niemiec Zachodnich. Zmian istotnych w tym za-
kresie mie wprowadzita réwniez ustawa z 1949
tzw. ,(Amnpassungsgesedtz‘. Wrezultacie
wiec w Niemczech Zachodnich istnieje obecnie

okolo 1900 instytucji ubezpieczenia chorobowego .

(kas chorych), 14 instytucji ubezpieczenia emery-
talnego i 23 instytucje ubezpieczenia wypadko-
wego.

Ta nadmierna decentralizacja, powodujac wiel-
ka rozmaitos¢ przepisbw prawnych w zakresie
ustalania i przyzmawahia $wiadczen oraz wysokie
koszty administracyjne, odbija sie oczywiScie na
wysokosci i jakosci Swiadezen. Ich warto$é realna
spada jeszcze wskutek wzrostu cen wywolanego
temilitaryzacja. Sytuacje pogarsza fakt, iz zarobki
robotnikéw sg miskie, mniej wiecej bowiem po-
lowa robotnikéw nie zarabia minimum zyciowego.

Wszystkie te momenty sprawiaja, iz zabezpiecze-
nie sytuacji materialnej, jaka daje klasie robotni-
czej ubezpieczenie spoteczne w Niemczech Zachod-
nich, nie doréwnuje temu, jakie majg robotnicy
w NRD.

. Ubezpieczenie spoteczne w NRD znajduje sie w
reku samych robotnikéw. Wykonuje bowiem wszy-
stkie rodzaje ubezpieczenia jedna instytucja kie-
rowana i kontrolowana przez FDGB. Sprawy
ubezpieczeniowe malezg do kompetencji Centralnej
Rady Ubezpieczenia Spolecznego, ktérej organami
lokalnymi sg rady powiatowe i okregowe. W sklad
wszystkich tych rad wchodza wylgcznie przedsta-
wiciele zwigzkéw zawodowych. Organami zwigz-
kowymi sg rowniez delegaci ubezpieczeniowi w
przedsiebiorstwach. W przedsiebiorstwach znacjo-
nalizowanych delegaci ubezpieczeniowi wybieraja
komisje (rady) socjalno-ubezpieczeniowe.

W Niemeczech Zachodnich instytucje ubezpiecze-
niowe sg wprawdzie instytucjami autonomicznymi,
jednakze w ich organach robotnicy i przedsiebior-
cy sa reprezentowani w jednakowym stosunku,
tj. po 50%. Sytuacja robotnikéw jest pod tym
wzgledem taka sama jak w Niemczech Hitlera,
a zhacznie gorsza niz w Niemczech przedhitlerow-
.skich, kiedy stosunek przedstawicieli robotnikéw
w organach instytucji ubezpieczeniowych wyno-
sit 2:1.
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UBEZPIECZENIE NA WYPADEK CHOROBY

Zakres tego ubezpieczenia jest w NRD znacznie
szerszy anizeli w Niemczech Zachodnich.

W NRD bowiem ubezpieczeniem na wypadek
choroby objeci sg:

a) wszyscy pracownicy najemni (robotnicy i pra-
cownicy -umyst.),

b) producenci rolni i pracownicy samodzielni
(przedsiebiorey) pod warunkiem jednak, iz nie za-
trudniajg wigcej niz 5 0s6b najemnych,

¢) zony i dzieci pracowmikéw samodzielnych,
ktére pracujg z nimi regularnie,

d) uczniowie liceéw i szkol zawodowych.

Natomiast w Niemczech Zachodnich obowigzko-
wi ubezpieczenia chorobowego podlegajg jedymie
ci pracownicy, ktérych zarobek nie przekracza
6000 marek rocznie, przy czym pracownicy publicz-
no-prawni sa z ubezpieczenia tego wylgczeni.

Swiadezenia rzeczowe ubezpieczenia chorobowe-
go w NRD obejmuja opieke lekarska, lekarstwa,
srodki pomocnicze, protezy i to zaré6wno dla ubez-
pieczonych jak i cztonkdéw ich rodzin bez wzgledu
na okres ubezpieczenia i czas trwania niezdolnosci
do pracy. Jednakze leczenie szpitalne i sanatoryj-
ne lub w zakladach dla rekonwalescentéw przy-
stuguje tylko przez 26 tygodni. Okres ten moze byé
przedtuzony do 52 tygodni, jezeli istnieje prawdo-
podobienstwo, ze przywrécenie zdolnosci do pracy
nastapi w odpowiednim czasie.

W Niemczech Zachodnich ubezpieczeni i cztonko-
wie ich rodzin maja wprawdzie réwniez prawo
do pomocy leczniczej, jednakze za kazdg porade
optacajg 0,20 marek. Ponoszg oni réwniez powaima
czed¢ kosztow przyznanych im drozszych Srodkéow
pomocniczych, aparatéw i protez. Leczenie szpi-
talne moze byé réwmiez przyznane, zalezy to jed-
nak wylaczmie od uznania instytucji ubezpiecze-
niowej, gdyz ustawowego prawa do leczenia w
szpitalu ubezpieczony mie posiada. Czlonkom ro-
dziny leczenie szpitalne moze byé przyznane ma
okres majwyzej 13 tygodni.

Jesli idzie o Swiadczenia gotéwkowe ubezpiecze-
nie chorobowe w NRD udziela zasiltku chorobowe-
go od pierwszego dnia miezdolnosci do pracy. Za-
sitek wymnosi 50% zarobku, nie wiegcej jednak niz
10 marek dziennie. Jednakze przez 6 tygodni cho-
roby ubezpieczony robotnik lub pracownik umy-
stowy otrzymuje od przedsigbiorstwa, w ktérym
jest zatrudniony, 90% swego zarobku netto, a nie
zasilek. Zasilek chorobowy przystuguje przez 26
tygodni. Jezeli jednak miezdolno$é do pracy spo-
wodowana zostata choroba zawodowa lub wypad-
kiem w zatrudnieniu zasilex wyplaca sie ‘do cza-
su odzyskania zdolnosci do zarobkowania lub przy-
znania renty. .

W okresie leczenia ubezpieczonego w szpitalu
lub sanatorium rodzina jego otrzymuje zasitek




domowy, ktéry wynosi 40% zarobku, nie wiece]j
atoli miz 8 marek dziennie. Samoini otrzymuja za-
sitek szpitalny (tzw. ,kieszonkowe") w wysokosci
25% zarobku, maksymalnie 5 marek dziennie. W
razie gruzlicy, choroby zawodowej i wypadku w
zatrudnieniu zasitek domowy lub szpitalny wymosi
50% zarobku, lecz mie wigcej anizeli 10 marek
dziennie. '

W Niemeczech Zachodnich zasitek chorobowy wy-
placa sie dopiero od czwartego dnia zachorowania.
Wynosi on podobnie jak w NRD 50% zarobku, ma-
ksymalna jego kwota ograniczona jest jednak do
5,33 marek dziennie. W tej wysokosci zasitek przy-
stuguje przez caly czas niezdolnoéci do pracy mnaj-
wyzej jednak przez 26 tygodni bez wzgledu ma
przyczyne, ktora niezdolnosé do pracy spowodo-
wala.

Zasitek domowy wynosi tylko 33,33%, jezeli
ubezpieczony ma na ubtrzymaniu jedna osobe. Jeze-
li na utrzymaniu ubezpieczonego znajdujq sie 2
osoby, zasilek wzrasta do 40% zarobku ubezpie-
. czonego. Na kazda trzecig i czwarty osobe zasilek
wzrasta o 5% zarobku.

W razie $mierci ubezpieczonego rodzina jego
otrzymuje w NRD jednorazowo zasitek w wysoko-
$ci 20-dniowego zarobku, nie mniej jednak niz 100
marek. W razie §mierci czlonka rodziny ubezpie-
czonego zasilek ten zmmiejsza sie o polowe.

W Niemeczech Zachodnich zasilek pogrzebowy
wyplaca sie¢ w wysokosci 20-dniowego zarobku w
razie $mierci ubezpieczonego, 13V-dniowego za-
robku w razie émierci zony; 10-dniowego zarobku
w razie Smierci dziecka. Minimalna kwota mie jest
jednak ustalona.

Jak z powyzszego widzimy roéznice w ubezpiecze-~
niu chorobowym w obu czeSciach Niemiec i to mna
korzy§¢ NRD s3 znaczne. Jedyna cecha wspélna
polega na tym, ze zaréwno w NRD jak i w Niem-
czech Zachodnich nie wymaga sie przebycia przez
ubezpieczonego zadnego okresu wyczekiwania.

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK
MACIERZYNSTWA

Ubezpieczenie to jest w obu czesciach Niemiec
integralng czeScig ubezpieczenia chorobowego.
W NRD dla uzyskania zaréwno Swiadczen w na-
turze (pomoc lecznicza w okresie cigzy i po poro-
dzie, pomoc akuszeryjna, pobyt w szpitalu wzgled-
nie w klinice potozniczej) jak i $wiadezen pieniez-
nych nie wymagany jest zaden okres wyczeki-
wania. .

Natomiast w Niemczech Zachodnich do uzyska-
nia $wiadczen pienigznych kobieta jest upraw-
niona dopiero woéwczas, gdy w ciggu 2 lat przed
porodem byla ubezpieczona przynajmniej 10 mie-
siecy, z czego 6 miesiecy w rciggu ostatniego roku.

W NRD robotnice i pracownice umystowe majg
prawo do urlopu macierzynskiego przez 5 tygodni
przed porodem i 6 tygodni po porodzie wzglednie
8 tygodni 'po porodzie, jezeli pordd byl nienormal-
ny lub jezeli urodzity sie blizniaki. U innych ubez-
pleczonych okres urlopu macierzynskiego wynosi
10 tygodni, z czego 4 tygodnie przypada na czas
przed porodem i 6 tygodni ma czas po porodzie.

W Niemeczech Zachodnich okres urlopu macie-
rzyhskiego wynosi we wszystkich przypadkach 10

tygodni, a mianowicie 4 tygodnie przed porodem
i 6 tygodni po porodzie.

Zasilek pologowy w okresie urlopu macierzyn-
skiego wynosi w NRD dla robotnic i pracownic
umystowych 1060% zarobku; inne ubezpieczone
otrzymuja w ciggu 4 tygodni przed porodem 75%
swego zarobku, w ciggu za§ 6 tygodni po porodzie
509 zarobku z tym, ze maksymalny zasilek przed
porodem nie moze przekracza¢ 15 marek, a po po-
rodzie 10 marek, minimalny za$ 3 marki wzgled-
nie 2 marki dziennie.

W Niemczech Zachodnich zasitek pologowy wy-
nosi zawsze 75% zarobku przez 4 tygodnie przed
porodem i 50% przez okres 6 tygodni po porodzie,
przy czym maksymalny zasitek przed porodem
ograniczony jest do kwoty 12,50 marek, po poro~
dzie za$ do kwoty 5,33 marek dziennie.

Zasitek pokarmowy dla robotnic i pracownic
umystowych jest w NRD objety juz zasilkiem po-
logowym. Inne uprawnione otrzymuja tytulem za-
sitku pokarmowego przez 12 tygodni po porodzie
259 swego zarobku, co najmniej jednak 1 marke
i najwyzej 5 marek dziennie. W Niemczech Za-
chodnich zasilek pokarmowy wynosi tylko 0,75
marek dziennie, dla wszystkich ubezpieczonych.
Zasitek pokarmowy dla czlonkéw rodziny ubezpie-
czonego objety jest premia porodows, ktéra wy-
nosi 62 marki za kazdy poréd. W NRD natomiast
sama premia porodowa wynosi niezaleznie od za-
sitku pokarmowego 50 marek za kazdy poréd.

UBEZPIECZENIE OD WYPADKOW
I CHOROB ZAWODOWYCH

W NRD wyptaca sie niezaleinie od zasitku choro-
bowego dodatkowy zasilek z ubezpieczenia wypad-
kowego, jezeli poszkodowany potrzebuje opieki
w domu. Po 36 tygodniach wzglednie po utrwale-
niu sie skutkow wypadku poszkodowany ma prawo
do renty wypadkowej. Przy catkowitej (100%)
niezdolnoéci do zarobkowania renta wynosi 2/3
rocznego zarobku, ktérego pulap ograniczony jest
do kwoty 7200 marek. Minimalna renta peina nie
moze byé mizsza anizeli 60 marek mies. Zonaty
rencista dostaje ponadto dodatkowo 10 marek
mies., a jezeli ma ma utrzymaniu dzieci do 15 lat,
wzgl. jesli sie uczg — do 18 lat, ponadto dodatek
w wysokosci 10% renty na kazde dziecko.

W Niemeczech Zachodnich pelna renta wypadko-
wa wynosi réwniez 2/3 zarobku rocznego, ktéry
ograniczony jest do kw. 9000 marek rocznie. Na-
tomiast minimalna granica, ponizej ktérej renta
pelna nie moze spas¢, nie jest ustalona. Jezeli nie-
zdolno$é do zarobkowania wynosi ponad 50% po-
szkodowany ofrzymuje dodatek w wysokoéci 10%
renty na kazde dziecko ponizej 18 lat. Nieznany
jest tez dodatek dla zonatego ubezpieczonego przy-
stugujacy w NRD.

W NRD koszty rehabilitacji zawodowej ponosi
ubezpieczenie wypadkowe, w Niemczech Zachod-
nich za$ ponosi je sam ubezpieczony. :

Jezeli wypadek lub choroba zawodowa spowo-
dowaly &mieré ubezpieczonego, S$wiadczenia dla
pozostatej rodziny ksztaltujg sie w sposob nastepu-
jacy: '

W NRD wdowa niezdolna do pracy lub w wieku
ponad 60 lat otrzymuje rente w wysokodci 40%
zarobku meza, przy czym renta wdowia nie moze
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byé nizsza anizeli 55 marek mies. W- Niemczech
Zachodnich renta przystuguje wprawdzie kazdej
wdowie, lecz wynosi ona tylko 20% zarobku ubez-
pieczonego i wzrasta do 40% po osiagnigciu przez
wdowe 60 lat zycia.

Sierotom zupelnym przystuguje w NRD renta
na pierwsze dziecko w wysokoéci 30%, na kazde
nastepne po 20% zarobku zmarlego ubezpieczonego.
Renta dla sierot niezupemlmych wynosi po 20% za-
robku ubezpieczonego na kazde dziecko.

W Niemczech Zachodnich renta sieroca wynosi
20% zarobku ubezpieczonego bez réznicy, czy dzie~
cko jest sieroty zupeing czy niezupelnsa.

Poza wdowa i sierotami w NRD majg prawo do
renty takze inne osoby, ktére pozostawaty na utrzy-
maniu zmartego. Renta ich wynosi po 10% zarobku
zmariego ubezpieczonego.

W Niemczech Zachodnich prawo do renty przy-
stluguje jedynie rodzicom i dziadkom, pozostajgcym
w niedostatku i wynosi Iacznie 20% zarobku
zmarlego.

Suma wszystkich rent wyplacanych z tytulu
$mierci spowodowanej wypadkiem lub chorobg za-
wodowa nie moze w NRD przekroczyé renty pel-
nej, ktéra by przystugiwata ubezpieczonemu.
W Niemczech Zachodnich za$ wszystkie renty lacz-
nie mie moga wynosi¢ ponad 80% zarobku ubez-
pieczonego.

Powyzsza analiza wskazuje, iz takze w ubezpie-
czeniu wypadkowym $§wiadczenia sa na ogdt lepsze
w NRD anizeli w Niemczech Zachodnich; przebija
w nich wiecksza troska o ubezpieczonego i jego
rodzine.

UBEZPIECZENIE NA WYPADEK
STAROSCI, INWALIDZTWA I SMIERCI

W NRD ubezpieczeniem tym sa objete wzglednie
majg do miego prawo te same grupy osob, ktore sg
ubezpieczone lub majg prawo ubezpieczy¢ sie do-
browolnie na wypadek choroby.

W Niemczech Zachodnich natomiast sg wzgled-
nie moga byé¢ ubezpieczeni tylko ci pracownicy,
ktéorych zarobek mnie przekracza 9000 marek rocz-
nie.

Wiek uprawmniajgcy do renty starosci wynosi w
NRD dla goérnikow 50 lat, dla innych pracownikéw
— dla kobiet 60 lat i 65 lat dla mezczyzn.

W Niemczech Zachodnich wspomniany wiek wy-
nosi bez wzgledu na pile¢ i rodzaj zatrudnienia
65 lat.

Miesieczna renta inwalidzka wzglednie starosci
wynosi w NRD: kwota zasadnicza 30 marek oraz
1%, a dla gérnikéw 1,4% zarobku rocznego, ktory
uwzglednia sie jednak tylko do kw. 7200 marek.
Rencista zonaty otrzymuje ponadto 10 marek mies.
a obarczony dzie¢émi dodatkowo 32,50 marek ma
kazde dziecko. Renta nie moze wynosié mniej amni-
zeli 65 marek miesigcznie, a dla gérnikéw 75 ma-
rek miesiecznie.

W Niemczech Zachodnich przeprowadza sie zna-
ne w stosunkach kapitalistycznych rozréznienia
miedzy robotnikami i pracownikami umystowymi.
Kwota zasadnicza renty wynosi dla robotnikéw 13
marek, a dla pracownikdéw umystowych 37 marek.
Kwota zmienna ksztaltuje sie w zaleznosei od opta-
conych skladek, podczas gdy w NRD fakt, czy
sktadki zostaly oplacone, jest dla wymiaru renty

218

bez znaczenia. W zaleznoéci od ilosci optaconych
skladek rencista moze otrzymywaé ponadto premie
w wysoko$ci 15 marek. Dodatek na kazde dziecko
pozostajace na utrzymaniu rencisty wynosi tylko
10 marek mies. Minimalna renta w Niemczech Za-
chodnich wynosi zaledwie 50 marek miesiecznie.

W razie Smierci zywiciela wdowa mniezdolna do
pracy lub w wieku od 60 lat wzwyz, tudziez wdo-
wa, ktéra wychowuje jedno dziecko w wieku po-
nizej 2 lat lub dwoje dzieci w wieku ponizej 8 lat
ma w NRD prawo do renty w wysokosci 50% ren-
ty inwalidzkiej (starosci) meza z tym, Ze mie moze
ona byé nizsza anizeli 55 marek mies. Sierotom
w wieku do 15 lat, a jezeli sig uczg do 18 1at, przy--
stuguje renta w wysokosci 35% renty ubezpieczo-
nego dla sieroty zupeinej i 25% renty ubezpie-
czonego dla sieroty miezupelnej. Renta sieroty zu-
peinej nie moze by¢ nizsza anizeli 55 marek, renta
za$ sieroty miezupelnej — niz 35 marek miesiecz-
nie.

W Niemczech Zachodnich wdowa po pracowni-
ku umystowym ma bezwarunkowo prawo do ren-
ty, wdowa za$ po robotniku tylko wowezas, gdy
jest niezdolna do pracy lub gdy ukonczyla 60 lat
zycia albo 55 lat i ma przynajmmniej 4 dzieci na wy-
chowaniu. W poréwnaniu wiec z ' wdowg w NRD
sytuacja wdowy po robotniku jest w Niemczech
Zachodnich znacznie gorsza.

Renta wdowia wynosi w Niemeoczech Zachodnich
dla wdowy po pracowniku umystowym 5/10 renty
zmarlego, do czego dochodzi jeszeze dodatek w kw.
12 marek mies. Wdowa za$ po robotniku otrzymu-
je tytutem renty podstawowej 11 marek mies. i ty-
tulem kwoty wzrostu polowe wzrostu renty inwa-
lidzkiej meza, a ponadto dodatek w kw. 12 marek
mies. Minimalna renta wdowia wynosi 40 marek
mies.

Renty sieroce ksztaltuja sie w Niemezech Za-
chodnich w zaleznoéci od tego, czy idzie o sieroty
po pracowniku umystowym czy tez o sieroty po
robotniku. Renta sieroty (zupelnej lub niezupel-
nej) po pracowniku umystowym wynosi 4/10 renty
zmartego ubezpieczonego, do czego dochodzi doda-
tek w kw. 12 marek mies. Sierota za$§ po robotniku
otrzymuje tytulem kwoty zasadniczej 7 marek
mies., tytulem kwoty wzrostu potowe kwoty wzro-
stu renty inwalidzkiej ubezpieczonego oraz doda-
tek w kw. 6 marek mies.

W praktyce renta sieroty po roboiniku jest w
Niemczech Zachodnich zawsze mnizsza, anizeli renta
sieroca w NRD, co wynika choéby z faktu, ze mi-
nimalna renta sieroca jest w Niemczech Zachod-
nich ustalona na kw. 30 marek miesigcznie (w NRD
35 wzglednie 55 marek).

POMOC PANSTWOWA DLA MATEK I DZIECI

Matki wielodzietne otrzymuja w NRD pomoc
panstwowa w formie izw. premii, ktéra wynosi
iprzy urodzeniu trzeciego dziecka 100 marek, czwar-
tego dziecka — 250 marek i kazdego nastepnego ——
500 marek. Matki majgce ma utrzymaniu wiece]
niz 3 dzieci otrzymuja zasilek miesieczny, kiéry
wynosi na czwarte dziecko — 20 marek i na kazde
nastepne dziecko — 25 marek. Zasitek ten przysiu-
guje do 14 roku zycia dziecka.

Zadne z tych urzgdzen mie istnieje w Niemczech
Zachodnich. ' ‘
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UBEZPIECZENIE NA WYPADEK BEZROBOCIA

Ubezpieczenie to mnie istnieje w NRD, poniewaz
— jak we wszystkich krajach demokracji ludowej
— bezrobocie zostalo tam calkowicie usunigte.

W Niemczech Zachodnich ubezpieczenie to moze
tylko w mnieznacznym stopniu ulzy¢ doli bezrobot-
nego. Zasitek dla bezrobotnych wyplaca si¢ przez
13, 20 lub 26 tygodni, zaleznie od tego, czy pra-
cownik przed powstaniem bezrobocia byl zatrud-
niony 26, 29 lub 52 tygodnie bez przerwy. Prawo
do zasitku uzaleinione jest od okresu wyczekiwa-
nia, ktéry wynosi 26 tygodni ubezpieczenia w roku
poprzedzajacym bezrobocie.

Zasilek wynosi przecietnie 40% =zarobku tygod-
niowego. Na osoby pozostajgce ma utrzymaniu
bezrobotnego otrzymuje on od 10% do 20% swego
zasitku. '

Sktadka na wszystkie rodzaje ubezpieczenia spo-
tecznego wynosi w NRD 20 % .zarobkéw robotnika,

a za gérnikéw 30% ich zarobku, z czego 10% pono-
si pracownik. Pracownik samodzielny ptaci tytu-
tem skladki 149 swego dochodu, skladka za§ za
uczniéw wynosi 6 marek. Ewentualny deficyt po-
krywa Panstwo.

W Niemeczech Zachodnich polowe skladki oplaca
pracownik i polowe pracodawca. Na ubezpieczenie
wypadkowe sktadke oplaca wylacznie pracodaw-
ca. Skiadka w procentach zarobku pracownika wy-
nosi na ubezpieczenie: chorobowe — 6%, emery-
talne — 10%, od bezrobocia — 4%, wypadkowe
— 2%.

Przeprowadzona powyze] szczegbélowa analiza
wskazuje naocznie, ze w warunkach kapitalisty-
cznych niemozliwe jest ubezpieczenie spoleczne
odpowiadajace interesom pracownikéw, nie pozwa-
la bowiem na to sam sposoéb kapitalistycznej pro-
dukcji.

J. Szczygielski

O wlasciwg wykladnie pojecia wypadku
w zatrudnieniu pod ziemig w rozumieniu Karty Goérnika

Ponizszy artykul ob. Wozniczki drukujemy jako artykul dyskusyjny. Artykul ten nie wyczer-
puje zagadnienia bez reszty. Jesli bowiem sluszne jest twierdzenie, 2e ob. Wasylecki w artykule
swym zbyt zacieénil pojecie wypadku w zatrudnieniu w rozumieniu Karty Gérnika, to z drugiej stro-
ny ob. Wozniczka, wigzqc stowa reskryptu MPiOS ,w $cistym znaczeniu z okre§leniem ,,pod zie-
mig*, nie wyjasnit mimo wszystko w czym tkwi sens ograniczajgcy tych stéw. Niewgtpliwie bo-
wiem zacieéniajg one okreélenie ,pod ziemigq“. W takim za$§ razie czlon ,pod ziemig“ w Scistym
znaczeniu moze oznaczaé jedynie to wszystko, co znajduje sie istotnie pod ziemiq, a wiec na samym
dole kopalni. Zatem wbrew twierdzeniu ob. Wosniczki istnieje co najmniej watpliwosé, czy zjazd
do kopalni objety jest okreSleniem ,pod ziemiq w $cistym znaczeniu. Wynika z tego, ze niezbedne
jest autorytatywne wyjadnienie interpretacyjne MPiOS, jak nalezy rozumieé definicje wypadku

w zatrudnieniu, podang w reskrypcie z 18. I. 1951.

Nawigzujge do artykutu ob. T. Wasyleckiego w
numerze 4/53 PUS ,Prawo do renty z Karty Gor-
nika na skutek wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej“, chcialbym zglosi¢ swoje uwagi
do tego zagadnienia. Uwagi te s3 oparte z jednej
strony na analizie zagadnied z zakresu rent gér-
niczych, jakie nasuwa codzienna praktyka, a z dru-
giej strony na osobistej znajomo$ci warunkéw pra-
cy w kopalniach réznych branz. Oprécz szeregu
stusznych sformulowan artykul zawiera teze,
z ktéra absolutnie nie moge sie pogodzié. Idzie mi
o sformulowanie, jaki wypadek w zatrudnieniu
rodzi uprawmnienia do renty z Karty Goérnika.

Okreélenie wypadku w zatrudnieniu w rozumie-
niu Karty Gérnika ma zreszta podstawowe znacze-
nie nie tylko dla uprawniei rentowych z Karty
Gornika, ale tak samo dla prawa do zasitku po-
grzebowego, wyplacanego przez kopalnie rodzi-
nom zmarlych gérnikéw (w wysokosci 6-miesigez-
nego zarobku) na podstawie uchwaly Rady Mini-~
stréw z 30. 11, 1949 (Monitor A-100, poz. 1176) oraz
dla uprawnieA do 100% zasitku chorobowego na
podstawie drugiej uchwaly Rady Ministrow z tej
samej daty (Momitor A-109, poz. 1175). Wydaje
sie, ze dla tych trzech rodzajéw $wiadczen uprzy-
wilejowanych dla gérnikéw kryteria wypadku po-
winny byé¢ jednakowe, nawet gdyby sformulowa-

nie poszczegblnych aktéw prawnych. nie byto do-
stownie to samo.

Blizsze sformulowanie pojecia wypadku w ro-
zumieniu Karty Gérnika daje cytowany przez ob.
T. Wasyleckiego nie opublikowany reskrypt Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z 18. 1. 1951 Upu
16-¢/51, stwierdzajacy dostownie, ze ,przez wy-
padek w zatrudnieniu nalezy rozumieé¢ wypadek
przy pracy pod ziemig w $cislym znaczeniu, jezeli
wypadek zdarzyt sie po 31. 12. 1950%,

Ze sformutowania tego ob. T. Wasylecki wyciag-
nal wniosek: ,,wszelkie zatem inne rodzaje wypad-
kéw w zatrudnieniu, jak wypadki w drodze do
pracy lub z pracy, choéby i pod ziemig
(podkreslenie moje), wypadki w czasie zatrudnie-
nia uznanego za réwnorzedne z pracg pod ziemisg
itp. nie stwarzajg podstaw prawnych do renty
z KG z tytultu wypadku®.

Podzielajac poglad wyrazony w tym zdaniu, ze
nie kazdy wypadek goérnika jest wypadkiem w za-
trudnieniu w rozumieniu Karty Goérnika, nie mo-
ge zgola uznaé stusznosci tej jego czesci, kiéra su-
ponuje, iz wypadki w zatrudnieniu, ktére wpraw-
dzie zaszly pod ziemia ale nie ,przy pracy”, nie
daja uprawnien do renty z § 8 uchwaly Prezydium
Rzadu z 10. 1. 1951 (Monitor A-5, poz. 64), tzn. na
warunkach uprzywilejowanych.
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Przepisy Karty Gornika sa przywilejami wyjat-
kowymi, stwarzajgcymi dla goérnikow szczegdélne
uprawnienia, z jakich nie korzystaja pracownicy
innych branz.

W myél powszechnie uznawanej zasady prawnej
przepisy wyjatkowe nie moga by¢ interpretowane
rozszerzajaco. Wyraz temu daje tez powolane wy-
zej sformulowanie reskryptu Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej. Jednak nawet gramatyczna
wykladnia przytoczonego powyzej punktu 19 re-
skryptu Ministra z 18. 1. 1951 nie daje podstaw do
tak bardzo $cie$niajgcych wnioskow, jakie wy-
ciggngl autor omawianego artykutu. Uwazam, ze
w zdaniu ,,wypadek przy pracy pod ziemig w $ci-
stym znaczeniu®, stowa ,w Scistym znaczeniu“ od-
nosza sie nie do okreslenia ,,wypadek przy pracy"
lecz do stéw ,,pod ziemig“. Otrzymujemy 'w ten
spos6b takg oto logicznag konstrukejg: ,,przez wy-
padek w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ wypadek
...pod ziemiag w $cistym znaczeniu®“. Za takim wnio-
skiem przemawia zresztg konstrukcja obydwu
uchwal Rady Ministréw z 30. 11. 1949, méwiacych
0 ,nieszczedliwym wypadku pod ziemig“, a wigc
kladgcych istotny nacisk na to, aby wypadek zda-
rzyl si¢ pod ziemig. Obydwie te uchwaly sg pod-
stawg wyjéciowsa dla dalszych wykonawczych
aktéw prawnych dotyczacych $wiadczen z Karty
Gérnika, a wiec majg zasadnicze znaczenie przy
historycznej wykladni przepisow rentowych Kar-
ty Goérnika.

Co znaczy ,wypadek ...pod ziemig
w §cistym znaczeniu“?

Istotg pracy gornikéw jest szczegdlnie ciezki.
i niebezpieczny charakter tej pracy. Od ktérego
momentu praca ta ma taki charakter? Z chwilg
wkroczenia do klatki windy. Sam zjazd pod zie-
mig (tzw. jazda ling), zwlaszcza do wiekszych
glebokosci stawia przy nagle zmieniajgcym sie ci-
$nieniu atmosferycznym pewne wymogi organiz-
mowi, abstrahujac nawet od momentu niebezpie-
czehstwa, polegajgcego na zawisnieciu w klatce
nad czesto kilkusetmetrowa przepa$cia.

Celem przywilejow Karty Goérnika jest m. in.
zapewnienie gérnikom odpowiednich $wiadczen
ubezpieczeniowych w zamian za wysoki stopien
trudéw i niebezpieczenstwa, na jakie sg narazeni
przeciez nie tylko przy samej pracy pod ziemig, ale
-w kazdym momencie od chwili wkroczenia do
windy kopalnianej. Sam charakter zycia i ruchu
dotowego w kopalni jest tak odmienny od warun-
kéw pracy na powierzchni, iz stuszny wydaje sie
wniosek, ze ochrona ubezpieczeniowa Karty Gor-
nika obejmuje gornikdéw mie tylko podczas wyko-
nywania konkretnych czynnosci produkeyjnych

. pod ziemig, lecz podczas calego stuzbowego pobytu
w kopalni pod ziemia, poczynajgc od chwili zjazdu.

Przyjmujac nawet, ze zgodnie z artykulem w
numerze 453 PUS honorowat nalezy tylko ,;wy-
padki przy pracy w Scistym znaczeniu'’, zapytajmy
sie, co nalezy uwazaé za prace pod ziemia. Oczywi-
Scie czas trwania dniowki. A dniéwka pracownika
dolowego zaczyna sie od chwili rozpoczecia zjazdu
pod ziemia, konczy sie zas§ z chwilg wyjazdu
z podziemia. Wszystko wiec co sie zdarzy miedzy
zjazdem a wyjazdem nalezy, moim zdaniem, uwa-
zaé za wypadek przy pracy i to wypadek pod zie-
mig. '

Sprobujmy wreszcie ostatniej metody wykladni:
rozumowania przez sprowadzenie do absurdu.

Przyjmijmy na chwile, ze uznajemy tylko wy-
padki przy samej pracy pod ziemia. Jakie stworzy-
my kryteria dla rozrdznienia, co jest pracg pod
ziemia a co nie? Dajmy kilka przykiadéw:

1. Gérnicy przerywaja prace i dla spozycia
$niadania wychodza z ,,przodka“ siadajgc na spon-
gu w chodniku. Na skutek naglego ,tapniecia® na-
stepujg obrywy glazéw ze stropu i przysypuja
gornikow, ktérzy doznaja rozmaitych obrazen.

2. Goérnicy jada podziemna kolejkg elektryczng
do przodka. Wskutek wykolejenia sie wagonikow
nastepuje wypadek przez przyciéniecie do $ciany
chodnika przewozowego, poraZenie pradem z dru-
tu slizgowego itp. -

3. Gdrnicy po dnidwce, powracajgc z filaru do
podszybia, przechodzg strefe zagazowana, w ktérej
podezas dniéwki zwigkszyla sie nagle ilo§¢ gazu
i ulegajg zaczadzeniu.

4. Brygada Scianowa w czasie dnidwki zmuszo-
na jest przerwa¢ prace z powodu powaznego
uszkodzenia motoru tasmy odprowadzajacej uro-
bek. Podczas ,,drogi do pracy’ na inng Sciane za-
skakuje ich ,kurzawka® i ulegajg wypadkowi.

Przyklady powyzsze mozna mnozyé. Czyzby to
byty ,,wypadki nie przy pracy“?

Moim zdaniem nie ulega watpliwos$ci, zZe wypad-
ki takie wynikajg ze specyfiki ruchu dolowego ko-

" palni. Podobnych warunkéw na powierzchni nie

spotykamy. Dlatego oddzielanie wypadkéw ,przy
pracy* ped ziemig od wypadkéw ,nie przy pracy"
nie ma logicznego uzasadnienia.

Konkludujac dochodze do wniosku na podstawie
roznych metod wykladni, ze za wypadki przy pra-
cy pod ziemig, uprawniajace do uprzywilejowa-
nych swiadczen z Karty Goérnika (6-miesiecznego
zasitku pogrzebowego, 100% — zasitku chorobowe-
go, renty z KG na warunkach uprzywilejowanych),
nalezy uwazaé wszelkie wypadki, poniesione przez
czlonkow zaltogi dolowe] od chwili wejscia do win-
dy kopalnianej do chwili wyjazdu z kopalni i opu-
szczenia klatki windy.
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POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE
WARSZAW A

polecaja ostatnie nowosci wydawnicze:

Benenson G. M. t - DREWNO W PLANIE ZAOPATRZENIA GO-
thum, z ros. SPODARKI NARODOWEJ ZSRR.
dr Kreisberg J. Stron 100. zt 6,30
" Bien W. i Ploszajski T. — KOMENTARZ DO RAMOWEGO PLANU
KONT DLA PANSTWOWYCH PRZEDSIE-
BIORSTW WYKONAWSTWA INWESTY-
CYINEGO.
.Tom | — Indeksy ksiegowan przyktadu.
7 Stron 304. zt 2850
Krynski J. i Iwinski J. — TOWAROZNAWSTWO ARTYKULOW SPO-
ZYWCZYCH
Stron 354. zt 24.15
Sokal S. i Tendera F. — PLANOWANIE W HANDLU ZAGRANICZ-
NYM.
Stron 120. zt 1125
Rolow A mgr — PRZYKLAD Z RACHUNKOWOSCI HAN-
DLOWELJ.

Temat w dokumentach z ksiegowosci handlu
detalicznego wedtug ramowego planu kont.

Stron 412 zt 11,10

Ustawodawstwo Gospo- — PRZEPISY PODATKOWE DOT. PANSTWO-

darcze. Teksty WYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH.

Tom XIII Stron 412. zt 40—

Zahn iDworczyk M. — ROBOTNICZO -INZYNIERSKIE BRYGADY
RACJONALIZATORSKIE.

Stron 100. zt 6,50

WIw ksigzki z&ozna nabywa¢ w ksiegarniach techniczno- gos-
podarczych ,,.DOMU KSIAZKI”
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