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Panstwo Ludowe czyni¢ bedzie coraz wiek-
sze wysitki, aby podnosi¢ stope (yciowag klasy
robotniczej, azeby wzmoc swa opieke i otaczaé
szczegolng troskg dzieci, kobiety pracujgce
i miodziez, aby cztowiekowi pracujgcemu za-
rowno w miescie Jak na wsi stwarzac¢ coraz lep-
sze warunki pracy, dobrobytu i rozwoju kultu-
ralnego. W tym celu nalezy jeszcze bardziej
wzmoc budownictwo mieszkaniowe i remonty
domoéw robotniczych, szerzej rozwing€ urzadze-
nia gospodarki komunalnej, lepiej zaspokaja¢
rosngce potrzeby socjalne i bytowe klasy ro-

botniczej.
B BIERUT
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PRZED III KONGRESEM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Wkrétce odbedzie sie w Polsce III Kongres
Zwigzkéw Zawodowych. Obradowaé on bedzie
w warunkach wielkich zwyciestw, jakie nardd
polski odnidst we wszystkich dziedzinach politycz-
nego, gospodarczego i kulturalnego zycia kraju,
na wszystkich odcinkach walki o socjalizm.

Okres, jaki dzieli nas od daty ostatniego Kon-
gresu, byl bogaty w historyczne wydarzenia za-
réwno na arenie miedzynarodowej jak i w na-
szym kraju. W ciaggu ubieglych czterech lat maréd
polski, pod kierownictwem partii robotniczej, zwy-
ciesko realizowat gigantyczne plany budownictwa
podstaw wustroju socjalistycznego.

Razem z klasa robotniczg i calym narodem
zwigzki zawodowe z duma podsumowuja wyniki
swojej pracy w ubieglym okresie.

W zyciu panstwa ludowego, w warunkach bu-
downictwa mowego ustroju spolecznego, w walce
o realizacje wielkich idei marksizmu-leninizmu,
zwigzki zawodowe spelniajg zaszczytng i odpowie-
dzialng role — wychowuja milionowe masy pracu-
jacych w duchu socjalizmu, uczg je sztuki rzadze-
nia, sg szkolg gospodarowania i bezposrednig, pod-
stawowa transmisjg, za pomoca ktorej partia wigze
sie z klasg robotniczg.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych, jako szkoly
socjalizmu, jest troska o masy pracujgce, dazenie
do jak najpelniejszego zaspokojenia ich codzien-
nych potrzeb zyciowych.

Wykonujac swoje podstawowe zadania mobi-
lizacji klasy robotniczej do realizacji zadan gospo-
darczych, zwigzki zawodowe jednocze$nie staja
w obronie intereséw tej klasy. Zdawaloby sie,
ze w warunkach wladzy ludowej, problem ten
przestaje istnie¢. Jednak ,,w zwigzku z palgcq ko-
niecznodciq podniesienia wydajnosci pracy, osig-
gniecia - bezdeficytowodci i rentownoéci kazdego
przedsiebiorstwa panstwowego, w zwigzku z nie-
uniknionym zainteresowaniem  resortéw i prze-
sadng gorliwodcig z ich strony, rodzi sie nieuchron-
nie w dziedzinie zagadnien warunkéw pracy
w przedsiebiorstwie pewnego rodzaju przeciwien-
stwo intereséw miedzy masq robotniczg a dyrek-
torami, kierownikami przedsiebiorstw lub resor-
tami, do ktérych one mnaleiq. Dlatego w stosunku
do przedsiebiorstw uspolecznionych na zwiqgzkach
zawodowych ciqzy bezwzglednie obowigzek obro-
ny intereséw mas pracujgcych, wspoldziatanie
w miare moznoci w poprawie ich bytu materia-

Ilnego oraz obowiqzek stalej poprawy bledéw
i nadgorliwodci organdéw gospodarczych — o tyle,
o ile wynikajq one z biurokratycznego wypaczenia
aparatu panstwowego® (W. I. Lenin).

Kierowane w swej codziennej dziatalno$ci przez
Polskg Zjednoczona Partie Robotniczg, wychowy-
wane w duchu ideologii marksistowsko-leninow-
skiej, w duchu proletariackiego internacjonalizmu
i bezgranicznej mitosci do ojezyzny ludowej, zwiaz-
ki zawodowe czynily i czynia wszystko, aby z ho-
norem wykonaé¢ postawione przed nimi zadania.

W okresie bezposrednio powojennym, kiedy za-
czely tworzy¢ sie zreby nowego panstwa, a kraj
dzwigatl si¢ ze straszliwych ruin i zniszczen, zwiaz-
ki zawodowe mobilizowaly polskie masy pracu-
jace do dak najszybszej odbudowy gospodarczej,
do uruchomienia fabryk, odbudowy miast i osie-
dli, drog i mostow, transportu kolejowego, wresz-
cie do zwycieskiej realizacji 3-letniego planu go-
spodarczego.

Szczegdlne zadania zostaly postawione przed
zwigzkami zawodowymi na nowym etapie rozwo-
ju Polski — etapie budownictwa podstaw socja-
lizmu.

W realizacji olbrzymich zadan gospodarczych
w 6-letnim planie uprzemystowienia kraju zwigz-
ki zawodowe organizowaly klase robotniczg i in-
teligencje twoércza, kobiety i mlodziez, do walki
o wcielenie w zycie wielkiego programu budow-
nictwa ustroju socjalistycznego.

Wybudowane zostaly w minionym czteroletnim
okresie nowe miasta, fabryki, kopalnie i huty,
stworzono nowe galezie przemystu, nowe linie

_ kolejowe, drogi i mosty, setki tysiecy nowych

mieszkan, szk6l i Swietlic, kin 1 teatréow, szpitali
i sanatoriow, zlobkéw i przedszkoli, zwiekszono
opieke nad matkg i dzieckiem.

Osiagniecia te wywalczone zostaly ciezkim tru-
dem i ofiarng pracg mas pracujgcych z klasg ro-
botniczg na czele, ich uporczywa walkg z we-
wnetrznymi i1 z zewnetrznymi wrogami naszego
panstwa.

Zmienilo sie réwniez w znacznym stopniu obli-
cze polityczne naszego narodu, przeksztalca sie on
nieustannie, konsekwentnie, z narodu burzuazyj-
nego w naréd socjalistyczny.

Czotowy oddzial naszego narodu — klasa robot-
nicza coraz bardziej uswiadamia sobie, ze nie ma
i nie moze by¢ innej drogi do budowy socjalizmu
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i rozkwitu ojeczyzny, do umocnienia jej politycz-
nej, gospodarczej i obronnej sity, do podniesienia
warunkéw materialnych i kulturalnych spoteczen-
stwa, jak poprzez realizacje zadan Frontu Naro-
dowego i wykonanie planéw produkcyjnych,
zwickszenie wydajnosci pracy, wzmocnienie dyscy-
pliny pracy i przez bezkompromisowsg walke
z wrogami naszego narodu.

Zwiazki zawodowe kierowane przez PZPR daly
duzy wktad pracy w budownictwo podstaw socja-
lizmu w Polsce. Réwniez powaznie wzrosta sila
organizacji zwigzkowych, aktywnos$¢ instancji
i ogniw zwigzkowych, ktére podniosty na wyzszy
poziom styl swojej pracy w realizacji codziennych
zadan, zarowno organizacyjnych, jak i produkeyj-
nych, w zakresie rozwoju wspotzawodnictwa i ra-
cjonalizatorstwa, oraz w zakresie troski o zdrowie,
sprawy bytowe i kulturalne klasy robotniczej.

W toku ostatnio przeprowadzonej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej nastapit wzrost §wiado-
mosci polityeznej czlonkéw zwiazkéw zawodo-
wych, podnioést sie znacznie autorytet i znaczenie
zwiazkdé4w w masach pracujacych. v

Przeprowadzona na zebraniach, konferencjach
i zjazdach krajowych ocena oraz szeroka, krytycz-
na i samokrytyczna dyskusja nad dzialalno$cia
organizacji i kierownictw zwigzkowych, pozwoli
nowowybranym kierownictwom wyciggna¢ odpo-
wiednie wnioski zmierzajace do usprawnienia ich
pracy, polepszenia jej form i metod i powiazania
sie jeszcze mocniej z milionowymi masami pra-
cujgcymi.

III Kongres Zwiazkéow Zawodowych w Polsce
bedzie stanowit wielkie wydarzenie polityczne
w zyciu organizacji zwigzkowych, w zyciu klasy
robotniczej i wszystkich pracujacych. Podsumuje
on wyniki dzialalnosci zwiazkéw zawodowych
w okresie ubieglych czterech lat i nakres$li nowe
zadania majace na celu podniesienie roli zwigzkow
zawodowych w wychowaniu mas w duchu socja-
lizmu.

Nardd polski natchniony  glebokim patrioty-
zmem zyje jedng mys$la: zwyciesko 1 przedtermi-
nowo wykonaé¢ zadania produkcyjne 6-letniego
planu gospodarczego. Ta mys! jednoczy cala klase
robotnicza, pobudza ja do wielkiej ofiarnosci, en-
tuzjazmu i samozaparcia; kazdy czlowiek pracy
daje swoj wklad w budownictwo nowego ustroju
socjalistycznego.

W walce tej szczegélne zadania stojg przed
zwigzkami zawodowymi, ta najbardziej masowgy
organizacja klasy robotniczej.

Partia i Rzad Ludowy stworzyly zwigzkom za-
wodowym jak najlepsze warunki dla pomy$lnej
realizacji ich zadan. Korzystaja one z wielkich
uprawnien zagwarantowanych Konstytucja Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej. Do ich obowigz-
kow nalezy kierowanie i organizowanie ruchu
wspotzawodnictwa socjalistycznego bedacego so-
cjalistyczna metoda budowy nowego  ustroju.
W rekach zwigzkow zawodowych znajdujg sie
olbrzymie mozliwosci ideowo-politycznego oddzia-
lywania na szerokie masy pracujacych. Do ich
dyspozycji panstwo oddalo tysigce wspaniale urza-

dzonych klubéw i domoéw kultury, w ktérych pro-

wadzona jest systematyczna praca wychowawcza.
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Zwiazki zawodowe majg ponadto duzy wplyw
na realizacje polityki rzadu w dziedzinie ubezpie-
czen spolecznych, sprawuja kontrole nad wielo-
miliardowymi funduszami przeznaczonymi przez
panstwo na zaspokojenie materialno-bytowych
i kulturalnych potrzeb robotnikéw i pracownikéw
umystowych. ;

Zwiazki zawodowe czuwajg réowniez nad wlasci-
wym stosowaniem ustawgdawstwa w zakresie

"ochrony pracy robotnikéw i pracownikéw umyslo-

wych, sprawuja kontrole nad budownictwem
mieszkaniowym, kontroluja dzialalnos¢ placéwek
zbiorowego zywienia oraz handlu uspolecznione-
go. Wspdtdzialaja one rowniez w rozwoju osrod-
kéw zaopatrzenia robotniczego, ogrodkéw dziatko-
wych, troszezg sie o zdrowie pracujgcych, o ich
zastuzony wypoczynek, otaczaja opieka matke
i dziecko, co w znacznej mierze wplywa na ogobl-
ny wzrost dobrobytu mas.

Nasze zwiazki zawodowe wykazujg wiele ini-
cjatywy w dziedzinie usprawnienia organizacji
pracy i produkcji, w stosowaniu nowych jej me-
tod, wprowadzaniu nowej techniki i mechanizacji,
ktéra zmniejsza wysitki fizyczne i podnosi wydaj-

" no§é pracy robotnika. Nie ma absolutnie takiej

dziedziny Zycia i pracy robotnika, w ktérej zwiagz-
ki zawodowe nie bralyby udzialu i nie intereso-
waly sie nig.

Na III Kongres zwigzki zawodowe przychodzg
z wielkimi osiggnieciami w calej swojej réznora-
kiej dziatalno$ci. Wyniki jej znajdujg przede
wszystkim swoéj wyraz w organizacji i rozwoju
masowego  wspbdlzawodnictwa  socjalistycznego.

- Powszechny charakter tego wspoélzawodnictwa

obejmujacego wszystkie galezie gospodarki naro-
dowej, wszystkie fabryki i1 przedsiebiorstwa,* ko-
palnie wegla i budowle jak i inne uspolecznione
zaktady pracy, wskazuje na olbrzymi wzrost po-
litycznej $wiadomosci pracujacych, na ich nowe
duchowe oblicze.

Masowy rozwdj wspdlzawodnictwa $wiadezy
o duzej inicjatywie tworczej mas, ktére raz na
zawsze zrzucily z siebie jarzmo wyzysku kapitali-
stycznego 1 dla ktérych praca dla siebie, dla swe-
go panstwa ludowego, dla spoleczenstwa, stata sie
nie tylko sprawa obowiazku lecz i honoru.

Tylko wyzwolona, twércza praca moze stworzy¢
bohateréw, przodownikéw pracy, racjonalizatorow,
nowatoréw produkcji.

Dlatego tez niezmiernie wielka jest odpowie-
dzialnos¢ zwigzkéw zawodowych w organizacji
wspétzawodnictwa, w jego nieustdnnym rozwija-
niu i poglebianiu, popularyzowaniu do$wiadczen
przodujacych robotnikéw, w przyswajaniu masom
socjalistycznego stosunku do pracy i de wtiasnosci
spolecznej.

Zwigzki zawodowe wychowuja masy pracujgce
w duchu proletariackiego internacjonalizmu, soli-
darno$ci miedzynarodowej klasy robotniczej,
a rownoczeSnie wpajaja w nie uczucie glebokiej
milo$ci do wilasnej ojczyzny.

Czynig one ponadto wiele dla podniesienia ogél-
nej kultury robotnikéw poprzez stosowanie roéz-
norodnych form pracy wychowaweczej, propagandy
politycznej, popularyzacji zdobyczy naukowych
w kraju, zwlaszcza zdobyczy nauki i techniki




Kraju Rad; poprzez organizacje réinego rodzaju
kursow, zaréwno zawodowych jak i ogélnoksztal-
cacych — zwigzki zawodowe w niemalym stopniu
przyczyniaja sie do wzrostu $wiadomosci politycz-
nej pracujacych oraz do podnoszenia ich kwalifi-
kacji zawodowych.

Dzieki nieustannej trosce partii i rzadu z roku
na rok wzrasta dobrobyt mas pracujacych, coraz
wyzej podnosi sie poziom ich warunkow bytowych.

Na zwiagzkach zawodowych cigzy wielka odpo-
wiedzialno$é za state systematyczne jak najpel-
niejsze zaspokajanie kulturalnych i materialnych
potrzeb robotnikéw i pracownikéw umystowych.

Zwigzki zawodowe wyrosly zaréwno politycznie
jak i organizacyjnie, znacznie wzmocnily sig, zdo-
byly wielki autorytet i zaufanie mas. Wymow-
nym dowodem tego przede wszystkim jest nieu-
stanny wzrost szeregéw ich czlonkéw obejmuja-
cych okolo 4 i pét miliona robotnikéw i pracow-
nikéw umystowych.

Wyrost takze w minionym okresie i dalej rosnie
wspanialy wielotysicczny aktyw zwiazkowy.

W przeprowadzonej w ostatnim péiroczu kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej wybrano do roz-
nych instancji zwiazkowych okolo miliona aktywi-
stow, w tej liczbie 180.000 delegatéw socjalno-
ubezpieczeniowych w zakladach pracy. Wycho-
wanie tego aktywu i przygotowanie go do umie-
jetnego wykonywania obowiazkéw — to jedno
zZ najwazniejszych zadan organizacji zwigzkowych.

Klasa robotnicza zrzeszajgc si¢ w organizacje
zwigzkowe, uczestniczac w ogdlnych zebraniach
i omawiajac aktualne problemy polityczne, spo-

teczne i gospodarcze, staje sie $wiadomym, twér-
czym czynnikiem w ksztaltowaniu swego Zycia.
Szczegdlne znaczenie posiadaja zakladewe narady
robocze, na ktérych robotnicy $mialo krytykuja

‘wszelkie spostrzezone niedociggniecia, braki, wy-

suwaja wnioski zmierzajace do ich usuniecia, dg-
za do podniesienia wydajnosci pracy, do udosko-
nalenia metod produkcji.

Masy pracujace Polski witajg Kongres Zwigzkow
Zawodowych nowymi osiagnieciami produkecyjny-
mi, co wymownie $wiadezy o zwartoSci naszego
narodu wokdét partii robotniczej, wokét rzadu lu-
dowego.

O wykonaniu zobowiazan podjetych w zwigzku
z Kongresem donoszg dziesiatki i setki zakladow
pracy z calego kraju. Wspolzawodnictwo z okazji
III Kongresu odzwierciedla wielki entuzjazm,
twoérezg, polityczna aktywnosé, ktéra zyje nasza
klasa robotnicza budujgca socjalizm.

Kongres bedzie mial ogromne znaczenie w Zyciu
zwigzkéw zawodowych, nakresli on program dzia-
lania, ktéry przyczyni si¢ do jeszcze mocniejszego
zwarcia mas pracujacych wokot partii robotniczej
dla realizacji narodowych. planéw gospodarczych,
do podniesienia roli zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie wychowania mas w duchu ideologii mark-
sistowsko-leninowskiej, do otoczenia pracujacych
jeszcze wiekszg opieka na odcinku zaspokojenia
ich weciaz rosngcych materialnyeh i kulturalnych
potrzeb.

Polska klasa robotnicza z duma wita III Kon-

gres Zwiazkéw Zawodowych.
M. T.

KU UWADZE INSTANCI]I ZWIAZKOWYCH

Z koncem czerwca br. ZUS rozeslal do przedsie-
biorstw i instytucji wyplacajacych zasitki swym
pracownikom, komunikaty, w ktoérych zawiadamia,
ze poczawszy od 1 lipca mie nalezy zatgczaé do roz-
liczen z tytulu wyplaty zasitkéw z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzyhstwa zadnych do-
kumentéow uzasadniajacych wyplate. Nie oznacza
to, ze ZUS zrzeka sie tym samym kontroli meryto-
rycznej i formalnej poprawmosci wyplat. Odtad
jednak kontrole te sprawowaé beda rewidenci ZUS
wylacznie w zakladach pracy wyplacajacych za-
sitki.

Zmiana ta podyktowana zostala potrzebami, ja-
kie obecnie wysuwajg sie ma czolo, we wspoldzia-
lanin ZUS i zakladéw pracy, ma ktore zwracali
uwage pracownicy terenowi ZUS.

Niedawno kol. Andrzej Wéjcik z Krakowa uza-
sadnial na famach naszego pisma potrzebe ,prze-
rzucenia calego ciezaru kontroli na kontrole zew-
netrzng i zaprzestanie kontroli w biurach ZUSY,
dla wsuniecia szeregu trudnosci, jakie wynikaty
w rozliczeniach zakladoéw pracy z ZUS z tytulu
wyplaconych zasitkow.!) Przeniesienie catkowite]j
kontroli wyplat zasitkéw, dokonywanej przez re-
widentow ZUS, na teren przedsigbiorstw i insty-
tucji pozwala na roéwnoczesne sprawdzenie wyplat

1) Zob. PUS nr 5/53 str. 140

pod wzgledem formalnym, rachunkowym i mery-
torycznym, zwiekszy wspoldziatanie pracownikow
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z referentami
zasitkowymi oraz aktywem zwigzkowym w zakla-
dach pracy. O tej stronie zagadnienia pisaliSmy
obszerniej w artykule drukowanym w nr 6/53
PUS (str. 176—177). Rewidenci ZUS beda czesciej
odwiedzali przedsiebiorstwa, a jak stwierdza autor
wspomnianego wyzej artykulu w nr 6 ,,do obo-
wiazkoéw terenowej kontroli bedzie nalezalo réw-
niez udzielanie na miejscu instruktarza, ktérego
zakres i rodzaj zalezeé bedzie od wynikéw kontroli
i potrzeb zakladéw pracy‘.

Te jednak motywy — uproszczenia rozliczen,
pelniejszej kontroli, czestszego instruktarzowego
kontaktu — nie wyczerpuja i nie charakteryzuja
W peini znaczenia dokonanej zmiany.

Wskutek tego, Ze zaklady pracy mie beds prze-
sytaly do ZUS dokumentéw, stanowigcych podsta-
we wyplaty zasitkéw, ZUS nie bedzie kontrolowaé
formalnej poprawnosci wyplat co miesige i zakla-
dy pracy nie moga liczy¢ na to, ze ewentualne ble-
dy stosunkowo szybko poprawi kontrola ZUS. No-
wy system rozszerza wiec odpowiedzialnos¢ czyn-
nikéw zaréwno administracyjnych (referenci zasit-
kowi, ksiegowi, kierownictwo) jak i zwiazkowych
(komisja socjalno-ubezpieczeniowa, rada zaklado-
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wa) za zgodne z obowiazujacym ustawodawstwem
przyznawanie i obliczanie zasitkow.

Dokonana zmiana w zakresie przechowywania
dokumentacji i kontroli, mimo pozoréw reformy
tylko technicznej, zwieksza wiec wybitnie samo-
dzielno$¢ administracji i aktywu zwigzkowego
w przedsiebiorstwach i instytucjach w zalatwianiu
czynnosci ubezpieczeniowych.

Zmienia sie takze charakter kontroli sprawowa-
nej przez rewidentéw ZUS. Uwolnieni od papier-
kowej, jednostronnej i formalnej roboty, na jaka
gkazani byli w kontroli biurowej, pojda oni do za-
kladéw pracy, gdzie rozpatrywaé beda konkretne
sytuacje zyciowe. Zamiast poprawia¢ tylko omyl-
ki juz popelnione, skierujg swoj wysitek w duzej
mierze na to, aby poprzez instruowanie i kolezen-
ska pomoc zapobiega¢ bledom na przysziosé, roz-
szerza¢ i poglebiaé¢ znajomos§é przepisdw ubezpie-
czeniowych i zrozumienie ich sensu wsréd refe-
rentow zasitkowych i aktywu zwiazkowego, pod-
nosi¢ poziom ich pracy, zacie$nia¢ wspdidzialanie
tego aktywu z referentem zasitkowym.

Wprowadzone w lipcu br. zmiany w systemie
kontroli zasitk6w chorobowych i pogrzebowych sta-
nowig wiec dalszy krok w przygotowamiach do
przebudowy ubezpieczenia spotecznego, przebudo-
wy zmierzajgcej do nadania socjalistycznych form
organizacyjnych. Waznos¢ tego kroku jest tym
wieksza, ze dotyczy on zasitkow chorobowych.

W socjalistycznym bowiem ubezpieczeniu spo-
lecznym wyplata tych zasitkéw pozostaje w za-
rzadzie zwiazkéw zawodowych, ktére przyznajg je
i wyplacaja poprzez swoje organizacje w zakladach
pracy (komisje socjalno-ubezpieczeniowe).

Czynnoscei te stanowiag istotny skiadnik ldicznych
i powigzanych zadan aktywu zwigzkowego w
przedsiebiorstwach i instytucjach, zadan dotycza-
cych opieki nad zdrowiem pracownikow.

Przyznajac zasitki, komisje socjalno-ubezpiecze-
niowe oceniaja uprawnienia, badajg przyczyny za-
chorowan, niosg wielostronng pomoc chorujgcym
cztonkom zalogi dla stworzenia im najlepszych wa-
runkoéw leczenia 1 odzyskania zdolno$ci do pracy,
opracowujg plany usuwania zrédel zachorowalno-
Sci w zakladzie pracy i poza nim-2) Im bardziej
samodzielna jest ich praca przy przyznawaniu za-
sitkéw, iIm wyrazniej okre§lona odpowiedzialnosé,

—_—
2) W tym numetze PUS rozwijajag ten temat szerzej 3 ar-
tykuly na stronach 210 i 244.

tym lepsze sa warunki mobilizowania aktywu
zwigzkowego do systematycznego i zorganizowane-
go, sumiennego i powaznego wykonywania tych
obowiazkéw, do lepszego dostrzegania przez niego
roznorodnych odcinkéw walki o zdrowie zalogi.

Kazde zwiekszenie zakresu samodzielnych za-
dan administracji zakladow pracy przy wyplacie
zasitkéw chorobowych, zwieksza Toéwniez zadania
i odpowiedzialno§¢ zaktadowych organizacji zwia-
zkowych, sprawujgcych nadzér nad tymi czynmos-
ciami zakladowego aparatu administracyjnego.
Z tej perspektywy patrze¢ trzeba takze ma zmia-
ny wprowadzone ostatnio w systemie kontroli za-
sitkow chorobowych. '

Musza sobie to uswiadomié wszystkie instancje
zwigzkowe, zarzady gtowne i okregowe, okregowe
i powiatowe rady oraz rady zakladowe. Muszg one
w pelni rozumie¢ te strone dokonanej reformy ja-
ko dalszy etap przygotowan do samodzielnego za-
rzadzania przez nie ubezpieczeniem chorobowym,
zwiekszajacy ich odpowiedzialno$¢ za wyplate za-
sitko6w chorobowych. Wydaje sie rzecza aktualna,
aby zarzady gltoéwme zwigzkéw zawodowych wyjas-
nity podstawowym ogniwom zwigzkowym znacze-
nie zmian, jakie ostatnio mastgpity. Aby z tych
zmian wyprowadzily praktyczne wnioski co do
usprawnienia pracy ubezpieczeniowej rad zakla-
dowych i miejscowych oraz wskazaly na potrzebe
jak najlepszego wykorzystania pobytu rewidentéow
ZUS w zakladzie pracy dla zorientowania sie¢ w po-
ziomie pracy referentéw zasitkowych i w brakach
wymagajacych usuniecia.

Dla ulatwienia organizacji i przebiegu pracy
przy przyznawaniu i wyplacie zasitkow chorobo-
wych i w zwigzku ze zwiekszeniem odpowiedzial-
noéci administracji i zwigzkéw zawodowych w za-
kladach pracy ma tym polu, drukujemy w dziale
»Wyktadnia i Praktyka“ miniejszego numeru Prze-
gladu Ubezpieczenn Spolecznych 4 artykuly szkole-
niowe, ktére w przystepny sposéb ucza jak po-
winna przebiega¢ praca referenta zasitkowego i ak-
tywu zwigzkowego przy przyznawaniu zasitkow,
podaja zestawienie dokumentdéw, niezbednych do
uzasadnienia prawidlowej wyptaty i informuja
o zasadach i technice dokonywania rozliczen z wy-
ptaconych zasitkéw chorobowych i pogrzebowych.

J. P.

,NALEZY WZMOCNIC UDZIAL ZWIAZKOW ZAWODOWYCH WE
WSZYSTKICH ORGANACH PANSTWA PROLETARIACKIEGO USTA-
LAJACYCH PLANY, W OPRACOWYWANIU PLANOW GOSPODAR-
CZYCH, PLANOW PRODUKCJI I PODZIALU FUNDUSZOW MATE-
RIALNEGO ZAOPATRZENIA ROBOTNIKOW...”

(LENIN)
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ZADANIE RAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W ZWIAZKU ZE ZMIANA KONTROLI ZASILKOW

Powolane na mocy ustawy z
20.7.1950 rady ubezpieczen spo-
lecznych sg czynnikiem kontroli
spolecznej nad dzialalnoScia ZUS.

Poniewaz gldwnym i zasadni-
czym zadaniem oddziatow ZUS
jest udzielanie $wiadczen pieniez-
nych, nadzor i kontrola rad ubez-
pieczen spotecznych winna kon-
centrowaé¢ sie na dzialalnosci
S$wiadczeniowej tych oddziatéw.
Ten zakres zadan rady zostal spe-
cjalnie podkreslony i uwypuklo-
ny w przepisach ustawy.

Na przestrzeni lat 1950-1953
organizacja ZUS ulegla duzym
przeobrazeniom przez likwidacje
oddzialéw obwodowych i skupie-
nie dziatalno$ci $Swiadczeniowej
w oddzialach wojewddzkich oraz
przez przekazanie  uspolecznio-
nym zakladom pracy wyplaty za-

sitkéw chorobowych. Wyplate
zasitkow rodzinnych, z nielicz-
nymi wyjatkami, powierzono

uspolecznionym zakladom pracy
od poczatku wprowadzenia tego
ubezpieczenia, tj. od roku 1948,

W dzialalno$ci $wiadczeniowej
zakladéw pracy bierze czynny
udzial nie tylko administracja,
lecz przede wszystkim rady za-
ktadowe i miejscowe. Kontrola
fachowa ZUS zajmuje sie giow-
nie praca referentéw zasitkowych,

‘a wiec administracji zaktadfi pra-

cy. Natomiast kontakt z radami
zakladowymi i miejscowymi po-
winna utrzymywaé przede wszyst-
kim rada ubezpieczen spotecz-
nych. Stad konieczno$¢ Scistej
wspélpracy rady  ubezpieczen
spolecznych z oddzialem ZUS.

Oddziat ZUS na podstawie
aktualnych materialéw uzyska-
nych w drodze kontroli w zakla-
'dach pracy powinien stale infor-
mowaé rade ubezpieczen spolecz-
nych o aktywno$ei rad zakltado-
wych, o stanie i jakosci wyplat,
wskazywaé na braki i niedomaga-
nia oraz podawaé¢ ich przyczyny.

Kontrole nad prawidlowoscia
zasitkéw w zakladach
pracy wykonywat dotychezas od-
dzial ZUS dwoma sposobami: a)
przez sprawdzanie materiatu nad-
sylanego z zakladéw pracy (kon-
trola biurowa) i b) za pomoca kon-
troli w samych zakladach pracy
(kontrola terenowa).

Kontrola biurowa utrzymywala
kontakt tylko z administracja za-
ktadu pracy. Kontaktowanie sie z
radg zakladowa ograniczalo sie¢ do
przypadkow szezegélnych i mialo
charakter sporadyczny.

Kontrola terenowa miala
wprawdzie moznos¢ kontakiu z
radyg  zakladowa (miejscowa),
ograniczony by! jednak zakres jej
dziatania, gdyz materialy z wy-
plat zasitkéw (asygnaty zasitko-
we) znajdowaly sie w oddziale
ZUS. Ponadto kontrola taka nie
odbywata sie czeScie] niz raz na
pét roku, totez material przez
nig dostarczany nie dawal peine-
go obrazu przebiegu akeji $wiad-
czeniowej. Ani oddzial ZUS ani
rada ubezpieczen spolecznych nie
byly nalezycie: zorientowane, w

jakim stopniu rady zakladowe

(miejscowe) biorg udziat w wy-
placie zasilkéw. W tych warun-
kach rada ubezpieczen spolecz~
nych nie mogla podejmowaé zad-
nych krokéw zmierzajgcych do
skutecznego  uaktywnienia rad
zaktadowych.

Réwniez waznym czynnikiem,
ktory nie pozwolil nalezycie roz-
wina¢ dziatalnosci rad ubezpie-

_czen spotecznych byl brak prze-

piséw wykonawczych. Nie uregu-
lowano wzajemnego stosunku rad
wyzszego i nizszego stopnia. Nie-
wiadomy by! stopien zalezno$ci
rady obwodowej
jewodzkiej 1 rady gléwnej.
Nie wustalono stosunku rady
do organdéw zwigzkowych i od-
dzialu ZUS, przy kiérym rada zo-
stala powotana. I wreszcie, poza
ogdlnymi przepisami ustawowy-
mi wskazujgcymi na zadania rad
ubezpieczen spotecznych, nie spre-
cyzowano blizej ich kompetencji.

Totez praca kazdej rady ubez-

pieczen spolecznych musiala na-
potykaé na trudnosci, ktére ha-
mowaly jej dziatalno$c.

Nowy system kontroli wyptlat
zasitkéw chorobowych w zakla-
dach pracy wprowadzony od
lipca br. nie tylko zmienia sama
technike czynnosSci w oddziatach
ZUS, lecz jednocze$nie  §cislej
wiaze rady zakladowe z dzialal-
nosciag ubezpieczen spotecznych.

Zadania - nowej kontroli nie
moga ogranicza¢ sie wylgcznie do

od rady wo- -

‘jej organizacje

fachowego sprawdzania prawidto-
woscl wyplat i do kontrolowania
administracji;: Obecnie kontrola
terenowa oddzialu ZUS w czasie
kazdego pobytu w zakladzie pra-
cy powinna zwrébci¢ szczegdlng
uwage na prace rady zakladowej
(miejscowej) w zakresie wyplat
zasitkow; powinna nie tylko oce-
ni¢ stan faktyczny, lecz udzielié¢
pomocy w celu skierowania pracy

rady zakladowej na wlasciwe
tory.
Organizacja  terytorialna od-

dziatéw ZUS pokrywa sie catko-
wicie z organizacja zwiazkdéw za-
wodowych. Wplywa to dodatnio
na dob6r czlonkéw do wojewddz-
kiej rady ubezpieczen spolecz-
nych, w skilad ktérej moga wejsé
przedstawiciele wszystkich zain-
teresowanych branzowych zwigz-
kéw zawodowych. Stwarza to ko-
rzystne warunki dla rozwiniecia
drziatalnos$ci wojewoddzkiej rady
uvbezpieczen spolecznych, ktéra
moze skupiaé¢ wszystkie sprawy
dotyczace ubezpieczenia spolecz-
nego.

Wojewbdzka rada ubezpieczen
spotecznych dysponujgc pelnym
materialem dostarczanym przez
oddzial ZUS moze skutecznie od-
dzialywaé badz bezposrednio,

badz za posrednictwem okrego-

wych instancji zwigzkowych na
dzialalno$¢  rad  zaktadowych
(miejscowych), udzielajac im
wskazowek i pobudzajagc do sta-
tej aktywnosci.

Aby wojewddzka rada ubezpie-
czen spolecznych mogla nalezycie
spelniaé swoje zadania, wskazane
jest wydanie przepiséw wykonaw-
czych, ktére uregulujg zaréwno
wewnetrzng 1
kompetencje, jak 1 stosunek do
okregowych, powiatowych i za-
ktadowych rad zwigzkow zawo-
dowych. Przepisy te powinny
przyczyni¢ sie do jeszcze wiek-
szego zwiazania ubezpieczen spo-
lecznych z organami zwigzkéw
zawodowych.

W tych warunkach wojewddzka
rada ubezpieczen spolecznych sta-
nie sie pomostem pomiedzy od-
dzialem ZUS a zwigzkami zawo-
dowymi na terenie wojewodztwa.
Powstanie przez to szeroka ptasz-
czyzna wspdlpracy  wszystkich
organéw i instytucji zaintereso-
wanych w nalezytym rozwoju
i dzialalnosei ubezpieczen spo-
lecznych.

M. Brojewski .
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Uspotecznione zaklady pracy wyplacajace zasitki otrzymaly komunikaty ZUS w sprawie zmiany trybu
postepowania przy rozliczaniu z wyplat zasilkéw.1). Poniewaz w zakresie tych rozliczen zaklady pracy
ciggle jeszcze popelniajq bledy i dopuszczajg sie zaniedban, wyja$niamy ponizej obowigzujgce od lip-
ca br. nowe zasady, wskazujgc na czym polegajq Téinice w poréwnaniu z przepisami obowigzujgeymi
dotychczas. Przypominamy réwnoczesnie, ze czuwanie nad prawidlowodciq i terminowosciq rozliczen na-
lezy do istotnych obowigzkéw komisji socjalno-ubezpieczeniowych rad zakladowych (miejscowych).

W zwigzku ze zmiang systemu kontroli wyplat zasitkéw chorobowych i zwiekszeniem samodzielnosci
zaktaddw pracy w tym zakresie drukujemy ponizej artykuly szkoleniowe wskazujgce jakie dokumenty
;;cu;tirxéebne sq do wyplaty zasitkow chorobowych oraz jaki powinien byé przebieg pracy referente zasitko-
wego i aktywu socjalno-ubezpieczeniowego przy obliczaniu i wyplacie tych zasitkéw.

Zmiany w rozliczeniu z wyplat zasitkow
w uspolecznionych zakladach pracy

Wprowadzone od lipca 1953 zmiany w systemie
rozliczen z wyplat zasitkéw dokonanych przez
uspotecznione zaklady pracy dotycza: a) termindéw
i techniki rozliczania sie, b) konsekwencji w razie
nierozliczenia sie w przepisanym terminie, ¢) prze-
chowywania dokumentéw zasitkowych.

JEDNOLITY TERMIN ROZLICZANIA SIE

Do 30 czerwca 1953 obowiazywaly trzy réine ter-
miny rozliczania sie z tytulu wyplaconych zasit-
kow: : i

1) dla zakladéw pracy, ktoérych fundusz plac
kontroluje bank w ciggu 10 dni od daty pobrania
gotowki na wyplate zasilkéw chorobowych, po-
grzebowych i rodzinnych,

2) dla uspolecznionych zakladéw pracy, dekla-
rujacych skltadki (wyplacajacych zasilki na r-k
skladek ubezpieczeniowych): a) w ciagu 5 dni od
daty kazdorazowej wyplaty zasitkow chorobowych
i pogrzebowych, b) do dnia 10 kazdego miesigca
za miesigc ubiegly z wyplaconych zasitkéw ro-
dzinnych.

Zamiast wymienionych trzech roéznych termi-
néw obowigzuje od 1 lipca 1953 jednolity termin
rozliczania sie z wyplat zasitkéw dla wszystkich
zakladéw pracy (zaré6wno kontrolowanych przez
bank jak i deklarujgcych sktadki) bez wzgledu na
rodzaj wyptaconych zasilkéw.

Poczawszy od 1 lipca 1953 wszy-
stkie zaktady pracy obowigzane
sg rozliczaé¢ sie z wyptltat zasilt-
koéw do dnia 10 kazdego miesia-
ca za miesiac ubiegtly.?

1y Zobacz komunikat ZUS nr 1 z 22 czerwea 1953 do zakla-
déw pracy, ktérych fundusz plac kontroluje bank i komuni-
kat ZUS nr la z 30 czerwca 1953 do uspolecznionych zakladéw
pracy deklaruiacych sktadki.

) Zakiad pracy, ktérego fundusz ptac kontroluje bank,
obowiazany jest — jak dotychczas — w cilagu 10 dni od po-
brania gotowki przekazaé noleceniem przelewu cwentualr}a
réznice pomiedzy kwota podjeta z banku a kwotg faktycznie
wyptacona oraz kwoty potracone pracownikom z tylulu nie-
prawnie wyplaconych zasitkow,
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TECHNIKA ROZLICZANIA SIE Z WYPLACONYCH
ZASIEKOW

W zaktadach pracy, ktérych fundusz plac
kontroluje bank

Zaklady pracy, ktérych fundusz kontroluje bank,

.sporzadzaly rozliczenia z kazdej wyplaty na for-

mularzu rozliczeniowym ,,Zawiadomienie o wy-
placie zasitkow* (druk ZUS Ch 54), osobno dla po-
szezeg6lnych rodzajéw zasitk6w (chorobowych,
pogrzebowych i rodzinnych).

Poczawszy od 1 lipca 1953 — zamiast dotychceza-
sowych kilku osobnych rozliczen z kazdej po-
szczegblnej wyplaty, zaklady pracy obowigzane sg
sporzadzaé zbiorcze rozliczenie (na nowym formu-
larzu rozliczeniowym,, druk ZUS B. 25), ktére ma
obejmowaé wszystkie wyplaty zasitkéw chorobo-
wych, pogrzebowych i rodzinnych, dokonane z go-
towki podjete z r-ku bankowego ZUS w danym
miesigcu kalendarzowym, bez wzgledu na to czy
wyplata nastapila w tym samym miesigcu, czy
w nastepnym i bez wzgledu na okres, za ktéry za-
sitki wyplacono. Zbiorcze rozliczenie miesieczne
ma obejmowaé ponadto wszystkie wplaty na r-k
ZUS tytulem zwrotu réznic miedzy kwotami po-
branymi w danym miesigcu kalendarzowym z r-ku
ZUS na wyplate, a zasitkami wyplaconymi fak-
tycznie. %) Do formularza rozliczeniowego nalezy
rowniez wpisa¢ wszystkie wptaty z danego mie-
sigea z tytutu zwrotu nadptaconych zasitkéw.

Przyktad: zaklad pracy pobral w sierpniu
1953 z r-ku bankowego ZUS gotéwke: 3 sierpnia
na wyplate zasitkéw rodzinnych za lipiec, 14 sierp-
nia na wyplate zasitk6w chorobowych, 22 sierpnia
na wyplate kilku pracownikom zaleglych zasitkéw
rodzinnych za czerwiec i lipiec 1953. 28 sierpnia
na wyplate zasilku pogrzebowego, 31 sierpnia na
wyptate zasitkéw chorobowych w dniu 1 wrzeé$nia
1953. Przy wyptacie zaktad potracit jednemu z pra-
cownikéw nadplacony zasilek w kwocie zt 65 i prze-
kazal go na r-k ZUS 8 sierpnia; z wyplaty w dniu
1 wrze$nia 1953, na ktérg pobral gotowke 31 sierp-

3y zobacz kol. 9 na str. 1 formularza rozliczeniowego.



nia, nie wyplacit jednemu z pracownikéw kwoty
zt 145,50 i przekazat ja na r-k ZUS 5 wrzes$nia 1953.

Do formularza rozliczeniowego za sierpien zaktad
pracy powinien wpisa¢ wszystkie kwoty pobrane
W wyzej wymienionych dniach na wyplate zasit-
kéw, wszystkie kwoty wyplacone z pobranej go-
téwki oraz wplaty (zt 65 i zi 14550) na r-k ZUS
z tytutu zwrolu zasitkdéw., Wipiséw mnalezy dokony-
wact biezgco, w mysl szczegdlowych wskazéwek po-
danych w pouczeniu zamieszczonym na formula-
rzu rozliczeniowym.

W-uspolecznionych zakiladach pracy deklarujqcych
sktadki

W uspolecznionych zaktadach pracy deklaruja-
cych sktadki nie zaszta zadna zmi a-
n a w sposobie rozliczania sic z wyplat zasitkéw
rodzinnych Zaklady pracy w dalszym cia-
gu sporzadzaja zestawienia ogoélne wyptaconych
zasitkéw rodzinnych (na druku ZUS Ch 15), do-
laczaja je do deklaracji sktadek i wpisuja wypla-
cone kwoty na drugiej stronie deklaracji w sposob
wskazany w komunikacie nr 1la.

Z wyplaconych zasitkéw chorobowych i pogrze-
bowych zaklady pracy rozliczaly sie w odmienny
sposéb. Przesylaly do ZUS listy wyptat (druk ZUS
Ch 45) wraz z asygnatami zasilkowymi i wpisy-
waly na pierwszej stronie listy ogdélng sume wy-
ptaconych zasitkow. Po skontrolowaniu przesta-
nych dokumentdéw ZUS uznawat konto sktadek za-
ktadu pracy odpowiednia kwota wyplaconych za-
sitkow.

Poczawszy od 1 lipca 1953 (tj. od wyptat zasil-
kéw dokonanych z gotéwki pobranej z r-ku ZUS
od tej daty poczawszy) zaklady pracy — podobnie
jak przy zasilkach rodzinnych — sporzadzaja z e-
stawienia ogdlne wiyptaconych
zasitlkow, odrebhnie dla kazdej
wypltaty w danym miesigcu kalendarzowym.

Przyktad: Zaklad pracy wyptacit w sierp-~
niu 1953 dwa razy =zasitki chorobowe 1i. jeden raz
zasitek pogrzebowy. Dla kazdej wyptaty zaklad po-
winien sporzadzi¢ osobne zestawienie wyplaconych
zasitkoéw, razem trzy zestawienia.

Do czasu otrzymania specjalnych drukdéw zakta-
dy pracy sporzadzaja zestawienia ogodlne wyplaco-
nych zasitkéw chorobowych i pogrzebowych na
pierwszej str. formularza ,Lista wyplaconych za-
sitkow chorobowych* (druk ZUS Ch'45), wg wska-
zowek podanych w komunikacie ZUS nr 1a z 30
czerwea 1953.

Zestawienie ogodlne wyplaconych zasilkéw cho-
robowych i pogrzebowych zaklad pracy dolacza do
deklaracji skladek i sume kwot z dotgczonych ze-
stawien (w naszym przykladzie z trzech) wpisuje
na drugiej stronie deklaracji w sposob wskazany
w komunikacie nr la.

Jezeli,zaklad pracy po wysta-
niu rozliczen do ZUS stwierdzi
nieprawng wyptate zasitku, po-
winien otymmniezwlocznie z a-
wiadomié¢ ZUS. W zawiademieniu nalezy
podaé nazwisko i imie pracownika, ktéremu nad-
ptacono zasitek, kwote nadplaconego zasilku
i przyczyne nadplaty. Na podstawie tego zawiado-
mienia ZUS obcigza konto sktadek zakladu pracy.
Zak?tad pracy powinien doplaci¢ sktadke ubezpie-
czeniowa w kwocie odpowiadajacej nadplaconemu
zasitkowi.

SKUTKI NIEROZLICZENIA SIE
W OBOWIAZUJACYM TERMINIE

Dla zaktadow, ktorych fundusz kontroluje bank

W razie nierozliczenia sie z wyplaconych zasit-
kéw w obowiazujacym terminie, ZUS, po bezsku~
tecznym wezwaniu do zaplaty, mial prawo wysta-
wi¢ bezakceptowe zadanie zaplaty na kwoty po-
brane przez zaklad pracy na podstawie ,zlecent
wyplaty z r-ku bankowego ZUS“. Na podstawie
zadania zaplaty wystawionego przez ZUS bank
spisywal nierozliczong kwote z otwartego kredy-
tu na fundusz ptac jednostki budzetowej lub z r-ku
rozliczeniowego (biezgcego) zakladu pracy nie be-
dacego jednostka budzetowy — i przelewal spisa-
ne kwoty na r-k kredytéw i wydatkéw budzeto-
wych ZUS.

Poczawszy od 1 lipca 1953 skutki wynikajace
z nierozliczenia sie z wyptaconych zasitkéw zosta-
ty zaostrzone. ZUS ma prawo nie tylko Sciagnaé
nierozliczone kwoty w drodze Zadania zaplaty, ale
ponadto moze zawiesi¢ uprawnienia zakladu pra-
¢y do pobierania gotéwki na wyplate zasitkéw na
podstawie zlecen wyptaty z r-ku bankowego ZUS.

Dla zakladéw pracy deklarujacych skladki

W razie nienadestania zestawien wyplaconych
zasiltkow razem z deklaracja sktadek w przepisa-
nym terminie, zaklad pracy naraza sie na Scia-
gniecie calej kwoty sktadek z odsetkami zwloki
bez potracenia (uznania konta) kwoty wyptaco-
nych zasitkéw.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW
ZASIEKOWYCH

Do 30 czerwca 1953 istniata zasadnicza réznica
miedzy sposobem przechowywania dokumentéw
wyplat zasitkow chorobowych 1 pogrzebowych,
a rodzinnych. Wszystkie dokumenty wyplat zasil-
kow chorobowych i pogrzebowych jak: listy wy-
plat, asygnaty na zasitki chorobowe (zaswiadcze-
nie o czasowej niezdolno$ei do pracy), asygnaty na
zasitki pogrzebowe, wyciagi z aktow zgonu, r-ki
kosztow pogrzebu i wszelkie inne dodatkowe do-
kumenty uzasadniajace wyplate — zaklady pracy
dolgczaly do rozliczen z wyptat przesylanych do
ZUS, ktéry po skontrolowaniu przechowywal je
u siebie.

Natomiast dokumentoéow wyplat zasitkéw rodzin-
nych (listy wyplat, odwiadczenia dla uzyskania za-
sitkow, zaswiadczenia szkolne i wszelkie inne do-
kumenty uzasadniajgce wyplate) — zaklady pracy
nie dotgczaly do rozliczen przesytanych do ZUS,
lecz pozostawialy je u siebie.

Poczawszy od 1 lipeca 1953 (tj. od wyplat dokony-
wanych od tej daty) rdznica powyzsza znika. D o
rozliczen =z wyplacanych zasitkéw chorobo-
wych i pogrzebowych przesytanych do ZUS, tak
samo jak przy rozliczeniach z wyplat zasitkéw ro-
dzinnych —zaktady pracy nie dota-
czajag zadnych dokumentéow wy-
p t at (listy wyplat, asygnaty zasitkowe itp.). Do-
kumenty pozostajg i sg przechowane w zakladach
pracy w sposdb wskazany w komunikatach ZUS
nr 1.1 nr la.

A. D.
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DOKUMENTACJA ZASILKOW CHOROBOWYCH

ZESTAWIENIE DODATKOWYCH DOKUMENTOW
NIEZBEDNYCH W NIEKTORYCH OKOLICZNOSCIACH
DO WYPLATY ZASILKOW CHOROBOWYCH I POLOGOWYCH

Okolicznos¢ wymagajaca dodatkowej
dokumentacji

Wymagana dodatkowa dokumentacja

I. Wyptata zasitku domowego (509
zarobku) leczonemu w szpitalu pra-
cownikowi, ktéry nie pobiera zasil-
ku rodzinnego.

Zaswiadczenie rady narodowejlub
komitgtu blokowego o pozostawaniu
na utrzymaniu pracownika przynaj-
mniej jednej osoby z nim zamiesz-
katej.

II. Wyplata zasitku sanatoryjnego

a) w wysokoSei 70% =zarobku pra-
cownikowi, kiory nie pobiera zasil-
ku rodzinnego.

by w wysokoSei 35% zarobku pra-
cownikowi samotnemu.

2

1. Zaswiadczenie rady narodowe]
lub komitetu blokowego o pozosia-
waniu na utrzymaniu pracownika
przynajmniej jednej osoby z nim za-
mieszkalej,

2. Zaswiadczenie sanatorium o cza-

sie pobytu w sanatorium, jezeli mie,

ma odpowiedniego poswiadczenia w
rubryce 7 zaswiadczenia L 4.

Zaswiadczenie sanatorium o czasie
pobytu, jezeli nie ma odpowiednie-
go po$wiadezenia na zaswiadczeniu
L 4.

III. Przyznanie zasilku na podsta-
wie 26 tygodni zatrudnienia w o-
statnich 12 miesigcach przed zacho-
rowaniem.

Zaéwiadezenia poprzednich zakta-
déw pracy o czasie zatrudnienia
i wysokosei zarobkéw.

1V. Przyznanie zasitku na podsta-
wie zaliczenia kadrowej stuzby woj-
skowej do 4-tygodniowego okresu za-
trudnienia.

Wyciag z ksiazeczki wojskowej
stwierdzajacy okres stuzby wojsko-
wej.

V. Ustalenie zarobkéw dla obli-
czenia zasitku jezeli pracownik w
ciggu ostatnich 3 miesiecy (13 tygo-
dni) by! zatrudniony w innych za-
ktadach pracy.

Zaswiadezenia poprzednich zakla-
déw pracy o okresie zatrudnienia
i wysokosci zarobkow.

VI. Wyptata zasilku w razie za-
chorowania przed uplywem 8 tygo-
dni zatrudnienia w nowym zakla-
dzie pracy. ‘

Odpis karty zasitkowej, zaswiad-
czenie o oKresie pracy i zarobkach
z poprzedniego zakladu pracy.

VII. Wyplata zasitku w razie cho-
roby ponad 26 tygodni.

Decyzja ZUS zezwalajaca na prze-
diuzenie okresu zasilkowego.

VIII. Ustalenie prawa do zasitku

pologowego (i pokarmowego), jezeli
pracownica byla zatrudniona kréce]
niz 4 miesiece w ostatnim zakladzie

pracy.

Zaswiadczenia poprzednich zakla-
déw pracy, stwierdzajace okresy za-
trudnienia pracownicy w ciggu ostat-
nich 12 miesigcy przed urlopem ma-
cierzynskim,

IX. Wyplata zasilku w czasie ur-
lopu macierzynskiego za okres po-
rodu:

a) w wysokoéci 100% zarobku,

b) w wysoko$ei 50% (domowy) lub
209, (szpitalny).

Za$wiadczenie lekarza lub po-
toznej o odbyciu porodu w domu.

Zaswiadczenie szpitalne stwierdza-
jace odbycie porodu i okres pobytu
w szpitalu lub zakladzie dla poloz-
nic.

X. Wyptata zasitku pologowego
i pokarmowego pracownicy, ktéra
nie przepracowala 4 miesiecy, ale
bedac w cigZy podjela prace w cig-
gu 30 dni po wcieleniu meza do ka-
drowej stuzby wojskowej.
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Decyzja ZUS zezwalajaca na wy-
ptate.

Podstawowym dokumentem dla
kazdej wyplaty zasitku chorobo-
wego 1) lub pologowego jest na-
lezycie wypelnione i podpisane
ZZASWIADCZENIE O CZASO-
WEJ NIEZDOLNOSCI DO PRA-
CY*“ (druk L. 4)2), zwane w dal-
szym ciggu w skrocie ,,zaswiad-
czeniem L. 4“,

Podstawa do wyplaty zasitku
pokarmowego jest ,,ASYGNATA
NA ZASILEK DLA XARMIA-
CEJ“ druk ZUS 1. 135. Zaswiad-
czenie nie wystawione na druku
ZUS L. 135, stanowi roéwniez
podstawe do wyplaty zasitku po-
karmowego, jezeli zawiera
stwierdzenie przez jaki okres
czasu matka karmila dziecko
wlasna piersiag.

w pewnych  przypadkach
oprécz tych podstawowych za-
S$wiadczenn potrzebne sy jeszeze
dodatkowe dokumenty dla wy-
platy zasilku chorobowego lub
pologowego. -Dla  ulatwienia
orientacji 1 pracy referentom
zasitkowym i aktywowi socjal-
no - ubezpieczeniowemu zamie-
szczamy obok zestawienie w ta-
kich przypadkach i jakie dodat-
kowe dokumenty sg potrzebne do
zasitkéw,

Dodatkowe dokumenty powin-
ny by¢ dolaczone do ,zaswiad-
czeh o czasowej niezdolnosei do
pracy‘.

Do poszczegélnych punktéw
zestawienia podajemy
nia.

Pkt I i II. Zaswiadczenie o po-

zostawaniu czionkéw rodziny na
utrzymaniu pracownika ®) sa zby-

1y Wspb6lna nazwa ,.zasilek chorobowy*
okresla sie zasilek chorobowy, domowy,
szpitalny, sanatoryjny i zasitek naleiny
za okres odosobnienia z powodu zakaz-
nej choroby. :

2y W mySl pisma Ministerstwa Zdro-
wia z 16.6.1952 Pl. 10/6531/52 do wszystkich
wydzialéw zdrowia przy prezydiach wo-
jewodzkich rad narodowych, pracowni-
cy rejestracyjni zatrudnieni przy leka-
rzu obowigzani sg dopisywaé na zaswiad-
czeniach stownie 1 atramentem liczby
dni niezdolno$ci do pracy: przy pierw-
czei niezdolnosci do pracy w rubryce
6 po stowach ,niezdolnosé do pracy*
przy nastgpnych (drugim 1 trzecim)
okresach niezdolnoSci w gérnej czeSci
zaswiadczenia nad stowami ,,ZaSwiad-
czenie o czasowej nilezdolno$ci do pracy‘*
i miedzy numerem zas$wiadczenia a slo-
wem ,,ptec‘.

W my$l instrukeji nr 121/52 Minister-
stwa Zdrowia z 12.12.1952 (P. L. 10/11725/52)
nzadwiadezenie o czasowej niezdolnosci
do pracy*'* wystawione na okres odosob-
nienia z powodu zakaZne] choroby, po-
winno by¢ zaopatrzone w napls ,,sani-
tarne‘ (odciS$niety za pomoca pieczatki).

3) Zobacz ponadto artykut pt. ,,Doku-
menty niezbgdne dla dokonania wpiséw
do legitymacji ubezpieczeniowej PUS
nr 17, str. 201 zawierajacy blizsze wyja-
$nienia i wskazowki w sprawie zaswiad-
czenn o pozostawaniu czionkow rodziny
na utrzymaniu pracownika,

objasnie-




teczne, jezeli pracownik pobiera
zasilek rodzinny, wystarczy wow-
czas odpowiednia notatka (,,pobie-
ra zasilek rodzinny*“) w p. 3 II czg-
§ci zaswiadczenia L 4.

Pkt II. Osobne zas$wiadczenia sa-
natorium stwierdzajgce okresy po-
bytu w sanatorium potrzebne sg
w tych wypadkach, gdy pracownik
przestal do zakladu pracy ,zaswiad-
czenie o czasowej niezdolnosci do
pracy* w celu otrzymania pierw-
szej wyplaty naleznego zasilku sa-
natoryjnego za okres czesciowego
pobytu w sanatorium. Dla wyplaty
zasitku za dalsze okresy leczenia
sanatoryjnego niezbedne sa za-
swiadczenia, ze pracownik rzeczy-
wiécie przebywal! w sanatorium w
okresach czasu, za ktéore zada wy-
platy zasilku.

Pkt III. Zaswiadczenie, o ktérym
mowa w punkcie III jest potrzebne,
jezeli pracownik nie ma 4 tygodni
zatrudnienia przed =zachorowaniem
w ostatnim =zakladzie pracy, ale
ma co najmniej 26 tygodni zatrud-
nienia w ciggu roku w poprzednich
zakladach pracy.

Pkt IV. Jezeli pracownik po
zwolnieniu z wojskowej stuzby ka-
drowej podjal w ciggu 30 dni zatru-
dnienie, stluzbe te mozna zaliczyé do
okresu zatrudnienia, uprawniajace-
go do otrzymania zasitku.

Pkt V. Zasilek obliczaé nalezy w
zasadzie na podstawie zarobkéw z
pstatnich 3 miesiecy (lub 12 tygod-
ni) zatrudnienia, i to niezaleznie od
tego, czy w tym okresie pracownik
byl zatrudniony w jednym lub kil-
ku zakladach. W kazdym wiec
przypadku obliczania zasilkéw dla
pracownika zatrudnionego w ostat-
nim zakladzie pracy krécej niz 3
miesigce siegaé¢ nalezy do zarobkéw
w poprzednim (lub poprzednich)
zakladzie pracy.

Pkt VI. Odpis karty zasitkowej
jest potrzebny dla ustalenia czy
przerwa W niezdolno$ci do pracy
nie jest przypadkiem krétsza niz 8
tygodni. Jezeli przerwa okaze sie
krotsza, trzeba ustalié czy nie ma
dalszego ciggu tej samej choroby
i czy nie nalezy zliczyé poprzednie-
go okresu zasitkowego z nowym.

W zestawieniu pomineliSmy
dodatkowa dokumentacje wypla-
ty podwyzszonych zasitkdéw dla
goérnikéw (wypadki pod ziemia).

Sprawe dokumentacji wyplat
zasitké6w z ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa
reguluje w zasadzie instrukcja
ZUS dla zakladbéw pracy w spra-
wie wyplaty zasilkéw z ubezpie-
czenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa i komunikat ZUS do
zakladdéw pracy z dnia 31 marca
1953 znak: Z. 2-06-8 w sprawie
zasitkéw domowych i pogrzebo-
wych (uprawnienia — dokumen-
tacja).

St. St

Przegl. Ubezp. Spoteczn.

Zadania komisji socjalno - ubezpieczeniowej
zwigzane z wyplata zasilkéw chorobowych

Zadanie komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej zwigzane z wypla-
ta zasitkéw chorobowych mozna

podzieli¢ nastepujaco:1) a) po-
dejmowanie decyzji o przyzna-
niu Iub odmowie zasilku, b)

sprawdzenie list przygotowanych
do wyplaty, c) kontrola rozliczen.
z ZUS.

DECYDOWANIE O WYPLACIE
ZASILKU

Poniewaz w zasadzie wyplata
zasitkéw powinna sie odbywaé w
terminach wyplaty wynagrodzen
lub zaliczek na wynagrodzenie
za prace, komisja powinna otrzy-
mywaé od referenta zasilkowego
zaSwiadczenia L 4 wraz z karta-
mi zasilkowymi w okreslonych
terminach, poprzedzajgeych ter-
miny wyplat.

Zaswiadczenia L 4 powinny
byé niezwlocznie rozdzielane mie-
dzy czlonkéw komisji, ktorzy je
zbadaja i zreferujg nastepnie na
posiedzeniu komisji.

Rozpatrujae zadwiadczenia
czlonkowie komisji  powinni
zwroci¢ uwage:

a) czy zaswiadczenie jest pra-
widlowe, a wiec czy wystawiono
je na wlasciwym druku i we
wlasciwy spos6b, czy  zostalo
podpisane i zaopatrzone w pie-
cze¢ lekarza, komisji lub zakla-
du leczniczego?) czy wszystkie
rubryki zaswiadezenia sg nale-
zycie wypeklione i czy dolaczo-

1y Zadanie komisji s-u okre§lita CRZZ.
Zab, broszure nr 10 pt. ,.Zadania komisji
i delezatéw socjalno-ubezpieczeniowych
w zaklad:zie pracy* — Wydawnictwo
zwiazkowe 1952,

2) Lekarz moze orzekaé o niezdolnoScl
do pracy jednorazowo na czas nie diuz-
szy niz 3 dni, a nastepnie jeszcze dwu-
krotnie po 3 dni (czyli razem 9 dni).
Dalsze zwolnienia moze wydaé tylko ko~
misia lekarska lub Kkierownik zakladu
leczniczero. Przy badaniu za$wiadczen
nalezy wigec zwracaé uwage czy 2zwol-
nienia na oKkresy dluzsze s wydane
przez komisje lekarska wzglednie przez
zaklad leczniczy.

3) Pracownik nie zastosowal sie do
polecenia lekarza wzglednie komisji le-
karskiej, jezeli: a) lekarz lub komisja
lekarska polecita choremu lezeé¢ w 16z-
ku, a chory nie zastosowal sie do tego
polecenia 1 bez waZnych przyczyn nie
tylko nie lezal w 1ozku, lecz przebywal
poza obrebem mieszkania, b) lekarz za-
rzgdzil leczenle szpitalne, a chory od-
moéwit roddania sie temu leczeniu, mimo
ze rodzal] choroby wymagat leczenia
szpitalnego, choroba byla zakaZna, albo
stan chorego lub jego zachowanie sie
wymagaio statego mnaazoru.

1y W przypadkach watpliwych komisja
moze odroczyt decyzje i zleci¢ np. de-
legatowi socjalno - ubezpieczeniowemu
zbadanie sprawy w domu chorego, za-
zadaé powtdrnego badania chorego przez
lekarza zakladowego itp.

“statni punkt (d)

ne sa karty zasitkowe, czy za-

‘$wiadczenie nie jest sfalszowane,

b) czy isiniejg ustawowe
uprawnienia do zasitku, a wiee
czy pracownik nie otrzymalt za
ten sam okres wynagrodzenia lub
nie pobral juz raz zasitku, czy
przepracowal ilo§¢ tygodni upra-
wniajacg do otrzymania zasitku
itp.,

c) czy wlasciwie obliczono wy-
sokosé zasitku, a wiec czy dobrze
ustalono zarobki stanowigce pod-
stawe wymiaru zasitku, czy do-
brze okre$lono rodzaj zasitku i
zastosowano odpowiednig staw-
ke procentows, czy dobrze obli-
czono ilos¢ dni i kwote do wy-
platy,

d) czy nie zachodza warunki
do odmowy, obnizenia lub
wstrzymania zasitku, a wiec czy
pracownik nie symuluje choroby,
nie wywotal jej rozmys$lnie lub
z wlasnej winy np. przez udzial
w bojkach albo przez pijanstwo,
czy stosowal sie do zalecen lekar-
skich 3).

Z uwagi 2zwlaszcza na ten o-
wskazane jest,
aby w badaniu zaswiadczen L 4
brali udziat czlonkowie ,,zespolu
kolezenskiej pomocy i kontroli w
domu*“ oraz delegaci s-u grup
zwiazkowych, do ktérych nalezg
pracownicy, majacy otrzymaé
zasilek. W kazdym razie jezeli
zrodzi sie podejrzenie, ze moze
zachodzi¢ jeden z przypadkéw
wymienionym w punkcie d, czlo-
nek komisji, badajgcy zaswiad-
czenie, musi porozumiet sie z
wlasciwym delegatem s-u i z le-
karzem zakladowym.

Decyzje 0 przyznaniu lub od-
mowie zasitku komisja powinna
podejmowaé na specjalnie w tym
celu zwolywanych posiedzeniach.
Oprécz czlonkéw komisji s-u na
posiedzenie nalezy zaprosi¢ le-
karza zakladowego oraz delega-
tow s-u z tych grup, do ktérych
nalezg pracownicy, ktérych zasil-
ki budzg watpliwosci,

Komisja podejmuje decyzje in-
dywidualnie przy kazdym za-
$§wiadczeniu po  zreferowaniu
sprawy przez osoby, ktére doko-
naly  wstepnego badania za-
Swiadezen i po ewentualnej dy-
skusji 9).
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ZaSwiadczenia z  decyzjami
zwraca sie niezwlocznie referen-
towi zasilkowemu.

Pracownikom, ktérym odmd-
wiono wyplaty zasitku, przewod-
niczacy komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej komunikuje decyzje
komisji, wyjasnia jej przyczyny
i poucza ich, ze mogs sie odwo-
la¢ do rady zakladowej (miej-
scowej).

W razie zatwierdzenia decyzji
komisji, rada zakladowa na zg-
danie pracownika przesyla za-
$wiadczenie z odmowng decyzja
do ZUS, ktéry wyda pracowni-
kowi orzeczenie z pouczeniem o
$rodkach prawnych.

Pracownikow, ktéorym wstrzy-
mano wyplate, przewodniczagcy
komisji zawiadamia, ze ostatecz-
na decyzja zostanie wydana po
dodatkowym zbadaniu sprawy.

Zaswiadczenie sfalszowane na-
lezy przekazaé z odpowiednig ad-
notacjag przewodniczgcemu rady
zakladowej, ktéra powinna wy-
ciggnaé odpowiednie konsekwen-
cje. Nalezy o tym zawiadomié
referenta zasitkowego.

KONTROLA LIST
PRZYGOTOWANYCH
DO WYPLATY

Komisja socjalno - ubezpiecze-
niowa wykonuje kontrole list za-
sitkbw przygotowanych do wy-
platy przez swdj ,,zesp6t kontro-
li wyplaty zasitkéw*. Zespot kon-
troli wyplat zasitkéw bada -w
szczegblnobei:

a) czy na zaswiadczeniu (cz.
II) jest decyzja rady zakladowe]
zezwalajgca na wyplate zasitku,

b) czy kwota do wyplaty wpi-
sana do IIT cz. uasygnaty jest
zgodna z kwotg wpisang do li-
sty 1 czy lista obejmuje wszyst-
kie przypadki rozpatrzone przez
komisje s-u,

¢) czy dokonano odpowiednich
wpisow do karty zasitkowej,

d) czy na podstawie zlecen
ZUS doplaca sie pracownikom
zasitki poprzednio mylnie obli-
czone na niekorzy$é pracowni-
ka,

e) czy dokonuje sie potrgcen
nadplaconych zasitkow.

Stwierdzone  przez kontrole
bledy i usterki referent zasitko-

wy prostuje i usuwa przed wy-
piata. ’

Z wykonanej kontroli trzeba
zlozy¢ przewodniczgcemu komisji
socjalno - ubezpieczeniowej krot-
kie i zwiezle pisemne sprawozda-
nie, wymieniajge w nim liste i
pozycje listy wyplat objete kon-
trolg oraz stwierdzone biledy i
usterki. W sprawozdaniu nalezy
réwniez zaznaczyé¢, czy bledy 1
usterki zostaly sprostowane i u-
suniete przez referenta zasilko-
wego. Sprawozdania z wykona-
nej kontroli przechowuje sie w
aktach komisji socjalno-ubezpie-
niowej.

KONTROLA ROZLICZEN W ZUS

Zaklady pracy  wyplacajgce
zasilki chorobowe cbowigzane sa
rozliczyé sie z ZUS z kwot po-
branych na wyplate wyplaconych
— do dnia 10 kazdego miesigca za
miesiac ubiegly.

Komisja socjalno - ubezpiecze-
niowa (zesp6! kontroli wyplaty
zasitkow) powinna dopilnowag,
aby w powyzszym terminie refe-
rent zasilkowy wyslal rozliczenie
do ZUS. St. St.

Przebieg czynnosci referenta zasitkowego
przy wyplacie zasilkéw chorobowych w zakladzie pracy

Administracyjne czynno$ci zwiazane z wyplata
zasitkoéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa, podobnie jak i z ubezpieczenia ro-
dzinnego, wykonuje w zakladzie pracy referent
zasilkowy. Przyjmuje on dokumenty, ustala upraw-
nienia, oblicza nalezne zasilki, sporzgdza listy wyp-
lat, prowadzi rozliczenia z ZUS.

Nad jego pracg czuwat musi kierownictwo za-
kladu pracy, a zwlaszeza glowny (starszy) ksie-
gowy, odpowiedzialny za prawidlows i termino-
wg wyplate zasitkow. Musi on dba¢ o nalezyte kwa-
lifikacje i wyszkolenie referenta zasitkowego oraz
biezgco kontrolowaé jego prace, bezposrednio lub
przez wyznaczonego pracownika. Kontroli tej wy-
maga w szczegolnosei kazda lista wyplaty zasitkow
i to niezaleznie od kontroli spolecznej, sprawowa-
nej przez komisje socjalno-ubezpieczeniows.

Jest rzeczg oczywistg, Zze referent zasitkowy spo-
rzgdzajgcy liste wyplat zasitkéw, nie moze sam

1) Dokumenty te omawia artykut pt. , Dokumentacja wy-
plat z.sitkéw chorobowych i pologowych'* zamieszczony na
dalsezveh stronach nin numeru PUS

') Referent zasilkowy przyjmujac dokumenty zasilkowe 23-
da od pracownuKa poirzebnych wyjasnien, dostarczenia bra-
kujgcych dokumentdéw itp, Moze zwr6cié pracownikowi przed-
tozone dokumenty z wyjasn.eniem, ze zas:lek sie nie nalezy
(np. pr cownikowi umyslowemu, ktéry ma prawo do wyna-
grodzenia w okresie choroby.lub pracownikowi, ktéry otrzy-
mat 7wolnienie tviko na 2 dni)

%) W razie stwierdzenla lub podejrzenia sfalszowania doku-
mentow letesent zasitkowy zaw.adamia o tym Kkierown:ciwo
zakl du pracy, ktére w porozumieniu z rada zakladows (miej-
scows) decyduje o przekazaniu sprawy Prokuratorowi.
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réwnoczesnie jej sprawdzaé ani dokonywaé z miej
wyplat.

Przedstawiony nizej przebieg czynnoéci ulozony
jest w porzadku chronologicznym ich wykony-
wania.

Nie nalezy zapomina¢, Zze w czynnosciach zwigza-
nych z wyplata zasitkow w zakladach pracy bierze
takze udzial aktyw zwiazkowy, o czym jest mowa
w oddzielnym artykule zamieszczonym w tym nu-
merze.

SPRAWDZANIE PRAWIDEOWOSCI
I KOMPLETNOSCI DOKUMENTOW
ZASILKOWYCH

Dla stwierdzenia uprawnien i obliczenia nalez-
nego zasitku potrzebne sg odpowiednie doku-
menty, ktéore ma przedlozyé pracownik zgdajgcv
wyplaty zasitku.

Gléwnym dokumentem jest zaswiadczenie o cza-
sowej mniezdolnosci do pracy, zwane poniiej w
skréceniu: Zaswiadczenie L. 4%Y).

Gdy pracownik sklada dokumenty — referent
zasitkowy powinien zbadaé:

a) czy sa wszystkie dokumenty niezbedne dla
ustalenia uprawnienn i obliczenia zasitku ),

b) czy dokumenty zasitkowe sa malezycie wypet-
nione, podpisane i zaopatrzone w pieczecie,

c) czy przedtozony dokument nie nosi $§ladéw
sfalszowania (np. dni niezdolnosci do pracy)?).



Na przyjetych dokumentach referent zasitkowy
umieszeza date ich przyjecia (np. na 1 str. zaswiad-
czenia L. 4 po prawe]j stronie u goéry w rogu).

USTALANIE UPRAWNIEKN DO ZASILKU

Dla uzyskania potrzebnych danych do stwierdze-
nia uprawnien do zasitku referent zasitkowy powi-
nien:

a) wypelni¢ dokladnie wszystkie (1—4) rubryki
w II czeSci zaswadczenia L. 49),

b) wpisaé do II czeSci zaSwiadezenia L 4 wla-
$ciwe zarobki dla obliczenia naleznego zasitku ),

¢) zamieéci¢ w II cze$ci zaswiadczenia L 4 date,
swoj podpis i odcisnaé odpowiednig pieczatke
(stempel),

d) wyjaé z kartoteki karte zasitkowa pracownika
lub sporzadzi¢ karte zasitkows, jezeli karty nie ma
{gdy pracownik nie pobieral dotychczas zasitkow)
i dotaczyé ja do dokumentow.

W asygnatach na zasilek pokarmowy nalezy wy-
pelnié¢ II cze$¢ i dotgczye karty zasitkowe.

Na podstawie wpiséw do cz. II zaswiadczenia
L 4 i kart zasilkowych referent zasitkowy powinien
ustali¢ uprawnienia do zasitku i w tym celu zbadaé:

a) czy pracownik ma wymagany okres zatrud-
nienia (4 lub 26 tygodni, 4 miesigce),

b) czy pracownik ma prawo do zasitku mimo bra-
ku wymaganego okresu zatrudnienia (np. wypa-
dek w zatrudnieniu, ostra choroba zakazZna itp.),

) czy pracownik za okres niezdolnosci do pracy
nie otrzymal wynagrodzenia,

d) czy ustawowy okres zasitkowy nie zostal juz
wyczerpany®),

e) czy za ten sam okres 'czasu nie zostal juz
poprzednio wypltacony zasiltek’).

Po ustaleniu prawa do zasitku referent przyste-
puje do obliczenia kwoty zasitku.

OBLICZANIE ZASILKU

W celu obliczenia zasitku referent zasitkowy po-
winien:

a) ustalié ilo§¢ dni zasitkowych (z I Cze$ci za-
fwiadczenia L 4) i wlasciwg stawke procentows
stosownie do rodzaju maleinego zasitku,

4) Np. wpisaé¢ w p-kcie 3 zaSwiadczenia L 4 stowa ,,poblera
zasiteg rooazinny*‘ jezell pracownik otrzymuie zas.lek rodzin-
ny 1 zglosi zgdanie wyplaty =zsilku domowego, w p-kcie
4 ;;on&{o Htak i date, jezeli gérnik ulegl wypadkowi pod zie-
ma fo.

§) W nastepnych za$wiadczeniach, ktére obejmuja nieprzer-
wany daiszy clag okresu hiezdolnos$ci do pracy tego samego
pracownika, powtérzenie wpisu zarobkéw jest zbedne, z- miast
zarobkéw nalezy wpisaé w tabelee stowa ,.ciag dalszy*. Je-
zeli zarobki wpisal inny pracownik a nie referent zasitkowy,
pracownik ten powinien zamie$cié réwniez swéj podpis i dile
na zadw:iadczeniu obok sumy zarobkéw po lewej stronle wier-~
§za ,.razem°‘‘.

%) Jezeli najblizsza wyplata zasitku ma juz wyczerpaé usta-
wowy okres z.siigowy (26 tygodni) i pracownik nie zostatl
jesmeze uznanv 7a zdoneqo do pracy nalezv go nouczyé. ze
moze sie zwrécié do lekarza leczgcego, wzglednie do kie-
rownicliwa szpitala Jub sanatorium o postawien e wniosku
w sprawie przedluzenia okresu zasilkowego o dalsze 13 ty-
godni.

7) Przy wyplatach za diuizszy nieprzerwany okres zasitkowy
trzeba zwracaé uwage na ostatni dzien poprzedniej wyptaty
aby nie bylo przerwy w wyplacie anl tez nle wyplacié¢ za
ten sam dzien po raz drugi zasitku,

8) Traktow mie decyzji komisii socjalno-ubezpieczeniowei
jako formalnofeci i doreczanle zaswiadczen I, 4 po wyplacie
jest niedopuszczalne,

9) Oproécz zaswiadczen potwlerdzonych przez komisje pod-
stawa wpisu moga by¢ takze asygnaty zasitkowe na do.
plate, przestme przez ZUS. .

10) Referent zasitkowy w uspotecznionym zakladzie pracy
deklarujacym skladki (wyplacajacym zas.tki na r-k skladek
ubeépleczeniowych) wykonuje te czynno$é po wyplacie za-
sitkow,

b) obliczyé kwote zasttku biorac’ za podstawe
zarobki pracownika podane w czesci II zaswiadcze-
nia i postugujgc sie tabelami do obliczania za-
sitkow,

¢) wpisaé obliczony zasitek do czgsei III zaswiad-
czenia L 4, lub asygnaty na zasilek pokarmowy,

d) zamie$ci¢ swdj podpis pod obliczeniem zasitku
w miejscu na to przeznaczonym (w wierszu ,,0bli-
czyl..“).

Po obliczeniu zasitkéw referent zasitkowy po-
winien doreczyé zaswiadezenie L 4 komisji socjal-
no-ubezpieczeniowej w celu wydania decyzji w
sprawie wyplaty zasitkéw (zobacz II cze$é zaSwiad-
czenia L 4)8).

SPORZADZANIE LISTY WYPLAT

Po otrzymaniu z komisji socjalno-ubezpiecze-
niowej za$wiadczen L 4 referent przystepuje do
sporzadzenia listy i w tym celu powinien:

a) utozy¢ dokumenty zasitkowe zatwierdzone
przez komisje w takim porzadku, w jakim maja
byé wpisane kolejno nazwiska i imiona pracowni-
kéw do listy wyplat,

b) wpisaé obliczone zasitki do listy wyplat zgod-

-nie z dokumentami zasitkowymi®),

c) uzupelni¢ dokumenty zasitkowe wpisami daty,
numeru i pozycji listy wyplat w miejscu na to prze-
znaczonym,

d) wpisa¢ odpowiednie dane do kart zasitkowych,

e) podsumowaé sporzgdzong liste,

f) zsumowaé kwoty i dni zasitkéw wg rodzajéw
zasitkdw 1 wpisa¢ oifrzymane sumy na pierwszej
stronie listy wyplat w miejscu na to przeznaczo-
nym'’),

g) sporzadzi¢ w razie potrzeby liste potracen nad-
placonych zasitkéw.

Sporzadzong przez referenta zasitkowego liste
wyplat powinien skontrolowaé¢ pracownik upo-
wazniony przez glownego (starszego) ksiegowego
i komisja socjalno-ubezpieczeniowa.

Bez uprzedniego skontrolo-
wania listy,zasitki nie powin-
ny byé¢ wyptltacone Pracownik kontro-
lujacy powinien w szczegdlnoSci:

a) sprawdzi¢ dokumentacje (formalne cechy, au-
tentycznosé i kompletno$é), uprawnienia i oblicze-
nia zasilku (zarobki, stawka procentowa, ilo$é¢ dni,
prawidlowos¢ rachunkowa) i zamiesci¢ swéj podpis
na dokumencie zasitkowym (np. w III czedci za-
swiadczenia L 4 w wierszu ,,sprawdzil...}.

b) sprawdzi¢ zgodno$¢ kwot zasitkow wpisanych
do listy z dokumentami zasitkowymi,

c) sprawdzi¢ czy do kart zasitkowych wpisano
obliczony zasilek,

d) sprawdzi¢ ogdlng sume (podliczenie listy wyp-
lat).

Po skontrolowaniu listy wyplat referent zasitko-
wy powinien:

a) sprostowa¢ i usunaé¢ ewentualne biedy i uster-
ki stwierdzone przez kontrole,

b) przedtozy¢ liste do podpisu gléwnemu (starsze-
mu) ksiegowemu, kierownikowi zakladu pracy i ra-
dzie zakladowej (miejscowej),

c) wlaczy¢ karty zasilkowe do kartoteki zasiltko-
wej.
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WYPEATA ZASIEKOW

Dla uzyskania gotéwki ma wyplate zasitkéow
Z r-ku bankowego ZUS referent zasitkowy zaktadu
pracy, ktérego fundusz plac kontroluje bank, po-
winien:

a) wystawic ,zlecenie wyplaty” i przedlozy¢ je
wraz z lista wyplat do podpisania przez pracow-
nikéw zakladu pracy upowaznionych do dyspo-
nowania r-kiem bankowym.

b) wpisaé pobrang gotéwke do czesci A miesigez-
nego formularza rozliczeniowego.

Uspoteczniony zaklad pracy, ktéry deklaruje
skladki i wyplaca zasitki ma r-k skladek ubezpie-
czeniowych, przygotowuje gotéwke na wyplate
z wlasnych funduszow.

Na podstawie otrzymanej listy wyplat platnik
(ktorym mnie moze byé¢ referent zasitkowy) wypla-
ca nalezne zasitki za pokwitowaniem odbioru, ka-
sujgc rownocze$nie odpowiednie dokumenty za-
sitkowe.

ROZLICZENIE Z WYPLACONYCH ZASILKOW

Po wyplacie referent zasitkowy w kazdym zak-
ladzie pracy wykonuje mastepujgce czynnosci:

a) bada, czy wszystkim pracownikom wymienio-
nym w li§cie wyplacone zostalty zasitki za pokwi-
towaniem odbioru,

b) bada, czy platnik skasowal dokumenty zasil-
kowe,

c) skre$la w liscie i karcie zasilkowej pozycje,
ktore nie zostaly wyplacone,

d) wylacza dokumenty zasitkowe dotyczgce skre-
§lonych pozycji (w celu ewentualnego wpisania do
mastepnej listy wyptat miewyplaconej kwoty za-
sitku).

¢) ustala ogélng sume faktyczmie wyplaconych
zasitkow po odliczeniu skreslonych pozycji i wpi-
suje jg na pierwszej stronie listy.

Dalsze kolejne czynnosci sg inne w zakladzie pra-
cy ktorego fundusz plac kontroluje bank, a inne w
zakladzie pracy, ktéry deklaruje skiadki ubezpie-
czeniowe (wyplaca zasitki na r-k sktadek ubezpie-
czeniowych).

SPROSTOWANIE

Obliczanie wysokosci zasilku chorobowego

W zamieszczonym w nr 6/53 artykule pt. ,,O wzmo-
zenie kontroli wyplat zasitkow 2z ubezpieczenia
spotecznego w zakladach pracy* na str. 159, w szpal-
cie 1, w zdaniu zaczynajacym sie w wierszu 29
od dolu =zakradl sie biad. Zdanie to powinno
brzmiec:

»Przy tym nalezy pamietaé, by przy obliczaniu
casitku z tytutu czasowej niezdolnosci do bracy braé¢
pod uwage wszystkie rodzaje wynagrodzern wraz
z wynagrodzeniem za godziny nadliczbowe, za za-
stepstwa i inne wyplaty 2z tytulu umowy o prace”.
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W zakladzie pracy, ktérego fundusz ptac kontro-
luje bank, referent zasitkowy powinien:

a) wpisaé do czeSci B miesiecznego rozliczenia
z ZUS kwote faktycznie wyplaconych =zasitkow
i ewentualng roznice miedzy kwotg pobrang a kwo-
tg faktycznie wyplacona,

b) wystawi¢ polecenie przelewu na r-k ZUS
ewentualnej roznicy miedzy kwotg faktycznie wy-
placong i ewentualnie polecenie przelewu kwoty
potragconych zasitkow,

c) wpisaé¢ do czeSci C rozliczenia miesiecznego
z ZUS kwoty przekazane na r-k ZUS z tytulu zwro-
tu zasitkow,

d) przedlozyé liste wyptat razem z dokumentami
i formularzem rozliczeniowym do skontrolowania
pracownikowi upowaznionemu przez glownego
(starszego) ksiegowego.

W zakladzie pracy, ktéry deklaruje sktadki ubez-
pieczeniowe (wyplaca zasitki na r-k skladek ubez-
pieczeniowych), referent zasitkowy powinien:

a) sporzadzi¢ na 1 stronie listy wyplat ,,zestawie-
mie zasitkéw* wg rodzajow i dni,

b) sporzadzié dla rozliczenia sie z ZUS zestawie-
nie wyplaconych zasitkéw, na koszulce do zestawie-

" nia dane z 1 strony listy wyplat,

¢) przedlozy¢ liste wyplat razem z dokumentami
zasilkowymi i zestawieniem wyplaconych zasitkow
do skontrolowania pracownikowi upowaznionemu
przez giéwnego (starszego) ksiggowego,

d) przedtozy¢ zestawienje wyplaconych zasitkéw
gléwnemu (starszemu) ksiegowemu, kierownikowi
zaktadu pracy i radzie zakladowej (miejscowej),

Dalsze koncowe czynnoéci sa takie same w obu,

kategoriach zakltadéw pracy. Referenci zasitkowi
wykonuja nastepujgce czynnosei:

a) ukladajg dokumenty zasilkowe w porzadku
odpowiadajacym $ciSle kolejnym wpisom do listy,

b) wiazag ulozone w powyzszy sposéb dokumen-
ty zasitkowe z lista wyplat, wypisuja na opasce
dzien, miesiac i rok wyplaly, a nastepnie skladaja
w miejscu na to przezmaczonym, kolejno wg daty
wyplaty.

Zaktady pracy, ktérych fundusz plac kontroluje
bank, rozliczaja sie z ZUS z pobranych kwot na
wyplate zasitkow do dnia 10 kazdego miesigca za
miesiagc ubiegly. W tym celu referent zasitkowy:

a) podsumowuje rozliczenie miesieczne,

b) przedkiada podsumowane rozliczenie miesiecz- -

ne do podpisu gléwnemu (starszemu) ksiegowemu,
kierownikowi zakladu pracy i radzie zakladowej
(miejscowej),

c) przesyla miesigezne rozliczenie do ZUS.

Zaktad pracy, ktéry deklaruje skladki (wyplaca
zasitki ma r-k skladek ubezpieczeniowych) rozlicza
sie z wyplaconych zasitkéw réwmiez do dnia 10
kazdego miesigca za miesigc ublegly, W tym celu
referent zasitkowy przekazuje po uplywie danego
miesigca kalendarzowego zestawienie (wzglednie
zestawienia) zasitkow wyplaconych w ciggu ubieg-
lego miesigca — pracownikowi, ktéry w zakladzie
pracy zajmuje sie obliczaniem skladek ubezpiecze-
niowych. Pracownik ten na podstawie otrzymanych
zestawien dokonuje odpowiednich wpiséw do mie-
sigeznej deklaracji skladek i przesyla ja razem
z zestawieniami wyplaconych zasitkéw do ZUS.

St. Stawowczyk



Obliczanie zasitkéw pologowych

W poprzednich numerach PUS 1) wskazano na
uprawnienia, jakie zagwarantowalo ustawodaw-
stwo Polski Ludowej kobiecie pracujgcej w okre-
sie jej macierzynstwa. Podano przy tym warunki,
jakie powinny by¢ spelnione, aby kobieta miala
zapewnione srodki utrzymania wtedy, gdy na sku-
tek pologu wsirzymuje sie od pracy. Tymi $rodka-
mi uirzymania beda: bgdz wynagrodzenie przysiu-
gujace z przepisOw o umowie o prace, badz tez —
gdy wynagrodzenie nie przystuguje — zasilek po-
logowy z ubezpieczenia spolecznego. Obecnie omé-
wimy sposob cbliczania zasitkéw pologowych.

1.

Podstawg wymiaru zasitkéw pologowych sa za-
robki za ostatnie 13 tygodni, wzgl. 3 miesigce fak-
tycznego zatrudnienia poloznicy przed rozpocze-
ciem urlopu macierzynskiego (art. 106 ust. o ubezp.
spol). Okres faktycznego zatrudnienia pokrywaé
sie bedzie z okresem kalendarzowym tylko wtedy,
gdy w okresie 13 tygedni, wzgl. 3 miesiecy przed
rozpoczeciem urlopu macierzynskiego pracownica
pozostawala nieprzerwanie w zatrudnieniu. Jesli
natomiast bylty przerwy w zatrudnieniu, a ostatnie
zajecie przed rozpoczeciem urlopu macierzyn:zkie-
go trwalo krdcej anizeli 13 tygodni, wzgl. 3 miesia-
ce, wowczas do zarobkow z ostatniego okresu do-
licza sie zarobki z okresu weczesniejszego przed
przerwg tak dlugo, az otrzyma sie zarebki za pelny
okres 13 tygodni, wzgl. 3 miesiecy faktycznego za-
trudnienia.

Przy obliczaniu 13-tygodniowego lub 3-miesiecz-
nego okresu zatrudnienia nie uwzglednia sie mie-
siaca albo tygodnia, w ktérym rozpoczat sie urlop
macierzyfski, oraz miesigca, wzglednie tygodnia,
w ktérym poloznica nie pracowala przez pelng licz-
be dni wskutek choroby polaczonej z niezdolnoscig
do pracy, a za okres przerwy nie przystugiwatlo jej
wynagrodzenie.

Przyjmowanie tylko okresdw faktycznego Za-
trudnienia do obliczenia przecietnego zarobku jako
podstawy wymiaru zasitkéw pologowych posiada
zyciowe uzasadnienie. XKobieta bowiem w miare
rozwoju cigzy zmuszona jest nieraz przerywact pra-
ce, ustawodawstwo za$ nasze otacza jg szczegélng
opieka. Dlatego tez przy ustalaniu wysokosci za-
sitkéw pologowych siega sie w razie przerw w za-
trudnieniu do zarobkéw weczeéniejszych, gdy cigza
nie mogta jeszeze ujemnie wplywaé na wydajnosé
pracy. Uzyskuje sie przez to bardziej realng pod-
stawe wymiaru w postaci przecietnego zarobku w
wysokosci zblizonej do normalnych zarobkéw pra-
cownicy z okresu pelnej jej wydajnosci.

2.

Ustawa o ubezp. spol. kaze obliczaé wysoko$é za-
sitku tygodniowego od przecietnego zarobku tygo-
dniowego z okresu zatrudnienia, o kté6rym moéwilis-
my poprzednio. W praktyce jednak ustala sie zasi-
lek dzienny na podstawie przecietnego zarobku
dziennego.

W zalezno$ci od sposobu, w jaki oblicza sig za-
robki w zakladzie pracy, przecietny zarobek dzien-
ny mozna wyprowadzié¢ badZz z przecigtnego zarob-
"% Zob. Nr 3/53 { 3/33.

ku miesigcznego, badz z przecietnego zarobku ty-
godniowego, badz tez bezpoSrednio z sumy zarob-
kéw wyplaconyeh w okresie 13 tygodni (3 mies.).

Jesli w zakladzie pracy zarobki oblicza si¢ okre-
sdmi miesiecznymi i w okresie zatrudnienia przed
urlopem macierzynskim istniejg zarobki za peine
miesigee, wowcezas przecietny zarobek dzienny obli-
cza sie w sposob nastepujacy:

a) wyprowadza sie przeciginy zarobek miesiecz-
ny, dzielgc sume zarobkéw z 3 miesiecy przez 3,

b) ustala sig przecigtny zarobek tygodniowy,
mnozgc przecietny zarobek miesieczny przez wspoi-
czynnik 6/25 lub 0,24,

¢) oblicza sie przecietny zarobek dzienny, dzielgc
przecietny zarobek tygodniowy przez 7.

Uzyskany przecietny zarobek dzienny jest réw-
noczesnie wysoko$cig dziennego zasitku pologowego.

Przyktad: Urlop macierzynski rozpoczgl
sie 8.6.1953. Zarobki wyniosly: w maju 760 zi,
w kwisetniu 800 zt i w marcu 900 zI, Suma zarob-
kow: 760 + 800 -+ 900 = 2460 zl. Przeciginy zaro-
bek miesieczny: 2460 : 3 = 820 zi, przecietny zaro-
bek tygodniowy: 820 X 0,24 = 196,80 z1, przecietny
zarobek a zarazem zasilek polcgowy dzienny:
196,80 : 7 = 28,11 2%

Nie mozna natomiast upraszcza¢ sobie dziatan
rachunkowych, obliczajgc przecietny zarobek dzien-
ny w ten sposdb, ze sume zarobkow z pelnych 3
miesiecy zatrudnienia dzieli sie wprost przez liczbe
dni kalendarzowych, zawartych w tym okresie.
Otrzymany bowiem w ten sposéb wynik jest mniej-
szy od przecietnego zarobku dziennego obliczonego
W sposob przewidziany przez ustawe i spowodo-
walby niesluszne obnizenie naleinej kwoty zasil-
kowej.

Przyk?tad: Urlop macierzynski rozpoczal
sie w czerwcu. Zarobki za miesigce maj, kwiecien

i marzec wyniosty razem 3600 z6L. Suma dni kalen-

darzowych w tych miesigcach 31 + 30 + 31 = 92.

Przecietny zarobek dzienny przy zastosowaniu

ustawowego wspolczynnika  zamiany — wynosi:

{3600 : 3) X 0,24 : 7 = 41,14 zi. Natomiast stosujac

ilogé dni kalendarzowych otrzymamy: 3600:92=39,13

zt. Réznica wiec na niekorzys$é pracownika wynosi:

41,14 — 19,13 = 2,01 z} dziennie, a w przeliczeniu

za caly 12-tygodniowy okres =zasilkowy —

2,01 X 84 = 168,84 zl.

Jesli w zakladzie pracy zarobki oblicza sig okre-
sami tygodniowymi, to przecietny zarobek dzienny
z 13 tygodni zatrudnienia przed urlopem macie-
rzyhskim wyprowadza sie badz obliczajgc przedtem
przecietny zarobek tygodniowy, a nastgpnie prze-
cietny zarcbek dzienny, badZ tez dzielge sume za-
robkow z 13 tygodni od razu przez liczbe 91 tj.
przez 13 X 7 = 91 dni. Otrzymany wynik w posta-
ci przecietnego zarobku dziennego bedzie zawsze
ten sam w obu wypadkach, co zresztg wynika
z prostych dziatan rachunkowych.

Okres 13 tygodni zatrudnienia moze zawieraé ty-
godnie, w ktérych pracownica zatrudniona byla
przez pelny tydzien, moze tez zawiera¢ tygodnie,
w ktérych praca odbywatla sie nie przez caty ty-
dzien, lecz przez pareg dni. Zachodzi¢ wowczas mo-
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ze pytanie, w jakiej wysokoscei nalezy przyjmowaé
zarobki za tygodnie niepelnego zatrudnienia. Spra-
we te wyjasnia przepis art. 15 ust. 3 ustawy
o ubezp. spol., ktory postanawia, ze jesli pracownik
nie pracuje przez pelny tydzien, za zarobek tygo-
dniowy przyjmuje si¢ kwote, ktéra przypada lacz-
nie za dnie przepracowane w tygodniu. Postano-
wienie to jednak nie ma zastosowania, jezeli praco-
dawca wyplacit lub jest obowigzany wyplaci¢ zaro-
bek za dnie nieprzepracowane. Za zarobek tygod-
niowy zatem przyjmuje sie, niezaleznie od ilosci
dni pracy w tygodniu, zarocbek w wysokosci nalez-
nej pracownikowi na podstawie umowy o prace,
ukladu zbiorowego, przepiséw stuzbowych, regula-
minéw lub innych tytulow.

Jesli jednak przez cze$¢ tygodnia pracownica nie
pracowala na skutek niezdolno$ci do pracy i za
okres ten nie przyslugiwalo jej wynagrodzenie,
wowezas, zgodnie z instrukcjg ZUS dla zakladéw
pracy, zarobku osiggnietego za dnie przepracowane
w tygodniu nie uznaje sie za zarobek tygodniowy.
Ten niepelny tydzien zatrudnienia nie wchodzi, jak
juz méwilismy, do 13 tygodni, z ktérych przyjmuje

sie zarobki do obliczenia
zasitku.

podstawy wymiaru

Przyktad: Urlop macierzynski rozpoczat sie
10.6.53 tj. w $rode. Zarobki obliczano tygodniowo.
Wysokoéé zarobkdw ustalano na podstawie ilosci
wykonanej pracy. W okresie od 29.4.53 do 6.5.53
pracownica nie pracowala z powodu choroby
i w tym czasie pobierala zasiltki chorobowe. Przez
3 tygodnie marca pracowala tylko po 4 dni w ty-
godniu,.

Przy ustalaniu zarobkéw za 13 tygodni zatrudnie-
nla odrzuca sie tydzien, w ktérym rozpoczal sig
urlop macierzynski, oraz tygodnie niepelnego zatrud-
nienia na skutek niezdolnosci do pracy. Do 13-tygo-
dniowego okresu zatrudnienia przyjmuje sig zatem
zarobki z tygodni zatrudnienia, liczgc wstecz:

pelnych = 115 — 66 = 4 tyg
» = 303 — 254 = 4

niepeinych = 03 — 283 = 3

peinych = 232 - 73 = 2 ,

razem 13 tygodni

Przeglgd
Ustawodawstwa

CZERWIEC 1953

W miesigcu sprawozdawczym ogloszono nastepuja-
ce akty prawne, majace zwiazek z dzialalnoscia ZUS:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z 23.5.1953, zmieniajace rozporzadzenie z 19.1.
1951 w sprawie sposobu dokonywania zgloszen w za-
kresle ubezpieczern spolecznych, uiszczania skla-
dek 1 kontroli czynnosci zakladéw pracy. W rozporza-
dzeniu z 19.1.1951 (Dz. U. nr 7, poz. 60) ulega zmianie
§ 18 przez dodanie ust¢pu 3, wedlug ktorego przepi-
sy tegoz rozporzadzenia, dotyczace rcjestracji zakla-
déw pracy, skladania obliczania skladek (deklaracji),
rozliczania z wyplaconych zasilkéw, sposobu uiszcza-
nia skladek oraz Kontroli nad prawidlowoscia oblicza~
nia i uiszczania skladek, nie maja zastosowania do
uspolecznionych zakladéw pracy, optacajacych sklad-
ki na ubezpieczenie spoleczne przez banki, kontroluja-
ce ich fundusz plac na podstawie przepiséw specjal-
nych,

2. Uchwala nr 369 Rady Ministréw z 23.5.1953
w sprawie wynagrodzenia soltysow i platnych pod-
soltysow w czasie niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby (Monitor A-55, poz. 691). Zgodnie z uchwala sol-
tysi oraz platni podsoltysi maja w czasic niezdolnosci
do pracy z powodu choroby prawo do wynagrodzenia
za okres nie dluzszy niz 15 dni, poczawszy od dnia,
w ktorym nastapila niezdolno§é do pracy.

3. Instrukcja nr 37/53 Ministra Zdrowia z 5.6.1953/2.
F. V. 1527/286/53 w sprawie zasad wydawania chorym
Ickéow 1 Srodkéow opatrunkowych (Dz. Urz. Min. Zdro-
wia nr 12, poz. 91). Instrukecja wechodzi w Zycie na
miejsce dotychczasowej instrukcji nr 51,52 (Dz. U.
Min. Zdr. nr 10, poz. 109/2), normuje szczegélowo
zagadnicnia zwigzane z wykonywaniem rozporzadze-
nia Ministra Zdrowia z 3.1.1953 w sprawie oplat za
lIcki 1 $rodki opatrunkowe wydawane ubezpieczonym
(Dz. U. nr 11, poz. 43). Instrukcja wyjasnia wige, Ze
rozporzadzenie to dotyczy jedynie osob objetych prze-
pisami o ubezpieczeniu spotecznym i pracujacych oséb,
pobierajacych zaopatrzenie emerytalne lub renty oraz
czlonkow ich rodzin, '

Ponadio wspomniane rozporzadzenie stosuje sie od-
powiednio na podstawie szczegélnych przepiséow do:
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a) Zolnicrzy zawodowych zwolnionych z wojskowej
stuiby zawodowej oraz czlonkéw ich rodzin (zarzadze-
nie Ministra Zdrowia z 2.6.1951, Moniior A-50, poz.
6%2); b) czlonkéw rodzin pracownikéw, powolanych
do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej w okre-
sie odbywania tej slu?by (instr. Ministra Zdrowia
oraz Pracy i Opieki Spolecznej z 22.3.1951, Monitor
A-28, poz. 368); ¢) czlonkdéw rodzin Zolnierzy kadrowej
sluztby wojskowej, uprawnionych do Swiadczen leczni-
czych (zarzadzenie M.nistra Zdrowia z 7.11.1951, Mo-
nitor A-94, poz. 1315); d) pracownikéw twérczych,
zrzeszonych w odpowiednich zwiazkach i czlonkéw ich
rodzin (rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 29.9.1952,
Dz. U. nr 41, poz. 287); e) studentéow szkél wyzszych
oraz sluchaczow studiéw wstepnych w szkolach wyz-
szych (rozp. Ministra Zdrowia z 6.10.1951, Dz, U, nr
5%, poz. 396 i z 1953 nr 12, poz. 48).

Apteki wydajg Srodki opatrunkowe i opakowania,
w ktorych s3 wydawane leki recepturowe — za pelny
oplata, natomiast leki — za oplata w wysokosci 309
obowiazujacych cen aptecznych, chyba, ze idzie o le-
ki wymicnione w zarzadzeniu Ministra Zdrowia
z 31.1.1953 (Monitor A-14, poz. 192), ktére wydaje si¢
ubezpicczonym za oplata 10% cen aptecznych lub
o leki dla osob pobierajacych zaopatrzenia emerytalne
albo renty, ktire wydaje sie bezplatnie.

Leki i Srodki potrzebne w zwiazku z wykonaniem
zabiegu leczniczego wydaje sie bezplainie. Zwolnie-
niec od oplat obejmuje w szczegolnosci: a) leki i $rod-
ki opatrunkowe, wydawane przez zaklady leczniczo-
zapobiegawceze przy zakladach pracy w celu udzielenia
doraznej pomocy pracownikom; b) pakiety porodowe,
uzyte przez polozne wiejskie lub miejskie przy od-
bieraniu porodow. Niezaleznic od powyiszych przepi-
sow pozostaja nadal w mocy szczegélowe przepisy, do-
tyczace bezplatnego wydawania lekéw i Srodkéow opa-
trunkowych innym  kategoriom ludno$ci (ustawa
z 17.3.1932 o zaopatrzeniu inwalidzkim, dekret z 13.11.
1945 o zasilkach i pomocy dla ofiar wrogéw demo-
kratycznego ustroju Polski, ustawa z 23.7.1945 o za-
silkach i pomocy dla oséb pozostalych po ueczestni-
kach ruchu podziemnego i partyzanckiego, poleglych
w walce o wyzwolenie Polski spod najazdu hitlerow-
skiego, dekret z 14.4.1948 o zasilkach i pomocy dla
Zolnierzy Wojska Polskiego, 7olnierzy i funkcjona-
riuszow sluzby bezpieczenstwa publicznego, czlonkow
Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywaitelskiej oraz ich
rodzin, ustawa z 16.8.1923 o opiece spolecznej, roz-
porzadzenie Prez. R. P. z 6.3.1928 o zaopatrzeniu by-
lych skazancow politycznych, ustawa z 2.7.1937 o za-
pewnieniu pracy i zaopatrzeniu uczestnikéw walki
o niepodleglos¢ Panstwa Polskiego).



'¢

W tym okresie zarobek lacmmy wynosil 2600 zi,
przecietny zarobek tygodniowy — 2600 : 13 = 200
zl, oraz przecietny zarobek dzienny — 200 : 7 =
28,57 zi.

Jegli pracownica bezposrednio przed rozpocze- -

clem urlopu macierzynskiego pobierala zasitek cho-
robowy, to nie zachodzi potrzeba ustalania podsta-
wy wymiaru zasilku pologawego. Ustalony bowiem
przecietny zarobek tygodniowy czy dzienny dla
obliczenia zasilku chorobowego stanowi jednocze-
énie podstawe wymiaru dla zasilku pologowego.

3.

Zasilek pologowy wynosi tygodniowo 100% prze-
cietnego tygodniowego zarcbku, a wysokosé zasil-
ku dziennego réwna sig jednej siédmej zasilku ty-
godniowego. Z tego wynika, ze obliczony przeciet-
ny zarchek tygodniowy z 13 tygodni zatrudnienia
jest rownocze$nie zasilkiem tygodniowym i podzie-
lony przez 7 daje wysokos¢ zasilku dziennego.

Pelny zasilek pologowy wyplaca sie wtedy, gdy
poloznica nie przebywa w zakladzie polozniczym

Iub leczniczym. Za dnie natomiast, w ktérych ko-
bieta przebywa w zakladzie zamknietym spolecz-
nej stluzby zdrowia (szpital, zaklad polozniczy),
przystuguje jej zamiast zasitku pologowego badz
zasitek domowy, badz zasilek szpitalny.

Zasitek domowy, wynoszgcy polowe zasitku polo-
gowego, przystuguje wtedy, gdy poloznica ma na
utrzymaniu jednag lub wiecej oséb razem z nig za-
mieszkujgcych.

Zasilek szpitalny, ktéry wynosi jedng piata za-
silku pologowego (20%), przystuguje poloinicy
przebywajgcej w zakladzie polozniczym, jesli nie
ma nikogo na swoim utrzymaniu.

Po opuszezeniu zakladu polozniczego kobieta
znowu przez dalszy okres urlopu macierzynskiego
ma prawo do pelnego zasilku pologowego (100%),
przy czym za ostatni tydzieh pobytu poloznicy
w zakladzie leczniczym lub w szpitalu przystuguje
juz pelny zasilek pologowy, a nie domowy lub
szpitalny.

M. Brojewski

Okctniki ZUS

CZERWIEC 1953

Wydane w miesiacu sprawozdawczym przez Centrale
ZUS okélniki unormowaly nasti¢pujace sprawy:

SWIADCZENIA

Oké6lnik nr 56 z 3.6.1953 reguluje niektiére szczegoly
dotyczace zasad przeprowadzania kentroli zasilkéw ro-
dzinnych w jednostkach PKP. Ponadlo okéinik przy-
pomina, ze zgodnie z pkt. 5 okélnika 183/52 jednostki
organizacyjne PKP wyplacajg zasilki z ubezpicczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa tylko za okresy
przypadajace na czas trwania stosunku sluzbowego
danego pracownika z PKP, po rozwiazaniu za$§ stosun~
ku dalsza wyplate przeprowadza ZUS.

Okoélnik nr 57 z 12.6.1953 zarzadza na podstawie pi-
sma MP i US z 4.5.1953 Upu — 12a-6/52, aby oddzialy
zawiadomily wszystkie zakiady pracy wyplacajace za-
siiki z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa, ze wyrownanie tych zasilkow w zwiazku
%z uchwala RM z 3.1.1953 w.nno nastapié réwniez za
grudz.en 1952, W przypadku wi¢c, gdy pracownik chn-
rowal przez caly grudzien 1952, za podstawe obliczenia
dodatku wyréwnawczego (0,8%) przyimuje sie kwote
zasitku chorobowego (pologowego) za grudzien 1952,
otrzymancgo przez pracownika. Dodatek wyrdéwnawcesy
wyplaca zaklad pracy z wiasnych funduszéw i unie
przeprowadza z tego tytulu rozliczen z ZUS.

Okéinik nr 59 z 12.6.1953 podaje oddzialom do wia-
domosci tresé zarzadzen.a IMinistra Pracy i Opicki
Spotecznej z 18.5.1453 w sprawie przeliczania zarop-
kaow sprzed 4.1.1953 i usta.ania przecigtnego zarobku
nmiesigeznego przy wymierzaniu rent (Moniter A-51 poz.
575) i wyjasma, w jaki sposob zarzadzen,e to ma byé
wprowaazone w zycie. zasady zarzadzenia DMPiOS
omowlilismy w nr /1953, YUS str. 203.

Okélnik nr 61 z 19.6.1953 poleca oddzialom, aby za-
wiadomiuty PGR, iz zgounie z zarzadzeniem MriOS
winny one wyplacaé nadal zasitki rodzinne na Zouy
i dzieci stalych pracownmikdéw, kiére podjely czasowa
prace w tych gospodarstwach w okresie nat¢zonych ro-
bét rolnych (okoinik nr 150/50).

Okélmik nr 62 z 20.6.1953 zarzadza, aby oddzialy
przestaly do zakladéw pracy wyplacajacych zas.lki
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa

komunikat wyjasniajacy, ze wyplata zasilkéw pracow-
nikom bioracym udzial w pracach PGR w ramach
akeji pomocy izniwnej, ktorzy stana sie niezdolni do
pracy z powodu choroby lub wypadku w czasie tych
prac, nalezy do macierzystego zakladu pracy danego
pracownika, a nie do PGR.

Okoélnik nr 63 z 24.6.1953 zarzadza, iz komérki wy-
plaly rent obowiazane s3 od drugiego pélrocza br.
w terminic do 10 énia kazidego miesiaca przesylaé do
Cenirali ZUS miesieczne  sprawozdania  odrebnie
z czynnosci $ciagania nieprawnie pobranych Swiadczen
oraz z nadplat potracanych i biezacych Swiadczen.

Okolnik nr 64 z 24.6.1953 ustala w oparciu o pismo
MPiOS z 115.1953 Upu — 12a-8,53 zasady wg ktérych
zZonom pracownikéw powolanych do odbycia kadrowej
stuzby wojskowej nalezy wyplaca¢ zasilki pologowe
przewidziane w ustawie o ubezpieczeniu spolecznym,
mimo iz do dnia porodu nie przepracowaly jeszcze wy-
maganego przez ustawe 4-miesiecznego okresu. Zobacz
odpowiedZ na pytanie nr 250 w Zapytaniach I wyjasnie-
niach.

Okolnik nr 65 z 26.6.1953 znosi z dniem 1.7.1953 kon-
trole biurowa zasilkéw z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macicrzynstwa wyplacanych przez uspolecz-
nione zaklady pracy. Kontirole te przejmuje kontrola
terenowa. W zwiazku z tym nalezy od dnia 1.7.1953
odebraé¢ prywatnym zakladom pracy prawo oblicza-
nia i wyplacania zasilkow, jezeli im prawo takie zo-
stalo przyznane. Zasilki w.nny wypiacaé w tym przy-
padku same oddzialy. Wobec zniesienia koniroli biuro-
wej zakladéw ulega zmianie system prowadzenia kar-
totek zasitkowych, co okoélnik szczegdolowo omawia,

SPRAWY FINANSOWE

Okélnik nr 66 z 30.6.1953 dazac do uproszczenia roz-
liczen z tytulu wyplaty zasilkow chorobowych i pogrze-
bowych zaréwno z zakladami pracy, ktéorych fundusz
plac kontrolowany jest przez bank jak i z uspolecznio-
nymi zakladami pracy, dla ktérych prowadzone sa na-
dal konta osobowe, wprowadza szereg zmian w urza-
dzeniach przewidzianych w okolniku nr 39/53 dla kon-
{roli rozliczen kwot pobranych na wyplate zasilkow. Pi-
szemy o tym obszerniej w art. zamieszczonym na str.
226.

SPRAWY ADMINISTRACYJNE

Okoélnik nr 57 z 9.6.1953 wprowadza, nawiazujac do
zarzadzenia nr 37 Ministra Pracy i Opieki Spoleczne]
z 23.4. 1953 Gpo/6¢/24/53, odpowiednie ograniczenia
i ewidencje miedzymiastowych rozmow telefonicznych
uchylajac zarazem obowiazujacy dotychczas w tym
zakresie okolnik 174/49.
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Skroty uzyte w wyjasnieniach oznaczajg: RM — Rada Mi~
nistréw, MPiOS — Minsterstwo Pracy i Opieki Spoteczne],
ZUS — Zaklad Ubezpleczen Spolecznych, Dz, U. -- Dziennik
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Monitor — Monitor Polski,
KZ — XKodeks Zobowigzan, KG — Karta Goérnika, PUS —
Przeglad Ubezpleczen Spolecznych,

238. Prawo do $wiadczenn z tytulu pracy siostry.

PYTANIE: Pracownica N, K, wziela po Smierci ro-
dzicow na swe wylaczne ufrzymanie mlodsza siostre
liczaca 22 lata, kiéra od 8 lat jest trwale pniezdolna
do zarobkowania. Ob. N. K. zwrocila si¢ do zakladu
pracy o wpisanile siostry do jej legitymacji ubezpie-
czeniowej jako czlonka rodziny oraz o wyplacenic na
nig zasilku rodzinnego. Zaklad pracy odmoéwil joj za-
daniu. Ob. N. K. zapytuje, czy odmowa jest prawnie
uzasadniona.

ODPOWIEDZ: Pod wzgledem uprawnien do zasitkéw
rodzinnych siostre uwaza sie jako dziecko obce. We-
dlug rozp. RM z 26.7.1950 (Dz. U. nr 33, poz. 297).za-
silki rodzinne na dziecko obce przystuguja pracowni-
kowi wtedy, je$li zostalo ono przyjete na wychowanie
i utrzymanie przed osiggnieciem pelnoletnosei. tj. przed
ukonczeniem 18 lat Zycia. Poniewaz w konkretnym
przypadku siostra zostala przyjeta na utrzymanie po
osiggnieciu 22 lat zycia, wobec tego zasilek rodzinny
na nig nie przysluguje.

Pod wzgledem uprawnien do $wiadczert chorobo-
wych, siostra traktowana jest jako czlonek pozostalej
rodziny. Moze wiec ona byé wpisana do legitymacji
ubezpieczeniowej po stwierdzeniu, ze zamieszkuje ze
starszg siostrg we wspolnym gospodarstwie domowym
oraz pozostaje na wylgcznym i catkowitym jej utrzy-
maniu. Wpiséw dokonuje terenowy oddzial lub wy-
dzial s§wiadczenn ZUS po przedlozeniu legitymacji ubez-
pieczeniowej oraz zaswiadczenia prezyd. gminnej lub
miejskiej rady narodowej o wspdlnym zamieszkiwaniu
i pozostawaniu na wylacznym utrzymaniu siostry pra-
cownicy. (mb)

239. Zasitek rodzinny na dziecko przebywajqce
w okresie szkolnym w internacie, a podczas wakacji
u opiekunki.

PYTANIE: Za dziecko przebywajace w internacie
szkolnym prawna jego oplekunka optaca tylko lekcje
muzykl, na ktére dziecko dodatkowo uczeszcza. Catko-
wite natomiast koszty utrzymania dziecka ponosi in-
ternat. Na okres wakacjl szkolnych opizkunka z wla-
snych checl zabiera dziecko do siebie 1 w tym czasie
pozostaje ono na jej utrzymaniu. Zaktad pracy zapy-
tuje, czy 1 w jakim okresie oplekunce przysluguje za-
silek rodzinny na dziecko.

ODPOWIEDZ: W okresie roku szkolnego dziecko nie
pozostaje na utrzymaniu opiekunki, poniewaz koszty
utrzymania ponosi internat, Pokrywanie natomiast
optat przez opiekunke za dodatkowe lekcje muzyki
nie stanowl kosztéw utrzymania dziecka. Dlatego
w okresie roku szkolnego opiekunka nie ma prawa do
pobierania zasitké6w na to dziecka, gdyz nie spelnia
warunku utrzymywania i wychowywania dziecka
w tym czasie.

W okresie wakacjl szkolnych dziecko pozostaje na
utrzymaniu opiekunki. Faktu tego nie zmienia oko-
liczno$é, ze zabranie w tym czasie dziecka z internatu
nastapilo z wlasnej checi opiekunki. Je$li wiec przed
okresem wakacyjnym opiekunka przepracowata w tym
samym zakladzie pracy co najmniej 3 miesigce, z kto-
rych kazdy obejmowal przynajmniej 20 dni pracy
o pelnym wymiarze godzim, to przyslugiwaé jej be-
dzie zasilek rodzinny od tego miesigca, w ktérym za-
brata dziecko na swoje utrzymanie i pobiera¢ go mo-

ze do tego miesigca wlgcznie, w ktérym odda dziecko
do internatu. (mb)

240 Co nalezy uczynié, by pracownicy mogli biezqco
ozrzymywaé zasitki rodzinne.

PYTANIE: Pracownicy powiatowego zarzadu spol-
dzielni Samopomoe Chlopska w S. wystapili ze skarga,
ze od kilku miesigey nie otrzymuja naleinych zasitkow
rodzinnych, poniewaz zaklad pracy na ten cel nie ma
pieni¢dzy, a oddzial ZUS, do ktérego zwracal sie zaklad
pracy o przekazanie zaliczki na wyplate, odmawia na-
deslania gotowki, W jaki sposéb nalezy te sprawe za-
latwié, by pracownicy mogli uzyskaé zalegle kwoty
oraz otrzymywaé biezaco przyslugujace im zasilki ro-
dzinne?

ODPOWIEDZ: Wedlug rozp. MPiOS z 16.1. 1948 (Dz.
U. nr 4, poz. 32) wyplata zasitkow rodzinnych zostala
pawierzona zakladom pracy (§ 1), ktore obowigzane sg
wyplacaé je swoim pracownikom biezgco co miesige
z dolu najpdzniej do dnia 6 nastepnego miesigca (§ 4).

Przedsiebiorstwa, ktérych fundusz pltac kontroluje
bank, pobierajy gotéwke na wyplate zasitkow w ban-
ku. Natomiast pozostate zaktady pracy maja obowig-
zek wyplacaé¢ zasitki z wlasnych funduszéw na poczet
naleznosci za skladki; przekazujge skladkl potracaia
wige kwoty wyplacone tytulem zasitkow. Jezeli jednak
kwota wyplaconych zasitkéw przewyzsza sume naiez-
nych skladek, wowezas oddzial ZUS zwraca zakladowi
pracy nadplacong roéznice w przeciggu dwéch tygodni
od dnia ctrzymania listy wyplat- zasitkéw i deklaracji
sktadek (§ 5). Ponadto wg rozp. MPIOS z 19.1. 1951 r.
(Dz. U. nr 17, poz. 60) zaklady pracy, ktérym powierzono
wyplute zasitkOw, obowigzane sg skladaé oddzialowi
ZUS wraz z obliczeniem skladek miesigczne rozlicze-
nia z wyplaconych zasitkow,

Z tych postanowienn wynika, Ze zaklad pracy obowig-
zany jest z jednej strony - do bieZacego placenia zasil-
kow swoim pracownikom, z drugiej strony do nadsy-
tania oddziatlowi ZUS dowoddéw dla dokonania rozli-
czen z tytulu wyplaconych zasitkéow i naleznych od-
dzialowi skladek. Dopiero po otrzymaniu tych dowo-
dow, jesli powstanie réznica na korzysé zaktadu pracy,
oddzial ZUS obowiazany jest przekazaé ja w terminie
najpézniej dwéch tygodni. Na tle obecnych przepiséw
oddziat ZUS nie moze przekazywac¢ z gory zakladowi
pracy, ktérego fundusz plac nie jest kontrolowany
przez bank, pieniedzy na wyplate zasitkéw.

Jezeli powiatowy zarzad Samopomocy Chlopskiej nie
wyplaca zasitkéw rodzinnych, rada zakladowa lub miej-
scowa powinna interweniowaé¢ u wyzszych instancji
zwigzkowych 1 wladz spéldzielezych. W ostatecznym
wypadku moze ona takze wystapié¢ do terenowego od-
dzialu ZUS, aby ten przejgl wyptlate zasitkéw i doko-
nywal jej na tych samych zasadach, jakie obowigzuja
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w drob-
nych zakladach pracy. Podstawe do tego daje przepis
§ 1 p. 3 powol. rozp. z 16.1. 1948 wg ktorego ZUS moze
przejmowaé wyplate zasitkow rodzinnych od poszeze-
gdlnych pracodawcéw i wyplacaé je bezpoéredmo pra-
cownikom.

(mb)

241, Okresu stuzby wojskowej nie wlicza s?e do dni
pracy przy ocenie prawa do zasitkéw rodzinnych

PYTANIE: Ob. L. K, zwolniony zostal z zasadniczej
sluzby wojskowej 14.5.1953. Zatrudnienie podjal na-

stepnego dnia, $j. 15.5.1953. Zaklad pracy zapytuje, czy
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za maj przystuguje ob. L. K. zasilek rodzinny, chociaz
nie ma przepracowanych 20 dni w tym miesigcu.

ODPOWIEDZ: Okres zasadniczej stuzby wojskowej
wlicza sie do trzechmiesiecznego okresu zatrudnienia
wymaganego do nabycia uprawnien do zasilku ro-
dzinnego, a to zgodnie z rozp. MPIiOS z 23.8.1952 (Dz.
U. nr 38 poz 267), jesli okres pomigdzy zwolnieniem
ze stuzby wojskowej a podjeciem zatrudnienia nie prze-
kracza 30 -dni. Natomiast okresu sluzby wojskowej
nie wlicza sie do dni pracy, ktérych ilos¢ w danym
miesigcu kalendarzowym nie moze wynosi¢é mniej
niz 20. '

W konkretnym przypadku ob. L. K. nie ma upraw-
nien do zasilkéw rodzinnych za maj, poniewaz ilosé
dni przepracowanych jest mniejsza od 20. Prawo to
powstanie od tego miesigca kalendarzowego, w kto-
rym ob. L. K. przepracuje co najmniej 20 dni. (mb)

242. Zonie nieSlubnej przystuguije $wiadczenia leczni-
cze, natomiast nie przystuguje na nig zasitek rodzinny.

PYTANIE: Ob. F. 8. ma od 1946 na swoim utrzy-
maniu nie§lubna Zone oraz 2 dzieci zrodzonych z fak-
tycznego ich pozycia. Nieslubna Zona oraz dziecl wpi-
sane s3 do legitymacji ubezpieczeniowej 1 korzystaja
z bezplatnej pomocy leczniczej. Zasilki rodzinne otrzy-
muje pracownik tylko na dzieci, natomiast na zone nie-
§lubna zaklad pracy odmawia wyplaty zasilku, Rada
zakladowa zapytuje czy sluszne jest, ze na te sama
osobe istricje prawo do swiadczen leczuiczych, nato-
miast nie ma uprawniei do zasilku rodzinnego,

ODPOWIEDZ: Za Zzone uwaza sie¢ zgodnie 2z prze-
pisami prawa malzenskiego osobe, z ktdéra zostal za-
warty zwigzek malzenski w formie przepisanej pra-
wem obowigzujacym w chwili zawarcia malzenstwa.
Jeéli wiec nie bylo zawarte malzenstwo formalne, to
zona nieslubna w skutkach prawnych wobec Panstwa
traktowana jest jako osoba obca.

Osoba obca moze mieé prawo do $wiadczen leczni-
czych na réwni z czlonkami rodziny z tytulu pracy jej
zywiciela, jesli co najmniej od 6 m-cy zamieszkuje
z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz jest
na jego wylacznym i calkowitym utrzymaniu. Nato-
miast na osobe obeg, jakg jest zona nie$lubna, nie przy-
stugujg zasitki rodzinne, pomimo, ze jest ona matka
dzieci zrodzonych z faktveznego pozycia, na ktore
ojciec otrzymuje zasitki rodzinne.

Dlatego w konkretnym przypadku stanowisko zakla-
du pracy, ktéry odmawia pracownikowi prawa do za-
silku rodzinnego na zone nieflubng, a przyznaje za-
sitki na dzieci, jest stuszne. (mb)

243. Prawo do zasitkéw rodzinnych na dziecko
przebywajqce w zaktadzie opiekuniczym

PYTANIE: Dziccko pracownika przebywa w Panstw,
Zakladzie Leczniczo-Wychowawczym w Swiebodzinie,
ktéry ponosi koszty zwiazane z wychowaniem, utrzy-
maniem i ubraniem dziecka. Rodzice ratomiast obo-
wiazani 83 tylko do pokrywania kosztéw kupna pod-
recznikéw 1 pomocy szkolnych. Zaklad pracy zapytu-
je, czy ojcu przysluguje zasilek rodzinny na to dziecko

ODPOWIEDZ: Podstawowym warunkiem dla istnie-
nia prawa do zasitkéw rodzinnych jest wychowywanie
i utrzymywanie dziecka przez pracownika, Poniewaz
ojciec warunku tego nie spelnia, gdyz koszty utrzyma-
nia i wychowania dziecka pokrywane sg z funduszéw
publicznych, wobec tego w tym okresie nie ma on
prawa do pobierania na to dziecko zasitkéw rodzin-
nych. (mb)

244, Obliczanie zasitkéw chorobowych
przy kilkudniowych zatrudnieniach.

PYTANIE: Ob. W. K. zapytuje, jak nalezy obliczyé
zasilek chorobowy pracownikowi, kiéry ulegl wypad-
kowi . w zatrudnieniu po przepracowaniu paru dni
(np. rozpoczal prace w piatek, a ulegl wypadkowl we

wtorck nastepnego tygodnia), oraz czy naleiy przyj-
mowaé zarobek z dnia, w kiérym nastapil wypadek.

ODPOWIEDZ: Jedli wypadek nastapil przed uply-
wem pelnego tygodnia zatrudnienia, wéwczas za pod-
stawe wymiaru zasilku chorobowego przyjmuje sie do-
mniemany zarobek tygodniowy, jaki by pracownik osig-
gnal gdyby pracowal przez caly tydzien. W tym celu
wyprowadza sie przecietny zarobek dzienny za dni
przepracowane, dzielgc sume naleznego zarobku przez
liczbe dni . faktycznie przepracowanych. Otrzymany
przecietny zarobek dzienny pomnozony przez 6 daje
domniemany zarobek tygodniowy, ktéry stanowi pod-
stawe wymiaru zasitku tygodniowego. Np. za 4 dni pra-
cownik zarobil 160 zlL. Zarobek dzienny wyniesie 40 zl,
a tygodniowy (40x6) — 240 zl. Zasilek tygodniowy
70-procentowy wyniesie 240x 0,7, tj. 168 zl; zasilek
dzienny 1/7 zasilku tygodniowego, a wiec 24 zl. Ra-
chunek mozna uprosci¢, poniewaZz zasilek dzienny, jak
widaé¢ z przykladu, wynosi 1/10 zarobku tygodnio-
wego.

W podobny sposéb oblicza sie zasitki chorobowe, gdy
w kilkudniowym okresie zatrudnienia wystgpuje poza
niedzielg jeszcze jeden dzien $wigteczny oraz gdy pod-
jecie zatrudnienia i wypadek nastgpily w tym samym
tygodniu, a pracownik przepracowal tylko pare dni.
Do podstawy wymiaru zasilku nie przyjmuje sie za-
robku z dnia, w ktérym nastapil wypadek przy pracy,
chyba, ze wypadek zdarzyl sie po zakonczeniu pracy,
np. w drodze do domu. (mb)

245, Wryczerpanie okresu zasitkowego przez pobranie
wynagrodzenia za okresy mniezdolnosci do pracy.

PYTANIE: Na przestrzeni calego roku 1952 pracow-
nik chorowal przez 274 dni na te sama chorobe. Za
okresy choroby otrzymywal pelne wynagrodzenie,
a umowa o prac¢ wygasla doplero w koricu 1952, Po-
miedzy okresami niezdolnosci do pracy nie bylo ani
jednej przerwy, ktéora frwalaby ponad 8 tygodni. Po
rozwiazaniu umowy o prace pracownik, bedac nadal
niezdolnym do pracy, zazadal wyplacania mu zasitku
chorobowego. Zaklad pracy zapytuje przez jaki okres
nalezy w tym przypadku placi¢ zasilek chorobowy.

ODPOWIEDZ: Wg przepiséw ustawy o ubezp. spol.
pracownikowi przysluguje w razie niezdolnosci do
pracy spowodowanej tg sama chorobg zasilek choro-
bowy przez okres nie dluzszy niz 26 tygodni, tj. przez
26 x 7 = 182 dni. Okres pobierania zasilku moze byé
przedluzony na dalsze 13 tygodni, jesli rokowania le-
karskie wskazujg na odzyskanie zdolno$ci do pracy
w ciggu najblizszych 13 tygodni. Je$li pomiedzy okre-
sami niezdolnosci do pracy istnieje przerwa nie wiek-
sza od 8 tygodni, to drugiego zachorowania po przer-
wie nie uwaza sie za nowg chorobe, powodujacg po-
wstanie nowego okresu zasilkowego. I wreszcie pra-
cownik nie ma prawa do pobierania zasitku chorobo-
wego za okres niezdolnosci do pracy, w ktérym otrzy-
muje wynagrodzenie od pracodawcy. Natomiast taki
okres niezdolnosci do pracy, za ktéry pracownik otrzy-
muje wynagrodzenie wlicza sig¢ do 26 wzgl. 39-tygod-
niowego okresu zasilkowego.

Poniewaz w konkretnym przypadku pomiedzy okre-
sami niezdolnoéci do pracy nie bylo ani jednej przer-
wy dluzszej od 8 tygodni, nalezy przyjaé, ze niezdol-
no$é do pracy podczas wszystkich okreséw byla spo-
wodowana ta samg chorobs.

A zatem wszystkie okresy niezdolnosci wlicza sie do
jednego okresu zasilkowego. Ze wzgledu na to, ze pra-
cownik pobieral przez caly czas choroby wynagrodze-
nie, a ilo$é dni choroby wyniosta 276, nalezy przyjaé,
ze pracownik wyczerpal nie tylko 26, ale i 39-tygod-
niowy okres zasilkowy podczas trwania stosunku pra-
cy i w tej chwili nie ma prawa do zasitkéw choro-
bowych. (mb) .

246, Uproszczenie obliczen zasitkdéw
2z ubezpieczenia chorobowego.

PYTANIE: Zaklad pracy oblicza zasilki chorobowe
i pologowe przy pomocy tabel dostarczonych przez od-
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dzial ZUS. Tabele te w duzym stopniu ulatwiaja prace
i chronig przed bledami rachunkowymi. W zwiazku
z tym zaklad pracy pyta, w jaki sposéb mozna upro-
§ci¢ dzialania rachunkowe przy obliczaniu zasilkow
pogrzebowych, ktore nie sa ujete w tabelach.

ODPOWIEDZ: Obliczanie zasitkéw pogrzebowych
jest proste. Zasitki te bowiem wynoszg w razie $mier-
ci czlonka rodziny pracownika trzytygodniowy, a wra-
zie $mierci samego pracownika, — siedmiotygodniowy
ostatni zarobek ubezpieczonego. Jezeli wiec ubez-
pieczony otrzymywal wynagrodzenie tygodniowe, na-
lezy wykonac¢ jedno tylko dzialanie, tj. pomnozy¢ za-
robek tygodniowy przez 3 wzglednie 7.

Przy wyplatach miesiecznych za zarobek tygodnio-
wy przyimuje sie 6/25 zarobku miesiecznego. Majac
wiec miesieczny zarobek w kwocie np. 750 zi, zarobek
tygodniowy obliczymy mnozac 750 zl przez 6 i dzielac
otrzymany iloczyn przez 25. Zarobek tygodniowy wy-
niesie (750 x 6 : 25) = 180 zl. Dzialanie to mozemy upro-
§ci¢ w ten sposdb, Ze zarobek miesieczny pomnozymy
przez liczbe uzyskang z podzielenia 6 przez 25. tj. przez
0.24; otrzymamy oczywiscie ten sam wynik. Poniewaz
dla ustalenia wysokosci zasiltku pogrzebowego musi-
my zarcbek tygodniowy pomnozyé jeszcze przez 3
wzgl. 7, wiec dla uproszczenia obliczen mnozymy za-
robek miesieczny: a) w razie $mierci czlonka rodziny
pracownika przez wspdlczynnik 0,24 x3, tj. 0,72, b)
w razie $mierci pracownika — przez wspdlczynnik
024x 17, tj. 1.68. W omawianym wiec przykladzie za-
silek pogrzebowy wynosi w razie $mierci czlonka ro-
dziny pracownika 750 x 0.72 = 540 zl, w razie za$ $mier-
ci samego pracownika 750 x 1,68 = 1.260 zi. (Es)

247. Zasilek chorobowy po rozwigzaniu umowy o prace

PYTANIE: Ob. M. K. by! niezdolny do pracy z po-
wodu choroby serca od 1.3.1953 do 31.5.1953. Stosunck
pracy rozwiazary zostal 31.5.1953 i po tym dniu ob.
M. K. nie podjal juz pracy. Dnia 10.7.1953 ponownie

. zachorowal na serce i stal sie niezdolny do pracy. Czy

przysluguje mu réwniez zasilek chorobowy od 10.7.
1953, tj. za czas niezdolnoScl do pracy powstalej po
rozwiazaniu umowy o prace.

ODPOWIEDZ: Po rozwigzaniu umowy o prace za-
sitki z ubezpieczenia chorobowego mogg byé przyzna-
ne, jezeli niezdolnosé do. pracy powstata na skutek tej
samej choroby, ktora istniala w czasie trwania umowy
o prace i jezeli miedzy niezdolno$cia do pracy z okre-
su trwania stosunku pracy, a miedzy niezdolnoscig
do pracy po jego rozwigzaniu przerwa nie wynosi
wiecej niz 8 tygodni.

W konkretnym przypadku wymagane warunki sg
spelnione. a zatem ob. M. K. przystuguje zasilek réw-
niez od 10.7.1953 nie dluzej jednak niz do wyczer-
pania 26 ewent. 39-tygodniowego okresu zasitkowego,
do ktérego wlicza sie takze okres niezdolnosci do pra-
cy przed rozwigzaniem umowy o prace, tj. od 1.3.1953
do 31.5, 1933. (Es).

248. Zasitek za okres odosobnienia z powodu zakaZnej
choroby w domu ubezpieczunego.

PYTANIE: Robotnik ob. R. K. wstrzymal si¢ od pra-
. ¢y na skutck zarzadzonego przez lckarza sanitarncgo
przymusowego odosobnicnia z powodu zakaznej cho-
roby w domu., Oh. R. K. nie otrzymal wyunagrodzenia
za okres odosobnicnia, pyta wiec, czy 1 na jakich
warunkach przystuguje mu zasilek chorobowy.

ODPOWIEDZ: Dla zapewnienia pracownikom fizy-
cznym $rodkéw materialnych w ckresie przymusowe-
go odosobnienia z powodu zakazZnej choroby w ich do-
mu. tj. w czasie, kiedy z przyczyn od nich niezalez-
nych wsirzymali sie od pracy i nie otrzymali skutkiem
tego wynagrodzenia, zostaly im przyznane zasilki cho-
robowe na cogdélnych warunkach przewidzianych w
ustawie o ubezpieczeniu spolecznym. Pracownicy ci
majg wiec prawo do zasilkéw chorobowych, jezeli
przed dniem odosobnienia byli ubezpieczeni nieprzer-
wanie przez okres 4-ch tygodni, lub jezeli przed tym-
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ze dniem byli ubezpieczeni w ciggu 12 miesiecy nie
mniej niz przez 26 tygodni.

Jesli wiec ob. R. K. czyn! zado$é warunkom, przy-
stuguje mu zasilek chorobowy (70% przecietnego ty-
godniowego zarobku). Aby uzyskaé te zasilki musi on
przedlozy¢ w zakladzie pracy, w ktorym jest zatrud-
niony zaswiadczenie o czasowej niezdolnosci do pra-
cy na formularzu L4, ktére powinno byé zaopatrzo-
ne w pieczatke z napisem ,sanitarne®. Stosownie do
instrukeji nr 121/52 Ministra Zdrowia z 12.12.1952 (P.L.
10/11725/52, Dz. Urz. Min. Zdr. nr 24 poz. 241) wy-
dzialy zdrowia prez. rad narodowych moga upowaz-
ni¢ lekarzy sanitarnych 1 lekarzy zakladdéw spotecz-
nych stuzby zdrowia do wydawania zarzadzen odo-
sobnienia na okres dluzszy niz 3 dni. S
(Es)

249, Podawanie zarobkow w za$wiadczeniach
dla otrzymania wyprawki niemowlecej

PYTANIE: Ob, M, S. z Pleszewa zapytuje, czy w za-
Swiadezeniach wystawianych pracownikom dla uzyska-
nia bezplatnej wyprawki niemowlccej nalezy poda-
waé przeci¢tny fakiyczny zarobek, czy tez tylko wy-
soko$é placy podstawowej bez zadnych dodatkéw, jak
tego domagaja sig niektorzy pracownicy.

ODPOWIENZ: Wedlug uchwaly Prezydium Rzadu nr
71/52 z 16.2.1952 bezplatna wyprawka niemowleca przy-
stuguje zatrudnionym tylko wtedy, gdy: a) zatrudnie-
nie ojca lub matki trwa co najmniej 4 miesiece przed
urodzeniem sie dziecka i jedno z rodzicow jest czlen-
kiem zwigzku zawodowego oraz b) Sredni miesigczny
zarobek bruito obliczony z okresu ostatnich trzech mie-
sigey przed urodzeniem sie dziecka zadnego z rodzicow
gdy oboje pracuja — nie przekracza 1000 zl, je$li za$
tylko jedno z rodzicdw zarobkuje, to gdy zarobek jego
nie przekracza 1.200 zl.

Przez zarobek brutto nalezy rozumie¢ kwote przy-
stuguigcg pracownikowi z tytulu jego zaszeregowania
oraz ilosci wykonanej pracy w danym miesigcu, a wiec
place podstawowa wraz z wszelkimi dodatkami i pre-
mig bez potracen.

(mb)

250. Warunki od ktérych uzaleznione sq zasilki pologo-
we gdy maz odbywa stuzbe w wojsku.

PYTANIE: Maz powolany zostal do odbycia kadro-
wej stuzby wojskowej. Zona bedaca w ciazy 1 pozosta-
jaca dotychezas na utrzymaniu meza, dla zapewnienia
sobie $rodkéw utrzymania podjela zatrudnienie, Po
przepracowaniu niespelna trzech miesigcy rozpoczgla
urlop macierzynski. Rada zakladowa zapytuje, czy wo-
bec szczegdlnych warunkow nie mozna byloby przy-
znaé tej pracownicy zasilkow pologowych pomimo nie-
przepracowania 4-ch miesigcy, poniewaz w okresie ur-
lopu macierzynskiego pozosiaje ona bez srodkow utrzy-
mania.

ODPOWIEDZ: MPiOS w okélniku z 11.5.1953 (Moni-
tor A 48 poz. 554) wyjasnilo, Ze Zonom pracownikéw
powolanych do odbycia kadrowej sluzby wojskowej,
ktére do dnia porodu nie przepracowaly czterech mie-
siecy, nalezy wyplacaé zasitki pologowe przewidziane
w ustawie o ubezp. spol., j2sli zostanie stwierdzcne, ze:

a) zrédlem utrzymania rodziny byl zarobek meza,
otrzymywany z tytulu zatrudnienia uzasadniajacego
obowigzek ubezpieczenia oraz

b) bedaca w cigzy Zona podjela po 1.1.1953 prace,
z powodu ktorej podlega ubezpieczeniu, nie pdiniej niz
w ciggu 30 dni, liczac od dnia rozpoczecia przez meza
kadrowej stuzby wojskowej.

Dla stwierdzenia wiec uprawnien do zasilkéw polo-
gowych powinny by¢é dostarczone:

a) zas$wiadczenie z ostalnicgo miejsca pracy meza,
stwierdzajqce, ze byl on pracownikiem majemnym,

b) zaswiadczenie wladz wojskowych, stwierdzajgce
powotanie do odbycia i date rozpoczecia kadrowej stuz-
by wojskowe]j oraz



¢) zaswiadezenie zakladu pracy zony o poczatku roz-
poczecia pracy.

Przy stwierdzaniu uprawnien do zasiltké6w w tych
przypadkach MPiOS zaleca, aby kazda sprawa bada-
na byla wnikliwie, czy poloznica nie przystgpila do
pracy jedynie w tym celu, aby pobraé zasilki.

Podstawe wymiaru zasitku stanowi przecietny zaro-
bek tygodniowy uzyskany 2z okresu faktycznego zatru-
dnienia przed rozpoczeciem urlopu macierzynskiego.

(mb)

251. Swiadczenia dla matki w razie $mierci niemowle- -

cia.

PYTANIE: Spdldzielnia pracy pisze: ,Pracownicy
naszej umarlo 6-tygodniowe dziccko; czy naleZzy nadal
placié zasilek pologowy, od kiedy wstrzymaé wyplate
zasilku rodzinnego oraz w jakicj wysokoSci wyplacié
zasilek pogrzebowy*.

ODPOWIEDZ: Kobiecie pracujgcej przysluguje na
skutek porodu zasilek pologowy przez okres 12 tygodni,
tj. 84 dni, jesli nie ma prawa do otrzymywania w tym
czasie zarobku. Prawo do otrzymywania zasilku polo-
gowego niezalezne jest od tego, czy dziecko w tym
okresie zyje. Sam bowiem fakt porodu stwarza pra-
wo do zasilku. Okres 12 tygodni przeznaczony na wy-
poczynek kobiety nie moze byé skrdocony. Dlatego po-
mimo émierci dziecka zasilek pologowy przysluguje do
wyczenpania pelnego 12-tygodniowego okresu, w kté-
rym kobieta ma prawo i obowigzek wstrzymaé sie od
pracy. Zasilek rodzinny przystuguje do kofica tego mie-
sigea, w ktérym nastgpila $§mier¢ dziecka. Jedli wiec
smier¢ dziecka nastgpila w czerwcu, to zasilek rodzin-
ny nalezy wyplacié w pelnej wysokosci za ten miesigc.

Fakt otrzymywania zasilku rodzinnego wskazuje, ze
dziecko bylo na utrzymaniu matki, ktéra zatemn na
skutek $mierci dziecka ma prawo do otrzymania zasit-
ku pogrzebowego. Zasiltek ten wynosi 3-tygodniowy za-
robek matkt. Poniewaz smieré¢ nastgpila w czasie po-
bierania przez matke zasilku pologowego, do oblicze-
nia wiec zasilku pogrzebowego nalezy przyjaé zaro-
bek z ostatniego tygodnia, wzgl. miesigca przed rozpo-
czeciem urlépu macierzynskiego, tj. przed porodem.

(mb)

252. Zachowanie uprawniern w ubezpieczeniu brackim
po zaprzestaniu pracy gornika

PYTANIE: Ob, P. B. przebyl w ubezpieczenin brackim
z tytulu pracy w gornictwie do stycznia 1945 przeszlo
60 miesiecy. Od tej pory pracowal poza goérnictwem
i zatrudnienie to nie utrzymywalo mu uprawnich ubez-
pieczeniowych brackich. Ob. P. B. nie oplacal tez skla-
dek kontynuacyjnych ani uznaniowek. W 1949 otrzymal
rente z ubezpieczenia cmerytalnego z tytulu niezdolno-
§ci do zarobkowania. Poniewaz uznanie niezdolnosci do
zarobkowania w zakresic ubezpieczenia emerytalnego
Jest rownoczesnie stwierdzeniem 'niezdolnosci do pra-
cy zawodowej w zakresie ubezpieczenia brackiego, ob.
P. B. zapyluje, czy uprawnienia jego z ubezpieczenia
brackiego sa zachowanc do 1949.

ODPOWIEDZ: W mys$l przepiséw obowigzujacych do
1.4.1951 uprawnienia z ubezpieczenia brackiego, nabyte
do 1.1.1947, uwazalo sie za zachowane do dnia 31.12.1947.
Od tej daty uprawnienia mogly byé utrzymane tylko
przez dalsze brackie ubezpieczenie, przez oplacanie
uznaniowek albo tez przez okresy zastepcze, jak stuz-
ba wojskowa, bezrobocie, pobieranie renty emerytalnej
itp. Poniewaz zaden z tych przypadkéw u ob. P. B. nie

zachodzi, uprawnienia jego wygasily z Koncem 1047.
Uprawnienia te moglyby odzyé tylko w tym przypad-
ku, gdyby ob. P. B. — w razie cdzyskania zdolno$ci do
bracy — przepracowal w jednym z tzw. zakladéw brac-
kich przynajmniej 12 miesigey.

(TW)

253. Ubezpieczenie drobnych producentéw rolnych.

PYTANIE: Ob. J. T. jest drobnym producentem
rolnym na terenie powiatu zywieckiego., W czasie
pracy na roli w dniu 9.4.1945 zostal postrzelony. Po-
niewaz na teren pow. zywieckiego zostala w czasie
okupacji rozciagnigta niemiecka ordynacja ubezpie-
czeniowa, ob. J. T. zapytuje, czy z tego tyluln przy-
sluguje mu prawo do renty wypadkowej.

ODPOWIEDZ: Pomijajge sprawe, czy na teremie
powiatu zywieckiego zostato faktycznie wprowadzo-
ne w zycie ubezpieczenie drobnych producentéw
rolnych i czy skladki za to ubezpieczenie byly pobie-
rane, stwierdzi¢ nalezy, ze przepisy niemieckie, roz-
ciaggniete w czasie okupacji na tzw. tereny wilaczone
do Rzeszy, przestaly obowigzywaé z chwilg wyzwole-
nia (styczen 1945).

Skoro ob. J. T. ulegt wypadkowi 9.4.1945, tj. w cza-
sie, w kitérym nie istnialo juz ubezpieczenie drob-
nych .producentéw rolnych na terenie pow. Zywiec-
ki=go, nie ma prawa do renty wypadkowe].

(TW)

254. Prawo do zasilku pogrzebowego z powodu §mierci
. matki oddzielnie mieszkajqacej

PYTANIE: Pracownica majaca na utrzymaniu mat-
ke, z ktéra wspélnie zamieszkiwala, zostala przenie-
siona z Krakowa do Warszawy. Do czasu otrzymania
mieszkania w Warszawic, matka pozostala w Krako-
wie, gdzie w krotkim czasie zmarla, Zaklad pracy za-
pytuje, czy w tych warunkach przysluguje pracowni-
cy zasilek pogrzebowy z powodu $mierci jej matki.

ODPOWIEDZ: W razie $mierci czlenka rodziny zgo-
dnie z postanowieniami ustawy o ubezp. spol. przy-
stuguje pracownikowi zasilek pieniezny na koszty po-
grzebu w wysokosei trzykrotnego ostatniego zarobku
tygodniowego pracownika (art. 110). Za czionka rodzi-
ny uwaza sie csobe, ktora jest wylacznie i calkowicie
utrzymywana przez pracownika, zamieszkuje z nim
we wspolnym gospodarstwie oraz nie jest uprawniona
do $wiadczen z tytutu wlasnej pracy (art. 112). MPiOS
wyrazilo poglad, ze ze wzgledu na trudno$ci mieszka-
niowe, istniejgce w obecnych warunkach powojennych,
n'e nalezy w pewnych uzasadnicnych przypadkach uza-
lezniaé prawa do $wiadczen czlonka rodziny od wspdl-
nego zamieszkiwania, W szczegdlnosci trzeba przyzna-
waé te $wiadczenia wtedy, gdy zostanie stwierdzone,
ze istnialy przeszkody wspodlnego zamieszkiwania nie-
zaleznie od woli pracownika oraz, ze czlonek rodziny
mimo oddzielnego zamieszkiwania pozostawal na cal-
kowitym i wylacznym utrzymaniu pracownika.

W konkretnym wiec przypadku zasilek pogrzebowy
bedzie przystugiwaé pracownicy z powodu Smierci mat-
ki, jesli matka uprawniona byla do $wiadczen leczni-
czych na podstawie wpisu jako czlonek rodziny do le-
gitymacji ubezp. corki i zostanie stwierdzone w formie
za$wiadczenia wydanego przez komitet blokowy miej-
sca zamieszkania matki, ze pozostawala ona na calko-
wltym i wylgcznym wutrzymanu cérki i nie pesiadala
wiasnych dochodéw na utrzymanie.

(mb)

Gdy napotykacie na trudnosci w zorganizowaniu swej pracy ubezpieczeniowei,

gdy macie watpliwosci jak nalezy postgpi¢ w konkretnym przypadku, aby byé

w zgodzie z zalozeniem i tresciq obowigzujacych przepiséw prawnych o ubez-

pieczeniu spolecznym — zwrdcécie sie po porade lub wyjasnienie do Redakeii
Przegladu Ubezpieczen Spolecznych
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Nasza praca zawoilowa i speleczna

Ustalanie czynnikéw zwiekszajacych absencje
punktem wpjécia w walce akitywu zwiazkowego z zachorowalnoscia

Troska o zdrowie robotnika jest jednym z czolo-
wych zadan zwiazkéw zawodowych. Interesujg sie
one zywo zagadnieniem walki z zachorowaniami
i biora w miej czynny udzial. Zainteresowanie to
przejawia sie w dbalosci o rozwdj przyzaklado-
wych placéwek stluzby zdrowia, w udzielaniu im
pomocy, oraz w zwalczaniu zrédet choréb na pod-
stawie analiz stanu zachorowalnosci i absencji cho-
robowej w zakladach pracy. )

Do prac tych w obrebie zakladbéw pracy, powo-
lanych jest szereg ogniw i aktywistéw zwigzko-
wych jak: komisje socjalno-ubezpieczeniowe, komi-
sje ochrony pracy, delegaci socjalno-ubezpieczenio-
wi i spoleczni inspektorzy pracy. Winni oni §ciéle ze
sobg wspélpracowaé w walce z zachorowaniami
i wypadkami. Za calo$¢ tej walki odpowiadaja
przede wszystkim specjalne zespotly do
walki z zachorowalnos$cig i wy-
padkowo$§ciag powolane przy za-
kktadowych komisjach socjalno-
ubezpieczeniowych ionepowinny ja
koordynowaé.

Punktem wyjscia walki z zachorowalno$cig po-
winny byé¢ comiesigczne analizy stanu zachorowal-
no$ci i absencji chorobowej, sporzadzone przez le-
karzy przyzakltadowych placéwek stuzby zdrowia
na podstawie instrukecji Ministra Zdrowia z 28. 10
1951 r. -

Zesp6! do walki z zachorowalno$cia i wypadko-
woscig wraz z oddzialowymi komisjami socjalno-
ubezpieczeniowymi, przy wspotudziale komisji
ochrony pracy, pomaga lekarzowi w
przeprowadzaniu analizy za-
chorowalmno$§ci zaréwno w calym zakla-
dzie pracy, jak i w poszczegdlnych jego oddzialach,
w wykrywaniu miejsc o wysokiej zachorowalno-
$ci oraz jej przyczyn.

Wspblnie z lekarzem i komisjg ochrony pracy
opracowuje on wnioski zmierzajgce do usuniecia
przyczyn zachorowania oraz czuwa, aby wydawane
w tym celu zarzadzenia byly terminowo wykony-
wane.

Na specjalnych naradach przedstawicieli rady za-
ktadowej i administracji zakladu pracy lekarz
przedstawia wyniki analizy zachorowalnosci i ab-
sencji chorobowej.

Obowigzek organizowania takich miesiecznych
narad natozyta CRZZ na wchodzacy w sktad komi-
sji s-u zespdél do walki z zachorowalnoécig i wy-
padkowoscig, ktory powinien ustalié dateg narady,
zapewni¢ lokal i zaprosi¢ wszystkich zaintereso-
wanych.

By malezycie spelni¢ cigzgce na nim obowiagzki
i tym skuteczniej pomagaé lekarzowi w zwalczaniu
zachorowalnosci, zesp6! winien zapoznaé sig ze
sposobem przeprowadzania analizy zachorowan,

1y Zasady sporzadzania tych materialéw oméwillémy w
artykule zarsieszczonym w nr 6/53 PUS, str, 168.

240

wykrywania miejsc o wyzszej zachorowalnoéci lub
wypadkowosci, oraz nauczyé sie wyciagania po-
trzebnych wnioskéw. W pracy swej zespo6l korzysta
z gotowych materialéow statystycznych z zakresu
zachorowalnosci i absencji chorobowej, zbieranych
i opracowanych przez przyzakladowg placéwke
stuzby zdrowia ).

Na podstawie zestawien opracowanych przez
przyzakladowa placowke stuzby zdrowia z e-
spo6t ustala, czy absencja wzro-
sta, czy zmalata.

JesSli zachorowalno$¢ zmalala, stara sie dociec,
ktére z wydanych uprzednio zarzgdzen przyczynity
sie do jej zmniejszenia, aby czuwaé mad dalszym
ich przestrzeganiem.

Jesli Zesp6l stwierdzi, ze zachorowalnosé wzro-
sta, bada na podstawie zestawieh wskaznikéw ab-
sencji dla poszczegdlnych choréb, ktdre cho-
roby powoduja iwzrost lub sta-
bilizacje ogdlnego stanu z a-
chorowalnosé$ci iustala, czy na wysokosé
wskaznika wplywajag w réwnej mierze warunki .
pracy w calym przedsiebiorstwie, czy tez tylko w
poszczegdlnych jego oddzialach, innymi stowy ze-
sp6l ustala miejsca o wyzsze]
zachorowalno$ci

Nastepnie zesp6l przystepuje do zbadania, j a-
kie czynnmiki wptynely ma ten
wzrost wzglednie spadek.

Czynnikami mogacymi mie¢ wplyw na stan za-
chorowalnosci sa: a) sktad zalogi, b) warunki sa-
nitarne w zakladzie pracy, ¢) stan urzadzen bez-
pieczenstwa i ochrony pracy, d) stan opieki lekar-
skiej, e) poziom orzecznictwa o czasowej niezdolno-
Sci do pracy.

Sklad zalogi. Nalezy uswiadomié sobie, kto sta-
nowi zaloge zaktadu pracy: kobiety czy mezczyz-
ni, mlodziez czy ludzie w $rednim 4ub starszym
wieku, ludzie zdrowi czy inwalidzi.

Uczeni radzieccy stwierdzili, ze nie ma réznicy w
iloéci zachorowan na choroby ogdlne miedzy kobie-
tami i mezczyznami. Niemniej stwierdzili takze, ze
wskazniki zachorowalnosci wsrod kobiet sg wyzsze
niz u mezezyzn, powodem czego bywaja specyficz-
me schorzenia ustroju kobiecego.

Dowiedziony jest rowniez wplyw wieku na ilo§é
zachorowan. Najlatwiej zapadaja ma choroby mto-
dociani oraz osoby, ktore przekroczyly 45 rok zy-
cia.

Inaczej ksztaltuje sie zachorowalnosé wéréd pra-
cownikéw na ogél zdrowych, a inaczej wsréd cier-
pigcych na schorzenia przewlekte.

Ustaliwszy, ze najwiekszg zachorowalno$é wyka-
zuje oddziat o zalodze wylacznie lub przewazajaco
kobiecej, nalezy zwrocié szczegdlng uwage ma za-
pobieganie i leczenie chordéb kobiecych. Nalezy
sprawdzié, czy sa przestrzegane przepisy o ochro-




nie pracy kobiet, czy w zakladzie sa pokoje higie-~
niczne dla kobiet, jak dzialaja, czy przeprowadzono
odpowiednig akcje sanitarno-o$wiatowg, oraz czy
zostaly wykonane wydane poprzednio zarzadzenia
zmierzajgce do zapobiegania chorobom kobiecym.
Przy analizie choréb kobiecych nalezy pamieta¢, ze
wskazniki oblicza sie nie mna 100 zatrudnionych
obojga plci, ale na 100 zatrudnionych kobiet.

Je§li wzrost lub stabilizacje wskaznika wykazuje
oddzial o przewadze mtodziezy, nalezy zwrécié
uwage na regularno$é badan okresowych mlodo-
cidanych, na przestrzeganie przepiséw o ochronie
pracy mlodocianych, na szkolenie ich w zakresie
bezpieczenstwa pracy; zbada¢, czy wykonywana
praca jest odpowiednia do stanu zdrowia danego
mlodego robotnika.

Przy badaniu coddzialéw o przewadze robotni-
k6w w starszym wieku, zespél w pierwszym rze-
dzie zwraca uwage na przyczyny mogace wywolaé
lub zaostrzy¢ schorzenia serca, narzaddow krazenia
oraz schorzenia drég oddechowych, jako typo-
wych dla tego okresu zycia.

Przeprowadzajgc analize zachorowalnosei w po-
szczegblnych oddziatach wykazujgcych wzrost lub
stabilizacje zachorowalno$ci, zwracamy uwage na
to, czy wsr6d zalogi tego oddzialu nie ma oséb
czesto lub diugo chorujagcych. Do tej kategorii za-
liczamy osoby cierpiace na przewlekls chorobe da-
jacg czeste i dlugotrwale pogorszenia. W tej grupie
0sdéb moga sie znajdowaé réwniez symulanci i bu-
melanci. Z uwagi na to, ze grupa oséb czesto lub
dlugo chorujgcych w znacznym stopniu wplywa na
zwickszenie sie absencji chorobowej nalezy przy
analizie zachorowalno$ci poswieci¢ jej baczng uwa-
ge, prowadzi¢ ewidencje tych 'oséb, co umozliwi
zbadanie, w jakim stopniu ich cheroby wplywajg
na wzrost lub stabilizacje zachorowalnoéci i absen-
cji chorobowej.

Po ustaleniu, ze powodem wzrostu lub stabili~
zacji wskaznika zachorowalnosci i absencji jest ta
wlasnie grupa os6b, nalezy zwréci¢ na nig uwage
szczegblng.

Wsrod oséb diugo lub czesto chorujgcych moze-
my wyro6zni¢ 5 zasadniczych grup:

1. Osoby u ktérych zasadnicza choroba powodu-
jaca miezdolno$¢ do pracy' mie zostala dokladnie
rozpoznana.

Aby wyjasénié istote choroby i skutecznie ja
leczyé, trzeba przeprowadzi¢ szczegbdlowe ba-
dania lekarskie uzupelnione niezbednymi ba-
daniami dodatkowymi (analiza, przeSwietle-
nia itp.).

2. Osoby cierpigce na przewlekle schorzenia juz
rozpoznane, ale jeszcze odpowiednio mie leczomne.
Dla zmniejszenia zachorowalno$ci wiréd tej
grupy oséb trzeba przeprowadzié racjonalne le-
czenie (leczenie dietetyczne, szpitalne, sanato-
ryjne itp.).

3. Osoby ktorych schorzenia rozpoznano wtasci-
wie 1 przeprowadzono odpowiednia kuracje, ale
ktérych choroba jest tak zaawansowana, ze chory
stracit czeSciowo zdolnosé do pracy.

W takich przypadkach lekarz winien wska-
zaé jakiego rodzaju prace chory moze wykony-
wa¢é bez szkody dla stanu zdrowia. |

4. Osoby ulegajace czesto wypadkom przy pracy.

Dla zmniejszenia wypadkowosci wéréd oséb

tej grupy nalezy zbadaé¢, czy sg one dostatecz-

nie zaznajomione z przepisami i zasadami

ochrony pracy, czy stan zabezpieczenia maszyn

i stan marzedzi w zakladzie jest malezyty.

Zlikwidowanie tego rodzaju miedociggnieé
zmmniejszy wypadkowos$¢ u tej grupy osob.

5. Osoby symulujgce chorobe, umy$lnie ja wywo-
lujgce Iub umys$lnie przediuzajace dla wyludzenia
zwolnienia lekarskiego i zasitku.

Walka z tego rodzaju osobami winna by¢ pro-
wadzona w drodze systematycznej kontroli
i wspoélpracy miedzy lekarzem a aktywem so-
cjalno-ubezpieczeniowym. Duzag role odegrac
tu mogg delegaci socjalno-ubezpieczeniowi w
ramach opieki nad chorymi czlonkami swojej
grupy zwigzkowej. '

Stan sanitarny. Brudne hale i pomieszczenia ro-
bocze, brudne i zle utrzymane ustepy i $mietniki,
brak, wzglednie niedostateczna ilo$¢ umywalni
i natryskéw lub laZni, brak wody, moze nie tylko
wplynaé na zwiekszenie sie zachorowalno$ci, ale
w pewnych warunkach spowodowaé mawet wy-
buch epidemii. :

Dlatego tez przy badaniu przyczyn zachorowan,
nalezy zwrécié uwage na czystos¢ hal produkeyj-
nych i pomieszczeh pomocniczych, szatni, umywal-
ni, tazni, ustepéw, a takze catego terenu zakladu:
Szczegdlng uwage, zwlaszcza latem, nalezy zwroécié
ma czysto§é¢ ustepéw i Smietnikéw. Nalezy rowniez
przeprowadzaé okresowe badania chemiczne i bak-
teriologiczne wody.

Stan bezpieczeristwa i ochrony pracy. Badajac
wplyw tego czynnika mna zachorowalno$é nalezy
zwrocié uwage na to, czy stan pomieszeczen qjest
wlasciwy, czy temperatura nie jest zbyt wysoka
lub zbyt niska, czy wentylacja jest prawidlowa,
czy nie ma przeciggéw, jaki jest stan oSwietlenia
zaréwno naturalnego jak i sztucznego, jaki jest stan
sprzetu i ubrai ochronnych, czy maszyny i warsz-
taty sa zaopatrzone w niezbedne ostony i urzadze-
nia ochronne. Poza tym nalezy zbadaé, czy i jak
jest prowadzone szkolenie nowoprzyjmowanych
pracownikéw w zakresie ochrony pracy oraz jak s3
wykorzystywane kredyty na ochrone pracy.

Stan opieki lekarskiej. Zesp6l do walki z zacho~
rowalnos$cig i wypadkowoscig, przystepujac do zba-
dania wplywu tego czynnika na wzrost lub stabi-
lizacje zachorowalno$ci, winien w pierwszym rze-
dzie zwroci¢ uwage, czy przyzakladowa placéwka
stuzby zdrowia ma odpowiednie warunki do pracy.

Poprzez komisje socjalno-ubezpieczeniows i rade
zakladowg nalezy wystepowaé do administracji
o przydzial odpowiednich pomieszczen i sprzetu go-
spodarczego. Zesp6l zwraca réwniez uwage na za-
opatrzenie placéwki w narzedzia i leki, bada czy
braki w zaopatrzeniu nie powodujg dodatkowej,
zbednej absencji. Nastepnie bada jak jest zorgani-
zowane udzielanie pomocy leczniczej czy nie ma
kolejek przed gabinetami lekarskimi lub zabiego-
wymi, jak jest prowadzona statystyka absencji cho-
robowej, czy lekarz dokladnie bada chorego, czy
regularnie przeprowadzane sa badania okresowe,
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czy prowadzone sg karty zdrowia i wpisywane do
nich wyniki badan i przebieg leczenia. Zespol inte-
resuje sie réwniez, czy lekarz obchodzi systems-
tycznie poszezegdlne oddzialy fabryczne i czy pro-
wadzi akcje oSwiatowo-sanitarng. Zauwazone nie-
dociggniecia nalezy omowi¢ na posiedzeniu rady
zaktadowej, na ktére nalezy zaprosi¢ przedstawicie-
la Wydzialu Zdrowia. Dobrze ustawiona praca
przyzakladowej placowki leczniczej oraz $cista jej
wspoélpraca z aktywem socjalno-ubezpieczeniowym
i ochrony pracy moze w znacznym stopniu przyczy-
nié sie do obnizenia zachorowalnoéci.

Poziom orzecznictwa o czasowej niezdolnosdci do
pracy. Badajac wplyw tego czynnika nalezy zwré-
ci¢ w pilerwszym rzedzie uwage na grupe oséb
czesto lub dlugo chorujacych. Czesto diugosé lub
czestotliwo$é zachorowan jest spowodowana nie-
wlasciwym rozpoznaniem i na skutek tego nieodpo-
wiednim leczeniem. Dobrze prowadzona karta cho-
roby z wpisanym wywiadem i notatkami o ba-
daniach wstepnych i okresowych, o wynikach ba-

dan dodatkowych i przebiegu leczenia pomoze le-
karzowi do rozpoznania choroby i zastosowania od-
powiedniej kuracji.

Znane jest ogolnie zjawisko atwiejszego wyda-
wania zwolnien przez lekarzy spoza przyzaklado-
wej placowki leczniczej (lekarzy rejonowych). To-
tez lekarz placowki przyzakladowej winien badaé
asygnaty wydawane przez innych lekarzy, poroéw-
nywaé ich rozpoznania z danymi z karty zdrowia.
W przypallkach watpliwych powinien odwolywaé
sie do opinii specjalistow, a nawet asystentéw i pro-
fesoréw akademii medycznych i instytutéw nauko-
wych.

Po ustaleniu, ktéry z opisanych czynnikéw
wplynal na zwiekszenie sie zachorowalnoéci i po

zbadaniu przyczyn zachorowah, z e s p 6 1 pod
kierunkiem i przy wspétudziale lekarza o p r a-
cowuje plan $érodkoé6w =zarad-

¢ zych, jakie nalezy zastosowa¢, aby zmniej-
szy¢ zachorowalno$¢ i wypadkowasé i kontroluje
jego wykonanie.

wd.

Zwigzkowa kontrola wyplat zasilkow
w malych przedsiebiorstwach i instytucjach

W plerwszym poélroczu 1933
przedstawiciele Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych wraz 2z
inspektorami ZUS przeprowadzili
na terenie calego kraju kontrole
wyplat zasitkow z ubezpieczenia
spolecznego w zakladach pracy
zatrudniajacych ponizej 50 pra-
cownikow.

Analiza tych wyplat wykazala
duze zaniedbania i niedociggnie-
tia. Wiele zakladéw pracy nie
prowadzi ewidencji wyplacanych
zasitkéw i nie wystawia kart za-
sitkowych lub nie dokonuje w
nich koniecznych wpiséw (np. dat
‘dokonania wyplaty, okresu zasit-
kowego, wysokosci wyplacanych
kwot itp). Zasitki rodzinne wy-
placa sie niekiedy na podstawie
nieaktualnych ,0$wiadczen* —_
czestokroé¢ sprzed 2 lat. W Zarza-
dzie Wojewddzkim Samopomocy
Chlopskiej w Bydgoszczy na 20
0s0b pobierajacych zasitki rodzin-
ne 5 osobom wyplacano zasitki na
podstawie oswiadczen zlozonych
w roku 1950, W Centrali Zielar-
skiej w Bydgoszczy wyplacano
zasitki rodzinne  pracownikom,
ktorzy nie przepracowali 3 mie-
siecy.

Stwierdzono réwniez duze bra-
ki w dokumentacji: wyplacano
zasitki na dzieci nowonarodzone
wylgcznie na podstawie ustnego
ofwiadczenia  zainteresowanego,
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na dzieci ponad 16 lat bez za-
Swiadczen szkolnych itp.

Ujawnione przez kontrole przy-
padki nadptat zasitkéw maja swe
zrédlo w zlej organizacji pracy,
niedostatecznym  instruktarzu i
niedokladnej kontroli zaréwno ze
strony  zwierzchnich  instancji
zwigzkowych jak i ZUS.

Wiele Zarzagdéw  Gléwnych
Zwiagzkéw  Zawodowych: Han-
dlowcéw, Widkniarzy, Pracowni-
k6w Przemystu Drzewnego, Pra-
cownikoéw Przemystu Terenowe-
go, skupiajgcych wlasnie male
zaklady pracy, nie wykazuje zain-
teresowania sprawg wyplat zasil-
kéw z ubezpieczenia spolecznego.

Zakladowy aktyw zwigzkowy,
do ktérego zadan i obowigzkow
nalezy migdzy innymi nadzér nad
obliczaniem i wyplatg zasitkow,
nie majac odpowiedniego instruk-
tarza ze strony zwierzchnich in-
stancji zwiazkowych, nie intere-
sowal sie dotychczas w dostatecz-
nym stopniu tym zagadnieniem,
jednakowo waznym na terenie
kazdego zakladu pracy.

A przeciez obowiazki aktywu
zwigzkowego 1 administracji sg
takie same w malych i duzych
zakladach pracy. Roéznice wyste-
puja jedynie w  przedsiebior-
stwach wielozakladowych, maja-
cych w terenie filie lub ekspozy-
tury (np. Rejon Laséw Panstwo-

wych, PCD i inne) oraz w tych
zaktadach pracy, gdzie zamiast
rad zakladowych — sa jedynie
delegaci zwigzkowi.

W  samodzielnych zakladach
pracy, gdzie sg delegaci zwigzko-
wi, winni oni analizowa¢ asygna-
ty zasilkowe, wydawaé decyzje
o wyplacie zasitkdw, sprawowat
nadzdér i kontrole nad obliczaniem
i wyplatg zasitkéw chorobowych

i rodzinnych oraz przeprowadza¢

okresowe kontrole uprawnien do
zasitkéw rodzinnych. Ze wzgledu
na to, Ze sprawy te wymagaja
pracy kolektywnej, delegat zwigz-
kowy winien dokooptowaé scbie
do pomocy dwéch towarzyszy
zwigzkowcow. Obowigzki delega-
ta zwigzkowego w tym zakresie
sg takie same jak komisji socjal-
no-ubezpieczeniowej, totez w
pracy swej powinien on kierowac
sie wskazéwkami i wytycznymi

- dla komisji s-u i znaé¢ dokladnie

jej zadania.

Do zadan administracji nalezy
obliczanie zasilkéw chorobowych,
ustalanie uprawnien pracowni-
kow do zasitkéw rodzinnych, spo-
rzadzanie list wyplat, wyplata za-
silké6w  chorobowych i rodzin-
nych itp.

W przedsiebiorstwach wieloza-
kladowych obliczaniem zasitkéw
i sporzadzaniem listy wyplat zaj-
muja sie centrale wylgcznie na
podstawie decyzji i uwaz aktywu
zwigzkowego filii lub ekspozytur.
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Praktycznie powinno to wygla-
da¢ w sposéb nastepujacy:

Asygnaty zasitkowe (chorobo-
we) winny byé przekazywane
radzie oddzialowej lub delegatowi
zwigzkowemu filii lub ekspozy-
tury do przeanalizowania i wy-
dania decyzji. Nastepnie admini-
stracja przesyla te asygnaty w
ustalonych terminach do Centrali,
gdzie, zgodnie z decyzja aktywu
zwigzkowego danej ekspozytury,
dokonuje sig obliczenia zasilkéw.
Sporzgdzong na podstawie asy-
gnat liste zwraca sie celem doko-
nania wyplaty. Prawidlowosé
obliczenn =zasilkéw chorobowych
kontroluje aktyw zwigzkowy cen-
trali.

Sporzadzone przez administra-
cje listy zasitkOw rodzinnych win-
ny byé zaakceptowane przez ak-
tyw zwigzkowy centrali, ktéry
stwierdza, ze dane w nich zawarte
zgodne sg zardwno z danymi w
,o0$wiadczeniach* o stanie rodzin-
nym, jak i z dodatkowymi wyjas-
nieniami kierownictwa ekspozy-
tur. Sprawdzajgc listy, nalezy
zwrocié uwage, czy kazdy pra-
cownik ma prawo do zasitku, a w
szczezblnosei, czy przebyt trzy-
miesieczny okres zatrudnienia,
czy przepracowat 20 dni, czy za-
trudniony jest w pelnym wy-
miarze godzin, czy ktdry z czlon-
kow rodziny nie podjal juz za-
trudnienia, nie zawarl zwigzku
malzenskiego itp.

Zasitki redzinne moina wypla-
ci¢ dopiero po zaakceptowaniu li-
sty przez aktyw zwigzkowy eks-
pozytury.

Okresowsg kontrole uprawnien
do zasilkow rodzinnych przepro-
wadza aktyw zwigzkowy ekspo-
zytur, specjalne za§ listy — for-
mularze sporzadza administracja
centrali.

Na tle zadan w zakresie wypla-
iy =zasitkéw aktywu zwigzkowe-
go w malych zakladach pracy wy-
taniajg sie réwniez  obowiazki
zarzgdow gléwnych i okregowych
zwigzkéw  zawodowych, ktore
przede wszystkim powinny od-
powiednio instruowa¢ zakladowy
aktyw zwigzkowy, =zaopatrywat
go w odpowiednie materialy i
czuwaé, by zarzady okregowe
udzielaly mu systematycznej po-
mocy.

A. Szczurzewski (CRZZ)

Redakcja Przegladu Ubezpieczen Spolecznych

oglasza

RONRURS Z NAGRODAMI

na najlepsza korespondencje o pracy ubezpieczeniowej
w przedsiebiorstwach i instytucjach.

W korespondencji nalezy opisa¢: jaka jest w zakladzie pracy organi-

zacja i przebieg czynnosci zwigzanych z przyznawaniem i wyplatg zasil-
kow, jak uklada si¢ wspolpraca referenta zasilkowego z radg zakladows,

komisjg i delegatami socjalno-ubezpieczeniowymi, na jakie trudno$eci

napotykajg referenci zasitkowi, czy i jak sobie z nimi radza itp.

Do wziecia udzialu w konkursie zapraszamy referentéw zasilkowych
wykonujaeych czynnos$ci ubezpieczeniowe w zakladach pracy.

Termin nadsylania korespondencji uptywa 15 listopada rb.

Blizsze szczegdly tego konkursu-ankiety
podamy w nastepnym, wrzeSniowym numerze

PUS.

Potwierdzanie os$wiadczeri przez rady narodowe

Gminna Rada Narodowa Stare
Juchy (pow. Elk, woj. bialostoc-
kie) potwierdzita ,,0éwiadczenie o
stanie Todzinnym®“ przediozone
przez ob. Waclawa Babinskiego,
ktéry podal, ze ma na utrzymaniu
zone Zofie i cérke Haling. W rze-
czywistoSci ob. Babinski nie jest
zonaty i nie ma dziecka. Kobie-
ta, ktérg wpisal jako Zone, mazy-
wa sie Krynska Zofia, a rzekomg
corka jest Krynska Halina.

Prezydium GRN potwierdzajac
wiarogodnosé danych zawartych
w ,,0éwiadczeniach* przedklada-
nych dla celow ubezpieczenia ro-
dzinnego, uczynilo to wylacznie
na podstawie ustnego stwierdze-
nia petenta, bez uzgodnienia z da-
nymi zawartymi w aktach stanu
cywilnego.

Jak widaé, ,,0Swiadczenia® po-
twierdzane przez gminne rady na-
rodowe bywaja niezgodne z fak-
tycinym stanem rzeczy, a niesu-
mienne wykonywanie obowigz-
kéw przez niektére prezydia GRN
przyczynia sie do mniestusznych
wyplat zasitkéw rodzinnych.

Warto przypomnieé, ze art. 14
dekretu o ubezpieczeniu ' rodzin-
nym z 28.10.1947 r. (Dz. U. nr 66,
poz. 414) przewiduje odpowie-

dzialno$é karng i finansowa za
spowodowanie bezprawnej wypla-
ty zasitku, a wiec takze za bez-
podstawne poswiadczenie falszy-
wego ,,0§wiadczenia“.

Wyzej podany fakt wskazuje,
jak bardzo potrzebna jest okreso-
wa kontrola uprawnien do zasil-
kow rodzinnych.

Zwiazkowy aktyw socjalno-u-
bezpieczeniowy, ktéremu powie-
rzono nadzér i kontrole nad wy-
platy zasitkéw, powinien doklad-
nie sprawdzaé¢ ,,o§wiadczenia® nie
tylko w czasie przeprowadzania
okresowych kontroli (luty i czer-
wiec), lecz 1 woéwecezas, gdy pra-
cownicy skladajg je na nowo, w
pazdzierniku. Szczegdlng uwage
nalezy przy +tym zwracaé -na
»08wiadczenia‘“ potwierdzane przez
rady narodowe.

W przypadkach watpliwych na-
lezy przeprowadza¢é wywiad =z
pracownikiem, wzglednie zasieg-
na¢ informacji z innych Zrédel.
W razie stwierdzenia, ze ,,0éwiad-
czenie® nie jest zgodne ze stanem
faktycznym — niezwlocznie za-
meldowa¢ o tym przewodniczgce-
mu danej rady narodowej.

A S.
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O zdrowie hutnikéw

Powaznym dorcbkiem polskie-
go lecznictwa  jest wzrastajaca
ciggle sie¢ ambulatoriéw przyza-
kladowych. Ta forma pomocy le-
karskiej byla nieznana przed woj-
ng.

Ambulatoria przyzakladowe
powstajg przede wszystkim w klu-
czowych dla maszej gospodarki
przemyslach, tam gdzie robotnicy

pracuja w trudniejszych warun-

kach, a wiec powinni mieé na
miejscu zapewniong jak najlepsza
opieke lekarskg. Do takich prze-
mystéw nalezy m. in. hutnictwo.

W hutnictwie czterokrotnie wzro-
sta ilo&é przyzakladowych ambu-
latoridow. Pigciokrotnie zwiekszo-
no ilo§é godzin lekarskich w am-
bulatoriach (z dentystyka wlgcz-
nie). Przy ambulatoriach powsta-
jg izby chorych o kilkunastu 16z-
kach, a w jednym z zakladéw $la-
skich powstaje pierwsze péisana-
torium dla hutnikéw. Utworzono
Centralng Przychodnie¢ Ochrony
Zdrowia w Przemysle Hutniczym.

Na ogélnokrajowej naradzie w
Stalinogrodzie podzielili sie do-
tychczasowymi do$wiadczeniami
w walce o zdrowie hutnikow le-
karze, aktyw zwigzkowy i pra-
cownicy administracji hut i omé-
wili metody dalszej pracy.

*

Dzielilem czas pracy miedzy ga-
binetem lekarskim a stanowiskami
roboczymi w hucie. W ambulato-
rium, dzieki przeprowadzaniu
okresowych badan calej zatogi,
stworzylem aktualng kartoteke.
Jednocze$nie ma terenie huty po-
znawalem problemy technologii
hutniczej, wymagania psychofizy-
czne niezbedne dla wypelnienia
poszczegdlnych prac, wplyw czyn-
nikéw szkodliwych dla zdrowia,
$rodowisko i warunki pracy — o-
powiadal nma naradzie o swej kil-
kuletniej pracy w hucie ,,Baildon‘,
lekarz zakladowy dr G 1in-
ski

Pracujac w ten spos6b dr Glin-
ski obral wlasciwg droge. Uzy-
skane rezultaty sa bardzo wy-
mowne. Absencja chorobowa w
hucie ,,Baildon“ byla w ub. ro-
ku o 10 procent nizsza od wskaz-
nika dla calego przemystu hutni-
czego.

*

Lekarz zakladowy bedzie magt
jednak wypelniaé swoje zadania
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tylko pod warunkiem pelnej, har-
monijnej wspdlpracy z aktywem
zwigzkowym i pracownikami ad-
ministracji. Spoteczni inspekto-
rzy pracy, delegaci socjalno-ubez-
pieczeniowi i referenci ochrony
pracy, majacy nieustanny kontakt
z zalogy, muszg czuwaé nad prze-
strzeganiem - przez robotnikéw
podstawowych przepiséw ochrony
pracy.

Duze znaczenie dla skuteczne-
go zwalczania zachorowan i ura-
zowosci ma wlaSciwe wykorzysta-
nie funduszéw przeznaczonych na
ochrone pracy. A tymczasem w
przemysle hutniczym nie wyko-
rzystano na ten cel wielu milio-
néw zlotych. Wskutek fego czesé

hutnikdéw nie korzysta np. z no- -

woczesnej wentylacji, natryskow,
szatni itp. I to jest jeden z ha-
mulcéw w stosowaniu profilakty-
ki w zaktadach. Innym hamulcem
jest np. sprawa niepelnego wyko-
rzystania skierowan na weczasy
wypoczynkowe i lecznicze.

Za tego rodzaju niedociggniecia
odpowiada aktyw socjalno-ubez-
pieczeniowy, aktyw ochrony pra-
cy, odpowiadajg pracownicy ad-
ministracyjni, ktérzy mnie starali
sie o likwidowanie istniejacych
niedomagan. .

O tym, w jaki spo-
s6b powinna uktlta-
dat¢ sie wspolpra-
ca miedzy aktywem
zwigzkowym i admi-
nistracjag mowi przy-
ktad huty im Dzier-
zynskiego, Komisje so-
cjalno-ubezpieczeniowe, ochrony
pracy (zaktadowe i oddziatowe),
wspolnie z radg zakladowa, dyrek-
cjag 1 lekarzem odbywaja narady
dwa razy w miesigcu, analizujge
przyczyny absencji chorobowej i
urazowo$ci. Aktyw socjalny i o-
chrony pracy wspolnie z lekarzem
i przedstawicielem dzialu bezpie-
czenstwa ruchu lustrujg zakladi
ulepszajg warunki pracy. Dzieki
zlikwidowaniu przeciagdbw ma
niektérych oddziatach zdolano
zmniejszyé ilo§¢ zachorowan na
grype, uszy, gardio, Wskutek in-
terwencji komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej w maju i w czerw-
cu br. 33 hutnikdw wyjechato do
sanatoriow.

Wszelkie trudnosci, na jakie no-
potykala komisja przy wykony-

waniu swych zadan, pomagala
przezwyciezaé administracja hu-
ty.

Troszczac sie o zdrowie zalogi
komisja socjalno-ubezpieczeniowa
w hucie im. Dzierzynskiego czu-
wa réowniez nad witadciwg wypla-
tg zasitkow przystugujacych cho-

-rym pracownikom. Doktadnie ana-

lizuje zwolnienia lekarskie, asyg-
naty L4. Sprawdza stusznosé wy-
platy zasitkéw chorobowych. Tak
np- komisja wstrzymala wyplate
zasitku chorobowego jednemu ro-
botnikowi z odlewni, poniewaz
stwierdzono,
do pracy powstata na skutek boj-
ki. Dwém pracownikom z oddzia-
tu stolarni wstrzymano catkowi-
cie zasitki chorobowe, bowiem by-
1i to notoryczni pijacy, ktérzy tra-
cili zdrowie w awanturach.

Komisja skutecznie tez inter-
weniowata w przypadkach, gdy
robotnikom na skutek zlego obli-
czenia wyplacono zmniejszony za-
sitek chorobowy.

Aktyw socjalno-ubezpieczenio-
wy huty im. Dzierzynskiego nie
ustaje w trosce o dalsze polepsza-
nie warunkow zdrowia zalogi. Po
ogdlnokrajowej naradzie akty-
wu  socjalno-ubezpieczeniowego
przemystu hutniczego, huta im.
Dzierzyhskiego w Dabrowie Goér-
niczej wezwala wszystkie huty w
calym kraju do dlugookresowego
wspolzawodnictwa w  dziedzinie
socjalno-ubezpieczeniowej, podej-
mujgc nastepujace zobowigzania:

1. Zmniejszyé absencje chorobo-
wq przez podniesienie stanu zdro-
wotnego zalogi i $cislgq kontrole
asygnat L4 przy wspélpracy ko-

misji socjalno - ubezpieczeniowej

< lekarzem zakladowym. Wepdl-
pracowaé w tej dziedzinie z dzia-
lem inZyniera bezpieczenstwa ru-
chu i spoleczng komisjq ochrony
pracy, aby obnizyé wskaznik ab-
sencji chorobowej w stosunku do
I kwartatu 1953 r. o 2 proc.

-2. Wykorzystywaé caly przy-
dzial skierowan na wczasy pra-
cownicze przez wzmozenie pPro-
pegandy za po$rednictwem ko-
misji socjalno - ubezpieczeniowej
i komisji k.o. we wszystkich wy-
dzialach; raz w miesigcu, na po-
siedzeniach prezydium rady za-
kladowej analizowaé frekwencje
na wezasach. Komisja socjalno-
-ubezpieczeniowa zobowiqzuje sie
do kofca roku zwiekszyé wyko-
rzystanie wczaséw pracowniczych
o 30 proc. w stosunku do roku
1952.

ze niezdolno$¢ jego -




3. Zorganizowaé systematyczng
kontrole kolonii i potkolonii, 2z
ktérych korzystajq dzieci pra-
cownikéw huty.

4. Wzmée wysilek komisji so-
cjalno-ubezpieczeniowej nad pod-
niesieniem kalorycznos$ci wyzy-
wienia w zlobku i przedszkolu
oraz podnie$é higiene, wyzywienie
i wychowanie dzieci na nalezyty
poziom.

Przyktad huty im. Dzierzyn-
skiego nie jest odosobniony. P o-

dobna wspdbtpraca . .ist-
nieje w wielu innych
hutach jak np. ,,Bail-
don ,Zabrze“ ,,P o-
koje

*

Na stalinogrodzkiej naradzie w
sprawie zwiekszenia opieki lekar-
skiej wiceminister zdrowia tow.
dr Bednarski podkre$lit z nacis-
kiem, ze bedziemy nieustannie
pytali lekarzy, jak wyglada tros-
ka o zdrowie hutnika, czy wszyst-

ko zostalo zrobione, aby zmniej-
szyla sig liczba zachorowan i wy-
padkéw przy pracy.

Pytanie to trzeba takze skiero-
wat do zwigzkowego aktywu so-
cjalno-ubezpieczeniowego i ochro-
ny pracy oraz do administracji
hut. Bowiem jak wykazalo do-
Swiadczenie troska o zdrowie mu-
si by¢ sprawg wspélna wszystkich
czynniké6w w zakladach pracy.

E. Kawenczynski

Nie dopuszcze do slusznych skarg i zazalen
Pracownicy Centrali ZUS podejmuja apel Wiktora Saja

. Inicjatywa zetempowca Wik-
tora Saja z Fabryki Samochodéw
Ciezarowych w Starachowicach,
ktéry podjat diugookresowe indy-
widualne zobowiazanie niewy-
puszezania brakéw, wywolata od-
dzwiek w calym Kkraju.

Juz w dniu jej ogloszenia ro-
botnicy wielu zakladéw produk-
cyjnych przystapili do analizowa-
nia 'mozliwosci podjecia takiego
zobowiazania. W ciggu nastep-
nych kilku dni tysigce robotni-
kéw roéznych gatezi produkeji
rozpoczelo prace pod hastem:
swJa nhie wypuszczeg
‘braku“

To spontaniczne podejmowanie
zobowigzan zostalo poprzedzone
gleboky praca polityczng organi-
zacji zakladowych, kidre potrafi-
ly spopularyzowa¢  inicjatywe
Wiktora Saja ma naradach pro-
dukeyjnych, praséwkach, poprzez
radiowezly, gazetki Scienne, biy-
skawice itp.

Zaklad Ubezpieczen Spotecz-
nych jest zakladem typu biuro-
wego, totez charakter brakéw na-
szej pracy jest inny niz w zakla-
dach produkeyjnych. Sg nimi
przede wszystkim: biurokratyzm
i bezdusznosé gteboko zakorzenio-
ne w maszych instytucjach w o-
kresie rzgddw Polski kapitalisty-
czno-obszarniczej, a pokutujace
jeszcze do dzisiaj. Totez zobowig-
zania pracownikéw ZUS powin-
ny mieé¢ na celu walke z biuro-
kratyzmem, walke o ulepszenie
pracy, o podwyzszenie wydajno-
Sci pracy i kwalifikacji zawodo-
wych.

Wychodzge =z tych zalozen
grupa zwiazkowa nr 9
Wydzialu III Biura Swiad-

czen Zagranicznych
skladajaca sie z dziewieciu pra-
cownikéw postanowila po nara-
dzie zastosowaé hasto Wiktora
Saja do swoich zadan i zobowig-
zala sie, nie obnizajac dotychcza-
sowej wydajnosci, tak podniesé
jako§¢ pracy, by mnie dopuscié do
stusznej skargi czy zazalenia. Je-
dnoczeénie grupa nr 9 wezwala
wszystkie grupy zwiazkowe z te-
renu Centrali ZUS do podejmo-
wania podobnych zobowigzan.

Na ten apel podany przez ra-
diowezet do wiadomoscei ogélu
pracownikow odpowiedzialo sze-
reg zespoldéw  pracowniczych
z Dzialu PZE, podejmujgc
zobowigzania zespolowe pod ha-
stam: ,Nie dopuszcze
do stusznych skarg
i zazale“ Zobowigzania
tego samego typu podjety grupy
nr 32 i nr 34, a ponadto indywi-
dualnie: czlonek ZMP Joanma
Krawczyk i koledzy Jaku-
bowski i Piotrowicz
z Wydziatu VII PZE, oraz szereg
innych pracownikow.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze
pomimo bezsprzecznych osiggnieé
zarGwno grup zwiazkowych, jak
i poszczegblnych pracownikéw w
wyszukiwaniu i stosowaniu no-
wych form wspélzawodnictwa,
istniejg jeszcze na terenie ZUS

powazne zaniedbania w ich popu-’

laryzowaniu,

Ruch wspétzawodnictwa pracy
wyplywa z dotu, jako wyraz ini-
cjatywy samych mas, ale to nie
znaczy, ze moze sie on dalej roz-
wijaé¢ zupelnie zywiolowo.

Na naradzie aktywu przemy-
stu weglowego w dniu 301 br.

tow. Bierut powiedzial: ,,Wspdt-
zawodnictwo socjalistyczne wy-
maga zorganizowania, kierowa-
nia, systematycznej analizy jego
wynikéw, wymage od Partii i
masowych . organizacji spotecz-
nych nieustannej inicjatywy i
troski o rozwdj coraz to nowych
form wspétzawodnictwa, o roz-
szerzenie jego zasiegu i rozma-
chu’.

Pracownicy Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych muszg samo-
krytycznie stwierdzi¢, ze mie sto-
sujg sie w pelni do tych wskazan
i mie doktadajg staran, by rozsze-
rzaé¢ zasieg wspdlzawodnictwa.

Apel grupy nr 9 podano do
wiadomos$ci ogélu pracownikow
jedynie w formie komunikatu
przez zakladowy radiowezel. A
przeciez mozna bylo cmoéwié ten
temat na pogadankach politycz-
nych przeprowadzanych w po-
szczegblnych grupach zwiagzko-
wych i na maradach roboczych,
nalezalo rozpowszechnia¢ go przy
pomocy propagandy wizualnej
jak gazetka Scienna, blyskawica
itp.

Kierownictwo zakltadowe oraz
aktyw zwigzkowy 1 polityczny
powinien wyciggnaé wnioski ze
wskazan towarzysza Bieruta i o-
toczyé stalg, codzienng troskg
sprawe wspdtzawodnictwa, bo-
wiem — jak uczy tow. Bierut —
e We  wspélzawodnictwie i po-
przez wspblzawodnictwo pracy
klasa robotnicza wyraza czynem
swéj stosunek do polityki Partii
i wladzy ludowej, wywiera swéj
wplyw na przylpieszenie tempa
marszu naprzéd — ku socjalizmo-
wi‘,

Czestaw Pomian
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Szkolenie rewidentow ZUS

na tle zadan nowego systemu kontroli

Zmiana systemu kontroli zasit-
kéw chorobowych wymaga nie-
zwlocznego uzupelnienia i podnie-
sienia kwalifikacji aparatu kon-
trolnego ZUS.

W zwigzku z tym Centrala ZUS
zorganizowata juz dotychczas
2 kursy dla kontrolerow i w dal-
szym ciggu dostosowuje swoj plan
szkolenia zawodowego na rok
1953 do aktualnych potrzeb.

Kursy odbyly sie w marcu i
maju rb. Przeszkolono na nich
58 kontroleréw z oddzialtdéw ZUS.
Program kurséw obejmowat wia-

domosci z zakresu zasitkow cho-

robowych, pologowych, pogrzebo-
wych i rodzinnych oraz z zakresu
systemu kontroli w zaktadach
pracy. Specjalnie podkreslono w
programie zasady wspdlpracy z
radami miejscowymi i referen-
tami ubezpieczeniowymi.

Oprécz czesci zawodowej pro-
gram zawieral cze$¢ ideologiczng,
omawiajaca budowe podstaw so-
cjalizmu w Polsce, Konstytucje
PRL, XIX Zjazd KZPR oraz sy-
tuacje miedzynarodowa.

Pamieta¢ trzeba bowiem, ze
kontroler musi 1gczyé biegla

wiedze zawodowg z wysokim
stopniem u$wiadomienia politycz-
nego. Ciagla obecno$t jego w za-
kiadach pracy, bezposredni kon-
takt z aktywem zwigzkowym i z
ubezpieczonymi wymagaja wyso-
kich kwalifikacji w obu zakre-
sach, celem umiejetnego rozstrzy-
gniecia i wyjaénienia wielu’ za-
gadnien. A wiemy dobrze, ze nie
ma dzi§ i by¢ nie moze — takich
spraw czy probleméw zawodo-
wych, ktédre nie mialyby aspektu
politycznego. Dlatego na kursach
prowadzi sie wyklady polityczne,
aby stuchaczom da¢ socjalistycz-
ne podstawy ich wiedzy fachowej
i orez w walce z wrogiem w co-
dziennej pracy.

Poziom stuchaczy nalezy oceni¢
jako dobry.

Szczegdlnie wyrdznili sie kon-
trolerzy: Jan Bromboszcz
ze Szczecina, Tadeusz Giersz
z Sosnowca, Jadwiga L a t a w-
sk a z Tarnowa i Leopold S i-
k ora z Nowego Sacza.

Kursy trwaly po 10 dni. Wy-
kiady odbhywaly sie po 7—8 go-
dzin dziennie. Nauka na kursach
byla niezmiernie wytezona i wy-

magala duzego wkladu pracy, za-
rowno ze strony stuchaczy jak 1
wykladowcow. ]
Ciekawych spostrzezen dostar-
czyly egzaminy z przedmiotow
ideologicznych. SluchaliSmy z sa-
tysfakcja analizy rozwoju ubez-
pieczen na tle art. 60 Konstytucji,
udzialu  ubezpieczen w planie

6-letnim itd.

Doswiadczenia nabyte na prze-
prowadzonych kursach pozwolg
usungé w przyszlodci braki, jakie
daty sie zauwazy¢ w metodzie
prowadzenia samoksztalcenia,
ktéremu poswiecono zbyt malo
czasu; pozwolg uwypukli¢ zagad-
nienia w pracy kontroleré6w naj-
bardziej palgce do ktérych na-
lezy miedzy innymi instruktarz
referentéw w zakladach pracy.

W koricu sierpnia rb. rozpoczng

sie dalsze kursy dla kontro-
leréw.
Wydzial  Szkolenia  Centrali

ZUS — za podrednictwem ,,Prze-
gladu Ubezpieczen Spotecznych®
prosi zaréwno absolwentéw kur-
su jak { kontroleréw dotychczas

nie przeszkolonych o zglaszanie

uwag 1 dezyderatow w sprawie
programu, metod 1 organizacji

kurséw, celem podniesienia po-
ziomu szkolenia i ulatwienia
nauki.

Alina Woinicka

Rytmiczno
skutecznym $rodkiem

Pojecie rytmicznodei w pracy nie
jest rzeczg nowg. Mimo to duZo
o nim obecnie mdéwimy, poniewaz
zagadnienie to jest jednym z pod-
stawowych elementow
planu gospodarczego.

wykonania

Zagadnienie jest
rowniez bardzo wazne dla pracow-
nikow ZUS, bedgcego na ustugach
klasy robotniczej, gdyz od prawi-
dlowego i rytmicznego wykonania
prac zalezy prawidlowe wywigza-
nie si¢ instytucji z powierzonych jej
zadan.

rytmicznosci

O tym, ze rytmiczno$é¢ daje do-
bre rezultaty przekonaé¢ nas mogy
nastepujgce dane:

w Wydziale Zasitkéw ZUS — Od-
dzial Wojewddzki w Poznaniu by-
fo na dzien 1.1.1953 5243 zalegtych
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s¢C w pracy
walki z zalegloéciami

spraw. Dzieki wprowadzeniu ryt-
micznosei w pracy, droga podjecia
zobowigzania przez pracownikow
tej komorki, zdolano zmniejszyé za-
legfosci na dzien 1.2.1953 do 2658,
a na dzien 1.3.1953 do 2260 zale-
glych spraw, mimo zwigkszonej licz-
by wplywoéw w styczniu i lutym.

Byt to rezultat rytmicznosci, gdyz
pracownicy rozkiadali sobie prace
rownomiernic na kazdy dzien.

Jak zaobserwowano — pod ko-
niec kazdego miesigca, ilo$¢ rosz-
czel nadsylanych przez Oddzialy
Obwodowe do Oddzialéw Wojewddz-
kich ZUS niewspolmiernie wzrasta.
Jest to objaw niezdrowy, wskazuja-
cy na to, ze pracy odnoSnych ko-
morek Oddzialéw Obwodowyeh nie
rozklada si¢ rownomiernie, ale zc

powazng jcj czeSé wykonuje si¢ do-
piero pod koniec micsigea.

Z iym nalezy walczy¢ nie czeka-
jac na okolniki, ani na zarzadzenia.
Roéwnomierne rozlozenie pracy na
kazdy dzien miesigca oszczedza bo-
wiem sily pracownika, a tym samym
wzmaga wydajnosé jego pracy.

Przekona¢ o tym wszystkich pra-
cownikow — oto wdzigczne zada-
nie zardwno kierownictwa, jak i ak-
tywu spolecznego.

Zadanie polega na tym, aby wy-
robi¢ w zalodze glebokie przeko-
nanie, ze rytmiczno$¢ w pracy —
to ulatwienic w pracy, ie poprzez
rytmicznos¢ w  pracy osiggamy
wzrost wydajnosci w pracy, ale bez
przemeczenia, ktore przeciez nie jest
celem wspdlzawodnictwa.

Teodor Karabasz
(Poznarn)




czoznawcow dla spraw zatrudnienia, do stworzemia
im lepszych warunkéw zatrudnienia i bytu oraz
do zapewnienia im mieszkan w pierwszej kolej-
nosci,

Obecnie w ZSRR wilgczono do spolecznie uzy-
tecznej pracy w rozmaitych gateziach gospodarki
narodowej i kultury okolo 92% ogdétu inwalidow
Wojny Narodowej. Wielu pracujacych inwalidow
jest przodownikami pracy systematycznie przekra-
czajagcymi zadania produkcyjne. Liczni z nich zo-
stali nagrodzeni za osiggniecia w pracy orderami
i medalami Zwiazku Radzieckiego i zaszczyceni
wysokim mianem Bohatera Socjalistycznej Pracy.

Osoby pobierajace renty inwalidzkie, staroéci,

- za wyshuge lat lub z tytulu utraty zywiciela ko-

rzystaja w Zwiazku Radzieckim z szeregu dodat-
kowych pomocy ma koszt panstwa. Maja oni pra-
wo do bezplatnej opieki leczniczej, leczenia zdro-
jowo-sanatoryjnego, bezplatnych protez, motoro-
wych i rowerowych woézkéw oraz do innych ulg,
ktére w rzeczywistosei wybitnie zwiekszaja po-
bierane renty.

Dla obstugi rencistéw organa zabezpieczenia
spolecznego rozporzadzaja dziesieciotysigcznag ar-
mia lekarzy rzeczoznawcow, siecia sanatoriow,
internatéw i doméw dla starcow i inwalidow.
W tych doskonale wyposazonych internatach i do-
mach starzy i niezdolni do pracy robotnicy maja
pelne zaopatrzenie na koszt panstwa.

W dziedzinie opieki nad rencistami organa pan-
stwowego zabezpieczenia spolecznego oirzymujg
duzg pomoc ze strony spoteczenstwa radzieckiego,
a zwlaszeza zwigzkow zawodowych.

Komiisje socjalno-ubezpieczeniowe przy radach
zakladowych i miejscowych okazuja robotnikom
i pracownikom pomoc w zgloszeniu i realizacji
prawa do renty oraz kontrolujg wyplaty rent za-
réwno pracujgcym jak i nie pracujgcym rencistom.
Przedstawiciele organizacji zwiazkowych uczestni-
czg w pracy lekarskich komisji rzeczoznawcow dla
spraw zatrudnienia oraz w pracy organéw zabez-
pieczenia spolecznego wymierzajacych renty. Dla
praktycznego wykonywania czynno$ci w tym za-
kresie stworzono specjalne zespoly dla spraw ren-
towych spoérod cztonkéw komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych, komisji oddziatowych i delegatéow
socjalno-ubezpieczeniowych. ,

Organizacje zwigzkowe poswigcaja takze duzo
uwagi sprawie zapewnienia inwalidom wlasciwe]
pracy i polepszenia warunkow bytowych renci-
stow. AktywiSci zwigzkowi, czlonkowie komisji
socjalno-ubezpieczeniowych, badaja warunki bytu
rencistow w domu, sprawdzajg w przedsiebior-
stwach w jaki sposéb administracja stosuje sie do
zalecen lekarskich komisji rzeczoznawcéw.

Wspdlnie z organami zabezpieczenia spolecznego
organizacje zwigzkowe odbywajg z inwalidami
i rencistami narady i zebrania, poswiecone waz-
niejszym wydarzeniom politycznym w zyciu kraju,
sprawom organizacji ich pracy, polepszenia wa-
runkdéw kulturalno-bytowych; organizujg specjal-
ne wieczory dla rencistéw, zapraszaja ich na rézne
imprezy odbywajace sie w domach kultury, Swiet-
licach i bibliotekach.

Organizacje zwigzkowe licznych przedsiebiorstw,
instytucji i kolchozéw wzielty na siebie opieke nad

inwalidami wojny w obronie ojezyzny i nad rodzi-
nami poleglych zolnierzy. Opiekunowie troszczag
sie o poprawe warunkéw bytowo-mieszkaniowych
oraz o sanatoryjno-zdrojowiskowe leczenie renci-
stow, okazujg im pomoc w wychowaniu dzieci.

Duza troske o rencistéw przejawia np. zwiazko-
wa organizacja Tutajewskiego kombinatu Iniar-
skiego w okregu jarostawskim. Wszyscy rencisci sa
w specjalnym spisie rady zakladowej i otrzymuja
od niej wszelkg mozliwa pomoc.

Rada zakladowa i administracja Kombinatu po-
mogla przede wszystkim inwalidom wojny naro-
dowej w zdobyciu nowej specjalnosci zawodowej.
Wiekszos¢é z nich jest obecnie zatrudniona przy
kwalifikowanych i wysokoplatnych zajeciach. In-
walida wojenny tow. Sosipatrow, dotychezas w 0go-
le bez kwalifikacji, stal sie pomocnikiem majstra.
Jako stolarz wyspecjalizowal sie tow. Krylow. Tow.
Uwarow zostal zgrzeblarzem. Wskutek tego placa
robocza kazdego z nich wzrosta 2—3-krotnie. Ren-
cisci systematycznie kierowani sa do sanatoridw
i domdéw wezasowych.

Tutajewski okregowy oddzial zabezpieczenia
spolecznego utrzymuje Scisty zwiazek z rads za-
kladows kombinatu. Pracownicy oddzialu czesto
odwiedzaja przedsiebiorstwo, =zaznajamiajg sie
z warunkami pracy i Zycia kazdego rencisty,
uczestnicza w posiedzeniach rady zakladowej po-
$wieconych oméwieniu zagadnient organizacji pra-
cy i szkolenia rencistéw oraz innych form ma-
terialnej pomocy dla nich. W kombinacie utwo-
rzono staly punkt porad, w ktérym pracownicy
oddzialu zabezpieczenia spolecznego udzielajg wy-
jaénien na wszystkie pytania roboinikéw 1 pracow-
nikow umystowych z zakresu ustawodawstwa ren-
towego. '

Znaczna pomoc okazuje sie rencistom w Sokol-
skim celulozowo-papierniczym kombinacie w okre-
gu wologodskim. Rada zakladowa zwiagzku zawo-

- dowego troszezy sie o zorganizowanie pracy dla in-

walidéw 1 o ich wyszkolenie, o stworzenie udogod-
nien uwlatwiajgcych ich prace. DuZo robi sie dla
polepszenia warunkéw bytowo-mieszkaniowych
rencistow. Na posiedzeniach rady zakladowej oma-
wia sie sprawozdania o wynikach badan ich sytu-
acji rodzinnej i ustala sie sposoby udzielenia po-
mocy rodzinom znajdujacym sie w polrzebie.

Rada miejscowa pracownikéow kombinatu ,,Tu-
tangol’ opiekuje sie inwalidami wojny w obronie
ojczyzny, Babaninem i Koriakowem. Tow. Baba-
nin przyswoil sobie w kombinacie specjalnosé
kre§larza i otrzymuje prace do domu. Dostarczo-
no mu wszystkie niezbedne w mieszkaniu sprzety.
Co roku tow. Babanin otrzymuje przekaz do Sa-
natorium w Soczi. Taka sama pomoc otrzymuje
tow. Koriakow.

Trzeba jednak zaznaczyé, ze spotyka sie u nas
jeszcze gdzieniegdzie ludzi odnoszgcych sie w spo-
séb obojetny i formalny do rencistéow, ktdrzy prze-
ciez zastuzyli sobie na powszechny szacunek
i uwage. Niektérzy kierownicy przedsiebiorstw
nie dbajg o stworzenie odpowiednich dogodnych
warunkdéw pracy zatrudnionym rencistom. Rady
zakladowe zwigzkéw zawodowych i ich organy
socjalno-ubezpieczeniowe nierzadko przechodzg
obojetnie 'wobec takich faktow.
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Niektore rady zakladowe nie pamietajg o ren-
cistach, ktorzy odstgpili od pracy z powodu zlego
stanu zdrowia. Np. czlonkowie rady zakladowej
przedsiebiorstwa ,,Awtopribor‘zupelnie nie bywa-
ja u rencistow, ktérzy przerwali prace, nie intere-
sujg sie ich warunkami bytowymi i potrzebami.
Rencistow przestano widocznie uwaza¢ w radzie
zakladowej za czlonkéw zwigzku.

Stale ulepszanie opieki nad rencistami w duzym
stopniu zalezy od kolezenskiej, wspédlnej pracy
organéw zabezpieczenia spolecznego i organizacji
zwigzkowych, w szczegélno$ei rad zakladowych
i miejscowych i ich komisji socjalno-ubezpiecze-
niowych. W kazdym przedsiebiorstwie powinien
istnie¢ plan realizacji $rodkéw praktycznych dla
polepszenia warunkéw pracy, przebiegu szkolenia
zawodowego 1 rozwoju opieki materialno-bytowej
dla rencistéw pracujacych w tym przedsigbior-
stwie. Przy pomocy aktywu zwigzkowego trzeba
zapewni¢ kontrole wykonania tych planéw.

Gléwng role w prawidtowym okredleniu grupy
inwalidztwa przy wymiarze rent robotnikom i pra-
cownikom, ktérzy utracili zdolno§é do pracy, imaja
lekarskie komisje rzeczoznawcow dla spraw za-
trudnienia (WTEK).

Niedawno Wszechzwigzkowa Centralna Rada
Zwigzk6éw Zawodowych przeprowadzila kontrole
pracy tych komisji w licznych okregach Rosyjskiej
Federalnej Republiki, Ukrainy, Bialorusi, Uzbeki-
stanu i Litewskiej SRR. Badanie to wykazato, ze
organy zabezpieczenia spolecznego nie doceniajg
pracy lekarskich komisji rzeczoznawcéw, stabo
kieruja i kontrolujg calg ich dziatalno$¢. Praca
dosé duzej liczby komisji lekarskich nie byta spraw-
dzana od kilku lat. Wiele z mich nie ma dosta-
tecznej liczby lekarzy bieglych w sprawach eks-
pertyzy miezdolnosci do pracy. Czesto komisje te
nie do§¢ dobrze znajg warunki pracy w przedsig-
biorstwach, nie wskazuja zaje¢ i zawodéw dostep-
nych dla inwalidéw ze wzgledu na stan ich zdro-
wia, nie dbaja czy wlasciwe sg przydzialy i orga-
nizacja pracy inwalidéw. Nierzadko w zaleceniach
pracy, wydawanych przez komisje lekarskie, mie
wskazuje sie konkretnie do jakiej w szczegdlnosci
pracy moze by¢ inwalida uzyty lub. jakiego zawo-
du moze by¢ wyuczony. Posiedzenia komisji od-
bywaja sie niekiedy w pospiechu, co nie pozwala
na prawidlowe ustalenie opinii o przydatnosci do
pracy inwalidéw.

Wszechzwigzkowa mnarada lekarzy ubezpiecze-
niowych, zorganizowana przez WCRZZ w lutym

br. takze ujawnila powazne niedociggniecia w pra-
cy lekarskich komisji rzeczoznawcdw i organdéw
zabezpieczenia spolecznego. }

Usuniecie tych niedomagan jest niemozliwe bez
wzmozenia kontroli organizacji zwiazkowych,
a przede wszystkim poszezegblnych zarzgdow
zwiazkéw zawodowych i rad zakladowych mad
dzialalno$cig lekarskich komisji rzeczoznawcow
dla spraw zatrudnienia oraz organdw zabezpiecze-
nia spotecznego okreflajgcych niezdolno$é do pra-
cy, wymierzajacych i wyplacajacych renty.

Trzeba zorganizowaé seminaria, na ktoérych ci
przedstawiciele zwiazkowi powinni nauczy¢ sig
zasad orzecznictwa lekarskiego dotyczacego pracy
i ustawodawstwa rentowego. Do tej pracy wiaczy¢
nalezy takze lekarzy ubezpieczeniowych, ktérzy
niewatpliwie pomoga aktywistom, wyznaczonym
do pracy w komisjach lekarskich do lepszego zo-
rientowania sie we wszelkich zagadnieniach lekar-
sko-pracowniczej ekspertyzy.

Organy stuzby zdrowia powinny praktycznie po-
moéec we wzmocnieniu sktadu lekarskich komisji
rzeczoznawcodw kwalifikowanymi lekarzami, co ma
decydujace znaczenie dla prawidlowego postawie-
nia pracy.

Organy zabezpieczenia spolecznego wspélnie
z organizacjami zwigzkowymi muszg wyméc dba-
lo4¢ o przeszkolenie inwalidéw i zapewnienie im
odpowiedniej pracy w przedsiebiorstwach, o ulep-
szenie opieki nad inwalidami w dziedzinie bytowo-
mieszkaniowej i kulturalnej.

Szczegdlnie wazng sprawg jest ustanowienie
cigglej kontroli nad terminowym i prawidiowym
przyznawaniem i wyplacaniem rent oraz nad ter-
minowym i wnikliwym rozpatrywaniem przez od-
dzialy zabezpieczenia spolecznego skarg i zazalen
pracownikéw, jak réwniez coraz szersze rozwija-
nie opieki organizacji zwigzkowych, przedsie-
biorstw i instytucji nad domami inwalidow.

Pracownikom zabezpieczenia spolecznego zosta-
fo powierzone duze 1 zaszczytne zadanie: obsluga
weteranéw pracy i inwalidéw wojny. obstuga dzie-
ci — sierot, ktérych ojcowie polegli w walkach
za ojczyzne. Swietym obowigzkiem pracownikéw
zabezpieczenia spolecznego jest dolozenie wszel-
kich wysitkéw, aby zapewni¢ dalsza poprawe
dziatalno$ci na odcinku zabezpieczenia spotecznego
w kraju zwycieskiego socjalizmu.

N. Murawiewa
Minister Zabezpieczenia Spolecznego
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Do Prenumeratoréow

Zgodnie z § 2 Zarzqdzenla Ministra Finanséw z dnia 6. I1X. 1952 (,Mo-
nitor Polski" Nr A poz. 1374) ,w sprawie ewidencji towarowej i zasad
fakturowania w Panstwowym  Przedsiebiorstwie Kolportazu =~ ,Ruch"
sprzedaz towaréw prenumeratorom, winna si¢ odbywaC po cenie deta-
licznej na zasadzie pelnych przedptat"”.

W zwigzku z powyzszym zawiadamiamy, ze zamdwienia na prenume-
rate dziennikéw i czasopism na rok 1954 dla potrzeb urzedéw, instytucji
i przedsiebiorstw uspotecznionych, beda realizowane jedynie w warun-
kach peinych przedptat.

Przy skladaniu zaméwien ustala sie nastepujgce zasady:

Wszystkie zamowienia i przedptaty na rok 1954 nalezy kierowac do
urzedow pocztowych w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 grudnia
1953 r.

Instytucje, urzedy i przedsiebiorstwa zamawiajgce prenumerate dla
podlegtych jednostek wg rozdzielnika i optacajace Jg z kredytow central-
nych moga zamowienia kierowa¢ bezposrednio do PPK ~,Ruch" nie
pozniej jednak niz do dnia 1 listopada 1953 r.

Zamowienia_nalezy w tym wypadku sporzadzic w dwdch egzempla-
rzach i wycenic¢, podajac tytuty zamawianych czasopism, ilos¢ egzemp-
larzy, cene i warto$¢, oraz ogdlna sume wartosci catlego zamoéwienia.

ZamoOwienia nalezy sktada¢ w Oddziatach Wojewddzkich PPK ,Ruch"
zamawiajgc dokladnie tylko te tytuly, ktére sg w administracji danego
Oddziatu Wojewddzkiego.

PPK ,RUCH" po sprawdzenlu zamoéwienia, potwierdzi na kopii
do dnia 20 listopada 1953 r. przyjecie prenumeraty do realizacji, podajgc
ostateczng sume naleznosci, ktorg nalezy uregulowac do dnia 10 gru
nia 1953 r.

Ze wzgledu na to, ze PPK ,RUCH" nie bedzie wystawiato faktury,
potwierdzenie zamoéwienia postuzy za podstawe do uregulowania na-
leznosci.

Zaznacza sie, ze PPK ,RUCH" bedzie mogto realizowa¢ tylko te
zamoOwienia, ktére zostang zlozone w ustalonym terminie, tj. do dnia
1 listopada br. i beda poparte przedptata do dnia 10 grudnla br.

W zwigzku z powyzszym, prosimy o uwzglednienie w preliminarzu
budzetowym na IV kwartat 1953 r. odpowiednich sum potrzebnych na
optacenie prenumeraty czasopism na rok 1954

Aktualny cennik dziennikdw i czasopism znajduje sie w kazdym
urzedzie pocztowym, oraz w Delegaturach i Oddziatach PPK ,RUCH",
ktore udzielg wszelkich informacji o warunkach prenumeraty.

PPK ,RUCH" — Generalna Dyrekcja
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