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Ob6z demokratyczny, mocno zespolony
| skupiajacy jedna trzecig cze$¢ ludzko-
Sci, jest poteznym czynnikiem utrzymania
i utrwalenia pokoju na catym Swiecie. Cata
ludzkos¢ zywi wdziecznos¢ dla naroddéw
obozu demokratycznego za to, ze jak po-
tezna bariera zagradza on droge tym
wszystkim, ktérzy dazg do rozpetania no-
wej wojny Swiatowej. Jezeli narody bedag
czujne i skierujg swe wysitki ku temu, by
nie dopusci¢ do realizacji planéw agreso-
row — pokoj bedzie zapewniony.

(MALENKOW)
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CZASUOPISMO PRZEZNACZ0-
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KOWEGO I PRACOWNIKOW
UBEZPIECZENIOWYCH W ZA-
KLADACH PRACY 1 ZUS

1953
ROK XX

WRZESIEN

JEDNOSC CELOW 1 JEDNOSC DZIALANIA

NA III MIEDZYNARODOWY KONGRES ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W WIEDNIU

WZAMIESZKUJEMY ROZNE KRAJE, REPREZENTUJEMY WSZYSTKIE RASY,
WSZYSTKIE NARODOWOSCI, ODEAMY POLITYCZNE 1 RELIGIE SWIATA. MO-
WIMY ROZNYMI JEZYKAMI, ALE EACZA NAS WSPOLNE INTERESY. WSZYSCY
ZGADZAMY SIE CO DO TEGO, ZE KAZDY CZEOWIEK MA PRAWO DO PRACY,
ZGADZAMY SIE ROWNIEZ, ZE WARUNKI BYTU LUDZI PRACY W KRAJACH
KAPITALISTYCZNYCH I KOLONIALNYCH POGARSZAJA SIE 1 ZE TRZEBA
WALCZYC O ICH POPRAWE“.

W dniach 10—21 pazdziernika br. obradowaé be-
dzie w Wiedniu III Migdzynarodowy Kongres
Zwigzkéw Zawodowych.

Podsumuje on _rezultaty czteroletniej dzialalnosci
i walki wszystkich ludzi pracy skupionych w Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

Kongres. przedyskutuje kwestie najbardziej zywot-
ne dla mas pracujacych i nakresli dalsze zadania
zwigzkow zawodowych w walce o dobro ludzi pracy,
o niepodlegtoé¢ i pokdj ma catym Swiecie.

Odezwa SFZZ, ktéra wzywa wszystkich ludzi pra-
cy, aby bez wzgledu na przynalezno$é zwigzkowa,
polityezng 1 rasowa wysylali na Kongres swych
przedstawicieli, gtosi: ,Je$li chcemy osiqggngé zwy-
cigstwo w walce, nalezy jedno$é celdw i intereséw
przeobrazi¢ w jedno$é dzialania“,

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych uwe-
za walke o miedzynarodows jedno$¢ proletariatu za
swoj najwyzszy obowigzek i wzywa wszystkich ludzi
pracy do jednosci dzialania, zwlaszcza w chwili obec-
nej, kiedy w wyniku zbrojent i militaryzacji w krajach
kapitalistycznych masy ludowe coraz dotkliwicj od-
czuwajg bezrobecie, wzrost cen i podatkdw, stule ob-
nizanie realnych ptac i redukcje wydatkéw na Swiad-
czenia socjalne i ubezpieczenia spoleczne, na nalu-
czanie i inne potrzeby kulturalno-odwiatowe.

. N
Ludzie pracy zgodni s3 w tym, Ze pokdj mozna za-
chowa¢ i ze wojna nie jest nieunikniona.

SFZZ czynnie wspiera migdzynarodowy ruch
w obronie pokoju.

Odezwa Biura Wykonawczego SFZZ zredagowana
podczas sesji w kwietniu br. glosita wszystkim lu-
dziom pracy na Swiecie: ,,Pod hastern — Nafychmiast
zaprzesta¢ ognia w Korei— bedziemy wszelkimi si-
tami walczyc o to, aby rok 1953 stal sig punktem
zwrotnym migdzy latami ognia i krwi a latami po-

(Z odezwy Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych)

kojowego rozwoju narodéw i umocnienia przyjadni
i wspodlpracy miedzy nimi®,

Zawarcie rozejmu w Korei bylo pelnym triumfem
postepowych sit Obozu Pokoju, triumfem wszystkich
pokoj milujgeyeh ludzi pracy.

W oredziu opublikowanym w zwigzku z podpisa-
niem porozumienia w Korei SFZZ wezwala masy pra-
cujace Swiata do jeszcze mocniejszega zespolenia
szeregdw w walce o pokéj. Oredzie stwierdza: ,,Pod-
pisanie rozejmu w Korel $wiadczy dobitnie, 2¢ naro-
dy mogq odniesé zwycigsiwo w walce o pokéj. Wola
mas pracujgcych wszystkich krajow, wola wszyst-
kich obronicow pokoju okazata si¢ silniejsza niz agre-
sywne dagzenia monopolistéw USA i Li Syn-mana“.

SFZZ wzywa Organizacje zwigzkowe oraz ludzi
pracy we wszystkich krajach do aktywnego udzialu
w zorganizowanej przez Swiatowg Rade Pokoju Mig-
dzynarodowej akcji na rzecz rokowan w kampanii
o pokojowe urcgulowanie spornych problemow mig-
dzynarodowych. Dziatalno$¢ SFZZ budzaca czujnosé
mas pracujgcych i wiar¢ w ostateczne i pelne zwy-
cigstwo sil pokoju na calym $éwiecie przyczynia sig
do jeszcze wigkszego wzmocnienia jednosci i zwar-
tosci obozu pokoju i demokracji.

*

Ludzie pracy skupieni w SFZZ sa zgodni co do
tego, ze nalezy ulepsza¢ ustawodawstwo socjalne
w tych krajach, gdzie ono istnieje, a walczyé o nie
tam, gdzie go jeszcze nie wprowadzono.

W marcu br. z inicjatywy SFZZ zwolana zostala
w Wiedniu Migdzynarodowa konferencja dla obrony,
ulepszenia i rozszerzenia ubezpieczenia spolecznego.
Uczestniczyli w niej przedstawiciele 59 panstw
wszystkich kontynentéw. Konferencja opracowala pro-
gram zgdan w zakresie ubezpieczen spolecznych, wy-
stata do ONZ memorandum, w ktérym domaga sie
jak najszybszego umieszczenia na porzadku obrad
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Rady Ekonomiczno-Spotecznej sprawy obrony, ulep-
szenia i rozszerzenia ubezpieczenia spolecznego i we-
zwala ludy krajow kapitalistycznych i kolonialnych
do czynnego poparcia tego programu.

Masy ludowe odpowiedzialy na to wezwanie.

Gdy w dniu 21 lipca br. w Komitecie Ekononiiczno-
Spolecznym ONZ rozpoczela sig dyskusja nad pro-
gramem praktycznej akcji socjalnej, delegat Polski
zwrocit uwage na katastrofalny stan w dziedzinie
opieki spolecznej i ubezpieczen spotecznych na $wie-
cie, stwierdzajgc, iz czas najwyziszy, aby Organizacja
Narodéw Zjednoczonych podjeta w tej sprawie kon-
kretng i skuteczng akcje.

Delegacja polska stwierdzita, ze program ubezpie-
czen spolecznych opracowany na konferencji w Wie-

driu odpowiada zasadom Organizacji Narodow Zje- .

dnoczonych oraz domagala sig wigczenia tego pro-
gramu do planu prac Rady Ekonomiczno-Spolecznej
—- jako zagadnienia pierwszoplanowego na rok
1953-54 i przestudiowania go na jednej z sesji Rady
w roku 1954.

Wprawdzie amerykanska ,,maszyna do glosowania“
zdolata rezolucje t¢ odrzucié, tym niemniej — zagad-
nienie obrony, ulepszenia i rozszerzenia ubezpieczenia
spotecznego pozostaje nadal palgce i ma za sobg po-
parcie mas pracujacych calego swiata.

*

Ludzie pracy zgodni sa w dazeniach, by potozyé
kres wyzyskowi, walezy¢ o zniesienie dyskryminacji
rasowej i o zréownanie w prawach kobiet. Ludzie pra-
cy zgadzaja si¢, Zc nikt nie moze zabraniaé dzialal-
nosci zwigzkom zawodowym walezgcym o ich prawa
do zycia, ze nikomu nie wolno pozbawiad czlowieka
podstawowych, demokratycznych swobod.

Wzrastajgcy w ostatnich latach ucisk w  krajach
kepitalistycznych, aresztowania dzialaczy zwigzko-
wych, najscia policji na lokale zwigzkdw zawodowyeh,
powazne naruszanie ich praw, uchwalanic nieludzkich
ustaw skierowanych przeciwko robotnikom — wszyst-
ko to wywoluje protesty gniewu klasy robotniczej ca-
tego Swiata.

SFZZ domaga sig od ONZ i rzgdéw krajéw kapi-
talistycznych poszanowania praw ludzi pracy i za-
bezpieczenia swobdd demokratycznych, zgda uwolnie-
nia wszystkich aresztowanych dzialaczy zwigzkowych,
demaskuje faszystowski charakter tych prze$ladowan.

SFZZ wzywa stale zwigzkowe organizacje réznych
kierunkéw do wspélnej akcji w obronie Zyciowych in-
tereséw robotnikéw 1 pracownikéw umystowych kra-
jow kapitalistycznych i kolonialnych. '

Na wezwanie to odpowiadaja oddolnie Iludzie
pracy, nie baczgc czgsto na stanowisko swoich sprze-
dajnych przywddeéw i na przeSladowania ze strony
wladz. Swiadczy o tym najdobitniej szeroki rozmach
strajkowy, $wiadcza masowe wystgpienia w obronie
ptaw zwigzkowych, ’

We Francji odbyly sic w biezagcym roku ty-
sigce strajkéw, z kiorych szczegélnie bojowy charak-
ter miat strajk w zakladach Renault.

Posuniecia rzgdu L anicl a skierowane prze-
ctwko zywotnym interesom mas pracujgcych wywo-
taly powszechne oburzenie w calej Francji. Idgc na
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pasku swoich ,.atlantyckich mocodawcow’ rzad ten
usitowal przemyci¢ szereg dekretéw wymierzonych
w klasg robotnicza (migdzy innymi — redukeje,
wstrzymanie awansow, ograniczenie rent itp.). W ten

sposob rzgd Laniela cheial zatataé deficyt budzelu, -

siegajacy jednego tysigca miliardow frankéw, a spo-
wedowany  gldownie wzrastajageymi  zbrojeniami i
Lbhrudng wojng” w Vietnamie.

W odpowiedzi na te zakusy cala Francje obigl po-
wszechny, polezny strajk robotnikéw 1 urzednikow
panstwowych i samorzgdowyeh wszystkich kaiegorii:
pocztowedw, kolejarzy, pracownikéw transportu, elek-
trowni, gazowni itd. Juz w pilerwszym dniu strajk
objal 3 miliony ludzi. Strajk dowiéd! jednoSci mas
pracujacych, jednosci, ktdra przeraza kapitalistow
i przywodcedw, roztamowych organizacji zwigzkowych.
Caly lud pracujacy Francji wyrazil swg solidarnosé
w tej akeji protestu.

Sekretarz Francuskiej Powszechnej Federacji Pra-
cy, Gaston Monmusseau na posiedzenin Biura
Wykonawczego SFZZ podkreslit koniecznosé wzmo-
zenia dziatalnodci SFZZ i wszystkich wchodzgcych

- w jej sklad organizacji w zakresie ochrony ekonomicz-

nych i socjalnych intereséw roboinikéw. ,,Dla zwy-
cigskiej realizacji tych 2qdai — stwierdzit mowca —
nalezy w umiejetny sposch stosowaé taktyke jednoSci
od dotu. Jednosé od dofu — to jedno z gléwnych za-
darn SFZZ. Realizacja tego zadania umozliwi masom
pracujgeym wemozenie walki przeciw imperialistycz-
nej polityce gtodu i nedzy“.

We Wtoszech strajki (kolejarzy, robotnikéw
rolnych, metalowcow) sa zjawiskiem powszechnym.
Swiadczg one o wzrastajgcej jednosci proletariatu
wloskiego, skupionego wokot wloskie] Powszechnej
Konfederacji Pracy. Wyscig zbrojen i polityka przy-
gotowann do wojny spowodowaly tam niebywalg pau-

peryzacje mas.

We Wioszech, podobnie jak we Francji, jednosc

‘ludzi pracy i ich opér przeciw polityce nedzy, bezro-

bocia i wojny doprowadzily do silnego kryzysu rzg-
dowego.

Lkspansja monopoli USA wywoluje coraz gwaltow-
niejsze niezadowolenic mas pracujgcych w  krajach
Ameryki Potudniowej, gdzie ruch robotni-
czy stale zyskuje na sile. _

Ruch strajkowy w Japonii nabral takich roz-
miaréw, ze wladze japonskic chwycily sig ustawowe-

o ograniczenia prawa do strajku, <o natychmiast

wywolalo masowe demonstracje zorganizowane przez
Rade Generalng Japonskich Zwigzkow Zawodowych.

Silnie takze rozwija si¢ ruch strajkowy w kra-

jach kolonialnych i zaleinych, gdzie

wyzysk mas pracujgcych jest najwickszy, a warunki
zycia najcigzsze. W samych tylko Indiach jest
okoto 70 miliondw bezrobotnych zyjgcych w skrajnej

nedzy i domagajgcych sig pracy, podczas gdy miliar-

dowe zyski z przemyslu i handlu idg do kieszeni za-
granicznych wlascicieli wiclkich koncerndw.

SFZZ ma znaczne zastugi w dziedzinie organizo-
wania zwigzkdw zawodowych w krajach kolonialnych.
W szeregu krajow kolonialnych wbrew zakazowi
wladz utworzono organizacje zwiazkowe, ktére kie-
rujg walkg mas pracujgeych o poprawe ich warun-

e e e e s ——
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PREZES RADY ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ZMAREL DNIA 7 SIERPNIA 1953 ROKU

W zmarlym tracimy zasluzonego towarzysza pracy.

Czesé Jego pamicci!

Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych

TOWARZYSZ

WEADYSEAW GRUCHALSKI

CZLONEK EGZEKUTYWY P.0.P. I PRZEWODNICZACY RADY MIEJSCOWE]
PRZY CENTRALI ZAKLEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

zmarl Smiercia tragiczna w dniu 23 sierpnia 1953 r. przezywszy lat 37.

W zmarlym tracimy ofiarnego i oddanego towarzysza pracy.

kéw ekonomicznych, o wolno$¢ i niezawisio$¢ naro-

dowa.

Rozwoju ruchu sirajkowego nie moze zahamowac
fakt, ze w niektérych krajach zwigzki zawodowe opa-
nowane s3 przez grupy obce interesom robotniczym
i gloszgce hasta ,wspdlpracy pracy z kapitatem”.

W USA w pierwszym tylko kwartale 1953 roku
odbylo si¢ 1300 strajkéw, w ktdérych wziglo udzial
550 tysigey robotnikow.

W Anglii w okresie powojennym odbywa si¢
corocznie cztery razy wigcej strajkow niz do wojny.

Nie wolne od strajkéw sg rowniez inne kraje, jak
Relgia, Finlandia, Niemcy Zachodnie
itd.

Kazdy dzien daje Swiadectwo temu, ze jednos$¢
klasy robotniczej krzepnic w walce o za-
spokojenie Zyciowych potrzeb, Ze zdolna jest
ona przerwadl zwarty front reakcejl

*

W tym czasie, gdy klasa robotnicza krajéw kapita-
listycznych w ostrej walce broni swych praw, lud pra.
cujgecy Zwigzku Radzieckiego, Chin-
skiej Republiki Ludowe]j Nie-
mieckiej Republiki Demokratycaz-
nej oraz krajéw demokracji ludo-
wej spotyka Il Miedzynarodowy Kongres Zwigzkéw

Podstawowa Organizacja Partyjna
Rada Miejscowa i Dyrekeja Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych

Zawodowych nowymi, nadzwyczajnymi osiggnieciami
w pokojowej, tworczej pracy.

Zwigzki zawodowe ZSRR skupiajace w swoich sze-
regach ponad 909% ludzi pracy Kraju Rad
zmobilizowaly masy do przedterminowego wykonania
piatego pigcioletniego planu rozwoju gospodarki na-
rodowej.

Socjalistyczne wspdlzawodnictwo stalo si¢ isiotnie
ogblnonarodowe. Gwarantuje ono realizacj¢ gigan-
tycznych plandw komunistycznego budownictwa i tym
samym podwyzszenie stopy zyciowej,

W ZSRR stale roénie realna ptaca picnigzna robot-
nikéw i pracownikéw umyslowych; powigksza si¢
produkeja towardw imasowego spozycia, rosng dota-
cje pafistwa na potrzeby socjalno-kulturalne, rozwija
sie budownictwo mieszkaniowe, rozszerza sig sieé sa-
natoriéw i doméw wypoczynkowych.

Na gruncie wspaniale rozbudowanego i ciggle roz-
budowywanego przemystu cigzkiego, przemystu, kté-
rego produkcja w poréwnaniu z rokiem 1924—25
wzrosta 29 razy — Zwiazek Rad uzyskal ogromng
mozliwos¢ rozwijania przemyslu lekkiego i spoiyw-
czego.

Na V sesji Rady Najwyzszej ZSRR rzad Kraju
Rad zapowiedziat szybki wzrost ilodci i jakosci arty-
kutéw bezpoéredniego spozycia, a wigc szybkie podno-
szenie si¢ poziomu zycia ludzi radzieckich, coraz do-
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skonalsze zaspokajanie ich potrzeb materialnyel i kul-
turalnych.

Biorgc czynuy udzial w dzialalnosci SFZZ radzice-
kie zwigzki zawodowe rozszerzaja przyjdzine slosun-
ki z ludimi pracujgeymi innych krajow, wnoszgc
swéj wklad w dziclo umocnienia migdzynarodowej
jednosdci robolniczej.

Przedstawiciel radzieckich zwigzkow zawodowych,
Solowiew, zabierajac glos w dniu 31 lipea br.
na sesji SFZZ w Wicedniu, podkreslit, ze w toku przy-
gotowan do 1Il Swiatowego Kongresu Zwigzkow Za-
wodowych konicczne jest, aby SFZZ udzielala wick-
szej, konKretnej pomocy zwigzkom zawodowym kra-
jéw kolonialnych i pélkolonialnych w ich walce o po-
prawe warunkow zyciowyel mas pracujacych, w wal-
ce przeciwko uciskowi kolonialnemu oraz by przy-
czyniala si¢ do organizacyjnego ich umocnieinia.

*

Wyrazem troski Polski Ludowej o zaspokajanic sla-
le wzrastajgcych materialnych i kulturalnych potrzeb
jest nasz tegoroczny budzet, ktérego czwarty czgsé
przeznaczono na ushtugi kulluralno-oswiatowe.

Konstytucja nasza na zawsze ulrwalila faktyczne
osiggnigcia i zdobycze ludu pracujgcego miast i wsi.
Jej artykuly gwarantujg zarowiio prawo do pracy,
jak i prawo do nauki, wypoczynku, ochrony zdrowia,
ubezpieczenia i zabezpieczenia spolecznego oraz do
korzystania ze zdobyczy kultury.

Nowe domy mieszkalne, nowe dzielnice i miasta,
szkoly, szpitale, sanatoria, domy wczasowe, zlobki,
przedszkola, kolonie dla dzieci — oto zdobycze pol-
skiego $wiata pracy.

Zywiolowo rozwija si¢ nasz przemyst, wcigz pow-
stajg nowe zaklady produkeyjne, zwigksza si¢ zatrud-
nienic w przemysle. Gwaltowny i wszechstronny roz-
woj ekonomiczny wplywa na podnicsicnie stopy zycio-
wej szerokich mas pracujgcych.

Widmo negdzy i bezrobocia, jak réwnicz znane po-
wszechnie przed wojna zjawisko rzckomego nadmia-
ru inteligencji — znikngly w Polsce Ludowcej bez-
powrotnie.

Podnoszac swojg pracg warunki wlasnego zycia
i dobrobytu, polska klasa pracujjca Swiadoma obo-
wigzkéw 1 zadan naszego pokolenia, wspicra mie-
dzynarodowg walke proletariatu o wyzwolenie pelnym
i codziennym wykonywanicm planéw. Swym wysil-
kiem produkcyjnym sluzy idei III Migdzynarodowego
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

*

Pod haslem wzniocnicnia narodowej i migdzyna-
rodowej jedno$ci robotniczej przebicgajg we wszyst-

kich krajach przygotowania do III Miedzynarodowego
Kongresu Zwigzkow Zawodowych.

Odezwa SFZZ zwoiujgca Kongres glosi:

LDziesigthi miliondw ludzi pracy mogq wyzbyé sie
nedzy, ponicwaz istniejg ogromne zasoby materialne
wylworzone ich rekami;

mozna z powodzeniem walczyé z bezrobociem i za-
mykaniem przedsigbiorstw w krajach kapitalistycz-
nych, mozna skicrowaé przemyst na tory produkcji
pokojowej;

mozna zakoriczyl z faszyzacjq, represjami i z cig-
glym naruszaniem praw zwigzkowych [ swobdd de-
mokralycznych;

mozina zakoficzyé z kolonialnym niewolniclwem mi-
lionéw ludzi progngeych wolnosci narodowej, nicpo-
dlegtodci i postepu;

mozna zakohczylé z wojng i zabezpieczyé pokdj- na
catym Swiecie.”

Mozna, ale do tego konieczne jest
wzmozenie aktywno$§ci wszystkich lu-
dzi pracy, nicodzowna jest jednoé§¢
dziatania wszystkich organizacji zwigzkowych
walczacych w imig dobrobytu mas, wolnodci ludéw
i pokoju na catym $wiecie.

Lenin powiedzial:

LJednosé jest dla klasy robolniczej niezbedna. Jed-
nos$é urzeczywisinia sie tylko przez jednolitg organi-
zacje, kiorej uchwaly nie pod przymusem, lecz z dobrej
woli realizujq wszyscy Swiadomi robotnicy. Przedysku-
towanie zagadnienia, wypowiedzenie i wysiuchanie
roinych opinii, poznanie pogledu wigkszo$ci zorgani-
zowanych marksistow, wyrazenie lego pogledu w za-
ocznie przyjetej uchwale, sumienne wykonanie tej u-
chwaly — olo co wszedzie na $wiecie w$réd rozsqd-
nych ludzi nozywa sig jednosciq. I taka jednosé jest
niezmiernie droga, niczmiernie wazna dla klasy robot-
niczej. Pordinieni robotnicy — sq niczym. Zjednocze-
ni robolnicy — wszystkim.”

Jedno$¢ celéw 1 interesdw. Jednosé dziatania. Oto
hasta widniejgce dzi$ na sztandarze SFZZ.

Pod tym sztandarem Swialowa Federacja Zwigzkéw
Zawodowych poprowadzi masy pracujgce na I1I Mig-
dzynarodowy  Kongres  Zwigzkéw  Zawodowych
w Wiedniu.

wIWIAZKI ZAWODOWE... STAJ4 SIE GLOWNYM 1TWORC4 NOWEGO
SPOLECZENSTW A, PONIEW AZ TWORCAMI TEGO SPOLECZENSTWA-
MOG4 BYC TYLKO WIELOMILIONOWE MASY*

(LENIN)
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USPRAWNIC GOSPODARKE FUNDUSZAMI UBEZPIECZENIOWYMI
W PANSTWOWYCH GOSPODARSTWACH ROLNYCH

W interesach panstwa i szerokich mas pracujgcych
lezy, aby kwoty pienicine na ubezpieczenia spolecz-
ne wydatkowane byly zgodnie z ich przeznaczeniem,
wladciwie i oszezednie.

Biorge aktywny udzial w koniroli realizacji bud-
zetu ubezpieczen spolecznych organizacje zwigzkowe
obowigzane sg dba¢ o to, aby gospodarka fundusza-
mi ubezpieczeniowymi w zakladach pracy byta pra-
widtowa, aby nie miaty miejsca [akty naduzyé, nad-
ptat lub niedoptacania naleznosci z tytulu $wiadczen
ubezpieczeniowych.

Kontrola zwigzkowa obejmuje wszystkic rodzaje
éwiadczen z ubezpieczenia spotecznego: rodzinne, cho-
robowe, porodowe, pogrzebowe itp. Rady zakladowe
(komisje socjalno-ubezpieczeniowe) nic tylko decy-
duja o przyznawaniu zasilkow z tylulu czasowej nie-
zdolnosci do pracy, lecz réwnoczednie kontroluja pra-
widlowos¢ ich wyplaty.

Oceniajac sytuacje na odeinkn wyplat zasilkow ro-
dzinnych i chorobowych w Panstwowych Gospodar-
stwach Rolnych nalezy stwierdzid, ze istnieje tam
wiele brakéw i niedociggnieé. Adnunistracja zespotow
PGR jak réwniez organizacje zwigzkowe nie docenia-
ja jeszcze tego zagadnienia. Wprawdzie w poréwna-
niu z rokiem ubieglym stwierdzamy pewna poprawg
(np. w 1 kwartale 1952 nadplaty w zasilkach rodzin-
nych i chorobowych wyniosty ponad 2 miliony zi,
a w 1 kwartale 1953 okoto 1 miliona zt), lecz ogdiny
stan jednak w dalszym ciagu jest jeszcze bardzo zly.

W przewazajace] wickszoSci zespolow kierownic-
two, mimo rygorystycznych zarzgdzen wiadz pan-
stwowych, nie interesuje si¢ weale tym zagadnieniem,
lub wrgez nie zna swoich obowigzkow. Aktyw zwigz-
kowy nic wywigzuje si¢ réowniez ze swych zadan
w tym zakresie.

Wydzial Socjalno-Ubezpieczeniowy CRZZ przepro-
wadzil w ostatnich miesigcach kontrole PGR w wo-
jewddztwach: szezecinskim, olsztynskim, gdanskim,
bydgoskim, bialostockim i innych. Kontrola stwierdzi-
ta, Zze rolne rady zakladowe malo lub wcale nie inte-
resujg sie gospodarkg funduszami ubezpicczeniowymi.

Kierownictwo organizacji zwigzkowych wykazuje
niejednokrotnie zaréwno brak zainteresowania jak
i brak znajomosci zadan w dziedzinie ubezpicczen spo-
tecznych. Przede wszystkim brak nstruktarza i kon-
troli ze strony zarzadéw okregowych oraz Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rol-
nych i Leénvch. '

Kontrola wykazata, ze powolane w ostatnich wy-
borach rolne rady zakladowe nie wiedzg, jak naleizy
zorganizowad pracg. W znacznej ilosci zespoldw (ze-
sp6t Komordéw i Zalesie w woj. bydgo-
skim, zespét C i ¢ h e w woj. biatostockim, zespot
Jedwabne w woj. olsztynskim) nie powolano
komisji socjalno-ubezpieczeniowych, a tam gdzie sa,
nie przejawiajg zadnej dzialalnoSci.

W zespole W yrzysk woj. bydgoskici B i e
l e wo woj. olsztyfiskie nic zawiadomiono pracow-
nikéw o powolaniu ich na czlonkow komisji s-u.

W owickszosel skontrolowanych zespotow stwierdzo-
no brak materialow szkoleniowych 7 zakresu socjalno-
ubezpicczeniowego.

W zespole Z alesic woj. bydgoskic materialy
wprawdzie sg, ale nikt z nich nie korzysta.

Na posiedzeniach prezydiow rad zaktadowych nie
omawia sic spraw dotyezacych wyptaty zasitkéw, jak
rownier innyceh zagadnien socjalno-ubezpieczeniowych.

Inng przyezyng nicdostateczne] pracy aktywu zwigz-
kowego w PGR jest to, ze w sklad rad zakladowych
i komisji strukturalnych wchodzg przewaznie pracow-
nicy fizyczni, zbyt malo natomiast pracownikéw umy-
sfowych, oraz ze do komisji powoluje sie mechanicz-
nie przedstawicicli wszystkich gospodarstw z danego
zespolu, odleglyeh nieraz o kilkadziesigt kilometrow.
Zrozumiale, 7c komisja w podobnym skladzie nie
zbiera sig i nic moze byé operatywna.

Zgodnie z instrukcjg CRZZ decyzja o przyznawa-
nin zasitkéw chorobowych winna hy¢ podejmowana
kolektywnic na posicdzeniach komisji socjalno-ubez-
picczeniowyeh, ktére w zasadzie powinny zbieraé sig
nie rzadziej niz raz na dwa tygodnic. W prakiyce
w PGR jest inaczej: asygnaty zasilkowe z reguly pod-
pisuic przewodniczgey rady zakiadowej jednoosobo-
wo i bez glebszej analizy (zespét L ise w o. woj.
gdanskie, zespél Kot o w o woj. poznanskie).

Czy 7 tego wynika, ze aktyw zwiazkowy zwigzku
zawodowego roboinikéw rolnych jest gorszy niz
w innych zwigzkach zawodowyceh?

OczywiScic nic. Znaczna wickszo$é czlonkéw rad
zakladowyel to chetni 1 offarni towarzysze, nie otrzy-
mujy oni jednak nalezytego instruktarza oraz po-
mocy, totez trudno ich winié¢, Zze nie wiedza, co i jak
robi¢ nalezy.

Przeprowadzona kontrola wykazata duze zanied-
bania w pracy zarzadow okregowych zwigzku zawo-
dowegn pracownikéw rolnych i leSnych w dziedzinie
zagadnien  socjalno-ubezpieczeniowych. Pracownicy
odpowiedzialni za ten odcinek pracy na ogdl stabo
orientujg si¢ w sprawach ubezpieczenia spolecznego,
nic wige dziwnego, ze nie sa w stanie udzielaé po-
mocy zaktadowemnu aktywowi, Zaintersowania tymi
sprawami nie przejawiajg réwniez prezydia zarzg-
dow okregowych, W Zarzadach Okregowych w Gdan-
sku, Wroclawiu, Poznaniu i innych, zagadnienie wy-
platy zasilkow w PGR w 1952 roku nie bylo ani ra-
zu omawiane kolegialnie na posiedzeniach prezy-
didw,

Jako charakierystyczny przyktad zaniedban i lek-
cewazgcego stosunkn do zagadnien socjalno-ubezpie-
czeniowyeh moze stuzyé Zarzad Okregun  Pracowni-
kow Rolnyeh 1 Lednych we Wroctawiu Po-
moc i instruktarz ze strony pracownikéw Wydziatu
Socjalno-Ubezpicezeniowego CRZZ, kiérzy niejedno-
krotnie kontrolowali pracg tego zarzadu w dziedzi-
nic spraw socjalnych, nic daly rezultatéw, poniewaz
prezydium zarzgdu absolutnie nie interesuje sie ty-
mi sprawami.
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A sytuacja na odcinku wyplaty zasitkéw z ubezpie-
czenia spolecznego na terenic woj. wroclawskiego
przedstawia si¢ bardzo Zle: w roku 1952 zakwestiono-
wano zasilkéw na sume 1.038 tys. zi. W 1 kwartale
1953 r. nastgpila poprawa, to jednak jeszcze kwota
zakwestionowana wynosi 143.266 z%.

Instrukior Okregu tow. F a j st nie potrafifa zor-
ganizowac spolecznej komisji socjulno-ubezpieczenio-
wej, ktéra moglaby okazaé pomoc w uruchomieniu
aktywu socjalno-ubezpieczeniowego w zespolach.

To samo moina powiedzie¢ o kierownictwie Za-
rzadu  Okregu  Pracownikéw Rolnych i Lesnych
w Poznaniu Sprawy socjalno-ubezpieczeniowe
matlo interesujg prezydium zarzgdu, nie widaé ini-
cjatywy w kierunku uruchomienia spotecznej komisji
socjalno-ubezpieczeniowej przy okregu, ktéra mogla-
by zacie$ni¢ kontakt migdzy okregicin a radami za-
kiadowymi.

W zakresie kontroli nad wyplatg zasitkéw choro-
bowych i rodzinnych kierownictwo nic nie zrobilo
mimo ze w 1 kwartale br. wyptacono nieprawnie za-
sitkéw na kwote okolo 80 tys. zl

Niemniejsze zaniedbania moina zaobserwowac
wopracy Zarzagdu Gldédwmnego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Rolnych i Leénych. W ro-
ku 1952 zagadnienic analizy wyplaty zasitkéw w ogé-
le nie bylo omawiane na posiedzeniu prezydium, do-
piero w lutym 1953 r. postawiono t¢ sprawg na pre-
zydium.

Administracja PGR w znacznej czgsci zespoidw nie
docenia wyptlaty zasitkéw, niejednckrotnie lekcewazy
to zagadnienie, a cz¢sto nie rozumie, dlaczego zasilt-
ki wyplacaja zespoly a nie ZUS.

O stosunku administracji do wyplaty zasitkéw mo-
ze $wiadczy¢ pismo dyrektora zespolu K o w a l ¢,
woj. bialostockie skierowane do oddziatu ZUS; za-
rzuca on Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych biuro-
kracje za to, ze ZUS nie uznaje asygnat zasitko-
wych blednie obliczonych, oraz zada sprostowania ble-
dow. W dalszym ciggu listu dyrektor 6w pisze (cytu-
jemy dostownie): ,,..wobec czego prosimy delegowac
swego przedstawiciela do tutejszego zespotu celem
obliczania i wyplacania wszystkich zasithéw. Nad-
micniamy, 2e bpdziemy zmuszeni udaé sig do wiladz
wyzszych i prosi¢ o inferwencje, ub zaprzestaniemy
zaliczaé zasitki rodzinne, a bedziemy placié ze swoich
funduszéow® (pismo z 6 czerwea 1953).

Na skutek takiego stosunku administracji oraz nie-
dostatecznej pracy aktywu zwigzkowego, wyplate za-
silkéw powierza sie osobom mato odpowiedzialnym
i nie przeszkolonym w tym zakresie.

Wynikiem niedostatecznej pracy bylo to, ze¢ w ro-
ku 1952 nadplaty w PGR wyniosty ponad 8 milio-
now zl.

Najwicksze nadptaty mialy miejsce w woj. kosza-
liiskim -— 1.235 tys. zi, olsztyfiskim — 1.137 tys zl,
gdanskim — 1.118 tys. zl, poznanskim — 619 tys. zt
itd.

W niektérych zespotach nadptaty siegajg dosé zna-
cznych kwot, np. zespél K w i d z y fi, woj. gdafi-
skie — 14.914 zl, zespét M ik ot aj ki, woj. ol-
sztyniskie — okolo 80.000 zi, zespét B o z e, woj.
olsztyriskie — okolo 140.000 zl.
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W innych zespolach, np. Cic h e, woj. bialostoe-
kie, gospodarka funduszami ubezpieczeniowymi jest
tak zanicdbana, ze od grudnia ubieglego roku nie roz-
liczono si¢ z kwot pobranych na zasilki.

W zespole M arianowo, woj. bialostockie,
wyptacono zasitki rodzinne pracownikom majacym na
utrzymaniu dwoje dzieci w ten sposob, ze na pierw-
sze dziecko placono jak na drugie, na drugie — jak
na trzecie. Totez zamiast na dwoje dzieci wyplacad
lgcznie 145 zi, wyplacano 175 zl.

W zespole My $§11ibor z wof. szezecifiskie,
wyplate zasitkéw traktuje sie jako co$ ubocznego,
a gidwny ksicgowy ob. Adam Wrzedniewski
nie pozwala ob. Irenie B u s z sporzadzac listy wy-
ptat w godzinach stuzbowych.

W zespole Z alesie, woj. bydgoskie, ustala sie
uprawnienia do zasitkéw rodzinnych nie na podsta-
wie dokumentow, lecz wedlug ustnych zeznan, totez
nic dziwnego, ze czgsto w oSwiadczeniach o stanie
rodzinnym zawarte s3 nieprawdziwe dane. Dyrektor
tego zespotu ob. Kije w s ki nie tylko nie spra-
wuje nalezytego nadzoru nad obliczaniem i wypta-
tg zasitkow, lecz sam poleca wyplacad zasitki rodzi-
nie nieuprawnionych, np. w maju br. polecit wyptacic¢
zasilek rodzinny nowoprzyjetemu pracownikowi, ktd-
ry nie przepracowal przewidzianych ustawowo trzech
miesigey.

W zespole RGR B o 2 e, pow. Mragowo wypla-
cono w maju br. zasilki na dzieci obce bez decyzji
ZUS i bez koniecznych zaswiadczen pracownikom:
Elzbiecie Bulec, Janowi Bralus, Marianowi
Materze apracownicy Jabtonski i M a-
chewicz otrzymali zasitki na zZony ponizej piec-
dziesi¢ciu lat nie wychowujace dzieci i nie posiada-
jace zadwiadczen o niezdolno$ci do pracy. Poza tym
Henrykowi Koz aneckiemu i Stanistawowi
Taradejnemu wyplacono zasitki bez okresu
wyczekiwania, zas§ Wisdniarskiemu, Emilowi
Marmule i Karolowi Marmule réwniez
wyplacono zasilki, mimo ze nic przepracowali wy-
maganych dwudziestu dni w miesigcu.

W tym samym zespole w dniu 9 czerwca br. rewi-
dent ZUS zakwestionowal znéw wyplate zasitkéw na
sume 5.692 zi,

W niektorych zespolach nastapita w 1 podiroczu
1953 w poréwnaniu z rokiem 1952 znaczna poprawa.
W zespole Mikotajki zakwestionowano w ro-
ku 1952 okolo 80 tys. zl, a w roku 1953 — tylko
200 zt. W zespole Dz w onkowo w roku ubie-
glym zakwestionowano 13.819 zi, w 1 pdlroczu 1953
tylko 715 zt.

Nalezy stwierdzi¢, Zze mimo wyraznych zarzadzen
Ministerstwa PGR, aby dokumentacja wyptaty zasil-
kow znajdowata si¢ w zespoltach, PGR z reguly nic
stostijg sig do tego; dokumentacja pozostaje w po-
szczegblnyech gospodarstwach.

Pracownicy zatrudnieni przy \vyplacxe zasitkow
przewaznie nie znajg zaréwno przepiséw o uprawnie-
niach robotnikéw do §wiadczen ubezpieczeniowych jak
i zasad ich obliczania i to stanowi gléwna przyczyng
tych olbrzymich strat w gospodarce funduszami ubez-
pieczeniowymi.

Kontrola w PGR stwierdzita znacznie wiecej nie-
dociggnieé przy wyplacie za511kow rodzinnych, anizeli
chorobowych.



Naszym zdaniem, znaczne sumy nadplaconych
kwot to nie tylko wynik braku znajomosci obowiazuja-
cych przepiséw, lecz réwniez 1 niedocenianie fundu-
szow spolecznych, zla gospodarka nimi, marnotraw-
stwo { wyrazny brak dyscypliny finansowej. Z przed-
stawionego stanu rzeczy widaé, jak palgceg jest spra-
wa uporzadkowania gospodarki funduszami ubezpie-
czeniowymi w PGR. Wymaga ona jak najszybszego
i jak najradykalniejszego uzdrowicnia, aby wreszcie
zlikwidowaé trwonienie Srodkéw panstwowych.

Wydzial Socjalno-Ubezpieczeniowy CRZZ, kontro-
lujac gospodarke funduszami ubezpicczeniowymi w
terenie oraz dziatalno$é na tym odcinku poszczegol-
nych ogniwv zwiazkowyeh, niejednokroinie wskazy-
wal  zarowno Ministerstwu PGR jak 1 Zarzgdowi
Glownemu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych i Le$nych na koniecznosc uporzgdkowania wy-
ptat zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

Ministerstwo PGR wydato wprawdzie w maju 1952
roki zarzgdzenie, aby administracia zespoléw Scisle
przesirzegala przepiséw odno$nie uprawnien do $wiad-
czen ubezpieczeniowych w oparcin o dokumentacje
oraz aby organa kontrolne Minisierstwa i Okregdw
PGR interesowaly sie takic sprawa prawidlowego wy-
datkowania $rodkéw panfistwowych na $wiadezenia
ubezpicczeniowe, lecz zarzadzenie to nic wszedzie
jest wykonywane.

Na tle tej sytuacji — jakie zadania stojg pized
kierownictwami instancji i aktywem Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Rolnych 1 Le$nych?

Po pierwsze — Zarzad Glowny winien udzielaé
cigglego instruktarza i pomocy zarzgdom okregowym
oraz domagaé si¢ od nich, aby udzielaly statej pomo-
cy i opicki rolnym radom zakitadowym.

Po drugie — nalezy skontrolowaé, czy wszedzie
zostaly powolane zakladowe komisje socjalno-ubez-
picczeniowe; tam gdzie ich dotad nic ma, trzeba do-
pilnowaé, aby zostaly zorganizowane.

Po trzecie — w jak najkrotszym czasie trzeba usta-
wi¢ prace zaktadowego aktywu socjalno-ubezpiecze-
niowego i doktadnic go pouczyé o zadaniach i obo-
wigzkach w zakresie ubezpierzenn spotecznych.

Ministerstwo PGR i caly podiegly mu aparat ad-
ministracyjny powinny z pelnym poczuciem odpowie-
dzialnosci potraktowaé swoje obowiazki w zakresie
gospodarki finansowej funduszami ubezpieczeniowymi,
wzmoée kontrolg nad wyplatg zasilkow, natychmiast
przeszkoli¢ pracownikéw zatrudnionych przy zasil-
kach, nie przcnosi¢ ich do innej pracy, wreszcie obcig-
zy¢ wieksza odpowiedzialnoscig starszych ksiegowych
za rozchodowanie $rodkéw finansowych na $wiadcze-
nia z ubezpicczen spolecznych.

Mieczystaw Tureniec
Kierownik Wydz. S-U CRZZ

POLEPSZENIE SYTUACJI MATERIALNE] RENCISTOW W NRD

Inicjujgc nowy kurs polityki go-
spodarczej rzad NRD zapowiedziat
réowniez popraw¢ S$wiadezen ubez-
pieczenia spolecznego. W wykona-
niu tej zapowiedzi Rada Ministrow
NRD uchwalila 25.6.1953 rozporzg-
dzenie w sprawie podwyzszenia rent
z ubezpieczenia spolecznegol) i za-
sitkéw z opicki spotecznej. Wspom-
niane rozporzgdzenie ustala na no-
wym poziomic wysoko$¢ minimalnej
renty staroéci, inwalidzkicj oraz mi-
nimalnej pelnej renty wypadkowej
z ubezpieczenia spolecznego. Wyso-
ko$é ta wynosi od 1.7.1953 kwote
75 marek miesigeznie, do kwoty tej
musza byé podwyiszone wszystkie
wspomniane renty, jezeli wynosily
mniej anizeli nowookreslone mini-
mum.

Jezeli rencista otrzymywat do
swej renty réwniez dodatek na zong
(w kw. 10 marek mies.), dodatek ten
zostaje rowniez podwyzszony, gdy
renta ustalona w nowej wysokosci
facznie z dodatkiem nie dochodzi do
kw. 95 marek. Np. rencista otrzymy-
wal przed 1.7.1953 tytulem renty
staroéci 72 marki i tytutem dodatku

) O systemie ubezpieczeniowym w
NRD pisaliSmy w nr 7/53, str. 216.

na zone 10 marek tj. lgcznie 82 mar-
ki. Wedlug nowego rozporzgdzenia
renta jego musi by¢ podwyzszona
do 75 marck mies. wynositaby wigc

tacznie  z  dodatkiem na  zong
(75 + 10) — 85 marck miesigcznie.
Poniewaz jednak zgodnie z roz-

porzgdzeniem renta wraz z do-
datkiem na zong¢ nie moze byé niz-
sza anizeli 95 marek miesigcznic,
przeto dodatck na zZong musi byé
w tym przypadku podwyzszony o 10
marek, wynosi wi¢c obecnie (95 —

75) — 20 marck micsiccznie. W osu-
mie wigc podwyzka Swiadczenia
omawianego rencisty wynosi (95 —
82) — 13 marck miesiccznie.

W gérnictwie minimalne stawki
rent staroéci i rent inwalidzkich sg
wyzsze o 10 marck od minimalnych
stawek rent w innych galeziach pro-
dukeji. W odniesieniu wiec do gor-
nikéw nowe rozporzadzenie ma
wowezas zastosowanie, jezeli renta
bez dodatku na zong wynosi mniej
anizeli 85 marek mies.,, a z dodat-
kiem na zon¢ — mniaj niz 105 ma-
rek miesigcznie.

Wszystkie renty wdowie, ktore
wynosily dotychczas mniej anizeli

65 marck mies. omawiane rozpodzg-
dzenie podwyzsza do tej kwoty.

Podwyzka rent dotyezy réwniez
rencistow, ktdrzy wskutek otrzymy-
wania dodatkéw na dzieci pobierajg
wigcej niz 75 marek. Jezeli wigc
rencista otrzymywal dotychezas ty-
tutem np. renty inwalidzkiej kw. 65
marek i ponadto dodatek na dwoje
dzieci w kw. 69 marek mies., renta
jego wzrasta od 1.7.1953 do kw.
75 marek miesigcznic, wynosi wige
razem z dodatkiem na dzicci kw. 144
marki zamiast dotychczasowych 134
marek mies.

Jezeli jedna osoba otrzymuje dwie
renty, np. rentg inwalidzkg z tytutu
wlasnego ubezpieczenia i rent¢ wdo-
wig (wyplacang zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami tylko w poto-
wie), podwyzice podlega tylko jedna
renta. Renta inwalidzka zostaje wiec
podwyziszona do 75 marek mies., je-
zeli oczywiscie wynosi mniej od tej
kwoty, natomiast rente wdowig wy-
placa si¢ w dotychczasowe] wyso-
kosci. Jeéli jednak renta inwalidzka
wynosila juz 75 marek mies. lub
wigcej, na ten czas nie moze na-
stapi¢ zadna podwyzka.

I S.
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Zasady obliczania wynagrodzen
dla ustalenia uprawniei do dodatku mlecznego

Dajgc wyraz zywej troski panstwa
ludowego o zabezpieczenie potrzeb
rodzin pracowniczych uchwala Ra-
dy Ministrow z 3 stycznia 1953 pod-
wyzszyla stawki zasitkéw rodzin-
nych oraz wprowadzita dodatki mle-
czne do zasitkéw rodzinnych na
dzieci w wieku ponizej siedmiu lat.
Prawo do pobierania dodatku mlecz-
nego majg rodzice lub opickunowie,
ktérych taczny dochdd z pracy, rent
i zaopatrzen nie przekracza 900 z!
miesiecznie.

Uzaleznienie prawa do dodatku
mlecznego od wysokosci zarobkéw
natozyto na zaklady pracy obowig-
zek comiesiecznego ustalania wy-
sokosci  zarobkéw  pracownikéw
ubiegajacych si¢ o dodatek mleczny.
Doktadne ustalanie wysokosci zarob-
kéw sprawialo czesto trudnosci z

uwagi na istniejacy system plac, po-’

legajgcy m. in. na tym, ze w koricu
kazdego miesigca wyplaca sig
pracownikom zaliczki na poczet za-
robkéw za dany miesige, a reszte
wynagrodzenia (premie itp.) dopie-
ro okolo polowy nastepnego miesia-
ca. Wysoko$é wiec zarobkow za da-
ny miesigc ustalana w koncu tego
miesigca mogla by¢ okreslana tylko
w przyblizeniu.

Ustalanie wysokosci  zarobkéw
miesiecznych w ten sposéb, ze zlicza
sie wszystkie naleznosci za prace
wyplacone pracownikowi w danym
miesigcnu, bez wzgledu na to za ja-
ki okres naleznosci te przypadaty —
prowadzilo do przypadkowosci i
wahann w wyplacie dodatku mlecz-
nego.

Konieczne wigce stalo sie ustalenie
jednolitych 1 praktycznych zasad
dokladnego obliczania  wysokosci
zarobkow pracownika dla oceny
uprawnien do dodatku mlecznego
Zasady te okreslit Minister Pracy i
Opieki Spotecznej w instrukeji z
13.7.1953.

Zgodnie z tg instrukejg dodatki
mleczne wyplaca si¢ nadal co mie-
sige, lecz sumeg plac, rent i zaopa-
trzen rodzicéw lub opiekundw, od
ktorej wysokosci zalezy prawo do
dodatku mlecznego, oblicza si¢ raz
na kwartat.
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Podstawe wyplaty
dodatku mlecznego

nych micsigeach biezgcego kwarta-.

tu stanowi wysoko$é dochodu otrzy-
manego przez pracownika za prace
(z tytulu renty lub zaopatrzenia) w
minionym, poprzednim  kwartale
kalendarzowym.

Przy obliczaniu tego dochodu
uwzglednia si¢ tylko zarobki uzys-
kane w ostatnim przedsiebiorstwie
lub instytucji, a wige w razie zmia-
ny miejsca pracy w ciggu kwartalu
nie bierze si¢ pod uwage zarobkéw,
jakie pracownik otrzymat w innym,
poprzednim zaktadzie pracy. Do
przecietnego miesigcznego  wyna-
grodzenia dolicza sig miesieczng
kwote rent lub zaopatrzen cwen-
tualnie pobieranych przez rodzicéw
dziecka. X

Natomiast nie wlicza sie do za-
robku za dany miesiac kwot otrzy-
manych przez pracownika tytutem
zasitku chorobowego.

Ponicwaz  ostateczne ohliczenie
zarobkéw (premii, akordu itp.) na-
stepuje w zaktadzie pracy na ogdt
okolo polowy miesiaca za micsiac
ubiegly, ustalenie uprawnien praco-
wnika do dodatku mlecznego np. za
miesiace czwartego kwartalu  ka-
lendarzowego  (pazdziernik, listo-
pad i prudzien) powinno nastapid
mniej wigcej okolo 20 pazdziernika,
W tym czasic bedzie juz wiadomy
pelny zarobek osiggnicty przez pra-
cownika za prace w trzecim kwar-
tale kalendarzowym. Przed przy-
stapieniem do sporzadzenia list wy-
plat zasitkéw rodzinnych za picrw-
szy miesigc czwartego kwartatu ka-
lendarzowego  referent  zasitkowy
bedzie mdgt bez trudnosci ustalié
uprawnicenia pracownika do dodatku
mlecznegn.

Przyktad 1: Pracownik ubie-
gn sie o dodatek mleczny za paz-
dziernik. zona nie pracuje zarohko-
wo, rent ani zaopatrzen nie pobie-
raja.

Dla oceny uprawnienn miarodainy
bedzie zarobek tego pracownika
osiggniety w trzecim kwartale kalen-
darzowym (za miesigce: lipiec, sier-
pien i wrzesien).

Pracownik byl w pelni zatrudnio-
ny i zarobil: w lipcu 700 zt i w sierp-

niu 860 zl, we wrze$niu otrzymatl
800 zt zaliczki, a w polowie pazdzier-
nika 200 zt jako premie za wrzesien,
razem wiec zarobil w pierwszym
kwartale kalendarzowym 2.500 zl.
Poniewaz kwota ta nie przekracza
2.700 z1, (a wigc przecietnie miesiecz-
nie 900 zl) pracownikowi temu przy-
sluguje prawo do dodatku mleczne-
go w czwartym kwartale kalenda-
rzowym (w pazdzierniku, listopadzie
i grudniu) choéby w poszezegdlnych
miesigcach czwartego kwartalu za-
robil wiecej niz 900 zi.

Gdyby przecietny zarobek miesie-
czny tego pracownika w czwartym
kwartale przekraczal 900 zl, nie
otrzyma on dodatku mlecznego w
pierwszym kwartale nastepnego ro-
ku.

Przyktad 2: Pracownik ubie
ga sic o dodatek mleczny za paz-
dziernik, oboje rodzice pracujg za-
robkowo, byli w trzecim kwartale
w pelni zatrudnieni, rent lub zaopa-
trzen nie pobieraja.

Zarobki ich w trzecim kwartale
wynosily:
oica matki
w lipcu 540 zt 410 zt
w sierpniu 620 zt 430 zt
we wrzesniu 670 zt 460 zt
1.830 zt 1.330 zt

razem wiec 3130 zl, tj. wiecej niz
2.700 zl. Dodatek mlzczny w czwar-
tym kwartale kalendarzowym (w
miesigcach: pazdzierniku, listopadzie
i grudniu) nie bedzie przystugiwal.

Gdyby przecigtny miesieczny do-
chéd tych rodzicéw z tytulu pracy
zarobkowej w czwartym kwartale
kalendarzowym nie by! wyzszy niz
900 z1, bedzie im przyslugiwalo pra-
wo do dodatku mlecznego w miesig-
cach pierwszego kwartalu kalenda-
rzowego nastepnego roku (choéby ich
przecietne zarobki w miesigcach tego
pierwszego kwartalu przekraczaly
900 zlI).

Jezeli pracownik byl zatrudniony
w poprzednim kwartale tylko przez
jeden lub dwa miesigce, zarobek z
tego miesgca lub przecietny zaro-
bek z tych dwu miesicey przyjac na-
lezy jako podstawe, wedtug ktérej
ocenia sie prawo do dodatku mlecz-
nego w nastepnym kwartale.

Przyvkltad 3: Pracownik rozpo-
czgl prace 1 sierpnia; w sierpniu za-
robit 600 zl, we wrzesniu 630 zi,
otrzymuje tytulem renty 213 zl. Zo-
na J¢go nie pracuje, anl nie ma ren-
ty. Dochdd jego w trzecim kwartale

- wynosi wiec 813 zI + 843 z1 tj. 1.656

zl, przecietnie miesiecznie 828 2zl
Przystuguja mu wiec dodatki mlecz-
ne w czwartym kwartale tego roku.



Jezeli pracownik w ciggu ktdre-
gokolwiek z miesiecy kwartalu miat
przerwy w pracy, za ktére nie otrzy-
mat wynagrodzenia, dla stwierdze-
nia uprawniefn do zasitku mleczne-
go nalezy wyliczy¢ wynagrodzenie,
jakie by pracownik otrzymat, gdy-
by przepracowal pelny miesigc.
W tym celu mnozy si¢ przecietny
zarobek dzienny za dni przepraco-
wane przez 25.

Przykltad 4: Pracownik ubie-
ga sie o dodatek mleczny za paz-
dziernik, Zona nie pracuje zarobko-
wo, rent — zaopatrzen nie pobierajg.
Miarodajnym dla oceny uprawnien
do dodatku mlecznego w czwartym
kwartale kalendarzowym (za paz-
dziernik, listopad, grudzien) bedzie
przecietny miesieczny zarobek pra-
cownika osiggniety w trzecim kwar-
tale kalendarzowym (za lipiec, sier-
pient i wrzesien). Pracownik ten byl
w lipcu i wrzeéniu w pelni zatrud-
niony, lecz w sierpniu przepracowat
tylko 21 dni i zarobil w tym czasie
630 zl. Nalezy wiec ustali¢ wysokos¢
zarobku, jaki osiggnalby w sierpniu,
gdyby byl w pelni zatrudniony; w
tym celu trzeba kwote rzeczywiste-
go zarobku podzieli¢ przez ilo§¢ fak-
tycznie przepracowanych dni (630
z} : 21 = 30 zl), a otrzymany z po-
dzielenia przecietny zarobek dzien-
ny pomnozy¢ przez 25 (30 zt X 25 =
= 750 z!). Zarobek w trzecim kwar-
tale kalendarzowym dla oceny upra-
wnien do dodatku mlecznego w
kwartale czwartym nalezy obliczyé

nastepujgco: lipiec — 875, sierpien
— 750, wrzesien — 930, razem
2.575 zl.

W nieco odmienny sposob ustala
sig uprawnienia do dodatku mlecz-
nego pracownikéw nowoprzyjetych,

ktérzy nie przepracowali jeszcze pel- |

nego kwartalu kalendarzowego w
danym zakladzie pracy.

Poniewaz nie bierze si¢ do obli-
czen zarobkow pracownika, otrzy-
mywanych w poprzednim zakladzie
pracy, nie mozna oprze¢ oceny
uprawnien na dochodach poprzed-
niego kwartatu.

W takim przypadku za podstawe
stwierdzenia uprawnien do dodatku
mleczniego w miesigcach pierwsze-
g6 kwartalu zatrudnienia nalezy
przyjaé zarobek za pierwszy micsige
pracy.

Przyktad 5: Pracownik zostal
zwolniony z zakiadu A 19 lipca po-
djal prace w zakladzie B 1 sierpnia
i przepracowal pelny miesigc, zona
zarobkowo nie pracuje, rent — za-
opatrzen nie pobierajg, uprawnienia
do zasitlku rodzinnego zachowane. Dla
oceny uprawnien do dodatku mlecz-
nego na sierpien i wrzesien miaro-
dajny bedzie zarobek, jaki praco-
wnik ten osiagnagl w sierpniu; jezeli
zarobek ten przekroczy! 900 z1, wéw-
czas bedzie istnialo prawo do dodat-
ku mlecznego w sierpniu i wrzes-
niL} (w lipcu pracownik nie mial 20
dni pracy, przeto nie nabyl! prawa
do zasilku rodzinnego, a tym samym

Przeglad Ubezpleczen Spotecznych

i do dodatku mlecznego za ten mue-
siac).

Jezeli w pilerwszym miesiacu za-
trudnienia pracownik nie przepra-
cuje pelnego miesigca i nie otrzy-
ma zarobku za pelny miesige, nale-
zy przeliczy¢ zarobek rzeczywiscie
uzyskany na zarobek miesieczny w
sposéb wskazany w przykladzie 4
i na podstawie wysokoS§ci tego za-
robku miesiecznego stwierdzié, czy
istnieje uprawnienie do dodatku
mlecznego.

. *x

Ustalone powolang instrukcjg Mi-
nistra Pracy 1 Opieki Spotecznej za-
sady okreslania wysokosci zarob-
kéw pracownikéw, ubiegajgcych sie
o dodatek mleczny, obowigzuja od
1 lipca 1953, tj. od wyptaty ‘dodatku
mlecznego do zasilkéw rodzinnych
za lipiec 1953. Powinny one hyé

rowniez stosowarle do roszczen o
wyplate dodatku mlecznego za okres
przed dniem ogloszenia instrukeji.
Np. jezeli pracownik zglosi roszcze-
nie o dodatek mleczny w sierpniu
za marzec, wowczas uprawnienia
jego do tego dodatku nalezy oceniaé
wedlug nowej zasady.

Zasady instrukeji powinny stoso-
waé réwniez zaklady pracy przy
wystawianiu zaswiadczen o wyso-
kosci zarobkéw pracownika za da-
ny kwartal kalendarzowy dla uiyt-
ku innego zakiadu pracy (w przy-
padku, jezeli o dodatek mleczny
ubiega sig wspdélmalZonek praco-
wnika z tyt. zatrudnienia w innym
zaktadzie pracy).

Wiktor Woydytio

O sadach ubezpieczeri spolecznych

Jakkolwiek prawo o sgdach ubez-
pieczefi  spolecznych, zawarte w
ustawie z 28 lipca 1939, ogloszone
zostato jeszcze przed wojng, sady
ubezpieczenl spolecznych zorganizo-
wane zostaly dopiero przez Polske
Ludowg i rozpoczely swg dziatal-
nos¢ w 1946 roku. Sady ubezpie-
czenn spolecznych sprawuja wymiar
sprawiedliwosci w sporach z zakre-
su ubezpieczen spolecznych. Jest to
cel, dla ktérego zostaly stworzone,
S one organami Polskiej Rzeczy-
pospolite] Ludowej i w Jej imieniu

wydajg~ wyroki. Wyplywa stad
wniosek, ze — jak kazdy inny Jej
organ — winny one w swoim za-

kresie wspoldzialaé w realizowa-

niu tego celu, do ktdrego dazy Pol-

ska Ludowa — dosbudowy socjali-
zmu. .

Sporami z zakresu ubezpieczeii
spotecznych sg gidwnie spory o pra-
wa i obowigzki ubezpieczonych,
a wiec spory o Swiadczenia insty-
tucji ubezpieczefi spolecznych na
rzecz ubezpieczonych, a w szcze-
golnosdcei:

a) spory o renty inwalidzkie
i wypadkowe, renty wdowie i siero-
ce poinwalidzkie i wypadkowe, ren-
ty dalszej rodziny (rodzicéw, dziad-
kéw, wnukéw i rodzefistwa) i zapo-
mogi poSmiertne z ubezpieczenia po-
wszechnego;

b) spory w sprawach emerytal-
nych  funkcjonariuszy  panstwo-
wyeh i zawodowych wojskowych
oraz bylych statych pracownikéw
samorzadowych;

¢) spory o brackie pensje gorni-
cze z ubezpieczenia pensyjnego gor-
nikéw lacznie ze $wiadczeniami
z Karty Gornika;

d) spory o zasilki pienigine z
ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa, te ostatnie jednak
dopiero po wydaniu orzeczenia
przez komisje odwolawcze, powo-
tane przez okregowe i powiatowe
rady zwigzkéw zawodowych;

e) spory na tle ubezpieczenia ro-
dzinnego, a mianowicie w spra-
wach o ustalenie prawa do §wiad-
czen i w sprawach o zasilki rodzin-
ne, lecz w tych ostatnich dopiero
po wydaniu orzeczenia przez wspo-
mniane wyzej komisje odwolawcze.

Sady ubezpieczefi spolecznych
wyrokujg takze w sporach o obo-
wigzek ubezpieczenia i o wymiar
sktadek ubezpieczeniowych.

Widzimy wige, ze zakres dziala-
nia sgdéw ubezpieczenn spolecznych
jest szeroki.

Sadami ubezpieczen spolecznych
sg: okregowe sady ubezpieczefi spo-
tecznych z siedzibami w Warsza-
wie, Lodzi Krakowie,
Stalinogrodzie, Wro-
ctawiu, Poznaniu Szcze
cinie i Gdyni— jako sady I
instancji oraz Trybunal Ubezpieczeni
Spolecznych w Warszawie — jako
sad II instancji (rewizyjnej). Okre-
gowe sgdy orzekaja w skladzie
jednego sedziego jako przewodni-
czacego i 2 tawnikéw, Trybunat za$§
w skladzie 3 sedziéw pod przewod-
nictwem jednego z nich.
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Skarga do tych sadow moze byt
wniesiona wylacznie na decyzje in-
stytucji ubezpieczeniowych (ZUS
i jego oddzialéw oraz wspomnia-
nych komisji odwotawczych). Od
tej zasady istnieje dla siron jeden
tylko wyjatek. Jezeli mianowicie in-
stytucja ubezpieczeniowa w ciggu
6 miesiecy od dnia zgloszenia ro-
szczenia nie wyda decyzji, mozna
po uplywie tego terminu  wniesc
skarge do okregowego sadu. Jest to
tzw. skarga na
nie.

Skarge wnosi sie¢ w dwoch egzem-
plarzach do wtasciwego sadu I in-
stancji, a wigc do tego okregowego
sadu, w ktérego okregu ma swg sie-
dzibe oddziat ZUS, ktéry wydal za-
skarzong decyzje, z tym jednak wy-
jatkiem, ze w sprawach emerytal-
nych  funkcjonariuszy  panstwo-
wych 1 zawodowych wojskowych
oraz b. pracownikéw samorzado-
wych wnosi si¢ skarge zawsze do
Okregowego Sgdu Ubezpieczen Spo-
lecznych w Warszawie. Zresztg zo-
rientowanie sig, ktory sad jest wia-
Sciwy, ulatwione jest skarzgcemu
przez to, ze w kazdej decyzji musi
by¢ wskazany sad, do ktérego nale-
zy skierowad skarge.

Lecz nawet wniesienie skargi do
niewtasciwego sadu nie ma ujem-
nych skutkéw dla skarzacego, byle
tylko wniesiona ona zostala w ter-
minie 2 miesiecy od dnia dorecze-
nia decyzji. Skarga moze by¢ wnie-
siona na piémie Jub do protokoiu
wlasciwego sadu, a jezeli chodzi o
spér o §wiadczenia, skarzgcy, kiory
mieszka poza siedzibg wiaSciwego
sgdu moze zgtosi¢ skarge do pro-
tokotu w sadzie powiatowym lub w
sadzie ubezpieczenn spolecznych, w
ktérego okregu mieszka,

Jak juz wspomniano, skarga mu-
si by¢ wniesiona w ciggu 2 miesig-
cy od dnia dorgczenia decyzji. Prze-
kroczenie tego terminu powoduje
odrzucenie skargi jako spéinionej,
chyba ze skarigcy jednocze$nie =z
wniesieniem skargi zglosi wniosek
o przywrécenie terminu i udowodni,
ze opbznienie nastgpilo bez jego wi-
ny, ‘a wigc z powodu przeszkody od
niego niezaleznej (np. ciezkiej cho:
roby). Wniosek taki musi by¢ razem
ze skarga zgloszony w ciggu 2 ty-
godni od dnia ustania przeszkody.

Skarga powinna zawiera¢ ozna-
czenle zaskarionej decyzji £ poda-

niem daty jej doreczenia, wskazac-

dokladnie, czego skariacy zada
i przytoczy¢ ewentualnie nowe fakty
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milcze-.

i dowody, nie przytoczone w poste-
powaniu przed pozwang instytucjg.

Kto w mysl przepiséw prawa cy-
wilnego moze dzialaé samodziel-
nie, moze réwniez sam wnie§é skar-
ge i wyslepowad przed okregowym
sadem, lecz moze tez powierzy¢
swoje zastepsiwo adwokatowi lub
tez rodzicom, malzonkowi, rodzen-
stwu albo dzieciom, moZe wreszcie
dziataé przez przedstawiciela zwiaz-
ku zawodowego, ktdrego jest czion-
kiem. _

Jednak w sprawach przed Trybu-
nalem Ubezpieczet  Spolecznych
obowigzuje strony przymus adwo-
kacki. Jezeli skarzacy bez uszczerb-
ku dla wtrzymania siebie i rodziny
nie moze ponie$¢ kosztéw adwoka-
ta, ma prawn Zzada¢ ustanowienia
adwokata z urzedu na podstawie
odpowiedniego zas$wiadczenia pre-
zydium wiasciwej rady narodowej.
Zadanie takie nalezy, jezeli chodzi
o wniesienie skargi rewizyjnej lub
zazalenia, wnie$¢ do tego okrego-
wego sgdu, ktéry wydal wyrok
wzgl. postanowienie. Jezeli za$ $ro-
dek odwolawczy zostal juz wniesio-
ny przez adwokata, a skarzgcy chee
byé zastgpiony takie na rozprawie
w Trybunale, powinien zwrdci¢ sig
wprost do Trybunalu o ustanowienie
adwokata. Wniosek taki moze nie
by¢ uwzgledniony, jezeli zadania
skarzgcego w toczgcym sig sporze
s3 oczywiscie bezpodstawne.

Postepowanie przed sgdami ubez-
pieczeft spotecznych- obu instancji
,wolne jest od oplat sgdowych.

Jezeli skarzgcy wezwany zostal
przez sad do osobistego stawienia
sig, powinien si¢ oczywiscie stawi¢,
a w razie niemozno$ci — usprawie-
dliwi¢ sie przed ‘wyznaczonym ter-
minem, w przeciwnym razie sgd mo-
ze wyda¢ wyrok na podstawie znaj-
dujgcego sig w aktach materialu do-
wodowego. O tym nalezy pamietac
szczegdlnie w przypadku, gdy ma
by¢ przeprowadzone badanie przez
lekarza sgdowego. W razie wezwa-
nia do osobistego stawiennictwa,
skarzgcy ma prawo do zwrotu kosz-
téw podrézy i wynagrodzenia za
utrate zarobku, musi jednak zgto-
si¢ swe zgdanie w ciggu dnia, na
ktéry zostal wezwany.

Okregowe sady rozstrzygajg spra-
wy w zasadzie na rozprawie, a na
posiedzeniu niejawnym tylko wte-
dy, gdy skarigcy w skardze zrzek-
nie sig rozprawy, a pozostale stro-
ny (pozwana instytucja i ewent.
przypozwany) w odpowledzi na
skarge nie zadajg rozprawy. Try-
bunal! natomiast moze kazdg spra-
we rozpoznawaé na posiedzeniu nie-

jawnym, chyba ze jedna ze stron
zazgdala przeprowadzenia rozpra-
wy.

Rozprawa w okregowym sgdzie
odbywa sig w taki sam sposéb jak
w sgdach powszechnych. Strony
mogg przytaczal okolicznosci i fak-
ty az do zamknigcia rozprawy. Try-
bunal natomiast nie przeprowadza
postepowania dowodowego z wyjat-
kiem przypadku, gdy uzna, ze sad
I instancji btednie ustalit czy to nie-
zdolno$¢ do zarobkowania lub wy-
konywania zawodu, czy tez zwiazek
przyczynowy migedzy wypadkiem w
zatrudnieniu lub chorobg zawodowa
a niezdolnoscig lub $miercig. Wte-
dy Trybunal moze sam dokonaé
tych ustalent po zasiegnieciu, jezeli
uzna to za potrzehne, opinii biegle-
go lub po zarzadzeniu ogledzin.

Okregowy sad sam decyduje, ja-
kie w danym przypadku przeprowa-
dzone by¢ winny dowody dla nale-
zytego wyjasnienia sprawy. Srod-
kami dowodowymi sg: dokumenty
(miedzy innymi dokumenty znajdu-
jgce sig w aktach sprawy jak np.
karty przebiegu ubezpieczenia), ze-
znania Swiadkéw, opinie lekarskie,
wydane czy fo na podstawie akt,
czy tez na podstawie przeprowadzo-
nego badania, ogledziny oséb i
przedmiotéw (np. badania lekarskie,
ogledziny miejsca wypadku i jego
urzgdzen) i wreszcie przesiuchanie
strony.

Po wyjaénieniu  wszystkich
istotnych dla sprawy okolicznoéci
sgd wydeje wyrok, mocg ktérego
badz zatwierdza, bhadZz zmienia,
badz uchyla zaskarzong decyzj¢.
Wyrok obowiazuje od chwili oglo-
szenia sentencji, a gdy ogloszenie
nie mialo miejsca, a wiec w razie
rozpatrywania sprawy na posiedze-
niu niejawnym lub w sprawie za-
wilej, — od chwili podpisania sen-
tencji wyroku. Wyrok wraz z uza-
sadnieniem dorecza sie stronom.

Jakkolwiek od wyroku okregowe-
go sadu zazwyczaj sluzy stronom
skarga rewizyjna do Trybunaly, jest
on natychmiast wykonalny w dwdch
przypadkach, a mianowicie: 1) jeze-
li decyzja pozwanej instytucji ubez-
pieczeniowe] zostata zatwierdzona
— w czesei zatwierdzajgcej oraz
2) jezeli skarzacemu przyznane zo-
stalo prawo do $wiadczen perio-
dycznych (np. do renty inwalidz-
kiej, wypadkowej, starczej, pensji
brackief, zaopatrzenia emerytalne-
go itd.), wyrok jest wykonalny w
czeSci dotyczacej $wiadczen, przy-
padajgcych po wydaniu wyroku, tzn.



ie pozwana instytucja winna wypla-
cal skarigcemu biezace raty przy-
znanej mu renty. Natomiast kwe-
stia wyplaty rat przypadajacych w
czasie przed wydaniem wyroku, po-
zostaje otwarta do czasu uplywu
terminu do wniesienia skargi rewi-
zyjnej, wzgl. jezeli skarga taka zo-
stanie wniesiona, do czasu wydania
wyroku Trybunahu.

W niektérych jednak sprawach nie
sluzy skarga rewizyjna, czyli ze
wyrok okregowego sadu jest osta-
teczny. Nie ma mianowicie skargi
rewizyjnej w sprawach o $wiadcze-
nia z tytulu ubezpieczenia na wy-
padek choroby i macierzynstwa, o
zasitki z ubezpieczenia rodzinnego,
0 zapomoge po$miertng, o obowigz-
kowe $wiadczenia lecznicze w ubez-
pieczeniu emerytalnym oraz wypad-
kowym, o zwrot skladek i o nalez-
nosci dodatkowe (odsetki zwioki,
koszty upomniert).

W szeregu kwestii o charakterze
proceduralnym okregowy sad wzgl.
jego przewodniczgcy wydaje posta-
nowienia lub zarzadzenia, od ktd-

tych shtzy stronom zazalenie do

Trybunalu w ciagu tygednia od dnia
ich doreczenia. Jezeli jednak wy-
dane postanowienie powoduje za-
konficzenie postepcwania (np. w
przypadku odrzucenia skargi z po-
wodu uchybienia terminu do jej
wniesienia), wowczas na postano-
wienie stuzy nie zazalenie, lecz
skarga rewizyjna. Podkre$li¢ nale-
7y, ze zazalenie, bedace tak samo
jak skarga rewizyjna $rodkiem od-
wolawczym, wymaga sporzgdzenia
przez adwokata z wyjatkiem przy-
padku, gdy przewodniczacy okrego-
wego sadu odmoéwil skarzgcemu
ustanowienia adwokata z powodu
oczywiste] bezzasadnosci jego z3-
dan w toczgcym sie sporzé.

Skarga rewizyjna do Trybunalu
winna by¢ wniesiona do tego sadu,
ktory wydal wyrok, w terminie mie-
siecznym od dnia doreczenia wyro-
ku. Poniewaz skarga rewizyjna mu-
si by¢ sporzgdzona przez adwokata,
skarzgcy winien w ciggu miesigca
albo wnies¢ te skarge przez wybra-
nego przez siebie adwokata, albo tez
wnie$¢ do okregowego sadu o usta-
nowienie adwokata z urzedu.
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W razie wniesienia skargi rewi-
zyjnej przez instytucje ubezpiecze-
niowg lub przez przypozwanego,
skarzacy moze w ciggu miesigca od
dnia doreczenia cdpisu tej skargi
wnie$¢ na nig odpowiedZ wprost do
Trybunalu, lecz winien pamigtaé, ze
odpowiedz musi by¢ sporzgdzona
przez adwokata. Jezeli skarigcy re-

zygnuje z wniesienia odpowiedzi,
lecz chce byé zastgpiony przez
ustanowionego adwokata na roz-
prawie w Trybunale, winien zwrd-
ci¢ sie zawczasu do Trybunalu, w
przéciwnym bowiem razie moze
Trybunat rozpatrzyé sprawe na po-
siedzeniu niejawnym lub tez, w ra-
zie wyznaczenia juz rozprawy, nie
mie¢ do§é¢ czasu na wyznaczenie
adwokata w porozumieniu z Izba
Adwokacka.

Rozprawa w Trybunale odby-
wa sie w sposdb analogiczny jak
w okregewym sadzie z tg jednak
réznica, ze Trybunal nie przepro-
wadza postgpowania dowodowego
z wyjatkiem przypadkow, o ktérych
wspomniano wyzej.

Rozpatrujge sprawe w granicach
skargi rewizyjnej, Trybunat bierze
jednak z urzedu pod rozwage, czy
wyrok okregowego sadu nie zapadl
z naruszeniem prawa materialnego
lub istotnych przepiséw postepowa-
nia. Ta zasada, obowigzujgca Try-
bunat, daje skarzacemu gwarancje,
ze ewentualne niedociggniecia okre-
gowego sadu, jezeli maja istotne
znaczenie dla sprawy, zostang przez
Trybunal w odpowiedni sposéb
uwzglednione w jego wyroku.

Jezeli Trybunal uzna, Ze wyrok
okregowego sadu z punktu widzenia
obowigzujgcych przepiséw praw-
nych jest stuszny, oddala skarge re-
wizyjng. Jezeli za$ dojdzie do wnio-
sku, ze okregowy sad naruszyl pra-
wo materialne, zmienia odpowied-
nio zaskarzony wyrok.

Jezeli wreszcie uzna, Ze stan fak-
tyczny sprawy nie zostal nalezycie
wyjasniony lub Ze okregowy sad
naruszyl istotne przepisy postepo-
wania, uchyla zaskarzony wyrok i
przekazuje sprawg do ponownego
rozpoznania temu samemu lub tez
innemu okregowemu sadowi.

Przy ponownym rozpatrywaniu
sprawy przez ten sam sad, ktéry
wydatl uchylony wyrok, w skiad sg-
du nie mogg wchodzi¢ te same oso-
by, muszg by¢ zatem zmienieni tak
przewodniczacy jak i tawnicy.

Wyrok swdj wraz z uzasadnie-
niem Trybunal dorecza stronom.
Wyrok ten, jako wydany przez naj-
Wyzsza instancje, jest ostateczny.

W wyjatkowych  wypadkach
wnie$¢ mozna skarge o wznowienie
postgpowania przed Trybunatem
U. P. z powodu ujawnienia nowych
$rodkéw dowodowych, ktére mogty

mie¢ istotny wplyw na wynik spra-

wy, z ktérych jednak skarzacy nie
moégl skorzystaé w poprzednim po-
stgpowaniu.

Tak np. w warunkach powojen-
nych zdarza sie czesto, ze skarzacy,
ktéry ubiega sie o rente inwalidzka,
nie posiada dokumentéw ubezpie-
czeniowych albo wecale, albo tylko
niepeine, a — jak wiadomo — ar-
chiwa instytucji ubezpieczeniowych
takze w wielu przypadkach ulegly
zniszczenin. Swiadkéw na wszyst-
kie okresy swej pracy skarzacy
rowniez nie zawsze moze wskazac,
poniewaz albo zmarli, albo nie zna
ich obecnego miejsca pobytu. Skar-
z3cy sam (zazwyczaj osoba star-
sza) takze czesto nie pamigta okre-
s6w pracy u poszczegdlnych praco-
dawcow i daje sprzeczne w tym
wzgledzie wyjasnienia. Wszystkie
te okolicznosci mogg spowodowaé,
ze wskutek niemoznosci ustalenia,
czy skarzgcy przebyt wymagany
okres wyczekiwania wzgl. posiada
ogélem 1000 tygodni skiadkowych,
roszczenie jego o rente inwalidzky
musi byé z braku podstaw faktycz-
nych i prawnych oddalone takie w
postepowaniu sadowym.

Jezell wiec w takim przypadku
skarzgey po uprawomocnieniu sie
wyroku sgdowego wykryje nowe do-
kumenty ubezpieczeniowe albo tez
miejsce pobytu nowego $wiadka, a
dokumenty te lub zeznanie §wiadka
mogg mmie¢ istotne znaczenie dla
rozstrzygnigcia sprawy, wowczas.
moze on wnie$¢ skarge o wznowie-
nie postepowania. ,

Skarga ta, sporzgdzona przez
adwokata, musi by¢ wniesiona w
ciggu 2 miesigcy od dnia, w ktérym
skarzgcy wykryl nowe $rodki dowo-
dowe, i to — do okregowego sadu,
jezeli jego wyrok wskutek niewnie-
sienia skargi rewizyjnej uprawo-
mocnit sie, za§ do Trybunatu, jezeli
w poprzednim postepowaniu zapadt
wyrok Trybunalu co do istoty spra-
wy.

Streszczajac powyzsze uwagi pod-
kresli¢ nalezy, ze sgdy ubez-
pieczen spolecznych
powolane s3g do czu-
wania nad praworzagd-
no$ciag na odcinku
ubezpieczen spolecuz:
nych o«

Naczelnym nakazem w ich dzia-
talnosci jest obrona praw i intere-
sow Swiata pracy w tej tak waznej
dziedzinie, a celem, do ktdrego
zmierzajg, jest jak najlepsze, jak
najpeiniejsze i jak najsprawiedliw-
sze zaspokajanie potrzeb czlowieka
pracy w zgodzie z zasadami spo-
lecznego wspdliycia i socjalistyce-
nego porzgdku prawnego.

Dr Teodor Swinarski
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Nie maja prawa do $wiadczen ubezpieczeniowych

Prawo do ubezpieczenia i wynikajace z niego upra-
wnienia do bezptatnego leczenia, do zasitkéw i rent
majg pracownicy zatrudnieni w roznych przedsie-
biorstwach, instytucjach i u oséb prywatnych na pod-
stawie umowy o prace lub na zasadzie stosunku
stuzbowego.

Uhezpieczeniem objete sa wigc osoby pracujgce nie-
samodzielnie jak: robotnicy, urzednicy, pracownicy
umystowi, w przeciwstawieniu do osdh pracujacych
samodzielnie i na wtasne ryzyko jak: rolnicy, kupcy,
samodzielni rzemie$lnicy, wolne zawody itp.

Osoby zatrudnione na zasadzie umowy o pracg lub
stosunku stuzbowego utrzymujg sie wylacznie lub co
najmniej gléwnie z zarobku otrzymywanego za pracg
osobiscie wykonywang. Pracujg przez okreslong —
w przepisach prawnych, umowach zhiorowych-lub in-
dywidualnych -— liczhe godzin na dobe lub tydzien,
obowigzuje ich dyscyplina pracy, majg prawo do ur-
lopéw wypoczynkowych i — jak juz powiedzieliSmy
na wstepie - maja prawo do Swiadczen z ubezpie-
czenia spolecznego, a w szczegolnosci do zasitkéw,
rent i do posiadania legitymacji ubezpieczeniowych.

Niektére zaklady pracy zatrudniajg, niekiedy na-
wet stale, oprécz pracownikéw rowniez pewne kate-
gorie osob, ktore ze wzgledu na szczegolne warunki
pracy i placy oraz sytuacjg gospodarczg nie moga
by¢ uwazane za pracownikdw uprawnionych do ko-
rzystania ze $wiadczenn ubezpieczenia spolecznego.
Osobom tym nie nalezy wiec placi¢ zadnych zasitkdw
ani wydawac legitymacji ubezpieczeniowych, choéby
niektére cechy ich pracy byly podobne do stosunku
zatrudnienia opartego na umowie o prace.

W stosunku do niektérych kategorli tych oséb ist-
niejag wyraine wyjasnienia Centrali ZUS, wydane
w porozumieniu z wiasciwymi wtadzami, Ze nie pod-
legaja one ubezpieczeniu: albo nie sg uprawnione do
zadnych $wiadczenn (osoby wymienione nizej w punk-
tach 1 — 10) albo sg uprawnione tylko do niektérych
rodzajéw $wiadczen ubezpieczeniowych (osoby wy-
mienione w punktach 11 — 13).

Oméwimy pokrotce te kategorie oraz motywy wy-
laczenia ich z ubezpieczenia spotecznego.

1. Czlonkowie zespoléw adwokackich (adwokaci,
aplikanci i kierownicy zespoléw)

Zgodnie z opinia Ministerstwa Sprawiedliwosci
z 20 maja 1952, czionkowie zespoldw adwokackich
(adwokaci i kierownicy zespoléw —— réwniez adwo-
kaci) nie pozostajg w takim stosunku zatrudnienia
do zespoldw, ktdry by uzasadnial obowigzek ubezpie-
czenia, gdyz: a) nie pohierajg stalego uposazenia za
pracg, b) nie pracujg dia zespolu (ktéry nie posiada
osobowo$ci prawnej), ¢) wypracowany dochéd po po-

traceniach przypada w udziale adwokatom — czlon-

kom zespoldw.

W zakresie ubezpieczenia spolecznego aplikanci ad-
wokaccy zatrudnieni w zespolach traktowani sg tak
samo jak adwokaci. Nie majg wiec prawa do zad-
nych zasitkéw i legitymacji ubezpieczeniowych.

2. Sprzedawcy — komisanci (tzw. kioskarze)

Do tej kategorii -osob zaliczajg sig:
a) sprzedawcy w kioskach, straganach, wézkach
i skrzynkach MHD, :
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b) sprzedawcy w kioskach Warszawskich Zakladéw
Piwowarsko-Stodowniczych,

c) sprzetlawey w kioskach PPK ,Ruch®,

Warunki pracy i placy wyzej okreslonych sprze-
dawcoéw oparte sg na umowie komisu przewidzianej
w art. 581 Kodeksu handlowego. Sprzedawcy pracuja
samodzielnie, a wysoko$é ich wynagrodzenia (prowi-
zja) zalezy od iloSci i wartoéci sprzedanego towaru.
Przy wykonywaniu swej pracy (sprzedazy) moga wy-
recza¢ sie czlonkami rodziny, a nawet w niektérych
wypadkach korzystajg z sit najemnych. Sprzedawcy-
komisanei jako samodzielnie zarobkujgce osoby (kup-
cy) ponoszg koszty i optaty zwigzane z prowadze-
niem i utrzymaniem punktéw sprzedazy.

3. Zlewniarze mieka (izw. filiarze)

Filiarze (zlewniarze) zatrudnieni w okregowych
spoidzielniach mleczarskich przy przyjmowaniu
i ewentualnie odwirowanin mleka dostarczanego do
punktéw zbiorowych spoldzielni nie podlegajg obo-
wigzkowi ubezpieczenia w zadnym zakresie, gdyz
czynno$ci ich nie wynikaja z umowy o pracg¢ najem-
ng lecz z umowy zlecenia.

W praktyce filiarzami sg z reguly miejscowi rolni-
ey, ktérzy gléwne sSrodki utrzymania czerpig z pro-
wadzenia wlasnych gospodarstw rolnych. Przy pra-
cach zwigzanych z odbiorem mleka filiarze zatrud-
nieni s3 kilka godzin dziennie (od 2—3 godzin) i pra-
ca ta moze byé wykonywana przez czlonkéw ich ro-
dzin.

4. Sprzedawcy owocoéw, warzyw i ziemnigkdw (izw.
woézkarze i straganiarze).

Spotdzielnie spozywcze zlecajg na okres od 4 —5
miesiecy osobom nie bedacym stalymi pracownikami
spoldzielni, sprzedaz wodzkowo-straganowsg owocow
i warzyw. Osoby zajmujgce sie sprzedazg otrzymujg
odpowiedni procent od obrotu, ktéry uzalezniony jest
w duzej mierze od inicjatywy i przedsiebiorczodci
sprzedawcy. Przy wykonywaniu sprzedazy sprzedaw-
ca w pewnych przypadkach moze wyrgcza¢ sie czlon-
kami rodziny wzgl. korzystaé z ich pomocy w czasie
sprzedazy. Wszelkie stratgy,z tytulu naturalnego ubyt-
ku owocow | warzyw (wyschnigcie, zwigdnigcie, ze-
psucie) pokrywa sprzedawca z naleinej mu prowizji.
* Zawierane migdzy PSS, a tzw. wézkarzami umowy
w przedmiocie wozkowo-straganowej sprzedazy owo-
c¢dw i warzyw nie maja charakteru umow o prace,
lecz sg umowami zlecenia. Ustalona w umowach pro-
wizja sprzedawcy jest wynagrodzeniem nie za samg
pracg, lecz za jej wyniki, ktdre stanowig- ryzyko han.
dlowe obcigzajace sprzedawce (wozkarza).

5. Zbieracze odpadkéw uzytkowych

Czynnoéci#ibieraczy odpadkéw uzytkowych pole-
gaja na skupie i zbidrce tych odpadkéw (zlom zelaz-
ny, druzga zeliwna, ztom niezelazny, szmaty, szkio
itp.) oraz ich sprzedazy Spéldzielni Pracy ,,Zbiornica
Odpadkow* wediug obowigzujgcego cennika.

"Zbieracze odpadkéw samodzielnie dysponujg swo-
im czasem przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych
ze skupem, zbidrka i sprzedazg odpadkéw uzytkowych.
Tego rodzaju zatrudnienie nie uzasadnia obowigzku
ubezpieczenia, bowiem warunki i zarobki zbieraczy
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odpadkéw oparte sg na stosunku handlowym, a nie
na stosunku pracy najemne;j.

6. Osoby prowadzgce meldunki

Zgodnie z postanowieniami uchwaly Prezydium
Rzadu nr 536 z 1.8.1951 w sprawie powolania pro-
wadzgcych meldunki (Monitor A-9, poz. 961), czyn-
nosci meldunkowe na terenie Panstwa prowadza:

a) w miastach — osoby, powolane lub zatwierdzo-
ne przez prezydia miejskich (dzielnicowych) rad na-
rodowych, ’

b) na terenie gromad — soltysi,
¢} w gminach nie podzielonych na gromady (np.
letniska podmiejskie, osady fabryczne) -~ osoby wy-

znaczone przez prezydia rad narodowych.

Prace meldunkowe wykonywane sa na ogél przez
emerytéw, mlodziez szkolng, gospodynie domowe itp.,
badz przez osoby bedace pracownikami réinych za-
ktadéw pracy, skad czerpig podstawowe i glowne
$rodki utrzymania, a czynno$ci zwiazane z prowa-
dzeniem meldunkéw s3g ich zajeciami ubocznymi.

Osoby, ktérym powierzono prowadzenie meldunkéw
zobowiazuja sie do wykonywania tych prac na pod-
stawie odwwiednich pisemnych deklaracji bez za-
wierania specjalnych uméw, przy czym na wykona-
nie prac meldunkowych poSwiecaja do 3 godz. dzien-
nie i pobieraja wynagrodzenie miesiecznie w zalez-
noséci od wielkosci rejonu meldunkowego i nasilenia
w nim ruchu ludnosci.

Wobec powyzszego zatrudnienie oséb prowadzacych
meldunki nie uzasadnia obowiazku ubezpieczenia
w zadnym zakresie, gdyz nie jest oparte na stosunku
pracy najemnej, lecz na umowach o $wiadczenia
ustug, do ktérych majg zastosowanie przepisy o umo-
wie zlecenia (art. 498 § 2 Kodeksu zobowiazan).

Wyjasnienia powyzsze nie maja zastosowania do
administratorow domoéw (pozostajacych pod zarza-
dem publicznym), kidrzy oprécz pelnienia czynnosei
administracyjnych prowadza réwniez meldunki. Ad-
ministratorzy doméw podlegajg obowigzkowi ubez-
pieczenia i maja prawo do zasitkéw i legitymacji
ubezpieczeniowych na warunkach przewidzianych dla
ogotu pracownikéw.

Soltysi majg prawo tylko do pomocy leczniczej

i $wiadczen w razie wypadku w zatrudnieniu z tytutn ~

peinienia funkcji soltyséw, do ktérych nalezy rowniez
prowadzenie meldunkéw (zob. pkt. 13).

7. Oglgdacze zwierzqt rzeZnych § migsa.

Uboczne czynnosei rolnikéw w charakterze oglada-
czy zwierzat rzeznych i migsa nie maja charakteru za-
wodowego i nie stanowia ani jedynego, ani istotnego
zrédia ich utrzymania. Podstawowym i istotnym
zrédtem utrzymania rolnikéw jest przychdéd z gospo-
darstwa rolnego i posiadanego inwentarza zywego,
za$ wykonywanie czynnosci ogladacza ma charakter
typowego ,,dorabiania“. .

Czynnosci tej kategorii ogladaczy nie sg oparte na
stosunku pracy najemnej, lecz na podstawie umowy
zlecenia.

Podlegajg natomiast ubezpieczeniu i1 prawo do
Swiadczenn z ubezpieczenia spolecznego maja zawo-
dowi ogladacze zwierzat rzeinych i migsa (zwani
réwniez trichinoskopistami), zatrudnieni w rzeZniach

miejskich lub prezydiach powiatowych rad narodo-
wych na podstawie umowy o pracg na warunkach
obowigzujgcych ogdt pracownikéw.

8. Rolnicy — chatupnicy

Rolnicy trudniacy sie¢ ubocznie praca chalupnicza
(przemystem ludowym), ktérzy oplacaja podatek
gruntowy, nie podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia
w zadnym zakresie, bez wzgledu na obszar gospodar-
stwa rolnego. Rodzina chlopska posiadajaca wlasne
gospodarstwo rolne i wyrabiajaca rézne przedmioty
przemystu ludowego dla spéldzielni jest samodzielng
jednostkg gospodarczg. Nalezy ona do klasy drobnych
wytwércow nie objetych ubezpieczeniem spolecznym.

9. Samodzielni rzemleslnicy — chatupnicy

Nie uwaza sie za chalupnikéw podlegajacych obo-
wigzkowi ubezpieczenia samedzielnych rzemiedlni-
kow ‘optacajacych podatek obrotowy, ktérych praca
chalupnicza dla spéldzielni i zarobek otrzymywany
za te prace ma charakter uboczny,” a podstawowym
i istotnym Zrédtem ich utrzymania jest dochéd ¢ pra-
cy wykonywanej na wlasny rachunek i ryzyko.

10. Osoby zatrudnione dorywczo przy zafadunkach

Centrale Zbytu Produkiéw Przemysiu Weglowego,
Pafistwowa Centrala Drzewna, Spéidzielnie ,,Samo-
pomocy Chlopskiej”, przedsiebiorstwo podlegle Cen-
tralnemu Zarzgdowi Przemystu Miynarskiego, Mini-
sterstwu Handlu Wewnetrznego, Ministerstwu Prze-
myslu Chemicznego, Polskim Zakladom Zbozowym
itd. zlecaja prace przy zaladunkach, przeladunkach
i wytadunkach réznych towaréw z wagondéw kolejo-
wych lub innych $rodkéw transpertowych osobom
dorywczo do tych prac angazowanym.

To dorywcze zatrudnienie nie jest oparte na prze-
pisach umowy o pracg i nie nosi cech pracowniczego
stosunku zatrudnienia. Zainteresowany moze nie sta-
wi¢ sie do pracy, dyscyplina pracy go nie obowig-
zuje, moze wyreczy¢ sie w pracy inng osobg itp. Oso-
by te nie maja wiec prawa do zadnych $wiadczen
z ubezpieczenia spofecznego.

Zaklady pracy obowigzane sa jednak ubezpieczyt
osoby dorywczo zatrudnione przy przetadunkach w
Panstwowym Zakliadzie Ubezpieczefi na wypadek ka-
lectwa i émierci spowodowanej wypadkiem przy

pracy.
11. Aspiranci naukowi

Aspiranture naukowa reguluje rozporzadzenie Ra-
dy Ministréw z 26.4. 1952 (Dz. U. nr 24, poz. 163).
Aspirantura jest forma ksztalcenia kadr naukowych
i naukowo-pedagogicznych. Aspiranture organizuje
si¢ w tych szkolach wyzszych, instytutach naukowych
lub innych placéwkach naukowych, ktdre posiadajg
kwalifikowane kadry pracownikéw nauki oraz odpo-
wiednie wyposazenie naukowe.

Aspiranci nie s zatrudnieni w charakterze pra-
cownikéw i nie otrzymuja wynagrodzenia za prace,
lecz pobierajg stypendia aspiranckie.

Powolane rozporzgdzenie Rady Ministréw nie prze-
widuje wigc dla aspirantéw naukowych zadnych za-
sitkbw z ubezpieczenia spolecznego. Jednakze na
podstawie § 11 cytowanego rozporzadzenia aspiran-
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ci i ich rodziny korzystajg ze $wiadczeri zakladéw
spotecznych sluzby zdrowia.

12. Uczniowie szkol zawodowych i studenci szkot
wyzszych odbywajgcy praktyki zawodowe, wakacyjne
i dyplomowe

Praktykanci bedacy uczniami lub absolwentami
szk6t zawodowych i akademickich, zatrudnieni wy-
tacznie w celu praktycznego przysposobienia sie do
swego zawodu odpowiednio do przepisdéw ustawowych
lub danej uczelni, podlegaja tylko obowigzkowi ubez--
pieczenia od wypadkéw w zatrudnieniu (art. 6 ust..3
pkt. 3 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym).

Przepis art. 6 stosuje si¢ do praktykantéw wymie-
nionych w zarzgdzeniu nr 12 Prezesa Rady Mini-
stréw z 21.1.1952 w sprawie czasu trwania, trybu od-
bywania, planowania oraz zasad oplacania praktyk
zawodowych, wakacyjnych i dyplomowych uczniow
szké! zawodowych i studentéw szkol wyziszych (Mo-
nitor A-9).

W razie wypadku w zatrudnieniu w czasie odbywa-
nia praktyki, do doniesienia o wypadku obowiazany

jest zaklad pracy, w ktérym uczefi lub student odby-
wa praktyke.

Praktykanci nie majg poza tym prawa ani do za-
sitkéw, ani do legitymacji ubezpieczeniowych, z wy-
jatkiem studentéw szkdét wyzszych odbywajacych
praktyke dyplomowg trwajgcg diuiej niz 3 miesigce.
Ci ostatni, jezeli maja rodziny, sg uprawnieni do za-
silkéw rodzinnych (§ 15 ust. 1 pkt. 2 powolanego za-
rzgdzenia nr 12 Prezesa Rady Ministréw).

Zgodnie z postanowieniami zarzgdzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z 24.11. 1952 ZUS nie po-
biera skiadek za ubezpieczenie od wypadkéw wspom-
nianej kategorii praktykantow.

13. Sottysi.

Na podstawie uchwaly Rady Ministrow nr 747
z 22.10.1951 sottysi i podsoltysi podlegajg tylko ubez-
pieczeniu od wypadkéw w zatrudnieniu; ponadto
otrzymujg pomoc lecznicza dla siebie i czlonkéw ro-
dziny wg zasad obowiazujgcych dla ubezpieczonych.

Pomoc leczniczg otrzymuja soltysi i podsoltysi na
podstawie takich samych legitymacji ubezpieczenio-

wych jak pracownicy. M. Wréblewski

NOWOSCI ,WYDAWNICTW PRAWNICZYCH*

HENRYK CHMIELEWSKI — Przestgpstwa prze-
ciwko Narodowi i Panstwu Ludowemu, Warszawa
1953, str. 56, cena 2.30 z.

W sposéb przystepny w broszurze oméwione zostaly
sposoby zwalczania przestepstw skierowanych prze-
ciwko narodowi 1 panstwu oraz stosowanie ustaw
i wymiaru kar. Broszure uzupelniajg obowigzujgce
pr(z{gpisy karne, na ktérych oparta zostala dziatalnosé
sgdow. '

Przepisy o ochronie wiasnosci spolecznej i ochronie
intereséw nabywcéw. Warszawa 1953, str. 12, cena
0,50 zt.

Broszurka formatu kieszonkowego zawiera teksty
dekretéw wydanych w roku 1953, majacych na celu:
ochrone wlasno§ci spotecznej, wzmozenie walkl z pro-
dukcjg zlej jakoSci i ochrone intereséw nabywcéw
w obrocie handlowym.

W. N. SUCHODRIOW — Saqd radziecki na straiy
praw kobiet, dzieci i rodziny. 1953, str. 44, cena 3 zi.

Autor omawia prawa i obowiazki malzonkéw, tryb
rozwigzania malzenstwa przez sad, sadows ochrone
© praw rodzicéw, dzieci, ochrone macierzynistwa, ochro~
ne dziecka itp. Oprécz prawnikéw broszura zaintere-
suja szerokie rzesze czytelnikéw, zwlaszcza kobiety.

J. F. SKOROCHODOW — Sqd radziecki ma straiy
praw obywateli. 1953, str. 52, cena 4,70 zi.

Broszura omawia podstawowe prawa i obowiqzd_ni
obywateli radzieckich na tle obowiazujacych‘ przepi-
s6w prawnych oraz obowigzki sadéw w zakresie ochro-

ny tych praw.

A, A, WOLIN — Wychowawcza rola sadu radziec-
kiego. 1953, str. 52, cena 4,90 zhL

Autor wskazuje ‘na szeroki zakres zadan sgdu ra-
dzieckiego: sad stoi na strazy ustaw, utrwala panstwo
socjalistyczne i socjalistyczng praworzadno$é, Zadania
te aktualne sa réwniez dla sadéw polskich.

W. M. CZCHIKWADZE — Rolg sadu radzieckiego
w walce z przezytkami kapitalizmu w Swiadomosci
ludzi. 1953, str. 54, cena 5 zl.

Broszura wskazuje na wychowawcze zadania sgdow,
majgce na celu stworzenie nowego typu czlowieka wy-
zbytego przezytkéw i nalecialo$ci kapitalizmu.

Omowione broszury autorow radzieckich ukazaly sie
w tamach ,Biblioteki przekladow radzieckiej litera-~
tury prawniczei” i sg do nabycia w ksiegarniach , Do~
mu Ksigzki‘.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego, Izby Cywilnej i
Izby Karnej — Warszawa 1953, IT kw, Zeszyt II.

Wydawnictwo to jest zbiorem urzedowym Sadu
Najwyzszego, zaréwno Izby Cywilnej jak i Karnej.
Zbiér uzupelniony jest skorowidzami artykulowymi,
rzeczowymi oraz wykazem orzeczen, oddzielnie dla
orzecznictwa cywilnege i karnego. -

!
Ustawodawstwo gospodarcze. Teksty. Warszawa 1953.

Zbiory tekstéw, dotyczacych wazniejszych dziedzin
zycia gospodarczego. Zbiory sa wydawane systemem
kartkowym, co pozwala na ich biezgce uzupeinienie
w miare zachodzgcych zmian. Ostatnio ukazalo sie
uzupelnienie II do Arbitrazu Gospodarczego, zawiera-
jace zmiany i uzupelnienia na dzien 31.1.1953 r. oraz
uzupelnienie I do przepiséw o reglamentacji (stan na
31.12.1952 r.). :
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-nalezy

W pazdzierniku pracownicy skladaja nowe o$wiadczenia
| dla uzyskania zasitkéw rodzinnych

W miesiacu pazdzierniku wszyscy pracownicy pobierajacy zasitki ro-

a) dodatku mlecznego,

dzinne obowiazani sa zlozyé nowe ,0éwiadczenia dla uzyskania zasitkéw

b) zasitku rodzinnego na dziec-

rodzinnych®.

Na podstawie starych o$wiadczen otrzymujg pracownicy zasitki po raz
ostatni za wrzesiel. Juz za paZdziernik zasilki mozna wyplaci¢ tylko na

podstawie nowych oswiadczen.

Referent zasitkowy musi wige:

a) przygotowaé niezwlocznie potrzebng ilos¢ drukéw oswiadezen; wy-
daja je placowki ZUS (oddzialy i terenowe wydzialy $wiadczen),

b) zorganizowaé rozdanie tych drukéw wszystkim zainteresowanym

pracownikom,

c) ustali¢ termin i sposéh zlozenia wypelnionych o$wiadczer,
d) zawiadomié¢ ogdt pracownikéw o wymianie odwiadczen — przy po-
mocy radiowezla, gazetki, delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych itd.

Przyjmujgc nowe o$wiadczenia
trzeba zbada¢, czy sg one wlasciwie
wypelnione, podpisane przez pra-
cownika i nalezycie poswiadczone
przez rade narodows, prowadzgcych
meldunki lub tp., w szczegéinosdci
nalezy zwréci¢ uwage, czy w o-
$wiadczeniu spisane sg dane, doty-
czace wspoimalzonka. W razie
stwierdzenia jakichkolwiek brakéw
zwrécié  o$wiadezenie do
uzupeinienia.

Trzeba réwniez zwracal uwage,
czy na o$wiadczeniu nie ma $ladéw
sfalszowania, podrobienia, wymaza-
pia itp.

Prawidlowo wypelnione o$wiad-

czenie refernt zasitkowy dotacza do -

poprzedniego o$wiadezenia danego

pracownika, odkitadajac je oddziel--

nie do nowej kartoteki. Postepujac
w ten sposéb referent zasitkowy be-
dzie moégt latwo stwierdzi¢, ktérym
pracownikom ftrzeba przypomnie
o koniecznosci zlozenia nowych o-
$wiadczen.

Nastepnie referent zasitkowy po-
winien szczegoélowo poréwnaé kaz-
de nowe o$wiadczenie 2z poprzed-
nim.

Trzeba przy tym zwrécié¢ uwage:

a) czy sktad zgloszonej rodziny
jest ten sam,

b) czy te same sa imiona i da-
tv urodzenia czlonkéw rodziny.

W razie stwierdzenia, Ze grono
rodzinne, za ktére pracownik do-
tvchczas pobieral zasitki nie uleglo

‘zmianie, oraz, Ze nazwiska, imiona

i daty urodzenia sa zgodne, referent
zasitkowy wpisuje na drugiej stro-
riie nowego o$wiadczenia pod na-
glowkiem , Miesigczna kwota zasit-
ku" w kolumnie ,,0d miesigca” cy-

fr¢ X (oznaczajgcg miesigc pai-

.

" {rzeba wstrzymaé wyplate:

ko ponad 16 lat, o ile pracownik nie
przedlozy za$wiadczenia o uczgsz-
czaniu dziecka do szkoly lub nie
uzyska decyzji ZUS, zezwalajgcej
na dalszg wyptate zasitku na dziec-
ko jako niezdolne do zarobkowania.

c) zasitku na dziecko ponad 24
lata, jezeli pracownik nie uzyska
dezycji ZUS zezwalajgcej na dal-
szg wyplate zasitku na dziecko, ja-
ko niezdolne do zarobkowania.

Przy poréwnywaniu o$wiadczen
referent zasilkowy moze stwierdzi¢
niezgodno§é dat urodzenia tego sa-

dziernik), a w kolumnie ,.Zlotych”  mego dziecka.

dotychczasowg kwote zasitku.

Jezeli referent zasitkowy stwier-
dzi zmiany w zgloszonym stanie ro-
dzinnym, powinien wyjasni¢ ich
przyczyne.

Gdy w nowym oswiadczeniu brak
jakiegos$ czlonka rodziny, na ktére-
go dotgd wyplacano zasilek, trzeba
wyja$ni¢ na podstawie dokumen-
téw od kiedy ustalo jego uprawnie-
nie, np. od kiedy w rzeczywisto$ci
zona podjeta pracg, lub dziecko
przerwato nauke, otrzymalo stypen-
dium, zmarlo, albo tez zaszly inne Po szczegélowym  poréwnaniu .
ckolicznosci. . wszystkich oswiadczen, wyjasnieniu

Nadplacony ewentualnie zasilek wszelkich watpliwoSci,  ustaleniu
trzeba zapisaé do zwrotu. uprawnien i wpisaniu kwoty przy-

Przy kazdym odwiadczeniu refe- siugujgcego zasitku na odwrocie
rent zasitkowy powinien zbadaé czy —nowego oswiadczenia — referent
i kicdy ktére z dzieci konczy 7, 16 zasitkowy przystepuje do sporzg-
lob 24 rok zycia w okresie od paz- dzenia listy wyplat zasitkéw ro-
dziernika 1953 do pazdziernika 1954. dzinnych za miesigc pazdziernik.
Taki przypadek nalezy odnotowaé Stare oSwiadczenia naleZy prze-
na pierwszej stronie o$wiadczenia chowywaé razem z nowymi do cza-
w rubryce ,,Uwagi”. Tego rodzaju su przeprowadzenia kontroli wyplat
zapis zwréci uwage referenta, ze zasitkéw za miesigc pazdziernik
przez rewidenta ZUS.

Nalezy wdwcezas ustalié upraw-
nienia do zasitku na to dziecko na
podstawie wyciggu z aktu urodze-
nia i nastepnie dopiero wpisaé¢ kwo-
te naleznego zasitku na odwrocie
c$wiadczenia.

Te wyjadnienia i przyklady nie
obejmujg wszystkich sytuacji.

Dane zawarte w nowych o$wiad-
czeniach musza by¢ poddane sta-
rannej i wnikliwej ocenie.

W patdziernikowej akcji wymiany oswiadczer 2ywy udzial wzigé  po-
winni delegaci socjalno-ubezpieczeniowi w grupach zwigzkowych. Wspot-
dziatajac z referentem zasitkowym ‘powinni oni przede wszystkim dopilno-
walb, aby wszyscy czlonkowie ich grupy zfozyli nowe oswiadczeniaw ter-
minie Onipowinni zbiera¢ o§wiadczenia i sprawdzal, czy sq prawi-
dfowo wypelnione i poSwiadczone, oni powinni poddaé je wstgpnej, kry-

tycznej ocenie kolezeriskiej co do prawdziwosSci i kompletnosci treéci

oSwiadczenia. Powinni te2 w razie potrzeby pomagaé czlonkom swej
grupy w wypelnianiu o$wiadczer, a referentom zasitkowym w wyjasnianiu
wqipliwoéci, jakie nasuwaé mogg nowe oSwiadczenia. Pamigtajmy, e
LwSwiadczenie dla uzyskania zasitkéw rodzin-

nyc h" jest podstawowym dokumentem wyplaty tych zasithéw, Ze nad-

20r nad wyplatg zasitkéw rodzinnych w zakladzie pracy nalezy do zakia-

dowego aktywu socjalno-ubezpieczeniowego.
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AODAWSTIVY

LIPIEC 1953

W miesiacu sprawozdawczym ogloszone zostaly na-
stepujace akiy prawne pozostajace w zwiazku z dzia-
lalnoscia ZUS:

1. Zarzadzenie MPiOS z 30.5.1953 w sprawie ustale-
nia podstawy wymiaru skladek i §wiadczen przy ubez-
pleczeniu pracownikéw rolnych (Monitor A-62, poz.
'763). Zarzadzenie obowiazuje od 1.6.1953 na miejsce
dotychczasowego  zarzadzenia MPIOS z 25.7.1952
w sprawie ustalenia podstawy ubezpleczenia pracow-
nikéw rolnyeh (Monitor z 1952 A-67, poz. 1023).

Zgodnie z zarzadzeniem podstawa wymiaru Swiad-
czen we wszystkich rodzajach ubezpieczenia pracow-
nikéw rolnych jest calkowite wynagrodzenie pracow-
nika zaréwno w gotéwce jak { w naturze.

2. Zarzadzenie nr 90 Prezesa Rady Ministréw z 26.6
1953 zmieniajace zarzadzenie z 21.1.1952 w sprawie
czasu trwania, trybu odbywania, planowania oraz za-
sad oplacania praktyk zawodowych, wakacyjnych i dy-
plomowych uczniéw szkol zawodowych 1 studentow
szk6l wyzszych (Monitor A-63, poz. 766).

Zarzadzenie ustala nows wysoko$é wynagradzania
praktykantow w okresie praktykl stanowiac zarazem,
te prakiykancl szkél wyzszych, ktorzy odbywaja prak-

tyke dyplomowa trwajacej dluzej anizeli 3 miesiace,
otrzymuja rowniez zasilki rodzinne, jezeli maja rodzi-
ny.

3. Zarzadzenie Ministra Finanséw z 3.7.1953 w spra-
wie klasyfikacji dochodéw i wydatkéw budzetu pan-
stwa (Monitor ,A-65, poz. 78%7) ustala w zalaczniku
1 Kklasyfikacje¢ dochodéow budzetu centralnego i budize-
tow terenowych, a w zalaczniku 2 — jednolita klasy-
fikacje wydatkéw budzetu pafistwa wedlug dzialéw
oraz rozdzialéw w zakresie uslug socjalno - kultural-
nych.

4, Instrukecja nr 53/53 Ministra Zdrowia z 10.7.1953
(Z.J11.428/53). w sprawie badan ginekologicznych ko-
biet wstepujacych do pracy. (Dz.U. Min. Zdrowia nr 14,
poz. 198). Dyrekcje szeregu zakladow pracy wzbra-
niaja si¢ przed przyjeciem kobiet ciezarnych do pra-
cy, Przed przyjeciem wiec kieruja je niejednokrotnie
na badanie lekarskie dla stwierdzenia, czy kobieta nie
jest w ciazy. Postepowanie takie moze spowodowaé
ujemne nastepstwa dla kobiety, miedzy innymi réw-
niez w zakresie uprawnien w dziedzinie ubezpiecze-
nia spolecznego. Instrukeja Ministra ¥drowia postana-
wia wiee, iz w przypadku skierowania kobiety na ba-
danie dla ustalenia, czy nie jest ona w ciazy, zaklady
sluzby zdrowia obowiazane sa odmawiaé¢ takich ba-
dai. Rowniez w orzeczeniach o stanie zdrowia, wyda-
wanych w zwiazku z przeprowadzanym badaniem le-
karskim poprzedzajacym przyjecie do pracy, nie woino
umieszcezaé danych o stwierdzeniu ciazy. Omawiana
instrukcja nie ma oczywiscie zastosowania w przypad-
kach przewidzianych w rozporzadzeniu RM z 20.2.1951
(Dz.U. nr 12, poz. 96), wymieniajacym rodzaje prac,
przy ktorych wzbroniona jest praca kobiet w calym
okresie ciazy.

Okctniki ZUS

LIPIEC 1953

Wydane w miesiacu sprawozdaweczym okélniki ure-
gulowaly nastepujace sprawy:

SWIADCZENIA

OKk6Inik nr 68 z 8.7.1953 podaje szereg dodatkowych
wyjasénlei w zwiazku z okélnikiem nr 59/53 w sprawle
przeliczania zarobkéw sprzed 4.1.1953. W szczegélnoScl
okélnik podkreSla, ze przy ustalaniu przecietnego za-
robku pracownika zarobek za ten miesiac, w ktérym
zgloszono roszczenie o rente emerytalng uwzglednia sie
tylko woéwczas, gdy pracownik w miesiacu tym otrzy-
mal wynagrodzenie przynajmniej za 20 dni. Z uwagi
na odmienny sposéb podwyzszania naleznych za okres
przed 4.1.1953 dodatkéw stuzbowych, funkeyjnych, lo-
kalnych i za znajomo$§é jezykéw oraz zarobkéw nor-
malnych, tj. nie nalezacych do tych grup, zaklady pra-
¢y powinny podawaé wspomniane dodatki oddzielnie.

Okélnik nr 70 =z 16.6.1953 normuje zagadnienia
uprawnienia do zasilku rodzinnego w przypadku, gdy
ubezpleczony zwolniony przez poprzedni zaklad pracy
uzyskal od nowego zakladu pracy przyrzeczenie przy-
jecla do pracy w takim terminie, kiéry zwalnia ubez-
pieczonego od obowlazku przebycla trzechmiesiecznego
okresu wyczekiwania, jednakie odnosny zaklad pra-
cy przyrzeczenia swego nie dotrzymal, wskutek czego
przerwa w zatrudnieniu przekraczala 15 dni.

Zgodnie z okélnikiem ubezpieczony moze w takim
przypadku nabyé uprawnienia do zasilku rodzinnego
z tytulu nasi¢pnego zatrudnienia dopiero po przeby-
clu nowego trzechmiesiecznego okresu wyezekiwania.
W my$§]l bowiem wyroku TUS z 2.4.1953 TR IV-133/53
»Sama gotowosé rozpoczecia pracy w nowym zaktadzie
pracy i obietnica tego? zakladu pracy zatrudnienia
w przysztoéci nie jest rownoznaczna z podjeciem pracy.

Okélnik nr %1 z 16.7.1953 zarzadza, iz oddzialy ma-
ja sporzadzaé druki kartek zalatwien uzywanych przez
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referentow komorek przyznajacych renty (R. 73 i W. 80)
we wlasnym zakresie przy uzyciu kliszy ,,Adrema®.

OkéInik nr 74 z 24.7.1953 podaje oddzialom do wia-
domo$ci 1 stosowania tre§é komunikatu nr 4 rozesla-
nego do zakladéw pracy, wyplacajacych zasitki rodzin-
ne i dodatki mleczne, w sprawie sposobu ustalania
przez nie wysoko$ci zarobkow pracownikéw, miaro-
dajnej dla oceny uprawnienia do dodatku mlecznego.
Zagadnienie to omawiamy obszernic w artykule na
str, 266 niniejszego n-ru PUS.

Okélnik nr 75 z 24.7.1953 ustala zasady, wedlug kié-
rych nalezy wudzielaé polskich Swiadczert rentowych
osobom narodowosci polskiej posiadajacym obywa-
telstwo radzieckie, kiore przybyly z ZSRR do Polski
z zamiarem stalego tu pobytu.

SPRAWY FINANSOWE

Okolnik nr 73 z 24.7.1953 ustala nowy tryb poste-
powania w sprawie poboru gotéwki na wyplate za-
sitkéw, rozliczania sie z pobranej gotowki i kontroli
wyplaty zasilkéow w jednostkach organizacyjnych
D.O.K,P. (kasach dyrekcyjnych i kasach stacyjnych).

SPRAWY ORGANIZACYJNE

Okoélnik nr 69 z 14.7.1953 zarzadza likwidacje z dniem
31.10.1953 Oddzialéw Obwodowych ZUS w Ciechano-
wie, Piotrkowle, Tczewie, Ostrowiun WIlkp. 1 O$wieci-
miu przekazujac agendy trzech picrwszych oddzialéw
wlaSciwym terytorialnie Oddzialom Wojewoédzkim, kto-
re winny utworzyé¢ w dotychczasowych siedzibach

tychze oddzialow terenowe wydzialy $wiadczen dla-

obslugi ubezpieczonych w zakresie Swiadczen.

Okoélnik nr 76 z 25.7.1953 zarzadza, iz z chwila zli-.

kwidowania (31.10.1953) Oddzialu Obwodowego ZUS
w O$wiecimiu nie nalezy tworzyé w dotychezasowej
jego siedzibie (Bielsk-Biala) terenowego wydzialu

Swiadezen. W zwiazku z tym obsluge Swiadczeniowa

na obszarze powlatu oswiecimskiego przejmuje tere-
nowy .wydzial $wiadczen w Chrzanowie, na obsza-
rach za§ powiatéw wadowickiego i zywieckiego — Od-
dzial Wojewdédzki ZUS w Krakowie.




Skréty uzyte w wyjasnieniach oznaczaja: RM - Rada Mi-
nistrow, MPiOS — Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej,
ZUS — Zaklady Ubezpieczen Spolecznych, Dz. U, — Dziennik
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Monitor — Monitor Polski,
KZ — Kodeks Zobowigzan, KG — Karta Gornicza, PUS —
Przeglad Ubezpieczen Spolecznych,

255. Pacjenci zatrudnieni w ramach/terapii pracy nie
podlegajg obowiazkowi ubezpieczenia

PYTANIE: Szpitale psychiatryczne zatrudniaja swo-
ich pacjentéow w gospodarstwach pomocniczych jak:
gospodarstwa rolne, drukarnie, introligatornie. Zatru-
dnienie takie stosuje sie w celach leczniczych, w ra-
mach tzw. terapii pracy. Za wykonywana prace pa-
cjenci otrzymuja wynagrodzenie. Czy wobec tego oso-
by zatrudnione w takim charakterze podlegaja obo-
wiazkowi ubezpieczenia.

ODPOWIEDZ: Zatrudnienie pacjenta przez szpital
psychiatryczny mnie jest oparte na stosunku pracy,
z ktérego wynikalby obowigzek ubezpieczenia. Zatru-
dnienie to jest jedng z metod leczenia osoby psychicz-
nie chorej. Otrzymane wynagrodzenie nie ma charak-
teru zarobkowego wynikajacego z umowy o prace,
lecz stanowi zachete do rozwijania sprawno$ci, pobu-
dzania aktywnosci chorego dla uzyskania mozliwie
majwiekszego efelktu leczniczego. Dlatego osoby te nie
podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia i z tytulu tego
rodzaju zatrudnienia nie majag prawa do $wiadczen
ubezpieczeniowych. Pomoc leczniczg zapewnia im
szpital. {mw)

256. Zasitek rodzinny na dziecko bedgce wuczniem
Nizszego Seminarium Duchownego w S

PYTANIE: Ob. W. S. w Zlotowie zapytuje, czy ren-
cistce ZUS przysluguje zasilek rodzinny na dziecko
lat 16, bedace uezniem Nizszego Seminarium Duchow-
nego w S.

ODPOWIEDZ: Na dziecko, ktére ukonczylo lat 16,
przystuguje zasitek rodzinny, jezeli dziecko to ucze-
szeza do szkoly. Przez szkole rozumie sie kazdy zaklad
naukowy wchodzacy w system szkolnictwa panstwo-
wego (szkoly ogdlnokszialcace, zawodowe, akademi-
ckie). Nizsze seminaria duchowne nie wchodzg do tego
systemu, muszg wiec byé traktowane jak zaklady pry-
watne, prowadzone przez organizacje koscielng. Fakt
zatem, iz dziecko jest uczniem takiego seminarium nie
uzasadnia prawa do zasitku rodzinnego. (JS)

257. Wyrdownanie poboréow z tyt. otrzymywanej w po-
przednich miesigecach premii za okres urlopu egzami-
- nacyjnego

PYTANIE: Ob. W. Z. zatrudniony jest w jednym
z Oddzialéw ZUS. Dla przygotowania sie i zlozenia
egzaminéw w Liceum  Ogolnoksztalcacym dla Pracu-
jacych, do ktérego ob. W. Z. uczeszeza, otrzymal on
na okres 7 dni platny urlop okolicznosciowy. Urlop
ten zostal mu przyznany na mocy okolnika Prezesa
RM z 3.11.1949 w sprawie urlopow pracowniczych na
dokonczenie nauki (Monitor A-86, poz. 1063). Na pod-
stawie § 8 regulaminu norm i premiowania w komoér-
kach swiadeczeniowych ZUS za ten okres zostala mu
odpowiednio zmniejszona premia naleina z tytulu
przckroczenia norm wydajnosci pracy. Ob. W. Z, za-
pytuje, czy potragcenie to zostalo dokonane slusznie?

ODPOWIEDYZ: Zgodnie z postanow:eniami § 4 p. 1
lit. a cyt. wyzej regulaminu od ustalonej lo$ci obo-
wigzkowych godzin pracy w miesigcu nalezy odliczaé
m. in. czas usprawiedliwionych mnieobecnosci spowo-
dowanych urlopem. Przepis ten mie ogranicza pojecia
urlopu do urlopu wypoczynkowego, lecz méwi o ‘wszel-
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kich urlopach udzielanych pracownikowi na zasadzie
obowigzujaeych przepisow prawnych, zbiorowego ukla-
du pracy i wewnetrznych zarzadzen. W tym stanie
rzeczy okres urlcpu udzielonego na okres egzamina-
cyjny nalezalo potraci¢ od obowigzkowych gedzin pra-
¢v W miesigeu, a w konsekwencji — zmniejszyé odpo-
wiednio premie zgodnie z postanowieniami § 8 p. 1
regulaminu. Poniewaz jednak wspomniany okdlnik
Prezesa RM postanawia, ze zwolnienia na przygoto-
wanie sie 1 przystgpienie do egzamindw udzielane sg
jako urlopy okoliczno$ciowe platne, zatem w stosunku
do nich powinny obowigzywaé wszystkie postanowie-
nia o urlopach pracowniczych, tym bardziej] ze § 4
regulaminu réwniez mowi o wszelkich urlopach.
A wiec za okres omawianego urlopu przystuguje pra-
cownikowl wyréwnanie poboréw w wysokosei obliczo-
nej na podstawie przecietnej premii = okresu ostatnich
3-ch miesiecy poprzedzajagcych wurlop (patrz okolnik
ZUS nr 65/51 Cz.C. p. 2). (Em)

258. Jak obliczyé zasiltek chorobowy, gdy pracownik

nie przepracowat pelnego miesiqca, jednak =zarobek

w tym czasie byl wyiszy oniZeli w innym pelnym
miesigcu.

PYTANIE: Ob, A. M., pracowal przez caly kwieciefi
i maj i zarobil: w kwietniu 1.050 2z}, w maju 1.100 zlL.
W czerweu chorowal i byl niezdelny do pracy przez
4 dni, przy uwzglednieniu wigc niedziel i Swiat (5 dni),
mial w tym miesigcu przepracowanych tylko 21 dni,
lecz mimo fo zarobek jego wynosit 1.250 z1, tj. wiecej
anizeli w ponrzednich pelnych miesiacach zatrudnie-
nia. Dnia 5.7.1953 ob. A. M. zachorowal ponownie i.byl
niezdolny do pracy do 14.7.1953. Ktore zarobki nalezy
przyjaé za podstawe obliczenia zasitku?

ODPOWIEDZ: W myél instrukeji dla zakladéw pra-
cy (wydanie IV 1952 str. 15), za podstawe obliczenia
zasitku przyimuje sie zarobki z 3-ch miesiecy z okresu
przed powstaniem niezdolnosci do pracy. Jezeli jed-
nak pracownik byt chory w tym okresie chotby tylko
kilka dni w miesigcu, nalezy wdwezas odnosny mie-
sigc wylaczy¢ i obliczyé¢ zasilek na podstawie zarob-
kéw z miesiecy o pelnym zatrudnieniu. W omawia-~
nym przykladzie nalezaloby przyja¢ zarobki z kwiet-
nia i maja tj. 2.150 zt, wobec czego zasilek (70%) wy-
niostby za 10 dni kwote 258 zl. Gdyby natomiast przy-
ja¢ zarobki réwniez z czerwca, ofrzymalibySmy lacz-
ne zarobki w kwocie 3.400 zi; zasitek (70%) wynidslby
za 10 dni 272 z}, tj. o 14 zt wigcel. A wiec zaréwno
w konkretnym przypadku, jak i temu podobnych na-
lezy przyjmowaé zarobki z 3-ch miesiecy, a to z na-
stepujgcych powoddw: z reguly pracownik, jezeli nie
jest zatrudniony przez wszystkie dni robocze w tygod-
niu lub w miesigcu, zarobi mniej niz przez pelny ty-
dzien wzgl. miesigc. Z uwagi wiec na interes ubezpie-
czonego podano w insirukcii zasade, ze miesige o nie-
peinym zatrudnieniu winien by¢ przy obliczaniu za-
silku wylaczeny, Praktyczne stosowanie tej zasady ma
na celu zapobiezenie obnizaniu zasitkow w Pprzypad-
kach, gdy pracownik z przyczyn od niego niezalez-
nych nie moégl pracowaé przez wszystkie dni robocze.
Gdyby bowiem ob. A. M. zarobit przez 21 dni np.
kwote 900 zl, wowcezas przy uwzglednieniu zarobkow
z 3-ch miesigey, zasilek jego (70%) wynidstby tylko
kwote 244 zI, a wiec mniej o 14 zI anizeli po wylacze-
niu niepetnego miesigca.

Skoro jednak w tym wyjatkowym mprzypadku dla
ubezpieczonego jest rzeczg korzystnieisza przyjecie
zarobku za 21 dni, gdyz zarobilt on w tym czasie wie-
cej anizeli w poprzednich miesiacach., w ktérych byt
zatrudniony przez wszystkie dni robocze. nalezy do
podstawy obliczenia zasilku przyiaé¢ roéwniez i zarob-
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ki z tego niepelnego miesigca, tj. z czerwea 1953, Prze-
pisy instrukcji nie stanowia bowiem przeszkody, by
zarobki z miesigca, w ktérym ubezpieczony nie pra-
cuje przez pelny miesiac, byly przyiete za zarobek
miesieczny. (Es)

259, Cze$é urlopu niewykorzystang na skutek choroby

przesuia sie na czas pdiniejszy i wéwezas przysiuguje

za ten okres zasitek chorobowy, jezeli niezdolno$é do
pracy trwata nie mniej niz 3 dni.

PYTANIE: Ob. Z. R. w okresie urlopu zachorowal
i byl niezdolny do pracy przez 4 dni. Niezdolnosé do
pracy zostala stwlerdzona przez lekarza zakladu spo-
lecznego sluzby zdrowia, na dowé6d czego chory uzy-
skal zaSwiadczenie o czasowej niezdolno$cl do pracy.
Poniewaz ob. Z. R. nie mogl naleiycie wykorzystaé
urlopu z powodu chorgoby, a wiec z przyczyn od siebie
niezaleinych, zaklad pracy pyta, czy w tym przypad-
ku za czterodniowy okres choroby przysluguje ubez-
pleczonemu zasilek chorobowy. Watpliwosei te nasu-
wa odpowledZ na zapytanie 135 zamieszczone w PUS

nr 12/52, gdzie podano, Ze jako przerwe w urlopie,

mozna traktowaé chorobe trwajaca co najmniej przez
okres jednego tygodnia.

ODPOWIEDZ: Poprzednio wobec braku wyraZnego
przepisu dla przypadkéw =zachorowania pracownika
W okresie korzystania z rozpoczetego juz urlopu —
w my$l stanowiska zajetego przez MPIOS — zostal
zastosowany tryb postepowania podany we wspom-
nianej odpowiedzi. Obecnie jednak nalezy postepowad
stosownie do zasady zawartej w rozporzadzeniu MPiOS
z 28.2.1953 w sprawie urlopéw zatrudnionych w prze-
myS$le i handlu, (Dz. U. nr 13, poz. 54), ktére w sposGh
wyrazny uregulowalo. sprawe, o jaka zapytuje zaklad
pracy. W my$l tego rozporzadzenia cze$é urlopu nie-
wykorzystana przez pracownika na skutek choroby
powstatej podczas urlopu nalezy przesungé na czas
pbiniejszy, jezeli choroba powodowala niezdolnosé do
pracy i trwala nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni. Zgo-
dnie wiec z tym przepisem ob. Z, R. zatrudniony
w przemystowym zakladzie pracy w charakterze pra-
cownika fizycznego ma prawp do zasilku chorobowego
za okres 4 dni choroby w czasie urlopu. (Es).

260. Przerwa w leczeniu nostepstw wypadku w gér-
nictwie nie stanowi przeszkody w wyplacie podwysi-
szonego zasitku z KG.

PYTANIE: Ob. P, I. pracownik kopalni wegla , L
ulegl wypadkowi przy pracy pod ziemia 20.3.1953 i byl
leczony do 14.4.1953. Od 15.4.1953 uznany za zdolnego
do pracy podjal nadal prace pod ziemia i byl zatrud-
niony do 27.5.1953. Dnia 28.5. ob. P. L. zostal ze wzgle-
du na zly stan zdrowia przekazany przez ambulato-
rlum przyzakladowe do szpiiala, gdzie okazalo sie, Ze
musi poddaé sie operacji chirurgicznej na skutek te-
go wypadku, jakiemu ulegt 20.3.1953. Za okres od 25.3.
do 14.3. poszkodowany otrzymal zasilek podwyzszony
z Karty Godrnika, natomiast od 28.5. zaklad pracy wy-
placa mu za czas pobytu w szpitalu tylko normalny
zsltsllek domowy w wysokoSci 509, zarobku. Czy slusz-
nie?

ODPOWIEDZ: Na tle stanu fakiycznego nalezy
stwierdzié, ze poczgwszy od 28.5.1953 niezdolnoéé ob.
P. I. do pracy pozostaje w Scistym zwiazku przyczy-
nowym z wypadkiem przy pracy pod ziemiag w dniu
20.3.1953 i w zwigzku z tym zakltad pracy obowiazany
jest wyplacaé goérnikowi podwyzszony zasilek domowy
‘w wysokoéci 709 zarobku, a nie 509, zarobku. Fakt
podjecia pracy przez ob, P. I, po czasowym leczeniu
nastepstw wypadku nie moZe stanowié przeszkody
w wyplacie podwyzszonego zasilku. Podwyzszony za-
sitek przystuguje ob. P. I. od 28.5.1953 do wyczerpan@a
ustawowego okresu zasilkowego 26 tygodni, a w razie
spelnienia przez niego dalszych wymogéw, az do wy-
czerpania 39 tygodni. Do 26 wzglednie 3§ tygodniowe-~
go okresu zasilkowego nalezy w konkretnym przypad-
ku wliczyé réwniez okres zasilkowy od 20.3.1953 do
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14.4.1953, poniewaz przerwa w mniezdolnoSci do pracy
nie wynosila wiecej niz 8 tygodni. (Es)

261. Zwigzek przyczynowy miedzy wypadkiem w za-
trudnieniu pod ziemiq i niezdolnosciq do pracy a pra-
wem do renty z Karty Gérnika.

PYTANIE: Stosownie do uchwaly Prezydium Rzadu

nr 15 z 10.1.1951 (Monitor A-5, poz. 64) jezell niezdol- -

no$é do pracy spowodowana zostala wypadkiem przy
pracy pod ziemia, przysluguje renta z KG w pelnym
wymiarze (za 25 lat pracy) oraz wzrost rentowy, Czy
zasady ustawy o ubezpieezeniu co do zwiazku przy-
czynowego migdzy wypadkiem w zatrudnieniu a nie-
zdolnoScia maja tu zastosowanie?

ODPOWIEDZ: Stosownie do punktu 7 ,,Wyjasnien*

" Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z 18.1.1951 znak

Upu 16¢/51 — kwestie nie unormowane w uchwale
Prezydium Rzgdu nalezy rozstrzygaé wedlug ,,0bo-
wigzujacych przepiséw ubezpieczeniowych*. Poniewaz
uchwala Prezydium Rzadu nr 15 nie okrefla blizej
charakteru zwigzku przyczynowego, jaki winien za-
chodzi¢ miedzy wypadkiem a niezdolno$cia do pracy
pod ziemis, nalezy kwestie te uwazaé za nie unormo-
wang w uchwale, Wobec tego ,,chowigzujacymi przepi-
sami ubezpieczeniowymi“ sg tu postanowienia ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym z 28.3.1933. Wedlug art.
136 tej ustawy i jej wigzgcej wykladni, zwigzek przy-
czynowy miedzy wypadkiem a niezdolnos$cig do pracy
lub $mierciag poszkodowanego moze byé bezposredni
i wylgczny lub nawet posredni i cze§ciowy, ale nie
moze byé tylko prawdopodobny. Przy ocenie prawa
do renty wypadkowej i stopnia niezdolno$ci bierze sie
pod uwage tylko te schorzenia i kalectwa, ktére sg
skutkiem wypadku, pomijajac choroby powstale z in-~
nych przyczyn. Te ostatnig sprawe wyjasnia obszerniej
artykut T. Wasyleckiego w nr 4/53 PUS str. 99. (fw)

262. Warunki uzyskania dodatku dla bezradnych.

PYTANIE: Rencista przebywa na leczeniu w zakla-

dzie psychiatrycznym. Jako opiekunka meza — renci-
sty rente otrzymuje Zona, kiéra zapytuje, jakim wa-
runkom powinien odpowiada¢ maz dla przyznania mu
dodatku dla bezradnych oraz czy dodatek taki przy-
sluguje w czasie pobytu rencisty na leczeniu w szpi-
talu.

ODPOWIEDZ: Dodatek dla bezradnych przystuguje
osobie uprawnionej do renty, jezeli stan jej zdrowia
wymaga stalej opieki i pomocy innych oséb, i gdy z ra-

- c¢ji daleko posunigetego niedolestwa réwnoznaczny jest

z oblozng chorobg, gdy rencista bez pomocy osoby dru-
giej nie moze spelniaé najprostszych czynnosci co-
dzienhego zycia. Dodatek dla bezradnych przystuguje,
jezeli opieka i pomoc potrzebne sa stale i jednoczesnie.
Nie przystuguje natomiast woéwczas, gdy potrzebna jest
tylko pomoc albo tylko opieka. O przyznaniu dodatku
orzeka lekarz ZUS na podstawie badz zbadania ren-
cisty badZz przedlozonych dowodéw lekarskich. O przy-
znanie dodatku dla bezradnych nalezy wystapié¢ do te-
go oddzialu ZUS, ktéry wyplaca rente. Wysokosé do-
datku wynosi polowe otrzymywanej renty.

W czasie leczenia rencisty w szpitalu lub w innym
zakladzie leczniczym dodatek za bezradnos$é nie przy-
stuguje. (mb).

263, C:ztonkowie zespoldw adwokackich nie podlegajg
obowigzkowi ubezpieczenia z tytulu pracy w tych
zespotach.

PYTANIE: Adwokat bedacy czlonkiem zespolu
adwokackiego, gdzie pracuje przecietnie okolo 100 go-
dzin miesiecznie, zatrudniony jest réownocze$nie przez
4 godziny dziennie jako radca prawny w pewnym
przedsiebiorstwie panstwowym. Zaklad praey zapytu-
je, czy laczne zatrudnienie adwokata uprawnia go do
pobierania zasilkéw rodzinnych.
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ODPOWIEDZ: Cgzlonkowie zespoléw adwokackich
nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia z tytulu pra-
cy W tych zespotach. W konkretnym zatem przypad-
ku adwokat podlega obowigzkowi ubezpieczenia tylko
z tytutu pracy w charakterze radcy prawnego i nie
mozna laczyé obu zatrudnieh. Poniewaz zatrudnienie
4 godziny dziennie nie stanowi pelneJ dobowej nor-
my pracy wymaganej dla uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych, adwokat nie ma prawa do oirzymywania
zasitkéw rodzinnych. (mw)

264. Zasilek pogrzebowy wpo zmartej Zonie, ktéra
otrzymywata stypendium.

PYTANIE: Po $mierci Zony, ktéra otrzymywala sty-
pendium, ubezpieczony zglosil roszczenie o zasilek
pogrzebowy. Zakiad pracy roszezenia nie uwzglednil,
uzasadniajac odmowe faktem niewyplacania zasitku
rodzinnego. Czy stanowisko zakladu pracy jest slusz-
ne?,

ODPOWIEDZ: Koszty zwiazane z pogrzebem powo-
duja niewatpliwie zachwianie budzetu pracownika,
ktérego jedynym zrddlem dochodu jest zatrudnienie.
W celu wyréwnania tych wydatkéw, nieprzewidzia-
nych przez pracownika, ubezpieczenie spoleczne udzie-
la mu jednorazowego zasitku pogrzebowego po zmartym
czlonku rodziny w wysokosci 3 tygodniowego ostat-
niego zarobku. Réwniez w przypadku, gdy umiera
wspéimalzonek, ktéry pobieral rente, pozostaly przy
syciu wspélmalzonek otrzymuje mimo to zasilek po-
grzebowy (z tytulu renty). W konkretnym przypadku
odmowa zasilku pogrzebowego z tego powodu, ze zmar-
la zona pobierala stypendium, byla spolecznie nieuza-
sadniona, poniewaz w razie $mierci osoby pobiera-
jacej stypendium nie jest przewidziana jakakolwiek
zapomoga pienigezna z innych Zrédel na pokrycie ko-
sztdw pogrzebu. Z tych wzgledéw — w celu umozli-
wienia pokrycia nadzwyczajnych wydatkéw spowodo-
wanych kosztami pogrzebu, ubezpieczonemu nalezy
wyplacié zasilek pogrzebowy po zmarlym czlonku ro-
dziny. (Es).

265. Doliczanie okreséw zatrudnienia podlegajgcych

obowigzkowi ubezpieczenia emer. prac. umyst. prze-

bytych przed przerwaq do okreséw zatrudnienia prze-
bytych po przerwie

PYTANIE: Ob. G. W. podaje, ze maz jej wykonywal
zatrudnienie podlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
emerytalnego pracownikéw umyslowych od roku 1928
do 1938 i od 1946 do 1947, w okresie za§ od 1938 do
1945 prowadzil wlasny warsztat rzemleslniczy. Zain-
teresowana zapytuje, czy do okresu wznowionego za-
trudnienia (1946—1947) podlega doliczeniu okres 10 lat
przedwojennego zatrudnienia (1928—1938).

ODPOWIEDZ: Ob. G. W. nie podaje §cistych okreséw
czasu, co jest konieczne dla udzielenia odpowiedzi.
Wobec tego przyjmujemy, ze maz jej wykonywal
wspomniane wyzZej zatrudnienie w okresie od 1.1.1928
do 31.12.1937 i od 1.1.1946 do 31.12.1947, a wlasny war-
sztat rzemie$lniczy prowadzi! w okresie od 1.1.1938 do
31.12.1945. Poniewaz prowadzenie warsztatu rzemiesl-
niczego rozpoczelo sie przed wojna, przeto caly czas
prowadzenia warsztatu, nawet w okresie stanu wo-
jennego, liczy sie jako przerwe w ubezpieczeniu, kté-
ra wynosi 8 laf.

Je§li przerwa w zatrudnieniu podlegajacym obo-
wigzkowi ubezpieczenia emerytalnego pracownikéow
umystowych wynosi 5—10 lat, wéwczas doliczenie okre-
su zatrudnienia przebytego przed tg przerwa naste-
puje dopiero po przebyciu co najmniej 24 miesigcy
w nowym zatrudnieniu podlegajacym obowigzkowi
ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umyslowych
(art. 113 rozp. o ubezp. prac. umysl). Jesli wiec maz
zamteresowane; przebyl we wznhowionym zatrudnieniu
caly rok 1946 i 1947, tj. 24 miesiace, wowczas okres
zatrudnienia przed przerwsg (1928—1938) podlega doli-
czeniu do wznowionego okresu zatrudnienia: W przy-
padku zas gdy ponowne zatrudnienie trwalo mniej niz

24 miesigce, okresu zatrudniemia przed przerws nie
mozna dolicza¢ do wznowionego okresu zatrudnienia.
(K.N.)

266. Prawo do =zasitkéw w razie wyplacania przez
pracodawce cze$ci wynagrodzenia podczas choroby
pracownika.

PYTANIE: Na podstawie umowy o prac¢ kontrakto-
wi pracownley fizyeznl szpitala bialostockiego maja
prawo w ciagu trzech miesi¢cy choroby do wynagro-
dzenia zmniejszonego o kwoty wyplaconych im zasil-
kow z ubezpieczenia chorobowego. Czy jednak moga,
oni otrzymad zasilki chorobowe, skoro maja prawo do
wynagrodzenia?

ODPOWIEDZ: W my$l przepiséw art. 95 ust. 4 usta-v
wy o ubezpieczeniu spolecznym pracownicy fizyczni
nie majg prawa do zasilku chorobowego w tym okre-:
sie czasu, za ktéry w my$l przepiséow stuzbowych lub:
umowy zbiorowej otrzymuja od pracodawcy calkowis

- te wynagrodzenie. Za calkowite wynagrodzenie uwaza

sie¢ wynagrodzenie nalezne pracownikowi na podstawie
zawartej z nim umowy o prace w oparciu o zbiorowy
uklad pracy lub przepisy stuzbowe i ogélnie obowig-
zujgce przeplsy prawne. W omawianym przypadku
umowy nie zapewniajg danej kategorii pracownikéw
calkow1tych poboréw w okresi¢ choroby, lecz tylko
réznice poboréw miedzy pelnym wynagrodzeniem
a kwota wyplaconych im zasitkéw. Przystugujg im
wiec zasilki z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa na ogdlnych zasadach. (M.S.)

267. W razie $mierci czlonka rodziny ubezpieczonego

przystuguje zasitek pogrzebowy w wysoko$ci 3-krotne-

go zasztku tygodniowego a nie w wysokoéci kosztéw
pogrzebu.

PYTANIE: ,,Centrogal® w Lublinie wyplacil swemu -
pracownikowi Qb, W, R. po zmarlym dziecku zasilek
pogrzebowy w wysokoSel trzykrotnego zarobku tygod-

"niowego tj. 1.040 zl 58 gr. Oddzial ZUS w Lublinie

uznal wyplate zasilku tylko do wysoko$ci faktycznych
kosztow pogrzebu, ktore wyniosly 305 zl. Zaklad pra-
cy prosi o wyjasnienie tej sprawy, ponlewaz wg infor-
macji Oddzialu ZUS, nadwyike po pokryciu kosztéw
pogrzebu wyplaca si¢ jedynie w wypadku $mierci pra-
cownika a nie cztonka rodziny pracownika.

ODPOWIEDZ: Informacje, ze nadwyzke po pokryciu
kosztéw pogrzebu wyplaca sie jedynie . w wypadku
$§mierci pracownika opart Oddzial ZUS na przepisie
art. 108 ust. 2 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym.
Przepis ten wymienia wyczerpujgco i kolejno osoby,
ktérym- przystuguje nadwyzka z zasilku pogrzebowe-
go i istotnie ma on zastosowanie wylacznie w razie
$mierci pracownika. Jednak na podstawie tego przepi-
su nie nalezy wysnuwaé wniosku, 2Ze w wypadku
$mierci czlonka rodziny pracownika wyplaca sie za-
silek pogrzebowy tylko do wysokoSci rzeczywistych,
poniesionych przez ubezpieczonego kosztéw pogrzebu.
Sprawa bhowiem wyplaty zasilku pogrzebowego po
Smierci cztonka rodziny ubezpieczonego unormowana
zostala odrebnym przepisem a mianowicie: art. 110
ust. 1 pkt. 4 ustawy o ubiezpieczeniu spolecznym,
wzglednie od dnia 1.1.1949 artykulem 8 ustawy z 1.3.1949
(Dz.U. nr 18 poz. 109). Powolane przepisy nie ograni-
czajg wyplaty zasilku pogrzebowego po zmarlym.
czlonku rodziny ubezpieczonego tylko do wysokosci
rzeczywistych tych kosztéw. W my$l art. 110 ust. 1 .-
pkt. 4 ustawy o ubezp. Spol. zasilek ten przyqluglwal
w wysokosci 1/;-krotnego zarobku tygodniowego pra-
cownika, a stosownie do art. 8 ustawy z 1.3.1949 za- .
sitek pogrzebowy w razie $mierci czlonka rodziny wy-.
nosi ,trzytygodniowy ostatni zarobek ubezpieczonego
bez wzgledu na jego wysokoéé“. Opierajac sie wiec

. na obecnie obowigzujgcym przepisie nalezy stwierdzié, -

Zze ojcu zmarlego dziecka Ob. W. K. przysluguje za~-’
sitek pogrzebowy w v&{ysokoéci trzykrotnego ostatnig~*-
go zarobku tygodniowego pomimo, Ze w konkretnym

przypadku ponidst on- koszty pogrzebu tylko w kwo-
cie zt-305.
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Przyjawszy, ze stanowisko Oddzialu ZUS jest stusz-
ne, mozna by tez doj$é do blednych wnioskéw przy-
znajacych pracownikowi we wszystkich przypadkach
zasilek w kwocie odpowiadajgcej rzeczywistym kosz-
tom pogrzebu, a wiec takze i woéwczas, gdy koszty tfe
przewyZszaja 3 tygodniowy ostatni zarobek pracow-
nika. Skoro jednak przepisy ustawowe ,z gory‘ okre-
Slaja wysoko$é zasilku a jednoczesnie nie zawierajg
zadnych zastrzezen, nie ma podstaw do przyznania
stusznosci tego rodzaju wnioskom., Je$li by taka
byla intencja ustawodawcy, niewagtpliwie dalby on
odpowiedni temu wyraz w art. 110 ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym, wzgl. w art. 8 ustawy z 1.3.1949.
~Z przytoczonych wyzej wzgledéw Oddziat ZUS nie
moze w konkretnym przypadku ograniczy¢ wyplaty
zasitku do rzeczywistych kosztow pogrzebu, lecz obo-
wigzany jest uznaé zasilek pogrzebowy wyplacony
przez zaklad pracy w wysokosci okreslonej w usta-
wie, tj. w wysokosci 3 tygodniowego zarobku pracow-
nika. (Es).

268. W jakich przypadkach pracodawcy przysluguje
prawo potrgcania zasitku pogrzebowego,

PYTANIE: Zaklad pracy wyplacll wdowle zasilek
na koszty pogrzebu meza w wysokoSel 3 miesiecznych
poborow 1 potracill z tego zasilku zasilek pogrzebowy
nalezny z tytulu ubezpieczeni® w wysokoscl 7-tygod-
niowego zarobku. Czy pracodawca ma prawo do po-
tracenia tych kwot 1 na jakiej podstawlie,

ODPOWIEDZ: W my$l art. 42 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzpl. z 16.3.1928 o umowie o prace pracow-
nikéw umystowych (Dz.U. nr 35, poz. 323) pracodaw-
ca obowigzany jest w razie $mierci pracownika wy-
placi¢ rodzinie, ktora byla na jego utrzymaniu, odpra-
we w wysokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia, jezeli
pracownik byl zatrudniony w jego przedsiebiorstwie
co najmniej 10 lat, a w wysokosci 6-miesiecznego wy-
nagrodzenia, jezeli pracownik by! zatrudniony co naj-
mniej 20 lat. Odprawa w powyzsze] wysoko$ci nalezy
sie rodzinie, skladajgcej sie z malzonka i przynajmniej
jednego zstepnego. W innych przypadkach odprawa
wynosi polowe powyzszych wysokosci. Odprawa ta wy-
placana jest niezaleznie od 7-tygodniowego zasilku po-
grzebowego naleznego z tytulu ubezpieczenia spolecz-
nego.

Jezeli za$§ zmarly byl pracownikiem panstwowym
podlegajacym ustawie o panstwowej sluzbie cywilnej
z 17.2.1922 (Dz.U. z 1949 nr 11, poz. 72) tj. by! pracow-
nikiem z nominacji lub je$li w mys$! umowy o prace¢
wynagrodzenie wyplacane bylo na podstawie ustawy
z 4.2.1949 o uposazeniu pracownikéw panstwowych
(Dz.U. nr 71, poz. 39) wéwczas w my$l art. 21 tej usta-
wy w razie $mierci takiego pracownika przyznaje sie
zasitek tytulem zwrotu kosztéw pogrzebu: 1) w wy-
sokoéci 3 ‘miesiecznego ostatnio pobieranego przez
zmarlego uposazenia, je$§li koszty pokryl! malzonek,
dzieci lub rodzice; 2) w wysokosci faktycznych kosztéw
najwyzej jednak do wysokos$ci podanej w pkt. 1, je-
zeli koszty pogrzebu pokryla inna osoba. Zasilek na
koszty pogrzebu nalezny w my$él powyZszego przepisu,
wyplacany jest bez wzgledu na ilo$é lat pracy pracow-
nika i ulega zmniejszeniu o kwote otrzymang z tytu-
tu ubezpieczenia spolecznego.

Dla ustalenia zatem, w jakiej wysokosci ma byé
wyplacony wdowie zasilek z tytulu pracy meza, na-
lezy ustalié, czy posiadal on nominacje, wzglednie czy
w my$l umowy o prace otrzymywal wynagrodzenie

. na podstawie ustawy z 4.2.1949. W przypadku pozy-
tywnym -— pracodawca slusznie potracil z zasitku
.z tytulu pracy zasilek pogrzebowy z tytulu ubezpie-
~czenia. W przypadku ustalenia, ze zmarly nie otrzy-

mywai wynagrodzema na podstawie ustawy z 4.2.1949,
nalezy domaga¢ sie od pracodawcy wyplacenp zasxlku
z tytulu ubezpieczenia. (T.W.)

269. Za wmiesiqc kalendarzowy w zakresie uprawnien
do zasitku rodzinnego uwaza sie 20 dni pracy.

PYTANIE: Pracownika przyjeto do pracy 10.7.1953
7z wynagrodzeniem ryczaltowym ustalonym w stosun-
ku miesiccznym. Za lipiec obliczono temu pracowni-
kowl wynagrodzenie za 22 dni kalendarzowe. Po odli-
czeniu dni Swiatecznych pracownik przepracowal fak-
tycznile 18 dni. Zaklad pracy zapytuje, czy lipiec na-
lezy uwazaé za miesigc kalendarzowy w rozumieniu
uprawnien do zasilkéw rodzinnych.

ODPOWIEDZ: Za miesigc kalendarzowy w zakresie
uprawnienn do zasitkéw rodzinnych uwaza sie zgodnie
z § 3 rozp. MPiOS z 12.2.1951 (Dz. U. nr 9 poz. 72) okres
co najmniej 20 dni przepracowanych w czasie pomie-
dzy pierwszym a ostatnim dniem miesigca. Okolicz~
no$é, ze pracownikowi przyjetemu do pracy w ciggu
miesigca, wyplacono wynagrodzenie proporcjonalnie
do liczby dni kalendarzowych, ktéra wyniosta wiecej
niz 20 dni nie uzasadnia do uznania tego miesigca za
miesigc kalendarzowy w rozumieniu uprawnien do za-
silku rodzinnego, jes§li w miesigcu tym liczba dni
w ktérych pracownik pracowal wzgl. obowigzany by?
pracowaé¢, wynosila mniej niz 20. Tak wyjaénilo te
sprawe dodatkowo MPiOS.

Z powyzszego wynika, Ze decydujacym w zakresie
uprawnien do zasilkéw rodzinnych jest ilo§é¢ dni prze-
pracowanych w danym miesigcu, a nie liczba dni ka-
lendarzowych. Poniewaz w konkretnym przypadku
pracownik przepracowal w lipcu tylko 18 dni — za-
miast wymaganych 20, nie nabyt prawa do zalicze-
nia mu tego miesigca do 3 miesiecznego okresu wy-
czekiwania, wzglednie wyplaty zasitku rodzinnego za
ten miesige, chociaz obliczono mu zarobek za 22 dni
kalendarzowe. (mb)

270. Po wuyczerpaniu 39-tygodniowego okresu =zasit-
kowego ustalo prawo do otrzymywania dalszych za-
sitkéw.

PYTANIE; Po wyczerpaniu 26 — a nastepnie 13-ty-
godniowego okresu zasitkowego pracownik bedac na-
dal niezdolnym do pracy zwrécit sie do oddzialu ZUS
o przyznanie mu prawa do pobierania zasilku choro-
bowego jeszeze na dalszy 13-tygodniowy okres, Wo-
bec odmowy ZUS pracownik prosi o wskazéwki co
uczynié, by nadal otrzymywaé zasitki chorobowe,

ODPOWIEDZ: Przepisy ustawy o ubezp. spol. {(art.
95) postanawiaja, ze w razie niezdolnosci do pracy na
skutek choroby pracownik ma prawo w zasadzie do
otrzymywania zasitku chorobowego przez okres nie
dhuzszy niz 26 tygodni. Ustawa z 1.3.1949 (Dz. U. nr 18,
poz. 109) upowaznila MPiOS do ustalenia warunkéw,
ktére uzasadnialyby przedluzenie okresu zasitkowego
ponad 26 tygodni. Zarzadzenie MPIOS z 8.8.1949 usta-
lilo wiec, ze w pewnych przypadkach. po wyczerpa-
niu 26-tygodniowego okresu zasilkowego, wyplata za-
sitkéw moze byé przediuzona na dalszy okres, najwy-
zej jednak do 13 tygodni.

Jezeli zatem zostal wyczerpany 26 — a nastepnie
dalszy 13-tygodniowy okres zasitkowy. tym samym
wygasto prawo do otrzymywania zasilkéw na te sa-
ma chorobe i decyzja oddzialtu ZUS jest w tym przy-
padku stuszna. Jesli pracownik po wyczerpaniu wspo-
mnianych okreséw zasitkowych jest nadal niezdolny
do pracy, winien zglosi¢ do oddzialu ZUS roszczenie
o rente inwalidzka. (mb)

Gdy napotykacie na trudnosci w zorganizowaniu swej pracy ubezpieczeniowej,

gdy macie wqtphwosm jak nalezy postapi¢ w konkreinym przypadku, aby by¢

w zgodzie z zalozeniem i tresciq obowigzujacych przepiséw prawnych o ubez-

‘pieczeniu spolecznym — zwrdécie sie po porade lub wyiaénienie do Redakciji
Przegladu Ubezpieczen Spolecznych
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Zrywy nie zastapia pracy systematycznej

O rytmiczne wykonanie planéw

Hasto rytmicznej pracy wielo-
krotnie rzucane bylo na naradach
roboczych analizujacych wykonanie
planéw produkeyjnych, zwiaszcza
po przemowieniu tow. Bieruta na
naradzie aktywu weglowego.

Przyjrzyjmy sie, jak . wyglada
dyscyplina wykonania planéw i
rytmicznosci w pracy ZUS, czy
dobrze jest juz u nas z rytmiczno-
$cig na codziefl.

Ilo§¢ korespondencji wplywajg-
cej w poszczegolnych  dekadach
miesigca z oddzialéw ZUS do Cen-
trali, a poruszajgcej szereg przy-
padkéw watpliwych, wymagajacych
rozwigzania $wiadezy o tym, jak
nierytmicznie pracujg rozmaile ko-
mérki oddziatow ZUS. W pierw-
szych dwéch tygodniach kaidego
miesigca wplywa tej koresponden-
¢ji na ogél malo, natomiast w
dwéch pozostalych tygodniach nad-
chodzi taka ilo$¢ réinych zapytan,
ze komdrki normatywne Centrali
nie majg czesto moznosci odpowie-
dzie¢ w wymaganym czasie,

Lustracje komérek $wiadczenio-
wych, a w szczegdélnosci analiza
»wykazéw  czynnoéci  referenta®
réwniez wykazujg, Ze pracownicy
tych komérek poddaja sie z poczyt-
kiem kazdego miesigca nastrojom
beztroski i samouspokojenia. ,,Do
korica miesigca jeszcze daleko —
mowig — 2zdgzy sie”.

Dopiero w drugiej polowie mie-
sigca widaé nadrabianie norm
szturmowoscig i zrywami.

Jak to odbija sie na samej pra-
cy?

Wprawdzie norma zostaje prze-
waznie ,,nadrobiona®, czesto przez
prace w godzinach.  popotudnio-
wych, ale za to jakos¢ pracy po-
zostawia wiele do zZyczenia. Bo
przeciez w pospiechu nie da si¢ do-
ktadnie przejrze¢ catego  aktu.
Zatatwia sie wiec to, co wpaduie
w reke i byle jak. ,Spraweg pod-
pisuje oprobant, wigc niech on
martwi sig jakoscig”, mysli sie wte-
dy dla usprawiedliwienia swej opie-
szalosci, nie zastanawiajgc sig, ze

postawa taka jest wybitnie nieko-
lezenska.

Kto na tym cierpi?

W pierwszym rzedzie aprebant.
Poprawia on czg¢sto adres w kore-
spondencji, gdyz referent wpisal w
po$piechu miejsce urodzenia za-
miast miejsca zamieszkania, prze-
rabia tre$¢ korespondencji, ponie-
waz referent wniepotrzebnie zada
np. wyciggu aktu urodzenia ubez-
pieczonego, podczas gdy w aktach
brak wyciggédw aktéw urodzenia
dzieci itp. Im poziniej nastapit zryw
referentow dla nadrobienia normy,
tym wiece] bleddw musi aprobant
poprawié, z tym wigkszg inlensyw-
noscig pracowac.

Taka praca wyczerpuje aproban-
ta i referenta, a i#to pocigga za
sobg konieczno$¢  odpoczynku z
poczgtkiem nastepnego miesigca,

hastepuje - wige zndw zaniedbanie

pracy biezgcej i nowy zryw pod ko-
niec drugiego miesigca.

Ten system odbija sie réowniez na
pracy innych komdrek. Np. ko-
morki wyplaty rent otrzymuja w
pewnych okresach miesigca zwigk-
szong ilosé decyzji do opracowania,
obliczenia rent i wysylki, co zmu-
sza je niepotrzebnie do nadmiernej
pracy. Nierytmiczny styl pracy od-
bija si¢ réwniez na komorkach nor-
matywnych, o czym byta juz mowa,
na wydziatach prawnych i spraw
sagdowych.

- Bardzo czesto przesyla im sig
sprawe do wniesienia skargi rewi-
zyjnej lub skargi regresowej pra-
wie w ostatniej chwili. Powoduje
to konieczno$é zatrzymania pra-
cownika danej komérki, pracowni-
ka maszynowni wzgl. ekspedycji na
popotudnie, gdyz w przeciwnym ra-
zie sprawa zostataby przetermino-
wana. i powstalaby szkoda mate-
rialna. Taka praca popoludniowa
faczy sie czesto z dodatkowymi ko-
sztami (wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe).

Nierytmiczno$é pracy zwigksza
wiec koszty administracyjne i de-
zorganizuje plan etatéw.

Na takim ,,systemie pracy cier-
pi majbole$niej ubezpieczony wzgle-
dnie czlonkowie jego rodziny. Spra-
wa bowiem z powodu po$piechu nié
zostaje czesto malezycie zalatwiona,
co przewleka jej ostateczne zala-
twienie, co gorsza, wydaje si¢ nie-
kiedy niestusznie decyzje odmowng
i zmusza sig uprawnionych do wno-
szenia odwolan do sadéw ubezpie-
czeniowych lub skarg i zazalenn do
wiadz.

Czas najwyzszy zerwa¢c
z takim stylem pracy.

Za wlasciwg organizacje i rozklad
pracy odpowiedzialni sg kierownicy
poszczegolnych komdrek i aprobam-
ci oraz mezowie zaufania grup
zwigzkowych, Muszg oni mobilizo-
wac calg zaloge do rytmicznego wy-
konywania zakredlonych zadan.

A zadania te wzrastajg z kazdym
dniem. Masy pracujacych naszego
kraju wykonuja zadania czwartego
roku planu 6-letniego z pelnym po-
Swieceniem 1 wzmozong wydajno-
$cig pracy. Zadania te s3 duze i
trudne, wymagajg pelnej mobiliza-
cji, sprawnej organizacji i urucho-
mienia wszystkich rezerw produk-
cyjnych. Wymagaja one usunigcia
wszystkiego, co jest Zrodlem rozgo-
ryczenia | demobilizacji ludzi pra-
cy. :

Ubezpieczeniowcy powinni  jak
najlepiej zaspokoi¢ potrzeby bytowe
mas pracujacych w zakresie $wiad-
czen ubezpieczeniowych  (zasitki
chorobowe,  renty, stwierdzanie
uprawnienn leczniczych itp.). Spra-
wna obsiuga czesto przyczynia sie
do szybszego przywrécenia im zdol-
noéci do pracy, jest dowodem tro-
skliwej opieki panstwa ludowego
nad czlowiekiem pracy w Polsce.

W jaki sposob mamy osiggnac to,
aby praca nasza byla wykonywana
szybciej | sprawniej, a zatem 1 ta-
niej?

W pierwszym rzedzie prace nale-
zy planowaé, wiasciwie organizo-
waé 1 usprawnia¢. Planowad nale-
zy nie tylko na caly miesigc, lecz
réwniez i na poszczegdlne dekady
miesigca, planowaé trzeba nie tyl-
ko prace calych oddzialéw i sekeji,
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lecz takZe, w miare moznosci, po-
szezegdlnych pracownikow.

Na planowaniu i organizacji pra-
cy nie koneczy sig jednak zadanie
kierownictwa i mezéw zaufania.
Muszg oni dbaé réwniez o dyscypli-
ne wykonania planu, o systematycz-
ng i rytmiczng pracg calego perso-
- nelu  podwladnego. Wykonywanie
zatem planéw prasy nalezy syste-
matycznie kontrolowac.

Dla wzmozenia wydajnosci pracy
nalezy dazyé do rozwoju wspéiza-
wodnictwa, wspélzawodnictwa sta-
tego i trwajgcego przez caty mie-
sige. Taki sposéb prowadzenia
wspolzawodnictwa mobilizuje zato-
ge i pobudza do pracy réwnomier-
nej, do przekraczania norm bez
przemeczania zalogi.

Zobowigzania podejmowane przez
wspdlzawodniczacych powinny byé
celowo powigzane z zadaniami sto-
jacymi do wykonania.

Plany pracy i ich wykonanie oraz
tematyke zobowigzan nalezy oma-
wia¢ na naradach roboczych, gdyz
kazdy pracownik musi by¢ $wiadom
swoich zadan i czué sig wspélodpo-
wiedzialnym za ich wykonanie.

Szezegdinie na tym odeinku duzo
moze zdziala¢ akiyw zwigzkowy
przez prace polityczno-wychowaw-
¢zg wéréd pracownikéw, tym bar-
dziej, ze w naszych zespolach jest
duzo mlodziezy, ktéra jest pilna i
ofiarna, ale nie umie czgsto pora-
dzi¢ sobie w pracy z niektérymi
watpliwoéciami lub zagadnieniami
prawnymi.

Mtodziezy tej trzeba pomodc, odpo-
wiednio nig pokierowaé. Trzeba ja
zachecaé do udzialu we wspélzawo-
dnictwie, do systematycznej, co-
dziennej pracy, a wowczas zZ pewno-
§cig plany i normy zostang z duzg
nadwyzkg wykonane.

Tadeusz Wasylecki

Zapobieganie podwoéjnym wyplatom zasilku

pogrzebowego w razie $mierci pracujacego rencisty
Iub czlonka rodzing pozostajacego na jego utrzgmaniu

Przekazanie zaktadom pracy wyplal zasilkéw z ubezpieczenia chorobo-
wego i pozostawienie tam dokumentacji tych wyplat stwarza mozliwosé po-
bierania podwéjnych zasitkow pogrzebowych w tych przypadkach, gdy ren-
cista pracuje. W razie bowiem S$mierci zaréwno samego rencisty, jak
i czlonka jego rodziny, moze zajs$¢ przypadek réwnoczesnego wyplacenia za-
sithu pogrzebowego i przez zakiad pracy — z tytulu zatrudnienia i przez
Oddziat ZUS — z tytutu pobierania renty. Autor niniejszego artykuiu roz-
waza to zagadnienie i podaje sposéb przeciwdziatania podwdjnym wypta-

tom.

W obecnej dobie duza ilos¢ oséb
pobierajgcych renty pracuje zarob-
kowo. W wypadku $mierci pracujg-
cego rencisty lub $mierci cztonka ro-

dziny pozostajgcego na jego utrzy-

maniu, przysluguje zasitek pogrze-
bowy, ktéry moze by¢ wyplacony za-
réwno z tytutu zatrudnienia, jak
" réwniez z tytulu otrzymywania ren-
ty.
Zasitki pogrzebowe z tytulu za-
trudnienia placi zaktad pracy, a z ty-
tulu pobierania renty — oddziat
ZUsS.

Na podstawie obowigzujgcych
przepiséw w takich przypadkach
przystuguje tylko jeden zasitek po-
" grzebowy, badz tylko z tytutu zatrud-
nienia, badz tez tylko z tytutu pobie-
rania renty, w zaleznosci od tego, ja-
ka z tych kwot jest wigksza, czyli
ktéry z zasitkow jest korzystniejszy.
w jednym przypadku
§mierci nie moze przy-
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stugiwadé zasilek pogrze-
bowy jednocze$nie z dwu
zrodel

W praktyce mozna nieraz spotkaé
sie z usilowaniem podjecia dwdch
zasitkow pogrzebowych, przy czym
roszezacy czesto dzialajg w dobrej
wierze sadzac, ze takie dwa zasilki
stusznie im przystuguja.

W wiekszosci przypadkéw kwoty
zasilku z fytutu zatrudnienia beda
zawsze wyzsze od zasilku pogrzebo-
wego obliczonego na podstawie po-
bieranej renty. Poza tym zaklad pra-
cy dokona wyplaty szybciej niz ZUS,
totez nalezy przyjaé, ze pierwsze
roszczenie wplynie zawsze do przed-
siebiorstwa, gdzie dokonana na pod-
stawie przedlozonych dowoddéw wy-
plata zasitku nie moze nasuwaé wat-
pliwodci.

Watpliwoscei takie moga powstaé
dopiero w Oddziale ZUS, do ktérego

wplynie roszczenie o wyplate zasit-
ku pogrzebowego z tytulu pobierania
renty. Nie usunie tych watpliwosci
badanie przedlozonych dowodéw,
gdyz dowdd émierci moze byé wy-
stawiony w urzedzie stanu cywilne-

go w 2 jednakowych odpisach, z kt6- - -

rych jeden zlozony zostal w zakla-
dzie pracy, a drugi przestany do Od-
dziatu ZUS. To samo moze by¢ z ra-
chunkami kosztéw pogrzebu. O-
$wiadczenia na pidmie o poniesie-
niu kosztéw pogrzebu, kiére skiada
zamiast rachunkéw matzonek, dziec-
ko lub wnuk zmarlego, moze byé
réwniez zlozone raz w zakladzie pra-
cy, a drugi raz — w Oddziale ZUS.

Dochodzimy zatem do wniosku, ze
w przypadkiu $mierci pracujgcego
rencisty lub czlonka rodziny bedg-
cego na jego utrzymanin, dokumen-
tacja nie daje pelnej gwarancji przed
mozliwoscia podjecia dwdch zasit-
kéw pogrzebowych.

Nalezy wiec poszukiwaé innych
srodkéw, ktére moglyby przeciw-
dziata¢ takiemu zjawisku w sposéb
skuteczny. Przy czym $rodki te nie
moga stwarzaé dla ubezpieczonego
trudno$ci w podejmowaniu zasitku
pogrzebowego.

Srodkami tymi moga by¢: albo
przedktadanie dodatkowego dowodu,
albo oparcie sig tylko na pismiennym
oSwiadczeniu roszczgcego.

W przypadkach wiec kazdego ro-

szczenia o zasilek pogrzebowy z ty-
tutu pobierania renty Oddzial ZUS

powinien zgda¢ wraz z dotychczaso-.

wymi dowodami dodatkowo zaswiad-
czenia wystawionego przez komitet
blokowy, prezydium gminnej rady
narodowej albo soltysa, Ze osoba po-
bierajgca rente do dnia $mierci wia-
snej czy czlonka rodziny nie pozo-
stawala w pracy najemnej. Wyklu-
czy to wtedy uprawnienia do zasitku
z tytulu zatrudnienia.

Gdyby uzyskanie takie zaswiad-
czenia bylo niemozliwe, to w szcze-
golnych przypadkach mozna jé za-
stapi¢ pisemnym o$wiadczeniem ro-
szczgcego, stwierdzajgcym wyrainie,
ze w przypadku $mierci danej osoby
nie podjeto jeszcze zasitku pogrze-
bowego, wzglednie, Ze zasitek taki
z tytulu zatrudnienia nie przystu-
guje.

Uzyskiwanie tych dodatkowych
dowodow mie stworzy duzych tru-
dnosci dla roszezacyeh, a uniemozli-
wi wyplate podwdjnych zasitkéw po-
grzebowych, przy czym ulatwi zna-
cznie prace Oddzialom. ZUS,

M. Marks (Toruti)



»Przeglad Ubezpieczen Spolecznych” ma stuzyé potrzebom pracownikéw w zakladach pracy

i w ZUS. Aby méc dobrze spelniaé to zadanie, PUS musi jak najdokladniej znaé te potrzeby
i trudnosci, jakie napotykajg pracownicy ubezpiecczeniowi (referenci zasitkowi) w zakladach

pracy. W tym celu redakcja ,,Przegladu Ubezpieczen Spotecznych* oglasza

KONKURS - ANKIETE

z nagrodami

na najlepszg korespondencje referenta zasitkowego w zakladzie pracy.

Korespondencja powinna opisaé organizacje i przeb1eg pracy referenta zasitkowego, warunki
w jakich sie ta praca odbywa i trudnosci, jakie jej towarzyszg.

1. Redakcja jest zainteresowana szczegdlnie opisem:

a) w jaki sposéb referent zasitkowy zostal przygotowany do swoich czynnoéci, jak dlugo
je pelni, jak byt przeszkolony itp.;

b) czy i na jakie trudnosci referent napolykal lub napotyka przy opanowaniu przepiséw
ubezpieczeniowych i dlaczego;

¢) jak zorganizowane sg czynno$ci ubezpieczeniowe w zakladzie pracy, jak przebiegaja;

d) jaka jest kontrola pracy referenta zasxkowego i jaka pomoc ze strony administracji
(giéwnego ksiegowego, kierownika);

e) jak uklada sig¢ wspolpraca z radg zakladowg i komisja socjalno ubezpieczeniows;

f) czy referent zasitkowy lubi swg pracg, czy tez wolalby zmieni¢ ja na inng, na jakie
trudnoéci napotyka i na czym cne polegaja, jokie sa ich Zrédla oraz kto i jak, w jego mnie-
maniu, moégtby tym trudnodciom zaradzié;

g) czy artykuly i wyjaénienia w ,,Przeglagdzie Ubezpieczen Spolecznych” ulatwiajg mu
pracg, czy s dostatecznie jasne, czy poruszajg tematy najbardziej potrzebne;

h) jakie tematy i w jaki sposéb powinny byé omawiane na lamach PUS.

2. Korespondencja moze poruszaé réwniez wszelkie inne sprawy zwigzane z obowigzkami
pracownika ubezpieczeniowego w zakladzie pracy.

Korespondencja moze opisywaé zaréwno caloé¢ pracy referenta zas1lkowego jak i poszczegdl-
ne jej odcinki, np. pracg przy przyznawaniu zasitkéw chorobowych trudnosci w stosowaniu nie-

ktérych przepisow itp.

Przy ocenie nadestanych korespondencji przez sgd konkursowy nie bedzie decydowala ilod¢
poruszonych spraw lecz wnikliwo$¢€ i jasne przedstawienie istotnych zagadnien. "Nie bedzie
réwniez miala decydujacego znaczenia strona siylistyczna korespondencii.

3. Kazdy uczestnik konkursu moze nadesta¢ kilka korespondencji konkursowych.

4. Korespondent powinien podaé swoje pelne nazwisko, imie, adres oraz nazwg zakladu pracy
Korespondent moze sobie zastrzec poufnodé tych danych.

5. Termin nadsylania korespondencji uplywa z dniem 15 listopada 1953 (decyduje data
slempla pocztowego).

6. Korespondencj¢ nalezy nadsylaé pod adresem: Redakcja czasopisma ,Przeglad Ubezpie-
czent Spolecznych®, Warszawa, ul. Czerniakowska nr 231, pokéj 109. Na kopercie zaznaczyé:
Konkurs na opis pracy referenta zasitkowego.

7. Za najlepsze odpowiedzi redakcja przeznacza 4 nagrody pieniezne: pierwsza — 600 zi, dru-
ga — 400 zt i 2 trzecie — po 300 z1, na igczng kwotg 1600 zt. Ponadto zostanie przyznanych
5 nagréd ksigzkowych.

8. Za prace zaréwno nagrodzone jak i nie nagrodzone drukowane (w caloéci lub fragmenta-
mi) na tamach PUS, autorzy otrzymaja honoraria wg obowigzujacych stawek.

9. Wynik konkursu zostanie ogloszony w nr 12/53 (grud\niowym) PUS.

Redakcja zwraca sig z apelem do czytelnikéw ,,Przegladu Ubezpieczefi Spolecznych®, aby

wzigli jak najizywszy udzial w konkursie i propagowali go. Im liczniejsze bowiem beda wypo-

wiedzi, im wigcej dostarczg rzeczowego materialu, tym lepiej konkurs spelni swoje zadanie,

tym lepiej pomoze referentom zasitkowym w zakladach pracy w wykonywaniu ich odpowiedzial-

nych obowigzkdw.
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W zwigzku z naszym konkursem
o pracy referenta zasitkowego

Referent ubezpieczeniowy w za-
ktadzie pracy, w kopalni czy hucie,
fabryce czy instytucji ma do spel-
nienia zadania bardzo odpowie-
dzialne, wymagajgce powaznych
kwalifikacji moralnych i fachowych.

Zadania te dotyczg doniostegd
odcinka potrzeb bytowych zalogi,
wynikajgeych z posiadania rodziny,
potrzeb zwiazanych z chorobami
pracownikéw lub czlonkéw ich ro-
dzin, z czasowg lub trwalg niezdol-
noscig do pracy.

Kierownicy naszej partii i rzadu
stale wskazujg, ze w panstwie lu-
dowym dbaloé¢ o zadania produk-
cyjne musi byé Scisle powigzana
z troskg o sprawy bytowe pracow-
nikéw, ze kierownictwo oraz orga-
nizacje partyjne i zwigzkowe w za-
ktadach pracy muszg utrzymywaé
i rozwija¢ w przedsigbiorstwach i
instytucjach atmosfere braterskiej
pomocy i solidarnodci, otaczaé przy-
jazng opickg wszystkich pracujg-
cych, nie$¢ im skuteczng pomoc,
gdy tego zajdzie potrzeba.

Rola éwiadczen ubezpieczenia
spolecznego w zaspokajaniu potrzeb
bytowych pracownikéw jest ogrom-
na.

Panstwo nasze przeznacza na
ubezpieczenie  spoleczne  wielkie
$rodki pieniezne, okolo 10% ogdtu
swoich wydatkéw budzetowych.

Ponad 709 wydatkéw na cele
ubezpieczeniowe dokonuje sig na te-
renie zakladéw pracy.

*

Przepisy okreSlajgce zasady wy-
platy zasitkéw chorobowych, po-
grzebowych i rodzinnych w przed-
siebiorstwach i instytucjach stwier-
dzajg, ze za prawidlowo$é wyptat
odpowiadaja kierownicy i gléwni
ksiggowi tych przedsighiorstw i in-
stytucji. Oczywiscie, Ze nie moga
oni osobiscie ustala¢ uprawnien,
wylicza¢ wysokosei przystugujacych
zasitkow poszczegdlnym pracowni-
kom, sporzadzaé list, dokonywaé
wyplat i rozliczen z ZUS. Wszyst-
kie te prace, z wyjatkiem same]
wyplaty, spelnia referent zasitko-
wy. Poza czynnodciami zwigzanymi
z wyplatg zasitkéw referent ubez-
pieczeniowy wystawia legilymacje
ubezpieczeniowe i dokonuje do nich
wpiséw, uprawniajgcych do pomo-
cy leczniczej i potwierdza w nich
okresy zatrudnienia, na podstawie
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ktérych ocenia sig prawo pracowni-
kéw do rent.

Referent zasitkowy musi mieé od-
powiednie warunki, aby moégt do-
brze wykonywaé swoje
obowigzki. Musi on znaé przepisy
ubezpieczeniowe, a wige musi mieé
mozno$é przeszkolenia sig i doszka-
lania w tym zakresie; musi umieé
stosowaé te przepisy w rozmaitych
sytuacjach praktycznych, jakie przy-
nosi zycie, a wigc musi nabywaé
dodwiadczenia, musi mieé zapew-
nione techniczne warunki pracy, a
wiec odpowiednie miejsce pracy,
sprawng pomoc i wspdldzialanie
innych komorek przedsigbiorstwa,
ktérych informacje poirzcbne sg do
jego czynno$ci, musi takzic mieé
pewnosé, ze ktos sprawdzi jego
obliczenia i sporzgdzane przez nie-
go listy wyplat, a wiec musi mieé
zorganizowang kontrole nad swojg
pracg itd. Te i inne warunki dobrej
pracy zapewni¢ muszg referentom
zasitkowym  kierownicy i giéwni
(starsi) ksiegowi zakladéw pracy.

*

Z istoly zadan zwigzkéw zawo-
dowych wynika szeroki zakres obo-
wigzkéw rad zakladowych i miej-
scowych w dziedzinie ubezpieczenia
spolecznego na terenie zakladow
pracy. Migdzy innymi, zwigzki za-
wodowe majg nadzorowal prace
ubezpieczeniowg -administracji, - a
wigc przede wszystkim pracg refe-
renta zasilkowego, majg podejmo-
waé decyzje o kazdej wyplacie za-
sitkow chorohowych, zatwierdzaé
listy zasitkéw rodzinnych i spraw-
dza¢ dokumenty bedgce podstawg
tych wyplat. Te obowigzki wigzg
sie jak najécislej z pracg referenta
zasilkowego. Referent zasilkowy
jest wiec takze bliskim pomocni-
kiem aktywu zwigzkowego powola-
nego do zadan ubezpieczeniowych
i wykonaweg jego decyzji. Rady za-
ktadowe muszg zatem takze dbac
o to, aby referent zasitkowy mial
dobre warunki pracy i taki obowig-
zek natozyta na nie wyraznie CRZZ.
Wykonywanie zadan rad zaklado-
wych w zakresie ubezpieczenia spo-
tecznego nalezy w szczegdlnosci do
komisji socjalno-ubezpieczeniowych
i ich zespoldw, one wigc powinny
zywo wspoldziatac¢ z referentem za-
sitkowym, pomaga¢ mu i dzieli¢ z
nim odpowiedzialnos¢.

powazne

Poniewaz referent ubezpieczertio-
wy bezposrednio administruje wy-
platag zasitkéw i legitymacjami
ubezpieczeniowymi w zaktadzie pra-
cy, z nim wlasnie najzywiej wspol-
dziatajg inspektorzy i rewidenci
ZUS. Inspektorzy i rewidenci ZUS
maja wspébtpracowaé z referentem
zasitkowym nie tylko jako kontrole-
rzy wykonywanej przez niego pra-
cy, lecz takie 1 raczej przede
wszystkim jako jego doradcy i po-
mocnicy. Kazdy swéj pobyt w za-
kiadzie pracy majq rewidenci ZUS
wykorzystaé do przekazywania re-
ferentom zasitkowym swoich do-
$wiadczen, maja przez swoje wska-
zowki i uwagi, interwencje u kie-
rownictwa administracyjnego przed-
sigbiorstwa, przyczyni¢ sie do ulep-
szenia i ulatwienia pracy referenta.

Praca referenta zasitkowego ma
wiec podstawowe znaczenie dla
sprawnej obstugi ubezpieczeniowej
pracownikéw przedsiebiorstw i in-
stytucji oraz dla dobrej gospodar-
ki funduszami panstwowymi, prze-
znaczonymi na zasitki chorobowe i
rodzinne. Pod jego wigc adresem
kierowane sa najczesciej zarzuty
nadplacania zasitkéw, lub innych
nieprawidlowos$ei w ocenie upraw-
nient i wymiarze Swiadczen.

%

Pismo nasze stara si¢ pomdc za-
kladom pracy w wypelnianiu ich
obowiazkéw w dziedzinie ubezpie-
czenia spolecznego wyjasniajgc obo-
wigzujgce przepisy o uprawnieniach
do $wiadczen i o postgpowaniu w

+ sprawach ubezpieczeniowych, wska-

zujgc na najczeSciej wystepujgce
btedy i sposoby ich uniknigcia, po-
pularyzujgc metody uproszczajgce
i ulatwiajgce prace itd.

Aby jednak pomoc naszego pi-
sma dla referentéw zasitkowych by-
ta skuteczniejsza, konieczna jest
zywsza niz dotychczas ich wspéi-
praca z ,Przegladem Ubezpieczen
Spotecznych®, konieczne jest sygna-
lizowanie trudno$ci, na jakie napo-
tykaja, dziclenie sig doSwiadczenia-
mi w przezwyciezaniu trudnosci, w
sposobie organizowania i wykony-
wania czynnosci. Konieczne jest
takze, aby referenci zasitkowi wska-
zywali redakcji zagadnienia, jakie
chcieliby mieé¢ wyjasnione na ta-

mach ,,Przegladu®, aby si¢ dzielili ~




i

swymi watpliwosciami i aby pod-
dawali krytyce nasz miesiecznik,
ktéry ma przede wszystkim stuzy¢
ich potrzebom, ma by¢ dla nich na-
rzedziem ulatwiania pracy.

W wielu i to coraz liczniejszych
zakladach pracy czynnoéci ubuzpie-
czeniowe sj ujete we wlasciwe for-
my organizacyjne, referenci zasitko-
wi pracujg dobrze i dobrze ukiada
sig ich wspélpraca z innymi dzia-
tami  administracji  przedsigbior-
stwa, z aktywem socjalno-ubezpic-
czeniowym i z Zakladem Ubezpie-
czen Spotecznych. W toku bowiem
kitkuletniej dziatalnosci wyksztatci-
ly sie tam odpowiednie melody pra-
cy, wytworzyta sie nalezyta ocena
waznodci pracy referenta ubezpic-
czeniowego.

Tym niemniej wiele jest jeszcze
takich zakiadéw, gdzie usterki w
pracy ubezpieczeniowej sg liczne i
duze, gdzie praca nie jest uporzgd-
kowana i traktowana jest jako za-
gadnienie  najzupelnicj  uboczne,
gdzie referent ubezpieczeniowy nic
moze sobie pecradzié z natozonymi
na niego obowigzkami.

*

Konkurs nasz, kitérego blizsze
szczegdly podajemy w tym nume-
rze PUS, ma na celu zebranie do-
$wiadezenn poszczegdlnych referen-
téw zasitkowych dla uprzystepnie-
nia ich ogétowi.

Ujawnienie przeszkdd utrudniajg-
cych prace referentéw zasitkowych
jest bardzo istotnym celem konkur-
su. Wazne jest oméwienie trudno-
$ci, ktore juz zostaly opracowane
(i sposobu, w jaki to nastapilo),
lecz réwnie wazne jest wskazanice
na czym polegajg trudnosci istnic-
jace, dotychczas nie przezwycig-
zore,

Im liczniejsze i bardzie] wyczer-
pujgce bedg odpowicdzi  uczestni-
kéw konkursu, im wigcej dostarczg
konkretnego materialu, tym lepicj

osiagniely zostanie cel naszego
konkursu-ankiety.
Celem tym — to realna pomoz

referentowi  zasitkowemu w jego
odpowiedzialnych obowigzkach.

Biorge udzial w konkursic kazdy
referent zasilkowy pomoze innym,
lecz przede wszystkim przyczyni sie
do ulalwienia i udoskonalenia wla-
snej pracy.

Narada korespondentéw PUS
zacie$nia wig¢Z czasopisma z terenem
(Notatka ze zjazdu w Chorzowie)

W dniu 10 sierpnia rb. odbyla sig
w Chorzowie narada robo-
cza korespondentéw PUS z woje-
wodztwa stalinogrodzkiego, zwota-
na z inicjatywy Okregowego Kolek-
tywu Wspotzawodnictwa Ubezpie-
czeniowceow przy Zarzgdzie Okregu
ZZPPiS w Stalinogrodzie.

W naradzie wzipli udzial kore-
spondenci z 6 Oddzialow ZUS oraz
2 zakladbw pracy z terenu woje-
wodztwa  stalinogrodzkiego, zgru-
powani w Klubie Kores-
pondentéw.

Przedmiotem narady byla tema-
lyka korespondencji do PUS na dru-
gie potrocze 1953 roku i analiza do-
tychczasowych prac Klubu.

Przypominamy, 2e Klub, ktérego
Fliks
Woz2niczkua powstal we wrze-
$niu 1952 rolw. Od tamtej pory do
chwili obecnej PUS zamiescit na
swych tamach 27 korespondencji na-
destanych przez 9 auloréw — czfon-
kow Klubu.

Ostainio kol. Jézef B rem =z
Zabrza zjednat dla wspdtpracy
2z PUS kilku nowych koresponden-
téw 2z zakladéw pracy, m. in. ob.
Kilime zkopalni Zabrze-
Wschod

W dyskusji nad temalykq uwzgled-
niono przede wszystkim zagadnienie
organizacji pracy referenta ubezpie-

przewodniczgeym -jest kol

czeniowego w  przedsigbiorstwie,
wspolprace z aktywem socjalno - u-
bezpieczeniowym, szkolenie oraz
wspotzawodnictwo w réznych jego
formach.

Przybyly na narade Redaktor Na-
czelny PUS Jerzy Piolrowski
doradzaf, wyjasnial waqtplivwosci i
omawiat zagadnienia najbardziej a-
kiualne na obecnym elapie rozwoju
ubezpieczen spolecznych, wskazujge
jednoczednie na honieczno$é zywszej
niz dolychczas wspdlpracy z czaso-
pismem. Tylko wéwczas bowiem
PUS spetni swoje zadanic jako na-
rzedzie pracy wszystkich ubezpie-
czeniowcéw, gdy bedzie mial zepew-
nionq scislg tqcznosé z terenem i je-
go aktualnymi polrzebami.

Narada chorzowska istoinie za-
cie$nita tqcznosc czasopisma z te-
renem wojewddziwa stalinogrodzkie-
go ukazujgc rozmaile konkretne bo-
laczhi w pracy ubezpieczeniowcdw
dostarczyta  aktualnych lematow,
zjednata Klubowi nowych korespon-
dentow. Wyrazem tego sq korespon-
dencje j u # nadestane, zamiesz-
czone w ninicjszym numerze PUS.

Takie narady postanowiono urzg-
dzaé co kwartal uwazajge stusznie,
2e sq celowe [ przyczyniajg sie do u-
sprawnienia pracy wszystkich
ubezpicczenioweow w stuzbie dla
najszerszych rzesz ubezpieczonych.

PRASA POWINNA BYC
NARZEDZIEM BUDOWNICTWA
| SOCJALISTYCZNEGO"
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Zobowiazanie ,Ja nie wypuszcze braku“
udzialem kazdego pracownika ZUS

Ruch wspdlzawodnictwa w  od-
dziatach ZUS powinien czerpaé wzo-
ry z najbardziej aktualnych nurtéw
tego ruchu wérdod klasy robotniczei.
Tymeczasem rzucene stosunkowo nie-
dawno haslo-wezwanie Wiktora Sa-
ja ,Ja mnie wypuszcze braku” wy-
wolalo w oddzialach ZUS bardzo
staby cddzwiek.

Czyzby w dziedzinie naszcj pracy
uslugowej nie bylo mozliwosel za-
stogsowania tego typu zobowigzan?
Czy mpoziom pracy zalég oddzialéw
ZUS jest tak wysoki, iz jakcsé jej
nie budzi zastrzezen?

Na to pytanie odpowiedzieé¢ moga
zaréwno pracownicy ZUS jak i ubez-

pieczeni: zaloga Zakltadu
Ubezpieczen Spolecznych
moze I powinna podejmo-

waé tego typu zobowigza-
nia.

O ile bowiem ilo$ciowa wydaj-
noéé pracy w ZUS stol na ogdl na
wysokim poziomie, o tyle jakos¢ az
nazbyt czesto wiele pozostawia do
zyczenia. Brakordbstwo w oddzia-
lach ZUS nie jest dotad zjawiskiem
cdosobnionym — o tym wiedza i
rencidel i wladze zwierzchnie ZUS,
otrzymujace niemala ilo§é skarg 1
zazalen.

W jakich dziedzinach pracy ZUS
moze podejmowaé zobowigzania ty-
pu ,Ja nie wypuszcze braku?

We wszystkich. Czy to mechanik
-— dozorca  gmachu, dokonujgcy
drobnych napraw, czy maszynistka,
sporzgdzajaca czystopisy, czy pra-
cownik wykonujacy plany, budzety,
bilanse i zamkniecia, referent opra-
cowujacy sprawy zasilkowe, czy tez
wreszcie referent wydajacy decyzje
rentowe, kazdy moze podejmowaé

zobowigzania ,,Ja nie wypuszcze
braku‘,

Zobowigzanie winno byé — jak
kazde inne — konkretne i celowe.

Konkretnos$¢ takiego zobowigzania
w naszej pracy bywa niekiedy kwe-
stionowana, gdyz, jak twierdzg nie-
ktoérzy, normalne przepisy stuzbowe
przewiduja, ze praca powinna byé
jakosciowo dobra.

Odpowiedz na to jest prosta: pra-
ca produkeyjna powinna takze by¢
na odpowiednim poziomie jakodcio-
wym, skoro jednak nie zawsze by-
wa taka, skoro zobowigzania typu
sJa nie wypuszcze braku® przyczy-
niaja si¢ do zniknigecia lub wybit-
nego zmniejszenia brakdéw, to sg one
i konkretne i celowe.

Konkretno$é zobowigzania moze
ckreslié kontrola wykonania.

Jezeli biezgca kontrola pracy
stwierdzi, ze osoba podejmujgca zo-
bowigzanie sporzadzala w okreslo-
nym czasie pisma, decyzje, bilanse
itp. bez jakichkolwiek usterek —
okaze sie, ze zobowigzanie bylo kon-
kretne i zostalo wykonane.

278

Konkretnoéé zobowigzania polegaé
bedzie na tym, ze pracownik dolozy
w danym okresie szczegdlnych sta-
ran, by pracowaé bezblednie 1 czy-
sto; ckres ten odznaczy sie zatem
zwiekszonym wysilkiem, tym la-
twiejszym «do uchwycenia, jezeli
wykonanie normy w tym czasie nie
gpadnie.

Np. jesli referent opracuje decyzje
rentowg w nalezytym terminie, bez
bleddw meryteryeznych i rachunko-
wych; jesli potrafi unikngé biuro-
kratyzmu i bezduszno$ci i zza ma-
sy urzedowych ,papierkéow® bedzie
staral sie ujrzeé zywego czlowieka,
ktérego nie nalezy zameczaé zbedng
nickiedy korespondencia; je$li po-
nadto formularz wypelni starannie
i czytelnie tak, by odczytanie decyzji
nie nastreczalo zadnych trudnosei —-
bedzie to $swiadezyto, ze hasto ,Ja

nie wypuszcze braku® znalazlto w je-
go pracy pelne zastosowanie.

System pracy w ZUS, gdzie wiek-
szo$¢ zalatwien przechodzi przez rg-
ce aprobantéw, czyni zbednym of-
ganizowanie cdrebnego aparatu lkon-
troli wykonania zobowigzania ,J@
nie wyvuszeze traku”. W razie pod-
jecia przez mniejszg lub wiekszg
grupe pracownikow danego woddzia-
tu ZUS zobowiazania tego typu —
wystarczy, by aprcbanci zalozyli so-
bic wykaz bledéw i uchybien i wy-
kaz ten przedkiadall z koncem mie-
sigea lub kwartalu do wglgdu za-
kladowemu kolektywowil wspolza-
wodnictwa dla ustalenia, ktorzy pra-
cownicy najlepiej wykonali podjete
zobowigzania.

Zcobowiazania typu ,Ja nie wy-
puszcze braku® ulepszajy styl naszej
pracy 1 przyczyniaja sie bezposred-
nio do polepszenia obsiugi ubezpie-
czonych, Powinna wiec braé w mich
udzial cala zatoga ZUS.

Jan Wochnik
{Chorzéw)

Narada w Bielsku ocenia wyniki pracy
oddzialéw wojewddztwa stalinogrodzkiego

W oddzialach ZUS wojewodztwa
stalinogrodzkiege drugi kwartat 1953
recku byl okresem réwnomiernei,
wytezonej pracy.

Decdatkowego wysitku wymagalo
w zakresie rent odrcbienie zaleglo-
sci, powstatych wskutek przelicza-
nia rent w kwartale poprzednim,
craz przekwotowanie klisz adremo-
wych, a w zakresie zasitkow —-
wprowadzenie nowego systemu roz-
liczenn 7z zakladami pracy.

Podstawa pedsumowania  ruchu
wspélzawodnictwa 1 oceny pracy po-
szczegolnych oddzialdw  w  minio-
nym kwartale byly: sposéb spelnie-
nia gléwnych zadan, ogdélny poziom
wykonania zadan zawodowych przez
dany oddzial na wszystkich odecin-
kach pracy, liczba wykonanych zo-
sowigzan oraz wyniki pracy Rady
Miejscowej, szezegdlnie na odeinku

podnoszenia ideologicznej $wiado-
moéel zaltogi.
Podsumowania wynikéow za II

kwartat dckonano na naradzie w
Bielskwu, w ktére] uczestniczyli

_przedstawicicle z weszystkich oddzia-

16w ZUS woj. stalinogrodzkiego.

Dla ulatwienia uczestnikom mnara-
dy orientacji w wynikach pracy od-
dziatdéw dcstarczeno obecnym szesé
tabel pordéwnawczych, przedstawia-

' jgeych: 1) ilo$é zgloszonych i zala-

twionych roszezen rentocwych, 2)
stan zalegloSei w rentach, 3) czas
zalatwiania roszczen rentowych, 4)
wydajnos¢ pracy we wszystkich ko-
moérkach (rentowych i zasitkowych)
chjetych mormami pracy, 5) liczbg
wykonanych zobowigzan 1indywi-
dualnych i zespolowych z przelicze-
niem przecietnej na 1 pracownika,
Y% osOb  wspdlzawodniczacych do
ogotu zalogi oraz wartosé uzyska-

nveh cszezednodel 1 wreszcie 6) wy-
niki wspdlzawodnictwa miedzyod-
dzialowego w przekwotowaniu Kklisz
adremowych.

Wsérdéd dostarczonych tablic ude-
rza prawie zupelne pominigeie te-
matyki zasilkéw i planowania, a te
dzialy pracy stanowig przeciez po-
wazng czeéé zadan ZUS. Bledu tego
nie bylo w kwartalach poprzednich.

Jak widaé¢ z powyzszego wylicze-
nia przy ocenic opracy poszczegol-
nych oddzialow bierze sie pod uwa-
ge przede wszystkim wyniki pracy
zawoedowej.

Ruch wspélzawednictwa w ZUS
mozna bowiem tylko wodwcezas oce-
ni¢ dedatnio, jezeli daje on w kon-
sekwencji zwiekszenie poziomu
funkejonalnesel  instylucji i pelne
wykonanie jej zadan, podobnie jak
w przemys$le, wyniki wspdlzawodni-
ctwa znajdujg swoj wyraz w wyko-
nywaniu 1 przekraczaniu plandéw
produkeyvinych.

Przewodniczagcy kolektywu w re-
feracie sprawozdawczym szczeg6lnie
mocne podkreslit, ze na gruncie tej}
zasady trzeba wnikliwie stosowaé
krytyke i samokrytyke przy ocenie
podejmowanych zobowigzan i
stwierdzil, ze w niektorych oddzia-
tach przejawia sie formalistyczne
ujmowanie wspolzawodnictwa, np.
wykazywanie wielkiej liczby zobo-
wigzan bez analizy ich jakos$ci, prze-
sadna i sztuczna ocena uzyskanycn
oszczednosel itp.

Uwagl przewodniczgcego nie prze-
szty bez echa; dyskusja nie szcze-
dzila tez sléw tworczej krytvki pod
adresem prezydium kolektywu.

Towarzysze z Rybnika wyra-
zili poglad, iz metoda, ktorg poslu-
guje sie prezydium kolektywu, nie

-




jest wlasciwa, gdyz ocenia ono je-
dynie kohcowe wyniki, nie biorac
pod uwage roznic w warunkach rea-
lizacji zobowigzan, wysitku 1 trud-
noéci przy ich wykonaniu, réznic w
ilogci 1 jakosci pracownikéw. Od-
dzial rybnicki mimo 8-dniowej prze-
szkody 'w pracy z powodu przepro-
wadzki biur i mimo trudnosci w ob-
sadzie pracowniczej ma na koniec
II kwartalu br. lepszy stan niz w
kwartale poprzednim.

Przedstawiciel Oddzialu w Tar-
nowskich Goérach podnidst,
ze oceny zobowigzan opierajg sie
tylko na ich liczbie, a zupelnie po-
mija sie¢ wage zobowigzan.

Qzywiong dyskusje wywolato tez
,»przysépieszanie obowigzujgcych ter-
minéw*, jako temat zobowigzan.
Przy$pieszanie termindw oznaczato
czesto nie tyle skracanie czasu pra-
¢y przy terminowych sprawozda-~
niach, lecz jedynie przesunigcie prac
na wezeéniejsze dni, bez uzyskiwa-
nia konkretnych oszczednosei.

Padly- nawet glosy,
»przyépieszanie obowiqzujqcych ter-
mindw“ w ogdle skresli¢c z tematy-
ki. zobowigzan.

Przebieg marady wykazal tez na-
dal istniejgcy zastéj ruchu racjona-
lizatorskiego w oddzialach ZUS woj.
stalinogrodzkiego oraz slabg aktyw-
nosé kiubu korespondentéw, Ozy-

by punkt-

wienie ruchu racjonalizatorskiego
postawiono Radom Miejscowym i
kierownictwu jako jedno z gléw-
nych zadah na najblizszy kwartatl.
Dla ozywienia pracy Klubu kore-
spondentdw postanowiono zwolaé w
ciggu sierpnia mnarade koresponden-
tow.

Prezydium Kolektywu zwrdcito
uwage, ze nie podejmuje sie zobo-
wigzan typu ,Ja nie wypuszcze bra-
ku Poniewaz jako$¢ pracy w Od-
dziatach ZUS czesto wykazuje uchy-
bienia, brak tego rcdzaju zobowig-
zan dowodzi oderwania sie ruchu
wspolzawodnictwa w ZUS od naj-
bardziej aktualnege nurtu socjali-
stycznego wspodlzawodnictwa.

W Zabrzu pojawila sie z ini-

cjatywy kol. Kawczyk nowa
forma indywidualnego wspolzawo-
dnictwa o codzienne zatatwianie

wszystkich spraw przydzielonych do
zalatwienia w danym dniu.

Oddzialy ZUS w Tarnow-
skich Goérach i Bytomiu
zawarly ze sobg umowe o wspdlza-
wodnictwo kwartalne we wszyst-
kich dziedzinach wpracy zawodowe]
i spolecznej; zwyciezyl! od-
dziat tarnogdrski.

Ustalenie, ktére oddzialy przodo-
waly we wspblzawodnictwie w II
kwartale br. nastgpilo po ozywionej
dyskusji, mna podstawie wuchwaly
ogolnego zebrania. Kolejnosé przo-

dujacych oddzialow przedstawia sig
nastgpujaco:

1. Oddzial Obwodowy ZUS w Cho-
rzowie,

2. Oddziat
w Tarn. Gorach,

3. Oddziat Obwodowy ZUS w So-
snowcuy,

4, Oddzial Obwodowy ZUS w Za-
brzu.

Obwodowy ZUS

pracownikami w
skali wojewodzkiej =zostali wuznani:
Augustyn Smolinski przoduja-
¢y pracownik koncepcyiny w O/Woj.
ZUS w Chorzowie, Jan Ka-

Przodujacymi

nieczny pracownik fizyczny =z
O/Woj. w Bielsku-Biate]j
(przecietne wykonanie normy w

kwartale 232,8%) Jézef Froch pra-

cownik  rachunkowy z O/O w
Cherzowie, Marian Dzierg-
wa vreferent z O/O Chorzow

(przecigtnie 166,7% mormy) i Ewa
Jaworska pracownik kancelarii
(przecietnie 312,2% normy).

Podniesione na naradzie glosy kry-
tyezne i wskazane trudnosci dowe-
dza potrzeby glebszej analizy me-
tcd pracy, wskazujg na koniecznosé .
zwiekszenia czujnodci, aby nie za-
przepasci¢  dotychczasowych osig-
gnieé¢ i nie utongé w formalistycz-
nym ujeciu zadan wspolzawodni-
ctwa.

Wspdtzawodnik

O nowe podstawy i sprawdziany

wspolzawodnictva

Oddzialy Obwodowe ZUS w B y-
tomiu i Tarnowskich Go-
rach pierwsze na terenie woje-
wodzitwa stalinogrodzkiego przystg-
pily do wspolzawodnictwa miedzy-
zespolowego opartego mna projekcie
wydanym przez Okregowy Kolek-
tyw Wspdlzawodnictwa — przy Od-
dziale Wojewddzkim ZUS w Chorzo-
wie.

Z poczatkiem II kwartalu br. za-
warta zostala pomiedzy tymi dwo-
ma Oddzialam! umowa, kiora zawie-
rala kryteria zawodowe i spoleczne
jednakowe dla obydwu oddzialow
oraz regulowala tryb postepowania
przebiegu tego wspolzawodnictwa.

Kryteria na jakich oparto miedzy-
oddzialowe wspblzawodnictwo byly
nastepujgce:

Kryteria zawodowe

W komoérkach remto-
wych: a) podwyzszenie przeciet-
nego procentu wydajnoéci pracy w

miedzyzespolowego

b) zmniejszenie stosunku zaleglych
roszezen rentowych,
przec. czasu zatatwiania roszezen,
d) zamkniecia okienek rentowych,
e) skracanie przec. czasu badania le-
karskiego.

W komérkach zasiltko-
wych: a)podwyiszenie przec. pro-
centu wydajnosci pracy, b) skraca-
nie przec. czasu zalatwiania roszczen,
¢) skracanie przec. czasu badan le-
karskich, d) procent wykcnania pla-
nu kontroli zaktadéw pracy z za-
kresu wyplaty zasitkéow, e) wykona-
nie planu szkolenia zakladdéw pracy
w zakresie zasilkow, f) wykonanie
planu kontroli asygnat zasitkowych.

W komérkach planowa-
nia 1 rachunkowosci: a)
wykonanie planu dochoddw i wydat-
kéw, b) podwyzszenie przec. procen-
tu $ciagalnodel skiladek, ¢) wykona-
nie planu kontroli zakladéw pracy
w zakresie skladek.

W komoérkach admin -
stracyjno - gospodarczych

¢) skracanie -

b) zmniejszanie wydatkdw rzeczowo-
administracyjnych na 1 pracownika.
Dla wszystkich komorek:
a) dotrzymywanie i skracanie ter-
mindow sprawozdawczosci, b) termi-
nowosé zalatwiania skarg 1 zazalen,
¢) zmniejszanie obsady oschowej.

Kryteria spoleczne

Kryteria spoleczne byly nastepu-
jace: a) iloé¢ odbytyeh narad robo-
czych w grupach zwigzkowych i o-

-golnozakladowych, b) ilos¢ wykona-

nych zobowigzan przypadajacych na
1 pracownika, ¢) stosunek zobowig-
zan zespoltowych i indywidualnych,
d) wartosé zobowigzan przypadajaca
na 1 pracownika, e) ilo§¢ przepro-
wadzonych praséwek, mpogadanek,
kurséw ideologicznych 1 zwigzko-
wych oraz przecietna frekwencja,
f) ilo$¢ gazetek $ciennych i poziom
propagandy pogladowe] wspolzawo-
dnictwa, g) realizacja lacznosci mia-
sta ze wsig (ilo§¢ wyjazdoéw | liczba
uczestnikéw), h) przecigtny procent
oplacania skladek zwigzkowych,
Po uplywie II kwartalu, 1j. w
pierwszych dniach lipca, zostal usta-
lony vprzez przedstawicieli obydwu
cddzialow jednolity wzdér sprawo-

komérkach $wiadczen rentowych, 1 kadr: a) podwyzszenie procentu zdawczosei zawierajacy nastepuiace
wyplaty rent. i w wrejestraturach, wydajnodci pracy w maszynowniach, dane:
. Kwartal ‘ Kwartal Stan na Stan na Miesiace Ocena
L . rbon , o
p. | Kryteria LIV.53 1 30. VL O3 | v [ v 1 VI (punkty)
1 2 3 5 6 7 8 | 9 10
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Kolumny 3 i 4 stuzyly do pordéw-
nania osiggnieé¢ II kwartalu w sto-
sunku do I kwartatu niektorych kry-
teriow jak np. podwyzszenie prze-
cietnegn procesu wydajnosci pracy,
skracanie przecietnego czasu zala-
twiahia roszczezen, zmniejszanie ko-
sztow wlasnych itp.

Kolumny 5 i 6 sluzyly do pordow-
nania takich osiggaied¢, jak odpisy-
wanie nieéciggalnych skladek,
zmniejszanie stanu obsady osobowej
itp.

Kolumny 7, 8 1 9 stuzyly do wsta-
wienia daty wysylki sprawozdan.
Kolumna 10 sltuzyla do ustalania
wartosci osiggnie¢ w poszczegdlnych
kryteriach.

W tierminie do 16 lipca obydwa
Oddzialy przestaly sobie wzajemnie
wypelnione sprawozdania, lecz tylko
w kolumnach od 1—9. Na dzien 21
lipca zwotana 7zostala w Oddziale
Obwodowym ZUS w Tarnowskich
Goérach marada przedstawiciell oby-
dwu Oddzialow z udzialem arbitra,
czlonka  Okregowego  Kolektywu
Wspdlzawodnictwa Pracy.

Przystepujac do oceny csiggnieé
w poszczegodlnych dziedzinach napo-
tkano na trudnosci znalezienia od-
powiedniego miernika dla czasu,
procentu i innych liczb. Postanowio-
no ostatecznie, ze tym miernikiem
bedg punkty, a ilos¢ ich zalezna be-
dzie od wagi poszczegdlnych kryte-
ridow, co ustalaly wspdlnie obie stro-
ny.

Calo§é oparta na mprzejrzystym
wzorze sprawozdawezym okazala sie
pozyteczng i konkretng. Sprawozda-
nie przedstawia wyniki zupelnie ja-
sno i przekonywajgco, a na pierw-
sze miejsce wysuwa si¢ ten oddzial,
ktéry ma wiekszg ilosé punktow,

Istniejgce mna terenie wojewodz-
twa stalinogrodzkiego w oddzialach
ZUS wspdlzawodnictwo jest w isto-
cie rzeczy wspolzawodnictwem mieg-
dzyoddzialowym, choé nie nosito te-
go miana.

Najlepszym  wyrazem tego sa
kwartalne narady Okregowego Ko-
lektywu wspolzawodnictwa z akty-
wem wszystkich Oddziatéow 2ZUS
woj. stalinogrodzkiego 1 klasyfiko-
wanie oddzialow wedlug kolejnodcei
uzyskanych miejse. Na terenie wiec
wojewodziwa stalinogrodzkiego
istnieje w ZUS wspdlzawodnictwo
miedzyzespolowe nleumowne 1 u-
mowne. Lecz cel jest ten sam, a réz-
nice — tylko organizacyjne. System
ocen stosowany w miedzyzespolo-
wym wspélzawodnictwie zainicjowa-
nym przez Oddziaty: w Bytomiu i
Tarnowskich  Goérach, nazwanych
przeze mnie umownym lepie]j
i konkretniej obrazuje wyniki przy
duzej oszczedno$el w pracy na ze-
branie tych wynikéw, w poréwna-
niu do sprawozdawczo$ci stosowanej

we wespolzawodnictwie nieumow-
nym.
Nasuwa sie mimowoli pytanie,

czy ta dwutorowosé wspolzawodni-
ctwa ma sens, czy tez nie.

Wydaje sie, ze te dwie formy trze-
ba sprowadzi¢ do jednego i jedno-
litego systemu.
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Wydaje sie réwniez, ze na tej dro-
dze dojsé mozna do rozsadniejszych
form sprawozdawczodci prawdziwej.
cddajacych rzeczywiste wyniki, o
czym obszernie mdéwiono na nara-
dzie w Bielsku przy podsumowaniu

wspblzawodnictwa za II kwartal.

Jest rzecza zrozumialy, Ze opraco-
wujac nowe zasady organizacyjne i
sprawdziany wspélzawodnictwa mig-

dzyzespoltowego Kolektywy Wspédl-
zawaodnictwa muszg dobrze przygo-
tewaé umowe, poszerzy¢ tematyke.
a wzdér sprawozdawczoscl ulepszy¢
do najwyzszego stopnia przejrzysto-
Sel.
Te sprawe warto sumiennie roz-
wazyd.
E. Biedal
(Tarnowskie Gory)

O pewnej normie sléw kilka

Podstawg socjalistycznej gospo-
darki Polski Ludowej jest planowa-
nie.

Waznym elementem planowania
jest mierzona normami wydajnosé
pracy. Przekraczanic norm — lc w
polgezeniu z ulepszaniem narzedzi
pracy i metod — nieodzowny waru-
nek wzrostu wydajnoécei pracy.

Powyiszym zasadom odpowiada
system pracy w Zaktadzie Ubczpie-
czenn Spotecznych, oparty na nor-
mach pracy obowigzujacyeh w
wiekszo$el komdrek ZUS. Celem
tych norm jest mobilizacja pracow-
nikéw do pelnego wykorzystywania
czasu pracy, usprawnienia jej trybu,
a wige w rezultacie — podniesienie
wydajnosci pracy dla przy$pieszenia
i polepszenia obstugi $wiata pracy.

O ile normy ZUS na ogot cel ten
spetniajg, to jedna z nich, wprowa-
dzona ostatnio, absolutnie tego nie
czyni.

Na podstawie zarzgdzenia Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej
z 18. 5. 53 winno nastgpi¢ przelicze-
nie rent emerytalnych, wypadko-
wych i z Karty Gérnika, przyzna-
nych po dniu 3. 1. 1953, przy kté-
rych obliczaniu wzigto za podsta-
we nie podwyzszone zarobki sprzed
4. 1. 1953. :

Aby dokonaé¢ tego przeliczenia,
nalezy zarobek sprzed 4. 1. 1953
za kazdy miesigc z osobna podwyz-
szyé wg tabeli, wylgczajac dodatki
funkeyjne i stuzbowe, ktére pod-
wyzsza si¢ jednolicie o 209%. Na te
czynno$¢ Centrala ZUS okdlnikiem
nr 68/53 ustalita nastepujace nor-
my: dla rent emerytalnych i wypad-
kowych 6 minut, dla rent z Karty
Gornika — 12 minut.

Norma dla rent emerytalnych
i wypadkowych nie budzi zastrze-
zen, prezeliczenie bowiem zarobkdéw
przy rentach emerytalnych i wypad-
kowych ogranicza si¢ najwyze] do
zarobkéw z 6 miesiecy.

Inaczej jest z normg dla rent
z KG. :

Podstawa obliczania przecigtnego
zarobku przy rentach z KG sg za-
robki z 36 miesiccy. Trzeba wige
36 razy zaglgdaé do tabeli i odczy-
tywaé nowg stawke zarobku. Nad-
to — poniewaz przy rentach przy-
znawanych w roku biezgcym wyka-
zy zarobkow (na druku Rg 302)
sicgajg co najmniej do 1. 1. 1950
wstecz — trzeba przeliczyé zarobek
z dawnej waluty na nowa za okres
co najmniej 10 miesi¢ey (znow za
kazdy miesigc z osobna) a dopiero
potem dokona¢ podwyzszenia za
kazdy miesiac, podsumowac calosé
i wyliczyé przecictng.

Na domiar zlego druki Rg 302
(w przeeiwienistwie do drukdw eme-
rytalnych R 276) sa tak mate, iz nie
ma na nich miejsca na wypisywanie
nowych, przeliczonych przez refe-
renta kwot i trzeba caly formularz
wypelni¢ na nowo, na innym druku.

Poza tym tabela zalgczona do
okalnika 59/53 sicga tylko do za-
robkow w kwocie 1.600 zt miesiecz-
nie. A przeciez zarobki miesi¢czne
powyzej tej kwoty spotyka sic u gér-
nikdw na porzgdku dziennym. T
wige referent nie moze si¢ posluzyé
gotowq tabela, lecz musi znéw sam
wyliczyé, ile wynosi 129 kazdej
kwoty, doliczajac t¢ kwote do za-
robku za dany miesigc.

Norma 12 minat na te czynnosci
oczywiscie jest nicrealna zwlaszeza,
ze referenci przewaznie nie maja
maszyn do liczenia.

Norma .zbyt ostra, podobnic jak
norma zhyt tagodna, jest normg nie
mobilizujaca, a wice nic spelnia za-
dan, jakie powinicn spelniaé system
norm pracy. Norma zbyt ostra
krzywdzi pracownika znicchecajgc
go jednoczednie do podniesienia wy-
dajnosci pracy.

Sprawa ta jest i bedzie aktualna
jeszeze przez jakie$ 3 lata i intere-
suje  zywo kilkuset pracownikow
ZUS z terenu prawie catej Polski.

Norima wymaga wige rewizji.

Stroskaony referent




1Y - STUDIA - IMaterialy

O lekarskiej ocenie niezdolnosci do pracy pod ziemig

Zagadnienie, jak naleZy oceniaé
niezdolnos¢ do pracy pod ziemig
gérnikow, ktorzy nadal pod ziemig
pracujg, sprawia powaine trudnosci

orzecznictwu ZUS i sadéw ubezpie- -

czeniowych. Prawie rok temu w nu-
merze 10 z 1932 roka PUS (str.
298—299) ukazai si¢ artykut T. W a-
syleckiego, kiory  usilowal
wyjadni¢, jak nalezy pojmowaé nie-
zdolno$¢ do pracy pod ziemia ze
wzgledu na uprawnicnia do renty
z Karty Goérnika, Uwagi moje, po-
myslane jako przyczynek do tego za-
gadnienia, nawigzuja wlasnie do
wspomnianego ‘artykulu, poniewaz
sformutowane tam tezy reprezentu-
ja stanowisko burdzo wyrazne, a
réwnoczes$nie dos¢ krancowe i bu-
dzgce zastrzezenie co do swej slusz-
noéci.

Glowng tezg T. Wasyleckiego
jest twierdzenie, Ze g¢rnik, kiory
pracuje nadal pad ziemig, nie tyl-
ko nie moze by¢ uznany za niezdol-
nego do pracy pod zicmia, lecz po-
nadto takie nie jest do tej” pracy
niezdolny.

»W ocenie niezdolno$ei do jakiej-
kolwiek pracy pod ziemiag — méwi
Wasylecki — feorelycznie nie po-
winno byé 2adnych rezbieinosci mig-
dzy lekarskim punklem widzenia
a prawno-ubezpicczeniowym. W co-
dziennej praktyce bardzo rzadko i 1yl-

ko wyjgikowo mogq zachodzié przy- .

padki, w ktorych pracownik z le-
karskiego punkiu widzenia bedzie
w lakim stopniu niezdolny, by nie
mogt wykcnywol Zadnych, cholby
najlzejszych prac pod ziemiq. Za-
kres czynnosci pod ziemig jest tak
szeroki [ roznorodny, od najcigz-
szych (np. rebacz) do najlzejszych
(np. magazynier. sygnalista itp), ze
dla pracownika zawsze moie zna-
le2¢ sig jakas lorka praca pod zie-
mig, odpowiadajeca wydolnosci je-
go crganizmu. | jezeli lekarz orze-
ka, 2e pracownik faktycznie wyko-
nujgey prace na lole kopalni nie jest
zdolny do Zadnc) pracy pod ziemig—
to mozna z reguly przyjgé, iz le-
karz ten albo nie orientuje sig nale-

- 2ycie w wachlarzu prac dolowych,

albo nie rozumie pojecia niezdolno-
Sci do pracy pod ziemig w rozumie-

(Artykul dyskuvusyijny)

niu KG, albo ‘¢z wyciggngl zbyt
daleko idqce tub mylne wnioski ze
stwierdzonych chordb wezgl. zmian
organicznych pracownika. Orzecze-
nie to podwaza sam pracownik wy-
konywaniem pracy pod ziemig®,

Twierdzenie takic wyplywa z nie-
porozumienia.

Autor wychodzi z zaloZzen czysto
spekulatywnych i pomija pewne
charakterystyczne  cechy  zawodu
gorniczego, ktore warunkujg odreb-
nos¢ rozmaitych prac wykonywa-
nych pod ziemig od podobnych, wy-
konywanych na powierzchni.

A nalezy pamigtaé, 7c¢ praca pod
ziemia odbywa sie w warunkach sta-
wiajacych podwyiszone wymagania
ustrojowi robolnika w stosunku do
zupelnic identycznych, wykonywa-
nych na wolnym powietrzu.

Na warunki te skiadaja si¢ réz-
nice cidnienn baremetrycznych, tem-
peratury (duze wehania), nasycenie
wilgoci, przeciggi, kontrasty odwie-
tlenia, nicréwnnid i wzniesienia {e-
renu, konieczno$¢ nieustannego na-
pigcia uwagi dla uniknigeia wypad-
kéw, wreszcie tevdnodei dojdcia do
pracy, gornik bowiem po opuszcze-
niw sig do szybu musi jeszcze je-

o1

clia¢ wagonetka czy i8¢ pieszo cza-

sem nawetl po kilka kilometrow.

Wymagania, jakie te nieodigczne
od zawodu gornika warunki stawia-
ja ustrojowi, <g same przez sig tak
duze, ze nie mozia sobie wyobrazic,
by mogly one by¢ wykonywane bez
zachowania sporzj jeszcze sprawno-
$ci narzadu krgzenia, oddychania,
sprawnoéci naczynio ruchowej, ukia-
du nerwowego | narzadu ruchu.

Nie mozna stawiaé znaku réwna-
nia miedzy lekhimi pracami, wy-
szezegdlnionymi np. w formularzu
ZUS R 112, jak ,naprawianie bie-
lizny, prace koszykarskic i plecion-
karza, klejenie torebek i pudelek™
a lekkimi pracami w pojgcin goérni-
czynl, np. syghialowego czy szla-
miarza.

Dlatego kazdy do$wiadezony le-
karz bez trudu moze cobie wyobra-
zi¢ stan zdrowia, przy kiérym dany
osobnik nie bedzie moégt wykonywac
zadnej pracy pod ziemig, a to wia-
$nie z powodu podwyiszonych wy-

magarl, stawianych wzgledem spra-
wrnosci ustroju, » jakich mowilisry
wyzej, ale zachowa przy tym zdol-
nos¢ do wykonywania zawoddéw na-
wet §rednio-cigzxich na powierzeh-
ni, np. wymienionyeh w formularzu
R 112 — prac rlozorey, stréza itp.
Potwierdzajg to takty dnia codzien-
nego. Ruch osobowy na kopalniach
ma nieustannie do czynienia z prze-
noszeniem goérnikéw do pracy po-
wierzchniowe], wtasnie z opisanych
powodow.

Prof. dr W. Zahorski, dyrek-
tor Polikliniki Choréb Zawodowych
Akademii Medyceznej w Zabrzuy,
ktéremu niesposdb odméwi¢ kom-
petencji, jest zaania, ze kazda pra-
ca wykonywana pod ziemig winna
byé kwalifikowana pod wzgledem
ciezkodci zawsze o stoplen wyzej
przy poréwnywaniu z analogicznymi
pracami na powierzehni, np. sSred-
nio-cigzka praca na powierzchni po-
winna by¢ kwalilikowana jako ciez-
ka, jezeli wykonywana jest na do-
le, cigzka jako D. cigzka itp., co réw-
niez warunkuje specyfika pracy
podziemnej.

Jest to pierwszy powéd, dla kig-
rego zarzut Wasyleckiego stawiany
lekarzom, ze dyskwalifikujg oni nie-
stusznie gornikow do prac pod zie-
mig w ogdle, musi budzi¢ zastrze-
zenja.

Drugi powdd, kiéry godzi w to
twierdzenie Wasyleckiego, jest wy-
suwana przezen w dalszej czesci ar-
tykutu teza, kiéra wedlug autora
ma by¢ kamieniem wegielnym orze-
cznictwa z Karty Goérnika w ogdl-
nosci, a mianowicie, ze dla uzna-
nia gérnika za uiezdolnego do prac
pod ziemig wystarczy stwierdzenie,
ze utracil on co najmniej poloweg
swych zdolnosci do jej wykonywa-
nia.

Nie trzeba zatem, by kto§ stal
sie niezdolnym w sensie wydolno$ci
ogolnej do pracy podziemnej, jak
tego wymaga autor, np. w ustepie
trzecim (punkt °) swego artykulu
(do ktérego niebawem wrécimy), a
wiec np. w sensie takim, w jakim
staje sie niezdolny do pracy ciedli
osobnik, kiéry urracit keiuk Igcznie
z I koScig $rédrgcza, bo nie utrzy-
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ma wtedy w reku siekiery — wy-
starczy, ze bedzie rozporzadzal tyl-
ko potowg potrzebnych kwalifikacji
do swego zawodu. Jasng jest rze-
czy, ze kto stracil zaledwic potowe
swycll zdolnosct, moze jeszeze pra-
cowad dalej 1 nilktogo to dziwié nie
powinno, a zatem fakt uznania kogos
za niczdolnego do pracy podziemncj
w takim rozumicniu Karty Gornika,
jakie mu nadaje Wasylecki w swoim
artykule,  bynajmnicj w  zadnej
sprzecznosci z faktem wykonywania
dalszej pracy na tym stanowisku
nie stoi.

Jest jeszeze jeden istotny mo-
ment, ktéry nalezy mieé¢ na uwadze,
gdy ma si¢ do c¢zynicnia z gérni-
kiem uznanym pizez lekarza za nie-
zdolnego do pracy pod ziemig, a jed-
nak nadal pracujjcym.

Wszakie podreeznik orzecznictwa
dra Rudzinskicgo, wytycza-
jac mectoda posl¢powania lekarza
przy ustalaniu niezdolnodci zarob-
kowej podaje wyraznie: ,,Przy usla-
laniu niczdolnosci do zarobkowania
chodzi przede wszystkim o okresle-
nie jakich zawodéw, albo jakich
grup zawodow badany 2 obnizong
zdolnnsciq nic moze wykonywaé a
raczej nie powinien wykonywaé zu-
petnie.. Nie znaczy fo, iz w tym
stanie zdrowia ocdany nie moze tych
prac wykonywaé zupetnie, lecz ze
spefnial ich nie powinien, w prze-
ciwnym razie jest wysoce prawdo-
podobne szybkic — a nawef gwal-
towne pogorszeniie sig stanu zdro-
wia” (str. 49).

Naturalnie, jezeli gdérnik wyko-
nywaé bedzie prace pod ziemig przez
czas dluzszy (co najmniej przez
rok), mimo ze lekarz uznal go za
niezdoinego do tego rodzaju pracy,
mozna zakwestionowaé  stusznosc
oceny lckarskiej i ponowi¢ rozpa-
trzenic sprawy.

Wynika stad, ze moga istnie¢ przy
padki, w kiorych fakt dalszego wy-
konywania zawodu przez czas jaki$
godzi si¢ z uznaniem tego pracow-
nika za niezdolnego do zarobkowa-
nia i =zarzut niewlasciwe] oceny
przez lckarza bedzie tak samo nie-
stuszny jak twierdzenie, ze lckarz
biednie rozpoznal, czy ocenil sto-
pien diawicy piersiowej 1 zabronil
komu$ palenia i chodzenia po scho-
dach tylko dlatego, ze pacjent
wbrew zaleceniom lekarza w dal-
szym ciggu pali i chiodzi po scho-
dach.

Niepodobna poza tym przyjgé bez
dyskusji tresci -dsytacza w oma-
wianym artykule na str. 299.
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Jest rzeczg absolutnie rniesporng,
ze uznawanic kogos za niezdolnego
do zarobkowania ze wzgleddw pro-
filaklycznych jest niesluszne. Autor
przylacza przy tym jake przykiad
tego rodzaju nicsiusznego orzekania
fakt uznawania odrnika za niczdol-
nego do pracy przodowej rebacza z
powodu czgsciowe] (?) krzemicy pluc
(prawdopodobnie aulor ma na my-
§li poczatkowg postaé krzemicy).

Sprawa w tym zakresie jest skom-
plikowana i ocena slusznosci poste-
powania lekarza w tym wypadku
powinna by¢ na$wietlona z rozmai-
tych punktow widzenia.

Przede wszystkim sadzimy, ze po-
trzeba poruszenia zagadnienia orze-
kania ze wzgleléw profilaktycznych
w tym wypadku wynikla Ii tylko
z powodu krzemicy, autor howiem
zadnego innego przykiadu nie przy-
tacza i chyba nie mégiby przytoczyé
z powodu ich braku. Jezeli chodzi
o krzemicg, to pewne pozory przc-
mawiajg za slusznodcig stanowiska
Wasyleckiego — sg to jednak wzgle-
dy zyciowo nie dajgce sig usprawie-
dliwié.

Ze stanowiska logiczno-formatne-
go nic mozna mawi¢ o profilaktyce
tam, gdzie choroba juz istnieje i
gdzie nie mozna juz jej zapobicc,
Odsunigcie od pracy na przodzie
bynajmniej tez nie zapobiega dal-
szemu rozwojowi krzemicy, ktora
rozwija sie sponianicznie, w sposob
nieuchironny dalej i wezesnicj, czy
pozniej prowadzi do zgonu. Odsu-
nigcie od pracy na przodzie wpraw-
dzie ma tez na wzgledzic odsunie-
cie ustroju od pechtaniania nowych
ilosci pytu krzemowego, ale przede
wszystkim ma na wzgledzie juz
zmniejszong wydolnos¢ ustroju do
prac najciezszych, przebiegajacych
przy uposledzonej wentylacji pluc.

Jest to jeden aspekt sprawy —
drugim za$ jest takt, Ze na porzgd-
ku dziennym bywa, iz r¢bacz z po-
czatkowa krzemicg zostaje odsunie-
ty od pracy przodowej przez lcka-
rza zakladowego i wlasnie w ra-
mach tzw. polityki zatrudnienia
przenoszony jast na gore lub zosta-
je calkowicie zwolniony, z polece-
niem starania sig o rentg.

Jezeli ubezpieczenia stang na sta-
nowisku forsowanym przez autora,
to odmoéwig mu renty i wiedy sta-
nicmy wobec [aktu niewgtpliwego
pokrzywdzenia wystuzonego gérni-
ka, ktory stracil pracg i uprawnie-
nia do renty z Karty Goérnika.

Sgdzimy, ze jakkolwiek od stwier-
dzenia poczatkowej krzemicy do wy-

stgpienia objawow uzasadniajgcych
zaxtosowanic tezy Wasyleckiego w
jego  rozumieniu uplvwa diuzszy
okres czast niz przecigtny, poprze-
dzajacy wystgpienie  niezdolnosci
ustroju, klory ma na mysli dr Ru-
dzinski w cytowanym wyzej uste-
pie swego podrecznika, to jednak
dla krzemicy plue, z uwagi na wa-
runki jej wysigpowania i nieodwra-
calny charakter oraz wspomniang
mozliwos¢ pokrzywdzenia wystuzo-
nych gornikéw, winny by¢ zastoso-
wane wyjagtkowo pewne, calkowicie
usprawiedliwione luzy, ktére pozwo-
lg na rozwigzanie konkretnych sy-
tuacji, jakie samo Zycie nasuwa.
Artykul Wasyleckiego opiera sig
na cytowanym przez nas juz zalo-
zeniu, ze niezdoino$¢ do pracy pod
ziemig winna byé uznawana wiedy,
gdy lekarz stwierdzi utrate polowy
zdolnosci do dalszego wykonywa-
nia  zawodu. Niewgtpliwie autor
trzyma si¢ tezy podkreSlonej w
,Przegladzie Ubezpieczen Spolecz-
nych® nr 3/51, str, 90 jako wyniku
uzgodnienia pogladéw czynnikéw
powotanych w tej wzmiance. Od te-
go czasu jednak uplyngto juz bli-
sko 2 lata i orzecznictwo w zakre-
sie Karty Gérnika zdgzylo zebrad
konieczne do$wiadczenie, ktérego
mu na poczgtku braklo. Nalezy sg-
dzi¢, ze oparto si¢ pomocniczo na
rzekomej praktyce ubezpieczenia
brackiego z uwagi na brak Scisle-

go ustalenia przez pracodawce de- -

finicji niezdolnosci do pracy pod
ziemia i brak jakiegokolwiek do-
$wiadczenia w tej dziedzinie.
Nie od rzeczy bedzie wyjasni¢ w
tym miejscu, ze powolanie si¢ na
rzekoma praktyke w zakresie ubez-

. pleczenia brackiego, wymagajgcego

509, utraty zdolnosci zarobkowej
do przyznania pensji polega na
omylce: takiej bowiem praktyki ubez-
picczenie brackie faktycznie nigdy
nie stosowalo i stosowaé zresztg ze
wzgledow statutowych nie moglo,
co latwo sprawdzié.

Obecnie pojecie niezdolnosci do
pracy w ramach Karty Goérnika w
toku praktycznego stosowania od-
noénvch przepiséw ,,wyklarowato
si¢® zupelnie i nalezatoby zasade
50% niezdolnosci odrzucic.

Niezdolnos¢ do pracy pod ziemig
jest odmiang niezdolnosci zawodo-
wej w ujeciu  zhiorowym szeregu
prac, kiére wszystkie odbywajg sig
w jednakowych warunkach ze-
wnetrznych  (wy'iczonych wyzej),
nadajgeych pracom gérniczym pod
ziemig specyficzny charakter, wy-




magajgcych  od pracujacego  pod
ziemig gornika okreslonego zasobu
si { sprawnosci, a tym samym po-
ziomu zdrowia.

W tym ujeciu odpada potrzeba
jakiegokolwiek przeliczania stanu
zdrowia pracownika na 9 — nie-
zdolnos¢ bowicm zawodowa uwa-
runkowana jest takiyczng niezdol-
noécig spelniania pewnych istotnych
czynnodci zawodowych (jak np. w
zacytowanym wyzej wypadku ciedli
gorniezego) wzgi. wyrainymi prze-
ciwwskazaniami w rozumieniu de-
finicji  niezdolnodci  zarobkowcj,
przyjetej w podreczniku dra  Ru-
dzinskiego.

Jesli np. chodzi o wywolujacy ty-
le sporéw i nicporozumiesl stan na-
rzadu krazenia 1 pluc, to zupelnie
w wystarczajgcy sposob, zgodny z
powszechnie przyjetymi w tym za-
kresie zasadami, “ozwigzuje t¢ trud-
noé¢ zestawienie stopnia ciezkosci
zawodu (wg uszeregowania w wy-

tycznych  Woj. Oddzialu ZUS w
Chorzowie z 9.2.1951) z wynikami
funkcjonalnego badania tych ukla-
dow mozliwego do przeprowadzenia
w gabinecic kazdego lekarza.

Jezell juz miernc obcigzenie ustro-
ju (szybkie chodzenie, sklony tufo-
wia, proba  bezdechu dowolnego)
wykazg mmniejszg niz w normie wy-
dolno$¢ oddechowo-krgieniows, to
przy obecno$ci innych obiektywnych
momentéw w postaci poszerzenia
granic serca, giuchoscei tondw, przy-
$pieszenia tgtna (oczywidcie wzig-
tych ze wszystkimi zastrzezeniami,
ktore podnosi klinika) mozemy orze-
ka¢ o niezdolnosci do grup prac
najciezszych i cigzkich. Procento-
wanie tych standéw moie zaciemnic
bieg naszego rozumowania i moze
by¢ nawet szkodiiwe, jak wykazata
prakiyka sadowa przy odwolaniach
ubezpizczeniowych do OSUS.

W artykule tym nic mowi¢ na-
turalnie o wszystkich warunkach

wymaganych do przyznania renty
z KG. Warunkiem podstawowym
jest jednak stwicrdzenie przez leka-
rza niezdolnoéei do pracy pod zie-
mig. Tym moim glosem w dysku-
sji cheiatbym przyczynic si¢ do usta-
lenia  wyraznych zasad orzecznic-
twa lekarskiego.

Poniewaz nicsposéh w  krotkim
artykule ujaé calosci zasad orzeka-
nia i niezdolnosci zawodowej, ogra-
niczam sig do podanych wyzej de-
finicji i przykladéw i spodziewam
sig, ze artykul niniejszy przyczyni
si¢ do rozwinigcia dyskusji wokét
tak aktualnego tematu, jakim -sta-
lo si¢ orzekanic o niezdolnosci do
pracy pod ziemig w rozumieniu
Karty Goérnika i przyezyni si¢ do
ustalenia wreszcie wlasciwe] wy-
ktadni obowigzujacych postanowien
prawnych.

Dr J. Lukaszewicz

Lekarz Orzekajacy ZUS
(Chorzow)

Jednolite mianownictwo choréb
usprawni obsluge ubezpieczonych
i pozwoli unikna¢ nieprawidlowych wyplat

W mys$l obowiazujacych przepisow
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym
ubezpieczony ma prawo do zasitku
chorobowego, jeicli przed chorobg
polaczong z niezdolnoscig do pracy
byl nieprzerwanie zatrudniony przez
okres 4-ch tygodni lub w ciagu
ostatinich 12 miesicey byt ubezpie-
czony uie mniej, niz przez 26 ty-
godni.

Wyjatkowo te okresy zatrudnienia
nie sg wymagane, gdy niczdolnosé
do pracy zostata spowodowana wy-
padkiem w zatrudnieniu lub wywo-
tana ostrg chorobq, wzgleuaie ostra
choroba zakaZna.

Wykaz tych chordb, ktére upraw-
niaja ubezpicczonych do zasitku cho-
robowego, niezaleznie od przebycia
przez nich okresu wyczekiwania,
ustalat — stosownie dn przepisu art.
115 ust. 2 ustawy o ubezpicczeniu
spolecznym — Zaktad Ubezpicczen
Spolecznych a zatwierdzat Minister
Pracy i Opieki Spotecznej. Ostatni
wykaz tych chordb zawicra zalgez-
nik do zarzadzenia Ministra Pracy
i Opicki Spotlecznej z dnia 30.7.1938
(Dz.U.M.0.S. z 5.8.1938 nr 15 poz.
206) i wykaz ten w zasadzie jest na-
dal obowigzujgcy.

Od dnia 1.1.1951 wprowadzone
jednak, zostalo mianowniciwo cho-
réb i przyczyn zgondw ustalone i po-
dane w zalgczniku do zarzadzenia
Ministra Zdrowia z 30.12.1950 (Mo-
nitor Polski z 16.1.1951 nr 3, poz.
41). Stosownie do tego zarzgdzenia
zaklady spoleczne sluzby zdrowia
obowigzane sg przy prowadzeniu
prac z zakresu statystyki 1 sprawo-
zdawczodel stosowaé nowe mianow-
nictwo chordb.

Lekarze, podajgc w zaswiadeze-
niach o czasowej niczdolnosci do
pracy (druk L. 4) numery staty-
siyczne chordh, opierajy si¢ zasad-
niczo na mianownictwie choréb po-

danym przez Ministra Zdrowia. To,
Imianownictwo chordéh, szczegdlnie

jesli chodzi o ostre choroby, lub
ostre chroby zakaZne, nic pokrywa
si¢ z wykazem osirych choréb za-
kaznych z roku 1938, upowazniajg-
cym ZUS do wyplaty zasitkow cho-
robowych bez okresu wyczckiwania.
I tak np. podane w tym mianownic-

twie nickiére ostre choroby zakazne’

nie zostaly wymienione w wykazie
Min. Op. Spol. z r. 1938 (bruceloza,
grypa, rézyczka, tularemia i inne),
z drugiej strony niektére choroby

okreslone poprzednio jako ostre
wzglednie osire choroby zakaZne, nie
zostaly uwzglednione w tej grupie
choréb w mianownictwie ustalonym
przez Ministerstwo Zdrowia.

Ten stan rzeczy utrudnia prace
pracownikom, ktérym powierzono
badanie i stwierdzanie uprawnien do
zasitkéw chorobowych i ich przy-
znawanie w przypadkach przewi-
dzianych w art. 115 ust. 2 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym.

Pracownicy zakladéw pracy i od-
dzialéw ZUS niejednokrotnie, nieza-
leznie od otrzymywanych zadwiad-
czen o czasowej niezdolno$ei do pra-
cy, muszg zwracac si¢ po dodatko-
we wyjadnienia do lekarza, komisji
lekarskiej, czy tez szpitala i tym sa-
mym z koniccznosci obeigzajg, leka-
rzy, oé$rodki zdrowia czy zaklady
lecznicze dodatkowymi czynnosciami
w formie udzielania informacji ust-
nych lub pisemnych. Ponadto moga
sie zdarzy¢ przypadki dokonywania
nieprawidlowych wyplat zasitkéw
chorobowych, jak rownicz przypadki
niestusznej ich odmowy.,

Poruszona sprawa niewatpliwie
wymaga uregulowania., Zagadnienie
to, ktore jest obecnie przedmiotem
rozwazan,  zostanie rozwigzane
w najblizszym czasie w drodze
uzgodnienia pomigdzy  Minister-
stwem Pracy i Opieki Spolecznej
a Ministerstwem Zdrowia.
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Istnieje koniecznoi¢ wprowadze-
nia jednolitego mianownictwa cho-
réb oslrych i ostrych chordb zakaz-
nych, mianownictwa uwzgledniaja-
cego  potrzeby  statystyczne oraz
sprawozdawcze Ministerstwa Zdro-
wia i jednoczednie uwzgledniajgcego
uprawnicnia ubezpieczonych do za-
sitkow z art. [15 ust. 2 ustawy
o ubezpicczeniu spolecznym.

Po  ustaleniu mianownictwa
ostrych chordb i ostrych choréb za-
kaznych, odpowicdnie wydrukowane
wykazy z uwzglednieniem mianow-
nictwa pozostatych chordb powinny
by¢ bezwzglednie dostarczone
wszystkim zakladom pracy oblicza-
jgeym i wyplacajgcym zasitki choro-
bowe.

Dla uzasadnienia slusznosdci wy-
sunigtego  postulatu  przytaczam
autentyczny wypadek, jaki mial
miejsce przy wyptacie zasitku cho-
robowego przez jednego z referentdéw
w zakladzie pracy w Brzezinach
Slgskich.

Referent ob. J. B. wyptacit ubez-
pieczonemu ob. J. W. zasitek choro-
bowy za czas od 25.4.1952 do 18.8.
mz artykul: ,,Obliczanie okresu

zasitku chorobowego“ — PUS nr 10/52,
str. 294 i 265.

1952, w ktdrym to crzasie choroba
oznaczana byla przez lekarza nume-
rem siatystyczonym 113, od 19.8 do
7.10.1952  ubezpicczony  pracowal,
a 8.10 ubezpicczony zachorowat po-
nownie na chorobe¢ oznaczong przez
lekarza numerem statystycznym 114.
Referent  potrakiowal chorobe od
dnia 8.10 jako chorobe nowa i liczyi
okres 26 tygodni od ponownego za-
chorowania, tak, zc w rezultacie wy-
placil zasitek do dnia 11.3.1953.

Tablice  mianownictwa  chordb
z reguly nie sg dostepne referentom
zasitkowym. Referent wige, nie po-
siadajgc tych tablic, mial stuszne
powody sadzié, ze choroby oznacza-
ne roznymi numerami statystyczny-
mi, sa zupelnie roznymi chorobami.
W rzeczywistosci  jednak choroby
okreslone nr nr 113 1 114 sg choro-
bami jednego rodzaju (nr 113 —
ostry goscicc stawowy, a nr 114 —
gosciee przewlekly) w rozumieniu
art. 95 ustawy o ubezpicczeniu spo-
fecznym i nie ma zadnych podstaw
do wyplaty zasitku przez nowy
okres zasilkowy?).

W omawianym przypadku okres
zasitkowy 26 tygodniowy uplynal
dnia 12.12.1952; do poprzedniego

bowiem okresu zasitkowego tj. od
254 do 18.8.1952 nalezalo wliczyé
dni zasilkowe, poczawszy od 8.10
i wyplaci¢ lacznie tylko do wyczer-
pania- 182 dni {j. do 12.12.1952, a nie
do 11.3.1953. Oddzial ZUS nie uznatl
nadplaconych zasitkéw za czas od
13.12.1952 do 11.3.1953, a poniewaz
ubezpieczony nie posiadal warunkéw
dla przedluzenia wyplaty zasitkow
ponad 26 tygodni, ZUS zazgdal
zwrotu nadptaconej kwoty 717 zt
36 gr. I jak to nicraz ma miejsce
w tego rodzaju przypadkach, chory

“nie jest w slanie pokryé tej kwoty,

nie uznanej przez ZUS i wnidst
pro$be o umorzenie sprawy.

Tego rodzaju wypadki nie sg od-
osobnione, z tych wicc tez wzgledow

bardzo jest pozgdane, aby dostar-

czyé referentom zasitkowym w za-
ktadach pracv odpowiednie tablice
mianownictwa chordb, ktére niewat-
pliwie przyczynig si¢ do 1) uniknig-
cia nieprawidtowych wyplat, 2) usu-
niecia watpliwosei przy rozpatrywa-
niu roszezen o zasitki i stwierdzaniu
uprawnieni do tych zasitkéw oraz
3) usprawnicnia i przy$pieszenia
czynno$ci zwigzanych z obliczaniem
i wyplatg zasitkow. S.

Do Prenumeratorow

WARUNKI PRENUMERATY NA ROK 1954

Zamdwienia na prenumerate ,,Przegladu Ubezpieczen Spolecznych® na rok 1954
realizowane be¢da jedynie na warunkach peinych przedptltat

Wszystkie zaméwienija i przedplaty na rok 1954 nalezy kierowaé bezposrcdnio
Iub przez swoich listonoszy do urzedéw pocztowych w nieprzckraczalnym terminie
do dnia 10 grudnia 1953 roku.

Jedynie instytucje, urzedy i przedsiebiorstwa zamawiajsce prenumerate dla pod-
leglych jednostek wg rozdzielnika i oplacajgce ja z kredytéw centralnych moga kie-
rowaé zamdéwienia bezposrednio do PPK ,,Ruch®, nie pdiniei jednak niz do dnia
Zamdéwienia na prenumerate roczng nalezy w takich przy-
padkach sporzadzi¢é w dwoch egzemplarzach podajac tytul zamawianego czasopisma,
iloéé egzemplarzy, cene prenumeraty rocznej oraz 0g6lng sume catego zamoéwienia.

1 listopada 1953 roku.

Zamoéwienie nalezy zlozy¢é w Centralnej

ul. Srebrna nr 12.

Ekspedyciji

PPK

~Ruch“, Warszawa,

PPK ,Ruch® po sprawdzeniu zaméwienia, potwierdzi na kopii do dnia 20 listo-
pada 1953 roku przyjecie prenumeraty do realizacji podajac ostateczna sume nalez-
nosci, ktérg nalezy uregulowaé do dnia 10 grudnia 1953 roku. Ze w;gle;du na tlo,
ze PPK ,Ruch“ nie bedzie wystawialo faktury, potwierdzenie zaméwienia posiuiy
za podstawe do uregulowania naleznosci.

Prenumerate optaca¢ mozna wylgcznie na przyszle okresy kalendarzowe. Numery
wsteczne nie bedag dostarczane.

Whplat ani korespondencji w sprawie prenumeraty nie nalezy kierowaé do Polskich

Wydawnictw Gospodarczych, ani do redakeji, gdyz wszelkie sprawy zwiazgne Z pre-
numerata zalatwiaja jedynic listonosze, urzedy pocztowe i PPK ,Ruch®
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K O N K U R S W celu podniesienia poziomu ideologicznego

i zawodowego czasopism wydawanych przez 'Polskie Wydawnictwa Gospodarcze oraz nawig-
zania, Scistego kontaktu redakcji z czytelnikami ogtaszamy konkurs na najtrafniejsze wypowie-
dzi, dotyczace tematyki czasopism oraz organizacji czytelnictwa prasy gospodarczej w zakia-
dach pracy.

Podajemy nizej pytania, na ktére nalezy nadestaé odpowiedzi:

1 Czy czasopismo pomaga Wam w Waszej pracy zawodowej i na czym
ta pomoc polega? (w miare moznosci poda¢ przyktady)

2 Co nalezatoby zrobi¢ azeby zwiekszyC przydatnos¢ czasopisma?

czy wprowadzi¢ nowe dziaty i jakie?

b czy rozszerzy¢ tematyke istniejgcych dziatdw i w jakim kierunku?
¢) z jakich dziatéw lub z jakiego rodzaju artykutéw nalezatoby zre-
zygnowac?

3 Czy materialy zamieszczane w czasopi$mie sa opracowywane dosta-
tecznie jasno i przystepnie? (podaé przyktady)

4. Jakie macie jeszcze uwagi, ktore Waszym zdaniem powinny byc
, uwzglednione przez redakcje w jej dalszej pracy?

5. Jak zorganizowa¢ czytelnictwo w zaktadzie pracy, aby kazdy numer
czasopisma gospodarczego byt czytany przez jak najwiekszg ilos¢
pracownikow?

Konkurs dotyczy nastepujgcych czasopism:

Drobna Wytworczosé Gospodarka Zbozowa PRZEGLAD UBEZPIECZEN
Ekonomika i Organizacja Pracy Inwestycje i Budownictwo SPOLECZNYCH

Finanse Miasto ) ) ) Przeglad Zagadnieh Socjalnych
Gazeta Handlowa Przeglad Jajczarsko-Drobiarski Postep Krawiecki

Gospodarka Gornictwa Przeglad Mleczarski Rachunkowo$¢

Gospodarka Materiatowa Przeglad Pozarniczy RzemiesInik

Gospodarka Miesna Przeglad Piekarniczy Strazak

Gospodarka Planowa Przeglad Ustawodawstwa Zycie Gospodarcze

Gospodarka Rybna Gospodarczego Zycie Inwalidy

Zywienie Zbiorowe

K O N K U R S ma wielkie znaczenie dla dalszego rozwoju naszych czasopism, dlatego
tez czytelnicy powinni wzia¢ w nim jak najszerszy udzial, nadsyfajac od-
powiedzi dotyczace jednego lub kilku czasopism, w zalezno$ci od osobistych zainteresowan. Ze wzgledéw

technicznych, w razie objecia uwagami kilku czasopism, dla kazdego z nich odpowiedzi nalezy poda¢ na od-
dzielnym arkuszu i nadesta¢ tacznie w jednej kopercie.

TERMIN ZAMKNIECIA KONKURSU 15 LISTOPADA 193 ROKU
Odpowiedzi nalezy nadsyta¢ na adres: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE — WARSZAWA,
ulica HOZA Nr 35 z podaniem nazwiska, imienia i adresu oraz zaktadu pracy i wykonywanej funkcji.

Dla ut?zeétnik(’)w kon k“"’su NAG RO DY

przewidziane sg nastepujgce

Pierwsza nagroda 1000 zi, cztery drugie nagrody po 500 zt,

osiem trzecich nagrdod po 300 zt i 50 nagrod ksigzkowych
ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU NASTAPI DO DNIA 31 GRUDNIA BR.
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Wydawca: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE, Przedsigbiorstwo Panstwowe
Warszawa, ul. Poznanska 15, tet. 860-71, wewn. 36 i 836-22

Redaguje: KOLEGIUM REDAKCYJNE
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