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NA GRUNCIE WSPOLPRACY I WZAJEMNE] POMOCY
LUDZI I NARODOW WOLNYCH OD WYZYSKU

Pierwsze projekty ustaw o ubezpieczeniu spolecz-
nym opmcowél rzgd carski dopiero pod wplywem
ruchéw rewolucyjnych- w Rosji w 1905 roku. Projck-
ty byly gotowe w marcu 1906; woéwcezas jednak naj-
wieksze nasilenic fali rewolucyjnej juz minglo, carat
uznal wigc za rzecz niepotrzebna przyznawanie ro-
botnjkom rosyjskim praw do jakicjkolwiek pormocy
w razie choroby lub niezdolnosci do pracy.

Gdy w roku 1912 coraz silniej zacz¢la narastaé
nowa fala rewolucyjna, gdy calg Rosje ogarnely znow
masowe strajki i demonstracje robotnikéw o wyzwo-
lenie spod wladzy caratu i kapitatlu, burzuazja ro-
syjska usiluje znéw przy pomocy ,reform® oslabic
swoje zagrozenie. I wiedy pojawia si¢ pierwsza w Ro-
sji ustawa o ubezpicczeniu spolecznym, ktéra w in-
tencji jej autorow miala ,,przyczynic¢ sig¢ do wprowa-
dzenia pokoju spotecznego.

Ubezpieczenie rozciagnieto na nieznaczny tylko
odsetek, okolo 15% robotnikéw. Placilo ono niewiel-
kie $wiadczenia tylko w razie czasowej i trwalej nic-
zdolno$ci do pracy wywolane] wypadkiem w zatrud-
pieniu i udzielalo nieznacznej pomocy lecznicze].
Ubezpieczenia na staro$é, na wypadek inwalidztwa,
choroby zawodowej i bezrobocia nie bylo. Robotnicy
pokrywali 60% wydatkow ubezpieczenia, przedsie-
biorcy za$ zostali réwnoczesnie zwolnieni z natozo-
nych na nich przez ustawodawstwo fabryczne obo-
wigzkow pokrywania kosztéw urzgdzen leczniczych
przy fabrykach.

Na historycznej konferencji w Pradze partia bol-
szewikéw na wniosek Lenina ocenila t¢ ustawe jako
»ordynarne drwiny z najpowszedniejszych interesdow
robotnikow* i stwierdzila, ze ,,niezbgdnym warunkiem
zrealizowania reformy ubezpieczeniowej rzeczywiscie
odpowiadajgcej interesom prolefarialu jest ostateczne
obalenie caratu i wywalczenie warunkéw swobodnej
walki klasowej proletariatu”.

Dopiero tez po obaleniu caratu i zdobyciu wiadzy
przez bolszewikéw mdgt by¢ realizowany bojowy pro-
gram w dziedzinie ubezpieczenia spolecznego, opraco-
wany przez partie.

W dniu 14 listopada 1917 roku ogloszone zostaly
podstawy radzieckiego. ubezpieczenia spolecznego.
Komunikat rzgdowy gtlosit:

., Proletariat rosyjski w;t/pisaf na swoim sztandarze
petne ubezpicczenie spoteczne pracownikéw oraz bie-
doty z miast i wsi. Carski rzqd obszarnikéw i kapi-
talisiéw, podobnie jak rzqd koalicyjno-ugodowy, nie
zrealizoaw! robotniczych Zqdarn ubezpieczeniowych.

Rzqd robotniczo-chiopski, oparty na Radzie Dele-
gatéw Robolniczych, Zolnierskich i Chlopskich, za-
wiadamia rosyjskq klasg robolniczq oraz biedotg miast
i wsi, 2e niczwlocznic przystgpi do wydania dekre-
16w o calkowilym ubezpieczeniu spolecznym na pod-
slawie zasad uslalonych przez robotnikow.

Zasady te zawarte w 5 punktach streszezaly sig
w objeciu ubezpieczeniem wszystkich pracownikéw
i wszystkich rodzajow utraty zdolnodci do pracy (cho-
roba, inwalidztwo, staro$é, macierzynstwo, wdowien-
stwo, sicroctwo, bezrobocie), zwolnienie pracowni-
kow z wszelkich optat na pokrycie wydatkow ubezpie-
czenia, pelnej rekompensacie poniesionych strat oraz
zapewnieniu calkowitego samorzgdu ubezpicczonych
we wszystkich organizacjach ubezpicczeniowych,

Zapowiedz ta bylta niezwilocznie wykonywana i na-
wet w okresie zbrojnej interwencji panfistw imperiali-
stycznych i wojny domowej, mimo olbrzymich irud-
nosci Kraju Rad, zasady ogloszone w komunikacie
z listopada 1917 byly stosowane na podstawie ,,Prze-
pisow o spolecznym  zabezpieczeniu pracujgeych®
ucliwalonych przez Rade Komisarzy Ludowych w dniu

31 pazdziernika 1918 roku.

Zrealizowane na calym terytorium Zwigzku Ra-
dzieckiego zasady te utwierdzone zostaly w Konsty-
tucji ZSRR. Na gruncie tych zasad korzysta dzi$
z pelnych i réznorodnych $wiadczen radzieckiego
ubezpieczenia spolecznego punad 35 milionéw robot-
nikéw i pracownikow wraz z rodzinami, a wydatki
panstwa radzieckiego na koszty ochrony zdrowia
i ubezpieczenia spolecznego dochodzg do 50 miliardéw
rubli rocznie,

Ten przyklad z dziejéw ubezpieczenia spolecznego
w Rosji obrazuje prawde, Ze zapewnienie zaspokoje-
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nia potrzeb mas pracujacych staje sie nie tylko mozli-
we, ale i realne dopiero wtedy, gdy masy te pozbyw-
szy si¢ wyzyskujacej je klasy obszarniczo-kapitali-
stycznej same biorg wiladze w swe rece.

*

wPazdziernikowa Rewolucja Socjalistyczna zapo-
czgthowata nowg ere w dziejach ludzkoSci — erg re-
wolucji proletariackich” méwit Stalin w dziesigciole-
cie tego wielkiego przelomu w dziejach ludzkosci.

Obalajac kapitalistyczne stosunki spoleczne, w kto-
rych  podslawowa drogg bogacenia si¢ jest grabiez
dorobku cudzej pracy przez nieliczng mniejszos¢ tzw.
klas posiadajgcycl, Wielka Rewolucja Pazdzierniko-
wa stworzyla podstawy pod rozwdj nowych, socjali-
stycznych stosunkéw miedzy fudimi, stworzyta na ol-
brzymim terytorium wielonarodowego panstwa no-
we zasady wspolzycia ludzi i narodéw zespolonych
w twdrezym, pokojowym wysitku zapewnienia dobro-
bytu i zamoznosci catemu spoleczenstwu, bez wyzy-
sku poszczegdinych klas tego spoleczernistwa lub stab-
szych narodowosci. Dzieki olbrzymim osiggnigciom,
uzyskanym na tej drodze, Zwigzek Radziecki datl ca-
lej postepowej ludzkoSci porywajgcy przyklad organi-
zowania wspolzycia spolecznego na zasadzie brater-
skiej wspélpracy i wzajemnej pomocy ludzi wolnycit
od wyzysku.

Zasada ta zaréwno rzgdzi stosunkami wewnatrz
spoleczenstwa, jak i okres$la stosunki miedzy naroda-
mi i panstwami obozu socjalizmu. Jest rzeczg oczy-
wistg, ze zmierzajagc do dobrobytu swych naroddw
poprzez tworczy, zhiorowy wysilek spoteczenstwa,
Zwigzek Radziecki | inne kraje obozu socjalizmu s3
najszczerzej i najglebiej zainteresowane w utrzyma-
niu pokoju, w zachowaniu przyjaznych stosunkow
migdzy narodami na calym $wiecie.

Kazdy dzien przynosi przyklady braterskiego
wspoldziatania i wzajemnej pomocy naroddéw obozu
socjalizmu. Wiemy jak wielka pomoc dal nam i da-
je Zwigzek Radziecki i kraje demokracji ludowej w
rozbudowic naszej gospodarki i kultury. Jakze wy-
mowny jest ostatnio przyklad migdzynarodowej
wspolpracy i pomocy, jakg kraje obozu socjalizmu da-
ja Korei, zniszczonej przez imperialistyczng agresjg.

Kraje socjalizmu udostgpniajg sobie wzajemmnie
najnowsze swoje zdobycze w zakresie techniki i pro-
dukeji, bo postep kazdego z nich pomaga pozosta-
lym; takie stosunki sg najzupeiniej obce migdzy kra-

jami kapitalistycznymi, ktére zazdrosnie chronig swo-
je tajemnice produkcyjne i handlowe, bo to ostabia ich
pozycje w walce konkurencyjnej z pozostalymi. Nie
do pomyslenia sg takie w warunkach kapitalistycz-
nych takic zdarzenia, “jak ofiarowanie Polsce prz=z
ZSRR wspaniatego Patacu Kultury i Nauki lub przez
Czechoslowacje bezcennego rekopisu Kopernika.

Roénie wiec i z kazdym dniem poteznieje obdz so-
cjalizmu. Wyzwolone przez Kraj Rad w drugiej woj-
nie Swiatowej, wilgezyly si¢ do niego narody Europy
Srodkowej i Dalekiej Azji. Idea socjalizmu marksi-
stowskiego, skutecznie realizowana na olbrzymich ob-
szarach tego obozu, kieruje walka wyzwoleficzg lu-
déw kolonialnych i zaleinych oraz walka klasy pra-
cujgcej w krajach kapitalistycznych.

*

W krajach obozu socjalizmu, w ktérych panuja sto-
sunki braterskiej wspolpracy i wzajemnej pomocy
ludzi wolnych, zwigzek migdzy wzrostem produkeji
a lepszym zaspokojeniem potrzeb obywateli jest bez-
posredni. Nie ma bowiem wyzyskujacych klas posia-
dajgcych, ktére zabierajg robotnikowi lwig cze$¢ owo-
c¢Odw jego pracy. Wszystkie dobra wytworzone zbio-
rowym wysitkiem ludzi pracy siuzg ich potrzebom,
caly dochod narodowy jest planowo rozdzielany i zu-
zywany na podniesienie dobrobytu mas pracujgcych.

Nie oznacza to, ze roboinik w ustroju socjalistycz-
nym otrzymuje do swej wylacznej, indywidualnej dy-
spozycji calodé tego, co wytworzyl. Czed¢ Srodkow,
wytworzonych zbiorowg praca spoleczenstwa, parn-
stwo przeznacza na rozbudowe gospodarki narodo-
wej i1 zaspokojenie potrzeb zbiorowych; predzej czy
pozniej wracaja one wige do tych, ktérzy je wytwo-
rzyli. o

Budujac nowe fabryki maszyn, huty, kopalnie, elek-
trownie i wszystko to, co .sluzy dalszemu rozwojowi
przemystu a co okresla si¢ mianem produkeji Srod-
kow produkeji, panstwo socjalistyczne stwarza nie-
zbedne warunki do rozwoju rolnictwa i przemyshi
lekkiego wylwarzajgcego artykuly spozycia. Poza
wynagrodzeniem za pracg ludno$¢ pracujaca otrzy-
muje ogromne 8wiadczenia sluzby zdrowia, ubezpie-
czen spolecznych, wczaséw pracowniezych; zaspoko-
jeniu jej potrzeb stuzy budownictwo mieszkaniowe,
rozwoj szkolnictwa i urzadzen kulturalnych. Na te
potrzeby zbiorowe panstwo przeznacza ogromne, co
roku wigksze sumy ze swego budzetu.

Walka o zmniejszenie zachorowalnoéci i cigglte podnoszenie stanu zdrowia zaldg jest waznym
zadaniem komisji socjalno - ubezpieczeniowych, zwigzanych z przyznawaniem zasiikéw chorobo-
wych. Sierpniowa uchwala Prezydium Rzqdu w sprawie podniesienia stanu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w kopalniach, hutach, fabrykach i przedsiebiorstwach daje w rece aktywu zwigzkowego
skuteczne $rodki dla wykonania tego zadania i stwarza pomyslne warunki do jego wykongnia.
Rady zaktadowe powinny w pelni wykorzystaé Uchwate do zmobilizowania nie tylko aktywu ochro-
ny pracy lecz takze aktywu socjalno-ubezpieczeniowego do wnikliwej analizy przyczyn zachorowal-
nosci w zakladzie pracy, do wykrywania 2rédel choréb i wypadkéw na terenie zakladu, do stalej
zorganizowanej i planowej dzialtalnosci dla zapewnienia zalodze zdrowia i bezpieczenstwa.
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Stale rosngcy w naszym kraju przemyst socjali-
styczny zatrudnia coraz wigkszg ilos$¢ ludzi, daje jn
mozliwosci rozwoju 1 awansu, pozwala zapominaé, ze
- nad zyciem czlowieka w Polsce cigzyla kiedy$ strasz-
liwa zmora bezrobocia.

#*

Na odcinku bezpo$rednio zwigzanym z dzialalno-
Scig ubezpieczenia spolecznego ciggly wzrost zatrud-
nienia oznacza stale rozszerzanic si¢ kregu oséb, kto-
re nabywaja prawo do bezplatnej peinej pomocy lecz-
niczej, do zasitkéw i rent

Jak swiadomo, dzisiaj juz ponad polowa obywateli
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej korzysta z pelnych
praw ubezpieczeniowych. Pomoc zad udzielana przez
panstwowg stuibe zdrowia sigga daleko poza krag
ubezpieczonych. Sie¢ izb porodowych, oSrodkow
zdrowia i szpitali zaspokaja z roku na rok coraz le-
piej potrzeby zdrowotne pracujacego chiopstwa.

Koszt udzielania 1ych $wiadczen wynosi okoto 209
sumy wynagrodzen, wyplacanych za prace. Jest jed-
nak rzecza jasna, Ze Zaden miernik pieniginy nie
oddaje w pelni wartosci tych $wiadczenn dla osdh,
ktore z nich korzystaja. Zapewnienie opieki lekar-
skiej oraz Zrédel utrzymania w razie choroby i nie-
zdolnosci do zarobkowania ma dla ludzi pracy nie-
poréwnanie wigksze znaczenie, niz wyraza to koszt
jednostkowy pomiocy udzielonej przez powolane do
tego instytucje panstwowe.

Pomoc w razie choroby 1 niezdolnosci do pracy
udzielana przez pafstwowa sluibe zdrowia i ubez-
pieczenie spoleczne jest ponadto tylko fragmentem,
jakkolwiek b. waznym, troski o zdrowie i zdolnos¢
do pracy obywateli paristwa ludowego. Rozwija ono
wielostronna dzialalno$¢ majaca na celu stworzenie
zdrowych i bezpiecznych warunkéw zycia 1 pracy
kazdemu obywatelowi, sprzyjajgcych pelnemu rozwo-
jowi i zachowaniu jego sil twérczych.

Nowe urzadzenie wytwdrcze buduje sie z mysia
o tym, aby praca zatrudnionych w nich robotnikéw
byla najlatwiejsza, aby oszczedzi¢ zbytecznego wy-
silku i zmeczenia. Ciezkie i rujnujace dla zdrowia
prace zostaja zastgpione pracg maszyn. Starsze fa-
bryki zaopatruje si¢ w nowe lepsze urzgdzenia pod-
noszace wydajno$é, zmniejszajace trud robotnika,
oszczedzajgee jego zdrowie. Z tg mysla kiadzie sig
tez wielki avysilek na rozbudowe przemystu, ta mysla
przepojona jest sierpniowa uchwala Prezydium Rzg-
du o zapewnieniu robotnikom warunkéw bezpiecznei
i higienicznej pracy, o czym cbszerniej piszemy w in-
nym miejscu.

Budownictwo nowych, higienicznych mieszkan,
rozhudowa Zlobkéw 1 przedszkoli, przebudowa miast
i osiedli, umasowienie sportu i turystyki sluzy. temu
samemu celowi.

*

W stosunkach braterskiej wspélpracy i wzajemnej
pomocy ludzi wolnych, dziatalno$¢ panstwa zmierza-
jaca do poprawy dobrobytu pracujgcych wspiera sze-
roka dzialalnoé¢ spoleczna obywateli.

Z organami panslwa wspéldziatajg i uzupelniajg
stosowane przez nie $rodki liczne spoleczne zrzesze-
nia, przede wszystkim za$ najbardziej masowa orga-
nizacja ludzi pracy, jakimi sg zwiazki zawodowe. Lu-

dzie pracy pomagajg sobie wzajemnie w pracy zawo-
dowej i poza nig.

Wyrazem tego jest miedzy innymi to, Ze ubezpie-
czenie spoleczne zarzgdzane jest przez zwigzki zawo-
dowe. W Zwiagzkun Radzieckim jednak, dzialalnosé
aktywu ubezpieczeniowego zwigzkow zawodowych nie
ogranicza si¢ do przyznawania zasilkéw, do wspélde-
cydowania o przyznaniu rent oraz do kontroli wyplat,
lecz jest najscislej powigzana z dbaloscig o zdrowe
warunki pracy, ze zwalczaniem Zrddel zachorowan w
miejscu pracy i poza nim. Aktywisci niosa ponadto
kolezeriskg pomoc do doméw chorych swych towarzy-
szy, dbajg nie tylko o to, aby otrzymali oni opieke
lekarska, lekarstwa i wszystko, co potrzebne do odzy-
skania zdrowia, lecz takie i o to, aby zapewni¢ s3-
siedzkg pomoc w potrzebnym zakresie. Czuwajg réw-
niez nad tym, zeby praca kazdego byla dostosowana
do jego sil 1 mozliwoéci, aby nie odbijala sie ujemnie
na zdrowiu.

Przyklad Kraju Rad w dziedzinie wspéldzialania
organéw panstwowych i spotecznych oraz wzajemmne-.
go powigzania i uzupelniania si¢ rdéznorakich form
pomocy powinien by¢ coraz lepiej przyswajany w na-
szym kraju.

Wzorujge sie na formach organizacyjnych, jakie
rozwinglo radzieckie ubezpieczenie spoleczne, nie wol-
no nie dostrzegal socjalistycznej, gleboko humani-
stycznej tredei tych urzagdzed. Trzeba pamietaé, ze
nasi towarzysze w Zwigzku Rad wiazg z wykonywa-
niem ubezpieczenia prawdziwg troske o usuwanie
wszystkiego, co sprzyja rozwojowi chordb, wypad-
kom w zatrudnieniu i w ogéle uposledzeniu zdolnosci
do pracy oraz wielostronng dziatalno$¢ dla nalezyte
go zaspokojenia potrzeb, zwigzanych z chorobg i nie-
zdolnoscia do pracy, uzupelniajaca bezposrednie
$wiadczenia sluzby zdrowia i ubezpieczenia spolecz-
nego i ze w tym celu stosuja caly zespdl Srodkow
i metod, realizowanych poprzez celowe i powigzane
wspoétdzialanie organdw panstwowych, instytucji spo-
lecznych, zwigzkow zawodowych i samopomocy kole-
zenskiej. ‘

Nie wystarczy wiec przenoszenie na nasz teren sa-
mych form orgamzacyjnych radzieckiego ubezpiecze-
nia spolecznego.

Trzeba zrozumieé ich istote 1 sens, ich zwigzek
z calodcig urzadzen spolecznych i panstwowych w
osigganiu celow, kiorym sluzy ubezpieczenie spolecz-
ne, jako jedna, lecz tylko jedna z wielu form zaspo-
kajania okre$lonych potrzeb.

Przyjazfi, pomoc i przyklad Zwigzku Radzieckiego
w ksztaltowaniu naszego nowego Zycia umozliwily
nam wielkie osiggniecia na drodze do socjalizmu.
Wzajemna wspoélpraca z Krajem Rad pozwolila nam
pority$lnie rozwigzaé liczne trudnosei.

Szukajgc najlepszych sposobdéw wykonania stojg-
cych przed nami zadan przyswajajmy sobie do$wiad-
czenia narodéw radzieckich, starajgc sie zrozumieé je
w pelni na gruncie naczelnych, rzgdzgcych wspélzy-
ciem spotecznym w ZSRR zasad, wérdad ktérych tak
istotng i wazna jest zasada braterskiej wspoipracy
i pomocy wzajemnej ludzi wolnych, budujgcych w
tworczym 1 zespolonym wysilku dobrobyt i szczedcie
calego spoleczenstwa.

J. P
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GRUPOWE UBEZPIECZENIE MLODZIEZY SZKOLNE]
W PANSTWOWYM ZAKLADZIE UBEZPIECZEN

Mozliwos¢ nieszczgdliwego  wy-
padku powodujjcego chorobe, in-
walidztwo a niekiedy $mieré posz-
kodowanegoe w mniejszym lub wick-
szym stopniu zagraza wszystkim.

Poza pracownikami najbardzie]
narazona na wypadki jest miodziez
w wicku szkolnym.

Korzystanie ze $rodkéw komuni-
kacji, uprawianje sporlow i turysty-
ki, pomocnicze prace w gospodar-
stwie rolnym lub domowym s3 naj-
czestszymi przyczynami wypadkow.

Dzieci pracownikéw maja zapew-
niong pomoc leczniczg spotecznej
sluzby zdrowia. Niemniej w przy-
padku powstania inwalidztwa —
dzieciom mnic przystuguja z ubez-
pieczenia spolecznego $wiadczenia
pieni¢zne (w pewnych tylko przy-
padkach mozna przediuzyé wyplate
zasitku rodzinnego wzgl. renty sie-
rocej). Opieka lecznicza natomiast
nie przystuguje dzieciom oséb pra-
cujgcych samodzielnie.

W biezgcym roku  szkolnym
Panstwowy Zaktad Ubez-
pieczen zapelnia istniejgcyg jesz-
cze w tej dziedzinie luke, wprowa-
dzajagc w zycic nowe ubezpie-
czenie mtodziezy szkol-
nej w zakresie nastepstw
nieszcze$liwych wypad-
kow.

Ubezpieczenie to jest dobro-
wolne. Jest ono jednak tak ko-
rzystne, ze niewgtpliwie stanie si¢
powszechne i od | wrzednia zapew-
ni $wiadczenia wszystkim uczniom
i studentom.

Swiadczenia przystugujg uczniom
poszkodowanym we wszelkiego ro-
dzaju nicszezedliwych  wypadkach
zaréwno w szkole jak i poza szko-
ta, w sporcie, w Zyciu domowym,
pracy spolecznej itd.

Za nieszczeSliwy wypadek uwa-
zane sa nie tylko urazy, ale tak-
ze porazenie sloneczne, nagle silne
odmrozenie, zaczadzenie, zafrucie,
ukgszenie przez zwierzeta, zmije,
owady.

Poszkodowanym, kitérzy nie majg
prawa do pomocy leczniczej pan-
stwowej stuzby zdrowia, PZU zwra-
ca poniesione koszty leczenia skut-
kéw wypadku, a wiec koszt porad
lekarskich, opatrunkéw, operacji i
zabiegéw, przewozdw chorego, op-
fat szpitalnych do tgcznej wyso-
kosci 3.000 zt.

W razie powstania trwalego in-
walidztwa Swiadczenia sg wyplaca-
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“dzialow wojewodzkich i

ne w formie jednorazowych odpraw
przy niczdolnosci do pracy 5 —
34%, a w formic statych rent
kwartalnych przy inwalidztwie clez-
szym, co najmniej 35%.

Wymiary tych Swiadczen sg na-
stepujace:

s Lo s = 3
Ef | SEEN Ef o 12874
TS5, 88BE| TS5, 2.5
nE 2|8 | m2 B | SSpE
E278p7 £ |25¢
5—9 1.000 | 35—44 360
10—14] 1500 | 4554 440
15—19 2.000 95064 520
20—24| 2,500 | 65—74 600
25297 3.000 | 75—84 700
30-34| 3.500 | 85—94 800
95—100 1 900
inwalida
bLezradny
sig\lflol::rl?gr_y 1.000
Szczegolng warto$é  spoleczng

majg oczywiscie renty przyznawane
dozywotnio cigzej poszkodowanym.
Dzigki nim obywatele, ktérzy juz
w wicku mlodzieficzym, przed roz-
poczeciem pracy zawodowej, ulegli
wypadkowi, uzyskajg trwale zabez-
pieczenie przyszlodci na poziomie

do PZU

zblizonym do przecigtnych $wiad-
czen ubezpieczenia wypadkowega.

Ponadto Zaktad pokrywac bedzie
koszty protez i koszty przeszkolenia -
zawodowego, aby umozliwi¢ inwali-
dzie prace zawodowg.

W przypadku, gdy nieszczesliwy
wypadek spowodowat $mier¢ posz-
kodowanego — Zaklad wyplaca
kwote 2.000 zt.

Niewatpliwie to nowe ubezpiecze-
nie jest cenng zdobycza spoleczng
i przejawem troski o mlodzic?.

W dobrze zrozumijanym interesie
wlasnym i swoich dzieci rodzice
powinni sprawdzi¢, czy kierownic-
two szkoly zawarto ubezpieczenie i
oplacito  skladke w wyznaczonym
terminie.

Ubezpieczenie zawiera kierownic-
two szkoly zglaszajge do najbliz-
szego inspektoratu powiatowego
PZU pelny stan ucznidw w pierw-
szym miesigcu nauki, a nastepnie
inkasujge od ucznidw i wplacajac
w ustalonym terminie
skladke roczng w wysokosci 5 zt
od ucznia.

Za te jednorazows skiadke PZU
zapewnia uczniom w ciggu raku
szkolnego oraz wakacji pelny zakres
Swiadczenn i to w powaznej wyso-
kosci.

AW

ZZPPiS ustalil nowe wytyczne
wspéizawodnictwa pracy w ZUS

W ciggu ostatnich dwu lat Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych przeszedt
powazne zmiany organizacyjne.

Likwidacja oddzialéw obwodo-
wych nie przyznajgeych { nie wypla-
cajacych $wiadezen rentowych, spo-
wodowala, ze zakres dzialania od-
pozosta-
lych oddzialéw obwodowych stal sig
niemal identyczny. Z instytucji trzy-
stopniowej ZUS stal sig wilasciwie
instytucjg o organizacji dwustopnio-
wej, znikla kierownicza i organiza-
torska rola oddzialéw wojewddz-
kich w stosunku do podlegtych im
dawniej oddzialéw obwodowych.

Reforma systemu kontroli prawi-
dlowosdci wyplat zasitkow pieniez-
nych wyplacanych przez zaklady
pracy przerzucila ciezar dzialania
oddzialéw ZUS w tym zakresie na
prace instruktarzowo - kontrolng
w terenie.

W okresie tych zmian nastapila
likwidacja Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Instytucji Spotecz-
nych, a pracownicy ZUS weszli do

Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Pafstwowych i Spolecznych.

Doceniajac wage wiasciwego roz- -

woju wspélzawodnictwa i nadania
mu prawidiowego kierunku Prezy-
dium Zarzadu Gtéwnego ZZPPiS
uchwalilo na rozszerzonym posie-
dzeniu Prezydium Zarzadu Gléwne-
go przy udziale Dyrektora Naczel-
nego ZUS w dn. 15.9.1953 r. nowe
»Wytyczne' socjalistycznego wspét-
zawodnictwa pracy w jednostkach
organizacyjnych Zakladu Ubezpie-
czefi Spotecznych.

Wytyczne te uwzgledniajg wska-
zane wyzej zmiany organizacyjne
oraz wskazujg na aktualnie najbar.
dziej istotng tematyke zobowigzan,
a ponadto przystosowujg organiza-
cje i formy wspélzawodnictwa oraz
system oceny wynikow i formy wy-
réznien do systemu przyjetego we
wszystkich pionach ZZPPiS.

Szczegélowe oméwienie wytycz-
nych umieScimy w nastepnym nu-
merze Przeglgdu. ]

(EM)




' WYKONAC UCHWALY ZJAZDOW ZWIAZKOWYCH
W DZIEDZINIE SOCJALNOQ-UBEZPIECZENIOWE]

W czerwcu br. zwigzki zawodowe zakonczyly kam-
panig sprawozdawczo-wyborczg. Wybory przeprowa-
dzono we wszystkich ogniwach i instancjach zwiaz-
kowych.

Ostatnim etapem te] wielkiej kampanii politycznej,
w ktérej braly udzial miliony rabotnikéw i pracow-
nikéw umystowych, byly krajowe zjazdy zwigzkéw
branzowych.

W toku wyboréw na zebraniach, konferencjach
i zjazdach czlonkowie zwigzkéw krytycznie ocenili do-
tychezasowy prace kierownictw i wskazali drogi prze-
zwyciezenia istniejgcych trudnodei.

W referatach i wystapieniach dyskusyjnych przebi-
jato poczucie glebokiej odpowiedzialnosci za wyko-
nanie planéw produkeyjnych, troska o zaklad pracy,
jego rozwéj i prawidiowa gospodarke.

Na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych, konfe-
rencjach i zjazdach ostro i sprawiedliwie krytykowano
tych kierownikéw instancji zwigzkowych, ktérzy mato
dbali o wychowanie aktywu zwigzkowego a ‘'w swojej
codziennej pracy nie doceniali sprawy troski o czlo-
wieka pracy, o jego materialne i kulturalne potrzeby.

ZDOBYCZE W ZAKRESIE OPIEKI
NAD ZDROWIEM

Zarowno w referatach jak i dyskusjach stwierdzone
zostaly wielkie osiagniecia w dziedzinie coraz pet-
niejszego  zaspokojenia  socjalno-bytowych potrzeb
klasy robotniczej, w zakresie opieki zdrowotnej i lecz-
nictwa zakladowego, w rozwoju urzgdzen socjalnych,
poprawy warunkéw sanitarno-higienicznych w zakla-
dach, budownictwa mieszkaniowego, organizacji wy-
poczynku pracujacych itp,

Wielkie osiggniecia w zakresie opieki nad zdro-
wiem i bytem klasy robotniczej notuje Zwigzek Za-
wodowy G 6rnikodw Tacze$é polskiej klasy
robotniczej otaczana jest szczegdlng opieckg Partii,
Rzadu i Zwiazkéw Zawodowych.

W okresie minionych kilku lat gérnictwo osiagnelo
wielkie -postepy na odcinku - rozbudowy lecznictwa
przemysltowego., Powstalo 95 ambulatoridw, 48 przy-
zakladowych izb chorych, 79 ambulatoriéw dentystycz-
nych i 37 pracowni analitycznych.

Podniesienie na wyzszy poziom opieki lekarskiej,
polepszenie ogdlnie warunkéw pracy oraz poprawa
na odcinku bezpieczefistwa i ochrony pracy spowodo-
waly znaczny spadek absencji chorobowej, ktéra
w przemysle weglowym zmniejszyla sie w okresie
sprawozdawczym o 2%.

Najlepsze wyniki na tym odcinku maja kopalnie
WWaryaski“ i ,Biaty Orzel“ Réwniez
w tych kopalniach dobrze pracowaly rady zakladowe
i aktyw socjalno-ubezpieczeniowy.

W trosce o zdrowie gornikéw zarzad gléwny uru-
chomit ze skiadek czlonkowskich prewent o-
rium goémiczew Szczawnicy, w ktdrym
przodownicy pracy chorzy na pylice znajdujg dobrg
opieke lekarska i wspanialy, zastuzony wypoczynek.
Od roku 1949 udzielono pomocy lekarskiej w tym
prewentorium 3.757 gdrnikom. Wydzielono takze dla
gérnikow specjalne sanatoria, przeciwgruzlicze i inne.

~ krajowym zjezdzie

W zakresie opieki nad matka i dzieckiem gdrnictwo
posiada réwniez wielkie osiagnigcia: 172 przedszkola
na 14.385 dzieci, wlasne domy. kolonijne w najpigk-
nicjszych podgérskich i nadmorskich micjscowosciach.
Ogotem na kolonie wyjezdza rokrocznie ponad 40.000
dzieci gdérnikéw, a z wczasow pracowniczych w jed-
nym tylko roku 1952 skorzystalo 32 tysigce osob.

Na krajowym zjeZdzie metalowcdw réw-
niez omawiano znaczne osiagniecia w zakresie opieki
nad czlowiekiem pracy i nad jego rodzing.

Nastgpila znaczna poprawa na odcinku pomocy le-
karskiej pracujacym, rozbudowano leczenictwo przy-
zakladowe, powstala szeroka sie¢ urzadzen socjalnych:
ztobkéw i przedszkoli, podniesiono na wyzszy poziom
warunki pracy, wzroslo bezpieczenstwo i ochrona zdro-
wia zatrudnionych, nastapit powainy spadek zacho-
rowalno$ci i absencji chorobowej. Np. w przemysle
maszyn rolniczych absencja chorobowa obnizyla sig
o 0,75%, w zakladach przemystu obrabiarkowego
i przemystu motoryzacyjnego spadek wynosi 0,79,
za$ w przemyS$le okretowym absencja chorobowa obni-
zyla sie 0 1,64%.

W dziedzinie opieki nad matkg i dzieckiem osiggnie-
cia przemystu metalowego w ciagu ostatnich trzech
lat sg niemniej imponujace: przybylo 26 zlobkéw na
2.362 miejsc (w tym jeden zlobek w Warszawie zbu-
dowany zostal przez Zarzad Giowny Metalowcow)
i 23 przedszkola na 3.236 miejsc. Na kolonie letnie
wyjezdza co roku ponad 20.000 dzieci.

Podczas obrad czlonek Zw. Zaw. Metalo w-
cé6w z Kielc tow. Wojteczko scharak-
teryzowal role i zadania aktywu zwigzkowego w opie-
ce nad pracujgcymi. Tow. Wojteczko stwierdzit, ze
dzigki podniesieniu na wyzszy poziom opieki lekar-
skiej, polepszeniu warunkéw bezpieczenstwa i ochro-
ny- pracy w jego zakladzie pracy absencja chorobowa
spadta w ostatnim czasie o 50%,. Wzrosta réwniez rola
aktywn zwigzkowego na odcinku  kontroli wyplaty
zasilkéw ubezpieczeniowych.

W dyskusji delegaci zwracali uwage na dosé¢ czeste
przypadki niewtasciwego stosunku lekarzy do chorych,
lekcewazenie obowiazkéw, a nickiedy nawet wytudza-
nie pieniedzy za rzekome leczenie Srodkami zagra-
nicznymi. .

Zwigzek Zawodowy W idkniarzy naswoim
podsumowat kilkuletni dorohek
w dziedzinie opicki nad pracujacymi i ich rodzinami,
zwlaszeza na odcinku rozbudowy urzadzet socjalnych,
co umozliwiloe wchlonigcie do produkeji nowych sit
roboczych.

Imponujace cyfry: U1 przedszkoli przyzaktadowych,
138 zlobkdw, 26 $wietlic dzieciecych, 41 wiasnych
o$rodkow kolonijnych, szeroko rozbudowana sie¢ am-
bulatoriéw przyzakladowych i szereg innych zdoby-
czy, ktére stanowia cz¢é¢ skiadowa ogdlnych warun-
kéw bytu klasy robotniczej — oto osiagniecia Zwigz-
ku Zawodowego Widkniarzy. ‘

Te wielkie osiagnigcia zwiazkdw zawodowych w ich
dotychczasowej dzialalnoSci sy jednak niewspolmier-
ne do zadan, jakie stoja przed zwigzkami zawndowy-
mi w warunkacl budownictwa socjalistycznego, zgod.
nie z wytycznymi Parlii 1 Rzgdu.
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Obok powaznego dorobku w cale] wszechstronnej
dzialalnoéci zwigzkéw zawodowych zjazdy i konfe-
rencje stwierdzity jednocze$nie wielkie braki i niedo-
ciagnigcia w zakresie zagadnien socjalno-bytowych,
troski o materialne i kulturalne potrzeby klasy robot-
niczej.

NIEDOCENIANIE ZAGADNIEN
SOCIALNO-UBEZPIECZENIOWYCH

W referatach sprawozdawczych zagadnienia socjal-
no-ubezpieczeniowe nie znalazly wtasciwego odbicia.
Przewazajaca wiekszo$¢ zarzadow gloéwnych poru-
szyla jedynie niektdére odeinki tych zagadnien. Zale-
dwie kilka zarzgdéw giéwnych poruszylo szerzej spra-
wy socjalno-ubezpieczeniowe (zwiazki zawodowe spo-
zywcebw, metalowcdw, pafnistwowedw, handlowcdw oraz
odziezowcow).

Niedostatecznie omdwiono, zaréwno w referatach
jak i w dyskusji, zagadnienie lecznictwa przemysto-
wego, a jeszcze w mniejszym stopniu sprawe gospo-
darki funduszami ubezpieczeniowymi. Poza zwigzkami
metalowcéw, handlowcéw, spozywcedw, odziezowcow
. i panstwowcow zagadnienia ubezpieczen spotecznych

nie byly poruszane na zjazdach.

Jesli chodzi o sprawy lecznictwa zakladowego, to
ograniczono sie do podania ogdlnych danych staty-
stycznych, nie wykazujac potrzeb w zakresie ochrony
zdrowia oraz wplywu stanu lecznictwa przemyslowego
na ksztaltowanie sie absencji chorobowe;j.

W dyskusji na zjeidzie GSérnikdw tow.
Brykczynska przewodniczgca rady miejsco-
wej Zjednoczenia Przemystu Wegla Brunatnego zwré-
cita uwage, ze gléwna przyczyna wysokiej absencji
chorobowej jest brak opieki lekarskiej, np. w jednej
z kopalnt z powodu braku lekarza absencja chorobowa
dochodzila do 20%. W tych warunkach — podkredlila
tow. Brykezynska — nie mozna mowi¢ o wykonaniu
planéw produkeyjnych.

Nalezy stwierdzi¢, Ze niedostatecznie zostata omd-
wiona dziatalnos¢ aktywu socjalno-ubezpieczeniowe-
go i to zaréwno w referatach SJrawozdawczych jak
i obradach.

Prace delegatéw i komisji socjalno- ubezp1eczemo~
wych do$¢ analitycznie oméwiono tylko w sprawozdd
niach Zwiazkdw Zawodowych Spozywcecow
i Panstwowcdéw wykazujac osiggniecia
w pracy aktywu, braki i ich przyczyny oraz $rodki ko-
niecznie do usunigcia istniejgcych brakow.

Niektore zwigzki w sposob ogdlnikowy poruszyly
w swych sprawozdaniach rolg i znaczenie aktywu so-
cjalno-ubezpieczeniowego oraz jego osiggnigcia (che-
micy, metalowcy, zegluga, hutnicy), inne natomiast
~ wecale nie wspomnialy o istnieniu i dziatalnosci akty-
wu socjalno-ubezpieczeniowego.

Stan ten §wiadczy o niebezpiecznym oderwaniu sig
instancji zwigzkowych od zagadnien bytowych, o swe-
go rodzaju oportunizmie panujgcym wsrod czesci
dzia!aczy zwigzkowych, o wypaczaniu podstawowych
zadan i obowiazkéw w codziennej dziatalnosci zwigz-
kéw zawodowych.

Wymownym dowodem rozbiezno$ci migdzy rzeczy-
wistym obrazem spraw nurtujacych rzesze robotnicze,
a ich odbiciem na zjazdach krajowych jest stosunek
procentowy wypowiedzi na zebraniach i konferencjach
zakltadowych do wypowiedzi na zjazdach. Przewaza-
jaca ilo§¢ wypowiedzi czlonkéw podstawowych orga-
nizacji zwigzkowych dotyczyta spraw socjalno-byto-
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wych, ochrony pracy, spraw mieszkaniowych, stolo-
wek, zaopatrzenia, opieki lekarskiej itp., np. w prze-
mys$le chemicznym w grupach zwigzkowych 2/3 za-
hierajgcych glos w dyskusji méwilo o sprawach so-
cjalno-bytowych i warunkach pracy, a na zchraniach
sprawozdawczo-wyborezycli rad oddzialowych i zakia-
dowych 359% dyskutantéw wypowiadalo si¢ w spra-
wach bytu codziennego. To samo zjawisko obserwo-
waliSmy w podstawowych organizacjach zwigzkowych
u budowlanych.

Na tle analizy wynikéw kampanii sprawozdawczo-
wyborczej specjalne zadania stojg przed aktywem
socjalno-ubezpieczeniowym.

Powolany do Zycia zakiadowy aktyw socjalno-ubez-
pieczeniowy (delegaci, komisje socjalno-ubezpiecze-
niowe) w wielu wypadkach nie zostal uruchomiony,
nie przeszkolono go i dlatego nie zna on swoich obo-
wiazkow.

Kierownictwa zakladowych organizacji zwigzko-
wych nie insiruujg aktywu zwigzkowego, nie wyzna-
czajg mu konkretnych zadan i nie kontrolujg, jak fe
zadania s3 realizowane. To samo dotyczy zarzadéw
okregowych zwiazkéw branzowych.

Mimo wyraznych polecen CRZZ o koniecznosci po-
wolania aktywu socjalno-ubiczpieczeniowego przy
wszystkich zarzqdach okregowych i oparcia o ten
aktyw swojej codmenne] pracy, stwierdzamy, Ze nie
wszedzie to nastgpito.

Zarzady okregowe na ogé6l malo poswigcajg uwagi
zagadnieniom socjalno-ubezpieczeniowym i pracy
aktywu zwigzkowego na tym odcinku.

W planach pracy prezydiéw zarzadéw okregowych
na ogot te sprawy sg pomijane, wzglednie spychane
na miejsce dalszoplanowe. Aczkolwick zarzady gidwne
w ostatnim okresie wiecej doceniajg znaczenie proble-
moéw socjalno-ubezpieczeniowych, to w wielu jednak
wypadkach czynig to bez glgbszej analizy potrzeb
i mozliwoéci, bez znajomo$ci terenu i perspektyw
TOZWOjl.

Zagadnienie froski o ludno$¢ pracujaca, o maksy-
malne zaspokojenie jej materialnych i kulturalnych
potrzeb jest przedmiotem stalego zainteresowania ze
strony Partii i Rzadu oraz kierownictwa CRZZ.

Jakkolwiek sprawy te znalazly dobitny swdj wyraz
na VII Plenum KC PZPR oraz na XI Plenum CRZZ,
to w wielu instancjach wsrod odpowiedzialnych pra-
cownikdw aparatu zwigzkowego daje sie zauwazyé
uciekanie od bolaczek i potrzeb klasy robotniczej, jako
spraw mniej istotnych i waznych niz sprawy produk
cyjne, gospodarcze.

WNIOSKI

Analiza przebiegu wyboréw wiadz zwigzkowych wy-
kazuje, ze:

a) kierownictwa instancji niedostatecznie interesu-
ja sie zagadnieniami bytu, zdrowia i warunkéw pracy
klasy robotniczej, nie doceniajg potrzeb szerokich mas
pracujacych,

b) nie czuwajg nad pelnym i zgodnym z przezna-
czeniem wykorzystaniem funduszéw panstwowych na
cele socjalno-bytowe,

c) nie wykorzystujg uprawnien nadanych im przez
wiladze ludowg do gospodarowania funduszami na po-
trzeby socjalne, nie biorg udzialu w ustalaniu potrzeb
i planowaniu inwestycji w zakresie rozwoju lecznic-
twa, urzadzen socjalnych i kulturalnych, bezpieczen-
stwa i ochrony pracy, budownictwa i rcmontéw mie-
szkan.




Stwierdzenie faktu, ze zagadnienia lecznictwa
i ubezpieczen spotecznych nie znalazly zaréwno w re-
feratach sprawozdawczych jak i w wystapieniach pod-
czas obrad wladciwego odzwierciedlenia $wiadczy jak
najwymowniej o niezrozumieniu przez zwigzki zawo-
dowe zadan na tym odcinku.

Najblizszymi zadaniami wynikajacymi z obrad
i uchwat konferencji i zjazdéw przed wydziatami i ak-
tywem socjalno-ubezpieczeniowym sa:

a) dokladne przestudiowanie materialow zjazdow
i konferencji z uwzglednieniem wszystkich krytycz-
nych uwag odno$nie niedociggnie¢ na odcinku zagad-
nied socjalno-ubezpiecezniowych,

b) wyciagniecie odpowiednich wnioskéw z krytyki
nie tylko w sensie naprawienia tych lub innych nie-
dociagnie¢ ujawnionych w toku dyskusji, lecz takze
podniesienia na wyzszy poziom stylu pracy, udosko-
nalenia metod kierownictwa.

Warunkiem koniecznym do realizacji zadan posta-
wionych na zjazdach i konferencjach oraz zawartych
w uchwalach w zakresie maksymalnego zaspokojenia

codziennych materialnych i kulturalnych potrzeb jest
uruchomienie terenowego aktywu spolecznego, opar-
cia pracy o ten aktyw, umiejetne kierowanie nim
i uSwiadamianie. '

Kazdy aktywista zwigzkowy powinien pamigtal, ze
uchwaty zjazdéw, konferencji i zebran zwigzkéw
zawodowycli to bojowy nakaz mas, nakaz
wyrazajacy wole czlonkdéw  zwigzkéw zawodowych.
Cata dziatalno§é¢ zwiazkéw zawodowych powinna byé
skierowana na to, aby nieztomnie i konsekwentnie ten
nakaz zrealizowac.

Nasze zwigzki zawodowe kierowane przez partie
sg aktywnymi organizatorami szerokich mas pracujg-
cych w walce o budownictwo socjalizmui.

Realizacja uchwat zjazdow, konferencji i zebran po-
moze zwigzkom zawodowym w podniesieniu ich rolf
jako szkoly socjalizmu i jeszcze mocniej zewrze sze-
regi klasy robotniczej i wszystkich pracujacych wokét
naszej partii w walce o Front Narodowy i budownic-
two podstaw socjalizmu.

Mieczystaw Tureniec
Kierownik Wydziatu S-U CRZZ

ZABEZPIECZENIE ZDROWIA PRACUJACYCH
UCHWALA PREZYDIUM RZADU Z 1 SIERPNIA 1953 ROKU

Juz od pierwszych dni odzyskania niepodleglosci
Polska Ludowa stanela przed wielkim zagadnieniem
usuniecia naszego zacofania i zaniedban w dziedzinie
bezpieczentstwa 1 higieny pracy.

Dla sit kapitalistycznych rzadzacych Polskg przed-
wrzesniowg zagadnienie to nie istniato; chodzilo im
przeciez o najwiekszg eksploatacje sil roboczych.
W Polsce Ludowej troska o czlowieka i jego dobro
jest sprawg naczelng.

Dla naszego kraju rozpoczynajacego budowe pod-
staw socjalizmu znaczenie dziatalno$ci na odecinku
bezpieczenistwa i higieny pracy jest bezsporne. Wzo-
rem takze i w tej dziedzinie jest dla nas dodwiadcze-
nie Zwigzku Radzieckiego, pierwszego na §wiecie pan-
stwa, kiore zbudowalo socjalizm, a ktére na prze-
strzeni 3 pigciolatek stalinowskich osiggnelo cztero-
krotny spadek ilosci wypadkéw przy pracy.

Poprawa warunkéw bezpieczefistwa i higieny pra-
cy to jedynie skuteczna droga walki z wypadkami
i chorobami zawodowymi, to droga do uniknigcia wy-
padkow Smierci, kalectwa i choréb zdarzajgeych sie w
zlych warunkach pracy. Poprawa warunkéw pracy
zmniejsza zbedny wysilek robotnika, przyczynia sie
do zwigkszenia wydajnoéci pracy, do zmniejszenia ab-
sencji chorobowej, daje nowe rezerwy produkeyjne,
zwieksza dobrobyt kraju.

Kazdy wypadek przy pracy lub choroba zawodowa
nabyta w zwiazku z pracg to przeszkoda w naszym
marszu naprzéd do zdrowego i szczedliwego spole-
czefistwa socjalistycznego.

Azeby realizowaé poprawe stanu BHP ganstwo na-
sze corocznie przeznacza powazne sumy na ten cel.
Naklady finansowe na poprawe warunkéw BHP w za-
kladach pracy wyniosly w 1953 roku ponad 1.850 mi-
liondw zlotych. Dzieki temu stale poprawia sie stan
bezpieczenstwa i higieny pracy. Swiadezy o tym obni-
zenie si¢ wielkoSci wskaznika wypadkowosci o 309

‘ha przestrzeni ostatnich 4 lat, mimo znacznego naply-

wu do pracy w przemys$le nowego nic przeszkolonego
elementu.

O znaczeniu, jakie temu zagadnieniu przypisuje
Polska Ludowa $wiadczg dobitnie nagrody panstwo-
we przyznane w latach 1952 i 1953 naukowcom i ro-
botnikom za realizowanie postepu technicznego w
dziedzinie ochrony pracy, np. inz. Kopczynskiemu za
.Sciane wodna* w piecach metalurgicznych, robotni-
kowi Bakowi za urzadzenie do wydmuchiwania balo-
néw ze szkla, zespolowi pracownikéw Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy za aparat l\llmatyzacyjny dla
goracych dzialéw hutniczych itd.

W dniu 1 sierpnia br. Prezydium Rzgdu podjeto
uchwate nr 592/53 (Monitor A-83, poz. 779) w spra-
wie zapewnienia postepu w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Uchwata na wstepie podsumowala dotychczasowe
osiggniecia i braki w dzialalno$ci na odcinku BHP
oraz wytyczyla dalsze kierunki planowe;j dziafalno-
sci w tym zakresie.

Wielkie znaczenie Uchwaly Prezydium Rzadu po-
lega na tym, Ze przynosi ona rozwiagzanie szeregu
bardzo istotnych postulatéw wysuwanych przez Zwigz-
ki Zawodowe i instancje administracyjne, koniecznych
dla poprawy istniejgcego w zakladach pracy stanu
BHP.

Postanowienia Uchwaly wskazujg na fakt, ze cze-
stym Zrédlem wypadkow i chordb zawodowych oraz
zwigzanych z nimi przypadkéw absencji chorobowej
i fluktuacji pracowrntikow sg braki natury organizacyj-
nej i niedostateczna pod wzgledem kwalifikacji obsada
komorek sinzby BHP na wszystkich szczeblach orga-
nizacyjnych naszej gospodarki narodowej.

[lustracje moze slanowi¢ przyklad Minister-
stwa Budownictwa Przemyslowego, gdzie nie tak
dawno jeszeze w calym pionie resortu w sluz-
hie BHP pracowalo okolo 500 oséb w tym:
4 inzynieréw § 34 technikéw o réznej specjal-
nosci, 135 rzemiesInikéw ~— robotnikéw budowlanych
oraz 327 pracownikow bez jakichkolwick technicznych
kwalifikacji. Z tej ogolnej powaznej liczby sluzby BHP
w przedsigbiorstwach budownictwa przemysiowego
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okolo 50% nie posiadalo znajomosci podstaw budow-
nictwa. Wérdd tych pracownikéow BHP znajdowali sie:
referenci zaopalirzenia, ksiegowi a nawet.. fryzjerzy
i szewcy. Nalezy stwierdzi¢, ze Ministerstwo Bud.
Przem. podjeto inicjatywe i przeszkolilo z tej liczby
240 pracownikéw stuzby BHP na kursach 11-dnio-
wych. Oczywiscie taki kurs byl pozyteczny, ale nie
mogl nauczy¢ tych pracownikow catkowicice skuteczney
dzialalnosci w zloZonej dziedzinie BHP.

Podobnie, cho¢ moze w innej skali, obserwuje sig
fakty ztej obsady i w innych resortach i w podlegtych
im centralnych zarzgdach.

Postep w dziedzinie bezpicezedsiwa i higieny pra-

¢y nalezy wige przede wszystkim od obsady kwalifi-
kowanym personelem komorek BHP.
« Inne Zrodia brakow obeenego stanu BHP to: nie-
dostateczna znajomosé zasad i przepisdw z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy u personelu kierow-
niczego i technicznego przedsigbiorstw oraz niedoce-
nianic przez nich wplywu bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy na podniesienie wydajnosci
pracy, mniedostateczny stan produkeji 1 zaopatrzenia
zatrudnionych w srodki ochrony osobistej (odziez,
obuwie ochronne itd.), nieprzestrzeganie w dostate-
cznym stopniu przez biura projektowe, konstrukeyjne
i technologiczne oraz instytuty naukowo-badaweze
wymogdw BHP, zbyt slaby udzial personelu lekarsko-
pielegniarskicgo w zapobieganiu chorobom i urazom
w procesach pracy i produkeji i wreszcie brak orga-
-now dla koordynowania wysitkéw resortow i wymia-
ny do$wiadczen w dziedzinie BHP w skali ogdlno-
krajowej.

Sierpniowa uchwala Prezydium Rzadu utrwala to,
co w dotychczasowej dziatalnosci zwalczania wypad-
kowosci 1 choréb zawodowych bylo dobre, a eliminuje
wszystko to, co moze hamowaé dalszy postep w tym
zakresie. W ten sposéb Uchwata zapoczatkowuje nowy
etap walki o dalszg poprawe stanu BHP w zaktadach
pracy. Jesli postanowicnia Uchwaly zostang zrealizo-
wane zaréwno w tresci jak i w czasie — to juz wkroét-
ce etap ten powinien zaznaczy¢ sig podstawowymi
przemianami nic tylko w poprawie stanu BHP w za-
ktadach pracy, ale réwniez znaczna poprawa kultury
technicznej i stosunkdw w procesach pracy i produk-
cji. ,

Uchwata naklada powazne zadania na caly aparat
panstwowy, produkcyjny i zwigzkowy, poczgwszy od
przewodniczacego PKPG a7z do majstra i brygadzisty
z jednej strony, od Centralnej Rady Zwigzkdéw Zawo-
dowych do spoleczjiege inspcktora pracy i komisji
ochrony pracy — z drugiej.

Zadania naltozone na aparat administracyjny maja
na celu dalsze zwickszenic operatywnej dziatalnosci
w zakresie zwalczania wypadkéw i choréh zawodo-
wych przy pracy we wszystkich przedsighiorstwach w
rozumieniu c¢igzgeej na tym aparacic odpowiedzialno-
§ci za stan BHP w podleglym zakresie dzialania
wszystkich resortéw, co podkreslajg odnosne postano-
wienia Uchwaly.

Pelne wykonanie zadan przez aparat administra-
cyjny Uchwala gwarantuje przez:

a) zlecenie szczegdine] troski zwierzchniej w spra-
wach bezpieczeristwa i higieny pracy w resorcie —
ministrom 1 kierownikom centralnych urzeddw,

b) usamodzielnienie i poduiesienie znaczenia stano-
wisk stuzby BHP w slrukturze resor{ow, centralnych
zarzadow i kierownictwie zakladdw pracy,
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¢) zapewnienic potrzebnej obsady osobowcej dla
BHP z tym, ze dla spraw technicznych bezpieczenstwa
i higieny pracy nalezy przewidzieé osoby z wyzszym
wzgl. $rednim technicznym wyksztalceniem,

d) okredlenie zakresu dziatania i uprawnien BHP
na wszystkich szczeblach oraz ustalenic form slusz-
nego wynagrodzenia i systemu premiiowania za pra-
cg,

e} powolanie przy Centralnej Radzie Zwigzkow Za-
wodowych Gléwnej Komisji do Spraw Bezpieczensiwa
i Higieny Pracy w celu zbierania materiatéw o stanie
BHP, wymiany dodwiadczen oraz przygotowania pro-
jektow, przepisow i wytycznych.

f} powolanie Samodzielnego Wydziatu do Spraw
BHP w Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go w celu planowania potrzeb finansowo-materiato-
wych i zaopatrzenia oraz koordynacji dzialalnosci re-
sortéw w zakresic BHP.

Uchwata nakazuje réwniez zaciesnicnie wspolpracy
pomiedzy resortami, ceniralnymi zarzadami i zaklada-
mi pracy a organizacjg zwigzkow zawodowych na roz-
nych szezeblach organizacyjnych  (rada zakladowa,
zarzad okregu, zarzad glowny zz).

Do zadan zarzgdow gléwnych zz nalezy:

a) wspdlpraca z komorka gléwnego inspektora BHP
w resorcie i starszymi inspektorami BHP w central-
nych zarzadach w ramach okredlonych konkretnych
zadan wynikajgcych z Uchwatly,

b) opiniowanie przez ogniwa zz dzialalnosci apara-
tu administracyjnego w zakresie rozwigzywania za-
gadniet BHP oraz wnioskowanie o przyznawaniu pre-
mii za pracg w dziedzinie BHP inzynierom i techni-
kom BHP w zakladach pracy,

¢) udzial w egzaminowaniu personclu inzynieryjno-
technicznego kounczgcego kursy bezpieczensiwa i hi-
gieny pracy,

d) udzial w opracowaniu przepiséw z dziedziny
BHP.

Zaréwno omowiona uchwalta Prezydium Rzadu jak
i wydane w porozumieniu z CRZZ zarzadzenie Prze-
wodniczacego PKPG, ramowa instrukeja w sprawie
sorganizacji i zakresu dziatania stuzby BHP w przed-
siebiorstwach®, wskazuja na potrzebg S$cistej wspdt-
pracy administracji ze zwigzkowym aktywem ochrony
pracy (glownie komisje ochrony pracy i spoleczna in-
spekeja pracy), jako na podstawe postepu w zapew-
nieniu robotnikom jak najlepszych warunkéw pracy.

Postep w dziedzinie BHP bedzie mogt byé osiggnig-
ty, jesli ohie strony tj. administracja i organizacje
zwigzkowe wykonajg w pelni zadania nalozone na nie
i rozwing zespolowg wspdlprace. Srodki, ktdre Uch-
wata oddaje w ich rece sta¢ sie powinny réwniez
waznym narzedziem w walce z absencjg chorobowa
i z tego powodu z treScig Uchwaly i zarzgdze wy-
danych na ich podstawie zapozna¢ sie¢ musi dokladnie
takze zwigzkowy aktyw socjalno-ubezpieczeniowy.

Prawo do.ochrony pracy jest podstawowym prawem
obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Jest to
prawo zapewnione Konstytucjg, ktéra gwarantujgc
obywatelom w art. 60 ochrong zdrowia wskazuje, Ze
urzeczywistnieniu tego prawa siuzg miedzy innymi:
nstale polepszanie warunkéw bezpieczenstwa, ochro-
ny i higieny pracy, szeroka akcja zapobiegania wy-
padkom i ich zwalezania®.

Inz. M. Kisielinski (CRZZ)
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Usuna¢ bledy i zaniedbania

w oplacaniu skladek ubezpieczeniowych

Od dria 1 grudnia 1952 ohowia-
zuje zakiady pracy, ktérych fundusz
plac kontrolowany jest przez banki,
nowy system oplacania skladek i ti-
nansowania wyplat zasitkéw, uregu-
lowany instrukcja Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej oraz Ministra
Finanséw z dnia 18.10.1952 (Moni-
tor Polski nr A-92, poz. 1436).

Zasadniczy cel nowego systemu opla-
cania skladek

Zasadniczym celem wprowadzo-
nych zmian bylo:

a) osiggniecie moziliwie pelnej f
regularnej $ciggalnosci skladek u-
bezpieczeniowych przez powigzanie
obowiazku oplacania naleznych skia-
dek z istniejacym systemem realizo-
wania funduszu plac,

b) uproszczenie kontroli prawi-
dlowosci uiszczania skladek ubez-
pieczeniowych przez powierzenie jej
bankom przy &cistym okresleniu
podstawy wymiaru skladek ubezpie-
czeniowych,

¢) uproszczenie pracy w oddzia-
fach ZUS przez zniesienie kont oso-
bowych (zmniejszenie obsady pra-
cowniczej).

Nowym systemem optacania skla-
dek objete zostaly zaklady pracy,
ktérych fundusz ptac jest kontrolo-
wany przez banki. Sg to jednostki
budzetowe budzietu centralnego i te-
renowego oraz przedsiebiorstwa po-
zostajgce na rozrachunku gospodar-
czZyml.

Jednostki budzetowe obowigzane
sa optacaé sktadki przy kazdorazo-
wym skladaniu w banku zapotrze-
bowania na $rodki platnicze na wy-
plate wynagrodzen, jezeli wynagro-
grodzenia te wyplacane sa z kredy-
téw przewidzianych w § 1 ,,Ptaca®.

Przedsigbiorstwa na rozrachunku
gospodarczym obowigzane s3 zlo-
zy¢ w banku polecenie przelewu
skladek rownocze$nie z miesigcz-
nym sprawozdaniem z wykonania

*} Blizsze szczegdly dotyczace podsta-
WY obliczania skladek zawiera artykut
mgra M. Toporowskiego zamieszczony w
nr 7/53 PUS, str. 206.

Przeglad Ubezp. Spol,

planu funduszu plac za miesige u-
biegly. Wysokosé przekazywanych
skladek powinna by¢ obliczona od
ogdlnej kwoty sprawozdania z wy-
aczeniem kwot wyplaconych z bez-
osobowego funduszu ptac *). Zakla-
dy pracy, ktére nie zlozg w termi-
nie polecenia przelewu skladek, obo-
wigzane sg oplaci¢ odsetki zwloki,

ponadto — w razie opdinienia zlo-
zenia sprawozdania z wykonania
planu funduszu plac — mogg byé

do nich zastosowane rygory banko-
we.

Czy zaktady pracy regularnie opla-
cajg skladki

Zdawatoby sie, Ze przedstawiony
system powinien zapewni¢ speinie-
nie jednego z celdw jego wprowa-
dzenia, tj. pelnej i regularnej $cig-
galnoéci sktadek.

Pozory przemawiajg za tym, ze
tak jest. Dokonywanie przypisu (ob-
cigzenia) skladek wedlug wysoko$ci
osiagnietego wplywu na sktadki za-
pewnia 1009% Ssciggalnosci.

Rzeczywistod¢ wykazuje jednak
nieco co innego. Przeprowadzone

przez Centrale ZUS inspekcje tere- ,

nowe ujawnily, ze jest wiele zakla-
dow pracy, ktére w pewnych miesig-
cach nie oplacity w ogodle skiadek.
Oddziaty ZUS prowadzg zmudne
dochodzenia wyjasniajgce, nie za-
wsze uwieficzone pomy$lnym rezul-
tatem. Swiadczg o tym nastepujgce
przyktady:

Inspektorat Nadzoru nad Ogroda-
mi Zoologicznymi, Warszawa, ulica
Ratuszowa 3 — N. K. 21322 — nle
wplacil sktadek za m-c I, II i III
1953,

Warszawskie Zaktady Garbarskie,

Warszawa, ul. Okopowa 78 — N. K.
211188 — nie wplacily skladek za
m-c I, I i IIl. 1953,

Administracja Nieruchomosci Cen-
tralnego Zarzadu Przemystu Mle-
czarskiego, ‘Warszawa. ul. Hoza
66/68 — N. K. 211465 — podobnie
nie dokonaly wplaty sktadek za po-
dany wyzej okres.

Na prosbe oddziatu ZUS w War-
szawie V Oddziat Miejski NBP wy-
jasnil, ze Inspektorat Nadzoru zo-
stat zlikwidowany, ze Zaklady Gar-
barskie nie podejmuja wplat oraz ze
Administracja Nieruchomos$ci podej-
muje gotéowke na place dopiero od
maja br.

Otrzymane z banku odpowiedzi
nie sa wystarczajgce, bank bowiem
nie podal, od kiedy konto Inspekto-
ratu zostato w banku zlikwidowane,
wyjasnienie za$, ze Zaklady Garbar-
skie w ogdle nie podejmowaly go-
towki na wyplate wynagrodzen
wzglednie ze Administracja Nieru-
chomoéci rozpoczela jg podejmowac
dopiero od maja br. — bez podania
powodow tego stanu — jest malo
przekonujgce wobec fakiu zglosze-
nia tych zakladéw pracy w oddzia-
le ZUS — jako czynnych — z kon-
cem 1952 roku.

O powadze zagadnienia §wiadezy¢
moze pisme Oddzialu ZUS w Zielo-
nej Gorze z sierpnia br. skierowane
do oddziatu wojewoddzkiego NBP w
Zielonej Gorze, zawierajgce wykazy
271 zakiadéw pracy, ktére w ubie-
glym okresie, tj. do czerwca br., nie
optacily naleinych sktadek za pew-
ne miesigce — ogolem za 544 mie-
siecy.

Sa wérdd tych zakladéw pracy je-
dn stki budzetowe, jak Prezydia
Rad Narodowych, Szkoly Panstwo-
we itp., sa przedsi¢cbiorstwa Pan-
stwowe i spoidzielcze. Po blizszym
zbadaniu sprawy braku wplat nie-
watpliwie okaze sig, ze niektére z
wykazanych zakiadow pracy opta-
caja lub optacily sktadki, podajac
inny numer rejestracyjny (celowo
lub przez pomytke), niemniej jednak
duza ich liczba wplaty istotnie nie
dokonata. Tego rodzaju przypadki
sg zjawiskiem nagminnym i zacho-
dzg w kazdym oddziale wojewddz-
kim ZUS. Likwidacja ich nastepuje
wylgeznie na interwencje ZUS.

Br k kontroli naleznosci ZUS w
formie obcigzenia konta zakiadu pra-
¢y sktadkami, ustalonymi na pod-
stawie deklaracji lub z urZedu, nie
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pozwala zorientowad sie, jakie to sg
konkretnie naleznosci, mozna jednak
sgdzié, ze chodzi tu o setki tysigey
zlotych.

Jak banki spelniajg swoje zadania
kontrolne

Czynnosci oddziatléw Narodowego
Banku Polskiego, Banku Inwesty-
cyjnego i Banku Rolnego, wykonu-
jacych kontrole wykonania funduszu
plac w nadzorowanych zaktadach
pracy, w kilku poczatkowych mie-
sigcach obowigzywania nowego sy-
stemu ograniczone zostaly wylacznie
do kontroli merytorycznej i rachun-
kowej sktadanych i przyjmowanych
polecenn przelewu skfadek.

Kontrola merytoryczna jest cal-
kiem prosta wobec takiego okresle-
nia podstawy obliczania skladek
(porownaj wyzej), e jakiekolwiek
niejasnosci i watpliwosci nie moga
tu mie¢ miejsca. Centrala NBP o-
pierajgc si¢ na przepisach obowigzu-
jacych w tym zakresie dba przede
wszystkim o prostote i latwosé wy-

konania czynnosci bankoéw przy po- -

borze skladek ubezpieczeniowych.

Kontrola rachunkowa wykonywa-
na przez banki ograniczona jest do
obowigzku sprawdzania wiasciwego
obliczenia skiadki od $cisle okre-
$lonej podstawy wedlug stawki
15,5%. Trudno jest wypowiedzie¢ sig¢
na temat doktadnosdci tej kontroli,
ZUS bowiem nie ma zadnego wgl3a-
du w ten odcinek pracy bankow i
tylko przypadek moze odkry¢ ewen-
tualne bledy.

Poza wysokos$cig sktadek i regu-
tarnoscig ich wptaty duzg uwage
zwraca ZUS na wiadciwe wypelnia-
nie przez zaklady pracy polecenia
przelewu sktadek przy okre$laniu
tytuiu dokonywanej wplaty. Niepo-
dawanie tytulu wptaty Iub bledne
jego wypetnianie powoduje w od-
dziatach ZUS caly szereg dodatko-
wych prac majacych na celu ich u-
suniecie.

ZUS — znajac teren — przewidy-
wal w pewnym stopniu mozliwo$é
niedociagniec i z tego powodu zadal
od NBP obok kontroli merytorycz-
nej i rachunkowej réwniez kontrol
formalnej poprawnosci sktadanych
dokumentoéw. NPB sprzeciwial sig
zdecydowanie temu zadaniu. Dopie-
ro wytworzony stan, szczegdlnie na

%) Znaczenie tych danych wyjaénia
zamieszezony obok artykut Fr. Krogul-
skiego o znaczeniu statystyki ubezpie-
czeniowe].
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odeinku rozliczen z kwot pobranych
‘na  wyplate zasitkéw i nacisk ze
strony ZUS doprowadzily do wy-
dania w dniu 3.6 br. zarzgdzenia
Prezesa NBP nr 78/53 wprowadza-
jgcego formalng kontrolg przyjmo-
wanych dowoddéw wptat oraz zle-
cefl wyplaty. Zarzadzenie to niecal-
kowicie poprawilo sytuacje w omo-
wionym zakresie, bowiem nie przez
wszystkie banki jest Scile przestrze-
gane.

Jak zaklady pracy wypelniajq for-
mularze polecen przelewu sktadek

Przy wypelnianiu polecenia prze-
lewu na nalezne skiadki zaklady
pracy obowigzane sg podaé w ru-
bryce ,tytutem N. R. (numer re-
jestracyjny) oraz liczbg pracowni-
kow, jako tez okresli¢ okres, za kto-
ry sktadki sg optacane.

Zaklady pracy nie stosuja sie do
tego wymogu, jak o tym $wiadczg
nastepujgce przyktady:

Prezydium Powiatowej Rady Na-
rodowej w Grodzisku Maz, Wydziat
Komunikacji Drogowej N. R. 19451
— dnia 29 czerwca 1953 dokonuje
sze§cin przelewami oplaty skiadek,
podajage w tytul: przelewu ,skladki
za m-c czerwiec 1953, nie podaje
natomiast na zadnym przelewie ani

- N. R, ani liczby zatrudnionych.

Prezydium Rady Narogowej Pow.
Miejsko-Uzdrow. Otwock — Wy-
dziat Finansowy N. R. 219379 do-
konuje wptaty skiadek za m-c li-
piec 1953 osmioma przelewami z
dnia 27.6 1 29.6 br. (po 4 w kazdym
dniu). Wydzial Finansowy nie poda-
je w zadnym przypadku liczby ubez-
pieczonych, podaje natomiast na 2-ch
przelewach mylny N. R. 218376,
ktéry dotyczy gospodarstwa rolne-
go przy Prewentorium w Strzgp-
kach.

Brak N. R. stwarza koniecznosc
ustalenia tego N. R. w kartotece

~Oddzialu ZUS, co powoduje strate

czasu pracownika oraz hamuje bieg
dokumentéw, ktéry przy tak maso-
wej iloSci powinien hyé zautomaty-
zowany.

Brak liczby zatrudnionych powo-
duje konieczno$é zwracania sig do
zaktadéw pracy o podanic tej licz-
by w drodze korespondencji (czesto
kilkakrotnie) oraz powoduje znie-
ksztalcenie obrazu stanu zatrudnie-
nia w skali krajowej. Dane o licz-
bie pracownikéw s3 potrzebne do
sprawozdan i opracowan budzeto-
wych oraz dla GUS ¥).

W raokragleniu liczba rakiadéw
pracy objetycli nowym systemem
wynosi 42.000. Na jeden zaklad pra-
cy przypada przecigtnie 2,5 polece-
nia przelewu skladek miesigcznie.

Wedlug danych oddzialu ZUS w
Warszawie 259 zakladéw pracy
(przewaznie jednostki hudzetowe)
nie podaje N. R., co w skali krajo-
wej daje miesiecznie liczbge 26.250
polecen przelewéw wymagajgcych
uzupelnienia. Liczgc tylko 1 minute
na uzupelnienie przelewu N. R. o-
trzymujemy strate 54 roboczo-dnié-
wek miesigcznie.

Liczby zatrudnionych na polece-
niach przelewu nie podaje przecigt-
nie 30% (w Warszawie 50%) za-
ktadéw pracy, czyli w skali krajo-
wej 15.000 zakladéw. Liczge 5 mi-
nut na zatatwienie jednej sprawy
w drodze korespondencji, otrzymu-
jemy strate 156 roboczo-dniéwek
miesigcznie.

Do czestych bledéw zakladow
pracy przy wypelnianiu polecenia
przelewu nalezy podawanie mylnego
numeru rejestracyjnego. Wobec nie-
prowadzenia kont osobowych za-
ktadéw pracy objetych nowym sys-
temem i notowanie dokonanej wpla-
ty w rubryce prowadzonego przez
oddzial ZUS wykazu dokonanych
wplat, odpowiadajacej wskazanemu
numerowi rejestracyjnemu, nastepu-
je falszywe oznaczenie wptaty. Wy-
krycie bledu przez oddzialt ZUS,
kontrolujacy regularno$¢ wplat za-
kiadéw pracy, nastepuje w tych
przypadkach dopiero po wymianie
odpowiedniej korespondencji z ban-
kiem kontrolujgcym fundusz plac
danego zakladu pracy, czesto jed-
nak zachodzi potrzeba dodatkowej
jeszcze korespondencji z zakladem
pracy.

Wszelkie wysilki ZUS zmierza-
jace do usunigcia omdéwionych nie-
domagan i usterek bedg bezowocne,
jezeli zaktady pracy beda nadal
traktowaé sprawy ubezpieczen spo-
fecznych niedbale.

ZUS opracowal tak szczegdlowo i
jasno tryb postepowania zakladéw
pracy przy wykonywaniu cigzgcych
na nich obowigzkéw, ze gdyby tyl-
ko zechcialy one stosowaé sie do
stawianych im wymogdw, tak bar-
dzo uproszczonych, nowy system
oplacania skiadek moina by uznaé
za niewgtpliwy sukces na drodze
rozwoju organizacji ubezpieczenl
spotecznych w Polsce Ludowe;j.

A. Durski |




Walka z zachorowalnoscia
w oparciu o staranng analize jej przyczyn

Zespol walki z zachorowalnos$eia,
dzialajgcy w ramach komisji socjal-
no-ubezpieczeniowej, bada i ustala
czynniki wplywajace na zwigkszanie
sig zachorowan. Z kolei pod kierun-
kiem i przy wspotudziale lekarza ze-
spot opracowuje plan $rodkéw za-
radczych majgeych na celu zmniej-
szenie zachorowalnosei i wypadko-
wosci wérod zalogi.

Opicrajgc sig na dostarczonych
przez zakladowg stuibg¢ zdrowia ze-
stawieniach wskaZznikéw absencji
dla poszczegdlnych choréb, zespdt
bada, ktére z nich wplywaja na
zwiekszenie si¢ lub stabilizacje ab-
sencji w przedsiebiorstwie.

Choroby. Chorobami dajacymi
najwiekszg ilos¢ dni zwolniefi z pra-
cysatzw. ,przeziebienia®
Zaliczamy do nich grype, anging,
gosciec stawowy i zapalenie pluc.

Do powstawania { wzrostu tych
choréb przyczynia sie zbyt niska
temperatura, gwaltowne jej waha-
nia, wilgotno§¢ pomieszczenl, prze-
ciggi, wadliwe ogrzewanie, niedo-
stateczne uszczelnienie okien
i drzwi, zle przewietrzanie, zimne
przejScia z iednego pomieszczenia
do drugiego, dziurawe dachy, cias-
nota.

Braki te nie tylko zwigkszaja licz-
be ,,przeziebient, ale wywotujg row-
niez zaostrzenie innych chordb, jak
np: gruzlicy pluc, schorzen gérnych
drég oddechowych itp.

Jednym z zasadniczych S$rodkéw
do usuniecia tych brakéw jest nale-
zyte przygotowanie na zime po-
mieszczen roboczych i pomocniczych.
Przed nastaniem chlodéw zespdt
wraz z komisjg ochrony pracy powi-
nien dopilnowaé sprawdzenia
i ewentualnego remontu systemu
ogrzewania, calo$ci dachéw, rynien,
podidg, uszczelnienia drzwi i okien.

Dym i pyl w pomieszczeniach ro-
boczych drazni drogi oddechowe
i ostabia ich odpornoé¢. Dlatego tez
zespél zwraca baczng uwage na stan
urzadzen wentylacyjnych.

Choroby przewodu po-
karmowego nalezg do czgsto
spotykanych.  Powstawaniu  ich
sprzyja spoiywanie nie do$¢ Swie-
zych lub zanieczyszczonych- produk-
tow, picie nie przegotowanej lub nie
zbadanej bakteriologicznie wody,
nieodpowiednie odzywianie sie (ja-
danie pokarméw suchych lub zim-

nych), antysanitarny stan pomiesz-
czen, w ktérych przygotowuje sig,
wydaje lub spozywa pokarmy, anty-
sanitarny stan $mietnikéw i uste-
pow.

Zespot do walki z zachorowal-
nosciag i wypadkowoscia powinien
jak najczeSciej kontrolowaé jakosé
i spos6b przechowywania produktéw
przeznaczonych do spozycia, stan
sanitarny pomieszczenn i spraw-
dzaé bielenie naczyn. Réwniez na-
lezy pilnowaé regularnego oczysz-
czania i dezynfekowania $mietni-
kow i ustepéw, zwrdci¢é uwage na
tepienie much. Woda do picia po-
winna byé przegotowana. Robotni-
kéw trzeba pouczalé o koniecznosci
mycia rgk przed jedzeniem, gdyz
na brudnych rekach przenosi sig
bakterie chorobotwoércze.

Wielkg role w walce z chorobami
przewodu pokarmowego odgrywa
zywienie dietetyczne. To tez zespdt

. walki z zachorowalno$cia i wypad-

kowoscig powinien, w razie potrze-
by wystepowaé z wnioskiem o zor-

- ganizowanie stoléwki dietetycznej.

Je§li w zakladzie pracy stwier
dzono przypadki gruzlicy
pltuc, =zespdl stara si¢, aby za-
stosowano wszystkie mozliwe $rod-
ki zapobiegajace zaostrzaniu sig
tej choroby. Chorzy powinni byé
pod stata opieka poradni przeciw-
gruiticzej. Komisje socjalno-ubez-
pieczeniowe winny ulatwial im
w razie potrzeby odpowiednie le-
czenie szpitalne lub sanatoryjne.

Szczegdlng uwage trzeba zwré-
ci¢ na zarzgdzenia, majace za za-
danie uniemozliwienie dalszego
szerzenia si¢ gruilicy. Chorych na
gruzlice nie nalezy zatrudniaé na
nocnych zmianach, w godzinach
nadliczbowych, przy pracach gdzie
wydzielajg sie szkodliwe pary, gaz,
pyl, gdzie jest znaczna wilgotnosé
i wysoka temperatura. Chorzy,
ktérzy przebyli niedawno zaostrze-
nie gruzlicy, winni byé zatrudniani
przez pewien czas przy pracach
1zejszych.

Wypadki. Duza liczba straconych
dni pracy przypada zwykle na wy-
padki w zatrudnieniu. Walka z wy-
padkowoscia winna byé prowadzo-
na szczegdlnie starannie. Zespdt
Scile  wspdlpracuje z komisjg
ochrony pracy i dla wytworzenia
sobie lepszego obrazu stanu wy-
padkowosci korzysta z materialéw

bedacych w rozporzadzeniu refe-
renta bezpicczenstwa i higieny pra-
cy. Dane te pozwolg zorientowal
si¢, ktére procesy wytwdrcze powo-
dujg najwigcej wypadkdéw, pozwo-
la wyjasni¢ konkretng przyczyne
kazdego uszkodzenia ciala.

Walczae z wypadkami w zatrud-
nieniu zespét wspélnie z komisjg
ochrony pracy i jej aklywem szcze-
golowo bada stan bezpieczenistwa
pracy calego przedsiebiorstwa lub
oddziatu, na kiérym stwierdzono
czeste wypadki, stara sie ustali¢
braki i wykryé przyczyny wypad-
kéw.

Najczeéciej
czynami s3:

a) zly stan warsztatow, maszyn
i narzedzi,

b) brak lub niedostateczne wy-
korzystanie oston ochronnych przy
niebezpiecznych cz¢dciach maszyn,

c) brak lub niedostateczne wy-
korzystanie indywidualnego sprze-
tu ochronnego,

d) tarasowanie pfzej$é 1 koryta-
rzy,

e) zly stan transportu wewngatrz
zakiadu pracy,

f) zly stan opakowan,
g) niedostateczne odwietlenie,

h) niedostateczne szkolenie ro-
botnikéw, szczegdlnie nowoprzyje-
tych, w zakresie bezpieczefistwa
pracy. :

Analizujge wypadkowosé w za-
trudnieniu  zesp6!  bada, ktére
z przyczyn wplywaja na wzrost
wypadkowosci lub na jej stabiliza-
cje, i wspdlnie z komisja ochrony
pracy ustala $§rodki zaradcze.

spotykanymi  przy-

Duzg role w obnizeniu ilosci ro-
boczodni straconych na skutek wy-
padkéw w zatrudnieniu odgrywa
wlasciwe zorganizowanie pierw-
szej pomocy w razie wypadku. Dla-
tego tez apteczki w oddziatach win-
ny by¢ stale zaopatrzone w odpo-
wiednie leki, a obstuga przeszkolo-
na. Zespdél czuwa, aby przyzakla-
dowa stuzba zdrowia systematycz-
nie kontrolowala zawartosé¢ apte-
czek i poziom fachowy pierwszej
pomocy.

Przy analizowaniu wypadkéw
poza miejscem pracy zespét do
walki z zachorowalnoscig i wypad-
kowoscia za posrednictwem zespo-
lu pomocy kolezeniskiej i delegatéw
socjalno-ubezpieczeniowych  bada:

a) czy wypadek nie jest w isto-
cie wypadkiem zwigzanym z za-
trudnienjem,
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b) czy uszkodzenie nie jest spo-
wodowane nieodpowiednimi wa-
runkami bytowymi, jak zta komu-
nikacja, zly stan budynkéw
i mieszkan, niedostateczne os$wiet-
lenie ulic, klatek schodowych i ko-
rytarzy,

¢) czy uszkodzenie nie bylo spo-
wodowarne pijanistwem lub wywo-
tang przez poszkodowanego bdjka,

d) czy nie zachodzi
uszkodzenie ciata.

Zdarza sig¢ nieraz, ie drobne za-
drasniecia, skaleczenia lub oparze-
nia mogg skutkiem zaniedbania
wywotaé schorzenia ropne skéry
i tkanki podskdrne;j.

Nalezy zwrocié szczegdlng uwa-
ge na stan i sposéb uzywania na-
rzedzi recznych, na stan opakowan
itp. Drobne uszkodzenia rgk s3
spowodowane ~ usuwaniem golymi
rekami widréw i opitek, nalezy wiec
czuwaé nad wilasciwym stanem na-
. rzedzi recznych, zaopatrzyé robotni-
kéw w rekawice, szczoteczki, miotet-
ki lub szmatki do usuwania widréw
i opitek.

Duze znaczenie przy zwalczaniu
schorzenn skéry majg zapobiegawcze
ogledziny rgk, organizowane przez
przyzaktadowg  stuzbe zdrowia.
Wszelkie zauwazone uszkodzenia
nalezy natychmiast dezynfekowaé
(opatrywac).

Calg robote przygotowawczg do
przeprowadzenia analizy, a wiec
zbieranie danych, wyliczanie wskaz-
nikéw, sporzadzanie tabelek itp. wy-
konuje  przyzaktadowa placdwka
stuzby zdrowia.

Po stwierdzeniu przyczyn wzmo-
zonych zachorowan i ustaleniu pla-
nu $rodkéw zaradezych lekarz i ze-
sp6t do walki 2z zachorowalnoscig
i wypadkowoscig opracowuje wnio-
ski i projekty zarzgdzen na narade
miesigczng organizowang przez ko-
misje socjalno-ubezpieczeniowy. Re-
ferentem na naradzie jest lekarz.

Obecni na naradzie przedstawi-
ciele administracji i rady zaktado-
wej majg zapewnié¢ realizacje po-
wzietych postanowien. '

Artykul niniejszy wraz z zamiesz-
czonymi uprzednio (w nr 6/53, str.
168 i w nr. 8/53, str. 240) ma na ce-
lu dopomdc aktywowi zwigzkowemu
w korzystaniu z materiatéw zebra-
nych przez placéwke leczniczg i w
postugiwaniu si¢ nimi, aby skutecz-
nie mégl on walczyé z zachorowal-
nosciag w przedsigbiorstwie, aby
mog! wplynaé na poprawg zdrowot-
nosci zalogi.

: wd

umysine

INACZENIE STATYSTYKI UBEZPIECZENIOWE]

O dokiadnoé¢ danych sprawozdawczych na poleceniach przelewu skiadek

LSocjalizm to przede wszystkim
ewidencja” pisal Lenin.

»Zadne budownictwo, zadna pra-
ca panstwowa nie jest do pomysle-
nia bez prawidlowej ewidencji, a
ewidencja jest nie do pomyslenia
bez statystyki” mowil Stalin na
XIII Zjezdzie WKP(b).

Zadne przedsigbiorstwo, zadna
instytucja nie mogg funkcjonowac
prawidiowo bez statystyki. Tym
bardziej bez statystyki nie moze
by¢ socjalistycznej gospodarki pla-
nowej.

Statystyka bowiem jest podsta-
wowym instrumentem planowania,
statystyka dgstarcza elementow nie-
zbednych do opracowania plandéw
rocznych i wieloletnich, statystyka
oSwietla z jednej strony stan i
przebieg zjawisk, z drugiej strony
wskazuje na braki i niedociggnie-
cia, na bledy i stabe punkty apara-
tu gospodarczego.

Pod tym wzgledem statystyka
jest jedng z podstaw kontroli wy-
konania, kontroli bedacej podsta-
wowym czynnikiem dzialania wia-
dzy ludowej i jej kierownictwa go-
spodarczego. Na podstawie staty-
styki istnieje mozliwo$¢ badania
rozwoju danej gospodarki, przewi-
dywania rozwoju na przysztosdd,
planowania usprawniefi i zapobie-
gania niepozadanym objawom. Sta-
tystyka daje obraz stosunkdw,
wspolzaleznosei i faktéw charak-
teryzujgcych badang mase.

Zdajac sobie sprawe ze znacze-
nia statystyki Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych zbiera i opracowuje
dane statystyczne, potrzebne nie
tylko do prowadzenia prawidlowej
gospodarki planowej w ubezpiecze-
niu spolecznym, ale takze do pro-
wadzenia odpowiedniej polityki u-
bezpieczeniowej przez panstwo.

Opracowania statystyczne, o kté-
rych wyzej mowa, to opracowania
dotyczgce liczby ubezpieczonych,
liczby, rodzajéw i wysokosei Swiad-
czen oraz struktury $wiadczenio-
biorcéw.

Do czego stuzy liczba
ubezpieczonych

Liczba ubezpieczonych — to w
ubezpieczeniu spolecznym najwaz-
niejszy element planowania i kon-
troli wykonania zaréwno dochodéw
jak i wydatkéw, to element niezbe-
dny do ustalenia przeci¢tnej pod-
stawy wymiaru skiadek i $wiad-
czen, to podstawa do oceny prawi-
dlowodei  gospodarki  oddzialdw

ZUS. Ale liczba ubezpieczonych
ma duze znaczenie n.> tylko dla
samego Zakladu Ubezrieczen Spo-
lecznych.  Liczba ubeznieczonyceh,
jako réwnoznaczna z li -3 zatrud-
nionych, ma donioste zn czenie dla
gospodarki ogélnokr:iowej.,

Materialy statystyczne Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych, dotyczg-
ce liczby ubezpieczonych, jako ma-
terialy pochodzgce od wszystkich
czynnych zaktadéw pracy sg opra-
cowywane co kwartal przez Giow-
ny Urzad Statystyczny w celu o-
trzymania informacji, w jakim
stopniu jest wykonywany plan za-
trudnienia i fundusz pltac przez po-
szczegblne galezie produkcji 1 u-
stug. Wyniki tych opracowan s3
wykorzystywane przez PKPG, cen-
tralny organ planowania gospodar-
czego w Polsce.

Jak postuguje sie ubezpieczenie
liczbg i wysokosciq $wiadczen
Znajomo$¢ liczby swiadczen i réw-
noczesnie kwoty wyplaconej z ty-
tulu danego Swiadczenia umozliwia
wyprowadzenie — przy pomocy po-

- dzielenia kwoty wydatku przez licz-

przecigtnego kosztu
$wiadczenia  (np.
przecietnej wysoko$ci  dziennego
zasitku  chorobowego, przecietnej
wysokosci miesiecznego zasitku ro-
dzinnego, przypadajgcego na 1
ubezpieczonego pobierajgcego  za-
sitek). Ponadto liczba $wiadczen
podzielona przez liczbg ubezpieczo-
nych daje wspolczynnik niezaleiny
od wahan w liczbie ubezpieczonych,
bo wskazujacy ile Swiadczefi przy-
pada na jednego lub 100 ubezpie-
czonych (np. wspdlczynnik zasil-
kow chorobowych wskazuje, Ze na
jednego ubezpieczonego przypada
przecietnie rocznie 6 dni choroby,
odszkodowywanej zasiltkiem choro-
bowym, a wspdlezynnik zasitkow
rodzinnych — ze na 100 ubezpie-
czonych 41 pobiera zasilki rodzin-
ne). ’
Porownywanie  wspdlczynnikéw
w ciagu pewnego okresu daje po-
glad na istotne zmiany iloSciowe
w przebiegu danego $wiadczenia,
umozliwia kontrole prawidlowosci
tych zmian, sygnalizuje o nie prze-
widzianym i nie wuzasadnionym
wzroécie czy spadku $wiadczen.
Przy pomocy wspodiczynnika moz-
na obliczy¢ liczbe s$wiadczen dla
dowolnej liczby ubezpieczonych.

Przyktad  Planujemy
wydatki ma zasitki rodzinne i

be swiadczen
jednostkowego




chorobowe 7a 1834 r. Przewidu-

jac na podstawie ksztaltowania

sig liczby ubezpieczonych w u-

bieglych latach i na podstawie

zatozenn planu gospodarczego na
rok 1954, ze liczba ubezpieczo-
nych wyniesie 6350 tys. i zakla-
dajac, ze wspdlezynniki zasitkow
chorobowych i rodzinnych bedg
takie same w 1954 jak w 1953 ro-
ku, obliczamy liczbe tych $§wiad-
czen w 1954, mnozac liczbe ubez-
pieczonych  przez odpowiedni
wspélczynnik, a nastepnie otrzy-
mang liczbe §wiadczen przez
przecietng wysoko$¢ $wiadczenia.

A wiec liczba zasitkéw rodzin-

nych wyniesie:

6.350.000 X 0,41 X 12 = 31.242.000.

Kwota wydatku na zasitki ro-
dzienne przy przecietnej miesig-
cznej wysokosci 163 zl wyniesie:
31.242.000X163 zt = 5.092.446.000 zl.

Liczba dni zasitku chorobowe-
go wyniesie w 1954 roku:

6.350. X 6 = 38.100.000.

Kwota wydatku na zasitki cho-
robowe przy przecietnej wysoko-
§ci dziennego zasitku 26 zt wy-
niesie:

38.100.100 X 26 = 990.600.000 zl.

Wspdlczynnik w zakresie zasit-
kéw chorobowych daje poza tym
orientacje co do ksztaltowania sie
absencji chorobowej.

Opracowania statyczne dotyczg-
ce struktury Swiadczeniobiorcéw
to badania specjalne, przeprowa-
dzane sporadycznie, o ktérych nie
bedziemy moéwic.

W artykule niniejszym mowa be-
dzie o periodycznych (miesigcznych)
sprawozdaniach statystycznych spo-
rzadzanych przez oddziatly tereno-
we ZUS na podstawie dokumentow
ewidencji podstawowej, zawieraja-
cej dane liczbowe, niezbedne do

sporzgdzania sprawozdan  staty-
. stycznych lub informacji i zesta-
wien, otrzymywanych =z zakladéw

pracy. Do sprawozdan tych naleza
interesujgce nas najbardziej:

1. Sprawozdanie o stanie ubez-
pieczonych,

.2. Sprawozdanie z wyplaty zasil-
kow.

Jaka jest technika sporzqdzania

sprawozdan

Sprawozdanie o stanie ubezpie-
czonych sporzgdza sig¢ na podsta-
wie dwdéch Zrédel:

a) wszystkie zakfady pracy, kto-
re oplacajg skladki ubezpieczenio-
we wg instrukeji z 18 paZdziernika
19521), obowigzane sg podawaé na

1) Instrukeja Ministra Pracy i Opleki
Spotecznej z dnla 18 paZdziernika 1952 r,
w sprawie obliczania i optacania skta-
dek na ubezpieczenie spoleczne oraz wy-
placania zasitkéw pienieznych przez uspo-
tecznione zaklady pracy, ktérych fun-
dusz ptac kontrolowany jest przez. bank
(Monitor Polski, nr A-92, poz. 136). Za-
ktady pracy, ktére ta instrukcja obowig-
zuje, nazywaé bedziemy w dalszym cia-
Bu zakladami pracy optacajgcymi sklad-
ki wg nowego systemu.

poleceniach przelewu sktadek licz-
be pracownikéw zatrudmionych w
miesigcu, za ktéry przekazuje sie
skiadki,

b) pozostale zaklady pracy opla-
cajace skiadki wg starego syste-
mu, sktadaja co miesigc oddzialom
ZUS deklaracje sktadek, na kté-
rych obowigzane sa podaé w odpo-
wiedniej rubryce liczhe pracowni-
kéw, zatrudnionych w korficu mie-
sigca, ktérego skladki dotycza.

Otrzymane dane oddzialy ZUS
przenoszg juz to do specjalnych
zbiorczych wykazow statystycznych,
juz to weciggajag do odpowiednich
pozycji na kontach osobowych za-
kiadow pracy i przy koncu miesig-
ca sumuja w celu otrzymania liczb
do sprawozdania. Oczywiscie prze-
noszenie i sumowanie liczb odby-
wa sie wg podziatu przewidziane-
go w sprawozdaniu. Ale wlasnie
przy sumowaniu liczb zatrudnio-
nych i sporzadzaniu sprawozdaii
oddziaty ZUS natrafiaja na duze
trudno$ci w wykonaniu tego zada-
nia.

Aby zbiorcze sprawozdanie o sta-
nie ubezpieczonych moglo spelni¢
rolg, o ktérej wyzej byla mowa, po-
winno przede wszystkim podawaé
rzeczywiste zatrudnienie
we wszystkich zakladach

pracy.

Jak nalezy podawaé dane, dotyczace
liczby, zatrudnionych

Niestety znaczna liczba zakladdéw
pracy nie podaje na poleceniach
przelewu skladek liczby pracowni-
kéw, nie zdajac sobie widocznie
sprawy, jak bardzo to utrudnia
prace. ZUS, a nastepnie GUS, jak
znieksztalca obraz statystyczny i
podwaza wiarogodnos$¢ i zupelnosé
danych.

Dalej — polecenia przelewu skla-
dek s3 wypelniane niedbale i nie-
czytelnie, czasem nawet bez poda-
nia numeru rejestracyjnego nada-
nego przez oddziat ZUS danemu
zaktadowi*pracy i bez podania ty-
tutu przelewu. A przeciez nie s3 to
rzeczy trudne do wykonania, zwia-
szcza dla zakladéw pracy nie be-
dacych jednostkami budietowymi,
ti. dla jednostek gospodarczych,
ktére skladaja do banku raz na
miesigc polecenie przelewu igcznie
ze sprawozdaniem. z wykonania
planu funduszu ptac za miesige u-
bieglty. Zaklady te powinny podaé
na poleceniach przelewu skladek w
rubryce: ,,Tytulem: — skiadki za
m-c..” miesige, za ktéry skia-
dajg do banku sprawozdanie z wy-

konania planu funduszu plac, a w
rubryce: ,,Liczba pracownikéw...”
ogolng liczbe pracownikéw w ostat-
nim dniu tego miesigca, za ktory
skladajg sprawozdanie z wykona-
nia planu funduszu plac.

Najwiecej jednak trudnosci i
klopotéw dla oddzialéw ZUS w u-
staleniu iloSciowego stanu zatrud-
nienia przysparzejg jednostki bud-
zetowe, ktére polecenia przelewu
skladek skladaja w banku przy
kazdorazowym skladaniu zapotrze-
bowania na $rodki ptatnicze z fun-
duszu plac na wyplate wynagro-
dzen, a to z tego powodu, ze pra-
wie na kazdym poleceniu przelewu
podajg rdzne liczby pracownikéw.

Przepisy szczegdlowe dla zakla-
kéw pracy zawieraja w tej spra-
wie dokladne pouczenie. Zasadg
jest, aby za dany miesiac podaé —
o ile moznosci — na jednym lub
najwyzej na dwdch poleceniach
przelewu (przy platnosci wyna-
grodzefl z gory i z dolu) wlasciwg
liczbe pracownikéw.

Zasada ta bedzie zachowana, je-
zeli jednostki budzetowe bedg po-
dawad na poleceniach przelewu li-
czbe pracownikéw tylko wtedy, gdy
przelew dotyczy wyplaty biezgcych
wynagrodzen (poboréw), a nie wy-
plat z tytulu godzin nadliczbowych,
premii, wyréwnan wynagrodzenia
itp.

Przy platnodci biezgcych wystal
grodzen z dolu za okresy krétsze
od miesigca (np. za tydzien, za 2
tygodnie, za dekade) nalezy poda-
waé liczbe pracownikéw ty 1k o
na poleceniu przelewu, ktére doty-
czy listy platniczej wynagrodzen,
obejmujacej ostatni dzienf
miesigca Podawaé nalezy
te liczbe pracownikéw, ktéra obje-
ta jest listg platniczg wynagro-
dzen.

W rubryce ,Skladki za m-c...”
nalezy podawaé:

a) przy przelewie skladek od
biezgecych wynagrodzen platnych
miesiecznie z dotu lub z gdry ten
miesigc, za ktéry wynagrodzenie
ma by¢ wyplacone,

b) przy przelewie skladek od
biezacych wynagrodzeri platnych z
dotu za okresy krdtsze od miesigca
— zamiast nazwy miesigca, okres
objety wyplata (np. ,Sktadki za
21.9 do 3.10.53%),

¢) przy przelewie skladek od in-
nych wyplat tytut wyplaty (np.
»Sktadki za godziny nadliczbowe®,
bez podawania liczby pracowni-
kéw).

Fr. Krogulski

b1
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W miesigcu sprawozdawczym opublikowane zostaly
nastepujace akiy prawne pozostajace w zwigzku z dzia-
talnoscia ZUS: :

1. Instrukeja Ministra Pracy i1 Opieki Spolecznej
z 13.7.1953 w sprawie zasad wyplaty dodatku mleczne-
go do zasilku rodzinnego (Monitor A-7 poz. 880). Tresé
tej Instrukcji omoéwiliSmy w nr 9/53 PUS na str. 260.

2. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 29.7.1953 zmieniajace zarzadzenie z 21.2.1949 w spra-
wie ustalenia wysokosci zarobku stanowiacego najniz-
sza podstawe wymiaru Swiadcezen 1 skladek ubezpiecze-
niowych (Monitor A-75 poz. 88%). Zarobek stanowiacy
najnizsza podstawe dla wymiaru §wiadczen 1 skladek
w ubezpleczeniu spolecznym zostal od 1.8.1953 podwyz-
szony z kwoty 54 zl tygodniowo do kw. 72 zl tygodnio-
wo 1 z kw. 225 z! miesiecznie do kw. 300 zl miesiecznie.

3. Instrukeja nr 56/53 Ministra Zdrowia z 25.7.1953
(PL. 33-1814/53) w sprawie zwracania ubezpieczonym
kosztow przejazdow zwiazanych z wykonaniem protez
i $rodkéw pomocniczych przeciwko znieksztalceniu
i kalectwu (Dz. Urz. Min. Zdr. nr 16 poz. 114). Koszty
te zwraca wydzial zdrowia prezydium wlasciwej rady
narodowej, kiéry wystawil zlecenie na wykonanie lub
dopasowanie protezy albo §rodka pomocniczego. Zwro-
towl podlegaja koszty przejazdu do wskazanej w zle-
cenlu wytwornl 1 z powrotem w przypadku, gdy wy-
twornia polozona jest w odlegloSci wiekszej niz 5 km
od miejsca zamieszkania lub miejsca stalego zatrudnie-
nia ubezpieczonego. Jednakze ubezpieczonym z uszko-
dzeniami koriczyn dolnych zwraca si¢ koszty przejazdu
takze wowczas, gdy odleglo$é jest mniejsza anizeli
5 km. Ubezpieczonym, ktérych stan zdrowia lub rodzaj
kalectwa tego wymaga, zwraca sie rowniez koszty
przejazdow lokalnych (tramwajem, autobusem, furman-
ka) oraz koszty przejazdow osoby towarzyszacej.

Instrukcje¢ stosuje sie réwniez odpowiednio do ren-
cistow i emerytéw oraz do czlonkéw rodzin ubezpleczo-
nych, rencistéw i emerytow.

Dokumentem uprawniajacym do zwrotu kosztéw jest:
a) odpis zlecenia na wykonanie (dopasowanie) protezy
lub $rodka pomocniczego, b) zaswiadezenia wlaSciwej
wytwdérni, stwierdzajace przyjazd osoby zainteresowa-
nej do wytworni oraz potrzebe tego przyjazdu. Zwrot
kosztow przejazdéow lokalnych nastepuje na podstawie
zaswiadczenia lekarza zakladu spolecznego stuzby zdro-
wia, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby zainteresowanej lub wlaSciwego zakladu leczni-
czo zapobiegawczego przy zakladzie pracy.

W przypadkach szczegdlnic uzasadnionych wydzial
rdrowia wyplaca zaliczke na koszty przejazdu w obie
strony, jezell osoba uprawniona do uzyskania zwrotu
kosztéw nie ma dostatecznych Srodkéw na zakup biletu
kolejowego 1 zobowiaze sie do przedlozenia natychmiast
po powrocie zaswiadczenia wlasciwej wytwaérni, o kto-
rym mowa powyzej. Brak §rodkéw na kupno biletu ko~
Icjowego winlen byé potwierdzony w mie§cie — przez
wlasciwy komitet blokowy, za§ na wsi — przez prezy-
dium gminnej rady narodowej.

4. Zarzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej
z 1.7.1953 w sprawie obowiazku ubezpieczenia czlonkéw
strazy pozarnych w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (Monitor A-76 poz. 908). Opierajac si¢ na
art. 20 w zwiazku z art. 11 ustawy z 4.2.1950 o ochronie

- przeciwpozarowej i jej organizacji (Dz. U. z 1951 nr 58

poz. 404) oraz § 24 rozporzadzenia Rady Ministréw
2 10.10.1952 w sprawie stosunku sluzbowego czlonkéw
Korpusu Technicznego Pozarnictwa (Dz. U. z 1952 nr 42
poz. 291) Minister Gospodarki Komunalnej zarzadza, iz
zaréwno obowiagzkowl ubezpieczenia spolecznego jak
1 ubezpieczenia w Patstwowym Zakladzie Ubezpieczen
podlegaja w zakresie nastepstw nieszezeSliwych wy-
padkéw: a) czlonkowie Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa, b) czlonkowie terenowych i zakladowych stra-
zy poZarnych ochotniczych, ¢) czlonkowie terenowych
i zakladowych strazy pozarnych obowigzkowych, d) stu-
chacze szkét pozarniczych. Czlonkowie Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa i czlonkowie stirazy pozarnych
objeci sa obowiazkiem ubezpieczenia bez wzgledu na
wykonywane przez nich czynnos$ci.

" Okotniki ZUS

SIERPIEN 1953

Wydane w okresie sprawozdawczym okoélniki Cen-
trall ZUS dotyczyly nastepujacych spraw:

SWIADCZENIA

OkéInik nr 79 z 10.8.1953 ustala terminy kontroli za-
§wiadczen szkolnych oraz podaje wytyczne w sprawie
przeprowadzania kontroli uprawnien. Poczawszy od ro-
ku szkolnego 1953/54 renciSci pobierajacy $wiadczenia
na dzieci, ktére ukonczyly 16 lat zycia (w ubezpiecze-
piu powszechnym) lub {ez 18 lat (w wubezpieczeniu
brackim) i uczeszczaja do szkdl, winni nadsylaé za-
Swiadczenia szkolne do 15.9. kaidego roku, jesli idzie
o dzieci pobierajace nauk¢ w szkolach érednich lub za-
wodowych, a do 15.10. katdego roku, jesH idzie o dzieci
ksztalcace sie w szkolach wyizszych. O fterminach tych
winny komoérki wyplaty rent zawiadomié zaintereso-
wanych rencistow. W razie nienadestania zaSwiadcze-
nia w wyznaczonych terminach oddzialy maja natych-
miast wsirzymaé wyplate Swiadezen na dzieci, ustalié
ewentualna nadplate za miesiac wrzesien wzglednie

pazdziernik 1 potracié ja z przystugujacych Swiadczer

lub Sciagnaé w drodze egzekucji.

JeSli idzie o kontrole uprawnienr okélnik zarzadza,
aby oddzialy jednocze$nie ze wstrzymaniem dalszej
wyplaty Swiadczen na skutek nienadestania zadnego za-
gwiadczenia kontrolnego kierowaly do rencisty pismo,
podajaec w nim przyczyne wstrzymania wyplaty Swiad-
czenia 1 Zadajac nadeslania za$§wiadczenia kontrolnego
w terminie 14-dnlowym.

298

Okélnik nr 82 z 27.8.1953 podaje do wiadomoScl ze-
stawione w specjalnych tabelach dane dotyczace czasu
zalatwiania roszczenn rentowych w poszezegélnych od-
dzialach ZUS oraz doSwiadczenia w tym zakresie Od-
dzialu Wojewddzkiego w Gdansku, ktéry uzyskal do-
tychezas najlepsze wyniki. Material ten winien byé
przeanalizowany dnkladnie przez oddzialy, ktére po-
winny wyciagnaé odpowiednie wnioski i poczynié od-~
powiednie kroki zmicrzajace do jak najszybszego za-
latwiania roszczen. Czas zalatwiania roszczen jest bo-
wiem, miedzy innymi, miara szybkiej i dobrej obstugi
§wiata pracy w zakresle Swiadczen ubezpieczeniowych,”
ktora stanowi naczelne zadanie ZUS w ramach Planu
6-letniego.

SPRAWY ORGANIZACYJNE

Okélnik nr 80 z 12.8.1953 zarzadza likwidacje z dnlem
30.11.1953 Oddzialow Obwodowych ZUS w Gorzowle,
Grudziadzu i Tarnowle i przekazuje ich agendy teryto-
rialnie wlasciwym oddzialom wojewédzkim, Oddziaty
wojewodzkie maja zorganizowaé i uruchomié z dniem
1.12.1953 terenowe wydzialy §wiadczen, ktére spelniaé
beda zadania dotychczasowych wydzialow S$Swiadczen
likwidowanych oddzialéw.

'SPRAWOZDAWCZOSC

Oké6Inik nr 78 z 6.8.1953 ustala, jakie sprawozdania
ze swej dzialalno$ci winny przedkladaé¢ oddzialy po-
czawszy od 1.8.1953. ) .

Okolnik nr 83 z 31.8.1953 wprowadza nowy wzér we-
dlug ktérego winny byé sporzadzane przez oddzialy
sprawozdania dotyczace zalatwiania skarg i1 zazalen.
Oddzialy wojewddzkie i obwodowe nadsylaja swe spra-
wozdania Centrali ZUS w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 10 kaidego miesiaca, po uplywie kwartalu
sprawozdawczego. Terenowe wydzialy $Swiadczen nie
rozpatruja skarg 1 zazalen, lecz przesylaja je niezwlocz-
nie wraz z aktami wlasciwym oddzialom wojewodzkim,

!




Skroty uzyte w wyjadnieniach oznaczajg: RM — Rada Mi-
nistréw, MPiOS - Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej,
ZUS — Zaktad Ubezpieczefi Spotecznych, Dz. U. — Dziennik
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Monitor — Monitor Polskl,
KZ — Kodeks Zobowigzan, KG — Xarta Go6rnicza, PUS —
Przeglad Ubezpieczen Spotecznych,

271. Przy ustalaniu uprawnien do zasitkéw pologowych
okres 12 miesiecy naley liczyé od daty porodu a nie
od daty rozpoczecia urlopu macierzynskiego

PYTANIE: Ob. T. G. rozpoczela prace 28 2.1953 i od
tego czasu pozostaje nadal w stosunku pracv. Dnia

. 8.6.1953 rozpoczela urlop macierzynski, a dzlecko uro-

dzita 1.7.1953. Zaklad pracy odmowil ubezpieczenej
wyplaty zasilku pologoweego a Oddziat ZUS oplerajac
sle na dotychczasowej wykladni wydal decyzje odmow-
na, ponlewaz w ciagu ostatnich 12 mlesiecy vrzed
rozpoczeciem urlopu macisrzynskiego ubezpieczona nie
pozostawala przez 4 miesface w zajeciu, uzasadniaja-
cym obowlazek ubezpieczenia., Czy stanowisko takie
sluszne?

ODPOWIEDYZ: W my$l art. 105 ust. 3 ustawy o ubez-
nieczeniu spolecznym prawo do zasitku pologowego
orzystuguie uberzpieczonei, ktéra w ciagu ostatnich
12 miesiecy przed porodem . pozostawala przynajmniej
przez 4 miesiace w zajeciu uzasadniajacym obowiazek
ubeznieczenia. Z przepisu tego wynika, ze okres
12 miesiecy nalezy obliczaé wtecz od daty porodu. a nie
od chwili rozpoczecia urlopu macierzyhskiego. Skoro
oh. T. G. urndzila dziecko 1.7.1953, miala wvmagany
okres wyczekiwania uprawniajgey do uzyskania za-
sitku notogowego. Wymoeg bowiem pozostawania przez
4 miesiace w zajeciu (ti. stosunku pracy najemnej,
uzasadnisiacym obowiazek ubezpieczenia; zostal spel-
niony. (ES)

- 272. Prawo do renty rencistébw zatrudnionych
w chatupniczych spéldzielniach inwalidzkich

PYTANTE: Stosownle do zarzadzed Ministerstwa
Pracv 1 Oviekl Swnoleeznei z 13.6.1951 Upu 10b-7/51
i z 3.2.1953 Uou 10b-3/53 (okélnik ZUS nr 20/53) Z1US
rhawiazany jest wstrzvmaé wynlate rentv inwalidz-
kiei. jezell rencista zarabia nonad 634 zt. Zdarzaia sie
nrzvoadki, ze renci§cl zatrudniani sa w inwalidzkich
snétdzielniach nraev i prace te wykonuja przewainie
svetemem chatunniczym, czesto przy pomocy zonv
i dziecl. Poniewa’ zarobkl te sa zarobkami ak~rdowy-
mt { tylko formalnie wykazvwane sa jako zarobh¥ki ren-
clsty, o faktveznie sa wvnikiem wkladuo nracy nie tviko
sameeon rencicty leez f eztonkéw jego rodziny, nowstaie
pvianie, czy zarzadzenla powyisze maja réwniez zastn-
sowanie do rencistow zatrudnionych w inwalidzkich
snoldzielnlach pracy i w jaki sposéb nalezv ustalaé
zarobki odpowladajace indywidualnemu wktadowl pra-
cy renclsty.

ODPOWIEDZ: Ministerstwo Pracv i Opieki Spotecz-
nei w pifmie z 8.9.1953 Upu 10a-13/52 wyrazito zgode,
aby zarobki oséb, pobierajgcych renty inwalidzkie a za-
trudnionych w Chatuoniczych Spétdzielniach Inwali-
déw, nie traktowaé jako zarobki. ktérych osigganie
powoduie zawieszenie wyptaty renty w razie przekro-
czenia granicy zarobkowej 634 z! miesiecznie. Zarza-
dzenie uzasadnione jest tym, Zze oscby tokie dotkniete
sa z reguly ciezkim inwalidztwem i zarobek przez mie
osiggany pochodzi w niewielkim tylko stopniu z ich
wilasnej pracy, przy czym nie mozna przyjmowaé, ze
pracujg one z powodu odzyskania zdolnoSci do pracy.

(TW)

273. Prawo do renty w okresie zasitkéw chorobowych

PYTANIE: Pracownikowi umyslowemu przyznano
rente na podstawie okdlnika ZUS nr 159/52, albowiem
badanie lekarskie wykazato, Ze praca jego wykonywa-
na byla =z istoina szkoda dla zdrowia. Pracownik ten
po pewnym czasle poblerania renty zachorowal i po-
bieral zasitki chorobowe. Czy w okresle poblerania
zasitkéw nalezy wstrzymaé wyplate renty na podsta-
wie art. 54 ust. 1 rozporzadzenta o ubezpleczeniu pra-
cownikéw umystowych.

ODPOWIEDZ: Zasitki chorobowe sg §wiadczeniami,
ktére maja zastapié pracownikowi wynagrodzenie
w okresie jego niezdolno$ci do pracy. Skoro pracowni-
kowi przyznano rente w okresie jego zarobkowania
7z tego powodu, iz pracownik ten wykonywat swa
prace z istotng szkoda dla zdrowia, to nie ma zadne-
go logicznego uzasadnienia do wsfrzymywania mu
wyplaty renty w tym okresie, w ktérym pracownik
z powodu choroby juz nie pracuje, a pobiera tylko za- .
sitki chorobowe, zastepujgce mu wynagrodzenie, W da-
nym przypadku nie ma zastosnwania przepis art. 54
ust. 1 cytow. rozporzadzenia. (TW)

274. W jakich przypadkach osoby wvobierajgce renty
pochodne majq prawo do zasitku rodzinnego na dzieci

PYTANIE: Przepis art. 2 ust. 1 1it. b dekretu o ubez-
pleczeniu rodzinnvm przewiduje prawo do zasilku ro-
dzinnego na dziecl, bedace na utrzymaniu 1 wychowa-
nia rencistéw. Dlaczego ZUS odméwil wdowle wyvplaty
zasitku rodzinnego na wmuka, ktérego przyjela na
wychowanie 1 utrzymanie, mimo e wdowa ta pobiera
rente wdowlia. Dziecko to nie ma samolstnego prawa
do renty sierocei, jak réwniez na dziecko to nie jest
wyplacany zasilek z tytulu zatrudnienia.

ODPOWIEDZ: Jak wyjasnilo MPIiOS w piSmie
z 29.4. 1952 Upu 15b 58/52, sprawa uprawnien nie moze
byé rozstrzygana wylacznie na podstawie literalnej
wykladni wyzej wymienionego przepisu, lecz musi byé
rezwazana na tle catoksztalfu przepiséw o ubezpiecze-
niu rodzinnym i zalozen. na ktérych przepisy te s
oparte. Z powyzszego wyjadnienia wynika, ze zaloze-
niem przepiséw o ubezpieczeniu rodzinnym jest zapew-
nienie prawa do zasitku rodzinnego na dzieci. ktore s
wychowywane i utrzymywane przez pracownika i to
zaréwno w okresie jego aktywnego zatrudnienia, jak
i w okresie przejsclowejlub trwalej niezdolnosci do pra-
cy lub zarobkowania (zasitki chorobowe, renta inwalidz-
ka lub starcza). Przepisy te przewiduiz réwniez. Ze
w razie $mierci pracownika zasilek rodzinny przystu-
guje dzieciom uprawnionym do rent sierocych (samoist-
ne prawo do zasitku). Krag dzieci uprawnionych do za-
sitkéw rodzinnych po $mierci pracownika musi pokry-
waé sie z kregiem tych dzieci, ktérych prawnym lub
faktycznym zywicielem byl sam pracuiacy. Wyjatkowo
krag ten nie bedzie sie pokrywaé, jesli beda pogro-
bowecy.

Jezeli zajdzie przypadek, ze dziecko nie jest upraw-
nione. do renty sierocej (a zatem nie ma samoistnego
prawa do zasitku rodzinnego), to przyznanie zasitku ro-
dzinnego wdowie z tytulu pobierania przez nig renty
wdowiej bedzie tylko wtedy zgodne z podstawowymi
zalozeniami przepiséw o zasilkach rodzinnych, gdy
dziecko, ktére ona utrzymuje, bylo poprzednio wycho-
wywane i utrzymywane przez jej meza.

Jezeli dziecko nie bylo na wychowaniu i uirzymaniu
pracownika, zasilek rodzinny na to dziecko nie moze
byé przyznany osobie pobierajacej rente pochodng
(wdowia, sieroca, dalszej rodziny), choéby dziecko to
bylo dzieckiem wlasnym, przysposoblonym lub wycho-
wankiem (dzieckiem obcym) tej osoby. Gdyby w tych



przypadkach przyznawalo sie zasitki, wéwczas nastgpi-
loby wykroczenie poza krag tych dzieci, ktére upraw-
nione byly do zasilku z tytulu pracy Zywiciela.

Powyzsze stanowisko Ministerstwa pokrywa sie ze
stanowiskiem, jakie zajgl Trybunal Ubezpieczed Spo-
lecznych w wyroku z 29.12.1951 nr TR III 462/51. Sto-
sownie do powyzszego wyjasnienia wdowie jako babce
wnuka przyjetego na wychowanie stusznie odmaéwiono
zasilku, albowiem dziecko to nie bylo na utrzymaniu
jej meza (dziadka dziecka).

(TW)

275. Poczgtek platnofci renty emerytalnej

PYTANIE: Robotnik zglosil roszezenie o rente w
dniu 17.1.1953. Stosunek pracy najemnej w tym dniu
jeszcze trwal, lecz robotnik nie pracowatl juz z powodu
niezdolno$cl do pracy od 5.1.1953. Na podstawie bada-
nia przeprowadzonego w dniu 15.3.1953 lekarz orzekl,
ze praca odbywa sle z istotna szkoda dla zdrowia.
W zwiazku z powyiszym orzeczeniem powstaje pyta-
nie, od kiedy nalezy przyznaé rente: od daty zglosze-
nia roszezenia (17.1.1953), czy od daty wyczerpania za-
sitkéw chorobowych ( 5.7.1953).

ODPOWIEDZ: W sprawach, w ktérych lekarz orzek?,
ze praca wykonywana jest ze szkodg dla zdrowia,
przyznaje sie rente od daty zgloszenia roszczenia. W ni-
niejszym przypadku opinia lekarza orzekajgcego nie
byla wtadciwa, albowiem o pracy z istotng szkoda dla
zdrowia mozna moéwié tylko wéwczas, gdy pracownik
faktycznie prace swa wykonuje, a nie wtedy, kiedy
stosunek zatrudnienia wprawdzie trwa, lecz pracow-
nik nie pracuje z powodu niezdolno$ci do pracy lub
pobiera juz zasitki chorobowe. W ninieiszym przy-
padku nalezy wiec przyznaé rente od daty wyczer-
pania zasitkéw chorobowych. (TW)

276. Prawo do drugiej renty sierocej

PYTANIE: Ob. N. posiada 3 dzieci, ktére otrzymuja
z PKP zaopatrzenie sieroce po ojcu, b. stalym pracow-
niku kolejowym. Po §miercl drugiego meza ob. N. zglo-
sita dwa roszczenia: o renty sleroce na powyisze dzie-
¢l jako pasierbéw druglego meza 1 o rente wdowia
z tytutu wychowywania tych dziecl. W zwiazku
z otrzymywaniem przez dzieel zaopatrzen sierocych
z PKP powstaja pytania: 1) czy mozna uwazaé, ze dzie-
ci te pozostawaly na utrzymaniu 1 wychowaniu ojczy-
ma (posiadanie wlasnych §rodkéw utrzymania) a za-
tem, czy dzieciom tym przysluguje prawo do renty sie-
rocej po ojezymie, 2) czy mozna przyjaé, Ze obecnie
dziecl te sa na wychowaniu i utrzymaniu matki a tym
samym, czy matce przystluguje renta wdowia po dru-
gim mezu z tytulu wychowywania dzleci.

ODPOWIEDZ: Jednym z warunk6w do przyznania
$wiadczen mna dziecko jest pozostawanie dziecka na
utrzymaniu ubezpieczonego (rozporzgdzenie Rady Mi-
nistréw z 26.7.1950 w.sprawie ujednolicenia warun-
kéw uprawnien do $wiadczefi dla dzieci w ubezpie-
czeniach spotecznych (Dz. U. nr 33, poz. 297). Rozpo-
rzgdzenie to nie stawia warunku catkowitego i wy-
tgcznego utrzymania dziecka.

Jak juz ZUS niejednokrotnie wyjaénial, renta sie-
roca (zaopatrzenie), wyplacone na podstawie przepi-
s6w o ubezpieczeniu spolecznym lub o zaopatrzeniu
pracownikéw etatowych, nie moze by¢ uwazana za cal-
kowite zrédlo utrzymania sieroty. Osoby zatem utrzy-
mujgce faktycznie dziecko obce, na ktére jest wy-
placana renta sieroca z ubezpieczenia powszechnego
lub zastepczego, nie mozna pozbawiaé prawa do §wiad-

czen na to dziecko dlatego tylko, ze przyczynia sie-

ono do uirzymania swg- rentg sieroca.

W zwigzku z powyzszym nalezy uznaé, ze w niniej-
szym przypadku ma dzieci te stusznie byl wyplacany
zasitek rodzinny z tytulu zatrudnienia ojczyma i ze
po $mierci jego nalezy sie tym dzieciom renta sieroca
z tytuhu pracy ojczyma. Analogiczny wniosek nalezy
wysnué¢ réwniez w stosunku do uprawnien wdowy.
Wdowe te mnalezy uwazaé za wychowujacg i utrzymu-
jacg dzieci, na ktére przystuguje prawo do rent sie-
rocych jako pasierbéw drugiego meza, a zatem réw-

niez za uprawniong do renty wdowiej po drugim
mezu. (TW)

277. Wryplata zasitku rodzinnego w razie zasqdzenia
od osoby uprawnionej do tego zasitku S$wiadczen
alimentacyjnych

PYTANIE: Ob. Z. pobiera zasilek rodzinny na Zone
i jedno dziecko. Wyrokiem sadu powiatowego zostal on
zasadzony na placenie alimentéw na utrzymanie rodzi-
ny. Z trescl wyroku sadowego wynika, ze malzenstwo
ob. Z nie jest rozwiedzione. Ob. Z. nie pozbawiono tez
wladzy rodzicielskiej, tym samym wiec nad dzieckiem
nie zostala ustanowiona opieka. W trybie wyktadni wy-
roku sad powlatowy wyjasnil, Zze przy okres§laniu wy-
sokoSci alimentéw uwzgledniono zasilek rodzinny na-
lezny ob. Z. Zona ob. Z. wnosi na podstawie § 6 ust.
2 i 3 rozporzadzenia RM z 26.7.1950 (Dz.U.nr 33, poz.
297) o wyplate Swiadczen do jej rak. Czy wniosek zony
winien by¢ uwzgledniony?

ODPOWIEDZ: Rozporzgdzenie RM z 26.7.1950 w spra-
wie ujednolicenia warunkéw uprawnien dla dzieci
w ubezpieczeniach spotecznych (Dz. U. nr 33, poz. 297)
postanawia w § 6 ust. 1, ze w przypadku przyznania
w drodze sgdowej od osoby pobierajacej $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego §wiadczen alimentacyjnych
na rzecz dziecka, Swiadczenia pieniezne dla
dziecka bedg wyplacane opiekunowi dziecka, na zgda-
nie opiekuna, przy czym $wiadczenia te nie podlegajg
zaliczeniu na nalezZne zobowigzania alimentacyjne. Po-
niewaz matka jest ustawows przedstawicielkg dziecka,
przeto winna byé uwazana za jego opiekuna w rozu-
mieniu powyzszego przepisu, wobec czego w omawia-
nym przypadku zasilek rodzinny na dziecko winien by¢
wyplacany do jej rak po przedlozeniu wyroku zasag-
dzajgcego alimenty.

Natomiast jesli sad zasgdzil takze alimenty od ob. Z.
na rzecz zony, natenczas w braku analogicz-
nego przepisu jak cyt. przepis § 6 ust. 1 rozp. RM
z 26. 7. 1950 nie ma podstawy prawnej, ktéra by upo-
wazniala do wyplaty do rak zony zasilku pobieranego
na nig przez ob. Z. Zona zatem w tym przypadku moze
dochodzié jedynie swych alimentéw w drodze egzeku-
cji sgdowej. Jesliby jednak sad nie przysadzil alimen-
téw Zonie, natenczas moglaby ona domagaé sie wypla-
ty do jej rak pobieranego na nig zasilku przez ob. Z.
w trybie § 7 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z 16.1.1948 o warunkach nabywania upraw-
nien do zasilkow rodzinnych (Dz. U. nr 4, poz. 30).

(JS)

278. Prawo do zasitku za okres krétszy niz 3 dni

PYTANIE: Pracownik fizyczny ob. T. M. nie praco-
wal wskutek choroby nieprzerwanie przez ckres 3 dni
i przedlozyl zaswiadczenie o czasowej niezdolnosel do
pracy (L 4). Zaklad pracy wyplacil mu pelne wynagro-
dzenie tylko za 2 dnl, wobec czego zglosil on roszczenie
o wyplate zasilku chorobowego za trzeci dzien niezdol-
noSci do pracy. Terenowy Wydzial Swiadczer ZUS
odmoéwil wyplaty zasilku tlumaczac, ze zasilek przystu-
guje co najmniej za okres 3 dni, Czy odmowa byla
stuszna?

ODPOWIEDZ: W my$§l art. 95 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym pracownik ma prawo do zasitku za kazdy
dziefr stwierdzonej niezdolnosci do pracy nie wylacza-
jac niedziel i $wiat, jezeli niezdolno$é do pracy trwa-
la co najmniej 3 dni. Zasilek jednak otrzymuje tylko
wtedy, gdy nie pobiera w tym czasie pelnego wyna-
grodzenia od zakladu pracy. Poniewaz ob. T. M. otrzy-
mal pelne wynagrodzenie tylko za 2 dni, zatem za
trzeci dzienn niezdolnosci do pracy przystuguje mu za-
silek chorobowy. Usrtawodaweca uzaleznil wyplate za-
silku od niezdolnodei do pracy trwajgcej co najmniej
3 dni, a nie od tego, czy okres, za ktéry zasilek przy-
sluguje, wynosil przynajmnicj 3 dni. (M)

279. Okres zatrudnienia i ubezpiecrenia 2a granicq
zalicza sie przy ustalaniu prawa do S$wiadczen
na wypadek choroby i macierzynstwa

PYTANIE: Ob. B. F. zaczal pracowaé w Zakladach
Wytwérczych Transformatoréw M-3 w Yodzi 1.7.1953,




N

zachorowal 8. 7, 1953 i od tego dnia stal sig nlezdolny
do pracy. Poprzednio pracowal w Zwlazku Radzieckim,
od 7.1.1948 do 13.5.1953. Komisja socjalno-ubezpiecze-
niowa przy zakladzie pracy uwaza, Zze ob. B. F. nie ma
okresu wyczekiwania (28 dni zatrudnienia) { zwrécila
sie do ZUS o wydanie decyzji w sprawie przyznania
pracownikowi zasilku bez tego okresu., Czy decyzja ZUS
jest w niniejszym przypadku konieczna?

ODPOWIEDZ: Stosownie do przepisu § 3 rozporza-
dzenia MPiOS z 3.4.1950 (Dz. U. nr 17 poz. 148) osobom,
ktére po powrocie do Polski zostaly zatrudnione, ale
nie uzyskaly jeszcze prawa do $wiadezennt na wypadek
g:horoby i macierzyfistwa, zalicza sie przy ustalaniu
prawa do tych sSwiadczenn okresy ich zatrudnienia
i ubezpieczenia za granicag. W my$l za$ przepisu art.
115 ustawy o ubezpieczeniu zpolecznym prawo do za-
sitku chorobowego przystuguje po uplywie 4 tygodni
nieprzerwanego podlegania obowiazkowi ubezpieczenia,
wzglednie jezeli osoba ubiegajaca sie o zasilek choro-
bowy byla ubezpieczona w ciagu ostatnich 12 miesiecy
nie mniej niz przez 26 tygodni. Opierajgc si¢ na tych
przepisach nalezy stwierdzié, ze w konkretnym przy-
padku ob. B. F. przysluguje na ogdlnych warunkach
zasitek chorobowy od pierwszego dnia choroby polaczo-
nej z niezdolno$cig do pracy, tj. od 8.7.1953. W ciagu
bowiem 12 miesiecy liczae wstecz od daty zachorowa-
nia, czyli od 8.7.1952, do 8.7.1953 ob. B. F. byl ubezpie-
czony nawet ponad 26 tygodni.

' (Es)

280. Okresy pobierania zasilku pologowego
i chorobowego nie podlegaja zliczeniu

PYTANIE: Ob. O. S. rozpoczela urlop macierzyfiski
1.2.1953 r., urodzila dzlecko 28.2.1953 i wyczerpala 12-ty-
godniowy okres zasilku pologowego 25. 4. 1953. Ze
wzgledu na komplikacje porodowe byla nadal niezdol-
na do pracy i na skutek przewlekajacej si¢ choroby do-
tychczas nié powrocila do pracy. Zaklad pracy wyplacal

*ubezpieczonej zasilki chorobowe od 26.4.1953, ale tylko
do 1.8.1953; dalszej wyplaty zasilkow odmoéwil twier-
dzac, ze z dniem 1.8.1953 uplynal ustawowy okres zasil-
kowy — 26 tygodni, czyli 182 dni — liczac od 1.2.1953.
Czy stanowisko zakladu pracy jest sluszne?

ODPOWIEDZ: Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym
odréznia wyraZnie macierzynstwo od choroby, dlatego
tez okres zasilku pologowego jest caltkowicie niezalez-
ny od okresu zasitku chorobowego i kazdy z tych okre-
s6w liczy sie oddzielnie. W omawianym przypadku
okres zasitku chorobowego rozpoczal sie 26.4.1953
i trwa przez 26 ew. 39 tygodni liczac od tego terminu.
Fakt, ze choroba ob. O. 8. pozostaje w zwijzku z poro-
dem, nie daje zadnej podstawy do zliczenia okresu po-
Jogowego z okresem zasilku wyplacanego na skutek
choroby.

(M)

281. Zasilek potogowy dla zony prdacowntka
odbywajgcego kadrowq stuzbe wojskowa

PYTANIE: Ob. Z. R. podjela prace 10.6.1953, tj. w
dziesieé dni po rozpoczeciu przez meza ka(irowej shuzby
wojskowej. W dwa miesigce po podjectu pracy ob. Z. R.
urodzila dziecko. Jako pracownica fizyczna nie otrzy-
muje wynagrodzenia od chwili rozpoczecia urlopu ma-
clerzyniskiego. Czy przysluguje jej zasilek pologowy?

ODPOWIEDZ: Stosownie do przepisu art. 105 ust. 3
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym prawo do zasilku
pologowego ma pracownica, ktéra w ciggu ostatnich
12 miesiecy przed porodem pozostawala przynajmniej
przez 4 miesigee w zatrudnieniu uzasadniajacym obo-
wigzek ubezpieczenia. Ubezpieczona Z. R. nie mialaby
wiee prawa do zasitku, Poniewaz pozbawienie kobiety
w przypadku, gdy maz odbywa kadrows sluzbe woj-
skows, byloby spolecznie nieuzasadnione, Minister Pra-
cy i Opieki Spolecznej wydal okdlnik z 11.5. 1953
w sprawie zasad udzielania zasilkéw pologowych pra-
cujacym zonom pracownikéw odbywajacych kadrowg
stuzbe wojskowyg (Monitor A-48 poz. 554).

W mysl zasad tego okélnika Zonie pracownika powo-
lanego do odbycia kadrowej stuzby wojskowej, pomimo
%e nie przepracowala 4 miesiecy, nalezy wyplacié¢ za-

silek pologowy pod warunkiem, Zze 1) podjela prace,
uzasadniajgcg obowigzek ubezpleczenia, nie péZniej niz
w ciggu 30 dni liczge od dnia, w kidérym pracownik
rozpoczal kadrows sluzbe wojskowsg i Ze 2) Zrédlem
utrzymania rodziny byl zarobek megla uzyskiwany
z zatrudnienia podlegajgcego obowigikowi ubezpie-
czenia,

Powolany okélnik MPIiOS jednocze$nie okre$lit do-
kumenty, ktére sg wymagane przy zgloszeniu roszcze-
nia o zasilek pologowy, a mianowicie: 1) za§wiadczenie
z ostatniego miejsca pracy meza na dowdéd, ze byl na-
jemnym pracownikiem, 2) zaswiadczenie wladz wojsko~
wych, stwierdzajgce powotanie do odbycia kadrowe]
stuzby wojskowej i date rozpoczecia tej stuzby, 3) za-
$wiadczenie z miejsca pracy Zony, stwierdzajace date
rozpoczecia przez nig pracy. Oczywidcie, niezaleznie od
wyszczegolnionych dokumentéw kobieta zglaszajgca
roszczenie o zasilek pologowy obowigzana jest przedlo-
tyé zaswiadczenie o czasowej niezdolnogei do pracy
(L. 4), wzglednie w wyjatkowym wypadku zamiast tego
zaswiadczenia, §wiadectwo urodzenia dziecka, wydane
przez uprzgd stanu cywilnego. Zasilek pologowy wy-
placa sie w omawianym przypadku normalnie w wy-
sokosSci 100% przecietnego tygodniowego zarobku przez
okres 12 tygodni.

Kazde roszczenie o przyznanie zasitku pologowego na
podstawie omawianego okdlnika musi byé rozpatrzone
indywidualnie przez ZUS w celu uprzedniego stwier-
dzenia, czy przystapienie do pracy nie nastgpilo wy-
lacznie dla uzyskania zasilku pologowego a nastepnie
zaprzestania pracy.

(Es)

282. Okres urlopu wypoczynkowego wlicza sie do dni
pracy przy ocenie prawa do zasitkéw rodzinnych

PYTANIE: Ob, W, ﬁ zwolniony zostal z pracy
31.7. 1953 na skutek zakonczenia robét. Urlop wpoczyn~
kowy otrzymal na okres od 1.8 do 14.8. 1953. W nowym
zakladzie pracy podjal zatrudnienie w dniu 16.8. 1953.
Nowy zaklad pracy odmawia ob. W, N. wyplaty zasil-
koéw rodzinnych za sierpien, poniewaz w miesiacu tym
nie mial on 20 dni pracy. Ob. W. N. zapytuje, czy sta-
nowisko zakladu pracy jest sluszne.

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw § 4 rozp. MPiOS
z 12.2. 1951 {Dz. U. nr 9 poz. 72) do dni pracy w danym
miesigcu wlicza sie wszystkie okresy, za ktére pracow-
nik otrzymal wynagrodzenie za prace. Wynagrodzenie
przystuguje pracownikowi nie tylko za okresy rzeczy-
wiscie przepracowane, lecz w pewnych okreslonych
przypadkach i za okresy niepelnienia pracy. Do tych
szczegblnych przypadkéw nalezy okres przystugujgcego
urlopu wypoczynkowego, podczas ktérego pracownik
w rzeczywisto$ci nie pracuje, a ma prawo do pobiera-
nia wynagrodzenia. Okres wiec urlopu wypoczynkowe-
go wlicza sie do dni pracy pod wzgledem uprawnien
do zasitkéw rodzinnych.

W konkretnym przypadku,; jesli zostalo stwierdzone,
ze w pierwszej polowie sierpnia przystugiwal ob. W.N.
urlop wypoczynkowy, to okres tego urlopu nalezy do-
liczyé do dni faktycznie przepracowanych w nowym
zakladzie pracy i je§li suma tych dni wyniesie co naj~
mniej 20, ob. W. N. bedzie mial prawo do otrzymania
zasilkéw rodzinnych juz za sierpien.

(mb)

283. Od kiedy ustaje prawo do zasitku rodzinnego
na dziecko, ktore podjelo prace w ciqg® miesigca?

PYTANIE: Cukrownia Naklo prosi o wyjasnienie,
czy na dziecko, ktére rozpoczelo prace przed 20-tym
dniem w miesigcu, nalezy wyplacaé czeSciowy zasilek,
czy tez nie wyplacaé¢ w ogéle zasitku.

ODPOWIEDZ: W my$! § 2 ust. 8 rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej z 16.1.1948 o warun-
kach nabywania uprawnienl do zasitkéw. rodzinnyvch
(Dz. U. nr 4, poz. 30) prawo do zasilku na poszczegdl-
nych czlonkéw rodziny ustaje z koficem miesigca,
w ktérym ustaly warunki de zasiltku (np. zaprzesianie
nauki, podjecie pracy, ustanie pozostawania na utrzy-
maniu uprawnionego, $§mieré). Zasilek rodzinny na po-
szezegSlnych czlonk6éw rodziny nie ulega stosunkowe-
mu zmniejszeniu, jezeli prawo ustalo w ciagu miesia-
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ca. Jezeli zatem drxiecko w konkretnym przypadku pod-
jeto prace w ciagu. miesigca kalendarzowego choéby
przed 20-tym dniem w miesigcu, zasilek za dany mie-
sigc nalezy sie w pelnej wysokosci. Nie przystuguje za
dany miesigc zasilek na czlonka rodziny, jezeli np. po-
dejmie on prace w dniu 1 danego miesigca (poniewaz
prawo do zasilku za dany miesigc jeszcze nie powsta-
1o). podjecie jednak pracy w dniu 2-gim i nastepnych
dniach miesigca nie stanowi przeszkody w wyplacie
zasitku. Warunki dotyczace czlonkéw rodziny nalezy
odrézni¢é od warunkéw dotyczgcych zatrudnienia pra-
cownika, m. in. od warunku przepracowania w po-
szczegdélnych miesigcach co najmniej 20 dni pracy. (M)

284. Na 2one nie§lubna moga przystugiwaé zasiltki
rodzinne

PYTANIE: W oswiadczeniu do zasilkéw rodzinnych
oh. J. P. podal jako czlonkéw rodziny Zone oraz troie
nieletnich dziecl. Na tej podstawie zaklad pracy pod-
jal wyplate zasilkéw rodzinnych. Po 10 miesiacach ob.
J. P. przedtozyl akt §lubu, z ktérego wynikato, 7e zwlia-
zek malzeniski zostal zawarty doplero przed miesiacem
i Ze jedno z dziecl jest z plerwszego malzefistwa Zonvy,
a dwoje pozostalych dzlecl urodzone przed Slubem. Ob.
J. B. podal, Ze z Zong nleSlubna pozostaje w faktycz-
nym pozyclu od kilku laf, a zwlazek malzenski mag?
zawrzeé dopiero po uzyskaniu przez nig dowodu §mier-
el ponrzedniezo jej meza, kidry zaginal w Niemczech
w 1945 roku. Zaklad pracy zapytuje, czv nalezy zadaé
od pracownika zwrofu wyplaconej do dnia §lubu kwo-
ty zasitku rodzinnego na %Zoneg 1 jej dziecko z pierwsze-
go malzefistwa.

ODPOWIED?Z: Zasilek rodzinnv przv<luguie zasadni-
czo na zone, z ktérag zostal zawarty zwigzek malzeriski
w formie przepisanej prawert’ obowigzujacym w chwi-
i zawarcia matzenstwa. Uwrzgledniaiac okalicznoSci,
ze w poszczegblnych przypadkach faktycznego pozycia
osoby pracuigce nie mogly dopelnié formalno$ci jedy-
nie z powodu trudno$ei uzyskania dowodu rozwigza-
nia poprzedniego matzenistwa wskutek §mierci lub za-
giniecia malzonka w okolicznosciach wojennych,
MPiOS uvowaznito ZUUS do wyptaty =zasitku rodzin-
nego na zone przed formalnym zalegalizowaniem fak-
tycznego pozvcia, o ile istniejg podstawowe warunki
dn tego zasitku, tj. jezeli sa dzieci, na ktére pracow-
nik otrzymuje zasilek, a nie§lubna Zzona wychowujaca
te dzieci pozostaje na utrzymaniu pracownika.

W konkretnym przypadku przeszkoda do formalne-
go zawarcia malZefistwa byl brak uzyskania dowodu
$mierci pierwszego malZzonka. Z chwilg uzyskania te-
go dowodu faktyczne pozycie zostalo zalegalizowane
§lubem. Dziecko 2ony nie§lubnej jest w stosunku do
pracownika dzieckiem obcym. Na dziecko obce moze
byé przyznany zasilek wtedy, gdy poza innymi warun-
kami znstanie stwierdzone, ze zyjaca matka nie moze
zapewnié¢ mu utrzymania. Poniewaz matka dziecka pn-
zostawala sama na utrzymaniu pracownika, nie mogta
ona zapewnié¢ utrzymania dziecku z pierwszego mat-
zefistwa. Dlatego tez pracownik ma w tym przypadku
prawo do otrzymywania zasitku na to dziecko. Z nn-
wyzszego wynika, ze nie nalezy Zadaé zwrotu wypla-
canych zasitk6w na zone nie§lubng, i jej dziecko. o ile
osoby te pozostawaly przed Slubem na calkowitym
utrzymaniu pracownika. (mb)

285. Zasilek pologowy a zachorowanie w okresie
porodu.

PYTANIE: Pracownica rozpoczela urlop macierzyn-
skt w czwariym tveodniu przed porodem. Po rozpno-
czeciu urlopu macierzviiskiego Idac ullca ulegla wy-
padkowi, na skufek kiérego nozostawala na leczeniu
w .domu. Czy od chwil wypadku nalety wyplacaé za-

silek chorobowy, szy tei: nadal zasilek pologowy? Re-
wident ZUS sprostowal obliczenie zasilku do wysoko-
§ci zasitku chorobowego, tj. 709 zarobku.

ODPOWIEDZ: W my$l art. 105 i 106 ustawy o ubez-
pieczeniu spoleecznym pracownica ma prawo do zasilku
pologowego (100% =zarobku) przez okres 12 tygodni,
z ktérych co najmniej 8 tygodni bezwzglednie powinno
przypadaé po porodzie. Fakt, ze w ciggu tych 12 ty-

- godni w okresie porodu pracownica zachoruje (w kon-

kretnym przypadku ulegta wypadkowi), nie moze byé
przyczyng do odmowy przystugujgcego jej zasitku po-
logowego, a wyplaty w jego miejsce zasilku chorobo-
wego. Nie ma zadnych podstaw do zmniejszenia za-
sitku do wysokosci 70% zarobku. (M)

286. Zasitek pokarmowy dla czlonka rodziny.

PYTANIE: Zaklad praey rapytuje, czy przystuguje
zasilek pokarmowy dla Zony nie pracujacej, kidrej maz
na przesirzeni 12 miesiecy przed urodzeniem sie dziec-
ka nie przebyl! w zatrudnieniu 4-ch miesiecy.

ODPOWIEDZ: Warunek pozostawania w zajeciu
uzasadniajgcym obowiazek ubezpieczenia co najmniej
przez 4 miesigce na przestrzeni 12 miesiecy kalenda-
rzowych przed porodem odnnsi sie wylgceznie do kobiet
pracujacych, ktéorym od spelnienia tego warunku mo-
ze przystugiwaé zasilek pologowy i pokarmowy. Waru-
nek ten nie dotyczy natomiast czlonkéw rodzin. Dla-
tego Zona nie pracujgca pozostajaca na utrzymaniu
meza bedzie mieé prawo do zasilku pokarmowego bez
wzgledu na to, jak dtugo przed urodzeniem sie dziecka
maz jej pozostaje w zatrudnieniu uzasadniajgcym obo-
wigzek ubezpieczenia. Zasilek pokarmowy dla zony nie
pracujacej przystuguje od dnia porodu przez okres 84
dni, w wysokodci ekwiwalentu pét litra mleka za kaz-
dy dzien. o (mb)

287. Prawo do zasitkéw rodzinnuch dla matki — pra-
cownicy, gdy maz nie pozostaje w pracy najemnej. .

PYTANIE: Ob. P. K., zglosila na oéwladczenlu do
zasitkéw rodzinnvch eczworo nieletnich dzieci: dwoje
7 plerwszego jej malZefistwa, a dwoje — z faktycznego
pozycla z meiem nle§lubnym. Ob. P, K. zatrudniona
jest w spéldzielni z wynagrodzeniem 760 zl: jej nie-
§lubny maz, z kiérym zamieszkuje we wspélnym go-
spodarstwie domowym, prowadzi warsztat krawlecki
i zarabla ponad 1200 zI miesigcznie. Zaklad pracy za-
pytuie, czy 1 na ktére dzlecl przystuguja pracownicy
zasilki rodzinne.

ODPOWIEDZ: Dzieci pozostale z pierwszego mal-
zenstwa sa w stosunku do nie§lubnego meza ich mat-
ki — dzieémi obcymi. Obowigzek prawny utrzymania
tych dzieci spoczywa wylacznie na matce - pracowni-
cy. Dlatego, bez wzgledu na wysoko§é zarobkéw nie-
§lubnego meza, ma ona prawo do otrzymywania zasit-
kéw rodzinnych na dwoje dzieci. Dzieci zrodzone
z faktycznego pozycia sg dzieémi wlasnymi w stosun-
ku do meza nie§lubnego. Zgodnie z postanowieniami
kodeksu rodzinnego — obowigzek utrzymywania i wy-
chowywania dzieci wlasnvch spoczvwa na obojgu ro-
dzicach. W tych przypadkach zasilek rodzinny na
dzieci przystuguje temu z rodzicéw, dla ktérego zaro-
bek otrzymywany z tytulu pracy najemnej stanowi
gldwne #rédlo utrzymania rodziny. Z zestawienia wy-
soko$ci zarobkéw ubezpieczonej i dochodéw jej nie§lub-
nego meza, ojca dzieci, wynika, 2ze ciezar utrzymania
rodziny pokrywany jest w prrewazajgcej mierze £ do-
chodéw uzyskanych przezr prowadzenie wlasnego za-
kladu krawieckiego, tj. z dochodéw osigganych nie
z tytulu pracy najemnej. Dlatego tez pracownicy -
matce na dzieci pozamalieriskie zasitki rodzinne nie
przystugujs. (mb)

Gdy napotykacie na trudnoéci w zorganizowaniu swej pracy ubezpieczeniowe],

gdy macie watpliwosci jak nalezy postapi¢ w konkreinym przypadku, aby byé

-w zgodzie z zalozeniem i ireéciq obowiqzujacych przepisé4w prawnych o ubez-

pieczeniu spolecznym — zwrdécie sie po porade lub wyiasdnienie do Redakcii
Przegladu Ubezpieczen Spolecznych

302



MaszZa aca AWodowa | smorfe@ma

Zakres i metody wspélpracy

rewidentéw ZUS z aktywem socjalno - ubezpieczeniowym

Kontrole czynnosci zakltadow pracy w zakresie wy-
plat zasilkéw i legitymacji ubezpieczeniewych maja
wykonywa¢ zwigzki zawodowe i ZUS.

Zwigzki zawodowe powinny wykonywaé kontrole
przede wszystkim przez aktyw socjalno-ubezpiecze-
niowy przy zwigzkowych organizacjach zaktadowych.

ZUS wykonuje kontrole przez swych rewidentéw,
ktorzy w zaktadach pracy kontrolujg wyplaty zasil-
kéw 1 wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych.

Pomiedzy rewidentami ZUS a zwigzkowym akty-
wem socjalno-ubezpieczeniowym powinna istnie¢ stala
i Scista wspélpraca dla zapewnienia prawidlowego
wykonywania czynnosci ubezpieczeniowych przez ad-
ministracje przedsigbiorstw i instytucji. W szczegdl-
nodci idzie o wspdlne czuwanie i troske nad wiasci-
wa organizacjg pracy przy wyplacie zasitkéw, spraw-
ny i terminowa obstuge pracownikéw i zapobieganie
nieprawnym wyplatom zasitkéw. Dzieki tej wspdt-
pracy nastgpi praktyczne szkolenie i przygotowanie
aktywu zwiazkowego do samodzielnego zarzgdzania
sprawami ubezpieczeniowymi w zakladzie pracy.

Dotychezas wspolpraca ta jest na ogdl niedosta-
teczna, a czesto nie istnieje.

Podstawowym warunkiem rzeczywistej wspdlpra-
cy w zakresie wyzej okre$lonych zadan sa:

a) staly i mozliwie czgsty kontakt rewidentéw ze
zwigzkowym aktywem  socjalno-ubezpieczeniowym,

b) stale i wspdlne szkolenie aktywistéw socjalno-
ubezpieczeniowych (zwlaszcza czlonkéw zespoldw
kontroli wyptat zasitkéw) z referentami zasitkowymi
w zakitadach pracy. : :

Dotychczasowy bezpoSredni kontakt rewidentéw
z aktywem socjalno-ubezpieczeniowym byl stosunko-
wo rzadki, gdyz kontrole wyplat zasitkéw i legity-
macji ubezpieczeniowych wykonywali rewidenci w po-
szczegdlnych zakladach pracy zasadniczo raz na rok.
W najblizszej jednak przyszlodci — zgodnie z wyda-
ng przez ZUS instrukcja — czestotliwosé kontroli
w zakladach pracy zostanie znacznie zwigkszona.
W zakladach pracy zatrudniajgcych od 50 pracowni-
kéw wzwyZz kontrola bedzie przeprowadzana co trzy
miesigce, a w zakladach pracy zatrudniajacych poni-
zej 50 pracownikéw co pol roku. Czestsza kontrola
i styczno$é rewidentéw z zakladami pracy umozliwi
jednoczesnie $cislejszg wspétprace rewidentéw z akty-
wem socjalno-ubezpieczeniowym.

Akcja szkoleniowa i instruktarzowa w zakresie wy-
plat zasitkéw obejmowala dotychczas w zasadzie tyl-
ko referentéw zasitkowych w zakladach pracy. Obec-
nie kazdy rewident w przydzielonym mu rejonie —

1) Obszerniej ombéwione sz te zagadnienia w artykule
pt. ,,Jak nalezy realizowaé wytyczne CRZZ z 20.5.52 na od-
cinku organizacji wyplat =zasilkéw rodzinnych'* — PUS
nr 9/52, str. 265.

2) Zob. ,Biezaeca kontrola wyptat 2zasilkéw rodzinnych,
zasady 1 tok postepowania komisji socjalno-ubezpieczenio-
wych‘ — PUS nr 8/52, str. 233,

jednoczednie z referentami zasitkowymi, giéwnymi
(starszymi) ksiegowymi — bedzie szkolil i instruowat
réwniez zwigzkowych aktywistéw socjalno-ubezpiecze-
niowych (czlonkéw zespoléw kontroli wyplat zasit-
kéw). Idzie bowiem o to, aby zainteresowani aktywi-
$ci s-u mieli zasadniczo co najmniej takie same kwa-
lifikacje i wiadomos$ci z zakresu wyplat zasitkéw, jak
referenci zasitkowi w zakladach pracy.

WSPOLPRACA W ZAKRESIE ORGANIZACJI
WYPLATY ZASILKOW

Podstawowe warunki prawidlowej organizacji pra-
cy przy wyplacie zasitkow stanowia:

a) wilasciwe umlejscow1eme organizacyjne referen-
téw zasitkowych (naj epiej w komérkach sporzadzaja-
cych listy plac),

b) niezbedna iloSciowa obsada (etat) komoérek za-
sitkowych, ’

¢) uprzednie przeszkolenie pracownika, ktéry ma
objaé stanowisko referenta zasitkowego, .

d) nieprzenoszenie — bez uzasadnionej potrzeby
i bez uzgodnienia z rada miejscowg — przeszkolo-
nych, kwalifikowanych referentéw zasitkowych do in-
nych prac w zakladzie pracy,

e) stata i systematyczna kontrola giéwnych (star-
szych) ksiegowych nad czynnoSciami referentéw za-

“sitkowych,

f) comiesigczna kontrola list zasitkowych przygo-
towanych do wyplaty,

g) niedopuszczanie do tego, aby referent zasitkowy
byl jednocze$nie platnikiem obliczanych przez siebie
zasitkow.)

Rewidenci ZUS i zwigzkowy aktyw socjalno-ubez-
pieczeniowy powinni pilnowac i troszczy¢ sig wspél-
nie o to, aby wszystkie niezbedne warunki prawidlo-
wej organizacji wyplat zasitkéw byly przez kierow-
nictwo zakladu pracy spelniane i przestrzegane.
W razie stwierdzonych bledéw, niedociagnieé i uste-
rek w organizacji wyplat zasilkéw aktyw socjalno-
ubezpieczeniowy powinien niezwlocznie zawiadomié
o tym kierownictwo zakladu i zazgdaé odpowiedniej
zmiany. Jezeli rewident ZUS w czasie wykonywanej
kontroli stwierdzi niewladciwa organizacje wyptat
zasitkéw, powinien zawiadomi¢ komisje socjalno-
ubezpieczeniowa i wspélnie z nig zazgdaé od kie-
rownictwa zakladu pracy odpowiedniej zmiany do-
tychczasowego trybu pracy.

WSPOELPRACA W ZAKRESIE KONTROLI
LIST WYPEAT ZASILKOW I ROZLICZEN Z ZUS

Blizsze wskazéwki dla zwigzkowego aktywu
socjalno-ubezpieczeniowego co do metod i tematyki
kontroli list wyplat zasitkéw. rodzinnych zamiescili-
$my swego czasu na tamachu PUS ®). Podobne wska-
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zowki i wyjasnienia co do kontroli wyptat zasitkéw
chorobowych podaliSmy réwniez w osobnym arty-
kule.?)

Istotna réznica miedzy kontrolg wykonywang przez.

ZUS a przez aktyw zwigzkowy polega na tym, ze
zwigzkowy aktyw socjalno-ubezpieczeniowy ma wy-
konywaé biezacy kontrole list przed wyplats, za§ ZUS
przeprowadza kontrole list przez swoich rewidentéw
dopiero po wyptacie. Kontrola zwigzkowa ma zapobiec
bezprawnym i nieprawidlowym wyplatom, a wiec
usungé Iub sprostowac blad jeszcze przed wyplata;
kontrola ZUS ma ujawni¢ i ustali¢ juz dokonane
blednie i bezprawnie wyplaty. Im staranniejsza be-
dzie kontrola zwigzkowa, tym mniej potrzebna bg-
dzie kontrola ZUS; bedzie to waziny krok do usamo-
dzielniania si¢ zwigzkéw zawodowych w gospodaro-
waniu funduszami ubezpieczeniowymi.

Dla nawigzania i kontynuowania wzajemnej wspot-
pracy i praktycznego szkolenia jest rzecza konieczng,
aby zainteresowani aktywisci socjalno-ubezpieczenio-
wi brali udziat w kontrolach przeprowadzanych przez
rewidentéw ZUS przy omawianiu wynikéw kontroli
z referentami zasitkowymi i giéwnymi (starszymi)
ksiegowymi i w zakresie wyptat zasitkéw korzystali
z biezgcego instruktarza udzielanego w czasie kon-
troli. Jest to tym bardziej konieczne, ze wg ustalonej
juz praktyki, protokoly z kontroli wyplat zasilkéw
podpisuja przewodniczgcy rad zakladowych (miejsco-
wych).

OKRESOWE KONTROLE UPRAWNIER
DO ZASIEKOW RODZINNYCH

W myél ,,Wytycznych* dla zwigzkowego aktywu
socjalno-ubezpieczeniowego w zakresie kontroli wy-
plat zasitkdw rodzinnych w zakladach pracy z 20 ma-
ja 1952, wydanych przez CRZZ, akiyw zwiazkowy
w kazdym zakladzie pracy obowiazany jest skontro-
lowaé okresowo (w lutym i czerwcu kazdego roku)
- dane zawarte w ,,0dwiadczeniach®, skladanych przez
pracownikéw w celu uzyskania zasitkow rodzinnych.)

Kontrola okresowa przeprowadzona sumiennie, sta-
rannie i zgodnie z intencjg ,,Wytycznych* CRZZ sta-
nowi wazny wklad zwigzkéw zawodowych do wspél-
pracy z ZUS na odcinku zwalczania bezprawnych
wyplat zasitkéw.

WSPO:PRACA W ZAKRESIE
LEGITYMACJI UBEZPIECZENIOWYCH

Wyjasnienia i wskazéwki dla zwigzkowego aktywu
socjalno-ubezpieczeniowego co do zasad i sposobu
kontroli czynnosci zakladu pracy w zakresie legity-
macji ubezpieczeniowych zamiesciliémy niedawno na
tamach PUS.J)

Kontrole legitymacji ubezpieczeniowych wykonujg
rowniez rewidenci ZUS metodg wyrywkowg tj. tylko
u czedci zalogi pracowniczej w danym zakladzie
pracy.

Gléwna rola w tej wspéipracy przypada zwigzko-
wemu aktywowi socjalno-ubezpieczeniowemu, kon-

3) Zob. ,,Zadanla komisjl socjalno-ubezpieczentowe] zwig-
zane z wyptata zasitkébw chorobowych w zaktadzie pracy“
— PUS nr 8/53, str, 229.

4) Zaob. ,,Aktyw zwlazkowy przystepuje do kontroll wyplat
rodzinnych w zaktadach pracy'* — PUS nr 6/52, str. 161,

§) PUS nr 7/53, str. 199.

%) Mowa o tym w artykule zamleszczonym w nr 8/53 PUS,
str. 223.
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kretnie delegatom socjalno-ubezpieczeniowym w po-
szczegblnych grupach zwigzkowych. Kazdy delegat
socjalno-ubezpieczeniowy powinien dbaé¢ o to, aby
wszyscy czlonkowie jego grupy zwigzkowej posiadali
legitymacje ubezpieczeniowe i kompletne wpisy
o przebiegu zatrudnienia.

WPOLPRACA W SKALI WOJEWODZKIEJ

Wspélpraca rewidentow ZUS ze zwigzkowym akty-
wem socjalno-uebzpieczeniowym w zaktadach pracy
jest podstawowa formag wspdtpracy ZUS ze zwigzka-
mi zawodowymi w zakresie wyplat zasitkéw 1 legity-
macji ubezpieczeniowych.

W skali wojewddzkiej powinna istnie¢ wspdlpraca
pomiedzy oddzialami wojewddzkimi ZUS a okrego-
wymi zarzadami zwigzkéw zawodowych i ORZZ.
Obecnie wspolpraca ta przejawia sie za posred-
nictwem rad ubezpieczen spolecznych.®)

Podstawowy material dla wspélnych narad robo-
czych (posiedzen) w zakresie wyplat zasitkéw i legi-
tymacji ubezpieczeniowych powinny stanowi¢ proto-
koty z kontroli wykonanej przez rewidentéw ZUS
w zakladach pracy, zawierajgce réwniez krotkie uwa-
gi i spostrzezenia rewidenta na temat dzialalnosci
zwigzkowego  aktywu  socjalno-ubezpieczeniowego
w zakresie kontroli wyplat zasitkéw i legitymacji
ubezpieczeniowych. Wyniki z kontroli wyptat zasitkéw
i legitymacji ubezpieczeniowych nalezaloby zestawié
wg branz produkcyjnych i ustugowych, w celu stwier-
dzenia i ustalenia, czy kierownictwo administracyjne
i zwigzkowy aktyw socjalno-ubezpieczeniowy w po-
szczeg6lnych zakiadach pracy danej branzy wykonuja
dobrze, czy Zle swoje zadania w zakresie wyplat za-
sitkdw i legitymacji ubezpieczeniowych. W zestawie-
niach nalezaloby réwniez scharakteryzowaé zasadni-
cze przyczyny bledéw, zaniedban i niedociggnigé.

Na podstawie tych materialéw rady ubezpieczen
spolecznych wspélnie z ZUS powinny podejmowaé
odpowiednie postanowienia i $rodki w celu polepsze-
nia pracy w danej branzy zakladéw pracy.

St. St.

NOWOSCI ,WYDAWNICTW PRAWNICZYCH"

Dyscyplina pracy — Przepisy, wytyczne i wzory.
Wydanie IT — wedlug stanu na dzien 1 sierpnia 1953
roku. Warszawa 1953, str. 95, cena zi 4.

Praca zawiera tekst Ustawy o zabezpieczeniu socja-
listycznej dyscypliny pracy z dnia 19 kwietnia 1950
roku, uchwaty Rady Ministréw i inne akta normatywne
odnoénie dyscypliny pracy oraz charakierystyczne wy-
roki Sgdu Najwyzszego. Skorowidz rzeczowy ulatwia
korzystanie z wydawnictwa, (M).

Prof. dr JERZY SAWICKI — Ochrong czci na tle
krytyki i samokrytyki (Zagadnienie wolnoéci krytyki
w Polsce). Warszawa 1953, str. 91, cena zt 10.

Na tle krétkiego, historycznego zarysu dziejéw in-
stytucji ochrony czci w panstwach kapitalistycznych,
ze specjalnym uwzglednieniem obrony tzw. ,honoru*
w Polsce okresu przedwrze$niowego, autor omawia
zagadnienie krytyki w Polsce Ludowe].

Praca interesujgca nie tylko dla sadownikéw i ad-
wokatéw, lecz i szerokiego ogétlu obywateli. (M).




W SEO na Zeraniu

Czekaja na pomoc aktywu zwigzkowego

W Fabryce Samochodéw Osobo-
wychna Zeraniu w War-
szawie wybudowano dla uzytku za-
logi jeszeze w ub. roku nowoczesna
przychodnie lecznictwa przyzakia-
dowego.

W jedenastu gabinetach specjali-
stycznych robotnicy znajdg pomoc
nieomal wszystkich  przypadkach
chordéb. Skoficzg sig juz ucigzliwe
wedréwki chorych do lekarzy spe-
cjalistow, na zabiegi z zakresu fi-
zykoterapii, na badania analitycz-
ne itp.

W przysziym roku  robotnicy
bedg mogli na miejscu zaopatry-
waé sie we wszystkie leki, bowiem
przychodnia otrzyma wtasng apte-
ke. Ale juz i teraz czgsciowo za-

. spokaja te potrzeby uruchomiouy

punkt apteczny.

Przychodnia zostala wyposazo-
na we wiasng izbg chorych na 30
16zek; w lzejszych przypadkach
nie wymagajgcych dlugiego lecze-
nia chorzy bedg mogli korzystaé
na miejscu z pomocy szpitalnej.
Izba chorych ma do swej "dyspo-
zycji nowoczeénie urzgdzong kuch-
nie.

Juz obecriie na terenie zaktadéw
uruchomione sg punkty piel¢gniar-
sko-felczerskie, ktdre stuzyé beda
robotnikom pierwszg pomocg i wy-

konywa¢ takie zabiegi jak opatrun-

ki, zastrzyki itp.

W chwili, kiedy  przychodnia
otrzyma pelng obsade 20 lekarzy,
mozna bedzie powiedzie¢, ze w
FSO na Zeraniu zostaly stworzone
obiektywnie jak najlepsze warunki
dla zapewnienia zalodze wzoro-
wej, wszechstronnej pomocy i opie-
ki lekarskiej.

Jednak o tym, czy zaloga oto-
czona jest naprawde wzorowa i
wszechstronng opieka lekarska, nie
decyduje tylko nawet  najlepiej
urzgdzone ambulatorium przyza-
kiadowe. Zasadniczym celem i za-
daniem przemyslowej sluzby zdro-
wia jest zapobiegadé pow-
stawaniu chordb i urazowosci, a
wiec stosowal profilaktyke w co
dziennej pracy. Linia walki o le
zadania przebiega daleko poza ga-
binetem ambulatorium przyzakia-
dowego. Siega bezposrednio do
stanowiska roboczego, do stolowki
i bufetu, gdzie zaloga korzysta =

wyzywicnia, do hotelu robotnicze-
go i DMR. Na tych wysunietych
placéwkach  trzeba czuwaé nad
zdrowiem robotnikéw. Tam m. in.
nalezy szukaé ewentualnych przy-
czyn powstawania chordb.

Zaktady FSO sg rozlegie. Leka-
rze nie zawsze i na czas dotrg do
zrodta choroby i urazowosci. W
takich szczegdlnie wypadkach po-
winni oni znalezé swych zastgpcow
i pomocnikéw — zwigzkowy aktyw
socjalno-ubezpieczeniowy i ochro-
ny pracy, ktéry pomoie lekarzowi
stosowaé szeroka profilaktyke na
codzien. Tymczasem w FSO na
Zeraniu zwigzkowy aktyw socjai-
no-ubezpieczeffiowy i ochrony pra-
cy do tej pory takiej pomocy za-
ktadowej  stuzbie  zdrowia nie
udzielal

— Nie uczestniczymy w nara-
dach z komisjg socjalno-ubezpiecze-
niowg i ochrony pracy. Nie zdarzylo
si¢ nigdy, aby ktos z aktywu sygna-
lizowal lekarzowi o niebezpiecznych
dla zdrowia warunkach pracy itp.
Pracujemy w odosobnienju -— skar-
2yt sig dr Z. Chombakow.

Fakty potwierdzaja, ze aktyw
zwigzkowy zdala stoi od waznej
sprawy zdrowia robotnikéw.

W listopadzie ub. roku nie udaia
sie akcja ,,W* zorganizowana przez
lekarzy. Zbadano zaledwie 25 proc.
zalogi. Szczepieniu przeciw sduro-
wi brzusznemu, mimo wysitkéw le-
karzy, poddalo sie zaledwie 50 proc.
zalogi. Nie udala sie zupeinie akcja
masowych przeSwietlerl robotnikéw.
Niewielki procent zalogi skorzystal
z okazji dokladnego zbadania swe-
go zdrowia.

Zabraklo rady zaktadowej i jej
aktywu socjalno-ubezpieczeniowego,
ktéry powinien byl zacheci¢ zaloge
do korzystania ze szczepien i ba-
dan, prowadzac w tym celu odpo-
wiednig akcje uSwiadamiajgcg.

A przeciez badania pracownikéw
to jedna z podstawowych zasad sto-
sowania profilaktyki w zakladach.
[uz to chorobom mozna zapobiec,
gdy zostang one w pore dostrzezo-
ne w organizmie czlowieka.

Zabrakio czujnego oka aktywu
zwigzkowego w stolowkach i bufe-
tach OZR, chociaz lekarze zakiado-
wi donosili w sprawozdaniach z
kontroli sanitarnej o panujacych
tam brudach i nieporzadkach. Wy-

mierzono nawet odpowiedzialnym
za ten stan rzeczy kary pienigine.

Dotychczas lekarze ambulatorium
przyzakiadowego wraz z aktywem
socjalno-ubezpieczeniowym nie za-
jeli sig waznym czynnikiem profi-
laktyki, analizg absencji chorobo-
wej w zakladach. Jedynie — jak
informowal dr Chombakow —
sprawa tg interesowal si¢ dyrektor
zakladow; w koficu miesigca, gdy
na ktérym$ z oddzialéw produkcyj-
nych wynikaly trudno$ci w wyko-
naniu planu, pytal, dlaczego to
zwolniono z powodu choroby taka
czy inng liczbe robotnikéw.

Dlaczego rada zakladowa i ko-
misja socjalno-ubezpieczeniowa ani
razu w br. nie analizowaly absencji
chorobowej? Czyzby zapomnialy o
tym waznym odcinku pracy?

Nie bylo to tylko zwykle prze-
oczenie. Aklyw zwigzkowy nie mial
z czym przyj$¢ na takg narade, bo
przeciez, zeby wysungé¢ takie czy
inne wnioski zmierzajace do zmniej-
szenia absencji, trzeba znaé dobrze
warunki pracy robotnikéw, dostrze-
gaé irédla zachorowan i przyczyny
urazowosci. Takie rozeznanie moze
mieé tylko tem aktyw socjalny i
ochrony pracy, ktéry bedzie co-
dziennie, systematycznie obserwo-
waé warunki pracy robotnikéw i
reagowal z miejsca na wszelkie do-
strzezone niedociggnigcia.

Jak stwierdzil przewodniczacy ra-
dy zaktadowej w FSO tow. M. Re j-
zner, aktyw zwigzkowy zadan tych
nie spelnial.

Dziatalnos¢ zakladowej komisji
s-u ograniczyla sie gidéwnie do pro-
pagowania wczaséw i do mecha-
nicznego podpisywania listy wyplat
zasitkéw chorobowych czy rodzin-
nych. Bo przeciez aktyw s-u, ktéry
nie analizuje absencji i przyczyn
zachorowalnosci, W niewielkim tyl-
ko stopniu moze wplywaé na prawi-
dtowe 1 stuszne dokonywanie wy-
plat z tytutu Swiadezen chorobo-
wych.

Komisja socjalna podobnie jak i
ochrony pracy pracuje praktycznie
w oparciu o nieliczne jednostki, kto-
re mimo nawet najlepszych checi
nie zastgpig ,martwego” a liczne-
go aktywu w radach oddzialowych
i grupach zwigzkowych. Nie zasts-
pia choéby dlatego, ze kazdy od-
dzial produkeyjny pracuje w od-
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miennych  warunkach tak  pod
wzgledem organizacyjnym, jak i
technologii produkeji, bezpieczen-
stwa i higieny przemystowej. Czyn-
niki te niejednokrotnie wplywajq
decydujgco na nasilenie zachorowal-
noéci i trzeba je w kazdym konkret-
nym wypadku analizowaé oddziel-
nie. Takg analize¢ z pewnoscia lepiej
przeprowadzi aktyw socjalny i o-
chrony pracy grup zwigzkowych,
ktéry bezpo$rednio uczestniczy w
produkcji i praktycznic w codzien-
nej pracy dostrzega przyczyny cho-
réb i urazowosci.

Rola aktywu w grupach zwigzko-
wych jest tym wieksza, bo przecie?
nie mozna méwié o analizie absen-
cji i zachorowalno$ci w zakladach,
jezeli nie przeprowadzimy jej w roz-
biciu na poszczegdlne oddzialy.
Ogdlna statystyka wykazujgca np,

ze w zaktadach stwierdzono x ska-
leczefi, nie daje rozeznania, gdzie
wlasciwie i konsekwentnie nalezy
szukaé zrédla tych przypadkow.

W Swietle tego widal jasno, io
nieliczny aktyw zwigzkowy socjal-
no-ubezpieczeniowy i ochrony pra:
cy bez oparcia swej pracy o dziatal-
nos¢ grup zwigzkowych z calg pew-
noscia nie przyczyni sie do tego,
aby pomde lekarzom w przeprowa-
dzeniu wiasciwej i pelnej analizy
absencji 1 zachorowalno$ci.

Rada zakladowa w FSO na Zera-
niu miata wiele powaznych trudno-
$ci  organizacyjnych.  Niedawno
zmieniono sktad prezydium rady.
Tym tez czeSciowo tlumaczy do-
tychczasowe zaniedbania, kiére ma-
jg by¢, wedtug zapewnien przewod-
niczgcego rady zakladowej, nie-
zwlocznie zlikwidowane.

W planie pracy na wrzesienn br.
prezydium rady postawito problem
zdrowia zalogi na jednym z czolo-
wych miejsc. Zostang podjete ener-
giczne kroki dla uaktywnienia pra-
cy zakiadowej i oddzialowych ko-
misji s-u i ochrony pracy oraz ich
aktywu w grupach zwigzkowych.

Rada zaktadowa zapomniala jed-
nak o rozwigzaniu ,,watkowanej* od
kilku miesiecy sprawy przystapie-
nia zaktadéw do miedzyzakiadowe-
go wspolzawodnictwa w dziedzinie
ochrony pracy i zdrowia, ktére mo-
ze walnie przyczyni¢ si¢ do popra-
wy warunkow pracy i stanu sani-
tarnego w zakladach, do poprawy
zdrowia robotnikéw. To ,,przeocze-
nie” trzeba bezwzglednie odrobié.

Aktyw  socjalno-ubezpieczeniowy
i ochrony pracy rady zakladowej w
Fabryce Samochodéw Osobowych

Wiecej samodzielno$ci dla zakladéw pracy
w przyznawaniu zasilkéw rodzinnych dla matek

Instrukcja dle zakladéw pracy o wyplacie zasitkéw rodzinnych wydana
przez ZUS postanawia, ze wyplata zasilkéw rodzinnych dla matki moze
w wiekszo$ci przypadkéw nastqpié tylko na podstawie decyzji oddzialu ZUS.
Autor proponuje, aby w pewnych przypadkach zaktady pracy mogly same
podjaé wyplate zasitkéw rodzinnych dla matki bez zwracania sie do ZUS.
Podajgc uwagi utora, redakcja prosi czytelnikéow o wypowiadanie sie czy
i w jakim stopniu sq one stuszne i czy nie wymagalyby uzupeinienia.

Wedlug przepiséw o warunkach
uprawniefl do zasitkéw rodzinnych,
'w przypadkach zbiegu uprawnien
z 'tytulu zatrudnienia obojga rodzi-
cow, wyplaca sie zasilek z tytulu
zatrudnienia ojca dopdty, dopdki
matka nie zazada wyplaty z tytulu
wlasnego zatrudnienia. Wodwczas
matka ma prawo do pobierania za-
sitkéw na ogélnych warunkach.

Sprawy wstrzymania wyplaty za-
sitku ojeu a przyznania ich matce
zalatwia wediug § 19 instrukeji dla
‘zakladéw  pracy wylacznie oddzial
ZUS. W tym celu zainteresowana
matka powinna zwréci¢ sie za po-
§rednictwem swojego zakiadu pra-
cy do terenowego oddzialu ZUS,
ktéremu réwnocze$nie nalezy podac
dane dotyczace zatrudnienia za-
rébwno jej samej, jak rowniez jej
meza. Na podstawie otrzymanych
lub uzyskanych w drodze dalszych
dochodzenn  dokumentéw, Oddziat
ZUS wydaje decyzje, o ktorej za-
wiadamia zainteresowang matke
oraz zaklady pracy zatrudniajgce
matke i jej meza. Do czasu wyda-
nia przez Oddzial ZUS decyzji za-

kiad pracy, zatrudniajgcy matke nie
moze podja¢ wyptaty dla niej za-
sitku rodzinnego.

Jesli przy roszczeniu o wyplate
zasitkow rodzinnych matka doigczy
od razu zaswiadczenia zakladéw
pracy swego i meza oraz o$wiad-
czenie do zasitkéw rodzinnych, to
wydanie decyzji przez ZUS powin-
no nastapi¢ niezwiocznie. W prze-
ciwnym razie wydanie decyzji po-
przedza korespondencja majaca na
celu zebranie brakujgcych dowodéow.
Wtiedy zaltatwienie sprawy odwleka
sie w czasie powodujgc dodatkowe
czynnosci biurowe.

W wielu jednak przypadkach wy-
danie samej decyzji jest zwykla for-
malnoscia wynikajaca z uprawnienl
zastrzezonych dla ZUS.

Uprawnienia te moglyby byé
przelane na zaklady pracy bez
uszczerbku dla samego rzeczowegn
zalatwienia sprawy.

Do spraw, kitére nie wymagalyby
decyzji ZUS, zaliczyé mozna naste-
pujace przypadki:

Oboje rodzice pozostajg we wspol-
nosci matzeriskiej i matka zaZgda-
ta wyplaty zositkéw rodzinnych 2
tytutu jej zatrudnienia.

Dla uzyskania zasitkow matka
powinnaby przedlozy¢ w swoim za-
ktadzie pracy oswiadczenie nalezy-
cie wypelnione, podpisane i potwier-
dzone oraz zadwiadczenie zakladu
pracy meza, stwierdzajgce, na ja-
kich czlonkéw rodziny pobiera on
zasitki rodzinne i za kiéry ostatni
miesige zasitki zostaly wyplacone
ojeu. ’ .

Gdy matka chce pobiera¢ zasitki
rodzinne z tytulu wlasnego zatrud-
nienia w porozumieniu z mezem, to
wraz z o$wiadczeniem powinnaby
przedlozyé za$wiadezenie zakladu
pracy meza, ktéremu wstrzymano,
lub ktéry zrzeki sig pobierania za-
silkow.

Na podstawie tych dowodéw za-
ktad pracy mégiby podjaé wyplate
zasilkbw matce od najblizszego
miesigca, pod warunkiem, ze prze-
pracowala ona 3 miesigce kalenda-
rzowe.

Jednocze$nie zaklad pracy za-
trudniajgcy matke zawiadamialby
zaklad pracy, w ktérym pracuje jej
mgz, aby wstrzymano wyplate za-
silkéw rodzinnych ojeu. Wyplata
zasitkéw rodzinnych matce za dal-
sze miesigce powinna byé uwarun-
kowana przedkiadaniem przez nia




na Zeraniu, gdzie bedzie jedna =z
najnowoczesniejszych placéwek lecz-
nictwa przyzakiadowego, musi po-
stawi¢ swg pracg na najwyiszym
poziomie. Lekarze zakladowi, a be-
dzie ich okolo 20, powinni by¢ oto-
czeni wzorowg opiekg, powinni
otrzymaé od aktywu azwigzkowego
wszechstronng pomoc w wykony-
waniu swych zadaf. Pomocy tej le-
karze oczekuja.

Nie jest to tatwe { proste zadanie.
Dlatego tez rada zakladowa =z
wdzigcznoseig przyjmuje pomoc Za-
fzadu Gidwnego Zwigzku M et a-
lowecow w przezwycigzenin
trudnosci, w  odrobieniu dotych-
czasowych raniedbar.

Chodzi tu przeciez o wielks i waz-
ng sprawe, o zdrowie robotnikéw,

E. K awenczynski

co 3 miesigce zadwiadczenia zakla-
du pracy zatrudniajgcego ojca, ze
nie pobiera on zasitkéw rodzinnych.

Rodzice nie pozostajg we wspol-
nos$ci matzeriskiej, a dzieci pozosta-
j@ przy pracujgcej matce.

W tych przypadkach matka ma
zawsze prawo do otrzymania za-
sitkéw rodzinnych pod warunkiem,
ze zasilkéw tych nie otrzymuje réw-
noczednie jej maz.

Jesli miejsce pobytu meza jest jej
znane, to oprécz oswiadczenia na
zasitki rodzinne powinnaby podaé
w swoim zakladzie pracy nazwe i
adres zaktadu pracy, w ktérym ma2
jej jest zatrudniony. Zaklad pracy
podjatby wyptate zasitkéw matce
zawiadamiajgc réwnoczes$nie o tym
zaklad pracy, w kitérym pracuje
maz, aby nie placono na te same
dzieci zasitkéw ojcu.

Dalsza wyplata zasitku uzalei-
niona bytaby od przedktadania co
3 miesigce zaswiadczenia rakiadu
pracy meza, ie nie pobiera on za-
sitlkéw rodzinnych na te same dzie-
ci.

Gdyby natomiast matka nie gna-
ta miejsca pobytu meza, wéwczas
dla otrzymania zasilkéw powinna-
by poza oswiadczeniem przediozyé
zaswiadczenie prezydium rady na-
rodowej lub -komitetu blokowego,
ktore stwierdzitoby stan rodzinny
matki oraz okolicznosci dotyczace
meza.

J. Kaizik (Zabrze)

GDY DYREKCJA NIE INTERESUJE SIE

SPRAWAMI! UBEZPIECZENIOWYMI W PRZEDSIEBIORSTWIE

Zjednoczenie Budownictwa Miej-
skiego — najwigkszy zaklad pracy
w Biatymstoku — zatrudnia kilka
tysiecy oséb.

Komérka zasitkéw miesci sie w
Wydziale Finansowym przy Sekeji
Placy i Pracy, w malym pokoju; jed-
ne biurko przylega do drugiego, w
waskich  przejsciach  bezustanny
tlum interesantéw. Dym z papiero-
sow i gwar.

Czynnosci zwigzane z obliczaniem
zasitkéw skupione s3 w rekach
dwdeh osébh (jedna oblicza zasitki
rodzinne, druga — chorobowe). Or-
ganizacja pracy wydaje sie celowa.
Lecz mimo to s3 zaleglosci w wy-
ptatach, braki w dokumentach. Zeby
odszukaé o$wiadczenie ubezpieczo-
nego ob. Kokotko, trzeba bylo
przerzuci¢ wszystkie 1300 odwiad-

~czel,

Z listami wyplat ta sama historia.
Dodatki mleczne nie sg3 wyplacane
od lutego br. Korespondencja zalega
od roku 1950. Referentki ubezpie-
czeniowe nie moga sobie daé rady
ze wzgledu na brak przejrzystych
kart placy, ktére stanowia podsta-
we do wymiaru zasilkéw chorobo-
wych oraz dodatkéw mlecznych. Mi-
mo kilkakrotnych interwencji u
wladz przelozonych, dotychezas nic
nie ulegio zmianie.

A pracownicy chodzg cierpliwie
i pytaja: .Dlaczego nie dostafem
dotychczas jeszcze zasitku? Dlacze-
go polrgcono mi z poprzedniej wy-
platy?*

Przewodniczgcy Rady Zakiadowej
interesuje sig¢ co prawda $wiadcze-
niami socjalnymi. Podpisuje asyg-
naty zasitkowe, bada nawet absencje
chorobowg. Ale nawet jeSliby sig
dwoil i troil, to ¢4z moze zrobié¢ sam,
bez pomocy aktywu zwigzkowego.

Rezultat jest taki, Ze na przestrze-
ni ostatnich tylko 3 miesigcy doko-
nano nieprawnych wyplat zasitkéw
rodzinnych na tgczng kwote ponad

. 13.000 zt.

Oddziat ZUS w Biatymstoku wy-
kazat duzo dobrej woli i poprzez in-
struktarz, a nawet dwukrotng oso-
bista interwencje dyr. D ou s v
w dyrekeji ZBM staral sie pokonac
te trudnosci.

Z inicjatywy Oddzialu zwolano
posiedzenie z wudzialem Dyrekcji
ZBM, rady zakladowej oraz przed-
stawiciela Zarzgdu Okregu Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Budow-
lanych, na ktdrym postanowiono:

1) uporzgdkowal Kkartoteki o$-
wiadczenn o stanie rodzinnym,

2) zaprowadzi¢ przejrzyste karty
placy,

3) przechowywal starannie w
jednym miejscu dowody wyplat,

4) zabroni¢ wyplacania zasilkdw

"~ osobom upowaznionym bez przedio-

7enia upowaznienia pisemnego,

5) uaktywni¢ nadzor i kontrole
rady zakladowej (komisji socjalno-
ubezpieczeniowej) nad dokonywany-
mi wyplatami.

Posiedzenie odbylo sie, przedsta-
wiciele dyrekeji oraz rady zaklado-
wej Zjednoczenia zgodzili sig, ze ta-
ki stan dluzej trwaé nie moze i na
tym sie skorficzylo. Zaleglosci jak
byly, tak sg, odwiadczenia, jak leza-
ly nie uporzgdkowane, tak lezg, a o
kartach placy lepiej nie wspominad.

Ale taki stan rzeczy dluzej trwac
nie moze.

Zainteresowad si¢ nim powinien
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Budowlanych oraz Ministerstwo Bu-
downictwa. .

Trzeba wykazaé Zjednoczeniu, ze
obliczanie i wyptata zasilkéw, to nie
»zlo konieczne“, kiérego si¢ pozbyt
ZUS.

Dyrekeja piwinna wiedzieé, ze wy-
platy zostaly wprowadzone w zakla-
dach pracy wiasnie w tym celu, zeby
pracownik byt szybciej obstuzony,
zeby nie odrywa¢ go od produkcji.

W mysl § 13 instrukeji Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Ministerstwa Finanséw z 18, 10. 52
w sprawie obliczania i oplacania
sktadek na ubezpieczenia spoleczne
oraz wyplacanie zasitkéw pieniez-
nych przez uspolecznione zaktady
pracy, ktorych fundusz plac kontro-
lowany jest przez bank (Monitor
Polski nr A-92, poz. 1436) — odpo-
wiedzialnymi w zakladzie pracy za
prawidlowos¢ i terminowo$é wyplat
zasitkéw rodzinnych i cliorobowych
— sg kierownik zakladu pracy oraz
glowny (starszy) ksiegowy. Z prze-
pisu tego wynika, ze kierownicy za-
ktadow pracy i gtéwni ksiggowi o-
bowigzani sg do systematycznego
doszkalania personelu i kontrolowa-
nia jego pracy.

Za wszelkie niedociggnigcia na
tym odcinku — kierownik i gtéwny
ksiegowy odpowiedzialni sg dyscy-
plinarnie i finansowo, a w razie wy-
krycia razgcego niedbalstwa lub na-
duzyé — takzie karnie.

(Ms)
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ABY PRZEGIL.AD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH SPEENIE SWOJA ROLE

W dgzeniu do jak najscislejsze-
go powigzania czasopisma z lere-
nem i fjego aktualnymi potrzeba-
mi — redakcja Przeglgdu Ubezpie-
czern Spolecznych stale nawoluje
swoich czytelnikéw do wspolpracy
w redagowaniu pisma.

Wspotpraca taka moze przybraé
rozmaite formy: uwagi i 2yczenia
pod adresem redakcji, pylania z za-
kresu interpretacji przepiséw, na
ktore czytelnik cheialby  otrzymal
wyczerpujgce wyjasnienia, opisy do-
brze czy Zle zorganizowanej pracy
ubezpieczeniowej w przedsigbior-
stwie, wreszcie korespondencje kry-
tyczne — wszystko to pomaga re-
dakcji do przedstawienia na f{a-
mach pisma prawdziwego obrazu
spraw ubezpieczenia spolecznego na
terenie calego kraju.

Do wspélpracy z redakcjq nawo-
fujg stale zamieszczane @ kaidym
niemal numerze hasta, temu same-
mu celowi stuzyé ma konkurs na
praceg referenta zasitkowego w za-
ktadzie pracy, . poSrednio wreszcie
réwniez konkurs Polskich Wydaw-
nictw Gospodarczych1).

Zachgcajqge swoich czytelnikéw do
wzigcia jak najliczniejszego udziatu
w obu konkursach, redakcja prag-
nie podkreslié doniostg i odpowie-
dzialng rolg korespondenta tereno-
wego i jego twérczy wkiad w po-
stawienie pracy ubezpieczeniowej na
wlasciwym poziomie.

Korespondentem Przeglgdu Ubez-
pieczert Spofecznych  moze zoslaé
kazdy pracownik ubezpiecze-
niowy kazdego zakladu pracy,

Korespondenci mogg wspétpraco-
waé z redakcjg indywidual-
n i e lub tez organizowaé sig w
kluby korespondentéw?).

Praca korespondenta w oparciu
o klub jest bardziej celowa.

Narady robocze korespondentéw i
wymiana dosSwiadczed  dostarczajqg
bowiem wigcej tematéw. Kolezeri-
ska pomoc korespondeniow dos-
wiadczonych dla poczgtkujgcych tez
niematq odgrywa rolg. Redakcja po-
prze wigc gorgco kazdq propozycje
zawigzania nowego klubu korespon-
dentéw ¢ w kazdym przypadku stu-
2yé bedzie pomocg organizacyjng.

Trzeba stwierdzié, Ze czasopismo
nasze nie ma jeszcze zapewnionej

') Zobacz. w nr 9/53 PUS, str, 275/
276 1 III str. okladki.

t) Zobacz sprawozdanie ze zjazdu
Klubu Korespondentéw PUS w Chorzo-
wie — nr 9/53 PUS, str. 277,
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wspélpracy korespondentéw w stop-
niu dostatecznym. Istniejg pewne
,0 p o ry”, ktore wzbraniajg pra-
cownikowi ubezpieczeniowemu
chwycit za piéro nawet w tym przy-
padku, gdy napofyka on w swej
pracy na fruaaosci lub stwierdza
przeszkody od siebie niezaleine.
Olo kilka przykladéw:

Pracownik nbezpieczeniowy nie
pisze do redakcji, poniewaz nie jest
pewien, czy jego krytyka, ewentu-
alnie wysunigta przez niego teza,
jest stuszna; czy sprostowanie jej
przez redakcje nie zachwieje jego
autorytetu wsrod przefoZonych i ko-
legow.

Pracownik ubezpieczeniowy nie
pisze, gdyz nie chce narazit sig
zwierzchnikowi lub obawia sig

Jhonsekweneciji

Nie pisze, poniewaz, bez wzgledu
na wysokosé wyksztaicenia i wybit-
ng niekiedy fachowosé, sqdzi, ze
wnie umie pisa¢ do druku”, Ze nie
potrafi dos¢ jasno, przy réwnoczes-
nym zachowaniu stylistycznej po-
prawnosci, sformutowaé swoich my-
sli; obawia sig wigc, 2e z tej przy-
czyny redakcja wrzuci jego prace do
przystowiowego kosza, a trud okaze
sig daremny.

Klokolwiek rozumuje w jeden z
powyzszych sposobéw, nie ma sfu-
sznosci.

Jézef Stalin powiedziaf: ,,...Robot-
nicy czasem obawiajq sig powiedzie¢
prawdeg o brakach w naszej pracy.
Obawiajg sig nie tylko dlatego, ze
mogg 2a to ,0o b er wadc” ale i
dlatego, ze mogg ich wysmiaé za
niedoskonatg krytyke”.

Krytyka zawarta w koresponden-
cji oczywiscie moze byl niedoskona-
ta, teza czgsciowo bledna. Ale na-
wet korespondent, ktory nie ma
catkowitej stusznosci, moze przyczy-
ni¢ sig do wyjasnienia czy uspraw-
nienia danego odcinka pracy. Ko-
respondencja bowiem, kiora wywola
dyskusje, spetni swojq tworczg role.
A co do krytyki — ,,nie mozemy o-
czywidcie wymagac, by krytyka byla
stuprocentowo stuszna. Jesli kryty-
ka jest oddolna tonie po-
winnismy gardzié nawet takqg kry-
tykq, ktéra jest stuszna jedynie w
5—10 procentach” (Stalin).

Wzaglgd ,nienarazania
s i ¢“ zwierzchnikowi, wzglednie
obawa przed nim, w ogole nie mo-
2e wchodzi¢ w rachube.

Uchwata Rady Paristwa i Rady
Ministrow powzigta w dniu 14

grudnia 1950 roku w sprawie roz-
patrywania i zalatwianic odwolan,
listow i zazaleA ludnosci oraz kry-
tyki prasowej glosi w punkcie 7:
»Wszelkie proby - hamowania lub
ttumienia krytyki w szczegélnosci
przez grozby lub inne formy stra-
szenia korespondentéw robotniczych
i chfopskich, jak rowniez obywateli
sktadajgcych odwolania i zaZalenia,
winny byé natychmiast pigtnowane
t surowo karane jako przestgpstwo,
w my$l postanowier ustaw kar-
nych”,

Najmniej istoing przeszkodg jest
,nieumiejetno$¢” pisania. W pierw-
szym etapie pracy korespondenta po-
moze mu w tym redakcja. Po pew-
nym czasie sam korespondent, przez
poréwnywanie kopii swego rekopi-
su z brzemieniem tekstu zamiesz-
czonego w czasopiSmie, zorientuje
sig, fjakie sq wymogi ,stowa druko-
wanego” i poprawi swoj styl.

Praca korespondenta jest donios-
la, odpowiedzialna i zaszczyina,

Za posrednictwem koresponden-
t6w, tak ,jak za posrednictwem
swego rodzaju barometru, w kiérym
bezposrednio odbijajg sig niedocigg-
nigcia*  (Stalin) mozemy ujawnié
bardzo wiele brakéw w pracy i
wplyngé na jej usprawnienie.

Korespondencja i listy czytelni-
kéw sq bardzo cenng formg kontak-
tu z masami pracujgcymi. Pomagajq
one walczyc z biurokratyzmem | bez-
dusznoscig w stosunku do potrzeb
czlowieka pracy.

Korespondent musi byé niezalez-
ny i korzystaé z nieskrgpowanej
wolnosci stowa. Jedynie redakcja,
nikt inny, moze decydowal, co sig
nadaje, a co nie nadaje do druku.

Korespondent musi baczyé na
wszelkie niedociggnigcia w pracy
ubezpieczeniowej i niezwlocznie o
nich informowac. Korespondent mu-
si reagowal na wszystkie bolgczki,
bledy i braki, a krytykujgc je, po-
winien wskazywaé od razu Srodki
zaradcze.

Aby prasa, kiora jest kol e k-
tywnym organizato-
r e m', mogla naprawdg dobrze
speiniat swoje zadania, musi byt
jak najscislej powigzana z terenem,
z potrzebami mas pracujgcych.

Tylko w oparciu o szeroki aktyw
korespondentéw terenowych Przeg-
lgd Ubezpieczern Spolecznych nale-
zycie spetni swq rolg, jako narzedzie
pracy w dziedzinie ubezpieczenia
spolecznego.




»Przeglad Ubezpieczeft Spolecznych” ma stuzyé potrzebom pracownikéw w zakladach pracy
i w ZUS. Aby méc dobrze spelnia¢ to zadanie, PUS musi jak najdokladniej znaé te potrzeby
i trudnoéci, jakie napotykaja pracownicy ubezpicczeniowi (referenci zasitkowi) w zaktadach
pracy. W tym celu redakeja ,,Przegladu Ubezpieczeri Spolecznych* oglasza

KONKURS — ANKIETE

zZ nagrodami

na najlepszg korespondencje referenta zasitkowego w zakladzie pracy.

Korespondencja powinna opisa¢ organizacje i przebieg pracy referenta zasitkowego, warunki
w jakich sig ta praca-odbywa i trudnosci, jakie jej towarzysza.

1. Redakcja jest zaintcresowana szczegdlnie opisem:

a) w jaki sposcb referent zasitkowy zostai przygotowany do swoich czynnosci, jak dlugo
je pelni, jak byl przeszkolony itp.;

b) czy i na jakie trudno$ci referent napotykal lub napotyka przy opanowaniu przepisow
ubezpieczeniowych i dlaczego;

¢) jak zorganizowane sg czynnosci ubezpieczeniowe w zaktadzie pracy, jak przebiegaja;

d) jaka jest kontrola pracy referenta zasitkowego i jaka pomoc ze strony administracji
(gléwnego ksiegowego, kierownika);

e) jak uklada sig¢ wspdipraca z radg zakladowg i komisja socjalno-ubezpieczeniows;

f) czy referent zasitkowy lubi swg pracg, czy tez wolalby zmieni¢ jg na inng, na jakie
trudnosci napotyka i na czym cne polegaja, jakie sg ich Zrédla oraz kto i jak, w jego mnie-
maniu, mégiby tym trudnodciom zaradzié;

g) czy artykuly i Wyjasmema w ,,Przegladzie Ube7p1uczcn Spotecznych®” ulatwiaja mu
pracg, czy sg dostatecznie jasne, czy poruszajg tematy najbardziej potrzebne;

h) jakie tematy i w jaki sposéb powinny byé omawiane na tamach PUS.

2. Korespondencja moze porusza¢ réwniez wszelkie inne sprawy zwigzane z obowigzkami
pracownika ubezpieczeniowego w zakladzie pracy.

Korespondencja moze opisywaé zaréwno calod¢ pracy referenta zasitkowego jak i poszczegdl-
ne jej odcinki, np. prace przy przyznawaniu zasilkéw chorobowych, trudnosci w stosowaniu nie-
ktérych przepiséw itp.

Przy ocenie nadestanych korespondencji przez sad konkursowy nie bedzie decydowata ilo$¢
poruszonych spraw lecz wnikliwo§¢ i jasne przedstawienie istotnych zagadnien. Nie bedzie
réwniez miala decydujgcego znaczenia strona stylistyczna korespondencji.

3. Kazdy uczestnik konkursu moze nadestaé kilka korespondencji konkursowych.

4, Korespondent powinien poda¢ swoje pelne nazwisko, imig, adres oraz nazwg zaktadu pracy.
Korespondent moze sobie zastrzec poufnoéé tych danych.

5. Termin nadsytania korespondencji uplywa z dniem 15 listopada 1953 (decyduje data
slempla pocztowego).

6. Korespondencje nalezy nadsyla¢ pod adresem: Redakcja czasopisma ,,Przeglad Ubezpie-

czeft Spolecznych®, Warszawa, ul. Czerniakowska nr 231, pokdj 109. Na kopercie zaznaczyé:

Konkurs na opis pracy referenta zasitkowego.

7. Za najlepsze odpowiedzi redakcja przeznacza 4 nagrody pienigzne: pierwsza — 600 zi, dru-
ga — 400 z! i 2 trzecie — po 300 z}, na laczng kwote 1600 zi. Ponadio zostanie przyznanych
5 nagréd ksigzkowych.

8. Za prace zarowno nagrodzone jak i nienagrodzone drukowane (w calosci lub fragmenta-
mi) na lamach PUS, autorzy otrzymaja honoraria wg obowiazujacych stawek.

9. Wynik konkursu zostanie ogloszony w nr 12/53 (grudniowym) PUS.

Redakeja zwraca si¢ z apelem do czytelnikow ,,Przegladu  Ubezpicczein  Spolecznych®, aby

wzigli jak najzywszy udzial -w konkursie i propagowali go. Im liczniejsze bowiem bedg wypo-

wiedzi, im wigcej dostarczg rzeczowego materialu, tym lepiej konkurs spelni swoje zadanie,

tym lepiej pomoze referentom zasitkowym w zakladach pracy w wykonywaniu ich odpowiedzial-

nych obowigzkdw.
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O niektorych sprawach bytowych

pracownikéw w oddzialach ZUS

Nalezyte zaspokajanie potrzeb
bytowych pracownikéow  wybitnie
przyczynia si¢ do wzrostu wydajno-
Sci pracy, totez troska o te sprawy
powinna by¢ jednym z naczelnych
zadan ogniw zwigzkowych i admi-
nistracji.

Na tle powyiszych wskazan, ak-
centowanych wielokrotnie przez naj-
wyzsze czynniki naszego Paristwa
Ludowego, chcialbym poruszyé kil-
ka zagadnien bytowych pracowni-
koéw oddziatéw ZUS.

*

Przede wszyétkim chodzi o spra-

we, ktorg juz wiele razy przedsta-

wiatem na réznych naradach, zjaz-
dach i konferencjach, spraweg, w kto-
rej nasza Rada Miejscowa przed
wielu miesigcami wystosowala me-
moriatl do naczelnych wiadz zwiaz-
kowych i ZUS i — jak dotgd —
bezskutecznie. Chodzi tu o ciagle
aktualne dla wielu oddziatéw ZUS,
a szczegdlnie dla wiekszoédei oddzia-
téw ZUS woj. stalinogrodzkiego,
zaszeregowania pracownikow.

. Wielu pracownikéw ZUS juz na-
wet nie pamieta, Zze obowigzujacy
w zasadzie do dzi§ zbiorowy ukiad

pracy .z 1949 roku zawarty jeszcze.

za czaséw ubezpieczaln spotecznych,
uzaleznial wysokos¢ gérnegn puta-
pu grupy placy dla wielu pracowni-
kéw od typu ubezpicczalni, w kté-
rej pracownik byl zatrudniony. Ty-
pow takich byto (oprdcz Centrali
ZUS) cztery. Zaszeregowania Uu-
bezpieczalni do danego typu zalei-
ne bylo od liczby ubezpieczonych
objetych- dziatalnoscig danej ubez-
pieczalni. [ tak np. st. referent u-
bezpieczalni typow I, II i II mdgl
otrzymaé najwyiej szdstg grupe.
Tymczasem taki sam st. referent z
ubezpieczalni typu IV (wickszej)
mogl otrzymaé grupeg pigta.

Ubezpieczalnie juz dawno prze-
szty do lamusa, ale gdrne pulapy
zaszeregowan pozostaty.

Liczba ubezpieczonych, bedgca w
owym czasie stuszng podstawg do
zaszeregowania danego typu ubez-
pieczalni, dzi$ juz nie odgrywa zad-
nej roli, bo np. w wojewddztwie sta-
linogrodzkim sktadki za 909% ubez-
pieczonych pobiera centralnie Od-
dzial Obwodowy ZUS w Chorzo-
wie.

Dzi§ wszystkie oddzialy obwodo-
we ZUS wojewddztwa naszego
kompletuja roszezenia rentowe, roz-
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patruja je, przyznajg i wyplacaja
renty, a niejeden ,,maly* oddzial
obwodowy naszego wojewddztwa
obstuguje wiekszg liczbg roszczen
rentowych i rencistéw niz niektdre
oddzialy wojewddzkie.

Warunki pracy wrecz sie odwro-
city, gdyz obecnie st. referent swiad-
czeniowy w- ,malym* oddziale
ZUS (Rybnik, Bytom, Bielsko, Cze-
stochowa, Zabrze, Gliwice, Tarn.
Géry) musi posiadaé nawet wiek-
szy zaséb wiedzy niz st. re-
ferent w ,,d uzym* oddziale (Cho-
rzéw, Sosnowiec), bo musi znad
zagadnienia 1 rent powszechnych i
gorniczych i wypadkowych itd., pod-
czas gdy w duzych oddzialach ist-
nieje specjalizacja. St. referent ,,ma-
lego® oddziatu obwodowego w na-
szym wojewddztwie ma co najmniej
taki sam zakres dzialania jak st.
referent oddzialu wojewddzkiego w
innych wojewddztwach.

Czas zatem najwyzszy przyznad
pracownikom ,,mniejszych* oddzia-
16w ZUS te same prawa, z jakich
od dawna korzystaja pracownicy od-
dzialéw ,,wigkszych* i znie$é prze-
starzale pulapy grup uposazenio-
wych. ,,Kazdemu wedlug jego pra-
cy'* — ta zasada winna byé zreali-
zowana rowniez na tym odcinku
Przyczyni sie to niechybnie do sta-
bilizacji zatég w mniejszych od-
dziatach walczacych ze szczegélny-
mi trudnosciami obsady osobowej.

Druga zadawniong bolaczka na-
szych spraw bytowych jest gérny
putap premii stosowany w komor-
kach rentowych od 1.1.1949 roku.

Referent rentowy przekraczajacy
norme¢ otrzymuje premie tylko do
125% wykonania normy. Za wydaj-
nos¢ pracy przekraczajgca 125%
premia referenta rentowego juz nie
ro$nie. Prawdopodobnie powodem
wprowadzenia gornego putapu pre-
miowego byla troska o to, by wzrost
ilosciowy wydajnosci pracy nie od-
bit sie na jej jakosci.

Pracownicy ZUS jednak nie mo-
ga zrozumieé, dlaczego ogranicze-
nie premii istnieje tylko w komor-
kach rentowych, bowiem referenci
zasitkowi oirzymuja premie bez o-
graniczen za kazde przekroczenie
normy. Jezeli istniejg przyczyny, by
nie limitowa¢ premii w komdrkach
zasitkowych, to chyba nie powinno
tez by¢ tego limitu w komorkach
rentowych. Obecny gorny pulap pre-

miowy w rentach dziata hamujaco
na wzrost wydajnosci pracy.

*

Ostatnio wysunelo sig nowe za-
gadnienie wynikle ze zniesienia biu-
rowej kontroli zasitkéw i przenie-
sienia jej na teren zaktadéw pra-
cy. Zmiana ta pociaga za soba ko-
nieczno$¢ przesuniecia wielu pra-
cownikéw wydzialéw zasitkowych
do kontroli terenowej w zakladach
pracy.

I tu znowu przestarzaly uklad
zbiorowy hamowal dokonanie re-
organizacji. Albowiem ws$rod pra-
cownikéw  wiekszych  oddzialow
ZUS, przesuwanych obecnie na sta-
nowiska rewidentéw zaktadéw pra-
cy, sg tacy (czesto st. referenci),
ktérych dotychczasowa grupa upo-
sazeniowa (pigta) jest wyzsza od
gornego pulapu grupy rewidenta
(szosta).

Czy obnizenie grupy uposazenia
tym pracownikom byloby stuszne?

Nowa praca takiego rewidenta
wymaga gruntownej znajomosci je-
go dziatu pracy, wielkiej samodziel-
Stad

nosci i odpowiedzialnosci.
wrniosek, ze praca ta nawet jest
trudniejsza niz uprzednia  praca

biurowa. Zreszta obnizenie zarob-
kéw w drodze przeszeregowania
wywolaloby natychmiastowy — zro-
zumialy — odpiyw kadr. Dochodzi
jeszcze dodatkowy szkopul we
wszystkich oddzialach w postaci do-
datkéw sluzbowych dla rewidentow.

Referenci zasitkowi w mniejszych
oddziatach ZUS majg przewaznie
VI grupe uposazenia.

Przesuwanie ich do kontroli tere-
nowej napotyka na trudnosci, gdyz
szereg pracownikéw nie czuje zami-
towania do dosy¢ uciazliwej pracy
w terenie (ciagle podrdze), obawia
sie zwiekszonej odpowiedzialnosci
itp. Nie od rzeczy byloby przeto za-
stanowic¢ sie nad tym, czy w obli-
czu zwigkszonych trudnosci w pracy
zawodowej nie umozliwi¢ rewiden-
tom i mniejszych i wigkszych od-
dzialow ZUS uzyskanie V grupy
uposazeniowej (obecny gérny pu-
lap dla rewidenta — gr. VI). Przy-
czyniloby si¢ to do zwiekszenia
atrakcyjnosci nowej pracy w ierenie.

Moglby kios uzyé argumentu, iz
nie jest konieczne nazwac rewiden-
tami wszystkich pracownikéw, kté-
rzy przesuwani sg do kontroli tere-
nowej, a wystarczy zaszeregowacl
ich do kategorii ,kontrolerow", dla
ktérych gérny pulap uposazeniowy
stanowi grupa siédma i ktérym do-
datki sluzhowe nie przystugujg. Ta-

-




kie rozwizanie oznaczaloby zejicie
z deszczu pod rynne, gdyz wéwcezas
wigkszod¢ pracownikéw doznataby
obnizenia grupy uposazeniowej z
dotychczas posiadanej VI na 'VII*).
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Na marginesie warto poruszyé
jeszcze jedng sprawe, o mniejszym
wprawdzie, ale takze ogdlnokrajo-
wym zasiegu osobowym.

Ot6z kierownicy wydziatléw we
wszystkich oddzialach wojewodzkich
ZUS maja te¢ sama IV grupe i ten
sam dodatek funkcyjny jak podle-
gajacy im starsi inspektorzy. Za
kierownictwo i zwiekszong odpo-
wiedzialnosé nie otrzymuja oni wige
zadnego ekwiwalentu.

Jeszcze jaskrawiej wyglada sy-
tuacja, jezeli poréwna sig tych kie-
rownikéow wydzialéw z podlegajacy-
mi im stuzbowo kierownikami wy-
dzialéw pracujgcych na normach,w
oddziatach obwodowych; ci ostatni
bowiem nie tylko, ze s3 wynagra-
dzani wg tej samej grupy i otrzy-
mujg taki sam dodatek stuzbowy,
lecz korzystaja nadto z premii mie-
siecznej, ktéra nie-jest przewidzia-
na dla kierownikéw wydzialdw w
oddziatach wojewddzkich.

Powyzsze przyklady wskazujg
wyraznie na to, ze kwestia rewizji
niektérych  postanowien zbiorowe-
go ukladu pracy z 1949 roku jest
sprawg az nadto dojrzaly. Zarzad
Giéwny naszego nowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Pai-
stwowych i Spolecznych ma wiec tu
pole do dzialania.

. F. Wozniczka
(Chorzéw)

*) Uwagi kol. Wozniczki, doty-
czgce trudnosci personalnych zwig-
zanych z reorganizacja kontroli za-
sitkow w zaktadach pracy, staly sie
w miedzyczasie o tyle nieaktualne,
ze z inicjatywy Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych rozszerzono moz-
liwo$ei korzystniejszego uposazenia
stuzbowego rewidentéw i kontrole-
réw ZUS.

Zbiorowy uklad pracy w insty-
tucjach ubezpieczen spotecznych z
dnia 21 lutego 1949 roku przewidy-
wal dotychczas rozpieto§¢ grup u-
posazenia zasadniczego dla rewi-
dentow zaktadéw pracy od 8 do 6,
za$ dla kontroleréw od 9 do 7, przy
czym rewidenci zréwnani byli w
grupach uposazenia z takimi stano-
wiskami stuzbowymi, jak referenci,
ksiegowi, starsi pracownicy rachun-
kowi, kierownicy kancelarii, maga-

Zr6dla zaniedbania koniroli zasilkéw
przez aktyw zwiazkowy w kopalni ,Rokitnica“

Okresowe kontrole wyplat zasit-
kéw rodzinnych przez aktyw zwigz-

kowy i Komisje socjalno-ubezpiccze-

niowg w kopalni ,,Rokitnica“
napotykajg na szereg trudnodci i
nie dajg dobrych rezultatéw.

Wezimy dla przykladu kontrole w
czerwecu rb. Otéz listy wyptat
zasitkéw rodzinnych za czerwice
przelezaty przez caly lipiec w ra-
dzie zakladowej kopalni, a mimo 1o
kontrola zwigzkowa nie zostata do-
konaria i pozycji wyplat nie uzgod-
niono z danymi zawartymi w
noswiadczeniach®, ktére znajduja
si¢ w referacie ubezpieczeniowym.

Z aktywistami, ktorzy mieli brad
udziat w kontroli, nie przeprowa-
dzono zadnej odprawy, totez po
prostu nie wiedzieli oni, jak zabraé
sie do te] odpowiedzialnej i waznej
pracy.

Rada zakiadowa wyznacza do
kontroli przede wszystkim aktywi-
stéw spoéréd pracownikéw ,,d o-
t o wych® Zebrania odbywajg
sie przewaznie po poludniu, pracow-
nicy ci wigc sg zmeczeni calodzien-

na praca. Jednocze$nie akiywisci
sposdréd pracownikédw  umyslowych
pod byle jakimi pozorami uchylajq
si¢ od wspdlpracy przy kontroli za-
sitkéw rodzinnych.

Na szkoleniach aktywu zwigzko-
wego nie dopisuje frekwencja, gdyz
czesto  kierownicy oddzialéw nie
chcg zwalniaé na czas szkolenia
pracownikéw — mezow zaufania.
Duza absencja na szkoleniu wply-
wa bardzo ujemnie na wszystkich
szkolacych sie.

Okresowa kontrola wyplat za-
silkéw jest praca odpowiedzialna,
ktorej przy najlepszych checiach nie

potrafi wykona¢  pracownik nie
przeszkolony.
W kopalni ,,Rokitnica® istnieje

wiee bezduszny i niesocjalistyczny
slosunek do tak waznego zagadnie-
nia, jak kontrola zasitkéw rodzin-
nych, co nie powinno mieé¢ miejsca
w naszej Ludowej Ojczyznie.

Konstanty Sawicki
korespondent PUS

(Rokitnica)

zynu itp., za$ kontrolerzy zc stano-
wiskami pomocnikéw referentdw.
pracownikéw rachunkowych, star-
szych pracownikéw kancelaryjnych,
magazynieréw itp. Poza tym doda-
tek stuzbowy w wysokosci 114 2z}
przewidziany byt tylko dla rewiden-
téw, na réwni z aprobantami i star-
szymi ksiggowymi, natomiast dla
kontroleréw zbiorowy uklad pracy
dodatku stuzbowego nie przewidy-
wal.

Dnia 21 sierpnia 1953 r. zostat
podpisany protokét dodatkowy do
zbiorowego ukladu pracy z dnia 21
lutego 1949 r. Protokolem tym, w
mys$l porozumienia Zaktadu Ubez-
pieczen  Spolecznych z Zarzadem
Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Panstwowych i Spo-
lecznych, zostaty wprowadzone do
ukiadu zmiany, dotyczace warun-
kéw uposazenia rewidentéw 1 kon-

troleréw. Zmiany te podano oddzia--

tom ZUS do wiadomosci okdlnikiem
ZUS nr 87 z dnia 14 wrzednia
1953 r.

W szczegdlnosci w stosunku do
rewidentéw zwigkszono rozpietos¢
grup  uposazenia  zasadniczego,
przewidujgc je od grupy 8 do 5 i
rownajagc w ten sposdéh stanowisko

stuzbowe rewidenta w gornej gra-
nicy rozpigtodei ze stanowiskami
kicrownika sekeji, inspekiora i star-
szego referenta normatywnego w
oddziatach ZUS. W stosunku do
kontroleréw przesunigto rozpigtosé
grup uposazenia zasadniczego, prze-
widujge je od grupy 8 do 6 przez
co stanowisko sluzbowe kontrolera
zréwnano z poziomem  stanowisk
referentow, ksiegowych, starszych
pracownikéw rachunkowych  itp.
Poza tym przewidziano dla kontro-
leréw w oddziatach ZUS dodatek
stuzbowy w wysokosci 76 zl.

PowyZsze zmiany zbiorowego u-
ktadu pracy ulepszajg warunki u-
posazenia rewidentéw i kontroleréw
ZUS, a poza tym sytuuja ich w sta-
nowiskach sluzbowych zgodnie z
faktycznymi funkcjami w oparciu
zreorganizowanej kontroli zasilko-
wej w zakladach pracy.

Poruszone przez autora artykutu
zagadnienie przydzialu dodatkéw
stuzbowych dla rewidentéw na tle
zmian ukladu zbiorowego i dla kon-
troleréw jest obecnie w Centrali
ZUS przedmiotem opracowania w
skali ogdlnokrajowej pod katem fa-
ktycznych potrzeb oddziatu. (B)

*
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O potrzebie przywrécenia kart kontowych
dla zakladéw pracy objetych nowym systemem

Z chwilg wprowadzenia w Zycie
instrukeji Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej oraz Ministra Finansow
z dnia 18.10.1952 r. w sprawic opla-
cania skladek i finansowania wy-
plat zasitkow w zakiadach pracy,
ktérych fundusz ptac kontrolowany
jest przez banki, zniesiony zostal
w oddzialach ZUS obowigzek pro-
wadzenia kont osobowych tych za-
ktaddéw pracy.

Zniesienie tego rodzaju urzadze-
nia, jakim jest konto osobowe plat-
nika, bylo konsekwencjg powigza-
nia obowigzku oplacania  skladek
z faktem podejmowania w  banku
gotéwki na wyplate wynagrodzen
wzglednic z obowiazkiem skiadania
w banku sprawozdania z wykona-
nia planu funduszu plac i wprowa-
dzenia kontroli bankowej wykony-
wania tego obowigzku. Znikta bo-
wiem koniccznod¢ ewidencjonowa-
nia stanu naleznosci ZUS od za-
kladéw pracy i konieczno$é docho-
dzenia jej w przypadku braku za-
platy, co dotychczas czesto mialo
miejsce, gdyz w dokonywaniu opla-
ty skladek na ubezpieczenie zaklad
pracy mial zasadniczo do$é duzg
swobode dzialania. .

Réwnocze$nie ze zmiang systemu
oplacania skiadek ubezpieczenio-
wych zniesiony zostal system po-
tracania  wyplaconych  zasitkéw
z kwoty naleznych sktadek. Po-
czgwszy od 1.12.1952 r. zakiady pra-
cy podejmowal moga gotéwke po-
trzebng na wyplate zasitkow bezpo-
Srednio w hanku kontrolujgcym ich
fundusz plac, zobowigzane sg je-
dynie w ciggn 10 dni zwréci roz-
nice migdzy kwotg pobrang, a kwo-
tag faktycznie wyptacong, do 10
za$ dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w kiérym nastgpilo po-
branie gotéwki, obowigzane sg zlo-
zy¢ rozliczenie ze sposobu jej uzy-
cia. Kontrola wysokosci pobranych

SPROSTOWANIE

Zasilek za ostatni dzien pobytu
w. zakladzie poloZniczym

.

W ostatnim zdaniu artykutu M.
Brojewskiego pt. ,,Obliczanie zasit-
kéw pologowych“ (PUS nr 8/53 str.
235) znajduje sie blgd. Zakonczenie
tego zdania powinno brzmieé:

20 cstatni dzien pobytu po-
toznicy w zakladzie leczniczym  lub
w szpitalu przystuguje juz pelny za-
sitek potogowy, a nie domowy lub
szpitalny* .
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kwot oraz rozliczenia sie z nich
przez zaklady pracy odbywa sie w
oddziatach ZUS przy pomocy zlo-
zonego urzgdzenia 4 portfeli, ujmu-
jacych rdzne fazy postgpowania od-
dzialdw w zakresie likwidowania
kwot nie rozliczonych i nieprawnie
wyplaconych zasitkow.

Na skutek tych zmian obroty na
koncie osobowym zakladu pracy
sprowadzone zostaly do samej tyl-
ko wptaty sktadek. Poniewaz kaz-
da wplata skladek dokonywana jest
na rachunek ZUS w banku i noto-
wana jest w ksiggowoS$ci ogdlnej
oddziatu ZUS, uznano ten stan za
wystarczajacy do ksiggowego uje-
cia dochodéw ZUS z tytulu skiadek,
bez potrzeby dodatkowego ksiego-
wania na indywidualnych kartach
kontowych.

Jak  wykazala  dotychczasowa
praktyka obowigzujacy system opta-
cania sktadek przez zaklady pracy,
ktérych fundusz ptac kontroluja
banki, nie daje catkowitej gwaran-
¢ji, ze ZUS otrzymuje regularnie
i co miesigc pelne, nalezne mu
skladki ‘ubezpieczeniowe. Zdarza sie
dos¢ czesto, ze skladki badz nie sa
w ogdle oplacane, bgdZ tez sg pla-
cone w niepelnej wysokosci.

Oddzialty ZUS nie maja zasadni-
czo zadnego urzgdzenia, ktoére da-
waltoby im mozno$é nalezytego
obserwowania tych niewlasciwo-
§ci. Jedyne tu urzadzenie tzw. wy-
kaz statystyczny jest niewystarcza-
jacy. Wykaz ten zawiera wylgcznie
numery rejestracyjne (N. R.) za-
ktadéw pracy, bez ich nazwy.

Do wykazu — pod N. R. poda-
nym na dowodzie wplaty — wpisy-
wane sa tylko data wptaty oraz
liczba ubezpieczonych. Wpisujacy
do wykazu nie ma sprawdzianu,
czy nazwa zakladu pracy podana
na dowodzie wplaty odpowiada na-
zwic zakladu figurujgcego w wy-
kazie pod wskazanym N. R.
(a omytki pod tym wzgledem s3
czeste) nie wie zatem, czy dokona-

*nie wplaty skiadek przypisane zo-

stalo wtasciwemu zakiadowi pracy.
Ponadto wpisujgcy nie jest zorien-
towany, czy zmienionej — w sto-
sunku do wpisu w poprzednim mie-
siacu — liczbie ubezpieczonych od-
powiada zmieniona kwota skiadek
i odwrotnie, czy wplata skladek
jest petna lub czeSciowa oraz czy

oplacania skladek

dokonanej wplacie odpowiada w o-
géle podana liczba ubezpieczonych.

Zniesienie kont osobowych odje-
o oddzialom ZUS moznos¢ nalezy-
tego wgladu w stan ich naleznosci
od zakladow pracy, pozbawilo je
mozliwosci podejmowania natych-
miastowej interwencji w przypad-
ku braku w ogdle wplaty skladek,
uniemozliwito $ledzenie i czuwa-
nie nad regularnoscia i zupelnoscia
oplacania skladek przez poszczegol-
ne zaklady pracy.

Zniesienie kont osobowych ma
swoj wplyw réowniez na kontrole
rozliczenia sig zakladu pracy z kwot
pobranych na wyplate zasitkdéw
z rachunku bankowego ZUS. Za-
sadniczym bledem jest na tym od-
cinku brak obowigzku rejestrowania
na kontach osobowych — w mysl
zasad przebitkowej ksiegowosei —
kwot pobranych na podstawie zle-
cenia wyptaty. fatwosé zagubienia
sie tych zlecen, przy stosunkowo
wysokiej ich liczbie, stwarza - caly
szereg nieporozumien miedzy za-
kiadami pracy a ZUS.

Rozliczanie si¢ zakladéw pracy
w okresach miesiecznych i rozprosz-
kowanie dowoddw,  dotyczacych
kwot podjetych na wyptate zasit-
kow i kwot wplaconych przez te za-
ktady tytulem zwrotu nie wyplaco-
nych Iub nieprawnie wyptaconych
zasitkéw, stwarza powazne trudno-
Sci przy uzgadnianiu faktycznego

stanu rozliczenia si¢ zakladu pracy

i nie daje moznoSci $ledzenia cze-
stotliwosci podejmowania przez za-
kiad pracy gotéwki na wyplate za-
silkéw i poboru jej w uzasadnionej
wysokosci.

W tych okolicznoSciach wprowa-
dzenie ksiggowan wplat zakladow
pracy z tytulu skladek oraz pobran
gotéwki na wyplate zasitkéw i
zwrotéw z tytulu nie ~wyplaconych
lub nieprawnie wyplaconych zasil-
kéw na kontach osobowych zakta-
déw pracy jest nakazem chwili.
Ograniczajac sig¢ do podanych tyl-
ko czynnoéci (obrotéw), ksiegowa-
nie na kontach osobowych nie tyl-
ko postawi kontrole ich wykonywa-
nia na wlasciwym poziomie, ale
i uprosci ja, do tego celu bowiem

stuzyé bedzie jedna tylko karta
kontowa, w miejsce dotychczaso-
wych kilku urzgdzefi.

A. D.




PROBLERY - STUDIA - Malelidiy

Formy opieki

Zamieszczony w nr. 8 Przegladu Ubezpieczenl Spo-
lecznych artyku! ministra zabezpieczenia spolecznego
RESRR N. Murawiewej o panstwowej i spoleczngej
opiece nad inwalidami w Zwiagzku Radzieckim uzmy-
stawia wyraziécie wielostronnos$é i zlozono$é tego za-
gadnienia.

Problem opieki nad inwalidami, to jest tymi czlon-
kami $wiata pracy, kitdrzy ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia lub stan rodzinny (wdowy dzietne} nie moga
normalnie wykonywaé swego zawodu na warunkach
ogolnie stosowanych, nie moze by¢ ograniczony do
$wiadczen pienieznych i innych $wiadczen spolecz-
nych, zapewnionych dla catego $wiata pracy, jak, w
pierwszym rzedzie, pafistwowa pomoc lecznicza.

,Opieka“ nad inwalidami musi objaé catoksztalt
warunkéw bytowych { kulturalnych tej cze$ci spole-
czenistwa. Tak pojeta opieka nad inwalidami wzgled-
nie rencistami spolecznymi staje sig¢ szerokim zagad-
nieniem socjalnym, w ktdrego stalym rozwigzywaniu
uczestniczg nie tylko specjalnie w tym celu stworzo-
ne instytucje lub urzedy, ale réwniez wiele innych
wladz panistwowych i masowych organizacji spolecz-
nych.

Im bardziej problem spoleczny jest zlozony, im
wigcej czynnikéw i organizacji wspélpracuje czynnie
w jego rozwigzywaniu, tym bardziej konieczne jest
wypracowanie ‘ jednolitego programu, zapewniajgcego
harmonijne wspdltdziatanie tych czynnikéw, programu
opartego na dobrym, powszechnym zrozumieniu za-
gadnienia i powszechnej zgodnosci co do celéw
i érodkéw. Artykul N. Murawiewej przedstawia wia-
$nie takie kompleksowe, harmonijne i zgodne wspdt-
dzialanie placéwek zabezpieczenia spolecznego, pan-
stwowej sluzby zdrowia, zwigzkéw zawodowych i in-
nych organizacji spolecznych w Zwigzku Radzieckim.

Potrzeba opracowania takiego programu jest w
Polsce Ludowej juz piina i stawac sig¢ bedzie z kaz-
dym rokiem coraz pilniejsza. Straszliwie ciezkie wa-
runki zycia w okresie wojny i okupacji szczegdlnie
dotknetly ludzi starszych i chorych. W pierwszym okre-
sie po wojnie liczba rencistéw spolecznych, z wyjatkiem
wdow po ofiarach wojny, przewaznie w miodym i $red-
nim wieku, jak réwniez mlodych inwalidéw wojen-
nych, byla stosunkowo niewielka, w poréwnaniu
z ludnoscig czynng zawodowo. Zagadnienie produk-
tywizacji kobiet, poprzednio nie pracujgcych zawodo-
wo i zagadnienie przeszkolenia i rehabilitacji zawo-
dowej mlodych inwalidéw wojennych dominowaly w
zakresie opieki nad inwalidami.

Obraz ten jednak bedzie sie zmieniat z kazdym ro-
kiem. Dzieki wielkim osiggnieciom Paristwa Ludowe-
go w dziddzinie opieki nad zdrowiem, dzigki zwalcza-
niu choréb spotecznych, dzieki stalemu wzrostowi po-
ziomu zyciowego majszerszych warstw, przedluzia sig
nieustannie przecietny wiek zycia. Nie tylko wige
sktad naszego spoleczeristwa zmieniaé sie bedzie w
kierunku zwigkszania liczebnoéci ludzi starszych, ale
i w opiece nad inwalidami. Problemy opieki nad ludz-
~mi starszymi wysuwaé si¢ bedg coraz bardziej na
pierwsze miejsce.

nad rencistami

Na czolo zagadnienn opicki nad inwalidami wysu-
wa si¢ zagadnienie pracy — rozpoczgcia pracy w no-
wym zawodzic, jesli chodzi o inwalidow mlodych i po-
przednio nie pracujgee kobiety, a pozostania nadal w
pracy, jesli chodzi o rencistéw starszych.

Zagadnienic pracy dla inwalidow, kidre i w Zwigz-
ku Radzieckim jest pierwszoplanowe, stawiamy na
pierwszym micjscu dlatego, Ze praca wlasna, jak diu-
go do niej czlowick jest zdolny, w najwigkszym i naj-
petniejszym stopniu zapewnia -czynny udziat jednostki
w zyciu spoleczenistwa, daje moralne poczucie wia-
snej wartosei i niezaleznodei.

Dzigki zdobyczom gospodarczym 1 socjalnym na-
szego ustroju, prawo do pracy, zagwarantowane w
konstytucji, obejmuje rownicz osoby o zmniejszonej
zdolnoéci do pracy, pozostanie ich bowiem w pracy nie
wigze sig ze zmniejszeniem moznosci zatrudnienia
pracownikow miodszych, ale przeciwnie — wykorzy-
stanie pracy inwalidéw w pewnych zawodach zwalnia
inne, miodsze rece poirzebne do bardziej wytezonej
pracy w produkeji i budownictwie.

To twierdzenie nie tylko wskazuje, Zze dopiero w
obecnym ustroju spotecznym znalezli§my moznosé roz-
winigcia prawdziwie skutecznej opieki nad inwalidami,
ale zawiera réwniez nakaz wprowadzenia go w Zycie
w codziennej praktyce czynnikéw decydujgeych o za-
trudnieniu. Nakaz ten powinien kszaltowad opinie
i postgpowanie przede wszystkim zwigzkow zawodo-
wych, do kidrych zadan nalezy troska i opieka nad
inwalidami pracy i czuwanic nad najwlasciwszym
wykorzystaniem kadr pracy.

Zdajemy sobic sprawe, e zadanic to nie zawsze
bedzie tatwe. Postulat zachowania pewnych stanowisk
pracy dla inwalidéw nie jest przeciez jedynym, o kté-
rym trzeba pamigtaé. Napewno w powszechnym ro-
zumieniu wainiejszym jest postulat micjsca przy war-
sztacie dla mlodych, ktdérzy prowadzi¢ bedg coraz le-
piej i silniej dziclo hudowy potegi naszej ojczyzny.
Rownie waznym jest postulat nalezytego wykorzysta-
nia kwalifikacji kazdego pracownika bedacego w pet-
ni sil. Ale miedzy postulatami tymi niec ma zadnej
sprzecznosci, '

Postulat zatrudnienia inwali-
déw na odpowicdnich stanowis-
kach trzeba dzis okreé$lic¢ jako
niezbedny element konstruktyw-
nej polityki zatrudnienia

Trzeba zwrécié tu uwage na trzy formy zatrudnie-
nia inwalidow wzglednie sytuacje, w kiérych zatrud-
nienie to nalezy realizowad. .

Sprawa pozostania inwalidy w pracy powinna by¢
przede wszystkim rozwazana w zwigzku ze stwierdze-
niem niezdolnosci do dotychczasowej pracy i otrzy-
maniem renty czy to wskutek stanu zdrowia, czy prze-
kroczenia granicy wieku. Idealem, do ktdérego daia
ubezpieczenia spoleczne, jest. zwigzanie orzekania
o uprawnieniu do renty z jednoczesnym konkretnym
wskazaniem czynnosci i stanowiska, na ktérym inwali-
da moze — a zatem powinien — by¢ nadal zatrudnio-
ny.
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N. Murawiewa informuje o trudnosciach w osiggnie-
ciu tego cely, istniejgcych jeszcze w Zwigzku Radziec-
kim, mimo duzych tradyecji i wysokiego poziomu orze-
cznictwa zawodowo-lekarskiego.

W naszych obecnych warunkach — przed zreorga-
nizowaniem orzecznictwa lekarskiego — trudno jest
jeszcze opieraé sprawy, dalszego zatrudnienia inwa-
lidéw o orzecznictwo ubezpieczeniowe. Trzeba jednak
podkresli¢, ze sprawa dalszego zatrudnienia inwalidy
w tym samym przedsigbiorstwie jest aktualna glow-
nie dla duzych zakladéw pracy, rozporzadzajgcych
szerokim wachlarzem stanowisk pracy o réznym stop-
nin wymagan co do sprawnosci fizycznych. W tych
zaktadach pracy czynne sg przyzakladowe placéwki
leczniczo-zapobiegawcze, a zwigzkowe komisje socjal-
no-ubezpieczeniowe maja moznos¢  przedyskutowania
kazdego przypadku przy udziale lekarzy znajgcych
konkretne warunki zatrudnienia. W wig¢ksz ych
zaktadach pracy powinno zatem
sta¢ sig regulyg 2e rownocze-
$nie z postegpowaniem © przyzna-
nie renty przeprowadza sig¢g —
przy udziale lekarzy oS§rodka
przyzaktadowego i komisji so-
cjalno-ubhezpieczeniowej — po-
stepowanie dla ustalenia wa-
runkéw dalszego zatrudnienia
rencisty.

Zajecie si¢ pracg rencisty w obregbie dawnego za-
kladu pracy nie wystarcza. Istnieje wiele mozliwosci

zatrudnienia rencistéow w innych zakiadach pracy,.

czestokroé wilasnic w zakladach mniejszych, kidre
wéréd wtlasnego personelu nie rozporzadzaja odpo-
wiednimi kandydatami, do niektérych prac. Zarzuci-
lismy juz wprawdzie dawno poglad, ze dla inwali-
dow dostepnych jest tylko kilka wybranych stano-
wisk, jak obstuga wind, szatni, prosty dozdr, portier-
stwo, obstuga centralek telefonicznych Jitp. Jednak
z faktu, ze przy obecnych osiggnigciach w dziedzinie
rehabilitacji inwalidéw otwarto dla nich mozliwoSci
pracy we wszystkich prawie zawodach, nie wynika,
aby przy windach i w szatniach zatrudnia¢ ludzi mio-
dych i zdrowych. Dlatego z atrudmnienie
przy pracach lekkich nie wy-
magajgcych wysilku fizyczne-
go i tatwych do opanowamnia,
przede wszystkim inwalidow
i rencistow powinno staé sig
drugg powszechng regutlg obowig-
zujgcg komorki kadrowe i organy zwigzkowe. Wydaje
sie, ze przy S$cislym przestrzeganiu tej zasady we
wszystkich placédwkach handlowych i gastronomicz-
nych (kasjerki, bufetowi, sprzedawcy w niektorych
dziatach o matym ruchu) w biurach, urzedach i in-
nych zaktadach pracy uzyskaliby$my od razu moz-
no$¢ zatrudnienia wielu tysigcy rencistéw i przesu-
niecia sit miodszych do odpowedniejszych dzialow
pracy.

Trzecig realng mozliwo$¢ zatrudnienia inwalidow
dajg inwalidzkie spotdzielnie pra-
c y. Spdldzielnie te sa u nas jeszcze zbyt malo roz-
winiete, majg tez bardzo ograniczone mozliwosci za-
trudnienia dla rencistéw. Rozw¢j ich napotyka na sze-
reg przeszkdd ze strony réznych czynnikéw, przeszkéd
wynikajgcych byé moze ze zbyt jednostronnej oceny
tych spétdzielni z punktu widzenia gospodarczego,
zdolnosci produkeyjnej i optacalnosci. Takie podej-
$cie jest zhyt waskie, pozostawia bowiem poza rachun-
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kiem dwie zasadnicze i najwazniejsze strony zagad-
nienia, a mianowicie fakt, ze kazda spdldzielnia in-
walidzka staje sie jednocze$nie placdwka pomocy spo-
lecznej dla inwalidéw zmniejszajagc cigzary innych
organéw opieki i Ze kazdy produkt takiej spdldzielni
jest aktywem w ogdlnym bilansie naszej gospodarki,
musiatby bowiem byé wyprodukowany przez innych,
mtodych i zdrowych pracownikéw.

Zagadnienie pracy dla inwalidéw laczy sie blisko
z zagadnieniem opieki nad warunkami bytowymi ren-
cistow ze strony organizacji spolecznych. Przy obu
sprawach musi by¢ rozstrzygnigta sprawa wy-
boru najwtasciwszej formy or-
ganizowamnia rencistdéw. Mozliwe sg
dwie formy organizacyjne: albo dalsza przynalezno$c
rencisty do zwigzku zawodowego ktérego byl czlon-
kiem w czasie czynnej pracy, albo odrebne zwigzki
i stowarzyszenia rencistow.

Dotychczas w_Polsce Ludowej obie formy organi-
zacyjne posiadaly prawo obywatelstwa i zdaniem
autora ten stan rzeczy jest stuszny i nie nalezy sta-
wia¢ zagadnienia w formie wyboru jednej z tych form
jako powszechnie obowigzujgcej. W tych zawodach
i os$rodkach, gdzie rencisci w wigkszosci caly okres
pracy spedzajg w jednym zawodzie lub nawet w jed-
nym zakladzie i gdzie duze grupy rencistéw zamiesz-
kujg nadal po przejsciu na renty, opieke bytowa nad
rencistami powinny bezwzglednie sprawowac zwigz-
ki zawodowe. Taka sytuacja istnieje u nas dzi§ giéw-
nie w gérnictwie i hutnictwie, niewatpliwie w przy-
szlodci sytuacja taka powstawaé bedzie w wielkich
kombinatach przemystowych. W tych osrodkach istnie-
jg mozliwosci organizowania sekcji
rencistow w obrebie zwigzkéw
zawodowych i wlgczania rencistow do akeji
spolecznych prowadzonych przy wspéludziale tych
zwigzkow.

W innych jednak osrodkach, przede wszystkim w
c$rodkach miejskich o zréznicowanym zatrudnieniu,
poszczegdlne zwigzki nie sg w moznosci podjaé te-
go dodatkowego zadania i tu odrebne zwigz-
ki i stowarzyszenia rencistow,
posiadajace w Polsce juz powainy dorobek organiza-
cyjny i mogace sie wykazaé wielu pozytywnymi osig-
gnieciami, winny by¢ uznane za wiasciwg forme orga-
nizowania rencistéw i by¢ powolane do prowadzenia
akcji pomocy spoleczne;j.

Organizacje te w szczegdlnosei powinny wspétdzia-
ta¢ czynnie przy akcji zatrudniania rencistéw i orga-
nizowaniu spétdzielni inwalidzkich. Dla usprawnienia
dzialalnosci obecnych zwigzkéw rencistéw konieczny
jest jednak silniejszy ich kontakt z poszczegdlnymi
zwigzkami zawodowymi i z okregowymi radami
zwigzkow.

Celem tego powinno by¢ przede wszystkim udostep-
nienie rencistom, czlonkom zrzeszenn emerytow, tych
form pomocy i opieki dla $wiata pracy, ktére pozostajg
w administracji zwigzkéw zawodowych, jak np. weza-
s6w leczniczych i wypoczynkowych, z ktérych ren-
cidei w Zwigzku Radzieckim tak szeroko korzystaja.

Jedli chodzi o konkretne formy opieki nad bytowy-
mi warunkami rencistéw — to na pierwszy plan wy-
suwa sie sprawa wspoldzialania z wy.
dzialami pracy i pomocy spo-
lecznej w radach narodowych
Zrzeszenia rencistow i sekcje rencistow w zwiazkach
zawodowych prowadzily dotychczas akcje opiekunczy
samodzielnie, w oparciu o subwencje pienigzne udzie-




lane z runauszéw ZUS. W biezgcym roku nastgpila
zmiana, gdyz fundusze na te akcje skoncentrowane
zostaly w dyspozycji wydziatéw pomocy spoleczne;.
Zmiane te uwazaé nalezy za bezwzglednie sluszng,
gdyz wydzialy pomocy spolecznej rozporzadzajgc
wielu formami opieki (jak opieka mieszkaniowa, do-
my opieki dla dorostych itp), bedg mogly zapewnit
rencistom, potrzebujgcym bgdZz dorainej, badZz trwa-
lej opieki, znacznie pelniejszych $wiadczen. Dla dal-
szego wypelniania tych nowych zadan wydzialy po-
mocy spolecznej powinny jednak jak najszerzej wcigg-
naé do wspdlpracy czynnik spoteczny i wykorzystaé
organizacyjne doswiadczenie ~istniejacych zrzeszem.
Wspolpraca czynnika spolecznego niewatpliwie sta-
nowic¢ bedzie najskuteczniejszg ochrone przed niebez-
pieczefistwem zbiurokratyzowania pcmocy spolecznej.

Jedna z form pomocy spolecznej, o ktérej warto
wspomnie¢ — jest prowadzenie gospo-
darstw rolnych. Warszawski Zwigzek eme-
rytéw ZUS w ciggu kilku ubiegtych lat prowadzil
takie gospodarstwo, jednak wylgcznie jako gospo-
darstwo produkcyjne na ogdlnych warunkach go-
spodarczych. Jakkolwiek uvzyskane wyniki gospodar-
cze byly dodatnie, to sama koncepcja prowadzenia
przez zrzeszenia emerytéw placéwek produkecyjnych

tvlko dla uzyskania dodatkowych wplywow jest nie-
wladciwa. Zrzeszenia te bowiem sg organizacjamj
socjalnymi o celach przede wszystkim opiekuriczych
a nie placéwkami gospodarczymi. Natomiast préba
ta wskazuje na realne - mozliwosci organizowania
w wigkszych miejskich skupieniach rencistow akcji
dodatkowego zaopairzenia rencistéw na zasadach
analogicznych jak Oddzialy Zaopatrzenia Robotni-
kéw, a wiec z prowadzeniem stoléwek, punktéw ustu-
gowych, kioskéw i pomocniczych gospodarstw rol-
nych. Akcja taka moglaby w duzym stopniu przyczy-
ni¢ sie do podniesienia -poziomu zycia szerokich grup
rencistéw, stwarzajac jednocze$nie dodatkowe moz-
no$ci zatrudnienia wielu tudzi starszych.

Sprawe te¢ omawiamy tu jako przyklad wskazujgcy
na jedng z licznych mozliwosci usprawnienia { wzbo-
gacenia form spolecznej akeji pomocy dla welerandw

-pracy. W dazeniu do stalej poprawy warunkéw zycia

wszystkich grup spoleczenstwa ta coraz liczniejsza
grupa — rencisci spoleczni i inwalidzi — nie moze
by¢ pominieta. Jak za$§ wskazuja przykltady radzie-
ckie rozliczne formy pomocy i opieki spolecznej po-
siadajg tu ogromne znaczenie, nie mniejsze niz sa-
ma wysokod¢ $wiadczen ubezpieczeniowych.

Mgr R. Garlicki

O podzial czynnos$ci ubezpieczeniowych
miedzy wlasciwe komérki organizacgjne przedsiebiorstw

Instrukcje ZUS, wydawane dla administracji za-
ktadéw pracy o jej czynnoSciach w zakresie ubezpie-
czeii spolecznych, nie liczg si¢ w dostatecznej mierze
ze strukturg organizacyjng zakladéw pracy.

Byloby dobrze, aby instrukcje te wskazywaly wyraz-
nie, jakie czynnosci nalezg do zakresu dzialania
poszczegolnych komérek organizacyjnych istnieja-
cych w zakladzie pracy. Moglo to dawniej natrafiad
na pewne przeszkody ze wzgledu na rdéznorodnosé
struktury organizacyjnej przedsigbiorstw, jednakze
obecnie przeszkody te juz nie istniejg, gdyz uspo-
leczniona przedsigbiorstwa, a w szczegdlnosci przed-
sigbiorstwa przemystowe, posiadajg w zasadzie jed-
nolitg strukture organizacyjna.

Brak wskazan co do podzialu poszczegdinych czyn-
noéci ubezpieczeniowych pomiedzy najbardziej wla-
$ciwe do ich wykonywania komdrki organizacyjne
powoduje, ze czynnoSci te ogniskuje sig zazwyczaj
w jednym reku, podporzgdkowujgc je przypadkowo
dobranej komérce organizacyjnej. Cierpi na tym ja-
ko$¢ pracy, zatraca si¢ zagadnienie kontroli nalezy-
tego wykonania, a takie powigksza si¢ niepotrzebnie
dokumentacje i przediuza sig¢ jej obieg.

W artykule pt. ,Legitymacje ubezpieczeniowe", za-
mieszczonym w PUS (nr 7 z br., str. 199), w czeSci
dotyczacej organizacji pracy w przedsigbiorstwie co
do wystawiania, podpisywania i wydawania legity-
macji ubezpieczeniowych oraz dokonywania w nich
odpowiednich wpiséw, autor zaleca, ,aby kierownic-
two zakfadu pracy upowaznito do tych czynno$ci
jednego, -a w razie potrzeby dwoch lub wigcej pra-
cownikéw i 2e mogq to byé pracownicy biura kadr,
sekcji pracy i placy, rachuby lub referafu zasitkowe-
go”. - ¢

»Poruczanie* administracyjnych zadai  ubezpie-
czeniowych, ktérej badZ komdrce organizacyjnej nie
mozna uzna¢ za najlepsze rozwigzanie. System ,,po-
ruczania® tych zadan temu lub innemu pracowniko-
wi wytwarza u pracownika poczucie dorywczego
spelniana jakich§ ,obcych” zadan, stojgcych poza
normalng dzialalnoScig wlasnego przedsigbiorstwa,
do ktérych to zadan mozna podchodzi¢ z mniejszg
starannosdcig i odpowiedzialnoscia.

Niewatpliwie lepiej. jest laczy¢ zadania ubezpie-
czeniowe z podobnymi zadaniami administracyjnymi
przedsigbiorstwa, z ktérymi mogg one tworzyc jed-
nolita catos$¢ i biec po jednym i tym samym torze
dziatania. Patrzac z tego punktu widzenia rozwazmy,
czy i jakie czynno$ci, zwigzane z legitymacjami ubez-
pieczeniowymi, powinny byé wlgczone do zadan ko-
morek, wymienionych w cytowanym wyzej artykule.

Do dzialu organizacji pracy i ptlta-
cy nalezy—miedzy innymi—racjonalna gospodarka
funduszem placy w granicach zaplanowanych etatéw
osobowych, przy czym dzial ten nie zawsze musi si¢
spotka¢ bezposrednio z nowoprzyjmowanym pracow-
nikiem, a juz z reguly nie spotyka si¢ z pracownikiem
przy zwolnieniu go z pracy. Wynika z tego, ze dzial
ten nie jest ta komdrka, ktéra moglaby wilgezyé do
swoich zadan sprawy zwigzane z legitymacjami ubez-
pieczeniowymi.

»Rachuba®, zwana wlasciwie sekcja obrachun-
ku ptac, stanowi sekeje dziatu ksiegowosci (zwanego
takze dzialem glownego ksiggowego). Do zadan tej
sekcji nalezy — miedzy innymi — obliczanie i wypla-
ta zasitkéw z ubezpieczenia rodzinnego oraz zasitkéw
z ubezpieczenia chorobowego (zasilki chorobowe, do-
mowe, szpitalne, sanatoryjne, macierzynskie, pokar-
mowe i pogrzebowe).
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Pracownicy zajeci sprawami zasitkéw ubezpiecze-
niowych tworzg tylko w duizych przedsichiorstwach
wyodr¢bniong grupe, zwang niekiedy ,,referatem za-
sitkéw ubezpieczeniowch. Sekcja obrachunku plac
czy tez referat zasitkéw ubezpieczeniowych spotyka
sig z czlonkami zalogi przedsiebiorstwa tylko przy
wyplacie zarobkow i zasitkéw i to tylko za posrednic-
twem wyznaczonych platnikéw. Natomiast jest to je-
dyna sekcja, kiéra kontaktuje si¢ z pracownikiem
w okresie wyplacania mu zasitkéw chorobowych juz
po rozwigzaniu z nim umowy o prace. Jasne tedy, zZe
ta sekcja, a nie zadna inna komérka organizacyjna,
powinna wpisywaé do legitymacji ubezpieczeniowej
okresy, za ktére wyplacita zasitki chorobowe pracow-
nikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace, tj. pra-
cownikowi, ktory po wyczerpaniu uprawnienia do za-
sitku chorobowego nie wréci juz do pracy w tym sa-
mym przedsighiorstwie.

Zdarza sig, niestety dosé czesto, ze zarzad przed-
sigbiorstwa, idac po bledne] drodze koncentrowania
w jednym reku spraw ubezpieczenia spolecznego, ,,po-
rucza® je wszystkie, a wigc i wszystkie sprawy doty-
czgce legitymacji ubezpieczeniowych, wiasnie sekcji

obrachunku plac, czy tez wyodrebnionemu w niej re-.

feratowi zasitkéw ubezpieczeniowych.

W takim przypadku powstaje konieczno$¢ przedtu-
zania obiegu szeregu dokumentéw lub tez dublowanie
ich, albo co gorsze, nast¢puje zatatwianie spraw ubez-
pieczeniowych bez nalezytej dokumentacji.

Dziat personalny (kadr) prowadzi do-
kiadng ewidencje wszystkich pracownikéw zatrudnio-
nych w danym przedsigbiorstwie i to na podstawie
wiarygodnych dokumentéw., WsSréd danych ewiden-
cyjnych znajduja sie dane co do daty urodzenia pra-
cownika, jego stanu cywilnego, dane co do czlonkow
jego rodziny i innych oséb pozostajacych na jego wy-
tacznym utrzymaniu, dane co do aktualnego adresu
pracownika. .

Dziat ten rejestruje tez wszelkie zmiany co do da-
nych personalnych pracownika jak i co do przebiegu
jego pracy w przedsiebiorstwie. Do obowigzkow tego
dziatu nalezy rowniez odnotowanie w dowodzie oso-
bistym pracownika daty rozpoczgecia pracy i daty
zwolnienia z pracy. Nie moze by¢ tedy zadnych wat-
pliwodci, ze dzial personalny jest najwtasciwsza ko-
moérka organizacyjng do wydawania nowych legityma-
cji ubezpieczeniowych oraz do dokonywania wpisow
dotyczacych daty rozpoczgcia pracy, daty ustania za-
trudnienia, zmian w stanie oséb uprawnionych do po-

mocy leczniczej, zmian adresu pracownika oraz wszel-
kich innych zmian.

Jedynie dziatl personalny moze wyko-
na¢ powyzsze czynno$ci réwnolegle z innymi tego sa-
mego rodzaju czynno$ciami; moze je wykonywac na
podstawie jednej dokumentacji, w bezposrednim
zetknigeiu z zainteresowanymi  czlonkami  zatogi,
a wige moze je wykonywa¢ najlepiej naj-
sprawniej i przy najmniejszym nakladzie cza-
su  swojego i czlonkéow zalogi, a tym samym przy
najmniejszym nakiadzie kosztow.

Co do okresowych wpiséw o trwaniu zatrudnienia,
potrzebnych do uzyskania pomocy leczniczej przez
pracownika lub czlonkéw jego rodziny, najwlasciwszg
komdrky jest komdrka zatrudnienia pracownika, tj.
dzial lub wydzial, w ktérym pracownik jest zatrud-
niony. Stosowana zazwyczaj prakiyka dokonywania
tych wpiséw przez dzial personalny jest o tyle nie-
wtasciwa, Ze zabiera pracownikowi wigcej czasuy,
a w dziale personalnym pigtrzy prace.

Jeszeze chwile cheemy sie zatrzymaé nad celowo-
$cig prowadzenia odrebnego ,imiennego wykazu wy-
danych legitymacji ubezpieczeniowych™ i numeracjg
tych legitymacji.

Wykaz ten prowadzony jest w celu rozliczenia sig
z drukéw na legitymacje, ktére traktowane sa podob-
nie jak druki Scistego zarachowania, oraz dla umozli-
wienia nadawania legitymacjom kolejnych numerdw.

Dotychczasowy sposéb numerowania legitymacji
ubezpieczeniowych niczego nie daje, nie utatwia w ni-
czym dojscia do zrédla dokumentacji personalnej czy
zarobkowej pracownika. Nalezatoby wigc znies¢ do-
tyclhiczasowy system numerowania legitymacji, a na-
tomiast podawa¢ numer marki pracownika przy kaz-
dym wpisie rozpoczecia pracy i trwania zatrudnienia.

Prawie wszystkie przedsigbiorstwa nadajg kazdemu
pracownikowi osobisty numer marki, kiéry pracownik
utrzymuje przez caly czas zatrudnienia w tym samym
przedsighiorstwie (niektore przedsigbiorstwa zmienia-
ja numer marki przy przejsciu do innego wydzialu
produkcyjnego), wedlug tej numeracji przechowujg
dokumentacje personalna pracownika i w tym celu
prowadzy ,numeryczny rejestr zatrudnionych pra-
cownikéw*, *

Zanotowanie w tym rejestrze faktu wydania nowej
legitymacji ubezpieczeniowej wystarczyloby w zupel-
nosci do rozliczenia sie z drukdw na te legitymacje.

K. Weyman
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Naklad 5323. Papier druk. sat. kl. VII, 60 gr.,, A. Ark. wyd. 6. Zam. 5069/C.

Zaklady Graficzne Dom Slowa Polskiego, Warszawa. 4-B-19566




Do Prenumeratoréow

/
WARUNKI PRENUMERATY NA ROK 1954

Zamowienia na prenumeratg ,Przegladu Ubezpieczenn Spotecznych™ na rok 194
realizowane bedg jedynie na warunkach petnych przedptat.

Wszystkie zamowienia i przedptaty na rok 1954 nalezy kierowac bezposrednio
lub przez swoich listonoszy do urzedow pocztowych w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 10 grudnia 1953 roku.

Jedynie instytucje, urzedy, i przedsiebiorstwa zamawiajgce prenumerate dla pod-
legtych jednostek Wg rozdzielnika i optacajace ja z kredytow centralnych moga kie-
rowa¢ zamowienia bezposrednio do PPK ,Ruch", nie pézniej jednak niz do dnia
1 listopada 1953 roku. Zamodwienia na prenumerate roczng nalezy w takich przy-
padkach sporzadzi¢c w dwoch egzemplarzach podajac tytut zamawianego czasopisma,
ilos¢ egzemplarzy, cene prenumeraty rocznej oraz ogolna sume catego zaméwienia.
Zamowienie nalezy zilozy¢ w Centralnej Ekspedycji PPK ,Ruch". Warszawa,
ul. Srebrna nr 12

PPK ,Ruch" po sprawdzeniu zaméwienia, potwierdzi na kopii do dnia 23 listo-
pada 1953 roku przyjecie prenumeraty do realizacji podajac ostateczna sume nalez-
nosci, ktorg nalezy uregulowa¢ do dnia 10 grudnia 1953 roku. Ze wzgledu na to,
ze PPK ,Ruch" nie bedzie wystawiato faktury, potwierdzenie zamoéwienia postuzy
za podstawe do uregulowania naleznosci.

Prenumerate optaca¢ mozna wyiacznie na przyszte okresy kalendarzowe. Numery
wsteczne nie bedg dostarczane.

Whptat ani korespondencji w sprawie prenumeraty nie nalezy kierowac¢ do Polskich
Wydawnictw Gospodarczych, ani do redakcji, gdyz wszelkie sprawy zwigzane z pre-
numeratg zatatwiajg jedynie listonosze, urzedy pocztowe i PPK ,Ruch™.

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE
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