PRZEGLAD

UBEZPIECZEN
SPtECZNYCH

~Tym Wszystkim, ktérzygtoszg nienawis¢, przeciw-
stawiamy hasto przyjazni i wymiany ekonomicznej
i kulturalnej miedzy narodami. Tym, ktdérzy gtosza
wojne, przeciwstawiamy szlachetne Zzgdania pokoju.
Tym, ktoérzy chcieliby odseparowaé¢ masy pracujace
krajow kapitalistycznych i kolonialnych od ich braci
ze Zwigzku Radzieckiego i krajow demokracji ludo-
wej, przeciwstawiamy prawdziwg solidarno$¢ i brater-

stwo miedzy masami pracujacymi na catym S$wiecie"
»e
111 Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych

Nr 11 1953

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE




TRESC:

O lepszg wydajnose i JaKoSE Pracy — J. P sssssssssssesssssennens 37

111 Swiatowy Kongres Zwiagzkéw Zawodowych wyrazicielem jednosci i sity
Mas PracujaCyCh SWIAta — M ...t eeeen 30

Planowanie podstawowym warunkiem dobrej pracy aktywu socjalno-ubezpie-
€zeniowcgo — MIECZYSEAW TUFENIEC ..o 21

WYKLADNIA | PRAKTYKA

Zasitki chorobowe. — Wykiad SzZKOIENTOWY ......cccoooiiiiiiiiicc e 323
Dokumentacja wyptat zasitkOw pogrzebowyCh.........ccciiinss 326
Finansowanie wyptat zasitkow. — Najczestsze btedy i zaniedbania — A. Durski 327
OKOLNIKI zUs

ZAPYTANIA | WYJASNIENIA Z PRAKTYKI UBEZPIECZENIOWE] . . . 330
NASZA PRACA ZAWODOWA | SPOLECZNA

Jak skraociliSmy czas zatatwiania roszczen rentowych — Edmund Nowak — Ed-

ward Siekanski (Gdansk) . s 33
Czy nie powierzy¢ zaktadom pracy decyzji: o przedtuzeniu okresu zasitkowego —

L. Mozdzanowski  (POZNAN) ...t ssees 3B
0 wyptacie zasitku rodzinnego matce nie pracujacej — B. M. (Warszawa) . 35
Ak;yw kopalni ,Prezydent” dobrze organizuje i planuje prace — F. W. . »3%
Na strazy zdrowia robotnikOw — G. Szepieli@W......cccvvivnininnneseeeeene 337
Wiecej uwagi sprawom szkolenia — Alina WozZnicKa.......cccoevvvviriviiens 330
Prawo do zasitkéw rodzinnych a data $mierci zywiciela — Tadeusz Skoczycki

[(R7=55720)11Y) 1SS 340
Czy skierowanie do pracy w kopalni jest nadal konieczne — J. Kaizik (Zabrze) 341
Klub Korespondentdw PUS w Rzeszowie . . . | K74
Nowe wytyczne wspdtzawodnictwa w ZUS — Eugeniusz Makowiecki . . . . A2
Aby Przeglad Ubezpieczen Spotecznych spe#li’r SwWojg ro\le — Mo 4

PROBLEMY — STUDIA — MATERIALY

Dziatalno$¢ komisji socjalno-ubezpieczeniowych w zaktadach pracy wojewddztwa
stalinogrodzkiego — Feliks WOZNICZKa. ... v . 345

Wokét  dyskusji o przedawnieniu prawa do $wiadczen ubezpieczeniowych —
Stefan STAW OW CZY K .ot et 48



PRZEGLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH =

CZASOPISMO PRZEZNACZO-
NE DLA AKTYWU ZWIAZ-
KOWEGO I PRACOWNIKOW
UBEZPIECZENIOWYCH W ZA-
KEADACH PRACY 1 7ZUS

LISTOPAD 1953
ROK XX

O LEPSZA WYDAJNOSC I JAKOSC PRACY

W ZWIAZKU Z LISTOPADOWA KONFERENCJA RENTOWA W GDANSKU

‘Juz od dwdch lat Oddziat Wojewddzki w Gdansku
przoduje nieprzerwanie wsrod wszystkich oddzialow
ZUS w sprawnej obstudze ubezpieczonych zglaszaja-
cych roszczenia o renty. -
~ Powazny ten sukces jest tym cenniejszy, ze zostal
osiggniety nie przez mechaniczne zwiekszenie wkia-
du pracy ani $rodkami czysto administracyjnymi, lecz
zbiorowym wysitkiem calej zalogi Wydzialu Rent,
ktéra w pewnym momencie, a $SciSle méwige w pierw-
szym kwartale 1951 roku, uswiadomita sobie istote
wladciwie pojetego wspolzawodnictwa  socjalistycz-
nego. ,

Jeszeze z koficem 1950 roku gdaniski oddzial zaj-
mowal calkiem niezaszczytne miejsce w statystykach
Centrali ZUS, obrazujgcych pracg oddzialéw Zakla-

“du w zakresie czasu zatatwiania roszczen rentowych

oraz stan ich zaleglosci. W ciggu pol roku pracow-

" nicy komdrek rentowych tego oddziatu dokonali wiel-

kiego wysitku, aby zdad sobie sprawg¢ na czym po-
lega zlo w ich pracy i zaczgli pracowac po nowe-
mu. Ten pdtroczny okres celowych wysitkéw dat szyb-
ko zamierzone owoce i juz jesienia 1951 roku od-
dziat gdanski wysunat sig na swe przodujgce miejsce.

Analizujge na naradzie roboczej zadania, ktore by-
ty trescig wspdlzawodnictwa oraz rozbieznosci mig-
dzy wynikami- osigganymi w przekroczeniu norm
a poziomem obslugi ubezpieczonych, pracownicy Wy-

dziatu Rent w Gdansku doszli w marcu 1951 do-

wniosku, z¢ ,jednokierunkowe nastawienie na prze-
kraczanie norm ujemnie odbijato si¢ na jako$ci pra-
cy i wyraznie przedluzato, przy braku stalej kontroli,
diugosé¢ zatatwiania roszczen'1).

Na skutek tego spostrzeienia postanowiono skupié

uwage przy ustalaniu zadan wspoizawodnictwa nie -
 tylko na iloSci wykonywanej pracy, lecz takie i to

glownie na jej rzeczywistej wydajnoSci wyrazajgce]
sie skréceniem czasu zatatgviania roszczen i bezbled-
noscig wydawanych decyzji.

W ten sposéb gdanski zespol pracownikow rento-
wych wszedl na jedynie sluszng droge oceny swej
pracy wedlug jej wynikéw w wykonywaniu istotne-

1) Nowrat — ,,Z doSwiadeczen walki o czas zatatwiania rosz-
czen PUS nr 11412 z ¥951 r., str. 353. Dalsze informacje o am-
bitnej walce oddzialu gdanskiego zawiera artykutl K. Su-
chanskiego — ,,W walce o czas zatatwiania roszczen* w nr §
z 1952 oraz zamieszczony w niniejszym numerze, w dziale
»Nasza praca zawodowa 1 spoleczna“, artykul Nowaka i Sle-
kanskiego. Dosé obszernie omoéwil doSwiadczenia gdanskie,
jako przyktad dla innych oddzialéw, okélnik Centrali ZUS
nr 82 z 27.8.1953.

go zadania komorek rentowych ZUS, jakim jest szyb-
kie i prawidlowe orzekanie o uprawnieniach do rent
i wyplacenie swiadczen naleiznych ubezpieczonym.

* Osiggniecie sukcesow na tej drodze wymagato su-
miennego i szczegolowego przeanalizowania organi-
zacji i przebiegu czynno$ci kazdego pracownika (re-
jestratora, referenta, aprobanta itd.) oraz calego ze-
spotu wspéldzialajgcego przy opracowywanin rosz-
czen rentowych. Analiza ta umozliwita wykrycie sla-
bych punktow i zrédet zahamowan, ponadto za$ przez
krytyczne i samokrytyczne zrewidowanie pracy kaz-
dego pracownika i calego zespotu przyczynila sie do
wypracowania nowych metod pracy.

Skierowanie uwagi na podnoszenie realnych wy-
nikéw pracy pogtebialo wérdd zatogi §wiadomy sto-
sunek do pracy, stworzyto warunki do cigglego do-
skonalenia organizacji i metod pracy.

RéwnoczeSnie za$ narzucilo si¢ samo przez sig, ze
zobowigzanie uzyskiwania lepszych wynikéw musi
by¢ podejmowane przez zespot jako calos¢, ze udzial
w realizacji tego zobowigzania musi by¢ powszechny
i ze wspéizawodnictwo poszczegolnych pracownikéw
stuzy¢ musi przede wszystkim jak najlepszemu wy-
konaniu zadafi wyrazonych w zobowigzaniu zespolo-
Wyl ‘ '

Kierujge uwage na najlepsze wykonywanie istot-
nych zadari Zaktadu, zespdt pracownikéw rentowych
oddzialu gdanskiego mobilizowat tym samym wszyst-
kich swoich czlonkéw do walki o jak najlepszg ja-

"ko$¢ pracy, o traino§é wydawanych decyzji, o dobre

obliczanie i terminowe doreczanie wyplacanych rent.
Dobra jako§¢ pracy wynika przede wszystkim z jasno-
$ci w sformutowaniu zadan i dobrej organizacji pra-
cy pod katem tych zadar.

Jest zastugg pracownikéw oddziatu ZUS w Gdan-
sku, ze przezwycigzywszy formalislyczne traktowanie
wspolzawodnictwa o wyisza wydajno$¢ pracy, dali
przyklad pracy po nowemu, wskazali ogdtowi pra-
cownikéow ZUS, jak nalezy pojmowaé walke o wzrost
wydajnosci pracy i jakie sg wlasciwe cele i metody
tej walki. |

~Wydajno$é pracy — wskazywat Lenin — fo w osta-
tecznym wyniku rzecz najwazniejsza, najgtowniejsza
dla zwycigstwa nowego ustroju spotecznego. Kapita-
lizm stworzyt wydajnosé pracy nie spotykang w wa-
runkach pariszczyzny. Kapitalizm moze byc i bedzie
ostalecznie pokonany przez to, 2e socjalizm stwarza
nowq, znacznie wyzszqg wydajnosé pracy”.
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W Polsce Ludowej, w ktdrej gospodarzem kraju
stal si¢ lud pracujacy, stworzony zostal podstawowy
warunek szybkiego wzrostu wydajnosci pracy. Nie
tylko przez to, Ze mozliwy stat si¢ planowy rozwdj
gospodarki, lecz takze przez to, ze masy pracujgce,
pozbywszy sig obszarnikow i kapitalistow pracujg
wylgeznie dla siebie, ze majg Swiadomos¢, iz kazdy
ich wysitek to krok na drodze do coraz lepszego Zy-
cia, do pelniejszego zaspokojenia stale rosnacych ich
potrzeb materialnych i kulturalnych.

Te swiadomo$é trzeba umacnia¢ i poglebiaé, wal-
czgc o pelny rozwdé] wspolzawodnictwa, o rzeczywisty
wzrost wydajnosci pracy. Stopiet u§wiadomienia po-
lityeznego zalogi jest podstawowym czynnikiem, od
ktorego zalezy przebieg wspdizawodnictwa.

Trzeba przypominac i uczy¢, ze osiggnigcie naj-
pelniejszego zaspokojenia rosngcych potrzeb mas pra-
cujgcych moze si¢ dokonaé, zgodnie z podstawowym
prawem ekonomicznym socjalizmu, tylko w drodze nie-
przerwanego wzrostu i doskonalenia produkeji socja-
listycznej, cigglego doskonalenia socjalistycznej or-
ganizacji pracy, stalego wzrostu wydajnosci pracy.

Wydajniejsza, lepsza i tafisza praca jest gléwnym
zrodlem akumulacji socjalistycznej, podstawy budo-
wy nowoczesnej techniki w Polsce, bez ktdrej nie-
mozliwy jest wzrost stopy zyciowej ludnosci.

Im powszechniejsze i skuteczniejsze sa osiggniecia
w zwiekszeniu wydajnoéci pracy, tym szybszy po-
step w zaspokojeniu potrzeb ludzi pracy. W walce
o wzrost wydajno$ci pracy muszg wige takze nieustan-
“ nie bra¢ udzial wszyscy, ktorzy uczestniczg w wyko-
nywaniu ubezpieczenia, a ‘wiec i pracownicy ZUS.
Osiggnigcia oddziatu gdanskiego wskazujg, jak wie-
le mozna zrobi¢, gdy walke te ustawi sig prawidlowo;
poréwnanie tych osiggnie¢ z wynikami pracy innych
oddziatow pokazuje, jak wiele zaniedban trzeba na-
prawi¢. Wystarczy wskazaé, ze w Zakladzie Ubezpie-
czefl Spolecznych jako calodci czas zatatwiania rosz-
czen rentowych ulegt w okresie ubiegtego roku stosun-
kowo niewielkiej poprawie, mimo, ze wykonanie norm
pracy wzroslo powaznie.

Wydajniejsza praca ubezpieczeniowcow  przyczyni
si¢ takze bezposrednio do lepszego zaspokojenia po-
trzeb ludzi pracy, zapewniajgc im szybkie otrzyma-
nie naleznych $wiadczenn ubezpieczenia spolecznego.

Prawo do ochrony zdrowia oraz do pomocy w razie

choroby lub niezdolnoéci do pracy jest prawem kon- -

stytucyjnym ludzi pracy w Polsce. Na ten cel panstwo
przeznacza co roku wiele miliardéw ziotych. Za wtla-
$ciwy przydziat tych sum zgodnie z konstytucyjny-
mi i ustawowymi prawami obywateli do pomocy ze
strony pafnistwa odpowiadajag w gléwnej mierze pra-
cownicy ZUS. Odpowiadajg réwniez za to, aby. po-
moc ta udzielana byla sprawnie, aby nie tylko samo
$wiadczenie, lecz takze tryb jego przyznania umac-
nialy wsréd ogotu ubezpieczonych pracownikéw i ren-
cisté\.v S§wiadomos$¢ troskliwej opieki panstwa.
Staranno$¢ w obslugiwaniu ubezpieczonych wplywa
dodatnio na ksztaltowanie si¢ stosunku do pracy ogo-
lu zatrudnionych, wplywa wige réowniez na wzrost ich
wydajnosci w walce o wykonanie planéw produkcyj-
nych. Jest zywym potwierdzeniem zasad ksztattujg-
_cych wspdlzycie w spoleczefistwie socjalistycznym, na-
gradzania wedlug Swiadczonej pracy i stosunkéw ko-
lezefiskiej wspoipracy i wzajemnej pomocy.
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Na VII Plenum KC PZPR, ktére tak wiele uwagi
poswiecito zagadnieniu hodzedw, pozwalajgcych prze-
zwycigzy¢ ptynno$c sily roboczej i podnies¢ wydajnosé
pracy, tow. Bierut, pietnujac bezduszny stosunek do
ludzi, mowit:

Klasa robotnicza oczekuje od nas stalej i nieprzer-
wanej [roski o jej warunki materialne i kulluralne,
naszym zas obowigzkiem jest czynié wszystko, . aby
nie zawie$c jej zaufania®.

W tym Swietle jest rzeczg jasng, ze jako$¢ pracy
ubezpiepzeniowcdw ma duze znaczenie polityezne.

Niedbate, matownikliwe, czesto bigdne i krzywdzg-
ce ubezpieczonych wydawanie orzeczefi, zwlekanie
z zalatwieniem slusznych roszczen jest polityeznie
szkodliwe budzgc uzasadnione njezadowolenie i roz-
goryczenie ubezpieczonych. Dowodem tego sg licz-
nie naplywajace skargi i zazalenia. Przedluzanie za-
fatwienia roszczen jest tym szkodliwsze i dokuczliw-
sze, gdy dotyczy roszczenia, ktérego zasadno$é nie
ulega watpliwosci, gdy wyjasnia sie ,,dla porzadku®
szczegOly nie majgce - istotnego znaczenia lub wrecz
zbedne dla wydania decyzji, a wiec gdy puszcza sie
wodze biurokratyeznemu formalizowaniu. Liczne moz-
na by cytowac przykiady korespondencji fragmenta-

rycznej z ubezpieczonym, kiedy to wielokrotnie wy--

syla si¢ do niego pisma o wyjasnienie coraz to in-
nych okoliczno$ci, jakby chodzito o poddawanie inwa-
lidy egzaminowi z cierpliwo$ci. Takie metody, jak
w ogole zle metody pracy, nie majg nic wspélnego
z czujnoscig w wykonywaniu zadan ZUS i budzg po-
dejrzenie co do postawy pracownika, uprawiajacego
wyrazne szkodnictwo. ‘
Czujmos¢ klasowa jest niezbednym warunkiem do-
brej pracy referentéw i aprobantéw rentowych ZUS.

Centrala ZUS wielokrolnie wyjasniala, Ze istotnym

sprawdzianem prawa do renty jest przynaleznoé¢ do
klasy robotniczej osob zglaszajacych roszczenia.
Pamietajac o tym klasowym sprawdzianie, nalezy
pomagaé w uzyskaniu $wiadczen osobom, kiérych
przynalezno$¢ do klasy robolniczej jest niewatpliwa,
a skrupulatnie dbaé o to, aby nie nastgpilo przywlasz-
czenie $wiadczeni przez osoby obce klasowo. Trzeba
tez walczy¢ z nie wszedzie jeszcze przezwycigzonym
falszywym liberalizmem o posmaku charytatywnym,
z dobroczynnoscig uprawiang kosztem pieniedzy pan-

stwowych przeznaczonych na zaspokojenie $cisle

okreslonych potrzeb pracownikdw.

Taka dobroczynno$¢ jest sprzeczna ze stosunkami
pracy w panstwie ludowym. Panstwo socjalistyczne
zapewnia wszystkim prace i wynagradza ja wedlug
jej iloSci i jakosci $wiadczonej przez pracownika,
w my$l zasady ,,od kazdego wedlug jego zdolnosci,
kazdemu wedlug jego pracy”. Pracownicy ubezpie-
czeniowi nie mogg przechodzi¢ do porzadku nad tymi
zasadami decydujgc o przyznaniu renty.

Prawo do renty zdobywa sobie pracownik tym, ze
dal okreslony wktad pracy w budowe bogactwa kraju
pod warunkiem zajScia rownie S$ciSle okreslonego
, wypadku losowego®, istnienia okreslonej potrzeby. Po-
dobnie jak nie moina wyplacaé zasitku chorobowego
osobom symulujgcym chorobe i tamigcym socjalistycz-
ng dyscypline pracy, tak samo nie moina przyznad

renty inwalidzkiej osobie zdolnej do pracy i chcacej

tchyli¢ si¢ od spelnienia podstawowego obowigzku
obywatela Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, obo-
wigzku pracy wediug zdolnoci.

| ——————



Nie mozna réwniez tolerowaé postawy tych pra-
cownikéw ubezpieczeniowych, ktérzy dobrotliwie chea
_czynié z rent ubezpieczeniowych dodatki do placy
ubezpieczonych nadal pracujgeych. VII Plenum KC
PZPR wyjasnilo dostatecznie jasno, jak bardzo szko-
-dliwe, politycznie i gospodarczo, jest iamanie dyscy-
"pliny ptacy, wprowadzanie zaburzen we wiasciwym
stosunku miedzy praca a -placg. Fakt, ze od tego Ple-
num uplynelo juz poltora roku nie moze usprawiedli-
wi¢ pracownikéw ZUS nie chcgeych pamietaé o jego
naukach. Wynika z tego .jednak koniecznosé przy-
pominania tych nauk przy kazdej okazji, zwlaszcza
przy szkoleniu i na naradach roboczych.

Trzeba zwickszyé iroske o najbardziej celowe wy-

datkowanie sum przyznanych na $wiadczenia ubez-
pieczeniowe.

Dbajac jak najusilniej o najsprawniejsze przyzna-
wanie $wiadczen tym, ktérym si¢ one stusznie nalezg,
trzeba réwnoczesnie chroni¢ fundusze, jakie panstwo
przeznacza na ubezpieczenie spoleczne, przed wydat-
kowaniem ich niczgodnym z prawami Polski Ludowej,
przed bezmys$lng beztroska i naduzyciami.

W majowym numerze Przegladu pisaliSmy obszer-
niej na ten temat, w zwigzku z dekretem z 4 marca
br. o wzmozeniu ochrony wiasnoéci spolecznej.

W tym zakresie miemalo jest jeszcze miedomagan
w komorkach wyplaty rent. Nadpiaty w rentach zda-
rzajg sie najczesciej na skutek tego, ze nie wstrzy-
muje sie przekazow, mimo iz ustaly warunki do dal-
szego wyplacania renty. Dzieje si¢ tak przede wszyst-
kim z przyczyny zlej organizacji pracy powodujacej
przeoczenia terminéw, niedouczenia pracownikéw aie
znajacych dostatecznie przepiséw, niekiedy, byé mo-
ze, ze zlej woli i braku nadzoru. Niejednokrotnie nad-
platy wynikaja z zaniedbania kontroli terminowego
przedkiadania przez pobierajgcych renty tzw. ,za-
$wiadczen kontrolnych“, zaniedbania majgcego cz¢-
sto swe Zrédlo w drobnomieszczanskim liberalizmie.
Niestuszne wyplaty zdarzaja sie takie na skutek de-
cyzji blednie przyznajacych renty i niekontrolowama
orzeczen lekarskich.

Nie potrzeba chyba podkreslaé jak bardzo szkodli-
we i niedopuszczalne jest tolerowanie takiego stanu
rzeczy, jak bardzo konieczne jest dokladne zbadanie

przyczyn nadpiat w kazdym z oddzialow dla jak naj- .

szybszego i peinego ich wykorzenienia.

Srodki panstwowego ubezpieczenia spolecznego sta-
nowig panstwowa wiasno$¢ socjalistyczna.

»Kazdy obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
obowigzany jest strzec wtasnosci spolecznej i umac-
niac jq jako niecwzruszong podstawg rozwoju panstwa,
zrodio bogactwa i sity Ojczyzny”. (art. 77 Konstytucji
P.R L.).

Pracownicy ZUS dawali i dajg liczne dowody ofiar-
nej pracy, szczerego wysitku w rozwijaniu i umacnia-
niu socjalistycznych metod pracy.

Swiadectwemi tego jest bujny rozwdj wspolza-
wodnictwa, ktore w komoérkach rentowych obejmuje
blisko 1009 =zalogi. Dowodzg tego powazine wyniki
w zakresie normowania pracy oraz fakt, Ze mimo pod-
wyzszenia norm w lutym br., pracownicy wydziatéw
rentowych wykonujg przecigtnie 1229% normy. W okre-
sie minionych 2 lat skrocony zostal $redni czas za-
tatwiania roszczen, obliczony dla ZUS jako calosci.
W wielu oddziatach wzrosta jako$¢ pracy przy przy-
gotowywaniu i wydawaniu decyzji rentowych oraz
w zakresic wyptat,

"wym zadaniem wydzialéw rentowych.

Lecz zjawiska te nie ksztattujg sie jednakowo na
terenie wszystkich oddzialéw. Istnieja duze rdznice
miedzy poszczegdlnymi oddziatami zaréwno w uzy-
skiwanych ostatnio wynikach jak i w stopniu popra-
wy stylu pracy w okresie ostatnich lat. Pracownicy
komérek rentowych ciggle jeszcze popelniaja liczne
i wielorakie bledy w pracy, o ktérych mowilismy
uprzednio. Najpowazniejszym jest niewgtpliwie nie-
dostateczna troska o jakos¢ pracy i nie do$é skutecz-
na, nie do$¢ systematyczna walka o poprawe tej ja-
kosci.

Walka o jakos¢ pracy sta¢ sie musi obecnie bojo-
Zadanie to
podjaé musza kierownicy i pracownicy wszystkich od-
dzialdw i komoérek rentowych. Ich zatogi powinny
rozwazy¢ w grupach zwigzkowych, jak najbardziej
prawidlowo sformulowad nalezy najblizsze zadania
wspolzawodnictwa i jakimi metodami je wosiggnad.
W tej pracy powmny im powaznie pxomoc podstawo-
‘we organizacje partyjne.

Szczegdlng uwage nalezy zwrécic na dwa zagad-
nienia: szkolenia i wlasSciwego nor-
mowania pracy.

Poprzez szkolenie trzeba poglebi¢ socjalistyczna
S§wiadomos¢ ogétu pracownikéw i podniesé ich kwa-
lifikacje zawodowe. Szkolenie ideologiczne ulatwi pra-
cownikom wydzialow rentowych wigzanie ich. co-
dziennej pracy z podstawowymi zadaniami budow-
nictwa socjalistycznego, przyczyni sie do upolitycz-
nienia ich codziennej pracy. Da im podstawowe spraw-
dziany decyzji i postepowania, ulatwi dostrzeganie
popeinianych btedéw.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest m. in.
niezbednym warunkiem wspdlpracy w zespole, po-
zwala zrozumieé¢ sens wykonywanych czynnodci i ich
znaczenie dla szybkiego i prawidlowego wydania de-
cyzji, silniej wigze pracownika z instytucjg.

Sprawa normowania pracy i zwigzanego z tym pre-

' miowania pracownikéw komorek rentowych wyrasta

na tle oméwionych w tym artykule zjawisk niedosta-
tecznej zgodnosci wynikéw w- zakresie przekraczania
norm a czasem zalatwiania roszczen i jakoscig pracy.

VII Plenum wyraznie wskazalo na to, ze prawidlo-
we ustawienie norm pracy stanowi powazny bodziec
materialny, stwarzajgcy Scisly zwiazek miedzy wy-
dajnoscia pracy robotnika a jego zarobkiem. Wadliwe
normy moga dziala¢ wrecz przeciwnie.

Wydaje sie, ze normy stosowane w wydzialach ren-
towych ZUS ustawione byly dotychczas zbyt jedno-
stronnie, uwzgledniajgc przede wszystkim flos¢ wy-
konywanych czynnosci z pominigciem ich jakoéci i ce-
lowo$ci. Bodzce materialnego zainteresowania pracow-
nika zawarte w tych normach mogga dzialal nega-
tywnie, kuszgc do mnozenia czynnosci bez ogladania
sig na ich sens z punktu widzenia przy$pieszenia i pra-
widtowosci decyzji.

Tolerowanie takiego stanu rzeczy byloby niedo-
puszczalnym wypaczeniem zasady ,kaidemu wedlug
jego pracy", skoro praca tego typu, jak w wydzialach
$wiadezeniowych ZUS, musi by¢ woceniania przede
wszystkim wedlug jej jakosci.

Wtasciwe normowanie pracy w wydziatach - rento-
wych ma podstawowe znaczenie dla skuteczno$ci wy-
sitkéw o podniesienie jakosci pracy i realnych jej
wynikoéw.

J. P
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III SWIATOWY KONGRES ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

WYRAZICIELEM JEDNOSCI I SILY MAS PRACUJACYCH SWIATA

Na III Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych,
ktory odbywat sig w Wiedniu w dniach 106-2]
pazdziernika 1953 roku, przybylo ponad 800 delegatéw
i'obserwatordw reprezentujacych 79 krajow wszystkich
kontynentéw. Aby zrozumieé¢ wymowe tych cyfr, na-
lezy sobie uprzytomnic, ze w I Miedzynarodowej Kon-
ferencji Zwigzkowej w Londynie uczestniczylo tylko
165 delegatéw z 35 krajow.

W ciggu tyeh 8 lat, nastapit niestychany wzrost
autorytetu i sit Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawo-
wych, organizatora Kongresu. Swiadczy o tym fakt,
ze w ostatnich latach do SFZZ przystgpilo 8 milionow
nowych cztonkéw i ze gromadzi ona obecnie w swych
szeregach ponad 80 milionow ludzi pracy calego $wia-
ta. Swiadczy o tym i to, ze w obradach wiedenskich
brato” udziat wielu delegatéw zwiagzkéw nie nalezg-
cych do Federacji, wskutek czego Kongres stal sig
wyrazicielem pogladéw, mysli i dazen blisko 90 mi-
lionéw ludzi pracy. ,Jest to — jak stwierdzil prze-
wodniczgcy SFZZ Di Vittorio — wielka, zorganizo-
wana sila, jakiej dotad nie znal Swiat®.

Tysigce listéw i depesz, jakie otrzymatl Kongres, do-
wiodly, ze ma on za sobg moralne poparcie wszystkich
ludzi pracujgcych $wiata, bez wzgledu na stanowisko
ich przywddcow zwigzkowych.

Liczny udzial przedstawicieli krajéw kolonialnych
“$wiadezy, ze ludy te wiazg wielkie nadzieje z, miedzy-
narodowym ruchem robotniczym i widza w nim obroni-
ce swoich zyciowych intereséw,

[Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw Zawodowych —
jak tego pragnely i oczekiwaly masy pracujgce — stal
sie spotkaniem na miarg historyczna.

Porzgdek dzienny dwunastodniowych obrad obejmo-
wal wszystkie wazniejsze zagadnienia nurtujgce ma-
sy pracujace Swiata. Wéréd licznych referatéw wyglo-
szonych na Kongresie najwazniejsze byly:

1. Sprawozdanie Sekretarza Generalnego SFZZ
Louis Saillant z dzialalnoSci SFZZ w dziele
umocnienia jednos$ci mas pracujgcych w walce o pod-
niesienie ich stopy zZyciowej i o pokdj.

2. Oméwienie przez przewodniczgcego SFZZ Di
Vittorio zadan Zwigzkéw Zawodowych w wal-
ce o rozwdj ekonomiczny i spoleczny, w obronie nie-
zawistoéci narodowej i swobdd demokratycznych
w krajach kapitalistycznych i kolonialnych.

3. Referat R. Widzadzasastry, se-
kretarza Ogolnoindonezyjskiej Centrali Zwigzkéw
Zawodowych, o rozwoju ruchu zwigzkowego w kra-
jach kolonialnych i zaleznych.

Wokét referatéw toczyla sie szeroka, wyczerpujgca
dyskusja, w ktorej brali udzial wybitni przywodcy fu-
chu robotniczego.

Gorgco i entuzjastycznie pozdrawiany przez zgro-
madzonych, przedstawiciel wielkiego Kraju Rad, prze-
wodniczgcy WCRZZ Mikotaj Szwermnik méwil
o dalszej gotowosci radzieckich zwigzkéw zawodowych

-do jeszcze wigkszego zaciesniania braterskiej wspol-
pracy ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi, za-
rowno wchodzgcymi w sktad Federacji, jak 1 do niej
nie nalezgcymi.

Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwiazkéw Zawo-
dowych, czlonek Biura Wykonawczego SFZZ, Wiktor
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Ktosiewicz reprezentujgcy na czele kilkuna-
stoosobowej delegacji polskie zwigzki zawodowe,
stwierdzil, ze ,,masy pracujgce Polski doceniajg w pel-
ni, jak wielkg role odgrywa w dazeniu do zlikwido-
wania grozby krwawej wojny jedno$¢ dziatania klasy
robotniczej na calym $wiecie, stanowiaca podstawe
programu SFZZ".

Przedstawiciel francuskiego ruchu zwigzkowego
omawiajgc bojowy charakter sierpniowych strajkow
we Francji podkre$lil migdzy innymi, ze w ich wyniku
»rzad francuski zmuszony byl zrezygnowac z niekto-
rych swoich reakcyjnych projektéw w dziedzinie ubez-
pieczen spolecznych®.

Przewodniczacym Swiatowe] Federacji Zwigzkdw
Zawodowych wybrany zostal Giuseppe Di Vitto-
rio, wiceprzewodniczacym — Mikolaj S z w e r-
nik, sekretarzem generalnym — Louis Saillant.

Kongres zaaprobowat jednomyslnie dziatalnosé
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

Kongres zaaprobowal propozycje Swiatowej Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych podjecia wspdlnej akeji
z ugrupowaniami zwigzkowymi nie nalezacymi do Fe-
deracji w walce o polepszenie warunkéw ekonomiicz-
nych i socjalnych. Kongres potepil kategorycznie przy-
wodedéw ugrupowan usitujgcych rozbi¢ jednosé¢ mas ro-
botniczych.

Kongres wezwal zwigzki zawodowe do walki o re-

_ alizacje programu uchwalonego przez konferencje mie-

dzynarodowa na rzecz obrony, polepszenia i rozsze-
rzenia ubezpieczenn spofecznych.

Kongres zalecit organizacjom zwigzkowym, aby
walczyly o bezplatne, obowigzkowe nauczanie w je-
zyku ojczystym i wychowanie w duchu pokoju i przy-
jaini miedzy narodami wszystkich krajow.

Kongres zadeklarowal swoje bezwzgledne poparcie
dla mas pracujacych krajéw kolonialnych i pétkolonial-
nych, ktére sg najbardziej wyzyskiwane.

Kongres wezwal wszystkich pracujgeych, przede
wszystkim z metropolii, do okazywania lydom kolo-
nialnym solidarnosci i braterskiej pomocys

Kongres zazadal potozenia kresu wojnie w Wietna-
mie i oglosit 19 grudnia 1953 roku za migdzynarodowy
dzien solidarnosci z narodem wietnamskim.

Kongres wezwal masy pracujace $wiata do udziatu
w $wiatowe] kampanii na rzecz pokojowego uregulo-
wania spornych zagadnien.

Kongres nakazat czujno$¢ wobec knowan neo-faszy-
stowskich podzegaczy wojennych usitujgcych rozpetad
pozoge nowej wojny. Kongres wezwal klase robotni-
cza, aby okazata pomoc i czynna solidarno$¢ nie-
mieckim masom pracujacym w ich walce przeciwko
remilitaryzacji.

Kongres nakazal walke o pokodj.

Obrady III Swiatowego Kongresu Zwigzkow Za-
wodowych i rezolucje przezen podjete napawajg gle-
bokg otuchg ludzi pracy na calym globie ziemskim,
dajg im pewno$é zwyciestwa, bo — jak powiedzial je-
den z francuskich przywddedw robotniczych — | jed-
no$¢ zwycigza wowczas, gdy rodzi sie ona na bazie
konkretnych zgdan, bliskich sercu kazdego robotnika“.

M.




PLANOWANIE PODSTAWOWYM WARUNKIEM DOBRE] PRACY
AKTYWU SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWEGO

Podstawa wiclorakiej dzialalnosci zwigzkéw zawo-
dowych jest aktyw spoleczny. W oparciu o olbrzymi
liczacy okoto miliona czlonkéw aktyw nieetatowy,
zwiazki zawodowe wykonujg zadania, ktére im zosta-
ly powierzone przez Partie¢ i Rzad.

O codzienne potrzeby zalogi w przedsighiorstwach
i instytucjach dba dwustutysieczna rzesza delegatéw
socjalno-ubezpieczeniowych  wybieranych  corocznie
przez samych pracownikéw. Prace ich organizuja
i uzupetniajg zakladowe i oddziatowe komisje socjal-
no-ubezpieczeniowe, kiére sg organem rady zaklado-
wej (miejscowej) i pracujg pod bezposrednim Jej kie-
rownictwen.

Komisje s-u tworzone sg przy radach zakladowych
w zakladach pracy zatrudniajgcych co najmniej 100
osob. Sktad liczbhowy zakladowych komisji
{od 3 do 15 o0sdb, w zaleznosci od liczby zatrudnio-
nych) ustala rada zakiadowa, komisji oddzialowych
(3—9 o0s6b) —- rada oddzialowa. Wybory komisji od-
bywajg si¢c na ogolnym zebraniu aktywu s-u spodréd
delegatéw, pracownikow zaktadowej sluzby zdrowia
(tam gdzie one istnieja) oraz innych aktywistow
zwigzkowyceh w jawnym glosowaniu. Sklad osobowy
komisji kazdorazowo zatwierdza prezydium rady
zakladowej.

Pierwszym warunkiem dobrej pracy komisji jest
wladciwa organizacja jej czynnoéci. Komisje s-u two-
rzg ,zespoly”, swego rodzaju podkomisje dla specjal-
nych zadan z zakresu socjalno-ubezpieczeniowego.

Regulamin przewiduje powolanie 5 ze-
s poldéw: a) kolezenskiej pomocy chorym w domn,
h) waiki z zachorowalnoécia i wypadkowoscia, «c)
urzadzen zdrowotnych (skierowania na leczenie sana-
toryjne i wczasy pracownicze, d) kontroli wyplaty za-
sitkdw, e) opieki nad matka i dzieckiem.

W sktad zespoléw wchodzg nie tylko czlonkowie

komisji, lecz réwniez inni czlonkowie zwigzku, cicszg-
cy si¢ zaufaniem zalogi.

Prawidlowo zorganizowane komisje socjalno-ubez- .

pieczeniowe powinny dziata¢ za posrednictwem zespo-
16w kierujac ich pracg, udzielajgc im pomocy, ocenia-
jac i kontrolujge ich dziatalnos¢.

Drugim podstawowym warunkiem wlasciwej dzia-
talnosci aktywu s-u jest odpowiednie jego przygoto-
wanie, uédéwiadomienie mujego zadan
i nauczenie, w jaki sposdb zadania te nalezy spelniac.
W roku 1953 przeszkolono ponad 509% aktywu s-u.
Niektére zwigzki zawodowe przeszkolily na specjal-
nych 6-tygodniowych kursach wszystkich przewodni-
czgeych komisji socjalno-ubezpieczeniowych z wigk-
szych zaktadéw pracy (ZZ Hutnikéw, Budowlanych,
Metalowcéw).

Zasadniczym brakiem, jaki daje si¢ zaobserwowaé
w pracy rad zakladowych, to niedocenianie roli akty-
wu spolecznego, zakladowych i oddzialowych komisji,
aktywu grupowego. Nawet tam, gdzie aktyw ten zostat
powolany, czesto bywa tak, e nikt nim nie kieruje,
nie uczy go, nie kontroluje jego pracy. Brak kontroli
i instruktazu powoduje, ze znaczna cze$é tego tak
cennego dofowego. aktywu pozostaje meczyrma przez
caly okres {rwania kadencji.

Niemale znaczenie w usprawnieniu dziatalnoci
aktywu posiada zwolywanie systematycznych,
raz w imiesigcuy, narad czlonkow ko-
misji oddzialowych z udziatem delegatéw s-u dla
wymiany do$wiadczen, udzielenia wskazan, omoéwie-
nia stanu opieki lekarskiej i warunkow pracy, dzia-
lalnoSei urzadzen socjalnych itp. =

Ocene pracy komisji oddziatlowych trzeba przepro-
wadzaé¢ zaréwno na posiedzeniach zakltadowych ko-
misji jak réwniez na zebraniach aktywu s-u. .

Ogromne znaczenie w pracy komisji posiada uru-
chomienie wszystkich zespoléw, wyznaczenie im kon-
kretnych zadan. Réwniez kazdy czlonek komisji i dele-
gat socjalno-ubezpieczeniowy musi otrzymaé konkret-
ne, jasne i mozliwe do wykonania zadanie. Trzeba
przy tym pamigtaé o nalezytej kontroli wykonania
zadan.

Podstawowym wigc warunkiem dobrej pracy akty-
wus-unjest organizowanie pracy na
podstawierocznego i miesiegcz-
nych pland w. Realny i mobilizujacy plan
pracy komisji powinien uwzgledniac¢ zaréwno potrzeby

- jak i mozliwoéci wykonania postawionych zadan oraz

musi by¢ opracowany kolektywnie przy udziale wszyst-
kich czlonkdow komisji. Plan taki zatwierdza kierowni-
ctwo rady zakladowej.

Mamy juz wiele komisji, ktére organizujg swojg
prace na podstax\ ie planéw miesigcznych. Czesto bio-
ra one za wzdr plan pracy zakladowej komisji socjal-
no-ubezpieczeniowej podany przykladowo w ,,Porad-
niku dla komisji i delegatéw socjalno-ubezpieczenio-
wych® (Wydawnictwa Zwigzkowe CRZZ, str. 12).
Wediug tego wzoru sporzgdzajg miesigczne plany
prawie wszystkie zaktadowe komisje s-u kopaln okre-
gu sosnowieckiego.

Przykladem moze byé plan komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej kopalni ,S talin®

Plan ten okresla konkretne i akiualne zadania, wy-
znacza termin ich realizacji i osoby odpowxedmalne
za wykonanie poszczegélnych zadan.

Plan na miesigc wrzesien przewiduje:

1. Sprawozdanie o stanie lecznictwa i absencji cho-
robowej na posiedzeniu rady zakiadowej w dniu 28.9.
Przygotowuje i referuje lekarz zakladowy dr Szczu-
rowski.

2. Sprawozdanie na posiedzeniu rady zakladowej
o wynikach kontroli wyplaty zasilkéw chorobowych
i rodzinnych — dnia 5.9. Przygotowuje i referuje prze-
wodniczgey komisji s-u.

8. Posiedzenie komisji s-u dnia 8.9.

4. Odprawa przewodniczacych oddzialowych komisji
$-u.

5. Miesieczna odprawa z delegatami s-u.

6. Analiza zwolnien lekarskich wydanych w ub.
miesigcu.

7. Sporzadzenie rozdzielnika skierowan na wczasy.
Odpowiedzialny czlonek komisji tow. Wdjcik.

8. Kontrola i zatwierdzenie asygnat chorobowych
(14 i 30.9).

9. Kontrola przychodni przyzakladowej.

10. Kontrola przedszkola i zlobka.

Précz planu miesigcznego komisja socjalno-ubezpie-
czeniowa kop. ,,Stalin* wspdlnie z komisjg ochrony
pracy, zakladowg sluzbg zdrowia i w porozumieniu
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z administracjg opracowala plan dlugofalowy majgcy
na celu polepszenie ogdélnych warunkéw pracy i wa-
runkow zdrowotnych.

Np. plan podniesienia stanu higieniczno-sanitarnego
przewiduje. wykonanie nastepujacych robodt:

1. Przeprowadzi¢ dezynfekcje wszystkich tazni.

2. Odswiezyé wszystkie lazZnie,

3. Zalozy¢ siatki przy prysznicach w lazniach robot-

niczych.

4, W lazniach na betonowej posadzce ulozyé podesty
drewniane.

5. Tamze uzupelnié lancuszki do wieszania ubran.

6. O$wietlié ustep przy magazynie.

7. Tamze doprowadzi¢ wode do splukiwania.

8. Odswiezy¢é ustep w wydziale mechanicznym.

- 9. Zrobi¢ ustep na dole dla kobiet.

10. Zrobi¢ izbe higieniczng na dole dla kobiet.

11, Ods$wiezyé hale warsztatu mechanicznego.

12. Odswiezy¢ biuro wydzialu maszyn dolowych.

13. Obieli¢ nadszybie , Eugeniusz®.

14. Obieli¢ dworzec osobowy przy szybie ,,Eugeniusz®,

15. Obielié caly gléwny przewdz na dole.

16. Wprawié brakujace szyby w hali warsztatu
stolarskiego.

17. Uprzaingé zlom przy magazynie butli z tlenem.

18. Uprzatnaé¢ z przejscia czesci mechaniczne przy
Jazni.

19. Porobi¢ odpowiednie tablice z napisami i dopil-
nowaé, aby wysypywanie karbidu odbywalo sie w miej-
scach do tego przeznaczonych,

20. Doprowadzi¢ wode do gaszenia palacych sie zwa-
t6w skaly plonnej.

Wiekszos’g’ tych zamierzen zostala juz zrealizowana.

Plany komisji na poszczegélne miesigce nie moga
byé¢ jednakowe. Powinny one by¢ oparte na planie
rocznym i ustala¢ specjalne zadania na
poszczegodlne pory roku

W planach pracy na poczatku roku trzeba zawsze
przewidywac¢ np. analize absencji chorobowej (zacho-
rowalnosci i wypadkowos$ci) za rok ubiegly oraz
przygotowanie wspdlnie z komisjg ochrony pracy i le-
karzem- zakladowym kompleksowego planu na okres
calego roku; plan ten przewidywalby szereg Srodkow
zmierzajgcych do  polepszenia ogdlnych warunkéw
pracy oraz podniesienia stanu zdrowia roboinikéw.

W planie na luty trzeba przewidzie¢ organizacje
okresowej kontroli wyplaty zasitkéw rodzinnych, ktéra
sig.odbywa dwa razy do roku.

Do planu na kwiecien — maj trzeba wstawié przy-
gotowania do akcji kolonijmej (kwalifikacja obiektow,
remonty pomieszczen przeznaczonych na kolonie, kom-
pletowanie sprzetu gospodarczego i sportowego, kwa-
lifikacja spoteczna i lekarska dzieci itp.). W miesig-
cach wiosennych trzeba przewidzie¢ réwniez udziat
w akcji sanitarno - porzadkowej, organizowanej na te-
renie’ calego kraju.

W czerweu, procz drugiej okresowej kontroli wy-
platy zasitkow rodzinnych, trzeba m. in. przewidzie¢
w planie pracy kontrole przvgotowan do wyjazdu dzie-
ci na kolonie, a w lipcu i sierpniu kontrole przebiegu
akejt kolonijnej.

Plany na sierpien-wrzesien powinny uwzglednié
przygotowanie poszczegdlnych oddzialéw przedsie-
hiorstwa do pracy w warunkach zimowych.

Do najwaznicjszych zadaii, jakie ma do spelnienia
caly aktyw socjalno-ubezpieczeniowy w zakladzie pra-
cy, nalezy nieustanna troska o zdrowie robotnikow,
poprawe warunkow pracy i bylu. -

Okresowe plany komisji s-u obejmowaé¢ wigc muszg
réwniez plan Srodkdw zmierzajacych do zmniejszenia
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zachorowan i wypadkow przy pracy, wsréd kiérych
wazne miejsce zajgé musi systematyczna analiza przy-
czyn absencji chorobowej,

Czlonkowie komisji s-u wspélnie z lekarzem
i czlonkiem komisji ochrony pracy winni systematycz-
nie, co najmniej raz w tygodniu, zwiedza¢ zaklad pra-
cy, aby dokladnie pozna¢ warunki pracy robotnikéw,
zwracajgc przy tym uwage na bezpieczenstwo oraz
stan sanitarny oddzialow i miejsc pracy.

Trzeba przewidzie¢ posiedzenia komisji s-u i rady
zakladowej dla analizy wykorzystania skierowan sa-
natoryjnych i na wczasy.

Niezmiernie wazng sprawg jest wilasciwe wyko:rzy-
stanie funduszow socjalnych przeznaczonych na pro-
wadzenie placéwek socjalnych jak i na inne cele. Nie
zawsze s3 te fundusze w pelni { w sposéb wiasciwy
wydatkowane; kontrola aktywu zwigzkowego nad go-
spodarkg funduszami socjalnymi jest pierwszorzed-
nym zadaniem.

Specjalnie waine obowigzki cigzg na akty-
wie socjalno - ubezpieczeniowym w zakresie
gospodarki funduszami ubezpie-
czeniowymi Panstwo powierzylo zwigzkom
zawodowym jako organizacji reprezentujgcej calo-
ksztalt interesow klasy robotniczej réwniez kontrole
nad wyplata zasitkow rodzinnych oraz podejmowanie
decyzji w przyznawaniu zasitkéw chorobowych. Ta
wysoce odpowiedzialna funkcja spelniana przez sze-
roki aktyw zwigzkowy ma ma celu przysposobienie
organizacji zwigzkowych do catkowitego przejgcia

. ubezpieczen spotecznych.

W planach pracy powinny by¢ przewidziane posie-
dzenia komisji s-u (co najmniej 2 razy w miesigcu)
dla rozpatrzenia i zatwierdzenia asygnat zasitkowych
oraz dla analizy zwolnienr lekarskich. Analize takg
trzeba przeprowadzaé systematycznie raz w m-cu na
podstawie protokotu posiedzenia zespotu, ktory amali-
zuje asygnaty zasilkowe.

Gospodarka funduszami ubezpieczeniowymi w znacz-
nej mierze zalezna jest od tego, jak aktyw s-u prze-
prowadza kontrol¢ wyplaty zasitkow
chorobowych i rodzinnych, jaka jest dziatalnos¢ sluz-
by zdrowia w zakludzie, jak wielki jest wysilek akty-
wu zwigzkowego w trost:e o zdrowie i warunki pracy
zalogi oraz w walce z osobami symulujacymi chorobe.

W najblizszych miesiacach zwiazki zawodowe
w Polsce rozpoczng nowg tegoroczng kampanie spra-
wozdawczo-wyborcza. Rady zakladowe stang przed
zalogami, kidre ocenig ich dziatalno$¢ na wszystkich
ndcinkach. Ocena ta bedzie krytyczna i sprawiedliwa.
Robotnicy i pracownicy zazadajg od prezydiow rad
zakladowych sprawozdania z wykonania uchwat po-
djetych na zebraniach i konferencjach. W podsumowa-
niu calorocznej dzialalnosci rady zakladowej duze
znaczenie bedzie mial dorobek aktywu socjalno-ubez-
pieczeniowego, bo dotychczasowe kilkuletnie doswiad-
czenije uczy, ze sprawna i dobrze zorganizowana prad-
ca komisji socjalno-ubezpieczeniowej ma duzy wplyw
na dobre zaspokajanie potrzeb pracujgcych.

Wyciggajgc wnioski z zebran wyborczych nowowy-
brane rady zakiadowe muszg od razu skierowaé bacz-
ng uwage na dobrg organizacje pracy komisji socjal-
no-ubezpieczeniowej, kiorej wyniki zalezg przede
wszystkim od starannie opracowanego planu i su-
miennej kontroli jego wykonania.

Mieczystaw Tureniec
Kierownik Wydziatu S-U CRZZ
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Zasitki

Wyktad

chorobowe

szkoleniowy

Zniesienie systemu kontroli biurowej i zastgpienie jej wylgcznie kontrolg terenowg wymaga od wykonujgcych
jg pracownikéw ZUS wysokich kwalifikacji zawodowych. Zdobycie wzglednie vodwyzszenie tych kwalifikacji
utatwiajg specjalne kursy organizowane przez Centraig ZUS, na ktérych odbywa sig szkolenie kontrolerow. W za-
kres przedmiotéw, w kiérych szkoli sig kontroleréw, wchodzq migdzy innymi zasitki chorobowe. Redakcja PUS
uznata za celowe podaé w poniiszym arlykule przebicg szkolenia w zakresie lych zasitkéw, sqdzqe, ze w len
sposéb przyjdzie z pomocq uczestnikom wszystkich kurséw dla rewidentéw i kontrolerow, przede wszystkim zas
referentom ubezpieczeniowym w zaktadach pracy. Typowy kurs obejmowaé powinien jasny, zrozumiaty i wy-
czerpujgcy wyklad zasad, dyskusje przygotowang pracq w kétkach samoksztaceniowych i egzamin, sprawdza-
jgcy umiejetnosé postugiwania sig nabytymi wiadomosciami.

Na gtéwnag czesé kursu sktadajq sie wyklady, w ktérych, jesli idzie o za-
sitki z ubezpieczenia na wypedek choroby i macierzynstwa, prelegent oma-
wia szereg kwestii, przedstawionych poniZej, przy czym jednoczes$nie po-
stuguje sie przyktadami, co ulatwia zrozumienie i zapamigtanie wykladu.

W YKULAD

Rozwdj zasitkow z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzyri-
stwa.

Zasitki z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa wy-
ptacane sa obecnie w rozmiarze
znacznie wigkszym niz w okre-

sie przedwojennym. Jest to wy-

nikiem aktéw prawnych i odpowie-
dnich zarzadzen wydanych zgodnie
z Manifestem Polskiego Komitetu
Wyzwolenia Narodowego, ktéry za-
powiedzial ,odbudowe i rozbudowg
instytucji ubezpieczeri spotecznych®.

Wprowadzono wiec podwyzke za-
sitkéw: zasitku potogowego z 50%
na 1009% zarobku, zasitku chorobo-
wego z 50% na 70%, domowego z
25% na 50%, szpitalnego z 10% na
14% przecietnego zarobku. Pod-
wyzszone zostaly réwniez zasitki
pogrzebowe. ’

Okres wyplaty zasitku pologowe-
go przedtuzono z 8 do 12 tygodni,
zasitku chorobowego w niektérych
przypadkach z 26 do 39 tygodni.

Wprowadzono nowy rodzaj zasit-
kéw (tzw. sanatoryjnych) w czasie
leczenia sanatoryjnego i ambulato-
ryjno-zdrojowiskowego, a ponadto
ptzyznano zasitki chorobowe réw-
niez w okresie odosobnienia praco-
wnika z powodu zakainej choroby
w domu.

Pracownicy przemystu weglowe-
go 1 gornicy zatrudnieni w kopal-
ni soli kamiennej, rud, kruszcow

itp. uzyskali prawo do podwyiszo-
nych zasitkéw w razie wypadku
przy pracy pod ziemig. Poczgwszy
od 6 dnia niezdolnosci do pracy za-
sitki te wynosza: chorobowe 1009%,
domowe 70%, szpitalne 209% za-
robku.

Rozbudowa zasitkéw poszia wige
w kierunku zblizenia ich do pozio-
mu zarobkéw, tj. jak najpelniejsze-
go zaspokojenia materialnych. po-
trzeb pracownika.

Wynagrodzenic a zasitki

Zasitki z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzyfistwa za-

stepujg pracownikom wynagrodze-

nie w okresie, w ktérym nie moga

- oni wykonywaé pracy z przyczyn od

siebie niezaleznych. W zasadzie
zasitki mogg by¢ przyznane praco-
wnikom tylko wéwczas, gdy sg oni
sami niezdolni do pracy. Wyjgtko-
wo zasitki sg wyplacane, gdy sam
pracownik jest zdrowy, lecz nasta-
pito jego odosobnienie z powodu
zakaznej choroby w domu i z tych
wzgledéw jest on pozbawiony swe-
go normalnego Zrédta dochodu, tj.
p-acy zarobkowej.

Jezeli w okresie- pracy ubezpie-
czeni nie otrzymywali wynagro-
dzenia, nie majg oni prawa do za-
sitkow chorobowych w okresie nie-

zdolnoécei do pracy (uczniowie, ter-.

minatorzy, praktykanci). Nie maja
tez prawa do zasilkéw. chorobowych,
a tylko do zasitkéw pokarmowych i

pogrzebowych, funkcjonariusze pan-
stwowi, kiorych stosunek stuzbowy
ma charakter publiczno - prawny.
Przepisy bowiem zapewniajg im w
czasie choroby wynagrodzenie. Jest
za$ generalng zasada, ze zasitek
chorobowy lub pologowy wyplaca
si¢ pracownikowi tylko wtedy, gdy
nie pobiera on (ona) w okresie nie- -
zdolnoéci do pracy pelnego wyna-
grodzenia z zakltadu pracy.
Cztonkom rodziny pracownika
przystuguja tylko zasitki pokarmo-
we i pogrzebowe.
Rencistom i emery-
t o m ZUS i innych instytucji o-
raz inwalidom wojennym i wojsko-
wym, ktérzy z tytulu podjetego za-
trudnienia podlegajg obowiazkowi
ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzyfistwa, wyplaca sie za-
sitki na ogdlnych warunkach, choc-
by nawet po podjeciu zatrudnienia
niezdolnoé¢ do pracy nastapila na
skutek tej samej choroby, ktora sta-
nowita podstawe dla przyznania
renty (zaopatrzenia emerytalnego).

Prawo do zasitkéw a trwarie sto-
sunku pracy
(zasady i wyjatki)

Zasilki moga byé przyznawane
i wyplacane, jezeli niezdolnosé¢ do
pracy mactgpila w czasie trwania
stosunku pracy. Jesli trwa ona nie- |
przerwanie jeszcze po rozwigzaniu
umowy o prace, przystugujg nadal
zasitki, nie diuzej jednak niz do wy-
czerpania 26 wzg. 39 tygodniowe-
go okresu zasitkowego. -
"Wyijatki: Zasilek nalezy sig,
jezeli niezdolnoé¢ do pracy powsta-
ta wprawdzie po rozwigzaniu umo-
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wy o prace, lecz na skutek tej sa-
mej choroby, ktéra istniala juz w
czasie trwania umowy o pracg, a
miedzy niezdolnoscig do pracy z o-
kresu trwania stosunku pracy a nie-
zdolno$cia do pracy po jego roz-
wigzaniu przerwa nie wynosi wig-
cej niz 8 tygodni. Wyptaca sie row-
niez zasitek chorobowy, jesli nie-
zdolno$é¢ do pracy spowodowana
jest choroba o diuzszym okresie wy-
legania ). Jednakze zasilek wypta-
camy tylko wowczas, gdy choroba
ujawni sig w ciggu 4-ch tygodni od

1) Wykaz choréb o diuzszym okresie
wylegania ustalony zostal rozporzadze-
niem Ministra Opieki Spolecznej z 28
12,1933 (Dz. U. nr 103, poz. 813), ktére
obowigzuje dotychczas, Naleza do nich:

dnia ustania obowigzku ubezpiecze-
nia.

Zasitekpologowy mo-
ze by¢ wyplacony pracownicy, je-
zeli, niezaleznie od okresu wycz.-
kiwania (zob. tablice), kobieta. w
okresie porodu pozostaje w zajeciu,
tzn. w stosunku pracy najemnej, u-
zasadniajgcym obowigzek ubezpie-
czenia. Ale i tutaj sg wyjatki, mia-
nowicie: a) w razie rozwigzania
umowy o prace z powodu likwida-
cji zaktadu pracy nalezy wyplaci¢
pracownicy zasitek pologowy, jezeli
poréd nastapit w ciggu 4 miesiecy
od chwili rozwigzania umowy o
pracg; b) jezeli umowa o prace za-
warta na czas Sci$le okreslony wzgl.

du i w tym przypadku zasilek po-
fogowy nalezy wyplacié.

Zasitki pogrzebowe
s3 wyplacane, gdy Smier¢ pracow-
nika nastgpila w czasie trwania
stocunku pracy lub w czasie pobie-
rania przez niego zasitku (choro-
bowego, domowego, szpitalnego, sa-
natoryjnego, z tytutu odosobnienia),
wzglednie w okresie niezdolnosci do
pracy, za ktory zasitki te przystu-
guja.

Okres wyczekiwania, okres wypta-
ty zasitkéw, ich rodzaje i wysokosc.

Niektére zasitki moga by¢ przy-
znane i wyplacane tylko wowczas,
gdy pracownik pozostawn} poprze-

blonica, cholera. czerwonka, dur brzu-  Na czas wykonania okre$lonej robo-  dnio przez pewien minimalny okres
szZny, ur; rzekome, ur a » r . ” . . . . :
Dowrotny damar kita. Krztusies, no. ty mialaby wygasngé w okresie 4 w zatrudnieniu i podlegal obowigz-
i‘;ggg‘a ;;géffk ospa, Dbionlca, v:ggéjv‘-‘szt};; miesigcy przed porodem, woéwczas kowi ubezpieczenia. Okres ten na-
s;vﬁcéeklizna)l, Zapalenie k’opon mézgo-  UMOWa taka z mocy samego prawa zywamy potocznie okresem wycze-
ch, zapalenie sliniane (o] s . . H H b A
Cwinkay Zimnica. nek przyuszny zostaje przediuzona do dnia poro- kiwania. Jak diugi ma byé ten okres
Tabela zasilkow z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyinsiwa
wysokoé¢ zasitku w %/, zarobku Okres wyczekiwania
. Rod (minimalng okres !
Kiedp przysltuguja Rodza) dla dla’ poprzedniego (mngsk;::alz::iillkoo;zgini)
pracownika pracownika zatrudnienia) dla
z rodzing samotnego uzgskania zasilku
W razie choroby polaczonej
~ z niezdolnoécia do pracy, trwa- 4 tygodnie o nieprzer-
jaca co najmniej 3 dni: wanego zatrudnienia
w czasie leczenia ambulato- chorobowy 70 70 lub 26 tygodni w cia-
ryjnego i w okresie odosobnie- gu 12 miesiecy przed
nia pr.acowmka z powodu za- choroba: okres wy-{ 182 dni a w razie
kaznej choroby w domu czekiwania nie jest§ przedluzenia wypla-
X b tal wymagany w razie | ty zasiltku najwyzej
}ubczagle  pobytu w szpitalu domowy 50 — wypadku przy pracy 273 dni 9
ub w izbie chorych przy za- I lub ostrej choroby?
kladzie pracy szpitalny - 14
w czasie pobytu w sanatorium ‘
na wczasach leczniczych sanatoryin 70 35
(poza okresem urlopu wypo- Bimny
czynkowego)
w razie wypad- w czasie leczenia jo w. z tym, ze za-
1 . w. ,
ku przp pracach ;‘;w'i_';}‘;‘;e)(‘mb“ chorobowy 100 100 o . sitki podwpiszone
gérniczgch pod nie jest wymagany ¥ przystugujaod 6 dnia
ziemiq. l‘:.!} !czzpa‘sti.eluplt:lliglg domowy 70 —_ niezdolnosci sSpowo-
izble chorpch - : dowanej wypadkiem
przy kopalni szpitalny - 20"
W razie macierzyfistwa: 1)
za okres pologu poza zakla- ologow 100 100 '
dem polozniczym lub szpita- pologowy 120 dni zatrudnienia 84.dni z ktérygch co
lem w okresie 12 mie- | najmniej 56 musi
- - siecy przed poro- | przypada¢ po po-
w czasie .p‘obytu w zakladzie domowy 50 — dem ¥ rodzie -
dla poloznic lub w szpitalu szpitalng — 20
- 84 dni od dnia ukofirzenia
za czand kar- I dla pracownicg pokarmowy | réwnowartoé¢ 1 L.mlcka dzien. urlopu macierzghskiego
mienia dziec-
ka wlasng dla czlonka ro- réwnowartosé !/, Ittra mleka PR : .
plersia dziny pracownika pokarmowy | datentie nie jest wymagany f[84 dniod dnia porodu
w b 7-tggodniowy ostatni zarobek
pracownika pogrzebowy pracowntka nie jest wymagany jednorazowo
] . ., 3-tygodniowp ostatni zarobek
czlonka rodziny pracownika pogrzebowy pracownika

1) Takze w razie porodu niewczesnego albo przedwcezesnego (od pigtego miesigea cigzy).
- 2) Do okresu wyczekiwania wlicza sie réwniez okres kadrowej stuzby pracownika,
stuzby podjal zatrudnienie oraz okres zatrudnienfa i ubezpleczenia za granica.

3) Jezeli zona podjeta zatrudnienie w ciggu 30 dnl od daty powolania meza do kadrowej stuzby wojskowej, zasilek pologowy

moze by¢ jej przyznany nawet wtedy, gdy nie przepracowata 120 dni.
4) Okres zasitkowy 182 ew. 273 dni liczy sie od pierwszego dnia niezdolnoéci do pracy bez wzgledu na to, czy 'wyplacano w tym

okresie zarobek czy tez zasiltek.
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i w jakich przypadkach jesl wyma-
gany, podaje tablica. Tablica wska-
zuje rowniez okresy, przez klore po-
szezegolne rodzaje zasitkow moga
byv¢ wyplacane oraz ich wysokosé.

Niewlasciwa inlerpretacja
praepiséw.

Analiza slusznych w wielu przy-
padkach skarg i zazalenn ubezpie-
czonych oraz interwencyjnych pism
i notatek prasowych tudziez wyni-
ki inspekcji oddziatow ZUS i zakla-
déw pracy dowodzg, ze niejedo-
krotnie przepisy ustawowe sg myl-
nie interpretowane.

Niekiedy niestusznic odmawia sie
przedtuzenia wyptaty zasitku ponad
26 tygodni o dalsze 13 tygodni w
przypadkach, gdy wniosek o te wy-
ptate byl zgloszony nie przed uply-
wem rormalnego ustawowego okre-
su, lecz juz po tym terminic. Odpo-
wiedni przepis, w myél ktorego wnio-
sek o przediuzenie wyplaly zasitku
powinien by¢ zgtoszony na 2 tygo-
dnie wezesniej, przed uplywem je-
szcze 26 tygodniowego okresu za-
sitkowego, jest przepisem jedynic
porzgdkowym, ma na celu zapew-
nienie  ubezpicczonemu  cigglodel
$wiadezen pienigznych i wyraza tro-
ske o to, aby ubezpicczony nic po-
zostawal bez zasilku, jeieli dalsze
jego pobieranie jest uzasadnione,
dlatego wiec, jezeli jest on nadal
niezdolny do pracy a wyniki lecze-
nia rokujg przywrdcenie mu zdolno-
$ci do pracy, nalezy zasilck przy-
znaé przez dalsze 13 tygodni.

Zdarzaja si¢ réwniez przypadki
zupelnic  bezpodstawnego ograni-
czenia wyplaty zasitku pogrzebowe-
go po zmartym cztonku rodziny do
wysokosci kosztow pogrzebu. Prak-
tyka taka jest niestuszna, gdy? za-
sitek przystuguje w wysokosci 3-
tygodniowego ostatniego zarobku
pracownika, bez wzgledu na to, ile
wyniosly rzeczywiste koszty po-
grzebu.

Wadliwe jest rowniez obliczanie
zasitku pogrzebowego na podstawie
zarobkow z 3 miesiecy, ktore stuzy-
ty do obliczenia zasitku chorobo-
wego. Dla obliczenia zasitku po-
grzehowego nalezy bowiem przyjmo-
wacl zarobek z ostatniego tygodnia
wzgl. miesigca zatrudnienia przed
$miercig, a nie z ostatnich 13 tygo-
dni wzgl. 3 miesigcy zatrudnienia.

Jezeli pracownikowi wyplaca sig¢
zarobek w terminach miesigcznych,
jego zarobek tygodniowy wynosi
6/25 zarobku miesiecznego. Bigdnie

Przeglad Ubezp, Spolecznych
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wige postepowal jeden z oddzialow
ZUS, ktory zarohek miesieczny dzie-
lit przez 4 tygodnie, na skutek cze-
go sztucznic podwyzszat zarobki, a
tym samym zasitki.

Zaklady pracy i oddzialy ZUS
przy obliczaniu zasitkow od 3 mie-
siecznego zarobku z reguly wyla-
czaja zarobki z miesigca, w ktorym
ubezpieczony nie pracowal przez
wszystkie dni. Taka praktyka przy-
jeta zostata w interesie ubezpieczo-

inleresi , jezeli  zarobki w {ymze
niesigen sa wyzsze, anizeli w in-
nym pelnym miesigeu. Nie' powin-
no si¢ wiec wytacezacé tych zarobkow
poniewaz w tym przypadku zmniej-
sza si¢ przecielny zarobek z okresu
3 miesiccy, a tym samym pomniej-
sza wysokos¢ zasitku obliczona w
% zarobku. Przepisy nie zabraniaja,
by zarobki z miesigca, w ktérym
ubezpicczony nie pracuje przez pet-
ny micsigc, byly przyjete za zaro-

nego. Nie Jezy ona jednak w jego  bek miesigezny.

SAMOKSZTALCENIE

Wyktad prelegenta na kursie szkoleniowym jest tylko jednym z czynni-
kéw w zdobywaniu wiedzy fachowej przez uczestnikéw kursu. Niemniej
waznym jest inny czynnik — samoksztalcenie, ktoremu kursanci poswiecajq
godziny wolne od wykladdw, prowadzac je kolektywnie. Jest to wyjatko-
wa okazja do wymiany wzajemnych do§wiadczen zdobytych w terenie
i wspélnego przedyskutowania zagadnien wylaniajgcych sie na tle wystu-
chanych wykladéw. Zwiezlosé tych wyktadéw, powodowana stosunkowo
krétkim okresem trwania kursu, nie pozwala na poruszenie probleméw,
ktére wigza sie tylko posrednio albo niezbyt $cisle z zasitkami lub majq
charakter indywidualny. Problemy takie muszg uczestnicy przepracowaé
sami, korzystajac z biblioteki, Przeglqdu Ubezpieczen Spotecznych, zbiordw
okélnikéw itp. Rzecz zrozumiale, ze przy rozwigzywaniu tych probleméw
wylaniajq sie rézne trudnodci i watpliwosci. Pomocy w ich pokonaniu kur-
sanci szukajg u prelegenta, ktéry musi zarezerwowaé odpowiedni czas na
dyskusje ze stuchaczami. Przebieg takiej dyskusji jest nader interesujgcy

i pouczajacy.

Oto kilka przyktadow wyjasnien,
jakich zgdajg kursanci:

Kiedy w razie choroby moze byt
rozwigzana umowa O pracg z pra-
cownikiem umyslowym i fizveznym
oraz do jakiego czasu w tych przy-
padkach zaktad pracy obowigzany
jest placié¢ wynagrodzenie, od jakie-
go zas zasitki na r-k ZUS? W prak-
tyce te sprawy nasuwajg niejedno-
krotnie watpliwosci.

Wyjasnienie: Stosunck pracy mo-
ze by¢ z powodu choroby lub nie-
szczesliwego  wypadku rozwigzany
przez zaktad pracy: a) z pracowni-
kiem umystowym, je§li tenie nie
stawi si¢ do pracy w okresie diuz-
szym niz 3 miesigce, b) z robotni-
kiem — po uplywie 3 miesi¢cy nic-
petnienia pracy wskutek wypadku
lub choroby, jezeli pozostawal on
w nieprzerwanym stosunku pracy
w tym samym zakladzie co naj-
mniej przez rok, z robotnikiem zas,
ktérego stosunek pracy trwat w tym
samym zakladzie pracy ponizej je-
dnego roku — po uplywic 4 tygo-
dni niepelnienia pracy wskutek
wypadku lub choroby.

W przypadkue zachorowania lub
odosobnienia pracownika umystowe-
go przez wiladze sanitarng, zacho-
wuje on prawo do pelnego wyna-
grodzenia przez okres 3 miesiecy,
tym samym wiec nie przystuguje
mu w tym samym czasie zasitek.

Jezeliby jednak umowa o prace zo-
stata wczedniej rozwigzana na sku-
tek wypowiedzenia dokonanego juz
przed powstaniem choroby potaczo-
nej z niezdolnocig do pracy, lub
tez na skutek uplywu okresu, na
ktéry umowe zawarto, wowczas za-
ktad pracy obowigzany jest placic
pracownikowi wynagrodzenie do
ostatniego dnia trwania stosunku
pracy, zatem w razie dalszej nie-
przerwanej niezdolnosci do pracy
po tym dniu, pracownik ma prawo
do zasitku na ogdlnych warunkach.
Robotnicy nie majg w czasie choro-
by ustawowego prawa do wynagro-
dzenia od pracodawcy. Jesli jednak
robotnik zachowuje w mysl przepi-
sob stuzbowych lub umowy o prace

~prawo do wynagrodzenia w okresie

niezdolno$ci do pracy, nie ma on
w tym czasie, podobnie jak praco-
wnicy umystowi, prawa do zasitku.

Czy w razie porodu, pracownica,
ktora byta bezposrednio przed po-
rodem zatrudniona przez 4 tygod-
nie, nie posiada jednak warunkéw
dla uzyskania zasilku pologowego,
moze olrzymaé zasiick chorobowy?

Wyjasnienic: Macierzynstwo nic
jest chorobg i ustawa wyraZnie od-
roznia macierzynsiwo od choroby;
dlatego tez nie przystuguje zasilek
chorobowy, pomimo, zc pracowni-
ca przepracowata przed porodem
4 tygodnie.
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E G Z A MI1IN
Ostiatnim elapem w przebiegu kursu szkoleniowego jest egzamin. Zorgani-
zowane w przeddzien repetytoria i seminaria sa pierwszym sprawdzianem
zdobytych wiadomosdci. Dalsze ich sprawdzenie odbywa sie w czasie egzami-
nu. Pytania egzaminacyjne sq tak ujete, aby odpowiedzi egzaminowanego
byty dowodem, iz opanowat on dany przedmiot na tyle, Ze potrafi daé nie
tylko prostq odpowiedz, lecz umie takze rozwiqzalé kwestie, ktére wymagaty

samodzielnej pracy i przemyslenia.

Oto niektére z pytan i odpowie-
dzi egzaminacyjnycl:

Pytanie: Jaka jest wysokoS§¢ za-
sitku w procencie zarobku i przez
jaki okres przystuguje zasitek gor-
nikowi (majgcemu na utrzymaniu
rodzing), ktory ulegt wypadkowi
przy pracy pod ziemig 20.7.53 i
przebywal w szpitalu przez 12 dni,
a nastepnie leczyt sig ambulatoryj-
nie i pozostawal w domu?

Odpowiedz: W tym przypadku
przez okres pierwszych 5 dni gér-
nikowi przystuguje normalny zasi-
I k domowy (50% zarobku), nastep-
nie od 6 dnia podwyiszony zasiltek
domowy (70%), z tym, Ze za osta-
tni dzien pobytu w szpitalu i na-
stepnie dni niezdolnoscei do pracy, w
czasie ktorych przebywat w domu,
otrzyma zasilek chorobowy podwyz-
szony (100%).

Pytanie: Na podstawie jakich do-
kumentéw moze by¢ wyptacony za-
sitek chorobowy?

Odpowiedz:. Wyptata zasitku cho-
robowego moze by¢ dokonana tyl-
ko na podstawie za$wiadczenia o
czasowej niezdolnosci do pracy
(druk L4), wydaneégo przez lekarza
zakladu spolecznego stuzby zdro-
wia, komisje lekarska, szpital lub
sanatorium.

Pytanie: Czy samo skierowanie
do szpitala jest wystarczajgcym do-
kumentem do przyznania zasitku?

Odpowiedz: Niezaleznie od skie-
rowania do szpitala, konieczne jest
jeszcze zasSwiadczenie o czasowgej
niezdolnosci do pracy (druk L4).

Pytanie: Jak powinien postapic
rewident po stwierdzeniu podczas
kontroli, ze zaktad pracy obliczyt
zasilek na niekorzysé pracownika?

OdpowiedZ: Rewident obowigzany
-jest wypetni¢ druk Ch 10 ,,Asygna-
ta zasitkowa — doplata®™, na kto-
rej podstawie zaklad pracy w naj-
blizszym terminie wyplaty zasit-
kéw powinien doptaci¢ pracowniko-
wi réznice pomigdzy kwotg wyplaco-
ng a nalezng. Przy nastepnej kon-
troli rewident obowigzany jest
sprawdzi¢, czy doptata zostala do-
konana.

Pytanie: Czy zasitki domowe mo-
ga by¢ przyznane tylko wowczas,
gdy pracownik pobiera zasitek ro-
“dzinny?

Le
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Odpowiedz: Wyptata  zasitkow
domowych jest uzalezniona od wa-
runku, czy pracownik ma przynaj-
mniej jedng osobe, ktdra istotnie
pozostaje na jego utrzymaniu. Je-
zeli jest to osoba, na ktdrg pracow-
nik nie pobiera zasitku rodzinnego,
musi udowodni¢ zdswiadczeniem,
np. komitetu blokowego lub organéw

administracji panstwowcej, Zze pozo-
staje ona na jego utrzymaniu i ra-
zem z nim zamieszkuje.

Pytanie: Czy przyslugujg ubez-
pieczonemu $rodki prawng przeciw-
ko deeyzji ZUS i jakie?

Odpowiedz: Od decyzji ZUS przy-
stuguje ubezpieczonemu prawo od-
wolania sie do Komisji Odwotaw-
cz~j Ubezpieczen Spotecznych przy
ZUS w ciagu 30 dni od dnja dore-
czenia decyzji, a na orzeczenie Ko-
misji  Odwotawcze] sluzy prawo
wiiesienia skargi w terminie 2-mie-
siecznym do Okregowego Sgdu U-
bezpieczen Spolecznych, ktéry orze-
ka ostatecznie.

L)

DOKUMENTACJA WYPEAT ZASIEKOW POGRZEBOWYCH

Dia wyplaly zasitku pogrzebowego po zmarlym pracowniku po-

trzebne sg nastepuje dowody:

a) Swiadeclwo zgonu wydane przez urzad stanu cywilnego lub asygnata

zasitkowa wystawiona przez lekarza,

b) rachunek kosztéw pogrzebu lub pisemme oSwiadezenie wspéimalizonka,
dziecka, wzgl. winuka zmartego o poniesieniu kosztéw pogrzebu oraz

¢) poswiadczenie zakladu pracy o wysckodei ostatniego zarobku przed
$miercig dla ustalenia wysokosci zastlku.

Jezeli osoba zglaszajaca sie po zasilek nie jest matzonkiem lub dzieckiem zmar-
lego, powinna ona przedtozyé zaswiadczenie, Ze pozostawala '‘na utrzymaniu zmar-

lego 1ub wspélnie z nim zamieszkiwata,

Dla wyplaty zasitki pogrzebowego po zmartym czlonku rodzi-
ny pracownika oprocz dowoddw wyzej podanych potrzebna jest

dodatkowa2
stawal na utrzymaniu pracownika.

dokumentacja slwierdzajaca, Ze zmarty pozo-

Jezeli pracownik pobieral zasitki rodzinne na zmartego czlonka rodziny
(dziecko lub 7zong), to tym samym zostal juz stwierdzony fakt, ze zmarly
pozostawal na utrzymaniu pracownika. Wowezas dowodem tego bedzie
adnotacja na asygnacie zasitkowe] o tredci nastepujgcej: jna zmarlego
wyplacano pracownikowi zasifel rodzinny®.

Natomiast gdy pracownik nie pobierat zasitkiw rodzinnych na zmarlego
cztonka rodziny, zasitek pogrzebowy moze otrzymac wtedy, jezeli przedtozy
zaSwiadczenie prezydium rady narodowej lub komitetu blokowego, stwier-

dzajace, ze przed sSmiercig:

dziecko wlasne lub

przysposobione dziecko obce

. czlonek
wspol- i dalszej ospb.a
malzonek { rodziny obca

pozostawalo na utrzy-
maniu pracownika,
a ponadto

z nim zamieszki-
walo oraz przyje-
te zostalo na wy-
chowanie 1 utrzy-
manie przed u-
konczeniem 18 lat

L

Jesli oboje rodzice pracuja, zaswiad-
czenie z miejsca pracy wspolmaizon-
ka stwierdzajace, ze zasilek pogrze-
bowy nie zostal wyplacony.

pozostawal na wylacznym 1i-catko-
witym utrzymaniu pracownika i nie
pcbierat zadnej renty lub emery-
tury,

a ponadto

zamieszkiwal z pracow-
nikiem mprzed Smiercia
¢o majmniej w ciagu

ogtatnich
3 mie- 6 mie-
siecy siecy

Zaswiadezenia te muszg byc przedlozone niezaleznie od tego, czy zmarly
cztonek rodziny (ew. osoba obca) byl, czy tez nie byl, wpisany do legity-

macji ubezpieczeniowe;j.

e




-~y

Finansowanie wyplat zasitkéw

Najczestsze

Do czasu wprowadzenia zimian w
sposobie oplacania skladek  ubez-
pieczeniowych przez uspolecznione
zaktady pracy, kiérych fundusz ptac
jest kontrolowany przez bank, fij.
do dnia 1 grudnia 1952, zakiady
pracy dokonywaly wyplat zasitkow
ubezpieczeniowych z wiasn},dl $rod-
kow obrotowych, a mianowicie ze
$rodkow przewidzianych w budze-
cie lub w planie finansowym za-
ktadu pracy na skfadki nalezne
ZUS.

Od dnia 1 grudnia 1952 wprowa-
dzony " zostal obowigzek oplacania
sktadek od kwot brutto fuduszu ptac
bez zadnych potrgcen. W zwigzku
z tym zaklady pracy upowaznione
zostaly do pobierania w obstugujg-
cym je banku odpowiednich $rod-
kéw na cigiar kredytéw budzeto-
wych ZUS.

Natezyte korzystanie z olworzo-
nego zakladom pracy kredytu na
wyp{dtg zasitkéw gwaranfowaé ma-
ja obowigzujagce w tym  zakresic
przepisy szczegolowe wydane przez
ZUS, dyscyplina finansowa obowig-
zujaca w gospodarce uspolecznione]
oraz nadzor zwiazkéw  zawodo-
wych nad wyplatg zasitkow.

Przepisy szczegotowe wydane dla
zaktadow pracy przez ZUS - dnia
3.11.1952 okreSlajg jasno i wyczer-
pujaco tryb postepowania przy po-
bieraniu przez zakiad pracy gotdwki
na wyptate wszelkiego rodzaju za-
sitkéw oraz przy rozliczaniu si¢ po
dokonanej wyplacic.

PODEJMOWANIE GOTOWKI
NA WYPLATE ZASILEKOW

Podstawowym wymogiem wladci-
wego funkcjonowania wprowadzo-
nego systemu finansowania wyptat
zasitkéw w zakladach pracy jest,
by kwota pobierana na wyplate za-
sitkow odpowiadata  fakiycznemu
zapotrzebowaniu oraz by w razie
nieuzytkowania pobranej  gotowki
w catoéci na wyplate zwrot roznicy
na r-k bankowy ZUS nastapit nie-
zwlocznic po wyplacie, a nie poinicj
niz w ciggu 10-ciu dni od daty po-
brania. Kwota pobicranej gotowki
powinna wiec odpowiadaé ogdlnej
sumie zasitkow z list przygotowa-
nych do biezgcej wyplaty.

Jesli lista wyplat zasitkow jest
wlasciwie przygotowana, a organi-
zacja samej wyplaty jest dobra —-
podjeta gotowka powinna by¢ w ca-
lodci wydatkowana. Niekiedy mogg

bledy i

nastgpic niewielkie roznice odpo-
wiadajgce  pojedynczym  kwotom
niepodjetych zasitkow. Wydaje sig,
zc nic ma fakiej sytuacji, w ktore]
zaktadowi pracy trudno by bylo za-
stosowaé sie do  przedstawionych
wymogow. Czesle sa jednak przy-
padki, w ktorych zakiad pracy po-
hiera gotowke zaliczkowo, nic usta-
liwszy swoich  potrzeb, a jeszcze
czeSciej, ze pobrang ponad potrzebe
gotowke niepotrzebnie przetrzymu-
jc.

Np.a) Ptockie Przed-
siebiorstwo Robdét M o-

stowyech w Ptocku —'

N.R. 228419 — pobrato zleceniem
wyptlaty z 23.3.1953 nr 551101 na wy-
ptate zasitkow chorobowych
44.500 zi.

Kierownictwo Robéi tego przed-
siebiorstwa w Toruniu zawiadomie-
niem o wyplacie z 4.4.1953 rozliczyto
4.054,33 z1, przedsigbiorstwo w Ploc-
ku przelewem z 2.4.1953 zwrdcito na
r-k ZUS 500 zt oraz poleceniem
z 12.5.1953 — 20.441,33 =zl

Ogdélem  rozliczono wiec 24.995,66
zl, pozostalo za§ do  rozliczenia
19.504,34 zi.

"b) Zjednoczenie
downictwa Miejskie-
go w Krakowie — NR.
22210 — zleceniem wyptaty z 13.1.
1953 nr 509.809 pobralo na wyplate
zasitlkéw rodzinnych kwote 69.700 zi.
Na kwote powyzszg nadestalo roz-
liczenie z datg 16.1.1953 podplsane
rowniez przez Miejscowy Rade ZZ.
Tymczasem w maju okazalo sie, ze
niesamodzielne placowki przedsie-
biorstwa na podstawie oirzymanych
upowaznien pobraly réwniez gotéw-
ke zasitkéw rodzinnych za ten. sam
okres, ze zatem pewna kwota zosta-
la podwdjnie rozchodowana z tych
samych rozdzialow wydatkow bud-
zetowych ZUS, mimo ze raz tylko
zostata faktygznie wyptacona.
Pismem z 18.6.1953 Z.B.M. uniewaz-
nito poprzednie rozliczenia z 16.1.
1953 na 69.700 zt i przestalo nowe
na kwote 35.741,50 zt zwracajgc réw-
noczes$nie roznice w kwocie 23.977,50
z} na r-k ZUS, a wiec dopiero po u-
ptywie 5-ciu miesiecy od dnia po-
brania gotéwki, Koncowe rozlicze-
nie podpisala réwniez Rada Miejsco-
wa ZZ.

W obu przykiadach uderza wy-
soka kwota zwrotow oraz dlugi o-
kres przetrzymywania gotowki (7
tygodni 1 b miesigcy po pobraniu).

W drugim przykiadzie za kary-
godne uznaé¢ nalezy zlozenie rozli-
czenia z peinej pobranej kwoty, mi-
mo niewgtpliwej Swiadomosci, ze
wyplata zasitkéw jeszcze nie na-
stapita. I takie ,,rozliczenie* podpi-
sala Rada Miejscowa!

zaniedbania

WYPELNIANIE ZLECEN

WYPLATY
Zgodnie  z ipostanowieniami
przepisow  szczegolowych  zaklad

pracy obowigzany jest podaé przy
poborze gotéwki na wyplate zasil-
kow odpowiednie dane  ustugowe,
tj. liczbe dni zasitkowych i kwote
zasitkow chorohowych (domowych,
szpitalnych itp.), ilosé¢ zasitkdéw po-
grzebowyeh lub ilo$¢  ubezpieczo-
nych, ktérym ma wyplaci¢ zasitki
rodzinne.

Okoto 109, zakladéw pracy przy
poborze gotowki na wyplate zasil-
kow ‘nie podaje w ogole na zlece-
niach wyptaly danych usligowych
lub podaje je blednie.

Np. Akademia Wycho-
wania Fizycznego w
Warszawie NR. 21973 — po-
bierajgc 30.5.1953 gotéwke na wy-
plate zasitkdw rodzinnych podaje:

na zleceniu na kwote liczbe ubez-

wyptaty nr pieczonych
554032 452,50 z1 13
554033 145,00 ,, 14
554034 430,00 ,, 13
554035 60,00 ., 1

W przytoczonym przykladzie licz-
ba ubezpieczonych podana na 3
pierwszych zleceniach wyplaty nie-
watpliwie jest za wysoka w stosun-
ku do gotowki pobranej na wyplate.
Z wysokosci tych kwot wynika, ze
albo  przypadaly one mniejszemu
gronu pracownikow, albo stanowity
doptate do zasitkow juz uprzednio
wyplaconych, co jednak nie wynika
z terminu podjecia gotéowki. Spra-
wozdanie z uslug oparte na takich
danych daje falszywy obraz nie-
zgodny z rzeczywistoscig. W po-
dobnych przypadkacn sprawa wy-
maga wyjasnienia v drodze ko-
respondencji. '

Zakiady pracy nie tylko podaja
btedne dane uslugowe, ale wiele z
nich nie podaje w ogéle na zlece-
niach wyplaty tych danych i oddzia-
ly ZUS muszg je uzyskiwac oddziel”
nie. Przecigtnie jeden zaklad pracy
pobiera gotowke na wyplate zasit-
kow 2,5 razy w miesigcu. Poniewaz
109 zakladow pracy nie podaje na
zleceniach wyplaty canych ustugo-
wych, latwo ustali¢, ze w gkali o-
golnokrajowej oddzisty ZUS musza
dla uzyskania tych danych wysylac
przecigtnie 10.500 pism miesigcznie.

- Do dalszych blgdow w zakresie
wilaSciwego wypelniania zlecen wy-
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plaly nalezy nicpodawanic N.R.
(numern  rejestracyvinepo  zakladn
pracy}, brak klasylikacji hudzetowe]
wydatkow ZUS na zasitki, z kio-
rych pobierana jest ooldwka na wy-
plate, oraz laczenic w jednym zlece-
niu poboru gotowki na wyplate za-
sitkow roznych rodzajow.

Czesty brak N.R. wywoluje po-
dobne skutki, jakic wywoluje jego
brak na poleceniu przelewu  skla-
dek; numer trzeba ustatad w karto-
tece ZUS, co pownduje stralg czasu
oraz hamuje bicg i opracowanic do-
kumentow.

Brak oznaczenia klasylikacji bud-
retowej, nicjednokrotnie nawet bez
wskazania rodzaju zasilkow, na kio-
rych wyplate gotowka zostala po-
brana i pobdr gotowki na wyptate
zasitkow dwdch roznych  rodzajow
na podslawie jednego tylko zlecenia
wyplaty ufrudnia ksicgowanic w
oddziale ZUS i w banku kontrolu-
jacym ten oddziat, a ponadto utrud-
nia pozniejsze  rozliczenie si¢ za-
kladu pracy.

ROZLICZANIE SIE Z GOTOWKI
POBRANEJ NA WYPLATE
ZASILKOW

Z gotowki pobranej na wyplate
zasilkow w czasie do 30.6.1953 kaz-
dy zaklad pracy obowigzany byl
rozliczyC si¢ w pelnej wysokosci w
ciggu 10 dni od dnia jej pobrania.
Wiele zaktadow pracy nic wykony-
walo tego obowigzku Ith wykony-
walo go opieszale, ze znacznym o-
poznieniem.

Np. Prezydium Dziel-
nicowej Rady Narodo-
wej W-wa Praga— Srod-
miescie — Oddzial Os$wiaty, ul. Ja-
gielonska 1 — N.R. 21656 pobral 8
zleceniami wyplaty w okresie od
grudnia 1952 do czerwca 1953 lgcz~
nie 43.527,48 zl na wyptate réznych
zasitkoéw.

Wydziat Zdrowia PRN
m. stot. Warszawy— ul Ba-
gatela 10 — N.R. 2175 — pobrat w
okresie od 28.4.1953 do 29.6.1953 na
podstawie 27 réznych zlecen.wypia-
ty ogétem réwno 122.000 zi.

Zaklady Wytwodrcze
Urzadzen Telefonicz-
nych PPWw Warszawie,
~ul. Grochowska 341 — N.R. 22981 -
zleceniem z 17.6.1953 pobraly kwote
1558,77 zI na wyptate dwoch zasil-
kow pogrzebowych. Rozliczajg sie
tylko z 443,04 zi, nie wyjasniajgc co
- sie stato z resztag kwoty i nie zwra-
cajgc roznicy. Wymienione w dwu
pierwszych przykiadach  jednostki
budzetowe nie rozliczyty sie z po-
branych kwot do 10 lipca 1953, w
trzecim przykladzie rozliczono sie
tylko z czesci pobranei kwoty.

Z dniem 1 lipca 1953 ZUS upros-
cif system rozliczen. Odtad zaktady

pracy majg obowigzek rozliczaé sie
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lgcznic 7z wszystkich kwot pobra-
nyell w cigou miesigea. Rozliczenie
ma nastapic do 10 dnia micsigea
nastepriego, Pobrane jedrak na za-
silki a nic wyplacone kwoly powi-
nicn zaktad pracy przelaé na  r-k
ZUS w ciagu 10 dni od dnia pobra-
nia golowki.

Wicksze zaklady pracy, a zwlasz-
cza zaklady produkeyjne, wyplaca-
ja zasitki kilkakrotnie w ciggu mie-
siged. Ograniczenic Hezby zawiado-
mien o zuzyciu pobranej gotowki do
jednego rozliczenia w miesigeu o-
raz ustalenic jednego terminu skia-
dania tych rozliczen znacznic ulat-
wia czynnoscei zakladow pracy.

Wprowadzenic rozliczen micsiecz-
nych zmusza ponadto do biezgcego
ksiegowania obrotow z tytulu za-
sitkow w  rachunkowosci zakfadu
pracy. Dotychezas wicle zaktadow
nie uwidoczniato w swej ksiggowos-
ci podjetej gotowki, tamige tym sa-
mym -w oczywisty sposob dyscypli-
ne finansowa. Rozliczenie z ZUS
przeprowadzal sposobem  domowym
referent  socjalno-ubezpicczeniowy.
Obecnie praca. tego wvstalniego be-
dzie musiala by¢ Scisle powigzana
z pracg wlasnej ksicgowosci, kiora
ze swej strony powinna  zapewnic
nalezytg kontrole jego  czynnoscei
craz skladanych rozliczen.

W oddziatach ZUS zmniejszy sig
wydatnie ticzba wplywajacych roz-
liczen (o okoto 80%), Tym samym
zmniejszy si¢ ilosé pracy, zwigza-
nej z usuwaniem brakow w rozli-
czenidch, dochodzeniem zwrotu nie-
rozliczonyveh kwot itp.

Jak wykazala praklyka, niedo-
trzymywanic przez zakiady pracy o-
bowigzujacego terminu  rozliczenia
najczesciej jest spowodowane baga-
telizowaniem tego obowigzku. W
stosunku do opiegzatych zakladow
pracy mozc by¢ zastosowany  od
1.7.1953 ryvgor polegajaey na zawice-
szeniu. uprawnienia- zakladu do po-
boru z r-ku ZUS gotowki na wypla-
te zasitkow do czasu zlozenia roz-
liczenia z kwol pobranych w po-
przednim miesigeu.

NIE UZASADNIONE WYPLATY

Od dnia 1.7.1953 kontrola pra-
widlowoéei wyplat zasitkow wszyst-
kich rodzajow nastepuje wylgeznie
na miejscu w zakladzie pracy, kto-
ry obowigzany jest przechowywac
dokumenly uzasadniajace wyplate.

Zniesienic tzw. kontroli binrowej,
a wiee hiezgeej kontroli prawidio-
wosci wyptat zasitkow w ZUS po-
cigua za sobg obowigzek szezegol-

nie starannego ustalania uprawnien
i obliczania wysokoSci zasitkow. Za
niestusznic  wyplacone i wadliwic
obliczone zasiltki odpowiada wobec
ZUS zaklad pracy, ktory dokonal
wyplaty.

- Na podstawie § 12 inslrukeji Mi-
nistra Pracy { Opieki  Spolecznej
oraz  Ministra TFinansow. z 18.10
1952 ZUS ma prawo 1 obowigzek
wystawiania zgdan zaplaty na u-
stalong  kwote nieprawnych  wy-
plat. Na podstawic zadania zaplaty,
ztozonego w  hanku przez  ZUS,
bank spisuje odpowiednig sume =z
otwartych kredytow  na  fundusz
plac jednoslek bhudietowych hadz z
rachunku rozliczeniowego lub hieza-
cego pozostatych zakladow pracy i
przelewa jg na rachunck kredytow
i wydatkow budzetowych ZUS.

PODSTAWOWE WARUNKI
FUNKCJONOWANIA OBECNEGO
SYSTEMU

Dla nalezytego  funkcjonowania
nowego systemu finansowania wy-
ptat zasitkow niezbedne jest precy-
zyjne stosowanice si¢ zakladow pra-
cy do postanowien regulujgcych ich
trvly postepowania.  Postanowicnia
te, stanowigc podstawowe warunki
nalezvtej wspotpracy ZUS z za-
kladami pracy, dadzg si¢ uja¢ w
nastepujacyeh  punktach: ‘

Zaklady pracy sa obowigzane:

a) podejmowaé gotowke w ban-
ku na podstawic zlecenia wyplaty
zasadniczo w dzien wyplaty zasit-
kéw, nic wezesniej jednak niz na
dzien przed wyplatg.

h) pobicrac¢ gotowke nie zaliczko-
wo, w przyblizeniu, ale na podsta-
wic przygolowanej listy wyptat w
wysokosei wynikajaeej z tej listy,

¢) jednym zleceniem wyplaty po-
hiera¢ gotowke z jednego tylko roz-
dziatu budzetowego ZUS, a zatem
wystawia¢ odrebne zlecenie wypla-
ty na roinego rodzaju zasitki: cho-
robowe (Cz. 55 Dz. 8 Rozdz. 253),
pogrzebowe (Cz. 55 Dz. 8 Rozdz.
9254), rodzinne (Cz. 55 Dz. 8 Rozdz.
255),

d) zlecenie wyplaty  wypelniac
doktadnie, podajgc na 2-ej slronie
cgzeniplarza D — w zaleznosdci od
rodzajow zasitkow — liczbg dni za-
sitkowyeh i kwolg zasitkow choro-
howyeh, itos¢  zasitkow  pogrzebo-
wyelt lub liezhe tych pracownikow,
ktorym wyplacono zasilki rodzinne,

¢) po wyptacie zasilkow obliczo-
nych $cisle  wyg  obowigzujacych
przepisow zwrdci¢ na r-k ZUS —
najpoznicj w ciggu 10 dni od wy-
platy — cwentualng roznice migdzy

——




kwota pobrang na zasitki a kwota
faktycznie wyplacong, przy czym na
poleceniu przelewu tej roznicy w
tresci rubryki L. iytutem™ podac N.R.
oraz wskazac rozdziat budzelu ZUS,
z ktorego pobrano kwolg na wyptate
zasitkow (na ten sam rozdzial nale-
zy przekazaé zwrot),

f) w ten sam sposdb  dokonad
zwrotu nieprawnie wyplaconych za-
sitkow, jesli fakt takiej wyplaty u-
stalony zostal w wyniku  wiasnej
kontroli zaktadu pracy,

g) przestac rozliczenie z wyplaty
zasitkow do oddzialu ZUS w ciggu
pierwszych 10 dni miesigca za mie-

sigc ubiegty, przy czym rozliczeniem
obja¢ gotéwke pobrang z banku w
ciagu calego miesiaca bez wzgledu
na czas, za ktory zasitki byly wy-
placone oraz bez wzgledu na dzien,
w kiorym wyptata zostata faktycz-
nie dokonana; w rozliczeniu wymie-
ni¢ kwoty zwrocone z tytutu  po-
tracen nieprawnych wyptat oraz z
tytulu réznicy migdzy kwotg  po-
brana na zasitki a kwolg wyplaco-
ng, jesli pobranic kwoty, z ktorej
zostala zwrocona réznica nastapilo
w rozliczanym miesigcu.

) wszelkie obroty zwigzane =z
finansowaniem wyplaty zasitkdw, a

wiec pobor golowki, wyplate za-
sitkdw, uznania za nieprawnie wy-
placone zasitki 1 zwroty na r-k wy-
datkow budzetowyeh ZUS, wprowa-
dzi¢ do ksiegowosel.

WiasSciwe wypelnianie  obowigz-
kow przez zakiady pracy nic moze
obej$é si¢ bez nalezyle] kontroli ze
strony bankow. Kontrola ta powin-
na by¢ nie tylko merytoryczna i ra-
chunkbwa, ale takze formalna i
powinna uniemozliwia¢ jakiekolwiek
zaniedbania ze strony  zakladow
pracy.

A. Durski

WRZESIEN 1953

W okresie sprawozdawczym Centrala ZUS wydala
okolniki w nastepujacych sprawach:

SPRAWY SWIADCZENIOWE

Okoélnik nr 88 z 16.9.1953 wprowadza szereg zmian
w okolnikach 204/51 .i 148/52, dotyczacych obserwacji
czasow zalatwiania roszczen o przyznanie rent z ubez-
pieczenia spolecznego.

Okolnik nr 91 z 22.9.1953 uchyla okolniki 137/50,
170/50, i 12/53 w sprawie zawiadamiania o wypadkach
przy pracy i o wypadkach w drodze do pracy i z pracy.
Formularze doniesien o tych wypadkach drukuje obec-
nie GUS i rozprowadza miedzy zaklady pracy — for-
mularze doniesien o wypadkach przy pracy za posred-
nictwem wlaSciwych resortow, doniesien za§ o wypad-
kach w drodze do pracy — za poSrednictwem Centrali
ZUS, dokad oddzialy winny zglaszaé¢ swoje zapotrze-
bowania na te formularze.

Zaklady pracy sporzadzaja doniesienia tylko o tych
wypadkach, ktére powoduja przerwe w pracy trwaja-

. ¢3 co najmniej 1 dzien. Doniesienia te sporzadza sie

w 6 lub 7 egzemplarzach i przesyla najpéiniej w ciagu
5 dni od dnia wypadku wlasciwym wladzom wzglednie
instytucjom.

Doniesienia o wypadkach w drodze do pracy lub
Z pracy sporzadza sie tylko o takich wypadkach, ktore
powoduja nieobecnosé¢ poszkodowanego w pracy przez
okres 2 dni od chwili wypadku. Doniesienia o tych
wypadkach sporzadza zaklad pracy w 3 egzemplarzach
i przesyla w ciagu 5 dni od wypadku wlasciwej jed-
nostce terenowej ZUS. .

Nie nadeslanie doniesienia w ogéle lub nadeslanie go
w terminie spéZnionym naraZa zaklad pracy na poste-
powanie karno-adminisiracyjne, przewidziane w art.
269 ustawy o ub. sp.

OKkolnik nr 92 z 24.9.1952 podaje do wiadomosSci i sto-
sowania zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 2.6.1953 Upu-10a-6/53 w sprawie laczenia upraw-
niei emerytalnych nabytych w réznych systemach.

Minister poleca zaliczat: a) wszystkie okresy ubez-
pieczenia do wyslugi emerytalnej, jezeli pracownik po-
zostawal ostatnio w publiczno-prawnym stosunku sluz-
bowym i z tytulu ubezpieczenia nie powstalo juz pra-
wo do renty; b) wszystkie okresy zaliczalne do wyslugi
amerytalnej do okresu wyczckiwania w spolecznym
ubezpieczeniu emerytalnym, jesli pracownik pozosta-
wal ostatnio w zatrudnienin uzasadniajacym powsta-
nie obowiazku wubezpieczenia i nie nabyl prawa do
panstwowego zaopatrzenia emerytalnego.

Powyiszy sposob zaliczania stosuje sie w sprawach,
kiére sa 'w toku postepowania wymiarowego badz tez
zawisly w sadach ubezpieczen spolecznych, od termi-
néw ustawowych, od ktorych w danej sprawie sluzy
prawo do pobierania zaopatrzenia. Sprawy juz zakon-

czone winny byé zrewidowane na zadanie zaintereso-
wanej osoby, jednakze zwiekszone ewentualnie odpo-
wiednio do ustalonej na nowo wyslugi emerytalnej za-
opatrzenia wyplaca sie najwyZej za 3 miesiace wstecz
od dnia zgloszenia, nie wcezesniej jednak niz od 1.6.1953.

Okolnik nr 94 z 25.9. 1953 ustala zasadnicze Kkryteria,
kiére oddzialy ZUS winny stosowaé przy ocenie kwestii,
czy nadplata powstala z winy pracownikéw ZUS, z wi-
ny osoby pobierajacej Swiadczenie lub tez z innych
pPrzyczyn.

Okélnik nr 95 z 26.9.1953 wyjasnia nawiazujac do
okélnika 174/52, iz za sluzbe wojskowa w rozumieniu .
rozporzadzenia Ministra Pracy i Op. Spol. z 23.8.1952
(DZ. U, nr 38 poz. 267) nalezy uwaza¢ réwniez sluzbe
pelniona w Ministerstwie Bezp. Publ. i w organach
podleglych temu Ministerstwu z wylaczeniem praey
pracownikéw administracyjnych.

Okoélnik nr 97 z 30.9.1953 wprowadza szereg zmian

‘w okélniku nr 54/53 oraz w zalaczonej do niego tabeli

II, wywolanych zarzadzeniem Ministra Pracy i Op. Sp.
z 30.5.1953 w sprawie ustalenia podstawy wymiaru
skladek i Swiadczen przy ubezpieczeniu pracownikéw
rolnych (Monitor A-62, poz. 763).

SPRAWY FINANSOWE

Okélnik nr 90 z 21.9.1953 uchyla postanowienia punk-
tu 2 i 3 okélnika 143/52 w sprawie frybu postepowania
w tych przypadkach, gdy jednostki budZetowe nie prze-
strzegaja termindéw uiszczania skladek na ubezpiecze-
nie spoleczne. Zagadnienie to jest bowiem odpowiednio
unormowane w § 5 instrukeji Ministra Pracy i Op. Spl.
z 18.10.1952 (Monifor A-92, poz. 1436).

Okolnik nr 93 z 24.9.53 zarzadza dla przyspieszenia

‘tempa likwidacji zaleglosci nieuspolecznionych zakla-

déw pracy z tytulu skladek ubezpieczeniowych, aby
wszystkie oddzialy opracowaly i przedlozyly Centrali
do 15.10.53 plan likwidacji tych zaleglosci wedlug wska-
zowek podanych w okélniku.

Okélnik nr 96 z 30.9.1953 postanawia, Ze na obszarze
zlikwidowanego Oddzialu Obwodowego w Oswiecimiu
z siedziba w Bielsku-Bialej ma by¢ utworzony Tereno-
wy Wydzial Swiadczen,

SPRAWY PRACOWNICZE

Okélnik nr 87 z 14.9.1953 podaje do wiadomosei, iz
21.8.1953 podpisany zostal protokél dodatkowy do zbio~
rowego ukladu pracy w ZUS z 21.2.1949. Protokolem
tym, ktérego postanowienia obowiazuja od 1.7.1953, zo-
staly ustalone na nowo tabele zaszeregowan (B i H).
jako zalaczniki do zbiorowego ukladu. Istotna zmiana
w tych tabelach polega na ustaleniu dla rewidentéw
zakladéw pracy uposazenia w grupach od 8 do 5, za$
dla kontrolerow zakladow pracy w grupach od 8 do 6,
Dodatek sluzbowy dla tych kategorii pracownikow
ustalony zostal w kw. 76 zl mies,

Okélnik nr 89 z 17.9.1953 przypomina postanowienia
okélnika nr 51/52 w sprawie pobierania i zarachowy-
wania oplat rodzicow za korzystanie ich dzieci z urza-
dzen socjalnych.
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Skroty uzywane w wyja$nieniach oznaczaja: RM — Rada
Ministréw, MPIiQOS — Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecz-
nej, ZUS — 2Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Dz. U, —

Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Monitor — Moni.
tor Polski, KZ — Kodeks Zobowiazan, KG — Karta Go6rnika,
PUS — Przeglad Ubezpieczen Spotecznych,

288. Na uczaqcego sie meza zasilki rodzinne nie
przystuguia

PYTANIE: Zaklad pracy zapytuje, czy pracownicy
nalezy placi¢ zasilek rodzinny na meza, ktéry studiuje
i jest na calkowitym utrzymaniu Zony.

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw § 2 ust. 2 rozp.
MPIiOS 7z 16.1.1948 (Dz., U. nr 4 poz. 30) pracownicy
przystuguje zasitek rodzinny na meza tylko wtedy, gdy
pozostaje on na calkowitym i wylgeznym utrzymaniu
zony, nie pracuje i jest niezdolny do zarobkowania. Na
meza, ktéry nie spelnia tych wszystkich warunkéw,
zasitki rodzinne nie przystuguja.

W konkretnym przypadku nie zostalo stwierdzone,
ze maz jest niezdolny do zarobkowania. Dlateg> pra-
cownica - zona nie ma prawa do otrzymywania na nie-
go zasitkow rodzinnych. Przepisy, ktére uprawniajg
pracownika do otrzymywania zasilow na uczacg sig
zone, nie majg zastosowania do uczgcego sie¢ meza.

(mb)

289. Bezprawnie pobrane zasitki rodzinne podlegaja
) 2wrotowi

PYTANIE: Przez mylne odczytanie na oSwiadczeniu
do zasilkow rodzinnych daty urodzenia dziecka, ktére
w rzeczywistosci przekroczylo 16 lat, placono niestusz-
nie pracownikowi zasilek rodzinny. Po stwierdzeniu
bledu okazalo sie, ze zasilek rodzinny na to dziecko
nie przyslugiwal. Zazadano od pracownika zwrotu nie-
slusznie pobranej kwoty. Pracownik zapytuje, czy jest
obowiazany zwroci¢ pobrang kwote, jesli wypilata na-
stapila nie z jego winy.

ODPOWIEDZ: Sprawe niestusznie pobranych kwot
z tytutu zasitkéw rodzinnych regulujg przepisy art. 13
dekretu z 28.10.1947 (Dz. U. nr 66, poz. 414), ktére po-
stanawiaja, ze osoba, ktéra pobrala bezprawnie zasil-
ki rodzinne, ohowiazana jest do ich zwrotu, Decyzja
ZUS w sprawie zwrotu bezprawnie pobranych zasil-
kéw rodzinnych stanowi tytul wykonawczy w poste-
powaniu przymusowym administracji, Przepisy usta-
wowe nie uzalezniajg wiec zwrotu bezprawnie pobra-
nych kwot z tytulu zasitkéw rodzinnych od przyczyny,
ktora te niesluszne wyplaty spowodowala. Sam fakt
bezprawnego pobrania zasilkéw rodzinnych naktada
obowigzek zwrotu. Stwierdzenie fego przez oddzial
ZUS w formie decyzji stanowi dostateczng podstawe
do przymusowego $ciggniecia naleznych kwot. (mb)

290. Zasitki rodzinne nie przystugujg na rodzicéw

PYTANIE: Ob. B. B. z Nowej Rudy, ktéry poza Zo-
ng i dzieémi ma na calkowitym utrzymaniu rodzicow,
zapytuje, czy przystuguje mu prawo do zasilkow ro-
dzinnych na ojca 1 matke liczacych ponad 65 lat i nie-
zdolnych do zarobkowania.

 ODPOWIEDZ: Wg przepiséw § 2 rozp. MPiIiOS
z 16.1.1948 (Dz. U. nr 4 poz. 30) pracownikowi przyslu-
guja zasitki rodzinne tylko na dzieci oraz na Zone,
jesli osoby te spelniajg wymagane ku temu warunki.
Na pozostalych czlonkéw rodziny, do jakich naleza

ojciec i matka, zasitki rodzinne w ogole nie przysiu-.

guja. {mb)
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291. Do podjecia zasitkéw rodzinnuch wymagane jest
20 dni pracy

PYTANIE: Pracownik otrzymujacy zasilki rodzinne
zZwmarl 16 sierpnia. Zasilki za lipiec otrzymal. Zaklad
pracy zapyluje czy rodzinie tego pracownika przyshu-
guja zasilki za sierpien.

ODPOWIEDZ: Wedlug rozp. MPiOS z 12.2.1951 pra-
cownik otrzymuje zasilki rodzinne za kazdy miesige,
w ktorym przepracowal co najmniej 20 dni, az do roz-
wiazania stosunku pracy. Na podstawie przepiséw
o0 umowie o prace z chwilg $mierci pracownika stosu-
nek pracy ustaje. W danym przypadku rozwigzanie
stosunku pracy nastgpilo z dniem $mierci pracownika,
tj. 16 sierpnia. W miesiqcu tym pracownik nie prze-
pracowal 20 dni. Nie naby! wiec uprawnien do zasil-
kow rodzinnych i przez to pozostalej rodzinie zasitki
za sierpien nie przystuguja. {(mb)

292. Weczesne 7aprzestame pracy najemnej pozbaww
uprawnien do renty }

PYTANIE: Ob. N. N. urodz. w roku 1894 zatrudniony
byl przez wiele lat jako gajowy w prywatinych lasach.
Od roku 1945 nie pracowal najemnie, lecz prowadzil
wlasne gospodarstwo rolne otrzymane z osadnictwa na
ziemiach zachodnich. Od 1952 roku jest niezdolny do
pracy. Czy wobec niezdolnoSci do pracy ma on prawo
do Swiadczen emerytalnych z tytulu zatrudnienia do
1945 roku.

ODPOWIEDZ: Czynnosci gajowego w prywatnych
lasach przed wyzwoleniem wchodzg w zakres czynno-

$ci robotnika. Robotnik ma prawo do renty inwalidz~

kiej, jezeli jest niezdolny do pracy oraz przebyl! w za-
trudnieniu uzasadniajgcym obowigzek  ubezpieczenia
co najmniej 200 tygodni, ktére powinny przypadaé¢ na
okres ostatnich 10 lat, z czego 50 tygodni zatrudnienia
na okres ostatnich 3 lat przed powstaniem inwalidz-
twa. Chociaz ob. N.N. pracowal najemnie przez wiele
lat, to ze wzgledu na to, ze od 1945 roku usamecdzielnit
sie gospodarczo, nie spelnia warunkéw  zachowania
uprawnien do $wiadeczenn emerytalnych, gdyz w okresie
3-ch lat przed powstaniem niezdolnosci do pracy nie
pozostawal w zatrudnieniu przez okres co najmniej
50 tygodni. Z tych tez wzgledéw nie ma on prawa do
renty inwalidzkiej, (mb)

293. Fak.t podyecza zatrudnienia mie stanowi o pray-
wréceniu zdolnosci do pracy

PYTANIE: Po wyczerpaniu 26-tygodniowego okresu
zasitkowego ob. W. F. zglosil sie na komisje lekarska,
ktora orzekla, ze dotychczasowe wyniki leczenia nie
rokuja w najblizszych 13 tygodniach przywrocenia mu
zdolnosci do pracy. Totez Oddzial ZUS odmoéwil prze-
dluzenia wyplaty zasilkn na dalsze 13 tygodni. Przed
uplywem 13 tygodni od wyczerpania 26-tygodniowego
okresu zasilkowego ob. WF podjal zatrudnienie. Wo-
bec czego zapytuje, czy przysluguja mu zasilki za dal-
szy okres, do dnia podjecia zatrudnienia.

ODPOWIEDZ: Warunkiem przedluzenia okresu za-
silkowego jest stwierdzenie komisji lekarskiej, ze do-
tychczasowe wyniki leczenia rokujg przywrocenie pra-
cownikowi zdolnosci do pracy w okresie najwyzej 13
tygodni. Fakt podjecia zatrudnienia nie moze stano-
wié o tym, Zze zdolno$é¢ do pracy zostala juz przywréd-
cona. Pracownik bowiem, podejmujgc prace whbrew
wskazaniem lekarskim pracowaé moze z istotng szko-
dg dla zdrowia. Jezeli w danym przypadku pracownik
podjgl zatrudnienie i czuje sie dobrze, to dla otrzyma-
nia zasilkéw chorobowych powinien po raz drugi zglto-




sié sie na komisje lekarskg, ktora po zbadaniu moze
stwierdzié, ze wbrew poprzednim rokowaniom nastapi-
ta zdolnos$é do pracy w okresie nie przekraczajgcym
3 miesiecy wzglednie 13 tygodni od wyczerpania 26-ty-
godniowego. okresu zasitkowego. Na podstawie tego
drugiego orzeczenia Oddzial ZUS moze zmieni¢ swojg
poprzednig decyzje i przyznaé zasilki chorobowe za
czas od dnia ukonczenia 26-tygodniowego okresu do
dnia rozpoczecia pracy. (mb)

294. Zasitki rodzinne dla repatriantéow

PYTANIE: Zaklad pracy zapytuje, czy pracowniko-'

wi, ktory zostal repatriowany z Francji, nalezy placié¢
zasilki rodzinne od pierwszego miesiaca, w  ktérym
podjal zatrudnienie, czy tez dopiero po przepracowa-
niu 3 miesiecy.

ODPOWIEDZ: Wedlug wyjasnienia MPIiOS z dnia
1471951 r. repatriantowi, ktéry podjal prace, zalicza
sie do 3-miesigcznego okresu wyczekiwania okres za-
trudnienia za granicg, gdy podjal prace w ciggu 30
dni po osiedleniu sie w Polece, tj. po przybyciu do
wskazanego miejsca zamieszkania. Okres 30 dni nalezy
liezy¢ od daty zameldowania sie w miejscu zamieszka-~
nia. Jedli wiec repatriant spelnia ten warunek, zasilek
rodzinny przystuguje mu od pierwszego miesigca za-
trudnienia, w ktéorym przepracowal 20 dni. Je$li na-
tomiast zatrudnienie podjal pézniej, zasilki rodzinne
bedg przystugiwaé dopiero po 3 miesigcach na warun-
kach ogélnych. . {(mb)

295. Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwach
ogrodniczych OZR podlegajg ubezpieczeniu rodzinnemu

PYTANIE: Ob. F. M. zatrudniony jest w gospodar-
stwie ogrodniczym, ktorym administruje oddzial za-
opatrzenia robotniczego jednego z zakladéw przemy-
slowych. Ob. F. M. nie otrzymuje zasilkow rodzinnych
rzekomo dlatego, Zze robotnikom rolnym -zatrudnionym
w tego rodzaju zakladach zasilki nie przysluguja. Za-
pytuje, czy rzeczywiScie nie ma on prawa do zasilkow
rodzinnych.

ODPOWIEDZ: Pracownicy zatrudnieni w gospodar-

stwach ogrodniczych zaliczani sg w zakresie prawa .

ubezpieczeniowego do pracownikéw rolnych. Pracow-
nicy rolni, z wyjgtkiem pracownikéw zatrudnionych
w prywatnych gospodarstwach rolnych, traktowani sa
pod wzgledem uprawnien do §wiadezed na réwni z in-
nymi pracownikami. Gospodarstwo ogrodnicze admini-
strowane przez OZR nie jest gospodarstwem prywat-
nym, a zatem pracownicy w nim =zatrudnieni maia

prawo do $wiadczen na warunkach obowigzujgcych

ogc’)l pracownikow podlegajycych obowiazkowi ubez-
pieczenia.

Jezeli zatem ob. F. M. zatrudniony jest w pelnym
obowigzujgcym wymiarze godzin, to po przepracowaniu
3-miesiecznego okresu kalendarzowego bedzie mial
prawo do otrzymania zasilkow rodzinnych za kazdy
nastepny miesigc kalendarzowy, w ktérym ilo$é dni
pracy wynosi co najmniej 20. Warunki dla czlonkow
rodziny (Zona i dzieci) tego pracownika, jakie powinni
oni spelniaé dla otrzymania zasilk6w rodzinnych, sa
te same co i dla czlonkéw rodzin pozostatych pracow-
nikow, (mb) .

2986. Pracownikowi nie przystuguja zasilki rodzinne
na syna, ktorego koszty wutrzymania pokrywa sie
2z funduszéw publicznych

PYTANIE: Syn ob. K. S. majacy lat 18 jest slucha-
czem szkoly zawodowej, gdzie otrzymuje pelne wyzy-
wienie, mieszkanie oraz ubranie. Zaklad pracy zapy-
tuje, czy ojcu przystuguje prawo do otrzymywania za-
silku rodzinnego na tego syna.

ODPOWIEDZ: W my$l rozp. MPiOS =z 16.1.1948
(Dz. U. nr 4, poz. 30) na czlonkéw rodziny przystuguje
prawo do otrzymywania zasitkéw rodzinnych tylko
wtedy, jezeli czlonkowie ci sa. utrzymywani przez pra-
cownika. W konkretnym przypadku syn ob. K. S.
utrzymywany jest z funduszéw publicznych i ojcice
nie ponosi zadnych wydatkéw zwigzanych z ksztalce-

nie i utrzymaniem syna, totez nie przyslugujg mu za-
sitki rodzinne. (mb)

297. Podjecie dodatkowego zatrudnienia uprawnida
do zasitkéw rodzinnych dopiero po 3 miesigcach

PYTANIE: Organista zatrudniony w niepelnym wy-
miarze godzin podjal dodatkowo zatrudnienie w spol-
dzielni Samopomoe Chlopska, gdzie pracuje wiecej go-
dzin dziennie niz w Kko$ciele. Te oba zatrudnienia sta-
nowia pelny wymiar godzin pracy wymagany dla za-
sitkéw rodzinnych. Zarzad spéldzielni zapytuje, czy
pracownikowi temu nalezy placié zasilki rodzinne od
pierwszego miesiaca zatrudnienia, poniewaz w kosciele
zatrudniony byl przedtem diluzej niz 3 miesiace, czy
tez dopiero po przepracowaniu w spéldzielni 3 mie-
siecy.

ODPOWIEDZ: W mys$l rozp. MPiOS z 12.2.1951

(Dz. U. nr 9, poz. 72) pracownik otrzymuje zasilek ro-

dzinny po przepracowaniu w tym samym zakladzie
pracy 3 pelnych miesiecy kalendarzowych, z ktérych
kazdy ma wynosi¢ co najmniej 20 dni pracy o pelnym
wymiarze godzin, obowigzujgcych dang kategorie pra-
cownikdw. Zasitek ‘rodzinny przysluguje dopiero za
kazdy nastepny miesige kalendarzowy o pelnym za-
trudnieniu, poczynajac od czwartego. W konkretnym
przypadku organista osiggnal! pelne zatrudnienie
uprawniajace go do zasilkéw rodzinnych dopiero po
podjeciu pracy w spoldzielni. Nabedzie on zatem pra-
wo do zasilku rodzinnego po przepracowaniu 3 mie-
siecy w spdldzielni, pelnigc jednoczeénie swoje funkcje
w kosciele, przy czym to 1gczne zatrudnienie musi wy-
nosi¢ pelny dobowy wymiar godzin i obejmowaé co
najmniej po 20 dni pracy w kazdym z tych zakladow
pracy. (mb)

298. Na bratanice nie przystugujg zasitki rodzinne,
gdy matka jej zyje i prowadzi gospodarstwo rolne.

PYTANIE: Ob. J. P. zamieszkala w Warszawie przy-
jela na wychowanie 12-letnig bratanice, ktorej matka
mieszka na wsi i posiada gospodarstwo rolme o po-
wierzchni 3,5 ha; ojciec nie Zyje. Oddzial ZUS, do kto-
rego ob. J. P. za poSredniciwem zakladu pracy wy-
stapila o przyznanie jej zasilku rodzinnego na bratani-
ce, zalatwil podanie odmownie. Ob. J. P. zapytuje, czy
stanowisko Oddzialu ZUS, odmawiajace jej zasilku ro-
dzinnego na bratanice zgodne jest z przepisami prawa.

ODPOWIEDZ: W my$l rozp. RM z 26.7.1950 (Dz. U.
nr 33, poz. 297) bratanica (cérka po bracie) jest w sto-
sunku do ubezpieczonej dzieckiem obcym. Na dziecko
obce wychowywane i utrzymywane przez osobe ubez-
pieczong mogg przystugiwaé swiadczenia tylko wtedy,
gdy oboje rodzice tego dziecka nie 2yja lub nie moga
zapewnié¢ dziecku utrzymania. Jezeli przynajmniej
jedno z rodzicéw zyje i moze mu zapewnié utrzymanie,
dziecko moze by¢ uznane za uprawnione do $wiadczen
z tytulu pracy innej faktycznie . je wychowujgcej
i utrzymujgcej osoby tylko wéwezas, gdy osoba ta zo-
stala ustanowiona przez sgd opiekunem dziecka. Za
niemozno$é¢ utrzymania dzieci — jak wyjasnito MPiOS
— nalezy uwazaé przypadki, w ktorych dziecko z przy-
czyn niezaleznych od rodzicdw nie moze uzyskaé
nich utrzymania. Rodzice, ktorzy prowadzg gospodar-
stwo rolne, mogg utrzymacé¢ wlasne dzieci. W konkret-
nym przypadku jedno z rodzicOw — matka dziecka —
zyje i posiada gospodarstwo rolne. Dlatego (Qddziat
ZUS opierajac sie na przytoczonych wyzej przepisach
uznal, ze matka moze zapewni¢ swemu dziecku utrzy-
manie. A poniewaz ob. J. P. nie zostala powierzona
przez sad opieka nad bratanica, nie spelnia ona przez
to warunkéw do otrzymywania zasilkéw rodzinnych,
Stanowisko Oddzialu ZUS jest wigc zgodne z prze-
pisami prawa. (mb)

208. Pracownik zatrudniony na pot etatu nie ma
prawa do zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Ob. S. W. zatrudniony jest na pél etatu
w biurze projektéw. Ponadto, w zaleznosci od potrzeb
biura, pracuje w godzinach nadliczbowych. W niekt6-
rych miesigcach przepracowal lacznie ponad 160 go-
dzin miesi¢eznie. Zaklad pracy zapytuje, czy ob. S. W.
oraz innym pracownikom zatrudnionym na podobnych
warunkach przysluguja zasilki rodzinne.
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ODPOWIEDYZ: Wedlug rozp. MPIiOS =z 12.2.1951
iz 23.8.1952 (Dz. U. nr 9/51 i nr 38/52) zasilek rodzinny
przystuguje po uplywie 3 miesiecy kalendarzowych od
podjecia pracy. Za miesige kalendarzowy uwaza sie
okres co najmniej 20 dni przepracowanych w czasie
miedzy pierwszym a ostatnim dniem miesigca. Za
dzien pracy uwaza sie¢ norme dobowg czasu pracy,
ustalong dla danej kategorii pracownikéw, tj. prace
w pelnym wymiarze godzin. Normy czasu pracy pel-
nego zatrudnienia obowiazujgce poszczegolne kategorie
pracownikow okreslone sg w odpowiednich przepisach
i zarzadzeniach lub w zbiorowych ukladach pracy.
Czesciowe “zatrudnienia poszezegélnych pracownikow,
ktérzy stosownie do indywidualnej] u m o w y
0 pr ac e nie cciggajg tej normy, nie uprawniajg do
otrzymywania zasitkéw rodzinnych. W konkretnym
przypadku ob. S. W. zatrudniony na pét etatu nie
spelnia warunku pracy w pelnym wymiarze godzin.
Faktu tego nie zmienia praca w godzinach pozabiuro-
wych, poniewaz praca w godzinach pozabiurowych jest
zajeciemn sporadycznym, zaleznym od potrzeb biura
i od dobrej woli samego pracownika. Sam bowiem
obowigzek pracy ogranicza sie wylacznie do pracy
w godzinach normalnych, tj. do pdét etatu; totez ob.
S. W. i inni pracownicy zatrudnieni na podobnych
warunkach nie maja prawa do zasilkéw rodzin-
nych. (mb) )

300. Zasitek pokarmowy, gdy dziecko znajduje sie
-w Zlobku. ‘ .

PYTANIE: W 3 miesiace po urodzeniu dziecko zo-'

stalo umieszczone w Zlobku t{ygodniowym dla nie-
mowlat. Zaklad pracy zapytuje, czy matce nalezy pla-
ci¢ zasilek pokarmowy i przez jaki okres.

ODPOWIEDZ: Zasilek dla karmiacych matek przy-
stuguje wtedy, gdy matka karmi dziecko wlasng pier-
sig. Wyplaca sie go od pierwszego dnia po wyczerpa-
niu wyplaty zasiltku pologowego przez okres 12 tygo-
dni, tj. 84 dni nie wylgczajgc niedziel i $wigt. Jesli
dziecko zostalo umieszczone w Zlobku, matka moze
otrzymywaé zasilek pokarmowy, gdy przedkladaé be-
dzie asygnate wystawiong przez lekarza (druk L 135)
stwierdzajgca, ‘Ze karmi dziecko wlasng piersig. Pra-
wo do otrzymywania zasilku pokarmowego ustaje
z chwilg faktycznego zaprzestania karmienia. (mb)

301. Okolicznosci uprawniajace do zaliczenie zatrud-
nienia w poprzednim zakladzie pracy muszq byé wy-
rainie stwierdzone

PYTANIE: Niektore zaklady pracy zwalniajac pra-
cownika wystawiaja mu zadwiadczenie, w ktérym nie
podaja konkretnej przyczyny zwolnienia z pracy, lecz
powoluja tylko odpowiednie punkty art. 25 rozporza-
dzenia Prez. RP o umowie o prace pracownikéw umy-
slowych, wzglednie art. 10 rozporzadzenia Prez. RP
o umowie o prace robotnikéw. Ob. P. T. z Gorzowa
Wlkp. zapytuje, czy takie zaswiadczenie wystarcza dla
zaliczenia poprzedniego okresu zatrudnienia do okre-
su wyczekiwania wymaganego dla przyznania zasilku
rodzinnego.

ODPOWIEDZ: Stosownie do postanowien § 5 pkt.
1 b) rozporzgdzenia z 1221951 (Dz. U. nr 9 poz. 72)
okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy za-
licza sie do 3 miesigecznego okresu wyczekiwania, od
ktérego uzaleznione jest prawo do zasitku rodzinnego,
jezeli podjecie pracy w innym zakladzie pracy nastg-
pilo wskutek ,zwolnienia z pracy z powodu likwidacji
lub reorganizacji zakladu pracy, badZ zmniejszenia
jego skladu .osobowego lub zakonczenia robét, a przer-
wa wzatrudnieniu nie przekraczala 15 dni“. Pracownik
zatem, ktéry domaga sie zaliczenia poprzedniego okre-
su zatrudnienia do okresu wyczekiwania, musi udo-
wodnié¢, iz warunki te zachodza. Art. 25 rozporzadzenia
0 umowie o prace pracownikéw umystowych oraz art.
10 rozporzadzenia o umowie o prace robotnikéw po-
dajg wprawdzie przypadki, kiedy nastepuje rozwigza-
nie umowy o prace, nie wymieniaja jednak likwidacji
lub  reorganizacji zakladu pracy, zmniejszenia jego
sktadu osobowego lub zakonczenia robét jako szcze-
gélnych przypadkéw rozwigzania umowy o prace. Dla-
tego tez zaswiadczenie, w klérym zaklad pracy stwier-
dza jedynie, ze zwolnienie pracownika nastapilo na
podstawie odpowiednich postanowien rozporzadzen
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umowy o prace pracownikéw umystowych wzgl. robot-
nikow, nie daje podstawy do zaliczenia poprzedniego

~okresu zatrudnienia do okresu wyczekiwania. Zaswiad-

czenie takie musi by¢ uzupelnione jeszeze danymi co
do poczatku 1 konca =zatrudnienia oraz wyraznym
stwierdzeniem, iz zwolnienie z pracy nastapito li tylko
z powodow wymienionych w punkcie 1 b) § 5 rozpo-
rzadzenia z 12.2.1951 (Dz. U. nr 9 poz.72). (JS)

302. Wyplata zasitkéw w ramach umowy pomiedzy
Czechostowacja o Polskq o ubezpieczeniu spolecznym

PYTANIE: Ob. C. J. zatrudniony jest w jednym
z zakladow pracy na terenie Czechoslowacji, a mieszka
na terytorium Polski. Na podstawie umowy o ubez-
pieczeniu spolecznym ma on prawo do opieki lekar-
skiej rowniez w polskich zakladach spolecznych sluiby
zdrowia. Poniewaz ob. C. J. zachorowal, lekarz wydal
mu zaSwiadezenie o czasowej niezdolnosci do pracy
(L. 4). Czy Oddzial ZUS, na ktorego terenie dzialalno$ci
zamieszkuje ob. C. J., moze wyplaci¢ mu zasitek choro-
bowy na podstawie zaSwiadczenia L. 4.

ODPOWIEDZ: Udzielanie $wiadczenn pienigznych
w ramach polsko-czeskiej umowy o ubezpieczeniu
spolecznym moze nastapi¢ tylko na podstawie zlece-
nia instytucji zobowigzanej. W podanym wyze] przy-
padku ob. C. J. ma prawo do zasitku z tytulu zatrud-
nienia w czechostowackim zakladzie pracy, a zatem
do $wiadczen zobowigzana jest instytucja czechoslo-
wacka, ktéra powinna wyda¢ zlecenie, okreslajac
w nim jednoczesnie wysoko§é zasilku i czas, przez jaki
zasitek ten ma by¢ wyplacany przez Qddziat ZUS. (em)

303. Zasitki chorobowe oblicza sie od wynoagrodze-
nie w gotédwcee i w mnaturze, jezeli jednak pracownik
otrzymuje nadal wynagrodzenie w naturze, zasilek
przystuguje tylko od wynagrodzenia gotéwkowego

‘PYTANIE: W okresie choroby pracownika zaklad.
pracy udzielal mu swiadczen w naturze w tym samym
wymiarze jak w czasie faktycznego jego zatrudnienia.
Ubezpieczony domaga sie jednak obliczenia i wyplaty
zasilku zaréwno od zarobkéw w gotowecee, jak i w na-
turze. Czy slusznie?

ODPOWIEDZ: Stosownie do obowiazujacego rozpo-
rzgdzenia MPIOS z 7.8.1946 (Dz. U. nr 41 poz. 243)
ubezpieczonym, ktérzy w razie choroby lub pologu
otrzymuja nadal z zakiadu pracy wynagrodzenie w na-
turze, przystuguja zasilki obliczone na podstawie za-
robkéw zmniejszonych o wartos$é tego wynagrodzenia
w naturze. Jezeli wiec ubezpieczony otrzymat za 3 mie-
sigce przed zachorowaniem np. 3.600 z! wynagrodzenia
w gotowce, a wartoéé wynagrodzenia w naturze w tym
czasie wynosila 150 zl, wéwezas nalezy obliczyé zasi-
lek tylko od zarobkéw w kwocie 3.600 zl.

Gdyby ubezpieczony zmart wskutek tej choroby,
zasilek pogrzebowy nalezatoby obliczyé zaré6wno od za-
robku w gotowce, jak i w naturze. (em)

304. Pracownik ma prawo do zasitku chorobowego
réowniez w niedziele i Swieta

PYTANIE: Ob. W. K. uzyskal zaswiadczenie L 4,
iz byl niezdolny do pracy w piatek i sobote. W ponie-
dzialek zglosil sie do lekarza, ktory po zbadaniu go
wydal mu zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy (L 4)
na dalsze dwa dni, tj. poniedzialek i wiorek, okresla-
jac rownoczesnie chorobe tym samym co do poprze- .
dnio numerem statystycznym. Zaklad pracy wyplacil
zasilek za 5 dni (takze za niedziele). Rewident ZUS
ma watpliwoSei, czy mozna uznaé wyplate za pra-
widlowa.

ODPOWIEDZ: Stosownie do art. 95 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym pracownik ma prawo do zasitku
za kazdy dzien stwierdzonej niezdolnosci do pracy nie
wylgczajace niedziel i §wigt, jezeli niezdolnosé ta trwa-
la nieprzerwanie co najmniej 3 dni. W konkretnym
przypadku, skoro lekarz stwierdzil dalszg niezdolnosé:
wskutek tej samej choroby, mozna przyjgé, ze trwala
ona rdwniez przez niedziele, a wiec lgcznie przez 5
dni. W danym przypadku nalezy uznaé¢ wyplate za
prawidlowsg. Trzeba jednak pouczyé rpwnoczesnie za-
klad pracy, ze na przyszto$é powinien zwracaé lekarzo-
wi takie zaswiadczenie L. 4 do ewentualnego uzupel-
nienia z uwaga, iz przy okres$laniu i obliczaniu dni nie-
zdolnosci do pracy naleZzy braé¢ pod uwage niedziele
i dni $wiateczne. (Es)




nasza praca zawodowa i spofeczia

Jak skrociliSmy czas zalatwiania roszczen rentowych
Doswiadczenia Oddzialu Wojewodzkiego ZUS w Gdansku

Jednym z zasadniczych zadan wydzialéw rent ZUS
jest najszybsza i najsprawniejsza obstuga oséb, kié-
re stawszy sie niezdolnymi do zarobkowania majg
prawo do uzyskania od Panstwa Srodkéw utrzymania
w postaci $wiadczen z ubezpleczen spotecznych. Wia-
Sciwe .wykonanic tego zadania- uzaleznione jest od
dobrze zorganizowanej pracy w komdrce -~ rentowe;j
i zrozumienia przez zaloge jego wainosci.

Czasy zalatwiania roszezen rentowych przez po-
szezegdlne oddzialy ZUS sa niewspdlmiernie rdzne.
Naszym wi¢c weztowym zadaniem na tym odcinku
winno by¢ przede wszystkim uzyskanie przez wszyst-
kie wydzialy rentowe co najmniej takiego przeciet-
nego czasu, jaki uzyskano w ZUS jako calosei. Przyj-
mujgc za$ ten czas za punkt wyjsciowy nalezy w na-
stepnym etapie dazyé do wynikéw osigganych obec-
nie przez przodujace oddzialy.

Okélnik 82/53 zapoznaje pokrétce oddzialy ZUS
z doswiadczeniami, ktére poczynit Oddzial Wojewddz-
ki 'w Gdansku, dazgc do skrdcenia czasu zalatwicn
roszezefi rentowych. Warto jednak, sadzimy, omowic
blizej droge, po ktérej Oddzial ten kroczyl zmierzajgc
do wytknietego celu i podkresli¢ jej etapy.

Statystyka Centrali z konica 1950 roku wykazala,
ze pod wzgledem czasu zalatwiania roszczen rento-
wych Oddzial w Gdansku byl jednym z najgorszych.
Czas zatatwiania roszezenia o rente emerytalng ro-
botniczg (,,R*) wynosil 96,6 dni, o rente emerytalng
pracownika umyslowego (,,U") — 70,8 dni i o ren-
te wypadkowag (,,W“) — 37,9 dni. W tymie okresie
(1.3.1951) stosunek roszczen nie zatatwionych decy-
zjag do ich wplywu wynosit w R 184%, w , U
3109 1w, W™ 1249,

W marcu 1951 Oddziat postanowit zbada¢ 400 akl
rentowych i ustali¢, co w gléwnej mierze powoduje
przediuzanie czasu zatatwiania roszczen. Stwierdzo-
no wéwczas miedzy innymi, Ze: 1) przecigtna liczba
dni od wplywu roszczenia do jego zarejeslrowania
wynosita 2,3, w poszczegdlnych za§, jakkolwiek rza-
dkich przypadkach, okres ten przediuzat sie do 5,2
dni; 2) przecietna liczba dni od zarejestrowania do
przediozenia akt referentowi wynosila 1,6, przy czym
byly przypadki, ze na przedlozenie sprawy referento-
wi potrzeba bylo do 4 dni; 3) przecietna liczba dni od
sporzadzenia decyzji do dnia jej zaaprobowania wy-
nosita 3,7 dni; w pewnych przypadkach uplynelo do
10 dni, zanim aprobant zaaprobowal decyzje, 4) ko-
respondencja miedzy sekcjami a rejestraturg doty-
czgca np. dolgczania poprzednikéw, kart przebiegu
ubezpieczenia, roinych stwierdzen w sckeji wyplaty
rent pochlaniata do 10 dni, obciazajac ponadto dodat-
kowg pracg referentow przy odnotowywaniu spraw

w kontrolkach referentéw i pracownikéw rejesiratury .

przy ponownym zapisywaniu do kartotek oraz zwigk-
szajgc rownoczesnie obieg takt; 5) czas zuiyly na za-
opinjowanie sprawy przez lekarza orzekajacego do-
chodzit do 10 dni.

Wspomniana analiza wykazata réwnoczeinie, ze
nrzecigtna liczba dni zuzyvtych na zataiwienie akt nie
wymagajacych przeprowadzenia korespondencji wy-
nosita 31,7, na zatatwienic za$ wymagajgce korespon-
dencji — 153 dni.

Na naradzie roboczej w duiu 31.3.1951 pracowni-
cy Wydzialu Rent posiadajac powyzszy materiat ana-
lityezny doszli do wniosku, ze mozliwe jest natych-
miastowe “skrocenic  czasu  zalatwiania  roszczen
a) o przeciginie 10 dni przez zaniechanie korespon-
deneji migdzy sekcjami i rejestratura, b) o przeciet-
nie 8 dni przez spowodowanie wydania opinii w cig-
gu najwyzej dwdich dni w sprawach przediozonych
lekarzom orzekajaeym, ¢) przez wydawanie decyzji
zaliczkowych we wszelkich mozliwyeh sprawach i da-
zenie do jak najszybszego zebrania materiatlu nie-
'/l)(;dnego do wydania decyzji w drodze koresponden-
cji przeprowadzonej jednoczesnie we ws7)stk1ch po-
trzebnyeh kierunkach.

Wprowadzajge w zycie te wnioski referenci podej-
mowali indvwidualne zobowigzania zmierzajace do’
skrocenia czasu zatatwiania roszezen. Wykonanie zo-
bowigzan bylo analizowané co miesiac na naradach
roboczych.  Zobowiazania pracownikéw rejestratury
szly w kierunku przyspieszenia rejestrowania ro-
szezen i skrécenia czasu uplywajacego od momentu
zlozenia roszezenia do Oddzialu do chwili przedioze-
nia go referentowi.

W tym samym okresie kierownictwo Wydzialu Rent
wykonato zobowigzanie idgce w tym kierunku, iz sa-
mo osobidcic zalatwi roszczenia zalegajace ponad
{rzy miesigce, a wigc sprawy przewaznie zawile lub
niewlasciwie dotychczas zatalwione. Wykonanie tych
zobowiagzan i systematvezna analiza ich wynikow na
naradach roboczych wykazaly, ze juz po zastosowa-
niu wyzej wspomnianych usprawnien czasy zalatwia-
nia roszezen na dzien 30.6.51 skrécono do 24,1 dni
w ,R“ 20,6 dni w ,,U" i 14,9 dni w ,,W*. W {ym sa-
mym okresie zlikwidowano zaleglosci i stosunek ro-
szczen nie zalalwionych decyzja do wplku roszczen
spadt w ,,R“ do 94%, w ,,U" do 56,7% i w ,,W* do
46,9%.

Takie byly wyniki osiggnigte w pierwszym etapie
walki o skriocenie czasu zalatwiania roszezen, osiag-
niete  dzigki wyciggnigein  wiasciwych  wnioskéw
z analizy roszczezen o diugim okresie zatatwiania.
W celu dalszego skrécenia czasu zatatwiania roszczen
przystapiono w drugim etapie do zespotowego wspol-
zawodnictwa.

W tym okresie o najlepsze wyniki staraly sie refe-
raty jako cato$¢. W interesie referatu lezalo wiec, aby
rejestratura jak najszybciej rejestrowata i przedkla-
dala sprawy referentom do opracowania, aby jeden
referent stuzyl drugiemu zardwno doSwiadczeniem
jak 1 dorazng pomocg w zalalwianiu roszezen, aby
aprobant w jak najkrétszym czasie zaaprobowal przed-
lozone mu roszczenia. Rola kierownictwa wydziatu
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polegata w {ym okresic na osobistej systematycznej
kontroli  roszczen  zalegajacych ponad 2 miesiace
i wydawaniu ewent. dyspozycji, umozliwiajacych za-
latwienie roszczenia decyzjg.

Dalsze obnizenie czasu zalatwiania roszczen w il
etapic wspdlzawodniclwa okazalo sie mozliwe przez
podniesienie jakoSci pracy. Praklyezne szkolenic
umozliwito referentom zapoznanie si¢c ze sposobem
zalatwiania roszezen we wszystkich rodzajach ubez-
pieczen (,,R“, ,,U", ,\W"), najwaznicjszymi przepi-
sami $wiadeczen krétkoterminowych, zasadniczymi
przepisami z ubezpieczenia
wych, pracownikéw PKP itd.

To szkolenie doprowadzilo do zhikwidowania spo-
tvkanej jeszcze przy zalalwianiu roszezen zbednej
korespondencji, umozliwilo wykorzystywanie referen-
téw i aprobantéw na wszystkich sloiskach, przyczy-
nito sie do wiasciwego zalatwiania roszczen, o czym
$wiadezy znikoma ilos¢ skarg i zazalen w ogéle, a za-
zalen uzasadnionych w szczegdlnosei.

Na podstawie analizy osiagnie¢ Wydzial Rent
w Gdarnsku, zgodnie zreszta ze wskazaniami Zarzadu
Glownego naszego Zwigzku i Centrali przeszedt w na-
stepnym etapie na zasadnicze wspoizawodnictwo,
okre$lajac na comiesiecznych roboczych naradach
zadaniowych plany pracy. Stosujge zasady podane
w okolniku Centrali 82/53, pracownicy Wvydzialu,
osiggnawszy na odcinku skracania czasu zatatwiania
roszczen prawie ze najlepsze wyniki, obniZzaja go
jeszeze bardziej w nastgpnym okresie przez state pod-
noszenie przede wszystkim jakosei pracy, a nastepnie
przez zwigkszenie liczby decyzji wydawanych w cia-
gu jednego dnia od wplywu roszczenia. Te ostatnie,
jak mozna si¢ bylo zorientowac z wypowiedzi kole-
géw z innych oddzialow, budzily powazne zastrzeze-
nia. Z uwagi na to, Ze dla dalszych osiagnie¢ Oddzia-
tu w Gdansku oraz dla pracy innych oddziatéw mo-
g3 one mie¢ decydujace znaczenie, nalezy zwrécié ua
nie specjalng uwage.

Aby mozna bylo wydaé decyzje w ciggu jednego
dnia, Oddzial stosuje nastgpuigca metode: a) intere-
santéw zglaszajgcych roszezenia przyjmuje jednocze-
énic kilku referentow; I) kazdv z referentéw zatatwia
przyjete przez siebie roszezenie; jeieli roszczenie jest
dostatecznie udokumentowanz i nie wymaga zarzg-
dzenia badania lekarskiego, referent rejestruje je od-
recznie, wyvdaje decyzje i w tym samym dnin przed-
kiada do aprobaty; c) aprobanci wykonujac -podjete
zobowigzania, w tym samym dniu te decyzje aprobujg.

O “tym, ze wydanie decyzji w jednym Iub dwu
dniach od wplywu roszezenia jest mozliwe, Swiadczy
dosé duza ich ilos¢ w Oddziale Gdanskim. One to,
lacznic z systematyczng kontrolg, umozliwiajacg
ograniczenie do minimum liczby roszczenn zalegaja-
cych ponad 2 miesiace, przyczyniaja sie do skrocenia
przecigtnego czasu zalatwianiz roszezen.

Podsumowujac wyniki IIT kwartatlu br. Oddzial

rracownikéw panstwo-

w Gdansku stwierdzil, iz osiggnal czas zalatwiania
roszezefi: w ,,R* dla miasta Gdafiska 22,6 dni, dla
wojewodziwa gdanskiego — 7,6 dni; w ,,W* odpo-
wiednio 16,4 i 5 dni; przecietny czas zalatwiania ro-
szezen dla wojewddziwa i miasta Gdanska wynosi
w R 13,4 dni, w ,,W* 9,2 dni, za$§ wszystkich ro-
szezen — 12,8 dni. ,

Jest rzeczg zrozumiala, ze dalsze skrécenie prze-
cietnego czasu zalatwiania wszystkich roszczen wy-
maga stalego wysitku calej zalogi i ze mozliwe sg
pewne wahania w uzyskanej przecigtnej, niz rezyg-
nujemy jednak z walki o jej obniZenie. ,

Analiza wynikéw IIT kwartalu wykazala, Ze sg
jeszeze u nas mozliwodei dalszego skrocenia czasu
zalatwiania roszczen, zwlaszeza roszczen kompleto-

wanych w Oddziale Wojewodzkim.

Stosujgc dotychczasowy system pracy, nalezy zwro-
ci¢ baczniejszag uwage na skrécenie czasu wydawania
orzeczen przez lekarzy rzeczoznawcéw. Badanych
kieruje sie do tych lekarzy, ktérzy nie majg zaleglo-
§ci. Ostatnio zawarto umowe z lekarzem, ktéry zobo-
wigzal si¢ dostarczal Wydzialowi opinie w nastep-
nym dniu po badaniu. Mozliwe to jest przez nawig-
zanie Scistego kontaktu lekarza rzeczoznawcy z leka-
rzem orzekajgcym i kierownictwem wydziatu, ktérzy
udzielg mu od razu koniecznych wyjasnien i wska-
zéwek. W jakim stopniu ten $cisty kentakt z lekarzem
rzeczoznawcg przyczyni sie do dalszego skrécenia
czasu zalatwiania roszczen komplelowanych w Od-
dziale Wojewddzkim w Gdansku — wykaze podsu-
mowanie wynikow IV kwartalu br.

Walczge o maksymalne skrocenie czasu zalatwia-
nia roszczen, musimy pamigtad, ze mozliwe to jest jedy-
nie wowczas, gdy praca grupy zwiazkowe] jest wia-
Sciwie postawiona. Na aktywie zwigzkowym grupy
cigzy obowiazek podnoszenia udwiadomienia poli-
tycznego zespotu. Dzieki temu u$wiadomieniu czlon-
kowie grupy, rozumiejgc, ze wkladem swojej pracy
przyczyniaja si¢ do polepszenia bytu klasy robotni-
czej, podejmujg sami bez zadnego nacisku ze strony
administracji  konkretne zespolowe zobowiazania
zmierzajace do skrécenia czasu zalatwiania roszczen
rentowych.

Czlonkow grupy, kiérzy przez swojg aktywng pra-
c¢ przyczyniajg sie do osiggniecia przez zesp6t dob-
rych wynikéw, wyréznia sie nagroda pieniezna,
wzglednie ksigzkowa lub awansem. Ten moment oso-
histej korzysci w polgczeniu z uswiadomieniem poli-
tycznym stanowi wazny czynnik w statym, systema-
tycznym wspdlzawodnictwie pracownikéw.

Wyniki psiggniete przez Oddzial w Gdansku $wiad-
czg dowodnie, ze przy Scislej wspétpracy grupy zwig-
zkowej jako calosci z kierownictwem mozna, nawet
bardzo szybko, uzyska¢ wybitne skrécenie czasu za-
latwiania roszczefi.

Edmund Nowak — Edward Siekariski
Gdansk
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CZY NIE POWIERZYC ZAKEADOM PRACY DECYZJI

© PRZEPLWZANIVY OKRESU ZASILKOWEGO

W mys$l obowigzujacych przepi-
séw ustawy o ubezpieczeniu® spo-
lecznym ubezpieczony, ktory z po-
wodu choroby jest niezdolny do pra-
cy, ma prawo do zasitku chorobowe-

- go.

Okres zasitkowy wynosi w zasa-
dzie 26 tygodni. Jednakze w przy-
padku wyczerpania przez pracowni-
ka okresu 26 tygodni, wyplata zasil-
ku moze by¢ przediuzona co najwy-
iej na dalsze 13 tygodni na pod-
stawie orzeczenia komisji lekarskiej,
stwierdzajacego ze:

a) ubezpieczony jest nadal niez-
dolny do pracy,

b) dotychczasowe wyniki lecze-
nia rokuja przywrdcenie pracowni-
kowi zdolnoSci do pracy w okresie
13 tygodni, liczac od nastepnego
dnia po wyczerpaniu 26 tygod-
niowego okresu zasitkowego.

Warunek co do odzyskania zdol-
nosci do pracy w ciggu najblizszych
13 tygodni nie jest wymagany w
przypadkach wszystkich postaci gru-
zlicy. W tych przypadkach wystar-
czy rokowanie, Ze pracownik odzy-
ska zdolnoé¢ do pracy, bez okres-
lenia, kiedy to nastapi ,aby wypta-
caé zasilek za kazdy dzien stwier-
dzonej niezdolnosci przez dalsze 13
tygodni.

Instrukeja ZUS dla zakladéw pra-
cy w sprawie trybu postepowania
przy wyplacie zasitkéw pienieznych
z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa (wydanie z kwiet-
nia 1952) wyjasnia w sposob pros-
ty i jasny (w rozdziale I pki. 2 stro-
ny 3 i 4), jak nalezy postepowac i
jakie sa warunki przediuzenia okre-
su zasitkowego.

Péki zaklady pracy byty zobowia-
zane przesyla¢ Zakladowi Ubezpie-
czen Spotecznych wszystKie asygna-
ty wyplaconych zasitkéw i to w cia-
gu 5 dni po dokonaniu wyplaty, pé-
ty wilasciwa komdrka ZUS kontrolu-
jac uprawnienia do zasitku imogta
bez trudu w kazdym przypadku u-
stali¢, kiedy koniczy sie 26 tygodnio-
wy okres §wiadczen i zawiadomié¢ o

. tym wiasciwa komérke rentowa co

najmniej na 2 tygodnie naprzéd w
celu wdrozenia z urzedu postepo-
wania rentowego lub — w razie
zgloszenia przez ubezpieczonego
wniosku o przedtuzenie okresu za-
sitkowego, zaopiniowanego przez

) PUS nr 3/53 str. 8 i nr 19/83
str. 366, . ‘

komisje lekarska — wydac
wiednig decyzje.

Na podstawie ostatnich zarzadzen
podanych zakladom pracy w komu-
nikatach ZUS nr 1 i la asygnaty
zasitkowe zrealizowane po 30. 6.
1953 pozostaja w zaktadzie pracy.
Komorki zasitkowe ZUS nie moga
wige automatyeznie z urzedu prze-
kazywaé spraw do wydzialow ren-
towych, wydanie za$ decyzji o
przediuzeniu okresu zasilkowego na
dalsze 13 tygodni wymaga dodatko-
wej korespondencji z zaktadem pra-
¢y, co przyczynia sie do przewleka-
nia sprawy.

Aby w tej sytuacji umozliwi¢ pod-
jecie postepowania rentowego z u-
rzedu, gdy zachodzi przypuszczenie,
ze diugotrwala choroba spowoduje
inwalidztwo, wskazane jest zobowig-
zaé zaklady pracy do zawiadamia-
nia oddziatéw ZUS o kazdym przy-
padku przeciggania sie okresu zasil-
kowego ponad 160 dni.

Drobna ta innowacja zacie$ni
wspolprace zakladéow z ZUS na od-
cinku wspdlnej troski o zapewnie-
nie cigglosci Swiadczen dla czlowie-
ka pracy, ktéry na skutek dlugotrwa-
tej choroby wychodzi z produkcji.
Praktyke te zastosowat Oddziat
ZUS w Poznaniu i mozna juz dzi-
siaj stwierdzi¢, Ze spelnia ona swo-
je zadania.

Azeby weliminowac zbedng kore-
spondencje przy zalatwianiu wnio-
skéw o przediluzenie okresu zasitko-
wego na dalsze 13 tygodni, naleza-
loby wprowadzi¢ nastepujacy tok
postepowania: pracownik ubiegajg-

odpo-

cy sig o przedluzenie okresu zasil-
kowego zglasza sie z orzeczeniem
komisji lekarskiej do zakladu pra-
cy, ktory do. orzeczenia dolacza od-
pis karty zasitkowej (druk Ch 42) i
catos¢ przekazuje oddzialowi ZUS
dla wydania decyzji; majgc daty
poczatku niezdolnosci do pracy, pod-
jecia wyplaty zasitku i uplywu 26
tygodniowego okresu, ZUS bedzie
mogl bez zwioki wydac decyzje.

Nalezaloby jednak pdj$¢ dalej na
drodze do catkowitego uproszczenia
sprawy na tym odcinku.

Skoro ZUS wydajac decyzje opie-
ra si¢ na materiale dostarczonym
przez zaklad pracy, to stuszne, wy-
daje sie, bedzie wyeliminowanie po-
Srednictwa ZUS i usamodzielnienie
zaktadéw pracy, ktére przecizz mo-
g3 dziata¢ tylko na podstawie che-
wigzujgcych instrukeji w danym ra
zie wyjatkowo jasnych i orostych.
W oparciu o wniosek lekarza i opi-
nie komisji lekarskiej decyzje co do
przediuZzenia okresu $wiadezen po-
dejmowa¢ powinna rada zakladowa
na wniosek referenta zasitkoweuo.
Byloby to zgodne z zasady, Ze or-
gana administracyjne i zwiazkowe
zakladéw pracy sa wiasciwe do u-
stalania uprawnien zasitkowyzn i sg
odpowiedzialne za prawidlowe wy-
konanie tych zadan. Nalezaloby u-
nika¢ wszystkiego, co zaciera grani-
ce obowiazkéw i odpowiedzialno$ci
w tym zakresie. Usprawni sie przy:
tym ciaglo$¢ udzielania Swiadezen i
uprosci si¢ postgpowanie.

Leszek Mozdzanowski
(Poznaf)

O WYPLACIE ZASILKU RODZINNEGO MATCE NIE PRACUJACEJ

Jesli pracownik otrzymujgcy zasil-
ki rodzinne naraZza przez swoje po-
stepowanie ma istotng szkodg inte-
res rodziny i zaniedbuje obowigzki
rodzicielskie '‘wobec dziecka, przepi-
sy ubezpieczeniowe zezwalajg na
wyplacanie zasitkéw do rgk oseby
sprawujjcej rzeczywistg opieke nad
dzieckiem. ‘

Osobg ta jest najczeSciej matka.

Instrukcja ZUS dla zakladow
pracy o wyptacie zasitkow rndzin-
nych postanawia, Ze wyptata zasil-
ku rodzinnego do rak osoby nie be-
dacej pracownikiem danego zakladu
pracy, a wiec takze do rak matki,
moze nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu
przez zaklad pracy dycyzji ZUS.

Najczescie) jednak ZUS nic moze

wyda¢ decyzji bez zasiegniecia opi-
nii rady zakladowej, tym bardziej
ze zona, ktérej zadanie nie jest cat-
kowicie uzasadnione, moze wyko-
rzystaé¢ sytuacje, iz o sprawie decy-
duje sie w oddaleniu od zakladu
pracy i wnosi¢ roszczenie bezpo-
$rednio do Oddzialu ZUS. Powo-
duje to konieczno$¢ przeprowadza-
nia dochodzefi, co w konsekwencji
daje niepotrzebng prace oraz prze-
diuza czas zalatwienia sprawy.

Zglaszano wiec juz na lamach
Przegladut) propozycje, aby po-
wierzy¢ zaktadom pracy, a S$cislej
radom zakladowym, decyzje o wy-
placie zasitkéw rodzinnych matce
pracujgcej. Nalezaloby to rozszerzyé
i na matke nie pracujgca.
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Matka powinna wystgpowal ze
swoim roszczeniem do zakladu pra-
cy, w ktorym jest zatrudniony ojciec
dzicci. Zgdanie takie rozpatrywataby
komisja  socjalno-ubezpieczeniowa,
badajgc stosunki redzinne oraz oce-
niajagc, czy i wjakim stopniu Z5da-
nic “Jest stuszne. Na podstawie jej
wniosku rada zaktadowa wzgl. micj-
scowa moglaby ostatecznie decvdo-
wac¢ o wyptacie zasitkow rodzin-
nych do rak zonv. Polecenie takie

rada zakladowa musialaby wyda-
waé na pisSmic i przekazywacd je do
wvkonania komorce zasitkowe] w
zakiadzie pracy. Jesli warunki ro-
dzinne uleglyby zmianie, rada za-

ktadowa na wniosek zony moglab
} \ I

zinieni¢ poprzednia swoja decyzje.

Zatatwianie tych spraw przes ra-
dy zakladowe wzgl. miejscowe przy-
czynitoby sie do uproszczenia czyn-
nosci z lym zwigzanych oraz przy-
spieszytoby termin wydania decyzji.

Ponadto podniosioby autorytet rad
zaktadowvch i zwigkszylo zaintere-
sowanie samych rad sprawami
ubezpieczeri spolecznych.

Dezyzje ZUS moina ograniczy¢
wyltacznie do tych przypadkow, gdy
pracownik zazgda wydania decyzji
formalnej, chcge si¢ od niej odwo-
ta¢ do Komisji Odwotawczej przy
ZUS.

B. M. (Wurszawa)

Aktyw w kopalni ,,Prezydent*

dobrze organizuje i planuje prace

socjalno-ubezpieczenio-
wa kopalni ,Prezydent® w
Chorzowie sklada sig z 29
czlonkéw, w tym 2 lekarzy zakla-
dowych.

Przewodniczgcym komisji s-u jest
czlonek rady zakladowej ob. Pawet
Korzekwa b starszy bracki,
kiéry sprawami s-u zajmuje sig juz
od roku 1945.

Komisja obejmuje zespoly: 1)
~lecznictwa, 2) pomocy kolezeniskiej,
3) socjalny i 4) kontroli zasitkéw.

Zespoty liczg od 4 do 7 czlonkow
i sposrod siebie wybieraja przewo-
dniczgcego.

W sklad komisji wchodza w row-
nej mierze przedstawiciele zatogi
dctowej 1 powierzchniowej, przy
czym 70% czlonkow to pracownicy
fizyczni.

Dwa razy w miesigcu przewodni-
czacy zespolow skladajg sprawoz-
dania przewodniczgcemu komisji s-u,
a ten — raz w miesigcu radzie za-
kiadowej.

Co kwartal odbywa si¢ posiedze-
nie rozszerzonego plenum Kkomisji
s-u z udziatem lekarzy zaktado-
wych, referentéw bhp i spotecznych
inspektoréw pracy oraz dyrektoréw
kopalni.

Przedmiotem narady jest analiza
stanu zdrowotnosci zalogi oraz ab-
sencji chorobowej; delegaci z grup
zwigzkowych  przedstawiajg swe
spostrzezenia i zyczenia dotyczace
warunkow zdrowotnych.

Referent bhp omawia instrukeje
z zakresu ochrony przed wypadka-
mi w zatrudnieniu. Nadto raz w
miesigcu delegaci s-u z grup zwigz-
kowych wraz z mezami zaufania
biorg udzial w plenarnym posiedze-
niu rady zaktadowej.

Aktyw s-u ma wigc szerokie mo-
zliwosci  informowania  wyzszych
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Komisja

zwigzkowych o potrzebach
zalogi,

ogniw
socjalno-ubezpieczeniowych

Organizacyjne formy pracy akty-
wu s-u w kopalni ,Prezydent"
nie odbiegajg — jak dotad — od

innych, podobnych wzoréw. Nato-

miast nowoscig gdzie indziej nie
spotykang jest spoteczny
inspektor inwalidz
t w a. Do jego obowiazku nalezy
wyszukiwanie i przydzielanie miejsc
pracy tym czlonkom zalogi, ktérzy
po chorobi¢ posiadaja — na czas
przejSciowy — ograniczong zdol-
no$¢ do pracy. Pod opiekg spotecz-
nego inspekiora inwalidztwa znaj-
duja si¢ réwniez osoby niezdolne
do cigzszych prac z powodu pode-
szlego wieku.

‘W kopalniach bowiem zaréwno
na powierzchni jak i pod ziemia ist-
nieje caly wachlarz prac, od naj-
ciezszych do najtatwiejszych. Pra-
cownicy o zmniejszonej zdolnosci
do pracy winni otrzymac zajecie mo-
zliwe do wykonywania bez uszczerb-
ku dla zdrowia. Potrzeby za$ odbu-
dowy kraju wymagaja, by wyko-
rzystaé wszystkie rece, oczywiscie
przy takiej pracy, do jakiej sg one
zdolne.

Spoleczny “inspektor inwalidztwa
kopaini ,Prezydent® trosz-
czy si¢ o to, by na stoiskach wyma-
gajacych jedynie czedciowej spraw-
noéci fizycznej nie zatrudniano osob
o petnej zdolnosci do pracy, lecz by
stanowiska te wtasnie udostepnia-
no pracownikom, kiérymi opiekuje
si¢ inspektor inwalidztwa.

Sposrod 93 delegatéw s-u kopalni
~Prezydent 22-godzinne szkolenie
zwigzkowe ukoriczylo jedynie 30.

Mata ilos¢ delegatow s-u zmobili-
zowanych do szkolenia jest jedng
z niewielu stabyeh stron dziatalno-
Sci zakladowej komisji s-u. Inna
ujemng strong jest brak oddzialo-

wych komisji s-u, co powodu-
je przeciazienie pracg komisji wza-
ktadowe;j.

Pracownicy przeszkoleni wyraz-
nie poprawili styl swej pracy.

Ramowy plan pracy komisji s-u
przedstawia si¢ nastepujaco:

W 1 tygodniu kazdego miesigca:
a) kontrola ambulatorium i izby
chorych oraz ambulatorium denty-
stycznego; b) kontrola Domu Mio-
dego Goérnika i hoteli robotniczych.

W 2 tygodniu: a) lustracja przed-
szkola, b) lustracja $wietlicy dzie-
cigcej, i c¢) analiza asygnat zasif-
kow chorobowych L4.

W 3 tygodniu: a) odwiedziny cho-
ryeh w szpitalu, b) odwiedziny cho-
rych w domu i ¢) 1 raz na kwartal
wyrywkowa kontrola zasitkéw Tro-
dzinnych.

W 4 tygodniu: a) analiza asy-
gnat L4 i posiedzenie z lekarzem

zaktadowym, kierownikiem bhp i za-_

ktadowym spolecznym inspektorem
pracy.

Dwa razy w miesigeu, w I i III
dekadzie, odbywa si¢ posiedzenie
komisji- s-u. Jeden raz na kwartal
— odprawa delegatéw s-u z leka-
rzem zaktadowym, zakladowym in-
spektorem bhp i spofecznym inspek-
torem pracy.

Kontrola asygnat zasitkéw choro-
bowych  (L4) dokonywana jest
z udzialem kierownika bhp, ktdry
szczegdtowo analizuje asygnaty do-
tyczace niezdolno$ci wywolanej wy-
padkiem w pracy lub poza praca.

Plan pracy wskazuje, ze komisja
s-u kopalni ,Prezydent“
wykonuje takze czynno$ci do niej
nie nalezace, gdyz kontrola Domdéw
Mlodego Gornika i hoteli robotni-
czych nalezy do zadaf komisji by-
towo-mieszkaniowej.

Kontrola i odwiedzanie chorych
nie powinny by¢ ograniczone do jed-
nego tygodnia w miesiacu, lecz pla-
nowane na przeciag calego miesig-
ca, a wykonywane w miarg potrze-
by, 1j. wtedy, gdy kto$ choruje.

F. W
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UCZMY SIE NA PRZYKLADACH ZSRR

Korespondencia, kioref fumaczenie drukujemy ponizej, daje dobry przyklad, w jaki sposob nasi radzieccy towa-

rzysze tqczqg w ubezpicczeniowej pracy aktywu zwigzkowego przyznawanie zasithow

chorobowych z walkg

o zdrowie zatogi. Warto, aby nasz aktyw ubezpieczeniowy w zakladach pracy, administracyjny i zwigzkowy zwro-
cit na nig wwage rowniez joko na przykiad dobrej i warto$ciowej korespondencji terenowej. Czerpiemy ja z orga-
nu Wszechzwigzkowej CRZZ W pomoszcz profsojuznomu aktiwu” nr 12 z 1953.

Na strazy zdrowia robotnikéw

Pewnego razu na posiedzeniu oddzialowej komisji
socjalno-ubezpieczeniowej postawiono pytanie, co jest
najwazniejsze w naszej pracy. Wowczas czlonek ko-
misji, starszy majster Pimenow, wyrazil taki poglad:

— Praca profilaktyczna, zapobieganie chorobom
i urazom. '

Jest to najzupelniej stuszne. Stwerzy¢ na oddziale
takie warunki pracy, aby nie mogly one by¢ Zrédtem
choroby lub wypadku — oto nasze podstawowe zada-
nie. Diatego staramy si¢ o to, aby w pore wykryé
przyczyny powodujgce choroby i podejmujemy odpo-
wiednic $rodki do ich usunigcia.

Oddziatowa komisja notuje kazdy przypadek zacho-
rowania polaczony z przejéciowg utratg zdolnosci do
pracy. Ale nie chodzi tu lylko o statystyke.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w kazdym
przypadku choroby robotnika, zwigzanym z utrata
zdolno$ci do pracy, wydaje sie zaswiadezenie o przej-
$ciowej niezdolno$ci do pracy (karte chorobowg —
bolnicznyj listok) obejmujacy caly czas choroby i wy-
platy zasilkow. Aby nie dopusci¢ . do jakichkolwiek
naduzyé, kontrolujemy $cisle wydawanie zaswiadczen
i wyplate zasitkow.

DROGA ZASWIADCZENIA

Robotnica Makarowa chorowala 10 dni. Przejscio-
w3 jej niezdolnod¢ do pracy potwierdzalo zaswiadcze-
nie chorobowe nr 062376, wydane przez fabryczng po-
liklinike. Dokument ten dawatl jej prawo otrzymania
zasitku ze $Srodkow panstwowego ubezpieczenia spo-
tecznego. .

W dniu przyjscia do pracy tow. Makarowa wreczy-
ta zaswiadczenie o niezdolno$ci do pracy markarzo-
wi Minajewej, ktora stwierdzila, ze Makarowa pracu-
j¢ jako rewolweréwkarka w oddziale machanicznym od
20 marca 1943 roku, dopisata ‘na poswiadczeniu jej
numer kontrolny i obliczyta ilo$¢ dni niezdolnosci do
pracy. Dane markarza stwierdzil podpisem kierownik
oddziatu, po czym tow. Minajewa oddala zaswiad-
czenie do ambulatorium fabrycznego. Tutaj przejrzal
je lekarz oddzialowy i postawit na nim numer grupy
choréb, do ktorej — wg danych zaswiadezenia — na-
lezala choroba Makarowej.

Po zarejestrowaniu zaswiadczenia o niezdolnosci do
pracy w ambulatorium fabrycznym, skierowano je do
oddziatu kadr, gdzie na podstawie zapiskow w ksie-
dze pracy odnotowano na nim okres nieprzerwanego
stazu zatrudnienia.

Z oddzialu kadr za$wiadczenie przekazano do od-
dzialowe] komisji socjalno - ubezpieczeniowej. Po
otrzymaniu tego dokumentu przewodniczacy komisji
sprawdzil prawidlowos¢ jego wystawienia oraz odno-
towat na nim, ze Makarowa jest czlonkiem zwigzku
zawodowego. Rownocze$nie powiadomit Makarows,

ktorego dnia i o ktérej godzinie komisja socjalno-
ubezpieczeniowa bedzie rozpatrywal sprawe przyzna-
nia jej zasitku. Na posiedzenie komisji zaproszony
zostal réwniez delegat socjalno-ubezpieczeniowy gru-
py, tow. Wiktorowa, ktéra odwiedzata robotnice w do-
mu w czasie jej choroby.

Tow. Makarowa jest czlonkiem zwigzku. W fabry-
ce pracuje 10 lat bez przerwy. Komisja powziela wiec
decyzje, aby za wszystkie dni niezdolnoci do pracy
wyplaci¢ jej zasilek w wysoko$ei 1000, placy zarob-
kowe;j.

Stosownie do decyzji komisji, rachuba fabryki wy-
placita tow. Makarowej przyznany jej zasilek.

Przed wyplatg ksiegowy rowniez ze swej strony sla-
rannie sprawdzit prawidiowos¢ wszelkich obliczenn na
zadwiadczeniu.

Takg drogg¢ przechodzi u nas kazde zaSwiadcezenie
o niezdolnoéci do pracy, skladane przez robotnikow
i pracownikow umystowych w celu otrzymania zasil-
kow chorobowych.

EWIDENCJA I ANALIZA ZACHOROWAN

Zaswiadczenia o przejSciowej niezdolnosci do pracy
stanowig dla oddzialowej komisji s-u podstawowy
material dla ewidencji i analizy zachorowalno$ci
i wypadkowosci. Komisja rejestruje wiec wszystkie
za$wiadczenia bez wzgledu na lo, czy na ich podsta-
wie wyplacono zasilek, czy tez go nie placono.

Sporzadzane co miesigc sprawozdania o stanie za-
chorowalnosci polgczonej z przejSciowy niezdolnoscia
do pracy zestawia sie najpierw w liczbach alisolut-
nych, a naslepnie dokonuje si¢ obliczenia nastepu-
jacych trzech wskaznikow:

1) ilo§¢ przypadkow zachorowan na 100 ubezpie-
czonych,

2) ilos¢ dni choroby na 100 ubezpieczonych,

3) przecietny czas trwania poszczegolnej choroby
(w ilosci dni).

Sprawozdanie pozwala na przeprowadzenie doklad-
nej analizy zachorowan, co daje podstawe do podej-
mowania niezbednych $rodkéw zapobiegawczych.

Zobrazujemy 1o na przykladzie. Na jednym z po-
siedzen oddzialowej komisji socjalno-ubezpieczenio-
wej omawiano prace lekarza oddzialowego. Danc

sprawozdawcze wskazywaly na lo, z¢ w okresie wio-

sennym zwigkszyla si¢ zachorowalno$¢ na grype.

Co powinna byla przedsigwzia¢ komisja socjalno-
ubezpieczeniowa. Mozna np. wywiesi¢ na oddziale
odpowiednie hasla, wskaza¢ na popularne wydawni-
ctwa o grypie, zorganizowa¢ wyklady i zebrania.
Komisja obowigzana jest to uczynié. Ale co moze zro-
bi¢ jeszcze? Tak wiasnie postawili sprawe cztonko-
wie komisji socjalno-ubezpieczeniowej.
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— Nalezy potozy¢ drewnianc podlogi przy wszyst-
kicli stanowiskach roboczych — wskazata w swoim
przemoéwieniu rewolwerdwkarka Donuszkina, cztonek
komisji. Od plyt metalowych, ktérymi wylozona jest
podloga w naszym oddziale fabrycznym, zigbng nogi.
I to réwniez moze sprzyja¢ zachorowaniu na grype.

Oddzialowa komisja uchwalila wniosek tow. Do-
nuszkiny. Do protokolu posiedzenia wpisano: ,,Zobo-
wigza¢ kierownika oddziatlu, aby w ciggu tygodnia
sporzgdzone zostaty drewniane podktady przy wszyst-
kich stanowiskach roboczych®.

Na tymie posiedzeniu przyjeto wniosek montera
Iwanowa, aby zamieni¢ plyty metalowe ksylolitowy-
mi. Wszystkie te Srodki przyczynity sie do obnizenia
zachorowan.

W taki to doSwiadczalny sposob przekonaliSmy sie,
ie wzrost zachorowan na grypeg jest spowodowany nie
tyle pora roku, ile przyczynami sanitarno-techniczny-
mi wyzwalajacymi te choroby.

Dlatego tez z roku na rok do planu pracy oddzia-
towej komisji socjalno - ubezpieczeniowej w zakresie
ochrony zdrowia wigcza sig¢ zagadnienia zwigzane
z przygotowaniem na zime pomieszczen produkeyj-
nych i pomocniczych: oszklenie, zalozenie zaston chro-
nigcych przed zimnem, usuniecie przeciggéw, remont
instalacji ogrzewania, ulozenie na podiodze drewnia-
nych podktadow, urzgdzenie dobrej wentylacji itd.

Skutecznym sposobem obnizenia zachorowalno$ci
jest naswietlanie lampg kwarcowa wszystkich tych,
u ktérych wystepujg stany kataralng goérnych drog
oddechowych. Obserwujgc dzialanie kwarcéwki, lekarz
oddzialowy doszedt! do wniosku, Ze ten zabieg pro-
filaktyczny zmniejsza ilo§¢ zachorowan z powodu
grypy przeszio o polowe.

Aktyw socjalno-ubezpieczeniowy dba pieczotowicie
o chlorowanie przej$¢ miedzy obrabiarkami. stabym
roztworem chlorowanego wapna (20 graméw wapna
na wiadro wody). Duze znaczenie ma porzadne wie-
trzenie hal fabrycznych, zwlaszcza w czasie przerw
obiadowych i migdzy zmianami.

Omawiajac $rodki walki z zachorowalnoscia, od-
dzialowa komisja socjalno-ubezpieczeniowa zobowig-
zala aktyw s-u do czynnego pomagania lekarzowi od-
dzialowemu w przeprowadzeniu rozmaitych akeji
ochrony zdrowia.

Woprowadzenie w zycie calego zespolu $rodkow za-
pobiegawczych spowodowato ponad trzykrotnie zmniej-
szenie zachorowan na grype w ‘naszym oddziale fa-
brycznym.

POD NADZOREM SPOLECZNYM

Slusarz Czernik zlozyl zadwiadezenie o przejscio-
wej niezdolno$ci do pracy wnoszac réwnoczesnie
o wyplate zasitku. Za$wiadczenie zostalo mu wyda-
ne dlatego ze skaleczy! sobie oko, pracujac bez okula-
réw przy gladzeniu narzedzia na tarczy $Sciernej. Na
_posiedzeniu komisji Czernik wyjasnil, ze nie moégt po-
stugiwaé sie zwyklymi okularami, poniewaz ma wa-
de wzroku.

W wyniku rozpatrywania tej sprawy postanowiono
niezwlocznie przeprowadzi¢ w oddziale badanie wzro-
ku robotnikéw, ktérzy ze wzgledu na rodzaj pracy
moga by¢  narazeni na zaproszenie lub skaleczenie
oka.

Uznano za rzecz komecznq, aby wydawacé robotni-
kom — oprécz okularéw ze zwyklymi szklami —
okulary ochronne ze szktami korygujgcymi wade
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wzroku. Ponadto zaproponowane ustawienie szklanych
ekranéw przy kamieniach i tarczach Sciernych wsze-
dzie, gdzic lylko bylo to mozliwe.

Oddziatlowa komisja zobowiazala takze delegatow
socjalno-ubezpieczeniowych, aby dokladniej kontrolo-
wali, czy uzywa sie urzadzen ochronnych wszedzie
tam, gdzie zastosowanie tych urzgdzen jest konieczne
i obowigzujgce. Zazgdala ona od aktywistéw spolecz-
nych, aby nie pobtazali ani jednemu przypadkowi nie-
dbalstwa w zakresic urzadzen ochronnych, lecz aby
omawiali je na zebraniach grup zwiazkowych i na na-
radach roboczych oraz pietnowali w gazelce Sciennej
tych, ktérzy naruszaja przepisy w tym zakresie,

Komisja oddzialowa taczy z bezposrednig dzialal-
noécig w dziedzinie ochrony zdrowia prace sanitarno-
oswiatowa. Na jej wniosek lekarz oddzialowy miewa
w porze obiadowej regularne pogadanki dla robotni-
kéw pt. ,,Chron oczy“. Pod tym samym tytutem re-
dakcja gazetki $ciennej, zamieScita notatke, w ktdrej
jeden z delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych wymie-
nif nazwiska tych robotnikéw, ktérzy naruszajg prze-
pisy bezpieczefistwa pracy i nie uzywaja oston.

Walka z zachorowalnoscig 1 wypadkowoscig ~ to
przede wszystkim walka o zdrowie i bezpieczne miej-
sca pracy. Aktyw ubezpieczentowy naszego oddziatu
zwraca szczegolng uwage na czysto$é i porzgdek na
stanowiskach roboczych. Jest to zrozumiale. Gdzie
brud, tam duzo kurzu i pytu. Pyt za$ powoduje podraz-
nienie oczu i drog oddechowych. Moga by¢ w nim
takze zarazki licznych chorob.

WALKA O ZDROWE I BEZPIECZNE MIEJSCE
PRACY

Na skutek uchwaly oddzialowe] komisji przeprowa-
dza sig raz w tygodniu, zwykle w sobote, kontfolg
stanowisk roboczych przy obrabiarkach. Po - zakon-
czeniu pracy aktywisci obchodzg oddzial i badaja,
w jakim stanie znajduja sie stanowiska robocze pod
wzgledem czystosci, o$wietlenia, organizacji zaopa-
trzenia w osobiste urzadzenia ochronne itp. Po od-
bytej kontroli nastepuje ogdlna ocena ze wskazaniem
$rodkéw usuniecia stwierdzonych niedomagani, przy
czym drobne usterki usuwa si¢ od razu.

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa dba o to, aby
wyniki kontroli znala cala zaloga oddziatlu. Na spe-
cjalnej tablicy mozna odczytaé nazwiska szlifierzy,

tokarzy i wiertaczy, ktérzy utrzymuja swoje miej- -

sca pracy we wzorowynl porzadku. Na tej samej ta-
blicy wywiesza si¢ motatki krytykujace towarzyszy,
ktorzy lekcewaza bezpieczefistwo swej pracy.
Polepszenie warunkéw pracy uzyskal mozna réw-
niez przez poprawe czystoSci w oddziale. Delegaci

ubezpieczeniowi zwrdcili uwage kierownika oddzialu -

na to, ze szyby okienne sg zapylone. Administracja
polezita przetrze¢ okna wilgotnymi szmatami. Nie za-
dowolilo to jednak dziataczy zwigzkowych. Zapropo-
nowali oni kierownikowi oddziatu, aby okna byly prze-
cierane roztworem tugu.

Na pierwszy rzut oka taka propozycja moze wy-
dawat sie nieistotna. Tak jednak nie jest. W wytworni
mechanicznej trudno zmy¢ okna zwykla woda, nato-
miast zwyczajny roztwor tugu  catkowicie usuwa
wszelki pyt i brud.

Delegaci socjalno-ubezpieczeniowi naszego oddzmlu
wskazali takze na to, zZe zakurzone zaréwki elekirycz-
ne znacznie zmniejszajg sile $wiatla, w niektérych
przypadkach wrecz o polowe. Na skutek tego komi-




Wiecej uwagi sprawom szkolenia

‘Ponizsze spostrzesenid na temat szkolenia referentéw ubezpieczeniowych
i ksiegowych zakladéw pracy zebrane zostaly w bezposrednim kontakcie
z przedstawicielami zaktadéw pracy ¢ pracownikami ZUS podczas inspekcji
kurséw szkoleniowych organizowanych przez oddzialy ZUS.

Od roku 1951 ZUS organizuje
krotkie, jednodniowe kursy, aby za-
pewni¢ referentom ubezpieczenic
wym dostateczng znajomos$é zasad
i techniki obliczania oraz wyplaty
zasitkow.

Wydawatoby sie, ze skoro przez
25 roku okolo 115 tys. referentéw
ukoficzyto kursy ZUS, to wszyscy
referenci wszystkich zaktadéw w
Polsce powinni juz by¢ przeszkole-
ni. Tymczasem na kazdy nowozor-
ganizowany kurs przybywaja nowi
stuchacze: referenci, $wiezo powo-
tani do prowadzenia spraw ubez-
pieczeniowych w zakladach pracy.
Utrzymuje si¢ wiec ciggta i nie-

ustajgca plynnos¢ kadr referen-
tow.
Dlaczego?

Wypowiedzi referentéw zakladéw
pracy na kursie w Oddziale ZUS
w Bielsku w sierpniu br. daja ty-
powy obraz stosunku wielu przed-
siebiorstw do pracy referenta ubez-
pieczeniowego: ,,Traktuje si¢ nas
jako konieczny, ale niewazny dla

za bardziej wartodciowg i

kolwiek potrzeby przerzuca sig re-
ferenta do innej pracy, a na miejsce
wyszkolonego przychodzi nowy pra-
cownik nie znajgcy zagadnienia.
Niech ZUS interweniuje w spra-
wie naszej pracy i placy”. Tak
krotko mozna stresci¢ te wypowie-
dzi.

A wiec z jednej strony zaklad
pracy zmienia czgsto referenta nie

doceniajgc  potrzeby szczegdlnych
kwalifikacji na tym stanowisku,
z drugiej - sam referent stara sig

przej$¢ do takiej pracy, ktdérg kie-
rownictwo przedsighiorstwa uwaza
ktéra
moze zapewni¢ referentowi lepszg
pozycje moralng i finansowg.

A co sie dzieje na samych kur-
sach?

Frekwencja referentow na kur-
sach w roku 1952 wynosita 86,3 %,
w I polroczu br. — 86,7% w sto-
sunku do zaplanowanej.

W drugim pétroczu br. oddziaty
ZUS organizujg, oprocz kurséw dla
referentéw, kursy dla glownych i
starszych ksiegowych zakladow pra-

prawtdiowosc wypiat zasitkow. 1 na
tych kursach frekwencja jest niedo-
stateczna.  Ksiggowi na ogo6l nie
przychodza na szkolenie, lecz w za-
stepstwie przysylajg referentéw u-
bezpieczeniowych. Np. na kursach
w Bielsku i Czgstochowie byto obec-
nych tylko okolo 359, zaproszonych
ksiggowych. Gléwni ksiegowi, jak
widaé, niezbyt przejmujg si¢ nalo-
zona na nich odpowiedzialnoécia za
prawidlowo$¢ wyplat i wydaje im
sie rzeczg zbyteczng zapoznawanie
sig z obowigzujgcymi przepisami
ubezpieczeniowymi.

A trudno sgdzi¢, by przepisy te
znali dostatecznie, skoro bledy w
wyptatach, niewtaSciwe i nietermi-
nowe rozliczanie sie z ZUS z kwot
pobranych na zasitki, wplaty skia-
dek i zwroty sum na niewlasciwe
rachunki w bankach Swiadcza cig-
gle o istniejgcych brakach .w przy-
gotowaniu ksiggowych do dobrego
wywigzywania sie z obowigzku czu-
wania nad poprawno$cig wyplat
ubezpieczeniowych i innych zadan
zwigzanych .z wykonywaniem ubez-
picczenia w zaktadzie pracy.

Kursy dla ksiggowych sg réwnie

* krétkie, jak-i dla referentéw, z za-

sady jednodniowe. Pozwalaja wiec
hez specjalnej straty czasu zdoby¢
wiadomosei niezbedne do pracy.

Niepelna frekwencja zaréwno na

instytucji personel; w razie jakiej- cy, ktorzy

sg odpowiedzialni za

kursach dia referentow jak i ksie-

sja nasza co pewien czas zbiera sprzataczki oddzia-
towe i wyjadnia im, jak bardzo wazine jest regularne
usuwanie pylu z okien i lamp elektrycznych.

. Wysilki, aby stworzy¢ robotnikom zdrowe warunki

pracy, doprowadzity do tego, ze w roku 1953 komi-
sja nie potrzebowala wydac¢ ani jednej kopiejki na
zasitki z tytulu niezdolnosci do pracy, spowodowanej
wypadkiem w zatrudnieniu.

' SIEAMI AKTYWU

Socjalno - ubezpieczeniowy aktyw naszego oddzia-
tu jest inicjatorem licznych akeji masowych. Sitami
aktywu i z udzialem lekarza oddzialowego dokonuje
sie regularnego badania stanu sanitarnego pomiesz-
czen produkcyjnych. Aktywisci spoleczni majg pod
" swojg pieczg okreSlone obiekty: stolowke, -bufet, na-
tryski, umywalnie, szatnie itd. Zwiedzajac je dele-
gaci ubezpieczeniowi przyczyniajg si¢ do wykrywania
i usuwania wszystkiego, co nie jest zgodne z wyma-
ganiami sanitarnymi. :

‘Co miesigc na posiedzeniach komisji socjalno-ubez-
pieczéniowej lekarz przydzielony do naszego oddzia-
tu sktada sprawozdanie, w ktérym analizuje przyczy-

ny zachorowari i wypadkow. Oprécz delegatéow so--

cjalno-ubezpieczeniowych i spotecznych inspektorow
pracy uczestniczg w tych zebraniach majstrowie, kie-
rownik oddzialu i sekretarz podstawowej organiza-

cji partyjnej. Oddziatowa komisja s-u i jej aktyw
czuwaja nad terminowym wykorianiem uchwal, po-
wzietych na tych zebraniach.

Wszelkimi sposobami staramy si¢ o podniesienie
higieny osobistej naszych robotnikow i pracowni-
kow. Lekarz oddzialowy oraz lekarze ambulatorium
zakladowego systematycznie micwaja wyklady i po-
gadanki o rozmaitych chorobach i sposobach zapobie-
gania im. Oto niektdére tematy tych wykladow i poga-
danek: ,,Grypa i walka z nig", ,,Ropne choroby skary*,
,.Choroby z¢how, - zapobieganie im i protezowanie®,
»Dlaczego zakazne choroby ukiadu trawiennego zwig-
zane sg z porg roku‘ iip.

Delegaci socjalno-ubezpieczeniowi pomagaja leka-
rzom w prowadzeniu propagandy wizualnej. Aktywi-
Sci rozwieszajg na ticrenie oddzialu plakatly,. hasla
i napisy o tresci profilaktycznej, ktore wzywajg ro-
botnikéw do Scislego przestrzegania zasad bezpieczen-
stwa i ochrony pracy oraz higieny osobistej.

Na rok 1953 opracowano na naszym oddziale plan
dzialania w zakresie ochrony zdrowia pracujacych.
Realizujac wspélnymi sitami ten plan, ubezpieczenio-
wy aktyw oddzialu walczy o nieustanng poprawe wa-
runkow pracy i Zycia swych towarzyszy, o dalsze
obnizenie zachorowalnosei i wypadkowosci.

G. Szepieliew

'Przewodniczacy Komisji Socjalno-Ubez-
pieczeniowej oddziatu mechanicznego fa-
bryki im. OrdzZonikidze
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gowych - — to jeszeze jeden dowdd
lekcewazenia przez nickloryeh kie-
rownikéw zalktadow pracy zagad-
nienia prawidlowosci wyplat zasil-
kow.

Odpowiedzialno$¢  za
kadr referentow 1 za niska frek-
wencje na kursach ponoszg row-
niez rady zakiadowe 1 miejscowe
oraz wyZsze instancje zwigzkow za-
wodowych, ktore nie doceniajg ko-
niecznosci zapewnienia opieki refe-
rentom ubezpieczeniowym, nie mo-
bilizujg ich do pracy i szkolenia, nic
walczg o ich kwalifikacje i ustale-
nie odpowiedniej pozycji w zakla-
dzie pracy.

W sprawie sytuacji referentow w
zakladach pracy i obecnodci na
kursach referentéw oraz ksiego-
wych powinny chyba
interweniowaé¢ CRZZ
i PKPG w formie odpo-
wiednich zarzadzen
w skali ogélnokrajo-
w e j. Bez radykalnej zmiany
istniejacego stanu wysitki szkole-
niowe ZUS beda tylko ,,syzyfowg
pracg‘.

Oddzialy ZUS réwniez nie sg bez
winy.

Organizacja kursoéw i zaprasza-
nie na nie referentéow lub ksiego-
wych zaktadow pracy nie wyczer-
puja nalezycie prowadzonej akcji
szkoleniowej. W przypadkach stwier-
dzonej nieobecnosci przedstawicie-
Ii zaktadéw pracy na kursie oddzia-
ty winny interweniowaé w zakla-
dach, zarzadach okregow i ORZZ.

Trzeba rowniez pamietaé, ze zle
zorganizowany kurs zniecheca slu-
chaczy.

Centrala ZUS przeslala swym
oddzialom programy kursow i wy-
tyczne, jak nalezy je poprowadzic,
a mimo to niektore oddzialy nie do-
lozyly staran, by kursy mialy wia-
Sciwy przebieg. Chodzi tu gléwnie
o poziom i form¢ wyktadow.

Opieke i kontrole nad kursami
prowadzonymi przez oddzialy obwo-
dowe zlecono oddziatom wojewodz-
kim ZUS. Tymczasem np. Oddziat
w Bielsku nie otrzymat tej pomocy
ze strony Oddziatu Wojewddzkiego
w Chorzowie, a wyklady nie byly
nalezycie przygotowane. Natomiast
w Czestochowie, dokad przybyt in-
spektor z Chorzowa i przeprowadzit
kurs wspdlnie z wykladowcami =z
Czestochowy, osiagnieto wiadciwy
poziom wykladow.

Wyktadowcow irzeba takie szko-
li¢ i dawaé¢ im cigglg pomoc, bo
umiejetne wygloszenie wykiadu i
przeprowadzenie dyskusji nie jest
zagadnieniem tatwym. ‘

‘
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Prawo do zasilk6w rodzinnych

a data

Prawo do zasilkéw rodzinnych na
poszczegolnyeh  czlonkéw  rodziny
przystuguje od tego miesiaca, w
ktorym pawstaly warunki do zasil-
ku, np. urodzenie si¢ dziecka, za-
warcie zwigzku malzenskiego; pra-
wo to ustaje z koncem {ego micsia-
ca, w ktorym ustaly warunki do za-
silku, np. $mieré, rozwdd, podjecie
przez dziecko pracy zawodowej.

Zasada ta jest jednak ograniczona
w ten sposoéb, ze w kazdym przypad-
ku prawo do otrzymania zasitkéw
rodzinnych uzaleznione jest od tego,
czy pracownik ma w danym miesig-
cu co najmniej 20 dni pracy( po-
bicrania zasitku itp.).

Jest tu wige pewna niejednolitosé
wymagani (chocby 1 dzien pozosta-
wania na utrzymaniu i co najmniej
20 dni pracy).

Ta niejednolito$¢ wystepuje jas-
krawo w przypadku $mierci zywicie-
la rodziny. Wtedy bhowiem prawo
do otrzymania zasitkéw rodzinnych
po zmartym pracowniku za miesiac,
w ktorym pracownik zmarl, zalezy
w duzym stopniu od daty Smierci.
Jeslt $mier¢ pracownika nastapita w
koncu miesigea i pracownik mial 20
dni pracy lub pobierat przez 20 dni
zasitek chorobowy, to pozostala ro-
dzina moze otrzymac zasitki rodzin-
ne. Jesli natomiast pracownik zmart
np. w pierwszej polowie miesigca, to
pozostate] rodzinie zasilki nie przy-
stuguja, chociaz w danym miesigcu
byla ona na utrzymaniu zmariego.

Smierci

zywiciela

Sytuacje materialng rodziny w
tym ostatnim przypadku czgsciowo
fagodzg renty wdowie i sieroce, gdyz
Swiadezenia te przysiuguja od daty
Smierci Zywiciela, sa jednak przy-
padki, ze pozostata rodzina nie o-
trzymuje Swiadczen poinwalidzkich,
poniewaz zmarly pracownik nie
przebyt okresu wyczekiwania wyma-
ganego do $wiadezen rentowych.

Czy nie byloby wiec stuszne, aby
prawo do zasitkéw rodzinnych za
miesigce, w ktorym pracownik zmarl,
uniezalezni¢ od daty $mierci? Czy

-nie nalezaloby przyjg¢ zasady, ie w

przypadku $mierci Zywiciela, rodzi-
na ma prawo otrzymac zasilek za
ten miesige, w ktérym nastgpila
émieré bez wzgledu na to, czy zmar-
ly mial w tym miesigcu 20 dni pra-
cy?

Zasitki rodzinne zamiast rent sie-
rocych nalezaloby wiedy zawsze
przyznawa¢ od nastepnego miesia-
ca po miesigcu, w ktorvm zywiciel
zmar}.

Przyjecie tej zasady nie spowodo-
waloby duzego wydatku w budzecie
zud>, a przyczyniloby sie do usunie-
cia przykrych nieporozumien i za-
pewnitoby pomoc materialng rodzi-
nie, ktéra na skutek Smierci Zywi-
ciela znalazla sie w pierwszym ok-
resie w szczegdlnie trudnych wa-
runkach, nie majgc prawa: do rent
sierocych lub wdowich.

Tadeusz Skoczycki
(Rzeszdéw)

\

Niedopuszezalne jest, by wykla-
dowca czytal instrukcje, zamiast
w oparciu o nig omawia¢ przepisy.
Wyktad odezytany jest nuzacy i
w ogdle zbedny, poniewaz wszyscy
referenci posiadajg instrukcje i mo-
g jg przeczytaé sami.

Wazine jest réwniez, aby prele-
gent omawiajac poszczegolne spra-
wy przylaczal praktyczne przykla-
dy 2z krotkim notowaniem ich na
tablicy. Przyktady opisane na ta-
blicy ulatwiajg stuchaczom przy-
swojenie wiadomosci. Praktyczne
przykiady budzg zainteresowanie,
a wykladowca powinien dgzy¢ prze-
de wszystkim do tego, aby udzial
uczestnikéw w kursie byt jak naj-
ZYWSZY.

Po wyktadzie przeprowadzonym
wladciwie 1 pogladowo, dyskusja

wywigze sie latwo: referenci w swej
praktyce maja wiele zagadnien do
wyjasnienia -1 ‘do rozstrzygniecia.
Najwiecej pozytku wynoszg zwykle
kursanci z dyskusji, z analizy kon-
kretnych sytuacji, z ktérymi sie sty-
kali. Taka dyskusja i analiza daje
dobrg okazj¢ do nalezytego i wy-
czerpujgcego wyjadnienia zasad.

Zagadnieniu szkole-
nia oddziaty ZUS mu-
szg posSwieci¢ wiecej
uwagi

Obecnie Centrala ZUS w celu
podniesienia  poziomu  wykladow
opracowuje szczegolowe konspekty
wykladow na- kursy dla przedsta-
wicieli zakladéw pracy. Konspekty
te zostang wkrétce rozestane do od-
dziatow.

Alina Woznicka
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Czy skierowanie
do pracy w kopalni
jest nadal konieczne

Rozporzadzenie Min. Pracy i O-
pieki Spol. z 30.4.1852 r. (Dz. U. nr
23 poz. 154) w sprawie warunkéw
nabywania uprawnien do zasitkéw
rodzinnych przez robotnikéw nowo-
przyjetych do pracy w kopalniach
wegla ustala, ze robotnicy nowo-
przyjeci do pracy w kopalniach we-

la, ktorzy zostali skierow a-
ni do tej pracy w ramach plano-
wego werbunku sily roboczej lub
przez organa zatrud-
nienia rad narodowych maja
prawo do zasilkw rodzinnego juz
od pierwszego miesigca zatrudnie-
nia, w ktérym osiggneli co najmniej
20 dni pracy.

Przepisy powolanego zarzgdzenia
nie maja zastosowania do robotni-
kow, ktérzy zmieniajg zatrudnienie
z jednej kopalni wegla na drugg. W
stosunku do tych robotnikéw obo-
wigzuja przepisy dotyczgce ogélu
pracownikéw, tzn., Ze obowigzuje
ich 3-miesieczny okres wyczekiwa-
nia do nabycia uprawnien do zasit-
kow rodzinnych.

Wedlug wyktadni ZUS (okdlnik
nr 123/52) zarzgdzenie powyZzsze ma
zastosowanie tylko do tych robotni-
kow, ktérzy rozpoczeli prace w ko-
palniach wegla, a przedtem bgdz
w ogdle nie byli zatrudnieni najem-
nie, badz przeszli z innych zatrud-
skierowani
przez odzialy zatrudnienia prezyd.
rady narodowej.

Obecnie jednak oddzialy zatrud-

‘nienia, kierujgc robotnikéw do pra-

cy w kopalniach wegla, nie wydaja
im formalnych skierowati, totez ro-
botnicy czesto zgtaszajg sig do pra-
cy bez uprzedniego porozumienia z
oddziatami zatrudnienia. Kopalnie
przyjmujg robotnikéw w ramach
planowego werbunku sity roboczej
przesylajgc jedynie do oddziatéw
zatrudnienia dekadowe wykazy no-
woprzyjetych.

W tych przypadkach robotnicy nie
mieliby uprawniert do pobierania
zasitkéw rodzinnych od pierwszego
miesigea zatrudnienia, poniewaz nie
przedkladajg formalnego skierowa-
nia przewidzianego okdlnikiem nr
123/52.

Dlatego wydaje si¢ celowe, by
wykladnia ZUS ujeta w tym okél-
niku zostata odpowiednio zmienio-
na.

- J. Kaizik
(Zabrze)

KLUB KORESPONDENTOW PUS w RZESZOWIE

W pierwszych 'dniach pazdziernika utworzony zostal na terenie woje-
wodztwa rzeszowskiego Klub Korespondentéw PUS.

Klub zostat zorganizowany w R ze sz owie przy wspdludziale
aktywu partyjnego i zwigzkowego z ORZZ i ZUS, w oparciu o Rade Miej-
scowg ZZPPiS przy ZUS.

W naradzie I‘ObOCZE_], ktéra odbyla si¢c w Rzeszowie w dniu 9 pazdmer-
nika 1953 wzigl réowniez udzial przedstawiciel Redakcji. Oméwit on zna-
czenie Przegladu Ubezpieczen Spolecznych jako czasopisma instruktazowo-
szkoleniowego. dla pracownikéw ubezpieczeniowych i po:dkreshl koniecznos¢
jak najszerszego jego uterenowienia.

Wiasnie wspolpraca. korespondentéw terenowych da prawdziwy obraz
potrzeb i osiggnie¢ w dziedzinie pracy ubezpieczeniowej i spowoduje, Ze
czasopismo lepiej stuzy¢ bedzie swoim czytelnikom, stajge si¢ platformg -
wymiany do$wiadczefl i pomagajac w przezwycigzaniu trudnodci, na jakie
napotykaja_pracownicy ubegpieczeniowi w zakladach pracy i w ZUS.

Waznym zadaniem Klubu powinno wigc by¢. takie propagowanie PUS
na terenie zakladéw pracy i zjednywanie tam wspdlpracownikow.

Wspdlpraca relerentdw ubezpieczeniowych z redakejg PUS wplynie nie-
watpliwie dodatnio na ogodlne ich zainteresowanie si¢ czasopismem, a tym
samym utatwi ich obowigzki, przyczyni sie do poglebienia wiadomosci
ubezpieczeniowych, do podniesienia poziomu i samodzielnosci pracy
wszystkich zasilkowcow.

W konicu przedstawiciel Redakeji wezwal obecnych do wypowiedzi kry-
tycznych pod adresem PUS i zaproporowal formalne zalozenie Klubu Ko-
respondentéw na terenie Rzeszowa.

Obszerna, ozywiona dyskusja, w ktérej brali ndzial wszyscy zebrani,
wykazala, ze w Rzeszowie PUS jest popularny na terenie ZUS i ORZZ,
natomiast zbyt slabo dociera do zakiadow pracy. Swiadczy o tym czgste
zwracanie si¢ referentow zasitkowych po poradg do ZUS w takich sprawach
i watpliwoéciach, na ktére odpowiedZ mozna znalez¢ w PUS. Korzystanie
z PUS utrudnia do pewnego stopnia fakt, Zze czasopisma tego nie mozna
naby¢ w sprzedazy kioskowej.

Poziom pisma: jest dobry, jezyk zrozumialy, a tikiad trafny. Wysunieto
jedynie postulat, by rozszerzy¢ dziat ,,Wykiadnia i Praktyka“ oraz ,Zapy-
tania i Wyjasnienia®,

Po dyskusji zebrani wylonili sposréd siebie Prezydium Klubu w skladzie:

1) Zofia Czerniecka (ORZZ Rzeszow),

2) Tadeusz Skoczycki (ZUS Rzeszow),

3) Mgr Stanistaw Lopuszanski (ZUS Krosno),

4) Marian Smigiel (ZUS Rzeszow).

Przewodniczacym Klubu wybrany zostal tow. Tadeusz Skoczycki.

Czlonkowie Prezydium zohowiazali si¢ zjednaé korespondentow z zakia-
déw pracy, nadesta¢ w najblizszym czasie do Redakcji ich wykaz oraz
otrzymane korespondencje.

Tow.Z. Czerniecka, jako kierownik Wydzialu Socjalno-Byto-
wego w ORZZ w Rzeszowie i wspolpracownik PUS, przyrzekta propago-
waé pismo na terenie zarzagdéw okregowych Zwiazkéw Zawodowych; wy-
suneta ponadto propozycje spopularyzowania Przegladu Ubezpieczen Spo-
lecznych i zagadnienia wspélpracy z nim na wspélnej naradme Rady ZUS
z przedstawicielami branz w ORZZ.

Tow. Marian S migie! zobowigzal sig zjednaé¢ kilku koresponden-
tow w ramach ogloszonego przez Redakcjg Konkursu-Ankiety.

Redakcja Przegladu Ubezpieczeit Spolecznych serdecznie wita w gronie
wspotpracownikdéw pisma czlonkéw nowopowstalego Kiubu Koresponden-
tow w Rzeszowie i zyczy zardwno im jak i sobie, aby praca nowego Klubu
byta jak najbardziej owoena.

W czasie druku niniejszego numeru powstaty dalsze kluby korespondentéw
w Krakowie i w Warszawie; w kohcowej fazie organizacji jest klub
korespondentéw W Gdarisku.

Prosimy czytelnikéw naszych z innych oérodkéw, aby idge za tymi przyktadami,
zorganizowali réwniez na swoich terenach kluby korespondentéw Przegladu Ubez-
pleczeri Spotecznych.

M



Nowe wytyczne wspdlzawodnictwa w ZUS

Zalozenia — formy — tematyka

Dotychczasowa: organizacja i rozwdj form socjali-
stycznego wspélzawodnictwa pracy w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych opieraty sie na ogdlniko-
wych wytycznych Zarzadu Gléwnego ZZPPIS z marca
1951 r. na tematyce zobowigzan opracowanej przez
Centrale ZUS z wrzeénia 1951 oraz na doraznych
instrukcjach i wskazowkach zamieszczanych na ta-
mach Przegladu Ubezpieczen Spolecznych. Brak by-
to jednolitego ustawienia organizacyjnego wspolza-
wodnictwa, brak bylo form, ktére by pozwalaly na
poréwnywanie wynikow wspolzawodnictwa w skali
krajowej.

Powodowalo to pewng chaotyczno$¢ w przebiegu
wspolzawodnictwa, zaniedbywanie pewnych waznych
odcinkdéw pracy przy podejmowaniu zobowigzan, nie-
mozno$¢ ukazywania przodujgcych metod pracy i wy-
korzystywania do$wiadczen przodujgcych pracowni-
kow i zespotdw.

W miare rozwoju wspdlzawodnictwa braki te
ujawnialy sie i dyktowaly nowe formy. Pierwszego
wytomu dokonano w drugiej polowie 1952 roku, gdy
w oparciu o konkretng tematyke zorganizowano
wspotzawodnictwo miedzyzespolowe komdrek rento-
wych.

Powaznym krokiem naprzdd bylo zainicjowane od-
dolnie przez oddziaty obwodowe wojewddztwa poznan-
skiego wspdtzawodnictwo miedzyzakiadowe obejmu-
jace wachlarzem swej tematyki niemal wszystkie od-
cinki pracy instytucji. Prowadzone jest ono od
1.1.1953 na terenie 7 wojewddztw potnocnych, a od
1.6 br. rowniez na terenie Wroclawia *). Staranna
organizacja i powazne wyniki tego wspdtzawodnic-
twa stworzyty podstawe do catkowitego upowszech-
nienia tej formy.

Tak wige rozwdj form socjalistycznego wspolza-
wodnictwa wykraczal poza ramy obowigzujacych
wytycznych, stwarzajge konieczno$é jednolitego uje-
cia i pokierowania pod wzgledem organizacyjnym, jak
i tematyki zobowiazafi i przystosowania form tego
wspolzawodnictwa do zasad ogdlnie obowigzujacych
w instytucjach zrzeszonych w Zwigzku Zawodowym
Pracownikéw Padstwowych i Spotecznych.

Te zadania spelniaja nowe wylyczne socjalistycz-
nego wspotzawodnictwa pracy w jednostkach orga-
nizacyjnych ZUS przyjete w dniu 15.9.1953 na roz-
szerzonym posiedzeniu Prezydium Zarzgdu Glowne-
go ZZPPiS przy wspotudziale Dyrektora Naczelnego
ZUS.

Celem ich jest ,,stworzenie warunkéw dla dalszego
rozwoju socjalistycznego wspitzawodnictwa prdacy
i pobudzenia przez lo energii i tworczej inicjatywy
pracownikéw w realizacji zadari Zaktadu Ubezpicczefi
Spofecznych.*

Majgc to na uwadze, wytyczne w poszczegoélnych
rozdziatach omawiajg zalozenia ogdlne i formy so-
cjalistycznego wspdlzawodnictwa pracy, okreslajg za-
" sady przystepowania do wspétzawodnictwa, wskazujg
na weztowe zadania ZUS jako tematyke zobowijzan,
ustalaja system kontroli wykonania zobowigzan
i oceny wynikow oraz okreélaja formy wyrdznien dla

*)y Na lerenie woj. stalinogrodzkiego wspélzawodnietwo
migdzyzakiadowe podjely oddzialy obwodowe w Bytomiu

i Tarnowskich Gorach.
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przodujgcych pracownikdéw, zespotéw i jednostek or-
ganizacyjnych.

Dla lepszego zrozumienia i praktycznej realizacji
zasad zawartych w nowych wytycznych oméwimy ko-
lejno poszczegdlne ich rozdziaty.

1. ZALOZENIA OGOLNE I FORMY
SOCJALISTYCZNEGO WSPOLZAWODNICTWA
PRACY
Wytyczne okre$lajg wyraznie cel, jakiemu ma slu-
72y¢ socjalistyczne wspétzawodnictwo pracy pracow-
nikow ZUS. Jest nim zabhezpieczenie prawidlowego
i sprawnego wykonywania zadaf polegajacych na
obstudze ubezpieczonych wzglednie ich rodzin na od-
cinku przyznawania i wyplaty Swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego. Drogg do realizacji te-
go celu, a tym samym i podstawowg formag rozwija-
nia socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy s3 do-
browolnie podejmowane indywiduaine i zespolowe

. zobowigzania skierowane przede wszvstkim na wyko-

nanie wezlowych zadan ZUS.

W tym ujeciu znajduje swoje odzwierciedlenie ogol-
na zasada okre$lajaca, Ze socjalislyczne wspéizawo-
dnictwo pracy jest jedng z poteznych diwigni roz-
woju gospodarczego kraju.

Realizacja zadan Zaktadu Ubezpicczen Spolecz-
nycl ,ma powazne znaczenic dla zaspokajania po-
{rzeb byiowych Swiata pracy i standbwi powazng po-
zycje w cafoksztaicie zadan Plaru 6-letniego” —
czytamy we wstepie do wytycznych. Stad i socjali-
styczne wspotzawodnictwo pracy w naszej instytucji
urasta do wielkiego znaczenia, a podkre$lenie w' wy-
tycznych zasady dobrowolnoéci podejmowanycl zo-
bowiazan uzaleznia rozwdj wspdélzawodnictwa od
dwiadomego udzialu calej zalogi w realizacji zadan
instytucji. Dlatego tez wytyczne w dalszym ciggu
zalecaja, azeby instancje zwigzkowe rozwijaly wérod
pracownikow pracg polityczng, wyjasniajgca role i za-
dania Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz zna-
czenie socjalistycznego  wspolzawodnictwa  pracy
w wykonywaniu planéw gospodarczych i ksztaltowa-
niu socjalistycznej swiadomosci.

Wylyczne wyraznie wskazujg, ze zohowigzania pra-
cownicze majg dotyezvé realizacji i przekraczania
odcinkowych zadan i planow pracy. Nie znaczy to,
zeby niedoceniane bylo znaczenie pracy politycznej
lub spotecznej; przeciwnie, wytyczne mdéwig w in-
nym miejscu, ze ocena wynikéw wspétzawodnictwa,
a tym samym i typowanie przodujgcych pracownikow
i zespolow opicra sie rowniez na opinii o pracy spo-
lecznej wspotzawodniczacych pracownikow i komo-
rek. Oznacza to jedynie, Ze podstawowsg tematykg
socjalistycznego wspatzawodnictwa pracy sa wezlowe
zadania instytucji, a wige praca zawodowa, a podej-
mowarne przez pracownikow zohowigzania dotyczace
prac spolecznych sa takim samym elementem do oce-
ny ich aktywnosci i postawy spotecznej, jak i wszel-
kie inne prace spoteczne wykonywane z tytulu pia-
stowanej funkcji politycznej lub spotecznej, albo
w toku jakicjs akcji masowej itp., choéby prace te
nie byly przedmiotem specjalnych zobowigzan.

Unikamy w len sposob tak nienormalnego zjawi-
ska, jakie niejednokrotnie wystepowato w naszej in-
stvtucji, ze podchodzae formalistycznie do tego za-




gadnienia branc przy ocenie pod uwage zobowigza-
nia spoleczne, nieraz nawet mato istotne, a prace
spoleczne czgsto odpowiedzialne i waine, z reguly
dlugofalowe ze wzgledow formalnych wymykaly sie
niejako spod oceny, poniewaz nie byly wykonywane
w formie zobowigzan (np. funkcje meza zaufania,
agitatora- K.Q., agitatora Frontu Narodowego itd.).

Wytyezne przewiduja 3 podstawowe formy wspél-
zawodnictwa, a mianowicie:

— indywidualne w ramach komodrek organizacyj-

nych i mniejszych zespoldw,

— zespolowe w ramach poszezegolnych jednostek

organizacyjnych (Centrali i Oddziatéw ZUS),,

— zespolowe — miedzyzakladowe, migdzy tereno-

wymi jednostkami organizacyjnymi ZUS —
tzn. miedzy oddziatami wojewddzkimi i obwo-
dowymi.

W ramach wspdlzawodnictwa migdzyzakladowego
oddzialy wojewddzkie i oddzialy obwodowe traktuje
sie rownorzednie, gdyz chodzi tu o oddzialy obwo-
dowe wojewodztwa stalinogrodzkiego i w Watbrzychu,
ktére nie ulegaja likwidacji i ktorych zakres dzia-
tania z drobnymi odchyleniami jest nicomal identvcz-
ny z zakresem dzialania oddzialéw wojewodzkich.
Tym samym dla lych wszystkich oddzialéw wspolna
jest tematyka zobowiazan i catkowicie mozliwe po-
rownywanie wynikow, ‘

Wytyczne postanawiaja, ze Centrala ZUS i Od-
dziat Wojewddzki w Chorzowie nie biorg udziatn we
wspolzawodnictwie miedzyzakladowym, poniewaz be-
dac jednostkami organizacvjnymi wyzszego szczebla
spetniaja funkcje nadrzedne w stosunku do podleg-
tych oddzialow, a ponadto posiadajg zupeinie odmien-
na tematyke zadan, zatem nie byloby moznosci poréw-
nywania wynikow.

Powyzsze tizy formy wspolzawodnictwa nie sg od
siehie oderwane i nie wykluczajg si¢ wzajemnie; prze-
ciwnie, stanowia jedna organiczng calosc.

Podstawa przystapienia do wspolzawodnictwa mig-
dzyzakladowego musza byé zespolowe zobowigzania
pracownikéw poszezegdlnych komorek, zmierzajgce
do wykonania i przekroczenia zadan ustalonych przez
Centrale ZUS i Zarzad Giéwny ZZPPiS; gwarancjg
osiggniecia przecigtnych zespolowych wynikéw sg
zobowigzania indywidualne, zalezne od . mozliwosci
poszczegblnych pracownikéw zespolu. Nie wyklucza
to oczywiscie podejmowania indywidualnych lub ze-

spolowych wewnatrzzakladowych zobowigzan doty-.

czgcych odeinkowych plandw pracy, a nie objetych
{ematyka wspoizawodnictwa migdzyzakladowego.

2. ZASADY PRZYSTAPIENIA
DO WSPOLZAWODNICTWA

Wytyczne regulujg to zagadnienie w sposéb zasad-

niczo nie odbiegajgcy od dotychczasowej praktyki.
Przystapienie do wspélzawodnictwa odbywa sie przez
podjecie zobowiazan. Udzial zalogi we wspdlzawod-
nictwie mierzy sie procentem pracownikéw, ktdrzy

w danym etapie (kwartale) podejmowali zobowisza-
nia.

Zobowigzania nalezy w zasadzie podejmowaé¢ na
naradach zawodowych (roboczych) po zapoznaniu
sie z zadaniami i planami pracy na dany okres, prze-
dyskutowania ich oraz ustaleniu sposobéw ich reali-
zacji. '

Nie znaczy to, aby nie mozna bylo podejmowatl
nowych zobowigzan w ciggu miesigca, jezeli przed
zespolem wytonig sie nowe mieprzewidziane zadania.
W takich przypadkach zobowigzania winny by¢ uzgod-
nione z kierownikiem administracyjnym i mezem zau-
fania grupy zwiazkowej i zgloszone dodatkowo do
Rady Miejscowej, a nastepnie omdéwione na najbliz-
szej naradzie zawodowe;j.

Pewna nowoscig wynikla z upowszechnienia formy
wspolzawodnictwa migdzyzakladowego jest postano-
wienie, aby przystapienie do tego wspdlzawodnictwa
odbywalo si¢ na ogdlnozaktadowej naradzie zawodo-
wej przez podjgcie odpowiedniej uchwaty i zgloszenie
jej przez Radg Miejscowg i Dyrektora Oddzialu do
Centrali ZUS. _ _

Zobowigzania i uchwaly w formie pisemnej umiesz-
cza si¢ w protokolach z narad zawodowych, przy
czym muszy one dokladnie formulowaé i okreslad za-
réwno zakres zadan objetych zobowigzaniem, jak
i termin ich wykonania.

3. TEMATYKA WSPOLZAWODNICTWA
I PODEJMOWANYCH W JEGO RAMACH
ZOBOWIAZAN

“Wezlowe kierunki rozwoju socjalistycznego wspdl-
zawodnictwa pracy w Zakladzie Ubezpieczen Spolecz-
nyvch to: ' ’ :
— sprawne, prawidlowe i szybkie przyznawanie rent

i emerytur,
— sprawna organizacja i prawidlowa wyplata zasit-

kow z ubezpieczenia chorobowego i rodzinnego

w zakladach pracy przy zapewnieniu przestrze-

gania 3yscypliny finansowej w administrowaniu

funduszami publicznymi,
-- stale obnizanie kosztéw administracyjnych.

Zobowigzania pracownicze winny wigc dotyczy¢
przede wszystkim tych zadan poszczegblnych komd-
rek, kiore w najwigkszym stopniu bedg sie przyezy-
nialy do realizacji wezlowych kierunkéw rozwoju
wspolzawodnictwa, a w szczegolnosei winny obejmo-
wac fematy wskazane w p. 7 wytycznych. Ta tema-
tyka jest podstawa do rozwijania wspdlzawodnictwa
miedzyzaktadowego, przy czym wskazniki bedg na
kazdy kwartal ustalane przez Dyrektora Naczelnego
ZUS w porozumieniu z Zarzagdem Glownym z osobna
dla kazdego zespolu w zaleznosci od jego realnych
mwozliwosdel, przy czym beda one omawiane kolegial-
nie w obecnosci przedstawicieli oddziatéw.

W nastepnym numerze oméwimy kontrole wykona-
nia zobowigzan i oceng wynikow,

Eugeniusz Makowiecki

]

WARUNKI PRENUMERATY NA ROK 1954
Zamoéwienia na prenumerate ,Przegladu Ubezpieczeri Spolecznych® na rok 1954 realizowane beda jedynie na

warunkach pelnych przedptat.

Wszystkie zaméwienia i przedplaty na rok 1954 naleiy kierowaé¢ bezposrednio lub przez swoich listonoszy do
urzedéw pocztowych . w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 grudnia 1953 roku.

Prenumerate oplaca¢ mozna wylacznie na przyszle okresy kalendarzowe.

Wplat ani korespondencji w sprawie prenumeraty nie nalezy kierowaé¢ do Polskich Wydawnictw Gospodar-
czych, anl do redakcji, gdyz wszelkie sprawy zwiazane z prenumerata zalatwiaja jedynie listonosze, urzedy

pocztowe i PPK ,Ruch*,

M3



ABY PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH SPELNIL‘SWOJA ROLE

Zadaniem Przeglgdu Ubezpieczen
Spolecznych jest, zgodnie z infor-
macjq 2amieszczong na Stronie ty-
tutowej pisma, niesienie pomocy
pracownikom ubezpieczenia spofecz-
nego w przedsigbiorstwach { w ZUS
oraz socjalno-ubezpieczeniowermu
aktywowi zwigzkowemu.

Kazdy z dziatow pisma speinia
to zadanie w sposéb swoisty, odre-
bny, przy czym, jak wykazujq licz-
ne wypowiedzi, wsrod ubezpiecze-
niowcow-prakiykéw najwigcej zain-
teresowania budzg dzialy , Wykla-
dniq i praktyka” tgcznie z ,,Zapyta-
niami oraz ,,Nasza praca zawodo-
wa i spoteczna®.

Zainteresowanie ,» Wykltadnig”,
ktéra interpretuje nieco skompliko-
‘wane nieraz przepisy ubezpieczenio-
we, uczqge jak nalezy postepowac,
jest zrozumiate i nie wymaga ko-
mentarzy. To samo powiedzie¢ mo-
2na o ,,Wyjasnieniach” odpowiada-
jgcych na nadsyfane pytania z le-
renu, pytania, ktore rodzg sig w co-
dziennej pracy ubezpieczeniowcow
stojgcych czgsto wobec wqlpliwosci
przy  rozstrzyganiu  konkretnych
spraw. Watpliwosci zrodzone w' je-
dnym zaktadzie, powstawac mogq
przeciez i w innych.

A jakie znaczenie ma dla czylel-
nikéw ,,Nasza praca’?

Jeden 7 referentow ubezpieczenio-
wych duzej rzeszowskiej fabryki po-
wiedziat nam: ,Naszg pracg” czy-
tam bardzo chetnie, gdyz z dziatu
tego moge dowiedzie¢ sig, jak zor-
ganizowana | jak postawiona jest

praca ubezpieczeniowa  gdzie in-
dziej.
Doswiadczenia moich kolegow

z innych zakladow, dobre metody
ich pracy staram Sig w miarg mo-
2no$ci przenosié na swoj teren. Ro-
wniez pokazane przez nich bledy,
zaniedbania lub trudnosci zwraca-
jg mojg uwage na podobne sytuacje
w moim zakladzie pracy i czynig
mnie czujniejszym”.

Stowa te sq charakterystyczne; u-
kazujg one istotny Sens i warto$c
korespondencji terenowych, kiére
przewaznie stanowig materiaf ,Na-
szej pracy”. Wskazujg réwniez, cze-
go czytelnik oczekuje od korespon-
dencji.

W roku 1950 na zjetdzie kores-
pundentiw  robotniczych i chiop-
skich Jozef Cyrankiewiecz dobitnie

344

podkreslit role korespondenta tere-
nowego w redagowaniu pisma, mo-
wige: .

.Prasa Polski Ludowej nie moze
byé redagowana tylko zza biurka
redakiorskiego. To znaczy, 2e... mu-
si byé redagowana w bezposrednim
zetknigciu z czlowiekiem, jak naj-
blizej cztowieka”,

Aby Przeglgd Ubezpieczerr Spo-
tecznych  mégt byé redagowany
jak najblizej czlowieka®™, redakcja
musi znal potrzeby terenu, musi
wiedzieé, co ten teren interesuje, ¢o
go boli. Musi wigc otrzymywac licz-
ne korespondencje z réznego rodza-
ju zakfadéw, ze wszystkich stron
kraju.

Nasuwa sig pytanie, o czym pi-
saé, co moze stanowié temat kores-
pondencji do PUS, czasopisma 0
ograniczonej tematyce fachowej.

Tematem korespondencji do PUS
moze byé kazde zagadnienie zwig-
zane z ubezpieczeniem spofecznym
w ogodle i jego wykonywaniem w
szczegblnosci. A tematéw tych jest
mnoéstwo. .

Oto choéby nowy system rozli-
czeri 2 kwot pobranych na wyplale
zasithow. Jeden 2z artykulow zamie-
szczonych w ,,Wykladni“ w tym
numerze moéwi o licznych bfedach
popetnianych przez zaklady w ra-
mach tego systemu. Czy Zrédiem
trudnosci, na jakie napotyka reali-
zacja tego systemu w fterenie, jest
tylko niedbalstwo pracownikow? Czy
niedomaga tylko wykonawstwo?
Jak funkcjonuje ten system u Was?

Nowe formularze list zasithow ro-
dzinnych rozestane przez ZUS w
tym roku i nie zawierajgce specyfi-
kacji na poszczegblnych cztonkow
rodziny mialy, wedfug zafoZenia, u-
fatwi¢ prace przedsigbiorstw i in-
stytucji przy wyplacie zasitkow. Czy
istotnie speiniajg to zadanie? Czy
nie utrudniajg obliczen? Czy nie
zrodzity w Waszym zakladzie ja-
kichs pomocniczych wykazéw kon-
trolnych?

Czy ofrzymujecie w porg i w do-
statecznej ilosci potrzebne druki: li-
sty zasithéw, oswiadczenia do za-
sithéw rodzinnych, legitymacje u-
bezpieczeniowe, instrukcje. Czy bra-
ki w tym zakresie nie utrudniajg ob-

stugi ubezpieczonych, szkolenia za-

ktadéw pracy?

v

Warunki pracy referentéw zasit-
kowych, pomoc jakq daje aktyw u-
bezpieczeniowy, walka z absencjg
chorobowqg na gruncie andlizy 2a-
Swiadczed o niezdolnosci do pracy,
organizacja czynnosci i ulepszenie
metod pracy, poirzeby w zakresie
szkolenia itd. itd. — wszystko (o
moze stanowié temat cennej kores-
pondencji.

Cheiato by sig powiedziel, ze te-
maty korespondencji po prostu lezq
na ziemi, wystarczy sig schylic, by
je podnies¢. Trzeba tylko
przy pracy pamigtad
o istnieniu PUS. Trzeba tyl-
ko postuchaé co méwi sig na zebra-
niach i naradach roboczych o funk-
cjonowaniu ubezpieczenia spolecz-
nego, co moéwig pracownicy, jakie
majq zale, bolgczki, a tematéw nie
zabraknie,

Nadestane korespondencie moga
mie¢ charakier czysto informacyj-
ny, prostego doniesienia; lepiej jest
jednak, gdy méwigc o osiggnigciach
uczq, w jaki sposéb je uzyskano, gdy
donoszgc o nowych, lepszych meto-
dach pracy, pokazujq je tak wyczer-
pujaco, e mozna je zastosowac
gdzie indziej, gdy pigtnujgc braki,
wskazujg na rédia i przyczyny zia,
na sposoby jego naprawienia, mo-
2liwosci usprawnier.

Rola korespondenia polega bo-
wiem w duzej mierze ,na pigtno-
waniu brakéw... Korespondenci sq
bojownikami o zlikwidowanie tych'
brakéw, dowddcami proletariackiej
opinii publicznej. Ludzie ci... po-
winni staé sig jedng z podstawo-
wych diwigni w dziele ujawnienia
niedociggnieé [ usprawnienia pra-
cy” (Stalin).

Korespondent powinien ustosun-
kowaé sig  krytycznie do spraw,
ktére ma zamiar opisywaé, przed-
stawiaé¢ je uczciwie i bez stronni-
czosci, walczyé o poprawg na SWo-
im odcinku.

Przekazanie obliczenia i wyplat
zasitkow zakiadom pracy oraz bez-
posredni udzial przedstawicielstwa
pracowniczego w decydowaniu 0
wyplacie zasitkéw, to zdobycze kla-
sy robotniczej w Polsce Ludowej,
Polsce budujgcej socjalizm.

Zdobyczy tych korespondent musi
sfrzec i je umacniat.
M.
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Dzialalnos¢ komisji socjalno-ubezpieczeniowych
w zakladach pracy wojewédztwa stalinogrodzkiego

Rozbudowa i przebudowa ubez-
pieczen spolecznych w Polsce Lu-
dowej, dokonywana na naszych
oczach przesuwa coraz wigcej za-
dan 2z aparatu administracyjnego
ZUS na organa spoleczne w za-
kladach pracy. Kierownictwo ubez-
pieczeniami w powaznym juz stop-
niu przesunelo sie na ogniwa zwigz-
kow zawodowych. Podstawowymi
z tych ogniw (z zakresu spraw
ubezpieczeniowych) sg komisje so-
cjalno-ubezpieczeniowe w zaktadach
pracy, funkcjonujace przy radach
zakladowych i radach oddziato-
wych.

Dosyé czesto, zwlaszcza ze stro-
ny pracownikéw ubezpieczei spo-
tecznych, styszy sie narzekania na
dziatalno$¢ komisji s-u, a raczej na
brak tej dziatalmo$ci. Narzekania
te zbyt pochopnie nieraz poprzesta-

ja na ogdlnikach, a nie wskazujac

istotnych niedociggnig¢ w pracy
komisji s-u oraz sposobow ich usu-
niecia, nie pomagaja, nie mobilizu-
ja do wlasciwego ustawienia tej
pracy. Czesto przesadnie generali-
zuje sie zachodzace tu i o6wdzie
uchybienia w dzialalnoéci aktywu
s—u w zakiadach pracy. O bledno-
sci takiego nastawienia chyba ni-
kogo nie trzeba przekonywat.
Ubezpieczeniowiec z ZUS
starszy, bardziej doSwiadczony ko-
lega administracyjnego i spofecz-
nego aktywu w zakladach pracy,
powinien by¢ szczegolnie troskli-
wym opiekunem swych miodszych
kolegéw w kopalniach, hutach i in-
nych przedsigbiorstwach oraz na
kazdym kroku sluzyé im rada i po-
mocg. Jednoczesnie od tych miod-
szych kolegow moze niejednokrot-
nie nauczy¢ sig nowych metod pra-
cy, nie obcigzonych balastem wie-
loletniego - dreptania w kieracie
aparatu administracyjnego.

Powyzsze okolicznosci naprowa-
dzily mnie na mys$l, by. na podsta-
wie konkretnego materiatu poddac
analizie dzialalno$¢ komisji s—u
na wigkszym obszarze.

Obszarem tym jest wojewddztwo
stalinogrodzkie, a material informa-
cyjny stanowia specjalne ankiety.

jako

Chodzi tu o ankiety dwojakiego
rodzaju.

Pierwszy — to ankie-
t vy spisane przez rewidentow i
kontroleréw oddzialéw obwodowych
ZUS wojewddztwa stalinogrodzkie-
go podczas ich bytnosci w zaktadach
pracy. Zawierajg one zasadniczo
informacje o sposobie za-
tatwiania "spraw $wiad-
czefn krdotkotermino-
w y c h (zasilkéw chorobowych i
rodzinnych) w zakladzie pracy m.
in. takze dane, dotyczace stopnia
udziatu komisji s—u w pracach
zwigzanych z tymi zasitkami. Na
ogét ankiety te sg podpisane je-
dynie przez pracownikéw ZUS, nie-
kiedy takze przez rady zakladowe.

Drugi rodzaj ankiet
stanowiag sprawozdania referentéw
rentowych ZUS, kontrolujagcych —
wylgcznie wkopal
niach — zalatwianie spraw
rentowych zKarty Gérnika;
sprawozdania te zawierajg réwniez
lakoniczne informacje na temat
dziatalno$ci komisji s—u, w szcze-
gblnosci stopnia  zainteresowania
si¢ tych komisji sprawami rento-
wymi gérnikow.

Oceniajgc 'warto$¢ omowiorego
tu materialu informacyjnego nale-
zy podkresli¢, ze przy obydwu an-
kietach pracownicy ZUS nie doko-
nywali kontroli pracy komisji so-
cjalno - ubezpieczeniowej, gdyz do

takiej kontroli nie sg oni upowaz-
nieni.

Zainteresowanie si¢  pracowni-
kéw ZUS dzialalnoScia  komisji
s—u wynikalo z ich obowiazku

udzielania referentom ubezpiecze-
niowym i aktywowi s—u kolezen-
skiej pomocy bez uzurpowania so-
bie charakteru przetozonej wladzy.
Z tych przyczyn zdarzyé sie moglo,
ze ten i 6w pracownik ZUS zebral
zbyt powierzchowne wiadomosci o
dzialalnosci danej komisji s—u,
otrzymal zbyt Ilapidarne informa-
cje albo tez zastosowal zbyt suro-
we kryteria oceny prac komisji
sktadajacej sie przeciez z aktywu
spoteczniego, oczekujgc od nich ta-
kiej sprawnos$ci, jakiej moina wy-
magaé od aparatu administracyj-
nego ZUS.

Z drugiej strony ftrzeba jednak
uwzgledni¢ i to, ze gléwnym Zréd-
lem informacji pracownikéw ZUS
wypelniajgcych ankiety byli pra-
cownicy administracyjni zakiadéw
pracy, zalatwiajacy sprawy ubez-

\pieczeniowe, a wiec osoby z urzedu

niejako powotane do wspolpracy z
komisjami s—u. Uwzgledniajac te
momenty mozna przyjac, ze ankiety
w zasadzie nie znieksztalcajg cato-
éci obrazu. '

Przyjrzyjmy si¢ wiec danym fak-
tycznym  oraz suchym  liczbom
i sprébujmy wyprowadzi¢ z mich
wnioski.

KONTROLA ZASIEKOW PRZEZ KOMISJE
SOCJALNO- UBEZPIECZENIOWE

Omoéwimy najpierw wyniki ankiet
pierwszego rodzaju. Spisane przez
rewidentéw i kontroleréw ZUS, po-
chodzg one z okresu od kwietnia do
lipca 1953 i obejmuja dziatalnosé ko-
misji s-u w 20 kopalniach, 10 hu-
tach, 31 zakladach przemyslu che-
micznego, 57 — budowlanego, 13 —
wiokienniczego, 78 prezydiach rad
narodowych, 130 spéldzielniach i 328
réznych zakladach pracy.

Ankieta zawierajgca dane z 667
zakladow pracy, ma zatem charszkter
wybitnie reprezentacyjny. Obejmuje
powazny wachlarz branz oraz po-
wazny odsetek zaktadéw pracy w
kazdej branzy. Nie obrazuje w pelni
sytuacji we wszystkich zaktadach
pracy danej branzy, charakteryzuje
ja ogolnie w poszczegdlnych pio-
nach branzowych. Wyniki ankiety
przedstawia tabelka.
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Dzialalno$é komisji socjalno - ubezpieczeniowych w zakresie
zasitkéw chorobowych ji rodzinnych w $wietle ankiet rewi-
dentéw ZUS wojewoOdztwa stalinogrodzkiego

2 58 | = o o 3
£ B |5, 128 (% | § .
; ieni s oy = : & ST ZgSa| B =
Wyszczegdlnienie 2 Z E g EE’E EE S § S% S Eg 5
M o A% | AoB | ABRS [RocB| wE =
Qdsetek zakiadow pracy, w
ktérych posiedzenia komi. T
sji s-u N
a) nie odbywaja sie 401 400 80 | 71 | 46 | 96 | 93 | 764
b) odbywaja sie raz w m-cuj 20 | 50 16 24 54 2":) 3,71 23,6
¢) odbywaja sie 2 razy ,, | 40 | 10 4 5 — 1,5 33 —
Odsetek zakladéw pracy, w
ktérych kontrola zasitkéw
przez komisje s.u
a) nie odbywa sie 25 | 40 65 72 46 68 82 56
b) odbywa sie _
1. sporadycznie 15| 30| — b} 23 C 2 6 8
2. przy kazdej wyptacie 60 30 35 23 31 30 12 36
Qdsetek zakladéw pracy,
w ktoérych komisje s-u
a) przeprowadzily lutowg
lub czerwecowa kontrole - o
zasitkéw rodzinnych 90| 50| 74 65 92,31 73 66 70
b) nie przeprowadzil tej
kontroli Y 10| 50| 26 | 35 77 27 | 34 | 30

Analizujgc tabele pominiemy ko-
lumne ,,rozne zaktady pracy”, kto-
ra obejmuje liczne i rozmaite bran-

Najgorzej przedstawiaja si¢ wy-
niki ankiety, dotyczgce pracy ko-
misji s-u w radach narodowych i
w spétdzielniach, gdyz az ponad
90% z nich nie odbywa posiedzen.
Niewiele lepiej dzieje si¢ takie w
przemys$le  chemicznym  (80%).
Trzeba postawil jasno pytanie: czy

mozna uwazaé, ze komisje s-u w -

ogdle dzialajg, jeieli nie odbywajg
zadnych posiedzen?.

Najlepsze wyniki co do odbywa-
nia posiedzenn komisji s-u (pozycje
poziome 1 a-c tabelki) dala an-
kieta w kopalniach i hutach.

Posiedzenia komisji s-u nie s3
wprawdzie celem samym w sobie,
majgc jednak na wzgledzie, ze za-
silki chorobowe wyptacane sg 2
razy w miesigcu i ze wlasnie na
posiedzeniach komisji s-u ma odby-
wac sie analiza asygnat zasitkowych
oraz wydawanie decyzji co do przy-
znawania i wyptaty zasitkéw, moz-
na z gory stwierdzi¢, ze w spol-
dzielniach, prezydiach rad narodo-

wych i w przemys$le chemicznym -

przyznawanie zasitkow odbywa sie
bez udziatu komisji s-u albo ze (w
najlepszym przypadku)  kontrola
zasitkéw nic odbywa sie kolektyw-
nie, lecz przez pojedynczych czton-
kéw.

OdpowiedZ na pytanie, ktéra
z tych alternatyw jest wlasciwa, o-
trzymamy analizujgc liczby w ko-
lumnach pozycji 2a i b tabeli. I
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tutaj widzimy sytuacje podobng jak
w poz. | tabeli: w 82% spoldzielni
i w 729% zakladéw przemystu bu-
dowlanego nie dokonujg komisje s-u
w ogole kontroli asygnat zasitko-
wych. Niewiele lepiej jest w prezy-
diach rad narodowych i w przemy-
$le chemicznym. Najmniejszy od-
setek zaktadéw pracy, w ktérych
komisje s-u zaniedbaly w zupeino-
$ci kontroli zasitkow, wykazaly an-

kiety w gornictwie (25%) i hut-
nictwie (40%). R
Pozycja 2 b réwniez wskazu-

je, iz na szarym kontcu co do ak-
tywnosci znajdujg sie spdldzielnie,
bo' jedynie w 129 =zakladow tej
branzy komisje .s-u dokonuja -kon-
troli asygnat zasitkowych przy kaz-
dej wyplacie; najlepiej pracuje ak-
tyw s-u w gornictwie, bo az w 609%
kopalni odbywa si¢ regularna zwigz-
kowa kontrola zasitkow.

Przejdimy wreszcie do pozycji 3
tabeli. Obrazuje nam ona wyniki
akcji kontroli zasitkow rodzinnych
w poszczegolnych branzach przez
komisje s-u w miesigcach lutym i
czerweu 1953. Akcja ta byla kazdo-
razowo specjalnie zarzadzana przez
CRZZ, a zaniedbania w jej prze-
prowadzeniu przez ogniwa zwigz-
kowe s3 wprost naruszeniem dyscy-
pliny zwigzkowe;j.

Na tym odcinku dla odmiany naj-
gorsza jest sytuacja w hutnictwie,
gdzie tylko w potowie hut komisje
s-u akcje te przeprowadzily, naj-
lepsza za$ w przemysle widkienni-
czym, za ktérym zaraz kroczg ko-
palnie z 90% wykonaniem planu
akcjli.

Podsumowujgc dotychezasowe roz- -

wazania mozemy powiedzieé, ze naj-

* wykonania

powazniejsze zaniedhania wykazatly
ankiety w dziatalnosci komisji s-u
w prezydiach rad narodowych, spét-
dzielniach, przemysle budowlanym
i chemicznym. Wing za taki stan
rzeczy na terenie wojewodztwa sta-
linogrodzkiego ponosza niechybnie
przede wszystkim zarzady okrego-
we odno$nych branzowych zwiaz-
kéw zawodowych, nastepnie za$ za-
rzady glowne tych zwigzkdéw. Row-
niez oddziaty ZUS widocznie nie
daty dostatecznej pomocy aktywo-
wi zwigzkowemu w tych pionach
branzowych i powinny wydatnie
wzmoc kolezeriskg opieke nad pra-
cg aktywu s-u w zaktadach pracy
wymienionych branz.

Praca aktywu s-u nie jest latwa
i wymaga intensywnej pomocy in-
srtuktazowej ze strony nadrzed-
nych instancji zwigzkowych. W wie-
lu zaktadach pracy akiyw s-u ani
nie wykazuje dostatecznej znajo-
mosci zasad prawnych ubezpiecze-
nia spolecznego, ani nie ma nale-
zycie zorganizowanej praktycznej
dziatalnosci swoich ognjw.

Spychanie zagadnien socjalno -
ubezpieczeniowych przez niektore
ogniwa zwigzkowe do rzedu spraw
drugo- albo nawet trzeciorzednych
pod pozorem zaabsorbowania spra-
wami produkcyjnymi jest bledem
politycznym i $wiadezy po prostu o
zlej organizacji pracy zwigzkowej.

Trzeba mie¢ na uwadze, ze:

wlasciwa praca aktywu s-u za-
pewnia pracownikom szybka, spra-
wna i nalezyta realizacje Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, a wige
dabre zaspokojenie bardzo istot-
nych potrzeb bytowych;

sumienna 1 staranna kontrola
chroni gospodarke narodowg przed
stratami finansowymi, wynikajgcymi
z niestusznych wyplat zasitkow;

wnikliwa analiza wyplacanych za-
sitkow chorobowych utatwia walke
z absencjg chorobowg.

Wszystkie te trzy momenty nie
sg bez wplywu na wykonywanie
plandéw produkcyjnych i ustugowych
przez zakilady pracy i mozna $mia-
o stwierdzié, iz naleiyta praca ak-
tywu s-u jest takze jedng z diwigni
planéw gospodarczych.

Wyméwki niekt(')rychl ogniw zwig-
zkowych o ,,braku czasu“ w nawa-
le spraw produkcyjnych dla zagad-
nien socjalno-ubezpieczeniowych nie
znajdujg tez potwierdzenia w wy-
nikach ankiety. .

Spéjrzmy na przyklad Zwigzku
Zawodowego Gornikéw: zdajemy
sobie sprawe z tego, ze gdzie jak




. renta

gdzie, ale w gdrnictwie, tym naj-
wazniejszym dziale gospodarki na-
rodowej, wysitki w kierunku wyko-
nania planéw produkcyjnych sg bar-
dzo wielkie i — jak wiemy — wien-
czone sukcesami dzieki wytezonej
mobilizacji zalég przez organizacje
zwigzkowe. Mimo duzego zaabsor-
bowania aparatu zwigzkowego spra-
wami produkeyjnymi, praca kopal-
nianego aktywu s-u, jakkolwiek je-
szcze nie idealna, wykazuje jednak
powazne postepy i przedstawia sie
najlepiej wéréd wszystkich zwigz-
kéw branzowych. Gérnicy umiejg
zarowno wykonywaé plany wydo-
bycia, jak i zorganizowac nalezycie

prace aktywu s-u, poniewaz zapew-
ne w ogole dobrze organizujg pra-
ce zwigzkowa. '

Podobne zjawisko obserwujemy
w hutach, ktére takze w ciezkim tru-
dzie pracy hutniczej zwycigsko rea-
lizujg plany produkcyjne, a w kto-

rych praca zwigzkowego aktywu
s-t réwniez stoi na niezlym po-
ziomiie.

A wiec: mozliwy jest intensywny
udzial instancji zwigzkowych w mo-
bilizowaniu zaltég do wykonywania
i przekraczania planéw produkcyj-
nych oraz réwnoczesna nalezyta or-
ganizacja pracy zwigzkowego akty-
Wi $-U.

DZIALALNOSC KOMISJI S-U W KOPALNIACH W ZAKRESIE
RENT GORNICZYCH

Przejdzmy teraz do omdwienia
ankiet drugiego rodzaju. Daje ono
pewien obraz wylacznie o dzialal-

. nodci komisji s-u w kopalniach w

zakresie $§wiadczen
Karty Gornika.

Ankiety, kidrych wyniki tu ana-
lizujemy, zostaly zebrane przez pra-
cownikow ZUS na terenie ponad 50
kepalni w okresie od lipca 1952 do
lipca 1953. Ta rozpigtosé w czasie
powoduje, ze wyniki niektérych star-
szych ankiet sg juz czegSciowo nie-
aktualne, wobec dajacej sie zauwa-
z2yé ciagtej poprawy w poziomie
pracy aktywu ubezpieczeniowego
w kopalniach. Rzeczywisty obraz
jest dzi§ juz zapewne lepszy, niz
podane nizej wyniki ankiety.

Dla wyjasnienia trzeba nadmie-

rentowych z

ni¢, ze roszczenia o renty z KG sg,
- spisywane i kompletowane nie przez

oddzialy ZUS (jak pozostale rosz-
czenia o renty emerytalne), lecz
przez relerentéw administracji ko-

. palnianych. ')

A oto wyniki ankiety:
1. Istnienie komisji s-u
dzono w 98¢, kopalni.

2. Komisje s-u interesuja si¢ spra-
wami rent gorniczych w 439% ko-
palni.

3. Akcje popularyzacyjng w za-
kresie rent gorniczych prowadzi
399 komisji s-u.

4. Prace administracyjnego refe-
rent gérniczych w  kopalni
kontroluje 179, -komisji.

5. Interwencje w zwigzku ze skar-
gami gornikéw podejmowalo 219
komisji s-u.

stwier-

Wyniki te potwierdzaja dane z po-

przednio omowionej ankiety, bo dzia-
lalno$¢ komisji s-u stwierdzono w

1) Zadania komisji s-u na tym odcin-
ku pracy przedstawiono w artykule pt.
»Zadania rady zakladowej w kopalni na
odcinku _ Swiadczen = rentowyeh  gé6rni-
czych (PUS nr 8/1952). ¢

989% skontrolowanych kopalni. Stan
ten nalezy uwazaé za b. dobry.
Pozostate dane, jakkolwiek nie
dajg juz tak pomySlnego obrazu,
wykazujg jednak, ze blisko polowa
komisji s-u zajmuje si¢ powaznie
sprawami rent gérniczych.
Odnoénie punktu 5 zauwazy¢ na-
lezy, iz jako przyczyne braku inter-
wencji komisji s-u w zakresie zgla-
szanych przez gdrnikéw zazaleni w
sprawach rent gérniczych podawa-
no najczeiciej w ankietach ,zaza-
lert nie bylo“ lub ,potrzeba inter-
wencji nie zachodzita”.
Najstabszym punktem dziatalno-
Sci komisji s-u w zakresie rent gor-
niczych jest brak kontroli nad re-
ferentem kopalni, przyjmujacym
roszczenia o renty gérnicze. Do-
$wiadczenia wykazaly, ze kontrola
ta jest niezbedna. Zachodzily bo-
wiem { zachodza. jeszcze w kopal-

WNI

Obraz dziatalnosci komisji s-u
przedstawiony wyzej na podstawie
obserwacji pracownikow ZUS nie-
watpliwie jest nieco ciemniejszy od
obecnie istniejgcego stanu faktycz-
nego. Niemniej pozwala on na wy-
ciggniecie pewnych ogodlnych, orien-
tacyjnych wnioskéw co do dziatal-
noéci komisji s-u na terenie woje-
wodztwa stalinogrodzkiego:

1. Co najmniej potowa zwigzkéw
zawodowych ‘w podstawowych bran-
zach dobrze lub co najmniej dosta-
tecznie zorganizowata, prowadzi i
kontroluje dziatalnos¢ komisji s-u
(ZZ Gornikéw, Hutnikdw, Widknia-
rzy). ;

2. Powainiejsze zaniedbania na
omawianym odcinku pracy zwiazko-
wej wykazuja przede wszystkim
zwigzki  zawodowe pracownikow

nidch uchybienia takie, jak niewta-
Sciwe prowadzenie ewidencji zalég
dolowych, bledy w podawaniu prze-
biegu pracy, wysokodci zarobkow,
przetrzymywanie roszczen rento-
wych itp. Réwniez niedoceniana by-
ta akcja popularyzacyjna w zakre-
sie rent gérniczych wirdd zalog,
stanowigca niewatpliwie element
mobilizacyjny.

Odpowiedzi wymaga jeszcze py-
tanie, dlaczego wyniki pracy akty-
wu s-u w kopalniach w zakresie
rent goérniczych s3g na ogdl slab-
sze niz w dziedzinie zasitkéw. Tu
trzeba wyjasni¢, ze rentami gorni-
czymi zajmuja si¢ kopalnie dopiero
od 1.I. 1951, podczas gdy sprawy
zasitkow w zaktadach pracy majg
znacznie starszg tradycje. Dlatego
tez nie wszedzie wypracowano wia-
Sciwe formy wigczenia sie aktywu
s-t do prac przy udzielaniu gdrni-
kom pomocy w zakresie spraw ren-
towych. Nadto rady zakladowe w
kopalniach i ich wladze nadrzedne
Zwigzku Zawodowego Gérnikéw do-
tychczas zwrdcily zbyt malo uwagi
na ten odcinek pracy, ktadac gtow-
ny nacisk na realizacj¢ zadan ak-
tywu s-u w dziedzinie $Swiadezen
krotkoterminowych.

Istniejgcy stan na odcinku rent
gérniczych  wymaga wige dalsze]
poprawy, tym bardziej ze renty
z KG sg b. wainym $§wiadczeniem
dia gornikéw. Chodzi- tu réwniez
o powazine fundusze ze Skarbu
Panstwa, za ktérych prawidlowe
wydatkowanie odpowiada nie tylko
ZUJS, ale takze organa administra-
cyjne i ogniwa zwigzkowe w ko-
palniach.

OSKI

przedsigbiorstw uslugowych (spot-
dzielnie) i niektorych instytucji pan-
stwowych (prezydia rad narodo-
- wych), a w przedsigbiorstwach pro-
dukeyjnych — zwigzki zawodowe
chemikéw 1 pracownikéw budowni-
ctwa.

3. Najpowazniejszym niedomaga-
niem w pracy aktywu s-u jest brak
pracy kolektywnej, wyrazajgcy sig
nieodbywaniem posiedzen.

4. W zwigzkach na ogét dobrze
pracujgeych sa jeszeze pewne dzie-
dziny dzialalnudci s-u wymagajgce
wiekszego wkiadu pracy, np. kon-
trola zasitkéw w ZZH, renty gér-
nicze w ZZG. ‘

5. Stan ogélny  dziatalnosci
zwiggkow zawodowych wojewddz-
twa ‘stalinogrodzkiego w dziedzinie
socjalno-ubezpieczeniowej nie jest
imponujgcy, dziatalno$¢ ta jednak
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Wokotl dyskusji o przedawnieniu
prawa do Swiadczenn ubezpieczonych

W dotychczasowej dyskusji na le-
mat przedawnienia praw do $wiad-3
czeft z ubezpieczenia spo{ecznegol)}
zaznaczyly sie dwa stanowiska: Je-/
den z autoréw jest zdania, ze przed
dawnienie musi by¢ bezwzgledni
stosowane przez ZUS i ze z urzed
przedawnione roszczenie nalezy od-
dali¢ bez merytorycznego  rozpa-
trzenia. Drugi natomiast uwaza, ze
ZUS ma prawo, ale nie musi, ko-
rzysta¢ z zarzutu przedawnienia i
ze w konsekwencji sagd nie moze od-
dali¢ roszczenia pracownika z po-
wodu przedawnienia bez wniosku
ZUS.

Autorzy popierajg swoje stano-
wiska argumentacja prawniczg o-
parta na przepisach ustawowych z
okresu przedwrzesniowego.

W zwigzku z tym nasuwa sig py-
tanie, czy takie ustawienie dyskusji
na temat przedawnienia Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego jest
prawidlowe i czy istote zagadnienia
stanowi kwestia stosowania przez
sgd przepisow o przedawnieniu .z u-
rzedu, czy tez na wniosek ZUS?

) Zob. art. ,,Przedawnienie prawa do
$wiadczen. Na czym polega i1 jak sie
oblicza jego bieg*. PUS nr 4/53 str. 103
! artykut pt. ,,W sprawie przedawnienia
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego'!
PUS nr 8/53 str. 247 i dalsze.

obok powaznych brakéw wykazuje
piekne osiggniecia, bedgce wyni-
kiem ofiarnych wysitkéw aktywu
zwiagzkowego.

6. Stale zaznaczajgca sie na ogot
tendencja do ulepszania stylu pracy
s-u rokuje nadzieje, ze przy zwick-
szonych wysilkach wszystkich in-
stancji zwigzkowych i przy wydat-

nym zwiekszeniu pomocy ze strony |

oddziatéw ZUS, ten odcinek pracy
zwigzkdéw zawodowych w niezbyt
odleglym czasie bedzie funkcjono-
wal nalezycie.

‘Mozliwosei  ku temu istniejg,
trzeba je tylko wykorzystaé. Swiad-
czg o tym przyktady coraz liczniej-
szych kopalni, hut i innych przed-
sigbiorstw (kop. Prezydent, Barba-
ra - Wyzwolenie, huta Kosciuszko
itd.), w ktorych komisje socjalno-
ubezpieczeniowe dobrze funkcjonujg
w oparcit o ofiarng, kolektywna
prace aktywu i sprawng organizacje
jego czynnosci. '

Feliks Wozniczka
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_ swego

Nalezaloby raczej zadaé sobie py-
tanie, czy w obecnych warunkach

przepisy o przedawnieniu prawa do-

zasitkow 1 rent z ubezpieczenia spo-
lecznego s3 nadal aktualne, czy nie
sg one juz przezytkiem, o ktérym
nalezaloby zapomnieé przy rozpa-
trywaniu roszczen o $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego?

Pojecie przedawnienia okreslaja
przepisy prawa cywilnego, (Kodek-
su Zobowigzan). W mysl tych prze-
pisow ,dfuznik moze uchyli¢ sig od
Swiadczeri, gdy powota sig na uptyw
czasu, pociggajgcy za sobg wediug
ustawy przedawnienie wierzytelnos-
ci”. Np. w my$l Kodeksu Zobowia-
zan wierzytelno$é¢ (naleznosé) rze-
mie$lnika za wykonana robotg ule-
ga przedawnieniu z uptywem dwdch
lat. Szewc czy krawiec powinien
wiec dochodzi¢ swojej naleznosci za
wykonang robote, napraweg lub uszy-
cie’ butéw czy ubrania, w ciggu
dwéch lat; domagajac sie naleznej
mu zaplaty dopiero po uplywie
dwdch lat moze spotkac si¢ z zarzu-
tem przedawnienia ze strony klienta
(dtuznika) i utraci¢ wynagrodzenie
za wykonang robote.

W takim samym znaczeniu jak w
prawie cywilnym (Kodeksie Zobo-
wigzan) mowi sie¢ o przedawnieniu
w przedwojennych przepisach o u-
bezpieczeniu spolecznym, ktére for-
malnie nadal obowigzuja.

Pracownika potraktowano jako
wierzyciela cywilnego_.a . instytucje
ubezpieczen spolecznych. (ZUS i b.
ubezpieczalnie spoteczne) jako diuz-
nika, ktéry moze
wyplaty naleznego zasitku lub ren-
ty podnoszac zarzut przedawnienia.

; Nie wzieto pod uwage roznicy, ja-

ka istnieje miedzy wierzycielem w
rozumieniu prawa cywilnego a pra-
cownikiem, ktoremu sie nalezy za-
silek lub renta z ubezpieczenia spo-

-lecznego.

Wierzyciel w_rozumieniu prawa
cywilfiego zna  dokladnie
roszczenie od dluznika (moze nim
byé nie zwrdcona pozyczka, nie za-
placona nalezno$¢ za towar, za
czynsz mieszkaniowy, wynagrodze-
nie szkody itp.). Nie dochodzac wiece
roszczenia w przepisanym
terminie wierzyciel z wlasnej winy
naraza si¢ na zarzut przedawnienia
ze strony dluinika i utrate swojej
naleznodci.  Pracownik natomiast

sie uchylic od’

swoje terminéw przedawnienia)

wskutek nieznajomosci lub nie dos¢
dokiadnej  znajomo$ci - zawilych
przepisow ubezpieczeniowych moze
nie wiedzie¢ o przyslugujagcym mu
$wiadczeniu z ubezpieczenia
lecznego i zglosi¢ swoje roszczenia
bez wlasnej winy po uplywie ter-
minu przedawnienia.

W obecnych stosunkach spolecz-
no-gospodarczych roszczenia o za-
sitek lub rente z ubezpieczenia spo-
lecznego nie mozna uwazaé za
zwykle roszczenie cywilne. i odma-
wia¢ wyplaty zasitku lub renty tyl-
ko z tego powodu, Ze pracownik
zglosil je za poino. Swiadczenie z
ubezpieczenia spolecznego przystu-
gujace pracownikowi trzeba uwazaé
za spraw¢ socjalno-bytowa, a nie za
jakis diug cywilny, ktérego moina
nie zaptaci¢ z powodu przedawnie-
nia.

Spéinionemu zglaszaniu roszezen
o zasitki lub renty nalezaloby prze-
ciwdziata¢ nie restrykcjami formal-
nymi, lecz odpowiednia akcja wy-
chowawczg.

Referenci zasitkowi wspélnie ze-

zwigzkowym  aktywem  socjalno-
ubezpieczeniowym powinni dbaé o
to, aby kazdy pracownik we wiasci-
wym czasie otrzymal nalezne zasil-
ki. W razie dluzszej choroby i usta-
nia prawa do zasitku z zakladu pra-

cy, referent zasitkowy wspdlnie z-

delegatem  socjalno-ubezpieczenio-
wym powinni pomde pracownikowi
lub jego rodzinie w uzyskaniu na-
leznych $wiadczen rentowych. Po-
mocy w tym zakresie powinni udzie-
la¢ takze pracownikom, ktérzy za-
przestajg pracy z powodu inwalidz-
twa oraz rodzinom pracownikow
zmartych.

Wobec przeniesienia wyplaty za-
sitkéw do zakladow pracy i stalego,
systematycznego szkolenia aktywu
ubezpieczeniowego w tych zakla-
dach pracy wypadki spdznionych
roszczen (zgloszonych po uplywie
zdarzac
si¢ beda coraz rzadziej. W wyjatko-
wych za$ przypadkach spéznionych
(przedawnionych) roszczen wydaje
sie spolecznie stuszne nie stosowaé

przepiséw przedawnienia i zawsze -

przyznawaé rente lub zasitek, jezeli
mimo uptywu czasu mozina w spo-
s6b nie budzgcy watpliwosci ustalié
istnienie prawa do tych $wiadczen.

Stefan Stawowczyk

spo- -




POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE

ogtaszajag

na najlepsza odpowiedZ na pytanie:

1 Ktora ksigzka, wydana przez Polskie Wydawnictwa Gospodarcze naj-
bardziej pomogta Ci w zdobyciu lub pogtebieniu wiedzy?.

2. Czy i w jaki sposéb pomogta Ci ona w pracy zawodowej?

3. Jakie sg dobre, a ja™iexle strony tej ksigzki?

(czy opracowana jest dostatecznie jasno i przystepnie, czy zawiera do-

bre i praktyczne przyktady, czy napisana jest za obszernie, czy tez zbyt

zwiezle, czy uktad tresci jest dobry, czy opracowanie graficzne jest

naleZ;)/te, jakie jej czesci nalezatoby przerobi¢ w nastepnym wydaniu

it p).

Czy ja kupite$ w ksiegarni (gdzie), czy u kolportera zaktadowego, czy

tez wypozyczyte$ w bibliotece (jakiej)?

Jakie sg btedy i braki w znanych Ci, dotychczas yydanych przez PWG

ksigzkach?

Na jakie tematy nalezatoby opracowa¢ nowe ksigzki gospodarcze?

Czy napotykasz na trudnosci w nabyciu albo wypozyczeniu ksigzek

wydawanych przez Polskie Wydawnictwa Gospodarcze?

Co proponujesz, azeby spopularyzowa¢ czytelnictwo ksigzek wydawa-

nych przez Polskie Wydawnictwa Gospodarcze?

Jakie masz, jeszcze'uwagi, dotyczace ksigzek gospodarczych, ktére Two-

im zdaniem powinny by¢ uwzglednione przez Wydawnictwo w dal-

szej pracy?

UWAGA: Odpowiedzi nie muszg uwzglednia¢ wszystkich wyzej wy-
mienionych pytan.

Dla uczestnikow Konkursu przewidziane sg nastepujace
nagrody
pierwsza zt. 1.000- —
4 drugie po, 500. —
8 trze dpo,, 300. —
50 nagrod koélgzkowych.

© O No o1 B~

Najciekawsze odpowiedzi opublikowane bedg w czasopismach wydawa-
nych przez Polskie Wydawnictwa Gospodarcze za honorarium autorskim.
Odpowiedzi-nalezy przesyta¢ pod adresein: Polskie Wydawnictwa Gospo-
darcze, sekcja propagandy, Warszawa, ul. Poznanska 15, z podaniem imie-
nia i nazwiska, adresu, miejsca pracy i stanowiska.
Termin zamkniecia konkursu 30 listopada 1953 r.
Przyznanie nagrod nastgpi do dnia 31 grudnia 1953 r.
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