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GRUDZIEN

ABY WZROST STOPY ZYCIOWE] BYE SZYBSZY

ZADANIA PRACOWNIKOW UBEZPIECZENIOWYCH W SWIETLE TEZ NA II ZIAZD PARTIL

Donioste uchwaty IX Plenum KC PZPR, a w szcze-
gblnoéci tezy do dyskusji przed II Zjazdem Partii
,zmierzaja do takiego ustawienia naszych zadan i wy-
sitkbw w gospodarce narodowej, aby jej dalszy roz-
woj zapewnial szybszy wzrost stopy zyciowej mas
pra'cujqcych w miescie i na wsi. Jest to najpilniejsze
i naczelne zadanie naszej pracy we wszystkich dzie-
dzinach w obecnym okresie budownictwa socjalistycz-
nego” (Bierut).

Postanowienia [X Plenum przepojone gleboka troska

o szybsze i lepsze zaspokajanie rosngcych potrzeb.

spoteczefistwa wywolaly szeroki oddiwigk polskich
mas pracujgcych, ktére nie tylko podjely szeroka dy-
skusje nad tezami, lecz przystapily takze niezwlocz-
nie do realizacji tych tez wzmozong walkg o zwigk-
szenie i podniesienie jakosci produkeji. Dyskusja nad
dokumentami IX Plenum pomaga bowiem w lepszym
uswiadomieniu sobie faktu, ze dzigki dokonanej w Pol-
sce rewolucji spolecznej, bardziej wydajna i lepsza
praca kazdego z nas niezawodnie zwicksza mozliwo-
$ci zaspokojenia naszych potrzeb, ze!dzieki tej re-
wolucji weszliSmy na pewng i jedyng droge stalego
podnoszenia dobrobytu poprzez rozbudowe sit wy-
twérezych kraju.

Polska okresu miedzywojennego znajdowala sie —
jok wiadomo — pod wzgledem stopnia uprzemysto-
wienia na szarym koficu w_srod krajow europejskich.
Maly rocznik statystyczny z 1939, oficjalne wydaw-
nictwo Gléwnego Urzedu Statystycznego, szacowat
warto$¢ rocznej produkeji przemystowej na glowe mie-
szkanica w krajach europejskich o rozwinietej gospo-
darce kapitalistycznej na 1200 zt (przedwoj.), wartosc
‘za§ tej produkeji w Polsce oceniano na 160 zt (str.
66/67). Nizsze liczby w Europie mialy tylko niektére
kraje batkanskie. Niewiele lepiej przedstawia sie po-
réwnanie wartodci calej, tgcznej produkeji rolniczej,
gérniczej 1 przemyslowej w przeliczeniu na glowe
Jdudnodci: gdy przecigtna dla  krajéw zachodnio-
europejskich wynosita 1760 zt, obliczano ja dla Pol-
ski ma 610 zi. Trzeba przy tym pamigtad, ze dame e
obliozano na podstawie wynikéw 1929 roku, a wiec
roku duzej ,,pomyélnosci” gospodarczej. Poniewaz zas
gospodarka Polski kapitalistycznej mie rozwijata sie,

sytuacja w pozmqszytch latach yprzedWOJenwn)ch aie

byla lepsza.
Liczba zatrudnionych pracownikéw  (ubezpieczo-
nych) jest do§¢ dobrym wskaznikiem rozwoju gospo-

darczego kraju. W okresie miedzywojennym podlegali
ubezpieczeniu na wypadek choroby w zasadzie wszys-
cy pracownicy najemni zatrudnieni poza rolnictwem;
zatrudnienie to osiggnelo najwyzszy pozlom w 1929
roku, Liczba ubezpieczonych wynosita wdéwcezas 2662
tysigece, a w nastepnych latach spada i do wybuchu
wojny nie osiggnela juz nigdy poziomu z 1929 roku,

Stosunek liczby ubezpieczonych do ogdiu ludnosei
byl przez cale dwudziestolecie bardzo niski. Wynosil
on w procentach:

w roku 1925 — 6,49,
" 1929 — 8,69
" 1934 — 559
. 1938 — 6,89

Dane te $wiadcza wymownie, ze dla przyrastaja-
cej co roku o kilkaset tysigcy Iudnosci nie przybywalo
nowych warsztatdw pracy; wskutek tego pogiebiato
sie bezrobocie catkowite i czesSciowe oraz zwigkszata
si¢ ilos¢ tzw. ,,zbgdnej” ludnosci na wsi.

W latach 1927 — 1938 wyemigrowato z Polski w po-
szukiwaniu Zrédet utrzymania blisko 800.000 oséb
(hez emigracji sezonowej).

Wiekszoé¢ robotnikow miata prace tylko przez czefé
roku. Odpowiednie dane zaczerpnigte ze statystyk ubez-
pieczeniowych a dotyczace dorywezosci zatrudnienia
oméwilismy w artykule wstepnym PUS w nr 7 z bie-
zacego roku, Wystarczy wiec przypomniec, ze wediug
tych Zrodet robotnik w Polsce w latach 1934 do 1937
pracowal zarobkowo tylko przez 27 tygodni, pracownik
umystowy — przez 10,6 miesigca. Tak niska przecietna
dla ogdtu ubezpieczonych wynikata stad, ze ponad
milion robotnikdéw (43%/p ubezpieczonych w roku 1934)
pracowala tylko sezonowo, przeciginie przez ok. 13
tygodni w roku. Pracewnicy budowlani, ktérych praca
w Dolsce Ludowe] jest tak waina i potrzebna, za-
trudnieni obecnie przez caly rok, mieli w Polsce kapi-
talistyczne] zarobek tylko przez 13,2 tygodni w roku.

W cytowanym juz roczniku statystyeznym znajduje-
my wiele danych obrazujacych nedze Polski przed-
wrzeSniowej. Na omawiane przez mas zagadniendia ja-
skrawe $Swiatlo rzucaja ogloszone na str. 280 i 28!
wyniki ankiety przepmwadzone] w ,czterech dzielni-
cach robotniczych Warszawy* w 1935 roku. Przecigi-
ny dochdéd rodziny robotniczej nie dochodzit do 100 z}
miesigcznie. Zaledwie w polowie zhadanych rodzin nie



byto bezrobotnych, natomiast w 1/4 rodzin wszyscy
zdolni do pracy byli bezrobotni. W rodzinach, w kts-
rych glowa rodziny miala prace, jej zarobek stanowit
ckoto 909 dochodu rodziny. W warunkach trwatego
i glebokiego bezrobocia nie bylo wigkszych mozliwosci
uzupetnienia zarobkéw glowy rodziny zarobkami po-
zostalych jej czlonkéw. Kobiety mezatki zwalniano
z pracy, mlodziez siggata po prace bezskutecznie,

Od pierwszych swych dni Polska Ludowa prze-
obrazita od podstaw warunki Zycia mas ludowych,
obatajgc ustrdj lka‘pitalistyczny, ktéry tak straszliwie
" hamowat rozwdéj sit wytworczych w Polsce i prze-

kreslat mozliwosci wzrostu stopy zyciowe] ludzi pra-
cy, tj. olbrzymiej wigkszosci spoleczenstwa.

W ciggu zaledwie 9 lat produkcja przemystowa
w Polsce w przeliczeniu na glowe ludnoéci wezrosta
4,7 razy. Z jednego z ostatnich miejsc przesunglismy
sie w 1953 roku na 5 miejsce w Europie pod wzgledem
globalnej wielkodci produkeji przemyslowej, znacznie
przescigajgc pod tym wzgledemn Wiochy i doganiajac
Francje. Panstwo ludowe rozbudowalo przejete z rak
kapitalistéw przemyst i gérnictwo w rozmiarach i tem-
pie, o jakim w Polsce okresu miedzywojennego na-
wet marzy¢ nie bylo mozna, dajgc tym niezbity do-
wod wyzszosci gospodarki socjalistycznej nad gospo-
darka kapitalistyczna. Wiadza ludowa, oparta na so-
-juszu robotniczo-chlopskim, wyposazyla malorolnych
i bezrobotnych chlopéw w ziemie, odebrang obszar-
nikom.

Dzigki tym przeobrazeniom Polska Ludowa dala
wszystkim dostep do warsztatéw pracy. zapewnila
wszystkim swym obywatelom prawo do pracy. Znik-
ta zmora bezrohocia i zbednosci przesladujaca w Pol-
sce kapitalistycznej robotnikdow i*chlopow, szczegnl-
nie dotkliwa dla mlodziezy wsiimiast, Mczliwoéé za-
robkowania dana wszystkim zdolnym do pracy obywa-
telom stala si¢ waznym czynnikiem wzrostu realnego
dochodu rodzin pracowniczych.

Z kraju o zacofanej strukturze gospodarczej, o przy-
gniatajgcej wiekszosei ludnoéci wiejskiej przeobrazi-
ta sie Polska w kraj przemystowo-rolniczy o wielkim
flowoczesnym i planowo rozbudowywanym przemysle.

Liczba ubezpieczonych pracownikéw, zatrudnionych
- w gérnictwie i przemysle, w handlu i innych przedsie-

biorstwach ustugowyeh, oraz w panstwowych gospo-
darstwach rolnych byla w ubieglym dziewigcioleciu od

poczatku wyisza, niz w Polsoe kapilalistycznej i szyb-
ko roénie. Stosunek liczby ubezpieczonych do ogdiu

[udmodci wynosit w procentach:

w roku 1946 — 9,7%
" 1949 — 16,89%
" 1952 — 22,19
" 1953 — 24 9.

W roku 1953 liczba ubezpieczonych dochodzi do 6,4
miliona i jest — mimo mniejszej liczby mieszkan-
cow Polski — trzykrobnie wyzsza niz przed wojng.

Podezas gdy w Polsce przedwrze$niowej prawo do
$wiadczen ubezpieczeniowych mialo nie 'wigcej niz
139 ludnosci (ubezpieczeni wraz z pozostajgcymi na
ich utmzymaniu czlonkami rodzin) w roku 1953 z pra-
wa tego korzysta okolo polowa ludnoSci. Wskutek
tego, jak i wskutek przejecia przez panstwo calosci
optat ubezpieczeniowych, wprowadzenia zasitkéw ro-
dzinnych, rozszerzenia zakresu $wiadczefl chorobo-
wych i podwyiszenia ich wysoko$ci, wydatki pan-
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stwa ludowego na ubezpieczenie spoleczne sz wielo-
krotnie wyzsze, niz wydatki na to.ubezpieczenie
w Polsce kapitalistyczne;j.

Zwigkszenie wydatkéw pafistwa na ubezpieczenic
spoleczne stalo sig mozliwe w Polsce Ludowej na
gruncie cigglego wzrostu dochodu narodowego.

Dzigki wzrostowi dochodu narodowego Polska Lu-
dowa rozbudowata i rozbudowuje pomoc leczniczg dla
ludnosci pracujacej, opieke nad matkg i dzieckiem
oraz wczasy pracownicze, prowadzi szeroko zakrojone
budowniciwo mieszkaniowe, organizuje sie¢ urzgdzen
socjalnych i kulturalnych, zaprowadza w miastach
i osiedlach wodociagi i kanalizacjg, ulepsza komuni-
kacje, elektryfikuje osiedla i wsie, zlikwidowala anal-
fabetyzm, 'zapewmla wszystklm dostep do szkbt pod-
stawowych i uzyskanie pelnego wyksztalcenia zawo-
dowego, dokonata olbrzymich postepdw w dziedzinie
upowszechnienia kultury.

Szybki wzrost dochodu narodowego pozwolil odbu-
dowaé kraj ze zniszczen wojennych oraz stat sig pod-
stawg rozbudowy naszych hut i kopalf oraz prze-
myshu cigzkiego, zwlaszcza maszynowego.

W przeméwieniu na IX Plenum tow. Bierut pod-
kreslil, ze stuszng i zasluzong, wspélna calemu na-
rodowi dumg, ze polsxi przemyst maszynowy, dzigki
nowemu ustrojowi spolecznemu, zwigkszyt 9-krotnie
swa produkejg w poréwnaniu z okresem przedwo-

jennym.

Na tle szybkiego wzrostu przemysiéw podstawo-
wych, jaskrawo wystgpito opdinienie naszego rolnic-
twa. Zaznaczylo sie takze nienadgzanie za przemystem
ciezkim przemystu lekkiego, zwlaszeza przemysiu wy-
twarzajacego artykuly powszechnego uzytku.

Dzigki jednak ogromnej rozbudowie przez pafstwe
ludowe sil wytwdrczych Polski, socjalistyczny wielki
przemyst stanowi niezachwiang podstawe realizacji
zadafi wytyczonych przez IX Plenum: ,,wydatnego po-
lepszenia polozenia materialnego mas pracujgcych
w miescie i na wsi w ciggu najblizszych lat* (teza 76).

Majac silny przemys! maszynowy, kopalnie i huty,
mozna realnie planowaé wybitne zwigkszenie produk-
cji tanszych i lepszych artykuléw codziennego uZyt-
ku, rozbudowe przemysiu lekkiego i spozywczego.
Mozna podjaé zadanie zwickszenia zaopatrzenia lud-
nosci w artvkuly Zywno$ei, m. in. przez obfite zaopa-
trzenie rolnictwa w maszyny i nawozy, przez unowo-
cze$nienie zacofanych sposobéw produkeji rozproszo-
nej gospodarki wiejskiej.

Zapewniajac zwigkszenie masy towaréw’ i ustug,
mozna postawié konkretne zadanie obnizania cen ar-
tykuléw masowego uzytku i wzrost realnych plac pra-
cownikéw oraz dochodéw  pracujgcego chlopstwa
o 15% w ciggu lat 1954 — 1955,

Tezy do dyskusji przed Il Zjazdem PZPR, méwigce

‘0 osiggnieciach w wykonaniu Planu Szeécioletniego

i o giéwnych zadaniach gospodarczych w latach
1954 — 1955 stwierdzajg m. in.:

,»,Dochéd narodowy wzrést w roku 1953 w porowna
niu z rokiem 1949 o 619, przekraczajgc poziom roku
1938 dwukrotnie. Powazna czesé przyrostu dochodn
narodowego zostala przeznaczona na odbudowe kraju,
na jego uprzemyslowienie, na rozw6j kultury i wzrost
obronmoséci...

Realne dochody przypadajace érednio na glowe lud-
nosci pracujacej poza rolnictwern (m. in. wskutek



wiekszego zatrudnienia czlonkéw rodzin) wzroslty w
I pétroczu 1953 roku w poréwnamiu z I pélroczem 1949
roku o okoto 15%, w porownaniu za§ z rokiem- 1938
o okolo 369. ‘

Wydatniejszej poprawie ulegly w 1953 roku w po-
réwnaniu z rokiem 1949 place realne robotnikéw za-
trudnionych w przemysle socjalistycznym. Jesli chodzi
o place realne pozostalych pracownikéw, to w nie-
kiérych grupach pracowniczych w zasadzie pozostaly
one na mie zmienionym poziomie, w innych za$ gru-
pach wzrost by! nieznaczny. .

Dochody realne przypadajace na glowe ludnosci
wiejskiej w roku 1953 s3 o okolo 20% wyzsze w po-
réwnaniu z rokiem 1949, co oznacza wzrost o ponad
75% w poréwnaniu z rokiem 1938 (teza 66).

Pierwszym krokiem na drodze podniesienia realnych
dochodéw ludno$ci pracujgcej jest dokonama prawic
nazajuirz po ogloszeniu uchwal IX Plenum czgdciowa
obnizka cen, obejmujaca liczne podstawowe artykuly
masowego spozycia. Ludzie pracy z zadowoleniem
i glebokim uznaniem przyjeli te obnizke cen, przedsta-
wiajgeg dla ludnoci pracujgcej Polski wartosé po-
nad 5 miliardéw zlotych rocznie. Dokonama ona zo-
stala po dokiadnym obliczeniu naszych mozliwoéei.
Zmiany w planie na lata 1954 — 1955 zmierzajg do
takich przesunie¢ w calej naszej gospodarce, aby szyb-
ciej zwigkszaé te mozliwodel.

Pomy$ine wykonanie planu przyspieszenia wzrosiu
dobrobytu zalezy w decydujgcym stopniu od aktyw-
noéci wszystkich ludzi pracy, od tego, w jakim stop-
niu kazdy z mnas zdola polepszyl swg prace i jej
wyniki.

,1m szybszy bedzie rozwdj produkeji — mowit tow.
Klosiewicz na zgromadzeniu aktywu zwigzkowego ini-
cjujacego wspélzawodnictwo przedzjazdowe — im
szybciej 1 peiniej realizowac bedziemy nasze plany go-
spodarcze, im wiecej zasobéw materialnych oddamy
do dyspozycji panstwa ludowego i im tarnsza bedzie
ich produkecja, im wyzsza ich jako$é¢ — tym wieksze
beda mozliwosei coraz pelniejszego zaspokojenia po-
trzeb ludzi pracy*.

Tezy dos¢ szezegllowo rozwijaja te zadania w od-
niesieniu do poszczeg6lnych galezi produkeji, handly,
ustug itd. Wspélny jest nakaz polepszenia jakoSci pra-
cy, podnoszenia jej wydajnosei i jakoSci, usprawniania
jej organizacji, powszechny jest nakaz walki z wszel-
kimi przejawami brakorébstwa, marnotrawstwa, naru-
szania dyscypliny finansowej. W tym wiec kierunku
trzeba nieustannie i wszedzie rozwijac inicjatywe i or-
ganizowal jg w wyziszych formach wspélzawodnictwa.

Wszystkie te nakazy odnosza sie w pelni oczywiscie
takze do odcinka ubezpieczenia spotecznego.

Przede wszystkim trzeba pamietaé, ze dobra jakosé
naszej pracy przy zalatwianiu roszczen ubezpiecze-
niowych o zasitki i renty ocemiana jest przez milio-
nowe rzesze robotnikéw i pracownikéw jako $wia-
dectwo troski pafstwa o naleiyte zaspokojenie ich
potrzeb. .

Dobra jako$¢ pracy ubezpieczeniowej — to dbalosé
o to, aby kazdy otrzymal naleine mu $wiadczenie
w maleznym czasie. W tym zakresie istniejg powazne
jeszcze niedomagania wynikajgee z miedostatecznych
kwalifikacji fachowych niektérych pracownikéw ubez-

pieczeniowych oraz z wadliwej organizacji czynnodei-

ubezpieczeniowych zwiaszcza w zakladach pracy.

Brak kwalifikacji powoduje niekiedy niestuszng dd
mowe Swiadczen, zwloke w ich przyznaniu, jak réw-
niez wyplaty zasilkéw prawnie nieuzasadnionvch lub
mylnie obliczonych przez referentéw zasitkowych nie
znajgeych dostatecznie przepisow. -

Zagadnienie sprawnej i taniej organizacji pracy jest
obecnie szczegdlnie waine na terenie zaktadéw pracy.
W wielu z nich nie poSwieca sig potrzebnej uwagi
czynnosciom ubezpieczenifowym i sg one zaniedbane,
w innych istnieja przerosty organizacyjne. Jedno i dru-
gie zwieksza koszty administracji oraz marnotrawi -
czas i energie ubezpieczonych i pracownikéw ubezpie-
czeniowych w zakladach pracy i w ZUS.

Do dobrej jakosci pracy nalezy $ciste przestrzega-
nie zasad socjalistycznej praworzgdnodci { dyscypli-
ny finansowej. W tym zakresie czesto jeszcze zdarza
sig zardwno lekcewazenie obowigzujacych przepiséw
(przy przyznawaniu i obliczaniu $wiadezen, dokumen-
tacji wyplat, pobieraniu pieniedzy na wyplaty i w roz-
liczeniach z ZUS) jak i przesadne papierkowe trakto-
wanie  spraw, prowadzace do bezdusznego biuro-
kratyzmu.

Zagadnienie wltasciwej organi-
zacji pracy ubezpieczeniowe]j
w kopalniach, fabrykach, przedsiebiorstwach i insty-

“tucjach, obejmujace réwniez sprawe kadr zatrudnio:

nych przy wyptatach zasitkéw, stanowi jedno z naj-
wazniejszych zadan administracji i zwigzkéw zawo-
dowych na odcinku ube‘zpileczwema spotecznego w Swiet-
le nakazéw zawartych w tezach uchwalonych przez
IX Plenum PZPR.

Drugim takim zadaniem bardzo dotychczas zanied-
banym, jest powigzanie prac przy
przyzmawaniu zasilkéw chorobo-
wych 2 walkag z przyczynami za-
chorowalno$ci na terenie zakta-
du pracy, =z troskg o poprawg warunkéw so-
cjalno-bytowych oraz warunkéw higieny i bezpieczen-
stwa pracy zalég robotniczych. Systematyczna akeja
w tym kierunku prowadzona wspdlnie przez zwigzki
zawodowe, administracje gospodarcza i stuzbe zdro-
wia moze i powinna da¢ powazne wyniki w poprawie
warunkéw pracy i w oszczednosci wydatkéw na za-
sitki -chorobowe, koszty leczenia itp. Inicjatywg
w tej dziedzinie podjgé powinny ma ferenie poszcze-
golnych przedsigbiorstw nowowybrane rady zaklade-
we | miejscowe.

Wskazane zagadnienia nie wyczerpujg oczywiscie
zadaf wynikajgeych dla pracownikéw ubezpieczenio-
wych z uchwal IX Plemimm. Kazda komdrka ubezpie-
czeniowa i kazdy jej pracownik musi starannie prze-
analizowaC swa prace na tle tez i okresli¢ swe zada-
nia. Pismo nasze bedzie sig staralo w tym dopoméc
i prosi czytelnikéw o wspéidziatanie. '

W wyniku dotychczasowych osiagnieé w dziedzinie
spolecznej przebudowy i gospodarczej rozbudowy na-
szego kraju mamy dzi$ dostateczne Srodki i zasoby,
aby — rozwijajgc nadal nasz przemyst ciezki — po-
myslnie wykonaé zadanie podniesienia dobrobytu ro-
botnikéw, chlopéw i inteligencji. Trzeba tylko, aby
kazdy z mas jak najszczerzej i jak najskuteczniej przy-
tozyt reke do tego wielkiego zadania. Wymaga tego
takze jego wilasne dobro. Bo — jak stwierdzil tow.
bBierut: ,,SZYBSZE PODNIESIENIE STOPY 2YV-
CIOWEJ TRZEBA  WYWALCZYC I WYPRA-
COWAC". J. P
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LICZBY

W biczgcym roku ukazalo sie w
Nowym Jorku 11 kolejnc opracowa-
nie ,,Faktow o pracy”, wydane przez
,»Labor Resecarch Association®?).

Ta postgpowa organizacja juz
" przeszio od 20 lat zajmuje sie za-
gadnieniem pracy w Stanach Zjed-
noczonych, wydajac regularnie co
dwa lata zbiory faktycznych danych
o materialnej sytuacji ludzi pracy
w USA i ich walce o prawa ekono-
miczne i polityczne.

Jedenaste 2z kolei opracowanie
zawiera materiaty cylrowe i fakty
odnoszgce si¢ do lat 1951—1952 i
[ kwartatu roku 1953.

Okres ten to lata wojny w Ko-
rei. W tym czasie prasa kapitali-
slvezna usitowata udowodnié, ie
militaryzacja gospodarki narodo-
wej, 7e tzw. ,ekonomika obronna“
zlagodzi kryzys ekonomiczny w
USA i wplynie dodatnio na wzrost
produkeji oraz zapobiegnie pogor-
szeniu si¢ doli ludzi pracy.

Ale fakty i liczby przytocione w
omawianym wydawnictwie zadaja
druzgocgcy cios tym falszywym
wywodom i wykrywajg klamstwa
oficjalnej propagandy o rzekomo
dobroczynnym wplywie zbrojeft na
sytuacj¢ materialna mas pracuja-
cych.

Cyfry zostaly zaczerpnigte prze-
waznie z oficjalnych danych staty-
styki kapitalistycznej, ktéra stara
sie ,,upickszy¢” istniejgcy stan rze-
czy, niemniej jednak i one $wiad-
czg o poglebieniu ekonomicznych i
politycznych sprzecznosci w USA,
o obnizeniu stopy zyciowej i wzro-
$cie wyzysku robotnikéow i pracow-
nikéw umystowych.
~ Caly szereg zagadnienn ekono-
miczno-spotecznych i politycznych
zostat ujety w 8 rozdziatach ,,Fak-
tow o pracy" i podany w licz-
bach.

A oto garsé¢ tych wysoce zna-
miennych liczb:

W latach 1951—1952 produkeja
przemystowa USA dla celéw wo-
jennych wzrosta o 18%, podczas
gdy produkcja Srodkéw spozycia
nie rozwija si¢, mimo ze liczba lud-
‘nosci wzrosta w tym okresie o 49%.
Produkcja tekstyliow spadia w tym
samym czasie o 129%, budownic-
two mieszkaniowe — o 199, cho-

1) ,Labor Fact Book™"., 11 Prepared by
,,Labor Research Associatlon*, New York
1953, p. 160.
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ciaz wg oficjalnych danych 11 mi-
lionéw mieszkan w USA nie odpo-
wiada ustalonym  wymaganiom.
Zmnicjsza si¢ spozycie w przelicze-
nit na glowe ludnosci, np. spozy-
cie migsa spadio o 9%, mleka i
przetworédw mlecznych o 8%, $wie-

zych owocow o 129 — w stosunku

do lat 1945—1947.

W okresie ostatnich 3 lat podat-
ki wzrosty o 709,. Od kazdego za-

" robionego dolara amerykanski ro-

botnik placit 32 centy podatku. Jed-
noczesnie” nastapita podwyzka cen
na towary masowego spozycia.

Coraz szerzej zatrudnia sie w
Stanach  Zjednoczonych  kobiety,
przy  réwnoczesnym  zwalnianiu
z pracy mezczyzn, bowiem place
kobiet zatrudnionych w przemysle
sg o 399% nizsze, niz place mez-
czyzn przy takich samych robo-
tach. W rokn 1950 zatrudnienie ko-
biet przyniosto monopolom okolo
5,4 miliarda dolaréw dodatkowego
zysku.

Wszystko to spowodowalo spadek
realnej wartosci zarobkéw robotni-
czvch i urzedniczych. W rokn 1952
dochéd ponad 709 amerykanskich
rodzin nie wynosil niezb¢dnego mi-
nimum.

W ostatnich dwu latach nastgpi-
to wiec w USA dalsze nasilenic
walki strajkowej. W roku 1951 od-
bylo sie 4.737 strajkéw, w ktérych
brato udziat 2,2 miliona robotni-
kéw. W roku 1952 — bylo 4.950
strajkéw z udzialem 3,5 miliona
strajkujacych.

Strajkujgey zgdali m. in. podwyz-
szenia plac, ulepszenia ochrony pra-
cy i ubezpieczenia spolecznego.

W pogoni za maksymalnym zy-
skiem monopolisci wzmagajg tem-
po pracy robotnikéw i obcinaja
skromne pozycje budzetu na higie-
ng i bezpieczenistwo pracy. Stad du-
zy wzrost liczby nieszezg$liwych
wypadkéw przy pracy, zwlaszcza

*w gornictwie, W roku 1952 na sku-

tek zaniedban BHP zginglo w USA
546 gornikéw, a 36.800 doznalo
obrazen. Ogdtem w roku 1952 wsku-
tek nieszcze$liwych wypadkéw przy
pracy stracitlo zycie 15.000, a do-
znato obrazenn 2.031.000 robotnikéw
réznych specjalnosci.

Znaczna ilos¢ robotnikéw amery-
kanskich (okoto 14 miliondéw) w o-
gole nie jest objeta systemem ubez-
pieczenia spolecznego na wypadek

bezrobocia i nie moze liczyé na
otrzymanie nawet niskiego zasitku
w przypadku braku pracy.

Nielepicj przedstawia sie ubez-
picczenie na wypadek starodei i
dmierci zywiciela. Liczba pracujg-
cych nie objetych tym systemem
ubezpieczenia wynosi 6 milionéw.

W USA nie ma ubczpieczenia
spotecznego na koszt panstwa. Pra-
cujgey sami muszg optacac skiadki
na fundusz ubezpieczeniowy.

Cyfry i fakty wykazujg calkowi-

te bankructwo systemu kapitali-
stycznego. Dziatalno$é¢ postepowych
zwigzkéw zawodowych juz od daw-
na niepokoi monopolistow, ktérzy
idag reka w reke z podporzgdkowa-
nymi sobie czynnikami rzadowymi
i sgdownictwem.
- ,Fakty o pracy" ukazujg grabiez-
cza polityke i stale naruszanie de-
mokratycznych i zwiazkowych praw
klasy robotniczej w Stanach Zjed-
noczonych.

Na IX Plenum KC PZPR Bole-
staw Bierut wskazywat, ze ogrom-
ne osiggniecia Polski na polu 'pro-
dukeji przemyslowej, sa ,.nieodpar-
tym Swiadectwem wyzszosci go-
spodarki socjalistycznej nad kapi-
talizmem, kiéry wkroczyt juz daw-
no w swe ostatnie stadium, okres
gnicia, a jego obecna militarystycz-
na polityka ekonomiczna oznacza
niestychane marnotrawstwo sit wy-
twoérczych, nagromadzonych kosz-
tem cierpien, nedzy i bezlitosnego
wyzysku mas pracujgcych”.’

»Fakty o pracy” nabierajg szcze-
gélnej wymowy na tle naszej obec-
nej rzeczywistosci, na tle tez na
IT Zjazd PZPR, ktére zmierzaja ,,do
takiego ustawienia naszych zadan
i wysitkéw w gospodarce narodo-
wef, aby dalszy jej rozwoj zabez-
pieczat szybszy wzrost stopy zycio-
wej mas pracujgcych w miescie | na
wsi”.

Jest to, jak powiedzial Bolesfaw
Bierut, ,najpilniejsze { naczelne za-
danie naszej pracy”, ktére ,...doj-
rzewa i krystalizuje sie we wszyst-
kich krajach budujgcych socjalizm®.
- ,Fakty o pracy* oskarzaja.

Ale jednocze$nie mowig one o za-
ostrzeniu si¢  klasowych przeci-
wienstw i o nieugietej postawie
mas pracujgcych w Stanach Zjed-
noczonych w walce o poprawg wa-
runkéw bytu, o swobody demokra-
tyczne i o pokéj.
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O WYKORZYSTANIE ZWIAZKOWE] KAMPANII WYBORCZE]
DLA ULEPSZENIA PRACY SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWE]

Zgodnie z Uchwalg Sekretaniatu CRZZ w okresie
od 20 listopada br. do 15 stycznia 1954 roku zostana
przeprowadzone wybory do wiadz we wszystkich za-
ktadowych organizacjach zwigzkowych.

Tegoroczne wybory odbywaja sie w warunkach
szezegblne] aktywnosci polityeznej i zrywu produk-
cyjnego klasy robotniczej, ktéra podjeta walke o rea-
lizacje  programu  makreslonego w dokumentach
IX Plenum.

Program ten wytyczyl doniosle zaddnia zwigzkom
zawodowym jako najbardziej masowej organizacji
klasy robotniczej, do kidrej obowigzkéw mnalezy nle
tylko mobilizacja zalogi do wykonania plandw pro-
dukeyjnych, rozwijania inicjatywy wspdtzawodni-
ctwa socjalistycznego, podniesienia wydajnosci pra-
cy, lecz réwniez otaczanie troskliwg opiekg czlowie-
ka, dbanie o zaspokojenie jego codziennych socjal-
no-bytowych potrzeh.

Podstawowym celem programu nakreslonego przez
[X Plenum KC PZPR jest osiggniecie wydatnego
polepszenia materialnego polozenia mas pracujz-
cych w miedcie { na wsi w ciggu najblizszych lat.
Rozumiemy, Ze osiggngé to mozna tylko na drodze
zwigkszenia produkeji przemyslowej i rolnej, podnie-
sienia wydajnodci pracy, obnizenia wlasnych kosztow
produkeji oraz polepszenia jakosci -wytwarzanych
przedmiotéw. . ’

Celowi temu stuzyé bedzie réwniez zwigkszenie
wydatkéw na budownictwo mieszkaniowe, - socjalne
i kulturalne, na rozbudowe urzgdzen leczniczych
i opieke zdrowotng, na rozw6j wczaséw pracowni-
czych. Zadaniem organizacji zwigzkowych, zwlaszcza
aktywu socjalnego, jest dopilnowaé, aby olbrzymie
$rodki panfistwa przezmaczone na realizacje wspom-
nianych celdw byly wlasciwie i w pelni wykorzystane.

Nasze zwiazki zawodowe zdobyly w ciggu ostat-
nich kilku lat bogate do$wiadczenia w dziedzinie
troski opieki nad czlowiekiem pracy. Ich wzmozona
dziatalno$é przyczynita sie powaznie do poprawy
stanu lecznictwa, nastgpita znaczna poprawa w dzie-
dzinie wyptaty $wiadczen z ubezpieczenia spoleczne-
go, rozbudowano sie¢ urzadzend socjalnych, uspraw-
niono opieke nad matkg i dzieckiem, podniesiono na
wyzszy poziom bezpieczenstwo i ochrong pracy.

Duze sg takie osiggnigcia dolowego aktywu s-u,
ktérego podstawowym zadaniem jest niesienie po-
mocy wspéitowanzyszonl pracy. Mozemy przytoczyé
wiele przyktadéw ofiarnej kolezenskiej pracy czton-
kéw komisji i delegatéw s-u, kidrzy  pomagajg
w umieszczaniu robotnikéw w szpitalu, wodwiedzajg
chorych w domu, ulatwiaja im uzyskanie przepisa-
nych lekéw, a w razie potrzeby wystepuja z wnios-
kami o przyznanie zapomogi pienigznej; opiekujg sig
rodzinami chorych oraz wdowami i sierotamj pn
zmartych. '

Oto kilka przyktadow:

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa w Zaktadach
Mechanicznych w T arno wie pomogla umie-
$ci¢ 'w szpitalu pracownika Kuczatego oraz zaopie-
kowata sie jego rodzing. Choremu pracownikowi
Jozefowi Pikusowi czlonkowie komisji ulatwili uzy-

skanie pomocy lekarskiej oraz wystarali si¢ o zapo-
moge pieniging w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej.

W Zakladach Wytwérezych Sprzetu tel. T. 8. w
Bydgoszczy komisja s-u analizuje wspdlnie
z lekarzem stan absencji chorobowej, uwaznie roz-
patruje i zatwierdza asygnaty zasitkowe, wykrywa-
jac przypadki naduzyé, jak np. kiedy to stwierdzo-
no, ze jeden z robotnikéw majac zwolnienie lekar-
skie, pracowal prywatnie.

Aktyw s-u w tym zakladzie troskliwie opiekuje sig
swoimi pracownikami. Kiedy jedna z pracownic za-
chorowala i zaszla potrzeba umieszczenia jej na kil-
ka miesigcy w szpitalu, komisja zaopiekowala sig
malymi dzie¢mi chorej, lokujge jedno dziecko w ziob-
ku, a drugie w przedszkolu. W czasie pobytu tej pra-
cownicy w szpitalu ozlonkowie komisji gospodarczym
sposobem wyremontowali jej mieszkanie.

W Pomorskich Zakiadach® Wytwérczych Aparatu-
ry Niskiego Napigcia w T o r un'iu czlonkowie
komisj; analizujg wspolnie z lekarzem przyczyny
wzrostu absencji chorobowej w zakladzie i interwe-
niuja w sprawie umieszczania chorych w szpitalu.

W Zakladach im. Gen. Walteraw Skarzysku
komisja przystapila do organizowania druzyn sani-
tarnych, ktorych zadaniem jest przegladanie rgk ro-
botnikéw przed rozpoczeciem pracy i po jej zakoil-
czeniu, aby w wypadkach okaleczen i urazéw udzie-
la¢ natychmiastowej pomocy, co zabezpiecza przed
schorzeniami ropnymi i ma duzy wplyw na stan
absencji chorobowej.

Na specjalne wyrdinienie zasluguje praca aktywu
s-u w zaktadach im. Stalinaw Poznaniu Ko-
misje s-u w tym zakladzie regularnie 2 razy w mie-
sigeu rozpatrujg i zatwierdzaja asygnaty zasilkowe,
wykrywaja przy tym symulantéw, jak to mialo miej-
ce z ob. Szczepaniakiem.

Aktyw s-u oddzialu W 4 troskliwie opiekuje sig
chorymi wspéltowarzyszami pracy, pomaga w umiesz-
czeniu ich w szpitalu lub sanatorium.

Pomocy takiej udzielono: Lucji Debskiej, Lucji Kan-
dulskiej, Bronistawie Halberdy, Kazimierze Kubiak.
Delegat s-u tow. Tachrowski i maz zaufania gr. 41
w poczuciu dobrze pojetych obowigzkow zacopickowali
sig chorym robotnikiem Mankiewiczem odwiedzajac go
w domu, a po stwierdzeniu cigzkich warunkéw domo-
wych wystarali si¢ o pomoc pienigzna. Ob. Knaflew-

'ska, majgc na utrzymariu cigzko choregn meza i mat-

ke staruszke, réwniez dzigki staraniom delegata s-u
otrzymata zapomoge pieniezng.

Na wyréznienie za prawdziwie ludzki stosunek do
bolgezek i potrzeb wspdltowarzyszy zastuguja nasle-
pujacy aktywisci socjalno- ubezpieczeniowi, ZISPO:
Kazimiera Ko w als ka, Pelagia Cwiert-
niak Marifa Leplawa, Antoni Dutkie-
wicz, Swiderski, Lenzner, Fiszer,
Czestaw Pszeniczka iwielu innych.

Dzigki dobrej i stalej wspédtpracy rady zakladowej
z lekarzami analizowana jest czgsto absencja chorobo-
wa i przyczyny zachorowan oraz zwolywane sa narady
lekarzy i aktywiu spolecznego, majgce na celu kry-
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fyczng ocene dzialalnosci placéwki leczniczej w za-
ktadzie.

Jako przyklad ozywionej dziatalnosci aktywu moga
“stuzy¢ takze zaklady WSK we Wroctawiu oraz
Zaktady Samochodowe w S tarachowi-
cach

W ocenie dziatalnosdci zwigzkdéw zawodowych takie
osiggniecia aktywu s-u w zakresie opieki nad czlo-
wiekiem pracy powinny znaleZé wiasciwe odbicie na
zebraniach, w referatach i dyskusji.

Na ogol pracowal on w tym okresie znacznie lepiej

niz w latach ubieglych. Widzimy jego wickszg aktyw- -

nos¢ w opiece nad chorymi, ich rodzinami, nad mat-
ka i dzieckiem, widzimy jego udzial w kontroli nad
rozchodowaniem funduszéw socjalnych i gospodarka
$rodkami ubezpieczeniowymi, w wykrywaniu brakow
i naduzy¢ przy wyptacie zasitkéw rodzinnych i choro-
bowych.

Podejmowanie kolektywnej decyzji przy analizo-
waniu asygnat zasitkowych uczy i przygotowuje
zwigzki zawodowe do catkowitego przejecia ubezpie-
czen spotecznych w swoje rece.

Co wplynelo na lepszg prace aktywu socjalno-ubez-
pieczeniowego w okresie ubieglej kadencji?

Przede wszystkim to, ze zostal on w wigkszosci
przeszkolony i ze korzystal z dodwiadczenn i praktyki
zaktaddw lepiej pracujgcych.

Wielki wplyw na ogdlne podniesienie stylu pracy
zakladowych organizacji zwigzkowych posiada wéw-
‘niez Kkorzystanie z bogatego dorobku radzieckich
zwigzkéw zawodowych, ktdre sg dla nas wzorem
i przyktadem.

Mamy jednak jeszcze i takie zaklady, gdzie aktyw
s-u nie spelnia swoich zadan, nie dba o sprawy ro-
botnicze, nie interesuje si¢ gospodarkg funduszami
socjalnymi i ubezpieczeniowymi, zawodzi zaufanie
swoich wyborcéw. :

Do takich przedsigbiorstw nalezg np. Zaklady Ma-
szyn Rolniczych we W.toct a w k u, Pafawag we
Wroctawiuiinne -

W Pafawagu do niedawna aktyw s-u by} nieczynny,
nie istniata wspéipraca migdzy komisjg s.u a zaklado-
wa sluzba zdrowia, nie widaé bylo zainteresowania ze
strony kierownictwa zwigzkowego sprawami socjalno-
bytowymi pracujgcych. Totez nic dziwnego, ze auto-
rytet organizacji zwigzkowej znacznie si¢ obnizyl,
czego wymownym dowodem byl fakt niedojécia do

skutku dwukrotnie zwolywanej narady aktywu robot-
niczego z zakladowg stuzba zdrowia.

Doswiadczenie wykazuje, ze wielu akiywistow
zwigzkowych nie zrozumiato jeszcze swoich podstawo-
wych zadan w dziedzinie reprezentowania zywotnych
intereséw ludzi pracy, ze nie widzi czlowieka z jego
potrzebami bytowymi. Niezrozumienie tych podstawo-
wych zadan i obowigzkéw ze strony organizacji
zwigzkowych grozi oderwaniem si¢ od mas, zejSciem
na manowce oportunizmu, wypaczeniem linni politycz-
nej ze strony zwigzkéw zawodowych.

Surowa, sprawiedliwa i pouczajaca krytyka i samo-
krytyka podczas zebran wyborczych pomoze w prze-
zwyciezeniu istniejgcych brakéw.

Wybierajac nowe wiadze zwigzkowe, a w tym tak-

ze aklyw socjalno-ubezpieczeniowy, trzeba mieé na.

uwadze przede wszystkim osobiste zalety kandydata,
jego stosunek do pracy, stopiefl zainteresowania spra-

wami spolecznymi, postawe polityczng i obywatel-

skg, jego opinie wsrdéd robotnikéw.

Aktywistéw, ktérzy byli we wtadzach zwigzkowych
w poprzedniej kadencji i dobrze wywigzywali sig ze
swych zadan, nalezy wybiera¢ ponownie, aby mogli
wykorzystaé doswiadczenia nabyte w pracy.

Kierownictwa instancji zwigzkowych winny juz
teraz pomys$le¢ o tym, aby nowe wladze od razu po
przystgpieniu do pelnienia swych obowigzkéw otrzy-
maty nalezyta pomoc, aby udzielono im instruktazu
i zorganizowano szkolenie masowe.

Niemniej waing rzeczg jest podniesienie poziomu
ideologicznego nowowybranego aktywu i przepojenie
go poczuciem odpowiedzialnosci za wykonanie powie-
rzonych zadan.

Dobrze przeprowadzona kampania sprawozdawczo-
wyborcza wiladz zakladowych organizacji zwigzko-
wych, nalezyta ocena dotychczasowego dorobku ak-
tywu, podniesie na wyzszy poziom zdolno$ci organi-
zacyjne ogniw zwigzkowych w zakresie mobilizacji
klasy robotniczej do wykonania zadan ostatnich dwu
lat Planu Szescioletniego, nakre$lonych w tezach na
II Zjazd Partii.

Zwigzki zawodowe majg wielkg rolg do spelnienia
na tym nowym etapie budownictwa socjalizmu, etapie
walki o podniesienie stopy Zyciowej mas pracujgcych,
ktérej wymownym dowodem jest przeprowadzona
ostatnio obnizka cen.

Mieczystaw Tureniec
Kierownik W-tu S-U CRZZ

ZAWODOWYCH

SPRAWNE PRZEPROWADZENIE PRZEZ ZWIAZKI W CZASIE KAMPANII SPRA-
WOZDAWCZO-WYBORCZE] MOBILIZAC]I ZALOG ROBOTNICZYCH DO REA-
LIZAC]I WYSUNIETEGO PRZEZ PARTIE PROGRAMU PODNIESIENIA STOPY |
2ZYCIOWE] MAS PRACUJACYCH —BEDZIE GODNYM UCZCZENIEM II ZJAZDU

- POLSKIE] ZIEDN@CZONE] PARTII ROBOTNICZE] I Ill KONGRESU ZWIAZKOW

z uchwaly CRZZ
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Podejmowanie akcji regresowej

$rodkiem walki o bezpieczne warunki pracy

Przepisy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym (art.
195) oraz rozporzgdzenia o ubezpieczeniu pracowni-
kéw umystowych (art. 122) dajg ZUS prawo zadania
zwrotu od pracodawcéow réwnowartoSci  $wiadezen
przyznanych z powodu choroby, niezdolnosci do za-
robkowania lub $mierci ubezpieczonego, gdy choroba,
niezdolnoé¢ do zarobkowania lub $mier¢ nastapily
z winy pracofdawcy.

Przepisy te nabieraja szczegdlnego znaczenia w
zwigzku z zadaniami przy$pieszenia wzrostu stopy
zyciowej mas pracujacych, wytyczonymi przez IX Ple-
num KC PZPR. Tezy do dyskusji przedzjazdowej
wskazujg wyraznie (teza 83) na koniecznod¢ poprawy
warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy.

Na tle uchwaly rzadu z 1. 8. br. w sprawie zapew-
nienia postepu w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy, zagadnienia warunkéw pracy w przedsigbior-
stwach staly si¢ przedmiotem szerokiej dyskusji na
tamach prasy i namaradach roboczych na terenie za-
kiadow pracy. Warunki pracy panujgce w niektérych
zaktadach poddawane sg bardzo ostrej krytyce i sa-
mokrytyce. I nic dziwnego. Sprawy bytowe i warunki
pracy sg w Polsce Ludowej otaczane najwiekszg tro-
ska, a zaniedbania na tym polu w niektdrych przed-
sigbiorstwach wyrzadzaja Pafistwu wiele szkody.

Znaczenie walki o bhp zrozumiemy na nastgpujg-
cym przyktadzie: w wypadku na kopalni w dniu
2. 9. 1952 gérnik doznat ztamania kregostupa, czego
nastepstwem byl paraliz konczyn dolnych, a wigc
catkowita niezdolno$é¢ do zarobkowania polgczona
z bezradnosciag. W konsekwencji tego wypadku ZUS
wyplaca obecnie kwote 1152 zt tytulem renty. Co by-
lo przyczyna tak powazinego w nastepstwa wypadku?

Dochodzenia przeprowadzone przez Okregowy U-
rzad Goérniczy wykazaly, ze przyczyng wypadku by-
lo pochwycenie poszkodowanego przez  przesuwnice
kolejowa poruszajgcg sie po terenie, ktéry nie byt
nalezycie zabezpieczony ani tez w widoczny sposcb
oznaczony, mimo ze w poblizu pracuje stale wielu ro-
botnikéw; sama za$ przesuwnica nie dzialala-spraw-
nie, wskutek czego nie mozna jej bylo na dany sygnat
od razu zatrzymaé, Jak z powyzszego wynika, wy-
padek zaszedt z winy kopalni wskutek zaniedbania
przepisow o ochronie Zycia i zdrowia pracownikéw.

~ Konsekwencjg tego jest pozbawienie pracownika na

cale zycie zdolnosci do zarobkowania i zwigzanie z
nim na stale drugiej osoby, ze wzgledu na bezrad-
no$¢ poszkodowanego.

Wypadki z winy zaktadéw pracy nie sa, mestety
odosobnione. Czemu to przypisaé?

Przeciez Rzad nasz przeznacza bardzo powazne su-
my na polepszenie warunkéw pracy i naklady na ten
cel wzrosng jeszcze bardziej w najblizszych 2 la-

tach. Kazdy zaklad pracy dysponuje specjalnymi fun-
duszami na bezpieczefistwo i higieng pracy, na cele
socjalne i kulturalne, nowe za$ zaklady budowlanc
juz 33 z pelng troska o czlowieka i warunki jego
pracy . »

Analiza wykonywania planéw inwestycji, dotycza-

cych bezpieczefistwa i higieny pracy, zaopatrzenia w
odziez ochronng itp. wykazuje, ze sprawy te w wie-
lu zakladach pracy sg tfraktowane raczej margineso-
wo. : ,
Nie wykorzystuje si¢ wszystkich mozliwosci i fun-
duszéw na zabezpieczenie odpowiednich warunkéw
pracy. Zrédlo niedociggnie¢ na tym polu lezy w myl-
nym, z gruntu falszywym i obcym duchowi ustroju -
ludowego przekonaniu, ze wazna jest jedynie produk-
cja, sprawy za$ ochrony pracy, sprawy dotyczace
czlowieka — to rzecz drugoplanowa.

Takie rozumowanie niektérych kierownikow zakla-
déw pracy jest karygodne, gdyz przynosi naszej go-
spodarce narodowej powazne straty. . }

Szkody wyrzadzane przez wypadki s3 bardzo duze '
i nie obcigzajg wylgcznie samego Zakladu Ubezpie-
czenl Spolecznych wyplacajacego renty i poszkodo-
wanego, ktory zostaje czgsto wytrgcony z produkeji.

Zdarza si¢ bowiem czesto, ze wskutek wypadku zo-
stajg rowniek zniszczone surowce, materialy, narze-
dzia, maszyny, co spowodowaé roze wstrzymanie
produkeji nie tylko na danym stoisku pracy, lecz na-
wet w calych dziatach. Szkody zatem gospodarcze
moga_by¢ bardzo duze, .

Sprawa bhp zatem — to nie sprawa drugcplanowa,
lecz sprawa na codzienl. |

Tak tez stawia zagadmeme uchwatla Prezydmm
Rzadu z 1. 8. 1953 w sprawie zapewnienia postgpu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wy-
dane na jej podstawie przez Przewodniczacego PKPG
w dniu 16. 9. 1953 zarzgdzenie w sprawie organizacji
i zakresu dzialania sluzby bhp w zakladach pracy
(Monitor nr A-83, poz. 979 i 980).

Sprawe ochrony pracy powinno sie omawiaé na na-
radach roboczych. Rady zakiadowe powinny troszczyé
sie, aby wszystkie sluszne postulaty zalogi byty reali-
zowane. Rady powinny tez roztoczy¢ nalezyta kon-
trole nad tym, jak sg realizowane zaplanowane prace
wzglednie inwestycje w tej dziedzinie.

Jest bowiem obowigzkiem przede wszystkim zwigz-
kéw zawodowych dopilnowaé, by jak najbardziej ce-
lowo i z jak najwigkszym pozytkiem zostaly wyko-
rzystane fundusze przeznaczone przez parstwo na
poprawe warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy.

Na tle ogélnej walki o bezpieczefistwo i higiene pra-
cy specjalna rola przypada ZUS w oparciu o cytowa-
nie na wstepie przepisy ubezpieczeniowe.
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W szczegdlnosci wiec obhowiagzkiem ZUS jest po-
cigganie do odpowiedzialnosci droga akeji regresowej
pracodawcow we wszystkich przypadkach, gdy nie-
zdolno$¢ do zarobkowania lub §mieré pracownika zo-
stala spowodowana przez pracodawce lub jego za-
stepce rozmyslnie albo przez zaniedbanie obowigz-
kéw wynikajgcych z przepisow o ochronie zycia i zdro-
wia pracownikéw.

Nalezy pamiegtaé, ze w mys$l wyrazonego ostatnio
pogladu w orzecznictwie Sgdu Najwyziszego odpo-
wiedzialno$é¢ cywilna zakladu pracy uzasadniona jest
réowniez i w tych przypadkach, gdy nie istnial wy-
razny przepis nakazujgcy wprowadzenie pewnego
urzadzenia zabezpieczajgcego zycie i zdrowie pracow-
nika, ale gdy wprowadzenie takiego urzadzenia na-
kazywalo powszechne dos$wiadczenie i dla uznania
potrzeby tego urzadzenia nie trzeba bylo specjalnej
wiedzy fachowej.?)

Wdrozenie przez ZUS regresu do pracodawcy nie-
watpliwie odbije sie gloénym echem w zakladzie pra-
¢y, pokrycie naleznosci regresowych wymaga bowiem
uzyskania odpowiednich kredytéw, a to pocigga za so-
bg réwnocze$nie obowigzek odpowiedniego uzasad-
nienia i ttumaczenia sig¢ kierownikéw zaktadu pracy,
komérki bhp, wzglednie innych oséb przed przelozo-
nymi czy instytucjami nadrzednymi z powodu zajicia
danego wypadku. Krytyczna analiza przyczyn wy-
padku i winy oséb odpowiedzialnych za ten wypadek
musi doprowadzi¢ do wyciggnigcia wiasciwych wnio-
skow na przyszio$¢ i do wydania odpowiednich za-

1) Zobacz PUS 3/53 str, 71 i nast.

rzadzen majacych na celu unikniecie podobnego wy-
padku w przyszlosci.

Jak widaé z powyiszego, akcja regreso-
wa ma charakter wychowawczy.
Celem jej jest zmuszenie pracodawcow do nalezytego
zajecia- sie na swym terenie warunkami pracy.

We wszystkich wigc przypadkach, w ktérych zacho--

dzg warunki do wdrozenia akcji regresowej, ZUS ma
nie tylko prawo, lecz i obowigzek korzystania z regre-

su, gdyz kazdy regres prowadzi do wzmocnienia akeji~

bhp bezposrednio w samym zakladzie pracy.

Podnoszony niekiedy zarzut, ze wdrazanie akcji re- -
gresowej przeciw zakiadom pracy nalezgcym do sek--
tora socjalistycznego jest niewskazane z tego powodu, .
iz prowadzi do zmniejszenia $rodkéw obrotowych za--
kladu pracy na rzecz instytucji ubezpieczeniowej, bg--

dacej przeciez jednym z urzadzen gospodarki socjali-
stycznej, jest — pomijajac juz inne argumenty — bez-
zasadny w $wietle wywoddw wyzej podanych.

Wobec szczegolnej wagi, jakg odgrywa akcja regre-
sowa w walce o zdrowie i bezpieczenstwo robotnika,
oddziaty ZUS muszg bardzo szczegdlowo badaé oko-
licznoéci, w jakich nastapito uszkodzenie zdrowia lub
smieré; mozliwe to jest oczywiscie, gdy idzie o wy-
padki w zatrudnieniu.

Roéwniez rady zaktadowe winny zwrdci¢ na to za-
gadnienie specjalna uwage, jezeli przy badaniu

uprawnienn do zasitku chorobowego dojdg do wniosku,,
ze choroba pracownika zostala spowodowana kary--
godnym zaniedbaniem w dziedzinie bezpieczenstwa:

i higieny pracy. T. Wasylecki

ZNACZENIE STATYSTYKI UBEZPIECZENIOWE!

O poprawne dane na sprawozdaniach z wyplat zasitkéw

zasitkow,

b) danych zawartych w zestawie--

wystawianych przez zakiad pracy i’
udokumentowanych listami wyplat.

Sprawozdanie z wyplaty zasitkow
zawiera dane, - dotyczqcé liczby u-
slug ($wiadezen) i kwot wyplaca-
nych z trzech odrebnych tytutow bu-
dzetowych, a mianowicie z tytulu:

1) zasilkbw chorobowych
w znaczeniu ogdlnym (rozdzial bu-
dzetowy w 1953 roku — 253), kto-
re dzielg sig na b rodzajow:

a) wiasciwe zasitki chorobowe, gdy
pracownik niezdolny do pracy z po-
wodu choroby przebywa na kuracji
w domu,

b) zasitki sanatoryjne — gdy pra-
cownik przebywa na kuracji w sa-
natorium,

c) zasitki domowe i szpitalne, gdy
pracownik niezdolny do pracy prze-
bywa na kuracji w szpitalu (domo-
wy — gdy posiada na utrzymaniu
rodzine, szpitalny — gdy jej nie po-
siada), ,

d) zasitki pologowe, gdy pracow-
nica przebywa na urlopie macie-
rzynskim,

e) zasitki dla karmigcych, wypla-
cane na zakup mleka pracownicom

256

po ukonczeniu zasiku pologowego
i nie pracujacym a bedagcym na u-
trzymaniu ubezpieczonego czlonki-
niom rodziny, po pelogu.

2) zasilkéw pogrzebowych
(rozdzial budzetowy w 1953 roku —
254) wyptacane po Smierci ubezpie-
czonych i czlonkéw rodzin bedacych
na utrzymaniu ubezpieczonych, jako
tez po $mierci rencistow i emery-
téw oraz czlonkéw ich rodzin.

3) zasitkow rodzinnych
(rozdzial budzetowy w 1953 roku
~— 255), wyplacanych ubezpieczo-
nym na niepracujgce zony i dzieci.

Sprawozdania z wyplaty zasitkéw
sporzadzaja oddzialy ZUS na pod-
stawie trzech Zrodel:

a) danych, umieszczanych przez
zaklady pracy oplacajgce skladki
wg nowego systemu na odwrotnej
stronie egzemplarza D zlecen wy-
platy. Zaktady pracy oplacajgce
sktadki wg nowego systemu pobie-
rajg gotéwke na wyplaty zasitkow
w banku kontrolujgcym ich fundusz
plac na podstawie zlecen wyplaty,

niach ogdlnych wyplacanych zasit-
kow, przedstawianych wraz z de-
klaracja sktadek przez uspolecznio-
ne zakltady pracy nie objete nowym
systemem optacania skladek,

e) danych zawartych w zestawie-
niach dziennych zasitkéw, wyplaco-
nych przez sam Oddzial ZUS.

Dla kazdego z tych zrodet oddzia-
ty ZUS prowadzg odr¢bne zestawie-
nia zbiorcze, w ktdrych codziennie
notuja wg wyzej podanego podziatu
sumy liczby uslug i kwot. Po za-
konczeniu miesigca sumuje sig w
kazdym zestawieniu dane iloSciowe
i kwotowe, dotyczgce odpowiednich
rodzajow zasitkdw i sumy wpisuje
sie do sprawozdania z wyplaty za-
sitkéw, przesylanego do Centrali
ZUS.

Sprawozdanie tgkie tylko wtedy
posiadaé bedzie warto$¢ materialu
statystycznego i tylko wtedy spelni
zadanie, o ktérym mowa w czeSci 1
niniejszego artykulu (patrz PUS nr
10/563 str. 296), jesli dane, na pod-
stawie ktdrych zostalo ono sporza-
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dzone sg prawdziwe, wlasciwe, zu-
pelne i odpowiednie.

Dane beda prawdziwe, jesli
kwoty, na ktore zaklad pracy wy-
stawil zlecenie wyplaty odpowiadaja
og6lnej sumie zasitkow na listach
przygotowanych do wyplaty, a da-
ne iloSciowe — liczbie $wiadczen
zarejestrowanej na tych listach.
Przedstawianie do realizacji zlecen
wyptaty nie udokumentowanych li-
stami wyplat zasitkéw jest przestep-
stwem i osoby w ten sposdb poste-
pujace powinny byé pociggane do
odpowiedzialnodci karnej. Nie wol-
no zatem podejmowaé gotéwki na
wyplaty zasitkéw, jesli nie ma spo-
rzgdzonych list wyplat zasitkéw.

Dane bedg wtltasSciwe, jezeli
na wyplate zasitkow z kazdego ty-
tutu budzetowego bedzie wystawio-
ne odrebne zlecenie wyptaty z za-
znaczeniem w rubryce ,klasyfika-
cja budietowa” numerdw, czeSci,
dzialu i rozdzialu budzetowych
zgodnie z przepisami szczegélowy-
mi dla zaktadéw pracy, wydanymi
przez ZUS, a mianowicie przy po-
dejmowaniu gotéwki w 1953 ro-
ku: - .

Cz. b5 Dz. 8 rozdz. 253, jesli wy-
ptata dotyczy zasitkéw chorobowych,

Cz. 55 Dz. 8 rozdz. 254, jesli wy-
plata- dotyczy =zasitkéw pogrzebo-

wych,

Cz. 55 Dz. 8 rozdz. 255, jesli wy-
plata dotyczy zasilkéw rodzinnych.

Przy podejmowanin za$ gotdwki
w 1954 roku — odpowiednio: -

Cz. 75 Dz. 7 rozdz. 233 (zasilki
chorobowe, o

Cz. 75 Dz. 7 rozdz. 234 (zasitki
pogrzebowe),

Cz. 75 Dz. 7 rozdz. 235 (zasilki
rodzinne).

Nie wolno podejmowaé gotéwki z
jednego rozdzialu budzietowego na
wyplate zasitkéw z réznych tytu-
16w budzetowych luh odwrotnie. Po-
stepowanie takie ogromnie utrudnia
pracz w oddziatach ZUS, ktdre mu-
szg korygowadé klasyfikacje budzeto-
wa i uzgadnia¢ jg z NBP. '

Dane beda zupetne, je§li na
odwrocie cze$ci D zlecenia wyplat
zaklady pracy bedg podawal zaw-
sze liczhe $wiadczen (ustug), odpo-
wiadajgcg kwocie przygotowanej do
wyplaty. Przy podejmowaniu go-
towki na wyplate zasitkéw choro-
bowych, zaréwno liczba $wiadczen
jak 1 kwota powinny by¢ rozbite na
poszczegolne rodzaje Swiadczen.

Niestety, zdarza sie czasem, ze
zaklady pracy — zapewne przez za-
pomnienie — podajg, na zleceniu
wyplaty, dotyczacym zasitkow cho-
robowych tylko ogding liczbe $wiad-
cze i ogdlng kwote, bez rozbicia
na poszczeg6lne rodzaje zasitkow;
zdarza sig nawet nieraz, ze zakla-
dy pracy w ogdle nie podajg na od-
wrocie czgsei D zlecert wyplaty licz-
by $§wiadczen, co uniemozliwia wia-
czenie tych danych do zestawier sta-
tystycznych i powoduje konieczno$é
prowadzenia dodatkowej korespon-
dencji zabierajgcej duzo czasu za-
réwno zakladom pracy jak i od-
dziatom ZUS oraz zmusza oddzialy
do przeprowadzenia zmudnych obli-
czen w celu szacunkowego okresle-
nia potrzebnych danych.

Jest rzeczg zrozumialg, ze dla o-
trzymania podziatn liczby $wiad-

-czen i kwot na rodzaje zasitkéw cho-

robowych potrzeba pewnego naktadu
pracy, ktory mozna znacznie zmniej-
szyé, ukladajgc asygnaty przed spo-
rzgdzeniem listy wyplat wg poszcze-
gdlnych rodz/aj(’)w zasitkéw.

Nie nalezy réwniez zapominaé o
korzyéciach, jakie wyplata zasitkéw
przez zaklady pracy przynosi zakla-
dom pracy w zaoszczedzonych go-
dzinach niepotrzebnego wystawania
pracownikéw po zasitki w oddzia-

tach ZUS, przez co trud wloZony we"

wlasciwe sporzadzanie zlecen wy-
ptaty rekompensuje si¢ z nadwyzka.

Dane hedg-odpowiednie, je-
§li pojecie ,liczba $wiadczen (u-
stug)*  bedzie rozumiana jedno-
znacznie, a liczby podawane bedy
przez wszystkich jednolicie. Jest to
mozliwe wtedy, gdy pojecie ,liczba
$wiadezen bedzie jasno i écidle o-
kreslone.

Ot6z pod liczba $wiadczeft (us-
lug) w zasilkach chorobowych wszy-
stkich rodzajow rozumiemy liczbg
dni zasitkowych, tj. liczbe dni, za
ktére wyptaca sig dany zasilek.

Przy wyplacie zasilkow pogrze-
bowych pod liczbg $wiadezeri (u-
slug) rozumiemy liczbe tych zasil-
kéw (Scislej liczbe zmartych, po kté-
rych $mierci wyplaca si¢ zasilki)
moze sig bowiem zdarzy¢, ze wypla-
ca sie najpierw zaliczke na zasilek
pogrzebowy a potem wyrdwnanie;
w tym przypadku nalezy liczyé za-
sitek tylko przy wyptacie zaliczki,
a nie liczy¢ przy wyplacie wyréw-
nania. Oczywécie kwoty nie mozna
w zadnym przypadku pomingé.

Przy wyplacie zasitkow rodzin-
nych rozumie si¢ pod liczbg $wiad-
czen  (u tug) liczbe pracownikdw,
ktérzy w danym miesigcu otrzymali
zasitki rodzinne (co odpowiada za-
zwyczaj liczbie pozycji listy wyptat
zasitkéw rodzinnych). Zdarza sig
czasem, ze zaklady pracy nie po-
dajg danych, dotyczgcych liczby za-
sitkow rodzinnych zgodnie z powyz-
szg definicjg, lecz liczbe czlonkdw
rodziny pracownikdéw, za ktorych za-
sitki wyplacono, co znieksztalca
sprawozdanie statystyczne i prowa-
dzi do blednych wnioskdw.

Uwagi powyzsze co do prawidlo-
wego podawania danych statystycz-
nych odnoszg sie réwniez do zakla-
déw pracy nie objetych nowym sy-
stemem oplacania sktadek z tym, ze
w tym przypadku chodzi o prawid-
lowe sporzgdzanie zestawien ogdl-
nych wyplaconych zasitkéw, prze-
sylanych oddziatom. ZUS przez za-
kiady pracy wraz z deklaracjami
sktadek.

A zatem apelujemy do wszystkich
osob zalatwiajgcych w zakladach
pracy sprawy zwigzane z przelewem
sktadek oraz z wyplatg i rozlicze-
niem zasitkdw z Zaktadem Ubezpie-
czenl Spotecznych o rzeczowy i wias-
ciwy stosunek do obowiazkéw w wy-
mienionym wyzej zakresie, a tym
samym o ulatwienie pracy kolegom
z oddzialéw ZUS.

F. K.

WYDATKI PANSTWA LUDOWEGO NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
1 ZASIEKI RODZINNE DLA PRACOWNIKOW SA WIELOKROTNIE WYZSZE
NIZ WYDATKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W POLSCE KAPITALI-
STYCZZNO-OBSARNICZE].

(z tez na 1l Zjazd Partii)

Przeglad Ubezp. Spolecznych
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Wykonywanie prac ~réwnorz¢dngch

a prawo do renty z Rarty Gornika

Na poczet uprawnien z KG zali-
cza sig¢ prace pod ziemig, prace do-
zoru i proce réwnorzedne.

Nadto uczniom Przysposobienia
Zawodowego — okres przebywania
w szkole, uczniom . zasadniczych
szkdt zawodowych gorniczych oraz
stuchaczom $rednich gorniczych —
1 rok studiow gorniczych, studén-
tom Akademii Gorniczo-Hutnicze]
oraz studentom Wydziatow Gorni-
czych w Gliwicach i we Wroctawi
— | rok studiéw, je$li za§ przed
wstapieniem na wyzsze studia po-
siadn!i juz prawa z KG — caly okres
studiow. Zaliczeniu podlega  réw-
niez okres pobierania zasitkow cho-
robowych 1 okres sluzby wojskowej.

W ninicjszym artykule zajmiemy
sie blizej uprawnieniami osob wy-
konujacych prace rownorzedne.

Za rownorzedne z pracg gornika
pod zicmig uznane zostaly wykony-
wane w Polsce po wyzwoleniu: a)
prace w charakterze czlonkéw rad
zakladowych 1 wladz Zwigzku Za-
wodowego Gornikéw oraz Zwigzku
. Zawodowego Pracownikow Budow-
nictwa, Ceramiki i Pokrewnych Za-
wodow, b) prace instrukcyjno-tech-
niczne pracownikéw ZZG oraz
ZZPBC i PZ w ramach bezpicczenl-
stwa pracy, wspdotzawodnictwa itp.,
ktore wymagajg zjezdzania pod zie-
mi¢, ¢) zatrudnienie w Minister-
siwie Qornictwa i w Ministerstwie
Hutnictwa, w C. Z. Zaopatrzenia i
Centrali Zbytu Wegla, w instytu-
cjach naukowo-badawczych i urze-
dach gérniczych, w administracji
przedsigbiorstw  gérniczych — na
stanowiskach wymagajacych kwali-
fikacji inzynierskich lub technicz-
nych w zakresie goérnictwa.

Aby jednak wyszczegdinione pra-
ce mogly by¢ traktowane jako pra-
ce rownorzedne z pracag gdérnika pod
zicmia, damy pracownik musialtby
by¢ ‘poprzednio zatrudniony w ko-
palni pod ziemig albo w charakte-
rze dozoru nizszego, $redniego lub
wyzszego i to albo przez okres cza-
su dowolny lub $cidle okreslony (5
lat). '

1y Zob. arf. T. Wasyleckiego ,,Nie-~

zdolno$é do pracy pod ziemig w ro-

zumieniu Karty Goérnika“ — PUS,
nr 10/52, str. 288 | nast.
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~ wskazuje jednak,

Z uznania pewnych prac za row-
norzedne z praca gornika pod zic-
mia nalezatoby wyciggnaé wniosck,
ze miedzy praca rownorzedng a pra-
cg pod ziemia postawiono znak To-
wnoéci, a zatem Ze praca réowno-
rzgdna  winna  by¢ zawsze, jesli
idzie o uprawnienia z KG, tak samo
traktowana jak praca pod ziemig.
Blizsza analiza tego zagadnicnia
iz wniosck taki
ni: zawsze bylby uzasadniony.

Prawdg jest, iz lata pracy row-
norzednej zalicza sie, jak juz za-
znaczono na wstepie, do uprawnien
z KG. W tym wige przypadku trak-
tuje sie pracg réwnorzedng jako kon-
tynuecje pracy pod zigmia.

Na konferencji $wiadezeniowe]
odbytej w ubieglym roku w Pozna-
niu postanowiono, ze w przypadku,
gdy osoba wykonujgea prace row-
norzedna zglosi roszczenie o ren-
te, nie mozna jej przyznaé renty z
KG, jesli nadal pracg te wykonuje.
Réwniez i w tym przypadku traktu-
je sie prace réwnorzedna jako kon-
tynuacje pracy pod ziemig, albo-
wiem jedynic wykonywanie takiej
pracy moze w mys$' instrukeji
MPiOS uzasadnia¢ odmowe renty
z tytulu niezdolnosci do pracyt).

Inaczej jednak przedstawia sig
sprawa, jeSli idzie o ocene niezdol-
nosci do pracy osoby, ktéra  wykony-
wata ostatnio prace réwnorzedng
i wnosi roszczenie o rente z KG.
Oceng t¢ przeprowadza sig wedlug
zasad ustalonych w punkcie 15 in-
strukcji MPIiOS z 18.1.1951, ktéra
postanawia:

LZa niczdolnego do pracy pod zie-
miq... uwaza sig takiego pracowni-
ka, ktory jest niezdolny do wyko-
nywania jakicjkolwiek pracy pod
ziemiq, do ktérej kopalnia chee go
uzyé. W stosunku do o0sob, kiore
bylty lub sq zalrudnione w charak-
terze dozoru, za podsiawe oceny
niezdolnosci przyjmuje si¢ te wia-
$nie prace. Dla oceny niezdo!nosci
do pracy pod ziemiqg 0s6h, kidrych
oslatnia praca byla pracqg rowno-
rzednaq, bierze sig prace pod ziemig,
wykonywang przed przejsciem do
pracy rownorzednej“.

Przy ocenie wige niezdolnosei do
pracy osoby, kitéra bezposrednio
przed wniesicniem roszezenia o ren-
t¢ z KG wykonywala prace rowno-

rzgdng, miarodajna jest nie ta ostat-

nia praca, lecz praca wykonywana
przez tg osobg przed przejsciemn do
prac rownorzednych. Innvmi slowy,
w tym przypadku praca rownorzed-
na nic ma takiego samcgo waloru
jak praca pod ziemia.

Czvm si¢ tlumaczy takie stanowi-
sko?> Tym, zZe praca rownorzedna
(w zasadzie Dbiurowa) wymaga
mnicjszej  sprawnoéci  organizmu
niz praca pod ziemia (praca nadzo-
ru). Gdyby wicc prawo do renty
z KG bylo zalezne od niezdolnoéci
do wykonywania pracy réwnoerzed-
nej, wowcezas w wielu przypadkach
pracownicy, ktorzy przeszli do tvch
rac, nie micliby prawa do renty,
nawet jesliby byli niezdolni do pra-
cy-pod ziemig lub do pracy dozoru.
Byloby to pokrzywdzeniem tych
pracownikow w poréwnaniu z pra-
cownikami wykonujgeymi prace pod
ziemig wzglednie dozoru.

Powstaje jednak pytanie, dlaczego

skoro, jak wyzej wspommano, tylko

kontynuowanic pracy pod ziemig
lub pracy dozoru uzasadnia odmo-
we renty z KG, nie mozna przyznaé
renty osobie, ktéra bedac wedtug
orzeczenia lekarskicgo niezdolna do
pracy pod ziemig lub pracy dozoru,
wykonuje prace rownorzgdng?

Przyznanie renty w tym przypad-
ki byloby uprzywilejowaniem pra-
cownikéw  wykonujacych  prace
rownorzedne w poréwnaniu z pra-
cownikami pracujgcymi pod ziemig
lub w dozorze, jesti bowiem dalsze
wykonywanie pracy pod ziemig lub
w dozorze wyklucza prawo do ren-
ty z KG, brak jakiegokolwiek spo-
tecznego uzasadnienia, aby pra-
cownicy wykonujgcy pracg réwno-
rzedne, a wige zasadniczo biuralisci,
pobierali wynagrodzenie za te pra-
ce i ponadto wysokie renty z KG.

W konkluzji poprzednich rozwa-
zan dochodzimy do wniosku, iz
uprawnienia  0s6b  wykonujacych
prace réwnorzedne musimy oceniaé
wychodzge z zasady, ze przejicie
z pracy pod ziemig lub z pracy do-
zoru do pracy rownorzednej nic mo-
ze z jednej strony powodowac po-
krzywdzenia  danego pracownika
w zakresie uprawnien do renty
z KG, z drugiej jednak strony nie
moze stwarza¢ dlan  specjalnych
przywilejow w.zakresie tych upraw-
niei.

(W.iN.)
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: Zadania gléwnych ksiegowych
. w zakresie odpowiedzialnosct za wyplate zasitkow

Obok kicrownikéw zakladow pracy, glowni (starsi)
ksiegowi ponoszg bezpoérednio odpowiedzialnosé za
prawidlowg i terminowa wyptate zasilkéw chorobo-
wych, . pogrzebowych i rodzinnych w zakladach pra-
cy ).

W razie stwierdzenia duzych nadptat Tub ewen-
tualnych naduzyé, powstalych na skutck zupelnego
braku nadzoru, kontroli i wadliwej organizacji pra-

glowny (starszy) ksicgowy odpowiada nie ty'ko
materinlnie za wyrzadzong szkode, ale moze hy¢ po-
ciggnicty réwniez do odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej, a nawet karnej.

Dla uniknigcia ujemnych skllikow ode\\ iedzialno-

Sci gtéwny (starszy) ksicgowy w zaktadzie pracy po-
winien troszezyé si¢ o prawidlowa wyptate zasitkow,

interesowa¢ sic wyplatg zasitkow tak samo, jak kaz-

dg inna agendg finansowg i zapewniaé warunki nic-
zbedne dla prawidlowej i terminowej wyplaty zasil-
kéw oraz wladciwego 1 terminowego rozliczania sig
z ZUS z tytulu wyptaconych zasitkdw.

W tym celu gléwny (starszy) ksiggowy powinien:

zna¢ dokladnie instrukcje i komuwnikaty ZUS o wy-
placie zasitkow,

zorganizowa¢ odpowiednio prace w zakresie wy-
ptaty zasiikow,

zorganizowaé kontrole list zasitkowych pized wy-
platg,

przestrzegaé bezwarunkowo przepisu, ze gotowka
na wyplate zasitkéw pobrana z rachunku ZUS ma
byé zgodna z sumg, ktéra ma by¢ wyptacona,

pilnowaé terminowej wyplaty zasilkdéw i termino-
wego rozliczania si¢ z ZUS, )

wykonywacé osobi$cie kontrolg czynnosci referenta
zasitkowego,

comawiaé z rewidentem ZUS wyniki koniroli wy-
plat zasitkéw, podpisywaé protokoly z kontroli i do-
pilnowaé wykonania zarzgdzernt pokontrolnych.

INSTRUKCJE I KOMUNIKATY ZUS
O WYPLACIE ZASILKOW

Glowny (starszy) ksiggowy powinien wige doklad-
nie zapoznaé sig ze wszystkimi instrukcjami i ko-
munikatami o zasilkach, wydanymi przez ZUS.

Kazdy zaklad pracy wyplacajgcy zasitki otrzymal
obowigzujgce instrukeje i komunikaty o wyplacie za-
sitkéw. Referenci zasitkowi powinni wige  posiadaé
kompletne materialy instruktazowe dla uzytka wlas-
nego i gléwnych (starszych) ksiggowych.

Komunikaty przesytane zakladom pracy, kolejno
obecnie numerowane, zawieraja badz zmiany, bgdz
nowe przepisy o zasitkach, oglaszane po wydaniu
przez ZUS zasadniczych instrukeji?) o wyplacie za-
sitkow chorobowych, o wyplacie zasitkow rodzinnych
oraz o oplacaniu skladek i finansowaniu wyplat za-
sitkowych.

1) Zobacz § 13 instrukeji Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej oraz Minisira Finanséw z dnia 18, 'X. 1852 w sprawie obli-

‘ezania i oplacania skladek na ubezpieczenie gpoleczne ovaz

wyplacania zasilkéw pienieznych p:zez ucpoleczhione zakla-
dy pracy, kitérych fundusz plac konirolowany jest przez
bank (Monitor Polski A-92, poz. 1436).

2) Obecnie obowigzuja instrukcje wydane w 1952 r.

Gléwny (starszy) ksicgowy w zaktadzie prac po
winien wyda¢ “zarzadzenie, aby wszystkie kon.ani:
katy, wyjasnienia i pisma ZUS byly mu dor¢ezane.
Po zapoznanin si¢ z trescig komunikatu lith korespon-
dencji gléwny- (starszy) ksiggowy powinien nastepnie
omowi¢ ja z referentem /(mlkow\m i wydaé¢ po-
trzebne zlecenia.

Instritkcje i komunikaty ZUS stanowia wystarcza-
jacy i przystepny material samoksztatceniowy dla
aléwnych (starszyveh) ksicgowve) w zakladach pra-
cy wyplacajacvely zasilki. Doklafne zapoznanic siy
7 tredcig maleria'Ow instr-ktazowve nie tyltko przez
referenta zasitkowego, ale réwniez przez - glownego
(starszego)  ksicgowego, jest jednym z podstawo-
wych warunkéw dla zapewnienia prawidlowej wy-
platy zasitkow w zaktadzie pracy.

Niezaleznie od instrikeji 1 kom:unikatéw ZUS orga-
nizuje rowniez  krotkotrwale  kursy  instruktazowe
(szkoleniowe) specjalnie dla gldéwnych (starszych)
ksicgowych, aby ulatwi¢ im wykonywanie zadaf
zwigzanych z odpowiedzialnodciz za prawidlowg wy-
plate zasitkow.

ORGANIZACJA WYPLATY ZASILKOW

Drugim  podstawowym  obowigzkiem  glownego
(starszegn) ksicgowego, wynikaigeym z odpowiedzial-
nosci za prawidtowa wyplate zasilkéw, jest nalezyte
i witadciwe zorganizowanie pracy przy wyplacie za-
sitkow. W tym zakresie glowny (starszy) ksiggowy
powinien w szczegolnosci:

a) ustali¢ wystarczajgcg obsadg pracownicza dla-
prac zwigzanych z wyplatag zasilkéw w zakladzie
pracy, o

b) obsadzié¢ stanowiska referentéw zasilkéw. pra-
cownikami kwalifikowanymi i przeszkolonymi i nie
dopuszczaé do przenoszenia kwalifikowanych refe-
rentow zasitkéw na inne stanowiska bez uzasadnio-
nej potrzeby,

¢) wlgezyé referentow zasitkowych do odpowied-
niej komorki organizacyjnej w zakladzie pracy,

d) dopilnowaé, aby referent zasitkowy, ktéry ma
odej$¢ ze swego stanowiska, przeszkolit praktycznie
swojego nastepeg i pozostawil mn komplet, materia-

16w instruktazowych (instrukcje i komunikaty ZUS),

e) przestrzefrac' bezwarunkowo zasady, ze referent
zasilkowy nie moze by¢ ]ednoczesme piatnikiem obli-
czonych przez siebie zasitkow,

f) zorganizowaé kontrole kaidej listy zasi'kowej
przygotowanej przez referenta zasilkowego do wy-
platy oraz kazdego rozliczenia miesigcznego z ZUS —
prl;zez drugiego wyznaczonego w tym celu pracow-
nika.

Przy ustalanit ctatéw osobowych (obsady pracow-
niczej) w dziale administracyjnym danego zakladu
pracy giéwni (starsi) ksicgowi powinni przewidziet
réwniez czynnosci zwigzane z wyplatg zasitkow w za-
kladzie pracy i stosownie do wietkosci zalogi i liczby
wyplacanychi co miesiac zasilkéw rodzinnych i cho-
robowych przewidzie¢ odpowiednia ilo$¢ etatéw na
stanowiska referentow zasitkowych, .

Referentéw zasilkowych powinien przydzieli¢ glow-
ny (starszy) ksi¢gowy do odpowiedniej komarki orga-
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nizacyjnej. Za taka komodrke nalezy uwazaé np. sek-
cje placy i zatrudnienia, sekcje rachuby itp., tj. ko-
morki, ktore obliczajg wynagrodzenia za pracg i spo-
rzgdzajg listy ptatnicze wynagrodzen. Potrzebne bo-
wiem referentom zasitkowym dane do stwicrdzenia
uprawniefn i obliczenia zasitkéw, jak okres zatrud-
nienia, ilo§¢ dni pracy w danym miesigcu, zarobki
itp., posiadajg wtasnie wymienione sekcje i dlatego
migdzy nimi a referentami zasitkowymi powinna
istnie¢ $Scista wspdtpraca i mozliwie tgczno$¢ loka-
lowa. ‘

W duzym zakltadzie pracy, gdzie jest dwu lub wig-
cej referentéw zasitkowych, mogg oni stanowié¢
w obre¢bie sekcji plac i ztrudnienia lub sekeji rachuby
osobny referat zasitkowy. Wigkszy zespol referentow
zasitkowych w duzym zakladzie pracy moze stanowié
osobng sekcje z wilasnym kierownikiem sekcji.

W kazdym jednak przypadku powinna istnie
wspdlpraca 1 lgcznos¢ migdzy referentami zasiltko-
wymi a komodrkami, ktore w zaktadach pracy obliczaja
wynagrodzenia za pracg [ sporzgdzajg listy platni-
cze wynagrodzerl.

Jedng z powainych wad w organizacji wyplat za-
sitkow stanowi taczenie w reku referentéw zasitko-
wych réwniez czynnosci platnikéw zasitkdw. W ta-
kiej sytuacji nieuczciwy referent zasitkowy, zwlaszcza
przy braku kontroli, ma utatwiong sposobno$c¢ do po-
pelniania naduzy¢ (np. podejmowanie i potwierdza-
nie odbioru zasitkow obliczonych w liscie wyptat dla
osoh, ktére juz nie sg pracownikami zaktadu pracy,
podjecie naleznej doptaty zasitku przez referenta za-
sitkowego zamiast wyptacenia je] pracownikowi itp.).

W razie ujawnienia naduzy¢ giowny (starszy) ksig-
gowy ponosi w tym przypadku nie tylko odpowie-
dzialno$¢ materialng, ale i karng za utatwienie moz-
liwosci popelnienia naduzy¢ przez referenta zasitko-
. wego.

KONTROLA LIST WYPHLAT I ROZLICZEN

Gléwny (starszy) ksiggowy nie powinien podpisac
zadnej listy zasilkowej przygotowanej przez referenta
~zasitkowego do wyplaty, zanim nie zostanie skontro-
lowana kazda pozycja w liscie wyplat pod wzgle-
dem formalnym, merytorycznym i rachunkowym.

Zapatrywanie, ze kontrola wtasna jest zbgdna wo-
bec kontroli przeprowadzanej przez ZUS, jest bied-
ne i nieuzasadnione. Lista zasilkowa jak kazdy inny
dokument wyplaty, musi by¢ doktadnie skontrolowa-
na przed dokonaniem wyplaty. ’

Przypominamy, ze od [ lipca 1953 wszystkie do-
kimenty wyptat gasitkéw chorobowych 1 pogrzebo-
wych — tak samo jak poprzednio i nadal dokumenty
wyplat zasitkéw rodzinnych — pozostajag w zakta-
dzie pracy i ZUS nie wykonuje juz kontroli biezg-
cej. OczywiScie kontrola ZUS jest i bedzie nadal wy-
konywana, ale dopiero po wyplacie, w praktyce po
uptywie kilku miesigcy od daty poszczegdlnej wy-
platy. Nie zapobiegnie wigc ona biedom i bezpraw-
nym wyplatom, lecz stwierdzi wyplaty dokonane nie-
prawnie.

Mdéwige o kontroli list wyptat nie wymagamy oczy-
wiscie, aby szczegétowy kontrole kazdej pozycji w li-
écie wyplat wykonywal bezposrednio sam gléwny
(starszy) ksiggowy.

3) Wskazdéwka, Ze wiersz ten przeznaczony jest na podpis
pracownika ZUS, stala sie od 1. VIIL. 53 nieaktualna, gdyz od
te] daty asygnaty zasilkowe pozostaja i sa przechowywane
w zakladzie pracy.
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Obowigzkiem glownego (starszego) ksiggowego
wynikajacym z zasady odpowiedzialnodei za prawi-
dlowg wyplate zasitkow jest zorganizowanic kontroli
wewnetrznej list zasitkowych i dopilnowdnie, aby
kontrola byta faktycznie wykonywana, a nie ograni-
czata si¢ tylko do odcidnigcia na listach odpowied-
nich pieczatek lub do zamieszczenia znakow kontrol-
nych. :

Jak praktycznie zorganizowaé kontrole?

Jezeli w zaktadzie pracy jest co najmniej dwdch
referentéw zasitkowych, gléwny (starszy) ksiegowy
powinien zleci¢, aby referenci zasitkowi wzajemnie
sie kontrolowali. Tego rodzaju wzajemna kontrola po-

migdzy kwalifikowanymi referentami powinna wy-

kry¢ 1 ujawni¢ ewentualne bledy, usungé je i spro-
stowaé przed wyplatg. W szczegélnosci kontrola ma
stwierdzi¢:

a) czy sg wszystkie dokumenty niezbedne dla wy-

platy zasitku,

b) czy pracownik ma uprawnienia do zasitky,

¢) czy kwota zasilku zostata dobrze obliczona.

Jezeli w zaktadzie pracy jest tylko jeden referent
zasitkowy, gléwny (starszy) ksiggowy powinien wy-
znaczy¢ | upowazni¢ odpowiedniego kwalifikowane-
go pracownika do kontrolowania list zasitkowych spo-
rzadzanych przez referenta zasitkowego.

Pracownik ten® powinien zapoznac si¢ ze wszyst-
kimi instrukcjami i komunikatami ZUS o wyplacie
zasitkow, a nastepnie, w celu praktycznego przeszko-
lenia sie i uzyskania wiadomosci niezb¢dnych dla
wykonywania kontroli, przygotowaé¢ wspdlnie z re-
ferentem zasitkowym kilka list do wyptlaty.

Na listach wyptat nalezy w odpowiedni sposéb'

stwierdzi¢, ze zostaly skontrolowane pod wzgledem
formalnym, merytorycznym i rachunkowym. Ponadto
pracownik kontrolujgcy poszczegolne pozycje listy
wypiat powinien zamiesci¢ swdj znak kontrolny na
liscie.

Przy kontroli zasitkéw chorobowych i pogrzebo-
wych pracownik wykonujacy kontrolg powinien za-
miesci¢ swoj podpis rowniez w Il cze$ci asygnaty
zasitkowej (,,zaswiadczenie L4 w wierszu ,,Spraw-
dzit........ 3.

Ci sami pracownicy, ktérzy sa wyznaczeni i upo-
waznieni do kontrolowania list przygotowanych do
wyplaty, powinni réowniez kontrolowaé prawidtowosé
comiesiecznych rozliczen z ZUS z tytulu wyplaco-
nych zasitkéw. Kontrola ma stwierdzi¢, czy wszystkie
wpisy do formularza rozliczeniowego sg zgodne z od-
powiednimi dokumentami i czy sy kompletne. Pracow-
nik wykonujacy kontrolg powinien zamieSci¢ swdj
znak kontrolny na rozliczeniu przygotowanym dla
ZUS. Dopiero wtedy moze gléwny (starszy) ksiego-
wy podpisa¢ rozliczenie z ZUS.

Gléwny (starszy) ksiegowy powinien uwzglednid

w swoich planach pracy odpowiedni czas na wyko- -

nywanie osobistego periodycznego nadzoru i kontroli
nad czynno$ciami referentéw zasitkowych.
Wykonujac osobiscie kontrele i nadzor, niezalez-
nie od kontroli wykonywanej przez innych podleg-
tych pracownikéw, glowny (starszy) ksiggowy utrzy-

. muje w ten sposdéb staly kontakt z biezgcg pracg re--

ferentdw zasitkowych, uzupeinia 1 pogigbia swoje
wiadomosci w zakresie wyplat zasitkow oraz czuwa
nad prawidiowym przebiegiem wyplat.

St. Stawowczyk
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Zaktady pracy wyplacajace zasitki otrzymujg bez-
platnie z placowek ZUS potrzebne druki zasitkowe.
W zakresie gospodarki drukami ZUS referenci zasitko-
wi w zakladach pracy powinni przestrzegaé nastepuja-
cych zasad:

a) nie gromadzié nadmiernych zapaséow drukéow (wy-
starczy zapas obliczony na zuzycie, jakie przewiduje
sie w okresie kwartalnym),

b) przechowywaé pod zamknieciem otrzymane z ZUS
formularze i chroni¢ je przed zniszczeniem,

¢) sporzadzaé¢ dokumenty zasitkowe na formularzach
ZUS w jednym egzemplarzu.

Zaklady pracy (referenci zasitkowi) postepuiacy
whrew powyzszym wskazowkom uniemozliwiajag ZUS
planowg gospodarke papierem i drukami.

W celu otrzymania z ZUS odpowiedniej ilosci i ro-
dzajow drukéw list platniczych referent zasitkéw po-
winien podaé przecietna miesieczng liczbe wyplat
zasilkow rodzinnych i przecietng liczbe zasilkéw cho-
robowych objetych jedna wyptata.

Dla orientacji referentow zasitkowych podajemy po-
nizej zastosowanie drukdw, wydanych przez ZUS, dla
wyplaty zasilkéw wg ich symboli, nazw i przeznaczenia.

I. DRUKI LIST WYPLAT ZASILKOW

Ch 38 ,Lista wyplat zasitkéw rodzinnych“ Ch 39 ,Lista
wyplat zasitkow rodzinnych (wktadka)“

Druk pierwszy (Ch 38) z nagléwkiem , Lista wyplat
zasitkdw rodzinnych za m-c “ wystarcza
dla wyplaty zasitkow 34 praconkom

Przy wickszej liczbie pracownikéw pobierajgcych za-
sitki rodzinne dalszy ciag listy sporzadza si¢ na dru-
ku Ch 39 (wktadka).

Ch 40 ,,Kontrolna lista wyplat zasitkéw rodzinnych'
(mata)
Ch 41 ,Kontrolna lista wyplat zasitkow rodzinnych
(duza)
. Tych list nalezy uzywa¢ wylacznie dla wyptaty za-
sitkow rodzinnych za miesiac luty i czerwiec kazdego

roku. Druki tych list tym sie rdéznig od normalnych

wymienionych poprzednio drukow list wyptat (Ch 38
i Ch 39), ze zawierajg pytania, na ktére kazdy pracow-
nik pobierajacy zasitek powinien udzieli¢ odpowiedzi
w obecno$c przedstawiciela organizacji zwigzkowej.
Druk Ch 40 (mata lista) wystarcza dla wyplaty zasil-
k6w 17 pracownikom, druk Ch 41 (duza lista) dla 49
pracownikow.

Ch 45 ,,Lista wyplat zasitkéw chorobowych nr . . “
Ch 46 ,,Lzsta wyptat zasitkéw chorobowych (wkladka)“
Druk pierwszy (Ch 45) wystarcza dla wyplaty zasit-
kow 14 pracownikom. Przy wieksze] liczbie wyptat,

'DRUKI DLA ZAKEADOW PRACY NA WYPEATE ZASILKOW

dalszy ciagg listy sporzadza sie na druku Ch 46 (wktad- -
ka). Druk Ch 45 stuzy réwniez dla wyplaty zasitkow
pogrzebowych.

II. DRUKI ROZLICZENIOWE

B 25 ,Rozliczenia miesieczne zaktadéw pracy”

Druk przeznaczony tylko dla zakiladow pracy, kto-
rych fundusz plac podlega kontroli bankowej. Stuzy
do sporzadzenia miesiecznego rozliczenia kwot pobra-
nych z rachunku bankowego ZUS na wyplate zasii-
kow.

Ch 15 ,,Zestawienie wyplaconych zasitkdw rodzinnych*
Ch 45a ,,Zestawienie wyptat zasitkow chorobowych®

Druki te przeznaczone sa tylko dla zakladow pracy,
ktére majg konta skladkowe (osobowe} w oddziatach
ZUS i wraz z deklaracjami (obliczeniami) skladek prze-
sylaja zestawienia wyplaconych zasitkéw: (rodzinnych
na druku Ch 15a chorobowych i pogrzebowych na dru-
ku Ch 45a).

III. INNE DRUKI

Ch 35 ,,Oswiadczenie dla uzyskania zasitkéow rodzin-
nych*

Stuzy do skladania ,o0swiadczen® dla uzyskania za-
silku rodzinnego. Bez ,,0§wiadczenia®, na druku Ch 35
nie mozna wyplaci¢ zasitku. ,,O$wiadczenia‘“ na druku
Ch 35 ulozone w porzgdku alfabetycznym (lub innym
np. wg numeréw kontrolnych pracownikéw) stanowig
kartoteke zasilkéw rodzinnych. Wielko§é potrzebnego
zapasu drukow zalezy od plynnosci zatogi pracowniczej.
Specjalny przydziat drukéw Ch 35 otrzymujag zaklady
pracy na miesigc pazdziernik, w ktérym pracownicy
skladajg nowe o$wiadczenia dla uzyskania dalsze] wy-
platy zasitkow.

Ch 42 ,Karta zasilkowa* '

Stluzy do wystawiania imiennych kart zasitkowych,
na ktorych notuje sie kazdg wyplate zasitku chorobo-
wego lub pogrzebowego. Karty zasilkowe ulozone al-
fabetycznie lub w innym porzadku stqnow1a kartoteke
zasilkéw chorobowych.

Cth 9 ,Zastepcza asygnata zasitkowa (dalszy ciag wy-
platy)“

Stuzy przede wszystkim do wyplaty zasitku poto-
gowego za dalsze okresy zasitkowe oraz do dalszej wy-
platy zasitku chorobowego w razie diuzszej niezdolnog-
ci do pracy, jezeli ,zaswiadczenie o czasowej niezdol-
nosci do pracy“ L 4 zostalo wystawione na diuiszy
okres czasu i zuzytkowane przy pierwszej wyptlacie
zasitku.l)

1) Zobacz w instrukcji ZUS dla zakladdw pracy o wypla-
cie zasilkéw chorobowych na str. 3 rozdziat IV pkt. 2.

Przeglgd

Ustawodawstwa

WRZESIEN — PAZDZIERNIK 1953

W okresie sprawozdaweczym ogloszone zostaly naste-
pujace akty prawne majace zwiazek z dzialalnoScia
ZUS: :

1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 8. 10. 1953
w sprawie zmiany wysoko$ci sum pienieznych przy
egzekucji administracyjnej z uposazen, wynagrodzen
i swiadczen powtarzajacych sie (Dz. U. nr 46, poz. 225).
Rozporzadzenie waloryzuje wysoko§¢ sum pieni¢znych
okreslona w art. 52 ust. 1 dekretu z 28. 1. 1947 o egze-
kucji administracyjnej Swiadczen pienieinych (Dz. U.
nr 21, poz. 84) w brzmieniu rozporzadzenia Ministra
Skarbu z 10. 2. 1950 (Dz. U. nr %, poz. 18), Od 1. 1i.

1953 uposazenia stuzbowe i zaopatrzenia emerytalne

(uposazenia emerytalne, pensje wdowie i sieroce) oséb
bedacych w publiczno-prawnym stosunku sluzbowym,

diety poselskie, wynagrodzenia pracownikéw umyslo-
wych i robotnikéw oraz Swiadczenia powtarzajace sie,
ktorych celem jest zapewnienle utrzymania nalezytego
z tytulu alimentéw, renty za utrate zdolnosci do pra-
¢y, ubezpieczenia, wsparcia lub jakiego innego tytulu
prawnego, jezell nie przewyiszaja kwoty 1.200 zt mie-
siecznie podlegaja egzekucji w 1/5 czeScl, przy. czym
zawsze suma 500 z! miesiecznie wolna jest od egze-
kucji. Jezeli dluznik otrzymuje powyzej 1.200 zt mie-
sigcznie, egzekucji podlega nadto nolowa calej prze-
wyzki. P _

2. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosei z 1. 9.
1953 w sprawie wysokoSci sum pienieznych przy egze-
kucji uposazen, wynagrodzen i Swiadczen powtarzaja-
cych sie (Dz. U. nr 46, poz. 226). Rozporzadzenie walo-
ryzuje w sposéb identyczny jak rozporzadzenie omé-
wione pod 1) wysoko$§¢ sum pienicznych okreslonych
w art. 582 kodeksu postepowania cywilnego.

3. Zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej z 13. 10.
1953 w sprawie wydawania zaswiadczen stwierdzaja-
cych petnienie sluzby wojskowej w Armii Radziec-
kiej i w polskich formacjach wojskowych na terenie
ZSRR (Monitor A-97, poz. 1346). W mys$l uchwaly nr
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329 Prezydium Rzadu z 25. 4. 1952 (Monitor A-38, poz.
556) do wyslugi emeryta’nej funkcjonariuszy pan-
stwowych i zawodowych wojskowych zalicza sie okre-
sy sluiby wojskowej w Armii Radzicckiej i w forma-
cjach polskich na terenic ZSRR. Zgodnie z zarzadze-
‘niem o zaliczenie ubivgaé si¢ moga jedynic ci funkcjo-
nariusze paistwowi i zawodowi wojskowi (oficerowie
zawodowi, podoficerowic nadterminowi), kidrzy pelni-
li na obszarze ZSRR stuibe wojskowa w Armii Ra-
dzieckiej lub w polskich formacjach wojskowych po
dniu 13. 5. 1943. Czlonkowie rodzin pozostali po tych
wojskowych maga réwniez ubiegaé.sie o zaliczenie
okresow powyzszych sluzb do wyslugi emerytalnej
osb, po ktérych przysluguje im zaopatrzeni: emery-
talne wdowie lub sicroce.

Zaliczenie do wyslugi emerytalnej wspomnianej stu-
Zby wojskowej nastepuje na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez Szfab Generalny lub przez Departa-
ment Kadr Ministerstwa Obrony Narodowej. Sztab
Generalny wydaje zaswiadcezenia, jezeli idzie o shuibe
wojskowa w stopniu podoficerskim Ilub w stopniu sze-
“regowecea, zas Departament Kadr Ministerstwa Obrony
Narodowej wydaje zaSwiadczenia w przedmiocie stuz-
by pelnionej w stopniu oficerskim.

Osoby cywilne skladaja podania o wydanie zaswiad-
czenia w ZUS, kidry przesyla je do Sztabu Generalne-
go wzgl. do Departamentu Kadr MON. Do pedania na-
lezy dolaczy¢ dokladry opis przebiegu stuzby wojsko-
wej, ktora ma DLyé zaliczona do wystugi emerytalnej,
oraz dowody odbycia tej stuzby, a w szezegélnosci do-
kumenty wystawione przez wladze wojskowe Armii
Radzieckiej, polskich formacji wojskowych w ZSRR
lub Odrodzonego Wojska Polskiego, z kidrych w spo-
sob niewatpliwy wynika odbycie sluzby wojskowej
i czas, w ktérym byla ona odbywana. W braku takich
dokumeniéw mogy stuzyé za podstawe do wydania
zaSwiadczenia wojskowe dokumenty osobiste zawie-
rajace wpisy dotyczace przebiegu sluzby w Armii Ra-

dzieckiej lub w polskich formacjach na terenie ZSRR
pod warunkiem jednak, Zze¢ wpisy te zostaly dokonane
jedynie i wylacznie na podstawie wiarygodnych doku-
mentow a nie zeznan zainteresowanej osoby.

W razic niemoznoici przedsiawienia dokumentow,
o ktérych mowa poprzednio, osoba ubiegajaca sic
o zaswiadczenie powinna dotaczyé inny dokument pu-
bliczny lub dokument zaste¢pezy, stwierdzajacy dane
wskazane w opisie przebiegu stluzby. Do dokumentdw
zastepczych nalezy réwniei zaswiadczenie dwoch wia-
rygodnych osob, kiore pod odpowiedzialnoscia karna
za falszywe zeznanie stwicrdza prawdziwosé danych
zawariych w opisie przebicgu sluzby, podajac zrédlo
posiadanych wiadomosci, a w szczegolnosci, czy i przez
jaki okres czasu pozostawali w sluzbie z osobs zain-
teresowana. Podpisy s§wiadkéw na zaswxadczemu win-
ny byé¢ uwierzytelnione.

Ccena wiarogodnoici dokumentow nalezy wylacznie

do wiadz wojskowych, kiore w przypadku uznania ich -

za wiarogodne wystawiaja zaswiadczenie stwierdzaja-
ce odbyciec odno$nych stuzb oraz czas ich cdbywania
i przesylaja je do ZUS. W przypadku gdy przediozo-
ne dokumenty nasuwaja watpliwo$ci co do swej wia-
rogodnoéci lub zawieraja niejasno$ci i braki, kiore nie
dajay sie usunaé w drodze postepowania wyjasniajace-
go, wladze wojskowe odmawiaja wydania zaswxadcze-
nia.

Zarzadzenie dotyczy wprawdzie tylko funkecjonariu-
szy panstiwowych i zawodowych wojskowych, kidrzy
maja prawo do panstwowego zaopatrzenia emerytal-
nego, nie ulega jednak watpliwosci, iz nalezy je sto-
sowaé w drodze analogii i w tych przypadkach, w kto-
vrych w my$l obowiazujacych przepiséw sluzbe woj-
skowa w Armii Radzieckiej i w formacjach polskich
na tereniec ZSRR zalicza si¢c na poczet uprawnien z
ubezplcczcma spolecznego (Karta Gérnika, ubezpiecze-
nie brackie).

Ckétniki ZUS

PAZDZIERNIK 1953
. Wydane w okresie sprawozdawczym okdélniki Cen-
trali ZUS dotycza nastcpujacych spraw:
SWIADCZENIA _

Okdélnik nr 98 z 9. 10. 1953 voleca oddzialom aby w
okreslonyimm terminie nadecslaly globalne zestawienie
nadptaconych we wszystkich radach narodowych kwot
zasilkéw chorobowych 1 rodzinnych za rok 1952
i pierwsze poélrocze 1953.

Okélnik nr 1¢1 z 15. 10. 1953 wyjasnia w oparciu o
pisma MPiOS z 25. 2. 1953 Und. 60-G-20/53 1 z 6. 8.
1953 Upu. 15b-15/53, Zze osoby pobicrajace renty (wzgle-
dnie zaopatrzenia) pochodne maja z tytutu pobierania
tej renty prawo do zasilku rodzinnego na utrzymywa-
ne przez siebie dzieci jedynie w tych przypadkach, gdy
dzieci te: a) nie maja prawa do renty, b) za zZycia pra-
cownika, po ktérym dana osoba pobiera rente (zaopa-
trzenie), byly przezen utrzymywane. (Np. babka otrzy-
mujaca rent¢ wdowia, wziela na wychowanie wnuka
po Smierci swego syna i synowej. Wnuk nie byl za zy-
cia dziadka na jego utrzymaniu. Babka nie ma prawa
do zasitku rodzinnego za takiego wnuka). )

Zasitlki rodzinne wyplacane na dziecl, ktore nic od-

- powladaja powyzszym warunkom winny byé wstrzy-
mane, nie nalezy jednak zadaé zwrotu juz wyplaconych
kwot.

Okélnik nr 102 z 19. 10. 1953 normuje sprawe zali-
czania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia za grani-
c4 do uprawnien z ubezpieczenia na wypadek choro-
by i macierzynstwa oraz kwestie obliczania okresu
wyczekiwania do zasitku pologowego.

Osobom, ktére po powrocie do Polski podjely zatrud-
nienie, nie uzyskaly jednak jeszcze prawa do zasilkéw
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa,
zalicza sie na poczet uprawnien do- tych $wiadczen
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okres zatrudnienia wzglednie ubezpieczenia za granica,
zasilki zas$ dla nich oblicza sie na zasadach ogdlnych
na podstawie ich zatrudnicnia w Polsce. Osobom, kté-
re po powrocie do Polski nie podjely jeszcze zatrud-
nienia, pozostawaly jednak w okresie pobytu za gra-
nica w stosunku pracy, jak rowniez czlonkom ich ro-
dzin, przyslugnja $wiadczenia z ubezpieczenia na wy-
padck choroby i macierzynstwa, jezeli chorcba pow-
stala przed uplywem 4 tygodni lub polég ma nastapié
przed uplywem 4 miesiecy po przybyciu do Polski. W
tych przypadkach zasilki oblicza sie od trzykrotnej
kwoty minimalnego zarobku stanowiacego podstawe
wymiaru skltadek w uspolecznionych zakladach pracy.

W kwestii obliczania okresu wyczekiwania przy

ustalaniu prawa do zasilku pologowego okélnik wyja-
$nia, ze przez ,4 miesigce pozostawania w zajecin
uzasadniajacym obowiazek ubezpieczenia®, od kiérych
ustawa o ubezp. spol. uzaleznia wspomniane prawo,
nalezy rozumieé 120 dni, nic wylaczajac niedziel
i $wiat, pozostawania pracownicy w stosunku pracy.
Jest rzecza obojetna, czy zatrudnienie to bylo ciasle
czy tez z przerwami, w jednym lub kilku zakladach
pracy; musi ono jednak miesci¢ sic w okresie 12 mie-
sicey, liczonym wstecz od daty porodu.

W zwiazku z nowym uregulowaniem oméwionych
zagadnien staly sie nicaktualne okoélniki 20/49, 81/49,
i 28/52.

Okolnik nr 103 z 22. 10. 1953 podaje do wiadomosei
i stosowania wyjasnienia MPiOS z 24. 9. 1953 Upu-
152-37/53 w snrawie oceny uprawnien do zasilkéw ro-
dzinnych pracownikéw zatrudnionych w ramach akeji
osiedleficzej w panstwowych gospodarstwach lesnych
(PGL). Stosownie do tcgo wyjasnienia stali robotnicy
PGI. z obszaréw centralnych, ktorzy w ramach zarza-
dzen Ministerstwa Leinictwa, wydanych na podstawie
uchwaly nr 145/53 Prezydium Rzadu z 14. 2. 1952 w
sprawie akcji osiedlenczej, przeniesli sie do pracy w

PGL na obszarach osiedlenczych, zachownja ciagloé-

uprawnien do zasilku rodzinnego w nowym miejscu
pracy. Natomiast osiedlericy zwerbowani z ziem cen-
tralnych, ktorzy poprzednio nie pracowali w PGL,
moga uzyskaé zasilek rodzinny dopiero po przepraco-

waniu 3 miesigcy, w PGL na -obszarach osiedlenczych. -
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Skroty uzyte w wyjadnieniach oznaczajg: RM — Rada Mi-
nistréow, MPiOS — Mi nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej,
ZUS — zaktady Ubermieczelt Spolecznych, Dz. U. — Dziennik
Ustaw Rrzeczyposzpolitej Polski-j, Monitor — Monitor Polski,
KZ — Kodeks Zobowiazan. KG — Karta Gdrnicza, PUS —
Przeglad Ubezpieczen Spolecznych.

305. Z powoduy $mierci zywicieln na skutek wypad-
ku w zatrudnieniu mie przystuguje jednorazowe od-
szkodowanie

PYTANIE: Pracownik zmarl ra skutek wyvnadku
w zatrudnieniu nomstawi‘uac wdowe i 2 sievoty. Wdo-
wa zapytuje, czy i w Jalueg wysokoéci nalely sie jej
odszkodowanie.

ODPOWIEDZ: Po émierci pracownika na skutek
wypadku w zatrudnieniu pozostalej pn nim wdowié
i dzieciom przystuguja nastepujace $wiadczenia z ubez-
pieczenia spolecznego: zasilek pogrzebowy. renta wdo-
wia 1 renty sieroce. Zasitek pogrzebowy wyplaca za-
klad pracy w wysokoéei 7~ tygrdmowego zarobku zmar-
tego pracownika. Renty p17y7r1'11e cddzial ZUS, do
ktorego nalezy zglosié roszczenie. Do roszczenia o ren-
ty nalezy dolgczyé wszystkie posiadane dowoedy za-
trudnienia meza craz wyciagi z akiéw: smierci meza,
urodzenia wdowy. zawarcia malzenstwa i zaswiadeze-
nie komitetu blokowego lub prezydium rady narcdo-
wej o istnieniu wspdlnesei matzenskiej. Ponadto dla
przyznania rent sierocych wrglednie zasitkdéw rodzin-
nych nalezy przedlozy¢ wyciagi aktéw urodzenia dzieci
i zaswiadczenia szkolne dla dzieci powyzej 16 lat craz
zaswiadezenie o niezarobkowaniu tych dzieci. Wyso-
koéé renty wdowiej uzalezniona jest od przecietnego
zarcbku praccwnika w okresie 6 miesiecy przed wy-
padkiem. Poza zasilkiem pcgrzebowym i rentamti prze-
pisy o ubezpieczeniu spolecznym nie przewiduja jedno-
razowych odszkodowan z powedu émierci zywiciela
na skutek wypadku w zatrudnicniu. (mb)

306. Zarobkowanie wyklucza prawo cd pobierania
renty francuskiej

PYTANIE: Ob. L. P. gornik, ur. 24,7.1991 z tytulu
swej pracy w goérnictwic w Niemezech, we Francji
i w Polsce pobiera polskie §wiadczenia, a mianowicie:
rente inwalidzka, pensj¢ bracka z dodatkowego ubez-
pieczenia gornikéw oraz 699, renic wypadkowa z ty-
tulu choroby zawodowej (pylicy pluc); prace w gor-
nictwie opuscit 13.10.1951, a od 9.1.1952 podjal prace
zarobkowa poza gérnictwem i nadal tam pracuje. Czy
ob. L. P. posiada rowniez prawo do renty inwalidzkiej
francuskiej. .

ODPOWIEDZ: W my/l prawa francuskieg> gérniko-
wi przystuguje renta z tytulu ogélnego inwalidztwa
przed ulkonczeniem 55 lat zycia wtedy, jezeli zmuszo-
ny byt przerwaé prace w kopalni wskutek choroby,
wypadku lub przedwc7esnego zuzycia organizmu, ovraz
Jesh z tego powodu niezdolno$é do pracy i zarobkowa-
nia wyncs1 co neummej 662/3% 1 jesli przy tym gér-
nik nie podjal 7adneJ innej pracy zarocbkowej. Ponadto
gbérnik musi mieé w ciggu 2 lat, kiére poprzedzaja
bezposrednio chorobe lub wypadek, 420 lub 500 dni
efektywneJ pracy w kopalni. Podjecie pracy zarobko-
wej, obojetnie jakiej, w gérnictwie czy poza gorm—
ctwem wyklucza przyznanie francuskiej renty inwa-
lidzkiej. .

Obywatel L. P, ktéry opuscil prace -w kopalni
w dniu 13.10.51 a nastepnie od 9.1.1952 pocdjal prace
poza gornictwem, nie ma uprawnien do francuskiej
renty inwalidzkiej przede wszystkim z uwagi na dal-
sze zarobkowanie.

Prawo do francusklej renty starc7e3 powstame po
ukoniczeniu 55 lat zycia pod warunkiem, ze ob. L. P.

- nie bedzie zatrudniony w goérnictwie. (MP)

...,,“

307. Zaliczalnosé kadrowej shLzby wojskowe’ na
okres wyczekiwania do nabycia praw do renty

PYTANIE: Ob. K. W. pracowal najemnie w okresie
od 1.10.1947 do 17.10.1949 (tj. ponad 2 lata), a na<tepnie
odbywal kadvowsa . sluzbe wojskowa do 15.10.1952. Po
zwolnieniu z wojska podjat z dniem 1.11.1952 ponownie
prace w swym dawnym gzakladzie pracy, lecz po prze-
pracowaniu 5 miesigey prace przerwal z powodu nic-
zdolnoSei do wykonywania zawedu. Czy pracownik
ten ma prawo do renty i na jakiej podstawie.

ODPOWIEDZ: Dnia 7.9.1951 wszedl w Zvcie dekret
Z 6.9.1951 o szczegdlnych uprawnieniach i u'gach dla
zolnierzy. kadrowej stuzby wejskowe] 1 ich rvredzin
(Dz. U. nr 46 pnz. 339). Przepis art. 4 tegoh dekretu
zawiera nastepujace postanowienia:

1. Ilekreé obowiazujace przepisy uza'ezniajg wyso-
kos$é wynagrodzenia, wysckoéé zacpatrzenia emervtfil-
nego na wypadek niezdolnosei do pracy lub starosci
albo tez wymiar urlopu cd ilosci lat pracy w zakladzie
pracy lub zawodzie, okres odbytcj przez zolnierza po
dniu wejscia w zycie niniejszegn dekretu kadrowej
sluzby wojskowej zalicza sie mu na rowni z ckresami
pracy, o ile. po cdbyciu shuzby wejsk-wej zglrsil sig de
pracy w ciggu 30 dni od zw:lnienia z tej shuzby.

2. Zeolnierzem odbywajacym kadrowa sluzbs wojsko
wa w dniu wejscia w zycie niniejszego dekretu zalicza
sie caly nieprzerwany okres ich stuzby. -

Ob. K. W. odbywal kadrowsa sluzhe wojskowg
w dniu wejscia w Zycie dekretu (7.9.1951) i po odby-
ciu tej stuzby zglosil siec w terminie 30 dni do pracy.
Nalezy mu wiec zaliczyé na ckres wyczekiwania caly
czas kadrowej siuzby wejskowej. wskutek czego ma
okres wyczekiwania przebyty (25 mies. pracy -+ 36
mies. stuzby kadrowej - 5 mies. pracy, razem 66 mie-
siecy).

Zaznaczyé na'ezy. ze ustawa 'z 2421950 o p~wszech-
nym obowigzku stuzby wojskowej (Dz. U. nr 6 poz. 46)

“oprocz sluzby kadrcwej, frwajacej od 2—3 lat, prze-

widuje tez wcjskowg sluzbe terytoriaing. odbywana
przez 3—4 miesigece w ciggu 4 lat 1 <luzbe zastepcza.
ktéra polega na odbywaniu wyszkolenia wojskcwego
oraz na wykonywaniu pracy p~trzebnej dla celéw
obrony Panstwa 1 realizacji plandéw gospodarczych.
W my#l cytow. dekreiu z 6.9.1931 na ckres wyczekiwa-
nia zalicza sie tylko kadrowg sluzbe wojskowy
(w wojskach ladowych. letniczych, marynarce wojen-
nej, obrony przeciwlotniczej i wewnegtrznych) nie zali-
cza sie natomiast sluzby teryterialnej wzgl zastgpcze].
: (TW)

308. Do obiiczania zasitku pogrzebowego przyjmuje
sie pelny zarobek tygodniowy

PYTANIE: Smieré dziecka nastapila w sobotg
11.4.1953. W dniu tym ojciec obowiazany byl pracowaé
do godz. 20, na skutek jednak f£mierci dziecka zwol-
niono go z pracy. wczesniej, a mianowicie o godz., 18.
Do obliczenia zasilku pogrzebowgeo zaklad pracy przy-
jal zarobek z pelnego tygodnia poprzedzajacego Smieré
dziecka, tj. od 30.3. do 4.4.1953. Rewident a nastepnie
oddzial ZUS zakwestionowali przyjecie zarobku z tygo-
dnia poprzedniego, uznajac, ze do obliczenia zasitku
pogrzebowego nalezalo przyjaé zarobek z tygodnia,
w Kktérym dziecko zmarlo, tj. od 6.4. do 11.4.1953. Za-
kiad pracy zapyluje czy takie ‘obliczenie jest zgodne
z przepisami.

ODPOWIEDZ: Wg instrukeji ZUS dla zakladéw pra-
cy w sprawie obliczania zasilkéw z ubezpieczenia cho-
robcwego (rozdz. III p. 2 str. 9) podstawe do obliczenia
zasilku Ppogrzebowego stanowi- zarcbek z ostatniego
calego tygodnia zatrudnienia praccwnika. Jezeli
ubezpieczony nie przepracowal pelnego tygodnia, na-
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lezy przyjaé¢ zarobek z pelnego poprzedniego tygodnia
jego zatrudnienia. Zasady te stosuje sie przy oblicza-
niu zasitkéw pogrzebowych w razie $mierci zaréwno
samego pracownika jak rowniez i czlonka. rodziny.

W konkretnym przypadku, poniewaz pracownik nie
przepracowal w sobote pelnego dnia, gdyz na skutek
$mierci dziecka przerwal prace wczesdniej, tydzien,
w ktérym nastgpila émier¢, nie stanowil calego tygo-
dnia zatrudnienia, jak tego wymaga powol. wyzej in-
strukeja. Jednak w tygodniu poprzednim pracownik
osiggnatl pelny zarobek tygodniowy, slusznie wiec
postapil zaklad pracy, przyjmujac zarobek z tego tygo-
dnia jako podstawe do obliczenia zasilku pogrzebo-
wego.

Ustalenie przecietnego zarobku tygodniowego za po-
mocg wspodlczynnika 6/25 nastepuje tylko wtedy, gdy
zarobki oblicza sie miesiecznie i nie da sig obliczyé
faktycznego zarobku tygodniowego. (mb)

309. Roszczenie o. zasilek pogrzebowy przedawnia
sie po pét roku

PYTANIE: Dziecko umarlo w kwietniu 1949. Ojciec
dowiedzial sie dopiero w 1953, Ze na. zmarle dziecko
przyslugiwal mu zasilek pogrzebowy. Czy moze on
otrzymac¢ obecnie ten zasilek.

ODPOWIEDZ: Wg przepisow art. 116 ustawy

o ubezp. spol. roszczenia o zasilki pieniezne z ubezpie-

czenia chorobowego przedawniajg sie po uplywie poét
roku od chwili zajscia okolicznosci uprawniajgeych do
$wiadczen. Przedawnienie liczy sie od dnia $mierci
dziecka, wobec czego W konkretnym przypadku zasi-
- tek pogrzebowy nie przystuguje. (mb)

310. Prawo do zasitku pokarmowego w Trazie nie-
podjecia pracy po uplywie urlopu macierzynskiego

PYTANIE: L Z. prosi o wyjasnienie, czy prawo do
zasilku pokarmowego uzaleznione jest od powrotu
ubezpieczonej do pracy po wyczerpaniu urlopu macie-
rzynsklego.

ODPOWIEDZ: Dla rozstrzygniecia kwestii miarodaj-
ne sg postanowienia art. 117 ust. 6 w zwigzku z po-
stanowieniem art. 105 ust. 1 pkt. 3 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym. Z brzmienia art. 105 wynika,
iz zasilek pologowy i zasilek pokarmowy sg odrebnymi
$wiadczeniami, jakkolwiek okres wyczekiwania dla

ich uzyskania jest jeden i ten sam. Okolicznosciami -

uzasadniajgcymi przyznanie zasilku pokarmowego. dla
_ubezpieczonej sa w my$l art. 105 ust. 1 pkt. 3-ustawy
o ubezp. spol. karmienie przez nig dziecka wlasng
piersig i ustanie prawa do zasitku pologowego.

W mys$l art. 117 ust. 1 ustawy o ubezp. spol. obo-
wigzek przyznawania zasilku pckarmowego ustaje
z dniem ustania obowigzku ubezpieczenia, tj. rozwig-
zania stosunku -pracy, .ktére moze nastapi¢ miedzy
innymi w razie niepodjecia pracy przez ubezpieczong
po uplywie urlopu macierzynskiego. Po rozwigzaniu
stosunku pracy zasilek pokarmowy moze by¢é przy-
. znany jedynie w przypadku przewidzianym w art. 117
ust. 6 ustawy o ubezp. spol., tj. jezeli okolicznoédci uza-
sadniajgce przyznanie zasitku pokarmowego istniaty
jeszeze przed rozwigzaniem stosunku pracy. Skoro zas,
jak zaznaczono poprzednio, okoliczno$cig ta. jest oprocz
karmienia ustanie prawa do zasilku pologowego, ubez-
pieczona bedzie miala prawo do zasilku pokarmowego,
jezeli przed rozwigzaniem stosunku pracy okres za-
sitku ‘pologowego zostal juz wyczerpany i ubezpieczo-
nej zasilek pokarmowy zostal wzglednie powinien byl
byé przyznany. Na takim stanowisku stoi tez okolnik
ZUS '‘nr 61/52, w punkcie 1 lit. ¢, (JS)

311, Zona powinnd mieé upowaznienie do podjecia
zasitku przystugujgcego mezowi

PYTANIE: Pracownik przebywa na leczeniu szpital—
nym. Po wyplate zasilku chorobowego zglasza sie do
zakladu pracy zona chorego pracownika. Zaklad pracy
zapytuje, czy na otrzymanie zasilku Zona powinna
mieé upowaznienie pisemne od meza, czy tez z tytulu
stosunku rodzinnego jest ona zawsze uprawniona do
pobierania $wiadczen pienigznych  przyslugujacych
z ubezpieczenia mezowi.
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ODPOWIEDZ: Zasilek chorobowy przystuguje pra-
cownikowi, on tez jedynie uprawniony jest do jego
odbioru. Wg instrukcji ZUS dla zaktaddéw pracy o wy-
placie zasitkéw (cz. VIII p. 4 str. 6) odbiér zasitku
kwituje swoim podpisem uprawniony lub osoba przez
niego upowazniona. Je§li wiec zona chce otrzymadé za-
silek przystugujacy mezowi, powinna by¢ do tego upo-
wazniona przez meza na pismie. Podpis upowazniajg-
cego powinien by¢é w danym przypadku potwierdzony
przez szpital lub choéby przez lekarza, w obecnosci
ktorego podpis .zostal zlozony. (mb)

312. Zasitki chorobowe nie przystugujq za okresy
niezdolnosci do pracy I1—2 dni

PYTANIE: Robotnica byla 2 razy niezdolna do pra-
¢y w maju br,, w dniach: 22 i 23 oraz 28 i 29. Zaklad
pracy zapytuje, czy za te okresy niezdolnoSci do praey
nalezy placi¢ zasilki chorobowe.

ODPOWIEDZ: Zasitki chorobowe przyslugujg pra-
cownikowi za kazdy dzied stwierdzonej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, je$li niezdolno$é ta trwa
nieprzerwanie co najmniej 3 dni. Poniewaz w jednym
i drugim przypadku zachorowania niezdolno$é do pra-
cy nie wynosita 3 dni, zasilki chorobowe za te okresy
nie przystuguja. (mb)

313. Zachorowanie w czasie urlopu bezplatnego nie
uprawnia do zasitku chorecbowego
1

PYTANIE: Po zakonczeniu robdt sezonowych zaklad
pracy zwolnil ¢ze$¢ pracownikéw udzielajac im urlopu
bezplatnego. W okresie tego urlopu bezplatnego jeden
z pracownikéw zachorowal i otrzymal zaSwiadczenie
o czasowej niezdolnos$ci do pracy. Zaklad pracy zapy-
tuje, czy temu pracownikowi przysluguje zasilek cho-
robowy.

ODPOWIEDZ: Udzielenie w tych warunkach urlopu
bezptatnego jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosun-
ku umowy o prace. A zatem w okresie trwania tego
urlopu bezplatnego nie istniat obowiazek ubezpiecze-
nia. Zachorowanie powodujgce niezdolno$é do pracy,
ktére wystapilo w tym czasie, nie uprawnia pracow-
nika do zasilkéw chorobowych. Ponadto nalezy mieé
na uwadze, ze zasilek chorobowy zastepuje pracowni-
kowi zarobek ktérego zostal pozbawiony na skutek
choroby. Przebywajac na urlopie bezplatnym pracow-
nik nie otrzymywal zarobku, tym samym wiec nie
moze pobieraé zasitku. (mb)

314, Syn zamieszkujacy wspolnie 2z matkq ren~
cistkq ma prawo do zasilku szpitalnego a nie domo-
wego

PYTANIE: Czy pracownikowi, ktéry zamieszkuje

wspélnie z matka staruszka niezdolna do zarobkowa-

nia a pobierajaca rente wdowia nalezy za okres lecze-
nia szpitalnego placi¢ zasilek szpitalny w wys. 14%,
czy tez zasilek domowy w wys. 50% zarobku.

ODPOWIEDZ: Zasilek domowy w wys. 50% zarobku
przystuguje pracownikowi podczas leczenia szpitalne-
go wtedy, gdy pracownik ten ma na utrzymaniu co
najmniej jedng osobe razem z nim zamieszkujgca.

Jesli matka zamieszkujaca wspodlnie z synem pobiera -

rente, to nie mozna uznaé, ze pozostaje ona na jego
utrzymaniu. I wtedy pracownik nie ma warunkéw
do otrzymania zasilku domowego, przysluguje mu na-
tomiast zasilek szpitalny. (mb)

315. Zaliczenie poprzedniego zatrudnienia do okresu
wyczekiwania wymaganego do nabycie prawa do za-
sitku rodzinnego

PYTANIE: Przedsiebiorstwo budoWwlane zaangaio-
walo okolo 40 robotnikow w odleglej miejscowosci
(40 km od miejsca pracy), zapewniajaec im codzienny
srodek lokomocji, ktorym przyjezdzali do pracy i wra-
cali po pracy do domu. Po kilku miesigcach firma
zmuszona byla z powodu braku taboru wycofaé samo-
chdéd przewoiacy robotnikéw, Jedynym Srodkiem loko-
mocji mogla byé teraz tylko kolej, jednak odleglosé




—

do najblizszej stacji wynosi 10 km. W tej sytuacji
robotnicy rozwiazali umowe o prace i przeszli do inne-
go przedsiebiorstwa, ktore przewozi ich do pracy
i z pracy samochodem. Ob. J. D. pyta, czy robotnicy
zachowuja uprawnienia do zasitkow rodzinnych w no-
wym zakladzie pracy.

ODPOWIEDZ: Rozporzadzenie MPIiOS z 12.2.1951
w sprawie zmiany warunkéw nabywania uprawnien
do zasilkéw rodzinnych (Dz. U. nr 9 poz. 72) postana-
wia w § 5, ze do trzymiesiecznego okresu zafrud-
nienia, wymaganego do nabycia uprawnien do zasitku
rodzinnego przy podjeciu lub zmianie zatrudnienia,
wlicza sig¢ okres zatrudnienia w poprzednim zakiadzie
pracy tylko wowczas, gdy podjecie pracy w innym
zakladzie nastgpilo wskutek przeniesienia sluzbowego

albo wskuiek zwolnienia z pracy z powodu likwidacji.

lub reorganizacji zakladu pracy badZ zmniejszenia
jego skladu osobowego lub zakohczenia robot.

W konkretnym przypadku robotnicy rozwigzali
umowe sami z powodu niedostarczenia im samochodu.,
nie zachodzi wiec zaden z warunkéw, od ktérych uza-
leznione jest zaliczenie zatrudnienia w poprzednim
zakladzie pracy. Tym samym musza oni dla nabycia
prawa do zasilku rodzinnego przepracowaé w nowym
zakladzie pracy 3 miesigce.

Jezeli poprzedni zaklad pracy zobowigzal sig umow-
nie do destarczenia Srodka lokomocji i umowy nie
dotrzymatl, robotnicy moga dochodzi¢ sgdownie pokry-
cia strat, poniesionych z powodu niedotrzymania umo-
wy. Do strat zaliczyé moga oczywiscie takze utracony
zasilek rodzinny, (JS)

A

316. Choroba w okresie zmiany zatrudnienia a za-
chowanie ciagiosci uprawnien do zasitkéw rodzinnych

PYTANIE: Na skutek reorganizacji zakladu pracy
zwolniono pracownika z koncem czerwca. Od 5.7. do
12.8, pracownik chorowal i byl niezdolny do pracy, co
potwierdza zaswiadczenie lekarskie, 16 sierpnia podjal
nowe zatrudnienie w MHD. MHD wyplacil zasilki ro-
dzinne dopiero od grudnia, tj. po przepracowaniu
3 miesiecy kalendarzowych, co wydaje si¢ pracowni-
kowi niesluszne.

ODPOWIEDZ: Jes$li zwolnienie z pracy nastgpilo
w wyniku reorganizacji zakladu pracy, zachowanie
ciggtosei uprawnien do zasilku rodzinnego i zaliczenie
poprzedniego . okresu zatrudnienia do trzymiesiecz-
nego okresu wyczekiwania w nowym zatrudnieniu na-
stepuje wéwcezas, gdy przerwa pomiedzy poprzednim
a nowym zatrudnieniem nie przekracza 15 dni. W ra-
zie niemozno$ci podjecia pracy w tym terminie z po-
wodu choroby polgczonej z niezdolnos$cig do pracy,
termin ten przedluza sie o okres udowodnionej za-
$wiadczeniem lekarskim niezdolno$ci do pracy. W kon-
kretnym przypadku do przerwy nalezy wliczyé: 1—4
lipca, tj. 4 dni przed chorobg oraz 13 do 15 sierpnia,
tj. 3 dni po chorobie, razem 7 dni. A zatem pracownik
ma warunki do zaliczenia mu poprzedniego zatrudnie-
nia do okresu wyczekiwania i ma prawo do otrzyma-
nia zasitkéw rodzinnych w MHD od pierwszego mie-~
sigca, oczywiscie, jezeli mial w poprzednim zakladzie
pracy co najmniej 3 miesigce nieprzerwanego za-

. trudnienia. (mb)

317. Okresu pobierania renty sierocej przez wdowe
nie wlicza sie do 3 miesigcznego okresu wyczekiwania

PYTANIE: Wdowa otrzymujaca rente sieroca na jed-
no dziecko a nie pobierajaca renty wdowiej podjela za-
trudnienie. Zaklad pracy podjal wyplate zasilku rodzin-
nego na sierote od pierwszego miesiaca zatrudnienia
bez 3 miesiecznego okresu wyczekiwania. Oddzial ZUS
zakwestionowal wyplate za pierwsze 3 m-ce zatrud-
nienia. Zaklad pracy twierdzi, ze do wyplaty upowai-
niaja przepisy § 21 instrukeji dla zakladow pracy, wy-
danej przez ZUS o wyplacie zasilkéw rodzinnych,

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw § 5 pkt. 5 rozp.
MPiOS z 12.2.1951 do trzymiesieceznego okresu zatrud-
nienia wymaganego do nabycia uprawnien do zasiliku
rodzinnego przy podjeciu lub zmianie zatrudnienia wli-

cza sie pomiedzy innymi okres pobierania renty z po-
wodu utraty co najmniej 509% zdolnosci do pracy.
W my$l wyjasnienia MPiOS z 25.6.1951 nr Upu 15a-
16/51 za osoby pobierajgce remty z powodu utraty co
najmniej 50% zdolnosci do pracy uwaza sie osoby po-
bierajace zaopatrzenie emerytalne lub renty z ubez-
pieczen spolecznych z powodu niezdolnosei do pracy
lub staroéei albo wychowywania dzieci uprawnionych

¢o rent sierocych oraz osoby pobierajgce renty wypad-

kowe przy utracie co najmniej 50% zdolnosci do pracy.
Jak wynika z wyraznego brzmienia tych przepiséw

“do 3 miesiecznego okresu wyczekiwania zalicza sie

ckres pobierania renty tylko wowcezas, gdy osoby po-
dejmujgoe zatrudnienie same sa uprawnione do obrzy-
mywania renty. Wdowa moze pobleraé rente tylko wie-
dy, gdy ukonczyla 55 lait zycia Iub jest miezdolna do za-
mobkowania albo wychowuje dzieci uprawnione do rent
sierocych. Jesli tych warunkdéw wdowa nie spelnia,
nie ma prawa do renty wdcwie].

W konkretnym przypadku wdowa otrzymuje rente
sterocg z tytulu cpieki nad dzieckiem, jednak mie po-
biéra renty wdowizj. Totez do niej nie majg zastosowa-
nia powolane na wsteple przepisy. 1 dlatego wdowa
przy podjeciu zatrudnienia moze mieé¢ prawo do zasii-
ku rodzinnego dopiery po uplywie 3 miesiecy kalenda-
rzowych. Przepisy § 21 instrukecji, na ktére powoluje
si¢ zaklad pracy, regulujy prawo plerwszenstwa wypla-
ty w razie zbiegu uprawnienn do zasilku z tytulu za-
trudnienda & z tytulu pobierania renty, natomiast wa-
runlki zaliczania okresu pobierania renty do 3 miesiecz-
nego okresu wyczekiwania zawante sg w czeSai ,,Wy-
jasnienia® (p. 12 str. 37) Warunki te sg zgodne z przy-
toczonymi na wstepie przepisami. (mb)

318. Na ucznia utrzymywanego z funduszéw publicz-
nych zasitek rodzinny nie -przystuguje.

PYTANIE: Syn pracownika uczeszeza do Zasadniczej
Szkoly Gérniczej Min. Gérnictwa, gdzie przebywa w in-
ternacie i otrzymuje bezplatnie calkowite wyzywienie.
Zaklad pracy zapytuje, czy ojeu przysluguje zasilek
rodzinny na tego syna.

»ODPO‘WIEDZ: Zasitek rodzinny przystuguje pracow-

nikowi na dziecko pod warunkiem, ze jest ono utrzymy- -

wane przez pracownika. Nie przysluguje matomiast za-

_sitel wodzinny na dziecko, kitbérego koszt utrzymania

i ksztaltcenia pokrywany jest z funduszéw publicznych.
Uezniowie zasadniczych szkoél gémiczyceh Min, Gormic-
twa przebywajacy w internatach otrzymujg bezptatnie
umundurcwanie oraz stypendium ma pokirycie pelnego
wyzywienia. A zatem keszty ich utrzymeamia i mauk:
ponosi Skarb Panstwa. Dlatego na uczniéw tyveh nie
przystuguja pracownikom zasilki rodzinne. (mb)

319. Zasilek rodzinny na dziecko pozamatZenskie
(nieslubne).

PYTANIE: Ob. N. N. urodzila w 1944 dziecko poza-
malzenskie (nieslubne). W $wiadectwie urodzenia dziec-
ka wymieniona jest jako matka niezameina ob. N. N.,
ojciec za§ wymieniony jest tylko po imieniu. Miejsce
probytu naturalnego ojca jest nieznane. Ob. N. N. wysz~
la za maz i dziecko jest utrzymywane przez meza, po-
niewaz matka nie pracuje. W chwili obecnej dziecko
jest w internacic i chodzi do szkoly. Internat i szkola
prowadzone sa przez instytucje spoleczna. Zaklad pra-
cy zapytuje, czy mezowi przysluguje zasilek rodzinny
i jakie dokumenty winien on przedloiyé oraz czy na
nim spoczywa prawny obowiazek wplacania do kasy
wspomianej instytucji spolecznej zasilku w calosci lub
w czescl i jakiej.

ODPOWIEDZ: Na dziecko zrodzone poza malzen-
stwem mezowi matki tego dziecka przystuguje zasilek
rodzinny z tytulu swego zatrudnienia, jezeli dziecko
jest przez niego wychowywane i utrzymywane (§ 2
pkt 2 vozporzadzenia RM z 26.7.1950, Dz. U. mr 33,
poz. 297). Pracownik winien zlozyé w zakladzie pracy
yoswiadczenie dla uzyskania zasitkéw rodzinnych* od-
powiednio podwiadezone wraz z krotkim wyjasnieniem,
diaczego domaga sie zasitku. Poniewaz dzecko jest
w niniejszym przypadku w stosunku do pracownika
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dzieckiem obcym, zaklad pracy nie moze sam podjgé
wyplaty zasitku, lecz musi si¢ zwréci¢ do wiasciwego
oddzialu ZUS o wydanie decyzji zezwalajacej na wy-
plate zasitku.

Fakt, iz dziecko przebywa w internacie prowadzo-
nym przez Iinstytucje spcleczng nie stanowi przesz-
kody w wyplacie zasitku rvadzinnego, jezeli otrzymujz
w internacie bezplatnie wyzywienie i mieszkanie a in-
ne wydatki (ubranie, ksigzki itd.) ponosi pracownik.
Gdyby jednak deiecko atrzymywalo wszystko w in-
ternacie, a wiec gdyby pracownik nic nie lozyl na jego
utrzymanie, w takim razie zasilek mie przystugiwalby
mu w ogdle, gdyz odpadalby zasadniczy warunek, od
ktorego zalezy prawo do zasilku rodzinnego.

Jezeli Oddziat ZUS przyzna zasitek rodzinny. musi
on byé wyplacany do rgk pracownika. Nie ma prze-
pisu  prawnego zobowigzujgcego pracownika do wpla-
cania zasitku rodzinnego w calosci lub w cze$ci do
kasy instytucji spotecznej, sprawujgcej fakiyczng opie-
ke mnad dzieckiem przebywajacym ‘w prowadzonym
przez nig internacie. Dopiero wtedy, gdyby pracowmnilc

- mie spelniat przejetych na siebie wobec dziecka oBo-
wigzkéw, wspomniana dnstytucja moze sie zwrdci¢ do
wilasciwego oddzialu ZUS 2z wniogkiem o zarzadzenie
wyplaty zasitku do jej kasy. Oddzial ZUS wyda takie
zarzgdzende dopiero po wystuchaniu opinil preoedsta-
wicielstwa , pracowniczego zakladu pracy, w ktorym
pracownik jest zatrudniony (§ 6 ustep 2 1 3 cyt. po-
wyzej rozp.). (JS)

320. Wuysokodé zasitku rodzinnego

PYTANIE: Ob. W. K. z Lomzy otrzymywal na troje
dzieci zasilek rodzinny w wysokosSei 240 ztk. Najstarsza
corka, studentka, otrzymala obecnie stypendium, wo~
hec czego zasilek rodzinny juz na nia nie przyshuguje.

- Ob. W. K, zapytuje, czy zasilek na dwoje dzieci, kto-
ry mu obecnie przysluguje, ma byé zmniejszony
o 65 zl czy o 95 zl miesigcznie w poréwnaniu z kwo-
ta zasitku, jaka otrzymywal na troje dzieci.

ODPOWIEDZ: Rozp. MPiOS z 20.1.1953 (Dz. U. nr 8,
poz, 24) w sprawie wysokosch zasitku rodzinnego mue
-ustala wysokosci zasitku ma kazde dziecko oddzielnie,
lecz okresla kwote laczng na grono dzieci, I tak wg
tego rozporz. zasilek rodzinny wynocsi na jedno dziecko
65 z1, na dwoje dzieci — 145 z! | na troje dzieci —
240 zl. Poczynajgc dopiero od czwantego dziedka, za-
sitek przystuguje juz na kazde dziecko i1 wynosi po
160 z! miesiecznie. Z chwilg, gdy grono dzieci, na kio-
re przysiuguje zasilek, zmniejszyto sie do dwdch osob,
zasilek wynosi¢ bedzie 145 zl, a zatem bedzie mniej-

szy w porownaniu z poprzednia kwotg o 95 zi. (mb) -

321. Prawo do zasitku rodzinnego ma zone ustaje
z chwilq ustania prawa do zasitkéw na dzieci

PYTANIE: Ob. J. N. pobieral zasilki rodzinne na
studiujaca corke jedynaczke oraz zone nie majaca
50 lat. Z chwila przyznania stypendium cdrce zaklad
pracy wstrzymal wyplate catkowitego zasitku na corke
i zone. Ob. J. N. uwaza, ze¢ o ile sluszne jest jego zda-
niem wstrzymanie zasilku na corke, o tyle nicstuszne
jest wstrzymanie wyplaty zasilku na zone, ktdérej sy-
tuacja z chwila przyznania stypendium corce nie uleg-
la zadnej zmianie,

.ODPOWIEDZ: Wedtug rozp. MPiOS z 23.2.1949 (Dz.
U nr 18, poz. 124) pracownik, ktéremu nie przystugu-
je zasilek wmodzinmy na dzieci, moze otrzymaé zasitek
ne zone m. in. tylko wtedy, gdy przekroczyla oma 50
lat zycia. Gdy matomiast pracownik otrzymuje zasi-
dek ma deieci, ma prawo do pobierania zasitku ma po-
zc&bli)jacq ma jego utrzymaniu zone bez wezgledu mna jej
wiek.,

W konkretnym przypadku, poniewaz Zona nie
ukonczyla 50 lat zycia, zasitek modzinny na nig przy-
stugiwal dopdty, dopodki istniaty uprawnienia do zasitku
na coérke. Z chwily gdy ustaly uprawnienia na cérke,
_pracownik stracit rowniez prawo i do zasitku rodzin-
nego na zone. (mb)
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322. Zasitki rodzinne dla zony po zwolnieniu z pra-
cy meza .

PYTANIE: Na skutck popelnionego przest¢pstwa
pracownik zostal aresztowany i stosunek pracy z nim
rozwigzano. W kilka dni pézniej fo samo przedsiebior-
stwo zatrudnilo Zone zwolnionego pracownika. Zaklad
pracy zapytuje, czy zatrudnionej zonie zasitki na te sa-
me dzieci wyplacaé¢ nalezy od pierwszego miesiaca, czy
dopiero po okresie 3 miesiecy wyczekiwania.

ODPOWIEDZ: Pracownik nabywa prawo do zasitku
rodzinnego po uplywie trzech miesiecy zatrudnienia od
chwili podjecia pracy. Od spelnienia tego warunku nie
moze byé zwolniona Zcna aresztowanego pracownika,
ktéra przedtem nie pracowala, a zatrudnienie podjela
dopiero na skutek czasowego braku zywiciela rodziny.
Do trzymiesiecznego okresu wyczekiwania wymaganego
do nabyvcia uprawnien do zasitku rodzinnego przez zone
nie zalicza sie poprzedniego okresu zatrudnienia meza,
chociaz zona zatrudniona zostala w tym samym za-
kladzie pracy i przerwa pomiedzy ustaniem zatrudnie-
nia meza a podjgciem pracy przez zone byla tylko kil-
kudniowa, Totez w konkretnym przypadku zZona na-
bedzie uprawnienia do zasitku rodzinnego dopiero po
3 miesigcach zatrudnienia, w ktérych przepracuje co
najmniej po 20 dni w pelnym wymiarze godzin. (mb)

323. Wstrzymanie wyplaty stypendium nie rodzi
prawa do zasitku rodzinnego

PYTANIE: Na skutek niezachowania dyscypliny
w nauce studentowi zostala’w ciagu roku szkolnego
wstrzymana wyplata siypendium. Ojciec studenta wy-
stapil o przyznanie mu na syna zasilku rodzinnego od
daty, kiedy stypendium wstrzymano. Zaklad pracy za-
pytuje, czy ojcu przysluguje zasilek rodzinny na syna
studenta i od kiedy.

ODPOWIEDZ: Wg zarzadzenia MPIiOS z 22.3.1952
(Monitor A=28 poz. 417) wstrzymanie w ciggu roku
szkolnego wyplaty stypendium z winy stypendysty nie
uprawnia do wyptaty zasitku rodzinnego za okres nie-
otrzymywania stypendium. Poniewaz stypendium przy-
znawane jest z zachowaniem pewnych warunkéw na
rok szkolny, ojciec nie moze pobieraé zasitku rodzin-
nego do konca roku szkolnego, w ktéorym synowi
wstrzymano wyplate stypendium. Ewentualne prawo
do pobierania zasitku rodzinnego na syna-studenta
powstaloby dopiero z poczatkiem nastepnego roku
szkolnego. (mb)

324. Uniewaznienie zwolnienia 1 powrdt pracowni-
ka do tego samego zaktadw pracy nie jest zmiang za-
trudnienia

' PYTANIE: Robotnika cegielni w Krzyzu zwolniono
z pracy dyscyplinarnie w kwietniu br. Po trzech dniach
przerwy zaczal on pracowaé w zakladach ceramicznych
,Kantoria“. Rada Zakladowa Cegielni w Krzyzu po
zbadaniu warunkéw zwolnienia uznala; ze zwolnienie
dyscyplinarne z pracy bylo niesluszne oraz spowodo-
wala uniewaznicnie zwolnienia, wobec czego w czerw-
cu pracownik powrocil do pracy w cegielni. Zaklad

pracy zapytuje, czy robotnikowi temu przysluguja za-

sitki rodzinne za kwiecien, maj i czerwiec, jesli w kaz-
dym z tych miesiecy robotnik przepracowal w obu za-
kladach pracy ponad 20 dni i ktéry zaklad pracy powi-
nien za ten okres zasilki wyplacié.

ODPOWIEDZ: Je$li zwolnienie dyscyplinarne zostalo
cofniete i robotnik na skutek tego powrécil do daw-
nego zakladu pracy, nalezy przyjaé, ze w zakresie
uprawnien do zasitkow rodzinnych nie nastapita zmia-
na zatrudnienia, wymagajaca przebycia 3. miesiecznego
okresu wyczekiwania. Dlatego tez robotnikowi przy-
stugujg zasitki rcdzinne na tych samych warunkach
jak przy cigglym zatrudnieniu.

Za okres maj — czerwiec zasitki powinna wyplacié
cegielnia w Krzyzu po stwierdzeniu, ze za ten okres
pracownik nie pobrat zasitkéw w ,Kantorii®. (mb)
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MNASZA pma zzawodlowa smorre@zm

Nowe wytyczne wspolzawodnictwa w ZUS

Kontrola — ocena — wyrdéinienia

W poprzednim numerze PUS przedstawione zosta-
ty zalozenia, formy oraz tematyka socjalistycznego
wspolzawodnictwa w ZUS wedlug nowych wytycz-
nych w tym zakresie ZZPPiS z wrzeénia br.'), Poni-
zej omowione sg wytyczne -odnoszgce sig do kontro-
li wykonania zobowigzan, oceny wynikéw wspdlza-
wodnictwa i formy wyrdznien.

KONTROLA W/YKONAN'IA I OCENA WYNIKOW

Kontroli wykonania zobowigzan nie mozna ograni-
cza¢ do oceny kwartalnej lub oceny po wykonaniu
zobowigzania. Nalezy jej dokonywaé stale, w toku
trwania wykonywania zobowigzan, aby zapobiegac
bledom i usterkom i usuwaé trudnosci. Jest to obo-
wigzek zarowno aktywu zwiazkowego, przede wszy-
stkim meza zaufania grupy zwigzkowej, jak i kie:
rownictwa administracyjnego. Przebieg podjetych zo-
".bowigzan nalezy $ledzi¢ w ciggu calego miesigca.-

Ocena wynikéw wspdlzawodnictwa dokonywana
jest w zasadzie co kwartal po zakoriczeniu kazdego
etapu, jednakie na naradach miesigcznych pracowni-
cy kazdej grupy zwigzkowej winni przeanalizowad
stopiei wykonania podstawowych zadan okreslonych
planem pracy i stopien ich realizacji. Powinni oni
oceni¢ spoteczng postawg i aktywno$¢ grupy i posz-
czegslnych pracownikéw oraz ustali¢ wyrézniajacych
sie w tym okresie.

Taka micsigezna analiza umozliwia kierownictwu
administracyjnemu planowanie pracy i czuwanie nad
wykonaniem zadan komdrki oraz ulatwia przeprowa-
dzenie kwartalnej oceny wynikéw i typowania pra-
cownikéw przodujacych w skali kwartalnej.

Kwartalne podsumowanie i ocena wynikéw wspol-
zawodnictwa opiera sig na dwdch zasadniczych ele-
mentach: ’

a) analizie  wykonania planéw pracy oraz ocenie
jakosci i wynikéw pracy zawodowej poszczegdlnych
komdérek i pracownikéw, dokonywanej przez kierow-
nictwo administracyjne.

b) opinii rady miejscowej o pracy 7awodoweJ i spo-
lecznej wspolzawodniczgcych pracownikéw i zespo-

6w m. in. na podstawie protokolow z miesigcznych

narad zawodowych.

Taka ocene wynikéw wspétzawodnictwa indywidu-
alnego i wspdlzawodnictwa zespolowego wewnatrz-
zaktadowego w ramach kazde] z jednostek organiza-
cyjnych ZUS przeprowadza Rada Miejscowa wspol-
nie z kierownictwem administracyjnym 1 w porozu-
mieniu z Podstawowg Organizacjg Partyjng PZPR.

Kwartalna ocena i podsumowanie winny byé ujgte
w specjalnym protokole oceny wynikéw, ktdry oprécz
podsumowania wynikéw wspolzawodnictwa z punktu
widzenia wykonania zadafi i planéw pracy bedzie

1) Zob. PUS nr 11/53, str. 342--343, art. E. Makow;ecklego
pt. ,Nowe wytyczne wspélzawodmctwa w ZU

zawieral opini¢ Rady Miejscowej o zalodze dancj je-
dnoski organizacyjnej, co do udziatu pracownikéw
w ruchu usprawnienia administracji publicznej, prze-
strzegania socjalistycznej dyscypliny pracy, racjonal-
nego stosowania zasad oszczednoSciowych, podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych i politycznych, udzialu
w pracach spolecznycli itp.

Tego rodzaju opinia nie moze byé ogdluikowym
stwierdzeniem pewnych elementow, lecz musi zawie-
ra¢ konkretne dane o ilosci i jakosci zgloszonych
wnioskéw racjonalizatorskich, o iloci i rodzaju
przekroczen ustawy, o socjalistycznej dyscyplinic pra-
¢y, o osiggnictych oszczednosciach rzeczowych i spo-
sobach ich uzyskiwania, o ilodci i rodzaju kurséw
szkoleniowych -— zawodowych, zwigzkowych, poli-
tycznych, o ilodci przeszkolonych na tych kursach
pracownikéw itd.

Ponadto, w oparcm o protokoly narad zawodowych
pos7cze(rolnych zespoldw, w protokole nalezy podaé,
ktére zespoty i pracownicy wyrdinili sie we wspéiza-
wodnictwie, co dla dyrektora jednostki organizacyjnej
bedzie podstawg do rozdzialu nagrdd za osiggniecia
we wspolzawodnictwie.

Wskazane jest umicszczaé w protokole uwagi doty-
czgce organizacji, wspélzawodnictwa, a w szezegdl-
noéci, ktére z zastosowanych form zobowigzan nale-
zaloby upowszechnic i rozwing¢ jako najbardziej wla-

Sciwe i zabezpieczajgce sprawne wykonanie zadan

zawodowych.

Podsumowanie i ocena kwartalna wynikéw wspét-
zawodnictwa miedzyzaktadowego  dokonywane s3
przez Prezydiuf'ﬂ Zarzagdu Glownego wspdlnie z Cen-
trala ZUS analogicznie do oceny wynikéw wspéiza-
wodnictwa mdywidualnego i zespolowego wewnatrz-

zakladowego, a opierajg si¢ na dwdéeh zasadniczych
elementach: 1) na ocenie wykonania zadan zawode-
wych bedgcych przedmiotem zobowigzani i 2) na oce-
nie zatogi danego oddziatu co do jej postawy i udzia-
tu w pracach spolecznych.

Dla oceny dokonuje si¢ analizy wynikéw dziatal-
nosci poszczegdlnych oddziatéw ZUS i wykorzystuje
sic materialy inspekcyjno-kontrolne, oraz wszealkie
inne materialy stuzbowe bedace w posiadaniu Cen-
trali wzgl. Oddzialu Wojewddzkiego ZUS w Chorzo-
wie 1 obrazujace dziatalno$¢ oddzialow, zwlaszeza od
strony jakosci wykonania zadan. .

Analiza dzialalnodci poszczegélnych oddziatéw po-
lega na poréwnaniu faktycznych wynikéw osiggnie-
tych w ciggu kwartatu w stosunku do zadai zapla-
nowanych na kazdym z odcinkdw bedacych przedmio-
tem zobowigzania. Z uwagi na to, Ze poszczegodine
oddzialy pracujg jeszcze w niejednakowych = warun-
kach (posiadajg rézne mozliwosci kompletowania do-
kumentéw, niejednolity poziom. kwalifikacji pracow-
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nikow itp.) poréwnywanie faktycznego wykonania w
stosunku do zaplanowanych zadari ustawionych z re-
guly na réinych poziomach jest na obecnym etapie
konieczne.

Na podstawie poréwnania wynikéw cyfrowych usta-
la sie kolejnos¢ oddzialéw na odcinku kazdego z kry-
teriéw objetych tematyka zobowigzan. Dokonane na-
stepnie zestawienie miejsc zajetych w poszezegdlnych
kryteriach pozwala ustali¢ ogélng kolejnosé oddzia-
téow w stosunku do wszystkich odcinkéw pracy zawo-
dowej.

Do tak ustawionej kolejnosci wprowadza sig¢ po-
prawki na podstawie posiadanych materialéw dia
oceny jako$ci pracy oraz nadestane przez rady migj-
scowe opinie o zatodze pracowniczej co do jej udzialu
w usprawnieniu administracji publicznej, przestrze-
ganiu socjalistycznej dyscypliny pracy, podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych i politycznych, udzialu w
pracach spofecznych itp. Nie trzeba tu przypominac,
ze opinie rad miejscowych powinny byé rzetelne, kon-
kretne i przejrzyste, oparte na krytycznej i samokry-
tycznej ocenie.

FORMY WYROZNIEN

Sprawa wyréznien przodujgcych  pracownikow i
zespoldéw byta dotychczas nie uporzadkowana.

Przyjat sie zwyczaj, ze Dyrektor Naczelny w Cen-
trali ZUS, a Dyrektorzy Oddzialdw w swoich jedno-
stkach organizacyjnych, z funduszu nagréd wynagra-
dzali pracownikéw wysunietych przez grupy zwigz-
kowe, jako przodujacych. Obecnie, przewiduje sig
w zasadzie podobng forme nagrdd pieni¢znych z tym
jednak zastrzezeniem, ze okreslona cze$¢ funduszu
nagréd bedzie w dyspozycji Dyrektora specjalnic
przeznaczona na nagrody pieni¢zne lub ksigzkowe za
osiggniecia we wspélzawodnictwie.

Niezaleznie od nagréd pilenigznych przewiduje sig
listy pochwalne Dyrektora Naczelnego, wystawione
na podstawie wnioskow dyrektorow oddzialéw wzgle-
dnie dzialéw w Centrali ZUS.

Rady Miejscowe powinny czuwaé, aby listy po-
chwalne otrzymywali wszyscy pracownicy istotnie za-
stugujgcy na wyrdznienie, ale jednoczesnie nie nalezy
obnizaé wartosci tej nagrody honorowej przez zbytnie
jej upowszechnienie. Dlatego wnioski winny dotyczy¢
w zasadzie pracownikéw wyrdzniajgeych sie nie tyl-
ko w grupie zwiazkowej, ale w ramach calej jednost-
ki organizacyjnej (oddziatu lub Centrali).

W zwiagzku z upowszechnieniem formy wspdiza-
wodnictwa miedzyzaktadowego przewiduje sie spec-
jalne formy wyroznien dotgd nie stosowane, a mia-
nowicie proporzec przechodni Zarzgdu Glownego
ZZPPiS dla oddzialu uznanego przez Zarzagd Gléwny
i Centrale ZUS za przodujgcy w skali ogélnokrajowej,
wreczany w sposob uroczysty na ogdlnym zebraniu
przodujgcej zalogi. Proporzec przechodzi na wiasnoéé

tego Oddziaty, ktéry zdobedzie go trzykrotnie w ciggu

dwu lat. )

Ponadto oddziat przodujgcy w kazdym kwarlale
otrzymuje dyplom Prezydium Zarzgdu Gloéwnego i
nagrody pienigzne i ksigzkowe z funduszéw Zarzadu
Gtownego; oddzialy wyréinione otrzymuja dyplomy
Prezydium Zarzgdu Giéwnego, listy pochwalne Dy-
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rektora Naczelnego ZUS oraz nagrody pienigeine i
ksiazkowe z funduszéw przeznaczonych na ten cel
przez Centralg ZUS.

Wytyczne ustalajg zasade, ze przydzielone w tym
trybie nagrody pienigine i ksigzkowe winny by¢ za-
sadniczo rozdzielane odpowiednio do wkiadu pracy
i jej wynikéw miedzy pracownikéw najbardziej wy-
rézniajgcych sig, juz nagrodzonych w ramach wspdl-
zawodnictwa indywidualnego i zespolowego wew-
natrzzaktadowego. Zastrzezenie to chroni przed wy-
korzystaniem przydzielonych nagréd na nieuzasadnio-
ne rozszerzenie kregu nagradzanych pracownikow.

Omdwione wyzej wytyczne przez uporzadkowanie
organizacji wspolzawodnictwa, przez ustawienie te-
matyki zobowigza zabezpieczajgcej wykonanie we-
ztowych zadan Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
i przez upowszechnienie opartej na tej tematyce for-
my wspélzawodnictwa miedzyzakltadowego, stwarzajg
warunki dla dalszego rozwoju socjalistycznego wspot-
zawodnictwa pracy w naszej instytucji.

Prowadzona obok tego przez instancje zwigzkowe
praca masowo-polityczna pobudzi niewatpliwie ener-
gie i twérczg inicjatywe pracownikéw do realizacji
zadan Zaktadu, do czego dodatkowa zachetg bedzie
konkretnie ustalony system wyrdznien i nagréd.

Eugeniusz Makowiecki

]
NOWOSCI ,WYDAWNICTW PRAWNICZYCH*

KODEKS KARNY I PRAWO O WYKROCZENIACH.
Wazniejsze ustawy szczegolne. Wydanie VI wedlug sta-
nlu prawnego na dzien 1 wrzesnia 1953. Opracowal mgr
Andrzej Lipinski. Warszawa 1953, str. 248, cena zi 11.50.

Na calo$§é wydawnictwa skladaja sie: kodeks karny
i prawo o wykroczeniach z 1932 roku oraz akty usta-
wodawcze z dziedziny prawa karnego, wydane w wiek-
szoéci przez panstwo ludowe. Przeglad tych ostatnich
ulatwia wykaz alfabetyczny., Obszerne przypiski infor-
mujg o zmianach, uchyleniach lub zastapieniu nowymi
zaréwno przepisow, jak i instytueji prawnych i urze-

doéw. Dawna waluta zostala zastapiona obecnie obo- -

wigzujacy.

KODEKS POSTEPOWANIA KARNEGO. Przepisy

wprowadzajace oraz wazniejsze przepisy szczegblne.
Wydanie V wedlug stanu prawnego na dzien 1 wrze-
$nia 1953. Opracowal mgr Andrzej Lipinski, Warszawa
1953, str. 203, cena zt 11,50, .

Nowoopracowane wydawnictwo uwzglednia dwukrot-
ng mowelizacje. Calo§é uzupelnia szereg aktow ustawo-
daweczych bedgcych w zwigzku z prawem procesowym.
M. in. zamieszczono tu przepisy dotyczace postepowania
w sprawach nieletnich. Skorowidz rzeczowy ulatwia
postugiwanie sie praca.

KODEKS ZOBOWIAZAN. Przepisy ogélne prawa
cywilnego, wazniejsze przepisy obligacyjne oraz mie-
dzynarodowe prawo prywatne, Wydanie III uzupelnio-
ne wedlug stanu prawnego na dzien 1 wrzesnia 1953.
Opracowali: mgr Andrzej Lipinski, mgr Stanistaw
Jabloriski przy udziale mgra Haralda Mienickiego,
Warszawa, 1953, str, 456, cena zt 18.

Nowe wydanie calkowicie zaktualizowane zaopatrzo-
no w przypiski wyjasniajgce wszelkie zmiany. Na spe-
cjalng wuwage zashtuguje dziatl ,,WaZniejsze przepisy
obligacyjne®, ktory podzielony na 7 grup zawiera kil-
kadziesigt aktéw ustawodawczych normujacych sto-
sunki w nowym panstwie typu socjalistycznego. Sko-
rowidz 1 wykaz alfabetyczny ulatwiajg korzystanie
ze zbioru.
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Troskliwa, szybka i sprawniejsza obsluga ubezpieczonych

oto nakazy, ktére wynikaja z uchwal 1X Plenum Partii

PRZEBIEG KRAJOWEJ KONFERENCJII RENTOWEJ W GDANSKU

Ob. Marianna Musiol rok czasu
czekala na wyptate renty nalezinej
jej po zmarlym mezu. Oddzial Ob-
wodowy ZUS w Czestochowie spra-
we te zalatwil dopiero na skutek in-
terwencji prasowej. Oddzial Woje-
wodzki ZUS w Krakcwie przewlekle
zalatwial roszczenie o renty z Karty
Goérnika. Ob. ob. S. Banasik i J. Ku-
rek, zamieszkali w okregu chrzanow-
skim, wiele miesiecy oczekiwali na
wydanie decyzji. Rozstrzygniecie tej
sprawy zapadlo dopiero na skutek
krytycznych notatek zamieszczonych
w dziennikach ,Echo Krakowskie“
i ,,Glos Pracy“. Przyklady o podob-
nej tresci mozna mnozy¢ setkami.

Przecietnie w ciggu kwartalu do
oddzialéw ZUS wplywa okolo 3 tys.
skarg. Jak wykazala praktyka, oko-
to 15% zazalen jest catkowicie uza-
sadnionych.

Ubezpieczeni ubiegajacy sie o ren-
ty szczegdlnie dotkliwie uskarzajg
sie wlasnie na przewlekle tempo roz-
patrywania ich roszczen. Czas zalat-
wienia roszczen rentowych, od daty
ich zarejestrowania do momentu roz-
patrzenia, wynosi ostatnio przeciet-
nie 32,5 dni. W poréwnaniu z mar-
cem br., w ktéorym roszczenia rozpa-
trywano w 33,4 dni, nastgpitla nie-
znaczna poprawa, uzyskana tylko
dzieki skréceniu czasu zalatwiania
roszczen wypadkowych z 46,8 na 41
dni, Natomiast w tym samym okre-
sie przediuzy! sie czas zatatwiania
roszczen z Karty Goérnika i brackich
z 31,5 do 33,1 dni.

Przytoczone fakty wyraznie wska-
zujg, ze aparat ZUS mimo niewat-
pliwych csiggnie¢ i obiektywnych
trudnos$ci nie spelnia jeszcze nalezy-
cie swego zadania w stosunku do u-
bezpieczonych i rencistéw.

O tych niedociggnieciach = wyste-
pujgcych w pracy ZUS mowil dyrek-
tor naczelny ZUS S. Balcerski
w obszernym referacie wygtoszonym
na 2-dniowej krajowej konferencji
rentowej w Gdansku, ktéra odbyla
sie w dniach 23 i 24 listopada br.
Konferencja ta poswiecona byla u-
sprawnieniu dzialalnosci ZUS w za-
kresie zalatwiania roszczen rento-
wych.

Obowigzkiem naszym jest, w opar-
ciu o wskazania wynikajgce z IX
Plenum KC PZPR, zanalizowaé¢ dzia-
lalnos¢ Zakladu w szczegélnoscei w
zakresie $§wiadczern rentowych. Mu-~
simy usungé¢ z naszej pracy biuro-~
kratyzm, bezduszny stosunek do
ubezpieczonych przy zatatwianiu ich
roszczen, Troskliwa, szybka, spraw-
na obsluga ubezpieczonych — oto
nakazy, ktére wynikajg z uchwat na-
szej Partii — stwierdzil w swym re-
feracie dyrektor S. Balcerski.

Analiza dzialalnosSci  oddzialéw
ZUS, dokonana przez dyr. Balcer-

skiego, ujawnila przyczyny istniejg-
cych brakow w ich pracy, a w szcze-
gélnosci przewleklego zalatwiania
roszczen rentowych. )

Jedng z przyczyn tych niedocigg-
nieé jest zwigkszanie sie zaleglosci
w zalatwianiu roszczen w wyniku
zwigkszenia sie wplywu roszczen,
zmniejszenia cbsady osobowej komo-
rek rentowych i plynnosci tej obsa-
dy, a wreszcie — nienadgzania wzro-
stu wydajnosci pracy za wzrostem
zadan przypadajgcych na poszczegdl-
nego pracownika.

W niemniejszym stopniu na te nie-
dociggniecia wplynela niedoskonala
organizacja pracy.

Inspektorzy Centrali ZUS stwier-
dzili, ze w niektérych oddziatach kie-
rownictwo nie zaglgdalo i nie kon-
trolowalo pracy rejestratury; pra-
cownicy tych komoérek nie gnali na-
wet obowigzujacych instrukeji. W
rejestrach roszezen nie odnotowywa-
no wydanych decyzji. Jedynie w od-
dziale gdanskim rejestr roszczen rze-
czywiscie odpowiadal stancwi fak-
tycznemu.

Dluga jest lista niedociagnig¢ w
pracy referentéw, ktérzy niejedno-
krotnie slabo znaja okoélniki Cen-
trali, utrudniajg prace rejestraturze
przez niewyrazne odnotowywanie
poleceni, wydaja polecenia tam, gdzie
sprawe nalezalo zalatwié¢ odrecznie.
Nie spelniajg réwniez czegsto nalezy-
cie swych zadan aprobanci, 'ktérzy
nieraz podpisujg zalatwienia w spo-
sob formalny, nie analizujac ich tre-
$ci, bezkrytycznie podchodzg do opi-
nii lekarzy i nie omawiajg z leka-
rzami watpliwych orzeczen.

Dyrektor Naczelny wskazal w
swym referacie na nastepujace §rod-
ki radykalnego usprawnienia do-
tychczasowej pracy:

Trzeba postawi¢ na wysokim po-
ziomie szkolenie przywarsztatowe
pracownikow ZUS i kontrolowaé je-
go przebieg i wyniki, czuwaé nad
wlasciwg organizacja pracy i ryt-
micznoscia wykonywania plandw,
kontrolowaé jako§é zalatwiania
spraw, nawigza¢ kontaki z lekarza-
mi dla skrécenia okresu badan osob
ubiegajgcych sie o renty, czuwaé nad
prawidlowym przebiegiem kcmple-
towania roszczen i wlasciwg oceng
dowodoéw, wnikliwie kontrolowaé
prace szeregowych pracownikéw i
kierownictwa oddzialow ZUS.

Wypelnienie tych zadan powinno
odbywaé sie poprzez rozwiniecie ak-
tywnego wspdizawodnictwa pracy,
organizowanego w $cislej wspolpra-
cy z aktywem zwigzkowym.

Referat zasadniczy Dyrektora Na-
czelnego uzupelnity i rozszerzyly re-
feraty z-cy dyrektora dzialu $wiad-
czen Centrali ZUS K. Niemen-
towskiego, kierownika Sekreta-
riatu Generalnego St. Kowal-

czykowej 1 st inspektora Cen-
trali A. Kowalskiej.

W ozywionej dyskusji nad wyglo-
szonymi referatami zabierali glos
dyrektorzy, kierownicy i inspektorzy
oddzialéw wojewddzkich 1 obwodo-
wych ZUS. W wypowiedziach tych
przebijala gleboka troska o uspraw-
nienie dotychczasowej dzialalnosci
ZUS dla dobra ubezpieczonych i ren-
cistow. Dyskutanci szukali drog i
sposobOw zapewniajgcych realizacje
tez wysunigtych w referacie.

Dyrektor przodujgcego Oddzialu
Wojewddzkiego we Wroclawiu
Henryk Wisdniowski opowie-~
dzial, w jaki sposéb oddzial ten zdo-
byl =zaszczytne pierwsze miejsce.
Przyczynity si¢ do tego: sprawna i
sprezysta organizacja, wspdlzawod-
nictwo, szkolenie i pracownicze na-
rady robocze calych zespoléw. Na
naradach tych dokladnie omawiane
sg obowigzujgce okdlniki, sposoby
usprawniania pracy, analizuje sie po-
peiniane bledy przez poszczegdlnych
pracownikow. Ponadto O. W. Wroce-
taw nawigzal $cisla wspdlprace z
WRN i ORZZ, co rowniez przyczy-
nia sie do usprawnienia jego dzia-
lalnosci. '

W podobny sposdb pracuje; jak
wynika z wypowiedzi dyr. Talas$-
ki, O. W. Gdansk, ktéry znajdu-
je sie w czoldéwce najlepszych. Pra-
cownicy tego zespolu, od rejestratu-
ry az do kierownictwa, tworzg zgra-
ny wspélpracujacy z soba kolektyw.

O. W. Bydgoszcz, opowiadal
dyrektor Piechocki, wiele uwa-
gi przywigzuje do przywarsztatowe-
go szkolenia pracownikéw. W trosce
o szybkie opracowywanie roszczen
rentowych, referenci oddzialu wy-
jezdzaja w dni targowe do 12 powia-
towych miast, gdzie przyjmujg inte-
resantow przy prezydiach rad naro-
dowych.

Dyskusja, jakkolwiek toczyla sie
wokd!l tez przedstawionych w refe-
racie, nie spelnila calkowicie swoje-
go zadania.

Dyrektor Naczelny stusznie stwier-
dzil w podsumowaniu, ze wigkszos$é
wypowiedzi byla cgélnikowa. Dys-
kutanci wiele teoretyzowali, nie po-
dajgc na przykladach z wlasnej pra-
cy, w jaki sposéb rozwiazujg takie
czy inne trudnosci. Niewiele méwio-
no o wspolpracy z radami narodo-
wymi i zwigzkami zawodowymi.

Mimo pewnych brakéw w dysku-
sji, konferencja rentowa przyczyni
sie z pewnoscig do usprawnienia pra-
cy wydzialow rentowych Centrali i
oddziatéw ZUS.

Zaszezytng role gospodarza konfe-

- rencji spelnial przodujacy oddzial

wojewddzki w Gdansku. Wywigzal
sie z niej znakomicie.

E. K.
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DRUKAMI TRZEBA GOSPODAROWAC OSZCZEDNIE

O odplatnos¢ i wlasciwy system rozprowadzania

Dila wyplaty zasitkéw, szczegdlnie
zasitkéw rodzinnych, zaklady prdcy
potrzebujg stale duze ilosci drukdw.
Dotyczy to przede wszystkim dru-
kéw na oSwiadczenia do zasitkdw
rodzinnych oraz drukéw list wyplat
zasitkéw, Dotychczas druki te roz-
prowadzane byty do zakladéw pra-
cy przez odzialy ZUS bezplatnie i
w ilosci dowolnej.

‘Praktyka wykazata, ze zaklady
pracy, czy to niekiedy na skutek tru-
dnosci  skontaktowania si¢ z od-
dzialem ZUS, czy z checi robienia
zapasow zgdajg zwykle wigcej dru-
kéw, niz im potrzeba. Wplywa na to
niewatpliwie i bezplatno$¢. Zdarza
sie wiec, ze zapotrzebowanie prze-
kracza ilosci zaplanowane.

Oddziat ZUS przy wydawaniu
drukéw na zapotrzebowanie zak'a-
du pracy nie ma kazdorazowo moz-
“liwosci ustalenia, czy odpowiada o-
no rzeczywistym potrzebom. Row-
niez nie ma moznosci sprawdzenia,
czy podjeta przez zakfad pracy ilosé
drukéw zostata uzyta wilasciwie i
* celowo.

Stad tez wysuwa sig poirzeba
zmiany dotychczasowego - cystemu
rozdawnictwa drukéw dla celéw u-
bezpieczeniowych, tym bardziej ze
ilo§¢ drukéw potrzebnych na prze-
strzeni roku jest olbrzymia, 2 h-szt
ich w ogoinej sumie — znaczny.

Przy rozwazaniu zasad na‘eiytej
gospodarki drukami niezbednymi dla
celéw ubezpieczeniowych nalezy u-
wzglednic:

1) postulat nalezytej i oszczed-
nej gospodarki w myst zasad vstreju
socjalistycznego, bowiem koszt dru-
kéw obcigza Skarb Panstwa;

2) postulat nalezytego ustawiz-
nia punktdw rozdawnictwa, -gdyz
otrzymanie drukéw nie powinno na-
streczaé pracownikowi zadnych trud:
nosci.

Zaktad pracy powinien pobieraé
tyle drukéw, ile mu faktycznie po-
‘trzeba. Osiggnie si¢ to wtedy, gdy
wydatki na ten cel podlega¢ beda
kontroli, analogicznie jak wydatki
na inne druki. Totez druki nie moga
by¢ wydawane bezplatnie.

~Poniewaz ZUS nie jest powolany
do tego, by zajmowaé si¢ odprze-
dazg drukéw, nalezaloby powierzyé
ja — na ogdlnych zasadach — tym
instytucjom, w ktérych zaklady pra-
cy zaopatruja si¢ w inne potrzebne
im druki, np. listy plac itp. Rola
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ZUS powinna ograniczy¢ si¢ wylgcez-
nie do kazdorazowego ustalania
wzoréw drukéw oraz ogdlnego pla-
nowania potrzebnej ilosci w skali
krajowej na kazdy rok budzetowy.
Zaklady pracy powinny umieszczaé
w swoich preliminarzach odpowied-
nio skalkulowane kwoty na druki
dla celéw ubezpieczeniowycl.

®

Dla wykonywania ubezpicczenia
potrzebne sg druki dla samych za-
kladéw pracy jako punktéw wyplat,
np. listy wyptat zasitkéw oraz druki
dotyczace indywidualnie tylko pra-
cownikow, np. o$wiadczenia do za-
sikow rodzinnych, Rozréznicnie to
powinno mie¢ wplyw na rozmie-
szezenie punktéw dostarczania dru-
kéw.

Druki potrzebne zaktadom pracy,
jako placowkom wyplat, powinny
si¢ znajdowaé w tych punktach,
gdzie zaklady pracy zaopatrujg sig
w inne druki.

Natomiast oéwiadczenia dla zasit-
kow rodzinnych powinny sie znajdo-
waé¢ w miejscach latwo dostepnych
dla pracownikéw. Takimi miejscami
mogg by¢ badz zaklady pracy (a
Scislej rady zakladowe lub miejseo-

we) badz tez biura prowadzace mel-
dunki, a na wsi — biura gminnych
rad narodowych.

Poniewaz akcja zasitkowa odbywa
sig przy coraz Scislejszym powigze-
nin z radami zakladowymi, celowe
jest, by rady zakladowe zaopatry-
waly swoich pracownikéw w druki
o$wiadczen do zasitkéw rodzin-
nych. Daloby to z jednej strony
ciSlejsze zwigzanie rad zaktado-
wych 2z czynno$ciami ubezpiecze-
niowymi w zakladach pracy; © z
drugiej — pracownika z organizac’g
zwigzkowg. W ten bowiem sposcb
pracownik nowoprzyjety, zglaszajac
si¢ do rady zaktadowe] po druk o-
$wiadczenia- do zasitkéw rodzin-
nych zetknie sie po raz pierwszy z
aktywem zwiazkowym., '

W miejscowos$ciach  malouprze-
mystowionych rozprowadzaniem dru-
kow oswiadezen do zasitkéw rodzin-
nych powinny zajaé sig gminne lub
micjskie rady narodowe.

Przy uwzglgdnieniu  powyiszych
wskazaf sprawa otrzymania drukow
zaréwno przez zaklady pracy jak i
pracownikow nie natrafi na trudno-
Sci, a oddzialy ZUS zostang zwol-
nione od czynnosci, czesto ucigzli-
wych, do wykonania ktérych nie sg

powolane.
(mb)

w nastepnym numerze pisma.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU-ANKIETY PUS

Po rozpatrzeniu odpowiedzi nadestanych przez naszych czytelnikéw
na ogloszony w nr nr 9/53 i 10/53 PUS Konkurs-Ankiete na opis pracy
referenta zasilkowego przyznano nastgpujgce nagrody:

PIERWSZA NAGRODA — B00 Zt.
Irena Bilinska, ZPO im. Wieckowskiego w %Lodzi,

DRUGA NAGRODA — 400 Zki.
Janina Zalewska, ZBM w Warszawie,

DWIE TRZECIE NAGRODY PO 300 ZL.:
Zuzanna Kawecka, ZPD w' Sedziszowie,
Jan Gierszon, ZPW w Konstantynowie,

PIEC NAGROD KSIAZKOWYCH:
Wtadystaw Jonczy, ZPB w Andrychowie,
Mieczystaw Kozakowski, Cukrownia w Gryficach,
Wladystaw Bgbol, BPP we Wrzesni,
Barbara Filoiiczuk, PSS w Bialymstoky,
Maria Romanska, PGR Kujawy.

Redakcja serdecznie dzigkuje wszystkim uczesinikom Konkursu za
nadestane odpowiedzi i prosi ich o dalszq wspélpracg. Wyniki Kon-
kursu, ktéry dostarczy! wiele cennego materiatu, oméwimy obszerniej

SPROSTOWANIE

W nr 1153 PUS w zamieszczone na str. 324 ,,Tabeli zasilkow z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa* wkrad! sie blad drukarski w wierszu 6 od dolu
w kolumnie 3—4, w ktérej podana jest wysoko$¢ zasitku pokarmowego dla czlonka
rodziny pracownika; wydrukowano: roéwnowarto$é 1/3 litra mleka, powinno byé:

rownowarto$é 1/2 litra mleka.
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.~ Przyklad Fabryki Nawozéw Fosforowych uczy

Kierownictwo Fabryki Nawozéw
Fosforowych w L. podeszio do akeji
wyptat zasitkow z duzym zrozumie-
niem, wyznaczyto howiem do tej pra-
cy odpowiedzialnego i obowiazko-
wego pracownika.
brat udziat w kazdorazowym szko-
leniu, Zywo interesowal si¢ omawia-
ng tematyka i byt w Scisltym kon-
takeie z Oddziatem ZUS.

W czasie kontroli biurowej czy
tez terenowej ZUS stwierdzal, ze w
Fabryce Nawozéw Fosforowych w
L. wyplaty sy dokonywane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, a roz-
liczenia z pieniedzy pobranych na
wyplate zasitkow sporzadzane pra-
widlowo i we whadciwych terminach.
Wszystkie dokumenty byty podpisy-
wane przez Kkierownictwo fabryki
i rade zakladows.

Okolicznodci te pozwalaly wnio-
skowad, ze oba czynniki w zaktadzie
pracy nalezycie spelniajg swojg ro-
le.

Niestety, wypadek jakiemu w dro-
dze do-pracy ulegt referent zasitko-
wy wykazat beztroski stosunek za-
réwno kierownictwa, jak i rady za-
kiadowej do akcji wyptat zasitkdw.

Od chwili wypadku referenta do
najblizszego terminu wyplaty za-

Pracownik ten-

sitkdw bylo 8 dni czasu. W ciggu
tak diugiego okresu czasu ani rada
zakladowa, ani dyrekcja fabryki nie
zatroszezyly sig o to, kto i kiedy
obliczy zasitki chorobowe. Dostow-
nie w przeddzief wyptaty glowny
ksiggowy rozpoczat poszukiwad w
zakiadzie pracy pracownika, ktdry
by obliczyt zasitki 1 przygotowat ich
wyplate. Niestety, nie znalazt niko-
go. Z koniecznosci skontaktowat sig
z Oddziatem ZUS, ktéremu przed-
stawit sytuacje { prosilt o delegowa-
nie fachowego pracownika dla obli-
czenia zasitkow.

Aby nie dopu$ci¢ do odroczenia
terminu wyplaty zasitkow chorobo-
wych, bedacych podstawg egzysten-
cji niezdolnych do pracy robotni-
kéw, Oddzial ZUS z uszczerbkiem
dla swojej pracy — delegowal jed-
nego pracownika, ktéry w tym dniu
pracowal na terenie Fabryki Nawo-
z6w bez przerwy do pdinocy.

Gdyby nie pomoc ZUS, wyplata
zasitkéw, zostataby na pewno odro-
czona na okres co najmniej kilku-
nastu dni, robotnicy mieliby pod-
stawe do stusznych skarg i zazalen,
za$ dyrekcja Fabryki, Nawozéw Fos-
forowych w L. i rada zdkladowa po-
lykatyby gorzki wstyd za nieprzy-

gotowanie kadry zastepczej referen-
ta zasitkowego, co mozna hylo uczy-
ni¢ z latwosceig, wykorzystujgc kur-
sy szkoleniowe ZUS.

Przykiad Fabryki Nawozéw Fos-
forowych powinien by¢ sygnatem dla
innych zakladéw pracy w kierunku
zwrdcenia uwagi na odcinek wyptaty
zasitkow.

Sprawnie i szybko przebiegajgca
akcja wyptat zasitkow w zakladzie
pracy nie moze by¢ zaréwno dla kie-
rownictwa administracyjnego, jak -
rady zaktadowej przyczyna samou-
spokojenia i beztroski na tym odcin-
ku, odeinku bardzo waznym, zaspo-
kajajacym w pewnej mierze potrze-
by bytowe ludzi pracy.

Rada zaktadowa wesp6t z kierow-
nictwem administracyjnym winna
nie tylko kontrolowaé przebieg pracy
referenta zasitkowego i dbaé o pod-
niesienie jego wiadomosci fachowych
z zakresu ubezpieczenia spolecznego,
lecz takze przygotowaé kad-
re zastegpcezg, zdolng kazdego
czasu zastgpié referenta zasitkowe-
go. Zagadnienie to staje'sie szczegdl-
nie wazne w wickszych zaktadach
produkeyjnych.

elem

Dalsze glosy w dygskusji
o rozszerzeniu uprawnien zakladéw pracy

Czyniagc zados¢ wezwaniu Re-
dakeji PUS, pragne dorzuci¢ swoje
uwagi-na tle zagadnienia poruszone-
go w artykule zamieszczonym w nu-
merze 10/53 PUS, w ktérym ob. J.
Kaizik domaga sie przekazania za-
ktadom pracy decyzji w niektérych
przypadkach, gdy zatrudniona mat-
ka domaga si¢ wyplaty zasitku ro-
dzinnego z tytulu swego zatrudnie-
nia.

Przypadki, w kiérych zdaniem
ob. J. K. mozna bez obawy przelaé
z terenowych oddziatow ZUS na
zaklady pracy prawo decyzji, sa
proste i nie przedstawiaja specjal-
nych trudnosci dla referentéw za-
sitkowych. Przelanie prawa decyzji
na zaktady pracy wymagaé bedzie
niewgtpliwie od referentéw zasitko-
wych wigkszej niz dotychczas tros-
ki o to, aby nie bylo naduzyé¢ w
postaci pobierania zasitku rodzin-
nego na te same dzicci przez za-
trudnionego meza i pracujacg zong.

Zresztg nawet i przy obecnie obo-
wigzujacym stanie rzeczy referent
zasitkowy  otrzymawszy  decyzje
ZUS, 7e zonie nalezy wyplacaé za-
silek rodzinny, powinien intereso-
waé sie tym, czy mgZz nie pobiera
zasitku rodzinnego, mimo ze za-
silek ten wyplacany jest Zonie. -
Naduzycie takie mozZe latwo na-
stapi¢, gdy po wydaniu decyzji
przez oddzial ZUS w sprawie wy-
ptaty zasitku Zonie, mgz w krot-
kim czasie, np. po 2 tygodniach,
zmienia zaktad pracy. Dlatego tez

» referent zasilkowy powinien zadaé,

aby zona co pewien czas pizedkla-
data zaswiadezenie stwierdzajace,
ze maz nie pobiera ze swego zakla-
du pracy zasilku rodzinnego.

W kazdym razie, gdyby prawo de- l

cyzji przekazano zakladom pracy
nawet w tych nieskomplikowanych
przypadkach, ktére wymienia  ob.
J. K., stanowiloby to niewatpliwie

duzg ulge zaréwno dla samego ZUS
jak i dla ubezpieczonych,

Powstaje jednak pytanie, czy za-,
ktady pracy mogtyby decydowac w
sprawach bardzie] zawilych, ktore
wymagajg wieksze] wnikliwosei i
dobrej znajomoéci obowiazujacych
przepiséw. ’

Np. wyplaty zasitkéw rodzin-
nych domaga si¢ Zona, kidrej
maz nie pracuje. Aby zadecydowad,
czy w tym przypadku Zonie mozna
zasitek rodzinny wyplaci¢, referent
zasitkowy musiatby uvstali¢: 1) dla-
czego maz nie pracuje, 2) czy i jaki
posiada majatek oraz jaki dochdd
majatek przynosi, 3) czy i jaki war-
sztat pracy (sklep, warsztat rze-
mie$lniczy,  gospodarstwo rolne)
prowadzi tudziez jaki dochéd z nie-
go uzyskuje. Ustaliwszy te dane
referent musiatby wiedzie¢, czy i
kiedy naleizy przyjgé, iz dochody
meza nie pracujgcego majemnie po-
zbhawiajg zone prawa do zasitku ro-
dzinnego z tytulu podjetej przez nig
pracy zarobkowej. _ )

Jesliby w takiej lub podobnej
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* sprawie mial decydowal referent
zasitkowy w zakfadzie pracy, mu-
siatby mie¢ dokladng instrukeje
opracowang przez ZUS.

Czy jednak taka instrukcj¢ mozna
by opracowaéd? Zdaje sig¢, ze byloby
to dos¢ trudne i nie prowadzitoby do
celu. ’

Przy tej okazji chcialbym takze
zaja¢ stanowisko wobec propozycji
przekazania radom zaktadowym de-
cyzji o wyplacie zasilkéw matkom,
wysunietej w numerze 3/53 PUS na
str. 85. :

Rady zakladowe sg obcigzone
przeréznymi obowigzkami, czlonko-
wie ich wybierani sg na jeden rok;
zazwyczaj nie s3 oni dostatecznie
zaznajomieni z przepisami o zasil-
kach rodzinnych. W takich warun-
kach rozstrzyganie tych spraw przez
rady zaktadowe prowadzi¢ bedzie do
nadmiernic przewleklego ich zatat-
wiania, przy tym nie daje gwarancji
prawidiowcego ich rozstrzygniegcia.

Wtadystaw Joriczy
(Andrychow)

Do dyskusji prowadzonej przez
czytelniféw na famach naszego pis-
ma w sprawic upowaznienia zakia-
déw pracy do przyznawania zasii-
kéw rodzinnych dla matek wigczyl
sig takze Zaklad Zbytu Energii
Elektrycznej we Wroclawiu

W liscie skierowanym do redak-
cji PUS zaklad ten pisze:

— W zwigzku z zamieszczonym
w  Przegladzie Ubezpieczei Spo-
Jdecznych  nr 10/83 artykutem pt.
»Wiecej samodzielnosci dla zakla-
déw pracy w przyznawaniu zasil-
kéw rodzinnych dla matek”, Za-
kiad Zbytu Energii Elektrycznej we
Wroclawiu w calej rozcigglosci po-
piera wniosek autora z tym jednak
zastrzezeniem, ze wyplaty zasitkow
matce nie nalezaloby warunkowaé
okresem wyczekiwania oraz ko-
niecznodcig przedktadania zaswiad-
czenia zakladu pracy meza co
3 miesigce. Wystarczy = skladanie
takiego zaSwiadczenia raz na rok,
razem ze zmiang ,$wiadczen®, bio-
rac pod uwage sporadyczno$é ta-
kich wypadkdéw, Swiadomosc oby-
wateli oraz odpowiedzialno$é karng
za nieprawnie pobrane zasitki, zgod-
nie z dekrelem rzadu z 4 marca
1953 o wzmozeniu ochrony wtlasno-
$ci spolecznej.

Podajgc ten glos w dyskusji i nie
zajmujqac tymczasem w lej sprawie
stanowiska, redakcja oczekuje dal-
szych wypowiedzi czytelnikow.
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utrudnia prace referenta zasilkowego

Referent zasitkowy w zakladzie
pracy wypetniajacy swoje obowigzki
zgodnie z przepisami i instrukejami
spotyka sie nieraz z niechecig ko-
legéw, ktérzy uwazaja, ze zbytecz-
nie ich niepokoi i obcigza formalnos-
ciami, bez ktérych mozna by obyé
sie, a ktére w ich mniemaniu s3g je-
dynie wytworem biurokratyzmu i
indywidualnego uprzedzenia refe-
renta.

Jaskrawo uwydatnia sig to w o-
kresach skladania ,oswiadczen do
zasitkdéw rodzinnych® i uzupetniaja-
cych dokumentéw, niezbednych do
uzasadnienia uprawnieri pracownika
do dalszego pobierania zasitkow.

Niektérzy pracownicy uwazajg, ze
raz zlozone przez nich ,,0$wiadcze-
nie" winno wystarczyc na state. Wy-
maganie takich oswiadczen co rok
uwazajg za niczym nieusprawiedli-
wiong dokuczliwos$¢.

Innym Zrédiem nieporozumien,
ktére maca dobrg atmosfere kolezen-
ska jest zadanie zlozenia np. za-
$§wiadezenia o rozpoczeciun pracy
przez zong¢ pracownika. Niejeden
pracownik twierdzi, ze wystarczy
ustne zawiadomienie o rezygnacji z
dalszego pobierania zasilku rodzin-
nego na zone i czuje si¢ dotkniety
brakiem zaufania ze strony referen-
ta zasitkowego, kiéry na podstawie
dokumentu z miejsca pracy zony
pracownika chce ustali¢ doktadng
date, od jakiej nie przysiuguje na
nig prawo do zasitku rodzinnego.

W wielu przypadkach referent mu-
si ,,lawirowac” i probowaé réinych
sposobdéw, aby otrzymac od kolegéw
potrzebne mu dokumenty.

Kiedy ,nie obrazajgce” sposoby
zawodzg, ucieka si¢ do interwencji
rady miejscowej. Rada miejscowa
po wyperswadowaniu oburzonemu
koledze, ze wymagaja tego przepi-
sy regulujgce wyplate zasitkdw ro-
dzinnych, sktania go do uczynienia
zadod¢ wymaganym formalnosciom.
Jezeli wowcezas okaze sig, ze ,,0bu-
rzony pracownik pobieral niepraw-
nie zasitki rodzinne na Zong przez
2-—3, a nieraz i wigcej miesiecy i Ze
skutkiem tego musi zwrdci¢ niepraw-
nie pobrane zasitki, stosunek jego do
referenta staje sig jeszcze bardziej
niech¢tny.

Referent ,,narazil sie’. Choé sam
nie poczuwa sie do winy, bo prze-
ciez dzialal zgodnie ze swoimi obo-
wigzkami, kolega uwaza go za

sprawce ,skandalu®. Atmosfera nie-
zyczliwodci  rozszerza sie na fali
plotki i moze ogarna¢ wiekszo$¢ ko-
legéw. Nic wiec dziwnego, ze refe-
rent moze zrazi¢ sie do swej pracy.

Zygmunt Janus
(Warszawa—,,Metalexport®)

Ob. Janus poruszyl w swej kores-
pondencji sprawe, ktéra jest na ogoét
wstydliwie przemilczana, a kiéra
moze powaznie utrudniaé sumienng
i odpowiedzialng pracg niejednego
referenta zasitkowego, zwlaszcza ©
Srodowisku o do$¢ silnych nalecia-
tosciach drobnomieszczariskich.

Referent zasitkowy jest odpowie-
dzialny przede wszystkim za spra-
wng wyplate zasitkéw czfonkom za-
togi; musi przy tym czuwaé, aby
fundusze na ten cel wydatkowane
byty wtasciwie i zgodnie z ich prze-
znaczeniem. Ta strona jego obo-
wigzkéw musi mieé réwnie peine
zrozumicnie u zafogi jak pierwsza.

Jest wige rzeczq jasng, Ze zjawi-
ska tego rodzaju, jak opisane w ko-
respondencji, muszg byé zdecydo-
wanie zwalczane przede Wszystkim
przez organizacje wigzkowe i par-
tyjne oraz przez kierowniclwo za-
kladu pracy, kiére powinny dbaé 0
wladciwq atmosferg kolezefistwa w
przedsigbiarstwice | o ulatwienie pra-
cy referenta.

List naszego korespondenta jest
réwnoczesnie przykfadem, jok nie-
dopuszczalne i szkodliwe jest za-
niedbanie przez rady zakladowe
(miejscowe) i ich komisje socjalno-
ubezpieczeniowe akcji wyjasniajqcej,
ktora powinna poprzedzié skiadanie
nowych oswiadczerd do zasitkow ro-
dzinnych w pazdzierniku kaidego
roku oraz kontrolg zwiqzkowq ak-
tualnodci tych oswiadczerr w lulym
i czerwcu. W akcji tej trzeba wpa-
jaé wszystkim czionkom zafogi za-
sady praworzgdnosci socjalistycz-
nej, wyjasniajge réwnoczesnie zna-
czenie os$wiadczen™ i innych dowo-
doéw, jako dokumentéw uzasadnia-
jacych prawo do zasitkéw.

Jest 1o takze statym zadaniem re-
ferenta zasitkowego, kiory w kaz-
dym przypadku powinien umie¢ wy-
jasnié i jasno wyttumaczyd, dlacze-
go 2qdane przez niego zaswiadcze-
nie jest potrzebne. Zapobiegnie to
nicwglpliwie w duzym stopniu fak-
tom opisanym przez rozzalonego ko-
respondenta.




~ Organizacja i technika wyplat zasilkéw rodzinnych
w Zakladach Mechanicznych L2Ursus*

Jeste$my w ,,Ursusie” Zna-
my wszyscy popularne traktory
»Ursus®. Widzimy je na polach pe-
geer6w i spoltdzielni produkeyjnych,
na polach chlopéw gospodaruja-
cych  indywidualnie, niemal na
wszystkich drogach miast 1 wsi.
Kolektyw ,,Ursusa* dzielnie reali-
zuije sp6jnie micdzy miastem a
wsig.

Chcemy  poznal organizacje i
technike wyplat zasitkéw rodzin-
nvch w zakresie nalezagcym do ad-
ministracji Zakladéw Mechanicz-
nych ,,Ursus®.

Poprzez Dyrekcje i Rade Zakla-
dowg skierowano nas do tow. Pin-
kowskiego, zastgpcy kierowni-
ka sekcji obrachunku plac. Tow.
Pinkowski byl pracownikiem Ubez-
pieczalni Spolecznej w Kutnie, a od
1949 roku pracuje w_,,Ursusie®. Do
jego zadan nalezy takze nadzoér nad
grupa trzech pracownikdéw sekeji
obrachunku plac, ktérzy wylgcznie
zalatwiajg sprawy dotyczace zasil-
kéw rodzinnych, zasitkéw z ubez-
pieczenia chorobowego oraz sprawy
rentowe.

Sprawami zasitkéw rodzinnych
zajmuje si¢ od 195! roku tow. An-
na Jakubiak, ongi$ pracowni-
ca Ubezpieczelni Spolecznej we
Wroctawiu. Ona to wraz z tow.
Pifikowskim informuje nas szczego-
towo o orgenizacji i technice pra-
cy w ,,Ursusie”, w zakresie zasil-
kow rodzinnych.

Coroczng akcje zbierania nowych
~o$wiadczen od pracownikéw ma-
jacych uprawnienia do zasitkéw ro-
dzinnych rozpoczyna sie w ,,Ursu-
sie’ we wrzedniu i prowadzi sie jg
tak, aby zasilki vodzinne za pai-
dziernik mogly bv¢ wyplacone juz
na podstawie nowych o$wiadczen.

Akcje rozpoczyna zakladowa ko-
misja socjalno-ubezpieczeniowa na-
radg przewcdniczacych wszystkich
oddzialowych  komisji  sccjalno-
ubezpieczeniowych, na ktdrej oma-
wia sie znaczenie akeji, jej organi-
zacje i technike. Z kolei kazdy prze-
wodniczacy  oddzialowej  komisji
s-u odbywa podobng narade =ze
wszystkimi delegatami =~ s-u  grup
zwigzkowych wechodzgcych w sklad
danej organizacji oddzialowej. Na-
stepnie kazdy delegat socjalno-uhez-
pieczeniowy  zwoluje  wszystkich
czlonkow swojej grupy zwiazkowej,

informuje ich o przystugujgeych im
uprawnieniach do zasitkdéw rodzin-
nych oraz o karach za naduzycia
w tym zakresie i wrecza druki na
»o$wiadezenia® pracownikom maja-
cym uprawnienia do tych zasitkéw.

Pracownicy wypeiniaja o$wiad-
czenia korzystajgc czgsto z pomocy
delegata s-u, po$wiadczajg wiaro-
godnoéé odwiadczerl przez wiasci-
we dla ich miejsca zamieszkania
prezydium rady narodowej 'ub pro-
wadzgcego meldunki i zwracajg je
delegatowi s-u.

Zebrane o$wiadczenia sprawdza
delegat s-u badZ na zebranin grupy
zwigzkowej badz (najezesciej) w
rozmowach z czlonkami grupy, zna-

. jacymi stosunki rodzinne poszcze-

g6lnych pracownikéw.- Zebrawszy
wszystkie o$wiadczenia delagat s-u
wrecza je przewodniczacemu  od-
dzialowej komisji s-u, a ten — po
sprawdzeniu — przekazuje fe dzia-
lowi personalnemu, ktéry poréw-
nuje je z posiadang dokumentacja
personalng i po wyjasnieniu ewen-
tualnych rdznic, przesyla odwiad-
czenia do sekcji obrachunku plac
(referentowi do spraw zasilkow ro-
dzinnych).

Jedynie dzial personalny odciska
na o$wiadezeniu swojg pieczatke na
dowdd  dokonanego  sprawdzenia
tego dokumentu; nie czynig tego
organa zwigzkowe, bo nie ma ta-
kiego zalecenia w zadnej instrukeji,
ani tez nie ma odpowiedniej rubry-
ki na ,08wiadczeniu®. Byloby do-
brze, aby ZUS postaral sie o uzu-
pelnienie tej luki.

Trzeba jednak zaznaczyé, Ze nie
we wszystkich grupach zwigzko-
wych stosuje sie podany wyzej tryb
postepowania. Niektérzy delegaci
s-u nie interesuja si¢ dostatecznie
akcjg zbierania o$wiadczen; czlon-
kowie takich grup wreczaja o$wiad-
czenia bezpo$rednio referentowi ad-
ministracyjnemu do spraw zasitkéow
rodzinnych, a ten przesyla je dzia-
lowi personalnemu do sprawdzenia
z dokumentacja personalna.

Trzeba takie podkreslié, ze orga--

na zwigzkowe w nielicznych tylko
przypadkach korzystaja z uprawnie-
nia zadwiadczania wiarogodnosci
sktadanych  przez  pracownikdw
,o0éwiadczen" i z reguly zadaja ta-
kiego zaswiadczenia od czynnikéw
administracji publicznej, co dowo-

dzi albo zbyt formalistycznego po-
dejicia, albo zbyt malej znajomosci
stosunkéw bytowych cztonkow gru-
py zwiazkowe].

Referent do spraw zasilkow ro-
dzinnych (pracownik sekcji obra-
chunku plac)  sprawdza nowe
oswiadczenia pod wzglgdem meryto-
rycznym 1 formalnym, pordwnuje
kazde nowe o$wiadczenie z po-
przednim, sprawdza, czy sg wszyst-
kie potrzebne zalgczniki (zaswiad-
czenia szkolne, dowody zaliczenia
wymaganego okresu pracy, orzecze-
nie wiadzy opiekuriczej, decyzja
ZUS itp.), przenosi ze starego do
nowego odwiadczenia aktualne jesz-
cze nadal zalaczniki i po usunigciu
wszelkich usterek formuje z nowych
o$wiadezefi nowg kartoteke o0sdb
uprawnionych do zasitkdw rodzin-
nych,

— Niestety — méwi tow. Jaku-
biak — zdarza sig jeszcze czesto,
ze musze z oswiadczen skreélad

osoby, na ktore nie przystuguje za-
silek rodzinny i zgda¢ dodatkowych
dowodéw uprawnienia do zasitku.
Dowodzi to, ze nie wszyscy jeszcze
znaja dobrze przepisy prawne albo
tez sprawdzaja oSwiadczenia nie
dos¢ dokladnie.

QOswiadczenia nowoprzyjetych
pracownikéw oraz dowody zmiany
w stanie 0s6b, na ktdére przystuguje
zasitek rodzinny (przybytek lub uby.
tel) przychodzg mniej wigcej taka
samg droga, co o$wiadczenie zbie-
rane w czasie dorocznej akeji. Co
do o0sob zwolnionych z pracy dziat
personalny przesyla co ~miesige
imienny wykaz, na podstawie kto-
rego wylacza sie o$wiadczenia tych
pracownikow, ktérzy stracili upraw-
nicnie do zasitkéw rodzinnych. Je-
§li idzie o miesigezny przyrost
i ubytek, jest on w ,,Ursusie” nie-
duzy; wynosi 29 stanu pracowni- -
kow uprawnionych do zasitkéw ro-
dzinnych.

Podstawowym urzgdzeniem orga-
nizacyjno-technicznym w zakresie
zasitkéw rodzinnych jest karfoteka
pracownikéw uprawnionych do tych
zasiltkow, uloZzona z aktualnych
,oswiadczen wraz z nalezgeymi do
nich zatgeznikami.

Kartoteka utrzymywana jest w
ukladzie  odpowiadajgcym  S$cisle
ukladowi list placy pracownikéw
zatrudnionych -w przedsiebiorstwie,
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A wiec oddzielng czeéé kartoteki sta-
nowia oswiadczenia pracownikow
fizycznych, oddzielng — o$wiadcze-
nia pracownikéw umyslowych; w
kazdej za$ czesdci uklada si¢ oSwiad-
czenia w kolejnosci grup pracowni-
czych (komoérek organizacyjnych),
dla ktérych — ze wzgledu na rozra-
chunek kosztéw wlasnych — spo-
rzagdza sig odrebne listy placy,
a w kazdej grupie — w kolejnosci
numerdéw marki pracowniczej, co
odpowiada kolejnosci pozycji danej
listy ptacy.

W razie nadplaty dolgcza sie do
danego o$wiadczenia notatke okre-
§lajaca wysoko$¢ dokonanej nad-
platy, a przy wiekszych nadptatach
rowniez wysoko$¢ miesigcznej spla-
ty ratalnej. Podobng notatke dolg-
cza sig takie w razie niepodjecia
asygnowanego juz zasitku rodzinne.
go. Termin wygasniecia prawa do
zasitku notuje si¢ kolorowym otdéw-
kiem na o$wiadczeniu, w wierszu
dotyczgcym osoby, na ktérg to pra-
wo ustaje. Na tych notatkach ozna-
cza si¢ ich zrealizowanie.

Nie wypetnia sig dotad rubryk na
odwrotnej stronie oswiadczenia,

przeznaczonych na wpisywanie mie-
sigezne] kwoty zasiltkéw naleznych
danemu pracownikowi oraz na no-
towanié dokonanych wyptat mie-
siecznych.

Tow. Jakubiak jest zdania, ze nie
jest to konieczne, a zabiera duzo
czasu; po naszych wyjasnieniach
przyznata jednak, ze mogtoby to w
duzym stopniu zapobiegaé powsta-
waniu pomytek przy przenoszeniu
danych cyfrowych i wyprowadzaniu
poszczegolnych kwot w czasie spo-
rzadzania miesiecznych list wyplaty
zasitkow rodzinnych; jednocze$nie
dowodziloby sprawdzenia tych list
po dokonanej wyplacie.

Zasitki rodzinne wyplaca sig tacz-
nie z zarobkiem; za dany miesigc
(w jednej kopercie). Pracownicy
umystowi otrzymuja wyplate ostat-
niego dnia w miesigcu, pracownicy
fizyczni za§ — dziesigtego dnia, za
miesigc ubiegty.

Sporzadzanie: list wyplaty zasil-
kéw rodzinnych rozpoczyna sig na

" pare dni przed terminem wyplaty.

Listy sporzgdza si¢ na podstawie
danych zawartych w oswiadcze-
niach i w kolejnosci uktadu tych

o$wiadczenn w kartotece. Dla kazdej
grupy pracowniczej sporzadza sig
oddzielng liste wyptat.

Listy sporzadza i sprawdza jedna
i ta sama osoba. Tow. Jakubiak
(sporzgdzajgca i sprawdzajgca li-
sty) twierdzi, ze nie myli sig¢ w tej
pracy, a jako dowdd podaje, ze
kontrola z ramienia ZUS, przepro-
wadzona ostatnio w dniach od 2 do
26 czerwea 1952 roku i obejmujgca
okres od 1 lipca 1951 do korfica ma
ja 1952 roku, nie wykryta zadnych
pomylek rachunkowych, a jedynie
przypisata do zwrotu kwote 2881 zi
50 gr z powodu wyplacenia kilku
zasitkbw na osoby do tego nie
uprawnione, z ktérych wigkszosc
byla juz przez nig jeszcze przed
kontrolg zauwazona i przygotowana
do potracenia z najblizszych wy-
plat.

Stosowany poprzednio wzor listy

'wyplat zasitkéw rodzinnych, zawie-

rajacy liczby poszczegdlnych rodza-
jow zasitkéw, ich stawki i odpowia-
dajgcg im ltgczng kwote zasilkéw,
dawal moznoé¢ tatwej kontroli ra-
chunkowej i eliminowal w duzym
stopniu  mozliwe bledy. Bedaey

Piszmy na

Centrala i Oddzialy ZUS dyspo-
nujg dosy¢ znacznym ,,parkiem ma-
szynowym®, m..in. sporg iloscig
maszyn do pisania. Wiekszo$¢ ma-
szyn znajduje sig w maszynowniach,
pewna ilo§¢ jednak przydzielona jest
bezposrednio do biur, w ktérych pra-
cujg referenci.

Obserwacja codzienna wykazuje
jednak, Ze czesto maszyny nie sg
nalezycie. wykorzystane, poniewaz
wiekszo$¢ referentdw po prostu nie
umie pisaé na maszynie. Czy tak
powinno byé?

Obecnie, gdy potrzebg dnia jest
stale zwigkszanie wydajnosci pracy,
nalezy wykorzysta¢ wszelkie mozli-
wosci dla usprawnienia metod pracy
we wszystkich komérkach organiza-
cyjnych ZUS.

Tymczasem umiejetno$é pisania na
maszynie jest zbyt malo rozpowsze-
chniona, cho¢ mamy w oddzialach
ZUS wiele prac korespondencyjnych,
kwre referenci mogliby wykonywa¢
sami, gdyby opanowali umiejetnosc
tmaszynopisania.

Do tej pory krétsze koresponden-
cje pisze sig ofdwkiem systemem
przebitkowym. Przy koresponden-
cjach dtuzszych referent zwykle spo-
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maszynach

rzadza brulion, ktéry przed albo po
aprobacie wedruje do maszynowni.
Obydwie metody sg czasochlonne,
szczegolnie druga wprost archaicz-
na.

Oczywiscie nie chodzi o to, by re-
ferent byt maszynista sporzadzajg-
cym czystopisy na podstawie ulozo-
n go uprzednio brulionu, by wyre-
czal w pracy maszynownig. Rzecz
w tym, by referent do tego stopnia
opanowal sztuke maszynopisania,
aby zaréwno krétsze jak i diuzsze
korespondencje pisat od razu "na
maszynie bez odrecznego sporzg-
dzania brulionu.

Ale réwniez w sprawach zawitych,
gdzie sporzadzanie brulionu przed
aprobatg jest niezbedne, moze go
referent napisa¢ sam na maszynie,
co pochionie mniej czasu niz pisa-
nie odreczne.

Sporzgdzanie przez samego refe-
-renta korespondencji na maszynie
(bez brulionu) przyniesie korzysSci
wielorakie: przyczyni sie do czytel-
nosci pism (wielu referentéw ma
ogromnie nieczytelne pismo) a nad-
to skroci znacznie czas sporzgdzania
korespondencji, czyli da referentowi
korzy$¢ w. postaci zwiekszonego

wykonania normy, a wigc wyzszej
premii; referenci nie zatrudnieni na
normach szybciej wykonajg swdj
przydziat pracy. Z reguly zas prze-

- cigzone maszynownie beda mniej za-

walone pracg.

Wszystkie te korzysci uzyskuja o-

czywidcie tylko ci pracownicy, ktd-
rzy umiejg pisaé na maszynie. U-
mieé¢ pisaé-—znaczybieg-
le pisaé.
Opanowanie tej sztuki nie jest wea-
le takie trudne, a wymaga przede
wszystkim nieco cierpliwo$ci. Nie
jest przy tym konieczne pisaé syste-
mem 10-palcowym., ‘

Piszgcy te stowa opanowal biegle
technike maszynopisania bez odby-
wania specjalnego kursu maszynopi.-
sania, po prostu piszgc codziennie.
Z biegiem czasu bieglo$¢ w pisaniu
przychodzi sama.

Lepiej oczywiScie nauczyé¢ sie ma-
szynopisania na kursie.

Okazji ku temu jest sporo, gdyz
kursy takie czesto sg organizowane
w wigkszych miastach. Kursy moze

- przeprowadzi¢ réwniez oddzial ZUS

we wlasnym zakresie. Organizacja
kursu i wziecie w nim udzialu moze
i powinno by¢ przedmiotem zobo-
wigzan pracowniczych.

F. Woéniczka




obecnie w uzyciu nowy wzér listy,
zawierajacy tylko 1gczng kwote za-
sitkbw przypadajgcg dla kazdego
pracownika nie daje jjuz moznoéci
latwego wykrycia bledu polegaja-
cego zazwyczaj na mylnym prze-
niesieniu 1gcznej kwoty zasitkow
z o$wiadczenia na liste. Jest to po-
wazny brak 1 trzeba koniecznie
wprowadzi¢ jakie$ pomocnicze urzg-
dzenia kontrolne.

Takim urzadzeniem mogtaby byé
Lewidencja zmian w stanie zasitkow
rodzinnych” na wzdér slosowanej
przez ZUS, tzw. , ksiegi ruchu rent”,

Prowadzenie t'akiej ewidencji po-
legatoby na {ym, Ze po corocznym
sformowaniu nowej kartoteki nale-
zaloby sporzadzi¢ pierwsze listy
wyptat wedlug dawnego wzoru i po
ich sprawdzeniu’ z o$wiadczeniami
(przez druga osobe) zatozy¢ dla
kazdej listy (grupy pracowniczej)
oddzielny arkusz ewidencyjny. Na
ten arkusz, jako pierwsza pozycje,
trzeba przenie§é konicowe sumv od-
no$nej listy, do ktorych tzw. syste-
mem drabinkowym dolicza si¢ kaz-
dy przybytek i odlicza kazdy uby-
tek w stanie zasilkéw, wyprowa-
dzajgc kazdorazowo zmienione su-
my koricowe. Zgodno$¢ sumy wy-
prowadzonej w arkuszu ,ewidencji
zmian® z koncowg sumg listy wy-
ptat dowodzitaby braku pomytek.

Klopotliwe jest wlgczanie do list
wyptaty zasitkdw rodzinnych dzie-
siecioziotowego dodatku mleczniego,
a to ze wzgledu na konieczno$é¢ do-
chodzenia wysokosci kazdomiecz-
nego zarobku pracownika. Na ogét
zarobki  pracownikéw
przekraczajg granice uprawniajacg
do dodatku mlecznego. Mata sto-
sunkowo kwota “dodatku mlecznego
nie budzi wigkszego zainteresowa-
nia u pracownikéw. Praktycznie
doszlo do tego, ze na dodatek miecz-
ny sporzadza sie odrebng liste wy-
ptaty, w miare zglaszania sig¢ pra-
cownikéw o ten dodatek. Zglaszajg-
cych sie jest niewielu.

W przeddziedi wyplaty udajg si¢
platnicy (pracownicy obrachunku
ptacy) na miejsce pracy i tam uzy-
skuja podpisy na liScie placy oraz
na liscie zasitkéw rodzinnych, wre-
czajac kazdemu pracownikowi od-
cinek listy placy oraz numerowany
zeton, na podstawie ktérego nastep-

nego dnia otrzymujg oni pieniadze -

w przygotowanej juz kopercie. Je-
zeli z zasilkéw rodzinnych ma byé
dokonane jakie$ potracenie lub gdy
brakuje jakiego$ dowodu, wéwezas
pienigdze nalezne z tytutu zasilkéw

,Ursusa®

wrecza sig w oddzielnej kopercie,
do ktérej dotaczone jest odpowied-
nie awizo. Wyplata z takiej koperty
nastepuje po dokonaniu awizowa-
nego potracenia lub po dostarczenin
brakujgcego dowodu.

Kwoty potrgcone oraz zasitki nie
podjete przez pracownikow (z po-
wodu choroby lub odejécia z pracy)
odprowadza platnik do kasy przed-
sigbiorstwa przy réwnoczesnym zlo-
zenin odpowiedniego zestawienia.
Pdiniejsza wyplata nie podjgtych
w porg zasilkéw nastepuje na pod-
stawie dodatkowej listy wyplaty.
Konieczne jest, aby platnicy sporza-
dzali oddzielne zestawienie kwot
potrgconych i oddzielne zestawienie
naleznych, lecz nie podjetych w po-
re, zasitkéw rodzinnych. Te ostatnie
powinny by¢ traktowane tak samo,
jak nie podjeta ptaca.

Rada Zakladowa nie podpisuje
list wyplaconych zasitkéw rodzin-
nych. Listy za luty i czerwiec nie
byly w ,,Ursusie” w ogdle badane
i nie sa uzupelnione danymi po-
{wierdzonymi przez poszczegolnych
pracownikéw, co niewatpliwie sta-
nowi duze uchybienie.

Moéwigc o listach wyplaty zasil-
kéw rodzinnych trzeba podkreslié,
ze w przedsigbiorsiwie przemyslo-
wym nasuwa sie wyraznie koniecz-
no$é wlaczenia zasitkow rodzinnych
do ogdlnej listy ptac. Oszczedziloby
td0 wiele pracy, ulatwitoby wlacze-
nie do listy dodatku mlecznego i
podniostoby kontrole na znacznie
Wyiszy poziom.

Upadly juz bowiem wszelkie ar-
gumenty, jakie ongi$ przemawialy
za odrebnoécia listy wyplaty zasit-
kéw rodzinnych. Juz obecnie, mimo
sporzadzania dwu odrebnych list,
wyplata dokomywana jest laczuiew
jednej wspdlnej kopercie wyptatowej.
Wydanie odpowiedniego zarzgdze-
nia stalo si¢ palgca konieczno$eia.
Zaproponowane Wwyzej pomocnicze
urzgdzenie kontrolne w postaci
Lewidencji  zmian  oddawatoby -i
w tym systemie dobre ustugi.

Czytelnikéw zainteresuje na pew-
no wskaznik pracochlonnosci robét
zwigzanych z zadaniami administra-
cji przedsigbiorstwa przemystowego

w zakresie zasitkéw rodzinnych.

Tu zabiera glos tow. Piftkowski:

— Wszystkie czynno$ci w tym
zakresie ‘wykonywa tow. Jakubiak.
Zna ona dokladnie swojg prace.
Pracuje dobrze, szybko i na termin.
W okresie sporzgdzania list pracuje
czesto w czasie ponadobowigzko-
wym. Czas wolny od pracy w za-
kresie zasilkéw rodzinnych poswie-
ca na pracg w zakresie " zasitkow
chorobowych., Sporo czasu zajmuje
jej udzielanie informacji; udziela
ich dziennie okolo 50. Na calosé
prac w zakresie zasitkéw rodzin-
nych (prowadzenie kartoteki, spo-
rzadzanie i sprawdzanie list wypla-
ty, infonmacje, korespondencja itd.)
zuzywa tow. Jakubiak 58 godzin
miesiecznie w stosunku do 1000 pra-
cownikéw uprawnionych do pobie-
rania zasilkow rodzinnych, czyli ze
obstuga jednego grona rodzinnego,
reprezentowanego przez jedng pozy-
cj¢ na liScie wyplat, zabiera mie-
sigcznie njespeina 3 i p6t minuty.
Jest to — mowi tow. Pinkowski —
bardzo dobra wydajnosé pracy.

Na zakoniczenie pytamy tow. Pif-
kowskiego i tow. Jakubiak:

— Jakg pomoc macie z obfitej
literatury w zakresie ubezpieczen
spolecznych? Czy czerpiecie w tym
zakresie z wiadomosci, jakies poda-
je ,,Glos Pracy?“
»~Przeglad  Ubezpieczen
nych®?

— Niestety — sluszymy odpo-
wiedz — z tych #rédet korzysfamy
stosunkowo niewiele, a ,,Przegladu
Ubezpieczen Spolecznych* nie otrzy-
mujemy wcale. Ttumaczy si¢ to czg-
Sciowo tym, Ze mamy w kazdej

chwili mozno$¢ bezposdredniej pomo- -

cy instrukeyjnej Zakladu Ubezpie-
czei Spolecznych w Warszawie
i z pomocy tej rzeczywiscie korzy-
stamy czesto.

K. Weyman

Prenumerate

Przegladu Ubezpieczeri Spotecznych

mozna. zglaszaé i oplacaé tylko

w urzedach pocztowych (doreczajqcych)
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Czy czytacie
Spotecz-



ABY PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH SPELNIEL SWOJ4 ROLE

0b. Wiadystaw J o czy
z Andrychowskich Zaktadéw Prze-
mysiu Bawelnianego pisze w liscie
do redakcji:

— Artykuty zamieszczane w PUS
i odpowiedzi na zapytanit sq wy-
czerpujgce. Pismo dobrze stuzy
pracownikom ubezpieczeniowym. Za
obszerng odpowied? listowng na
moje pytanie serdecznie dzickuje.

Ob. Urszula Dzbairska
diugoletni, doSwiadczony referent
zasithowy Polskicj Agencji Praso-
wej, doklada wszelkich staran, by
regularnie i stale ofrzymywacé PUS,
gdyz — jak twierdzi — mimo du-
Zej praktyki vbezpieczeniowej, przy
wyptatach zasitkGw stale napotyka
na przypadki waipliwe, nicszablono-
we, w rozwigzywaniu ktérych wy-
bitnie pomaga jej nasze (zasopismo.

Z tych samych przyczyn referent
socjalno - wbezpieczeniowy Zakia-
déw dla Niewidomych w Laskach,
ob. Mogdalena Skarz2yriska
skwapliwie poszukuje PUS, gdy
ktorys z numeréw do niej nie do-
trze.

— Tematy poruszane w Prze-
glgdzie Ubezpicczer  Spofecznych
sqg bardzo aklualne | dajg cafo-
ksztalt  zagadnieri  ubezpicczenios
wych, zwtaszcza jesli chodzi o prze-
pisy nowe — napisal nam ob. Sta-
nistaww Jackowski 2 Za-
kiadu Sieci Elekirycznych Warsza-
wa - Miasto. — Proponowatbym,
aby dla dobra sprawy PUS byt
prenumerowany obowiqzkowo przez
wszystkie zaklady pracy, wzgled-
nie wszystkie rady zaktadowe.

Riéwnies wyzsze instancje zwigz-
kowe nicjednokrotnic  podkreslaly
znaczenie Przegladu Ubezpieczen
Spotecznych jako pisma instrukta-
Zowego, przeznaczonego takie dla
aklywu zwigzkowego.

Tow. Zofia Czerniecka,
kierownik Wydziatu Socjalno - By-
towego ORZZ w Rzeszowie,
popularna na tym terenie aktywist-
ka stwierdza, ze PUS czylywany
jest w rzeszowskiej ORZZ przez ca-
ty Wydzial Socjalno - Bytfowy {gcz-
nie z delegatami s-u Rady Micj-
scowej.

— PUS — mowi low. Czernie-
cka — pomaga nam w fachowym
rozwiqzywaniu catego szeregu pro-
blemow z zakresu pracy zwiqzkéw
zawodowych na odcinku ubezpie-
czenia spofecznego, a w szczegol-
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nosci zasithow rodzinnych i upraw-
niedi  do zasitkéw  chorobowych.
Przydafo by sig, aby kazdy zarzqd
okregu prenumerowat przynajmnicf
2 — 8 egzemplarze PUS. Przeglgd
Ubezpieczenn  Spofecznych  wtedy
bowiem spetni swojg role, gdy znaj-
dzie sig na terenie kazdego zarzg-
du okregu, kazdej wigkszej rady
zaktadowe;j.

Wypowiedzi te swiadczg o tym,
2e  PUS dostarcza spofécznym
i administracyjnym pracownikom
ubezpieczeniowym w zakladach pra-
¢y niezbednych informacji o obo-
wigzujgeych przepisach, uczy wla-
Sciwej ich wyktadni, wyjas$nia przy-
padki wgtpliwe.

Redakcja zdaje sobie sprawe, ze
pomoc, jakie] udziela PUS, nie jest
doskonala, ze nie zawsze jest naj-
lepiej dostosowana do potrzeb czy-
telnikéw. Niemniej jednak redakcja
stara sig o to, aby pomoc ta byla
skuteczna;  skutecznicjsza  bedzie
ona przede wszystkim wiedy, gdy
czytelnicy wskazywaé bedg redak-
cji na swe trudno$ci i potrzeby,
0 czym niejednokrotnie pisalismy.

Zasadniczym warunkiem korzy-
stania z pomocy pisma jest, jak to
podkre$lity ob. Dzbafiska i ob. Skar-
2yfiska, regularne jego czytywanie.

Referent zasitkowy powinien wigc
dbaé o to, aby administracja lub
rada zakladowa  prenumerowaty
PUS, aby w terminie wznawialy
prenumerate.

Zdarzajq sig jednak i takie przy-
padki, 2e i to nie wystarcza: PUS
Lgrzeznie”  trwale w  bibliotece
przedsiebiorstwa, a referent zasil-
kowy albo w ogdle o nim nic nie
wie, albo nawet wiedzgc, nic czy-
tuje go.

Tak jest np. w popularnym
SUrsusie” koto Warszawy, gdzie
referenci zasitkowi nie korzystajg
w ogdle z pomocy PUS, gdyz w kaz-
dym wgtplivym przypadku zasiega-
jq porady w Warszawskim Oddzia-
le ZUS.

»Na wysokq wydajno$¢ pracy
wskazywat na IX Plenum KC
PZPR Bolestaw. Bicrut — skladajq
sig dobra [ sprawna organizdcja
pracy, nicustanny postep lechnicz-
ny, podnoszenie kwalifikacji pra-
cownikéw, socjalistyczne wspolza-
wodnictwo”, Co '

Dobra i sprawna organizacju
pracy wyklucza dublowanie prac
i urzedéw. Nie po lo przeciez na-

stapito usamodzielnienic zakfadéw

pracy na odcinkuy wyplat ubezpie-
czeniowych, aby czynnosci w tym
zakresie mialy byé stale dublowa-
ne przez ZUS.

Nie jest rzeczg dziwng, ée w za-
kresie  spraw  ubezpicczeniowych
zaktady pracy. nie potrafig jeszcze
pracowal catkiem samodzielnie.

Praca samodzielna powinna jed-
nak staé sie ambicjq kazdego ubez-
pieczeniowea w kazdym przedsie-
biorstwie, w kazdej instytucji.

Pracownicy ubézpieczeniowi w

zakladach pracy muszq stac sie do-.

brymi specjalistami w swej pracy,
bo inaczej podrywa sig znaczenie
doniostej reformy budujgcej organi-

zacje ubezpieczenia na zasadach
socjalistycznych.

Nie mogq oni stale ,trzymac sig
fartuszka” najblizszego oddzialu

ZUS i bicgaé tam z kazdym przy-
padkiem wagtplivym.

Taki styl pracy jest nie do po-
myslenia na dfuiszq mete, Zreszig
tego rodzaju ulatwicnie moze byc
ulziatem ubezpieczeniowcéw jedy-
nie z zaktadéw pracy w wigkszych
osrodkach. Wystarczy, 2e jakies
przedsiebiorstwo miesci sig na ubo-
czu ,wietkich drog“, a nie moze
korzystaé z tej pomocy. Korespon-
dencyjne zasigganie porady przeciq-
ga znacznie zatatwienie stron. Jest
fo juz powazne zfo.

Gorzej jest jeszcze, gdy jakis
przypadek nie wzbudza waqtplivwo-
sci  ,niedouczonego” pracownika,
powodujgc  mylng  inferpretacje
przepis¢w i bledne zalatwienie ze
szkodg badz ubezpieczonego, bgdi
skarbu Paristwa.

Kazdy referent zasithowy napoty-
ka w© swej pracy tzw. nietypowe,
wyjgthowe przypadki, ktore musi
rozstrzygaé. Aby to zrobié, musi
znac gruntownie obowiqzujgce prze-
pisy { zachodzqce w nich zmiany,
oraz  musi umieé przepisy te inter-
pretowal. Musi wiec stale pogle-
biaé i poszerzaé swe wiadomosci.

Pomoze mu w tym
state postugiwagnie
sie Przeglgdem Ubez-
pieczenn Spotecznych

Dodatkowy ,trud” systematycz-
nego przyswajania sobie wskazo-
wek [ informacfi zawartych w pis-
mie oplaci sig wielokrotnie, bo ulat-
wi prace, zmniejszy wybilnie za-
kres spraw ,wqtpliwych, ktérych
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Nowe Kluby Rorespondentéow PUS

w Krakowie

W ostatnich dniach pazdziernika
br., z inicjatywy Redakeji Przegladu
Ubezpieczen Spolecznych, na fere-
nie Oddzialu Wojewddzkiego Zakla-
du Ubezpieczen Spolecznych w Kra-
kowie powstal Klub Koresponden-
téw PUS.

Powolanie i zorganizowanie Klu-
bu stanowi w obecnym etapie reor-
ganizacji naszej instytucji donioste
wydarzenie. Glosy terenu moga bo-
wiem przyczynié¢ sie do dalszego u-
sprawnienia funkcjonowania ubez-
pieczen spolecznych.

Dyskusja wykazala, ze teren kra-
kowski odczuwalt potrzebe powola-
nia takiej organizacji, ktéra nie po-
winna zamykaé sie w kregu 3csle
ograniczonej liczby pracownikéw od-
dzialu ZUS, lecz winna objgé ko-
legéw 2z terenowych placowek, a
przede wszystkim rozciggnaé swoja
dziatalno$¢ na zaklady pracy. Jest
wiec konieczne wtaczenie do Klubu
kolegéw z zakladow pracy, a tym
samym umocnienie wi¢zi naszej in-
stytucji z zakladami pracy.

Biorgcy udzial w naradzie kol.
Wiadystaw Kocik ze Zjednocze-
nia Budownictwa Miejskiego w swo-
jej wypowiedzi dal wyraz pelnego
zadowolenia z powolania Klubu i
wykazal, ze wiez PUS z zakladami
pracy da pozytywne wyniki w u-
sprawnieniu pracy referenta doko-
nujgcego wyptat i rozliczen zasil-
kéw. : ‘

Podkreslif on, ze w jego zakla-
dzie pracy, gdzie znaczna ilo$¢ jed-
nostek jest rozrzucona po terenie

wyjasnianie zajmuje tak wiele cza-
su, pozwoli lepief zorganizowaé
czynnodci ubezpieczeniowe.

Kazdy pracownik ubezpieczenio-
wy w =zakladzie pracy powinien
wiec:

@ dopilnowal regularnej prenume-
raty PUS przez swdj zakiad,

@ systemalycznie przegladaé cza:
sopismo, ’

@ z2gilaszaé pismu, w jakich spra-
wach potrzebuje jego pomocy,

@ informowaé ogél  czytelnikéw
PUS o witasnych trudnosciach
i osiggnigciach, aby ulatwié wy-
miang przodujqcych metod orga-
nizacji- i pracy. M.

wojewodztwa, wszyscy referenci
bardzo duzo korzystaja z Przegladu
Ubezpieczen Spolecznych i to glow-
nie jest przyczyng, ze praca ich stoi
na wlasciwym poziomie.

Wypowiedzi te dowodza, Ze zakla-
dy pracy pozytywnie. oceniajg war-
to$¢ PUS i z duzym pozytkiem wy-
korzystuja podawane w nim wiado-
mosci. Prezydium Klubu stawia wige
sobie jako pierwsze zadanie rozciag-
niccie dzialalno$ci na zaktady pra-
cy.

W wyniku przeprowadzonej nara-
dy organizacyjnej ustalono skiad
Prezydium Klubu.

Przewodniczgcym zostal wybrany
kol. Andrzej Wéjeik z Oddzialu
Wojewédzkiego ZUS w Krakowie.

w War

W skiad Kiubu wchodzg aktywi-
$ci socjalno-ubezpieczeniowi zwigz-
kéw zawodowych, referenci zasitko-
wi z poszczegélnych zakladow pra-
cy m. Warszawy 1 woj. warszaw-
skiego oraz kilku pracownikéw
ZUS. Wiéréd czlonkow zalozycieli
znajdujg sie wigc m. in.:

Jozef Roskosz — WRZZ
w  Warszawie, Walenty C e n-
drowski — Spéldzielnia Pra-

cy im. Obroficéw Pokoju w War-
szawie, Junina Dobkiewicz
— WZG ,,Polonia* w Warszawie,

Zygmunt J a n u s — ,Metal
export w  Warszawie, Juliusz
J e 2z — Ministerstwo Kolei w

Warszawie, Waclaw K ar pi fi-
s k i — Budowlane Przedsiebior-
stwo Powiatowe w Ostrowi Maz.,
Stefania Leszczynska —
PPK ,Ruch* w Warszawie, Jani-
na Zalewska — Zjednocze-
nie Budownictwa Miejskiego nr 6
w Warszawie, Maria Surmic-
k a — Centrala ZUS w Warsza-
wie, Rajmunda S ankowska,
Adam Szerszeniewski
Zygmunt Szpindler i in
z Oddzialu ZUS w Warszawie, Mie-
czystaw Bielinski z Tere
nowego Wydzialu Swiadczen ZUS
w Plocku, Henryk Kosik z Te-
renowego Wrydzialu Swiadczen w
Ciechanowie,

Zarzad Klubu stanowia:

Maria Surmicka , — przewodni-
cz3ca,

Adam Szerszeniewski — sekre-
tarz,

S

Na czlonkéw Prezvdium zostali
powotani: kol. N. Sopel — ORZZ,
Krakéw, kol. W. Kocik — ZBM,
Krakéw, kol. kol. dr R: Jackow,
K. Litwin i S. Oplustil —
Oddzial Wojewddzki ZUS w Kra-
kowie.

Ogdlna liczba czlonkdw
wynosi obecnie 15 oséb.

Najblizsze
Klubu:

a) werbunek
zakladéw pracy,

b) werbunek korespondentow z
terenowych placowek ZUS,

¢) popularyzacja PUS wérod ko-
legéw ZUS i zaktadéw pracy,

d) opracowywanie korespondencji
0 treéei zawodowej i spoleczne;j.

A W. (Krakéw)

Klubu

zadania  Prezydium

korespondentéw z

Zawie

Juliusz Jez i Janina Zalewska ~—
czlonkowie.

Klub wychodzi z zalozenia, ze
PUS, jako pismo instruktazowo-
szkoleniowe w zakresie ubezpiecze-
nia spolecznego, stat si¢ dzis jed-
nym z gléwnych narzedzi pracy dia
referentéw ubezpieczeniowych w za-
kladach pracy oraz komisji socjalno-
ubezpieczeniowych.

Aby pismo mogto w pelni wyko-
na¢ to zadanie, powinno mieé za-
pewniony najszerszy udzial czytel
nikéw w redagowaniu pisma. Naj-
wigcej materialu mogg dostarczyé
w pierwszym rzedzie ¢i, kidrzy w
codzienn=j pracy wykonuja ubezpie-
czenie spoleczne w zakladach pra-
cy, ij. referenci ubezpieczeniowi i
czlonkowie komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych.

Klub wiec dazy¢ bedzie do zwigk-
szenia liczby korespondentidow tere-
nowych, udzielaé bedzie rad i po-
mocy korespondentom, wskazujac
m. in. tematy i sposoby ich ujecia,
rozwija¢ bedzie kontakty miedzy re-
dakejg a czytelnikami.

Kazdy korespondent moze zwra-
caé sie do przewodniczacego lub se-
kretarza Klubu osobiscie, pisemnie
lub telefonicznie. (Warszawa, Czer-
niakowska 231, tel. 890-41 wewn.
160). Korespondencje mozna nadsy-
la¢ zaréwno pod tym adresem jak
i bezposrednio do redakeji.

Klub prosi o czynna wspéiprace
wszystkich czytelnikéw PUS z War-
szawy 1 wojewodztwa warszawskic-

go.
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PROBLEMY- STUDIA - materiaiy

System ubezpieczenia spolecznego
w Chinskiej Republice Ludowej

Przed przeksztalceniem sie w republike ludowg Chi-
ny nie znaly w ogédle ubezpieczenia spolecznego. Pa-
nujace tam wodwczas stosunki byly takie same, jakie
istnieja dzisiaj w krajach kolonialnych i pdtkolonial-
nych. -

W owych' czasach kapitalisci twierdzili, ze ,,trudno
jest znalezé w Szanghaju setke psdw, bardzo latwo
jest natomiast naja¢ setke robotnikéw*.

W tych warunkach, rzecz oczywista, nie moglo ist-
nie¢ jakiekolwiek zabezpieczenie robotnika w razie wy-
padku losowego. Cigza, choroba, inwalidztwo, starosé
byly uwazane jako normalny powod zwolnienia z pra-

_cy. Imperialiéci i kapitalistyczni biurckraci nie znali
zadnych wzgledéw dla robotnikéw. Totez ci liczyé mo-
gli jedynie na swg pomoc wzajemna i na zmiang¢ sto-
sunkéw w drodze walki rewolucyjnej.

Istotnie zwyciestwo rewolucyjne ludu chinskiego
zmienilo szybko i radykalnie sytuacje. Ubezpieczenie
spoteczne rozwijalo sie w Scistym zwigzku z walkg
rewolucyjng. :

W 1949 roku po oswobodzeniu prowincji pélnocno-

wschodnich wydano szereg tymczasowych przepiséw -

prawnych o ubezpieczeniu spotecznym robotnikéw za-
trudnionych w przedsigbiorstwach panstwowych po-
tozonych na wspomnianych obszarach.

W miarg postepu rewolucji przepi/sy te zostaly roz-
ciagniete na dalsze obszary i przedsigbiorstwa. W lu-
tym 1951 roku po catkowitym zwycigstwie rewolucji
zostata wydana ustawa, ktéra podciggala pod obowig-
zek ubezpieczenia spolecznego w calym kraju pracow-
nikéw w przedsigbiorstwach zatrudniajgcych ponad
100 oséb oraz pracownikéw kolei zelaznych, poczty,
telegrafu i telefonu tudziez zeglugi.

W przedsigbiorstwach zatrudniajgcych mniej niz 100
pracownikéw Swiadczenia o charakterze ubezpieczenio-
wym mogly by¢ przewidziane w ukladach zbiorowych.

Wielkie osiggnigecia gospodarcze i finansowe Cen-
tralnego Rzgdu Ludowego w ciggu ostatnich 3 lat po-
zwolily na znowelizowanie ustawy z 1951 w kierunku
rozszerzenia kola oséb podlegajacych obowigzkowi
ubezpieczenia spolecznego i znacznego podniesienia
dotychczasowego poziomu  §wiadczen. Ubezpieczenie
spoleczne w Chinach poczynito w ciggu krétkiego cza-
su swego istnienia szybkie postepy. W ciaggu 3 lat
liczba o0séb pobierajgcych $wiadczenia wzrosia pie-
ciokrotnie.

Liczba sanatoriéw, domdéw wypoczynkowych, izb
chorych i sanatoriéw nocnych w przedsigbiorstwach,
zlobkow, doméw dla starcow i inwalidéw, sierocini-
cow rodnie z dnia na dziefl.

Wskaznik dla liczby oséb przebywajacych w sana-

toriach i domach wypoczynkowych wynosit: 1950—100,

1951—445, 1952—1.198, a dla liczby osob odbywajg-
cych leczenie w tych zaktadach: 1950—100, 1951—300
i 1952—600.

378

Po tych ogdlnych uwagach przechodzimy do szcze-
goélowego omoéwienia systemu ubezpieczenia spolecz-
nego w Chinskiej Republice Ludowe;j.

L

Obowiazkiem ubezpieczenia objeci sg w Chinach
pracownicy (robotnicy i pracownicy umystowi) kolei,
poczty, zakladéw telekomunikacyjnych, transportu
wodnego oraz tych fabryk i kopald, ktére zatrudniaja
100 i wigcej oséb. Nadio ubezpieczeniem sg objeci
pracownicy zatrudnieni w tych dziatach fabryk, kopain
i przedsigbiorstw transportowych, ktére wykonuja ka
pitalne konstrukcje, tudziez pracownicy zatrudnieni
w panstwowych przedsigbiorstwach budowlanych.

W zaktadach pracy, kidérych pracownicy nie sg obje-
ci obowigzkiem (przymusem) ubezpieczenia, moze by¢
wprowadzone ubezpieczenie dobrowolne w drodze
ukladéw zbiorowych zawieranych przez zwigzki za
wodowe z kierownictwem wzglednie wlascicielem za-
ktadu pracy na zasadach stosowanych w ubezpieczeniu
obowigzkowym.

.

Pracownikowi objetemu ubezpieczeniem przystuguja
Swiadczenia w razie choroby, macierzynstwa, wypad-
ku, inwalidztwa i starosci. W razie $mierci ubezpie-
czonego jego najblizsza rodzina.ma réwniez prawo do
odpowiednich $wiadczen.

Koszty §wiadczen krétkoterminowych ponosi praco-
dawca bezpodrednio z wlasnych $rodkéw, koszty
$§wiadczen dilugoterminowych pokrywa fundusz ubez-
pieczeniowy.

W razie choroby lub wypadku nie pozostajgcego
w zwigzku przyczynowym z zatrudnieniem ubezpie-
czony ma prawo do leczenia przez wyznaczonego le-
karza obslugujgcego dany zakiad pracy albo tez do
leczenia w szpitalu lub klinice, nalezgcych do zakltadu
pracy, albo w specjalnie wyznaczonym szpitalu. Hono-
raria lekarskie, koszty leczenia, umieszczania w szpi-
talu oraz zwyklych lekarstw pokrywa zaklad pracy,
koszty za$ drogich lekarstw i wyzywienia w szpitalu
ponosi sam ubezpieczony. Jezeli jednak ubezpieczony
znajduje si¢ w trudnych warunkach materialnych mo-
ze on otrzymac zasilek z funduszéw ubezpieczenia
spolecznego. -

Czlonek rodziny ubezpieczonego ma réwniez pra-
wo do leczenia, z tym jednak zastrzezeniem, iz zaktad
pracy pokrywa tylko polowg kosztéw zwyklych le-

karstw i porad lekarskich, wszystkie za$ inne koszty

ponosi ubezpieczony.
W czasie niezdolno$ci do pracy spowodowanej cho-

robg lub wypadkiem nie pozostajgcym w zwigzku z za- -

trudnieniem zaklad pracy wyptaca ubezpieczonemu
w zaleznoéci od okresu pracy przebytego w tymie
zaktadzie od 60% do 100% jego wynagrodzenia co naj
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wyzej przez 6 miesiecy. Jezeli po uplywie tego okresu
choroba polaczona z niezdolnoscig do pracy trwa na-
dal, ubezpieczony otrzymuje zasitek z funduszéw ubez-
pieczenia spolecznego do czasu odzyskania zdolnoéci
do pracy lub ustalenia si¢ inwalidztwa albo swej
$mierci. Zasilek wynosi od 40% do 60% zarobku ubez-
pieczonego.

W razie macierzyristwa ubezpleczona ma prawo do

urlopu macierzyniskiego przed porodem i po porodzie -

— lgcznie przez 56 dni. Jezeli jednak rozwigzanie
nastgpilo w ciggu pierwszych 7 miesigcy cigzy, urlop
macierzynski trwa tylko 30 dni.

W przypadku, gdy porod byt ciezki, albo gdy uro-
dzity sie blizniaki, urlop macierzynski przediuza sig
o 14 dni, wynosi wigc 70 dni. W czasie urlopu macie-
rzyfiskiego ubezpieczona otrzymuje pelne wynagro-
dzenie z zakladu pracy.

Zaréwno ub/ezpleczona jak 1 zona ubczpleczonego
otrzymuje z funduszu ubezpieczeniowego jednorazo-
wy zasilek w kw. 40.000 yuanéw. Zasitek wyplaca si¢
w podwdojnej wysokosci w razie urodzenia sig bliznia-
kéw.

Wydatki zwigzane z opiekg lekarskg i poloZniczg
przed porodem i w czasie porodu pokrywa zaklad
pracy, inne wydatki ponosi sama ubezpieczena wzglgd-

nie zona uiezpieczonego.

Jesli z ukoniczeniem urlopu macierzynskiego ubez-
pieczona zostanie uznana przez lekarza za niezdolng
do pracy, ma ona prawo do takich $wiadczen, jakie
przysiugujg w czasie choroby.

W razie wypadku w zatrudnieniu ubezpieczony ma
prawo do leczenia w przyzaktadowym szpitalu lub Kkli-
nice albo innym wyznaczonym zakladzie leczniczym.
Calkowity koszt leczenia, -umieszczenia i utrzymania
w szpitalu pokrywa zaklad. pracy.

Przez caly czas leczenia zakiad pracy wyptaca ubez-

-pieczonemu pelne wynagrodzenie.

Jezeli po ustaleniu si¢ skutkéw w wypadku ubez-
pieczony zostanie uznany za inwalidg, otrzymuje on
z funduszéw ubezpiaczenia spolecznego rente na na-
stepujacych warunkach:

1. Ubezpieczony, ktory jest calkowicie niezdolny do
zarobkowania i potrzebuje opieki innych oséb, otrzy-

_muje dozywotnig rente wynoszgcg 75% jego zarob-

kéw.

2. Ubezpieczony, ktdéry jest catkowicie niezdolny do
zarobkowania, nie potrzebuje jednak opieki innych
os6b, otrzymuje rente w wysokosci 60% swych zarob-
kéw. Rente wyplaca si¢ dozywotnio wzglednie do
czasu odzyskania zdolnoéci do zarobkowania. Po-
szkodowanemu w wypadku, ktéry odzyskal zdolnoséé
do zarobkowania, zaklad pracy, w ktérym ulegt on
wypadkowi, obowigzany jest zapewni¢ odpowiednie
zatrudnienie.

3. Ubezpieczonemu, ktdry stat sie czesciowo niezdol-
ny do zarobkowania, zaklad pracy obowigzany jest
daé odpowiednig prace. Niezaleinie od tego poszko-
dowany w wypadku otrzymuje rentg, ktora, w zalez-
nosci od stopnia niezdolnoéci do zarobkowania, wy-
nosi od 10% do 30% zarobku pobieranego przed wy-
padkiem. Renta wraz 'z zarobkiem otrzymywanym po
podjeciu pracy nie moze przekraczaé zarobku pob1e-
ranego przed wypadkiem.

W razie inwalidztwa wywolanego schorzeniami lub
wypadkiern nie pozostajgcym w zwigzku z zatrudnie-

niem ubezpieczony otrzymuje rente tylko wéwczas,

jezeli jest calkowicie niezdolny do pracy. Czgsciowa
niezdolnoéé nie uzasadnia prawa do renty. Renta in-
walidzka wynosi 50% zarobku ubezpieczonego, jezeli
inwalidztwo potgczone jest z bezradnoéciq, W pozo-
stalych przypadkach wynosi ona 40% zarobku ubez
pieczonego.

Prawo do renty starosci przystuguje, jezeli ubezpie
czony ma 60 lat i przepracowal ogdtem przynajmniej
25 lat, z czego przynajmniej 5 lat w ostatnim zakia-
dzie pracy.

Wysokoéé renty zalezy od liczby przepracowanych
lat i waha sig w granicach od 50% do 70% zarobku
ubezpieczonego. '

Jezeli interes zakladu pracy wymaga, aby ubezpie-
czony pracowal madal, mimo iz ma prawo do renty
starosci, rentg¢ wyplaca sig¢ niezaleznie od normalnego
zarobku z tym jednak, iz wynosi ona od 10% do 20%
zarobku ubezpieczonego.

Kobieta ubezpieczona uzyskuje prawo do renty po
osiagnieciu 50 lat zycia i przepracowaniu 20 lat,
z czego przynajmniej 5 lat w ostatnim zakladzie pracy.

Ubezpieczeni, ktérzy pracujg: a) w kopalniach oraz
w miejscach, w ktérych panuje stale temperatura po
nizej 0° C lub ponad 38° C i b) przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia w przemystach wydobywajacych lub
przetwarzajacych oléw, rteé, arszenik, fosfor.i kwasy
lub w innych przemystach chemicznych albo zbrojenio-
wych, uzyskujg prawo do renty starosci juz po uzyska-
niu — przez mezczyzn 55 lat, przez kobiety 45 lat i po
przepracowaniu normalnej . liczby lat (25 wzgl. 20).
Przy ustaleniu jednak lat pracy liczy si¢ ubezpieczo-
nym zatrudnionym przy pracach wymienionych pod
a) 1 rok pracy jako | rok i 3 miesigce, ubezpieczonym
za$ zatrudnionym przy pracach wymienionych pod
b) jeden rok pracy jako 1 rok i 6 miesigcy.

W razie $mierci ubezpieczonego pozostala po nim
rodzina otrzymuje z zakladu pracy odprawe po$miert-
ng. Jezeli $mier¢ nastgpila w zwigzku z wypadkiem
w zatrudnieniu, odprawa posmiertna wynosi 3 mie-
sigczny przeciginy zarobek ustalony na podstawie za-
robkdw pobieranych przez ogdt pracownikéw danego
zaktadu pracy.

Niezaleznie od tego rodzina jako calo$¢ otrzymuje
z funduszéw ubezpieczeniowych rente, ktdrej wyso-
kos¢ waha sig, w zaleznosci od liczby pozostalych po
zmarlym czlonkéw rodziny, w granicach od 25% do
50% zarobku zmarlego. Rentg wyplaca si¢ do czasu
usamodzielnienia si¢ czlonkéw rodziny.

Jezeli $mier¢ ubezpieczonego nastgpila wskutek -
przyczyn ogolnych (choroba, wypadek nie pozostajg-
cy w zwigzku z zatrudnieniem), pozostala rodzina
otrzymuje z funduszéw ubezpieczeniowych zasilek po-
grzebowy w wysokosci 2-miesiecznego przecigtnego
zarebku ustalonego w spdséb poprzednio podany. Po-
nadto rodzina otrzymuje réwniez z funduszéw ubez-
pieczeniowych zapomoge poS$miertng, ktdra, zaleznie
od liczby czlonkéw pozostalej po. zmarlym rodziny, .
waha si¢ w granicach od 6miesigcznego do 12 mie-
sigeznego zarobku zmarlego.

Odprawa posmiertna i renta wzglednie zasilek po-
grzebowy i zapomoga posmiertna nalezy si¢ rodzmie
réwniez w razie $mierci rencisty pobierajacego rente
wypadkowg lub inwalidzka.

Ubezpleczonemu nalezy sie réwniez zasilek pogrze-
bowy w razie $mierci czlonka rodziny. Zasilek ten
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wynosi polowe przecigtnego zarobku miesigcznego
ubezpieczonego, jezeli zmarly czlonek rodziny byl
w wiecku ponad 10 lat, 1/3 zarobku, jezeli zmarty byl
w wieku od 1 do 10 lat. Zaden zasitek nie przystuguje,
jezeli zmarly czlonek rodziny mial mniej anizeli 1 rok.

Wszystkie powyzsze $wiadczenia przyslugujg w pel-
nej wysokosci jedynie tym ubezpieczonym, ktérzy sa
cztonkami zwigzkéw zawodowych. Ubezpieczeni, kto-
rzy nie sg czlonkami zwigzkéw zawodowych oraz ich
rodziny otrzymujg tylko polowe wynagrodzenia
wzglednie $wiadczen. Ograniczenie to nie obowig-
zuje jednak, jezeli $wiadczenia przystuguja z tytulu
wypadku w zatrudnieniu.

Niektére grupy ubezpieczonych sa szczegdlnie uprzy-
wilejowane.

Nalezg do nich: a) przodownicy pracy (stachanow-
cy), b) pracownicy rolni, kiérzy przeszli do pracy
w przemysle, ¢) bohaterowie wojny, d) inwalidzi woj-
skowi. Osobom wymienionym pod a), b) i c¢) przy-
stugujg nastepujace przywileje:

1. W razie choroby lub wypadku nie pozostajgcego
w zwigzku z zatrudnieniem koszty lekarstw, umiesz-
czenia i utrzymania ubezpieczonego w szpitalu ponosi
w catosci zaktad pracy.

2. W okresie leczenia choroby lub nastepstw wy-
padku nie pozostajacego w zwigzku z zalrudnieniem
ubezpieczony otrzymuje pelne wynagrodzenie przez
okres do 6 micsiecy, zasitek zas wynosi 60% jego za-
robku. Renta wypadkowa z tytutu catkowitej niezdol-
nosci do zarobkowania wynosi 100% zarobku. Renta
wypadkowa przy czesciowej niezdolnodci do zarob-
kowania rowna jest roznicy zarobku otrzymywanego
przed wypadkiem i zarobku pobieranego po podjgciu
pracy. Czlonkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart
wskutek wypadku w zatrudnieniu, przystuguje renta
w  wysokosci 30%—60% zarobku ubezpieczonego.
Renta starosci wynosi 60%—80% =zarobku. Ren-
ta starosci ubezpieczonego ‘kontynuujgcego prace po-
nad wiek uprawniajacy de renty wynosi 20%—30% za-
robku.

Wspomniane grupy ubezpieczonych majg pierwszen-
stwo w uzyskaniu miejsca w sanatoriach, domach wy-
poczynkowych itp.

Inwalidzi wojskowi, ktérzy podjeli prace w przed-
sigbiorstwach, otrzymujg w razie choroby lub wypad-
ku nie pozostajgcego w zwigzku przyczynowym z za-
trudnieniem petne wynagrodzenie w ciggu pierwszych
6 miesigcy leczenia bez wzgledu na dlugo$é okresu
pracy w przedsighiorstwie.

IIL

Na pokrycie kosztéw $wiadczefi, ktére sg wyplacane
z funduszéw ubezpieczeniowych, zakiady pracy
uiszczajg sktadke w wysokosci 3% funduszu ptac,

Zaklad pracy obowigzany jest wptaci¢ skiadke do
banku panstwowego wskazanego przez Wszechchin-
. ska Federacj¢ Pracy w ciggu pierwszych 10/ dni kaz-

dego miesigca. Z wplaconych miesiecznych kwot skta-
dek bank przelewa 30% na rachunek Wszechchinskiej
Federacji Pracy, za$ 70% na rachunek wiasciwej rady
zakladowe] zwigzku zawodowego.

Fundusze przelane na rachunek Wszechchiniskiej
Federacji Pracy przeznaczone sg na budowe i wypo-
sazenie roznych urzadzen, jak sanatoria, domy wy-
poczynkowe, schroniska turystyczne itp.

Fundusze przelane na rachunek rad zakladowych
zZw. zaw. przeznaczone sg na wyplate swiadezen. Su-
my niewydatkowane muszg by¢ kazidego miesigca
przekazane przez rade zakiadowg w calodci wedlug
bilansu na rachunek miejskiej lub prowincjonalnej ra-
dy zwigzkéw zawodowych albo tez zarzadu glownego
zwigzku zawodowege danego przemystu. Uzyskane
w ten sposéb sumy stanowia fundusz wyréwnaweczy,
z ktdrego otthoéna organizacja zwigzkowa udziela su-
bsydiéw tym radom zaktadowym, ktérych fundusze
ubezpieczeniowe nie wystarczaja na pokrycie Swiad-
czen. Gdyby jednak fundusz wyrédwnaczy nie wyslar
czyl na udzielenie potrzebnych subsydiow, odno$na
crganizacja zwigzkowa zwraca si¢ o pomoc do Wszech-
chinskiej Federacji Pracy.

Iv.

Wykonanie ubezpieczenia spolecznego poruczone zo-
stalo zwigzkom zawodowym.

Naczelnym organem kierowniczym w tym zakresie
jest Wszechchinska Federacja Pracy, ktéra admini-
struje sanatoriami, domami wypoczynkowymi itp.
w calym kraju, kontroluje wykonanie ustewy o ubez-
pieczeniu spolecznym przez rady zakiadowe zw. zaw.
i zwigzkowe organizacje nadrzedne, sprawdza nadsy-
tane przez nie sprawozdania finansowe dotyczgce fun-
duszéw ubezpieczeniowych, sporzadza budzety, bi-
lanse, plany pracy, sprawozdania dla caloéci ubezpie-
czenia spolecznego i przedkiada je Ministrom Pracy
i Finansow Centralnego Rzgdu Ludowego.

Podstawowg jednostkg wykonawczg jest rada zw.
zaw., ktora za posrednictwem komisji sccjalno-ubez-
pieczeniowej wykonuje wszelkie prace biezgce, jak
kontrole uiszczania skladek, przyznawanie i wyplata
$wiadczen, kontrole prawidlowosci wyplaty $wiadczen,
przystugujgcych bezposrednio od pracodawcy itd.

Nadrzedne organizacje zwigzkowe (miejskie rady
zw. zaw., prowincjonalne rady zw. zaw., zarzady
gléwne zw. zaw.) wydajg dyrektywy podlegtym so-
bie radom zakladowym i kentrolujg ich dziatalnosc.

Naczelnym organem nadzorczym w zakresie ubez
pieczenia spolecznego jest Ministerstwo Pracy Cen-
tralnego Rzgdu Ludowego, ktére poprzez lokalne orga-
na administracyjne wszystkich szczebli czuwa nad
wladciwym wykonaniem systemu ubezpieczenia spo-

tecznego.
J. Szczygielski
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