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W ubieglym roku liczba ubezpieczonych wzrosta
~o okoto 8%. W roku 1953 do nasze] nieprzerwanic

rozwijajgcej si¢ gospodarki socjalistyczne] przybylo
prawie 450 tysigcy nowych pracownikéw. O tg liczbe
powiekszyt sie wiec krag oséb, ktérym wraz « rodzi-
nami przystugujag pelne uprawnienia ubezpieczenio-
we do pomocy leczniczej, do zasiltkéw chorobowych
i rodzinnych oraz .do rent emerytalnych i wypadko-
wych.

Blisko 6,5 miliona pracownikéw w miescie i na wsi
korzysta dzi§ w Polsce z tych uprawnie, a wydatki
panstwa ludowego na $wiadczenia ubezpieczeniowe
wyniosty w roku 1953 ok. 8,5 miliarda zlotych. Kwa-
ta ta wydatnie uzupelnita dochody mas pracujgcych.
czerpane z pracy zarobkowej.

Liczby te charakteryzuja rozmiar zadan, jakie ubez-
pieczenie spoleczne w Polsce ma do spelnienia w za-
kresie zaspokajania . podstawowych potrzeb ludnoici
pracujgcej.

Od kilku juz lat gléwny cigzar od.powiedzialnoéciv

za dobrg obsluge ubezpieczonych | wladciwg gospo-
darke funduszami panstwa przeznaczonymi na wy-
datki ubezpieczeniowe przeniesiony zostal do zakladéw
pracy. Referenci ubezpieczeniowi wielotysiecznych
przedsigbiorstw i instytucji wyptacaja pod nadzorem

rad zakladowych zasilki chorobowe i rodzinne oraz

wydajgc legitymacje ubezpieczeniowe ustalajg, kto ma
prawo do bezplatnej pomocy leczniczej na koszt pan-
stwa, Przez ich rece przechodzi prawie 3/4 wydatkow
na $wiadczenia ubezpleczeniowe.

Poziom pracy referentéw zasitkowych w przedsie-
biorstwach i instytucjach stale sig podnosi dzieki in-
tensywnemu szkoleniu i nabywaniu do$wiadczenia
przez kadre ubezpieczeniowcdw w zakladach pracy.
rosnie ona nieprzerwanie i liczy w swych szeregach
coraz wiecej ludzi, szezerze przejetych troskg o juk
najlepsze wykonywanie swych obowiazkéw dla dobra
towarzyszy pracy. Na skutek tego poprawila sie wy-
datnje jako$¢ obslugi ubezpieczonych, terminowo3é
i prawidlowo$¢ w wyplacaniu zasitkéw.

Administracja ubezpieczeniowa w zakladach pracy,
wspierana — choé jeszcze niedostatecznie— przez zu-
ktadowe organizacje zwigzkowe, potrafi pracowaé co-
raz bardziej samodzielnie. Z kaidym ez rokiem wy-
maga sie od niej wigkszej samodzielnodci. W roku
1953 obowigzywal juz nowy system oplacania skia-
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dek i finansowania wyplat zasitkow. Od 1 lipca 1953
zmieniono zasady kontroli przez ZUS wyplat zasil-
kow chorobowych.

Nowy system optacania sktadek i [inansowania zz-
sitkdw oparty jest w zasadzie na wzorach urzadzen,
jakimi postuguje sie radzieckie socjalistyczne ubezpie-
czenie spoleczne. Istotne réznice miedzy urzadzeniem
polskim i radzieckim wynikaja giéwnie z faktu, ze

* radzieckie ubezpieczenie spoleczne jest catkowicie za-

rzadzane przez zwigzki zawodowe, czego u nas do-
tycliczas jeszeze nie ma.

Wedtug nowego, obowigzujgcego u  nas  sy-
stemu oplaca sig skiadki i finansuje si¢ wyplaty
zasitkdw - dla olbrzymie] wigkszoSci ubezpieczo-
nych (95%). System ten jest wigc prawie powszech-
nie stosowany w zakladach gospodarki socjalistycz-
nej. Ze wzgledu na omawiane tu zagadnienie samo-
dzielnoSci zaktadéw pracy w zakresie gospodarki
ubezpieczeniowej trzeba podkresli¢, ze w nowym sy-
stemie obliczanie, optacanie i kontrola sktadek odby-

wajg si¢ wylacznie w zakladzie pracy i banku, a wige

bez udziatu ZUS. Podobnie jest z finansowaniem wy-
plat zasitkéw, na ktére zaklady pracy pobieraja pie-
nigdze z banku na podstawie wystawianych przez sic-
bie zlecefn wyplaty. Istoty rzeczy nie zmienia fakt, ze
zaklady pracy “obowigzane sg przesyla¢ co miesige

sprawozdania i rozliczenia z wykonania tych czynnos-,

¢l do ZUS, ktéry madal sprawuje nadzér nad pobo-
rem skladek i wyplats zasitkow. _

Zmiana w dziedzinie kontroli wyptat zasitkéw cho-
robowych, wprowadzona od 1 lipca wb. r., jest-dal-
szym krokiem na tej samej drodze usamodzielnien:a
zokladéw pracy. Zniesienie biezacego kontrolowania
przez ZUS stusznosei i prawidlowosci wszystkich wy-
plat zasilkéw chorobowych dokonanych w ciggu mie-
sigca przez zakltad pracy i zastosowanie kontroli odby-
wanej w diuzszych odstepach czasu 'w zakladzie pra-
cy, niekiedy w kilka miesigcy po dokonanej wyplacie,
powaznie zwigkszylo odpowiedzialno$é administracyj-
nych i zwigzkowych kadr ubezpieczeniowych w przed-
sighiorstwach i instytucjach. Nie mogg one juz bowiem
liczy¢ na prawie niezwloczne poprawienie ewentual-
nego bledu przez ZUS.

Wplynelo to takie na zmiane charakteru pracy re-
widentéw i kontroleréw ZUS. W wigkszym niz do-

tychezas stopniu ciezar ich zadan przesungt sig wa-
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szkolenie i instruowanie referentéw zasilkowych w za-
ktadach pracy, na udzielanie im kolezefiskiej pomocy
w uzyskiwaniu pelnych  kwalifikacji  ubezpiecze-
niowych.

W zwiazku z wyrainym postepem w zakresie kwa-
lifikacji i poziomu pracy referentéw zasitkowych w
przedsigbiorstwach i instytucjach, coraz czesisze sy
glosy, aby zakladom pracy przekazaé szereg decyzji
co do wyplaty zasilku, zastrzezonych dotychczas Jo
rozstrzygania przez oddziaty ZUS, Glosy takie publi-
kowaliémy kilkakrotnie na tamach naszego pisma,
a wskazywaly one na to, ze zaklady pracy moglyby
samodzielnie decydowaé, czy okres wyplaty zasitku
chorobowego przedtuzyé, czy wyplacaé zasilek rodzin-
ny matkom itp. W ubieglym roku sprawy te nie zo-
staly uregulowane po mysli ich wnioskodawedw, cho-
ciaz propozycje byly w zasadzie miewatpliwie stuszne.

By¢ moze, ze pewng, nie bez istotnego znaczenia
przeszkode upatruje sic w tym, ze do przejecia tych
decyzji nie sg jeszcze przygotowane wszystkie zakla-
dy pracy. Przy ogélnym podniesieniu sie poziomu pra-
cy ubezpieczeniowcej, dosé liczne sa jeszcze przedsie-
biorstwa, w ktérych wyplaty zasitkéw wykazujy liczne
bledy i usterki i kiére nie maja odpowiednio wyszko-
lonego i starannego personelu. Liczne s3 takze zakla-
dy pracy, w kiérych zwigzkowy aktyw socjalno-ubez-
pieczenjowy nie ‘spelnia nalezycie swych zadan.

Tempo nalezytego przyswajania sobie przez zaklady
pracy obowigzkéw w dziedzinie wyplaty zasitkéw
i innych czynnosci ubezpieczeniowych jest stanowczo
zbyt wolne, Mozna to réwniez powiedzie¢ o poszcze-
gdlnych zarzadzeniach z tego zakresu, Np. w ramach

nowego systemu oplacania sktadek i finansowania wy- -

plat zasitkow, w gruncie rzeczy tak prostego w swej
budowie i stosowaniu, liczne przedsigbiorstwa i insty-
tucje popelniaty i nadal jeszcze popelniaja tyle ble-
dow i niedociggniel, ze nielatwo znaleié na to wy-
tlumaczenie. Bo przeciez zasitki rodzinne wyplaca sie
w zakladach pracy juz szésty rok, chorobowe za$ ua
ogol takze juz od kilku lat.

Jezeli po tylu latach istniejg jeszcze dos$¢ znaczne
niedomagania w organizacji i funkcjonowaniu ubez-
pieczenia w zaktadach pracy, to trzeba podjgé stanow-
cze Srodki dla ostatecznego usunigcia zrédet tych nie-
domagan, zwlaszcza w $wietle zadan wytyczonych
przez IX Plenum KC PZPR oraz zadan przys$piesze-
nia wzrostu stopy Zyciowej mas pracujgcych.

Uchwaly IX Plenum KC PZPR raz jeszcze
jasno tlumaczg, ze podniesienie dobrobytu mas
pracujgcych Poiski nie jest mozliwe na innej dro
dze, jak tylko poprzez wzrost dochodu narodowego,
a wigc przez zwickszenie naszej produkeji, przez prace
coraz wydajniejszg i tanszg. Im szybciej wzrastad be-
dzie dochdéd narodowy Polski, tym szybeiej podnosic
sie bedzie stopa zyciowa jej ludnodei.

W latach najblizszych, 1954 i 1955, sumy przezna-
czone na akumulacje w zasadzie nie ulegng zwigksze-
niu w cyfrach absolutnych; caty wige wazrost docho-
du marodowego przeznaczony zostanie na lepsze zi-
spokojenie bezposrednich potrzeb ludzi pracy, glownie
poprzez obnizke cen i podwyZszenie zarobkdéw.

Sumy wigc, jakie Polska Rzeczpospolita Ludowa he-
dzie mogla przeznaczy¢ w tych latach na poprawe
bytu mas pracujgcych, beda tym wigksze, im lepiej
bedziemy w tych latach pracoweali na wszystkich od-
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cinkach gospodarki narodowej, im skuteczniej wal-
czy¢ bedziemy o obniZzenie kosztéw produkeji i admi-
nistracji, o poglebienie systemu oszezednodciowego,
o ogolne usprawnienie organizacji pracy, o usuniecie
wszelkiego marnotrawstwa, o wzmozenie dyscypliny
finansowej.

W wielkiej kampanii o szybszy wzrost dobrobytu
ludnosci pracujacej i o troskliwy stosunek do potrzeb
czlowieka pracy, ubezpieczenie spoleczne nie moze by¢
maruderem dokonujacym wylomu w ogdélnym i pow-
szechnym froncie walki.

Jednym z czotowych wérdd licznych zadan, jakie
w tej kampanii wykonaé trzeba na odcinku ubezpie-
czenia spolecznego, jest nakaz postawienia ma odpo-
wiednim poziomie pracy ubezpieczeniowe] w przed-
sigbiorstwach i instytucjach.

Przy zlej organizacji pracy ubezpieczeniowej w
przedsigbiorstwach zla jest na ogot takze obsiuga .
ubezpieczonych. Zdarzaig sie wdwczas przypadki, ze
pracownik w ogéle nie otrzymuje naleznego. Swiadeze-
nia lub otrzymuje je nie w tej wysokosci, jaka mu sie
nalezy; niejednokrotnie niedomaga terminowo$é¢ w do-
konywaniu wyplat zasitkow.

Zdarzajace sie najczedciej przypadki tzw. nadplat
zasitkéw stanowia powazne naruszenie nie tylko dy-
scypliny finansowej i funduszéw panstwa ludowego,
lecz takie intereséw pracownikdw. Zbyt latwo roz-
grzeszajg sie niektére zaklady pracy tym, ze jezel
ZUS stwierdzi nadplaty, to sig je potraci. Sciggniecia
bowiem nadplaconych zasitkéw nie zawsze jest mozli-
we, zawsze za$ stwarza powazne trudno$ci pracow-
nikom, kidrzy czeslo pobrali nie nalezgce sie im kwo-
ty bez zadnej ze swej strony winy i w dobrej wierze.

Dobre zaspokajanie potrzeb mas pracujgcyveh jest
podstawowym celem panstwa ludowego, jest takie
waznym bodZcem do dobrej i wydajnej pracy produk-
cyjnej. O tym trzeba pamieta¢ réwniez przy organi-
zacji wyplat zasiltkéw w zakladzie pracy.

Wyplaty zasitkéw przeniesione zostaty do zakladow
pracy, aby zblizy¢ ubezpieczenie do ubezpieczonego.

Nowa forma organizacji wyplaty zasilkéw miata
umozliwi¢ najlepsze dostosowanie $wiadczent ubezpie-
czenia { sposob ich udzielenia do potrzeb tych, kis-
rym te $wiadczenia przystuguja.

W zakladzie pracy sg najlepiej znane warunki ro-
dzinne i w ogéle iyciowe pracownika, w zakiadzie
pracy mozliwa jest takze realna kontrola dziatalno$-
¢i ubezpieczenia przez samych ubezpieczonych zrze-
szonych w organizacjach zwigzkowych. W <zaktadzie
pracy najlatwiej powigza¢ wyplaty zasitkéw chorobo-
wych z innymi formami pomocy dla chorych towarzy-
szy pracy i z walka ze zrédlami zachorowan.

Przeniesienie wyptat zasitkéw do zakladéw pracy
jest niezbedne dla takiego wymiaru §wiadezen, ktéry
by odpowiadat iloéci i jakoSci pracy ubezpieczonego;
potrzebne jest ponadte do tego, aby méc lepicj
uwzgledniaé indywidualne sytuacje pracujacych w sy-
stemie §wiadczenn ubezpieczeniowych. Aby jednak te
zamierzenia mogly by¢ spelnione, pracownicv admi-
nistracji i aktyw zwigzkowy w zakladach pracy musza
mie¢ dobre kwalifikacje oraz pracowaé nalezycie i su-
miennie. ’

Zobrazujemy to na przykladzie dwoch postulatéow
rozszerzenia $Swiadezen ubezpieczeniowych; wyplaty
zasitkow chorobowych réwniez i w tych przypadkach,
gdy robotnik choruje krécej niz 3 dni, oraz przyznania



prawa do zasilku chorobowego matkom, ktére zmu-
szone sg wsirzyma¢ sig od pracy dla pielegnowania

“chorych dzieci.

Te sluszne postulaty domagaja sie pilnego uregulo-
wania; trudno$¢ polega m. in. na tym, Ze ich spel-
nienie ulatwi¢ moze przechwytywanie $wiadczen ubez-
pieczenia przez bumelantéw, jezeli nie bedzie odpo-
wiedniej czujnosci { kontroli ze strony pracujgcego bez
zarzutu aparatu ubezpieczeniowego, zaréwno admini-
stracyjnego jak i zwigzkowego, w zakladach pracy.

Zy przeniesieniem wyplat zasitkéw do zakiaddw
pracy przemawialy takie wzgledy oszezednoSciowe:
troska o oszezednodé czasu i wysitku ubezpieczonych
w staraniach o uzyskanie przystugujgeyeh im zasil-
kéw oraz oszczedno$¢ kosztéw w administracji ubez-
pieczenia.

Pierwszy rodzaj oszczednosci niewatpliwie zostal
w duzym stopniu w skali ogdlnej osiggniety, chociaz
sg jeszcze takie zaklady pracy, w kidrych wiele frze-
ba zrobi¢, aby wypleni¢ formalistyke 1 biurckracje,
chaotyczno$é i nieporzadek, uprzykrzajgce zycie pra-
cownikow.

Trudniej oceni¢, w jakim stopniu osiggnieta zostala
oszezednodé w kosztach administracji ubezpieczenis,
bo — przede wszystkim — nieznany jest koszt admini-
siracji ubezpieczenia w zakltadzie pracy. Ponadio cigg-
le jeszcze znajdujemy si¢ w etapie przejsciowym w z1-
kresie organizacji ubezpieczenia. Charakteryzuje sie on
tym, ze zaktady pracy sprawuja swoje obowigzki ubez-
pieczeniowe pod nadzorem ZUS, kiéry w pewnymn
stopniu dubluje ich prace, sprawdzajge dokumentacje
uprawnienn i obliczenia zasitkow, prostujgc bledy w
wyplatach i rozliczeniach,

Pocigga to za sobg mndstwo pracy, ktéra mogtaby
by¢ zaoszczedzoni, gdyby wyplaty zasitkow w za-
kladach pracy wszedzie staly na wilasciwym pozmmxe
i gdyby byla dobra konthrola zwigzkowa.

W $wietle tego, co powiedziano wyzej, jest rzeczg
konieczng podjecie gruntownej i wielostronnej akcji
dla ostatecznego uzdrowienia sytuacji ubezpieczenia w
zaktadach pracy. Powinno to nastgpi¢ ostatecznie w
roku biezgcym.

Juz w roku 1953 ZUS przystapit do powaznej roz-
budowy swego aparatu kontroli zakladéw pracy. Bylo
to zwigzane ze zmiang systemu kontroli wyplat zasit-
k6w chorobowych, kiéra mastgpita 1 lipca ub. r. Apa-
rat kontroli rozbudowuje ZUS do takich rozmiardw,
aby w zasadzie raz na kwartal mozna bylo poddaé sta-
rannej rewizji wyplaty w kazdym zakladzie pracy.

Szkolac nowe kadry rewidentéw i kontroleréw, wy-
jasniajgc nowe zadania, zaréwno im, jak dawnym pra-
cownikom kontroli, ZUS podkresla jako zadanie na-

czelne obowigzek pomocy zakladom pracy w dobrym .
zorganizowaniu czynnodei  ubezpieczeniowych i w,

szkoleniu personelu wyplacajacego zasitki,

Poza tym ZUS nadal prowadzi szkolenie referentéow
zasitkowych na kursach i organizuje narady z refe-
rentami dla specjalnego omdwienia kwestii budzgcych
watpliwodci. W zakresie szkolemiowym pismo nasze
stara si¢ réwniez nie§¢ pracownikom ubezpieczenio-
wym w zakladach pracy jak najwigkszg pomoc.

Te 4rodki nie sg jednak wystarczajgce dla dobrego
wykonywania ubezpieczenia w zakladach pracy.

Wyniki pracy ZUS zmniejsza wybitnie to, Ze ciggle
jeszcze plynnos¢ pracownikéw na stanowiskach refe-
rentow zasitkowych jest zbyt duza.

Rozne sg tego przyczyny, nieraz zapewne indywi-
dualne, czesto jednak referenci starajg si¢ zmieni¢ pra-
ce dlatego, Ze sg zle wynagradzani w poréwnaniu
z innymi pracownikami w przedsi¢biorstwie, wykonu-
jacymi podobne prace, ze praca referenta traktowana
jest jako praca malo wazna dla przedsiebiorstwa, Ze
w ogole pozycja jego jest nie uregulowana. Plynnoéé
kadr referentéw zasitkowych odbija sie oczywiscie
ujemnie na kwalifikacjach tych pracownikéw,

Druga wazna sprawa, na ktérg ZUS ma niewielk!
wplyw, to organizacja referentéw zasitkowych.

Referat zasilkowy powinien by¢ tak ulokowany w
administracji przedsiebiorstwa i tak powinny by¢ zor-
ganizowane jego prace, aby mogl zalatwiaé wszyst-
kie sprawy ubezpieczonych w sposéb dla nich najdo-
godniejszy i aby modgl pracowaé jak najtaniej, bez
zbednej rozbhudowyv wiasnych agend, majac tatwo do-
slep do materialéow juz istniejgcych w przedsigbior-
stwie (dotyczacych zwlaszcza trwania stosunku pra-
cy, zarobku, stanu rodzinnego oséb pobierajgcych za-
sitki itp.). _

W zakresie form organizacyjnych referatéw ubezpie-
czeniowych instrukcje ZUS moga dawac tylko pew-
ne ogblne wytyczne; pewne propozycje i wskazdwki
w tym zakresie pcdawal w roku ubieglym PUS. Ani
jedne ani drugie nie moga by jednak wigzace dla
przedsigbiorstw,

Obok tych elementéw, kadr i organizacji referatéw
ubezpieczeniowych w administracji zaktadéw, dla re-
elizacii celow, ktérym stuzyé ma przeniesienie wyplat
zasitkéw do zakladéw pracy, podstawowe znaczenie

. ma wtasciwe ustawienie dziatalnoéci zaktadowego ak-

tywu zwigzkowego, a gldéwnie komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej.

Komisje te bowiem powiny sprawowaé wszech-
stronny nadzér nad dzialalnoscig referatu ubezpie-
czeniowego w zakladzie pracy; powinny one réwniez
moéc podejmowac decyzje o wyplacie zasitkow, takie
w sprawach spornych i watpliwych.

W wigkszosci zakladow komlsje s-u zadan tych riie
spelniajg jeszcze i nie mogy spelniaé chocby dI ateg,o
ze ich czlonkowie nie znaja dostatecznie przepisow
z zakresu ubezpieczenia.

Komisje s-u moglyby fatwiej wykonaé to zadante,
gdyby utworzyly zespoly kontroli wyplat zasitkéw, po-
wolujgc do nich towarzyszy zwigzkowych o odpowied-
nich kwalifikacjach, ktérym powinny da¢ podobne
przeszkolenie, jakie przechodza referenci zasitkowi.

Dotychezas jednak istnienie takich zespoléw nalezy
do zupetnych wyjatkéw i nawet liczne komisje s-u
istniejg tylko ,,na papierze“, przvnajmniej jezeli idzie
o dziatalnos¢ i kontrole w zakresie wyplaty zasitkéw.

Taki stan rzeczy wynika w duzej mierze z malego
zainteresowania sprawami ubezpieczeniowymi w za-
rzgdach gléwnych, a przede wszystkim w zarzgdach
ckregowych zwigzkéw zawodowych, podobnie jak zla
sytuacja w administracji przedsigbiorstw spowodowa-
na jest brakiem uwagi dla spraw ubezpieczenia spo-
lecznego w zarzgdach centralnych i ministerstwach
resortowych,

A tymczasemn zagadnienia wladciwe] orgenizacji
i pracy ubezpieczeniowej w przedsigbiorstwach i insty- -
tucjach, z kidrych kilka poruszyliSmy w tym artykule,
nie mogg byé¢ rozwigzane wylgcznie na terenie za-
kiaddéw pracy. Zupeine uzdrowienie przewlekajgcej- sig
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i szkodliwej sytuacji niedomagan i brakéw wymaga
stanowczego wkroczenia 'wladz naczelnych, rzgdowych
i zwigzkowych.

" Sprawy ubezpieczeniowe, socjalne i lecznictwa przy-
zakladowego muszg mie¢ swoj organizacyjny odpo-
wiednik w ministerstwach resortowych, ktére powin-
ny opiekowa¢ sig {ymi odcinkami dziatalnodci przed-
- sieborstw, waznymi przeciez takze z punktu widze-
nia produkgcji.

Powinny one wyraZznie udwiadomié kierownikow za-
ktadéw pracy, ze sprawy $wiadczers ubezpieczenio-
wych dla pracownikéw przedsiebiorstw podlegtych re-
sortowi to w obecnej organizacji ubezpieczenia —
sprawy, za kiére resort ponosi odpowiedzialnosé
[ ktorymi jest zywo zainteresowany. Muszg one zajyé
sie wiasciwym rozwigzaniem organizacji referaléw z1-
sitkowych w przedsigbiorstwach w zaleznosci od ich

charakteru i okresli¢ pozycje referentéw zasitkowyceh.
Dziatajac w porozumieniu z CRZZ i ZUS, powinny
slale czuwaé nad sprawami ubezpieczenia spoleczne-
go w zakladach pracy.

Wydaje sie, ze inicjatywe dla zapewnienia sprawom
socjalno-ubezpieczeniowym naleznego miejsca we wia-
dzach centralnych podja¢ powinna Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych. '

CRZZ powinna réwniez bardziej energicznie niz do-
tychczas nakazaé . pionom  zwigzkowym, zarzgdom
gléwnym i okregowym, dopilnowanie nalezytej orga-
nizacji i funkcjonowania komisji s-u.

Zespolona, odgorna akcja resortow, CRZZ i1 ZUS,
powinna doprowadzi¢ do tego, ze praca ubezpiecze-
niowa w przedsigbiorstwach i instytucjach osiggnie
w roku biezgcym taki poziom, jakiego wymagajg
okreslone zadania. ‘

O UZUPELNIENIE OCHRONY UBEZPIECZENIOWEIJ

W odpowiedziach nadestanych na konkurs
rozpisany przez redakcje PUS, niektdérzy
uczestnicy wypowiadajq takze swoje uwagi na
temat uzupelnienia zakresu swiadczert ubez-
pieczeniowych. Niektére z tych gtoséw druku-
jemy ponizej.

O zasilki dla matek w czasie opieki nad chorym
dzieckiem,

W naszych Zakladach pracuje wigkszos¢ kobiet.

Wiele z nich — to kobiety samotne majgce na swoim
utrzymaniu dzieci. W przypadku, gdy zachoruje dzie-
cko pracownicy samotnej, matka musi przerwaé pra-
ce, aby zaopiekowaé sig nim. Za czas opieki nad cho-
rym dzieckiem w domu, matka nie otrzymuje zarobku,
ani tez nie ma prawa do zasitku.

Ja, jako referent-zasitkowy, w takich przypadkach
znajduje sie w trudnym polozeniu, bo nie moge za-
tatwié pretensji matki.

W przypadku opieki nad chorym dzieckiem matka
moze otrzymad zasitek tylko wtedy, jezeli przedlozy
specjalre zadwiadczenie z wydziatu zdrowia, ze cho-
roba jest zakaZna i ze domownicy musza by¢ odosob-
nieni.

Uzyskanie jednak takiego zaswiadczenia jest bar-
dzo trudne. Zaswiadczenie wydaje tylko wydzial zdro-
wia, ktory znajduje si¢ w Krosnie Odrzaiiskim. Aby
sie tam dustaé, trzeba straci¢ caly dzien oraz poniesé
koszta przejazdu autobusem. A listownie takich spraw
zalatwi¢ nie mozna.

Nalezaloby wiec wprowadzi¢ ogélny przepis, zZe
matka ma prawo do zasitku, gdy musi przerwacé pra-
ce, aby zaopiekowaé si¢ chorym dzieckiem.

‘ Regina Stachowiak

Zaklady Przemystu Welnianego
’ Lubsko

W okresie urlopu macierzynskiego pracownicy umyslo-
wej nalezaloby placi¢ zasilek pologowy zamiast wyna-
- grodzenia,

W administracji prawie wszystkich zakladéw pracy
wiekszo$¢ pracownikow stanowig kobiety, wéréd kté-
rych wiele jest mezatek. Poniewaz przyrost naturalny
jest 'dod¢ duzy, zdarza si¢ do$¢ czesto, ze w dziale
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lub nawet w sekeji jedna pracownica jest stale na
urlopie macierzyniskim, bo gdy jedna go koficzy —
druga zaczyna. Praca jednak musi byé wykonana,
przejmujg jg pozostali koledzy, co czesto wiaze sie
z pracg w godzinach nadliczbowych. Czynig oni z te-
go nawet przedmiot zobowigzan, a zaklad pracy przyj-

‘muje takie zobowigzania; mam watpliwodci, czy jest

to stuszne.

Wedlug obowigzujgeych przepiséw zaktad ptaci pra-

cownicy umystowe]j przez czas urlopu macierzyniskiego
normalne wynagrodzenie ze swoich funduszéw. Tym
samym etat jest zajety i zakltad nie moze przyj3c¢ na
miejsce urlopowane] innego pracownika.
« Inaczej jest, gdy idzie o pracownice fizyczng, kidra
otrzymuje w czasie urlopu macierzyriskiego zasitek
potogowy. Zaklad pracy moze wtedy przyjaé pracow-
nika na zastepstwo.

Czy wobec tego nie nalezaloby réwniez i pracow-
nicom umyslowym przyznawaé zasitku pologowego
w czasie urlopu macierzyfiskiego zamiasl wynagro-
dzenia od pracodawcy, podobnie jak to jest rozwig-
zane dla pracownic fizycznych.

Robotnik powinien mieé prawo do zasitku chorobowego
takze wtedy, gdy choruje 1-—2 dni,

[ jeszcze jedna sprawa:

W $wietle obowigzujgcych przepiséw zasilek cho-
robowy wyplaca sig wtedy, jezeli niezdolnos$é do pracy
trwala co najmniej 3 dni. Zdarzajg si¢ jednak przy-

padki zwolnienia z pracy robotnika z powodu choroby

na dwa dni lub na-jeden dzief.

W takim przypadku robotnik nie olrzymuje wyna-
grodzenia z zaktadu pracy, ani nie ma prawa do za-
sitku chorcbowego, mimo ze choroba nie pozwolila mu
stangé do pracy i otrzymal formalne zwolnienie od
lekarza. ‘

W tym przypadku traci zarobek, co jest z uszczerb-
kiem nie tylko dla niego samego lecz i dla jego
rodziny. :

Antoni Kordysz

Zaklad Zbytu Energii Elektrycznej
‘Wroctaw .



O PEENA MOBILIZACIJE AKTYWU ZWIAZKOWEGO

Doswiadczenia i wnioski w zwigzku z okresowymi komrolumx zasitkow rodzinnych

Zgodnic z wytycznymi CRZZ aktyw zwigzkowy
przeprowadza corocznie w lutym i czerwcu kontrole
zasitkéw rodzinnych.

Kazda akcja kontroli zasitkéw rodzinnych, by osig-
gnaé wilasciwy cel, musi byé odpowiednio zorganizo-
wana. Powazine zadania, jakie w zwigzku z tym ma-

‘ja by¢ wykonane, nalezy podzielié ma 3 etapy: 1)

przygotowanie si¢ do akeji, 2) przebieg akeji, 3) oce-
na wynikéw akeji.

W etapie plerwszym idzie o odpowiednie ustawie-
nie pracy w terenie. Inicjatywa spoczywa tu w te-
kach poszezegdlnych branzowych zwigzkow zawodo-

wych na szczeblu najwyiszym i instancji nizszych.

W szczegdlnosel powaina role do spelnienia majg u
zarzady okregowe zwiazkéw zawodowych.

‘Nieodzowne jest odbycie narady przez zarzady
ckregowe zwiazkow zawodowych z przewodniczacy-

(sekretarzami) rady zakladowe] (miejscowej)
oraz przewodniczacymi komisji socjalno-ubegpiecze-
niowej dla omdwienia akeji kontrolnej i udzielenia
im wytveznych co-do techniki przeprowadzenia wy-
wiadu,

Z kolei w zakladzie pracy powinna by¢ przepro-
wadzona mobilizacia jak najszerszego aktywu zwigz-
kowego, ktéry musi by¢ réwniez doktadnie ol:eznany
z celami 1 zadaniami akcji kontrolnej. Nalezy dobie-
ra¢ towarzyszy $wiadomych tej doniostei akcji.

Rada zaktadowa (miejscowa) winna w terminie
do dnia 15 danego miesigca otrzvmaé od administra-
cji zakladu pracy liste oséb pobierajgeych zasitki ro-
dzinne. W liscie tej zaklad pracy wypisuje tylko imie
i nazwisko pracownika. Natomiast wszystkie inne
rubryki sporzadzonej listy zasilkobiorcéw wypelnia
aktyw zwigzkowy. Zawczasu trzeba pomysle¢ o od-
powiednim lokalu, w kiérym ma sig odby¢ spisywa-
nie zeznaf sktadanych przez pracownikéw. Zaloge
nalezy powiadomi¢ o miejscu, czasie i godzinach
trwania akcji przez ogloszenie na tablicy.

W tym samym czasie mezowie zaufania w grupach
zwigzkowych i delegaci s-u majg obowigzek przepro-
wadzenia szerokiej akeji udwiadamiajgcej wérod pra-
cownikéw. Wieksze zaklady pracy powinny w tym
celu wykorzystaé takie radiowezly.

Zaleznie od liczebnoéei zalogi i czasu pracy w po-
szezegllnych zaktadach pracy, nalezy odpowiednio
rozplanowaé godziny przeprowadzania wywiadu
z pracownikami tak, by byli oni szybko zalatwiani

i nie wyczekiwali w kolejce; w zadnym wypadku rnie

wolno odrywaé ich od produkeji. Wszystkie rubryki
listy winny by¢ czytelnie wypelniane przez spisuja-
cych czlonkéw aktywu zwigzkowego, a zeznania pra-
cownikéw potwierdzone ich wlasnorecznym podpi-
sem. )

Od nalezytego { sumiennego wykonania powyz-
szych czynnosci przez aktyw zwigzkowy zaleiy po-
myslny przebieg tej akeji i je] wyniki.

Materiaty kontrolne winny by¢ poddane glebokicj
analizie.

Do zadafi administracji zaktadu pracy nalezy prze-
glad poszczegolnych zapiséw w liscie oSwiadezen,
kidre nalezy poréwnaé z danymi, zawartymi w po-
przednich o$wiadczeniach.

W razie stwicerdzenia niezgodnos$ci w stanie ro-
dzinnym lub innych okolicznosci majgeych wplyw na
oceng uprawnienn do zasitkdw rodzinnych nalezy przy-
padki te zestawi¢ w osobnym wykazie i ustali¢ z ja-
kiego powodu, za jaki okres i na jaka kwote zostala
dokonana nieprawna wyptata zasitku,

W ogdlnej ocenie wyniki kontroli maja da¢ obrax
iiodci, rozmiaru i wysokosci nadplat w stosunku do
ogblnej sumy wyplaconych zasi'kéw rodzinnych,

Oczywiscie kwoty niestusznych wyplat podlegaia
zwrotowi i musza by¢ Sciggnicte od pracownikéw. Ale
to jeszcze nie wszystko.

Wyniki akeji musza byé wykorzystane na szerszej
plaszczyinie. Przede wszystkim rada zakladowa
wspélnie z administracjg zakladu pracy winna wycia-
gna¢ z niej odpowiednie wnioski, zbadaé przyczyny
ewentualnych nadplat lub niedoplat i wskazaé, jakie
$rodki zaradeze winny by¢ przedsiewziete dla popra-
wienia tego stanu rzeczy.

Z wynikami akcji nalezy w dalszej kolejnosm za-
znajomi¢ wszystkich delegatéw s-u oraz meiéw zau-
fania, jako tych, ktérzy bezporednio w grupie zwigz-
kowej majg kontakt z pracownikami. Zadanie ich be-
dzie polegalo na tym, aby ponownie pouczyé praco-
wnikéw o korzysciach, jakie im daja ubezpieczenia
spoteczne oraz o konieczno$ci bezwzgledne] walki
z . wszelkimi objawami naduzywania $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Jedna z form akeji uSwiadamiajgcej bedzie podanie
do wiadomosci zatodze na zebraniu wynikéw kontroli
zasitkéw rodzinnych, przeprowadzonej przez aktyw
zwigzkowy ze wskazaniem, jakich formalnodei kazdy
pracownik musi dokonaé. Idzie tu o to, by pracowni-
cy pobierajacy zasilki rodzinne zgtaszali na czas re-
ferentowi zasitkowemu (rachmistrzowi) w zaktadzie
pracy o kazdej zmianie w stanie rodzinnym, ktéra
ma wplyw na dalsze wyplacanie zasilku rodzinnego.

Akcja uSwiadamiajgca musi by¢ prowadzona stale
i systematycznie.

Wynikam? akeji kontrolnej muszg zainteresowaé
sie réwniez instancje zwigzkowe szczebli wyZszych.

Zarzady okregowe zwigzkéw zawodowych muszg
czuwaé przede wszystkim nad tym, aby sprawozda-
nia poszczegdinych rad zakladowych z przeprowadzo-
nej akcji byly wyczerpujace i zawieraly pelne dane
liczhowe oraz by bvly nadsytane w terminie.

Dane te maja wskazaé, w jakim kierunku winny
pojsc usprawmema i jak ustawi¢ prace w terenie dla
uzyskania jak najlepszych wynikéw, jak zredukowa¢
do minimum przypadk1 nieprawnego pobierania zasil-
kéw.

Skierowanie wysitkéw mna akcje udwiadamiajacg
pomoze niewatpliwie wychowaé obywatela, ktéry zro-
zumie istote i cel ubezpieczen spolecznych w naszym
Panstwie Ludowym. O to powinni$my stale walczyé.

*

A jak wygladal w rzeczywistosci przebieg tej akeji
w roku 1953?

Dla przykladu przytoczymy kilka faktéw z terenu
wojewddztwa stalinogrodzkiegs, skupiajgcego nai-
wazniejsze kluczowe zaklady przemysltowe.



Siegnijmy w tym celu do dzialalno$ci ORZZ, za-
rz3déw okregowych zwigzkéw zawodowych i rad za-
kladowych.

ORZZ w Stalinogrodzie odbyta w lutym i czerwen
konferencje z przedstawicielami zarzadéw okrego-
wych zwigzkéw zawodowych i zapoznata ich doktad-
nie z zadaniami komisji socjalno-ubezpieczeniowycii
w ogélnosci i z praktyczng strong przeprowadzenia
akeji kontrolnej przez aktyw zwigzkowy. Wytyczne
ORZZ mialy dopomdc w terenie do odpowiedniegn
zorganizowania akeji kontroli w zakladach pracy.

W celu stwierdzenia, w jaki sposéb wskazania te
zostaly zastosowane w praktyce, czlonkowie Zespotu
Komisji  Socjalno-Ubezpieczeniowej przy ORZZ
w Stalinogrodzie przeprowadzili kontrole w 23 zarza-
dach okregowych branzowych zwigzkéw zawodowych
oraz w 32 radach zakladowych (miejscowych) réi-
nych zakladow pracy.

Kontrole te wykazaly, ze Zarzady Okregowe ZZG
w Sosnowcu, Bytomiu, Rybniku i Zabrzu oraz Zarzad
Okregowy Pracownikéw Rolnych i LeSnych w Stali-
nogrodzie odbyly odprawy z przewodniczagcymi komi-
sji s-u, poSwiecone oméwieniu sprawy przeprowadze-
nia kontroli zasitkéw rodzinnych przez aktyw zwigz-
kowy. :

Niektére zarzady okregowe ograniczyly sie tylko
do udzielenia radom zakladowym instruktazu lub wy-
staly zawiadomienia do rad zakiadowych z polece-

niem wykonania tych zadan.

Tak postapil Zarzad Okregu ZZ Prac. Przemystu
Chemicznego w Stalinogrodzie, Zarzad Okregu ZZ
Prac. Przemyslu Wiékienniczego w Bielsku-Bialej
i Zarzad Okregu ZZG w Piekarach.

W ogéle nie udzielity wytycznych w tej spraw1e rd-
dom zakladowym Zarzad Okregu ZZG w Czgstocho-
wie, Zarzgd Okregu ZZ Metalowcéw w Sosnowcil
i Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Transportu Drogowego i Lotniczego w Stalino-
grodzie.

Administracje zakladéw pracy na ogél w terminie
sporzgdzity imienne listy pracownikéw do kontroli za-
sitkéw rodzinnych, wykonaly jednak szereg prac, ktd-
re winien byt zrobié¢ aktyw zwigzkowy.

Zdarzalo sie, ze niektére zaktady pracy, jak np. ko-
palnia im. J. Stalina w Sosnowcu, Zaklady Przemyshu
Guzikarsko-Galanteryjnego w Cieszynie, wbrew in-
strukeji wypelnily z géry wszystkie rubryki listy wy-
plat zasilkéw rodzinnych, pozostawiajac miejsce tylko
na podpis pracownika. W ten sposdb pojeta akcja
chybia celu.

W bardzo nielicznych tylko przypadkach zdotano
stwierdzié, ze rady zakladowe zmobilizowaly aktyw
zwigzkowy do przeprowadzenia akcji kontrolaej
i udzielity im blizszych wytycznych co do sposobu
jej przeprowadzenia.

Dobrze wywigzala si¢ z tej pracy organizacyjnej
rada zaktadowa kop. ,,Chwalowice®.

Sposéb przeprowadzenia wywiadu z pracownika-
mi byt rézny. Oswiadezenia pracownikéw przyjmo-
wano przed pracg, podezas przerw i po pracy.

W kopalni Wesola I wiekszo$¢ podpiséw pracow-
nikow zebrano w dniu wyptaty zarobkow; pracow-
nicy po odebraniu zarobku zglaszali sie do stoléw,
umieszczonych w cechowni,

W kopalni Wesola II wywiad z pracownikami prze-
prowadzono w biurze rady zakladowej, w malym
i waskim pomieszczeniu.

Akcja sktadania zeznan przez pracownikéw trwa-
ta od 2—9 dni.

Akeje wywiadu z pracownikami przeprowadzali:

a) w Hucie Zabrze i Dyrekeji Przedsigbiorstwa Bu-
dowy Kopaln w Czestochowie — rachmistrze zakla-
du pracy bez jakiegokolwiek udzialu akiywu zwigz-
kowego;

b} w Hucie Pokéj i w DVl'ekC_]l Zjednoczenia Sta-

linogrodzkiego Przemystu Budowlanego — pracow-
nicy biurowi pod madzorem komisji S-u;
c) w jednej kopalni — 84 tréjek, w sklad

ktérych do kazdej grupy wchodzili: mgz zaufania, de-
legat s-u 1 1 aktywista zwiazkowy;

d) w Bielskich Zaktadach Przemystu Lniarskiego
,Lenko“ — maz zaufania iacznie z pracownikiem ad-
ministracyjnyrm;

e) w kop. Wesota II — 2 czlonkéw rady zaklado-
wej; '

f) w kop. Wesola I — 8 delegatéw aktywu zwiaz-
kowego;

g) w kop. Wanda-Lech — 9 czlonkéw komisji s-u;

h) w kop. im. J. Stalina — 12 del egatéw s-u;

iy w Zjednoczeniu Budownictwa Miejskiego ,,Za-
rzad Produkcji Pomocniczej” w Bielsku-Bialej —

‘przewodniczgey komisji s-u, kiéry chodzit do kazde-

go pracownika i zbieral podpisy.

Miaty réwniez miejsce przypadki, ze wywiadu
7 pracownikami nie przeprowadzono w ogdle,  np,
w kopalni Barbara- Wyzwoleme i w Zespole PGR
Koszecin.

Natomiast w zakladach pracy, w kitérych kontrole
przeprowadzono, nie mozna bylo ustali¢, jakie efek-
tywne wyniki data akeja kontrolna. Ani rady zakla-
dowe, ani tez administracje zaktadéw pracy nie po-
siadajg odpowiednich danych liczbowych obrazujg-
cych niewlasciwosci w trakcie kontroli, ani sumary-
cznych zestawien kwot przypisanych do zwrotu z ty-
tutu nieprawnych wyplat.

Niestety, jest to jeden z najstabszych punktdw
dziatalnosci rad zakladowych, gdy chodzi o podsu-
mowanie uzyskanych wymkow

Jak z powyzszego wynika, szwankuje jeszcze ko-
lektywna wspolpraca wszystkich ogniw zwigzkowych
na odcinku kontroli wyplat zasitkow.

Zwigzki zawodowe jako prawdziwy gospodarz fun-
duszéw - ubezpieczenia spolecznego powinny ujgé
w swe rece inicjatywe strzezenia prawidiowej gospo-
darki tymi funduszami.

Zbliza sie luty, miesigc ponownego przeprowadze-
nia kontroli oSwiadczen. Kierujge sig zdobytymi juz
doswiadczeniami, musimy dolozy¢ staran, by akcje
te przeprowadzic lepiej, dokladniej, by w mys$! wska-
zaft [X Plenum PZPR jeszcze szerzej u$wiadamiaé
ludzi pracy o koniecznosci oszczednej, sumiennej go-
spodarki funduszami spolecznymi. Mamy na tym po-
lu jeszcze wiele do zrobienia. -

Augustyn Smoliriski
(Chorzéw)
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Na jakich czlonkéw rodziny
nie mozna placi¢ zasitkow rodzinnych bez decyzji ZUS

Wyniki kontroli w zakresie prawidlowosci wyplat
zasilkéw wskazuja, ze niektére z zaktadéw pracy nie
przestrzegajg przepiséw instrukeji ZUS o wyplacie
zasitkdw rodzinnych.

W szezegdlnosei dotyczy to przypadkéw, w ktérych
wyplata zasitku rodzinnego uzalezniona jest od uprze-
dniej decyzji Oddziatu ZUS.

Takie wyplaty rewidenci kwestionujg, co w konse-
kwencji wymaga przedkladania oddzialowi ZUS do-
wodéw, ktére majg usprawiedliwi¢ wyplaty juz doko-
nane oraz pozwalaja na dokonywanie takich wyplat
w przyszlodci. Niejednokrotnie okazuje sig wowczas,
ze wyplaty zasitku dokonuje sig niestusznie.

Instrukcja dla zaktadéw pracy zastrzega, ze bez
uprzedniej decyzji oddziatu ZUS zaktad pracy nie mo-
ze podjgé wyplaty zasilkéw rodzinnych w nastepuja-
cveh przypadkach:

1) na dziecko obce,

2) na czlonkéw rodziny niezdolnych do zarobko-
wania,

3) na zZone nie$lubnag.

W pozostatych przypadkach zaklad pracy jest upra-
wniony do ustalania uprawnieft i podjemowania wy-
platy; jesli ma watpliwoséci, powinien zwrdeié sig
o wyjaénienie do terenowego Oddziatu ZUS.

Decyzja ZUS potrzebna jest takze, jezeli zasilki ro-

dzinne maja byé wyptacane matce; t¢ spraweg pomija-
my jednak w tym artykule. :

ZASILEK RODZINNY NA DZIECKO OBCE

Za dzieci obce wuwaza sie wszystkie dzieci
nie bedgce dzie¢mi wiasnymi lub przysposobionymi.

Moga to by¢ dzieci spokrewnione lub spowinowa-
cone z pracownikiem, lub nie pozostajace do pracow-
nka w stosunku pokrewieristwa czy powinowactwa.
Pod wzgledem uprawnien do zasitkéw rodzinnych dzie-
¢l obce traktowane sg na réwni z dzie¢mi wlasnymi
lub przysposobionymi pod warunkiem, ze zostaty przy-
jete na wychowanie i utrzymanie przed ukorczeniem
18 lat zycia oraz ze sytuacja rodzinna dziecka uzasa-
dnia konieczno$¢ wychowania i utrzymania go przez
osobe obca. '

W szczegdlnoéci pracownik moze bByé uprawniony
do otrzymywania zasitku rodzinnego na faktycznie
ulrzymywane przez niego dziecko obce, gdy oboje ro-
dzice dziecka nie Zyja lub nawet zyjg, lecz nie moga
zapewni¢ mu utrzymania.

Jesli natomiast przyjnajmniej jedno z rodzicéw zy-
je 1 moze swemu dziecku zapewnié utrzymanie, pra-
cownik faktycznie wychowujgey 1 utrzymujgcy io
dziecko uzyska wéwczas prawo do zasitkéw rodzin-
nych, gdy okaze dowdd, e zostal ustanowiony przez
sad opiekunem dziecka. Dowodow opiekuristwa uie

wymaga sig dla wnukdéw i dzieci wspdimalzonka (pa-
sierbéw), bedacych na utrzymaniu { wychowaniu pra-
cownika,

Nieraz jednak pomimo braku formalnego dowodu
opiekunstwa ZUS moze przyznaé pracownikowi pra-
wo do zasilku rodzinnego na dziecko obce, biorgc
pod uwage caloksztatt okolicznosci oraz kierujgc sig
interesem spolecznym i dobrem dziecka.

Dla umozliwienia szybkiego zalatwienia roszczenia
o zasilek rodzinny na dziecko obce zaklad pracy po-
winien przeslaé do terenowego oddzialu ZUS oswiad-
czenie ztozone przez pracownika oraz nastgpujgce do-
wody: :

a) dowdd stwierdzajgcy fakt $mierci rodzicéw lub
niemozino$¢ zapewnienia dziecku utrzymania przez zy-
jacych rodzicéw; dowodem $mierci rodzicdw jest wy-
ciag aktu zgonu; niemozno$¢ zapewnienia dziecku
uirzymania przez rodzicéw ocenia oddzial ZUS na
podstawie zadwiadczenia prezydium gminnej lub miej-
skiej rady narodowej, stwierdzajgcego stan majatko-
wy i wysokoéé oraz zrédta dochodu rodzicéw dziecks;

b) gdy choéby jedno z rodzicéw dzlecka Zyje i mo-
ze mu zapewni¢ utrzymanie — dowod powierzenia
pracownikowi przez wladzg opiekuriczg (sad powiato-
wy) opieki nad dzieckiem obcym;

c) jezeli dz'ecko osiagnelo peinoletnodé (18 lat) —
dowdd stwierdzajacy, ze pracownik przyjal je na wy-
chowanie i utrzymanie przed osiggnieciem przez nie
pelnoletnoéci; dowodem tym jest zaswiadczenie komi-
{etu blokowego, administracji nieruchomoscei lub pre-
zydium gminnej lub miejskiej rady narodowej.

Jezeli roszezenie dotyczy zasilku rodzinnego na pa-
sierba lub wnuka wystarczg dowody wymienione pod
cunktem a i c.

Po rozpatrzeniu roszezenia oddzial ZUS wyda pra-
cownikowi decyzje, ktérej odpis zostanie przeslany
zakiadowi pracy.

ZASILEK RODZINNY NA WSPOEMALZONKA

Pracownikowi przystugujz zasilek rodzinny na na-
stepujgcych czlonkéw rodziny trwale niezdolnych do
zarobkowania, bez wzgledu na ich wiek:

dziecko, jesli niezdolnosé powstata przed ukorcze-
niem 16 lat zycia lub podczas uczeszezania do szkél
przed ukorniczeniem 24 lat,

zone, nie majacg 50 lat zycia nie wychownjgcg dzie-
cl, na ktére przysluguja- zasitki rodzinne,

meza niezdolnego do zarobkowania.

O niezdolnosci do zarobkowania czlonka rodziny
orzeka wylacznie oddzial ZUS na podstawie zarzg-
dzonego przez siebie badania lekarskiego. Zadwiad-
czenia lekarskie przedkiadane przez pracownika nie
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uprawniaja zakladu pracy do podjecia wyptaty zasitku
rodzinnego na odno$nego czlonka rodziny.,

Dla otrzymania decyzji ZUS w sprawie przyznania
zasilku rodzinnego na niezdolnego do zarcbkowania
cztonka rodziny zakiad pracy przesyla do terenowe-
go oddziatu ZUS:

a) ,,08wiadczenie'* pracownika lub jego podanie,
kidre powinno zawieraé: nazwisko, imi¢ i adres praco-
wnika, oraz nazwisko, imie, adres i date urodzenia
odno$nego czlonka rodziny,

b) dowéd wystawiony przez komitet blokowy lub
prezydium rady narodowej, stwierdzajgcy, ze czlonek
rodziny pozostaje na calkowitym utrzymaniu pracow-
nika.

Po przeprowadzeniu badania lekarskiego czlonka
rodziny oddziat ZUS wyda pracownikowi decyzje, kt6-
rej odpis zostanie przestany zaktadowi pracy. Dopiero
na podstawie tej decyzji mozna podjaé wyplate zasit-
kéw rodzinnych 1 to tylko na okres wskazany w de-
cyzji.

Jesli pracownik zmieni zatrudnienie i przedlozy
w nowym zaktadzie pracy decyzje oddziatu ZUS, uzy-
skang w poprzednim zatrudnieniu, nowy zaklad pra-
cy sporzadzi dla swoich akt odpis decyzji i moze na
jej podstawie podja¢ wyptate zasitkéw. Przed uply-
wem okresu, na ktéry opiewa decyzja Iub przed daig
ponownego badania lekarskiego, ktéra wskazana jest
w decyzji, nalezy poinformowaé pracownika, Zze musi
wystapi¢ z wnioskiem o dalsze przyznanie prawa do
zasitku rodzinnego. Jedli po uplywie okresu, na ktéry
przyznano prawo do zasitku, nie zostala wydana no-
wa decyzja uprawniajgca do dalszego pobierania za-
sitkéw wyplate nalezy wstrzymaé. :

ZASIEKI RODZINNE NA ZONE NIESLUBNA

Czlonkami rodziny, na ktérych pracownikowi przy-
sluguja zasitki rodzinne, sg dzieci 1 Zona.

Za zone w rozumienin uprawnien do $wiadczen
ubezpieczeniowych uwaza sig osobe, z kidra zostal
zawarty zwigzek matzenski w formie przepisanej pra-
wem obowigzujacym w chwili zawarcia malzefstwa.

Nie uwaza sie wiec za Zone kob1ety, z ktorg, mimo
dlugoletniego faktycznego pozycia malzeriskiego, nie
zawarto formalnego malzefistwa w urzedzie stanu cy-
wilnego. Pod wzgledem uprawnieft do $wiadczed nie
uwaza sie za Zoneg réwniez kobiety, z ktdrg po 1945
roku zawarto tylko $lub koscielny bez sporzgdzenia
aktu malzenstwa w urzedzie stanu cywilnego.

Na zony nie$lubne w zasadzie Swiadczenia ubezpie-
czeniowe nie przystuguja.

Uwzgledniajac jednak okolicznodé, ze w poszcze-

gélnych przypadkach faktycznego poiycia nie mozna

bylo zawrzeé zwigzku malienskiego jedynie z powodu
trudnosci uzyskania dowodu rozwigzania poprzednie-
go malzenstwa, np. wskutek $mierci czy zaginiecia
matzonka w okoliczno$ciach wojennych, Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej upowaznito ZUS do wypla-
tv w niektérych przypadkach zasitku rodzinnego na
zong przed formalnym zalegalizowaniem faktycznego
pozycia. Dotyczy to tych przypadkéw, gdy pracownik
wszczgt postepowanie dla formalnego zawarcia mal-
zefistwa oraz jeSli sg dzieci, na ktore pracownik otrzy-
muje zasilek, a nie§lubna zona wychowujgce te dzieci
pozostaje na jego utrzymaniu.

Upowaznienie to obejmuje zatem tylko przypadki,
w kiérych zawarcie zwigzku malzeniskiego nie moglo
nastgpié¢ z trudnosci obiektywnych i wbrew wolj 0séb
zainteresowanych.

W tym wujeciu nie ma kaida zone mieSlubng beda
przystugiwaé zasitki rodzinne.

Upowaznieft do przyznawania zasilkéw na zony
nie$lubne ZUS nie przekazat zakladom pracy. Kazde
zatem roszczenie o zasitek na zong nieslubng powinno
byé rozpatrzone przez oddziat ZUS indywidualn’e,
a zaklad pracy moze podja¢ wyplate dopiero po ofrzy-
maniu decyzji ZUS.

Pracownik ubiegajgcy sie o zasilek rodzinny na
zong nieslubng winien wraz z wypelnionym oéwiad-
czeniem przedlozyé nastepujace dowody:

a) zaSwiadczenie sgdu stwierdzajace, ze czyni sta-
rania o uzyskanie dowodu rozwiazania poprzedniego
maltzenstwa swego wzglednie zony nieslubnej (ewen-
tualnie wskazaé inne obiektywne trudnosci uniemozli-
wiajgce formalne zawarcie malzefistwa},

b) ‘zadwiadczenie prezydium rady narodowej lub
komitetu blokowego, Ze Zona nie$lubna razem z pra-
cewnikiem zamieszkuje, jest na jego calkowitym
utrzymaniu i zajmuje sie wychowaniem dzieci, na
ktére zasitki rodzinne przyznaje oddziat ZUS.

Wskazane wyzej dowody zaklad pracy przekazuje
do terenowego oddzialu ZUS dla wydania decyzji. W
zaleznoScel od stanu faktycznego oraz  caloksztalttu
okolicznodei oddzial ZUS moze odmowi¢ prawa do
zasitku rodzinnego na zone nie§lubng lub przyznaé

zasilek na czas okredlony, a to w celu dania pracow-

nikowi ézasu na zawarcie zwigzku malzenskiego.

Decyzje oddzialu ZUS o przyznanie w tych wszyst-
kich przypadkach zasitkéw rodzinnych na wymienio-
nych czlonkéw rodziny zaklad pracy przechowuje obok
,O8wiadezen® i okazuje je rewidentom podezas kon-
troli.

Osoby, na ktdre wyplata zasitkéw rodzinnych od- °
bywa sie na podstawie decyzji oddzialu ZUS, powin-
ny by¢ wpisane do odwiadczefi tak samo, jak pozostali-
czlonkowie rodziny, a ktérych zaktad pracy sam po-
dejmuje wyplate zasitkéw.

M. B.

Podlegaja ubezpieczeniu

W artykule pt. | Nie maja prawa do $wiadezen

‘ubezpieczeniowych®, zamieszczonym w nr 9/53 PUS

na str. 264 w pkt. 2 lt. b wyjasniono, iz sprzedaw-
cy (komisanci) zatrudnieni w kioskach Warszasw-
skich Zakladéw Piwowarsko-Stodowniczych —zostali
wylgczeni 2z ubezpieczenia spolecznego, a w konse-
kwencji nie sa uprawnieni do $wiadczenn ubezpiecze-
niowych, gdyz warunki pracy i ptacy tych oséb nie
sa oparte ma umowie o prace, lecz na umowie komi-
su, przewidzianej w art. 581 Kodeksu Handlowego.

Z dniem 1.1.1933 kioski podlegte ‘Centralnemu Za-
rzgdowi Przemysiu Piwowarsko-Stodowniczego zo-
staly przejete przez Centrale Spotdzielni Inwalidéw
i od tej daty zostaly zmienione warunki pracy osdb
zatrudnionych w tych kioskach.

Wg wyjasniert otrzymanych z Centrali Spéldzielni
Inwalidéw z dnia 24.10.53 roku, L. dz. PZ-02/7183/53



PRZYPOMINAMY, -ZE W MIESIACU LUTYM 1954 AKTYW ZWIAZKOWY W ZAKLADACH PRA-

CY MUSI

PODSTAWA TEJ KONTROLI sg ,Wytyczne dla
zwigzkowego aktywu socjalno - ubezpieczeniowego
w zakresie kontroli wyplat zasitkéw rodzinnych w za-
kiadach pracy z 20.5.1952, wydane przez CRZZ.

Dotychezas odbyly sie trzy tego rodzaju kontrole:
pierwsza w czerwcu 1952, dwie nastepne — w lutym
i czerwen 1953, Z doswiadezen wynika, ze w, wielu
przypadkach sposob wykonania kontroli byl niewla-
éciwy; niejednokrotnie cala akcje kontrolng przejmo-
wata i przeprowadzala administracja (referenci za-
sitkowi) bez czynnego udziatu ezynnika zwigzkowe-
go. W ten sposob spoleczny sens kontroli, o jaki cho-
dzi w ,,Wytyezmych” CRZZ, zostal w praktyce w wie-
lu przypadkach wypaczony.

Aby najblizszg lutowa kontrole wykonaé lepiej ol
poprzedniej, trzeba przypomniec, jaki jest jej cel oraz
jakie zadania w akcji kontrolnej malezg do admini-
stracji (referentéw zasitkowych), a jakie do zwigzkn
zawodowego.

KONTROLA MA WYKAZAC, «czy dane zawarte
w ,o$wiadczeniach®  zlozonych pnzez pracownikéw
w pazdzierniku 1953 lub pozniej sa nadal aktualne,
czy tez zaszly pewne zmiany majgce wplyw na upra-
wnienia lub wysoko$¢ zasitku rodzinnego, o ktérych
pracownik nie demidst we wlasciwym «czasie (np.
o podjecin pracy przez zone, dziecko, o zaprzestaniu
wezeszezania do szkoly przez dziecko w ‘wieku ponad
16 lat zycia itp.). Kontrola ma ustalié, czy wyplata
zasitkow jest prawidlowa i mabezyeie ndokumentowa-
na, czy tez nalezy dokonaé odpowiednich uzupelnien,
zmian i ewentualnie przypisu do zwrotu nadplaco-
nych zasilkow,

PRZYGOTOWANIE AKCJI nalezy do referenta za-
sitkowego 1 aktywu zwigzkowego.

Referent zasitkowy powinien juz w styezniu 1954
postarac si¢ w najblizszej placéwee ZUS o potrzeo-
ng ilos¢ specjalnych kontrolnych list wyplat zasitkéw
rodzinnych (druk Ch 40 lub Ch 41) i w terminie do
15 lutego wpisaé do list nazwiska i 4miona pracowni-
kéw pobicrajacych zasitki rodzinne oraz doreczyC je
radzie zakladowej (przewodniczacemu komisji socjal-
no-ubezpieczeniowe]) .

DOKONAC OKRESOWEJ KONTROLI UPRAWNIEN DO ZASILKOW RODZINNYCH

Komisje socjalno-ubezpieczeniowe powinny omdwié
zagadnienie na wspolnej naradzie roboczej z referen-
tami zasitkowymi. Na naradzie tej trzeba m. in. prze-
czytaé te czesé z ,,Wytycznych CRZZ, ktéra dotyczy
kontroli okresowej, wstali¢ wystarczajgcg liczbe akty-
wistéw zwigzkowych dla wykonania akeji kontrolne.
termin wykonania kontroli i zwrotu wypelnionych list
kontrolnych referentowi zasitkowemu oraz inne szcze-
goly techniczne dla sprawnego przeprowadzenia kon-
troli.

ISTOTNE ZADANIE AKTYWU socjalno-ubezpie-
czeniowego orgamnizacji zwiazkowej, po otrzymanin
list z nazwiskami i imionami pracownikéw, polega na:

a) zebraniu od pracownikow odpowiedzi i wpisa-
niu ich do listy kontrolnej (prawdziwo$¢ udzielonej
odpowiedzi potwierdza pracownik swoim podpisem na
liscie),

b) przejrzeniu wypelnionych list kontrolnych i do-
lagczenie do listy ewentualnych wiasnych uwag i in-
formacji o rzeczywistych stosunkach rodzinnych pra-
cownika, majgcych znaczenie dla oceny uprawniefi do
zasitkow,

Kompletnie wypelnione listy rada zakladowa (ko-
misja socjalno-ubezpieczeniowa) <zwraca referentowi
zasitkowemu.

ISTOTNE ZADANIE ADMINISTRACII (referenta
zasitkowego) polega na:

a) dokladnym poréwnaniu tresci odpowiedzi pra-

cownikéw na liscie kontrolnej z kartoteka zasiltkow
rodzinmych (dowodami uprawniei do zasitkéw)
a w szczegdlnosci z  ,,08wiadczeniami zlozomym

przez pracownikéw dla uzyskania i wyplaty zasilku
rodzinnego,

b} odpowiednim wykorzystaniu ewentualnych réz-
nic i rozbiezno$el miedzy lstami kontrolnymi a da-
nymi zawartymi w ,joéwiadczeniach® lub w innych
dokumentach zasitkowych (sprostowanie kwoty na-
leznego zasitku, wstrzymanie dalsze] wyplaty, przy-
pisanie do zwrotu nadplaconego zasitku itp.).

Starannie przeprowadzona kontrola wyptat zasil-
kow zapobiegnie nadplatom i umozliwi nalezyte go-
spodarowanie funduszami pafistwowymi. St. St.

— pasadnicza zmiana warunkow pracy kioskarzy za-
trudnionych w Spéldzielniach Inwalidow polega na
tym, iz nie moge sig oni wyreczal w swej pracy
czlonkami rodziny lub osobami obcymi, majg prawo
do urlopéw wypoczynkowych i korzystajg z upraw-
nien przystugujgcych pracownikem zatrudnionym na
podstawie ukiadu zbiorowego pracy.

Poniewaz zatrudnienie kioskarzy Spoétdzielni Inwa-
lidéw od dnia 1.1.53 oparte jest na umowie o pracg,
przeto od tej daty podlegajg oni obowigzkowi ubez-
pieczenia w pelnym zakresie i sg uprawnieni do po-
szezegolnych rodzajéw $wiadczed na warunkach, 1u-
kie sie stosuje do ogétu pracownikow.

Zawierajgcy powyzsze wyjasnienie okdlnie  Cen-
trali ZUS nr 108 z 25.11.1953 przypomina réwnocze-
énie, ze osoby zatrudnione przy sprzedazy w kio
skach, ze stragandéw, wézkéw i skrzynek MHD oraz
sprzedawcy w kioskach PPK ,Ruch nie sg objgci
ubezpieczeniem spotecznym w zadnym zakresie, po-
riewaz warunki ich pracy oparte sg3 w dalszym cia-
gu wa umowie komisu,

Przegl. Ubezp. Spol.

W tym samym artykule wyjasniono, ie aplikanci
adwokaccy  zatrudnieni w zespolach  adwokackich
traktowani sg w zakresie ubezpleczenia spolecznego
tak samo jak adwokaci — czlonkowie tych zespolow
i wobec tego nie maja prawa do zadnych $wiadczen
ubezpieczeniowych.

Stanowisko powyzsze oparte bylo na opinii Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, ktére obecnie stwierdza, Ze
aplikanci adwokaccy, w przeciwstawieniu do adwo-
katow, nie sa czlonkami zespolow adwokackich. Pra-
cujg oni w tych zespotach na podstawie umdéw o nau-
ke @ prace, ze stalym miesigcznym wynagrodzeniem.

W zwigzku z tym Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
leczne] polecilo objgé od dnia 1.1.1954 obowigzkiem
ubezpieczenia aplikantéw adwokackich zatrudnio-
nych w zespotach adwokackich, od tej wigc daty s3
oni uprawnieni do $wiadczen ubezpieczeniowych,

Sprawa powyzsza zostala uregulowana okélnikiem
Centrali ZUS nr 118 z 17.12.1953.

M W
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Z ORZECZNICTWA TRYBUNALU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Niemoinosé zaliczenia okresu okupacji do wyslugi lat
przy wymiarze zaopatrzenia emerytalnego funkcjona-
riuszow panstwowych i zawodowych wojskowych.

Z dekretu z 14.5.1946 (Dz. U. nr 22, poz. 139) wynika,
ze zaliczenie do czasu sluzby okresu od 1.9.1939 jest
uzaleznione od warunkdw, ktére ma ustalié rozporzg-
dzenia Rady Ministréw, dotychczas nie wydane. Ogra-
niczenie to stosuje sie do wszystkich objetych dekre-
tem funkcjonariuszéow panstwowych, a wiec zaréwno
do tych, kiorzy zostali ponownie przyjeci do stuzby
jak i tych, ktérych zwolniono w mys$l art. 4 i 5 powo-~
lanego dekretu. Skarzgcego nie przyjeto ponownie do
stuzby panstwowej o charakterze publiczno-prawnym,
gdyz od 21.9.1916 byl pracownikiem kontraktowym
i na tej podstawie Zaklad przyznal mu uposazenie
emerytalne juz od 1.10.1946, traktujac go jako pracow-
nika zwolnionego ze sluzby panstwowej, mimo jego
dalszej stuzby w charakterze pracownika kontraktowe-
go. Nie mozna oczywiscie przyjgé, zc pracownicy nie
przyjeci ponownie do sluzby mecegliby byé Korzystniej
traktowani od przyjetych ponownie co do zaliczalnosci
omawianego okresu (TR-II-1189/52).

mgr St. G.

Przy ustalaniu uprawnien do zasilkow rodzinnych
nie zalicza si¢ do dni pracy tych dni, w ktorych czlo-
nek spoldzielni nie pracowal z powodu braku surowca
lub zaméwien i za ktére nie otrzymal wynagrodzenia.

Rozpatrujac na zasadzie art. 15 prawa o sadach
ubezpieczen spolecznych przedstawione mu: do roz-
strzygniecia zagadnienie prawne, Trybunal w dniu
12 lutego 1953 (TR-III-524/52) orzekl, zZe:

wZaréwno wedlug § 3 'rozporzqdzema Mmzstra Pra-
cy i Opieki Spotecznej z dnia 19.5.1950 (poz. 229 Dz.
Ust.) jak i nwedtug § 4 rozporzgdzenia tegoz Ministra
z dnia 12 lutego 1951 (poz. 72 Dz. Ust.), dotyczgqcych
warunkow nabywania uprawnienn do zasitkéw rodzin-
nych, nie nalezy do dni pracy, okresSlonych w tych
przepisach, wliczaé dni, w ktérych czlomek spdldzielni
pracy nie pracowat z powodu braku surowca lub braku
zamoéwien i za ktére mie ctrzymat wynagrodzenia mi-
mo pozostawania w gotowosci do pracy“.

Rozstrzygniecie swe Trybunal uzasadnia, tym, ze
w § 3 wspomnianego rozporzadzenia z 19.5.1950, jak
réwniez w § 3 rozporzgdzenia z 12.2.1951 uzaleznione
zostalo nabycie uprawnien do zasilku rodzinnego za-
sadniczo od przepracowania w miesigcu kalendarzo-
wym co najmniej 20 dni. Wediug obu tych rozporza-
dzen do dni pracy wlicza sie wszystkie cokresy, za
ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie za prace.
Poza tym § 4 rozporzgdzenia z 12.2,1951 dopuszcza jako
wyjatki od zasady faktycznego przepracowania 20 dni
w miesigcu kalendarzowym wliczenie do dni pracy
okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przy
czym w drugim zdaniu tego paragrafu, rozpoczynajg-

cym sie od wyrazéow ,w szczegdélnosci, wymienia
przypadki takiej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. '

Wyliczenie tych przypadkéw jest wprawdzie przy-
kiadowe, na co — zgodnie z przyjeta wykladnig gra-
matyczng — wskazuja wyrazy ,w szczegolnodci®, jed-
nak wyliczenie to pozwala zorientowaé sig, ze idzie tu
o takie - przypadki usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, ktére majg swa przyczyne w osobie samego
pracownika. Wyliczenie to natomiast nie dotyczy przy-
padkéw zwigzanych z funkcjonowaniem spoéldzielni.
W funkcjonowaniu spéldzielni pracy, jak w ogdle za-
kladéw pracy, przestoje w pracy z powodu braku
surowca lub braku zaméwien sg zjawiskiem na tyle
waznym, Ze nie podobna przypuszczaé, by rozporza-
dzenie pominelo je w szczegdélowym wyliczeniu, gdyby
chciato je wliczyé do dni pracy.

Wprawdzie w § 3 rozporzgdzenia z 19.5.1950 Wyszcze-
gélnienie okreséw, ktore nalezy wliczyé do dni pracy,
jest troche szersze, jednak i to wyliczenie nie obejmuje
przestojow w pracy. Sformulowanie tego przepisu oka-
zalo sie zresztg w praktyce niedostatecznie jasne i sci-
ste i dlatego zaszla potrzeba jego nowelizacji, ktérej
dokonano w rozporzgdzeniu z 12.2.1951.
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Co sie tyczy wzgledow gospodarczych i spolecznych
zauwazy¢ nalezy, 2ze . czlonkowie spoldzielni pracy,
bedac zainteresowani w wynikach gospodarczej dzia-
talnoSci spoldzielni, majg zgodnie z zasadami prawa
spétdzielczego w pewnym stopniu mozno$é wplywania
na te dzialalno$é¢ i powinni wobec tego dokladaé sta-
ran, by bylo jak najmniej przerw w pracy z powodu
braku surowca lub braku zaméwien.

Doda¢ nalezy, ze wuchwala Prezydium ' Rzadu
z 16.2.1952 w sprawie zasad wynagradzania czlonkéw
spoldzielni pracy (Monitor A-17, poz. 204), postanawia
w § 8, Ze czlonkowie spdldzielni nie otrzymujg wyna-
grodzenia za czas stracony z powodu przestojow, za-
rzadzonych przez zarzgd spoldzielni, a w § 14 sta-
nowi, ze wszystkie wyplaty oraz swiadczenia w zakre-
sie objetym ta uchwalg beda traktowane jako pozba-
wione podstaw prawnych. Jakkolwiek uchwata ta we-
szla w zZycie dopiero z dniem 27.2.1952, to jednak jej
treéé przemawia za stusznoscig powyzszej wykladni
wspomnianych przepiséw.

Zarobek uzyskiwany zaréwno z pracy zaleinej, jak
i z pracy samodzielnej powoduje wstrzymanie renty
inwalidzkiej =z ubezpieczenia pracownikéw umyslo-
wych.

w wyroku z dma 6.2.1953 (TR-II-1107/52) Trybunal
orzekl, ze:

,,Jakkolwzek przez wydanie poéiniejszych przepisow
w sprawie $wiadczeRr rentowych w ubezpieczeniu spo-
tecznym, ustalajacych w odmienny sposéb podstawe
wymiaru tych $wiadczen, postanowienia ust. 3 art. 33
rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracownikow umysto-
wych staly sie bezprzedmiotowe, niemniej ust. 2 art. 54
tego rozporzadzenia obowiqzuje nadal i winien byé
odpowiednio stosowany na tle obowiqzujgcych obecnie
przepiséw, okreslajqcych podstawe wymiaru renty.

Zajecia zarobkowe w rozumieniu ust. 2 art. 54
wspomnianego rozporzqdzenia obejmujq zaréwno za-
lezng jok i samodzielng prace zarobkowaqg.

Uzasadniajac swoje stanowisko Trybunal wywodzi,
ze postanowienie ust. 2 art. 54 wspomnianego rozpo-
rzadzenia nie zostalo uchylone zadnym przepisem
prawnym, wnioskowanie za$ o jego nieaktualnosci
2z tego, ze obowigzujgce przepisy inaczej unocrmowaty
spos6b wymierzania $wiadczen, hyloby sprzeczne za-
réwno z trescig tego postanowienia, jak i z trescig
aktéw prawodawczych, wydanych po wyzwoleniu,
okres$lajacych funkcje spoleczng i zadania $wiadczen
ubezpieczeniowych.

Istotna tresé ust. 2 art. 54 polega na tym, ze ogra-
nicza on moznoé¢ pobierania renty inwalidzkiej przez
osobe, ktéra zarobkuje mimo niezdolnosci do wyko-
nywania swego dotychezasowego zawodu (inwalidziwa)
w rozumieniu art. 22.

Gdyby nie bylo przepisu art. 54 ubezpieczony, nie-
zdolny do wykonywania swego zawodu, méglby pobie-
ra¢ rente inwalidzkg takze wtedy, gdyby pracowat
w innym zawodzie i zarabial wigecej nawet niz wynosilt
normalny zarobek w jego wilasciwym zawodzie. Prze-
pis tak zasadniczej wagi w konstrukeji ubezpieczenia
emerytalnego pracownikéw urnystowych nie moze byé
uznany za nieaktualny z powodu zmian w sposobie
wymierzania $wiadczen. Réwnaloby sie to poglebie-
niu réznicy w warunkach $wiadczeniowych w:-ubezpie-~
czeniu pracownikéw umystowych w  pordwnaniu
z ubezpieczeniem robotnikéw.

Zniesienie przepisu art. 54 ust. 2 bez rownoczesnej
zasadniczej zmiany pojecia inwalidztwa z art. 22 jest
nie do pomyS$lenia, tym bardziej, ze powojenne akty
prawodawcze W sposéb wyrazny przeprowadzajg ujed-
nolicenie warunkéw s$wiadczeniowych w obu wspom-
nianych svstemach ubezpieczenia emerytalnego (dekret
z 811946 i jego przepisy Wykonawcze dekret
z 28.10.1947, ustawa z 1.3.1949 i jej przepisy wyko-
nawcze).

WyprOWadzony z nieaktualnosci przepiséw ust. 3 art.
33, dotyczacych podstawy wymiaru $wiadezen, wnio-
sek, ze takze art. 54 ust. 2 utracil moc obowigzujgca,
jest nie do przyjecia.



Przy rozwazaniu za$ skutkéw, jakie w mygl ust. 2
-art, 54 pociagga za soba zarobkowanie osoby pobierajg-
cej rente inwalidzka, podkresli¢ malezy, Ze nie ma ja-
kiegokolwiek uzasadnienia rzeczowego teza, ze zarobelk
z pracy zaleznej ogranicza uprawnienia do renty, na-
tomiast zarobek w tej samej wysokosci, osiggany z pra-
cy smodzielnej, nie wywiera takiego skutku. Byloby
to sprzeczne z mys$la przewodnig obowigzujacych prze-
pisow — uprzyyvilejowaniem oséb zarobkujgcych sa-

modzielnie w pordéwnaniu z osobami pozostajacymi

w stosunku pracy zaleznej. Sam tekst omawianego
przepisu nie daje oparcia dla takiej tezy.

W przeciwienstwie bowiem do pojgcia ,zatrudnienia
uzasadniajgcego obowigzek ubezpieczenia“, uzywanego
w przypadkach, w ktorych chodzi o prace zalezna, oraz
w przeciwienstwie do pojecia ,,wynagrodzenia“®, gdy
chodzi o ekwiwalent za taks prace, w art. 54 ust. 2
mowa jest ,,0 zajeciu dajacym zarobek®, pod ktore to
pojecie podpada zardowno zalezna jak i samodzielna
praca zarobkowa.

Dr Teodor Swinarski

Kto ma sporzadzac zlecenia wyplaty
i rozliczenia z wyplaconych zasitkéw

Z wypowiedzi sluchaczy na kur-
sach szkoleniowych dla referentow
zasilkowych i z korespondencji na-
destanych do Redakeji ,,Przeglgdu*
w ramach ogloszonego ostatnio kon-
kursu wynika, ze w praktyce wysta-
wianie zlecen wyplaty na  podjecie
wyplaty z NBP i sporzgdzanie roz-
liczen z ZUS  wykonywane jest
przez roznycl pracownikow; w nie-
ktérych zaktadach pracy zlecenia
wyplaty wystawiajg referenci za-
sitkowi, w innych kasjerzy a w in-
nych jeszcze pracownicy ksicgowos-
ci. W jednym zakladzie pracy spo-

. rzgdza rozliczenie miesigezne (druk

ZUS B 25) referent zasitkowy, w
innym pracownik ksiggowosci.

Za jakg praktykg nalezaloby sig
wypowiedzie¢ i dlaczego?

Na jednym z kurséw szkolenio-
wych dla referentow  zasitkowych
stuchacze zapytani w tej sprawie
wypowiedzieli si¢ zasadniczo za po-
wierzeniem tych czynnosci referen-
tom zasilkowym. To stanowisko jest
zdaniem maszym uzasadnione.

Referenci zasitkowi otrzymujg na
kursach dckladne wyjasnienia i
wskazowki rowniez co do wystawia-
nia zlecen wyplaty i rozliczen z
ZUS; instruktazu i wyjasnien udzie-
la si¢ w tym celu, aby czynnosei te
byly dobrze wykonywane. Inni pra-
cownicy nic sg w tym zakresie prze-
szkalani i z lego powodu mogg po-
petnia¢ i popelniaja przy wykony-
waniu tych czynno$ci bigdy, niedo-
ktadnosei i usterki (mylny numer
“rejestracyjny, brak wpiséw na od-
wrotnej stronie odcinka D zlecenia
wyptaty itp.). Wywoluje to zbedng
korespondencje miedzy ZUS a za-
ktadami pracy. Po drugie wystawia-

1) Zobacz artykul pt. ,Nowy system
finansowania wyplat zasitkow w zakla-
dach pracy, ktérych fundusz plac kon-
troluje bank® PUS nr 12/52 str. 357.

?) Jezeli jest kilka lub wigcej list na-
lezy wpisa¢ w odpowiednim wierszu
kolumny 6 date (daty) list, w wierszu
kolumny 7 numery list (np.: ,,5—10“ a w
wierszu kolumny 8 taczna kwote za-
silkdw wyplacona ze wszystkich list.

nie zlecen wyplaty i sporzgdzanic
rozliczenl jest tak Sci$le zwigzane z
listami wyplat, ktére w zakladach
pracy przygolowujg referenci zasil-
kowi, z¢ nie wydaje si¢ celowe, aby
te czynno$ci powicrzaé¢ innym pra-
cownikom,

Jaki powinien Dbyé kolejny  tok
czynno$ci zwiazanych z wystawia-
niem zlecen wyplaty { sporzadza-
niem miesiecznych rozliczen (druk
ZUS B 25), jezeli zalozymy, Zc
czynnodci te wykonuje w zakiadzie
pracy referent zasilkowy?

Podstawe «do wystawienia zlecenia
wyplaty stanowi lista _zasitkowa
przygotowana do wyplaty przez re-
ferenta zasitkowego.

Jezeli ze wzgledu na wielko§é zakladu
pracy, organizacje wewnetrzng zakladu
lub - istniejace placdwki w terenie spo-
rzgdza sie kilka lub wiecej list zasiltkéw
rodzinnych wzglednie chorobowych —
referent zasitkowy wystawia jedno
wspolne zlecenie wyplaty dla danego ro-
dzaju zasitkéw (rodzinnych Iub choro-
bowych) obejmujace laczng kwote zasit-
k6w rodzinnych lub chorobowych ze
wszystkich list przygotowanych do
wyptaty oczywiscie, jak wiadomo, nie
mozna w zadnym wypadku wystawic
jednego wspélnego zlecenia dla obu ro-
dzajow zasitkéw, rodzinnych i chorobo-
wych. W omawianych wypadkach, gdy
wigksza jest ilo§é list wyplat, jest rzecza
wskazana, aby referent =zasilkowy dila
ulatwienia = rewidentom 2ZUS kontroli
prawidtowosci rozliczen wpisat na
wszystkich listach nr wystawionego zle-
cenia wyplaty.

Po wystawieniu zlecenia wyplaty
referent zasitkowy przedklada wy-
stawione zlecenie do podpisu upo-
waznionym osobom 1 nastepnie zle-
cenie wyplaty razem z listg zasitko-
wa (listami zasitkowymi) i ewen-
tualng lista (listami) potracen do-
recza kasjerowi w celu podjecia go-
towki 1 wyptaty zasilkow. :

Po wyplacie liste zasilkowg (listy
zasitkowe) i ewentualng liste (listy)
potracen kasjer zwraca referentowi
zasitkowemu, podajac kwote faktycz-
nie wyplacong i kwote dokonanych
potracefl. Referent zasitkowy na
podstawie otrzymanej listy  (list)
wystawia polecenie przelewu na ra-
chunek ZUS cwentualnie nicwypla-
conej gotéwki (réznica migdzy kwo-

ta pobrang na wyplaty a faktycznie
wyplacong) i ewentualnie polccenie
przelewu kwoty potraconego  za-
sitku, ktorego nieprawng = wyplale
stwierdzil referent zasilkowy, a nie
kontrola ZUS 1). Wystawione pole-
cepia przelewu referent  zasitkowy
przekazuje do ksiggowosci.

Dla sporzadzenia  micsigeznego
rozliczenia z ZUS referent zasilko-
wy prowadzi biezgco odpowicdnia
ewidencje danych, ktére ma wpisaé
do formularza rozliczeniowego B 25.
Ewidencj¢ mozna prowadzi¢ np. w
zeszycie, kolejno wedlug  miesigey
kalendarzowych. Referent zasitkowy
moze rowniez dekenywal  wpisow
do formularza rozliczeniowego B 25
biezgco i bezposrednio.

Po uplywie danego miesigca ka-
lendarzowego  referent  zasilkowy
uzgadnia wlasng ewidencje z dany-
mi w ksiggowosci (kwoty pobierane
na wyptate, kwoly wyplacone i

ewentualnic zwrdcone ZUS, daty
pobranej gotéwki itp.), wypelnia

formularz rozliczeniowy B 25, pod-
sumowuje miesigezne rozliczenie we
wszystkich {rzech czesSciach (A, B
i C), przedkiada je do podpisu oso-
hom wskazanym na formularzu roz-
liczeniowym 1 przesyta do ZUS w
przepisanym terminie 2).

Jezeli w zakladach pracy sa osob-
ni referenci zasitkéw chorobowych
i osobni referenci zasitkéw rodzin-
nych giéwny (starszy) ksiggowy
powinien wyznaczyé jednego z re-
ferentéw jako odpowiedzialnego i
zohowigzanego do  sporzgdzenia
lacznego miesigcznego rozliczenia z
wypltat wszystkich rodzajow zasil-
kow.

Oméwione czynmosci  referentéw
zasitkowych powinny by¢ konirolo-
wane badz bezposrednio przez glow-
nych (starszych) ksiegowych, bgdz
przez innych pracownikéw upowaz-
nionych przez nich do wykonywania
kontroli, poniewaz gléwni (starsi)
ksiegowi sg odpowiedzialni za pra-
widlowe i terminowe rozliczcnia z
ZUS.

St. Stawowczyk
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Przeglgd
Ustawodawstwa

LISTOPAD 1953

W okresie sprawozdawczym opublikowane zostaly
nastepujace aki{y prawne majace zwiazek z dzialal-
noScig ZUS.

1. Instrukeja nr 74/52 Minisira Zdrowia z 20.10.1953
w sprawie zabezpieczenia formularzy drukéw M2/14
i postepowania w przypadkach stwierdzenia ich kra-
dziezy (Dz. Urz. Min, Zdrowia nr 21, poz. 155).

Instrukeja ustala tryb postepowania w przypadku
stwierdzenia kradziezy tych drukow, nakladajgc mie-
dzy innymi na wydzialy zdrowia prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych oraz RN m. st. Warszawy i RN
m. Lodzi obowiazck zawiadamiania Centrali oraz wla-
Sciwego terytorialnie oddzialu wojewodzkiego ZUS
o kradziezy.

2. Pismo okélne nr 30 Szefa Urzedu Rady Ministréw
z 10.11.1953 w sprawie tymczasowego regulaminu pre-
miowania maszynistek (Monitor A-106, poz. 1429).

Pismo podaje szereg wyjas$nien na tle tymczasowego
regulaminu premiowania maszynistek (Monitor A-125
z 1950, poz. 1545), a miedzy innymi: Ze ilo$¢ wierszy mu-
si byé przeliczona zawsze na wiersze o 60 uderzeniach,
ze nie moga by¢ liczone jako cale wiersze naglowki
i tytuly pism, adresy i rozdzielnik itp. oraz jakie reko-
pisy moga byé zakwalifikowane jako rekopisy o zlej
czytelnoSci, co nalezy rozumiecé jako tabele, kiedy wol-
no stosowaé¢ stawki podwyzszone,

Ckotniki ZUS

LISTOPAD 1953

Wydane w okresie sprawozdawciym przez Centrale
ZUS okolniki dotycza nastepujacych spraw:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okélnik nr 108 z 25. 11, 1953 wyjasnia, ze sprzedawcy
zatrudnieni w kioskach piwnych podlegaja od 1.1.1953
wszystkim galeziom ubezpieczenia spolecznego. Zob.
wyjasnienie na str. 8.

SWIADCZENIA

Okélnik nr 107 z 16.11.1953 zarzadza w oparciu
o pismoc MOIiOS z 8.9.1953 Upu 10a-13/53, iz w razie
stwierdzenia, zc¢ rencista-roboftnik pobierajacy rente
inwalidzka podjal zatrudnienie i zarabia wiecej niz
634 zl' mies., rente wstrzymuje si¢ od najblizszego ter-
minu platnoS$el.

Nie wstrzymuje sie jednak w ogdle wyplaty rent

inwalidzkich rencistom zatrudnionym w chaltupni-

czych spoldzielniach inwalidéow. Osoby te sa bowiem
z reguly dotkniete ciezkim inwalidztwem i osiagany
przez nic zarobek pochodzi, jak wykazala praktyka,
tylko w nieznacznym stopniu z ich wlasnej pracy, albo-
wiem przy przerabianiu surowecéw dostarczanych im
przez chalupnicze spoéldzielnie inwalidow zatrudnieni
sa w glownej mierze czlonkowie ich najblizszej ro-
dziny.

W tej sytuacji zarobkéw takich rencistow nie moina,
zgodnie z pismem MPIiOS z 8.9.1953 Upu 10a-13/53,
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uwazaé za zarobki, ktére uzasadniaja zawieszente wy-
platy renty z powodu przekroczenia granicy zarobko-
wej (634 zl! mies.).

SPRAWY FINANSOWE

Okélnik nr 104 z 9.11.1953 wprowadza w zZycie in-
strukej¢ w sprawic przeprowadzania kontroli prawi-
dlowosci obliczania i uiszczania skladek przez zaklady
pracy. Kontrole przeprowadza zespol kontrolerow (re-
widentow), ktory wchodzi organizacyjnie w sklad ko-
moérki skladek, tworzac w jej obrebie referat lub sek-
cje¢ kontroli, jezeli komoérka skladek jest samodziel-
nym wydzialem. Samodzielnego referatu kontroli
wzglednie sekcji nie tworzy sie w oddzialach, w kté-
rych zadania kontrolne wykonywane sy przez jednego
lub dwu pracownikow.

Kazdy oddzial ZUS winien wyznaczyé pracownika
do pelnicnia funkeji referenta kontroli, przewidzianych
w instrukeji oraz utwcrzyé i obsadzié stanowisko re-
ferenta egzekucyjnego, do ktérego zadan nalezy pro-
wadzcnie rejestru wnioskow egzekucyjnych i wspol-
praca z wydzialami- (oddzialami) finansowymi przy
prezydiach rad narodowych z calego obszaru dzialania
danego oddzialu.

Okoélnik nr 105 z 10.11.1953 zarzadza w celu przy-
spieszenia ostatecznej likwidacji kont osobowych za-
kladéw pracy gospodarki ‘uspolecznionej, kitérych fun-
dusz plac jest kontrolowany przez bank, Ze salda kre-
dytowe na tych kontach winny by¢ wyréwnane przy-
pisem skladck z urzedu, jezeli odno$ne zaklady, mimo
dorgezonego im wezwania, kont nie uzgodnily i nie
podjety dotychczas starania w kierunku wyjasnienia
istnicjacych roznic. Wpyréwnanie salda kredytowego
przypisem z urzedu nie wyklucza zwrotu naleinoscl
zakladowi pracy, jezeli tenie wuzgodni poiniej swe
konto. Zwrotu dokonuje si¢ z biezacych dochodow z ty-

tulu skladek.

Oké6lnik nr 106 z 11.11.1953 normuje ksiegowe uje-
cie wyplaty i zwrotu zaliczek na poczet uposazenia,
przystugujacych absolwentom Srednich szké! zawodo-
wych oraz szkotl wyizszych, zatrudnionym w ZUS na
podstawie nakazu pracy oraz ustala jednolite zasady
ksiegowego ujecia sum niewlaSciwie wplaconych na
rachunek kredytow i wydatkow budzetowych oddzia-
low ZUS, wprowadzajac w tym celu nowe konto —
38a ,,Sumy niewlasciwie wplacone na rachunek wy-
datkow®.

Okélnik nr 110 z 30.11.1953 reguluje sprawe zapo-
biegania przypadkom przedawnienia nalcznoscei ZUS
z tytulu skladek, nadplaconych $wiadczen itd. Aby nie
dopu$ci¢ do przedawnienia prawa (prekiuzji) sciggania
nalezno$ci, wszyscy pracownicy prowadzaecy Kkonta
dltuznikéow ¢w ksiggowosci, w komoérce skladek, swiad-
czen) obowigzani sa przegladaé co miesiac konta i pil-
nowaé¢ terminowej realizacji nalezno$ci. Kontrole wy-
konania tego obowiazku przeprowadzaja Kkierownicy
wlasciwych komorek, a przede wszystkim starszy ksie-
gowy z uwagi na swa odpowiedzialno$sé wynikajaca
z uchwaly nr 112 RM z 21,2.1951 (Monitor A-18, poz.
234).

W przypadku odpisywania naleznosci z powodu prze-
dawnienia musi byé we wniosku o odpisanie wska-
zana osoba, ktora z wlasnej winy dopuscila do prze-
dawnienia, jesli za§d wina pracownika nie istnieje,
brak jej winien byé dckladnie uzasadniony. Jezeli dy-
rektor, zatwierdzajac wniosck w ramach swych upraw-
nien, stwierdzi, ze przedawnienie naleinosci nastapilo
z winy pracownika, winien on jednoczesnie zadecydo-
waé o stopniu odpowiedzialnosci stuzbowej i mate-
rialnej tego pracownika stosownie do obowiazujacych
w tym wzgledzie przepisow. We wnioskach za§ o od-
pisanie naleznos$ci, ktorych zatwierdzenie zastrzeione
jest Centrali ZUS, dyrektor oddzialu musi podaé, w ja-
kim stopniu dany pracownik odpowiada za dopuszcze-
nie do przedawnicnia i w jaki sposéb winien byé
ukaranfy. .



325, Zasitek rodzinny dla pracownika, ktory jest
réwnocze$nie wladcicielem gospodarstwa rolnego

PYTANIE: Ubezpieczony ma Zone i 6 dzieci. Koszty
ich utrzymania pokrywa nie tylko z zarobkéw, lecz
takze z posiadanego gospodarstwa rolnego obejmujacego
5 ha. Dochdd z gospodarstwa wynosi rocznie 8.400 zt,
wzgl. 700 z! miesigcznie i przekracza zarobek ubezpie-
czonego, ktéry wynosi 650 zl micsigeznie. Zaklad pracy,
w ktéorym ubezpieczony jest zatrudniony, odméwilt wy-
platy zasitku rodzinnego. Gb. J. D. zapytuje, czy od-
mowa jest sluszna.

ODPOWIEDZ: Swiadczenia z ubezpieczenia spolecz-
nego przeznaczone s3 dla oséb nalezacych do klasy
robotniczej, a wiec o0s6b, ktére czerpia $rodki utrzy-
mania wylgcznie, a przynajmniej w gléwnej mierze,
z pracy zaleinej. _ :

W konkretnym przypadku pracownik posiadajacy
gospodarstwo rolne o obszarze 5 ha o do$¢ powaznej
dochodowosci jest raczej samodzielnym rolnikiem.
Zgodnie za§ z dekretem o ubezpieczeniu rodzinnym za-
sitki z tego ubezpieczenia samodzielnym rolnikom nie
przystugujg. Nalezy wiec uznaé, iz zaklad pracy, od-

mawiajge zasilku rodzinnego w omawianym przypad-

ku, postapit stusznie. (JS)

326. Przedawnienie prawa do zasitku rodzinnego

PYTANIE: Pracownik ma na utrzymaniu zone, kté-
ra ukonczyla 50 lat. Jedyny syn jest juz doresly i za-
rabia na siebic. Zona byla zalrudniona do 30.11.1949
i od 1.9.1950 do 1.11.1950. Po tym czasie juz nie pra-
cowala. Zaklad pracy nie wyplacal dotychczas zasitku
na zone przez przeoczenie i wyplacil go dopiero za
pazdziernik 1953, Zaklad pracy pyta, czy moze wyplacié
zasilek wstecz i za jaki okres. :

ODPOWIEDZ: Pracownik majacy prawo do zasilku
rodzinnego winien sam zada¢ od zakladu pracy (zglo-
sié roszczenie), aby mu wyplacil ten zasilek, skladajac
,o8wiadezenie dla uzyskania zasitkéw rodzinnych lub
whniosek 'w innej formie. Jezeli tego nie uczyni, naraza
sie na przedawnienie swego prawa. Okres czasu, po
ktorego uplywie nastepuje przedawnienie, wynosi
6 miesiecy. Skoro zaklad pracy podjat wyplate zasitku
za miesigc pazdziernik br., nalezy przypuszczaé, Ze na-
stapito to na skutek zlozenia przez pracownika wspom-
nianego poprzednio- ,0oéwiadczenia“, Zaklad pracy wi-
nien wiec ustali¢, kiedy pracownik zlozyt roszczenie
i wyplaci¢ zasitek za 6 miesi@cy kalendarzowych wstecz
od daty zlozenia (wplywu) roszczenia w zakiadzie pra-
cy. Jezeli wiec w konkretnym przypadku roszczenie
wplyneto w pazdzierniku br., zasitek moze byé wypla-
cony za miesigce od kwietnia poczawszy. (JS)

327. Zasitek rodzinny dla pracownika powolanego
do stuzby wojskowej

PYTANIE: Pracownik powolany zostal do odbycia
zasadniczej sluzby wojskowej 15.10.1953. Wynagrodzenie
otrzymal za caly miesiac pazZdziernik. Zona dotychczas
nie zatrudniona podjela prace z dniem 16.10.1953 w tym
samym zakladzie pracy. Zaklad pracy zapytuje, czy
zasilki rodzinne na dzieci za pazdziernik moina wy-
placié Zonie, pomimo Ze maz nie¢ przepracowal w tym
miesiagcu 20 dni, Jes§li z tytulu zatrudnienia meza za-
silki nie przysliguja, czy moina je wyplacié¢ z tytulu
zatrudnienia zony.

ODPOWIEDZ: Pracownikowi powolanemu do odby-
cia zasadniczej stuzby wojskowej przystuguje nadal
prawo do zasilku rodzinnego za te okresy peinienia

czynnej stuzby wojskowej, za kiore otrzymuje on wy-
nagredzenie. Pracownik powolany do odbycia zasadni-
czej stuzby wojskowej ma prawo do otrzymania wy-
nagrodzenia do konca miesigca kalendarzowego, w kto-
rym rozpoczg! odbywanie stuzby wojskowej.

W konkretnym przypadku pracownikowi przystugi-
walo wynagrodzenie do kofca pazdziernika. Za mie-
sigc pazdziernik przystuguja wiec zasitki rodzinne z ty-
tutu zatrudnienia pracowmnika. Je$li przed powotaniem
do stuzby wojskowej pobierat on zasitki nie tylko na
dzieci, lecz i na zone, zasilek na zone przysluguje réw-
niez i w pazdzierniku. Prawo bowiem do zasitku usta-
je z koncem tego miesigca, w ktérym ustalty warunki
do zasitku (w danym przypadku wskutek podjecia
przez zone zatrudnienia). Zona bedzie mogla otrzymaé
zasilek rodzinny tylko na dzieci i to od listopada. (mb)

328. Zuasitki rodzinne na dziecko niezdolne
do zarobkowania

PYTANIE: Syn pracownika po ukonczeniu 16 Ilat
przestal uczeszczaé do szkoly i podjal zatrudnienie. Po
dwoch latach pracy zawodowej stal sie niezdolny do
pracy. Ojciec wystapil do zakladu pracy o wyplacenie
mu zasilku rodzinnego na niezdolnego do pracy syna.
Zaklad pracy zapytuje, czy zasilki rodzinne przystu-
guja, skoro syn przekroczyl juz 16 lat zycia.

ODPOWIEDZ: Wg rezp. RM z 26.7.1950 (Dz. U. nr 33
poz. 297) zasitki rodzinne na niezdolne do zarobkowania
dziecko przystuguja wtedy, gdy niezdelnos¢ ta powstata
przed 16 rokiem zycia, wzglednie jesli dziecko ucze-
szcza do szkoly w okresie przed ukonczeniem 24 lat.
W tych przypadkach zasitki rodzinne dla pracownika
przystuguja przez caly czas trwania niezdolnosci do za-
robkowania dziecka bez wzgledu na wiek, tj. takze po
przekroczeniu 16 lub 24 lat zycia.

W konkretnym przypadku niezdolnosé do zarobkowa-
nia wystapila wtedy, gdy syn przestal uczeszczaé do
szkoly i juz po ukonczeniu przez niego 16 lat zycia.
Totez ojciec nie ma prawa do zasilku rodzinnego na
tego syna. (mb)

329. Zasitek rodzinny na dziecko trwale niezdolne
do zarobkowania, a przebywajace chwilowo
w zaktaedzie leczniczym

PYTANIE: Czy przysluguje zasilek rodzinny na dziec-
ko trwale niezdolne do zarobkowania, kiére przebywa
chwilowo w zakladzie leczniczym dla nerwowo cho-
rych? :
ODPOWIEDZ: Przebywanie chwilowe dziecka w za-
ktadzie leczniczym dla nerwowo chorych nie pozbawia
pracownika prawa do ofrzymywania w tym czasie za-
sitku rodzinnego na to dziecko. (mb)

330. Chalupnik otrzymuje zasitki rodzinne, jesli
wypracowal pewnq ilo$é¢ dnidwek

PYTANIE: Ob. J. W, zawarl umowe ze spdéldzielnia
inwalidéw, dla ktorej zobowiazal sie wykonywaé pra-
ce sposobem chalupniczym wedlug ustalonych norm
branzowych. Zarobek obliczany byl na podstawie
iloSci wykonanych przedmiotow. Wysoko$é placy
w kaidym miesiacu, jaka otrzymywal ob. J. W,., nie
przekraczala zarobku skalkulowanego przez spoéldziel-
nie za 100 godzin pracy miesi¢cznie, Zarzad spoldziel-
ni inwalidow zapytuje, czy ob. J. W. nalezy placié za-
silki rodzinne. -

ODPOWIEDZ: Wg wyjasnienia MPIiOS z 13.10.1950
podstawe do wyplaty zasilkéw rodzinnych chalupniko-
wi stanowi liczba dnidwek odpowiadajgca iloSei wy-
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konanej pracy w danym miesigcu kalendarzowym. Dla
poszezegélnych przedmiotéw  wykonanych sposobem
 chalupniczym ustalone sg normy czasu pracy, ktdre
stanowig podstawe do obliczenia zarobku chatupnika.
Normy czasu pomnozone przez ilosé wykonanych przed-
miotéw dajg sume godzin pracy chalupnika w danym
miesigeu. Oftrzymana suma godzin podzielona przez licz-
be 8 (o$miogodzinny dzien pracy) daje liczbe dnidwek
_wypracowanych przez chalupnika w danym miesigcu
kalendarzowym. Jeéli obliczona w ten sposob liczba
dniowek jest mniejsza od 20, chalupnikowi nie zalicza
sie tego miesigeca do 3-miesiecznego okresu wyczekiwa.
nia, ani tez nie ma on prawa do zasilkéw rodzinnych
za ien miesige. Suma godzin pracy chatupnika w da-
nym miesigceu, wprawniajgca do zasitkéw rodzinnych,
mie moze by¢ mniejsza od 160 (20 dni przez 8 godzin).
Poniewaz ob, J. 'W. przepracowal niecale 100 godzin
w kazdym miesigcu, nie naby! on prawa do zasitkéw
rodzinnych. (mb)

331. Na zone wtlascicielke gruntu zasitek rodzinny
nie prz_ysluguje

Y'Y TANIE: Zaklad pracy zapytuje, czy na Zone pra-
cownika, kiéra posiada 1 ha ziemi o przecietnej do-
chodowos$ci roeznej 1200 zI przysluguja zasilki ro-
dzinne,

ODPOWIEDZ: Podstawowym warunkiem uprawnien
do zasitku rodzinnego na Zone jest pozostawanie jej
na wytgcznym i caltkowitym utrzymaniu pracujgcego
meza. Jedli w konkretnym przypadku zona posiada
ziemie, & kitérej czerpie dochdd, to mie spelnia tego
warunku i zasilki rodzinne meZzowi na nig nie przy-
stuguja. (mb)

332, Zasilek rodzinny na Zone prowadzacqg meldunki
za wynagrodzenien.

PYTANIE: Ob. M. L. zapytuje, czy przysluguje mu

prawo pobierania zasilku rodzinnego na Zone, Lktéra
wykonuje czynno$ei prowadzacego meldunki we wias-
nym mieszkaniu prywatnym i pobiera z tego tytulu
wynagrodzenie w wysokos$ei 150 z1 miesiecznie. Ob. M. L.
uwaza, Ze prawo to powinno mu przyslugiwaé, ponie-
waZ zZona nie pracuje w pelnym wymiarze godzin i nie
ma z tytulu swej pracy wlasnych uprawnien ubezpie-
czeniowych.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi pracownikowi przysluguje zasilek rodzinny na zoneg
tylko woéwezas, jezeli zona, poza innymi warunkami,
jest wylacznie i calkowicie utrzymywana przez pracow-
nika (§ 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia MPIiOS z 16.1.48
o warunkach nabywania uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych — Dz. U. nr 4 poz. 30). Poniewaz zona ob.
M. L. z tytulu prowadzenia meldunkoéw zarabia 150 zi
miesiecznie, przeto nie pozostaje na calkowitym i wy-
tacznym utrzymaniu meza. Wobec powyzszego ob, M. L.
nie ma prawa do zasitku rodzinnego na zone. (MW)

333. Pomytka w nazwisku dziecka a uprawnienia
do zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Przy poréwnywaniu nowych ,oéwiad-
czen“ zlozonych przez pracownikow w pazdzierniku
1953 z ,,0Swiadczeniami®, zlozonymi w poprzednim roku
referent zasilkowy w Budowlanym Przedsiebiorstwie
Powiatowym w O. M. stwierdzil m. in. rozbieznoié
w datach urodzenia dzieci pracownikiéw. Z przediozo-
nych na zadanie referenta zasilkowego wyciagéw z ak-
tow urodzen okazalo sie, Zze jedno z wlasnych dzieci
pracownika (syn z malzenstwa), ma inne nazwisko jak
pracownik (ojcice). Referent zasilkowy zapytuje, czy
nalezy wsirzymaé wyplate zasilku rodzinnego na syna
i czy uprawnienie do zasilku moze byé udowodnione
w inny sposoéb.

ODPOWIEDZ: Ze stanu faktycznego sprawy wynika,
ze dziecko o nazwisku ,,Wesolowski* jest wlasnym
dzieckiem pracownika o nazwisku Wesotkowski (dziec-
ko z malzeristwa) i pozostaje na jego utrzymaniu. Nie
ma wiec powodu do wstrzymania dalszej wyplaty za-
silku rodzinnego na syna pracownika, jezeli oczywiscie
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sg inne jeszcze warunki uzasadniajgce prawo do za-
sitku (nie przekroczona granica wieku, uczeszczanie do
szkoly). W tym wypadku sama tylko rdéznica w nazwi-
skach ojca i syna nie moze byé powodem do wstrzy-
mania dalsze] wyplaty zasitku rodzinnego.

Pracownika nalezy pouczyé, aby niezwlocznie rozpo-
czgl starania o sprostowanie blednego nazwiska syna.
Urzad stanu cywilnego, ktéry sporzadzil akt urodzenia
7z blednym nazwiskiem dziecka, udzieli pracownikowi
szczegdlowych informacji, w jaki sposob uzyskaé spro-
stowanie mylnego nazwiska syna. W razie potrzeby
referent zasitkowy powinien poméc pracownikowi w za-
tatwieniu formalnosei zwigzanych ze sprostowaniem
nazwiska dziecka. )

Do ,o0s$wiadczenia® nalezy dolgczyé notatke o wnie-
sieniu przez pracownika podania (pisma) w sprawie
sprostowania nazwiska, a nastepnie na podstawie wy-
danego przez sgd orzeczenia sprostowac bledne nazwi-
sko dziecka. (ss)

334. Zaprzestanie pracy przez czlonka rodziny
a powstanie prawae do zasitku rodzinnego,

PYTANIE: Zona pracownika przerwala prace zarob-
kowa w grudniu, ale pracowala jeszcze przez kilka dni
w tym miesiacu. Referent zasitkowy z Cukrowni W. M.
zapytuje, czy nalezy na nia wyplacié zasilek rodzinny
za grudziei wobec lego, Ze poza tym sa spelnione
wszystkie inne warunki uprawniajace do zasitku.

ODPOWIEDZ: Prawo do zasilku rodzinnego na zone
lub dziecko przystuguje od tego miesigca wlgcznie,
w ktérym powstaly warunki do zasitku rodzinnego
(urodzenie sie dziecka, przyjecie dziecka na wychowa~
nie 1 utrzymanie, zaprzestanie pracy przez zone lub
dziecko pracownika i przejscie na jego utrzymanie itp.).

Jezeli wiec np. zona przestala pracowaé zarobkowo
15 grudnia 1953, zasilek rodzinny na nig przystuguje
juz za miesigc grudzien 1953, poniewaz wszystkie wa-
runki do otrzymania zasilku zostaly spelnione juz
w grudniu. (ss)

335. Tymczasowe aresztowanie ¢ rozwigzanie stosunku
pracy, wyptata wynagrodzenia i zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Pracownik zostal aresztowany 2.10.1953,
a 4.10.1953 skreSlony ze stanu zalogi pracowniczej (roz-
wigzano z nim umowe o prace). Po dwéch miesiacach
¥ostal zwolniony z aresztu i przystapil do pracy w tym
samym zakladzie. Czy przystuguje mu zasilek rodzinny
i pél pensji za okres przebywania w areszcie. Powyi~
sze pytanie skicrowal do redakeji jeden z referentow
zasilkowych, nadmieniajac jednoczesnie, ze pracowni-
cy aresztowani sg zwalniani z pracy (skre§lani ze stanu
zalogi) przewaznie na frzeci dzien i traca prawo do
Swiadczen socjalnych wskutek rozwiazania umowy
z zakladem pracy. .

ODPOWIEDZ: Wytyczne dla kierownikéw urzedéw
1 instytucji panstwowych oraz przedsieblorstw uspo-
fecznionych w przypadkugtymczasowego aresztowania
pracownika zawiera plsmo okélne nr 102 Prezesa RM
z 15 maja 1952 ogloszone w Monitorze z 29 maja 1952
nr A-44 poz. 634. Na tej podstawie odpowiadamy na
powyzsze pytania.

W razie tymczasowego aresztowania pracownika na-

lezy rozwigzaé¢ z nim stosunek pracy z uplywem trzech

miesiecy nieobecnoéci w pracy z powodu aresztowania
(z pracownikiem umyslowym na podstawie art. 32 roz-
porzadzenia o umowie o prace pracownikéw umyslo-
wych, z robotnikiem na podstawie art. 15 rozporzadze-
nia o umowie o prace robotnikéw).

Pracownikowi aresztowanemu nalezy wyplacac polo-
we ostatnio pobieranego wynagrodzenia przez okres
tymezasowego aresztowania, nie przekraczajacy 3 mie-
siecy, liczac od dnia zaprzestania pracy z powodu are-
sztowania. Wynagrodzenie moze by¢é wyptacane rodzi-
nie areszlowanego pracownika pozostajacej na jego
utrzymaniu. ‘Pozostalg polowe wynagrodzenia nalezy
pracownikowi wyplacié, jezeli postepowanie karne zo-
stalo nastepnie umorzone lub =zakonczone wyrokiem
uniewinniajgcym, chofby to umorzenie lub uniewinnie-
nie nastapilo juz po rozwigzaniu stosunku pracy.




Rodzina aresztowanego pracownika otrzymuje zasi-
lek rodzinny przez caly okres trwania stosunku pracy
(okres wyplaty polowy wynagrodzenia).

Pracownik zachowuje ciggloéé uprawnien do zasitku
rodzinnego, jezeli po zwolnieniu z aresztu w wyniku
umorzenia $ledztwa lub wyroku uniewinniajgcego naj-
dalej w ciagu 7 dni zglosi sie, do pracy w tym samym
zakladzie pracy, w ktérym poprzednio byl zatrudniony.
W tym przypadku pracownik ma prawo do zasitku ro-
dzinnego bez ponownego przepracowania trzech mie-
siecy kalendarzowych (okresu wyczekiwania).
~ Pracownik jednak, ktéry popelnil przestepstwo (na-
duzycie) uzasadniajace natychmiastowe wydalenie z pra-
¢y, nie ma prawa korzystaé z powyzszych uprawnien.
Kierownik zakladu pracy obowigzany jest z takim pra-
cownikiem rozwigzaé¢ niezwlocznie stosunek pracy
(z pracownikiem umystowym na podstawie art. 32 roz-
porzadzenia o umowie o prace pracownikéw umysio-
wych, z robotnikiem na podstawie art. 18 rozporzgdze-
nia o umowie o prace robotnikéw), W tych przypad-
kach rodzina aresztowanego pracownika nie ma prawa
ani do polowy poboréw ani do zasitku rodzinnego. Po-
wyzsze wyjasnienia dotyczg pracownikéw kontrakto-
wyceh (umownych) umystowych i fizycznych, a wiegc
ogétu pracownikéw zatrudnionych w uspolecznionych
zakladach pracy.

Co do mianowanych ha stale pracownikéw panstwo-
wych (stosunek stuzbowy publiczno-prawny) powolane
pismo okdlne Prezesa RM zawiera osobne postanowie-
nia w sprawie rozwigzania stosunku stuzbowego i wy-
platy poboréw w przypadku tymczasowego aresztowa-
nia. Zasitki rodzinne wyplacane sg tak samo jak pra-
cownikom kontraktowym, tj. przez caly okres trwania
stosunku stuzbowego. (ss)

' 336. Premia a podstawa obliczenia zasitku w razie
choroby.

PYTANIE: Pracownik zachorowal we wrzeSniu 1953
i byl niezdolny do pracy od 4 do 10 wrzesnia. Za pod-
stawe do obliczenia zasilku chorobowego referent za-

" silkowy przyjal zarobki z okresu trzech poprzednich

miesigcy kalendarzowych (sierpien, lipiec i czerwiec).
Obliczony zasilek zostal wyplacony 15 wrzesnia 1953.
Nalezna premie za sierpien wyplacono 30 wrzesnia
1953. Kwoty naleznej premii nie uwzgledniono przy
obliczaniu zasilku wyplaconego w dniu 15 wrzeénia.
Referent zasilkowy zapytuje, czy z tytulu pézniejszej
wyplaty premii nalezy doplacié (wyrownaé) pracowni-
kowi réznice w zasitku,

ODPOWIEDZ: Za podstawe do obliczenia zasilku
chorobowego przyjmuje sie zarobek (wraz z dodatka-
mi, premiami itp.) nalezny za okres pracy z trzech mie-
siecy przed zachorowaniem (z wylaczeniem miesigca,
w ktérym pracownik zachorowal), bez wzgledu na to

_kiedy zarobek lub jego skladniki (np. premie) zostaly

wyplacone.

W konkretnym przypadku premie za sierpien wypta-
cong 30 wrzesnia trzeba wlaczyé do podstawy obli-
czenia zasitku chorobowego naleznego za czas od 4 do
10 wrzednia, obliczyé kwote zasitku od nowej podsta-
wy i doplaci¢ pracownikowi réznice (miedzy wlasciwg
kwota zasilku a niZzsza kwota zasitku wyplaconego 15
wrzesnia). Tak samo trzeba by postapié¢ w przypadku
wyplaty zasitku domowego, szpitalnego lub sanatoryj-
nego. (ss)

337. Podstawa obliczania zasitku a zarobek
z poprzedniego zakladu pracy.

PYTANIE: Pracownik byl zatrudniony przez mie-
siac styczen w fabryce X jako -pracownik umystowy.
0Od lutego pracownik podjal prace w fabryce Y ja-
ko pracownik fizyczny. W miesiacu kwietniu zacho-
rowal i byl niezdolny do pracy 7 dni. Referent zasil-
kowy zapytuje, czy w tym przypadku przy ustalaniu
podstawy dla obliczenia zasitku chorobowego nalezy
dodaé zarobek za styczen z poprzedniego miejsca
pracy (fabryka X) do zarobkéw za luty i marzec w na-
stepnym zakladzie pracy, mimo ze pracownik w stycz-
niu by! pracownikiem umyslowym a od latego jest
pracownikiem fizycznym.

ODPOWIEDZ: Podstawe do obliczenia zasitku cho-
robowego stanowi zarobek nalezny za okres pracy

z trzech miesiecy przed zachorowaniem (z wylacze-
niem miesigca, w ktoérym pracownik zachorowal), bez
wzgledu na to, czy pracownik byl zatrudniony w tym
samym zakltadzie pracy, czy tez w dwdch zakladach
pracy i bez wzgledu na to, czy w jednym pracowal ja-
ko pracownik umystowy a w nastepnym jako fizyczny.

W konkretnym przypadku przy ustalaniu podstawy
obliczenia zasilku naleiy dodaé¢ do zarobkéw za mie-
sigce luty i marzec réwniez zarobki z poprzedniego
zaktadu pracy za miesige styczen. (ss)

338. Pracownik fizyczny wynagradzany miesiecznie
a prawo do zasitku w razie choroby.

PYTANIE: Referent zasitkowy z Cukrowni M, W.

“ zapytuje czy pracownikom fizyeznym zatrudnionym

.

w strazy przemyslowej, pozarowej i innym pracowni-
kom fizyeznym wynagradzanym . miesiecznie przyshu-
guja za opuszczone dni z powodu choroby zasilki cho-
robowe, domowe Iub szpitalne.

ODPOWIEDZ: Zasitki przystluguja tvlko w tym
przypadku, jezeli za dni opuszczone z powodu cho-
roby potraca sie pracownikowi odpowiednig czesé
z wynagrodzenia miesiecznego, Zasitki nie naleza sie,
jezeli pracownicy, w myS$l przepisow stuzbowych lub
umowy zbiorowej, otrzymuja catkowite wynagrodze-
nie miesieczne bez potrgcen za opuszczone dni z po-
wodu choroby. (ss)

339. Prawo do zasitkéw chorobowych podczas
niezdolnos$ci powstalej po ustaniu zatrudnienia.

PYTANIE: Na skutek przedluzajacej sie choroby
stawéw, z ob. B. M. rozwiazano umowe o prace z kon-
cem lipea br. Ob. B. M. chorowal dalej pobierajac za-
silki do polowy sierpnia., We wrzesniu ponownie za-
chorowal na i¢ sama chorobe i zostal uznany za nie-
zdolnego do pracy. Ob. B. M. zapytuje, czy za okres
powtérnego zachorowania przysiuguja mu zasilki cho-
robowe, skoro niec jest ubezpieczony.

ODPOWIEDZ: Jezeli niezdolno§é do pracy wystapi
po rozwigzaniu umowy o prace, woéwczas na podsta-
wie okélnika ZUS nr 180/52 zasilek chorobowy przy-
sluguje pracownikowi przy réwnoczesnym spelnieniu
nastepujagcych warunkéw: a) niezdolno$¢ do pracy
spowodowana ta sama chorobg wystepowala juz pod-
czas trwania stosunku pracy, b) przerwa miedzy nie-
zdolnoscig do pracy z okresu trwania. zatrudnienia
a niezdolnoscig, ktéra wystapila po ustaniu stosunku
pracy mie przekracza 8 tygodni, tj. 56 dni oraz c) nie
zostal wyczerpany pelny 26 wzglednie 39 tygodniowy
okres zasilkowy z powodu niezdolno$ci do pracy, ktéra
wystgpila podc7as trwania stosunku pracy. Wtedy
powtérne zachorowanie liczy sie jako dalszy cigg nie-
zdolnosci powstalej podczas trwania stosunku pracy
i zasitki chorobowe przyslugujg do wyczerpania 26 ty-
godni..

W konkretnym przypadku, je$li ob. B. M. nie wy-
czexpal 26 tygodniowego okresu zasilkowego z powodu
niezdolnoéci, jaka wystqpila podczas trwania stosunku
pracy, moze on mie¢ prawo do dalszego pobierania
zasitkéw, gdyz niezdolno$é do pracy po ustaniu zatrud- -
nienia spowodowana zostala tg samga chorobg, a przer-
wa miedzy ustaniem pierwszej i powstaniem powtdrnej
niezdolnosci nie przekracza 8 tygodmi. (mb)

340. Swiadezenia 2z ubezpieczenia chorobowego
dle absolwentki szkolty Przysposobienia Zawodowego,
ktéra nie podjela w ogdle pracy.

PYTANIE: Absolwentka szkoly Przysposobienia Za-
wodowego zostala po ukonhczeniu szkoly skierowana
do pracy, jednak wskutek choroby nie przystapita do
pracy w ogoéle. Zaklad pracy zapytuje, czy absolwentce
tej przysluguja jakiekolwiek $wiadczenia z ubezpie-
czenia na wypadek choroby i macierzynstwa, w szeze-
goélnosci $wiadczenia lecznicze.

ODPOWIEDZ: W my$l uchwaly Prezydium Rzadu
z 15.9.1951 nr 663 w sprawie obowigzku pracy absol-
wentéw szko! Przysposobienia Zawodowego (nie oglo-
szonej zresztag w Monitorze Polskim) jednym z warun-
kéw przyjecia do szkoly Przysposobienia Zawodowego
jest zloZenie przez ucznia ubiegajgcego sie o to przy-
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jecie zobowigzania, ze po ukonczeniu szkoly przepra-
cuje 570 dni w ciggu 2 lat w zakladzie pracy, wyzna-
czonym przez wladze szkolne. Jezeli absolwent szkoly
zobowigzania nie wykona, musi zwrécié wszystkie
koszty zwigzane z jego szkoleniem.

Z przepisu tego wynika wiec, iz kierownictwo szkoly
winno tylko wskazaé¢ zaklad pracy, do ktérego absol-
went winien sie zglosié dla zawarcia z nim umowy
o prace. Umowa taka moze byé¢ zatem zawarta dopiero
wowcezas, gdy absolwent zglosi sie do danego zakladu
pracy. Wprawdzie nie ma przepisu, iz zaklad pracy
musi przyjaé¢ absolwenta do pracy, jednak w drodze
porozumienia zawartego miedzy Centralnym Urzedem
Szkolenia Zawodowego a wlasciwymi ministerstwami
Szkoly Przysposobienia Zawodowego kierujag swych
absolwentéw jedynie do takich zakladéw pracy, ktére
za poSrednictwem swego ministerstwa zglaszajg na
nich zapotrzebowanie. Absolwent wiec, ktéry sie zglo-
sil do danego zakladu pracy, staje sie od dnia zawarcia
z nim umowy o prace robotnikiem tego zakladu i do-
piero od momentu faktycznego podjecia pracy podlega
ubezpieczeniu na wypadek choroby i macierzynstwa.
Prawo do $wiadczen leczniczych nabywa on juz od
pierwszego dnia zatrudnienia, prawo zas§ do $wiad-
czen pienieznych (zasitku) dopiero po 4 tygodniach
zatrudnienia. Do czasu podjecia zatrudnienia absol-
went nie ma prawa do zadnych $§wiadczen z ubezpie-
czenia na wypadek choroby i macierzynistwa, a wiec
i $wiadczenn leczniczych. (JS)

341, Zwolnienie z pracy po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego ¢ prawo do zasitku pokarmowego

PYTANIE: Pracownica po wykorzystaniu urlopu ma-
cierzynskiego przepracowala 14 dni, nastepnie zostala
zwolniona z pracy (na wlasng prosbe). Zaklad pracy
zapytuje, jak nalezy wyplaci¢ zasilek pokarmowy: czy
tylko za dni przepracowanc.

ODPOWIEDZ: Prawo do zasilku pokarmowego dla
pracownicy fizycznej, ktoéra pobierala zasilek polo-
gowy, powstaje po wyczerpaniu zasilku pologowego,
dla pracownicy umystowej zas po wykorzystaniu urlo-
pu macierzynskiego. Pracownica nabywa prawo do
zasilku, jezeli po wyczerpaniu zasitku pologowego
(urlopu macierzynskiego) pozostaje nadal w stosunku
pracy (podlega obowigzkowi ubezpieczenia) i spelnia
dalszy warunek: karmi dziecko wlasng piersig. Na-
byte prawo do zasilku pokarmowego pracownica za-
chowuje, chociazby pézZniej zostala zwolniona z pracy
(przez zaklad lub na wlasne Zgdanie). Jest wigc upraw-
niona do pobrania calego naleznego zasilku za 12 ty-
godni (84 dni). :

W konkretnym przypadku pracownica podjela za-
trudnienie po wykorzystaniu urlopu macierzynskie-
go, pracowala przez 14 dni i karmila dziecko. Naby-
la wiec prawo do zasitku i zachowania je mimo
odejscia z pracy po 14 dniach. Pracownicy nalezy wy-
placié caly =zasilek pokarmowy, tj. za 84 dni, jezeli
w tym czasie karmi dziecko. (ss)

342. Pierwsze dziecko a prawo do zasitku domowego.

PYTANIE: Pracownica urodzila plerwsze dziecko.
Pordéd odbyl sie¢ w szpitalu., Dziecko po urodzeniu prze-
bywa razem z matka w szpitalu. Referent zasilkowy

zapytuje, czy okoliczno§é ta uzasadnia wyplate 509

zasilku domowego.”

ODPOWIEDZ: Pracownica, ktéra odbyla poréd
w szpitalu, otrzymuje zamiast 100% zasitku pologo-
wego 50% zasilek domowy lub 209 zasilek szpitalny
(za ostatni tydzien pobytu w szpitalu 1009 zasilek po-
logowy). Zaklad pracy wyptlaci 50% zasilek domowy,
jezeli pracownica pobiera zasilek rodzinny lub przed-
lozy zaswiadczenie prezydium rady narodowej lub ko-

mitetu blokowego, Ze ma na utrzymaniu jedng lub
wigcej os6b razem z nig zamieszkujgcych. Sam tylko
fakt urodzenia dziecka (w naszym przypadku pierwsze
dziecko), ktore razem z pracownicg przebywa w szpi-
talu, nie uprawnia do 50Y% zasitku domowego. (ss)

343. Zasitek pogrzebowy po pracowniku samotnym,
ktérego pogrzebem ~zajqt sie zaklad pracy.

PYTANIE: Pracownik samotny, nie majacy zadnej
rodziny zmarl. Pogrzebem zajal sie zaklad pracy. Re-
ferent zasilkowy zapytuje, ,,ile zaklad pracy moze wy-
daé na koszty pogrzebu i jak to przeprowadzi¢ rachun-

.kowo*. Referentowi zasilkowemu idzie zapewne o to,

jak pokryé z naleznej kwoty zasilku poniesione przez
zaklad pracy koszty pogrzebu.

ODPOWIEDZ: Zaklad pracy ma prawo do calego
naleznego zasilku, jezeli kwota poniesionych kosztéw
pogrzebu jest taka sama lub ewentualnie wyzsza od
kwoty siedmiokrotnego ostatniego zarobku tygodnio-
wego zmarlego pracownika. Jezeli kwota poniesionych
kosztéw pogrzebu byla nizsza, zaklad pracy nie ma
prawa do calego zasitku pogrzebowego, lecz tylko do
wysokosci faktycznych wydatkow.

W celu pokrycia poniesionych wydatkéw na pogrzeb
referent zasitkowy powinien postgpié tak samo, jak
w kazdym innym przypadku wyplaty zasitku pogrze-
bowego. Nalezy wiec obliczyé kwote zasitku w wyso-
kosci kosztow pogrzebu (oczywiscie nie wyzej niz sied-
miokrotny ostatni tygodniowy zarobek zmarlego) wpi-
sa¢ do listy (druk ZUS Ch 45) kwote obliczonego za-
silku, wystawié¢ zlecenie wyplaty na kwote wpisang
do listy. W lifcie w kolumnie ,,Podpis‘ odbiér zasilku
powinien potwierdzi¢ kasjer zakladu pracy (pieczecia
kasowa i podpisem). Do listy nalezy dolaczyé wyma-
gane dowody uprawnien (§wiadectwo zgonu i rachunek
kosztéw pogrzebu). Pobrang gotéwke powinien zaklad
pracy wpisa¢ do rozliczenia miesiecznego z ZUS
(druk ZUS B 25) jak w kazdym innym przypadku
wyplaty zasilku pogrzebowego. (ss)

344. Czy pracownik umysiowy oprocz pobieranego‘

juz panstwowego zaopatrzenia emerytalnego moze
otrzymadé drugie Swiadczenie emerytalne z ZUS

PYTANIE: Ob. T. Z. ur. 1111892 otrzymuje od
1.11.1950 panstwowe zaopatrzenie emerytalne, przy
czym do wyslugi emerytalnej zaliczono mu okresy
pracy do dnia 31.10.1950. Wymieniony zapytuje, czy ze
wizgledu na swoj wiek, 61 lat, przyshuguje mu tzw.
renta starcza z powszechnego ubezpieczenia, oprocz
pobieranego juz panstwowego zaopairzenia emery-
talnego.

ODPOWIEDZ: Pracownik umystowy, ktoéry pobiera
juz panstwowe zaopatrzenie emerytalne, moze nabyé

prawo do drugiego $§wiadczenia emerytalnego, tj. renty

Z ubezpieczenia powszechnego w wysokosci /s nor-
malnej renty, je$li spelnia nastepujgce warunki:

a) po otrzymaniu panstwowego zaopatrzenia. eme-
ryt podjal przed ukonczeniem 60 r. Zycia ponownie
zatrudnienie w charakterze pracownika umyslowego;

b) przepracowal! w tym nowym zatrudnieniu co naj-
mniej 12 miesiecy;

¢) ukoriczyl 65 lat (renta starcza) lub weczeéniej stal
sie niezdolny do wykonywania zawodu, co musi byé
stwierdzone badaniem lekarskim (renta inwalidzka).

Jedli ob. T. Z. spelnit dwa pierwsze warunki, to
mialby ewent. prawo do renty inwalidzkiej, jeéli ba-
danie lekarskie wykazaloby, ze jest niezdolny do wy-
konywania zawodu. Do renty starczej, tj. renty przy-
stugujacej bez badania lekarskiego po ukoriczeniu
65 lat zycia i spelnieniu innych wyzej wymienionych
warunkéw ob. T. Z. nie ma prawa, gdyZ nie ukonczyl
jeszcze 65 lat zycia. (KN)

Gdy napotykacie na trudnosci w zorganizowaniu swej pracy ubezpieczeniowej,

gdy macie watpliwosci jak nalezy postapi¢ w konkretnym przypadku, aby byé¢

w zgodzie z zalozeniem i tresciq obowiqgzujacych przepiséw prawnych o ubez-

pieczeniu spolecznym — zwrdcécie sie po porade lub wyjasnienie do Redakcii
Przegladu Ubezpieczen Spolecznych
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nasza (raca zawodowa 1 spoleczna

Postanowilam zosta¢ dobrym referentem

Fragmenty korespondencji nagrodzonej w konkursie ZUS

Niezmiernie ucieszylo mnie to, ze
nasze czasopismo PUS oglosilo
konkurs na opis pracy referenta za-
sitkowego.

Lubi¢ mowi¢ o.swej pracy, tak
jak jg samg lubie. Stowo lubig jest
moze nawet za slabe, bo wiele rze-
czy czy czynnosci mozna lubié, ale
pracg swg to mato lubi¢, trzeba by¢
z nig zwiazana i zzytg tak, jak ja
z nig jestem.

Jestem referentem ubezpieczen
spolecznych od 1.7.1952. Z poczat-
ku bytam troche zniechecona i cheia-
tam sig wycofaé z tej pracy, a naj-
wazniejszg tego przyczyng byli pra-
cownicy ZUS. Kiedy szlam do nich
z rozliczeniem, przyjmowali mnie
doslownie z jekiem i kwasnymi slo-
wami pod adresem moich Zaktadéw
i jego referenta. Wprawdzie rozu-
miatam ich, gdyz wiedzialam, jak
cigzka byta ich dotychczasowa
wspotpraca z referentami zasitko-
wymi zakladéw im. Wieckowskiego,
ale bylo mi przykro. Wziglam so-
bie jednak za ambicje ratowac ho-
nor naszego Zaktadu, postanowitam
zosta¢ dobrym referentem, a swa
prace wykonywac bez pomylek i za-
rzutu.

Poczatki byly ciezkie i zZmudne,
ale czas robi swoje i dzi$ nikt nie
moze powiedzie¢, ze referent Za-
kladow Wieckowskiego Zle pracuje.

Rozpoczynajge prace nie bytam
przeszkolona, ale przy pomocy In-
strukcji ZUS staratam si¢ poznaé
swe obowigzki i unikaé usterek; nie-
raz ciezko mi to przychodzito.

Oddziat ZUS w Lodzi dopomégl
mi duzo, wzywajgc mnie na prze-
szkolenie, gdzie zapoznalam si¢ do-
statecznie z czynnosciami referen-
ta wyplat zasitkéw chorobowych i
rodzinnych. Wiele miatam klopo-
téw z opanowaniem niektdrych za-
rzadzen otrzymywanych z ZUS,
ktére byly malo przejrzyste i ponie-
kad niezrozumiate. Lecz tu znow
spotkatam si¢ z pomocg; dat mi jg
PUS, kiory szczegélowo objasnia
wszystkie przepisy ubezpieczenio.
we. -

Zasitki rodzinne nie przysparzajg
mi wiele klopotu, gdyz o$wiadcze-
nia skladane przez pracownikéw
od razu sg starannie kontrolowanc

i uzgadniane, a pracownicy sa po-
uczeni, w jakim wypadku maja
zgtasza¢ zmiany, jaki np. dokument
nalezy przynie$¢, jesli zona danego
pracownika rozpocznie prace, kiedy
nalezy powiadomi¢ referenta, ze
dziecko przerwalo nauke itp.

Poza tym opracowuj¢ pogadanki
na temat ubezpieczen spolecznych
i wyglaszam je, korzystajgc z ra-
diowgzta zakladowego. Pozwala to
pracownikom siucha¢ i czerpaé
wiadomosci z pogadanek -podczas
pracy. Wten sposob przekazuje ca-
lej zalodze nie tylko informacje o
obowigzujgcych  przepisach i for-
malnosciach, lecz takze wiadomo-
$ci podstawowe o ubezpieczeniu spo-
fecznym.

Duza pomoc oddaje mi rowniez
wspotpraca z Radag Zakladowa i
Komisjg Socjalno-Ubezpieczeniows.

Dwa razy w miesigcu zbieramy
si¢ wspolnie; na tej odprawie o-
mawia si¢: ilos¢ zachorowan pra-
cownikéw, jak czesto powtarzajg
si¢ zachorowania u niektorych pra-
cownikow, czy jest to choroba za-
wodowa, czy powstata na skutek pi-
janstwa czy symulacji.

Wszystkie asygnaty chorobowe sa
skrupulatnie analizowane, a nastep-
nie Komisja Socjalno-Ubezpiecze-
niowa idzie na kontrole do chorych
i sprawdza na miejscu, czy chory
lezy, gdy mu to lekarz zaleca i w
jakich warunkach si¢ znajduje. Po-
ruszane sg takie sprawy pracy re-
ferenta na jego odcinku, jakie po-
siada trudno$ci i w czym nalezy
mu poméoc. ‘

Zdarzajg sie wypadki, ze kidry$
z pracownikow nie pobral zasitkow
w dniach wyptaty. Wiadomo, ze
zasitki nie pobrane nalezy zwracaé
na r-k ZUS, aby wigc unikng¢ cia-
glego skreslania list, co dezorga-
nizuje mi prace, udaje sie do pra-
cownikow i zapytuje, dlaczego nie
pobrali naleznych im zasitkdw.
Czesto  okazuje sie, ze dany pra-
cownik w dalszym ciggu choruje,
trzeba wtedy pomysleé, jak ulatwic
mu podjecie naleznych zasitkow.
Bywajg réwniez pracownicy opor-
ni, ktérzy w terminie nie chca skia-
daé¢ zgdanych dokumentow.

W tych wszystkich wypadkach’
rada i komisja s-u okazrjg mi du-
z3 pomoc, zajmujg sig natychmiast
tymi sprawami i regulujg je.

Zzylam sig z mojg pracag, w kto-
rej znalaztam cel i z ktérg niela-
two byloby mi si¢ rozstaé.

Przeglad Ubezpieczenn Spolecz-
nych stal sig¢ mym towarzyszem
pracy i ulubionym czasopismem.
Korzystajac wiec z konkursu pra-
gne rowniez wypowiedzie¢ sig, co
chciatabym, aby znajdowalo sie na
tamach PUS.

Kazde niemal pismo umieszcza
na swych famach informacje o o-
siggnigciach w pracy i jej ulepsze-
niach w poszczegdlnych przedsig-
biorstwach. Dlaczego by w na-
szym czasopiSémie nie mogl znalezé¢
si¢ 1 nasz kacik, ktéry nazywalby
si¢ -,,Referenci ubezpieczeniowi pi-
szg". W tym kaciku umieszczanoby
koresponderncje referentow zasitko-
wych. Co pisa¢ w takich korespon-
dencjach? Kazdy referent powinien
dzieli¢ sie swymi osiggni¢ciami o-
raz trudno$ciami w pracy, poda-
waé projekty, jak i przez co moina
by utatwié¢ ich prace.

Chege osiggngé dobre wyniki w
pracy, referent musi nie {ylko sam
sig ksztalci¢, ale takze powinien u-
swiadamia¢ caly kolektyw. Nie po-
trzeba w tym celu zbieraé wszyst-
kich i zabiera¢ im kilka godzin cza-
s — wystarczy opracowal poga-
danke i wyglosi¢ jg przez radiowe-
zel. Ale nie zawsze mozna poradzié
sobie samemu z tematem i tu wla$-
nie powinien poméc nam PUS.

Dlatego zwracam si¢ do Redakeji
z proshg, by zamieszczala na ta-
mach PUS pogadanki, kiérych te-
matem byloby:  jak wygladaty
$wiadczenia spoteczne przed wojng,
a jak przedstawiajg si¢ dzis, jak
rozwija sig¢ ubezpieczenie spolecz-
ne, jakie sg jego zadania, warunki
itp.  Umieszezanie na tamach PUS
takich materialow umozliwi refe-
rentom zasilkowym czestsze poga-
danki w zakladzie pracy.

Irena Bilinska
ZPO im. Wieckowsklego
w Lodz
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MIEDZYODDZIALOWA NARADA ZUS W BYTOMIU
W SPRAWIE ULEPSZENIA OBSLUGI RENTOWEJ GORNIKOW

Do tradycii ubezpieczeniowcdw
wojewddztwa stalinogrodzkiego na-
lezy odbywanie w pierwszej deka-
dzie grudnia dorocznei konferencji
kRiercwnikéw komorek rent gorni-
czych.

Tradycja ta nawigzuje do ,.Dnia
Gornika“, obchodzonego corocznie
4 grudnia. Podobnie jak gérnicy,
ktérzy w tym dniu podsumowujg swe
caloroczne osiggniecia w twoérezej
pracy produkcyjnei, rowniez i ubez-
‘pleczeniowcy, zwlaszcza wojewddz-
twa stalinogrodzkiego, dokonuja w
tym samym okresie analizy, jak w
ciggu roku wykonali swe zadania
w zakresie zaspokajania potrzeb
rentowych gérnikow.

Piekna sala Oddzialu Obwodowego
ZUS w Bytomiu byta w dniu 10
grudnia 1953 roku widowniag tego-
rocznej konferencji kierownikéw ko-
moérek rent gorniczych oddziatéw
obwodowych ZUS wojewddztwa sta-
linogrodzkiego, Oddzialow ZUS w
Krakowie i Watbrzychu oraz § in-
nych oddzialéw ZUS, na terenie
ktérych znajdujg sie kopalnie.

W tej doniostej naradzie wzieli
udzial wprzedstawiciele Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, Minister-
stwa Gérnictwa oraz Zwiazku Za-
wodowego Gornikow, Dyrektor Na-
czelny ZUS wraz z innymi delega-
tami Centrali ZUS i przedstawiciele
Okregowego Sgdu Ubezpieczen Spo-
tecznych w Stalinogrodzie.

Narada bytomska nawigzuje w
dziedzinie rent gérniczych do krajo-
wej narady rentowei w Gdansku —
stwierdzit Dyrektor Oddzialu Woje-
wodzkiegso ZUS w Chorzowie ob.
dr Zajac. Dlatego tez narada sku-
pita swg uwage na zagadnieniu skra-
cania czasu zalatwiania roszczen
rentowych i poprawy jakosci pracy.
Wyraz -temu daly referaty wyglo-
szone na naradzie na temat:

1) dziatalnosci oddziatow ZUS
przyznajacych renty goérnicze i Od-
dzialtu Wojewddzkiego ZUS w Cho-
rzowie w roku 1953,

2) niedociggnie¢ kopaln na odcin-
" ku kompletowania roszczenn rento-
wych z Karty Gérnika,

3) watpliwoéci prawnych zgtoszo-
nych na kenferencje.

Czas zalatwiania roszczen o renty
gornicze (od chwili zgloszenia rosz-
czenia do dnia wyvdania decyzji) wy-
nosil w pazdzierniku br., w najle-
piej pracujacym oddziale,przy rosz-
" czeniach wymagajacych badania le-
karskiego — 56,3 dni. bez badania
— 15,4 dni, w najgorzej pracujgcym
— 98,8 i 35 dni. Istnieje wiec znacz-
_na rozpietoéé czasu zatatwiania rosz-
czen gorniczych.

Pierwszy referat zaigl sie takze
szczegblowsa analizg niedomagan,
wskazujac na typowe bledy najcze-
Sciej zachodzace: przy cpracowaniu
rent goérniczych mprzez oddzialy ob-
wodowe, a wiec:

a) mato sprezyste przeprowadzanie
dochodzen (korespondencja lancusz-
kowa);
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by wydawanie, zbyt pochopnych
decyziji (bez catkowitego rozpatrze-
nia sprawy);

¢) bledy merytoryczne wskutek
braku opanowania przepiséw prawa
materialnego lub niewtasciwego ich
stosowania;

d) bledy wynikaijace z zawiltosci
przepisdw prawnych lub nieuregu-
lowania danych zagadnien (zwlasz-
cza W ubezvieczeniu brackim);

e) bledy wynikaigce ze zbyt sta-
bego kontaktu z kopalniami;

f) uchybienia natury formalno-po-
rzadkowej.

Referat dokonal ogdlne] oceny
dziatalnos$ci poszczegolnych oddzia-
16w w =zakresie rent gdrniczych
i wyrdznil, jako dobrze pracujace,
Oddzialy w Tarnowskich Goérach,
Sosnoweu, Watbrzychu 1 Chorzowie.
Oddzialy w Rybniku, Krakowie, a
czesciowo i w Bytomiu maja jeszcze
do usunigcia szereg niedociggniec.

Drugi referat zajgl sie niedociagg-
nieciami administracii w kopalniach,
ktore spisuja i kompletujg roszezenia
rentowe z Karty Gornika. W szcze-
go6lnosci  wskazano na nastepujgce
typowe uchybienia-:

a) bledy mnatury organizacyjnej
(powierzanie agend kompletowania
roszczen rozmaitym biurom kopalni),

b) uchybienia formalne i meryto-
ryczne przy wystawianiu zaswiad-
czen pracy i wykazéw zarcbkow;

¢) wadliwe prowadzenie ewidenciji
zalég w kopalniach;

d) brak kontroli ze strony rad za-
kladowych; .

e) wypadki kumoterskiego podej~
scia do spraw rentowych w kopal-
niach.

Rzeczowa i wnikliwa dyskusja zna-
mionowala wysoki poziom marady.

Sedzia OSUS w Stalinogrodzie ob.
Baziuk poruszyt szereg spraw, kté-
re mogg wni-ngé¢ na polepszenie ja-
kosci pracy Oddziatoéw ZUS, Woje-
wodzki Lekarz Orzekajacy ob. dr
Yukaszewiczw wniost cenne uwagi
zmierzajgce do poprawienia stylu
pracy lekarzv rzeczoznawcéw ZUS
i Dbieglych sadowych. Kierownik
Wydziatlu Rentowego ZUS w Byto-
miu ob. Marek uwydatnit na przy-
kladzie swego oddzialu koniecznoéé
dbatosci o jakos$é pracy przy podno-
szeniu wydaino$ci ilosciowej. Wice-
dyrektor Oddziatu Obwodowego
ZUS w Chorzowie ob. Pillardy po-
dzielil sie z zebranymi warto§cio-
wymi  osiggnieciami w zakresie
usprawnienia pracy w wydziatkach
rentowych. Inspektor Centrali ZUS
ob. Chmura podkreslit konieczno$é
przeprowadzania przez zwigzki za-
wodcwe szerokiej akcil uswiadamia-
jacej wsréd ubezpieczonych, by za-
wcezasu  gromadzili oni dokumenty
potrzebne w przysztosci dla uzyska-
nia renty, co przyczyni sie .do skro-
cenia ¢zasu zalatwiania roszczen
rentowych.

Ob. Dewor z Oddzialu Obwodo-
wego ZUS w Tarnowskich Goérach
przedstawil osiggniecia tego Oddzia-

tu, ktoéry dzieki réznym usprawnie-
niom pracy (gruntowne uporzgdko-
wanie kilkuset tysiecy akt, scalenie
w jednag alfabetyczna kartoteke 8
kartotek, obejmujgcych ponad
1.000.000.000 kart itp. (uzyskat w cig~
gu 2!/ lat oszczedno$ci osobowe 8

“etatéw (z 15 na 7) i w ciggu 2 dni

zatatwia zadania Oddzialéw Obwo-
dowych o przystanie akt lub kart

" przebiegu ubezpieczenia brackiego.

Zamykajac dyskusje Dyrektor Na-
czelny ZUS ob. Stanistaw Balcerski
podkreslit donioste znaczenie state-
go podnoszenia $wiadomosci poli-
tycznej pracownikéw ZUS, co jest
podstawowym warunkiem dla po-
stawienia obstugi rentowej goérnikow
na najwyzszym poziomie.

Wyniki narady ujg¢ mozna w na-
stepujacych punktach: )

1. Oddzialy ZUS przyznajace ren-
ty goérnicze musza bezwzglednie ob-
nizy¢ stan =zaleglosci co najmniej
do 100% mprzecigtnego miesiecznego
wplywu przez pelne obsadzenie wol-
nych etatéw, otoczenie wiekszg opie-
ka pracownikéw, zwlaszcza mlod-
szych i ich intensywne szkolenie, u-
sprawnienie toku pracy, konceatro-
wanie wysitkow referentéw na wy-
dawanie decyzji rentowej, unikanie

. przewlekania dochodzen, stosowanie

drobnych usprawnien pracy, wresz-
cie przez upowszechnienie osiggnieé
przodujacych oddzialéw.

2. Skrécenie czasu zalatwiania
roszczen rentowych musi staé sie
szczegblng  troska  kierownictwa,
ktére powinno osobiscie =zajgc sie
sprawami naistarszymi.

3. W rekach kiercwnictwa spoczy-
wa tez w decydujgcym stopniu re-
alizacja =zadania poprawy jakosci
pracy, co mozna osiggnaé przez ko-
lejne aprobowanie pracy referentow
przez kierownikéw wydziatéw i sek-
cji oraz przez bardziei intensywne
szkolenie pracownikéw. W ciggu I
kwartalu 1954 nalezy przeprowadzic
zamkniety kurs szkoleniowy w za-
kresie rent gdrniczych.

4, Usprawnienie pracy organéw
administracyinych i zwiazkowych w
kopalniach zajmuijgcyeh sie komple-
towaniem roszczen o renty goérnicze
winno byé¢ bojowym =zadaniem od-
dziatdéw ZUS. Moze to nastgpié przez
szkolenie referentéw kopalnianych,
instruktaz w miejscu pracy, odpra-
wy referentow kopalnianych i sze-
roka akcje uswiadamiaiacg wsrdd
zatég kopalni. Wymaga to wzmoc-
nienia wspodlpracy z ZZG,

5. Pomoc instruktazowa i szkole-
niowa ze strony Oddzialu Wojewodz-
kiego ZUS w Chorzowie dla pozo-
stalych oddzialtéw ZUS winna byé
zwiekszona.

6. Intensywne szkolenie ideologicz-
ne zaldég oddzialéw ZUS dla podnie-
sienia poziomu ich u$wiadomienia
politycznego jest nieodzownym wwa-
runkiem voprawy obstugi rentowej
gornikow.

Narada byla ze wszechmiar pozy-
teczna i, mimo, Ze trwata tylko 1
dzien, data w pelni oczekiwane wy-
niki. :

F.W.



Warunki pracy referentéw zasitkowych
w $wietle odpowiedzi na nasz kenkurs

W rozpisanym przez Przeglad
Ubezpieczen Spolecznych konkursie
— ankiecle wzigto udzial 70 refe-
rentéow zasitkowych. Odpowiedzi na-
deszly ze wszystkich stron kraju,
przy czym najliczniej reprezentowa-
ne sa wojewoddztwa warszawskie,
lodzkie, stalinogrodzkie i bydgoskie.
O pracy swej napisali referenci za-
sitkowi wielkich i mniejszych zakia-
déw pracy — kopaln i hut, przedsie-
biorstw budowlanych i PGR, spét-
dzielni produkeyjnych i handlowych,
zakladéw komunalnych i biur.

Liczba mnadestanych odpowiedzi
jest duza i $wiadezy o duzym powo-
dzeniu konkursu, zwlaszcza ze byl
on skierowany do tej grupy na-
szych czytelnikéw, ktérej PUS ma
przede wsaystkim stuzy¢, a ktéra
dotychczas. prawie wcale mie zabie-
rala glosu na tamach pisma. Przy
tym wszyscy uczestnicy konkursu
potraktowali swe zadanie bardzo po-
waznie, nadsylajac obszerne, nieraz
kitkunastostronicowe odpowiedzi za-
wierajace bogaty materiat.

W tych warunkach trudne bylo
zadanie sadu konkursowego, ktéry
sposrod wielu dobrych odpowiedzi
wybra¢ mial najlepsze do nagrody.
Liste autoréw prac nagrodzonych
oglosiliémy juz w ar 12/63 PUS.

Konkurs dat obraz organizacji i
przebiegu czynnoéci ubezpieczenio-
wych w réznego nodzaju zakltadach
pracy, 'dostarczyt tak cennych dla
redakeji informacji o warunkach
pracy referenta zasitkowego, o trud-
noSciach, na jakie mapotyka, o po-
trzebach, jakie odczuwa.

Z licznych odpowiedzi przebija
szezera troska o dobro pracy ubez-
pieczeniowej w przedsiebiorstwach,
duze poczucie odpowiedzialnodel za
jak najlepszg obsluge pracownikéw
w zakresie zasilkéw ubezpieczenio-
wych., Bardzo wiele odpowiedzi
$wiadezy o szczerym przywigzamniu
do pracy referenta zasitkowego,
czym zapewne tlumaczy sig, Ze w
konkursie wzieli udziat i tacy, do
ktérych dotychozas PUS nie doche-

ral, a kidrzy zapoznali sie z naszym |

pismem dopiero z okazji konkursu.

Do materialéw zebranych w kon-
kursie wraca¢ bedziemy niejedno-
krotnie w maszym pismie, Wiele z
nich bedziemy drukowali na na-
szych lamach, a wszystkie one po-
stuzg jako materiat do dalszych o-
" pracowan. W.tym wstepnym omé-

wieniu wynikéw konkursu mozemy
krotko tylko wskazaé¢ na niektore
zagadnienia poruszone { naswietlo-
ne w ankietach w takim porzadku,
w jakim wymienione one zostalty w
ogloszeniu konkursowym, tym bar-
dziej ze wickszo$¢ odpowiadajgcych
zachowala ten porzadek w swoich
korespondencjach.

Przygotowanie do pelnienia czyn-
nosci referenta zasitkowego. Wigk-
szoS¢ referentéw  biorgeych udziat
w konkursie pelni swe czynnosci od
dluzszego czasu, jakkolwiek sg i ta-
cy, ktérzy przy zasitkach pracujq
zaledwie od kilku miesiecy. Prawie
wszyscy uczestnicy konkursu przy-
stgpili do czynnosci  zasitkowych
bez nalezytego przygotowania, zna-
czna ich czg$é — bez zadnego przy-
gotowania, czesto nawet bez for-
malnego przekazania agend przez
poprzednika.

Wprowadzenie w prace przez po-
przednika zdarza sie rzadko, refe-
renci nabywaja pierwszych wiado-
moéci na ogdl juz ‘w czasie pracy z
instrukeji, rzadziej z broszur wyda-
nych przez ZUS w 1952 roku. Pod-
kreSlajg czesto, Ze materiaty te, bez
»iywego stowa‘ kurséw i narad or-
ganizowanych przez ZUS, sg trud-
ne do opanowania. Kursy ZUS mua-
ja podstawowe znaczenie w szkole-
niu, sg jednak zbyt krétkie a z ko-
niecznos$ci  skoncentrowane na za-
sadniczych kwestiach sa pobieine i
nie pozwalaja na wyjadnienie wszy-

- stkich watpliwoscei.

Dla = dostatecznego wopanowania
przepisow i nabycia umiejetnodei ich
stosowania w roinych sytwacjach
praktycznych konieczny jest przez
diuzszy czas ciagly kontakt z od-
dzialem, ekspozyturg lub rewiden-
tem ZUS. Referenci skarzg sie wiec,
ze kontakt ten utrudnita likwidacja
licznych oddziatéw i ekspozytur
ZUS oraz zniesienie kontroli biuro-
wej zasitkéw chorobowych, ktora
Liezgoo sprawdzala prawidiowosé
pracy referenta, Réwnoczesnie jed-
nak podkreslajg oni zgodnie, Ze w
b. wielkim stopniu luke te wypelnia

latwos¢ zasiegniecia

PUS, zwlaszcza ,,Zapytania i wyja-

$nienia z praktyki®. -

Ocena przepisow prawnych i in-
strukcji. W ocenie przepisow istnie-
je do§¢ znaczna rozbieznosc sgdéw.
od uznania, Ze sg jasne i nie nasu-
wajg watpliwosci, do zarzutéw, ie
sa malo przejrzyste, skomplikowa-
ne, zbyt , terminologiczne”. Sgdy te
dajg sie jednak w zasadzie sprowa-
dzi¢ do stwierdzenia, ze o ile same
zasady sg do$¢ proste, o tyle rézne
sytuacje w zakresie stosunkéw pra-
cy i rozmaite przypadki zyciowe na-
suwajg powazme watpliwosci, jak
nalezy konkretng sprawe rozstrzy-
gnaé. To ostatnie wystepuje zwlasz-
cza w przedsightorstwach budowla-
nych na tle obliczania dni pracy.
doliczania premii do zarobkdéw itp.
Trudno$ci w stosowaniu przepisow
daja sig czesto usungé, gdy istnieje
bezposrednie]
porady w oddziale ZUS. W ankie-
tach powtarzajg si¢ w zwigzki z
tym zyczenia, aby oddzialy ZUS
czedciej zwolywaly narady referen:
tow dla omdéwienia  przypadkéw
watpliwych, a w kazdym razie zaw-
sze dla omoéwienia zarzadzen no-
wych.

Organizacjq i przebieg pracy re-
ferenta zasitkowego. Ten temat jest
na ogo6l najobszerniej omoéwiony w
odpowiedziach  ankietowych 1 wy-
maga specjalnych opracowan. Mate-
rial z tego zakresu jest bardzo cen-
ny, tym bardziej Ze opisujac prze-
bieg swej pracy referenci zasitkowi
wskazujg réwnocze$nie na . jakie
przy tym natrafiajg trudnosci.

Trudnosci te zalezg od rodzaju za-
ktadéw pracy; wydaje sie, ze maj-
wigksze s3 w przedsighiorstwach,
ktére majg rozrzucone swoje oddzia-
ly lub roboty na wigkszych przestrze-
niach, Trudnosci innego rodzaju
zwigzane sa z kompletowaniem do-
kumentacji, z- ustalaniem zarobkow
i dni pracy, z uzyskaniem prawidbo-
wo wypelnionych o$wiadczen i in-
nych dowodéw (nierzadko wspomi-
na si¢ o niezadowoleniu pracowni-
kéw z powodu rzekomo ,zbyt du-
zych wymagan ZUS*), zaswiadozen
L4 (na sposdb ich wystawiania przez
lekarzy skargi sa powszechne) itp.
Niejednokrotnie referent zasitkowy
ma klopoty z pracownikami na tle
ustalania prawa do $wiadezenl i ich
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wymiaru, Sprawom tym podwiecimy
specjalng uwage w nastepnych ni-
merach PUS.

Kontrola i pomoc ze strony admi-
nistracji. Zaledwie 25% uczestnikéw
konkursu stwierdza, ze ich praca
jest kontrolowana przez glownego
ksiegowego lub dyrekeje, a 1 wsrod
tych nie brak gloséw, ze kontrola ta
jest bardzo pobiezna czesto zupelnie
formalna. Znacznie wigcej jest od-
powiedzi, w ktérych referenci skarig
sie, ze nikt nie kontroluje ich pracy
i stusznie stwierdzaja, ze to jest
bardzo ile. Niektérzy autorzy odpo-
wiedzi wyjasniaja przyczyne tego
brakiem znajomosci przepiséw ubez-
pieczeniowych; w zaktadzie pracy
nie ma nikogo poza referentem za-
sitkowym, ktéry by znajac te przepi-
sy mogl sprawdzi¢ listy, a w razie
potrzeby zastgpi¢ referenta, gdy ten
zachoruje lub jest na urlopie.

Niezbyt dobrze réwniez przedsta-
wia sie pomoc kierownictwa admi-
nistracyjnego okazywana referen-
tom zasitkowym w ich pracy, jak-
kolwiek z wielu odpowiedzi wyni-
ka, Ze stan ten stale sie poprawia.
Ciggle jeszcze nie jest przezwycie-
zony w wielu przedsighiorstwach
falszywy poglad, ze ,zasitki to spra-
wy ZUS®, sprawy w zasadzie ohce
w przedsiebiorstwie oraz niedoce-
nianie spraw bytowych pracowni-
kéw, ktorymi niektére dyrekcje nie
cheg ,,zawracaé sobie glowy" wobec
zadan produkcyjnych.

Wspotpraca z akiywem zwigzko-
wym. Na 70 nadestanych odpowie-
dzi tylko 30 méwi o tym, Ze rada
zaktadowa (komisja socjalno - ubez-
pieczeniowa) wspdlpracuje z refe-
rentem zasitkowym pomagajac mii
lub kontrolujac jego czynnosci. Za-
kres tej wspolpracy jest rozmaity:

w odpowiedziach spotyka si¢ opisy

pracy komisji s-u, ktére zywo inte-
resujg sie dziatalnosdcig referenta za-
sitkowego, starannie analizujg wy-
platy zasitkéw, organdizuja pomoc
dla chorych towarzyszy pracy w do-
mu, badajg przyczyny zachorowar,
prowadzg akcje popularyzacyjna,
pomagajg referentowi w zbieraniu
potrzebnych dokumentéw i w spo-
rach z pracownikami. Sg takze przy-
klady komisji, ktore wprawdzie nie
maja zorganizowanych form wspot-
pracy z referentem, lecz dobrze i
chetnie zatatwiajg sprawy, z ktéry-
mi referent sig do nich zwraca.

') Stosunek uczestnlkéw konkursu do
PUS obszerniej omawla nasza stata ru-
bryka ,,Aby PUS spenit swa role”,
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Do wyjatkéw jednak nalezg przy-
padki rzeczywistej kontroli wyptat
zasitkdw, Jezeli komisje spelnizja
ten obowigzek, polegaja raczej na
znajomosci zagadnien przez refe-
renta, ewentualnie rozpatrujg kwe-
stie sporne. Najczesdciej ograniczajg
sig organa zwigzkowe do formalnej
aprobaty wyplat i do czuwania nad
terminowoscia wyplacania zasitkdw.

Dos¢ liczne sg w odpowiedziach
ankietowych préby wyjasnienia przy-
czyn stabego interesowania sie rad
zakladowych sprawami zasitkowy-
mi. Wskazuje sie na to, ze rady nie
doceniajga spraw bytowych pracow-
nikéw, ze komisje s-u czesto istnie-
ja tylko ,,na papierze"”, Ze mie majg
wladciwie zorganizowanej pracy.
Przewaza jednak opinia, ze Zrédlia
niedomagania komisji s-u szukaé
nalezy przede wszystkim w niedo-
statecznej . znajomosci  przepisow
ubezpieczeniowych wsérdd czlonkdw
rad i komisji s-u. Nie przechodza
cni dostatecznego szkolenia wspra-
wach ubezpieczeniowych albo nie
szkola sie weale. Zmieniajgc sig na
ogo! co roku nie ‘nabywajg niezbed-
nego do$wiadczenia.  Uczestnicy
konkursu uwazajg wiec za wskaza-
ne, aby czlonkowie komisji socjalna-
ubezpieczeniowych, zwlaszcza ze-
spolu kontroli wyptat zasitkéw, nie
zmieniali sie co roku, aby w sktad
tego zespolu wchodzili przede wszy-
stkim pracownicy umystowi obezns-
ni z przepisami prawnymi i finan-
sowymi 1 aby przechodzili oni réw-
niez szkolenie w ZUS wspdlnie z re-
ferentami zasitkowymi, ktérych pra-
ce majg sprawdzac.

Stosunek referenta zasitkowego
do swej pracy. Wszyscy prawie u-
czestniczgey w konkursie referenci
zasitkow! podkreslajg, ze lubig swa
prace i czesto dajg bardzo mocny
temu wyraz. Gdyby mawet przyjac,
7e w konkursie wzieli udziat przede
wszystkim ci referenci, ktorzy czuja
si¢ silnie zwigzani z tg pracg (choc
konstrukcja pytan amkietowych mo-
glaby raczej zacheci¢ do zabrania
glosu przez mniezadowolonych), to
i tak wynik ankiety $wiadczy, ze w
przedsigbiorstwach i instytucjach ist-
nieje juz powazna kadra odpowie-

dzialnych i ofiarnych, sumiennych i

kwalifikowanwch pracownikéw ubez-
pieczeniowych, ktérzy nie chcieliby
na ogdt zamieni¢ tej pracy na inna.
Jest to niewatpliwie bardzo budujg-
ce stwierdzenie.

Réwnoczednie jednak — poza sto-
sunkowo nielicznymi wyjatkami - -
dos¢ powszechne sg zale i skargi na

zle traktowanie pracy referenta w
przedsiebiorstwach. Sa zakiady pra-
cy, w ktérych nie docenia si¢ tego,
ze referent musi mie¢ bardzo szero-
kie i dobre wiadomosci fachowe, 7e
jest nie tyltko wykonawcy technicz-
no-rachunkowym, lecz takie pra-
cownikiem, ktéry niejednokrotnin
podejmowaé. musi mnielatwe pod
wzgledem prawnym decyzje, za ki)-
re ponosi odpowiedzialno$¢ tym
wiekszg, im slabsza jest kontrola
jego pracy, ze jego praca jest waz-
na i dotyczy waznego odcinka spraw.
bytowych zalogi.

W wielu przedsigbiorstwach pra-
ca ubezpieczeniowa jest zajeciem
dodatkowym  referenta, przy czym
nierzadkie s3 przypadki, ze na jej
wykonanie nie daje si¢ mu potrzeh-
nego czasu, a praca nadgodzinowa
nie jest oplacana. Nieche¢ do nato-
zonych na zaklady pracy ..ucigzli-
wych* obowigzkéw  ubezpieczenio-
wych przenosi sie czasem i na re-
ferenta.

Z tym wiazg sie do$¢ powszechne
w ankiecie uwagi na temat mieure-
gulowanej pozycji referentaw przed-
sigbiorstwie. Umowy zbiorowe nie
przewidujg takiego stanowiska i
zaszeregowanie referentéw jest roz-
maite i przypadkowe. Czesto wskii-
tek tego nie sa oni takie objeci sy-
stemeam nagréd. Kilkakrotnic  wiec
powtarza sie w ankietach postulat
uregulowania stanowiska referenia
zasilkowego w przedsigbiorstwie w
drodze odpowiedniego zarzadzenia
Ministerstwa Pracy, CRZZ ¢zy mi-
nisterstw resortowych.

Ocena PUS. Z duza przyjemmnoscia
stwierdzamy, ze PUS uzyskal bar-
dzo dobra oceng swych czytelnikow.
Uczestnicy konkursu podkreslajy
duzg pomoc, jaka im daje, przystep-
nos¢ i wielkg uzyteczno$é praktycz-
ng wyjasnien. Trzeba réwnnczesnie
jednak stwierdzi¢, ze ta ocena PUS
jest troche zwezona: oparta  jest
gléwnie na duzej przydatnosci dzia-
tu ,,Wyktadni i Praktyki“, a zwlasz- .
cza ,Zapytan i wyjasnien z praktyki
ubezpieczeniowej". Tlumaczy sig to
wzgledami, o ktérych mowa byia
wyzej przy omawianiu trudnodei w
vpanowaniu przepiséw i ich stoso-
waniu.

Pod adresem PUS formuluja dwaj
nasi korespondenci zarzuty, ze nie-
ktére artykuly sg zbyt ,prawnicze”
oraz ze informacje o nowych przepi-
sach podaje ze zbyt duzym opéinie-
niem. Ponadto szereg odpowiedzi
zawiera réine propozycje ulepsze-
nia pisma.t) Cz¢sto powtarza si¢ po-



Pomoc ZUS dla zakladow pracy

w s$cigganiu nadplaconych zasilkéw

Obowiazujace przepisy nakltadajg
na zaklady pracy odpowiedzialnosé
za prawidiowe dysponowanie fundu-
szami ubezpieczeniowymi. W szeze-
gdlnosei wige zakiady pracy obowig-
zane sg zwrdei¢ ZUS kwoly nie-
prawidlowo wzglednie bezprawnie
wyplaconych zasitkéw rodzinnych i
zasitkow z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa.

Rownoczesnie jednak Zaden z od-
no$nych przepisow nie dajc zakla-
dowi pracy uprawnief przysluguja-
cych ZUS w sprawie Sciggania nad-
ptaconych kwot w przypadkach, gdy
nadptaty nie mogg by¢ potrgcone z
przysiugnjgcych jeszeze $wiadezen.
Dochodzenie w drodze procesu cy-
wilnego od pracownika zwrotu nie-
stusznie pobranych przez niego
$wiadczenn z ubezpicczenia spolecz-
nego jest niemozliwe, gdyz dla ta-
kich spraw sa wlasciwe jedynie sa-
dy ubezpieczen spotecznych, ktére
znowu mogg rozstrzygac je tylko w
tych przypadkach, gdy zostanie za-
skarzona decyzja ZUS.

stulat, 2e PUS powinien by¢ prenu-
merowany  (nawet obowigzkowo!)
przez wszystkie zaklady pracy.

Rozne  zyczenia | uwagi. Przy
okazji konkursu referenci zasitkowi
poruszaja liczne zagadnienia, np.
sprawe zasitku dla matek, kidre
zmuszone s do wstrzymania sie od
pracy dla pielegnacji chorych dzie-
ci, sprawg zasitku za choroby 2 dnio-
we, sposob ustalania prawa do za-
sitku rodzinnego i mlecznego (dni
pracy, zarobki), konieczno$é wyda-
nia popularnego podrecznika o za-

sitkach itd. .

W tym i tak przydlugim oméwic-
niu wynikéw konkursu nie ma juz
miejsca . na przedstawienie wszyst-
kich tych spraw, a tym bardziej na
wyczerpujgce ich oméwienie. Chcie-
liSmy da¢ ogélny obraz bogatego
plonu konkursu i — powtarzamy —
do wszystkich poruszonych spraw
bedziemy nieraz jeszcze wracali.
Znajda one wiasciwe miejsce w na-
szym piSmie, przy czym, w graii-
cach naszych mozliwosci, starac sig
bedziemy o zamieszczanie wypowie-
dzi samych korespondentéw.

J. P

Dlatego tez dopoki
ZUS w  zakresie przymusowego
$ciggania nicstusznic wyplaconych
§Wiadczerl nic zostang przeniesione
w drodze akiu prawodawczego na
zaktady pracy, musi miedzy nimi a
wiasciwymi oddziatami ZUS istnie¢
Scisla wspdlpraca w tej dziedzinie.

uprawnienia

W kazdvim wiec przypadku, gdy
zaklady pracy natrafiajg na trud-
nosci w $cigganiu nadptaconych za-
silkéw czy to dlatego, ze nadplaty
nie mogg by¢ juz potrgcone z bie-
zgcych $wiadezen, czy tez dlatego,
iz pracownik nie zgadza sie dobro-
wolnie na potracenie madplat ze
swych zarobkow, albo tez przeszed?
do innego zaktadu pracy lub w ogé-
le juz nie pracuje, powinny one
zwracal si¢ niezwlocznie o pomoc
do wtasciwego oddziatu ZUS.

Pomoc ta polega¢ bedzie na na-
tychmiastowym  wydaniu  decyzji
przez Oddziat, zobowigzujgcej pra-
cownika do zwrotu i wplacenia do
kasy lub na wskazane konto banko-
we danego zakladu pracy w ozna-
czonym terminie niestusznie pobra-
nej kwoty zasitku pod rygorem~
wdrozenia egzekucji administracyj-
nej. Rownoczesnie Oddziat powinien
upowazni¢ zaklad pracy do przepro-
wadzenia tej egzekucji na wypadek
gdyby pracownik zadanej kwoty w
terminie nie wplacil. Wspomniana
decyzja powinna sie skladaé z 5
czesei.

W czesci plerwszej, stanowigce]
niejako sentencje wzywa sie pracow-
nika do zwrotu bezprawnie pobra-
nego zasitku z kasy danego zakla-
du. Réwnoczeénie podaje si¢ wyso-
kos¢ przypadajacej do zwrotu kwoty
cyfrowo i slownie oraz wskazuje si¢
na przepisy, na ktérych opiera si¢
zgdanie zwrotu, a wiec art. 7 i 13
dekretu z 28.10.1947 o ubezpieczeniu
rodzinnym (Dz. U. nr 16 poz. 414),
jesli idzie o zwrot zasitku rodzinne-
go, wzglednie art. 214 ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym oraz art.
97 ust. 1 dekretu o zobowigzaniach
podatkowych (Dz. U. nr 49 z 1950
poz. 452), jesli w gre wchodzi zwrot
zasitku z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa. -

W czesei drugiej decyzji powinno
by¢ podane uzasadnienie, tj. stan
faktyczny, z ktdrego wynika, iz da-
ny pracownik nieprawnie pobral
kwote, ktérej zwrot ma nastgpié¢. W
tej czedci wskazuje sie rowniez, w

jaki sposéb ma nastgpi¢ splata za-
danej kwoty (kasa, konto bankowe
zakladu pracy).

W czesei trzeciej decyzji wskazu-
je si¢ rygory, ktore bedg zastosowa-
ne w przypadku niezwrécenia nie-
stusznie pobranego zasitku, a zara-
zem upowaznia si¢ zainieresowany
zakiad pracy do skierowania decyzji -
jako tytutu wykonawczego do egze-
kucji adniinistracyjne;j.

W czesci czwartej decyzji podaje
si¢ pouczenie o przystugujacych pra-
cownikowi S$rodkach prawnych, tj.
o mozliwosci odwelania si¢ do wtas-
ciwego okregowego sadu ubezpie-
czen spolecznych. W mysl bowiem
art. 2 § 21 art. 208 { 1 prawa o
sadach  ubezpieczen  spolecznych
spory o zwrot Swiadezenn instytucji
ubezpieczen spotecznych nalezg do
sgdéw ubezpieczeniowycl.

Odrebng — pigty — cze$¢ oma-
wianej decyzji stanowi klauzula wy-
konalnosci, a wigc stwierdzenie z
przytoczeniem podstawy prawnej, ze
decyzja jest wykonalna w drodze
egzekucji administracyjnej.

Oddzial Obwodowy ZUS w Zabrzu
opracowal formularze dwadch decyzji
o tresci poprzednio omdwionej. Jed-
nego z nich uzywa sig przy S$cigga-
flit bezprawnie pobranych zasitkow
rodzinnych, drugiego — przy $cig-
ganiu nadptaconych zasitkow z u-
bezpieczenia na wypadek choroby i
macierzyfstwa.

Wspdlpraca tego Oddziatu z za-
ktadami pracy, polozonymi na ob-
szarze jego dziatalnoci, w zakresie
$ciggania niestusznie  pobranych
$wiadczenn wykazuje juz, po stosun-
kowo niedlugim czasie, powaine
rezultaty, a tym samym $wiadczy o
tym, ze przy zastosowaniu do$¢ pro-
stego $rodka rozwigzano powazine
zagadnienie.

Totez pracownicy Oddzialu ZUS
w Zabrzu, ktdrzy opracowali formu-
larze oméwionej decyzji, zglosili je
jako projekt racjonalizatorski do Ko-
misji  Usprawnien  Administracji
Publicznej przy Centrali ZUS, s3-
dzac, ze zastosowanie ich we wszyst-
kich oddziatach ZUS przyczyni sie,
jezeli nie do zupelnej likwidacji, to
w kazdym razie do powaznego ob-
nizenia zadluzenia  pracownikow
wobec zakladow pracy z tytulu nie-
stusznie pobranych $wiadczerl.

mgr Ryszard Studnicki
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ZARZAD GS ,,SAMOPOMOC CHEOPSKA“ W LUBOWIE
zaniedbuje sprawy wyplat zasilkéw

»Zdecydowanie walczy¢ z mar-
notrawstwem 1 brakordbstwem® —
gloszg, migdzy innymi, tezy na I
Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.

Niestety, wrecz odmiennie dzieje
si¢. w Gminnej Spdtdzielni |,Samo-
pomoc Chiopska* w Lubowie z sic-
dzibg w Pierzyskach kolo Gniezna.

Z protokotu  przeprowadzonej
przez ZUS kontroli wyplat zasil-
kéw za okres od lutego do wrzesnia
" br. wynika, ze zakwestionowano
wyplate dla 1/3 czgsel ogdlu pra-
cownikéw  pobierajacych  zasiltki,
wyrazajgce sie sumg kilkua tysigey
ztotych.

A oto fragmenty protokolu rewi-
denta:

Poprzednia referentka zasitkowa,
ktéra pracowata do 15.X1.1953, pro-
wadzita ten dziat chaotycznie i nie-
dkale. Listy wyplat zasilkéw spo-
rzadzane nieczytelnie przechowy-
wano w dowodach kasowych, kto-
rych odszukanie wymaga bardzo
duzo czasu. Listy wyplat zasil-
kéw za sierpieri br. nie odnalezio-
no w ogdle.

Na listach brak dat wyptaty oraz
niejednokrotnie miesigca, ktdrego
wyplaty dotyczg. Ustalania upraw-
nien do zasitkdw dokonuje sie bez
nalezytego udokumentowania, tj.
bez zbierania odwiadczer o stanie
rodzinnym. W zakladzie pracy nikt
nie kontrolowat dziatalnosci komor-
ki zasilkowej i jej pracownika.

W kiltkunastu przypadikach brak
na o$wiadczeniach potwierdzenia
wladz administracyjnych 1 pod-
pisow samych ubezpieczonych. Ra-
da Miejscowa na odcinku wyplaty
$wiadczen nie przejawia zadnej
dziatalnosci. Na listach wyplat
brak podpiséw czlonkéw Rady. Za
luty i czerwiec br. nie sporzadzono
list kontrolnych, a Rada Miejscowa,
wbrew wytycznym CRZZ, nie do-
konata kontroli.

Kontrola ZUS stwierdza brak 10
legitymacji ubezpieczeniowych.

*

Kierownictwo i Rada Miejscowa
Gminnej Spoldzielni ,,Samopomoc
Chlopska* w Lubowie kolo Gniezna
winni pamigta¢, Ze wyrazem gle-
bokiej troski o czlowieka pracy sg,
miedzy innymi, miliardy zlotych
rocznie w budzecie, ktére Panstwo
Ludowe wydaje na wyplate zasil-
kow rodzinnych i chorobowych.

Instrukcje dla zakladéw pracy
informujg o tym, komu i w jakie]
wysoko$ci przystugujg zasitki oraz
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“cowniczego jest sygnatem

kto ponosi odpowiedzialno$¢ za pra-
widlowe ustalenie uprawnien,

W celu stosowania wiadciwej in-
terpretacji obowigzujacych przepi-
sow Zaktad Ubezpieczen Spolecz-
nych stale przeprowadza systema-
tvczne szkolenie referentow zasit-
kowyeh i glownych ksiggowych za-
interesowanych zaktadéw pracy.

Natomiast przedstawicielswo pra-
cownicze o swoich obowigzkach w
tym zakresie zostalo poinformowa-
ne przez zwiazki zawodowe droga
konferencji, instrukeji i broszur.

Zardwno ZUS jak i Zwigzki Za-
wodowe dokltadaja wszelkich sta-
ran, aby zainteresowane czynniki,
tj. kierownictwa administracyjne
zakladdw pracy i przedstawiciel-
stwa pracownicze byly jak najlepiej
zorientowane w swoich obowigz-
kach i dobrze sig z nich wywigzy-
waly.

Totez wigkszo$¢ zakladéw pracy
zrozumialta juz znaczenie akcji wy-
plat zasilkéw i pracuje dobrze.

Istnieje tam zgodna wspdlpraca
czynnika administracyjnego i spo-

_ lecznego, tak ze kontrole ZUS nie

wykazujg nieprawnych wyplat za-
sitkéw, ani tez skarg ze strony u-

" bezpieczonych.

Zaréwno  kierownictwo admini:
stracyjne w tych zakladach pracy
jak i przedstawicielstwo pracowni-
cze otaczajg opieka przeszkolonych
przez ZUS referentow, dbajg o pod-
noszenie ich kwalifikacji zawodo-
wych i kontrolujg ich czynnosci,
stojge na stanowisku, ze ani jeden
zloty nie moze zostaé nieslusznie
wyplacony.

Kierownictwo i Rada Miejscowa
Gminnej Samopomocy Chlopskiej

w Lubowie nie tylko nie przestrze-
gali instrukcji, lecz takie nie kon-.

trolowali -referenta zasitkowego, to-
lerujae tym samym brakorébstwo i
marnotrawstwo.

Towarzysze z Gminnej Spétdziel-
ni ,,Samopomoc Chiopska* w Lu-
bowie powinni mniezwlocznie prze-
analizowal swdj stosunek do akeji
wyptat  zasilkow 1 zlikwidowad
stwierdzone braki przez S$ciggnigcie
niestusznie wypltaconych zasitkdw.

Ujawniony zty styl pracy, spowo-
dowany niedopatrzeniem zaréwno
ze strony kierownictwa zakladu
pracy, jak i przedstawicielswa pra-
ostrze-
gawczym dla tych wszystkich, kto-
rzy dotgd jeszcze nic chcg zrozu-
mie¢ lub bagalelizujg zagadnienie
wyplat zasilkéw z ubezpieczenia
spolecznego.

Pienigdze przeznaczone na zasil-
ki sg funduszem spolecznym i kaz-
dy kto wydatkuje je w sposéb nie-
zgodny z przepisami ponosi catko-
wita odpowiedzialno$¢ materialng.

Przykiad Gminnej Samopomocy
Chiopskiej w Lubowie jest sygna-
lem dla poszezegdlnych zwigzkow
zawodowych, Ze nalezy wzméc ak-
tywnoéé komisji ubezpieczeniowych
i dopilnowaé, aby instruowaty i
kontrolowaly dziatalnoé¢ rad miej-
scowych.

elem.

KLUB KORESPONDENTOW PUS
w Gdarnsku

W zalozeniu Klubu Koresponden-
téw PUS na terenie Gdariska wzieli
udzial: przedstawiciele ORZZ, Rady
Miejscowej i Podstawowej Organi-
zacji Partyjnej ZUS w Gdanskuy,
Ekspozytury ZUS w Elblagu, Tere-

nowego Wydziatu Swiadczen w
Tczewie i Oddzialu Obwodowego
ZUS w Gdyni.

Uczestniczacy w naradzie przed-
stawiciel redakeji naswietlit zada-
nia Klubu.

W zwiazku z przejeciem wyplaty
zasitkéw przez zakltady pracy PUS
przeksztalcil sie w pismo majgce
w gldwne] mierze stuzy¢ ubezpie-
czeniowcom w przedsigbiorstwach i
instytucjach. Aby mdg! jednak spel-
niaé swoje zadania, musi jak naj-
dalej wej$¢ w teren, musi znal wa-
runki, w jakich odbywa sig tam pra-
ca ubezpieczeniowa.

Totez do redakcji nalezy pisac.
Pisa¢ o wszystkim, o osiagnigciach
i trudnosciach, o organizacji pracy
ubezpieczeniowej, aby PUS mogt
rozpowszechni¢ dobre metody pra-
cy, a pigtnowaé niedociggnigcia.

Zebrani wykazali cheé organizo-
wania tej wspéipracy terenu z re-
dakcjg przez utworzenie Klubu Ko-
respondentéw PUS i wylonili spo-
$rod siebie prezydium Klubu w skta- -
dziz: 1} Nowak Edmund (ZUS
Gdansk), 2) Owsiany Tadeusz
(Stocznia Gdanska), 3) Sosnowska

Maria (ORZZ Wydzial Socjalny),
4)  Zamichowski Karol (ZUS
Gdansk).

Ponadto w sktad Klubu weszlo
7 os6b z terenu Gdanska, Gdyni,
Elblaga i Tczewa.

Pierwszym zadaniem prezydium
jest zjednaniz wigkszej liczby czyn-
nych czlonkéw-korespondentéw spo-
$rod  pracownikéw  ubezpieczenio-
wych w zakiadach pracy.

Karol Zamichowski
(Gdansk)



Organizacja i technika wyplat zasiltkéw chorobowych
w Zakladach Mechanicznych ,Ursus”

Pisaliémy poprzednio o organizacji i technice wy-
platy zasilkéw rodzinnych w Zaktadach Mechanicz-
nych ,,Ursus®; dzisiaj uczynimy to w odniesieniu do
zasitkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa.

Tow. Pinkowski, zastepca kierownika sekcji obra-
chunku plac, nadzoruje bezpoérednio prace tzw. ,,gru-
py zasilkéw ubezpieczeniowych®, skladajacej sig z tow.
Jakubiak, referentki do spraw zasitkéw rodzinnych,
tow. Jadwigi Perchué, referentki do spraw zasitkéw
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa
i jej pomocnicy tow. Janiny Ptaszek. .

Obie towarzyszki, a w szczegdlnosci tow. Perchug,
cieszg sie opinig kwalifikowanych i rzetelnych pracow-
niczek, ktére — choC nie przeszly jeszcze specjalnego
przeszkolenia zawodowego -—— opanowaly dobrze
przedmiot i technike pracy. Sporo w tym zaslugi tow.
Pinkowskiego, ktéry je przeszkolil systemem przy-
warsztatowym.

Tow. Ptaszek ustala zarobki, na podstawie ktérych
nalezy obliczy¢ zasitki chorobowe; reszte czasu po-
Swieca na zalatwianie spraw rentowych, giéwnie na
ustalanie czasokresu zatrudnienia i zarobkéw osdb
ubiegajgcych sig o renty oraz na wydawanie legity-
macji ubezpieczeniowych i dokonywanie wpiséw do
legitymacji.

ZaSwiadczenia o czasowej niezdolnodci do pracy
(L4) skiadajg pracownicy w swoich wydziatach lub
dzialach do rgk referenta do spraw dyscypliny
pracy, ktéry w partiach kilkudniowych przekazuje je
do dziatu personalnego.

Dziat personalny — na podstawie posiadanej doku-
mentacji wypeinia pozycje 1 do 3 drugiej czeSci za-
Swiadczenia i zwraca je wydzialowemu referentowi
do spraw dyscypliny pracy; ten z kolei przekazuje
zadwiadczenia oddzialowej organizacji  zwigzkowej,
kidra po zaopatrzeniu ich w decyzje wyptaty zasitku,
zwraca, calg partie za$wiadczen wydzialowemu refe-
rentowi do spraw dyscypliny pracy, stad za$ skiero-
wuje sie je do ogdlnozakladowej sekeji obrachunku
plac, na rece referenta do spraw zasilkéw chorobo-
wych, tj. na rece tow. Perchud. '

Taki sam tryb postepowania stosuje sie przy za-
sitkach pologowych.

O wyptate zasitku pogrzebowego oraz zasilku na
karmienie, jak rowniez o wyplate zasitku chorobowego
osobom, z ktérymi rozwigzano juz umowe o pracg —
zglaszaja sie zainteresowani wprost do tow. Perchud,
ktora pobiera osobiscie potrzebne dane z dzialu per-
sonalnego.

Podany wyzej tryb postepowania odbiega od obo-
wigzujgcej w tym zakresie instrukcji o tyle, ze orga-
nizacja zwigzkowa otrzymuje zadwiadczenia (L4) bez
uprzedniego obliczenia zasitku i bez okreslenia zarob-
ku, jaki stanowi podstawg wymiaru zasilku, jak réw-
niez bez odnoénej karty zasilkowej.

Tow. Pinkowski ttumaczy to odchylenie tym, ze
praktykowany dotychczas sposéb przy$piesza znacz-
nie prace i zapobiega gubieniu kart =zasilkowych,
a prawidlowos¢ obliczenia zasitkéw moze kontrolowaé
organizacja zwigzkowa przy sposobnoéci sprawdzania
listy zasilkéw przygotowanych do wyptaty lub na-
wet po dokonanej wyplacie,

Technika obliczania zasilkéw wymaga pewnej
specjalizacji, kiérej na ogdl nie posiadaja czlonkowie
organizacji oddzialowych i dlatego lepiej jest, gdy
prawidlowo$¢ obliczenia i wyptaty zasitkéw kontro-
luje w skali ogdlnozakiadowej przedstawiciel ogdino-*
zakladowej komisji socjalno-ubezpieczeniowej (czlonek
zespolu kontroli wyplaty zasitkéw).

Zdarzaja sie wprawdzie, nieliczne zreszta, przy-

. padki pomylek, ale zupelnag rzadkoScig jest zauwaze-

nie pomylki przez organizacje zwigzkowa; czeSciej
stwierdzaja pomylki sami zainteresowani pracownicy,
ktorzy orientuja sig bardzo dobrze w wysokosci zaréw-
no swoich zarobkéw jak i przyshigujgcego im zasilku.

Zbieranie zaswiadczenn przez wydzialowych referen-
téw do spraw dyscypliny pracy i przesylanie zadwiad-
czenn partiami do referenta zasitkéw  chorobowych
uwaza tow. Pinkowski za celowe, gdyz w ten sposéb
unika sie odrywania pracownikéw od pracy produk-
cyjnej i skraca si¢ obieg dokumentacji.

Mozliwe byloby jeszcze dalsze skrécenie obiegu —
dodaje tow. Pinkowski — gdyby pozycje 1.do 3 dru-
giej czeSci zadwiadczenia wypelniat nie dzial perso-
nalny, lecz wydziatowy referent do spraw dyscypliny
pracy, ktéry ma potrzebne do tego dane.

Ustalanie uprawnien do zasilku, obliczanie zasitku
i sporzgdzanie listy wyptaty odbywa sie na ogé! zgod-
nie z przepisami instrukeji, z tym powaznym zastrze-
zeniem, ze nie wszystkie dokumenty sg kontrolowane
przez drugiego pracownika (aprobanta).

Obowigzek kontroli spoczywa na tow. Pinkowskim,
ktéry twierdzi, Ze jest tak przecigzony innymi pracami,
iz nie ma moznosci kontrolowaé¢ calego materiatu.
Jedyne wyjscie widzi on w kreowaniu stanowiska kie-
rownika referatu zasitkéw ubezpieczeniowych, ktéry
miatby nie tylko obwigzek, ale i realna mozliwos$é do-
konywania pelnej kontroli. Jest to konieczne i dlatego,
ze dotychczasowa obsada, skiadajaca. sig z trzech
osob, nie jest wystarczajagca. Powoduje to czeste za-
trudnianie pracownikéw poza godzinami obowigzko-
wymi.

Przeprowadzona w paZdzierniku br. kontrola ze
strony ZUS stwierdzila zaledwie kilka drobnych po-
mylek rachunkowych na przestrzeni calego roku, <o
dowodzi, ze referenci pracujg na ogdt dobrze, ale to
oczywiscie nie moze zwalniaé przedsighiorstwa od do-
konywania stalej i pelnej kontroli, tak pod wzgledem
rachunkowym, jak tez pod wzgledem merytorycznym.

Liste zasitkdw przygotowuje sie na dwa lub trzy
dni przed terminem wyplaty zasitkéw. Sporzadzona
liste podpisuje przedstawiciel rady zakladowej w za-
sadzie przed wyplaty, ale zachodza przypadki, w kio-
rych nastepuje to po dokonanej juz wyplacie. Spraw-
dzanie list wyplaconych zasitkéw chorobowych przez
rade zakladowa ma raczej charakter kontroli wyryw-
kowej.

Zaswiadczenia wreczone juz po zamknieciu listy
wyplaty, ale jeszcze przed terminem wyplaty, obej-
muje si¢ dodatkowa lista wyplaty.

Kartoteke zasitkowa prowadzi sie w porzadku alfa-
betycznym w skali ogélnozaktadowej. Dokumenty wy-
platy przechowuje si¢ réwniez zgodnie z przepisami.

Wyplata zasitkéw chorobowych odbywa sie nie igcz-
nie z wyplatg zarobkéw i zaliczek na zarobki, lecz od-
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dzielnie i to w dwa dni po tych wyplatach, tj. 12 i 27
kazdego miesigca.

Pienigdze przygotowuje si¢ w przeddzien wyptaty.
Przygotowanie polega na obliczeniu pienigdzy i wioze-
niu ich do osobnej koperty dla kazdego odbiorcy.
Odbiorcy zglaszajg sie do lokalu referatu zasitkowego,
udowadniajgc tozsamo$¢ legitymacjg stuzbowsa lub in-
nym dowodem. Wyplata odbywa sie przez caly dzied,
od 7,30 do 15,30 bez przerwy.

System ten nie jest dobry; w dniu wyptaty tworzg
sic przed okienkiem kolejki, odrywajac pobierajacych
zasitki na dtuzszy czas od pracy produkeyjnej.

Mozna by tego unikngé przez potgozenie wyplaty za-
sitkéw z wyplata zarobku i wyptaty zaliczki na zaro-
bek. Wymagatoby to oczywiscie sporzgdzania oddziel-
nych list platniczych dla kazdej oddzielnej grupy plat-
niczej, ktérg stanowi w zasadzie kazdy wydziat pro-
dukcyjny lub pomocniczo-produkcyjny lub tez grupa
dziatéw administracyjnych. Usunetoby to jednoczes-
nie nieprawidlowos¢ polegajgca na tym, ze zasitki
wyplaca ta sama osoba, kiéra je oblicza i przygoto-
wuje do wyplaty.

Dotychczasowa praktyka nie tylko nie ufatwia wy-
krywania mozliwych bieddw, ale utrudnialby takze
ujawnienie ewentualnych naduzyé, tym bardziej ze
brak pelnej kontroli administracyjnej i zwigzkowe]
a wyptaconych asygnat zasitkowych nie kasuje sig
wcale, mimo, zc taki obowigzek wyplywa wyrainie
z instrukeji. Czujnodci nie moze ostabial fakt, Ze ro-
ferenci zasitkowi pracujg ofiarnie i rzetelnie, ani to,
ze kontrola ZUS stwierdzila nieliczne tylko pomyiki.

Do niewlasciwych nalezy tez utarta praktyka po-
trgcania nadptat przez bezposrednie ich obliczanie od
nastepnych zasitkéw, zamiast ujmowania mnadplat
w oddzielne listy potrgcen.

Ktopotliwe jest postgpowanie z zasitkami nie pod-
jetymi w oznaczonym dniu wyplaty. Pozycje nie wy-
ptacone skresla si¢ w danej liScie wyplaty i poty prze-

nosi si¢ je na szereg kolejnych list, péki wreszcie nie
zglosi sie odbiorca. Dotyczy to przewaznie kwot drob-
nych i naleznych osobom, ktdre odeszly do pracy w in-
nym przedsicbiorstwie. Byloby dobrze, aby takie za-
sitki mogly by¢ wyplacane przez poczte.

Nalezy zaznaczyé, ze niektére czynnosci zaliczone
w instrukeji ZUS do obowigzkow referenta zasitkowe-
go mogg naleze¢ jedynie do dziatu finansowego przed-
sicbiorstwa, a to ze wzgledu na obowiazujace prze-
pisy organizacyjno-finansowe.

Idzie tu o niektére czynnosci zwigzane z podejmo-
waniem pieniedzy z banku, ze zwrotem roznic i po-
tracen oraz z rozliczeniem z bankami i Zaktadem
Ubezpieczed Spolecznych.

Pracochlonnos$é wszystkich czynno$ci  zwigzanych
z zasitkami z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzyfistwa wynosi w przeliczeniu na jeden wyplaco-
ny zasilek 27 minut.

Czas ten obliczony metoda statystyczng obejmuje
wszystkie czynnosci w tym zakresie, a mianowicie:
sprawdzenie dokumentéw, ustalenie zarobku jako
podstawy wymiaru zasitku, obliczenie zasitku, spo-
rzgdzenie listy wyplat, naniesienie danych na karte
zasilkowa wraz z jej zalozeniem, przygotowanie i do-
konanie wyptaty, przechowanie dokumentow, prowa-
dzenie korespondencji, udzielanie bezposrednich infor-
macji zglaszajacym sie pracownikom, prowadzenie
statystyki i szereg innych pomniejszych czynnosci.

Podany czas ulegnie zmniejszeniu z chwilg powie-
rzenia wyptaty zasitkéw ptatnikom spoza grona pra-
cownikow referatu zasitkowego.

Przy sposobno$ci musimy zwréci¢ uwage na blad,
jaki zakradt si¢ do formularza L4, W drugiej czedci
jego w poz. 1b znalazlo sig okreslenie: ,,Stwierdza sig,
ze stosunek najmu pracy... W socjalistycznych przed-
si¢gbiorstwach nie ma juz takiego stosunku; istnieje
on jeszcze tylko, w nielicznych juz zreszta kapitali-
stycznych zaktadach pracy. K. Weyman

Zakladowe biblioteki fachowe

szenia naszego postepu gospodar-
czego.

skutecznym narzedziem podwyiszenia kwalifikacji zawodowych

Gigbokie przemiany, jakie doko-

naly sie i nadal zachodzg w naszym
zyciu gospodarczym, poteiny roz-
woj przemystu i postep techniczny
we wszystkich dziedzinach wymaga
nie tylko zwigkszonej ilodci specja-
listéw, lecz takie coraz wyzszych
kwalifikacji od wszystkich pracow-
nikdw.
. Rzad Polski Ludowej zapewnia
wszystkim  obywatelom  moznosé
ksztalcenia si¢. Ludzie pracy row-
niez maja odpowiednie warunki, by
poglebiaé swg wiedze zawodows.
Szkoly wieczorowe, technika zawo-
dowe, kursy zaoczne (koresponden-
cyjne) pozwolaja kazdemu pracu-
jacemu na uzupelnianie wiadomos-
ci w interesujgce] go dziedzinie.

Wyrazem glebokiej troski rzadu
o dalsze uprzystgpnienie wiedzy za-
wodowej masem pracujgcym jest
Uchwala Prezydium Rzadu nr 697
z dnia 24 wrzesnia 1953 roku (Mo-
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nitor A-94 z 16. 10. 1953) w spra-
wie rozwoju sieci fachowych biblio-
tek zakladowych. Wazny ten akt
prawny normuje sprawy organiza-
cyjne, osohowe, lokalowe i finanso-
we bibliotek zaktadowych.

Biblioteki fachowe muszg posia-
daé¢ wszystkie zaklady pracy zatrud-
niajgce  ponad 100 pracownikow,
kwre z uwagi na charakter pracy
wymagajq. posiadania takich biblio-
tek. Zaktady te wymienia szczegdtlo-
wo § | Uchwaty.

Kierownictwo przedsigbiorstwa
powinno -zapewnié¢ bibliotece odpo-
wiedni lokal 1{ interesowaé sig
wszelkimi przejawami jej pracy w
zakresie gromadzenia, konserwacji
i udostgpniania ksigzek pracowni-
kom, propagowania czytelnictwa itp.

Uchwata z 24 wrzesnia 1953 roku
jest wainym etapem na drodze do
podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wej pracownikéw, a wicc do wzro-
stu wydajnosci  pracy i przy$pie-

. skuteczne

. prawnieniach-

Otwierajgc  szerokie mozliwosci
poszerzenia wiedzy zawodowej i
podwyzszenia kwalifikacji, uchwala
daje takze do reki  pracownikom
narzedzie uzyskiwania
wyzszych zarobkdw.

Przypominajgc o tej Uchwale za-
checamy gorgco naszych czytelni-
kéw do zainteresowania si¢ biblio-
teka fachowa w swoim zakladzie
pracy.

Trzeba przy tym dopilnowaé, aby
znalazly sie w niej rownieZz ksigzki
z zakresu techniki bezpieczenstwa i
higieny pracy, ustawodawstwa pra-
cy w ogéle i zagadnien socjalnych.
W bibliotece powinny si¢ takze zna-
lez¢ popularne wydawnictwa o u-
ubezpicczeniowych
pracownikéw. Wydawnictw tych
niestety nie ma obecnie na rynku
ksiggarskim. Moze jednak znajda sie
na terenie zakladu pracy broszury
ZUS i CRZZ z tego zakresu, druko-
wane w latach ostatnich w bardzc
wielkim nakladzie. (m)



‘niesieniu do nowego

DYREKCJA ZBM W BIALYMSTORU

interesuje sie juz wyplatami zasilkéw

W zwigzku z umieszczong w nr
10/563 notatkg pt. ,,Gdy Dyrekeja
nie interesuje sig sprawami ubez-
pleczeniowymi w przedsigbiorstwie®
wplyneto do redakeji PUS pismo,
w ktérym kierownictwo Zjednocze-
nia Budownictwa Mieszkaniowego
w Biatymstoku dzigknjgc za sygna-
lizowanie brakéw i niedociagnie¢
zapewnia, ze sprawe wyplat zasil-
kéw traktuje nie tylko jako obowig-
zek ustawowy, ale widzi w nim
takze wazny bodziec ekonomiczny
dla wykonania planéw przez zaspo-
kajanie socjalnych potrzeb robot-
nika.

Pismo wyjasnia dalej, Ze warun-
ki lokalowe komorki zasitkéw ule-
gly radykalnej poprawie po prze-
gmachu, ze
o$wiadczenia uloZone sg prawidlo-
wo, ze aktualizacja kart placy jest
na ukoficzeniu itd. oraz, Ze przy-
wrécona do zycia komérka socjalno-
ubezpieczeniowa ,,pilnie przystuchu-
je sie odglosom z terenu w celu
dalszego usprawnienia wyplat za-
sitkow”.  Réwnocze$nie  kierow-
nictwo prosi o wigksza pomoc i
baczniejszg kontrole ze strony od-
dziatu ZUS.

Sprawg zbadaliSmy na miejscu
i okazalo sig, ze poprawa bez-
sprzecznie nastapila, ale, niestety,
nie w takim jeszcze stopniu, jak
nalezalo si¢ spodziewad.

Warunki lokalowe rzeczywiscie
ulegly znacznej poprawie z chwilg
przeniesienia przedsigbiorstwa do
nowego biurowca.

Kartoteka dla celéw wyptat zasit-
kow rodzinnych ulozona jest z
o$wiadczen, do ktdérych dotgczona
jest calkowita dokumentacja. Doku-
menty te sg przechowywane w ko-,
pertach celofanowych. Kartoteka nie
jest jeszcze calkowicie zaktualizo-
wana, poniewaz do grudnia nie
wszystkie o§wiadczenia zostaly wy-
mienione na nowe, mimo Ze powin-
no to bylo nastgpi¢ w pazdzier-
niku:

Niesciste okazalo sig wyjasnie-
nie przedsichiorstwa, ze ,,jakkolwiek
karty placy posiadajg zaleglo$¢ w
ksiegowaniu zarobkéw, to jednak
zagadnienie ich aktualizacji jest w
stadium koAcowym®. Tymczasem w
grudniu ksiggowano dopiero zarob-
ki za czerwiec ubr. Wskutek tego do-
datki mleczne poczynajac od lipca
ubr. nie zostaly jeszcze wyplacone.

Zaleglodci w  ksiegowaniu  kart
placy siwarzaja réwniez duze trud-
nosci przy wymiarze zasitkéw cho-
robowych. Chcae obliczyé pracow-
nikowi np. zasilek szpitalny za
okres 1—10.12.1953, trzeba w po-
szukiwaniu zarobkdéw za listopad,
pazdziernik i wrzesien przerzueié
kilkadziesigt list, co nie’ zawsze da-
je gwarancje ustalenia wlaSciwego
zarobku.

Praca referentéw prowadzacych
zasilki rowniez nie jest dobrze zor-
ganizowana. Cechuje jg brak wspot-
pracy miedzy referentem obliczajg-
cym zasitki chorobowe a referen-
tem sporzadzajgcym listy wyplat
zasilkéw rodzinnych. Konsekwencjg
tego sg nadplaty. I tak np. referent

“obliczajacy zasilki chorobowe wy-

placit pracownikowi zasitek pogrze-
bowy za zmarlego syna. Poniewaz
drugi referent nie zostal powiado-
miony o tym, wyplacal nadal zasil-
ki rodzinne za zmarlego od grudnia
1952 az do grudnia 1953, tj. do mo-
mentu wykrycia tego przez kontro-
le ZUS. Przyktadéw takich jest wig-
cej.

Wobec stwierdzonej ogdlnej po-
prawy stylu pracy ubezpicczenio-
wej wierzymy, Ze Kicrownictwo
Zjednoczenia zrobi wszystko, aby
sprawy ubezpieczeniowe postawié
na odpowiednim poziomic i aby
istniejgce niedomagania w  pelni
usungé.  Powinna w tym czynie
dopomée Komisja socjalno-ubezpie-
czeniowa.

Wierzymy, ze niedlugo juz bedzie-
my mogli opisaé ,,jak pracuje wzor-
cowa komoérka zasitkéw najwicksze-
go zakladu pracy w Bialymstoku®.

Cienie m

Jako referent zasilkowy pracuje
od roku 1949.

Poczatkowo zakres mojej pracy
byt bardzo skromny, obracal si¢
bowiem w granicach zasitkéw ro-
dzinnych. W roku 1950 skoriczylem
kurs tygodniowy dla referentow za-
silkowych, na ktérym nauczylem si¢
obliczania zasitkéw chorobowych.

Przyswojenie przepiséw nie spra-
wiato mi trudnosci.

Organizacje pracy w referacie za-
silkowym przeprowadzilem sam
bezposredni zwierzchnik nigdy je-
szcze nie zainteresowal sig jakim$
nowym przepisem, uwaza przy tym,
ze wszystkie moje prace zwigzane
z ubezpieczeniem mozna wykonaé
»pOZniej”, gldwna rzecz to listy
ptacy. Podczas mego urlopu trze-
ba doslownie zmuszaé kogos, by
wykonal czynnosci zasitkowe, co
naturalnie musi odbi¢ sie na samej
pracy; totez po powrocie diugi czas
nie moge dojé¢ do réownowagi.

Kontroli w calym tego slowa zna-
czenin nie mam ani ze strony tego,
ktéry cyfruje w rubryce ,spraw-
dzil*, ani ze strony gléwnego ksig-
gowego, tym bardzie], Ze cylrujgey
nie umie oblicza¢ zasitkéw; od
glownego ksiggowego nie mioge te-
go wymagaé, musi polegaé na kims.

Rada zaktadowa idzie mi na rg-
ke, tzn. podpisuje, interesuje sig
chorymi; komisja s-u bardzo mi po-
mogla w pracy, gléwnie w zebra-
niu nowych o$wiadczen oraz przy
uzupelnianiu réznych brakow.

ojej pracy

Praca referenta zasilkowego po-
doba mi sig¢ i bylbym zadowolony,
gdybym tylko ja wykonywal i nie
styszal, ze zasitki mozna obliczy¢
péiniej oraz nie potrzebowal po-
Swieca¢ 22 godzin nadliczbowych
(bezplatnie), clicgc wywiazad sig z
powierzonych obowigzkéw.

Wszystkim niedomaganiom mo-
globy zaradzi¢ nasze przedsighior-
stwo, gdyby wiecej interesowalo
si¢ samg pracg i osobg referenta,
gdybym nie slyszal stale, ze refe-
rent ,,za czgsto chodzi do ZUS" |
,,c0 wladciwie on robi?*

Gdyby chociaiz bezposredni kie-
rownik znat dobrze prace referenta
zasitkowego, inna bytaby ocena;
proponuje  wszystkich  kontrolujg-
cych przeszkoli¢ w ten sam sposcb
co referentdw.

Aby odcigzyé ZUS od wszelkiego
rodzaju pytan dotyczacych giéwnie
zasitkow chorobowych, proponuje,
aby ZUS, jako instytucja najbar-
dziej kompetentna, zebrala wszyst-
kie mozliwe przypadki, np. kiedy
przystuguje zasilek chorobowy itp.,
podata do kazdego odpowiednie
przykiady i caly material wydala
badz w jednym z numeréw PUS,
bgdZ w .formie broszurki-instrukeji,
zwlaszcza, ze obecnie mamy do czy-
nienia z bankiem i wszelkie omytki
sg bardzo niepozgdane.

Stanistaw Jackowski

Zaklad Sieci Elektryeznych
Warszawa-Miasto
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ABY PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH SPELNIE SWOJ4 ROLE

Oglaszajgc  konkurs-ankiete  na
opis pracy referenta zasitkowego
w przedsigbiorstwie, redakcja chcia-
fa nawigzad blizszy kontakt z tymi,
ktorym nasze czasopismo przede
wszystkim ma stuzyé, miatfa na ce-
lu zorientowanie sig w polrzebach
terenu, chciala ustysze¢ glosy kry-
tyki, kiére pomogg wlasciwie pokie-
rowaé pracg redakcyjng.

Trzeba szczerze przyznad, ze kon-
kurs spelnil to zadanie ponad ocze-
kiwania zaréwno co do iloSci na-
destanych odpowiedzi, jak i co do

- rozpigtosci poruszanych zagadnien.

Szczegolng radosé  sprawilo re-
dakcji to, Zze we wszystkich prawie
odpowiedziach konkursowych brzmi
nicoczekiwana nuta serdecznosci i
zazylosci z PUS, pewien ton ciepin
{ wdzigcznosci wobec czasopisma.

JNiezmiernie ucieszyto mnie —
napisata Irena Bilinska z Lodzi —
2e nasze czasopismo PUS oglo-
sito konkurs na opis pracy referen-
ta zasitkowego. Postanowitam wzigd
w nim udziat, gdyz moc wypowie-
dzie¢ sig 0 mej pracy — przedsia-
wia dla mnie duzqg wage”.

W tej almosferze czytelnicza na-
sza rodzina dzieli sig swoimi {roska-
mi, klopotami, swoimi radoSciami i
osiggnigciami, krytykuie i zglasza
propozycje, a wszysiko po to, by
Przeglad Ubezpieczerr Spolecznych
mogt lepiej speini¢ swojg rolg, ro-

" lg dobrego narzgdzia pracy i ‘o pra-
cy, kiorq referenci wykonujq na
0got ze szczerym zamitowaniem.

., Powiedziel, 2e prace swojq lu-
big, to za malo — oSwiadczyt w
swej odpowiedzi Stanistaw Hajda
2 Lasicuta — i mam pelng satysfak-
‘¢cje, 2e potrafie jej podotaé ku za-
dowoleniu ogdbtu pracownikow”,

Bezposrednia obstuga ludzi pra-
¢y, zaspokajanie ich bytowych po-
trzeb jest dla referentow pracg spo-
feczng, pracq zaszczying. Dokladajg
wigc wszelkich staran, by podwyz-
szaé poziom swoich kwalifikacji, by
pracg swg wykonywac jak najlepiej
i stwierdzajg niemal jednogio$nie,
2¢ w Przeglgdzie Ubezpieczen Spo-
tecznych znaidujg w tym zakresie
duzg pomoc.

Krystyna Gurika z Rabki pisze,
2e z radoscig odtiera kaddy nowy
numer PUS i czyta go ,,od deski do
deski. PUS jest dl.. niej przewod-

. nikiem, kiéry radzi i -wyjasnia w
przypadkach skomplikowanych, od-
.. biegajgcych od reguty, jakie czesto
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nasuwa z2ycle. W PUS znajduje sie
zawsze ,,co8 dla siebie”.

Janina Krauze z Warszawy wita
kazde zjawienie sig nowego egzem-
plarza PUS jak dobrego przyjacie-
la i doradce. ,,Cennym wskazéw-
kom i radom zamieszczanym na ta-
mach tego pozytecznego miesigczni-
ka — pisze ona — zawdzigczam
sprawne [ prawidiowe wykonanie
powierzonej mi pracy”.

wTo, ze stalem sig przoduigcym
referentem, zawdzigczam PUS. Sta-
te czytywanie PUS w zupelnosci za-
stepuje szkolenie” — zapewnia Cze-
staw Biernacki z Tucholi.

Powyzsze i podobne do tych wy-
powiedzi sq dla kolektywu redak-
cyjnego szcze®lnie cennym dowo-
dem uznania.

A réwnoczesnie zobowigzujq.

Zobowiqzujg do jeszcze wigkszej
dbatosci i troski o dobér materiaiu
publikowanego w pismie, o jak naj-
wigkszq jasno$é i przystepnosé wy-
kladu, zobowiqzujg do wzmozonego
wysitku, by pismo stalo sig napraw-
wdg nasze, by stalo sig przyja-
cielem, pomocnikiem i doradcg kaz-
dego  pracownika ubezpieczenio-

‘wego.

Uczestniczqcy w konkursie refe-
renci zasitkowi ufatwili w pewnym
stopniu to zadanie, okre$laigc swe
potrzeby i zglaszajgc swe  postu-
laty. ’

Proszqg oni przede wszysthim o
poszerzenie dziatu ,Zapytan i Wy-
jasniers z Praktyki Ubezpieczenio-
wej”, o pokazywanie przykladéw
blednego zatatwiania roszczer o za-
Sithi

Wiadystaw Bgbol z Wrzesni pod-
suwa forme rebuséw i zagadek, kto-
re dawatyby réwnoczesnie i naukg
i rozrywke. Jan Stolarczyk z Wiosz-
czowej radzi wprowadzi¢ do pisma
rubryke pt. ,,Czy przyznaé w tym
wypadku zasitek?”, ,Jak obliczysz
w danym przypadku zasitek?

Henryk Grymaszewski z Warsza-
wy upomina sig o szersze uwzgled-
nianie tematyki rentowej, Feliks
Lamparczyk z Torunia — zagadnien
BHP i walki z absencjq chorobowg.

Irena Bilifiska chcialaby znalei(
na tamach PUS krotkie popularne
pogadanki o ubezpieczeniu spolecz-
nym w Polsce, ktore nadawalyby sig
do rozpowszechnienia przy pomocy
radiowgzia, by uczyé nie odrywajgc
zatogi od pracy.

Proponuje ona ponadio zaprowa-
dzenie w piSmie specjalnego ,Kg-

cika referenta zasitkowego®. Czeste
sq glosy, aby PUS wigcej niz do-
tychczas dawal opiséw pracy refe-
renta zasitkowego, krytykowal nie-
dbate zaklady, wymienial doswiad-
czenia. ]

To sq bardzo stuszne postulaty.
Trzeba jednak zwrécié uwage, ze
caty dziat ,,Nasza praca zawodowa
i spofeczna®, dziat obejmujgcy prze-
waznie ponad 259, pojemnosci cale-
go numeru, winien zasadniczo skia-
da¢ sig z korespondencji referentéw
zasitkowych i 2e wymiana doswiad-
czent na tamach PUS bedzie mozli-

wa wowczas, gdy referenci bedg pi-

caé o swoich doswiadczeniach.
W dziale ,,Nasza praca zawodowa i
spoteczna® referenci zasitkowi po-
winni gospodarzyé sig jak na wias-
nym podwirku.

Trzeba p6jsc jeszcze dalej i przy-
pomniec, 2e cale czasopismo ma byé
wyrazicielem potrzeb, wymagan i
osiggnie¢ pracownikéw ubezpiecze-
niowych. Tylko bowiem od nich za-
lezy w szczegolach tematyka czaso-
pisma. W kazdym z dzialow redak-
cja zawsze poruszy te tematy, ki-
re jej podsunie, ktére ,podpowie”
teren, tj. pracownicy ubezpiecze-
niow|,

Redakcja dotozy wigc takze wszel-
kich staran, aby w miare mozno$ci
spetni¢ wszystkie postulaty zgloszo-
ne w konkursie.

Konkurs datl sposobno$é nawigza-
nia szerokiej {gcznosci z czytelnika-
mi, zadzierzgngl juz wiegzy 2 pra-
cownikami ubezpieczenia na terenie
catego kraju. Wigzy te zadng miarg
nie powinny ulec rozluénieniu, lecz
zacie$nial sig silniej, trwalej.

Rzucamy hasto:’

Uczestnicy konkursu — stalymi
Jkorespondentami PUS.

Pierwsze lody zostaly przefama-
ne. Juz sig poznaliSmy. Nawigzany
kontakt trzeba nadal podirzymywac.

Nie nadsytajcie korespondencji
tylko przy okazji konkurséw, cho-
ciaz mozemy Was zapewnic, ze bg-
dziemy je od czasu do czasu rozpi-
sywali. Piszcie zawsze, ilekroé na-
potkacie w swej pracy na trudnosci,
na gorgco donoScie nam o swoich
sukcesach i klopotach, stuicie nam
stale swq radg i pomocq.

Jest to prosba zaréwno do tych,
ktorzy wzigli udzial w konkursie,
jak i do tych, ktérzy w nim gilosu

nie zabrali.
M
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PROBLEMY- STUDIA - Imateriaty

W sprawie wlasciwej wykladni

poiecia niezdolnosci do pracy zawodowej w ubezpieczeniu brackim

Stosownie do § 63 statutu bylej Spotki Brackiej
pensja inwalidzka przystuguje goérnikowi, ktéry stal
si¢ niezdolny do pracy zawodowej. Przepis ten na
podstawie zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z 15.5.1948 obowigzuje analogicznie do
Swiadcezen brackich z tytutu ubezpieczenia w b. Kasie
Bratniej Goérnikéw w Sosnowcu, ktdrej agendy wlg-
czone zostaly w calosci w zakres dziatalnodci Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Przyjeta od wielu lat w ubezpieczeniu brackim de-
finicja pojecia niezdolno$ci do pracy zawodowej, sfor-
mulowana w 1947 przez MPIiOS w projekcie ustawy
o ubezpieczeniu brackim, ma nastepujace brzmienie:
»Niezdolnym do pracy zawodowej. jest ten, kto wsku-
tek choroby, utomnosci- fizycznej lub umyslowej, badz
tez wskutek upadku sit fizyeznych lub umystowych
nie moze wykonywaé pracy, ktérg stale lub prze-
waznie wykonywal, ani tez innej, réwnorz¢dnej, po-
dobnie wynagradzanej pracy, uzasadniajacej obo-
wigzek ubezpieczenia gérnikow®.

Trybunal Ubezpieczenn Spolecznych w wyroku TR.
238/53 z 16.7.1953 przyznal ob. W. P. pensje inwa-
lidzka na podstawie opinii lekarskiej uznajgcej jego
niezdolno§¢ do pracy w charakterze robotnika wodo-
ciggdw i kanalizacji.

Ob. W. P. wykonywal prace w gornictwie tylko
do 15.1.1921, za$ od 1922 do chwili obecnej zatrud-
niony jest poza gérnictwem w zaktadach wodocig-
gowych i kanalizacji jako robotnik placowy przy wy-
kopach, transporcie materialéw, smolowaniu dachdw,
jako pomocnik murarza itp.

Zachodzi pytanie; czy Trybunal biorac za podstawe
przy ocenie inwalidztwa ob. W. P. jego niezdolnosé
do pracy w zakladach wodociggowych, tj. do pracy
nie uzasadniajgcej obowiazku ubezpieczenia brac-
kiego, postapil siusznie. Trybunal uzasadnia swe sta-
nowisko nastepujacym wywodem:

Zarzgdzeniem Ministra Pracy i Opieki Spofecz-
nej z 13.12.1949 przyznana zostata pensja bracka
osobom, ktére zwolnione zostaty z pracy w gornic-
twie w Zaglebiu Dgbrowskim w latach 1919—1923,
a przepracowaly co najmniej 5 lat w gornictwie i sq
niezdolne do pracy zawodowej. Jest kwestiq niewgt-
pliwg, 2e warunek niezdolnosci do pracy zawodo-
wej nie dotyczy pracy zawodowej w goérnictwie wy-
konywanej przed kilkudziesigciu laty, a uzasadnia-
jacej ubezpieczenie brackie, lecz dotyczy pracy za-
wodowej ostatnio wykenywanej przez zglaszajgcego
roszezenie o brackg pensje inwalidzkg”,

Przy doktadniejszej analizie prawnej niniejszego
zagadnienia wysuwaja sie powazine wqtpllwosm co

do stusznosci wyroku TUS.

Powolane przez Trybunal zarzadzenie MPiOS
z 13.12. 1949 rozszerzylo krag uprawnionych do pen-
sji brackiej z tytulu zatrudnienia w gdrnictwie w ob-
wodzie dzialania bylej Kasy Bratniej Gornikéw na

osoby, kidre zostaly zwolnione z pracy w gérnic-
twie w latach 1919—1921; poprzednie bowiem zarzg-
dzenia z 15.5.1948 i 21.12.1948 obejmowaly tylko
osoby zwolnione z pracy w goérnictwie w latach
1935—1945 i w 1924—1935. Celem wigc tego krét-
kiego zresztg zarzadzenia bylo jedynie rozszerzenie
pmywﬂejow do $wiadezenn brackich na dalszy krag
osob, a nie stwarzanie nowego poj¢cia inwalidztwa
zawodowego. A zatem, oceniajgc niezdolno$é do pra-
cy zawodowej oséh, zwolnionych z pracy w gornie-
twie w latach 1919—1921, nalezy stosowal ogdlnie
obowigzujgce kryteria inwalidztwa w ubezpieczeniu
brackim.

Jak wynika z przytoczonej na wstepie definicji,
przy ocenie inwalidztwa brackiego nalezy bra¢ pod
uwage prace uzasadniajgca obowigzek ubezpiecze-
nia brackiego, czyli prace w gdérnictwie. Jest to stusz-
ne, gdyz istotg brackiej pensji inwalidzkiej jest wtas-
nie to, ze przyznaje si¢ jg osobom, ktére sg niezdolne
do pracy w gornictwie i na tym wiaénie polega uprzy-
wilejowany charakter $wiadczen brackich. A wige
pracownik, ktéry np. do roku 1921 byt gérnikiem,
za$ od tego czasu pracowal poza gérnictwem, ma pra-
wo do brackie] pensji, wéwczas gdy jest niezdolny
do pracy zawodowej wykonywanej w gornictwie do
1921, gdyz ta wiadnie praca uzasadniata obowigzek
ubezpieczenia brackiego tego pracownika.

Stanowisko reprezentowane przez TUS uchyla,
moim zdaniem, uprzywilejowany charakter pensji
brackiej, wymagajgc od bylego gornika, by byl nie-
zdolny nie tylko do pracy zawodowe] wykonywanej
w gérnictwie, lecz takie do pracy péiniejsze], wy-
konywanej poza gérnictwem. W ten sposéb Trybunat
na miejsce pojecia -niezdolnodci. zawodowej ({gorni-
czej) wprowadza pojecie niezdolnodci ogdlnej, co
jest sprzeczne z § 63 ust. 1 statutu Spotki Brackiej.

Nalezy nadmieni¢, ze stosowana dotychczas w ZUS
i przyjeta w niniejszym artykule wykladnia pojecia
inwalidztwa jest korzystniejsza dla rencistow; wia-
domo bowiem, 7e prace poza gérnictwem sg z zasa-
dy tatwiejsze niz prace gornicze i dlatego byly gér-
nik, niezdolny do pracy zawodowej w gérnictwie,
moze by¢ zdolnym do prac poza gdrnictwem.

Nie negujgc stusznosci wyroku TUS przyznajgcego
pensj¢ bracka, kwestionuj¢ jedynie przyjecie za pod-
stawe oceny inwalidztwa brackiego zawodu wykony-
wanego poza gdrnictwem, a wi¢c nie uzasadniajgce-

‘go obowigzku ubezpieczenia brackiego.

Wyrok TUS dla poparcia swego stanowiska po-
woluje sig na pismo MPiOS z 25. 9. 1950 UO 70 M.
134/50 w sprawie ob. M., kiére poleca przy ocenie
inwalidztwa' tego obywatela bra¢ za podstawe jego
prace wykonywane w ostatnich 5 latach przed zglo-
szeniem roszczenia o pensje bracky. Zwazywszy jed-
nak, ze pismo Ministerstwa wydane bylo w czasie,
gdy b. Kasa Bratnia Gérnikéw dziatala jeszeze jako

a



samodzielna instytucja, stosujgc pewne odchylenia od
zasad przyjetych  w  ubezpieczeniu wykonywanym
przez b. Spétke Bracka, trudno to wyjasnienie Mi-
nisterstwa uzna¢ jako zasadg generalng, tym bar-
dziej ze jest ono sprzeczne z istolg ubezpieczenia
brackiego.

Zreszta z chwila wlgczenia do ZUS agend ubez-
pieczenia brackiego, sprawowanych dawniej przez
b. Spotke Bracka w Tarnowskich Goérach oraz b. Ka-
s¢ Bratnig Goérnikéw w Sosnowcu, istniejgce uprzed-
nio réznice miedzy traktowaniem ubezpieczenia brac-
kiego w obydwu zlikwidowanych instytucjach nic
maja racji bytu.

Zachodzi jeszeze pytanie, czy okoliczno$é, iz byly
gornik porzucil prace w girnictwie od wielu lat
(w przypadkn omawianym od 1921), ma decydowad
o tym, Ze jako prace zawodowsy, miarodajng dla usta-
lenia prawa do pensji brackiej, nalezy przyjaé pracg
ostatnio wykonywang w niegdrniczych zaktadach
pracy. : :

Odpowicdz na to pytanie daje nam konstrukcja
wymiaru Swiadezen brackich., Przy obliczaniu tych
$wiadczen bierze si¢ pod uwage wylgeznie lata pra-
cy przebyte w goérnictwie i wysoko$é pensji brackiej
zalezna jest od ilodci zaliczonych lat pracy w gor-
nictwie. Skoro zatem przy wymiarze $wiadczen brac-
kich zalicza si¢ jedynie lata pracy w grénictwie, tj.
pracy uzasadniajgcej obowigzek ubezpieczenia brac-
kiego, to sluszne bedzie, ze za podstawg oceny nie-

zdolnosci do pracy zawodowej bierze si¢ tylko prace .

wykonywane w gérnictwie.

W Swietle powyzszych rozwazaf jestem zdania, ze
przy ocenic inwalidztwa brackiego osob, ktére nie
pracuja juz w gornictwie, nalezy bra¢ zawsze za
podstawe prace gérniczg 1 to bez wzgledu na to,
kiedy byly gornik przestat w gdrnictwie pracowac.

F. Woéniczka

PRZEGLAD WYDAWNICTW

JAK SPORZADZAC FORMULARZE I INSTRUK-
CJE SPRAWOZDAWCZOSCI STATYSTYCZNEJ. Jan
Kantor, Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Warszawa,
1953, s. 56 -+ tabele, cena 7 5,40.

 Niewielka ta broszura zawiera b. poZyteczne infor-
macje, o rodzajach sprawozdan statystycznych oraz
uczy jak nalezy budowaé¢ furmularze statystyczne i in-
strukcje o ich wypelnianiu. Ponadto autor omawia:
technike przygotowania rekopiséw do druku zaznaja-
miajac jednoczesnie czytelnika z najwazniejszymi ter-
minami sztuki drukarskiej, sposoéb przeprowadzania ko-
rekty tekstu i korekty formularza, przyrzady sluzgce
do uwielokrotniania rekopiséw i wreszcie gatunki pa-
pieru, majace zastosowanie przy drukowaniu formula-
ruy 1 instrukcji.

Broszura napisana jest jasno i przejrzyscie, zawiera
liczne przykiady prawidlowej budowy formularzy spra-
we “awezych, przyklady niewlasciwego ukladu formu-
larzy i wiele wzoréw sprawozdan statystycznych.

Jako wszechstronny informator 'w omoéwionym wy-
zej zakresie broszura ta powinna 5ie znalezé w kazdej
komoree planowania i sprawozdawczosci instytucji nad-
rzednych, gdzie przyczyni sie do usprawnienia prac
zwigzanych z projektowaniem i wykonaniem formula-
rzy i instrukeji sprawozdawczosci statystycznej. (fk)

WSPOLZAWODNICTWO SOCJALISTYCZNE PRA-
WEM I SILA NAPEDOWA EKONOMICZNEGO ROZ-
WOJU SPOLECZENSTWA RADZIECKIEGO G. N.
Jewstafjew. Tium. Z. Nicman, B. Struminiski, Warsza-
wa 1953: »Ksigzka i Wiedza“, s, 339.

Autor omawia socjalistyczny sposéb produkeji i orga-
nizacje wspdlzawodnictwa socjalistycznego; rozwé;

wspolzawodnictwa mas pracujacych w poszczegdlnych
etapach budownictwa socjalistycznego i zaleznos$é mie-
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dzy wspélzawodnictwem socjalistycznym a przechodze-
niem spoleczenistwa radzieckiego od socjalizmu do ko-
munizmu, (2p) .

SKOROWIDZ PRZEPISOW PRAWNYCH OGLO-
SZONYCH W MONITORZE POLSKIM W LATACH
1918—1939 i 19451952, Wedlug stanu prawnego na
dzien 31 grudnia 1952, Opracowal Zdzistaw Keck. War-
szawa 1953. Wydawnictwo Prawnicze, s. 135.

Skorowidz zawiera zestawienie ogloszonych w Moni-
torze Polskim obowigzujacych™ normatywnych aktéw
prawnych i stanowi uzupelnienie do wydanego w 1952
»Skorowidza przepisow prawnych ogloszonych w Dzien-
niku Ustaw®, dajac lgcznie z nim mozno$é ustalenia
pelnego obowiazujacego stanu prawnego. (zp)

ORGANIZACJA GOSPODARKI NARODOWEJ. Pra-~
ca zbiorowa pod red. M. Doroszewicza, Warszawa 1953.
Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, s. 278,

Autorzy omawiajg zalozenia organizacyjne poszcze-
gélnych dzialdéw gospodarki narodowej i istniejaca
strukture oraz schematy organizacyjne przedsie-
biorstw socjalistycznych. (zp)

W OBRONIE PRAW ZWIAZKOWYCH. Louis Sail-
lant. Z przedmowa Giuseppe di Vittorio. Tlum. z jezy-
ka francuskiezo Maria Kulikcwska. Warszawa 1953,
Ceniralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, s. 93. (zp)

Praca jest sprawozdaniem sekretarza generalnego
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych, zlozonym
na wiedenskiej sesji Biura Wykonawczego SFZZ
w dniach 9—14 czerwca 1952. Tematem sprawozdania
jest walka mas pracujacych w krajach kapitalistycz-
nych, kolonialnych i zaleznych o prawo do zrzeszania
sic w zwigzki zawodowe i do prowadzenia dzialalnosci
zwigzkowej w obronie najzywotniejszych interesow
ludzi pracy. (zp)
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1
polecajg ostatnie nowos$ci wydawnicze:
— Uruchomianie zaktadow przemystowych
stron 551 zt 58.50
— Ksigzka kucharska
stron 408 zl 20—

— Rynek cyny i miedzi w krajach kapitalistycznych
po drugiej wojnie Swiatowej. Przeki. z ros.

stron 79 zl 530
— Organizacja hotelu robotniczego
stron 40 zl 225

— Organizacja i technika przedsiebiorstw i urzadzen
gospodarki komunalnej

stron 350 zI 19,20
— Recepty potraw dla zywienia zbiorowego
stron 338 - zl 40—

POD RED.
— Stownik towaroznawczy, tom 11, C—E
stron 1230 } zl 90,—

— Naukowe uogo6lnienie i rozpowszechnienie przo-
dujacych metod pracy
stron 87. Przeki z ros. zI 5,40

W najblizszym czasie zostang wydane:

— Zespoty opracowan technologicznych
— Planowanie inwestycji
— Gospodarka materiatowa w przemysle weglowym

POD RED.
— Ekonomika przemystu mleczarskiego

— Poradnik sprzedawcy i kierownika sklepu z artykutami
spozywczymi — sprzedaz nabiatu

— Poradnik sprzedawcy i kierownika sklepu z artykutami
spozywczymi — sprzedaz pieczywa

— Poradnik sprzedawcy i kierownika sklepu z artykutami
spozywczymi — sprzedaz przetworéw zbozowych, ziemnia-
czanych 1 artykutéw strgczkowych

— Programowanie sieci sklepéw w miastach

Ksigzki Polskich Wydawnictw Gospodarczych nabywa¢ i zamawia¢ mozna w ksiggarniach tech-

niczno-gospodarczych
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