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WSPOLDZIALANIE MUSI BYC OBUSTRONNE

ABY GLOSY PRACOWNIKOW TERENOWYCH PRZYCZYNIALY SIE DO ULEPSZENIA NASZEJ PRACY

. Program przyspieszenia wzrostu stopy zyciowej
mas pracujgcych, zawarty w dokumentach IX Ple-
num KC PZPR, przewiduje miedzy innymi, ze w la-
tach 1954 i 1955 naklady inwestycyjne w zasadzie nie
wzrosng w poréwnanin z latami poprzednimi, jezeli
idzie o liczby bezwzgledne, ze jednak nie moze to za-
hamowaé¢ tempa rozbudowy maszej gospodarki. ,,Zalo-
zone w Planie 6-letnim podstawowe zadania w dzie-
dzinje inwestycji, w szczegdino$ci w dziedzinie dalszej
rozbudowy cigzkiego przemystu beda jako miezbedne
kontynuowane w nieslabngcym tempie” — stwierdzit
na Plenum tow. Bierut.

Wynika z tego, co zresztg wyraznie podkreslajg tezy
przedzjazdowe, ze Srodki uzyte na te cele muszg by¢
wykorzystane w sposéb jak majbardziej celowy
i oszczedny, ze mastgpi¢ musi dalszy wzrost wydaj-
noéci pracy i ze nalezy prowadzi¢ zdecydowang wal-
k¢ z wszelkimi objawami marnotrawstwa. Tezy wska-
zuja takie na koniecznod¢ poprawy orgamizacji pracy
na wszystkich odcinkach dziatalnodci gospodarczej
i administracyjnej, oraz na prowadzgce do tego $rod-
ki. Wsrad tych ostatnich jedno 2z majwazniejszych
miejsc zajmuje krytyka i samokrytyka, wspolzawodni-
ctwo i pomystowosé pracownicza v zakresie racjona-
lizatorstwa 1 usprawnien.

Wytyezajge zadania, ktére musza byé wykonane dla
przyspieszenia wzrostu stopy iyciowej mas pracuja-
cych, IX Plenum wskazalo réwnocze$nie na istniejgce
juz obecnie mozliwoéci ppodniesienia dobrobytu mas
‘przez poprawe jakodci pracy we wszystkich dziedzi-
nach, przez poprawe jakosci towaréw i uslug, przez
zywa dbaloé¢ o potrzeby pracownikéw w zakresie wa-
runkéw pracy i poprawe réinego rodzaju $wiadezen
i sposobu ich udzielania. ,,Pamietajmy — mdwit tow.
Bierut — ze wokdt nas, na kazdym odcinku znajduja
si¢ niewykorzystane rezerwy, bijmy sie wiec niezmor-
dowanie o ich ujawnienie i skuteczne wykorzystanie,

W wielkim i powszechnym czynie przedzjazdowym
cala klasa robotnicza dala wyraz swej jednosci wokét
hasel rzuconych przez IX Plenum Partii podejmujac
zobowigzania polepszenia jakoSci swej pracy i pod-

wyzszenia jej wydajnosci. W dyskusji toczacej si¢

w calym kraju robotnicy wskazuja na liczne zrédia
niewykorzystanych rezerw, wskazujg gdzie i w jaki
sposéb usungé mozna marnotrawstwo materialéw
i marnotrawstwo czasu pracy, co i jak malezy i mo-
4na poprawié¢. W akcji tej uczestniczg réwnmiez pra-

1) ZOba&. zwlaszeza strony 35—38, 47—51 i inne,

cownicy ubezpieczerl spolecznych, zaréwno w poszcze-
‘gblnych komérkach Oddzialéw Centrali ZUS fjak i w
zakladach pracy.

Podejmujgc wspdlzawodnictwo o najlepsze wyko-
nywanie swych obowigzkéw wskazujg takze co pracg
te utrudnia, zglaszajgc rozmaite wnioski i propozy-
cje. Dotyczg one szerokiesgo wachlarza spraw, od za-
gadnien uzupelnienia ochrony ubezpieczeniowej do
drobnych niekiedy usprawnief administracyjnych.

Glosy te znajdujg swe czeSciowe odbicie na la-
mach naszego pisma, zaréwno w materialach redak-
cyjnych jak i w artykutach i korespondencjach nad-
sylanych przez czytelnikow.

I tak np. w poprzednim numerze oglosiliSmy (na
str. 4) propozycje zmierzajace do zapewnienia §wiad-
czefl ubezpieczeniowych matkom pracujgcym, ktére
musza wstrzymac sie od pracy dla pielegnacji chorych
dzieci oraz robotnikom chorujgcym wiecej niz 3 dni.
W ubezpieczeniu radzieckim istniejg te $wiadczenia:
matka przerywajaca prace dla pielegnowania chorego
dziecka otrzymuje zasilek (najwyiej przez 3 dni) je-
zeli dziecko ma mniej niz 3 lata, jezeli nie mozna go
umiesci¢ w szpitalu a nie ma w domu oséh, ktére mo-
glyby sie nim zaopiekowaé; robotnik otrzymuje takze
zasitek za kazdy dzienn choroby. OglosiliSmy réwniez
propozycje, aby takze pracownicom umyslowym
przyznawaé zasitek pologowy w okresie urlopu ma-
cierzynskiego, 'dla unikniccia nieréwnomiernosci w
obcigzaniu pracg pozostalych pracownikéw, podejmu-

" jacych obowigzki pracowniczki urlopowanej, lecz zaj-

mujacej etat.

W niniejszym numerze naszego pisma zamieszcza-
my propozycje | uwagi dotyczace réZnych potrzeb, bra-
kéw i ulepszen w pracy ubezpieczeniowej!). Sa wsrod
nich wezwania do towarzyszy ze sluzby zdrowia, sa
zyczenia pod adresem naszych wiadz, zwigzkéw zawo-
dowych i Centrali ZUS, s3 propozwcje uproszezen
technicznych i zmian obowigzujgcych przepiséw. Od-
noszg si¢ one niekiedy do spraw drobnych, ale waz-
nych przez swa codziennoéé. ,Nigdy nie uchylajcie
si¢ od spraw drobnych ‘w swej pracy, albowiem z rze-
czy malych powstajg wielkie — na tym polega jedno
z najwazniejszych przykazan Iljicza® — pisal Stalin
W pierwszg rocznice $mierai Wielkiego Lenina.

Glosy te $wiadeza o zywym stosunku do wykomy-
‘wanej pracy, o istnieniu inicjatywy wérdd mas pra-
cownikow ubezpieczeniowych, o szczerej trosce o do-
bro powierzonej pracy. '
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Jest rzeczy waing, aby inicjatywa licznych tereno-
‘wych pracownikéw niec pozostawata bez echa, aby
krytyczne glosy ludzi, wykonujacych swe czynnodci
wedlug polecefi idgcych z géry, byly uwazinie u ,,gé-
ry" wystuchiwane i rozwazane,

Jest to waine zaréwno dla realizacji stusznie zgla-
szanych ulepszen jak i dla rozwoju oddolnej krytyki
i inicjatywy na polu usprawniefl naszej pracy ubez-
‘pieczeniowe].

Jest to szezegolnie wazne w odniesieniu do glosdw
referentow zasitkowych w zakladach pracy, a wigc
w odniesieniu do podstawowych kadr pracownikéw
ubezpieczeniowych w nowej sxocjalistycz‘)nej organiza-
cji ubezpicczenia spolecznego. Daja oni bowiem ten
zas6b doSwiadezenia, ktérego z matury rzeczy pozba-
Wwiona jest administracja centralna, zwlaszeza ZUS,
normujgea ich prace bez dostatecznej znajomosci wa-
runkéw, w jakich najlepiej nalezy zorganizowaé czyn.
nosci ubezpieczeniowe w przedsigbiorstwach i insty-
tucjach. Dla naleziytego rozwoju prac ubezpieczenio-
wych w zakladach pracy czynne wspoldzialanie refe-

rentow zasitkowych ma bardzo duze znaczenie i trze-
ba dba¢ o to, aby wspéldziatanie to bylo jak najiyw-.
sze. Nie rozwinie sig ono jednak w pelni jezeli nie
napotka na odpowiedni oddzZwigk, jezeli bedzie jedno-
stronne. ‘

Apelujac do mnaszych czytelnikdw, do wszystkich
pracownikéw ubezpieczeniowych o najwyzszy udzial
w dyskusji nad ulepszeniem naszej pracy, nad najlep-
szg 1 najsprawniejszg obsluga ubezpieczeniows milio-
nowych mas pracujacych, zwracamy sie réwnoczesnie
do czynnikéw decydujacych o zasadach tej pracy o na-
lezyte uwzglednienie tych gloséw. Wymagaja tego
wskazania IX Plenum, wymagajg tego wielkie zada-
nia, ktére stojg przed nami.

Mowige o podstawowych warunkach zwycieskiej
walki o szybsze podniesienie stopy Zyciowej mas pra-
cujacych miast i wsi, tow. Bierut podkreslit, ze je-
dnym z nich ,jest jeszcze wigksze skupienie sit,
wzmozenie aktywnosci mas pracujacych w ich codzien-
nych wysitkach we wszystkich dziatach naszej gospo-
darki narodowej i na wszystkich odcinkach naszej pra-
cy tworczej*.

DALSZE POLEPSZENIE SYTUACJI RENCISTOW
W NIEMIECKIEJ REPUBLICE DEMOKRATYCZNEJ

Powazne osiggniecia w zakresie
wykonania biezgcego pigcioletniego
planu gospodarczego pozwolily rzg-
~ dowi NRD na wydanie w ostatnich
czasach szeregu zarzadzen zmie-
rzajacych do dalszej poprawy sy-
tuacji materialnej robotnikéw i
- pracujgcego chlopstwa. Realizacja
tych zarzadzen — obnizenie podat-
ku od wynagrodzen, obnizka cen
towaréw masowego spozycia itd.—
podniosta realne zarobki robotni-
kow i innych pracownikéw tylko w
1953 o wiecej anizeli 2,7 miliarda
marek. Wzrosty powaznie wydatki
na lecznictwo i wczasy, co umozli-
wilo setkom tysiecy oséb pobyt w
sanatoriach i domach wypoczynko-
wych. Wzrosty §wiadczenia pieniez-
ne z ubezpieczenia spolecznego. W
1952 wydatki na wyplate samych
tylko rent wynosily 3 miliardy ma-
rek. Kwota ta zostata w 1953 po-
waznie przekroczona.

Nie poprzestajac na dotychezaso-
wej akcji podwyzszenia stopy zy-
ciowej i kulturalnej mas pracujg-
cych Rada Ministréw NRD wydata
10.12.1953 rozporzadzenie w spra-
wie,,,dalszego polepszenia warun-
kéw pracy i zycia robotnikéw tu-
dziez praw zwiazkéw  zawodo-
wych®,

W pieciu czeSciach rozporzadze-
~nie ustala szczegétowo, na czym
polegaé ma poprawa bytu mas pra-

*) Zob. PUS nr 9/53, str, 259.

"

cujacych, jakie Srodki stuzyé majg
temu celowi i do kogo nalezy pod-
jecie oraz realizacja odpowiednich
krokow. ‘

W czesci  pierwszej - przewiduje
rozporzgdzenie miedzy innymi dal-
szg poprawe $wiadezen rentowych
robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych. Rozporzgdzenie stwierdza, ze
rzad NRD uwaza polepszenie §wiad-
czefi rentowych za jedno ze swych
najwazniejszych zadan. Pilerwszym
krokiem w tym kierunku jest wpro-
wadzenie poczagwszy od 1954 rent
dodatkowych dla robotnikéw i pra-
cownikéw umyslowych, zatrudnio-
nych w majwazniejszych dla gospo-
darki narodowej uspotecznionych
zakladach pracy. Wykaz tych za-
ktadéw ustala Minister Pracy w

porozumieniu ze zwigzkami zawo--

dowymi i zatwierdza Rada Mini-
strow.

Renty dodatkowe . przyslugiwaé
beda robotnikom, personelowi tech-
nicznemu i pracownikom umysto-
wym, ktérzy przepracowali w za-
ktadach pracy co najmniej 20 lat
i stali si¢ niezdolni do pracy lub
osiggngli odpowiedni 'wiek, wyno-
szgcy dla mezczyzn 65 lat a dla ko-
biet 60 lat.

Renta dodatkowa wynosi 5 proc.’

ostatniego zarobku. Wydatki z tego
tytutu ponosi zaklad pracy, zatrud-
niajagcy pracownika, z wlasnych
funduszdw.

Wspomniana renta przysluguje
niezaleznie od renty z ubezpiecze-
nia spolecznego.

Rozporzadzenie zapowiada, Ze w
miare dalszego rozwoju gospodar-

stwa narodowego i narastania aku-

mulacji w uspolecznionych przed-
siebiorstwach zakres zaktadéw pra-
cy, ktére beda uprawnione do przy-
znawania rent dodatkowych, bedzie
stale wzrastaé.

Omawiane rozporzgdzenie z 10.12
1953 realizuje w krétkim bardzo
czasie juz druga z kolei podwyzke
Swiadczeri rentowych.  Pierwszg
bowiem podwyzke wprowadzilo roz-
porzgdzenie z 25.6.1953, ustalajac
na wyzszym poziomie wysokos¢ mi-
nimalnej renty starosci i inwalidz-
kiej oraz pelnej renty wypadkowej
z ubezpieczenia spolecznego. Rozpo-
rzadzenie to wyréznialo pracowni-
kéw zatrudnionych w gérnictwie,
dla kiérych stawki minimalnych
rent staroéci i rent inwalidzkich sg
wyzsze o 10 marek od minimalnych
stawek rent w innych galgziach
produkeji.*)

Przez wprowadzenie rent dodat-
kowych dla pracownikéw zatrudnio-
nych w najwazniejszych galgziach -
gospodarki narodowej rzad NRD

poszed! jeszcze dalej w kierunku
realizacji  socjalistycznej  zasady
przyznawania $wiadczei  rento-

wych w zaleznodci od jakosci i ilo-
Sci pracy.
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O SCISLE WIAZANIE ZAGADNIEN PRODUKC]JI
Z TROSKA O OCHRONE ZDROWIA PRACUJACYCH

Sprawy troski o czlowieka w miejscu jego pracy,
a wiec sprawy postepu higieny i bezpieczenstwa pra-
cy, walki z zachorowalnos$cig i wypadkowoscig, wal-
ki z nadmiernym i ucigzliwym wysitkiem, sa przed-
miotern duzego zainteresowania Partii i Rzadu na-
szego panstwa ludowego.

Przegladajac, choéby pobieinie, w prasie codzien-
nej glosy czytelnikéw i wypowiedzi korespondentow
robotniczych i chlopskich widzimy, zZe sprawy te
zajmujg tu jedno z czolowych miejsc, ze wysitki
Rzadu i Partii sg doceniane i rozumiane, Ze kazide
pozytywne osiggniecie jest skwapliwie notowane
a kazde zaniedbanie i niedociggnigcie — krytykowa-
ne i analizowane. »

Juz samo to stwierdzenie wystarczaloby dla uwy-
puklenia szczegdlnej, politycznej doniostosci proble-
mu, ktérego istotg jest zapewnienie, aby naszym
osiggnigciom i postgepowi w dziedzinie techniki i pro-
dukeji towarzyszyl niemniejszy postep w dziedzinie
wszechstronmnej poprawy warunkéw pracy.

Referat tow. Bolestawa Bieruta i tezy przedzjaz-
dowe, dyskusja nad mimi na IX Plenum KC PZPR
oraz dyskusja ogélnokrajowa, nie tylko sformulo-
waly nasze zadania na przysziod¢, ale w sposob
zdecydowany przyczynily sig¢ do jasnego zrozumie-
nia caloksztaltu probleméw wigZzacych sig z zaspo-
kajaniem potrzeb spolecznych, powstajgcych w zwigz-
ku z pracg i zaspokajanych poprzez zaklad pracy.
Pomogty one do u$wiadomienia sobie daleko sigga-
jacych, dialektycznych zwigzkéw migdzy zagadnie-
niami ochrony pracy i ochrony zdrowia a zagadnie-
niami produkeji i postepu technicznego, miedzy za-
gadnieniami spolecznymi a ekonomicznymi,

W&réd zawartych w tezach przedzjazdowych po-
stulatdw, dotyczacych szybkiego wzrostu zaspokoje-
nia potrzeb ludzi pracy, wybitne miejsce zajmujg te
akcje i Swiadczenia, kitérych realizacja wigze sig
z samym zakladem pracy.

W kazdej z wielkich dziedzin zaspokajania potrzeb
bytowych i kulturalnych zaktad pracy jest jedng
z waznych komorek organizacyjnych. W zakladzie
pracy istnieje: w zakresie opieki nad zdrowiem —
zaklad leczniczo - zapobiegawczy, w zakresie ubez-
pieczen spolecznych — referat socjalno - ubezpiecze-
niowy, w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy —
zakladowa stuzba bhp w zakresie opieki nad rodzing
robotniczg — zlobek, przedszkole, kolonie dzieciece,
w zakresie zaopatrzenia — OZR, w zakresie kultu-
ralnym — $wietlica i zespoly artystyczne. Podobnie
w zakresie mieszkaniowym, sportu,’ odwiaty, pod-
wyzszania kwalifikacji itd.

Niestety, zrozumienie tego faktu, Ze zaklad pracy
w ustroju socjalistycznym nie jest tylko zakladem
produkcyjnym, ale jest takze jednym 2z podstawo-
wych ogniw spotecznych, zapewniajgcych zaspokoje-
nie wielorakich potrzeb ludzi pracy stanowigcych
jego zaloge, nie jest jeszcze do$¢ powszechnie
ugruntowane. Pracownicy i dzialacze poszczegdlnych
sluzb spolecznych: zdrowia, ubezpieczen spolecz-
nych, bezplieczefistwa pracy itd. sklonni sa traktowaé
zaklad pracy i zwigzane z nim komdrki jako ogniwa
czysto wykonawcze. Samo takze kierownictwo zakta-

Przegl. Ubezp. Spol.

du pracy czestokroé¢ zdaje si¢ nie pamigtal, Ze obok
odpowiedzialnosci wobec wladz gospodarczych za
wykonanie zadan produkeyjnych lub ustugowych,
obcigza je w rownym stopniu odpowiedzialno$é wo-
bec klasy robotniczej za dbalod¢ o zdrowie, bezpie-
czefistwo, rozwdj kulturalny 1 materialny zalogi.

Swiadomos¢ wagi obowigzkéw zakladu pracy
i zwigzanych z nim stuzb wobec wiasnej zaltogi jest
nieodzownym warunkiem realizacji wielkiego pro-
gramu wzrostu poziomu zycia szerokich mas lud-
nosci, postawionego przez IX Plenum KC PZPR.
Powinna ona sta¢ sie podstawag przeanalizowania
i ustalenia programu i metod dziatania dla poszcze-
gélnych sluzb i organizacji na terenie zaktadu pracy,
na zasadzie Scislej wspélpracy i koordynacji dzia-
lania wszystkich zainteresowanych czynnikéw, w
szczegdlnodci  czynnika  technicznego, lekarskiego
i spolecznego. *

Ustréj ludowy wyposazyl nasze zaklady pracy we
wszystkie materialne i orgamizacyjne $rodki dla re-
alizacji troski o czlowieka pracujgcego, przede
wszystkim troski o zdrowie, bezpieczeristwo i higie-
ne pracy.

Na podstawie uchwaly Prezydium Rzadu z [ sier-
pnia 1953 powstaje w samych zakladach produkcyij-
nych wysoko wykwalifikowana sluzba techniczna
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przemystowa stuzba
zdrowia, ktdrej podstawy organizacyjne dalo rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z 7. 2. 1953, rozwija
si¢, osiggajac coraz wyzszy poziom. Sumy przezna-
czone na cele bezpieczefistwa i higieny pracy w pla-
nach finansowych kazdego przedsiebiorstwa stale
wzrastaja, a dalszy wzrost tych sum zapowiedziany
jest w tezach przedzjazdowych. Roénie poziom orga-
nizacyjny i fachowy oraz do$wiadczenie zwigzko-
wych komisji ochrony pracy i socjalno - ubezpiecze-
niowych oraz spolecznej inspekcji pracy.

Tym bardziej wiec na plan pierwszy wysuwa si¢
sprawa Scislej wspolpracy tych czynnikéw. W za-
gadnieniach higieny pracy, walki z chorobami zawo-
dowymi i zachorowalnoScig na tle warunkéw pracy
nie ma przedzialu miedzy technika a medycyng. Bez
lekarza - higienisty technik mnie ustali parametréw
dla najkorzystniejszych warunkéw otoczenia w miej-
scu pracy, najlepiej odpowiadajgcych fizjologicznym
potrzebom czlowieka, lekarz zas bez technika nie
usumie zrodel niekorzystnych wplywéw  otoczenia:
zanieczyszczen powietrza, promieniowania, nadmier-
nej wilgoci, suchosci itp.

Podstawowa rola w organizowanin wspdlpracy
tych  wszystkich czynnikéw przypada komisjom
zwigzkowym i radom zakladowym. Ale rola ich by-
najmniej nie ogranicza sig do inicjatywy i kontroli
w zakresie dlugofalowych i corocznych programéw
postepu w walce o najlepsze warunki pracy. Naj-
wazndejsze zadanie dzi$ przed nami stojace, to reali-
zowanie pelnej, harmonijnej lgcznosci miedzy zagad-
nieniami ochrony pracy a zagadnieniami produkeji
tak, aby kazdy postep w dziedzinie produkeji jedno-
czed$ni€ przynosil poprawg warunkéw pracy, a kaz-
de nowe osiggnigcie w walce z zachorowalno$cia
i wypadkowo$cig w zakladzie pracy lgczyto sig z pod-
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wyzszeniem wydajnodci pracy i obnizeniem kosztéw
produkceji.

Wykonanie zadafi gospodarczych, postawionych
przez IX Plenum na okres ostatnich dwu lat Planu
Sze§cioletniego, musi byé bowiem pofgczone z do-
konaniem szybkiego i wielkiego postepu w dziedzi-
nie ochrony pracy, ktéra musi byé traktowana jako
jeden ze szczegdlnie waznych elementéw naszej eko-
nomii. Tezy 1X Plenum stawiajg zaréwno przed na-
szym przemystem jak i rolmictwem cele gospodarcze
i produkeyjne, ktére zawieraja w sobie szczegdlnie
wazkie i istotne problemy z dziedziny ochrony pra-
cy. Zmniejszenie stosunkowego tempa inwestycji wy-
maga lepszego wykorzystania istniejgcych urzadzefi
i budynkéw, a moze byé to osiagniete bez Zadnego
uszczerbku dla bezpieczenstwa 1 zdrowia pracujg-
cych tylko przy znacznym podwyzszeniu poziomu
organizacji pracy i zastosowaniu lepszych metod
wentylacji, o$wietlenia, klimatyzacji, walki z hata-
sem przemyslowym i innych zdobyczy higieny pracy
i technicznej ochrony pracy.

Wykonywanie na tym samym poziomie planéw
produkcyjnych w zakresie produkeji $rodkéw produ-
keji i znaczne powigkszenie produkeji artykutéw
masowego spozycia przy jednoczesnym zahamowa-
niu doplywu nowych sil roboczych ze wsi, a nawet
przy mozliwosci pewnego odplywu robotnikéw do-
jezdzajacych ze wsi do pracy w przemysle, wyma-
ga niewgtpliwie wytezonej walki o obnizenie absen-
cji, o obnizenie plynnoéci kadr, o przyswojenie no-
wych metod pracy, o rozwdj mechanizacji, z jedno-
czesnym dbaniem oto, aby nowe wydajniejsze me-
tody pracy eliminowaly istniejgce dotad zrddia cho-
réb 1 wypadkéw, a same byly od tych ryzyk wolne.
Wielki program intensyfikacji { unowocze$nienia me-
tod pracy na roli, kiéry sam przez si¢ stanowi juz
kolosalny program podniesienia ochrony pracy na
tym najbardziej zaniedbanym odcinku, wymaga
szybkiego przeksztalcenia wielosettysiecznych kadr
rolnictwa, w pierwszym rzedzie pracownikéw POM
i mechanizatoréw rolnictwa z PGR, w roboinikéw
obeznanych gruntownie nie tylko z czolowymi tech-
nicznymi metodami pracy, ale rowniez z nowoczes-
nymi zasadami higieny pracy i metodami pracy bez-
pieczne;j. '

Trzeba wigc pelnego i powszechnego zrozumienia

z jednej strony, ze przemyslowa stuiba zdrowia i za--

kladowa stuzba bhp sg wainymi odcinkami wyko-
nania zadafi produkcyjnych, z drugiej zas, Ze osig-
gniecia w dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa pra-
cy, ktére nie bylyby réwnoczeénie osiggnieciami
w podniesieniu wydajnos$ci pracy i obniZeniu kosz-
téw produkeji, zaprzeczalyby podstawowym zasadom
rzadzacym ekonomig socjalizmu i jako takie pozba-
wione bylyby istotnej wartosci.

Nie nalezy sadzié, aby problemy te byly latwe.
Umiejetno$¢ znajdowania w kazdej konkretnej sytu-
acji rozwigzan odpowiadajacych zaréwno celom
produkcyjnym gospodarki jak i celom poprawy wa-
runkéw pracy, wymaga niewgtpliwie pogiebienia me-
tod pracy, dialektycznego ujmowania poszczegélnych
zjawisk w caloksztalcie ich zwigzkéw miedzy soba
i przyczyn fizjologicznych, technicznych, technolo-
gicznych, spolecznych i gospodarczych.

Sprawy te ukladajg sie prosciej na odcinkn tech-
nicznej sluzby bezpieczenistwa i higieny pracy, po-
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‘niewaz zadania w tym zakresie nalezg bezpoérednio

do obowiagzkéw aparatu kierowniczego zaktadu pra-
cy. Na odcinku przemyslowej stuzby zdrowia, beds-
cej ogniwem aparatu panstwowej stuzby zdrowia,
a wige czeScig niezalezna od administracji gospodar-
czej, istnieja dotychczas jeszcze pewne trudnosei
w realizowaniu wspélpracy wymagajacej po obu
stronach rozumienia jednosci celéw: produkeyjnych
i opieki nad zdrowiem, a wigc i pelnego wzajemne-
go zrozumienia zadan, warunkéw i metod pracy. Re-
alizacja tej wspolpracy na tej wlasnie najszerszej
bazie, przez zapoznanie stuzby zdrowia z calg prob-
lematyka produkcyjng i gospodarczg zakladu pracy,
przez zapoznanie kierownictwa administracyjnego
z problematyka opieki nad zdrowiem i zapobieganie
chorobom, jest jednym z najwazniejszych zadarl
komisji socjalno - ubezpieczeniowych, jest to réw-
niez zadaniem organéw ubezpieczenn spolecznych,
ktére w ustroju socjalistycznym powolane sa nie
tylko do zapewnienia $wiadczen pienieznych, ale i do
walki o podwyzszenie stanu zdrowia, prowadzonej
z pelnym uwzglednieniem zadan spolecznych stajg-
cych przed kazdg galezig Zycia gospodarczego.

Zadaniem, wysuwajgcym sie dzi§ na czolo w pra-
cy przemystowej stuzby zdrowia, zwigzkéw zawodo-
wych i administracji gospodarczej, jest dziatalnosc¢
profilaktyczna zmierzajaca do usuwania zrédet za-
chorowalnosci,

Na odcinku profilaktyki dzialalnod¢ prezyzaktado-
wych oérodkéw zdrowia dotad jeszcze napotyka na
szereg hamuleéw i wiele zadanl pozostaje jeszcze do
spelnienia. W zakladach mniejszych, nie posiadaja-
cych wtasnych placéwek leczniczo - zapobiegawczych
sytuacja jest jeszcze mniej pomy$lna wobec niedo-
statecznego rozwinigcia sieci rejonowych poradni hi-
gieny pracy oraz sekcji higieny pracy w stacjach sa-
nitarno - epidemiologicznych.

Jedng z przyczyn niedostatecznego rozwoju dzia-
talnosci profilaktycznej w .przyzakiadowych o$rod-
kach lecznicza - zapobiegawczych byl brak pomocy
ze strony zaktadéw pracy w takich sprawach, jak
zapewnienie lokali, zapewnienie pomocy administra~
cyjno - biurowej, dostarczenie mieszkan dla lekarzy.
Wskutek tych trudnosci powstato zjawisko traktowa-
nia pracy w tych oérodkach przez lekarzy jako zaje-
cia ubocznego, jako jednego z wielu rodzajéw godzin
lekarskich, co utrudnialo specjalizacj¢ wzgl. doszkala,
nie w zakresie profilaktyki przemyslowej i przeciw-
dziatalo ustaleniu sig¢ blizszych kontakiéw miedzy le-
karzem a powierzonymi ich opiece zakladami pracy.

W okresie 3 ubieglych lat, od czasu przejscia lecz-
nictwa ubezpieczeniowego do pionu publicznej stuz-
by zdrowia, mozliwa stala si¢ budowa racjonalnej
sieci przyzakladowych o$rodkéw leczniczo - zapobie-
gawczych. W tym czasie otoczono przede wszystkim
opiekg zalogi kluczowych galezi przemystu, zwigk-
szajgc liczbe godzin lekarskich przypadajacych na
tysige zatrudnionych w goérnictwie o 659/, w prze-
my$le maszynowym pieciokrotnie, w hutnictwie i w
przemys$le widkienniczym przeszlo dwukrotnie, li-
kwidnjgc jednoczeSnie pewne przerosty w takich za-
kiadach, jak niektére instytucje finansowe, w kité6-
rych stosunkowe liczby godzin przekraczaly znacznie
przecigtny poziom w przemysle cigzkim.

Przecigtna liczba dziennych godzin lekarskich na
1000 zatrudnionych we wszystkich zaktadach, przy
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ktorych istniejg osrodki przemyslowej stuzby zdro-
wia, wzrosta miedzy 1951 a 1953 o blisko 50%.
Poniewaz liczba tych oérodkéw wzrosla w tym cza-
sie o 13%, jasne jest, ze wysitek organizacyjny idzie
nie tyle w kierunku tworzenia wielkiej liczby o$rod-
kéw przy matych zakladach pracy, ile w kierunku
rozbudowy, poprawy zaopatrzenia i podniesienia po-
ziomu pracy w oS$rodkach przy duZzych zaktadach,
szczegblnie w przemystach kluczowych. Uzupelnie-
niem tej linii rozwojowej jest zamierzona rozbudo-
wa przychodni higieny pracy, ktdre bedg mogly roz-
toczy¢ opicke, szozegdlnia 'w zakresie profilaktyki,
nad pozostalymi zaktadami pracy. ™

Rok biezgcy przyniesie dalszg rozbudowe i pod-
niesienie poziomu pracy przyzakltadowych placéwek
stluzby zdrowia. Liczba godzin pracy lekarskiej
w tych o$rodkach, ktéra w poréwnaniu z r. 1952
wzrosta w 1953 r. o blisko 30%, wzro$nie w r. 1954
0 76% (w stosunku do r. 1952). Osiagnigte juz re-
zultaty pozwola na dokonanie w biezgcym roku od-
powiednich krokéw organizacyjnych dla postawienia
sprawy profilaktyki na odpowiednim poziomie,

Cheerily zwrdcié uwage na dwa zagadnienia z dzie-
dziny profilaktyki lekarskiej w przemysle, zagadnie-
nia, ktére jednocze$nie wymagajg wspodldziatania
i pelnego zrozumienia ze strony komisji zwiazko-
wych, administracji gospodarczej i organéw ubezpie-
czen spolecznych i ktére charakteryzujg szczegdlnie
jasno przemyslowg sluzbe zdrowia, stanowiac jej ce-
chg wilasciwa, odrézniajacg od innych galezi wiedzy
medycznej.

Sa to zagadnienia analizy zachorowalnos$ci i wste-
pnych oraz periodycznych badan zalogi.

Dla lekarzy zatrudmionych w poradniach ogdlnych
i poradniach higieny pracy przyzakladowych os$rod-
kow stuiby zdrowia uiywa si¢ jeszcze u nas niekie-
dy niewlasciwego okreslenia ,lekarz przemystowy*.
Okreslenie to oznaczalo lekarza zatrudnionego przez
zaklad pracy, nie zajmujgcego si¢ leczeniem (poza
pierwszg pomocg w wypadkach), lecz wylgcznie hi-
gieng pracy. Sama koncepcja ,lekarzy - przemysto-
wych"” powstala w gospodarce "kapitalistycznej, gdzie
niezaleznos¢ od pracodawcy lekarzy leczgeych i orze-

O UMIEJETNE KORZYSTANIE

Z POMOCY FACHOWYCH BIBLIOTEK ZAKLADOWYCH

blioteki, badZz to przy pomocy ra-
diowezla.

Wielki postep techniczny i pow-
szechna mechanizacja w przemysle
i rolnictwie, systematycznie choé
powoli zmniejszajgc réznicg pomig-
dzy pracg fizyczng a umystows, po-
woduja niestychane zapoirzebowanie
na fachowcéw wszelkich dziedzin
techniki, a przed cztowiekiem, ktory
chce zdobywaé i poglegbiaé swoje
wiadomosci fachowe, otwierajg sze-
rokie mozliwosci.

Celowi temu stuzy przede wszyst-
kim samoksztalcenie, pomaga mu
w tym niezawodny przyjaciel —
ksigzka.

Na brak ksigzek uskarzaé sie nie
mozna. Wydawnictwa techniczne i
gospodarcze wychodza w ogromnych
naktadach. Ale wobec wielkiej ich
mnogoéci — co czytaé?

Z pojeciem ksigzki zwigzane jest
nieroztagcznie pojecie biblioteki. Bi-

blioteka udostepnia czlowiekowi pra-,

cy wszelkie nowe wydawnictwa, bi-
blioteka jest najlepszym posredni-
kiem pomiedzy autorem i wydawcg
a czytelnikiem.

Aby jednak biblioteka mogta spro-
sta¢ swoim doniostym zadaniom,
musi by¢ nalezycie prowadzona, a
ksiggozbidr jej uzupelniany stale
wszelkimi nowosciami wydawniczy-
mi z interesujgcego zakresu.

Omawiana juz na lamach PUS
uchwala Prezydium Rzadu w spra-
wie rozwoju sieci fachowych biblio-

|
*) Zob. PUS nr 1/54, str. 24.

tek zaktadowych*) umozliwia pelng
ich dziatalnos¢, zapewniajagc staly
doptyw funduszéw i okre$lajac su-
my, jakie administracja zakladu
pracy powinna tozyé na koszty
utrzymania biblioteki, a ktérych wy-
sokos¢ uzalezniona jest od ilosci
pracownikéw przedsiebiorstwa.

Pozwala to wlasnie na odpowied-
nie kompletowanie ksiegozbioru, je-
go nalezytg konserwacje i wreszcie
— na utrzymanie fachowego kie-
rownictwa biblioteki.

Zagadnienie fachowego kierow-
nictwa jest pierwszorzednej wagi.
Fachowy, wyszkolony bibliotekarz
ma do spelnienia nie byle jaka ro-
le. Bibliotekarz bowiem to nie tyl-
ko gospodarz ksiggozbioru i lokalu
biblioteki, nie tylko konserwator
ksigzek. Bibliotekarz to pnzyjaciel
tych wszystkich, ktdrzy chea czytaé,
to przewodnik tych, ktérzy jeszcze
o ksigice niewiele wiedzg, ale kto-
rzy stang sie jej zapalonymi wielbi-
cielami, gdy ja blizej poznajg. Bi-
bliotekarz to czlowiek, ktéry przy-
blizy ksiazke do czytelnika, zazna-
jomi z nid, zacheci do niej i dora-
dzi co.czytaé, nauczy obchodzié sig
z ksigzka, mauczy — kochaé ksigz-
ke.

Kazdg ,,zdobycz* biblioteki, kazda
ksigzke mowg bibliotekarz powinien
zaanonsowaé zalodze i zacheci¢ do
jej przeczytania, badz to przy pomo-
cy gazetki Sciennej zaréwno w hali
produkeyjnej jak i samym lokalu bi-

Szczegolng role do spelnienia be-
dzie mial bibliotekarz, jesli idzie o
literature ubezpieczeniowa, gdyz i
taka powinna znalezé sie w kazdej
bibliotece przyzakiadowej. Literatu-
ra ta jest wprawdzie skgpa i jak juz
wspominali$émy, wobec wyczerpania
wszystkich wydawnictw ZUS, dy-
sponuje zasadniczo jedynie broszu-
rami CRZZ.

Ale nie nalezy zapominaé o Prze-
gladzie Ubezpieczen Spolecznych,
ktéry nie tylko interpretuje przepisy
ubezpieczeniowe, ale réwniez dono-
si.o wszelkich zmianach i uzupel-
nieniach w tym zakresie.

Totez bibliotekarz, ktéremu na
sercu l®zy sprawa nalezytej obslugi
Swiata pracy w zakresie $wiadczen
ubezpieczeniowych, powinien przy-
pomnieé¢ zaréwno referentowi zasit-
kowemu, jak i calemu aktywowi so-
cjalno-ubezpieczeniowemu o kazdym
nowym numerze PUS, badz to w
rozmowie bezposredniej, badz przy
okazji popularyzowania innych ksig-
zek. Po przejrzeniu kazdego nume-
it powinien zwroci¢ uwage na arty-
kuly lub wyjasnienia specjalnie po-
mocne w zagadnieniach aktualnych
na terenie jego zakladu.

W propagandzie czytelnictwa
Przegladu Ubezpieczen Spolecz-
nych, ktéry stoi na uslugach byto-
wych intereséw ludzi pracy, liczy-
my na wydatng pomoc kierownikéw
przyzakltadowych bibliotek facho-
wych. (2)
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kajacych o ‘niezdolno$ci do pracy i o zasilku zostala
wywalczona przez klase robotniczg, a lekarz przemy-
stowy, jako organ pracodawcy, stal sie czeSciowo
pomocnikiem i zastgpcg technika bezpieczefistwa
pracy przy .usuwaniu najjaskrawszych i grozacych
nieprzyjemnymi konsekwencjami Zrédet zatrué i cho-
réb przemystowych.

Ta koncepcja ,lekarzy przemyslowych®, lansowana
i u nas okolo 1947 roku, zostala
zwyciezona i lekarz przemyslowej stuzby zdrowia
jest dzi$ pelnowartosciowym lekarzem, sprawujgcym

- opieke nad zdrowiem robotnika, tak jes$li chodzi
o leczenie, jak i zapobieganie chorobom.

Musi on posiadaé dobrg umiejetno$¢ postugiwa-
nia sie w pracy profilaktycznej analizg zachorowal-
nosci. Jak dla inzyniera bezpieczefistwa pracy pod-
stawowg bronig jest umiejetno$¢ przeprowadzenia
analizy wypadkéw dla swykrycia przyczyn istotnych,
tkwigcych w biedach organizacji pracy, w wadach po-
mieszczel i urzgdzen; niedostatecznym wyszkoleniu
robotnika ttp., tak dla lekarza przemyslowej stuzby
zdrowia miezbedna jest analiza chorobowosci na tere-
nie zaktadu pracy, ktéra pozwoli wykryé przyczyny

. ogolne, lezgce poza organizmem poszczegblnego cho-
rego, a wynikajgce badz z pewnych szkodliwych
wplywow istniejgcych .w pewnych dziatach czy przy
pewnych pracach, bagdZ w niewlasciwym doborze pra-
cownikow badZ w nieprzestrzeganiu pewnych postu-
latow higieny pracy. Dopierc ta analiza pozwoli
lekarzowi z jednej strony sformulowaé odpowiednie
postulaty dla administracji zakiadu, a w szczegdlno-
$ci dla technicznej sluzby bezpieczenistwa, z drugiej
za$ da mu podstawy do wiasciwego wykonania dru-
giego wazinego zadania: -do badan wstgpnych i pe-
riodycznych zatogi. Celem ich jest opieka nad zdro-
wiem, zapobieganie mozliwosciom choréb. Dlatego
tez nie moga one roztapiaé¢ si¢ w zbyt nieokreslonym
postulacie badania wszystkich nowowstepujacych do
pracy wzgl. periodycznego badania calych zalég
(oprécz oczywiscie takich wyraznie okreslonych akeji,
jak badanie rentgenowskie dla wykrycia nie ujawnio-
nych weczesnych przypadkéw gruzlicy), ale musza
byé oparte na okres$lonym programie o jasno wy-
tknietych celach.

Pomijamy tu zagadnienia badania miodocianych,
ktérego zakres ustalony jest obowigzujgcymi przepi-
sami prawnymi. Kwestia opieki nad mlodocianymi
odgrywajgcymi tak ogromng role w naszym wysitku
gospodarczym, wymagalaby specjalnego omdwienia.
,Pomijamy rowniez stosunkowo mniej zloione za-
gadnienia badania kandydatéw na stanowisko pracy,
wymagajace specjalnych kwalifikacji pod wzglgdem
stanu zdrowia, jak np. maszynisci kolejowi i kopal-
niani, suwnicowi itp., lub szczegdlnie chronione ze
wzgledu na rodzaj produkeji, np. tam, gdzie zacho-
dzi bezposrednie zetkniecie sig z artykulami zywno-
Sciowymi. \

Jednym z podstawowych zagadnien w walce z wy-
padkami i chorobami zawodowymi oraz z zachoro-
walnoscig ogdlng jest problem badania pracownikow
zatrudnionych lub kierowanych do zatrudnienia
. w dzialach pracy, w ktérych zatrudnienie to moze
" by¢ dla pewnych oséb ze wzgledu na ich stan zdro-
wia szkodliwe lub niebezpieczne.

Nie nalezaloby zagadnienia tego ujmowaé, jako
badania pracownikéw w dziatach szkodliwych.
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W dzisiejszym stanie nauki i techniki ochrony pra-
cy nie ma, a przynajmniej niedtugo znikngé powin-
ny dzialy, w ktorych praca bylaby dla wigkszosci lu-
dzi o normalnym stanie zdrowia szkodliwa, nato-
miast istnieje szereg dzialéw o szkodliwo$ci ,,poten-
cjalnej. Wezmy dla przykladu prace jedne z naj-
czgstszych, polgczone z przenoszeniem i diwiganiem
przedmiotéw ciezkich w granicach dopuszczalnych
norm. Prace te nie mogg by¢ zakwalifikowane do rze-
du szkodliwych dla ludzi zdrowych, jezeli jednak
zatrudnimy przy nich robotnikéw cierpigcych na bar-
dzo rozpowszechnione { nieraz nieujawnione chro-
niczne schorzenia dolnej cze$ci kregostupa lub sta-
wow korczyn dolnych, istnieje powazne niebezpie-
czenstwo pogorszenia i réwniez powaine niebezpie
czefistwo wypadku. Manipulacja cigzarami stanowi
jedna z majczestszych przyczyn wypadkow, a po-
glebiona ich analiza wykazuje czesty ich zwigzek
z tymi wlasnie schorzeniami. Jednym z najowocniej-
szych $rodkéw prewencyjnych okazuje sie tu badanie
wstepne, nie dopuszezajace do tych prac ludzi o okre-
$lonych schorzeniach. Badania prewencyjne oparte
wige by¢ muszg z jednej strony na dokladnym roz-
poznaniu ,,potencjalnych* szkodliwosci zwigzanych
z pewnym dzialem pracy lub pewnymi czynno$ciami,
z drugiej za$ na réwnie dokladnym okresleniu prze-
ciwwskazan lekarskich. W ten sposéb zakres badan
zostaje Scile okre$lony, a wiec i zweZony, jedno-
cze$nie za$ powstaje konieczno$é poglebienia badan
w okre$lonym zakresie przy uzyciu wszelkich nowo-
czesnych metod diagnostycznych.

Méwimy tu szerzej o badaniach prewencyjnych,
gdyz jest to wyraZny przyklad glebokich zwigzkéw
istniejgcych miedzy zagadnieniami opieki nad zdro-
wiem i bezpieczevistwern pracy a zagadnieniami so-
cjalnymj i gospodarczymi. Pochopne, nie oparte ma
analizie zachorowalnosci, rozszerzanie kregu ,,po-
tencjalnych szkodliwodci i zakresu przeciwwskazan
lekarskich moze latwo staé sie przeszkodg w utrzy-
manin kadr poszezegdlnych dzialéw, ‘czynnikiem ha-
mujgcym wykonanie planéw produkeyjnych, przesz-
koda w osigganiu wyzszych norm i wyzszych zarob-
kéw przez liczne grupy robotnicze. Z drugiej strony
niedocenignie tych mozliwych szkodliwosei stanie sie
przyczyng wzmozonej absencji 1 wypadkowosci i réw-
nie ujemnie odbija si¢ na produkeji i zarobkach robot-
niczych. ‘

Przyklady te dowodza koniecznosci mobilizacji
wokol zagadnien troski o czlowieka pracy wysitkow
wszystkich czynnikéw odpowiedzialnych zaréwno
za $wiadczenia socjalne, za opieke nad zdrowiem
jak i za wykonanie celéw gospodarczych.

Mobilizujgc swe sity dla wykonania zadan posta-
wionych przed speleczenstwem Polski Ludowej przez
IX Plenum KC PZPR pracownicy siuzb spolecznych
i aktyw zwigzkowy ponoszgcy wspdlodpowiedzial-
no$¢ za wypelnienie przez ubezpieczenia spoleczne
ich zadan w budowie lepszej przyszlodci, przystepu-
ja do pracy z pelnym zrozumieniem konieczno$ci po-
glebienia i udoskonalenia swej pracy i coraz jasniej-
szego rozumicnia doniostoéci odcinka ich pieczy
powierzonego, $wiadomi tego, Ze jak najdalej po-
sumieta troska o cztowieka pracy jest Jednym z fun-
damentow, na ktérych opierajg si¢ i opieraé -bedg
coraz wspanialsze osiggniecia naszej Ludowej
Ojczyzny.

Mgr R. Garlicki




W DAZENIU DO USPRAWNIENIA PRACY UBEZPIECZENIOWE]
WNIOSKI I ZYCZENIA REFERENTOW ZASILKOWYCH

W korespendencjach nadestanych przez referentéw zasitkowych na konkurs PUS ogloszony w. nr 10/63
zawarte sq licene wnioski i 2yczenia pod adresem wiadz, ZUS, zwigzkéw zawodowych, pracownikéw
stuzby zdrowia itd. Czesé tych gloséw zamiescilismy w numerze poprzednim naszego pisma na str. 4
oraz 17 i 25. Ponizej oglaszamy dalsze wypowiedzi z tego zakresu. W dziale ,Nasza praca zawodowa
i spofeczna" znajdzie czytelnik ponadto kilka korespondencji nadesfanych w ramach naszego konkursu.

. W niektérych zakladach pracy nalezaloby braé za
podstawe przy wyplacie zasilku rodzinnego ilo§¢ dni
przepracowanych w poprzednim miesiacu.

W przedsiebiorstwach, ktére majg placéwki poroz-
rzucane na wielkich obszarach, wystepujo trudnosci
z ustalaniem dni przepracowanych w miesiqcu, za kté-
ry ma si¢ wyplacié zasitki rodzinne. Pisze o tym refe-
rent zasitkowy przedsiebiorstwa eksploatacji drég:

Prawo do zasilkéw rodzinnych przystuguje po prze-
pracowaniu przez pracownika 20 dni w danym mie-
sigcu.

Uchwycenie dnidwek roboczych na poczatku miesia-
ca za miesiac ubiegly moze mieé zastosowanie w zam-
knietych zakladach pracy. Natomiast w terenowych
zaktadach pracy, jak budownictwo drogowe i inne,
gdzie rejony budowy lub eksploatacji obeimujg teren
rozlegly (100 — 200 km) zebranie w kilku dniach
calego materiatu dotyczacego zatrudnienia jest utrud-
nione. Wtedy nalezy albo opdinia¢ terminy wyplat,
albo wyplacaé zasitki na podstawie niedoktadnych da-
nych, liczac sie z tym, ze moga zdarzyé sie niepra-
widlowe wyplaty zasitkow rodzinnych. )

Bytoby wskazane uregulowanie tej sprawy zarzg-
dzeniem, by mozna oblicza¢ przepracowane dnie z mie-
sigca poprzedniego, jak to zrobiono w dodatkiem
mlecznym. Wéwezas zniknelyby wszystkie trudnoécei
w obliczaniu zasitkéw rodzinnych, ktére bylyby wy-
placane terminowo, bez Zadnych opdznien.

Karol Klis
Rejon Eksploatacji Drég Publicznych
w Tarnowie

. Ustali¢ jednolity wzor zaSwiadczenia dla pracowni-
kéw zwolnionych z pracy.

Przy ustalaniu uprawnien do zasitkéw rodzinnych
a czesto takze przy obliczaniu zasitkéw chorobowych
potrzebne sq dane o przebiegu pracy, wysokosci za-
robkéw i przyczynie zwolnienia w zakladzie pracy,
w ktérym ubezpieczony byt poprzednio zatrudniony.
Sposéb uzyskiwania tych danych nie jest unormowa-
ny, co nastrecza czeste i ktopotliwe trudnosci ubez-
pieczonym i referentom zasitkowym. Potrzebny wiec
jest jednolity wzér zaswiadczenia, kidre wypelniatby
zaklad pracy zwalniajgcy pracownika.

Przy ustalaniu prawa do zasilkéw rodzinnych naj-
wiecej jest kiopotu z nowoprzyjetymi pracownikami,
gdyz czesto wydzialy personalne poprzednich zakla-
déw pracy, wydajgc zwolnienie, nie pisza dokiadnych
powodéw zwolnienia, lecz np. ,,zwolniony po 2 tyg.
wymdéwieniu‘‘, ‘

Dlatego tez wydaje mi sie, ze byloby dobrze, gdy-
by zostat ustalony jednolity wzér zaswiadcezenia
o zwolnieniu z pracy dla oséb poprzednio pobierajg-
cych zasilki rodzinne, w ktérym uwzgledniony bytby

N

powod zwolnienia oraz ostatni miesige, za ktéry pra- |
cownik otrzymal zasitek rodzinny. Tak samo, gdy

chodzi o podawanie zarobkéw z poprzedniego miejsca

pracy dla obliczenia zasitku chorobowego.

Jesli w pismie prosi sie o podani€” zarobkow brutto
z trzech ostatnich miesigcy w celu wyplacenia zasil-
ku chorobowego, to zaklady pracy podaja zwykle
przecietny zarobek, Wydaje mi sie, Ze osoby podajg-
ce uposazenie sa zatrudnione w komérkach pracy
i ptacy, a wige tam, gdzie oblicza sie zasitki, a wigc
wiedza do czego za$wiadczenie takie jest potrzebne
i jak powinno by¢ napisana. Wystarczyloby tylko tro-
che glebszego zainteresowania, aby unikngé podob-
nych ktopotdow i ciggngcych sie w nieskoficzonoéé ko-
respondencji. : :

Henryka Lichodziejewska
PKS — L6d2Z

Oswiadczenia do zasilkow rodzinnych powinno sie
wymieniaé co dwa lata.

Wydaje nam sie zbedne coroczne odnawianie
(w pazdzierniku) odwiadezen na zasitki rodzinne, gdyz
czynnodci te duzo zabierajg czasu i tak juz obcigzo-
nemu personiclowi biura placy. Wskazane by bylo, aby
oiwiadczenia te odnawiane byly raz na dwa lata,
gdyz { tak sga one utrzymywane w stanie aktualnym
i sprawdzane dwa razy do roku: w lutym i w czerwcu.

Bronistawa Szwedowska
B.0.Z.M. w Starogardzie Gd.

O zmian¢ drukéw list zasilkéw rodzinnych.

Wydawane przez ZUS nowe druki list zasitkow ro-
dzinnych sa niepraktyczne, nie zawierajg bowiem ru-
bryk na kwote naleznodci dla poszczegdlnych czlon-
kow rodziny.

Utrudnia to sprawdzenie ogélnych sum wyplaty sa-
memu referenfowi zasitkowemu, utrudni» kentrole
czynnikowi spolecznemu i rewidentom ZUS.

Ze swej strony proponuje wprowadzenie drukéw
list z rubrykami: ,,30 zt, 37,50 zi, 65 zl, 80 zl, 95 zI,

100 2t i mleko*.

Sporzadzajac wyplate na takim druku referent be-
dzie mial moznos¢ sprawdzi¢ obliczenie systemem:
krzyzowym, przez co uzyska pewno$¢, ze liste sporza-
dzil prawidlowo.

Wprowadzenie takiego wzoru listy we wszystkich
zakladach pracy zapobiegnie tak nadplatom zasitkéw
jak i ewentualnemu dziataniu na szkode pracownika.

s

Jan Gierszon
ZPW w Konstantynowie
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Brakorobstwo przy wypisywaniu zaswiadczen o nie-
zdolnosei do pracy.

Zaswiadczenia o czasowej mniezdolno$ci do pracy
(druk L 4) spelniajq dwa bardzo wazne zadania: uspra-
wiedliwiajq nieobecnosé pracownika w pracy oraz sta-
nowiq podstawe do wyplacenia za okres niezdolnosci
do pracy zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego. Z tych
dwdch podstawowych zadan wynika koniecznoéé na-
lezytego i dokladnego wypisywania zaswiadczen. Nie
wszyscy jednak pracownicy stuzby zdrowia rozumie-
ja potrzebe nalezyte wypelniania zaswiadczenr i przez
swe brakorobstwo przyczyniaje sie do trudnolci przy
wykorzystywaniu niewtasciwie wystawionych przez
nich za$wiadczen. Zobaczmy, co na ten temat pisze
2z Przemyslowego Zjednoczenia Budowlanego w Lubli-
nie ob. Irena Masztalerz:

Bardzo utrudnia pracg¢ dokumentacja, zwtaszcza za-
Swiadczenia L 4 o czasowej niezdolno$ci do pracy,
ktore sa wystawiane przez Prezydia Rad Narodowych
—- Wydziaty Zdrowia bardzo niestarannie. Widocz-
nie osoby wypisujgce nie zdajg sobie sprawy, do cze-
go stuzy taki dokument. I tak: I cze$¢ zaswiadczenia
nie jest czesto zaopatrzona odpowiednia pieczatka, brak
podpisu lekarza, brak symbolu grupy spotecznej, brak
numeru statystycznego choroby, co jest niezmiernie
wazne, gdyz pracownikowi mozna niestusznie odmé-
wi¢ zasitku przy chorobie zakaznej lub przy niezdol-
nosci spowodowanej wypadkiem w pracy. Daty pisa-
ne sg czesto niewyraznie, a ilo$¢ dni mylnie obliczo-
na. Nazwiska wypisywane sg b. nieczytelnie, trzeb
po prostu domysiaé sie takiego czy iinnego mazwiska.
Takie niestaranne i nieczytelne wypetnianie czeSci I
zadwiadczenia L 4 utrudnia prace, a co najwazniejsze
przediuza okres wyptaty zasitku dla pracownika, kté-
ry w konkretnych przypadkach czeka na te pienigdze,
jako jedyne §rodki utrzymania podczas choroby.

Tak wypisanego za$wiadczenia nie mozna przyjaé,
a wtedy wysyla sig pracownika po raz drugi do leka-
rza dla uzupelnienia wydanego zaSwiadczenia L 4.
W wyniku tego pracownik lub czlonek jego rodziny
traci godziny pracy, a tym samym Zzarobek oraz zwigk-
sza absencje wérod zatogi. Jezeli natomiast zadwiad-
czénie wypelnione jest malezycie sprawa wyglgda ina-
czej zaréwno dla nas jak i dla pracownika.

Ten sam temat porusza Stanistaw Hajda z Eani-
cute (PZB w Rzeszowie):

Mam zupelnie stuszne zastrzezenia co do sposobu
wypelniania asygnat chorobowych (druk L 4) przez
pracownikéw stuzby zdrowia., Bardzo czesto ubezpie-
czony dorecza mi asygnate, ktdra wypelniona jest nie-
udolnie i nieczytelnie. Je$li jest wypisana ilo§¢ dni
zwolnienia, to nie podaje si¢ daty poczatkowej i kon-
cowej. Przy dalszym trwaniu niezdolnosci do pracy
daty nie nastgpujg po sobie, lecz zachodzg na siebie,
i gdyby nie karta zasitkowa, kitéra prowadze, zasi-
lek placony bylby po raz drugi i za ten sam okres
choroby.

Tak wypelnionych zaswiadezen likwidowz¢ nie moga
a samego ubezpieczonego kierujg ponownie do zakla-
du leczniczego dla uzupelnienia brakoéw i poprawienia
bledéw, Skutki sg takie, ze pracownik narzeka i de-
nerwuje sig, traci drogi czas i zarobki. Prosze o wply-
nigcie na pracownikéw stuzby zdrowia, by dokladali
wiecej staran przy wypelnianiu zaswiadczeft, a w sto-
sunku do winnych wyciggaé w przyszlosci konsek-
wencje.

Na 2ty styl pracy przy wypisywaniu asygnat zasit-
kowych przez pracownikdw stuzby zdrowia narzekajq
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takze inni referenci zasilkowi w zakladach pracy jak:
A. Kordysz 2z Wroclawia, H. Ruta z Warszawy,
S. Kudrek z Ozorkowa, J. Kraséwka z Dzier-
2oniowa, A. Koscialtkowa ze Stalowej Woli, Zb.
I2ycki 2z Gizycka. Dla polepszenia tego stanu ob.
M. Kozakowski z Gryfic zwraca sie z apelem do
wszystkich pracownikéw stuiby zdrowia.

»PODEJMUJCIE ZOBOWIAZANIA DOKEADNEGO
I CZYTELNEGO WYPEENIANIA ZASWIADCZEN
O CZASOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY NA DRU-
KU L 4“. ‘

Zwracamy sie jednoczesnie do wszystkich referen-
téw zasiltkowych, aby informowali redakcie PUS, czy
w tym zakresie nastepuje poprawa.

Brak wykazu szkdl utrudnia prace.

Zasitek rodzinny na dziecko, ktdre ukotniczyto 16 lat
2ycia, przystuguje wtedy, jesli dziecko wuczeszcza do
szkoly. Za szkoly nalezy uwazaé, jak wyjasnito Min.
Pracy i Op. Spol., w 1950 roku, te formy szkolenia,
ktére majg na celu przygotowanie miodziezy do przy-
szlej pracy. Obok podstawowych szkdél zawodowych
i ogdlnoksztatcacych istniejq rozne kursy, ktére row-
niez przygotowuja mlodziez do przysztej pracy. Na
dzieci uczeszczajgce ma kursy w zasadzie zasitki ro-

‘dzinne nie przystuguja. Rodzice czg¢sto nie mogq zro-

zumieé powodéw, dla ktérych odmawia sie im prawa
do zasilkéw rodzinnych. Referenci domagajg sie wiec
autorytgtywnego wyjadnienia ze strony wladz cen-
tralnych wydania jasnego wykazu szkdél dla potrzedb
zasitkow rodzinnych.

Napotykam na trudnosci przy ustalaniu prawa do
zasitkow rodzinnych na dzieci ponad 16 lat i uczesz-
czgjace do szkoly. Odnosnie tego czytamy w in-
strukeji, ze zasitki rodzinne przystugujg tylko na dzie-
ci szkat panstwowych wzglednie majgcych w danym
roku prawa szkél paristwowych.

Uczestnicy kurséow — prawa do zasitkéw nie maja.
Tymczasem okazuje sig, ze np. uczestnicy kurséw tech-
niczno-pedagogicznych prawo to posiadaja.

Szereg innych wskazan ograniczonych jest w in-
strukeji tylko do zasad ogdlnych. A tymezasem my
musimy konkretnie zalatwié kazdg sprawe. Staram si¢
uzyskaé wskazamia z réznych Zrédel, badZz to bezpo-
srednio od referentow ZUS, badz tez z Przegladu
Ubezpieczenn Spolecznych. Ale to wymaga dodatko-
wego trudu.

Zuzanna Kawecka
ZPL w Sedziszowie

Jedna z powaznych trudnosci to brak wykazu szkdt,
do ktérych uczeszczanie uprawnia do pobierania za
sitkéw rodzinnych na dzieci ponad 16 lat. Mam na
uwadze przede wszystkim szkoly zawodowe oraz
wszelkie inne, jakie istniejg poza Srednimi szkolami
podstawowymi, Wykaz taki mozna by rozestaé w kaz-
dym roku zakladom pracy oraz oglosi¢ w PUS. Na-
lezatoby przy tym umiesci¢ przyktadowo szkoty lup
kursy, do kiérych uczeszczanie nie uprawnia do zasii-
kow rodzinnych., Wtedy sprawa szkol, kiéra dzisiaj
sprawia mam tyle klopotéw, stalaby sig jasna.

Czestaw Biernacki

Rejon Las6éw Panstwowych
w Tucholi

Nieraz trudno mi jest zorientowaé sie, na ktdre
szkoly, nie mnalezy placi¢ zasilkéw rodzinnych.
W ZUS powiedziano mi, ze przy wszystkich szkotach
zawodowych poczawszy od [II klasy malezy do za-
Swiadczenia ze szkoly Zgdaé réwniez zaswiadczenia,
ze uczefi nie jest zatrudniony i nie pobiera zadnego




wynagrodzenia. Dzwonilam do kilku takich szkol i py-
talam, czy uczniowie ze starszych klas sg zatrudnie-
ni, to po prostu oburzano sig, skad ja dosztam do ta-
kiego wniosku, ze uczniowie zarabiaja.

Ja uwazam, ze dyrekcje szkdét-powinny po prostu ni:
wydawaé zaswiadczen szkolnych, stuzgeych do celow
zasitkow rodzinnych, jezeli uczen jest czedciowo za-
trudniony i zasitki na niego nie przystugujg. Wtedy
i nam referentom byloby lzej ustala¢, czy nalezy sig
zasitek i nie byloby przeplat z tego powodu, ani trud-
noéci na jakie napotykamy.

Jadwiga Czarniecka

PZPW im. Barlickiego
w Rodzi

O blizszy kontakt z ZUS

Znoszenie oddzialéw obwodowych i ekspozylur ZUS
wywoluje zastrzeZenia referentéw zasitkowych, kto-
rzy tracq bliskie i bezposrednie Z2rédlo informacji
i pomocy. Oto glosy na ten temat z rozleglego woye-
wodztwa olsztynskiego:

Oddziat ZUS w Olsztynie zlikwidowal swéj punkt
informacyjny w Dziatdowie. Byloby bardzo pozgda-
ne, aby cho¢ jeden raz w tygodniu w oznaczonym
dniu przyjezdzat przedstawiciel ZUS i udzielal in-
formacji oraz wyjasnien zaréwno robotnikom jak
i samym referentom zasitkowym.

Nieraz sg trudne problemy do rozwigzania, z kto-
rymi referent zasitkowy nie moze daé sobie rady.
I tak np. robotnicy czgsto nie rozumieja, ze nie przy-
stuguje zasilek chorobowy za 1—2 dni niezdolnosci
do pracy i nieraz z tego powodu referent ma nieprzy-
jemno§ci.

Ponadto wylaniaja sie zawsze sprawy, ktérych ro-
botnicy nie mogg zrozumie¢, a referent zasitkowy
nie potrafi im tego dobrze wytlumaczy¢. Gdyby ta-
ki punkt informacyjny istnial, to robotnik w razie

. potrzeby udalby si¢ tam, gdzieby mu dokladnie wy-

tlumaczono cala sprawe. .
Zofia Siemianowska
PSS w Dzialdowie

Referenci zasitkowi w zakladach pracy napotyka-
ja ma rézne trudnodei, ktérych nie moga sami usu-
naé bez pomocy. Skutecznej pomocy udzielic moze
tylko ZUS za posrednictwem swoich placéwek.

Dlatego pozadane jest, aby taka placéwka ZUS

. chociaz jeden dziedn w tygodniu byla czynna w po-

wiatowym mie$cie. Z chwilg bowiem zlikwidowania
w jesieni 1952 powiatowych placéwek ZUS, nie ma
moznodci uzyskania informacji w koniecznych przy-
padkach na miejscu. W razie potrzeby trzeba by byto
udawaé sie do wojewddzkiego oddzialu ZUS odlegle-
go o przeszto 100 km. Jest to prawie niemozliwe.

Wactawa Kosciukiewicz
Zaklady Rybne w Gizycku

Kontrola 2e strony ZUS powinna byé czestsza,
a ocena Dpracy referentéow zasitkowych bardziej
wszechstronna, zwlaszcza jezeli idzie o referentéw,
ktérzy niedawno dopiero objegli swe czynnosci.

Rewident ZUS przychodzi do zakladu pracy raz
czy dwa razy w roku. Jezeli wykryje- jakie§ bledy
i nieScistosci, to czesto pracownika, ktéry nadebrat
zasitek, juz nie ma, wobec czego nie mozna potra-
ci¢ nieprawnie wyplaconych kwot. Odpowiada wiec
referent zasitkowy.

ZOBOWIAZANIE

Ob. Irena Biliiska, referent zasitkowy ZPO im.
dra Wieckowskiego w todzi, ktéra otrzymata pierw-
szg nagrode w naszym konkursie na opis pracy re-
ferenta zasitkowego, 'nadestala do redakeji list.
W liscie tym, wyrazajac rados¢ z wyrdinienia, pisze
migdzy innymi:

LAmbicja dobrego obywatela kaze mi sta¢ na war-
cie pokoju { nadal walczyé o najlepsze wykonanie
pracy pod hastem ,Ja nie popeinig bledow*.

Totez doceniajqc znaczenie pracy referenta zasit-
kowego w Swietle wskazad IX Plenum PZPR i dla
uczczenia 1 Zjazdu PZPR zobowigzuje si¢ podniesé
swa pracg do takiego poziomu, by zaklad méj ZPO
im. dra Wieckowskiego w todzi zdobyt miano przo-
dujgcego na odcinku ubezpieczeri spolecznych.

Cenne to zobowigzanie zasluguje na podjecie w ca-
lej rozcigglosci przez szerokie rzesze referentow za-
sitkowych w zakladach pracy.

x

Wysuwam wigc postulat, aby do kazdego zaktadu
pracy, ktéry zaczyna swg dzialalno$é, rewident ZUS
przychodzit juz po 1—2 miesigcach, zeby skontrolo-
waé prace referenta zasitkowego a zarazem stuzyc
pomoca instruktorskg. Podobnie w razie zmiany re-
ferenta zasitkowego nalezaloby rychlej niz zwykle
przeprowadzi¢ kontrole. W tym celu tez oddzialy
ZUS powinny prowadzi¢ kartoteke referentéw zasit-
kowych w zaktadach pracy i ewidencjonowaé zmia-
ny w ich obsadzie. Nalezaloby réwniez naloiyé obo-
wigzek na zaklady pracy, aby zglaszaly mazwiska
swych referentéw zasitkowych i podawaly oddziartowi
ZUS zmiany, jakie zaszly na tych stanowiskach.

Przy okazji rewizji rewident powinien réwniez za-
interesowaé si¢ sprawg, czy referent zasitkowy i ra-
da zakladowa maja PUS i czy go czytajg. Fakt ten
powinien znalezé swe odbicie w protokole. W ogdle
rewident powinien poprzez papiery, cyfry, dokumenty
i bledy widzie¢ czlowieka, ktéry te prace wykonuje,
jego trudnodai i osiggnigcia. Przy kontroli bowiem na-
stepuje bezpoSredni kontakt i konfrontacja referenta
zasitkowego z ZUS, spotyka si¢ przedstawiciel tych,
ktérzy przepisy wydali z wykonaweg tych przepisow.

Na podstawie dodwiadczenia wiasnego i innych
kolegéw twierdze, Ze praca referenta zasitkowego
jest niedoceniana. Uwaza si¢ jg za jakg$§ prace mar-
ginesowa, niewazng spraweg, ktérg pracownik wy-
konuje miedzy jednym ziewnigciem a drugim. ,,Céz
moze by¢ do roboly?* — mysla sobie niektérzy.
Dlatego tez uwazam, ze rewident ZUS w razie
stwierdzonych niedociggnie¢, uchybiert i btedéw, po-
winien w protokole rewizyjnym podaé réwniez przy-
czyny tych bledow, o ile — rzecz oczywista — zdota
je wysledzi¢. Np. ze referent zasitkowy jest za malio

przygotowany, ze to stanowisko za czesto si¢ zmie-

nia, ze ma czy nie ma pomocy ze strony gldwnego
ksiggowego 1 dyrektora, Ze jest przecigzony praca
itp. Tak samo rewident powinien stwierdzi¢ i pod-
kresli¢ stwierdzone osiagniecia i wysiltek referenta.
Bo sam protokél, ktéry stwierdza tylko, ze na tyle
a tyle zlotych zrobjono biedéw, bardzo matlo jeszcze
méwi.
Roman Woéniczka
PSS W Tarnowskich Gorach
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Czlonkéw rad zakladowych nalezy uSwiadamiaé
o konieczno$Sci dokonywania kontiroli wyplat zasil-
kow i odpowiednio szkolié.

Uchwala CRZZ nalozyla na rady zaktadowe wazgl.
miejscowe obowiqzek dokonywania kontroli wyplat
zasitkéw w zaktadach pracy. W wielu przypadkach
kontrola taka nie jest prowadzona. Dzieje sie to dla-
tego, ze czlonkowie rad zakladowych badi nie rozu-
miejqg wagi kontroli, badZ tez nie umiejq jej wyko-
naé. Referenci zasitkowi w zekladach pracy chcieliby,
aby uchwala CRZZ o kontroli zasitkéw przez rady
zaktadowe wzgl. miejscowe byla w pelni realizowana.

Kontrola administracyjna i rady zakladowej jest
pod wielkim znakiem zapytania. Ani kierownictwo
administracyjne, ani rada zakladowa, od tej pory
jak prowadz¢ zasitki, tj. od 1.4.51 r., nie zaintereso-
waly sie mojg pracg. Rada Zaktadowa ogranicza
sie tylko do przylozenia na formularzach pieczatki
i podpisu twierdzac, ze ja to lepiej znam niz ona.
Nigdy jeszcze nie zakwestionowala zadnego zasitku.
A bywaja takie wypadki, jak ostatnio, Zze jeden pra-
cownik ipobieral zasilek na Zong pracujgeg. Po
stwierdzeniu tego przeze mnie, potracitem mu zasi-
lek za 4 miesigce, ktdra to liste potrgcen tez rada
podpisala.

Mieczystaw Kozarzewski
Zesp6t Elektrowni Wodnych w Jastrowiu

Aktyw zwigzkowy trzeba jednak porzqdnie prze-
szkoli¢ w przepisach ubezpieczeniowych, podobnie
jak sie szkoli referentow.

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa ma kontrolo-
waé pracg referenta zasitkowego. Zadanie swoje ko-
misja bedzie moglia spelni¢ wtedy, jeéli czlonkowic
jej zostang odpowiednio przeszkoleni. Szkolenie ta-
kie nalezaloby przeprowadza¢ w kazdym roku, a fo
ze wzgledu na zmiany w sktadzie czionkéw komisji.
Do komisji socjalno-ubezp. nalezy wybieraé ludzi,
ktorzy maja dobre checi do pracy.

Wiladystaw Joriczy
ZPB w Andrychowie

Wskazane byloby organizowaé kursy dla rad za-
ktadowych i delegatéw zwigzkowych w celu zapo-
znania ich z pracg i znaczeniem przyznawania i kon-
trolowania zasitkow rodzinnych i chorobowych; to
podniesie ich kwalifikacje i umozliwi wspdiprace
z referentem zasitkowym.

Kolektywna praca rad zakladowych i delegatéw
zwigzkowych z referentami zasitkowymi da pomys$lne
wyniki, zapobiegajac nieprawnym wyplatom, ktére
przynoszg strate dla Panstwa. Te wszystkie nie-
prawne wyptaty zasitkéw rodzinnych | chorobowych
w skali ogélnokrajowej to niedopuszczalna strata
setek tysiecy mieszkarl dla Swiata pracy, szkot, fa-
bryk i innych urzadzefi socjalnych. Zakiady pracy
nie zwracajg na to jeszcze uwagi i tym samym szko-
dzg Panstwu Ludowemu i spoleczeristwu.

Zygmunt Sliwifiski

Miejskle Przedsigbiorstwo Inkasa w Warszawie

Trzeba réwniez dbaé o to, aby aktyw s-u nabie-

rat koniecznego do$wiadczenia i nie zmieniaé go bez -

potrzeby.

Aktywu socjalno - ubezpieczeniowego nie nalezy
zmieniaé co rok na skutek wyboréw rad zaktado-
wych, lecz w razie potrzeby dokooptowywaé nowych
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LEONTYNA FRANKOWSKA
zmarta 23 stycznia 1954 roku

Jej wielkie umitowanie sprawy ubez-
pieczen spolecznych i oddanie dla
potrzeb klasy robotniczej, ktére ce-
chowaly cale Jej zycie, a ktére w
pelni przejawity sie po Wyzwole-
niu, gdy jako naczelnik wydziatu
normatywnego Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej juz w marcu
1945 roku przystgpila do pracy nad
budowg ubezpieczen spolecznych w
Polsce Ludowej, w potgczeniu z o-
sobistymi zaletami charakteru i u-
mysiu zjednaty jej uznanie i sza-
cunek wszystkich, ktorzy stykali sie
z jej pracg. Smieré jej wywolala
ogolny zal. Cze$¢ Jej pamieci!

czlonkow do aktywu juz istniejagcego. Przez szkole-
nie organizowane w ramach zwigzkéw zawodo-
wych nalezy podnie$¢ aktyw socjalno-ubezpieczenio-
wy na wyzszy poziom. Praca takiego aktywu data-
by wtedy znacznie pomysiniejsze wyniki w zakresie
obowigzkéw, jakie ma do wykonania.

Antoni Kordysz

Z. Z. E. E. we Wroctawiu

Przez pogadanki u§wiadamiaé¢ robotnikéw o ubezpie-
czeniach spolecznych.

Brak znajomodci przepiséw ubezpieczeniowych jest
2rédtem mieporozumien miedzy .ubezpieczonymi i re-
ferentami zasitkowymi. Powoduje réwniez brak
wspdétdzielania zalogi z referentem przy ustalaniu
uprawnier i kontroli pobierajacych Swiadczenia.

Nagminna bolaczka jest brak dostatecznych wia-
domosdol u samych robotnikéw, ktérzy nie zawsze ro-
zumiejg, ze aby otrzymaé zasitek, trzeba przede
wszystkim dostarczyé wszystkie dane niezbedne do
udowodnienia uprawnienia do zasitkéw. Robotnicy
czujge si¢ pokrzywdzeni niejednokrotnie interweniu-
ja u wiadz, a nie zdajg sobie sprawy, Ze sami pono-
szg wine nieotrzymania zasitkéw.

Nalezatoby ma -odprawach roboczych kazdorazowo
choé pare minut tylko podwigcié zagadnieniom ubez-
pieczeniowym i zapoznaé szerokie masy . pracujgce
z aktualnymi przepisami. Szkolenie takie winno byé
ipolgczone ze szkolemiem politycznym i aktualng po-
gadankg. Pomogloby to niejednokrotnie wykryé sy-
mulaatéw, ktorzy po to pracuja, azeby pobieraé albo
wysokie zasitki rodzinne albo wmawiajg sobie cho-
robg i wprowadzajg lekarzy w blad, pobierajac wy-
sokie zasitki chorobowe. A Ze takich jeszcze jest du-
70, nie ulega najmniejszej watpliwodei.

Czestaw Biernacki
Rejon Laséw Panstwowych w Tucholl




.rakterze emerytalnym, do

R 7 PRAKIVEA

Prawo do“brackiej renty inwalidzkiej

W praktyce powstalo zagadnie-
nie, czy do oceny prawa gornikéw
do brackiej renty inwalidzkiej przy-
znanej na podstawie statutu b.
Bractwa Gorniczego w Krakowie
z tytulu ubezpieczenig emerytalne-
go przed 1.I. 1934, nalezy stosowac
nadal kryteria inwalidztwa zawodo-
wego, tj. tego, kitdre bylo podsta-
wg do przyznania powyzszej ren-
ty, czy tez kryteria inwalidztwa o-
golnego, obowigzujgcego w pow-
szechnym ubezpieczeniu emerytal-
nym robotnikéw. Gornicy ci bo-
wiem otrzymujg od 1.I. 1949 z
ZUS pensje brackie z tytulu dodat-
kowego ubezpieczenia zawodowego
i pensje te przyznane zostaly row-
niez przy zastosowaniu inwalidz-

twa zawodowego. Gérnicy ci pobie-

rajg zatem z tytutu tej samej pra-
¢y i tego samego inwalidztwa za-
wotlowego dwa $wiadczenia o cha-
czego
nie sg uprawnieni gornicy z innych
terenow.

Geneza tych uprawnien jest na-
stepujgca. Na terenach wojewodztw
krakowskiego, rzeszowskiego i cie-
szyniskiej czegsci woj. stalinogrodz-
kiego powszechne ubezpieczenie
emerytalne robotnikéw istnieje do-
piero od dnia 1.I. 1934 (ustawa z
28. 3. 1933 o ubezpieczeniu spo-
fecznym). Weczesniej ubezpieczeniu
emerytalnemu na tych terenach
podlegali jedynie gérnicy, przy
czym ubezpieczenie to wykonywane
bylo przez szereg kas brackich zor-
ganizowanych przy poszczegdlnych
kopalniach. Dzialalnos¢ za$ tych
kas opierala si¢ na austriackiej u-
stawie z 28.7. 1889 o kasach brac-
kich (austr. Dz. U. P. nr 127), a
ubezpieczeniu temu podlegali wszy-
scy robotnicy zatrudnieni w kopal-
nictwie weglowym, - hutach zelaza
i cynku oraz w zakladach wydoby-
wania wosku ziemnego i ropy.

Z dniem 1.6. 1928 na podstawie
rozporzgdzenia Prezydenta Rzplitej
z 20.3. 1928 (Dz. U. Nr 36 poz. 339)
szereg kas zostalo polaczonych w
tzw. Bractwo Goérnicze w Krako-
wie, ktore przyznawalo renty z ty-
tutu pracy gorniczej w Krakow-

Przegl, Ubezp. Spol.

w okresie zarobkowania

skim Zaglebiu Weglowym. Obok
tego  Bractwa dzialalo rdwniez
Bractwo Gornicze Zaktadéw Goér-
niczych ,,Silesia” S. A. w Czecho-
wicach oraz Centralna Kasa Brac-
ka w Borystawiu. Wszystkie te ka-
sy zostaly z dniem 1. I. 1934, tj. z
dniem wejscia w Zycie powszech-
nego ubezpieczenia emerytalnego
robotnikéw, zlikwidowane, a Za-
ktad Ubezpieczert Spolecznych prze-
jat na podstawie art. 301 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym i roz-
porzadzenia Rady Ministréw z
27.12. 1933 (Dz. U. Nr 102, poz.

791) wyplate rent inwalidzkich
przyznanych przez — wspomniane
kasy.

W my$l powyzszych przepisow

przejete renty inwalidzkie majg by¢é
wyptacane ,wedlug norm" statu-
tow zlikwidowanych kas brackich
(§ 10 rozporzadzenia), tj. przy za-
stosowaniu kryterium inwalidztwa
zawodowego. Z dniem 1.1 1949
goérnicy  Krakowskiego Zaglebia
Weglowego otrzymali jednak dodat-
kowe, bardzo duze przywileje w
zakresie ubezpieczenia, albowiem
uchwata Komitetu Ekonomicznego
Rady Min. z 27.4. 1948 i zarzadze-
nie’ MPIiOS z 21.12 1948 rozciggne-
ty z dniem 1.1. 1949 ubezpieczenie
hrackie obowigzujace na terenach
$laskich na wszystkie zaglebia we-
glowe, a wigc i na Zaglebie Kra-
kowskie, a pracownikom wyze] wy-
mienionym przyznano od 1.I. 1949
réwniez drugie $wiadczenie, tj.
pensje bracks.

Wskutek przyznania tych pensji
gornicy Zaglebia Krakowskiego zo-
stali szczegdlnie uprzywilejowani,
gdyz przyznano im dwa $wiadcze-
nia na zasadach tagodnego stosun-
kowo kryterium inwalidztwa zawo-
dowego. Wedlug przedwojennego
orzecznictwa za niezdolnego do
wykonywania zawodu uwazalo sig
juz taka osobg, ktdérej zdolnos$¢ do
wykonywania  prac  gdrniczych
zmnicjszyla sig o 40%, jesli idzie
o gérnikow, hutnikéw, pracownikéw
kwalifikowanych i pracujgecych pod
ziemig (tzw. 1 kategoria robotni-
kéw). Inne kryterium inwalidztwa

zawodowego stosowano tylko do
robotnikéw na powierzchni i pra-
cownikéw niekwalifikowanych (tzw.
I1 kategoria). Robotnicy ci mie-
li prawo do renty brackiej tylko
wtedy, gdy zdolno$¢ ich do prac
gérniczych obnizyla sig o 66 2/3%..
Pytanie postawione na wsigpie
jest jeszcze i tym uzasadniome, ie
pozostali gérnicy otrzymuja z tytu-
tu inwalidztwa zawodowego tylko
jedno $wiadczenie (pensje bracks),
tj. takie, jakie otrzymali gérnicy z
Krakowskiego Zaglebia Weglowe-
go od 1.I. 1949. Drugie $wiadcze-
nie dla pozostalych gornikéw (remta
emerytalna)” zalezne jest od istnie-
nia inwalidztwa ogdlnego, tj. od
istnienia niezdolnosci do zarobko-
wania na ogdélnym rynku pracy (a
nie tylko w gérnictwie), w wyso-
koSci przewidzianej w art. 154 u-
stawy o ubezpieczeniu spolecznym.
Podkre$li¢ przy tym nalezy, ze
bracka renta inwalidzka przejeta
przez ZUS z b. Bractwa Gornicze-
go w Krakowie jest obecnie wy-
placana w wysokodci rent z pow-
szechnego ubezpieczenia emerytal-
nego, a wigc z reguly w wysokosci
‘wyzsze] miZz pensje brackie; przed
wojna powyzsze renty brackie byly
wyptacane w wysokodci zaopatrzen
z ubezpieczenia emerytalnego, a
wiec nizszejniz renta emerytalna z
ubezpieczenia powszechnego.
Watpliwosci rozstrzygneto MPiOS
w piémhie z «dnia 16.12. 1953
Zn. Up. 15b-1/53, wyjasniajgc, ze
do oso6b, ktére przed 1.I. 1934 po-
bieraly renty na podstawie statutu
b. Bractwa Goérniczego 1z tytulu
niezdolnoéci zawodowej, nalezy na-
dal stosowaé kryteria inwalidztwa
zawodowego, jeSli osoby te nie ma-
ja prawa do innego $wiadczenia o
charakterze dodatkowego ubezpie-
czenia zawodowego. Do oséb za$,
ktére takie Swiadczenia otrzymaly,
przy ocenie prawa do brackiej ren-
ty inwalidzkiej, nalezy stosowac
kryteria inwalidztwa ogdlnego, o-
bowigzujgcego w powszechnym u-
bezpieczeniu emerytalnym.
Skoro zatem pensje brackie przy-
znane od L.I. 1949 na podstawie
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sarzgdzed z 1948 sa $wiadczeniami
o charakterze dodatkowego ubezpie-
czenia zawodowego, do 0s6b pobie-
rajacych takie $wiadczenia nalezy
stosowaé w zakresie oceny prawa
do pensji brackiej kryterium inwa-
lidztwa zawodowego, obowigzujg-
cego w ubezpieczeniu brackim, a
w zakresie brackiej renty inwalidz-
kiej — kryterium inwalidztwa o-
gélnego, obowigzujgcego w ubez-
pieczeniu powszechnym. Stanowi-
sko to jest tym uzasadnione, ze o-
soby takie, mimo Ze podlegaly tyl-
ko jednemu ubezpieczeniu, zostaly
zrownane w prawach z gornikami
z innych terendéw, gdzie istnialo

podwdéjne ubezpieczenie (powszech-
ne i dodatkowe), a wiec z tytulu
tego samego zatrudnienia nabywa-
ja prawo do dwdch Swiadczen. Roz-
ciggniecie za$ ubezpieczenia brac-
kiego od I.I. 1949 na wszystkie za-
glebia weglowe nie moze dawaé
bylym gdérnikom 2z Krakowskiego
Zaglebia  Weglowego wiekszych
przywilejow, niz maja czynni goér-
nicy na innych terenach (gdzie obo-
wigzywalo od dawna podwdjne u-
bezpieczenie).

Powyzszego unormowania nie
nalezy jednak rozumieé w ten spo-
séb, ze wszystkie uprawnienia do
brackiej renty inwalidzkiej maja’

WYJASNIAMY POJECIA UBEZPIECZENIOWE

byé poddane nowej ocenie. Kontro-
i uprawnien podlegajg tylko te o-
soby, ktére zarabiajg ponad dopusz-
czalng granice w ubezpieczeniu
powszechnym, tj. ponad 634 zi. W
takim przypadku Zaktad obowigza-
ny jest wydaé dezycje, w ktorej
pracownik zostanie uznany za zdol-
nego do zarobkowania w rozumie-
niu art. 154 ust. 1 ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym i wyplata
renty zostanie wstrzymana. Ponow-
ne przyznanie za$ renty moze na-
stapi¢, jesli spelnione zostang wa-
runki z ubezpieczenia spolecznego.

T. Wasylecki

CO TO JEST ,OKRES WYCZEKIWANIA"

Na kursach organizowanych dla
referentdéw zasitkowych wyktadow-
cy méwia o ,okresie wyczekiwania™
jako jednym z warunkéw nabycia
prawa do zasitku.

Rewident ZUS podaje w protoko-
le z kontroli jako powéd nieprawnej
wyplaty zasitku rodzinnego: ,brak
trzymiesigcznego okresu wyczekiwa-
nia*.

Pracownikom zglaszajacym rosz-
czenia o renty i zasitki wyjasnia sig,
ze nie maja jeszcze ,,0kresu wycze-
kiwania“ wymaganego dla przy-
znania renty lub zasitku. I w naszym
pidmie czytelnicy napotykajg na
wyrazenie ,,okres wyczekiwania®.

Co wiadciwie oznacza to do$é
czgsto uzywane, a trochg dziwne
wyrazenie?

Poslugujge sie nim w praktyce
mamy po prostu na mysli minimal-
ny, najkrétszy okres pracy wymaga-
ny dla nabycia prawa do renty lub
zasitku. Jest to wigc najmnicjsza
ilod¢ miesigcy czy tygodni, jakie
pracownik musi uprzednio przepra-
cowaié i przez jaki musi by¢ ubez-
pieczony, aby w razie niezdolnosci
" do pracy otrzymaé zasitek czy ren-
tg, aby uzyskac¢ prawo do zasitku
rodzinnego na zong i dzieci pozosta-
jace na jego utrzymaniu itd.

Moéwimy np., ze okres wyczeki-
wania dla zasitku chorobowego wy-
nosi 4 tygodnie wzglednie 26 ty-
godni w ciggu ostatnich 12 miesie-
cy przed zachorowaniem. Oznacza
to, ze zasilek chorobowy otrzyma
pracownik wtedy, gdy wykaze si¢
takimi okresami pracy przed cho-
robg.

Dlaczego stostuje sie okresy wy-
czekiwania w ubezpieczeniu spo-
lecznym?

10

Swiadczenia ubezpieczeniowe przy.
stugujg tylko pracownikom; okres
wyczekiwania jest pewnym spraw-
dzianem przynaleznosci do Xklasy
robotniczej. '

Okresy wyczekiwania majg zapo-
biec korzystaniu ze Swiadczen przez
osoby przypadkowo i krotkotrwale
zatrudnione lub osoby, ktére podej-
mujg pracg wylacznie z checi uzy-
skania zasitku lub renty.

Diuzszy lub krétszy okres wycze-
kiwania zalezy od okresu czasuy,
przez jaki ma by¢ wyptacane $wiad-
czenie i od jego wysokosci.

Dla nabycia prawa do renty,
a wiec $wiadczenia, kidre z reguty
wyplacane jest przez wiele lat, wy-
magany jest znacznie dluzszy okres
wyczekiwania (zasadniczo 200 ty-
godni wzglednie 60 miesigey), niz
dla wyptaty zasitkéw chorobowych
i pologowych platnych tylko za
okres' czasowej niezdolnosei do pra-
cy. Dla nabycia za$ prawa do za-
sitku potogowego wymagany jest
diuzszy okres wyczekiwania (4 mie-
sigee), niz dla zasitku chorobowego
(4 tyg.), gdyz okres wyptaty zasitku
pologowego jest’ znacznie diuzszy
niz przecigtny czas pobierania za-
sitku chorobowego. A przy tym
zasilek pologowy jest takze wyiszy
od zasitku chorobowego.

Specjalny charakter ma okres
wyczekiwania w zasitkach rodzin-
nych. Aby nabyé prawo do zasil-
kow pracownik musi by¢ nieprzer-
wanie zatrudniony w tym samym
zakladzie pracy przez 3 miesigce.
W razie zmiany miejsca pracy, po-
przednie zatrudnienie zalicza sig do
okresu wyczekiwania tylko w $cisle
okreslonych” przypadkach.  Pracow-
nik, ktory sam zrezygnowat z pracy

i przeszedl do innego zakladu pracy, .

traci ciggloé¢ uprawnienn do zasitku
rodzinnego i musi uzyska¢ nowy
okres wyczekiwania. Utrata upraw-
nien do zasitku i koniecznos$¢ prze-
pracowania nowego okresu wycze-
kiwania jest wigc jednym z hamul-
¢O6w nieuzasadnionej ptynnosci kadr
pracowniczych.

W pewnych sytuacjach nie jest
wymagany okres wyczekiwania dla
nabycia prawa do zasitku czy renty,
np. dla wyplaty zasitku lub renty
z powodu niezdolnodei do pracy
wywolanej wypadkiem w zatrudnie-
niu okres wyczekiwania nie jest wy-
magany. Ofiarom wypadku przy
pracy zapewiia si¢ pormoc zawszc,
a mozliwoé¢ naduzyé tu nic istnicje,
w zasadzie bowiem nikt nie podej-
mie zatrudnienia specjalnie po to,
aby przez rozmyélne spowodowanie
wypadku zapewni¢ sobie ofrzyma-
nie zasitku lub renty. Wypadek jest
z reguly zdarzeniem nieprzewidzia-
nym. Z podobnych wzgleddw nie
wymaga si¢ réwniez okresu wycze-
kiwania dla przyznania zasitku cho-
robowego, jezeli niezdolnos¢ spo-
wodowala np. ostra choroba za-
kazna.

Czy uzywanie nazwy ,okres wy-
czekiwania* jest wlasciwe?

Jest to wyraZenie moze nieco nic-
zrozumiale dla ogélu pracownikow.
Ale pracownikom ubezpieczeniowymn,
z chwilg gdy przyswojg sobie jego
znaczenie, utatwia porozumiewanie
sig. Jest dogodnym skrétem pray
wszelkiego rodzaju wyjasnieniach

fachowych. Kazdy fach ma takig

swoje nazwy i wyrazeénia, ktére.dor
brze moga znaé wszyscy pracujgcy
w danej dziedzinie. (SS)

=1
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Stypendia dla mlodziezy szk6l wyiszych

a prawo do zasitkéw rodzinnygch

Ustawa z 7 marca 1950 (Dz.
U. nr 10 poz. 105) wprowadzila
panstwowy system stypendialny dla
miodziezy szkol wyzszych wszyst-
kich typéw. Zabronitla ona réwno-
cze$nie urzedom, instytucjom i prze-
dsiebiorstwom uspolecznionym oraz
ZUS udzielania stypendiow w ja-
kiejkolwiek postaci. Ustawa posta-
nawia takie, Ze organizacje spole-
czne nie moga udziela¢ stypendiéw
z funduszow panstwowych (art. 4).
Wynika stad, Ze organizacje spole-
czne nie sg ograniczone w udziela-
niu stypendiow z funduszéw nie-
panstwowych.

W drodze uchwaly ogloszonej w
Monitorze Polskim Rada Ministréw
ustala na kazdy rok szkolny pan-
stwowy plan stypendialny oraz o-
kresla w drodze takiejze uchwaty ro-
dzaj stypendiéw panstwowych, wa-
runki i tryb ich przyznawania i po-
zbawiania tudziez sposdb nadzoru
nad realizacja planu stypendialne-
go (art. 5 i 8).

‘Wykonaniem tego ostatniego po-
stanowienia ustawy jest uchwala
nr 877 Rady Ministrow z 14.11.1953
w sprawie rodzajéw stypendiow
panstwowych i irybu ich przyzna-
wania w szkotach wyzszych oraz
w sprawie trybu zatwierdzenia pan-
stwowych planéw  stypendialnych
(Monitor A-107, poz. 1430).

Uchwala rozréznia nastgpujgce
rodzaje stypendiéw panstwowych:

a) stypendia zwyczajne,  kidre
mogg byé peine lub czedciowe,

b) stypendia premiowe,

c) stypendia naukowe,

d) stypendia mieszkaniowe,

e) zasitki.

Stypendia zwyczajne pelne tub
czesciowe przyznaje si¢ studentom
szkét  wyzszych oraz shuchaczom
studiow ‘przygotowawczych, ktérzy
ze wzgledu na postepy w nauce i
warunki materialne zastlugujg na
pomoc panstwa.

Studentom, ktérzy juz otrzymali
stypendia zwyczajne i sg na wyi-
szych latach studiéw, mozna przy-
zna¢ sypendia premiowe, jezeli wy-
niki ich studiéw sa szczegdlnie do-

bre.

Stypendia naukowe przyznaje si¢
studentom, ktérzy obok dobrych wy-
nikéw w nauce, w ciggu co najmnicj
4 kolejnych semestréw wyrdznili sie
aktywno$cia naukowa przez podej-
mowanie samodzielnych prac w ra-
mach pracy naukowej katedry lub
kota naukowego.

Stypendium mieszkaniowe stano-
wi zryczaltowang zapomoge prze-
znaczong na oplacenie czynszu naj-
mu pomieszczenia przez tych stu-
dentéw, ktorzy kwalifikujgc sie do
zakwaterowania ich w domu stu-
denckim nie ofrzymali przydziatu
z powodu braku miejsc, a ktérym
warunki materialne nie pozwalajs
na pelng oplate czynszu.

Zasitki przyznaje si¢ studentom
szkoét wyziszych oraz sluchaczom
studidw przygotowawczych, kicrzy
znalezli sie w szczegdlnie cigzkich
warunhach materialnych.

Stypendia zwyczajne wyplacane
sg miesigeznie przez okres od 10 do
12 micsiecy, stypendia premiowe
przyznawane sg na okres jednego
semestru, stypendia naukowe — na
okres 12 miesigcy.

Poniewaz stypendium mieszkanio-
we jest zryczaltowang zapomogy,
przeto w zasadzie moze byé wypla-
cone jednorazowo, w razie jednak
potrzeby wyplaca sie je przez 12
miesicey w roku.

Zasilki sa zawsze jednorazowe.

Na tle powyzszych postanowien
ustawy z 7. 3. 1950 i uchwaly RM
z 14. 11. 1953 powstaje zagadnie-
nie, jak stosowal nalezy przepisy
zarzgdzenia MPiOS z 22. 3. 1952
(Monitor A-28 poz. 417), kidére za-
wiesza wyptlate zasitkdw i dodatkéw
rodzinnych na dzieci, kiérym przy-
znano stypendia na czas studiéw
w szkolach wyzszych (z wyjatkiem
zasitkow rodzinnych przystuguja-
cych sierotom z iytulu uprawnien
do zaopatrzen lub rent sierocych).

Zarzadzenie nie powoluje sie na
przepis prawny, na podstawie kto-
rego zostalo wydane. Niewatpliwic
podstawg tg jest przepis ustepu 3 §
5 rozporzadzenia RM z 26. 7. 1950
(Dz. U. nt 33 poz. 297), wedlug
ktérego Minister PiOS moze po za-
siggnigciu opinii CRZZ ograniczyc
lub zawiesi¢ uprawnienia do po-
szczegolnych $wiadczet na dzieci,
korzystajgce z innych $wiadczen z
funduszow publicznych w rozmiarze
dostatecznym dla pokrycia kosztéw
wychowania i utrzymania.

Z przepisu tego wynika, iz Mi-
nister Pracy i Opieki Spolecznej
mogt zawiesi¢ wyplate zasilkow ro-
dzinnych jedynie na tych studentéw,
ktérym przyznano stypendia z fun-
duszow publicznych.

Funduszami publicznymi sg oczy-
wiscie fundusze panstwowe. Za fun-
dusze publiczne trzeba jednak u-

zna¢ rowniez tundusze nalezgce do
organizacji spolecznych.

Jakkolwiek w praktyce nie spo-
tykamy si¢ ze stypendiami przyzna-
wanymi studentom szkél wyzszych

Jprzez organizacje spolteczne, teore-

tycznie mozliwosé taka istnieje.
Gdyby wiec jaka$ organizacja spo-
teczna (np. zwigzek zawodowy)
przyznata studentowi szkét wyz-
szych stypendium z funduszéw sta-
nowigcych jej wilasnosé, przyslugu:
jacy temuz studentowi zasilek ro-
dzinny musiatby by¢ na podstawie
zarzgdzenia z 22. 3. 1952 wstrzy-
many.

W rezultacie wiec dochodzimy do
wniosku, ze zawieszenie wyplaty za-

" sitku rodzinnego powoduje przyzna-

nie stypendium zaréwno w ramach
panstwowego systemu stypendialne-
go jak i przyznanie stypendium
przez organizacje spoleczne.

Ktére stypendia spo$réd wymiie-
nionych w uchwale RM z 14, 1L
1953 powoduja zawieszenie wyplaty
zasitku rodzinnego?

Niewgtpliwie powodujg zawiesze-
nie wyplaty stypendia zwyczajne,
premiowe i naukowe. Natomiast nie
moze zawiesza¢ wyplaty zasitku ro-
dzinnego zasilek udzielony studen-
towi z panstwowego systemu sty-
pendialnego, mimo Ze uchwala RM
z 14. 11, 1953 traktuje go jako jeden
z rodzajow stypendiéw. Zasitek bo-
wiem jest jednorazowy i z natury
rzeczy nie ma charakteru swiadcze-
nia wystarczajgcego na pokrycie ko-
sztéw utrzymania.

Zdaniem naszym réwniez i sty-
pendium mieszkaniowe nie powinno
powodowaé zawieszenia wyplaty za-
sitku rodzinnego. Studentom bo- -
wiem, kiorzy otrzymali zakwatero-
wanie w domu studenckim, nie za-
wiesza si¢c z tego powodu zasitku
rodzinnego. Skoro zad wedlug u-
chwaty z 14. 1l. 1953 stypendium
mieszkaniowe jest tylko ekwiwalen-
tem w formie zapomogi za niemoz-

noéé¢ zakwaterowania w domu stu-

denckim, zawieszenie wyplaty za-
sitku rodzinnego studentowi, ktdry
otrzymatl takie stypendium, stawiato-
by go w gorszej sytuacji w porow-
naniu z tymi, ktérzy otrzymali za-
kwaterowanie. Nadto stypendium
mieszkaniowe nie ma niewgtpliwie
charakteru $wiadczenia, przeznaczo-
nego na pokrycie kosztéw utrzyma-
nia.

Spodziewal sig nalezy, ze w spra-
wie tej MPIOS wyda szczegéiowe
wyjasnienie.

' J. Sz¢z
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7 ORZECZNICTWA TRYBUNALU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wypadek, ktory nastapil w czasie pracy, podczas
kiorej poszkodowany znajdowal si¢ w stanie nietrzez-
wosci, wywolanej naduzyciem napojow alkoholowych,
nie moze byé uwazany za wypadek w zatrudnieniu
w rozumieniu art. 137 ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym, dajacy prawo do renty wypadkowej.

Teze powyzszg Trybunal wuzasadnil! w wyroku
z 17.21852 r. (Tr III-761/51) w nastepujacy sposoOb:

Przepis art. 137 ustawy okreS§la rodzaje wpadkow
w zatrudnieniu. Z tresci i celu tego przepisu wynika,
ze podstawsa do uznania wypadku za wypadek w za-
trudnieniu jest istnienie odpowiedniego zwigzku przy-
czynowego pomiedzy zatrudnieniem, a wypadkiem. Sa-
ma okolicznosé, ze wypadek zdarzy! sie w czasie prze-
znaczonym na prace i na terenie zakladu pracy lub na-
wet przy wykonywaniu pewnych czynnosci, nie zawsze
musi oznaczaé istnienie odpowiedniego zwigzku przy-
czynowego. Wprawdzie w wielu przypadkach z uwagi
na sam czasowy i miejscowy zwigzek wypadku z za-
trudnieniem przyjmuje sie istnienie zwigzku przyczy-
nowego, lecz dzieje sie to tylko w tych przypadkach,
gdy nie ma zadnych okolicznosci przemawiajgcych prze-
ciw takiemu domniemaniu. Nie mogg jednak by¢ uzna-
wane za wypadki w zatrudnieniu takie wypadki, w kté-
rych pewne okoliczno$ci faktyczne wskazujg wrecz na
zerwanie zwigzku przyczynowego z zatrudnieniem. Do
okolicznosci takich nalezy réwniez dzialanie wzglednie
w ogoéle zachowanie sie pracownika, ktére nie tylko
ze nie wynika z zatrudnienia, lecz jednoczesnie jest
przeciwne celom zatrudnienia.

Nietrzezwy stan, w ktérym wskutek naduzycia alko-
holu znajduje sie pracownik zglaszajgcy sie do pracy
albo wykonujacy w tym stanie pewne czynnosei, uza-
sadnia domniemanie, Ze wypadki, ktére zdarzyly sie
temu pracownikowi w takim stanie, nie mogg mieé
swej istotnej przyczyny w zatrudnieniu, lecz dlatego,
Zze byt nietrzeiwy. Wynika 7z tego, ze wypadki zdarza-
jace sie w takich okoliczno$ciach nie mogag byé uwaza-
ne za wypadki w zatrudnieniu w rozumieniu art. 137
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, tj. za wypadki
pozostajace w odpowiednim zwigzku z zatrudnieniem,
chyba ze zostalo by udowodnione, ze wypadku nie
mozna w zadnym razie przypisaé nietrzezwoéci, ale
wylacznie i catkowicie innym przyczynom (np. zawa-
leniu sie zle zbudowanego rusztowania, ktére spowo-
dowalo wypadek kilku oséb, w tym takze pracowni-
ka bedacego w stanie nietrzezwym). Stanowisko to ma
swe uzasadnienie nie tylko w tre$ci art. 137 ustawy
o ubezp. spol. i jego celu, o ktérym byla mowa na
wstepie, lecz takze w spolecznej szkodliwoéci moga-
cej wynikngé¢ ze stosowania pogladu przeciwnego.
Pracownik bowiem w stanie nietrzezwym sprowadza
" niebezpieczenstwo nie tylko dla siebie, ale takie dla
innych o0sob.

(TW)

- Od decyzji ZUS wymierzajacej oplate na akeje soc-
jalna nie przystuguje droga skargi do sadow ubezpie-
czen spolecznych.

W zbiorowych uktadach pracy, zawieranych przez
reprezentacje branzowe sektora prywatnego wprowa-
dzony zostal obowigzek uiszczania przez pracodawcow
optat na akcje socjalng. Optaty te, zgodnie z postano-
wieniem ukladow zbiorowych pracy, sg uiszczane 1gcz-
nie ze skladka ubezpieczeniowg. Wymiar i pobor tych
optat objat ZUS. Podstawe prawng stanowi obecnie
§ 12 rozp. MPIiOS z 19.1.1951 (Dz. U. nr 7 p. 60). Pow-
stala kwestia, czy i jakie $rodki odwoltawcze przysiu-
guja od decyzji ZUS wymierzajacego oplate na akcje
socjalng, w szczegbdlnodei zas, czy przystuguje droga
skargi do sadéw ubezpieczen spotecznych. W sprawie
TR III 84/52 Trybunal wylgczyt dopuszczalno$é drogi
procesu przed sadami ubezpieczenn spolecznych wy-
' jasniajac:

W mysl art. 1 prawa b sadach ubezpieczen spolecz-
nych sqdy te sprawujq wymiar sprawiedliwos$ci w spo-
rach z zakresu ubezpieczen spotecznych. Z tego naczel-
nego i zasadniczego przepisu wynika, 2e spory powsta-
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jqce nie na tle stosunku ubezpieczenia spotecznego ani
na tle innych stosunkéw zwigzanych z ubezpieczeniem
spolecznym nie sgq objete wiasciwosciq sadéw ubez-
pieczen spotecznych, chyba ze specjalny przepis wy-
raznie dopudci takg mozliwosé.

Jest niewqtpliwe, Ze spér w sprawie wymiaru optat
na akcje socjalng od zarobkéw R. K. nie powstat na
tle stosunku ubezpieczeniowego albo wyniktego z niego
innego stosunku, lecz przeciwnie, spdr ten dotyczyl
oplat na akcje socjalng, a wiec optat nie wynikajgcych
ze stosunku ubezpieczeniowego, nie jest wiec spo-
rem z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Okolicznosé, ze Zakiad jest uprawniony w mysl rozp.
z 19.1.1951 do pobierania nie tylko sktadek na ubez-
pieczenie, ale takze innych oplat, ktorych S$cigganie
zostato Zakladowi powierzone, nie ma wplywu na
zmiane wtasciwoscl sqddw wubezpieczen spotecznych
w tej kwestii, jezeli te ,inne oplaty“ nie wynikajg ze
stosunku ubezpieczeniowego.

W tych warunkach okoliczno$é, ze decyzje w spra-
wie oplat na ckcje socjalng wydat Zakiad, nie jest
jeszcze wystarczajogca do uznania, ze do rozstrzyga-
nin sporéw w tych sprawach sq wiadciwe sqdy ubez-
pieczen spotecznych, skoro zaden akt prawny mnie roz-
szerzyl kompetencjii tych sqdéw na spory w zokresie
optat na akcje socjalng.

*

Trybunal wylgczy! skarge do sadéw ubezpieczen
spotecznych. Nie udzielil jednak odpowiedzi pozytyw-
nej, w jakim trybie strona interesowana moze kwe-
stionowaé wymiar oplat na akcje socjalna. Nie ulega
watpliwosei, ze przystuguje jej droga odwotania sie
w trybie nadzoru do Min. Pracy i Opieki Spolecznej.
Sadzi¢ nalezy, ze ponadto bylaby wlasciwg droga pro-
cosu cywilnego. Jezeli optaty na akcje socjalng nie
siy oplata z tytutu stosunku ubezpieczeniowego, jak to
trafnie ujgt Trybunal, to uznaé je nalezy za Swiadcze-
nia z tytulu stosunku pracy. Optata na akcje socjal-
na jest cze$cig funduszu plac, jest wiec §wiadczeniem
ze strony pracodawecy, lecz nié bezposrednim dla pra-
cownika, lecz dla osoby trzeciej. Jest zatem Swiadcze-
niem dla osoby ftrzeciej, przewidzianym w art. 91
Kod. Zob. Spér w zakresie tych §wiadczen bylby wiec
sprawg cywilng, co uzasadnialoby droge procesu cy-
wilnego (art. 2 k.p.c) w trybie procesu o ustalenie,
Zze od pracodawcy przypada inna kwota oplat na akcje
socjalng, anizeli wymierzona przez ZUS (art. 3 k.p.c).

St. G.

Przeglgd
Ustawodawstwa

. GRUDZIEN 1953

W miesiacu sprawozdawczym ogloszono naste[;ujace
akty prawne majace zwiazek z dzialalnoSciag ZUS:

1. Uchwala nr 877 Rady Ministrow z 14.11.1953
w sprawie rodzajow stypendiow, warunkéw i trybu ich
przyznawania w szkolach wyzszych oraz w sprawie
trybu zatwierdzania panistwowych plandéw stypendial-
nych (Monitor A-107, poz. 1430). Uchwala wiaze si¢
z zarzgdzeniem MPiOS z 22.3.1952 w sprawie zawie-
szania wyplaty zasilkéw (dodatkéw) rodzinnych na
stypendystéw szkol wyizszych (Monitor A-28, poz. 417).
Szersze jej omdwienie zamieszczamy osobno na po-

* przednich stronach.

2. Pismo okélne nr 171 Prezesa Rady Ministrow
z 7.12.1953 w sprawic rozwiazania stosunku pracy opar-
tego na nakazie pracy z absolwentami Sredniej szkoly
zawodowej lub szkoly wyiszej (Monitor A-112
poz. 14%2). Pismo wyjasnia, ie na podstawie nakazn
wydanego w trybie ustawy z 7.3.1950 o planowym za-
trudnianiu absolwentéw Srednich szkél zawodowych
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oraz szkol wyiszych (Dz. U, nr 10 poz. 106) nawia-
zuje sic miedzy zakladem pracy o absolwentem sto-
sunek pracy na czas nicokreslony. Rozwiazanie tego
stosunku nie nast¢puje automatycznie z dnizm uply-
wu czasu trwania obowiazku pracy oznaczonego w na-
kazie, lecz przy odpowicdnim zastosowaniu przepiséw
o umowie o prace, zawariej na czas niecokreslony.
Absolwent wigc moze wypowiedzieé stosunek pracy
zachowujac ustawowy okres i termin wypowiedzenia
z tym jednak ograniczeniem, iz wypowiedzenie to wy-
wiera skutek najwezesniej w terminic koncowym
czasu obowiazku pracy, oznaczonego w nakazie.

3. Okolnik nr 181 Prszesa Rady Ministrow z 2112
1953 w sprawie stwicrdzenia na podstawie dowodow
osobistych i tymezasowych zaswiadczen tozsamoSci oby-
watelstwa polskiego, danych z aktu urodzenia oraz micj-
sca zamicszkania (Monitor A-117, poz. 1524). Okslnik
rarzadza, ze urzedy i instytucje panstwowe oraz przed-
sigbiorstwa uspolecznione nie powinny przy zalatwia-
nin spraw zadaé: a) od oséb posiadajacych dowody
cosobiste lub tymeczasowe zaswiadczenia tozsamoSei ko-
foru czerwonego wydane na podstawie dekretu z 22.10.
1951 o dowodach osobistych (Dz. U. nr 55 poz. 382) oraz
rozporzadzenia z 20.3.1952 (Dz. U. nr 13 poz. 82) osob-
nych dokumentow dla stwierdzenia obywatelstwa pol-
skiego, daty i miejsca urodzenia, imion rodzicow oraz
miejsca zamieszkania, b) od osob posiadajacych za-
Swiadczenia koloru jasnoszarego osobnych dowodéw
dla stwierdzenia miejsca zamieszkania. W razie po-
trzeby ustalenia okoliczno$ci, kitére moga byé stwier-
dzone na podstawie dowodéw osobistych lub tymeza-
sowych zaswiadczen tozsamoéci, nalezy ograniczyé sie
do zazadania dowodu osobistego (tymczasowego za-
swiadezenia tozsamos$ci) i na jego podstawie pracownik
zalatwiajacy sprawe powinien sporzadzié odpowiednia
notatke sluzbowa (z podaniem rodzaju dokumentu, je-
go serit i numeru), zalaczajac ja do akt sprawy. Oka-
zanie dowodu osobistego (tymezasowego zaswiadezenia
tozsamosci) nie zwalnia od obowiazku przzdlozenia wy-
pisu z akt stanu cywilnego w przypadkach przewidzia-
nych w przepisach ustawowych. Okdlnik nie ma za-
stosowania do pism przesylanych poczta.

Chotniki ZUS

GRUDZIEN 1953

Wydane w okresie sprawozdawczym olkdlniki Centrali
! ZUS dotycza nastepujacych spraw:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okélnik nr 118 z 17.12,1952 zarzadza w opareiu o pi-
smo MPiOS z 4.12.1953 Uz-31-19/53, iz od 1.1.1954 apli-
kanci adwokaccy zatrudnieni w zespolach adwokackich
winni byé objeci ubezpieczeniem spolecznym. Zespoly
adwokackie powinny za aplikantéw oplacaé skladki
w wysokosei przewidzianej dla uspolecznionych zakla-
dow pracy (zob. takze PUS nr 1/54 str. 8),

SWIADCZENIA

Okolnik nr 111 z 5.12.1953 naklada na oddzialy ZUS
obowiazek uzgodnienia z urzedami pocztowymi termi-
néw platnoSci rent w ten sposéb, aby rencisci otrzy-
mywali biezace Swiadezenia w terminach podanych
w decyzjach oddzialéw. Omawiany okdélnik ustala réw-
niez, iz od 1.1.1954 komérki wyplaty rent obowiazanc
sa uzgadniaé co miesiac sprawozdania z wyplaty rent
z wykonaniem bankowym.

Okolnik nr 117 z 14.12.1953 ustala, w jaki sposéb ma-
‘ja byé przeprawadzane badania lekarskic dla insty-
tucji zagranicznych, od ktérych osobom zamieszkalym
‘w Polsce przystuguja Swiadczenia.

" Okélnik nr 119 z 17.12.1953 podaje oddzialom ZUS
do wiadomosci tresé § 30 rozporzadzenia Ministra Spra-
wiedliwo$ci z 19.8.1953 (Dz. U. nr 40 poz. 176), regulu-
jacego sprawe wynagrodzenia adwokatow w postepo~

waniu przed sadami ubezpieczen spolecznych oraz w
sprawach o $wiadczenia z ubezpicczenia spolecznego,
‘W postepowaniu przed sadami ubezpieczen spolecz-
nych wynagrodzenie adwokata za ogoél czynnosci sta-
nowiacych obrone w jednej instancji nie moze przekro-
czyé 150 zl. W sprawach o wymiar skladek wynagro-
dzenie oblicza sic od spornej kwoty wedlug zasad
przewidzianych dla spraw cywilnych, Wynagrodzenie
adwokata wynosi: do 30 zl za sporzadzenie podania do
instytucji ubezpieczerr spolecznych, do 50 zl za spo-
rzadzenie skargi lub zazalenia do Okregowego Sgdu
Ubezpieczen Spolecznych i do 100 2z 2a sporzadzenie
Skargi rewizyjnej lub skargi o wznowienie.

Okoélnik nr 121 z 23.12.1953. zmienia dotychczasowy
sposéb opracowywania i przechowywania protokoléw
z kontroli wyplat zasilkow w zakladach pracy oraz
wprowadza jednolity system przygotowywania mate-
yrialéw do planowej kontroli rozliczen z kwot pobra-
nych przez zaklady pracy na wyplate zasitkow. Oké6lnik
‘dotyczy jedynie oddzialéw wojewodzkich ZUS, ktére
nie maja na swym obszarze oddzialéw obwodowych.

Okélnik nr 123 z 23.12.1953 rozszerza wykladnie po-
jecia wypadku w rozumieniu art. 137 ustawy o ubez-
bieczeniu spolecznym oraz wprowadza wyjatkowe
Swiadczenia wypadkowe dla o0séb nie podlegajacych
obowiazkowi ubezpieczenia od wypadkéw. Postano-
‘wienia tego okdlnika oméwimy obszerniej w nastep-
nym humerze naszego pisma.
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Okoélnik nr 124 z 28.12.1953 ujednolica poczatkowe
terminy platno$ci rent z ubezpieczenia emerytalnego
robotnikéw i pracownikéw umystowych. Okélnik za-
rzadza, opierajac sic na wyroku TUS z 24.3.1953 TR
1I1-587/52, aby oddzialy przyznawaly i wyplacaly pra-
cownikom umyslowym rente od dnia powstania pra-
wa do renty, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace
wsteez od daty zgloszenia roszezenia, a wiec analogicz-
nic jak robotnikom. Zgodnie ze wspomnianym wyro-
‘kiem TUS przepis art. 49 ust. 1 rozp. o ub. pr. um.,
wedlug ktorego pracownikom umyslowym wyplaeca sie
renty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego na-
stepujacego po powstaniu prawa do renty, nie moze
byé stosowany z uwagi na ustawe z 1.3.1949 (Dz. U.
nr 18 poz. 109). Dalsze stosowanie przepisu art. 49 ust.
1 rozporzadzenia o ubezp. pracown, um, nie odpowia-
‘daloby prawidlowej wykladni przepisow i oznacza-
1oby kontynuowanie obcej ustawodawstwu Polski Lu-
dowej tendencji do odmiennego regulowania praw ro-
‘botnikéw i pracownikéw umystowych.

Okélnik nr 125 z 28.12.1953 podaje oddzialom ZUS do
wiadomosei instrukeje nr 56/53 Ministra Zdrowia
‘7 25.7.1953 w sprawie zwracania ubezpieczonym kosz-
16w przejazdéw zwiazanych z wykonywaniem protez
i érodkéw pomocniczych przeciwko zniekszialceniu
i kalectwu (Dz. Urz. Min. Zdrowia nr 16 poz. 114) —
‘zob. PUS nr 10/53 str. 298.

SPRAWY FINANSOWE |

Okélnik nr 112 z 9.12.1953 przypomina oddzialom
‘obowiazek dokonania spisu z natury Srodkéw material~
‘nych na dzien 31.12,1953 i ustala termin oraz sposéb
przeprowadzenia tych prac.

Okoélnik nr 115 z 14.12.1953 wprowadza nowg instruk-
cje w sprawie trybu postepowania oddzialow ZUS przy
‘kontroli oplacania skladek i dokonywania rozliczen
% kwot pobranych na wyplate zasilkéw przez zaklady
pracy, ktorych fundusz plac jest kontrolowany przez
‘banki. Dotychczasowe urzadzenia kontrolne prowadzo-
ne w formie portfeli zostaja calkowicie zlikwidowane,

Okolnik nr 120 z 22.12.1953 podaje w oparciu o za-
rzadzenie Ministra Finanséw z 3.7.1953 (Monitor A-65
poz. 187) obowiazujaca ZUS w 1954 klasyfikacje bu-
dzetowa oraz objasnienia dotyczace rodzajow wydat-
kéw i dochodéw ZUS objetych poszczegélnymi para-
grafami i pozycjami budzetu.

Okolnik nr 122 z 23.12.1953 w oparciu o zarzadzenic
Ministra Finanséw z 21.12.1953 nr BP 15033/a/53 ustala
szczeglélowo tryb postepowania oddzialow ZUS w zwia-
zku z zakonczeniem roku budzetowego,
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345. Wstrzymanie renty .z powodu zarobkowania.

PYTANIE: RenciScie-robotnikowi, pobierajacemu
rente inwalidzka, ktéry podejmuje zatrudnienie i za-
rabia ponad 634 z! mies., wstrzymuje sie wyplate renty
nie zadajac zwrotu nadplaconych ewentualnie éwia‘z—
czeni (Ok, 107/53). W takim samym przypadku praco
nikowi umyslowemu wstrzymuje sie rowniez rente,
a nadto zada sie od niego zwrotu pobranych po podje-
ciu zatrudnienia S$wiadczen (Ok. 147/51). Ob. W. Z.
z Gliwic uwaza takie uregulowanie za zrozumiale
w takim przypadku, gdy osoba pobierajaca rente
z ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw podejmuje
zatrudnienie w charakterze robotnika lub gdy renci-
sta pobierajacy rente inwalidzka z ubezpieczenia pra-
cownikéw umyslowych przystapi do pracy w charakte-
rze pracownika umyslowego. Jak jednak postapié
woéwczas, gdy rencista pobierajacy rente inwalidzka
z ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw -podejmie
zatrudnienie w charakterze pracownika umyslowego
i na odwro6t, gdy osoba pobierajaca rente inwalidzka
z ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umysto-
wych podejmie zatrudnienie w charakterze robotnika?

ODPOWIEDZ: W jednym i w drugim przypadku
nalezy oczywiscie wyplate renty wstrzymaé (zawiesié
prawo do renty). Charakter podjetego zatrudnienia
(praca fizyczna lub umystowa) nie ma dla tej kwestii
zadnego znaczenia. O wstrzymaniu wyplaty renty de-
cyduje wylacznie wysoko$é zarobku (wynagrodzenia).
W sprawie za$§ ewentualnego zwortu nadplaconych
§wiadczenn musi sie stosowaé Scisle postanowienia okél-
nika 107/53 wzglednie 147/51, tzn, nie Zadaé¢ zwrotu
nadplaconych ewentualnie §wiadczen od rencisty, ktéry
pobieral rente inwalidzks z ubezpieczenia emerytalne-
go robotnikéw, domagaé sie za$§ zwrotu nadptaconych
$wiadczeni od rencisty, ktéry pobieral rente inwalidzka
z ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umpyslo-
wych. W tej bowiem kwestii decyduje charakter renty,
a wiec czy byla ona przyznana danej osobie jako ro-
botnikowi, czy tez pracownikowi umystowemu. (JS)

346. Dodatek bezradnos$ci na dziecko w wieku nie-
mowlecym.

PYTANIE: Na slerot¢ zupelnag w wieku 5 miesiccy
wyplacana, jest do rak opiekuna renta sieroca. Ponie-
waz dz1ecko wymaga stalej opieki i pomocy osoby
trzeciej, opiekun zapytuje, czy na slerote te przyslu-
guje rowniez prawo do dodatku bezradnoSci.

ODPOWIEDZ: Dodatki dla bezradnych wyplacane
sy tylko tym rencistom, ktérzy z powodu choroby lub
kalectwa znajdujg sie w takim stanie bezradnoéci,
Ze potrzebujg stalej pomocy i opieki osoby trzeciej.
W niniejszym przypadku sierota znajduje sie wpraw-
dzie w stanie bezradnosci, lecz stan ten nie jest wy-
wolany anj choroba, ani kalectwem, nie daje zatem pra-
wa do dodatku dla bezradnych. (TW)

347. Przebywanie na wczasach nie przesuwa termi-
nu podjecia pracy dla zachowania cigglodei upraw-

nien do zasitkéw rodzinnych, chyba Ze zbiega sie ono

2z okresem odszkodowanego urlopu wypoczynkowego.

PYTANIE: Ob. A. F. zatrudniony byl jako robot-
nik. W dniu 30.10.1953 wymoéwiono mu prace na sku-
tek reorganizacji na 2 tygodnie naprzéd 1 jednoczes-
nie udzielono urlopu wypoczynkowego, , ktéry zostat
wykorzystany w okresie wymowienia. Okres wymoé-
wienia 1 okres urlopu uplynely z dniem 13.11.1953.
W poczatku pazdziernika pracownik otrzymal przy-
dzial na dwutygodniowe weczasy, ktore wykorzystal

4

w okresie od 12 do 25 listopada. Ponowne przyjecie
do pracy przez ten sam zaklad pracy nastapilo 4.12.
1953. Zaklad pracy zapytuje, czy pracownikowi temu
przystuguja zasilki rodzinne od grudnia, czy dopiero
po przepracowaniu 3 miesiecy.

ODPOWIEDZ: Wyplata zasitku rodzinnego od pierw-
szego miesigca zatrudnienia, w ktérym pracownik
osiggnat co najmniej 20 dni pracy moze nastgpié
wtedy, gdy istnieja warunki do zaliczenia okresu po-
przedniego zatrudnienia do trzechmiesigeeznego okre-
su wymaganego do nabycia uprawnien do zasitku ro-
dzinnego. Zwolnienie z pracy na skutek reorganizaciji
zakiadu pracy uprawnia do zaliczenia okresu po-
przedniego zatrudnienia w nowym zatrudnieniu, jesli
przerwa pomiedzy ustaniem i podjeciem mnowego za-
trudnienia nie przekraczala 15 dni. Okres przerwy
pomiedzy zatrudnieniami przedtuza sie jedynie o okres
udowodnionej niezdolnosci do pracy na skutek choro-
by, powstalej w czasie tej przerwy.

Gdyby wiec stan faktyczny przedstawiony przez za-
klad pracy byl prawidlowy, pracownik mialby prawo
do zasitku rodzinnego dopiero po przepracowaniu 3
miesiecy, poniewaz przerwa wynosita wigcej niz 15 dni.

Zaklad pracy postapil jednak blednie, udzielajgc ro-
botnikowi A. F. urlopu w okresie wypowiedzenia
i sprzecznie z przepisem § 8 rozp. MPIiOS z 28.2.1953
(Dz. U. nr 13, poz. 54). Wg tego przepisu wprawdzie
spracownikowi, ktéremu wypowiedziano stosunek pra-
cy, nalezy udzieli¢ w okresie wypowiedzenia przystu-
gujacego mu urlopu®, jednak ,jezeli okres urlopu jest
16wny okresowi wyp0w1edzen' pracownikowi przy-
sluguje wynagrodzenie za nie wykorzystany urlop.
Jak podal zaklad pracy okresy wypowiedzenia i urlo-
pu ob. A. F. byly réwne, zaklad nie mial wiec prawa
dawaé urlopu w okresie wypowiedzenia, lecz powinien
byt wyplacié odszkodowanie za nie wykorzystany ur-
lop. Okres, za jaki wypltacono pracownikowi odszko-
dowanie za nie wykorzystany urlop ocenia sie ze
wzgledu na prawo do zasitku rodzinnego tak jak okres
pracy (zob. pytanie nr 353).

W konkretnym przypadku nalezy wige przyjaé, ze
stosunek pracy ob. A. F. trwat do 13.11.1953, Okres ten
przedtuza sie o 2 tygodnie urlopu wypoczynkowego,
tj. do 27.11.1953. W tym stanie faktycznym ob. A. F.
przyshuguje prawo do zasilku rodzinnego juz od grud-
nia 1953, poniewaz przerwa w zatrudnieniu spowodo-
wana reorganizacja zakladu pracy (od 27.11 do 4.12)
nie wynosi 15 dni. Ponadto obh. A. F. ma takze prawo
do zasitku rodzinnego za listopad, poniewaz w tym
miesigcu ma w sumie 20 dni, zaliczalnych do zatrud-
nienia — 13 dni okresu wypowiedzenia i 14 dni odszko-
dowanego urlopu., (JP) )

348. Przerwy w pracy z powodu warunko"w atmo-
sjerycznych o uprawnienia do zasilku rodzinnego.

PYTANIE: W Rejonowym Kierownictwie Robdt
Wodno-Melioracyjnych 11 pracownikom wyplacono za-
sitki na tej podstawie, ze do wymaganych 20 dni pracy
wliczono rowniez okresy przerw w pracy z powodu wa-
runkéw atmosferycznych, np. betoniarzowi, ktéry w
grudniu 1952 przepracowat 17 dni, wliczono do dni pra-
¢y 6 dni takiej przerwy. Rewident uznal te wyplaty
za nieprawne i przypisal do zwrotu. Referent zasilko-
wy zapytuje, czy stanowisko rewidenta ZUS jest uza-
sadnione. Robotnicy przedsiebiorstwa wykonuja roboty
przy budowic mostéw, przy obwalowaniach itp. i prze-
rywaja je, np. z powodu opadéw deszczowych, szybkie~
go przyboru wody na rzece lub mrozu. Sa to, zdaniem
referenta zasilkowego, waine powody uzasadniajace
zaliczenie okresé6w przerw w pracy do wymaganych




: SKOROWIDZ (1)
LZAPYTAN I WYJASNIEN Z PRAKTYKI UBEZPIECZENIOWEJ"

OGLOSZONYCH W PRZEGLADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W LATACH 1951 — 1953

zyniqe zado$é Zyczeniom czytelnikéow PUS Redakcja
zamieszcza skorowidz wyjasnier udzielonych w latach
poczqwszy od roku 1951 do kotica roku 1953 w dziale
»Zapytania i odpowiedzi z praktyki ubezpieczeniowej“.
Skorowidz zamieszczony w wniniejszym numerze
obejmuje wyjasnienia dotyczqce obowiqzku ubezpie-
czenia, skitadek ubezpieczeniowych zasitkéw chorobo-
wych, pologowych, pokarmowych i pogrzebowych oraz
dokumentacji tych zasitkéw i podstawy ich obliczenia.
Skorowidz ujety jest w ten sposdb, ze podaje istot-
ng tresé wyjasnienia, niemniej jednak przy rozwig-
zywaniu poszczegdlnych zagadnieri na tle konkretnego
stanu faktycznego jest wskazane zaznajomienie sie do-

_ktadnie z tresciq zawartq w odnos$nym wyjasnieniu.

Przy kazdej pozycji podane zostaty w kolejnosci nu-
mer PUS i rok w ktérym wyjasnienie zostato ogtoszone
oraz numer bietacy wyjasnienia, a wiec np, ,,10(52)117%
oznacza, ze wyjasnienie zostalo wydrukowane w nume-
rze 10 PUS z roku 1952 pod numerem biezqcym 117.

Podlegaja ubezpieczeniu

— Osoby, ktérych zatrudnienie oparte jest na umo-
wie o prace a nie na umowie zlecenia lub o dzieto,
pomimo ze wynagrodzenie za prace oplacane jest z fun-
duszu bezosobowego — 10(52)117, 6(53)212.

— Ksiegowi, ktéorych warunki pracy i placy wska-

.zuja, iz maja oni obowiazek wykonywania nawet

w kilku zakladach pracy przez pewien okres stalych
czynno$ci z zakresu ksiegowosci w biurze zakladu pra-

cy — 2(52)46.
— Lekarze orzekajgcy w oddmalach ZUS. Zatrudnie-
nie oparte jest na umowie o prace — 1(52)41.

— Adwokaci z tytulu pracy w charakterze radcy
prawnego — 9(53)263.

— Czlonkowie Pomocniczej Spdldzielni Rzemie$lni-
czej Wielobranzowej, ktoérzy wykonujg prace chatup-
niczg zawodowo i dla ktorych praca ta stanowi badz
jedyne, badz tez istotne zrédlo utrzymania — 10(51)28.

— Furmani nie posiadajacy wlasnego zaprzegu, za-
trudnieni w réinych zakladach pracy na podstawie
umowy o prace — 2(52)47.

— Soltysi, podsoltyel lecz tylko w zakre51e ubezpie-
czenia od wypadkéw i choréb zawodowych; korzystaja
oni wprawdzie takze z bezplatnej pomocy leczniczej
dla siebie i czlonkéw swych rodzin, jednak nie maja
prawa do zasitkéw chorobowych i pogrzebowych —
7(53)236.

— Etatowi pracownicy panstwowi, ktérych stosunek
stuzhowy ma charakter publiczno-prawny, lecz tylko
w zakresie ubezpieczenia na wypadek choroby i mac1e_
rzyhstwa — 10(52)109.

Nie podlegaja bezpieczeniu w zadnym zakresie

— Osoby zatrudnione w gospodarstwach domowych
nie dtuzei niz dwa tygodnie u tego samego pracodaw-
cy — 3(53)159.

— Dzieci — sieroty oddane na wychowanie rodzi-
nom zastepczym pomimo spelniania przez nie réznych
czynnosci w gospodarstwach domowych lub rolnych
swych opiekunéw, od ktérych otrzymujg wyzywienie
i ubranie — 11-12(51)33.

— Osoby wykonujace zajecia wlasnymi narzedzia-
mi pracy, nie bedace zwigzane czasem i technika pracy
— 4(52)62. ‘

— Ksiegowi, ktérzy otrzymujg zlecenie wykonania
pewnej okreélonej pracy, np. sporzadzenie bilansu za
okreSlonym ryczaltowym wynagrodzeniem, i nie sa
skrepowani miejscem, sposobem i czasem pracy —
2(52)46.

— Lekarze — rzeczoznawcy, ktérzy z tytulu zawar-
tej z ZUS umowy przeprowadzaja badania dla potrzeb
Swiadezen rentowych i rodzinnych. Zatrudnienie opie-
ra sie na umowie zlecenia — 1(52)41.

— Pacjenci zatrudnieni w szpitalach w ramach tzw.
terapii pracy, np. w gospodarstwach rolnych, drukar-
niach, introligatorniach pomimo 2e za wykonywang
prace otrzymujg wynagrodzenie. Zatrudnienie jest me-

todg leczenia, nie wynika wiec ze stosunku pracy —
9(53)255.

— Adwokaci — czlonkowie zespoléw adwokackich
z tytulu pracy w tych zespotach — 9(53)263.

— Korektorzy na kursach szkolenia korespondencyj-
nego, organizowanych przez Panstwowe Osrodki Szko-
lenia Min. Budowniciwa Miast 1 Osiedli. Zatrudnienie
oparte jest na umowie zlecenia — 2(52)45.

— Osoby, ktore wykonujg dla Polskich Wydawnictw
Muzycznych prace polegajgce na sporzadzaniu matrye
nutowych, przepisywaniu nut, korekcie materialéw
przeznaczonych do druku itp. Przedmiotem umowy jest
nie sama praca, lecz jej rezultat a zatem zatrudnienie
opiera sie na umowie o dzieto — 11(52)120.

— Czlonkowie Ormo. Sg oni w czasie wykonywa-
nia swych obowiazkéw (ochrony majatku gminnych
:spéldzielni rolniczych ,,Samopomoc Chlopska*) funk-
cjonariuszami stuzby bezpieczenstwa publicznego po-
dobnie jak funkcjonariusze M. O. — 4(51)10.

— Pelnomocnicy gromadzey spotdzielczych osrodkow

‘maszynowych. Czynnosci swoje wykonuja oni na pod-

stawie umowy zlecenia — 4(51)9. -

— Czlonkowie Spéldzielni, wykonujacy wprawdzie
prace chalupniczg, ktérzy jednak z tytulu prowadzenia
wlasnego warsztatu rzemieslniczego optacajg podatek
obrotowy wzglednie zatrudniajg w swym warsztacie
sily najemne — 10(51)28.

— Czlonkowie pomocniczej Spoldzielni Rzemie$lni-
czej wielobranzowej oplacajgcy podatek gruntowy
(bez wzgledu na wielko$¢ posiadanego gospodarstwa
rolnego), ktérych praca chatupnicza nie stanowi za-
iem jedynego wzgl. istotnego Zrédia utirzymania —
10(51)28. . )

— Ludnoéé¢ wiejska, wytwarzajgca systemem cha-
lupniczym we wlasnych mieszkaniach rézne przedmio-
ty uzytkowe lub zdobnicze dla spéidzielni lub Centrali
Przemystu Ludowego i Artystycznego, oplacajgca po-
datek gruntowy (bez wzgledu na obszar p051adanych
gospodarstw rolnych) — 2(51)2, 3(52)51.

— Rolnicy — punktowi zatrudnieni przy odbiorze

produktdéw lesnych (grzyby, jagody i wszelkie owoce

le$ne). Czynnosci ich opierajg sie na umowie zlece-
nia — 6—7(51)20.

— Rolnicy — mezowie zaufania plantatorow buraka
cukrowego. Czynno$ci ich wynikaja z faktu zlecenia
im czynno$ci zwiazanych z kontraktacja i skupem
burakéw 2(51)1. .

— Obserwatorzy wodowskazowi. Wykonujg oni
czynno$ci (codzienne notowanie stanéw wody w rze-
kach) na podstawie umowy zlecenia — 10(51)29.

-— Czlonkowie rybackich ,,brygad" Polskiego Zwiaz~
ku Wedkarskiego. Relkgutujg sig oni z miejscowych rol-
nikow, ktorzy w chwilach wolnych od pracy w swych
gospodarstwach rolnych zajmuja sie polowem ryb
wlasnym sprzetem (todzie, sieci itp.). Warunki pracy
i placy nie sa oparte na stosunku pracy — 10(51)30.

— Osoby majace zawartg umowe o dokonywanie
przewozu réznych towardw wlasnym koniem i wozem.
Umowa jest oparta na swiadczeniu ustug — 4(52)63.

— ,,Wozacy — rolnicy, wilasciciele koni i zaprzegow
zatrudnieni w przedsiebiorstwach budowlanych przy
transporcie towardw itd. — 2(52)47, 9(52)97, 11(52)119,

Skladki ubezpieczeniowe

Wuyijasnienia w niniejszej cze$ci podaje sie z uwagq,
2e majq one zastosowanie w calej rozcigglosci do pry-
watnych zaktadow pracy, uspotecznione bowiem zakla-
dy pracy poczqwszy od 1. 12. 1952 oplacajq sktadki
ubezpieczeniowe globalnie od funduszu plac. Od za-
robkéw o0s6b, ktére oplacane sq z funduszu bezosobo-
wego, a takze od wynagrodzen dodatkowych z tego
funduszu sktadek wprawdzie nie oblicza sie i nie placi,
jednak zarobki te wzgl. dodatkowe wynagrodzenia za-
leznie od swego charakteru sq lub nie sq uwzgledniane
przy obliczaniu zasitkéw i innych Swiadczen pieniegz-
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nych z ubezpieczenia spolecznego. Nie sq one uwzgled-
niane, jezeli majq charakter wynagrodzenia wynika-
jacego z umowy o dzielo lub z umowy zlecenia.

Wliczeniu do podstawy wymiaru skladek podlega:

— Catkowity dochéd ubezpieczonego, stanowigcy
wynagrodzenie za prace — 9(52)96.

— Wynagrodzenie z dodatkowego zatrudnienia opar-
tego na umowie o prace bez wzgledu na jakos¢ za-
platy za nig (w naturze czy w gotdwce) — 10(52)117.

— Wynagrodzenie wyptacane wyktadowcom na kur-
sach zorganizowanych w programach szkolenia, np.
pomocnikdéw aptekarskich, ksiegowych, rachunkowcoéw
itp. — 4(51)8.

Skladek ubezpieczeniowych nie piaci sig:

— Za osoby spelniajgce dorywcze i okazyjne usiu-
gi, jak np. mycie okien, znoszenie wegla do piwnicy
pranie fartuchéw, jeZeli czynnoSci te nie s3 wykony-
wane przez stalych pracownikéw zaktadu pracy, np.
woznych, sprzataczy — 10(51)31. -

— Od dodatkowych zarobkéw, wynikajgcych z umo-
wy o dzieto lub zlecenia, pomimo, Ze strony pozostaja
jednocze$nie w stosunku umowy o prace — 9(52)96.

— Od wynagrodzenia wg rachunkoéw, wyplacanego
mechanikowi zatrudnionemu stale w innym zakladzie
pracy, z tytulu wykonywanych dorywczo 2-3 razy
w tygodniu, w dowolnych godzinach popotudniowych
zaje¢ przy naprawie aparatury wodno- kanalizacyjnej,
instalacji elektrycznej itp — 10(52)118.

— Od ]ednostkowych wynagrodzen lekarzy rzeczo-
znawcdw, ktérzy maja zawartg z ZUS umowe zlece-
nia o przeprowadzenie badan dla potrzeb swiadczen
rentowych i rodzinnych — 1(52)41.

Zasitki chorobowe

— Pracownik ma prawo w czasie choroby, zaleznie
od umowy o prace, do wynagrodzenia lub do zasitku,

nie moze jednak domagaé sie réznicy miedzy zasitkiem -

chorobowym a peinym wynagrodzeniem chyba, ze za-
pewnia mu to specjalna. umowa - 3(53)169, 9(53)266.

— Posiadanie przez ubezpieczonego poza placg za-
robkowg dodatkowych érodkéw utrzymania nie jest
przeszkodg do przyznania zasitku chorobowego -—
8(52)88.

— Zasilki chorobowe nie przystuguja pracownikom
panstwowym (etatowym), ktérych stosunek stuzbowy
ma charakter publiczno-prawny — 10(52)109.

— Kontraktowy pracownik umystowy urzedu pan-
stwowego z chwilg utraty prawa do wynagrodzenia
po 3 miesigeach choroby uzyskuje prawo do zasitku
chorobowego — 6(53)209.

— Pracownik umystowy ma prawo do wynagrodze-
nia w czasie 3 miesiecy choroby bez wzgledu na to, ze
chorowal juz poprzednio, np. przez 2 miesigce i bez
wzgledu na to, jak diugo istniala przerwa miedzy po-
przednim a ostatnim zachorowaniem — 11(52)122.

— Zasilek za okres przymusowego odosobnienia pra-
cownika z powodu zakaznej choroby w jego domu
przystuguje, jezeli pracownik posiada wymagany okres
wyczekiwania: 4 tygodnie nieprzerwanego zatrudnie-
nia lub 26 tygodni ubezpieczenia w ciggu 12 miesiecy
przed dniem odosobnienia — 8(53)248.

— Osobom, ktére po powrocie do Polski zostaly za-
trudnione, lecz nie uzyskaly jeszcze prawa do S$wiad-
czen na wypadek choroby i macierzynstwa, zalicza sie
przy ustalaniu uprawniefi okresy ich zatrudnienia
i ubezpieczenia za granicg — 10(53)279.

— Okres wyczekiwania nie jest wymagany, jezeli
niezdolno$é do pracy spowodowana zostata wypadkiem
w zatrudnieniu i leczeniem nastepstw tego wypad-
ku — 10(51)27, 8(52)88.

-— Przerwa w leczeniu nastepstw wypadku w gor- '

nictwie przy pracy pod ziemig nie stanowi przeszkody
do wypltaty podwyzszonego zasitku z KG, jezeli ponow-
na niezdolno$é¢ do pracy pozostaje w Scistym zwigzku
przyczynowym z tym wypadkiem — 9(53)260.

— Zwigzek przyczynowy miedzy wypadkiem a nie-
zdolnoscig do pracy poszkodowanego moze byé bez-
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po$redni i wylgczny lub nawet poSredni i czeSciowy,
ale nie moze by¢ tylko prawdopodobny — 9(53)261.

— Pracownik przemystu weglowego, chocby stale
zatrudniony pod ziemia, jezeli ulegt wypadkowi przy
pracy na powierzchni ziemi, ma prawo w razie nie-
zdolnosci do pracy tylko do normalnego zasitku a nie
podwyzszonego — 5(53)193.

— Choroba — pylica pluc, nabyta w pracy goérniczej
pod ziemia uprawnia do normalnego zasilku a nie
podwyzszonego — 9(52)100.

— Pracownikowi przebywajacemu w szpitalu i ma-
jacemu na utrzymaniu syna stypendyste szkoly wyz-
szej przystuguje zasilek domowy a nie szpitalny, mi-
mo ze pracownik nie pobiera na syna zasitku rodzin-
nego — 7(53)229.

— Gdy zona lub matka niezdolna do zarobkowania
pobiera rente, pracownikowi za czas pobytu w szpitalu
przysiuguje zasitek szpitalny, a nie zasilek domowy —
2(53)153, 12(53)314.

— Za ostatni dzien pobytu w szpitalu wyplaca sie
zasitek chorobowy (70% wzgl. 100%) a nie domowy”
(50%) lub szpitalny (14% wzgl. 20%), jednak za ostat-
ni dzien pobytu w sanatorium wyplaca sie zasilek sa-
natoryjny, tj. 70% lub 35Y% =zarobku — 6(52)83.

— Zasilek chorobowy przystuguje réwniez za okres
choroby, jaka wypadta w czasie urlopu wypoczynko-
wego jezeli ta czes$¢ urlopu wypoczynkowego nie wy-
korzystana na skutek choroby zostala przesunieta na
czas pbézniejszy i jezeli pracownik nie otrzymal za ten
czas wynagrodzenie — 9(53)259.

— Zachorowanie w czasie urlopu bezptatnego nie
uprawnia do zasitku chorobowego — 12(53)313.

— Zasilek przystuguje za kazdy dzien stwierdzonej
niezdolnosdci do pracy wskutek choroby nie wytgczajae
niedziel i $wiat, jezelli niezdolno$§é trwa co najmniej
3 dni — w razie stwierdzenia przez lekarza niezdolnos-
ci do pracy w piatek, sobote oraz najblizszy poniedzia-
tek i wtorek, jezeli zachodzi ta sama choroba, nalezy
przyja¢ lacznie 5 dni niezdolno$ci — 10(52)106,
11(53)304.

— Zasitki chorobowe nie przyslugujg za okresy nie-
zdolnosci do pracy trwajacej jednorazowo 1 —2 dni,
np. 22 i 23 oraz 28 i 29 danego miesigca — 12(53)312.

— Prawo ,_,{10 zasitku uzaleznione jest od niezdolnos-
ci do pracy trwajgcej co najmniej 3 dni, a nie od tego,
czy okres, za ktéry wyplaca sie zasilek wynosi przy-
najmniej 3 dni — 10(53)278.

— 26 tygodniowy okres zasitkowy wynosi 182 dni
— 11(52)126.

— Okres zasitkowy liczy sie od pierwszego dnia nie-
zdolnosci do pracy, za ktoéry pracownik otrzymal za-
sitek — 7(53)235. -

— Okres zasilkowy skraca sie o okres, w ktérym
pracownikowi przystugiwalo prawo do wynagrodzenia
— 6(52)84.

— Jezeli pracownik przez okres 26 wzgl 39 tygodni
choroby i niezdolnoéci do pracy otrzymywal wyna-
grodzenie z zakladu pracy, wéwezas nalezy przyjaé,
ze wyczerpat ustawowy okres zasitkowy i tym samym
nie ma prawa do zasilkéw chorobowych — 8(53)245.

— Okresu zasilku chorobowego i pologowego nie
zlicza sie, lecz oblicza sie kazdy z nich oddzielnie, choé-
by choroba pozostala w zwigzku z ciaza — 10(53)280.

— W razie istotnie rdznej choroby pracownik ma
prawo do zasilku przez nowy okres zasitkowy bez wz-
gledu na to, ze pomiedzy nowym a poprzednim zacho-
rowaniem przerwa w niezdolnosci do pracy nie prze-
kroczyta 8 tygodni. W chwili powstania nowej choroby
pracownilk musi pozostawaé w stosunku pracy —
6(52)81.

— Jezeli pracownik powtdérnie stanie sie niezdolny
do pracy, z powodu nawrotu tej samej choroby, dru-
gie zachorowanie uwaza sie za nowg chorobe tylko
wtedy, gdy przerwa w niezdolnosci do pracy, stwier-
dzona przez lekarza wynosila wigcej niz 8 tygodni, tj.
co najmniej 57 dni kalendarzowych. Woéwezas przy-
stugujg zasitki przez nowy okres zasitkowy — 6(52)74.

— Przedluzenie wyptaty zasitku chorobowego o 13
tygodni ponad 26 tygodni moze nastgpié¢ tylko na pod-
stawie orzeczenia Komisji lekarskiej i decyzji ZUS.
Wniosek powinien by¢ zgloszony na 2 tygodnie przed




uplywem normalnego 26 tygodniowego okresu zasil-
kowego. W razie zgloszenia roszczenia po tym termi-
nie pracownik nie traci prawa do przediuzenia wypla-
ty zasitku, jezeli jest nadal niezdolny do pracy a wy-
niki leczenia rokuja przywrécenie mu zdolnoSci do
pracy — 5(53)186, 11(53)293.

— Po wyczerpaniu 26 ew. 39 tygodniowego okresu
zasitkowego pracownik, bedae nadal niezdolnym do
pracy, ma prawo tylko do ewentualne] renty inwa-
lidzkiej — 9(53)270.

— Jedli osoba, zglaszajgca roszczenie o rente, zo-
stanie na wniosek ZUS umieszczona w szpitalu dla
obserwacji lekarskiej, woéwezas przystuguje jej zwrot
utraconego zarobku w wysoko$ci zasitku chorobowe-
go — 6(53)211.

— Pracujacy rencista ma prawo do zasitku choro-
bowego na ogélnych warunkach, a fakt, ze po podje-
ciu zatrudnienia niezdolno$¢ do pracy nastgpita na
skutek tej samej choroby, ktéra byla podstawa przy-
znania renty inwalidzkiej (zaopatrzenia emerytalne-
go) nie stanowi przeszkodv 'w przyznaniu i1 wyplacie
zasitku chorobowego — 7(53)231.

— Jezeli stosunek pracy z pracownikiem umysto-
wym ulegt rozwiazaniu przed uplywem 3 miesiecy
choroby, pracownikowi przystuguje w dalszym okresie
niezdolnosci do pracy zasitek chorobowy — 9(52)98.

— Z tytulu niezdolnoéci do pracy po ustaniu stosun-
ku pracy przystuguje zasilek chorobowy, jezeli nie-
zdolno$é .powstata juz w okresie zatrudnienia i trwa
z powodu tej samej choroby mnadal nieprzerwanie
wzglednie, jezeli przerwa miedzy niezdolnoscia do
pracy z okresu trwania stosunku pracy a niezdolnos-
cia po jego rozwigzaniu nie przekracza 8 tygodni —
8(52)89, 4(53)181, 8(53) 247.

— Jezeli niezdolno$é do pracy powstata dopiero po
ustaniu stosunku pracy zasitek przystuguje w przy-
padku, gdv niezdolno$¢ ta spowodowana zostata cho-
roba o dluzszvm okresie wylegania, np. plonica, a cho-
roba wystgpita w ciagu 4-ch tygodni od dnia ustania
obowigzku ubezpieczenia — 7(53)228.

— Przystugujace pracownikowi zasitki wyplaca za-
klad pracy zaréwno w czasie trwania umowy o pra-
ce, jak réwniez i po jej rozwigzaniu, az do konca nie-
przerwanego okresu zasitkowego, jednak zasilek po
rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem PKP obo-
wigzany jest obliczyé 1 wyplaci¢ oddzial ZUS a nie
jednostka PKP — 5(53)189, 7(53)230.

— Pracownicy zatrudnieni w zaktadach pracy, kilo-

re obliczaja 1 wyplacaja zasitki, nie mogg otrzymywac ~

zasitkéw z ZUS — 1(52)36.

— Rada Zakladowa moze odmoéwié w calosci lub
w cze$ci zasitku chorobowego pracownikowi, ktory
stal sie niezdolny do pracy na skutek udzialu w boj-
ce — 3(53)166.

— Niezrealizowane przez zmarlego pracownika
uprawnienia do zasilkdw przechodza w kolejnoSci na
maltzonka, dzieci, wnukéw utrzymywanych przez nic-
go, rodzicéw, dziadkéw, wnukow nie utrzymywanych
przez niego i na rodzenstwo — 11(52)127.

— Roszezenia o zasitki przedawniaja sie po uply-
wie pot roku od chwili zajécia okolicznosei uprawnia-
jacych do tych zasitkéw. Przedawnienie dla roszcze-
nia o zasilek chorobowy liczy sie od kazdego dnia, za
ktéry przystuguje zasitek, a przedawmeme dla rosz-
czenia o zasilek pogrzebowy liczy sie od daty S$mierci
— 8(52)90, 5(53)186, 12(53)309.

Zasilki pologowe

— Okres wyczekiwania 4 miesigce zatrudnienia dla
uzyskania prawa do zasitkéw poltogowych nalezy obli-
cza¢ w ciggu 12 miesiecy wstecz od daty porodu, a nie
od daty rozpoczecia wurlopu macierzynskiego —
10(53)271.

— Do okresu wyczekiwania wlicza sig¢ réwniez okre-
sy pobierania zasitkéw z powodu niezdolno$ei do pra-
cy wskutek choroby — 11(52)123.

— Kobiecie, ktéora w ciagu ostatnich 12 miesiecy
przed porodem byla zatrudniona krécej niz cztery
miesiace, nie mozna wyplaci¢ zasitku chorobowego za-
miast zasitku pologowego jezeli przyczyna wstrzyma-
nia sie od ‘pracy nie jest choroba, lecz normalny po-
rod — 5(51)14.

— Okres wyczekiwania nle Jest wymagany w Jed-
nym tylko przypadku, tj, gdy maz byl pracownikiem

" a zona podjela prace w ciagu 30 dni po rozpoczeciu

przez niego kadrowej stuzby wojskowej — 8(53)250,
10(53)281. .
—- Kobieta, u ktérej rozwigzanie ciazy nastapi w o-

" kresie poczawszy od piategc miesiaca cigzy, ma prawo

do urlopu macierzynskiego i do normalnego zasitku
pologowego przez okres 12 tygodni. Fakt, Ze urodzi
dziecko martwe, nie powoduje utraty ‘tego prawa —
6(53)214, 8(53)251.

— Wysoko$é zasitku podezas urlopu macierzynskie-
go za okres pobytu w domu wynosi 1009%' zarobku,
za okres pobytu w szpltalu 50% dla pracownicy ma-
jacej na utrzymamu co najmniej jedna osobe, a 20%
dla pracownicy nie majacej nikogo na utrzymaniu.
Wysoko$é ta nie ulega zmianie pomimo, ze pracowni-
ca zachorowala w okresie pologu w domu lub w szpi-
talu — 4(53)182, 10(53)285.

— Za ostatni dzien pobytu w zakladzie poloiniczym
Iub w szpitalu w razie pologu wyplaca sie pracowmcy
zasilek pologowy (100%), a nie domowy (50%) 1ub szpi-
talny (20%) — 6(52)83.

— Pracownicy, kitéra po urodzeniu dziecka przeby-
wa z nim nadal w zakladzie polozniczym lub w szpi-
talu i nie ma nikogo na utrzymaniu w domu przystu-
guje zasilek szpitalny (20%) — 8(52)91.

— Zaklad pracy nie moze zwolnié¢ z pracy kobiety
w okresie 4-ch miesiecy przed porodem nawet na sku-
tek reorganizacji lub innych waznych przyczyn, z wy-
jatkiem przypadku gdy zaklad pracy ulega zupelnej
likwidacji. Pracownicy zatem zwolnionej wbrew prze-
pisom przystuguje zasilek pologowy na ogélnych wa-
runkach — 6(53)213.

— W razie zwolnienia kobiety z powodu zupelnej
likwidacji zakladu pracy przysluguje jej zasitek polo-
gowy, jezeli poréd nastapi nie pdzniej niz w ciagu 4
miesiecy od daty ustania obowiazku ubezpieczenia z po-
wodu likwidacji zakladu pracy — 3(52)49.

— Umowa o prace zawarta z kobieta na czas okre-
$lony, jesli miataby wygasnaé w okresie czterech mie-
siecy przed porodem, ulega przediuzeniu do dnia po-
rodu i wowcezas przysthuguje zasitek pologowy na ogodl-
nych warunkach — 2(53)156.

— Pracownica, ktéra sama rozwigzatla umowe o pra-
ce w si6dmym miesigcu cigzy, utracita prawo do wy-
nagrodzenia i zasitku potogowego — 9(52)99.

Zasitki pokarmowe

— Pracownicy umyslowej i robotnicy przystuguje
zasitlek pokarmowy, jezeli przebyla okres wyczekiwa-
nia, 4 miesigce zatrudnienia w ciggu 12 miesiecy przed
porodem i jezeli po uplywie urlopu macierzyhiskiego
podjeta prace — 12(53)310.

— Pracownica umystowa podobnie jak i robotnica
ma prawo do zasitku pokarmowego poczawszy od dnia
ukonezenia urlopu macierzynskiego — 7(53)220.

— Zasilek pokarmowy dla cztonka rodziny (zony)
przystuguje od dnia porodu i prawo do niego istnieje
bez wzgledu na to, jak dlugo przed urodzeniem sie
dziecka magz pozostawal w zatrudnieniu — 10(53)288

— Zasitek przystuguje, jezeli matka karmi dziecko
wlasng piersia — 11(53)300.

— W razie karmienia bliznigt wyptaca sie pracow-
nicom lub czlonkom rodziny podwoéjny zasitek —
6(53)215.

Zasilki pogrzebowe

— W razie $mierci pracownika lub czionka jego ro-
dziny okres wyczekiwania nie jest wymagany: zasilek
przystuguje juz od pierwszego dnia zatrudnienia uza-
sadniajacego obowigzek ubezpieczenia — 7(53)221.

— Zasilek pogrzebowy przystuguje niezaleznie od
ew. odprawy lub zasilku pogrzebowego wyptacanego
z funduszéw zakladu pracy, jezeli specjalne przepisy
nie przewidujg, ze odprawa wzgl. zasilek pogrzebo
ulega zmniejszeniu o kwote wyptacong przez ZUS —
11(52)130, 9(53)268.

— Nauczycielowi etatowemu pracownikowi panstwo-
wemu przystuguje zasilek pogrzebowy — 10(52)109.
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' — Zasilek do wysoko$ci kosztow pogrzebu wypta-
ca sig osobie, ktora poniosta te koszty, przy czym obo-
jetne jest, czy osobg tg jest czlonek rodziny czy osoba
zupelnie obca. Roéznice miedzy kosztami a wysokoScia
zasitku po zmarlym wyplaca sie w kolejno$ci: malzon-
kowi, dzieciom, czlonkom pozostatej rodziny — 5(53)190.

— W razie Smierei czlonka rodziny pracownikowi
przystuguje zasitek w wysokosci 3-krotnego ostatnie-
go jego zarobku tygodniowego i w tej wysoko$ci na-
lezy przyznaé ‘zasitek, chociaz pracownik ponidst ko-
szty pogrzebu w mniejszej kwocie — 9(53)267.

— W razie $mierci bliznigt przystuguja dwa zasitki,
pomimo, Zze zostaly one pochowane w jednej mogile —
5(53)191. '

— Po zmarlej zonie nalezy wyplaci¢ pracownikowi
zasilek pogrzebowy, pomimo Ze otrzymywata ona sty-
pendium — 9(53)264.

— W razie $mierci matki-rencistki przystuguje za-
sitek nie z tytulu zatrudnienia syna, lecz z tytutu po-
bierania renty. Prawo wyboru istnialoby, gdyby na-
stapil zbieg uprawnien z dwu tytutéw, np. z wtasnego
zatrudnienia 1 réwnoczesnego pobierania renty —
12(52)138.

— W razie $Smierci osoby obcej, ktoéra istotnie pozo-
stawala na catkowitym i wylgcznym utrzymaniu pra-
cownika i razem z nim zamieszkiwala co najmniej
przez okres ostatnich 6 miesiecy, przystuguje zasitek,
pomimo Ze nie byla wpisana do legitymacji ubezpiecze-
niowej — 7(53)237.

Dokumentacja wyplaty zasitkéow

— Do wyptaty zasitku wymagana jest nalezyta do-
kumentacja; w razie jej braku lub koniecznosci uzu-
pelnienia zaklad pracy moze wyplaci¢ na wlasng od-
powiedzialno§¢ zaliczke na zasilek ze swoich fundu-
széw; zaliczek nie wykazuje sie w listach wyptat zasii-
kow i z tego tytulu nie przeprowadza sie rozliczehn —
7(53)234.

— W razie zagubienia asygnaty zasilkowej (1.4) zasitek
moze byé w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach
wyplacony na podstawie zastepczych posrednich dowo-
déw — 10(52)105.

— Samo skierowanie do szpitala nie jest dokumen-

~tem uprawniajacym do przyznania zasitku za okres
od dnia jego wystawienia do dnia przyjecia pracow-
nika do szpitala; niezaleznie od skierowania koniecz-
ne jest zaswiadezenie ,,L4% — 11(52)125.

— Dla wuzyskania zasitku chorobowego z powodu
przymusowego odosobnienia zarzgdzonego w celu za-
pobiezenia rozwlekaniu choroby zakaZnej, pracownik
musi przedlozyé¢ zaswiadczenie ,L4“ ktore powinno
byé zaopatrzone w, pieczgtke ,sanitarne“ — 8(53)248.

— Wyplata zasilku potogowego w przypadku, gdy
zona podjeta prace w ciggu 30 dni po rezpoczeciu przez
meza kadrowej stuzby wojskowej, moze byé dokonana
na podstawie zaswiadczen: a) z ostatniego miejsca pra-
¢y meza, b) wladzy wojskowej i ¢) z miejsca pracy zo-
ny (niezaleznie od za$wiadczenia ,L4“ wzglednie aktu
urodzenia dziecka). Wymagana jest takze decyzja ZUS
— 8(53)250, 10(53)281.

— Dowodem uprawnienia dla zasilku pogrzebowe-
go sa: asygnata zasitkowa wydana przez lekarza badz
$wiadectwo zgonu wydane przez urzad stanu cywilne-
go oraz rachunek kosztéw pogrzebu — 1(52)36,
10(52)107.

— W przypadku, kiedy' urodzenie dziecka niezywe-
go nastapilo przed uplywem 7 miesiecy ciazy, wyplta-
ta zasitkéw nastepuje na podstawie zastepczych dowo-
dow w postaci zaswiadczenia szpitala, zaktadu potoz-
niczego, stacji opieki nad matks i dzieckiem lub §wia-
dectwa $mierci wydanego przez lekarza albo polozna
— 12(52)133.

-— Brak wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej nie
stanowi o braku prawa do zasitku. Zasilek pogrzebo-
wy moze byé wyplacony, jezeli niezaleznie od aktu
zgonu i rachunku kosztéw pogrzebu pracownik przed-
lozy zaSwiadczenie organu administracji panstwowej

lub. komitetu blokowego, ze osoba obca pozostawala:

na wylacznym i catkowitym utrzymaniu pracownika
i razem z nim zamieszkiwala przez okres 6 miesiecy
przed $miercig — 7(53)237.

— Do wyplaty zasilku w ramach umowy polsko-
czechoslowackiej o ubezpieczeniu spolecznym pracow-

v

nikowi zatrudnionemu w Czechoslowacji wymagane
jest — niezaleznie od zas$wiadczenia , 1.4 — pisemne
zlecenie instytucji czechostowackiej — 11(53)302.

— Odbiodr zasitkéw kwituja uprawnieni na liscie
wyplaconych zasitkéw. Potwierdzanie przez pracowni-
kéw odbioru zasitkéw na asygnatach jest zbedne —
5(53)188.

— Zona powinna mieé upowaznienie pisemne do
podjecia zasitku przystugujacego mezowi, ktéry prze-
bywa w szpitalu. Podpis meza powinien byé potwier-
dzony przez szpital lub lekarza — 12(53)311.

Podstawa obliczania zasilkéw

— Podstawy wymiaru zasitku jest przeciginy ty-
godniowy zarobek pracownika osiagniety w kalenda-
rzowym okresie 13 tvgodni (3-ch miesiecy) przed ostat-
nim zachorowaniem, 7(53)232.

— Zasitki oblicza sie od wynagrodzenia w gotow-
ce i w naturze: jezeli jednak pracownik otrzymuje
w czasie choroby nadal wynagrodzenie w naturze, za-
sitek przystuguje tylko od wynagrodzenia gotowko- -
wego — 11(53)303.

— Jesli zatrudnienie trwato tylko przez czesé tygod-
nia, wéwczas zarobki do obliczenia zasilku ustala sie
wg przepracowanych dni, a nie wg. dni kalendarzo-
wych. Przecietny zarobek dzienny pomnozony przez 6
daje zarobek tygodniowy — 2(53)155.

— Zasilki chorobowe nalezne pracownikowi umysto-
wemu oblicza sig od zarobkdéw z okresu 3-ch miesiecy
przed zachorowaniem a nie od zarobkdw, jakie pobie-
ral w okresie 3 miesiecy choroby — 3(53)168, 5(53)192.

— W razie odbywania przez pracownika é&wiczen
wojskowych zasitki chorobowe nalezy obliczy¢ od za-
robkdw z okresu przed jego pdjsciem na ¢éwiczenia
wojskowe — 10(52)108.

~— Premie nalezne za okres zatrudnienia w okresie
3-ch miesiecy przed zachorowaniem nalezy uwzglednié
w zarobkach, od ktérych oblicza sie zasitki chorobowe
bez wzgledu na to, kiedy premie zostaly wyplacone
pracownikowi ~— 7(53)233.

— Zasitek oblicza sie od calego zarobku bez wzgledu
na to, z ilu zrédet on pochodzi, a wiec takze z dwu czy
wiecej zatrudnien, jezeli tylko zatrudnienie w kazdym
zaktadzie pracy uzasadnia obowigzek ubezpieczenia —
4(52)61, 8(52)86, 10(52)117,

— Pracownik zatrudniony rdéwnocze$nie w jednym
zakladzie pracy w charakterze pracownika umystowe-
go, a w innym =zakladzie w charakterze robotnika
otrzymuje przez czas, przez ktéry mu przystuguje wy-
nagrodzenie jako pracownikowi umystowemu, zasitek
obliczony tylko od zarobkdéw otrzymywanych przed
choroba z zakladu pracy, w ktérym utracit zarobek
na skutek choroby — 6(53)210.

— Za podstawe wymiaru przyjmuje sig zaréwno za-
robki ptatne z funduszu plac jak i zarobki za dodatko-
wa prace, wyplacane z funduszu bezosobowego, od
ktérego nie oblicza sie i nie placi skiadek ubezpiecze-
niowych — 6(53)212. .

— Zarobki z tytulu wykonywania 2-3 razy w ty-
godniu drobnych napraw, np. instalacji kanalizacyj-
nej, instalacji elektrycznej, wyptacane na podstawie
przediozonych rachunkéw nie podlegaja wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitkéw — 10(52)118.

— Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop macie-
rzyhski uwzgledniaé nalezy réwniez premie. Tak samo
do podstawy obliczenia zasilku wlicza sie wszystkie
premie i dodatki wyplacane z tytulu wykonywanej
pracy, jak rowniez ew. dodatki w naturze 12(52)134.

— Za podstawe obliczenia =zasilku pogrzebowego
przyjmuje sie pelny zarobek tygodniowy; jesli Smieré
nastapila przed uptywem pierwszego tygodnia zatrud-
nienia, przyjmuje sie domniemany zarobek tygodnio-
wy, jaki by pracownik osiagngl, gdyby $mieré¢ nie na-
stapita — 2(53)154, 7(53)221, 12(53)308.

— W razie $mierci niemowlecia w okresie pobiera-
nia przez matke =zasitku pologowego, do obliczenia
zasitku pogrzebowego nalezy przyjgé zarobki z ostat-
niego tygodnia wzgl. miesigca przed rozpoczeciem urlo-
pu macierzynskiego 8(53)251.

— Zasitki pogrzebowe przy zarobkach miesigcznych
oblicza sie 'w sposOb uproszczony, a mianowicie: zaro-
bek miesigczny mnozy sie przez 0,72 w razie Smierci
cztonka rodziny, a przez 1,68 w razie Smierci pracow-
nika — 8(53)246.




20 dni pracy w my$l rozp. MPiOS z 19.5.1950 (Dz. U.
nr 25, poz. 229).

ODPOWIEDZ: Przytoczone przez referenta zasitko-
wego rozporzgdzenie z 19.5.1850 jest nieaktualne w tej
sprawie, Obowigzuje tu bowiem § 4 rozp. MPiOS z 12.2.
1851 (Dz. U. nr 9, poz. 72). Na podstawie tego rozpo-
rzgdzenia MPiOS wyjasnito, jak nalezy ocenia¢ upraw-
nienia do zasitku rodzinnego pracownikéw przedsie-
biorstw budowlanych w przypadkach, gdy wskutek nie-
korzystnych warunkéw atmosferycznych poszczegdlne
roboty zostajg czasowo zawieszone, a pracownicy nie
przesunieci do innych prac otrzymuja tzw. okoliczno-
&ciowe urlopy bezplatne. W tych przypadkach okresu
przerw w robotach budowlanych, za ktéry pracownik
nie otrzymuje wynagrodzenia, nie zalicza sie do dni
pracy w danym miesigcu. Przerwy te jednak nie po-
wodujg utraty cigglo$ci uprawnien do zasitku rodzin-
nego, nabytych w danym zakladzie pracy (trzymie-
sieczny okres wyczekiwania), skoro stosunek pracy
w czasie zawieszenia robét nie zostat rozwigzany, a pra-
cownik po wznowieniu robét na wezwanie kierow-
nictwa przystapit do pracy.

W konkretnych przypadkach dni przerwy w robo-
tach budowlanych z przyczyn atmosferycznych nie na-
lezalo zalicza¢ do dni pracy. Zasitki rodzinne za te
miesigce zostaly wiec wyplacone nieprawnie. (ss)

349, Przy otrzymy'waniu zasitkéw na dzieci, zasilek
na zone wynosi zawsze 37,50 zi.

PYTANIE: Pracownik, ktory pobieral zasitek rodzin-
ny tylko na Zone majaca ponad 50 lat, przyjal na wy-
chowanie wnuczke, sierote zupelna, ktora jest na pel-
nym jego utrzymaniu i z tego tytulu otrzymal on pra-
wo do zasilku rodzinnego réwniez na to dziecko. Czy
na zone przystuguje nadal zasilek rodzmny W WySso-
kosci 30 zl, czy tez 37,50 zlL

ODPOWIEDZ: Wysoko$é zasilku redzinnego na zo-
ne (30 lub 37,50 z1) uzalezniona jest od tego, czy réow-
nocze$nie przystuguje pracownikowi zasilek na dzieci.
Je$li pracownik nie ma prawa do zasitku na dzieci,
a tylko na samg zone, to wysokos¢ zasitku wynosi
30 z1; gdy natomiast przystuguje zasitek na dzieci i na
zone, to wysokos$¢ zasilku na zone wynosi 37,50 zt bez
wzgledu na to, czy dzieci, na ktére przysluguje zasi-
tek, sg dzieémi wlasnymi czy obcymi. W konkretnym
wige przypadku zasilek na zone zostaje podwyzszony
do 37,50 z1 od miesigca, od ktorego ;pracowkaW1 przy-
stuguje zasitek na dziecko. (mb)

550. Zasilki rodzinne z tytulu odszkodowania z2a roz-
wigzanie umowy bez wypowiedzenia mie przystugujq.

PYTANIE: Przy zwolnieniu bez wypowiedzenia za-
klad pracy wyplacil pracownikowi 3-miesieczne odszko-
dowanie z art. 39 rozp. o umowie o prace pracowni-
kéw umyslowych. Czy pracownikowi przysluguja row-
niez zasilki rodzinne za okres, za ktory otrzymal od-
szkodowanie.

ODPOWIEDZ: Pracownik ma prawo do zasiltkéw ro-
dzinnych az do rozwiazania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego (§ 2 Rozp. MPiOS z 12.2, 1951 Dz. U.
nr 9, poz. 72).

Przy wyptacie 3-miesigcznego odszkodowania na pod-
stawie art. 39 rozp. o umowie o ‘prace prac. umyst.
rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z dniem fak-
tycznego zwolnienia z pracy, a nie po uplywie okre-
su, za jaki wyplacono odszkodowanie. Totez pracow-
nik nie ma prawa do otrzymania zasitku rodzinnego
za 3 miesigce po rozwigzaniu umowy o prace, za kto-
re pobrat odszkodowanie. (mb)

351. Uczeszczanie na kurs biurowo-sekretarski a pra-
wo do zasitku rodzinnego.

i
PYTANIE: Pracownik przedlozyl zaswiadczenle, ze
18-letnia corka uez¢szcza na roczny kurs biurowo-
sckretarski zorganizowany przez Stowarzyszenie Ste-
nograféw i Maszynistek PRL Oddzial w K. Referent
zasilkowy zapytuje, czy na podstawie tego zaswiad-
czenia moze nadal wyplacaé zasilek rodzinny?

ODPOWIEDZ: Uprawnienia do zasitku rodzinnego
na dzieci, ktéore ukonczyly 16 lat, przystuguja wtedy,
gdy dziecko uczeszcza do panstwowych szkét ogdlno-
ksztatcgcych zawodowych i wyiszych réznych kie-
runkéw szkolenia. Uczeszczanie tych dzieci na wszel-

" kiego rodzaju kursy, z wyjatkiem kurséw technicz-

no-pedagogicznych, nie uprawnia do wyplaty zasitku
rcdzinnego. Na 18-letnig cérke pracownika uczeszcza-
igca na roczny kurs biurowo-sekretarski nie nalezy
wyplacaé zasitku rodzinnego. (ss)

352. Czy goncy gromadzcy majg prawo do zasitkéw
rodzinnych.

PYTANIE: Ob. M. J. byl zatrudniony jako goniec
gromadzki i z tego tytulu pobieral zasilek rodzinny.
0Od kilku miesiccy wstrzymano mu dalsza wyplate
tego zasilku. Ob. M. J. zapytuje, czy jest to uzasad-
nione,

ODPOWIEDZ: Goncy gromadzcy nie podlegaja obo-
wigzkowi ubezpieczenia i nie maja prawa do zasil-
kéw rodzinnych. Rekrutuja sie oni bowiem sposrod
nmiejscowych rolnikéw, ktoérych istotnym zZrédiem
utrzymania - jest przychdéd z gospodarstwa rolnego
i posiadanego inwentarzd zywego; wykonywane czyn-
nosci goncoéw gromadzkich maja za§ charakter typo-
wego ,,dorabiania®. .

Goncey nie majg okre$lonych godzin pracy, nie ma-
ja prawa do urlopéw, nie podlegaja przepisom o so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy itp., a wiec nie sg
pracownikami, Z tych powoddéw goncy gromadzey
nie majg prawa do swiadczen z ubezpieczenia spo-
lecznego (nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia)
i nie sg uprawnieni do zasitkéw rodzinnych.

W konkretnych przypadkach Centrala ZUS pole-
cila wstrzymaé dalsze wyplaty zasitkéw rodzinnych
goncom gromadzkim; zwrotu wyplaconych juz zasil-
kéw nie zgdano. (ss)

353. Przy wyplacie wynagrodzenia za nie wykorzy-
stany urlop zasilki rodzinme przystuguiq.

PYTANIE: Przy rozwiazaniu stosunku pracy pra-
cownik otrzymal odszkodowanie za nie wykorzysta-
ny urlop wypoczynkowy. Czy przyshiguja mu zasitki
rodzinne za miesiac, za ktéry otrzymal odszkodo-
wanie? -

ODPOWIEDZ: MPiOS pismem z 15.5.1950 wyja$ni-
o, ze pracownikowi, ktéry po uplywie okresu wypo-
wiedzenia otrzymal odszkodowanie za nie wykorzy- .
stany wurlop, przystuguje zasilek rodzinny na ogél-
nych warunkach, jezeli nie uzyskat on prawa do
zasitku rodzinnego za ten sam okres z tytulu nowego
zatrudnienia i jezeli okres odszkodowania (wraz z
ewentualna praca w ostatnim miesigcu) obejmuje co
najmniej 20 dni (okélnik ZUS nr 106/50). (mb)

354. Prawo do $wiadczer na dzieci z tytulu zatrud-
nienia matki, gdy ojciec nie pozostaje w pracy na-
jemnej.

PYTANIE: Rodzice pozostaja we wspélnosci rodzin-
nej. Ojciec prowadzi na wlasny rachunek warsztat. Czy
matka z tytulu swego zatrudnienia ma prawo do za-
silkéw rodzinnych na dzieci oraz czy dzieci te moga
byé wpisane do jej legitymacji ubezpieczeniowej i ko-
rzysta¢ z bezplatnej pomocy leczniczej.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z przep1sam1 kodeksu rodzin-
nego obowigzek utrzymania i wychowania dzieci wlas-
nych spoczywa na obojgu rodzicach. Je$li matka po-
zostaje w pracy zaleznej, a ojciec posiada wlasny war-
sztat pracy, to dla oceny uprawnieft matki do zasitkéw
rodzinnych nalezy ustali¢, z jakiego Zrédia .w prze-
wazajgcej mierze pokrywane sg wydatki na utrzyma-
nie rodziny, a w szczegélnodei dzieci. Pod tym wzgle-
dem miarodajne bedzie poréwnanie dochodéw meza
z wynagrodzeniem zony. Je$li dochody meza sg wieksze
od zarobkéw zony z tytulu zatrudnienia, to nalezy
przyjaé, ze ciezar utrzymania rodziny nie jest pokry-
wany w przewazajgcej mierze z dochoddéw osigganych
z tytulu pracy zaleznej i wtedy matka nie ma prawa
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do otrzymania zasitkow rodzinnych. Jesli sytuacja jest
odwrotna, to matka ma prawo do zasilkéw rodzin-
nych. Wysoko$¢ dochodu meza stwierdzi oddzial finan-
sowy rady narodowej.

Niezaleznie jednak od tego, czy na dzieci hedzie prry-
stugiwalo prawo do zasitkéw rodzinnych, czy tez nie,
mogg one by¢é wpisane do legitymacji ubezpieczenio-
wej matki. (mb)

355, Dodatkowe dowody na zasitki rodzinne dla mat-
ki podejmujgcej zatrudnienie.

PYTANIE: Jakie dokumenty dodatkowe dla otrzy-
mywania zasilkow rodzinnych powinna przedlozyé mat-
ka nowoprzyjeta do pracy, majaca na swym utrzyma-
niu dzieci wlasne, na rzecz ktorych ustalono sadownic
Swiadczenia alimentacyjne od ojca.

ODPOWIEDZ: Zasilek rodzinny przeznaczony jest na
potrzeby dziecka | powinien byé wplacony do rak
opiekuna, przy ktérym dziecko przebywa. W przypad-
ku rozkladu rodziny, gdy matka nie pracuje a wycho-
wuje dziecko, zasilek rodzinny powinien byé placony
do jej rak z tytulu zatrudnienia ojca bez wzgledu na
to, czy istnieje obowigzek alimentacji na rzecz dziecka
od ojca. Gdy natomiast matka jest zatrudniona, to za-
silek moze pobieraé¢ z tytulu wlasnej pracy z réwno-
czesnym wstrzymaniem wyplaty zasilku z tytulu za-
tfrudnienia ojca. Wyplata zasitku dla matki z tytutu
jej zatrudnienia nastepuje tylko na podstawie decyzji
oddzialu ZUS. W tym celu matka powinna oprécz do-
wod6éw normalnych wymienionych w PUS nr 3/53 (str.
76) dodatkowo poda¢ w swoim zakladzie pracy nazwi-
sko, imie i adres meza oraz nazwe i adres zakladu,
w ktérym jest on zatrudniony. Zaklad pracy dane te
przekazuje oddzialowi ZUS, ktory, wydajac decyzje
(¢} pr7yznaniu zasilku matce z tytulu jej zatrudnienia,
réwnoczednie zarzgdza wstrzymanie wyplaty za511ku
z tytulu zatrudnienia ojca. (mb)

356. Dodatkowe dowody na zasitki rodzinne dla no-
woprzyjetego pracownika.

PYTANIE: Jakie dodatkowe dowody dla przyznania
zasilkéw rodzinnych powinien przedlozyé nowoprzyje-
ty pracownik, ktory dotad nigdzie nie byl zatrudniony.

ODPOWIEDZ: W zasadzie powinny wystarczyé nor-
malne dowody wymienione w PUS nr 3/53. Je§li jed-
nak pracownik ma rodzine i dotgd nigdzie nie byl za-
trudniony, to mozliwe jest, ze zona jego wczeéniej za-
czela pracowaé i moze pobieraé zasilki rodzinne na
dzieci. W takich przypadkach pracownik powinien udo-
wodni¢ dodatkowo, Ze zona pozostaje na jego utrzy-
maniu przez zloZzenie odpowiedniego zaswiadczenia ko-
mitetu blokowego, lub jesli Zona pracuje, Ze nie otrzy-
muje ona zasilkéw rodzinnych z tytulu wlasnego za-
trudnienia — przez zloZenie za$wiadczenia zakladu
pracy, w ktérym jest zatrudniona. (mb)

357. Kedrowa stuzba wojskowa zalicza sie do okresu
pracy, uzasadniajqeego prawo do zasitku chorobowego.

PYTANIE: Ob, F. B. ukonczyl odbywanie dwuletniej
kadrowej stuzby wojskowej 20.10.1953 a 4.11.1953 pod-
jat zatrudnienie. Dnia 15.11.1953 zachorowal i hyl nie-
zdolny do pracy przez okres 5 dni. Czy przysluguje mu
zasilek chorobowy?

ODPOWIEDZ: Okres kadrowe]j stuzby wojskowej od-
bytej przez zolnierza nalezy réwniez zaliczyé do okresu
pracy, uzasadniajacego prawo do zasilkéw z ubezpie-
czenia na wypadek choroby i macierzynstwa pod wa-
runkiem, ze zolnierz w ciggu 30 dni od zwolnienia z tej
stuzby podejmie prace w jakimkolwiek zakladzie pracy.
(Wyjasnienie MPiOS z 11.12.1952 Upu 14a-3/62). Nalezy
wiec w konkretnym przypadku przyznaé¢ ob. F. B. za-
sitek chorobowy, w ciggu bowiem 12 miesiecy liczac
wstecz od daty zachorowania, tj. od 15.11.1952 do 15.11.
1953, przebyl on lgcznie z kadrowg stuzba wojskowaq
26-tygodniowy okres wyczekiwania wymagany w mysl
art. 115 ustawy. Fakt odbycia kadrowej stuzby wojsko-
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wej i czas jej trwania powinien pracownik udowodnié
odpowicdnim dokumentem, np wyciagiem z ksigzecz-
ki wojskowej. (Em)

358. Prawo do zasitku chorobowego w przyradku tezca.

PYTANIE:Ob. K. A. po przepracowaniu 5 dni, w cia-
gu ktorych zarobil 120 zl, stal si¢ niczdolny do pracy

"na skutek choroby teica. Czy w zwiazku z ta choroba

przysluguje mu zasilek chorobowy bez okresu wycze-
kiwania, czy tez dopiero po uptywie 4 tygodni i jak na-
lezy ustali¢ zarobki do obliczenia zasitku?

ODPOWIEDZ: Tezec jest jedna z chorob zaliczonych
do ostrych chordb zakaznych, uprawniajacych pracow-
nika do =zasitku chorobowego bez wzgledu na okres
poprzedniego zatrudnienia, a zatem ob. K. A. przy-
stuguje zasilek juz od pierwszego dnia niezdolno$ei do
pracy. Z uwagi na to, Ze zasitki chorobowe oblicza sie
na podstawie zarobku z okresu zatrudnienia w ciggu
ostatnich 13 tygodni, nalezy wpierw uzupeinié do 13
tygodni (3 miesiecy) zarobki uzyskane w ostatnim za-
kladzie pracy, zarobkami osiggnietymi przez pracowni-
ka w innym zakladzie pracy.

Jezeli jednak ob. K. A. poprzednio nie pracowal i byt
zatrudniony w ogéle dopiero 5 dni, zarobki do oblicze-
nia zasilku nalezy ustali¢ w ten sposéb. ze kwote
120 z! dzielimy przez 5. Uzyskany przecietny zarobek
dzienny w kwocie 24 zt pomnozony przez 6 daje zaro-
bek tygodniowy, 144 z!l. Zatem zasilek chorobowy (70%
zarobku) wyniesie: tygodniowo 100,80 z! a dziennie
(100,80 : 7y 14 zt 40 gr. (Em)

359. Poronienie a zasitek

PYTANIE: Pracownica bedac w czwartym miesiacu
ciazy poronila. Zaklad pracy odméwil wyplaty zasitku
pologowego a takze i chorobowego, poniewaz przed po-
ronieniem pozostawala ona w zatrudnieniu przez 75 dni,
a wiec przez okres krotszy niz 4 miesiace. Czy odmo-
wa wyplaty zasitku sluszna?

ODPOWIEDZ: Poronienie w pierwszych ezterech
miesigcach cigzy traktuje sie jak chorobe i wéwezas
przystuguje pracownicy, na ogdélnych warunkach, nor-
malny zasilek chorobowy, wzgl. domowy lub szpitalny
w zaleznos$ci od tego, gdzie przebywala w okresie po-
rcnienia. Zgodnie z art. 115 ustawy o ub. sp. dla uzy-
skania zasitku chorobowego wymagany jest i wystar-
czajacy okres 4 tygodni nieprzerwanego zatrudnienia,
wzglednie okres 26 tygodni ubezpieczenia w ciagu
ostatnich 12 miesiecy. Natomiast 4 miesigce zatrudnie-
nia konieczne sg dla wyplaty zasitku pologcwego, kté-
ry przystuguje wowecezas, jezeli rozwigzanie nastapi w
okresie od pigtego miesiaca cigzy poczgwszy. (Em)

360. NieSlubny mag2 nie ma prawa do mie zrealizowa-
nych $wiadczen nieSlubnej Zony.

PYTANIE: Po $mierci pracownicy zwrocil si¢ nie-
slubny maz o wyplacenie zasilku pogrzebowego oraz nie
podjetej przez zmarla kwoty zasilku chorobowego.
Przedlozy! przy tym w zakladzic pracy rachunki kosz-
tow pogrzebu oraz dowod, ze od kilku lal zamieszki-
wal wspélnie ze zmarla. Zaklad pracy zapytuje, czy
moze wyplacié nieSlubnemu mezowi zasilek pogrzebo-
wy oraz nie zrealizowana kwote zasilku chorobowego.

ODPOWIEDZ: Zasilek pogrzebowy po pracowniku

.wyplaca sie osobie, ktéra poniosta koszty pogrzebu, na

podstawie przedlozenych rachunkéw do wysokosci 7 ty-
godmowego ostatniego zarobku zmarlego pracownika.

Do nie podjetych przez zmarlego pracownika kwot
zasitku chorobowego maja prawo, zgodnie z art. 182
ustawy o ubezp. spol. w kolejnosci pierwszenstwa: mat-
zonek, dzieci, a nastepnie wnuki, pozostajgca na utrzy-
maniu zmarlego, rodzice, dziadkowie, wnuki nie po-
zostajace na utrzymaniu oraz rodzenstwo.

Nieslubny maz nie jest malzonkiem w sensie upraw-
nien do $wiadczen i dlatego nic ma prawa do podjecia
nie zrealizowanej kwoty z tytulu zasitkéw chorobowych
po zmarlej nieslubnej Zonie. (mb)



nasza praca zawodowa i spofeczna

Likwidujemy zbedne czynnosci

Na lamach PUS omawiaé bedziemy mozliwodci likwidowania wszelkich zbednych czynnosci oraz ulepsza-
nia i usprawnianic metod pracy przy wyptacie zasil kéw w zakladach pracy. Na tym odcinku pracy moz-
na réwniez szukaé i wykorzystaé mozliwodci dla realizacji jednej z tez IX Plenum KC PZPR: ,,Pogle-
bienia systemu oszczedno$ciowego w calej gospodarce narodowej“. Artykuly bedq miaty charakter dy-
skusyjny, totez prosimy i zachecamy Czytelnikéw do nadsylania swoich uwag i wypowiedzi, Jaki sens i cel
majq ‘tego rodzaju artykuly dyskusyine? Idzie o to, aby przed rozwigzaniem i oficjelnym wuregulowaniem -
pewnych zagadnien w. zakresie wyplat zasitkéw, wystuchaé glosow i uzyskaé cenne opinie referentéw za-
sitkowych w zaktadach pracy, czytelnikéw Przegladu Ubezpieczenr Spolecznych.

O UPROSZCZENIE CZYNNOSCI PRZY WYKAZACH B

W razie stwierdzenia w czasie
kontroli nieprawidlowych wyptat za-
sitkbw rodzinnych, rewident ZUS
wraz 7 protokolem pozostawia w
zaktadzie pracy wykaz A lub wy-
kaz B, a majczesciej oba wykazy.

Do wykazu A rewident wpisuje
nadplaty zasitkéw niewgtpliwie bez-
prawne lub mylnie obiczone i wy-
placone. Sg to wige takie wyplaty,
¢o do ktorych zakiad pracy mie ma
mozliwoéei przedlozenia jakichkol-
wiek dowodow, aby wyptaty moz-
na bylo uznaé za prawidlowe. Za-
ktad pracy jost wice obowigzany
zwrocic ZUS caly nadplacong kwo-
te z wykazu A?).

Do wykazu B rewident wpisuje
zakwestionowane  wyplaty, co do
ktdrych zaklad pracy ma mozliwo-
$ci uzupelni¢ brakujace dokumenty
i przediozy¢ je ZUS dla uznania
wyplaty. Jak wykazata praktyka, o-
kolo 7539% kwot z wykazu B zostaje
przez ZUS uznane na podstawie
przedtozonych dokumentow.

Jakie czynnosci wykonuje obec-
nie zaktad pracy i ZUS przy wyka-
zie B?

Zaktad pracy jest obowigzany w
terminie okre$lonym przez rewiden-
ta w protokole przedlozyé¢ ZUS bra-
kujgce dokumenty. W tym celu ze-
brane od pracownikéw dokumenty
referent zasitkowy bgdZ przesyta
poczta, badz osobiscie udaje sig do
oddzialu ZUS i przedklada doku-
menty dla uznania zakwestionowa-
nych wyplat. Na podstawie otrzy-
manych dokumentéw oddziat ZUS
uznaje zakwestionowane wyplaty,

1) W zakladach pracy, ktérych fun-
dusz plac kontroluje bark, ZUS $cigga
nadptacone zasilki przez banki na pod-
stawie bezakceptowych zadan zaplaty;
zaklady pracy, ktore majg konta o0so-
bowe (sktadkowe) w oddziatach ZUS,
obeigza sie kwoty madplaconych zasit-
'%(dw i §cigga jako nie doptacong sklad-
£€,

2) Zobacz uwage 1).

odnotowuje przy poszczegdlnych po-
zycjach wykazu B rodzaj przedio-
zonego dokumentu, a nastepnie o-
kumenty zwraca zakladowi pracy
poczta lub tez za podrednictwem re-
ferenta, kiéry je przywiozt do od-
dziatu ZUS.

Otrzymane z powrotem dokumert-
ty referent zasitkowy dotgcza do
wo$wiadezen'., Zdarza sie, zwlasz-
cza przy dluzszych wykazach B, ze
dokumenty nie sg dostarczane od
razu, lecz czgSciowo | przesylane
wzglednie dorgezane  kilkakrotnie.
Jezeli zaklad pracy w terminie okre-
slonym przez rewidenta, wzglednie
wyznaczonym przez oddzial ZUS
nie przedlozy brakujacych dokumen-
tow, wystawia si¢ bezakceptowe Za-
danie zaplaty na nie udokumento-
wane wyplaty i przesyla sig je do
banku 2).

Zdarza sig, ze dopiero na zagdanie
zaplaty zaktad pracy przesyla do
ZUS dokumenty w celu uznania
zakwestionowanych wyplat zasit-
kow i anulowania Zgdania zaptaty.
Oddzial ZUS musi wtedy wysta-
wia¢ polecenia przelewu z wtiasne-
go rachunku bankowego na rachu-
nek bankowy zakladu pracy tych
wszystkich kwot, ktére na skutek
péiniejszego przediozenia dowodéw
uprawniefi {rzeba uznaé za prawi-
dlowo wyplacone.

Z powyzszego opisu czynnoéci
zwigzanych z wykazem B wynika,
ze dotychezasowy tryb postepowa-
nia jest biurokratyczny i marno-
trawny. Powoduje on liczng kore-
sponderncje, strate czasu dla referen-
tow zasitkowych na przejazdy do
ZUS, przesylanie tam i z powro-
tem dokumentow zasitkowych, wy-
stawianie zgdan zaptaty przez ZUS,
ktére nickiedy poiniej musza byé
anulowane itp. Poza tym dotych-
czasowy tryb postepowania jest

niezgodny z aktualng i zasadniczy
tendencja, ze kontrola czynnosci
zwigzanych z wyplatg zasitkdw o
wiele czgdciej niz dotychezas (za-
sadniczo co kwartal) ma by¢ wyko-
nywana wylgeznie na migjscu w
zaktadzie.

Wykonanie zarzgdzeii pokontrol-
nych rewidenta w sprawie uzupel-
nienia brakujacych dokumentéw z
wykazu B powinno wiec by¢ spraw-
dzane rdwniez przez rewidenta na
miejscu w zakladzie pracy przy na-
stepnej kontroli, a nie w biurach
ZUS.

Proponowany przez nas nowy u-
proszczony tryb postepowania byl-
by nastepujacy:

1) rewident ZUS sporzadza wy-
kaz B nie wyliczajgc zakwestionc-
wanych wyplat przy kazdej posz-
czegdlne] pozycji wykazu (jest to
bowiem zbyteczne, jezeli, jak juz
wyzej nadmienilidmy, okolo 75%
zakwestionowanych wypltat zostaje
pozniej uznanych);

2) na podstawie sporzadzonego
wykazu B rewident wydaje w pro-
tokole zarzadzenie: a) zebramia od
pracownikow brakujacych dokumen-
tow i dolgczenia ich do o$wiadczed,
b) wstrzymania wyplaty zasitku do
czasu zlozenia brakujgcego doku-
mentu, ¢) obliczenie i przelanie na
rachunek ZUS nadplaconych zasit-
kéw, wzglednie zawiadomienie ZUS
o nadplacie w celu wystawienia z3-
dania zaplaty w tych wszystkich
przypadkach z wykazu B, z ktérych
brakujgce dokumenty nie zostaly i
nie moga by¢ uzupelnione, d) przy
nastepnej kontroli rewident spraw-
dza, czy wydane przez niego za-
rzgdzenia zostaly wykonane.

Nie udokumentowane pozycje z
wykazu B rewident wpisalby do
wykazu A przy nastepnej kontroli,
oczywidcie jezeli zaklad pracy mie
udowodni, ze nadplacony zasitek
obliczyt i przekazat mna rachunek

47



ZUS wzglednie zawiadomil ZUS w
celu wystawienia Zzadania zaplaty.

Przed wpisaniem danej pozycji
na wykaz B rewident i referent za-
sitkowy powinni wspdlnie doklad-
nie zbadaé¢ i rozwazyé czy istot-
nie dang wyplate mozna zakwalifi-
kowac do wykazu B, czy tez raczej
od razu do wykazu A. Idzie bowiem
o to, aby w wykazie B znalazly sig
tylko takie pozycje wyplat, kiore

rzeczywiscie moga byé dodatkowo
udokumentowane i uznane za pra-
widlowe. o
Kazdy referent zasitkowy powi-
nien jak najdokiadniej  wykonac
wszystkie zarzgdzenia rewidenta,
dotyczace wykazu B. Glowny (star-
szy) ksiggowy, jako odpowiedzialny
za prawidlowa wyplate zasitkéw,
powinien- osobiscie dopilnowaé wy-
konania zarzgdzen pokontrolnych.

(8] ZLIKWIDOWANIE PEWNYCH WPISOW NA,O0SWIADCZENIACH"
PRZY WYPLACIE ZASILKOW RODZINNYCH

Na drugiej stronie ,,08wiadczen*
skladanych przez pracownikow dla
wyplaty zasitkéw rodzinnych sg
dwie rubryki: ,,Miesigczna  kwota
zasitku“ i ,,Notatki o wyplatach za-
sitkow rodzinnych w 195.... / 195..."

Pierwsza rubryka dzieli sig¢ na
dwie kolumny: ,0d miesigca i
~Zlotych®, w ktérych wpisuje sie
kwote naleznego zasitku i miesigc.
-od jakiego ma by¢ wyplacony zasi-
tek rodzinny. Referenci zasitkowi
wpisujg kwote naleznego zasitku
rowniez mna pierwszej stromie ,0-
$wiadczenia“ w kolumnie ,,uwagi*
Twierdzg, ze im to ulatwia prace,
poniewaz przy sporzgdzaniu mie-
siecznych list zasitkowych nie po-
trzebujg odwracaé ,,o$wiadczenia™

Ustalenie miesigcznej kwoty na-
. leznego zasitku rodzinnego i wpi-
sanie jej do ,0éwiadczenia” (le-
piej na pierwszej stronie w kolum-
nie +,,Uwagi“) . jest potrzebne i ce-
lowe dla szybkiego (mechaniczne-
go) naniesienia kwoly zasilku na
liste platnicza. Oczywiscie referent
zasitkowy musi dbaé o akiualnosc
tego wpisu, tj. przekreslic stary
wpis a dokona¢ nowego, jezeli w
stanie rodzinnym pracownika zajdg
zmially, majgce wplyw na zwigk-
szenie lub zmniejszenie dotychcza-
sowej kwoty zasitku.

Druga rubryka , Notatki o wypla-
tach  zasitkbw  rodzinnych w
r. 195.. / 195...." zawiera kolumny
na wpis miesigca, za ktéry wypta-
cono zasilek, wpis daty wyplaty i
podpis referenta zasitkowego.

Rewidenci ZUS stwierdzajg, ze w
praktyce duzo zakladow pracy tych
wpiséw nie dokonuje. Referenci za-
sitkowi w tych zakladach wyjasnia-
ja, ze wpisy te mie sg im potrzebne
a wymagaja wiele pracy, zwlaszcza
przy wiekszej zatodze pracowniczej
pobierajacej zasitki rodzinne,

Czy referénci zasitkowi majg ra-
cje?

Zagadnienie to trzeba rozpatrzy¢
zaréwro z punktu widzenia potrzeb
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zakiadu pracy (referenta zasitko-
wego jak 1 rewidenta ZUS).

Dla referenta zasitkowego wpisy-

nic s3 ani dowodem wyplaty zasil-
ku rodzinnego, ani mie zapobiegaja
mozliwosei podwdjnej wyplaty za-
sitku za ten sam miesigc. Dowo-
dem wyplaty jest tylko lista ptatni-
cza zasitkéw i w razie reklamacji
lub roszczenia pracownika referent
zasitkowy musi zawsze zajrze¢ do
oryginalnych list wyplat. Notatka
na ,oswiadczeniu“ moze mieé¢ co
najwyzej znaczenie orientacyjne,
ale w zadnym wypadky nie moze
by¢ wystarczajgcym dowodem, ze
pracownik  wnoszgcy reklamacje
otrzymal zasitek rodzinny.

Wpisy (notatki) nie sa potrzebné
dla zapobiezenia ewentualnej po-
dwdjnej wyplacic zasitku za ten sam
miesige, gdyz listy sporzadza sie
odrebnie za kazdy biezacy miesiac
kalendarzowy.  *

Nie ma wiec w zasadzie mozliwo-
$ci ‘wpisania np. na liste za lipiec
zasitku za czerwiec. W wyjagtko-
wych wypadkach wyplaty zasitku za
ubiegle miesigce na biezgcej liscie
wyplat, wzglednie na osobnej do-
datkowej liscie, referent zasitkowy
przed naniesieniem na listg zasit-
kéw za ubiegle miesigce musi sig
upewni¢ w listach platniczych, czy
zasilki nie zostaly juz zlikwidowa-
ne i wyplacone.

Dla rewidenta ZUS omawiane no-
tatki nie maja rowniez zadnego
praktycznego znaczenia, gdyz tyl-
ko oryginalna lista platnicza zasil-

‘kéw moze stanowi¢ dla niego pod-

stawe kontroli poszczegdlnych po-
zycji wyplat.

Reasumujgc mozemy stwierdzi¢,
ze wpisy (notatki) o) wyplacie za-
sitkbw na drugiej stronie ,,0$wiad-
czenia“ sg zbedne i przy nowym na-
kiadzie drukow rubryka ,Notatki o
wyplacie zasilkow rodzinnych w
r. 195... / 195..." powinna by¢ znie-
siona.

O ZLIKWIDOWANIE NIEKTORYCH WPISOW
DO LISTY PLATNICZEJ ZASILKOW CHCROBOWYCH

Do listy platniczej zasitkéw cho-
robowych (druk ZUS Ch 45 i Ch
46) referent zasitkowy ma réwniez
wpisywaé sume zarobkow przyje-
tych za podstawe obliczenia zasil-
ku, okres czasu, za jaki maleig sig
le zarobki, rodzaj zasitku i liczbe
dni zasitkowych. Wpisy te wymaga-
ja duzego nakladu pracy, a naszym
zdaniem sa zupelnie zbedne; powyz-
sze dane znajdujg si¢ bowiem w
asygnacie zasitkowej (czes¢ III
asygnaty) i s3 ponadto nanoszone
z asygnaty na karte zasitkowa
(druk ZUS Ch 42) i po raz drugi
na liste.

Wpisy do listy platniczej mialy
uzasadnieniec wowczas, kiedy zakla-
dy pracy przesytaly listy wyplat i
asygnaty  zasilkowe do oddzialow
ZUS. Obecnie jednak, gdy cata do-
kumentacja wyptat zasitkéw choro-
Dbowych pozostaje w zakladzie pra-
¢y, nie ma zadnego uzasadnienia,
aby w dalszym ciggu dokonywac
wpisow na liScie.

Dla obliczenia sumy dni i kwot
przypadajgcych na poszczegolne ro-
dzaje zasitkow nie sg potrzebne
wpisy do listy, gdyz obliczenia

mozna dokona¢ na podstawie asyg-
nat zasitkowych, a wpisy do listy
wcale tego nie ulatwiaja i nie
upraszczajg.

Dla platnika zasitkéw i pracow-
nikéw . rowniez wpisy nie sg po-
trzebne, bowiem w razie reklamacji
reicrent zasitkowy moze udzielid
wyjasnien na podstawie oryginalnej
asygnaty zasilkowej lub innych do-
wodow.

Dla rewidenta ZUS wpisy te nie
maja praktycznego znaczenia, gdyz
dane objete wpisami kontroluje on
na podstawie oryginalnych asygnat
zasilkowych i innych dokumen-
tow.

Nie ma wigc ani jednego uzasad-
nionego powodu, ktory by przema-
wial za utrzymaniem dotychezaso-
wych wpisow do listy platniczej za-
sitkéw chorobowych.

‘Przy nowym nakladzie drukdéw
nalezaloby zatem zbedne kolumny
poming¢. Uproszezony formularz
listy zawieralby wiec kolumny na
wpis: Lp. nazwiska i imiona pra-
cownika, kwoty zasilku do wyplaty
i pokwitowania odbioru zasilku.

(S8)




Wspoéldzialanie aktywu zwigzkowego

stanowi

Czynnosci referenta zasilkowego
wykonuje od roku 1948, tj. od
chwili wprowadzenia zasitkow.

Z chwilg powierzenia mi, tych
czynnosci przez administracje przed-
sigbiorstwa postanowilam spelniac
je jak najsumienniej i najdoktad-
niej.

Do pracy przygotowuje sie solid-
nie. Czytam dokladnie nadestane
przez ZUS — Rzeszow instrukcje,
podkre$lam sobie pozycje dla mnie
niejasne i przemyslam je. W przy-
padku watpliwosci — zglaszam sis
do ZUS w Rzeszowie, gdzie zawsze
uzyskuje wyczerpujgce wyjasnienia,

Bezpos$redni kontakt z ZUS, u
przejmosé jego referentow w zatat-
wianiu stron — daly mi moznoséc
doktadnego zapoznania si¢ z prze-
pisami z zakresu ubezpicczenia ro-
dzinnego i chorobowego.

Pomocy udziela mi rowniez kie-
rownictwo zakladu pracy, ktére zy-
wo interesuje sie sprawg wyplat za-
sitkow, zlecajgc dzialowi pracy i
placy udzielanie mi wszechstronnej
pomocy.

Do zasadniczych trudnosci, na ja-
kie napotykam przy opanowywaniu
przepiséw ubezpieczeniowych na-
lezy niejasno$¢ niektorych wyrazen
w instrukcjach wydawanych dla za-
kladow pracy, wzglednie za szczu-
pla i nie wyczerpujgca ich inter-
pretacja, pomijajgeca przypadki nie-
szablonowe..

Staram sig wiec uzyskaé informa-
cje z innych Zrédel, badz to bezpo-
$rednio od referentéw ZUS, badz
tez znajduje je w  Przeglagdzie
Ubezpieczenn Spolecznych.

Prace komdrki zasitkéw w na-
szym zakladzie ustawitam sobie w
ten sposob, ze do mnie nalezy ze-
branie od pracownikéw dowodow
niezbednycl do wyptaty oraz usta-
lenie uprawnien i wysokosci zasit-
ku.

Przy sporzgdzaniu listy wyplat
pomagajg mi wspoipracownicy ko-
morki wyplat. Gotowe listy przed-
kladam radzie zakladowej do zba-
dania i oddaje platnikowi do wy-
platy. Platnik wyptaca zasilki i roz-
licza sig z ZUS. '

Dzieki takiemu podzialowi pracy
wyplata zasitkéw dokonywana jest
zawsze w pore i bezblednie, ku za-
dowolenin ogétu pracownikéw, ad-
ministracji oraz nas samych. °

Kolezeriska wspétpraca pracow-

nikow komoérki pracy i placy ulat-

" niem

duzag pomocC¢c w mojej]

wia mi prac¢ w duzej mierze. Pra-
ca kolektywna stwarza bowiem mo-
zliwo$ci sprostowarnia dokonanych
uchybien. '
Duzym plusem jest réwniez zna-
jomos¢ przepisow z zakresu ubez-
pieczenia rodzinnego i chorobowe-
go przez moich wspdipracownikéw
lacznie z kierownictwem komorki
pracy i placy. Wspdlpracujagc ze
mna, zdgzyli sie zapoznal z pracg
na odcinku zasitkéw, tak ze moja
niechecno$é¢ urlopowa nie hamuje
pracy. '
W naszym zaktadzie wyplate za-
sitkow traktuje sie podobnie jak
wyplate poboréw z tym, Ze wyplta-
ta zasitkéw jest dokonywana za-
wsze w obecnodci przedstawiciela
rady zakladowej, po jego uprzednie}
kontroli listy wyplat zasitkow.
Obecny przy wyplacie przedsta-
wiciel zwigzku wyjasnia po kole-
zensku z uprawnionymi ewentual-
ne niedokladno$ci zaréwno w sa-
mej wyplacie, jak w dowodach zlo-
zonych przez ubezpieczonego, 'a
kwestie sporne kieruje do zatatwie-
nia komisji socjalno-ubezpieczenio-
wej. Moze to dotyczy¢ prawa do
zasitku na jedno z dzieci, pominie-
cie pracownika w liscie lub tp. Ko-
misja s-u uzgadnia te sprawy ze
mng i po stwierdzeniu slusznosci
pretensji, niedociggniecia zostaja
bezzwlocznic usuniete. '
Rada zakladowa naszego przed-
siebiorstwa spelnia role czynnika
normujgcego stosunki migdzy ubez-
pieczonym a administracjg. Zada-
przedstawiciela  obecnego
przy wyplacie zasilkow jest nie
tylko zbieranie zazalen ze strony
ubezpieczonych, lecz takie uswia-
damianie osdb odbierajgecych zasit-
ki o ich obowigzkach. Pracowniko-
wi, ktéry nie zlozyt dowodow, a
zglasza sig po zasilek, naswietla
on potrzebg doreczenia tych dowo-
dow. Innym wyjasnia, dlaczego nie
posiadajg uprawnied. Pracowni-
kom nie posiadajgcym legitymacji
ubezpieczeniowej, ttumaczy korzy-
$ci posiadania takiego dowodu i zle-
ca zlozenie w komorce -zasitkéw
niezbednych fotografii.
Zaznajamianie ubezpieczonych z
ogolnymi zasadami uprawnien do
pobierania zasitkéw w duzym stop-
niu utatwia mi pracg przy komple-
towaniu roszczen oraz samg obstu-
ge ubeznieczonych.
Dyrekcja, dbajgc o dobre pracow-
nikéw, czuwa nad pracg referenta

pracy

zasitkowego { analizuje protokoly

pokontrolne sporzgdzane czy to
przez radg zakladowg, czy tez
przez rewidenta ZUS..

Wspélne omawianie stwierdzo--

nych bledow pozwala znalezé $rod-
ki zaradeze. Wspdtpraca z czynni-
kiem administracyjnym i spotecz-
nym stwarza przyjemng atmosfere
pracy, ktéra poza tym jest i praca
zaszezytng ze wzgledu na jej cha-
rakter spoleczny. Nie mysle wige
zmienia¢ swej pracy.

Dobrze bytoby, gdyby ZUS w
Rzeszowie mogl organizowa co
najmniej raz na kwarlat narady re-
ferentow  zasilkowych, na ktorych
mozna by uzgodni¢ wiele zagadnien
wylaniajacych sie z praktyki oraz
wszelkie watpliwosei i niejasnosci.

Przypominam  sobie statnie
szkolenie, na ktérym bytam dbecna.
Dyskusja pokazata mi wtedy, co ro-
big dobrze i jakie jeszcze popelniam
biedy oraz wskazala droge usunie-
cia niedociaggnieé. Szkoda tylko, ze
trwata ona zbyt krétko. Tyle jesz-
cze zapytan mieli referenci, nieste-
ty, pociggi, autobusy czekaé¢ na nas
nie mogly.

Przypuszczam jednak, ze czest-
sze choéby nawet krétkie narady
pozwolg wypowiedzie¢ sie wszyst-
kim zebranym i uzyskal wyczerpu-
jagce fachowe wyjasnienia. Zywe
stowo daje bowiem duzo wigcej ko-
rzyéci, niz pisane instrukcje czy o-
ko!niki.

Dyskusje umieszczone w Prze-
gladzie Ubezpieczen dzial ,,Wykla-
dnia i Praktyka* spelniajg czescio-
wo role narady, jednak redakcja
PUS nie zna wszystkich bolgczek
referentow zasilkowych danego te-
renu. Byé moze, Ze szersza wspot-
praca zakladéw pracy z redakcja
pozwoli Przegladowi Ubezpieczen
Spotecznych lepiej spelni¢ te role.

Wprowadziwszy na swe lamy
dzial ,,Wykiadnia i Praktyka*, re
dakcja zdobyla sobie uznanie nie
tylko moje, lecz takie -administra-
cji i organizacji spolecznych na-
szego przedsigbiorstwa.

Zyczeniem moim byloby rozsze-
rzenie jeszcze tego dzialu' oraz
wprowadzenie do czasopisma przy-
ktadéw wzorowej pracy referentéw
zasitkowych, wzigtych z codzienne-
go zycia.

Zuzanna Kawecka

Sedziszowskie Zaklady Przemystu
Drzewnego w Sedziszowie Mip.
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Odrebne czy wspolne listy wyplat

zasitkéw rodzinnych i wynagrodzen za prace

W ZWIAZKU Z OGLOSZONYM PRZEZ PUS KONKURSEM

Jednym 2z nicodzownych warunkéw wykonania za-
dan postawionych przez [X Plenum KC PZPR jest
poglebienie systemu oszczpdno$ciowego w calej go-
spodarce narodowej, m. in. przez wzmozenie walki
o likwidacjg wszelkich przejawéw marnolrawsiwa.
W oparciu o tg zasade poddajemy pod dyskusje pro-
jekt wspolnej listy platniczej wynagrodzesii za prace
i zasithow rodzinnych. Prosimy Czytelnikéw do nad-
sylania swoich wypowiedzi i uwag do Redakcji PUS
w ramach ogloczonego obok konkursu. Wyniki dysku-
sji omowimy na famach naszego pisma.

Obok list platniczych wynagrodzen za prace i list
zaliczek na place masowy charakter majg réwniez
osobne listy platnicze zasitkow rodzinnych. W roku
1953 zaklady pracy wyplacaly zasitki rodzinne dla
okoto 2.600.000 pracownikéw (gron rodzinnych) mie-
siecznie. Dla potrzeb zaktadéw pracy, wyplacajacych
zasitki rodzinne wydrukowano okoto 3.000.000 formu-
larzy list zasitkowych. Ilo$¢ zuzytego papicru wynosi
okolo 12 ton.

Oprécz duzego zuiycia papieru sg jeszcze dalsze
konsekwencje wyplacania zasitkéw rodzinnych na
osobnych listach platniczych. Zasitki wyplaca si¢ za-
zwyczaj w innych terminach niz. wynagrodzenia za
pracg, wobec czego zasitkobiorcy muszg przerywac
prace réwniez w dniu wyplaty zasitkéw. Traci sig
réwniez czas na dwukrotne pisanie nazwisk i imion
pracownikow pobierajgcych zasilki: raz w listach wy-
nagrodzen za prace, drugi raz w listach zasitkowych,
dwukrotnie takie dokonuje sig wyplaty. )

Dla uzyskania oszczednodci w papierze i czasie pra-
cy aktualne staje sie zagadnienie wspolnej listy plat-
niczej wynagrodzen za prace i zasitkéw rodzinnych.

Dlaczego oddzielna lista zasitkéw

Dla uzasadnienia odrgbnych list zasilkowych przy-
tacza sie rézne argumenty:

a) uwydatnienie odr¢bnodci zasilkéw jako formy
pomocy Paristwa Ludowego dla pracownikow utrzy-
mujgcych rodzing od wynagrodzen za prace,

b) wyplata zasitkéw rodzinnych zawsze z dolu.
a wynagrodzen za pracg czgsto réwniez z gory,

c) potrgcanie z wynagrodzen podatku i réznych

naleznosci egzekwowanych od pracownika, podczas

gdy zasitki sa wolne od jakichkolwiek potraceni z wy-
jgtkiem nadplat z tego samego tytuly,

d) obowigzek kontroli listy zasilkow rodzinnych
przez aktyw zwigzkowy,

e) ulatwienie kontroli przez rewidentow ZUS wy-
plat zasilkéw rodzinnych przy distnieniu list odrgb-
nych. .

Takie mniej wigcej zastrzeienia podnosi si¢ prze-
ciwko wspolnej liscie platniczej wynagrodzen za pra-
ce i zasilkéw rodzinnych.

a0

Czy zastrzezenia te sq istotne

Zasilki rodzinne wyplacaja zaktady pracy od roku
1948; pracownicy sg wiec juz dostatecznie udwiado-
mieni, ze zasilki rodzinne sg pomocy udzielang przez
panstwo pracownikom utrzymujgeym rodziny. Odreb-
nos$c zasitku rodzinnego jako $wiadczenia ubezpiecze-
niowego bylaby rowniez podkre$lona we wspdlnej
liscie przez wprowadzenie osobnej kolumny na wpis
naleinej pracownikowi kwoty zasilku.

Wyplata wynagrodzent za pracg z gory nie stanowi
takze przeszkody dla wspdlnej listy, gdyz w tym
przypadku obejmie ona wynagrodzenie za pracg za
miesigc przyszly, a zasilki rodzinne za miesigc ubie-
gly. Wspélna lista miataby wige tytut (przykiadowo):
,Lista platnicza wynagrodzen za prace za luty 1954
i zasitkoéw rodzinnych za styczen 1954, Odpowiedni
uklad wspdlnej listy wykluczy mozliwosé niewtasei-
wych potracen z zasitku rodzinnego. W tym celu osob-
na kolumna na wpis kwoty zasitku rodzinnego powin-
na byé zamieszczona we wspolnej liscie po kolumnie
przeznaczonej na wpis kwoty wynagrodzenia za pra-
¢y netto (wynagrodzenia przypadajgcego do wy-
platy).

Wspélna lista platnicza nie moze stanowié¢ istotne-
go utrudnienia dla zwigzkowego aktywu socjalno-
ubezpieczeniowego i dla rewidentéw ZUS przy kon-
troli prawidlowosci wyplat zasitkow. Kwoty zasilkow
wpisane do osobnej kolumny w liscie wyptat wskazy-
walyby wyraznie, jakim pracownikom majg by¢ wy-
placane, wzgl. gdzie zostaly wyplacone zasilki. Wy~
szukanie wige odpowiedniej dokumentacji w kartote-
ce zasiltkowej nie nastreczaloby zadnych istotnych
trudnosci przy wykonywaniu kontroli. Poza tym
wspélna lista bytaby dla kontroli zasadniczo wystar-
czajgcym dokumentem, Ze pracownik byl faktycznie
zatrudniony w danym miesigcu kalendarzowym przez
co najmniej 20 dni wymaganych dla wyptaty zasitku.
Dla stwierdzenia tej okolicznosei (liczby dni pracy)
kontrola z reguly nie musialaby wigc siggaé do in-
nych dokumentéw, co byloby znacznym ulatwieniem.
Na wspélnej liscie powinno by¢ odpowiednie miejsce
na podpisy i piecz¢é rady zakiadowej (miejscowej)
lub delegata zwigzkowego na dowdd przeprowadze-
nia kontroli zwiazkowej listy wyplat w zakresie za-
sitkéw rodzinnych. Mozna wige stwierdzi¢, ze za-
sirzezenia przeciwko wspdlnej liscie platniszej nie sg
przekonywajace. '

Czy sq juz stosowane wspdlne listy

Wspdlne listy platnicze wynagrodzen za prace i za-
sitkéw rodzinnych sa juz praktycznie stosowane w nie-
ktérych przedsigbiorsiwach i instytucjach.

W my$] zarzgdzenia Ministra Finanséw zaklady
pracy bedgce jednostkami budzetowymi obowigzane sg
obejmowaé¢ wynagrodzenia i zasilki rodzinne wspdlng
lista platniczg. (Zobacz § 39 ust. 3 zarzgdzenia Mi-




nistra Finanséw z 4.12.1951, Monitor A-101, poz. 1477).
Poza tym o wspdlnych listach ptatniczych, jakie maja
prowadzi¢ jednostki budzetowe, mowa jest w ,Prze-
pisach szczegdtowych z 3.11.1952 wydanych przez
ZUS dla zakladow pracy, ktérych fundusz ptac kon-
trolowany jest przez bank (pkt. 5.1.2 Przepisow). Ja-
ko istotny motyw tego zarzadzenia Ministerstwo Fi-
nanséw podkreslito wzgledy oszezgdnosciowe.

Wspdlne listy ptatnicze wynagrodzen za prace i za-
sitkéw rodzinnych stosuje réwniez przedsigbiorstwo
,Polskie Koleje Panstwowe” (PKP). Tak samo po-
stepuja niektére kopalnie wegla (np. kopalnia Zabrze-
Wschéd). Idzie wige o to, aby te praktyke rozszerzy¢
na wszystkie inne zaklady pracy.

Naszym zdaniem nie ma zadnych przeszkdd, aby
wspélne listy zastosowat we wszystkich zakladach

pracy, kiére ptacg wynagrodzenia miesieczne z dotu -

lub z géry, albo kitdre placa zaliczki na place ostat-
niego dnia miesigca kalendarzowego.

Pewna trudno$é powstaje tylko w tych zakladach
pracy, kidre wyplacajg zaliczki wczedniej niz w ostat-
nim dniu miesigca, a wynagrodzenie pézniej niz w 6
dniu miesigca, zasitki rodzinne bowiem majg byé
wyplacane najwczeSniej w ostatnim dniu miesigca,
a najpéznie] w 6 dniu mnastgpnego miesigca. Zasto-
sowanie wspéinej listy w tych wypadkach wymagalo-
by osobnego uregulowania.

Technika pracy przy wspdlnej licie

Stworzenie jednej wspdlnej listy nie nasuwa trud-
noéci natury technicznej, ani tez nie powinno wptyngé
na zwickszenie stosowanych obecnie wymiardow (for-
matu) list wyplat wynagrodzenl.

We wspdlnej liScie platniczej nalezaloby przewi-
dzie¢ osobne kolumny na wpis zasitkéw 1 na wpis
lacznej kwoty do wyplaty z tytulu wynagrodzenia
(wzglednie zaliczki) i zasitku rodzinnego. Kolumna
na zasitki powinna by¢ zamiebzczona po kolumnie

‘przewidziane] na wpis wynagrodzenia netto, a bezpo-

$rednio po tym kolumna na wpis lgcznej kwoty do
wyplaty z tytulu wynagrodzenia (zaliczki) i z tytulu
zasitku.

Przy nanoszeniu zasilkdw na wspdlng liste plat-
niczg moze by¢ stosowana rdézna technika pracy. Wy-
nagrodzenie za prace (wzglednie zaliczke na placg)
oblicza i wpisuje do listy pracownik rachuby (sekcja
pracy i placy), a nastepnie dorecza jg referentowi
zasitkowemu, ktéry na podstawie kartoteki zasitkéw
rodzinnych (,,0éwiadcze) wpisuje do niej nalezne
zasitki. Wystawienie zlecenia wyplaty na zasitki i roz-
liczenie z ZUS nalezaloby réwniez do referenta za-
sitkowego.

W licznyeh, zwtlaszeza mmiejszych, przedsiebior-
stwach wspélne listy ptatnicze moglyby byé sporzg-
dzane w calo$ci przez tych samych pracownikéw, kté-
rzy byliby jednocze$nie referentami pracy i placy (ra-
chuby) i referentami zasitkowymi. Do nich nalezaltoby
réwniez wystawianie zlecerl wyplaty i rozliczenia sig
z ZUS.

Nalezne kwoty zasilkéw moglyby byé nanoszone na
wspllng liste bezposrednio z ,,0$wiadczen lub tez
najpierw do kart wynagrodzenia (uposazenia), a z tych
na wspolng liste platniczg. Na podstawie wspdlnej
karty wynagrodzenia (uposazenia) mozna by jedno-

Oglaszamy

KONKURS Z NAGRODAMI

na najlepszq odpowiedZz na pytanie:

CZY LISTY WYPLAT ZASIEKOW [ PLAC POWINNY
BYC WSPOLNE CZY ODREBNE?

|
Do udzialu w konkursie zapraszamy wszystkich naszych
czytelnikéw a przede wszystkim referentéw zasitikowych
i pracownikéw ZUS,

Wypowiedzi- czytelnikéw  konkursu powinny byé
uzasadnione, w szczegélnosei powinny wskazywaé, ja-
kie zalety i trudnos$ci widzi odpowiadajgcy w prak-
tycznym stosowaniu list wspélnych lub odrebnych,
ew, zawieraé¢ informacje o doswiadczeniach w stoso-
waniu list wspdlnych, sposobie ich sporzgdzania itp.
Odpowiedzi mogg dotyczyé jednego tylko lub tez obu
rodzajow zasilkéw (rodzinnych i chorobowych).

Odpowiedzi w kopertach z napisem XKonkurs, nadsylaé na-
lezy do redakcji Przeglagdu Ubezpieczen Spotecznych, Warsza-
wa, Czerniakowska 231, pok, 109, do konca marca br.

Uczestnik powinien podaé swoje imieg, nazwisko, adres oraz
nazwe i adres swego zakladu pracy.

ZA NAJLEPSZE ODPOWIEDZI PRZYZNANE BEDA 4 NAGRODY
PIERWSZA — 400_Z%, DRUGA — 300 Zt. [ DWIE PO 200 ZL.

czednie obliczy¢ i wpisaé do wspdlnej listy naleine
wynagrodzenie oraz nanie$¢ przypadajgcy do wypla-
ty zasitek. /

Ustalenie takiej czy innej techniki pracy przy wspdl-
nej liscie platniczej nalezatoby do giownego (star-
szego) ksiegowego, w zaleznodei od specyfiki organi-
zacyjnej danego zakladu pracy, wielkoscei zalogi itp.
Ksiggowy musialby réwniez dbaé o to, aby wspdlne
listy byly tatwo dostepne dla kontroli ZUS. W tym
celu nalezaloby przechowywaé wspdlne listy osobrno,
a nie lacznie z innymi dowodami wyplat.

Jesli idzie o lutowg i czerwcowa kontrole ,,0swiad-
czefl, zwigzki zawodowe wykonywatyby jg nadal na

- specjalnych formularzach list kontrolnych dostarcza-

nych przez ZUS, ktére jednak stuzylyby tylko do
zebrania i wykorzystania odpowiedzi udzielonych
przez pracownikow, a nie do wyplaty naleznych za-
sitkow.

Jak potrgcaé nadplacone zasitki przy wspodlnej liscie

Potrgcenia nadptaconego zasitku maozna by doko-
na¢ réwniez na wspélnej liscie platniczej, ale wtedy’
oprécz kolumny mna wpis zasitku brutto trzeba by
przewidzie¢ w liscie dwie dalsze kolumny: jedna ma
wpis kwoty zasitku przypadajgcego do potracenia
i druga na wpis kwoty zasitku netto (do wyplaty).
Dla unikniecia dwdch dodatkowych kolumn mozna
sporzadzi¢ osobng liste potrgeen madplaconych zasit-
kéw, a na marginesie listy lub w kolumnie przezna-
czonej na pokwitowanie (w zaleznoici od wolnego
miejsca) odnotowaé tylko kwote, jakg pracownik ma
zaptaci¢ tytulem zwrotu nadebranego zasitku.

St. Stawowczyk

o1



ABY PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH SPEENIL SWOJ4 ROLE

W zwigzku z tezami IX Plenum
KC PZPR coraz lepiej rozumiemy
koniecznos¢ walki z marnotraw-
stwem czasu pracy, materiatéw.
Wprowadzamy w 2ycie liczne zobo-

~wigzania przynoszgce w efekcie bar-

dzo powazne oszczgdnosci. Trzeba
wigc 2wrdci¢ uwage na o, ze jaskra-
wym przykladem  marnotrawstwa
jest takze niewykorzystywanie pre-
numerowanego czasopisma, kazde-
go a zwlaszcza fachowego, jakim
jest PUS. Postgpowanie takie to ty-
powy przykiad wyrzucania grosza
publicznego, na co w naszym ustro-
ju nie ma i nie moze byé miejsca.
Jest to réwnoczesnie rezygnowanie
2 pomocy, ktorej potrzebg 2ywo sie
odczuwa, pomocy, dla ktérej mobi-
lizuje sig wysitek autoréw i wydaw-
nictwa.

Spojramy wigc prawdzie w oczy,
by przekonaé sig bez obstonek, jak
Przeglgd Ubezpieczerr Spotecznych
jest wykorzystywany w niektérych
przedsigbiorstwach, ktére go prenu-
merujq.

W jednym z poprzednich felieto-
néw wskazywaliémy na przyktad
podwarszawskiego ,Ursusa”, gdzie
PUS mozéna znale2é w miejscowej
bibliotece, ale gdzie nie dociera on
do kilkuosobowej grupy pracowni-
kéw ubezpieczeniowych. A ,,Ursus”,
niestety, nie stanowi pod tym wzgle-
dem wyjqtku.

W czasie swoich bezposrednich
kontaktéw z terenem przedstawicie-
rentéw zasitkowych o interpretacje
le redakcji, zapytywani przez refe-
takich czy innych przepiséw, dziwig
sig:

— Czy nie prenumerujecie PUS?
Przeciez ,t 0. bylo niedawno dru-
kowane.

Chuwila konsternacji naszych roz-
mowcéw, a potem — zupelnie nie
oczekiwane odpowiedzi i nie ocze-
kiwane sytuacje, niekiedy wrecz hu-
morystyczne. I tak, np.:

w pewnej wielkiej fabryce ,kios
kiedys“ widziat PUS... na oknie w
lokalu rady zakladowej, ale nikt nie
mial go w reku;

w pewnym 2wigzku branZowym
trzeba bylo w tej sprawie doirzeé
az do prezesa, ktory stwierdzil, ze
PUS — ,gdzies tu” powinien byc,
gdyz zaklad pracy czasopismo pre-
numeruje, jednak diuzsze poszuki-
wania nie daly 2adnego rezultatu:
PUS utotnit sig jak przystowiowa
kamfora, nie uroniwszy w instytucji
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nic z wiadomo$ci w' sobie zawar-
fych;

w innym wielkim przedsigbior-
stwie stracilismy okoto godziny cza-
su na samo ustalenie, czy PUS jest
prenumerowany, bo nikt ftego nie
wiedzial na pewno. Przy sposobno-
Sci stwierdziliSmy, 2e rada zaktado-
wa prenumeruje caly szereg czaso-
pism, ktorych prawodopodobnie nikt
nie czyta, nie byty one bowiem na-
wet powyjmowane z opasek i kopert
przesytkowych.

I nie jest przypadkiem, e w tych
wiasnie instytucjach jako$¢ pracy
ubezpieczeniowej nie fjest bez za-
rzutu. L

Obserwacje pracownikéw redak-
cji, 2e PUS nie zawsze jes! nalezy-
cie wykorzystywany, potwierdzajg
réwniez nasi korespondenci.

Barbara Filoriczuk, referent zasil-
kowy PSS w Biatymstoku, stwier-
dzajgc, 2e artykuly { wyjasnienia
PUS w duzym stopniu utatwiajq jej
prace, opisuje takie swoje ,, doswiad-
czenie“:

— Nejeden z referentéw zasitko-
wych nie czyta PUS, lecz zarzuca
go gdzies w kgt. Sama bytam $wiad-
kiem takiego postgpowania kolezan-
ki. Postanowifam wigc wzbudzié w
niej cheé czytania czasopisma. Uzy-
tam w tym celu malego podsigpu
i poprositam o pozyczenie jednego
numeru PUS, twierdzgc, 2e go nie
otrzymuje, a sprawy tam poruszane
bardzo mnie inferesujq. po dwoch
dniach, zwracajgc egzemplarz, m-
wig: ,Przeczytaj t e n artykut
(chodzifo o artykul w sprawie zasit-
ku pogrzebowego), przyda ci sig, nie
bedziesz potrzebowala biegaé cig-
gle do ZUS po wyja$nienia”.

Podstep udat sie catkowicie, do-
daje nasza czytelniczka. Od tej po-
ry kolezanka jef czytuje PUS stale
przyznajgc, ze istotnie ulatwia jej
fo prace.

Dochodzimy wiec do zgodnego
wniosku, 2e Przeglad Ubezpieczen
Spofecznych powinien pomagal w
pracy znacznie wigkszej liczbie re-
ferentéw ubezpieczeniowych. Oczy-
wicie jest to przede wszysikim
sprawa zaprenumerowania.

Ale i zaprenumerowany PUS nie
pomoze w pracy, gdy starannie
skatalogowany i troskliwie opylany
lezy ,bezczynnie” na polce biblio-
tecznej.

Nie pomoze PUS w pracy, gdy
Lkt0S, kiedys, gdzies tam” widzial
czasopismo na terenie instytucfi, ale

nikt sposrod tych, do kiérych jest
ono ,adresowane” nie przeglgda
go.

A ,adresatow” tych jest w kaz-
dym przedsigbiorstwie kilku; jest
nim przede wszystkim referent za-
sitkowy, jest nim gtowny ksiegowy,
jest dyrektor przedsigbiorstwa, jest
wreszcie aktyw zwigzkowy, komi-
sfa socjalno-ubezpieczeniowa, a wigc
ci wszyscy, kigrych pieczy powie-
rzona zostata froska zaréwno o in-
teresy bytowe zalogi, jak i 0 nuaie-
2yte gospodarowanie groszem pu-
blicznym. -

Nalezy wigc bezwzgled-
nie dopilnowalé drogi
jakq powinien przejs$é
PUS w zaktadzie pracy,
aby zostat przez wszyst-
kie czynniki nalezycie
wykorzystany, Obowigzek
ten naszym zdaniem, spo-
czywa na referentach za-
sitkowych, a zwtaszcza
na korespondentach PUS.

Oni powinni zainteresowaé sig lo-
sem pisma poczgwszy od chwili, w
ktorej numer ,przekroczy prog
przedsigbiorstwa”, oni powinni za-
troszczyé sig dla niego o najwia-
Sciwszq ,droge stuzbowg” w naj-
lepszym  rozumieniu fych stow, a
wigc bez zwigzanego z tym poje-
ciem biurokratyzmu, oni powinni
zadbaé zaréwno o to, by sami do-
stali kazdy nowy egzemplarz PUS
jak i o lo, by przeczytali go wszyscy
odpowiedzialni za sprawne gospo-
darowanie funduszami ubezpiecze-
niowymi.

Drodzy czytelnicy ( koresponden-
cil Sprawg popularyzacji czytelni-
ctwa PUS gorgco polecamy Waszej
uwadze i trosce.

Oczekujemy od Was listow z in-
formacjami, jak jest zorganizowane
krgzenie pisma na terenie Waszego
przedsigbiorstwa, jak rozwigzaliscie
u siebie zagadnienie popularyzacji
PUS, wzglegdnie jakie macie w tej
sprawie propozycje. Najciekawsze
2 nich rozpowszechnimy na tamach
PUS. W wypowiedziach swoich za-
znaczcie, ile egzemplarzy PUS pre-
numeruje Wasz zaktad pracy.

W popularyzowaniu Przeglgdu
Ubezpieczer Spotecznych moze Wam
wydatnie poméc kierownictwo za-
kiadowej biblioteki fachowej. For-
my lej pomocy omawiamy w od-
dzielnym artykule o bibliotekach fa-
chowych,

M.




Czy Komisja Usprawniefi Administraciji

nie pracuje

Przy okresowym analizowaniu
skarg i zazalen ubezpieczonych za-
intercsowata  mnie znaczna liczba
skarg na to, ze po catkowitym wy-
czerpaniu zasitku chorobowego nie
udzicla si¢ dalszych $wiadczen ren-
towych badz tez zbyt pdino podej-
muje sie ich wyplate.

Dochodzenia przeprowadzone dla
wykrycia i usunigcia zrodet tych nie-
dociggnieé wykazaty, Ze zaklady
pracy wyplacajace zasitki nie stosu-
ja si¢ do postanowien instrukeji w
sprawie przesytania wyplaconych
asygnat do ZUS w ciggu pieciu dni,
a przetrzymujg je po 10 tygodni,
a nawet dluzej, co staje si¢ przyczy-
ng niewtaéciwej obstugi ubezpieczo-
nych. W takich okoliczno$ciach ZUS
poino dowiaduje sig o wyczerpaniu
$wiadezenn krétkoterminowych i za-
nim komoérka krétkoterminowa za-
wiadomi wilasciwa komodrke rentows,
ubezpieczony wyczekujac bezsku-
tecznie na jakakolwiek decyzje, znie-
cierpliwiony wnosi siuszne zazale-
nie.

Ale czy sluszne w odniesieniu da
ZUS?

Czesciowo tak, ZUS bowiem po-
wierzajac akcje wyplaty zasitkdw
zakiadom pracy powinien wprowa-
dzi¢ takie urzadzenia, ktdre datyby
rekojmie wiasciwego dzialania za-
ktadu pracy na tym odcinku.

Dopdki istnial system kontroli
biurowej, oddzialy ZUS otrzymywa-
ly asygnaly zasitkowe po wyplacie;
mogly wiec stosunkowo tatwo usta-
la¢ kres ustawowego 26 tygodniowe-
go okresu zasitkowego { wydawac
decyzje w sprawie wniosku o prze-
diuzenie $wiadczeni, mogly rozstrzy-
gaé sprawy z miejsca i bezblednie.

W razie nienadsylania asygnat
w ogéle lub nadsytania ich w nie-
wladciwym czasie oddzialy ZUS wy-
sytaty do zakladdw pracy upomnie-
nia lub wnioski karne, co przynosito
pewng poprawe, lecz nie rozwigzy-
walo sprawy w  zupelnosci i nie
wplywalo na wdrazanie dochodzen
o $wiadczenia rentowe we wlasci-
wym czasie.

W toku analizowania zazalen
stwierdzono réowniez, ze nicktore za-
ktady pracy nadsytaty wprawdzie
rozliczenia biezaco, lecz niekiedy
sam  ubezpieczony  przebywajacy
w szpitalu lub sanatorium nie od-
bieral zasitku w terminie, wskutek
czego asygnata pozostawala nie
podjeta az do zwolnienia pracowni-

zbyt wolno

ka ze szpitala lub sanatorium, co
nastepowalo nierzadko po wyczerpa-
niu $wiadczen krétkoterminowych.

Wychodzgce z zatozenia, ze wypad-
ki takie nie mogg powtarzad si¢ wie-
cej, poznanski oddziat ZUS na kon-
ferencji z przedstawicielami zakia-
doéw pracy, odbytej w styczniu 1952
natozyt na zaklady pracy obowig-
zek zawiadamiania ZUS o kaz-
dym przypadku, w ktérym na po-
czet ustawowego okresu zasitkowe-
go obliczono ubezpieczonemu zasi-
tek za co najmniej 150 dni przy jed-
noczesnym stwierdzeniu, ze nie-
zdolnos$é trwa nadal.

Drobna to innowacja okazala sig
pozyteczna i umozliwita komorkom
rentowym wdrazanie i ukoficzenie

«dochodzenn we wilasSciwym czasie.

[lo$¢ skarg z tego zakresu spadla
wkrétce do zera.

Od 1 lipca 1953, z chwila wpro-
wadzenia w zycie nowego sposobu
rozliczania sie¢ zakladdw pracy, spra-
wa zalatwiania wnioskow o prze-
dtuzenie $wiadezen ulegla powazne-
mu utrudnieniu.

Wychodzgc z zalozenia, ze pro-
cedura zalatwiania wnioskdw o prze-
diuzenie §wiadczenn wymaga uregu-
lowania na szerszej plaszczyinie,
przesiano do Komisji Usprawnicn
Administracji Publicznej przy Cen-
trali ZUS w dniu 18.9.1953 projekt
omawiajacy cale postepowanie wg
nowych zasad wraz z odpowiednim
wzorem formularza. Postepowanie

to zostato omdéwione w nr 11/53
PUS na str. 335.

Niemale zdziwienie projektodaw-
cy, miejscowego kota klubu racjo-
nalizatoréw i zatogi Wydziatu Za-
sitkéw ZUS w Poznaniu wywolala
odpowiedz  Komisji  Usprawnien
z dnia 20.11.1953 znak K. U. 119/53,
z ktdrej wynika, ze wniosek poznan-
ski, jako spodiniony, nie bgdzie roz-
patrywany, poniewaz juz 9.12.1952
ob. C. z oddzialu obwodowego ZUS
w Pl zlozyl w tej samej sprawie
wniosek opracowany bardziej szcze-
gotowo, kiéry w  dniu 21.7.1953,
a wiec po 7 miesigcach (1), przesta-
no do zaopiniowania przez MPiOS. -

Pomijajac fakt, czy decyzja od-
mowna Komisji zostala wydana po
szczegolowej, glebokiej analizie ca-
losci obu projektéw, z ktérych pro-
jekt poznanski zostal opracowany
juz po 1 lipca 1953, a wiec po wpro-
wadzeniu nowych zasad i dostoso-
wany do obecnych potrzeb, wypada
stwierdzi¢, ze mimo otrzymania
wniosku cb. C. z ZUS w Pl w grud-
niu 1952, do dnia dzisiejszego nie
wprowadzono go w Zycie,

Czy Komisja Usprawnien Admi-
nistracji Publicznej przy Centrali
ZUS nie przypuszcza, ze takie prze-
wlekle zatatwianie wnioskdéw racjo-
nalizatorskich nie sprzyja rozwojo-
wi inwencji pracowniczej?

Czy tempo pracy Komisji Uspraw-
nien nie jest przypadkiem zbyt opie-
szale?

elem
(Poznan)

Posluguijcie si¢ tylko tabelami ZUS

Niektére zaktady pracy a takze
oddziaty ZUS postugujg si¢ niewla-
Sciwymi tabelami do obliczania za-
sitkéw chorobowych. Tabele te réz-
nia sie od tabel opracowanych przez
Centrale ZUS 1 wykazuja w nie-
ktérych przypadkach réznice w wy-
sokodci zasitku dziennego okolo
10 gr.

Tabele opracowane przez Centra-
le ZUS zawierajg wspotczynniki,
ktére pozwalajg obliczyé dokladnie
zasitki nie tylko dzienne, ale od razu
za odpowiednig ilo$¢ dni zasitko-
wych (od 1 do 20 dni oraz od 3 do
9 tygodni). Zatem tabele te uspraw-
niajg w wiekszym stopniu czynno-
Sci zwiazane z obliczaniem zasil-
kéw.

Jakkolwiek tabele te dostosowane
sg do obliczania zasitku na podsta-
wie tylko 3 miesiecznego zarobkuy,
mozna je stosowaé takie wdwczas,
gdy mamy zarobek jedynie z 2 mie-
sigcy lub 1 miesigca. Zasitek bo-
wiem 1 miesieczny nalezy pomno-
zy¢ przez 3 i doprowadzi¢ do zarob-
ku 3 miesigcznego, np. 1.200 X 3,
tj. do 3.600 zl. Majac za$ zarobek
2 miesigczny, obliczamy wpierw
przecietny zarobek miesieczny i tez
mnozymy go przez 3, doprowadza-
jac do 3 miesiecznego, np. zarobek
w listopadzie wynosit 1.200 zi, w
grudniu 1.000 zi, razem 2.200
zl : 2 = 1.100 z, czyli doprowadzo-
ny do 3 miesigcznego zarobku daje
3.300 zi.

(Es)
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Z DOSWIADCZEN REFERENTA ZASIEKOWEGO

W marcu 1952 r. spotkalam zna-
jomg, ktéra pracowata w ZUS ja-
ko inspektor terenowy. Poniewaz w
tym czasie, w zwigzku z decentra
lizacjg NBP, zostalam zredukowa-
na, znajoma moja zachecala mnie,
zeby zapoznaé si¢ z tym dzialem
pracy, twierdzac, ze moze mnie skie-
rowac do jednego z przedsiebiorstw
budowlanych, w ktérym wiasnie po-
trzebny byt wykwalifikowany, sa-
modzielny referent ubezpieczenio-
wy.

Zgodzitam sie na jej propozycije,
w nastepstwie czego otrzymatam do
przeczytania dwie- instrukcje oraz
przyrzeczenie, ze przeprowadzi ze
mng lekcje (moja znajoma byta
specem w zasitkach rodzinnych,
chorobowe znala o tyle; o ile).

Przeczytalam obie instrukcje od
deski do deski, obejrzalam wszyst-
kie druki i tabele i skonstatowa-
tam, ze nic a nic z tego wszystkie-
go nie rozumiem; ocenilam, Ze sg
to bardzo trudne zagadnienia.

Pierwsze dwa tygodnie byly dla
mnie najgorsze. Spotkalam si¢ z
roznymi terminami, o jakich nigdy
nie styszatam: bezety”, ,budy”
itd. Sytuacje mojg ratowal jedynie
fakt, ze znatam dobrze dzial placy,
gdyz w banku rok pracowalam w
operacyjnej grupie jako samodziel-
ny referent plac. Kierownictwo
przyjelo mnje jako speca i wierzy-
to, Ze w szybkim tempie zlikwiduje
ten batagan. Moja osobista ambi-
cja do glebi byla poruszona; trze-
ba bylo za wszelka cene stangé na
wysokosci zadania.

Skrupulatnie wertowatam wszyst-
kie zarzadzenia.

Zarzadzenia co do zasitkéw ro-
dzinnych nie nastreczaty mi trud-
noéci. Natomiast instrukcja zasil-
kéw chorobowych daje do§é skapy
materiat, totez przy obliczaniu sta-
walam wobec réinych problemdw
tak co do réznorodnosci zarobkdw,
jak i prac, zwlaszcza w przedsie-
biorstwach budowlanych, gdzie e-
lement pracowniczy jest bardzo
piynny.

W moim zarzgdzie bylo kilka ty-
siecy pracownikéw, w tym 959
fizycznych.

MJéj poprzednik przekazat mi tyl-
ko szuflady i szafe, na nic innego
nie miatl czasu, gdyz do kofica mie-
sigca musial zajg¢ sig zlikwidowa-
niem spraw zakwestionowanych, ca_
ly wiec cigzar pracy spoczal na
moich barkach.

Poniewaz Zarzad dzielit sie na
,budy*, trzeba bylo wigc na kaidy

o4

taki ,,bud* sporzgdzaé oddzielnie
listy.

Zasitkbw rodzinnych przecietnie
bylo 1.300 pozycji.

Zarobki chorobowe platne bytly
dwa razy w miesigcu; na jedng wy-

plate przypadalo od 100 — 150
pozycji.
W poczatkach prace utrudniali

gromadnie przychodzacy robotnicy,
majgcy réine pretensje; sami przy-
nosili asygnaty do referatu, a poza
tym trzeba bylo wystawiaé maso-
wo réine zaswiadczenia.

Przede wszystkim musiatam przy-
stapi¢ do zorganizowania pracy.

Po odejSciu mego poprzednika o-
kazalo sie, ze w 259 nie zlikwido-
wal on swoich spraw zakwestiono-
wanych, a jeszcze powigkszyl ich
ilo§¢ ostatnimi dwiema wyplatami.
Byt on zdania, ze gdyby chciat
przestrzegaé przepiséw i czekal na
dokumenty, to polowa robotnikdw
nie otrzymataby w terminie zasit-
kéw rodzinnych. Totez placil, gdy
tylko miat o$wiadczenie.

Niezwykle ciezkim zadaniem by-
o skompletowanie odpowiednie] do-
kumentacji uprawniajacej do zasil-
ku, ktérej brak bylo w 509,. Mu-
sialam umiejetnie podchodzi¢ do
robotnikéw, zeby sie nie narazi¢ co
najmniej na ,,porozstawianie rodzi-
ny po katach“, a otrzymad to, cze-
go potrzebuje. W krotkim czasie
,oblaskawitam“ sobie robotnikéw,
ktérzy z tygryséw stali si¢ potulny-
mi barankami, doszli bowiem do
wniosku, Ze teraz dopiero sg nale-
zycie zatatwiani.

Chege  wyprowadzi¢  wszystkie
sprawy na biezgco, to znaczy: uzu-
pelni¢ dokumentacje, uporzgdkowac
kartoteke, zlikwidowa¢ nadplaty.
czyli przeliczy¢ jeszcze raz dwie

-wyplaty stare i wykonaé pracg ak-

tualng, trzeba bylo zapoznac sig z
praca kasjera oraz likwidatury, a
takze rachuby, gdyz wszystkie te
prace wigzaly sie z moim refera-
tem.

Byt to bowiem jeden z najwigk-
szych zarzgdéw. Pracownicy na-
plywali masowo w réznych termi-
nach i byli zwalniani badz delego-
wani do innych Zjednoczen. Kaz-
demu odchodzacemu trzeba bylo
da¢ do garsci zaswiadczenie i za-
robki.

Od kwietnia do korca lipca pra-
cowatam przecietnie po 12 godzin.
Przygotowanie do obliczenia zaj-
mowalo 3 razy wigcej czasu niz sa-
mo obliczenie. Karty finansowe nie
byty dokladnie prowadzone, trzeba

bylo poszukiwaé¢ danych w dziale

personalnym. ;

Na kazdej budowli byl pisarz,
ktory prowadzit ewidencje pracow-
nikéw. W porozumieniu z giow-
nym ksiggowym zarzgdzitam zebra-
nie wszystkich pisarzy, na ktérym
postanowiono: od dnia dzisiejszego
robotnicy nie bedg sktadali asygnat
lekarskich osobiscie do referatu,
lecz do pisarzy. Gorny odcinek po-
zostanie w dokumentacji
sprawiedliwienie nieobecnodci, po-
zostaly odcinek poswiadczony przez
Rade Zaktadowg bedg sktadali dwa
razy w miesigcu na 3 dni przed wy-
plata (z wyjatkiem dokumentéw do
zasitkow pogrzebowych, ktore mu-
sza by¢ platne niezwlocznie), listy
pobierajgcych zasitki rodzinme —
na 25 kazdego miesigca.

Wszystkie swoje pretensje robot-
nicy mieli zatatwia¢ ze mng za po-
$rednictwem pisarzy. To okazalo
si¢ najtrudniejsze do wykonania,
gdyz robotnicy poczathowo nie
mieli zaufania do pisarzy.

Przy sporzadzaniu pierwszej wy-
platy zasitkéw rodzinnych kazde o-
$wiadczenie i dokumentacje spraw-
dzitam bardzo skrupulatnie, sporza-
dzitlam listy brakujgcych dokumen-
tow na ,,budy“, zaznaczajac, ze tym
razem umieszczam  pracownikéw
warunkowo, ze wolno wyptaci¢ do-
piero po dorgczeniu ‘zgdanych do-
kumentéw. Tam, gdzie byly Zle wy-
pelnione o$wiadczenia, zwrdcitam
je do uzupelnienia. Przy powaz-
nych brakach, z miejsca wstrzyma-
tam zasitki.

Pot jezyka musiatam ugada¢, ze-
by przekona¢ pracownikéw o slusz-
nosci mojego postepowania.

Robotnicy po prostu zrobili na-
jazd na mnie z pretensjami, twier-
dzgc, ze poprzednik méj ptlacil nie
zgdajac  niczego, ze jest to moj
wybryk.

Rada Zaktadowa ani gl. ksigego-
wy nie znali przepiséw ubezpiecze-
niowych i dlatego na poczatku sta-
rali si¢ przeforsowa¢ zadania bez-
podstawne robotnikéw. Stangtam
wige wobec koniecznoéci przekona-
nia jednych i drugich, Ze nie majg
racji.

Najwigcei trudno$ci mialam z po-
trgcaniem nieprawnie wyplaconych
zasitkow, nieraz duzych sum. Po-
niewaz moc robotnikdw juz u nas
nie pracowata, wyszukiwalam gdzie
zostali przestani; jezeli zwolnili sig,
pisatam na ‘prywatne adresy o
zwrot pieniedzy nadplaconych, gro-
zilam sgdem. Mimo wszystko zale-
glodci udato mi sig Sciggnal zale-

jako u-.




dwie w 70% 1 znaczne sumy mu-
siaty by¢ wpisane na straty.

Przy obliczaniu zasitkéw choro-
bowych napotykalam na dziesigtki
réznych trudnosci, ktorych wyjas-
nienia nie moglam znaiezé w in-
strukcjach, sama wigc ,rozgryza-
tam“, przerabiatam oldwkowo i
szlam do ZUS.

Kiedy w lipen przyszta kontrola,

juz pracowatam biezaco.
\ Kontrola, ktéra trwata 2 dni, nie
zakwestionowala ani jednej spra-
wy. Jeden z kontroleréw, ten sam,
ktéry przeprowadzat kontrole w
marcu, byt zaskoczony tym, co za-
stal obecnie. Instruktorzy prze-
prowadzili rozmowe z Dyrekeja,
Radg Zaktadowg i Gl Ksiegowym,
nasigpnie wezwano mnie. Inspekto-
rzy o$wiadezyli, ze sg z calym u-
znaniem dla mnie, dla moich osigg-
nie¢ w tym dziale, ktéry jest $licz-
nie prowadzony. Obawiali sie tyl-
ko, ze m6j entuzjazm szybko minie,
gdyz jest za duzo pracy na jedng
osobg, uwazali wiec, Zze Dyrekcja
powinna mi przydzieli¢ pomoc na
1/2 etatu.

Wszystkie Zgdania zostaty umie-
szczone w protokole, obiecano mi
nawet przy pierwszych awansach
poedwyzszenie grupy. Skonczylo sie
jednak tylko na obietnicach. Nikt
nie interesuje sig tym dzialem, jest
si¢ na uboczu poza wszystkimi pra-
cownikami, najnizsze grupy sa wy-
znaczone dla zasitkowcow.

Pragng jeszcze nadmienié,  ze
z robotnikami bytam w jak najlep-
sze] komitywie, darzyli mnie calko-
witym zaufaniem, zachowywali sig
w stosunku do mnie bardzo przy-
zwoicie. .

Zadnych zwrotéow w zasitkach
chorobowych nie mialam. Miatam
2 lotne kontrole w zasitkach choro-
bowych na miejscu. Rewidenci
ZUS nie mieli zadnych zastrzezen.

Przeszltam bardzo cigzka szkole
praktyczng w dziale zasitkéw, wy-
specjalizowatam si¢ jednak i dzis
nie mam zadnych trudno$ci w tej
dziedzinie.

Janina Zalewska
Zjednoczenie
Budownictwa Mieszkaniowego
(Warszawa)

Sklerotyczny zZgpwot

niektérych delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych

Z chwila powstania w pracy spo-
leczne] stanowiska ,,delegat socjal-
no - ubezpieczeniowy", rady miej-
scowe zakladéw pracy zorganizowa-
"ty odprawy, na ktérych polecono
referentom zasilkowym, aby odpo-
wiednio poinformowali wybranych
delegatéw o ich roli i obowigzkach.

Piszacy te slowa referent zasil-
kowy wystaratl sie w ZUS i CRZZ
o odpowiednig iloé¢ bezplatnych
wydawnictw z dziedziny socjalno -
ubezpieczeniowej, w ktére zaopa-
trzyt wybranych delegatow s-u,
aby zapoznawszy sige z ich trescia,
mogli nabyte wiadomo$ci przeka-
zywal w swej pracy kolegom.

Niestety, nieliczna tylko grupa
wybranych delegatéw zadala sobie
troche trudu i przestudiowata wre-
czone im wydawnictwa, wigkszosé
delegatéw wybrala droge latwiej-
szg: kieruja oni zainteresowanych
kolegéw bezposrednio do referenta
zasitkowego, tlumaczgc swoje po-
stepowanie tym, ze referent zasitko-
wy, do ktérego obowigzkéw stuz-
bowych nalezg sprawy ubezpiecze-
niowe, najlepiej poinformuje zainte-
resowanych.

Wskutek takiego stanu rzeczy,
dzialalnod¢ poszczegélnych delega-
téw stopniowo zamierala a w koficu
caly jej ciezar przeszed! na barki
referta zasitkowego, ktéry faktycz-
nie stat sig jedynym aktywnym de-
legatem s-u calego zakladu pracy.

Kiedy ,mezowie zaufania“ kon-
trolowali poszczegdlne przydzialy
kolegdw zaangazowanych do prac
spoltecznych, bezczynni delegaci s-u
uwazali za wystarczajgce, ze nazy-
wajg sie delegatami s-u, choé¢ na-

.prawd¢ w pracy tej w ciggu cale-

absolutnie
obowigzki
referent

go roku nie wykazali
zadnej aktywnoS$ci, a
pelnit za nich wylgcznie
zasitkowy.

Wybrany w roku biezgcym nowy
zarzgd rady miejscowej powinien,
te sprawe doktadnie zrewidowac i
nowowybranym delegatom s-u za-
aplikowaé jakies zyciodajne za-
strzyki, aby zywotu ich nie u$mier-
cita, jak w latch ubieglych, sklero-
za bezczynnoscl.

Zygmunt Janus
(Warszawa)

ZARLADOM PRACY

nalezy dostarczyé
WYKAZY DOKUMENTACJI

Kontrole na terenie watbrzyskie-
go Oddzialu ZUS obejmujgcego 6
powiatéw stwierdzaja, ze szczegdl-
nie czeste sg braki w dokumentacji
wyptat zasitkéw rodzinnych: a) na
dzieci obce (wnuki, pasierby, ro-
dzefistwo), D) pracujgcym zonom,
¢} na podstawie zaliczenia do 3
miesigcznego okresu wyczekiwania
zatrudnienia w poprzednim zakla-
dzie pracy. Te rodzaje wyplat s3
niedostatecznie udokumentowane az
w okolo 609/ przypadkach, sg one
ujmowane jako wyplaty nieprawi-
dlowe (do zwrotu) w wykazach A
lub B.

Ubezpieczony zobowigzany do
zwrotu zasitku jest oczywiscie roz-
goryczony, tym bardziej gdy musi
odrywa¢ si¢ od pracy i biegaé od
urzedu do urzedu dla uzupetnienia
brakujgcych dowodéw. Nie wplywa
to takze dobrze na produkcje.

Majac na uwadze te okoliczno$ci
kol. Zbigniew Suchodolski, kierow-
nik sekcji zasitkéw rodzinnych Od-
dzialu ZUS w Walbrzychu opraco-
wal wykaz dokumentacji potrzeb-
nej w przypadkach wymienionych
na wstepie oraz dokumentéw, jakie
powinny byé zalgczone do podania
o decyzje ZUS co do wyplaty za-
sitkow.

Wykazy te rozeslane zostaly do
wszystkich  zakladéw pracy, wy-
ptacajgcych zasitki rodzinne na te-
renie walbrzyskiego oddzialu ZUS,
w szczegdlnosei do referentéw za-
sitkowych, rad zakladowych i ko-
misji ~ socjalmo-ubezpieczeniowych.
Te ostatnie majg je wykorzystaé
dla informowania calej zalogi za
posrednictwem radioweziéw i na-
rad roboczych o znaczeniu i rodza-
ju potrzebnych dokumentéw.

Da to na pewno korzy$¢ pracowni-
kom uprawnionym do zasitkéw, a

réwnocze$nie ulatwi prace rewi-
dentéw ZUS.

Byloby rzeczg wskazang, aby
Centrala ZUS wydala takie wy-

tyczne w formie tabeli dla calego
kraju, bo zagadnienie wystepuje za-
pewne nie tylko na naszym terenie.
Pozwoliloby to ma znaczne zredu-
kowanie ilosci nadplat zasitkéw,
wynikajacych z niezupelnej doku-
mentacji.

Marian Rychiowski
(Watbrzych)
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Zaniedbane sprawy ubezpieczeniowe

w ,,Samopomocy Chlopskiej* w Lelisie

Juz w czerwcu 1953 bedac na
kontroli w Gminnej Spoldzielni
»Samopomocy Chlopskiej” w Leli-
sie, pow. ostroleckiego, stwierdzi-
lem szereg niedociagnieé¢ w zakre-
sie pracy ubezpieczeniowej.

Stwierdzilem przede wszystkim,
ze sama organizacja pracy jest zia,
gdyz wszelkie czynnoéci, a wiec za-
rowno obliczanie jak i wyplata za-
sitkow, skupione byly w rekach jed-
nej osoby, tj. ksiegowego spotdziel-
ni ob. J. Kaczynskiego.

Kontrola wykryla wtedy m. in,
ze na dziecko zmarle w styczniu
1952 wyplacano zasilek rodzinny do
maja 1953 'wiacznie. Swiadezylo to,
ze tamt. rada zakladowa zaniedba-
la okresowej kontroli uprawniern do
zasitkow rodzinnych.

Udzielilem wodwczas ksiegowemu
i radzie zakladowej obszernych wy-

t
jaénien dotyczacych zaréwno upraw-

nieri do zasitkéw, jak i obowigzujg-
cych terminéw wyplat.

Nie dalo to, niestety, zadnego re-
zultatu. Odbywajgc ponowng kon-
trole w grudniu 1953 nie stwier-
dzilem poprawy sytuacji.

Stwierdzitem przeciwnie, ze ob.
J. Kaczynski zupelnie nie przestrze-
ga terminéw wyplat zasilkow, czy-
nigc to wedlug swego ,,widzimisig®,
z reguly z duzym opodinieniem. W
dniu kontroli, tj. 9.12.1953, nie by-
ly nawet jeszcze przygotowane li-
sty za listopad.

Wszystkie inne zalecenia kontro-
i réwniez ,,poszly w las®.

Oto przyklady: na dziecko uro-
dzone w czerwcu 1953 przez pot ro-
ku wyplacano zasitki bez Zgdania
dowodu urodzenia i bez wpisania
go do ,,08wiadczenia o stanie ro-

dzinnym*; zamiast na jedno dziec-
ko, wyplacano zasilek na dwoje
dzieci.

Pomimo upomnien nie przesylano
do ZUS rozliczent z kwot podjetych
z konta ZUS na wyptlate zasitkéw
i nie polrgcono pracownikom kwot
zasitkow wyplaconych niestusznie,
a zakwestionowanych przez rewi-
denta podczas poprzedniej kontroli.

Dlaczego w GS w Lelisie dzicje
sie tak zle?

Przeciez docierajg tam wszystkie
okolniki 1 zarzagdzenia dotyczace
wyptat zasitkéw. Coz z tego jednak,
skoro ksiegowy sklada je systema-
tycznie do szuflady biurka dla na-
dania im przystowiowej ,,mocy
urzedowej, a sam postepuje w tych
sprawach wediug wiasnego ,,uzna-
nia“.

A rada zakladowa, jak wida¢, nie
przykiada wagi nawet do tak waz-
nego zagadnienia jak terminowa
wyplata zasitkéw.

Henryk Kosik

Rewident ZUS w Ciechanowie

O sprawach rent i emerptur

Czytelnik nasz, ob. Michal Lissow-
ski glowny ksiegowy w Sadzie Wo-
jewddzkim w Gdanisku, nadestat do
redakeji list, w- ktérym pisze, ze
stale uzupelnia swoje wiadomosci
z dziedziny ubezpieczei spolecz-
nych, aby w kazdej sytuacji stuzyc¢
swoim kolegom wszelkimi infor-
macjami i wyjasnieniami w tej
dziedzinie.

W ciggu ostatnich trzech lat, ob.
M. Lissowski wybitnie poglebit swo-
je wiadomosci ubezpieczeniowe, w
czym niemalg role pomocng odegral
PUS.

»Dlaczego jednak — pyta nasz
czytelnik — na Jamach PUS nie po-
daje sig zapytan z zakresu emerytur
i rent? Diaczego nie omawia sig ta-
kich zagadnien jak: policzalnos¢ lat
pracy do emerytury, rodzaj pracy,
ktorg sie zalicza, czy mozna zali-
czal prace na terenach ZSRR lub w
innych krajach zagranicznych, jaki
jest zakres dzialania kompetencji
komisji lekarskich, jak oblicza sig
przystugujacg rente itd., itd.“.

Ob. Lissowski twierdzi, ze czgsto
spotyka sie z podobnymi zapytania-
mi ze strony kolegéw, nie zawszo
jednak potrafi na nie odpowiedzied,
co wiecej, nie potrafi nawet wska-
zaé specjalisty adwokata, gdyz o ta-
kim na terenic Tréjmiasta nie sly-

96

szal. Proponuje wigc wprowadzenie
specjalnego ,kacika emerytalnego®.

Czytelnika naszego interesujg u-
prawnienia  emerytalne zaréwno
pracownikow pozostajgeych w sto-
sunku stuzbowym publiczno-praw-
nym, jak i pracownikéw pozostajg-
cych w stosunku sluzbowym opar-
tym na umowie i podlegajagcym bad?
ustawie o ubezpieczeniu spolecz-
nym, badZ rozporzadzeniu o ubez-
pieczenin  pracownikéw  umyslo-
wych. Interesujg go ponadto wszy-
stkie zagadnienia dotyczgce zagad-
nien rent i emerytur, powigzanie
praw emerytalnych w zaleznodci od
stosunku pracy, oraz mozliwo$é
zrzekania sie przez pracownika jed-
nych upravniefi na korzysé drugich.

Z uwagi na to, ze czasopismo na-
sze przeznaczone jest gidwnie dla
pracownikéw ubezpieczeniowych w
zakiadach pracy wyplacajacych za-
sitki (rodzinne, chorobowe), poSwie-
camy mniej miejsca sprawom rent
i emerytur, ktére zalatwiane s cen-
tralnia przez oddzialy wojewddz-
kie ZUS.

Zreszta — jak wynika z zapytan
naszych czytelnikéw — zaintereso-
wanie rentami jest mniejsze mniz
sprawami zasitkdw.

Niemniej sprawom rentowym re-
dakcja poswieca takie uwage. Od-

powiedzi na zapytanie dotyczgce u-
prawnien do rent mozna znalezl nie-
mal w kazdym numerze PUS, a w
ciggu ostatnich lat drukowaliSmy ar.
tykuty wyjadniajgce uprawnienia e
merytalne ubezpieczonych.

Poniewaz jednak w odpowiedziach
na konkurs PUS kilka os6éb réw-
niez wyrazilo zyczenie, aby wigcej
uwagi poswieca¢ sprawom rento-
wym, redakcja postara si¢ o za-
spokojenie tych zyczen w mnajbliz-
szych numerach pisma.

" Dla orientacji naszych czytelnikéw
i korespondentéw podajemy, ze druk
poszczegolnego numeru PUS trwa
miesige. Oznacza to, Ze materiaty za-
mieszczone w tym numerze (2/54),
ktory otrzymali$cie pod koniec lu-
tego redakcja musiala przygotowad
i oddaé¢ do druku juz mna tydzien
przed koncem stycznia. Z tego wy-
nika réwniez, 2e korespondencje do-
starczone do redakcji mp. w trzeciej
dekadzie stycznia mogq ukazaé sie w
druku najwczesniej w numerze mar-
cowym (w konéu marca).

To wyjasnienie mniechaj wuspokoi
tych wszystkich niecierpliwych ko-
respondentéw, ktérym moze si¢ wy-
dawaé, 2e redakcja przetrzymuje ich
rekopisy. Niechaj wreszcie spowodu-
je, by materiaty, ktére majq ukazaé
sie¢ w PUS w nastepnym miesiqcu,
znalazly sie w redakcji nie poiniej
niz w polowie miesiqca poprzedza-
jacego.
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O niektérych watpliwosciach
przy wymiarze zasilku rodzinnego

W prakiyce spotykamy sig czg¢sto
z takim lub podobnym stanem fak-
tycznym:

Wdowa-rencistka podjeta zatrud-
nienie  uzasadniajace obowigzek
ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa. Z dwojga dzieci
uprawnionych do rent sierocych
starsze studiuje na wyiszej uczelni
i pobiera stypendium. Na miodsze
dziecko wdowa pobiera w zakladzie
pracy, zasilek rodzinny z tytutu swe-
go zatrudnienia, a z ZUS rente sie-
rocg. Na starsze dzjecko otrzymujg-
ce stypendium wdowa pobiera z
ZUS, zamiast renty sierocej przy-
stugujacej temu dziecku, zasilek
rodzinny.

Jaka powinna by¢ wysokesé zasii-
ku wyptacanego przez zakiad pracy
na miodsze dziecko, a jaka kwotg
powinien wyptacaé¢ ZUS na dziecko
starsze? i

Dla zakladéw pracy pytanie to
jest juz rozstrzygniete w okdlniku
ZUS nr 53/52. W mysl tego okél-
nika zaktad pracy wyplacajacy za-
sitki rodzinne ‘'winien traktowac
dziecko pobierajace stypendium ja-
ko dziecko, ktére nie nalezy juz do
grona rodzinnego. Jezeli wiec za-
klad pracy wyplaca z tytutu zatrud
nienia matki wdowy zasitek rodzin-
ny na miodsze dziecko, zasitek ten
moze wynosi¢ tylko 65 zI mies. Dla
zakladu pracy jest bowiem obojet-

.ne czy dziecko, ma ktére placi zasi-

tek rodzinny, jest starsze czy mlod-
sze, tj. jaka jest kolejnod¢ urodzin
dzieci. Dla niego wazna jest jedy-
nie liczebno$§¢ grona rodzinnego, na
ktore przysluguje zasilek rodzinny
z tytutu zatrudnienia. Poniewaz w
konkretnym przypadku dziecko star-
sze pobicrajace -stypendium ubylo z
grona rodzinnego, .przeto grono to
sktada si¢ dla zakladu pracy tylko
z jednego dziecka i dlatego moze on
wyplacal takg kwote zasitku, jaka
iprzystuguje na jedno dziecko.
Inaczej przedstawia sig kwestia,
jezeli idzie o oddzial ZUS, ktory
podejmuje wyplate zasilku zamiast
renty sierocej na dziecko starsze
pobierajace stypendium. Sprawa ta
nie jest jeszcze unormowana i prak-
tyka oddzialéw ZUS nie jest jed-

(Artykul dyskusyjny)

nolita. Na ogél rozumujg one, ze
skoro majg ‘wyptacié zasitek tylko
na jednio dziecko, to wysokos¢ jego
winna wynosi¢ 65 zt mies. Rozu-
mowanie takic nie wydaje sie stusz-
ne.

Rozporzgdzenie Rady Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z 20.1.1953
'w sprawic wysokosci zasitku ro-
dzinnego (Dz. U. nr 8, poz. 24)
ustala wysoko$é zasilku rodzinnego
na cale grono dzieci, jezeli liczba
ich nie przekracza 3. Dopiero ma 4
dziecko i kazde nastepne wysokosc
zasitku ustalona jest na poszczegdl-
ne dziecko i wynosi 100 izt mies.
Faktem jest, iz w omawianym przy-
padku grono rodzinne jest takie sa-
mo. fjak przed przyznaniem stypen-
dium starszemu dziecku, a wiec
obejmuje nadal dwoje dzieci, na kto-
re iprzysluguje zasitek rodzinny.

Zasitek na dwoje dzicci wynosi
145 zl mies. i matka otrzymywalaby
takg kwote z zakladu pracy, gdyby
dziecku starszemu nie przyznano
stypendium. Wskutek przyznania
stypendium zasitki rodzinne wypta-
ca na jedno dziecko (mlodsze) za-
ktad pracy, zatrudniajacy matke, a
na dziecko starsze wiasciwy oddzial
ZUS, kazda instytucja z innego ty-
tuln.

Nie mozna jednak zakladaé, ie
zamiarem ustawodawcy bylo obni-
zy¢ albo podwyzszy¢ Igczng kwote
zasilku rodzinnego na te same dzie-
ci w razie zmiany tytuidw praw-
nych, z ktérych zasitek przystuguje.
Bytoby to sprzeczne z art. 3 dekre-
tu z 28.10.1947 r. (Dz. U. nr 66 poz.
414). Artykul ten postanawia, ze na
jednego cztonka rodziny lub siero-
te przypada tylko jeden zasilek, a w
razie zbiegu uprawnient do zasitku
rodzinnego z roznych tytulow, wy-
placa si¢ zasilek tylko z tytulu za-
trudnienia. Wymika stad, iz zmiana
tytutu prawnego do zasilku rodzin-
nego nie moze wplywa¢ na jego
wysoko$¢.

W konsekwencji wiec nalezy dojs¢

do wniosku, ze =zasitek rtodzinny-

przypadajgcy na jedno i to samo
grono dzieci musi byé zawsze taki

sam, niezaleznie od tego, z jakiego

tytwlu przystuguje on na poszcze-
gbine dziecko. W omawianym za-
tem przykladzie matka powinna
otrzymaé na dwoje dzieci zasilck
wynoszaey w sumie 145 zt mies.
Suma ta musi byé jednak podzielo-
na do wyptaty miedzy zaktad pracy
i oddziat ZUS. .,

Wedlug jakiej zasady winien byé¢
on przeprowadzony?

Moina by tu zastosowaé podzial
wedlug kolejnodci urodzin dzieci,
tj. w taki sam sposdb, jak w mys$l
wyjasniern1 MPiOS dzieli sie zasi-
tek rodzinny przypadajacy na gro-
no dzieoi z jednego tytulu w przy-
padku, gdy poszczegdlne dzieci te-
go grona pozostaja pod opieka roz-
nych osdb. .

Wedtug tej zasady przy dwojgu
dzieciach na pierwsze (starsze)
dziecko przypada 65 zl mies., a na
drugie (mtodsze) 80 zt. Przy ana-
logicznym zastosowaniu te] zasady
do omawianej sytuacji Oddziat ZUS
powinien by wyplacié na starsze
dziecko 65 zl, a zakiad pracy 80 zi
mies. na mlodsze dziecko. Ten spo-
s6b podzialu ‘wymagalby odpo-
wiedniej zmiany okdlnika nr 53/52
i bytby pewnym utrudnieniem dla
zakladow pracy, wyplacajgcych za-
sitki rodzinne.

Znacznie prostszy ijest inny spo-
s6b polegajacy ma tym, iz zaktad
pracy stosujgc postanowienia okdl-
nika nr 53/52 wyptaca zasilek ro-
dzinny tylko w wysokosci, jaka
przypada na takie grono dzieci, na
ktore przystuguje zasitek z tytuiu
zatrudnienia. ZUS za$ wyplaca na
pozostale dzieci uprawnione do za-
sitku z tytulu rent sierocych kwote
stanowiacg roznicg miedzy kwotg
ustalong w cytowanym wyzej rozpo-
rzgdzeniu MPiOS na pelne gromo
dzieci, a kwotg ptacong przez zakliad
pracy. Zgodnie wiec z t3 zasadg za-
kiad pracy wyplacatby w omawia-
nej sytuacji zasitek w kw. 65 zi

- mies., za§ Oddzial ZUS zasitek w

kw. 80 2zt mies.

Najblizsze zarzadzenia Centrali
pokazg, jak ostatecznie sprawy ana-
logiczne do omawianej majg by¢ za-
fatwiane.

J. S
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Ubezpieczenie

spolteczne

w HRoreanskiej Republice Ludowo - Demokratycznej

Wojna toczona przez Koreanskg Republike Ludowo-
Demokratyczng z imperialistycznymi agresorami i ol-
brzymie spustoszenia, jakich kraj doznal w okresie
dziatan wojennych, nie wstrzymaty ani na chwile dzia-
talnosci rzgdu koreanskiego w zakresie zapewnienia
odpowiednich warunkéw bytowania klasie robotniczej
oraz rodzinom zolnierzy walczgcych o wolnosé i nie-
zalezno$¢ swej Republiki.

Rodziny zolnierzy otrzymuja pomoc materialng i fi-
nansowa zabezpieczajgcg im normalne zycie; dzieci
za$§ ich wychowuje pafnstwo na swdj koszt. Sieroty
wojenne oraz ofiary wojny otrzymujg mieszkania,
utrzymanie oraz nauke i wyszkolenie zawodowe na
koszt panstwa. Klasa robotnicza korzysta w calej pel-
ni z ubezpieczenia spolecznego, zapewniajgcego jej
odpowiednie $rodki bytowania w czasie choroby, ma-
cierzynstwa, niezdolnoéci do zarobkowania, staro$ci
i $mierci Zywiciela rodziny. '

Mimo nad wyraz cigzkich warunkéw, w jakich znaj-
duje sie obecnie Koreariska Republika Ludowo-Demo-
kratyczna, dzialalno$¢ ubezpieczenia spotecznego usta-
wicznie si¢ rozwija 1 umacnia.

W razie ¢ horoby robotnicy, pracownicy umy-
stowi i czlonkowie ich rodzin otrzymujg bezptatng
opiekg lekarska lub leczenie w szpitalach od pierw-
szego dnia zachorowania bez jekiegokolwiek ograni-
czenia w czasie. )

Ubezpieczony otrzymuje tytulem zwrotu kosztow
lekarstw i §rodkéw farmeceutycznych 100% tych kosz-
téw. Czlonkom rodziny ubezpieczonego koszty $rod-
kow leczniczych zwraca sig w granicach od 60%
do 100%.

Niezaleznie od pomocy leczniczej ubezpieczony ma
prawo do zasitku chorobowego, ktéry wynosi stosow-
nje do stazu pracy od 609% do 80% zarobku. Robotni-
cy odznaczeni przez rzad i robotnicy, ktérzy zachoro-
wali na chorobe zawodowg lub ulegli wypadkowi, mtlo-
«dociani w wieku ponizej 16 lat oraz przodownicy pra-
cy otrzymujg zasilek chorobowy w wysokosci 809%
zarobku bez wzgledu na dlugo$é stazu pracy. Inni
pracownicy majg prawo do zasitku chorobowego do-
piero po przepracowaniu co najmmniej 7 miesigcy. Za-
sitek chorobowy wypltaca sie dopdki ubezpieczony nie
odzyska zdolnosci do pracy, wzglednie nie zostanie
uznany za inwalide.

W okresie cigzy i1 pologu robotnice
i pracownice umyslowe majg prawo do bezplatnej
opieki lekarskiej. Kobiety ciezarne wykonujgce prace
nocne albo w godzinach nadliczbowych, przeniesione
do zajgé tzejszych zachowujg prawo dotychczasowego
wynagrodzenia, o ile uprzednio p}'zepracowaly 6 mie-
siecy.

Ubezpieczona bedaca w cigzy ma prawo do urlopu
macierzynskiego z zachowaniem prawa do pelnego wy-
nagrodzenia przez 77 dni, z kitérych 35 dni winno
przypada¢ na czas przed pologiem a 42 dni po poto-
gu. Jezeli ubezpieczona nie jest zdolna do pracy po
wyczerpaniu urlopu macierzynskiego, otrzymuje zasi-
tek chorobowy.

Dodatkowo do powyzszych $wiadczen poloznica
otrzymuje na zakup wyprawki niemowlecej gotéwka
okoto 509% swego zarobku miesiecznego oraz zasilek
pokarmowy.
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Prawo do platnego urlopu macierzyfiskiego i do wy-
prawki niemowlecej nie jest uzaleznione od okresu
pracy, przysluguje juz od pierwszego dnia ubezpie-
czenia (zatrudnienia). Natomiast prawo do zasitku
pokarmowego  przysiuguje ubezpieczonym, ktore
przepracowaly wiecej niz 7 miesigcy.

Kobieta pracujgca korzysta z dwurazowej platnej
przerwy w ciggu dnia dla karmienia dziecka umiesz-
czonego w przyzaktadowym ztobku lub domu dziecka.

W razie inwalidztwa ubezpieczony ma
prawo do renty inwalidzkiej. Jezeli inwalidztwo jest
nastepstwem wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej, prawo do renty przystuguje bez wzgledu
na staz pracy (okres wyczekiwania). W innych przy-
padkach ubezpieczony moze uzyskaé rente inwalidz-
kg dopiero wéwczas, jezeli przepracowal ponad 7 mie-
sigcy. :

Dla celéw wymiaru renty inwalidzkiej inwalidzi po-
dzieleni s3, na wzdr podzialu w ZSRR, na 3 grupy.
Grupa pierwsza obejmuje osoby, kidre sa niezdolne
do jakiejkolwiek pracy i potrzebujg pomocy innej oso-
by, grupa druga — osoby niezdolne do jakiejkolwiek
pracy, lecz nie potrzebujace pomocy innej osoby; grupa
trzecia — osoby niezdolne do wykonywania dotych-
czasowej pracy: lecz zdolne do prac lzejszych.

Jezeli inwalidztwo jest nastgpstwem wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej, renta wynosi dla
inwalidéw pierwszej grupy — 80%, dla inwalidéw
drugiej grupy — 60% i dla inwalidéw trzeciej grupy
— 409 zarobku. W innych przypadkach renta inwa-
lidzka wynosi w zaleznosci od rodzaju zatrudnienia:
od 60% do 65% zarobku dla inwalidéw pierwszej
grupy; od 45% do 50% zarobku dla inwalidéw dru-
giej grupy i od 30% do 35% zarobku dla inwalidéw
trzeciej grupy. Inwalidzi trzeciej grupy, ktérzy sg za-
trudnieni, otrzymujg rente niezaleznie od wynagro-
dzenia za wykonywang pracg.

Bez wzgledu na zdolno$é do zarobkowania ubezpie-
czony ma prawo dorenty staro$ci po osiggnie-
ciu odpowiedniego wieku i przepracowaniu okreslonej
liczby lat. Wiek uzasadniajgcy prawo do renty wynosi
50 lat dla pracownikdéw zatrudnionych przy pracach
ucigzliwych, kténzy przepracowali przy takich pra-
cach co najmniej 10 lat. Pracownicy innych kategorii
majg prawo do renty — mezczyzni, jezeli osiagneli
60 lat zycia i przepracowali co najmniej 25 lat; kobie-
ty, jezeli osiagnely 55 lat zycia i przepracowaly przy-
najmniej 20 lat. Renta starodci waha si¢ w granicach
od 50% do 609% zarobku. Renciéci, ktérzy nadal pra-
cuja, otrzymuja pelne wynagrodzenie niezaleinie od
renty starosci.

Wrazie §mierci ubezpieczonego rodzina jego
otrzymuje zasilek pogrzebowy bez wzgledu na staz

“pracy zmartego | przyczyng Smierci. Wysoko$¢ zasil-

ku waha si¢ 'w granicach od miesigeznego do dwu-
miesigcznego zarobku. ;

Poza tym rodzina ubezpieczonego Iub rencisty ma
prawo do renty. Wysoko$¢ jej uzalezniona jest od
liczebno$ei rodziny oraz od przyczyny $mierci. Jezeli
$mieré pozostaje w zwigzku przyczynowym z wypad-
kiem w zatrudnieniu lub chorobg zawodowa, renta
wynosi 75% zarobku dla rodziny zloZonej z 4 1 wigcej




czlonkdw, 609 zarobku dla rodziny obejmujacej
3 dzieci, 459% zarobku dla rodziny majgcej 2 dzieci
i 309% zarobku, jesli pozostal tylko 1 czlonek rodziny.
Jezeli $mieré nastgpita z innych przyczyn renta ro-
dziny wynosi odpowiednio 57% — 62%, 45%¢ — 50%,
349 — 379, 23%, — 25% zarobku.

Rente przyznaje si¢ bez wzgledu na liczbe lat prze-
pracowanych przez ubezpieczonego, jesli Smier¢ jest
nastepstwemn wypadku w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej, w przeciwnym razie wymaga sig, aby
zmarly mial okreslony staz pracy. Uprawnionymi do
renty sg dzieci w wieku do 16 lat, wzglednie, jezeli
sie uczg, do 18 lat, inni czlonkowie rodziny, jezeli
ukoniczyli 60 lat (mezczyzni lub 55 lat kobiety) albo
wychowujg przynajmniej ! dziecko w wieku ponizej
8 lat.,

Précz $wiadczen wyzej omdwionych ubezpieczeni
korzystajg z szeregu innych $wiadezen na koszt ubez-
pieczenia spolecznego. W szczegdlnodei wige robot-
nicy, pracownicy umyslowi i studenci wysylani sg
do uzdrowisk, sanatoridow i domoéw wczasowych. Po-
byt w sanatorium trwa od 30 do 60 dni, w uzdrowisku
od 20 do 28 dni, w domach wypoczynkowych od 10 do
14 dni. Robotnicy i pracownicy umystowi, ktérzy pra-

cowali wiegcej niz 3 lata, gérnicy, pracownicy wyko-

nujgcy prace ucigzliwe dluzej niz 1 rok i studenci nie
ponoszg zadnych kosziow za pobyt w domach wcza-
sowych; inni pracownicy pokrywajg 309% kosztéw.

Pracownicy wyslani do uzdrowisk lub sanatoriéw
otrzymuja przez czas leczenia od 609% do 80% za-
robku,

Dzieci robotnicze wysylane sg-na koszt ubezpiecze-
nia spotecznego do obozéw harcerskich (pionierskich),
gdzie przebywajg przez 10 do 20 dni. Przy wielkich
zakladach przemystowych, fabrykach, kopalniach i na
kolei prowadzone sg sanatoria nocne. Koszty pobytu
pracownikéw w tych sanatoriach pokrywa w calosci
ubezpieczenie spoteczne. Okres pobytu w takim sana-
torium wynosi od 10 do 20 dni. Ubezpieczenie spo-
leczne subwencjonuje réwniez zlobki i ogrédki dzie-
ciece.

Wydatki ubezpieczenia spolecznego pokrywane.
cq przez zaklady pracy, pracownikéw i panstwo. Za-
kiady pracy oplacaja sktadki w wysokosci od 89 do
20% funduszu plac. Skladka pracownikow wynosi
1% zarobkéw. Reszte wydatkéw ponosi panstwo.
Udzial Panstwa w calosSci wydatkéw, uwzgledniajgc
skladke przedsiebiorstw i instytucji panstwowych,
spolecznych i spéldzielczych, wynosi 85%, prywat-
nych zakladéw pracy -— 8% a pracownikéw — 79%.

Prawo do $wiadczern nie jest uzaleznione od uisz-
czenia skladki. Od $wiadczen plemgznych nie pobiera
si¢ zadnych podatkdw.

Ubezpieczenie spoleczne jest instylucja panstwowsa
(urzadzeniem pafistwowym), nalezgcg do kornpeten-
¢ji Ministra Pracy, a w szczegdlnosci do Dyrekeji
Uibezpieczenia Spolecznego, stanowiacej jeden z de-
partamentéw Ministerstwa Pracy. Bezposdrednie wy-
konanie zadan ubezpieczenia spotecznego nalezy do
komitetéw organizowanych przez administracje przed-
siebiorstw, zakladow i instytucji. Prace tych komite-
tow kontrolujg zwigzki zawodowe.

Lecznictwo nalezy do kompetencji Ministra Zdro-
wia. W zakresie ubezpieczenia spolecznego’ zwigzki
zawodowe maja nasigpujgce uprawnienia zagwaran- .
towane ustawg:

1. Budzet ubezpieczenia spolecznego jest ukladany
i wykonywany w porozumieniu z Centralng Rada
(Centralnym Komitetem) Zjednoczonych Zwigzkéw
Zawodowych Korei. Przepisy prawne w zakresie
ubezpieczenia spolecznego moga byé wydawane row-
niez tylko w porozumieniu z t3 Rada.

2. Zwigzki zawodowe biorg udzial w pracach ubez-
pieczenia spotecznego, kontrolujac jego wydatki i ba-
dajac sprawozdania z dzialalnosci odnoénych orga-
néw.

3. Zwigzki zawodowe konirolujg dzialalno¢ zakla-
dow leczniczych.

Zwiazki zawodowe wykonnja swoje uprawnienia -
poprzez komisje socjalno-ubezpieczeniowe, istniejgce
we wszystkich przeds1gblorstwach przy radach zakla-

dowych.
J. Szczygielski

PRZEGLAD WYDAWNICTW

URZADZENIA KULTURALNE I SOCJALNE W ZSRR

" — K. Piotrowska-Hochfeldowe — Polskie Wydawnic-

twavGospodarcze, Warszawa 1953, str. 263.

Wielka  Rewolucja Pazdziernikowa stworzyla spole-
czenstwo, w ktérym owoce pracy nie sg oddzielane od
tych, ktérzy je wytwarzajg, lecz przeciwnie sa w pelni
wykorzystywane na potrzeby ludzi praey. Zapewnila
wszystkim zatrudnienie i stale rosngce zarobki. Srod-
ki akumulowane przez panstwo obracane sg na roz-
budowe gospodarczg kraju oraz na zaspokajanie bez-
posrednich potrzeb ludno$ci przy pomocy gestej sieci
urzgdzen kulturalnych i socjalnych. Pozwalajg one kaz-
demu czlonkowi spoleczenstwa radzieckiego stale pod-
nosi¢ swe kwalifikacje i poziom kulturalny oraz zabez-
pieczajg los jednostek i rodzin w kazdej sytuacji.

Ksigzka K. Piotrowskiej-Hochfeldowej przedstawia
w sposéb popularny te przeliczne urzadzenia, jakie
stworzone zostaly w ZSRR dla zaspokajania potrzeb
kulturalnych i socjalnych ludnosci; pokazuje jak one
funkcjonujg i jak sg wzajemnie powigzane, dajgc pet-

.nie pomocy i opieki.

Obszerny rozdzial I przedstawia rozwdj tych urza-
dzenn od pierwszych zarzadzerh wtadzy radzieckiej po
powojenng pieciolatke wilacznie. Ogromny i niestycha-

nie szybki postep na wszystkich polach dzialalnosci
wystepuje tym bardziej, ze autorka omawia go na tle
zacofania spoleczno-kulturalnego odziedziczonego po
Rosji carskiej oraz trudno$ci okresu komunizmu wo-
jennego i olbrzymich zadan budownictwa gospodar-
czego.

Wséréd pierwszych juz zarzadzen wladzy radzieckiej,
wydanych nazajutrz po zwyciestwie rewolucji, znaj-
duja sie uchwaly o wprowadzeniu powszechnego nau-
czania w jezyku ojczystym oraz o podjeciu walki ze
zlym stanem zdrowia ludno$ci. W Rosji carskiej 64%
mezezyzn i prawie 88% kobiet nie umialo czytaé ani
pisaé. Urzgdzen socjalnych masy pracujgce Rosji byly .
pozbawione prawie calkowicie.

Autorka przedstawia rozwéj w ZSRR oswiaty i szkol-
nictwa wszystkich szczebli i rodzajéw, ztobkéw i przed-
szkoli, instytucji naukowych i kulturalnych, klubéw,
doméw i _parkéw kultury, bibliotek i czytelni, muzeéw
i akeji odezytowej, wydawnictw prasowych i ksigzko-
wych, kin i teatrow, oper i baletéw zaréwno zawodo-
wych jak i amatorskich, urzadzen ubezpieczeniowych
i ochrony zdrowia, dzialalno$ci zapobiegawczej we
wszystkich dziedzinach, ochrony pracy, opieki nad
matkg i dzieckiem itd. Obok danych liczbowych obra-
zujgcych wzrost ilociowy tych urzadzern i zakresu
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o0s6b, ktére z nich korzystaja, oraz staly wzrost nakla-
déw finansowych na te cele, ksigzka Piotrowskiej-
Hochfeldowej pokazuje jak urzgdzenia te dzialaja, przy
czym specjalnie podkreslony jest udzial samego spo-
leczenstwa w tworzeniu i prowadzeniu tych instytucji.

Trzy rozdzialy (VI—VIII} omawiaja ubezpieczenie
i zabezpieczenie spoleczne w ZSRR oraz ochrone zdro-
wia i ich wzajemne powigzanie. Popularny wyklad
daje czytelnikowi poglad na charakter tych urzgdzen
i ukazuje wielostronnoéé zadan realizowanych przez
nie w Zwiagzku Radzieckim. Autorka przedstawia ro-
dzaje i wysokosé swiadczen, zakres os6b do nich upraw-
nionych, sposéb przyznawania i wyplaty tych $wiad-
czen oraz decydujgcy udzial aktywu zwigzkowego w za-~
rzadzaniu ubezpieczeniem, przy czym ilustruje swoj
wyklad przykladami z dzialalno$ci komisji socjalno-
ubezpieczeniowych w poszczegélnych przedsiebior-
stwach radzieckich. Obszerny ten temat ujety jest
w ksiaZce w sposéb zwiezly i popularny, a jednak czy-
telnik otrzymuje pelny przeglad urzadzen 2z zakresu
ubezpieczenia spolecznego i ochrony zdrowia w ZSRR
oraz dobrg orientacje wstepna w zagadnieniu. Dodat-
kowsg zalete stanowi to, ze urzadzenia ubezpieczeniowe
i zdrowotne przedstawione zostal$* na tle ogdélu urzg-
dzenn kulturalnych i socjalnych w ZSRR, jako ich or-
ganiczne skladniki oraz, Zze ukazane one zostaly w hi-
storycznym procesie rozwoju, jako produkty socjali-
stycznego ustroju kraju rad. Zrozumienie tych zwigz-
kéw ulatwia réwniez wstep poswiecony ksztaltowaniu
‘sie¢ 1 charakterowi spoteczenstwa socjalistycznego
w ZSRR. ’

Moéwige o poszezegélnych rodzajach urzadzen kultu-
ralnych i socjalnych w ZSRR, autorka wskazuje na
dokonywajacy sie w tych dziedzinach rozwdéj w Polsce
Ludowej. Zestawia réwniez bujny rozwéj tych insty-
tucji w ZSRR ze stanem upofledzenia w tej dziedzinie
kla§y robotniczej w krajach kapitalistycznych, zwlasz-
cza W Stanach Zjednoczonych Ameryki PéIn. Informa-
cje z krajéw kapitalistycznych sg niekiedy jednak zbyt
fragmentaryczne, co tlumaczy sie wprawdzie tematem
ksigzki, w ktérej musialy one byé potraktowane nie-
co ubocznie, co jednak ze szkodg dla intencji autorki
niepotrzebnie ostabia argument.

Pozyteczna ksigzka Piotrowskiej-Hochfeldowej wy-
dana zostala przez PWG w nakladzie niewatpliwie zbyt
niskim (1600 egz.). Jest to tym bardziej niezrozumiate,
ze popularnych gpracowan z tego zakresu brak zupel-
nie na polskim rynku ksiegarskim, a potrzeby w tym
zakresie sg duze i dotychczas nie zaspokojone.

J. P.

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO IZBY
CYWILNEJ I IZBY KARNEJ. Wydawnictwo Praw-
nicze. Warszawa 1953, zeszyt III s. 208, zeszyt IV
s. 176, cena kazdego zeszytu zt 12, /

Zbior orzeczen Izby Cywilnej i Izby Karnej, opra-
cowany do druku przez Biuro Orzecznictwa Sgdu Naj-
wyzszego uzupelniajg: skorowidze artykulowy i przed-
miotowy oraz wykazy orzeczen, odrebnie dla kazdej
z Izh. :

W zeszycie IV na str. 82 — 90 znajduje sie obszer-
nie uzasadnione orzeczenie z 18 listopada 1952 (nr
114-C 1479/52) w sprawach ubezpieczeniowych. Tezy
tego orzeczenia stwierdzajag m. in. ze ,sady powszech-
ne nie mogg rozstrzygaé o tym, czy dany pracownik
podlega obowigzkowi ubezpieczenia rodzinnego i czy
sluzg mu prawa do $wiadeczen z tytulu tego ubezpie-
czenia, i to takze wowezas, gdy kwestie te wymaga-

ja rozstrzygniecia w zwigzku z roszczeniem pracow-
nika przeciwko pracodawcy o odszkodowanie wsku-
tek nieubezpieczenia go. Pracownik, ktéry dochodzi
odszkodowania od pracodawcy z tytulu niezgloszenia
go do ubezpieczenia spolecznego, powinien w razie
sporu wykazaé sie odpowiednim orzeczeniem ZUS
wzglednie sadu ubezpieczen spolecznych, iz przystu-
guje mu prawo do $wiadczen* oraz, ze ,na pracodaw-
cy, ktéremu zostala powierzona wyplata pracowni-

kom =zasilku rodzinnego, cigzy obowigzek wyplaty -

tego zasilku: jest to obowiazek pracodawcy nie tylko
wobec instytucji ubezpieczenn spolecznych, lecz i wo-
bec pracownikéw. W przypadkach watpliwych praco-
dawca powinien zwré6cié sig do ZUS o ustalenie up-
rawnien do =zasitku rodzinnego. Zaniechanie tego
obowigzku i niewyplacenie pracownikowi naleznego
mu zasilku rodzinnego uzasadnia odpowiedzialno$é
pracodawcy wobec pracownika z tytulu szkéd spowo-
dowanych utrata zasitku®. (m).

KODEKS POSTEPOWANIA NIESPORNEGO. Cze$é
ogélna, wazniejsze przepisy szczegélne, okélniki. Wy-
danie wg stanu prawnego na dzien 1 wrzes$nia 1953.
Opracowali mgr Andrzej Lipiniski i mgr Stanistaw
Jabloniski. Wydawnictwo Prawnicze. Warszawa 1953,
s. 188, cena zl 7,80.

Zbiér zawiera szereg aktéw ustawodawczych i od-
no$nych przepiséw wykonaweczych normujgcych po-
stepowanie niesporne w sprawach rodzinnych, z zak-
resu kurateli, w sprawie uznania za zmarlego i stwier-
dzenia zgonu. Ponadto w zbiorze zamieszczono ko-
deks rodzinny, przepisy o postepowaniu spadkowym,
szereg aktéw prawa rzeczowego, np. o ksiegach wie-
czystych, urzadzaniu i prowadzeniu zbioru dokumen-
téw i postepowaniu przy ich sktadaniu, o depozytach
sgdowych, odtwarzaniu dyploméw i §wiadectw z ukon-
czenia nauki, zarzadzenie w sprawie obwieszczen pu-
blicznych w Monitorze Polskim itp.

Zawarte w zbiorze akty prawne regulujg liczne sy-
tuacje wystepujace takze przy przyznawaniu $wiad-
czen ubezpieczeniowych, praca bedzie wige pomocy
réowniez dla pracownikéw ubezpieczenia spolecznego.
Postugiwanie sie zbiorem ulatwia rzeczowy wykaz
alfabetyczny. (m)

POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE. Zarys sy-
stemu z dodaniem tekstéw podstawowych przepiséw
prawnych. Bronistaw Graczyk z przedmowa prof. dra
J. Litwina. Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1953,
s. 286, cena zl. 18.

Praca sktada sie z dwoéch czedci: z obszernego wy-
kladu i tekstow przepiséw prawnych. W czesci pierw-
szej autor, podajac definicj¢ administracji i wskazu~
jac na zalezno§é zachodzaca pomiedzy typem pan-
stwa i jego funkcjami a administracjg panstwowas,
wyklada zasady postepowania administracyjnego i ob-
ja$nia szereg podstawowych poje¢ z tego zakresu. Na
czeS¢ druga skladaja sie: wyciag z Konstytucji PRL,
rozporzgdzenie Prezydenta z 22. 3. 1928 o postepowa-
niu administracyjnym w brzmieniu obowigzujacym,
uchwala Rady Pafstwa i Rady Ministrow z 14. 12.
1950 w sprawie rozpatrywania i zalatwiania odwolan,
listéw i zazaled ludno$ci oraz krytyki prasowej, od-
nosna instrukeja wykonaweza z '10. I. 1951 oraz
Uchwala KC PZPR z grudnia 1950.

Praca popularyzuje znajomo$§é norm postgpowania
administracyjnego. Uzupelnieniem jej jest obszerny
skorowidz rzeczowy i alfabetycznie ulozone objanie-
nie skroétow. (m)




ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

na najtrafniejsze wypowiedzi, dotyczace tematyki czasogism oraz organizacji czytelnictwa prasy gospo-
darczej w zaktadach pracy.

Po rozpatrzeniu wszystkich nadestanych wypowiedzi Komisja Gtéwna przyznata nastepujaco nagrody:

I nagroda w sumie zt 1.000
Ob. OLSZEWSKI Zygmunt — Z-ca dyr. d/s adm. — taziska Gorne.

Czterg Il nagrody po zt 500

Ob.Ob. HOROWIC Michat — pracownik Wytwérni Filméw Dokum. — Warszawa, KAPUSCINSKI J6-
zef — instruktor PZGS — Przemysl, KRZYZEWSKI Tadeusz — st. inspektor — Krakéw, THOMAS
Jerzy — planista — Poznan.

Osiem |1l nagrod po zt 300

Ob.Ob. BRANDT Bronistaw — instruktor plan. — Poznan, GAWRONSKI Edmund — krawiec — Mito-
staw, OSTROWSKI Edward — krawiec — Kluczkowice, PRAZUCH Franciszek — kierownik PSS — Pin-
cz6w, RUDNICKI Kazimierz CHPS — +d6dz, STEPIEN Wiodzimierz — inspektor — t6dz, TOMASZ-
KIEWICZ Mieczystaw — pracownik PBSE — Stalinogrod, WZIATEK Adam — planista kopalni ,Wujek" —

Stalinograéd.

Nagrody ksigzkowe otrzymuja

Ob.Ob. BANASZAK Jan — pracownik ZZSE — Poznan, BUCZKIEWICZ Florian — pracownik
RZJDr — Ostrow Wielkop., BUGAINY Jozef — instruktor PZGS — Milicz, BURDA Antoni — plani-
sta ZSS —Wroctaw, BURNICKI Gerard —pracownik WZJP Wroctaw, BURNUS Walerian — Kkier. adm.
gospod. Panstw. Uzdrowisk — Szczawnica, BURZYNSKI Stanistaw — planista PWND — Torun, CHMIEL
Adam — technik RPOZiR — Wroctaw, CHORZELSKI M. — adwokat — Gdarisk, DANKO Aleksander —
st. ksiegowy — Stargard, DUCHALSKI Bronistaw — kierownik piekarni Nr 43 — Poznan, DUROK Woj-

ciech — krawiec — Kolbuszowa, EUBIG Jerzy — instruktor PSS — Szczecin, FUDALA Tadeusz — pra-
cownik PSS — Szamotuty, GASIORQW SKA Jariina — st. referent PZGS — Bydgoszcz, GUMIENNY Cze-
staw — krawiec — Gabin, GUZLA Gabriel — instruktor PZGS — Rgbczyn, HORTYNSKI Stani-
staw — dyrektor — Bielsko Biata, JEZIORNY Ludwik krawiec — Wronki, KOLENDO Piotr — krojczy —
Olsztyn, KOSINSKI Wactaw — planista PZM — Kltodzko, KULPA Tadeusz — pracownik Banku
Inwest. — Elblag, LEWANDOWSKA Danuta — insp. kontr. — Mosina, MACHCINSKI Ignacy — radca
prawny — Poznan, MAJEROWICZ Alojzy — st. aspirant ﬁoi. — Krakéw, MARSZALEK Jozef — pra-
cownik NBP — Krakéw, MYSLINSKI Jerzy — pracownik PZP — Poznan, OSOSTOWICZ Jerzy —
radca prawny — Szczecin, PILECKI Witalis — gt ksiegowy — t6dz, PLISKO Stanistaw — gt ksiego-
wy — Plock, PLONKA Zbigniew — ksiegowy — Zwierzyniec, PNIAK Zdzistaw — ref. MHM — Stali-

nogrod, POLUJ Wincenty — pracownik BOR — Nowe Tychy, PROCKO Mikotaj — Spoétdz. Inw. —
Jelenia Gora, SICZEK Jan — pracownik techn. BPBK — Gdansk, SIERAKOWSKI Kazimierz — p. o. nacz.
wydz. WZBPB — t6dz, SEOWIK Marian — st. referent PCD — Bydgoszcz, STAWICKI Eugeniusz —
instruktor masarski PZGS — task, STARZECKI Marian — pracownik RN — Cieszyn, WICHER Wia-
dystaw — Zakiad Produkcyjny P. Z. Mlecz. — Pszczyna, WOJCIK Bogustaw — referent CFOB —
Czestochowa, WOIJCIK Feliks — strazak — Wroctaw, WOJCIECHOW SKI Aleksander — piekarz — Lem-
bork, WOZNICZKA Feliks — st. inspektor ZUS — Tarnowskie Gory, WOZNIAKOWSKI Albin — pra-
cownik BDSH — Stalinogréd, inz. WUDARSKI Leopold — Zaktady Miesne — Torun, ZAWADZKI
Bolestaw — planista M. Z. Mlecz. — Swidnica Slaska, ZGIERSKI| Zdzistaw — inspektor CZPMW — t6dz,
ZIAJA Jan — st. ksiegowy — Siewierz, ZIELINSKI Aleksander — krawiec — teczyca.
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Zam. PWG 69C€z54 z dn. 26.154. Podpisano do druku 111154 Druk ukoncz. 201154 r.
Naktad 6255. Papier druk sat. kl. VII, 60 gr, At. Ark. wyd. 63. Zam. 450/C
Zaktady Graficzne Dom Stowa Polskiego 5-B-11133



Cena egz. zt 5



