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RESORTOW I WYZSZYCH INSTANC]I ZWIAZKOWYCH

Uchwalone przez IX Plenum KC PZPR tezy w spra-
wie programu rozwoju gospodarczego kraju na naj-
blizsze dwa lata przewidujg dalsze, znacznie szybsze,
podniesienie stopy zyciowej mas pracujgcych miast
i wsi. Przewidziany jest wzrost wydatkéw panstwa na
ochrone zdrowia, ubezpieczenia spoteczne, opieke nad
matka 1 dzieckiem, budownictwo mieszkaniowe, roz-
woj sieci szkolnictwa itp.

Wéréd olbrzymich zdobyczy klasy robotniczej i mas
pracujacych wsi w Polsce Ludowej powazne iniejsce
zajmuja osiaggniecia ludzi pracy w dziedzinie ubez.
pieczen spolecznmych. Wydatki pafistwa na wyplate
wszelkiego rodzaju Swiadezen ubezpieczeniowych sta-
le rosng i nieustannie powigksza sie liczba ubezpieczo-
nyeh, ktéra wynosi juz ponad 6 milionow.

Usprawniono system wyplat zasitkow chorobowych
i rodzipnych tak, ze robotnik naleinosci z tego tytulu
otrzymuje bezpodrednio tam, gdzie pracuje. Przekaza-
nie organizacjom zwiazkowym w zaktadach pracy ko~:-
troli nad prawidtowa gospodarka funduszami ubezpie-
czeniowymi oraz przyznanie im prawa podejmowanin
decyzji w sprawie wyplaty zasitkdw z tytutlu czaso-
wej niezdolnoéci do pracy, podniosto powainie role
zwiagzkow zawodowych w zyciu zalég robotniczych.

Powierzenie zakladom pracy wyptaty zasitkéw ro-
dzinnych i chorobowych mialo na celu usprawnienie
przyznawania $wiadczen oraz zmniejszenie wydatkow
administracji ubezpieczenia. Dwuletnie do$wiadczenie
tej upowszechnionej juz praktyki pokazuje, ze cel ten
w zasadzie zostal osiggniety, aczkolwiek ciagle jeszeze
stwierdza sie wiele brakow i niedociggnie¢ w pracy
zaréwno administracji zaktadu, ktéry dokonuje wy-
platy $wiadezen, jak i akiywu zwigzkowego, ktéry wi-
nien czuwac¢ nad prawidlowym wydatkowaniem fun-
duszow ubezpieczeniowych.

Z czego wynikajg te braki i niedociagniecia?

Przede wszystkim wynikajg one z tego, ze stosunek
administracji do zleconveh jej przez Rzad obowigz-
kow w lej dziedzinie nic zawsze jest wlasciwy, nie-
kiedy po prostu Iekcewazgey, rownoczesnie zas kiero-
winictwa ogniw zwigzkowych czgsto nie doceniajg wa-
ai zadan i obowigzkow, jakie ¢igzg na nich w zwigzku
z wyptatg zasitkow z ubezpicczenia spolecznego.

W owyniku kontroli przeprowadzonej przez Wydziat
Socjalno-Ubezpieczeniowy CRZZ stwierdzono, 7e w
wielt wypadkach zasitki byly wyplacane z duzym
dpoinicniem oraz niejednokrotnie w nizszej lub wyz-

sz¢j wysokosci, niz przyslugiwaly pracujgeym. Wypla-
ty dokonane wbrew obowigzujgcym przepisom wyno-
szg rocznie dziesiatki milionow zlotych.

Wydane przez Ministe®two Finanséw pismo okélne,
ktdre okreslilo doktadnic obowigzki i cdpowiedzialnosé
kierownictwa zakladéw za wyplate zasitkow oraz
wzmozona kontrola prawidlowosei obliczania i wy-
platy zasitkéw rodzinnych i chorobowych, przeprowa-
dzona przez aktyw zwigzkowy dwa razy w roku,
w lutym i czerweu przyczynity sie powaznie do po-
prawy, jaka stwierdzamy na odcinku gospodarki fun-
duszami ubezpieczeniowymi w zakladach pracy.

Analiza wyplaty zasitkéw w zakladach pracy wy-
kazuje, Ze najgorzej jest ona zorganizowana i wyko-
nywana w panstwowych gospodarstwach rolnych oraz
w zaktadach pracy, ktdére zatrudniaja mata ilos¢ ro-
botnikow. Nadplaty zasitkéw rodzinnych i chorobo-
wych w PGR stanowig okolo 20% ogdélnej kwoly
nadplat.

Fakt ten Swiadezy o braku poczucia odpowiedzial-
noéci za gospodarke srodkami ubezpieczeniowymi za-
rowno ze strony administracji jak i organizacji zwigz-
kowych — rad zaktadowych. ‘

Powstaje wigc pytanie, w jaki sposob nalezy usunac
istniejgce braki na tym odcinku? Co trzeba uczynié,
aby $rodki pafistwowe przeznaczone na Swiadezenia
ubezpicezeniowe wydatkowane byty whasciwie, zgod-
nie z obowiazujgcymi przepisami® W jaki sposob
w ogole mozna zmniejszy¢ wydatki w gospodarce
ubezpieczenjowej, nie zmnicjszajac Swiadczen przy-
stugujacych ludziom pracy.

Powierzenie przez rzgd wyplaty zasitkéw rodzin-
nych i chorobowych administracji zakladow pracy na-’
lozylo powazne obowigzki na zaklady produkeyjne
i instytucje. Jest rzezg zrozumiala, ze z tym powinna
si¢ wigzac Scista i systemalyczna kontrola zakladow-
produkeyjnycli i instytucii ze strony nadrzednych in-
stancji. W praktyce jodnak przewainie tej kontroli
nnic ma, organa kontrolujyce gospodarke Tinansowag
zakladu nie interesujg sip funduszami ubezpicczenio-
wymi, nie sprawdzaja, czy obliczenia skiadki ubezpic-
czenjowej dokonywane sy prawidlowo 1w terminie
oraz czy obliczanio i wyplacanice zasitkow odbywa sie
zgodnie z przepisami. Nie wiadomo, ¢zy i kto w Mini-
sterstwach,  Centraluych  Zarzadach, Zjednoczeniach
i innych kierowniczvch instanciach w ogole zajmuje
sic gospodarky ubezpicczeniowy w przedsiehiorstwach.
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A przeciez instancje, ktére sprawujg kontrole nad ca-
toksztattem gospodarki finansowej zakladéw pracy,
winny réwniez czuwad { nad odeinkiem ubezpieczenio-
wym. Powinny sie tym intersowal rowniez wydziaty
socjalne, ktére prowadza akeje socjalng, sprawuja
opicke nad matkg i dzieckiem, zajmujg sie leczni-
ctwem przemystowym (Min. Gérnictwa, Hutnictwa,
Przemystu Lekkiego) itp.

" Rola i zadania zwigzkéw zawodowych poszezegol-
nych iinstancji i ogniw na tym odcinku zostaty jasno
sprecyzowane w szeregu wytycznych kicrownictwa
CRZZ.

Brakiem jednak w pracy zarzgdow glownych i okre-
gowych oraz rad zaklfadowych jest to, Ze za malo je-
szeze Zyjg tym zagadnieniem, nie wywierajg nacisku
na administracje, aby usprawnita wyplate Swiadczen

ubezpieczeniowych, aby przygotowala odpowiedni .

aparat do wykonywania tych czynnosci. Analiza wy-
platy zasitkow przeprowadzana przez instancje zwigz-
kowe i rady zakladowe b. czgsto jest powierzchowna
i bez konkretnych wnioskow.

Malo uwagi zwracajg rowmicz zwiagzki zawodowe na
walke z tzw. uzasadniona absencjg chorobowg, tj. na
zwalczanie przyczyn, kidre powodujg zachorowalnosé,

. epidemie, urazowos¢ i choroby zawodowe. Brak na tym
odcinku wyraznej wspotpracy organizacji zwigzko-
wych z zakladowsg stuzba zdrowia. Istnicjaca w kra-
ju liczba 2.200 przyzakladowych placowek stuzby zdro-
wia jest potezng diwigniag w walce o podniesienie
ogdlnego stanu zdrowotnego zalog rohotniczych, a za-
tem o zmniejszenie zachorowalnosci i absencji choro-
bowej. A zmniejszenie absencji chorobowej daje nie
tylko oszczednosé w gospodarce ubezpieczeniowe]j, lecz
takze wielkie korzysci gospodarce narodowej. W gor-
nictwie weglowym np. spadek absencji chorobowej
o 1% w stosunku do pelnego stanu zatrudnienia réw-
na si¢ produkeji 700 tys. ton wegla.

Analiza absencji chorobowej w zakladach przemy-
slowych pokazuje, ze wysokos¢ jej nie zawsze ljest
uwarunkowana poziomem sirukiury technicznej za-
 kiadu. Bywa czesto tak, ze dwa zaklady o tych samych
urzgdzeniach technicznych majg rozne wskazniki
absencji. Np. w ZISPO absencja dochodzi w niekto-
rych miesigcach do 6%, natomiast w Chrzanowskich
Zaktadach Lokomotyw wynosi ona poniiej 5%,

w Archimedesie we Wroctawiu od 2,5 do 3%, a w Za-

ktadach Mechan. w Tarnowie 1% i mniej, w Stoczni
Gdanskiej od 26 — 3,5%. Sredni roczny wskaznik
absencji chorobowej w ZISPO wynosit W roku 195]
5,179, 1952 — 5,449, 1953 — 5,139%. Widzimy wigc,
ze w ZISPO, mimo dobrze wyposazonej polikliniki, za-
gadnieniom walki z zachorowalnoscig oraz przyczyna-
mi wywolujgeymi jg nie poSwieca uwagi ani zaklado-
wa stuzba zdrowia, ani te7 rada zakladowa.

Szybki rozwdj lecznictwa w ogole, a zwtaszeza
lecznictwa przyzakladowego, stwarza warunki, kidre
powinny wplynaé w sposob zdecydowany na stopnio-
wy, systematyczny spadek wskaznika zachorowalnosci
i absencji chorobowej. Jezeli w wielu zakladach tego
zjawiska nie obserwujemy, to wydaje si¢ nam, ze
gléwna przyczyna tkwi w tym, Ze stan bezpieczen-
stwa i warunki higieniczne w tych zakladach sg nie-
odpowiednic, ze opieka lekarska jest zla, ze zakladowa
sluzba zdrowia (je$li ona isinieje) nie zyje zagad-
nieniern lecznictwa profilaktveznego.  Wysokie pro-
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centy uramwosci i schorzen skornych w szeregu ko-
paln i hut, stanowigce tgeznie okolo 50 % ogdlnej licz-
by zachorowan i.dni opuszczonych w pracy, sg wy-
mownym tego dowodem.

Jakie wyplywajg ogdlne wnioski z zagadnieri poru-
szonych w niniejszym artykule? ‘

Po pierwsze, zagadnienie walki o lepsza, racjonal-
niejsza, oszczedniejszg gospodarke funduszami ubez-
pieczeniowymi to nie tylko sprawa ZUS, lecz takie
aktywu zwigzkowego oraz aparatu administracyjnego.

Po drugie, w usprawnieniu pracy ubezpieczeniowej
chodzi nie tylko o zlikwidowanie wszelkich naduzyé¢
i nicuzasadnionych wyplat, lecz takie o zmniejszenic
nadmiernej, nieuzasadnionej absencji chorobowej, kto-
ra powoduje powazne wydatki ubezpieczenia.

Po trzecie, walka z absencjg chorobowg to nie tylko
walka o prawidtowg ocene niezdolnosci do pracy przy
udzielaniu zwolniet lekarskich, lecz przede wszyst-
kim walka o podniesienie ogdlnego stanu zdrowotne-
go klasy robotnicze], zatég fabrycznych, podniesienic
stanu bezpieczenstwa i warunkéw higienicznych w
zakiadzie, to usuwanie przyczyn wywotujgcych zacho-
rowania, to lepsza opieka lekarska nad pracujgcymi
zwilaszcza kobietami, mlodziezg i tymi, ktérzy pra-
cujg w oddzialach bardziej zagrozonych, to wreszcie
stosowanie w szerokim zakresie przez zaktadowg stuz-
be zdrowia lecznictwa zapobiegawczego.

Aby wnioski te mozna bylo skutecznie i konsek-
wentnic realizowaé, konieczne jest jak najécislejsze
wspéldzialanie wszystkich czynnikéw: administracji
zwigzkéw zawodowych i stuzby zdrowia. Wspéipraca
taka powinna dstnie¢ nie tylko na terenie zakiadu
pracy, lecz i na szczeblach wyzszych, jak réwniez naj-
wyzszym: Ministerstwa Zdrowia, minislerstw resorto-
wych, zarzadow gléwnych zwigzkdw  branzowych,
CRZZ i ZUS. W tym celu jednak na wszystkich tych
szczeblach trzeba im poswigeaé nalezyta uwage.

Zwigzki zawodowe, wszystkie ich instancje i ogni-
wa powinny sobic uswiadomié¢, Ze dla zabezpieczenia
potrzeb socjalno-bytowych klasy robotniczej sprawy
ubezpieczen spotecznych i zdrowia pracujgcych maja
podstawowe znaczenie. Wielkie zadania w tych dzie-
dzinach moga by¢ pomyslnie wykonane tylko wiedy,
jezeli aktyw socjalno-ubezpieczeniowy w zaktadach
pracy w pelni doceni swoje obowiazki na tym odcin-

- ku, jesli zarzady okregowe poprzez uruchomicnie nie-

etatowego aktywu bedg instruowatly i pomagaly akty-
wowi zakladowemu, jezeli wreszcie zarzady giéwne
pomoga zarzgdom okregowym w zorganizowaniu ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowych, beda instruowaé
i kontrolowaé prace zarzaddw okregowych na odein-
ku spraw socjalno-ubezpieczeniowych.

Drogowskazem dla zwigzkéw zawodowych w walce

o realizacje stalego podnoszenia na wyzszy poziom

materialnych i kulturalnych warunkow zycia ludnosci
pracujacej — podstawowego prawa ekonomicznego
pafistwa budujacego socjalizm - beda uchwaly II
Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Nakazy Partii zwigzki zawodowe ze swoim 700 ty-
sigcznym  aktywem bedg realizowaly konsekwentnie
w codziennej swojej pracy.

Mieczystaw Tureniec
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SKRACANIE ZALATWIANIA ROSZCZEN RENTOWYCH

Na konferencjach rentowych w Gdansku i Byto-
miy, odbytych w listopadzie i w grudniu ub. r. jako
jedno z naczélnych zadan postawiono oddziatom
ZUS koniecznoéé¢ skracania czasu zatatwiania ro-
szczen rentowych. Jest to kolejne zadanie po wygra-
niu walki o ilosciowa wydajno$é pracy referentéw
i aprobantéw rentowych, majace na celu postawienie
obstugi rentowej Swiata pracy na wyzszym poziomie.
Stara bowiem maksyma glosi, ze ,kto szybko daje —
dwa razy daje”.

Warto wiec zastanowi¢ sie, czy obecna kampania
obejmuje wszystkie istotne momenty, ktére mogag sig
przyczyni¢ do maksymalnego zredukowania czasu,
wyczekiwanego przez renciste nma nalezng mu rente?
* Aby da¢ na to pytanie odpowiedZ, oprzemy si¢ na
obserwacjach poczynionych w ZUS wojewoddztwa sta-
linogrodzkiego. Przecietny czas zatatwiania roszczefl
o renty emerytalne (od chwili zgloszenia roszczenia
do dnia aprobaty decyzji) wynosit w 1953 w woje-
wddztwie stalinogrodzkim dla roszczeri z badaniem
lekarskim okolo 66 dni, bez badania okolo 18 dni.

Przecietny wiec czas zalatwiania roszczen rento-
wych nie wymagajacych badania lekarskiego bynaj-
mniej nie jest diugi. Uderza natomiast stosunkowo
znaczny czas zalatwiania roszezen, wymagajacych
przeprowadzenia badania lekarskiego. Czyzby leka
rze wojewodztwa stalinogrodzkiego rzeczywiscie pra
.cowali tak opieszale? Poddajmy sprawe blizszej ana
lizie.

Referent rentowy cddzialu ZUS po ustaleniu zawo
du osoby ubiegajacej sie o rente oraz po zorientowa-
niu sie, ze prawo do $wiadczen jest zachowane, kie-
ruje akt rentowy do lekarza - rzeczoznawcy. Strata
czasu na przesylke aktu do lekarza nastepuje tylko
w przypadku, gdy mieszka on poza siedziba oddzialu
ZUS, co nie jest czeste.

Wiadomo, ze kazdy lekarz a wiec i lekarz - rzeczo-
znawca jest obcigzony pracg. Przyjmijmy jednak, Ze
juz po 2 dniach wysyla pocztéwke z wezwaniem do
roszczgeego, by sie stawit do badania. DoSwiadezenia
wykazaly, iz aby mieé gwarancje, ze roszczgey otrzy
ma na czas wezwarnie i przybedzie w wyznaczonym

terminie, lekarz musi wezwanie wysla¢ na 7 dni przed -

terminem. Po zbadaniu osoby ubiegajacej sie o rente
pctrzeba jeszcze okolo 3 dni na wypisanie orzeczenia
lekarskiego oraz dotarcie aktu do oddzialn ZUS do
rak referenta. A wigc mamy juz gkolo 12 dni zwloki
Akt musi byé nastepnie skierowany do lekarza orze-
kajacego.

Spodrdd oddziatéw obwodowvch ZUS wojewddz-
twa stalinogrodzkiego jedynie trzy maja swoich le-
karzy orzekajacych, pozostale szeS¢ muszg kierowal
akta do jednego z lekarzy orzekajacych w Chorzowie.
Dochodzi wiec znéw 15 dni, zanim akta wrdécg do
rgk referenta. W sumie przeto w wigkszoéci spraw
badanie lekarskie wymaga co najmniej 27 dni. Do
przediuzenia tego okresu przyczyniajg sie badania
dodatkowe, zarzgdzane w wielu sprawach przez le-
karzy (Rtg, OB, EKG itd.}, badania specjalistyczne —
neurologiczne, psychiatryczne itp.,, ktére z powodu
braku specjalistéw pochianiaja z reguly duzo czasu.

Nic przeto dziwnego, Ze przecietny czas zalatwia-
nia roszczen, wymagajacych badan lekarskich, jest
wysoki. Mamy wigc jedno Zrédlo ,,straty czasu®.

}Przegl. Ubezp. Spot.

Czy jest rzeczg wlasciwg, jak to czynia niektdre
oddziaty i jak sadzi wielu referentéw, wywieraé na-
cisk na lekarzy, by dla skrdcenia czasu zalatwiania
roszczefi zaniechali zadania badafl dodatkowych lub
specjalistycznveh? Oczywiscie tego rodzaju tendencije
sg szkodliwe. W ogdle nacisk na lekarza, aby szybko
zatatwial sprawy, musi byé stosowany ostroznie,
gdvz opinia lekarska jest pod wplywem takiego naci-
sku wydawana pochopnie i nieraz z krzywda dla
ubiegajgcego sie o rente lub tez ze szkodg dla pro-
dukeji, gdy wycofuje sie z niej pracownika w istocie
jeszcze w pelni zdolnego do pracy.

Aby uniknaé zwloki wynikajgcej badZ to z zalega-
nia akt u lekarzy-rzeczoznawcow, badZz z opisanej
uprzednio techniki wzywania roszczgcych do badania
przez lekarzy, wlasciwe byloby rozpowszechnienie
systemu wprowadzonego w Oddziale ZUS w War-
szawie oraz niedawno zastosowanego w oddziatach
obwodowych ZUS w Bielsku-Bialej i Czestochowie.
System polega na tym, ze lekarz podaje oddzialowi
ZUS co miesige lub co kwartatl, ile 0séb i w ktérych
dniach moze zbadaé, wezwania za$ do badania wy-
syla oddzial ZUS kierujgc jednocze$nie akta do le-
karza.

W licznych przypadkach inne sg przyczyny niepo-
trzebnej zwloki w przeprowadzeniu postepowania
rentowego. Chodzi tu o osoby pobierajgce zasitki
chorcbowe. Dotychczasowa praktyka wykazala, ze
ubezpieczeni rozpoczynajg starania o rente dopiero
z chwilg ukonczenia okresu zasilkowego (6 lub 9 mie-
siecznego). Niestety, praktyka ta jest podtrzymywa-
na przez niektdre oddzialy ZUS, ktére nie przyjmuja
roszczen o renty, wnoszonych przed tym czasem.

Przez pewien okres czasu na terenie wojewddziwa
stalinogrodzkiego panowala swego rodzaju ,epide-
mia krzemicy" (pylicy pluc). Gornicy, dotknieci tym
schorzeniem w stopniu nawet niewielkim, ndawali si¢
do lekarzy leczgcych (rejonowych) i korzystajac z ich
matego udwiadomienia co do skutkéw tej choroby,
sugerowali im, Ze nie mogg pracowal, ze musza do-
staé zasilek, co -im sie¢ zresztg z reguly udawalo. Po
wyczerpanit 6 miesiecznego okresu zasitkowego
gérnik taki zglaszal roszczenie o rente wypadkowsg,
ktdre czesto odrzucano, poniewaz postaé krzemicy by-
ta zbyt lekka, wzglednie przy fachowym badaniu spe-
cjalistycznym w ogodle nie znajdywano krzemicy. Gor-
nik, wykorzystawszy pét roku niejako ptatnego urlo-
pu, wracal do pracy. Gornicy unikali staran o rente
przed zakoficzeniem okresu zasitkowego, bojgc sig
tjawnienia istotnego stanu ich zdrowia przy grun:
townym badaniu w postepowaniu renfowym.

Jakkolwiek ta niezdrowa praktyka zostala na sku-
tek interwencji ZUS zlikwidowana przez Wojewddz-
ki Wydzial Zdrowia, niemniej jednak pewne tenden-
cje tego rodzaju przetrwaly i dotad.

Pracownik winien rozpoczgé starania o rente co
najmniej na 5 — 6 tygodni przed uplywem 6 mie-
sigcznego okresu zasitkowego. Tak wczesne rozpocze-
cie staran jest konieczne z uwagi na to, ze pracownik
nie ma niejednokrotnie potrzebnych dowodéw upraw-
nien do renty, co stwarza konieczno$é¢ ich skompleto-
wania wzglednie odtwarzania w oparciu si¢ o $wiad-
kow.

Nalezaloby zaproponowaé, by komisje lekarskie
wydzialu zdrowia, od decyzji ktdrych zalezy przyznawa.
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nie zasitkdw chorobowych do 6 miesiecy wigcznie, juz
w pigtym miesigcu okresu zasilkowego zwracaly
uwage ubezpieczonemu, ze powinien staraé sie o ren-
te. W pigtym miesiacu pobierania zasitku niemal za
wsze mozna przewidzie¢ ze stanowiska lekarskiego
czy wyzdrowienie nastgpi, czy tez przeciggnie sig
. jeszcze przez diuzszy okres czasu i spowoduje inwa-
lidztwo. We wszystkich lokalach, gdzie urzedujg le-
karskie komisje wydziatu zdrowia, zaréwno w pocze-

kalni jak i w gabinecie lekarskim, powinien znaleié

sig plakat tej mniej wigcej tredci:

»Staraj sie o rente zawczasu, poczynajac juz od
5-go miesigca okresu zasilkowego. Zabezpieczy ci to
moznosé otrzymania renty natychmiast po wyczerpa-
niu pelnego okresu zasitkowego, przy czym nie wply-
nie w zadnej mierze na skrécenie tego okresu‘.

Jasng jest rzecza, Ze nice skorzystaja z tego zapro-
szenia jedynie ci, kiérzy czujac si¢ w zasadzie zdol-
nymi do zarobkowania starajg si¢ tylko dociggnaé
do konica okresu zasitkowego.

Plakat bedzie przypominat ubezpiecznemu o ko-
niecznosci starania si¢ o rente, a i komisji zwrdci
uwage na to, Ze ubezpieczeni, ktérzy po okresie zasil-
kowym prawdopodobnie nadal do pracy nie beda
zdolni, winni stara¢ sie o rente a nie o przediuzenie
okresu zasitkowego.

Prawo stawiania wniosku o przedtuzenie okresu
zasitkowego do 9 miesigcy powinno w takich przy-
padkach naleczeé nie do lekarza leczacego, ale do le-
karza - rzeczoznawcy, ktéry zaopiniuje, czy nalezy
przedtuzyé zasilek, czy tez trzeba przyznaé rente in-
walidzkg lub chorobowg na taki [ub inny okres czasu.
" Sprawa wczedniejszego zglaszania roszczen o ren-
ty jest b. wazna, gdyz obserwacje wykazaty, ze wia-
$nie ubezpieczonemu, ktéry dopiero po uplywie okre-
sut zasitkowego zglosil roszczenie o rente, bardzo za-
lezy na natychmiastowym uzyskaniu renty, poniewaz
czesto znajduje sie bez $rodkéw utrzymania. Zgtosze-
nie roszczenia o rent¢ w trybie tutaj proponowanym,
zapobiegnie lukom w Zrédlach utrzymania rencisty.
Tym samym usunigte zostanie powazne Zrddlo skarg
i zazalen.

Z tym zagadnienicm wiagze sig¢ dalsze istotne Zrd-
dlo ,straty czasu", na ktére zbyt malo zwraca sie
uwagi. Idzie tu o stratg czasu ,,z winy wnoszacego
roszczenie”, gdy zwleka on z dostarczeniem dokumen-
téw niezbgdnych dla ustalenia prawa do renty. Ob-
scrwacje wykazuja, ze obok straty czasu, niezbednej
dla przeprowadzenia badan lekarskich, gldwng przy-
czyng przewlekania zatatwienia spraw rentowych sg
dochodzenia dla ustalenia przebiegu pracy ubezpie-
czonego, zachowania uprawnien itp.

Dochodzcnia te potrzebne sg oczywiscie tylko wéw-
czas, gdy ubezpieczony nie ztozy odpowiednich doku-
mentéw rownoczesnie z roszezeniem.

Co lezy u podioza tego zjawiska?

Sprawe te poruszano jui szereg razy w artykulach
PUS, zajmujgcych sie rentami gdrniczymi, wskazy-
warno na nig takze na naradzie renlowej w Bytomiu.
Idzie o to, ze ubezpieczeni przewaznie nie wiedzg,
jakie dokumenty sg potrzebne dla udowodnienia
uprawnien rentowych i ze dokumenty te trzeba zbie-
ra¢ biezaco w czasie pracy. Na skutek tegu starajg
si¢ oni o nie dopiero wowczas, kiedv zgiaszajg wnio-
sek o rente, co mozna poréwnaé do kopania studm
dopiero wtedy, gdy sie pali. Stad wniosek, ze nalezy
wérdd ubezpieczonych przeprowadzad regularng i in
tensywng akcje uswiadamiajgcg w tym kierunku, by
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zawczasu gromadzili odpowiednie dokumenty, kté-
ryvch uzyskiwanie w miare uptywu lat i po zmianach
miejsca pracy jest coraz trudniejsze. Do prowadze
nia takiej akcji w zakladach pracy powatane s3
zwigzki zawodowe a w szczegdinosdei - komisje s-u,
oczywiscie przy pomocy i wspdidzialaniu ZUS. Musi
to byé¢ akcja wychowawcza, diugotrwala, kiéra syste-
matycznie rozwijana okaze sig skuteczna.

Brak oryginalnych dokumentow za okres przed
Wyzwoleniem bywa zrozumialy. Do$wiadczenia jed
nak wskazujg, Ze nawet osoby, ktére swe prawo do
renty opiera)g jedynie na powojennym zatrudnienin,
dostarczajg potrzebne dokumenty przewaznie nie przy
zglaszaniu roszczenia, lecz dopiero pézniej.

Jak widzimy, za przewlekanie zalatwiania spraw
rentowych nie zawsze ponoszg wine same oddzialy
ZUS. Co wigcej, trzeba podkresli¢, ze silny nacisk na
referentéw rentowych w kierunku skracania czasu za-
latwiania roszczen rodzi niekiedy pokuse pochopnego
odmawiania lub przyznawania renty bez catkowitego
rozpatrzenia sprawy, co jest zjawiskiem nader szko-
dliwym.

Moglby  ktos postawi¢ zarzut: ,,Jezeli tak dobrze
pracuja oddziaty ZUS, to skad si¢ biorg nierzadkie
zazalenia na wielomiesigczne czekanie na przyznanie
renty?* ,

Tu wlaénie mozemy na podslawie analizy szeregu
zazalen stwierdzié, ze sprawy wywolujace zazale-
nia, to w 99¢/ nienalezycie udokumentowane i zawi-
te roszczenia rentowe, w kidrych o pomyike lub o od-
wlekanie decyzji szczegdlnie u niedoSwiadczonego re-
ferenta — nie trudno. Uzasadnione zazalenia, w kto-
rvch  wing ponosi nieudolno$é lub opieszato$é ZUS,
nalezg do przypadkéw rzadkich. '

A wiec, dla dalszego przyspieszenia zalatwiania
roszczen rentowych, nalezy:

a) usprawnié¢ przesylke akt do lekarzy (przez gofi-
cow, interwencje na poczcie);

b) zwiekszy¢ liczbeg lekarzy orzekajacych;

¢) wprowadzi¢ obowigzujaey tryb zglaszania ro-
szezefi przez osoby otrzymujace zasiltki chorobowe po-
nad 4 miesigce — w 5 miesigcu zasilkowym i udzie-
li¢ odpowiednich wytycznych komisjom lekarskim;

d) przy zachowaniu czujnosci nad tokiem pracy
w samych oddzialach ZUS — przesungé cigzar ga-
tunkowy wysitkow zmierzajgcych do skracania ezasu
zalatwiania roszczen na moment przed zgloszeniem
roszczenia.

Winno to nastgpi¢ przez wspomniang akcje uswia-
damiajgca prowadspna w zakladach pracy przez in-
slancje zwigzkéw zawodowych oraz drogg uspraw-
nienia pracy informatoréw przyjmujacych roszczenia
o renty w oddziatach ZUS. Informatorzy ci winni,
jak to sie prakiykuje w Oddziale Obwodowym ZUS
w Chorzowie, osobie zglaszajacej roszczenie o rente
nie tylko wytlumaczy¢, jakie dokumenty winna ona
dostarczy¢, lecz jednocze$nie wreczy¢ spis zadanych
dokumenidw.

Artykul niniejszy oczywiscie nie zamierza rozgrze-
sza¢ oddzialow ZUS, ktdre obok wielu tysiecy dobrze
zalatwionych spraw, popelniajg bledy na omawianym
odcinku pracy, lecz podejmuje dyskusje dla pelnego
ujawnienia zrodel zwloki w zatatwianiu roszczen
rentowych i dla opracowania skutecznych sposobdéw
ich usuniecia

Dr Jl. tukaszewicz — F. Wozniczka
(Chorzéw)
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Okresy pobierania zasilké6w chorobowych

a prawo do

Pracownik ma prawo do zasitku rodzinnego po
uplywie trzech miesigcy zatrudnienia w tym samym
zaktadzie pracy, czyli po przebyciu okresu wyczekiwa-
nia. Prawo to powstaje od czwartego miesigca za-
trudnienia.

W kazdym z miesigey zaréwno tych, ktére zalicza
sie do okresu wyczekiwania, jak réwniez i tych, za
ktore placi sig zasilek, pracownik powinien mije¢ co
najmniej 20 dni pracy o pelnym wymiarze godzin
zatrudnienia. '

Do dni pracy poza okresami, za ktére przysiuguje
pracownikowi wynagrodzenie, wlicza sig rowniez
okresu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Podle-
gajgce zaliczeniu dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy przypadaé musza maturalnie na okres trwa-
nia stosunku pracy. '

Jesli zatem pracownik na przestrzeni miesigca ka-
lendarzowego przepracowal efektywnie pewng ilodé
dni, a przez kilka dni w tym miesigeu byl zwolniony
od zajeé na skutek choroby, to do dni pracy w danym
miesigcu dolicza sie dni choroby. Jesli suma tych
okreséw wynosi co najmniej 20 dni, to przyjmuje sie,
ze zostaly spelnione warunki, aby miesigc ten badz
ziliczy¢ do okresu wyczekiwania, bgdZz wyplacié za
ten miesigc zasilek rodzinny, jezeli okres wyczeki-
wania jest juz przebyty.

Zaliczanie do dni pracy okreséw zwolnienn od za-
je¢ na skutek choroby powoduje, Zze pracownikom,
ktérzy maja przebyty okres wyczekiwania i z powodu
niezdolnoéci do pracy pobierajg zasilki chorobowe,
przystuguja zasitki rodzinne, chociazby nie mieli
w danym miesigcu 20 dni rzeczywistej pracy. Jesli
na skutek przedluzajacej sie choroby stosunek pracy
z pracownikiem zostanie rozwigzany, zachowuje on
nadal prawo do zasitku rodzinnego przez okres po-
bierania zasitku chorobowego. Wynika to z brzmienia
przepiséw § 6 rozp. MPiOS z 12.2.1951 (Dz. U. nr 9
poz. 72).

Zgodnie z przepisem § 6 rozp. MPiOS z 12.2. 1951
w sprawie zmiany warunkéw nabywania. uprawnien
do zasitkéw rodzinnych (Dz. U. nr 9, poz. 72) ,pra-
cownicy otrzymujgcy zasitek chorobowy, z ktérymi
w zwigzku z przedluzajacg si¢ chorobg zostal roz-
wigzany stosunek pracy, zatrzymujg prawo do zasil-
ku rodzinnego przez okres pobierania zasilku choro-
bowego*. :

Uzycie przez ustawodawcg slowa ,zatrzymuje”
wskazuje na to, ze przepis ten odnosi si¢ tylko do
pracownikéw, ktérzy przed rozwigzaniem umowy
o pracg z powodu choroby mieli juz prawo do zasit-
kéw rodzinnych; po rozwigzaniu przez pracodawce
stosunku pracy na skutek przediuzajgce] sig choroby
majg oni prawo do dalszego otrzymywania tych za-
sitkéw, jezeli pobierajg nadal zasilki chorobowe.

- Poniewaz podstawowym warunkiem do nabycia
prawa do zasitku rodzinnego jest przebycie trzymie-

zasilké6w rodzinnygch

sipeznego okresu wyczekiwania, przeto cytowany
przepis § 6 dotyczy tylko tych pracownikow, ktorzy
przed rozwigzaniem przez pracodawcg stosunku pra-
cy przebyli okres wyczekiwania. Wniosek powyzszy
jest wynikiem logicznej interpretacji konkretnych
przepisow, zgodnej z podstawowymi zalozeniami usta-
wodawstwa rodzinnego, domagajacego sig¢ od pracow-
nika okreSlonego wkladu pracy.

Wynika z tego, ze pracownik, kiéry w dniu roz-
wigzania umowy z powodu choroby nie ma jeszcze
przebytego 3-miesigcznego okresu wyczekiwania, nie
ma prawa do zasitku rodzinnego, chotby po rozwia-
zaniu umowy pobieral zasitek chorobowy. Nie moze
on bowiem ,zatrzymaé® prawa do zasilku rodzinne-
go, skoro prawa tego w okresie trwania stosunku
pracy nie nabyl.

Przyktad 1: Robotnik podjat zatrudnienie
1.10.1953 r. i nie ma warunkéw do zaliczenia po-
przedniego zatrudnienia do 3-miesiecznego okresu
wyczekiwania. Zachorowat 3.11.1953 i byl niezdolny
do pracy do 28.2.1954. Stosunek pracy zostat roz-
wigzany po uplywie 4 tygodni choroby. Trzymie-
sieczny okres wyczekiwania uplywa najwczesniej
z dniem 31.12.1953, prawo do zasitkéw powstatoby
wiec dopiero od stycznia. Poniewaz jednak rozwig-
zanie stosunku pracy nastapilo w pierwszej potowie
grudnia, a wiec przed osiggnieciem okresu ‘wycze-
kiwania, pracownik nie nabyl prawa do zasitkéw
rodzinnych i nie moze ich ofrzymaé¢ za styczen i lu-
ty 1954, mimo ze w tym okresie pobieral zasitki
chorobowe.

Ten przypadek nieposiadania prawa do zasilkéw
rodzinnych w okresie pobierania zasilkéw chorobo-
wych moze si¢ zdarzyé tylko wtedy, gdy pracownik,
ktory nie ma warunkéw do zaliczenia mu do okresu
wyczekiwania zatrudnienia w poprzednim zakladzie
pracy, zachoruje w pierwszym lub drugim miesigcu
po podjeciu zatrudnienia i umowa ulegnie rozwig-
zaniu.

W przypadku, gdy pracownik zachorujey przed
przebyciem okresu wyczekiwania, lecz rozf@iqzanie
stosunku pracy nastgpi dopiero po uplywie okresu
wyczekiwania, pracownik ten zatrzymuje prawo do
zasitku rodzinnego przez okres pobierania zasitku
chorobowego. Wprawdzie nie przepracowal on efek-
tywnie okresu wyczekiwania w caloéci, jednak dni
choroby w okresie trwania stosun-
ku pracy wlicza si¢ do dni pracy (§ 4 cyt. rozp.
MPiOS).

Przyktad 2.: Pracownik rozpoczat prace 1.8.
1953, zachorowat 11.10.1953 i od tego czasu pobiera
zasitki chorobowe. Stosunek pracy ustatr 10.11.1953.
Trzymiesigczny okres wyczekiwania uplywa z koni-
cem pazdziernika. Do okresu tego zalicza sie 2 mie-
sigce pracy (sierpienn i wrzesien) oraz miesigc paz-
dziernik, w kitérym pracownik czesSciowo byl za-
trudniony i czesSciowo chorowal, lecz stosunek pra-
cy jeszcze trwal. Od 1 listopada wigec powstalo pra-
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wo do zasitk6w rodzinnych. Poniewaz prawo to
powstalo w okresie trwania stosunku pracy (ktéry
wygas! dopiero 10 listopada), tj. z chwilg osiagnie-
cia okresu wyczekiwania, pracownik zachowuje pra-

wo do zasitkow rodzinnych przez caly okres po- -

bierania zasitku chorobowego, a wiec réwniez i za
czas po rozwigzaniu stosunku pracy.

Nie mozna jednak zaliczaé do okresu wyczekiwa-
nia dni choroby i okresu pobierania zasitku choro-
bowego, przypadajagce na «zas po rozwigzaniu sto-
sunku pracy. Przepis bowiem § 4 cyt. rozp. MPiOS
stawia na réwni z dniami efektywnej pracy ,,okre-
sy usprawiedliwionej mnieobecnosei w pracy”, a o
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy moina mo-
wi¢ tylko wtedy, gdy stosunek pracy istnieje. Nie
mozna natomiast usprawiedliwia¢ . nieobecnosci
w pracy, skoro stosunek pracy i w zwigzku z tym
obowigzek pracy nie istnieje.

Jedyny wyjatek w tym zakresie stanowi przypa-
dek, gdy ,,pracownik, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy, po odzyskaniu zdolnosci do pracy podjg! pra-

Tryb

ce w tym samym zakladzie pracy”. Wéwczas bowiem
zalicza sig do 3 miesiecy wyczekiwania ,,dkres po-
bierania zasitku chorobowego i bezpo$redniego po-
przedniego zatrudnienia“ (§ 5 pkt 4 cyt. rozporzg-
dzenia z 12.2.195!). Przepis tego paragrafu nie
zastrzega bowiem, ze w takim przypadku zaliczeniu
podlega tylko okres pobierania zasitku chorobowego
w czasie trwania stosunku pracy.

Przyktad 3: Robotnik po przepracowaniu 33
dni stat sie niezdolny do pracy wskutek choroby
i pobieral zasilek chorobowy przez 118 dni. W tym
czasie nie mial prawa do zasitku rodzinnego z przy-
czyn omowionych wyzej (przykl 1). Po odzyskaniu
zdolnos$ci do pracy wrocil 1 marca do pracy wtym
samym przedsigbiorstwie. Do okresu wyczekiwania
zaliczy mu sie okres poprzedniego zatrudnienia
i pobierania zastku chorobowegoe, stanowigcy tgcz-
nie ponad 3 miesigce kalendarzowe. Prawo do za-
sitku rodzinnego bedzie’miat juz za miesigc marzec
pod warunkiem przepracowania w marcu 20 dni.

Mgr Zbigniew Ulberski

postepowanta

przy przedluzaniu okresu wyplat zasilkéw chorobowych

W my$l art. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 1.3.1949 r
o zmianie niektorych przepiséw o ubezpieczeniu spo-
fecznym (Dz. U. nr 18, poz. 109) wyplacanie za-
sitku chorobowego, domowego lub szpitalnego poza
okres 26 tygodni moze by¢ przedluione w przypad-
kach, gdy rownoczes$nie przeprowadzane leczenie ro-
kuje przywrocenie ubezpieczonemu zdolnosci do
pracy.

Szczegdtowe warunki przediuzania okresu pobie-
rania zasilku okreslone zostaly w zarzadzeniu Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej z 8.8.1949 Un.
2132/26-9 (Dz. Urz. MPIiOS nr 10, poz. 112). Za-
rzadzenie to przewiduje miedzy innymi zgloszenie
wniosku o przediuzenie wyplaty zasitku przez leka-
rza z wiasnej inicjatywy lub na wniosek ubezpie-
czonego. Wniosek powinien byé zgloszony przynaj-
mniej na 2 tygodnie przed uplywem normalnego
ustawowego okresu zasitkowego. Na podstawie opi-
nii komisji lekarskiej ZUS wydaje decyzje.

Skoro zarzgdzenie MPiOS okresla termin dla zglo-
szenia wniosku na 2 tygodnie przed uplywem nor:
malnego ustawowego okresu zasitkowego, niewgtpli-
wie intencja tego zarzadzenia bylo zapewnienie ubez-
pieczonemu ciaglosci w pobieraniu przystugujacych

Pracownik, kiory podrabia lub przerabia dokument,
stwierdzajacy okolicznosci usprawiedllwiajace jego niz-
obecno§é w pracy lub dokumentu takiego uzywa za
autentyczny, odpowiada na zasadzie przepisow kodeksu
karnego, a w szczegoéinosci na zasadzie art. 191 lub 187
k.k. -

Uchwala calej Izby Karnej Sadu Najwyiszego z dnia
19 czerwca 1953. :

Art. 187, Kto w celu uzycia za autentyczny podrabia lub
przerabia dokument albo podrobionego lub przerobionego do-
kumentu za autentyczny uzywa, podlega karze wigzienia do
lat 5, .

Art. 181. Kto w celu ui:/cia za autentyczny podrabla lub
przerabia §wiadectwo tozsamo$ci lub $wiadectwo dotyczace
stosunkéw osobistych, albo takiego podrobionego lub przero-
blonego §wiadectwa uzywa lub je zbywa, podlega karze wig-
zienia do lat 3 lub aresztu do lat 3,
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zasilkéw. Praktyka jednak wykazala, ze stosunkowo
w b. wielkiej liczbie przypadkéw wnioski o przedtu-
zenie wyplaty zasitku zglaszane byly juz po uplywie
26-tygodniowego terminu, na skutek czego ubezpie-
czony pozostawal przez pewien okres czasu. bez
zasitku, jakkolwiek dalsze jego pobieranie bylo uza-
sadnione.

Jakie byly przyczyny opdéiniania tej wyplaty?

Ubezpieczony nie byl zorientowany ani tez nale-
zycie informowany o mozliwosciach pobierania za-
sitku chorobowego ponad ckres 26 tygodni przez
dalsze 13 tygodni i dlatego tez na ogdt nie zwracal
si¢ do lekarza leczacego z prosbg o zgloszenie wnio-
sku w tej sprawie. Sam za$ lekdrz nie wystepowal
z takim wnioskiem, poniewaz chory w okresie nie-
zdolnosci do pracy pozostaje z reguly, w zalezinoéci
od potrzeby i celowoscei leczenia, pod opiekg réznych
lekarzy (zakladowych, odcinkowych, szpitalnych, sa-
natoryjnych), tak ze ustalenie lekarza wiasciwego do

wystgpienia z wnioskiem napotykalo na trudnodei.

Poszczegdlni bowiem lekarze posiadaja okresowy tyl-
ko przebieg choroby, a nie posiadajag dokladnej i cig-
glej ewidencji co do niezdolnosci do pracy i pobiera-
nia przez ubezpieczonego zasitku chorobowego, tym
samym wiec nie sg zorientowani o zblizajgcym sig
uplywie 26-tygodniowego okresu zasilkowego.

Biorge pod uwage te momenty, w celu zapewnienia
chorym cigglosci wyptat zasitkéw ustalony zostal
w drodze porozumienia pomiedzy Ministerstwem Pra-
cy i Opieki Spotecznej a Ministerstwem Zdrowia tryb
postepowania i w celu uproszczenia i usprawnienia
tego trybu zostaje wprowadzony odpowiedni formu-
larz, zawierajacy cztery czedci, a mianowicie:

1. Zaswiadczenie o wyplacie zasitku chorobowe-
go 1 konczgeym sig 26-tygodniowym okresie zasitko-
wym (wypelnia zaklad pracy wzgl. ZUS). II. Opinia
lekarza leczgcego { skierowanie na komisje lekarska.
111. Opinia komisji lekarskiej. IV. Decyzja ZUS.




W razie przediuzajacej si¢ niezdolnosci do pracy.
nie pézniej jednak niz w 24 tygodniu wyplaty zasitku
chorobowego (domowego, szpitalnego) zaktad pracy
wzgl. Oddzial ZUS wydaje ubezpieczonemu formularz
wypelniony w [ czeéed, podajac datg plerwszego dhia
niezdolnosci do pracy i date uptywu 26-tygodniowe-
go okresu zasitkowego.

Formularz wypelniony w I czesci moze byé dorg-
czony rowniez osobic dzialajacej w imieniu ubezpie-
czonego, np. czlonkowi rodziny, delegatowi socjalno-
ubezpieczeniowemu wzglednic innej osobie opiekujg-
cej sig chorym.

Ubezpieczony lub osoba dzialajaca w jego imieniu
przedkiada otrzymany formularz lekarzowi leczgcemu
(zaktadowemu, odcinkowemu, szpitalnemu, sanatoryj-
nemu).

Lekarz leczgcy wypelnia 11 cze$¢ formularza, poda-
jac rozpoznanie choroby, krotki przebieg dotychczaso-
wego leczenia, rokowanie i przypuszczalny tfermin
ustania niezdolno$ci do pracy. Nastepnie lekarz kie-
ruje sprawe na komisje lekarska, kiora z kolei wydaje
swg opinig¢, wpisujgc w IIT czeSci formularza, czy
wyniki leczenia rokujg przywrocenie zdolnoscei do pra-
cy, a jesli tak, w jakim przypuszczalnym terminie.

Zaktady spoteczne sluzby zdrowia obowigzane sg
terminowo rozpatrywa¢ wnioski o przedluzenie wy-
platy zasitku, tak samo opinie lekarskie muszg byc
formulowane w spos6b jasny, umozliwiajgcy Oddzia-
tom ZUS powzigeie odpowiedniej decyzji'). W tym
zakresie Ministerstwo Zdrowia wydalo odpowiednie
zarzgdzenia, kierujgc dnia 18.1.1954 pismo (znak: nr
PZ.10-11112/53/145) do wszystkich Wydzialéw Zdro-
wia Prezydiow Wojewddzkich Rad Narodowych i Mor-
skiego Urzedu Zdrowia.

Nalezy si¢ wige spodziewac, ze obsluga ubezpieczo-
nych na tym odcinku zostanie 'w stosunku do po-
przedniego stanu w duzym stopniu usprawniona.
W razie jednak stwierdzenia niedociggnieé zarowno
zaktady pracy (aktyw zwigzkowy) jak i oddzialy ZUS
powinny w celu zapobiezenia tym niedociggnigciom
interweniowaé u kierownikow zakladow spolecznych
stuzby zdrowia z powolaniem sie na wspomniane za-
rzgdzenie Ministerstwa Zdrowia.

Po uzyskaniu opinii komisji lekarskiej ubezpieczo-
ny osobiscie lub przez osobg¢ upowainiong wzglednie
przez poczte przesyla formularz do wlasciwej tereno-
wo placdéwki — Oddzialu ZUS. Oddziat ZUS na pod-
stawie pozytywnej opinii lekarskiej wypelnia, jesli nie

4y PUS nr 5/52, str. 142.
?y PUS nr 1/153, str. 335,

REFERENTOM ZASILKOWYM PRZYPOMINAMY

Za ostatni dzien pobytu w szpitalu lub w zakladzie
polozniczym przysluguje: w przypadku choroby — za-
sitek chorobowy 0%, a w przypadku pologu — zasilek
pologowy 1009 przecietnego zarobku,

Natomiast za ostatni dzienn pobytu w sanatorium, po-
dobnie jak za caly okres, przysluguje normalny zasilek
sanatoryjny: 70 9% — pracownikowi majacemu na
utrzymaniu co najmniej jedna osobe, lub 359% — pra-
cownikowi samotnemu.

Przypomnienie to podajemy w zwigzku z Dbledem, jaki
wkradl sie do wyjasnienia na zapytanie mnr 342 zamieszczone
w nr. 1/5¢ PUS w wierszu 4, gdzie podano omylkowo: ,za
ostatni tydzien*, zamiast — jak powinno by¢ — ,,Z2a osta t-
ni dzlen“,

Przegl. Ubezp. Spél.

ma zadnych zastrzezen, IV cze§é formularza, ktora
zawiera decyzje ZUS, upowazniajacg zaklad pracy do
wyplaty zasitkow ponad 26 tygodni, nie diuzej jednak
niz do wyczerpania 39-tygodniowego okresu zasilko-
wegn, oczywiscie po przediozeniu przez ubezpieczo-
nego zaswiadczenn o czasowej niezdolnosci do pracy
WLt

Tak kompletnie juz wypeiniony formularz wysyla

“Oddzial ZUS do zakiadu pracy, a ubezpieczonego za-

v.iadamia pocztéwka, udzielajgc mu jednoczesnie od-
powiednich wyjasnien (o konieczno$ci przedkiadania
w zakladzie pracy za$wiadczen ,L4"). Jesli ubezpie-
czony lub osoba upowazniona zglasza sie osobiscie,
wypelniony formularz Oddziat ZUS dorecza do rak
jego lub tej osoby, w celu przediozenia zaktadowi pra-
cy. Zaktad pracy obowigzany jest przechowa¢ formu-
larz-decyzje igcznie z kartg zasilkows, a po zakoricze-
niu wyplaty — dolaczyé do ostatniej asygnaty zasit-
kowej.

Przy wyplatach dokonywanych przez Oddzial ZUS
formularz pozostaje w Oddziale, a ubezpieczony zo-
slaje poinformowany o przedluzeniu zasitku i koniecz-
nosci przedkiadania zaswiadczen ,L4*.

W razie negatywnej opinii lekarskiej Oddzial ZUS
wydaje ubezpieczonemu formalng pisemng decyzje od-
Tmowng, z pouczeniem o mozliwodci wniesienia skargi
do Komisji Odwolawczej Ubezpieczen Spotecznych
i jesli zasitki wyplacal zaktad pracy, przesyla odpis
tej decyzji do zaktadu pracy. W tym przypadku sto-
sownie do art. 209 pkt. 3 ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym Oddzial ZUS powinien z urzedu, nie czekajac
na zgloszenie roszczenia przez ubezpieczonego, pou-
czy¢ go o ew. przysiugujgcych mu uprawnieniach do
renty inwalidzkiej i jednocze$nie wezwac do zlozenia
odpowiednich dokumentéow

Usprawniony tryb postepowania umozliwia Oddzia-
tom ZUS ustalenie we wiasciwym czasie uprawnien
itbezpieczonego do przediuzenia wyplaty zasilku po-
nad 26 tygodni, wzglednie do ewent. renty inwalidz-
kiej, a ubezpieczonym zapewnia uzyskanie w terminie
naleznych $wiadczen.

Wyeliminowanie posrednictwa ZUS, a powierza-
nie — w my$l postulatu wysuwanego z micktérych
stron 2) — zakiadom pracy wydawania decyzji w spra.

wie wyplaty zasitku ponad 26 tygodni, nie wydaje si¢

stuszne. W niektérych przypadkach sprawy te, jak to
zreszta wykazala dotychczasowa praktyka, beda wy-

- magaty konsultacji z lekarzem orzekajgcym czy rze-

czoznawcg ZUS, wzglednie dodatkowego zbadania
lub tez materialu pomocniczego, np. akt rentowych.
Z tych wzgledéw zaklady pracy nie moglyby powzigc
decyzji, lecz musialyby sie zwraca¢ do ZUS, co w re-
zultacie tym samym opdzniloby jeszcze ostateczne
zatatwienie sprawy. Poza 1ym, w razie odmowy dal-
szego zasilky, ZUS musi niezwlocznie podjgé poste-
powarie rentowe.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage, ze zagadnienie przediu-
zenia wyplaty zasilku bylo ostatnio przedmiotem roz-
wazan Ministersiwa Pracy i Opieki Spolecznej i skoro
Ministerstwo nie uchylilo przepisu § 3 omdéwionego
na wstepie zarzadzenia, tylko oddzialy ZUS maja na-
dal prawo i obowigzek wydawania tych decyzji.

E. Szereme'a
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Prawo do $wiadczen

0s6b prowadzacych meldunki

Osoby prowadzace meldunki nie
podlegaja ubezpieczeniu w zadnym
zakresie, gdyz ich zalrudnienie nie
jest oparte na umowie o prace, lecz
na umowie o $wiadczenia uslug,
do ktérych majg zastosowanie prze-
pisy o umowie zlecenia (art. 498
§ 2 Kodeksu Zobowigzan). Osoby
te nie maja wiec prawa do za-
dych $wiadczen ubezpieczeniowych.

Wylonito sie jednak zagadnienie,
czy na zone lub innego czlonka ro-
dziny pracownika, ktérzy z tytulu
czynno$ci meldunkowych ofrzymuja
wynagrodzenie wynoszace - obecnie
od 38 2t do 188 =zt miesiecznie,
przystuguja zasitki rodzinne oraz
czy majg oni prawo do pomocy
leczniczej. W my$l bowiem posta-
nowied art. 112 ust. | ustawy o
ubezpieczeniu spolecznym  $§wiad-
czenia przystuguja czlonkom rodzi-
ny pracownika, ktérzy s3 przez nie-
go utrzymywani wylgcznie i calko-
wicie (przepisu tego nie stosuje si¢
w pelni tylko w stosunku do
dzieci).

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
lecznej pismem z dnia 23.1.54. (Uz.
33a-4/53) wyjasnilo, ze ze wzgledu
na charakter funkcji prowadzgcego
meldunki oraz z uwagi na niskie
wynagrodzenie nie jest sluszne
traktowanie w kazdym przypadku
osoby prowadzacej meldunki, jako
czlonka rodziny nie pozostajgcego
na utrzymaniu pracownika. Dlate-
go wiec za granice zarobku czion-
ka rodziny prowadzgcego meldunki,
ktorej przekroczenie bedzie powo-
dowalo wstrzymanie zasitkéw na
te osoby, nalezy przyjgé kwote zl
140 miesiecznie, tj. wysoko$¢ mini-
malnej renty inwalidzkiej.

Na podstawie powolanego wyja-
$nienia MPiOS, ZUS okoinikiem nr
8 z 9.2.1954 zarzadzil, iz na czlon-
kéw rodziny pracownika, prowa-
dzgcych meldunki i otrzymujgcych
z tego tytulu wynagrodzenie w
wysoko$ci nie przekraczajacej 140
zt  miesiecznie, nalezy wyplacac
zasitki rodzinne, poczynajgc od wy-
ptat naleznych za m-c styczenn 1954,
jezeli oczywiscie s3g spelnione po-
zostale warunki, od ktérych uza-
leznione jest przyznanie tych za-
sitkow. Osoby te maja takie pra-
wo do pomocy leczniczej, jezeli od-
powiadajg- innym warunkom, od

ktérych uzalezniony jest wpis do
legitymacji ubezpieczeniowej pra-
cownika.

M. W.

Odszkodowanie za wypadki
doznane w czasie pelnienia funkciji spolecznych

Pracownicy zatrudnieni w uspo-
lecznionych zakladach pracy podej-
mujg szereg obowigzkow, ktérych
wykonanie nie wigze sie bezposred-
nio z ich zatrudnieniem. Jezeli przy
wykonywaniu tych obowigzkow pra-
cownik ulegnie wypadkowi, powsta-
jg trudnosci interpretacyjne na tle
zwigzku przyczynowego miedzy wy-
padkiem a zatrudnieniem, uzasadnia-
jacym obowigzek ubezpieczenia wy-
padkowego. W licznych przypadkach
zwigzek ten moze byc tak luZny
i tak daleki, ze trudno moéwi¢ o wy-
padku w zatrudnieniu z tytulu ktéd-
rego pracownik jest objety obowigz-
kiem ubezpieczenia. W takich razach
wiec renta wypadkowa winna byc¢

( odméwiona.

Ze spolecznego jednak punktu wi-
dzenia odmowa taka jest krzywdzg-
ca, chociaz nie ma prawnego uzasad-
nienia do przyznania renty. Biorac
te sytuacje pod uwage, MPIiOS juz
pismem z 22.12.1900 Un 136-4. 50 po-
lecito ZUS traktowaé¢ za wypadki w
zatrudnieniu w rozumieniu art. 137
ustawy o ubezp. spol.:

a) wypadki, ktérym pracownicy
danego zakiadu pracy ulegng w
ZW134KUu z uczestniciwem w pracow-
niczych akcjach zbiorowych o zna-
czeniu spolecznym, gospodarczym i
politycznym, organizowanych przez
zwigzki zawodowe oraz przy wyko-
nywaniu indywidualnych czynnosci
o charakterze spolecznym, poruczo-
nych przez zwigzki zawodowe;

b) wypadKki doznane przez pracow-
nikow przy akcjach i czynnosciach
organizowanych wzglednie zleconych
przez organizacje niezwigzkowe, je-
zeli uazial pracownika w o tych

—

akcjach lub speinienie danej czynno- -

$c1 wynika z przynaleznoscl pracow-
niKa ao zafogl zatrudniajgcego go za-
kiadu pracy, a nie jedynie z przyna-
leznoscy do odnosnej- organizacjl,

c¢) wypadki, ktore dotknely pra-
cownikow w zwigzku z ich czynnym
ucsesiiictwem W Zbiorowycn zajg-
ciach lub ¢wiczeniach gimnastycz-
nycn i sportowych organizowanych
przez zwigzkl zawodowe W celu pod-
niesienla sprawnosci fizycznej zaiog
pracownicsycn;

d) wypadki dozhane przez pra-
cowniKa bedgcego czionkiem ocuot-
nicze) lub ooowiazkowe] sirazy po-
zarne) zakiaaowe) wzgleunle tereno-
we] w czasle DPe:nlend S:uzpy s.ra-

lzackie] lup W zwigsku 2z 14 s1uzog.

rriez uznanie, iz wymienione po-
przeanio akcje, funkcje 1 czynnosci
pozosta)g W zwigzku z -normainym
Zattuanieniem pracownika w zakia-
azie pracy, pojecie wypadku w za-
wrudnueniu zosiaiQ0 W drodze 1nier-
pretacjl powaznie rozszerzone, lnwer-
presacja taka jest wykidanikiem tyen
gigbokich zmian 1 prsevprazesd, Kwre
Lasgpuy w Polsce po przejgeiu wia~
dcy preez Klasg roootiuczy,.

Niemniej jednak zycie wykazato,
iz nawet przy taK rozszerzolnej lnver-
pretacji pojecie wypaaxu w zatrud-
nieniu istnieje jeszcze wiele sytuacji,
w ktorych odmawia sie ustawowych
Swiadczen wypadkowych, mimo ze

4

l

odmowy ich nie mozna spol:cznie

uzasadnié. Zachodzg tez sytuaije, w

ktérych nalezaloby przyznaé swiad-

czenia wypadkowe nawet csobom nie
objetym ubezpieczeniem wypadko-
wym.

Na tym tle zrodzila sie koniecznosé
dalszeg~ rozszerzenia pojecia wypad-
ku w zatrudnieniu w stosunku do
os6h cbjetych juz obowigzkiem ubez-
pieczenia od wypadkow oraz stwo-
rzenia podstawy do przyznania
swiadczen osobom, ktére nie sg w
ogble objete tym obowiazkiem.

] Koniecznodcei tej czynia zado$é za-
rzadzenia MPiOS z 17.4.1953 i 16.11.
1953 Upu — 13a-1/53, na ktérych
opiera sie okolnik Centrali ZUS nr
12353. Zgadnie z tym okdlnikiem od
.dnia 22.7.1932, tj. od daty oglosze-
nia Kcenstytucji Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej, w stcsunku do pra-
cownikéw zatrudnionych i objetych
obowigzkiem ubezpieczenia od wy-
padkéw uwaza sie za wypadki w za-
trudnieniu réwniez wypadki, dozna-
ne przez tych pracownikéw przy wy-
konywaniu funkcji i zadan o charak-
terze grspodarczym, spotecznym i po-
litycznym, waznych dla wykonania
zadan Planu 6-letniego i budowy
podstaw socjalizmu, ktére zestang im
zlecone przez masowe organizacje o
celach ogélnopanstwowych. Za ta-

Lkie crganizacje uznane sa: Polska
Zjednoczona Partia Robotnicza,

Zjednoczone Stronnictwo Ludowe,

Stronnictwo Demokratyczne, Komi-

tety Frontu Narodowegpo, Komitety

Obroncéw Pokoju, Zwigzki Zawodo-

we, Zwigzek Nauczycielstwa Polskie-

g7, Zwigzek Samcpomocy Chlop-
skiej, Zwigzek Mlodziezy Polskiej,

Liga Kobiet, Zwigzek Bojownikow

0 Wolno$é i Demokracje, Liga Przy-

jacidl Zolnierza, Towarzystwo Przy-

jazni Polsko-Radzieckiej, Polski

Czerwony Krzyz, Naczelna Organiza-

cja Techniczna, Liga Morska, Liga

Lotnicza, Towarzystwo Wiedzy Po-

wszechnej, Towarzystwo Przyjaciol

Dzieci i Zwigzki Pracownikéw Twor-

czych (Literatow, Plastykdéw itd.).

W poréwnaniu z dotychczasowym
stanem rzeczy zmiana polega na tym,
ze nie tylko wypadek przy wykony-
waniu zleconej pracownikowi przez
jego zwigzek zawodowy funkcji pod-
lega odszkodowaniu, lecz takze wy-
padek przy wykonywaniu funkeji
poruczonej przez ktorgkolwiek z or-
ganizacji poprzednio wymienjonych.
Oczywiscie organizacja ta musi zaw-
sze stwierdzié, iz funkcja byla przez
nig pracownikowi zlecona.

Okolnik 123/53 stwierdza, ze za wy-
padki w zatrudnieniu nie moga byé
uznane wypadki doznane przy im-
prezach rozrywkowych lub wyciecz-
kowych nie obowigzkowych dla da-
nych os6b i nie majacych charakteru
spelniania okres$lonego mandatu spo-
lecznego. Decyzja, czy impreza roz-
rywkowa lub wycieczkowa, w ktorej
pracownik bierze udzial dobrowolnie,
ma charakter speiniania pewnego
mandatu spolecznego, moze byé wy-
dana tylko na podstawie szczegdlne-
go konkretnego stanu faktycznego.




Wspomniane poprzednio zarzadze-
nia MPiOS wzglednie okdlnik 123/53
przewiduja -mozliwo§é przyznania
Swiadczen wypadkowych takze oso-
bom nie objetym obowigzkiem ubez-
pieczenia na podstawie decyzji po-
wzietej na wniosek Dyrektora Na-
czelnego ZUS przez Komisje Swiad-
czeniowg Tymcezasowej Rady ZUS.
Komisja ta moze przyznaé osobie
poszkodowanej wzglednie jej rodzi-
nie rente z ubezpieczenia wypadko-
wego, jezell osoba ta: a) ulegla wy-
padkowi w dniu 22.7.1952 lub péZ-
niej przy wykenywaniu zadania o
charakterze gospodarczym, spolecz-
nym lub politycznym, zleconym jej
przez jedng z tych masowych orga-
nizacji spolecznych ktére zostaly

wymienione powyzej, b) spetnia sa-
ma lub jej rodzina warunki, od kt6-
rych uzaleznione jest ustawowe pra-
wo do renty z ubezpieczenia wypad-
kowego, ¢) nie ma sama lub jej ro-
dzina niezbednych $rodkéw utrzy-
mania,

Doznany wypadek musi mieé oczy-
wiscie wszystkie cechy, kwalifiku-
jace go do uznania za wypadek (na-
glo$¢, przyczyna zewnegtrzna, zwig-
zek przyczynowy ze zleceniem, uszko-
dzenie ciala lub $mieré).

~— Uchwala Komisji Swiadczeniowej

l zaréwno pozytywna jak i negatyw-
na podlega zatwierdzeniu przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej.

Rente wypadkowg przyznang w
formie §wiadczenia wyjatkowego

wyplaca sie od daty, kidrg ustalilta
Komisja Swiadezeniowa, za podsta-
we za$§ jej wymiaru przyjmuje sie
zarobki wedlug VII grupy zarobko-
wej.

— Omoéwiona interpretacja art. 137
ustawy o ubezp. spol. i wprowadza-
nie renty wypadkowej w formie
Swiadezenia wyjatkowego dla oséb
nie objetych obowigzkiem ubezpie-
czenia wypadkowego siegaja gleboko
w strukture tego ubezpieczenia. Sa
one wymownym przykladem nadania
nowej tresci przepisowi, ktéory w
swym gramatycznym brzmieniu nie
odpowiada juz nowym stosunkom
spolecznym i politycznym.

J. 8.

Z ORZECZNICTWA TRYBUNALU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Szkolami w rozumieniu przepisow ubezpieczonlowych
sa tylko szkoly publiczne lub posiadajace prawa pu-
blicznosci. :

W wyroku z 11.12.1953 nr TR-II-590/53 TUS usta-
lit, Ze:

»Pojecie szkoty, uzyte w ust. 2 § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 26 lipca 1950 w sprawie ujed-
nolicenia warunkow uprawnien dla S$wiadczenn dla
dzieci w ubezpieczeniach spotecznych (Dz. U. poz. 297),
oznacza zaklady moukowe publiczne lub majgce pra-
wo publicznoscic.

Swiadczenia dla dzieci lub na dzieci w tych rodza-
jach ubezpieczen, ktére w razie odbywania studiéw
pozwalaly na kontynuowanie Swiadczen po ukoncze-
niu przez dziecko okreSlonego wieku, przewidziane
byly tylko w przypadkach, gdy studia odbywaly sie
w zakladach naukowych publicznych lub majgcych
prawo publicznodei, Postanowienia takie byly zawarte
w ust. 3 art. 145 ust. o ub. sp. oraz w ust. 4 art. 28 rozp.
o ub. pr. um.

Celem rozporzgdzenia RM z 26.7.1950 (Dz. U. poz.
297), wydanego z upowaznienia ustawowego zawarte-
go w pkt. 3 art. 9 ustawy z 1 marca 1949 (Dz. U. poz.
109), bylo — jak to wynisa z nazwy tego rozporza-
dzenia — ujednolicenie warunkéw uprawnien
do $wiadczen dla dzieci w ubezpiecAgniach spoteczaych.
Rozporzadzenie to wprowadzilo jednolite pojecie dzie-
ci uprawnionych w kazdym rodzaju ubezpieczenia,
lecz nie zmienito postanowien ustaw powolanych w je-
go § 1 w tych kwestiach, ktore nie zostaly odmiennie
unormowane w tym rozporzadzeniu. Przy ocenie prze-
to warunkéw do $wiadczen dla dzieci nalezy w nie
uregulowanych przez rozporzgdzenia kwestiach stoso-
waé przepisy dotychczasowe, a mianowicie: przepisy
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, rozporzadzenia
o ubezpieczeniu pracownikow umystowych i dekretu
o ubezpieczeniu rodzinnym (ust. 1 § 9 rozporzadzenia).
W § 4 ust. 1 i 2 rozporzadzenie wustalilo jednolity
wiek, ktory uprawnia dziecko do $wiadczen, na 16 lat,
a dla dzieci uczeszczajgcych do szkél — do ukoncze-
nia 24 lat.

Z uzycia w przepisie ‘'tym okre$lenia ,dzieci ucze-
szczajace do szkol“ nie mozna wysnué waiosku, ze
przez to okreSlenie zmieniony zostat warunek, iz majg
to byé Szkoly publiczne lub posiadajgce prawo pu-
blicznosci. Skoro bowiem w dotychczasowych przepi-
sach wyraznie byla zaznaczona intencja uwzglednie-
nia tylko szkél, objetych organizacjg szkolnictwa pu-
blicznego, nie ma 2adnych podstaw do przyjecia, by
w stanie wytworzonym normami prawnymi, wydanymi
w nowym ustroju, obojetny sig stat charakter szkoly
i jej pozycja w organizacji szkolnictwa. Przeciwnie,
kwestie te nabraty jeszcze wiekszego znaczenia ze
wzgledu na wage, jaka Polska Rzeczpospolita Ludo-
wa przywiazuje do szkolnictwa publicznego (panstwo-
wego) jako podstawy poziomu kulturalnego ogétu oby-
wateli.

Dr T. S.

Do ubezpieczenia emerytalnego zalicza sie okresy za-
trudnienia w rolnictwie po 1.3.1947 wzglednie po
1.3.1948,

W wyroku z dnia 12.8.1953 nr TR-II-309/53 TUS wy-
razil poglad, ze:

»Przepis ust. 1 § 2 rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 28 marca 1953 o rozcig-
gnieciu ubezpieczenia emerytalnego na ogél pracow-
ntkéw rolnych (Dz. U. poz. 96), ktéry zaliczenie do
ubezpieczenia emerytalnego okreséw pracy, przebutych
przez pracownikow rolnych po dniu 1.1.1934 na obsza-
rach dotad mie objetych obowigzkiem ubezpieczenia
emerytalnego, uzaleinic od tego, by pracownicy ci po
dniu 31.1.1945 wykonywali zatrudnienie podlegajqgce
obowiqzkowi ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa, nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze chodzi
w tym przypedku takZe o wykonywanie takiego za-
trudnienia, ktore dopiero ma zasadzie rozporzadzenio
tegoz Ministrag z dnia 27.11.1946 (Dz. U. z 1947 poz. 8)
podlega obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek cho-
roby : macierzynstwa®.

Uzasadniajgc swoj poglad Trybunal podnioést, ze
w mysl § 1 rozporzadzenia Ministra PiOS z 28.3.1953
przepisy ustawy o ubezpieczeniu spolecznym majg od
1.1.1953 w zakresie ubezpieczenia emerytalnego pra-
cownikéw rolnych zastosowanie na obszarze calego
Panstwa, ’

W ust. 1 § 2 rozporzgdzenie to postanawia, ze okresy
pracy po 1.1.1934 w charakterze robotnika rolnego na
obszarach nie objetych dotychczas obowigzkiem ubez-
pieczenia emerytalnego (a wiec na obszarach b. zaboru
rosyjskiego i austriackiego) uwaza sie za okresy ubez-
pieczenia emerytalnego na podstawie ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, jezeli pracownik po 31.1.1945
wykonywal zatrudnienie podlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa.

Jezeli wiec robotnik rolny byl zatrudniony po
1.1.1934 na terenie b. zaboru rosyjskiego lub austriac-
kiego, wowczas okresy jego pracy w tym charakterze
podlegaja zaliczeniu do tygodni skladkowych wpod
warunkiem, ze po 3111945 wykonywal zatrud-
nienie, z tytutu ktérego podlegal obowigzkowi ubez-
pieczenia na wypadek choroby 1 macierzynstwa,
a wiec gdy po 31.1.1945 pracowal np. w fabryce, gdyz
praca w fabryce podlegata obowigzkowi ubezpiecze-
nia chorobowego.

Zasada, wyrazona w ust. 1 § 2 wspomnianego rozpo-
rzadzenia, ma réwniez zastosowanie, jezeli pracownik
rolny po 1.3.1947 byt zatrudniony w gospodarstwie
rolnym od 30 ha wzwyz lub po dniu 1.3.1948 w gospo-
darstwie rolnym ponizej 30 ha, poniewaz od tego czasu
robotnicy rolni objeci zostali ubezpieczeniem na wy-
padek choroby i macierzyastwa na podstawie rozpo-
rzgdzenia z 27.11.1946 (Dz. U. z 1947 poz. 8).

Powstaje jednak kwestia, jak nalezy ustosunkowaé
sie do tych przypadkéw, w ktérych robotnik rolny po
dniu 31.1.1945 pracowal nie w fabryce, lecz w gospo-
darstwie rolnym i stal sie niezdolny do pracy przed
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dniem 1.3.1947 wzgl. przed dniem 1.3.1948, a wiec za-
nim nastgpilo objecie go obowigzkiem ubezpieczenia
chorobowego.

Otoz Trybunal stanal na stanowisku, ze skoro Mini-
ster PiOS uzaleznil zaliczenie do ubezpieczenia emery-
talnego okresow pracy pracownikéw rolnych od tego,
by po dniu 31.1.1945 wykonywali zatrudnienie podla-
gajace obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek choro-
by i macierzynstwa, przepis ten rozumieé nalezy w ten
spas6b, ze chodzi tu o wykonywanie zatrudnienia, ktore
obecnie, tj. na zasadzie rozporzgdzenia z 27.11.1948
pedlega obowigzkowi ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzynstwa. Wiadomo bowiem, ze przed
1.3.1947 wzgl. przed 1.3.1948 pracownicy ci temu ubez-
pieczeniu nie podlegali.

DrT.S.

Przeglgd
Ustawodawstwa

STYCZEN 1954

Spoéréd aktéw prawnych ogloszonych w miesiacu
sprawozdawczym z dzialalnosScia ubezpieczen spolec:z-
nych wiaze si¢ tylko:

Zarzadzenie nr 3 Prezesa Rady Ministrow z 14.1.1954
w sprawie zatwierdzenia statuiu Gldwnej Komisji do
Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Monitor A-5
poz. 153).

Komisja dziala przy CRZZ. Zadaniem jej jest zble-
ranie i wymiana doSwiadczen oraz opracowywaniz
oglélnych zalozedA i projektéow przepisiw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a miedzy innymi:
przedktadanie wlasciwym wladzom 1 organizacjom
spolecznym wnioskow, dotyczacych stalezo postepu
w dziedzinie bhp; opiniowanie panstwowego planu fi-
nansowo - materialowego, dotyczacego nakladiw n3a
bhp; inicjowanie réznych form szkolenia w zakresie
bhp; opiniowanie form i metod popularyzacji oraz dzia-
lalnosci wydawniczej w dziedzinie bhp; wydawanie
opinii i zglaszanie wnioskéw w sprawach dotyczacych
stanu produkecji 1 zaopatrzenia w zakresie Srodkow
ochrony osobistej i innych urzadzen ochronnych; wy-
dawanie opinii oraz zglaszanie wnioskéw co do wy-
tyeznych dla organizacji ruchu racjonalizatorskiego
i pracowniczego wspolzawodnictwa w zakresie ochrony
pracy.

Komisja sklada si¢c z przewodniczacego i dwoch jego
zastepcow, powolywanych i odwolywanych przez Pre-
zesa RM na wniosek Przewodniczacego CRZZ, Ponad-
to w sklad Komisji wchodzi 9 czlonkéw powolywa-
nych i odwolywanych przez Przewodniczacego CRZZ,
Czlonkowie c¢i reprezentuja: PKPG, MPiOS, Minister-
stwo Zdrowia, CRZZ, PAN, Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy i aktyw gospodarczy.

Ckotniki ZUS

STYCZEN 1954

Wydane w miesigcu styczniu br. okélniki Centrali
7ZUS dotycza nastepujacych spraw:

SWIADCZENIA

Okolnik nr 1 z 11.1.1954 normuje w oparciu o zarza-
dzenia. MPiOS z 2212.1953 Ur 17d—3/53 sprawe¢ prze-
jecia od dnia 1.2.1954 dalszej wyplaty zaopatrzen eme-
rytalnych, przyslugujacych na podstawie ,Statutu
Emerytalnego dla Robotnikow Polskiego Monopolu Ty-
toniowego®, ktdire byly wyplacane dotychczas prze:
przemysl tytoniowy. ZUS przejmuje wyplate nie tylko
Swiadczenn biezacych, lecz takie wyplaca¢ bedzie na
zlecenie Centralnego Zarzadu Przemyslu Tytoniowego
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wzglednie zakladoéw tegoz przemyslu zalegle raty zao-
patrzen przyznanych po dniu 31.1.1954 na podstawie
wspomnianego ctaiutu,

Przejeie zaopatrzenia wyplacaja oddzialy wojewoddz-
kie wazglednie oddzialy obwodowe przyznajace renty.
Wyplata nastepujec na podstawie wykazu dostarczonego
cddzialom przez zaklady (oddzialy) przemyshu tytonio-
wego, Okolnik normuje szezegolowo czynnoSei zwiag-
zanc z podj¢ciem wyplaty przejetych zaopatrzen.

Osobom uprawnionym do tych zaopatrzen wyplaca
si¢ réwniez zasilki rodzinne na dzieci odpowiadajace
warunkom przewidzianym w ubezpieczeniu powszech-
nym. Osoby te maja takzie prawo do pomocy leczni-
czej i do zasilkow pogrzebowych na zasadach obowia-
7ujacych w ubezpicczeniu spolecznym.

Statutowe zaopatrzenic emerytalne wyplaca sig, choé-
by uprawniony do niego podjal prace, byle tylko praca
nie byla wykonywana w jednym z zakladdw przemy-
slu tyloniowego. W tym bowiem przypadku nastgpuje
pozbawienie zaopatrzenia. O przyjeciu (powolaniu) do
pracy w takim zakladzie Centralny Zarzad Przemysiu
Tytoniowego zawiadamia ZUS.

Poniewaz Zaopafrzenia statutowe przysluguja tylko
w tym przypadku, gdy dana osoba nie pobiera tego
samego rodzaju renty z ubezpieczenia spolecznego,
przeto w razie zbicgu zaopatrzenia statutowego z inne-
go rodzaju renta z ubezpieczenia spolecznego wyplaca
si¢ oba §wiadeczenia, np. zaopatrzenie wdowie na pod-
stawie statuiu i rent¢ inwalidzka z tytulu wlasnego
zatrudnienia wdowy.

Okoélnik nr 3 z 13.1.1931 uzupelnia instrukeje o Scia-
ganiu i odpisywaniu nieprawnie pobranych swiadczen
rentowych i brackich podang w zalaczniku do okélni-
ka 104/52., Naleinosei te ewidencjonuje i dochodzi ich
oddzial lub Centrala ZUS zaleinie od tego, gdzie za-
dhuenic powstalo. Jesli jednak dluznik pobicra biezace
Swiadczenia w innym oddziale lub w Centrali ZUS3,
oddzial prowadzacy dotychezas cwidencje zadluzenia
przekazuje je do Dpoiracenia odnosnemu oddzialowi
wzglednie Centrali.

Okoélnik nr 5 z 30.1.19531 podaje szczegdlowe wska-
zo6wki w sprawie uzgadniania co miesige sprawozdania
uslugowego z wyplaty rent z wykonaniem bankowym
przed wyslaniem iego sprawozdania do Wydzialu Sta-
tystyki w Centrali ZUS.

SPRAWY FINANSOWE

Okoélnik nr 2 z 12.1.1951 normuje na nowo Ssprawe
funduszow przeznaczonych na nagrody dla zespoléw
i pracownikow wyréznionych w ramach wspélzawod-
nictwa wewnatrzzakladowego oraz dla oddzialow wy-
roznionyeh w ramach wspolzawodnictwa zespolowego
mie¢dzy oddzialami ZUS.

W mys§] okdlnika oddzialy obwodowe ' obliczaja
w planach kwartalnych 1951 na nagrody 0,79, kredytu
planowanego na wydatki w § 1 rozdziale 3 swego bud-
zetu. Z tak obliczonego funduszu nagréd dyrektorzy
oddzialow dysponuja tym funduszem w wysokosci
0,59, pozostale zas 0,2C, zatrzymuja do dyspozycji Dy-
rektora Naczelnego ZUS. Z pozostajacej w ich dyspo-
zycji czeSci funduszu nagréd dyrektorzy przeznaczaja
w kazdym kwartale polowe na nagrody dla pracowni-
kow 1 zespolow wyrozniajacych sie w ramach indywi-
dualnego 1 zespolowego wewnatrzzakladowego wspdl-
zawodnictwa pracy, druga zas polowe — na nagrody
indywidualne dla pracownikéw za ich szczegdlne osia-
gnigeia w pracy, przyznawane wedhig wskazowek za-
wartych w okolniku 189531, OKkodlnik 136/52 zostaje
uchylony.

OKkolnik nr 4 z 28.1.1951 znosi od 1.1.1954 odplatnoié
nickiorych drukoéw, a mianowicie: druku nr 8 — de-
klaracja skladek, druku E 8 — zgloszenie zakladu pra-
cy i druku E 1 — zgloszenie o wstapieniu do pracy
mlodocianych.

Dokonane jednak do chwili wprowadzenia w zycie
okolnika wplaiy zakladow pracy za wspomniane druki
nie podlegaja zwrotowi. Zakladom pracy wydaje si¢
druki w iloSciach istotnie polrzebnych, najwyzej na
okres 3 miesigcy, zwracajac im uwage na koniecznosé
oszczednej gospodarki drukami.




Jepgianiz ¢ wyjasnionics

A PRAKIYKIUBEZPI NIOWE]

361. Zakaine choroby wirdd dzieci a koniecznosé od-
osobnienia o0séb dorostych

PYTANIE: Zaklad Pracy ,P.W.“ w Z, wyplacil za-

sitek chorobowy matce opickujacej sig dzieckiem za-
kaznie chorym (koklusz), Rewidert przeprowadza’ac
kontrole wyplat zasitkow, zakwestionowal te wyplate,
wyjasniajac, 2¢ w omawianym przypadku zaswiadeze-
nie o czasowej niezdolnosci do vracy (druk L4) wydane
zostalo matece w celu umozliwienia jej zaopiekowania
sie chorym dzieckiem i usprawiedliwienia nicobecnosci
w pracy na tle przepisow o dyscyplinie pracy, a nie
dla przyznania zasilku. Zaklad pracy prosi o wyjasnie-
nie,

ODPOWIEDZ: Zakazne choroby wéréd d-ieci nie we
wszystkich przypadkach wymagaja izolacji wzglednie
odosobnienia oséb deoreslych. Wedlug przepiséw zap--
biegawczych przeciwko szerzeniu sie ostrych choréb
zakaznych wéréd drzieci (zalagcznik do zarzadzenia Mi-
nistréw: Zdrowia, Oiwiaty oraz Kultury i Sztuki z 15.2.
1951 D7z Urz. Min, Zdr. nr 5, poz. 34) w przypadkach
zakaznych chordéb wsrod dzieci, np. koktusz, cspa
wietrzna, rézyczka, odra, nie stosuje si¢ izolacji wzgled-
nie odosobnienia osob dorestych. W konkretnym wiec
przypadku zasilek chorobowy nie przystuguje. ponie-
waz obowig7ujace prrzep'sy nie upowazniaja ZUS do
wyplaty zas‘lkéw z ubevpiecrenia na wypadek choro-
by i macierzynstwa matkem w raz'e przerwania pracy
ze wzgledu na konieczno$é¢ zapewnienia osobistej op'e-
ki: a) choremu dziecku, lub b) zdrowemu dziecku, w
okresie czasowego zamKkniecia Zlobka, zarzadzonegn ze
wzgledéw zapobiegawczych w przypadku stwierdzenia
wsrdd dzieci choroby zakaznej.

Zasitek  chorobowy moze byé przyznany w razie
przymusowego odosobnienia pracownika, zarzadzonezo
w celu zapobiezenia rozwlekaniu choroby.zikaZnej. np.
plonica, blonica i w tym przypadku zadwiadczen'e
o czasowej niezdolnosci do pracy (L4) p~winno byvé,
w mys$l instrukeji nr 121/52 Min. Zdrow'a (Dz. Urzedn-
wy Min. Zdr. nr 24. poz. 241). zaopatrzone w pieczgt-
ke z napisem ,sanitarne®. (Em)

362. Niezdolno$é do pracy spowodowana wypadkiem
poza zatrudnieniem uprawnia do zasilkow
chorobowych

PYTANIE: Po powrocic z pracy robotnik navrawiat
dach wlasnezo domu, W czasie tej pracy spadl! z da-
chu i na skutek ogdlnego potluczenia zestal wznany =a
czasowo niezdolnego do pracy. Czy ze wzgledu na to,
ze wypadek zdarzyl sie poza zatrudnieniem, przystu-
guja zasilki chorobowe i przez jak dlugi okres.

ODPOWIEDZ: Jcéli pracownik podlegal ubezpie-
czeniu i w czasie wolnym od pracy zachorowal! w do-
mu wzglednie ulegl wypadkowi i przez to zostal uzna-
ny za niezdolnego do pracy. to przysluguja mu zasil-
ki chorobowe na ogélnych warunkach, a wiec po czte-
rech tygodniach podlegania obowigzkowi ubezpi: cze-
nia. Gdyby natomiast wypadek potluczenia zdarzyl
sie w pracy, to zasiltki chorobowe przystugiwalyby bez
wzgledu na ckres zatrudnienia.

Zasitki przystuguja przez okres trwania niezdolno$-
ci do pracy najdluzej za 182 dni. a po wyczerpaniu
tego okresu moga byé przedluzone w szcz.gdlnych
przypadkach na dalsze 13 itygodni. (mb)

363. Wrystawianie za$wiadczenn L4 o czasowej niezdol-
nosci do pracy w okresie leczenia szpitalnego lub sa-
matoryjnego

PYTANIE: Pracownik zostal Skicrowany na lecze-
ni¢ szpitalne. Otrzymal poswiadczenie stwierdzajace

okres pobytu w szpitalu. Na podstawie tego poswiad-
czenia lekarz zakladowy (fabryczny) wystawil ,za-
Swiadczenie o czasowej niezdolno$ci do pracy* (druk
L 4) nie wpisujac do rubryki 7 okresu przebywania w
sznttalu, Opierajac siz na tym zaswiadczeniu naleza-
loby wyplacié zasilek chorobowy zamiast domowego
lub szpitalnego. Zdaniem refer*nta zasilkowego za-
Swindezenie o czasowej niezdolnoSci powinna wysta-
wi¢ ta placéowka lecznictwa, w ktorej chory odbywatl
leczenie, a wiec w naszym przypadku szpital.

ODPOWIEDZ: Poglad referenta zasilkowego j st
stuszny. Lekarz fabryczny nie powinien wystawiaé
L 4 za okres leczenia ani szpitalnego, ani sanatoryjne-
g~. Z chwilg przyjgcia pracownika na leczenie szpi-
talne biuro szpitala obowiazane j st wystawi¢ za-
¢wiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy (druk
L 4). ktére podpisuje dyrektor szpitala. Gérny odcinek
zaswiadczenia powinien szpital przestaé zakladowi
pracy. w ktérym pracownik jest zatrudniony. Dolny
odcinek zaswiadczenia (cze$é I, II i III) po wypelni. -
niu w nim okresu niezdolnosci do pracy (okresu po-
bytu w szpitalu) wydaje sie pracownikowi przy jego
wypisaniu ze szpitala, badZ p» uplywie 14 dni poby-
tu w szpitalu. W przypadku, gdy pobyt pracownika w
gzpitalu trwa dluzej niz 14 dni, szpital wystawia na-
stepne zaéwiadczenia w odstepach dwutygodniowych
w celu umozliwienia pracownikowi badZz jego rodzi-
nie otrzymania zasilku domow. go lub szpitalnego. Le-
karz fabryczny nie powinien wystawiaé zaswiadczenia
L4 za okres leczenia szpitalnegno.

Podstawowym dokumentem do wyplaty zasilku sa-
natoryjnego jest za$wiadczenie L4 wydane pracowni-
kowi przez komisje lekarskg, ktéra kierujac pracow-
nika na leczenie sanatoryjne wuznala gn jednoczesnie
za niezdolnego do pracy (w tym wypadku pracownik
nie odbywa leczenia sanatoryjnego w ramach przystu-
gujacegn mu platnego urlopu wypoczynkowego). Za-
$wiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy komi-
sja lekarska wystawia na caly okres leczenia sanato-
ryjnegn. W przypadkach uzasadnionej potrzeby prze-
dluzenia leczenia sanatoryjn.go poza okres przewi-
dziany w skierowaniu komisji lekarskiej dalsze za-
$wiadczenie L4 wydaje sanatorium. Oprécz zaswiad-
czenia L4, potrzebny jest dla kazdej wyplaty zasil-
ku sanatoryjnego jeszcze dodatkowy dokument: po-
$wiadecz. nie sanatorium stwierdzajgce okres pobytu
w sanatorium. za ktéry pracownik zada wyplaty za-
sitku. Po$wiadczenia te pracownik powinien przesylaé
zakladowi pracy (referentowi zasitlkowemu). Jezeli
pracownik drpiero po odbyciu catego okresu leczenia
sanatoryjnego zada wyplaty =zasilku sanatoryjnego.
wystarczy stwierdz.nie okresu pobytu w sanatorium
na zaswiadczeniu L4 wystawionym przez komisje le-
karskg (stwierdzenie to zamieszcza sanatorium w' rub-
ryce 7 druku L 4). (ss)

364. Przy kazdym zachorowaniu mnalezy ustalaé
podsiawe wymiaru zasilku chorobowego

PYTANIE: Pracownik choruje po kilka dni. W
przerwach pomiedzy niezdolnosciami do pracy pracu-
je. Czy przy nastepnych zachorowaniach, poczynajac
od drugiego, przyjmowaé za podstawe do obliczenia
zasilku chorobowego zarobki przad pierwszym zacho-
rowaniem, czy tez w kazdym przypadku frzeba usta-
la¢ coraz to nowa podstawe obliczenia zasilku,

ODPOWIEDZ: Wg art. 99 ustawy o ubezp. spol
za podstawe do obliczenia zasitku chorobowego przyj-
muje sie przecietny zarobek pracownika z okresu za-
trudnienia w ciggu ostatnich 13 tygodni przed zacho-
rowaniem. Z tego wynika, ze przy kazdym zachoro-
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waniu przyjmowac¢ nalezy wszystkia zarobki, jakie
pracownik osiagnal w okresie 13 tygodni kalendarzo-
wych, bez wzgledu na dlugoéé przerw miedzy okresa-
mi niezdolnosci do pracy. (mb)

365. Okres wyczekiwania o prawo do zasitku
chorobowego

PYTANIE: Pracownik podjal zatrudnienie 2.11.
1953, a 28 tego miesiaca zachorowal i otrzymal za-
swiadezenie o czasowej niezdolno$ci do pracy przez
3 dni, od 28 do 30.11.1953. Pracownik nie ma 4 tygod-
ni zatrudnienia przed zachorowaniem. Nie ma row-
niez 26 tygodni zatrudnienia w ciagu ostatnich 12 mie-
sicey przed zachorowaniem. Referent zasilkowy wli-
czyl mu wiec 28 i 29 listopada, a wiec dwa dni niez-
dolnoéci do pracy, do 4 tygodniowego okresu wyczeki-
wania. W ten sposéb 4 tygodniowy okres wyczekiwa-
nia zostal przebyty z dniem 29 listopada. W zwiazku
z tym referent zapytuje, czy wobec odliczenia 2 dni
choroby na poczet okresu wyczekiwania, moina wy-
placié¢ zasilek chorobowy za pozostaly 1 dzien niezdol-
noéci do pracy.

ODPOWIEDZ: Jezcli pracownik zachoruje przed
uplywem 4 tygodniowego okresu wyczekiwania (a nie
ma 26 tygodni pracy w ciggu rcku poprzedzajacego
chorobe) i stosunek pracy nadal istnieje, prawo do za-
sitku chorobowego powstaje od 29 dnia trwania sto-
sunku pracy. W konkretnym przypadku prawo do za-
sitku powstalo od 30. 11. 1953 i za ten dzien nalezy
wyplaci¢ zasilek chorobowy, mimo ze za dwa poprzed-
nie dni niezdolnogci do pracy zasilek nie przysluguje,
gdyz w tym dniach nie bylo jeszcze wymaganego okre-
su wyczekiwania. (ss)

366. Czy przystuguje zasilek pologowy pracownicy,
ktéra byla zatrudniona krécej niz 4 miesiqce

PYTANIE. Z dniem 6.5.1952 ob. K. L. zaniechala
pracy w Spéldzielnl Szezeciniarsko-Szczotkarskiej,
a podjela prace ponownie 17.3.1953 w Rejonowej
Zbiornicy Jajczarsko-Drobiarskiej. Dnia 2. 7. 1953 uvro-
dzila dziecko, w zwiazku z czym zaklad pracy wypla-
cil jej zasilek pologowy. Rewident Oddzialu - ZU3
w Lublinie zakwestionowal te wyplate i polecil za-
kladowi pracy zazadaé zwrotu zasilku. Ob. K, L. za-
silek zwrécila, zapytuje jednak, czy rewident posta-
pil stusznie i czy nie ma prawa odwotania. Ob. K. L.
jest zona robotnika zarabiajacego okolo 500 zl i ma
na utrzymaniu matke.

ODPOWIEDZ: Ze stanu faktycznego wynika, ze ob.
K. L. w ciaggu ostatnich 12 miesiecy przed porodem,
tj. od 2.7.1952 do 2. 7. 1953, pozostawala w zatrudnie-
niu tylko przez 108 dni, nie przebyla zatem wymaga-
nego okresu wyczekiwania, ktory wynosi 4 miesigce,
czyli 120 dni (art. 105 ustawy o ub. sp.). Rewident
ZUS, stosujac sie do tych postanowicn,
kwestionowal wyplate zasitku, dokonang przez za-
ktad pracy. Na zgdanie ob. K. L. zaklad pracy powi-
nien skierowaé¢ sprawe do odzialu ZUS w Lublinie
w celu wydania formalnej decyzji, od ktérej przyslu-
guje odwolanie do Komisji Odwolawczej Ubezpieczen
Spolecznych w ciggu 30 dni, liczac od daty doreczenia
decyzji ZUS. (Em)

367. Jak zapobiec madplatom zasitku naleinego
w okresie urlopu macierzynskiego

PYTANIE: Lekarz wystawil pracownicy zaswiad-
czenie o czasowej niezdolnoSci do pracy z géry na caly
okres urlopu macierzynskiego (84 dni). Referent zasil-
kowy wyplacal czesciowo (ratalnie) 100%¢ zasilek po-
logowy. W okresie urlopu macierzynskiego pracowni-
ca przebywala w szpitalu i wiedy nalezalo placié tylko
209 zasilek. O tym dowiedzial si¢ jednak referent za-
silkowy juz po wyplacie i trzeba bylo potracaé nad-
placony zasilek. Referent zasilkowy zapytuje, jak moz-
na zapobiec takim nadplatom.

ODPOWIEDZ: Referent zasitlkowy musi pamietaé
o tym, Ze 100% zasilek pologowy przysiuguje tylko za
te okresy urlopu macierzynskiego, w ktdorych pracow-
nica nie przebywa w szpitalu lub klinice polozniczej.
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slusznie za--

Za okres pobytu w szpitalu (klinice) nalezy sie zasi-
lek domowy lub szpitalny (50% lub 20%).

Referent powinien przede wszystkim ustalié, gdzie
pracownica odbyla pordd. W tym celu powinna ona
przedlozyé mu zaswiedczenia poloznej lub szpitala. Je-
zeli pracownica podeczas urlopu macierzyniskiego prze-
bywala w szpitalu poza okresem porodu, powinna
o tym zawiadomié¢ referenta zasilkowego.

O tych obowigzkach referent =zasilkowy powinien
pouczyé pracownice, przyjmujgc zaswiadezenie o urlo-
pie macierzynskim wystawione z géry na 84 dni.

Niezaleznie od tego referent zasilkowy przed wypla-
ta zasitku moza zwrdcié sie do lekarza zakladowego
(fabrycznego) z zapytaniem, czy pracownica zostala
skierowana do szpitala (kliniki) w celu odbycia poro-
du lub leczenia sie.

Jezeli zaklad nie ma swojego lekarza lub pracow-
nica w okresie urlopu macierzyriskiego pozcostaje pod
opieka innego lekarza, referent zasitlkowy w razie po-
trzeby moze zwrécei¢ sie o informacje do delegata so-
cjalno-ubezpieczeniowego grupy zwigzkowej. Okolicz-
nosci te powinna badaé¢ poza tym komisja socjalno-
ubezpieczeniowa przed wydaniem d.eyzji o wyplacie
zasitku za dany okres czasu, na co referent zasitkowy
powinien zwrécié uwage komisji przez dotaczenie od-
powiedniej notatki do ,zastepczej asygnaty zasilko-
wej“ (dalszy ciag wyplaty).

Ref.rent zasilkowy ma wiec mozliwosci dla ustale- .
nia i obliczenia naleznego zasitku we wlascxwej WY~ .
sokosci. (ss)

368. W okresie porodu przystuguje zasztek
potogowy a nie chorobowy

PYTANIE: Wskutek choroby ob. E. B. byla niez-
dolna do pracy od 15.5.1953 do 25.6.1953 i przedlozy-
la zaSwiadczenie o czasowej nizzdolnosci do pracy
(L 4). Dnia 25.6.1953 urodzita dziecko i w zwiazku,
z tym uzyskala zaswiadczenie (I.4) na okres do 20. 8.
1953, tj. 8 tygodni, liczac od dnia porodu. Zaklad pra-
cy wyplacil pracownicy do 24. 6. 1953 zasilek chorobo-
wy a od 256.1953 do 19.8.1953 (56 dni) zasilek pologo-
wy. Dnia 20.8.1953 ob. E. B. podjela juiz normalne za-
trudnienie. Rewident ZUS pyta, czy ob. E. B. przyslu-
guje doplata z tytulu zasilku pologowego za okres
4 tygodni przed porodem.

ODPOWIEDZ: W my$l art. 105 i 106 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym pracownicy przystuguje
w razie pologu, gdy wstrzymuje sie od pracy (i nie
pobiera wynagrodzenia) zasitek pologowy w wysokosci
100% przecietnego tygodniowego zarobku przez okres
12 tygodni (84 dni), z ktérych co najmniej 8 tygodni
(56 dni) powinno przypada¢ po porodzie. Fakt, ze ob.
E. B. byta w tym czasie przez pewien okres jednoczes$-
nie chora, nie moze stanowié przeszkody w uzyskaniu
przyshugujgcego jej zasitku 2z tytulu macierzynstwa,
ktére ustawa wyraznie odrodznia od choroby. Poniewaz
ob. E. B. nie pracowata przed porodem nalezy doplacié
za 4 tygodnie (28 dni przed porodem réznice miedzy
przystugujacym zasitkiem pologowym a wyplaconym
zasitkiem chorobowym. (Em)

369. Niezdolno$é do zarobkowania w okresie cigiy

PYTANIE: Pracownik ulegl wypadkowi S$miertel-
nemu, gdy Zona jego byla w 8 miesiagceu ciazy. Wdowa,
ktéra ukonczyla 39 lat, zapytuje od jakiej daty przy-
sluguje jej renta wdowia a dziecku renta sieroca
z ubezpieczenia wypadkowego oraz z ubezpieczenia
emerytalnego. Zdaniem wdowy, ZUS obowiazany jest
placié rente wdowia wypadkowsy i rente wdowia eme-
rytalna od daty $mierci meza, albowiem w tym cza-
sie, bedac w 8 miesiacu ciazy, byla ona faktycznie nie-
zdolna do zarobkowania,

ODPOWIEDZ: Renta wdowia wypadkowa wypla-
cana jest bez wzgledu na wiek i zdolno$é do zarobko-
wania wdowy. W niniejszym przypadku renta wdo-
wia wypadkowa przysluguje od daty $mierci meza.

Ronta wdowia emerytalna przysluguje tylko tej
wdowie, ktéra ukoneczyla 55 rok zycia lub jest niez-
dolna do zarobkowania (inwalidka), albo tez wycho-
wuje dzieci uprawnione do rent sierocych.

Ciagza jest normalnym stanem fizjologicznym, nie
moze wiec by¢ traktowana ani jako choroba ani jako
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SKOROWIDZ (2
+ZAPYTAN I WYJASNIEN Z PRAKTYKI UBEZPIECZENIOWEJ*

OGLOSZONYCH W PRZEGLADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W LATACH 19511953

Do numeru 2/54 zatqczylismy cze$é I skorowidza
SZapytan i Wyjasnien z praktyki ubezpieczeniowej*,
drukowanych w rocznikach 1851—1953 naszego pisma.
Czeé$é¢ I obejmowata wyjasnienia dotyczqce obowigzku
ubezpieczenia, skladek, zasilkéw chorobowych, poto-
gowych, pokarmowych i pogrzebowych.

Ponizej podajemy dalszy ciag skorowidza (zasitki
rodzinne i renty).

Skorowidz zawiera istotng tresé wyjasnien, niemniej
jednak przy rozwigzywaniu poszczegdlnych zagadnien
na tle konkretnego stanu faktycznego jest wskazane
zaznajomienie sie dokladnie z tredcigqg zawartq w od-
noé$nym wyjasnieniu. W tym celu przy kazdej pozycji
podane zostaty w kolejnoéci: numer PUS i rok, w kté-
rym wy]asmeme zostalo ogloszome oraz numer bie-
zqcy wyjaénienia, ¢ wiec np. 12/53/322 oznacza, ze wy-
jasnienie zostato wydrukowane w numerze 12 PUS
z roku 1953 pod numerem biezqcym 322.

ZASILKI RODZINNE

Praccwnicy uprawnieni do zasilku rodzinnego

— Prawo do zasitku rodzinnego ma pracownik. dla
ktérego praca najemna stanowi gtéwne zrédio utrzy-
mania; zasilek przystuguje poczawszy od czwartego
miesigca pelnego zatrudnienia w tym samym zakladzie
pracy, tj. po uplywie 3 miesiecy kalendarzowych,
z ktorych kazdy zawieral co najmniej 20 dni. pracy
o pelnym wymiarze godzin — 2/52/42, 6'52/75, 1/53/150,
11/53/297, 12/53/322.

— Pracownik, ktory na skutek cofniecia zwclnienia
dyscyplinarnego powroécil do dawnego zakladu pracy.
nie musi przeby¢ nowego 3- mlesu:vznego okresu wy-
czekiwania — 12'53/324.

— Robotnik nowoprzyjsty do kopalni wegla, ktéry
zostal do niej skierowany w ramach plancwego wer-
bunku sily roboczej., ma prawo do zasitku bez 3-mie-
siecznego okresu wyczekiwania, pomimo ze z innegn
zakladu pracy odszed! na wlasne Zadanie — 1/53/148.

— Pracownikom gospodarstwa ogrodniczege admi-
nistrowanego przez oddzial zaopatrzenia robotniczego
(OZR) przystuguijg zasilki rodzinne — 11/53/295.

— Dozorca domdwy. ktéry wykonuje wszystkie cho-
wigzki dozorcy w pojedynczych domach lub ich ze-
spole o powierzchni mieszkalnej lub uzytkowej w za-
sadzie powyzej 3.000 m? (wyjatkowo o powierzchni
powyzej 1.800 m?), ma prawo do zasilku rodzinnego.
W celu uzyskania zasilku dozrrey muszg przedlozyé

dokumenty dodatkowe — 8/52.92.

" — Rencista, ktory podjal zatrudnienie i 1gcznie
z okresem pobierania renty posiada trzymiesieczny
okres wyczekiwania, ma prawo do zasilku rodzinnego
od pierwszego miesigca zatrudnienia — 5'53/197.

— Pracownik. ktérego zona pobierala zasilki i zosta-
la zwolniona z pracy, ma prawo do zasilku od nastep-
nego miesigca po6 zwolnieniu Zony z pracy, jesli sam
posiada 3-miesieczny okres wyczekiwania — 7/53 222,

— Zona (rodzice). ktéra podejmie zatrudnienie w cig-
gu 30 dni po powolaniu meza (Zywiciela) do wojska,
ma prawo do zasitku bez trzymiesiecznego okresu wy-
czekiwania — 5/52/72.

— Zona pracownika pobierajgcego zasilki rodzinne
na dzieci, nabywa w razie jego $mierci prawo do za-
silkéw na dzieci od pierwszego miesigca zatrudnienia,
w ktérym przepracowata 20 dni, jezeli pcdejmie za-
trudnienie w ciggu 30 dni od dnia $mierci meza —
5/52/72.

— Pracownik aresztowany ma prawo do zasilku tyl-
ko w tym okresie tymczasowego aresztowania, w kto-
rym zachowany jest stosunek pracy lub -— praktycz-
nie biorge — w ktdrym przystuguje wynagrodzenie,
chociazby w zmniejszonej wysokoéci. Praccwnik, kto-
ry po zwolnieniu z aresztu w wyniku umorzenia $ledz-
twa lub wyroku uniewinniajgcego zglosi sie najdalej

w ciggu 7 dni do pracy w tym samym zakladzie pra--
¢y, zachowuje cigglo§¢ uprawnien do zasilku — 85293,

— Pracownik zatrudniony w dwoéch lub wiecej za-
kladach pracy w lacznym wymiarze godzin pelnego
zatrudnienia zasilek otrzymuje z zakladu pracy, kté-
remu poéwieca najwiecej czasu; zakladowi temu po-
winien przedlozyé zaswiadczenie pozostalych =zakla-
déw pracy o rozmiarze zatrudnienia — 1/53/150,
11/53/297.

Nie maja prawa do zasilku

— Pracownik, ktdry nie jest zatrudniony w pelnym
wymiarze godzin — 5'53/200.

— Pracownik zatrudniony na pél etatu, pomimo,
7ze pracuje w godzinach nadliczbowych i lgcznie osig-
ga ponad 160 godzin miesiecznie — 11/53'299.

— Pracownik, ktéry ma zatrudnienia mniej anizeli
20 dni, chceiaz wyplacono mu zarobek za 20 lub wie-
cej dni kalendarzowych lub za caly miesigc z gory —
6/52/77, 9/53/269.

— Pracownik, ktéry w danym miesigeu nie prze-
pracowal 20 dni; fakt, Ze pracownik zmarl w cisgjgu
miesigca nie uprawnia do wyplaty zasilku rodzinie —
11/53/291.

— Dozorca obslugujacy domy o powierzchni nie
przekraczajacej 1.800 m?® ani tez osoba, ktéra spelnia
tylko niektére czynnosci wchodzgce w zakres obowigz-
kow dczorcy domu, jak np. sprzatanie ulicy lub do-
mu — 8/52/92.

— Pracownik zatrudniony przy pracach sezonowych
objetych sezonowsg premia za ciaglo$é i wydajnosé pra-
cy — 6/52/76.

— Rodzina chlopska posiadajgca wtasne gospodar-
stwo rolne i trudnigca sie dodatkowo przemystem lu-
dewym bez wzgledu na to, kto (mgz czy zona) jest
formalnie wtascicielem gruntu i oplaca podatek grun-
towy — 3'52/51.

— ORMO-wey z tytulu dorywczego wykonywania
ochrony majatku gminnych spéldzielni rolniczych ,.Sa-
mopomoc Chlopska®“ — 4/51/10.

Poczatek i koniec wyplaty zasiltku
na poszczegolnych czlonkéw rodziny

— Prawo do zasilku na okreslonego czlonka rodzi-
ny powstaje od miesigca, w ktérym powstaly warun-
ki (urodzenie sie, przyjecie na wychowanie dziecka.
rozpoczecie nauki, zawarcie malzenstwa), a ustaje
z kovicem miesigca. w ktérym ustaly warunki (zaprze-
stanie nauki, podjecie pracy, ustanie pozostawania na
utrzymaniu pracownika, $mieré). Zasilek nie ulega
stosunkowemu zmniejszeniu, lecz placi sie w pelnej
wysnkoéci, pomimo ze warunki pcwstaly wzglednie
ustaly w ciggu miesigca — 5/52/73, 5.53/197, 10 53/283.

Zasilek przysluguje na

— Dziecko wlasne (przysposobione) jesli jest
wychowywane i utrzymywane przez pracownika, nie
zarobkuje, nie zawarlo zwigzku malzenskiego i nie
ukoneczylo 16 lat, po ukonczeniu za$ 16 lat przez czas
uczeszezania do szkoél ogdlnoksztalcacych wzgl, zawo-
dowych, takze na kursy techniczno-pedagogiczne, a bez
wzgledu na wiek, je$li dziecko jest trwale niezdolne
do zarobkowania i niezdolno%¢ powstala w wieku do
16 lat wzgl. podczas uczeszczania de szkét do lat 24 —
4/52/58, 10/52/112, 12/52/137. 4/53/174, 9/53/256.

- Ucznia szkoly $redniej, pomimo ze otrzymuje sty-
pendium — 6/53/207.

— Dziecko, pomimo ze odbywa platng praktyke wa-
kacyjnag w czasie studiow. Praktyka wakacyjna jest
zajeciem przejSciowym i nie ma cech trwalodei -
10/52'113.

— Dziecko zabrane na okres wakacji z internatu
i utrzymywane przez rodzica wzgl. opiekuna —
8/53/239.
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— Dziecko obce, jesli odpowiada ono warunkom
wymaganym w stosunku do dziecka wlasnego a po-
nadto, gdy zostalo przyjete na wychowanie i utrzy-
manie przed osiggnieciem 18 lat zycia oraz gdy ro-
dzice tego dziecka nie zyjg lub nie moga mu zapewnié
utrzymania; jezeli choéby jedno z rodzicéw zyje i mo-
ze zapewnié dziecku utrzymanie, wowczas zasilek
z tytutu zatrudnienia moze byé przyznany na dziecko
obce pracownikowi, ktéremu aktem sgdowym zostala
powierzona nad tym dzieckiem opieka (akt powierze-
nia opieki jest zbedny, jezeli dziecko jest pasierbem
lub wnukiem pracownika) — 12/52/137, 8/53/238.

— Dziecko pozamalzeniskie (nieslubne), gdy zostalo
ono uznane za swoje przez danego pracownika lub

gdy ojcostwo zostalo ustalone orzeczeniem sgdowym — .

11/52/128, 2/53/157.

— Dziecko pozamalzenskie (nie§lubne) mezowi matki
tego dziecka z tytulu jego zatrudnienia, jezeli dziecko
jest przez niego wychowywane i utrzymywane —
12/53/319.

— Dziecko - sierote  zasilek przystuguje pracow-
nikowi, ktéry wychowuje i utrzymuje to dziecko, a nie
prawnemu opiekunowi — 10/52/114.

— Rodzenstwo na tych samych zasadach jak dz1ec1
dbce — 3/53/170, 8/53/238. i

— Zone, z ktorg pracownik zawarl zwigzek mal-
zenski w formie prawem przepisanej, jezeli pozostaje
na jego catkowitym i wylacznym utrzymaniu, wycho-
wuje dzieci, na ktoére przystuguje zasilek rodzinny,
albo jest w 9-tym miesigcu cigzy, albo ukonczyla 50
lat, ‘albo jest niezdolna do zarobkowania albo tez ucze-
szcza do szkoly i nie pobiera stypendium — 5/52/73,
12/52/137, 1/53/150, 5/53/198, 7/53/222, 10/53/284, 11/53/
288, 12/53/321.

— Z o n e niedlubng — wyjatkowo — w przypadku
trudnodci zalegalizowania faktycznego wsp()liycia,
a sg dzieci, na ktére pracowmk pobiera zasilki i kté-
re wychowuje nie§lubna zona pozostajgca na catkowi-
tym i wylacznym utrzymaniu pracownika — 12/52/137,
5/53/199 10/53/284.

— Meza — jezeli nie pracuje, jest trwale niezdol-
ny do zarobkowania i pozostaje na calkowitym i wy-
lgcznym utrzymaniu zony - 11/53/288.

Zasilek nie przysluguje na:

— Dziecko, ktére podjelo zatrudnienie, dajgce mu
staly i normalny zarobek — 4/52/58, 10/53/283.

— Dzieci, ktére zawarly zwigzek malzeniski, chocby
byly nadal na utrzymaniu pracownika — 8/52/95,

— Drzieci utrzymywane z funduszéw publicznych,
kiore przebywaja w internatach i otrzymuja bezplat-
ne umundurowanie oraz wyzywienie, chociazby nawet
rodzice pokrywall koszty kupna podrecznikéw, pomo-
cy szkolnych, lekcji muzyki itp. — 8/53/239 i 243,
11/53/296, 12/53/318.

— Dzieci w przypadkach, gdy ciezar ich utrzyma-
nia pokrywany jest w przewazajacej mierze z innych
$rodkéw, a nie z zarobkow pracownika — 12/52/137
10/53/2817.

— Dziecko, stypendyste szkét wyzszych, nawet je-
zeli wstrzymano mu w ciggu roku szkolnego stypen-
dium (z jego winy) — 6/53/207, 12/53/323.

— Dziecko uczeszczajgce do nizszego seminarium du-
chownego, na kursy kre$larskie prowadzone przez Za-
kiad Doskonalenia Rzemiosla lub inne kursy, ktére
sa w zasadzie przeznaczone dla pracujgcych -—
4/53/174, 9/53/256.

— Zong, jezeli ustalo prawo do zasitkéw na dzieci,
a zona nie ma 50 lat — 12/53/321.

— Zone w okresie, w ktédrym pobiera zasitki cho-
robowe lub rente — 10/52/111, 5/53/196.

— Zone poblerajaca stypendlum ze szkoly $redniej
lub wyzszej — 5/53/198,

— Zone posiadajacg wlasne Zrédla utrzymania (np.
z warsziatu rzemieélniczego, bez wzgledu na to, Ze nie
zatrudnia w nim sily najemnej) — 6/53/208.

— Ueczacego sie (studiujacego) meza, pomimo ze po-
zostaje na calkowitym utrzymaniu zony — 11/53/288.
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— Rodziecéw (matke), chociaz pozostajg na catkowi-
tym utrzymaniu pracownika — 7/53/226, 11/53/290.

Zalicza sie do okresu wyczekiwania i do dni pracy
uzasadniajgcych prawo do zasilku

— Zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, jezeli
ubezpieczony przepracuje co najmniej po 20 dni w da-
nym miesigcu kalendarzowym w pelnym wymiarze go-
dzin. Za dzieA pracy uwaza sie norme dobowa czasu
pracy ustalong dla danej kategorii pracownikéw w od-
powiednich przepisach i zarzgdzeniach lub zbiorowych
ukladach pracy. Dla pracownikow, ktérym nie ustalono
dobowej normy czasu pracy, przyjmuje sie przy upraw-
nieniach do zasitkéw norme czasu pracy obowigzujgcg
0g6! pracownikéw — 6/52/75 i 77, 1/53/150, 5/53/200,
9/53/269, 11/53/297, 12/53/322.

— Okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy,
gdy podjecie zatrudnienia w nowym zaktadzie pracy
nastapilo wskutek: a) przeniesienia stuzbowego (z wy-
jatkiem przeniesienia w drodze dyscyplinarnej),
a przerwa w <zatrudnieniu nie przekracza 5 dni,
b) zwolnienia z pracy z powodu likwidacji lub reorga-
nizacji zakladu pracy badZz zmniejszenia skladu osobo-
wego lub zakonczenia roboét, a przerwa w zatrudnieniu
nie przekracza 15 dni — (Choroba w okresie zmiany
zatrudnienia daje podstawe do przediuzenia terminu dla
podjecia tego zatrudnienia -— termin przedluza sie
o okres udowodnionej zaswiadczeniem ,1. 4% niezdol-
nosci do pracy) — 2/52/42. 4/52/60, 6/52/75, 12/52/131,
4/53/172 i 175, 6/53/205, 11/53/301, 12/53/315.

— Okres usprawiedliwionej w mysl przepiséw o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy — nie-
cbecno$ci w pracy, w szczegdlnosci okres zwolnienia od
zajeé¢ z powodu choroby, konieczno$ci =zapewnienia
w domu opieki dzieciom do lat 7, wziecla udziatu
w spartakiadzie w charakterze trenera lub zawodni-
ka — 2/52/43, 4/53/173, 7/53/223 i 227.

— Okres pobierania zasitku chorobowego i poprzed-
niej pracy, jezeli pracownik: a) podjal zatrudnienie

w tym samym zakladzie pracy bezpos$rednio po odzy-

skaniu zdolnosci do pracy, b) podjal zatrudnienie w in-
nym zakladzie pracy w ciggu 15 dni od dnia odzyskania
zdolnosei do pracy i przedlozyl zaswiadczenie z po-
przedniego zakladu pracy, ze nie moégt by¢ tam zatrud-
niony z powodu braku miejsca lub odpowiedniej pracy,
z powodu likwidacji, reorganizacji, redukeji personelu
lub zakoticzenia robét — 10/52/110, 3/53/171.

— Okres urlopu wypoczynkowego — 10/53/282.

— Zatrudnienie dodatkowe, jezelr tacznie z gléwnym
zajeciem obejmuje pelny wymiar godzin — 1/53/150,
11/53/2917.

— Do zachowania uprawnien do zasitkow nie wystar-
czy sama gotowo$é bezzwlocznego rozpoczecia pracy
w nowym zakladzie pracy i obietnica przyjecia do pra-
cy w przyszlosci a Konieczne jest, aby przed uptywem
15 dni od zwolnienia z poprzedniej pracy nastapito pod-
jecie zatrudnienia w nowym zakladzie — 6/53/205.

Zalicza sie do okresu wyczekiwania

— Okres zasadniczej stuzby wojskowej, jesli okres
pomiedzy zwolnieniem ze sluzby wojskowej a podje-
ciem zatrudnienia nie przekracza 30 dni — 8/53/241.

— Okres zatrudnienia za granica, jezelli repatriant
podjat prace w ciagu 30 dni po osiedleniu sie w Polsce,
tj. po przybyciu do wskazanego miejsca zamieszka-
nia — 11/53/294,

— QOkres pobierania renty z tytulu wlasnej pracy
z powodu utraty co najmniej 50% zdolnoéci do pracy,
jak réwniez okres pobierania renty wdowiej z tytulu
wychowywania dzieci uprawnionych do rent siero-
cych — 5/53/197, 7/53/224, 12/53/3117. L

Nie moze byé zaliczony do okresu wyczekiwania
ani do dni pracy

— Okres poprzedniego zatrudnienia, jezeli rozwigza-
nie stosunku pracy nastgpilo wskutek nieprzyjecia
przez pracownika nowych warunkéw pracy, zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami w zakresie plac i uposa-
7en — 2/53/152.
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— Okres poprzedniej pracy, pomiro Ze pracownik
zarejestrowal sie w urzedzie zatrudnienia, jezeli przy-
stapienie do pracy nastapito drogg skierowania po uply-
wie 15 dni — 4/53/178. )

— Okres poprzedniej pracy, jezeli pracownik podej-
muje ponownie prace po uplywie 15 dni od daty za-
przestania pracy z powodu reorganizacji zakladu pra-
cy, zmniejszenia zalogi pracowniczej, choéby opdinie-
nie w podjeciu pracy w nowym zakladzie pracy nastg-
pito nie z jego winy — 4/52/60, 4/53/177, 6/53/205.

— Okres zatrudnienia zwolnionego z pracy meza, kt6-
ry zostal aresztowany wskutek popelnionego przestep-
stwa, chociaz zona podjela prace w tym samym zakla-
dzie pracy i przerwa pomiedzy ustaniem zatrudnienia
meza a podjgciem pracy przez zone byla tylko kilku~
dniowa — 12/53/322.

— Miesiace, w ktérym pracownik przepracowal mniej
niz 20 dni, chociazby mu obliczono zarcbek za 20 Iub
wiecej dni kalendarzowych lub za caly miesigec z gé-
ry — 6/52/77, 9/53/269.

— Qkres pobierania renty sieroce] przez wdowe, nie
pobierajaca renty wdowiej -— 12/53/317.

Wysoko§é zasilku

— Zasilek wynosi: na jedno dziecko 65 z&, na dwoje
145 z!, na troje dzieci 240 z, poczynajac od czwartego
dziecka, na kazde dziecko 100 zl miesiecznie (gdy gro-
no dzieci z trzech zmniejszyto sie do dwdéch, zasitek
7z 240 zr nalezy zmniejszyé do 145 zl) — 6/53/206,
12/53/320.

— Zasilek na zone bedgcg w 9 miesiacu cigzy wy-
nosi 30 zl, a je$li wychowuje dzieci, na ktére przystu-
guje zasilek, 37 zl 50 gr — 5/52/73.

— W razie wyptlaty do rak réznych oséb zasitku przy-
stugujgcego na dane grono dzieci, nalezy ustali¢ wyso-
kosé zasitku dla kazdego dziecka w kwotach obliczo-
nych w kolejnosci dzieci, wynikajacej z ich wieku —
5/52/71, 6/53/208.

-— Zasilek za dany miesigc wyplaca sie zawsze w pel-
nej wysokoéei i nie ulega on zmniejszeniu, choéby wa-
runki uprawnied powstaly wzgl. ustaly w ciggu mie-
sigea — 5/52/73.

Dokumentacja wyplaty zasilkéw

— Uprawnieni do zasitku rodzinnego obowigzani sg
przedkladaé¢ odpowiednie dowody oraz zawiadamiaé
o wszelkich okolicznoéciach majacych wplyw na upraw-
nienia do zasilku w sztzegélnosci wypelniony nalezy-
cie i odpowiednio pos§wiadczony druk Ch 35, tj. oSwiad-
czenia dla uzyskania zasitku rodzinnego — 11/52/129,
3/53/170.

— Metryki sg wymagane, jezeli istnieje watpliwosé
co do o$wiadezenia lub je$li dziecko urodzilo sie do-
piero po zlozeniu o§wiadezenia — 8/52/94.

— Przy wyplacie zasitku na matoletnig siostre (dziec-
ko obce) wymagane jest, niezaleznie od oSwiadczenia
Ch 35, zaswiadczenie organu administracji panstwowej
stwierdzajace stan majatkowy pozostalych przy zyciu
rodzicéw, wysokosé i zZrédia ich dochodu na dowdd, ze
nie moga zapewnié dziecku utrzymania, a ponadto wy-
magana jest decyzja ZUS — 3/53/170.

— Zaswiadczenie, stwierdzajgce zwolnienie (przenie-
sienie) pracownika, ktére ma byé miarodajne dla
uwzglednienia okresu zatrudnienia w poprzednim za-
kladzie pracy, musi wyraznie okreslaé¢ poczatek i ko-
niec zatrudnienia oraz okolicznosci (przyczyny), dla
ktérych nastgpilo zwolnienie — 11/53/301.

— W razie wykonvwania zatrudnienia w dwdch ew.
wigeej zakladach pracy pracownik powinien w zakla-
dzie pracy, ktéremu po§wieca najwiecej czasu, przedlo-
2yé zaswiadczenie drugiego wzgl. pozostatych zakladow
pracy o rozmiarze zatrudnienia — 1/53/150.

— Dozorcy domowi niezaleznie od zwyklych doku-
mentéw (o§wiadezen — Ch 35, zaswiadczen szkolnych
itp.) muszg przedlozyé dokumenty dodatkowe — 8/52/92.

— W razie nieprzedlozenia o$wiadczenia Ch 35 lub
nieprawidlowego jego wypelnienia (wzglednie nie-
przediozenia innych dokumentéw) wyplata zasilku mo-
ze byé wstrzymana — 11/52/129,

Wyjaénienia rézne

— Zasitek wyptacony na dziecko nie moze byé zali-
czony na poczet placonych alimentéw — 1/53/147,
10/53/271.

— W razie rozkladu wspdlnosci malzenskiej zasitek
przystuguje z tytulu zatrudnienia tego z rodziedw, przy
ktérym dziecko przebywa — 1/53/147.

— Zona moze domaga¢é sie w niektorych przypadkach
wyplaty do jej rgk zasilku pobieranego na nia przez
meza — 10/53/277.

— Zasilki mogg by¢ wyplacone najwyzej za 6 mie-
siecy wstecz liczae od zgloszenia roszezenia, tj. zlozenia
o$wiadczenia, jezeli iednoczeénie istnialy pnzostale wa-
runki uprawnien do zasitkéw — 8/52/94, 3/53/170.

-— Zaklad pracy odpowiada za prawidlowe oblicze-
nie i wyplate zasitku. Kontrola wyplat zasitkéw prze-
prowadzona przez ZUS nie zwalnia i nie zmniejsza od-
powiedzialnoécei zakladu pracy -— 5/52/70.

— Pracownik obowigzany jest zwrdci¢ hezprawnie
pobrane zasilki bez wzgledu na to, ze wyplata tych za-
sitkéw nastapila bez jego winy — 5/52/70, 11/53/289.

— Pracownik jest obowigzany do zwrotu =zasiltku
otrzymanego na zone, ktérej przyznano rente, od mie-
sigca, w ktérym doreczono decyzje przyznajaca rente,
a nie od miesigca przyznania tej renty — 4/52/68.

— Nieprawnie wyplacony matce dziecka zasilek z ty-
tutu zatrudnienia ojca powinien zwréei¢ ojeciec —
1/53/149.

— Jeéli zaklad pracy nie wyplaca zasitkéw. rada za-
kladowa (mieiscowa) powinna interweninowaé u wyz-
szych instancji zwiazkowych i wtadz nadzorezyeh 7a-
kladu pracy. W ostatecznym wypadku Oddziat ZUS
moze przejgé wyptate 1 wyplacaé zasitki bezpoérednio
pracownikoem — 8/53/240.

— Bezptatna wyprawka niemowleca przvstuguje gdy:
3} zatrudnienie ojca lub matki trwa co najmniei 4 mie-
gsiace przed urodzeniem dziecka i jednn 7z rodziréw jest
czlonkiem zwiazku zawndowegn oraz b) §redni miesiecz-
nv zarobek (wraz z dodatkami i premiami bez pn-
tracen) z okresu ostatnich 3 miesiecy nie przekrarza
1.000 7t zadnego z rodzicow wzglednie 1.200 2z}, jesli
tylko jedno z rodzicéw pracuje — 8/53/249.

— (Czas frwania urlopu miesiecznego wynosi 30 dni

12/52/138.

— Czesé urlopu wvpoczynkowego nie wyknrzvstang
na skutek choroby przesuwa sie na czas pdinieiszv,
jezeli choroba spawodowata niezdoinné4 do pracy nie-
przerwanie co najmniei 3 dni — 9/53/259.

— Leczenie zdroiowiskowo-sanatoryine ma zasad-
niczo na celu zanobiezenie wvstapieniu niezdnlnaSci do
pracy i jest stosowane w stosunku do zdolnych do pra-
cy; jest ono przeprowadzane w okresie przystugujace-
go pracownikowi urlopu wvpoczynkowego. Leczenie
poza urlopem jest przeprowadzane tylko wéwezas, gdy
pracownikowi przvstuguie urlop w kraotszym czasie,
anizeli przyznane lecvenie oraz w wyjatkowym przy-
padku, gdv lekarz i komisja lekarska uznaie pracow-
nika za niezdolneco do pracy — w tych przypadkach
udzielane jest zaswiadczenie , 14 — 3/53/164.

— Po zakonczeniu leczenia sanatoryjnego lekarz sa-

natoryjny nie jest uprawnionv do wvdania zaswiad-

czenia ,14“ Jezeli po odbytej kuracii wypoczynek
jest konieczny ze wzgledu na stan zdrowia, zadwiad-
czenie L4 moze wydaé tylko lekarz leczacy w mieiscu

_ pracy lub zamieszkania ubezpieczonego — 5/53/194.

— Pracownik nie ma prawa do zwrotu poniesionych
wydatkéw za zabiegi leczniczo-zdrojowe przeprowa-
dzone prywatnie we wlasnym zakresie podczas normal-
nych wezaséw dwutygodniowych — 9/52/103.

— Szpitale w m. st. Warszawie maja obowigzek
przyjmowawacé chorych spoza miasta i wojewdédztwa
warszawskiego tylko na podstawie skierowan szpitali
wojewoddzkich z terenu mieisca pracy lub zamieszka-
nia ubezpieczonego — 5/53/195.

— Czynnoéci zwigzane z obliczeniem i wyplatg za-
sitkoéw nalezg do normalnych i biezgcych prac zakladu
pracy, nie ma wigc on prawa zgda¢ od ZUS zwrotu
kosztéw zwigzanych z tymi czynnoéciami. Pracownik
za§ zakladu pracy nie moze domagaé sie dodatkowego
wynagrodzenia z tytulu obliczen i wyptat =zasitkéw,
chyba Zze zaklad pracy zlecit mu ich wykonywanie

w godzinach nadliczbowych — 11 52/121.
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Prawo do renty

— Osoba, ktéra jest Slepa od urodzenia lub o$lepnie
p6éiniej, ma prawo do renty inwalidzkiej, jezeli pozo-
stajac w stosunku pracy zarabiala co najmniej 1/3 tego,
co zarabiajg inne osoby wykonujgce podobna prace
i ma przebyty okres wyczekiwania oraz =zachowane
uprawnienia — 6—T7/51/19.

— Za czas pobytu w wiezieniu nie przysluguje ren-
ta, chociaz dana osoba zostala zwolniona z wiezienia
na podstawie ustawy amnestycyjnej przed odbyciem
pelnego wymiaru kary — 4/53/183,

— Repatriant z ZSRR, ktéry po osiedleniu sie w Pol-
sce nie podjal zatrudnienia uzasadniajgcego obowigzek
ubezpieczenia, moze uzyskaé rente z polskiego ubezpie-
czenia, gdy przedlozy zaswiadczenie wladz radzieckich,
ze w chwili powrotu do Polski mial prawo do renty
z radzieckiego ubezpieczenia spolecznego -— 4/53/184.

— W my$l postanowienn okélnika ZUS nr 101/51 nie
mozna przyznaé¢ na zasadach ulgowych przewidzianych
w tym okdlniku drugiej renty tego samego rodzaju.
Pobieranie jednak renty na podstawie ustawy z 17.3
1932 o zaopatrzeniu inwalidzkim nie stanowi przeszko-
dy do otrzymania renty na warunkach tego okdlnika —
10/51/26, 5/53/203.

— Osoba, ktéra ulegla wypadkowi w zwigzku z pra-
cami §wiadczonymi na podstawie dekretu o obowigzku
$wiadczen w naturze na niektére cele publiczne (Dz.
U. nr 38 poz. 248), nie ma prawa do renty wypadke-
wej z ubezpieczenia spolecznego, lecz do renty na pod-
stawie ustawy z 17.3.1932 o zaopatrzeniu inwalidzkim
— 6/53/218.

— Wypadek w zatrudnieniu, ktoremu uleg! drobny
producent rolny na obszarach polskich, ktére okupant
oglosil za ,,wlgczone do Rzeszy“ (np. w powiecie zy-
wieckim), nie daje prawa do renty, jezeli wypadek
zdarzyl sie po dniu wyzwolenia danego obszaru spod
okupacji — 8/53/253.

— Prawo do renty z KG powstaje od chwili spelnie-
nia sie wszystkich wymaganych warunkéw a nie od
dnia, od ktérego przyznaje sie rente -— 6/53/217.

Gornik, ktory po 1.1.1951 pracowat pod ziemia i zglo-
sit roszezenie o rente po tej dacie, ma prawo do renty
z KQG, jezeli ma spelnione inne warunki, mimo ze wedlug
orzeczenia lekarskiego niezdolno$¢ jego do pracy pod
ziemia istniala juz przed 1.1.1951 — 3/52/55.

— Wdowa po pracowniku zup solnych (na terenie
Malopolski), ktéry byl objety statutem prowizyjnym
i zmarl przed 19.1.1938, ma, jezeli sa spelnione wszyst-
kie warunki, prawo do prowizji wdowiej oraz do ren-
ty v;/dciwiej z ubezpieczenia emerytalnego robotnikow
— 8/51/22.

— Renta wdowia z KG nalezy sie wdowie, Kktérej
mgz w chwili $mierci pobieral juz rente z KG lub
mialby do niej prawo a malzenstwo nie bylo rozwiag-
zane i trwalo przynajmniej 6 miesiecy — 5/53/201.

— Wdowa po gérniku, ktéremu przyznano rente
z KG z tytulu doznanego wypadku pod ziemig, ma pra-
wo do podwyzszonej renty wdowiej z KG bez wzgle-
du na wiek i inwalidztwo, jezeli Smieré meza pozostaje
w zwigzku przyczynowym z wypadkiem. W przeciw-
nym razie wdowie przysluguje normalna renta z KG,
jezeli maz przepracowal pod ziemig co najmniej 10
lat od chwili wypadku. Jesli warunek ten nie jest spel-
niony, wdowa moze otrzymac jedynie rente z ubezpie-
czenia powszechnego i brackiego, jezeli maz miat
w chwili $mierci nabyte i zachowane uprawnienia
w obu tych galeziach ubezpieczenia — 10/52/115.

- Sierota niepelnoletnia, pobierajgca rente sieroca
po ojcu, ktéra zostala wzieta na wychowanie i utrzy-
manie przez inng osobg, ma réwniez prawo do renty
sierocej po tej osobie — 10/52/114, 10/53/275.

VIII

Okres wyczekiwania, zaliczanie okresow zatrudnienia
(ubezpieczenia), zachowanie uprawnien

— Robotnikowi, ktéry przed 1.9.1939 stal sie publicz-
no-prawnym pracownikiem panstwowym, a przedtem
byl ubezpieczony na podstawie ordynacji ubezpieczenio-
wej z 1911 z tytulu zatrudnienia na Goérnym Slasku
i kontynuowal to ubezpieczenie do dnia Wyzwolenia,
lecz przed 16.2.1945 nie pobieral jeszcze renty z ubez-
pieczenia spolecznego, okres zatrudnienia i okres kon-
tynuowania ubezpieczenia nie moze juz byé zaliczony
na /poczet uprawnien z ubezpieczenia spolecznego —
2/51/5.

— Pracownikowi ZUS, ktéremu Komisja Weryfika-
cyjna zaliczyla do stuzby w ZUS okresy pobytu i okre-
sy stuzby wojskowej za granica, zalicza sie do ubezpie-
czenia okresy pobytu za granicg. jezeli byl tam zatrud-
niony i ubezpieczony. natomiast nie zalicza sie okre-
séw shluzby wojskowej — 2/51/4.

— OKkresy pracy wykonywanej przez robotnika, kté-
ry z braku okresu wyczekiwania nie otrzymal renty
inwalidzkiej, zalicza sie do ubezpieczenia, mimo iz le-
karz uznal poprzednio owego robotnika za inwalide,
je$li zarobek jego z tytulu wykonywanej pracy wy-
nosi co najmniej 1/3 tego, co zarabia w danej miej-
scowosci osoba w pelni sil fizycznych i umystowych
o podobnym wyksztalceniu i uzdolnieniu — 10/52/116.

— Robotnik, ktéry nie ma zachowanych uprawnien,
moze otrzymaé¢ rente z tytulu przepracowania 1000 ty-
godni wzglednie tzw. pokrycia w 3/4 — 1/52/38.

— Do 1000 tygodni zatrudnienia, ktére uprawniaja
do renty inwalidzkiej z ubezpieczenia robotnikéw, za-
licza sie rowniez okresy dobrowolnego kontynuowania
ubezpieczenia i to bezwarunkowo, jezeli ubezpieczenie
bylo kontynuowane w przedwojennych polskich insty-
tucjach, je§li za$§ kontynuowanie ubezpieczenia odby-
walo sie w niemieckich instytucjach na Ziemiach Od-
zyskanych zaliczenie nastepuje pod warunkiem, ze da-
na osoba: a) pracowala po 1.1.1945 najemnie przynaj-
mniej 18 miesigey, b) kontynuowala ubezpieczenie
przez czas wynoszacy co najwyzej 1/3 okresu przeby-
tego w ubezpieczeniu obowigzkowym, c¢) w czasie kon-
tynuowania ubezpieczenia nie usamodzielnila sie go-
spodarczo — 3/52/53.

— Pracownikowi. ktéry w dniu 7.9.1951 lub po tej
dacie- odbywal! kadrowg sluzbe wojskowa, zalicza sie
na okres wyczekiwania caly nie przerwany okres tej
stuzby pod warunkiem jednak, ze zglosil sie do pracy
w ciggu 30 dni od zwolnienia z tej stuzby — 12/53/307.

— Pracownikowi, ktéry zaniechal pracy najemnej
przed 1.9.1939 wskutek usamodzielnienia sie i nastep-
nie podlegal ubezpieczeniu od 1.1.1946, okresy poprzed-
niego zatrudnienia moga by¢é doliczone do nowo pod-
jetego zatrudnienia tylko pod warunkiem przebycia
we wznowionym ubezpieczeniu odpowiedniegn okresu
w myS$l art. 113 rozp. o ub. pr. um. — 9/53'265.

— Uprawnienia z ubezpieczenia emerytalnego pra-
cownikéw umyslowych, nabyte z tytulu pracy najem-
nej, nie mogly byé zachowane przez dobrowolne kon-
tynuowanie ubezpieczenia przed 1.1.1945 — 9'52/102.

— Do ckresu wyczekiwania uzasadniajgcego prawo
do renty emerytalnej nie zalicza sie czasu, przez kiéry
pracownik pobieral zasilek chorobowy — 3/52/54.

— Nabyte przed 1.1.1947 uprawnienia z ubezpiecze-
nia brackiego byly automatycznie zachowane do
31.12.1947. Po tym terminie uprawnienia te mongly by¢é
zachowane tylko przez oplacanie uznanidwek albo
przez okresy zastepcze (stuzha wcjskowa, pobieranie
renty emerytalnej itp.) — 8'53/252.

Inwalidztwo

— Osiagniecie przez robotnika 65 lat Zycia nie jest

réwnoznaczne z inwalidztwem rzeczywistym (fizycz-
nym), wylgczajgeym go z ubezpieczenia emerytalnego.
Zatrudnienie wiec po 65 roku zycia zalicza sie na po-
czet uprawniet do renty inwalidzkiej na warunkach
przewidzianych w okélniku ZUS nr 101/51 — 5'52769.

(Dokoficzenie nastapi w nastepnym numerze)



inwalidztwo. Obowigzujace ustawodawstwo ochronne
uprawnia kobiete w stanie cigzy jedyni: do wstrzy-
mania sie od pracy przez 12 tygodni w okresie pologu.

W niniejszym przypadku prawo do renty wdowie]
emerytalnej powstaje zatem dopiero od daty urodze-
nia dziecka (tj. daty, od ktérej mozna juz mowié
0 wychowaniu i utrzymaniu dziccka) i przysiugiwaé
bedzie do ukoniczenia przez dziecko 7 roku zycia.
Prawo do renty sierocej z ubezpieczenia wypadkowe-
go i emerytalnego réwniez przystuguje od daty uro-
dzenia sie dziecka. (TW)

370. Uprawnienia pracownicy do zasitkéw w okresie
pologu

PYTANIE: Pracownica M. M. urodzila dziecko w
siodmym miesiacu ciazy; dziecko w 2 dni po urodze-
niu zmarlo. W zwigku z tym ubezpieczona zapytuje,
czy i jakie zasilki jej przysluguja.

ODPOWIEDZ: W przypadku porodu przedwczes-
nego od 5 miesigca cigzy pracownica ma prawo do za-
sitku pologowego tak samo, jak przy porodzie nor-
malnym, o ile oczywiscie spelnia warunki wymaga-
ne dla przyznania zasilku (co najmniej 4 miesigce
pracy itp). Jez.li te warunki zostaly spelnione, pra-
cownica ma prawo przez okres 12 tygodni (84 dni) ur-
lopu macierzyfskiego do zasilku w wysokosci 100%
przecietnego tygodniowego zarobku, a w razie porodu
w szpitalu (zakladzie polozniczym) do zasilku domo-
wego lub szpitalnego. Poniewaz dziecko zmarlo zaraz
po porodzie, zasitek pokarmowy nie przystuguje. Ob.
M. M. ma jcdnak prawo do zasilku pogrzebowego w
wysokoséei 3 tygodniowego ostatniego swego zarobku
oraz do zasilku rodzinnego na dziecko za 1 rr(lgzsii:;c‘

m

371, Najnizsza podstewa wymiary skiedek
i $wiadczen

PYTANIE: Ob, M. Z. jest zatrudniona w charakte-
rze dochodzacej pomocnicy domowej i otrzymuie z te-
go tytuta 250 21 miesiecznie. Poniewaz wskutek cho-
roby jest niezdolna do pracy od 7. 1. 1954 zapytuje, w
jakiej wysokosci przysluguje jej zasilek chorobowy.

ODPOWIEDZ: W my$ zarzadzenia MPiOS 7 29.7.
1953 Monitor A-74 — poz. 887) najnizsza podstawe
wymiaru skladek i $§wiadezen dla pracownikéw zatrud-
nionych w nieuspotecznionych zakladach pracy sta-
nowi 72 zt tygodniowo, czyli 300 zt miesiecznie. Usta-
lona od tej wysokosei podstawa wymiaru sktadrk
i sSwiadezen chowiazuje od 1.8.1953. Poniewaz ob. M.
Z. zarabia mniej aniZell najnizsza podstawa wymiaru,
zasitek nalezy sie jej od kwoty 72 zt jako zarobku ty-
godniowego. Obliczony od tych zarobkéw zasilek cho-
robowy (70%) wynosi 50 z! 40 gr tygodniowo, a dzien-
nie 7 zt 20 gr. (Em)

372. Zwrot $Swiadczen na dziecko, ktére podjeto
zatrudnienie

PYTANIE: Gdy dzieci podejmuja zatrudnienie za-
robkowe bezpoSrednio po- ukornczeniu szkoly podsta-
wowej, fakt ten bywa rzadko podawany do wiado-
mosci oddzialéw ZUS. Totez dowladuja sic one o pod-
jeciu zatrudnienia przez dziecko dopiero na podsta-
wie' okresowej kontroli §wiadezen, ktora wykazuje, iz
dziecko zatrudnione jest zazwyczaj juz od dluiszego
czasu. Oddzial wstrzymuje zgodnie z rozporzadzeniem
RM 7z 26, 7. 1950 (Dz. U. ar 33, poz. 297) wyplate sSwiad-
czenla dla dziecka i zada réwnoczeSnie zwrotu wypla-
conych kwot za czas od podjecia pracy przez dziecko,
wzglednie potraca je z przyslugujacych jeszcze cwen-
tualnie $wiadezen., Ob. W. Z. z Gliwic wysuwa pyta-
nie, czy w takich razach nie nalezaloby stosowaé
przez analogie postanowien okoélnika 107/53, w mysl
ktorego inwalidzie - robotnikowi, ktory podjal za-
trudnienie za wynagrodzeniem przekraczajacym kw.
634 zl. mies., wstrzymuje sie rente biezaco, nie zada-
jac zwrotu pobranych ewentualnie kwot renty od dnia
podjecia zatrudnienia do dnia wstrzymania renty.
Stosowanie okoélnika 10%/53 do nadplaconych Swiad-
czen na dzieci ob. W, Z. uwaza za uzasadnione z tego
powodu, Zze osoby, od ktérych sie zada zwrotu, powo-

Iuja sie na nieznajomo$é przepiséw i twierdza, ze by-
Iy przekonane iz na dzieci, ktore nie ukonczyly 16 lat
zycia, choéby nawet zarobkowaly S$wiadczenia nadz}l
przystuguja. Zachodza tu wiec te same momenty, kto-
re w mysl okélnika 107/53 usprawiedliwiaja zaniecha-
nie #adania zwrotu renty pobranej do czasu jej
wstrzymania.

ODPOWIEDZ: Okoélnik  107/53 dotyczy jedynie
i wylacznie robotnikéw, ktorzy otrzymujg renty uza-
l.znione od inwalidztwa. Postanowienia jego majg
wigc charakter wyjatkowy, wyjatki za$ nie moga byé
nigdy tlumaczone rozszerzajaco. Niezaleznie od tego
nalezy podkresli¢é, ze przed wydaniem przez MPIOS
zarzgdzenia o wstrzymywaniu rent z powodu zarob-
kowania mozna bylo robotnikowi-inwalidzie odebraé
ronte inwalidzkag tylko przez wydanie decyzji uznaja-
cej go za zdolnego do zarobkowania. Nastepowalo to
na ogod! na podstawie lekarskiego badania kontrolnego.
Jak dlugo wiec robotnik inwalida nie zostal uznany, za
zdolnego do zarobkowania, mogl zywié¢ przekonanie, ze
przystuguje mu renta mimo zarobkowania, W tym prze-
konaniu moglo go umocnié zaniechanie przez ZUS kon-
troli zarobkowania rencistéw. Taka sytuacja nie zacho-
dzi, jezeli idzie o $wiadczenia dla dzieci. Rencisci
crientujg sie ma o0gdél dobrze, kiedy ustaje prawo do
$wiadczenn na dzieci, zwlaszceza ze ZUS przeprowadza
regularng kontrole w tym okresie. Dlatego tez trud-
no byloby uznaé, ze robotnik pobieral w dobrej wie-
rze Swiadczenia na dziecko, ktére podjelo zatrudnienie,

(JS)

373. Wymiar urlopu macierzynskiego w przypadku wy-
korzystania przed porodem wigcej niz 4 tygodni tego
urlopu.

PYTANIE: Pracownica rozpoczela urlop macierzyn-
ski 17.8.1953, poréd jednak nastapil dopiero 20.10.1953,
Czy zaklad pracy mogl zadaé stawienia si¢ pracowni-
cy do pracy po uplywie ustawowych 12 tygodni (82 dni)
urlopu macierzynskiego, tzn. w danym przypadku po
uplywie 20 dni od daty porodu? Czy mozna bylo roz-
wiazaé stosunek pracy z powodu niestawienia si¢ pra-
cownicy do pracy w tym terminie?

ODPOWIEDZ: Pologowa przerwa w pracy (urlop ma-
cierzynski) wynosi tacznie 12 tygodni, z ktérych co naj-
mniej dwa powinny przypadaé¢ przed porodem,.a co
najmniej osiem po porodzie, pozostale za§ dwa tygo-
dnie kobieta moze wykorzystaé¢ dowolnie badZz bezpo-
$rednio przed obowiazkowsg dwutygodniowg przerwg
przed porodem, badZ bezposrednio po obowigzkowej
oémiotygodniowej przerwie po porodzie (art. 16 ust. 2
ustawy w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet
w brzmieniu ustawy z 28.4.1948 — Dz. U. nr 27 poz.
182). Jak z powyzszego wynika. przerwa w pracy po
porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni, ta czesé
przerwy jest bowiem w my$l ustawy obowigzkowa ze
wzgledu na ochrone matki i dziecka. W okresie tych 8
tygodni nie wolno zatrudniaé pracownicy nawet za jej
zgoda.

Jakkolwiek trwanie przerwy w pracy z powodu po-
togu lacznie przez 17 zamiast 12 tygodni jest zjawiskiem
nienormalnym i moze budzi¢ szczegdlne watpliwosci,
to jednak zaklad pracy nie ma prawa rozwigzaé umo-
wy o prace z powodu niestawienia sie pracownicy do
pracy po uplywie 12 tygodni urlopu macierzynskiego,
jezeli zostalo wystawione odpowiednie za$wiadczenie
lekarskie.

Przedluzenie okresu urlopu macierzynskiego ponad
12 tygodni pociaga za sobg przediuzanie okresu wypla-
tv zasilku potogowego na podstawie dodatkoween 7a-
swiadczenia wystawionego przez lekarza na druku® Li.
Na dodatkowej asygnacie (L4) lekarz powinien umie-
$ci¢ uwage: ,nadzwyczajna wyplata zasilku pologowe-
go ponad okres 12 tygodni“ i uwage te dodatkowo pod-
pisaé. (jd)

374. Utrata prawa do urlopu w razie rozwigzania sto-
sunku pracy z powodu diugotrwalej choroby praco-
wnika.

PYTANIE: Pracownik chorowal od 9 lutego do 4
maja i od 6 maja do 6 sierpnia 1953; z dniem 6.8.1953
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stosunek pracy zostal rozwiazany przez zaklad pracy
z powodu dlugoirwalej choroby pracownika. Czy pra-
cownikowi przysluguje wynagrodzenie za nie wykorzv-
stany w 1953 urlap wypoczynkowy.

ODPOWIEDZ: Wynagrodzenie za nie wykorzystany
w 1953 urlop wypoczynkowy nie przysluguje. W mysl
art. 3 ust. 1 ustawy z 16.5.1922 o urlopach dla pracow-
nikéw zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U.
z 1949 nr 47 poz. 365) pracownik traci prawo do urlopu
(a zatem takze do wynagrodzenia za niewykorzystany
urlop), jezeli sam rozwigzal umowe o prace lub jezeli
rozwigzanie to nastgpilo z powoddéw, ktére dajg pra-
wo zakladowi pracy do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia. Takim powodem rozwigzania sto-
sunku pracy moze by¢ tymczasowa niezdolnoéé do pra-
cy (choroba) pracownika trwajaca dluzej niz trzy mie-
sigce, a w odniesieniu do robotnikéw, ktérzy przepra-
cowali mniej niz rok czasu w danym zakladzie pracy
— niezdolnosé do pracy, trwajaca dluzej niz cztery ty-
godnie (art. 11 ust. 4 p. a i art. 16 rozp. z 16.3.1928
0 umowie o prace robotnikéw — Dz. U. z 1928 nr 35
poz. 324 oraz Dz. U. z 1947 nr 65 poz. 388; art. 32 p. b
rozp. z 16.3.1928 o umowie o prace pracownikéw umy-
slowych — Dz. U. nr 35 poz. 323).

Nawigzanie na nowo umowy © prace z tym samym
zakladem pracy przed uplywem trzech miesiecy od da-
ty rozwigzania poprzedniej umowy -— przywraca pra-
cownikowi utracone uprawnienia urlopowe (art. 7 cyt.
ustawy).

Utrata prawa do urlopu na podstawie art. 3 ustawy
o urlopach nie obejmuje utraty prawa nabytego do
urlopdéw, a wiec i do wynagrodzenia pienieznego za
niewykorzystane urlopy za ubiegle lata kalendarzowe
(§ 11 rozporzadzenia z 28.2.1953 — Dz. U. nr 13 poz.
54). (id) ‘

375. Czy pracownica zachowuje prawo do urlopu, kté-
rego nie mogla wykorzystaé z powodu urlopu macie-
rzyniskiego.

PYTANIE: Pracownica zachorowala 26.4.1953 na gruz-
lice, 26.9.1953 urodzila dziecko, po wykorzystan'u urlo-
pu macierzynskiego choruje nadal. Czy z chwily roz-
wiazania stosunku pracy z powodu dlugotrwalej cho-
roby bedzie jej przyslugiwalo wynagrodzenie 2za nie
wykorzystany w 1953 urlop wypoczynkowy?

ODPOWIEDZ: Niezdolnoé¢ do pracy z powodu cho-
roby trwala przed potogiem dluzej niz trzy miesigre,
jednakze rozwigzanie umowy o prace nie moglo nastg-
pi¢ z powodu cigzy (art. 16 ust. 3, 5 i 6 ustawy w przed-
miocie pracy mtodocianych i kobiet w brzmieniu usta-
wy z 28.4.1948 — Dz. U. nr 27 poz. 182). Po porodzie
przystugiwala przerwa w pracy w wymiarze 8—10 ty-
godni (art. 16 ust, 2 cyt. ustawy). Dopiero po uplywie
tej przerwy w pracy, tj. urlopu macierzynskiego i ew.
nowego trzymiesiecznego okresu niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby, bedzie mogto nastgpié rozwigza-
nie umowy o prace. Rozwigzanie umowy nie bedzie
wiec moglo nastgpié¢ wczeéniej niz pod koniec lutego
1954, Jezeli do tego czasu pracownica nie powrdci do
pracy, to — jak wynika z przepiséw, wskazanych w po-
przedniej odpowiedzi — utraci prawo do wynagrodze-
nia za urlop w 1954, bedzie jej natomiast przystugiwa-
lo wynagrodzenie za urlop nie wykorzystany w 1953.

(id)

376. Obliczenie wynagrodzenia za okres urlopu ma-
cierzynskiego a mnaleinosci za godziny nadliczbowe,
przepracowane przed rozpoczeciem urlopu.

PYTANIE: Czy do wynagrodzenia, wyplacanego
przez zaklad pracy pracownicy umyslowej w okresie
urlopu macierzynskiego, naleiy wliczaé nalezno§é za
godziny nadliczbowe, przepracowane przez pracownice
w okresie trzech miesiecy, poprzedzajacych urlop ma-
cierzynski. ’

ODPOWIEDZ: Wynagrodzenie za okres urlopu ma-
cierzyniskiego, podobnie jak i wynagrodzenie w razie
choroby, jest wyplacane pracownicy umystowej przez
zaklad pracy na podstawie art. 19 rozp. z 16.3.1928
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o umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U.
nr 35, poz. 323). ‘

Art. 19 rozporzadzenia przewiduje tylko, ze wyna-
grodzenie to ma by¢é wyplacane w calosci, nie okresla-
jac dokladniej sposobu obliczania wynagrodzenia, gdy
wysokogé jego jest zmienna.

Wyjasnienia MPIOS przyjmuja w drodze analogii
taki sposéb obliczania tego wynagrodzenia, jaki jest
ustalony w przepisach okre$lajacych sposob obliczania
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

W mys! ust. 2 § 12 rozp. z 28.2.1953 w sprawie urlo-
péw (Dz. U. nr 13, poz. 54) do wynagrodzenia za czas
urlopu wlicza sie rowniez wynagrodzenie za prace
nadliczbowa (przecietne z trzech poprzedzajacych ur-
lop miesiecy), jezeli wynagrodzenie to jest wyplacane
w postaci stalego miesiecznego ryczaltu lub jezeli pra-
ca nadliczbowa ma charakter staly.

Wyjasnienia MPIOS. zgodnie ze stanowiskiem Ko-
misji Wykltadni Prawa Pracy, ustalily, ze przez stala
prace nadliczbowg rozumie sie prace nadliczbowa, kto-
ra jest stosowana stale z mocy ustawy (np. 2 godziny
nadliczbowe w sobote w ruchu ciaglym), jak réwniez
prace nadliczbowsq, ktora przekracza 10 godzin w kaz-
dym z trzech miesiecy poprzedzajgcych urlop.

Do wynagrodzenia wiec za czas urlopu macierzyn-
skiego nalezy wliczaé¢ przecietne wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe, przepracowane w okresie trzech
miesiecy (kalendarzowych) poprzedzajacych urlop ma-
cierzynski, jezeli praca nadliczbowa miala charakter
staly w rozumieniu przytoczonego wyzej wyjaénienia,
lub jezeli pracownica otrzymywala staly ryczalt mie-
sieczny za prace nadliczbowa,. .

To ograniczenie nie dotyczy =zasitkéw pologowych,
wyplacanych pracownicom, ktére w okresie urlopu
macierzynskiego nie majg prawa do wynagrodzenia
od pracodawcy. Do podstawy wymiaru zasilkéw polo-
gowych wlicza sie¢ wszelkie wynagrodzenia otrzymane
z tytulu umowy o prace, a wiec takze wszelkie wy-
nagrodzenia za nadgodziny, choé¢by tych nadgodzin
bylo mniej niz 10 w miesigcu.

Przytoczone wyjasnienia MPIiOS =zostaly opubliko-
wane w miesieczniku ,,Przeglad Zagadunien Socjalnych*
(wktadka) z 1953 w nr 7 str. 117, nr 10 str. 179, nr 12
str. 220, (jd)

377. Zaliczanie autochtonom Ziem Odzyskanych pracy
o charakterze publiczno - prawnym do wystugi eme-
rytalnej.

PYTANIE: Ob. J. D. z Nowego Bytomia jest autoch-
tonem Ziem Odzyskanych i byl tamzZze przez 40 lat za-
trudniony w charakterze nauczyciela w szkolach pu-
blicznych. Obecnie pozostaje w stuzbie publiczno-praw-
nej i koticzy w br. 65 lat zycia. Zapytuje wiec, czy
w razie wniesienia roszczenia o zaopatrzenie emery-
talne bedzic mial zaliczony do wystugi emerytalnej
caly okres pracy na Ziemiach Odzyskanych.

ODPOWIEDZ: Autochton, ktory podjal w, Polsce
prace o charakterze publiczno-prawnym, moze mieé za-
liczony do wystugi emerytalnej tylko okres pracy
w Polsce po Wyzwoleniu. W razie rozwigzania z takim
autochtonem stosunku publiczno-prawnego z zachowa-
niem praw emerytalnych, uzyska on zaopatrzenie eme-
rytalne, jezeli ma co najmniej 5 lat stuzby w Polsce
i komisja lekarska uzna go za trwale niezdolnego do
pracy z powodu choroby lub kalectwa, nabytych bez
wlasnej winy po wstapieniu do stuzby.

Jesli jednak autochton nie ma warunkéw do uzy-
skania zaopatrzenia emerytalnego, MPiOS moze mu
przyznaé zasilek, je§li ukonczyl 60 lat zycia lub jest
trwale niezdolny do zarobkowania a nie pobiera zad-
nego innego zaopatrzenia z funduszéw publicznych
albo nie posiada innych $rodkéw utrzymania. Jak diu-
go zatem autochton pozostaje w zatrudnieniu, nie mo-
ze mu byé przyznany wspomniany zasitek (art. 8 ust.
z 1 lipca 1949, Dz. U. nr 42 poz. 304). Zasilek wynosi
140 zt mies. Autochton, ktoéry otrzymatl zasilek i ma
dzieci, ma prawo do zasitku rodzinnego na dzieci w
wieku ponizej 16 lat, na dzieci za$§ starsze tylko wow-
czas, gdy chodza do szkoly. (JU)
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Potrzebne sag nowe, wyczerpujace instrukcje
dla zakladow pracy wyplacajacych zasilki

Brak aktualnej i peinej instrukcji
o wyplatach zasitkéw, fto jedna z
gléwnych trudnosci w pracy refe-
rentéw zasitkowych.

Na pytanie umicszczone w ankie-
cie czy i na jakie trudnosci oraz dla-
czego napotyka referent zasithowy
przy opanowaniu przepisow ubez-
pieczeniowych, znaczna czg$¢ odpo-
wiedzi wskazuje, ze jedng z glow-
nych przyczyn powodujgcych trud-
noéci jest brak peinej i aktualnej
instrukeji ZUS o wyplacie zasithéw.
W 1952 ZUS wydat dwie odrgbne
instrukcje o zasitkach chorobowych
i rodzinnych. Od tego czasu nasiq-
pity rézne zmiany dotyczqce poste-
powania przy wyplacie Swiadczen
oraz sposobu rozliczerr zakiadow
pracy z oddziatami ZUS. Zmiany te
zostaly wprawdzie podane do wia-
domosci zakiadom pracy w formie
komunikatéw, jednak referenci za-
sitkowi uwazajqg, 2e calo$¢ przepi-
séw powinna by¢ zebrana, zaktuali-
zowana i uzupetniona.

,,Brak opracowania i wydania jed-
nolitego tekstu wszystkich przepiséw
prawnych i instrukcji w zakresie
ubezpieczeniowym nie pozwala na
dokiadne zapoznanie sie z obowig-
ujgcymi w tym zakresie zarzgdze-
niami, stwarza trudnoSci w pracy
referenta zasitkowego — pisze Zo-

. fia Siemianowska 2 PSS w

Dziatdowie. A Ryszard Przybyl-
ski z Aleksandrowa dodaje do te-
go: ,,Ustawa o ubezpieczeniu spo-
tecznym miala wiele zmian, kitére
uniemozliwiajg  sprawdzenie  czy
wyplata zasitku jest zgodna z aktu-
alnymi przepisami’.

Janina Krauze z Warszawy
podkre$la, ze ,liczne dodatkowe in-
strukcje ZUS, dotyczqce zmian i u-
zupelnien w obliczaniu zasitkow
chorobowych i rodzinnych i sposo-
bie dokonywania rozliczefh sprawia-

jg, Zze konieczne jest wydanie nowej

ogélnej instrukcji,  zawierajqcej
wszystkie aktualne zarzqdzenia i
przepisy”.

Nowa insfrukcja — zdaniem re-
ferentéw  zasitkowych — powinna

byé bardziej wyczerpujgca. Mieczy-
staw Kozakowski z Gryfic zy-
czy sobie, aby nowa instrukcja o za-

sitkach, ktérej wydanie jest sprawgq
pilng i konieczng, zawierata nie
tylko aktualne przepisy, lecz takze
tabele, mnozniki, komentarze i
przyktady (jak najwigcej przykla-
dow)*.

Sposrod wielu gloséw na fen te-
mat  cytujemy uwagi Zbigniewa
Izyckiego z powiatowego Za-
kladu Mleczarskiego w Gizycku:

Jesli chodzi o zasithi chorobowe,
to instrukcja dla zaktadéw pracy
jest zbyt szczupla i w wielu przy-
padkach nie mozna znaleié¢ w niej
praktycznego wyjasnienia. Stwarza
to wiele trudnosci szczegolnie wie-
dy, gdy porucza sig zalatwianie
spraw ubezpieczeniowych nowym
pracownikom. Sq to czesto sprawy
drobne, niekiedy rzadko wystepujg-

ce. Omdwienie takich spraw winno’

by¢ zamieszczone w koficu instruk-
cji w formie zalgcznika, omdéwienie
lo powinno byé zwigzle, ale popar-

e przykltadami. Trudnoéci napotyka

sig wiele. Mozna by podaé wiele
przykiadow spraw, dla ktorych roz-
wigzania instrukcja nie wystarcza.

.mowych [ mieszkaniowych,

Proponowatbym rowniez umieszcze-
nie w instrukcji tabel, kiore zawie-
ratyby zestawienie warunkéw, u-
prawniajgcych do poszczegdlnych
rodzajéw zasitkéw".

Na szczupto$é interpretacji prze-
pisow, nie obejmujqcej szeregu przy-
padkéw, ktére referent zasithowy
moze spotkal w swej praktyce,
wraca rowniez uwage Zuzannda
Kawecka z Sedziszowa. Np. je-
Sli idzie ,o0 wyplate zasilkéw na
stypendystéw szkol wyzszych w in-
Strukeji czytamy: ,,nie przystugujg”.
Nie ma natomiast nawet wzmianki
o tzw. stypendiach czg$ciowych, do-
aiz
takimi sig spotykamy i chcieliby$my
wiedziet, kitore z tych siypendiow
wykluczajg mozliwosé uzyskania za-
sitkéw, a ktére nie wykluczajg”.

Na luki w instrukcji o zasitkach
chorobowych wskazuje takze poniz-
szy artykut naszego korespondenta
2 Poznania, kiéry podaje niektére
awagi referentow zasitkowych, wy-
powiedziane na kursach szkolenio-
wych ZUS.

O niektérych brakach instrukcji ZUS

Instrukeja dla zakladow pracy w
sprawie trybu postepowania przy ob-
liczaniu i wyplacie zasitkéw z ubez-
pieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzynstwa, aczkolwiek napisana
zrozumiale i zwiezle, nie omawia
wszystkich przypadkdéw, ktdére refe-
rent zasilkowy napotyka w prakty-
ce. Nie znajduje on w niej odpowie-
dzi na szereg nasuwajgcych mu sig
watpliwosci.

Pot biedy, gdy zaklad pracy znaj-
duje sie w siedzibie oddziatu lub te-
renowego wydziatu $wiadczen: re-
ferent moze wtedy w kazdej chwili
uzyska¢ niezbedne wyjasnienia. Go-
rzej natomiast, jes$li chodzi o za-
klady pracy rozmieszczone w powie-
cie, tym bardziej ze referenci czesto
dopiero w przeddzien wyptaty zabie-
raja si¢ do ustalenia uprawnief i
wyliczania zasitku.

Opréez instrukeji  duzg role w
przygotowaniu referatu do jego za-
dan odgrywajg kursy, szkoleniowe

organizowane przez ZUS; lecz kur-
sy dla poszczegdlnych referentow
odbywaja <i¢ w dluzszych odste-
pach czasu i wielu referentéw obej-
muje swe funkcje bez uprzedniego
przeszkolenia. Nic wige dziwnego,
ze referenci popelniajg bledy, ktore
dopiero wykrywa kontrola. .

W toku dyskusji na jednym z o-
statnich  kurséw szkoleniowych w
Poznaniu referenci zasitkowi wska-
zywali na to, Ze w duzym stopniu
zrodlem tych bledéw jest brak wy-
czerpujgcych i dostatecznie jasnych
wyjasnien w instrukeji. Glosy fe
zastuguja na uwage.

Jeden z uczestnikow kursu stwier-
dzil, Ze wyplacil zasilek pracowni-
kowi, z ktorym zawarta byla umo-
wa o dzielo, poniewaz dopiero te-
raz po wystuchaniu wykladu, do-
wiedzial si¢ o zagadnieniu obo-
wigzku ubezpieczenia. O tym, kto
podlega ubezpieczeniu chorobowe-
mu, nie ma w instrukecji ani slowa,
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a przeciez ustalenic obowigzku u-
bezpieczenia jest réwnie waine, jak
stwierdzenie okresu wyezekiwania.
Niemnicj waznym momentem jest
dokladne wyjasnicnie, jak nalezy
ustala¢ uprawnienia do zasitku pra-
cownikéw dorywezo zatrudnionych a
w szczegolnoéel, jak nalezy obliczad
okres 26 tygodni w ciggu roku przed
zachorowaniem. O tych sprawach,
tak waznych, w instrukeji wydanej
przez ZUS nie znajdzie si¢ zadnego
wyjasnienia.

Jasniej takze — jego zdaniem —
powinno byé przedstawione zagad-
nienie wliczania do okresu zasilko-
wego okresu, w ktorym pracownik
w czasie niezdolno$ci do pracy o-
trzymywatl wynagrodzenie od pra-
codawcy. Z instrukcji winno wyra-
znie wynika¢, ze okres zasitkowy
ulega skroceniu o tyle dni, za ile
pracownik otrzymal pelne wynagro-
dzenie. ‘

Inny z referentéw podnidst, ze
instrukeja o zasitkach chorobowych
nie daje zdecydowanej ocdpowiedzi
na pytanie, jak nalezy obliczy¢ za-
sitek chorobowy w takich przypad-
kach, gdy robotnik w okresic poprze-
dnich trzech miesiccy pracowat pol
miesigca lub zaledwie kilka dni.
Np. robotnik zachorowal 12.10.53.
Zgodnie z instrukecja do wyliczenia
zasilku trzeba wzigé zarobki za li-
piec, sierpien i wrzesien 1953. Oka-
zalo sig jednak, Ze robotnik ten byt
niezdolny do pracy w okresie »od
26.6. do 18.9.53 i pobierat zasitek
chorobowy.

Takiego przyktadu w instrukeji nie
ma, jest jednak informacja ( u do-
tu str. 15) Ze ,,...gdy ubezpieczony
byt niezdolny do pracy i pobieral
zasilek chotby po kilka dni w kaz-
dym z trzech miesiccy, wowczas z
ogdlnej liczby dni kalendarzowych
nalezy wyltaczy¢ te dni i zarobek po-
dzieli¢ przez pozostalg liczbe dni®.
Referent podzielit wige zarobek za
okres od 19.9 do 30.9.53 przez liczbe
dni roboczych (przepracowanych) i
wyliczyl zasilek. Rewident zakwe-
stionowal wyptate iwierdzgc, ze za-
stosowany sposéb wyliczenia nie jest
zgodny z zasadg, na ktorg referent
si¢ powoluje, i ze dotyczy przypad-
kow, gdy okres zatrudnienia liczac
od podjecia pracy (poczatku) do
niezdolnosci byt krotszy niz tydzien
czy miesige (str. 5 wskazowek).
Nielatwo to zrozumiec!

Inny z dyskutantow o$wiadezyl,
ze instrukcja o wyplacie zasilkow z
ubezpieczenia chorobowego zbyt ska-
po omawia ob'iczanie zasitku po-
grzebowego; ogranijcza si¢ bowiem
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tylko do stwierdzenia, iz za podsta-
we obliczenia nalezy przyjgé zaro-
bek za ostatni peiny tydzien przed
zgonem.

Jak np. postapi¢c w takich przy-
padkach: cztonek rodziny zmart 16.
11.1953, zarobku za czas od 2.11 —
15.11.53 nie mozna ustali¢, gdyz
pracownik jest wynagradzany akor-
dowo, to znaczy z poczgtkiem mie-
sigca otrzymuje przydzial pracy na
200 godzin, tj. na caly miesige (po
3,50 zt za godzing). Jezeli pracow-
nik  wykona t¢ prace w terminie
wczesniejszym, otrzyma dodatkowy
przydziat i woéwczas cena jednost-
kowa za godzing bedzie wyzsza (np.
4,60 zt za godzing). Wyliczenie za-
tem zasitku moze by¢ krzywdzgce
zaréwno jedng jak i drugg strong,
jezeli siegnie sig¢ do zarobku z po-
przedniego miesigca, moze okazad
sie, ze w tym wlasnie miesigcu pra-
cownik. nie przepracowal kilku dni
z powodu choroby. Zdaniem referen-
ta zasitek pogrzebowy powinno si¢
obliczaé¢ od zarobkéw z miesigca po-
przedzajgcego zgon, puzy <zym za-
robki te winny byé¢ dzielone przez
liczhg dni przepracowanych lub tez
cd zarobku za dnie przepracowane
przed zgonem, gdy pacownik pra-
cowat krécej niz miesigc.

Inny ze stuchaczéw wskazal na
to, ze instrukcja powinna rowniez
zawiera¢ omowienie trybu postepo-
wania przy wystawianiu legitymacji
ubezpicczeniowych. Postepowanie
przy wydawaniu legitymacji przed-
stawione w wyktadzie, kiéry uwzgle-
dnit wymogi prawne, jakim odpo-
wiadaé¢ winny osoby wpisywane do
legitymacji i niezbedna do tego do-
kumentacje, wydaje sie bardzo za-
wile i przewlekle, zwlaszeza gdy ma
sie wpisa¢ do legitymacji osoby, co
do ktorych decyzje ma wyda¢ ZUS.

Dlatego ZUS powinien uzupelnié
instrukeje¢  dla zaktadéw pracy w
sprawie {rybu postepowania przy
wyplacie zasitkow pienieznych z u-
bezpieczenia na wypadek choroby i
macierzyfistwa na str. 11 i 12 (wy-
danie z kwietnia 1952) przez umie-
szczenie tam szeregu przepisdw z -in
strukcji o wydawaniu legitymacji
ubezpieczeniowych. To wystgpienic
w sprawie legitymacji zostalo po-
parte przez dalszych dyskutantow,
ktorzy miedzy innymi wyrazali po-
glad, ze wydawanie odrebnych in-
strukcji, jednej dla zasitkdw, dru-
giej dla legitymacji jest niecelowe
oraz, ze instrukcja o legitymacjach
jest zbyt rozwlekla i nieprzejrzysta.
Wnioski ¢o do uzupelnienia instruk-
cji o zasitkach sprowadzajg sie do

tego, ze powinno ono zawieraé tre-
Sciwe pouczenie:

a) o czynnosciach w zwigzku z
przyjmowaniem i zwalnianiem pra-
cownikow  (wpisy do legitymacji
ubezp.).

b) o wydawaniu legitymacji ubez-
pieczeniowygh  (prowadzenie ewi-
dencji, rozliczanie si¢ z pobranych
drukow), /

¢) o czynnosciach w zwigzku ze
zmiang: nazwiska, kregu rodziny
lub miejsca zamieszkania, zagubie-
niem legitymacji, zapeinienicm le-
gitymacji,

d) kogo mozna wpisa¢ do legity-
macji ubezpieczeniowej, jakim wa-
runkom muszg odpowiadac te osoby,
jakich wymaga sie dokumentéw i
kio te dokumenty ma wystawié, przy
czym powinien by¢ ustalony wzdr
takiego dokumentu.

Jedna ze stuchaczek wyrazila po-
glad, zc zwracanie sig do ZUS o
zzode na wpisanie do legitymacji
cztonkow rodziny ubezpieczonego
(dzicci obce, wilasne ponad lat 16
niezdolny do zarobkowania maz),
na ktorych ZUS przez wydanie de-
cyzji przyznal zasilek rodzinny jest
niepotrzebne. Moze to z powodze-
niem zrobi¢ zaklad pracy.

Jezeli chodzi o wpisanie do legi-
tymacji ubezpieczeniowej (tj. upra-
wrnienie do $wiadczen chorobowych)
dwoch osob spoérdd pozostalej ro-
dziny ubezpieczonego lub jednej o-
soby obcej, to, jej zdaniem, sprawy
te mogg by¢ réwniez zalatwione
przez zaklad pracy bez posrednic-
twa ZUS z tym, ze odpowiednie do-
kumenty musialyby byé¢ przechowy-
wane i zaakceptowane przez czyn-
nk zwigzkowy. W arkuszu ewiden-
cyjnym wydawanych legitymacji u-
bezpieczeniowych musiataby by¢ od-
dzielna rubryka, do ktorej wpisywa-
fo by si¢ rowniez wpisanych do le-
gitymacji ubezpieczeniowej <czlon-
kéw rodziny pracownika.

Oczywiscie w zwigzku z tym ZUS
powinien wyjasni¢ lepiej niz do-
tyclczas, kto moze byé wpisany do
legitymacji, np. czy nie uczgce sig
dziecko w wieku ponad 16 lat moze
by¢ wpisane do legitymacji jako
,po-ostaly czlonek rodziny* lub o-
soba obra.

Wypowiedzi referentow na kur-
sach powinny byé¢ rejestrowane i
uw-glednione przy nowej redakeji
instrukcji, bowiem przyklady przez
nich podane zaczerpnigte sg z ‘ich
codziennej praktyki.

L. Mozdzanowski
Poznan




ZARZADY OKREGOWE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
czuwaly nad przygotowaniem kontroli lutmyej

Doswiadczenia ubieglych lat wy-
kazaly ze do akcji przeprowadze-
nia kontroli wyplat zasitkow akiyw
zwigzkowy powinien zabra¢ = sig
energicznie i naleiycie sig do niej
przygotowaé. Majgc powyisze na
uwadze, Oddziat Wojewddzki ZUS
zakonezyl wysytke specjalnych dru-

kow (Ch 40 i Ch 41) juz w dniu
©2.2.1954, Druki — w dostatecznej

ilosci — zostaly wyslane do wszyst-
kich zakladéw pracy na podstawie
aktualnych zapiséw do kartoteki za-
ktadow pracy (Ch 2).

Aby nie powtdérzyly sie bledy lat
ubieglych, polegajgce
mierze na niezrozumieniu przez za-
kiadowy aktyw zwigzkowy wytycz-
nych CRZZ (ktdre niejednokrotnie
nie zostaly nawet przeczytane przez
zaintercsowanych czlonkéw  komi-
sji S-u), ORZZ w Gdansku oraz
wszystkie zarzady okregowe po-
szczegoOlnych branz przystgpily do
akeji uswiadamiajgcej. W tym celu
zarzady okregowe zwoluja narady
robocze, na ktorych —- przv wspét-
udziale przedstawiciela ZUS —
omawiane sg zagadnienia zasitkéw
rodzinnych w ogéle a wytyczne
akeji kontroli w  mys$l wskazan
CRZZ w szczegolnosed.

Do dnia 10.2.54 narady akiywu
socjalno-ubezpieczeniowego  zorga-
nizowaly 4 zarzady okregowe.

Pierwszg narade w dniu 6.2.54
zorganizowal Zarzad Okregu Zwig-
zku Zawodowego  Pracownikow
Panstwowych i Spolecznych, na
ktérg przybylo 81 oséh — czlonkdéw
komisji s-u. Ozywiona dyskusja, w
ktdrej brali udzial wszyscy zebrani,
Swiadczy o wilaSciwym zaintereso-
waniu si¢ kwestig zasitkéw rodzin-
nych, co daje gwarancje przepro-
dzenia nalezytej kontroli.

Pozostale  zarzady  okrggowe
urzgdzaja wspdlna narade swege
aktywu w dniu 13.2.54; wezmie w
niej udzial réwniez przedstawiciel
ZUS.

Pracownicy administracji 1gcznie
z aktywem zwigzkowym najwie-
kszego zakiadu pracy na Wybrzezu
Stoczni Gdanskiej, doceniajac zna-
czenie kontroli, sumiennie zabrali
sie do pracy od ostatnich dni stycz-
nia. Stocznia Gdanska zaopatrzyla
sie w potrzebne druki juz w dniu
29.1.1954. Sekcja Obliczen Zasil
kéw  Stoczni Gdanskiej umiescita
potrzebne dane na drukach i dorg-
czyla je przez Rade Zakladowg i
Rade Wydzialowa Komisjom So-

w gldwnej

cjalno - Bytowym poszczegdlnych
oddziatéow w dniu  11.2.br, co z
uwagi na duza ilo§¢ pracownikow
uprawnionych do zasitkéw zaslu-
guje na szezegdlne podkreslenie.
Rewidenci ZUS doceniajac réw-
niez znaczenie tej akcji, na nara-
dzie roboczej 8.2. br. podjeli zobo-
wigzanie przeprowadzaé w czasie
cd 15.2. br. z okazji planowej kon-
troli specjalny instruktaz i zainte-

przygotowan
zasitkow

resowac sie stanem
do akeji lutowej kontroli
w zakladach pracy.

Zespat .inspektorow i kierownic-
two  Wydzialu  Zasitkéw  ZUS
wzmogli i zacie$nili wspolprace =z
ORZZ, przewidujac od 15.2 br. in-
spekeje tyeh zakladdw pracy, gdzie
w latach ubieglych akcja kontrolna
przeprowadzona zostala niewlaSci-
wie.

K. Zamichowskt
E. Matysik
{Gdansk)

Ostrzegawczy przyklad

Ob. H. P. zatrudniony w Zakla-
dzie Mechanicznym im. J. Stalina
w Labedach zwrdeit sig do redakcji
PUS z prosbg o interwencje w na-
stepujgcej sprawie:

W sierpniu 1952 ob. H. P. zmario
dziecko. Smier¢ nastgpila zdala od
domu rodzinnego, w odleglej Bialo-
stocczyznie, totez koszty podrdzy
powickszyly znacznie ogdlne wydat-
ki zwigzane z pogrzebem. By je po-
kryé, ob. H. P. zadluzy! si¢ i do
dnia dzisiejszego nie moie ,,wy-
grzebaé sie” z diugu. Przed kilku
miesigcami ob. H. P. dowiedzial sig,
ze w zwigzku ze $miercig dziecka
przystugiwal mu zasitek pogrzebo-
wy; zwrocit sie wigc do swego za-
ktadu pracy o wyplatg tego zasil-
ku. Spotkat si¢ jednak z odmowag,
gdyz zgodnie z art. 116 ustawy o
ub. sp. prawo do zasitku pogrzebo-
wego uleglo przedawnieniu po 6
miesigcach od daty $mierci. Z tych
samych powodéw Oddzial Obwodo-
wy w Gliwicach, do kiérego ob. H.
P. sie odwolal, odméwil wyplaty.

Ob. H. P. prosil wige redakeje
PUS o interwencjg, by mogt otrzy-
maé zasilek pogrzebowy w drodze
wyjatku, poniewaz jedynie przez
nie§wiadomo$¢ nie ubiegal si¢ o
niego we wiasciwym czasie.

Sprawe ob. H. P. przekazalismy
Centrali ZUS. W rezultacie ob. H.
P. otrzymat
ZUS bowiem, uwzgledniajac oko-
licznosci, odstapil od zastosowania
zarzutu przedawnienia,

Zasadniczo nieznajomo$¢ przepi-
sow nie moze by¢ okolicznoscig u-
sprawiedliwiajgcg zaniedbanie ob.
H. P. w zgloszeniu roszczenia o za-
silek pogrzebowy. Omawiany przy-
padek zasluguje jednak na szersza
uwage, jako ostrzegawczy przyklad
zaniedban w funkcjonowaniu apa-
ratu administracyjnego i zwigzko-
wego w zakladzie pracy.

zasitek pogrzebowy,

. ubezpieczeniowych.

Ob. H. P. zawiadomil zaklad pra-
ey, ktoéry wyplaca swoim pracowni-
kom zasitki nie tylko rodzinne, lecz
takze chorobowe, o Smierci dziecka.
Na tej podstawie wstrzymano mu
dalszg wyplate zasilku rodzinnego
na to dziecko. Lecz referent zasil-
kowy, ktéry wstrzymat wyplate za-
sitku rodzinnego, ani nie wyplacit
od razu ob. H. P. zasilku pogrzebo-
wego, ani nie poinformowal go, ze
zasitek taki mu przystuguje. A prze-
ciez nalezy to do jego podstawo-
wych obowigzkaw.

Nie zainteresowal sie potrzebami
ob. H. P. takze aktyw zwigzkowy i
nie pomégt mu w jego trudnosciach.
A na pewno wiedziat o $mierci dziec-
ka delegat socjalno - ubezpieczenio-
wy w grupie zwiazkowej, wiedzia-
ta prawdopodobnie réwniez rada za-
kladowa. 1 nikt nie powiadomil go
o or; vstugujgeyel: mu prawach, nie
interweniowal u referenta zasitko-
wego w te] sffrawie.

Nasuwa sie wicc pytanie, czy
istniata w zakladzie w ZLabedach
kontrola zwigzkowa nad pracg re
ferenta zasitkowego.

Przypadek ob. H. P. nie jest do-
brym przykiadem troski o czlovie-
ka w zakladzie pracy. Obowigzkiem
referenta zasitkowego oraz zakia-
dowego aktywu socjalno - ubezpie-
czeniowego jest dbaé o to, aby kaz-
dy pracownik otrzymal $wiadczen o
ubezpieczeniowe, jakie mu si¢ nale-
zg. Jest to pierwszy i podstawowy
ich obowigzek. Omawiany przykiad
$wiadczy takze o koniecznodci u-
$wiadamiania ogélu pracownikéw o
przyslugujacych im uprawnieniach
Jest to przede
wszystkim zadanie zwigzkowej - ko-
misji socjalno  ubezpieczeniowe;j.

R.
]
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ABY PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Pod konicc ubieglego roku redak-

cja zwrécita sig z prosbg do rewi-
dentéw { kontroleréw ZUS, aby kon-
trodujgc  zaklady pracy w okresie
od 25. 10. do §. 11. 1953, przepro-
wadzili w fym czasie krothg ankie-
te na temat poczyino$ci Przeglgdu
Ubezpieczer Spotecznych. Prosilis-
my o wiadomo$¢, czy w skontrolo-
wanych  przedsigbiorstwach PUS
jest prenumerowany a jezeli tak,
czy dociera do referenta zasithowe-
go i ¢zy referent zasitkowy syste-
matycznie go przeglada lub czylu-
je.

Rewidenci [ kontrolerzy ZUS —
w ogromne; wigkszosci—nie odma-
wili nam swej pomocy, rozutiejgc
wage popularyzacji PUS i zdajgc
sobie sprawe, Ze im wigcej referen-
tow zasitkowych w zakladach pra-
cy czytaé bedzie PUS, tym lepsza
bedzie ich praca i tym latwiejsza
bedzie rowniez praca rewidentéw.
Dzigki temu redakcja otrzymala cie-
kawy materiat ze wszystkich wo-
jewodztw, dofyczqey  poczytnosci
naszego pisma. Nie jest fo oczywis-
cie materiat pelny, cigzy na nim
pewna przypadkowcsé, lecz maleriod
ten zawiera informacje zebrane w
ponad 1100 zakfadach pracy, a ze-
stawiony i pordéwnany w skali ca-
fego kraju daje orientacje, w jokim
stopriu PUS jest wykorzystywany
przez tych, kiorym przede wszyst-
kim ma stuzyd.

Jakie sg wyniki tej ankiety?

Sposrod zaktadiw objetych ankie-
tq prenumeruje PUS okolo 329.
Tak sig rzecz przedstawia, jezeli
2liczymy wyniki dla calego kraju.
Lecz juz poréwnanie materiatow 2
poszczegddnych wojewddztw wyka-
zuje znaczne roznice. I tak np. w
wojewddztwie stalinogrodzkim pre-
numeruje PUS prawie 48% zakia-
déw skontrolowanych, w bydgoskim

409, sq jednak i takic wojewoddz-

twa, gdzie odselki te sq 2znacznie
nizsze, np. biatostockie (13%) ko-
szaliniskie (10%), olsztyfiskie (60).

Zapewne rozne sq tego przyczy-
ny. Jedna z nich lo po prostu brak
wiadomosci o istnieniu naszego pis-
ma. W licie do redakcji Teresa Se-
weryn, referent zasitkowy w Hucie
Zygmunt w Bytomiu, napisala:

wPrzeglgdu Ubezpieczet Spotecz-
nych Zakiad nasz nie abonowat; nie
wiedzielismy, ze takie czasopismo
istniefe. Jest to dziwne, ale prawdzi-

78

we. Dowiedziatam sig o lym w pis-
mie od pracownike ZUS w Byto-

L

me .

Od rewidentow dowiedzieli sig
takze o istnieniu PUS Krystyna Lu-
dzinska z Warszawy, Edward Ma-
jak ze Spétdzielni Inwalidéw w Ra-
domsku [ wielu innych.

Kol. Majak w liscie do redakcji
napisat: ,Nie wszystkie =zaklady
doceniajg  waznos¢  prenumeraty
PUS w pracy referenta zasitkowe-
g0, a co gorsza czasopismo niere-
gularnie dociera do zakladéw pra-
¢y, a zwlaszcza do referentow za-
sitkowych”.

Zestawienie  wynikow  ankiety
stwierdza w zasadzie, ze w przed-
sigbiorstwach, ktére prerumerujg
PUS, referenci zasithowi raczej go
czytujg. Gdyby tak byto istotnie,
bytby to niewgtpliwie objaw bardzo
dobry. '

Wyniki ankiety sq jednak oparte
na odpowiedziach referentéw, kto-
rzy w niektérych przypadkach mo-
gli sami nie wiedzieé, czy w ich
przedsigbiorstwie prenumeruje sig
PUS (bo nawet ankieta zdradza
kidka takich faktow) a poza tym od-
powiedzi na ten femat mogg nie
byc catkiem Sscisle.

Sq jednak takze lakie i to nieod-
osobnione przypadki, gdy referenci
przyznajg, Zze nie czytujg czasopis-
ma cho¢ jest ono przez zaklad pre-
numerowane. Inni — na odwrét —
znajg je i czytajg, mimo 2e go za-
kiad pracy nie prenumeruje, albo
ze mimo prenumeraty — ,,Ruch”

_nie nadsyta go regularnie.

Jak w takim przypadku  trafia
PUS do referenta zasithowego?

Wprawdzie Przegladu Ubezpie-
czeri Spolecznych na razie w sprze-
dazy rynkowej nie ma, lecz trafia
on czgsto do rgk referenta za no-
$rednictwem  miejscowej placowki
Zaktadu Ubezpieczern Spofecznych,
najczgsciej za posrednictwem rewi-
denta.

Odpowiedzi konkursowe przynio-
sty pod adresem rewidentéw wiele
cieptych, serdecznych stow.

,Rewidenci ZUS bardzo mi po-

mogli @w poczgteach mojej pracy®.

napisat Anioni Kordysz z Wrocla-
wia.

To samo mowiq referenci: Wiady-
staw Bgbol z Wrzesni, Krystyna

SPEENIL SWOJ4 ROLE

Gurka z Rabki, Leokadia Grzan-
kowska z Bud Nowych,. pow. Kut-
no, Jozef Szubowski z Gdyni ¢ inn:.

I wreszcie  charakterysticzny
gtos ref. Wiadystawy Tustanowskief
2z Krakowa:

Kontrole ZUS nauczyly mnie
vieecj niz szkelenie. Jestem giehoko
wdzigczna rewidentom ZUS, kidrzy
w czasie kontrolowania nasz2uc za-
kfadu pracy nigdy nie szczedzili mi
czasu, ani wiadomoici fachowych”.

Przytoczone odpowiedzi wsiazu-
jg na duzy autorytet rewidenta, nu
zanfanie, jakim darzy go roferent
zasitkowy.

Totez kazdy referent zasitkowy
niewgtplivie ,wdzigcznym sercem™
przyjmie od rewidenta przypomnie-
nie o potrzebie, ba, koniecznosci
statego czytywania PUS.

A jakie zadanie o PUS majg sa-
mi rewidenci?

Aleksander Sawatjew rewident
ZUS w Biatej Podlaskiej, ktory na-
destat nam opis blaskéw i cieni
pracy referentéw  zasitkowych w
matych zakfadach pracy, zatrudnia-
jgeych  ponizej 50 pracownikéw,
wypowiada opinig, Ze referentom
zasitkowym PUS jest bezwzglednie
potrzebny; szczegolnie referentom
w matych zakladach pracy. W zwigz-
ku z tym A. Sawaljew wysuwa
wniosek, aby ,instytucje nadrzedne
wydaty podlecenie  zaprenumerowa-
nia PUS dla pracownikéw ustalajg-
cych uprawnienia i obliczajgcych
zasitki; pomogloby to im wydatnie
w pracy”.

A. Sawatjew pisze z zalem, Ze
obecnie Oddziaf Wojewddzki ZUS
w Lublinie przestat dostarczaé PUS
dla potrzeb rewidentéw, co ulrudnia
mu prace.

Majgc przy sobie w czasie kon-
troli egzemplarz PUS, kol. Sawa-
tjew zawsze dawaf go do przejrze-
nia referentom zasitkowym. Nasz
korespondent dodaje: ,Jako rewi-
dent ZUS pragne otrzymywac nasze
czasopismo dla ufatwienia pracy
takze tym, kiorzy zalatwiajg spra-
wy ubezpieczeniowe w  mafych
przedsigbiorstwach”

Postgpowanie rcwidenta Sawatje-
wa jest ze wszech miar godne na-
sladowania. A dodatnia opinia ©
PUS i wilaéciwa ocena jego roli w
pracy ubezpieczeniowej ukazujg
nam osobg rewidenta jako natural-




Uchwaly Prezydium ORZZ w Gdansku

w sprawie kontroli wyplat zasilkéw przez instancje zwigzkowe

Na posiedzeniu Prezydium ORZZ
w’ Gdansku, odbytym z koncem u-
bieglego roku, poddano analizie
wyplaty zasitkéw w zakladach pra-
cy na terenie wojewddztwa gdan-
skiego.

Dyrektor Oddzialu Wojewddzkie-
go ZUS w Gdanskuszreferowal ze-
branym dotychczasowy stan wy-
plat zasitkow w zakladach pracy,
przebieg i potrzebe szkolenia pra-
cownikéw  obliczajacych  zasitki,
omoéwit prace aktywun zwigzkowegu
w zakresie wyplat zasitkéw i ab-
sencji chorobowej oraz wyniki kon-
troli ZUS.

W roku 1952 kontrola ZUS uja-

wnita na terenie wojewddztwa
2.368.404 zl nieslusznie wyplaco-
nych  zasitkéw  rodzinnych i

1.436.782 zt zasitkéw chorobowych
W okresie od 1.1. do 30.6.1953 kwo-
ta niestusznie wyplaconych zasil-
kéw rodzinnych wynosi 995 tysie-
cy zl, zasitkéw chorobowych —
1.316 tysiecy zt. Natomiast w okre-
sie tym, tj. w pierwszym pdiroczu
1953, nie doptacono ubezpieczo-
nym sltusznie nalezacych si¢ im za-
sitkéw chorobowych na sume 397
tysiecy zt i zasitkéw rodzinnych na
sume okolo 500 tysiecy zl

Niedomagania na odcinku wyplét
przez zaklady pracy wynikajg w

nego lqgcznika pomigdzy czasopis-
mem a czytelnikiem.

Wiasnie rewident i kontroler ZUS
moze mieé najwigkszy wplyw na
poczytnos¢ PUS w przedsigbior-
stwach i instytucjach.

. Rewident ZUS moze w kazdym
zakfadzie pracy:

m ulatwi¢  referentowi zasilko-

— Wemu zawarcie pierwszej zna-

jomosci z czasopismem,

przypomnie¢ o jego istnieniu,

=]

3] 2wroci¢ uwage na waziniejsze
artykuly, wyjasnienia i wska-
2owki.

Jezeli kazdy rewident bedzie pa-
migtat o mozliwosci udzielenia tej
pomocy referentowi zasitkowemu,
przyniesie to niewqtpliwg korzysé
obu stronom.

Bedzie to jednak mozliwe w pef-
ni dopiero wowczas, gdy rewidenci
sami bedg ofrzymywaé czasopismo.
M.

duzej mierze z czestych zmian per-
sonalnych przeszkolonych pracow-
nikéw obliczajgcych zasitki, a nie-
jednokrotnie za slabej pracy akty-

wu zwigzkowego — komisji socjal-
no-ubezpieczeniowych.
W dyskusji omdwiono bledy

i niedociggniecia w pracy aktywu
zwiagzkowego i kierownictwa zakla-
déw pracy, ORZZ oraz wojewddz-
kich oddziatéw ZUS. W celu uzy-
skania poprawy na tym odcinku,
Prezydium ORZZ w Gdansku pod-
jelo nastepujgcg uchwale:

1. Wydziat Socjalno-Bytowy przy
ORZZ:

a) przygotuje odprawe z instruk-
torami socjalno-bytowymi przy za-
rzgdach okregowych w sprawie wy-
plat zasitkéw rodzinnych i choro-
bowych,

b) nawiaze &cisty kontakt z ZUS
w celu udzielenia pomocy zarza-
dom okregowym dla usprawnienia
pracy w zakresie wyplat zasilkow,

c) skontroluje prace zarzgddéw
okregowych w tym zakresie w I
kwartale 1954.

2. Zarzgdy okregowe:

a) na najblizszych posiedzeniach

prezydium przeprowadzg analizg
wyplat zasitkéw rodzinnych i cho-
rcbowych na podstawie kontroli
przeprowadzonych w lutym i czerw-
cu 1953,
- by na podstawie tej analizy od-
beda narady z nrzewodniczgcymi
rad zaktadowych i komisji socjal-
no-ubezpieczeniowych oraz akty-
wem socjalno-ubezpieczeniowym za-
kiadéw pracy,

c) na posiedzeniach prezydium
beda raz na kwartal analizowaé
wyplaty zasitkéw oraz odbywaé na-
rady z aktywem socjalno-ubezpie
czeniowym zakladdéw pracy,

d) nawiazg Scisty kontakt z Od-
dzialem  Wojewddzkim ZUS w
Gdansku, ktory dysponujac kon-
kretnym materialem udzieli wszyst-
mocg na naradach, '

e) wytypuja po jednym aktywi-
Scie zwigzkowym z zakladu pracy
na kursy szkoleniowe ZUS dla pra-
cownikéw administracyjnych za-
kiadéw pracy; dla doktadnego za-
poznania ich z przepisami o zasit-
kach; szkolenie to winien przeji¢
rowniez instruktor socjalno-bytowy

przy zarzgdzie okregu, o ile jeszcze

nie jest dostatecznie przeszkolony
w tym zakresie,

f) dopilnuja, aby obliczanie wy-
ptat zasitkéw w zakiadach pracy
prowadzily  osoby  przeszkolone;
przeszkolony aktyw zwiazkowy wi-
nien byé wykorzystany w pracy ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowych,

g) powinny przeprowadzal wy-
rywkowg kontrole wyplat zasitkow
rodzinnych i chorobowych w za-
kiadach pracy, zgodnie z instruk-
cjg CRZZ z 20 maja 1952,

h) raz na kwartal przeprowadza
na posjedzeniach prezydium i na
naradach analize absencji chorobo-
wej, poréwnujgc wzrost zachoro-
walnosci z okresami poprzednimi
oraz ustalg przyczyny absencji i
kposoby ich zwalczania,

i) nadsyla¢ beda sprawozdania z
analizy absencji chorobowej oraz
kontroli wyptat zasitkéw w zakla-
dach do 30 kazdego miesigca po
uplywie kwartatu sprawozdawczego.

Sumienna realizacja tej uchwaly
przez Wydzial Socjalno-Bytowy i
Zarzady Okregowe powinna przy-
czyni¢ si¢ powaznie do uzdrowie-
nia stosunkéw w zakresie nadzoru
zwigzkowego nad wyplatg zasitkéw
thorobowych i rodzinnych, a tym
samym do poprawy stanu wyplat.

Stanistaw Kartanowicz
(Gdansk)

Plakaty powinny informowaé
pracownikéw o warunkach
do otrzymania zasitkéw

Niektérym pracownikom wydaje
sie, ze w kazdym przypadku po-
winni otrzymywacé zasitki rodzinne.
Nie wiedzg oni o tym, ze aby je
strzymaé, pracownik musi przepra-
cowal pewien okreslony czas.

Ta nieznajomos$¢ przepiséw po-
woduje czeste nieporozumienia po-
miedzy referentem zasilkowym a
pracownikiem. Moim zdaniem, trud-
noéci te moga by¢ usuniete przez
jasne zredagowanie przepiséw, kté-
re wydrukowane na odpowiednio
duzych plakatach i wywieszone na
tablicach ogloszenn we wszystkich

| zaktadach pracy umozliwia wszyst-

kim pracownikom dokladne zazna-
jomienie sig z ich trescia.

Anna Kaniecka

Zaklady Fotochemiczne
w Bydgoszczy
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GDY WLADZE UBEZPIECZENIOWE MILCZA..

Spostrzetenia 1 uwagi Klubu Korespondentéw PUS w Rzeszowle

W Przegladzie Ubezpieczen Spo-
lecznych ukazuja sie artykuly po-
ruszajgce wazne tematy dotyczace
trudnosci, na ktére czesto napoty-
kamy przy zalatwianiu zyciowo
stusznych prosb i pretensji ubez-
pieczonych badz tez przy wykony-
waniu naszej pracy zawodowej,
skrepowanej sztywnymi niejedno-
krotnie przepisami ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, badZ tez wy-
danymi na jej podstawie okodlnika-
mi Centrali ZUS.

W licznych przypadkach nasze
urzedowanie powinno by¢ zmodyfi-
kowane — zblizone do Zycia i u-
wolnione od biurokratycznego po-
'stepowania administracyjnego. My-
§li i projekty pracownikdéw ubezpie-
czen spolecznych, niejednokrotnie
bardzo rzeczowe i sluszne, zdazaja-
ce do roztadowania klopotliwych —
w stosunku do obowigzujacych
przepiséw — sytuacji sg podejmo-
wafte przez PUS i podawane do
publicznej wiadomosci na jego
szpaltach. o

Ale co dalej.

- Wiadze ubezpieczeniowe milczg,
nie podejmujg tych zagadnien przez
szereg miesiecy, nie zmieniajg prze-
piséw i nie wprowadzaja propozy-
cji w zycie. ‘

Nie tylko jednak w tym tkwi zlo.

Zaktady pracy coraz bardziej in-
teresuja sie Przegladem Ubezpie-
czei Spotecznych, ktéry zreszta
pracownicy ZUS propagujg na kaz-
dym kroku.

Zaklady pracy traktuja PUS ja-
ko oficjalne pismo wiadz ubezpie-
czeniowych i wychodzac z tego za-
lozenia zaczynaja wprowadzaé w
zycie propozycje omawiane na jego
tamach.

Ostatnia np. narada rewidentow
Oddzialu Wojewodzkiego ZUS w
-Rzeszowie wykazala, ze zaktady
pracy zaczynajg stosowaé praktycz-
nie wnioski zawarte w artykufach
PUS w nr 10 pt. ,,Wiecej samodziel-
nosci dla zakladéw pracy” oraz w
nr 11 pt. ,,Woké! dyskusji o prze-
dawnieniu“. Artykuly te poruszajg
tematy i zagadnienia, ktérych szyb-
kie zalatwienie przez Centrale ZUS
lub MPIiOS wydaje si¢ konieczne.

" "Rewident ZUS spotyka si¢ na te-
renie zakladu pracy z praktycznym
zastosowaniem przedstawionych w
artykutach wnioskéw, na co nie ma
podstawy w odpowiednich zarzadze-
niach ZUS. Znajduje sie wigc w
trudnej sytuacji, gdy musi kwestio-
nowaé wyplaty zasitkéw Todzinnych

czy chorobowych, a zaklad pracy za-
stania sig Przegladem Ubezpieczen
Spolecznych. ‘

Sygnalizujac te przypadki Klub
Korespondentéw PUS w Rzeszowie
prosi o zwrdcenie wiegkszej uwagi
na dalsze losy mysli i projektow
pracownikéw ZUS czy tez kores-
pondentéw zakladowych. W obec-
nym bowiem stanie rzeczy pozytecz-
na w istocie dziatalnos¢ PUS moze
mija¢ si¢ z celem i nie tylko nie
usprawnia¢ naszej pracy, ale wpro-
wadza¢ pewne zamieszanie i trud-
nosci. A to przeciez nie jest celem
PUS.

Nalezaloby wiec zaopatrywac ar-
tykuly rzucajace projekty zmian w
dotychczasowym sposobie zalatwia-
nia spraw wyrainymi zastrzezenia-
mi, albo wzmoée wspdliprace z Cen-
trala ZUS 4 dopilnowywaé, aby
Centrala szybciej zajmowala sta-
nowisko do projektéw i badz stwier-
dzala niemozliwoéé¢ ich zastosowa-
nia, badz tez, co byloby najstusz-

niejsze, usankcjonowala ich prak-
tyczne zastosowanie odpowiednim
zarzgdzeniem.

Wéwcezas PUS spelni swa role,
a i jego korespondenci bedg mieli
zadowolenie, ze ich my$li i projek-
ty pomagajg ubezpieczonym i Ze
praca ich nie idzie na marne.

*

Pisalimy w artykule wstepnym
w poprzednim numerze o koniecz-
noéci i doniostosci reagowania na
glosy i propozycje czytelnikéw. W
nr 1/54 zamiesciliSmy takse kores-
pondencjg z Poznania, domagajgcg
sig sprawniejszej pracy Komisji U-
sprawnief przy ZUS. Koresponden-
cja zamieszczona wyzej raz jeszcze
przypomina o tych sprawach.

Obok wyjasniefs i wskazar jak
nalezy postepowaé zgodnie 2z obo-
wigzujgcymi przepisami, czemu po-
Swigcony jest nasz dziaf ,,Wyktad-
nia i Praktyka” lgcznie z ,Zapyta-
niami i wyjasnieniami”, PUS ogfa-

sza takze wnioski [ propozycje co

do zmiany 2asad pos‘gpowania, G-
mieszczajgc je glownie w dziale
»Nasza praca zawodowa i spotecz-
na”“. Redakcja stara sig przy tym
o to, aby czytelnik orientowat siz
Ze w tym drugim przypodku e
chodzi o instrukcje, jak nalezy po-
stepowaé, lecz o propozycie zmin,
ktore wymagaly oficjalnych zarzg-
dzefi lub wyjasnier zanim bedg mo-
gty byé zastosowane w pracy ZUS

czy referatéw  zasitkowych. Cyto-
wane w korespondencji  artykuty
nie powinny budzit pod tym wzgle-
dem wqipliwosSci. Przed nieporozu-
mieniami uchroni uwazne czytanie
artykuléw; @ praktycznym zastoso-
waniu ich mysli trzeba zachotvaé
pewnq ostrozno$é, zwlaszcza jezeli
sqg zamieszczone w dziale innym,
niz ,Wyktadnia { Prakiyka".

Nie ostabia to oczywiscie w ni-
czym postulafu kolegéw z Rzeszo-
wa, ze nasze wladze i urzedy cen-
tralne 2ywiej powinny reagowaé na
wnioski usprawnient zglaszane z te-
renu.

Dokumentgy

dla celéw ubezpieczenlowych
sa wolne od oplaty

Prezydia rad narodowych nie
maja prawa pobieral oplat skarbo-
wych za wydawane metryki (uro-
dzenia, $§lubéw, zgonu) i inne za-
Swiadczenia, stwierdzajace stosun-
ki rodzinne, potrzebne dla celéw
ubezpieczenia spolecznego. Zarzg-
dzenie to chroni interesy ludzi pra-
cy i umozliwia im bez wydatku do
starczenie dokumentéw, wymaga-
nych ustawowo dla otrzymania na-
leznych zasitkéw rodzinnych.

Inaczej jednak dzialo sig w Pre-
zydium Gminnej Rady Narodowej
w Szelkowie Nowym, pow. Makéw
Mazowiecki, gdzie oplaty takie bez-
prawnie pobrano od pracownikéw
miejscowej Agencji Pocztowej. Ob.
Klemens Walowski zaptacit 6 zt za
jedna, a ob. Jerzy Cikacz — 10 zi
za dwie sztuki metryk potrzebnych
do zasitku rodzinnego i wyprawki
niemowlecej.

Zetkngwszy sig z powyzszymi
faktami w czasie kontroli zasitkdw,
dokonywanej w. dniu 12.1.1954 w
Obwodowym  Urzedzie Pocztowo-
Telekomunikacyjnym w  Makowie -
Mazowieckim, wyjasnilem od ra-
zu sprawe w Prezydium tamt. Rady
Narodowej, kidre pismem do pod-
leglych sobie gminnych rad naro-
dowych przypomnialo obowiazuja-
ce w tej sprawie postanowienia
prawne, zawarte w prawie o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. nr 48,
poz. 272 z 1945), dekrecie o opla-
cie skarbowej (Dz. U. nr 9, poz.
73 z 1951), zarzadzeniu Ministra
Finansow z 11.4.1852 (Monitor
A-34 poz. 493) i okdlniku Ministra
Finanséw z 11.4.1952 (Monitor
A-34 poz. 500).

Henryk Kosik

Rewident ZUS
w Ciechanowle




Referenci zasilkowi piszq o swej pracy

W kwietniu 1949 ubezpieczalnia
spoleczna w Tarnowskich Gdérach
powotata instytucje tacznikéw, ktd-
rzy mieli utrzymywacé S$cisty kon-
takt migdzy ubezpieczalnig a zakla-
dem pracy.

Bytem woéwczas pracownikiem fi-
zycznym i wybrany zostalem lacz-
nikiem. ‘ :

Raz na miesigc odbywaly sie na-
rady w ubezpieczalni spolecznej
przy udziale dyrekcji ubezpieczalni
i lekarza naczelnego. Od tego wia-
énie czasu datuje si¢ mdj kontakt
z zagadnieniem ubezpieczenia spo-
lecznego, ktére zywo interesuje mnie
do dzis.

W lipcu 1950 roku instytucja
lacznikow zostata zlikwidowana, a
obowigzki ich przejety komisje so-
cjalno - ubezpieczeniowe. Ja sam
w drodze awansu spotecznego po-
wolany zostalem na referenta ubez-
pieczeniowego do obliczania zasit-
kéw chorobowych.

Przed objeciem tego stanowiska
przeszkolony zostalem na kursie
ZUS w Tarnowskich Gérach. Samo
opanowanie przepiséw nie przycho-
dzilo mi zbyt trudno, -gdyz wiele
wiadomo$ci posiadatem, a zaktad
pracy zakupil odpowiednie podrecz-
niki. Powierzenie obliczeni i wypla-
ty zasitkéw chorobowych zaklado-
wi pracy przyjete zostalo przez za-
loge bardzo przychyinie; w ten spo-
s6b odpadta konieczno$é przejazdow
do ubezpieczalni.

W zakladzie pracy czynnosci u-
bezpieczeniowe zorganizowane sg w
nastepujgcy sposob:

Zaswiadczenie lekarskie o czaso-
wej niezdolnoéci do pracy przed-
ktada pracownik najplerw swemu
przelozonemu. Nastgpnie oddaje a-
sygnate referentowi ubezpieczenio-
wemu. Po stwierdzeniu zgodnosci
asygnaty przekazuje si¢ ja komisji
socjalno - ubezpieczeniowej. Z ko-
lei przejmuje asygnate rachuba, kto-
ra podaje zarobki i sprawdza dni
choroby, po czym asygnaty wedru-
ja do referenta zasilkowego, ktory
oblicza wysokosé¢ zasitku poslugu-
“jac si¢ tabelami ZUS. Kontrola fi-
nansowa bada prawidlowosé obli-
czenia i oddaje asygnaty do biura
zarobkowego, gdzie sumy zasitkéw
wpisane zostajg do list platniczych.
Po wyplacie asygnaty odbiera zno-
wu referent zasitkowy, ktéry wno-
si sumy wyptaconych zasilkéw do
kartoteki zasilkowej; asygnaty s3
przechowywane dla kontroli ZUS,
Listy (zbiorowki) wyplat zasitkéw

przeglgda réwniez stérszy ksiggo-
wy. Podpisujg je starszy ksiggowy

A dyrektor przedsighiorstwa.

Pomoc rady zaktadowej nie jest
wielka, rada zakladowa bowiem jest
obarczona wielka iloscig przerdz-
nych obowigzkéw, poza tym czion-
kowie rady nie znajg dokladnie
przepisow ubezpieczeniowych.
Wspélpraca jednak istnieje, a refe-
rent zasitkowy jest czlonkiem ko-
misji s-u i najcz¢dciej bywa na po-
siedzeniach.

W trudnosciach powazniejszych,
a przede wszystkim w sprawach in-
terpretacji przepisow, zwracam sig
do Oddziatlu Obwodowego w - Tar-
nowskich Gdrach.

Przeglagd Ubezpieczen Spolecz-
nych znam od dawna i czytuje go
stale. Wiem, Ze wiele korzystajg z
niego zardwno pracownicy ZUS jak
i referenci ubezpieczeniowi.

Pisze dzi§ po raz pierwszy pobu-
dzony do tego konkursem - ankiets,
lecz nie po raz ostatni, gdyz prak-
tyka ubezpieczeniowa nasuwa wie-
le zagadnien, ktérymi bede chciat
podzieli¢ si¢ z redakcjg i czytelni-
kami. ‘

Antoni Marika
(Brzeziny Slaskie)

*

Na stanowisku kierownika ra-
chuby plac Dolnoslgskich Zakladéw
Wytwérezych Urzadzen Radiowych
pracuje od 1947 roku, prowadzac
rownoczes$nie referat Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego.

W pracy miatem poczgtkowo -po-
wazne trudnosci, a sktadal si¢ na
to szereg przyczyn: niedostateczne
uswiadomienie zalogi, brak nalezy-
tego zrozumienia ze strony dyrek-
cji a w szczegdlnosci ze strony ra-
dy zakladowej, traktujacych sprawy
ubezpieczenn spotecznych jak zlo ko-
nieczne. Obecnie, po pieciu latach
prowadzenia referatu, moge powie-
dzie¢, ze sprawy ubezpieczen spo-
lecznych w naszym zakladzie pra-
cy stojg na poziomie zadowalaja-
cym.

Dobre wyniki pracy sg rezulta-
tem: S

uswiadomienia pracownikéw w
sprawach ubezpieczeniowych na na-
radach wytwdrczych,

systematycznego szkolenia oraz
planowanej kontroli wyplat przez
ZUS w Walbrzychu,

znajomos$ci’  przepiséw
czeniowych, na co wplynelo czyty-
]

ubezpie-

wanie Przegladu Ubezpieczen Spo-
tecznych, ktéry w sposéb wnikliwy
omawia zagadnienia ubezpieczenio-
we, oraz stalego mego kontaktu z
rewidentem ZUS, z ktérym dysku-
tuje nad wszelkiego rodzaju zmia-
nami. '

Nadptaty zasitkéw zlikwidowano
u nas rdwniez dzigki temu, ze
wszelkie sprawy watpliwe kiertije
sie do decyzji ZUS w Watbrzychu,
ktéry je z miejsca zalatwid.

Wyplata zasitkéw rodzinnych w
naszym zakladzie zorganizowana
jest w sposéb nastepujacy: o

Listy wyptat zasilku rodzinngo
sporzgdzane s3 na podstawie ulo-
zonych  alfabetycznie o$wiadezen
rodzinnych w poszczegdlnych dzia-
lach zaktadu. .

Wyptaty zasitkéw rodzinnych —
pierwszego dnia kazdego miesigca
— dokonuja platnicy, = wyplacajac
kwoty odliczone w kopertach, tak
ze o mankach z tytutu wyptat nie
moze by¢.mowy. ‘
, Wyplata zasitku chorobowego od-
bywa si¢ dwa razy w miesigcu: 1
i 15. Kazda asygnata przed wypla-
ta jest dokfadnie przeanalizowana
na okoliczno$é, czy pracownik w
okresie choroby nie otrzymal wyna-
grodzenia, w poprzednich latach
bowiem kontrole wykazaly z tego
tytutu najwiecej nadplat. Obecriie
kazdy okres choroby notowany jest
na karcie uposazent pracownika, tak
ze nie moze mie¢ miejsca wyplata
zasitku za okres, w ktérym pracow-
nik otrzymal wynagrodzenie, lub
odwrotnie. . ‘

Wspdlipraca z rada zakladowsg i
komisjg  socjalno-ubezpieczeniows,
ktéra w latach ubieglych powaznie
szwankowata, ulozyta sig¢ obecpie
w  sposéb zadowalajgcy. Kazda
asygnata chorobowa jest analizo-
wana na posiedzeniach komisji s-u,
ktéra wydaje decyzje wyplaty
wzglednie wstrzymania  zasitku.
Rada zakiadowa i gléwny ksiegowy
réwniez  interesuja si¢ wyplatami
zasitkéw, kontrolujgc systematycz-
nie tak obliczenia jak i wyplaty.

Pracg przy obliczaniu i prowa-
dzeniu ewidencji zasitkéw. na ogét
lubie. v

Dyrekeja przedsigbiorstwa z po-
wodu nawalu pracy w sekcji ra-
chuby ptac nosila si¢ z zamiarem
powierzenia . czynnosci zasitkowych
sekeji socjalnej, jednak dla zabez-
pieczenia kontroli  finansowo-ra-
chunkowej pozostawila ostatecznie
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referat ubezpieczeniowy przy ra-
chubie plac, powieckszajac jedynie
ilos¢ etatow.

Najwiecej trudnodci w pracy po-
woduje niedoktadne  wypelnianie
asygnat przez stuzbe zdrowia. Cze-
sto zdarzajg sie wypadki, ze nazwi-
ska nie dajg si¢ odszyfrowaé, brak
nr statystycznego choroby, a sam
okres choroby niedbale jest wypisa-
ny.

Byloby wskazane, aby Minister-
stwo Pracy i Opieki Spofecznej po-
przez Ministerstwo Zdrowia wpty-
neto na placowki stuzby zdrowia,
by asygnaty byly wypelniane do-
kiadnie i czytelnie, od tego bowiem
zalezy sprawne i szybkie obliczenie
zasitku.

Jedyng bolgczkg w naszym za-
kladzie pracy jest sprawa wydawa-
nia legitymacji ubezpieczeniowych.
Pracownicy bowiem zwlekaja z od-
dawaniem zdjeé, przez co nie wszy-
scy jeszcze posiadajg legitymacje.
Osrodki zdrowia przy udzielaniu
pomocy lecznicze] powinny doma-
gac sie legitymacji i nie zadowalaé
si¢ zadwiadczeniami, tymczasem
zdarzaja sie¢ przypadki, ze o$rodki
zdrowia nie udzielajg pomocy na
podstawie legitymacji. ‘

Jerzy Kraséwka
(Dzierzoniow)

*

Na stanowisku referenta zasitko-
wego pracuje od pazdziernika 1952,
a jednocze$nie obliczam zarobki
pracownikéw przedsiebiorstwa za-
trudniajgcego  stu  kilkudziesigciu
pracownikdw. .

Poniewaz  uczestniczylem  we
wszystkich naradach i odprawach, z
ktérych robitem sobie notatki, nie
napotykam w pracy na wigksze
trudnosci. Zasitki chorobowe i ro
dzinne obliczam doktadnic i wypla:
cam termincwo. -

Gdy napotykam na trudnosci. po-
‘'magajg mi przelozeni: gtowny «sie-
gowy i kierownik dziatu finansowe-
go przedsiebiorstwa, ktérzy nie tyl-
ko skrupulatnie studiujg wszelkie
zarzgdzenia i instrukcje, lecz row-
niez biora czynny udzial w konfe-
rencjach i odprawach organizowa-
nych przez ZUS. Oni tez szczegolo-
wo badaja wszystkie obliczenia i
sprawozdania. Pomoc ta jest bar-
dzo cenna i daje mi pewno$s wla-
§ciwego wykonania moich zadan.
Miejscowa Rada Zakladewa wnika
przede wszystkim w uprawnienia
pracownikéw do zasitkéw pienigz-
nych.

8 :

Dzigki tei wspéipracy uaiknatem
jakichkolwiek usterek, co potwicr-
dzily dwukrotnie kontrole ZUS.
Bardzo znmaczng pomocy hyly dla
mnie niektére artykuly : wyjasnie-
nia zamieszczone w Przegladzie U-
bezpieczen Spotecznych.

Referentom zasitkowym rozpoczy-
najgcym dopiero pracg pragne u-
dzieli¢ nastepujacych rad:

1. Bada¢ wnikliwie i sumiennie
wszelkie otrzymane dokumenty, ma-
jace sluzy¢ za podstawe do obliczen
i wyplat zasilkdw pienigznych, by
nie narazi¢ na straty skarbu pan-
stwa i nie skrzywdz:¢ pracownika.

2. Studiowaé instrukeje i zarzg-
dzenia ZUS oraz czyta¢ wszvstkie
artykuly i wyjasnienia zamicszczo-
ne w PUS.

3. W przypadkach wyjatkowych,
jesli i przelozeni nie teda mogli wy-
jasni¢ watpliwosci powstalych przy
obliczaniu zasitkéw, natychriiast
skontaktowaé si¢ z oddzialem ZUS,
aby nie by¢ zmuszonym- do odrocze-
nia wyplaty zasitku.

Alojzy Podgérski
Hurtownia WPHS w Gliwicach

*

W  Warszawskich  Zaktadach
Przemystu Odziezowego prowadze
referat zasitkéw chorobowych od
7.2.1951 roku. Z uwagi na czeste
nieporozumienia  pracownikéw  z
mojg poprzedniczky, mialam szcze-
ry zamiar nie przyjgé referatu, gdy
jednak poznalam nieco zakres tej
pracy, zainteresowata mnie ona.
Zabralam sie do niej z wielkim za-
palem i z silnym postanowieniem
wyprowadzenia jej na wilasciwe to-
ry.

Poczgtkowo obliczalam  zasitki
chorobowe wedlug wskazéwek u-
dzielonych mi przez poprzedniczke
i bylam przekonana, ze wszystko
prowadze jak najlepiej. Gdy jed-
nak odestatam kilka pierwszych
wyplat do kontroli ZUS, zaskoczy-
ty mnie wielkie ilodci zwrotéw nad-
placonych zasitkéw. Wtedy dopiero
otrzymalam instrukcje ZUS, lecz
niektére sprawy nie byly w niej do-
statecznie wyjasnione, wiele nie
mogtam zrozumieé. Wiasnymi sita-
mi obliczylam wiec zwroty i uczac
si¢ na nich, dosztam do wlasciwe-
go sposobu wyliczania zasitkéw
chorobowych. Dopiero po roku pro-
wadzenia referatu, kiedy juz pra-
ca nie przedstawiata dla mnie trud-
nosci, w styczniu 1952, zostalam
wydelegowana na kurs zorganizo-
wany przez ZUS.

]

Referat zasitkéw chorobowych pro-
wadze do tej pory. Prace swa bar-
dzo lubige i teraz nie nastrecza mi
ona zadnych trudnosci; nauczona

ssmutnym do$wiadczeniem i diugs

prakiykg potrafie rozwigzaé kazdy
problem.

Czynnosci przy obliczaniu i wy-
platach zasitkéw chorobowych wy
konywane sg w naszym zakladzie
w sposéb nastepujacy:

1. Pracownicy skladajg karty
chorobowe do poszczegdlnych rach-
mistrzéw sporzadzajgcych liste wy-
plat.

2. Rachmistrze wpisujg zarobki
i skladajg asygnaty chorobowe do
mojego referatu.

3. Kazde zwolnienie doktadnie
sprawdzam: czy nie ma poprawek
nie zaparafowanych przez lekarza,
czy podczas choroby pracownik
przebywal w domu, czy tez w szpi-
talu lub w sanatorium, wreszcie
szczegdlng uwage zwracam na to,
czy nie jest przypadkiem podkre-
$lona rubryka ,opieka nad <cho- -
rym®.

4. Po sprawdzeniu prawidiowo-
$ci zwolnienia przystepuje do obli-
czenia zasitku.

5. Gdy zasilki sg juz obliczone,
wciggam je na liste wyplat, nastep-
nie przekazuj¢ Komisji Socjalno-
Ubezpieczeniowej do sprawdzenia
asygnaty.

6. Sprawdzone asygnaty i liste
wyplat przekazuje do kasy w celu
wyplaty  zasilkow  pracownikom.
Wyplaty odbywaja sie u nas 2 ra-
zy w miesigcu w tych samych ter-
minach, co i pobory.

Praca idzie mi dobrze, mam jed-
nak pewne trudno$ci z matkami,
ktére zmuszone sg nieraz pozostaé
w domu dla zaopiekowania sie cho-
rymi dzie¢mi. Matki te, czgsto wdo
wy, utrzymujace sie tylko z wta-
snej pracy, przynosza niekiedy po
kilka zwolnien i upominajg sig¢ o
zasilek. ’

Niestety, otrzymujg jedynie od-
powiedZ, ze za okres opieki nad
chorym dzieckiem zasitku nie wy-
placa sie.

Uwazam, Ze sprawa ta winna
byé uregulowana. Matki, kiére mu-
sza przerwaé prace, by zaopieko-
waé sie w domu chorym dzieckiem,
powinny — moim zdaniem —
otrzymywac¢ za okres opieki nor-
malny zasilek chorobowy.

Haling Krélak

Zaklady Przemystu Odziezowego
w Warszawie




Dbaltos¢ o higiene i bezpieczefistwo pracy
skutecznie wplywa na obnizenie zachorowalnosci '

Oddziat Transportowy przy Spéldzielni Spoizywedw
w Tarnowskich Gorach, gdzie pracujg, jest stosunko-
wo niewielkim przedsiebiorstwem uslugowym, ktére-
go dzialalno$¢ polega na $wiadczeniu uslug przewo-
zowych taborem samochodowym i konnym (przewoz
towaréw) i utrzymaniu w nalezytej sprawnosci tabo-
ro (warsztat). :

W roku 1953 Oddzial zatrudniat przecigtnie okolo
143 osoby: 122 pracownikéw fizycznych i 21 umyslo-
wych, tj. okoto 149 w stosunku do catosci. Pracowni-
cy fizyczni to przede wszystkim tadowacze i woZnice
(tgcznic 56Y9), dalej dderowey (18,6%) oraz mecha-
nicy (11,29%).

Na podstawie danych, jakimi dysponuj¢ jako refe-
rent zasitkowy, postanowitem przeprowadzi¢ w przed-
siebiorstwie analize zachorowalno$ci; zachecam ko-
legow zasitkowedw oraz rady zakiadowe innych za-
kladéow do przeprowadzenia podobnej analizy, by
z uzyskanych wynikéw wyciggnac¢ nalezyte wnioski.

Zajme si¢ przede wszystkim zachorowalnodcig
wdrod pracownikow fizyeznych. Przypadajgea na rok
1953 liezba 36.000 dnidwdk roboczych zmniejszyla sip
wskutek choréb i wypadkéw o 1071, tj. o 3%. Na
okres 1071 chorobo. dniowek przypadlo na wypadki
w pracy 218 dni, co stanowi 20,3% i jest liczbg dos¢
wysoka. Wypadkéw w pracy, ktére spowodowaty cza-
okres 1071 chorobo-dnidwek przypadio na wypadki
wplynely na zwolnienie od pracy powyzej 2 tygodni,
I ciezki wypadek (woznica) spowodowal 100 dni nie-
zdolno$ci, drugi — 25, trzeci — 21, czwarty — 19,

W najcigzszym wypadku troskliwa i staranna po-
moc lekarska przywrocita poszkodowanemu zdolnosé
do pracy. Niezdolnosci do pracy wskutek wypadkdw
samochodowych nie bylo, co swiadczy bardzo dodat-
nio o naszych kierowcach. Inne wypadki to przewaz-
nic mniejsze skaleczenia.

Zachorowan bylo ogdlem 83. Z tej liczby nalezy
wyodrebnic jeden przypadek gruzlicy, ktdry spowodo-
wal 143 dni niezdolnosci do pracy; stanowi to 13,3%
ogolnej liczby chorobo-dniéwek. Poza tym jeden wy-
padek trudno uleczalnej, czeSciowej gtuchoty spowo-
dowal 56 chorobo-dnidéwek przeznaczonych na lecze-
nic u specjalistéw (stanowi to 5,29 chorobo-dniowek).
Jezeli odejmiemy te trzy grupy tj. wypadki w pracy,
gruzlicg i gluchote, razem 48,39, reszta chordh stano-
wi¢ bedzie 51,7% ogdlnej liczby chorobo-dnidwek,
a tylko 1,5619% wszystkich dnidéwek pracownikow fi-
zycznych w roku 1953.

Choroby te to: reumatyzm, sercowe, grypa i angina,
zolgdek, nerki i inne, przy czym rzecz ciekawa, gry-
pa nie byta wcale choroba tak czgstg jakby sig przy-
puszezalo 1 stanowita nikly tylko procent ogdlnej licz-
by choréb.

Niezdolnosei do pracy po 3 dni bylto 21 przypadkéw,
po 4 dni —10, po 6 dni — 9, po 9 dni — 10. Choro-
bo-dniowki warsztatowcéw stanowia 10,49 ogdlnej
liczby niezdolnosci do pracy, szoferow 20,19,

Pracownicy umystowi mieli 83 chorobo-dniéwki, co
stanowi 1,3Y% wszystkich dni pracy, a 7,2% lacznej
liczby (1154) chorobo-dnidéwek.

Pracownicy umystowi stanowiag 14% zalogi; 1,3%
jest to wigc odsetek niski, zwlaszcza jeSli si¢ zwazy,

Jm miezdoinosct o pracy

ze w razie choroby otrzymujg oni pelne pobory, pod-
czas gdy fizyezni — tylko 70%.

Ogolem pracownicy [izyczni i umyslowi razem byli
niezdolni do pracy wskutek chordb i wypadkow w pra-
¢y 1.154 dni, co stanowi 2,69% ogdlnej liezby dni pras
cy. Jezeli odejmiemy od tego 1 wypadek gruZlicy oraz
I gluchoty, to odsetek ten spada do 2,2%. Gdyby je-
szeze odjadé wypadki w pracy, to otrzymamy zachoro-
walnosé 0,979

Zamieszczony wykres obrazuje zachorowalno$é na
przestrzeni roku 1953. Postuzylem sig¢ dwoma linia-

mi: lamana przedstawia ogélng liczbe chorobo-
dniéwek, a ciggla — liczbe chorobo-dnidowek
po odjeciu dni niezdolnodci do pracy wsku-
tek gruzlicy 1 tego ciezkiego wypadky, bowiem

te dwa przypadki zaciemniaja obraz i prowadzg
do falszywych wnioskow. W tabeli zwraca uwage mala
ilos¢ dni niczdolnosci do pracy w lutym i w marcu
oraz... w lislopadzie!
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Niski procent dni niezdolnosci do pracy w stosunku
do ogolnej liczby dni pracy w roku 1953 nie jest u nas
przypadkowy. Kierownictwo Oddziatu- Transportowe-
go dba o higieng i bezpieczenstwo pracy.

Wszyscy pracownicy fizyczni sg zaopatrzeni w ubra-
nie ochronne, w zimie majg cieply odziez: kozuchy,
watdwki i buty filcowe. Hala warsztatowa jest ogrze-
wana, lecz prowizoryczne urzadzenie nie wystarcza
(jeden wypadek reumatyzmu), totez dzieki inicjaty-
wie dyrektora Oddzialu, ob. Mazurka, warsztat otrzy-
ma tej zimy centralne ogrzewanie, ktdére zarazem ob-
stuzy biura. Lainia, kiora juz dotychczas byla zaopat-
rzona w cieplg wode, zostanie rozbudowana.

Aby roztadowaé ciasnote w biurach, remontuje sig
dotychczas nie uzywane pomieszczenia. Zbudowano
wzorowe ustepy, powiekszono szatnig. Co kwartal
przeprowadza si¢ ogélne badanie lekarskie. Pracow-
nicy fizyczni otrzymuja ekwiwalent pienigzny za pra-
nie i czyszczenie odziezy ochronnej.

Rowniez calej zatodze nalezy sie uznanie za dobra
postawe i przestrzeganie dyscypliny pracy, dzieki kto-
rej wypadkow symulowania choroby nie bylo.

Wreszeie nie bez wplywu na zwlczanie chordb
jest niewgtpliwie wysoki poziom naszego lecznictwa
pracowniczego, dzigki. ktéremu nasi pracownicy szyb-

ko wracali do zdrowia. Roman Wozniczka
(Tarr.owskie Goéry)
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PRZEGLAD WYDAWNICTW

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE I GOSPODARCZE.
Witold Warkaito, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 1953, s. 154.

Jest to skrypt z wykladow wygtoszonych w Szkole
Glownej Planowania i Statystyki, i obejmujacy cato-
ksztalt ubezpieczen panstwowych (gospodarczych)
i spotecznych. Wyktady ujete sg w szes¢ rozdzialdéw:
1) zdarzenia losowe, 2) fundusz ubezpieczeniowy, jego
formy organizacyjne i funkcje spoleczno-gospodarcze,
3) spoteczno-historyczne typy ubezpieczen, 4) ubezpie-
czenia panstwowe, 5) ubezpieczenia spoteczne, 6) funk-
cje finansowe i rozwdj ubezpieczen.

Wytlgceznie ubezpieczeniom spolecznym poswiecony
jest tylko jeden rozdzial, lecz zagadnienia zwigzane
z nimi sg nasSwietlane takze w innych rozdziatach
skryptu. W rozdziale po$wieconym wyigcznie ubezpie-
czeniom spotecznym autor omawia: stan ubezpieczen
spotecznych w Polsce kapitalistycznej i ich rozwdj po
wyzwoleniu; konstytucyjne prawo obywateli PRL do
ochrony zdrowia oraz do pomocy; stosunek pracy ja-
ko podstawe stosunku ubezpieczenia; sktadki i rodzaje
sSwiadczen z ubezpieczenia spotecznego; zakres rzeczo-
wy i dzialy ubezpieczenia spotecznego; S$wiadczenia
lecznicze, pieniezne §wiadczenia chorobowe i potogowe;
sSwiadczenia emerytalne i wypadkowe; zasitki rodzin-
ne, rozstrzyganie sporow ze stosunku ubezpieczenia;
droge do socjalistycznego ubezpieczenia spolecznego.

Skrypt przeznaczony jest przede wszystkich dla stu-
dentow. (zp)

PORADNIK DLA KOMISJI I DELEGATOW SO-
CJALNO—UBE;PIECZENIOWYCH. A. Szczurzewski
i L. Glowalski." Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ, War-
szawa 1953, s. 120.

Uchwata II Kongresu Zwigzkéw Zawodowych wska-
zala na- konieczno§é usprawnienia dzidtalnoéci tych
wszystkich urzadzen, ktore zostaly utworzone dia ob-
shugi klasy robotniczej, jak: lecznictwo, ubezpieczenia
spoteczne oraz rézne instytucje socjalne. Dla realizacji
tych zadan powolano w ramach rad zakladowych
(wzglednie miejscowych) komisje i delegatéw socjalno-
ubezpieczeniowych. Aby jednak aktyw zwiazkowy
mogt dobrze spetnia¢ swoje zadania, potrzebna jest sta-
ta akcja szkoleniowa.

W tym celu od szeregu lat CRZZ prowadzi akcje
wydawniczg broszur, w ktérych omawiane sg poszcze-
gélne zagadnienia dotyczgce obowiazkéow aktywu
zwigzkowego. Obecnie wszystkie te zagadnienia zosta-
ty ujete w jednej ksiazce, w formie poradnika dla
komisji i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych.

W odrebnych rozdziatach omoéwione zostaly w for-
mie zwiezlej i prostej $wiadczenia z ubezpieczen spo-
tecznych, lecznictwo, opieka nad matkg i dzieckiem
oraz wezasy pracownicze, przy czym obok wyjasnien
merytorycznych podane sg zadania aktywu zwiazko-
wego w tym zakresie,

»Poradnik* powinien sta¢ sie codziennym narze-
dziem pracy - aktywu socjalno-ubezpieczeniowego.
Z ,,Poradnikiem* powinni zapoznaé¢ sie doktadnie re-
ferenci zasitkowi w zaktadach pracy, zawiera on bo-
wiem wiele cennego materiatu, ktorego przyswojenie
ulatwi im w znacznym stopniu codzienng prace.

Zadanie uporzadkowania catego materiatu, jaki w tym
zakresie istnieje, autorzy wykonali rzetelnie. Ksigzka
napisana jest tre$ciwie, jasno i przystepnie. (mb)

PRAWO MIESZKANIOWE. Waclaw Brzeziniski. Pan-
stwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1953, s. 156.

Stosunki mieszkaniowe majgce bezposredni wplyw
na coraz pelniejsze zaspokajanie materialnych i kul-
turalnych potrzeb klasy pracujgcych sg tematem waz-
nym i interesujgcym. Praca podzielona na dwie czesci
omawia normy prawa mieszkaniowego. W pierwszej
podano wiadomos$ci o prawie mieszkaniowym Polski
burzuazyjnej, w drugiej, znacznie obszerniejszej, o pra-
wie mieszkaniowym Polski Ludowej. (zp)

PRZEPISY BEZPIECZENSTWA I USTAWODAW-
STWO GORNICZE. Stanistaw Stefanick i Zygmunt
Lang. Panstwowe Wydawnictwa Szkolnictwa Zawo-
dowego, Warszawa 1953, s. 196.

Jest to podrecznik dla szkdt goérniczych. Oméwiono
w nim przyczyny wypadkéow przy pracy w kopalni
oraz podano szereg praktycznych wskazéwek dotyczg-
cych zapobiegania wypadkom, zwiekszenia bezpieczen-
stwa pracy i organizacji ratownictwa w kopalniach.
Podano réwniez podstawowe wiadomosci o ustawo-
dawstwie gorniczym. (zp) .
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uptywa termin nadsytania odpowiedzi
na ogtoszony w nr 2/54 (str. 50-51)

KONKURS Z NAGRODAMI
na najlepsza odpowiedZ na pytanie:
CZY LISTY WYPLAT ZASILKOW | PLAC POWINNY BYC
WSPOLNE CZY ODREBNE?

Do udzialu w konkursie zapraszamy wszystkich naszych
czytelnikdw a przede wszystkim referentéw zasitkowych
i pracownikéw ZUS.

Wypowiedzi czytelnikow konkursu powinny by¢
uzasadnione, w szczeg6lnosci powinny wskazywac, ja-
kie zalety i trudnosci widzi odpowiadajacy w prak-
tycznym_stasowaniu list wspolnych lub odrebnych,
ew. zawiera¢ informacje o doSwiadczeniach w stosowa-
niu list wspolnych, sposobie ich sporzadzania itp. Od-
powiedzi moga dotyczy¢ jednego tylko lub tez obu ro-
dzajow zasitkow (rodzinnych i chorobowych).

Odpowiedzi w kopertach z napisem Konkurs nadsyta¢ na-
lezy do redakcji Przegladu Ubezpieczen Spofecznych, Warsza-
wa, Czerniakowska 231, pok. 109, do korica marca br.

Uczestnik powinien poda¢ swoje Imie, nazwisko, adres oraz
nazwe 1 adres swego zaktadu pracy.

ZA NAJLEPSZE ODPOWIEDZI PRZYZNANE BEDA 4 NA-
GRODY: PIERWSZA — 400 Zt, DRUGA — 300 Zt i DWIE
PO 200 Zt.
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