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Jako lekarstwo na nedze mas pracujgcych w kra-
jach kapitalistycznych, Malthus, ekonomista -an-
gielski, a zarazem duchowny, zalecal juz przed 150
laty, ograniczenie przyrostu ‘naturalnego ludnosci.
Dowodzit on, ze ziemia nie potrafi wszystkich wyzy-
wi¢. To samo haslo, haslo zmniejszenia
ziemi, gloszg zndéw dzisiaj przedstawiciele wspotcze-
snego kapitalizmu przezywajgcego swoj najbardziej
zarfoczny, schylkowy okres imperializmu. W ten spo-
s6b chea ukryé prawdziwe Zrédio ubozenia mas pra-
cujgeych, lezgce w samej istocie ustroju
stycznego, a réwnoczednie usprawiedliwié swe dg-
zenie do stospwania $rodkow masowej zaglady.

Rowniez w okresie migdzywojennym w Polsce ka--

pitalistycznej buriuazja usilowata tlumaczy¢ nedze
chiopa 1 robotnika nadmiarem [udnodci. Emigracja
i spadek urodzen byly uwazane za zjawiska ,pocie-
szajace’” w kraju, w kitérym dla dorastajgcej mio-
dziezy nie bylo warsztatow pracy. Panstwo kapitali-
styczne nie bylo wige zainteresowane w tym, aby
zapewni¢ klasie roboiniczej i chlopom zdrowe wa-
runki zycia i pracy, aby walczyé ze S$miertelnodcia
niemowlat i przedwczesng Smiercig dorostych w sze-
regach mas pracujgcych. W spoleczefistwie podzielo-
nym na klasy, na klasy podzielone byto réwniez pra-
wo do ochrony zdrowia.

Z pomocy leczniczej mogly w pelnym zakresie ko-
rzysta¢ tylko klasy posiadajgce, niewielki odsetek
ludnosci  (ok. 139%) mial prawo do korzystania
z lecznictwa ubezpieczeniowego, ogromna wiekszosé
spoleczefistwa nie miaia dostepu do lekarza. W wy-
jatkowych przypadkach ubezpieczony mogl byé
umieszczony w szpitalu i1 to tylko ma oddziale III
klasy (lecznictwo otwarte dla ubezpieczonych bylo
poniekad réwniez III klasy).

Sprawozdanie Komitetu Ceniralnego na Il Zjez-
dzie PZPR podkreslito miedzy innymi fakt, Ze licz-
ba osob uprawnionych do pomocy leczniczej z tytu-
lu ubezpieczenia stanowi obecnie 58% ludnodci ca-
lego kraju. Liczby te nie obejmujg wszystkich, ktd-
rzy majg prawo do korzystania ze spolecznej sluz-
by zdrowia, prawo to maja bowiem nie tylko ubez-
pieczeni.

QOstatnio np. prawo to uzyskalo 200 tysiecy ro-
dzin chiopskich, zrzeszonych w spoldzielniach pro-
dukeyjnych.

ludnoéci -

“kapitali--

Nie nalezy przy tym zapominad,. ze stuziba zdro-
wia tak ogromnie rozbudowana przez panstwo lu-
dowe daje nie tylko pomoc w chorobie, lecz takzie
coraz skuteczniej zapobiega chorobom, zZe zakres

_ i poziom ochrony zdrowia udzielanej przez nig wzrést

niepomiernie w stosunku de pomocy, jaka dawato
przedwrzesniowe lecznictwo ubezpieczeniowe. Nie
nalezy rowniez zapominad, ze troska partii i panstwa
o zdrowie spoleczenstwa nie ogranicza si¢ do roz-
budowy urzgdzen lecznictwa. Zdrowiu obywateli
stuzg takie rdéinorakie instytucje opieki nad matka
i dzieckiem, szeroka dziatalnod¢ w zakresie bezpie-
czefistwa 1 higieny pracy, ochrona pracy [ wezasy,
nowoczesne mieszkania i przebudowa osiedli itd.

Wysilki nad podniesieniem zdrowoinych i kultu-
ralnych warunkéw zycia sprawiajg,” ze ludnosé Pol-
ski szybko sie zwicksza, ze wysoki jest przyrost na-
turalny, ze spada $miertelnos¢. Jak stwierdzil tow.
Bierut na 1I Zjezdzie, od zakonczenia wojny ludnosé
Polski wzrosia o ponad 3,5 miliona 1 liczy obecnie
powyzej 26,5 miliona ludzi. Rocznie przybywa 500
tysiecy; takiego przyrostu nigdy w swej historii Pol-
ska nie miala, nigdy tez w dziejach Polski nie byt
on tak pozadany i otaczany tak wielkag opieka.

Duze sa réwniez osiggnigcia masze ma odeinku
ubezpieczenia spolecznego. Odsetek ludnoSci upraw-
nionej do $wiadczenn ubezpieczeniowych wzrost w

" stosunku do wkresu miedzywojennego 4,5 krolnie.

Rozszerzyl sie zakres ochrony ubezpieczeniowe]
przez wprowadzenie ubezpieczenia rodzinnego oraz
przez podwyzszenie i uzupeinienie $wiadczenn ubez.
pieczenia chorobowego. Swiadezenia udzielane z tych
dwdch dzialow ubezpieczenia dobrze stuia zaspoka-
janiu potrzeb zwigzanych z rozwejem rodziny i sku-
tecznie zapewniaja Zrodla utrzymania w czasie cho-
roby i leczenia.

Wydatki naszego panstwa na $wiadczenia ubez-
y g
pieczenia spolecznego wzrosly w ostatnich 5 latach
szedciokrotnie. ’
Ogromnego postepu dokonalismy w ostatnich la-
g y
tach we wszystkich dziedzinach naszego zycia, bo
tez wszystkie te ‘dziedziny sg wzajemnie $cisle po-
wigzane i wzdjemnie uwarunkowane,
Sprawozdanie Komitetu Centralnego zlozone na
Il Zjezdzie Partii dalo przeglad osiggnie¢ i istnie-
jacych jeszcze potrzeb i brakéw na kaidym odcin-



ku zycia politycziiego, gospodarczego i kulturalne-
go Polski i wyraziscie ukazalo, jak pomyslna re-
alizacja zadan na jednym odcinku przyczynia si¢ do
powodzenia w osigganiu zamierzanych celéw na in-
nych odcinkach, jak wszelkie. niedociggnigeia utrud-
niajg prace w innych, pozornie odleglych dziedzi-
nach i odbijajg sig ujemnie na wykonaniu planu
ogolnego.

Obecnie najmocniej cigzy na calym naszym rozwo-
ju opdinienie rolnictwa i II Zjazd ukazal, jak wie-
lorakie i ujemne ma to nastepstwa dla realizacji za-
dan uprzemyslowienia, rozwoju produkeji S$rodkéw
spozycia i szybkiego wzrastania stopy zyciowej lud-
nosci.

Wykonujgc swa codzienna pracg, swoje zadania
-zawodowe i spoleczne na ograniczonym odcinku za-
tracamy czesto perspektywe i nie widzimy wyraznie

calosci dokonujacych sig w  zyciu Polski zmian. -

II Zjazd “dal pelny ich przeglad; dal jasny obraz
tego, jak daleko juz odeszliSmy od zla i niedoli, za-
cofania i upadku, jakie cigzyly nad Zyciem w Polsce
przedwrzesniowej. Rownocze$nie Zjazd wytyczyl za-
sady dzialania partii i panstwa, w szczegdélnodci
w walce o realizacj¢ *donioslego zadania umocnie-
nia sojuszu robotniczo-chlopskiego i szybszego pod-
noszenia stopy zyciowe] mas pracujgcych.

Zadania te =zostaly szczegétowo sformutowane
w odniesieniu «do najblizszych dwdch lat, pozosta-
tych dwdch lat planu 6-letniego. Zadania te wyty-
czone zostaly po dokladnej analizie osiggnietych
" dotychczas rezultatéw i $rodkéw, jakimi dysponuje-
my, po rozpatrzeniu sytuacji miedzynarodowe;j.
II Zjazd mogt postawi¢ zadania wielkie i ambitne,
z pelng wiarg, Ze polska  klasa robotnicza wraz
z pracujgeym chlopstwem podejmie i wykona je swo-
im tworczym wysitkiem, ze s3 one mozliwe do wy-
konania w warunkach braterskiej wspélpracy i po-
mocy krajow budujgcych socjalizm, a przede wszyst-
kim kraju, ktéry zbudowawszy u siebie socjalizm
pewnie kroczy do komunizmu. Wiemy wszyscy do-
brze, ze bez pomocy Zwigzku Radzieckiego nie by-
lyby mozliwe nasze dotychczasowe osiggniecia, Ze
bez tej pomocy nie bylyby moiliwe, ani tak szybki
rozwoj naszej gospodarki ani tak wielkie postepy
w przebudowie spolecznej naszego kraju.

Na gruncie wielkich osiagnieg¢ w dziedzinie odbu-
dowy realizowanej w planie 3-letnim, przede
wszystkim w oparciu o przyjazng pomoc Kraju Rad.
[ Zjazd moégl wuchwali¢ wytyczne planu 6-letniego,
planu, ktéry oznacza przezwycigezenie wiekowego za-
cofania Polski, jej nedzy, ubdstwa i niedoli, planu,
ktéry poprzez wielkie i ambitne zadania uprzemysto-
wienia kraju i podniesienia poziomu rolnictwa kia-
dzie podwaliny powszechnego dobrobytu i stalego
postepu.

Il Zjazd moégt stwierdzi¢, ze polska klasa robot-
nicza pomysinie realizuje plan, Ze mamy juz mocne
fundamenty gospodarki socjalistycznej we wszyst-
kich dzialach gospodarki narodowej z wyjatkiem rol-
nictwa. Jest to rezultat ofiarnego i poteinego wysil-
ku mas pracujgcych Polski, zespolonych pod prze-
wodnictwem Partii jednoscig dziatania i woli.

Dokonane na [ Zjeidzie PZPR w grudniu 1943
zjednoczenie polskiego ruchu robotniczego stanowi-
lo istotny krok maprzéd w ugruntowaniu pozycji
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klasy robotniczej w Polsce jako przodujacej i kie-

rowniczej sily w narodzie. Zamknelo ono diugi okres
rozbicia polskiego ruchu robotniczego, usuneto
z niego hamujgce nasz postep ku socjalizmowi od-
chylenia nacjonalistyczne | socjaldemokratyczne.
Wolna odtad od wewnetrznych rozterek i -wahan pol-
ska klasa robotnicza zespolona pod sztandarem
marksizmu - leninizmu przystgpila zdecydowanie do
wielkiej przebudowy Polski na zasadach socjalistycz-
nych, pewnie wznoszac jg na tej drodze do rzedu
przodujgeych w $wiecie krajéw. Coraz powszech-
niejszy jest czynny i tworczy stosunek do wykony-
wanej pracy wérod wielomilionowych mas robotni-
kéw, pracownikéw i chlopdw, coraz gigbszy i szer-
szy jest nurt wspélzawodnictwa o lepsze, skutecz-
niejsze i tansze, osigganie planowych zadan, coraz
wigksze rezultaty daje inicjatywa racjomalizatoréw,
tak licznych w kazdej gatezi dziatalnosci gospodar-
czej i panstwowej, stale usprawniajacych metody
pracy.

I Zjazd Partii wytyczyl zadania, ktére w Swietle
naszej rzeczywistosci w Polsce przedwrzeSniowej
mogly sig wydawaé tylko “marzeniami; Il Zjazd
Partii potwierdzil, ze zadania te potrafimy wyko-
naé, ~zespoleni moralno-politycznie w szeregach
Frontu Narodowego. '

Potrafimy takie wykonaé¢ zadania postawione
przez 1l Zjazd. Sg to zadania trudne i wymagajace
pelnego udziatu wszystkich w ich realizacji. Central-
ny ce! przy$pieszenia wzrostu stopy Zyciowej sta-
wia konkretne zadania dla kazdego odcinka i ogél-
ne wymogi pracy na kazdym stanowisku roboczym.

Wsrdd wielu $rodkow podnoszenia stopy zyciowej
mas pracujagcych w ciagu najblizszych dwdéch lat,
sprawozdanie KC PZPR przyjete przez 11 Zjazd, ja-
ko wytyczne dzialania, wymienia réwniez polityke
stopniowego obnizania cen artykuléw powszechne-
go spozycia oraz stopniowe poprawiamie poziomu
zaopatrzenia ludzi pracy, tkorzystajacych z rent
wskutek staro$ci lub niezdolnosci do pracy.

Juz w programie Frontu Narodowego zawarte by-
to stwierdzenie, Ze ,urzeczywistnienie programu
Frontu Narodowego, przys$pieszenie wykonania pla-
nu szeScioletniego oznacza wzrost realnych zarob-
kéw robotnika i inteligenta, poprawe zaopatrzenia
emerytéw, rencistéw i inwalidéw*. Na podstawie do-
tychczasowych  wynikéw w  wykonaniu planu, II

Zjazd mogl zapowiedzie¢ realizacje tego programu. -

Jest to obecnie jedno z najwazniejszych zagadnien
na odcinku ubezpieczenia spolecznego, zagadnienic,
ktére musialo ustepowaé wobec wielkich proble-
mow podstawowych Polski.

Podjecie zadan okre$lonych przez I1.Zjazd sta-
lo sig mozliwe dzigki osiagnietej juz rozbudowie
naszej gospodarki. Nie zmniejszajgc tempa tej roz-
budowy, Il Zjazd uchwalil nowe rozstawienie sil
i Srodkéw dla zapewnienia bardziej proporcjonalmne-
go rozwoju calo$ci naszej gospodarki, zwlaszcza
szybszego postepu rolnictwa i dla przy$pieszenia
wzrostu poziomu zyciowego ludnosci. Jak wiadomo
wigze sig z tym ulrzymanie naktadéw inwestycyj-
nych w latach 1954 i 1955 na poziomie 1953, <o
przy dalszym rozwoju naszej gospodarki spowoduje
znaczne zwigkszenie udzialu przeznaczonego na bez-
poSrednie potrzeby ludno$ci. Wzrosnie wiec udziat
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spozyeta wopodziale dochodu narodowego. Sprawni-
danie KC podkresla jednak, ze wymaga to pogle-
biania systemu oszczedzania, walki ¢ przerostami
w zatrudinieniu, stanowczej likwidacji wszelkiego
marnotrawstwa itp. Referat tow. Minca wskazal na
wielkie znaczenie oszczedzania; plan zaklada uzy-
skanie 20 miliardow zlotych oszczednosci w latach
1954 i 1955 przez obnizke. kosztéw wlasnych.
Oszczednosdci te zostana obrécone w caloSci na po-
prawe warunkow zycia lundzi pracy. ,.Kfo wige — jak
powiedzial tow. Minc — nie walczy naletycie o 0b-
nitke kosztéw wlasnych, ten faktycznie przeciwdzia-
ta podniesieniu stopy Zyciowej mas pracujgeych”.

Walka o oszczednosci musi wiee takze rozwijac
sig powszechnie i w pelni w dziedzinie ubezpiecze-

* nia spolecznego. Obejmuje lo szeroki zakres spraw:
calkowite zlikwidowanie blednych i bezprawnych -

wyplat zasilkéw i rent, usprawnienie organizacji
wyplat dla istniejagcych tu i dwdzie przerostow w za-
trudnieniu, walka z biurokracjg, ktéra uprzykrza 2y-
cie ubezpieczonych 1 zwieksza wydatki o koszty
zbednych czynnosci i formularzy, podniesienie kwa-
lifikacji i odpowiedzialno$ci kazdego pracownika
ubezpieczeriiowego, podniesienie jakosci i jasno$ci
obowigzujacych przepisow, aby nie trzeba bylo tracié
czasu ma wahania, watpliwodci 1 wyjasnienia
i zmniejszyC rodzace si¢ z niejasnosci przepisu ble-
dy. Czytelnikom naszym znane sg te zagadnienia
i potrafia oni wskazac¢, gdzie i co mozna ulepszyc,
gdzie i jak mozna zaoszezedzi¢ zbednych czynno-
sci lub wydatkow, 1 jest wielkie zagadnienie doty-
czgce juz nie tylko ubezpieczemia, lecz w ogéle za-
trudnienia i dyscypliny pracy — to zagadnienie za-
pobiegania absencji chorobowej.  Zapobieganie jej
przez poprawe warunkow higienicznych i bezpie-
czenstwa pracy, wykrywanie i zwalczanie zrédel za-
chorowan, walka z symulacjg i liberalizmem w uzy-
skiwaniu 1 wydawaniu zaswiadczen o niezdolnosci
do pracy, m. in. przez staranng analiz¢ zaswiadczeft
i kontrole mad ich wydawaniem.

Utrudniajg l¢ walke niestarannie i po prostu cze-
sto zle prowadzone statystyki zachorowan, dajgce
balamutny obraz. Utrudnia jg to, ze musza w niej
uczestniczy¢ organa stuzby zdrowia, zwigzki zawo-
dowe, administracja przedsigbiorstw i instytucji oraz
ZUS, a nie ma czynnika wigzgcego i organizujgce-
go ich wysitki. Nie ulatwia tej walki takze i to, zc
ZUS sprawnjacy nadzdét mad wyplatg zasitkow cho-
robowych nie ma zadnej kontroli nad wydawaniem
podstawowych dla wyptaty zasiltku orzeczen leka-
rzy o niezdolnosei do pracy.

W Zwiazku Radzieckim walka z ahsencja choro-
bowa majacg swe Zrédia w warunkach zycia i pra-
cy roboinika oraz z absencjg nieuzasadniong sta-
nowi centralne zagadnienie w pracy instancji a prze-
de wszystkim zakiadowych organéw zwigzkowych.
Ale one rzeczywiscie decyduja o wyplacie zasilku
i one sa odpowiedzialne za prawidiowe wykonanie
budzetu ubezpieczenia, ktérym bezpodrednio gospo-
darujg. U nas budzet ubezpieczenia wykonuje ZUS
i nalezaloby sie zastanowié, czy uprawnienia Za-
kiadu w zakresie kontroli nad orzekaniem o nie-
zdolnoéci do pracy i organizacji walki z absencja
nie powinny by¢ konkretne i do$é szerokie, przy-
najmniej «do czasu zanim zwigzki zawodowe nie

.NA KSZTALTOWANIE SIE STANU MATERIAL-
NEGO MAS PRACUJACYCH MIALY, RZECZ JA-
SNA, WPLYW PRZEJECIE PRZEZ PANSTWO CA-
LOSCI OPLAT ZA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE,
WPROWADZENIE ZASIEKOW RODZINNYCH,
PRZEDLUZENIE CZASU URLOPOW PRACOWNI-
CZYCH, POLEPSZENIE OPIEKI NAD MATKA
I DZIECKIEM, ROZWO] WCZASOW PRACOWNI-
CZYCH I OCHRONY ZDROWIA“.

II Zjazd PZPR

B. Bierut.

przejma w-swe rece pelnego zarzadu ubezpiecze-
nia. i .

Na terenie zakladdw pracy walka z absencjg cho-
robowa i jej zrédtami skupiaé si¢ powinna w komi-
sjach - socjalno-ubezpieczeniowych rad zakladowych
lub miejscowych i dlatego takie trzeba podjgé ener-
giczng dzialalno$¢ dla madania zycia tym komisjom
przede wszystkim we wszystkich przedsiebiorstwach
produkcyjnych.

Do wymienionych zagadnien wraca¢ bedziemy nie-
jednokrotnie w naszym pismie; jesteSmy przekona-
ni, ze w wykrywaniu zrodel marnotrawstwa i w
usprawnianiu pracy ubhezpieczeniowej pomoga nam
wydatnie masi korespondenci, pamigtajgcy o tym, ze
LW Sprawie zaspokojenia potrzeb klas pracujocgch
nie ma rzeczy drobnych i malo wainych” {tow.
Minc). -

Zadania postawione przez II Zjazd wymagajg od
kazdego z mas wzrostu aktywnosci, inicjatywy, dba-
tosci o kazda prace i kaidg czynno§é. Trzeba sobie
dobrze wuSwiadomi¢ zwigzek, jaki zachodzi miedzy
pracg kazdego z nas a pomyslnym wykonaniem za-
dafl wytyczonych przez II Zjazd.

»Wszystko to wymaga powaznej pracy i olbrzy-
miego wysithu — moéwil na 11 Zjezdzie tow. Bierut.
Ale chodzi przeciez o wielkq sprawg, o podniesienie
stopy zyciowej mas pracujgcych, co jest gtownym
celem wszystkich naszych poczynan i dgzen. Jest to
zadanie catkowicie realne i mozemy mu sprostaé, tak
jak dzigki rosngcej aktywnoSci mas pracujgcych,
sprostalismy innym nielatwym zadaniom... Dzi§ juz
nie ulega wqtpliwosci, Zze dla osiggnigcia tych zadarn
znajdziemy szerokie [ aktywne poparcie mas procu-
jacych w mieScie i na wsi, poparcie, ktérego jednym
2 dobitnych przejawdw jest potgzna. fala wspoiza-
wodnictwa przedzjazdowego®.

II Zjazd stal sig bodicem do dalszego wzrostu
fali wspolzawodnictwa, wspdlzawodnictwa o najlep-
sze wykonanie zadan sformutowanych przez Zjazd.
Zbiega sig ono z zobowigzaniami podejmowanymi
dla uczezenia Swigta | Majowego, Swigta solidarno-
§ci i braterstwa mas pracujgcych «calego swiata.
Zbiega sie nie tylko w czasie, ale i w najglebszej
treSci: przyjazn bowiem i nierozerwalna wigZz ze
Zwigzkiem Radzieckim i wszystkimi krajami potez-
nego obozu socjalizmu, demokracji, solidarnosci
z setkami milionéw ludzi pracy na calym $wiecie
walczgcymi o pokSj i socjalizm jest nieodzownym
warunkiem pomys$lnodci i szczeScia naszego mnarodu.
Nasza sita i rozwdj stuzy sprawie wolnosci i wyzwo-
lenia ludzi pracy na calym $wiecie.

J. P,
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O WSPOLZAWODNICTWO POMIEDZY REFERENTAMI ZASIEKOWYMI
W ZAKLADACH PRACY

W zaktadacl pracy gospodarujgcych, na skutek po-
wierzenia im wyptal zasitkéw rodzinnych i chorobo-
wych, kilkumiliardowg kwotg, jakg panstwo ludowe

przeznacza na uhezpicczenie spoleczne, wyrosly
kadry nowych fachoweéw —- referentow ubezpiecze-
niowych.

Pracownicy ci pracujg na ogdt raczej samodziel-
nie | zdani sg czesto na wiasne sity. Rézne sg tego
przyczyny; najwazniejsza jest chyba odrebna w sto-
sunku do calosci przedsiebiorstwa tematyka ich za-

_je¢. Referenci cenig sobie t¢ samodzielnosé¢ w swej
pracy i na tym tle coraz bardziej umacnia si¢ w ich
szeregach poczucie odpowiedzialno$ci za powierzony
im odcinek pracy, odcinek, na ktérym tak bezpo-
$rednio przejawia sie troska panstwa ludowego o po-
trzeby hytowe cztowieka pracy. Wielu referentéw za-
sitkowych rozumie juz donioste znaczenie swoich za-
dan, rozumie potrzebe pracy doktadnej, sumiennej,
opartej na gruntownej znajomosci przepisow ubez-
pieczeniowych | umiejetnodci ich  interpretowania,
wielu uswiadomionych referentéw pojmuje juz ko-
nieczno$é pracy bez brakéw.

Tak gruntownie i szeroko dyskutowane przez catle
spoleczenistwo tezy na Il Zjazd PZPR nie mogly
oczywiscie pozosta¢ bez wplywu na pracownikow
ubezpieczeniowych w terenie, tj. referentdéw zasitko-
wych, ktérych praca stuzy bezpo$redniemu zaspoka-
janiu potrzeb ludzi pracy. Tezy przedzjazdowe obu-
dzilty u wielu referentéw zdecydowang wole praco-
wania jeszcze sprawniej i bez bledow, bez marno-
trawienia pieniedzy publicznych.

Tow. Irena Bilinska z Zakladéw Przemyslu Odzie-
zowego w Lodzi — dla uczezenia Il Zjazdu PZPR —
pierwsza spos$réd  referentéw  zasilkowych . juz
w styczniu br. zglosita naszej redakeji zobowigzanie
pracy bez brakéw. Opublikowalismy je w numerze
2/54 naszego czasopisma. W zobowigzaniu tym Ire-
na Bilinska przyrzeka podnie$¢ swg pracg na taki
poziom, by zaklad jej, ZPO im. dra Wigckowskiego
w Lodzi, zdobyt miano przodujgcego w zakresie wy-
plat zasitkéw ubezpieczeniowych.

Zobowigzanie to nie pozostalo bez echa. Publiku-
jemy obok dwa charakterystyczne glosy odzewu: tow.
Krélak z ZPO w Warszawie, ktéra podejmujgc wez-
wanie tow. Bilinskiej wzywa ja do wspéizawodni-
ctwa { tow. Wisniewskiego z Kalisza, ktéry rozumie,
ze dobra praca ubezpieczemiowa w przedsighiorstwie
nie jest mozliwa bez czynnej wspdipracy aktywu so-
cjalno - ubezpieczeniowego.

Zobowigzania te, do ktérych nasladowania reda-
kcja zacheca wszystkich referentow zasitkowych, po-
ruszyly wazkie zagadnienie: zagadnienie rozwoju
i organizacji wspolzawodnictwa migdzy referentami
zasitkowymi. Wagi tego zagadnienia nie potrzeba
uzasadniaé. Zagadnienie to bylo ostatnio omawiane
na naradzie Klubu Korespondentow PUS w Chorzo-
wie, zastanawiano si¢ tam takie nad znalezieniem
odpowiednich ram organizacyjnych, w ktérych prze-
biegaloby to wspdizawodnictwo 1 ktére pozwolityby
na najlepsze jego rozpowszechnienie. :

Niektérzy nasi czytelnicy zapytuja, czy zorganizo-
waniem wspolzawodniciwa pomiedzy referentami za-

sitkowvmi nie moglaby zajaé si¢ nasza redakeja.
Tow. Roman Woiniczka w PSS w Tarnowskich G&-
rach proponuje wyznaczenie nagréd dla najlepszych
referentéw. , Ocena pracy — pisze on — bylaby bar-
dzo utatwiona, bo moze jej dokonac¢ kazdy rewident
ZUS przy kontroli“. Istotnie, ilos¢ pozycji nie udo-

‘kumentowanych, ilos¢ nadptat lub nicdoptat pracow- -

nikom oraz terminowos$¢ wyplat i rozliczen jest do-
brym wskaznikiem 1 sprawdzianem pracy referenta
zasitkowego. [ 'to sprawdzianem pewnym, uchwyt-
nym, nie podlegajagcym w zasadzie dyskusji. Jakkol-
wiek nie wyczerpuje on wszystkich siron pracy refe-
renta, obrazuje sposob wykonywania przez niego pod-
stawowych obowigzkéw. Ale otena dokonana przez
rewidenta ZUS moze stanowi¢ tylko materiat pomoc-
niczy. Ani ZUS, ani masza redakcja nie moze by¢
kierownikiem i organizatorem wspéizawodnictwa.

Po przeczytaniu zobowiazania referenta zasitkowego
Ireny Bilinskie) postanowitam i zobowiazuje sig¢ staé
réwniez na warcie pokoju pod hastem: ,.Nie popelnie
btedu w obliczariu zasitkéw chorobowych i rodzin-
nych*.

Pragne, aby mdj zaklad pracy, Warszawskle Zakla-
dy Przemysitu Odziezowego im. Obroncow warszawy,
byt rowniez zakladem przodujacym na odcinku ubez-
pieczen spolecznych i mnie ustapit miejsca Zakladom
Przemystu Odziezowego im. dr Wieckowskiego w Eodzi.

W zwigzku z tym wzywam do wspéizawodnictwa Ire-
ne Blllnsks.

Halina Kroélak
Referent zasitkowy
WZPO im. Obroncow Warszawy

.

Jestem st. referentem placy i rozliczen, a wiec oprécz
zasillk&w prowadze inne rozliczenia, a takze sporzadzam
listy ptacy, przecietnie dla 200 pracowr.ikow, w sezonie
za§ dla 300 pracownikow.

Zasilki prowadze od DpaZdziernika 1951.

W pierwszych miesigcach pracy miatem wiele trud-
nosei nie tylko ze sporzadzaniem i obliczaniem, ale
z samym rozliczaniem sum pobranych ma zasitki. Wy-
ptacano zasitki chorobowe, nie rozliczajac sig¢ z ZUS
od poczatku 1931 roku. Karty zasitkowe hie byly w
ogéle prowadzone. Trzeba bylo wiozy¢ wiele wysit-
ku, azeby wyprowadzi¢ zaleglosci i uzgodnié¢ kionto.

Trudno$ci pokonatem, zaleglosci i niedociagnigcia
zostaty usuniete i od roku 1952 zasilki prowadzone s3j
biezaco. Zdarzaja sie wprawdzie pomyiki w oblicza-
niu czy tez w wyptatach, ale w nieznacznym stopniu.

Rozumiejgec — w my$l wytyeznych IX Plenum KC
PZPR — koniecznos¢ oszczednego gospodarowania
funduszami panstwowymi i odpowiadajac ma zobo-
wigzania Irery Bilinskiej z todzi, podjete dla uczcze-
nia II Zjazdu PZPR, zobowiazuje¢ sie¢ zmniejszyé do
minimum nadptaty z tytulu nieprawnie lub bez odpo-
wiedniej dokumentacji wyplaconych zasitkow tak
rodzinnych jak i chorobowych.

Zobowigzuje sie réwniez do pomocy w' odpowied-
nim przeszkolenin nowowybrar.ego w lutym br, akiywu
socjalno-ubezpieczeniowego naszego zaktadu,

M. Wisniewski
PSOIW w Kallszu




Musi ono mief swojg wlasng baze spoleczng oraz
kierowniczy i kontrolny aparat spoleczny; musi ono
opiera sig¢ o wiadciwy zwigzek zawodowy.

Jak postgpi¢ jednak w przypadkn wspotzawodni-
ctwa referentéw zasitkowych, z ktérych kazdy pra-
cuje w innym przedsighiorstwie, zas przedsigbiorstwa
te nalezg do réinych branz, a wiec ich pracownicy
do rdéinych zwigzkéw zawodowych?

Trudnos$ci, jakie sic wytaniajg, sa niewgtpliwe. Ale
trudno$ei te sg do pokonania. Przy dobrych checiach
i wspoldziataniu czynnika spolecznego mozna ujgé
to wspolzawodnictwo w  takie formy organizacyj-
ne, ktére pozwolg mu sie rozwing¢ i unikngé balastu
zbytecznej formalistyki.

Na gruncie wspélzawodnictwa zobowigzaniowego
referent zasitkowy moze wzigé udzial w ogdlnym
nurcie zobowigzan zalogi swego przedsighiorstwa,

- zwlaszcza zobowigzan socjalno-bytowych, oszczed-

nodciowych i usprawniajacych pracg.

Ale mozliwe jest takze wspdlzawodnictwo miedzy- -
zakladowe referentéw. Najtatwiej rozwijaé je miedzy
referentami zakladéw o podobnej strukturze branzo-
wej i organizacyjnej, ktérych pracownicy nalezg do
tego samego zwigzku zawodowego, np, pomiedzy
veferentami kopalni (ZZ Gérnikéw), hut (ZZHut-
nikéw), zjednoczen budowlanych (ZZ Budowlanych),
spotdzielni spozywcdéw (ZZ Pracownikéw  Handlu)
itp. W pierwszej fazie swego rozwoju wspdélzawodni-
ctwo to byloby znacznie latwiejsze do zorgamizowa-
nia i poprowadzenia, gdyby sie odbywalo w obrebie
dzialania okregu branzowego, PRZZ lub ORZZ.

Sprawe poddajemy pod rozwage i dyskusje sa-
mych zainteresowanych, tj. referentéw = zasitkowych
oraz aktywu zwigzkowego w zakladach pracy. Po-
winny sig¢ nig zywo zajaé instancije zwigzkowe,
zwlaszeza Zarzady Gléwne. Nadchodzace do redakeji
listy $wiadczg bowiem, ze mysl o wspdlzawodnictwie
nurtuje wielu referentéw zasitkowych.

WIECE] UWAGI DLA ANALIZY DZIALALNOSCI

W planowej socjalistyczne] gospodarce zasadni-
czym kryterimm oceny wpracy zakladu pracy jako
catoéci 1 kazdego jego pracownika jest poziom wy-
konania planéow wg wskaznikow ilosciowych i ja-
kosciowych. O tym, jak wykonano plan, powinna
mowi¢ analiza ekonomiczno-finansowa, ktdrej celem
jest nie tylko ocena wszystkich czynnikow uczestni-
czgeych w "wykonywaniu planéw oraz wykrywanie

i obnazanie brakow i niedociggnie¢, ale takze za- -

przeganie do tworezych wysitkéw wszelkich rezerw,
tkwiacych jeszeze w kazde] bodaj instytucji.

Centrala ZUS na naradzie roboczej w dniu 30.7.
1952  udzielita  wszystkim  naszym  oddzialom
szezegdtowych wytyeznych, na podstawie ktérych
majg one obowigzek przeprowadzania analizy po
opracowanfi kwartalnych sprawozdan z wydatkow
i dochodéw budzetowych, sprawozdann z rachunkow
bilansowych 1 wszystkich innych sprawozdan sta-
tystycznych. Wytyczne zostaly wydane na podsta-
wie par. 86 przepisow o rachunkowosci budzetowe]
(Monitor A-101 z 17.12.1951).

Przy dokonywaniu analizy, co powinno byé w za-
sadzie dla kazdego oddzialu ZUS wazinym wydarze-
niem, nie powinno zabraknaé obok dyrektora od-
dzialu, Zadnego z kierownikéw wydzialu oraz miej-
scowych przedstawicieli organizacji partyjnej, ZMP
i rady miejscowej. Analiza daje bowiem okazje do
dokonania przegladu dzialalnodei instytucji i jej
poszezegolnych komoérek, pozwala na wyraing oce-
ne, w jakim stopniu instytucja, wydzial, sekcja, czy
stoisko pracy realizuje swe plany.

Lenin w ten sposéb ocenia wage analizy:

»Trzeba aby ekonomisci, publicySci, statystycy nie

pletli o planie @ sposéb oderwany, a szczegdfowo
badali wykonanie nowych plandw, bledy naszej prak-
tycznej dzialalno$ci i szukali sposobu naprawienia
tych bledow. Bez takiej analizy jestesmy $lepi®. 1)

1) W. Lenin, Dziela tom XXVI rozdz. 3. sitr. 172, wyd. ro-
syjskie. N

FINANSOWE]

Dobrze przygotowana i przeprowadzona analiza —
to przede wszystkim trybuna ostrej, $mialej krytyki
i samokrytyki, jako istotnych czynnikéw polityczne-
go wychowywania kadr, to powaina pomoc dla kie-
rownictwa woddzialu w zakresie prawidlowej reali-
zacji zadan oraz dalszego usprawniania i doskona-
lenia metod i organizacji pracy.

Dlatego tez nalezyle przygotowanie i przeprowa-
dzenie analizy jest sprawg b. wazng i istotng. Obo-

" wigzki zwigzane z przygotowaniem analizy spadajg

na barki st. ksiegowego i planisty, kiérzy powinni
zna¢ dobrze ekonomike 1 organizacje instytucji, co
im umozliwi wysnucie odpowiednich wnioskow.

Nie znaczy to jednak, Ze sprawy te maja byc
przedmiotemn zainteresowania wylgcznie aparatu fi-
nansowego. Wlasnie warunkiem pomys$lnych wyni-
kow analizy jest wilgczenie sig do aktywnego udzia-
fu w niej calego kolektywu oddzialu, przedstawicieli
wszystkich jego komdrek bioracych udziat w reali-
zowaniu budzetu, Aczkolwiek bezsprzecznie ksiego-
wost 1 statystyka musza zapewni¢ dostarczenie da-
nych sprawozdaweczych do analizy, to jednak nie sa
one w stanie w peini i zawsze wyttumaczyé przy-
czyny okre§lonych faktow. Wiele z nich moze byé
wyczerpujgeo omoéwionych tylko przez wiasciwg ko-
morke fachows,

Na podstawie do$wiadczenia mozna stwierdzié, ze
analiza dzialalno$ci w wielu jeszeze oddziatach nie
spelnia nalezycie swej roli, a przyczyny tego stanu
tkwig w niewladciwym, zbyt formalnym do niej sto-
sunku. Ten wiasnie formalny stosunek do analizy
niektérych naszych kierownikéw i planistoéw powo-
duje znaczne zwezenie jej roli, w pewnym stopniu
ograniczenie krytyki i samokrytyki, wpiywajagc ha- -
mujaco na ulepszanie pracy. Totez wszelkiego ro-
dzaju probom traktowania analizy jako jedynie zwy-
ktej formalnoéci, jako ,jeszcze jednego sprawozda-
nia* — jak si¢ wyrazil jeden z kierownikéw z te-
renu — trzeba wypowiedzie¢ zdecydowang walke.



Wyniki analizy powinny silnie oddziatywac na ra-
cjonalne usprawnienie pracy, pobudzaé wiasciwe
czynniki do wzmozonej kontroli, zamykaé szpary,
przez ktore moga przeciekad pienigdze parstwowe.

Szczegolnie gruntownej analizy wymaga odci-
nek =zasitkéw chorobowych, pogrzebowych, rodzin-
nych. Rola analizy w tych rozdzialach budzetowych
to nie tylko sama ocena zrealizowanych ogdlnych
kwot wskainikdw 1 norm, ale w szczegélnych wy-
padkach —- konieczno$¢ zejécia z badaniem zjawi-
ska ksztaltowania sie tych elementéw nawet do za-
ktadéw pracy.

Tymczasem =z trudnoscig wielkg — ostatnio nie-
omal z przystowiowg $wiecg — szuka¢ by trzeba
takich oddziatow ZUS, ktére w sposéb dobry wni-
kaja w przyczyny do$¢ rdznego ksztaltowania sig
wydatkow na zasitki' i znajg Zrédla tego stanu rze-
czy. ‘ .

Fakt, ze realizacja zasilkéw nastepuje bez otwie-
rania kredytéw w NBP, nie moze w niczym uspra-
wiedliwi¢ zaniku troski o ten odcinek. Wtasnie wni-
kliwa i wszechstronna analiza odcinka zasitkéw po-
winna pomagaé w znajdowanin  stabych punktow
w dziatalnosci ZUS i zakladdw pracy przy wypla-
cie tych $wiadezed stanowigcych najwyiszg pozycje
w budziecie.

Jest rzeczg oczywista, ze kierownictwu oddzia-
léw nie wolno przechodzi¢ do porzgdku dziennego
nad postulatami | wnioskami zgloszonymi na nara-
dzie poSwieconej analizie, O ich wykonaniu nalezy
zlozy¢ -bodaj w najkrotszych stowach sprawozda-
nie na najblizszej naradzie.

Dokonujgc analizy, nie mozna pomijaé oceny
ksztaltowania sie wskaznikéw i norm. Pamieta
trzeba, ze wskazniki budzetowe speiniajg tu rolg za-
-daf rzeczowych. Analiza pomijajagca milczeniem
zbadanie i omdéwienie wskaznikéw i norm, a wiec
elementéw planu gospodarczego, nie da podstawy
do wysnucia wilasciwych wnioskéw, nie spelni swe-
go zadania.

W analizie dzialalno$ci finansowe] nalezy zwro-
ci¢ szczegdlng uwage na zagadnienie przestrzegania
dyscypliny finansowej i stalego obnizania kosztéw
wlasnych.

Na Il Zjezdzie PZPR tow. Minc w swoim refe-
racie mowil: ,,0bnizka kosztéw wtasnych w gospo-
darce socjalistycznej jest zasadniczym 2rédiem do-
chodow naszych przedsigbiorstw, Z2rodlem z ktérego -
budzet paristwa czerpie Srodki finansowe niezbgdne
dla realizacji zadari nakreslonych przez partie i rzqd.
Bez_ osiggnigcia obnizki kosztow wlasnych nie moze
nastgpic zatoony w planie wzrost dochodu narodo-
wego, nie moze byé dokonywana obnizka cen, zmia-
ny w placach, poprawa @ dochodach chiopéw pra-
cujgcych. Bez obnizki kosztéw wlasnych niemozli-
we jest zrealizowanie podniesienia stopy Zyciowej
mas pracujqéych®.

W $wietle powyzszego zachodzi nieodzowna ko-
nieczno$é podniesienia na wyzszy szczebel odpowie-
dzialnodci kierownikéw za gospodarke finansows.
Nie moze uchodzié¢ za dobrego dyrektora ten, kto
nie potrafi bardzo skrupulatnie liczy¢ kazde] pan-
stwowej ztotéwki, kto nie reaguje na kaidy przejaw
marnotrawstwa i beztroski.

Trzeba, aby kicrownicy, caly aparat finansowy
i kazdy pracownik bhardziej niz dotychczas wnikali
we wszystkie szcezegdly dziatalnodci oddziatlu. Dobrze
i w wyczerpujgcy sposob- przeprowadzona analiza
jest orezem w podnoszeniu na wyiszy poziom re-
alizacji zadan, diwignig wzmocnienia dyscypliny fi-
nansowej, jednym z zasadniczych warunkéw dosko-
nalenia naszych metod i stylu pracy.

Przyktadem godnym nasladowania i wzorem po-
winna staé¢ si¢ dla wszystkich obywateli — wspél-
gospodarzy naszej Ludowej Ojczyzny analiza osigg-
nig¢ i wykonania zadan gospodarczych przeprowa-
dzona przez delegatéw podczas obrad II Zjazdu Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Jan Czerwiniski
Wa;szawa

ROBSTWA".
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Okresy wyczekiwania
wymagane przy uprawnieniach do zasilkéw

Jednym z podstawowych warunkow uzyskania za-
sitku jest uprzednie pozostawanie juz przez pewien
czas w stosunku pracy, posiadanie minimalnego okre-
su zatrudnienia, czyli przehycia tzw. ,,okresu wycze-

‘kiwania“, Do réznego rodzaju zasitkéw wymagane sa

rozne okresy wyczekiwanial),

Okres wyczekiwania nie jest wymagany dla wypta-
ty zasitku pogrzebowego oraz zasitku w razie choro-
by, jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostala
wypadkiem w zatrudnieniu lub ostra chorobg.

OKRESY WYCZEKIWANIA DLA WYPLATY
ZASIEKU W RAZIE CHOROBY

Prawo do zasitku w razie choroby (chorobowego,
domowego, szpitalnego, sanatoryjnego, w razie odo-
sobnienia, sanitarnego) nabywa pracownik po uply-
wie 4 tygodni zatrudnienia. Przez 4 tygodnie nalezy
rozumie¢ nieprzerwany okres 28 dni (nie wylgczajac
niedziel i $wiat) pozostawania przed zachorowaniem
w stosunku pracy, uzasadniajgcym obowigzek ubez-
pieczenia.

Przyktad: Pracownik podjal zatrudnienie 4
stycznia 1954. Zachorowal 1 lutego 1954. Ma 4-ty-
godniowy okres zatrudnienia przed zachorowaniem,
poniewaz 28 dni uplynelo z dniem 31 stycznia 1954
i wobec tego zasilek za dni niezdolnosci do pracy
nalezy wyplacic.

Do 4 tygodni zalicza si¢ nie tylko bezpoSredni nie-
przerwany okres zafrudnienia przed zachorowaniem
w ostatnim zaktadzie pracy, ale réwniez okres za-
trudnienia w poprzednim zakladzie pracy jezeli mig-
dzy jednym a drugim zatrudnieniem nie ma przerwy.

Przyktad: Pracownik byl zatrudniony w za-
kladzie pracy od 1 stycznia do 30 stycznia 1954.
W nowym zakladzie pracy podjat zatrudnienie 1 lu-
tego 1954 (31 stycznia byta niedziela), zachorowal
dnia 10 lutego 1954, Pracownik ma 4-tygodniowy
okres zatrudnienia uprawniajacy do zasitku, gdyz
zalicza mu sie okres zatrudnienia w poprzednim za-
kiadzie pracy.

Do 4-tygodniowego okresu zatrudnienia zalicza sig¢
kadrowg sluzbg wojskows, jeieli b. zolnierz podejmie
zatrudnienie w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze
stuzby wojskowej.

Przyktad: Zolnierz zostal zwolniony z kadro-
wej shuzby wojskowej z dniem 14 listopada 1953.
zatrudnienie podjal 23 listopada 1953, zachorowal
3 grudnia 1953. Pracownik nie ma przed zachoro-
waniem 4 tygodni zatrudnienia, ale do zasilku ma
prawo, gdyz do 4 tygodni zalicza sie kadrows stuz-
be wojskowa.

1) Zob., artykul pt. ,,Co to jest okres wyczekiwania‘* w nr
2/54 PUS, str. 40,

Pracownik, ktéry nie ma bezposrednio przed za-
chorowaniem nieprzerwanego 4-tygodniowego zatrud-
nienia, ale w ciggu ostatnich 12 miesigcy przed za-
chorowaniem byt zatrudniony przynajmniej 26 tygod-
ni (182 dni} ma réwniez prawo do zasitku. 26-tygod-
niowy (182 dni) okres zatrudnienia otrzymujemy zli-
czajac poszczegélne okresy zatrudnienia (pozostawa-
nia w stosunku pracy) w ciggu ostatnich 12 miesiecy
przed zachorowaniem.

Pracownik, ktéry nie ma ani 4 tygodni ani 26 ty-
godni zatrudnienia przed zachorowaniem, nabywa
prawo do zasilku dopiero od 29 dnia trwania stosunku

pracy.

Przyktad: Pracownik podjal zatrudnienie 7
stycznia 1954, zachorowal 1 lutego 1954. Bezpo$red-
nio przed zachorowaniem pozostawal w zatrudnie-
niu (stosunku pracy) przez 25 dni, wiec do 4-tygod-
niowego okresu wyczekiwania brakowalo mu jeszcze
3 dni. Wobec tego 3 dni niezdolno$ci do pracy
(1, 2 i 3 lutego) zalicza sie do 4-tygodniowego okresu
i zasitek przystuguje dopiero od 4 lutego 1934, tj. od
dnia trwania stosunku pracy.

OKRES WYCZEKIWANIA DLA ZASILKU
POLOGOWEGO I POKARMOWEGO

Prawo do zasilku pologowego nabywa pracownica,
ktéra w ciggu ostatnich 12 miesiécy przed porodem
pozostawala przynajmniej przez 4 miesigce w za-
trudnieniu. Przez 4 miesigce nalezy rozumie¢ okres
120 dni nie wylgczajac niedziel i Swigt pozostawania
w stosunku pracy bez wzgledu na to, czy ta praca
byla ciagla czy tez przerywana, w jednym lub w kil-
ku réznych zaktadach pracy.

Przyktad: Robotnica byla zatrudniona w jed-
nym zakladzie od 2 lutego 1953 do 30 kwietnia 1953,
tj. przez 88 dni, w drugim zakladzie pracy od 8
czerwca 1953 do 5 wrze$nia 1953, tj. przez 90 dni,
w trzecim zakladzie pracy od 5 pazdziernika 1953
nieprzerwanie juz do porodu, ktéry nastapit 7 stycz-
nia 1954. Okres zatrudnienia od 5 pazdziernika 1953
(bezposérednio przed porodem) wynosi 94 dni. W cia-
gu ostatnich 12 miesigcy przed porodem robotnica
byla wiec zatrudniona przez 272 dni (88 + 90 + 94),
ma zatem przebyty okres wyczekiwania.

Zona pracownika powotanego do kadrowej sluzby
wojskowej nabywa prawo do zasitkéw macierzyniskich
mimo braku 4 miesigcy zatrudnienia przed porodem,
jezeli stwierdzone zostanie, Ze:

a) zrédlem utrzymania rodziny byl zarobek meza
otrzymywany z tytulu pracy zaleznej,

b) zona bedgc w ciazy, podjeta pracg w cizgu 30
dni po wcieleniu mezia do stuzby wojskowej. W tym
jednak przypadku zaklad pracy moze wyplaci¢ zasi-
ek tylko po uprzednim uzyskaniu zgody (decyzji)
ZUS.

-
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Pracownica posiadajgca 4-miesicezny okres wycze-
kiwania nabywa réwniez prawo do zasitku pokarmo-
wego, kt(')ry jest platny po wyczerpaniu okresu zasil-
ku pologowego wzglednie po wykorzystaniu urlopu
mamer?ynsklego. Nie jest natomiast wymagany okres
wyczekiwania dla wyplaty zasitku pokarmowego zonie
pracownika, z tytulu jego zatrudnienia.

OKRES WYCZEKIWANIA DLA ZASILKU
" RODZINNEGO

Pracownik nabywa prawo do zasitku rodzinnego po
uptywie trzech miesigcy kalendarzowych od podjgcia
pracy za kazdy nastepny miesige kalendarzowy prze-
pracowany w tym samym zakladzie pracy. '

Za miesigec kalendarzowy uwaza sie okres co naj-
mniej 20 dni przepracowanych pomiedzy pierwszym
a ostatnim dniem miesigca w pelnym wymiarze go-
dzin. Do dni pracy wlicza si¢ wszystkie okresy, za
ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie oraz okresy

nieobecnosci .w pracy, usprawiedliwione w mysl prze-’

piséw o zasitkach rodzinnych lub przepiséw o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (chocby
za te okresy wynagrodzenie nie przystugiwato).

2) Zobacz instrukcje ZUS i artykul w PUS nr 3/53 str, 76—
7.

Do trzymiesiecznego okresu wlicza sig rowniez
okres zatrudnienia w poprzednim miejscu pracy oraz
inne okresy w przypadkacl szczegétowo wymienio-
nych w przepisach o zasitkach rodzinnych?). Wyjat-
kowo hez uprzedniego trzymiiesigeznego okresu wycze-
kiwania ma prawo do zasilku rodzinnego:

1) robotnik nowoprzyjety do pracy w kopalni we-
gla, ktéry skierowany zostat do tej pracy w ramach
planowego werbunku sity roboczej,

2) nie zatrudniona poprzednio zona pracownika
powolanego do odbycia zasadniczej siuzby wojskowej
w przypadku podjecia pracy w ciggu 30 dni liczge
od dnia, w ktérym pracownik zostat powotany do stuz-
by wojskowej, .

3) czlonek rodziny mflarlego pracownika nie za-
trudniony poprzednio, jezeli podjatl prace nie pdiniej
niz w ciagu 30 dni po $mierci pracownika.

W pierwszym przypadku ulgowy warunek nabycia
prawa do zasilku stanowi przywilej dla® robotnikdw,
podejmujgcych prace w kopalniach wegla. W pozo-
statych dwdch przypadkach przyznanie prawa do za-
sitku bez trzymiesigcznego okresu wyczekiwania uza-
sadnione jest zmiana sytuacji materialnej w rodzinie
pracowniczej na skutek powotania do sluiby wojsko-
wej lub Smierci Zywiciela rodziny.

Powstanie i

ustanie prawa

do zasilku rodzinnego na czlonka rodziny

Prawo do zasitku na dziecko lub zone przysluguje
od miesigca, w ktdrym powstaly warunki do zasitku
(urodzenie, przysposobienie, uznanie, przyjecie 'na
wychowanie dziecka, rozpoczecie nauki, zawarcie
zwigzku matzenskiego itp.), ustaje z koncem miesig-
ca, w ktorym ustaly warunki do zasitku ($mier¢, za-
przestanie nauki, przekroczenie granicy wieku, podje-
cie pracy, ustanie pozostawania na utrzymaniu pra-
cownika, rozwdd lub uniewaznienie malzefstwa itp.).

Co to znaczy, ze prawo do zasitku pirzystuguje od
miesigca, w kitérym powstaly warunki do zasiikuy,
a ustaje z koncem tego miesigca, w kiérym warunki
do zasitku ustaly?

Wyjasnimy na podstawie kilku przykiadéw, jak

nalezy ‘rozumie¢ i stosowal te przepisy, by uniknaé
blednych wyptat lub niewlasciwego wstrzymania dal-
szej wyplaty zasitku. Oczywiscie zaktadamy w tych
przyktadach, ze istnieja wszystkie warnnki wymaga-
ne dla wyptaty zasitku (3 miesigczny ckres wyczeki-
wania, 20 dni pracy w miesigcu, pozostawanie na
utrzymaniu itp.}).

Przyktad 1: Dnia 31 stycznia 1954 urodzilo sie
pracownikowi dziecko, Zasilek na to dziecko przystu-
guje juz za styczen 1954, gdyz warunek (urodzenie sie
dziecka) uzasadniajacy prawo do zasilku powstal
w miesigcu styczniu 1954. '

Przyklad 2: Dnia 1 lutego 1954 zmarlo dziecko,
na ktore pracownik pobierat zasilek. Zasilek za luty
nalezy jeszcze wyplaci¢, gdyz warunek do zasilku ustat
w lutym.

Przyktltad 3: Zona na ktérag pracownik pobieral
zasilek Jredzinny, podJela zatrudnienie 1 lutego 1954.
'Wyplate zasitku na zone nalezy wstrzymaé¢ od 1 lute-

M

go 1954, tj. nie wyplacaé¢ juz zasitku za luty. W tym
przypadku bowiem warunek do wyplaty zasitku ustal
z dniem 31 stycznia 1954 (Zona podjela prace od 1 lu-
tego 1954), a zatem ostatni zasilek nalezy wyplacié
jeszcze tylko za styczen 1954.

Przyklad 4: Zona, na ktérg pracownik pobieral
zasilek rodzinny, podjela zatrudnienie 2 lutego 1954.
Wyplate zasilku nalezy wstrzymacé¢ dopicro od 1 mar-
ca 1954, czyli ostatni zasilek na Zone wyplacié jeszcze
na luty 1954. W tym przypadku bowiem warunek do
wyplaty zasilku ustal z dniem 1 lutego 1954, a' wiec
w lutym 1954.

Przyktad: 5: Zona przestala pracowaé 27 mar-
ca 1954. Zasilek rodzinny na zone nalezy wyplaci¢ juz
za marzec 1954, gdy warunek do zasilku (zaprzestanie
pracy i przejScie zony na utrzymanie meza) powstal
w marcu. Gdyby zona przestala pracowaé¢ 31 marca
1954, pierwszy zasilek nalezaloby wyplaci¢ za kwie-
cienn 1954.

Przyktad 6: Corka, na ktérg pracownik pobieral

zasilek rodzinny, ukonczyla 16 lat zycia 1 marca 1954 °

i nie uczeszcza do szkoly. Ostatni zasilek nalezy wy-
placié jeszcze za marzec, gdyz warunek do zasilku (nie
ukonczone 16 lat zycia) ustal w marcu 1954 (1 marca
corka ukonczyla 16 lat zycia),

Przyktad 7: Pracownik zawar! zwigzek malzen-
ski w dniu 28 lutego 1954 z wdowg majacg z pierwsze-
go malzenstwa jednego syna ponizej 16 lat. Zasilek na
zone i pasierba nalezy wyplacié juz za luty 1954, gdyz
warunek do zasilku (zawarcie zwigzku malZenskiego
i pozostawanie na utrzymaniu) powstal w lutym 1954.

Na podstawie przytoczonych przyvktaddw mozna sie
wigc zorientowal, od jakiego miesigca nalezy rozpe-
czaé, a od jakiego wstrzymad wyplate zasilku rodzin-
nego na dziecko lub Zone pracownika.

(SS)




DECYZJA RADY ZAKEADOWEJ JEST ZAWSZE NIEZBEDNA

Uchwata Sekretariatu CRZZ, o-
parta na uchwale rzadu o przeka-
zaniu zakladom pracy wyptat za-
sitkéw, poleca radom zaktadowym,
wzglednie w ich imieniu komisjom
socjalno - ubezpieczeniowym, po-
dejmowaé decyzje o kazdej wypla-
cie zasilku chorobowego w zakla-
dzie pracy. Dotyczy to wyptat dla
wszystkich pracownikéw zaktadéw
pracy; rada musi wiec zatwierdzi¢
wyplaty zasitkow nie tylko dla
czlonkow zwigzku, lecz i dla tych
pracownikow, kiérzy nie sg czlon-
kami zwigzku lub zaniedbuja. swo-
je obowiazki zwigzkowe. Prawo
i obowigzek rad zakladowych za-
twierdzania wyplat zasilkéw nie
wynika bowiem tylko z opieki nad
sprawami  bytowymi  czlonkdéw
zwigzku, lecz takze i przede wszyst-
kim z funkcji nadzorczych zwigz-
kéw zawodowych nad dziatalnos-
cia ubezpieczenia, jako doniosiego
srodka zaspokajania potrzeb mas
pracujacych.

Decyzja o przyznaniu lub odmo-
wie zasitku, aby byta realna, musi
by¢ oparta na zbadaniu i znajo-
moéci przypadku, w ktérym decy-
zje si¢ podejmuje. Nie wszedzie ra-
dy zakladowe . spelniajg ten obo-
wigzek, przy czym najczedciej
przyczyng tego jest niedostateczne
opanowanie przepiséw ubezpiecze-
niowych przez aktyw zwigzkowy.
Stopniowo jednak roénie zaintere-
_ sowanie rad miejscowych dla spraw
ubezpieczeniowych w przedsigbior-
stwach i instytucjach; komisje so-
cjalno - ubezpieczeniowe w wielu
wypadkach dobrze spelniajg zada-
nia nadzorcze i kontrolne, gdy za-
dania te sa konkretne i niezbyt zio-
zone.

Nasze przepisy ubezpieczeniowe
nie sg-zbyt proste i latwe do opa-

nowania. Zdajac sobie sprawe ze
swych niedostatecznych pod tym
wzgledem  kwalifikacji, aktyw

zwigzkowy czesto, niestety jeszcze
bardzo czesto, formalnie i bez zad-
nej analizy podpisuje asygnaty
przedlozone mu przez fachowego
refererita zasitkowego.

Mozna zrozumieé, choé nie zaw-
sze usprawiedliwié, ze aktyw zwigz-
kowy nie zawsze potrafi ocenié,
czy istnieje prawo do zasitku ze
wzgledu na wymagany okres za-
trudnienia pracownika przed cho-
robg, ze nie zawsze umie spraw-
dzi¢, czy obliczenie zasitku jest

Przegl, Ubezp. Spol.

prawidlowe i ile procent zarobku
nalezy w danym przypadku wypla-
ci¢ jako zasitek.

Aktyw socjalno - ubezpieczenio-
wy musi dazyé do dobrej znajo-
mosci przepiséw i w tym zakresie.
Sa jednak sprawy wymagajjce
przed wyplatg zasitku rozstrzygnig-
cia i zbadania, w ktérych niekom-
petentnych jest raczej fachowy re-
ferent administracyjny, a  ktére
latwo oceni¢ czynnikowi spolecz-
nemu, dziatlajgcemu w oparciuso
szeroki aktyw delegatéw socjalno-
ubezpicczeniowych.

Przede wszystkim nalezg tu
przypadki symulacji choroby i bu-
melanctwa,  Wtadnie aktywisci
zwigzkowi, wlasnie towarzysze z
najblizszego  $rodowiska  pracy
chorego moga poméde do ich wy-
krywania i w ten sposob przeciw-
dziala¢ przywlaszczaniu nie nale-
zgcych sie zasitkdw. Nalezg tu
sprawy opieki nad chorym towa-
rzyszemn pracy, opieki w razie kilo-
potéw 1 trudnosci chorego oraz
kontrola przestrzegania przez cho-
rego wskazafi lekarskich. - Naleig
tu w ogdle wszystkie te okolicznos-
ci, z ktorymi zwigzane jest prawo
rady zakladowej odmowy zasilku
mimo spelnignia przez chorego
wszelkich wymogdéw  formalnych.
Omawia je zamieszczony ponizej
artykul, nadestany do redakeji

wskutek zauwazonej beztroski nie-
ktérych organéw zwigzkowych przy
zatwierdzaniu wyplat zasilkow. We
wszystkich tych sprawach potrzeb-
na jest nie tyle doktadna znajo-
mo$¢  przepiséw, ile znajomos¢
czlowieka, Kktéremu ma si¢ wypla-
ci¢ zasilek, sposoby jego zachowa-
nia - sie, jego uczciwodel socjali-
stycznej 1.stosunku do pracy.
Zatwierdzanie asygnat przez
aktyw sluzy takie zadaniom o
szczegdlnie duzym znaczeniu: wal-
ce o zdrowsze i bezpieczniejsze wa-
runki pracy, do czego punktem wyj-
$cia jest znajomos¢ Zrodet i przy-
czyn niezdolnodei do pracy wérdd
zalogi, walce, kiéra organizowaé
winien wiasnie zwigzek zawodowy.
Ale to juz jest szersze zagadnienie,
ktérego tu rozwija¢ nie chcemy.
Kazdg asygnate zasitkowa za-
twierdza¢ i analizowaé musi wige
aktyw zwigzkowy., W miare wzrostu
kwalifikacji rozszerzaé sig bedzie
zakres sprawowanej przez mniego
kontroli. Juz dzisiaj jednak kazda
rada zakladowa moze zorganizo-
waé skuteczna kontrole wyptat za-
sitkéw chorobowych w wezszym,
wskazanym wyzej zakresie dla za-
pobiegania symulacji i bumelan-
ctwu, lekcewazeniu zasad lecze-
nia i dbalosci o zdrowie, naduzy-
waniu funduszéw spolecznych.

(Red.)

KIEDY RADA ZAKLADOWA POWINNA ODMOWIC
CALKOWICIE LUB CZESCIOWO ZASILKU CHOROBOWEGO

Szpital umiescit na zaswiadczeniu
o czasowej niezdolnosci do pracy
notatke: ,,chory zostal przywieziony
do szpitala w stanie nietrzezwym,
z rozbitg glowa". Rada zakladowa
nie ustalila, w jakich okoliczno$ciach
powstala niezdolno$¢ do pracy, czy
nie z wlasnej winy pracownika, gdyz
chory byl znany jako chuligan i
awanturnik. Rada zakladowa wyda-
la decyzje: ,,Zasilek wyplaci¢™.

Oto przyktad bynajmniej nieod-
vsobniony lekkomys$lnego postepo-
wania przy spelnianin obowigzku,
ktéory Wiadza Ludowa naloiyla na
czlonkéw organéw zwigzkowych.

Praktyka wykazata, ze rady za-
ktadowe czy miejscowe przy wyda-
waniu decyzji o przyznaniu zasitku
chorobowego czesto nie pamigtajg o
tym, ze w niektérych przypadkach
powinny odmoéwi¢ zasiiku lub obni-
zy¢ jego wymiar. Wydajge za$ de-

cyzje o cdmowie zasilku nie zawsze
przestrzegajg obowiazujgcych prze-
piséw w tei mierze. Warto wigc po-
stanowienia te przypomnieé. )
Podstawg prawng dla calkowite-
go Iub czeSciowego wstrzymania za-
sitku stanowig nastgpujace przepisy
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym:
1) ,Jezeli lekarz zarzadzit umiesz-
czenie chorego w szpitaluy, a
chory do tego zarzgdzenia nie
zastosowal sig, pomimo ze
# zwrdcono mu uwage na sku-
tek jego postepowania, to ZUS
moze go pozbawié zasitku
chorobowego w calosci lub
czesSciowo* (art. 103 ustep. 3);
2) ,,ZUS meze w calodel lub
czgdciowo odmowié  zasitku
chorobowego - lub szpitalnego
ubezpieczeuym, ktérzy wywo-
tali chorobe rozmyS$lnie lub
przez udzial z wlasnej winy
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w bdjkach
gwaltu® (art. 121);

3) ,Uprawniony do $wiadczed z
7z instytucji ubezpieczed spo-
lecznych, nie stosujacy sig¢ do
polecern lekarza lub komisji
lekarskiej, moze ulec karze
pieni¢znej w formie pozbawie-
nia go zasitku chorobowego
do wysokosci 40% tygodnio-
wego zasitku®™ (art. 277).

Uchwata Rzadu i Sekretariatu
CRZZ przeniosta uprawnienia przy-
slugnjgce w tym zakresie Zaktado-
wi Ubezpieczefi Spolecznych na rady
zakladowe (miejscowe). Z przepisow
tych wynika, ze tylko w przypadkach
wymienionych w p. 1) i 2) mozna
na podstawie decyzji rady wstrzy-
maé w calosci wyplate zasitku cho-
robowego.

Wsirzymanie w caloéci ® wyplaty
zasitku jest najwyzszym wymiarem
kary dla ubezpieczonego i dlatego
rada zakladowa, majgc na uwadze
caloksztatt okoliczno$ci oraz stan
rodzinny tbezpieczonego, moie wy-
miar kary zlagodzi¢ zarzgdzajgc
czgdciowe tylko wstrzymanie wypla-
ty zasitku chorabowego. Gdy chory
$wiadomie odmdwil poddania sig
leczeniu szpitainemu (p. 1}, to po-
zbawienie go w catoéci lub w czgsci
zasitku chorobowego moze sig¢ roz-
ciggaé tylko na okres, przez ktéry
chory nie zastosowal si¢ do zarza-
dzenia lekarza. W takich przypad-
kach pelng wyplate zasitku nalezy
wznowi¢ z dniem, w ktérym okolicz-
no$¢ powodujgca wstrzymanie za-
sitku odpada, a wiec np. z dniem w
ktdrym chory podda si¢ leczeniu
szpitalnemu, albo od ktérego chory
nie wymaga juz leczenia w szpitalu.
- Wywotanie choroby i niezdolnosci
do pracy rozmySlnie lub na skutek
udziatu z wlasnej winy w bdjkach
albo w innych czynach gwattu daje
rowniez podstawe do catkowitego

wzgl. czgSciowego wstrzymania za-
sitku chorobowego lub szpitalnego.

Nie odnosi si¢ to do zasitku domo-
wego, ktéry w cafosci nalezy wypla-
caé rodzinie. W takich tez przy-
padkach mozna w zaleznosci od
okolicznoéci odméwi¢ wyplaty za-
sitku ubezpieczonemu, a polecié go
wyplaci¢ jego rodzinie, jesli pozo-
'staje ona w potrzebie.

Przy ocenie czy zachodzi rozmy$l-
ne wywolanie choroby, naleizy roz-
rozniaé rozmyslnoéé od lekkomysl-
noéci. Jezeli kto§ skaleczy! sobie re-
ke wskutek zaniedbania oston, to
postapit lekkomyé$lnie, lecz nie roz-
mys$lnie 1 wtedy nie ma podstaw do
. wstrzymania wyplaty zasitku.
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Wszystkie natomiast przypadki
$wiadomego wywolania stanu cho-
rohowego lub przediuzania procesu
leczenia przez nicuczciwych osobni-
kéw jedynie w tym celu, azeby uzy-
ska¢ zwolnienie od pracy, sg roz-
my$lnym wywolywaniem choroby.

Niestosowanie si¢ do zarzadzen
lekarskich, o czym mowa w punkeic
3, zachodzi wowczas, gdy np.:

— chory winien byt leze¢ w toz-'

ku, czego nie przestrzegal, lecz bez
waznych przyczyn nie tylke nie le-
zal w 1ézku lecz przebywat poza
obrebem swego mieszkania,

Ve chory nie zglosit sie w wyzna-
czonym terminie u lekarza Jub ko-
misji lekarskiej do ponownego ba-
dania wzglednie zmiany opatrunku,

— chory wykonywatl prace, ktére
staty na przeszkodzie leczeniu i
przywrdceniu zdolnodci do pracy,

— chory wbrew zarzgdzeniu le-
karza uzywal napojéw alkoholo-
wych,

— chory przebywat w gospodach
i brat udziat w publicznych zaba-
wach itd.

W takich przypadkach chory moze
byé pozbawiony zasitku, ale tylko
do wyskodci 409% tygodniowego za-
sitku. Np. jezeli zasilek tygodniowy
wynosit 108,85 zt mozna go zmniej-

szy¢ do kwoty 43,54 zt (108,85 X
0,4).

Trzeha przy tej okazji przypom-
nie¢, ze nie wolno placi¢ zasitku,
jezeli pracownik symuluje chorobe,
lub w czasie choroby pracuje, obo-
jetnie czy w tym samym, czy w in-
nym przedsi¢biorstwie. - W takich
przypadkach nie wolno ptaci¢ zasit-
ku, choéby pracownik wyltudzil od
lekarza zadwiadczenie o czasowej
niezdolnodci do pracy.

Tylko szcregdtowe analizowanie
przed wyplaty zasitkow wszystkich
zadwiadezen o czasowe] niezdolnos-
ci do pracy i przeprowadzanie kon-
troli w domu chorego moze wydac
pozytywre wyniki.

Walka 2 nieuzasadniong absencjg
jest jednym z czolowych zadan ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowe| (de-
legata “socjalrio-ubezpieczeniowego).
W walce tej postugiwaé sie one po-
winny sankcjami, do jakich upo-
wazniajg je omdéwione wyzej prze-
pisy. Catkowite lub czeSciowe
wstrzynianie wyplaty zasitku ma
hy¢ przede wszystkim stosowane ja-
ko Srodek wychowawczy. Komisja
s-u powinna wiec w kazdym wy-
padku wytlumaczy¢ winnemu istote
i znaczenie jego przewinienia.

Jozef Gnizia
(Tarnowskie GOry)

Ubezpieczenie czlonkéw spéldzielni pracy ryboléwstwa morskiego

Rybacy, czlonkowie spéldzielni
pracy rybotéwstwa morskiego, nie
byli objeci ubezpieczeniem spolecz-
nym, gdyZ specyficzne warunki pra-
cy i placy tych rybakéw sg odmien-
ne niz pracownikéw podlegajacych
ubezpieczeniu. Zasadnicze okresy
pracy rybakéw uzalezinione sg od
pory roku oraz od sprzyjajacych wa-
runkéw atmosferycznych, wynagro-
dzenia rybakéw uzaleznione sg od
podziatu ilosci i wartosci zlowionej
ryby sprzedawanej za cene ustalo-
nego partu itp. .

Szczegblne warunki pracy i za-
robkéw rybakdw morskich — czton-
kéw spoltdzielni stwarzaly réwniez
natury  technicznej,
zwigzane z ustalaniem uprawnien

- do zasitkéw rodzinnych ze wzgledu

na uzaleznienie wyjazdéw na poto-
wy, a tym samym i ilosci dni pra-
¢y w kazdym miesigcu od warun-
kéw atmosferycznych, oraz oblicza-
niem wysokosci zasitkéw chorobo-
wych ze wzgledu na duze wahania
sezonowe wysokosci zarobkéw. Za-

sady przyznawania $§wiadczen ubez-

pieczenia spolecznego nie sg dosto-

sowane do fakich warunkéw pracy
i zarobkowania.

Sprawa objecia ubezpieczeniem
tej kategorii oséb zostala wiec od-
roczona dla unormowania jej od-
dzielnym aktem prawnym. Akiem
tym jest zarzgdzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z 11 lutego 1954.
Zapewnia ono czlonkom spéldzielni
pracy rybotéwstwa morski¢go ochro-
ne ubezpieczeniows, z ktdrej korzy-
staja juz czlonkowie przemysltowych
spoldzielni -pracy.

-Zgodnie z postanowieniami tego
zarzadzenia i wydanego na jego
podstawie. okdlnika ZUS nr 10/54
zostali objeci od dnia 1 lutego 1954
ubezpieczeniem spolecznym w pel-
nym zakresie rybacy, czlonkowie
spéldzielni pracy ryboldwstwa mor-
skiego, oraz kandydaci na czlonkéw
i uczniowie tych spoétdzielni na wa-
runkach ogdlnych przewidzianych
w ustawic o ubezpieczeniu spolecz-
nym.. Przy ustalaniu-uprawnien do
$wiadczen (zasitki, renty) przystu:
gujgcych od 1.2.1954 zalicza sig
okresy zatrudnienia w spétdzielniach
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pracy ryboléwstwa morskiego prze-
pracowane przed 1.2.1954.

Z uwagi na szczeg6lne warunki
pracy, rybacy majg prawo do zasil-
kéw rodzinnych, jezeli przepracujg
w danym miesigcu kalendarzowym
co najmniej 160 godzin na morzu i
ladzie; praca ich bowiem odbywa sig
w nieregularnych okresach dobo-

wych, w pelnym za$ sezonie polo-
wowym rybacy wyjezdzajacy na po-
lowy dalekomcvskie - pozostajg na
morzu po kilka wzglednie kilkanas-
cie dni i pracujg — w zaleznosci od
poirzeby — nieraz cale doby bez
przerwy, natomiast w sezonach o
zmniejszonym nasileniu  polowéw
(tzw. sezony martwe) lub podczas

sztorméw rybacy pracujg przy na-
prawie i konserwacji sprzg¢tu na.la-
dzie.

Szczegolowe warunki ustalania
uprawnienl do wszystkich rodzajow
Swiadezeni (zasitki { renty) rybakéw
morskich zawarte s3 w powolanym
okélniku Centrali ZUS nr 10 z 16.2.
1954. : M. W.

Dalsze wykongwanie pracy pod ziemia a prawo do renty z KG

Niezdolno$é do pracy pod ziemig
jest jednym z warunkow powstania
prawa do renty z Karty Gornika.
Za niezdolnego za$ do pracy pod
ziemig w my$l Uchwaly Prezydium
Rzgdu z 10.1.1951 "(Monitor A—S5,
poz. 64) uwaza sig pracownika nic-
zdolnego do wykonywania jakiejkol-
wiek pracy pod ziemig, do - ktdrej
kopalnia chce go uzyé¢ (pkt 5 wyjas-
nien MPiOS z 18.1.1951).

W instrukeji z 29.12.1952 normu-
jacej niektére zagadnienia z zakresu
$wiadezenn rentowych z KG (pkt.
15. 2 okdlnika 184/53) ZUS stangl
na stanowiskn, Ze ,,osoba wykonu-
jaca jakakolwiek prace pod ziemia
nie moze by¢ uwazana za niezdolng
do tej pracy, albowiem sam fakt
wykonywania tej pracy przeczy ist-
nieniu inwalidztwa".

Stanowisko to bylo uzasadnione
nastepujgcym rozumowanjem: skoro
kopalnia uzywa danego pracownika
do pewnych prac pod ziemia placgc
mu pelne wynagrodzenie tak jak
zdrowemu pracownikowi i pracow-
nik dang prace faktycznie wykonuje,
to w zakresie ubezpieczenia spolecz-
nego do pracownika takiego nie
moze by¢ stosowana inna miara
przy ocenie zdolnosci do tej samej
pracy niz ta, ktérg stosuje kopalnia,
uwazajgc go za zdolnego do wyko-
nywania poruczonej mu pracy. W
my$l tej instrukcji rente z KG z
tytutu niezdolnosci mogli zatem
otrzymac tylko tacy gornicy, ktérzy
z pracy pod ziemig zostali zwol-
nieni.

W praktyce jednak zachedzily
czesto przypadki, ze gérnicy, mimo
ze faktycznie byli niezdolni do pra-

cy pod ziemig, nieraz nawet w- po- .

wazinym stopniu, nie zwalniali sig
z pracy z roéznych przyczyn. Jedna
z przyczyn, bardzo zreszta waznych,
byt zbyt dlugi okres czasu, jaki mu-
sial by¢ zuzyty na przeprowadzenic
dochodzen i zebranie dowodéw dla
stwierdzenia prawa-do renty. Jesli
od gérnika wymagato sie zaprzesta-
nia pracy od chwili zgloszenia rosz-
czenia, musial on uprzednio za-

pewni¢ sobie odpowiednie iundusze
na przezycie czasu potrzebnege dlu
ustalenia prawa do renty. Drugg
przyczyng nie mniej wazng byla
niepewno$¢ gornikow, czy w przy-
padku, gdy zwolnig si¢ z pracy, a
lekarz uzna ich za zdolnych do
pracy pod ziemig, otrzymajg swe
poprzednie zatrudnienie.

W zwigzku z powyiszg sytuacjg
MPiOS w piSmie z 29.1.1954 Ur—
15a-1/63 wyjasénilo, co nastepuje:

»Intencja uchwaty z 10 stycz-
nia jest wyplacanie rent gorniczych
takim pracownikom, ktorzy zostali
zwolnieni z pracy pod ziemig z po-
wodu niezdolnosci do tej pracy. Sy
tuacja natomiast, ze gorunik otrzy-
muje rente z Karty Gornika i pra-
cuje pod ziemig, oznacza, ze albo
kopalnia nie wyciggnela wlasciwych
wnioskow z orzeczenia lekarskiegu
i zatrudnia nadal pracownika nie-
zdolnego do pracy dofowej, albo
orzeczenie lekarskie nie bylo wia-

Sciwe, albo wreszcie, ze w stanie

zdrowia gornika zaszla poprawa
umozliwiajaca mu z powrotem pra-

ce dolowg '(te ostatnie przypadki -

nalezg raczej do rzadkosci). Dla
uniknigcia powyzszych sytuacji
wprowadzono zasade, Ze w razie
rozbieznodcei miedzy lekarzami ZUS
a lekarzem kopalnianym w ocenie
niezdolnoéci do pracy dolowej —
sprawy decydowane sg komisyjnie z
udzialem przedstawiciela Centralnej
Przychodni Ochrony Zdrowia w

Przemysle Gérniczym, a opinie Ko--
' misji sg wigzace zaréwno dla ZUS

jak i dla kepalni.

Przy takiej procedurze nie bedzie
sprzeczne z intencjg uchwaly z 10
stycznia 1951 ustalenie uprawnien

rentowych pracownika jeszcze pod-

czas trwania stosunku pracy z ko-
palnia.

Jezeli wige w chwili uznania gér-
nika za niezdolnego do jakiejkol-
wiek pracy pod ziemig gornik ten
zatrudnjony jest nadal przez kopal-
ni¢, nie stanowi to przeszkody do
przyznania mu renty z tytulu nie-
zdolnoséei.

Z dalszych wyjasnien MPiOS
wynika, ze ZUS ma obowigzek:

a) zawiadomic kopalnig, w ktorej
gornik ostatnio pracowal wzglednie -
jeszcze pracuje, o kaidym przy-
znaniu renty z KG z tytutu niezdol-
nosci; )

b) systematycznie konirolowac,
czy dany rentobiorca nie podjgl z
powrotem pracy pod ziemig, a w
przypadku stwierdzenia takiego za- -
trudnienia, zawiadomié kopalnig o

fakcie pobierania przez pracownika

renty z KG z tytulu niezdolnosci;
¢) poddal pobierajgcego  rente
powtérnemu badaniu lekarskiermu,
jezeli sz wyrazne podstawy do
przypuszczenia, ze nastgpilo odzy-
skanie zdolnosci do pracy pod zie-
mig, a w razie stwierdzenia, ze tak
jest istotnie, rentg wstrzymag;

d) obserwowaé, czy kopalnie sto-
suja sie do orzeczen lekarskich usta-
lajgcych niezdolno$¢  gornika do
pracy pod ziemig i zwalniajg tych
gornikdw z pracy pod ziemig. -

Z powyiszej wykladni przepisow
uchwaly z 10.1.1951 wynika, 7e
gornik ma prawo do renty z KG
z tytuiu niezdolnosci do pracy pod
ziemig, jezeli zostanie uznany za
niezdolnego do jakiejkolwiek pracy
pod ziemia, bez wzgledu na to, czy -
pracuje nadal pod ziemia, czy nie.

Jezeli lekarz stwierdzi u gornika
tylko niezdolno$¢ do tej pracy pod
ziemig, ktérg w chwili badania le-
karskiego wykonywal, a uzna go za
zdolnego do innych, lzejszych prac
pod ziemig, wéwczas ZUS ma obo-
wigzek zwrécenia sig do kopalni z
zapytaniem, czy kopalnia moze daé
gornikowi prace wskazang przez
lekarza.

Jezeli kopalnia nie zaoferuje ta-
kiej pracy, ZUS jest obowigzany
przyznac rente z KG i zawiadomi¢
o tym kopalnig, kiéra powinna
zwolni¢ gérnika z pracy. Jezeli zas
kopalnia zaoferuje goérnikowi pracg
dolowg, do ktorej jest on jeszcze
zdolny, wowezas gornik nie ma
prawa do renty z KG.

' T. Wasylecki
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wZAPYTAN I WYJASNIEN Z PRAKTYKI UBEZPIECZENIOWEJ*
OGLOSZONYCH W PRZEGLADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W LATACH 1951—1953

(dokonczenie)

— Do ustalenia daty istnienia inwalidztwa nie wy-
starcza opinia lekarza, oparta jedynie na rozumowa-
niu i prawdopodobienstwie. Opinia lekarza musi byé
poparta odpowiednimi dowodami lekarskimi dotycza-
cymi leczenia lub rozpoznania choréb danej osoby,
w braku za$ tychze innymi dowodami posrednimi —
6/52/78.

— Osoba wylaczona ze wzgledu na inwalidztwo
z ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw nie jest tym
samym wylaczona 2z ubezp. prac. umystowych —
5/53/202.

Obliczanie, przeliczanie, podwyzZszenie,
zaokraglenie renty

-— Przy ustalaniu przecietnych zarobkéw, od kté-
rych wymierza sie tzw. rente chorobows, uwzglednia
sie zarobki z ostatnich 6 miesiecy przed datg zacho-
rowania — 6-7/51/15,

— Robotnikowi, ktéremu wstrzymano przeliczong juz
na podstawie zarobkéw z ostatnich 6 miesiecy rente
z powodu podjecia pracy najemnej dajacej mu zarobek
© wyzszy od ustalonego minimum, a ktéry zglosil po-
nownie rozszczenie o rente i zostal uznany za inwa-
lide, wymierza si¢ nowa rente na podstawie zarcb-
kéw z ostatnich 6 miesiecy przed ustaniem drugiego
zatrudnienia. Pracownikowi umysiowemu w analo-
gicznej sytuacji wznawia sie wyplate poprzedniej ren-
ty, chyba, Ze po podjeciu zatrudnienia zostal! on uzna-
ny za zdolnego do wykonywania swego poprzedniego
zawodu. W tym ostatnim przypadku nastepuje réw-
niez nowy wymiar renty — 4/52/66.

— Pracownikowi, ktéry po uzyskaniu minimalnej
renty emerytalnej podjgt zatrudnienie i wykonywat
je po 4.1.1953, lecz warunek przepracowania 18 mie-
siecy po Wyzwoleniu mial spelniony juz przed 4.1.1953,
przelicza si¢ rente wedlug grup zarobkowych od dnia,
w ktérym warunek ten byl spelniony, przeliczong zas
rente wyplaca sie najwyzej za 3 miesigce wstecz od
dnia wplywu wniosku o przeliczenie — 5/53/204.

— Prawo do przeliczenia renty wedlug grup zarob-
kowych maja osoby, ktére w dniu przyznania renty
maja spelniony warunek przebycia po Wyzwoleniu co
najmniej 18 miesiecy w zatrudnieniu. uzasadniajgcym
.obowigzek ubezpieczenia — 1/53/144.

— Przy obliczaniu renty z KG dla goérnikow, ktérzy
ukonezyli 55 lat zycia i 25 lat pracy pod ziemig przed
1.1.1951 i w tym dniu pracowali pod ziemia, ustala sie
przecietny zarobek stanowigacy podstawe do zaliczenia
do grupy zarobkowej na podstawie zarobkéw z okresu
od 1.1.1949 do 31.12.1950. Jezeli prawo do renty z KG
powstalo po 1.1.1951, lecz przed 1.1.1952, przecietny za-
robek oblicza sie na podstawie zarobkéw z okresu 24
miesiecy przed powstaniem prawa do renty. W innych
przypadkach przecietny zarobek ustala sie na podsta-
wie zarobkéw z okresu 36 miesiecy przed powstaniem
prawa do renty z KG — 6/53/217.

— Minimalne pensje brackie (inwalidzka 45 zl mies.
i wdowia 27 z! mies.) podlegajg od 4.1.1953 podwyz-
szeniu o 46%, tj. do 66 zt i 39 zl mies. — 3/53/160.

- Przy wyplacie kilku zbiegajacych sie rent jed-
nym przekazem pocztowym zaokragla si¢ nie poszcze-
gblne renty, lecz ich sume przypadajgcg do wyplaty —
3/53/161. :

Termin, od ktorego przyznaje sie rente

~— Robotnikowi, ktéry po wyczerpaniu prawa do
zasitku chorobowego jest nadal chory i niezdolny do
pracy, wyplaca sie tzw. rente chorobowg od daty usta-
nia prawa do zasilku chorobowego, jezeli ZUS wdrozylt
postepowanie rentowe z urzedu. W przypadku, gdy
takie postepowanie nie zostalo wdrozone, rente przy-
znaje sie za 3 miesigce wstecz od daty zgloszenia rosz-
czenia — 5/51/12, 10/53/275.

— Pracownikowi, ktéry w dniu zgloszenia roszcze-
nia o rente nie pracowal i pobieral zasilek chorobowy,
rente przyzaje sie od dnia, w ktérym ustalo prawo do
zasilku a nie od daty zgloszenia roszezenia — 10/53/275.

— Autochtonom zamieszkalym na Ziemiach Odzy-
skanych wznawia sie wyplate renty przyvznanej przez
instytucje niemieckie najwyzej za okres 3 miesiecy
wstecz od daty zgloszenia roszczenia — 6-7/51/16.

— Pracownikowi, ktory z powodu choroby zawodo-
wej zostal uznany za niezdolnego do zarobkowania co
najmniej w 25%, byl jednak zdolny do pracy w rozu-
mieniu ubezpieczenia na wypadek choroby, rente wy-
padkows przyznaje sie od dnia zgloszenia roszczenia.
Jezeli lekarz ustalil wceze$niejsza date powstania nie-
zdolnoéci do zarobkowania, rente przyznaje sie od tej
daty — 6-7/51/11.

— Pracownikowi, ktdéry otrzymywal! wynagrodzenie
z zakladu pracy jeszeze po terminie, w ktérym ustalo
prawo do zasilku chorobowego, przyznaje sie renteg
od dnia, w ktérym zaprzestano wyplacaé wynagrodze-
nie — 4/52/65.

Dodatek bezradnos$eci

— Dodatek dla bezradnych przysluguje, gdy renci-
sta potrzebuje stale zaréwno opieki-jak i pomocy oso-
by drugiej — 9/53/262.

— W czasie leczenia rencisty w szpitalu lub w in-
nym zakladzie leczniczym dodatek dla bezradnych nie
przystuguje- — 9/53/262.

— Dodatek bezradnosci dla jednej z sierot oblicza
si¢ od stosunkowe] czeéci globalnej kwoty przystugu-
jacej na cale grono sierot uprawnionych do rent sie-
rocych, z uwzglednieniem przystugujacej kwoty wspdl-
nej — 3/52/52.

Zbieg rent

— W razie powstania prawa do renty wdowiej i rent
sierocych z tytutu ubezpieczenia meza oraz do renty
inwalidzkiej i dodatkéw na dzieci z tytulu wlasnego
zatrudnienia redukuje sie tylko rente wdowig —
6-7/51/18. ' ‘

Utrata prawa do renty
(wstrzymanie wyplaty renty)

— Od 4.1.1853 maksymalny zarobek, ktéry nie powo-
duje wstrzymania wzglednie zawieszenia wyplaty ren-
ty emerytalnej, wynosi 634 zI mies. — 3/53/162.

— QOsoby narodowosci niemieckiej, ktore zostaly po-
zbawione obywatelstwa polskiego, utracily na zawsze
wszystkie uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, nabyte przed datg orzeczenia o pozbawie-
niu obywatelstwa polskiego — 4/51/11.

- Pracownikowi, ktory uzyskawszy rente inwalidz-
ka podjal zatrudnienie i pracuje z istotng szkodg dla
zdrowia, nie wstrzymuje sie renty ani w okresie za-
robkowania ani w okresie pobierania zasitkéw choro-
bowych — 4/52/67, 10/53/273.

— Renty nie wstrzymuje sie bez wzgledu na zaro-
bek a) rencistom, ktorzy ukoniczyli 65 lat Zycia (gér-
nikom i hutnikom — 60 lat zycia), b) wdowom, ktére
ukoniczyty 55 lat zycia albo ktére otrzymuja renty z ty-
tulu wychowywania dzieci — 3/53/162.

— Renciécie zatrudnionemu w chalupniczych spét-
dzielniach inwalidéw -nie wstrzymuje sie wyplaty ren-
ty z powodu zarobkowania, choclazby zarobek jego
byl wyiszy niz 634 zt — 10'53/273.

— Kazda praca zarobkowa stanowi prze:zkode
w przyznaniu renty inwalidzkiej z francuskiego ubez-
pieczenia gérniczego (brackiego) — 12/53/ 516,




378. Prawidlowe rozwigqzanie prawno-publicznego
stosunku stuzbowego jest jednym z nieodzownych wa-
runkéw przyznania zaopatrzenia z panstwowego syste-
mu emerytalnego.

PYTANIE: Ob. K. M. od 24.3.1919 do 15.11.1922 slu-
zy! w wojsku, od 1.1.1923 do 24.8.1939 pracowal w sa-
morzadzie; po wyzwoleniu objal prace w samorzadzie,
ostatnio od 1.12.1946 w Zarzadzie Miejskim w Gdyni.
Z dniem 1.2.1951 zostal bez rozwiazania prawno-
publicznego stosunku sluzbowego przez Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej w Gdyni przeniesiony do
pracy w Zarzadzie Nieruchomo$ci w Gdyni, gdzie prh-
cuje nadal z wynagrodzeniem wedlug umowy zbioro-
wej dla pracownikéw przedsiebiorstw komunalnych.
Ob. K. M. zapytuje, w jaki sposéb mozna spowodowaé
PMRN w Gdyni do rozwiazania prawno-publicznego
stosunku shluzbowego, czy w przypadku uzyskania ta-
kiego rozwiazania mialby prawo do zaopatrzenia z pan-
stwowego systemu emerytalnego przy stwierdzenin
trwalej niezdolnosci do pracy, czy tez bez takiego
stwierdzenia na podstawie samej tylko wyslugi eme-
rytalnej, wreszcic czy skierowanie go wbrew jego
zgodzie na stanowisko pracownika kontraktowego po-
woduje oceng jego uprawnichn do zaopatrzenia wedlug
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym?

ODPOWIEDZ: Wedlug przepiséw art. 9 ust. 1 usta-
wy emerytalnej prawo do uposazenia emerytalnego
nabywa prawno-publiczny pracownik panstwowy
w przypadku przeniesienia go w stan spoczynku lub
tez zwolnienia ze stuizby bez utraty praw nabytych.

Skierowanie pracownika prawno-publicznego do

_pracy w przedsiebiorstwie na warunkach najmu pra-

cy, bez wyraznego rozwigzania prawno-publicznego
stosunku sluzbowego, nie stwarza wiec podstawy dla
dokonania wymiaru zaopatrzenia emerytalnego.

Starania zmierzajgce do rozwigzania prawno-
publicznego stosunku stuzbowego mozna podjaé u wla-
$ciwej wtadzy sluzbowej, wzglednie u wladzy bezpo-
sreanio wyzszej.

W  przypadku uzyskania rozwigzania prawno-
publicznego stosunku stuzbowego z zachowaniem praw
emerytalnych, przyznanie zaopatrzenia emerytalnego
moze nastgpi¢é bez stwierdzenia trwalej niezdolnosci
do pracy, oczywiScie przy posiadaniu co najmniej
15-letniej wystugi emerytalnej.

Przejécie na prace kontraktows podlegajgca ubez-
pieczeniu powszechnemu bez rozwigzania prawno-
publicznego stosunku stuzbowego pocigga za sobg oce-
ne uprawnien do renty wedlug przepiséw obowigzujg-
cych w ubezpieczeniu spotecznym z tym jednak
zastrzezeniem, ze okresy pracy w samorzadzie oraz na
stanowisku prawno-publicznego pracownika, podlegajg
zaliczeniu do okresu wyczekiwania w ubezpieczeniu
powszechnym. (JK)

379. Jak obliczyé 4 miesigce zatrudnienia przy ustala-
niu uprawnien do zasitku pologowego i pokarmowego.

PYTANIE: W myS$l art. 105 ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym prawo do zasilku pologowego i pokarmo-
wego przysluguje pracownicy, kiéra w ciagu ostatnich
dwunastu miesiccy przed porodem pozostawala przy-
najmniej przez 4 miesiace w zajeciu uzasadniajacym
obowiazek ubezpieczenia. Jak nalezy liczy¢ okres 4 mie-
siecy zajecia, gdy to zatrudnienie nie bylo ciagle i przy-
pada na réine miesigce, z ktérych niektére maja 30,
31 Iub nawet 28 dni.

ODPOWIEDYZ: Stosownie do ogélnej zasady prawa
cywilnego (art. 103 ustawy z 18.7.1950 — Dz. U. nr 34
poz. 311) jezeli cigglo$é nie jest wymagana, miesige li-
czy sie za dni 30; zatem przez okreslenie ,4 miesigce
pozostawania w zajeciu“ naleZy rozumieé 120 dni, nie
wylgczajace niedziel i §wigt, pozostawania przez praco-
wnice w stosunku pracy uzasadniajacym obowigzek
ubezpieczenia. Obojetne jest przy tym czy praca byla
ciagla, czy przerywana, w jednym czy tez w réinych
zakladach pracy. Do 120 dni wlicza sie réwniez dni nie~
zdolnodci do pracy, powstatej wskutek choroby bez
wzgledu na to czy choroba pozostawala lub nie pozo-
stawala w zwigzku z cigzg oraz okres zatrudnienia
i-ubezpieczenia za granica. (Em)

— Praca w gornictwie jest przeszkodg w przyzna-

niu renty staro$ci z francuskiego ubezpieczenia gérni- .

czego (brackiego) — 12/53/306.
Przedawnienie

— W razie niezalatwienia przez ZUS w ogodle lub
blednego =zalatwienia roszczenia danej osoby renta
winna byé przyznana nie wigcej niz za 3 lata (ubezp.
rob.) lub 5 lat (ubezp. prac. um.) wstecz od daty po-
nownego wniosku lub daty wydania decyzji z urze-
du. Ograniczenia te maja zastosowanie réwniez i do
pensji brackich — 6/53/219.

— Prawo do jednorazowej zapomogi poémiertnej
przedawnia sie po uplywie roku od chwili $émierci
osoby ubezpieczonej. Jako date $mierci osoby zaginio-
nej przyjmuje sie date postanowienia sadu uznajacego
osobe zaginiong za zmarlg a nie date przyjeta w tym
postanowieniu za domniemang date S$miereci —
12/52/139.

Srodki prawne '

Swiadczenia prywatno-prawne o charakterze emery-
talnym, obciazajace przedsicbiorstwa upanstwowione,
ktérych wyplate przejal ZUS, mogg byé dochodzone
w razie odmowy wyplaty tylko w drodze sporu cywil-
nego —- 5/51/13.

Renta a zasilek rodzinny

— Renta sieroca nie jest przeszkoda do pobierania
zasitku rodzinnego z tytulu zatrudnienia osoby, ktéra
sierote wychowuje i utrzymuje, chyba Ze renta jest
tak wysoka, iz stanowi gtéwne Zrédto utrzymania dziec-
ka (np. renta KG) — 4/52/57.

— Osobie, ktdéra pobiera rente z tytulu uprawnien
innej osoby (wdowa, sierota, dalsza rodzina), przysiu-
guje zasilek rodzinny na dziecko tylko woéwcezas, gdy
dziecko to byloc utrzymywane i wychowywane przez
pracownika, po ktérym przysluguje renta pochodna
(wdowia, sieroca) — 10/53/274.

Wyjasnienia rozne

— Wdowa po pracowniku, ktéry w czasie podrézy
stuzbowej zging! w katastrofie samochodowej spowo-
dowanej przez szofera, nie moze sie domagaé od za-
kladu pracy odszkodowania za $mieré meza, natomiast
moze dochodzié odszkodowania od szofera, gdy kata-
strofa nastgpila wskutek czynu niedozwolonego —
2/53/158.

—— Szpital dla psychicznie chorych nie moze sie do-
magaé pokrycia z renty kosztéw leczenia lub izolowa-
nia rencisty albo czlonka jego rodziny. Renta musi byé
;g{)/lsacana w catoéci do rak opiekuna lub kuratora —
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380, 'Gérnik ma prawo do podwyzszonego zasitku, mi-
mo 2e bezposrednio po wypaedku pracowal, a do pracy
stat sie niezdolny pédiniej.

PYTANIE: Ob. C. J. zatrudniony w kopalni wegla
ulegl 25.11.1953 wypadkowi przy pracy pod ziemia. Do-
znane obrazenia nie okazaly si¢ poczatkowo grozine,
przeto po otrzymaniu w ambulatorium zakladowym
prowizorycznego opatrunku ob. C. J. pracowal nadal
do 27.11. 1953. W dniu 28.11.1953 wskutek pogorszenia
stanu zdrowia lekarz zakladowy skierowal go do am-
bulatoryjnego leczenia przez lckarza specjaliste i jed-
noczes$nie udzielil zwolnienia z pracy do dnia 1%.12.1953.
W jakiej wysokoS$ci przystuguje ob. C. J. zasilek cho-
robowy.

ODPOWIEDZ: W mysl zasad KG pracownikowi
przemyslu weglowego przysluguje prawo do podwyz-
szonego zasilku chorobowego w okresie niezdolnosci do
pracy, spowodowanej wypadkiem przy pracy pod zie-
miag, poczynajac od 6 dnia niezdolnosei do pracy. Sko-
re zatem ob. C. J. uznany zostal za niezdolnego do pra-
cy od dnia 28.11.1953 nalezy mu wyplaci¢ od tego dnia
do 2.12.1953 wlacznie, tj. przez 5 dni, normalny zasitek
chorobowy (70% zarobku), poczgwszy zas od 3.12. pod-
wyzszony zasilek, ktéry wynosi podczas leczenia am-
bulatoryjnego 100% =zarobku. Fakt, ze pracownik bez-
poérednio po wypadku pracowal, a stal sie niezdolny
do pracy dopiero. czwartego dnia po wypadku, nie sta-
nowi przeszkody w przyznaniu podwyzszonego zasiltku,
oczywiscie jezeli niezdolno$¢ do pracy pozostaje
w zwigzku przyczynowym z wypadkiem przy pracy

"pod ziemig, co powinno by¢ stwierdzone przez lekarza

zakladowego wzglednie specjaliste. W tym celu na za-
swiadezeniu o czasowej niezdolnosci do pracy ,,L4% le-
karz powinien zamiesci¢ adnotacje: ,niezdolnosé
w zwigzku z wypadkiem przy pracy pod ziemig“. (Em)

381. Rencistom nie przystugujq zasitki pokarmowe.

PYTANIE: Ob. Sz. F, w Zabrzu zapytuje, czy renci-
stom lub czlonkom rodzin rencistéw przyshiguje pra-
wo do zasilkow pokarmowych, korzystaja bowiem oni
z uprawnien do pomocy leczniczej.

ODPOWIEDZ: Przepisy prawne o ubezpieczeniu spo-
lecznym przewidujg wyplate zasilkéw pokarmowych
jedynie pracownicom oraz czlonkom rodziny pracow-
nika, tj. osoby pozostajacej w stosunku pracy (art. 105
i 110 ust. o ub. sp.). Rencistkom wiec ani tez czlonkom
rodziny rencisty zasitki pokarmowe nie mogg byé wy
placane. (Em) .

382. Tylko w szczegblnych przypadkach mogq przystu-
giwaé zasilki rodzinne na uczniow szkot dla dorostych.

PYTANIE: Zaklad pracy zapytuje, czy pracowniko-
wi przysluguje zasilek rodzinny na corke w wieku po-
nad 16 lat, ucz¢szezajaca do panstwowego liceum ogol-
noksztalcacego dla pracujacych.

ODPOWIEDZ: Zapisanie dziecka w wieku ponad 16
lat do szkoly ogdlnoksztalcacej lub zawodowej dla pra-
cujacych nie uprawnia pracownika do pobierania za-
silku rodzinnego na to dziecko. Jednak, jak wyjasnilo
MPiOS pismem z 25.10.1951, w szczegdlnych przypad-
kach zasilki moga by¢ przyznane, jezeli uczen takiej
szkoly nie pracuje (co powinno potwierdzié prezydium
rady narodowej lub komitet blokowy) i nie moze uczesz-
czaé¢ do normalnej szkoly danego typu z powodu cho-
roby stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, a szko-
1a stwierdzi, ze uczen rzeczywiscie bierze udzial! w obo-
wigzujgeych zajeciach. Jezeli w zakladzie pracy istnie-~
ja watpliwoéei co-do uprawnien do zasitku, sprawe na-
lezy przekazaé do rozstrzygniecia oddzialowi Z}JS.

mb)

- 383. Czy kobieta, ktéra po powrocie z zagranicy nie

podjeta jeszcze w Polsce zatrudnienia, ma prawo do
. zasitku poltogowego.

PYTANIE: OB H. A., ktéra przez kilka lat pracowala
we Franeji, powrécila w pazdzierniku 1953 do Polski,
a 5.1.1954 urodzila dziecko. Poniewaz repatrianika przed
urodzeniem dziecka nie podjela jeszeze pracy, zapytuje
ona, czy ma prawo do zasilku pologowego 1 w jakiej

wysoko$ci oraz w jakiej instytucji powinna zalatwié
zwiazane z tym formalnosci.

ODPOWIEDZ: Kobiety, ktére pracowaly za granica,
a po powrocie do Polski nie podjely jeszcze pracy za-
robkowej maja prawo do zasitku potogowego, jezeli po-
I6g nastapil przed uptywem 4 miesiecy po osiedleniu sie
w Polsce (rozp. MPiOS z 3.4.1950 — Dz. U, nr 17 poz.-
148). Z konkretnego stanu faktycznego wynika, ze te
warunki zostaly spelnione, zasilek zatem moze by¢
przyznany, jezeli repatriantka z tego tytulu nie uzyska-
la odpowiednich §wiadczen z instytucji francuskiej-
i posiada obywatelstwo polskie. W celu uzyskania
zasitku ob. H. A. powinna przedlozy¢ wiarygodne
dowody z zatrudnienia (ubezpieczenia) za granica i do-
wdd obywatelstwa polskiego. Zasilek wyplaci Oddzial
ZUS wtasciwy miejscu zamieszkania repatriantki. Po-
niewaz repatriantka nie miata jeszcze w Polsce zad-
nych zarobkéw, wysokos$é zasitkéw ustala sie od trzy-
krotnej kwoty minimalnego zarobku, stanowigcego pod-
stawe wymiaru skiadek w uspolezznionych zakltadach
pracy, tj. 150 x 3, czyli od 450 zt miesiecznie. Zasilek
zatem wyniesie 108 z} tygodniowo. (Em)

384. Zasitek pogrzebowy nie przystuguje, jesli $mieré
nastqpita po ustaniu zatrudnienia.

PYTANIE: Robotnik J. W. dla polepszenia sobie wa-
runkow zwolnil sie z pracy; zatrudnienie w innym
przedsiebiorstwie mial podjaé w tydzien pézZniej.
W trzecim dniu po zwolnieniu sie¢ z pracy ob. J. W.,
umarlo mu dziecko. Zaklad pracy, kitéry zatrudnial
ob. J. W. zapytuje czy mozna mu wyplacié zasilek po-
grzebowy i w jakiej wysokoSci.

ODPOWIEDZ: Wg przepisow ustawy o ub. sp. (art.
117) obowigzek przyznawania §wiadczen ubezpieczenio-
wych ustaje z dniem ustania obowiazku ubezpieczenia.
Obowigzek ubezpieczenia ustal z dniem zaprzestania
pracy. W chwili wiec $mierci dziecka ob. JW. nie
podlegat obowigzkowi ubezpieczenia, a zatem nie przy-
stugiwaly mu $wiadczenia. Wobec tego ob. J.W. nie
ma prawa do zasilku pogrzebowego i zaklad pracy nie
moze go wyplaci¢ . (mb)

385. Prawo do zasitku chorobowego po powrocie
z wojska.

PYTANIE: BezpoSrednio prawie po odbyciu kadro-
wej sluzby wojskowej pracownik zachorowal obloznie
wobec czego nie mogl podjaé pracy. Nadeslal jednak
niezwlocznie zakladowi pracy, w kitdrym byt zatrud-
niony uprzednio, zaswiadczenie oSrodka zdrowia o cho-
robie obloznej i skierowaniu do szpitala preszac o wy-
placenie zasitku.

Referent zasilkowy zapytuje, czy w takim przypad-
ku mozna przyznaé zasitlek i od jakich zarobkéw nale-
7y go obliczyé.

~ ODPOWIEDZ: Zaktad pracy, ktéry zatrudnial pra-
cownika w chwili powolania go do odbycia kadrowej
sluzby wojskowej, obowigzany jest przyiaé go z powro-
tem do pracy na stanowisko nie nizsze od zajmowanego
dotychczas w razie zgloszenia sie w ciggu 30 dni od zwol-
nienia z tej stuzby (art. 3 ust. 1 dekretu z 6.9.1951 Dz.
U. nr 46, poz. 339). Jezeli b. zolnierz podejmie prace
w terminie 30 dni, @ nastepnie zachoruje przed uply-
wem 4-tygodniowego okresu wyczekiwania (pozosta-
wania w stosunku pracy) ma prawo do zasitku choro-
bowego, gdyz do okresu wyczekiwania zalicza sie stuz-
be wojskowa (okolnik ZUS nr 15 z 7.2.1953).

Prawo do zasitkdw jest $wiadczeniem pochodnym
ze stosunku pracy. Jezeli zaklad pracy uzna, a zda-
niem redakeji powinien uznaé, ze nadeslane za$wiad-
czenie o niezdolnodci do pracy jest réwnoznaczne ze
zgloszeniem sie do pracy, b. Zolnierzowi przystugujg
zasitki. W razie zgtoszenia sig¢ do pracy w terminie, za-
ktad pracy jest bowiem obowiazany wznowié stosunek
pracy.

Intencja =zacytowanych przepiséw jest zapewnienie
osobom powolanym do kadrowej sluzby wojskowe]
ciggtoéei stosunku pracy i1 zwigzanych z tym upraw-
nien, B. zolnierz nie powinien ponie$¢ szkody z tego

e R i



powodu, 2e choroba uniemozliwita mu przystapienie
do pracy, a w zadnym razie nie powinien byé z tego
powodu pozbawiony zrodet utrzymania.

Zasitek nalezy w takim przypadku obliczyé od wy-
nagrodzenia, jakie pracownik pobieral przed powola-
niem go do stuzby wojskowej. Niezdolnos¢ powinna
by¢ stwierdzona na zaswiadczeniu L 4. (JP)

386. Wuysoko$é zasilku rodzinnego ma niezdolnego do
zarobkowania meza przy pobieraniu zasitku
rodzinnego na dziecko.

PYTANIE: Ob. J. N. z Dabrowy Gorniczej zapytu-
je w jakiej wysokoSci — 30 zl, czy 27,50 z1 — nalezy
wyplacaé pracownicy zasilek rodzinny na niezdol-
nego do zarobkowania meza, gdy pobiera ona zasilex
takze i na dziecko.

ODPOWIEDZ: Wysokoéé zasitku na niezdolnego do
zarobkowania meza jest, zgodnie z rozp. MPiOS z 23.2.
1949 par. 1 pkt d (Dz. U, nr 18, poz. 124) taka sama
jak na Zone. Jezelj wiec wyplaca sie pracownikowi za-

" sitki na dzieci, wowezas zasitek rodzinny na wspoéimat-

zonka, obojetnie czy bedzie to Zona czy niezdolny do
zarobkowania maz, wynosi 37,50 zt. (JP)

387. Prdwo do zasitku rodzinnego a obowiqzek
ptacenia alimentdéw.

PYTANIE: Pracownik prowadzi sprawe rozwodowa;
sad nie udzielil dotychczas rozwodu, przyznal jednak
zonie alimenty. Pracownik ten odmoéwilt zlozenia
soféwiadczenia“ na zasilki rodzinne; zlozyla je Zona,
zadajaec wyplaty zasilku na dziecko. Zona nigdzie nie
pracuje i pozostaje w gruncie rzeczy na ufrzymaniu
rodzicow. Zaklad pracy nie wyplacil zasilkéw rodzin-
nych, mial bowiem watpliwosci:

1) czy moina dokonaé wyplaty nie majac ,08wiad-
czenia® zlozonego przez pracownika,

2) czy placenie stosunkowo niskich alimentéw uznaé

,

mozna za spelnianie obowiazku utrzymywania dziecka -

przez ojca,

3) jak przedstawia sie prawo do zasilku na Zzone,
ktorej pracownik placi alimenty.

Referent zasitkowy M. J. zapytuie, czy odmowa za-
sitku i na zone i na dziecko byla sluszna.

ODPOWIEDZ: 1.
pracownik, jezeli jednak zaniedba ‘tego

,,O8wiadezenie” powinien ztozyé
obowiagzku,

‘wowcezas niedopehlienie tej istotnej zreszta formalno-

§ci nie moze pozbawi¢ rodziny prawa do zasitkow.
Wyvnika to wyraznie z przepiséw p. 4 § 6 rozp. RM
z 26.7.1950 w sprawie ujednolicenia warunkéw upraw-
nien do $wiadczen dla dzieci w ubezpieczeniach spo-
tecznych (Dz. U. nr 33 poz. 297). Przepis ten postana-
wia, ze ,,0s0by lub instytucje sprawujace faktycznie
lub obejmujgce opieke nad drzieckiem sa uprawnio-
ne roéwniez do zglaszania roszczen o $wiadczenia dla
dzieci, jesli osoba uprawniona do tych $wiadczen tego

zaniedbuje“. Roszczenie o zasilki moze wiec takze
zglosi¢é zona, skladajac ,,0é8wiadczenie” w zastepstwie
pracownika. Dezycie wyplaty moze jednak w takim

wypadku wydaé tylko ZUS, ktéremu nalezy przesltaé
odpowicdnie dokumenty (,0§wiadczenie®, zaSwiadcze-
nie prezydium rady narodowe]j, Ze zona nie pracuje i ze
dziecko pozostaje pod jej faktyczng opieka). Dokumen-
ty te majg wykazaé, ze na dziecko nie pobiera juz za-
sitku ani matka, ani nikt inny z tytutu wlasnego za-
robkowania lub renty i Zze matka jest faktycznym opie-
kunem. )

2. Cytowane wyzej rozp. RM z 26.7.1950 nie uzaleznia
wyplaty Swiadczen ubezpieczeniowych na dzieci wia-
sne lub przysposobione pracownika od tego, czy pra-
cownik ten faktycznie je wychowuje i utrzymuje (ten
warunek musi by¢é spelniony tylko w stosunku do dzie-
ci obeych). Wynika to wyraznie z tekstu § 2 tego roz-
porzadzenia. Wynika réwniez z brzmienia §6. Punkt 2
tego paragrafu méwi, ze ,jezeli osoba pobierajgca
$wiadczenie zaniedbuje spelniania obowigzkow rodzi-
cielskich wobec dziecka.. wyplata $wiadczen moze
byé dokonywana do rak osoby lub instytucji spra-
wujgcej faktyczng opieke nad dzieckiem..“ Moze tu
chodzi¢ tylko o zaniedbanie obowigzku wychowy-
wania, i utrzymywania, ktéry — zgodnie z Kodek-
sem rodzinnym — jest podstawowym obowigzkiem

obojga rodzicow. Na dziecko nalezy wiec wypla-
caé zasilek z tytulu zatrudnienia ojca takze wiedy,
gdy opuscil on rodzine i jej nie utrzymuje i nie-
zaleznie od tego, czy placi on alimenty na dziecko
i w jakiej wysokosci. W takich jednak przypadkach
nie ojciec powinien pobiera¢ zasitek na dziecko, lecz
osoba sprawujgca nad nim faktyczng opieke, a wiec
w przypadku przedstawionym w pytaniu — matka,
przy czym zasitku rodzinnego nie wolno zaliczy¢ na
nalezne zobowigzanie alimentacyjne (pkt 1 § 6 rozp.
z 26.7.1950). Oczywiscie nalezy w takich przypadkach
ustali¢, na czyim utrzymaniu pozostaje dziecko i to
przede wszystkim w tym celu, aby wyjaénié, czy zasil-
kow nie placi sie lub nie nalezy placié z tytutlu za-
trudnienia matki lub innej osoby, ktéra je fakiycznie
utrzymuje (jako zasitku na dziecko obce).

3. Zasilek na zone przystuguje wowezas, gdy jest
ona ,,wylacznie i catkowicie przez uprawnionego utrzy-
mywana‘ (p. 3. § 2 rozp. MPiOS z 1611948 — Dz U.
nr 4 poz. 30). Warunek ten nie jest spelniony jezeli maz
nie placi alimentéw lub jezeli zona obok alimentéow
ma inne Zrédla utrzymania: W przypadku wiec przed-
stawionym w pytaniu =zasilek na zone nie przystu-
guje. (JP)

_ 388. Prawo do zasity rodzinnego na syna
uczeszczajgcego na kurs teletechniczny przy
Technikum Telekomunikacyjinym.

PYTANIE: Syn pracownicy St. Z, po ukonczeniu
szkoly podstawowej uczeszezal od 1 marca 1951 do
czerwca 1952 na 2-letni kurs teletechniczny przy Tech-
nikum Telekomunikacyjnym Ministerstwa Poczt i. Te-
legraféw w Gliwicach. Codziennie od godziny 8 do 16
odbywala si¢ nauka, a w godzinach popoludniowych —
praktvka w warsztatach, Zaklad pracy wyplacit matce
zasilek rodzinny. Organa kontrolne ZUS w Sosnowcu
przypisaly do zwrotu dokonane wyplaty zasilku. Re-
ferent ubezpieczeniowy prosi o wyjasnienie, czy sta-
nowisko zajete przez ZUS w Sosnowcu jest sluszne
zwazywszy, ze 2-letnie kursy teletechniczne nie mogly
byé przeznaczone dla oséb pracujacych, gdyz mauka
odbywala sie stale w ciagu dnia. Syn ob. St. Z. nie
maégl wiec takze pracowaé i pozestawal na utrzyma-
riu matki.

ODPOWIEDZ: Zgodnie -z wyjasnieniem MPiOS
z 25.10.1951 znak: Upu 15a-39/51 ,za szkoly, ktére uza-
sadniajg przediuzenie uczeszczajagcym Swiadezen z ty-
tulu pracy zywiciela, nalezy uwazac te formy szkolenia,
kiére majg na celu przygotowanie miodziezy do przy-
szlej pracy, tj. daja absolwentom prawo przejscia na
wyzszy poziom szkolenia lub odpowiedni stopienn kwa-
lifikacyjny w okres§lonym zawodzie i ze wzgledu na
ich charakter i rozmiary zaje¢ wykluczajg normalng
prace zarobkowa“ (zob. okdlnik ZUS 224/51),

Technikum Telekomunikacyjne w Gliwicach w za-
swiadczeniu swym z 17.2.53 stwierdza, ze:

a) 2-letni kurs telekomunikacyjny daje
tom zawod technika telekomunikaciji,

b) ukonezenie kursu uprawnia do dalszego ksztalce-
nia sie w technikach zawodowych i na kursach inzy-
nierskich,

¢) absolwent kursu, ubiegajgcy sie o przyjecie na po-
litechnike musi uzupelnié¢ egzamin dojrzatoscei,

A zatem, poniewaz syn pracownicy po ukonczeniu
wepomnianych kurséw uzyskal zawdd technika tele-

absolwen-

komunikacji, przeto w konkretnym przypadku nalezy

te forme szkolenia uznaé za odpowiadajaca wymogom
okreslonym w przytoczonym wyjasnieniu Minister-
stwa Pracy i Opieki Spoleczne]. Wyplacony pracow-
nicy przez zaklad pracy zasilek rodzinny na syna,
a nastepnie zakwestionowany przez kontrole ZUS, wi-
nien by¢ uznany. (WW)

389. Obowigzek alimentacyjny a zasilek
z ubezpieczenia chorobowego.

PYTANIE: Ob. P, D. na podstawie wyroku sadowe-
go placi na syna alimenty do rak matki, u ktérej syn
stale przebywa. Dnia 20.2,.1954 ob. P. D. zachorowal
i leczy sie w szpitalu. Referent zakladu pracy zapytu-
Jje, jaki zasilek przysluguje pracownikowi za czas po-
bytu w szpitalu: domowy czy tez szpitalny, poniewaz
syn nie mieszka z ojcem.



ODPOWIEDZ: Fakt, ze ojciec nie mieszka razem
z synem nie moze decydowac¢ o pozbawieniu go prawa
do zasitku domowego. Skoro ojciec ptaci alimenty, tym
samym przyczynia sie do utrzymania syna. Przyshtu-
guje mu wigce zasitlek domowy. (Em)

390. Podkreélenie przez lekarza rubryki
Hkwarantanna* i rubryki ,opieka mad chorym®
w zaswiadczeniu L 4 a prawo do zasitku chorobowego.

PYTAMIE: Referent zasitkowy informuje, ze lekarze
wydaja zas§wiadezenia L 4 w przypadkach ,,opieki nad
chorym* i podkreslaja réwnoczesnie rubryke ,kwa-
rantanna“, Referent podaje dwa takic przyklady: Pra-
cownik otrzymal zaswiadczenie L 4, w ktorym lekarz
wpisal numer statystyczny choroby 9 (krztusiec)
i podkrestit rubryki: ,,opieka nad chorym® i ,kwaran-
tanna®“, Inny pracownik oftrzymal zaSwiadczenic L 4,
w ktorym lekarz wpisal numer statystyczny choroby
13 (grypa) i rownicz podkreslit obie rubryki.

Czy w podanych przypadkach nalezy wyplacié- zasi-
lek chorobowy jak za okres odosobnienia z powodu za-
kainej choroby w domu pracownika oraz czy w kaiz-
dym przypadku podkre§lenia przez lekarza jednocze-
$nie dwéch rubryk: ,,opieka nad chorym* i ,kwaran-
tanna* nalezy placié zasilek?

ODPOWIEDZ: Podkreslenie przez lekarza rubryki:
,kwarantanna® w za$wiadczeninu L 4 nie daje zadnej
podstawy do wyplacenia zasitku. Zaiwiadczenie L. 4,
na podstawie ktorego referent zasilkowy moze wypla-
cié zasilek za okres odosobnienia, musi mieé na pierw-
szej .stronie napis ,sanitarne” odci$niety za pomoca
pieczeci (Instrukeja nr 121/52 Ministra Zdrowia z 12.12.
1952 — Dz. Urz. Min. Zdr. nr 24 poz. 241 i okélnik ZUS
nr 46/52).

W razie jakichkolwiek watpliwosci i zastrzezen, ja-
kie w konkretnych przypadkach ze wzgledu na rodzaj
choroby moze mie¢ referent zasitkowy przeciwko za-
§wiadczeniu L 4 z napisem ,sanitarne®, nalezy zawsze
zwrocié sie o wyjasnienie do najblizszej placéwki ZUS.
W obu konkretnych przypadkach zasilek -nie przy-
stuguje, tym bardziej, ze ani krztusiec, ani grypa nie
nalezg do chordb przy ktérych nalezaloby izolowaé do-
mownikéw. (ss)

391. Zasitek pogrzebowy w razie zatrudnienia
obojga rodzicow.

PYTANIE: Oboje rodzice zmarlego dziecka pozosta-
ja w zatrudnieniu. Wynagrodzenie matki za ostatni
miesiac przed Smiercia dziecka wynioslo 1.400 zl, a wy-
nagrodzenie ojca 850 zl. Zasilek rodzinny pobieral
ojciec dziecka. Ktore z rodzicéow ma prawo do zasilku
pogrzebowego po zmarlym dziecku?

ODPOWIEDZ: W razie zbiegu uprawnien do zasitku
pogrzebowego po zmarlym dziecku z tytulu zatrud-
nienia obojga redzicéw przystuguje jeden tylko zasi-
lek z tytulu zatrudnienia tego z rodzicéw, ktére pobie-
ra wyzsze wynagrodzenie. W ninieiszym przypadku
zasilek pogrzebowy powinien byé wyplacony z tytulu
zatrudnienia matki, pomimo Ze zasilek rodzinny wy-
placany byl z tytulu zatrudnienia ojca. (Em)

392, Zasilek pokarmowy jest Swiadczeniem odrebnym.

PYTANIE: Ob. T. I. nie ma przekonania do odpo-
wiedzi zamieszezonej w PUS nr 12/53 pod nr 310. We-
dlug podanego {tam wyjasnienia zasilek pokarmowy
nie nalezy sie z uwagi na art. 117 ust. 1 ust. o ub. sp.,
jezeli w chwili, kiedy zasilek ten ma byé przyznany
pracownica nie jest juz zatrudniona. Zdaniem ob. T. L
zasilek nalezy sie, poniewaz art. 105 ust. 1 pkt 3 ust.
o ub. sp. wyraznie powiada, ze zasilek dla karmiacych
przystuguje od dnia ukorczenia zasitku pologowego.
Ob. T. L. powoluje sie¢ na interpretacjc art. 117 podana
w przedwojennym wydaniu ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym, wedlug ktérej ,S$wiadezenia, do ktérych
prawo powstaje juz po ustaniu stosunku ubezpiecze-
niowego, powinny by¢ udzielone, jezeli prawo to po-
wstalo w zwiazku przyczynowym z okolicznosciami,
ktére zaszly w czasie trwania tego stosunku (np. zasi-
lek dla karmiacych, jezeli pordd nastapil w okresie

100

uprawnien poloznicy do pelnych §wiadczen z Ubezpie-
czalni)“.

ODPOWIEDZ: Zasilek dla karmiacej matki stanowi
samoistne $wiadczenie, a ust. o ub. sp., w art. 105 wy-
raznie odréznia to $wiadczenie od zasitku pologowego.
Prawo do zasitku pokarmowego (zaréwno jak i do za-
silku pologowego) przystuguje oczywiscie tylko pra-
cownicy pozostajacej w zatrudnieniu, c¢o wynika
z brzmienia ustepu 3 art. 105: ,prawo do $wiadczen,
przewidzianych w punktach drugim i trzecim majg
obowigzkowo ubezpieczone®; punkt trzeci dotyezy wia-
$nie zasitku pokarmowego. Zasilek z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynswa, a wiec takze i zasi-
lek pokarmowy przyznany wzglednie przyslugujacy
przed ustaniem stosunku pracy, nalezy wyptaca¢ nadal
i po ustaniu stosunku pracy do wyczerpania ustawo-
wego okresu zasitkowego.

Taka tez wykladnie art. 117 ust. o ub. sp. na tle
obeenych stosunkow i warunkéw, w ktérych kazdy
pracownik ma moznos¢ kontynuowania zatrudnienia
po odzyskaniu zdolno$ci do pracy, zawiera ok6lnik
ZUS nr 61/52. Interpretacja art. 117 ust. o ub. sp., na
ktéra powoluje sie ob. T. I, pochodzi z roku 1933
i miala swoje uzasadnienie w trudnosciach uzyskania
pracy. Obecnie moment ten nie moze wchodzi¢ w ra-
chube. (Em)

'393. Obliczanie terminu okreslonego ng dni.

PYTANIE: Okres kadrowej sluzby wojskowej zali-
cza sie do okresu pracy, uzasadniajacego réwniez pra-
wo do zasilku chorobowego, jezeli Zolnierz po odbyciu
stuzby podejmie prace w ciggu 30 dni od zwolnienia.
COb. F. B, zwolniony zostat 20.12.1953 a podjal prace
19.1.1954. Rewident ZUS zapytuje, ezv mozna przyjac,
Ze podjecie pracy nastapilo w terminie, czy tez juz po
terminie,

ODPOWIEDZ: Do biegu czasokreséw dotyczgcych
ubezpieczenia nalezy stosowaé zasady podane w pra-
wie o sgdach ubezpieczenn spolecznych (art. 289 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym), jezeli przepisy ustawy
inaczej nie stanowia. W mys$l za$ art. 168 prawa o s.u.s.
przy obliczaniu {erminéw wyznaczonych na dni nie
uwzglednia sie dnia, od ktérego bieg terminu sie roz-
poczyna. Jezeli koniec terminu przypada na niedziele
lub dzien ustawowo oznaczony za $wigteczny, osta-
teczny termin uplywa w dniu nastepnym. Podjecie
zatem pracy w dnju 19.1.1954 nastgpilo — nie liczac
20.12 — 30 dnia, a zatem w terminie. (Em)

394. Nowy proces choroby po ustaniu
stosunku pracy a zasitek.

PYTANIE: Wskutek wypadku, jakiemu ulegi 29.10
1953, ob. R. Z. przebyl opecracje. Leczenie nastepstw
wypadku przedluzylo si¢ ponad 3 miesiace, wobee cze-
go zaklad pracy rozwiazal z ob. R. Z. umoweg o prace
w dniu 31,1.1954. Pod konicc leczenii nastepstw wy-
padku 10.2.1954 R. Z. nabawil sie zapalenia pluc. Re-
ferent zakladu pracy zapytuje, ¢Zy moze przyznaé za-
silek z ubezpieczenia chorobowego i cwentualnie przez
jaki okres zasilek ten przystuguje? Watpliwosci te na-~
suwa mu przepis, wg ktérego po ustaniu stosunku pra-
cy wyplate zasilku z tytulu niezdolnosSci do pracy mo-
7na podjaé tylko w przypadku tej samej choroby, kté-
ra istniala juz przed rozwiagzaniem umowy o prace lub
w przypadku chorob o dluzszym okresie wylggania,

ODPOWIEDZ: Jezeli lekarz stwierdzi, ze zapalenie
pluc, ktére nastgpilo u ob. R. Z., pozostaje w zwigz-
ku przyczynowym z przedluzajacym sie leczeniem na-
stepstw wypadku i przebyta operacja, chorobe te na-
lezy uwazaé za dalszy cigg choroby poprzedniej. W ta-
kim razie ob. R. Z. ma prawo do zasitku, pomimo ze
nowe stadium procesu chorobowego (zapalenie pluc)
nastapilo juz po rozwigzaniu umowy o prace; zasitek
jednak przysluguje najwyzej przez okres 182 ewentual-
nie — o .ile ZUS przedtuzy okres zasitkowy — przez
273 dni, liczac lacznie od pierwszego dnia niezdolnosci
do pracy z powodu wypadku, tj. od 29.11.1953. Jezeli
zapalenie pluc nie pozostawaloby w zwiazku z lecze-
niem skutkéw wypadku, dalszy zasilek nie przysiu-
giwalby. (Em) :
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395. Zarobki spoza okresu 13 tygodni (3 miesiecy)
przed zachorowaniem nie mogq stanowié podstawy
obliczenia zasitku chorobowego.

PYTANIE: Ob. C. W. pobral zasilki chorobowe za

czas od 8.8, do 31.10.1953, ktore zostaly obliczone na
podstawie zarebkow za miesiace: maj, ezerwiee i lipiec
1953; zasilek wynidost 94 7t 56 gr dziennie. Od 1.11. do
12.11.1953 pracowal, a 13.11.1953 ponownic zachorowal
i byl niezdolny do pracy do 30.11.1953. Zasilki za ten
ostatni okres choroby (dziennie 63 zL41 gr) zostaly obli-
czone i wyplacone na podstawie zarobkéw z okresu
od 1.8. do 7.8. 1953, wyzszych zreszta (przyjmujac prze-
cietng) od zarobkow z okresu pracy od 1.11. do 12.11.

‘Ob, C.W. nie zgadza si¢ z {ym obliczeniecm i domaga

si¢ zasilku w wysokosci obliczonej przy picrwszym za-
chorowaniu, tj.”od zarobkéw za miesiac inaj, czerwiec
i lipiec. Czy slusznic?

ODPOWIEDZ: W my$l przepisu art. 99 ustawy
0 ubezpieczeniu spolecznym zasitek chorocbowy oblicza
sie na podstawie zarobkow =z okresu zatrudnienia
w ciggu ostatnich 13 tygodni przed zachorowaniem.
Opierajgc sie na tych postanowieniach nalezy stwier-
dzié, ze nie ma zadnych podstaw do obliczenia zasitku
chorobowego od zarobkéw spoza okresu 13 tygodni
wzglednie 3 miesiecy przed ostatnim zachorowaniem,
tj. w sposob, jakiego domaga sie ob. C. W. Stosownie
do wskazdéwek ZUS dla zakladéw pracy w sprawie
sposobu obliczania zasilkéw nie bierze sie¢ pod uwage
miesigca, w ciaggu ktorego powstata niezdolnos¢ do
pracy. Obliczenie wiec zasitku od zarobkoéw z okresu
1.8 do 7.8. jest prawidlowe, w pozostalym bowiem mia-

rodajnym okresie trzynastu tygodni ob. C. W. nie pra-

cowal. (Em)

Z ORZECZNICTWA TRYBUNALU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Ubezpieczony, ktory przed ukonczeniem 60 roku zy-
cia nalezal do klasy robotniczej, zachowuje nabyte do
tego czasu uprawnienia z ubezpieczenia emerytalnego
bez obowiazku udowadniania bezrobocia, jezeli nie
utracit przynaleznosci klasowej po osiagnieciu 60 lat.

W wyroku z 15.4.1953 nr TR-11-82/53 TUS orzekl:

,»Ubezpieczony, ktéry do ukonczenia 60 roku 2ycia
nalezat do klasy pracujgcej i do tego czasu miat za-
chowane uprawnienia z ubeczpieczenia emerytalnego
robotnikéw lub pracownikdw umystowych, zachowuje

uprawnienia te nadal bez potrzeby wykazania sie za- -

Swiadezeniami o pozostawaniu bez pracy z powodu
niemoznosdci znalezienia odpowiedniego zajecia, przewi-
dzianymi w ust. 2 art. 153 ustawy o ubezpieczeniu spo-

. lecznym wzglednie w ust. 2 pkt. 4 art. 8 rozporzqdze-

nia o ubezpieczeniu pracownikéw umystowych pod wa-
runkiem, Ze takze po ukohiczeniu tego wieku nie utra-
cil wskutek gospodarczego usamodzielnienia sie przy-
naleznosci do klasy pracujacej, co winien wykazaé
odpowiednim zaswiadczeniem wladzy administracyj-
nej.

To stanowisko Trybunal uzasadnil tym, ze jest rze-
czg powszechnie znana, iz przed wojng, a nieraz takze
po Wyzwoleniu, urzedy posrednictwa pracy wzgl. urze-
dy zatrudnienia odmawialy zarejestrowania oséb star-
szych poszukujgcych pracy. Chociaz wiec faktycznie
pozostawaly one bez pracy, nie znajdujac ocdpowiednie-
go zajecia, nie moga wykazaé sie obecnie dowodami
zarejestrowania sie w tych urzedach. Wobec 1tego
wzgledy stuszno$ci wymagaja zrezygnowania z zada-
nia przedstawienia przez nie tych dowodéw. W kon-
sekwencji nalezy uzna¢, ze osoby, ubiegajgce sie o ren-
te inwalidzkg lub rente staroséci, ktére przekroczyly 60
rok zZycia, a do tego czasu mialy zachowane upraw-
nienia z ubezpieczenia emerytalnego (tzn. mogg wy-
kaza¢, iz w ostatnich 10 latach przed ukonczeniem te-
go wieku pozostawaly w zatrudnieniu uzasadniajacym
obowigzek ubezpieczenia emerytalnego przez 200 ty-
godni, z czego przez 50 tygodni w ostalnich 3 latach
wzgl. przez' 60 miesiecy), uprawnienia te zachowaly
nadal bez potrzeby udowodnienia swego stanu bezro-
bocia za$wiadczeniami urzeddéw posrednictwa pracy
wzgl. urzedéw zatrudnienia.

Zasada ta winna byé jednak stosowana jedynie do
tych ubezpieczonych, ktérzy nie tylko po ukohczeniu
60 roku zycia nie utracili przynalezno$ci do klasy ro-
botniczej przez gospodarcze usamodzielnienie -sie (np.
prowadzenie wlasnego zakiadu pracy, wykonywanie
wolnego zawodu itd.), lecz takze przed osiggnieciem
tego wieku nie wyszli z klasy robotniczej. Jest bowiem
rzeczg oczywistg, ze skoro zachowanie uprawnien po
60 roku uzaleznione jest od tego, aby ubezpieczony nie
utracit przynaleznosci klasowej, to tym bardziej uza-
sadnione jest zgdanie spelnienia przez niego tego wa-
runku roéwniez przed osiggnieciem tego wieku. Jest to
bowiem warunek zasadniczy, wyplywajacy z koniecz-

nos$ci uwzglednienia podstawowych zmian, jakie zaszly -
w zyciu spolecznym po wyzwoleniu kraju.

Dr T. S.

Fakt, ze wlasciciel apteki uprawniony do zaopatirze-
nia z tytulu przejecia apteki przez Panstwo pracowal
w niej nadal po przejeciu, nie ma zadnego wplywu na

przystugujace mu prawo do zaopatrzenia.

Interpretujac przepisy ustawy z 8.1.1951 o przejeciu
aptek na wlasno$¢ panstwa, Trybunal w wyroku
z 5.5.1953 TR-II-205/53 ustalil:

»Przepisy ust. 4 art. 8 ustawy z 8 stycznia 1951
o przejeciu aptek na wlasno$é pansiwe (poz. 1 Dz.
Ust.) majq zastosowanie tylko do tych bylych wlasdci-
cieli aptek bedgcych farmaceutami, ktérzy w dniu
8§ stycznia 1951 mie byli niezdolni do zarobkowania
i podjeli prace w przejetych przez panstwo aptekach
jako pracownicy najemni®,

Uzasadniajgc swéj  poglad Trybunal podnidsl, ze
w mys$l ust. 1 art. 8 ustawy o przejeciu aptek i § 1
ust. 1 rozporzadzenia wykonawczego (poz. 92 Dz. Ust.
z 1952) wlascicielom przejetym przez panstwo aptek
przystuguje od 1.2.1951 zaopatrzenie w wysoko$ci okre-
Slonej w § 3 rozporzadzenia wykonawczego, jezeli
w dniu 8.1.1951 byli niezdolni do zarobkowania i zgto-
szg Wwniosek o zaopatrzenie do dnia 31.9.1952 (§ 6 ust.
1 i § 10 rozporzadzenia).

7 zestawienia tych przepis6w 2z przepisami ust. 4
art. 8 ustawy wynika, ze te ostatnie przepisy stosowaé
nalezy do tych bylych wlascicieli aptek bedacych far-
maceutami, ktorzy w dniu przejecia ich aptek (tj.
w dniu 8.1.1951) nie byli niezdolni do zarobkowania
i podjeli prace najemna w jednej z przejetych przez
Panstwo aptek. Podczas gdy bowiem ust. 1 i 6 art. 8
ustawy i § 1 rozporzadzenia wykonawczego méwiag
o wladcicielach przejetych aptek niezdolnych do .za-
robkowania w dniu 8.1.1851 ust. 4 art. 8 ustawy nie
wspomina o ich niezdolnogei i nie przyznaje im zaopa-
trzenia, lecz nakazuje zaliczenie im do wyslugi emery-
talnej wzgl. do okreséw ubezpieczenia calego okresu
od dnia nabycia przez nich prawa wlasnosci apteki
az do dnia podjecia pracy najemnej w jednej z przeje-
tych aptek.

Jezeli wiec wlasciciel przejetej apteki, ubiegajgcy
sie o zaopatrzenie, byt w chwili przejecia jego apteki
niezdolny do zarobkowania i wniosek o zaopatrzenie
zglosit we wlasciwym terminie, wowczas fakt, ze po
przejeciu apteki pracowal w niej nadal, nie ma zad-
nego wplywu na przyslugujagce mu prawo do zaopa-
trzenia, poniewaz ust. 6 art. 8 ustawy wyraznie sta-
nowi, ze osoby okre$lone w ust. 1, a zatem wlasciciele
przejetych aptek niezdolni do zarobkowania w dniu
8.1.1951, w razie podjecia pracy zarobkowej pobieraja
zaopatrzenia nadal.

DrT.S.
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Przggldd
| Ustawodawstwa

LUTY 1954

W miesiacu sprawozdawczym zostaly ogloszone "na-
stepujace akty prawne majace zwiazek z dzialalnoScia
ZUS:

1. Uchwala nr 61 RM z 6.2.1954 w sprawie zawierania
zakladowych umoéw zbiorowych (Monitor A-19, poz.
330). Celem uchwaly powzietej na wniosek CRZZ jest
stworzenie jak najlepszych warunkéw przyspieszenia
poprawy bytu zalég przez wszechstronny rozwoj i re-
alizacje zobowiazan kierownictwa i pracownikéw za-
kladéw w dziedzinie wykonania i przekraczania zadan
produkcyjnych oraz zadan dotyczacych polepszenia wa-
runkéw bytowo-materialnych i kulturalnych zalogi.
‘Wprowadzone przez cytowang uchwale od 1.1.1954 za-
kladowe umowy zbiorowe sg zawierane w imieniu
zakladu pracy przez jego dyrektora, w imieniu za$
pracownikéw przez rade zakladowsa. Wsréd zobowia-
zan kierownictwa stanowiacych tresé zaktadowej umo-
wy zbiorowej znajdowaé sie powinny zobowigzania
zmierzajace do poprawy warunkow socjalnych i zdro-
wotnych. Nalezy do nich réwniez wlaSclwe obliczanie
1 terminowe wyplacanie zasilkéw z ubezpieczenia cho-
robowego i rodzinfiego.

Zgodnie z uchwala XIII Plenum CRZZ w roku 1954
zakladowe umowy zbiorowe obejmag szereg kluczowych

zakladow, w ktorych istnieja ku temu wlasciwe wa-.

runki, a w przyszlym roku znaczna wiekszosé zakladéw
produkcyjnych.

2. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 10.2.1954 w sprawie zasilkéw wyréwnawczych dla

0s6b otrzymujacych renty (zaopatrzenia) czechoslowac-

kie (Monitor A-21, poz. 353). Zarzadzenie wprowadza
odrebne zasady wyréwnywania §wiadczen, przewidzia-
nego w § 10 rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z 3.4.1953 w sprawie uznania uprawnien
nabytych w zagranicznych instytucjach ubezpieczenia

_spolecznego (Dz. U. nr 17, poz. 148), dla osob pobiera-

jacych je z Czechoslowacji. Wobec tego do oséb tych
nie maja zastosowania od 1.6.1953 przepisy § 2 i § 3
zarzadzenia z 20.1.1953 w sprawie zasilkow wyrownaw-
czych dla osob otrzymujacych renty (zaopatrzenia) i jed-
norazowe Swiadczenia z instytucji zagranicznych (Mo-
nitor A-14, poz. 197).

Zarzadzenie z 10.2.1954 réznicuje zasitki wyréw-

nawcze w zaleznoSci od tego, czy idzie o renty z tytu--

lu: a) ubezpieczenia emerytalnego, b) pracy gorniczej
wzglednie pracy z nig zréwnanej, ¢) wypadku lub cho-
roby zawodowej., Oddzielnie unormowany jest zasilek

'wyréwnawczy dla oséb pobierajacych czechoslowac-

kic renty czastkowe na podstawie polsko-czechostowac-
kiej umowy o ubezp. spol.

Osoby pobierajace renty z ubezpieczenia emerytal-
nego i wypadkowego podzielone sa w zaleznoSci od
wysokoSci otrzymywanej w zlotych renty czechoslo-
wackiej na 9 grup. Dla kazdej z tych grup przewidzia-
ne jest wyrownanie do kwoty ustalonej dla poszcze-
gélnych grup w odpowiednim ubezpieczenin polskim.

Zasilek wyréwnawczy do rent z tytulu pracy gér-
niczej sklada sie z kwoty jednolitej i dodatku za kaz-
dy rok pracy gérniczej lub pracy z nia zrownanej.

3. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 11.2.1954 w sprawie objecia ubezpieczeniem spole-
cznym rybakéow — czlonkéow spéldzielni pracy. rybo-
towstwa morskiego (Monitor A-22, poz. 356).

Ckétniki ZUS

LUTY 1954
Wydane w okresie sprawozdawczym przez Centrale
ZUS okdlniki normuja nastepujace sprawy:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okélnik nr 10 z 16.2.1954 normuje sprawy zwiazane
z wykonaniem zarzadzenia MPiOS z 11.2.1954 w spra-

wie objecia ubezpieczeniem spolecznym rybakéw — .

czlonkéw spoldzielni pracy ryboléwstwa morskiego.
Zarzadzenie to jest ombwione na str. 94 niniejszego nu-
meru PUS.

SWIADCZENIA

Okolnik nr 126 z 30.12.1953 (wydany dopiero w lutym
br.) wyjasnia szereg watpliwosci i zagadnien z zakresu
$wiadczen rentowych z powszechnego ubezpieczenia,
poruszonych na Krajowej Konferencji Rentowej w
Gdansku odbytej w dniach 23 1 24 listopada 1953 r.

Okélnik nr 8 z 9.2.1954 podaje do wiadomosei od-
dzialéw tresé pisma MPIiOS z 23.1.1954 Uz. 33a-4/53
w sprawie zasilkéw rodzinnych oraz pomocy leczniczej
dla czlonkéw rodziny pracownika, ktorzy prowadza
meldunki. (Zob. PUS nr 3/54 str. 68).

Okélnik nr 11 z 24.21953 ustala w porozumieniu
7z MPiOS i Ministerstwem Zdrowia tryb postepowania
przy przedluzaniu wyplaty zasitkéw chorobowych po-
nad 26 tygodni; postepowanie to oméwione zostalo w
nr 3/54 PUS na str. 66).
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SPRAWY PRACOWNICZE

OkéInik nr 6 z 2.2.1954 normuje sprawe wynagro-
dzenia pracownikéw ZUS w razie uzasadnionej nie-
obecnosci w stuzbie. Pracownikowi przysluguje za czas
nieobecno$ei pelne wynagrodzenie stale (miesieczne,
ryczaltowe itp.) oraz ewentualna przecietna premia,
jezeli nieobecnos§é zostala spowodowana jedna z oko-

‘liczno$ci wymienionych w § 3 ust. 1, 2 lub 3 uchwaly

RM z 5.5.1950 (Monitor A-51, poz. 584). Jezeli nieobec-
no$é w sluzbie spowodowana zostala choroba lub nie-
szezeSliwym wypadkiem malzonka,dziecka lub rodzi-
cow pracownika albo tez nadzwyczajnymi okoliczno-
§ciami niezaleznymi od woli pracownika, wynagrodze-
nie moze byé wyplacone za czas usprawiedliwionej nie-
obecnosei, nie dluzej jednak niz za 2 tygodnie. Wyna-
grodzenie za dalszy okres zwolnienia moze nastapic
tylko za zgoda Centrali ZUS.

Okélnik nr 9 z 13.2.1954 wprowadza od 1.2.1954 zmia-
ny w regulaminie norm pracy i premiowania w komoér-
kach Swiadczeniowych ZUS.

Okélnik nr 12 z 26.2.1954 wyjasnia, pod jakimi wa-
runkami nastepuje zwrot kosztéw noclegu i przejazdéw
furmankami, reguluje sprawe przerw w podrozach
stuzbowych oraz nakazuje opracowywanie planéw te-
renowej kontroli pod katem widzenia oszczednosci w
wydatkach na podrdze sluzbowe.

SPRAWY ORGANIZACYJNE

Okoélnik nr 7 z 2.2.1954 ustala, ze w ,ksiazkach kon-
troli“ maja byé notowane jedynie i wylacznie fakty

- kontroli dokonywanej z ramienia MPiOS oraz rad na-

rodowych, Wszelkie inne fakty inspekcji, lustracji i re-
wizji przeprowadzanych z tytulu nadzoru myja byé
notowane w ,ksigzkach nadzoru®,

[



Nasz A zawodowa i spofeczna

W dyskusji nad u’lepszenie‘m instrukcji

Ponizsze uwagi drukujemy jako
dalszy cigg dyskusji na temat po-
prawek do obowigzujgcych instruk-
cji ZUS o wyplacie zasithéw (Zob.

PUS nr 8/54 str. 75): Redakcja pro-
st czylelnikow o dalsze nadsytanie
swoich uwag i spostrzezen.

Zasilek domowy czy szpitalny

W instrukeji dla zaktadoéw pracy
w rozdziale II ustep 2 (str. 8) czy-
tamy, ze w razie pobytu pracowni-
cy w szpitalu wyptaca sie ,,zasitek
domowy, ktéry wynosi 5009 prze-
cietnego tygodniowego zarobku dla
‘pracownicy, ktéra ma na utrzyma-
niu pozostala w domu jedng lub
wiecej oséb razem z nia mieszkajj-
cych*.

Podobnie w odpowiedzi na pyta-
nie 342 (PUS nr 1/54) powiedzia-
no, ze sam fakt urodzenia pierw-
szego dziecka, ktére razem z mat-
ka przebywa w szpitalu, nie upraw-
nia do 509% zasitku domowego,
a tylko do 209 zasitku szpitalne-
go, o ile pracownica ta nie ma na
swym utrzymaniu innych cztonkéw
rodziny. Zdanie to jednak jest po-
przedzone sprzecznym z nim stwier-
dzeniem: ,Zaktad pracy. wyptaci
w 509/ zasilek domowy, jezeli pra-
cownica pobiera zasitek rodzinny“.

Uwazam, ze ten przepis instruk-
¢ji powinien by¢ zmieniony w sen-
sic tego ostatniego stwierdzenia.

Na'uzasadnienie podaje nastepu-
jacy przyktad:

Ubezpieczona urodzita w szpita-
lu pierwsze dziecko 26.1.1954 i od
tego dnia wraz z dzieckiem prze-
bywa w szpitalu do 12.2.1954. Zasi-
tek rodzinny, ktéry jej prawnie przy-
stuguje na to plerwsze dziecko, za-
ktad pracy wyplacit jej 31.1.1954,
asygnate do zasitku pologowego za
okres od 26.1.54 do 12.2.54 za po-
byt w szpitalu ubezpieczona przed-
-kiada do zrealizowania w zakladzie
pracy 13.2.1954.

Moze si¢ zdarzyé, ze referent
ubezpieczeniowy w zakladzie pracy,
przystepujac do obliczenia zasiltku
pologowego, obliczy jej zasitek do-
mowy 509% a nie szpitalny 209%,
~gdyz pracownica pobiera zasilek ro-
dzinny, a zalem ma na utrzymaniu
dziecko. Uwazam, ze w tym przy-
padku powinno by¢ obojetne, czy

matka karmi swoje dziecko piersig
w szpitalu, czy tez czyni to samo
w domu, Chwilowe przebywanie
dziecka w zakladzie leczniczym nie

Zarobki naleine

W instrukeji dla zaktadéw pra-
¢y — w sprawie trybu postgpowa-
nia przy wyplacie zasitkéw pie-
nigznych z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa (str.
5) — powiedziano, ze podstawg do
obliczania zasilkéw miarodajny jest
zarobek (wraz z dodatkami, pre-
miami { za prace akordowe) nalez-
ny za okres zatrudnienia z 13 ty-
godni lub 3 miesiecy bez wzgledu
na to, kiedy ten zarobek zostal wy-
ptacony pracownikowi.

. Na tej samej zasadzie oparta jest
odpowicd? na pytanie nr 336 umie-
szczona w PUS nr 1/b4.

Stosujac te zasadg, nalezy w kaz-
dym przypadku dla pracownika po-
bierajacego premie po raz drugi ob-
licza¢ zasitki i doptaca¢ réznice, je-
§li niezdolno$¢ do pracy wystgpila
przed wyptata premii za ostatni
miesige zatrudnienia.

W praktyce zasada taka jest trud-
na do zastosowania i nalezaloby ja
zmieni¢ w tym kierunku, ze za pod-
stawe do obliczania zasilkéw cho-
robowych przyjmuje si¢ zarobek
(wraz z dodatkami, premiami itp.)
wyplacony w okresie ostatnich 3
miesigcy przed zachorowaniem (z
wylgczeniem miesigca, w  ktorym

pracownik zachorowat).

Na poparcie mojego stanowiska
podaje sposéb obliczania podstawy
wymiaru zasitkéw stosowany w
gérnictwie:

+ Kopalnie wegla wyptacaja gorni-
kom zatrudnionym przy pracy pod
zlemiag kwartalne premie z Karty
Gornika platne z dotu 15 dnia na-
stepnego miesigca za kwartat ubie-

powinno by¢ przeszkoda do wypla-
ty zasitku domowego (50%), cho-
ciaz pracownica poza nim nie ma
nikogo wiecej na utrzymaniu. Za
takim rozwigzaniem przemawiajg
takze wzgledy spoleczne.

Trzeba tez zwréci¢ uwage, ze
slowa ,,pozostale w domu* zawarte
sa tylko w czesci ostatniego nakta-
du instrukcji; nie bylo ich w in-
strukcjach drukowanych w 1951,

czy wyplacone

gly, np. 15 pazdziernika placi sie
premie za trzeci kwartal.

Gdyby $cisle stosowaé powolany
przepis instrukeji, to pracownik,
ktéry zachorowal np. w miesigcu
wrzesniu, mogiby dopiero pdzniej
otrzymaé wyréwnanie do wyptaco-
nego zasitku z uwagi na otrzyma-
ng w pazdzierniku premig z Karty
Gérnika nie wliczong poprzednio do
podstawy obliczenia zasitkéw. Aby
unikng¢ dodatkowych obliczen i do-
plat, zaktady pracy te urzadzily sie
w ten sposéb, ze do podstawy obli-
czenia zasitkéw  biorg zarobek z
ostatnich 3 miesiegcy oraz premig
z Karty Gérnika za poprzedni
kwartal, wyptacong w tymze okre-
sie. W ten sposdéb unika sig niepo-
trzebnych doptat 1 zwigzanych z
tym dodatkowych prac, a tym sa-
mym nie utrudnia sie organom kon-
trolnym  przeprowadzania kontroli
w zakresie wyplaconych zasitkéw.

Przyktad: Gornik zachoro-
wal w pazdzierniku; za podstawe
obliczeniowg zasitkow przyjeto za-
robki za miesigce: wrzesien, sierpien
i lipiec oraz premie z Karty Gérni-
ka za II kwartat, wyplacong 15
lipca.

Kilka dni temu dowiedzialem sie,
ze pewien zaktad pracy na skutek
skargi pracownikéw otrzymat pole-
cenie wyplacenia wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych,
wykonang w 1951 roku. A wiec sto-
sujac Scisle powotany przepis in-
strukeji i w tym przypadku trzeba
by pracownikom, ktérzy w 1951 po-
bierali zasitki, doptaci¢ obecnie réz-
nicg ‘do wyplaconych zasitkéw.
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W wielu zaktadach pracy istnie-
ja rozne dodatkowe wyplaty wyna-
grodzen 1 gdyby SciSle trzymaé sie
instrukeji, to trzeba by stale wyréw-
nywaé wyplaty zasitkéw, co utrud-
nialoby prace tak referentow ubez-
pieczeniowych jak i organéw kon-
trolnych ZUS i kto wie, czy nie by-
foby polem: do popelniania naduzy¢.

Jézef Brem
(Zabrze)

Stuszng intencjg autora jest unik-
nigcie dodathowych obliczeri zasit-
kow w postaci doptat. Przyjecie jed-
nak $cisle zasady, aby w kazdym
przypadku przyjmowac do podstawy
wymiary zasitku kwoly wyplacone
w okresie 3 miesiecy przed zacho-
rowaniem bez wzgledu na okres,
za jaki zarobek wyptacono, dawac
by moglo nickiedy przypadkowq wy-
. Sokos¢ zasithu. A fo nie bytoby
zgodne z zasadq, Ze zasitek ma za-
stgpi¢ pracownikowi zarobek pod-
czas choroby. Przeciwko propono-
wanej zasadzie przez autora prze-
mawia podany przez niego przykfad
2z wyplatg w 1953 wynagrodzenia
za pracg w godzinach nadliczbo-
wych z roku 1951. Przyjecie bowiem
wtedy do podstawy wymiaru zasii-
ku w 1953 dodatkowej wyptaty na-
leznej za 1951 rok sztucznie pod-
wyzsza zasilek. Dlatego tez nie zaj-
mujgc  ostatecznego  stanowiska,
uwazamy, ze projekt autora w za-
sadzie jest stuszny, bo zmierza do
uniknigcia dodatkowych obliczed,
wymaga jednak pewnej korekty. Re-
dakcja oczekuje w tej sprawie na
dalsze gtosy czytelnikéw.

.

STARANNIE WYPELNIAC
i PRZECHOWYWAC L4

Referent zasitkowy 2z Zespolu PGR
Kujawy, pow. Prudnik, ob. Maria R o-
m an s k a zwrécita sie do redakciji
w sprawie, ktéra w ostatnhich czasach
poruszalismy niejednokrotnie. Czytel-
niczka hasza apeluje do wtadz stuzby
zdrowia o wydanie zarzgdzenia, aby a-
sygnaty chorobowe (L 4) wypetniane by-
ty czytelnie, a w miare moznosci atra-
mentem; szczeqgdinie wyraZnie wypisa-
ne powinno byé nazwisko ubezpieczone-
go i okres trwania choroby.

Wypetnianie 2zaswiadczern otdwkiem
iub nieczytelnie stanowié¢ moze dla jed-
nostek nieuczciwych pokuse podrobie-
nia ilosci dni wolnych od pracy dla zdo-
bycia zasitku.

Zdarza sie réwniez -- pisze nasza
korespondentka, Ze pracownicy przez
niedbalstwo niszcza i brudza asygnate
tak dalece, ze staje sig¢ ona zupetnie
nieczytelna i nie mozna na jej odwro-
cie robié¢ zadnych zapiséw.

Aktyw zwiazkowy powinien wyja-
éniaé pracownikom, ze asygnata L 4,
skiadana w komérce rozliczeniowe] ja-
ko dowéd uprawniajacy do zasitku cho-
roboweqo, musi byé czysta | nie po-
mieta, aby odczytanie Jej nie nasuwato
watpliwosci oraz by mozna ja bylo bez
trudu wypetni¢ na odwrocie. :
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nie s -dostatecznie

Postulaty pod adresem ZUS i 'OR‘ZZ

Pracuj¢ z kolezanka w komdrce
list ptacy, prowadzac réwnoczednie
sprawy zasitkéw rodzinnych i cho-
robowych.  Uczestniczyly$my = we
wszystkich szkoleniach organizowa-
nych przez ZUS we Wroclawiu. Za-
s6b wiadomosci zdobyty tg droga,
uzupetniony dokiadng znajomoscia
nadsytanych okélnikéw, wreszcie
szezegllowymi  wyjadnientami - w
PUS, jest wystarczajgcy, by spro-
sta¢ natozonym mna mas obowigz-
kom. Protokoly konirolne rewiden-
téw ZUS nie kwestionujg bowiem
zadnej wyplaty.

Naszemu zakliadowi pracy pod-
legajg placéwki rozrzucone po tere-
nie calego wojewddziwa wroctaw-
skiego. Placowki te mie s3 catkowi-
cie samodzielne, jednak mnalezy do
nich sporzadzanie list wyplat zasil-

kéw; listy te nastepnie przesylajg

nam do kontroli 1 sporzadzenia
przelewu potrzebnej gotéwki. Refe-
renci zasitkowi w terenie, niestety,
przeszkoleni.
Oddziaty terenowe ZUS traktiljg ich
nickiedy pc macoszemu, odmawia-
jac np. wydania potrzebnych dru-
kéw, podkreslajae, iz nalezg do Od-
dzialu Wojewddzkiego, no i co maj-
wazniejsze, nie organizujg zadnych
odpraw szkoleniowych ma miejscu.

Sprowadzanie referentéw do Wro-
clawia na szkolenie w Oddziale Wo-
jewodzkim nie daje pozadanego wy-
niku. Muszg oni bowiem przyjez-
dzaé pociggami nocnymi i pilnowac
godziny odjazdu, wyktad wiec nie
bardzo dociera do ich zmeczonego
umystu i nie osigga zamierzonego
celu.

Duzg pomoc stanowityby tu wy-
dawnictwa, ujmujace zasady wy-
placania  zasitkéw chorohowych i
rodzinnych, mniestety, ZUS ich mie
posiada; tych, ktdre nasza centrala
otrzymata w jednym egzemplarzu,
nie jesteSmy w stanie przepisac, by
przestaé do 10 placowek. Zarzadze-
nia i komunikaty nadchodzace w
ciggu roku podajemy do wiadomo-
$ci, ale powinno sie mie¢ moznosé
nabycia instrukeji w dowolnej ilosci
egzemplarzy. Posiadanie instruk-
cji, do ktdrej referenci terenows w
kazdej chwili mogliby zajrzeé, ula-
twiloby im nalezyte opanowanie
przepiséw a mam kontrole i dotrzy-
manie terminéw wyplat. Czestokroé
bowiem przez mniedostarczenie po-
trzebnych dokumentdw skreslamy z
listy zasitkobiorcéw, ktérym pdz-

niej musimy dokonywaé wyplat na
dodatkowych listach; nam utrudnia
to prace a rewidentom kontrole.

Checiatabym  réwniez  poruszyé
sprawe wspolpracy z radg zaklado-
wa 1 komisjg socjalno-ubezpiecze-
miowa. W naszym wzakladzie pracy
wspolpraca z radg zakiadowg pole-
ga, niestety, tylko ma przybiciu pie-
czgtki i zlozeniu podpisu w ozna-
czonym na to miejscu.

Nie chodzi mi o to, by czyni za-
rzuty maszej radzie zakladowej, kid-
ra na terenie Wroctawia zaliczona
jest do wzorowych; jest to raczej
postulat pod adresem Zarzadu O-
kregu i ORZZ, ktére widocznie nie
traktuja powaznie odcinka zagad-
niei  ubezpieczenia  spolecznego,
wskutek czego jest on zaniedbany
w radach zaktadowych.

Czlonkowie rady zakladowej mie
znajg nawet swoich obowigzkéw w
tym zakresie, dlatego kontrola u-
prawnien wiasciwie nie odbywa sie
wcale. Tych kontroli, ktére z pole-
cenia rady zakladowej przeprowa-
dzat u nas referent socjalny, a w
terenie referent zasitkowy, nie moz-
na bylo nazwaé kontrolg. Odpowie-
dzi zasilkobiorcow wpisywane do
listy wyptat byly niezgodne z o-
$Swiadczeniami i wprowadzity tylko
chaos. Totez ORZZ powinna prze-
szkoli¢ czlonkéw rad zakladowych,
zgdaé od nich sprawozdan i kon-
trolowaé ich prace. To samo odnosi
si¢ do czionkéw komisji s-u.

Chciatabym jeszcze poruszyé spra-
we ustosunkowania si¢ naszego kie-
rownictwa do czynnosci referenta za-
sitkowego. Nie wiem, ¢zy w innych
zakladach pracy jest tak samo, u
nas jednak praca ta nic jes{ uwa-
zana za godng pochwaly czy na-
grody;
ktéra§ z nas wspomni o nagrodzie,
otrzymuje odpowiedZ: ,...to niech
wam ZUS zaptaci*. .

Wynikéw pracy z tego odcinka
nie bierze sie zupetnie pod uwage
w komisjach  wspéizawodnictwa
pracy. Totez aczkolwiek swoje czyn-
nosci lubie, takie fraktowanie mimo
woli wywoluje pewne rozgorycze-
nie.

Anna Ggskowa
Centrala Produktéw Naftowych
we Wroctawiu

zdarza sie mawet, ze jesli .



Zorganizowali$my Klub Korespondentéw

Na sali Oddziatu Wojewddzkiego
ZUS we Wroctawiu przywital nas
transparent z hastem: ,Kazdy wy-
konawca ubezpieczenia spolecznego
wspdtpracownikiem Przegladu U-
bezpieczefi Spotecznych®.

Hasto to jest nam bardzo bliskie.
Podejmujgc je, przystgpiliémy do
organizacji Klubu Korespondentéw
PUS we Wroctawiu, Udzial w pra-
cach klubu zadeklarowaty 32 osoby,
w tym 9 refentéw zasitkowych w
zaktadach pracy.

Na konferencje zatozycielska, kio-
ra odbyta sig 25.2.1954 r., przybyli
korespondenci =z Oddzialu Woje-
wodzikego ZUS we Wroclawiu, 2z
Oddziatu Obwodowego w Walbrzy-
chu i z Terenowych Wydzialéw
Swiadezei oraz referenci zasil-
kowi.

Referat ,,0 roli i celach Klubu
Korespondentéw PUS* wyglosit Mi-
chat Toporowski, gléwny
organizator Klubu.

Przebudowa ubezpieczen spotecz-
nych na zasadach socjalistycznych
— moéwil referent — wymaga, aby
nie tylko ogét pracownikéw ZUS,
lecz takze zakladowy aktyw zwigz-
kowy i zakladowy pracownik admi-
nistracyjny wykonujgcy ubezpiecze-
nia spoleczne stali sig dobrymi spe-
cjalistami ubezpieczeniowymi, aby
dobrze rozstrzygali przypadki, z ja-
kimi sie spotkaja przy wyplacie
Swiadezern z panstwowych  fundu-
széw uhezpleczenia. Nowe zadania
stawiajg przed nami nakaz dobrej,
sprawnej 1 oszozednej organizacji
czynno$ci ubezpieczeniowych w za-
ktadach pracy.

W tym zakresie juz dotychezas
pomoc PUS jest wielka. Jesli jed-
nak PUS ma by¢ narzedziem pra-
¢y codziennej wykonawcéw ubez-
pleczen spotecznych, jesli ma szko-
li¢ i uczyé, jesli ma szerzyC dobre
osiggniecia w metodach pracy i jej
orgariizacji, jeS§li ma szerzyé wiado-
mosci o drogach i sposobach ulep-
szefi i usprawnief, nie do “pomny-
$lenia jest brak wspéipracy ogdiu
czytelnikéw.

Totez musimy podjaé apel Re-
dakeji: ,,Kazdy czytelnik wspéttwor-
ca pisma“. Przeobrazenia, jakim u-
legto  wykonawstwo  ubezpieczen
spotecznych, powierzenie tego wy-
konawstwa zakladom pracy wyma-
ga mowego stylu pracy w redago-
waniu pisma. My, czytelnicy pisma,
powinnismy zglaszaé redakcji na-

dzie poczatkowo cale

sze patrzeby, okre§laé czego od pi-
sma cheemy. My, pracownicy w {e-
renowych jednostkach ZUS, referen-
ci zasitkowi i aktywiSel zwigzkowi
w zakladach pracy, zmagamy si¢ z
trudaosciami 1 przezwycigzamy je,
wynajdujac nowe, lepsze metody
pracy. W terenie, ktéry ma czesto-
kro¢ wtasne potrzeby i indywidual-
ne waruitki pracy, rodzg sig kry-
tyczne uwagi, cenne obserwacje,
mys$li o wlasciwym rozwigzaniu ta-
kiego czy innego zagadnienia, kto-
re moglyby sic przyczyni¢ do ulep-
szenia nasze] pracy, gdyby byly
przekazane ,,gorze” i gdyby zosta-
ly przeniesione ma dnne tereny.
Celem Klubu jest wiec przede
wszystkim pozyskiwanie korespon-
dentéw | korespondencji dla PUS.

Jest stuzenie radg i pomocg co do

doboru tematyki i.jej ujecia. Klub
bedzie pomagal w razie potnzeby
w opracowaniu korespondencji i bg-
dzie posredniczyl przy jej przesy-
taniu do wredakcji, gdy korespon-
dent bedzie sobie tego zyczyl. Klub
bedzie czynnie propagowal udzial
w akcjach organizowanych przez
PUS, jak mp. konkursy, ankiety czy
dyskusje.

Wreszcie Klub  powinien  byé
szozegdlnie zywym osrodkiem pro-
pagandy czytelnictwa PUS.

W dalszym ciggu narady Redak-
tor Naczelny PUS, Jerzy Pio
trowski obszernic omowil za-
dania klubéw korespondentow, foir-
me¢ korespondencji i formy wspdt-
pracy =z czasopismem, wskazujgc
na majbardziej wazne { aktulane
odeinki tej wspétpracy. Rownoczes-
nie zaapelowal, aby . utworzony
Klub objgt swg dziatalnoscig w jak
najszerszej mierze teren zakiaddéw
pracy | propagowal tam czytelni-
ctwo PUS i zjednywal mu wspdl-
pracownikdéw.

W skiad prezydium Klubu wcho-

. dza: Konrad Piosik — przewod-

niczgey, oraz Michal Toporow-
ski, Jozef Korpanty i Zdzi-
staw Fuchs — oczlonkowie. Refe-
rentéw zasitkowych =z zakladéw
pracy reprezentuje Anna Gasko-
w a.

© Zebranie postanowilo, Ze teren
dziatalnosci Klubu obejmowaé be-
wojewddz-
two wroctawskie, ze jednak wska-
zane jest tworzemie klubdw lokal-
nych, dla ktérych oparciem moze
by¢ Oddzial Obwodowy w Wal-
brzychu 1 Terenowe Wydzialy

Swiadezedi ZUS. Prezydium Klubu
Wroclawskiego udzieli w tym za-
kresie pomocy.

Zorganizowania klubu na swoich
terenach podjeli si¢ Marian Rych-
lowski (ZUS Walbrzych), Jerzy
Krasowka (Dolnoslgskie Zakta-
dy  Wytwéreze —  Dazierzonidw),
Halina Zmarzta (TWS —
Klodzko) i (TWS — Legnica).

Prezydium Klubu prosi wszyst-
kich czytelnikéw z ferenu  woje-
wodziwa wroctawskiego, kidrzy sa
juz korespondentami PUS, lub chea
w tym charakterze wspdlpracowac
7 czasopismem, o nawigzanie tgcz-
nosci z Klubem osobiscie lub kore-
spondencyjnie.

Siedziba Klubu we Wroclawiu
miesci sie w Oddziale ZUS — ul.
Swierczewskiego 89.

(mt)

Z dzialalnosci
Klubu Korespondentow PUS
-w Chorzowie

Klub Korespondentow PUS w
Chorzowie odbyl w dniu 23.2.54 ko-
lejne posiedzenie plenarne.

Dowodent rozszerzenia bazy, na
ktorej Klub opiera swa dzialalnosc,
byla obecnoé$¢ na posiedzeniu wszy-
sikich referentéw zasilkowych z za-
kladéw pracy, ktorzy brali udzial w
konkursie Przegladu Ubezpieczen
Spotecznych. Wszyscy oni przysty-
pili do Klubu Korespondentéw, w
zwigzku z czym zaszla konieczno$é
rozszerzenia sktadu Prezydium.

Prezydium Klubu, uzupel‘nione na
posiedzeniu w dniu 23.2.54 r. przed-

stawia sie nastepujaco: Feliks
Wozniczka (ZUS Chorzow) —
przewodniczgcy, Teresa Sewe-

ryn (Huta ,Zygmunt*) — zast.
przewodn., Ryszard Skorupa
(ZUS Chorzow) — sekretarz, Au-
gustyn Smolinski (ZUS Cho-
rzéw) — czlonek.

Po referacie wstgpnym kol. F,
Wozniczki, omawiajagcym za-
dania Klubu na najblizszy okres,
Redaktor Naczelny Przegladu Ubez-
pieczen Spotecznych, J. Pio-
trowski podzielit sie ze stucha-
czami szeregiem cennych uwag na
temat form pracy korespondentow.
zaktadowych.

Pozyskanie szeregu nowych kore-
spondentéw z zaktadéw pracy roku-
je nadzieje na pomysiny rozwdj
dzialalnosci naszego Klubu.

F.W.
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SPRAWY WSPOEZAWODNICTWA PRACY W ZUS

Ulepszy¢ organizacje podejmowania zobowiazan
w Oddzialach ZUS

W zobowigzaniu wyrazaé sie po-
winien $§wiadomy, twéreczy stosunek
pracownika do budownictwa socjali-
stycznego, pragnienie przyspiesze-
nia budowy socjalizmu. Wspoélzawod-
nictwo powinno sie =opiera¢ na do-
browolnym nakreé§leniu zadan, ja-
kie pracownik pragnie wykonaé¢ w
okresie zobowigzaniowym. Zobowig-
zania pracownikéw sg jawne, $wia-
dome i dobrowolne. Przez jawno$c¢
podejmowanych zobowigzan mobili-
zujemy innych pracownikdéw, mniej
uswiadomionych, do wilgczania sie
w nurt wspélzawodnictwa. Kazda
forma wspolzawodnictwa winna byé
powigzana z wykonaniem zadanio-
wych planéw pracy.

Z dniem 1 paZdziernika 1953
wprowadzono na terenie oddziatéw
ZUS nowg forme wspélzawodnictwa,
ktéra cechuje m. in. pewna pomoc
Centrali ZUS. Dla zabezpieczenia
jak najpelniejszych warunkéw rea-
lizacji zobowigzan Centrala ZUS
przesyla oddzialom wskazniki, ktére
na podstawie osiggnietych wynikéw
wskazuja zadania, jakie powinny
byé tematem zobowigzan pracowni-
kéw.

Niestety, pomoc Centrali nie jest
jeszcze postawiona na nalezytym
poziomie.

Dla przykladu pragne podkreslié,
ze wyniki wspolzawodnictwa IV
kwartalu 1953 w skali krajowej nie
byly nam znane do korca lutegn;
nie wiadomo zatem, jakie miejsca i
jakie wyniki osiggnety poszczegolne
oddzialy ZUS, kto i w jakiej for-
mie zostal wynagrodzony lub wyrd:z-
niony.

Wskazniki na I kwartal 1954 usta-
lita Centrala dla oddzialéw ZUS pi-
smem z 6 lutego 1954, a doreczono
je poszczegélnym komorkom organi-
zacyjnym 19 lutego.

Tymczasem w komoérkach rento-
wych, gdzie 1 kwartal wspétzawod-
nictwa konczy sie zasadniczo 23.3.
1954 (wypracowanie zaleglosci biur-
kowych), mamy zgodnie z polece-
niem Centrali ZUS w terminie do
dnia 28.2.1954 zwola¢ narady zawo-
dowe, aby w oparciu o tematyke i
wskazniki Centrali ZUS podjac
wzglednie skorygowaé¢ zobowigzania
na 1 kwartal 1954, ktéry prawie ze
juz uplywa.’

Czy nie jest to po prostu przysio-
wiowa ,musztarda po obiedzie“?

Kroétki okres czasu, jaki pozostal
do zakonczenia kwartalu, uniemo-
zliwia podjecie zobowigzan w my$
wskaznikow Centrali ZUS. ‘

I nie wiadomo, czy dla oceny wy-
nikéw wspodlzawodnictwa wazne be-
da wskazniki’ Centrali ZUS, czy tez
zobowigzania pracownikéw podjete
przez nich uprzednio na I kwartal.

Rozumiemy, ze Centrala ZUS ma
sporo klopotu, zanim otrzyma -wy-
niki kwartalne z oddziatéw ZUS i
ustali wskazniki, totez nasuwaja sie
nam nastepujgce wnioski:
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1) dla ustalenia wskaznikow win-
ny stuzy¢ Centrali ZUS wyniki nie
ostatniego, lecz przedostatniego
kwartatu, np. dla ustalenia wskaz-
nikéw na I kwartal br. wyniki III
kwartalu ub. r.;

2) wskazniki Centrali ZUS na
kwartal nastepny oraz wyniki pra-
cy wszystkich oddzialéow ZUS za
ubiegly kwartal winny naplywaé¢ do
oddziatéw ZUS najpoZniej do dnia
15 trzeciego miesigca kwartalu, aby
zespoly mogly ustala¢ konkretne i
realne plany pracy oraz podjaé zo-

bowigzania w oparciu o tematyke
1 wskazniki Centrali ZUS przed roz-
poczeciem kwartalu zobowigzanio-
wego;

3) Centrala ZUS winna uznaé
wskazniki na I kwartal 1954 roze-
slane oddzialom w lutym jako waz-
ne na II kwartal 1954.

W ten sposéb pomoc Centrali ZUS
bedzie naprawde pozyteczna, w ten

sposéb  unikniemy niepotrzebnych
zgrzytow.
Praktycznie biorae, tylko takie

rozwigzanie jest mozliwe. Nie mo-
zna przeciez podejmowaé zobowia-
zan na dany kwartal! w polowie lub
koncu tego kwartalu!

J. Czopnik
(Chorzow)

Wyniki wspélzawodnictwa

ocenia¢ powinna cala zaloga

Zadaniem nowych wytyecznych
wspolzawodnictwa pracy opracowa-
nych i przyjetych przez ZG ZZPPiS
oraz Cerntrale ZUS bylo, ozywienie
wspélzawodnictwa pracy, skierowa-
nie go na -nowe tory i usuniecie
niejasnodci i niedociggnieé¢ systemu
poprzedniego.

Od chwili podsumowania wynikow
wspotzawodnictwa na szczeblu ogdl-
nokrajowym minelo juz kilka tygod-
ni, jednak na poczatku marca wyni-
ki nie byly jeszcze znane wszystkim
oddzialom. -~

Wydaje sie sluszne, aby wszystkie
oddzialy w terminie do dnia 5 kaz-
dego drugiego miesigca w kwartale
otrzymaly podsumowanie wynikéw
za kwartal ubiegly. W ten sposéb
mozna by zaréwno osiggniecia jak
i niedociggniecia stwierdzone w tym
podsumowaniu ogélnokrajowym po-
daé do wiadomosci pracownikéw i
przedyskutowaé¢ na naradach w od-
dzialach dla osiagniecia lepszych
wynikéw w pracy.

Wskazniki pracy, stanowigce pod-
stawe podejmowania zobowigzan,
powinny by¢ dostarczone oddzialom
w tym samym terminie. Wtedy od-
dzialy beda mialy do dyspozycji 2/3
kwartatu dla wykonania zobowigzan
podjetych na podstawie nadeslanych
wskaznikéw oraz tylez czasu do
usuniecia niedomagan ujawnionych
w trakcie oceny minionego kwar-
tatu. :

Sytuacja obecna, kiedy to oddzia-

ly otrzymuja wskazniki pracy na 12
dni przed ukonczeniem drugiego
miesigeca kwartalu, nie jest wlasci-
wa i nie daje pelnych szans osigg-
niecia okreslonego celu.

Nalezaloby réwniez zatrzymac sie
nad dwoma punktami wytycznych
nowego wspolzawodnictwa ptacy,
ktore sg niezbyt jasno sformulowa-
ne, a tym samym nie zawsze dajg
sie nalezycie realizowaé w praktyce.

Oto przyklady: W czes$ei IV ,kon-
trola zobowigzan i ocena ich wyni-

kéw pkt 11 wytycznych méwi, ze

na miesiecznych naradach nalezy
przeanalizowa¢ stopien wykonania
planu pracy itd., lecz nie formuluje
jasno, czy chodzi tu tylko o narady
w zespolach, czy tez o narady z ca-
15 zaloga. Pkt. 12 mdéwi, ze w ter-
minie do 15 miesigca nastepnego po
uplywie kwartalu kierownictwo i

- czynnik spoleczny dokonuja podsu-

mowania i oceny wynikéw wspdlza-
wodnictwa w oparciu o dane okres-
lone w podpunkcie a i, b, przy czym
ustala sie wyrdzniajace sie zespotly
i pracownikow.

Ani slowem nie wspomina sie tu
o zalodze. Czy oznacza to, ze kie-
rownictwo i czynnik spoleczny oder-
waly sie od pracownikéw i stawiajag
ich wobec faktu dokonanego; Ze nie
daje sie im moznosci przedyskuto-
wania wnioskéw dotyczacych oceny
przed przeslaniem tego materialu
do Centrali ZUS?

W Oddziale Obwodowym ZUS w
Czestochowie postgpiliSmy inaczej
przeprowadzajgc narady miesieczne
dotyczace kontroli wykonania planu
pracy i zobowigzan i w zespolach
i z cala zalogg. W ten sposéb wszy-
scy pracownicy sg zorientowani w
stopniu wykonania planu kwartalne-
go i okresSlonych wskaznikéw oraz
maja mozno$¢ przedyskutowania
tych pozyceji, w ktoérych nie osiggnie-
to nalezytych wynikow.

Jedli idzie o wykonanie punktu 12;
to po przeprowadzeniu oceny przez
kierownictwo 1 czynnik spoleczny
omdwiliSmy wyniki na ogdlnej nara-
dzie z pracownikami, przedstawia-
jac im osiggniecia i niedomagania
oraz propozycje wyrézZnienia przodu-
jgeych zespoléw i pracownikéw za
kwartal, uwzgledniajagc przy tym
stuszne poprawki wniesione przez
pracownikow. Dalszy tok postepo-
wania byl zgodny ze wskazaniami
wytycznych.

L. Piecha
(Czestochowa)




Niecodzienna uroczystos¢ w gdariskim Oddziale ZUS

Proporzec przechodni ZZPPiS nagradza zwycigska zaloge

Z poczatkiem ubieglego roku po-
znafiski Oddziat zainicjowal wspot-
zawodnictwo miedzy 8 pdlnoenymi
oddziatami ZUS, ktére objelo nie-
mal wszystkie odcinki ich pracy.
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Przewodniczqey Rady Miejscowej ZUS w

Gdanisku, tow. E. Zeiske, przyjmuje pro-

porzec z rgk przedstawiciela ZG ZZPPiS,
tow. I. Malinowskiel.

Opierajac sie ng uzyskanych wtym
wspolzawodnictwie doswiadceze-
niach, rozpoczelo sig w IV kwartale
ub. r. wspolzawodnictwo miedzyza-
ktadowe oddziatéw ZUS w skali
ogodlnokrajowe;j.

Dla zdobywcy pierwszego miej-
sca ufundowal ZZPPiS proporzec

przechodni; stanic si¢ on wiasno-
Scig tego oddziatu, ktéry trzy ra-
zy z rzedu osiggnie pierwsze miej-
sce.

W pierwszym etapie tego ogoino-
krajowego wspélzawodnictwa ZUS
pierwsze miejsce zajgl zastuZony
Oddzial Wojewddzki w Gdansku.

Dnia 9 marca 1954 roku odbyla
sig w Swietlicy zwycigskiego Od-
dzialu uroczystosé¢ wrgezenia pro-
porca.

Zarzad Gléwny Zwiagzku Zawo-
dowego Pracownikow Paistwowych
i Spolecznych reprezentowali tow.
Ircna Malinowska i tow. Zbig-
niew Pstrzoch; Centrale ZUS —
dyr. Rudolf Pomerski.

Zdobycie proporca przechodnie-
go nie jest plerwszym sukcesem
Oddziatu = gdanskiego, ktéry od

dluzszego czasu wyrdznia sie we.

wspolzawodnictwie, a ktory w IIl
kwartale ub. r. =zdobyl réwniez
pierwsze miejsce. we wspolzawod-

‘nictwie pomiedzy o$mioma pélnoc-

nymi wojewddziwami.

Droga do tych sukcesdw nie byla
ani latwa, ani prosta — powie-
dzial w swym przeméwieniu przed-

. stawiciel oddziatu gdanskiego, tow.

Edmund Nowak — jesli si¢ zwa-
7y, ze jeszczerw roku 1950 oddziat

gdanski zajmowal calkiem niezasz-

czytne miejsce w statystykach Cen-

trali ZUS. Zwycigzylo jednak zro-
zumienie potrzeby socjalistycznego
wspotzawodnictwa, zwycigzyta wy-
trwalos¢ calej zalogi. Osiggnigcia
nasze zawdzigezaé nalezy przede
wszystkim wladciwie postawionej
pracy politycznej i zawodowej w
grupach zwigzkowych.  Systema-
tyczne analizowanie na miesigez-
nych naradach roboczych przebiegu
wykonania planéw, stata kontrola
przebiegu wykonania zobowigzan i
rytmiczno$ci pracy, oto nasza bron,
ktorg wojujemy i kiérg nauczylis-
my sie wiada¢®.

Wreczenia proporca do rgk Prze-
wodniczgcego  Rady  Miejscowej,
tow. Edmunda Zeiske dokonala
tow. Irena Malifiowska, przed-
stawiciel ZG ZZPPiS. ‘

Po rozdaniu nagréd uroczystos§é
przeksztalcita sie w zwyklg narade
roboczg, na ktérej padly nowe, kon-

- kretne zobowigzania zespotowe ma-

jace na celu uczezenie Il Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej oraz zwycigskic zakonczenie
nowego etapu wspélzawodnictwa —
[ kwartalu 1954 roku.

Karol Zamichowski
(Gdansk)

Srodki usprawnienia obslugi rentoweij
w Oddziale Obwodowym ZUS w Chorzowie

Oddziat ZUS w Chorzowie w dg-
zeniu do usprawnienia obstugi ren-
towej ubezpieczonych kladzie glow-
ny nacisk na przyépieszenie czasu
zalatwiania roszczer rentowych oraz
na mozliwie najlepszg jako§é pracy.
Podstawowym narzedziem w walce o
osiggniecie powyzszych celéw sa zo~-
bowigzania indywidualne i zespolo-
we pracownikow, podjete w ramach
socjalistycznego  wspoizawodnictwa
pracy. Totez niezmiernie wazny Jjest
wysoki poziom uswiadomienia poli-
tycznego i spolecznego wszystkich
pracownikéw, aby rozumieli, ze spel-
niajg odpowiedzialne zadania, ze od
wynikéw ich pracy zalezy w decy-
dujacej mierze szybkie obsluzenie
ludzi pracy.

Zobowigzania pracownikéw rento-
wych majag przede wszystkim na
celu:

a) skrécenie czasu
roszczen,

b) podniesienie jakosci pracy.

Poniewaz powodzenie sprawy w
duzej mierze zalezy od harmonijnej
wspdlpracy referentéw komorek ren-
towych z pracownikami registratu-
ry, ci ostatni podejmuja zobowigza-
nia:

zalatwiania

a) zalaczania wszystkich wplywéw.
najdalej w przeciggu 1 do 2 dnj,

b) natychmiastowego rejestrowa-
nia 1 ~przedkladania referentom
wszystkich spraw, oznaczonych
przez pracownika przyjmujgcego
roszczenia rentowe jako dojrzale do
wydania decyzji.

W zakresie skrécenia czasu zalat-
wiania roszezen najwazniejsze zobo-
wigzania referentéow przedstawiaja
sie nastepujgco:

a) skrocenie czasu zalatwienia

.roszezeh emerytalnych 1 wypadko-

wych w oparciu o dotychczasowe
wyniki indywidualne z wyznacze-
niem kwartalnego wskaznikd,

b) natychmiastowe zalatwianie
spraw dojrzalych do ostatecznego

.rostrzygniecia,

¢) zalatwienie spraw najdiuzej za-
legajacych.
To ostatnie zobowigzanie referent

-podejmuje po zapoznaniu sie z chro-

nologicznym spisem nie zalatwio-
nych akt, dostarczonym mu przez
kierownictwo pierwszego dnia kaz-
dego miesigca.

Dla wykonania tych zobowiazan
konieczne jest skoordynowanie zobo-

wigzan pracownikéw z odpowiedni-
mi zobowigzaniami kierownictwa.

Tematyka zobowigzan kierowni-
ctwa przedstawia sie nastepujaco:

a) biezaca ewidencyjna kontrola
zobowigzan podjetych przez praco-
wnikéw 1 codzienne informowanie
ich o osiggnietych wynikach.

b) sporzadzanie co miesigec rema-
nentu otwartych roszczen rentowych
(tzw. okienek) oraz dostarczanie re-
ferentom chronologicznego zestawie-
nia nie zalatwionych roszczen nale-
zgceych do ich przydziatu.

c) przeprowadzanie osobistych in-
terwencji u lekarzy i ubezpieczo-
nych (roszczacych) zwlekajacych z
dostarczeniem zaswiadczen, doku-
mentédw itp. . i

Dla szybkiego zalatwienia rosz-
czen rentowych wazne jest, by pra-
cownicy przyjmujacy roszczenia ren-
towe informowali dokladnie zainte-
resowanych o rodzajach potrzebnych
zaswiadczen, dokumentéw itp. oraz
koniecznoéci mozliwie niezwloczne-
go ich przedlozenia. W tym celu |
wreczaja oni osobom zglaszajacym
roszczenia spis dokumentéw wzgled-
nie dowod6w z wyznaczeniem od-
powiedniego terminu.
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Dla osiggniecia systematycznego
podnoszenia jakosci pracy nieodzow-
na jest réwniez $cista i harmonijna
wspoélpraca pomigdzy referentami a
kierownictwem; zobowigzania refe-
rentéw i Kkierownictwa winny sie
uzupelniaé.

W zakresie podnoszenia jakosci
pracy referenci podejmuja zobowig-
zania nastepujgcej tresci:

a) niedopuszczanie z wlasnej wi-
ny do stusznych skarg i zazalen (,,nie
wypuszcze braku®), -

b) zalatwienie kazdej sprawy w
ciggu najdalej 1. do 2 dni od chwili
przydzialu dla zapewnienia rytmicz-
nosci pracy. *

Zobowigzania kierownictwa idg w
kierunku:

a) skontrolowania merytorycznego
zalatwienia jak najwieksze]. ilosei
akt, w kazdym razie znacznie wiek-
szej, niz to przewiduja przepisy.

b) systematycznego 1 ciaglego
szkolenia przywarsztatowego.

Na szczegdlng uwage zasluguie co-
dzienne odwiedzanie przez kierowni-
kéw wydzialu i sekcji wszystkich
stoisk pracy dla omoéwienia spraw
zawitlych i watpliwych.

Jezeli chodzi o renty z KG, Od-
dzial dla zapewnienia jak najspraw-
niejszej obstugi goérnikéw stosuje
$rodki dodatkowe. Poniewaz roszcze-
nia o renty z KG przyjmuja i kom-
pletujg poszczegdlne kopainie, waz-
ne jest stale i $ciste utrzymywanie
przez Oddzial kontaktu z pracowni-
kami w kopalniach, ktére te czyn-

nosci wykonujg. W tym celu spe-
cjalnie wyznaczony pracownik ZUS
objezdza periodycznie wszystkie ko-
palnie i kontroluje biezaco ewiden-
cje roszezen z KG, azeby na miej-
scu usunagé stwierdzone braki, a
przez odpowiedni “instruktaz zapo-
biec im w przyszlosci.

Na okresowe narady z pracowni-
kami przyimujgcymi i kompletujg-
cymi roszezenia rentowe z KG za-
prasza sie rowniez przedstawicieli
komisji socjalno-ubezpieczeniowych.
Wszystkie kopalnie powiadamia sie
pisemnie o wazniejszych zmianach
w przepisach regulujgcych upraw-
nienia do $wiadczen rentowych =z
KG i wydaje sie im wytyczne usu-
nigcia  najczedciej stwierdzonych
brak6éw i niedociggnieé. (P-y)

O ddzial ZUS w Rybniku
wzmacnia wiez ze Swiatem pracy

Zmobilizowany wskazaniami IX
Plenum KC PZPR Oddziat Obwodo-
wy ZUS w Rybniku jako
pierwszy z oddzialéw wojewddztwa
stalinogrodzkiego, podjal inicjatywe
innych placdwek ZUS przyblizenia
ubezpieczen do  ubezpieczonego
przez zorganizowanic terenowych
punktow przyjmowania roszcze. ')

Punkty takie, czynne dwa razy w
miesigcu, uruchomiono z dniem
15.2.1954 w Knurowie, Mi-
kotowie Pszczynie i
Wesotej Punkty zorganizowa-

no w porozumieniu ze Zwigzkiem

Zawodowym Goérnikéw i Prezydiami
Miejscowych Rad Narodowych, kto-
re udzielity swoich lokali i sprzetu
biurowego. O otwarciu punktéw po-
wiadomily ubezpicczonych komuni-
katy ZUS wywieszone w lokalach
ogniw zwigzkowych i Prezydiach
Rad Narodowych oraz ogloszenia w
»lrybunie Robotniczej*.

Zadaniem punktéw jest:

a) udzielanie interesantom wy-
jadnien w sprawach $wiadczet z
ubezpieczenia spolecznego,

b) przyjmowanie { kompletowanie
roszczerl rentowych oraz przeprowa-
dzanie uzupelniajgcych dochodzen
w sprawach zgloszonych roszczen
(np. przesluchiwanie swiadkow),

¢) przyjmowanie skarg i zazalenl

w sprawach ubezpieczeniowych.
Praktyka wykazata, jak pozytecz-
na i potrzebna byta innowacja wpro-
wadzona przez Oddziat w Rybniku.
Teren dziatania tego oddziatu
obejmuje dwa wielkie powiaty, a
punkty przyjmowania roszczen (le-
piej byloby nazwaé je punktami in-
formacyjnymi) zorganizowano w

1) Zob. art, Romana Kruka (Gniezno)
pt. ,,O jak najsprawnlejszg obstuge
Swiata pracy' nr 6/53 PUS, str. 179,
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miejscowosciach o najwigkszym za-
geszczeniu ubezpieczonych i renci-
stow. Dlatego tez punkty te cieszg
sic wielkg frekwencjg wynoszacyg
okolo 40 interesantéw dziennie, przy
czym samych roszezen rentowych
zglaszano . okolo 15 dziennic. Co
wigeej, instancje zwigzkowe wysty-
pily z propozycjg, by punkty infor-

O wyjatkowe uznanie

Z dniem 17.12.1953 ob. K. E.,
zwolniony zostal z pracy w ZBM w
Bielsku na skutek reorganizacji
przedsiebiorstwa.

Pomimo niezwlocznych i usilnych
staran nie udalec mu si¢ od razu
podjaé zatrudnienia w innym zakla-
dzie pracy, byt bowiem koniec ro-
ku i zwigzany z tym brak etatow.

W dniu 2.1.1954 znalazl prace
w P.P. Uzdrowisko - Polanica, kto-
re jednak moglo go zatrudni¢ dopie-
ro od 8.1.1954,

Od 17 grudnia do 8 stycznia
uptyneto jednak wigcej niz 15 dni,
ob. K. E. utracil wigc cigglosé
uprawnienn do zasitku rodzinnego
na zone i troje dzieci, a tym samym
prawo do zasitku za 3 miesiece.

Najmniej jest w tym jego wia-
snej winy, bowiem uczynit wszystko,
by nowe zatrudnienie uzyskaé nie-
zwlocznie.

Podajac powyzszy fakt do wiado-
mosci redakeji, stawiam do przedy-
skutowania nastepujgcy wniosek:

Czy w pewnych wyjatkowych
przypadkach, jak np. wyze] opisa-
ny, nie nalezaloby przekazaé¢ komi-
sjom socjalno - ubezpieczeniowym
w zakladach pracy prawa uznawa-
nia cigglodei uprawnien do zasitkn

macyjne byly czynne nie dwa, lecz
cztery razy w miesigcu.

Oddziat Obwodowy ZUS w Ryb-
niku, wystepujac z inicjatywg zor-
ganizowania punkiéw informacyj-
nych bez ogladania sie na zarzgdze-
nie odgorne, udowodnil, ze troska
o czlowieka pracy jest mu bliska.
Dlatego tez mozna ufa¢, ze Oddzial
ten zwycigsko upora sie z trudno-
Sciami, ktore ma do pokonania, na
roznych odcinkach swojej pracy.

.

ciaglo$ci uprawnien

rodzinnego w razie usprawiedliwio-
nego przekroczenia przez pracowni-
ka ustawowych 15 dni przerwy po-
miedzy jednym zatrudnieniem a dru-
gim.
Zofia Starkiewicz
Starszy referent socjalny
(Polanica)
Przypadki podobne do wyzej opi-
sanego nie sg¢ odosobnione. Niedo-
chowanie 15-dniowego terminu pod-
jecia pracy zdarza sig niekiedy
z przyczyn catkowicie niezaleznych
od pracownika, np. gdy zaktad pra-
cy przyrzeknie pracownikowi przy-
jecie do pracy, wskutek czego za-
niedbuje on dalsze slaranta o uzy-
skanie zajecia, a zaklad przyrzecze-
nia nie dotrzyma, lub gdy zaktad
pracy przecigga formalnosci zwig-
zane z zatrudnieniem pracownika,
wyjasniajge stan ,etatéw”, uzgad-
niajgc przyjecie z wladzami prze-
lozonymi itp. Wniosek wiec ob. Z.
Starkiewicz, aby decyzje o wypla-
cie zasitkow rodzinnych w przy-
padkach niezawinionego opbinienia
w podjeciu pracy przekazaé komi-
sjom socjalno - ubezpieczeniowym,
zastuguje na uwazne rozpatrzenie
przez Ministersiwo Pracy { Opieki
Spotecznej. (Red.)




ABY PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W ostatnich dniach lutego br. re-
daktor naczelny Przeglgdu Ubezpie-
czent Spotfecznych — ustalonym  juz
wyczajem — wezigl udzial w kwar-
talnej naradzie roboczej Klubu Ko-
respondentéw PUS. w Chorzo-
wie poza (ym uczestniczyl row-
niez w zebraniu zafozycielskim Klu-

bu Korespondentow PUS we Wro-
ctawiu
Narade  chorzowsky — cechowato

tym razem wigksze niz zazwyczaj
ozywienie i liczniejszy zjazd kores-
pondeniow, przede wszystkim ko-
respondentéw z zakladdow pracy. W
kFomplecie przybyli zaproszeni na
zebranie uczestnicy naszego kon-
kursu dla referentéw zasitkowych.

Dla informacji naszych nowych
czytelnikéw przypominamy, Ze ist-
niejg w tej chwili kiuby korespon-
dentow PUS w nastepujgcych o-
Srodkach wojewodzkich podajemy
w kolejnosci powstawania): w Poz-
naniu, Chorzowies Rzeszowie, Kra-
kowie, Warszawie, Gdarisku i Wro-
clawiu.

Klub chorzowski, kioremu prze-
wodniczy ob. Feliks Wozniczka, u-
stepuje wprawdzie klubowi poznus-
skiemu  je$li idzie o ,sedziwosé
wieku”, preewyzsza go nalomiast
pod wzgledem preznosci i zywotno-
Sci. Przez czas istnienia Klubu cho-
rzowskiego wyriést na jego terenie
szereg korespondentdw wspolpracu-
jacych z pismem stale, systematycz-
nie.

Nie jest lo oczywiscie przypadko-
we, przeciwnie, wskazuje na lo, ze
Klub jako organizacja zdgzyt juz
okrzepngé i 2e ugruntowalo sig
wsrdd jego czfonkiw zrozumienie:

— pomocnej roli PUS @ pracy
ubezpieczeniowcow,

— koniecznosci jak najdalej idg-
cego uterenowania czasopism, a
wigc

— potrzeby statej wspolpracy z
nim, potrzeby dzielenia sig 2 pis-
mem spostrzezeniami, wnioskamir
trudno$ciami,

Lecz i inne klubdy, musimy przyz-
na¢ sprawiedliwie, rowniez znacznie
wzmogty swqg aktywnosé. Najwy-
mowniejszym dowodem tego sg 0-
statnie numery PUS, obficie zasilo-
ne korespondencjami z wielu stron
kraju. )

Z wielu, ale jeszcze nie ze wszyst-
kich.

Saq bowiem jeszcze wojewddztwa
nie objete nalezytym  zasiggiem
PUS, sq jeszcze tereny, gdzie do

tej chwili nie zdotaliSmy zapewnié
sobie stalej wspotpracy korespon-
dentow, skad nadsylane wiadomos-
ci majg charakter wybilnie przy-
padkowy. Zaliczyé tu nalezy przede
wszystkim wojewddziwa: biatostoc-
kie, kicleckie, szczecinskic i olsziyf-
skie.

I ta syluacja  rownicz nie  jest
przypadkowa, a dla  lepszego  jej
wyjasnienia dopuszczamy znowu do
glosu statystyke, omawiang cze-
Sciowo na lym miejscu w numerze
poprzednim.

Oto — przypominamy — ankieta
przeprowadzona przez rewideniow
ZUS w koncu ubieglego roku w
pewnym okreslonym lerminie { W
pewnej ilosci przedsiebiorstw wy-
kazala, 2e_podczas gdy na lerenie
Oddziatu Wojewddzkiego w Chorzo-
wie czytato PUS 48%y, w Gdarisku
36%,, to na terenie Oddziatu Woje-
wodzkiego w Biatymsioku tylko
15%,, a w Kiclcach 119y skonirolo-
wanych zakfadow pracy.

Takg samg dysproporcje uwypuk-
lita zeszloroczna araliza  prenume-
ratoréw za rok 1952 (danymi naj-
nowszymi za rok ubicgly jeszcze nie
dysponujemy).

O czym Swiadczq przyloczone
liczby? Gdzie tkwi problem dobrej
(wojewodztwo  chorzowskie) czy
stabszej (wojewoddzlwo bialostuckie)
poczytnosci PUS?

Odpowiedzi na te pylania szukaé
nalezy — naszym zdaniem — w sa-

mym ubezpieczeniu spotecznym, w-

jego diugotrwalym ,wieku”, w jego
tradycjach, o ilez bogaiszych i zyw-
szych na terenach wysoko uprzemy-
stowionego Slgska, niz np. na go-
spodarczo zacofanaj w okresie mig-
dzywojennym Bialostocczyzinie.

Lecz obecnie syfuacja gospodar-
cza w calym kraju ulegla radykal-
nej zmianie. Wiadza ludowa zdecy-
dowala i raz na zawsze obalila
sztucenie  wznoszong  przegrode
pomigdzy ,,Polskg A”“ i ,,Polskq B
Dzi§ wszedzie sig inwestuje, dzis
cata Polska jest jednym wiclkim
placem budowy, dzis wszedzie wre
praca. A gdzie praca, gdzie
pracujgcy tam i ubezpie-
czenie spoteczne, tam tez
powinien znale2¢ sig
PUS.

Stqd wniosek, ze nie wolno nam
rezygnowad z ambitnych zamierzen
dotarcia z Przeglgdem Ubezpieczern
Spotecznych, tym jedynym w kraju
czasopismem fachowym, do zakia-

SPEENIE SWOJ4 ROLE

déw pracy na terenie calej Polski,
W calym kraju  musimy tez mieé
swoich stafych wspdlpracownikow —
korespondentow.

Zorganizowanic kiubéw korespon-
dentow  PUS w takich  o$rodkach,
jak: Bialystok, Szczecin i in. ufa-
{wiloby redakeji  nowiqzanie  kon-
fakiv z zakladami pracy na tych te-
renach.

Doswiadczenia  Klubu  chorzow-
skiego, przebieg ostainiej jego na-
rady wykazujq niezbicie celowosc
praynalezno$ci  korespondenta do
klubu. Ozywiony jej przebieg i mi-
fa, serdeczna, prawdziwa kolezenska
almosfera daly wyraz temu, 2e
wspolpraca w klubie 1gczy referen-
tow zasilkowych, ze jednoczy tych
ludzi |, luénych®, z réznych zakla-
dow pracys ludzi nalezgcych do roz-
nych zwigzkéw zawodowych. Klub
lworzy z nich bowiem ,rodzing u-
bezpieczeniowecow”, tworzy z nich
grono specjalistow znajgeych tajni-
ki swojego fachu, wymieniajgcych
nabyte doswiadczenia. Praca w
klubie umacnia ich w poczuciu wla-
snej warlo$ei [ przydaino$ci zawo-
dowej i spofecznej, jeszcze nie zaw-
sze docenianej przez czynniki ad-
minisiracyjne zakladéw pracy.

Nie lrzeba chyba udowadnial, jak
wielkie ma to znaczenie dla dobrego
wykonywania ubezpieczenia spote-
cznego na obecnym etapie jego roz-
woju. Najlepiej Swiadczy o tym chy-
ba fakt, ze wlasnie w zespole refe-
rentéw  zasitkowych skupionych w
klubie chorzowskim powstata mysl
zorganizowania wspodlzawodniciwa
referentow zasitkowych.

Totez naszym czylelnikom, a ©
szezegolno$ci uczestnikom naszych
konkurséw z terenéw nie posiadajg-
cych jeszeze klubdéw koresponden-
tow PUS, podsuwamy my$l o zato-
Zeniu klubu u siebie. Aby dojrzata
jak najpredzej!  Zawsze i wszedzie
bedziemy stuzy¢ radq i pomocq or-
ganizacyjng.

A naszego ,beniaminka” nowoza-
tozony Klub Korespondentéw PUS
we Wroclawiu, witamy serdecznie
ufajge, ze wkrotce Watbrzych, Leg-
nica, Jelenia Géra i Ktodzko (ktore
juz zapowiedziafy zofozenie klubdw
u siebie) oraz szereg innych osrod-
kows wigezq sig do tej wielkiej sie-
ci placowek, ktérg zamierzamy po-
kryé caly kruj, aby Przeglgd Ubez-
pieczert Spofecznych jak najszerzej
i jak najlepiej spetnit swojg rolg.

M.
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O WLASCIWY STYL PRACY REWIDENTA ZUS

W $wietle wskazan Il Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej jednym z gléwnych zadan
na naszym odcinku jest walka o to,
azeby wielomilionowe sumy, ktdre
nasze panstwo ludowe wydaje na
zasitki, byly rozdzielane prawidlo-
wo, we wlasciwym czasie, we wla-
Sciwej wysokosel i do rgk upraw-
nionych. W walce tej wazny udzial
przypada rewidentom ZUS.

Rewident powinien zdawad sobie

sprawe, ze od jego osobistego wkla-
du pracy, przygotowania politycz-
nego, poglebiania wiedzy zawodo-
wej w powaznym stopniu zalezy
realizacja tych zadan.

Dzigki przeszkoleniu na kursach
w Centrali ZUS, samoksztatceniy,
czestym konsultacjom z kierownic-
twem i praktyce, przewazajgca czesé
rewidentow stale podnosi swe kwa-
lifikacje, wykeonuje i przekracza
plany pracy. Przeprowadzona ana-
liza protokoléw pokontrolnych wy-
kazuje jednak, Ze nie zawsze w pa-
rze z duza wydajnoscig pracy kro-
czy jej jakosé.

Nie brak w protokotach bledéw
rachunkowych, przekrecanifa na-
zwisk, imion, niezgodnosci dat pod-
jecia i zakonczenia zatrudnienia.
Przy pozycjach w wykazie B, za-
kwestionowanych z powodu braku
okresu wyczekiwania, nie podaje sie

czesto daty rozpoczecia pracy. Li-

sta tego rodzaju usterek i bledéw
jest dluga; przytoczono tu jedynie
przypadki najczesciej spotykane i
najbardziej razace.

Ponadto protokoly czesto nie za-
wieraja rzeczowych zarzadzen zmie-
rzajacych do usuniecia bledéw i
usterek dostrzezonych w pracy re-
ferenta zasitkowego w zakladzie
pracy. Analizy protokotéw wykazu-
ja, ze rewidenci nie przejawiaja do-
statecznej troski o podniesienie ja-
kosci pracy referenta zasitkowego,
troski o pouczenie go o whasciwym
sposobic zalatwiania spraw zasii-
kowych.

Niektérzy rewidenci w protoko-
tach w miejscu przeznaczonym na
opis organizacji wyptat i pracy
aktywu socjalno-ubezpieczeniowego
wpisuja niczego nie okredlajace
zwroty, np. ,bez usterek*, ,bez
wiekszych usterek®, ,obliczajgcy nie
jest platnikiem*.itd., a pomijajg tak
istotne momenty, jak np.:

Czy wlasciwie zorganizowana
zostala komorka zasitkowa.

Czy praca jej przebiega spraw-
nie, czy mieéci sie w sekcji finan-
sowej.

Czy referent zostal przeszkolony
przez ZUS, jaki jest poziom jego
wiedzy z zakresu przepiséw Swiad-
czeniowych, czy wymaga dodatko-
wego przeszkolenia.

Czy zaklad pracy nie dokonuje
nieuzasadnionych zmian wyszkolo-
nych referentéw.

Czy referent posiada wszystkie
aktualne komunikaty, instrukcje,
czy je przeczytal.

Czy miejscowy organ zwigzkowy
otacza referenta zasilkowego opie-
ka, czy i jak walczy z absencja
chorobowy.  °

Dla usunigcia -stwierdzonych u-
sterek, wynikajgcych z samej orga-
nizacji pracy, rewident powinien
wpisaé” do protokotu krétkie rzeczo-
we zarzadzenie, nie pomijajac zad-
nej okolicznosci. Niemniej, dla ula-
twienia sobie pracy, rewident po-
winien réwniez zobowigzal zakla-
dy pracy do umieszczanis na liScie
wyptat zasitkéw numeru i daty zle-
cenia wyplaty, ktérym pobrano go-
téwke.

Stwierdziwszy, Ze wydane u-
przednio zarzgdzenia nie zostaly
wykonane, rewident powinien je
powtdrzyé, zaznaczajac wyrainie
fakt niewykonania, celem zwréce-
nia uwagi zakladowi pracy, radzie
miejscowej i komorce  kontroli
ZUS, ktéra wystapi z odpowiedni-
mi wnioskami do wiladz nadrzed-
nych, administracyjnych 1 zwigzko-
wych.

Gleboka, wnikliwa kontrola, su-

mienne wykonanie obowigzkéw re-
widenta, wilasciwa kwalifikacja za-
kwestionowanych pozycji do wyka-
zu A lub B, szczegblowe informo-
wanie zakladu pracy, jakie doku-
menty i dokad powinien nadestaé,
pozwolg unikngé zbednei korespon-
dencji i wyjasniania niedomdwier.

Powyzsze uwagi powinny przy-
czyni¢ sie do niezwlocznej analizy
dotychczasowej pracy rewidenta i
jej polepszenia tak, by wkrétce wy-
sokiej wydajnosci pracy towarzy-
szyla wysoka jej jakoSc.

L. Mozdzanowski
(Poznan)

PRZEGLAD WYDAWNICTW

ZAGADNIENIE ZACHOROWALNOSCI Z NIEZDOL-
NOSCIA DO PRACY (Tlo, metodyka, przepisy). Ta-
deusz Gleirner, Panstwowy Zaklad Wydawnictw Le-
karskich, Warszawa 1953, s. 185,

Ksigzka jest pierwszym. obszerniejszym opracowa-
niem w jezyku polskim zagadnienia absencji chorobo-
wej. Sklada sie z dwéch czeSci. W pierwszej, po ogdl-
nej charakterystyce absencji chorobowej, jej podloza
ekonomicznego, spolecznego i politycznego i po omé-
wieniu doswiadczen Zwigzku Radzieckiego, autor uwy-
pukla zagadnienie absencji chorobowej w Polsce bada-
jac przyczyny i analizujgc statystyki czasowej niez-
dolnosci do pracy, po czym omawia zwalczanie absencji
chorobowej, metode, wytyczne postepowania, orzecz-
nictwo o czasowej niezdolnosci do pracy, nieuzasad-
- niong absencje chorobows, braki organizacyjne, zada-
nia sluiby zdrowia na obecnym etapie rozwojowym,
Czedé druga zawiera obowiazujgce przepisy.

Treéé ksigzki zainteresuje wszystkich aktywistow
ubezpieczeniowych w zwigzku z wazna rolg, jaka
przypada komisjom socjalno-ubezpieczeniowym oraz
organom ubezpieczen spolecznych w dilugofalowej akcji
zwalczania przyczyn absencji chorobowej. (2p)
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SYSTEM FINANSOWY. N. N. Rowinski. Thum z ros.
Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, str. 139, ‘cena zl
8.60.

Ksigzka prof. N. N. Rowinskiego zawiera zwigzle
ujecie zadan i funkeji systemu finansowego i kredyto-
wego W ZSRR, a w szczegbélnosci omawia istote i role
budzetu panstwowego ZSRR, rogliczenia przedsiebiorstw
i organizacji gospodarczych z budzetem, wplaty lud-
nosci na rzecz budzetu, ubezpieczenia oraz zagadnie-
nia kontroli i administracji finansowej ZSRR. Przy
omawianiu poszczegbélnych zagadnien autor wykazuje
wyzszo$é socjalistycznego systemu finansowego nad
kapitalistycznym. Ksigzka jest przeznaczona dla pra-
cownikéw panstwowego aparatu finansowego oraz pra-
cownikéw finansowych przedsiebiorstw uspoleczenio-
nych; moze byé réwniez wykorzystana przez mlodziez
studiujgca zagadnienia z dziedziny finanséw,

ORGANIZACJA HOTELU ROBOTNICZEGO H. Ni-
cki. Polskie Wydawnictwa gospodarcze, str. 40, cena
zt 2.25, '

Broszura niniejsza porusza najistotniejsze zagadnie-
nia zwigzane z organizacjg hotelu robotniczego, jak:
urzadzenie i wyposazenie pomieszczen hotelowych, or-
ganizowanie samorzadu hotelowego, zycia kulturalno-
o$wiatowego, sprawy higieny itp.
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PROBLERMY - STUDIA - Materialy

Zwalczanie i odszkodowanie choréb zawodowych

Poréwnanie wykazéw chordb zawodowych dajgcych
prawo do specjalnych §wiadczen w polskim i radzie-
ckim ubezpieczeniu spolecznym’) daje impuls do sfor-
mulowania kilku uwag w sprawie prawnego ujecia
sprawy zwalczania i odszkodowywania chordb zawo-
dowych w dotychczas obowigzujgcym ustawodawstwic
polskim.

Przepisy prawne dotyczace choréb zawodowych po-
chodzg z okresu przedwojennego. Po wyzwoleniu uzu-
pelniono w drodze pozaustawowej kilkoma pozycja-
mi wykaz choréb zawodowych, uzasadniajgeych od-
szkodowanie rentowe, same jednak koncepeje prawne
pozostaly dotad nie zmienione. Zwalczanie choréb za-
wodowych opiera sie wiec nadal na rozporzadzeniu
Prezydenta R.P. z 22 sierpnia 1927, odszkodowanie
za§ — na art. 138 ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym z 1933.

Cechg charakterystyczng tych przepisow jest bar-
dzo waski, ograniczony do 9 pozycji, zakres chordh
zawodowych uzasadniajgcych prawo do $wiadezen
wypadkowych i jednoczes$nie szeroki, rozbudowany do
49 pozycji, zakres choréb podlegajacych obowigzkowi
zgtaszania do wiadz sanitarnych jako choroby zawo-
dowe.

Wykaz choréb zawodowych, zawarty w formalnie
nadal obowigzujacym rozporzadzeniu wykonawczym
z 17.12.1928 w sprawie wykonania postanowien roz-
porzgdzemia z 22.8.1927 (Dz. U. mr 5 z roku 1929),
obejmuje jakby dwie grupy choréb zawodowych.

Do pierwsze] grupy nalezg choroby wywolane wa-
runkami pracy w ostatnim zatrudnieniu lub substan-
cjami, z ktérymi robotnik styka si¢ aktualnie, a wiec:

wszystkie zatrucia zawodowe (poz. 1—25 wykazu),
choroba kesonowa (poz. 28) nowotwory, owrzodzenia,
choroby skérne wywolane substancjami szkodliwymi,
urazami cieplnymi itp. (poz. 32,39) oraz choroby zakaz-
ne (poz. 31, 42, 43, 45). Do tej grupy nalezy =zaliczyé
choroby, ktérych Zrédia nie mozna wprawdzie wigzaé
z okreSlonym zakladem pracy, ale z $ciSle okreslong
branzg, przy czym prakiycznie w wiekszoscl przypad-
kow pojecia te sg rownoznaczne, gdyz chodzi tu o za-
klady o duzej staloéci zatrudnienia. Tu nalezaloby wy-
mienié¢ choroby zawodowe gérnikow (glistnica — poz.
26, oczoplas — poz. 35), hutnikéw szkla i metali (za-
éma szara — poz. 44, przymiot u wydymaczy szkla —
poz. 37), pylice i gruzlica w zwigzku z pylicami (poz.
28 i 38), wreszcie zimnice u oséb pracujacych przy osu-

.szaniu blot (poz. 48) oraz choroby skérne i inne zmia-

ny chorobowe u oséb narazonych na dzialania promie-
ni krétkofalowych (rentgen, rad, substancje radioak-
tywne, promienie pozaﬁ_olkowe itp. — poz. 40),

Druga grupa obejmuje choroby, wynikajace ze spo-
sobu wykonywania zawodu wzgl. z warunkéw, w ja-
kich zawdd ten jest wykonywany normalnie, tzn. w
powszechnie istniejgcych warunkach we wszystkich
zakladach jpracy. Do tej grupy choréb zawodowych za-
liczy¢ by mozna nastepujgce pozycje z wykazu cho-
réb zawodowych z 1928:

1y Zoh. artykul J. Szczygielskiego w nin. numerze PUS
str. 113.

27) gluchota u os6b zatrudnionych przy mlotach pne-
umatycznych, u kotlarzy, kowali, kolejarzy, puszkarzy,
tkaczy; .

30) nerwica, nabyta na skutek pracy zawodoweJ u te-
lefonistek, sygnalistow itp.;

33) choroby oczu i ich przydatki wywolane podczas
pracy zawodowe]j na skutek dzialania trujacych i nie-
trujgeych organicznych i nieorganicznych pyléw, ga-
zow 1 plynéw (kapelusznicy, lakiernicy, malarze, mu-
rarze, ogrodnicy, piekarze, rolnicy, tapeciarze itp.);

34) choroby oczu u o0séb, ktorych praca zawodowa
wymaga znacznego przyblizenia przedmiotéw do oka
(drukarze, grawerzy, koronczarkl krawcy, 11tografow1e
szwaczki itp.);

36) przepuklina u oséb zajetych diwiganiem i rzu-
caniem ciezaréw (tragarze, robotnicy transportowi, ko-
lejowi itp.);

41) skurcze zawodowe u pracownikéw biurowych,
muzykdw, w przemysle wlbkienniczym, telegrafistéw
itp.;

46) zapalenie pochewek, $ciegien i torebek mazio-
wych (staw lokciowy, garstkowy i kolanowy) na sku-
tek urazdw mechanicznych u drukarzy,. dekarzy itp.;

47) zmiany chorobowe o charakterze go$écowym
u goérnikdw, murarzy, praczek, robotnikéw ziemnych,
rolnikéw;

49) zylaki, stopa plaska, kolano szpotawe u o0séb
wykonujacych prace przewaznie w pozycji stojgcej
(kelnerzy, piekarze, stolarze itp.).

Mozna by pierwszg grupe chordéb zawodowych ma-
zwaé chorobami wynikajaeymi z zawodu obiektyw-
nego, to jest z warunkéw miejsca pracy lub branzy
gospodarczej, drugg za§ grupg chorobami, wynika-
jgeymi z zawodu subiektywnego, osobistego, nieza-
leznie od branzy gospodarezej, w kidrej pracownik
zaw6d osobisty wykonuje.

Praktycznym uzasadnieniem tego podzialu jest prze-
de wszystkim to, ze w grupie picrwszej mozemy umiej-
scowié przyczyny w konkretnym zakladzie lub kilku za-
ktadach tej samej branzy, podezas gdy w drugiej ta-
kie umiejscowienie przyczyn ma ogot nie jest mozliwe,
skoro mamy tu do czynienia z warunkami istniejacy-
mi ogélnie w danym zawodzie.

Jezeli teraz zanalizujemy liste chordb zawodowych,
uzasadniajacych prawo do rent wypadkowych, to
stwierdzi¢ musimy, ze zawierala ona do wojny wyla-
cznie choroby nalezgce do grupy pierwszej (wynikajg-
ce z zawodu obiektywnego). Jedynie wlgczone do tej
listy po wojnie — w drodze pozaustaWowej — uszko-
dzenia migdni 1 stawéw u oséb zatrudnionych przy
przyrzgdach i narzedziach poruszanych przy pomocy
sprezonego powietrza stojg juz ma pograniczu grupy
choréb wynikajgcych z zawodu osobistego a nie wa-
runkéw w okre§lonej branzy (prace te spotyka sig
w wielu branzach a okres narazenia dla powstania
zmian chorobowych jest dlugi).

Przyczyny tego stanu wynikaly ze struktury ka-
pitalistycznego ubezpieczenia wypadkowego. Dzialal
tu nie tylko opdr pracodawcéw ponoszacych w catosci

- koszty tego ubezpieczenia przeciw jakiemukolwiek roz-

szerzaniu listy choréb odszkodowywanych. Z samej
istoty tego ubezpieczenia bedgcego formg . realizacji

e



odpowicdzialnoscei poszezegolnych pracodawedw
wrzgleduic solidarne] wzajemnej  odpowiedzialno$ei
pracodawcow kazde] oddzielnej branzy (ten stan rze-
czy istnial w ustawodawstwie polskim) wynikalo, ze
nie mozita bylo wnosi¢ zadania odszkodowania choréb

w przypadkach, gdy kosztami $wiadczen nie moina

by obcigzy¢ konta okreslonej branzy.

Drugim argumentom uzywanym w walce przeciw
rozszerzeniu listy chorob zawodowych odszkodowa-
nych s1a rowni z wypadkami, jest obawa przed na-
duzyciami wzglednie trudnosciami w orzeeznictwie le-
karskim, ktore moglyby powstaé w razie odszkodowa-
nia takich chorob, kiére moga powstawaé i z innych
przyczyn (gluchota, zmiany gosccowe, choroby oczu
itd.). Oczywiscie i ten argument opiera sie nie na
przestankach spolecznych, lecz ma wspomnianym wy-
zej charakterze indywidualnej odpowiedzialnosci za
wypadki | choroby zawodowe, tkwigcym u podstaw
ubezpicczenia wypadkowego w ustroju kapitalistycz-
nym. .

Jasne fjest, ze w stosunku do choréb wynikajgcych
z zawodu subicktywnego.mozliwo$ci skutecznej inter-
wencji ze strony wiladz sanitarnych prawie catkowi-
cie nic isiniejg. Z faktu stwierdzenia zowodwych zyla-
kow lub plaskostopia u kelnera, gluchoty u kotlarza,
skurczu pisarskiego u biuralisty, oslabienia wazroku
u zecera lub koronczarki niec moina wyciggaé zad-
nych wnioskéw co do konkretnych zaktadéw pracy, w

ktorych chory byt w ciggu calej swej kariery zawo-’

dowej zatrudniony. Zgloszenia te natomiast stanowia
podstawowe Zrédlo do poznania zjawiska, warunkdow
jego wystepowania, wigkszej lub mniejszej odporno-
§ci, predyspozycji itp.,, a zatem | podstawe do ogdl-
nych akeji prewencyjnych, jak oswiata sanitarmna, pro-
jektowanie lekarskich metod prewencyjnych, jak lekar-

skie poradnictwo zawodowe, ogdlne wskazowki co do-

zmian warunkéw wykonywania zawodu itp. Otéz w
nader szczuptych ramach publicznej stuzby zdrowia
w Polsce przedwojennej nie bylo innych placéwek
zajmujgcych si¢ higieng pracy i dlatego takie rozsze-
rzenie listy chordb zawodowych, stawiajace cale za-
gadnienie w orbicie wladz sanitarnych, bylo choéby
teoretycznie uzasadnione, chociaz akcja ta, poza wyka-
zami statystycznymi, nie mogla przynies¢ praktycznych
rezultatéw.

Zamiast teoretycznych rozwazan o wlaéci‘wym usta-
wieniu problemu w ustroju socjalistycznym przyjrzyj-
my si¢ rozwigzaniom przyjetym w Zwigzku Radzie-
ckim.

Rozwigzania te sa wprost przeciwne niz przyjete
w dawnym ustawodawstwic polskim, a mianowicie:
zakres choréb zawodowych uprawniajacych do tych
samych $wiadezen, co wypadki przy pracy, obejmuje
obie grupy chordb zawodowych, przepisy za$ o reje-
stracji chorob zawodowych, o uprawnieniach i obo-
wigzkach inspekecji sanitarnej ograniczajg si¢ do gru-
py pierwszej — chorob zwigzanych z miejscem pracy.

Wykaz chorsb uwzglednianych jako zawodowe w
radzieckim ubezpieczeniu spolecznym obejmuje wszy-
stkie pozycje zawarte w polskim wykazie z 1928, od-
noszgcym si¢ do walki z chorobami zawodowymi
(z wyjatkiem bardzo spornej nerwicy u telefonistek
i sygnalistow) a ponadto nie uwzglednione u nas
zapalenia siatkéwki u robolnikdw marazonych na sil-
ne promieniowanie (hutnicy 'itp.), nerwobdle i zapa-
lenia nerwdw koficzyn z powodu ucisku na pnie ner-

;
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wowe (kowale, fadowacze), utrata glosu wskulek nie-
dowtadu strun glosowych i przewleklych zapalen krta-
ni u nauczycieli, $piewakow itp. oraz brucelloze.

Jezeli chodzi o zatrucie zawodowe, to zamiast wy-
liczenia 25 substancji szkodliwyeh jak w wykazie pol-
skim wykaz radziecki zawiera jedna pozycje ogdlng
— zatrucia zawodowe. W ubezpieczeniu radzieckim
znikly zatem tendencje ograniczajgce, kiére wynikaja
z kapilalistycznej konstrukeji naszego ustawodaw-
stwa; nie czyni sie tam réznicy miedzy chorobami
wynikajgecymi z szezegdlnych warunkdw w okre$lonym
zaktadzie a chorobami wynikajacymi z powszechnie
napotykanych warunkéw wykonywania zawodu, mieg-
dzy chorobami wystepujacymi tylko jako zawodowe
i takimi, ktére moga wynika¢ i z innych przyczyn.
Wszystkie te choroby, jezeli wykazaé moina ich pow-
stanie w zwigzku 7 praca zawodowa, uzasadniajg te
szczegdlne korzyscei, jakie w prawdziwie spolecznym
ubezpieczeniu wigza si¢ z inwalidztwem wypadko-
wym, to jest brak wymogu okresu wyczekiwania
(stazu) i wyiszy wymiar kompensujgcy niemoznosé
nabycia prawa do wyzszych $wiadczen przez diuzsza
prace.

Nalezy zastanowi¢ sie, jakie znaczenie ma spo-
rzgdzanie wykazu choréb zawodowych wobec przyje-
cia zasady uwzgledniania wszystkich grup choréb za-
wodowych i wyraznej tendencji do objecia tym wyka-
zem wszystkich stwierdzonych przez medycyne pracy
chorob powstajacych na tle zawodowym. W praktyce
lista taka jest réwnoznaczna z zastapieniem list przez
definicje ogdlna. Wydaje sie, ze istnieje wiele argu-
mentéw przemawiajacych za zaniechaniem wykazéw
choréb zawodowych i zastgpieniem ich definicjg
ogolng.

Jednym z wazniejszych jest wzglad na niezmier-
nie szybki postep techniczny, nd wprowadzanie do
produkeji coraz nowych tworzyw i substancji o nie-
znanych dokladnie z gory wiasciwosciach toksycz-
nych, na stosowanie w technice nowych zupeinie metod
opartych na mowych odkryciach naukowych (np. roz-
woj clektrotechniki, zastosowanie energii atomowej,
zastosowanie fal ultraakustycznych itp.), W tych wa-
runkach zawsze bedzie istnie¢ mozno$é. powstawania
nowych schorzen zawodowych, nie objetych lista cho-
¢by najobszerniejsza.

Drugim argumentem byloby to, ze definicja ogdlna
daje pelniejszy wyraz szerokiemu, prawdziwie spo-
lecznemu podejsciu do sprawy opieki nad czlowiekiem
pracy, niz najkompletniejsze ale zamknigte listy.

Po trzecie wydaje sie, ze definicja ogdlna bardziej
niz zamknigte listy tworzy bodziec dla medycyny pra-
cy do wnikliwego badania przyczyn = chorobowosci
wigzacych sig z warunkami pracy i bardziej sprzyja roz-
wojowi orzecznictwa lekarskiego, a w dalszej konse-
kwencji — rozwojowi dziatalnosci prewencyjnej.

Jak wykazuje doswiadczenie w kilku systemach od-
szkodowan, w ktérych zastosowano definicje ogdlne
zamiast list choréb zawodowych, obawy co do mozli-
wosci zglaszania jako zawodowe choréb lzejszych
i choréb chronicznych, nie pozostajacych w zwigzku
z pracg, okazalo sie zupelnie nieuzasadnione. Szcze-
gélnie wobec rozwoju opieki prewencyjnej nad zdro-
wiem pracujgcych i periodycznych, badan stanu zdro-
wia zatogi mozliwosci przedstawiania réznych cho-
réb jako zawodowe zostajg prawie catkowicie wyeli-
minowane.




Radziecki sysiem [lekarskic) inspekeji sanitarne] w
dziedzinie walki z chorohami zawodowymi opiera si¢

“na rozporzadzeniu Minislersiwa Zdrowia z 16.2.1939)

i instrukeji nr 7 7 1939. Lekarze stwierdzajgey przy-
padek choroby zawodowej obowigzani sg zglaszad
natychmiast ostre zatrucia zawodowe, chorohg keso-
nowga, porazenia pradeni, osire zawodowe choroby
skorne z utrata zdolnosci do pracy i zbiorowe wy-
stgpowanie choroh skory nawet bez niezdolnosei do
pracy. i

W miesigeznych zestawieniach lekarze leczacy obo-
wigzani sg zglaszaé¢ do organdw przemyslowej in-
spekeji sanitarne] chroniczne zatrucia zawodowe, py-
lice, nowotwory zawodowe, oczoplgs, choroby wywo-
lane promieniami rentgena i substancjami radioakiyw-
nymi oraz chroniczne zawodowe zatrucia skory. W
kazdym zgloszonym przypadku organa inspekcji sa-
nitarnej przeprowadzajg dochodzenia na miejscu pra-
cy i wydajg odpowiednie polecenia.

Ograniczenie inspekeji sanitarnej do chordb da-
jacych pole do szybkiej interwencji lekarskiej w da-
nym zaktadzie pracy mie jest bynajmniej wynikiem
zmniejszenia zainteresowania panstwa sprawami hi-
gieny pracy, ale logiczng konsekwencjg olbrzymiego
wzrostu i rozwoju opieki nad zdrowiem pracujacyei.
Sprawa badania, leczenia i zapobiegania chorobom

'

zawodowym znajduje sie tuw rekach rozibudowane]
sieci plucowek przemyslowej stuzby zdrowia, powo-
lanej do ewidencjoniowania i statvstyczuego ujmowa-
nia tych chordb oraz analizowania przyczyvn chorobo-
wosci. W ten sposob stworzone zostaty  przestanki
do $cisleiszego ograniczenia i urealnienia  pracy
organow inspekeji sanitarnej. -

Problem choréb zawodowych w ubezpieczeniu spo-
fecznym w Polsce uwazany jest przez samych ubezpic-
czeniowcow za drugorzedny wohee malej liczby przy-
znawanych z tego tviutu Swiadezen. Mimo jednak po-
Swiecenia uwagi temu problemowi nic nalezy uwazad
za niezbyt pilne i nic naglace,

W powszechnej obowigzujgce] wszvstkich trosce
o polrzeby mas pracujgeych, stosownic do wskazan
Il Zjazdu Partii, zadnego problemu nie wolno uwazadé
za drobny, szczegdlnie gdy — jak w przypadku cho-
roh zawodowych — pokutujg jeszcze w naszych prze-
pisach nie przezwycicione w drodze socjalistyczne]
krytyki i analizy pozostalodei ustroju kapitalistyezne-
go. Nie jest to tez problem drobny, jezeli spojrzymy
na zagadnienie jako na wazny element wsréd bodz-
cow walki o zdrowe i bezpicezne waranki pracy w
kazdym przedsichiorstwie produkevinym i w kazdym
zawodzie.

Mgr Roman Garlicki

Choroby zawodowe w radzieckim i polskim ubezpieczeniu spolecznym

Choroby zawodowe, tj. choroby,
kiére pozoslaja w zwigzku przy-
czynowym z  wykonywaniem poew-
nego okre§lonego zawodu, sg od-
miennie traktowane w radzieckim
i polskim ubezpieczeniu spolecznym.
Przyczynia si¢ do tego fakt, iz w
ramach radzieckiego ubezpieczenia
spolecznego nie jest znane jako je-
go odrebna gataz ubezpicczenie od
wypadkéw w zatrudnieniu i chordh
zawodowych.

W ZSRR ubezpieczenic od wy-
padkow i chorob zawodowych wehto-
nigte jest przez ubezpieczenie na
wypadek inwalidztwd. Dlatego tez
pracownik, ktéry ulegl wypadkowi
lub zachorowal na chorobg zawodo-
w3g, moze si¢ ubiegac tylko o renic
inwalidzka, a wiec jedynie wow-
czas, gdy stal sig niezdolny do z:-
robkowania w takim  stopniu, ze
moze by¢ zaliczony do jednej z 3
grup inwalidéw uprawnionych do
renty na zasadach ogdlnych.

Jednakze choroba zawodowa, po-
dobnie jak wypadek w zalrudnie-
niu, zwalnia pracownika od przc:
bycia okresu ubezpieczenia (stazu
pracy) potrzebnego do uzyskania
normalnej renty inwalidzkiej, a na«-
to wplywa wybitnie na wysokos!
tej renty. Gdy bowiem renta inwa-
lidzka przyznana wskutek wypadkn
lub choroby zawodowej wynosi w za-
leznodci od grupy inwalidziwa i ga-

lezi gospodarki narodowej, w ktorj
dany pracownik jest zatrudniony, o
1009 do 50% zarobku przyjelego
do wymiaru, ta sama renia przy-
znana wskutek inwalidztwa spowo-
dowanego przyczynami ogolnymi
waha sig w granicach od 699% do
33Y% zarobku.

W polskim ubezpie-
czeniu powszechnym renta =
tytulu choroby zawodowej naleizv

'si¢ niezaleinie od tego, czy pracow-

nik stat si¢ wskutek tej choroby tak
dalece niezdolny do zarobkowania,
iz moze byé uwazany za inwalidg
uprawnionego do renty inwalidzkiej.
Dla przyznania renty z powodu cho-
roby zawodowej wystarczy bowiem,
gdy utrata zdolnosci do zarobkowa-
nia wynosi przynajmniej 25%.

Jezeli za$ choroba zawodowa po-
woduje u robotnika utrate zdolnosci
do zarobkowania wynoszaca co naj-
mniej 66%39%, a u pracownika umy-
slowego utrate zdolnosei do wyko-
nywania dotychczasowego zawodu
ponad 50%, robotnik lub pracownik
umystowy ma prawo nie tylko do
renty z ubezpieczenia od wypadkéw
i chorob zawodowych, lecz takie do
renty inwalidzkiej z ubezpieczenia
emerytalnego. Jednakze jedna z tych
rent, a mianowicie nizsza podlega
zmniejszeniu do potowy.

Fakt, iz inwalidztwo spowondow:-
e zostalo chorobg zawodowg, nie

daje w ubezpicczeniu emeryvtalnym
robolnikow zadnveh specjalnveh uly
w zakresie przebycia okresu wyeze-
kiwania i zachowania uprawnien,

Natomiast w ubezpicczeniu eme-
rytalnym pracownikow wmystowych
okres wyczekiwania nie jest wyma-
gany, jezeli niezdolno$¢ do wykony-
wania zawodu wywolana zoslala
clhorobg zawodowa.

Jedynie w Karcie Gornika spoty-
kamy podobna konstrukcje jak w
ubezpieczeniu  radzieckim. Gornik
bowiem, kiory zachorowal na choro-
be zawodowa, moze otrzymac rente
z KG tylko wtedy, gdy zostanie
uznany za niezdolnego do pracy
pod ziemig  (Inwalidg),  przy
czym renta inwalidzka zostaje od-
powiednio zwickszona. Fakt zacho-
rowania na choroh¢ zawodows
zwalnia réwniez, podobnie jak w
ubezpieczeniu  radzieckim, od ko-
nieczno$ci przebycia okresu wycze-

.kiwania (stazu pracy) wymagane-

go do przyznania renty z KG.

Lista chordb zawodowych upra-
wniajgcych w radzieckim ubezpic-
czeniu spolecznym do podwyiszo-
nych rent inwalidzkich jest znacz-
nie szersza anizeli lista choréh da-
jaeych prawo do renty z polskiego
ubezpieczenia od wypadkow i cho-
rob zawodowyeh. Widad to z poniz-
szego zestawienia:
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" Choroby zawodowe w ubezpieczeniu radzieckim w poréwnaniu z chorobami

zawodowymi w ubezpieczeniu polskim

W Z S R R

' W P O L S CE

2) glistnica

3) rak skoéry

4) przewlekle zapalenia skoéry
5) owrzodzenie skory, blon

6) pylica pluc
“7) choroba kesonowa
8) oczoplas
9) ciezkie uszkodzenia
palenia skory, owrzodzenia,
mienie radu

10) zaéma

11) zapalenie siatkowki

energii znacznego nasilemia)
12) uposledzenie sluchu wskutek
lasu
go 1 promieniowego
14) przykurcze Dupuitren‘a
letek
sarskiego)

czyn

lub owrzodzeniami

1) Zatrucie truciznami zawodowymi, tj. '
takimi, z ktérymi trzeba sie stykal| a) fosforem i jego zwigzkami
- przy wykonywaniu danego zawodu b) arsenem i jego zwigzkami

$luzowych
-nosa, gardta oraz wrzody rogowki

skéry, tkanek (za- |
zaniki)
przez promienie rentgenowskie i pro-

(w zwigzku ze —
stalym oddziatywaniem promieniste]j

17) nerwobéle i zapalenie nerwoéw kon-

zatrucia:

c) siarczkiem wegla
d) benzolem, jego homolo-
gami i ich pochodnymi

e) chloropochodnymi weglo-
wodoréow szeregu tlusz-
CZOWego . .

f) olowiem i jego zwigzkami

g) rtecig, jej zwigzkami i
amalgamatami,

glistnica

zachorowanie na nabloniaki
skory d
pylica pluc

zmiany chorobowe wywolane
dzialaniem promieni Ro-
entgena, radem i innymi
substancjami promienio-
tworczymi

scho- —
rzen ucha wewnetrznego spowodowa-
nych przez stale oddzialywanie ha-
13) przewlekle zapalenie torebek mazio- —
wych stawow kolanowego, lokciowe-

15) przewlekle zapalenie maziowych ka- —

16) nerwice zawcdowe (typu skurczu pi- —

choroby zawodowe migéni,
kaosci 1 stawdéw u oséb za-
trudnionych przy przyrza-
dach dzialajacych przez
sprezenie powietrza

)

18) zylaki koficzyn dolnych z obrzekami | —

19) przewlekle zmiany w stawach Kkoni- . —

20) utrata

czyn, (plaskostopie u piekarzy itp.)
glosu wskutek niedowladu
strun glosowych, przewleklego zapa-
lenia krtani lub ,wezelkéw $piewa~
kow

21) postepujaca krotkowzrocznosé
22) waglik

23) nosacizna

24) wodowstret (wscieklizna)

25) tezec

26) ostre choroby zakazne, odpowiadajgce -

infekcji, z ktérg dane osoby sie sty-
kaja, jezeli nie ma podstawy do przy-
puszczenia, ze Zrdédio choroby bylo
poza warunkami pracy w danym za-

wodzie

maltariska)

Nadmienié trzeba, iz w ZSRR or-
gana orzecznictwa lekarskiego majg
prawo zabiegania o  przyznanie
uprawnien zwigzanych z chorobami
zawodowymi, w  poszczegdlnych
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27) brucelloza (choroba Wanga, gorgczka —_

przypadkach choréb zawodowych nie
zamieszczonych na liscie. Sprawy
takie sa przekazywane naukowym
instytutom badawczym dla wydania
orzeczenia. J. Szczygielski

OCHRONA MATKI I DZIECKA
w Wegierskiej -
Republice Ludowej

Ochrona matki i dziecka na za-
sadach socjalistycznych zostala w
Wegierskiej  Republice Ludowej
zrealizowana drogg uchwaly "Rady
Ministréow z 30. 1. 1953.

Zgodnie z ta uchwatg kobieta
w stanie cigzy winna by¢ przynaj-
mmniej trzy razy poddana bezplatne-
mu badaniu lekarskiemu. Pierwsze
badanie powinno sig odbyé mozli-
wie przed koncem trzeciego miesig-
ca cigzy, ostalnie za§ w dsmym mie-
siacu. Pielegniarki maja sig opieko-
waé przyszlymi matkami w ciggu
catego okresu ciazy. Przyznanie wy-
prawki niemowlecej oraz premii po-
rodowej uzaleznione jest od podda-
nia sie trzykrotnemu badaniu le-
karskiemu.

Pobyt w klinice porodowe] jest
bezplainy dla kobiet ubezpieczonych
i dla zon pracownikéw ubezpieczo-
nych. Inne kobiety ponoszg polowe
kosztéw. Nieprzyjecie do pracy ii
tylko z powodu cigzy jest wzbro-
nione pod groza kary. Kobiety cie-
zarne i karmigce matki przed uply-
wem 3 miesicey po rozwigzaniu nie
moga by¢ zwolnione z pracy.

Kobiety zatrudnione maja prawo
do urlopu macierzyniskiego, ktory

‘wynosi 6 tygodni przed porodem

i 6 tygodni po porodzie. W razie
komplikacji porodowych urlop zo-
staje przediuzony o 4 tygodnie. Na
zgdanie uprawnionej caly urlop ma-
cierzyniski moze by¢ przesuniety na
okres po porodzie, jezeli lekarz
stwierdzi, ze moze ona wykonywac
swe zatrudnienie bez szkody dla
zdrowia.

Wedlug dotychczasowych przepi-
séw karmigca matka miata prawo do
dwoch poigodzinnych  przerw na
karmienie dziecka do korica 6 mie-
sigca i do jednej takiej przerwy do
korica 9 miesigca po porodzie. Obec-
nie diugos¢ przerw moze byé poil-
wyzszona do 45 minut, jezeli kar-
migca matka musi w celu karmienia
dziecka udac¢ si¢ do zlobka albo do
domu. Na Zgdanie matki dwurazo-
we przerwy moga byé polgczone w
jedng péltoragodzinng. Jezeli jed-
nak nawet w tych warunkach matka
nie moze karmi¢ dziecka, musi jegj
by¢ przyznany na. zadanie urlop,
najwyzej jednak na okres 3 mie-
sigcy.

Matka, ktéra wstrzymuje si¢ od
pracy ze wzgledu na pielegnowe-




nie chorego dziecka w pierwszym
roku jego zycia, otrzymuje zasitek
chorobowy, jezeli udowodnione zo-
stanie, ze opicka matki jest koniecz-
na, a nie ma innego czlonka rodzi-
ny, ktéry mogiby sie dzieckiem za-
ja¢. W razie pielegnacji chorego
dziecka w wieku migdzy pierwszyin
a szostym rokiem zycia matka moie
przy takich samych zatozeniach z3-
daé¢ przyznania urlopu do 30 dni w
roku. Pracownice samotne otrzymu-
ja w czasie tego urlopu .zasitek cho-
robowy, jezeli dziecko nie ukofnczyto
jeszcze dwoch lat.

Kobiety majace na utrzymaniu
dzieci w wieku do 14 lat majg prawo
do jednodziennego bezplatnego ur-
lopu w miesigcu pod warunkiem
jednak, iz w ciggu poprzednich

3 miesiecy nie opuscily pracy 7
przyczyn nicuzasadnionych.

Od 1. 3. 1953 panstwo przydzicla
bezptatnie wyprawki niemowlegce
wartosci 400 forintéw. ’

Ubezpieczone kobiety otrzymuja
oprocz premii porodowej zasitek pa-
logowy w czasie urlopu macierzyn-
skiego w wysokosci 100% zarobkn.
Premia porodowa wynosi od 1. 3.
1953 r. za pierwsze dziecko 700 fo-
rintdw, za kazde nastepne 600 {orin-
tow.

Zasilek rodzinny na dzieci ksztal-
tuje sie w zaleznosci od liczby dzie-
ci i wynosi 37,50 na dwoje dzieci,
wzrastajge do 112 forintéw mies.
na kazde dziecko przy 12 dzieciach.
Na kazde nastepne dziecko zasi-

lek rodzinny wynosi 210 forintow
mies. Na 1 dziecko zasitek przysiu-
guje tylko samotnej matce i wyno-
si 30 forintow mies. Zasilku rodzin-
nego na zong obecnie juz sie nie wy-
ptaca. Zasilek rodzinny wyplaca si¢
do 16 roku zycia dziecka, do 18 za$
roku zycia wtedy, gdy dziecko uczy
sie w szkole lub jest uczniem w za-
ktadzie pracy (rzemiosle). Wyplate
zasitku wstrzymuje sig, jezeli dzie-
cko otrzymalo stypendium lub zo-
stalo umieszczone w bursie.

Na pokrycie wydatkow zwigza-
nych z wyplata zasitkdw rodzin-
nych stuzy podatek pobierany w
wysokosci 4% zarobku od bezdziet-
nych mezezyzn w wieku od 20 do 30

‘lat i bezdzietnych kobiet w wieku od

20 do 45 lat.

Dalsze kroki rzgdu NRD

w dziedzinie polepszenia $wiadczen socjalngch

Realizujac konsekwetnie swoja polityke podnosze-
nia stopy zyciowej spoleczenstwa rzad NRD stale po-
lepsza réwniez $wiadczenia socjalne dla ludnoéei').

Podajemy ponizej informacje o dokonanych w roku
biezgcym zmianach, wigzgcych sie z .dzialalnoscig
ubezpieczenia.

I. Od 1 stycznia 1954 zostal wprowadzony -specjal-
ny zasitek bezradnosci (Sonderpflegegeld) dla osob,.
ktore wskutek wojny, wypadku lub innej przyczyny
dozhaly szczegdlnie cigzkich cielesnych obrazen. Za-
sitek w wysokosci 60 marek mies. wyplaca sie oso-
bom, ktdre: a) sg slepe i gluche lub majg tak osta-
biony sluch, ze praktycznie muszg by¢ uwazane za
gluche, b) sa $lepe i tak sparalizowane, Ze nie moga
postugiwac sig gérnymi lub dolnymi koriczynami, c)
sq $lepe i co najmniej w 70% uszkodzone w zakresie

.centralnego systemu nerwowego (mézgu), d) sg $lepe

i utracily obydwie nogi, e) sg Slepe i bez rak wzglednie
majg tak okaleczone rece, ze praktycznie nie moga
sig nimi postugiwac, f) sg $lepe i majg takie cigzkie
schorzenia organizmu, kidre uzasadniajg prawo do
zasitku bezradno$ci z wubezpieczenia spolecznego lub
z opieki (pomocy) spolecznej, g) sg bez rgk lub nie
mogg sig nimi catkowicie postugiwaé miezaleznie od
tego, czy maja jeszcze inne kalectwo, h) poddane by-

ty amputacji na 3 koniczynach.

Zasitek w kwocie 30 marek mies. wyptaca sie oso-
bom, ktére nie moga korzysta¢ z psa sprzewodnika i
a) s3 $lepe oraz majg amputowang jedng reke, b) sa
Slepe i majg amputowang jedng noge.

Warunkiem zatem wyplaty specjainego zasitku
(z wyjatkiem oséb bezrekich i oséb poddanych trzy-
krotnej amputacji) jest, aby $lepota istniala obok in-
nego szczegdlnie cigzkiego powyzej okreSlonego ka-
lectwa. '

W okresie pobytu w szpitalu lub innym zakladzie

* leczniczym dana osoba otrzymuje tylko 50% ezasil-

ku za kazdy dzieni kalendarzowy.

1) Zob, PUS: nr 9/53 str. 259, nr 2/54 str. 30.

Prawo do specjalnego zasitku bezradnosci maja
wszyscy obywatele NRD o okre§lonym wyzej stopniu
kalectwa, bez wzgledu na to, czy podlegajg ubezpie-
czenitt czy nie i niezaleznie od ewentualnic pobicra-
nego juz z ubezpieczenia spolecznego dodatku bez-
radnosci. Wyplata zasitku nie jest tez uzalezniona od
zarobku wzglednie innego dochodu.

Osobom pobierajgcym renty z ubezpieczenia spo-
tecznego zasilek wyplaca powiatowy organ (oddzial)
ubezpieczenia od pierwszego dnia tego miesigca, w
ktorym zgtoszono roszezenie o zasitek.

2. Na wniosek Zwigzkdw Zawodowych Rada Mini-
stréw rozporzadzeniem z dnia 7.1.1954 polepszyla

“$wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego. W szcze-

gdlnosei wiec rozporzgdzenie to przewiduje:

a) przedtuzenie okresu wyplaty zasitku chorobowe-
go do 39 tygodni;

b) przedtuzenie wyplaty zasilku domowego i szpi-
talnego do 52 tygodni; .

¢) wyplate jednorazowego zasitku w razie urodze-
nia ‘dziecka przez rencistke;

d) wyptate zasitkéw chorobowych studentom.

a. Podobnie jak w naszym ubezpieczeniu, przediu-
zenie wyplaty zasitku chorobowego z 26 do 39 tygod-
ni nastgpuje wowczas, gdy komisja lekarska wyda
orzeczenie, Ze istnieje” mozliwo$é odzyskania przez
ubezpieczonego zdolnosci do pracy w ciggu najbliz-
szych 13 tygodni. Ustalenie przez komisje, czy w ciggu
tego czasu ustgpi niezdolnosé do pracy, musi byé do-
konane w drodze zbadania ubezpieczonego przed uply-
wem 26 tygodni, najwczesniej jednak w 24 tygodniu
pobierania zasitku.. Jezeli komisja nie moze ustalig,
ze odzyskanie zdolnodci do pracy nastgpi w ciggu 13
tygodni, przyjmuje sig, iz ubezpieczony jest przejscio-
wo lub trwale inwalidg, wobec czego, jesli ma on
uprawnienia do renty, powiatowy oddzial ubezpiecze-
nia spolecznego podejmuje jej wyplate od 27 tygodnia
niezdolnoécei do pracy poczawszy.

b. W mys$l § 32 rozporzadzenia o ubezpieczeniu spo-
lecznym z 28.1.1947 ubezpieczenie w NRD ponosi ko-
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sziv leczenin szpitalinego przez okres 26 tvgodni, po-
za len zas okres najwyzep do uplywa 52 {ygodni tyl

ko w Lakim przypadku, jezeli badanie lekarskie wyka--

ze, z¢ nastapi odzyskanie zdolosei do pracy w nieda-
lekim czasic. W ezasie leezenia szpitalnego wyplaca-
to si¢ zasitok nie diuiej niz przez 26 tygodni.  Po
uptywie tego akresu zasilek e przystugiwal, chyba
ze dana osoba byla chora na gruzlice lub leczyta
si¢ 7 powodu doznanego wypadku w zatrudnieniu.
Obecnice zasitek domowy wzglednic szpitalny wyplaca
si¢ do uptywu 52 tygodni, jezeli do tego czasu ubez-
picczony odzyska w mysl orzeczenia  lekarskiego
zdolnosé do pracy.s

Jezeli zwolnienie ze szpitala nastapi przed upfyvwem
52 tygodni, a lekarz zarzgdzi, aby ubczpieczony
wstrzvinal si¢ od pracy, wowezas wyplaca si¢ zasitek
chorobowy nic dtuzej jednak niz do nplywu 52 ty-
godni,

Wyptata zasitku chorobowego, domowego i szpital-
nego ponad 52 lygodnic dopuszezalna qest jedynie
w odniesieniu do leczgcych sig na gruzlice lub na

skutek doznanego wypadku w zatrudnienin.  Tacy

chorzy majq prawo do zasiltku przez caly czas lecze-
nia si¢ w zaktadzie zamkni¢tym. .

¢. Rozporzgdzenie z 7.1.1954 przyznalo jednorazo-
wy zasilek w razic urodzenia dziecka kobietom po-
bierajgcym rente z tytutu wlasnego ubezpieczenia lub
otrzymujgcym zasilek dla bezrobolnych albo zasitek
z opieki spotecznej. Wynosi on 50 marek. W razic
itrodzenia blizniakéw lub trojakow przystuguje dwu-
krotny wzglednie trzykrotny zasilek. Dotychezas jed-
norazowy zasitek olrzymywaty tylko 7ony rencistéw
i zony pracownikaw pobicrajgeveh zasilek dla bezro-
botnych,

d. Studenci nie sg objeci ubezpicezenicm w NRD.
Uczniowic howiem i studenci objeci sg panstwowym
planem stypendialnym, a stypedium wyplaca si¢ lak-
ze w razie choroby (niczdolnodci do pracy). Niekie-
dy jednak zachodzi komicczno$é przerwania studiow
w zwigzku z choroby potaczona z niczdolnoscig do
pracy, z czym zwigzana jest oczywiscie utrata stypen-
dium. Rozporzadzenie z 7.1.1954 postanawia wige, ze
studenci uniwersytetow, wyzszych szkét fachowych,
szkot partyjnych i zwigzkowyceh, klorzy w czasie stu-
diow pobierajg stypendia, a w zwigzku z chorobg po-
laczong 7z niezdolnoseig do pracy muszg przerwaé swe
studia,majg prawo do zasitku chorobowego na zasa-
dach obowigzujgcych w ubezpieczeniu  spolecznyni.
Swiadezenia przyslugujg od dnia zaprzestania wypla-
ty stypendium. Dla studentow, ktorzy przed podje-
ciem studiow byli zatrudnieni, przyjmuje si¢ za pod-
stawe obliczenia $wiadezen zarobek z okresu 3 mie.
siecy zatrudnienia przed wstgpieniem na studia. Dla
studentéw za$, ktérzy nic byli w ogéle zatrudnieni,
hierze si¢ za podstawe minimalny zarobek zasadni-
czy.

3. Pojecie wypadku przy pracy pozostawalo do- -

tychczas w NRD niezmienione i nie uwzglednialo
ewolucji tresci stosunku pracy, kidry w spoleczen-
stwach budujgcych socjalizm obejmuje posrednio sze-
reg nowych form dzialalnosci pracownika.

Uwzgledniajgc  zyczenia  Zwiazkow  Zawodowych
rzad NRD przeprowadzil ostatnio rozszerzenie zakre-
st spolecznego ubezpieczenia wypadkowego.

Rozporzgdzenme z 4.11.1954, wchodzace w  zycic
z dniem [.].1954, rozciggneto opieke ubezpieczenio-
wg na wypadki:

a) przy zorganizowanych dobrowolnych akejach
odbudowy i rozbudowy, b) przy zorganizowanej po-
mocy zniwnej i akeji ochrony plondw, ¢} przy opiece
nad dzie¢mi i mlodzicza w ramach wychowania poza-
szkolnego, jak np. akeja wakacyjna, wyciecrki, obcho-
dy i imprezy sportowe.

Czwartg grupe wypadkow objetych nowym rozpo-
rzgdzeniem stanowia wypadki, ktérym ulegly osoby
ratujace tub usitujgce ratowac bez szezegdliego praw-
nego zobowigzania ludzi znajdujgeych si¢ w niebez-
picczenstwie zvcia, badz tez udziclaly pomaocy orga-
nom wiadzy panstwowej na ich zgdanic przy wyko-
nywaniu czynnodei stuzbowych, badz wreszcie uczest-
niczyly w zatrzymaniu oséh podejrzanych o prze-
stepstwo lub w obronie oséb napadnigtych.

Warunkiem uznania za wypadek przy pracy wy-
padkow z pilerwszych dwu grup jest zorganizowany
charakter dobrowolnej akeji spotecznej, w ktdrej po-
szkodowany bral udzial. Akcje takie moga by¢ orga-
nizowane przez zaklady pracy, partic, organizacje
masowe, a nawet komitely blokowe (akcje odgruzo-
wania itp.). Jedli chodzi o wypadki w grupic trzeciej,
to decydujacy jest charakter wychowawczy danej

akeji, a wiee wdzial w niej -~ w formie inicjatywy,

nadzoru itp. — instylucji i organizacji zaimujacych

“si¢ o$wiatg i wychowaniem (mogyg to byé rawniez

organizacje zwigzkowe, np. przy koloniach leinich
prowadzonych przez przedsiebiorstwa).

Jesli poréwnamy zakres sviuacji objetyeh nowym
rozporzadzeniem rzadu NRD z zakresem rozszerzo-
nej opicki ubezpieczenia  wypadkowego, ustalonym
w Polsce w drodze zarzadzen Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z 22.12.1950, 17.4.1953, 16. 11. 1953,
to nalezy dojsé¢ do wniosku, ze zakres ustalony w.Pol-
sce jest niewatpliwie szerszy, gdyZz obejmuje i akcje
o charaklerze  spoteczno-politycznym i zawicra w so-
bie wszystkie sytuacje uwzglednione w rozporzadzeniu
z 4.2.54. Dotyczy to rowniez opieki nad dzieé¢mi
i mlodziczg, w ktdrej pracownicy wuczestniczg w ra-
mach akeji organizowanych przez zwiazki zawodowe,
TPD i inne organizacje wymicnione w zarzgdzeniach
MPiOS. ' '

Istotna réznica miedzy stanem prawnyin w Pol-
sce a nowym urcgulowaniem sprawy w NRD polega
zalem przede wszystkim na tym, Ze rozporzgdzenie
z 4.2.1954 podobnie jak rozporzadzenie omowione
pod pkt. 1 obejmuje zaréwno pracownikow, podlega-
jgcych ubezpieczeniu spolecznemu, jak i osoby nie-
ubezpicczone (samodzielnych chlopéw). W zwiagzku
z tym powstala konieczno$é specjalnych przepiséw
o wymiarze rent, za ktérych podstawg przyjeto tu
dochdd z pracy, odpowiadajgcy wyksztalceniu i uzdol-
nieniu poszkodowanego, w granicach 1440--7200 ma-
rek rocznie. Dochéd ten jest ustalany przez powiato-
we organa ubezpicczenia spotecznego.

Przepisy wykonawcze do cytowanegq rozporzgdze-
nia ustalajg szczegdlowo zakres i tryb przyznawania
$wiadczen pienieznych i leczniczych oraz tryb zgla-
szania wypadkéw i przeprowadzania dochodzen.

I.S.—R G.
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polecajg ostatnie nowosci wydawnicze:

Augustowski Zb. — Planowanie kosztéow wiasnych w przemysle. Str. 119 . zt 750
Edel Krynski H. — Zmiany struktury spoteczno-gospodarczej woj. gdanskiego.

RS 1 TN 7t 840
Fugelzang N. F. — Analiza dziatalnosci zaktadéw przemystowych budownictwa.
i Zotin N. I. THIM, Z 10S., Str. 108 ..ot zt 650
llulek A. — Mozliwosci pracy os6b z uszkodzeniami konczyn goérnych.

STE. L1 3B B o 7t 950
Inoziemcew N. N. — Kauczuk na $wiatowym rynku kapitalistycznym. Ttum.z ros,,

SEE. L 7 L ot zt 1080
Juriew N. M. — Plan techniczno-przemystowo-finansowy zaktadu budowy

maszyn. THum, z ros., Str. 332 .. 5. 1. zt 2615
Kortan-Kupke J. — Planowanie wewnatrzzaktadowe i rozrachunek gospodarczy
i Rcicher J. w przemysle obuwniczym. Str..139 . . 7# 9—
Majewski M. — Dokumentacja i kontrola w uspotecznionym handlu detallcz-
i Pozniak T. nym. Wyd. T1, Str. 3 0 1 ..rmrmmmmmrissssssssssennn .zt 2250
Nowak J. — Materiaty ceramiczne i mineralne w bulownlctW|e Infor-

mator zaopatrzeniowca. Str. 1 7 0 . 7t 1230
Poradnik sprzedawcy = — Sprzedaz ryb i przetworow rybnych. Str. 5 1. . . zt 270
Praca zbiorowa — Koszty budownlctwa i sposoby ich obnizenia. Thum 2z ros,

SIE. 163 . L L ———————————————————— zt 990
Praca zbiorowa — Ksiegowos¢ rejestrowa w handlu. Str. 267 ..., 7t 2560
Wiesiotowski B. B. — Ekonomika i organizacja gospodarkl komunalnej Thum.

Z r0S., St 383 e . .z 3250
Wiszniewski L. — Planowanie urzgdzen kulturalnych i soqalnych Str 215 zt 1330

W najblizszym czasie zostang wydane:

Badecka J. — Technologia przyrzadzania positkow
Dybowski St. — Poradnik administratora budynkéw mieszkalnych
i Mrugatio W.
Grochulski J. — Kontrola bankowa funduszu ptac
i Cholinski T.
lwaszkiewicz Z. — Jak czyta¢ bilans przedsiebiorstwa handlowego
Kielan Fr. — Jak czyta¢ bilans gminnej spoétdzielni ,Samopomoc Chtopska'
Kozak W. — Kontraktacja produkcji roslinnej

PORADNIK SPRZEDAWCY | KIEROWNIKA SKLEPU Z ARTYKULAMI SPOZYWCZYMI
— Sprzedaz artykutéw chemicznych gospodarstwa domowego
— Sprzedaz artykutdow winno-cukierniczych
— Sprzedaz odziezy gotowej

Szczypa W. — lJak zyje i pracuje gornik w Polsce Ludowej

Wolski St. — Biurowos¢ i korespondencja w handlu zagranicznym.
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