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OBOWIAZUJACE NAKAZY

ZADANIA RETYWU SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWEGO W SWIETLE KWIETNIOWE] UCHWALY KC PZPR

.Uchwala Komitetu Centralnego PZPR z kwietnia
br. w sprawie pracy zwigzkow zawodowych jest doku-
mentem niezwyklej wagi, stanowi bowiem wytyczna

dzialania dla calego ruchu zwigzkowego w Polsce.

Krytyczna analiza dotychczasowej dzialalnoSci zwigz-
kéw i zadania wysunicte na przyszlos¢ sg wyrazem
tego, jak ogromng wage przywigzuje Partia do pra-
cy tej najbardziej masowej organizacji klasy robot-
niczej, $wiadezy o znaczeniu ruchu zwigzkowego
w pafistwie ludowym, o jego wielkiej roli w budow-
nictwie socjalizmu.

Wyrosle 'w warunkach dyktatury klasy robotnicze]
w organizacje liczacg 4!/ miliona czlonkéw zwigzki
zawodowe biora aktywny udzial w rzadzeniu krajem,
w kierowaniu gospodarka narodows, w walce o wzrosl
dobrobytu mas pracujacych.

Na odcinku zadafi produkcyjnveh zwigzki zawodo-
we w okresie ubieglych kilku lat majg niewatpliwie
wielkie osiagniecia. Rozwijaly one ruch wspoéizawod-
nictwa socjalistycznego i racjonalizatorstwa, walczy-
ty o podniesienie wydajnosci pracy, o 0sz¢zgdna gospo-
darke materiatami, co w powaznym stopniu przyczy-
nilo si¢ do wykonania zadafn planéw gospodarczych.

Obok mobilizacji mas do budownictwa socjalistycz-
nego, jednym z podstawowych zadan zwigzkow za-
wodowych jest stata obrona intereséw i zdobyczy ludzi
pracy, dbalos¢ o to, azeby wszystkie $wiadczenia pan-
stwa na rzecz ludno$ci pracujgcej byly w pelni i we
wladciwy sposéb wykorzystane. Dlatego tez wladza
ludowa i Partia przyznaly zwigzkom zawodowym sze-
rokie uprawnienia w zakresie kontroli dziatalno$ci
wrzgdzenn leczniczych, socjalnych, kulturalnych, spor-
towych i ubezpieczen spolecznych.

W walce o polepszenie warunkéw bytu ludnoéei
pracujacej, o zaspokojenie ich potrzeb materialnych
i organizacje wypoczynku, zwigzki zawodowe moga
poszezycié sie réwniez niematymi sukcesami. Dzigki
ich dzialalno$ci kontrolnej stale wzrasta poziom opie-
ki lekarskiej, zwlaszcza w lecznictwie przyzakiado-
wym, coraz lepiej sg wykorzystywane $rodki paristwo-
we na opieke nad matkg i dzieckiem, coraz mniej
stwierdza si¢ faktéw nadptat i naduzyé przy wyplacie
zasitkéw, ’

Dziatajgc poprzez milionowy aktyw i wigzac sie po-
przez ten aktyw bezposrednioc z masami.robotniczymi
w codziennym zyciu i pracy, zwigzki zawodowe staly

"sig najpewniejszg i najmocniejszg transmisja Partii

do klasy robotniczej, wigzgcg silnie partyjnych z bez-
partyjnymi.

Stwierdzajgc bezsporne osiagniecia zwigzkow zawo-
dowych we wszystkich dziedzinach ich dziatalnosci,
uchwala KC jednocze$nie wskazuje na szereg brakow
i niedociagnie¢, na niewykorzystanie w pelni upraw-
nient i istniejgcych mozliwescei przede wszystkim w za-
kresie zaspokajania codziennych socjalno-bytowych
potrzeb ludzi pracy. .

Stusznie koncentrujge twoérezg inicjatywe mas na
zadaniach gospodarczych, zwigzki zawodowe nie po-
trafily nalezycie powiazaé tej swej dzialalnosci z oto-
czeniem wiasciwa opiekg czlowieka pracy, niedosta-
tecznie walczyly z biurokratyzmem, z czestokro¢ for-
malnym, bezdusznym stosunkiem administracji do
spraw bytowych zaldg robotniczych: zaopatrzenia, sto-
lowek, taini, potrzeb zdrowotnych i ochrony pracy,
opieki nad matka i dzieckiem, wyplat zasitkéw ubez-
pieczeniowych itp.

Krytyczna ocena calej dziatalnoei ruchu zwigzko-
wego oraz konkreine wytyczne zawarte w uchwale
KC PZPR pomogg dokonaé przelomu w pracy zwigz-
kéw zawodowych i jeszcze mocniej powigzaé ogniwa
zwigzkowe z masami robotniczymi.

Niezwykle waznym elementem uchwaly KC jest
dalsze rozszerzenie uprawnief
zwigzkoéw zawodowych .w zakresie
ubezpieczefi spotecznych, ochrony pracy i udzialu
w planowaniu budownictwa mieszkaniowego, so-
cjalnego, kulturalnego i sportowego. Te nowe upraw-
nienia stawiajg przed wszystkimi instancjami i dotfo-
wymi ogniwami zwigzkowymi zagadnienie konieczno-
sci jak najszybszego przestawienia pracy i zmiany
jej stylu.

Szczegolnie wielkie zadania stajg przed aktywem
socjalno-ubezpieczeniowym w zakladach pracy, przed
komisjami i delegatami socjalno-ubezpieczeniowymi.
Stwierdzone w uchwale KC zaniedbania w dziedzinie
opieki nad czlowiekiem pracy w powaznym stopniu
olcigzajg wtasnie ten aktyw. Nie wywigzuje sie on
bowiem w dostatecznej mierze ze swych obowigzkow,
riie do$¢ wnikliwie podchodzi do spraw i bolaczek lu-
dzi pracy. Stabos¢ aktywu jest jedng z gléwnych przy-
czyn niewtaSciwego niekiedy rozmieszczenia placéwek
socjalnych (podczas gdy w jednym miejscu jest ich
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za wicle, gdzie indziej istniejg duze hraki), niepelne-
go i czesto nieracjonalnego wykorzystania funduszéw
socjalnych (w roku 1953 nie wykorzystano 112 mil.
zh), niewykonywarnie rokrocznic planéw budownictwa
urzgdzen socjalnych "(w roku 1953 wykonano je za-
ledwie w 50%), straly w gospodarce funduszami
ubezpieczeni spotecznych (w roku 1953 ponad 30 mil.
zl), brakéw w dziedzinie opieki lekarskiej, zardwno
w lecznictwie zamknietym (szpitalnym) jak i otwar-
tvm (ambulatoryjnym) oraz niedociggni¢é w organi-
zacji wypoczynku pracujacych (w roku 1953 robotni-
cy wykorzystali swoje przydzialy wczasowe tylko
w 62%). '
Niezrealizowanic wszyslkich $rodkéw przewidzia-
nych w planach budzetowych panstwa na potrzeby so-
cjalne i hytowe jest wielkg krzywda wyrzgdzong kla-
sie robotniczej. Celowe ich zuzycie przyczyniloby sig
w powaznym stopniu do polepszenia warunkéw byto-
wych ludnosci pracujacej. Odpowiedzialnos¢ za to
spada na barki zwigzkéw zawodowych i akiywu so-
cjalno-ubezpieczeniowego. :

W zakresie gospodarki fundu-
szami ubezpieczen spotecznych
czesto obserwujemy niewtasciwy stosunek rad zakfa-
dowych i administracji do spraw wyplat zasitkow ro-
dzinnych i chorobowych, mianowicie uwaza sie, zZe
skore fundusze na ten cel pochodzg z budzetu ZUS,
jedynie on ‘ponosi za nie odpowiedzialnoéé.

Rozumowanie takie jest z gruntu fatszywe, bowiem
$rodki na wyptate wszelkiego rodzaju zasitkéw z ubez-
pieczenia spolecznego sg $rodkami panstwowymi
i dlatego do organizacji zwigzkowych nalezy kontrola
ich rozchodowania, aby pracujgcy moégt otrzymaé
wszystko co mu przysluguje, jak réwniez czuwanie,
aby nie dopusci¢ do do$¢ czgsto jeszcze spolvkanych
nadplat zasitkéw.

Usprawnienie dziatalno$ci na tym odcinku jest ko-
nieczne zwlaszcza obecnie, kiedy zgodnie z decyzja
kierownictwa partyjnego zwigzki zawodowe majj
przejgé wkrétce w swe rece gospodarke panstwowymi
srodkami ubezpieczeniowymi i beda ponosi¢ za nie
pelng odpowiedzialnosé.

Podejmujac decyzje tak wielkiej] wagi KC Partii
liczy na to, ze gospodarka ta w rekach zwigzkow za-
wadowych bedzie lepsza, sprawniejsza i oszczed-
niejsza.

Trzeba stwierdzié, ze dotychczas owe uprawnienia
zwigzkéw zawodowych w zakresie kontroli zasitkéw
rodzinnych i chorobowych nie sg nalezycie wykorzy-
stywane.

Bardzo czesto rady zakladowe, komisje socjalno-
ubezpieczeniowe podchodzg do swych obowigzkéw for-
malnie, podpisujg asygnaty zasitkowe z tytulu choro-
by bez Zadnej analizy, a takze slabo interesujg sig
absencjg chcrobowa, kidrej wzrost bezposrednio wply-
wa na wysokos¢ funduszéw zasitkowych.

Ale nie tylko rady zakiadowe ponosza wine za bra-
ki w. prawidlowym wydatkowaniu $rodkéw ubezpie-
czeniowych. Réwniez i instancje zwigzkowe (zarzady
gldwne, okregowe, oddzialy) sg za to odpowiedzialne.
Problemu tego instancje zwigzkowe na ogédt dotych-
czus nie docenialy, rzadko analizowaly na prezydiach
wyplate zasitkdw w swym pionie, traktujac niekiedy
te sprawg jako wylgczng domene aparatu ZUS. :
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Zwigzkl - zawodowe powinny przeniesé
punkt cigzkosci calej swej dzialalno$ci
do zaklad6w pracy, powigzaé jak najbli-
zej zarzqdy zwigzkowe z radami zakla-
dowymi i licznym akiywem spolecznym,
glowny wysilek skierowac¢ na podnoszenie
aktywnosci dolowych ogniw zwigzkowych !
i umocnienie swej wigzi z masami pracu-
jgcymi.

Z uchwaly KC PZPR '

J

Obecnie, kiedy zwigzki zawodowe sg w przededniu
przejecia ubezpieczeft spolecznych, konieczne jest, aby
wszystkie ogniwa { instancje wzmogly swoje zaintere-
sowania na iym odcinku, aby systematycznie kontro-
lowaly wyplaty zasitkéw rodzinnych i chorobowych,
aby analizowaly takie wzrost absencji chorobowej
i jej przyczyny.

Dwustutysieczny aktyw socjalno-ubezpieczeniowy
w zakladach pracy, szkolony i u$wiadamiany, moze
w zupetnodci wykona¢ swe zadania w zakresie czuwa-
nia nad wlasciwa gospodarkg funduszami ubezpiecze-
niowymi, je8li bedzie instruowany i kontrolowany
przez nadrzedne instancje zwigzkowe i jedli zrozumie,
ze sprawy te nalezg do niego tak samo, jak szereg in-
nych spraw dotyczacvch opieki nad czlowiekiem
pracy.

Szczegblng nwage powinny zwrdcié zwigzki na rea-
lizacje wyplat zasilkéw za jeden i dwa dni choroby
oraz zasitkéw dla kobiet pracujacych, kiére zmuszone
sg opiekowaé sie chorymi dzie¢mi. Ten rodzaj zasil-
kéw wymaga specjalnej kontroli, gdyz moga sie zda-
rzaé wypadki naduzyé zwlaszcza, jesli chodzi o zasit-
ki dla matek.

W celu usprawnienia caloksztaliu dziatalnosci ubez-
pieczenn spolecznych konieczna jest takie Scislejsza
niz dotgd wspélpraca instancji zwigzkowych, przede
wszystkim ORZZ, z oddziatami ZUS. Wspéldziatanie
to powinno p6js¢ w kierunku wspdlnej analizy wyko-
nania planow finansowych ubezpieczenn spotecznych,
kontroli prawidiowosci obliczania skiadek uiszcza-
nych przez zaklady pracy, analizy ksztaltowania sie
absencji chorobowej w poszczegdlnych branzach, do-
raznych koutroli wyplaty zasitkéw rodzinnych i cho-
robowych w zakladach pracy.

Wytyezne II Zjazdu PZPR i uchwata KC w spra-
wie ruchu zawodowego stawiajg przed zwigzkami za-
wodowymi olbrzymie zadania.

W wykonaniu tych zadan wielkg role ma do spel-
nienia wielotysieczny aktyw socjalno-ubezpieczenio-
wy. Od jego bowiem wytezonej pracy, od jego wysil-
kéw w powaznym stopniu zalezy poprawa warunkéw
socjalno-bytowych w zakresie ochrony zdrowia, opie-
ki nad matkg i dzieckiem, $wiadczenn ubezpieczenio-
wych oraz wczaséw pracowniczych. -

Wprowadzajac w zycie uchwaty II Zjazdu { dyrek-
tywe KC, dziatajgc pod kierownictwem Partii, korzy-
stajac z codziennej pomocy organizacji i instancji
partyjnych, zwigzki zawodowe ozywig i ulepszg swg
prace dla dobra klasy robotniczej, dla wzrostu jej do-
brobytu i kultury.

Mieczystaw. Tureniec

. Kierownik Wydziatu
Socjalno - Ubezpieczeniowego CRZZ




Y

ZANIEDBANE ZAGADNIENIE

O WLASCIWA ORGANIZACJE PODSTAW WALKI Z ZACHOROWALNOSCIA

Rozwazajac wnioski, jakie z tez IX Plenum KC
PZPR wyplywajg co do najpilniejszych zadan zwig-
zanych z dzialalnoscig ubezpieczenia spolecznego,
wskazano w nr 12/63 PUS na zagadnienie powigza-
nia prac przy przyznawaniu zasitkéw chorobowych
z walkg z przyczynami zachorowalnosci na terenie za-
kiadu pracy. Jest rzecza oczywisty, ze podniesienie
bezpieczenstwa i higieny pracy, lepsze warunki ochro-
ny zdrowia bezposrednio wplywajg na poprawe wa-
runkéw zyciowych klasy robotniczej. )

W warunkach gospodarki socjalistycznej istnieje
takzie w iej dziedzinic zbiezno$C interest jednostko-
wego | spolecznego. Skuteczna walka z przyczynami
zachorowalnosci chronige zdrowie kazdego indywidu-
alnego pracownika, zabezpiecza spoleczefistwo przed
szkodami, wynikajgcymi dla poszczegdlnych przed-
sigbiorstw i dla gospodarki narodowej jako calosci
z przejsciowej utraty sif roboczych. Kazde osiggniccie
w tej walce pozwala zaoszczedzié takie wydatkéw
zwigzanych z leczeniem chorych czlonkdéw spoteczen-
stwa i zapewnieniem im zrodel utrzymania w formie
zasilkéw zastgpujacych ulracony zarobek. Im lepiej
i skuteczniej wiec prowadzona jest ta walka, im wig-
cej Srodkow spoteczenstwo moze zaoszczedzi¢ z tych
wydatkéw z natury swej nieproduktywnych, tym wig-
cej moze ich przeznaczy¢ na bezposrednig poprawe
bytu mas pracujgeych.

Jest wigc rzeczg zrozumialy, ze w panstwie socja-
listycznym zagadnienic walki z przyczynami choréb,
ktére dadzg sig usungé, zagadnienie zapobiegania cho-
robom jest centralnym zagadnieniem nie tylko sluzby
zdrowia.

Kazdego, kto $ledzi radzieckie publikacje mowigce
o wykonywaniu ubezpieczenia spolecznego uderzyé
musi fakt, Ze centralnym zagadnieniem w pracy za-
ktadowego aktywu socjalno-ubezpieczeniowego w
ZSRR jest walka ze zZrédiami zachorowalno$ci.t)
A uderzy¢ musi dlatego, ze u nas odcinek ten jest
szczegllnie zaniedbany, ze ani w zakladach pracy,

~gdzie wyplaca si¢ zasitki chorobowe, ani w ZUS,

ktéry sprawuje kontrole w tej dziedzinie jako central-
na instytucja ubezpieczeniowa, w zasadzie nie ma zad-
nego powigzania wyplaty zasitkéw i walki z absencja
chorobowa.

Przyczyny tych réinic lezg oczywiscie w réinych

" etapach rozwojowych spoleczenstwa radzieckiego
i polskiego i ich instytucji w dziedzinach zwigzanych

z omawianym zagadnieniem, co zresztg nie usprawie-
dliwia catkowicie naszych zaniedban.

Radziecka sluzba zdrowia jest w pelni rozwinigta
i ma juz odpowiednio kwalifikowany personel, metody
i éradki dzialania w zakresie zapobiegania zachoro-
walno$ci; w szczegdlnosei odnosi sig to takze do do-
skonale rozbudowanej stuzby zdrowia w zakladach
pracy, kontrolowanej przez zaktadowy aktyw zwigz-
kowy i $ciéle z nim wspdlpracujacej.

Radzieckie ubezpieczenie spoleczne zorganizowane
jest od kilkunastu juz lat na zasadach socjalistycznych

1) Przykladem moga byé¢ przeklady artykuléw z radziec-
kiej prasy zwiazkowe] publikowane w PUS; np. Kudraszowa
(PUS nr 3/53 str. 67), Szepielewa (nr 11/53 str: 337) i Pietu-
chowa (nr 11/52 str. 345).

i pozostaje w zarzgdzie zwigzkéw zawodowych, od-
powiedzialnych za wiasciwe wykonanie budzetu ubez-

. pieczenia.

W zakladach pracy zwiazki majg wyszkolony aktyw
ubezpieczeniowy doskonale zorientowany w swoich
zadaniach, W socjalistycznym spoleczenstwie radziec-
kim silnie ugruntowana jest takze $wiadomos¢ socja-
listyczna mas pracujgcych, a wiec réwniez aktywu
zwigzkowego; dzieki temu aktyw ten rozumie lepiej
swojg odpowiedzialno§é wobec postawionych przed
nim zadan.

Konsekwentnej i systematycznej walce z zachoro-
walnosdcig na terenie zakladéw pracy w ZSRR nie-
zmiernie sprzyja nie tylko to, Ze zwigzki zawodowe
bezposrednio sg odpowiedzialne za ksztaltowanie si¢
wydatkéw na zasitki chorobowe, co stanowi niewat-
pliwie powazny bodziec w tej walce. Majac dobrze zor-
ganizowany i funkcjonujgcy zwigzkowy aktyw ochro-
ny pracy, sprawujgc ponadto rzeczywisty nadzoér nad
lecznictwem zakiadowym, a zwlaszcza nad orzeczni-
ctwem lekarskim, radzieckic zakladowe organizacje
zwigzkowe skupiajg w swym reku wszystkie elemen-
ty pozwalajgce im kontrolowaé czynniki, niezbedne
w walce z zachorowalnodcia w zaktadzie pracy.

Korzystajac z do$wiadczern radzieckich jak réwniez
z pomocy Kraju Rad w budowie socjalizmu w Polsce,
rozwijamy w przy$pieszonym tempie naszg organiza-
cje stuiby zdrowia i ubezpieczenia spolecznego. Sze
roko rozbudowane lecznictwo przyzakladowe objelo
juz wszystkie zaktady zatrudniajgce ponad 500 pra-
cownikow. Przyzakladowa stuzba zdrowia skupia jed-
nak na ogdt gléwng swojg uwage na leczeniu i stop-
niowo dopiero zaczyna rozwijaé¢ systematyczng dzia-
talnoé¢ zapobiegawcza.

Od kilku lat odbywa sig przeksztalcenie form orga-
nizacyjnych ubezpieczenia spolecznego, przy czym
waznym krokiem wstepnym do przekazania. ubezpie-
czenia zwigzkom zawodowym bylo powierzenie wyplat
zasilkéw zakladom pracy i zlecenie radom zaklado-
wym kontroli w tym zakresie. W pierwszym okresie
giéwna uwaga skierowana byla na wyszkolenie pra-
cownikéw zakladdéw pracy w tej dziedzinie. W tym
kierunku szkolono przede wszystkim réwniez aktyw
komisji 1 delegatow socjalno-ubezpieczeniowych i mo-
bilizowano go do czuwania nad prawidlowoscig wy-
plat.

Fakt, ze odpowiedzialnos¢ za prawidtowosé go-
spodarki funduszami przeznaczonymi przez pansiwo
na wyplate zasitkéw rozdzielona byta miedzy admi-
nistracje zakladow pracy, zwigzki zawodowe i ZUS
nie sprzyjala mobilizacji rad zaktadowych do tych
dla nich nowych zadan, ani do ujmowania tych
zadan w ich szerszym zwigzku, w szczegélnosci
w polgczeniu z zapobieganiem zachorowalnodci.
Sprawe pogarszata niedostateczna niejednokrotnie
$wiadomos¢ ideowa dzialaczy zwigzkowych i brak
dbatosci z ich strony o przyswajanie sobie wiado-
mosci niezbednych do dobrego wykonywania nalo-
zonych na nich obowigzkéw w dziedzinie ubezpie-
czeniowej, ochrony pracy i lecznictwa.

Nalezy oczekiwaé, ze na tym odcinku nastgpi duza
i szybka poprawa po uchwale KC PZPR o pracy
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zwigzkdw zawodowych. Przede wszystkim przyczyni
si¢ ona do wybitnej mobilizacji wszystkich zwigz-
kowych ogniw i komdrek organizacyjnych. Zagad-
nienie walki z zachorowalno$ciag musi byé mocno
postawione na terenie zakiadow pracy. Otéz uchwata
KC nakazuje zwigzkom ,,przenie$¢ punkt ciezkosci
calej dziatalnosci do zakladéw pracy”, ,glowny
wysilek skierowa¢ na podnoszenie aktywnosci doto-
wych ogniw zwigzkowych®. Uchwala nakazuje prze-
zwycigzy¢ zaniedbania w szerzeniu $wiadomosci so-
cjalistycznej i wzmode troske o wychowanie nowego
cztowieka — budowniczego socjalizmu. Uchwala na-
kazuje takze ,,codzienna, wszechstronng troske o staty
poprawe warunkéw bytowych i socjalnych, o coraz
lepsze warunki pracy, o pelne wykorzystanie wiel-
kich zdobyczy i praw, kidre wladza ludowa przynio-
sta klasie robotniczej”. Z nakazu tego wynika réw-
niez konieczno$é rozwinigcia celowej dzialalno$ci
w zwalczaniu zrédet zachorowalnosci na wszystkich
odcinkach i przez wszystkie powolane do tego czyn-
niki,

Obowigzki w zakresie -zwalczania przyczyn zacho-
rowalnosei w zakladzie pracy spoczywajg gldwnie
na trzech czynnikach: stuibie zdrowia, zwlaszcza na
jej o$rodkach przyzakiadowych, na radach zakla-
dowych, zwlaszcza na ich komisjach socjalno-ubez-
pieczeniowej i ochrony pracy oraz na dyrekcji przed-
sigbiorstw. Dzialalno$ciag w tym zakresie jest takzie
zywo zainteresowany ZUS, jako instytucja gospo-
darujgca panstwowym budzetem ubezpieczenia spo-
tecznego, na ktérego wykonanie silny wplyw ma
ksztattowanie si¢ zachorowalnosci. Obecnie brak
czynnika, kiory by w jakis systematyczny sposdb
koordynowal dzialalno$é tych 4 czynnikéw.

Dopdki lecznictwo pracownicze, a wiec takze
orzecznictwo o niezdolnoSci do pracy pozostawato
w zarzadzie ZUS mogt on stale i biezgco kontrolo-
waé w oparciu o swoje statystyki przebieg krzywej
zachorowail w poszczegdlnych okresach i na poszcze-
gblnych obszarach. Mdgl réwniez wgladaé¢ w prace
lekarzy wydajgcych orzeczenia o niezdolnoSci do
pracy, sprawdzal prawidlowo$¢ wydawanych za-
$wiadczen. Obecnie z funduszéw administrowanych
przez ZUS wyplaca sig zasitki, ktérych wyplata
dysponuja niekontrolowane przez ZUS organa sluzby
zdrowia. Przy tym rozdziale zagubil sig wazny
bodziec mobilizujacy do czuwania nad rozwojem ab-
sencji chorobowej. Bodziec ten nie dziala takie do-
statecznie na rady zakitadowe, sprawujgce nadzér
nad wyptatg zasitkow w zakladach pracy, bo na ogot
nie czuly one nalezycie odpowiedzialnoSci za pra-
widlowe wydatkowanie pienigdzy ,,zusowych®.

Ta sytuacja zmieni sig zasadniczo po wykonaniu
uchwaly KC PZPR aprobujacej inicjatywe CRZZ
»W sprawie przekazania zwigzkom zawodowym
ubezpieczert spolecznych (z wyjagtkiem rent i eme-
rytur) w celu bardziej prawidiowego wykorzystania
wielkich $rodkéw, kidre panstwo przeznacza na te
cele”. Podejmujgc to zadanie zwigzki zawodowe bedg
musiaty podwieci¢ baczng uwage przyczynom, po-
wodujacym wydatki na zasitki z tytulu niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg. Bedg musialy
w zwigzku z tym zmobilizowaé do systematycznej
walki z przyczynami zachorowan wszystkie swoje
organy i ogniwa w granicach ich statutowych za-
dan, zorganizowaé¢ wzajemae wspoldziatanie na te-
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renie zakiadu pracy wszystkich tych wiasnych komi-
sji i zespoléw oraz odpowiednich ogniw siuzby zdro-
wia i dyrekeji przedsigbiorstwa.

Podobuie jak w Zwigzku Radzieckim, tak i w Pol-
sce zwigzki zawodowe mmuszg koncentrowaé w swym
reku walke z przyczynami zachorowan i wzigé na
siebie odpowiedzialnos¢ za wiasciwe kierowanie ta
akcjg i udzial w niej pozostatych czynnikéw: stuzby
zdrowia i administracji przedsigbiorstw.

To zadanie wymaga juz obecnie pewnych przygo-
towan. Trzeba na wstepie opracowaé i wydaé jasne
wytyczne organizacyjne, wyraznie i konkretnie okres-
lajgce zadania kazdego z czynnikéw uczesiniczgcych
oraz zasady i metody ich wspdipracy.

QObok tego zadania o charakterze organizacyjnym
i metodycznym, wazing ogromnie sprawg jest prawi-
dlowa statystyka zachorowalnosci i kontrola prawi-
dlowosci orzecznictwa o niezdolnosci do pracy. Pod-
stawowy malerial, ktérego analiza jest punkiem wyj-
scia skulecznej walki z przyczynami zachorowan
stanowig za$wiadczenia lekarskie stwierdzajgce nie-
zdolno$é, ujete w prawidlowo zbudowane zestawie-
nia statystyczne. Istniejg w tym zakresie szczegdio-
we instrukcje Ministersiwa Zdrowia i CRZZ, lecz
ich wykonanje praktyczne budzi powazne zastrze
zenia. Jedng z gléwnych przyczyn niedomagafi na
tym odcinku jest nieprzywigzywanie nalezytej wagi
przez terenowe organa sluzby zdrowia do zbierania
i analizowania statystyki zachorowalnosci, wskutek
czego statystyki te sg czgsto prowadzone wadliwie
i nie sg pomocnym narzedziem w walce z absencjg
chorobowa.

Na terenie wigkszych zakladéw pracy majgcych
dobrze zotganizowany osrodek lecznictwa przyza-
kiadowego duzg poprawe w tej dziedzinie bgdg mogty
spowodowaé zakladowe organizacje zwigzkowe, jezeli
roztoczg nalezylg kontrolg nad dzialalnoscig w tym
zakresie ambulatorium przyzakladowego. Znajgc za-
toge i warunki pracy w poszczegdlnych oddziatach
czy wydziatach przedsigbiorstwa produkeyjnego, od-
powiednie zespoly czy komisje rady zakladowej bedg
mogly sprawowad na ogot skutecznie t¢ kontrole. Nie
moze to jednak w pelni rozwigza¢ zagadnienia.

Orzeczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy musi
wlasoiwie okredla¢ sam fakt rzeczywistego istnienia
niezdolno$cei do pracy i czas jej trwania, oraz rodzaj
choroby, przyczyne niezdolnosci. Tylko wtedy sta-
nowi¢ moze punkt wyjscia do walki z zachorowal-
noécig. Kontroli jednak w tym zakresie nie zdofa

- w pelni wykonaé niefachowy aktyw. Poza tym, jak-

kolwiek silny jest ostatnio rozwdj lecznictwa przy-
zakladowego, zaswiadczenia o niezdolnosei do pracy
wystawiaja przewaznie przychodnie i lekarze poza-
zaktadowi, z ktérymi aktyw zaktadowy ma utrud-
niong wspolprace.

Konieczne jest wigc powolanie nadrzednej inspek-
cji orzecznictwa lekarskiego, ktéra prowadzilaby
analize zachorowalnoSci w szerszej skali, na poszcze-
gélnych terenach lub w poszczegéinych ,,branzach®,
miataby prawo kontrolowania pracy lekarzy wyda-
jacych orzeczenia o niezdolnoSci, przeprowadzania
badan na terenie zakladéw pracy co do warunkow
pracy, stanu i przyczyn zachorowalno$ci, udzielataby
pomocy w walce z zachorowalnoscig czynnikom
prowadzgcym ja na terenie zakiadu, szkolitaby w tej




dziedzinie akiyw zwigzkowy i pracownikéw sfuzby

zdrowia.

W ‘obecnym stanie organizacyjnym ubezpieczenia
spolecznego moga istnie¢ watpliwosci, gdzie ta in-
spekeja powinna byé zorganizowana. Dodwiadczenie
radzieckie uczy, ze organ taki powinien by¢ Scile
powigzany z wykonawca ubezpieczenia na wypadek
choroby. Wobec decyzji KC PZPR przekazania tego
ubezpieczenia zwigzkom zawodowym, nalezalaby
wiec t¢ inspekeje powotaé przy odpowiednich instan-
cjach zwigzkowych, )

Zanim jednak to nastapi, aby nie odwlekaé¢ zatat-
wienia tej niewgtpliwie pilnej sprawy, wydaje si¢
wskazane, zeby do organizacji inspekeji orzecznictwa
lekarskiego przystapit ZUS we wspéldzialaniu
z CRZZ i przy pomocy wiadz stuiby zdrowia. Prze-
kazujgc ubezpieczenie chorobowe zwigzkom zawo-
dowym, ZUS przekazatby im takze zorganizowany
juz w pewnym stopniu aparat tej inspekeji, jako waz-
ne i niezbedne narzedzie w prowadzeniu skutecznej
walki z przyczynami zachorowan.

Jerzy Piotrowski

ZAKLADOWE UMOWY ZBIOROWE I KOMISJE ROZJEMCZE

ICH ZWIAZEK ZE SPRAWAMI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Wydana na podstawie doSwiadczen radzieckich
uchwala Rady Ministréw z 6 lutego 1954 o zaktado-

wych umowach zbiorowych oraz dekret Rady Panstwa

z 24 lutego 1954 o zakladowych komisjach rozjem-
czych stanowia nowg, wazng zdobycz klasy robotni-
czej. Uchwata XIII Plenum CRZZ, odbytego w po-
czatkach marca br., stwierdza, ze ,te donioste posta-
nowienia sg wyrazem ugruntowania sig w naszych
zaktadach stosunkéw socjalistycznych, wyrazem za-
sadniczej zgodnosci intereséw naszego panstwa ludo-
wego z interesami robotnikéw i pracownikow*.

Zaktadowe umowy zbiorowe powinny staé sig —
jak to wskazato XIII Plenum CRZZ — podstawowym
problemem w catej pracy Zwigzkéw Zawodowych. W
przedsiebiorstwach uspotecznionych bowiem zaktado-
we umowy zbiorowe zawieraja caloksztalt zadan i zo-
bowigzanl przedsigbiorstwa jako catoSci w zakresie
planéw produkeyjnych, zagadniei socjalno-bytowych,
bezpieczenstwa pracy itd., okreSlajgc zobowigzania
kierownictwa przedsigbiorstwa z jednej strony, z dru-
giej za$ jego zalogi w tym zakresie.

Jakkolwiek zaktadowe umowy zbiorowe wprowa-
dzane bedg w zycie stopniowo, do ich przygotowania
przystapi¢ powinny niezwlocznie rady wszystkich
uspolecznionych zaktadéw pracy, dokonujac przegia-

. du probleméw i potrzeb na wszystkich odcinkach.

,Przygotowanie do zawarcia umow, a nastepnie
systematyczna kontrola wykonania zobowigzan za-
lég 1 administracji powinna staé¢ si¢ wezlowym za-
daniem zwiazkéw zawodowych* stwierdza Uchwatla
Komitetu Centralnego PZPR o pracy zwigzkéw za-
wodowych z 7 kwietnia 1954.

Jezeli idzie o sprawy zwigzane z dzialalnoscig
ubezpieczenia spolecznego w  przadsighiorstwie, to
przede wszystkim trzeba pamigta¢ o zabezpieczeniu
bezwzglednego przestrzegania przepiséw o ubezpie-
czeniu spotecznym. W konkretnym ujgciu powinno sig
to wyrazi¢ gldwnie w zapewnieniu wiasciwej, odpo-

wiednio do struktury przedsiebiorstwa, organizacji

referatu ubezpieczeniowego w zakladzie pracy, oraz
obsady tego referatu nalezycie kwalifikowanymi pra-
cownikami. DoSwiadczenie uczy, ze niekiedy potrzeb-
ne bedzie zastrzezenie, aby kierowniciwo zakladu nie
dokonywalo pochopnych zmian w obsadzie referatu,
aby nie dokonywalo ich bez porozumienia z radg za-
kiadowsa.

Prace nad umowg zbiorowa nalezaloby takie wy-
korzysta¢ dla zabezpieczenia naleZytego usytuowania
referenta zasilkowego w przedsigbiorstwie, bez czego
trudno o zapobieganie plynnosci kadr na tym odcinku
i uzyskanie wtasciwej obstugi pracownikéw w zakre-
sie ich uprawniefn ubezpieczeniowy:zh .

Ta ostatnia sprawa usytuowania referenta zasitko-
wego powinna — jak sig zdaje — znalezé w jakiej$
formie miejsce w zakladowe]j umowie zbiorowej.
Wprawdzie zakladowa umowa nie reguluje stawek
ptac, ale moze chyba zawiera¢ okreslenia, ktdre po-
$rednio wskazywalyby, jak powinien by¢ co do ptacy
i innych uprawnien (nagrody, premie) traktowany
referent zasitkowy.

Zaktadowa umowa zbiorowa wydnje sie o tyle wia-
Sciwym miejscem do uregulowania tej kwestii, ze
zakres pracy i odpowiedzialnoSci referenta zasitko-
wego w poszczegdlnych przedsigbiorstwach jest dosé
rézny, wskutek czego sprawia trudnosé wtasnie ogdl-
ne, powszechne regulowanie ich pozycji. A sprawa
jest wazna takie dlatego, Ze w wielu przedsigbior-
stwach prace w referacie ubezpieczeniowym nie zdo-
byly sobie jeszcze pelnego obywatelstwa, co czesto
dzieje si¢ z krzywdg referenta i ze szkodg samych
pracownikéw, nienalezycie obsiuzonych i funduszéw
panstwowych nie zawsze prawidlowo wydatkowa-
nych.

Ze sprawami ubezpieczenia spotecznego wigig sie
réwnjez blisko zagadnienia ochrony pracy, poprawy
warunkéw sanitarno-higienicznych, rozbudowy i ulep-
szenia urzadzen bhp itd, a wiec sprawy celowej walki
ze zrédtami absencji chorobowej, wyptywajgcymi ze
ztych warunkéw pracy. Wigzg sig takze sprawy odpo-
wiedniej organizacji przyzaktadowych urzadzen lecz-
niczych i leczniczo-zapobiegawczych, sprawy opieki
zdrowotnej nad pracownikami, badan wstepnych i ok-
resowych, zwlaszcza tych pracownikéw, kiérzy za-
trudnieni sg w warunkach szczegélnie zagrazajacych
zdrowiu itp. Wszystkie te sprawy powinny byé do-
ktadnie opracowane i znalezé swoj wlasciwy wyraz w
umowie w konkretnych zobowigzaniach kierownictwa
zakiadu, zwigzku zawodowego i czlonkéw zalogi.

Wskazujge na to, ze szczegdlnego opracowania
i dokladnego okreSlenia w umowaclti wymaga zagad-
nienie poprawy warunkéw socjalnych i zdrowotnych
zalég, tow. Klosiewicz podkreslit, na XIIT Plenum, ze
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zakladowe organizacje zwigzkowe muszg w zwigzku
z tym zwréci€ szczegdlng uwage na vaktywnienie ko-
misji i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych.
Zaktadowe umowy zhiorowe zawierane byé maja
przy jak najbardziej aktywnym udziale catych zaiog,
dyskutujgeych w grupach projekty uméw i zglaszaja-
cych swe propozycje. Jezeli idzie o zagadnienie so-
cjalno-ubezpieczeniowe, organizatorem aktywnosci za-
togi w zwiazku z przygotowywaniem uvmowy powinny
by¢ komisje s-u. Pomoze to réwniez komisjom w ich

pracy, zwréci uwage na wiele kwestii, z ktérych nie- -

jedng bedg one mogly zalatwi¢ w swoim zakresie bez
potrzeby wprowadzania ich do umowy zbiorowej. Po-
moze jednak takze komisjom s-u w ujrzeniu poszcze-

gélnych  zadafi  socjalno-ubezpieczeniowych  jako

spraw $ci$le wzajemnie powigzanych.

Chociaz wiec zakladowe umowy zbiorowe nie regu-
lujg bezposrednio uprawnienn zatogi w zakresie ubez-
pieczenia spotecznego, staranne przygotowanie umo-
wy takze od strony potrzeb tego odcinka zapewnic
moze zatodze poprawe obstugi ubezpieczeniowej i lep-
sze zaspokojenie tych potrzeb, z ktérymi zwigzana
jest dziatalno$¢ ubezpieczenia spolecznego.

Zakladowe komisje rozjemcze powolane do zycia
z dniem 1 marca br. w uspolecznionych przedsiebior-
stwach po dwuletnich do§wiadezeniach w wybranych
zakladach pracy sa wlasciwe do rozstrzygania spo-
réw wynikajacych ze stosunkéw pracy. Nie naleig
wigc do ich wiadciwodcei spory w sprawie Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Poniewaz jednak uprawnienia do Swiadczenn ubez-
pieczeniowych zalezg w decydujgcym stopniu-od sto-
sunku pracy, dziatalno§¢ zaktadowych komisji roz-
jemezych ulatwi lub przy$pieszy niejednokrotnie de-
cyzje co do przyznania lub odmowy zasitku chorobo-
wego czy rodzinnego. Dotyczyé to bedzie przede
wszystkich przypadkéw, gdy przyznanie lub odmowa
zasilku zalezy od-rozstrzygniecia, czy stosunek pracy
nalezy uznaé za istniejacy, wzglednie od ustalenia
przyczyn i okolicznosdci (ewentualnie samej waznosci)
rozwigzania stosunku pracy. Np. prawo do zasitku
pologowego dla pracownicy, z ktérg rozwigzano sto-
sunek pracy w okresie cigzy, ustali¢ moina po wy-
jasnieniu waznoSci rozwigzania umowy o prace. Pra-
wo do zasitku chorobowego dla pracownika, ktéry po
odbyciu kadrowej stuzby  wojskowej zachorowal
i wskutek tego nie mdgl podjac pracy, zalezy od tego,
czy na podstawie konkretnych okolicznodci i przepi-
séw prawa pracy uznaé¢ nalezy stosunek pracy za
wznowiony, czy tez nie. Wlaciwe obliczenie zasiltku
chorohowego jest niekiedy utrudnione, gdy istnieje

spér miedzy kierownictwem przedsiebiorstwa a pra- .

cownikiem co do naleznego zarobkiu, premii, godzin
nadliczbowych lub innych sktadnikéw wynagrodzenia.
Referenci zasitkowi mogliby wymieni¢ wiele przy-

ktadéw uzaleznienia prawidlowej decyzji o wyptacie

zasitku od uprzedniego wyjasnienia sporéw wynika-
jacych ze stosunkéw pracy. Poniewaz terminy rozpa-
trywania spraw przez zakladowe komisje rozjemcze
sg krotkie, referenci zasitkowi beda mogli odsylaé pra-
cownikéw do tych komisji dla uprzedniego rozstrzyg-
niecia watpliwych okolicznosci stosunku pracy.
Dotychczasowe doS§wiadezenie wykazato, Ze komisje
rozjemeze rozpatrywaly na ogdl sprawy o wilasciwe
zaszeregowanie { wiadciwe obliczanie zarobkéw, za-

wierania stosunkéw pracy, prawidlowy wymiar urlo- -

pow, a wiec sprawy majace takze bezposredni wplyw
na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego
i na ich wymiar. Dodwiadczenie wykazato réwniez, ze
sprawy byly zatatwiane szybko i Ze 909/y orzeczen
dzialajacych dotychezas komisji przyjeto przez obie
strony jako stuszne.

Instytucja zaktadowych komisji rozjemezych poz-
woli wigc na szybkie rozstrzyganie roszczen o $wiad-
czenia ubezpieczeniowe przez powolane do tego in-
stancje (referent zasitkowy, rada zaktadowa lub komi-
sja s-u, ZUS) takie w tych przypadkach, gdy uprzed-
nio trzeba bedzie ustali¢ okolicznosei stostinku pracy.
Dotychezas, gdy dla ustalenia tych okolicznosci trzeba
bylo czekaé na orzeczenie sadéw, w kidrych sprawy
podlegaly przewleklej procedurze, prakiyczpie biorac,
trzeba byto zawiesi¢ wydanie decyzji w sprawie ubez-
pieczeniowej lub wydawaé decyzje odmowr3.

Dla unikniecia nieporozumiern trzeba raz jeszcze
przypomnieé, ze same spory o $wiadczenia ubezpie-
czeniowe, np. ¢ zasitki chorobowe lub rodzinne wy-
ptacane przez zaktad pracy nie podlegaja rozpatrze-
niu przez zakladowe komisje rozjemcze, lecz przez ko-
misje odwotawcze przy oddziatach ZUS.

Zaktadowe umowy zbiorowe i zakladowe komisje
rozjemeze wzmacniaja role zwigzkéw zawodowych w
zakladzie pracy, dajg im bowiem do r¢ki wazne na-
rzedzia ksztaltowania stosunkéw pracy w przedsie-
biorstwie i zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych
zalogi. Zwieksza to ogromnie odpowiedzialnosé¢ za-
ktadowych organizacji zwigzkowych za uktad tych
stostinkéw w przedsiebiorstwie. Powinno to réwniez
wplyngé na zwickszenie uwagi rad zakladowych dla
spraw ubezpieczeniowych w przedsiebiorstwie tak
$ci$le zwigzanych ze stosunkami pracy.

I P

Romitet Centralny uznaje za sluszng inicjatywe CRZZ w sprawle:
@ przekazania zwigzkom zawodowym ubezpieczen spolecznych (z wyjatkilem rent I emerytur) w celu bardzle}
prawidtowego wykorzystania wislkich Srodkéw, ktére pafistwo przeznacza na te cele;
@ przyznania prawa do zasitku chorobowego dla robotnikéw od pierwszego dnia choroby, przy wzmocnie-

nlu kontroll I walki z naduzyciami w te] dziedzinie;

@® przyznania pracownlcom fizycznym prawa do zasllku chorobowego w wypadkach koniecznofci opiekowa-
nla sle¢ chorym dziecklem wedlug zasad ustalonych w specjalnych przepisach; ‘

@ przekazania techniczne] I prawnej inspekcji pracy zwiqzkom zawodowym wraz z uprawnieniami panstwowej
inspekcji pracy oraz zorganizowania apartu technicznej inspekcjl pracy wedlug zasady branzowej;

@ zapewnlenia obowlazkowego udzialu zwlqzkéw zawodowych w planowanlu budownictwa mieszkaniowego,

socjalnego, kulturalnego 1 sportowo-turystycznego.
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Zakladom pracy przekazano
o wyplacie zasilku rodzinnego matkom

.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z 16.1.1948 ¢
warunkach nabywania uprawnien
do zasitkdw radzinnych postanawia
w § 4 ust. 2 co nastepuje: )

»W razie zbiegu uprawniet do
zasitku rodzinnego z tytulu zatrud-
nienia obojga rodzicéw wyplaca si¢
zasitek z tytutu zatrudnienia ojca,
dopdki matka nie zazgda wyplaty
zasitku. Na Zgdanie matki wypta-
ca sie zasitek rodzinny z tytutu jej
zatrudnienia. Jezeli dziecko nie po-

.zostaje we wspdlnosci domowej i

rodzinnej z rodzicami, wypltaca sic
zasitek rodzinny z tytulu zatrud-
nienia tej uprawnionej osobie, przy
ktérej dziecko przebywa®.

Wydana przez ZUS  instrukeja
dla zakladéw pracy o wyplacie zau-
sitkéw rodzinnych zastrzega w §
19, ze o wyplacaniu zasitkéow io-
dzinnych do rgk matki przez za-
trudniajacy jg zakiad pracy decy-
dujg wylacznie oddziaty ZUS, do
ktérych kierowaé nalezy odpowied-
nie zadanie i zaswiadezenia. To za-
strzezenie bylo konieczne, jak diugo
poziom pracy referatéw ubezpiecue-
niowych w zakladach pracy nie byt
dostateczny.

Ten tryb postepowania byt jed-
nak ucigzliwy i przewlekal zalat-
wianie spraw, tym bardziej gdv
zaczely si¢ one mnozyé.  Wzrost
kwalifikacji referentéw zasitkowych
i coraz zywsze i staranniejsze zaj-
mowanie sie wyplatg zasitkdw przez
aktyw zwigzkowy pozwala na zre-
alizowanie zglaszanych przez te-
ren postulatéw uproszczenia proce-
dury i przekazania decyzji zakla-

dowi pracy, w ktérym zatrudnio-
na jest zglaszajgca  roszczenic
matka. #)

Zgodnie z wydanym przez ZUS
zarzgdzeniem poczynajac od 1 ma-
ja 1954 zaklady pracy same decy-
dujg o wyplacie zasitku matce z ty-
tulu jej zatrudnienia.

1) W brzmieniu nadanym rozp. MPIiOS
z 24.11,1950 (Dz. U. nr 57 poz. 516).

1} Postulaty te zglaszane byly kilkakrot-
nie takze ma tamach PUS. Zobacz nip. w
r. 1953: nr 3 str. 85, nr 10 str. 306, nr 11
str. 335, nr 12 str. 371

- rodzinnego,

Tryb postepowania zakladow pra-
cy w zwigzku z powierzaniem im
wydawania decyzji w sprawie wy-
ptaty zasitku rodzinnego na dzieci
z tytutu zatrudnienia matek zostal
podany w specjalnym komunikacie
(nr 5} z 9 marca 1954, zn. Z.
3-01-89,. rozestanym wszystkim za-
interesowanym zakladom pracy.

Aby otrzymaé zasilek rodzinny
na dzieci z tytutu wtasnej pracy,
pracownica obowigzana jest prze-
dtozyé referentowi zasilkowemu w
swoim zaktadzie pracy nastepujgce
dowody:

1) dokladnie wypelniony i po-
Swiadczony przez prowadzgcego
meldunki lub komitet blokowy for-
mularz ,,0oSwiadczenie dla uzys-
kania zasitku rodzinnego™ (druk.
Ch. 35),

* 2) zaSwiadczenie zakladu pracy,
ktéry zatrudnia meza, stwierdzajg-
ce na jakich czlonkdéw rodziny i w
jakiej lacznej kwocie pobiera za-
sitek rodzinny oraz za jaki miesiac
zostal mu wyplacony ostatni zasi-
tek (zaSwiadczenie takie wydaje
zaktad pracy wedlug wzoru 1 po-
danego w komunikacie). Na zgda-
nie pracownika lub jego zony kaz-
dy zaklad pracy obowigzany jest
wydaé to zaswiadczenie niezwlocz-
nie.

Zaswiadczenie wzér 1
Pracownik nasz ob. .

zamieszkaly pobiera

zasilek rodzinny na nastepujgcych czlon-
kéw rodziny . . ¢ « o o < o .

1aczna

kwota miesiecznego zasitku wynosi zt . .

ostatni zasilek rodzinny pobrat za mie-

sige . . . . . 195 . . T.

p.od.pl; i x;le;:;éé za;kl. pracy

Zaklad pracy, po otrzymaniu wy-
mienionych dowodéw 1 wustaleniu
uprawnien pracownicy do zasiltku
zawiadomi pisemnie
zaklad pracy zatrudniajgcy jej me-

decyzje

pracujgcym

za, aby wstrzymal mu wyplate za-
sitku rodzinnego, poniewaz odtad
zasilek ten bedzie wyplacany jego
zonie z tytulu jej  zatrudnienin
(wzor 2 zawiadomienia podany w
komunikacie). Zawiadomienie takie
zaklad pracy sporzgdza w tirzech
egzemplarzach, 2z ktdrych jeden
przesyta zakladowi pracy zatrud-
niajgcemu meza, drugi — mezowi
pracownicy, trzeci za$§ egzemplarz
przechowuje u siebie tacznie z ,,0-
$wiadezeniem" zloZonym przez pra-
cownice.

Zawiadomienic wzor 2
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Opiekl Spoleczne] z dnia 24,11.1950
(Dz. U. nr 57, poz. 516) zawladamia sie, Ze
poczawszy od zasilku rodzinnego za m-c
. 195. . . zasilek ten zgodnie
z zyczeniem naszej pracownicy ob.
. zony naszego pracownika ob.
« « . « « bedzie wyplacany do
je] rak przez nasz zaklad pracy.
‘Wobec powyzszego ob. . . . . .
nie nalezy wyplacaé zasitku rodzinnego

poczawszy od mieslaca . . . . . . . %
195. . . T.

.p(;dl;is.i 'piéczeé. zakl. prac_s;

Zaktad pracy zatrudniajgcy mg-
za pracownicy dolgeza otrzymane
zawiadomienie o wstrzymaniu wy-
platy zasitku rodzinnego do jego
,,o$wiadczenia® w ktérym w rubry-
ce ,,uwagi‘ odnotowuje miesigc od
ktorego wyplate  zasitku nalezy
wstrzymadc.

Ten sposdh postepowania stosuje
sie w przypadkach, gdy ojciec dzie-
ci nie podnosi sprzeciwu co do wy- -
ptaty zasitkéw do rgk matki. Je-
zeli wyniknie na tym tle spér, spra-
we nalezy przekaza¢ do Oddzialu
ZUS, ktéry ja zbada i wyda de-
cyzje.

Z reguly bowiem spér taki wy-
niknie wdéwczas, gdy rodzina uleg-
ta pewnemu rozkladowi. Jezeli
wspolnoé¢ domowa i rodzina mal-
zonkéw jest zachowana, sprzeciw
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ojca przeciw wyplacaniu zasitkéw
matce pracujgcej nie moze  by¢
skuteczny i nie moze by¢ uwzgled-
niony. Inaczej jednak przedstawia
si¢ sprawa, gdy malzonkowie nie
zyja razem; nalezy wéwczas stwier-
dzi¢ przy ktérym z nich przebywaja
dzieci, bo — stosownie do ostatnie-
" go zdania zacytowanego na wstepic
przepisu rozporzadzenia MPiOS —

zasitek ma prawo otrzymywaé osoba,
przy ktdrej dzieci przebywaijag i kis-
ra tozy na ich utrzymanie. Niekiedy
prawo do podejmowania zasitkéw
moze nie mie¢ zadne z rodzicow, a
kto§ trzeci, kto utrzymuje dzieci.
Dlatego tez sprawy, w ktdrych
powstal spér miedzy malzonkami,
nalezy  przekazywaé do oddzialu
ZUS.

Do decyzji-ZUS naleiy réwniez
nadal przesytaé Zadania matek
nie pracujgcych owy-
plate zasitku rodzinnego do ich rak.
Jak wiadomo, zadania takie: moga

_zglaszaé na tej podstawie, ze ojcice

zaniedbuje swe obowigzki rodzici=l-
skie (zob. § 22 instrukeji ZUS o wy-
placie zasitkéw rodzinnych).

Wiktor Woydytto

larta

zasitkowa

zapobiega nieprawidlowym wyplatom zasilkéw chorobowych

Przekazujgc zaktadom pracy ob-
liczanie i wyplate zasiltkéw choro-
bowych, jednocze$nie oddano do ich
uzytku druk ,,Ch 42“ — karte za-
sitkowg. Celem tej karty jest u-
sprawnienie czynnoSci zwigzanych
z obliczaniem i wyplatg zasitkow
oraz zapobieganie nieprawidlowym
i ewentualnie podwéjnym ich wy-
platom. Wypetniona i utrzymana w
stanie aktualnym karta zasitkowa
orientuje referenta ubezpieczeniowe-
go: a) co do okreséw niezdolnosci
do pracy, za jakie wyplacono juz
pracownikowi zasitki (wzglednie za-
robki), b) co do wysokosci tych za-
sitkéw, ¢) co do dalszych upraw-
niet pracownika do zasitku i po-
nadto d) utatwia referentowi obli-
czanie zasilku za drugi i nastepne
okresy zasitkowe.

Prowadzenie karty zasitkowej jest
konieczne, poniewaz zaklad pracy
musi obserwowaé, czy ustawowy
okres zasilkowy nie zostal juz wy-
czerpany. Jedli pracownik przejdzie
z jednego zaktadu pracy do drugie-
go i zachoruje przed uplywem 8 ty-
godni zatrudnienia, zakiad pracy
powinien zazadaé w tych przypad-
kach odpisu karty zasilkowej z po-
przedniego miejsca pracy w celu
zhadania, czy pracownik nie choro-
wal juz na te samg chorobg i czy
z powodu tej choroby nie pobrat juz
zasitku przez okres 26 wzglednie 39
tygodni.

W mysl przepiséw ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym w przypad-
kach, gdy wystepuje ta sama choro-
ba bez przerw, a takie gdy istniejg
przerwy niezdolno$ci do pracy krét-
sze niz 8 tygodni, okres ponownego
zachorowania zlicza sie z poprzed-
nim i w lgcznej sumie nie moze on
wynie$¢ wiecej niz 26 tygodni, czyli
182 dni ew. 39 tygodni czyli 273
dni. -

Dlatego tez wymagany jest odpis
karty zasilkowej z poprzedniego za-
ktadu pracy. Zbedny jest odpis kar-
ty zasitkowej w przypadkach, gdy
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pracownik -stanie sie niezdolny do
pracy po uplywie 8 tygodni zatrud-
nienia w nowym zakladzie pracy.
Jezeli bowiem przerwy w niezdol-
nosci do pracy sa dluzsze niz 8 ty-
godni, w przypadkach nawet tej sa-
mej choroby, okreséw zasilkowych
nie zlicza sig; w takich przypadkach
od nowego zachorowania liczy si¢
nowy okres zasitkowy.

Okres, przez ktéry pracownik ma
prawo stosownie do obowigzujgcych-
przepiséw ' prawnych, stuzbowych
lub uméw do pelnego wynagrodze-
nia w czasie choroby polgczonej z
niezdolnoécig do pracy, zalicza sig
do 26 wzgl. 39 tygodniowego okre-
su zasitkowego. W tym celu zaklad
pracy musi prowadzi¢ réwniez od-e
powiednig ewidencje, co ulatwia u-
kiad druku ,,Ch 42 — karty zasil-
kowej, ktéra zawiera specjalng ko-
lumne przeznaczong dla wpiséw
okreséw choroby ‘polaczonej z nie-
zdolnoscig do pracy, podczas ktérej
pracownik otrzymywal wynagrodze-
nie. Okresy wpisane do tej kolumny
oraz okresy wpisane do kolumny 3
przewidzianej dla odnotowania dni,
za kitére wyptacono zasitlek choro-’
howy, muszg by zliczone razem
przy badaniu uprawnien do zasil-
kéw, suma dni z tych 2 kolumn sy-
gnalizuje ew. koniec okresu zasitko-

. dzenie, czy zasilek.

wego. Z tych wzgledéw karta za-
sitkowa musi byé prowadzona dla
kazdego pracownika niezdolnego do
pracy wskutek choroby lub wypadku
bez wzgledu na to, czy w czasie tej
niezdolnosdci wyplacano wynagro-
Zaktad pracy
musi wiec prowadzi¢ karty zasitko-
we takze dla niezdolnych do pracy
pracownikow umystowych.

W karcie zasilkowej musza by¢
odnotowane dane co do wyptat nie
tylko zasitkéw chorobowych, lecz
takzie pologowych, pokarmowych
i pogrzebowych. Odnotowanie dni,
za ktore wyptacono zasifki chorobo-
we i pologowe, zabezpiecza przed
wyplatg i jednego i drugiego zasil-
ku za ten sam okres, a takie przed
przyznaniem zasitku ponad ustawo-
wy okres zasilRowy. Wpis wyplaty
zasilku pokarmowego i pogrzebowe-
go zabezpiecza przed dwukrotng wy-
platg tych samych $wiadczen.

Obowigzek prowadzenia przez za-
kiady pracy kart zasilkowych wyni-
ka wyraznie z instrukcji w sprawie
trybu postepowania przy wyplacie
zasitkéw z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzyfistwa, wy-
danej na podstawie uchwaty Prezy-
dium Komitetu Ekonomicznego RM
z 22.3 1950 (Monitor A-42 poz. 485).
Aktyw zwigzkowy obowigzany jest
sprawdzaé, czy referent zasitkowy
odnotowuje wszystkie wyplaty za-
sitkéw na kartach zasitkowych. (es)

Uprawnienie do $wiadczen rentowych
pracownikéw prezydiéw rad narodowych

W ostatnich czasach mnozig sig
spory na tle uprawnieft pracowni-
kéw prezydiéw rad narodowych do
swiadczen rentowych z ubezpiecze-
nia spotecznego. Oddzialy ZUS,
opierajac sie na blednych za$wiad-
czeniach wydzialéw prezydiéw rad
narodowych, odmawiajg $wiadczen
rentowych, jakkolwiek pracownik
ma do nich prawo.

Tak np. jeden z oddzialéw ZUS
odméwil przyznania renty emery-

talnej pracownikowi o$rodka zdro-
wia, albowiem wydzial zdrowia pre-
zydium rady narodowej stwierdzil,
ze osoba ta jest ,,pracownikiem sta-
lym o stosunku publiczno-praw-
nym*. Decyzje odmowng pracow-
nik zaskarzyl do okregowego sadu
ubezpieczefi spolecznych, a nadto
wnigst zazalenie do wtadz naczel-
nych, twierdzac, Ze przez caly czas
byt pracownikiem kontraktowym
i nie otrzymal zadnej nominacji
na pracownika publiczno-prawnego,



Odméwienie renty bylo wiec bez-
prawne. Powstaje zatem pytanie, ja-
kimi wytycznymi nalezy kierowaé
sie przy ustalaniu charakieru pracy
pracownikéw prezydiéw rad naro-
dowych.

Zagadnienie to unormowane jest
w uchwale Rady Ministréow z 11.8
1950 (Monitor A-97, poz. 1221) i w
wyjasnieniu  Urzedu Rady Mini-
stréow -z 14.8 1953 P-12b/114/53
(Przeglad Zagadnien Socjalnych

~nr 11/563).

Z powyzszych przepisow wynika,
ze za pracownikow publiczno-praw-
nych, tj. za podlegajacych w zakre-
sie praw i obowigzkéw ustawie z
17.2 1922 o pafistwowej sluzbie cy-
wilnej (Dz. U. nr 11 z 1949, poz.
72), mogg by¢ uwazani tylko tacy
pracownicy, ktérzy zatrudnieni sg
w wydziatach, = oddzialach, refera-
tach lub urzedach prezydidow rad
narodowych (ij. w organach wyko-
nawczych) i poprzednio byli usta-
leni w sluzbie samorzgdowej (na-
lezeli do samorzgdowego funduszu
emerytalnego) lub byli zatrudnieni
bez przerwy w zwiazkach samorza-
du terytorialnego co najmniej od
1.1 1946, albo wreszcie otrzymali
nominacje na pracownika publiczno-
prawnego. Pracownicy tacy maja
prawo do panstwowego zaopatrze-
nia emerytalnego (z Dzialu PZE),

lecz tylko w tym przypadku, gdy.

zostang przeniesieni w stan spo-
czynku i spelnig inne warunki usta-
wowe.

Wszyscy inni pracownicy, ktérzy
przeszli do sluzby w powyzszych

‘wydziatach, lecz nie odpowiadajg

warunkom wyzej podanym, oraz
wszyscy pracownicy zatrudnieni w
zaktadach stuzby zdrowia lub in-

-nych zakiadach pracy (przedsiebior-

stwach) podleglych prezydium rad
narodowych zatrudnieni sg w cha-
rakterze prywatno-prawnym i sto-
sunek ich uregulowany jest przepi-
sanii rozporzgdzen Prez. RP z 16.3
1928 r. umowie o pracg pracowni-
kéw umystowych wzgl. robotnikéw
(Dz. U. nr 35 poz. 323 wzgl. 324).
Pracownicy tacy podlegajg obowigz-
kowi- ubezpieczenia w pelnym za-
kresie i w razie spelnienia warun-
kow maja prawo do rent z ubezpie-
czenia spolecznego.

W zwigzku z powyzszym zbedne
jest zwracanie si¢ do prezydidow rad
narodowych o stwierdzenie, jaki
charakter stuzbowy majg pracowni-
cy zakladow leczniczych wzgl. in-
nych zaktadéw (przedsighiorstw),
gdyz pracownicy ci moga by¢ tylko
pracownikami kontraktowymi a nie
publiczno-prawnymi.

Przegl, Ubezp. Spot.

NADANIE ROBOTNIKOM HUTNICTWA SZKLARSKIE&O
PRZYWILEJOW W ZAKRESIE SWIADCZEN RENTOWYCH

W dniu 27.2.1954 powzieta zosta-
la przez Prezydium Rzadu uchwata
Nr 132 w sprawie $wiadczen eme-
rytalnych dla robotnikéw zatrudnio-
nych w zespotach formujgcych szklo
(Monitor A-32 poz. 468). Ma ona
donioste znaczenie dla hutnikéw
szklarskich. Praca hutnika szklar-
skiego i warunki tej pracy sa cigzkie
i uchwata
stosunkowo bardzo wysokie $Swiad-
czenia emerytalne, jest jeszcze jed-
nym dowodem troski Rzadu o po-
prawe bytu pracujgcych.

W mysl tej uchwaly robotnicy za-
trudnieni w zespolach formujacyeh
szklo otrzymywaé beda z Zakladu
Ubezpieczent Spolecznych: a) w ra-
zle calkowitej utraty zdolnodci do
kazdej pracy wskutek wypadku w
zatrudnieniu lub choroby zawodo-
wej albo b) w razie ukoriczenia 60
lat Zycia i przepracowania w zespo-
tach formujacych szklo co najmniej
20 lat — rente w wysoko$ci 60%
przecigtnego zarobku z ostatnich 12
miesiecy przed powstaniem niezdol-
noéci lub ukonczeniem 60 roku zy-
cia.

Robotnicy  zatrudnieni w zespo-
tach formujaeych szklo, | ktdrzy
wskutek wypadku w  zatrudnieniu
lub choroby zawodowej utracili cal-
kowita zdolnos¢ do wykonywania
dotychezasowego zawodu, lecz beda
mogli pracowaé jeszcze w innym
zawodzie, otrzymywaé beda 45%
przecigtnego zarobku z ostatnich 12
miesigcy przed powstaniem niezdol-
nosci. : :

Jezeli wypadek mial miejsce w
drodze do pracy lub z pracy, warun-
kiem przyznania renty w tej wyso-
kosci jest przepracowanie przez ro-
hotnika co najmniej 10 lat w zespo-
lach formujacych szklo.

Podstawa wymiaru renty wyzej

powyisza, przewidujgca -

podanych nie moze przekraczaé
kwoty 1620 z{ miesigcznie.

Prawo do $wiadezer w wysoko-
Sci i na zasadach wyzej podanych
majg rowniez ci robotnicy zespotow
formujgcych szklo, kiérzy przed
wejsciem w zycie uchwaly (14.4.
1954) zostali jako niezdolni do wy-
konywania zawodu z powodu cho-
roby zawodowej lub starosci przy-
dzieleni do innej pracy z zachowa-
niem zarobku w wysokosci 75% wy-
nagrodzenia pobieranego przed za-
istnieniem niezdolnosci. Podstawe
wymiaru ich renty stanowié¢ bedzie
przecietny zarobek robotnika tej sa-
mej kwalifikacji i zatrudnionego w
zespole tego samego typu, w jakim
rencista pracowal przed powsta-
niem niezdolnosci.

Wdowy i sieroty pozostate po ro-
botnikach zespoléw  formujacych
szklo otrzymujg $wiadczenia. rento-
we wedlug ogdlnie obowigzujgcych
przepisdw ubezpieczenia spoleczne-
go.

Uchwalg nie sg objete: zaklady
produkujace ozdoby choinkowe i za-
kiady przetwdrstwa szkla.

Wykonanie uchwaly wymaga je-
szeze wydania zarzadzen wykonaw-
czych, ustalajgcych migdzy innymi,
ktore choroby w przemyséle szklar-
skim majg by¢ uwazane za choro-
by zawodowe, dajace prawo do ren-
ty w mysl powyzszej uchwaty oraz
ktére zawody maja by¢ zaliczone do
zespoléw formujgcych szkio.

Uchwala upowaznia réwnoczesnie
Ministra Przemysiu Drobnego i
Rzemiosta do objecia w porozumie-
nit z Centralnym Zwiazkiem Spét-
dzielezym postanowieniami uchwaty
robotnikéw zatrudnionych w zespo-
lach formujacych szkto w zaktadach
pracy przemystu szklarskiego w
spdldzielczosei.
' : T. W

Przy zalatwianiu roszczen pra-
cownikéw zatrudnionych w samych
wydzialach prezydidw rad narodo-
wych konicczne jest ustalanie, czy
dany pracownik jest pracownikiem
publiczno-prawnym. Dlatego tez od-
dzialy ZUS winny stawial wyraz-
nie pylanie, czy dany pracownik jest
pracownikiem wvdzialu prezydium
rady narodowej i czy w zakresie
praw i obowigzkdw wynikajgcych ze
stosunku  stuzbowego podlega on
ustawie z 17.2.1922 o panstwowe]

stuzbie cywilnej w mys$l cytowanej
uchwaly Rady Ministréow 2z 11.8
1950. :

W przytoczonym na wstepie przy-
padku pracownik osrodka zdrowia
pozostaje w prywatno-prawnym sto-
snnku stuzbowym, podlega obowigz-
kowi ubezpieczenia emerytalnego i
— jesli spelnia inne warunki usta-
wowe — ma prawo do renty. Za-
$wiadczenie Prezydium RN  bylo
mylne.

T. Wasylecki
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Ustalanie uprawnien do dodatkow mleéznych

1. Dodatek mleczny nie jest §wiadczeniem odreb-
nym, lecz $wiadczeniem dodatkowym, wyplacanym
pod pewnymi warunkami wraz z zasitkami rodzinny-
mi. Dodatek mleczny moze otrzymac pracownik wie-
dy, gdy spelnia réwnocze$nie nastepujgce warunki:

a) pobiera zasilki rodzinne na dziedi, ktére nie
ukonezyly 7 lat, a

b) taczna suma zarobkéw ohojga radzicdw wraz
z ewentualnymi kwotami rent iub zaopatrzen nie
przekracza 900 zt miesigcznie. _

Moze si¢ zdarzyé jednak, Zze chociaz pracownik ma
dzieci ponizej 7 lat i zarobek jego nie przekracza
900 zi, nie ma jednak uprawnienn do zasitku rodzin-
nego; wowczas nie bedzie miat on prawa rowniez i do
dodatku mlecznego. Sytuacja taka moze zachodzi¢ np.
w okresach o niepelnym zatrudnieniu, podezas kto-
rych pracownik nie nabywa prawa o zasitku ro-
dzinnego.

Przy ocenie uprawniefl do dodatku mlecznego bierze
sig pod uwage zarobek nie tylko samego pracownika,
ktéry otrzymuje zasitek rodzinny, lecz rawniez zarob-
ki drugiego ze wspdtmalzonkdw, ktdre powinny. byé
znane zakladowi pracy ustalajgcemu uprawnienia.

Do wysokodci zarobkéw, poza lgcznym wynagro-
dzeniem rodzicéw, dolicza sie réwniez ewentualne
kwoty otrzymywane przez nich z tytutu rent lub za-
opatrzen.

2. Stwierdzanie wysokosci zarobkéw rodzicéw w ka-
zdym miesiacu mogloby powodowaé znaczne trudnosci
dla zakladéw pracy. Totez MPIOS w instrukeji
z 13.7.1953 (Monitor nr A-73 poz. 880) ustalilo zasa-

dy, ktére naleiy stosowaé przy stwierdzaniu wysoko-

$ci zarobkéw dla otrzymania dodatku mlecznego.
Zasady tej instrukeji ustalajg, ze:
a) wysoko$é zarobkéw rodzicow  lub opiekundw
dziecka ustala si¢ raz na kazdy kwartal kalenda-
IZOWY;

b) jako podstawe do ustalenia uprawnien przyj-
muje sie przedietng ptace miesigeczng uzyskang w'po-
przednim kwartale kalendarzowym w tym zakladzie
pracy, ktéry miatby wyplaci¢ dodatek.

Nalezy przy tym zwrdcié uwage, ze instrukcja wy-
raznie mowi o kwartale kalendarzowyni. Dotyczy to
zarowno okresu, na jaki ustala si¢ uprawnienia do
dodatku mlecznego, jak rdwniez okresu, z ktdrego
oblicza sie przecietny zarob_ek miesigezy.

Przyklad 1. Pracownikowi zatrudnionemu dluz-
szy czas w zakladzie pracy urodzilo sie dziecko w ma-
ju. Dla stwierdzenia, czy pracownikowi temu przysiu-
guje obok zasitku rodzinnego dodatek mleczny w mie-
sigcach drugiego kwartalu (w maju i czerwcu) ustala
sie przecietng miesigeczng wysokosé zarobku z po-
przedniego (pierwszego) kwartalu kalendarzowego, tj.
z miesiecy styczen—marzec (a nie luty—kwiecien).

3. Jesli natomiast pracownik nie przepracowal jesz-
cze pelnego kwartalu kalendarzowego w danym
przedsigbiorstwie, za podstawe dla stwierdzenia
uprawnien do dodatku mlecznego przyjmuje sie prze-
cietne wynagrodzenie miesigczne w okresie przepra-
cowanym w tym samym zakladzie pracy.

Przyktad 2. Pracownik majacy dwoje dziect
w wieku ponizej 7 lat rozpoczal zatrudrienie 20.10.1953.
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Prawo do zasilku rodzinnego nabywa dopiero od lute-
go 1954. Nie przepracowal zad o pelnego kwartalu
kalendarzowego. Wobhec tego za podstawe dla stwier-
dzenia uprawnien przyjmuije sie przecizlne wynagro-
dzenie miesieczne za caly okres pracy, lj. od listopada
ub. r, do stycznia br. To przecietne wynagrodzenie sta-
nowié¢ bedzie podstawe do wyplacania dodatku mlecz~
nego za luty i marzec, tj. do konca pierwszego kwar-
tatu kalendarzowego. Dopiero przy us*alaniu upraw-
nien na nastepny kwartal kalendarzowy (kwiecien—
czerwiec) przyjmowacé sie bedzie przecictne miesiecz~
ne zarobki z kwartalu kalendarzowego, tj. za styczen—
marzec. .

Przyklad 3. Pracownik rozpocza! zatrudnienie
w marcu; ma od razu prawo do zasilkéw rodzinnych,
gdyz do 3 miesiecznego okresu wyczekiwania zaliczo~
no mu okres poprzedniego zatrudnienia. Poniewaz za~
robkéw z poprzedniego zakladu pracy nie bierze sig
pod uwage, uprawnienia do dodatku mlecznego za ma-
rzec ustala sie na podstawie zarobku z tegoz miesigca
marca. Ten zarobek stanowié tez bedzie podstawe dla
oceny uprawnien do dodatku mlecznego i za miesigce
kwiecien-~czerwiec, tj. za drugi kwartat, gdyz w pierw-
szym kwartale kalendarzowym pracownik przepraco~
wal tylko jeden miesigc (marzec).

4. Jesli pracownik w ciggu ktdregokolwiek z mie-
sigcy mial przerwy w pracy, za ktore nie otrzymat
wynagrodzenia, wéwczas dla ustalenia uprawnief do
dodatku mlecznego ustala sie wysoko$c domniema-
nego zarobku miesiecznego w sposdh nasigpujacy:

a) zarobek z niepelnego miesigca kalendarzowego
dzieli sie przez ilos¢ dni roboczych, przez co uzysku-
je si¢ przecigtny zarobek dzienny,

b) uzyskany przecigtny zarobek dzienny mnozy sie
przez 25. :

Okresy, w kidrych pracownik pobierat zasitki cho-
robowe, liczy si¢ jako przerwy w pracy

W dziale ,,Zapytania i Wyjasnienia z praklyki ubez-
pieczeniowej* odpowiadamy na kilka pytan dotycza-
cych sposobu ustalania uprawnien do dodatku mlecz-
nego. ° -

Przeglad
Ustawodawstwa

MARZEC

w miesiacu sprawozdawczym zostaly ogloszone na-
stepujace akly prawne majace zwiazek z dzialalnoSciy
ZUS:

1. Dekret z 18. 3. 1954 o zmianie wlasciwosci w za-
kresie weryfikacji praw emerytalnych (Dz. U. nr 12,
poz. 41). Dekret znosi komisje weryfikacyjna przy Pre-
zesie Rady Ministréw i przenosi jej uprawnienia na
prezydia wojewddzkich rad narodowych (Rad Narodo-
wych w m. st. Warszawie i m. Lodzi), lecz tylko w za-
kresie weryfikacji praw emerytalnych oso6b, ktorym
zaopatrzenie wymierza sie na podstawie przepiséw o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonarluszy panstwo-
wych i zawodowych wojskowych. Natomiast weryfika-
¢ja uprawnien nabytych z tytulu ubezpieczenia spolecz-
nego zostaje uchylona. W mys$l bowiem art. 5 omawia-
nego dekrefu traca moc przepisy art. 20 i 23 ustawy
z 1. 7. 1949 (Dz. U. nr 42 poz. 304). Art. 23 ust. 2 tejze
ustawy upowaznial RM do rozciagniecia weryfikacji na
osoby, kioére nabyly prawa do zaopatrzenia emerytalne-
go na podstawie innych przepiséow niz przepisy o za-
opatrzenin emerytalnym funkcjonariuszy panstwo-



wych i zawodowych wojskowych. Na zasadzie tego upo-
waznienia wydane zostalo rozporzadzenie z 31, 5. 1950
(Dz. U. nr 24 poz. 215), w mysl ktorego (§ 2 ust, 2) we-
ryfikacji podlegaja rowniez uprawnienia z tytulu ubez-
pieczenia spolecznego. Poniewaz art. 23 ustawy
z 1. 7. 1949 zostal uchylony, zostala tym samym znic-
siona podstawa prawna rozp. z 31. 5. 1950, {ym samym
wiee rozporzadzenie to zostalo posrednio réwniez uchy-
lone,

W konsekwencji zatem, jezeli osoba podlegajaca we-
ryfikacji w mysl ustawy z 1. 7. 1949 nabyla uprawnie-
nia do renty z tytulu zatrudnienia objetego ubezpie-
czeniem spolecznym, renta winna jej byé przyznana w
trybie normalnym. Gdyby jednak osoba taka miala
przebyty okres wyczekiwania w ubezpieczeniu spolecz-
nym (200 tyg. wzgl. 60 miesiecy) dopiero po zaliczeniu
jej na ten okres sluzby panstwowej, zaliczenie. moze
nastapi¢ dopicro po przeprowadzeniu weryfikacji.

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18. 3. 1954 w
sprawie trybu postepowania przy weryfikacji praw
emerytalnych (Dz. U. nr 12 poz. 42). Postepowanie prze-
prowadza sie na wniosek ZUS, ktory przesyla go wraz
7z aktami sprawy do prezydium rady narodowej, wia-
Sciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania zaintereso-
wanej osoby. Prezydium przeprowadza w miare po-
trzeby uzupelniajace postepowanie wyjasniajace i wy-
zZnacza rozprawe, nie pozZniej niz w ciagu 30 dni od
daty otrzymania z ZUS wniosku wraz z aktami, jezeli
potrzeba przeprowadzenia postepowania wyjasniajace-
go nie uzasadnia wyznaczenia rozprawy w terminie
pozniejszym.

Ckotniki ZUS

MARZEC 1954

Wydane w okresie sprawozdawcziym okélniki Cen-
trali ZUS dotycza nastepujacych spraw:

SWIADCZENIA

Oko6lnik nr 14 z 9. 3. 1954 pedaje do wiadomoSei od-
dzialow tresé komunikatu nr 5 Cenirali ZUS, przesta-
nego zakladom pracy, ktory normuje tryb posigpowa-
nia w tym przypadku, gdy zachodzi zbieg uprawnien do
zasilku -rodzinnego z tytulu zatrudnienia obojga rodzi-
cow i matka zazada wyplaty zasilku z tytulu swego za-
trudnienia. Zagadnienie to oméwione jest w oddziel-
nym artykule na str. 123 biezacego numeru PUS.

Okoélnik nr 16 z 18. 3. 1954 reguluje tryb postepowa-
nia ZUS w przypadkach, gdy byly etatowy pracow-
nik kolei niemieckich lub czlankowie jego rodziny wy-
stepuja z wnioskiem do PKP o przyznanie zasilku eme-
rytalnego przewidzianego w art. 8 ustawy z 1. 7. 1949
(Dz. U. nr 42, poz. 304). PKP przyznaje zasilek tylko
w tych przypadkach, gdy b. etatowy pracownik kolei
niemieckich spelnia warunki, od ktérych uzaleznione
jest przyznanie zasilku (niezdolnosé do pracy lub 60 lat

zycia) i po Wyzwoleniu nigdzie nie pracowal albo tez -

pracowal na kolejach polskich. Jes§li w tych przypad-
kach byly juz wyplacane renty z ubezpieczenia spolecz-
nego (zarzadzenie nr 13/46 Dyrektora Dzialu Ubezpie-
czein Rentowych), zasilek emerytalny moZze byé przy-
znany tylko pod warunkiem zrzeczenia sie renty. Oso-
by, ktéore po Wyzwoleniu pracowaly ostatnio w innych
zakladach pracy niz koleje, maja prawo tylko do renty
z ubezpieczenia spolecznego. PKP przyznajac zasilck
emerytalny zawiadamia o tym wlasciwy oddzial ZUS
i przesyla zrzeczenie si¢ renty przez pracownika. Na
tej podstawie oddzial wstrzymuje wyplate renity od
najblizszego terminu platno$ci. Przed przyznaniem ren-
ty emerytalnej b. etatowym pracownikom Kkolei nie-
mieckich, ktorzy maja do niej prawo, oddzialy ZUS
winny Zadaé od nich zlozenia o$wiadczenia, ze nie po-
bieraja zasilku emerytalnego. Gdyby dany pracownil
zasilek pobieral i mimo wyjasnienia, Ze nie moze po-
bieraé¢ zasitku i renty, zadal jednak jej przyznania, ren-
;(); (;}zllsiy przyznaé i zawiadomié o przyznaniu wlasciwa

O terminie i miejscu rozprawy prezydium zawiada-
mia wojewodzki urzad Dbezpieczenstwa publicznego,
miejscowq okregowa rade zw. zaw. oraz zainteresowang
osobe, ktorej obecno$é na rozprawie nie jest jednak
obowiazkowa. Prezydium rady narodowej orzeka ko-
legialnie po wysluchaniu ewent. wyjasnienn osoby za-
interesowanej, przedstawiciela wojewodzkiego urzedu
bezp. publ. i przedstawiciela miejscowej okregowej ra-
dy zw. zaw. Orzeczenie powinno sie powola¢ na pod-
stawe prawng, nie wymaga jednak uzasadnienia.

3. Pismo okélne nr 58 Prezesa Rady Ministréow
z 23. 3. 1954 w sprawie wykazow zwolnien do lekarzy
w godzinach pracy (Monitor A-29 poz. 438). W piSmie
zarzgdza sie, iz ,,wykaz zwolnien do lekarzy w godzi-
nach pracy“, ktory zaklady pracy musza prowadzié
w my$l ust, 9 pisma okolnego Prezesa RM z 10. 3. 1952
(Monitor A-24, poz. 309), winien by¢ prowadzony biezy-
co (w miar¢ wydawania zwolnien) w ciaggu miesiaca
w jednym egzemplarzu.

Maja nim byé objete zaréwno zwolnienia wydane
przez zaklady pracy jak i zwolnienia wydane przez za-
klady lecznicze (gdy pracownik w naglej potrzebie udat
sie do lekarza przed rozpoczeciem pracy). Wykaz pozo-
staje w aktach zakladu pracy z tym zasirzezeniem, ze
organom administracji sluzby zdrowia oraz miejscowe-
mu organowi i organom nadrzednym zw. zaw. winien
by¢ umozliwiony wglad do wykazu. W przypadku
znacznego wzrostu liczby zwolnien do lekarzy zaklad
pracy jest obowiazany zawiadamiaé¢ o tym wydzial
zdrowia prezydium wlasSciwej powiatowej rady naro-
dowej.

Okélnik nr 18 wprowadza instrukcje zmieniajaca do-
tychczasowe zarzadzenia w sprawie przyznawania rent
z KG z tytulu niezdolnosci w przypadkach, gdy pracow-
nik wykonuje nadal prace zaliczalna na uprawnienia
z KG. Zagadnienie to oméwiono w artykule zamie-
szezonym w numerze 4/54 PUS str, 95.

Okélnik nr 19 z 29. 3 1954 zarzadza w oparciu o okél-
nik nr 181 prezesa RM z 31. 12. 1953 (Monitor A-117
poz. 1524 — zob. PUS nr 2/564 — Przeglad ustawodaw-
stwa pkt 3), aby oddzialy ograniczyly Zadania nadsy-
lania wyciagéw aktu urodzenia oraz poswiadczenia
obywatelstwa polskiego tylko kregu osob, ktdre mnie
posiadaja dowodow osobistych lub tymezasowych za-
swiadczen tozsamosci koloru czerwonego. Od innych
oséb oddzialy winny uzyskiwaé potrzebne dane przy
sposobnosci ich bytnosci w biurze oddzialu na podsta-
wie dowod6éw osobistych i tymezasowych zaswiadczen
tozsamosci. W miejscowosei bedacej siedziba oddzialu
mozna wzywaé osoby tamze zamieszkale, aby przedlo-
zyly dowody (zas$wiadczenia) osobiScie lub za poSredni-
ctwem czlonka rodziny. Notatki z dowoddow i zaswiad-
czen moga sporzadzaé i poswiadczaé tylko pracownicy
do tego pisemnie upowaznieni. Jezeli osoby zaintere-
sowane mieszkaja w miejscowosciach odleglych od
biura oddzialu, nalezy im przesla¢ odpowiedni formu-
larz z pouczeniem, iz winny sie zglosi¢ do komitetu
blokowego, soltysa lub prezydium miejscowej rady na-
rodowej z pro$ba o wypelnienie tego formularza na
podstawie przedlozonego dowodu osobistego (zaswiad-
czehia tozsamosci). .

SPRAWOZDAWCZOSC

Okélnik nr 13 z 3. 3. 1954 ustala obowigzujacy w
1954 terminarz sprawozdan finansowych i planéw oraz
sprawozdan rzeczowych, uchylajac rownocze$nie okél-
nik 17/53.

" Okélnik nr 17 2 26, 3. 1951 uchyla okélnik nr 78/53
i wprowadza nowe instrukcje w sprawie sporzadzania
sprawozdan przez oddzialy ZUS.

ORGANIZACJA

Okélnik nr 15 z 15. 3. 1954 zarzadza likwidacje
z dniem 28, 2. 1954 oddzialéw obwodowych ZUS w By-
tomiu i Gliwicach i przekazuje ich agendy Oddziatowi
Obwodowemu ZUS w Zabrzu.
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Z ORZECZNICTWA TRYBUNALU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Uprawnienie do zasilku rodzinnego pracownikéow po-
siadajacych dodatkowe zrédla dochodu.

Obowiazek zwrotu nieprawnie -pobranych zasilkow
rodzinnych,

Orzeczeniem z 26 wrze$nia 1953 nr TR-III-237/53
Trybunal rozstrzygnal przedstawione mu przez jeden
z okregowych saddéw ubezpieczen spolecznych zagad-
nienia prawne orzekajac, ze:

»1) Okoliczno$é, 2e osoba pozostajgca w stosunku
pracy posiada jeszcze drugie Zrédio dochodu sama
przez sie nie stoi na przeszkodzie pobierania przez
niq zasitku rodzinnego, jezZeli spetnia ona wszystkie
warunki, przewidziane w dekrecie z.dnia 28 paZdzier-
nike 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym z péiniejszymi
zmianami oraz w rozporzqdzeniach wydanych na pod-
stawie tego dekretu.

2) Na mocy art. 13 dekretu o ubezpieczeniu rodzin-
nym z dnia 28 pafdziernika 1947 r. (poz. 414 DZ. Ust.)
obowigzek zwrotu bezprawnie pobranego zasitku ro-
dzinnego cigzy takze ma osobie, ktéra zasitek pobrata
w dobrej wierze.

Pierwsze zagadnienie — podniést Trybunal w uza-
sadnieniu — dotyczy kwestii uprawnien do pobierania
zasitku rodzinnego przez pracownika, ktéry procz wy-
nagrodzenia z pracy najemnej posiada jeszcze inne
zrédto dochodu, np. warsztat rzemie$lniczy lub gospo-
darstwo rolne. Otéz przepisy o ubezpieczeniu rodzin-
nym, tj. dekret z 28.10.1947 z pdzniejszymi zmianami
oraz wydane do hiego rozporzadzenia wykonawcze,
ustanawiajg caly szereg warunkow ogélnych i szcze-
golnych, od ktdérych uzaleznione jest przyznanie pra-
cownikowi zasilku rodzinnego na Zone i dzieci. Wa-
runki te pomyslane sa w ten sposob ze do ich spel-
nienia wymagane jest w zasadzie peine zatrudnienie
pracownika ubiegajacego sige o zasilek. W szczegélnosci
prdacownik powinien przepracowaé¢ w ciggu miesigca
kalendarzowego co najmniej 20 dni, przy czym za
dzien pracy uwaza sie norme dobowg, ustalong dla
danej kategorii pracownikéw (rozporzgdzenie Ministra
PiOS — poz. 72 Dz. Ust. z 1951 i poz. 267 z 1952). W
konsekwencji pracownik, ktéry -chce otrzymaé zasilek
rodzinny, musi po$wieci¢ na zatrudnienie, z tytulu
ktérego zada zasitku, przewazajacg czesé swego czasu
przeznaczonego normalnie na prace zarobkows. Z dru-
giej strony stwierdzi¢ nalezy, ze przepisy (obowigzek
pracy przez 20 dni w ciggu miesigca) faktycznie umoz-
liwiajg pracownikowi uzyskanie pewnych dochodéw
z innego Zrddla poza pracg najemng, jednak dochody
te ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ wolnego czasu —
beda zazwyczaj znacznie nizsze niz dochéd z pracy
najemnej.

Przyjecie przeto, ze sam fakt osiggania jeszcze in-
nego dochodu poza dochodem z pracy najemnej, z ty-
tutu ktérej ubiega sie pracownik o zasilek rodzinny,
pozbawia go prawa do tego zasitku, byloby sprzeczne
z przepisami o ubezpieczéniu rodzinnym, ktére nie
przewidujg, by posiadanie drugiego zrédia dochodu
wylgczalo prawo do zasitku rodzinnego.

Jezeli wiec pracownik spetnia wszystkie warunki, od
ktérych przepisy o ubezpieczeniu rodzinnym uzalez-
niajg przyznanie zasitku, wowczas fakt posiadania
przez miego jeszcze innego zrédia dochodu nie niwe-
czy jego prawa do zasitku i zasilek ten mu sie nalezy.

Co do drugiego zagadnienia Trybunal Podkre$lil, ze
brzmienie art. 13 dekretu o ubezpieczeniu rodzinnym
nie daje podstawy do przyjecia, by obowigzek zwrotu
nienaleznego zasilku istnial tylko wtedy,. gdy osoba
pobierajgca zasilek byla w zlej wierze. Okres$lenie
»bezprawno$ci®, uzyte w art, 13, oznacza, Ze pobra-
nie zasilku nastapilo bez podstawy prawnej. Zweza-
jaca wykladnia tego przepisu nie databy sie pogo-
dzi¢ z konstytucyjnym obowiagzkiem ochrony mienia
spotecznego.

Dr T S.
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Pensje wdowia lub sieroca z panstwowego systemu
emerytalnego wyplaca sie od dnia $mierci zywiciela,
najwyzej jednak za 3 miesiace wstecz od. dnia zglosze-
nia roszczenia.

W wyroku z dnia 1.4.1953 nr TR-II-2/53 Trybunal
orzekl:

wPrzepis art. 70 ust. 2 ustawy emerytalnej z 11 gru-
dnia 1923 stanowigcy, ze jezeli zgdanie przyznania
pensji wdowiej lub sierocej mnie zostato zgloszone
w ciqgu jednego roku od dnia $mierci meza wzgl.
ojea lub matki, nalezy przyznaé pensje wdowiq lub
sierocq od pierwszego dnia miesiqgea po dniu zgltosze-
nia 2adania, zastgpiony zostat przepisem art. 7 ust. 1
ustawy z 1.7.1949 o zmianie niektérych przepiséw o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszéow panstwo-
wych i zawodowych wojskowych (poz. 304 Dz. Ust.)
gloszqcym, ze jezeli wyplata zaoputrzen emerytalnych
uzalezniona jest od zgloszemia roszczenia, zaopatrzenie
wyplaca sie najwyzej za trzy miesigece wstecz od dnia
zgloszenia roszczenia®.

W uzasadnieniu swego wyroku Trybunal wskazal,
ze nowele do ustawy emerytalnej, wydang 1.7.1949
mozna podzieli¢ na dwie zasadnicze czesci. W pierw-
szej czgéci obejmujacej art. 2 1 3, nowela zmienia bez-
posrednio tekst tej ustawy wzgl. poprzedniej noweli
(dekretu z 10.12.1946 — poz. 2 Dz. Ust). W dalszych
za$ artykulach wprowadza zmiany nie w tek$cie usta-
wy emerytalnej, lecz w pewnych dotychczasowych jej
zasadach, wprowadzajge przy tym takze nowe zupelnie
instytucje, jak np. weryfikowanie praw emerytalnych.
Do przepiséw, Ktére wprowadzajg zmiany w dotych-
czasowych zasadach ustawy emerytalnej, zaliczy¢ na-
lezy miedzy innymi art. 7, ktéry potwierdzajge dotych-
czasowg zasade wyplaty zaopatrzen emerytalnych od
dnia powstania prawa do zaopatrzenia, zmienia ja
jednak jednoczesnie, gdyz postanawia w ust. 1, zZe
w przypadkach, w ktérych wyplata zaopatrzenia eme-
rytalnego uzalezniona jest od zgloszenia roszczenia,
wyplata zaopatrzenia nastepuje najwyzej za trzy mie-
sigce wstecz od dnia zgloszenia roszeczenia.

Z uzycia w tym przepisie okreslenia ,najwyzej* wy-
snuwany jest niejednokrotnie wniosek, Ze zamiarem
ustawodawcy bylo skrocenie do trzech miesiecy
wszystkich dluzszych terminéw przewidzianych w usta-
wie emerytalnej, natomiast nie bylo jego zamiarem
zmienié¢ terminy krotsze, do ktérych zalicza sie termin
przewidziany w ust. 2 art. 70 tej ustawy.

Zwazy¢ jednak nalezy, ze pojecie ,zaopatrzenie eme-
rytalne*, o ktérego wyplacie mowa jest w ust. 1 art. 7
noweli, oznacza w rozumieniu ustawy cmerytalnej za-
réwno uposazenie emerytalne (tj. §wiadczenie na rzecz
samego emeryta) jak i pensje wdowig i pensjg sieroca
Apatrz art. 5 ust. 1, art. 27 ustawy emerytalnej). Ponie-
waz funkcjonariuszom panstwowym i zawodowym
wojskowym przeniesionym w stan spoczynku uposaze-
nie emerytalne wymierzane jest z urzedu (art. 27 i 46
ustawy), przete przepis art. 7 ust. 1 noweli w cz¢éci
dotyczgcej przypadkéw, w ktorych wyplatla zaopatrze-
nia uzalezniona jest od zgloszenia voszczenia, cdnosié
sie moZe wylgcznie do pensji wdowiej i pensji siero-
cej, gdyz tylko wyplata tych dwéch rodzajéw zacpa-
trzen, jak to wynika z art. 70 ust. 2 ustawy emerytal-

nej, uzalezniona jest od zgloszenia roszczenia. Skoro.

wiec wspomniany art. 7 w ust. 1 postanawia, ze jezeli
wyplata zaopatrzenia emerytalnego uzalezniona jest
od zgloszenia roszczenia, wowczas wyplaca sie to za-
opatrzenie najwyzej za trzy miesigce wstecz i skoro
tylko wyptlata pensji wdowiej i pensji sierocej wyma-
ga zgloszenia roszczenia przez osobe zainteresowans,
wyplywa stad Konsekwentnie, ze postanowienia art. 7
ust. 1 noweli z 1 lipca 1949 (poz. 304 Dz. Ust.) stanowi

* zmiane zasady wyrazonej w ust. 2 art. 70 ustawy eme-

rytalnej.
Dr T. S.
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396. Przedawnienie prawa do zasitku pokarmowego.

PYTANIE: Ob, M, J. urodzila dziecko 13.5.1953; po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego nic przystapila
do pracy, wskutek czego stosunek przcy ustal. Ponie-
wal w zwiazku z tym nie przyslugiwal jej — zgodnie
z art. 117 ust. o ub. sp. i zarzadzeniem okélnika ZUS
nr 61/52 — zasilek pokarmowy z tytulu wlasnego za-
trudnienia, ob. M. J. zglosila 15.12.1953 roszczenie o wy-
plate zasilku z tytulu zatrudnienia meza. Oddzial ZUS
wyplacil zasilek za czas karmienia dziecka od 15.6 do
4.8.1953, tj. za 51 dni, za okres za$ 13.5 do 11.6 wypla-
ty odméwil powolujac sie na przedawnienie. Czy takie
zalatwienie jest sluszne.

ODPOWIEDZ: Dla uzyskania zasitku pokarmowego
z tytutu zatrudnienia meza wymagane sg dwa warun-
ki: 1) pozostawanie zony na wylacznym i catkowitym
utrzymaniu meza i 2) karmienie dziecka piersig. Jeze-
1i warunki te zostaly spelnione, zasitek pokarmowy po-
winien by¢ przyznany. W konkretnym jednak przypad-
ku moégt on by¢ wyplacony dopiero za okres od dnia
ukonczenia urlopu macierzynskiego, w okresie bowiem
trwania tego urlopu zona pobierala wynagrodzenie lub
zasilek potogowy z tytulu wilasnej pracy. Jak stwier-
dza zaswiadczenie lekarskie, ob. M. J. karmila dziecko
bez przerwy do dnia 20.11.1953, skoro zatem wniosta
roszezenie 15.12.1953, nie ma przeszkdéd do wyplaty za-
sitku za caly ustawowy okres zasilkowy 84 dni. Kwote
nalezng za 33 dni w wysokosei 41 zt 25 gr nalezy wiec
doptaci¢. (Em)

397. Zasitek sanatoryjny w razie zatrudnienia
obojga rodzicow.

PYTANIE: Ob. St. C. pobierajacy zasilek rodzinny
na syna wyjechal na dluiszy czas do sanatorium. Zona
jego, w celu unikniecia trudno$ei w podejmowaniu za-
sitku z tytulu zatrudnienia meza, rozpoczela pobieraé.
ten zasilek i nadal pobiera go z tytulu swego zatrud-
nienia, na co zreszta uzyskala decyzje ZUS. Poniewaz
ob. St. C. nie otrzymuje teraz zasilku rodzinnego, za-
kiad pracy wyplacil mu za okres pobytu w sanato-
rium zasitek z ubezpieczenia chorobowego w wysoko-
$ci 35% przecietnego zarobku, a wiec w wysokosci
przewidzianej dla pracownika samotnego. Czy slusz-
nie?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z kodeksern rodzinnym obo-
jc rodzice obowiazani sg ponosi¢ koszty utrzymania
i wychowania dziecka. Jesli oboje rodzice pracujs,
utrzymuja dzieci z zarobkéw: w rarzie choroby przy-
czyniaja sie do jego utrzymania zasilkami, ktére zaste-
puja im w tym czasie wynagrodzenic. Z tych wzgle-
déw kazdemu z zatrudnionvch rodzicow, jezeli maijag
na utrzymaniu co najmniej jedno dziccko, przystuguje
podczas pobylu w szpitalu zasitek domowy, a podczas
pobytu w sanatorium =zasilek sanatoryijny w wysoko-
$ei 70% przecietnego zarobku. W konkretnym przy-
padku uprawnien do zasitku w tej wysokoéci nie ogra-
nicza fakt, ze zasilku rodzinnego nie pobiera ubeznie-
czony przebywajacy 'w sanatorium, lecz jego zona. {Em)

398. Zawarcie zwigzku malzenskiego « dalsza wyptata
zasitku rodzinnego z tytulu zatrudnienia matki.

PYTANIE: Pracownica pobiera zasilek na dwoje
dzieci wlasnych. Dnia 8 listopada 1953 pracownica za-
warla zwiazek malzenski » ojcem jednego z tych dzie-
ci, ktéore ma jego nazwisko, Maz nracownicy jest za-
trudniony od dnia 10 wrzeénia 1953 i zasilkéw nie po-
bieral. Referent zasilkowy zapytuje: czy ze wizgledu
na zawareie zwiazku malzenskiego matka meoze nadal
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pobieraé zasilek rodzinny na dwoje dzieci i czy dla
wyplaty jej zasilku potrzebna jest decyzja ZUS.

ODPOWIEDZ: Po zawarciu zwigzku malzenskiego
nastgpil zbieg uprawnien do zasitku z tytulu zatrud-
nienia obojga rodzicow. W razie zbiegu wyplaca sie
zasitek z tytulu zatrudnienia ojca, dopdki matka nie
zazada wyplaty z tytulu wilasnego zatrudnienia. Po-
niewaz w konkretnym przypadku matka juz przedtem

' pobierala zasilek rodzinny na dwoje dzieci, mozna go

placié w dalszym ciggu tj. za listopad i nastepne mie-
sigce z tytulu jej zatrudnienia (mimo zawarcia przez
nig zwiazku maizenskiego) jesli matka nadal sobie tego
zyczy. Z tych tez wzgledéw wyplate zasilkéw -matce
mozna kontynuowaé bez decyzji ZUS po przedlozeniu
zaswiadezenia z zakladu pracy ojca, ze zasitku rodzin-
nego na te dzieci nie pobiera. Nalezy takie zawiadomié
ten zaklad, ze zasitki na dzieci pobiera matka. Gdyby
matka zrezygnowala z pobierania zasitku z tytulu wia-
snego zatrudnienia (wzglednie przestala pracowac), za-
silek rodzinny na dzieci przysiugiwalby z zakladu pra-
cy, w ktéorym zatrudniony jest ojciec po uzyskaniu
decyzji ZUS zezwalajacej na wyplate do jego rak za-
silku na dziecko, ktore jest jego pasierbem. (ss)

399. Ustalanie uprawnienr do dodatku mlecznego, gdy
zasitki rodzinne przystuguija od pierwszego miesigca
zatrudnienia.

PYTANIE: Pracownik rezpoczal prace 1 lutego. Ma
prawo do zasilkéw rodzinnych, poniewazi okres za-
trudnienia w poprzednim zakladzie pracy zostal mu
zaliczony do okresu wyczekiwania. Zarobek jego za
luty nie przekroczyl 900 zL. Czy pracownik ten ma
prawo de dodatku mlecznego i jak to udowodnié?

ODPOWIEDZ: Przy ustalaniu uprawnien do dodat-
ku mlecznego przyimuje sie zarobki osiggniete tylko
w tym samym zakladzie pracy. Poniewaz przy usta-
leniu tych uprawnien istnieje tylko zarobek za mie-
sigc luty (zasitki rodzinne i dodatki placi sie z dotu).
wysokos$¢ tego zarobku jest miarodajna przy ocenie
uprawnienn do dodatku za dany kwartal, a wiec za
miesigce: Iuty i marzec. W konkretnym przypadku za-
robek za luty nie przekroczy?! 900 zi. pracownikowi za-
tem przystuguje dodatek mleczny nie tylko za luty.
lecz i za marzec. Uprawnienia do dodatkéw za drugi
kwartal nalezy ustali¢ na podstawie przecietnego za-
robku za miesigce luty i marzec. (WW)

400. Obliczenie zarobku do dodatku mlecznego
przy niepelnym zatrudnieniu.

PYTANIE: Pracownik przepracowal w lipcu 20 dni
i zarobil 870 zl, w sierpniu za 21 dni zavobil 900 zl, we
wrzesSniu za 22 — 795 zl, Czy ma on prawo do dodat-
Lkun mlecznego w czwartym kwartale.

ODPOWIEDZ: W zadnym z miesiecy trzeciego kwar-
talu pracownik nie byl w peli zatrudniony. W celu
stwierdzenia uprawnien do dodatku mlecznego
w czwartym kwartale, nalezyv ustali¢ przecietny do-
mniemany zarobek pracownika w trzecim kwartale
w nastepuiacy sposéb:

lipiee 870 :20 X 25 = z! 1,087
sierpien 900:21 X 25 = zI 1,071
wrzesien 795:22 X 25 = 2zt 903

zarobek kwartalny 71 3.061
nodzielony przez trzy daje przecietny miesieczny za-
robek w trzecim kwartale z! 1.020. A zatem pracowni-
kowi dodatek mleczny w czwartym kwartale nie be-
dzie przystugiwal, (WW)
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401. Ustalanie uprawmnien do dodetku mlecznego.

PYTANIE: Czy bedzie przystlugiwal. dedatek mlecz-
ny w czwartym kwartale kalendarzowym pracowniko-
wi, ktory przepracowal w lipeu 10 dni i zarobil 420 zi,
przez reszte dni pobieral zasilek chorobowy, w sierp-
niu i we wrzesniu byl w pelni zatrudniony i zarobil:
w sierpniu 980 zl, we wrzeSniu zas§ 1.075 zL

ODPOWIEDZ: Przy obliczaniu przecietnego mie-
siecznego zarobku pracownika w przvpadku jesli nie
byl on w pelni zatrudniony w ktérymkolwiek z mie-
siecy danego kwartatu kalendarzowego, nalezy przyjac
jego przecietny zarobek dzienny za dni przepracowa-
ne w danym miesigcu pommnozony przez 25. W kon-
kretnym przypadku przecietny miesieczny zarcbek za
lipiec wynosi 420 zt : 10 X 25 = 1.050 zl, przy czym
okres niezdolnosci do pracy i kwoty pobranego zasii-
ku chorobowego wylacza sie.

Zatem suma zarobku za caly kwartat: 1050 F 980
+ 1075 = 3.105 zl. Przecietny wiec zarobek miesiecz-
ny w trzecim kwartale byl wiekszy od 900 zl, wobec
tego pracownikowi temu dodatek mleczny w czwar-
tym kwartale kalendarzowym nie bedzie przystugi-
wal, (WW)

402, Uprawnienia do dodatku mlecznego, gdy pracow-
nik chorowal przez caty kwartal.

PYTANIE: Jak wustalié uprawnienia d¢o dodatku
mlecznego w danym kwartale, jezeli pracownik z po-
wodu choroby w ogéle nie pracowal w okresie calego
poprzedniego kwartalu.

ODPOWIEDZ: W takich przypadkach uprawnienia
do dodatku mlecznego na dany kwartal ustala sie na
podstawie zarobku z pierwszego miesiaca zatrudnienia
po chorobie. (mb)

403. Uprawnienia do dodatku mlecznego wustalg sie
na podstawie zarobku wyptaconego, a nie nalei-
nego.

PYTANIE: Czy dla oceny uprawnien do dodatku
mlecznego bierze sie pod uwage zarobek, jaki pracow-
nik oslagnal w poprzednim kwartale bez wzgledu na to,
kiedy nastapila wyplata, czy tez zarobek, jaki zostal
wyplacony w ciagn poprzedniego kwartalu.

ODPOWIEDZ: Na podstawie instrukeji MPIiOS
z 13.7.1953 (Monitor A-73 poz. 880) uprawnienia do do-
datku mlecznego ze wzgledu na wysoko$é plac rodzi-
cOw lub opiekunéw dziecka stwierdza sie na podstawie
przecietnej miesiecznej wynagrodzen wyplaconych,
w ciggu poprzedniego kwartalu kalendarzowego. Przy
ustalaniu wiec przecietnego zarobku miesigecznego nie
jest miarodajny nalezny zarobek za kazdy miesigc kwar-
talu, lecz zarobek, ktéry efektywnie zostal wyplacony
pracownikowi w tym kwartale. (mb)

404, W razie braku prawa do zasitku pogrzebowego
moze byé wyplacong zapomoga posSmiertna.

PYTANIE: Ob. B.K. zmarl w trzecim miesiaeu po
wyczerpaniu pelnego okresu zasilku chorobowego. Ro-
dzina zmarlego zwrécila si¢ do zakladu pracy z roszcze-
niem o wyplate zasiltku pogrzebowego. Zaklad pracy
odméwil wyplaty tego zasilku. Rodzina zmarlego zapy-
tuje, czy takie zalatwienie bylo sluszne,

ODPOWIEDZ: W my$] przepiséw zawartych w in-
strukeji dla zakladéw pracy w sprawie trybu postepo-
wania przy wyplacie zasitkéw pienieznych z ubezpie-
czenia na wypadek choroby i macierzynstwa prawo do
zasitku pogrzebowego przystuguje, gdy $mieré pracow-
nika lub czlonka jego rodziny nastgpila w okresie trwa-
nia stosunku pracy lub w okresie pobierania przez pra-
cownika zasitku chorobowego, domowego, szpitalnego,
sanatoryjnego. Opierajac sie na tych przepisach, zaklad
pracy stusznie odméwil wyplaty zasitku pogrzebowego.

Nie jest jednak wykluczone, ze zmarly pobieral rente.
W takim przypadku nalezaloby zastosowaé ari. 8 usta-
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wy z 1.3.1949 o zmianie niektdrych przepiséw o ubez-
pieczeniach spotecznych (Dz. U. rir 18 poz. 109), w mys§l
ktorego zasilek pogrzebowy wyplaca sie takze w razie
smierci osoby otrzymujgcej rente lub ezlonkow rodziny
tej osoby. Woweczas zasilek pogrzebowy wyplaca ZUS.

Jezeli jednak ob. B.K. renty nie pobieral i tym sa-
mym z tego tytulu réwniez nie istnialo prawo do za-
sitku pogrzebowego, przysiuguje rodzinie zmarlego za-
pomoga poSmiertna na podstawie obowigzujgcych prze-
pisow art. art. 150 i 166 ust. o ub, sp. oraz art. 30a rozp.
o ub. pr. um. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
wyzej- powolana ustawa z 1.3.1949. Zapomoge taka
przyznaje sie po $mierci osoby, po kidérej nie przystu-
guje zasilek pogrzebowy, o ile ta osoba pozostawala
przynajmniej przez jeden tydzien w zatrudnieniu uza-
sadniajgcym ubezpieczenie emexytalne robotnikéw i od
ustania tego ubezpieczenia nie uplynelo 3 lata, lub przy-
najmniej przez jeden miesiac w zatrudmemu uzasad-
niajagcym ubezpieczenie emerytalne pracownikéw umy-
stowych i od ustania tego ubezpieczenia nie uplynelo
18 miesiecy. Zapomoge po$miertng wyplaca sie tez po
osobie, ktora w chwili $mierel podlegata wylgcznie obo-
wigzkowi ubezpieczenia od wypadkow.

Zapomogi posmiertne wyplaca wlasciwy oddzial ZUS
w  wysoko$ci jednomiesieeznego wynagrodzenia, nie
mniej jednak niz 266 zl. Zaznaczy¢ trzeba, Ze zapomoga
po$miertna przystuguje tyviko po sSmierci ubezpieczone-
go, nie nalezy sie natomiast po émierci cztonka rodziny
ubezpieczonego. (em)

405, Zaliczanie premii w przemysle cukrowniczym
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

PYTANIE: W przemys$le cukrowniczym wyplaca sie
rézne premie, miedzy innymi: premie¢ cukrowsa (w na-
turze), premie remontowa oraz premie kampanijno-
oszcezednosciowa. Premie cukrowa w naturze, ewen-
tualnie w rownowartogei pienieznej, wyplaca sie w IV
kwartale kazdego roku za okres kampanii przeprowa-
dzonej w trzech miesigcach tego kwartalu (X, XI i XII).
Wedlug regulaminu premii cukrowej, premia ta jest
Wwynagrodzenicm za przepracowane wszystkie miesiace
w danym roku kalendarzowym. Premie remontowas,
ktora jest wynagrodzeniem za okres od 1.1.—30.9. da-
nego roku kalendarzowego wyplaca sie¢ w dwoéch ra-
tach: pierwsza w paidzierniku, druga w grudniu. Pre-
mie kampanijno-oszczednosciowa, ktéra jest wynagro-
dzeniem za przepracowane wszystkie miesiace w da-
nym rokn kalendarzowym, wyplaca si¢ dopiero w II
kwartale nastepnego roku za rok ubiegly, a wiec np.
za rok 1953 — w II kwartale 1954.

Cukrownia Mala - Wie§s prosi zatem o waasnienie,
jak ma wlicza¢ do podstawy obliczenia zasilkéw choro-
bowych wymienione premie ze wzgledu na rézne ter-
miny ich platnoSci i rézne okresy czasu, za kiére sie
naleza:’

ODPOWIEDZ: Za podstawe do obliczenia zasilku
chorobowego przyjmuje sie zarobek wraz z premig, do-
datkami itp. nalezny za prace w ciggu ostatnich trzech
miesiecy przed zachorowaniem bez wzgledu na to, kie-
dy zarobek lub jego skladniki np. premia, zostaly wy-
placone.

Premia cukrowa jest obliczana i wydawana biezgco
za poszcZegélne. miesigce IV kwartalu, tj. za pazdzier-
nik w listopadzie, za listopad w grudniu i za grudzien
w styezniu. Jezeli wiec podstawe do obliczenia zasitku
chorobowego stanowia wynagrodzenia za wymienione
miesigce kalendarzowe, nalezy wliczyé do nich réwniez
warto$é premii cukrowej. Gdy podstawe do obliczenia
zasilku stanowig wynagrodzenia z innych miesiecy ka-
lendarzowych, warto$é¢ premii cukrowej nie moze by¢
doliczana. ’

Jak wliczaé¢ do podstawy wymiaru zasilku premie
remontowe i kampanijno-oszczedno$ciowe? Oczywiscie
nie mozna danej premii uwzgledni¢ przy biezacej wy-
placie zasitkéw, gdy kwoty premii, jakie nalezaloby do-
liczyé do zasadniczvch wynagrodzen, nie sg jeszcze
wtedy znane. Dopiero po obliczeniu wysokosei catkowi-
tej premii naleznej za dany okres (9 wzglednie 12 mie-
siecy), trzeba podzieli¢ jej kwote przez 9 wzglednie 12.
Nastepnie do pierwotnej podstawy wymiaru zasilku
chorobowego trzeba doliczyé za kazdy miesige kalen-

-



darzowy, z ktérego zostalo przyjete wynagrodzenie dla
obliczenia zasilku po 1/9 lub 1/12, a za miesigce od
stycznia do 30 wrzes$nia ewentualnie po 1/9 i 1/12 jed-
noczes$nie za kazdy miesige. Po doliczeniu premii
trzeba obliczy¢ kwote zasilku od nowej podstawy wy-

_miaru i doptacié zainteresowanym pracownikom roézni-

ce miedzy wlasciwymi kwotami zasitku a nizszymi
kwotami zasitkéw wyptaconych poprzednio bez premii.

Oczywiscie przy obecnym systemie obliczania i wy-
platy premii remontowych i kampanijno-oszczednoscio-
wych nie mozna unikngé koniecznosei przeliczania i do-
placania zasitkow chorobowych. (ss)

406. Kiedy dziecko uwazane jest za sierote zupelna.

PYTANIE: Ob. W. G. z Nowego Bytomia wyszla po-
nownie za maz i z tego powodu nie pobiera po pierw-
szym mezu renty wdowiej z ubezpieczenia powszechnego
ani pensji wdowiej z ubezpieczenia brackiego. Dziecko
jej jednak otrzymuje z ubezpieczenia powszechnego
rente sieroca w wysokosei ustalonej dla sieroty zupel-
nej, za§ z ubezpieczenia brackiego — pensje sieroca
w wysokosSci przewidzianej dla sieroty niezupelnej. Po-
niewaz ob. W.G. nie ma prawa do pensji wdowiej, sa-
dzi przeto, ze dziecku jej powinna byé przyznana pen-
sja sieroca w wysokoSci przewidzianej dla sieroty zu-
pelnej. Prosi wiee o wyjasnienie jej tej sprawy.

ODPOWIEDZ: Rozne traktowanie dziecka ob. W.G.
w ubezpieczeniu brackim i w ubezpieczeniu powszech-
nym pochodzi stad, ze w kazdym z tych rodzajéw ubez-
pieczenia obowiazujg odmienne przepisy. W ubezpiecze-
niu brackim dziecko uwaza si¢ za sierote zupelng
dopiero woéwcezas, gdy jego ojciec i matka zmarli.
Jezeli za$ matka zyje, dziecko nie moze by¢é uwazane
za sierote zupelng. Fakt. ze matka nie pobiera pensji
wdowiej, jest w tym przypadku bez znaczenia. Nato-
miast w ubezpieczeniu powszechnym dziecko jest trak-
towane jako sierota zupelna nie tylko wtedy, gdy oboje
rodzice nie zyja, lecz takze wdéwezas, gdy matka (wdo-
wa) nie ma prawg do renty wdowiej.

Niejednolite traktowanie dziecka w ubezpieczeniu
brackim i powszechnym usankcjonowane zostalo roz-
porzadzeniem RM z 26.7.1950 (Dz. U. nr 33 poz. 297).

Rozporzadzenie to, wprowadzajac jednakowe zasady
oceny warunkow uprawnilen do wszystkich $wiadezen
przystugujgcych dzieciom na podstawie ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, rozporzadzenia o ubezpieczeniu
pracownikéw umysiowych oraz dekretu o ubezpjecze-
niu rodzinnym, nie zmienilo przepiséw obowigzujgcych
w ubezpieczeniu brackim, przeciwnie — postanowilo
wyraznie (§ 1 ustep 2), ze przepisy tego ubezpieczenia
w sprawie uprawnien dzieci pozostaja nadal w mocy.

(JS)

407. Okres wyczekiwania liczy sie od dnia faktyczne-
go zatrudnienia, a nie od miesiqea, za ktéory wptacono
sktadki ubezpieczeniowe.

PYTANIE: Ob. B. D. urodzita dziecko 27.12.1953
a zglaszajac roszczenie o wyplate zasilku pologowego
podata, ze rozpoczelh prace 20.8.1953. Natomiiast zaklad
pracy podal w II czeSci zaswiadczenia L4, Zze ob. B.D.
jest zatrudniona dopiero od 1.9.1953 od tego tez miesia-
ca oplacane sa skladki ubezpieczeniowe., Informator
oddzialu ZUS udzielil ob. B.D. wyjasnien, ze zasilek
pologowy nie przysluguje, poniewaz liczac od 1.9.1953
nie posiada ona 120-dniowego okresu wyczekiwania
wymaganego przed urodzeniem dziecka, lecz tylko 117
dni zatrudnienia. Czy informacje byly wlasciwe?

ODPOWIEDZ: W my$l art. 8 ust. o ub. sp. obowig-
zek ubezpieczenia rozpoczyna sie z dniem faktycznego
rozpoczecia pracy przez pracownika. Prawo do $wiad-
czen ubezpieczeniowych wynika z samego faktu zatrud-
nicnia objetego ubezpieczeniem, niezaleZnie od opla-
cania sktadki lub zgloszenia do ubezpieczenia. Liczgc
od dnia 20.8.1953 ob. B.D. pozostawala w zatrudnieniu
przez okres 129 dni przed porodem, a zatem warunek
z art. 105 ust. o ub. sp. zostal speiniony. Poniewaz jed-
nak zachodza sprzecznosci- w podanych datach podje-
cia zatrudnienia, przeto sprawa powinna by¢ doklad-

nie zbadana przez organ kontrolny ZUS i ustalona data
faktycznego rozpoczecia pracy.

Gdyby potwierdzily sie informacje pracownicy, przy-
stugiwaé jej bedzie zasilek pologowy a zaklad pracy
bedzie obowigzany doplacié skladke wraz z odsetkami
zwloki i ewentualnie jeszcze dodatkowg oplate do wy-
sokosci 100% sktadki. (Em)

408. Szpital obowiqzany jest wystawiaé zaswiadczenie
o czasowej niezdolnodci do pracy na druku L 4.

PYTANIE: Pracownik zostal skierowany na leczenie
do szpitala. Zaklad pracy z chwila zachorowania
wstrzymal wyplate zarobku. Leczenie szpitalne trwa
drugi miesiac. Zasiltku chorobowego nie wyplaca sie,
poniewaz zasSwiadczenie o czasowej niezdolnoscl do
pracy na L4 szpital wystawi dopiero po zakonczeniu
leczenia. Szpital natomiast wystawia zaswiadczenia
o pobycie w szpitalu. Zaklad pracy zapytuje, czy moze
na podstawie takich zaswiadczen szpitalnych wypisaé
zastepcza asygnate na zasilek chorobowy i zasilek taki
rodzinie wyplacaé do ukonczenia leczenia.

ODPOWIEDZ: Instrukcja ZUS dla zakladdéw pracy
o zasitkach chorobowych w cz. IV zezwala na wysta-
wienié zastepczej asygnaty zasilkowej tylko w tych
przypadkach, gdy za$wiadczenie na druku L 4 wysta-
wione z gory na dluzszy okres czasu zostalo zuzytko-
wane przy pierwszej wyplacie zasitku, ktéra objela
tylko czeéé okresu niezdolnosci do pracy. Wiedy przy
realizacji nastepnych wyplat za pozostale okresy wy-
stawia sie zastepcza asygnate zasitkows.

Natomiast instrukeja Min. Zdrowia nr 109/51 nakla-
da obowigzek na szpitale wystawiania zaswiadczen
o czasowe] niezdolnosci do pracy ma druku L4, Wg
przepiséw tej instrukeji szpital z chwila przyjecia ubez-
pieczonego na leczenie obowigzany jest wystawié za-
$wiadczenie o czasowe]j niezdolnosci do pracy na dsuku
1.4 i wydaé to zaswiadczenie po uplywie 14 dni pobytu
w szpitalu. W przypadku, gdy pobyt ubezpieczonego
w szpitalu trwa dluzej niz 14 dni, szpital ocbowigzany
jest wystawiaé nastepne zaswiadczenia (L4) w odste-
pach dwutygodniowych, celem umozliwienia pracow-
nikowi lub jego rodzinie otrzymania zasilku. Na pod-
stawie zaswiadczen ze szpitala wystawionych na druku
L4 nalezy zasitki wyptacaé. (mb)

409. Zasitek rodzinny w przypadku rozkladu rodziny.

PYTANIE: Podczas odbywania sluzby wojskowej
przez  meza, Zona pozostawala w stosunku pracy
i otrzymywala zasilek rodzinny na corke. Po powro-
cie 7z wojska maz porzucil Zone i wyjechal w niewia-
domym kierunku. Cérke nadal wychowuje i utrzymuje
matka. Zaklad pracy zapytuje, czy ze wzgledu na
powrdt ojca z wojska matka moze nadal otrzymywaé
zasilki rodzinne na cérke.

ODPOWIEDZ: W razie rozkladu rodziny, gdy dziecko
nie pozostaje we wspdlnosci domowej i rodzinnej z oboj-
giem rodzicéw, zasilek rodzinny wyptaca sie z tytutu
zatrudnienia tej osoby, przy ktérej dziecko przebywa.
Osobg tg mozZe byé zaréwno jedno z pracujgcych ro-
dzicéow, jak réwniez inna uprawniona osoba faktycznie
wychowujaca i utrzymujaca dziecko. W podanym przy-
padku matka ma prawo do otrzymywania na dziecko
zasitku rodzinnego z tytulu wlasnego zatrudnienia, tym
bardziej Ze zasilek ten juz slusznie pobierala, gdy maz
jej pelnil stuzbe wojskowa.

W sytuacji faktycznego rozkitadu rodziny matka po-
winna przedlozy¢ zaswiadczenie prezydium rady naro-
dowej lub komitetu blokowego stwierdzajace, ze maZ
wspélnie nie zamieszkuje, a ponadto podaé miejsce
pobytu meza wzglednie odwiadczyé pisemnie, ze ta
okolicznoéé nie jest jej znana. Idzie tu o to, aby ojciec
nie pobieral zisitku na to samo dziecko z tytulu wila-
snego zatrudnienia. (mb) )

410. Ojciec moze pobieraé zasitek ma dziecko, nad
ktérym sqd powierzyl opieke matce. ’
PYTANIE: Orzekajac rozwod sad za zgoda rodzicow
powierzyl wychowywanie i. utrzymywanie jednego
dziecka ojcu, a drugiego matce. Po kilku latach ojciec
za zgoda matki zabral do siebie dziecko przez nia wy-
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chowywane (na swoje utrzymanie) i wystapil o zasilki
rodzinne dla niego. Matka nie otrzymywala zasilku
rodzinnego, poniewaz mieszkala na wsi i nie pozosta-
wala w stosunku pracy. Zaklad pracy zapytuje, czy ze
wzgledu na prawny, ustalony przez sad obowiazek wy-
chowywania 1 utrzymywania jednego dziecka przez
matke przysluguje ojecu zasilek rodzinny na dwoje
dzieci.

ODPOWIEDZ: Dziecko, nad ktérym sad powierzyl
opieke matce, nie przestalo by¢ dzieckiem wlasnym
ojca. Jezell mimo postanowienia sadu przejete ono zo-
stalo na dalsze wychowanie przez ojca, prawo do za-
silké6w na nie nalezy oceniaé¢ wedlug zasad obowigzu-
jacych w przypadku rozkladu rodziny. Prawo do
zasitké4w na to dziecko ma osoba, przy ktérej dziecko
przebywa. Nie ma zatem przeszkéd do wyplaty ojcu
zasitkow rodzinnych na dwoje dzieci. (mb)

411, Dziadek moze pobieraé zusitek rodzinny na wnuka
bez posiadania formalnego opiekunstwa.

PYTANIE: Po $mierci matki pozostalym dzieckiem
zaopickowal sie dziadek zatrudniony w ZBM. Ojciec
sieroty ozenil sie po raz drugi i rowniez jest zatrud-
niony, zasilku jednak rodzinnego na swoje dizlecko,
utrzymywane przez dziadka, nie pobiera. Zaklad pracy,
w ktorym zatrudniony jest dziadek zapytuwje, czy mo-
#na mu wyplaca¢ zasitek na wnuczke mimo braku for-
malnego dowodu opiekurnczego. Watpliwosé wynika
stad, 7e ojciec dziecka Zyje i moze mu zapewnié
utrzymanie.

ODPOWIEDZ: Wnuk pod wzgledem uprawnien do
zasilkéw rodzinnych jest uwazany za dziecko obce.
Jezeli choéby jedno z rodzicéw dziecka zyje i moze mu
zapewnié utrzymanie, zasilek na dziecko obce mozna
wyptaci¢ osobie, ktérej sadownie powierzona zostala
opieﬁa nad dzieckiem. Warunek ten nie jest jednak
wymagany co do wnukéw.

Jezeli wiec dziadek utrzymuje i wychowuje wnuka,
wystarcza to do przyznania mu zasilku z tytulu jego
pracy pod warunkiem, ze zasilkéw ma to samo dziecko
nie otrzymuje ojciec z tytulu wlasnego zatrudnienia.
Zasitki rodzinne na dziecko obce przyznaje ZUS. Na-
lezy zatem przestaé¢ do terenowego oddzialu ZUS wy-
pelnione os$wiadczenie dziadka oraz podaé nazwisko,
imie i adres ojca dziecka jak réwniez mazwe i ‘adres
zakladu pracy, w ktérym jest on zatrudniony. O po-
wzietej decyzji Oddziat ZUS zawiadomi zainteresowane
osoby oraz zaklady pracy. (mb)

412. Prawo do wynagrodzenia w razie choroby korczy
sie z ustaniem stosunku pracy.

PYTANIE: Pracownik umyslowy nie zgodzil si¢ na
przyjecie zapowiedzianego zmniejszenia wynagrodzenia
i 30.11.1953 wypowiedzial umowe o prace na 3 mie-
slagce. Rozwiazanie stosunku pracy nastapilo 28.2.1954.
W dniu 18.1.1954 pracownik stal si¢ niezdolny do pra-
cy na skutek gruzlicy pluc i skicrowany Zzostal na le-
czenie do szpitala. Lekarze przewiduja, Zze ze wzgledu
na rodzaj choroby niezdolno$é do ‘pracy trwaé bedzie
do korica kwietnia. Zaklad pracy zapytuje, jak dlugo
jest obowigzany placié pelne wynagrodzenie.

ODPOWIEDZ: W razie niemoznosci pelnienia obo-
wigzkéw wskutek choroby pracownik umyslowy ma
w zasadzie prawo do wynagrodzenia przez okres 3 mie-
siecy. Gdy jednak umowa o prace zostala wypowie-
dziana przez jedna ze stron przed powstaniem nie-
zdolnodci do pracy, prawo do pobierania wynagrodze-
nia ustaje z uplywem okresu tego wypowiedzenia (art.
19 rozp. o umowie o prace prac. umyst Dz, U, z 1939
nr 71, poz. 476).

W konkrethym przypadku zachorowanie nastapilo
po wypowiedzeniu juz przez pracownika 'stosunku pra-
cy. Okres wypowiedzepia uplywa 28.2.1954 i tylko do
tego czasu pracownik ma prawo do wynagrodzenia od
vracodawcy. Od 1.3.1954 ma on, w razie dalszej nie-
zdolno§ci do pracy, prawo do otrzymywania zasitkéw
chorobowych. Wysoko$§é zasilkéw uzalezniona jest od
rodzaju leczenia i stanu rodziny (zasilek chorobowy,

domowy, szpitalny lub sanatoryjny). Przez caly czas -

tei choroby zasitki placi zakiad pracy. (mb)
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413. Powstanie prawa do zasitkéw chorobowych po
ustaniu zatrudnienia. :

PYTANIE: Ob. W. J. zwolniony zostal z pracy z kon-
cem stycznia na skutek wypowiedzenia. Zachorowal
i stal si¢ niezdolny do pracy 2 lutego, a wi¢c w czasie,
gdy nie pozostawal w stosunku pracy. Niezdolnosé
do pracy spowodowana wada serca wystepuje u niego

- co pewien czas (ostatni raz byl niezdolny do pracy
-przez 12 dni w grudniu). Zaklad pracy zapytuje, czy

ob. W, J. przysluguja zasilki chorobowe za okres nie-
zdolnoSci po rozwiazaniu stosunku pracy.

ODPOWIEDZ: Prawo do otrzymywania zasilkéw
chorobowych ustaje z dniem ustania obowigzku ubez-
pieczenia, tj. z dniem rozwigzania stosunku pracy.
Prawo to jednak moze powstaé nawet po ustaniu sto-
sunku pracy, jesli okolicznosci powodujgce niezdolnosé
do pracy istnialy juz przed ustaniem stosunku pracy.
Skoro pracownik zachorowal! po zwolnieniu z pracy

"1 podczas trwania stosunku pracy byl niezdolny na

skutek tej samej choroby, to nalezy uznad, ze nastapil
nawrot tej samej choroby. Dlatego ZUS ustalil (okél-
nik nr 180/52), ze jesli powtdrna niezdolno$é do pracy
z powodu tej samej choroby wystgpl juz po rozwia-
zaniu umowy o prace, zasilek chorobowy moze by¢
przyznany tylko wtedy, gdy przerwa miedzy niezdol-
noscig do pracy z okresu trwania stosunku pracy, a nie-
zdolnoscia po jego rozwigzaniu nie wynosi wiecej niz
8 tygodni i gdy pracownik nie wyczerpal na te samg
chorobe pelnego 26 wzglednie 39-tygodniowego okresu

" zasitkowego. Poniewaz przerwa pomiedzy zachorowa-

niem w grudniu a zachorowaniem w lutym nie wynosi
8 tygodni, ob. W. J. ma prawo do zasitkéow od 2 lutego,
o ile nie wyczerpal juz przedtem peingo okresu zasil-
kowego. Do okresu zasilkowego wlicza sie wszystkie
okresy niezdolno$ci do pracy na te samg chorobe, jesli
przerwa miedzy nimi nie przekracza 8 tygodni, tj. 56
dni. (mb)

414. Na zmarte dziecko pracownika pobierajqcego za-
sitek chorobowy przystuguje zasilek pogrzebowy.

PYTANIE: Dziecko pracownika zmarlo w czasie, gdy
po wygaénieciu umowy o prace na skutek przedluza-
jacej sie choroby pobieral on zasitki chorobowe. Zaklad
pracy zapytuje, czy ze wizgledu na fakt, ze w chwill
$mierci dziecka umowa o prace nie istniala, przyslu-
guje pracownikowi zasilek pogrzebowy i jak go obliczy¢.

ODPOWIEDZ: Pracownicy poblerajacy zagitki cho-
robowe maja prawo do Swiadczen z ubezpieczenia cho-
robowego w tym samym zakresie jako pracownicy po-
zostajacy w zatrudnieniu, bez wzgledu na to, czy wiym
czasie stosunek pracy trwa, czy tez ustal na skutek
przedtuzajgcej sie choroby. Zasilek pogrzebowy jest
Swiadczeniem z ubezpieczenia ha wypadek choroby.

W konkretnym przypadku pracownikowi przysluguje
wiec zasilek pogrzebowy w zwigzku ze smlerma dziec-
ka. (mb)

415. Okres zawieszenia w czynnodeiach wlicza sie do
dni pracy, jesli za okres ten wyplacono wynagrodzenie.

PYTANIE: Wychowawczyni przedszkola: zapowie-
dziano rozwiazanie stosunku pracy na dzien 31.3.1954,
jednak zarzad przedszkola zawiesil ja w czynnosciach
wezesniej, bo 20.3.1954 wyplacajac mimo.to wynagro-
dzenie do 31.3.1954. Ze wzgledu na to, ze wychowaw-
czyni faktycznie nie przepracowala w marcu 20 dni,
zarzad przedszkola zapytu;e, czy przyslugum jej zasitki
rodzinne za ten miesiac.

ODPOWIEDZ: Zasitki rodzinne przystuguja za ten
miesigc kalendarzowy, w ktérym pracownik osiagnagt
co najmniej 20 dni pracy. Do dni pracy wlicza sig
(§ 4 rozp. MPIOS z 12.2.1951, Dz. U. nr 9, poz. 72)
wszystkie okresy, za ktére pracownik otrzymat wyna-
grodzenie. Wobec tego, Ze wychowawczyni przedszko-
la otrzymala wynagrodzenie za okres zawieszenia' jej
w czynnosciach okres ten nalezy zaliczyé do dni pra-
cy. (mb)
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- Zadania aktywu socjalno-ubezpieczeniowego

w dziedzinie

Rola komisji i delegatéw socjal-
no - ubezpieczeniowych powoltanych
uchwata Sekretariatu CRZZ w roku
1950 jest powszechnie: znana. Po-
winni oni czuwaé nad catoksztaltem

intereséw w zakresie spraw socjal-:

nych i ubezpieczenia spolecznego.

. Swiadczenia z ubezpieczenia spo-
lecznego mozna podzielic na dwie
zasadnicze grupy: krétko i dlugoter-
minowe. Do pierwszej grupy zali-
czamy wszelkiego rodzaju zasitki,
do drugiej za$§ $wiadczenia rentowe
udzielane zwykle przez diuzszy
okres czasu, a czesto dozywotnio.

Jezeli chodzi o nierwsza grupe

- §wiadczen, nalezy stwierdzié, ze za-

réwno pracownicy jak tez i komisje
i delegaci socjalno-ubezpieczeniowi
sa na ogdl niezle zorientowani w
uprawnieniach i wypadki pozbawie-
nia pracownika naleznych mu
$wiadezen krétkoterminowyvch wsku:
tek nieznajomoéci przepiséw czy tez
niepouczenia przez komisje s-u na-
leza obecnie raczej do rzadkosci.
Dzieki nawigzaniu $cistego kontak-
tu miedzy czynnikiem spolecznyn:
zaktadéw pracy a Zakladem Ubez-
pieczen Spolecznych na odcinku wy-
plat krétkoterminowych dzieje sie
coraz lepiej. Wraz bowiem z powie-
rzeniem  zakladom pracy wyplaty
zasitkow konieczne stato sie zwréce-
nie uwagi na sprawno$é funkcjono-
wania aktywu zwigzkowego przy
przyznawaniu zasitkéw, stad potrze-
ba szkolenia tego aktywu przez
czynniki fachowe. Cala wigc uwaga
zostala  skierowana w  kierunku
Swiadczen krétkoterminowyeh z zu-
pelnym niemal pominieciem nie-
mniej waznych i niemniej dla §wia-
ta pracy zywotnych zagadnient z za-
kresu $wiadczen rentowych, mimo
ze §wiadczenia te czestokroé wyply-
wajg i stanowig dalszy ciag $wiad-
czefn krétkoterminowych. Trzeba w
tym miejscu z pewnym zalem stwier-
dzi¢, ze réwniez i PUS stajac sie
»vademecum® z dziedziny zasitkéw
poswigca -zbyt malo uwagi sprawom
rentowym w szerszym zakresie.
Jakze czesto my, pracownicy ZUS,
widzimy -w naszym ,,okienku czto-
wieka schorowanego lub w pode-

szlvm wieku, ktdry przyvchodzi zto-
zy¢ roszezenie o rente z pustymi re-
kami hez jakichkolwiek dokumen-
tow pracy: jest on niekiedy catkowi-
cie bezradny i nie umie sobie pora-
dzi¢ z masg formalnosci warunkujg-
cveh uzyskanie $wiadezenia, ktdre
stanie sie podstawg  jego dalszej
cgzystencji.  Nikt go nie  pouczvt,
nikt mu nie wydal zadnego za-
$wiadezenia; wyplacono mu zasitki
chorobowe i pozostawiono samopas
wiasnemu losowi. Dopicro po pew-
nym czasie od ludzi postronnych do-
wiaduje sie on o mozliwosci uzy-
skania renty, idzie wigc do ,,ubezpie-
czalni” 1 tam odpowiednio pouczony
zaczvna zbicraé rozne dowody i do-
kumently, szukaé Swiadkow itd,,
oczywiscie pozostajgc az do przy-
znania renly przewaznie w trudnej
sytuacji materialnej.

Nierzadkie sg wypadki utraty pra-
wa do renty za diugi okres czasu
pozostawania bez pracy i bez zasit-
kéw, ZUS bowiem wyplaca zalegle
dwiadczenia najwyZej za 3 miesigce
wstecz od zgloszenia roszezenia, o
ile prawo do renty powstalo przed
zgloszeniem roszezenia.

I tu wladnie wylania sie doniosla
rola komisji socjalno-ubezpieczenio-
wej i delegatéw s-u. Gdyby bowiem

na maséwkach komisje s-u i delega- .

ci pouczali swojg zaloge w krotkich
pogadankach o wartinkach koniecz-
nvch do otrzymania poszezegdlnych
$wiadczen rentowych, gdyby w $wie-
tlicach umieszczono odpowiednie
hasta lub postarano sie o popularne
wydawnictwa - (Biblioteka Szkole-
nia Zwigzkowego CRZZ) z zakresu
$wiadezen dlugoterminowych i wy-
lozono je do przejrzenia w swietli-
cach, gdyby wzywano pracownikow,
kiorzy na skutek niezdolnodei do
zarobkowania lub starodci majg
odejé¢ z produkeji i poinformowano
ich, gdzie i jak nalezy starad sie o
renle oraz udzielono im pomocy w
zalatwianiu niezbednych formalno-
$ci, pracownik nie tylko uzyskalby
szybko naleine $wiadczenia, ale
réwniez czutby w tym przelomowym
momencie  swojego zycia opieke
zwiazku, do ktérego cale zycie nale-

spraw rentowych

zal 1 do ktorego przeciez w  mysl
statutu nalezy nadal.

Juz w chwili wstapienia pracow-
nika do zaktadu pracy powinna roz-
poczaé sie nad nim opieka delegata
socjalno-ubezpieczeniowego; w tym
tez  momencic nalezy rozpoczgé
kompletowaiie przysziego roszcze-
nia pracownika o rente. Zgodnie bo-
wiem z obowigzujgevmi przepisanti
legitvimacje ubezpieczeniowe wyda-
ja zaklady pracy a nadzér nad wy-
konaniem tych czynnoéei i kontrolg
dokonywania wilasciwych wpiséw do
tvch legitvmacji powierzono orga-
nom zwigzkowym. Legitymacja po-
trzebna jest kazdemu pracownikowi
nie tylko w celach uzyskania pomo-_
cy leczniczej, ale takze jako pedsta-
wowy dokument dla udowodnienia
w  blizszej lub dalszej przyszlosci
uprawnien do renty zaréwno dla sie-
bie jak i rodziny.

Nalezy zatem &cisle kontrolowad,
czy kazdy pracownik ma legityma-
cje ubezpieczeniowa, czy do niej zo-
staly wpisane poprzednie okresy
pracy (w razie stwierdzenia braku
nalezy spowodowa¢ wpisanie ich
przez poprzednie zaklady pracy na-
wet z urzedu) oraz czy pracownik
ndchodzacy z danego zakladu pracy
ma wpisany i potwierdzony okres
pracy, jaki w nim przepracowal.
Jakze to ulatwi zalatwienie przy-
szlego roszezenia o rente, ile oszeze-
dzi Kklopolow. A irzeha — niestety
— stwierdzié¢, ze legitymacje ubez-
pieczeniowe z wiadciwyri wpisami
okres6w pracy, co najmniej w gra-
nicach tzw. okresu wyczekiwania,

naleza do zupelnych wyjatkow.

W przewaznej ilosci przypadkéw
pracownik ,przechodzi na ren-
f¢" po wyczerpaniu pelnego okresu
zasitku chorobowego. Skoro zatem
pracownik . wskutek dlugotrwalej
choroby zbliza si¢ do koncowego ter-
minu przyslugujacych mu zasitkéw,
nalezy go pouczyé, ze w przypadku
odmowy przez komisje lekarska
przediuzenia mu zasitkéw chorobo-
wych {ponad 26 tyg.) na dalsze 13
tygodni winien po uzyskaniu opinii
komisji lekarskiej natychmiast zto-
2y¢ roszezenie o rente do wlasciwej
placowki ZUS. Trzeba tez pracow-
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nika pouczy¢, jakiego rodzaju doku-
menty winien w tym celu zlozyé.?)

Ze swej strony komisja s-u po-
winna zainteresowaé sig, czy dany
pracownik (przewaznie chory), da
sobie sam rade, czy tei trzeha mn
bedzie pomde w zalatwianiu for-
malnoSci i w takim przypadku po-
mocy tej udzieli¢ w jak najszerszym
zakresie,  zwlaszeza jezeli chodzi o
dostarczenie przez zakiad pracy po-
trzebnych zaswiadczen itp. W szeze-
golnosei  komisja  powinna  np.
sprawdzié, czy do formularza o wy-
sokosei zarobkéw wpisano pracow-
nikowi faktycznie pobierane wyna-
grodzenie (zasadnicze, podatki, pre-
mie, nadgodziny, Swiadczenia w na-
turze itd.) i czy nie podano omylko-
wo zarobkéw z miesigcy, w ktorych
pracownik nie przepracowal co naj-
mniej 20 dni, a zatem zarobil mniej
niz w pelnym miesiacu pracy.

Wazna, a mocno w niektérych za-
ktadach pracy zaniedbang sprawg
jest terminowos¢ sporzgdzania i
nadsylania do ZUS doniesienn 0 wy-
padkach w pracy wzglednie w dro-
dze do pracy lub w drodze powrot-
nej. Zdarzajg sie czeste przypadki,

. ze zaklad pracy nadsyla doniesienie
o wypadku dopicro na zadanie ZUS,
gdy poszkodowany pracownik zglo-
sil roszezenie o rente  wypadkowa.
Hamuje to oczywiscie szybkie roz-
patrzenie roszczenia. Z tymi obja-
wami winna komisja s-u walczy¢
kontrolujgc, czy wypadek pracowni-
ka?) zostal w terminie zgloszony
do ZUS (i innych instytucji wymie-
nionych w Instrukeji nr 28 GUS)
oraz czy opis wypadku jest zgodny
z faktveznymi okoliczno$ciami, nie-
zaleznie oczywiscie od wyciggniecia
konsckwencji w ramach akeji BHP,
nalezgcej réwniez do obowigzkow i
zadan komisji. Trzeba pouczal pra-
cownikéw o konieczno$ci bezzwioc:z-
nego zglaszania doznanych wypad-
kéw w zatrudnieniu nie tylko w ko-
morce BHP i delegatowi s-u swojej
grupy zwigzkowej, aby mu umozli-
wi¢ skonlrolowanie, czy zaklad pra-
cy wywigzal sie z obowigzku zgtlo-
szenia wypadku w ZUS.

Trzeba u$wiadamial pracowni-
kéw, ze w przypadku gdy niezdol-
nos¢ do pracy przekracza 25% moz-
na po wyczerpaniu uprawnieni do
zasitkéw chorobowych uzyskal ren-

1y Zob. artykut pt. ,,Tryb postepowa-
nia przy przediuzaniu okresu wyvplat
zasitkow chorobowych w nr 3/t PUS,
str. 66—67.

3 Kazdy nawet drobny wypadek po-
wodujacy przerwe w pracy 4 wynoszacy
co najmniej jeden dzien, nie liczac dnia
wypadku, a w zasadzie kazdy wypadel:,
winien byé zgloszony w ciggu 5 dni od
dnia wypadku pod rygorem ukarania
Kkierownika zakladu pracy grzywna.
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te wypadkowg czasowg lub stalg,
niezaleznie od dalszego zarobkowa-
nia.

Trzeba réwniez pouczal pracow-
nikéw bedacych jeszcze w pelni sit
i zdrowfa, ktdrzy jednak ukoriczyli
65 rok Zycia, ze mogg otrzyma¢ ren-
te inwalidzka 1 pobiera¢ ja mimo
dalszego zarobkowania.

Trzeba wreszeie zajaé si¢ rowniez
i rodzing zmartych pracownikéw i
pomée jej w uzyskaniu  $wiadezen
renfowych, gdyz osoby pozostalej
rodziny nie zawsze orientuja si¢ w
przeliegu pracy swych zmartych zy-
wicieli, a najmniej w formalnosciach
koniecznych dla uzyskania nalez-
nych im Swiadczen.

Pelna wiec troska o czlowieka
pracy nie tylko w okresie jego czyn-

nego udzialu w produkeji, ale i w
clezkich chwilach jego zycia, w okre-
sie gdy doszedt do kresu swoich
zdolnoSci do zarobkowania, oraz
troska o los pozostatej po nim ro-
dziny, winna by¢ podstawowym obo-
wigzkiem komisji socjalno-ubezpie-
czeniowych.

Od wtlasciwego spelnienia  tych
obowiazkow zalezy w duzej mierze
szybkie { sprawne obsluenie swia-
ta pracy w zakresie Swiadczen
ubezpieczeniowych. Doprowadzi to
do wugrutowania Swiadomosci, ze
ubezpieczenia spoleczne, w  my$!
gwarancji art. 60 naszej Konstytu-
cji, stuzg masom pracujgcym.

Zdzistaw Fuchs
(Wroctaw)

Wspoélpraca oddzialu ZUS

z zarzadami terenowymi branzowych zwiazkéw zawodowych

Rewidenci i kontrolerzy ZUS,
dokonujac w zakladach pracy kon-
troli wyptat zasitkéw z ubezpiecze-
nia spolecznego, stwierdzaja nie-
jednokrotnie  przypadki  nadplat;
wykrywajg tez niekiedy przypadki
przywlaszczenia pieniedzy spotecz-
nych przeznaczonych na zasitki.

Na terenie oddziatu czestochow-
skiego mogliby$my wymieni¢ kilka
zakladdw pracy, gdzie takie fakly
zaistnialy. -

Rzecz jasna, w przypadkach przy-
wlaszezen  sprawiedliwosei  staje
sie zadoS$é, winni, tj. osoby odpo-
wiedzialne w zakladzie pracy za
gospodarowanie funduszami ubez-
pieczeniowymi,  zostaja  ukarani.
Powstatg strate nie zawsze jednak
mozna wyrownaé, a sprzeniewic-

rzone pienigdze nie zawsze odebrac.

Przypadki naduzyé, acz nielicz-
ne, powinny byé jednak sygnatem
ostrzegawezym dla wzmozenia czuj-

nosci nad gospodarkg funduszami-

ubezpieczenia spolecznego w zakla-
dzie pracy. Pracownikéw odpowie-
dzialnych za te fundusze nalezy oto-
czy¢ wiekszg opiekg i czesciej ich
kontrolowaé. Obowiazek ten spoczy-
wa przede wszystkim na czynniku
spotecznym — komisjach socjalno-
ubezpieczeniowych. Totez powinny
one wzmoc swojg aktywnosé i do-
ktadnie poznal ohowiazki w zakre-
sie spraw ubezpieczeniowych, mu-
sza wreszcie zacieSni¢ wspodlprace
z kierownictwem zakladu pracy na
odeinku kontroli finansowej fundu-
szow  ubezpieczeniowych.

Liczne i odpowiedzialne sg obo-
wigzki zaktadowych komisji socjal-
no-uhezpieczeniowych. Aby im podo-
fa¢ aktyw zwigzkowy musi-sam do-

. referentem

znawaé statej opieki ze strony nad-
rzednych wiladz zwiazkowych, a
wige zwigzkéw branzowych. Tylko
bowiem opieka i $cista 1gcznosé za-
gwarantujg dobrg prace czynnika
zwiazkowego w zakladzie pracy.

Oddziat Obwodowy ZUS w Cze-
stochowie chege przyczynié sie
do ozywienia tego odcinka* pracy,
nawigzal Scidlejszy kontakt 7z zarza-
dami zwigzkdéw zawodowych wszyst-
kich branz na tutejszym terenie.
Postanowiono przynajmniej raz na
kwartat urzadza¢ odprawy z prze-
wodniczgeymi komisji s-u w zakla-
dach pracy z udzialem przedstawi-
cieli zwigzkdw branzowych. Na od-
prawach tych zostana omoéwione za-
dania komisji s-u oraz usterki
stwierdzone przez rewidentow ZUS
w czasie kontroli wyplat zasilkow
na terenie danego zwigzku branzo-
wego. Wskazane zostana jednocze-
Snie sposoby unikniecia tych uste-
rek w przyszlodci. ‘

Odprawy takie z udzialem Zwigz-
kéw Zawodowych Widkniarzy, Gor-
nikéw, Pracownikéw Handlu, Prac.
Bud. i Cer. przewidziane zostaly na
kwiecien, z innymi zwigzkami —
ewentualnie na maj.

Rewidenci i kontrolerzy czesto-
chowskiego Oddzialu Obwodowego
ZUS zostali pouczeni, by w czasie
przeprowadzania kontroli w zakla-
dach pracy nie ograniczali si¢ tyl-
ko do stwierdzenia istnienia czy nie-
istnienia wspdtpracy aktywu s-u z
zasitkowym, lecz by
szezegolowo omawiali 2 czlonkami
komisji s-u wyniki kontroli oraz by
stuzyli rada, jak nalezy wplywaé na
polepszenie pracy ubezpieczeniowej.

Ludwik Piecha



Nie mozna bezkarnie narusza¢ przepisow w sprawie skarg i zazalen

Na skutek licznych uchybien za-
obserwowianych mna tle zatatwiania
skarg, zazalen i interwencji przez
Wydzial Rent Oddzialu Wojewodz-
kiego ZUS w Rzeszowie, zostata tam
przeprowadzona w marcu roku bie-
zgcego specjalna kontrola w tyin
zakresie,

Kontrola ta wykazala karygodsne
fakty lamania i naruszania uchwa-
ty Rady Panstwa i Rady Ministrow
z 14.12.1950 w sprawie rozpatry-
wania skarg i zazalen ludno$ci oraz
krytycznych gloséw prasy.

Okazalo sie mianowicie, ze w za-
gadkowy sposdb ,zagingty” liczne
pisma czynnikow interweniujacych
w sprawach zazaleniowych, Wiele
za$ pism interwencyjnych mimo po-

naglenn spoczywalo bez zatatwienia
" nieraz przez szereg miesigcy w biur-
ku kierownika wydziatu — bezdusz-
nego biurckraty, ktory gromadzit je
jak chomik nie baczac, Zc za pisma-
mi tymi stoja zywi Iudzie — robot-
nicy i pracownicy, dotknieci ciezki-
mi zdarzeniami losowymi, wdowy
obarczone dzie¢mi — ludzie, dla
ktorych $wiadczenia ubezpieczenio-
‘we s3 jedynym Zrodlem cgzystencii.

A oto przyklady:

Ob. Stanistawie Dec, b. robotni-
cy drobnego gospodarsiwa rolne-
go, ktéra na skutck wypadku w za-
trudnieniu w roku 1947 utracita
wzrok, b. Ubezpieczalnia Spoleczna
w Rzeszowie na skutek nieznajomos-
ci przepiséw odmowita i to w do-
datku bezprawnie (b. ubezpicczalnie
spoteczne nie mialy prawa wydawa-
nia decyzji w sprawach renlowych)
prawa do renty wypadkowej, wycho-
dzac z zatozenia, ze robotnicy drob-
nych gospodarstw rolnych objeci zo-
stali obowigzkiem ubezpieczenia od
wypadkéw dopiero od 1.3.1948, pod-
czas gdy w istocie podlegali oni te-
mu obowigzkowi juz od lutego 1946,
2 od 1.3.1948 objeci zostali obo-
wiazkiem ubezpieczenia chorobowe-
go.

Na skutek interwencji ojca zain-
teresowanej Prezydium Wojewddz-
kiej Rady Narodowej w Rzeszowie
pismem z 30.9.1952 zwrdcito sie do
Oddziatu rzeszowskiego o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Mimo jednak
3-krotnych ponaglen Oddziat nie za-
tatwit sprawy, pisma za$§ Prezydium
wzaginety* bez §ladu. Dopiero inter-
wencja Prezydium w Centrali ZUS
w sierpniu r. ub. spowodowata przy-
znanie ob. Dec renty wypadkowej.

Podobnie jak w sprawie ob. Dec
.zaginely” pisma 1 4-krolne pona-

glenia MPiOS i Centrali ZUS w
sprawach ob. ob. Wladystawa Szej-
nmara i, Jana Sobka, a uprawnienia
tych osob do $wiadezen, mimo upty-
wu kilku miesigey, nie zostaly zba-
dane do dnia kontroli. W sprawie
ob. Szejnara, ktory cierpi na bez-
wlad nog, nie pomogla nawet i te-
lefoniczna interwencja MPiOS, kto-
rg zresztg przyjmowal samm kierow-
nik Wydzialu Rent 1 przyrzek! ja

‘niezwlocznie zatatwic. Trzeba bylo

az specjalnej kontroli, aby sprawy

- te zostaly rozpatrzone.

Sprawa oh. Kazimierza Boczkow-
skiego, w ktérej MPiOS interwenio-
wato pigciokrotnie, zostata wpraw-
dzie zatatwiona, ale MPiOS nie zo-
stalo mimo tylu pism powiadomione
o sposobie zalalwienia, same za$
pisma interwencyjne jak i w po-

przednich sprawach ,,zaginety". W

aktach rentowych ob. Boczkowskie-
go nie ma zadnego $ladu jakiego-
kolwiek zazalenia czy interwencji.
Karygodne mniedbalstwo i depta-
nie zasad praworzadnosci ludowej
przez kierownika Wrydziatu Rent i
hrak nadzoru ze strony Dyrektora
Oddziatu nad sprawami zazalenio-
wymi spowodowato, ze wdowa i sie-
roty po robotniku ob. Antoniku, kié-
ry zgingl wskutek wypadku w za-
trudnieniu, bez jakiegokolwiek uza-
sadnienia czekaly na przyznanie na-
leznyell im Swiadczen od poczgiku
wrzednia ub. r. prawie do koflca
lutego br., jakkolwiek nie bylo zad-
nych obiektywnych przyczyn uza-
sadniajgcych zwloke. Roszezenie o
rente wdowig ob. Zofii Baranik nie
zostalo zatatwione do dnia kontroli,
mimo, iz zainteresowana juz w
grudniu roku ub. przestala Oddzia-
towi wszystkie dokumenty, ktére nic
nasuwaly watpliwosci co do upra-
wnienia do renty wdowicj. Obie te
sprawy wraz z pismami interwen-
cyjnymi i ponagleniami przelezaty
w biurku kierownika Wydzialu Rent.
Przytoczone przyklady nie wyczer-
puja bynajmniej wszystkich przy-
padkéw karygodnego stosunku do

" spraw zazaleniowych, stwierdzonych

w czasie kontroli. W, catym bowiem
szeregu innych spraw stwierdzono
réwniez naruszanie uchwaty Rady
Panstwa i Rady Ministréw z 14.12.
1950.

Nieterminowe udzielanie odpowie-
dzi czynnikom interweniujacym,
ukrywanie wlasnej winy, cheé wy-
bielania sig¢ i unikanie samokrytyki
— wszystko to wystapito z calg ja-
skrawoscig przy badaniu przez kon-

trole: spraw zazaleniowych, ktdrych
,.dotknat* kierownik Wydzialu
Rent.

Za te karygodne wykroczenia kie-
rownik Wydzialu Rent ob. Zdzistaw
Zaba zostal na zasadzic arl. 32 roz-
porzgdz. o umowie o pracy pracow-
nikow umyst. dyscyplinarnie zwol-
niony z zajmowanego stanowiska
Dyrektor za§ Oddziatu ob. Marian
Wojturski otrzymal nagame za brak
nalezytego nadzoru w sprawach za-
7aleniowych. Ponadifo sprawe prze-
kazano rowniez wladzom partyjnym
celem wyciggniecia whasciwym kon-
sekwencji.

Kara, jaka spotkata winnych za
tamanie i maruszanie przepisow na-
szej Wiadzy Ludowej, zabezpiecza-
jacych najzywotniejsze interesy lu-
dzi pracy, winna by¢ przestroga dia
innych oddziatéw ZUS i ich Dyrek-
toréw, powodujgc zaostrzenie czuj-
noéci na tym odcinku. Nie ulega. bo-
wiem watpliwosci, Ze gdyby Dyrek-
tor Oddz. Woj. ZUS w Rzeszowie
podwiecal wigcej uwagi sprawom
razaleniowym 1 otoczyl je wigkszym
radzorem, to mie doszlo by do tak
skandalicznych wypadkow, jakie zo-
staly  stwierdzone w kierowaaym
przez niego Oddziale; nie dopuscitby
on bowiem do tego, aby sprawy za-
Zaleniowe zatatwiane byly gorzej i
dluzej niz sprawy zalatwiane w nor-
malnym trybie, mie dopuscithy do
podwazenia dobrego imienia setek
pracownikow ubezpieczeniowycl,
wlérzy od szeregu lat wspdlzawod-
niczg miedzy sobg o jak najspraw-
niejszg i jak najlepszg obshige $wia-
ta pracy na odcinku ubezpieczen
spoltecznycli.

Ale nie tylko sam nadzor winien

.decydowac o stosunku pracownika

do spraw zazaleniowych, o jakosci
i szybko§ci ich zatatwiania. Trzeba,
aby kazdy pracownik zatatwial skar-
gi i zazalenia wnikliwie i szybko nie
tylko dlatego, ze postepowanie w
tych sprawach unormowane jest
przepisami, wydanymi przez naj-
wyzsze wladze naszego Panstwa, ze
przepisy te przewidujg rygory i san-
kcje karne wobec tych, ktérzy je na-
ruszajg, lecz dlatego, ze przepisy te
wydane zostaly w trosce o czlowie-
ka pracy i stanowig jego zdobyce,
ktorej nie wolno pod zadnymi pozo-
rami niweczy¢ lub umniejszac,
Trzeba wreszcie, aby kazdy pra-
cownik rozumial aspekt polityczny
tego zagadnienia, Bardzo czesto bo-
wiem przecietny obywatel ksztattuje

135



na tle potraktowania jego sprawy
swoj stosunek nie tylko do instytucji
ubezpieczent spolecznych, ale do ca-
lej naszej rzeczywistosci.
Konieczne jest wige, aby w parze
z nalezytym nadzorem i konfrola
nad przebiegiem zafatwiania spraw
zazaleniowych szia szeroka akeja
polityezno-wychowawcza, ktéra win-
na ksztattowad i umacniaé nowy so-

cjalistyczny styl pracy w ubezpie-
czeniach spolecznych.

Sprawa troski i opieki nad czlo-
wiekiem pracy byta jednym z naj-
wazniejszych zagadnien II Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej. Uchwaly podjete w te] mie-
rze przez 11 Zjazd zobowigzujg in-
stytucje  ubezpieczen  spolecznych,

ktérej celem jest bezposrednia ob-

stuga $wiata pracy, do polepszenia -
stylu pracy, do wyplenienia objawdéw
hezdusznosci i biurokratyzmu tak,

aby dla kazdego robotnika i pracow-

nika Zaklad Ubezpieczent Spolecz-

myell byl instytucja, w kitdrej znaj-

dzie un niezwlocznie pomoc i opieke

w trudnyeh sytuacjach zyciowych.

O pracy Romisji Socjalno-Ubezpieczeniowej -

w Kombinacie im. Lenina w Nowej Hucie"

Autorka zamieszczonej korespondencji tow. Maria Janota, rozpoczela

prace w Hucie im. Lenina w 1950 roku w charakterze pracownika fizycz-
nego.

Z kolei przeszta przeszkolenie telefonistki. Po rozpoczeciu pracy w cen-
trali telefonicznej Huty wyréznita sie wkroétce jako przodujqea telefonistka,
poSwiecajqc jednoczesnie wiele energii pracy spolecznej w Zarzqdzie Miej-
scowego Kota Ligi Kobiet. .

Z czasem wybrano jq przewodniczqcq Rady Kobiecej. Huta liczyla w tym
czasie 14 dobrze pracujacych rad. ;

Zwigzkowe zebranie wyborcze powolalo wyrdzniajaca sie w pracy tow.
M. Janote w skiad Prezydium Rady Zakladowej; powierzono jej odcinek
spruw socjalno-ubezpieczeniowych., W zakresie tych spraw tow. M. Janota
zostala przeszkolona w o$rodku szkoleniowym Z. Z. w Chorzowie. Zdobyte
tam wiadomodci ugruntowata i uzupeiniale doswiadczeniami codziennej,
zZmudnej pracy.

Tow. Maria Janota nalezy do tej grupy kobiet, ktére Rzqd Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej w uznaniu ich zastug nae polu pracy spolecznej za-
szczytnie wyroznil. Z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet Maria Janota,
jako przewodniczqea Komisji Socjalno-Ubezpieczeniowej w Kombinacie im.
Lenina w Nowej Hucie otrzymala Srebrny Krzyz Zastugi.

Redakcja Przeglqdu Ubezpieczen Spotecznych sklada swej korespondentce
najserdeczniejsze gratulacje z powodu otrzymanego odznaczenia i 2yczy Jej

dalszych sukceséw w pracy.

Jako przewodniczgca Komisji So-
cjalno-Ubezpieczeniowej w Hucie
im. Lenina pragne zaznajomié czy-
telnikéw PUS z jej dziatalnoscig.

Zaktadowa Komisja S-U przy Ra-

dzie Zakladowej Huty im. Lenina .

sklada sie z 20 czlonkow.

- Komisja dzieli sie¢ na 4 zespoly:

1) zespol kolezenskiej pomocy i
odwiedzin w domu i szpitalach,

.2} zespét kontroli zasitkéw cho-
robowych i rodzinnych,

3) zespét opieki nad matkg i
dzieckiem,

4) zespdl lecznictwa.

Oprécz Zaktadowej Komisji S-U
dzialajacej przy Radzie Zakladowe],
komisje podzielone na zespoly dzia-
taja réwniez przy Radach Oddzia-
towych.

Podstawg pracy Komisji i Zespo-
tow sg plany miesigczne. Dwa razy
w miesigcu Komisja S-U odbywa
posiedzenia, na ktérych przewodni-
czgey Zespolow sktadajg sprawoz-
dania z pracy z powierzonych so-
bie odeinkow.

Na wspolnym posiedzeniu z Ko-
misjg S-U i Komisjg Ochrony i Bez-
pieczenstwa Pracy — lekarz zakta-
dowy sklada Sprawozdanie z absen-
cji Lhorobowq, a inzynier bezpie-
czenstwa — z wypadkowosci.

Przyznawanie zasitkéw odbywa
si¢ nastepujgco:

Po powrocie «do pracy pragowmk
przedstawia L4 w Dyscyplinie, po
czym Komisja analizuje przyczyne
choroby danego pracownika; od wy-
niku tej analizy zalezy przyznanie

INSTANCJE ZWIBRZKOWE POWINNY PILNOWAC SPRAWNEGO 1 OSZCZE-
DNEGO GOSPODAROWANIA FUNDUSZAMI UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
Z uchwal KC PZPR o pracy zwiazkéw zawodowych
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zasitku  chorobowego lub  jegu

wstrzymanie.

Lista plac oblicza zasitki choro-
bowe, a czlonkowie zespotu kontro-
li zasitkéw chorobowych kontroluja
prawidlowo$é obliczenia. Wyplaty
zasitkdw chorobowych odbywajg sig
dwa razy w miesigcu.

Analizujgc  absencje chorobowe
przedsigbiorstwa Komisja Socjalno-
Ubezpieczeniowa zauwazyla, Ze naj-
wigcej jest zwolnien chorobowych
trzydniowych. W zwiazku z tym na-
suwal si¢ wniosek, ze byloby wska-
zane, aby juz pierwszy dzien choro-
by byl platny; przyczyni sie to do
zmniejszenia zwolnied  trzydnio-
wych.

Dia zmobilizowania sit do walki
z absencjg chorobowg wprowadzi-
lismy w naszej Komisji nowy spo-
sob sktadania sprawozdan z absen-
¢ji chorobowej przez lekarza zakla-
dowego, a mianowicie analizujemy
absencje nie ogdlnie w calym za-
kiadzie, lecz w poszczegdlnych wy-
dziatach; sprawozdania takie dajg
jasdniejszy obraz przyczyn zachoro-
walnosci.

Przy sposobnos$ci nadmieniam, ze
niewyplacanie zasitku chorobowego
pracownicom fizycznym opiekujgcym
sie chorymi moze stwarzal suge-
stie, ze znajduja sie one w gorszej
sytuacji materialnej niz pracownice
umystowe. Sadze jednak, ze III
Kengres Zwigzkéow  Zawodowych
ureguluje t¢ sprawe, podobnic jak
i sprawe zasitkow przy chorobach
nie trwajgcych 3 dni, zgodnie ze
wikazaniami zawartymi w Uchwale
KC PZPR z kwietnia Dr.

Kontrole  zasitkéw  rodzinnych
przeprowadza Komisja S-U dwa ra-
zy do roku. To zagadnienie wyma-
ga jednak oddzielnego omowienia.

Maria Janota

Przewodniczaca Xomisji S-U
w Hucie im. Lenina



DOSWIADCZENIA LUTOWEJ KONTROLI ZASILKQW

Meldunki z terenu wykazujg, e okresowa kontrola zasitkow rodzinnych
przez aklyw zwiqzkowy w lutym br. zostala przeprowadzona z réZnym po-
wodzeniem. Nickiére instancje zwigzkowe zadanie fo wykonaly nalezycie,
nie brakio jednak i takich, kidre nie potrafity gmobilizowaé akiywu s-u do

lej akcji.

Wspoéldzialanie ZUS, dgrekcji i rady zakladowej
zapewnilo pomys$lny przebieg kontroli

Tak si¢ zlozylo, Zze rewidenci za*
sitkowi Oddziatu Obwodowego ZUS
w Bytomiu, Marian Widniew-
ski, Paulina Tomaka, Augu-
styna Le$ i Halina Orlow-
ska, w styczniu br. przeprowadza-
li szczegdlowa  kontrole  zasitkow
rodzinnych i chorobowych w hucie
»Zygmunt®, Konczge swg prace re-
widenci  zainteresowali referenta
zasilkowego i Radg Zakladowg zbli-
zajgeg sie lutowa kontrola zasitkow
rodzinnych.

Na ich propozycje przewodniczy-
ca Rady Zakladowej Tekla Kor a-
lewska zwolala posiedzenie ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowej z
udzialem rewidentéw ZUS i refe-
renta zasitkéw rodzinnych. Rewi-
denci udzielili uczestnikom narady
szezegSlowych wyjasnien co do zna-
~czenia i sposobu przeprowadzenia
tej akcji. Omoéwiono  szczegoly
techniczne  akeji i wyznaczono
cztonkéw komisji
prowadzenia. Bylo to 29 stycznia.

Okoto 5 lutego otrzymalismy po-
cztg z Oddzialu ZUS specjalne kon-
trolne listy zasitkowe, w ktdrych re-
ferent.zasitkowy od razu wypelnil
kolumny 1, 2 i 9. Kwoty naleznych
zasilkow (kol. 9) wpisano po to, a-
by pracownik mégzt sprawdzi¢ czy
istotnie otrzymuje takg kwole.

Nastepnie listy otrzymalta prze-
wodniczgca Rady Zakladowej, ktora
zwolata trzech czlonkow komisji
s-u wyznaczonych uprzednio dla
przeprowadzenia akcji i udzielila
im potrzebnych wyjasnied. Prze-
wodniczaca Rady uzyskata od kie-
rownikéow wydziatow produkeyjnych
zgode na zwolnienie tych pracowni-
kéw od normalnych zajeé na prze-
cigg kilku dni. Wszyscy ci trzej
czionkowie sg pracownikami fizy-
cznymi (jedna kobieta — suwnico-
wa, jeden pracownik stalowni i je-
den pracownik kontroli {echnicz-
nej).

Zasitki rodzinne rozbite sg w hu-
cie ,Zygmunt® na 5 referatow; w

sklad tych referatow wchodzi 20’

roznych oddzialéw  produkcyjnych:
odlewnia, modelarnia, wykoficzalnia

sty ze wszyslkich oddzialow.

s-u do jej prze-.

i inne. Odpowiednio do tego po-
dzialu zostaly rowniez wypelnione
listy kontrolne.

Trzej cztonkowie komisji wyposa-
zeni zostali w listy kontrolne oraz
w odpowiedniego formatu kawalki
tektury (aby nie trzeba bylo pisac
na kolanie). Rozeszli si¢ oni na
poszczegolne oddzialy i aby zakon-
czy¢ szybko prace, dokonywali kon-
troli na wszystkich zmianach: jed-
nego dnia w godzinach 6—14, dru-
giego 14—22, trzeciego 22—6. Pod-
chodzili oni kolejno do kazdego sta-
nowiska pracy, tak ze zaden z pra-
cownikéw nie byl zmuszony go o-
puszczal, a przerwa w pracy ko-
nieczna na dokonanie wywiadu by-
ta naprawde minimalna.

W ten sposcb 14 lutego
zasitkowy otrzymal wypelnione li-
Prze-
prowadzil on natychmiast przy
wspéludziale przewodniczacego ko-
misji s-u ob. Jerzego Cupryny
poréwnanie list kentrolnych z |, 0-
$wiadezeniami®.

Stwierdzono 7 pr/ypadkow
ktérych mezowie nie zglosili, ze
zony ich pracujg, niektore nawet
pobieraja takie zasilki na dzieci
z tytulu wlasnej pracy. Pracownicy

ci ttumaczyli sig¢ tym, ze uwazali,
iz zmiany wystarczy zglosi¢ przy
nowej  wymianie ,0$wiadczen".

Nadptacone zasitki potrgcono.

W kazdym oddziale brak byto kil-
ku podpiséw na listach kontrolnych,
poniewaz niektérzy pracownicy cho-
rowali lub byli na urlopie w czasie
przeprowadzania akcji. Pracowni-
kéw tych, ok. 69 zalogi,
przez radiowegzel do zgloszenia sig
w referacie ubezpieczeniowym, gdzie
sktadali wyjasnienia i podpisywali
liste.

Paomimo  tyelh nawolywan przez
glosniki zainstalowane we wszyst-
kich oddziatach, znalezli sig tacy,
kidrzy ociggali sie ze zlozeniem
wyjasnienl. W porozumieniu z kie-
rownikiem biura zarobkowego, ko-
perly z wynagrodzeniem tych pra-
cownikow przekazano przed wypla-
13 do referatu zasitkowego, dokad

referent-

wzywano -

musieli si¢ oni zglosi¢ po wyplate i
w ten sposob  uzyskano i od nich
wyjasnienia do listy kontrolnej.
Cala akcja w naszej hucie prze-
prowadzona byla przez akityw spo-
leczny; przebiegata sprawnie i spo-
kojnie i ukonczona zostata w termi-
nie oraz objeta wszystkich pracow-
nikow dzieki duzej pomocy ze stro-
ny Rady Zakladowej i wilasciwemu
zrozumieniu zadan przez czlonkow
komisji  Socjalno-Ubezpieczeniowe].
Teresa Seweryn
Refelent zasﬂkowy Huty ,,Zygmunt‘

*

Zamieszezona obok koresponden-
cja Teresy S eweryn daje
przyklad nalezytego przeprowadze-
nia koniroli zasilkéw rodzinnych
przez aktyw s-u huty ,Zy g-
mun t

Przyktad huty ,,Zy g m un t“
$wiadezy, ze nawet w wielkim za-
kiadzie pracy sa mozliwosci hale-
iytego przeprowadzenia akcji okre-
sowej kontroli zasitkéw rodzinnych.
1 to przez aktyw zwiazkowy, a nie
przez administracje.

Na sukces tej akeji w hucie ,,Zyg-
munt* ziozyl sig szereg czynnikow.

Same czynnosci wstepne wykazu-
ja, jak wielkie znaczenie ma kole-
zefiska pomoc ze strony ZUS. Gdy-
by rewidenci ZUS pojmowali swe
obowiazki bezdusznie, zakonczyliby
kontrole, nie wdajac si¢ w ,spra-
we zwigzkows", za jaka mogliby
uwazaé kontrole lutowa.

Szczere zainteresowanie sig kon-
trolg lutowa okazala przewodnicza-
ca Rady Zaktadowej, T. Koralew-
ska. Réwnie powaznie potraktowata
to zagadnienie T. Seweryn, refe-
rent zasitkowy huty, od niedawna
wiceprzewodniczgca Klubu Kore-
spondentéw PUS w Chorzowie.

*Godne podkreslenia jest stanowi-
sko kierownikéw wydzialdow, kiorzy
trzem czlonkom komisji s-u udzielili
5-dniowego zwolnienia.

Sumienne przeprowadzenie iech-
niczne akeji przez czlonkéw komisji
s-u stanowi dalszy pozytywny ele-
ifient. Nie trzeba tez zapominaé¢ o
spolecznym stanowisku zalogi tych
wydzialow, ktdra wlasnymi silami,
bez uszczerbku dla pracy produk-
cyjnej, wypelnita luke spowodowa-
ng nicobhecnoseig trzech pracowm
kow.

Nasuwa si¢ pylanic, czy nie moz-
na bylo zorganizowaé akeji bez wy-
cofania z produkeji owych ’uzed]
czlonkéw komisji s-u.
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Trzeba siwierdzi¢, ze nawet gdy-
by dzialali oni miedzy zmianami (w
godzinach od 5 do 7, od 13 do 15
i od 21 do 23), to i woéwczas mu-
sieliby by¢ wycofani codziennie na
szereg godzin z pracy produkeyjnej
i akcja znacznie by si¢ przeciagne-
fa. Poza tym juz podczas dawniej-
szych  kontroli  stwierdzono, ze
istnicje pewna ilo$¢ pracownikow
czy to zbyt ,,wygodnych®, czy opie-
szalych, wskutek czego dawniejsze
kontrole nic obejmowaty znacznego
odsetka zalogi. Utworzenie za$ ko-
misji s-u z samych pracownikow
administracyjnych i powierzenic im
przeprowadzenia okresowych kon-
troli czyniloby z tej akcji sprawe
administracyjna a nie zwigzkowg.

Czy lutowa kontrola zasilkéw ro-
dzinnych w hucie ,,Zygmunt® prze-
prowadzona byta hezbiednie?

Nie. Pewne uchyhienia hyty.
[ tak, z radiowezla naleiato sko-
rzystat  juz przed rozpoczeciem

akeji, aby poinforniowaé o akeji za-
loge. Dalej, pomini¢to pomoc me-
z6w zaufania 1 delegatow s-u w
grupach zwigzkowych. Wiadomo, ze
ze wzgledow czysto technicznych
nic mogg oni bezposrednio wiaczy¢
sig do przeprowadzania takich akeji,
przynajmnicj w wielkich zakladach
pracy (np. listy zasitkowe sg wg
oddziatéw huty a nie wg grup
zwigzkowych). Jednak na posiedze-
nie komisji s-u nalezato zaprosié de-
legatéw s-u z grup zwigzkowych,
wzglednie réwniez i megzéw zaufa-
nia, aby i oni zapoznali si¢ z celem
akeji, sposobem jej przeprowadze-
nia i porozmawiali o tym z czton-
kami swych grup zwigzkowych. W
ten sposdb wykorzystano by okre-
sowg kontrole zasitkow dla podnie-
sicnia znajomosci spraw ubezpie-
czeniowych wérdd zatogi, co utatwi-
loby prace cztonkdw komisji.

Mimo tych uchybicn, kidre nie-
watpliwie zostang naprawione w
przysziosci, catos¢ akeji, dzieki

zgodnej wspétpracy ZUS, instancji
zwigzkowych, kierownictwa oraz ad-
ministracji oraz administracji huty,
wypadia nalezycic.

Na marginesie warto zauwazyc,
ze podnoszono zarzud, iz najblizsza
z kolei kontrola przypadajaca w
czerweu nastepuje zbyt szybko, ze
nalezatoby jg przesungé na termin
pozniejszy. Zarzut ten ‘wydaje sig
jednak niestuszny. W pazdzierniku
wszyscy ubezpieczeni otrzymujacy
zasitki rodzinne skladajg dla ZUS
specjalne pisemne ,,0éwiadczenia®
(w drodze administracyjnej); kon-
trole zwigzkowe w lutym 1 czerwcu
s3 uzupelnieniem kontroli admini-

stracyjnej. Gdyby jednak okazalo.

sig, ze kontrole te ujawniajg nie-
wielki odsetek niestusznych wyplat,
warto by sic zastanowi¢ nad tym,
czy nie bylaby wystarczajgca dwu-
krotna kontrola w ciggu roku: raz
przez ZUS, raz przez instancje
zwigzkowe.
F. Wozniczka

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa zorganizowala kontrole i sprawdzita jej wyniki

Dwa tygodnie przed kontrolg Ko-
misja Socjalno - Ubezpieczeniowa
kopalni ,,Slask" wraz z referentem
ubezpieczeniowym odbyla narade w
Radzie Zaktadowej. Wzigli w niej
udzial rowniez delegaci S-U.

Przewodniczacy Komisji, Jerzy
Bek, zagail narade i wyjasnit obec-
nym, jaki jest cel i sens kontroli
futowej.

Ustalono, 7e kontrola odbedzie sig
w dniach od 17 do 20 lutego br.
w sali zbornej kopalni w godzinach
od 6 do 16, aby pracownicy mieli
moznosé osobistego zlozenia Zgda-
nych informacji.

Za zgoda Rady Zakladowej i Dy-
rekcji kopalni miejscowy radiowezet
6 razy w ciagu dnia zawiadamiat
o odbywajgcej si¢ kontroli. Do kon-
troli zglosito sig okolo 909 pracow-
nikow i tym zasitki rodzinne wy-
placono w dniu wyplaty zaliczki,
tj. 27.2.1954 r.

Natomiast tym pracownikom, kto-
rzy nie dopelnili formalnosci kon-
trolnych, zasilek zostal na razie
wstrzymany. Wyplacono go dopiero
5 marca br., po przeprowadzeniu z
nimi wywiadu 1 uzyskaniu od nich
wlasnorecznego podpisu.

W czasie kontroli jeden pracow-
nik przyznat si¢ do pobierania za-
sitku na pracujgcg zone. Pracownik
ten rzekomo dlatego nie zglosit roz-
poczgcia pracy przez zong, ze. za-
trudniajgca jg instytucja (Narodo-
wy Bank Polski w Chorzowie) nie
checiala wydaé zadwiadczenia. Refe-
rent ubezpieczeniowy kopalni posta-
nowit to zatatwi¢ osobiscie.

Niezaleznie od kontroli lutowej
Komisja S-U kopalni wraz z refe-
rentem ubezpieczeniowym przepro-
wadzita  pordwnanie o$wiadczefi
rodzinnych z roku 1953 z o$wiad-
czeniami 1952. Poréwnanic to ujaw-
nito, ze 18 pracownikow nie zglo-

Dwa zakltady -
Urzad Pocztowo-Telekomunikacyj-
ny w Ostrolece stanowi przykiad
zakladu pracy, gdzie kierownictwo,
rada zakiadowa i aktyw socjalno-
ubezpieczeniowy $ci$le wspdipracuja

" ze sobg w zakresie spraw ubezpie-

czeniowych. Listy wyplat zasitkow
chorobowych i rodzinnych oraz
uprawnienia pracownikéw do pobie-
rania zasilkow sg  lam  dokladnic
analizowane  przez  te wszystkice
czynniki. Protokoly pokontrolne re-

UWAGA KOMISJE SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWE!
'W CZERWCU NALE2Y PRZEPROWADZIC PONOWNA KONTROLE
UPRAWNIEN DO POBIERANIA ZASILKOW RODZINNYCH

d wa

silo zmian w gronie rodzinnym,
uprawniajacych do zasitkéw ro-
dzinnych (podjecie pracy przez zo-
ny, dzieci, zaprzestanie nauki).
Kwota 4.390 zI, wyplacona niestusz-
nie, zostata im potrgcona i prze-
lana na rachunek ZUS w Chorzo-

- wie,

Wypada nadmieni¢, ze zaloga ko-
palni  jest zdania, iz kontrole
uprawnienn do zasitkéw rodzinnych
sa zbyt czeste i zbyt klopotliwe.
Nalezaloby wige pomysle¢ o uspraw-
nieniu tej akeji.

Franciszek Wieczorek
{Chropaczéw)

style pracy
widentow ZUS stwierdzaja, 7e ,,wy-
platy zasitkow chorobowych i ro-
dzinnych sa dokonywane bez za-
strzezen”. '

Kontrola zasitkow rodzinnych w
miesigcu  lutym ~ dokonana przez
aktyw socjalno-ubezpieczeniowy przy
wspoludziale Rady Zakladowej wy-
kazala, ze whlozyl on w t¢ akcje wie-
le wysitku i najlepszych checi. Za-
stuguje to na pochwale z wielu
Przvezy.

Urzad Pocztowo - Telekomunika-
cyjny ma na terenie swojego obwo-
du 16 punktéw platniczych; niekto-
re z nich sa odlegle od Ostroteki
ponad 50 km, do wielu z nich nie
ma zadnej komunikacji poza fur-
manka. Ponicwaz do polowy lute-

s



go 2US nie dostarczyl jeszeze dru-
kow list kontrolnych, Rada Zakla-
dowa UPT w Ostrotece, chcge zgo-
dnie z zaleceniem CRZZ przepro-
wadzi¢ kontrole w terminie, sporzg-
dzita je odrecznie 1 rozeslala do
wszystkich swoich placowek. Totez
w dnin 25 lutego referent zasitko-
wy otrzymal gotowe listy; wyplata
zasitkéw mogla nastgpi¢ bez opdi-
nienia.

Referent zasitkowy UPT w Ostro-
tece przejawia inicjatywe i na in-
nych odcinkach wyptat ubezpiecze-
nia spotecznego, np. dla unikniecia
nadplat dodatku mlecznego prowa-
dzi ewidencjg¢ dzieci do lat 7.

Przewodniczacy Rady Zakladowe]
Wiadystaw P alinski isekre-
tarz Stanistaw Kielak zywo in-
teresuja sig¢ sprawami wyplat zasit-
kow. Dowodem tego jest fakt, Ze sa-
mi zwrécili sie¢ z prosbhg o wska-
zanie czasopisma fachowego, ktore
by w-pracy ubezpieczeniowe] wyja-
$niato wszelkie watpliwosei i przy-
padki nie objete instrukcjg dla za-
ktadéw pracy. Po zaznajomieniu sig
z okazanym sobie egzemplarzem
PUS, Rada Zaktadowa w porozu-

mieniu z referentem zasitkowym i

glownym ksiegowym niezwlocznic
zaprenumerowala czasopismo.

[naczej przedstawia sig sprawa
wyplat zasitkéw w PRK nr 7 na
budowach: QOstroteka, Grabowo i
Stacja Grahowo.

W czasie kontroli w marcu br.
stwierdzilem tam szereg niedocia-
gnie¢, szczegdlnie przy wyplatach
zasitkéw chaorobowych, a mianowi-
cie:

Czes¢ 11 i I zaswiadezen L 4
byta zle wypetniana. Zarobki w wice-
lu wypadkach byly wystawione w
trzech pozycjach bez zaznaczenia,
za jakie miesiace, pewna ilo$¢ L 4
nie byta poswiadczona przez Radg
Zaktadowa, a czgsci I zupetnie nie
wypelniano, wzglednic wypelniano
tylko ilos¢ dni choroby.

Na listach wyplat stwierdzilem
hrak liczby porzadkowej, daty wy-
plat oraz podpiséw osdb, ktére spo-
rzadzajg i sprawdzajg listy oraz
wyplacajg zasitkis rowniez brak byto
pieczeci. '

Rezultaty kontroli sa nastgpujgce:
na 286 pozycji wyplat zasitkow cho-
robowych zakwestionowatem 64 po-
zycje: 43 nadplaty na kwole 4133,71
zt i 21 niedoplat na kwolg 830 zi.

Stwierdzitem zresztg nie tylko te
usterki: w PRK nr 7 nieliczne tylko
listy byly po$wiadczone przez Ra-
de Zakladowa i kierownictwo przed
wyplata. Poza tym na listach wy-
ptat i na L 4 brak bylo podpisow

pracownikow. Kazda lista wyplat
zasitkow rodzinnyeh byla podpisy-
wana tylko przez kierownika zakla-
du; podpiséw i picczeci Rady Za-
kiadowej braklo.

A jak przedstawia sie w tym
przedsighiorstwie kontrola lutowa?
Listy kontrolne zostaly sporzgdzo-
ne tylko na dwoch budowach, lecz
ani Rada Zakladowa, ani kierowni-
ctwo list tych nie podpisali. T tu
réwniez zakwestionowalem niektore
pozycie do zwrotu. '

Nasi

Uzupehié druk L 4

Na jednej z odpraw komisji so-
cjalno-ubezpicczeniowej lekarz za-
ktadowy zwrocit uwage, ze absencja
chorobowa pracownikow jest czesto
nicuchwytna z powodu wadliwej
konstrukeji druku L 4. W czesci bo-
wiem 1 zadwiadczenia przeznaczo-
no trzy wiersze dla wpisywania
przez. lekarzy okreséow niezdolnosei
do pracy, gdy natomiast odcinek
goérny dla zakiadu pracy jest tylko
jeden. W praktyce jest tak, ze po
otrzymaniu pierwszego zwolnienia
od pracy na 3 dni pracownik zgla-
sza sie po podpis de lekarza zakta-
dowego, a nastepnie do biura kadr
dla oddania gérnego odcinka. Samgy
asygnate pracownik zatrzymuje, bo
lekarz leczacy kazal mu zglosi¢ sie
po trzech dniach. Po otrzymaniu
nastepnego zwolnienia na dalsze 3
dni pracownik juz nigdzie nie zgta-
| sza sie, tylko idzic wprost do refe-
| renta zasitkowego, aby zlozyé asyg-
Inate zasilkowag i dowiedzie¢ sig,
* kiedy beda wyptacane. pienigdze.
| W tym stanie rzeczy ani lekarz
zakiadowy, ani biuro kadr nie maja
. peinych danych dotyczgcych absen-
: cji chorobowej.
| Dlatego  nalezaloby  uzupetnié
"druk L 4 przez dcdanie gornych
,‘odcinkéw w ilosci odpowiadajacej
MMiczbie wierszy w cz. I. W ten spo-
"sob na kazde dalsze zwolnienie z
' pracy wypisywany byitby odeinek
dla zakladu pracy i pracownik pe-
dobnie jak przy pierwszym zwolnie-
niu obowigzany bylby go zlozyé w
biurze kadr.

W eze$ei 11 drukn L 4 kolumna
przeznaczona do wnisywania zarob-
kow jest zbyt wgska, Zarobki, ktére
wpisuje si¢ do tej kolumny skltadajg
sip przewaznie z 8§ cyfr i przez to
dokonywanie wpiséw jest niewy-
godne, nie mdwiac juz o popraw-
kach, kiére nieraz zachodzi potrze-

!

Rada Zaktadowa, kierownictwo i
referent  socjalno - ubezpieczeniowy
PRK nr 7 w Ostrolgce zapytywani,
dlaczego dopuscili do takiego stanu,
ttumaczg si¢ brakiem instrukcji z
CRZZ i z ZUS, lecz tlumaczenie to,
jak ustalilem, nie odpowiada praw-
dzie.

Sprawy wyplat zasitkéw w tym
zakladzie pracy wymagajg nie-
zwlocznego uzdrowienia.

Henryk Kosik

Rewident ZUS w Ciechanowie

korespondenci

proponuja

ba rozbi¢. Dlatego proponujeg, aby
w kolumnie tej skasowaé z prawej
strony pionowg grubg linie i prze-
diuzy¢ linjie poziome do Konca siro-
ny. Zdobedzic sie przez to troche
wiecej miejsca i ufatwi sig  tym
sposobem prace refcrentom zasitko-
wym.
Stanistaw Jackowski
ZSEWM Warszawa

Zmieni¢ wzor oSwiadczenia
do zasilkow rodzinnych -

Praktyka wykazuje, ze uklad dru-
ku odwiadczenia dla uzyskania za-
sitkdw rodzinnych (Ch 35) wymaga
zmiany.

Kolumny dotyczace miesigcznych
wyplat zasilkéow powinny znajdo-
waé sie na pierwszej stronie, obok
wpisanych czionkow rodzin. Wow- .
czas nie zachodzilaby potrzeba przy
ustalaniu wysokosci  zasitkéow od-
wraca¢ odwiadczenia; praca bytaby
tatwiejsza, a pomyiki rzadsze.

Kolumny dotyczace zony pracow-
nika, ktére obecnie umieszczone sg
w prawym gérnym rogu, nalezatoby
umiesci¢ tuz pod wierszami przez-
naczonymi dla wypisywania danych
o pracowniku.

Samo odwiadczanie pracownika o
posiadaniu na utrzymaniu czlon-
kow rodziny i dodatkowe stwierdze-
nie o niepobieranin renty nalezato-
by umiesci¢ na odwrotnej stronie.
Na tej tez stronie podpisywalby
pracownik i prawdziwosé stwierdza-
toby prez. rady narodowej. Naleza-
loby tez usung¢ wzmianke o stwier-
dzaniu zgodnosei przez rade zakla-
dowg i zaklad pracy, gdyz instytu-
cje te mniewiele wiedza o stosun-
kach rodzinnych pracownika, szcze-
golnie nowoprzyjetego.

Pouczenie pozostatoby na
tychczasowym miejscu.

Feliks Jaworski
(Elblag)
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Wystarczy przejrzét kiorykolwiek
z ostatnich numeréw PUS, by
stwierdzi¢, 2e konktakt jego =z fe-
renem jest oywiony, Ze wspdipra-
ca korespondentow- zajmije niepo-
Slednie miejsce w redagowaniu pis-
ma.

Korespondenci nasi nie majg juz
klopotu z tematami, nauczyli sig po
nie siggaé. Potwierdzita sig zarto-
bliwa przeno$nia o tematach ledq-
cych na ziemi, po ktére wystarczy
sig schylié.

Konkursy ogloszone przez redak-
cje wykazaty, ze liczne sg jeszcze
potrzeby terenu w zakresie ulepsze-
nia ubezpieczenia spotecznego, za-
réowno jesli idzie -0 metody pracy
przy jego wykonywaniu, jak [ w za-
kresie udoskonalenia przepiséw i in-
strukcji, Szereg konkretnych postu-
latéw pod adresem akiywu zwigz-
kowego, Zaktadu Ubezpieczest Spo-
fecznych, resortéw i samej redakcji
stanowi wigc temat wielu korespon-
dencji. Ich autorzy czesto nie ogra-
niczajg sig do wskazania trudnos-
ci i krytyki, lecz usitujg daé prak-
tyczne rozwigzania. Przykladem te-
go moga byé korespondencje zamie-
szczone w ostatnich numerach PUS.
[ tak:

W nr 1154 zamiescilismy wypo-
wiedzi R. Stachowiak z Lub-
ska i A. Kordysza 2z Wrocla-
wia, kiore wskazywaly na koniecz-
no$¢ uzupelnienia ochrony ubezpie-
czeniowej, w Szczegdlnosci za$
przyznania prawa do zasitku choro-
bowego takze za dwa dni choro-
by oraz prawa do zasitku chorobo-
wego matkom opiekujgcym sig cho-
rymi dzieémi w domu, Poirzeby fe
nurtowaty od diuiszego czasu ma-
sy pracujgce [ byly  przedmiotem
rozwazan { badan rzqdu i partii;
kwietniowa uchwala KC PZPR o
pracy zwigzkow zawodowych stwier-
dzita miedzy innymi, ze wniocski
przedstawione w . tej sprawic przez
CRZZ muszq byé pozytywnie zalat-
wione, co przyczyni sig do popra-
wy zabezpieczenia materialnego ro-
botnikéw w razie choroby.

W nr 2/54 pod wspolnym tylu-
lemm W dqzeniu do usprawnienia
pracy ubezpieczeniowej zamiesSci-
lismy uwagi | 2yczenia wielu na-
szych korespondentéw. Jeden z tych
postulatow, a mianowicie J. Gier-
.szona z Konstantynowskich Za-
ktadow Przemystu Welnianego o
praywrocenic dawnego wzoru dru-
kéw list zasitkow rodzinnych zna-
lazt szczegolnic szeroki oddiwiek
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wiréd  czytelnikow. Argumenty kol
Gierszona, uzasadniajgce potrzebg
wprowadzenia druku listy zasitkéow
rodzinnych 2z rubrykami dla po-
szezegolnych czlonkéw rodzing po-
dzielajg liczni  referenci zasitkowi
dajgc temu wyraz w nadsylanych
korespondencjach. Swiadczy to, Ze
zagadnienie pozornie blahe, jest
wazne I stanowi istotng bolgczke
terenu, W tym samym numerze Ma-
rian Rychtowski z Watbrzycha
wskazuje na mozliwosci usprawnie-
tiia pracy przez dostarczenie przed-
sigbiorstwom { instytucjom wypla-
cajgeym zasitki wykazow dokumen-
lacji. Podobny temat poruszyla w
nr 3154 A. Kaniecka z Bydgosz-
czy podkresiajgc koniecznosc szer-
szego stosowania plakatow infor-

“macyjnych.

Nr 8154 przyniost korespondencje
L Mozdz2anowskiego 2z Po-
znania ,,0 niektérych brakach in-
strukcji ZUS™, jak rowniez wypo-
wiedzi na ten temat innych czytel-
nikéw. W nr 4/54 do tej dyskusji

nad ulepszeniem instrukeji dotgezyt -

swe propozycje J. Brem z Zabrza.
Uwagi w niej zgloszone odnoszg sig
nie tylko do formy wyjasnies i
wskazan podanych w instrukcji,
lecz zawierajq takze postulaty pe-
wnych zmian w zakresie interpre-
lacfi przepisow lub ich uzupetnienia.
W tym samym numerze w kores-
pondencji ,,0 wyjgthkowe wuznanie
cigglodci uprawnien Z, Starkie-
wicz z Polanicy stawia wniosek,
aby w przypadku uzasadnionego
opoinienia  w podjeciu ° pracy —
wniosek o0 uznanie ciggloSci upra-
wnien do zasitku rodzinnego prze-
kazaé komisjom socjalno - ubezpie-
czeniowym w zakladach pracy.
Liczne sg listy, w ktorych czytel-
nicy nasi, referenci zasitkowi w 2a-
kfadach pracy, skarzq sig na niesta-
range lub nieprawidiowe wypetnia-
nie zaswiadczeri o niezdolnosci do
pracy (popularnego L 4) przez pla-
cowki stuzby zdrowia.
Usprawnieniu pracy siuzq takze
wypowiedzi uczestnikow konkursu
na temat ,,Odrgbne czy wspolne li-
cly”. W biezgeym numerze zamiesz-
czamy kilka z nich, jak rowniez in-
ne korespondencje (Zet-es z Pozna-
nia, S. Jackowskiego z War-
szawy { F. Jaworskiego z El-
blaga), kiore zawierajg propozycje
usprawnienid pracy.
Przyktady te nie wyczerpujq,
rzecz jasna, wszystkich propozycji
usprawnies, nadchodzgcych do  re-

dakcji.  Uwageg tym zagadnieniotmn
poswiecamy nie tylko w roku bie-
sgeym: np. @ roku ubieglym druko-
waliSmy na naszych tamach propo-
zycje przekazania zakladom pracy
nicktérych decyzji  (zastrzezonych
dofychezas dla ZUS) o wyplacie
zasithow. Czesciowo sprawa ta zna-
lazta juz pozytywne rozwigzanie w
postaci zarzgdzenia ZUS, przekazu-
jacego zakiadom decyzje o wypla-
cie zasitku rodzinnego matce pra-
cujqcej.

Dotychczasowy whkiad naszych
korespondentéw terenowych w u-
sprawnienie pracy ubezpieczenio-
wej, wktad, do kidrego w silnym
stopnin zo tali oni zmobilizowani
uchwatami X Plenum i Il Zjazdu
PZPR, nie
wszystkich odcinkéw wymagajgcych
zmian [ ulepszeri § nie wyczerpuje
zadania. Totez mimo znacznych I
niewgtpliwych sukceséw w nawig-
zywaniu wspolpracy z terenem, nie
wolno zaniechaé dalszych wysitkow
o fym kierunku. Przeciwnie, musi-
my nasze kontakty wzmbc i rozsze-
rzyé, by uzyskac od koresponden-
16w jak najwigcej materiatu kryty-
cznego i z kolei wplywaé na reali-
zacjg postulatow terenu. W tym

zakresie Przeglgd Ubezpie-

czeh Spotecznych moze
i powinien byé posSredni:
kiem pomiedzy wykonaw-
cq ubezpieczenia spofe-
cznego w terenie, [Ij. re-
Jerentem zasitkowym a
wtadzami ubezpieczenio-
Wy mi ’

Ubezpieczenie spofeczne wchodzi.

w fej chwili w nowq faze rozwoju:
gospodarowanie ubezpieczeniem ro-
dzinnym i chorobowym przejmg w

. bliskim juz czasie zwigzki zawodo-

we. Ogloszona ostatnio uchwala

KC PZPR, poswigcona pracy zwigz-

kow zawodowych, analizujge - ich
osiqgniecia, wskazuje im caly sze-
reg nowych obowigzkow, a przede
wszystkim  koniecznosé  wigzania
walki o plan z troskq o statg po-
prawe warunkow bytowych i socjal-
nych ludzi pracy.

Temuy takze celowi ma sluzyc
przejecie ubezpieczenia spolecznego
przez zwigzhi. Bedzie to oczywiscie
wymagato nowego stylu pracy ak-
lywu  zwigzkowego. Lecz  bedziv
wymagalo rownicz nowego Stylu
pracy korespondentéw  ferenowych
— referentow zasitkowych, ktérym
jako cztonkom organizacji zawodo-
wej ubezpicczenie, jako jedna 2z a-

obejmuje -oczywiscie




gend dzialalnosci zwigzkowej, po-
winno staé sig jeszcze blizsze. Be-
dzie wymagoalo takze rozszerzenia
kregu korespondentéw, wsrod kio-

rych czesciej pojawiaé sig powinni

zwigzkowi aktywisci socjalno-ubez-
pieczeniowi, rozszerzenia 1 pogle-
bienia tematyki w szczegdlnosei w

dziedzinie wspbtdziatania akiywu
zwigzkowego i referenta  zasitho-
wego.

~Najwazniejszym naszym  obo-
wigzkiem jest krytycznie za-
nalizowac¢ braki, niedo-
magania, bledy naszej
pracy, ktére sg przeszko-
dg w naszym marszu na-
przod, w naszym budowniclwie,
zanalizowac rzetelnie [ glgboko, po
lo, aby je usungc — powiedzial na
Il Zjezdzie PZPR tow. Bolestaw
Bierut,

Stowa te w catej rozcigglosci o-
bowiqzujq rowniez wszystkich wy-
konawecow ubezpieczenia spoleczne-
go w Polsce.

Obowigzujg Przeglgd Ubezpic-
czenn Spolecznych, jako organ pra-
sowy.

Obowiqzujg korespondentow  te-
renowych, ktérzy po tematy powin-
ni siggaé z petnym zrozumieniem
swojej funkcji spolecznej.

Oczekujemy od nich dalszych ]

propozycji usprawnien, oczekujemy
rzetelnych informacji, oczekujemy
rzeczowej krytyki. :

Wsréd nich nie powinno zabra-
kngé gloséw krytycznych pud adre-
sem naszego czasopisma.

M.

Rewidentom ZUS potrzebny jest
Przeglad Ubezpieczen Spolecznych

Doceniam w calej doniostosci ro-
le PUS, jaka ma spelnié¢ ten coraz
bardziej ciekawie i przystepnie pro-
wadzony miesiccznik dla referenta
zasitkowego, ale doceniam réwniez
role tego czasopisma dla kazdego
pracownika ZUS, a przede wszyst-
kim dla rewidenta. I temu temato-
wi wlasnie chce poswieci¢ kilka
stow.

Do konca 1953 roku, tj. do czasu
istnienia Oddziatu Obwodowego 'w
Kaliszu, egzemplarze PUS nadcho-
dzily regularnie i w takiej ilosci, ze
prawie kazdy pracownik interesu-
jgcy sie sprawami i wiadomosciami
poruszanymx na tamach tego mie-
siecznika mégt bez trudnosci sie  z
nimi zapoznawaé i korzysta¢ z nich
w swej pracy zawodowej. Natomiast
z chwila utworzenia Terenowego
Wydzialu Swiadczen (a wige przy
malym stanie pracownikéw) otrzy-
mywanie PUS stalo si¢ sprawg nie-
mal nieosiagalna. I tak nru 1/54
Wydzjal nasz otrzymal 2 egzempla-
rze, nru 2/54 — juz tylko 1 egzem-
plarz, a nr 3/54 do téj chwili jeszcze
nie dotart do nas w ogdle.

Jako rewidentowi ZUS, kiéry nie-
jednokrotnie korzystal z bogatej
skarbnicy stalego -dzialu ,,Zapyta-
nia i wyjadnienia z praktyki ubez-
pieczeniowej”, a takie ciekawych i
pouczajgcych artykuléow — sprawa
otrzymywania kazdego numeru PUS
lezy mi gigboko na sercu. Bo jakzie
paradoksalnym wydaje si¢ fakt, ze
rewident propagujacy prenumeratg
PUS, bioracy udzial w kilku ankie-
tach na temat poczytnosci PUS w

zakladach pracy, sam niejednokrot-
nie tego czasopisma nie czyta w
ogdle, a jeSli zapoznaje sig z nim,
to nie we wlasnym Wydziale, lecz
dopiero w zakladzie pracy, gdzie
przeprowadza kontrolg.

W odréznieniu od biurowego pra-
cownika ZUS, ktéry moze w kazdej
chwili korzysta¢ z kompletu okdlni-
kéw i pomocy swego zwierzchnika
lub nawet kolegialnego rozwigzywa-
nia pewnych trudnych zagadnien,
rewident znajdujgey si¢ w  terenie
pozostawiony jest sam sobie. Ma
on co prawda ze sobg okélniki i in-
strukcje, ma duzy zapas wiedzy, ale
niekiedy szybkie zadecydowanie w
zawile] sprawie sprawia mu trud-
nosé. A decyzja ta nie bylaby zwig-
zana z niepotrzebng strata czasu i
wysitkiem umystowym, gdyby rewi-
dent otrzymywal na wlasnosc¢ kazdy
numer PUS, w ktérym znalazlby z
pewnoscig material potrzebny w
pracy.

Piszacy te stowa, rewident ZUS
korzysta z wiadomoscei zawartych w
PUS juz czwarty rok i moze
stwierdzi¢ z cala stanowczoscia, ze
ten miesiecznik jeszcze go nigdy nie
zawiddt 1 ze zawsze odnalazl w nim
to, co bylo potrzebne w pracy za-
wodowej. Dlatego wtadnie pragne
podkreslié, ze PUS spelni swg rolg
jeszcze bardziej, jesli znajdzie sig
w reku kazdego rewidenta ZUS, kt6-
ry musi posiadaé¢ catkowita znajo--
mos¢ zarzadzen i okélnikow, oma-
wianych w tym fachowym pismie.

Jerzy KaZmierski
Rewident ZUS w Kaliszu

BOZSTRZYGNIECIE KONKURSU

ma temat

CZY LISTY WYPLAT ZASILKOW 1 PLAC POWINNY BYC WSPOLNE CZY ODREBNE

Konkurs ogloszony przez nas @ numerze 2 pod powyiszym tytulem dat bogaty materiat. Ksiggowi i referenci
zasithowi zaktadow pracy oraz pracownicy ZUS nadestali swoje uwagi oparte niejednokrotnie na doswiadczeniu

w stosowaniu list wspdlnych.

Po rozpatrzeniu. nadestanych odpowiedzi Komisja kon/eursowa postanowila nic przyznaé nagrody pierwszej
i rozdzieli¢ jq na 2 nagrody po 200 zi.

NAGRODE DRUGA — 300 ZL OTRZYMUIJIE

Roman Trojanowski — Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego Nowa Huta.

NAGRODY PO 200 Zt OTRZYMUIJA:
Aleksander Dafko — Powiatowe Przedsigbiorstwo Remontowo-Budowlane — Stargard Szczecifiski,
Zygmunt Ograbek — Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne — £6d3,

Tadeusz Owsiany — Stocznia Gdafiska — Gdavisk,
Roman Wosdniczka — PSS — Oddzial Transportowy — Tarnowskic Géry.

Redakeja dzigkuje wszysthim uczestnikom konkursu za starannie i wyczerpujgco opracowane odpowiedzi. Ca-
{0$é nadestanego materialu redakcja przekazaia Centrali ZUS do wykorzystania.

Drukujemy na str. 143 kilka wyjglkéw 2 odpowzedzz, aby zapoznac czytelnikéw 2z réznymi poglgdami na za-

gadnienie.
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Szkolenie
referentow rent goérniczych

Miedzyoddzialowa narada ZUS w ‘

Bytomiu w sprawie ulepszenia ob-
stugi rentowej goérnikéw uchwalila
m. in. przeprowadzenie centralnego
kursu szkoleniowego w zakresie rent
gorniczych dla referentow ZUS. Re-
alizujgc ten wniosek, Centrala ZUS
urzadzila w czasie od 15 do 25
marca 1954 r. kurs dla referentéw
i aprobantéw w zakresie rent gér-
niczych, W kursie, ktéry odbyl sie
w Warszawie, wzi¢lo udziat 29 re-
ferentéw z wszystkich oddziatéw
ZUS, zajmujacych si¢ rentami gor-
niczymi oraz z Biura Swiadczen Za-
granicznych Centrali ZUS.

Dziesig¢ pracowitych dni kursu
wypelnionych bylo przede wszyst-
kim wykladami przedmiotéw zawo-
dowyceh, tj. z zakresu rent gdrni-
czych (renty z Karty Gornika i pen-
sje z ubezpieczenia brackiego).
Przedmioty te wyktadat F. Wo Z -
niczka, st inspektor Oddziatu
Wojewddzkiego ZUS w Chorzowie.
Wyktady z dziedziny ideologicznej
i politycznej prowadzili inspektorzy
Centrali ZUS: K. Stubowski
i Z. Radzimows ki

Ogdt uczestnikéw cechowalo po-
wazne podejécie do kursu, co znala-
zlo swéj wyraz nie tylko w uwaz-
nym wystuchiwaniu wykladow, lecz
nadto w czynnym udziale w semi-
nariach, samoksztalceniu i dysku-
sjach, ktore przeciggaly si¢ nieraz
do godzin wieczornych. -

Kurs ukoficzyto 727 uczestnikow.
Wynik bardzo dobry.z wyrdznieniem
uzyskaty przy egzaminach kol. L u-
k awska z Oddzialu Wojewddz-
kiego ZUS w Krakowie i kol.
Strzembosz z Biura Swiad-
czei Zagranicznych Centrali ZUS.

Znaczny zasébh wiadomoscei teore-
tycznych i praktycznych wyniesio-
nych przez uczestnikéw pomoze im
skuteczniej i lepiej wykonywaé ich
odpowiedzialng prace. Doswiadeze-
nia bowiem wykazaly, ze kursy or-
ganizowane przez Centrale ZUS
stoja na wysokim poziomie i zna-
cznie przyczyniajg si¢ do ulepszenia
stylu pracy oddziatéw ZUS,

Obecnie chodzi o to, by wszyscy
absolwenci kursu w codziennej prak-
tyce stosowali nabyte wiadomosci o-
raz by przekazywali je swym towa-
rzyszom na stoiskach pracy w te-
renowych oddziatach ZUS, przy-
czyniajgc sie w ten sposéb do u-
sprawnienia obstugi rentowej gérni-
kow. '

U. Jonkowska
(Chorzéw)
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Tablica informacyjna
przyczynia sie do oszczednej gospodarki drukami

Sprawa racjonalnego gospodaro-
wania drukami nie jest rzeczg no-
wg i byta na tamach PUS kitka-
krotnie poruszana { ~omawiana,
przy czym podawano rdéine sposo-
by zahamowania rozrzutnej niekie-
dy gospodarki.

Wydziat Zasitkéw ZUS postugu-
je sie réznymi formularzami i du-

" za ich ilo$¢ wydaje i wysyla. Cze-

sto sig zdarza, Ze zapotrzebowanie
nie wystarcza na planowany okres.
Jedng z wielu przyczyn przed-
wezesnego wyczerpywania sig for-
mularzy jest niszczenie ich z powo-
du mylnego lub niewlasciwego wy-
pelniania.

Obserwacje moje w Wydziale
Zasitkéw ZUS w Poznaniu wyka-
zaly, ze do najczeSciej mylnie wy-
petnianych formularzy naleza: o-
$Swiadczenie (Ch 35), zaswiadczenie
do uzyskania zasitku (Ch 34) oraz
lista wyplat zasitkéw rodzinnych
(Ch 38). Pomimo statych, ustnych
i pisemnych pouczen sytuacja na
tym odcinku nie ulegla poprawie.
Tak np. w styczniu 1954 okoto 15
proc. nadestanych list wyptat (Ch
38) zwrécono zakladom pracy z po-
wodu mylnego ich wypelnienia.

W poszukiwaniu drég zmierza-
jacych do .zmiany powyzszego sta-
nu rzeczy Wydzial Zasitkéw ZUS
w Poznaniu umieécil przy pokoju
informacyjnym tablice obrazujacg
wiladciwy sposéb wypelniania naj-
czedclej uzywanych  formularzy,
na ktérej réwnocze$nie umieszczo-
no haslo: ,Przez prawidlowe wy-

petnienie formularzy — do szyb-
szego otrzymania zasitku“. Tabli-
ca ta zostala przyjeta z duzym

uznaniem zaréwno ze strony ubez-
pieczonych jak i referentéw wypta-
cajacych zasitki w zakladach pra-
cy.

Przeprowadzone w krétkim okre-
sie czasu obserwacje wykazaly, ze
tablica spelnia  swoje  zadania

Swiadczy o tym m. in. wypowiedz

pracownicy Wydzialu Zasitkéw, do
ktérej obowigzkéw nalezy wydawa-
nie i przyjmowanie wypelnionych
formularzy oraz udzielanie infor-
macji z zakresu $§wiadczeni rodzin-
nych i chorobowych.

,Umieszczenie tablicy z wzora-
mi formularzy przyczynilo sie w
powaznej mierze .do usprawnienia
mej pracy w informacji. Dotych-
czas musialam wielu ubezpieczo-
nym i przedstawicielom zakladéw

pracy wyjasniaé sposob wypelnia-
nia drukéw, nierzadko zwracajgc
niewlasciwie wypetnione, co zabie-
rato mi duzo czasu i przyczynialo
sig do tworzenia dlugich ,kolejek*
przed informacjg. Obecnic rzadko
kiedy spotykam uchybienia w wy-
petnianiu formularzy, a ewentual-
na informacja moja w tym wzgle-
dzie ogranicza . sie do wskazania
zainteresowanemu tablicy wzordw.
Obstuga oséb przybywajacych  po
rézne informacje odbywa si¢ obec-
nie sprawniej, a zaoszczedzony czas
moge przeznaczy¢é na wykonywanie
innych prac®.

Tablica informacyjna, to nie tyl-
ko usprawnienie pracy informatora,
Daje ona roéwniez niewatpliwg
oszczedno$é w  zuzyciu drukdw,
przyczynia si¢ ponadto do umniej-
szenia kosztéw portoryjnych oraz
przyspiesza przekazywanie nalez-
nych zasitkéw i wydawanie upra-
wniefl do zasitkow. Jakkolwiek ta-
blica ta ma najwieksze zastosowa-
nie w wydziale zasitkow, z uwagi
na postugiwanie sie tam wieloma
formularzami, sadze, Ze z niemniej-
szym powodzeniem mozna by ja

.réwniez zastosowaé w innych wy-

skiadek.

Inng sprawg przysparzajaca du-
zo pracy wydziatowi zasitkéw s3
wnioski o zasitki na dzieci obce.
Whnioski te czesto sa niekompletne
i powodujg dodatkows, przewlekty
korespondencje, co w nastepstwie
op6inia wydanie uprawnienia. Nie-
rzadko rodzg si¢ z tego skargi i
zazalenia.

dziatach, np. w wydziale

Pomoca tutaj jest rowniez tabli-
ca  umieszczona na widocznym
miejscu. Jej tresé podajgca w spo-
soh prosly i wyrazny, jakie i przez
kogo wypelnione dokumenty nale-
zy w omawianych  przypadkach
przedlozy¢, uwalnia informatora od
dtugiego ich wyliczania, co zresztg
ubezpieczony nie zawsze zdota za-
pamieta¢; przy wiekszej liczbie in-
teresantéw informator tatwo imoze
w poépiechu pomingé niektére szcze-
gbly.

Podane usprawnienie nie wyczer-
puje oczywiScie sposobdw przyczy-
niajacych sie do oszczednej gospo-
darki drukarni i do lepszej obstugi
stron. Cenna bytaby w tym zakre-
sie Zywsza wymiana doswiadczen.

Zet-Es

(Poznan)
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PROBIERMY- STUDIA - Materialy

Wspdlne czy odrebne listy plac i zasitkéw

Fragmenty odpowicdzi nadestanych na konkurs PUS

WSPOLNE DLA RODZINNY‘CH,

Poddanemu pod dyskusj¢ tcmatowi warto poswig-
ci¢ uwage, poniewaz inicjatywa PUS jest bardzo cen-
na i moze przynie$¢ realng korzy$é gospodarce naro-
dowej w postaci zaoszczedzonych roboczogodzin pra-
cownikdw oraz zaoszczgdzonego papieru. Pragngtbym,
aby wysuniety przez PUS projekt jak najszybciej zo-
stal wprowadzony w zycie. Postaram sie wigc mezli-
wie jak najdokladnic] przeanalizowaé tg sprawe na
przyktadzie przedsiebiorstwa, w ktérym pracujg.

Wyjasnienia wstepne

1. Analize przeprowadzam na przykladzie duzego
przedsiebiorstwa budowlanego, wielozaklado-
wego.

2. Przedsighiorstwo dziata na zasadach rozrachun-

ku gospodarczego: podlegte mu jednostki gospodarcze
(zarzgdy budowlane) dziatajg na zasadach wewnetrz-
nego ograniczonego rozrachunku gospodarczego, pro-
wadzg ksiegowos¢ i samodzielnie bilansuja.

3. Fundusz ptac zarzadéw budowlanych nie podle-
ga bezposredniej kontroli bankowej.

4. Przedsiebiorstwo posiada trojstopniowa organi-
zacje¢ (Zjednoczenie --- Zarzad Budowlany — Odci-
nek Budowlany).

5. Zlecenia rohocze rozlicza Odcinek.

6. Likwidatura plac i zasitkow znajduje si¢ w Za-
rzgdzie Budowlanym.

7. Zlecenia na wyplate zasitkéw oraz przelewy na
wyplaty robocizny wystawia Zjednoczenie.

Przedmiotem moich rozwazan bedzie szczegdlnie
sprawa wyplat zasitkéw rodzinnych pracownikom fi-
zycznym. Listy wyplat zasitkéw dla pracownikéw
umystowych sporzadzane sa normalnie, tak jak i listy
placy, przed zakorficzeniem miesigca, poniewaz pra-
cownicy umyslowi sa pracownikami stalymi i nie za-
chodzi konieczno$é czekania do konca okresu obra-
chunkowego, aby stwierdzi¢, czy dany pracownik na-
byt uprawnienia do zasitku. Sporzgdzanie zatem jed-
nej, wspélnej listy wyptat dla plac i zasilkéw odcig-
zyloby tylko w znacznej mierze prace likwidatorow
plac.

Dotychczasowa organizacia wyptat zasithéw
rodzinnych

Sporzadzanie list zasitkéw oraz rozliczenie zlecefi
na wyplaty powierzono w kazdei jednostce (Zarza-

. dzie Budowlanym) jednemu likwidatorowi plac, tzn.

referentowi zasilkéw.

Dla zapewnienia sprawnej wyplaty listy zasilkéw
sporzadzane sa odrebnie dla poszczegdlnyeh odcin-
kéw budowlanych (Odcinek Budowlany jest jednost-
ka organizacyjna kierujaca pracg kilku lub kilkuna-
stu budéw),

ODREBNE DLA CHOROBOWYCH

Poniewaz pomigdzy odcinkami budowlanymi w ra-
mach jednego Zarzadu Budowlanego, a nawet pomig-
dzy poszczegdlnymi zarzadami budowlanymi istnieje
stata plynnosé¢ kadr (pracownicy przerzucani sg sto-
sownie do potrzeb z jednego odeinka na drugi lub tez
z jednego zarzgdu budowlanezo na drugi) likwidator
zasifkéw napotykal bardzo cz¢sto na trudnosci w usta-
leniu micjsca pracy (odcinka pracownikéw przenie-
sionych na inne odcinki w ciggu miesigca. W zwigz-
ku z tym, aby =zapobiec wedréwkom pracownikéw
w poszukiwaniu wlasciwego stanowiska wyplaty, za-
rzgdy budowlane przyjety zasadg, ze wyplata zasil-
kéw niezaleznie od obecnego miejsca pracy w zarzg-
dzie nastepuje na tym odcinku, na ktérym w poprzed-
nim okresie obrachunkowym pracownik pobral wy-
plate zarobku.

Ustalenie to, jakkolwiek uporzgdkowato sprawe wy-
ptat, nie wyeliminowato straty czasu, jakg pracownik
musi w dalszym ciggu ponosi¢ w zwigzku z koniecz-
noScia udania si¢ po wyplate na wilasciwy odcinek.
Dla orientacji podaje, ze odcinki budowlane oddalone
sg od siebie do kilku kilometréw. W takich warunkach
ilo§¢ straconych roboczogodzin jest przypuszczalnie
powazna i przynosi budowie niewatpliwie duze stra-
ty. Usprawnienie istniejacego porzadku wyplat przy
zachowaniu dotycliczasowej formy oddzielnego spo-

" rzgdzania list wyptat robocizny i zasitkéw jest w prak-

tyce niemozliwe. Twierdzenie to opieram na do$wiad-
czeniu nabytym w ciagu czteroletniej prakiyki
w przedsigbiorstwie budowlanym.

Odcinki budowlane z reguly przesylaja do rachuby
plac rozliczone zlecenia robocze z takim opoéZnieniem,

ze rachuba plac, chege dotrzymacé terminu wyplaty,

zmuszona jest poswigeic przed dniem wyplaty jedng
tub dwic noce na sporzadzenie listy placy. W tym
stanic rzeczy likwidator zasitkéw nie ma moznosci
ustalenia faktyczmego micjsca pracy, stad tez liste
wyplat zasitkéw rodzinnycl sporzadza na podstawie
list z poprzedniej wyplaty.

Wyplaty zasithéw na listach wspolnych

Wysunigty przez PUS' system wspdinej listy zda
egzamin, jezeli wprowadzony zostanie w takim ter-
minie, aby przedsiehiorstwo moglo przygotowaé sig
do zmiany i aby CWD posiadalo na sktadzie dosta-
teczng ilo$¢ nowych wzoréw. Te na pozér blahe
wzgledy przysparzaja przedsighiorstwu bardzo cze-
sto wiele klopotéw, a bledy lub opdZnienia popelnione
w pierwszych dniach jakichkolwiek zmian sa czesto-
kro¢ nie do odrobienia, zwtaszcza w takich przypad:
kach, gdzie wchodza w gre wyplaty pracownicze.

Sporzgdzanie wyplat zasitkéw rodzinnych na lis-
tach wspélnych w obecnej sytuacji stalego rozrasta-
nia sie przedsigbiorstw jest po prostu koniecznodcig
narzucong przez zycie.
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Organizacje wyplat wspdlnych wyobrazam soble
w sposdb nastepujgcy: )

Przed wprowadzeniem wspdinych list nalezy o zmia-
nie sposobu wyplat powiadomi¢ zatoge w celu unik-
nigcia nieporozumiern i reklamacji ze strony pracow-
nikéw zatrudnionych w tych samych brygadach ro-
boczych, kiérzy, nie posiadajac uprawnien do zasit-
kéw, otrzymajg laczna wyptlate nizszg od swych ko-
legdw pobierajacych zasitki.

Podstawg do sporzadzania list ptacy jest kartoteka
zarobkéw. Kartoteka zarobkéw w swym ukladzie jest
identyczna z kolumnami, jakie wystepuja w listach
wyptat. Ahy zapobiec ewentualnym wypadkom opusz-
czenia na liscie wyplat dodatkéw rodzinnych, trzeba
by zamies$ci¢ w nagldwku kartoteki przeznaczonym
na opis dodatkowg klauzule o uprawnieniach do za-
sitkow rodzinnych.

Nastepnie na kartotece, podobnie jak w liscie placy,
nalezatoby po kolumnie netto do wyplaty zamiesci¢
dwie dodatkowe kolumny: 1) ,kwota zasitku“ i 2)
~,razem do wyplaty”. Na takich drukach kartotek re-

ferent zasilkéw przed sporzgdzeniem wyplaty rozli-
czeniowej mialby mozno$é zalikwidowania zasitku nie-
zaleznie od tego, czy robocizna zostata juz obliczona,
czy tez nie. Wskazane byloby, aby zasitki rodzinne
zostaly zalikwidowane na kartotece przed wpisaniem
zarobkéw, tak aby likwidator ptac mégt po wpisaniu
zarobku wyprowadzi¢ kolumne razem do wyplaty.
Wezesniejsze zalikwidowanie naleznosci z tytulu za-
silkéw jest mozliwe do wykonania, poniewaz referent
zasitkéw bedzie mégt przed naptywem do rachuby
plac rozliczonych zlecen roboczych uzyskaé z komd-
rek dyscypliny pracy odcinkéw budowlanych infor-

macje dotyczgace ilosci przepracowanych roboczodnid-
wek przez poszczegdlnych pracownikéw pobierajgcych
zasilki rodzinne.

Zastosowanie systemu. wspdlnych list wprowadzi
réwniez zmiane w sposobie zapotrzebowania srodkéw
pienigznych na wyplate w przedsigbiorstwach posred-
fiio finansowanych.

Jak wiemy, fundusz plac podlega $cistej kontroli
bankowej, stad tez jednostki posrednio finansowane
zapotrzebujg w jednostce macierzystej kwoty, konie-
czne do zrealizowania wyplaty w wysokosci $cisle
wynikajacej z list placy. Praktyka ta nie byla dotad
stosowana przy listach wyplat zasitkéw, ~poniewaz
nie podlegaty one $cislej kontroli bankowej i zlecenia
na wyplate zasitkéw realizowane byly bez koniecz-
noéci przedlozenia do wgladu list. Wskutek tego

przedsiebiorstwo moglo pobiera¢ z konta ZUS kwoty
przekraczajgce faktyczne zapotrzebowanie w  celu
stworzenia sobie rezerwy dla wyptat zasitkéw pra-
cownikom ewentualnie pominietym w listach. System
list wspélnych usunie te nieprawidlowo$é, poniewaz
bank nie wykona zlecenia, ktére nie bedzie oparte na
listach wyptat, co zapobiegnie niepotrzebnemu za-
mrazaniu w kasach przedsigbiorstw $rodkéw obroto-
wych ZUS.

Sama organizacja wyplat przy zastosowaniu wspdl-
nych list nie ulegnie zmianie i wyptaty bedg realizo-
wane nadal na odcinkach budowlanych, jednak listy
wspolne wyeliminuja strate czasu 1obotmk0w o kto-
rej wspomnialem przy omawianiu dotychczasowego
systemu wyplat.

Moim zdaniem, aby unikngé¢ powiekszania iloéci
kolumn w liscle placy, potrgcanie nadptat powinno
odbywaé sig¢ na podstawie oddzielnych wykazéw. Spo-
s6b ten jest stosowany juz obecnie w przedsigbior-
stwie i zdaje zupetnie dobrze egzamin.

Sposéb przechowywania list w zaktadach pracy nie
moze w zadnym przypadku utrudnia¢ czynnosci kon-
trolnych wykonywanych przez rewidentéw ZUS, bo-
wiem obowigzkiem zakladu pracy jest przedlozyé na
zgdanie rewidenta do kontroli wszystkie wymagane
przez niego dokumenty. Rewident ZUS nie potrzebu-
je wiec wyszukiwaé z dowoddéw ksiegowych potrze-
bnych mu dokumentéw, lecz zgda od gléwnego ksie-
gowego przedlozenia mu do weglgdu list na podsta-
wie konta ksiggowego lub ewidencji wystawionych
zlecen na wyplaty zasitkow. Dotychczasowy sposéb
przechowywania list zasilkéw u referentéw zasitkéw
nie zdawat egzaminu, poniewaz we wszystkich przy-
padkach watpliwych obydwie strony zmuszone byly
i tak siega¢ do dowoddéw ksiegowych, gdyz jedynie
one sg podstawg do ustalenia wzajemnych roszczen.

Reasumujgc powyisze nalezy stwierdzié, Ze system
wspélnych list  zasitkdw rodzinnych i plac bytby
usprawnieniem pracy. Zasitki chorobowe majg wiele
cech odmiennych od zasitkéw rodzinnych, dlatego tez
system list oddzielnych nalezatoby tu utrzymaé na-
dal w mocy; listy wspdlne nie przyniosiyby przedsie-
biorstwu zadnych korzysei, Zakladowi Ubezpieczen
Spotecznych utrudnityby biezaca kontrole, a podejmu-
jacych zasilki chorobowe zmuszaly do wyczekiwania
w kolejkach po wyptate wraz z pracownikami zdro-
wymi.

Roman Trojanowski
ZBM — Nowa Huta

NIE WE WSZYSTKICH ZAKLADACH MOZLIWE JEST POLACZENIE LIST

Jako referent zasitkowy w Stoczni Gdaniskiej,
w najwiekszym zakladzie pracy na Wybrzezu, chciat-
bym zabraé glos w dyskusji dotyczgcej poruszonego
- w PUS projektu wprowadzenia we wszystkich zakta-
dach pracy wspéinych list wyptat zasitkdw i wynagro-
dzefi za prace. W- ubezpieczeniach spolecznych pracu-
je od 1946, poczatkowo jako rewident zakladéw
pracy, a od listopada 1952 objglem obecna funkcje.
Mam wiec do§wiadczenie i orientuje si¢ w mozliwo$-
ciach terenu.

W czasie pracy rewidenckiej przeprowadzalem mie-
dzy innymi kontrole w zaktadach pracy bedacymi
jednostkami budzetowymi, prowadzgcymi wspélne li-
sty wyplat. Stanowczo stwierdzam, ze przeprowadze-
nie kontroli nie nastreczato mi jakichkolwiek trud-
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noéci, a przeciwnie — ulatwialo jg, gdyz na jednym
dowodzie mialem ilo§é¢ dni przepracowanych i wyso-
kos$¢ zarobku (dodatki a 7.50 zt). Poniewaz referen-
tem zasitkowym z reguly byt pracownik likwidatury
plac, wiec naniesienie zasitku na wspélng liste mnie
sprawialo trudnosdci a instytucja oszczedzata na czasie
i na papierze.

Jednakze byly to zaklady pracy zatrudniajace nie-
duze ilosci pracownikéw a ponadto wynagrodzenie za
pracg w tych zaktadach otrzymuja pracownicy raz w
miesiacu, z gory lub z dolu, nie ma wigec miezgodno-
$ci z terminem wyptaty zasitku rodzinnego. Wspdlng
liste z pelnym powodzeniem stosowaé mogg réwniez
instytucje, gdyz tam réwniez obowigzuje wyptata
miesigczna. .




Kraficowo rézne warunki znajdujemy w przedsie-
biorstwach produkcyjnych. Jako przykiad cheialbym
podaé swdj zaktad pracy — Stoczni¢ Gdanska.

Sekcja Ubezpieczei  Spotecznych, zalatwiajgca
wszelkie sprawy zwigzane z ubezpieczeniem spolecz-
- nym pracownikéw, administracyjnie nalezy do wy-
dziatu ksiegowosci zarobkowej. Pig¢ osoéb z tej sekeji
opracowuje zasitki z ubezpieczenia chorobowego —
przecictnie dwa tysigce pozycji miesigeznie. Dwie
osoby zatatwiajg zasitki rodzinne z czteroma tysigca-
mi gron miesigcznie oraz legitymacje ubezpieczenio-
we. :
Wyptaty zasitkéw chorobowych odbywajg sig 3 i 18
kazdego miesigca, a rodzinnych 6 oraz 15 z listy do-
datkowej. Natomiast zaliczki na place wyplaca sig 23
a wyréwnanie 8 kazdego miesigca. Obydwa wigc ter-
miny kolidujg z przepisami ZUS co do wyplaty zasil-
kéw chorobowych i rodzinnych: Jedynie pracownicy
umystowi otrzymujg pobory w ostataim dniu miesigca.
Tutaj wigc pierwsza trudnosé.

Nastepny klopot to listy wyptat. Ze wzgledu na
specyficzny uktad graficzny list placy w Stoczni
Gdaniskiej, a obecnie na ten sam system przechodzg
inne stocznie w zwigzku z wprowadzeniem adremy,
umieszczanie zasitkéw rodzinnych na tychze listach

jest z braku miejsca niemozliwe. Ponadto pracownik

fizyeczny kwituje odbiér wynagrodzenia na oddziel-
nym dla kazdego pracownika odcinku tak, ze pojecie
listy wyplat w normalnym znaczeniu nie istnieje
w naszym zakladzie. Stwierdzenie tek przez naszg
sekeje jak i Rewidenta ZUS, czy dany pracownik za-
silek pobral czy nie, oznaczaloby w praktyce spraw-
dzanie co miesigc kilkunastu tysiecy luznych odein-
kéw. Koszty tej pracy bytyby niewspdtmiernie wysokie
w stosunku do oszczedno$ci papieru, czy nawet czasu
poswieconego na sporzadzenie oddzielnych list wyptat
na zasitki rodzinne,

Liste ptacy sporzadza si¢ systemem przebitkowym,

nakladajac na dziennik konto osobowe i karty zarob-,

kowe. Dziennikiem jest w tym wypadku arkusz, ktéry
w innym zakiadzie pracy bylby lisig placy. System
ten wymagalby wpisywania zasitku rodzinnego na
liste przez kontyste, a to znowu pociggneloby za soba
konieczno$¢ przeszkolenia w zakresie ubezpieczen 30
kontystéw, co wobec plynnosci kadr mogloby okaza¢
sie przyslowiowa syzyfowa pracg. Wpisywanie kwoty
zasitkowej przez sekcje ubezpieczen, jak radzi kol
Stawowczyk, jest niewykonalne ze wzgledu na czas.
Whpisanie kwot zasitkowych na 4 tysiace gron wraz
z szukaniem tych pracownikéw wsréd kilkunastu ty-
sigey kont i podkladaniem na aparat przebitkowy po-
chloneloby dwom pracownikom sekeji rodzinnej co
najmniej 10 dni pracy 8-godzinnej, a przeciez konty-
sta ma w ogdle trzy dni czasu na sporzgdzenie list
i zestawienia. Gdyby$émy — odwrotaie — czynnos¢ te
powierzyli kontystom, latwo mogloby powstaé nie-

LEPSZA KONTROLA P

Warto podkresli¢ znaczenie wspélnej listy przy wy-
konywaniu kontroli prawidlowosci wyplat zasitkéw.

Niekidre zaklady pracy nie przeprowadzdjg przez
swe ksiegi gotéwki podjetej z banku na wyplate za-
sitkéw, a w zwigzku z tym nie ksiegujg réwniez wy-
plat z tego tytulu (list wyplaconych zasitkéw) oraz
odprowadzanej do banku na rachunek ZUS réznicy
miedzy pobrang, a wyplacong gotowka.

bezpieczeristwo niedotrzymania terminu, a w kon-
sekwencji opdinienie wyplaty wynagrodzenia za pra-
cg, a przeciez w zadnym wypadku nie wolno stwarzaé
takiej mozliwoédci. Ze zrozumiatych wzgledéw musi-
my wigc i ten wariant odrzucié.

Pozostaje jeszeze jedna trudnusé, a mianowicie
ustalenie kwoty dla sporzgdzenia zlecenia wyplaty.
Miesigezna wyplata zasitku rodzinnego dochodzi do
700 tysigey ziotych, zwroty z tytutu nie pobranych za-
sitkéw z jednej wyplaty — 6—7 tysiecy ztotych. Nie
umiem wyobrazi¢ sobie, jak wyglagdatoby wstalenie
kwoty dla wystawienia zlecenia wyplaty, a po wypla-
cie zestawienie imienne nie pobranych zasitkéw ro-
dzinnych. Grozitoby to wptaceniem nie pobranych
zasitkow na depozyt, co jest przeciez niedopuszczalne.
Obecnie kasa, odbierajac listy wyplat od poszczegol-
nych platnikéw przesyla imienne zestawienie zasil-
kéw nie pobranych do naszej sekcji, wplacajgc réw-
noczesnie ogdlng kwote zwrotéw na konto ZUS. Cata
ta operacja jest bardzo prosta i mie stwarza mozli-
wosci wykroczen czy omylek. :

Pozostajg jeszcze drobne sprawy, ktore moglyby
utrudni¢ prace. Chege zmusi¢ pracownika do dostar-
czenia Kkoniecznego dokumentu dodatkowego, sekcja
zasilkéw daje na liscie wyplat pieczatke ,,nie wypla-
cat", co umozliwia jej kontakt z praccewnikiem i po-
zwala wyplaci¢ zasilek po wyjasnieniu kwestii.
Wstrzymanie zasilku na wspéinej liScie oznaczaloby
réwnoczesne wstrzymanie poboréw, a na to nie ma
najmniejszego prawa i byloby krzywda dla pracow-
nika.

W wypadku polecenia wyplaty zasitku do ragk Zony
wzgl. wysltania zasitku zonie, czy tez do Domu Dziec-
ka, réwniez mogloby si¢ zdarzy¢ wyslanie zarobku
pracownika, co wywolaloby niepotrzebne klopoty dla
administracji i zainteresowanego pracownika.

Z wyweddéw moich wynikaé moze, Ze jestemn zdecy-
dowanym wrogiem wspélnych list.- Tek jednakie nie
jest. Uwazam jedynie, ze mniejsze zaklady pracy pro-
dukcyjne oraz instytucje wyplacajgce pobory jeden
raz ‘w miesigcu z pelnym powodzeniem mogg przejsé .
na wspdlne listy wyplat tym bardziej, ze praktyka wy-
kazala te mozliwo$é. Bardzo mozliwe, ze | wigksze
zaklady produkcyjne, po zastosowaniu pewnych zmian
organizacyjnych, moglyby te innowacje wprowadzié.
Jednakze nie widz¢ absolutnie takiej mozliwosei w
stoczniach. Rocznie zuzywamy okolo 1500 drukéw
list wyptat zasitkéw rodzinnych a calkowita reorgani-
zacja systemu wyplaty wynagrodzenia, zmiana ter-
minéw wyptaty, sprawozdawczosci miesigcznej i rocz-
nej, wprowadzenie nowych drukéw na place oraz li- .
kwidacja adremy bytyby — moim zdaniem - nie-
wspétmiernie kosztowniejsze od oszczednosci uzyska-
nych przez polgczenie wyplat na wspdlnej liscie.

Tadeusz Owsiany
Czlonek Klubu Korespondentéw PUS w Gdansku

RZY WSPOLNEJ LISCIE

Podobnie moga nie byé ksiegowane potrgcenia nad-
placonych zasitkdw, jezeli potrgcenia te sa dokony-
wane przy wyplacie wynagrodzenia bez uwidocznie-
nia ich w liscie platniczej. W tych przypadkach pra-
cownik kwituje odbiér pelnej kwoty wynagrodzenia
netto, kasjer za§ wzgl. platnik wyptaca pracownikowi
kwote wynagrodzenia netto pomniejszona o nadpla-
cony zasilek. W interesie zasitkobiorcéw jak réwniez
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w interesie ogdlnospolecznym oraz celem uniknigcia
sytuacji umozliwiajgcych naduzycia jest ujecie wy-
ptat zasitkéw i dokonywanych potrgecen z tyt. nad-
ptaconych zasitkéw w system ksiegowoscei zakladu
pracy.

Przytoczone wyzej wzgledy przemawiajg za umiesz-
czeniem wyplat zasitkéw oraz potrgcen nadptaconych
zasitkéw w liscie platniczej wynagrodzen.

Nalezy przyjaé za zasade, Ze jedynie lista plat-
nicza wynagrodzeni jest wlasciwym dowodem wypla-
conych zasitkéw oraz potracen z tego tytulu. W przy-
padku przeprowadzania kontroli prawidlowosci wy-
ptacania zasitkéw odpada raz na zawsze potrzeba

WZGLEDY TECHNICZNE

Kiedy przeczytalem o projekcie wspolnej listy prs-
tniczej, zdawato mi sie, ze rzeczywiScie bylaby to po-
7yteczna innowacja, -uproszczenie pracy. Gdy jednak
do sprawy podszedlem nie od strony techniki pracy re-
ferenta zasilkowegd, lecz zaczglem  rozwazal j3
z szerszego punktu widzenia doszedlem do wniosku,
2e¢ wspélna lista ptac i zasitkéw bylaby szkodliwa.

1. Ze wzgledéw spolecznych. Przepisy o zasitkach
rodzinnych wyrazaja duzg troske o to, aby pienigdze
te istotnie przeznaczone byty na potrzeby rodziny. Wie-
lu pracownikow posyla po zasilek rodzinny Zong, nwa-
zajac, ze to sg jej pienigdze, Zony majq takze ulatwio-
ng mozliwoé¢ osobistego pobierania zasitku rodzin-
nego w wypadku, gdy maz zaniedbuje rodzing i pie-
niedzy nie oddaje, a jednoczesnie nie chce upowaznic
zony do odbioru zasilku. Przychodzi tu z pomocg § 22
pkt !, Instrukeji dla zakiadéw pracy o wyplacie za-
silkow rodzinnych®. Z tego uprawnienia wiele zon ko-
rzysta. Przy wspdlnej liscie ptac i zasitkéw Zony nie
moglyby pobiera¢ osobno zasitku, a w kazdym razie
bvioby to polaczone z duzymi trudnodciami. A wiegc
przy osobnej wyplacie zasitkéw rodzinnych z pieniedzy
ZUS korzystaja ci, dla ktérych pienigdze te sg prze-
znaczone, Rozpatrujgc sprawe pod tym kgtem widze-
nia trzeba stwierdzié, ze koszt papleru ma osobng li-
ste i ewent. naktad czasu z tym zwigzany sowicie sie
oplaca.

2. Ze wagledow gospodarczych. Efektywny zarobek '

na ktérego wysokos¢ wplywajg takie elementy jak
akord, wspolzawodnictwo, przekraczanie norm itp., ma
by¢ czynnikiem mobilizujgcym do podniesienia wydaj-
roéci pracy, do wzmozenia wspolzawodnictwa pracy.
Wspblna lista platnicza za zarobki i zasitki zaciemnia-
jac obraz faktycznego zarobku moze wplynagé w kon-

SPRAWY NIE NALEZ

Listy wyplat zasitkéw i plac mogg byé wspolne lub
odrebne, zaleznie od rodzaju przedsicbiorstwa. Jed-
nostki budzetowe, przedsigbiorstwa male i przedsie-
biorstwa wykazujgce bardzo mala plynnod¢ kadr moga
obejmowaé wynagrodzenia i zasilki rodzinne wspélng
listg platnicza; w przedsigbiorstwach za$ o dzialal-
noéci zmiennej, sezonowej, np. moniazowo-budowla-
niych, transportowych, rolnych, wykazujgcych duzg

1) Na te wypowiedZ J. G. powolujg sie liczni uczestnicy
konkursu, popierajac zawarte w niej 2yczenia,
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szukania jakichkolwiek innych dowoddw poza lista
platnicza. .
Jak dotgd obowigzek obejmowania wynagrodzenia
i wyplat zasitkéw rodzinnych wspdlna listg platni-
czg dotyczy jedynie jednostek hudzetowych. Nalezalo-
by ten obowigzek rozciagngé na wszysikie zakiady
pracy, ktérych fundusz ptac jest przez banki kontro-
lowany. Ulatwiloby to zadania glownych ksiegowych
tych zaktadow w zakresie odpowiedzialno$ci za pra-
widlowo$¢ i terminowo$c wyplacania zasitkow i od-
prowadzania na rachuiick ZUS kwot nie wyplaco-
nych. lub potraconych. '
Zbigniew Rutkowski
Centrala ZUS

NIE MOGA DECYDOWAC

sekwencji ujemnie na wydajno$¢ pracy. Przy wypla-
cie robotnicy patrza na to, co maja w rekach i poréw-
nujg swoje zarobki netto. .

3. Ze wzgledow politycznych. Gdyby$my wprowa-
dzili powszechnie obowigzujgce wspdlne listy plac
i zasitkow zatraci sig szczegolny charakter tego $wiad-
czenia, $wiadczacego o opicce i trosce pafistwa luda-
wego nad rodzing robotniczg. Wrogie elmenty mogtly-
by wykorzystaé ten moment dla siania zame¢tu i roz-
szerzania poglosek, ze z czasem zasitki ,,roztopig sig"
w zarobkach. Takie doSwiadczenie mieliSmy, gdy dla
uproszczenia wprowadziliSmy na liste ptac ekwiwa-
lent za pranie odziezy roboczej. '

W nr 2/64 PUS na str. 35 czytamy wypowiedz Je-
rzego Gierszona, w ktérej autor proponuje wprowadze-
nie drukéw list zasitkéw rodzinnych z rubrykami na
poszczegolnych czlonkéw rodziny i dodatek mleczny.
WypowiedZ ta przemawia za odrebnymi listami?).

Zwolennicy wspélinych list twierdzg, ze uzyskuje sig
przy nich oszczednoéé czasu. Tak jednak nie jest. Prze-
ciez zamiast wpisywania podwdjnie nazwisk, docho-
dzi inna praca i to pochlaniajgca znacznie wigcej cza-
su.. Mianowicie u kazdego zasilkobiorcy trzeba zsumo-
waé zarobek i zasitek i wypisa¢ nowg kolumneg ,,0g6-
tem do wyptaty”, a kolumne¢ te zsumowaé znowu,
czyli dwie dodatkowe czynnosci. O oszczednodei czasu
nie ma wiec mowy, chyba wrecz przeciwnie.

Trzeba wzigé takze to pod uwage, ze listy plac za-
robku sporzadza sie do ostatniego dnia przed wyplats.
Kiedyz wigc referent zasilkowy w duzych przedsig-
biorstwach ma wpisaé do listy ptac zasitki?

A wiec jestem za utrzymaniem odrebnych list.

Roman Wozniczka

PSS - Tarnowskie Gory.
Oddziat Transportowy

Y NORMOWAC JEDNOLICIE

plynno$é¢ personelu, zastosowanic wspélnej listy wy-
plat zasitkéw i plac byloby niewskazane.

Za odrebnymi listami zasitkéw przemawiajg naste-
pujace argumenty:

1) spietrzenie pracy w komoérkach sporzgdzajacych
listy placy w zwigzku z licznymi dodatkowymi czyn-
no$ciami przy sprawdzaniu. dni faktycznego zatrud-
nienia w warunkach duzej piynnosci kadr; termin wy-
platy zasitku rodzinnego w 6 dniu nast¢pnego mie-
sigca za miesigc ublegly jest wielkg ulgg dla pra-
cownikdw sporzadzajacych odrgbne listy zasitkéw,




dajacg im moznosé spokojnego i doktadnego sporza-
dzenia list zasitkdw;

2) wyplata zasitkéw w terminie pdiniejszym niz
wynagrodzenia pozwala na lepsze rozlozcnie pracy
kasjeréw, bankéw, pracownikéw rachuby plac i in-
nych;

3) zasilki stanowig odrebne $rodki pienigzne, z kt6-
rych przedsiebiorstwo musi sie rozliczyé z ZUS, przy
czym nie podjete zasitki winny by¢ odprowadzone do

banku na konto ZUS; odrebnos$é list jest rekojmig
lepszej kontroli i latwiejszego, przejrzystszego rozli-
czenia;

4) nie bez znaczenia jest takie kwestia ilosci pie-
niedzy znajdujacych sig na rynku w zwiazku z pla-
nowym zaopatrzeniem i w ogdle planowg gospodarkg
krajowa. .
Jézef Szkaradek

Glowny ksiegowy Zakladoéw Transportowych BMW
Warszawa

POTRZEBA SZCZEGOLO-WEJ_ LISTY ZASILKOW RODZINNYCH

Red. Stawowczyk podal w swoim artykule argu-
menty za i przeciw wspdlnym listom, stawiajac jed-
nak na pierwszym miejscu wzgledy przemawiajgce za
listami wspélnymi.

Uznaje catkowicie konieczno$é oszezedzania papie-
ru. Dla dotgczenia paru koniecznych rubryk trzeba by
jednak powigkszyé format list, ktdre ju? teraz sg dos¢
niewygodne w uzyciu z powodu swych rozmiardw.

Réwniez nastgpny argument - oszezedno$é czasu
pracy — wydaje mi sie watpliwy. Czas zuzyty przy
odrebnych listach na wpisywanie nazwisk pracowni-
kow otrzymujgcych zasitki rodzinne, zajmie przy
wspdlnej liscie sprawdzanie, bardziej wowczas utrud-
nione, gdyz na wspdlaych listach nie da si¢ zastoso-
waé kontroli systemem krzyzowym, uwazanym slusz-
nie przez kol. Gierszona (PUS nr 2/54, sir. 35) za
najpraktyczniejszy. W ogdle wzgledy kontroli za-
rowno wewnetrznej jak i zewnetrznej (przez rewi-
dentéw ZUS) przemawiaja przeciwko listom wspdl-
nym.

Odrebne listy zasitkéw, z zadanymi przez ob. Gier-
szona rubrykami ilodci i warto$ci wyptacanych zasit-
kéw, stwarzaja najlepsze warunki szybkiego i bez-
blednego sprawdzenia. Na tychze listach proponuje
jeszcze dodanie 2 rubryk: 1. ,,Potrgcenia nadplaco-
nych zasitkow* i 2. ,,Doplata do zasitku z m-ca.....".
Glosuje réwniez za wylaczeniem z list kontrolnych
z lutego i czerwca rubryki zawierajgcej wyplate zasit-
kéw. Wyptata w tych miesigcach powinna byé do-
konywana na zwyklych formularzach miesiecznych.

Dalszg trudnos¢ stanowi uzgodnienie terminéw
wyplat.

Tam, gdzie jest wigkszodé pracownikéw dniowko-
wych, moze kto§ w ostatnim dniu miesigca ,,zaro-
hie* dwudziestym dniem pracy na zasilek rodzinny.
To samo dotyczy urodzenia dziecka przy samym kon-
cu miesigca. Jesli pracownik zdazy dziecko zameldo-
wac choéby do 5 nastepnego miesigca, zasilek na nie
otrzyma niezwlocznie, — przy wspdlnych listach wy-
placono by zasilek dopiero w miesigcu nastgpnym.

Wydaje mi sig, ze dzial zasilkéw wyodrebniajgcy
sig swoim charakterem od sprawy zarobkéw powinien
hy¢ traktowany oddzielnie nie tylko w sensie prowa-
dzenia dokumentacji, ale i w sensie rachunkowym
i wyplat.

Zasitki rodzinne wykazuja punkty styczne z pla-
cami tylko na nielicznych odcinkach zasitkéw mlecz-
nych czy rodzinnych znizek podatkowych.

Zachodzilyby rowniez pewne trudnosci przy polg-
czenin wyplat zarobkéw zasitkéw chorobowych. Zda-
rza sie np., ze pracownik pobierajgcy zasitki dostaje
skiecrowanie do szpitala czy sanatorium w micjsco-
wosci odlegtej od miejsca pracy i zamieszkania. Cho-
dzi wtedy o wyplacenie mu naleznego zasitku choro-
bowego natychmiast, poza terminem list ptacy.

Ponadto trzeba by sporzadzaé odrgbne listy zasit-
kéw (takze rodzinnych) dla pracownikéw, z ktérymi
rozwigzany zostal stosunek siuzbowy. Nazwisko pra-
cownika zmarlego czy nie zatrudnionego juz w da-
nym zakladzie pracy nie moze figurowa¢ na liscie
platniczej wynagrodzen. Widzimy, ze i tu konieczna
jest oddzielna dokumentacja i Ze lgczenie wyplat
zasitkéw z wyplata poboréw bytoby dosé trudne.

Magdalena Shkarzyriska
Zaklady dla Niewidomych w Laskach

WSPGLNA LISTA NIE DA OSZCZEDNOSCI A UTRUDNI
‘ I SEOMPLIKUJE PRACE

1. Jako zasadniczy argument na rzecz likwidacji

odrebnej listy wysuwa si¢ oszczednos¢. Przypatrzmy

si¢ temu blizej. We wspdlnej liscie nalezy, jak to slu-
sznie podaje ob. Stawowczyk, przewidzie¢ kolumng na
zasitek rodzinny po wyliczeniu zarobku netto oraz ko-
lumne na wpis tacznej kwoty zasitku i zarobku razem.
Ze wzgledu jednak na mozliwoéé (i nie tylko mozli-
wo$é, ale pewno$¢) potracen wypadnie dodaé kolumne
trzecig i czwartg na wpis kwoty netto ,do wyplaty.
Kolumny te nalezy doda¢ koniecznie. Wszelkie bowiem
notatki w sprawie tak zasadniczej jak wyplata pienie-
dzy mogg byé w przyszioSci powodem réinych niedo-
méwient i zatargéw zawsze drastycznych, bo graniczg-

- cych z naduzyciem.

A wige dodali$my do wspélnej listy cztery kolumny.
Listy wyplat zostaly zatem poszerzone i to dla

1) dz)asikki rodzinne poblera ok. 41% og6tu pracownikéw
(Red.).

wszystkich pracownikéw. Tymczasem nalezy stwier-
dzi¢, ze na ogdt zasitki rodzinne pobiera tylko okolo
609% pracownikéw. Dla 409% zalogi dodane kolumny
bedg zupelnie zbyteczne.'y Jezeli przyjmiemy, ze wzor
odrebnej listy wyptat ,,Ch 38 obejmuje réwniez tylkc
cztery kolumny, ktére nota bene nalezaloby o wiele
zmniejszy¢ niz sa na listach bedgeych w uzyciu, to
sprawa zaoszczedzenia 12 ton papieru staje sig co.
najmniej problematyczna.

2. Podstawowym zadaniem sekcji placy w zakla-
dach produkeyjnych i ustugowych (np. tramwaje)
jest obliczanie wykonanych prac i naleznosci za nie.
Prace te obejmuja miesigce kalendarzowe i — rzecz
jasna — nie mogg by¢ wykonane przed korficem mie-
sigca ani tez, jesli zaklad pracy jest wigkszy, w pierw-
szych dniach miesigca nastgpnego. Tymczasem zasitki
rodzinne wg § 4 pkt. I rozporzadzenia MPiOS z 16.1.
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1948 nalezy wyptacac najpdzniej do dnia 6 nastepnego
miesigea za miesige ubiegly.

Z tego tytulu w wigkszodci zaktadéw pracy przy
wspdlnej liscie powstang powazne trudnosci polfacze-
nia terminéw wg placy zarobkéw i zasitkdw.

.Zarzut, ze zasitkobiorcy przerywajg prace dla ode-
brania zasitkéw, nie jest sluszny, zwlaszcza przy pra-
cy na zmiany, gdyz wyplate pracownicy mogag pobie-
rac przed praca lub po niej.

- 3. Dla kontroli ZUS lista placy nie jest i nie moze
hy¢ podstawg orzeczenia, czy pracownik posiada
uprawnicnia do zasitku z tytutu przepracowanych dni,
poza bowiem dniami rzeczywistej pracy do uprawnie-
nia wlicza sie dni usprawicdliwionej nieobecno$¢ (np.
choroby), ktére nie sy ksiggowane na listach wyplat
zarobkdw.

4. W zakladach pracy, ktére centralnie obliczaja
wyplate, poszczegdlne wydzialy prowadzg wykazy
pracy. Listy ptacy natomiast sporzgdzajg pracownicy
oddziatéw czy sekeji ptacy. Czesto listy te sg wykony-
wane na specjalnych maszynach, dostosowanych do
odpowiednich drukéw (np.-maszyny ,,Asira”). W tych
warunkach do naniesienia sum zasilkow rodzinnych
okazalyby si¢ potrzebne wykazy z wyliczeniem zasil-
kéw dla poszczegdlnych pracownikow, czyli wykazy
bylyby opracowywane jak dzisiejsze listy, a wpis na
liste wspdlng — to dodatkowa praca. O nanoszeniu
zasilkéw na listg¢ placy bezposrednio z oswiadczen
w tych warunkach nie ma mowy.

5. Do trudnosci przy wspolnej lidcie nglezy dodac
jeszeze brak czasu. Zadaniem kazdego wydzialu ra-
chuby jest wyplacanie zarobkéw w najkrotszym cza-
sie po zakonczeniu miesigca kalendarzowego. Tymcza-

sem przy wspolnej liscie — po obliczeniu i wpisaniu
zarobkéw na liste przez pracownikéw rachuby, liste
otrzymuje referent zasitkowy do wpisania zasitku ro-
dzinnego oraz lgcznej sumy zarobku ‘i zasitkéw.
W pewnych wypadkach dojda wpisy potrgcen.
W zwigzku z tym wypltata zarobkéw zostanie opoznio-
na o czas trwania pracy referenta zasilkowego oraz
czas kontroli przez aktyw zwiazkowy. Jest bardzo
prawdopodobne, Ze opdinienie przekroczyloby termin
wyznaczony na wyplate zasilku rodzinnego.

6. Do tych trudno$ci w zastosowaniu wspdlnej listy
nalezaloby dodaé niektdre argumenty, wyliczone przez
ob. Stawowczyka a przemawiajace za odrebng listg
jak:

a) uwydatnienie odrebnodci zasitkéw jako pomocy
panstwa,

b) ulatwienie kontroli zasitkéw przez aktyw zwigz-
kowy i rewidentdéw ZUS.

7. Wspélne zatem listy mozna wprowadzié bez za-
sirzezen: .

a) przy stalych miesigccznych zarobkach (pracow-
nicy umystowi). Listy bowiem mozna przygotowywac
wcezesdniej;

b) w mniejszych zakladach pracy, gdzie zarobki
i zasilki sa nanoszone przez tego samego pracownika.

Ogdlnie jednak wydaje sig, ze wprowadzajgc wspol-
na liste placy 1 zasitkéw niczego nie zyskamy.
Oszezednoéé okazuje sie watpliwa. Powaznie nato-
miast utrudni si¢ i skomplikuje prace.

Dlatego przed wprowadzeniem listy wspédlnej jako
obowigzujacej nalezy sie glgboko zastanowié, w jakich
warunkach moze sie ona okaza¢ korzystna.

Zygmunt Ograbek

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
w Rodzi

PRZEGLAD WYDAWNICTW

ZAGADNIENIA BUDOWY EKONOMICZNYCH
PODSTAW SOCJALIZMU. Wiodzimierz Brus, Maksy-
milian Pohorille. Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 1953, s. 307.

Tresé ksigzki zawarta jest w czterech rozdziatach:
1) Przestanki, charakter i zadania rewolucji socjalisty-
cznej; 2) Ekonomika okresu przejSciowego i drogi jej
rozwoju ku socjalizmowi; 3) Industrializacja socjali-
styczna; 4) Socjalistyczna przebudowa wsi. Calo$é po-
przedzono obszerng przedmowsg, w ktorej autorzy
stwierdzajag m. in.: ,,Celem naszym jest okazanie czy-
telnikowi pomocy w poglebianiu znajomos$ei najwaz-
niejszego dla nas obecnie rozdzialu ekonomii politycz-
nej socjalizmu, przede wszystkim zas$ okazanie pomo-
cy w samodzielnym studiowaniu dziel klasykéw mar-
ksizmu-leninizmu oraz uchwal partii rzadu po$wie-
conych zagadanieniom ekonomiki okresu przejsciowe-

go“. (zp).

KALENDARZ RACJONALIZATORA 1954. Urzad
Patentowy PRL, Warszawa, s. 327.

Nr 6 (listopad-grudzien 1953) czasopisma ,,Wiadomo-
$ci Urzedu Patentowego® wydany jest w formie kalen-
darza podzielonego na odrebne dzialy, jak: ,Informa-
tor od A do Z%; ,,Wiadomosci zawsze przydatne*; , Na-
grody panstwowe®, , Ksigzki dla racjonalizatoréw* itd.
Umieszezono tu réwniez kroétkie artykuly. omawiajace
wazne dla racjonalizator6w zagadnienia; np. ,, Rozwdj
mySli racjonalizatorskiej w Polsce Ludowej*; , Rola in-
. teligencji technicznej w kierowaniu tematyka“; ,Ra-
cjonalizator a pi$miennictwo techniczne* i inne. Ka-
lendarz ma sluzy¢ jako informator dla racjonalizato-
row. (zp)
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WZROST WYDAJNOSCI PRACY SPOLECZNEJ
W POLSCE LUDOWEJ — Bronistaw Minc. Polskie
Wydawnictwa Gospodarcze, Warszawa 1954, s. 129.

Autor omawia wydajno$¢ pracy jako zjawisko spo-
teczne, wskazujac na jej znaczenie w rozwoju spolecz-
no-gospodarczym, szybkie tempo wzrostu w socja--
lizmie w poréwnaniu z kapitalizmem oraz czynniki
wplywajgce na jej) wzrost. Analizie poddane zostaly
osiggniecia Polski Ludowej w dziedzinie wzrostu wy-
dajnosci pracy w porownaniu z okresem przedwojen-
nym, wzrost wydajnosci pracy w rolnictwie, w planie
szescioletnim oraz problemy wydajnoéci pracy w przy-
szlym planie piecioletnim (1956 — 1960). Ksigzka ma
charakter popularno-naukowy i przeznaczona jest dla
szerokiego aktywu gospodarczego. (zp)

SWIADCZENIA RENTOWE Z KARTY GORNIKA.
Podrecznik dla pracownikéw §wiadczeniowych ZUS
wedlug stanu prawnego z 1 lipca 1953. Feliks Woz-
niczka, Chorzéw 1953, ZUS, s. 81 (maszynopis powie-
lony).

Zasadnicza tres¢ skryptu oparta jest na aktach
prawnych, okélnikach, pismach i zarzadzeniach uzu-
pelniajagcych i wyjasniajacych uchwate Prezydium
Rzadu z 10.1.1951, ktéra wprowadzila renty z Karty
Gornika. Czesé tych aktéow nie byta dotychezas nig-
dzie publikowana. ’

Poznanie materialéw zawartych w skrypcie uspraw-
ni prace referentow S$wiadczeniowych ZUS. Korzy-
stanie ze skryptu utatwia obszerny skorowidz rzeczo-
wy. (2p)
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