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W PRZEDEDNIU NOWE] ORGANIZAC]I UBEZPIECZENIA

Oczekiwana i przygotowywana od dluzszego czasu
decyzja przekazania zwigzkom zawodowym wubezpie-
czenia chorobowego i rodzinnego zapadia. Uchwalg
Komitetu Centralnego Polskie] Zjednoczonej Partii
Robotniczej z kw1et|ma br. o pracy zwigzkow zawo-
dowych uznata za stuszng inicjatywe, z jaka w tej
sprawie wystgpita Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych.

Termin przejecia przez zwigzki zawodowe tej nowej
odpowiedzialnej funkeji nie jest jeszcze ostatecznic
ustalony; niewatpliwie jednak jest juz bliski. Na III
kongresie Zwiazkéw Zawodowych moéwiono o zarza-
dzanin ubezpieczeniami jako o aktualnym zadaniu
Zwigzkow. Przemawiajgc na otwarciu kongresu, tow.
Bolestaw Bierut wzywal m. in. do jak najbardziej
sprawnego wykonywania funkcji w zakresie ubezpie-
czeni, ktore pafistwo ludowe przekazuje zwigzkom za-
wodowym. Przejecie gospodarki ubezpieczeniami Spo-
tecznym przez zwigzki zawodowe znalazlo swoje od-
bicie w statucie Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych,
ktérego nowy tekst zostal uchwalony przez III kon-
gres,

We wstepie do statuty, wsrod gléwnych funkeji ru-
chu zawodowego w Polsce, wymienia sig takie zarza-
dzanie ubezpieczeniami spolecznymi. ,,Zarzgdzanie
ubezpieczeniami spolecznymi® zleca statut przede
wszystkim Centralnei Radzie Zwigzkéw Zawodowych,
za§ ,dopilnowanie prawidlowego gospodarowania
funduszami ubezpieczefi spolecznych i nalezytego wy-
korzystania Srodkow przeznaczonych na poprawe wa-
runkéw socjalnych i zdrowotnych zalogi“ wymienia
jako jedno z zadann zakladowej organizacji zwigz-
kowej.

To, ze dycyZJa przekazania ube7p1eczen spolecznych
zw1qzk0m zawodowym zostala powzigta nazajutrz po
Il Zjezdzie PZPR ma duzg wymowe. 11 Zjazd postawit
przed calg klasg robotniczg, przed wszystkimi ludZmi
pracy w Polsce wielkie zadanie szybszego podnosze-
nia stopy zyciowej ludno$ci. Osiggniecie tego ambit-
nego zadania zalezy przede wszystkim od dalszej po-
myslnej rozbudowy naszego przemysiu, od najszyb-
szego poprawienia sytuacji na odcinkach opdézniaja-
cych sig w rozwoju, zwlaszcza w rolnictwie, od dalsze-
go wzrostu wydajnoéci pracy i gospodarnosci kazdego
pracownika. ,Przed klasg robotnicza — moéwil na
III kongresie tow. Bierut — stajg wielkie zadsnia
zwigkszenia produkeji, podniesienia wydajnosci pra-
cy, zwigkszenia pomocy dla rolnictwa. Zadaniem dzia-
laczy ruchu zawodowego jest uczyni¢ wszystko, by

stworzy¢ klasie robotniczej jak najlepsze warunki dla
wykenania tych zadan. Naleiy otoczy¢ klase robot-
niczg wcigz rosngca troska 0 jej matcrlalnp i kultu-
ralne warunki zycia i pracy“.

O koniecznosci silnego wzmozenia nieustannej co-
dziennej i wszechstronnej troski zwigzkéw zawodo-
wych o stalg poprawe warunkéw bytowych i socjal-
nych, o pefne wykorzystanie wielkich zdobyczy i praw,
ktore wiadza ludowa przyniosta klasie robotniczej
méwi uchwata KC PZPR. Wskazuje ona kierunki i ge-
tody: dzialania a rdwnocze$nie wyposaza zwigzki w
dodatkowe $rodki do wykonania postawionych przed
nimi zadani. Obok pizekazania zwigzkom technicznej
i prawnej inspekeji pracy, zapewnienia im udzialu w
planowaniu budownictwa mieszkaniowego, socjalne-
go, kulturalnego i sportowo-turystycznego — do tych
nowych $rodkéw nalezy oddanie w zarzad zwiazkow
ubezpieczeni spotecznych.

Zwigzki zawodowe skupiajg wiec dzi§ w swym re-
ku prawie wszystkie odcinki dziatalnodei ,,socjalno-
bytowej; niektérymi z nich zarzadzajg bezposdrednio,
w innych maja szerokie uprawnienia do madzoru
i wspéldziatania. Laczac rdznorodne formy opieki
panstwa ludowego nad potrzebami ludzi pracy mogg
podnies¢ skuteczno$é dzialania kazdej z nich.

Przejmujgc zarzad ubezpieczenia rodzinnego i’'cho-
robowego zwigzki zawodowe muszg podniesé¢ ich
sprawnosé, a réwnoczesnie mocniej wigzac dziatalnosé
na tym odcinku z innymi odcinkami swej dzmlal-
nodci. Wskazmy kilka takich mozliwosci. :

Jest rzeczg zrozumialy, ze czynniki administracyjne
wykonujgc ubezpieczenie czuwaja przede wszystkim
nad tym, aby nie wyplaci¢ zasitkéw nikomu, kto nie
ma miewgtpliwego do nich uprawnienia. Jest to slusz-
ne, zapomina si¢ przy tym jednak niejednokrotnie
o tym, ze réwnie sharannie dba¢ nalezy o to, aby kaz-
dy otrzymal to, co mu si¢ zgodnie z ustawami pan-
stwa ludowego nalezy. Praktycy ubezpieczeniowi spo-
tykaja si¢ z takimi przypadkami niejednokrotnie, naj-
czeéciej jednak:dopiero wtedy, gdy trzeba rozpatrywac
roszezenie pracownika, ktdry zbyt pdino dowiaduje
sig o przystugujgcym mu prawie. Nic jest to drobne
zagadnienie w naszym spoteczedistwie, w ktérym do
klasy robotnicze] naptynely w ciggu kilku lat milio-
ny ludnosci ze wsi, nie znajgcej swoich praw i nie
zawsze umiejacej z nich korzystaé,

Zasitki rodzinne sg tylko jedna z form opieki pan-
stwa ludowego nad rodzing pracowniczg. Ustalanie
uprawniefi do tych zasitkéw daje wglad w sytuacje
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rodzinng pracownikow i czesbo ujawnia rozmnaite po-
trzeby ich rodzin. Szczegdlne potrzeby wyrastajg mie-
jednokrotnie na tle mniej lub wigcej posunigtego roz-
kiadu tych rodzin, godzac w polozenie dzieci. Za-
interesowanie administracji ubezpieczeniowej sytuacja
rodzinng pracownika koficzy sie na odpowiednim wy-
mierzeniu zasitkéw i wyplaceniu ich do wilasciwych
rak. Inaczej musi si¢ ustosunkowac do potrzeb rodzi-
ny pracownika dzialacz zwigzku zawodowego, bo jak
na to wskazuje chocby statut —~ zwigzek powinien
nieustannie troszezy¢ sig o stala poprawe warunkow

zyciowych pracownika, powinien poswigcaé szglegélna '

uwage opiece nad matka i dzieckiem, powinien wspobt-
dziata¢ w organizowaniu sieci Ztobkéw, przedszkoli,
kolonii dla dzieci itd. i o najlepsze ich wykorzystanie.
Przy pomocy $rodkéw jakimi dysponuje organizacja
zwigzkowa mozna czesto skubecznie zlagodzié potrze-
by, ktérym same zasitki sprostaé nie moga.

Szersze takze mozliwoscei dzialania ma zwigzek, je-
zeli idzie o potrzeby zwigzane z chorobg pracownika.
Poza terminowg wyplatg zasitku, powinien on za-
pewni¢ pomoc choremu towarzyszowi w domu (jezeli
zajdzie tego potrzeba), przede wszystkim za§ musi
Scile powigzaé dzialalno§é zasitkowg z zapobiega-
niem przyczynom zachorowan. To ostatnie zagadnienie
rozwijaliémy niejednokrotnie na lamach naszego pis-
ma 1 nie jest ono naszym czytelnikom obce'). Przeje-
cie przez zwigzki zawodowe ubezpieczenia chorobo-
wego, a wige takze odpowiedzialno$ci za najbardziej
celowe i oszczedne gospodarowanie wydatkami, mo-
ze i powinno staé sig powainym bodicem do oiywie-
nia dziatalno$ci na pelu walki z zachorowalnoscig.

Przykladu koniecznosci wigzania nadzoru nad wy-
plata zasitkéw .z innymi formami dziatalnosci zwigz-
kowej dostarczajg réwniez wprowadzone ostatnio za-
sitki dla pracownic przerywajgcych prace ze wzgledu
na chorobe dziecka oraz zasitki w razie krétszych niz
3 dni zachorowan robotnika?). Niewgtpliwie nie jest
sprawg przypadku, Ze decyzje co do wprowadzenia
tych nowych form opieki mad robotnikiem, wzorowa-
nych na radzieckim ustawodawstwie ubezpieczenio-
wym, zapadly réwnoczednie z przekazaniem zwigzkom
zawodowym ubezpieczenia chorobowego, do czego
przyklad 1 wzor dat réwniez Zwigzek Radziecki.

Uchwata KC PZPR w sprawie przyznania zasitkow
takze za 1 czy 2 dni choroby nakazuje réwnoczesnie
wzmocnienie kontroli i walki z naduzyciami
dziedzinie. Choroby tak krétkie to nie sg choroby po-
wazne, gdzie zawsze fakt niezdolnodci do pracy daje
sig ustali¢ w sposob niewgtpliwy. Zasitek na czas pie-
legnac}i chorego dziecka moze by¢ przyznawany tylko
wiedy, gdv choroba dziecka jest istotnie tego rodzaju,
7 wymaga przerwania pracy przez matke i — jezeli
chodzi o dzieci, ktore ukoficzyty 2 lata — nikt z do-

mownikéw nie moze matki w opiece nad dzieckiem za- |

stapi¢. Uchwala Prezydium Rzgdu czyni wyraznie od-
powiedzialnymi za wiasciwe wyplacanie tych zasil-
kéw — rady zakladowe.

W obu tych przypadkach nalezyty nadzér nad wy-
‘plata zasitkéw wymaga, aby rady zakladowe, delegaci
socjalno-ubezpiecuniowi i zespoly opieki nad chorymi
w domu speinialy swoje obowigzki rzeczywiscie a nie

Yy PisaliSmy na ten itemat takze w nr 5/5¢ PUS str. 119
w artykule pt. ,,Zaniedbane zagadnienie — O wtasciwa orga-
nizacje podstaw walki z zachorowalnoscig®.,

) Zob. artykui na str. 153.

190 -

w tej .

tylko formalnie, aby zakladowe organizacje zwigzko-
we interesowaly sie dzialalnoScig placowek stuzby
zdrowia wystawiajgcych asygnaty zasitkowe, i — co

“jest chyba najwazniejsze — aby zwigzki zawodowe

systematycznie wychowywaly masy pracujace w du-
chu socjalistycznego stosunku do pracy i do wlasnos-
ci spoleczinej. ‘

Trzeba i tu z jednej strony czuwaé nad tym, aby
rzeczywiste potrzeby robotnikéw byly zaspokojone,
zgodnie z wydanymi przez pafnstwo ludowe prawami,
z drugiej za$ dba¢ o to, aby prawa te nie byly nad-
uzywane dla obchodzenia przepisow o dyscyplinie pra-
cy | przywlaszczania sobie przez nieuczciwe jednostki
pienigdzy panstwowych. ‘

Te przyklady nie wyczerpujg naturalnie wszystkich
mozliwoéci zwickszenia skutecznosci opieki nad ro-

dzing pracownicza i nad pracownikiem chorym, zwig- -

zanych z przekazaniem ruchowi zawodowemu ubezpie-
czen, ‘nazywanych przez fachowcow ,krotkotermino-
wym?t“.

Rola zwigzkéw zawodowych w kierowaniu ubezpie-
czeniami nie ogranicza sig tylko do bezpodredniego
zarzadzania ubezpieczeniem rodzinnym i chorobowym.
Statut Zrzeszenia Zwigzkéow Zawodowych stwierdza
w p. 23, z¢ CRZZ ,bierze udzial w opracowaniu pan-
stwowych plandw gospodarczych® oraz ze ,opraco-
wuje i zglasza projekty ustaw w sprawach... ubezpie-
czen spolecznych, ..wydaje instrukcje i wyjasnienia
odno$nie zastosowania obowigzujgcego ustawodaw-
stwa pracy®.

Panstwowe plany gospodarcze sg planami rozwo-
ju naszej gospodarki, podnoszenia zamoznosci kraju,
sg planami zwigkszania dochodu narodowego i jego
podzialu. Im wiecej bogactw wytworzymy, tym wig-
cej bedziemy mieli ich do podziatu, tym wiecej z nich
bedziemy mogli takze przeznaczyé na bezposrednie
potrzeby  ludnosci. Plan gospodarczy okresla wiec
réwniez mozliwosci rozbudowy $wiadczen ubezpiecze-
niowych. Realizacja tych mozliwosei dokonuje sie po-
przez ustawy,

ICRZZ jako najwyisze przedstawicielstwo ogdiu ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych ma prawo zgla-
szania projekiéw ustaw w sprawach ubezpieczen spo-
lecznych. Niezalenie od tego wszelkie przepisy praw-
ne wetych sprawach wydawane sg po porozumieniu
z CRZZ. Przy pomocy za$ instrukeji i wyjasnien Cen-
tralna Rada ustala¢ moze wykladnie co do stosowa-
nia obowigzujacego ustawodawstwa ubezpieczenio-
wego.

Dzigki temu zwigzki zawodowe stajg sie nie tylko
wykonawcg przepisow w dziedzinie ubezpieczenia spo-
tecznego w zarzadzanym przez nie zakresie ubezpie-
czenia chorobowego i rodzinnego, lecz sg takze wspél-
tworeg tych przepiséw i to w odniesieniu do wszyst-
kich dziedzin ubezpieczenia. W ten sposéb zostaje
zrealizowana w pelni leninowska zasada zarzadzania
ubezpieczeniem przez ubezpieczonych, mozliwa do re-
alizacji tylko w panstwie socjalistycznym, panstwie
dyktatury proletariatu. :

Ustalenie obowigzujgcej wykladni przepiséw ubez-
bedzie miato praktycznie wielkie znaczenie. Bujnie
i gwaltownie rozwijajace sie nasze zycie gospodar-
cze stwarza tak réznorodne sytuacje w zyciu codzien:

v nym { w stosunkach pracy robotnikéw i pracownikéw

umystowych, ze nie zawsze latwo jest na podstawie
z matury rzeczy wogélnych i schematycznych przepi-




sow prawnych powzia¢ nie budzaeg walpliwosci de-
cyzje co do uprawnien ubezpieczeniowych, na kidre ta
sytuacja ma wplyw. Watpliwoéci i trudnodei interpre-
tacyjne wystepuja w praktyce ubezpieczeniowej przede
wszystkim na gruncie przepiséw, ktére dotychczas
przetrwaly z okresu przedwrze$niowego, lecz nie tyl-
ko na gruncie tych przepisow. Nierzadkie sg przeciez
takie tritdnoéei zdecydowania w réznych konkretnych
sytuacjach czy istnieje prawo do zasitkéw rodzin-
nych, a wiec rozstrzygniecie watpliwosci na podsta-
wie przepiséw catkowicie juz stworzonych w Polsce
Ludowej. Gdy wyktadnia nie jest ustalona, wystepujg
nie tylko trudnodci 1 zwloka w zatatwianiu roszczen
o zasitki, ale wkrada sie takze niebezpieczna dowol-
nos¢ interpretacyjna w praktyce. Trzeba wigc w spo-
sob szybki ustala¢ wyktadnie zgodna z interesem
jednostkowym i spotecznym. Nie zawsze literalna wy-
kiadnia przepisu jest spolecznie sluszna, waska facho-
wos¢ nie zawsze wlatwia prawidlowe zrozumienie in-
tencji przepisu. I w tej sprawie wige wszechstronnoéé
dzialalno$ci zwigzkéw zawodowych powinna poméc
Centralnej Radzie w wypelnieniu tego wazinego za-
dania,

Trzeba zresztg na marginesie tej sprawy zauwazy¢,
Ze przejecie ubezpieczenia chorobowego i rodzinnego
przez zwigzki zawodowe nasila potrzebe zebrania a w
niektérych przypadkach wrecz zmiany “(niekiedy tylko
stylistycznej, niekiedy i merytorycznej) przepiséw obo-
wigzujgcych w tych dwdch dziedzinach wbezpiecze-
nia. Praktycznie biorac, ogdt przepiséw w tym zakre-

sie nie jest dostepny dla pracownikow, ktérzy zawo-
dowo lub spolecznie zajmujg sig ubezpieczeniamj w
zakladach pracy. A tymczasem zbidr przepiséw powi-
nien byé ich podstawowym mnarzedziem pracy. Pra-
cownik ustalajgcy prawo do zasitkéw musi mie¢ moz-
liwo$ei uzasadnienia swych decyzji powotaniem sie
na przepis prawny; wymaga tego zasada praworzad-
nodci socjalistycznej.

Przejecie ubezpieczenia chorobowego i rodzinnego
przez zwigzki zawodowe otworzy mowy etap w roz-
woju ubezpieczenia spolecznego w Polsce. Stawia
ono przed zwigzkami zawodowymi nowe i duze zada-
nia organizacyjne, szkoleniowe i wychowawcze. Sto-
piefi przygotowania dziataczy zwigzkowych w poszcze-
gélnych zakladach pracy i instytucjach do sprawnego
i dobrego kierowania wyplata zasitkow jest dotych-
czas bardzo nieréwny. I trzeba bedzie duzego wysit-
ku, aby sprosta¢ nowym obowigzkom.

ZUS i jego pracownicy slusznie moga si¢ szczy-
ci¢ wynikami, jakie dala ich praca nad zorganizowa-
niem wyplat zasitkéw w zakladach pracy, nad  wycho-
waniem i wyszkoleniem referentéw zasilkowych. W .
ciagu ostatniego roku ZUS zwickszyl w tym celu
znacznie kadry rewidentéw-instruktoréw. Dla Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych, organizujgcej ubez-
pieczenie chorobowe i rodzinne na nowych zasadach,
pracownicy Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, szcze-
rze oddani sprawie klasy robotniczej, stanowi¢ bedg
cenng kwalifikowang pomoc.

- BUDZET ZABEZPIECZAJACY WYKONANIE UCHWAL

I1 ZJAZDU PARTII

W dniu 24 kwietnia Sejm Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej uchwalil budzet na rok 1954. Jest to
-wazne wydarzenie w Zyciu naszego panstwa, totez
nalezy ‘mu poéwigci¢ wiecej uwagi.

Budzet na rok 1954 zamyka sig¢ po stronie docho-
dow kwotg 1154 mld. zt, a po stronie wydatkow
kwoltg 103,4 mld. zl. Wydatki s3 o 6,9% wyzsze niz
wykonanie budZetu za rok 1953.

Jaki jest uklad dochodéw i wydatkow?

Jesli chodzi o dochody, to 869% wplywdw osigga-
my z gospodarki uspolecznionej wraz z odpisami na
-ubezpieczenia., Podatki z gospodarki nieuspolecznio-
nej, podatki i oplaty od ludnosci nie odgrywaja wiec
powazniejszej roli. Je§li chodzi o wydatki, to 53,6
mld. zt przeznaczamy mna gospodarke narodows,
25,3 mld. zt na ustugi socjalne i kulturalne, 10,6 mid.
zt. na obrone narodowa, 10,0 mld zt na administra-
cje, wymiar sprawiedliwodci i bezpieczefistwo. Resz-
ta idzie na obstuge dlugéw pafistwowych i na $rod-
ki rezerwowe,

W oparciu o te podstawowe dane scharakteryzu-
jemy nasz budzet na rok 1954,

Z uktadu dochodéw i wydatkéw wynika przede
wszystkim, ze jest o bu d zet calkowicie zr o w-
nowazony wykazujgey powazng nadwyzke do-
chodéw nad wydatkami w wysokoSci okoto 12 mid. zl.

Jestto budzet wybitnie p okojowy.

,WydaMki na obrong narodows nie ulegaja zasadni-

czej zmianie, ich udziat procentowy w calosci wy-
datkdéw zmniejsza si¢ nieznacznie, do '10,3% w po-
rownaniu z 10,8% roku wbieglego. Suma przezna-
czona na obrone marodowa jest jednak  wyrazem
konsekwentnej pokojowej polityki Polski Ludowsej,
jest ona takze wyrazem jej sity obronnej. Sity obron-
nej naszego kraju mie mierzymy bowiem procentem -
wydatkéw na cele wojskowe, ale mierzymy jg roz-
wojem gospodarki narodowej oraz jednoscig mnaro-
dowa, Swiadomoscig i ofiarnoscig obywateli.

Jest to budzet zabezpieczajacy wykonanie dchwat
II Zjazdu Partii, ktéry jako naczelne zadanie na naj-
blizsze dwa lata wysungl sprawe podniesienia stopy
zyciowej ohywateli.

I1 Zjazd Partii wysungt jako zadanie do wyko-
nanja: '

1. W ciggu najblizszych dwdch lat podnies¢ pro-
dukcje rolng o 109%.

2. Zwigkszy¢ produkcje przemyslowa artykuiow
powszechnego uzytku.

3. Podnie$¢ stope zyciowa mas pracujgcych giow-
nie poprzez wzrost realnych plac pracownikéw fi-
zycznych i umyslowych oraz pracujacego chiopstwa,
érednio o 15—209%. ' ‘

Ten wzrost realnych plac bedzie postepowat dro-
ga stopniowego obnizania cen na artykuty powszech-
mnego spozycia, rozwdj gospodarki mieszkaniowej
i komunalnej, rozwdj budownictwa socjalnego i kul-
turalnego.
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‘urzagdzen komunalnych, budownictwa

Zbadajmy kolejno, czy budzet na rok 1954 rzeczy-
wiscie zabezpiecza wykonanie postawionych zadan,
bo jest to sprawa interesujgca caly naréd.

O ile globaine wydatki na gospodarke narodows
wzrastajg w budzecie o 3,5%, to wydatki na rolnic-
two wzrastajg o 38%. Z powyzszego zestawienia
wynika jasno, Ze nacisk zostal polozony na rolnic-
two. Sg to gléwnie wydatki na o$rodki maszynows,
urzadzenia rolne, melioracje, popieranie  produkeji
ro$linnej i zwierzecej, elekiryfikacje wsi, upowszech-
nienie wiedzy rolniczej. Wies otrzyma wigksze ilosci
artykulow  przemystowych, w tym wiecej tak po-
‘trzebnych na wsi maszyn rolniczych, wigcej nawo-
zéw sztucznych, wiecej materialéw budowlanych,
wiecej kredytéw bamkowych., W oparciu o zwigkszo-
ne Srodki finansowe budzet stwarza pelne zabezpie-
‘czenie dla rozwoju rolnictwa, dla podniesienia za-
planowanege wzrostu produkeji rolniczej zgodnie
z wytycznymi I Zjazdu Partii.

Minister Finanséw Tadeusz Dietrich w swo-
im przemdwieniu sejmowym na temat budzetu wy-
raznie stwierdzil, Ze zebezpiecza sig¢ $rodki finanso-
we na szybszy, niz to miato miejsco dotychezas, roz-
wdéj produkeji artykuléw powszechnego spozycia.
Dzieki temu bedziemy budowaé wzglednie rozbudo-
wywaé szereg wielkich zakladéw przemyslowych, jak
np. -zaklady przemystu bawelnianego w Z a m-
browie i Fagtach, zaklady w Andry-
chowie Piotrkowie i Walitach
pod Bialymstokiem, zaklady przemystu dziewiarskie-
gow Sieradzu szereg innych zakladéw prze-
mystu welnianego, wiékien tykowych, jedwabniczego,
Iniarskiego. Powstanie wielki kombinat obuwia
w Nowym Targu, bedziebudowanych wzgled-
nie rozbudowywanych 5 wielkich papierni, 30 zaktadow
mleczarskich, 11 zakladéw miesnych, 6 zaktadéw
rybnych itd. '

W rezultacie bedziemy mieli wiecej obuwia, tkanin
welnianych, bawelnianych, wiecej gotowej odziezy,
bielizny, pieczywa pszennego, mleka, cukru i in.
artykutéw, jak np. maczynia emaliowane, wiadra
cynkowe, pralki, suszarki do bielizny, froterki, lodéw-
ki, rowery, motocykle, radioodbiorniki.

Na cele socjalne i kulturalne przeznaczamy mmniej
wigeej czwarty cze$¢ naszego budzetu. Chodzi tu
o zabezpieczenie rozwoju . odwiaty i wychowania,
szkolnictwa zawodowego, szkolnictwa wyzszego, zdro-
wia { kultury fizycznej, ubezpieczen  spolecznych,
mieszkanio-
wego.

Zwrocmy uwage na szczegolme mteresujqce nas
pozycje wydatkéw w tej dziedzinie, a mianowicie na
wydatki socjalne, jak zasiiki rodzinne, zasiltki choro-
bowe, wyprawki niemowlece, emerytury i renty, za-
opatrzenia i inne Swiadczenia socjalne. W budzecie
przewidujemy na to blisko 10 millardéw 21, jakkol-

‘wiek Min. Dietrich podkreslit w ‘swoim przemow1e

niu, ze ,,wysokos¢ niektérych $wiadezenn nie jest jesz-
cze zadowalajgca®.

Wokét tych zagadnien rozwinela sie doié obszer-

- na dyskusja w komisjach, kiére obradowaly nad po-

szczegdlnymi dzialami budzetu. Zaréwno w Komisji
Przemystowej jak i Komisji Zdrowia i Opieki Spo-
fecznej zwracano uwage na konieczno$é zajecia sie
osobami o ograniczonych zdolnosciach do pracy
(emeryci i inwalidzi pracy) i kierowania ich do od-
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powiednich zaje¢, ‘ktére bylyby dla nich dodatkowym
zrédtem dochodu, a ponadte przyniostyby korzyéci
gospodarce narodowej w formie dodatkowej produk-
cji. Komisja Przemystowa uchwalila dezyderat pod
adresem Rzadu, aby nie tylko Ministerstwo Drobne-
go Przemystu i Rzemiosta zajmowalo si¢ produkty-
wizacja tego rodzaju oséb, ale wszystkie resorty
przemystowe, Dezyderat ten zreferowal nastgpnie na
Plenum Sejmu referent ‘generalny budzetu pos. Oskar
ILange.

Jesli chodzi o lecznictwo, to zwrdcono uwage na
koniecznoéé przeanalizowania norm wydatkéw na
leki w lecznictwie zamknietym, zaopatrzenia punk-
tow aptecznych w minimum lekarstw oraz spowodo-
wanie wlaSciwego rozmieszczenia punkiéw aptecz-
nych jak réwniez rozprowadzenia w sposéb bardziej
wlasciwy artykutow takich, jak okulary, termometry.

Stwierdzono réwniez, ze jednym z najbardziej pod-
stawowych brakéw stuzby zdrowia gjest brak dosta-
tecznej liczby kwalifikowanych spielegniarek, zwlasz-
cza pediatrycznych. Jako przyczyny tego stanu rze-
czy wymieniono miedzy innymi niewlasciwe ustawie-
nie zawodu pielegniarskiego oraz zte warunki eko-
nomiczne bytowania pielegniarek. W zwigzku z tym,
zaproponowano pewne kroki w dziedzinie rozwoju
i organizacji szkolnictwa pielegniarskiego oraz stwier-
dzono potrzebe rozpatrzenia mozliwosci poprawy wa-
runkéw  bytowych pracownikéw stuzby zdrowia
w dziedzine mieszkaniowej oraz zwiekszenia wyna-
grodzenia stuzby’ lekarskie;j.

Wazna jest réwniez pozycja wydatkéw  budzeto-
wych przeznaczona na mieszkania i to zaréwno na re-
monty mieszkafi w budynkach starych jak i nowe.bu-
downictwo mieszkaniowe. Jesli chodzi o remonty, to
kredyty na ten cel w roku biezgcym wzrosng o przesz-
lo 56% 1 wynoszg 835,4 mil. z}. Réwnoczeénie mamy

zbudowad 158 tysigcy izb, co stanowi 17% w1gce1 niz

w 1953 roku.

‘Powyzszy krétki przeglad problematyki budzetowej
prowadzi do wniosku nastepujacego:

‘Mamy w budzecie zabezpieczone wykonanie zadan
na -odeinku rolniczym, mamy zabezpieczone wykona-
nie zadand na odcinku, wzrostu produkeji artykuléw
przemystowych powszechnego spozycia, mamy zabez-
pieczone wykonanie zadafn w dziedzinie ustug socjal-
nych i kulturalnych, budownictwa m1eszkamowego,
urzgdzen komunalnych.

Budzet na rok 1954 jest wiec budzetem, ktdry zapew- -

nia wykonawstwo dla programowych zadafn wysunie-
tych przez 1l Zjazd Partii. Dat zresztg temu wyraz
Prezes Rady Ministréw, ktéry wyglosit w Sejmie pro-
gramowe przeméwienie.

‘Budiet na rok 1954 uchwalony zostal przez Sejm
dopiero w kwietniw ale jego wykonywanie trwa w cia-
gu calego roku 1954. Dlatego tez juz pierwszego maja
br. moglismy sie przekonaé, ze istotnie zabezpiecza on
podniesienie realnych zarobkéw ludzi pracy. Dokona-
na przez Rzad obnizka cen jest tego wymownym do-
wodem. Ludzie pracy zyskaja dodatkowo okoto 6 mi-
liardéw zlotych, gdyz na skutek obnizki zwigkszy sie
ich sita nabywcza.

Oczywiscie wykonanie zadan postawionych na ten
rok przez Narodowy Plan Gospodarczy bedzie wyma-

gato dalszego wzmozenia wysitkéw: calego Narodu.

Walka o wykonanie wplywéw budzetowych, -ktére
stanpwig oparcie dla wydatkéw, to walka o wykonanie
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naszych zadan na odcinku (produkcji Rezultaty osiag-
niete w dziedzinie produkcji majg bowiem znaczenie
decydujace.

Bardzo wainym zadaniem w tej dziedzinie — to
zagadnienje obnizki kosztéw wilasnych. Kryja sie tu
olbrzymie rezerwy, kitére nalezy wykorzystac. W ciagu
najblizszych dwdch lat mamy poprzez obnizke kosz-
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téw uzyskaé przeszto 20 miliardéw ztotych. Jest to sn-
ma pigciokrotnie wyisza od tej, ktérg w roku 1954
przeznaczyliSmy na nowe budownictwo mieszkaniowe.
Ziednoczony we Froncie Narodowwym, kidrego silg
kierowniczg jest Partia, Nardd nasz postawione zada-
nia wykona.
Dr jan Frankowski

BRETVER
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Nowe $wiadczenia w ubezpieczeniu chorobowym

Osiggniety dzigki ofiarnej i patriotycznej pracy lu-
du pracujgcego poziom rozwoju sit wytwoérezych i do-
twchezasowe wyniki gospodancze, uzyskane w okresie
4 lat Planu Szescioletniego, stworzyly podstawe dla
urzeczywistnienia uchwalonego przez 11 Zjazd Partii
zadania przyspieszenia wzrostu poziomu zyciowego
mas pracumcych w ciggu biezgcych dwu lat. Zadanie
to ]est ]uz realizowane w rozmaitych dziedzinach
i réznymi $rodkami; sluzy mu takze rozbudowa §wiad-
czefl z ubezpieczenia spolecznego,

. Uchwata Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczo-

nej Partii Robotniczej z kwietnia br. o pracy zwigzkéw

zawodowych, realizujac wytyczne II Zjazdu, uznala
za stuszna inicjatywe CRZZ miedzy innymi w spra-
wie przyznania matkom prawa do zasitku w razie
koniecznosci opiekowania sie chorym dzieckiem oraz
w sprawie wyplaty robotnikom =zasilku chorobowego
takie w tych przypadkach, gdy niezdolnosé do pra-
cy nie trwa dluzej niz 2 dni.

W wyniku tego zostaly ogloszone dwa akty prawne,
ktorych. tres¢ wustalona zostala w  porozumieniu
z CRZZ:

1) uchwala nr 293 Prezydium Rzadu z dnia 18.5.
1954 w sprawie przyznania matkom pracujgcym za-
sitkéw chorobowych 2za okres nieobecnioéci w pracy
z powodu choroby dziecka (Monilor nr A-47, poz. 65),

2) dekret z dnia 6.5.54 o zmianie ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym (Dz. U. nr 22, poz. 78).
Omoéwimy i objasnimy ponizej te dwa akty prawne.

ZASILEK DLA MATEK — PRACOWNIC .
ZA OKRESvOPlEKI NAD CHORYM DZIECKIEM

Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 18.5:1954 jest
jednym z wielu aktdw prawnych panstwa ludowego,
ktére realizujg postanowienia Konstytucji o opiece
nad matka i dzieckiem. Wprowadza ona nowy rodzaj
zasilkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby, zasil-
kow, kitore nie sa uzasadnione chorobg samej ubezpie-
czonej pracownicy. Wzywajgce kobiety do czynnego
udzialu w produkeji i pracy zawodowej, pafistwo lu-
dowe zapewnia im przy pomocy nowego $wiadczenia
ubezpieczeniowego Zrédla dochodu w czasie, gdy zmu-
szone sg prace te przerwaé ze wzgledu na obowigz-
ki macierzyfiskie.

Wprawdzie przepisy o dyscyplinie pracy pozwalaja
kobietom opusci¢ prace dla pielegnacji chorego dziec-

ka nie przebywajacego w szpitalu i w takich przy-
padkach lekarze majg prawo wystawia¢ zaswiadcze-
nie zwalniajgce od pracy (L 4), jednakze dotychczas
pracownica fizyczna nie miala prawa do pobierania
zasitku w takim przypadku, a w tym czasie nie przy-
slugiwalo jej réwniez wynagrodzenie z zakladu pracy.

ZASADY PRZYZNANIA ZASILKU

Matce-pracowni;}y przystuguje zasitek w wyso-
kosci zasitku chorobowego, tj. 709 zarobku za okres
otrzymanego zwolnienia z pracy dla opieki nad cho-
rym dzieckiem w wieku do lat 14.

Zasilek ten mozna wyplancac na]wczesmej od dnia
20.5.1954, {j. od chwili wejscia w zycie uchwaly Pre-
zydium Rzadu.

Przy wyplacie zasitku obowigzuja te same warun-
ki jak dla wyplaty zasitku chorobowego.

Pracownica ma wiec prawo do zasilku, jezeli zwol-
nienie od pracy dla zaopiekowania sie chorym dziec-
kiem otrzymata w czasie trwania stosunku pracy i za
okres nieobecnosci w pracy nie pobiera wynagrodze-
nia z zakladu pracy.

Pracownica musi mie¢ przebyty okres Wyczeklwa
nia, tj. co majmniej 4 tygodnie nieprzerwanego za-
trudnienia przed otrzymaniem zwolnienia lekarskie-
go, albo co najmniej 26 tygodni zatrudnienia (pozo-
stawania w stosunku pracy) w ciggu - ostatnich 12
miesiecy przed zwolnieniem lekarskim.

Wysokoé¢ zasitku oblicza sie réwniez na podsta-
wie zarobkéw z 3 miesiecy przed przerwaniem pracy.

Zasitek placi sie najwyzej za'30 dni w danym roku
kalendarzowym, bez wzgledu na to czy pracownica by-
la zatrudniona przez caly rok kalendarzowy w tym sa-
mym zakladzie pracy, czy tez w dwéch lub wigeej za-
ktadach pracy.

'

Przyklad: Pracownica pobralta w jednym za- -
kladzie pracy zasitki z tytulu opiekowania sie cho-
‘rym dzieckiem 1ljcznie za 27 dni. Pracownica ta
przestala pracowaé z dniem 31.10.1954 i podjela za~
trudnienie w nowym zakladzie pracy od 1.11.1954.
W nowym zakladzie pracy moze otrzymaé w roku
1954 zasilek z tytulu opieki nad dzieckiem najwy-
zej za 3 dni, gdyz w poprzednim zakladzie pracy
pobrala juz zasitek za 27 dni.

Do 30-dniowego okresu zasitkowego mie wlicza sie
dni zwolnienia od pracy, udzielonych pracownicy w
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biezgcym roku kalendarzowym przed dniem 20 maja,
tj. przed dniem wejScia w Zycie przepiséw o nowym
zasitku. kiedy pracownica nie miala prawa do za-
sitku. .

Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepiséw o nowym
zasitku pracownica miata zwolnienie od pracy dla
opieki nad chorym dzieckiem otrzymane przed 20 ma-
ja 1954, nalezy wyplaci¢ jej zasilek dopiero za dzien
20.5.54 i nastepne.

Przyktad: Pracownica otrzymala zwolnienie
od pracy od 17 — 22554 dla opieki nad chorym
dzieckiem. W tym przypadku zasilek nalezy wypla-
cié¢ tylko za czas od 20 — 22.5.54, tj. za 3 dni; za
poprzednie 3 dni zwolnienia zasilek nie przystuguje.

DOKUMENTACJA WYPLATY ZASILKU

Dla wyplaty zasitku wymagane jest przede wszyst-
kim zaswiadczenie lekarskie wystawione na formu-
larzu zaswiadczen o czasowe] niezdolnodei do pracy
(L 4}, podobnie jak dla wyplaty zasitku chorobowego.

Za§wiadezenie ma okres nie dluzszy niz 3 dni wy-
stawia lekarz. Gdy opieka nad chorym dzieckiem ko-
nieczna jest przez czas dluzszy niz 3 dni — komisia
lelearska.

Wystawiajgcy zadwiadezenie lekarz lub komisja le-
karska, podkreslajg w czedei I zaswiadezenia L 4 ru-
bryke ,,opieka nad chorym®1), a ponadto muszg po-
daé imie | date nrodzenia dziecka.

Tak wypelnione zadwiadczenie L 4 wystarczy dla
wyptaty zasitku, jezeli chore dziecko nie ukoficzyto
jeszcze dwoch Jat Zycia.

Dla wyplaty zasitku za okres opieki nad chorym
dzieckiem w wieku od 2 — 14 lat oprécz zaswiadcze-
nia L 4 miezbedny jest drugi dokument, a mianowicie
za$wiadczenie rady zakladowej (miejscowej), stwier-
dzajace, i2 poza matka nie ma innych domownikow,
moggcych zaopickowal sie chorym dzieckiem. Rada
wydaje to zadwiadczenie po uprzednim sprawdzeniu
okolicznosci na miejscu, albo tez na podstawie za-

§wiadczenia prezydium rady narodowej (dzielnicowej,

miejskiej, gminnej) lub komitetu blokowego.

W razie zmiany miejsca pracy w ciggu roku kalen-
darzowego i zgloszenia roszezenia o zasilek, potrzebne
jest do wyplaty zasitku jeszcze dodatkowe zaswiad-
czenie, czy i za ile dni ofrzymala juz pracownica
zasitek w zakladach pracy, w ktérych byla w ciggu
tego roku kalendarzowego zatrudniona.

Zasitek wyptaca sie w tych samych terminach i na

tej samej liScie, na kidrej wyplacane sg inne zasitki
chorobowe (domowe, szpitalne itp.). Gotéwke na wy-
plate zasilkéw podejmuje sie oczywiscie na podsta-
. wie tego samego zlecenia co i gotdwke na wyplate
innych zasitkéw (chorobowych, szpitalnych, potogo-
wych itp.).

Obliczony zasilek wpisuje sig do III czesci za-
dwiadezenia L 4, wpisujgc w kolumnie ,,Rodzaj zasit-
ku* symbol ,,ch®.

Zasilek za okres opieki nad chorym dzjeckiem na-
‘lezy wpisal réwniez do karty zasitkowej z tym, ze
w kolumrie ,Nr statystyczny choroby* wpisuje si¢
symbol ,,Op“. ‘ "

1) Oczywiscle, 2e odnoszaca sie do tej rubryki uwaga ,,opie-
ka nad chorym nle uprawnia do zasllku‘* stala sie nieaktual-
na w stosunku do dzieci do lat 14-tu,
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W ,zestawieniun zasitkéw wg rodzajéw i dni“ wli-
cza sig zasilek za okres opieki nad chorym dzieckiem
do zasitkéw chorobowych (70%).

ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Wskazane jest, aby rada zakladowa zwolata zebra-
nie pracownic i zapoznala je z przepisami o nowym
nasitku, jako wyrazem opieki panstwa ludowego nad
matka i dzieckiem, Trzeba réwniez poinformowac pra-
cownice, w jakim trybie maja sklada¢ zaswiadezenia
L 4 1w jaki spos6b uzyskiwaé¢ zaSwiadczenia rady za-
ktadowej, gdy chore dziecko ukoniczylo juz 2 lata.

Trzeba zwroci¢ uwage, Ze nowe uprawnienia pracu-
jacych matek nie mogg by¢ naduzywane i ze nada be-
dzie wnikliwie badala sytuacje rodzinng i domowa
pracownicy. :

Rada zakladowa powinna w zasadzie wydawaé za-
Swiadezenia dla wyplaty zasitkéw po uprzednim
sprawdzeniu sytuacji domowej pracowmicy przez de-
legata socjalno-ubezpieczeniowego.

Niezaleinie od za$wiadczenia stwierdzajgcego ko-
nieczno$¢ zaopiekowania sie chorym dzieckiem przez
matke pracownice, rada zaktadowa winna kazdorazo-
wo wydaé decyzje o wyplacie zasitkn i odnotowaé ja
w 11 czedei zadwiadezenia L 4 tak samo jak na za-
$wiadczeniach L 4 dla wyplaty innych zasitkéw.

ZASILEK CHOROBOWY ZA 1 LUB 2 DNI
NIEZDOLNOSCI DO PRACY M

W mys$l art. 95 ust. 1 pkt. 2 ustawy o ub. sp. zasi-
lek chorobowy przystugiwat dotychczas tylko wéw-
czas, gdy niezdolno$é do pracy trwala co najmniej
trzy dni. Jezeli niezdolnodé do pracy trwata krécej
niz trzy dni, zasitek nie nalezal sie.

Przepis ten nie dolyczyl pracownikéw umystowych,
ktérzy w przypadku jednodniowej lub dwudniowej
niezdolnodci do pracy wskutek choroby otrzymuja pet-
ne wynagrodzenie.

Przepis art. 95 stwarzal niepozadane sytuacje. Ro-
botnik zwolniony z pracy przez lekarza na okres jed-
nego lub dwéch dni tracilt zarobek nie majgc jed-
nacze$nie prawa do zasitku chorobowego, albo tez, aby
tego uniknaé, rezygnowal ze zwolnienia lekarskiego
i podejmowal prace z narazeniem wlasnego zdrowia.

Na mocy dekretu z 6 maja 1954 robotnik olrzymat
prawo do zasitku chorobowego takze w przypadku,
gdy niezdolno$¢ do pracy trwa krécej niz 3 dni, a wige
choéby dwa dni lub jeden dziefi. Prawo to obejmuje
wypadki  niezdolnoéei do pracy, poczgwszy od
12.5.1954, .

Rozszerzenie uprawnien zasilkéw, przyznane robot-
nikom w maju br., nie moZe byé wyzyskane do naru-
szania socjalistyczne] dyscypliny pracy, a ma odwrét
powinno stuzy¢ do jej wzmocnienia. D]atego tez trzeba
czuwaé¢ nad tym, aby zwolnienia z pracy na okres
opieki nad dzieckiem oraz na 1 lub 2 dni byly udzie-
lane przez lekarzy jedynie w przypadkach rzeczywi-
stej potrzeby. Musi tutaj istnie¢ wzmozona wspéipra-
ca aktywu zwigzkowego ze stuzba zdrowia. Uchwala
Komitetu Centralnego PZPR :3dajgea wzmozonej
kontroli i walki z ew. naduzyciami w tej dziedzinie
musi by¢ w pelni i konsekwentnie realizowana.

W.s -




WARTO WIEDZIEC

Uproszczony sposéb obliczania okresu zasitkowegor

Obliczanie koficowej daty 26-ty-
godniowego okresu zasitku chorobo-
wego, fakkolwiek nie mnastrecza
specjalnych truduodcei, niemniej jed-
nak pochtania do$é¢ duzo czasu, po-
niewaz pracownicy ustalajgcy wu-
prawnienia do zasitkéw chorobowych
z reguly postuguja sie kalenda-
rzem, wzglednie pamieciowo zlicza-
ja dni niezdolnosci do pracy z po-
szczegllnych miesigcy.  Jezeli np.
pracownik stal si¢ niezdolny do pra-
cy 12.1.1954, liczymy: w styczniu
20 dni, w lutym 28 dni, w marcu 31,
w kwietniu 30, w maju 31 dni, w
czerwett 30 dni i w lipeu 12 dni,
czyli 12 lipca 1934 konczy sie 26 ty-
godniowy okres zasitkowy, tj. 182
dni. Zliczajagc w ten sposéb dni z
poszczegdlnych  miesiecy mozemy
tatwo popetni¢ pomytke.

Kol. Danuta Walczak z
Poznania, zatrudniona przy
wyplatach zasitkéw chorobowych
wpadta na pomyst, ktéry pozwaia
dokonaé¢ tych obliczenn w bardzo
szybki i prosty sposéb, a co najwaz-
niejsze — bezbtednie, przy pomocy
opracowanej przez nig tabelki (zob.
tab. I). Po zaznajomieniu si¢ z u-
stalonym przez uig schematem i po
przerobieniu nawet kilku tylko przy-
ktadéw, ustalenie daty koncowego
okresu zasilkowego mnie wymaga
wiecej niz 5 sekund czasu.

Kol. Walczak zaobserwowata, ze
jezeli pierwszy dzien niezdolnosci
do pracy rozpoczyna sie w miesig-
cach: styczniu, lutym, wrzedniu i
listopadzie, wéwczas koniec 26-ty-
godniowego okresu zasilkowego
przypada zawsze po szeSciu miesig-
cach na den sam dzien, ktéry data
odpowiada poczatkowemu dniowi
wyplaty zasitku.

Przyktad: Pracownik nie-
zdolny do pracyod 18.2 1954, wy-

" czerpie 26-tygodniowy okres za-
sitkowy 18.8.1954.

) PUS nr 3/53, str. 66 4 67.

W przypadku, gdy niezdolno$¢ do
pracy powstala w miesigcach: mar-

. cu, maju, lipcu lub sierpniu, koniec

okresu zasilkowegn przypada po
szeSciu miesigcach o 3 dni wezes-
niej w stosunku do daty pierwszego
dnia niezdolnosci do pracy; jezeli
za$ niezdolnos¢ powstala w miesia-
cach kwietniu i czerwcu, koniec c¢-
kresu zasitkowego oblicza sig¢ analo-
gicznie, odejmujae 2 dni, a w razie
powstania niezdolnosci w miesiy-
cach pazdzierniku i grudniu odcj-
muje sie | dzief.

Przyktady:

Pracownik niezdolny do pracy
od 18.3.1953 wyczerpie 26-tygod-
niowy okres zasitkowy 15.9.1954
(18 — 3).

Pracownik niezdolny do pracy
od 29.6.1953 wyczerpie 26-tygod-
niowy okres zasilkowy 27.12.1953
(29 — 2).

Pracownik mniezdolny do pracy
od 15.10.1953 wyczerpie 26-tygod-
niowy okres zasitkowy 14.4.1954
(15 — 1).

Pomyst 3(01. Walczak  zastuguje
na wyréznienie i rozpowszechnienie

wirdd referentéw zasilkowych w za-
kiadach pracy. Zalely jego jest du-
za prostota w przeciwiensiwie do
innych zgtaszanych w tym zakresie
pomystéw, ktore.opieraly sig na ob-
szernych zestawieniach tabelaryez-
nych,

Znaczenie praktyczne pomyslu
zwigksza to, ze stosownie do ostat-
nio uregulowanego {rybu postepo-
wania przy przediuzenin zasitkow
chorobowych zaklady pracy obowig-
zane sg w razie przedtuzajacej sieg
niezdolnosci do pracy ubezpieczo-
nego wydawaé mu odpowiedni for-
mularz z wypelniong 1 czeseig, w
ktérej musi by¢ podana dokiadna da-
ta koficzacego sig 26-tygodniowego
okresu zasitkowego.!) Zaswiadcze-
nia te sa nastepnie podstawg do u-
stalenia uprawniei do zasitkow
przez okres dalszych 13 tygodni.

Referenci zasitkowi i organa kon-
trolne niewgtpliwie przyjma z u-
znaniem pomyst ob. Walczak., W
poczatkowym okresie ustalania kon-
cowych dat okresu zasitkowego wg
oméwionych zasad przydatne beda
tabelki zamieszczone obok.

(s2)

I. Tabelka obliczania koncowej daty 26-tygodniowego
okresu zasilku chorgbowego

Poczatkowy dziefi Ostatni (182) dzien zasilkowego okresu przypada na:
niezdolno$ci przypada
na miesiac miesige dzieh
Styczen (I) | lipiec ten sam dzien
Luty . (IT) | sierpien ”
Marzec (II1) | wrzesien 3 dni wstecz, liczac od daty
) . zaczynajgcej okres
Kwiecien (Iv) pazdziernik 2 ., "
Maj (V) | listopad 3, »
Czerwiec (VI) grudzien 2, R
Lipiec (VII) styczen 3 '
Sierpien (VIII) Iuty 3 .., .
Wrzesien (IX) | marzec ten sam dzien
Pazdziernik (X) | kwiecien 1 dzien wstecz, liczac od daty
. zaczynajacej okres
Listopad (XI) maj ten sam dzien
Grudzien (XII) czerwiee 1 dzien wstecz, liczgc od daty
. zaczynajgcej okres
Uwaga: W roku przestepnym koricowa data (w miesigeach III, IV, v, VL VI

i VIII) przypada o 1 dzleh wczeéniej,

II. Tabelka obliczania koricowe] daty 26-tygodniowego ckresuzasitku chorobowego

Jezeli pierwszy dzien niezdolno-
$ci przypada w miesigeu:

I IT

[l
v ‘ V1L

VIIT | 1V VI X | XII

to ostatni dzien 26 tyg. okresu
przypadnie w miesigcach:

[
FIX | XTI | 1
|
[

VI [vin 11| v px xtr I ’ | X [ X IV

przy czym od daty zaczynajacej
okres odjgé nalezy dni:

0 i 3

2 1

*

Uwaga: W roku przestepnym koricowa data w miesiacach TII, IV, v, VI, VII i VIII przypada o 1 dzien wczesniej,

L2
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Prawo do $wiadczen leczniczych

Kto moie by¢ wpisany do legitymacji ubezpieczeniowej

Z tytulu zatrudnienia pracownika
moga byé wpisane do jego legity-
macji ubezpieczeniowej i mie¢ pra-
wo do bezptatnej pomocy leczniczej
nastepujgce osoby:

a) dzieci wlasne i przysposobione
oraz dzieci obce wychowywane i u-
trzymywane przez pracownika,

b) zona lub niezdolny do zarob-
kowania mgz,

¢) dwie osoby z pozostalej rodzi-
ny lub jedna osoba obca.

Korzystanie z bezplatnej pomocy
leczniczej uzaleznione jest od wa-
runkéw, jakim powinny odpowiadaé
poszczegdline osoby.

WSPOLMALZONEK 1 DZIECI

Warunki, od kiérych uzaleznione
jest prawo do korzystania ze Swiad-
czen dla dzieci z tytutu pracy ich
zywiciela, zawarte sg w przepisach
rozp. RM z 26.7.1950 (Dz. U. nr 33
poz. 297). Wg tych przepiséw
$wiadczenia na dzieci wlasne i przy-
sposobione istniejg pod warunkiem,
ze s3 one wychowywane i utrzymy-
wane przez pracownika i nie prze-
kroczyly 16 lat, a jezeli uczeszczajg
do szkét — 24 lat. Bez ograniczenia
natomiast. wieku prawo to istnieje
dla dzieci trwale niezdolnych do za-
- robkowania i gdy niezdolnosé¢ ta
‘wystapita przed ukoriczeniem 16 ro-
ku zycia, a gdy ksztalcg si¢ w szko-
tach — przed ukoriczeniem 24 roku.

Dla dzieci obcych prawo do
Swiadczenn istnieje woéwczas, gdy
dzieci spelniaja omdwione wyzej
warunki jak dla dzieci wtasnych o-
raz ponadto jesli zostaly przyjete
przez pracownika na wychowanie i
utrzymanie przed ukonczeniem 18
roku zycia, a rodzice ich nie zyja
lub nie moga zapewni¢ im utrzyma-
nia. :

Warunki uzalezniajgce prawo do
pomocy leczniczej dla Zony i nie-
zdolnego 'do zarobkowania meza z
tytutu zatrudnienia pracownika za-
warte sg w przepisach art. 112 ust.
1 i 2 ustawy o ubezp. spol.

Wg tych przepisow Zona ma pra-
wo do Swiadczen leczniczych z ty-
tutu zatrudnienia meza wowcezas,
gdy pozostaje na jego wylgcznym i
calkowitym utrzymaniu, sama nie
- jest zatrudniona i mieszka w kraju;
nie jest wymagana wspolnos¢ jej
zamijeszkania z mgzem,
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Maz ma prawo do Swiadczen
leczniczych z tytulu zatrudnienia
zony, gdy pozostaje na wylgcznym
i catkowitym jej utrzymaniu, jest
niezdolny do zarobkowania i sam
nie pracuje oraz pcnadto jesli za-
mieszkuje z zong we wspdlnym go-
spodarstwie domowym.

Dzieci, zona i maz wg terminolo-
gii przepisow ustawowych (art. 111
i 112) uwazani sg za czlonéw ro-
dziny pracownika.

POZOSTAEA RODZINA
LUB OSOBA OBCA

Poza czlonkami rodziny w $ci-
slym znaczeniu prawo .do $wiad-
czen leczniczych mogg mieé jeszcze
dwie osoby pozostalej rodziny lub
ewentualnie/jedna osoba obca.

Czlonkowie ,,pozostatej rodziny“,
o ktérych mowa w art. 112 ust. 3 u-
stawy o ubezp. spol, to wszystkie
osoby spokrewnione i spowinowaco-
ne z ubezpieczonym. Bedg wiec na-
lezeli do nich. krewni zaréwno me-
za jak i zony. Liczba czionkéw po-
zostalej rodziny, ktéra moze mieé
uprawnienia do $wiadczen z tytulu
zatrudnienia  zywiciela, zostala
ograniczona do dwéch oséb, przy
czym ubezpieczonemu zostata po-
zostawiona mozno$¢  wyboru w
przypadkach, gdy pozostala rodzi-
na jest liczniejsza.

Warunki, jakie majg spelniaé
czlonkowie pozostalej rodziny, aby
mie¢ uprawnienia do Swiadczen
z ubezpieczenia Lhorobowego za-
warte s3 w przepisach ustawowych
(art. 112 ust. 1 i 3). Czlonkowie po-
zostalej rodziny moga nabyé pra-
wo do pomocy leczniczej, jezeli co
najmniej od 3 miesiecy:

a) pozostaja na calkowitym i wy-
tgeznym utrzymaniu pracownika,

b) zamieszkuja z pracownikiem
we wspolnym gospodarstwie domo-
wym, '

c) nie posiadajg prawa do $wiad-
czen z innych tytuildw, np. z tytu-
tu otrzymywania renty.

‘Zdarzyé sie moze, ze zamieszki-
wanie czlonkéw dalszej rodziny we
wspllnym gospodarstwie domowym
z" pracownikiem jest niemozliwe czy
to w zwigzku z trudnosciami miesz-
kaniowymi, czy tez ze wzgledu na
zatrudnienie pracownika poza miej-

- scem jego stalego zamieszkania. W

takich przypadkach -— jak wyjasni-

o MPiOS — wystarczy dla po-
wstania uprawnien czlonkéw pozo-
statej rodziny do Swiadczen udo-
wodnié, Ze osoby te pozostajg fak-
tycznie na catkowitym i wylacznym
utrzymaniu  pracownika  Nalezy

~przy tym ustali¢ przyczyny, z po-

wodu kiérych osoby te nie pracu-
ja. JesSli sie okaze, ze czlonkowie
dalszej rodziny, aczkolwiek nie za-
mieszkuja z pracownikiem we wspdl-
nym gospodarstwie domowym, lecz
z przyczyn uzasadnionych (wiek,
niezdolnosé do pracy) pozostaja na
Jego wqucznym i calkow1tym utrzy-
maniu oraz nie majg prawa do
$wiadczen z innych tytuléw, mogag
korzystaé ze $wiadczen leczniczych

© z tytulu zatrudnienia ich Zywiciela.

Przez osobe obca pod wzgledem
uprawnien do $§wiadczen rozumie
sie takg osobe, ktéra nie pozostaje
z ubezpieczonym w zadnym stosun-
ku pokrewiefistwa lub powinowac-
twa, np. zona nieslubna. Osoba
obca moze mie¢ prawo do pomocy
leczniczej z tytulu pracy ubezpie-
czonego, jezeli co najmniej od 6
miesiecy spelnia wszystkie warun-
ki, przewidziane dla czlonkéw pozo-

-stalej rodziny, oraz gdy pracownik

nie zglosi jako uprawnionej do
$wiadczent ani jednej osoby z pozo-
stalej rodziny. Jesli jednak pracow:
nik zglosil z tytulu swego zatrud-
nienia jako uprawniong do $wiad-
czefi choéby tylko jedng osobe z po-
zostatej rodziny, nie ma juz prawa
zglosi¢ osoby obcej.

Spelnienie jednak podanych wy-
zej warunkow nie zawsze moze u-
prawniaé czlonkow dalszej rodziny
lub osoby obcej do $wiadczen lecz-
niczych z tytulu ubezpieczenia zy-
wiciela. W obecnych bowiem wa-
runkach — jak wyjasnilo MPiOS
—_— kledy trzeba mobilizowad Wszyst-
kie 511y do budowy podstaw socja-
lizmu w Polsce, niedopuszczalne
jest dawanie prawa do $wiadczen
leczniczych z ubezpieczenia na wy-
padek «choroby i macierzyfistwa do-
rostym osobom, ktére nie osiagnaw;
szy odpowiedniego wieku i bedgc
zdolnymi do pracy, nie podejmuja
jej, lecz pozostajg na calkowitym
i wylgcznym utrzymaniu ubezpie-
czonego. A zatem w S$wietle tych
wyjasnien, ubezpieczony, ktéry "23-
da wpisania do swej legitymacji
ubezpieczeniowej czlonkéw pozo-
stalej rodziny lub osoby obcej, wi-
nien dodatkowo udowodnié, ze oso-
by te nie mogg zarobkowaé z po-
wodu choroby, ulomnoéci, wieku

lub z innych uzasadnionych powo-

déw. Niezdolno§é do zarobkowania




z powodu wieku przyjmuje sie wte-
dy, jezeli czlonek rodziny ukonczyt
65 lat. Wiek ten uzasadnia prawo
do renty inwalidzkie] w ubezpie-
czeniu powszechnym.

PRZYKEADY

Na tle powyzszych rozwazan na-
suwajg si¢ do rozstrzygniecia roz-
ne przypadki, jak np.:

[. Syn pracownika nic uczeszcza-
jacy do szkoly po ukotniczeniu 17 ro-
ku zycia stal sie przejsciowo nie-
zdolny do pracy na okres okoto
1Y/, roku. Choroba wymaga lecze-
nia.  Uprawnien z tytulu wlasnej
pracy nie ma. Czy wobec tego mo-
ze mie¢ prawo do pomocy leczni-
czej z tvtulu zatrudnienia ojca?

W tym przypadku nie mozina za-
stosowac do oceny warunkdéw prze-
widzianych dla dzieci. Pracownik

moze jednak mie¢ prawo do po-

mocy leczniczej na syna jako na
czlonka ,,pozostalej rodziny* na wa-
runkach wyzej omdwionych.

2. Robotnica -— wdowa, majaca
na utrzymaniu troje maloletnich
dzieci, przyjeta do siebie na catko-
wite utrzymanie starszg siostre,

’

ktéra prowadzi jej gospodarstwo
domowe i opiekuje si¢ tymi dziec¢-
mi. Czy z lytulu zatrudnienia sio-
stry w swoim gospodarstwie ma ona
prawo do pomocy leczniczej dla
niej?

Siostra jest czlonkiem ,,pozosta-
tej rodziny*. Opiekowanie sig dzie¢-
mi siostry -— pracownicy, uspra-
wiedliwia niepodejmowanie przez
nig pracy zarobkowej. Dlatego ma
ona prawo do $wiadczen leczniczych
jako cztonek dalszej rodziny z ty-
tulu zatrudnienia siostry u ktorej
jest na calkowitym i wylacznym
utrzymaniu.

3. Corka samotna pracuje w War-
szawie, a 70-letnia jej matka miesz-
ka u rodziny w Siedlcach. Corka
nie moze zabraé matki do siebie,
bo nie ma odpowiedniego mieszka-
nia. Matka nie pobiera renty, a na
jej utrzymanie lozy cérka. Czy mat-
ka moze korzysta¢ z pomocy lecz-
niczej w miejscu swego zamieszka-
nia z tytulu zatrudnienia corki?

Z uwagi na wiek matki i brak
odpowiedniego mieszkania fakt cal-
kowitego ufrzymywania przez cor-
ke jest wystarczajgcym warunkiem

do przyznania matce prawa do po-

mocy leczniczej.

4. Pracownik ma na utrzymaniu
68-letnig matke 1 zong¢ nieslubng.
Matka mieszka u ludzi obeych na
wsi i calkowite koszty jej utrzy-
mania pokrywa syi. Zona nieslub-
na mieszka razem z pracownikiem.
Pracownik najpierw zgtlosit zadanie,
aby z tytulu jego zatrudnienia u-
prawnié¢ do swiadczen matke, a pdi-
niej — zone nie$lubng. Matka ko-
rzysta z pomocy leczniczej. Czy
zona nie§lubna moze rowniez otrzy-
mac to prawo?

Zona nie§lubna pod wzgledem u-
prawnienn do §wiadczen leczniczych
jest w stosunku do pracownika oso-
ba obca. Poprzednio zglosil on juz
matke jako czlonka dalszej rodzi-
ny, osoba obca nie moze wiec mieé
prawa do $wiadczenn z tytulu jego
zatrudnienia. Ale i nieczaleinie
od tego — uprawnjenia lecz-
nicze dla zony nieslubnej jako oso-
by obcej bylyby rowniez watpliwe,
nalezaloby bowiem ustali¢ powo-
dy, dla ktérych ona, sama nie po-
dejmuje -pracy. )
‘ M. Brojewski

W odpowiedzi na uwagi i propozycje czytelnikéw

Czytelnicy nasi nadsylajg nam rézne uwagi krytyczne i propozycje zmierzajgce. do ulepszenia pracy w dzie-
dzinie ubezpieczeniowej. Ogtaszamy je w kazdym numerze.

Przekazujemy ponizej naszym czytelnikom wyjasnienia, jakie redakcja otrzymata w Centrali ZUS w zwigzku
2 niektorymi wnioskami i Zyczeniami korespondentéw, ogfoszonymi w numerze 2/54. W nasigpnych numerach
podamy wyjasnienia dotyczqce pozostatych pozycji zgloszonych przez korespondentow.

Wzywamy do nadsylania nam dalszych uwag, wnioskéw i Zyczen, emierzajgcych  do ulepszenia i usprawnie-
nia pracy ubezp[eczenipwej. Mozemy zapewni¢ naszych korespondentow, e kazdy glos brany jesi pod uwdge
[ jest starannie rozwazany przez powoiane do lego czynniki.

W sprawie pozycji
referenta zasitkowego
w zakladzie pracy

U wielu korespondentdw przebija nuta zali, ze
ich zadania i czynnosci sg bagatelizowane przez kie-
rowaictwo ich zaktadéw pracy, ze traktowani sg —-
jak pisze ob. Wladystawa Leszczynska z Lodzi
— jak ,piate kolo u wozu*, ze prace ich uwaza sie
za obca, narzucong, ze przydziela sie jg jako doda-
kowg czynno$é, ktérg nalezy wykonywad obok in-
nych ,,waznych* zadan, co cz¢sto prowadzi do wy-
konywania zadan zasitkowych poza obowigzhowy:n
zaktadach
sig” nieraz calg te prace na barki jednej osoby, chod
przekracza to jej mozliwosci, Zze wcale nie zapewnig
si¢ zastepstwa na c<zas urlopu lub choroby, wskutek
czego w tym czasie cala robota ,lezy” —- jak pisze
Wejherowa — i czeka na

czasem -pracy, e w wigkszych

obh. Maria Panek =z
powrdt referenta zasitkowego.

Przeglad Ubezp. Spol.

Jasne, ze takie stanowisko Rierownictwa jest
szkodliwe przede wszystkim dla calej zalout pra-
cowniczej, a takze dla referentdéw zasitkowych.

W mmniejszych zakiadach pracy, w ktérych obli-

»Zwala

czanie zasilkow dodane jest do innych zadan pra-
cownika, ogdt tych zadan musi by¢ tak wymierzony,
aby mozna je wykona¢ w czasie pracy. Trzeba przy
tym pamietaé, ze przez potgczenie réznorodnych za-
dan w reku jednego pracownika, stawia sie ich wy-
konawcy wieksze wymagania co do kwalifikacji niz
przy specjalizacji  prac.
tam, gdzie rozmiar prac zasitkowych miedci sie w
granicach czasu pracy jednego pracownika, przy-
dzielaé mu do pomocy drugg osobge dodajgc odpo-
wiednig iloé¢ innego sodzaju pracy, np. dbliczanie
zarobkéw; wowezas uzyskuje sig znajomo$é pracy
zasitkowej u dwu oséb, ktére moga si* wzajemnie
zastgpowaé i nie nastgpi
" przypadku nieobecnosci jednej z nich.
Trzeba takie z przyjemnodcig podkreslic, ze wielu

Celowe jest, aby takze

zahamowanie roboty- w

korespondentdw  podnosi bardzo pozytywny stosu-
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nek kierownictwa do ich pracy i przychying pomoc
w pokonywaniu trudnodéci. Z uznaniem przyjeto —
pisze tow. Krystyna Gunka 2z Rabki — jej
zobowigzanie wyszkolenia drugiej ‘osoby zdolnej do
biezgce] pomocy referentowi zasitkowemu i do pel-
nego jego zastepstwa.

ZUS potozyt i kladzie nadal duzy wysilek w szko-
lenie referentow zasitkowych. Podkre$lajg to prawie
wszyscy korespondenci. Wklad ten daje nalezyte
wyniki. Referenci zasitkowi wybijaja sie w pracy.
Zagrzewa ich sam rodzaj pracy, niosgcy bezposred-
nig pomoc calej zalodze pracowniczej. Znakomita
wiekszos¢ referentéw  zasitkowych pokochata swdj
zawdd i pelni go z calym zapalem. Ale nie brak przy-
padkéw gaszenia tego zapalu przez kierownictwo.
Ilez to razy stwierdzono, ze dcbrze wyszkolonych
referentow przenosi sig do innej pracy, podkre$lajgc
przy tym niekiedy, Ze lezy to w interesie przeno-
szonego, ze jeSli chce awansowaé, to musi przejsé
do ,,wazniejszej* pracy, a nie tkwi¢ w czym$ tak
»blahym*, jak praca referenta zasitkowego.

Nie trudno chyba udowodnié, Ze praca referenta
zasitkowego jest znacznie trudniejsza niz rachmi-
strza zarobkéw czy kontysty i wymaga znacznie
wigkszych kwalifikacji, a mimo to slyszy si¢ narze-
kania na niskie szeregowanie referentow zasitko-
wych, na zamykanie im mozliwosci awansu, pomi-
. janie przy premiach i nagrodach. Wydaje si¢ sfusz-
nym wysuwane, zgdanie, aby w siatce zaszerego-
wania znalazty sie wyrainie okreSlone stanowiska
referentow zasi kf)wycn

PUS wskazywal na “koniecznosé uregulowania tej
kwestii migdzy innymi w artykule zamieszczonym
w poprzednim numerze pisma, poddajgc mysl, aby
wykorzysta¢ w tym celu, jezeli nie ymozna general-
nie zalatwi¢ tej sprawy, umowe zbiorowg zawiera-
ng w zakladzie pracy (zob. PUS nr 5/b4, 'str. 121).

Zwracamy takie uwage, Ze czuwanie nad prawi-
dlowg organizacjg wyplat zasitkéw nalezy do obo-
wigzkow rady zakladowe] (miejscowej). Rada Za-
ktadowa dba¢ wigec musi o stworzenie pomysinych
warunkow do obsady stanowiska referenta zasitko-
wego pracownikiem o .dobrych kwalifikacjach i o
usuwanie przyczyn powodujgcych plynnos¢ w ob-
sadzie tego stanowiska. Sa to bardzo waine czyn-
niki prawidlowej organizacji pracy ubezpieczeniowej
w przedsigbiorstwich i instytucjach. (k@)

W sprawie wymianyl o$wiadczen
do zasitkow rodzinnych co dwa lata

Ob. Bronistawa Szwedowska ze Starogar-
du wyrazita poglad, ie wymiana o$wiadczen skfa-
danych dla otrzymania zasiltkéw rodzmnych mogta-
by sig odbywaé co dwa lata, poniewaZz pracownik
ma obowigzek zawiladamia¢ o wszelkich zmianach
majgcych wplyw na uprawnienia do pobierania za-
sitkéw, a ponadto aktyw  zwigzkowy kontroluje
odwiadczenia dwukrotnie w roku.

Ta uwaga nie jest pozbawiona stusznosdci, za-

gadnienie jest jednak wazne i w sprawie tej trzeba

postepowa¢ ostroznie. Zasitki rodzinne bowiem wy-
placa sie na podstawie oSwiadczenia pracownika,
kiére wymaga potwierdzenia, w zasadzie przez wia-
dze meldunkowe lub komitet blokowy. Stanowi to
duze uproszczenie dokumentacji. Ta metoda zwal-
nia wprawdzie pracownikéw pobierajacych zasidki
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od wielu trudow ,biurokralyczuveh™, ale wymagud
od nich duzej uwczciwosci i sumiennosci, zwtaszcza
jezeli idzie o zglaszanie wszelkich zmian.
Oswiadczenia sktadane sg corocznie W pazdzier-
niku, u progu nowego roku szkolnego, poniewaz

wtedy nastepuja najezestsze zmiany w gronie oséb, .

na ktére pracownik ma prawo do zasitku (zaprze-
stanie przez dzieci nauki szkolnej). Dwukrotne
w ciggu moku sprawdzanie oSwiadczen zarzadzila
CRZZ w dwojakim celu. Przede wszystkim w wyko-
naniu cigzgcego na zwigzkach zawodowych obowigz-
ku kontroli prawidlowosci wyptat, po drugie zas
w celach wychowawczych, zaréwno w stosunku do
aktywu komisji socjalno-ubezpieczeniowych jak i w
stosunku do pracownikéw otrzymuvjgeych zasiiki.

Dotychczasowe doSwiadczenia  wskazuja, 7e w
wielu zakladach aktyw wykonuje te obowigzki coraz
lepiej i ze liczba stwierdzonych przy kontroli luto-
wej i czerweowe] nieprawidtowosci maleje. Niestety,
nie sg jeszcze odosobnione zaktady, w ktoérych kon-
trola ze strony aktywu nie jest do$¢ staranna, a licz-
ba pracownikéw, kitdrzy zaniedbali lub ,,zapomnieli”
donies¢ o zmianach zaszlych w sytuacji niektérych
czlonkéw rodziny jest ciagle jeszeze dos¢ duza. Po-
wainym bodicem do poprawy istniejgcego stanu
rzeczy ‘bedzie niewgtpliwie przejecie ubezpieczenin
rodzinnego (oraz chorobowego) w bezposredni za-
rzad zwiazkéw zawodowych,

Wobec tego, ze w niedhigim juz czasie odpowie-
dzialnos¢ za prawidlowo$¢ wyplat w pelni spocznie
na zwigzkach zawodowych, powinny one juz dzi-
siaj zastanowi¢ sie nad najlepszym zorganizowa-
niem kontroli uprawnien do zasitkéw rodzinnych.
Wydaje sie, ze ciezar tej kontroli powinien si¢ prze-
sungé bardziej z czynnika administracyjnego na
barki dzialaczy zwigzkowych (komisji i delegatow
s-u), do czego sprowadza sie rowniez wniosek ab.
B. Szwedowskiej.

Kazda wyptata zasitku chorobowego wymaga za-
twierdzenia przez rade zaktadowa (miejscowa). Po-
dobnie powinny by¢ zatwierdzane przez rade (ko-
misje s-u dzialajacg przy pomocy zespolu kontroli
wyplat) wyplaty zasitkéw rodzinnych. W odniesie-
niu do zasitkéw rodzinnych zatwierdzane moglyby
by¢ nie kazdorazowe wyplaty (cho¢ konieczna, jest
wyrywkowa kontrola kazdej listy) lecz oéwiadcze-
nie, jako podstawa wyplaty.

Mozna by to zorganizowal w ten sposob ze
o$wiadczenia bylyby skladane w komisji socjalno-
ubezpieczeniowej, kiéra by je rozpatrywala wspdl-
nie z delegatem s-u odpowiedniej grupy zwigzkowej
oraz referentem zasitkowym i zatwierdzala do wy-
taty.
pW_korespom:lencjl, ktérg drukujacy na dalszych stronach
tego numeru proponuje ob. A. Podgoérski z Gliwie, aby
kaidy nowy pracownik, zglaszajacy roszezenie o zasiiki,
skladal oSwiadezenie do rgk komisji s-u. Propozycja ta po-
krywa sie z powyzszym projektem. .

Wszelkie zmiany w zakresie uprawnien do zasit-
kéw rodzinnych powinny podobnie podlegaé decyzji
komisji s-u w podobnym trybie. Listy wyplat za-
sitkéw bylyby sporzgdzane wylgcznie na podstawie
oswiadezeni zatwierdzonych przez komisje.

Naszkicowany powyzej system kontroli uprawnien
do zasitkéw rodzinnych nie obejmuje oczywiscie
sprawdzenia caloksztaltu warunkéw wymaganych
do wyplaty zasitku. Zatwierdzajgc odwiadczenie, ra-




da zakladowa [ub jej organ ustalalyby tylks, czy
spelnione sa warunki co do 3-miesigcznego okresu
wyczekiwania i na jakich czlonkéw rodziny zasifek
moze przystugiwaé, Kontrola list wyplat (w zasa
dzie wystarczy¢ powinna kontrola wyrywkowa) by-
laby niezbhedna «dia sprawdzenia, «zy pracownik
przepracowal 20 dni w miesigcu 1 ¢zy ma prawo do
dodatkow mlecznych.

Wydaje sie, ze przy dobrym funkcjonowaniu takie-
go systemu wymiana oswiadczen moglaby sie od-
bywaé rzadziej, tym bardziej, gdyby delegaci s-u
czuwali malezycie nad tvm, zeby kazdy czlonek ich
grupy zwiazkowej natychiniast zglaszal zmiany w
stanie rodzinnym. Sprawdzeniu i uaktualnieniu

_oswiadczen shuzylyby okresowe kontrole przeprowa-

dzane przez komisje socjalno-ubezpieczeniows, kto-
ra w przypadkach budzgcych watpliwosci mogiaby
zazgda¢ przedluzenia nowego o$wiadczenia lub innych
dowodow. Czestotliwos$¢ tych kontroli moglyby ustalaé
zwigzki zawodowe w zaleznosci od potrzeby (od ro-
dzaju zakiadu pracy, od poziomu moralnego zatogi
itp.). Generalnie trzeba by ustali¢ tylko minimalna
ich liczbe w roku (jedna lub dwie).

Obecnie jednak ZUS nie uwaza za celowe zmie-
nia¢ istniejgcych zarzadzen, ktore nakazujg sklada-
nie’ odwiadczel co roku; ZUS nie ma tez prawa
zmienia¢ polecen CRZZ co do dwukrotnej kontroli
oSwiadczenn przez rady zakladowe (komisje s-u).
Postanowienia wigc co do wymiany o$wiadczen w
pazdzierniku i sprawdzania  prawidlowosei  tych
o$wiadezen w lutym i czerwcu obowigzuja nadal:
Inicjatywe co do ewentualnej zmiany systemu kon-
troli uprawnien do zasikow rodzinnych moglyby
w chwili obecnej podjac¢ tylko wiadze zwigzkowe,
$cisle méwige CRZZ.  (p)

W sprawie oceny uprawnien do zasitku rodzinnego
na podstawie ilosci dni przepracowanych
w poprzednim miesigcu

Zgodnie z §§ 2 1 3 rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej z [2.2.1951 (Dz. U. nr.9,
poz. 72) pracownik moze otrzymaé zasilki rodzinne
tylko za ten miesige kalendarzowy, w ktérym prze-
pracowal co najmniej 20 dni o pelnym wymiarze
godzin pracy. (Rozporzadzenie, to wylicza takze,
w § 4, jakie okresy zaliczane sa pracownikowi do
dni pracy). Uprawnien do zasitku rodzinnege nie
mozna wigc ocenia¢ na podstawie przebiegu pracy
pracownika w miesigcu poprzedzajgcym miesigce, 24

ktory mialby by¢ wyplacony zasilek.

Jezelt ze wzgledu na rodzaj rob6t prowadzonych
przez priedsighiorstwo na rozleglym. terenie, nie
jest mozliwe zebranie niezbednych danych o prze-
hiegu pracy wszystkich pracownikéw w takim cza-

“sie, aby w obowiazujacym terminie (do 6 dnia nast.

miesigca) dokona¢ wyplaty zasilku rodzinnego, za-
ktad winien wystapi¢ do ZUS z wnioskiem o prze-
stniecie terminu wyptlaty zasitku rodzinnego.
Wniosek taki powinien szczegélowo  wymienic
powody uniemozliwiajgoe zakiadowi pracy dotrzy-
manie obowigzujacego terminu wyplaty zasilkéw ro-
dzinnych i date, w jakiej miatyby sie dokonaé¢ wy-
platy; wmiosek powinien by¢ poparty zgodg rady
zakladowej. ZUS w . uzasadnionych przypadkach
moze w drodze wyjatku udzieli¢ zezwolenia- -na
przesuniecic terminu omawianych wyplat.

Proponowana przez ob. Karola Klisa zmiana
obowigzujacej zasady przy ocenie uprawnier': do za-
sitku rodzinnego w tym sensie, aby przyjmowal za
podstawe przy wyplacie zasilkdw rodzinnych iloé
dni przepracowanych w ,poprzednim® miesigcu,

jest w Swietle obowiazujacych przepiséw prawnych

niedopuszczalna. (w)

W sprawie zaopatrzenia referentéw zasitkowych
w wykazy mianownictwa choréb

Niejednokrotnie referenci zasitkowi domagajg sie,

aby im dostarczy¢ wykazy mianownictwa chordb.
Ob. Henryk Ruta z Warszawy pisze, ze niepo-
siadanie twch wykazow powoduje nadptaly zasit-
kow.

Wyptata zasitku wodbywa sig na podstawie za-
$wiadczenia wystawianego przez lekarza na druku
L 4. Rodzaj choroby podaje lekarz wpisujgc do od-
powiedniej rubryki. sam tylko numer statystyczny
choroby. Jest to uzasadnione wzgledami praktycz-
nymi, jak potrzeby statystyki, uproszczenie czynno-
$ci lekarza i statystyka, wzgledami tajemnicy lekar-
skiej itp. Zastanowmy sie, w jakich przypadkach ro-
dzaj choroby ma wplyw na przyznanie lub wymiar
zasitku.

Wyczerpanie 26-tygodniowego okresu zasitkowego.
W mysl art. 95 ust. 1 pkt. [ ustawy o ub. sp.
ubezpieczony ma prawo do zasitku w zasadzie
przez 26 tygodni w poszczegdlnym wypadku choro-
by. Jezeli w tym czasie wystapi nowa choroba, li-
czy sig nowy, 26-tygodniowy okres zasitkowy.

Jezeli numer choroby jest ten sam przez caly
czas trwania niezdelnosci, jest rzeczg obojetng dla
oceny prawa do dalszego pobierania 7asxlku jaki
jest rodzaj tej choroby. Ob. Sabina ‘ Kudrek
7 Ozorkowa k. Lodzi pisze jednak, ze zdarzajg sie
przypadki, iz zmienia si¢ niekiedy na zaSwiadcze-
niach L 4 numer statystyczny choroby, mimo iz cho-
roba jest ta sama. Oczywiscie moze sie tak zdarzad,
poniewaz w pewnym zespole chorobowyi mogg w
rozmaityvch okresach nasila¢ sie rozne schorzenia
(objawy) i w tym czasie chory moze mawet zmie-
nia¢ lekarzy (np. specjalistow).

Czy jednak referent potrafi bezblednie wocenid,
znajgc same tylko nazwy choréb odpowiadajace nu-
merom, czy w danym przypadku ma do czynienia
z nowg chorobg uprawniajagcg do nowego okresu za-
sitkowego, czy tez z dalszym ciggiem choroby pjer-

wotnej (np. komplikacje pooperacyjne)? Wydaje sig, '

ze nie i ze nie mozna referenta ani obarczac takg
odpowiedzialno$cia ani powierzaé mu decyzji w tej
sprawie, pomiewaz po prostu nie, ma on do tego
potrzebnych kwalifikacji.

W przypadkach, w ktérych ubezpieczony wyczer-

puje 26-tygodniowy okres zasitkowy, a na zaswiady

czeniach notowane byly w tym czasie rdzne nuwie-
ry chordb, referent powinien zwrdci¢ si¢ do lekarza
z prosbg o stwierdzenie, czy w calym tym okresie
niezdolnod¢ do pracy spowodowana byla tg samg
chorobg, chyba Ze wyrainie wiadomo, Ze w pew-
nym momencie wystapita nowa choroba (lub zda-
rzyl si¢ wypadek). Obecnie, gdy uregulowany zostal
tryb postepowania przy przediuzaniu okresu zasilko-
wego na wdalsze 13 tygodni (zob. PUS nr 3/54
str. 66) referent moze to uczynié¢ kierujac sprawe do
komisji lekarskiej.
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7. nad przebiegiem

Spraw takich- nie- powinno by¢ zbyl duzo, bo jak
wykazujg statystyki ZUS, liczba zachorowan trwa-
jacych diuzej niz 26 tygodni nie przekracza 2 na
1000, a przeciez w wigkszosci tych przypadkow wat-
pliwodci nie ma, ho na zadwiadczeniach L 4 powta-
rza si¢ ten sam numer choroby:

Wypfata zasitku po rozwigzaniu sfosunku pracy.

Jeszeze rzadsze bedg przypadki, w ktorveh nie-
- znajomo$¢ rodzaju choroby budzi¢ moze watpliwo-
$ci, czy nalezy placié¢.zasilek osobie, u ktorej nie-
zdolno§é do pracy powstala po rozwiazaniu stosun-
ku pracy. Zgodnie bowiem z art. 117 ustawy o ub.
sp. osobiste przyslugiwadé bedzie zasitek, jezeli nie-
zdolno$¢ wywolana zostata:

a) chorobg, w ktérej pracownik pobieral zasitek
jeszcze przed rozwigzaniem umowy a przerwa mie-
dzy jednym a drugim zachorowaniem nie wynosi
wiecej niz 8 tygodni (zachodzi ~wowczas cigglosé
choroby i $wiadczenia w mysl przepiséw ustawy),

b) chorobg o dluiszym ckresie wylegania, ktora
wystgpi w mqgu 4 tygodni od dnia ustania zatrud-
nienia.

W przypadku wymienionym pod a) watpliwodci
nie ma, jezeli na zadwiadczeniach, ostatnim i po-
przednim, jest ten sam numer choroby. Jezeli na
- zaswiadczeniu o niezdolnosci, wystawionym po usta-
niu zatrudnienia jest inny numer choroby, a chory
domaga sie zasitku, musi on postara¢ sie o stwier-
dzenie lekarskie, ze nowe zachorowanie jest dalszym
ciggiem dawnego.

Zasitki dla b. pracownikow z tytulu choréb odtuz-
szym okresie wylegania przyznaje i wyplaca ZUS
a wigc nie mogg one sprawia¢ klopotu referentom
zasitkowym.

Wyplata zasitku bez okresu wyczekiwania. W mys|
art. 115 ust. 2 ustawy o ub. sp. moZna wyplaci¢ za-
sitek chorobowy pracownikowi, ktory nie przebyt
okresu wyczekiwania (a wige w zasadzie takiemu,
ktory jest zatrudmiony krécej niz 4 tygodnie) wow-
czas, gdy niezdolno$¢ do pracy spowodowana zosta-
la wypadkiem w zatrudnieniu 'lub chorobg ostra lub
ostrg chorobg zakaing. Te przypadki nie moga bu-
dzi¢ watpliwodci, poniewaz zaznacza je lekarz na
druku L. 4

Zasitek z tytutu odosobnienin lub opieki nad cho-
.rym dzieckiem. Odpowiednie dane musi zawieraé
zaSwiadczenie L 4, na ktéorym lekarz podkresli wla-
$ciwe rubryki. Ponadto, aby referent mdgl wyptlaci¢
" zasilek z tytulu odosobnienia, musi na zaswiadcze-
‘nju L 4 byé pieczeé ,sanitarne”; zas zasilek z ty-
tutu . pielegnacji chorego dziecka — mnotatka kto
(imig i wiek dziecka) tej pielegnacji wymaga.

Jak z powyzszego oméwienia wynika, referent
vasitkowy moze tobrze speiniaé swoje obowigzki
nie znajgc mianownictwa choréb. Przed madptatami
zasitkow ustrzeze go staranno$é w pracy, dokladne
i biezgce prowadzenie kart zasitkowych, czuwanie
okresu zasiltkowego i zwracanie
uw,a;gl na okres wyczekiwania.

Znajocmosc przyczyny niezdolnosci do pracy mo-
ze by¢ w pewnych przypadkach potrzebna organom
.zwigzkowym decydujgeym o ewentualnym obniZeniu
lub odmowie zasilku (zob. PUS nr 4/54 sir. 93).
Tutaj jednak same mianownictwo choréb nic nie
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pomotze, jezeli nie ma wspéldzialania lekarza i akiy-
wu socjalno-ubezpieczeniowego.

Inaczej, przedstawia si¢ sprawa, jezeli idzie o wal-
ke z przyczvnami absencji chorcbowej w zakladzie
pracy. Jej podstawg jednak stanowi w zasadzie. ma-
terial statystyczny opracowany i wykorzystywany
przez dziataczv zwigzkowych przy wspoldzialaniu
przyzakiadowej komorki stuzby zdrowia, za$ zachd-
rowania spowodowane wypadkiem w zatrudnieniu
lub choroba zawodowa s3 z reguly na teremie za-
kiadu pracy znane., Zagadnienie to zreszta nie mie-
$ci sie w ramach niniejszych wyjasnien. ()

W sprawie jednolitego wzoru zaswiadczenia
dla pracownikéw zwolnionych z pracy

Pracownik ubiegajgcy sit; o zasilek rodzinny
w nowym zakladzie pracy bez 3-miesi¢cznego okre-
su wyczekiwania obowiazany jest przedlozy¢ za-
Swiadczenie poprzewdmego zakladu pracy stwierdza-
jace okres zatrudnienia, powod zwolnienia z pracy
oraz za jaki miesigc pobral ostatni zasilek rodzin-
ny (wzglednie nie pobierat zasilku).

Referent zasitkowy  H. Lmhvod/lejewska
z Lodzi zwracajgc uwage, ze niektore zaklady pra-
cy nie doceniaja wazmodcei wystawianych przez sie-
bie zaswiadczei i nie podajg w nich z niezbedng
doktadnoscig  danych potrzebnych do ustalenia
uprawnien do zasitku rodzinnego, zapropo‘nowé{a
wydanie wzoru zaswiadczenia.

Uznajgc stuszno$é tych uwag, ZUS ustalit Wzt
takiego zaswiadczenia, kiérym zaktady pracy po-
winny si¢ postugiwa¢ (zob. nizej). Wzor taki za-
mieszczony hedzie w nowym' wydaniu instrukeji dld
alkiadow pracy.

pieczeé zakladu pracy data
ZASWIADCZENIE

Zaswiadeza sig, %Ze ob, . . . . s ¢ . . .
byt zatrudniony w naszym zakladzie w charak-

terze . . . . . L. . 0 v 0w e 0 e e e

i zostal zwolniony z powodu . . . . . . . . .
Wyzej wymieniony pobral ostatni zasitek ro-
dzinny za m-c R 195. ... r

w kwocle 2zt . .
Nie pobieral zasitku rodzinnego z powodu . . .

podpis kier. zakt. pracy

W przypadkach, gdy zachodzi konieczno$¢ uzys-
kania zarobkow pracownika z poprzedniego zakla-
du pracy dla ustalenta wysokosci zasitku choro-
bowego, zaklad pracy obliczajgcy zasilek zwraca
si¢ do zakladu pracy, w kioérym . poprzednio zatrud-
niony byt dany pracownik, o podanie jego zarob-
kéw wyszczegdlniajge miesigee, za ktore zarobek ten
ma byé podany. .

Zakiad pracy wystawiajacy zaswiadezenie winien
poda¢ zarobki za kazdy miesigc oddzielnie, w wy-
sckodci  faktycznie osiagnietej przez pracownika
w danym miesigcu, w zadnym przypadku nie mozna
podawal zarobkéw przecietnych, w przyblizeniu itp.

Poniewaz tego rodzaju przypadki zdarzajg si¢ na

ogoél rzadko -— nie byloby celowe wprowadzanie
w tym celu specjainego wzoru druku. (w)




416. W razie przediuzajqcej sie na skutek porodu
niezdolno$ei do pracy ponad 3 miesiqce przystuguje
pracownicy umystowej zasitek a nie wynagrodzenie.

PYTANIE: Ob. B. S,, pracownica umyslowa, po wy-
czerpaniu platnego uvlopu macierzynskiego uznana zo-
stala przez lekarza w dalszym ciagu za niezdolng do
pracy i przedlozyla zakladowi pracy zaswiadczenie 1L4.
Zaklad pracy zapytuje, czy ob. B, S. ma prawo nadal
do wynagrodzenia, czy tez nalezy jej wyplaclc zasilek
chorobowy.

ODPOWIEDZ: Pracownica umyslowa bedaca w cig-
zy ma w czasie urlopu macierzynskiego prawo do pet-
nego wynagrodzenia. Prawo to przystuguje jej na
podstawie przepiséw art. 19 rozp. Prez. R. P. z 16.3.
1928 o umowie o prace pracownikéw umystowych w
brzmieniu nadanym artykulem 418 ustawy z 28.7.1939
o sgdach ubezpieczen spolecznych (Dz. U. nr 71, poz.
476). W my$l tych przepiséw.w razie memoznoécl pel-
nienia obowigzkéw, miedzy innymi réwniez wskutek
choroby, pracownik umystowy zachowuje przez okres
3 miesiecy prawo do wynagrodzenia. Jezeli niezdolno$¢
do pracy przedtuza sie ponad 3 miesigce, np. wskutek
komplikacji porodowych, pracownica nie ma nadal
prawa do wynagrodzenia i wowczas przysiugujg jei
normalne zasitki chorobowe na ogolnych warunkach.
’ (em)

417. Prawo do urlopu macierzyniskiego nie jest uza-

leznione od okresu zatrudnienia; prawo do zasitku po-

- logowego i pokarmowego jest zaleine od przebycza
okresu wyczekiwania. .

PYTANIE: Ob. J. M, pracuje w charakterze pracow-
nicy umystowej od 1.11.1953. Dnia 28.1.1954 urodzila
dziecko; w zwiazku z porodem uzyskala platny 12 ty-
godniowy urlop macierzynski. Ob. J. M. zapytuje, dla-
czego zaklad pracy odmawia jej wyplaty zasilku po-
karmowego, skoro miala prawo do urlopu macierzyni-
skiego i po ukonczeniu tego urlopu powrécila do pracy.

ODPOWIEDZ: Musimy rozréznié: 1) prawo do urlo-
pu macierzynskiego i 2) prawo do zasilku pologowego
i. pokarmowego.

1. Prawo do urlopu normujg przepisy ustawy z 28.4.
1948 w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet (Dz.
U. nr 27, poz. 182). W mysl art. 16 tej ustawy kobieta
w okresie cigzy ma prawo przerwaé prace na okres
12 tygodni, z ktérych co najmniej 2 tygodnie powinny
przypada¢ bezposrednio przed porodem a 8 tygodni
bezposrednio po -porodzie. W ciagu tych obowigzko-
wych przerw nie wolno kobiety zatrudnia¢ nawet za
jej zgoda; pozostale za$ 2 tygodnie urlopu kobieta mo-
ze wykorzystac¢ bezposrednio przed obowigzkowsg 2 ty-
godniowa przerwa przed porodem lub bezpo$rednio po
obowigzkowej 8 tygodniowej przerwie po porodzie.
Przyslugujace kobiecie prawo do urlopu macierzyn-
skiego nie jest uzaleznione od okresu jej zamudmema
- przed porodem.

2. Prawo do zasitku pokarmowego reguluJe art. 105
ustawy o ubezpleczemu spol. Ustawa ta przyznaje ko-
biecie pracujgcej prawo do zasitku pokarmowego (i po-
Iogowego) pod warunkiem jednak, ze w ciggu ostatnich
12 miesiecy przed porodem pozostawala przynajmniej
przez 4 miesigce w zatrudnieniu uzasadniajagcym obo-
wigzek ubezpieczenia. Poniewaz ob. J. M. podjeta pra-
ce 1.11.1953, a por6d odbyl sie 28.1.1954, nie przebyla
ona 4-miesigeznego okresu wyczekiwania, wskutek

tzego nie ma uprawnien do zasilku . pokarmowego.
(em)

~skiego urzedu Zdrowia,

" 418. Gornik nie moze jednocze$nie pobieraé pod-
wyzszonego zdsitku chorobowego i renty z KG z tytu-
lu tego samego wypadku.

. PYTANIE: Ob. P. F. ulegl wypadkowi w kopalni
wegla przy pracy pod ziemia w lipeu 1953 i po wy-
czerpaniu okresu pobierania podwyZszonego zasilku
chorobowego uzyskal rente z KG od stycznia 1954. W
tym tez miesiacu podjal prace na powierzchni ziemi
w charakterze stréza kopalni i pracowal do 4.4.1954.
Dnia 5.4.1954 zachorowal i jak stwierdzil szpital w P.
— oddzial chirurgii urazowej — niezdolno$é do pracy
od 5.4.1954 pozostaje w zwigzku przyczynowym z wy-
padkiem, ktéremu ob. P, F, ulegl przy pracy pod zie-
miag w lipcu ub. r. Czy ob. P. F. przysluguja zasilki
z ubezpieczenia chorobowego, a jezeli tak, czy przyshu-
guja one w wysokoSci normalnej, czy tez w wysokosci
przewidzianej w KG.

ODPOWIEDZ: Rencistom, ktérzy z tytulu podjetego
zatrudnienia podlegajg ubezpieczeniu, wyplaca sie za-
sitki chorobowe na ogélnych warunkach ustalonych
w ustawie o ub. sp. Fakt, ze niezdolnoéé do pracy pow-
stala \na skutek tej samej choroby (wypadku), ktéra
stanowila pcdstawe dla przyznania renty, nie stanowi
sam przez sie przeszkody w przyznaniu i wyplacie za-
sitku.

Z przedstawionego stanu faktycznego wynika, ze
ob. P. F. przebyl wymagany okres wyczekiwania i ze
miedzy poprzednig a ponowng niezdolno$cig do pracy
z powodu tej samej choroby mial przerwe w niezdol-
nosci do pracy ponad 8 tygodni. Ob. P. F. ma zatem
prawo do zasilkéw przez nowy okres zasitkowy po-
czawszy od 5.4.1954, przystuguja mu jednak zasitki

" normalne, a nie w podwyzszonej wysokosci przewi-

dzianej w KG. Zgodnie bowiem z zasadg wynikajacg
z instrukeii MPiOS z 18.1.1951 (Upu 16¢/51) ubezpieczo.
ny nie moze jednocze$nie korzysta¢ z podwdéjnych
Swiadczen z ubezpieczeﬁ spotecznych (podwyzszonego
zasitku chorobowego i renty z KG) z.jednego i tego
samego tytuly, tj. z tytulu wypadku przy pracy pod
ziemig. (em)

419. Dodatkowe urlopy nurkéw mna leczenie profi-
laktyczno-restytucyjne a zaswiadczenia L~4 o czasowej
niezdolnosci do pracy.

~ PYTANIE: Nurkowie zatrudnieni w Polskim Ratow-
nictwie Okretowym w Gdyni korzystaja, niezaleznie od
normalnego wurlopu wypoczynkowego, z dodatkowego‘
urlopu w ilo$ci 28 dni rocznie, przeznaczonego na le-
czenie w sanatorium lub uzdrowisku, Urlopu udziela
sie na podstawie zaswiadczenia komisji lekarskiej Mor-
stwierdzajacego koniecz-
no$é¢ leczenia profilaktycznorestytucyjnego (zarzadze-
nie nr 26 Ministra Zeglugi z dnia 23.8.1952 PZ III
150/66/52). W okresie dodatkowego urlopu (leczenia pro-
filaktycznego) zaklad pracy wyplaca nurkom tylko za-~
sadnicze wynagrodzenie w gramcach od 870 z1 -
1750 zl.

W roku 1954 (miesiace luty i marzec) czesé nurkéw

otrzymala zaswiadezenia o czasowej nilezdolnosci do

pracy (druk L 4) na caly okres dodatkowego wurlopu:
(leczenia profilaktycznego) i na tej podstawle zadala
wyplaty zasilkéw sanatoryjnych, a. odméwila podjecia
zasadniczego wynagrodzenia od zakladu pracy, Czy
reszezenie nurkéw o wyplate zasilkéow sanatorymych
jest uzasadnione.

"ODPOWIEDZ: Ministerstwo Zdrowia wyjasnilo, ze
komisja lekarska Morskiego Urzedu Zdrowia, kierujgc
nhurkdéw na leczenie sanatoryjne w okresie dodatiko-
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wego urlopu przyznanego na podstawie powolanego
wyzej zarzgdzenia Ministra Zeglugi, nie powinna wy-
stawia¢ zadwiadczen o czasowej niezdolnoSci do pracy
(druk L 4), poniewaz leczenie ma charakter profilak-
tyezno-restytucyjny (wyjasnienie Ministerstwa Zdrowia
z dnia 8.4.1952 Nr PL 10/4764/54). Wystawione zaswiad-
czenia L 4 sg wiec niewazne i nurkowie nie majg pra-
wa do zasitkow sanatoryjnych. (ss)

420. Zatrudnienie rolnikéw z terenow centralnych
w lasach panstwowych na Ziemiach Zachodnich,
a prawo do zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Rolnicy z lerenéw centralnych kierowani
sa w ramach akeji osiedlenczej na Ziemie Zachodnie
przez wydzialy osiedlenicze przy prezydiach powiato-
wych rad narodowych. Rolnicy otrzymuja prace w la-
sach panstwowych w charakterze stalych robotnikow
lesnych. Poprzednio rolnicy ci nigdzie nie byll zatrud-
nieni w charakterze robotnikéw, lecz pracowali wy-
lacznie na wlasnych gospodarstwach rolnych. Twierdza
oni, ze wydzialy osiedlenncze zapewnily im otrzymywanie
zasilkow rodzinnych z chwila podpisania umowy o pra-
ce. Referent zasilkowy C. S. z Rejonu Laséow Panstwo-
wych w miejscowosci W. zapytuje, czy robotnikom na-
lezy wyplaca¢ zasilki rodzinne bez trzymiesigcznego
‘okresu wyczekiwania, czy tez dopiero po przepracowa-
niu tego okresu.

ODPOWIEDZ: Stali robotnicy panstwowych gospo-
darstw lesnych z terenéw centralnych, ktérzy w ra-
mach zarzadzen Ministerstwa Leénictwa, wydanych

Fw wykonaniu uchwaly nr 145/53 Prezydium Rzadu
z 14.2.1953 w sprawie akcji osiedlenczej przenie$li sie
do pracy w panstwowych gospodarstwach leénych na
terenach osiedlenczych, zachowuja cigglo$¢ uprawnien
do zasilku rodzinnego w nowym miejscu pracy, tj. nie
traca nabytego juz okresu wyczekiwania, tak samo
jak pracownicy przenoszeni sluzbowo; maja wiec
prawo do zasitku juz za pierwszy miesigc zatrudnie-
nia, oczywiscie pod warunkiem przepracowania co naj-
mniej 20 dni.

Natomiast wyplata zasilku rodzinnego od pierwszego
miesiaca zatrudnienia dla nowoprzyjetych do panstwo-
wych gospodarstw leSnych osiedlencow zwerbowanych
z ziem centralnych, ktérzy poprzednio nie pracowali

~ lub byli zatrudnieni w innych zakladach pracy (poza
panstwowymi gospodarstwami leSnymi), nie jest na
podstawie istniejgcych przepisow mozliwa, gdyz prze-
pisy te jak rdéwniez postanowienia uchwaly Rzadu w
sprawie akcji osiedlenczej nie przewiduja dla nowo-
werbowanych osiedleficow przywileju otrzymania za-
silku rodzinnego bez przepracowania w nowym za-
trudnieniu wstepnego 3-miesiecznego okresu wyczeki-
wania. .

W konkretnym przypadku osiedlency, ktérzy po-
przednio pracowali wylgcznie na swych gospodar-
stwach rolnych, muszg najpierw przepracowaé¢ trzy-
miesigczny okres wyczekiwania. (ss)

421, Jezeli Zoma zaczela pracowaé 3 maja, mezowi
" pracownikowi przystugujg zasitki rodzinne za maj.

PYTANIE: Zona, na ktérg pracownik pobieral zasilek
rodzinny, zaczela pracowaé 3 maja. Zaklad pracy zapy-
tuje, czy ze wzgledu na to, ze dni 1 i 2 maj byly dnia-
mi-wolnymi od pracy, nalezy pracownikomi wyplacié
zasilek na zone za maj. ’

ODPOWIEDZ: Prawo do zasitku rodzinnego na
czlonka rodziny ustaje z koncem tego miesigca, w kto-
tym ustaly warunki do zasitku (rozp. MPiOS z 16.1.
1948, Dz. U. nr 4, poz. 30). Do warunkéw, jakie spel-
nia¢ ma zona, by mgz — pracownik mial na nig pra-
wo do zasilku rodzinnego, nalezy m. in. niepozostawa-
nie zony w stosunku pracy. Jezeli wiec umowa o pra-
ce z zona zawarta zostala od 1 maja, zasitlek ‘za maj
nie przystuguje; jezeli natomiast stosunek pracy roz-
poczgl sie 3 maja, zasilek za maj nalezy wyplacié.

‘Analogicznie ocenia¢ nalezy uprawnienia do zasilku
rodzinnego za miesigc rozpoczynajacy sie w niedzielg
lub dzien éwiagteczny, gdy czlonek rodziny na ktérego
wyplacono zasilek podejmuje zatrudnienie drugiego
dnia miesigca, tj. pierwszego dnia powszedniego. (mb)
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422, Zawarcie umowy o prace na okres probny
z pracownikiem fizycznym przeniesionym nd stanowi-
sko pracownika umystowego.

PYTANIE: Pracownik fizyczny zostal przeniesiony
15 listopada 1953 na stanowisko pracownika umyslo-
wego; 16 lutego 1954 zwolniono go z pracy za wypo-
wiedzeniem dwutygodniowym tlumaczac, ze wypowie-
dzenie nastapilo w okresie probnym. Czy rozwiazanie
stosunku pracy nastapilo zgodnie z prawem?

ODPOWIEDZ: Przy przeniesieniu pracownika fi-
zycznego na stanowisko pracownika umyslowego jest
dopuszczalne zawarcie umowy o prace na okres préb-
ny, oczywiscie za zgodg pracownika. Jezeli jednak nie
zastrzezono wyraznie, Ze przeniesienie nastepuje na
okres probny, nalezy przyjaé, ze nastgpilo zawarcie
umowy o prace umyslowsg na czas nieokreslony; roz-
wigzanie za$ takiej umowy wymaga zachowania trzy-
miesiecznego okresu wypowiedzenia. (jid)

423. Odprawa dla rodziny zmartego robotnika.

PYTANIE: Czy 'Fodzinie zmartego robotnika przy-
sluguje odprawa z zakladu pracy? Czy odprawa taka’
przysluguje po przepracowaniu 10 lat pracy w réinych
galeziach przemystu (branzach)?

ODPOWIEDZ: Na podstawie art. 42 rozp. z 16.3.1928
o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. nr 35, poz. 324)
w razie $mierci robotnika, ktéry pracowat co najmniej
10 lat w przedsiebiorstwie, wyplaca sie jego rodzinie,
majacej ustawowe prawo do ufrzymania i przez nie-
go utrzymywanej, odprawe (z funduszu plac zakla-
du pracy) w wysokosSci ostatnio pobieranegoe dwu-
tygodniowego wynagrodzenia. Jezeli robotnik pracowal
co najmniej 20 lat, przystuguje odprawa w wysokosci
czterotygodniowego wynagrodzenia. o

Warunkiem uzyskania prawa do odprawy jest prze-
pracowanie przez zmartego robotnika podanych okre-
sow czasu w jednym zakladzie pracy. Wyjasnienia Mi-
nisterstwa pracy i Opieki Spolecznej stojg jednak na
stanowisku, ze ciggloSci pracy nie naruszajg takie
zmiany w zatrudnieniu, ktére nie przerywajg ciaglosci
uprawnieh urlopowych (np. przeniesienie stuzbowe,
§cisle okreslone -w przepisach przerwy w pracy spo-
wodowane wojna).

Przejécie z jednego zakiadu pracy do innego (a wiec
rowniez z jednej gatezi pracy do innej) przerywa cigg-
to$¢ stazu pracy, warunkujgcego przyznanie odprawy.
" Udowodnienie okreséw pracy — z braku dowodéw
ha piSmie — moze nastapi¢ na ©podstawie zeznan
$wiadkéw. (jd)

" 424. Podczas wakacji szkolnych zasitki rodzinne na
dziecko przystuguija.

PYTANIE: Ueczeni ukonezy! szkole podstawowa w
czerwen, a 5 lipea osiagnal 16 lat zycia. We wrzesniu
tegoi roku wstapil do technikum finansowego. Ze
wzgledu na to, ze w lipcu i sierpniu chlopiec nie byl
juz uczniem i przekroczyl 16 lat zycia zaklad pracy
zapytuje, czy za te miesiace przysluguje na niego zasi-
lek rodzinny.

ODPOWIEDZ: Miesigce lipiec i sierpien objete sa
rokiem szkolnym jako miesigce wakacyjne przezna-
czone na wypoczynek dla milodziezy szkolnej; pod
wzgledem wiec uprawnien do zasitkéw rodzinnych
traktuje sie je na réwni z miesigcami, w ktérych uczen
faktycznie uczeszcza do szkoly (pracownik nie mogl-
by pobieraé¢ zasitku rodzinnego na dziecko, ktére po
skonczeniu lub przerwaniu nauki podjelo normalng
prace zarobkowa Zz normalnym wynagrodzeniem).

W konkretnym przypadku uczeni miat prawo do wy-
poczynku w lipcu i sierpniu, chociaz ukonczyt w czer-
weu szkole. Okoliczno$é, ze w tym czasie ukonczyt
16 lat, nie moze pozbawié¢ ojca prawa do zasilku ro-
dziennego, gdyz na mlodziez uczaca sie przystugujg
«zasitki gpdzinne nawet po przekroczeniu 16 lat zycia.
Prawo do zasitkéw ustatoby z koncem sierpnia, gdyby
syn nie ksztalcit sie dalej, lub wezesniej, gdyby w lip-
cu podjgl juz normalne zatrudnienie. (mb) '




/
425. Zasitki rodzinne dla miodziezy pracujgcej pod-
czas wakacji.

PYTANIE: Mlodziez, ktéra w zwiazku z akeja pomo-
cy rolnictwu wyjezdza podezas miesigey wakacyjnych
na wies, szczegolnie do PGR, ma tam zapewnione cal-
kowite utrzymanie oraz zaplate obliczona na podstawie
flosei wykonanej pracy. Zaklady pracy zapytuja, czy
rodzicom tych dzieci nalezy placi¢ za ten okres zasilki
rodzinne.

ODPOWIEDZ: Zasilek rodzinny nie przysluguje na
dzieci pracujgce i otrzymujace Swiadczenia za wlasng
prace, tj. normalne wynagrodzenie (§5 rozp, RM z 26.7.
1950, Dz. U. nr 33, poz. 297). Za zatrudnienie wylacza-
jgce uprawnienia do §wiadczen na dzieci z tytulu pra-
cy rodzicéw lub cpiekunéw nalezy uwazaé zasadniczo
takie zatrudnienie dzieci, kt6re ma cechy trwalosci. Nie
nalezy wiec wstrzymywadé wyplaty zasitkéw rodzinnych
na dzieci, ktére uczeszczajac do szkol pracujag w cza-
sie wakacji w gospodarsiwach rolnych (okdlnik ZUS
nr 210/50). Miesigee wakacyjne zalicza sie do miesiecy
szkolnych i rodzice zachowujag w tych miesiqcach pra-
wo do zasitku na dzieci. Mlodziez, ktéra $pieszy z po-
mocg rolnictwu, nie moze byc gorzej traktowana od tej,
ktéra spedza czas wakacji' wyla,czme na odpoczyrll)ku
’ (mb)

426. Renta dla pracownika umystowego, ktéry pod-
jal zatrudnienie po 60 roku zZycia.

PYTANIJE: Ob. W. D. podjal prace w charakterze
pracownika umyslowego w urzedzie pansiwowym po
przekroczeniu 65 lat i zostal zgloszony do ubezpieczenia
spolecznego. Prace swa wykonuje od 1945 dotychczas.
Obecnie ukoriczyl 75 lat, zapytuje wiec, czy przyslu-
guje mu prawo do renty starosci lub do renty inwalidz-
kiej.

‘'ODPOWIEDZ: Pracownik, ktéry po 65 roku zycia
podejmuje zatrudnienie, podlega ubezpieczeniu na wy-
padek choroby oraz ubezpieczeniu wypadkowemu, nie
jest natomiast objety ubezpieczeniem emerytalnym.
Dlatego tez nie moze mieé prawa do ustawowej renty
.z ubezpieczenia emerytalnego.

Jednakze ZUS zalicza na podstawie wewnetrznych
zarzagdzen na poczet uprawnien z ubezpieczenia eme-
rytalnego zatrudnienie i przyznaje dobrowolnie rente
takze pracownikowi, ktéry podjal je po ukohczeniu
60 lat, jezeli pracownik udowodni, iz przed osiggnie-
ciem 60 lat przepracowal na przestrzeni swego zycia
przynajmniej 200 tygodni albo w okresie ostatnich
3 lat co najmniej 50 tygodni i ma spelnione warunki,
od ktérych uzaleznione jest przyznanie ustawowej
renty.

W szczegdlnosci pracownik umystowy musi wykazaé,
ze przepracowal po 60 roku zycia przynajmniej 5 lat
(60 miesiecy) bez przerw, ktére by trwaly dluzej ani-
zeli 18 miesiecy. Renta nie moze by¢ jednak przyzna-
na, jezeli pracownik otrzymuje juz zaopatrzenie z in-
nego tytutu. (JS)

427. Prawo do pomocy leczniczej po rozwigzaniu
UMOWY 0 prace nie jest uzaleinione od przyczyn usta-
nia stosunku pracy.

PYTANIE: Wg przepiséw ustawy z 1.3.1949 (Dz. U.
nr 18, poz, 109) w razie rozwiazania stosunku pracy
pracownik ma prawo do kontynuowania leczenia rozpo-
czetego przed ustaniem pracy przez okres 26 tygodni
liczac od dnia rozwiazania umowy o prace. Czy tfe sa-
me uprawnienia przysluguja réwniez wiedy, gdy roz-
wiazanie umowy o prace nastapilo na skutek wypo-
wiedzenia przez pracownika.

ODPOWIEDZ: Przepisy ustawy z 1.3.1949. nie uza-
lezniaja prawa do dalszej pomocy leczniczej od tego,
z czyjej inicjatywy nastgpito rozwiazanie stosunku
pracy. A wiec pod wzgledem uprawnien do §wiadczen
1eczn1czych nalezy traktowaé jednakowo pra,cowm—
kéw, 2z ktérymi rozwiazano stosunek pracy jak'i pra-
cownikdéw, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z wlasnej
im'cjatywy. (mb)

VA ORZECZNICTWA
Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych

Mimo zniesienia sankcji i ograniczenn w stosunku do
obywateli polskich, ktorzy podeczas okupacji zglosili
swa przynalezno$é do narodu niemieckiego, maja nadal
zastosowanie przepisy dotyczace weryfikacji praw eme-
rytalnych funkcjonariuszy panstwowych.

W wyrocku z 11.11.1953 r. nr TR-1I-482/53 TUS
orzeki:

LUstawa z 20.7.1950 o zniesieniu sankcji i ograniczen
w stosunku do obywateli, ktérzy zglosili swq przyna-
leznos$é do narodowosdci niemieckiej (poz. 270 Dz. U.),
powoduje jedynie zmiane tego stanu prawnego, jaki
stworzony 2zostat przez ogloszenie aktéw ustawodaw-
czych przewidujgcych sankcje i ograniczenia w sto-
sunku do obywateli polskich, ktérzy podczas okupaciji
dopuscili sie przestepstwa przeciwko Narodowi Pol-
skiemu, nie zmienia natomiast ustawy z dnia 1.7.1949
(poz. 304 Dz U.) regulujgcej, jako mbwela do ustawy
emerytalnej z 11 grudnia 1923, zupeinie inng dziedzi-
ne prawa’.

Uzasadniajagc swoj poglad Trybunat podnidst, ze
ustawa z 20.7.1950 postanawia w art. 1, ze nie wszczy-
na sie postepowania, wszczete za§ umarza sie, przeciw-
ko obywatelom polskim, ktérzy w czasie wojny zglo-
sili przynalezno$é do mnarodowosci niemieckiej Iub
uprzywilejowanej przez okupanta, badz tez zglosili
pochodzenie niemieckie oraz darowuje im sie kary
w cato$ci lub w czeSci wykoname, a takze orzeczona
utrate praw publicznych i obywatelskich praw honoro-
wych. Z treéci tego przepisu wynika przeto, ze usta-
wa ta odnosi sie tylko do okre$lonych we wspomnia~
nych aktach ustawodawczych przestepstw i jest swego
redzaju aktem amnestii w stosunku do tych, ktérzy sie
tych przestepstw dcxpusmh

Jednakze z przepisow ustawy z 20.7.1950, a takze
z przepiséw rozporzadzenia wykonawczego z 26.7.1950
(poz. 294 Dz. U.), nie mozna w zadnym razie wysnué
wniosku, ze z chwilg ich ogloszenia staly sie bezprzed-
miotowe przepisy ustaw szczegblnych, nie przewidu~
jacych sankcji i ograniczen w sensie prawa karnego,
lecz inne skutki, ktére moze pociggnaé za sobg doko-
nanie przestepstwa, przewidzianego w jednym z wyzej
przytoczonych aktéw ustawodawczych. Bledne jest wiec
zapatrywanie, jakoby orzeczenie komisji weryfikacyj-
nej o pozbawieniu praw emerytalnych, wydane na.za-
sadzie art. 13 i nastepnych ustawy z 1.7.1949 o zmia-~
nie niektérych przepiséw o zaopairzeniu emerytalnym
funkecjonariuszy panstwowych i zawodowych woj-
skowych (poz. 304 Dz. U.), bylo sprzeczne z przepisami
ustawy z 20.7.1950, bezprzedmiotowe i niewigzace.
Ustawa z 1.7.1949 obowiazuje w calej rozciggtosci, gdyz
regulme ona zupelnie inng dziedzine prawa.

Dr T.-S.

Decyzja wlasciwej wladzy o rozwiazaniu stosunku
sluzbowego funkcjonariusza panstwowego jest dla ZUS
i dla sadéw ubezpieczen spolecznych wiazaca.

Przedmiotem wyroku Trybunatu z 13.5.1953 nr
Tr-1I-171/53 byla kwestia, czy ZUS, a w konsekwen-
cji takze sady ubezpieczen spoltecznych, uprawione sg
do przeprowadzania w sprawach emerytalnych funk-
cjonariuszéw panstwowych postepowania wyjasniaja-
cego niezaleznie od przeprowadzenia takiego postepo-
wania przez wiadze powolane do przeniesienia funk-
cjonariusza w stan spoczynku. Trybunal orzek?:

wZaktad Ubezpieczerr Spolecznych nie ma podsta-
wy do badania prawidtowosci ustaleh, na ktérych
opiera sie decyzja wtasciwej wladzy o rozwigzaniu
stosunku stuzbowego funkcjonariusza panstwowego,
nie moze wiec sam przeprowadzaé postepowania wy-
ja$niajacego w sprawach nalezqcych do kompetenciji
wlasciwej wiadzy, a w konsekwencji takze sqdy ubez-
pieczen spotecznych nie mogq kontrolowaé prawidto-
wofci tych ustalen®.

la uzasadniéhia swojej tezy Trybunial podatl, ze
w. sprawach dotyczacych zaopatrzehh emerytalnych
funkcjonariuszéw panstwowych rola, zakres dzialania
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i uprawnienia ZUS s3g inne niz w sprawach o swiad-
czenia z ubezpieczenia spolecznego. W sprawach o te
$wiadczenia ZUS jest jedyng instytucjg uprawniong
do wydania decyzji o prawie ubezpieczonego i do prze-
prowadzenia postepowania wyja$niajgcego, czy mu to
prawo stuzy. Natomiast w sprawach zaopatrzen eme-
rytalnych funkcjonariuszéw panstwowych ZUS nie
jest jedyng instytucjg powotana do wydania decyzji,
gdyz decyzje jego poprzedza decyzja innej wladzy,
a mianowicie wiadzy sluzbowej funkcjonariusza lub
przelozonej wladzy wyzszej, ktéra orzeka o jego prze-
niesieniu w stan spoczynku lub zwolnieniu ze sluzby
w przypadkach przewidzianych w ustawach. Ta wlas-
nie decyzja innej wladzy ma podstawowe znaczenie
dla oceny uprawnien emerytalnych funkcjonariusza
panstwowego i na tej decyzji ZUS musi sie oprzeé
przy wydawaniu swej decyzji co do uprawnieh eme-
rytalnych. ]

Decyzja wiadzy stuzbowej funkcjonariusza lub wia-
dzy przetozonej wymaga w niektérych przypadkach
przewidzianych ustawami przeprowadzenia przez te
wladze postepowania wyjasniajgcego, a do takich przy-
padkdéw nalezy m. in. przeniesienie w stan spoczynku
z powodu trwalej niezdolnojci do stuzby.

3

W mys$l art. 31 i 32 ustawy emerytalnej postepowa-
nie wyja$niajace polega w tym przypadku na pod-
daniu funkcjonariusza badaniu komisji lekarskiej I
i ewentualnie II instancji, ktére to badanie zarzgdza
wladza powolana do przeniesienia go w stan spo-
czynku. Skiad i sposéb urzedowania komisji lekar-
skich ustalilo rozp. R. M. z 7.2.1936 (poz. 150 Dz. U.).

Na tym postepowaniu wyjasniajagcym, zarzgdzonym
przez wlasciwa wladze, a w szczegbélnoSci na orze-
czeniu komisji lekarskiej, opiera sie decyzja o prze-
niesienie funkcjonariusza w stan spoczynku,.ta za$
decyzja stanowi dopiero podstawe decyzji ZUS o przy-
znaniu i wymiarze uposazenia emerytalnego. Wynika
stad, ze ZUS nie ma zadnych uprawnien do uzupel-
niania czy tez kontrolowania postepowania wyjasnia-
jacego, przeprowadzanego przez wilasciwa wladze, lecz
musi sie oprze¢ na wyniku tego postepowania.

Poniewaz za$ sadownictwu ubezpieczen spolecznych
podlegaig tylko decyzie ZUS, wiec z kolei i sgdy te nie
moga zajmowaé sie kontrolg czy uzupelnianiem po-
stepowania wyjasniajgcego przeprowadzonego przez
wlasciwg wtadze, ani tez dokonywaé oceny prawidio-
woséci decyzji o przeniesieniu w stan spoczynku.

Dr T. S.

Przeglqd
Ustawodawstwa

KWIECIEN 1954

i

W mieslacu sprawozdawczym ogloazone zostaly na-

stepujace akty prawne zwiazane z ubezpleczeniem

spolecznym:

1. Rozparzadzenie Ministra Pracy l Opieki Spolecz-
nej z 6.3.1954 o uprawnieniach emerytalnych b. pra-
cownikéw  Panstwowego Monopolu = Spirytusowego
i Polskiego Monopolu Tytoniowego (Dz. U. nr 14,
poz. 54). Rozporzadzenie postanawia, ze od 12.4.1954
pracownicy b. Panstwowego Monopolu Spirytusowego
i b. Polskiego Monopolu Tytoniowego, ktorych upraw-
nienia emerytalne regulowalo dotychczas rozporzadze-
nie Minisira Skarbu z 3.4.1935 (Dz. U. nr 31, poz. 228
z péiniejszymi zmianami), zostaja objeci obowiazkiem

_ubezpieczenia emerylalnego w ZUS. Okresy wyslugi
emerytalnej osiagniete na zasadzie tego rozporzadze-
nla zalicza si¢ do okreséw powszechnego ubezpiecze-
nia emerytalnego.

Ci jednak sposrod powyiszych pracownikow, ktorzy
w dniu 7.7.1953 mieli juz 15-letnia wysluge emery-
talng, osiagnieta na zasadach rozporzadzenia z 3.4.1935
ofrzymywaé beda z chwila rozwiazania stosunku pra-
cy przez zaklad wykonujgcy czynnosci danego mono-
polu Swiadczenia emerytalne na zasadach ustawy
z 11.12.1923 o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjona~
riuszy panstwowych i zawodowych wojskowych,
Okresy pracy od 7.7.1953 do dnia rozwiazania stosun-
ku pracy zalicza sie¢ do wyslugi emerytalnej.

Swiadczenia emerytalne . przyznane na ‘podstawie
rozporzadzenia Ministra Skarbu z 3.4.1953 b. pracow-
nikom 'Panstwowego Monopolu Spirytusowego i Pol-
skiego  Monopolu Tytoniowego oraz pozostalym po nich
czlonkom rodziny wyplaca ZUS, stosujac zasady usta-
wy o zaopatrzeninu emerytalnym funkcjonariuszy
panstwowych 1 zawodowych - wojskowych., Jednakie

. wysluga enmierytalna i podstawa wymiaru nie ulegaja
zmianie.

2. Ustawa budzetowa na rok 1954 z 24.4.1954 (Dz. U.
nr 19, poz. 72). Ustawa przewiduje w budZecie Pan-
stwa dochody ubezpieczenia spolecznego (dzial 6)
w kw. 11.892.144 tysieecy z!, wydatki za§ (dzlat ")
w kw. 9.161.279 tysiccy zl. Nadwyika dochodéow nad
wydatkami wynosi wiec 2.,730.865 tysiecy zl.

3. Uchwala Prezydium Rzadu nr 132 z 27.3.1954
w sprawle $wiadczenn emerytalnych dla robotnikéw
zatrudnionych w zespolach formujacych szklo (Moni-
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tor A-32, poz. 468). Tres¢ uchwaly omowiono w osob-
nym artykule PUS nr 5/54, str. 125.

4, Instrukcja Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 5.4.1954 zmieniajaca niektére postanowienia instruk-
cji Ministra Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministra
Finansow 2z 18.10.1952 w sprawie obliczania i opla-
cania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz wy-
placania zasilkow pienieznych przez uspolecznione
zaklady pracy, ktorych fundusz plac kontrelowany
jest przez bank (Monitor A-33, poz. 487).

Zmiany idag w tym kierunku, iz zaklady pracy .

(z wylaczeniem jednostek budzetowych) placa odsetki

zwloki nie tylko, jak dotychczas, jezeli nie zloza po-
lecenia przelewu na skladki wraz ze sprawozdaniem
z wykonania funduszu plac w obowiazujacym termi-
nie, lecz takze wowcezas, gdy ich polecenia przelewu
nie moga byé zrealizowane przez bank w obowiazuja-
cym terminie z powodu braku Srodkéw na rachunku
bankowym: (zmiana § 2 instrukeji). Stosownie za§ do
nowego bgzmienla § 9 instrukeji zaklady pracy obo-
wiazane s3 w terminie do 10 dnia kaZzdego miesiaca
nadeslaé ZUS rozliczenie ze Srodkow pienigznych po-
branych w ubieglym miesiacu na wyplate zasilkéw.
ZUS jest jednak upowazniony do przesuwania terminu
skladania rozliczen w przypadkach szczegélnie uzasad-
nionych. Pobrane lecz nie wyplacone kwoty zaklady
pracy obowiazane sa w ciagu 10 dni od daty pobrania
Srodkéw przelaé do banku kontrolujacego fundusz plac
na rachunek kredytow i wydatkow budzetowych ZUS.
Roznice przypadajace do zwrotu z tego tytulu, nie
przekraczijace kw. 250 zl, zaklady przelewaja w trybie
i terminie ustalonym przez ZUS. W przypadku niewy-
konania ktoregokolwiek 2z powyzszych obowiazkéw
przez zaklad pracy ZUS jest uprawniony: a) zawiesié
prawo zakladu pracy do podejmowania z rachunku
kredytow 1 wydatkéw ZUS Srodkéw pienieznych na
zasilki, b) wystawié bezakceptowe Zzadanie zaplaty na
pobrane, lecz nie wyplacone kwoty 1 na sumy, z kto-
rych zaklad pracy si¢ nie rozliczyl. Na podstawie za-
dania zaplaty bank Kkontrolujacy spisuje odpowiednig
sume z otwartych kredytow budietowych na fundusz
plac jednostek budzetowych badzi z rachunku rozli-
czenlowego lub biezacego pozostalych zakladéw pracy
i przelewa ja na rachunek kredytow i wydatkéw bud-
zetowych ZUS.

5. Instrukeja nr 11/54 Ministra Zdrowia z 26.3.1954
{(PL 69-9318/53) w sprawie zaopatrywania oséb uprawnio-
nych w przedmioty ortopedyczne (Dz. Urz. Min, Zdro-
wia nr %, poz. 33). Instrukeja normuje zaopatrywanie
w przedmioty ortopedyczne (protezy konczyn, aparaty,
gorsety, obuwie ortopedyczne i wozki inwalidzkie)
ubezpieczonych, rencistéw, emerytéw oraz czlonkow
ich rodzin,




W mysl instrukeji, przedmiotéow  ortopedycznych
udziela sie wiedy, gdy sa one niezbedne dla utrzyma-
nia Iub przywrécenia zdolnosci do pracy. Warunek ten
nie jest jednak wymagany: a) w stosunku do o0sdb,
ktore ulegly wypadkowi w zatrudnieniu, b) w przy-
padkach, gdy przedmiot ortopedyczny spelnia zadania
lecznicze, ¢) jeieli za przyznaniem przedmiotu prze-
mawiaja waine wzgledy spoleczne Iub humanitarne.

O konieczno$ci przyznania protezy decyduja komisje

- lekarskie powolane do orzekania o czasowej niezdol-

no$eci do pracy, na podstawie wniosku lekarza ortopedy
Iub w razie jego braku — chirurga, pod ktérego opieka

. chory sie znajduje.

6. Zarzadzenie nr 79 Prezesa RM z 9.4.1954 w spra-
wie prakiyk wakacyjnych i dyplomowych siudentow
szkol wyzszych podlegiych Ministerstwu SzKkolnictwa
Wyzszego (Monitor A-34, poz. 488). Zarzadzenie uchyla
w unormowanym przez sie zakresie moc zarzadzenia
nr 12 Prezesa RM z 21.1.1954 (Monitor A-9 poz. 838)
i postanawia miedzy innymi, iz studenci odbywajacy
praktyke dyplomowa trwajaca dluzej niz 3 miesiace
otrzymuja od 4 miesiaea poczawszy zasilki rodzinne
(§ 16 ust. 3) oraz ze wszyscy studenci szkél wyzszych
odbywajacy praktyki zawodowe, wakacyjne lub dy-
plomowe objeci sa ubezpieczeniem od wypadkow
i chorob zawodowych na zasadach przewidzianych
w zarzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 24.11.1952.

Y. Okolnik Ministra Finansow z 31.3.1954 w sprawie
protokolarnego przejecia i oddania spraw przez glow-
nego (starszego) kslegowego w przedsiebiorstwach
i zakladach uspolecznionych ( Monitor A-32, poz. 476).

Okélnik zarzadza m. in., iz w przypadku nieusunie-
cia usterek i zalegloSci wbrew poleceniom wydanym
przez przedstawiciela jednostki nadrzednej,” winny
byé wyclagniete konsekwencje, wlacznie do wystapie-
nia na droge sadowa z roszczeniem o .odszkodowanie,

Jjezeli na skutek zawinionego niewykonania przez

glownego (starszego) ksiegowego zleconych mu czyn-
noSci zaklad pracy zostal narazony na szkode.

8. Zarzadzenie nr 66 Prezesa RM z 29.3.1954 w spra-
wie urlopéw pracowniczych na dokoniczenie nauk
(Monitor A-31, poz. 455). Zarzadzenie uchyla okélnik
nr 189 Prezesa RM z 12.12.1951 (Monitor A-105, poz.
1545) normmjacy to samo zagadnienie. reguluJe je na
nowo. Zgodnie z zarzadzeniem pracownicy urzedéw,
instytucji panstwowych oraz przedsiebiorstw i zakla-
dow gospodarki uspolecznionej maja prawo do wurlo-
péw na dokonczenie nauki (zlozenie egzaminow).

Czasu urlopu okolicznoSciowego nie wlicza sie do
urlopu wypoczynkowego. Za czas zwolnienia od pracy
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
jak za urlop wypoczynkowy, - .

9. Zarzadzenie Ministra Finanséw z 15.4.1954 w spra-
wile pokrywania niektérych wydatkéw pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych przez Jednostki bud-
zetowe (Monifor -A-37, poz. 511). '

W mysl zarzadzenia wszelkie wydatki - zwiazane
z prowadzeniem kas zapomogowo-pozyczkowych zrze-
szajacych pracownikéw jednostek - budzetowych po-
krywa sie z kredytow wlasciwej jednostki, a miano-
wicie: a) wydatki z tytulu wynagrodzenia za czynnosci
ksiegowego, b) wydatki na potrzeby rzeczowe kas za~
pomogowo-pozyczkowych

Ckotniki ‘Zm
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Wydane w miesiacu sprawozdawczym przez Cenirale
ZUS okoélniki dotyczyly nasi¢pujacych spraw: |~ -

SWIADCZENIA

Okolnik nr 20 z 9.4.1954 normuje {ryb postepowama
oddzialéw ZUS w sprawach S$miertelnych wypadkéw
w zatrudnieniu. Stwierdzajac, iz w razie otrzymania za-
wiadomienia o $miertelnym wypadku w zatrudnieniu
ZUS ma obowiazek (art. 200 ustawy o ubezp. spol.)

przeprowadzenia dochodzen celem ustalenia grona oséb
uprawnionych do $Swiadeczen wypadkowych, okélnik
zarzadza, ze wszystkie zawiadomienia o wypadkach
wplywajace do oddzialow musza byé przegladane i od-
powiednio kwalifikowane przez kierownika Wydzialu
Rent lub upowaznionego pracownika obeznanego do-

- kladnie ze sprawami wypadkowymi (,kwalifikatora*).

Dla ewidencji wypadkéw smiertelnyeh okélnik wpro~
wadza ,kontrolke wypadkow $miertelnych prowadzo-
na przez ,kwalifikatora“, ktéry czuwa nad szybkim
zalatwieniem spraw Smiertelnych wypadkéw, przepro-
wadzajac co drugi tydzien przeglad spraw nie zalatwio-
nych w drodze decyzji. Okdélnik normuje, jak maja byé
kwalifikowane doniesienia i przydzielane do opraco-
wania przez referentow.

Okolnik nr 21 z 14.4.1954 zarzadza, i% w zwiazku
z wejSciem w zycie dekretu z 18.3.1954 (Dz. U. nr 12,
poz 41) oddzialy winny we wszystkich sprawach, w kté-
rych wdrozono postepowanie weryfikacyjne wzglednie
wszezgto dochodzenie dla usialenia danych potrzebnych
do powziecia decyzji co do wdrozenia tego postepowa-
nia, zaniechaé prowadzenia post¢powania lub docho-
dzenia i placié Swiadczenia, jesli renta byla juz przy-
znana, wzglednie rozpatrzyé roszczenie osoby, kiorej
uprawnienia podlegaly weryfikacji, na zasadach ogol-
nych. Sprawy, w kitérych komisja weryfikacyjna orzek-
la juz o uiracie prawa do renty emerytalnej, nie pod-
legaja rewizji i wyplata Swiadczen nie moze byé
podjeta.

Okoélnik nr 25 z 24.4.1954 zarzadza w oparciu o pismo
MPiOS z 27.2.1954 Uc-59-12/54, iz oddzialy ZUS przej-
muja od 1.6.1954 wyplate zasilkow: a) dla oséb -pozo-
stalych po uczestnikach ruchu podziemnego i party-
zanckiego, poleglych w walce o wyzwolenie Polski spod
najazdu hitlerowskiego, b) dla ofiar wrogéw demokra~
tycznego ustroju Polski, ktéorym zasilki byly dotych-
czas wyplacane na podstawie orzeczen wydzialow pra-
cy i pomocy spolecznej prezydiow wojewédzkich rad
narcdowych przez Centrale (Dzial PZE). Wszystkim
uprawnionym do zasilkéw zamieszkalym na obszarze
wojew. stalinogrodzkiego bedzie. je wyplacal Odazial
Obwodowy w Sosnowcu, zamieszkalym za§ na obszarze
wojewodztwa wroclawskiego _ Oddzial Wo;ewodzki
we Wroclawiu.

Orzekanie o przyznaruu, zawieszeniu wyplaty zasil-
kow oraz o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen,
kontrola uprawnien do przyznanych zasitkéw tudzies
wszelkiego rodzaju korespondencja z osobami w tych
sprawach naleza nadal do kompetenc;x prezydiow wla-
$ciwych rad narodowych. ..

SPRAWY FINANSOWE

Okélnik nr 24 z 20.4.1954 rozszerza kompetencJe od-
dzialow ZUS przyznane im w okélniku nr 92/52. Od-
dzialy mogga wiec w uzasadnionych gospodarczo przy-
padkach rozklada¢ na raty naleznosSci ubezpieczenio-
we: a) z kont czynnych — na okres do 24 miesiecy, b)
z kont nieczynnych — na okres do 60 miesiecy. Okol-
nik normpje zarazem, ‘kiedy i na jakich warunkach
winno nastapi¢ wstrzymanie egzekucji- naleznosci.

Okolnik nr 27 z 29.4.1954 ustala zasady i tryb poste-
powania oddzialéw ZUS w sprawach o zawieszenie
egzekucji w przypadkach . zaskarzenia przed sadem
ubezpieczen spolecznych decyzji ZUS, dotyczacych obo-
wigzku ubezpieczenia, wymiaru skladek, oplat dodat-;
kowych z art. 27 1 228 ustawy o ubezp. spol., obowiaz-
ku zaplaty skladek przez osoby trzecie, zwrotu nie-
prawnie pobranych Sswiadczen.

Strona skarzaca moze po wniesieniu skargi zwrécié
si¢ do oddzialu z wnioskiem o wstrzymanie wykona-
nia zaskarzonej decyzji, przedstawiajac zarazem dowo-
dy, Zze wykonanie grozi jej niepowetowana szkoda.

Oddzial winien uwzglednié wniosek z wy,]a,tklem
przypadku, gdyby przez to byt z kolel narazony na
szkode interes publiczny (np. niemozno$é wyegzekwo-
wania nalezno$ci ZUS w terminie pézniejszym). W tym
przypadku odmowa winna nastapi¢ w formie decyzji
Z pouczeniem, iz wnioskodawcy przysluguje prawo
whiesicnia przeciw niej skargi do o.s.u.s. W razie uchy-
lenia decyzji odmownej przez sad, oddzial winien za-
wiesié postepowanie egzekucyjne do czasu uprawomoc-
nienia sie wyrol\u ha skarge .co do glownego przedmio—
tu sporu.
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" Ulepszyé prace planistoéw
) w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych

Powaine zadania postawione Zakladowi Ubezpie-
czefi Spolecznych na rok 1954 moga byé wykonane je-
dynie w oparciu o pelng mobilizacje calej zalogi,
o lepszy styl i metody pracy, o coraz pelniejsze wy-
korzystywanie rezerw ukrytych jeszcze w naszych
oddziatach.

Jesli bodaj pokrotce sprébujemy oceni¢  pracg na-
szego aparatu planowania w przekroju minionego
roku, to, ogélnie biorgc, nota powinna byé dosta-
teczna. O tym $wiadezy catkiem niezte wykonanie
zadan finansowych zwlaszcza na odcinku rent, waha-
jace si¢ w wigkszoSci oddziatléw w granicach 99% —
99,969, o tym mowig coraz lepsze wyniki na odcinku
walki o przesirzeganic dyscypliny finansowej, czy
wreszcie fakt, ze na przestrzeni calego ubieglego ro-
ku nie zdarzyl si¢ ani jeden wypadek opéznienia b. na-
pietego niekiedy terminu. Z tych to wzgledéw nie be-
dzie przesadg podkre§lenie, ze $wiadomo$§¢ prawidto-
wej realizacji zadafi przeniknela juz do wigkszosci od-
dziatéw, stajac sie dia nich zelaznym prawem i co-
dziennym obowiazkiem. -

Byloby jednak bledem, gdybySmy widzac pewne po-
stepy wiekszodci naszych planistéw zamykali oczy
na istniejace jeszcze braki i niedociagniecia w ich
pracy. Obok bowiem zupelnie nieile pracujacych na
tym: odcinku oddziatléw wojewddztwa stalinogrodzkie-
go:mozna sie spotka¢ z faktami niezdarno$ci, nied-
balstwa, a nade wszystko sltabej jakoSci pracy
w, innych oddziatach. Jezeli do tego dorzucimy fakty
samouspokojenia, 'brak poczucia odpowiedzialnodci
jakp wyniku przerzucenia troski o poprawe realizacji
zadafi na barki Centrali, ktéra ,za wszystko”
i ,,przede wszystkim* jest  odpowiedzialna, mamy
mnjej wiecej rzeczywisty obraz.pracy aparatu plano-
wagia w niektérych placéwkach ZUS. Nie stoi ona
jeszcze na wlasciwym poziomie i nie odpowiada wy-
mogom socjalistycznego systemu gospodarki plano-
wej.

Szczegdlowa analiza wykazuje, Ze u podstaw tych
niedociagnieé lezy przede wszystkim zla organizacja
pracy, wyrazajgca sie: a) w braku merytorycznego
ujecia obowigzku planisty i b) zbyt liberalnym sto-
sunkti kierownictwa do planu pracy planisty.

Nie ulega dyskusji, Ze w socjalistycznej planowej
gospodarce wazne jest kaide ogniwo i kazde stoisko
pracy. Po to jednak, aby pracownik, zespét, wydziat
czy-zaktad pracy moégt dobrze wykonywaé swoje za-
dania, -potrzebna jest odpowiednia organizacja pracy,
jako jeden z gléwnych warunkéw wzrostu wydajnosci
pracy zaréwno iloSciowej jak i jako§ciowej.

Kiedy jednak przegladamy protokoly z narad po-
$wieconych analizie dziatalnos¢i finansowej oddzia-
16w, rzuca nam sie¢ w dezy, ze tylko b. znikomy odse-

tek tych protokotow kladzie braki w wykonaniu pla- -

néw na karb zlej organizacji pracy. Najczesciej za-
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zainteresowania uczestnikow mnarad, chociaz wtasnie
ona stanowi najczeScie] jedna z zasadniczych przy-
czyn powstawania brakow. .

Momentem decydujacym, ktéry ma istotny wplyw
na pracg tak pod wzgledem iloSciowym, jak i jakos-
ciowym jest przede wszystkim marytoryczne ujecie
obowigzkéw planistéw, bez kicrego pracuja oni na
»wyczucie®. Bowiem dokiadne ustalenie zakresu dzia-
tania kazdego pracownika umozliwia prawidlowe wy-
wigzywanie sie z obowigzkéw, gwarantujac jedno-
czesnie mozliwosci petnej kontroli i glebokiego ugrun-
towania  odpowiedzialnoSci za wykonang prace.
Sprébujmy zatem zastanowié sie, jakie naj-
istotniejsze zagadnienia powinny
wchodzié¢.w zakres pracy planisty
i by¢ przedmiotem jego stalej troski.

Otéz w caloksztalcie prac charakteryzujgcveh istol-
ne zadania kazdego planisty moina rozréznié trzy
zasadnicze grupy:

Pierwsza podstawowa grupe prac planistycznych
powinna stanowi¢ calo§¢ zadan zwiazanych z opra-
cowywaniem preliminarzy rocznych oraz planéw
kwartalnych. W dalszej kolejnosci tego typu prac na-
lezy uwzgledni¢ opracowywanie planu - zaopatrzenia,
kapitalnych remontéw, inwestycji niescentralizowa-
nych itp. Réwniez b. powazng pozycja tej grupy sa
prace zwigzane z dokonywaniem korekty planu rocz-
nego i planéw kwartalnych.

Druga grupa prac planisty sktada sie z mréwezej,
codziennej dziatalno$ci na odcinku kontroli wykony-
wania planéw, przygotowania i przeprowadzania w
przewidzianych terminach analizy okresowej dziatal-
nosei oddziatu.

Trzecia kategorie prac stanowia zadania z odcinka
sprawozdawczo-statystycznego. W ramach tego za-
kresu prac naleiy réwniez ulokowac prowadzenie ta-
bel cigglych, obrazujgcych ksztattowanie sie elemen-
téw planu gospodarczego dla dochodéw i wydatkow.
Wykonanie w sposéb zadowalajacy kazdego z po'da:
nych wyzej zadan zalezy od prawidlowej organizacji
pracy, harmonijnego wspéidzialania wszystkich czyn-
nikéw bioracych udzial w procesie wykonywania pla-
néw. Przykladem prawidlowego rozwigzywania typo-
wej zreszta pracy nad planem jest nzstepujacy cykl:

1. Planista otrzymuje wytyczne do sporzadzenis
projektu planu z Centrali ZUS.

2. Otrzymane wytyczne planista przepracowyje
szczegélowo i po zatwierdzeniu przez dyrektora od-
dziatu rozdziela wytyczne komdrkom przedmiotowym
(wydzialom rent, zasitkéw, skiadek, kadrom ftd.) do
opracowania szczegélowych materialdow z okre$leniem
terminu wykonania tych prac.
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3. Komérki przedmiolowe z .udzialem planisty spo-
rzadzajg plany odcinkowe.

4. Planista odbiera od komorek materialy, opraco-
wuje nastepnie projekt calego planu i po zatwierdze-
niu przez dyrektora przesyla do Centrali.

5. Zatwierdzony plan planista rozprowadza do
wszystklch komorek przedmiotowych jLIZ jako obo-
wigzujgee zadania.

W zupelnie analegiczny sposob powinno z reguly
przebiega¢ opracowanie i ustalenie planéw kwartal-
nvch.

Obok zagadnienia organizacyjnego niezbednym wa-
runkiem uzyskania lepszych wynikéw pracy planistow
jest koniecznos$é zwrécenia wiekszej
uwagi na planowanie pracy. Sprawa
doprowadzenia miesiecznego planu pracy do: pracow-
nikéw nie jest jeszcze bowiem rozwigzywana w spo-
s0b nalezyty.

Jako punkt wyjscia do planowania pracy powinien
sluzy¢ ,,uktad zadan®“, opracowany na dany okres dla
poszezegolnych komoérek, bedaey dyrektywq progra-
mowa, okresla;acq w sposdb ogolny, ale jasny zasad-
nicze zamierzenia oraz zadania. Zatwnerdzony na mie-
siecznej naradzie roboczej plan pracy powinien na-
bra¢ cech polecenia, ktére musi byé w terminie wy-
konane. Ustalenie planu bedzie tu czynnikiem mobi-
lizujgeym, jak gdyby bazg wyjsciowg dla socjalistycz-
nego wspélzawodnictwa. Bez ustalonego planu pra-

cy trudno nawel wyobrazi¢ sobic realnosé¢ wspéiza-
wodnictwa i podejmowanych zobowiazan.

Zbyt czesto jeszcze zainteresowanie
kierownictwa dziatalnosd§cig pla-
nisty sprowadza sig¢ do wyjatkowych tylko mo-
mentéw jego pracy, jak np. w czasie opracowywania
plandw, przeprowadzania analizy itp. A przeciez obo-
wigzkiem kierownictwa powinno by¢ dazenie do bez-
ustannego podnoszenia poziomu pracy planisty, do
stalego rozwijania jego inicjatywy i zdolnosci. Sto-
sunek do planisty jest bowiem pewnego rodzaju
sprawdzianem, czy sprawy finansowe w sposdb zywot-
ny i na codzien interesuja kierownictwo, czy tez trak-
tuje je ono jako marginesowe, malo znaczne.

Jakkolwiek podana wyzej gar$¢ uwag w zakresie
organizacji pracy planistow nie wyczerpuje. catodci
tego zagadnienia, to jednak zastosowanie ich w prak-
lycznej dzialalnosci powinno wplyngé na uzyskanie
lepszych wynikéw pracy. Doswiadczenia i praktyka
wskazujg, ze wydzial, stoisko pracy czy cala instytu-
cja mogg i powinny rytmicznie wykonywad swoje pla-
ny przede wszystkim wtedy, gdy w oddziale istnieje
wladciwa organizacja pracy, gdy pracownik zna cel
i zakres swoich zadan. Wczoraj, byé moze, wystar-
czala jeszcze praca bez Scislej konkretyzacji zadan
i planu pracy, dzi$ juiz nie wystarcza. Nieustannie
podnosi¢ na wyzszy poziom prace, i$¢ stale naprzod
— olo nasz obowigzek.

Jan Czerwinski

O wzmocnienie bodzc6w poprawy jakosci pracy

Propozpcja zmiany systemu norm i premiowania w komérkach rentowych ZUS

Pracownicy ZUS, a w szczegélnosci komdrek ren-
towych, od szeregu lat wykonujg swe czynnosci
w oparciu o normy pracy, za ktérych przekroczenie
uzyskujg premig.

Wprowadzenie norm mialo na celu zwigkszenie
iloéci wykonanej pracy .przez zalogi komoérek rento-
wych, a tym samym przy$pieszenie zalatwienia spraw
rentowych przy réwnoczesnym stopniowym zmniej-
szaniv obsady w miare wzrostu wydajnosci pracy.
Wobec ogromnej ilosci spraw rentowych czekajacych
na opracowanie, zmobilizowanie pracownikéw ZUS
systemem norm i premii bylo sluszne.

Walke o zwiekszenie wydajnosci pracy, o regular-
ne wykonywanie i przekraczariie norm wygrano. Nor-
my, mimo ich stopniowego zaostrzenia, sg nadal prze-
kraczane. Wielu pracownikéw przekracza normg
o wiecej niz 125 proc., mimo ze w komoérkach rento-
wych nie -powoduje to dalszego wzrostu premii, co
$wiadczy pozytywnie o spolecznej postawie tych przo-
dujgcych referentow rentowych.

Normy sg zaostrzane, wyda]nosc pracy wyrazajaca
sig,w % wykonania normy rosnie, a jednak czujemty,
ze od pewnego czasu co$ nie jest w porzadku, Obser-
wujemy, ze mimo procentowo wysokiej wydajnosci
pracy, przecietne czasy zalatwiania roszczen rento-
wych obnizajg si¢ tylko nieznacznie, ze w niektérych
oddzialach ZUS zatrzymaly si¢ w mlejscu a w in-
nych nawet sig¢ przediuzajg. .

. Stwierdzamy, e ciagle wplywaja uzasadnione skar-
gi i zazalenia, 7e brakorébstwo, mimo najrézniej-
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szych form walki z nim, nie zanika, jednym stowem,
ze na ogol nie zna¢ wybitniejszej poprawy jakosci
pracy. I tu dochodzimy do sedna sprawy.

Obecnie obowiazujacy system norm w komérkach”
rentowych jest skomplikowany i wymaga szeregh’
ubocznych czynnodci. A przy tym system ten spelniw-
szy jeden swoj cel — podniesienia ilosciowej wydaj-’
hosci pracy, drugiemu waznemu elementowi naszej
dziatalno$ci — poprawie jakosci pracy — absolutnie
nie stuzy. System ten obecnie takie nie przyczynia
si¢ juz do skracania czasu zatatwiania roszczen ren-
towych, a przeciwnie, powoduje.jego przedluzanje. - "

Biadolenie? Krakanie? Nie, fakty!

Mimo na ogdl niezlego poziomu, u$wiadomienia
ideologicznego pracownikéw ZUS, kaidy z nich jest
tylko cztowiekiem. A kazdy czlowiek ma ludzkie sta-
hosci.. W pogoni-za wysokim wykonaniemn normy,
u ktérej zrodia czesto lezy albo che uzyskania skrom-
nej zresztg premii, lub tez ambicja zabtysniecia jako
przodownik pracy, szereg - pracownikéw rentowych
zatatwia sprawy ,,na raty"* (zalatwianie ,lancuszko-
we') rozdyma potrzebng i niepotrzebng ilo§é kores-
pondencji, stwarza sztuczny obrét akt. Wiadomo bo- -
wiem, ze sg pewne pozycje tabeli norm, ktére pra-
cownikowi mniej sumiennemu wumozliwiajg zysk na
czasie, podczas gdy pracownik skrupulatny na tych
samych pozycjach nic ,,zarobi¢" nie moze. Pokusie
zbednego obrotu aktami wielu ulega, a norma czyli
jej wykonanie roénie.
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Praktyka wykazuje, iz referent uzyskujgc 125 proc.
wykonania normy wypracowuje miesigcznie przeciet:
nie 380 do 400 akt i wydaje przy tym w tym samym
czasie przecietnie 45 decyzji pierwszorazowych. -

Opicfajac si¢ na tych danych dochodzimy do wnio-

sku, ze obecne wykonanie normy sklada sie, z wyjat--

kiem decyzji pierwszorazowych, prawie wylgeznie
7 operacji dodatkowych. To oczywiScie mija sig¢ z ce-
lem pracy komdrek rentowych. Celem bowiem pracy
kazdego referenta jest, a raczej winno by¢, doprowa-
dzenie i to jak najszybsze sprawy renlowej do konca,
czyli wydanie decyzji rentowej. Decyzja rentowa jest
w ZUS tym, co gotowy traktor w ,,Ursusie” lub pigk-
kna ,,Warszawa' w FSO na Zeraniu.

Wszystkie inne czynnosci referenta ZUS sg tylko
zlem koniecznym, a wigc zlem, kidrego winno byé jak
najiniej. Jaka rada? Zmieni¢ system norm i premii.
Nad sprawa tg glowilo sig juz wielu, my tez. Zgla-
szamy wiec taki oto projekt pod hastem ,.decyzja
rentowa -— referenta chwali®.

Zamiast dotychczasowych  norm
skladajacych sie 7z kilkudziesieciu pozycji,
dzi¢ jako normg¢ decyzije
pierwszorazowe Mianowicie w komér-
kach éwiadczeniowych'wmna byé wprowadzona pra-
ca zespolowa w referatach (referat — 1 aprobant i 3

~ referentéw). Dla calego referatu wprowadza si¢ mie-
sieczng norme zespolowy; na premiowanie pracowni-
ka przypada miesigczna premia ryczattowa. W opar-
ciu o dotychczasowe premie, przyjmujgc zasade, ze
nowy system nie moze spowodowaé podwyzki fun-
duszu premiowego, sposéb premiowania wyobrazamy
schie mniej wigcej tak: :

1) jezeli zespdt (referat) wydal w miesigcu 150
decyzji pierwszorazowych, premia winna wynosic:
dlz aprobanta 25 proc., dla referenta 20 proc., dla re-
Jestratllry 20 proc. wynagrodzenia miesigcznego;

9y jeieli zespot wydal np. 138 decyzji, premia win-
na wynosic: dla aprobanta 20 proc., dla referentow
i rejestratury po 15 proc.;

. 3) jezeli zespol wydal 25 decyzji, premia winna
wynosi¢: dla aprobanta 15 proc., dla referentow i re-
jestratury po 8 proc.;

4) jezeli zesp6i wyda w .danym miesigcu ponad
{B0 decyzji, premia winna ulec podwyzszeniu o 5
_proc.;

, 5) w razie urlopu, choroby. zwolnien itp. pracow-
mkow referatu, miesieczng norme zespolowa obniza
.sie; z koficem micsigca o odpowiedni %;.np. rorma
decyzji dla referatu wynosila przy pelnym czasie
pracy — 150 deeyzji; jeden z 3 referentow przez: caly
mxes:qc byt na urlopie, norma wynosi zatem 100 de-
cyzji itd.;

.6) dla kierownictwa (sekcji i wydziatu) winna by¢
utrzymana obecria forma premiowania.
~.. Jezeli kierownictwo stwierdzi, ze roszezenie zostato

indywidualnych
wprowa-

2lé zatatwione, lub nie zostalo zalatwione w okreslo-.

nym maksymalnym czasie od chwili jego zgloszenia
i to z winy referenta, aprobanta lub rejestratury, na-
stepuje calkowite lub czgSciowe - pozbawienie premii
zaleznie od iloSci przewlekle lub blednie zalatwionych
decyzji. Jako maksymalne czasy dla naszego terenu
proponujemy na obecnym etapie dla roszczefi emery-
talfiych (,R* i ,U") — 30 dni, dla roszczen o renty
gbrnicze -~ 40 dm dla- roszezen wypadkowych —
45 dni. Dla oddzialéw wojewddzkich ZUS, ktdre dzieki
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rentowe — -

latwiejszym warunkom i latwiejszym sprawom (brak
rent gérniczych) osiggaja od szersgu miesigcy krét-
sze czasy, mozna wyznaczy¢ tez krotsze normy mak-
symalne. Norma bylaby wigc dostosowana do warun-
kow lokalnych.

Dla pracownikéw terenowych wydzialow $wiadczen,
ktore jedynie kompletujg roszczenia, premia winna
by¢ wyplacana w wysokosci takiej samej jak referen-
tom w komoérkach przyznawania rent, z tym zastrze-
zeniem, ze jako normy miarodajne sg nie decyzje
pierwszorazowe, lecz odpowiednia iloS¢  roszczen
skompletowanych. Czas zupelnego skompletowania
dla roszczenia dla tych komorek winien wynosié:
w roszczenijach emerytalnych 14 dni, a wypadkowych
21, dni, a w razie przekroczenia tych czasow z winy
pracownika winno nastgpi¢ calkowite lub czesciowe

pozbawienie premii za dany miesigc, zaleznie od ilo-
- §ci roszczen przeterminowanych.

Przeczuwamy, ze najwiecej zastrzezen nasunie nor-
ma i premia zespolowa dla calego referatu. Moze tu
bowiem by¢ podniesiony zarzut zamazywania indywi-
dualnej wydajnosci pracy. Na to odpowiadamy:

1) praca kolektywna jest wyzsza formga pracy niz

jednéstkowa;

2) w tak malym 4-osobowym zespole "bumelant,
ktéry chcialby zy¢ kosztem kolegéw, ukryé¢ sig nie
moze;

3) praca w takim zespole ulatwia specjalizacje pra-
cy, np. temu z'3 referentéw, ktory jest najbieglejszym
rachunkowcem, przydziela¢ si¢ bedzie przede wszyst-
kim decyzj¢ bieglemu korespondentowi przede wszyst-
kim korespondencje itd.; przy normie i premii zespo-
towej zaden z nich na tym nie traci. Faworyzowanie

przez kierownika referatu (np. w postaci przydzialu
komu$ lzejszych spraw) nie jest przy normie zespo-

lowej mozliwe;

4) norma zespolowa ulatwia przydzial akt i spra-
wozdawczodé. Wystarczy prowadzi¢ jedng kontrolke
i jedno zestawienie wydanych decyzji dla calego re-

. feratu. Ewidencje zwolniei do prac nienormowanych

wystarczy prowadzi¢ zbiorowo dla calego referatu,
ewidencja korespondencji i “innych zatatwien staje
sie catkowicie zbedna (ogromne uproszczenie!).

Sadzimy, iz sg to wystarczajace argumenty. Zresztg
na upartego mozna norme i premie tez ustalic indy-
widualnie dla kazdego referenta, ale to oznacza juz
pewne komplikacje.

Kierownictwo sekecji i wydzialu winno czuwaé nad

niezalatwionymi roszczeniami i co miesige podawaé

zespolom do wiadomosci ilosé tzw otwartych okienek
W rejesirze roszczen.

Zdajemy sobie sprawe, ze projekt nasz wymaga do-
kiadniejszego opracowania szczegolow, ale sadzimy,
ze jego zasady przedstawiono dosy¢ jasno, a jego
zalety rzucaja sie w oczy. Tedy, naszym zdaniem,
prowadzi droga do poprawy jakoSci pracy i istotnego
przy$pieszenia czasu zalatwiania roszczeri rentowych.
Podobny system méglby byé wprowadzony dla leka-
rzy, rzeczoznawcow i orzekajgcych, ktérzy otrzymy-
waliby premie indywidualng za zalatwianie badan
w czasie szybszym niz ustalona norma.
Konkludujac  podkreilamy  jeszcze raz:
wszystkich komdrek rentowych ZUS winna by¢ nie
pogori za wysokim iloSciowym wykonaniem normy,
gdyz to-prowadzi do brakorébstwa. P oprawa
jakoS§ci pracy tgcznie zeskraca-

celem -

I e
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niem cyklu rentoweégo—to nasz
cel

Rzucamy haslo do otwarcia dyskusji nad tym pro-
jektem. Wzywamy oddziaty ZUS przyznajgce renty
do wypowiedzenia si¢ na ten temat, zwlaszcza oddzia-
ly w Gdansku, Bydgoszcezy i Kielcach, ktoérych do-
$wiadczenie na tym odcinku pracy moze wnies¢ wiele
cennych materiatléw do tego zagadnienia.

Poniewaz cykl druku PUS jest dosyé¢ diugi, wska-
zane jest, by oddzialy zglaszaiy swe uwagi wprost do
Centrali ZUS.

Feliks Wozniczka

Jan Czopnik
(Chorzdéw)

Intencja propozycji — stuszua
rozwiazanie — miezadowalajace

Zanim przejdziemy do omodwienia zgloszenego w
artykule projekiu sugerujgcego oparcie systemnu pre-
miowania w komodrkach przyznawania rent na dwoch
kryteriach: iloSci wydanych decyzji pierwszorazo-
wych i czasie zalatwiania roszczef, przeanalizujemy
zarzuty, jakie zostaly wysuniete w artyku'le przeciwko
istniejgcemu obecnie systemowi premiowania.

OczywiScie, trzeba zgodzié sie z tym, Ze system ten
jest dos¢ skomplikowany przez to, ze dla ustalenia
wydajno$ci pracy wymaga prowadzenia specjalnej
ewidencji wykonanych czynnoéci, co kazdemu referen-
towi zabiera przecietnie biorgc okolo 10 minut czasu
dziennie.

Czy stuszny jest jednak zarzut, ze istniejacy obec-
nie system zacheca do zbednej produkcji ,,operacji
dodatkowych* i przedluzania czasu zalatwiania rosz-
czefi?

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie, trzeba przede

wszystkim wyjaséni¢, co to sg .dodatkowe operacje'? -

Wiadomo, ze kazda decyzja w sprawie uprawnien
do $wiadczen rentowych moze by¢é wydana po zebra-
niu odpowiedniego materialu dowodowego. Material
ten to dowody stwierdzajgce przebieg zatrudnienia,
okolicznosci wypadku, $wiadectwa lekarskie stwier-
dzajgce stan zdrowia, dokumenty stanu cywilnego
itp. Wtasnie te ,,dodatkowe operacje” te nic innego,

"jek czynnoéci przeznaczone na zebranie tych mate-

rialéw, to korespondencja do zakladu pracy o podanie
okresow zatrudnienia, do lekarzy o .przeprowadzenie
badan tekarskich itd.

Dla wydania decyzji rentowej ‘prze,prowa‘dzeme ‘tych
czynnodci jejst konieczne.

Nie sg takie ,operacjami dodatkowymi* ze wzgle-
du na ich wage czynnosci polegajgce na kontroli ist-
nienia wprawnien «do $wiadczen rentowych po wyda-
niu decyzji.

Przytoczona przez autoréw artykutu statystyka nie
stanowi absolutnie’ argumentu potwierdzajgcego ich
rozwmowania. Okoliczno$é¢ bowiem, ze w.okolo 80%
przydzielonych referentom aktach nie wydaje si¢ de-
cyzji, nie daje podstawy do wyciggnigcia wniosku, ze
jest to wynikiem produkcji zbednych ,,dodatkowych
operacji“. Zjawisko zaobserwowane przez autoréw ar-
tykulu znajduje swe wytlumaczenie w warunkach
pracy komorek przyznawania rent. Komérki te mogly-
by ograniczy¢ liczbe czynnosci przygotowawczych

tylko wtedy, gdyby osoby roszczgce przedkiadaly
kompletny material potrzebny do’ wydania decyzji...

Wiemy, ze w prakiyce sprawa ‘wyglgda zupetnie
inaczej. Roszczenia emerytaine, kiérych zalatwienie
stanowi podstawowg czesé pracy komorek przyznawa-
nia rent a dla zatatwienia k'tvrym konieczne jest udo-
wodnienie odpowiedniego okresu pracy, przynajmniej
w 50% wplywajg bez dowodow zatrudnienia wzgl
z dowodami niekompletnymi. .

Z do$wiadczenia wiemy, ze praca zwigzana z kom
pletowaniem' takich roszczen nie jest weale latwa:

Okresy zatrudnienia musza wiec by¢ ustalone przez
ZUS, co nierzadko sprawia bardzo wiele trudnosci.
Przebiegi ubezpieczenia, ktére ZUS gromadzit w okre-
sic przedwojennym i w czasie okupacji, ulegly w
znacznej czeSci zniszezeniu  wskutek dzialan wojen-
nych.

Sa rowniez czesto trudnosci z ustaleniem okreséw
zatrudnienia nawet i po Wyzwoleniu, gdyz i za okre- -
sy po Wyzwoleniu przewazajaca liczha pracownikéw
nie posiada- kompletnych .dowodéw zatrudnienia.
Uzyskanie' stwierdzefi w tej mierze od zakiadéw -pra-

- cy jest nierzadko niemozliwe ze wzgledu na liczne

reorganizacje bgdz tez likwidacje wieln z nich, tub
posiadanie nie uporzgdkowanej ewidenc]i.

Kazdy referent z pewnoscig woli zalatwiaé sprawy
proste, nie wymagajace korespondencji, gdyz na ko-
vespondencji, z uwagi na dosy¢ napietg norme czasu,
hzarobek’ jest za maly. Z tego wzgledu, jak wykazu-
ie obserwacja dokonywana w czasie inspekeji, refe-
venci nie tylko nie ,,rozdymaja* liczby korespondencii,
lecz nieraz, nawet ze szkodg dla szybkosci zalatwie-
nia spraw, ograniczajg ich ilo$é, bo nie lezy to w
ich interesie, , ,

Natomiast drugi zarzut, ze obecnie obowiazujacy
systemn norm pracy i premiowania nie stwarza bodZca
do skracania czasu zalatwiania roszczen, nie jest
pozbawiony do pewnego stopnia stusinosci.

[stotnie, w obowigzujgcym regulaminie brak jest
postanowienia, ktére by uzaleinialo prawo do pr.e‘r"nii
w komarkach przyznawania rent od czasu zalatwia-
ria roszezen jak to ma miejsce w komdrkach wyptaty
rent, gdzie premia kierownictwa uzaleiniona jest mig-
dzy innymi od nieprzekroczenia maksymalnego czasu

. wyznaczonego dla opracowania decyzji (§ 16). Uwz-

glednienie kryterium czasu zalatwicnia roszczen row-
niez w przepisach o premiowaniu dla komérek przy-
znawania rent niewgtpliwie byloby momentem ‘-
bilizujgcym do skracania tego czasu. Niemniej jednak
stwarzatoby to niemate komplikacje z tego powodu,
ze praca tych komdrek nie odbywa si¢ w jednakowych
warunkach, jak to w zasadzie ma miejsce w komor-
kach wyplat.

Chodzi tu zwlaszcza o zatatwienie podstawow«el tna-
sy roszczen .emerytalnych.

.Oddzialy dysponujace kompletnyml lub czesciowo
vachowanymi dowodami ubezpieczeniowymi z okresu
przedJWOJennego i okwpaql majg ‘wieksze szanse ©-
siggniecia lepszych czaséw zalatwiania roszczen. Po-
dobnie w lepszym polozeniu sg oddzialy posiadajgce
terenowe ogniwa kompletujace roszczenia wzgl. od-
dzialy o terytorialnie malym zasiegu dzialania (np.
riektore oddzialy woj. stalinogrodzkiego).

Uwzglednienie tych réznorodnych warunkéw pracy
przy systemie uzalezniajagcym prawo do premii od
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czasu zatatwiania roszczen byloby koniecznoseia,
" & tym samym pociggatoby za sobg potrzeébe ustalenia
indywidualnych czaséw dla kazdego oddzialu.

_Te same wzgledy przemawialy rowniez za indy-
widualnym ustaleniem ilo$ci decyzji na jednego re-
ferenta w rdznych oddziatach ZUS, gdybysmy cheieli
oprze¢ premiowanie na tych dwdch kryteriach. Jesli
jednak kryterium iloéci wydanych decyzji sprawiato-

. by stosunkowo mniej komplikacji, to kryterium czasu
.zalatwiania roszczen, zwlaszcza w oddziatach o ma-

~Aym wplywie roszczeri i nielicznej obsadzie osobowej
powodowaloby nieraz pokrzywdzenie pracownikéw
przy premiowaniu. | tak np. nagle zwiekszenie wply-
wu roszczen moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia zale-
gloéci ponad normalny stan, w ' nastepstwie <zego
czas zalatwienia roszczen przediuzy sie. Mimo ze
pracownicy whozg wiekszy niz zwykle wysitek w opra-
cowanie zalegto$ci, moga przekroczyé wyznaczony im
r?laksymalxny czas zalatwiania roszczeni i w rezultacic
pozbawieni zostang premii.

Ale i nie tylko nagle zwiekszony wplyw roszczef
moglhy powodowaéd przekroczenie maksymalnych cza-
séw zalatwienia. Kilkadziesigt a nawet kilkanascie
spraw, ktorych zatatwienie przewlekio sig z winy rosz-
czgcych (np. niedostarczenie danych umozliwiaja-
cvch przeprowadzenie postepowania) pozbawiloby
pracownikdéw premii z przyczyn nie zawinionych.

Mozna by oczywiécie spraw tego rodzaju nie braé
w rachube, ale silwarzaloby to juz pewne komplikacje
w calym tym prostym, zdawaloby sie, systemie, a je-
dnoczesnie dopuszczaloby do pewiej dowolnosci przy
ocenie, czy sprawa ma by¢, czy nie ma by¢ brana pod
uwage przy premiowaniu.

Trzeba sie wreszcie zastanowié, czy wysuniety
przez autorow artykutu projekt premiowania daje gwa-
rancje podniesienia jakosci pracy i skrécenia czasu
zatatwienia roszczen.

Jesli idzie o skriécenie czasu zalatwiania roszczen,
1o niewatpliwie tak; je$li zas o jakos¢ pracy, to ra-
czej nje.

Dazac do otrzymania premiowanej liczby decyzji
i czasu zalatwienia roszczefi, pracownicy staraliby
sie konczy¢ sprawy z miejsca, przez co wzrostaby
liczba nieuzasadnionych decyzji odmownych zwla-
szcza w sprawach skomplikowanych, wymagajgcych
2mudnych i drobiazgowych dochodzen. Te wilasnie,
a nie inne sprawy cigzg na naszej statystyce czasu
zalatwiania roszczen, gdyz sprawy proste, nieskom-
plikowane zalatwiane sg szybko we wszystkich od-
dziatach. Czas zalatwiania roszczen w ZUS skracalby
sie, ale roszczacy czekatby dluzej dochodzace swoich
uprawnien w drodze sadowej wzglednie w trybie
skarg i zazalen.

Tadeusz Gortat
(Warszawa)

Zapomniana a palaca sprawa |
uwolnienia archiw6éw ZUS od balastu niepotrzebnych akt

nych, ktéremu niewatpliwie nalezy
przypisaé, ze archiwa od 10 lat ro-
sng i peczniejg, ze mimo naturalne-
go ubytku rencistéw, akta tych

. Od 15 lutego do 15 marca
tewal w  Zakladzie Ubezpieczen
bpplecmych miesigc oszczednosci i
usprawniefl. Nie znaczy to oczywis-
cie, ze wszelka dziatalnos¢ w kie-
‘runku usprawnienia systemu i trybu
‘pracy w placéwkach ZUS skoriczy-
ta sng z uplywem tej daty. Przeciw-
nie, inicjatywa i pomystowos$¢ sze-

regowych pracownikow ZUS ujaw-

niona w ramach , miesigca”, musi
‘byc wszechstronnie wykorzystana i
powinna sta¢ si¢ pobudka dla dal-

$%ego  doprowadzania aparatu ZUS
szczeblach do -

'h4 wszystkich jego
maksymalnej sprawnoéci. .
Cheiatbym zwrdcié uwage na za-

‘gadnienie na terenie - ZUS w ostat-

nich latach calkiem zapomniane.
Chodzi tu o rosnacg ciagle liczbg
wszelklego rodzaju nieczynnych akt,
:I zwlaszcza akt rentowych.

**7Zagadnienie to jest dosy¢ skom-

plikowane i przechodzilo rézne fa-
zy. Bezposrednio po Wyzwoleniu
istniala w wielu instytucjach i
przedsigbiorstwach ~tendencja wyz-
bywania si¢ przewainie poniemiec-
kich — jak sig wéwczas zdawalo —
zbednych ,,szpargalow®, co nastepo-
walo na ogot bez blizszej analizy
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1954  jakosci tych materialéw pod katem

ich ewentualnej przysziej przydat-
nosci. Bylo to zjawisko zrozumiale,
iz nie chciano mie¢ nic do czynienia
z pozostaloSciami faszystowskiej o-
kupacji lub papierzyskami z minio-
nego okresu kapitalizmu. Dlatego
tez czesto nsuwano wszystko, co

te czasy przypominalo.

‘Pracownicy instytucji  ubezpie-
czen spolecznych przewaznie nie u-
legli temu pedowi, zdajac sobie
sprawe, ie ocalale z pozogi wojen-
nej materialy stanowia wlasnosé
Swiata pracy. Chcdzilo @ bowiem
przewaznie o dowody zatrudnienia
(przebiegi ubezpieczenia) i akia
rentowe, ktore przez szeteg lat po
Wyzwoleniu stanowily z reguly je-
dyny dowodd dla udokumentowania
uprawnien rentowych. Te akta u-
bezpieczeniowcy nasi skrzetnie gro-
madzili, kompletowali i uzupeiniali,
co w rezultacie umozliwilo instytu-
cjom ubezpieczen spolecznych nor-
malng dzialalno§¢ w zakresie ich
waznego zadania  przyznawania

‘rent.

Z tych to wzgledéw zrodzit sie u
itbezpieczeniowcoéw pewnego rodza-

“ju pietyzm dla materialéw archiwal--

,martwych dusz® nadal blokujg re-
galy i szafy, a lokale niezbedne dla
ich pomieszczenia jek polip ogarnia-
ja coraz wieksze przestrzenie.

Dla przykladu wystarczy przyto-
czyé oddzialy ZUS w Chorzowie,
Watibrzychu, ‘Poznaniu i Krakowie;
w kazdym z nich z osobna liczba

“nieczynnych akt siega setek tysiecy

i zajmuje setki metréw kwadrato-
wych ‘tak potrzebnych pomieszczen
biurowych.

Wobec niemoznosci dalszego roz-
szerzania archiwow, ilos¢ akt w re-
galach przepeinionych ,martwymi
duszami® powoduje takie zaggszcze-
nie pélek, ze normalne wydobywa-
nie akt czynnych staje sie prawie
niemozliwe; wysypuje sie po prostu
zawarto$¢ calej potki. Wskutek tego
w powodzi akt nieczynnych ging ak-
ta czynne, niesposéb zachowaé ko-
lejnos¢ numeréw itd. Podobne zja-
wisko wystepuje w archiwach skiad-
kowych i wydzialéw planowania,
gdzie dowody i pseudodowody ka-
sowe i niekasowe zalegajg jeszcze
z czasow krola Cwieczka, a co naj-
mniej z czaséw b. ubezpieczalni
spofecznych. Tymczasem w ostat:




' dowania tego

pracownika;

nich latach wiekszo$é oddziatow
ZUS przeprowadzita sig z obszer-
nych budynkéw do znacznie mniej-
szych pomieszczefi, wlokae jednak
za sobg balast martwych akt.

Nakres$lony obraz ani na jote nie
jest przesadzony. Dlatego palaca
stata sie potrzeba przeciecia tego
.,nabrzmiewajacego”  zagadnienia.
Wtadze ubezpieczeniowe wydaty
wprawdzie instrukcje o niszczeniu
zbednych akt (okélnik ZUS nr
179/51), ale instrukcja ta potrakto-
wata sprawe zbyt ostroznie. Musi
ona takze by¢ mato praktyczna, sko-
ro jej stosowanie nie powoduje za-
hamowania przyrostu akt nieczyn-
nych.

Sgdze wiec, ze nadszed! czas, by
ponownie i na serio zabraé¢ sie do
przecigcia tego wcale nie gordyj-
skiego wezla. Coz wiec nalezaloby
zrobié?

Wysuwam nastepujgce
cje:

1. Ustali¢ doktadny rozmiar za-
gadnienia, tj. ilo$¢ i rodzaj nie-
czynnych akt i archiwow we wszy-
stkich oddziatach ZUS,

2. Zwola¢ narade przedstawicie-
li zainteresowanych oddziatéw. U-
czestnicy narady winni przywiezé
ze soba konkretne projekty zlikwi-
zagadnienia na
swoim terenie. Projekty te nalezy na
naradzie przedyskutowac i uzgodnic
stanowisko.

3. Po wysluchaniu opinii terenu,
wyda¢ nowg instrukcje o przecho-
wywaniu akt, przekazywaniu na ma-
kulature akt nieczynnych, by zabez-
pieczyé archiwa przed dalszym pecz-
nieniem.

propozy-

4. Zarzadzi¢ wkrolce w oddzia-
tach ZUS prace dla roztadowania
archiwéw z akt nieczynnych — w
my$l ustalen wedtug punktu 2.

O ile chodzi o akta rentowe,
cheialbym tu wysungd kilka kon-
kretnych sugestii:

A. Akta rent ptynnych, zwlasz-
cza na Gornym i Dolnym . Slgsku,
zawieraja szereg materialéw, ktére
dla istoty sprawy sa bez znaczenia
(wykazy choroby z dziesigtek lat u-
biegtych, rozmaite nieaktualne ko-
respondencje, akta brackie itd.). Sg-
dze, ze nie ma przeszkdd, by w rok
po uprawomocnieniu si¢ decyzji
przyznajacej na stale rente, usungé
z akt te zbedne materialy, zachowu-
jac w aktach czynnych jedynie prze-
biegi zatrudnienia i zasSwiadczenie
zarobkéw, dokumenty stanu cywil-
nego oraz decyzje rentowg. Takie
postawienie sprawy zahamowatoby
rozrost akt rentowych. Te =zasadg
nalezaloby zastosowaé do wszyst-

 kich akt rentowych, zarowno daw-

niej jak i nowoprzyznanych.

B. Nalezy przejrze¢ skiadnice akt
rentowych i usurmé z nich ,,martwe
dusze", przekazujgc na makulature
akta rencistow zmarlych, ktérzy nie
pozostawili czionkéw rodzin upraw-
nianych do $wiadczefr, oraz akta
rent emerytalnych  przyznanych
przed Wyzwoleniem, gdy nikt do tej
pory nie zglosil sie o wznowienie
wyplaty renty.

C. Dalsze przechowywanie tzw.
emerytalnych .= akt  czionkowskich
(czyli ubezpieczonych — nie bedga-
cych jeszcze rencistami) z czasu
przed Wyzwoleniem jest zbedne,
skoro dla uzyskania uprawnien ren-

~ mieszczefi  biurowych,

towych wystarcza udowodnienie o-
kresow ubezpieczenia emerytalnego
po Wyzwoleniu. Zasada ta nie .do-
tyczy akt brackxch gdyz wymiar
pensji i rent dla gérnikéw oparty
jest na okresach zatrudnienia gor-
niczego rowniez przed Wyzwole-
niem.

Propozycje powyisze nie wyczer-
puja caloksztaltu sprawy, a maja
raczej charakter wstepny. Sugestie
moje nie sg tez rewelacja, maja
jednak na celu poruszenie wreszcie
z miejsca sprawy. Koszty tej akeji
optacg sig¢ sowicie: uzyskanie po-
ulatwienie
pracy rejstraturom, przekazanie go-
spodarce marodowej setek ton 'ma-
kulatury uzytkowej — oto niektdre
z tych korzysci. Prace te zresztg nie
musza by¢ wykonane od razuy,
a mozna je roztozy¢ na kilka odcin-
kéw miesigcznych, mobilizujac za-
logi ZUS do wykonania czesci tych
prac w ramach zobowigzan pracow-
niczych. ,

Skrupulanci podniosg zapewne
zastrzezenie, ze w ramach tej akcji
moze zdarzy¢ sig wyrzucenie aktu,
ktory kiedy$ bedzie potrzebny.

Istotnie, to jest mozliwe. Ale za-
chodzi pytanie, czy warto przecho-
wywac  kilkunastotysieczny  zbiér
akt dlatego, ze jeden lub dwa na
tysige kiedy$ moga byé potrzebne.
Jezeli po Wyzwoleniu zdolalismy
odtworzyé dziesigtki tysiecy znisz-
czonych akt rentowych, to chyba
potrafimy to samo uczyni¢ w przy-
sztodci w stosunku do kilku omylko-
wo zniszczonych akt.

A wiec do dzieta!

' F. Wozniczka:
{Chorzow) ..~

O skladanie o$wiadczen do zasilkéw rodzinngch

na rece komisji socjalno-ubezpieczeniowej

Dwukrotne w roku konirole
o$wiadczeft do zasitkéw rodzinnych,
dokonywane w lutym i czerwcu

przez zwigzkowy akiyw socjaino-u-,

bezpieczeniowy w zakladach pracy,
wykrywaja pewna ilos¢ przypad-
kéw niestusznego pobierania tych
zasitkow.

Jedng z gléwnych przyczyn tego
stanu rzeczy jest podjecie pracy
przez zone pracownika i pobieranie
przez nig zasitku na dzieci z tytulu
wlasnego zatrudnienia.

O pobieraniu nienaleznego za-
sitku nie zawsze decyduje zta wola
niekiedy dzieje sie to

na skutek jego niedbalstwa i od-
ktadania z dnia na dzien zgloszenia
o rozpoczeciu pracy przez czlonka
rodziny. Niekiedy jest wynikiem
matego wyrobienia i uswiadomienia
spolecznego pracownika, ktdry nie
przyktada wagi do sprawy w jego
mniemanin drobnej i blahej, jak
owe kl]kadZIESIQt zlotych zasitku.
Dopiero okresowa kontrola przy-
poming mu o cigzgcym na nim o-
bowigzku, a rozmowa z towarzy-
rzami zwigzkowymi otwiera mu o-
czy na niewlasciwosé postepowania.
Totez wydaje mi sie, Ze nowo-
przyyjeci pracownicy powinni skta-

da¢ o$wiadczenia na rece komisji
socjalno-ubezpieczeniowej. Taki spo-
sOb sktadania os$wiadczent dodali)y
powagi temu aktowi, a pracowni-

‘kowi podkreslit wagg!odpowwdz;gl-

nosci za rzetelno$é zeznania. |
Szczegéblne znaczenie mialoby to
wobec pracownikéw zamieszkuja-
cych poza miejscemn pracy. Bez
wzgledu na date rozpoczecia pracy
przez nowego pracownika komisja
socjalno-ubezpieczeniowa nie. cze-
kajgc lutego czy czerwca objetaby
niezwiocznie swoimi zainteresowa-

-niami sprawy nowego towarzysza

pracy, sprawdzajac w miare moz-
nosci wiarogodnos¢ zlozonego przez
niego o$wiadczenia. :
Alojzy Pndgirski
(Gliwice)
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Zdarza  si¢  niejednokrotnie, Ze
pracownik obejmujacy w zakladzie
pracy funkcje referenta zasitkowego
jest nowicjuszem w sprawach ubez-
pieczeniowych i nie posiada do iej
pracy zadnego przygotowania.

Dzieje sie to czgsto dlatego, e
poprzednik jego albo nie zdgzy go
wtajemniczy¢ w te sprawy, albo --
co gorsze -— zazdrodnie kryje tajni-
ki zdobytej wiedzy ubezpieczenio-
wej w obawie, aby nastgpeca nie wy-

kazal, ze mozna pracowac lepiej. A~

jesli nawet udzieli nieco posiada-
nych wiadomosei, to i tak jest to
przystowiowg kroplg w morzu wo-
bec rozmiaru zagadnienia. Totez by-
wa, 7e 'w poczatkach swej pracy re-
ferent zasitkowy bladzi w labiryn-
cie nieznanych mu przepisow in-
strukeji, pracujgc niekiedy dosiow-
nie po omacku. '

Rezultaty nie daja na siebie diu-
go czekaé. Najblizsza kontrola ZUS
wykazuje szereg biedow, czesto nad-
plat zasitkow, ktére nie zawsze u-
daje si¢ Sciagnac.

Protokol pokontrolny przekazanv
do wgladu dyrekeji  przedsiebior-
stwa i radzie zakladowej staje si¢
niejednokrotnie podstawg niekorzy-

. stnej opinii o nowym pracowniku,
przy czym nikt nie zastanawia sig,
¢o  spowodowato mierne rezultaly
jego pracy, rzadko kiedy usituje mu
kto$ pomoe. Syluacja silnie pogar-
sza fakt, ze kierownicy zaktadu
pracy sami przewaznie nie znaja o-
bowigzujacych™ przepiséw  ubezpic-
czeniowych.

Rzecz jasna, Ze jednostka silniej-
sza ,nie da sie™ i dolozy wszelkich
staran, by opanowal sytuacje. Je-
dnostki stobsze jednakze zalamuja
sig, rezultatemn czego moze byé lek
przed odpowiedzialnoscig i «ched
zmiany pracy,

To wlasnie staje si¢ jedng z gio-
wnych przyczyn plynnosci kadr re-
feferentow zasitkowych w zakladgch
pracy. .

Jak temu zapohiegac?

Moim zdaniem, wiele moze fu
zdzialaé rewident ZUS. Fachowe »
zyczliwe uwagi i rady rewidenta
'mogg poméc nowemu  referentowi

'y Powolanie referenta zasilkowego ha
kurs po raz drugi powinno w zasadzie
nastapi¢ tylko woéwezas, gdy Kkontrola
ZUS stwierdzi w jego pracy takie nie-
dociagniecia, z kté6rymi nie moze on so-
bie radzi¢ -z braku wiadomoSci teorety-
cznych. Zdarza sie jednak, ze zostaje on
skierowany na kurs przez omytke.

’ / (Red.)
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zasitkowemu zardwno w zrozumie-
niu przyczyn- niedociggnie¢ w pra-
cy. jak i w pokonaniu niecheci do
niej, gdy poczatkowo nie daje ona
dobrych rezultatéw. Opinia ' rewi-
denta moze otworzy¢ oczy kierowni-
ctwu zakladu pracy na trudnosei
niezalezne niekiedy od referenta za-
sitkowego 1 pomode w ich usunieciu.

Niemata poza tym jest rola zwigz-
kowego aktywu socjalno-ubezpiecze-
niowego, ktory w zaktadzie powi-
nien stworzy¢ atmosfere zrozumic-
nia waznosci spraw ubezpicczenio-
wych, wplywaé w tym kierunku na
kierownictwo, oraz pomagaé nowe-
mu referentowi zasitkowemu w -
panowaniu tych zagadnien i stwo-
rzeniu mu jak najlepszvch warun-
kow pracy.

Prasa codzienna i radio powinny
rowniez poSwieca¢ wiecej uwagi
sprawoin ubezpieczenia spolecznego
w przedsiehiorstwach i instytucjach.

Referenci  zasitkowi z zakladow
pracy s§ powotywhni przez oddzia-
ly ZUS na krotkie kursy szkolenio-
we. Program tych kurséw obejmu-
jo omowicnie obowigzujgeych in-
strukeji i naj8wiezszych aktualnyh
zarzadzen.

Kursy te w zasadzie obowigzuja
nowe kadry referentéw zasitkowych
i to tylko jeden raz. Zdarza sig jed-
nak, ze niektérzy referenci trafiajg
na -nie po dwa lub wiecej razy1).

Wydaje mi sie jednak, ze powta-
rzanie na kursie tego samego ma-
terialu jest niepotrzebna strata cza
su, a zatem ze szkolenie powinno
hy¢ dwustopniowe: inne dla refe-
rentéow poczatkujgcych, a inne dla
zaawansowanych.

Inna tez powinna by¢ forma szko-
lenia, bardziej przystosowana do
wyksztalcenia stuchaczy.

Dla tych referentéow, ktdrzy juz
raz na kursie przerobili instrukeje,
aaslezatoby jedynie wprowadzi¢ eg
7zaminy sprawdzajace.

Przydatne bylyby tez odprawy, na
ktorych omawiano by wylacznie
rrzypadki zaczerpnigte z codziennej
praktyki, a nie objete instrukcja.

Kontakt pomiedzy referentem za-
sitkowym a odddzialem ZUS nie
nowinien ograniczaé sie tylko do
kontroli lub:jednokrotnego czy dwu-
krotnego szkolenia, lecz powinien
by¢ ciggly wiasnie poprzez takie od-
prawy. )

Formy szkolenia w naszym zawo-
dzie powinny by¢ dostosowane do
istotnych potrzeb zyciowych.

Bogustaw Wojcik
(Czestochowa)
ES

Zdziwila mmnie zamieszczona w
numerze 4/54 PUS koresporndencja
kol. Anny Gaskowej z Wroctawia
poruszajgca m. in. hrak zaintereso-
wania praca- referenta zasitkowego
tak ze sirony aparatu administra-
cyjnego jak i czynnika zwigzkowe-
go. .
Wydaje mi sie jakim§ zasadni-
czym nieporozumieniem lekcewaze-
nie pracy, zwigzanej z ubezpiecze-
niem spolecznym, majacym tak wiel-
ki wplyw na sprawy bytowe pra-
cownikow,

Wszakze 11 Zjazd Partii i znana
kwietniowa uchwela Rzadu w spra-
wie pracy zwigzkow zawodowych
laczg nierozdzielnie sprawy bytowe
ludzi pracy ze sprawami produkcji.
Referent ubezpieczeniowy w zakla-
dzie pracy jest wige tak samo pel-
nowarto$ciowym pracownikiem jak
kazdy inny pracownik zatrudniony
hezposrednio w produkcji.

Jakze odmienne stanowisko wo-
bec obowigzkow 1eferenta  zasiiko-
wego zajmuje m9j zakiad pracy, Za-
klady Przemystu QOdziezowego im.
dra Wicckowskiego w Lodzi. Wszy-
stkie instancje, z ktérymi wspolpra-
cuj¢, a wiec kierownictwo. rada za-
kiadowa i komisja socjalno-ubez-
pieczeniowa, w kazde] potrzebie
sluzg mi rada i pomoca. Praca moja
znajduje pelne ich uznanie, wyra-
zem czewo sa nagrody rozdzielane z
okazji $wigt narodowych a otrzy- -
mywane przeze mnie ¢z rowni z in-
nymi pracownikanii. i

Wydaje mi sig, ze referenci zasil-
kowi powinni  staraé sie wplvwad
na postepowanie tyci: wszystkich w
zakiadzie pracy, ktérzy nie maja
dotad naleiytego zrozumienia dla
ich pracy, pouczyé ich o jej waz-
nosci, po prostu ,,przeszkoli¢ we
wlasnym zakresie,

Ja rowniez w swoim zakladzie
zobowigzatam sie przeszkoli¢ czlon-
kéw komisji  socjalno-ubezpiecze-
niowej, tak aby kontrolujagc moja
prace sami znali giuntownie zasadv
przyznawania i obliczania zasitkow.




Jestem zdania, Ze nie naleizy sig
zniechecaé chwilowymi niepowodze-
niami.- Od nas samych bowiem za-
lezy, jak pokierujemy pracg, od nas
samych zalezy przelamanie trud-
noéci, a niekiedy nawet — uzdro-
wienie panujgcych stosunkéw.

Do$wiadczeniami moimi w kazdej
chwili gotowa jestem podzieli¢ sig
z kolezankami i kolegami.

Irena Bilifiska
Referent: zasitkowy ZPO
im. dra Wigckowskiego w todazi

E3

Dotychczasowy program, szkole-
nia referentéw zasitkowych, prze-
prowadzanego corocznie przez ZUS,
ogranicza si¢ do wiadomosci z za-
kresu Swiadczen ubezpieczenia ro-
dzinnego, trybu postgpowania przy
wyplacie zasitkow pienieznych i u-
bezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa oraz rozliczania sie
z ZUS z podejmowanych na ten
cel kwot. ,

Tak przeszkolonego referenta u-
bezpieczeniowego uwaza sie w za-
- kladzie pracy za wyrocznig we
wszystkich sprawach, zwigzanych z
zagadnieniem ubezpieczenia spole-
cznego.
niego po informacje i rady m. in. i
w takich sprawach jak uzyskanie
renty emerytalnej inwalidzkiej, czy
tez wypadkowej, na co referent u-
bezpieczeniowy mnie umie udzieli¢
.wyjadniefi, poniewaz przewaznie
zagadnien tych nie zna.

W wyniku tego zainteresowany
pracownik musi sam biega¢ do ZUS,
azeby uzyskaC potrzebne informa-
cje; niekiedy czyni to za niego re-
ferent ubezpieczeniowy podczas by-
tnoéci w ZUS, co jednak zawsze
potaczone bywa z duig stratg cza-
su. ,

Brak wiadomosci z zakresu spraw
rentowych powoduje, ze referent
zasilkowy sprawia zawéd kolegom,
ktérzy zwracaja si¢ do niego, pe-
wni uzyskania potrzebnych im in-
formacji.

Wskazane jest przeto, aby w
przysztoscei organizowane przez ZUS
szkolenie referentéw zasitkowych
obejmowalo takze wyklady na te-
maty z dziedziny emerytalnej, cho-
clazby w zakresie najogdlniejszym,
ktére by im daly podstawowg orien-
tacje.

Otrzymanie §wiadczenia rentowe-
go zalezy od zlozenia odpowiednich
dokumentéw; gdyby referenci ubez-

Koledzy zwracajg sie do

pieczeniowi mogli informowaé swo-
ich towarzyszy pracy, jakie doku-
menty s3 poirzebne w okreSlonym
przypadku, mogloby to przy$pie-
szy¢ zalatwienie roszczenia.

Pozytywne zalatwienie przez ZUS
tej propozycji przyczyni sig do wiek-
szego jeszcze podniesienia poziomu
kwalifikacji refentéw zasitkowych
oraz zaoszczedzi wiele czasu oso-
bom zainteresowanym.

Przypuszczam wiec, ze ZUS roz-
wazy sprawe rozszerzenia programu
szkolenta referentéw zasitkowych i
pomyslnie jg rozwigze.

Zygmunt Janus
(Metalexport—Warszawa)

Nie zajmujgc stanowiska wobec

propozycji naszego korespondenta
trzeba przypomnieé, Ze zgodnie 2
wytycznymi CRZZ  dopomaganie

pracownikom w zalatwianiu formal-
nodci  zwigzanych 2z uzyskaniem
Swiadczer rentowych i — w razie po-
trzeby — interweniowanie w {lych
sprawach w ZUS nalety do zadan
komisji i delegatéw socjalno-ubez-
pieczeniowych.

1

*

W marcu br. odbyta sie w naszym
zakladzie pracy kontrola wyplat za-
silkéw, dokonana przez ZUS. Obej-
mowala ona okres 8-miesieczny.

Rezultat kontroli byt dla zaktadu
pracy b. pomyélny; nie zostala za-
kwestionowana ani jedna pozycja
zasitkow rodzinnych, a tylko jed-
na zasitku chorobowego na kwote
15,74 z1.

Poniewaz mam watpliwosci, czy
slanowisko rewidenta ZUS bylo
sluszne, zwracam sie o wyjasnienie:

Pracownik' fizyczny, zatrudniony
w charakterze straznika, zachorowal
i otrzymal od lekarza zwolnienie na
3 dni. Poniewaz jednak w tym cza-
sie niektérzy ze strainikéw byli na
urlopie, inni chorowali i nie mozna
bylo obsadzi¢ posterunkéw, pracow-
nik 6w, mimo iz czut sig b, Zle, przy-
chodzil do pracy przez dwa dni swe-
go zwolnienia; dopiero na trzeci
dziefi — nie mogac juz pelni¢ war-
ty — pozostat w domu.

Zaktad pracy wyptacil mu zarobek
za 2 dni pracy, za trzeci dzien —
wyplacitam mu zasilek' chorobowy
wychodzgc z zalozenia, Ze otrzymat-
by ten zasilek pozostajagc w domu
przez wszystkie 3 dni, ‘

Kontrola miala dla mnie wiele
stron dodatnich, Wspdlnie z rewi-

- niowej nad

dentem oméwilam wszelkie sprawy
zawiklane 1 watpliwe oraz otrzyma-
tam wiele cennych wyjasnien.

Sadze, ze pozadane bylyby cze-
stsze kontrole; wplywalyby one do-
datnic na praceg referenta zasitkowe-
go, by lepiej sluzy¢ ludziom pracy.

W czasie kontroli stwierdzilam
ponadto, ze nie wszystkie zarzgdze-
nia dotyczace zasilkdw detarty do-
nas.

Sadze, ze w przyszlosei ZUS po-
winien zadba¢ o to, aby wszystkie
zaklady pracy byly bezwarunkowo
powiadamiane o wszelkich zmianach
i nowych zarzadzeniach.

Maria Romanowa

Referent zasilkowy
w. Zaktadach Koksowniczych
Gliwice

Wbherw pozorom list naszej ko-
respondentki, oprécz  zagadnienia
stusznego czy niestusznego stano-
wiska rewidenta ZUS wobec doko-
nanej wyptaty zasitku chorobowego,
porusza jeszcze inne zagadnienie,
bardziej ostre i palgce, nafury za-
réwno zawodowej — organizacyjnej,
jak i spofecznej — troski aktywu
zwigzkowego o warunki bytowe pra-
cownikéw.

Opisany przypadek Swiad-
czy, e w  przedsigbiorstwie
szwankuje organizacja pracy, co

postawifo jqg wobec koniecznosci za-
trudnienia chorego straznika,.

Nie zdata tam réwniez egzaminu’
opieka komisji socjalno-ubezpiecze-
chorym towlirzyszem
pracy. Czlonkowie komisji nie wy-
kazali bowiem nalezytej dbatosei o
chorego i nie dopilnowali, by spet-

‘nit on zalecenie lekarza i powstrzy-

mat sig od pracy.

Niezaleznie od powyzszego, sta-
nowisko referenta zasitkowego byto
stuszne, a wypfata zasitky zgodna z
przepisami art. 95 ust. 1 pkt. 2
ustawy o ubezp. spol., ktéra zezwa-
la na wyplate zasitku w przypadku,
jezeli niezdolnos$¢ do. pracy trwata

" co najmniej 3 dni, a robotnik nie

otrzymal w tym czasie wynagrodze-
nia. Poniewaz w omawianym przy-
padku wartownik bedgc chorym u-
zyskat zwolnienie na 3 dni, lecz za
2 dni otrzymat wynagrodzenie, na- *

lezy wyplacic zasitek za trzeci
dzien zwolnienia.
Rewident zakwestionowal wige

wyplate zasitku niestusznie.

173



ABY PRZEGLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH SPEENIEL SWOJ4 ROLE

Z przyjemnosciq stwierdzamy, se
rubryka ta majgca stuzyé nawigzy-
waniu i zacieSnianiu wigzi czasopis-
ma z terenem wywoluje coraz szer-
szy oddzwigk wsréd czytelnikéw.
Znajduje to wyraz w licznych listach
Swiadezgcych, Ze =zagadnienia tu
poruszane sq czytelnikom bliskie i
Zywo ich interesujg .

: *

Apel nasz o rozszerzenie sieci
klubéw korespondentow PUS  (zob.
nr 4154 PUS) podjeta pierwsza kol.
Irena Bilidska, referent zasit-
kowy ZPO im. dra Wieckowskiego
w Lodzi i w opraciu o zyczliwg po-
moc¢ todzkiej WRZZ oraz miejsco-
wego Oddziafu ZUS podjeta stara-
nia zatesenia klubu korespondentéw
PUS w Lodzi.

Inicjatywa naszej korespondentki
zastuguje na petne uznanie i po-
chwalg. Jestesmy prze$wiadczeni, ze
2najdzie ona niejednego nasladow-

ce.
*

Wprawdzie nakind naszego pisma
systematycznie werasta, co Swiad-
czy, ¢e grono jego odbiorcéw stale
sig powigksza, niemniej jednak na-
si korespondenci sq zdania, ze PUS
jest jeszcze ciggle za mato rozpow-
szechniony, za mato znany wsréd
szerszych rzesz referentéw zasitko-
wych.

-~ Zwraca nam na to uwage kore-
spondent Alojzy Podgérski z
Glivic twierdzge, Z¢ pomocy PUS
pozbawione sq przede wszystkim
miode kadry referentéw zasitko-
wych, pracownicy ubezpieczeniowi
w nowozorganizowanych zaktadach
pracy oraz wszedzie tam, gdzie w

obsadzie referentow dokonuje sig

czestych zmian personalnych.

Kol. Podgérski proponuje, by roz-
powszechnieniem PUS zajgt sig a-
parat Zakfadu Ubezpieczes Spotecz-
nych w czasie kontroli terenowej w
zakladach pracy.

Poza tym, odpowiadajgc na na-
sze wezwanie zamieszczone W n-rze
2154 PUS, kol. Podgérski nadsyta
nam propozycje zorganizowania o-
biegu PUS na terenie zakfadu pra-
cy. A
Jego zdaniem, gdy zaktad pracy
prenumeruje tylko jeden egzemp-
larz, pracownik rozdzielajgcy pocz-
te powinien skierowaé. czasopismo
od razu do referenta zasitkowego.
Referent zasitkowy ujmuje w ewi-
dencje kazdy otrzymany egzemplarz.
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Wazniejsze artykuly, tabele i wy-
jasnienia powinien wpisac do spec-
jalnego skorowidza wraz z kritkg
trescig.

Po zaznajomieniu sig z numerem

referent zasitkowy powinien prze-

diozyé PUS do wgladu swojemu
bezposredniemu zwierzchnikowi
(kierownikowi dziatu finansowego,
gtownemu — starszemu-ksiggowe-
mu) oraz przewodniczgcemu rady
zaktadowej, zwracajgc im uwage na
artykuty, ktére mogqg ich szczegdl-
nie zainteresowac.

W praypadku gdy sprawy ubez-
pieczeniowe prowadzi w przedsig-
biorstwie kilka 0s6b, wszyscy oni
powinni zaznajomié sie z trescig
kazdego egzemplarza PUS. Bedzie
to z korzyscig dla wykonywanej
pracy i umozliwi w kazdym czasie
zastgpienie  kolegi nieobecnego z
powodu urlopu czy choroby.

W przypadku prenumerowania kil-
ku egzemplarzy PUS nalezy, zda-
niem kol. Podgorskiego, jeden eg-
zemplarz dorgczyl referentowi bez-
posrednio, a drugi postaé obiegiem,
poceqwszy od dyrektora przedsig-
biorstwa poprzez giownego ksiggo-
wego, rachubg plac, rade zakfado-
wg, meéw zaufania i delegatow
(komisje) socjalno-ubezpieczenio-
wych, az do biblioteki zakladoweyj,
gdzie czasopismo zostanie zewiden-
cjonowane. Wedréwka odwrotna —
od biblioteki — zagraza iym, ze
PUS od raza ,ugrzgénie” w niej na
trwale. Skompletowane roczniki na-
lezy oprawit.

#*

Korespondenci nasi bywajg —
byé moze — niekiedy =zdziwieni
stwierdziwszy, 2e ich koresponden-
cja wydrukowana rézni sig nieco od
tej, ktorg wystali dc redakcji. Roz-
czarowanie ich, a nawel uczucie
praykrosci, moze wywotal stwier-
dzenie faktu, ze korespondencja u-
legla skroceniu.

Wyjasniamy wige, z2e skrécenie
korespondencji, nickiedy - nawet
znaczne, nie oznacza,ze byla ona o-
pracowana 2le. Na zmiang formy i
zmniefszenie rozmiaru korespon-
dencji moze miej wplyw caty
szereg momentow czysto technicz-
nych, jak ofraniczona ilo§¢é miejsca
na famach czasopisma, olrzymanie
szeregu korespondencji na ten sam
temat iip. ' f

Jezeli idzie o przydainosé ma-

2e najbardziej pozqgdane sg od gto-

sy krytyczne. Rola korespon-
denta jako krytyka, co zresztg o-
mawialiSmy szczegéfowo na tym
miejscu w nrze 10/53 PUS, nabiera
obecnie szczegoin:j wagi w Swietle

“uchwal Il Zjazdu Partii i III Kon-

gresu Zwigzkéw Zawodowych.

Jak pisac?

4 .

Pytanie to nurtuje niewgiplivie
wielu korespondentow, a zwlaszcza
kandydatow na  korespondentow.
. Przyznajg si¢” oni do tego zaréw-
no w listach nadsyfanych do re-
dakcji jak i w kontaktach osobistych
z pracownikami redakcji.

Twierdzenie o rzeckomej nieumie-
jetno$ci pisania do druku odpiera-
lismy juz rowniez w tej rubryce
(nr 10153 PUS), niemniej jednak
nieuzasadnione cbawy nadal od-
straszajg od chwoycenia 2a piéro
wielu sposréd 'ych, ktorzy napraw-
de mieliby cos do powiedzenia na
tematy ubezpieczeniowe, lych, kto-
rzy posiadajq bogate doSwiadczenie
i doskonate wyniki w pracy, wresz-
cie tych, ktérzy majg dar dostrze-
gania brakéw. Uwazajg oni, 2e pi-
sanie korespondencji jest pracq
trudng i wymagajgcg bezwzglednie
tew. poglebienia tematu.

W zamieszczonym swego czasu.w
,Szpitkach* felietonie pt. ,,Zeby wy-
drukowali”  popularna satyryczka
Stefania Grodzieriska przedstawia
korespondenta, kidry a w osiemna-
stu rozwinigtych zdaniach ,podma-

lowuje tto, ustawia zagadnienie i

uwzglednia perspektywy® by do-
piero w ostetnim, dziewigtnastym
z kolei — podaé do wiadomosci
,Sswojej redakcji” istotng tres¢ listu,
a mianowicie, 2e ,obszedt pot War-
szawy i nigdzie nic mégt znale3¢ e-
maliowanego czajnika®.

Taki sposob pisania jest oczy-
wiscie mocno pracochionny, a sam
felieton stanowi zartobliwy przyktad
jak... nie nalezy pisat korespon-
dencji lerenoweyj. .

A wigc jak pisal? Jak najprosciej,
jak najzwigilej, przystepujgc do- te-
matu ,,prosto 2 mostu”™ bez zbgdnych
omawiah i uogdlaiad.

Przy sposobnodci zwracamy sig

do naszych czytelnikow =z prosbg

natury technicznej: bez wzgledu na
to jak piszecie, cdrecznie czy na

. maszynie, . piszcie tylko po jednej

terialow terenowych przypom[nam!/,'% stronie urkusza, numerujgc strony i

=
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zachowujge  duzy margines oraz
spore odsfepy pomiedzy wierszami
(maszynowo — 2 zqbki). Utatwi
nam to znacznie przygotowanie ma-
teriatu do druku i przy$pieszy naszg
prace.

* .

Do zakresu zadan klubu  kores-
pondentéw nalezy udzielanie po-
mocy nowemu Rkorespondentowi w
opanowaniu umiejgtnosci  pisania
przede wszystkim przez wytypowa-
nie najbardziej pilnych potrzeb i
nalezyte ustawienie {ematu.

Ciekawie realizuje to klub kores-
pondentéw PUS w Chorzowie.
Jego przewodniczqcy, kol. F. Woz-
niczka, ustala z nowym korespon-
dentem w jego zakltadzie pracy naj-
bardziej aktualne zagadnienie, o-

pracowuje wspolnie plan (dyspozy-
cje) korespondencji i udziela szcze-
golowych wskazéwek w sprawie
wymogbw pisania do druku. Niekie-
dy kol. Wozniczka pisze rowniez
sam — rownorzednic z korespon-
dentem — na ten sam temat. Po-
rownanic obu korespondencji wy-
kazuje, czy miody korespondent nie
pomingt jekiego$ istotnego szcze-
gotu.

System ten daje dobre rezultaty.
Po pierwszej prébie pod okiem zy-
czliwego, doswiadczonego doradcy
nowy korespondent nabiera odwagi

i rozmachu do dalszej samodziel-
nej pracy. -
%*
Konieczno$é dalszego zaciesnia-

nia wigzi naszego pisma z lerencm

znajduje coraz lepsze zrozumienie
wérod szerokich rzesz naszych czy-
telnikéw,

Niemat w kazdym nadchodzgcym
do redakcji liscie przewija sig jako
motyw przewodni zyczenie, by PUS
bedacy, jak to okreslit kol. Bogustaw
Wojeik 2 Czestochowy, drogow-
skazem w pracy zawodowej refe-
renta zasitkowego, byt rownoczes-
nie jego serdeczaym przyjacielem
i doradeq, by 2yt jego zagadnienia-
mi.

Do ‘tego celu zdgza usilnie ca{y
kolektyw redakcyijny.

Jednak catkowite jego osiggnigcie
zalezy przede wszystkim od Was
samych, drodzy czytelnicy.

M.

Czy nie jest potrzebne wspéldzialanie
komisji socjalno-ubezpieczeniowych i kol PCR

Naleze do aktywu kota PCK, ktd-
ry jest ramieniem spolecznym sltuz-.
by zdrowia.

Do zadann PCK nalezy podnosze-
nie o$wiaty sanitarnej i przeprowa-
dzanie powszechnego szkolenia sa-
nitarnego. Plan pracy na rok 1954
nadestany przez Oddzial Dzielni-
cowy PCK przewiduje, ze kolo PCK
przy ZUS ma przeszkoli¢ 22 osoby
wyglosié 7 pogadanek sanitarno-
o$wiatowych, zorganizowaé 1 kon-
kurs czystosci itd.

Koto nasze jest ambitne, chce
plan wykona¢, ale jak?

Ramowy plan roczny zostal wpro-
wadzony dopiero od 1954, a w roku
ubieglym z reguly organizacja po-
gadanek sanitarno-oswiatowych zaj-
mowala si¢ komisja socjalno-ubez-

pieczeniowa, pozostawiajac jako
wylaczny terem dziatalnosci PCK
szkolenie sanitarne. Wiele mnato-

miast spraw zwigzanych z opieka
nad zdrowiem pracownikéw, np. u-
dzielanie pracownikom pomocy w
godzinach, kiedy jest nieczynny ga-
binet lekarski, zorganizowanie ap-
teczek dla posterunkéw, organizo-
wanie opieki w domu chorych ko-
lezanek 1 kolegéw itp., bylo zala-
twiane zardwno pizez koto PCK jak
i komisje s-u.

" Rozwigzania  dr¢czgeych  mnie
watpliwosci co do sposobu  wyko-

© dziale 3 (zadania komisji

nania planu postanowilam
ka¢ w wydawnictwach.

Po przejrzeniu regulaminu i in-
strukeji  regulujgcych  dzialalnosé
kot PCK, w ktdérych zalecono wspdt-
pracg z pracownikami stuzby zdro-
wia w przyzakladowej placéwce
zdrowia i z aktyweml zwiazkowym;
zajrzalam do  najaktualniejszych
wydawnictw CRZZ.

W broszurze pt. ,,Ochrona zdro-
wia w zakltadzie pracy” w rozdz. 3
(organizacja sluzby zdrowia w
przemyS$le) omowiono wspdliprace
komisji ochrony pracy, s-u i spotecz-
nych inspektoréw ochrony pracy z
placowkami stuzby zdrowia w za-
kiadzie pracy, o wspélpracy z kolem
PCK ani stowa. ‘

W nastgpnej broszurze pt. ,Za-
dania w dziedzinie .ochrony zdro-
wia* jedyna informacjg na temat
istnienia PCK byta uwaga, ze orga-
nizowanie o$wiaty sanitarnej nale-
zy do komisji s-u, ktéra w razie po-
trzeby moze korzystaé¢ z pomocy
PCK i Zarzadu Okregowego Zwigz-
ku Zawodowego Stuzby Zdrowia.

Z kolei przeczytatam: ,Zadania
rady zakladowej w dziedzinie soc-
jalno - ubezpieczeniowej. W roz-
80C.-U-
bezp. w zakresie lecznictwa) stwier-
dzono, ze do zadan komisji s-u na-
lezy dopilnowanie, aby kazdy od-
dzial miat swojg apteczke; nalezy

poszu-

tez troska o szkolenie ratownikdw,
ktorzy w razie wypadku udzielg
pierwszej pomocy. Ponadto, oprécz
wielu innych obowigzkéw, komisja
s-u organizuje kolezeriskg opieke
nad chorymi i cztonkami ich rodzin.

Przeczytanie broszur nie wyjas-
nilo mi, jak powinna uklada¢ sig
wspdipraca migdzy kotem PCK, a
radg zakladows; nie odpowiedziato
tez na pytanie, co nalezy do obo-
wigzkéw PCK, a co powinna wyko-
na¢ komisja s-u. Stwierdzilam je-
dynie, ze broszurki nie dajg pelttego
obrazu organizacji ochrony zdrowia
w zakladzie pracy, bo pomijajg
dziatalno$¢ tak wazinej organizacji’
spotecznej, jaka jest Polski Czer-.
wony Krzyz, kiory posiada koba
dzialajace na terenie wiekszosci za-
ktadéw pracy.

Przez pominigcie pracy kot PCK
zostata zaprzepaszczona - doskonata
okazja zorganizowania wspélpracy
na wspdélnych odcinkach, co wply-
neloby na unikniecie dwutorowosci,
ewentualnie zaniedbywanie wyko-
nania prac zaréwiao przez aktywi-
stow rad zakladowych jak i kot
PCK.

Nalezy tego zalowaé tym bardziej,
ze broszury beda sluzyly jako mate-
rial masowego szkolenia zwigzko-
wego czlonkow rad zakiadowych,
mezéw zaufania,” czlonkéw komisji
socjalno-ubezpieczeniowych, delega-
tow  socjalno-ubezpieczeniowych i
innych. '

(ZP)
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Jeszcze jeden klub korespondentéw

Przegladu Ubezpieczen Spolecznych

Przybyl nam jeszcze jeden. klub, tym razem w Lo-
dzi. A choé jest on juz siédmym z kolei klubem ko-
respondentéw naszego pisma, wydaje nam sig, ze ma-
my prawo mowié o nim ze szczegolng radoscia; jest
to bowiem pierwszy klub powstaly 2z inicjatywy od-
dolnej — referenta zasitkowego — oparty nie, jak
wszystkie inne, na instytucji resortowej — Zaktadzie
Ubezpieczenn Spotecznych, lecz na bazie zwigzkowej.

Kiedy w numerze 4/54 naszego pisma w stalej ru-
bryce pt.",,Aby PUS speinit swoja role", zamiescilis-
my apel o rozszerzenie sieci klubdw, zywo wzigla go
"do serca nasza korespondentka tow. Irena Bilin-
ska, referent zasitkowy ZPO im. dra Wigckowskiego
w Lodzi i z energig przystgpita do dziela. Tow. Bi-
linska juz niejednokrotnie zastanawiata sie nad moz-
liwoScig zatozenia takiego klubu w Lodzi; wskutek
naszego wezwania nawigzata ona kontakt ze swoim
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Przemysiu
Odziezowego i Skdrzanego w Lodzi, gdzie ze strony
energicznego instruktora socjalno-bytowego, tow.
Aleksandry Kabzinskiej, wuzyskala konkretng
pomoc w zwolaniu zebrania organizacyjnego oraz lo-
kal na siedzibe klubu. Zapewnita tez sobie wspélpra-
ce miejscowego Oddziatu ZUS.

W rezultacie tych poczynan, w dniu 21 maja 1954
odbylo sie zebranie organizacyjne, w ktérym wziglo

udzial 40 referentéw zasitkowych i przewodniczgcych.

komisji s-u z fabryk oraz z centralnych zarzgddéw.
Uczestnicy zebrania, przybyli z Lodzi, Zgierza, Pa-
bianic, Brzezin i Konstantynowa, reprezentowalj prze-
dé wszystkim przemyst odzieZowy i obuwniczy, prze-
mysly filcowy i guzikarski. Poza tym w zebraniu
wzieli udzial dotychczasowi nie zrzeszeni korespon-
denci PUS z terenu Lodzi. |

Nie dopisat, mimo obietnicy przybycia, przedstawi-
ciel lodzklego oddziatu ZUS.

Z ramienia redakcji w zebraniu organizacyjnym
wzigl udzial sekretarz redakeji, tow, Maria Ma-
jewska.

Po zagajeniu przez tow. A. Kabziriska, zabrala glos
tow. I. Biliniska, wyglaszajgc referat omawiajgcy za-
dania i role klubu. Powiedziata ona miedzy innymi:
1, Jezeli chcemy pracowaé dobrze na zasadach socja-
listycznych i wedlug wskazafn 11 Zjazdu Partii, to
wszyscy, zaréwno pracownicy obliczajacy zasiltki, jak
i “aktywisci socjalno-ubezpieczeniowi, musimy staé
_ sig dobrymi specjalistami w swoim fachu. Aby to

osiggngé, powinnidmy sie stale szkoli¢ i doskonalid
metody pracy. Pomaga nam w tym PUS, ale uczyni
to jeszcze lepiej, gdy my sami be;dmemy bra¢ udzial
W jego redagowaniu, organizujgc sie w kluble kore-
spondentéw PUS. My, obywatele ,,czerwonej“, robot-
niczej Lodzi nie mozemy pozostaé w tyle za ubezpie-
‘czeniowcami Chorzowa, Gdanska czy Krakowa; prze-
ciwnie, powinni$my pokazaé, ze my tez potrafimy pi-
sa¢ 0 swojej pracy, oraz krytykowaé, gdy zajdzie po-
trzeba. Dolozmy wiec staraf, by zalozony przez nas
klub stat sie wzorem dla innych*.

Przedstawiciel redakcji oméwil zadania czasopis-
ma, jego tematyke i zasady pracy. Podkreslil, %e sko-
ro pismo ma stuzyé najszerszym rzeszom ubezpiecze-
nioweéw w zakladach pracy, nie moze ono nalezy-
cie rozwijaé sig bez ich pomocy i wspéipracy; ze cig-
gle ulepszanie pracy ubezpieczeniowej nastepowaé

t
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moze na podstawie wykrywania i krytyki tego, co zle,
co nalezy naprawié lub udoskonali¢. Dlatego tak waz-
na jest rola korespondenta jako krytyka. .

Ozywiona dyskusja wykazala, jak silna jest w te-
renie potrzeba pomocy prasy fachowej; wykazala tez,
ze PUS porusza zagadnienia, ktérych wyjasnienia re-
ferenci potrzebujg, Na zebraniu padlo pod adresem
czasopisma wiele cieptych sléw; akeentowano jasnoéé
i przystepnos¢ artykuléw i wyjadniei. Mamy nadzie-
je, ze rozwijajac swg pracg klub nie pominie takze
krytyki pisma.

W toku dyskusji ustyszeliSmy réwniez liczne glosy
uskarzajace sig na powszechne niemal niedocenianie
pracy referenta zasitkowego przez czynniki kierowni-
cze, na niedbalstwo stuzby zdrowia w wypelnianiu
obowiazujgcych  dokumentéw, na niedostateczne
wspdldziatanie komisji s-u z referentem. Zabierajgc
glos w dyskusji, tow. A. Kabzinska zapowiedziala, ze
energicznie zajmie si¢ tymi sprawami na terenie swe-
go zwigzku.

Nalezy z uznaniem podkresli¢ Swietng organizacje
zebrania, ktére nie mialo w sobie nic z oficjalnej
sztywnodei i nudy; kilkugodzinne obrady przebiegly
w atmosferze najwyzszego zainteresowania. y

W wyniku glosowania powolany zostat Zarzad
Kiubu Korespondentéw PUS w skiladzie nastepu-
jacym:

Irena Bilifiska, ref. zasitkowy ZPO im. dra Wigckow-
skiego w todzi -— przewodniczacy,

Jan Gierszon, ref. zas. ZPW w Konstantynowie — wi-
ceprzewodniczacy,

Henryka Lichodziejewska, ref. zas. PKS w Lodzi —
sekretarz, v

oraz czlonkowie:

Irmina Czechowicz, ref. zas. przy Centralnym Zarza-
dzie Przemystu Garbarskiego w Lodzi,

Jan Domowicz, przew. kom. s-u w Lodzkich Zakla-
dach Garbarsklch '

Aleksandra Kabzifska, instr. soqalno bytowy
ZZPPOiS-Lodz,

Ludwik Ladzmsk1 ref. zas. Stacji Pogotowia Ratun
kowego — Lodz,

Janina Matusiak, ref. zas. w Lddzkich Zakladach
Obuwia,

Zygmunt Ograbek, kier. sekeji §wiadczen w MPK—
1.6dz,

Zofia Roszczyk, ref. zas. ZPO im. Préchnika w Lodzi,
czlonek kom. s-u przy ZO,

Tadeusz Snoch, przew. kom. s-u w Lédzkich Zakta-
dach Przemystu Filcowego,

Leokadia Urbankiewicz, ref. zas. w ZPO — DPabia-
nice i

Stanistawa, Zawadzka, przew. kom. s-u w Lodzkich
Zakladach Przemystu Guzikarskiego.

Zarzgd Klubu prosi o wspétprace z nim czytelni-

kéw Przegladu Ubezpieczeri Spolecznych z terenu
m. Lodzi i wojewddztwa tddzkiego,

Adres Klubu Korespondentéw PUS . w 1lodzi:
L6dz, ul. Traugutta nr 12, III pigtro, pok. 322
(siedziba ZZPPOIS).

Witajgc serdecznie nowozatozony Kilub, redakcja
zyczy mu, aby zasiegiem swym objal jak na]szersze
rzesze ubezpieczeniowcéw z terenu calego woje-
wodziwa.

Owocnej pracy!
M.

TR




Ubezpieczénie

- STUDIA- materialy

spoleczne

w bulgarskim Kodeksie Pracy

1

Bulgarski Kodeks Pracy?!) ujmuje w jedng calo$é
ogdt przepiséw, dotyczacych wszelkich stosunkéw, wy-
nikajgcych z zatrudnienia robotnikéw i pracownikéw
umyslowych. Normuje on wigc prawa i obowigzki
zwigzkéw zawodowych, zbiorowe uklady pracy i in-
dywidualne umowy o pracg, czas pracy i odpoczynku,
urlopy, wynagrodzenie, odszkodowanie, bezpieczen-
stwo i higiene pracy, dyscypling pracy, rozstrzyganie
sporéw a takie panstwowe ubezplecze-
nie spoleczne

Jedli idzie o ubezpieczenie spoleczne, charaktery-
styczna cecha buigarskiego Kodeksu Pracy w pordw-
naniu z niektérymi innymi kodeksami pracy, np. ra-
dzieckim lub rumunskim jest to, Ze nie ogranicza sig
on jedynie do najogdlniejszych przepiséw, lecz normu-
je to zagadnienie szczegélowo, poswiecajgc mu arty-
kuty od 145 do 204 czesci 111, a nadto niektdre artyku-
1y rozdziatu II czesci IV.

Z podstawowego zalozenia Kodeksu wynika, ze
normuje on ubezpieczenia spoleczne tylko robotnikdw
i pracownikéw umystowych. Kodeks stanowi ze wszys-
cy robotnicy i pracownicy umyslowi, zatrudnieni
w pafistwowych, spétdzielczych, mieszanych lub pry-
watnych przedsiebiorstwach, zaktadach, organizacjach
i instytucjach albo zatrudnieni przez osoby prywatne,
sg objeci ubezpieczeniem spolecznym bez wzgledu na
charakter i okres trwania zatrudnienia lub sposéb wy-
nagradzania. W stosunku do robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych zostajg uchylone przepisy ustawy
z 28.12.1948 o ubezpieczeniu spolecznym ?), ktéra tym
samym ma nadal zastosowanie do ubezpieczenia in-
nych oséb nie naleZacych do klasy robotniczej z tym
jedynym wyjatkiem, ze przepisom Kodeksu podlegajg
réowniez adwokaci. ‘

Ubezpieczenie spoteczne jako instytucja panstwowa

a) przyznaje i wyplaca robotnikom i pracownikom
umyslowym zasilki pienigzne i inne S$wiadczenia
w okresie czasowej niezdolnodei do pracy spowodowa-
nej chorobg, cigza, pologiem, wypadkiem w zatrud-
nieniu, koniecznoécig odbywania kwarantanny lub
pielggnowania chorego czlonka rodziny; renty inwa-
lidzkie, renty staroéci oraz renty na wypadek $mierci
zywiciela rodziny, f

b) zapewnia mozliwo$¢ ponownego przysposobienia
si¢ do pracy osobom, ktére ulegly wypadkowi w cza-
sie pracy oraz zapewnia mozliwosci polepszenia“ wia-

runkéw materialnych i kulturalnych robotnikéw i pra- -

cownikéw umystowych tudziez rencistow,

¢) dostarcza niezbednych przyrzadéw ortopedycz-
nych, protez, obuwia orlopedycznego itp.,

d) wyplaca jednorazowy zasilek z tytulu urodzema

dziecka,
————— i

1) Ukaz fqir 544 — Izwies-tia na Prezydiuma ma Narodnstgo
Sbrand 13.11.1951, mr 81, str. 1.
%) Zob. PUS nr 6—17/49 str. 151.

’

. dni,

e) udziela miesigcznych zasitkéw na utrzymame
dzieci, :
f) wyptaca zasitki. pogrzebowe.

IT

W zwigzku z chorobag robotnik lub
pracownik umystowy ma szereg uprawnien. - Przede
wszystkim ma on prawo do urlopu chorobowego przez
taki czas, jaki ustali organ stuzby zdrowia. Jednakie
zaktad pracy uprawniony jest rozwigzac¢ umowe o pra-
ce zawartg na czas nieokre§lony, jezeli nieobecnosé
w pracy trwa dluzej niz 30 dni, po uprzednim wypo-
wiedzeniu, ktére wynosi 30 dni w stosunku do robot-
nika lub pracownika umysiowego wysoko kwalifiko-
wanego 1 15 dni w stosunku do innych pracownikéw.
Rozwigzanie umowy o prace moze wigc nastapié réw-
niez w razie choroby trwajacej ponad 30 dni. Jéezeli
jednak zwolnienie nast¢puje z powodu choroby, robot-
riik lub pracownik umyslowy, ktéry pracowal w jed-
nym i tym samym zakladzie nieprzerwanie przez 5 lat,
ma prawo do cdszkodowania, kitére wynosi pelne
miesieczne wynagrodzenie,

Szczegdlne uprawnienia przystugujg kobiecie z ty-
tulu macierzynstwa Zaden zaktad pracy
nie moze odméwié¢ zawarcia umowy o prace z kobiets,
z tego powoduy, Ze jest ona w stanie cigzy. Nie wolno
tez zwolni¢ za wypowiedzeniem lub bez wypowiedze-
nia pracownicy po 4 miesigcu cu;zy, jak réwniez zad-
nej matki, ktérej dziecko nie ma jeszcze 8 m esu;cy,-
z wyjatkiem przypadku, gdy pracownica dopuscila sig
powaznych uchybieft. Zwolnienie w takich razach moze
nastgpi¢ jedynie za zezwoleniem wiasciwego inspek-
toratu pracy w kazdym indywidualnym przypadku.

Kobietly, ktéra rozpoczela piaty miesigc cigzy oraz
matki, ktérej dziecko nie ma jeszcze 8 miesigcy, nie
wolno zatrudniaé w godzinach nadliezbowych lub przy
pracach szkodliwych dla zdrowia. Jezeli kobieta w sta-
nie cigzy jest zatrudniona przy takich pracach, musi
cna byé przeniesiona od pigtego miesigca ciazy do
pracy lzejszej, przy czym zarobek jej nie moze by¢
z tego powodu obnizony. Pracownica w stanie cigzy
ma prawo do 90-dniowego urlopu macierzynskiego,
rozpoczynajacego sie na 30 dni przed rozwigzaniem.
W razie anormalnego porodu lub urodzenia sig bliz-
nigt, urlop macierzyniski ulega przediuzeniu do 100

Kobieta karmigca dziecko jest uprawniona tak dlu-
go, dopdki dziecko nie ma 8 miesiecy, do platnej
przerwy jednogodzinnej dwa razy w ciggu dnia lub do
jednorazowej przerwy dwugodzinnej. W przypadkach
za$, w ktdrych opieka matki jest konieczna ze wzgledu
na stan zdrowia dziecka w wieku do 3 lat, pracowni-
ca ma prawo 23dac bezplatnego urlopu, kiéry nie mo-
ze przekraczaé 14 dni roboczych w poszczegdlnym
roku. .

W czasie urlopu chorobowego i macierzynskiego,
kwarantanny oraz urlopu w zwigzku z koniecznoscia
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© pielegnowania chorego cztonka rodziny, (dziecka),
robotnik lub pracownik umystowy ma prawo do
z asilku wyplacanego zamiast wynagrodzenia
wzglednie zarobku.

Wysoko$é zasitku w czasie choroby polgczonej z nie-
zdolnoécig do pracy zalezy od okresu nieprzerwanej
‘pracy w tym samym zakladzie pracy i wynosi, gdy
okres ten obejmuje:

a) ponad 7 lat — 909% pelnego zarobku
‘h) od 5 do 7 lat — 809,
¢) od 3 do 5 lat — 609 » »

d) od 3 mies. dO 3 lat — 500/0 i ”

Zasitek chorobowy dia pracownikow, kidrzy pracuja
pod ziemig w kopalniach, wynosi 90% ich zarobku,
jezeli zatrudnienie trwalo nieprzerwanie 1 rok lub
dluzej w tym samym zakladzie pracy i 609% zarobku,
jezeli zatrudnienie takie trwato krécej niz 1 rok. W ra-
zie wypadku lub choroby zawcdowej zasilek chorobo-
wy dla tych pracownikéw wynosi 90% zarobku bez
wzgledu na okres zatrudnienia.

Pracownicy miodociani w wieku ponizej 18 lat
otrzymujg zasilek chorobowy w wysokosei 609 zarob-
ku bez wzgledu na okres pracy w tym samym zakla-
dzie pracy.

Pracownikom, kiérzy nie nalezg do zwigzku zaw,,
powyzsze stawki zasiltku chorobowego redukuje sig
o 509%. Redukeji nie stosuje sie, jezeli dany pracow-
nik nie moze, ze wzgledu na charakter swej pracy,
naleze¢ do zwigzku zawodowego.

Pracownik, ktéry zostal zwolniony z powodu naru-
szenia dyscypliny pracy lub rozwigzal umowe o pracg
na wlasne zadanie, uzyskuje prawo do zasitku dopie-
TO PO przepracowaniu nowego okresu.

Zasitek chorobowy wyplaca si¢ od pierwszego dnia
choroby do czasu odzyskania zdolno$ci do pracy lub
do czasu stwierdzenia przez lekarskg komisje rzeczo-
znawcow, ze zdolnoéc ta nie moze byé odzyskana, po-
niewaz nastgpilo inwalidztwo.

Zasitek oblicza si¢ od zarobku uzyskanego w mie-
sigcu poprzedzajacym powstanie czasowe]j niezdolno-
$ci do pracy w tym zakladzie pracy, w ktérym pracow-
nik ma swoje gléwne zatrudnienie. .

Pracownik traci prawo do zasitku, jezeli: a) symu-
luje chorobe lub wywoluje chorobe rozmyslnie, b) nie
wypelnia zarzgdzen lekarza lub bez uzasadnionych
przyczyn odmawia poddania si¢ badaniu lekarskiemu.
W pierwszym przypadku zasilek juz wyplacony podle-
ga zwrotowi. W pewnych wypadkach okre§lonych
w rozporzgdzeniu, gdy choroba jest nast¢pstwem nie-
wlasciwego zachowania sie pracownika, moze on by¢
pozbawiony zasitku na okres -do 5 dni lub tez zasiltek
moze byé zredukowany o polowe.

W okresie kwarantanny lub w razie urlopu w zwigz-
ku z koniecznoscig pielegnowania chorego czlonka
rodziny wysoko$§é zasitku jest taka sama jak w okresie
choroby.

Zasilek pologowy plzyslugu]e w czasie urlopu ma-
cierzynskiego takiej pracownicy, ktéra przepracowala
bez przerwy co najmniej 5 miesiecy przed powstaniem
ptawa do urlopu. Cztonkiniom zwigzku zaw. wyplaca
sie tytulem tego zasitku:

a) 1009% zarobku, jezeli pracownica przepracowaia
przed powstaniem prawa do zasitku ogdtem co naj-
mniej 3 lata, z czego przynajmniej 2 lata w tym sa-
mym zakladzie pracy, albo jest przodownicg pracy
i przepracowala ogdlem co najmniej 1 rok, albo zosta-
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ta odznaczona orderem Buigarskiej Republiki Ludo-
wej albo byla partyzantka, albo wreszcie urodzila
dziecko zanim osiggneta 18 lat,

b) 759% zarobku za pierwsze 20 dni urlonu macie-
rzyfiskiego i 1009 za pozostaly okres urlopu, jezeli
pracownica nie przepracowala wprawdzie ogélem 3
lat, lecz ma co najmniej 2 lata nieprzerwanej pracy
w tym samym zakladzie pracy albo jest zatrudniona
w charakterze gdrnika, maszynisty lub robotnika bu-
dowlanego i przepracowala nicprzerwanie przynaj-
mniej 1 rok w tym samym zakladzie pracy.

c) 65Y% zarobku, jezeli pracownica nie ma warun-
kéw do uzyskania zasitku w wyzszej wysokoSci.

Pracownicom nie nalezgcym do zwiazku zaw. po-
wyzsze stawki redukuje sig o polowg, chyba Ze ze
wzgledu na charakter swej pracy dana pracownica nie
moze by¢ przyjeta do zwigzku.

1

W zwigzku z urodzeniem dziecka
wyplaca sie¢ jednorazowy zasilek, jezeli przynajmniej
jedno z rodzicow pracuje w chararakierze robotnika
lub pracownika umyslowego lub jest rencistg. Uregu-
lowanie wysockosci tego zasitku Kodeks Pracy przeka-
zuje odrebnemu aktowi prawnemu. W drodze oddziel-
nego aktu prawnego winno tez nastapi¢ uregulowanie
zasilkédw rodzinnych wyplacanych mie-
siecznie pracownikom i rencistor.

W razie §mierci robotnika, pracownika
umystowego, rencisty lub czlonkéw ich rodziny wypla-
ca sie zasilek pogrzebowy tej osobie, ktéra pokryla
koszty pogrzebu. Zasilek pogrzebowy wynosi 10,000
lew6w, jezeli zmart robotnik, pracownik umyslowy
lub rencista otrzymujacy rent¢ z tytulu wiasnej pracy.
Jezeli zas umiera czlonek rodziny albo rencista otrzy-
mujacy rente z tytulu $mierci zywiciela rodziny (po-
chedng) zasilek pogrzebowy wynosi 5000 lewdw lub
polowe tej kwoty w zaleznosci od tego, czy pogrzeb
odbyt sie w mieScie czy tez na wsi.

v

Rente inwalidzka przyznaje sig pra-
cownikowi, ktéry stal sie niezdolny ‘do pracy na stale
albo na dluzszy czas wskutek wypadku w zatrudnie-
niu lub innych przyczyn.

Inwalidéw dzieli si¢ na 3 grupy. Grupa I obejmuje
osoby, kiére utracity calkowicie zdolnos¢ do pracy
i potrzebujg pomocy innej osoby, grupa II — osoby,
kiére utracily catkowicie zdolnoé¢ do ‘pracy, lecz nie
potrzebujg pomocy innej osoby, grupa III osoby nie-
zdolne do regularnej pracy w swoim zawodzie w nor-
malnych warunkach wlasciwych dla tego zawoduy,
moga jednak wykorzystac resztg swej zdolnosci, pra-
cujge przy skréconym dniu pracy albo dorywezo lub
tez w innym zawodzie Wymaga]qcym znacznie niz-
szych kwalifikacji.

Utrate zdolnodei do pracy oraz grupe 1nwa11dztwa,
do ktérej dana osoba ma by¢ zaliczona, ustala lekar-
ska komisja rzeczoznawcdw. Od orzeczenia tej ko-

misji mozna si¢ odwola¢ do Giéwnej Komisji Rzeczo- .

znawcow przy Ministerstwie Zdrowia i Oplekl Spo-
fecznej.

Aby uzyskaé rente z tytulu inwalidztwa powstate-
go z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu,
pracownik musi sie wykaza¢ odpowiednim okresem
(stazem) pracy wskazanym w ponizszej tabelce:
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prac )

Okres pracy (w latach

Wiek Osohs(z1 zatrudnio-

(lata) MeZczyini Kobhiety ’;‘)?z‘;%mzéﬁ’cr}f?zﬁiﬁ

dliwych dla zdro-
wia
do — 20 1 1 1
20 — 22 3 2 2
22 — 25 4 3 3
25 — 30 . 6 4 4
30 — 3 8 5 5
3 — 40 10 7 6
40 — 5 12, 9 7
45 — 50 14 i1 8
50 — 55 16 . 13 10
55 — 60 18 14 12
ponad &0 20 15 14

Dla celéw obliczaniarenty inwalidzkiej, (jako tez
renty starosci) robotnikéw i pracownikéw umystowych
dzieli si¢ ha 3 kategorie w zaleinoéci od charakteru
ich pracy. Kategoria pierwsza obejmuje pracownikéw
zatrudnionych przy pratach bardzo ucigzliwych, przy
pracach pod ziemig, pod woda oraz przy pracach
szkodliwych dla zdrowia, kategoria druga — pracow-
nikéw zatrudnionych przy pracach ucigzliwych, za$
kategoria trzecia — wszytkich innych pracownikdw.
Jakie rodzaje zatrudnienia uzasadniajg zaliczenie do
ktorejs z tych kategorii, okreslajag odr¢bne zarzgdze-
nia. )

Wysoko$é renty z tytulu inwalidztwa spowodowa-
nego inng przyczyng niz - wypadek w zatrudnieniu
ksztaltuje sie w zaleinosci od kategorii zatrudnienia,
okresu nieprzerwanej pracy w tym samym zakladzie
pracy i grupy inwalidztwa, Wszystkie "te warunki
z wyjatkiem grupy inwalidztwa nie wchodza w ra-
chube, jezeli inwalidztwo zostalo spowodowane wy-
padkiemm w zatrudnieniu lub chorobg zawodowa.

Przez ,,wypadek w zatrudnienin“ Kodeks rozumie
kazde uszkodzenie odniesione przez robotnika lub pra-
cownika umystowego w czasie pracy lub w zwigzku
z pracg albo w wyniku wykonywania pracy, ktdra
spowodowala inwalidztwo lub $mieré. Blizsze szcze-
gbly w té] mierze normujg odrebne zarzadzenia, wy-

dane przez Rade Ministréw w porozumieniu z Cen-’

tralng Rada Zw. Zaw. Za choroby zawodowe uwaza
sig tylko takie c¢horoby, ktére sa wyszczegdlnione
w specjalnym wykazie.

Rente inwalidzkg wymierza si¢ w procentach prze-
cietnego zarobku miesigcznego ustalonego na. pod-
stawie zarobkéw z ostatnich 12 miesiecy. Jezeli jed-
nak pracownik byt zatrudniony przez 12 miesigcy lub

dluzej w ciggu ostatnich 2 lat, rente oblicza sie od

przecigtnego zarobku miesiecznego ustalonego na
podstawie zarobkéw uzyskanych za czas przepraco-
wany w ciggu tych ostatnich 2 lat z tym zastrzeze-
niem, ze zarobek przyjety do obliczania renty nie mo-
ze by¢ wyzszy anizeli 1'/2 krotny zasadniczy zarobek
pracownika w iym czasie, gdy pracownik zaprzestal
pracy.

W przypadkach, gdy pracownik byl zatrudniony
przy pracach, wymagajacych wyzszych kwalifikacji
przez 5 lat lub diuzej zanim zostal przeniesiony do
pracy wymagajacej nizszych kwalifikacji, za podsta-
we do wymiaru renty przyjmuje sig zarobki z 12 mie-
siecy poprzedniego zatrudnienia z wyzszym wynagro-
dzeniem, jezeli od dnia zaprzestania pracy wymaga-
jacej wyzszych kwalifikacji do dnia wniesienia rosz-
czenia o rente nie uptynelo wiecej niz 3 lata.

Pracownikowi zatrudnionemu pod ziemig lub pod
woda, ktéry ma mieszany okres pracy, obejmujacy
jednak co najmniej 15 lat pracy pod ziemig lub pod
wodg, rente z tytuln inwalidztwa nie' pozostajacego
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowg wy-
mierza si¢ na podstawie zarobkéw z ostatnich 2 lat
pracy pod ziemig albo pod wodq, jezeli jest to ko-
rzystne dla pracownika,

Najwyzsza suma miesiecznego zarobku, ktéra mo-
ze byé przyjeta jako pedstawa wymiaru renty inwa-
lidzkiej, wynosi 20,000 lewéw, minimalna za$ renta
mies. wynosi 3000 lewow.

Ponizsza tabela podaje wysokoxc renty w procen-
tach zarobku.

» Przyveczyna inwalidztwa)
. ; |§Vydpadekwlza-
“horobat i inne itrudnienin 1u
Grupa [choroba zawo§
inwalidztwa Kategorie zatrudnienia
1 [ 2 | 3 | 2 s
% zarobknu
I ) 69 68 67 100
II 49 48 47 75
III 35 34 33 50

Inwalidzi I i 11 grupy, ktérych inwalidztwo nie po-
zostaje w zwigzkn z wypadkiem lub chorobg zawodo-
wa, otrzymujg dodatek do renty z tytulu nieprzerwanej
pracy w tym samym zakladzie pracy przed wniesie-
niem roszczenia o rente. Wysoko$é tego dodatku w pro-
centach renty wynika z nastepujgcej taheli:

Kategoria zatrud- | Nieprzerwany okres pracy Procentowy
nienia (w latach) dodatek
I 3 —5 10

5 — 10 20
ponad 10 25.
v

II 4 —8 : 10 -
8 — 12 15, .
ponad 12 20

III 5 — 10 10
10 — 15 15
ponad 15 20

A

v

Renta staro$ci przystuguje robotnikowi
lub pracownikowi umyslowemu po przepracowaniu
odpowiedniej liczby lat i po osiggnieciu odpowiednie-
go wieku, podanych w ponizszej tabelce:

Kategoria zatrud-| Minimalna Wiek
nienia liczba lat -
pracy Mezczyini \ Kobiety
I 15 650 50
II 20 55 50
I 25 60 55

Nauczyciele majg prawo do renty starosci po prze-
pracowaniu 25 lat i po osiggnieciu 55 lat (mgzczyZzni)
wzgl. 50 lat (kobiely).

Rada Ministrow moze ustali¢ inny wiek uzasadnia-
jacy prawo do renty pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach.

Rente starodci oblicza si¢ podobnie jak rente inwa-
lidzkg od przecietnego zarobku miesigeznego, usta-
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lonego na podstawie zarobku z ostatnich 12 miesiecy
zatrudnienia z tym zastrzezeniem, ze kwota zarobku,
jaka moze byé przyjeta do wymiaru renty, nie moze
przekraczaé 20,000 lewdw miesigcznie. Rada Mini-
stréw moze jednak ustali¢ dla niektérych grup pra-
cownikéw inne kwoty zarobkéw, jako podstawe wy-
miaru renty starosci.

. W stosunku do pracownikéw, ktérzy po 9.9.1944
zatrudnieni byli 5 lat i dtuzej przy pracach wymagaja-
cych wyiszych kwalifikacji 1 przeniesieni zostali do
pracy wymagajacej nizszych kwalifikacji, za podstawg
do obliczenia renty przyjmuje sie poprzednie wyisze
wynagrodzenie z tych ostatnich 12 miesiecy, w ktérych
wynagrodzenie pracownika bylo najwyisze, jezeli od
daty przeniesienia do dnia wniesienia roszczenia
o rentg nie uptynglo wigcej niz 3 lata.

Renta staroéci wynosi: a) dla pracownikéw zatrud-

nionych w kopalniach pod ziemig oraz w fabrykach
brykietéw w oddzialach prasowania i smolowania —
559% zarobku, b) dla wszystkich innych pracownikéw
— 50% zarobku. Pracownikom wymienionym pod a)
przystuguje nadto przywilej, ze jezeli majg mieszany
okres zatrudnienia, ktéry obejmuje przynajmniej 15
lat pracy w kopalni lub fabryce brykietow, za podsta-
we wymiaru renty przyjmuje sie przecigtny zarobek
miesieczny z ostatnich 24 miesiecy zatrudnienia pod
ziemig lub w fabryce brykietéw, jezeli jest to korzyst-
ne dla pracownika.

Jezeli pracownik pracuje dluzej niz przewiduje obo-
wigzujace dla niego minimum lat, renta jego wzrasta
o 2% podstawy wymiaru za kazdy peiny rok pracy.
Pracownik, ktory otrzymat rente starosci i pracuje na-
dal, moze zgda¢ po przepracowaniu kazdych 2 lat
przeliczenia renty na podstawie zarobku z ostatnich
24 miesiecy pracy z uwzglednieniem 29% wzrostu za
kazdy ‘dodatkowy rok pracy.

Maksymalna renta staroéci nie moze przekraczad
679 przecietnego mies. zarobku dla pracownikéw za-
trudnionych w kopalniach pod ziemig lub w fabrykach
brykietéw i 629% dla wszystkich innych pracownikéw.
Minimzlna renta starosci jest laka sama jak minimal-
na renta inwalidzka.

Jezeli pracowriik pracowal w rdéinych kategoriach
‘zatrudnienia wdwczas jego rente staroSci wymierza
sig-wediug zasad przewidzianych dla tej kategorii za-
trudnienia, w ktérej pracowal najdtuzej, przeliczajgc
odpowiednio lata przepracowane w innych kategoriach
zatrudnienia, a mianowicie przyjmujgc 3 lata pracy
w I kategorii za 4 lata w II kategorii oraz za 5 lat
w III kategorii i odwrotnie.

VI

W razie §mierci zywiciela rodziny,
ktéry byt uprawniony do renty inwalidzkiej Iub do
renty starosci, pozostajacy na jego utrzymaniu czton-
kowie rodziny majg prawo do renty. Uprawnionymi
sg:

a) dzieci, bracia i siostry w wieku ponizej 18 lat,
a jezell chodzg do szkél — w wieku do 24 lat, bez
wzgledu za§ na wiek, jezell sa niezdolni do pracy
i niezdolno$é ta powstata przed osiggnigciem przez
nich 18 wzgl. 24 lat Zycia,

b) rodzice, wdowa, wdowiec, jezeli sg niezdolni do
pracy lub w wieku 60 lat (mezczyzni) wzglednie 55
lat (kobiety).

Jezeli zmarty Zywiciel pobieral juz rentg, uprawrtie-
ni czlonkowie rodziny otrzymuja: a) 50% renty zmar-
lego, jezeli jest tylko | ,czlonek rodziny uprawniony
do renty, b) 759% tejze renty, jezeli jest 2 uprawnio-
nych i ¢) 100% renty zmartego, jezeli jest 3 i wiccej
uprawnionych czlonkéw rodziny.

Jezeli zmarly nie otrzymywatl jeszcze renty, lecz
mial przepracowany okres wymagany do uzyskania
renty inwalidzkiej lub renty starosci, rente czlonkow
rodziny wymierza sie w powyzszych procentach od
renty inwalidzkiej, jaka przysiugiwalaby zmarlemu
wedtug 11 grupy inwalidztwa w tej kategorii zatrud-
nienia, w ktérej zmarly pracowal. Gdyby jednak
$mier¢ zywiciela byla nastgpstwem wypadku w zatrud-
nieniu, za podstawe wymiaru renty czlonkéw rodziny
bierze si¢ rente, przyslugujaca inwalidzie I grupy z ty-
tulu wypadku.

VII

Nikt nie moze otrzymaé wiecej niz jedng rente.

Prawo do renty wygasa po uplywie 2 lat od daty
jego powstania lub od daty ustania prawa do zasilku
z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy. Jednakze pra-
wo do renty staroéci oraz renty naleznej dzieciom,
siostrom i braciom w razie $mierci zywiciela nie po-
dlega wygasnigciu.

Decyzje w sprawach rentowych wydaja komisje
utworzone przy okregowych (wojewédzkich) radach

. narodowych oraz przy radach narodowych niektérych

miast. Przeciw tym decyzjom moina sig odwotaé do
Giéwnej Komisji Rentowej. Decyzje tej Komisji moga

by¢ zaskarzone w trybie przewidzianym w procedurze

cywilne;j.

Przyznawanie $wiadczen krétkoterminowych nale-
zy do komisji socjalno-ubezpieczeniowych przy radach
zakladowych. ‘

J. Szczygielski

Przypominamy, ze

Wydawnictwo Zwiazkowe Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych wydato w 1954 roku szereg broszur Bi-

blioteki Szkolenia Zwigzkowego, m. in. ukazaly sie:

ZADANIA RADY ZAKLADOWEJ W DZIEDZINIE SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWEJ — materialy ‘dla
kurséw czlonkéw rad zakladowych, mezéw zaufania,cztonkéw komisji i delegatéw s-u. .

ZADANIA W DZIEDZINIE OCHRONY ZDROWIA— materialy dla kurséw czlonkéw komisji i delega-

tow s-u.

OCHRONA ZDROWIA W ZAKLADZIE PRACY —materialy masowego szkolenia zwigzkowego dla czion-
kéw komisji ochromy pracy i grupowych spotecznych inspektoréw pracy.
ZADANIA W DZIEDZINIE AKCJI SOCJALNEJ — materialy dla kurséw czlonkéw komisji i dele-

gatéw s-u

Z broszuraml tyml powinni zapoznaé sie aktywidcisocjalno-ubezpietzeniowi i referenci zasilkowi w za-

kiadach pracy. (zp) e
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UCHW ALA
powzieta na Zjezdzie dyrektor6w oddziatbw ZUS w dniu 29.5.1954.

W okresie gdy masy pra_c_uigce catego _Kraju przystapity. do wykonania uchwat 1l Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej i 111" Kongresu Zwigzkéw™ Zawodowych, przed insty-
tucjami ubezpieczen ‘spotecznych stoi zadanie dalszego usprawnienia obstugl ubezpieczonych
w najszerszym tego stowa znaczeniu, aby w ten sposob przyczyni¢ sie do realizacji naczelnego
zadania — podniesienia stopy zyciowej mas pracujacych.

Dla wykonania tego zadania zebrani na zjezdzie w_dniach 28 i 29 maja 1954, dyrektorzy
wszystkich oddziatdbw ZUS, po wystuchaniu referatbw Dyrektora Naczelnego na temat bieza-
cych zadan instytucji i Dyrektora Dziatu Planowania i ‘Rachunkowosci o dziatalnoéci finan-

sowej ZUS, oraz po_ufawnie_niu i krytycznym oraz samokrytycznym przeanalizowaniu osigg-
nie¢ i brakéw w dziafalnosci Zaktadu na obecnym etapie — postanawiaja:

1. Wykorzysta¢ wszelkie $rodki prowadzace do dalszego usprawnienia obstugi ubezpieczenio-
wych a w szczeg6lnosci:

i a) podnosi¢ stale poziom kwalifikacji zatogi zardwno poprzez wszystkie formy szkolenia
zawodowego jak i ideologicznego, ktore wyrabiajgc Swiadomy, socjalistyczny stosunek
do pracy, przyczynia¢ sie bedzie tym samym do najlepszego wykonania zadan™ instytuciji,

b) likwidowa¢ wszelkie przejawy biurokratyzmu metod pracy i zbednej formalistyki,

c) walczyc o postepujgce skracanie czasu zatatwiania roszczen o Swiadczenia, szczegodlnie
w oddziatach, gdzie czas ten jest nadmiernie wydtuzony,

d) usprawni¢ i pogtebi¢ systematyczna kontrole jakosci pracy, w zakresie S$wiadcze ren-
towych — drog wtérn_e& aprobaty zatatwien przez kierownikdéw wyzszego szczebla;
w Zakresie wyptaty zasitkow w zaktadach pracy — droga usprawnienia kontroli i super-
kontroli uw zgledniajac szczegoblnie dziatalnos¢ in-
struktazow 3.

2. Wzméc walke o zmniejszanie nieprawnych wyptat rentowych przede wszystkim droga
Wzmozenia Kontroli w sposéb ustalony w specjalnym zarzgdzeniu Centrali.

3. Uporzadkowa¢ i doprowadzi¢ do biezacego stanu rozliczenia z zaktadami_ pracy z tytutu
pobieranych przez nie na wyptate $wiadczen wg z go6ry opracowanego i zatwierdzonego
przez Ceéntrale planu.

4. Wzméc wysitki nad systematycznym zmniejszaniem zalegtosci z Eytul_u sktadek ubezpiecze-
niowych, "w szczeg6lnosci w “stosunku do zaktadéw pracy gospodarki nieuspotecznionej.

5. Systematycznie analizowac¢ ksztattowanie sie¢ wydatkéw administracyjno-gospodarczych i da-
Zy¢ do ich racjonalnego, maksymalnego ograniczania.

6. Stale analizowa¢ stan obsady osobowej pod katem rzeczywistych potrzeb, likwidowac zbed-
ne przerosty, zwrdci¢ szczég6lng uwage na stan etatbw w komorkach zasitkéw i tereno-
wych wydziatach $wiadczen:

7. W oddziatach wykazujacych niski poziom wydajnosci_pracy w komdrkach normowanych,
zwrdci¢ szczegdlng uwage na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i ta droga poprawiac
wydajnos$¢ pracy.

8. Rozwija¢ wszelkie formy socjalistycznego wspé6tzawodnictwa pracy zaréwno wewnatrzzakta-
dowego, jak i w oparciu o do$wiadczenia dotychczasowego przebiegu wspoétzawodnictwa
zespotowego miedzy oddziatami ZUS, mobilizowa¢ zatogi do szlachetnej rywalizacji w ra-
mach tego wspotzawodnictwa. Zacheca¢ i pobudza¢ inicjatywe pracowniczag w zakresie
usprawnienia naszej pracy.

9. Zwraca¢ baczniejsza uwage na sprawy i potrzeby butowe pracownikow i w_ramach mozli-
wosci zaspokaja¢ je — szczeg6lnie na odcinku pomocy i opieki dla matek i dzieci (ztobki,
przedszkola, kolonie letnie iip.).

10. Odby¢ w czerwcu br. narady z zatogami oddziatéw dla omoéwienia zagadnien bedacych
tematem zjazdu i krytycznego przeanalizowania pracy poszczegélnych komoérek, aby przez
ujawnienie bledéw i niedociggnie¢ wyciggna¢ wnioski co do dalszego usprawnienia pracy
i "doprowadzi¢ do najpetniejszego wykonania uchwal zjazdu.
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Nawet drobne rezerwy pieniezne skiadaj
na ksigzeczke PKO, a powstata stad suma
przyda Ci sie kiedyS w potrzebie.
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