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CZASOPISMO PRZEZNACZO-
NE DLA AKTYWU ZWIAZ-
KOWEGO I PRACOWNIKOW
UBEZPILCZENIOWYCH W ZA-

PRZEGLAD

UBEZPIECZEN s e i
SPOLECZNYCH e o

22.VII.1944 — ogloszony zostat Manifest PKWN, ktory wzywat do bezkompromisowej i powszechnej walki
2 okupantem oraz do obalenia wladzy buriuazji i obszarnikéow, odpowiedzialnych za sprowadzenie narodu na

bezdroza gospodarczego i kulturalnego upadku w dwudziestoleciu migdzywojennym oraz w ciemne mroki
okupacji hitlerowskiej. Manifest kreslit program tej walki i wskazywaf drogi budowy szczesliwego zycia naro-
du. Szybkie byfo tempo realizacji tego programu, a oto niektére z historycznych dat tego okresu, kidry swg
doniostoscig przewyésza wszystko, co byfo w naszych dziejach.

17.1.1945 — armia radziecka i wspdtdziotajgce z nig wojsko polskic wyzwolita” Warszawe.

151V.1945 — sforsowana zostala linia Odry i Nysy i przywrécone zostafy Polsce jej pradawne ziemie.

21.1V.1945 — podpisany zostat miedzy ZSRR i Podskq uktad o przyjaini i pomocy wzajemnej.

16 VIII 1950 — podobny uktad 2z NRD ustala ostatecznie granicg przyjaini na Odrze i Nysie.

W wyzwolonym panstwie, ktéremu przywrécone zostafy jego historyczne narodowe granice, lud pracujgcy
staje sig gospodarzem bogactw kraju i przejmuje odpowiedzialno$é za ich pomyslny i planowy rozwdj.

6.1X.1944 — dekret PKWN postanawia natychmiastowq reforme rolng i oddanic ziemi chtopom.

3.1.1946 — Krajowa Rada Narodowa uchwala ustawg o unarodowieniu przemystu.

20.1X.1946 — Krajowa Radu Narodowa uchwala S-letni Plan Odbudowy zniszczonego wojng kraju.

2L.VII.1950 — Sejm podejmuje uchwalg okreSlajgcq zadania 6-letniego Planu Rozwoju Gospodarczego i Bu-
dowy Podstaw Socjalizmu przez uprzemystowienie kraju, rozwdj i unowocze$nienie rolnictwa.

Ofiarno$é i entuzjazm polskich mas pracujgcych, skupionych wokdt haset wielkiego programu PKWN,
realizowanego pod kierownictwem Partii, szybko prowadzi Polskg ku socjalizmowi, ,umacnia sig nowy ustréj
spofeczny, odpowiadajqcy interesom i dazeniom najszerszych mas ludowych”.

15.X11.1948 — powstaje Polska Zjednoczona Partia Robolnicza, je:lnoczgca polski ruch robotniczy.

17.11.1951 — VI Plenum KC PZPR wysuwa hasfo Frontu Narodowego walki o pokéj i plan G-letni.

22.VI1.1952 — uchwalona zostaje nowa Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, kiéra utrwalajge
osiggnigte zdobycze, ,zabezpiccza staty wazrost dobrobytu, zdrowoinosci i poziomu kulturalnego mas ludo-
wych”. (art. 3).

10.111.195¢ — Il Zjazd PZPR mdgl po dokfadnej analizie naszych osiggnigé i brakow stwierdzic, ze ,dzis
ju? istnieje w nas niezbgdna, opdrta na nowoczesnej technice i dostatecznie mocna baza przemystowa®, poz-
walajgca na podjecie zadania przyspieszenia wzrostu stopy 2Zyciowej mas pracujgcych.

Prawie natychmiast rozpoczeta sig realizacja tego hasfa takie w dziedzinie ubezpieczenia spofecznego: w J-
dane zostaly dwa akty rozszerzajgce uprawnienia do zasithéw chorobowych, przede wszysikim zas nasigpila
wybitna poprawa zaopatrzen emerytalnych prdyznawanych od 1 lipca br. na podstawie nowych, jui socjali-
stycznych przepisow.

Podobnie zresztq w cafym 10-leciu Polski Ludowej przemianom ustrojowym i gospodarczym towarzyszyly
réwniez przemiany w dziedzinie ubezpieczenia spolecznego. Zgodnie z zapowiedziq Manifestu PKWN odbudo-
wa i rozbudowa ubezpieczenia spofecznego rozpoczela si¢ natychmiast po wyzwoleniu, rozszerzyt sig zakres jego
dziatania 2wigkszyly sig rozmiary udzielanej pomocy, zmienily si¢ jego funkcja i charakter. W dziesigciolecie
Manifestu, ubezpieczenie otrzymuje socjalistyczne formy organizacyjne przez oddanie ich zarzqdu w rece zwigz-
kéw zawodowych oraz socjalistyczny powszechny system zaopairzesi emerytalnych. Zniknety z ubezpieczenia
obce mu, narzucone w okresie kapitalistycznym zadania.

REALIZACJA ZAPOWIEDZI WIELKIEGO MANIFESTU
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE W WYLACZNEJ SLUZBIE KLASY ROBOTNICZEJ

W wydanej w 1935 roku obszernej publikacji éw- »Wewnatrz kraju poloZenie materialne szerokich

czesnego sanacyjnego Ministerstwa Opieki Spotecznej
tak wyjasniono geneze pierwszych aktéw ustawodaw-
stwa pracy, wydanych w latach 1919 i 1920 w wy-
zwolonej spod zaborcéw Polsce okresu miedzywojen-
nego:

warstw ludnosci byto rozpaczliwe. Fermenty rewolu-
cyjne przenikaly z Federacji Socjalistycznych Repu-
blik Radzieckich i z czerwonych w owej chwili Nie-
miec. W nienawyktym do wolnoéci politycznych kré-
lestwie kongresowym, ktéremu wlasnie przypadlo
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w udziale organizowanie ustroju nowego Panstwa
Polskiego, wszystkie warstwy spoleczne byly jedna-
kowo zdezorientowane niezwyklosdcig sytuacji. Wtasei-
ciele folwarkdw uwazali za rzecz niestychang per-
traktowanie z delegatami stuzby folwarcznej o warun-
ki pracy i wynagrodzenia. Z drugiej strony, roilo sig
od gwaltéw w stosunku do pracodawcdéw zardwno na
wsi jak w miedcie. W radach delegatéw robotniczych,
potworzonych za wzorem rosyjskim i niemieckim,
przewodzily zywioty komunistyczne i w ogéle skraj-
nie lewicowe. Mialy one za dyrektywe, zgodnie
z uchwalg konferencji komunistycznej z “Metopada
1918 r. zaostrza¢ | pogtebiaé starcia codzienne na
gruncie kwestii zarobkowych, braku pracy, lichwy
zywnoéciowej i mieszkaniowej, lokautéw ilp. i wpro-
wadzaé je w lozysko walki o dyktature proletariatu;
organizowaé bezpodrednig walke o wtadze polityczna
przez zbrojenie ludu i rozhrajanie burzuazji“').

Zdaniem wiec sanacyjnego publicysty, ,,zdezoriento-
wanie* klasy robotniczej w nowopowstalym panstwie
polskim polegato na tym, ze podjeta ona walke o wta-
dze ludows, o dyktature proletariatu, ktéra jedynie
zdolna byta zapewnié¢ dobrobyt ludzi pracy w Polsce
i ukrécié samowole burzuazji.

Na czym za$ polegalo owo rzekome ,jednakowe
zdezorientowanie* burzuazji. To samo Zrédlo daje od-
powied? i na to pytanie slowami dwczesnego premiera
Moraczewskiego: ,,Bogaci odmawiajg placenia podat-
kéw, bojkotujg pozyczke paristwowsa, wprowadzajg sa-
botaz na wszystkich polach gospodarki panstwowej,
uprawiajg lichwe artykuldw codziennej potrzeby,
sprzedajg i wywozg zywno$¢ za graniceg.’).

W tych warunkach rzad Moraczewskiego, ktéry mo-
wil o sobie, ze ,pragnie by¢ rzgdem ludowym®, po-
dejmuje gléwne wysitki ‘dla ,,uspokojenia umystéw*
ludy, dla stepienia ostrza klasowej walki proletariatu.
Narz¢dziem do tego miaty byé: w stosunku do robot-
nikéw — pierwsze akty prawne z dziedziny ustawo-
dawstwa ochronnego pracy, a miedzy nimi réwniez
ustawa o ubezpieczeniu na wypadek choroby, w sto-
sunku za$ do chlopéw — ustawa o reformie rolnej.

wZnalazta w nich ujscie — pisze si¢ we wspom-
nianym wydawnictwie o tych ,zbaweczych® aktach —
tre§¢ wzburzonych umystow ludu, budzgcego sig na
nowo do samodzielnego bytu panstwowego w dobie
rewolucji Swiatowej. *)

Uspokoiwszy umysly robotnikéw i chlopéw i wmoc-
niwszy swa wladze przy pomocy rzekomo ludowego,
zdradzieckiego rzadu, burzuazja i obszarnicy nie
troszezg sig juz zbytnio o los wydanych aktow.

Zasadniczy akt w sprawie reformy rolnej (za od-
szkodowaniem!) powziety w lipcu 1919, rozwinigty zo-
stal w ustawie z lipca 1920 (poniewaz armie radziec-
kie podchodzity pod Warszawe), a nastepnie rzuco-
ny do lamusa, aby go wreszcie w ustawie z grudnia
1925 z gruntu znowelizowad, zastepujac zasade przy-
musu parcelacyjnego zasadg dobrowolnego oddawa-
nia ziemi pod parcelacje przez ohszarnikéw. Oczy-

) Polityka Spoleczna Panstwa Polskiego 1918—1935 — War-
sztaw;, 1935 — Nakladem Ministerstwa Opleki Spoteczne],
str. 26.

5 J. w, str. 27.
» J. w., str. 232,

4) Ubezpieczenie emerytalne na ogét kiepskie przejeta Pol-

ska cze§ciowo po zaborcach; listnialy pod tym wzgledem duze
ré2nice dzielnicowe, przy czym w b, dzielnicy rosyjskie] nie
bylo anl ubezpieczenia robotnikéw, ani pracownikéw umy-
stowych, w austriaokiej — robotniczego.
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widcie w tych warunkach pelnej odpiatnosci i dobro-
wolnodci, reforma rolna w Polsce miedzywojennej nie
mogta by¢ i nie zostala zrealizowana. '

Los ustawy o ubezpieczeniu na wypadek choroby
nie byl tak zty. Wydana pierwotnie w formie dekretu
ze stycznia 1919, rozwinigta w ustawie z 19 maja
1920, ustawa ta przyrzekata robotnikom i pracowni-
kom umystowym w calym kraju stosunkowo szeroki
zakres pomocy leczniczej i zasitkow.

Pafistwo jednak, oddawszy zarzad ubezpieczenia
w rece samorzadu, nie troszeczylo sig o to, aby ubez-
pieczeniu zapewni¢ warunki realizacji  $wiadezen,
przyrzeczonych w ustawie. Organizacja kas chorych,

ktére wg ustawy udzielaé mialy §wiadczen, przeciag-

neta sig do 1927 roku. Brak lokali, drozyzna lekow
i narzedzi lekarskich, brak personelu leczgcego unie-
mozliwialy udzielanie pomocy leczniczej na wiasei-
wym poziomie do konca dwudziestolecia miedzywo-
jennego, a w licznych okregach w ogdle zorganizowa-
nie ubezpieczeniowe] sluzby zdrowia®). Podstawy fi-
nansowe kas chorych, oparte catkowicie na sktadkach,
ciggle byly zagrozone, poniewaz ,bogaci* sabotowali
takze ogfacanie skladek, ktorych 2/5 potracali z za-
robkéw ubezpieczonych pracownikéw, a panujace nie-
przerwanie bezrohocie podrywalo dochody, zwieksza-
lo za$ napdr na $wiadczenia.

Utrzymujgce si¢ ciagle na wysokim poziomie bez-
robocie w kraju, ktéry gospddarczo sie nie rozwijal,
i duze natezenie walki strajkowej zmusilo rzad bur-
zunazyjnego paiistwa do zapewnienia bezrobotnym za-
sitkéw, w formie dla burzuazji najdogodniejszej, ubez-
pieczeniowej. Forma ta pozwalata obcigzyé przy po-
mocy skiadki robotnikéw pracujacych kosztami zasit-
kéw dla bezrobotnych, a ponadto ulatwiala wylacze-
nie z prawa do zasitkéw ogromnej masy dorywczo za-
trudnionych, ktérym trudno bylo uzyskaé¢ wymagany
do §wiadezent okres wyczekiwania.

Wprowadzone w 1924 r. ubezpicczenie na wypadek
braku pracy, rozciagnieto w 1925 r. takie na pra-
cownikéw umystowych, juz jednak w 1927 roku dla
tvch ostatnich stworzono odrebny, korzystniejszy sy-
stem ubezpieczenia. ‘

Wystgpilo wiec tu znéw wyrainie, typowe dla pan-
stwa kapitalistycznego, postugiwanie sig ubezpiecze-
niem spolecznym dla ostabienia walki  klasowej,
w tym przypadku przez rozbijanie jednosci klasy ro-
botniczej. W Polsce miedzywojennej, w ktérej nasile-
nie walki klasowej bylo przez cale dwudziestolecie
bardzo silne, silnie tez przejawiala sig ta funkcja ka-
pitalistycznego ubezpieczenia spotecznego. Poza od-
miennym systemem zabezpieczenia dla funkcjonariu-
szy pafistwowych, kolejarzy i gornikow, jaskrawo za-
znaczyly sig rdznice w traktowaniu potrzeb ubezpie-
czeniowych robotnikéw i pracownikéw umystowych.
Wystapity one juz w ubezpieczeniu chorobowym i na
wypadek- bezrobocia; ze szczegdlng jednak sitg prze-
jawily sig w zakresie ubezpieczenia emerytalnego.

W krotkim  okresie  zwodniczej |, koniunktury®,
a mianowicie z poczgtkiem 1928 roku, wprowadzono
na terenie calego parstwa ubezpieczenie emerytalne
pracownikéw umystowych o stosunkowo bardzo wy-
sokim wymiarze rent i stosunkowo tagodnych warun-
kach przyznawania tych $Swiadczed. Ubezpieczenie
emerytalne robotnikéw (z wylaczeniem robotnikéw
rolnych, ktérzy nadal pozostali nieubezpieczeni)
wprowadzonoe na obszarze calego panstwa‘) dopiero




6 lat pozniej i to ze wznagcznre nizszym  wymiarem
rent, natomiast do$¢ surowe co do warunkéw ich uzy-
skania. T tak np. pracownik umyslowy, aby uzyskac
rente, musiat by¢ w 50 proc. niezdolny do swej pra-
cy zawodowej, robotnik zaé w 66 proc. — do wszelkiej
pracy.

Renty wymierzane w procencie zarobku réznity sig
ogromnie swa wyscko$cig nie tylko dlatego, ze prze-
cietne zarobki pracownikéw umystowych byty prawie
3-krotnie wyzsze niz robotnikéw®). Nawet przy tej sa-
mej wysokoSci przecigtnych zarobkéw i tym samym
ckresie ubezpieczenia inwalida — robotnik otrzymy-
wal znacznie nizszg rente niz niezdolny do zarobko-
wania pracownik umystowy. Np. przy przecietnym
zarobku 200 zI miesigcznie, renta inwalidy, ktéry mial
5 lat ubezpieczenia, wynosita: jezeli byt pracownikiem
umystowym — 80 zi, jezeli robotnikiem — 35 zi. Ten
sam stosunek utrzymywal si¢ przy dluzszym trwaniu
ubezpieczenia z wyrazng krzywda ubezpieczonych ro-
botnikéw, poniewaz nawet ze stanowiska, na jakim
formalnie stalo kapitalistyczne ubezpieczenie spotecz-
ne (wzajemno$ci skladki i §wiadczenia) rdznice te nie
byly uzasadnione. Na ubezpieczenie emerytalne po-
tracano bowiem robotnikowi 3,3 proc., pracownikowi
umysiowemu przecigtnie 4 proc. ich zarobkdéw.

Wprowadzajac ubezpieczenie emerytalne robotni-
kéw, rzad sanacyjny bez zadnych juz obstonek zrzucit
caly jego cigzar na barki robotnikdéw. Réwnoczesnie
» wprowadzeniem tego ubezpieczenia dokonano nie-
korzystnych dla robotnikéw zmian w ustawie o czasic
pracy i o urlopach. Wybitnie obnizono $wiadczenie
2z ubezpieczenia chorobowego, tak ze mozliwe stalo sig¢
zmniejszenie z géra o 1/3 sktadki na to ubezpieczenie.
Zniesiono istniejace na terenie ziem zachodnich ubez-
pieczenie chorobowe robotnikéw rolnych, ktérych nie
objeto takie ubezpieczeniem emerytalnym. Nowe
sktadki rozdzielono przy tym w ten sposéb, ze w su-
mie globalnej wybitnie zmniejszyly si¢ wplaty praco-
dawcdw, a wzrosly obciazenia robotnikow.’) A nastg-
pito to w okresie, gdy zarobki robotpikéw przemysto-
wych gwaltownie sig kurczyly wskutek znizki plac
(w latach 1932 — 1934 wg oficjalnych danych o 20
proc.), a bardziej jeszcze w zwigzku z przymusowymi
Swietowkami, pracg przez niepelny tydzien itp.

,»1 nie moglo byé inaczej" — jak krétko uzasadnia
te szczegdlng troske o kieszeft burzuazji cytowane juz
kilkakrotnie wydawnictwo sanacyjnego Ministerstwa
Opieki Spotecznej. I nie bylo tez inaczej, gdy po
krétkim ozywieniu poglebita sie zndw w latach trzy-
aziestych depresia gospodarcza charakteryzujgca wia-
Sciwie caly okres dwudziestolecia migdzywojennego.

5) Np. w roku 1935 przecletne zarobki zgloszonych do ubez-
pleczenia pracownikéw umystowych wynosity ok. 250 zi, ro-
botniké6w ok. 86 zl miesiecznie, przy czym w kazdej z tych
grup duze réznice wystepowaly takie w zarobkach mezezyzn
i kobiet: prac. umyst. m — 280 zi, k — 170 zt mies.; robotn.
m — 23,9 zl, kX — 12,40 zt tygodniowo. Zob. Maly Rocznik
Statystyczny 1939.

%) Obrazuje to nastepujgce zestawienie: Wysoko$§¢ skladek
na ubezpieczenie chorobowe, wypadkowe 1 emerytalne ro-
botnikéw w latach 1933 i 1934.

Pracodawca Pracownik
Dzielnica |
przed ref. [poreformie| przed ref. [poreformiie,
Wielkopolska !

i Pomorze 10,3 5,6 4,8 5,8
Goérny Slask*) 10,5 7,7 6,7 6,7
pozostale

dzielnice 5,8 5,7 3,0 5,8

" %) bez ubezp. bracklego
srédio; cyt. wyz. wydswnictwo, str. 268,

Burzuazja przystapita wtedy do ataku na zdobycze
socjalne klasy robotniczej, ograniczajgc miedzy inny-
mi takze dwiadczenis ubezpieczeniowe przede wszyst-
kim robotnikéw, a czynita to tym $mielej, ze miala
juz do dyspozycji policyjny aparat faszystowskiego
paiistwa. Obcinajac zasitki i zapomogi dla bezrobot-
nych, ograniczajac zasitki chorobowe i pomoc leczni-
¢z3, obnizajac pensje brackie gérnikéw i renty, ow-
czesne kapitalistyczne pafstwo polskie wspomaga
réwnoczed$nie kapitalistow 1 obszarnikéw  kredytami
z funduszéw rezerwowych ubezpieczenia, ktére mialy
chronié poziom $wiadczen, umarza szeroka rekg na-
leznosci z tytutu sktadek, mimo ze zostaly one w po-
waznej czeéei potrgeane z zarobkow rabotniczych.

Powstajace w wyniku ostrej walki proletariatu
ubezpieczenia spoteczne w Polsce kapitalistycznej sa
wiec wielostronnie wykorzystywane przez klasy po-
siadajace, dzialajace przy pomocy swego panstwa, we
wlasnym interesie klasowym. Klasa robotnicza, kiéra
pracg swa pokrywa pelne koszty ubezpieczenia, nie
mogla uzyskaé w ustroju kapitalistycznym pelnego
zabezpieczenia na wypadek przejsciowej lub trwalej
niezdolnodci do zarobkowania. A potrzeba tego za-
bezpieczenia byta tym bardzicj palaca, ie panfistwo
kapitalistyczne nie mogto ludziom pracy w Polsce za-
pewni¢ prawa do pracy, tego podstawowego 7rédia
utrzymania.

Burzuazyjni ,,pelitycy spoleczni martwili si¢ tym,
ze ,,nad polskim rynkiem pracy cigzy wysoki przy-
rest naturalny®, zwlaszeza ludnodci wiejskiej, ze ,,wy-
chodistwo za granice pochlonelo- zaledwie 1.700.000
0s6b“, a sanacyjny minister rolnictwa stwierdzal
w sejmie, ze ,ludno$¢ rolnicza musi byé Swiadoma
tego, ze przez dlugi czas ze swych oplotkéw nie wyj-
dzie”. Owczesni politycy i ekonomisci burzuazyjni
szukali rozwigzan dla pozbycia si¢ ,,nadmiaru* lud-
nosci, ograniczenia przyrostu naturalnego i wzmoze-
nia emigracji; nie widzieli i nie wierzyli w mozliwos-
ci takiego rozwoju gospodarczego Polski, ktory by za-
pewnil wszystkim jej obywatelom zatrudnienie i Zro-
dia utrzymania. Wynikalo to z podlkolonialnego cha-
rakteru naszego kapitalistycznego wdéwczas panstwa,
eksploatowanego przez obcy kapital i catkowicie od
niego uzaleznionego. W tymze, kilkakrotnie juz powo-
tywanym wydawnictwie tak sie na ten temat pisze:

»Stabilizacja cigzkiego stanu gospodarczego Pol-
ski jest zresztg zwiazana z miedzynarodowymi kom-
plikacjami gospodarczymi... Panstwo Polskie nie jest
dostatecznie bogate, by pozwaldé sobie na ekspery-
menty nakrecania koniunktury.. Przy nienaplywaniu
kredytow z zewnatrz i nie rozszerzajacym si¢ handiu
zagranicznym—zjawiskach, znowu pozostajacych nie-
jako poza sferg wtasnych wysitkéw — trzeba sie li-
czy¢ na dluzszg przyszio§¢ z wiecej niz skrommymi
mozliwosciami rozwoju gospodarczego®” (str. 68).
A wystarczyto zaledwie kilku lat wladzy prawdziwie
ludowej, gdy po drugiej wojnie $wiatowej polskim
masom pracujacym udato sie rozbroiC burzuazje
i zrzuci¢ okowy kapitalizmu wlasnego i obcego oraz
ustanowi¢ dyktature proletariatu, aby Polska mogla
zapewni¢ prace wszystkim swoim obywatelom i za-
bezpieczyé im staly i nieprzerwany wzrost dobrobytu
i kultury.

Dokonato si¢ to i dokonuje przede wszystkim mna
gruncie nieustannego i niebywalego w dziejach na-
szego kraju rozwoju przemystu, dzigki temu, ze spo-
tecznemu sposobowi wytwarzania odpowiadajg dzisiaj
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w Polsce socjalistyczne stosunki produkeji, ze celem
tej produkeji jest, zgodnie z podstawowym prawerm
ekonomicznym socjalizmu, jak najlepsze zaspokajanie
potrzeb jednostkowych i spolecznych. W kazdej dzie-
dzinie naszego zycia parfistwowego i osobistego prze-
zywamy stale t¢ tak jasno wyrazong przez towarzysza
Bieruta prawde, ze ,ekonomika polska zmienila sig od
podstaw z chwilg, gdy jej gospodarzem stal sig lud
pracujacy, gdy jedynym jej wlodarzem jest dzi$ naréd
polski. Jego potrzebom, jego interesom, wzmacnianiu
jego sil, ksztaltowaniu jego przyszio$ei stuzy dzi$
cata gospodarka narodowa®.

Wytacznie tym celom stuzy takze ubezpieczenie spo-
leczne w Polsce Ludowej, podobnie jak cala dzialal-
no$§¢ pafistwa ludowego. Bowiem w' spoleczensiwie
socjalistycznym jest ono -— obok wielu innych -
»jednym z najbardziej waznych czynnikéw poprawy
bytu oraz materialnego i kulturalnego polozenia kla-
sy robotniczej*, jak to stwierdzita w 1929 roku
uchwala Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckie-
go.

Takim czynnikiem stalo sig¢ rowniez ubezpieczenie
spoteczne w budujgcej socjalizm Polsce. Wydatki na
konstytucyjnie zagwarantowane zabezpieczenie mate-
rialne ludzi pracy na wypadek choroby lub niezdol-
nosci do pracy i na inne. $wiadczenia ubezpicczenia
spolecznego pokrywane sg juz od 1945 roku ze skia-
dek, ktore wplacajg przedsigbiorstwa 1 instytucje
z wlasnych funduszéw. Poniewaz pracownicy nie po-
noszg zadnych oplat na fundusz ubezpieczenia spo-
lecznego, z ktérego wyptaca sie $wiadezenia robotni-
kom i pracownikom umystowym, te same tylko zasitki
ubezpieczeniowe i renty zwickszajg dochdd klasy ro-
botniczej w Polsce o ponad 15 proc, tj. o tyle, ile
mniej wigcej wynosi stopa sktadki ubezpieczeniowej
zuzywanej na te potrzeby. ,

Rozbudowa ubezpieczenia spotecznego w Polsce za-
czela si¢ tuz po wyzwoleniu naszego kraju przez ar-
mie radzieckg. Odbudowane bezposrednio po wojnie
w oparciu o przepisy przedwojenne, od razu nabralo
ono jednak innego charaktertt, zaréwno w organizacji
jak i funkcjonowaniu w rezultacie tego, ie wladze
w pafnistwie przejat lud i ubezpieczenie sluzyé odtagd
mialo wylgcznie jego interesom i potrzebom. Przebu-
dowa ubezpieczenia pod katem tych jego nowych za-
dafn w panstwie ludowym dokonywata sig na prze-
strzeni calego dziesicciolecia i zakonczona zostala
w 10 rocznice Manifestu PKWN ‘dwoina aktami osta-
tecznie ustalajgcymi jégo socjalistyczng strukture,
a mianowicie przekazaniem zarzadu ubezpieczenia
spolecznego zwigzkom zawodowym i wprowadzeniem
w zycie socjalistycznego systemu powszechnych za-
opatrzen emerytalnych dla ogétu pracownikow i ich
rodzin. W calym tym procesie rozwojowym wzorem
byto zawsze ubezpieczenie radzieckie, w pelni reali-

zujace zaloZenie socjalistycznego ubezpieczenia spo-
- lecznego.

Zgodnie z tymi zalozeniami ustalonymi juz w 1912

. roku przez Lenina, ubezpieczenie spoleczne powinno
i obejmowaé wszystkich' bez wyjatku robotnikéw i pra-

cownikéw umyslowych oraz mozliwie wszystkie sy-
tuacje, w kidrych wystepuje potrzeba ochrony ubez-
pieczeniowe;j.

W okresie dziesieciolecia ubezpieczenie spofeczne
w Polsce objglo pelnym zakresem swego dziatania
takie te wszystkie kategorie pracownikow, ktérym
prawo sanacyjne odmawiato ochrony ubezpieczenio-
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wej. Uprawnienia ubezpieczeniowe nabyly ponadto
miliony robotnikéw i pracownikéw umystowych, kio-
rym stale i ogromnie rozbudowujgca sie gospodarka
polska stworzyta szybkie mozliwosci wyjscia z za-
geszezonych ,,wiejskich oplotkéw®, wbrew ponurym
przedwojennym proroctwom sanacyjnych dygnitarzy.
Dzi$ juz nie 16 proc. jak przed wojng, a 60 proc. lud-
noéci stanowia ubezpieczeni pracownicy wraz z ro-
dzinami.

Zorganizowana na socjalistycznych zasadach pan-
stwowa stuzba zdrowia czuwa nad zdrowiem nie tyl-
ko tej kilkunastomilionowej rzeszy ubezpieczonych, lecz
takZe pracujgcych chlopéw, inteligencj: tworczej itd.

Rozszerzyl sie wybitnie zakres udzielanej pracow-
nikom ochrony ubezpieczeniowej.

W razie choroby ubezpieczony ma prawo do lecze-
nia nie — jak przed wojna -— w .11l klasie®, lecz ko-
rzysta z najnowoczes$niejszych urzadzen i z pomocy

najwybitniejszych lekarzy majac zapewniony zasitek .

przez okres odpowiadajacy potrzebie. Podobnie w ra-
zie potogu. Prawo do zasilkdw przyznano takze pra-
cownikom, ktérzy wprawdzie nie s3 niezdolni do pracy,
lecz muszg przerwaé “zarobkowanie w zwiazku z cho-
roba domownikéw lub dla zapobiezenia rozwojowi
choroby. Wymiar wszystkich zasilkéw podwyzszono
do poziomu, jakiego nie mialy one nigdy w Polsce

migdzywojennej, (np. chorobowego z 50 do 70, polp-

gowegao z 50 do 100 proc. zarobku).

Pracownicy utrzymujacy rodziny, pobierajg zasilki
rodzinne, bo wysoki przyrost naturalny ludnosci nie
jest w Polsce ,cigzarem* jak bylo w Polsce burzu-
azyjno - obszarniczej, lecz pozgdanym dobrodziej-
stwemn ulatwiajacym rozwdj naszego gospodarstwa
narodowego.

Stopniowo przebudowano takie system zaopa-
trzen emerytalnych, uchylajac réznice w traktowaniu
rdznych grup pracowniczych, rdinice, ktére w pan-
stwie kapitalistycznyin stuzyé miaty rozbijaniu jed-
nosci klasy robotniczej. Przyznajac w1951 roku
szczegllne przywileje rentowe gdrnikom, rozpoczgto
przystosowywaé wymiar $wiadczen emerytalnych do
stopnia niebezpieczenstwa i trudu towarzyszacego pra-
cy produkcyjnej ubezpicczonych. Znoszac réine ogra-
niczénia formalne, jakie ubezpieczenie kapitalistyczne
stosowato dla uniedostepnienia S$wiadczenn licznym
rzeszom robotnikéw, ustalano jako podstawe prawa
do renty faktyczne zatrudnienie, potwierdzajgc tym
zerwanie z kapitalistyczng zasadg wzajemnosci sklad-
ki i §wiadczenia.

Te i liczne inne zmiany, oraz kilkakrotne podwyz-
szenie rent, daly bezposérednie korzysci klasie robotni-
czej, a ponadto przygotowaly socjalistyczny system
Swiadczent rentowych.

Swiadczenia rentowe powinny opieraé si¢ na calym
diugim’ przebiegu pracy zawodowej ubezpieczonych.
Warunki zatrudnienia w Polsce kapitalistycznej, a na-
stepnie okres okupacji utrudnialy stworzenie juz w
plerwszych latach wiladzy ludowej systemu, ktéry by
uzaleznial wymiar rent od rzeczywistego wktadu pra-
cy robotnika, czy pracownika umyslowego, a tym sa-
mym stawal sic bodzcem do jak najwytrwalszych
i najlepszych wysilkow produkeyjnych. Postulat ten
mogl zrealizowaé dopiero nowy system panstwowych
zaopatrzen emerytalnych, wprowadzony 'w zycie
w dziesieciolecie Polski Ludowej, a mianowicie
z dniem 1 lipca br. Realizuje on zasade przyznawania
i wymierzania rent na jednakowych zasadach wszyst-
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kim robotnikom, pracownikom umyslowym i funkcjo-
nariuszom panstwowym.’). W ramach tego jednolite-
go systemu istniejg réznice w uprawnieniach uzasad-
nione tylko réznym rodzajem inwalidztwa, réinym
wiekiem inwalidow, rodzajem wykonywanej pracy
i zastuga oraz warunkami rodzinnymi.

Obok wiec istotnej powszechnodcel systemu, kidry
zgodnie z leninowskimi zasadami obejmnje wszyst-
kich pracownikéw oraz wszystkie sytuacje, w ktérych
wystepuje potrzeba §wiadczen, istoing cechg panstwo-
wego systemu zaopatrzenn emerytalnych jest to, Ze
zapewnia on wyzsze $wiadczenia nie tym sposrod
ubezpieczonych, ktorzy formalnie przynalezg do ja-
kiej$ uprzywilejowanej grupy, lecz tym, kitorych pra-
ca jest szczegolnie ciezka i szczegdlnie cenna dla roz-
woju gospodarki i kultury narodowej i Ze dostoso-
wuje $wiadczenia do rzeczywistego charakteru po-
trzeb.

Nowy system zaopatrzeni realizuje réwnoczesnie za-
powiedz IT Zjazdu Partii o stopniowym poprawianiu
poziomu zaopatrzenia ludzi pracy, korzystajgcych
z rent wskutek starosci lub niezdolnoéci do pracy.
Renty bowiem wymierzane na podstawie nowych prze-
pisow beda znacznie wyzsze, czestokroé¢ wiecej niz
dwukrotnie wyzsze, anizeli wyplacane dotychczas,
ktére zresztg zostajg takze réwnoczesnie podwyzszone.

Wobec pokrywania tych zwigkszonych wydatkéw
z budzetu panstwa, nie obcigzag one plac robotniczych.
Bo nie podwyzszenie skladki obcigzajgcej ptace ro-
botnicze, jak w panstwie kapitalistycznym, lecz wzrost
dochodu narodowego na gruncie rosngcej stale pro-
dukeji jest w panstwie socjalistycznym podstawsg
i gwarancjg stopniowego rozwoju $wiadczen ubezpie-
czeniowych, jak w ogdle dobrobytu klasy robotniczej.

Nie tylko wiec w lepszym dostosowaniu struktury
$wiadczenn do rzeczywistych potrzeb ubezpieczonych,
lecz takze w wyzszym rozmiarze ich zaspokojenia
przejawia si¢c troska o najlepsze speinianie przez
ubezpieczenie spoleczne jego istotnej funkeji w pan-
stwie ludowym, maksymalnego zaspokajania mate-
rialnych i kulturalnych potrzeb klasy robotniczej.

W okresie dziesieciu lat wladzy ludowej nieprzer-
wanie roslo i rozwijalo sie ubezpieczenie spoteczne
w Polsce. Nieprzerwanie wzrastajg wiec takze wydat-
ki panstwa na zasitki i renty: w latach 1947—1954
wzrost ten byl dwudziestokrotny! Budzet na rok 1954
przewiduje kwote blisko 10 miliardéw zlotych na za-
sitki, renty i zaopatrzenia.

Ogromnie doniosia jest wige sprawa sposobu gospo-
darowania tymi wydatkami.

I w tej dziedzinie na przestrzeni minionych 10 lat
odbylo ubezpieczenie spoleczne w Polsce Wyzwo-
lonej nielatwa droge rozwoju od administracyjno-
biurokratycznych do socjalistycznych form organiza-
cyjnych, opartych na zarzadzaniu i wspétwykonywa-
niu ubezpieczenia przez zwigzki zawodowe.

Zmienily sie w tym czasie gruntownie metody pra-
cy instytucji ubezpieczeniowych, ktérych pracownicy
majg dzi§ pelng Swiadomos$¢, zZe spelniaja wazne,
przez panstwo zlecone im zadania w stosunku do kla-
sy robotniczej. Ozywiajgca ich pomysiowos$é pracow-
nicza i wspélzawodnictwo socjalistyczne przyczynito
si¢. realnie do przezwyciezenia biurokratycznych na-

R} Zasardy dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracowniké4w i ich rodzin, wydanego juz w chwili

oddawania niniejszego numeru PUS do druku, oméwimy .

obszernie} w nastepnych numerach pisma. O tre§cl Jego po-
stanowliefs informuje artykul zamieszczony w minie}szym mu-
merze na str. 218.

wykow i do upowszechnienia prostych i celowych,
wydajnych i oszczednych metod pracy, stale ulepsza-
nych w trosce o dobro ubezpieczonych i wiasciwe go-
spodarowanie wielomiliardowym funduszem ubezpie-
czeniowym. Wkiad pracy administracyjnej, wycho-
wawcze] i szkoleniowej pracownikow ZUS, przekazu-
jgeych swe dodwiadeczenie referentom zasikowym
i dziataczom zwigzkowym w zakladach pracy byl
waznym elementem wszechstronnego przygotowania
socjalistycznej organizacji wykonywania ubezpiecze-
nia. -

W zakiadach pracy coraz lepiej rozwija sig praca
referentéw zasitkowych i czynnie z nimi wspdtdziata-
jacego w wyptatach zasitkow rodzinnych i chorobo-
wych aktywu socjalno - ubezpieczeniowego. Zadanie
i odpowiedzialno$¢ zwigzkéw zawodowych wzrastaja
obecnie niepomiernie, gdy KC PZPR zdecydowal od-
danie im w najblizszym czasie pelnego zarzadu ubez-
pieczenia chorobowego i rodzinnego i gdy réwnoczes-
nie, na podstawie dekretu o zaopatrzeniach emerytal-
nych, zlecono zwigzkom zawodowym odpowiedzialne
zadanie wspéidzialania w prawidlowym i szybkim
przyznawaniu rent.

W okresie 10 lat dzielgeych nas od chwili wydania
historycznego Manifestu PKWN, zmienily sie charak-
ter, funkcje i formy dziatania ubezpieczenia spolecz-
nego w Polsce. Rozwingt i rozwija si¢ nieustannie za-
kres i poziom $wiadczen ubezpieczeniowych, udziela-
nych wylgeznie na koszt panstwa. Ubezpieczenie spo-
leczne w Polsce coraz lepiej zaspokaja potrzeby ro-
botnikdw i pracownikéw, wynikajace 2z  choroby,
z niemoznoéci zarobkowania lub ze zwigkszonych obo-
wigzkéw rodzinnych, coraz bardziej przyczynia sig do
poprawy materialnego i kulturalnego potozenia klasy
robotniczej.

Podsumowujac ten nasz wielki dorobek w dziedzi-
nie ubezpieczenia spolccznego, $wiadomi jesteSmy te-
go, ie bylby on niemoiliwy bez rewolucyjnych zmian,
ktére zapowiedzial manifest PKWN i bez wcielenia
w zycie zasad Manifestu przez klase robotniczg Pol-
ski pod rozumnym kierownictwem Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej. Swiadomi jeste§my tego,
ze zdobycze nasze na wszystkich polach osiaggniete zo-
staly dzieki ofiarnym i coraz owocniejszym wysitkom
produkcyjnym wszystkich ludzi pracy w Polsce, bu-
dujgcych trwate socjzlistyczne fundamenty nieprzer-
wanego wzrostu naszego bogactwa mnarodowego,
zrodla weigz rosngcego dobrobytu calego spoteczen- -
stwa.

Wiemy takze, ze dalszy szybki rozwoj wszystkich
dzied7in naszego 2Zycia spolecznego i osobistego,
a wiec takze i ubezpieczenia spolecznego, zalezy w de-
cydujgcej mierze od tego, w jakim stopniu zdotamy
wzmdéc nasze wysitki, by pracowaé coraz wydajniej,
lepiej, oszczedniej, od tego, w jakim stopniu zdotamy
rozbudowac nasze gospodarstwo narodowe. Miniony
okres 10 lat, pelen tak mniewiarygodnych osiggnieé
uzyskanych w miebywale trudnych warunkach odbu-
dowy tego gospodarstwa z przedwojennej ruiny i oku-
pacyjnych zniszezen, daje niezbite $wjiadectwo zdol-
nosciom 'twérczym ludu polskiego, daje gwarancje
pomyélnego rozwoju i coraz szczegsliwszego i rados-
niejszego jutra naszego narodu.

Jerzy Piotrowski
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KALENDARZ WYDARZEN W UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM

1944

Po Wyzwoleniu instytucje ubezpieczenia spolecznego
wznowily swq dziatalnoéé na gruncie ustawodawstwa
przedwojennego.

Juz jednak od pierwszych dni Wyzwolenia rozpoczelo
sie dostosowanie tego ustawodawstwa do nowych wa-
runkéw spoleczno-gospodarczych i politycznych w Pol-
sce Ludowej, oraz stopniowa rozbudowa i przebudowa
ubezpieczeniq spolecznego zgodnie z wymogami socja~
listycznego ubezpieczenia.

Waziniejsze akty prawne i zarzgdzenia Wiadzy Ludo-
wej powodujace te przeiniany w okresie dziesigciu lat
Polski Ludowej podajemy mizej w ujecin chronologicz-
nym wedtug dat, w kiorych nastapily badZ tez weszly
w 2ycie.

Podkreslié nalezy, iz w okresie 10-lecia, Zaklad
Ubezpieczen. Spolerznych wobec szybko nastepujgcych,
2wlaszcza w pierw-zych latach po Wyzwoleniu, prze-
mian spoleczno-gospodarczych i politycznych, za apro-
batq Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej, wyda-
wat w drodze okélnikéw wiele zarzqdzern o charak-
terze prawotwdérczym.

Rok 1944

22.17. Manifest PKWN zapowiada natychmiastowe roz-
poczecie odbudowy i rozbudowy instytucji ubez-
\ pieczen spolecznych i oparcie ich na zasadach
demokratycznych.
(Zatacznik do Dz. U. mr 1).

20.9. Powolano tymczasowe organy samorzgdowe
w ubezpieczeniach spoltecznych.
Dekret PKWN 2z 7.9.1944 (Dz. U. nr 5, poz. 29).

25.10. Wprowadzono wymiar skladek i $wiadczen od
faktycznych zarobkéw.
Dekret PKWN z 23.10.1944 (Dz. U. nr 9, poz. 44).

Rok 1945

28.2. Ogloszono wznowienie dzialalnosci instytucii
ubezpieczenia spolecznego na zasadach przedwo-
jennego ustawodawstwa polskiego.

Zapewniono pomoc leczniczg z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa pracownikom,
publiczno-prawnym, panstwowym i samorzado-
wym. :

Okélnik 2US nr 1 z 28.2.1945.

1.2. Rozpoczete wyplaty zaliczek na renty.
Okélnik ZUS nr 16/45 1 nr 28/45.

16,5. Przyznano wszystkim rencistom pomoc leczniczg

/; bez ograniczenia w czasie,

o OkéIntk ZUS nr 15/1945 potwierdzony rozporzgdzeniem
MPiOS z 5.3.47 (Dz. U. nr 34, poz, 159).

23.5. Zapoczatkowano wyblate rent na zasadzie stawek
jednolitych, przy jednoczesnym podwyzszeniu
rent najnizszych i ustaleniu minimalnej ich wy-
sokoéci oraz czeSciowym dostosowaniu wysoko$ci

}x rent z ubezpieczenia robotnikéw do poziomu rent
pracownikéw umystowych.

Okélntk ZUS nr 16a z 23.5.1945.

30.8. Przyznano zaopatrzenia i zasilki dla osob pozo-
‘stalych po uczestnikach ruchu podziemnego i par-
tyzanckiego, poleglych w walce » Wyzwolenie
Polski spod najazdu hitlerowskiego.

Ustawa z 23.1.1945 (Dz. U. nr 30, poz, 180),

1.9. Zwolniono pracownikéw od oplacania skladek
i nalozono na pracodawcéw obowigzek oplacania
calej sktadki ubezpieczeniowej.

Dekret z 20.0.45 (Dz. U. nr 43, poz. 240).

1.9. . Ustanowiono dodatek przejéciowy do panstwo-
wych zaopatrzen emerytalnych wyplacanych
w wysokoéci przedwojennej.

Dekret Krajowe] Rady Narodowe! z 290945 (Dz. U.
nr 43, por. 239).
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27.11. Wprowadzono na obszarze Ziem Odzyskanych
polskie ustawodawstwo w dziedzinie ubezpiecze-
nia spolecznegoe i przystgpiono do organizacji na
tym obszarze oddzialdow ZUS i ubezpieczalni spo-
tecznych. :

Dekret z 13.11.1945 (Dz, U. nr 51, poz. 295).

27.11. Wprowadzono zasilki dla wdéw i sierot po ofia-
rach wrogéw ustroju demokratycznego Polski.
Dekret z 13.11.345 (Dz. U. nur 51, poz, 294). ’

Rok 1946

29.1. Przyznano prawo do rent z ubezpieczenia eme-
rytalnego robotnikéw wdowom wychowujgcym
{ t  dzieci uprawnione do renty sierocej po zmarlym
T ubezpieczonym, bez wzgledu na wiek wdéw i sto-
' pien zdolnosci do zarobkowania.
Okélnik ZUS nr 14 z 29.1.1946.

13.2. Objeto ubezpieczeniem chorobowym funkcjona-
riuszy panstwowych, ktérych stosunek stuzbowy
ma charakter publiczno-prawny.

} Objeto ubezpieczeniem wypadkowym pracowni-

3 kéw zatrudnionych w gospodarstwach rolnych

i ponizej 30 ha, polozonych na obszarze b. zaboru

rosyjskiego i austriackiego. »

Podwyzszono zasilek pologowy z 50% na 100%
zarobku,

Dekret z 8.1.1946 (Dz. U, nr 4, poz, 28).

16.2. Wprowadzono jednolita organizacje wykonywa-
nia ubezpieczen spolecznych, Czynnosci Zakladu
. Ubezpieczen na Wypadek Inwalidztwa w Cho-
rzowie i kas chorych, dzialajgcych na obszarze
goérnoslaskiej czeSci wojewddztwa $laskiego prze-
jal ZUS i wlasciwe ubezpieczalnie spoleczne.
Dekret z 8.1.1946 (Dz. U. nr 4, poz. 28). '

1.3. Zniesiono uposledzenie w uprawnieniach rento-
wych dzieci robotnikéw w stosunku do dziec:

1 !‘ pracownikow umyslowych i przedluzono okres

¥ wyplaty wszystkich rent sierocych i dodatku do

Y\ rent na dzieci uczace sig do ukonczenia przez

dziecko 24 roku zycia.

Ok6lnik ZUS nr 54 z 2.4.1946:

18.4. Panstwowy Zaklad Emerytalny wznawia swg

dzialalno$¢, opierajac sie na przepisach przed-
wojennych.
PZE przejal wyplate zaopatrzenn panstwowych,
wyplacanych przej$ciowo przez urzedy skarbowe,
zaopairzen przyznawanych przez Ministra Poczt
i Telegraféw i Ministra Le$nictwa oraz wypla-
ty zaopatrzen wzglednie zasitk6w przyznawanych
weteranom powstan narodowych, b. skazahicom
politycznym, osobom szczegélnie zasluzonym,
b. uczestnikom walk o niepodlegloséé oraz osobom
pozostalym po uczestnikach ruchu podziemnego
i partyzanckiego oraz osobom, ktére staly sie
ofiarami wrogéw demokratycznego ustroju Polski.
Dekret z 20.3.1946 (Dz, U. nr 13, poz. 88).

1.7.  Rozpoczeto wyplaty przez ZUS normalnych

§wiadezen rentowych (w zryczaltowanej wysoko-
\ /\ $ci) zamiast dotychczasowych zaliczek na renty.
Y ' Rozporzadzenie MPIiOS z 13.6.1946 (Dz. U, nr 26, poz. 172),

1.10. Podwyzszono zasilki chorobowe z 50% mna 70%,
domowe z 25% na 35%, szpitalne z 10% na 14%
przecietnego tygodniowego zarobku.

Przyznano prawo do zasitku juz od dnia niezdol-
nosci do pracy, jezeli niezdolnoéé ta trwa co naj-
mniej 3 dni.

Dekret z 13.12.1946 (Dz. U. nr 2/47, poz. 4).

1.10. Okregowe sady ubezpieczern spolecznych rozpo-
czely swa dzialalnosé.

Rozporzadzenle Mlinistré6w Sprawledliwoéci oraz Pracy
i Opieki Spotecznej z 20.8.1945 (Dz.U. nr 29, poz,v17s
i 1.
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Rok 1947

7.2.
y

1.3.

14,

- ZUS przejmuje wyplate $wiadczen z dodatkowego

wpezpieczenia huthikéw nieczynnych gérnosla-
skich kas hutniczych.
Zarzadzenie MPIiOS z 7.2.1947, Un. 236/7—17.

Obowigzkiem ubezpieczenia chorobowego objeto
pracownikéw rolnych zatrudnionych w gospodar-
stwach rolnych i leénych o obszarze powyzej
30 ha.

Rozporzadzenie MPiOS z 27.11.46. (Dz. U, nr 2/47, poz. 8).

ZUS przejmuje wyplate prywatno-prawnych do-
datkowych zobowigzan emerytalnych, cigzacych
na upanstwowionych zakladach pracy.

Uchwala K.E.RM z 18.3.4947,

Podwyzszono sw1adczema rentowe tymczasowo
ustalone w 1946 roku.
Rozporzadzenie MPIOS z 12.5.47 (Dz. U. nr 42, poz. 213).

Przyznano dodatek przej$ciowy na dzieci emery-
tow panstwowych.

Rozporzadzenie Min. Skarbu z 7.3.47 (Dz. u.
poz. 201).

Zawarto uklad polsko-belgijski z 23.3.1847 o wy-
placie $wiadczeh rencistom belgijskim zamieszka-
Iym w Polsce oraz rencistom polskim zamieszka-
lym w Belgii. .

(Dz. U, nr 7/48, poz. 49 i Dz. U, MPiOS nr 4/47).

Ustalono zasady postepowania komisji rozjem-
czych przy ubezpieczalniach spolecznych.
Rozporzgdzenie MPIOS z 19.3.1947 (Dz. U. nr 34, poZ. 161).

nr 41,

Lok 1948

1.1

1.1
22.1.

U

1.3.

274,

21.5.

7.8.

Wprowadzono ubezpieczenie rodzinne, nowy ro-
.~ dzaj ubezpieczenia przyznamcego praoowmkom
zatrudnionym zasitki na dzieci i Zone, rencistom
i emerytom — ma dzieci, a sierotom pobierajacym
renty lub zaopatrzenia emerytalne — zasilki
w miejsce rent.

Dekret z 28.10.1847 o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U.
nr 66, poz, 414, z 1947), rozporzadzenia wykomnawcze
MPIiOS z 16.1,1948 (Dz. U. nr 4, poz, 29 do 32) oraz Roz-
porzadzenie Ministra Skarbu z 9.7,1948 (Dz, U. nr, 35,
poz. 244).

Powierzono wyplaty zasilkéw rodzinnych zakla-
dom pracy zatrudniajacym wiecej niz 4 pracowni-
koéw.

Rozporzadzenie MPIOS z 16.1.1948 (Dz. U. nr 4, poz. 32).

ZUS przejmuje wyplaty emerytur z zastgpezych
funduszéw emerytalnych instytucji poloZonych na
terenach ZSRR.

Okélnik ZUS nr 8, z 22.1.1948.

Objeto obowigzkiem ubezpieczenia chorobowego
pracownikéw rolnych zatrudnionych w gospodar-
stwach rolnych i le$nych o obszarze ponizej 30 ha.
Rozporzgdzenie MPIOS z 27.11.194 (Dz. U. nr 2, poz. 8
z 1947),

Przyznano pensje brackie osobom, ktére zwolnio-
ne zostaly z pracy w gérnictwie w latach
1924—1935, a przepracowaly przynajmniej 5 lat
w gérnictwie i sg niezdolne do pracy zawodowej
oraz pozostalym po nich wdowom : sierotom, jak
rowniez osobom, ktére w latach 1935—1939 pod—
jely odprawy z Kasy Bratniej Gérnikow, a prze-
pracowaly co najmniej 5 lat w gérnictwie i sa
niezdolne do pracy zawodowej oraz pozostalym po
nich wdowom i sierotom, bez obowigzku zwrotu
otrzymanych odpraw.

Uchwala XK.E.RM z 27.4.1948 i 2zarzadzenie MPIOS
z 15.5.1948 (Un 1278/7—8).

Przedluzono okres wyplaty zasitku pologowego
z 8 na 12 tygodni.
Ustawa z 28.4.48 (Dz, U. nr 27, poz. 183).

Wprowadzono nowe rodzaje zasitkéw: za okres
leczenia sanatoryjnego i ambulatoryjno-zdrojowi-
skowego w ramach wezaséw pracowniczych w wy-
sokosci 709% zarobku dla pracownikéw z rodzing
i 35% dla pracownikéw samotnych,

Okélnik ZUS ny 84 z 7.6.1948,

,

13.12.

. Umowa pomiedzy Rzeczpospolita Poiska

Wprowadzono swiadczenia wyjatkowe dla os6b,
ktére nie mialy warunkéw ustawowych do §wiad-
czen z powodu wydarzen wojennych lub innych
waznych okolicznoéci w przypadku, gdy odmowa
tych $§wiadczen stanowilaby krzywde spolecznsg.
Okélnik ZUS nr 102 z 26.6.1948.

" Repu-
blika Czechoslowacks o ubezpieczeniu spolecznym
7z 5.4.1948 normuje uprawnienia obywateli obu
panstw w zakresie ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa, od wypadkéw, emery-
talnego (pensyjnego) oraz ubezpieczenia (zaopa-
trzenia) na wypadek braku pracy.

(Dz. U, nr 6/49, poz, 33 i 34). ' AN

Wrchodzi w zycie konwencja generalna pomiedzy
Polska a Francja o zabezpieczeniu spolecznym,
regulujgca uprawnienia ubezpieczeniowe emigran-
téw ze wszystkich rodzajéw wubezpieczenia spo-
lecznego.

Dz. U. nr 24/49, poz, 158 i Dz. U, nr 58, poz. 460).

Rok 1949

11

1
7
e

1.1,

Rozszerzono ubezpieczenie pensyjne goérnikéw,
obowigzujgce w zaglebiach $laskich na wszystkie
zaglebia weglowe.

Zarzadzenie MPIOS z 21.12.48, (nr Un 3006/1—8).

Pracownikom pozostajacym w zatrudnieniu przy-
znano prawo do pomocy leczniczej bez Zadnego
ograniczenia w czasie, znoszac dotychczasowe
ograniczenia 26-tygodniowe i 13-tygodniowe.
Przyznano prawo do pobierania zasilku przez
dalsze 13 tygodni po wyczerpaniu 26-tygodniowe-
go okresu na podstawie orzeczenia lekarskiego,
ze dalsze leczenie rokuje przywrécenie zdolnosei
do pracy.
Podwyzszono zasitek domowy 2z 35% na 50% za-
robku oraz zasilek pogrzebowy w razie Smierci
pracownika z 3-tygodniowego ostatniego zarobku
na 7-tygodniowy, a w razie $émierci czlonka ro-
dziny z 1!/;-tygodniowego na 3-tygodniowy.
prowadzono jednakowe warunk!’ nabywania

‘ \/\/ uprawnien do renty wdowiej po robotnikach
\

1l

(A

Vi,

1.1.

1.1.

W

L1

i pracownikach umyslowych, przy czym obnizono
dla wdéw po robotnikach granice wieku upraw-

niajaca do renty z 60 na 55 lat.

Zniesiono odrebno$§é finansowg poszczegdlnych

funduszéw ubezpieczeniowych, z wyjatkiem’ Fun-

duszu Zasitkéw Rodzinnych oraz Funduszu Ubez-

pleczenia na Wypadek Braku Pracy. Scalono przy

tym odrebne budzety ubezpieczalni spolecznych
"« § funduszéw dlugoterminowych.

U.;\tawa Z 1.3.1948 (Dz. U, nr 18, poz. 109).

Wprowadzono dla robotnikéw i pracownikéw
umystowych zatrudnionych po Wyzwoleniu co
najmniej przez 18 miesiecy jednolity wymiar rent
wymierzanych wedlug 8 grup zarobkowych na
podstawie przecietnego zarobku ubezpieczonego
z ostatnich 6 miesigcy. Podwyzszono wysokos$é
wszystkich rent.

Rozporzadzenie RM z 8.3.1949 (Dz. U. nr 18, poz. 120).

Wprowadzono zmienng skladke wubezpieczenio-
wa, ustalong na kazdy rok budzetowy i zréznico-
wana wedlug rodzajéw gospodarki narodowej
(panstwowa, spdldzielcza, prywatna).

Rozporzadzenie RM z 8.3.49 (Dz. U, nr 18, poz. 121).

Rozszerzono prawo do dodatku dla bezradnych
na wszystkich rencistéw potrzebujgcych statej
opieki i pomocy innych oséb w wysokosci polowy
pobieranej renty.

Zarzadzenie MPiOS z 28.2.1849 (nr Un 545/1—9).
Ustalono nowe zasady wymiaru zaopatrzen eme-
rytalnych funkcjonariuszy panstwowych i zawo-
dowych wojskowych oraz pozostalych po nich
wdéw, szeregujac m. in. do grup uposazenia obo-
w1azu3qcych od 1.1.1949 emerytéw, ktérzy nabyli
prawo do zaopatrzenia emerytalnego z tytulu
sluzby pelnionej przed 1.1,1949. Ustalono nowsg
wysoko§é zaopatrzen emerytalnych.

Ustawa z 1.7.1948 (Dz. U. nr 42, poz, 304) i rozp. RM

g4 20,7.1948 (Dz, U, nr 42, poz, 314).
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8.3.

1.7,

4.11.

Podjeto werytikacje praw emerytalnych oséb po-
dejrzanych o nielojalnos$¢ w stosunku do Rzeczy-
pospolitej Polskiej i panstw z nig sprzymierzo-
nych w okresie okupacji niemieckiej, jak réwniez
oséb podejrzanych o uprawianie przed 1.9.1939
dziatalnos$ci antydemokratycznej iub dzialalnosci
przyczyniajacej sie do faszyzacji zycia w Polsce.
Ustawa 2z 1.7.1949 (Dz. U. nr 42, poz, 304).

Wprowadzono w zycie zasade, 2e leczenie gruz-
licy, jako szczegblnie groznej choroby spolecz-
nej, przeprowadza¢ nalezy takze po ustaniu obo-
wigzku ubezpieczenia bez ograniczenia w czasie.
Cckéintk ZUS nr 45 z 8.3.1949.

Przystgpiono do wyptaty zasilkéw przyznawanych
przez Ministra Skarbu autochtonom i repatrian-
tom, ktérzy byli emerytami lub funkcjonariusza-
mi panstwowymi b. Rzeszy Niemieckiej i innych
panstw i posiadajg obywatelstwo polskie.
Ustawa z 1.7.1949 (Dz. U. nr 420, poz. 304).

ZUS przejmuje wyplate zasitkéw b, robotnikom
przedsiebiorstw MON.

Zarzadzenic Mi"iOS z 4.11.1948 (Un, 2693/1—9).

. W wykonaniu ,Karty Goérnika* podwyzszono za-

sitki chorobowe dla gérnikéw (chorobowy z 709,
na 100 %,dc.mowy z 50% na 709% i szpitalny z 149
na 20%) w razie wypadku pod ziemig. Podwyz-
szone zasilki przystuguja od 6 dnia niezdolnosei
do pracy.

Uchwala RM 2z 30.11.1949 (Monitor A-100, poz., 1175)

1 zarzgdzenie MPiOS z 15.12.1949 (Dz, Urz, MPiOS nr1i,
poz. 2 z 1950).

Rok 1950

16.2.

1.4.

1.4.

19.4.

24.4.

L5.

10.6.

Przyznano prawo do zasilku w okresie przymu-
sowego odosobnienia pracownika z powodu za-
kaznej choroby w jego domu w wysokosci zasitku
chorobowego, tj. 10% zarobku.

Okélnik ZUS nr 30 z 16.2.1850,

Przyznano prawo do zasilké4w rodzinnych pra-
cownikom zatrudnionym w uspolecznionych go-
spodarstwach rolnych.

Rozporzgdzenie MPIOS z 18.4.1950 (Dz. U, nr 19, poz, 159).

Podwyzszono zasitki chorobowe pracownikom
gérnictwa rud, kruszcéw i kopali glinki ognio-
trwalej jak pracownikom przemyslu weglowego.
Uchwata RM z 3.3.1950 (Monitor A-29, poz. 336).

Przekazano zakladom pracy wyplate zasitkéw
z ubezpieczenia chorobowego, zatrudniajgcym
ponad 150 pracownikéw. :

Uchwata Prezydium K.E.R.M z 22.3.1950 (Momtor A-42,
poz. 485).

Przyznano prawo do $wiadezenn polskich pracow- '

nikom, ktérzy nabyli uprawnienia w zagranicz-
nych instytucjach ubezpieczenia spolecznego, za-
mieszkujg w Polsce i posiadaja obywatelstwo pol-
skie, a ktérym instytucje zagraniczne nie wypla-
cajg swiadczen.

Rozp. MPiOS z 3.4.1950 (Dz. U, nr 17, poz, 148).

Przyznano prawo do dodatkéw do rent wszyst-
kim rencistom ociemnialym bez wzgledu na stan
ich bezradnosci.

Zarzadzenie MPIOS z 6.5.1950 (Zn, Un, 10b—15/50).

Rozciggnieto przepisy o weryfikacji praw emery-
talnych na uprawnienia z ubezpleczen spolecz-
nych.

Rozporzadzenie RM z 31.5.1950 (Dz. U. nr 24, poz. 215).

ZUS przejmuje wyplate emerytur b. Izb Prze-
myslowo-Handlowych.

Zarzadzenie Przewodniczgcego PKPG z 17.4.1951 (Mo-
nitor A-35, poz. 442).

Wprowadzono jednolite warunki uprawnien do
wszystkich §wiadczen na dzieci w ubezpiecze-
niu spolecznym.

Rozporzadzenie RM z 28.7.1850 (Dz. U. nr 33, poz. 297).
Dalsze scalenie organizacyjne ubezpieczenia spo-

lecznego. Zniesienie ubezpieczalni spolecznych
oraz Kasy Bratniej Goérnikéw w Sosnowcu

30.1

0.

i Spo6tki Brackiej w Tarnowskich Gérach, Czyn-
noéci ich przejmuje ZUS. Stworzenie systemu
oddzialéw wojewddzkich i obwodowych ZUS.
Wylaczenie lecznictwa pracowniczego z zakresu
dzialalnosci ZUS. Powstanie Zakladu Lecznictwa
Pracowniczego.

Wprowadzenie dochodéw 1 wydatkéw ZUS do
budzetu Panstwa.

Ustawa z 20.7.1950 (Dz. U. nr 36, poz. 333 i 334).

Przyznano zasilek wyréwnawczy do rent zagra-
nicznych dla uzupelnienia ich wysokosei do wy-
sokosci rent polskich.

Zarzadzenie MPiOS z 26.1.51 (Monitor A-20, poz. 236).

Zniesiono odrebne systemy emerytalne dla pra-
cownikéw b. zwigzkéw samorzgdu terytorialnego
oraz ich przedsiebiorstw i zakladdéw, a wyplaty
tych $wiadczen zlecono Panstwowemu Zaklado-
dowi Emerytalnemu.

Dekret z 21.9.1950 (Dz, U. nr 44, poz. 407).

Rok 1951

1.1

1.2

12.5.

e Sl

Przyznano na podstawie ,Karty Gdérnika“ szcze-
gblne przywileje w zakresie emerytalnym gér-
nikom w gdrnictwie weglowym, rud, kruszcow
i kopaln glinki ogniotrwalej zatrudnionym pod
ziemia.

Uchwata RM z 30.11.1949 (Monitor A-100, poz. 1175)
oraz wydane na jej podstawie uchwaty Prezydium Rza-

du 2z 10.1.1951 (Monitor A-5, poz. 64) + RM 2 3.3.1950
(Monitor A-29, poz, 336).

Przyznano prawo do $wiadczert wypadkowych
pozaustawowych uczniom szkét zawodowych, po-
szkodowanym wskutek ‘wypadkéw w warszia-
tach i pracowniach szkolnych.

Okélnik ZUS nr 65/52.

Ustalono jednolitg sktadke lgczng na wszystkie
rodzaje ubezpleczema dla, zakladow uspoleczmo—
nych — 15,5Y% zarobkéw, ‘w zakladach nieuspo-
Ieczmonych 30% (za fpracowmkow nie podlegaja-
cych ubezpieczeniu rodzinnemu — 18%). Znie-
siono przy tym takze odrebng skladke na ubez-
pieczenie brackie.

Rozporzadzenie RM z 10.2.1951 (Dz. U. nr 9, poz. 70).

Wprowadzono zmiany w warunkach nabywania
uprawnienn do zasilkéw rodzinnych. Pracownicy
otrzymuija odtad zasilek po uplywie 3 miesigey
kafendarzowych od podjecia pracy za kazdy
miesige, w ktérym przepracowali co najmniej
20 dni. Celem tego przepisu jest m. in. przeciw-
dzialanie nieuzasadnionej plynnosci kadr praco-
wniczych.

Rozporzadzenie MPIiOS 2z 12.2.1951 (Dz. U, nr 9, poz.'72).

Powierzono uspolecznionym zakladom pracy
zadania w zakresie ewidencji ubezpieczonych,
a mianowicie wystawianie pracownikom legity-
macji ubezpieczeniowych i dokonywanie wpiséw
o przebiegu ubezpieczenia.

Rozporzadzenie MPiOS z119.1.1951 (Dz. U. nr 7, poz. 60).

Przyznano prawo do $§wiadczenn wypadkowych
réwniez w razie wypadku w czasie akeji o szcze-
gélnym znaczeniu gospodarczym, spolecznym
i polityeznym oraz przy czynnoédciach o charak-
terze spolecznym, do ktérych pracownicy zostall
skierowani przez organizacje zwigzkowe.

Zarzadzenie MPIOS z 22.12.1950 Zn, Un, 136/4/50 1 okél-
nik ZUS nr 41 z 14.2.1951 { nr 123 z 23.12.1953.

Podwyzszono i uproszczono wymiar pensji brac-
kich, ustalajgc jednolite ,,stopniéwki*. Ustalono
zasade, ze uprawnienia brackie sy zachowane bez
obowigzku optacania tzw. ,juznaniéwek®, chyba
ze pracownik usamodzielnil sie gospodarczo.
Zarzadzenie MPIiOS z 5.4.1951 (Monitor A-43, poz. 535).

Ustalono zasade, 2e podstawe przyznania $wiad-
czein emerytalnych stanowi udowodniony okres
zatrudnienia uzasadniajgcego obowigzek ubezpie-
czenia emerytalnego, bez wzgledu na to, czy pra-
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Rok 1952

cownik byl zgloszony do ubezpieczenia 1
skladki byly za miego oplacane,
Okélnik ZUS nr 101 2z 12.5.1951,

Prawo do podwyzszonych zasilkow w razie wy-
padku pod ziemig rozszerzono na gérnikéw ko~
palr’l gl'm szlachetnych, kaolinéw, magnezytéow
i gipséw.

Uchwatla Prezydlum Rzadu z 28.5.1951 (Monitor A-69,
poz. 895).

Wylaczono z ubezpieczenia (od wypadkéw) drob-
nych producentéw rolnych i ich rodziny.

Dekret- z 2.8.1951 (Dz. U. nr 41, poz. 313).

PZE przejmuje wyplate zaopatrzen pracownikom
b. zwigzkéw samorzgdu terytorialnego wnbec
zniesienia odrebnych samorzgdowych systeméw
emerytalnych.

Zarzgdzenie Minlktra Finanséw z 30.7.1951
A-T1, poz. 922).
Kompetencje
wach emerytalnych,

ey

{Monitor

Ministra Finanséw w spra-
inwalidzkich i innego ro-
zasilkéw wyplacanych
z funduszéw panstwowych przekazano Ministro-
wi PiOS.

Rozporzgdzenie RM z 20.8.1951 (Dz, U.

nr 51, poz. 354).

Wprowadzono §wiadczenia zastepcze z powszech-
nego ubezpieczenia emerytalnego dla osdb, ktére
nie nabyly uprawnien do $wiadczenn emerytal-
nych w odrebnym lub panstwowym  systemie
emerytalnym tylko z tego powodu, ze nie csigg-
nely okresu wyczekiwania wymaganego w sy-
stemie odrebnym, a posiadajag warunki wymaga-
ne w ubezpieczeniu powszechnym.

Ok6lnik ZUS mr 211 z 8.11.1951.

ZUS przejal finansowanie i kontrole dzialalno$-
ci éwiadezeniowej czynnych gérnoélaskich kas
hutniczych i lédzkich kas emerytalnych.
Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 3.11.1951, nr 761,

,Karta stoczniowca' zapowiada przywileje ubez-
pieczeniowe dla pracownikéw zatrudnionych
w przemysle okretowym,

Uchwala Prezydium Rzadu z 1.12.1951,

Wyplate zasilk6w z ubezpieczenia chorobowego
przekazano zakladom pracy zatrudniajgcym po-
nad 50 pracownikow.

Uchwata Prezydium Rzgdu z 6.12.1951 (Monitor A-103,
POZ. 1499).

Przyznano gérnikom zatrudnionym w kopalniach
soli kamiennej przywileje z ,Karty Gornika®“.
Uchwala Prezydium Rzadu z 8.12,1851 (Monitor A-102,
POz, 1484).

Zniesiono Zaklad Lecznictwa Pracowniczego

/ i wlaczono organizacje lecznictwa pracowniczego

do panstwowej administracji stuzby zdrowia.
Ustawa z 15.12.1851 (Dz. U. nr 67, poz. 466).
Zniesiono Panstwowy Zaklad Emerytalny, kt6-
rego czynnosci przejmuje ZUS.

Ustawa z £9.12.1951 (Dz. U, z 1852 nr 1, poz. 4).

ZUS przejmuje wyplate prowizji b. robotnikéw
Zup Solnych oraz rent wyp!acanych przez banki
i instytucje kredytowe,

Uchwata Prezydium Rzadu z 5.1.1952 (Monitor A-9,
poz. 81) oraz roz.porzadzenie MPIiOS z 28.12.1951 (Dz. U.
nr 66, poz. 462).

ZUS przeimuje wyptate emerytur b. Monopolu
Spirytusowego.

Zarzadzenie MPiOS z 29.2.1953 (Zn. Upu 189—2/52).

Przyznano uprawnienia emerytalne b. wilascicie-

lom i dzierzawcom aptek przejetych przez pan~ -

stwo.
Rozporzgdzenie RM z 22.3.1952 (Dz, U, ar 15, poz. 92).

ZapowiedZ szczegdlnych uprawnien emerytalnych
dla marynarzy polskich morskich statkéw han-
dlowych.

Ustawa z 28.41852 (Dz. U. nr 23, poz. 1T).

Przegl., Ubezp. Spot.

18.8,

Podjeto przekazywanie wyplaty zasukow cnoro-
bowych zakladom pracy zatrudniajacym poniZej
50 pracownikéw w drodze porozumienia z kie-
rownictwem zakladu pracy i ORZZ.

Ok6lnik ZUS z 16.8.1952 nr 144,

ZUs przejmuje wyplate Swiadczenn emerytalnych
z odrebnych systeméw dla robortmkow przemy-
stu cukrowniczego.

Zarzadzenie MPIiOS z 2.9.1952 (Zn, Upu 20f—6/52).

Wprowadzono nowy system oplacania skladek
i finansowania wyplat zasitkéw obowigzujgcy za-

. ktady pracy, ktérych fundusz plac kontroluje

bank. Kontrole prawidlowego oplacania skladek
powierzono bankom; zaklady pracy nie potrgcajg
odtad sum wyplaconych zasitkéw ze skladek,
lecz pobierajg na ten cel pienigdze z rachunkéw
$wiadczeniowych ZUS w banku kontrolujacym.

Instrukcia Ministrow Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Finanséw z 18.10.1952 (Monitor A-92, poz, 1436).

Rok 1953

1.1

-

4.1.

. ZUS przejmuje wyplate

Objeto ubezpieczeniem emerytalnym ogél robot-
nikéw rolnych na obszarze calego Panstwa.
Rozporzadzenle MPiOS 2z 28.3.53 (Dz. U. nr 24, poz. 96).

Podwyzszono znacznie wysokos$é rent, zaopatrzen
emerytalnych i zasilkéw rodzinnych.
Rozporzadzenie RM z 17.1.1953 (Dz. U, nr 8, poz. 20
i 21), uchwala Prezydium Rzadu z 17.1.1953 (Monitor
A-10, poz. 142), Zarzadzenie MPiOS z 20.1.1953 (Moni-
tor A-14, poz, 197), Rozporzadzenie MPIOS z 20.1.1953
(Dz.U. nr 8, poz, 24).

ZUS przejmuje wyplate Swiadezern emerytalnych
dla pracownikéw b. Powszechnego Zakladu
Ubezpieczen WzaJernnych

Dekret z 24.4.1953 (Dz. U, nr 23, poz. 92).

Ustalono zasade ljczenia uprawnien emerytal-
nych nabytych w réznych systemach emerytal-
nych.

Zarzgdzenie MPIOS z 2.6.1953 (Upu 10a—8/53 4 okélnik
ZUS nr 92/53).

zaopatrzen emerytal-
nych robotnikéw przemystu tytoniowego.
Zarzadzenie MPIOS z 22121953 (Zn. Ur—17—d—3/53).

- Rok 1954

14.4,

12.5.

20.5.

Przyznano specjalne przywileje rentowe robotni-
kom zatrudnionym w zespolach formujgcych
szkto. ’ :

Uchwala Prezydium Rzadu z 27.3.1954 (Monitor A-32,
poz. 468).

Przyznano prawo do zasilku chorobowego za
kazdy dzien niezdolno$ci do pracy takze w tych
przypadkach, gdy choroba trwa krécej niz 3 dni.
Dekret z 6.5.1954 (Dz. U. nr 22, poz. 78).

Przyznano prawo do zasitkéw chorobowych mat-
kom pracujgcym zmuszonym do przerwania pra-
cy dla pielegnowania chorego dziecka.

Uchwata Prezydium Rzadu z 18.5.195¢ (Monitor A-47,
poz. 659).

Kwiecien -

1.7.

Uchwala Komitetu Centralnego PZPR o pracy
zwigzkéw zawodowych ,uznaje za sluszng ini-
cjatywe CRZZ w sprawie przekazania zwigzkom
zawodowym ubezpieczen spotecznych (z wyjat-
kiem rent i emerytur) w celu bardziej prawidlo-
dlowego wykorzystania wielkich $rodkdéw, ktére
pafistwo przeznacza na te cele“.

Wchodzi w zycie nowy i jednolity, powszechny
system zaopatrzen emerytalnych, ktéry zastepuje
dotychczasowe systemy rent robotnikéw i pra~-
cownikéw umyslowych, pensjj brackich i zaopa-
trzen emerytalnych funkcjonariuszy panstwo-
wych i ktéry wybitnie podwyzsza wymiar zao-
patrzenn emerytalnych.

Dekret z 25.6.1854 (Dz. U. nr 30, poz. 116).
Opracowal

Tadeusz Bartnicki
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UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Réwnoczednie z  przywréceniem
wladzy polskiej na oswobodzonych
terenach wznawia réwniez swa
dzialalno$é ubezpieczenie spoleczne.

Dzialalnos@ ta poczatkowo jest
nieznaczna, ale ros$nie szybko i w
1945 roku obejmuje juz caly obszar
Polski. Nastepuje odbudowa ubez-
pieczenia spolecznego mna ziemiach
oswobodzonych i jego organizacja
na ziemiach odzyskanych tak, ze juz
od 19468 roku aparat ubezpieczenia
spolecznego dziala na terenie calego
kraju w pelnym zakresie. W miare

odbudowy gospodarki narodowej
straszliwie zniszczonkéj przez hitle~
rowskiego barbarzynice, dzialalnosé

ta rozwija sie w szybkim tempie, a
rozbudowa gospodarki narodowej w
okresie planéw trzyletniego i sze-
$cioletniego oraz nowe akty prawne
rozszerzajgce zakres dzialania ubez-
pieczenia spolecznego rozw6j ten po-
teguja.

Zamieszczone ponizej zestawienia
i wykresy obrazujg ogromny rozwdj
dzialalnodci Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (i ubezpieczalni spole-
cznych), jaki dokonal! sie na prze-
strzeni minionych 10 lat wladzy lu-
dowej réwnolegle i na podstawie
nodobnego rozwoju we wszystkich
innych dziedzinach mnaszego zycia
spoleczno - gospodarczego,

W wiekszosci zestawien podano
—- dla lepszego zobrazowania dyna-
miki rozwojowej — wskazniki roz-
woju, przy czym za podstawe po-
rébwnawczg przyjeto pierwszy rtok
planu trzyletniego oraz pierwszy
rok planu szeScioletniego, jako
pierwszy rok budowy socjalizmu w
Polsce.

Kazdy z tych wskaZnikéw wska-
zuje nieco inny obraz rozwoju mie-
dzy innymi dlatego, ze w okresie lat
1947 a 1950 zaszlo wiele réznorakich
zmian w zasiegu i budowie ubezpie-

Zestawienie 2,

W LATACH 1944—1954 W LICZBACH

czenia przede wszystkim za$ od 1948°
roku wprowadzono nowy dzial
$wiadczen, zasitki rodzinne, co wply-
nelo na znaczny wzrost i dochodow
i wydatkéw.

W =zestawienlach pominieto rok 1944,
jako rok, dla ktérego brak dokiadnych
danych. W innych przypadkach, gdy nie
ma dokladnych danych, w odpowiednie]j
rubryce zestawien umieszczono kropki.
We wszystkich zestawieniach dane za rok
1954 sg liczbamil planu, a nie wykona-
nia, co oznaczono gwiazdka, *

DOCHODY ZE SKLADEK

Zestawienie 1 podaje
wskazniki wzrostu dochodow ze
skladek w latach 1945-—-1954.

Skladki, ktore od 1945 oplacane
sg wylgcznie przez zaklady pracy,
stanowig gléwne i w zasadzie wy-
lgczne zrédlo dochodéw ubezpiecze-
nia (99,6%).

Zestawlenie 1,

Rok rozwoj uv‘\:]l)‘a;i;iskl:.v skladek
1945 3 0
1946 32 4
1947 - 100 13
1948 288 38
1949 541 72
1950 752 100
1951 689 92
1952 861 114
1953 1221 162
1954% 1296 72

Przyjmujgc dochéd ze skladek
w 1947 roku za 100, widzimy, ze do-
chéd ten w okresie planu trzy-
letniego wzrasta . 5,5~-krotnie, a w

przedostatnim roku planu szescio-
letniego prawie 13-krotnie.

W okresie od 1950 do 1954 roku
wzrost ten jest znacznie mniejszy,
bo tylko 1,7-krotny, przy czym w
drugim roku planu szescioletniego,
w ktorym  wylgczono lecznictwo
z ubezpieczenia, zauwazy¢ mozna
zmniejszenie sie wysokosci docho-
déw ze skladek o 8% w stosunku
do dochodow ze skladek w 1950 r.

Cztery zasadnicze czynniki maja
decydujgcy wplyw na rozwdj do~
chodéw ze skladek, a mianowicie:
. 1) liczba ubezpieczonych, tj. licz-
ba o0séb zatrudnionych, za ktérych
oplaca sie skladki;

2) zarobki pracownikéw ubezpie-
czonych, bedace podstawa wymiaru
skladek; :

3) stopa skladek, tj.
skladki od 100 zt zarobku;

4) $ciggalno$é skladek, tj. procent
wplywu. skladek w stosunku do
skladek naleznych.

wysokoéé

Ubezpieczeni

Zestawienie 2 podaje
ksztaltowanie sie liczby ubezpieczo-
nych w latach 1946 do 1954 i ich
strukture 'ze wzgledu na charakter
zatrudnienia w liczbach absolut-
nych i wzglednych.

Kolumna 2 zestawienia podaje li-
czbe ubezpieczonych ogdlem, tj.
liczbe 0s6b objetych przynajmniej
jednym rodzajem ubezpieczenia (z
wyjatkiem drobnych producentéw
rolnych, ktérych ewidencji nie pro-
wadzono). Nastepne kolumny od-
noszg sie do ubezpieczonych na wy-
padek choroby 1 macierzynstwa,
ktérych liczba do 1950 roku tylko
nieznacznie rézni sie od liczby ubez-
pieczonych ogoélem, a od 1951 roku
jest z nig identyczna.

Ub:)z;;f:::n‘ Ubezpieczent na wppadek choroby i. macierzgastwa
Rok , ) prac. umysiowi prac. rolni zatrudnle;ll w zakl. pracy
w tya. W:i’i"f' w tys. ogé‘xu Mtsott;r]sl?y w tys. "  1ys. o ‘;S%%Ifgﬁ" nileuspolecznionych
w tys. w tys. %
1945 . . . . . . . .
1946 23292 | 75 {23161 | 994 | 4.7238 5923 | 256 . . .
1947 3.092,F 100 3.077,6 99,5 | 2.289,9 7877 25,6 146,4 4,8
1948 3.534,8 114 3.513,7 99,4 | 2.604,4 908,3 25,9 273,7 7.8 . . .
1949 4,095,3 132 4,066,4 99,3 | 2.970,2 1.096,2 27,0 3375 8,3 3.667,8 .| 398.6 9,8
1950 4.916,0 - 159 4.878,5 99,2 | 3.492,8 1.385,7 28,4 390,5 8,0 4.597,1 2814 58
1951 5.382,4 174 53824 {100 420,6 7.8 5.210,0 172,4 3,2
1052 5.877,§ 190 5.877,8 100 4445 7,6 9.7311 146,7 - 2,5
1953 6.235,0 202 6.235,0 100 . . . 469,2b) 7,5 6.110,4 124,6 2,0
1954+ 6.400,0 207 6.400,0 [100 . ’ . , 480,0 7.5 6.285,0 115,0 1,8
a) przecietne roczne, b) dane szacunkowe
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Przecietna liczba ubezpieczonych

. ogblem osigga juz w 1947 roku licz-

be 3.092,6 tys., znacznie przewyz-
szajac liczbe ubezpieczonych przed

- wojng (w 1938 bylo w ubezp. eme-

rytalnym 2.671,6 tys., w ubezp. wy-
padkowym w przemys$le 2.371,3 tys.,
w ‘ubezp. chorobowym 2.357,0 tys.).
W okresie planu trzyletniego licz-
ba ubezpieczonych wzrasta o 32
proc., a w 1954 roku osiaga prze-
szto dwukrotng liczebnoié z roku
1947. W liczbach absolutnych liczba
ubezpieczonych w stosunku do sta-
nu z 1946 roku wzrosta w okresie
planu trzyletniego ¢ 1,766 tys., a
w ciggu 5 lat planu szeScioletniego
o dalsze 2.305 tys.

Bezposrednio po odzyskaniu nie-
podleglosci obowigzywalo w ubez-
pieczeniach spolecznych  ustawo-
dawstwo przedwojenne, ktére wy-
1gczalo niektdére kategorie pracow-
nikéw z jednego,
wszystkich rodzajéw ubezpieczenia.

Po Wyzwoleniu stopniowo obej-
muje sie ubezpieczeniem grupy pra-
cownikoéw dotychezas nim nie obje-
tych oraz osoby ubezpieczone w za-
stepczych instytucjach, co w pew-
nym, zresztg nieznacznym stopniu,
wplynelo na wzrost liczby ubezpie-
czonych.

Zasadniczg jednak przyczyna
wzrostu liczby ubezpieczonych jest
niebywaly wzrost zatrudnienia,
zwigzany z szybkg przebudowsg
struktury spoleczno - gospodarczej
Polski, z kraju gospodarczo zacofa-
nego w kraj uprzemyslowiony, z
kraju przewazajaco rolnego, w kraj
przemystowo - rolny. Poteznie roz-
budowujgcy sie przemys! socjali-
styczny w poszukiwaniu sit robo-

Zestawienie 3

dwoéch lub

czych dawal zatrudnienie nie tylko
powracajacym do kraju reemigran-
tom Db. pracownikom prywatnych
zakladéw pracy itp., ale przede
wszystkim czerpal obficie z ogrom-
nego rezerwuaru Si! roboczych . na
wsi.

W miare rozwoju przemystu so-
cjalistycznego nastepuje zanik go-

spodarki nieuspolecznionej, o czym-

$wiadczg zmiany w stanie ubezpie-
czonych wykazane w zestawieniu
2 w latach 1949—1954. Podczas gdy
nieuspolecznione zaklady pracy za-
trudnialy w 1949 roku 398,6 tys. pra-
cownikéw (ok. 10 proc. ubezpieczo-
nych), to w 1954 roku juz tylko 115
tys. (1,8 proc.).

. Zarobki

Druga niemniej istotna przyczy-
ng wzrostu dochodéw ze skladek
jest staly wzrost przecietnej podsta-
wy wymiaru skladek, tzn. zarobkéw
ubezpieczonych.

Przyczyny wzrostu zarobkow sg

rézne. Najwazniejsze z  nich to
wzrost wydajnodci pracy, zmiany
w  zaszeregowaniu pracownikéw,

podwyzka wynagrodzen w zwigzku
z regulacjag cen (3.1.1953).

Przecietne zarobki ubezpieczonych -
- Wymnozone przez

przecietny stan
ubezpieczonych dajg fundusz plac,
od ktérego byly wymierzane sklad-
ki. W zwigzku ze wzrostem zarob-
kow 1 wzrostem liczby ubezpieczo-
nych ro$nie niebywale szybko fun-
dusz plac.

Stopa skladek

Niemaly wplyw na ksztaltowanie
si¢ dochodéw ze skladek na ubez-

pieczenie spoleczne wywiera wyso-
koé¢ stopy skladek. Zestawie-
n i e 3 podaje zmiany stopy skla-
dek w poszczegélnych latach po
wojnie i ich wysoko§é przed woj-
ng.

Pobierana jeszcze przez kilka lat
po wojnie skladka na ubezpiecze-
nie na wypadek braku pracy pra-
cownikéw umyslowych i na ubez-
pieczenie na wypadek bezrobocia
robotnikéw obracana byla na po-
krycie kosztéw przeszkolenia zawo-
dowego inwalidéw,, ktérych krajo-
wi naszemu tak licznie przysporzyla
wojna. Poniewaz problem bezrobo-
cia nie istnieje w Polsce Ludowej,
tym samym nie ma takze zagadnie-
nia udzielania $wiadczen -bezrobot-
nym i nie wchodzi to juz w zakres
dzialania ubezpieczenia spolecznego.

Wprowadzenie od 1.1.1948 nowego
ubezpieczenia rodzinnego ze stopa
skladki 109% podwyzsza przecietng
stope skladki w stosunku do 1947
roku o przeszlo 53%, wprowadzenie
w latach 1949 i 1950 zréznicowanej
stopy skladek w  zaleznoéci od
uspolecznienia zakladéw pracy
i podwyzszenie stopy skladki ro-
dzinnej o 2 proc. podwyzZsza prze-
cietng stope sktadki w 1949 roku
o 634 proc, a w 1950 o 58,6 proc.
w stosunku do 1947 roku.

W zwigzku z przejeciem udziela-
nia pomocy leczniczej ubezpieczo-
nym przez Zaklad Lecznictwa Pra-
cowniczego a nastepnie panstwowsg .
stuzbe zdrowia od 1.1.1951 obnizono
znacznie skladke na ubezpieczenie
spoleczne w gospodarce uspolecznio-
nej, ustalajgc dla niej jednolitg
skladke w wysokoéci 155 proc., a
dla gospodarki nieuspolecznionej 18

Wpsokos¢ skladki ~ w procencle zarobku — na ubezpieczenie
W latach
chorobowe | emerytalne wypadkowe bezrobocie rodzinne razem
1934 —-1947
zarobotnikdw | 5% | 531599 |048-8,19 | 2i 4D —  |0d12,78d022,4 OBJASNIENIA
pracownikow a) za funkcjonariuszy
umysfowych 4,6 8 0,48-8,1% L 0d 15,08 40 22,7 | panstwowych pobierano
1948 na ’pro;iuktglvix:li- od stycznia 1946  sklad-
o, X R zacje imwalid.
zarobotnikéw | 5 |53 i 59" | 0,48—8,4 | 3 i 4d) 10 |0d22,78d032,4| % W wysokoscl 33 proc.
pl'aCOWnikéW . I:zae wiladczenia leczni-
umystowych | 4,6 8 0,48 - 8,1 2 10 {0d25,08d032,7| "
1949 b) 5,9 proc. za robot-
nikéw zatrudnionych w
zaklady pracy gérnictwie i hutnictwie,
paﬁstwowe i . 5,3 prqc. za pozostatych
samorzadowe 5 4 1 — 12 22 robotnikéw, .
spéldzieleze 5,§ 5,25 1 1,5 12 25,75 ¢) skladka zréznico-
nieuspoteczn, 7,9 7,5 1 2 12 - 30 wana w zalezno$ci od
stopnia ryzyka wypad-
1950 ku ustalanego ré6znie
zaklady pracy Qla boszczegoinych  ro-
par’lstwowe i ‘ . zajow zakladow pracy,
samorzadowe 5 3,5 1 —_ 1,5 o4 d) 4 proc. za robotni-
spéldzielcze 5,5 9,5 { 1,9 11,5 25 k6w sezonowych, 2 proc.
nicuspoleczn. 7,5 7.5 1 2 12 30 za pozostalych,
— = €) 18 proc, za pracow-
1951 -1954 . nikéw roinych nie ob-
z aklady pracy - jetych  ubezpieczeniem
uspofecznicne s adka f'a¢czua 15,5 rodzinnym, 3 proe. Zza
: A pozostalych pracowni-
. npieuspoleczn. # 30i18% KOW.
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proc. za pracownikéw rolnych nie
. objetych ubezpieczeniem rodzinnym
1 30 proc. za pozostalych pracowni-
kéw. Od tego momentu skladki li-
czone sg od pelnego funduszu plac
danego zakladu pracy, bez wzgledu
na zakres ubezpieczenia poszczegdl-
nych pracownikéw. Przecigetna sto-
pa skladki, w miare kurczenia sie
sie gospodarki nieuspolecznionej,
zmniejsza sie stopniowo z 16,0 do
15,6 proc.

W éwietle tych wyjasnien staje
si¢ zrozumialym znaczny wzrost do-
chodu ze skladek w 1948 roku i spa-
dek w 1951 roku.

Sciagalno$é skladek

Sciggalno$é skladek, tj. stosunek
sktadek wplaconych do skladek na-
leznych  wyrazony w procentach,
pozostawiala wiele do Zzyczenia
zwlaszcza w pierwszych latach po
Wyzwoleniu.

Nieuregulowane stosunki fmanso-
we, mala dyscyplina finansowa za-
kladéw uspolecznionych, a niezy-
czliwy, mozZzna powiedzieé, wrogi
stosunek zaktadéw nieuspolecznio-
nych do ubezpieczen spolecznych po-
wodowaly, ze $ciggalno$é¢ skladek
byla poczgtkowo niska; w 1949 ro-
ku i nastepnych stosunki te ulegajg
juz znacznej poprawie, zblizajac sie
do 100 proc.

WYDATKI NA SWIADCZENIA

Dochody ubezpieczenia spoleczne-
g0 przeznaczone byly przede wszyst-
kim na wyplate $wiadczen stano-
wigcych w catym 10-leciu 97,7 proc.
ogétu wydatkdéw. Tylko nieznaczng
czg$¢ dochoddéw przeznaczono na
wydatki administracyjne.

Wobec tego, ze wydatki na $wiad-
czenia stanowig przewazajgca czesé
wydatkéw ogétem rozpatrzymy ich
rozwéj zamiast wydatkéw ogédlem
(Zestawienie 4).

‘W pierwszych latach po wojnie

wydatki na $§wiadczenia sg nieznacz--

ne, ale w ciggu nastepnych lat
gwaltownie rosng, a mianowicie —
w stosunku do 1947 roku — w 1950
roku przeszlo 9 razy, a w 1954 roku
prawie 13 razy. W latach 1951 i 1952

Zestawienie 4

LICZBA UBEZPIECZONYCH W LATACH 1946— 1954
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obserwujemy spadek wydatkéw w
stosunku do 1950 roku o 10 proc.
i o 1 proc. z powodu przejecia wy-
datkéw na $wiadczenia lecznicze
(rzeczowe) przez Zaklad Lecznictwa
Pracowniczego. Swiadczenia ubez-
pieczenia spolecznego poczawszy od
1951 roku majg charakter wylacz-
nie pieniezny (z wyjgtkiem jeszcze
niewielkiej kwoty na wyprawki nie-
mowlece i akcje mleczng w 1951 ro-
ku).

Swiadczenia rzeczowe

Do $wiadezen rzeczowych udziela-
nych przez ubezpieczenie spolteczne
nalezaly:

a) od wznowienia dziatalnogei po
wojnie do 1950 roku wlgcznie —
w ramach ubezpieczenia na wypa-
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nox Wpdatki ogdlem Wpydatkt na swiadczenta ‘_:Zc;g‘l‘;’:‘(‘;z‘c‘i‘:l’l:m"o)
0
wskazniki " wskaznlikl Ko dat) wskatntk | g4 Wydat

1945 4 0 3 0 76,8 5 57,2
1946 3 | 3 28 3 85,5 33 431
1947 100, - i1 100 i1 92,1 100 36,3
1948 280 31 284 30 93,4 - 205 26,2
1949 694 77 728 78 96,6 474 23,7
1950 897 100 93§, 100 96,3 662 25,6
1951 700 78 746 80 98,1 42 2,0

to2 | 868 97 | 931 99 98,8 - —
1953 1143 127 1229 131 99,1 — —_—
1954* 1203 134 1294 138 99,4 - _—

dek cheroby 1 -~macierzynstwa —
opieka lekarska otwarta i zamknie-
ta, ktéra w zwigzku z organizacjg
powszechnej stuzby zdrowia zostala
przejeta z dniem 1.1.1951 przez Mi-
nisterstwo  Zdrowia (przej$ciowo
przez Zaklad Lecznictwa Pracow-
niczego),

b) od 1.1.1948 do 31.1.1952 w ra-
mach ubezpieczenia rodzinnego
wydawanie wyprawek niemowle-
cych przejete z dniem 1 lutego 1952
przez Ministerstwo Zdrowia,

¢) od 1.1.1949 do 15.3.1951 finanso~
wanie akeji rozdawnictwa mleka dla
pracownikéw zamieszkujgcych w
niektérych miejscowoéciach prze-
mystowych. Akcja powyzsza zostala
zakohczona dnia 16.3.1951 w zwiaz-
ku z ogélng poprawg warunkéw
zaopatrzenia w mleko $wiata pracy.

Wydatki na opieke lekarska
otwartg i zamknieta w okresie, w
ktérym ubezpieczenia spoleczne ja
wykonywaly, wyniosly 3 106 min
zl, tj. 83,6 proc. ogélu wydatkdéw na
$wiadczenia rzeczowe resztg, tj. 609
min. zt, stanowig wydatki na wy-
prawki i akecje mleczng,

W ramach opieki lekarskiej ubez-
pieczenie wudzielalo ubezpieczonym
pracownikom, rencistom i emery-
tom oraz uprawnionym czlonkom
ich rodzin pomocy leczniczej we
wlasnych i obcych zaktadach leczni-
czych.

Z chwila przejecia lecznictwa pra-
cowniczego przez Ministerstwo Zdro-
wia ubezpieczenia spoleczne oddaly
mu caly swéj aparat leczniczy
i czesé administracyjnego wraz z bu-
dynkam1 i wszelkimi wurzadzenia-
mi, stuzgcymi do leczenia otwartego
i zamkmetego



Swiadczenla plenigine

Rozwdéj wydatkéw na §wiadezenia
pieniezne wykazuje nieprzerwany,
kolosalny wzrost; w szczegdlno$ci—
w stosunku do roku 1947 — zaob-
serwowaé mozna duzy skek w 1948
roku (przeszlo 3-krotny), w 1949 ro-
ku (prawie 9-krotny) i w 1953 roku
(przeszlo 19-krotny); wzrost wydat-
kéw na Swiadczenia rzeczowe w la-
tach, w ktérych ubezpieczenia spo-
teczne je wudzielaly, jest rowniez
duzy, bo w 1950 roku — w stosunku
do 1947—86,6-krotny, jednak znacz-
nie mniejszy od wzrostu wydatkéw
na $wiadczenia pieniezne, co uwy-
_pukla stosunek jednych wydatkéw i
drugich do ogdlu wydatkéw na
Swiadczenia.

W pierwszych latach po Wyzwo-
leniu, kiedy ubezpieczenia spolecz-
ne znajdujg sie w stadium organi-
zacji, $wiadczenia pienigZne wyno-
szg mniej niz 50 proc. ogbélu wydat-
kéw na $wiadezenia. Udzial ich jed-
nak stale ro$nie, osiggajac w latach
1949 i 1950 3/4 ogdlu wydatkdw.

. Co powoduje duzy wzrost wydat-
" k6w na $wiadczenia pieniezne?
Zanim odpowiemy na to pytanie,
musimy poznaé rodzaje $wiadczen
pienieznych wyplacanych przez ube-
pieczenie spoleczne. Najwazniejszy-
mi $éwiadezeniami pienieznymi s3a:
wydatki na renty i wydatki na za-
sitki z ubezpieczenia chorobowego
i zasilki rodzinne.

Wydatki na ten cel wyniosly w
okresie dziesieciolecia 37.081 milio-
néw zlotych i stanowily 96,2 proc.
wszystkich wydatkéw na $wiadcze-
nia pieniezne, przy czym wydatki
na renty stanowily 23,1 proc., na za-
sitki z ubezpieczenia chorobowego—
12,0 proc. i na zasilki rodzinne —

61,1 proc. ogélu wydatkéw na
$wiadczenia pienieZne.
. Ksztaltowanie sie wydatkéw na

powyzsze $wiadczenia przedstawia
zestawienie 5.

Zestawienie 5.

Wskafniki rozwoju wydatkéow
Rok na zasitki zasillkl
1945 2 3 —
1946 27 25 —
1947 100 100 —
1948 160 18t 100
1949 274 405 341
1950 337 634 | 420

1951 333 909 453
1952 355 1140 518.
1953 560 1666 668
1954 616 1811 682
Renty

«Wzrost wydatké4w na renty zalez-
ny jest od przyrostu rencistéw, a
wiec w pewnym stopniu od ksztal-
towania sie liczby ubezpieczonych
i od wysokoéci rent, ktéra tylko w

e

WYDATKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W LATACH 1944—1054
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stosunku do rent nowoprzyznanych
zalezy w pewnym stopniu od ksztal-
towania sie zarobkéw, a w stosun-
ku do pobieranych juz rent od re-
gulacji ich wysokoéci aktami praw-
nymi.

W zestawieniu 6 podaje
sie liczbe rent wedlug liczby oséb,
ktére je pobierajg. Jezeli wiec ren-
cista otrzymuje 2 renty, np. inwa-
lidzkg 1 wypadkowsg, lub wdowa
rente dla siebie i sierot, to w kaz-
dym takim przypadku liczy sic te
$swiadczenia jako jedna rente.

Liczba osdb pobierajagcych renty
narastala bardzo szybko w pierw-
szych latach po zakohficzeniu wojny
zaréwno z powodu przyrostu no-
wych rencistéw, jak réwniez z po-
wodu reaktywacji starych przedwo-
jennych uprawnien. W ostatnich la-
tach tempo przyrostu zmalalo mimo
przejmowania przez ubezpieczenie
spoleczne wyplaty rent instytucji
zastepczych, jak np. Izby Przemy-
stowo - Handl, Zup Solnych, Mo-
nopoli, przemyslu cukrowniczego,
bankéw itp. Niewatpliwie odgrywala
tu znaczng role latwo$é uzyskania
pracy nawet przez osoby czesciowo
niezdolne do pracy oraz pewne akty
ustawodawcze kasujace $wiadcze-
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nia s_polecznie 1 gospodarczo nieuza-
sadnione (renty wypadkowe poni-
zej 25 proc. niezdolnodci, renty eme-

Zestawlenie 6,

]Liczba os6b pobierajacychrenty
;' |
Wit | razew | Ok
i wiys. |wskatnik| w tys.
1945 187,7 42 33,3
1946 308,9 t8 62,8
1947 4521 100 85,5
1948 5646 125 1041
1949 616,5 130 1241
1950 668,6 148 133,3
1951 705,7 156 | 1156
1052 738,1 163 113,3
T1953 | 808 | 173 | 1121
1954 * 807.2 1:79 111,3

rytalne wddéw, =zdolnych do pracy
w wieku ponizej 55 lat po pracow-
nikach umyslowych), W pordéwnaniu
ze wzrostem liczby ubezpieczonych
wzrost liczby rencistéw jest mniej-
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szy przede wszystkim z tego powodu,
ze do pracy w przemys$le poszli ze
wsi gléwnie ludzie mlodzi i zdrowi.

Znacznie szybszy wzrost wydat-
kow na renty od wzrostu liczby ren-
cistéw i skoki w tych wydatkach w
latach 1947, 1949 i 1953 sg wyni-
kiem podwyzszania rent.

Wysoko$§¢é rtent po Wyzwoleniu
ulegala kilkakrotnym podwyzkom,
przy czym do 1948 roku wilgcznie
byla ryczaltowa, jednolita dla da-
nego rodzaju renty, a zrdznicowana
tylko wg. stopnia utraty zdolnosei
do pracy dla inwalidéow wypadko-
wych. Od 1949 wysokoéé renty dla
pracownikéw, ktdérzy przepracowali
po Wyzwoleniu 18 miesiecy (ubez-
pieczenie emerytalne) wzg., ktorzy
ulegli wypadkowi po Wyzwoleniu
(ubezpieczenie wypadkowe) zalezy
od przecietnego zarobku z ostatnich
6 miesiecy.

Obnizenie sie wskaznika wzrostu
wydatkéw na renty w 1951 roku w
stosunku do 1950 roku jest wyni-
kiem wyplaty rencistom w tym o-
statnim roku wyréwnania z powodu
zmiany waluty w wysokoéei okolo
35 mln. z! i zarachowania w 1950
roku na rachunek dzialalnodci 46
min. z tytulu rent zleconych, wypla-
conych w ubieglych latach i ksie-
gowanych wéwczas na rachunkach
majatkowych jako wierzytelnoéé.

Emerytury

Na znaczny wzrost wydatkéw pie-
nieznych w 1952 roku duzy wplyw
wywarlo przejecie przez ZUS wy-
platy emerytur panstwowych i sa-
morzadowych od 1.1.1952, z ogélng
kwotg w ciggu lat 1952 — 1954 726
mln. zl i stanem emerytur: -

na 1.1.1952 83.660
» 1.1.1953 106.912
» 111954 113.847

Zasitki chorobowe

Druga znaczng pozycje w budzecie
wydatkéw ubezpieczenia spoleczne-
go (12%) stanowia wydatki na zasit-
ki z ubezpieczenia chorobowego,
ktére podzieli¢ mozna, ze wzgledu na
ich charakter, na 3 grupy:

a) zasilki chorobowe, tj. zasilki
wyptacane w przypadku krétkotrwa-
lej niezdolnosci do pracy jako ekwi-
walent utraconego zarobku;

b) zasilki potogowe wyplacane
pracujacym matkom w czasie urlo-
pu macierzynskiego;

¢) zasilki dla kammigcych - matek,
zarowno dla matek pracujgcych jak
i nie pracujacych czlonkin rodzin
ubezpieczonych, na kupno mleka.

Wydatki ‘te, jako zalezne przede
wszystkim od liczby ut’ezpieczonych
i zarobkéw (z wyjatkiem zarobkéw
dla karmigeych), rosna b. szybko, bo
w 1954 roku w stosunku do 1947 ro-
ku przeszlo 18-krotnie, czyli znacz-
nie szybciej, anizeli fundusz plac.

Z tego wynika, ze précz wzrostu
liczby ubezpieczonych i zarobkéw —
na ksztaltowanie sie wydatkéw na
zasilki chorobowe wplywaly inne
czynniki, a mianowicie:
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a) podwyzszenie od 1.10.1946 za-
sitku:
chorobowego z 50% na 70% zarobku

domowego  z 25% ,, 35% ”
szpitalnego z 10% ,, 14% "
pologowego z 50% ,, 100% ”

b) przyznanie od 1.10.1946 prawa
do zasitku chorobowego od 1 dnia
niezdolnosci do pracy, ' jezeli miez-
dolno$é ta trwata dluzej niz 3 dni,
zamiast od 4 dnia niezdolnos$ci do
pracy;

c) przedluzenie od 1.4.1948 okresu
zasitku pologowego z 8 tygodni do
12 tygodni,

d) wprowadzenie od 1.6.1948 no-
wego rodzaju zasilku na okres lecze-

nia sanatoryjnego i ambulatoryjno-

zdrojowiskowego w ramach wcza-
séw pracowniczych w wysokosei
70% zarobku dla pracownikéw z ro-
dzing i 35Y% dla pracownikéow sa-
motnych;

e) podwyzszenie od 1.1.1949 zasil-
ku domowego z 35% na 50% zarob-
ku;

f) przediuzenie od 1.1.1949 okresu
zasitku chorobowego o 13 tygodni, tj.
z 26 do 39 tygodni w przypadkach,
gdy leczenie rokuje przywrdcenie
zdolnosci do pracy;

g podwyzszenie od 3011.1949
wszystkich rodzajow zgsilku choro-
bowego dla gérnikéw w razie niez-
dolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem przy pracy pod ziemis;

h) przyznanie od 1950 roku prawa
do zasilku w okresie przymusowego
odoscbnienia pracownika z powodu

* zakaznej choroby w jego domu.

Na znaczny wzrost wydatkow na
zasilki chorobowe, zwlaszcza w o-
statnich latach, wplyngl niewagtpli-
wie réwniez wzrastajagcy udzial w
zatrudnieniu  robotnikéw, ktérzy
przed wszystkim korzystajg z zasil-
kéw  chorobowych i ktéryech ptace
przede wszystkim wzrastaja. Pra-
cownicy umyslowi bowiem otrzymu-
ja zasilki chorobowe przewaznie do-
piero po 3 miesiecznym okresie cho-
roby.

* Pewien wplyw ma wzrost wydat-
kow na zasitki chorobowe wywarl
réwniez wzrost zatrudnienia kobiet,
zwlaszcza mezatek, o czym swiadczy
stale rosngcy wspélczynnik zasitku
pologowego. Wspéblezynnikiem za-
sitku pologowego nazywamy liczbe
dni zasilkowych, " przypadajaca na
100 ubezpieczonych miesiecznie.
Wspélczynnik ten jako niezalezny od
liczby ubezpieczonych powinien by¢
przy hiezmiennym procencie kobiet
wiérod zatrudnionych i niezmiennym
procencie urodzen — staly. Poniewaz
wspblczynnik ten stale rosnie (1947
—2,3; 1948 — 4,2; 1949 — 5,9; 1950—
6,1; 1951 — 7,4; 1952 — 17.8; 1953 —
8,1), Swiadczy to o stalym wzroscie
udzialu kobiet wsréd zatrudnionych.

Ponadto na wzrost wydatkéw na

zasitki chorobowe wplywa staly

- rozw0j lecznictwa otwartego, zwlasz-

cza rozbudowa przychodni lekar-
skich przyzakladowych i na tere-
nach mniej uprzemyslowionych, co
ulatwia dostep do lekarza, wskutek
czego pracownicy otrzymuja obecnhie
zadwiadczenia o niezdolnosci do pra-
cy w przypadku kazdej nawet kroét-

kotrwalej choroby, co nie zawsze
bylo mozliwe woéwezas, gdy dostep
do lekarza byl utrudniony.

Zasilki rodzinne

Najwiekszg pozycje w budzecie
wydatkéw ubezpieczenia spoleczne-
go stanowia wydatki na zasilki ro-
dzinne. W poszczegblnych latach od
wprowadzenia ubezpieczenia rodzin-
nego, tj. od 1948 roku, udzial wydat-
kéw na zasitki rodzinne w ogodlnej
kwocie wydatkéw na $wiadczenia
pieniezne ksztaltowal sie nastepujg-
co:

1048 — 52,5%
1949 — 67,59,
1950 — 66,2%
1851 — 65,5%
1952 — 63,29,
1953 — 59,8%
1954 — 58,09%

Wskazniki wzrostu wydatkéw ne#
zasitki rodzinne podaje zesta
wienie 5.

Najmniejszy udzial w ogélny
wydatkach na $wiadczenia pieniezne
wykazujg wydatki na zasilki rodzin-
ne w 1948 roku, najwigkszy — w
1949 roku. W nastepnych latach u-
dzial ten stopniowo maleje.

Wydatki na zasitki rodzinne nie sa
zalezne od wysokoéei zarobkéw, tyl-
ko od liczby ubezpieczonych upraw-
nionych do pobierania zasitkéw, od
liczby czlonkéw rodziny, na ktérych
przystuguija zasilki, i od wysokosci
zasilkdw. Zmiany wysokosci zasil-
kéw podaje zestawienie 7.

Najnizsze wskazniki w 1948 roku
pochodzg stad, ze w 1948 roku wy-
soko$¢ zasitkéw rodzinnych byla
najnizsza, a ponadto, chociaz ubez-
pieczenie rodzinne zostalo wprowa-
dzone od 1.1.1948, wobec wyplaty
zasitkéw rodzinnych z dolu .dzialal-
nosdcig finansowa w 1948 roku obje-
to tylko 11 miesiecy, przy czym wie-
le zakladdéw pracy rozliczylo sie z
zasitkéw wyplaconych w 1948 roku
dopiero w 1949 roku. W nastepnych
latach sprawozdania finansowe obej-
mujg juz zasilki rodzinne za 12 mie-
siecy. .

W 1949 roku wysokosé zasitkéw
rodzinnych zostala wydatnie poa-
wyzszona, bo od 22,5% do 30%. Stad
znaczny wzrost wskaznika w tym
roku. W.nastepnych latach, do 31.12
1952, wysoko$é¢ zasilkow rodzinnych
pozostaje zasadniczo niezmieniona,
jakkolwiek zarobki ubezpieczonych
roxnag, ' .

Zakres uprawnionych do pobiera-
nia zasilkéw rodzinnych rozszerza
sie: od 14.1950 na pracownikow
rolnych zatrudnionych w uspolecz-
nionych gospodarstwach rolnych o-
raz w nieuspolecznionych gospadar-

*stwach lesnych i ogrodowych, od 11

1952 ubezpieczenie spoleczne przej-
muje wyplate zasilkéw rodzinnych
pracownikom etatowym PKP, od 1.1.
1950 przyznaje sie dodatek w wyso-

‘kosei 7,50 zt na kazde dziecko dla

zarabiajacych ponizej 411 zl mie~
siecznie, a od 1.2.1951 w zwigzku z
likwidacjg akcji mlecznej wyplaca
sie zasilki rodzinne bez potracen (za
mleko potrgcano z zasitku po 6 zi na
osobe). Wprawdzie zmiany te lgcznie
ze wzrostem liczby ubezpieczonych
wplynely na wzrost hezwzglednej
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kwoty wydatkéw na zasitki rodzinne,
nie w takim jednak stopniu, w jakim
wplywa wzrost zarobkéow na wydat-
ki, zaleznie od zarobkéw (wydatk:
na zasitki chorobowe).

Hamujgco na wzrost wydatkéw na
zasilki rodzinne wplynely ogranicze-
nia dotyczgace warunkow uprawnia-
jacyeh do otrzymania zasilkéw ro-
dzinnych, jak 3-miesigczny okres
wyczekiwania, przepracowanie w
miesigcu co najmniej 20 dni w pel-
nym wymiarze godzin, praca stala
a nie sezonowa, niepobieranie sty-
pendium.

PodwyzZszenie zasitkow rodzinnych
od 1.1.1953 o okolo 29% wplynelo na
bezwzgledny i to dos¢ znaczny wzrost
wydatkéw na zasilki rodzinne.

Zestawienie 8 podaje ksztal-
towanie sie w poszczegélnych latach
liczby ubezpieczonych pobierajgcych
zasilki rodzinne i liczby czlonkéw
rodzin, na ktoryr‘h zasilki byly pobie-
rane.

W 1948 roku na 1 ubezpieczonego
pobierajgcego zasilek rodzinny przy-
padalo 2,31 czlonkdéw rodziny, w na-
stepnych latach liczba ta jest znacz-
nie wyzsza (2,52; 2,54; 2,57) z powodu
wstrzymania od 1.1.1949 wyptlaty za-
sitkéw rodzinnych na Zony w wieku
ponizej 50 lat nie wychowujgce dzie-
¢i, a zdolne do pracy i nie pracujgce.
Objecie ubezpieczeniem rodzinnym
w 1950 roku pracownikéw rolnych,
a w 1952 roku pracownikéw etato-
wych PKP odbija si¢ na wzroécie
wskaznika w latach 1950 i 1952,

Wydatki administracyjne

Jak juz zaznaczono, wydatki ad-
ministracyjne ubezpieczen spotecz-
nych - stanowily niewielki procent
ogétu wydatkéw, ktéry zresztg ule-
gal stalemu zmniejszeniu, jak to wy-
kaziije "zestawienie 9.

Zestawlienie 9.

Wydatki administracyjne
M | e
Kow roczuie zt
1945 8 20,7 -
1946 40 12,5 11,86
1947 100 9,5 22,46
1948 175 3,9 34,30
1949 215 30 56,54
1850 200- 2,1 28,22
1951 118 1,6 15,28
1452 103 11 12,16
1953 112 0.9 12,49
1954* 113 0,9 12,31

Wskaznik rozwoju wydatkéw ad-
ministracyjnych wykazuje znaczny
ich wzrost do 1949 roku. Sg to lata
rozwoju i rozbudowy ubezpieczen
spolecznych, zwigzane z szybkim
tempem rozbudowy gospodarczej
kraju. W szczegdlnodci zas§ wzrost
w 1948 roku lgczy sie z wprowadze-
niem nowego ubezpieczenia rodzin-
nego. W 1950 roku nastepuje zaha-
mowanie dalszego wzrostu i mniez-
naczny spadek wydatkéw admini-
stracyjnych, po czym — w zwigzku

Zestawienie 7

a) Zasilki w tej wyysokoScli wyplacono za listopad i grudzien

19 48 1949-1952 | 1953-1954
Zasadhicza wysokoéé

. zasitkéw rodzinnych .

hez dodat-{z dodatka-| dla nie |bez dodat-

k(W apro-imi aprowi- otrz}ymlv,u};\- ku mlecz-
Crlonkowie - wizacyj- zacym)ml cychmleka)  nego
rodziny, na kto- nych b, ¢ d
rych przysluguje
zasilek rodzinny l w zlotych
Dziecko
nierwsze 1950 | 31,05 | 49,50 | 65,00
drugie 25,50 37,95 58,50 80,00
trzecie 30,00 43,50 67,50 95,00
czwarte 1 dalsze 30,00 43,50 67,50 100,00
Zona
wychowujaca dzieci
(lub w 9 mieslacu ciazy) 15,00 22,80 37,50 37,50
nie wychowujaca dziect
w wieku ponad 50 lat lub niezdolna
do pracy albo studiujaca 9,00 16,80 30,00 30,00
zdolna do pracy 9,00 9,00 = —

tym rodzinom, ktére

poprzednio otrzymywalty przydziat z zaopatrzenia reglamentowanego dla czlonkéw

rodzin;

b) w okresie od 1.1.1949 do 31.1.1951 potracano z zasitku rodzinnego na kazdego czlon~
ka rodziny uprawnionego do otrzymywani.’a mleka — 6 z¥;

¢) w okresie od 11,1950 — 31.12 1952 pracownicy zarabiajaey do 411 z! miesiecznie
otrzymywali ponadto na kazde dziecko d(#latek 7,50 zl;

d) w okresie od 1.1.1853 wyplaca sie¢ do zasiltkéw rodzinnych dodatek mleczny na
dzieci do lat 7, ktérych rodzice zarabiajg do 900 zt miesigeznie, w wysoko$ci 10 2.

Zestawienie 8

a) przecietna roczna

z przejeciem lecznictwa przez ZLP
— wydatki administracyjne zmniej-
szajg sie prawie o polowe, W latach
1953 ~— 1954 nieznaczny wzrost wy-
datkéw administracyjnych w stosun-
ku do wydatkéw z 1952 roku jest
tylko pozorny, faktycznie zaznacza
si¢ tu dalszy sepadek, a wzrost
wskaZznika spowodowany jest pod-
~ wyzszeniem wynagrodzen pracowni-
czych w zwigzku z regulacjg cen i
gr?dwkaa uposazen — przecietnie o
0
Nieustanny spadek wydatkéw ad-
minisiracyjnych wykazuje procento-
wy stosunek ich wysokosci do ogdl-

I Liczba 0séb po- Liczb; czlonkéw Na 100 czlonkdw rodzin przgpada
} bierajacgch 2a- "’di;:ﬂy p kig-
E silki rodzinne ;E;ka(;oi;;;;: .4o0mn dziect i
Rok |
! nie  fyyeho- I trze-
i ow lys. |wskai-, w tys. |wska- W-‘,‘_".h(’" wuja- | pierw-| dru- I ¢lch
i a) nik a nik ‘c‘}‘,lﬁ‘ eych | s7ych | gich |1 dal-
dzigcx‘ dzicci ; szych
: — T
1048, 1.583,6 | 100 | 3.657,3 | 100 9,8 0 26,2 33,5 18,3 { 12,2
1949 1.720,2 | 109 | 4.320,4 | 119 { 4,2 ‘ 27,3 1 35,4 ’ 19,7 { 13.4
1950 2.112,5 | 133 | 5.368,5 | 147 | 3.8 © 26,9 1 35,2 & 19,9 . 14,2
1954 21899 | 138 | 56355 | 154 | 4.0 | 26,5 | 34,8 1 20,3 14,4
1952 24073 | 152 A l oL
1953 2.507,9 | 164 ; . { o
1654 2.599,6 | 164 } . ; . ‘
|

nej kwoty wydatkéw. W pierwszych
latach powojennych wydatki admi-
nistracyjne przekraczajg 1/5 ogdlu
. wydatkéw. W miare jednak krzep-
niecia struktury organizacyjnej u-
bezpieczenia spolecznego i rozwoju
wspodlzawodnictwa . socjalistycznego
wéréd pracownikéw ZUS udzial ten
maleje, zakrojone na szeroka skale
uproszczenia organizacyjne i racjona-
lizatorskie, wprowadzenie norm o-
raz oszczedna gospodarka materia-
lowa pozwolily na zmniejszenie wy-
datkéw administracyjnych do mnieje
niz 1% ogétu wydatkéw.
(F.K.)
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PRZYWILE]JE RENTOWE ZA WYSOKI WKLAD PRACY

ROZWO] UBEZPIECZENIA EMERYTALNEGO GORNIKOW W POLSCE LUDOWE]

Wspanialy rozmach Zycia gospodarczego w Polsce
Ludowej budujacej podstawy socjalizmu znajduje
swoje doskonale odbicie réwniez w naszym gérnic-
twie i ubezpieczeniu rentownym gérnikdw.

W $lad za sukcesami gospodarczymi naszego gor-
nictwa przyszly i zdobycze socjalne w zakresie ubez-
pieczenia, a miedzy innymi przejecie calosci skladek
ubezpieczeniowych przez zakiady pracy i rozciagnie-
cie ubezpieczenia brackiego na wszystkie zaglebia
weglowe, przede wszystkim za$ wprowadzenie przy-
wilejéw rentowych z Karty Goérnika, przywilejéw nie-
znanych w historii polskich ubezpieczen spolecznych,
przywilejéw, 0 ktdrych wyzyskiwana klasa robotnicza
krajow zachodniej Europy i pozostalego $wiata kapi-
talistycznego nawet marzy¢ nie moze. Gérnikom pol-
skim, ktérzy w najciezszym mozole, w znojnym
i niebezpiecznym trudzie wydobywaja wegiel, ten bez-
cenny skarb naszej gospodarki narodowej, stanowigcy
prawdziwy ,kamienn wegielny” wielkiego i pigknego
gmachu — socjalistycznej Polski, Polska Rzeczpo-
spolita Ludowa zapewnila szczegélne zabezpieczenie
" w razie niezdolno$ci do pracy.

WCZORAJ I DZIS POLSKIEGO GORNICTWA

Analizujac osiagnigcia gérnikéw w zakresie ubez-
pieczenia rentowego, rzuémy réwniez wzrokiem w nie-
dalekg przeszlo$é Polski miedzywojennej, aby ocenic,
jaki w ustroju kapitalistycznym byt los tych, z kiérych
pracy réini Gieschowie, Harrimanowie i Flicki wy-
clagali milionowe zyski do swych bezdennych kie-
szeni.

O tym, ze sytuacja gospodarcza Polski miedzywo-
jennej byla niewesola, wiemy bardzo dobrze, bo wigk-
szo$¢ z nas bezpodrednio odczuta skutki ,,mocarstwo-
wo-kapitalistycznej“ polityki ekonomicznej. Poniewaz
jednak pamieé ludzka jest zawodna, warto na podsta-
wie konkretnych liczb przypomnie¢ sobie, jaki te Zywot
wiodlo nasze przedwojenne gérnictwo. I tak, sposrod
125 kopald wegla kamiennego czynnych w 1923 roku,
do roku 1938 pozostalo w ruchu zaledwie 60 zakladéw.
Zatogi tych kopaln, liczace w tymze 1923 roku 225.000
robotnikéw, zmalaly w 1938 roku do 80.000 a wydo-
bycie wegla, ktére w roku ,najlepszym 1929 osiag-
nelo ,,zawroing" liczbe 46,2 min. ton, po katastrofal-
nym spadku do 28,8 min. ton w roku 1932 podnioslo
sie w roku 1938 zaledwie do 38,1 mlin. ton, nie osigga-
jac i tak skromnego maksymalnego poziomu z 19297%).

Ciezki byl los gdrnika polskiego przed wojng: ,re-
dukcje” ~— slowo dzi$ nieznane, bezrobocie calymi
latami, ,,turnusy", czyli trzymiesigczne bezptaine
urlopy co roku, prymitywne sposoby pracy przy prze-
slarzalych urzadzeniach i braku mechanizacji, ohydne
warunki mieszkaniowe tego typu, jak np. kolonia
»Ksawera" w Zaglebiu albo oslawione ,;familoki" —
koszary dla rodzin robotniczych, katastrofalny wprost
brak szpitali i urzadzen leczniczych w Zaglebiu Da-
browskim — oto co sktada si¢ na obraz doli, a raczej
niedoli gérniczej przed wojna.

Jakzez inne sg koleje gdrnictwa polskiego po Wy-
zwoleniul '

1y Liczby zaczerpniete z Malego Rocznika Statystyczhego
z roku 1939, str. 128,
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Juz sam ciggly wzrost stanu zatrudnienia, zaczy-
najgcy sie od pierwszych chwil Niepodleglodci,
a trwajacy do dnia dzisiejszego, wykazuje nam od-
mienng ling rozwojowg gdrnictwa w ustroju socjali-
stycznym.

Wydobycie wegla podnosi sig z roku na rok (1946
— 47,3 min. ton, 1949 — 74,1 min. ton, 1953 -—
88,7 min. ton); w ostatnim roku planu szeScioletniego
osiggnie dumng liczbe 100 min. ton. Jakie jaskrawo
odcinaja sig te duze i ciggle rosnace liczby od przed-
wojennych suchotniczych liczb produkeji kopaln, be-
dgeych tylko z nazwy polskimi.

Rozbhudowuje si¢ kopalnie istniejace i unowoczes-
nia ich urzadzenie, buduje sig szereg nowych kopaln
(Gigant, Julian, Mszana, Wesola). Obserwujemy
ogromny rozwdj kopalnictwa rud, pszed wojng u nas
prawie nie istniejgcego, wzrastajgca mechanizacje
wydobycia i ciggly wzrost produkeji. -

Trud gérnikéw staje sie mniej mozolny; postepujgca
mechanizacja zdejmuje z ich ramion ciezar tysiecy ton
do niedawna rgcznie urabianych.

Rozhudowuje sig i ciggle usprawnia opieke zdro-
wotng nad gdrnikiem.

KRazda kopalnia otrzymala juz ambulatorium za-
kladowe, w wielu znajdujg sie izby chorych, polikli-
niki i przychodnie specjalistyczne, urzgdzenia rentge-
nowskie, dentystyczne itd., Zlobki i przedszkola. Bu-
duje si¢ ztobki i przedszkola, nowoczesne osiedla ro-
hotnicze; gdrnicy ofrzymuja wygodne, sloneczne
i zdrowe mieszkania (Osiedle im. Rokossowskiego

~w Bytomiu, Nowe Tychy, Osiedle im. Marchlewskiego

w Stalinogrodzie i wiele innych).

O INSTYTUCJACH UBEZPIECZENIA GORNICZEGO
W POLSCE KAPITALISTYCZNEJ

Wymowng ilustracjg ,,opieki" nad gérnikami, spra-
wowanej przez pafistwo kapitalistyczne, sa dzieje
ubezpieczent gérniczych do chwili Wyzwolenia.

Na terenach bylego zaboru rosyjskiego i austriac-
kiego do 1 stycznia 1934 nie istnialo w ogdle ubez-
pieczenie rentowe robotnikéw, nie bylo takie ubez-
pleczenia rentowego gérnikdw. Gérnicy kopaln w Za-
glebiu Dgbrowskwn i Krakowskim organizowali w po-
szczegdlnych zakladach pracy nie powigzane ze sobg
kasy brackie, ktére mimo- wielkich ofiar materialnych
gérnikéw prowadzily stabowity i trudny zywot, ule-
gajac stopniowej likwidacji pod cigiarem zobowigzan
finansowych, ktérym nie mogly podotaé. Utworzone
od 1 czerwca 1928 Bractwo Gérnicze w Krakowie
mialto takze bardzo krétki zywot i uleglo likwidacji
z poczatkiem 1934 roku, tj. z chwila wprowadzenia
powszechnego ubezpieczenia emerytalnego na podsta-
wie ustawy. o ubezpieczeniu spolecznym z 28 marca
1433.

Wywalczone dopiero od 1 stycznia 1934 przez kla-
s¢ robotniczg Polski przedwrze§niowej ubezpieczenie
emerytalne objelo ogol robotnikéw  zatrudnionych
w przemy$le i handlu. Pod wzgledem $wiadczen ren-
towych ustawa ta w zasadzie traktowala gérnikéw na
rowni z robotnikami wszystkich innych, przewaznie
przeciez duzo liejszych zawoddw. Wysoko$é rent dla
gérnikéw nie réznila sie od wysokosci rent przyzna-



nych innym robotnikom. Gérnicy korzystali tylko
z nieco lagodniejszych warunkéw uzyskania rent (niz-
szy wiek itp.).

Na terenie Zagtebia Dabrowskiego kopalmane kasy
brackie upadaly jedna za drugg i grozila zupeina
likwidacja tych instytucji. Dopiero poteina fala straj-
kéw w kopalniach Zaglebia Dabrowskiego spowodo-
wala, Ze z dniem | wrzednia 1935 uiworzona zostata
Kasa Bratnia Gérnikéw w Sosnowcu, ktdra przejela
i scalitla stojgce w obliczu upadku kasy brackie. Od
{ pazdziernika 1938 rozszerzyla ona swga dzialalnosé
na kopalnie wegla komiennego w Zaglebiu Krakow-
skim. Poniewaz jednak Kasa Bratnia Gérnikéw w So-
snowcu nie wyptacata biezacych rent (pensyj), lecz
jedynie jedriorazowe odprawy, przeto instytucji tej nie
mozna bylo uwazaé za pelng instytucje ubezpiecze-
nia goérniczego, zwlaszcza ze obejmowala ona zaled-
wie 22 kopalnie na terenie czterech powiatéw.

Jedynymi instytucjami ubezpieczenia gdérniczego
w pelnym tego slowa znaczeniu byta przed II wojna
$wiatowa Spotka Bracka w Tarnowskich Gérach oraz
Pszczynskie Bractwo Gdrnicze. Instytucje te wykony-
waly na terenie gérno$lgskiej czesci éwczesnego wo-
jewddztwa $lgskiego ubezpieczenie chorobowe oraz
dodatkowe ubezpieczenie pensyjne (emerytalne) ro-
botnikéw, zatrudnionych w kopalniach (pod ziemia
i na powierzchni) i w kilkunastu innych zakladach
pracy, zwigzanych z gdrnictwem.

" UbeZzpieczenie pensyjne gérnikéw, zwane takze
ubezpieczeniem brackim, przyznawalo $wiadczenia
o charakterze rentowym, niezaleznie i obok Swiadczeni
z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego lub wy-
padkowego. Pensje brackie otrzymywali gérnicy i po-

Wykres 1, Ubezpleczeni i renci§cl w ubezpieczeniu brackim
w latach 19822—1950.
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W latach 1922—1939 stale maleje liczba ubezpieczo-
nych, a wiec pracujgceych gornikéw, tak zZe od roku
1933 jest ona juz nizsza od liczby rencistéw.
W pierwszych latach po wyzwoleniu liczba rencistéw
wzrasta szybko, jako skutek wojny i okupacji, lecz
silny rozwdj goérnictwa sprawia, ze jest ona stale zna-
cznie nizsza wniz liczba gérnikéow zatrudnionych.

{
Przegl, Ubez. Spolecg.

zostali po nich cztonkowie rodzin na znaczaie tagod-
niejszych warunkach, niz w innych rodzajach ubez-
pieczen.

Jakiz jednak byl los tych instytucji ubezpieczenia
brackiego, z jakimi musialy one walczy¢ trudnoscia-
mi, by utrzyma¢ swe ciggle zagrozone istnienie! Obraz
tej sytuacji na przestrzeni lat 1922—1939 przedsta-
wiajg w schematycznym skrécie zamieszczone obok

Wykres 2. Nadwy’kli 1 niedobory ubezpieczenia brackiego
w latach 1924—1939.
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Utrzymujqgca sie prawie stale depresja gospodarcza
w Polsce miedzywojennej, powodujgca silny spadek
liczby zatrudnionych, a wiec skladkujacych gérnikéw
wywotuje chroniczne niedobory ubezpieczenia brackiego.

wykresy (nr 1 i 2). Patrzac na te wykresy, trzeba mieé
na uwadze, ze instytucje ubezpieczenia brackiego
opieraly swoj byt na skladkach uiszczanych czesciowo
przez pracodawce, a cze$ciowo przez pracownikéw,
przy czym na ogof skladka byla placona w polowie
przez obydwie strony, co zresztg bylo czysta teorig,
gdyz i cze$¢ skladki wplacana przez pracodawce sta-
liowila przeciez czed¢ wartoSci dodatkowe;j.

Los ubezpieczenia brackiego, ktérego podstawe
finansowa stanowity sktadki robotnikéw zatrudnionych
aktualnie w gornictwie, a w ktérym liczba rencistéw
korzystajgcych ze Swiadezen byla przez szereg ostat-
nich lat przed wojng wyzsza od liczby czynnych skiad-
kujgeych ubezpieczonych, znajdowal sie ustawicznie
pod znakiem zapytania. Sytuacja przedwojennych in-
stytucji ubezpieczenia gorniczego pozostawala w sci-
slej zaleznosci od typowych dla ustroju kapitalistycz-
nego falowan koniunktury gospodarczej.

Brak stabxhzaql sytuacji ubezpieczenia brackiego
przed wojng odbijal si¢ takze na wysokosci skiadek
i $wiadczen ubezpieczeniowych. Sktadka stopnmiowa
rosta, dochodzgc ostatecznie do 12 proc. zarobkéw; po-
lowe skladki potrgcano robotnikom z zarobkéw, druga
potowe uiszczal pracodawca, co zresztg bylo fikeja,
gdyz i ta druga polowa stanowila przeciez cze$é war-
tosci dodatkowej. Natomiast wysoko$é przecietnej
miesigcznej pensji inwalidzkiej ulegala, na przestrzeni
calego okresu miedzywojennego stopniowej obnizce
z 55,61 zt mies. w roku 1923, na 49,20 z{ w roku 1938.
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W zwigzku z katastrofalng sytuacjg budzetowg wszyst-
kie pensje brackie w najcigzszych latach kryzysowych
ulegly od 1.1.1932 obnizce ¢ 10%, za$ od 1.1.1933 —
o 259%. Ta ostatnia obnizka zostala utrzymana do
wybuchu wojny.

Streszczajge sytuacje na odcinku uprawnien rento-
wych gérniczych przed wojng trzeba stwierdzié, ze:

a) jedyna wilasciwie formag specjalnych $wiadczen
rentowych dla gérnikéw byly pensje brackie, gdyz jﬁk
wspomniano, przywileje gérnikéw w zakresie po-
wszechnego ubezpieczenia emerytalnego byly mini-
malne,

b) instytucje brackiego ubezpieczenia gdrniczego
nie obejmujgce zresztg wszystkich kopaln, z trudem
wegetowaly w warunkach chronicznego niedowladu
przedwojennej gospodarki Polski, a caly cigzar utrzy-
mania ich przy zyciu spadal w pelni na gérnikéw,
ktérym podwyzszano skladki, a obnizano $wiadczenia.

ROZWOJ UBEZPIECZENIA BRACKIEGO
PO WYZWOLENIU

Podobnie jak w pozostatych dziatach ubezpieczenia
plerwsze lata powojenne po$wiecone byly w ubezpie-
czenin goérniczym przede wszystkim odbudowie apara-
tu organizacyjnego instytucji ubezpieczeniowych za-
sadniczo w przedwojennej postaci i na podstawie
przedwojennych przepiséw. Nastapilo przy tym z jed-

1. Uchylenie obnizek pensji brackich stosowanych
uprzednio, jezeli gérnik pobieral réwnocze$nie rente
wypadkows.

2. Ustalenie nowych zasad obliczania pensji brac-

. kich oraz zwaloryzowanie §wiadczen przedwojennych.

nej strony rozszerzenie zakresu dzialania Spélki Brac'«'f%
kiej, ktéra przejela czynnosci b. Pszczynskiego Brac-. |

twa Goérniczego oraz rozciggnela swa dzialalno$é na
teren Slgska Opolskiego i Dolnego — z drugiej za$
strony $cieSnienie jej kompetencji przez oddanie
6wczesnym ubezpieczalniom spolecznym agend ubez-
pieczenia chorobowego gérnikéw.

Zasiadajacy przed wojng w Zarzadzie Spétki Brac-
kiej przedstawiciele kapitalu zostali zastgpieni przez
przedstawicieli uspolecznionych przedsigbiorstw gor-
niczych.

Réwniez Kasa Bratnia Gérnikéw w Sosnowcu wzno-
wila bezposrednio po Wyzwoleniu swg dziatalnosé
w formach przedwojennych (jednorazowe odprawy).
Zmienione jednak warunki gospodarcze i polityczne
— przejecie wladzy przez lud — od razu stworzyly
. rowniez dla ubezpieczenia gdrniczego szerokie moz-
liwosci rozwojowe.

Przede wszystkim zmianie ulegly same podstawy
tinansowe dziatalno$ci ubezpieczenia.

Podobnie jak w ubezpieczeniu powszechnym -— juz
od 1 wrze$nia 1945 gornicy zwolnieni zostali réwniez
¢d obowigzku uiszczania skladki na ubezpieczenie
pensyjne; od tego terminu skiadki ubezpieczeniowe
w calosci wplacajg wylgeznie zaklady pracy.

Zgodnie ze zmienionym charakterem ubezpieczenia
w pafistwie ludowym od dnia 1 stycznia 1951 znie-
siono odrebne wplaty przedsigbiorstw na ubezpiecze-
nie brackie. Oznacza to, ze $wiadczenia ubezpiecze-
nia brackiego pokrywa sie z ogdlnego panstwowego.
funduszu ubezpieczeniowego i ze liczba, rodzaj i wy-
soko$é §wiadczent ubezpieczeniowych dla gornikéw nie
s3 juz ograniczone wysokoscig wpiat przedsiebiorstw
. gérniczych do panstwowego funduszu ubezpieczenia
spotecznego.

Zarzad Spotki Brackiej znidsl liczne ograniczenia
praw do$wiadczenn pensyjnych. Do najwazniejszych
z tych zmian nalezy:
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3. Wprowadzenie znacznych ulg w przepisach o za-
chowaniu i przywrdceniu uprawniefi oraz zaliczaniu
okreséw pracy nie objetych ubezpieczeniem.

Wspaniaty rozkwit Zycia gospodarczego w Polsce

. Ludowej odbil sig takze na liczbie ubezpieczonych

Spotki Brackiej. Wznowienie wyplaty pensji przyzna-
nych przed Wyzwoleniem oraz zlagodzenie przepiséw
swiadczeniowych spowodowaly wzrost liczby oséb
otrzymujacych pensje brackie, co ilustruje rdwniez
wykres nr 1, obejmujgcy liczby z calego powojennego
terenu dzialalno$ci Spdtki Brackiej (Slask Gérny,
Opolski i Dolny). Kasa Bratnia Gérnikéw w Sosnow-
cu od dn. 1 maja 1948 stala sig w pelni instylucjg ubez-
pieczenia pensyjnego gdrnikéw i podjela przyznawa-
nie biezacych pensji na miejsce dotychczasowych
jednorazowych odpraw. Bylo to ogromne osiggnigcie
gérnikéw  Zaglebia Dagbrowskiego i Krakowskiego
tvm bardziej, ze do wymiaru $wiadczern zaliczono
wszelkie okresy pracy w kopalniach wegla w tych za-
glebiach i wszelkie okresy takiej pracy po 1918 roku
uznano automatycznie za zachowane.

Wazinym wydarzeniem dla ubezpieczenia gérniczego
bylo réwniez rozciggniecie od 1 stycznia 1949 ubez-
pieczenia brackiego na wszystkie zaglebia weglowe
w Polsce, a wige przyznanie prawa do $wiadczeni
brackich gérnikom kopalnn wegla brunatnego, znajdu-
jacych sie poza teremami objetymi dotychczas ubez-
pieczeniem brackim.

Ubezpieczenie spoteczne w okresie kapitalistycznym
powstalo w wyniku walki klasy robotniczej, ktéra
w ubezpieczeniu spolecznym widziala jedng z powaz-
niejszych form ochrony przed wyzyskiem kapitalu.
Ustepujac pod naporem proletariatu, kapitalisci sta-
rali sie wykorzysta¢ ubezpieczenie dla stepicnia ostrza
walki klasowej i dia ,,przekupienia® niektérych grup
robotniczych. Odbijato sig to réwniez na formach orga-
nizacyjnych ubezpieczenia spolecznego, takze i gorni-
czego.

W miare jak krzepngl organizm gospodarczy i poli-. -
tyczny Polski Ludowej, w miare umacniania sig¢ de-
mokracji ludowej i wkraczania na $miale drogi budo-
wy socjalizmu, stawalo si¢ coraz jasniejsze, Ze istnie-
jaca organizacja ubezpieczenia nie odpowiada nowym
zadaniom. Wystarczy wskazaé, ze przed wojng, gdy
tibezpieczenie brackie oparte bylo na sktadce samych
gornikéw i skladka ta musiala pokryé koszty wypla-
canych $wiadczeni pensyjnych, istnienie odrebnej in-
stytucji ubezpieczenia brackiego. gospodarujacej sa-
mcdzielnie tym funduszem sktadkowym, bylo uzasad-
nione. W panstwie ludowym wszystkie $wiadczenia
ubezpieczeniowe s3 placone z funduszu panstwowego.
Dokonana wiec w 1950 roku reorganizacja ubezpie-
czen spolecznych, wcielenie ubezpieczalii spolecznych
do ZUS i przekazania lecznictwa ubezpieczeniowego
Ministerstwu Zdrowia nie pozostawialo ubezpiecze- .
niom gorniczym ich dawnych form organizacyjnych.
Ustawa o Zakladzie Ubezpieczeri Spolecznych
z 20 lipca 1950 przekazala wykonywanie ubezpiecze-
nia gérniczego temuz Zakladowi, kitéry przejat ule-
gajgce likwidacji: Spétke Bracka i Kase Bratnig Gér-
nikéw.
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Od roku 1951 ubezpieczenie gérnicze znajduje sig
w ramach jednolitego, scalonego ogdlnokrajowego
aparatu organizacyjnego ubezpieczenia spolecznego.
Stworzylo to podstawy i warunki dla unowoczeénienia
zasadniczych przepiséw prawa materialnego ubezpie-
czefi gérniczych. W ramach nowej organizacji zacho-
wano wszelkie korzystne dla’ gérnikéw odrebnosci
ubezpieczenia brackiego, natomiast uchylono z mocg

od 1 kwietnia 1951 przestarzale przepisy o zachowa-

niu uprawnien, placeniu uznaniéwek lub skladek kon-
tynuacyjnych, a wprowadzono jasng zasade, ze jedy-
nie usamodzielnienie sie gospodarcze ubezpieczonego
powoduje utrate uprawnien. Réwnoczesnie uproszczo-
ny zostal wymiar pensji brackich, gdyz zryczaltowa-
na zostata stopniéwka, tj. czagstka pensji, przystugu-
jaca za jeden rok pracy.

Wreszcie, rejestrujgc osiggnigcia ubezpieczenia brac-
kiego po Wyzwoleniu, nie trzeba zapominaé, iz do
korica 1947 roku osoby pobierajgce pensje inwalidz-
lie nie otrzymywaly dodatkéw na dzieci. Od stycznia
1948 osoby te korzystajg réwniez z dobrodziejstw
ubezpieczenia redzinnego, otrzymujac zasitki rodzin-
ne na dzieci.

Zasadnicza zmiana w ubezpieczeniu rentowym gér-
nikéw nastepuje jednak od 1 stycznia 1951, tj. z chwi-
Ig wejscia w zycie nowych socjalistycznych juz prze-
piséw rentowych ustalonych na podstawie Karty Gér-
nika.

SOCJALISTYCZNY SY’STEM SWIADCZEN
Z KARTY GORNIKA

W dniu 10 stycznia 1951 Prezydium Rzadu Pol-
skiej Rzeczpospolitej Ludowej podjelo na podstawie
Karty Gérnika ,,uchwale w sprawie wysokosci $wiad-
czefi emerytalnych dla gérnikéw zatrudnionych pod

" zlemig®.

Uchwata ta ma historyczne znaczenie nie tylko dla
ubezpleczema gérniczego, lecz takie dla ubezplecze-
nia rentowego w Polsce w ogdle.

Socjalistyczna zasada ,kazdemu wediug jego pra-
¢y znajduje swéj peiny wyraz takie w socjalistycz-
nym systemie wymiaru Swiadczen =z ubezpieczenia

spolecznego. W ubezpieczeniu radzieckim wysokosé

_rent uzalezniona jest od ilosci i jakosci pracy $wiad-

czonej przez robotnika czy pracownika w okresie jego

-aktywno$ci zawodowej, przy czym szczegdlne upraw-

nienia przystuguja pracownikom najlepszym oraz
pracownikom spelniajgcym najbardziej odpowiedzial-
ne prace lub wykonujgcym swéj zawdéd w
gélnie trudnych warunkach.

Polskie ubezpieczenie rentowe w bardzo nieznacz-
nym stopniu uwzgledniato te zasade. System $wiad-
czefi tentowych wprowadzonych na podstawie Karty
Gérnika dokonat w tej dziedzinie zasadniczego prze-
lomu, przyznajac gérnikom w Polsce Ludowe] szcze-
gdlne przywileje, podwyiszajgc wybitnie wysokosé
swiadczefi rentowych oraz lagodzgc warunki ich uzy-
skania. W ten sposob zapoczgtkowana zostala takie
niezbedna przebudowa systemu Swiadczen rentowych
robotnikéw i pracownikéw, przebu-
dowa, ktdéra u podstaw wymiaru rent polozyé musi
zasadg warto$ciowania pracy rencisty.

Réwnocze$nie wzmocnicono dzialanie zasady wartos.
ciowania pracy przy wymiarze $wiadczen brackich,
przystugujgcych nadal tym pracownikom gérnictwa,
ktérzy nie s3g objeci przywilejami z Karty Gornika.

szcze- -

Od 1 kwietnia 1951 silniej niz dotychczas uwzglednia
¢ie w ubezpieczeniu brackim ilo§¢ pracy gorniczej
(wymiar pensji wg lat pracy) i jako$¢ tej pracy (wyz-
sze stawki za prace pod ziemia, nizsze za prace na
powierzchni). Pelng jednak realizacje okre§lonych
wyzej zasad znajdujemy dopiero w systemie $wiad-
czenl rentowych z Karty Goérnika. Realizacja postula-
iu uwzgledniania ilosci pracy do wymiaru. renty
z Karty Gérnika wyraza sie w tym, Zze zalicza sig
wszelkie okresy pracy pod ziemia | pracy réwnorzed-
nej bez wzgledu na ewentualne przerwy miedzy okre-
sami.

Postulat wartosciowania przejawia sie wielostron-
nie w systemie wymiaru rent z Karty Gérnika.

1. Przywileje rentowe Karty Godrnika przyznano
przede wszystkim pracownikom gérnictwa zatrudnio-
nym pod ziemig oraz pracownikom, wykonujacym tzw.
prace rownorzedne na powierzchni, wymagajace z re-
guly uprzedniej wieloletniej praktyki dolowej i stano-
wigce niejako przedtuzenie tej pracy dolowej.

2. Prace szczegolnie ciezkie i niebezpieczne w za-
wodzie gérnika s3 specjalnie brane pod uwage, a mia-
nowicie okresy pracy po Wyzwoleniu w charakterze re-
bacza i tadowacza w akordzie w przodku, wszelkie
okresy pracy pod zjemia, przebyte przez cztonkéw dru-
zyn ratowniczych w kopalniach oraz wszelkie okresy
pracy przy glebieniu szybdéw zalicza si¢ w wymiarze

‘péttorakrotnym.

3. Gornik, ktéry posiada odznaczenie ,,Zastuzonego
Gérnika Polski Ludowej* otrzyn}luje rente podwyi-
szong o 10%. -

4. Renty z KG wymierza sie na podstawie zarobku
gérnika w ostatnich 36 miesigcach zatrudnienia przed
powstaniem prawa do renty. Poniewaz w Polsce Lu-
dowej w ogéle, a w gornictwie w szczegdéinosci wy-
sckod¢ zarobku zaleina jest od jakosci i wydajnosci
pracy, przeto i tu wyraza si¢ zwigzek wysokosci renty
i warto$ciowania pracy, tym bardziej ze 36-miesigcz-
ny okres wyklucza przypadkowo$é w tym zakresie.

5. Renta z Karty Gdérnika z tytutu wieku (»enta
starcza bez badania lekarskiego) przystuguje juz od

. L5 roku zycia gérnikom, ktérzy przepracowali co naj-

mniej 25 lat pod ziemig lub przy pracach réwnorzed-
nych. Warto zauwazy¢, ze dotychczas minimalny wiek
dla starczej renty emerytalnej wynosil u gdrnikéw
60 lat, dla ogdlu zad pracownikéw wynosi 65 lat.

6. Jezeli niezdolnod¢ do pracy (lub Smieré) spowo-
dowana zostata wypadkiem przy pracy pod ziemiz
lub chorobg zawodows, renta przystuguje w maksy-
malnym wymiarze, tj. przy przyjeciu 25-letniego okre-
zu zatrudnienia i bez wzgledu na rzeczywisty okres
pracy pod ziemig. Do tej renty dochodzi wzrost ren-
towy z tytulu wypadku w wysokosci do 30% renty.

System $wiadczeft rentowych Karty Gornika objal
gérnikow wszystkich kopaln podziemnych na terenie
calej Polski, ubezpieczeniem brackim nie byly objete
pewne dzialy gornictwa (np. kopalnie glin szlachet-
nych w calej Polsce, kopalnie rudy zelaznej w rejo-
nie czestochowskim i wojew. kieleckim, kopalnie soli
kamiennej itd. Podkreslenia godnym jest.przy tym
fakt, ze Karta Goérnika jest pierwszym, poza zasitkami
rodzinnymi, zespolem przepiséw ubezpieczeniowych
w Polsce, ktéry w caloSci znosi réznice w traktowa-
niu pracownikéw umystowych i fizyeznych, stwarza-
jac dla obydwu grup jednakowe warunki do uzyska-
nia $wiadczen rentowych oraz jednakowa wysokos¢
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tych Swiadczen réznicowanych tylko wedlug ilosci
i jakoSci pracy. Trzeba pamigtaé w zwigzku z tym, ze
ubezpieczeniem brackim nie byli objgci pracownicy
umyslowi — nawet zatrudnieni pod ziemig,

Renty z Karty Gornika sa zasadniczymi i gléwnymi -

Swiadczeniami dla gérnikéw. Zastepujg one pensje
brackie i renty z powszechnego ubezpieczenia eme-
rytalnego, i ewentualne renty wypadkowe.

Prostota wymiaru rent jest dodatkowg zaleta syste-
mu $wiadczen rentowych z KG, w miejsce bowiem
dwdch czy trzech rent, przyznawanych na podstawie
réznych skomplikowanych przepiséw, gérnik otrzy-
muje obecnie jedng rente w kwocie przekraczajgcej na
.0gdl dwukrotnie sume rent, jakie by mu przystugi-
waly na podstawie dawnych przepiséw. Ulatwi to
. uzyskanie naleznych $wiadczen i skraca czas postg-
powania rentowego.

Wysokosé rent z KG waha sig w granicach od
235 zt do 975 zl miesigcznie, do czego dochodzg jesz-
cze dodatki na dzieci lub zasitki rodzinne oraz do-
datki dla odznaczonych ,zastuzonych gérnikéw Pol-
ski Ludowej“ i dodatki z tytulu wypadku. Wysokosé
tych rent $wiadczy o tym, jak wysoko panstwo ludo-
we ceni pracg gérnika i jak szczegélng otacza go
opieka.

Ubezpieczenie brackie i powszechne ubezpieczenie
emerytalne staly sig dla pracownikéw dolowych gor-

nictwa $wiadczeniami drugorzednymi, gdyz $wiad-

czenia z tych ubezpieczenn wchodzg w rachube jedynie
wowczas, gdy gérnik nie ma prawa do renty z Karty
Gérnika, a tego rodzaju przypadki nalezg do rzadkich.
Zmniejszyla sie wiec waga ubezpieczenia brackiego,
ktdre obejmuje obecnie stosunkowo niewielki krag za-
trudnionych na powierzchni pracownikéw kopali
i przedsigbiorstw gérniczych.

wykres 3. Liczba goérnikéw pobierajacych renty z Karty
Goérnika, -

00y

/.

Te skromne sltupki majg ogromng wymowe. Po za-

ledwie 3 latach — z nowego systemu wysokich $wiad-

czenh gorniczych korzysta juz blisko 20.000 oséb. Okoto

trzy czwarte z nich pobiera renty z KG z tytulu wieky,
a wiec wystugi lat, a nie inwalidztwa.
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Omawiajac system $wiadczenn rentowych z Karty
Goérnika trzeba ponadto wskazaé na jeszcze jedng pio-
nierska jego ceche w stosunku do powszechnego sy-
stemu rentowego. Dotyczy ona trybu zglaszania rosz-
czenl o renty z Karty Goérnika. Roszczenia te zglasza-
ne sg nie w oddzialach ZUS, lecz w samych kopal-
niach, gdzie przyjmuja je referenci ubezpieczeniowi
kopalii. Osiggnieto przez to znaczne zblizenie aparatu
rentowego do gdérnika, a w zwiazku z tym takze skroé-
cenie postepowania rentowego. Ten sposéb postgpo-
wania nawigzuje do dawnych tradycji ubezpiecze-
nia goérniczego, kiedy to roszczenia o pensje brackie
przyjmowali ,starsi braccy”, pracownicy fizyczni ko-
palni. Wraz z przeniesieniem przyjmowania roszczen
o renty z KG do kopaln nastgpito takze wlaczenie sig
ogniw zwigzkéw zawodowych do obstugi rentowej gor-
nikéw. Jest to wyrazem kierunku rozwojowego ubez-
pieczen spolecznych, ktéfych administracja przechodzi
coraz bardziej w rece zwigzkéw zawodowych,

OSTATNI ETAP BUDOW& SYSTEMU SWIADCZEN
RENTOWYCH DLA GORNIKOW

wDekret o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym* z 25.6.1954 reformuje i scala w sposéb zasad-
niczy caly system naszego ubezpieczenia rentowego,
kontynuujgc dotychczasowg linig rozwojows ubezpie-
czenia gdérniczego w Polsce Ludowej.

Nowy dekret pozostawia system
przywilejow rentowych z Karty
Goérnika w niezmienionej po-
staci

Ponadto dekret réwniez wyraza szczegdlne uznanie
dla pracy gérnika, zaliczajgc prace gornikéw pod
ziemig do I kategorii zatrudnienia, ktoérej przystuguja
swiadczenia rentowe wyzsze niz innym pracownikom
craz dogodniejsze warunki uzyskania Swiadczefi (np.
warunki do uzyskania renty starczej).

Tworzgc jednolity system $wiadczen rentowych de-
kret wlacza do niego réwniez ubezpieczenie brackie.
Goérnikom nie korzystajgcym z przywilejow KG (sg
to przede wszystkim robotnicy zatrudnieni w kopal-
niach na powierzchni oraz robotnicy przedsiebiorstw
gérniczych i hutniczych), kiérzy zglosza roszczenia

‘po 1 lipca br., normalne renty emerytalne bedg uzu-

pelniane tzw. ,dodatkami brackimi* zastepujgcymi
pensje. brackie. Wysoko$¢ tego dodatku oblicza sig
réwniez na podstawie ilosci i wartodci pracy, gdyz
zalezy on od ilosci lat przepracowanych w gornictwie,
od charakteru pracy (pod ziemig lub na powierz:hni)
oraz od wysokosci zarobku.

Swiadczenn brackich juz przyznanych dekret nie
narusza.

™

Caloksztalt przywilejéw rentowych gérnikéw jest
Swiadectwem najwyzszego uznania Polski Ludowej
dla ich trudu i walki o wykonanie planéw produkcyj-
nych, o podniesienie wydajno$ci pracy, o przy$pie-
szenie marszu do socjalizmu.

Stuszne jest, ze ten oddzial budowniczych naszego
kraju réwniez w dziedzinie ubezpieczenia spofecznego
pierwszy uzyskal pelne zabezpicczenie.

. Feliks Woéniczka,
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. polityczne.
«urzednikow panstwowych i zawodowych wojskowych

DROGA DO SOCJALISTYCZNEGO SYSTEMU
ZAOPATRZEN EMERYTALNYCH

- Zwyciestwo wielkiej Rewolucji — Pazdziernikowej
i powstanie pierwszego w dziejach panstwa socjali-
stycznego posiadalo doniosty wplyw na  polityke
panstw kapitalistycznych réwniez na odcinku usta-

‘wodawstwa pracy. W szczegolnoSci okres od 1919

do 1929 roku cechuje rozbudowa w tych panstwach
urzgdzefi ubezpieczeniowych, kidére mialy lagodzi¢
walke klasowg i zapobiegaé rozszerzaniu sig idei re-
wolucyjnych. Po kryzysie 1929—1932 kapitalizm ogra-
nicza zdobycze wywalczone przez klase robotniczg
na odcinku ustawodawstwa pracy. Te zasadnicze ten-

-dencje rozwojowe znalazly swe odbicie i w stosun-

kach polskich okresu miedzywojennego. Wojna roz-
bila dzialalno§¢ instytucji ubezpieczeniowych, rujnu-
jac zaréwno ich podstawy finansowe, jak i organiza-
cyjne.

W rezultacie, z chwila Wyzwolenia, zastaliSmy
ubezpieczenia spoleczne w ruinie, a stan prawny —
pochodzgey z okresu sanacji. W tych warunkach nie
tylko odbudowa i rozbudowa, ale i przebudowa staly

. 8ie z miejsca aktualne.
I

I

Jezeli chodzi o ubezpieczenia rentowe, to stan praw-
ny, bedacy spudcizng dawnego ustroju, reprezentowal
wszystkie typowe wady ubezpieczefi  kapitalistycz-
nych.

Przede wszystkim wiec ubezpieczenia nie mialy
cech powszechnoéci. Ogromne grupy pracownikéw nie
byly w ogdle objete uprawnieniami do $wiadczen.
W szczegdlnosci robotnicy rolni i leSni  korzystali

.z ubezpieczenia emerytalnego tylko na ziemiach po-

niemieckich. Robotnicy rolni gospodarstw do 30 ha

_nie byli objeci nawet ubezpieczeniem wypadkowym.

Brakowi powszechnosci towarzyszyla niejednolitosé
uprawniefi, rozdrobnienie organizacyjne, przywileje
Istnial odrgbny system zabezpieczenia

oraz kolejarzy.

O ile pewne odrebnosci w uprawnieniach rento-

‘wych kolejarzy i zawodowych wojskowych mogly byé

uzasadnione specyfika ich stuzb, to przywileje eme-
rytalne urzednikéw panstwowych posiadaly swe zréd-
fa wylacznie w politycznych interesach parnstwa ka-
pitalistycznego, daigcego do silnego powigzania war-
stwy urzedniczej z panujgcym ustrojem. Podobnie
ttumaczg si¢ odrebne systemy w samorzadzie, w ban-
kach, monopolach itp. ]

Istnienie odrebnych systemdéw zastepczych nie by-
lo jednak najistotniejszym objawem niejednolito$ci
panujacej w przedwojennych ubezpieczeniach. Naj-
jaskrawszym jej objawem byly rdinice w uprawnie-
niach rentowych mlgdzy robotnikami i pracownikami
umyslowymi.

Stworzenje odrebnego systemu emerytalnego dla
pracownikéw dmtyslowych bylo typowym posunigciem
panstwa kapitalistycznego, ktére mialo byé klinem
rozbijajagcym solidarno$é klasy robotniczej i wigzaé
warstwy inteligencji z istniejgcym ustrojem. W rezul-
tacie przecietna renta robotnicza byla 5 razy niisza
od przecigtnej renty pracownika umystowego, Istotne

i fachowcéw -

byly réwniez réinice w kryteriach oceny inwalidz-
twa — lagodniejsze dla pracownikéw umystowych.

Niski poziom rent, a w szczegélnodci $wiadezeni
emerytalnych robotniczych, stanowil réwniez charak-
terystyczna ceche ubezpieczen przedwojennych. Byl
on wynikiem éwczesnych zasad podziatu dochodu spo-
tecznego, przydzielajacych robotnikom &rodki utrzy-
mania tylko w granicach wegetatywnego minimum.
Ciezky sytuacje rencistéw pogarszalo bezrobocie, kté-
re zmuszalo dorosle bezrobotne dzieci do szukania po-
mocy u ojeéw, bedgcych ,,na emeryturze®. .

Wady przedwojennego systemu rentowego potego-
wal fakt istniejacych az do wojny réznic dzielnico-
wych. Obok réznic w zakresie ubezpieczenia robotni-
kéw rolnych w b. dzielnicy pruskiej — odrebnosc
'w zakresie ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw do-
tyczyla Gérnego Slgska, ktéry na mocy ,konstytu-
cji* $lgskiej posiadal odrebne ustawodawstwo oparte
az do wojny na przepisach niemieckich z 1911 r. Brak
wige bylo jednolitego ustawodawstwa ubezpieczenio-
wego, przy czym rowniez i te przepisy, ktére obowia-
zywaly na terenie calego panstwa, byly przepisami
zawilymi, ujetymi w liczne akty prawne, niezrozumia-
tymi nie tylko dla zwyklego obywatela, ale czesto i dla
prawnikéw. Z t3 zawiloScig przepiséw
zwigzany byl $cisle blurokratyczny styl pracy msty
tucji ubezpieczeniowych i skomplikowany wymiar
$wiadczen.

I

Przedstawione powyzej cechy ubezpieczefi rento-

wych w Polsce miedzywojennej zakreslajg w znacz-

nym stopniu kierunek zmian w pierwszych latach po
Wyzwoleniu. Kierujgc si¢ programem leninowskim
z 1912 roku i siegajgc do wzoréw radzieckich, mozli-
wych do zastosowania na danym etapie — wprowa-
dzono od razu szereg posunigé na odcinku ubezpie-
czeniowym, ktére nadaly ubezpieczeniom pewne ce-
chy ubezpieczenn socjalistycznych.

Pierwszy okres po Wyzwoleniu, rozpoczety histo-
rycznym Manifestem Lipcowym — to przede wszyst-
kim okres odbudowy dzialalnosci ubezpieczeniowej.

W élad za zwycieskimi wojskami szli pelnomocni-
cy rzgdowi, organizujacy na wyzwalanych ziemiach
prace instytucji ubezpieczefi spolecznych. Prace tych
instytucji oparto z miejsca na zasadach samorzadu
(tymczasowego, jak stusznie moéwil dekret). Z miej-
sca tez rozpoczeto wyplate §wiadczen rentowych, na

. ktére Skarb Parnistwa udzielil ,,pozyczki Zaktadowi

Ubezpieczenn Spolecznych, stopniowo przy tym pod-
wyiszano $wiadczenia, poczgtkowo poprzez dodatki
do rent, a nastepnie poprzez ustalanie jednolitych wy-
miaréw minimalnych, jednakowych dla robotnikéw
i pracownikéw umyslowych. A potrzeby rentowe
pierwszego okresu byly duZe, gdyz wojna stworzyla
wiele nowych potrzeb. Nalezalo podjaé wyplate .rent
dla licznych wdodw i sierot po pracownikach, kidérzy

" zgineli lub zmarli w czasie wojny. Réwniez pracow-

nicy, ktérzy stracili zdrowie, czy stali si¢ kalekami
podczas wojny, przyszli do instytucji ubezpieczenio-
wych z wnioskami- o renty, Dla tej kategorii oséb
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stworzono nawet ulgowe przepisy w zakresie upraw-
nienn do $wiadczen (krétszy okres wyczekiwania).
Waznym posunieciem pierwszego okresu po Wy--
zwoleninu byfo objecie osob pobierajgcych  renty
i emerytury §wiadczeniami leczniczymi. Obok bezpo-
$redniej korzysci, jaka dato to osobom zainteresowa-
nym, bylo to wyrazem ogdlnej tendencii panstwa lu-

dowego do zapewnienia wszystkim ludziom pracy
pelnej, nieprzerwanej ochrony zdrowia.
Realizowanie zasady powszechno$cl mbezpieczen

wyrazilo sie w omawianym ckresie w zmianach do-
tyczacych zakresu osobowego. W szczegdlnosei przy-
pomnie¢ nalezy rozszerzenie ubezpieczenia wypadko-
wego na ogol robotnikéw rolnych (przed wojng obej-
mowato ono jedynie robotnikéw gospodarstw od 30
ha).

Wszystkie Swiadczenia z zakresu rentowego udzie-
lane byly, zgodnie z socjalistycznymi zasadami, na
koszt pafstwa, gdyz jednym z pierwszych posunigé
panstwa ludowego bylo zniesienie oplacania skladki
przez pracownikéw i przerzucenie jej na zaklady
pracy.

Wreszcie tendencje jednolitoSci na odeinku ubez-
pieczeniowym znalazly bardzo wybitny i znamienny

wyraz w dokonanym z miejsca zerwaniu z réznicami™:

i

dzielnicowymi. Zaréwno dawny Gérny Slask jak i Zie- ¢ °

mie Odzyskane zostaly poddane ogdlnopolskiemu
ustawodawstwu. Zniesiono réwniez stosowanie sta-
rych zaborczych przepisdw w zakresie uprawnien
emerylalnych robotnikéw rolnych ziem poniemiec-
kich. W ten sposdb na odcinku ubezpieczen powszech-
nych wprowadzono stosowanie jednego ustawodaw-
stwa ogélnokrajowego. W radykalny wiec sposéb roz-
prawiono si¢ ze spuscizng zaborczg, czego nie zdola-
la uczynié Polska w ckresie miedzywojennego dwu-

« dziestolecia. Jedynie w ubezpieczeniu goérniczym po-—
zostaly jeszcze pewne pozostalodci roinic dzielnico, .
wych, zniesione w praktyce dopiero w latach nastgp-

nych.

W. celu ugruntowania zasad jednolitego orzecznic- |

twa powolano do zycia w pierwszym zaraz okresie
sgdy ubezpieczenl spolecznych, ktdre, choé oparte na

przepisach przedwojennych, nie zostaly w 1939 roku ___

uruchomione. Zarysowaly sie zasadnicze tendencje no-
wej polityki rentowej, jak tendencja rozszerzania za-
kresu Swiadczet (rzeczowego.i osobowego), zniesie-
nia réznic migdzy uprawnieniami robotnikéw i praco-
wnikéw umystowych oraz scalania organizacyjnego
i prawnej unifikacji. Pogigbienie tych tendencji cha-
rakteryzuje nastepny okres, okres Planu 3-letniego.
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Ustawa o 3-letnim .Planie Odbudowy Gospodarczej

" podkredlila najwazniejsze zadania na odcinku $wiad-
" czen rentowych: rozszerzenie zasiegu, ,racjonalizacja

+ $wiadezen” i podwyzszenie ich wartosci.

Ta ostatnia zasada byla realizowana juz od Kwiet-

‘nia 1947, kiedy to wprowadzono nowg wysoko$¢ rent,

o 100% wyzszg od poprzedniej. Ograniczone jednak
mozliwosci gospodarcze spowodowaly utrwalenie sie
na dtuzszy okres zasady rent jednolitych, a wigc mie
uwzgledniajgcych zadnego z tych czynnikéw, jak ro-
dzaj i dlugo$é pracy, wysokos¢ zarobkéw itd., kiére
bezposrednio czy posrednio powinny wplywaé nie tyl-
ko na warunki uprawniefi, ale i na sposéb wymiaru
$wiadczen.
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Trudno$ci na tym odcinku rekompensowane jednak
byly licznymi zmianami, dokonywanymi czy to w dro-
dze formalnych nowelizacji, czy to w drodze interpre-
tacji przepiséw i zmian w praktyce instytucji ubezpie-
czeniowych, ktore zmierzaly do stopniowego przysto-
sowywania $wiadczen rentowych do potrzeb i mozli-
wosci aktualnego etapu ustrojowego. Znalazlo to wy-
raz m. in. w uchwale Tymczasowe] Rady ZUS z 1947
roku, wprowadzajgcej $wiadczenia tzw. wyjatkowe dla
os6éb, nie odpowiadajgcych warunkom ustawowym,
w przypadku gdy ich ,,odmowa stanowilaby niewgt-
pliwg niesprawiedliwo¢ spoteczna®.

Znoszenie réznic w uprawnieniach robotnikéw i pra-
cownikéw umyslowych realizowane bylo m. in. we
wprowadzeniu w ubezpieczeniu robotniczym rent eme-
rytalnych dla wdéw wychowujacvch dzieci oraz rent
sierocych dla sierot ksztalcgeyeh sie po ukonczeniu
przepisanego wieku.

Powyisze zmiany na odcinku renfowym nie odpo-
wiadaly jednak w pelni zakre$lonym im zadaniom.
Zapowiedzig - bardziej zasadniczych reform staje sie
ustawa z 1 marca 1949 roku, ktéra dokonata bardzo
istotnych zmian w ubezpieczeniach spolecznych, nie
wylaczajac odcinka rentowego.

‘ézkzede wszystkim ustawa z 1949 roku uczynita dal-
szy krok naprzéd w kierunku zniesienia odrebnosei
miedzy ubezpieczeniem emerytalnym robotnikéw,
a pracownikéw umystowych, ujedndlicajac catkowicie
m. in. warunki do rent wdowich oraz wymiar rent ro-

+ botnikéw i pracownikéw umystowych.

Poprawa warunkow do $wiadczen znalazla swéj
wyraz w rozszerzeniu dodatkéw dla bezradnych
i wprowadzeniu zasitkéw pogrzebowych z powodu
$mierci czlonkéw rodzin rencistéw oraz oséb pobiera-
jacveh renty pochodne.

Potrzeba ,racjonalizacji* §wiadczen rentowych wy-

razita si¢ m. in. w zniesieniu niskoprocentowych rent -

wypadkowych (nizej 256% niezdolnoéei), nie majacych
ani spolecznego ani gospodarczego uzasadnienia.
Ustawa rozszerzala réwniez $wiadczenia rentowe

brackie, rozciggajac ubezpieczenie pensyjne $§l3skie na -

pozostale zaglebia weglowe,

Najwazniejszg jednak zmiang wprowadzong usta-
wg z 1949 roku bylo uczynienie pierwszego kroku
w kierunku zerwania z panujgeg od 5 lat w ubezpie-
czeniu rentowym zasadg rent jednolitych, ustalonych
zresztg na bardzo niskim poziomie, nie powigzanych
wiec z zadnymi elementami pracy, a tym samym nie
czynigcych ze Swiadczen rentowych jakiegokolwiek ak-
tywnego elementu wykonywania planéw gospodar-
czych. Podzielono rencistéw zaleznie od tego, czy pra-

.cowali po Wyzwoleniu i dali skromny choéby (18 mie-

siecy pracy) wkiad w budownictwo mowego ustroju,
czy tez nie. Rencidci, ktérzy tym warunkom nie odpo-
wiadali, otrzymali renty jednolite, tzw. minimalne,
natomiast ¢i rencisci, ktérzy pracowali po Wyzwole-
niu, otrzymali renty wg tabeli, uzaleinione od wyso-
kosci zarobkéw, co choé¢ poérednio powigzalo Swiad-
czénia z wkladem ich pracy. Zmiana ta w polaczeniu
ze znaczng podwyzka rent stanowila bardzo waine
posuniecie na odcinku rentowym i sygnalizowata
zwrot w kierunku uczynienia z rent aktjwniejszego
elementu stosunkow pracy.

v

Zadania w tym kierunku staly sie tym bardziej ak-
tualne w trzecim okresie dziesieciolecia, w okresie re-
alizowania Planu 6-letniego. Trzeba jednak stwier-
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dzi¢, ze choé w tym okresie uczyniono wiele zmian na
odcinku rentowym, to jednak nie powigzano dostatecz-
nie tych $wiadezen z rodzajem czy dlugoscig pracy
danego rencisty. System ubezpieczenia powszechnego
charakteryzuje madal jednolito§é $wiadczerl.  Skala
$wiadczeri nie zostala zmieniona od 1949 roku, co wo-
bec stalego wzrostu zarobkéw zmniejszalo na prze-
strzeni tych lat rozpigtosé miedzy rentami. Przy regu-
lacji cen i plac z 3 stycznia 1953 roku do Swiadczen
rentowych zastosowano stope podwyzki, przekraczajj-
cg . powaznie rozmiary zwyzki cen. Poniewaz jednak
nie ulegly w zasadzie zmianie same granice zarobko-
we wymiaru rent, nie wplyneto to na wigksze zréz-
nicowanie ich wysokoéci.

konsekwencji tego polityka rentowa byla w zu-
pelnoéci oderwana od polityki zatrudnienia. Szkole-
nie 1 zatrudnianie inwalidéw obejmowalo przede
wszystkim inwalidéw -wojennych oraz pewien procent
rencistéw wypadkowych, gléwnie mlodych, obarczo-
nych kalectwami nawet ciezkimi, ale takich, w stosun-
ku do ktérych rehabilitacja polegala gléwnie na ula-
twienbach technicznych. Problem zatrudnienia ludzi
o niepeinej zdolnosci zarobkowej z powodu choroby
czy wieku nie zostal postawiony w sposéb zasadniczy.
Zagadnienie np. poletatdéw nie zostalo postawione
i rozwazone, mimo ze przyczynitoby ono gospodarce
marodowe] znaczne korzysci, a spolecznie — utatwi-
lo przebycie etapu, w kiérym trudnosci gospodarcze
nie pozwolily na zasadnicze ustawienie $wiadczen
rentowych. -

"Cale wige dziesigciolecie cechowal system licznych,
latwo stosunkowo dostepnych, ale i niskich §wiadczen.
Z uwagi na skutki wyniszczen wojennych udowodnie-
mie inwalidztwa wymaganego ustawowo nie byto trud-
ne, warunki za$ do vzyskania $wiadczen, jako pocho-

dzgce z okresu kapitalistycznego, interpretowane i sto-

sowane byly w praktyce jak najliberalniej i majko-
rzystniej dla zainteresowanych pracownikéw,

W systemie jednolitych i niskich lecz tatwo dostep-
nych Swiadezenl uczyniono jednak w trzecim okresie
planu 6-letniego bardzo powainy wylom, ktérego po-
zytywne rezultaty potwierdzajg teze, iz wlasciwsze
sg Swiadczenia trudno dostepne, ale wysokie. Mialo
to miejsce na odcinku §wiadczen gérniczych.

W 1951 roku wprowadzono dla gérnikéw pracuja-
cych pod ziemig specjalny system rent gérniczych
okreslonych , Karta Gornika". Uchwata Prezydium
Rzgdu ustawila te renty na poziomie bardzo wyso-
kim, zaleznym przy tym od dlugo$ci pracy pod ziemig
i wieku lub catkowitej niezdolnosci do pracy dolowe;j.
Wprowadzenie wzrostow renly w razie wypadku
(przyznawanych zreszta niezaleZnie od okresu fak-
tycznie przepracowanego) stalo sie przy tym zapo-
wiedzig wymiaru jednego zaopatrzenia, w przeciwiefi-
stwie do stanu prawnego odziedziczonego po ustroju
kapitalistycznym, wg ktérego szereg tytuldw dawal
w rezultacie kilka $§wiadczen.

Renty 2z Karty Gérnika, wprowadzone zaréwno
z uwagi na warunki cigzkiej pracy pod ziemia, jak
i na potrzeby tej galezi produkeji, podstawowej dla
wykonania Planu 6-]letniego, zwigzaly tym silniej pra-
cownikéw kopalfl z ich pracg, staly si¢ aktywnym ele-
mentem wykonania planéw produkeji goérniczej. Sy-
stem tych rent oraz uchwaly Rzadu, wprowadzajgce
uprzywilejowane (wzorowane na Karcie Goérnika) ren-
ty dla robotnikéw zespotéw formujgcych szklo daly

wyraz temu, ze warunki do $wiadczen i ich wymiar
powinny by¢ SciSlej powigzane z warunkami i ro-
dzajem pracy.

W ostatnich kilku latach dokonano duzego postepu
w zakresie uporzgdkowania dotychczasowego rozpro-
szenia prawnego i organizacyjnego w zakresie §wiad-
czeni rentowych. Wystapila zdecydowana tendencia
skupienia w rekach jednej instytucji, Zaktadu Ubez-
pieczen Spolecznych, ogétu éwiczen o charakterze ren-
towym. Zlikwidowano odrebnosé organizacyjng Pan-
stwowego Zakladu Emerytalnego, powierzajgc ZUS
obstuge emerytur panstwowych. Zlikwidowano odreb-
ny system $wiadczen emerytalnych w b. samorzadzie
terytorialnym, wlaczono do systemu ZUS emerytury
hankowe, b. monopoli itp. Powierzono temu Zaklado-
wi wyplate réwniez réznego rodzaju Swiadczen o cha-
rakterze dodatkowym.

Waznym posunieciem stalo sie w 1953 roku osta-
teczne zniesienie dotychczasowych odrebnosci w rol-

nictwie. Na robotnikéw rolnych (i le$nych) rozcig- -

gnieto ogdlne zasady ubezpieczenia emerytalnego, li-
kwidujgc system ,,emerytur w rolnictwie, oparty na
uktadach zbiorowych pracy, a bedacy od lat namiast-
ka ubezpieczen ustawowych.

Omawiajac ogélne tendencje ubieglego dziesieciole-
cia nie mozna pomingé dwukrotnego rozszerzania po-
jecia wypadku przy pracy.

doznane przez pracownikéw przy speinianiu réznego
rodzaju waznych funkcji spolecznych, a nawet na oso-

# Rozszerzenie $wiadczed wypadkowych na wypadki, |

x

i

by, nie bedgce pracownikami, o ile ulegly wypadkom !
przy takich funkecjach, jest wyrazem uznania wagi :

roznych prac spolecznych, istotnych dla budownictwa
nowego ustroju i wykonywania planow gospodarczych

Jest ono réwniez jednym 2z wyrazéw ogélnej tendencji!
pclltykl rentowej do rozszerzenia ochrony ubezpiecze-:
niowej na wszystkie przypefdkl niemoznosci zarobko-
wania :

W omawianym okresie ustawodawstwo ubezpiecze-
niowe dalo wyraz réwniez wainemu w naszych wa-
runkach dazeniu do stworzenia pelnej ochrony ubez-
pieczeniowej reemigrantom i repatriantom — poprzez
wydanie specjalnego rozporzadzenia o uprawnieniach,
nabytych za granica.

Zmiang wybiegajaca naprzéd w stosunku do stanu
ustawowego bylo réwniez oderwanie sig w praktyce
od uzalezniania prawa do Swiadczen od ubezpiecze-

nia pracownika, a zastgpiénie tego warunkiem pracy 1

podlegajacej obowigzkowi ubezpieczenia. Przekreslo- .

no tym samym kapitalistyczna zasade wzajemnej za-
leznoSci §wiadczeft i skladek, wprowadzajgc pojecie
dwiadczefl, niezaleinych od metody ponoszenia kosz-
tow. .
Poprawa $wiadczeni ubezpieczeniowych wyraza sig-
nie tylko w samej pienigZznej ich wartoSci. Sprawnosé
i szybko$¢ postepowania rentowego, uprzejmosé
i zyczliwo§¢ w stosunku do osob, ubiegajgcych sig
o $wiadczenia — to réwniez skiada sie na wartosc
uprawnienn bytowych. Szybko§¢ postepowania rento-
wego, zwalczanie brakordbsiwa komorek przyznawa-
nia i wyplaty $wiadczen, usprawnianie organizacji
pracy na tym odcinku, zyczliwy i pelen zrozumienia
stosunek do czlowieka — wszystkie te zadania reali-
zowane sg przez aparat ubezpieczeniowy zaréwno
w drodze administracyjnej, jak i w formie zobo-

‘wigzafl.

.
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Rozwéj s§wiadczen rentowych na przestrzeni dziesie-
ciu lat dzielacych nas od wydania historycznego Ma-
rifestu PKWN doprowadzil je do stanu, w ktérym
zasadnicza reforma stala si¢ sprawg najzupelniej doj-
rzala. Uporzqdkowame stanu prawnego, zastosowa-
nie do sw1adczeﬂ‘rentowych’ socjalfstycznej™ zasady
~kazdemu wedlug jego pracy*, podwyzszenie poziomu
rent, stworzenie jednolitego systemuwmdczen ren-
towych dla calej klasy robotniczej, stworzeme odpo-

- ——

wiednich ram organizacyjnych z_wigkszym udzialem
c7ynmka zwigZkowego — oto zalozenia reformy do-
konane] w dziesieciolecie Manifestu PKWN. Reali-
zacje ich ulatwig do$wiadczenia Zwigzku Radzieckie-
go, ktéry stworzy! przodujgcy system zaopatrzerl eme-
rytalnych stanowigey wzér dla wszystkich krajéw bu-
dujgcych socjalizm, dla klasy robotniczej calego
$wiata.
Wanda Mamrotowa

O DALSZE USPRAWNIENIE OBSLUGI UBEZPIECZONYCH

FRAGMENT PRZEMOWIENIA NACZELNEGO

W marcu br. wraz ze wszystkimi ludZmi pracy
miast i wsi gleboko przezywaliémy historyczne chwi-
le obrad II Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-

botniczej. Przyswoiliémy sobie wraz z calym naro-

dem naczelne wytyczne II Zjazdu — o przy$piesze-
niu wzrostu stopy Zyciowej mas pracujgcych droga
wzmozenia produkcji rolnictwa i rozwinigecia pro-
dukcji przemystu artykuiéw konsumpcyjnych.

Obrady 1I Zjazdu i jego uchwaly, zawierajgce
‘podsumowanie i oceng dotychczasowej naszej drogi
do socjalizmu, rownoczeSnie wskazaly, jak mamy
dalej pracowaé i walczy¢, aby nadal wzmacniaé sily,
gospodarcze i niezawisto$¢ naszej ojczyzny, a za-
razem szybciej i skuteczniej niz dotad podnosi¢ sto-
pe zyciowg mas pracujacych, tak aby w ciggu naj-
blizszych dwdch lat osiggnal wzrost realnych plac
robotnikéw i pracownikéw oraz dochodéw chlopéw
pracujgcych o 15—20% w poréwnaniu z ro-
kiem 1953. »

Dla wcielenia w Zycie wskazat i postanowien
Il Zjazdu nie wystarczy jednak sama znajomo$é
jego uchwal, konieczna jest wytezona praca, konie-

czny jest wspolny wysilek partii, Panstwa Ludowego,

ogdtu ludzi pracy. Pafistwo Ludowe i partia, do-
konujagc nowego  przegrupowania sit i Srodkéw,
stwarzajg warunki wykonania uchwal II Zjazdu.
Wykorzystanie tych mozliwosci to sprawa calej kla-
sy robotniczej, a wigc takie sprawa nasza, pracow-
nikéw ubezpieczeniowych. Poprawa bytu nie przyj-
dzie bowiem sama przez sig, trzeba ja wypracowaé
wlasnym wysitkiem. Pomy$lne wyniki zalezg przede
wszystkim od wydajno$ci naszej pracy, na kiérg
sktadajg sie: dobra i sprawna organizacja pracy,
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, wspétzawod-
nictwo socjalistyczne. Musimy wigc walczyé nie-
ustannie o ujawnianie i usuwanie wszelkich bledéw
organizacyjnych, marnotrawstwa czasu pracy, nie-
wykorzystanych rezerw personalnych, walczyé o sto—
sowanie najdalej posunietej oszczedno$ci.

Pracownicy ubezpieczeniowi majg szczegdlny obo-
wigzek troski o czlowieka pracy. Z dziatalnosci na-
szej musimy usung¢ biurokratyzm, bezduszny sto-
sunek do ubezpieczonego, uwazniej przystuchiwac
sie krytyce oddolnej, jeszcze szybciej i sprawniej
reagowad na skargi i zazalenia. Troskliwa, szybka,
sprawna obstuga ubezpieczonvch — oto nakazy, ktére
wynikaja dla nas z uchwal [1 Zjazdu Partii i kiore
powinny by¢ drogowskazem dla wszystkich pracow-
nikéw ubezpieczenia spolecznego. Musimy spelni¢ {e
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DYREKTORA NA NARADZIE ODDZIALOW ZUS

zadania, kierujgc sie wskazaniami tow. Bieruta, kto-
ry na Il Zjezdzie Partii mowil:

»Najwazniejszym naszym obowigzkiem jest krytycz-
nie zanalizowaé braki, niedociggnigcia, bledy naszej
pracy, ktére sq przeszkodg w naszym marszu na-
przéd, w naszym budowniciwie, zanalizowal rzetel-
nie i glgboko — po to, aby je usungt”.

L]

Analizujgc prace Oddzialéw 'ZUS, stwierdza sig
przede wszystkim duze réinice pod wzgledem iloScio- .
wym i jako§ciowym miedzy poszczegélnymi oddzia-
tami.

Przecigtny czas zalatwiania roszczefi emerytalnych
waha sig w I kwartale br. od 8,1 dni w oddziale
w Bydgoszezy do 48,3 dni w Olsztynie. Roszczent wy- .
padkowych — od 7,1 dni (Walbrzych) do 78,4 (Ryb-
nik). ;

Trzeba stwierdzi€, Ze na ogdl oddziaty poczynily
postepy, skracajgc czas zalatwiania roszczen, w wielu
jednak oddzialach wysitki w tym zakresie musza byé
uwielokrotnione. Skrécenie czasu zatatwienia rosz-
czefi, to dla naszych oddzialéw jedna z mozliwosci
realizacji zadan wskazanych przez II Zjazd Partii.
Nie potrzeba chyba podkreslaé, jak wielkie znaczenie
polityczne posiada szybkie zalatwienie roszczen ubez-

- pieczonych, jak — obok prawidlowego zatatwienia

roszczenia — okolicznosé ta wplywa na opinie ubez-
pieczonego o stosunku do niego “wladzy ludowej, kté-
rej organem jest ZUS.

Skracanie czasu zalatwied roszczen to przede
wszystkim wiasciwa organiZacja pracy komérek ren-
towych i rejestratury, badan lekarskich oraz kontrola
prawidiowosci pracy referentéw,

Rzecz bardzo wazna dla podniesienia wydajnosci
i jakosci pracy komodrek rentowych, to zapewnienie im
odpowiednich kadr i zapobieganie Ich plynnosci. Bo-
wiem praca w komodrkach przyznawania rent wyma-
ga duzej wiedzy z zakresu przepiséw prawno-ubezpie-
czenjowych i dodwiadezenia. Stad tez pracownicy ko-
mérek przyznawania rent jako fachowey o specjal-
nych kwalifikacjach, winni byé otoczeni szczegélng
opiekg. Nowi pracownicy przybywajgcy do komdrek
przyznawania rent powinni by¢ obejmowani systema-
tyczng akcja szkolenia przywarsztatowego, przy czym
nadzor nad tym szkoleniem winien spoczywaé bez-
posrednio w reku kierownictwa komdrek rentowych

N




i dyrektoréw, ktdérzy poprzez konsultacje z nowoprzy-
jetymi winni dowiadywac si¢ o trudno$ciach, na ja-
kie oni natrafiajg.

Duze znaczenie dla podniesienia jakosci pracy
w komdrkach przyznawania rent ma rdéwniez sysle-
matyczna kontrola zalatwianych akt.

®

Miesieczne narady robocze moga mie¢ zasadniczy
i mobilizujacy wplyw na prace komérek rentowych.
Dlatego tez w interesie kierownictwa winno leze¢ jak
najstaranniejsze przygotowanie, wespdl z mezami za-
ufania, materialu na te narady.

Chodzi tu zwlaszcza o punkt narad dotyczacy spra-
wozdania z miesiecznej dzialalno$ci i plan pracy na
miesigc przyszly. Punkt ten winien, stanowi¢ zasadni-
czg tre$¢ i by¢ podstawg do podejmowania konkret-
nych zobowigzan $ciSle zwigzanych z planem pracy
na okres przyszly: Analiza protokoléw z narad robo-

czych w komdrkach rentowych wykazuje, ze nie we -

wszystkich oddzialach narady robocze spelniaja swoj

cel, ze nie wykorzystywane sa przez kierownictwo, °

jako instrument do poprawy jakosci i stylu pracy
tych komérek.

Nie wszyscy klerowmcy potrafia w sposéb intere-
sujgey przygotowac i przedstawié¢ na naradach robo-
czych aktualne zadania stojgce przed pracownikami;
punkt narady, dotyczacy sprawozdania z dzialalnodci
i planu pracy traktowany jest czesto formalnie i nie
wywoluje dyskusji.

Jest rzecza niewatpliwg, Ze bezpoirednie zaintere-
sowanie sie dyrektoré6w naradami roboczymi bedzie
bodzcem dla kierownictwa i mezéw zaunfania do jak
najlepszego. ich przygotowania, a réwnocze$nie da
mozno$¢ dyrektorom bezpoSredniego poznawania bo-
laczek i trudnodci komérek rentowych, wplywania na
ich prace i usuwania w pore zahamowan w pracy.

Uwagi te odnie$¢ nalezy réwniez do narad w po-
zostalych jednostkach organizacyjnych oddziatdow.

II Zjazd Partii i jego uchwaly podkreslity koniecz-
. no§¢ prowadzenia jak~najbardziej oszczednej i pra-
widlowej gospodarki we wszystkich dziedzinach na-

szego zycia, jako jednego z niezbednych warunkéw
przy$pieszenia wzrostu stopy Zyciowej mas pracuja-’

cych. W naszej gospodarce finansowej kontrola pra-
widlowoSci wyplat jest doS¢ szercko i dokladnie prze-
prowadzana w zakresie wydatkéw personalnych, rze-
czowo - administracyjnych. Kontrolujemy szczegédlo-
wo wydatki zakiadéw pracy na zasitki chorobowe
i rodzinne, natomiast dotychczas w sposéb niedosta-
teczny kontrolowalidmy wydatki na wyplate rent, mi-
mo ze stanowig one w skali rocznej wielka kwote

okolo 2.300 min. zl. Trzeba wiec poprzez dokltadng .

analize przyczyn nadplat i omawianie ich na nara-
dach roboczych ustali¢ $rodki zaradeze i zapobiegaé
powstawaniu nadplat rent. Scigganie nadptaconych
kwot wywoluje stuszne zale i skargi rencistéw,
zmniejsza bowiem biezgcg wysoko$¢ otrzymywanych
przez nich rent, utrudnia im zycie.

W zakresie zasitkéw chorobowych i rodzinnych na-
czelnym naszym zadaniem jest usprawnienie dziatal-
nosci zakladéw pracy, przyznajgeych i wyptacajacych
te zasitki, oraz koptrola, by fundusze pobierane na
ten cel przez zaklady pracy byly wlasciwie zuzytko-

‘naczelnym

-~

wane. Dzialalno§¢ oddzialdw w tym zakresie na ogél
uznaé nalezy za zadowalajgcg, aczkolwiek i tu istnie-
ja réznice miedzy poszczegdlnymi oddziatami. Pod-
czas gdy przecigtnie plan szkolenia referentéw za-
sitkowych zostal wykonany przez oddzialy w 200%
(Bydgoszez ponad 300%, Krakéw nawet 400%),

w oddziatach w Rybml\u Czestochowie, Stupsku —
zaledwie w 100%.

Zadaniem oddzialéw jest przez mobilizacje pracow-
nikéw zwiekszy¢ liczbe organizowanych kurséw i licz-
be stuchaczy oraz stale podnosi¢ poziom kurséw,
wciaz bowiem rezultaty naszej pracy kontrolnej i in-
struktazowej w zakladach pracy s3 niewystarczajace,
o czym-$wiadczg milionowe sumy niestusznie wypla-
canych zasilkéw. Nie moze nam zaslaniaé oczu fakt,
ze kwoty te ZUS $ciagnie od zakladéw pracy i Ze
zaklady pracy w znacznej czesci $ciggng je od pra-
cownikéw, ktérym nieprawnie wyptacono zasitki. Po-
zostang zawsze jeszcze duze kwoty nieprawidiowo wy-
ptacone z funduszéw - panistwowych, kiére moglyby
byé przeznaczone na cele gospodarcze, socjalne czy
kulturalne. Pozostanie zawsze rozgoryczenie i uza-
sadnione niezadowolenie pracownikéw obowigzanych

~do zwrotu zasilkdw, pobranych nieprawnie przewaz-

nie bez jakiegokolwiek z ich strony $wiadomego dzia-
lania, a wskutek nieznajomosci przepiséw przez refe-
rentéw ubezpieczeniowych, niedostatecznej nad nimi
kontroli i opieki ze strony ZUS, kierownictwa zakla-
dow pracy i organizacji zwiazkowych.

W chwili gdy IT Zjazd Partii tak wielka uwage
zwrécil na konieczno§é eszczednej gospodarki i na
wlasciwe zuzytkowanie funduszéw pafistwowych —
zadaniem naszym jest jak najszybciej
osiggnaé radykalng poprawe i doprowadzi¢ do mozli-
wie bezblednego, funkcjonowania referatéw ubezpie-
czeniowych w zaktadach pracy.

W roku ubieglym przenie§liémy kontrole wyplat
zasitkdw chorobowych catkowicie na teren zakladéw
pracy i w zwigzku z tym zwigkszyliémy prawie dwu-
krotnie liczbg rewidentdw, aby poprawi¢ czgstotliwosé
kontroli i pelniej rozwingé instruktaz. w zakladach
pracy, a tym samym lepiej przygotowac je do samo-
dzielnej pracy. Usunigcie, a co najmniej bardzo po-
wazne zmniejszenie, nieprawnie dokonywanych wy-
plat musi sie sta¢ naszym bojowym zadaniem na naj-
bllzszq przysziosc.

*

W uchwatach Il Zjazdu PZPR znajduje sig punkt,
ktéry bezposrednio odnosi sig¢ do naszej dzialalnosci,
a ktéry wymaga powaznego zmniejszenia kosztow
administracji pafistwowej przy usprawnieniu jej dzia-
tania i zaostrzenia walki z biurcokracjg. W wykonaniu
tej tezy i zgodnie z uchwalga Prezydium Rzadu ze
stycznia br. w sprawie oszczgdnoSci w wydatkach
administracyjnych obnizyliSmy nasze etaty na rok 1954

o 376 .pracownikéw, co stanowilo okoto 8% planu
etatow.

Tak znaczne obnizenie liczby etaiéw nie powinne
odbi¢ sig na sprawnym funkcjonowaniu oddziatéw
i Centrali ZUS, gdyz réwhocze$nie przeprowadzamy
nowe uproszczenia i usprawnienia pracy.

Oczywiscie nie mozemy uznaé, ze w ten sposdb
w pelni wykonalidémy zadania postawione nam przez
II Zjazd. W dalszym ciggu przedmictem naszych trosk
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i starai musi byé szukanie dalszych oszczednoSei,
dalszych usprawnieni, dalszych uproszczefi. Jest bo-
wiem rzeczg niedopuszczalng, aby przez krétki nawet
okres czasu istnialy jakiekolwiek przerosty etatowe,
réwnie zle jest, gdy w jednych komdrkach etaty sa
nadmierne, a w innych niedostateczne. Analiz¢ potrzeb
etatowych nalezy wiec stale przeprowadzac.

Czynnikiem, ktéry moze wplynaé na usprawnienie
pracy i obnizenie kosztéw s3 pomysty racjonalizator-
skie pracownikéw. W poprzednich latach osiagneliSmy
ta droga bardzo powazne wyniki. SiegneliSmy znéw
do tego Srodka w okresie przedzjazdowym i apel nasz
odnids! skutek. Obecnie chodzi o to, aby akcja ta nie
byla jednorazowym wybuchem, ale aby trwala stale.

Osiggniecie wydatnego podnicsienia stopy Zycio-
wej mas pracujgcych wymaga znacznego wzrostu wy-
dajnoéci pracy, co bezpodrednio prowadzi do obnize-
nia kosztow.

ZUS jako calo$§¢ ma w tym zakresie powazne osia-
gniecia. Wystarczy wskazaé, Zei podczas gdy w ro-
ku 1950 do obstugi wyplat 775 tysiecy rent i opraco-
wanie 130 tysiecy roszczefi potrzeba bylo 1.165 pra-
cownikéw, to w trzy lata pdiniej przy wyplacie po-
nad 800 tysiecy rent i opracowaniu okolo 154 tysigcy
roszezefi bylo zatrudnionych 917 pracowmkow»

Podnoszenie wydajno$ci pracy to przede wszystkim
obowigzek tych oddzialéw, w ktérych poziom wydaj-
nosci jest nizszy. Powazng rezerwe dla wzrostu wy-
dajnosci pracy stanowig réwniez pracownicy nie wy-
konujgcy normy, ktérych jest okolo 10%. W naszych
warunkach podstawa wzrostu wydajnoSci pracy jest
szkolenie i podnoszenie poziomu fachowego pracow-
nikéw, przy czym konieczne jest jak najszersze sto-
sowanie szkolenia przywarsztatowego.

Niewsgtpliwie wigkszo$¢ naszych pracownikéw wy-
kazuje swym postepowaniem, ze wlasciwie pojmuje
sw3 role organu wladzy ludowej, ie z naleina troska

i zrozumieniem odnosi si¢ do obywate]a i jego po-'

trzeb, starajac sie na]leple] zalatwié¢ jego roszczenie.
Nie oznacza to jednak, ze nie ma u nas przejawdéw
biurokratyzmu. Totez obowigzkiem naszym jest wal-
ka o bezwzgledne i ostateczne ich wyrugowanie, wal-
ka o to, by troska o czlowieka pracy cechowala kaz-
dego pracownika ubezpieczeniowego.

Aby wszystkie te zadania zrealizowaé, nie wystar-
.czy stosowaé §rodki administracyjne, zarzadzenia,
okdlniki, zmiany organizacyjne, inspekcje itp. Ko-
nieczne jest stale podnoszenie poziomu uswiadomie-
nia politycznego naszych zalég, walka z nawykami
odziedziczonymi po wiekach panowania obszarnikéw
i kapitalistéw. Nie jest przypadkiem, Ze oddzialy, kté-
re osiagnely we wspdlzawodnictwie miedzy oddzia-
tami ZUS 2 pierwsze miejsca, tj. Gdansk i Chorzéw,
wyréiniajq sie takze w pracy spole‘znej i wychowaw-
czej, a oddmaly zajmujace koficowe miejsca ma]q za-
niedbania i w tej dziedzinie.

Wykonujae w jednym szeregu z calg klasg robotni-
czg nasze zadania jak najlepiej i jak najtaniej, stwo-
rzymy podstawe do cigglego poprawiania warunkéw
naszego zycia i podnoszenia naszej stopy zZyciowej.
Na gruncie dotychczasowych naszych osiggnigé go-
spodarczych otrzymaliSmy znizke cen, realizowane
sg liczne §rodki rozwoju rolnictwa i inne $rodki po-
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prawy poloZenia materialnego mas pracujgcych. Nie-
watpliwie w niedtugim juz czasie zrealizowana zosta-
nie réwniez zapowiedZ I Zjazdu Partii o stopniowej
poprawie wysokosci rent i zaopatrzeri. Pracownicy
ubezpieczenia spolecznego bezposrednio obslugujacy
weteranéw pracy z prawdziwa radoscia przyjeli slo-
wa tow. Bieruta zapowiadajgcego podwyzke rent
i wdzieczni sg Partii za uznanie potrzeby tej podwyz-
ki, dzigki czemu renciSci korzystajacy juz z dwdch
obnizek cen, otrzymajg dodatkowa pomoc materialna.
Nie ulega watpliwosci, ze zatogi oddziatéw ZUS wy-
konajg zadania, wynikajgce dla nich z podwyzszenia
zaopatrzefi emerytalnych, jak najlepiej, tak jak wyko-
naly przeliczenie rent w chwili przeprowadzania re-
formy walutowej, a w roku ubieglym — w zwiazku
z regulacjg cen i wynagrodzen,

W uchwale kwietniowej o pracy zwigzkéw zawodo-
wych Komitet Centralny Partii uznal za stuszng ini-
cjatywe CRZZ w sprawie przekazania zwigzkom za-
wodowym  ubezpieczenn spolecznych (z wyjatkiem
emerytur i rent). Decyzja ta jest zapowiedzig oczeki-
wanej od pewnego czasu zasadniczej reformy orga-
nizacji ubezpieczenia spolecznego.

Nie znamy jeszcze przysztych form organizacyjnych
ubezpieczenia w ramach zwigzkéw zawodowych
i przyszlej organizacji pionu rent i emerytur. Musi-
my by¢ jednak przygotowani na sprawne przepro-
wadzenie zapowiedzianej reorganizacji, tak aby
w najmniejszym stopniu nie ucierpiala z tego powo-
du obstuga ubezpieczonych i rencistéw. Reforma zmie
ni organizacje ubezpieczert, ale nie zmieni i nie
zmniejszy zadan, jakie ma ubezpieczenie spoleczne.
Pracownicy ZUS, ktdérzy wielokrotnie juz dali dowo-
dy swej socjalistycznej postawy niewgtpliwie pomoga
przeprowadzi¢ zamierzong reforme z ofiarnoscig, za-
palem i poSwieceniem, jakie nieraz juz wykazywali
w realizacji trudnych i ciezkich zadan.

*

Realizujge liczne i trudne nasze zadania, musimy
dbaé o stale i systematyczne odbywanie dobrze przy-
gotowanych narad roboczych, ktére stanowig najlep-
szy teren wspélnego badania przez calg zaloge kai-
dej dziedziny naszej pracy i sprawdzania, czy praca
naszych instytucji odpowiada zadaniom stawianym
im przez partie i pafistwo. Wynikiem narad powinno
by¢ weielenie w zycie wnioskéw ustalanych na podsta-
wie wspélnie przeprowadzone] analizy.

Pomocy w ujawnianiu bledéw i niedomagan naszej
dzialalno$ci powinniSmy takze szukal w opiniach
i glosach tych, ktérych obslugujemy, ubezpieczonych
i rencistéw. Dokladna analiza skarg i zazaled, wy-
cigganie z nich wnioskéw ogdlnych i wprowadzanie
ich w Zycie, a takie przeprowadzanie bezposrednich
rozméw z interesantami — oto drogi uzyskania cen-
nych materialéw do usprawnienia naszej pracy.

Pracujac zgodnie z uchwatami i wytycznymi I1 Zja-
zdu Partii oraz III Kongresu Zwigzkéw Zawodowych,
pracownicy ubezpieczefi spolecznych wniosg realny
wkiad - w budowe socjalizmu w naszym kraju, przy-
$piesza wzrost dobrobytu wiasnego i calej klasy ro-
botniczej. .

Stanistaw Balcerski .

Dyrektpr Naczelny
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych



ZABEZPIECZENIE ROZW.OIU RODZINY PRACOWNICZE] |

Matzenstwo i rodzina znajdujq sie pod
opiekq i ochrona Polskiej Rzeczypospolitej

Ludowej. Rodziny o licznym potomstwie

panistwo otacza szczegdlng troskg.
(Art. 67 Konstytucji PRL)

Na przestrzeni 10 lat Niepodleglosci wiadza ludo-
wa stworzyla szczegélnie korzystne warunki zabez-
pieczenia rozwoju rodziny pracowniczej.

Zabezpieczenie to wyraza sie przede wszystkim
w zapewnieniu pracy nie tylko glowie rodziny, lecz
wszystkim zdolnym do zarobkowania czltonkom rodzi-
ny. W Polsce Ludowej bowiem kazidy czlowiek pracy
moze stosownie do swoich zdolnosci i umiejetnosci
pracowal i zarabia¢. Stanowi to jaskrawy kontrast
do stosunkdw przedwojennych, kiedy to w wielu ro-
dzinach nikt nie mial stalej pracy, zarobku, czesto za$
nawet pracy doryweczej.

Lecz nie tylko same zarobki stanowig u nas osta-
tecznie o sytuacji materialnej rodziny.. Niezaleznie od
$rodkéw przewidzianych na zarobki indywidualne
(fundusz plac) Panstwo -przeznacza olbrzymie kwoty
na uslugi socjalno-kulturalne dla klasy robotniczej.
Dla rozdziatu tych ustug zostaly powolane specjalne
instytucje, kiére powierzone im zadania wykonuja
w skali ogdlnej, jak: ubezpieczenia spoleczne, szkol-
nictwo, zaklady stuzby zdrowia itp.; jednoczednie
rozwinigeto urzadzenia o zasiegu lokalnym (akcje so-
cjalng) obejmujgcg zatogi poszczegdlnych zakladdw
pracy. Tak jedne jak i drugie urzgdzenia pokrywajg
wydatki zwigzane ze swoja dzialalnoScig z funduszéw
spolecznych, z tym, Ze instytucje o charakterze ogél-
nym — z budzetu panstwa, a instytucje lokalne —
¢ funduszu socjalnego, istniejacego w budzecie kaz-
dego zaktadu pracy.

O rozmiarach urzadzen przeznaczonych na uslugi
socjalno-kulturalne §wiadeczy moze fakt, Ze w budze-
cie Panstwa na 1954 rok kwota przewidziana na te
cele stanowi prawie 25% ogdlnych wydatkéw, co wy-
nosi ponad 25 miliardéw zlotych. Do tej kwoty na-
lezatoby doda¢ sumy funduszéw socjalnych, jakie figu-
ruja w budzecie zakladéw pracy, aby mieé pelny
obraz pomocy, ktérej panstwo udziela klasie robotni-
czej poza funduszem plac.

Pomoc ta rozpoczyna si¢ od ochorony macierzyn-
stwa, zapewnia wychowanie i wyksztalcenie dzieci,
przygotowanie do zawodu, przebiega w réznych for-
mach przez okresy zatrudnienia i konczy sie zabez-
pieczeniem na staros¢ lub w razie inwalidztwa.

OPIEKA NAD MATKA I DZIECKIEM

Kobieta ciezarna korzysta z wszechstronnej opieki.
Prawa jej w zakladzie pracy zabezpiecza odpowied-
nie ustawodawstwo ochronne. Opieke lekarska w cza-
sie cigzy zapewniaja specjalne poradnie dla kobiet,
a w czasie porodu — szpitale potoznicze i izby pqro-
dowe. W okresie pologu kobieta pracujgca ma za-

gwarantowany wypoczynek przez okres 12 tygodni,

podczas ktérych otrzymuje badZ zasilek, badi zaro-
bek w normalnej rwysokosci.

Specjalng troskg i najserdeczniejsza milodcia jak
stwierdzil tow. Bierut na II Zjezdzie PZPR, otoczono
w Polsce Ludowej dziecko.

Utworzono gesta sie¢ stacji opieki nad matkg
i dzieckiem, otwarto wiele zlobkéw i przedszkoli.
Liczba miejsc w zlobkach przekracza dzi§ 40 tysiecy
i jest przeszlo pietnastokrotnie wigksza niz przed woj-
ny. Liczba przedszkoli, ktérych w dawnej Polsce za-
ledwie bylo péitora tysigca, wzrosta do 7700. Stwo-
rzono dla dzieci i mlodziezy wielorakie formy opieki
w postaci kolonii, obozdw, pdtkolonii weczaséw itp.
Na akcje te wydatkowano w 1953 r. prawie 380 milio-
néw zl.

MOZLIWOSCI KSZTALCENIA DZIECI
1 ZAPEWNIENIA ZAWODU

Dla upowszechnienia o$wiaty i kultury craz wy-
ksztalcenia zawodowego rozbudowano w okresie
10 lat w niestychanie szybkim tempie szkolnictwo.
Nauka w Polsce Ludowej stala si¢ bezplatna i dostep-
na dla wszystkich. W Polsce kapitalistyczne] ponad
109 zdieci nie miato w ogdle dostepu do szkél, obec-
nie do szkdl podstawowych chodzg wszystkie dzieci.
W chwili obecnej na 10 tysiecy mieszkancédw przypa-
da 332 uczgcych sie w szkotach $rednich i wyiszych;
stosunek ten przed wojng wyrazat sie liczba 136.

Szczegblng uwage zwrdcono na rozbudowe szkol-
nictwa zawodowego, utworzono rozne typy szkot dla
wszystkich mozliwych zawodéw i specjalnosci. Nauke
udostepniono nie tylko miodziezy, lecz i pracujgcym
juz dorostym, ktdrzy pracujac moga zdobyé w sto-
sunkowo krotkim czasie wyzsze kwalifikacje zawo-
dowe.,

Dla otwarcia drogi do awansu spolecznego, pra-
cownikom uczgcym sie wprowadzono specjalne przer-
wy w pracy, tzw: urlopy agzaminacyjne platne po-
dcbnie jak urlopy wypoczynkowe. Ponadto pracow-
nicy uczacy si¢ moga by¢ w dniach nauki zwalniani
z pracy na pét godziny dziennie.

Rozbudowano réwniez na przestrzeni 10 lat szkol-
nictwo wyzszé.” Obecnie w 82 szkolach wyzszych
ksztalci sie 136 tys. studentéw; przed wojng w wyz-
szych szkotach uczylo sig 48 tysiecy studentéw. Na
10 tysiecy mieszkancéw przypadalo dawniej 14,
a obecnie 51 studentow.

Panstwo Ludowe zapewnia uczjcej sig mlodziezy
nie tylko bezplatng nauke. Z domdéw akademickich
korzysta 39 tysiecy studentéw w poréwnaniu do
6 tys. przed wojng. Ze stypendiéw korzysta 68%
miodziezy, dawniej przyznawano stypendia tylko
dla 5%.

Istnieje ponad 1600 szkdt dla pracujgcych, z tego
11 wieczorowych szkdt inzynierskich. Na wychowa-
nie i oSwiate oraz na szkolnictwo i nauke Panstwo
przeznaczylo w biezgcym roku kwote ponad 9 miliar-
déw zl.

OCHRONA ZDROWIA

Wiele wysitkéw i S$rodkéw podwieca Paristwo
sprawie poprawy stanu zdrowotnego klasy pracuja-
cej. Pracownik i jego rodzina maja zapewniong ze
strony Panstwa bezplatng pomoc leczniczy.

Aby pomoc ta byla wszechstronna i skuteczna,

zwigksza sig z kazdym rokiem liczbe lekarzy i per-
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sonelu lekarskiego, uruchamia sie nowoczesne ambu-
latoria ogdlne i przyzakiadowe, buduje sie nowe szpi-
tale i sanatoria oraz uruchamia sie stacje pogotowia
ratunkowego. W wyniku wielkiej ofensywy, jakg Pan-
stwo prowadzi nad podniesieniem stanu 'zdrowotne-
go, liczba 16zek w szpitalach (w poréwnaniu do stanu
przedwojennego) wzrosta przeszlo dwukrotnie, a w
sanatoriach przeciwgruzliczych przeszlo trzykrotnie.
Osrodkéw zdrowia istnieje obecnie 11 razy wiecej niz
przed wojna.

Pracownik ma zapewnione §rodki utrzymania badi
to w formie zasitku, bagdZ tez wynagrodzenia w okre-
sie niemoznosci zarobkowania z powodu choroby.

Takie samo zabezpieczenie zapewnila wtadza ludo-
wa pracownikowi, gdy w zwigzku z chorobg w domu
przerwaé musi prace w okresie kwarantanny i pie-
legnacji chorego dziecka.

Zapobieganie powstawaniu choréb oraz walka
z chorobami spowodowaly obnizenie zgondéw. Szcze-
gblnie zmniejszyla sie umieralno$¢ na choroby za-
kazne i $§miertelno$¢ niemowlat, tak wysoka w okresie
przedwojennym. Na sluzbe zdrowia Panstwo prze-
znaczylo w biezacym roku blisko 5,3 miliarda zl

ZAPEWNIENIE ODPOCZYNKU

Panfistwo zapewnilo pracujgcym odpoczynek, przede
wszystkim w formie urlopu wypoczynkowego, do
ktorego ma prawo kaidy pracownik pozostajgcy
w stosunku pracy. Podczas urlopu wypoczynkowego
pracownik otrzymuje normalne wynagrodzenie tak
jak za dnie pracy. .

Aby zapewnié nalezyte wykorzystanie przez pra-
cownikéw urlopéw  wypoczynkowych, utworzono
Fundusz Weczaséw Pracowniczych. Przy pomocy
Pafstwa FWP zorganizowal i1 prowadzi ponad
60 osrodkéw wezasowych z ogdlna iloScig okolo
40 tysigcy miejsc (16zek). O$rodki te znajduja sig
przewaznie w uzdrowiskach i miejscowosciach letni-
skowych. Kierowanie na weczasy odbywa sig przez
rady zakladowe lub miejscowe. Oplata za pobyt na
-wczasach, gdzie pracownik otrzymuje pelne wyzy-
wienie i mieszkanie, jest minimalna i nie pokrywa
nawet jednej trzeciej wydatkéw zwigzanych z poby-
tem; reszte doklada panstwo.

Okres -pobytu na wczasach wynosi  normalnie
2 tygodnie, a w przypadku potrzeby przeprowadcania
leczenia profilaktycznego w miejscowosciach uzdro-
wiskowych — 3 do 4 tygodni. W tym ostatnim przy-
padku koszty leczenia i wszelkich zabiegéw leczni-
czych sa bezplatne a ponadto, je$li za trzeci lub
czwarty tydzien pobytu na wczasach pracownik nie
otrzymuje wynagrodzenia, przysluguje mu zasilek
z ubezpieczenia chorobowego.

Akcja wczaséw nie ogranicza si¢ do samych pra-
cownikéw, lecz obejmuje réwniez czlonkéw rodziny
pracownika; dotyczy to szczegélnie dzieci. Utworzono
kitka osrodkéw wypoczynkowych dla ,,matki i dzie-
cka*. Pracujgce matki mogg 'spedzi¢ urlop wypoczyn-
kowy razem ze swymi dzieémi; majg przy tym moz-
no$¢ wygodnego i beztroskiego wypoczynku, ponie-
waz dzieci ich w tym czasie otoczone sg staranng
opieka wychowawczyn.

W 1953 roku przebywalo w domach wczasowych
ponad 500 tysigcy pracownikéw, a plan 6-letni prze-
widuje, ze w roku 1955 akcjg wczaséw objetych be-
dzie milion pracownikéw.
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ZDROWE I WYGODNE MIESZKANIA

Jednym z podstawowych elementéw rozwoju ro-
dziny jest zapewnienie jej odpowiedniego mieszkania.

Spadek odziedziczony w tym zakresie po ustroju
kapitalistycznym, a nastepnie zniszczenia wojenne
stworzyly po Wyzwoleniu trudng sytuacje mieszka-
niowa. Poprawa tej sytnacji mogla nastgpié tylko
przy duzym wysitku Panstwa. Dla uporzadkowania
stanu rzeczy wprowadzono juz na poczatku przymu-
sowa gospodarke lokalami i w ten sposdb osiggnieto
sprawiedliwy podzial istniejgcego zasobu mieszkan.
Ponadto utworzono Fundusz Gospodarki Mieszkanio-
wej, z ktdrego czes¢ wplywéw przeznaczono na ka-
pitalne remonty domdw, a niezaleznie od tego przy-
stagpiono do budowy mnowych doméw z funduszéw
spolecznych. Budownictwo mieszkaniowe przybralo

" w calym kraju niezwykle szerokie rozmiary. Buduje

sie nie tylko nowoczesne domy i cale dzielnice, lecz
buduje si¢ cale nowe miasta, jak np. Nowa Huta

-1 Tychy.

Do roku 1953 odbudowano i zbudowano u nas po-
nad 12 mln. izb mieszkalnych, zaopatrzonych w wode,
$wiatlo i kanalizacje. W jednym tylko roku 1955 zo-
stanie oddanych do uzytku klasy. robotniczej 162 tys.
izb, tj. 0 20% wiecej niz w 1953.

Powazine sumy przeznacza sie na poprawg warun-
kéw sanitarnych w miastach, jak np. na budowe
urzgdzefi wodociggowa-kanalizacyjnych przewaznie
w dawnych dzielnicach robotniczych, szczegdlnie za-
niedbanych w okresie kapitalistycznym.

AKCJA SOCJALNA

Duze stosunkowo $rodki pienigzne przeznacza sie
w kazdym roku na akcje socjalng prowadzong dzis
w kazdym uspolecznionym zakladzie pracy. Akcja
socjalna, jako zespdl roznorodnych dwiadezer na rzecz
pracownika i jego rodziny, powolana zostala do zycia
jako konkretny wyraz troski Polski Ludowej o czlo-
wieka pracy, o warunki bytu i potrzeby rozwojowe
zaréwno pracownika jak i jego rodziny. W stosunku
do rodziny akcja ta obejmuje takie urzgdzenia, jak
zlobki, przedszkola, $wietlice dzieciece, ogrody jor-
danowskie, kolonie i pdlkolonie dla dzieci. Akcjg
socjalng objety jest bezpodrednio réwniez sam pra-
cownik, dla ktérego urzadza sig: ambulatoria przy-
zakladowe, stoléwki, punkty zaopatrzenia material-
nego, ogrodki dziatkowe, kasy zapomogowo-pozycz-
kowe itp.

Do zakresu akcji socjalnej nalezy réwniez zaliczyé
calg akcje kulturalno-o§wiatows, jakg w szerokim
zakresie prowadzi sig¢ w zaktadach pracy, a wigc
Swietlice, kluby robotnicze, robotnicze domy kultury,
czytelnie, biblioteki, sport oraz wszelkiego rodzaju
zespoly artystyczno-amatorskie.

Funduszami socjalnymi, jakie znajdujg sie w bud-
zeeie zakladu pracy, dysponuje rada zaktadowa, kts-
rej obowigzkiem jest czuwaé, by fundusze te zostaly
wydatkowane z korzyscig dla calej zalogi.

Rozbudowywane budzety akcji socjalnej sg wy-
mownym wyrazem stale i konsekwentnie realizowanej
troski Panstwa Ludowego o najwyzsze zaspokajanie
potrzeb zaréwno pracownikéw, jak i ich rodzin.
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ZASILKI RODZINNE

Niezmiernie waing i bezpodrednig pomoca, jaka
Panstwo Ludowe dalo klasie robotniczej, jest ubez-
pieczenie  rodzinne, wprowadzone z poczatkiem
1948 roku. Zasitki rodzinne wyplacane na dzieci i nie
mogaca zarobkowaé zong, zwlaszeza z powodu wy-

chowywania dzieci, uzupetniajg dochody pracownikéw, -

majgcych na utrzymaniu redziny i dajg w ten sposob
lepsze podstawy materialne do wychowania zdrowego
i silnego mtodego pokolenia. Zasilki rodzinne otrzy-
mujg wszyscy pracownicy zaréwno w okresie zarob-
kowania jak i pobierania zasilkéw chorobewych, ren-
cidci 1 emeryci oraz sieroty uprawnione do rent lub
zaopatrzen.

Prawo gwarantuje, aby zasilki przeznaczone byly
naprawde na potrzeby rodziny. Pracownik moze po-
biera¢ zasilek rodzinny na zong i dzieci, kidére pozo-
stajg na jego utrzymaniu. Jezeli pracownik zaniedbuje
sie w wypelnianiu obowigzkéw rodzicielskich, zasiltek
wyplaca sie z tytulu zatrudnienia do rgk tej osoby,
ktéra utrzymuje i wychowuje dziecko.

Prawie 2 miliony 600 tysiecy pracownikéw czyn-
nych otreymuje w kazdym miesigcu zasitki rodzinne
z budietu ZUS, pobierajgc przecietnie zasitek ok.
158 zI miesigcznie. Stanowi to niewatpliwie znaczng
i stalg "pomoc dla rodziny pracowniczej. Wydatki na
zasitki rodzinne, ktére wyniosty w 1953 roku kwote
4 miliardy 943 miliony zI, stanowia tylko cze$é wy-
datkéw, jakie Paristwo przeznacza na ubezpieczenia
spoleczne. W budzecie Paristwa na 1954 rok wydatki
na ubezpieczenia spoleczae przewidziane sg w kwo-
cie 9 miliardéw 161 milionéw zl, tj. prawie tyle, ile
przeznacza Panstwo lgcznie na administracje, wymiar

sprawiedliwoéci, prokurature i bezpieczenstwo.

RENTY I EMERYTURY

Na staro$¢ i w razie inwalidztwa pracownicy maja
zapewnione renty lub emerytury. Do otrzymywania

tych $wiadczeft sg uprawnieni wszyscy pracownicy
bez wzgledu na rodzaj czynmo$ci oraz charakter za-
ktadu pracy, w ktorym byli zatrudnieni. W razie
$mierci pracownika prawo do podobnych $wiadezen
ma réwniez pozostata rodzina, jak: Zona i dzieci,
a w pewnych przypadkach nawet rodzice.

Osoby otrzymujgce $wiadczenia inwalidzkie i eme-
rytalne oraz ich rodziny maja zapewniong bezplatng
pomoc leczniczg bez zadnego ograniczenia w czasie.

Wydatki na renty, emerytury i zaopatrzenia zaj-
mujg w budzecie panstwa pod wzgledem wielkodci
kwot drugie miejsce po zasilkach rodzinnych. W jed-
nym tylko 1953 roku ZUS wyplacil na ten cel kwotg
2 miliardy 112 min. zl ~

Wydany ostatnio dekret o zaopatrzeniu emerytal-
nym powaznie podwyisza wysoko§é rent, wskutek
czego zwicksza sig w najblizszych latach wybitnie
wydatki Panstwa na zaopatrzenie emerytalne pracow-
nikéw i pozostalych po nich rodzin. Dekret jest po-
twierdzeniem zapowiedzi II Zjazdu Partii, ktéry za-
aprobowat slowa tow. Bieruta, ze w miare wzrostu
dochodu narodowego ,,bedziemy stopniowo poprawiaé
poziom zaopatrzenia ludzi pracy korzystajacych z rent
wskutek starosci lub niezdolno$ci do pracy*.

X

O wynikach wszechstronnej pomocy ze strony pari-
stwa dla zabezpieczenia rozwoju rodziny §wiadezy
pomiedzy innymi zwiekszenie sig¢ liczby urodzen
i zmniejszenie liczby zgonéw w Polsce. Dzigki temu
ludnosé¢ naszego kraju zwieksza sig¢ w ostatnich latach
o p6l miliona rocznie. Tak wysokiego przyrostu na-
turalnego, jak w Polsce Ludowej, nigdy w historii
naszego kraju nie notowalismy. Liczby te raz jeszcze
dajg Swiadectwo prawdzie, ze wiadza ludowa w Pol-
sce uwaza czlowieka za najcenniejsze dobro i-otacza
pracownika oraz jego rodzing najwyzszg troska
i opieka. '

1. Brojewski

OPIEKA NAD ZDROWIEM PRACUJACYCH

JEDNYM Z PODSTAWOWYCH ZADARN ZWIARZEOW ZAWODOWYCH

O tym, jaka wage w Polsce Ludowej partia i rzad
przywiazujg do spraw lecznictwa, Swiadczy najlepiej
wysoko$¢é sum przeznaczanych rokrocznie na cele
zdrowotne. W budzecie pafistwa na rok 1954 przewi-
duje si¢ na ochrong zdrowia i kultury fizycznej sumeg
5 miliardéw 200 milionéw zlotych.

Ministerstwo Zdrowia zmierza do maksymalnego
zblizenia obstugi lekarskiej do klasy robotniczej,
zwlaszeza do jej grup, kidrych praca ma szczegélne
znaczenie dla rozwoju gospodarczego kraju; szeroko
rozbudowana sie¢ placéwek lecznictwa przyzaklado-
wego jest wymownym wyrazem realizacji tej polity-
ki. Obecnie nie ma juz prawie zakiadu pracy, zatrud-
niajagcego ponad 500 oséb, ktéry by nie posiadal
cho¢by skromnej placéwki leczniczej.

Na terenie zakladéw pracy dziala obecnie ponad
2.300 przychodni leczniczych, Wigkszo$¢ z nich ma

. doskonale wyposazone gabinety specjalistyczne, rent-

genowskie, fizykoteraupeutyczne i-laboratoria anali-
tyczne, nie méwigc o gabinetach ogélnych. Zadanjem
ich jest nie tylko niesienie pomocy leczniczej, lecz.
réwniez zapobieganie chorobom zawodowym i epide-
micznym przez stosowanie w szerokim zakresie pro-
filaktyki. Temu celowi maja sluzyé réwniez tworzone
przy wielu zakladach pracy, zwlaszcza w przemysle
gérniczym i huiniczym, izby chorych. Przy Zakladach
Hutniczych w Szopienicach zostata zorganizowana na
poczatku biezgcego roku nowego typu placéwka lecz-
nicza — polsanatorium, gdzie robotnicy przebywajg
po pracy, podlegajac leczeniu.

Wraz ze wzrostem placéwek leczniczych réwno-
czednie wzrasta w nich z roku na rok liczba godzin
lekarskich. O ogromnym wzroscie opieki lekarskiej.
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nad robotnikami w podstawowych galgziach przemy-
slu §wiadczg nastepujgce dane:

Liczba godzin lekarskich w otwartym lecznictwie przemysto-
wym na stu zatrudnionych

1954 (plan)
Przempst 1951 1953 liczba Wzros:l
. tos.
godatn | o %
gérniczy _ 84 132 218 65.1
chemiczny 82 168 236 40.5
hutniczy 38 136 218 60.3
maszynowy 25 131 202 54.2
wi6kienniczy 55 90 142 57.7

W szczegdlnoscei, w roku 1954 w-stosunku do roku
1953, wzro$nie w przemyslowej stuzbie zdrowia licz-
ba godzin pracy lekarzy o 289%, dentystéw o 53%,
felczeréw o 33%. Tak znaczne zwigkszenie liczby go-
dzin lekarskich w przemystowej stuzbie zdrowia nie-
watpliwie powaznie przyczyni sie do usprawnienia
opieki lekarskiej nad robotnikami wykonujacymi od-
powiedzialne zadania w budownictwie socjalizmu.

Realizacji planéw resortu zdrowia w dziedzinie
rozwoju lecznictwa przemyslowego sprzyja znaczna
poprawa warunkéw lokalowych dla potrzeb stuzby
zdrowia. Szczegdine zainteresowanie wykazaly w tym
zakresie resorty hutnictwa, gérnictwa i chemii. W hut-
nictwie w 1953 roku liczba izb na cele lecznicze wzro-
sia 0 41% w stosunku do roku ubieglego.

Goérnictwo, ktére posiada 96 przychodni przy ko-
palniach, buduje specjalne pomieszczenia dla celéw
lecznictwa; np. w roku 1953 budowe nowych budyn-
kéw podjeto przy kopalniach Bytom, Siemianowice,
Wieczorek, Rozbark i Makoszowy. Polepszenie wa-
runkéw lokalowych pozwolilo na dalsze powigkszenie
liczby personelu leczniczego i na uruchomienie 12
nowych izb chorych z 230 i6zkami.

Dla podniesienia skutecznosci walki z chorobami
zawodowymi przystgpiono do badaf okresowych
przede wszystkim robotnikéw zatrudnionych w od-
dziatach szkodliwych oraz kobiet i miodocianych.
Udzial w tych badaniach biorg takze instytuty medy-
cyny pracy; kliniki akademii medycznych oraz woje-
wddzkie przychodnie specjalistyczne.

Mamy w kraju w réznych galeziach przemystu wie-
le wspaniatych ambulatoriéw przyzaktadowych, wy-
posazonych w najnowoczedniejsze urzadzenia leczni-

cze, z pelng obsadg lekarzy specjalistéw, z dostatecz- .

ng liczbg godzin. Takiej opieki lekarskiej, jaka otrzy-
muja robotnicy Zakladéw im. Kasprzaka w Warsza-
wie, Fabryki Samochodéw Osobowych na Zeraniu,
ZISPO w Poznaniu, Zakladéw Widkienniczych im.
1 Maja w Lodzi, huty Zabrze i wielu, wielu innych,
nie mégl mieé¢ zaden robotnik w czasach sanacyjnych.
Celem socjalistycznej stuzby zdrowia jest dobro pra-
cujgcego, ochrona zdrowia jego i rodziny przez upow-
szechnienie nowych metod lecznictwa; wykorzystanie
w pelni wiedzy medycznej i ostatnich zdobyczy nauki
dla potrzeb calego spoleczenistwa. To, czego dokonal
‘nasz kraj w okresie 10-lecia istnienia Polski Ludowej
w dziedzinie ochrony zdrowia ludzi pracy, przekracza
wszelkie poréwnania z okresem przedwojennym.
Z uprawnien bezplatnego lecznictwa korzysta w chwi-
li obecnej wielekroé¢ wigcej ludzi niz w okresie rzgdéw
sanacyjnych. W rezultacie szerokiej rozbudowy i po-
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lepszenia opieki nad zdrowiem ludnodci pracujacej
poprawil sie wybitnie stan zdrowotnosci spoleczefi-
stwa, nastgpit znaczny spadek S$miertelnosci szcze-
gélnie wirdd noworodkéw i dzieci, a wraz z tym pod-
niést sig wskaznik wzrostu naturalnego.

Jednak, mimo bezsprzecznych, olbrzymich osiaggnieé
w rozwoju stuzby zdrowia w okresie istnienia wiadzy
ludowej, mimo wielkiej rozbudowy lecznictwa prze-
myslowego, musimy krytycznie stwierdzié¢, ze nie sg
jeszcze zaspakajane wszystkie potrzeby pracujacych
w zakresie opieki lekarskiej. Jest to spowodowane
gléwnie sytuacjg na odcinku kadr.

Najwazniejszym brakiem, jaki obserwuje sie w
lecznictwie przemystowym w wieckszosei zakladow
pracy, jest male zainteresowanie lekarzy profilakty-
kg. Nie rozwija sig dzialalnosci w kierunku zapobie-
gania rozwojowi chordb zawodowych i epidemicznych.
Przyczyng tego jest przede wszystkim to, Ze prawie
zupelnie nie ma lekarzy, ktérzy by na skutek dlugo-
letniej praktyki w lecznictwie przemystowym i naby-
tej w tej dziedzinie wiedzy znali dobrze specyfike
zakladéw przemystowych, procesy technologiczne oraz
ogdlne przyczyny powstawania choréb zawodowych.
Nie ma wigc prawie rzeczywistych lekarzy przemy-
stowych. Wigkszo$¢ lekarzy zatrudnionych w przy-
chodniach przyzaktadowych nie zna zaktadu pracy, w
ktérym pracuje, nie zna warunkéw pracy robotnikdw,
nie odwiedza oddzialdw i nie kontroluje stanowisk
roboczych, Ich praca ogranicza sig zasadniczo do
udzielania porad zglaszajacym sie robotnikom, prze-
pisywania lekéw i udzielania zwolnien z pracy.

Tak waskie pojmowanie zadan przez wigkszos¢ le-
karzy przyzaktadowych wypacza podstawowe zaloze-
nia przemystowej stuzby zdrowia, ktérej wyznaczone
zostaly specjalne funkcje. Zresztg nie wszyscy leka-
rze sg o tych funkjach nalezycie poinformowani, a co
najwazniejsze na ogdt nikt od nich nie wymaga, aby
poza udzielaniem porad zglaszajgcym sig chorym ro-
bili co$ wigcej. Wydzialy Zdrowia kierujac do pracy
w placéwkach przyzakiadowych stuzby zdrowia le-
karzy czestokro¢ miodych i niedo§wiadczonych nie
pouczg ich o wtasciwych obowigzkach lekarza prze-
myslowego, jak réwniez malo interesujq sie ich dalsza
pracs. ’ ,

Dos¢ czeste zmiany na stanowiskach lekarzy przy-
zaktadowycli, z reguly dokonywane bez wiedzy admi-
nistracji i rady zakladowej, jeszcze bardziej pogar-
szajg sytuacje. Przerzucanic lekarzy z jednego za-
ktadu do drugiego bynajmniej nie sprzyja uspraw-
nieniu lecznictwa przyzakladowego, a raczej je po-
garsza, gdyz utrudnia lekarzowi dobre poznanie za-
ktadu i jego zalogi. '

Wiele mozna takze powiedzie¢ o dyscyplinie pracy
lekarzy przemystowych, ktéra przedstawia sig nie
najlepiej. Nieprzychodzenie lekarzy na czas do pracy,
spbéznianie sie nieraz o kilka godzin, czeste dyzury w
innych placowkach, urlopy i szereg innych przyczyn
obnizaja liczbe faktycznych godzin pracy lekarzy w
stosunku do planowych. Zdarzaja sie réwniez znaczne
réznice migdzy godzinami zaplanowanymi a faktycznie
obsadzonymi. Précz obnizenia poziomu opieki lekar-
skiej wplywa to réwnieZ ujemnie na produkeje, po-
wieksza bowiem stratg czasu robotnikéw, ktérzy nie-
raz po kilka godzin wyczekuja na przyjecie u lekarzy.

Précz przyczyn wyzej wymienionych duza przesz-
kode w rozwoju przyzakladowej stuzby zdrowia sta-
nowi brak odpowiednich pomieszczefi, ktére winna
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dostarczy¢ administracja zakladu. Niekiére warunki
pracy lekarzy sa b. zle i ambulatoria mieszczg si¢ w
lokalach nieodpowiednich. Przykladéw moina by
przytoczyé wiele, Z tego takie powodu nie mozna
niekiedy wykorzysta¢ wszystkich zaplanowanych go-
dzin lekarskich. Nie zawsze rowniez docenia sie na-

- lezycie sprawy bytowe lekarzy zatrudnionych w prze-

mys$le, ich warunki mieszkaniowe, mozliwosci dojaz-
du do miejsca pracy itp. :

S3 i inne trudno$ci w pracy personelu zakladowej
stuzby zdrowia, wyplywajgce gléwnie z niedoceniania
przez dyrekcje roli i znaczenia lecznictwa przemysto-
wego, lekcewazenia zalecenn lekarzy w zakresie hi-
gieny pracy, warunkéw sanitarnych, bezpieczefistwa
i ochrony pracy robotnikow przede wszystkim mio-
dziezy i kobiet ciezarnych, np. gdy zachodzi koniecz-
no$¢ przenoszenia ich do liejszej pracy. Nie zawsze
réwniez administracja i rada zakladowa pomagaja
lekarzowi w dokonywaniu badan okresowych, ktére
w dziatach pracy szkodliwych dla zdrowia powinny
by¢ przeprowadzane systematycznie raz na trzy mie-
sigce. Podobnie jesli chodzi o szerzenie wsréd pra-
cownikéw ofwiaty sanitarnej, wyglaszanie odczytéw
i pogadanek na tematy choréb zawodowych i epide-
micznych, gdzie pomoc rady zakiadowej i dyrekeji
jest nieodzowna.

Aczkolwiek ambulatoria przyzakiadowe prowadza
w zasadzie ewidencje zachorowain wg ustalonych
wzorow, to jednak w nielicznych tylke wypadkach
badajg one przyczyny powstawania choréb i wycig-
gajg stad odpowiednie wnioski. Zaréwno rada zakla-
dowa jak i dyrekcja najczesciej nie analizujg wskaz-
nikéw absencji chorobowej, nie dociekajg jej przyczyn
i nie wspdldziatajg na tym odcinku z lekarzem prze-
myslowym. Tam gdzie wspolpraca migdzy tymi trze-
ma czynnikami istnieje, widzimy stale zmniejszanie
sie absencji chorobowej, np. w Zakladach Metalo-
wych nr 2 w Warszawie, gdzie nawet w okresie na-
silenia epidemii grypy (luty, marzec br.) wskaZnik
absencji byl stosunkowo niewysoki 1—1,2%. W za-
kiadzie tym w ciagu ostatniego pdlrocza absencja
chorobowa spadia z 4% do 1%.

Stan zachorowalnosci zalogl 1 absencji chorobowej
ma wplyw nie tylko na sprawe produkeji, na ksztalto-
wanie si¢ kosztow wiasnych, lecz réwniez na budzet
ubezpieczert spolecznych, ktérego wykonanie juz na-
leze¢ bedzie do zwigzkéw zawodowych,

Za omowione wyzej braki w lecznictwie przemysio-
wym odpowiedzialne s3 w duzym stopniu zwigzki za-
wodowe, ktére zbyt czesto zapominajg, ze do ich za-
dan nalezy czuwanie nad tym lecznictwem, nad za-
spokajaniem jego potrzeb. Wiele wymienionych przy-
czyn niedomagan lecznictwa przemystowego mogloby
byé¢ usunigtych, gdyby rady zaktadowe energicznie
walczyly o ich przezwycigzenie. Kaidy dzialacz
zwigzkowy musi pamietaé, Ze bez czynnej pomocy
organizacji i instancji zwigzkowych nie da si¢ pod-
nie$¢ na wyzszy poziom stanu opieki lekarskiej nad
pracujgcyrmti.

Stata troska o zdrowie i bezpieczenistwo ludzi pra-
cy, to podstawowy obowigzek organizacji zwigzko-
wych. Trzeba nieustannie walczyé o poprawe opieki
lekarskiej, higieny i bezpieczenstwa pracy, zapobiegaé
przyczynom, ktére wywolujg zachorowalno$t. Do tej
walki winny by¢ wigczone wszystkie czynniki § wszel-

kie dostepne $rodki zwigzkowe, administracyjne
i stuzby zdrowia. Koordynatorem w tym zakresie w
zakladzie pracy powinna byé rada zaktadowa, kidra
powinna okresla¢ konkretne cele i zadania. Panstwo
ludowe zapewnia duzy zaséb réinorodnych $rodkow,
aby cele te mogly byé osiggniete, a rada zakladowa
moze mie¢ decydujgcy wplyw na ich uzycie.

Zarzady gléwne zwigzkéw branzowych na ogdl
slabo orientujg sie w stanie i w potrzebach lecznictwa
przemyslowego. Na posiedzeniach prezydiéw stosun-
kowo rzadko omawiane sg zagadnienia‘opieki lekar-
skiej, nie konkretyzuje si¢ wnioskéw. Do wyjgtkow
nalezg zarzady giéwne hutnikéw, gérnikéw, budow-
lanych, a ostatnio metalowedw, dla ktérych spra-
wa lecznictwa stala sie bardzo wazna. Zwiazki te
nawigzaly blizsze kontakty ze swoimi resortami w ce-
lu wspdldzialania w rozweju lecznictwa przemyslo-

_ Wego, w rozpoznawaniu jego potrzeb i planowaniu od-

powiednich inwestycji.
Wiele istniejgcych brakéw i niedociggnieé na od-

~cinku lecznictwa zakladowego daloby sie zlikwido-

wal, gdy lepiej ukladala si¢ wspdlpraca miedzy
poszczegdlnymi resortami a Ministerstwem Zdrowia,
oraz resortem sluzby zdrowia a zwigzkami zawodo-
wymi. Brak tej wspdlpracy przede wszystkim przy
planowaniu urzgdzen leczniczych, co czesto stwarza
sytuacje, ze dobra wyposazona w nowczesne urzgdze-
nia lecznicze placéwka nie ma koniecznej obsady le-
karskiej lub tez w ciggu kilku miesigcy w ogdle nie
jest uruchomiona. Nidktére ministerstwa tak stabo in-
teresujg sie problemem lecznictwa przemystowego w
swoim pionie, Ze sprawy te nie s3 nikomu przydzielo-
ne, ani tez nikt si¢ nimi nie zajmuje. .

Realizujge uchwaly 11 Zjazdu Partii oraz uchwale
KC w sprawie dziatalno$ci ruchu zawodowego zwigz-
ki zawodowe powinny réwniez wzmoéc wysitki w kie-
runku jak najpelniejszego zaspokojenia potrzeb pra-
cujgeych w zakresie ochrony zdrowia i opieki lekar-
skiej, w kierunku zywego zainteresowania sig potrze-
bami lecznictwa w swoim zakladzie pracy. Jest to
szczegdlnie konieczne w zwiazku z majgeym nastgpié
niezadlugo przejeciem ubezpieczenia chorobowego w-
ich zarzad. \

Czuwajac ,,nad prawidlowym wykorzystaniem wiel-
kich $rodkéw, kiére panstwo przeznacza na ten cel”,
jak to formuluje uchwata KC PZPR, rady zakladowe
muszg szczegblnie ze$rodkowaé swa uwage na spra-
wach pomocy lekarskiej i ochrony zdrowia pracujg-
cych, kitére stanowi¢ muszg punkt cigzkoSci w pracy
komisji socjalno-ubezpieczeniowych takie w wykony-
waniu ubezpieczenia spolecznego.

Przejmujgc w dziesigciolecie Polski Ludowej ubez-
pieczenie chorobowe w swéj zarzad, zwiazki zawodo-
we, uprawnione juz do daleko idgcego nadzoru nad
lecznictwem, skupig w swym reku  calo$¢ $rodkdéw,
jakie panstwo nasze tak hojnie przydziela na zaspo-
kojenie potrzeb -zwigzanych z choroba i ochrong zdro-
wia ludzi pracy, gczgc ponownie na nowych juz so-
cjalistycznych zasadach, lecznictwo i ubezpieczenie
chorobowe. Zapewni to wigkszg skuteczno$¢ ich dzia-

lania,

Uchwatly 11 Kongresu Zwigzkéw Zawodowych nie-

‘watpliwie pomogg w realizacji tych doniostych i od-

powiedzialnych zadan.
Mieczystaw Tureniec
Klerownik Wydzlatu S-U CRZZ
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KOMISJA SOCIALNO -UBEZPIECZENIOWA
DBA O ZABEZPIECZENIE POTRZEB ZALOGI

Wyloniona w wyniku ostatniej
kampanii sprawozdawczo-wyborczej
Rada Zaktadowa kopalni ,,Slgsk™ w
Swietochtowicach — Chropaczowie
zabrata, sig energicznie do pracy.
Powotano niezwlocznie nowg komi-

sje s-u; w jej sktad nie wszedl jed- .

nak zaden z czlonkéw z poprzedniej
kadencji. Komisja s-u liczy obecnie
9 czlonkéw (8 pracownikéw fizycz-
nych i 1 pracownik umystowy —
referent ubezpie:zefi spolecznych
kopalni). Wszyscy oni pracujg na
powierzchni. Pracami komisji kie-
ruje przewodniczgcy, Jerzy Bek,
zawodowy elektromonter; jest to
pracownik miody, nalezgcy do no-
wego narybku aktywu zwigzkowe-
go.

W najblizszym czasie sktad ko-
misji s-u zostanie powiekszony do
15 osdéb; pozostaltych 6 czlonkéw
powola Rada Zakladowa sposrod

delegatéw s-u z grup zwigzkowych, -

obejmujgcych zatoge
alni.

dotowg ko-

ORGANIZACJA PRACY

Komisja s-u wylonila cztery ze-
spoly, a mianowicie: 1) zespot po-
mocy kolezefiskiej, 2) zespdl kon-
troli urzadzen zdrowotnych, 3) ze-
spot  walki 'z zachorowalno$cig i
wypadkami i 4) zespdt kontroli za-
‘sitkow.

Przewiduje sie jeszcze utworze-

nie zespolu opiexi nad matkg i
dzieckiem.
Kazdy zespdét sklada sig z 4

czionkéw: w sklad zespolow wcho-
dzg wiec réwniez osoby nie bedgce
czlonkami komisji.

DZIALALNOSC KOMISJI

Komisja pracuje wedlug ramo-
wego rocznego planu, ktérego uzu-
pelnieniem jest szczegdélowy mie-
sieczny plan pracy. Wyznacza on
konkretne czynno$:i na poszczegol-
ne dni miesigca oraz wymienia ze-
spoly lub osoby odpowiedzialne za
wykonanie danych zadan.

. Posiedzenia komisji s-u kopalni
" ,Slgsk" odbywajg sie trzy razy w
miesigcu. Jedno z tych posiedzen
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odbywa sie wspodlnie z delegatami
s-u z 73 grup zwigzkowych kopalni.
Otrzymujg oni wowczas wytyezne
dla biezgcej- dziatalnosci w swych
grupach zwiazkowych oraz zglasza-
ja do komisji uwagi o warunkach
zdrowotnych, bezpieczefistwie i hi+
gienie pracy itp. ’

Pozostate dwa pesiedzenia komi-
sji s-u poSwiecone sg kontroli asyg-
nat zasitkowych. Na dwa dni przed
posiedzeniem wszyscy czlonkowie
zespotu  kontroli zasitkow dzielg
migdzy siebie asygnaty zasilkowe i
dokonujg ich kontroli. Praca w ten
spos¢b podzielona nie zabiera posz-
czegdlnym czlonkom zbyt wiele
czasu.” Kazdy z nich sporzadza
imienng liste asygnat przejrzanych
z podaniem symbolu choroby.

.

Posiedzenie plenum komisji po-
$wiecone jest analizie asygnat za-
kwestionowanych. Na posiedzenie
wzywa si¢ pracownikéw, ktérych
choroba powstata w wyniku udziaju
w béjkach lub pijanstwie (symbol
choroby 85). Spisuje sig wéwczas
protokél podpisany przez zaintere-

. sowanych i dopizro na tej podsta-

wie nastepuje niekiedy odmowa za-
sitku chorobowego. O stusznosci
takiego postepowania $wiadezy fakt,
iz na 12 oséb, ktérym w ciggu ro-
ku 1953 odméwiono ze wspomnia-
nych przyczyn zasitku chorobowego,
jedynie jedna odwolala si¢ do ZUS,
z prosbg o wydanie formalnej decy-
zji, przy czym ZUS ze wzgledu na
stan rodzinny ubezpieczonego przy-

znat mu &wiadczenia w wysokosci,
AY
Z tego

409 zasitku chorobowego.
widaé, ze odmowa zasitkéw przez
komisje s-u kopalni ,,Slgsk" byla

stuszna i ze wywarla ona swoj-

wplyw wychowawczy.

Nalezy nadmienic, ze w przy-
padkach powstania niezdolno$ci do
pracy na skutek wyczynéw chuli-
ganskich i pijatyk, delegaci s-u z
grup zwigzkowych zwracali komisji
s-u uwage na takie fakty czuwajac,
by ze Swiadczen ubezpieczenia cho-
robowego korzystali jedynie ci pra-
cownicy, ktérych niezdolno$é do
pracy wynikta na skutek rzeczywi-
stej choroby a nie zachowania sig
nie licujgcego z godno$cig czionka
kiasy robotniczej.

SPECJALNE FORMY PRACY
KOMISJI

Na uwage zasluguja réwniez i
inne formy pracy kemisji s-u kopal-
ni ,,Slask*.

I tak zespol kontroli urzgdzen
zdrowdtnych zajmuje si¢ takze kwa-
lifikowaniem pracownikéw na weza-
sy lecznicze i do sanatoriéw, a dzie-
ci pracownikow 1a kolonie letnie i
do przedszkoli.

Zespot walki z zachorowalnoécig
i wypadkami obchodzi stoiska pra-
cy, badajac przyczyny powstawania
choréb. On to np. spowodowal u-
suniecie przeciggow w lazni pole-
cajgc oszkli¢ wybite szyby, przy-
czynit sie do ulozenia drewnianych
pomostéw na betonowej podlodze
tazni, zwréceil uwage na stan wen-
tylacji w przodkach podziemnych
itp.

Prezydium komisji s-u opiniuje
wnioski o zapomogi i pozyczki z
pracowniczej kasy zapomogowo-po-
zyczkowej.

Komisja s-u jest w stalym kon-
takcie z lekarzem zakladowym, od
ktérego raz w tygodniu otrzymuje
liste obloznie chorych. Chorych
tych odwiedza zespét pomocy ko-
lezenskiej, udzielajac im niezbgdnej
pomocy oraz kontrolujgc przestrze-
ganie zalecen lekarskich.

Ostatnio komisja podjela uchwale,
ze raz w tygodniu przez 2 godziny
prezydium bedzie dyzurowalo w lo-
kalu biurowym. Poszczegolni czlon-
kowie zalogi, a zwlaszcza delegaci
s-u z grup zwigzkowych, beda mie-
li wéwczas okazje do zasiegania
informacji w interesujgcych ich
:prawach  socjalnych i ubezpiecze-
niowych oraz bedg mogli zglaszaé
zazalenia, interwencje itp. W ten
sposéb komisja wzmocni swojg
wiez z ogolem zalogi i podniesie
poziom swej pracy.

UWAGI

Wiadomo, ze komisje s-u w za-

ktadach pracy na cgét nie dopro-

wadzity jeszcze swej dziatalnosei
do skoficzonych form organizacyj-
nych. Wiemy, 7e to kolo aparatu
zwigzkowego w wielu zakladach
pracy cze¢sto jeszzze zacina sig, pra-
cujgce z trudem i ze zgrzytami.

Zdajemy sobie tez sprawe, jak w
wielkim stopniu praca w komisji,
praca spoleczna zalezna jest od u-
dwiadomienia aktywu zwigzkowe-
go i od dobrej woli
spotu.

czlonkéw ze-



Jezeli wiec komisja s-u kopalni SPRAWY UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
NA XI ZJEZDZIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ZSRR

,Slask” pracuje dobrze, to nie mo-
zemy poprzesta¢ jedynie na udzie-
leniu temu zespolowi zwigzkowemu
gorgcej pochwaly, na ktérg niewgt-
pliwie zasluguje, lecz powinnisdmy
siegnaé do zrddet tej owocrlej dzia-
talnodci, aby upowszechni¢ dobre
doswiadczenia.

Wysoki poziom pracy komisji s-u
kopalni ,,Slgsk” sSwiadczy przede
wszystkim o skutecznej pracy in-
stancji zwigzkowych Zwigzku Za-
wodowego Goérnikéw, a wiec — w
niniejszym przykladzie — Zarzadu
Okregu ZZG w Cherzowie i Rady
Zaktadowej kopalni ,,SIgsk”. Rada
Zakladowa, ktéra w ten sposéb wy-
chowuje aktyw s-u, dobrze pracuje.

Szkolenie, ktére przechodzit prze-
wodniczgcy komisji s-u  kopalni

,,Slask”, musialo takze sta¢ na wy-

sokim poziomie. Ob. Bek byl w
czasie od 7 do 29.1.564 w Dgbrowie
Gérniczej na kursie dla przewodni-
szgcych komisji s-u, zorganizowa-
nym przez Zarzad Glowny ZZG.
Kurs ten poswigil znaczng czesé
swych zaje¢ zagadnieniom ubezpie-
czent spolecznych.

Dalszym Zrédlem pozytywnej dzia-
lalnosci komisji s-u kopalni ,,Slgsk*
jest Scista wspoélpraca z referentem
ubezpieczenn spolecznych kopalni ob.
Franciszkiem Wieczorkiem,
czlonkiem Klubu Korespondentéw
PUS.

Wspomnieé trzeba réwniez o opie-
ce, jaka otacza nowg komisje s-u
poprzedni jej przewodniczacy, ob.
Edward Kruczek, kiory pra-

cami komisji kierowal przez kilka -

lat wéwczas jeszcze, gdy byl star-
szym brackim b. Spétki Brackiej.
Przekazuje on biezgco swe do-
Swiadczenia nowemu zespolowi ko-
misji s-u, ktéry w ten sposéb kon-
tynuuje dobre tradycje swoich po-
przednikéw.

Wreszcie osobisty rzetelny wkiad
pracy nowego przewodniczgcego ob.
Beka zapewnia, ze dzialalno§é¢ ko-
misji stale si¢ polepsza.

Na marginesie
uwazyé, iz dla zachowania cigglos-
ci pracy delegatdw i komisji s-u
byloby wskazane, by w przyszlodci
dobrze pracujgce zespoly nie zmie-
nialy sie co roku wraz z radg za-
ktadows, lecz by mialy kadencje co
najmniej dwuletnig.

F. Wozniczka

(Chorzéw)

warto tutaj za-

Radzieckie zwigzki zawodowe spel-
niaja wielkg i odpowiedzialng prace
w zakresie panstwowego ubezpiecze-
nia spolecznego. Jest wiec rzeczg
zrozuinialg, iz sprawy tego ubezpie-
czenia znalazly odpowiednie odzwier-
ciedlenie w obradach XI Zjazdu
Zwigzkéw Zawodowych ZSRR, a w
szczegdlnod$ci w sprawozdaniu prze-
wodniczacego Wszechzwigzkowej Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
(WCSPS), w sprawozdaniu Central-
nej Komisji Rewizyjnej oraz w dy-
skusji nad tymi sprawozdaniami.

Wszystkie te glosy wyrazajg szczerg
troske o jak najlepsze wykonywanie
ubezpieczenia; Swiadczg o tym, Ze ra~
dzieccy dzialacze zwigzkowi silnie
interesujg sie sprawami ubezpiecze-~
niowymi, Zywo reagujg na jego nie-
domagania i majg wielkie poczucie
odpowiedzialnosci za to, aby ubez-
pieczenie jak najlepiej sluzylo po-
trzebom klasy robotniczej.

Podajemy ponizej w swobodnym
przekladzie fragmenty wazniejszych
wypowiedzi na tematy ubezpieczenio-
we na X1 Zjezdzie Radzieckich zwigz-
kéw zawodowych.

W sprawozdaniu z dzialalno$ci
WCRZZ za okres miedzy X i VI
Zijazdem (1948 — 1954) tow. Szwer-
nik, przewodniczgey WCRZZ stwier-

dzil'), ze z kazdym rokiem wzrasta-

ja $érodki pieniezne na ubezpieczenie
spoleczne. ‘W biezgcym roku przy-
dzielono na ten cel 24,7 miliarda ru-
bli, tj. o 1,5 miliarda rubli (6,7%)
wiecej anizeli w roku 1953.

Ze $rodkéw ubezpieczenia spolecz-
nego wybudowano od czasu X Zjaz-
du ponad 200 sanatoridéw, prewento-
riow i doméw wypoczynkowych.

Leczeniem sanatoryjno-zdrojowym
objeto 13 milionéw robotnikéw i pra-
cownikéw umyslowych, do obozéw
pionierskich skierowano na wypoczy-
nek 12 miliondow dzieci pracowni-
kow,

W okresie sprawozdawczym rzad
podwyzszy!t renty pracownikom prze-
mystéw hutniczego, weglowego, drze-
wnego, chemicznego i naftowego oraz
transportu morskiego, rzecznego i ko-
lejowego. Zwiekszono wysokogé rent
dla nauczycieli i personelu lekarskie-
go. W zwigzku z tym wydatki na
zaopatrzenie emerytalne robotnikéw
i pracownikéw umyslowych wzrosly

w 1953 czterokrotnie w poréwnaniu -

z wydatkami w 1940.

Istotnym niedociggnieciem w dzie-
dzinie ubezpieczenia spolecznego —
stwierdzil tow. Szwernik — jest po-
gorszenie si¢ dzialalno$ci leczniczej
i zapobiegawczej w wielu przedsie-
biorstwach, co powoduje wzrost za-
chorowalno$ci i przekroczenie wydat-
kéw na zasilki z tytulu niezdolnosci
do pracy (w 1953 o 780 mlin. rubli).

Prawidlowa organizacja pracy ma-
sowej 'w dziedzinie ubezp. sp. i wcig-
gniecie do niej szerokiego aktywu
zwigzkowego pomoga zwigzkom za-
wodowym postawié¢ dzialalno$é komi-
sji socjalno-ubezpieczeniowych na
WwWYyZszym poziormie,

1) Trud nr 134 z 8. 6. 1954.
) Trud ar 135 z 9. 6. 1954

Jako przykiad takiej organizacji
moze posiuzyé organizacja pracy ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowej Pier-
wszej Panstwowej Fabryki Lozysk
im. M. Kaganowicza. Razem z akty-
wem zwigzkowym, w sktadzie 880 o-
sob, czlonkowie komisji kontrolujg
prace punktéw zdrowia i wydzialow
zdrowia, badaja stan zachorowalno-
$ci i wypadkowodei, ujawniajg ich
przyczyny i podejmujg kroki zmie-
rzajace do polepszenia obstugi lekar-
skiej i warunkéw pracy robotnikéw
i pracownikéw umystowych. W wy-
niku umiejetnie zorganizowanej pra-
cy leczniczo - zapobiegawczej rada
zakladowa uzyskala obnizenie sie za-
chorowalnoséci i wypadkowosci.

Jednakze tego pozytywnego do-
$wiadczenia nie przenosi sie nalezy-
cie na inne przedsiebiorstwa, nie pi-
sze sie o nim w prasie zwigzkowej.
Tymczasem jego upowszechnienie po-
mogloby do polepszenia sytuacji tam,
gdzie komisje s-u pracujg Zle.

Umacniajge komisje s-u nalezy
podnosié poziom ich pracy, wciagaé
do udzialu w zarzgdzaniu ubezp. sp.
coraz nowe tysigce aktywistéw zwigz-
kowych. Ich do$wiadczenie i twoér-
cza inicjatywa winny byé skierowa-
ne na ulepszenie obstugi robotnikéw
i pracownikéw umystowych, do walki
o wilasciwe wydatkowanie $rodkéw
ubezp. sp., do kontroli prawidlowos=
ci wydawania zaswiadczenh o niezdol-
nos$ci do pracy.

Mimo znacznego wzrostu budow-
nictwa sanatoryjno-zdrojowego ist-
nieje jeszcze znaczny brak sanatoriéow
i doméw wypoczynkowych., Zwigzki
zaw. nie wykorzystujg jednak wszyst-
kich istniejgcych mozliwosci rozsze-
rzenia sieci zakladéw leczniczych.

Zwigzki zaw. i organizacje gospo-
darcze powinny wzméc tempo bu-
downictwa sanatoryino-zdrojowego,
zwlaszczg na Wschodzie oraz w re-
jonach, w ktérych wysoko rozwija
sie produkcja przemystowa i rolni-

- CZa. .

Troszezge sie ustawicznie o to,
aby warunki pracy robotnikéw i pra-
cownikéw umyslowych byly coraz
1zejsze i zdrowsze, Partia 1 Rzad
przeznaczajg ogromne $rodki na ulep-
szenie techniki bezpieczenstwa i hi-
gieny przemystowej. Na te cele w
okresie sprawozdawczym wydatko-
wano okolo 9 miliardéw rubli.

W wyniku polepszenia sie¢ warun-
kéw pracy w przedsiebiorstwach, wy-
padkowo$é zmniejszyla sie ogdlnie w
calej produkeji w okresie sprawo-
zdawezym o 24%, a w przemy§le bu-
dowy maszyn, naftowym i w tran-
sporcie kolejowym o 309% i wiecej.

W sprawozdaniu Centralnej Komi-
sji Rewizyjnej podkre$lono®), ze je-
zeli budzet ubezpieczenia spoleczne-
go z 1940 roku przyjaé za 100, to w
1948 rcku wynosit on 183, w 1953 ~
230. Same tylko wydatki na zasiltki
i renty wyniosg w 1954 roku — 21,5
mld. rubli,

Srodki przeznaczone w budzecie
ubezpieczeniowym na materialne za-
bezpieczenie robotnikéw i pracowni-
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kéw umyslowych na wypadek sta-
roécl, choroby i utraty zdolno$ci do
zarobkowania oraz na leczenie sana-
toryjno - zdrojowe, organizacje weza-
sO6w 1 inne urzadzenia kulturalno-
bytowej obslugi pracownikdéw, odgry-
wajg ogromng role w podnoszeniu
materialnego dobrobytu robotnikéw
i pracownikéw umystowych,

A tymczasem, jak stwierdzith Ko-
misja Rewizyjna, Zarzad Panstwo-
wego Ubezpieczenia Spotecznego
WCRZZ ciagle jeszcze w sposéb nie-
zadowalajacy kontroluje -wydatko-
wanie $rodkéw ubezp. sp., nie czu-
wa nad tym, aby $rodki, ktére Rzad
Radziecki przydziela na zaspokoje-
nie kulturalno-zyciowych potrzeb ro-
botnikow . i pracownikow umysto-
wych byly wykorzystane w calosci.

W roku 1953 np. $rodki przewi-
dziane w budzecie na leczenie sana-
toryjno - zdrojowe, zywienie diete-
tyczne, obozy pionierskie, pozaszkol-
na obstuge dzieci oraz na inne ce-
le nie zostaly wykorzystane na kwo-
te 13.631 tys. rub.,, w czym miesci
sie kw. 1.552 tys. rubli, przeznaczona
na pokrycie kosztéw przejazdéw do
sanatoriéw i uzdrowisk.

Corocznie nie jest wykorzystywa-
na wieksza liczba skierowan (przy-

dzialéw) do sanatoriéw, doméw wy-

poczynkowych itp., przy czym w
miesigcach letnich dopuszcza sie do
przepelnienia licznych sanatoréw i
doméw wypoczynkowych, c¢o oczy-
wiscie pogarsza obsluge kuracjuszy.

Na tle oméwionych poprzednio
sprawozdan wywigzala sie szeroka
dyskusja.

Cenige sobie wysoko ogromng do-
niosto$é $wiadezerh ubezpieczenio-
wych, jakie panstwo radzieckie w
trosce o dobro klasy robotniczej za-
pewnia wszystkim pracujacym,
stwierdzajac z dumg ciggly wzrost
osiggnie¢ na tym polu, dzialacze ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych
poddali réwnoczesnie surowej kryty-
ce niedomagania i braki wystepuja-
ce tu i owdzie w funkcjonowaniu
ubezpieczenia i w dziatalno$ci wladz
zwigzkowych, ktére nim zarzgdzaja.

Podajemy ponizej fragmenty nie-
ktoérych wypowiedzi.

Tow. Iljina®), przéwodniczaca Za-
rzadu Gléwnego ZZ Pracownikow
Stuzby Zdrowia, podkreslila, ze wie-
le niedomagan w pracy zarzgdu u-
bezpieczenia WCRZZ wyplywa z te-
go powodu, Ze ma on malo kontak-
téw z organami sluzby zdrowia i
pracuje w odoscbnieniu. Idgc za jego
przykiladem liczne oddzialy i komi-
sje socj. ubezp. w zarzadach gléw-
nych i okregowych oraz w organiza-
cjach zakladowych nie wigzg swej
pracy z organami stuzby zdrowia.
Taka praktyka przynosi sprawie je-
dynie szkode.

Do powaznych niedociggnieé orga-
néw ubezp. sp., w szczegdlnosei ko-
misji s-u w przedsiebiorstwach i in-
stytucjach, nalezy zaliczyé takze to,
ze nierzadko ograniczajg one swoja
dzialalno§é do przyznania zasilkéw

%) Trud nr 136 z 10, 6. 1954.
4 Trud nr 140 z 15.6.1954.

f) Trud nr 139 z 13.6.1954.

9 Trud nr 137 z 11.6.1954,

) Trud nr 140 z 15.6.1954.

%) Trud nr 141 z 16.6.1954.
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z tytulu czasowej niezdolnosei do
pracy i rozprowadzania skierowan do
sanatoriéow i doméw  wypoczynko-
wych. Zapominajg one czesto o tym,
Zze powinny aktywnie pomagaé orga-
nom sluzby zdrowia w realizowaniu
szerokich akeji profilaktycznyeh i
wykonywaé¢ spoleczng kontrole nad
pracg zakladéw leczniczych.

WCRZZ powinna wiec zrewido-
waé system pracy ubezpieczeniowej
i ochrony pracy w ten sposéb aby
ich istotg bylo: wszechstronna, wza-
jemnie powigzana i szeroka dzialal-
noé$¢ profilaktyczna, zmierzajgca do
zapobiegania 1 obnizania zachoro-
walnosci.

Niezbedne jest réwniez wprowa-
dzenie niektérych zmian w sposobie
wykorzystywania ogromnej sieci
sanatoriéw. Sanatorium jest =zakla-
dem leczenia zapobiegawczego, jest
przeto rzeczg niewlasciwg i niera-
cjonalng wykorzystywanie go tylko
w celach wypoczynkowych.

Tow. Szalachin, przewodniczacy
Zwigzku Pracownikéw Poszukiwan
Geologicznych, poruszyl?) sprawe nie-
wladciwego wymiaru $wiadczenn dla
niektérych kategorii pracownikéw.
Jego zwigzek zawocdowy uwaza za
rzecz zupeinie anormalng, ze pracow-
nicy zatrudnieni w centralnych za-
rzadach korzystaja z wiekszych przy-
wilejow anizeli pracownicy zatrud-
nieni bezpos$rednio w przedsiebior-
stwach. Np. pracownicy inzynieryj-
ni i techniczni oraz pracownicy na
stanowiskach kierowniczych, zatrud-
nieni w centralnych zarzgdach i
zjednoczeniach robdét geologicznych
otrzymujsg zasitki z tytulu czasowej
niezdolnoéci do pracy w wysokosci
100 proc. zarobku przy stazu pracy
wynoszacym wiecej niz 1 rok, za$
przy stazu pracy ponizej 1 roku —
60 proc. zarobku. Natomiast pra-
cownicy inzynieryjni i techniczni za-
trudnieni bezposrednio przy pra-
cach geologiczno - poszukiwawezych,
a wéréd nich takze pracujacy pod
ziemia, otrzymujg zasitki z tytulu
czasowej niezdolnoéci do pracy na
ogdélnych zasadach, tj. 100 proc. za-
robku przy stazu pracy nie
krétszym niz 8 lat. Podobnie renty
staro§ci wymierza sie pracujgeym
w aparacie centralnych zarzadéow po
ukonczeniu 50 lat zycia i 20 lat pra-
¢y, a zatrudnionym w oddzialach
i ekspedycjach po ukonczeniu 55lat
zycia i 25 latach pracy. WCRZZ po-~
winien © wystapi¢ =z gdpowiednimi
wnioskami do kompetentnych wladz
o0 zmiane i uporzadkowanie ustawo-
dastwa ubezpieczeniowego.

Tow. Antinienko wysunat’) postulat,
aby wysokosé zasitkéw z tytulu cza-
sowej niezdolno$ci do pracy byla
uzalezniona nie tylko od stazu pra-
cy, lecz réwniez od okresu czlon-
kostwa zwigzkowego.

Tow. Pietielin, przewodniczacy
Zarzadu Glownego Pracownikéw
Panstwowych oraz tow. Gataulina-
Urazowa poruszyli zagadnienia rewi-
zji i kodyfikacji prawa pracy.

Tow. Pietielin 8) poddal w zwigzku
z tym krytyce miedzy innymi dzia-
lalno§¢ Ministerstwa Zabezpieczenia
Spolecznego RSFRR, do ktérego na-
lezg réwniez sprawy  zaopatrzen
emerytalnych. Mdéwca stwierdzil, iz

Ministerstwo to rozeslalo w ubie~
glym roku w teren 619 zarzadzeh
i pism instrukcyinych w ilosci 570
tys. egzemplarzy, zuzywajgc na ten
cel 416 puddéw (6656 kg) papieru.
Wséréd tego potoku pism jest wiele
niepotrzebnych i nieprzemys$lanych.

Tow. Pietielin® podkre$lit, ze po
scaleniu w 1933 roku Ludowego Ko-
misariatu Pracy w WCRZZ, ta o~
statnia uzyskala szerokie mozliwos-
ci dalszego tworczego rozwoju i do-
skonalenia radzieckiego ustawodaw-
stwa pracy. W dziedzinie tej
WCRZZ przejawia malo inicjatywy.
Liczne artykuly Kodeksu Pracy, po-
chodzgce jeszeze z 1922 roku sg cal-
kowicie przestarzale i nie odzwier-
cledlajg tych ogromnych zmian, kté-
re w ostatnich latach nastapily w
ZSRR. Szereg probleméw ustawo-
dawstwa pracy rozstrzyga sie na
podstawie zarzadzen i instrukeji b.
Ludowego Komisariatu Pracy,
uchwat plenum Najwyzszego Sadu
ZSRR ilp. Istnieje réwniez ostra ko~
niecznos¢  zrewidowania  szeregu
normatywnych aktéw obowigzujgce~
go ustawodawstwa o ubezp. spol.

Réwniez tow. Gataulina — Urazo-
wa’), krytykowata WCRZZ i Za-
rzad Glowny Zw. Zaw. Pracowni-
kow Panstwowych za brak inicja-
tywy w zakresie opracowywania
ustaw  normujgcych  zagadnienia
produkeji, pracy, kultury itd. oraz
za niecheé¢ do walki o wprowadze-
nie ich w zycie. Tow. Urazowa
stwierdza, ze Kodeks Pracy jest
tym podstawowym prawem, bez
ktorego znajomosci nie mogg w spo-
sOb ‘wlasciwy pracowaé ani prze-
wodniczgey rad oddzialowych, ani
przewodniczacy rad zakladowych. Ko-
deks zawiera 180 artykutéw, z kté-
rych 100 znowelizowano, 80 za$ar-
tykuléw powoluje sie na inne usta-
wy. Liczba powolan przy jednym
artykule dochodzi niekiedy do 10.
Gdy wiec w zakladowych organiza-
cjach zwigzkowych kto§ chce sie
zorientowaé w obowiazujgcym sta-
nie prawnym, gubi sie catkowicie
w kazuistyce prawnej.

W czesci IT uch watly pod-
jetej w oparciu o sprawozdanie tow.
Szwernika i Centralnej Komisji Re-
wizyjnej oraz wypowiedzi delega-
téw, XI Zjazd postanowil w spra-
wie ubezpieczenia spolecznego, co
nastepuje®):

wLobowigzaé WCRZZ,
Gléwne Zw. Zaw. i
zwigzkowe,

Zarzady
organizacje
aby polepszyly prace

w dziedzinie ubezpieczenia spolecz-’

nego i dazyly do podwyzszenia ja-
kosci lekarskiej obslugi pracowni-
kow. Nalezy uaktywnié prace ko-
misji socj. ubezp., szerzej wciagngé
rcbotnikéw i pracownikéw umysto-
wych do kontroli nad prawidiowym
wykorzystaniem  srodkéw ubezp.
sp., nad pracg szpitali, poliklinik,
urzgdzen dla dzieci, sanatoriéw, do-
mow wypoczynkowych. Zjazd zo-
bowigzuje WCRZZ do podjecia kro-
kow w sprawie dalszego rozszerze-
nia sieci zaktadéw leczniczych,

zwlaszcza w rejonach Uralu, Dale- .

kiego Wschodu i Srodkowej Azji“.

J. Szczygielski
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Nowy socjalistyczny system zaopatrzenia emerytalnego
(Dekret z dnia 25 czerwca 1954 — Dz. U. nr 30 poz. 116)

Z dniem 1 lv',p‘ca 1954 wszedt w zycie dekret, ktéry zastepuje dotychczasowe przepisy regulujace
sprawy rent, pensji brackich i zaopatrzert dla pracownikéw i ich rodzin mowym socjalistycznym
systemem zaopatrzema emerytalnego, opartym ma wzorze radzieckim z niektorymi odchylemamz'

wynikajgeymi z réznicy etapdéw rozwojowych.

Ten meslychame doniosty dlg klasy robotniczej Polski akt Pprawny og%oszony zostal juz podczas
druku mniniejszego numery PUS, wobec czego ograniczamy sie ponizej do przedstawienia jego za-
sadniczych postanowieri, ktére gruntowniej oméwimy w nastepnych numerach.

1. Jak dekret reguluje prawa oséb pobierajacych
juz renty, pensje lub zaopatrzenia na podstawie do-
tychczasowych przepiséw?

1. Osoby pobierajgce renty, pensje lub zaopatrzenia
przyznane na podstawie przepiséw obowigzujacych
przed dniem 1.7.1954 zachowujg nadal prawo do po-
bierania -tych $wiadczen, z wyjatkiem przypadkow,
kiére w mys! dotychczasowych przepiséw powodowa-
ty ustanie prawa do tych $wiadczen. Np. prawo do
renty, pensji lub zaopatrzenia uzaleznione od niezdol-
nosci do pracy ustaje, jesli dana osoba odzyska zdol-
no$¢ do pracy.

2. Pracownicy pobierajacy renty emerytalne lub za-
opatrzenia emerytalne z tytulu wlasnej pracy na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw beda mogli uzys-
kaé, zamiast tych $wiadczen, renty na podstawie de-
kretu, je$li po dnin 1.7.1954 ulegnag wypadkowi w za-
trudnieniu lub zachorujg na chorobe zawodowg i w
skutek tego stang sie niezdolni do pracy albo jeéli po
dniu 1. 7. 1954 beda zatrudnieni co na_]mn lej przez
3 lata.

3. Wdowy i sieroty pobierajace renty lub zaopa-
trzenia wdowie lub sieroce na podstawie dotychcza-
sowych przepisow nie mogg uzyskaé zamiast tych
$wiadczen rent na podstawie dekretu.

2. Jakich grup oséb nie dotyczy dekret?

Dekret nie dotyczy niektérych grup |prac0wni'k6&r
kolejowych oraz oficeréw, podoficerdw | szeregowcow
Sit Zbrojnych, jak réwniez funkcjonariuszdw organéw

bezpieczefistwa, Milicji Obywatelskiej i Strazy Wie-

ziennej. Wymienione osoby i ich rodziny majg zapew-
nione zaopatrzenie emerytalne odregbnymi przepisami.

3. Kto jest pracownikiem w rozumieniu dekrefu?

Dekret zapewnia $§wiadezenia tylko pracownikom
i ich rodzinom. Pracownikami w my$l dekretu sg ma-
stepujace osoby:
1)/ pracownicy fizyczni i umystowi zatrudnieni na

podstawie umowy o prace, miariowania lub naka-
ZUl pracy,

2) osoby pelniace funkcje z wyboru, jezeli z tytulu
tego zatrudnienia otrzymujg wynagrodzenie w sto-
sunku rocznym wyzsze niz dochdd roczny z innych
zrodet, -

3) czlonkowie spdéldzielni pracy do czasu wydania
dla nich odrgbnych przepiséw o zaopatrzeniu eme-
rytalnym,

4) osoby uczeszczajgce do szkdt przysposobienia za-
wodowego,

5) osoby uczeszczajace do szkdt partyjnych i szkét
zwiazkéw zawodowych. pod warunkiem bezposSred-
niego, uprzedniego zatrudnienia,

6) osoby wykonujgce prace w zakladach pracy
w zwigzku z naukg zawoduy,

’7) chatupnicy, dla ktérych -braca chatupnicza stano-.

wi giéwne zrédlo utrzymania.

4, Ktorzy pracownicy maja ograniczone prawo do
fwiadczen przewidzianych w dekrecie?

Zatrudnieni w nieuspolecznionym zakladzie pracy
malzonek oraz majblizsi krewni i powinowaci osoby,
na ktérej rachunek jest zaklad pracy prowadzony,
majg prawo do $wiadczeit tylko wéwezas, kiedy in-
walidztwo lub $mieré jest nastepstwem wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej i pod Wwarunkiem,
Ze: a) umowa o prace lub umowa o nauke zawodu
zostata zawarta w formie aktu notarialnego przed
zajsciem wypadku lub zachorowaniem na chorobe za-
wodowg, b) nie mieszkaja wspdlnie z osobg, na kto-
rej rachunek jest prowadzony zaklad pracy.

5. Jakie sa kategorie zatrudnienia pracownikéw?

Dekret rozréinia dwie kategorie zatrudnienia pra-
cownikéw: I kategoria — obejmuje pracownikéw za-
trudnionych pod ziemig oraz w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia; II kategoria — wszystkich pozo-
statych pracownikéw.

Podziat zatrudnienia na  dwie kategorie jest dla
pracownikéw bardzo wazny, gdyz renty dla pracow-
nikéw I kategorii s3 wyzsze od rent dla pracownikéw
TI kategorii.
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Pracownicy zatrudnieni pod ziemig, ktérzy nie ma-
ja prawa do rent na podstawie przepiséw Karty Goér-
nika, mogg otrzymaé renty na podstawie dekretu ja-
ko pracownicy I kategorii zatrudnienia, je$li spetniajg
wymagane warunki.

Rodzaje prac szkodliwych dla zdrowia okreslito roz-
porzgdzenie Rady Ministrow w nastepujgecych 12 ga-
feziach gospodarki narodowe: .

1) koksochemia, 2) gazownie, 3) transpornt kolejo-
wy oraz przemysty: 4) hutniczy, 5) metalowy, 6) che-
miczny, 7) ceramiczny, 8) wldkienniczy, 9) poligra-
ficzny, 10) tytoniowy, 11) budowlany i 12) energe-
tyczny.

6. Pod jakimi warunkami zalicza sie pracownika do
I kategoril zatrudnienia?

1. Jezeli pracownik ubiega si¢ o rente starczg lub
inwalidzka (nie z wypadku lub choroby zawodowej)
i ostatnio przed powstaniem prawa do tych rent wy-
konywal zatrudnienie I kategorii, wéwcezas zalicza sie
go do tej kotegorii, jesli- wykonywat to zatrudnienie
to najmniej:

a) 15 lat — jesli ubiega sie o renie starczg,

b) 5 lat — jesli o inwalidzka.

2. Jedli pracownik ostatnio nie wykonywal zatrud-
nienia I kategorii, zalicza sig go do I kategorii zatru-
dnienia tylko wéwezas, kiedy spelnione sg wszystkie
nastepujace warunki:

1) zatrudnienie w I kategdrii bylo wykonywane:
a) 15 lat — jesli idzie ¢ rente starcza
b) 10 lat — jesli idzie o inwalidzka

2) pracownik zostal przeniesiony do pracy liejszej
Il kategorii zatrudnienia, ze wzgledu na stin
zdrowia,

3) zatrudnienie w II kategorii trwalo nie dluzej niz
3 lata przed powstaniem prawa do renty.

3. Pracownikom I kategorii zatrudnienia, ktdérzy
w drodze wyboru, przeniesienia sluzbowego lub inne-
go zarzadzenia fprzeszli do zatrudnienia 1I kategorii,
zalicza sig¢ najwyzej 5 lat zatrudnienia 11 lkategorn do
okresu zatrudnienia I kategorii.

4. Okresy tzw. zaliczaln€ do okreséw zafrudnienia
(pyt. 9) uwaza sie za okresy zatrudnienia II kategorii
zatrudnienia. Jezeli jednak pracownik bezposrednio
przed i po okresach zaliczalnych wykonywal zatrud-
nienie w I kategorii, uwaza si¢ je za okresy I kate-
gorii zatrudnienia,

7. Jakie Swiadczenia obejmuje powszechne zaopa-
trzenle emerytaine?

Powszechne zoapatrzenie emerytalne obejmuje:

AL Swiadczenia pieniezne:

1) renta starcza (pyt. 11—13)

2) renta inwalidzka (pyt. 14—19)

3) rénta rodzinna (pyt. 20—25)

4) dodatki do rent (pyt. 26—30)

'1) zasitek pogrzebowy (pyt. 31)

Swiadczenia w naturze:

6‘ pomoc lecznicza i poloinicza

7) protezowanie

8) przysposobienie zawodowe

U} wmieszczenie w domu rencisty (pyt. 32).
Powszechne zaopatrzenie emerytalne obejmuje réw-

niez renty dla 0séb szczegdinie zastuzonych (pyt. 33).
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BEDZIEMY STOPNIOWO POPRAWIAC
POZIOM ZAOPATRZENIA LUDZi PRA-
CY KORZYSTAJACYCH Z RENT WSKU-
TEK STAROSCI LUB NIEZDOLNOSC] DO
PRACY.

B. BIERUT — I ZJAZD PZPR

8. Jakie okresy zatrudnienia zalicza si¢ na prawo
do renty?

Na prawo do renty zalicza sie okresy zatrudnienia:

1 w kraju-— w granicach Polski przed Wyzwo-
leniem | po Wyzwoleniu,

2) za gran.icg— wykonywane przez obywate!'i
polskich na obszarze Zwigzku Radzieckiego, a na
obszarze innych panstw pod warunkiem, Ze pra-
cownik wyemigrowal z Polski przed dniem 1.9.1939
wskutek przesladowan za dzialalnodé rewolucyj-
ng lob w poszukiwaniu pracy albo urodzil sige na
emigracji oraz przybyl do kraju po wyzwoleniu
w ramach akeji repatriacyjnej Polakéw z zagra-
nicy. Nie wymienione w pkt. 2 okresy zatrudnie-
nia za granica zalicza sig na prawo do renty pod
warunkiem przepracowania w Polsce po Wyzwo-
leniu co najmniej 5 lat. Przepis powyiszy nie
ma zastosowania, jesli uklady lub konwencje mie-
dzynarodowe przyjete przez Polske stanowig ina-
czej.

9. Co to sg okresy tzw. ,zaliczalne* do okreséw za-
trudnienia?

Do okreséw zatrudnienia zalicza sig bardzo wiele

- okreséw, ktére mie sa zatrudnieniem. Np. okresy:

1} pobieranie zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego
z powodu choroby lub macierzynstwa,

2) sluzby w Wojsku Polskim po dniu 1.11.1918, stuz-
by w Ammii Zwigzku Radzieckiego, w oddziatach
Gwardii Ludowej lub Armii Ludowej,

3) dzialalnosci rewolucyjnej,

'4) nauki w szkotach — aspirantury naukowej.

Niektére okresy zalicza sig do zatrudnienia bezwa-
runkowo (np. pkt. 1 i 2), niektére za$ pod pewnymi
‘warunkami:

Przyktad: Pracownik osiggngl wiek starczy
i 15 lat zatrudnienia. Brakuje mu wiec do uzyskania
renty starczej 10 lat zatrudnienia. Pracownik ma jed-
nak 10 lat siuzby w formacjach wojskowych wymie-
nionych wyzej w pkt. 2). Poniewaz te sluZbe zalicza sie
do okres6w =zatrudnienia, wobec tego pracowmik ten
bedzie miatl lgcznie 25 lat zatrudnienia i prawo do renty
starczej.

10. Co nazywamy podstawa wymiaru retny?

Podstawa wymiaru renty jest przecietny miesiecz-
ny zarobek pracownika z ostatnich 12 miesigey za-
trudnienia, majwyzej jednak 1200 zi. Za zarobek uwa-
za sie pelny bez jakichkolwiek potracen zarobek w go-
towce, przyslugujacy pracownikowi z tytutu zatrud-
nienia, z wszelkimi dodatkami wplywajacymi trwale
1a jego wysokosé.”
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11. Kiedy pracownikowl przysluguje renta starcza?

Renta starcza przystuguje pracownikowi, ktéry:
1) osiagnal wiek starczy w czasie zatrudnienia lub
w ciggu dwu lat po ustaniu zatrudnienia, jesli
zwolnienie nie nastgpilo na pro$be pracownika,
2) przepracowal: meiczyzna 25 lat, a kobieta —
"20 lat.

12. Jaki wiek wymagany jest do uzyskania renty
starczej?

Do uzyskania renty starczej wymagany jest naste-

prjacy wiek:

1) dla pracownikdw I kategorii zatrudnienia — 60 lat
dla mezezyzn, a 55 lat dla kobiet,

2) dla pracownikéw II kategorii zatrudnienia — 65
lat dla mezczyzn, a 60 lat dla kobiet.

13. Ile wynosi renta starcza?

Renta starcza wynosi miesigcznie dla pracownikéw
1 kategorii zatrudnienia — 60%, a dla pracownikéw
11 kategorii zatrudnienia — 409% przecigtnego mie-
sigcznego zarobku z ostatnich 12 miesigcy.

14, Kiedy pracownikowl przysluguje renta inwa-
lidzka?

Renta inwalidzka przystuguje, gdy pracownik:

1) stal si¢ inwalidg w ozasie zatrudnienia lub w cig-
gu dwu lat po ustaniu zatrudnienia, jesli zwol-
nienie nie nastagpito na prosbe pracownika, oraz

2) posiada wymagany okres zatrudnienia.

15.Kiedy pracownik jest inwalidg 1 jakle s3a grupy
inwalidéw?

Pracownik jest inwalida, jezeli-stat sie niezdolny
do pracy wskutek wypadku w zatrudnieniu, choroby
zawodowej lub innych przyczyn: kazdy inwalida zo-
staje zaliczony do jednej z nastepujgcych grup inwa-
tidow:

I. grupa inwalidow — obejmuje osoby miezdolne
do jakiejkolwiek pracy i potrzebujgce stalej opieki in-
nnej osoby,

II. grupa inwalidéw — obejmuje osoby miezdolne
do jakiejkolwiek pracy, lecz mie potrzebujgce stalyj
opieki innej osoby,

III., grupa inwalidéw — obejmuje osoby niezdolna
do systematyoznej pracy w swoim zawodzie w zwyk-
lych warunkach istniejacych w tym zawodzie, lect
zdolne do pracy dorywczej albo przy skréconym dniu
pracy lub w innym zawodzie ze znacznym obnizeniem
kwalifikacji.

O utracie zdolnosci do pracy, zaliczeniu do grupy
inwalidéw, o mozliwodci dalszego zatrudnienia in-
walidy orzekajg komisje lekarskie do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia.

16. Jakl okres =zatrudnienia wymagany jest do
tizyskania renty inwalidzkiej?

Okres zatrudnienia wymagany do uzyskania renty
fnwalidzkiej wynosi dla pracownikéw w wieku:
powyzej 18 lat do 20 lat — 1 rok
powyzej 20 lat do 22 lat — 2 lata
powyzej 22 lat do 25 lat — 3 lata
powyzej 25 lat do 30 lat — 4 lata
Dla pracownika w wieku powyzej 30 lat okres za-
trudnienia wymaganego do uzyskania renty inwalidz-
kiej wynosi 5 lat, ktére powinny przypadaé na

okres ostatnich 10 lat przed ustaniem zatrudniemia.
Do kresu 10-letniego nie wlicza sie okreséw pobiera-
nia renty inwalidzkiej przyznanej na podstawie de-
kretu lub przepiséw obowigzujgcych przed wejsciem
w zycie dekretu.
Okres zatrudnienia nie jest wymagany, jezeli inwa-
lidztwo powstato:
1) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej,

'2) w wieku ponizej 18 lat,

3) w wieku ponizej 20 lat, jesli pracownik rozpoczgt
zatrudnienie przed ukonczeniem 18 lat i pracowat
bez przerwy do daty powstania inwalidziwa,

17. Xle wynosi renta inwalidzka?

W zaleznosdci od kategorii zatrudnienia, przyczyny
inwalidztwa i grupy inwalidéw, renta inwalidzka wy-

nosi miesigcznie:

Przyczyny Ilnwalldztwa
Wypadek w zatrud- I
nieniu lub choroba Inne przyczyny
Grupa ) zawodowa I -
Inwalidéw Kategorlazatrudnienia
112 |1 2
% podstawy wymiaru
I 100 70 60
11 75 50 40
I 50 40 30

Przyktad: Przecietny zarobek pracownika
z ostatnich 12 miesiecy wynosil 1.000 zi, co stanowi
bodstawe wymiaru renty. Jefli pracownik jest calko-
wicie niezdolny do jakiejkolwiek pracy, czyli jeéli jest
zaliczony do Il grupy inwalidéw (pyt. 15), a inwalidz-
two powstalo:

1) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodoweJ otrzyma rente w wysokoscl 750 z! mie-
sigcznie,

2) wskutek innych przyczyn niz wypadek w zatrud-
nieniu lub choroba zawodowa — otrzyma. rente
w wysoko$ci: 500 zt miesiecznie, jeSli jest zaliczo-
ny do I kategorh zatrudnienia,

400 z! miesiecznie, jesli jest zahczomy do II kate-
gorii zatrudnienia,

18. Jakie wypadki uwaza sie za wypadki w zwla,z-
ku z zatrudnieniem?

Jezeli niezdolno$¢ do pracy lub $mieré pracownika
sg nastepstwem wypadku w zatrudnieniu lub choroby
zawodowej, wowczas przystuguje renta wyzsza.

Za wypadki pozostajgce w zwigzku z zatrudnieniem
uwaza sie¢ wypadki, ktérym ulegli pracownicy
w zwigzku z wykonywaniem swoich zwyklych czyn-
nosci lub polecen przelozonych, czynnosci w interesie
zakladu pracy, przy przechowywaniu, czyszczeniu,
naprawie i uprze’noszeniu narzedzi pracy oraz wypad-
ki w drodze do pracy i z pracy.

Na rowni z wypadkam1 pozostajacymi w zwiazku
z zatrudnieniem uwaza sie wypadki, jakim ulegna
pracownicy w zwigzku z wykonywaniem funkeji i za-
dan zleconych im przez organizacje polityczne, zawo-
dowe lub spoieczne, podczas zorganizowanej pomocy -
siewnej, zniwnej lub akeji majgcej na celu ochrone
plondw oraz przy innych czynnoSciach wymienionych
w przepisach.
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19. Jakie choroby zawodowe uprawniaja do wyz-
szych rent?

Choroby te sg wyliczone w wykazie zatgczonym do
rozporzgdzenia Rady Ministréw. Nalezg tu takie cho-
roby, jak pylica krzemowa i glistnica u gérnikéw, cho-
roba kesonowa u nurkéw i przy innych pracach keso-
nowych, zatrucia olowiem, fosforem, rtecia w zakla-
dach pracy, w ktérych osoby zatrudnione narazene
sg na dziatanie tych substancji { wiele innych.

Choroba zawodowa objgta wykazem choréb zawo-
dowych uprawnia do $wiadczen wyzszych w razie in-
walidztwa lub $mierci spowodowanych t3 chorobg,
jezeli pracownik po dniu 1.1. 1947 r. byl zatrudnio-
ny w zakladzie pracy przy czynnoéciach narazajgcych
go na powstanie, pogorszenie, lub mawrét choroby
zawodowej.

20. Kiedy przysluguje renta rodzinna?

Renta rodzinna przystuguje po Smierci pracowni-
ka, jesli:

1) pracownik pobieral rente starczg lub inwalidzka,
albo w chwili $mierci mial prawo do tych rent,
altbo zmarl wskutek wywpadku w zatrudnieniu lub
choroby zawodowej,

2) pozostali po nim: malzonek, dzieci, wnuki, rodzi-
ce lub rodzenstwo, ktérzy spelniajg warunki wy-
magane do uzyskania renty rodzinnej (pyt. 21,
23).

Wiszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przy-
sluguje jedna taczna renta rodzinna.

21. Kiedy malionek lub rodzice maja prawo do
renty rodzinnej?

Matzonek i rodzice majg prawo do renty rodzinnej,
jesli spelniajg wszystkie nastepujgce warunki:
1) w dniu Smierci pracownika byli ma jego utrzyma-
nit,
2) w dniu $mierci pracownika lub najpéiniej w cig-
gu 10 miesiecy od tego dnia:
a) byli inwalidami lub
b) ukoficzyli wiek: mezczyzni 65 lat, kobiety 55
lat, albo
¢) wychowywali przynajmniej jedno z dzieci,
wnukéw lub rodzefistwo  zmartego up:racownika
-w wieku do 7 lat.

Matzonek traci prawo do renty rodzinnej w razie
zawarcia ponownego zwigzku malzenskiego.

Malionek rozwiedziony ma prawo do renty rodzin-
nej po zmar)ym rozwiedzionym malzonku, jeéli
w chwili Jego $mierci mial prawo do alimentéw z je-
go strony i spelnia inne warunki.

a

22. Ulgowe warunki do uzyskania renty inwalidz-
kiej przez malzonka, ktory nle nabyl prawa do renty
‘rodzinnej.

Malzonek, ktéry nie nabyl prawa do renty rodzin-
nej po $mierci matzonka z powodu niespelnienia wa-
funkéw wymienionych w pyt. 21, nabywa prawo do
renty inwalidzkiej z tytutu wiasnej pracy chociaz nie
bedzie mial wymaganego okresu zatrudnienia (pyt.
16), jesli:

a) podjal zatrudnienie najpdiniej w ciggu 10 mie-
siecy od $mierci pracownika lub rencisty oraz

b) stat sie inwalida najpoiniej w ciagu 6 lat po
jego Smierci.
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Przepis powyiszy ma zastosowanie réwniez w ra-
zie ustania prawa do renty rodzinnej u malzonka,
przy czym wymienione okresy 10-miesieczne i 6-letni
liczg sie od daty ustania prawa do renty.

23. Kiedy dzieci, wnuki i rodzenstwo maja prawo
do renty rodzinnej? .

Za dzieci w rozumieniu dekretu uwaza sie dzieci:
a) wiasne, b) przysposobione, ¢) pasierbéw, d) dzieci
obce, wziete na utrzymanie i wychowanie,

Dzieci, wnuki i rodzenistwo maja prawo do renty
rodzinnef, jesli spelniaja wszystkie nastgpujgce wa-
runki:

1) w dniu Smidrci pracownika pozostawaly na jego
utrzymaniu;

2) sa stanu wolnego,

3) nie ukoniczyly 16 lat, a w razie uczeszczania do
szkoly — 18 lat albo bez wzgledu na wiek, jezeli
sa inwalidami i inwalidztwo - powstalo w wiekn
do 16 lat albo w czasie uczeszczania do szkoly
w wieku do 18 lat,

Dzieci obce, wnuki | rodzerstwo oprécz warunkdéw
wyzej wymienionych muszg spelniaé nastepujgce wa-
runki:

4) nie maja prawa do renty rodzinnej po wiasrnych
rodzicach,

5) zostaly wzigte mna wychowame i utrzymanie co
najmniej na rok przed $miercig pracownika, chy-
ba, ze $mieré nastgpila z powodu wypadku lub
choroby zawodowej oraz

6) rodzice ich nie Zyja albo nie moga zapewni¢ im
utrzymania. Jezeli chociaz jedno z rodzicéw zyje
i moze zapewni¢ im utrzymanie, to renta rodzin-
na przysluguje, jezeli zmarty pracownik byt opic-
kunem ustanowionym przez wiadze opiekuricza.
Warunek tej opieki nie jest wymagany w stosun-
ku do wnukéw i rodzeristwa.

Renta rodzinna na dzieci, wnukéw i rodzenstwo nie
przysiuguje w czasie korzystania przez mnich ze
$wiadczen z funduszéw publicznych w rozmiarze do-
statecznym do pokrycia kosztéw utrzymania i wy-
chowania (np. pobyt w szkole kadetéw, pobieranie sty-
pendium z tyt. uczeszczania do wyzszej szkoly itp.)

24. Xle wynosi renta rodzinna?

Renta rodzinna wynosi miesiecznie na jednego
uprawnionego czionka rodziny 30% podstawy wymia-
ru, na 2 uprawnionych czlonkéw rodziny rente zwiek-
sza si¢ o 65 zi, na 3 i wiecej uprawnionych czlonkéw
rodziny — o 45 zl. Jezeli pracownik zmarl wskutek
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej wy-
soko$é renty rodzinnej okreslonej wyzej podwyisza
sig 0 10% podstawy wymiaru,

Przyklady obliczenia renty rodzin-
nej:

_ 1. Pracownik zmar! nie wskutek wypadku, pozosta-
wiajac wdowe nie pracujgea i 5 dzieci w wieku 3-—15
lat. Przecietny miesieczny zarobek zmarlego pracow-
nika w ostatnich 12 miesigcach, stanowigcy podstawe
wymiaru renty dla rodziny, wynosi 900 zl.

Renta rodzinna bedzie wynosié:

309% od 900 z! na 1 uprawnionego 270 z}

na 2 pozostalych uprawnionych 145 z1
415 z1

Dodatki na 5 dzieci w wysokodci

zasilkéw rodzinnych (pyt. 26)) 440 z1

Renta rodzinna wynosi razem 855 zi1

2. Pracownik zmar? wskutek wypadku w zatrud-
nieniu, majgc na utrzymaniu zone nie pracujacg, dwo-




je dzieci w wieku 2 i 6 lat, ojca w wieku ¢7 Iat i mat-
ke w wieku 59 lat. Rodzice pracownika nie pracujg
i nie pobieraja zadnej renty. Podstawa wymiaru renty
wynosi 800 zl.

Renta rodzinna bedzie wynosié:

Na 1 uprawnionego cztonka rodziny 30% od 800 zt 240 zt
Na 2 pozostalych uprawnionych czlonkéw rodziny 145 zt
10% podstawy wymiaru z tyt. wypadku 80 zl

Razem 465 z!

Na kazdego 25 wprawmonych czlonkéw rodziny przy-

pada réwna czesé renty, a wiec 93 zl (465:5) z czego

do rak wdowy nalezy wyptlacaé¢ 279 zt (3 X 93) i doda-

tek na dweje dzieci w wysokosci zasilku rodzinnego tj.

145 z1, czyli razem 424 z!, a do rak rodzicéw osobnym
przekazem nalezy przestaé 186 zt (2 X 93).

25. Jakie s dodatki do rent?

Dekret przewiduje nastepujgce dodatki do rent:
1) dla dzieci (sierot) (pyt. 26),

2) tzw. bracki (pyt. 27),

3) z tyt. posiadania orderéw (pyt. 28) i

4) dla pracownikéw nauki {pyt. 29).

26. Kiedy przystuguje dodatek dla dzieci (sierot)?

Dodatek dla dzieci przystuguje do renty starczej
i inwalidzkiej, a dla sierot do renty rodzinnej, je-
zeli:
a) dzieci posiadajg warunki wymagane do renty ro-
dzinnej,
b) nie jest pobierany zasitek rodzinny na te same
dzieci (sieroty) z tytulu zatrudnienia.
Dodatki przysiugulq w wysokosci zasitkéw rodzin-
nych.

27, Kied& przysluguje dodatek tzw. bracki?

Brackie zaklady pracy sa to zaklady, ktérych pra-
cownicy przed dniem 1.7.1954 podlegali ubezpieczeniu
brackiemu. Naleza tu- kopalnie wegla kamiennego
i brunatnego, kopalnie rud oraz kruszcéw, glin ognio-
trwalych i s#achetnych, kaolindw, magnezytéw i gip-

. 86w, dawniejsze kopalniane cegielnie, cementownie,

tartaki i elektrownie, koksownie kopalniane i inne
przedsighiorstwa gérnicze lub hutnicze.

Za kazdy rok pracy fizycznej w brackich zakladach
przysluguje dodatek miesigezny do renty starczej,
inwalidzkiej lub rodzinnej dla wdowy w wysokosci
okreslonej szczegdtowo w zarzadzeniu Ministra PiOS.

28. Komu przysluguje dodatek z tytulu posiadania
orderu?

Dodatek z tytulu posiadania orderu przysluguje
osobie pobierajacej rente starcza, inwalidzkg lub ro-
dzinng przyznang zaréwno na podstawie dekretu jak
i dawnych przepiséw, jesli posiada nadane przez wla-
dze Polski Ludowej ordery: Budowniczych Polski Lu-

dowej, Krzyza Grunwaldu, Virtuti Militari, Odrodze-

nia Polski lub Sztandaru Pracy.
Dodatek z tytulu posiadania orderu przystugujacy
do renty:
a) starczej i inwalidzkiej — wynosi 259 renty bez
dodatkéw na dzieci, wnukéw i rodzefistwo,
b) rodzinnej — 109% ‘podstawy wymiaru renty.

29. Ile wynosi dodatek dla pracownikéw nauki?

Dodatek dla pracownikéw nauki wynosi 50% renty
starczej lub m‘walldzklej bez uwzglednienia dodatkéw
dla dzieci, wnukéw i rodzefistwa. Renta z dodatkami
nie moze przekracza¢ 1009 podstawy wymiaru.

Za pracownikéw nauki w” rozumieniu dekretu uwa-
za sie pracownikéw wymienionych w §1 rozporzgdze-

nia Rady Ministréw z dnia 19.2.1949 r, w sprawié sta-
wek uposazenia zasadniczego, zasad zaszeregowania
do grup uposazenia i dodatkéw do uposaZenia pra-
cownikéw nauki (Dz. Ust. nr 14, poz. 84).

30. Czy zarobkowanie ma wplyw na prawo do rent
z dekretu?

Osoby, pobierajgce renty starcze, renty inwalidz-
kie przewidziane dla IIT grupy inwalidéw lub renty
rodzinne, majg prawo do tych rent réwniez wowezas,
kiedy zarobkuja.

31. Kiedy przysluguje zasilek pogrzebowy?
1. Zasitek przystuguje w razie $mierci:

1) rencisty pobierajacego rente z tytulu wiasnej pra-
cy, :

2) rencisty pobierajgcego rente rodzinng,

3) matzonka i rodzicow rencisty pobierajacego rentg
z tytulu wtasnej pracy, jezeli w chwili $mierci
pozostawali na jego utrzymaniu,

4) dzieci, wnukéw i rodzenistwa rencisty, pobierajg-

. cego rentg z tytulu wlasnej pracy, jezeli w chwili
_ $mierci spelniali warunki wymagane do uzyska-
nia renty rodzinnej . (pyt. 23).
2. Zasilek pogrzebowy z tytulu renty nie przystu-
guje, jezeli przystuguje z tytuiu zatrudnienia.

" 3. Zasilek pogrzebowy przysiuguje osobie, ktéra po-

kryla koszty pogrzebu i zglosita wniosek najpdzniej

w ciggu 6 miesigcy od daly Smierci osoby, po ktdrej

przystuguje zasilek.

4, Zasilek pogrzebowy wynosi w razie $mierci:

a) rencisty pobierajgcego rente z tytutu wlasnej pra-
cy — 3-krotng rente miesieczng bez uwzglednienia
dodatkéow dla dzieci, wnukdéw | rodzenstwa,

b) oséb, wymienionych w ust. | p. 2)—4) — 100%
podstawy wymiaru renty.

32. Jakie Swiadczenia w naturze przyslugum z tytu-
Iu pobierania renty?

Z tytutu pobierania renty przysluguja nastepujace
Swiadczenia w naturze: ‘
1) pomoc lecznicza i poloznicza dla rencisty i czlon-
kéw jego rodziny,

2) protezowanie,

3) przysposobienie zawodowe rencisty,

4) umieszczenie w domu rencisty lub w innym za-
ktadzie pomocy spolecznej. -

33. Renty dla oséb szczegoélnie zasluzonych. ‘

Dekret przewiduje, Zze dla o0séb szczegdlnie za-
sluzonych § czlonkéw ich rodzin mogg byé przyzna-
wane specjalne renty.

34, Gdzie nalezy zglaszaé wnioski o §wiadczenia prze-~
widziane w dekrecie?

Whnioski o $wiadczenia przewidziane w dekrecie
nalezy zglasza¢ pisemnie lub ustnie do miejscowej
lub najblizszej placéwki ZUS. Wniosek moze zglosié
réwniez zaklad pracy lub rada miejscowa, (zaklado-
wa) za zgodg zainteresowanego albo sam zaintereso-
wany. Do wniosku nalezy dolgczyé odpowiednie do-
kumenty. BliZzszych informacji w sprawie $wiadczen
i dokumentéw. udziela placéwka ZUS.

N »

K. Niementowski
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Nowe zasady ustalania zarobkoéw
stanowiacych podstawe obliczania zasilkéw chorobowych

Na tle dotychczas obowigzujgeych zasad obliczania
zasitkéw chorobowych nasuwaly sie czesto watpliwo:
§ci, jakie zarobki nalezy przyja¢ w konkretnych przy-
padkach za podstawe wymiaru zasitkéw. Watpliwo-
$ci te wyjasnil ostatnio komunikat ZUS, ustalajacy
nowe w tym zakresie zasady.

W mys! przepisow ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym zasilki chorobowe (art. 99) i pologowe (art. 106)
nalezy oblicza¢ w odpowiednim procencie przecietne-
go tygodniowego zarobku ubezpieczonego z okresu 13
tygodni (3 miesiecy) przed powstaniem niezdolnosci
do pracy. Intencjg tego przepisu jest jak najwierniej-
sze 1 nieprzypadkowe ustalanie wysokosci Srodkéw
utrzymania, jakie na ogét danemu pracownikowi za-
pewnia praca.

Trudnosci 'z takim ustaleniem zarobkéw powstajg

najczgsciej witedy, gdy pracownik w ciggu -3 miesigey -

przed zachorowaniem lub pologiem ma przerwy w pra-
cy z powodu choroby lub innych przyczyn, tym bar-
dziej za$ gdy nie ma jeszcze 3 miesiecy zatrudnienia.
Zarobki faktycznie uzyskane nie odzwierciedlaja wow-
czas nalezycie zdolnoSci zarobkowych pracownika.
Instrukeja ZUS wprowadzila wige do praktyki zasa-
de, wg ktérej za podstawg obliczenia zasilku przyj-
muje sie tylko te miesigce (2 lub mawet 1), w kto-
rych ubezpieczony pracowal przez wszystkie dni ro-
bocze. Wylaczano wiec 2 podstawy obliczenia zasil-
kéw przede wszystkim zarobki z miestgea, w ciggu
ktorego powstala niezdolno$é do pracy oraz z miesigey,

w ktorych pracownik chorowat, chocéby kilka dni

i z tego tytulu pobieral zasilek. Czgsto jednak dawa-
lo to przypadkows wysoko$¢ zasitku, zwlaszcza gdy
zarobki pracownska wykazywaly znaczne wahania
w poszczegolnych miesigcach.

Niektérzy wiec pracownicy ZUS i referenci zasitko-
wi proponowali oprze¢ wymiar zasilkéw na zarobkach
obliczonych wg dni roboczych faktycznie przepraco-
wanych w ciggu 3 miesiecy poprzedzajacych chorobe.
Przyjecie tej pozornie prostej zasady nie jest jednak
mozliwe, przede wszystkim dlatego, Ze prowadziloby
do wyplaty zasitkdw w wysckoéci nie odpowiadajgce]
wkladowi pracy przed zachorowaniem, np. gdy pra-
cownik pracowal na przestrzeni 3 miesiecy tylko przez
50 dni, mimo ze przez pozostale dni robocze byt zdol-
ny do pracy. Podwyzszaloby to sztucznie poziom za-
robkéw, jako trwalej podstawy utrzymania i w nastep-
stwie tego takie zasitkow.

Natomiast bedziemy zgodni z intencjg ustawy, jesli
dla ustalenia podstawy wymiaru zasilku podzielimy
zarobki z okresu przed powstaniem niezdolnosci do
pracy przez dni kalendarzowe. Oczywiscie zasadg tg
nalezy stosowa¢ z pewnym ograniczeniem (o czym ni-
zej) i tylko w przypadkach, gdy pracownik przed po-
wstaniem niezdolnosci do pracy nie przepracowat pel-
nych 3 miesiecy, a wigc byl zatrudniony przez okres
krétszy lub tez pracowal z przerwami

W kazdym razie*sprawa wymagala uregulowania,
zwlaszeza na skutek stosunkowo licznych zapytan
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z terenu jak nalezy postepowaé w konkretnych przy-
padkach, a takie na skutek coraz czestszych krytycz-
nych gloséw odnosnie dotychczasowe] praktyki oparte]
na instrukecji dla zakiadéw pracy. Nowe zasady nor-
muje wydany ostatnio komunikat ZUS, zmieniajacy
dotychczasowe w tej sprawie przepisy instrukeji, a wy-
dany po porozumieniu ZUS z Ministerstwem Pracy
i Opieki Spolecznej oraz Centralng Rada Zwigzkéw
Zawodowych. '

Nowe zasady ustalania .zarob-
kow dla oblijczania zasitkdédw cho-
robowych { pologowych sa naste-
pujagce: '

1. ,Jezeli ubezpieczony przepracowat przed miesig-
cem, w kiérym zachorowal, peine trzy miesigce bez
preerwy w pracy, za podstawe obliczenia zasitkéw
przyjmuje sie zgodnie z art. 99 ustawy o ubezpiecze-
niu spotecznym zarobek tygodniowy w rozumieniu
art. 15 tej ustawy, tj. 6/25 przecigtnego miesigcznego
zarobku z okresu 3-miesigcznego poprzedzajgcego mie-
sige, w ktérym zachorowal, a zasitek oblicza sig zgod-
nie z art. 99 ustawy”.

Przyktad: Robotnik zatrudniony od 2.11.1954
stal sie niezdolny do pracy od 26.VI.1954; w ciggu
ostatnich 3 miesiecy przed miesigecem, w ktérym zacho-
rowat, nie mial zadnych przerw w pracy. Przyjmuje-
my wiec zarobki z maja, kwietnia { marca; jesli wyno-
sily one np. 970 + 920 + 860, Igcznie 2.750 z1, to zasilek
dzienny chorobowy wyniesie 22 zi.

Przy obliczaniu zasitkéw na podstawle zarobkéw z okresu
peinych 3 miesiecy nalezy postugiwaé sie tabelg do oblicza-
nla zasitkéw, ktd6ra pozwala na szybkie, latwe 1 bezbledne
obliczanie zasilku. Je$li zaklad pracy nie posiada tych tabel
powinien ich zazadaé z Oddzialu ZUS. Zasilki dzienne moz-
na tez obliczyé latwo, mnozge 3-miesigezne zarobki przez od-
powiednie wspé6lczynniki w zalezno$ci od zasitku, jaki ina-
my pracownikowi wyplacié¢, a mianowicie jezeli wymiar za-
sitku wynosi:

149 20% 35% 50% 0% 100%
odpowiedni wspélezynnik wynosi:

0,0016 0,00286 0,004 0,005714 0,008 0,011428

Przyktlad: Zarobki za 3 mieslace wynosity 2752 zt
dzienny zasilek domowy (50%) wynlesie — 2752 X 0,005714,
tj. 15 zt 72 gr.

2. ,Jezeli ubezpieczony przepracowal przed miesig-
cem, w kiorym zachorowat, 8 miesigce, lecz z przerwa-
thi, za podstawg do obliczenia zasitku przyjmuje sie
zarobek dzienny otrzymany z podzielenia sumy zarob-
kéw, uzyskanych w tych trzech miesigcach przez liczbe
dni kalendarzowych tych miesigcy, pomniejszong o dni
przerw w pracy. Od tak wyliczonej podstawy oblicza
sig zasilek dzienny bezposrednio, mnozqc =zarobek
dzienny przez odpowiedniq stopg procentowg przysiu-

Qujgcego zasithu.

Przyktad: Pracownik zatrudniony od 2.VIL1952
zachorowal 24.VI.1954 r. W miesigcach: maj, kwiecien
i marzec, miat 5-dniowsg przerwe w pracy, na podsta-
wie zas$wiadczenia o czasowej niezdolno$ci do pracy
(L4), Zarobki z tych 3 miesiecy, np. w kwocie 2.088 zi
dzielimy przez (92 —5) = 87; otrzymamy wigc dzienny
zarobek w kw. 24 zl, a zasilek chorobowy (24 x 70%)
w kwocie 16 zi 80 gr.




3. ,Jezeli ubezpieczony nie przepracowal przed
miesigecem, w ktérym zachorowaf, 8 miesigcy, za pod-
stawe do obliczenia zasitku przyjmuje sig zarcbek
dzienny, otrzymany z podzielenia sumy zarobkow, uzy-
skanych w okresie od podjecia pracy do dnia poprze-
dzajgcego zachorowanie, przez liczbe dni kalendarzo-
wych fego okresu ew. pomniejszonqg o dni przerw
w pracy. Zasilek oblicza sie jak w pkt. 2°.

Przyktad: Pracownik podjal zatrudnienie
16.II1.54 a zachorowal 8.VI.1954. Za podstawe obli-
czenia zasitku przyjmujemy zarobki z tego okresu, czyli
od 16.III do 7.VI i dzielimy przez laczne dni kalenda-
rzowe tj. (16 4+ 30 4 31 -+ 7) = 84. Jesli zarobki wy-
nosily kwote 2.688 z1, zarobek dzienmy wyniesie prze-
cigtnie 32 21, a zasilek np. 50% (32 X 50%) = 16 zL

Gdyby pracownik w tym czasie byl zwolniony z pra-

¢y ma podstawie zas§wiadczenia ,,L. 4 np. przez dm 14,
woéwcezas zarobki podzielimy przez dni 84 — 14 = 70.

Zdarzaja sie takze przypadki, ze pracownik wpraw- '.

dzie nie posiada przed zachorowaniem 3 kalendarzo-
wych miesigcy zatrudnienia, jednak, liczae od dnia
podjecia pracy do dnia poprzedzajacego zachorowanid,
posiada igcznie ponad 91 dni pracy. W takich razach
nalezy przyjal zarobki z okresu nie dluzszego niz
13 tygodni (91 dni) liczac wstecz od dnia zachorowa-
nia. :

Prz2yktlad: Pracownik podjal prace 5.I11.1954,
a stal sie niezdolny do pracy 27.VI.1954. Do oblicze~
nia zasilku przyjmuje sie zarobki za czas od 28.III do
26.V1:1954 (4 + 30 + 31 + 26) = 91. Zarobki te,
np. 2730 z1, dzielimy przez 91 i z otrzymanego dzienne-
go zarobku w kwocie 30 z! latwo obliczymy odpowiedni
zasitek dzienny.

4. ,,Za dni przerw w pracy, podlegajqce odliczeniu
w przypadkach wymienionych w pkt. 2 i 3, uwaza sig
wylgcznie dni przerw w pracy usprawiedliwione za-
Swiadczeniem lekarskim, wystawionym na formula-
rzu L 4. s

0d ogdlnej zatem liczby dni kalendarzowych nalezy
odliczy¢ zawsze. wszystkie dni, w kidérych pracownik
na podstawie zaswiadezenia o czasowej niezdolnosei
do pracy nie mogl wykonywaé pracy i nie ofrzymat
wynagrodzenia. Beda wigc tutaj wchodzi¢ w rachube
zwolnienia z powodu choroby albo leczenia sanatoryj-
nego pracownika lub tez choroby czlonka jego rodziny
np. dziecka. Inne natomiast dni przerw w pracy,
cho¢by usprawiedliwione na tle p'zepiso'w o zabezpie-
czeniu soqahstycznej dyscypliny pracy nie mogg by¢
odliczone.

Przyktad: Pracownica zachorowala 15.V1.1954.
Za podstawe przyjeto zarobki z miesiecy: marzec,
kwiecien i maj. Je$li w tych miesigcach pracownica
uzyskata z powodu choroby dziecka zwolnienie (L 4) na
okres 42 dni, np. od 20.II1 do 30.1V.1954, wéwcezas zarob-
ki z tych 3 miesiecy podzielimy przez (92 —42) =
Fakt, ze uzyskala oma zasilek chorobowy z powodu
koniecznoéci opiekowania sie chorym dzieckiem tylko
za okres dni 30 nie stanowi przeszkody w odliczeniu
dni 42, poniewaz na tyle dni uzyskata ,I.4“

Nie odliczymy jednak 5 dni przerwy w pracy, na kto-
re pracownica uzyskala okoliczno$ciowy urlop w celu
wykonania robét w gospodarstwie rolnym lub tez za-
latwienia spraw rodzinnych. W rezultacie zarobki po-
dzielimy przez 50, pomimo ze owe 5 dni réwniez bytly
usprawiedliwione.

W praktyce zachodzg rowniez przypadki, ze pracow-
nik, ktéry np. ulegl wypadkowi, przepracowal przed
powstamem niezdolnoéci do pracy nawet niecaty ty-
dzien i nabyl prawo do zasilku. W tych przypadkach
trzeba obliczy¢ zarobek tygodniowy, mnozagc dzienny
zarobek przez sze$é i od tego zarobku tvgodniowego
obliczy¢ nastepnie zasilek.

Przyklad: Zarobek z 2 dni wynosil 60 zi, za-
robek tygodniowy wyniesie 60 x 3 = 180 zl. Zasilek
tygodniowy, np. 70%, wyniesie 180 x 70% = 126 zi,
a zasilek dzienny 1/7 zasitku tygodmowego czyli
126 : 7 = 18 zi,

Wydaje sig, ze w czterech powyzszych punktach
wraz z przykladami omoéwione zostaly wyczerpujgco
wszystkie mozliwe sytuacje, jakie mogg wystapic¢ przy
ustalaniu zarobkéw dla obliczania zasitkéw chorobo-
wych i ze watpliwoscei, jakie dotychczas istnialy na
tym tle zostaly generalnie usunigte, a samo zagadnie-
nie wybitnie uproszczone.

Uregulowanie zagadnienia w sposéb przedstawiony
powyze] ma wiec duZe znaczenie, tym bardziej ze
w kazdym przypadku, gdzie jest to tylko mozliwe,
zostaje uwzgledniony caly zarobek pracownika z okre-
su 13 tygodni (3 miesigcy) zatrudnienia przed powsta-
niem niezdolnosci do pracy, zamiast do$é przypadko-
wego opierania sie na zarobkach z dwdch lub nawet
z jednego miesigca.

Wyziej podane zasady majag roéw-
niez zastosowanie do obliczania
zasitkéw potogowych z tg jednak réz-
nicg, ze gdy kobieta bezposrednio przed urlopem ma
cierzyiiskim nie posiada 3 miesigcy (13 tygodni) za-
trudnienia, lecz przez taki okres byla zatrudniona na
przestrzeni dluzszego okresu czasu, wowczas do za-
rebkow 3 miesiecznych (13 tygodniowych) nalezy wli-
czyé takze zarobki z okresu siegajgcego poza ostatnie
3 miesigce kalendarzowe.

Przyktady:

I. Pracownica byla zatrudniona od 15.I do 28.I1.1951,
W marcu nie pracowala a ponownie podjeta zatrudnie-
nie od 1.IV.1951 i pracowata do 17.VI.1951. Urlop ma-
cierzynski rozpoczeta 18.V1.1951. Za podstawe wymia-
ru zasitku nalezy przyja¢ zarobki z maja, kwietnia
oraz z miesigca lutego 1951.

1I. Pracownica byla zatrudniona od 9.I1.1954 do
18.111.1954, a mastepnie od 201V do 11.VI.1954,
Dnia 12. VI 54 rozpoczela urlop macierzynski. Za-
robki nalezy uwzglednié z okresu od 9.II do 18.III (dni
38) i od 20.IV do 11.VI (dni 53) razem dni 91. Jedli za-
robki z tego okresu wynosity 2,366 zi, zarobek dzienny
wyniesie przecietnie 2.366 : 91 = 26 zt i takg samg_
kwote wyniesie zasilek pologowy (100%) czyli 26 z1
dziennie.

M. Surmicka E. Szeremeta

Poniewaz niniejszy numer PUS jest numerem pod-
wéjnym 78 za miesigce lipiec i sierpiefi, nastepny
numer ukaie sie we wrzedniu 1954 r.

Przypominamy réwniez, ze prenumerate PUS na
IV kwartal 1954 r. trzeba 2glosi¢ i oplacié w urze-
dzie pocztowym najpéiniej do 10 wrzeénia.
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Trzymiesieczny okres zatrudnienia

jako warunek otrzymania zasitku rodzinnego

Na prawo do $wiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego musi sobie
pracownik zastuzy¢ wktadem pracy.
Dlatego tez do kazdego prawic
Swiadczenia, réwniez i do zasitkow
rodzinnych, nabywa si¢ prawa do-
piero po pewnym okresie pracy.
W mysl przepisow § 2 Rozporzgdze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z 12. 2. 1951 r. (Dz. U.
nr 9, poz. 72) ,,pracownicy otrzy-
mujg zasilek rodzinny po uplywie
trzech miesiecy kalendarzowych ol
podjecia pracy". Przepis ten stano-
wi takze pewien hamulec dla nie-
uzasadnionego zmieniania miejsca
pracy, ma zapobiega¢  plynnosci
kadr pracowniczych, przynoszgcej
tak duze straty gospodarce narodo-
wej.

Wprowadzajac w zycie postann-
wienia o trzymiesigcznym  okresie
wyczekiwania uprawniajgcym do
atrzymywania zasitkéw rodzinnych,
wladza ludowa  zatroszczyla sig
réwnocze$nie o to, aby pracownicy
nie zostali niestusznie pozbawieni
zasitku, zwlaszeza w tych przfpad-
kach, gdy zmiana miejsca pracy
nastgpuje 7 przyczyn przez nich nie
zawinionych.

Zarzgdzenia odpowiednich wlade
okre$lajg wige szczegdlowo, kiedy
nalezy zaliczy¢ do okresit wyczeki-
wania czas pracy w poprzednim za-
trudnieniu, okres pobierania zasil-
kow chorobowych i renly lub inne
zajecia (stuzba  wojskowa, prace
spoleczne itd.). Wazny jest przy
tym warunek, aby przerwa w za-
trudnieniu nie byta diuzsza niz istot-
nie potrzebna do podjecia pracy na
nowo; przez szybkie podjgcie pracy
pracownik sktada dowdd swej goto-
wosci  speinienia  obywatelskiego
obowigzku pracy. .

Nie jest oczywiscie mozliwe in-
dywidualne badanie w kazdym wy-
padku, w jakim czasie pracownik
mégt i powinicn na nowo podjaé
prace. Otwieratoby to zbyt szerokic
pole samowoli i sporom i uniemoz-
liwialoby kontrole. Odpowicdnie za-
rzgdzZenia okreslajg wige sZczego-
fowo, w jakim czasie musi nastg-
pi¢ podjecic pracy: czas ten jest roz-
ny zaleznie od przyczyny powodu-
jacej zmiane zajecia i od okresu,
jaki ma by¢ zaliczony. -
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Terminy le miszg hyé Scisle i bez-
wzglednie przestrzegane, nie mozna
bowiem zapominaé, Ze chodzi tu o
wyjatki, ktérych nie wolno rozsze-
rzac.

W kazdym przypadku, gdy refe-
rent zasitkowy ma wyplaci¢ zasi-
tek osobic, kiéra nie ma jeszeze
3 miesigcy kalendarzowych pracy w
danym przedsiebiorstwie czy insty-
tucji, musi on zebra¢ odpowiednie
dokumenty, kiore usprawiedliwiajy
taka wyplate. Dokumenty te muszg

wiec wyraznie i niewgtpliwie stwier- -

dza¢ przyczyne zmiany lub przerwy
w zatrudnieniu, fakt odbywania
stuzby wojskowej, pobierania zasil-
ku itp., czas trwania i ukoriczenia
poprzedniego zajecia.

W praktyce, jak piszg nasi kore-
spondenci, najwigcej trudnosci spra-
wia otrzymanie zaswiadczenia po-
przedniego zaktadu pracy o przy-
czynie rozwigzania stosunku pracy.

_ Na ten temat pisze nam N. Osta-

szewicz z Przedsighiorstwa
Transportu Samochodowego w War-
szawie: -

,»Otrzymanie takicgo zaswiadcze-
nia wynaga wielkich zabiegdw i
diugiej korespondencji.  Zaktady
wszelkimi sposobami  unikajg poda-
nia przyczyn zwolnienia pracowni-
ka. Wynika to z tego, Ze zaswiad-
czenia te wystawiajg komorki per-
sonalne, ktore nie orientuja sie w
wymaganiach stawianych komor-
kom ubezpieczeniowym. Nie byliby-
$my zdziwieni, gdyby komdrka ubez-
pieczeniowa zakiadu, z ktorym wal-
czymy tygodniami o uzyskanie ta-
kiego za$wiadczenia, miata te sa-
me trudnosci z komdrkg personalng
naszego zaktadu*.

Kol. Ostaszewicz prosi wiec
o przypomnienie w PUS zarzgdzen
wykonawczych w tej sprawie, lub o
podanie wzoru o$wiadczenia.

Zasadnicze przepisy co do wyma-
ganych zaswiadczen zawiera in-
strukcja ZUS dla zakfaddéw pracy
o wyplacie zasitkbw rodzinnych
(§§ 10—13). Wzér zadwiadczenia
podaliSmy w poprzednim numerze
PUS na str. 160. Wzdr ten oczvwi-
Scie niewiele pomoze, jezeli ten, kio
ma wystawi¢ zadwiadczenie (np.
komorka personalna) nie wie, do

. czego jest ono potrzebne i co trze-

ha poda¢ w rubryce przeznaczonj
dla wymienienia przyczyny rozwia-
zania stosunku pracy, aby nowy za-
kiad zatrudniajgcy pracownika mégl
ustalié, czy zachodzg warunki do za-
liczenia poprzedniego zatrudnienia.

Aby pomdée w tej sytuacji, poda-
jemy obok tabelaryczne zestawienie:
a) okresow, ktére mogg by¢ zaliczo-
ne do 3-miesigeznego okresu wycze-
kiwania, b) terminéw, w jakich mu-
si nastapi¢ podjecie pracy oraz 3)
dokumentdw, jakie moga uzasadaid
wyplate.

Wiekszos¢ wymienionych w zesta-
wieniu przypadkow zostala ustalona
rozp. MPIiOS z 12.2.1951 i 23.8.1952
(Dz. U. nr 9/51, poz. 72 i nr 38/52,
poz. 267), pozostale innymi zarzg-
dzeniami.

Tre$¢ tego zestawienia powinui
znaé nie tylko referenci zasitkowi,
lecz takze pracownicy komorek per-
sonalnych (kadr), wystawiajgcy za-
$wiadczenia o pracy. Jeieli wysle-

‘puja trudnoSei w wystawianiu lub

otrzymaniu zadwiadczenia o wyma-
ganej tresci, trzeba je usuwad w dro-
dze wspdlpracy referentéw zasilko-
wych i personalnych, przede wszyst-
kim za$ przy pomocy zwigzkowe-
go aktywu socjalno-ubezpieczenio-
wego obu zainteresowanych zakia-
dow pracy. Sa to bowiem typowe
sytuacje, w ktérych aktyw s-u ma
obowigzek okazywaé pomoc towa-
rzyszom pracy w ich Idopotach soc-
jalno-bytowych.

Podstawowym jednak warunkiem,
aby wyptata zasilkéw rodzinnych
odbywala sie zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami jest starannosé
w pracy referenta zasitkowego.

Postugujac sie zamieszczong obok
tabelg trzeba pamietaé. zZe:

a) w przypadkach podanych w
punktach 1 a—f i 7 tabeli, oprécz
dokumentu wymienionego w ostat-
niej kolumnie, potrzebne jest zawsze
zaswiadczenie o czasie pracy i ew.
pobieraniu zasilku w poprzednim
zakladzie pracy,

b) przy obliczaniu terminu nie
uwzglednia si¢ dnia, w ktérym na-
stgpito dane zdarzenie (zwolnienie
z pracy, ostatni dzien pobierania za-
sitku chorobowego itp.). )

Tabele opracowal L. MoZdZanow-
ski z Poznania.




Zestawienie terminow podjecla zatrudnienia
od ktérych zachowania uzaleznione jest zaliczenle niektoryvch okresow
do trzymiesigcznego okresu wyczekiwania potrzebnego do uzyskania
prawa do zasilkéw rodzinnych

Okresy zaliczZlne do 3 miesigcznego
~ okresu wyczekiwania -

Najpbiniejszy termin
w ktérym zatrudnienie
winno byé podjete

Dokumenty uprawniajace zakiad pracy,
wyplacajacy =zasilek rodzinny, do =zali-
czenia okresu

1.

Okres poprzedniego zatrudnienia, jezeli pra-
cownik zmienil zaklad pracy na skutek:

a) przeniesienia stuzbowego (z wylgczeniem
przeniesienia dyscyplinarnego oraz przej-
§cia z pracy w jednym prywatnym zakla-
dzie pracy do pracy w innym prywatnym
zakladzie)

zwolnienia z pracy z powodu: reorganizacji
lub likwidacji zakladu pracy badZz ograni-
czenia liczby etatow lub zakonczenia robot

b)

¢) zwolnienia z pracy w zwigzku ze stanem
zdrowia pracownika

d

~

zwolnienia z pracy z powodu nieprzyjecia
przez pracownika nowych warunkéw
placy

e) zwolnienia z pracy (mezczyzny) w zwigzku
ze zwigkszeniem stanu zatrudnienia kobiet

f) zwolnienia z pracy w zwigzku 2 przesiedle-
niem sie do innej miejscowosei

5 dni od daty przeniesie-
nia

15 dni od daty zwolnie-
nia

15 dni od daty zwolnie-
nia

15 dni od daty zwolnie-
nia ) :
14 dni od daty zwolnie-

nia

15 dni po przesiedleniu
sie

zarzadzenie wladzy o przeniesieniu lub
stwierdzenie poprzedniego zakladu pracy,
ze przejScie nastepuje w wyniku poro-
zumienia z zaktadem, do ktérego pra-
cownik przechodzi, i za wiedzg urzedu
zatrudnienia;

stwierdzenie, ze zwolnienie nastgpilo
2z powodu reorganizacji (likwidacji) za-
kladu pracy, zmnlejszenia sktadu osobo-
wego, albo zakoficzenia robét;

stwierdzenie, ze zwolnienie z pracy na-

stapilo z powodu braku odpowiedniej
pracy wskazanej w orzeczeniu lekar-
skim;

stwierdzenie wydane przez wladze nad-
rzedna zakladu pracy poprzednio zatrud-
niajacego pracownika lub orzeczenie sa-
dp, Ze zaszeregowanie pracownika bylo
niezgodne z obowlazujaca siatka ptac;

zaswiadczenie, ze pracownik zostal zwol-
niony w wykonaniu uchwaty Rzadu
z 17.7.1952 r. o zwiekszeniu stanu zatrud-
nienia koblet (Monitor nr A-73 poz. 1160);

zarzadzenie wtladzy o przesiedleniu sie
oraz za$wiadczenia stwierdzajace date
osiedlenia sie.

Okres pelnienia funkcyj panstwowych lub
spotecznych, jezeli pracownik po ustaniu funk-
cyj powrdeil do pracy w tym samym zakla-
dzie pracy

3 dni od daty zaprzesta-
nia pelienia funkcji

Zaswiadczenie wtasciwej wtadzy lub in-
stytucji, stwierdzajace czasokres pelnie-
nia funkeji panstwowych lub spotecznych
2z podaniem ostatniego miesiaca, za ktéry
wyptacono zasitek rodzinny.

3. Okres szkolenia zawodowego, na ktére pra- | 3 dni od zakonczenia Z;iyvisadcﬁenie mstyf{ucji szkoletnlowelj,
3 1 - e 3 3 erdzajgce CZasoXres pozostawania
(.:O.WFXk by I, §ll<1§rowany przei Z'akldd_ pracy, szkolenia pracownika na szkoleniu z podaniem
Jezeli powrocil do pracy po ukonczeniu szko- ostatniego miesigea, za ktéry wyptacono
_ lenia zasitek rodzinny.
4. Okres pobierania zasilku chorobowego i bez- | Nastepnego dnia po od- | zZaSwiadczenie o czasowej niezdolnoécigo
poSredniego poprzedniego zatrudnienia, jezeli | 2yskaniu zdolnosci do | bracy (L 4) stwierdzajace date ustania
N % . niezdolno$ci do pracy.
pracownik, z ktérym rozwigzano stosunek pra- | Pracy
¢y, po odzyskaniu zdolno$ci do pracy podjal
prace w tym samym zakladzie pracy .
5. Okres pobierania renty z powodu utraty co | (Prawo do renty musi Dectyzja t?rzry'zmjaca dzaoxlnatgz‘iniel .Igb
1 jei 0, i i i 313 ] rente z ubezp. Z POWOAU niezdoinosc {s]
najmniej 30 /0 zdolnosei do pracy 1Sttme§ W c.hWIh DOdJQda pracy lub staro$ci albo wychowywania
zatrudnienia) dzieci uprawnionych do rent slerocych
lub rente wypadkowg z powodu utraty
co najmniej 50% zdolno$ei do pracy.
6. Okres pelnienia zasadniczej lub zawodowej | 30 dni od daty zwolnie- | Wypis z ksiazeczki wojskowej lub za-
sluzby woijskowej i S Swiadczenie RKU, stwierdzajace rodzaj
Y ] J nia ze sluzby siuzby i date zwolnienia ze situzby woj-
N skowej,
7. Okres przeszkolenia lub ¢wiczenn wojsko- | 3 dni od daty zwolnienia | Jak w p. 6. -
wych z wojska jezeli podjecie
zatrudnienia nastgpilo w
tym samym zakladzie
pracy;
K AT s .Jak w p. 6 a ponadto zaSwiadczenie za-
15 dni — jezell W iINnym | “iy.qy “Pracy stwierdzajace niemoznosé
podjecia pracy w poprzednim zakladzie
pracy z powodéw podanych w p. 1b).
8. Okres pracy sezonowej, tj. miesigce, za ktére | 15 dni od daty zwol.nie— ;Zaacég\';ad:lzrsniqeng;gg;nfﬁzcy stvgegdza-
. . . P - - W eni T po zakoncze-
prz'acow’mk otrzymal premie za cigglo$é¢ i wy nia z pracy niu pracy sezonowej, z podaniem ostat-
dajno$¢ pracy nich 3 miesiecy, za ktére wyptacono
premie za cigglosé § wydajno$é pracy.
9. Okres szkolenia zawodc;wego absolwenta pod- | Dziei ustalony w skie- gdpiis skigsrowané? do pracy oraz sttwieﬂr-
N . N : zenie, ze podjecie pracy nasigpiio
legajgcego planowanemu zatrudmgmu rowaniu do pracy w ustalonym terminie.
10. Okres poprzedniego zatrudnienia i tymcza- 7 dni od daty zwolnienia %aéwia;iczenite stwierdzajace okr?s prze-
i 3 M i ie” - i ywanla w tymczasowym areszcle z po-
sowego aresztowania, Jeél} zwolnienie z tym z aresztu daniem  powodt - zwolnienia 7. tymoga:
czasowego aresztu nasiapilo na skutek umo- sowego aresztu.
rzenia $ledztwa lub wydania uniewinniajace-
go wyroku, a pracownik podejmuje prace .
w tym samym zakladzie pracy
11. Okres =zatrudnienia repatrianta za granica| 30 dni od daty osledlenla | ZaSwiadczenie stwlerdzajace date oste-

sie

N

dlenia sie.
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W sprawie uprawnienn do zasilkéw rodzinnych
w razie powolania pracownika do sluzby wojskowe;j

W my$l przepiséow rozp. MPIiOS
z 23.8.1952 w sprawie zmiany wa-
runkéw uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych (Dz. U. nr 38, poz. 267)
czlonek rodziny pracownika powo-
lanego do odbycia zasadniczej stuz-
by wojskowej ma prawo do zasitku
bez 3-miesiecznego okresu wyczeki-
wania, jezeli podjal prace nie poz-
niej niz w ciggu 30 dni po powola-
niu pracownika do zasadniczej stuz-
by wojskowej. Zlagodzenie w tym
zakresie warunkow uprawnien do
zasitkow rodzinnych ma rdéwniez
zastosowanie w przypadku Smierci
pracownika, jezeli czlonek rodziny
podjal prace nie péiniej niz w cig-
gu 30 dni po $mierci pracownika.

Stwierdzenie uprawnien do zasil-
kéw na tle przytoczonych przepiséow
nie nasuwa watpliwosci, jezeli pod-
jecie pracy przez czlonka rodziny
nastagpi po dniu, w kiérym
zaszlo zdarzenie (rozpoczgcie stuz-
by wojskowej, Smieré), jednak oczy-
wiScie nie pdéiniej niz w ciggu dni
30 po tym zdarzeniu.

Zachodzi natomiast pytanie, czy
nalezy przyznaé zasilek rodzinny
w tych przvpadkach, gdy czlonek
rodziny przystapil do pracy przed
zaszlym zdarzeniem, a wigc przed
daty rozpoczecia stuzby wojskowej
przez pracownika lub przed datg
$mierci pracownika, lecz nie prze-
byt jeszcze 3 miesigcznego okresu
wyczekiwania.

Zaréwno zaklady pracy jak i od-
dzialy ZUS w takich przypadkach
czestokroé odmawiaja wyplaty za-
sitkéw. Czy slusznie?

Chege odpowiedzie¢ na to pyta-
nie, musimy wpierw wyjasni¢ mo-
tywy, dla ktérych wprowadzono
w zycie powolane przepisy. Niewat-
pliwie maja one na celu ochrong
intereséw rodziny, a zatem przy-
znanie rowniez zasitkéw (bez okre-
su wyczekiwania) w wyjatkowych
sytuacjach rodziny pracownika, kté-
re zaistniejg w razie odbywania
przez niego stuzby wojskowej i w
chwili wypadku losowego, jakim
jest $mieré pracownika.

Ztagodzone warunki uprawnien
do zasitkéw wynikajy ze szczegdl-
nych uprawnien i ulg przyznanych
zoinierzom. W okresie odbywania
przez pracownika sluzby wojskowej
rodzina jego musi mie¢ zapewnio-
ne odpowiednie warunki material-
ne, co zostaje osiggnigte przez uzy-
skanie zarobku cztonka rodziny na
miejsce zarobku poprzedniego jej
zywiciela.

Do zarobku jednak pracownika
dochodzity jeszcze zasitki rodzinne
z ubezpieczenia spolecznego; utra-
ta tych $wiadczefi pobieranych z ty-
tutu zatrudnienia pracownika w du-
zym nickiedy stopniu (zaleznic od
grona rodzinnego) zmniejszylaby
mozliwosci pokrycia niezbednych
wydatkéw zwigzanych szezegdlnie z
utrzymaniem dzieci i ich wychowa-
niem. Totez skoro rodzina przecho-
dzi na utrzymanie jednego z jej
czlonkéw przejmujgcego obowigzki
poprzedniego Zywiciela, mozna po-
wiedzie¢, ze przenoszone sg réw-
niez na tego czlonka na mocy oma-
wianych przepiséw uprawnienia
w zakresie przebytego okresu wy-

czekiwania, przepisy te bowiem
upowazniaja do wyplaty zasitkow
juz za pierwszy miesigc kalenda-

rzowy i w wyniku tego zapewniaja
rodzinie ciggtos¢ w pobieraniu za-
sitkow. .
Jezeli czlonek rodziny ma prawo
do zasitkéw w razie podjecia pra-
cy po zasziym zdarzeniu, to wy-
daje sig, ze tym bardziej jest slusz-
ne przyznanie zasilku w przypad-
ku, gdy podejmie prace jeszcze
przed terminem. Gdyby$my za-
jeli odmienne stanowisko, musieli-
bydmy stwierdzi¢, ze ubezpieczony,
ktéry dopiero co podjagt zatrudnie-
nie jest lepiej traktowany anizeli
pracownik, ktéry ma za sobg juz
pewien staz pracy. Byloby to
sprzeczne z zaloZeniem i celem, dla
kidrych zostaly wydane powyzsze
praepisy. Przepisy klada akcent na
warunek podjecia pracy w terminie
i jezeli ten warunek zostal spelnio-

ny, zasilek powinien byé przyzna-
ny.

Postanowienie, ktére mowi, ie
podjecie pracy .powinno nastapic
w tiggu 30 dni od chwili powola-
nia do wojska wzgl. od daty Smicr-
ci pracownika, ma znaczenie jedy-
nie dla obliczenia koficowego ter-
minu, w ktérym czlonek rodziny
ostatecznie musi podjaé pracg, aby
zachowaé uprawnienia do zasitkow,
co zreszty potwierdzajg uzyte slo-
wa: ,nie pdimiej niz w ciggu 30
dni*. Z postanowienia tego jednak
nie wynika wcale, ze podjecie pra-
cy przez czlonka rodziny musi na-
stapi¢ po zaszlym zdarzeniu i ta-
kiego zastrzezenia przepisy nie za-
wieraja.

Z intencji tych przepiséw nie
mozna wyciggaé wniosku, ze ter-
min nie zostal zachowany, ponie- -
waz podjecie pracy nastgpito weze-
$niej, a tym samym, ze fakt wcze-
$niejszego przystgpienia do pracy
miatby by¢ przeszkoda w  korzy-
staniu z ulg przyznanych ubezpie-
czonym w ich wyjatkowych, ktopot-
liwych sytuacjach.

Czlonek rodziny, ktéry wie, ze
dotychczasowy jej zywiciel zostanie
powolany do wojska lub jest nie-
uleczalnie chory, zabiega o pracg
niekiedy wczedniej i niezwlocznie
do niej przystepuje, gdy ja otrzy-
ma. Pozbawienie ubezpieczonych w
tych przypadkach zasitkéw rodzin-
nych przez kilka miesiecy byloby
spolecznie nie uzasadnione i nie-
zgodne z wyraZna intencjg omo-
wionych na wstepie postanowien
rozporzadzenia MPiOS z 23.8.1952.
Przemawiaje za tym takZe ogdlne

zasady stosowane przy ocenie
uprawnien do zasitkéw.
Nalezy wigc przyjaé, ze wolg

ustawodawcy bylo przyznanie za- -
sitkow rodzinnych przed uplywem’
3 miesigcy zatrudnienia takze tym
czlonkom rodziny, ktérzy podjeli to’
zatrudnienie przed - rozpoczeciem
przez poprzedniego zywiciela stuz-
by wojskowej lub przed jego $mier-
cig.

(e)

MASY LUDOWE, KTORE TWORZYLY SWA PRACA BYT 1

BOGACTWO OJCZYSTEGO KRAIJU, NIE MIALY NIGDY

W DZIEJACH NARODU MO2NOSCI STANOWIENIA O PRAWACH | WARUNKACH 2YCIA SPOLECZNEGO. MOGLO SIE TO
STAC DOPIERO PO ZDOBYCIU WLADZY PRZEZ MASY PRACUJACE, CZEMU DAL WYRAZ WIEKOPOMNY MANIFEST
POLSKIEGO KOMITETU WYZWOLENIA NARODOWEGO Z 22 LIPCA 1944 ROKU,
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428. Szpital obowigzany jest wystawiaé zaswiadcze-
nia o czasowej niezdolno$ci do pracy ne druku L4,

PYTANIE: Pracownik zosial skierowany na leczenie
do szpitala; zaklad pracy, z chwilg zachorowania,
wstrzymat wyplate zarobku. Leczenie szpitalne trwa
drugi miesiac. Zasilku chorobowego nie wplaca sie, po-
niewaz zasSwiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy
na L4 szpital wystawi dopiero po zakonczeniu leczenia,
tymeczasem za$§ wystawia zaswiadczenie o pobycie w
szpitalu. Zaklad pracy zapytuje, czy moze na podsta-
wie takich zaswiadczen szpitalnych wypisaé¢ zastepczy
asygnate na zasilek chorobowy i zasilek taki rodzmle
wyplacaé do- ukonczenia leczenia.

ODPOWIEDZ: Instrukcja ZUS dla zakladéw pracy
o zasilkach chorobowych zezwala w cz. IV na wysta-
wianie zastepczej asygnaty zasilkowej tylko w tych
przypadkach, gdy zaswiadczenie na druku L4 wysta-

wiono z géry na dtuzszy okres czasu i zostalo ono zu-

zytkowane przy pierwszej wyplacie zasitku, ktéra ob-
jeta tylko cze$¢ okresu niezdolnoSci do pracy. Instruk-
cja Min. Zdrowia nr 109/51 naklada na szpitale obowia-
zek wystawiania za$wiadczen o czasowe] mezdolnoém
do pracy na druku L4.

Wg przepiséw tej instrukceji szpital z chwilg przyje-
cia ubezpieczonego na leczenie cbowigzany jest wy-
stawi¢ zaswiadezenie o czasowej niezdolnofci do pra-
¢y na druku L ¢4 i wyda¢ to zasSwiadczenie po uply-
wie 14 dni pobytiu w szpitalu.

W przypadku, gdy pobyt ubezpieczonego w szpitalu
trwa diuzej niz 14 dni, szpital obowigzany jest wysta-
wiaé nastepne zaswiadczenia I, 4 w odstepach dwuty-
godniowych, a to w celu umozliwienia pracownikowi
lub jego rodzinie otrzymania zasitku.

Nalezy zatem w oparciu o powolang instrukcje Min.
Zdrowia zazada¢ od szpitala, aby wystawil pracow-
nikowi zaswiadczenie na druku L. 4 za okres pobytu
w szpitalu oraz zwréci¢ uwagg, by w razie przedluza-
jacej sie choroby wystawial zastepcze zaswiadczenia
co 2 tygodnie. Tylko na podstawie tych zaswiadczen
wystawionych na druku L 4 mozna wyplaci¢c zasitki.

(mb)

429. Zaliczenie dni zasitku chorobowego do dni pra-
cy w zaskresie uprawnien do zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Pracownik pobierajacy zasilek rodzinny
zachorowal i otrzymal zwolnienie lekarskie L4 na kil-
kanascie dni, w czym byly dwie niedziele. Za okres
niezdolnoSci do pracy, nie wylaczajaec owych niedziel,
pracownik ofrzymal zasilek chorobowy. Referent zasil-
kowy W. K. zapytuje, czy do dni pracy wymaganych dla
wyplaty zasilku rodzinnego nalezy wliczyé wszystkie
dni zasilkowe nie wylaczajac niedziel, czy tez tylko dni
zasilkowe robocze.

ODPOWIEDZ: Do dni pracy, wymaganych dla wy-
platy zasitku rodzinnego za dany miesigc kalendarzo-
wy, wlicza sie zasadniczo przepracowane przez pra-
cownika dni robocze, a dni niedzielne lub $wigteczne
tylko wtedy, gdy pracownik w tych dniach pracowat
na zarzgdzenie zakladu pracy. Do dni pracy wlicza sie
réwniez dni robocze nie przepracowane przez pracow-
nika z powodu niezdolno$ci do pracy stwierdzonej
za$§wiadczeniem L 4 o czasowej niezdolnosci do pracy.
Sa to wiec dni, za ktére pracownik otrzymuje badz za-
silek chorobowy, badZ wynagrodzenie z funduszéw za-
kladu pracy.

Dni niedzielne lub $wiateczne, za ktére pracownik
otrzymuje réwniez zasitek chorobowy, wlicza sie do
dni pracy przy ustalaniu uprawnien do zasilku ro-
dzinnego za dany miesiac, jezeli pracownik na zarzg-

dzenie zakladu pracy mial pracowaé w dang niedzielg
lub $wieto, ale pracy nie podjal z powodu niezdolno$-
ci do pracy. W innym przypadku dni niedzielnych lub
$wigtecznych, za ktére pracownik otrzymal zasilek
chorobowy, nie wlicza sie do dni pracy wymaganych
dla wyplaty zasilku rodzinnego za dany miesige. (ss)

430. Brak okresu wyczekiwania dla wyplaty zasit-
ku chorobowego, a prawo do wynagrodzenia od za-
kladu pracy.

PYTANIE: ~Pracownik fizyczny rozpoczal prace
17 lutego 1954 w Spdldzielni Inwalidow ,,Przyjazn®, Za-
chorowal nastepnego dnia i otrzymal zwolnienie lekar-
skie (zaS§wiadczenie L4). Pracownik nie ma 4-tygodnio-
wego okresu wyczekiwania i wobec tego nie przyslugu-
je mu zasilek chorobowy. Spoldzielnia zapytuje, czy
w tym przypadku nalezy sie¢ pracownikowi wynagro-
dzenic od zakladu pracy za okres choroby (dni nie-
zdolnosci do pracy stwierdzonej zaSwiadczeniem L4
o czasowej niezdolnosci).

ODPOWIEDZ: Zakladamy, ze pracownik ten nie ma
ani 4 tygodni zatrudnienia bezpo$rednio przed za-
chorowaniem, ani co najmniej 26 tygodni zatrudnie-
nia w ciggu ostatnich 12 miesjecy przed zachorowa-
niem, a wiec nie ma w ogdle okresu wyczekiwania nie-
zbednego dla wyptaty zasitku chorobowego. Przyjmu-
jemy réwniez, ze niezdolnos§¢ do pracy nie zostata spo-
wodowana wypadkiem w zatrudnieniu, ostrg choroba
lub ostrag chorobg zakazng (zobacz 1 strona zaswiad-
czenia L4), gdyz w tych przypadkach dla wyptaty
zasilku chorobowego nie jest wymagany okres wycze-
kiwania. .

Zaklad pracy nie jest obowigzany placi¢ wynagro-
dzenia z wtlasnych funduszow choremu pracownikowi
fizyeznemu, ktéry z powodu braku wymaganego okre-
su wyczekiwania lub z innych przyczyn nie ma prawa
do zasitku chovobowego. Gdyby choroba pracownika
trwala diuzej niz 4 tygcdnie, a stosunek pracy nie zo-
stal rozwigzany przed uplywem 28 dni choroby, zasitek
chorobowy przystugiwalby od 29 dnia choroby. (ss)

431. Przerwa w pracy z powodu odbywania kery
aresztu a ciggloéé uprawnien do zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Pracownik, ktory otrzymuje zasilek ro-
dzinny, przerwal prace w Iutym dla cdbycia miesiecz-
nej kary aresztu. Referent zasilkowy W. K. zapytuje,
czy pracownik utracil trzymiesieczny okres wyczekiwa-
wania i ma przepracowaé nowy trzymiesieczny okres
dla uzyskania prawa do zasiiku, czy tez ma prawo do
zasilku za marzec po przepracowaniu 20 dni, Referent
zasitkowy zapytuje rowniez, jak nalezaloby postapié,
gdyby kara areszfu byla dluzsza niz miesiac, np. 1,5
miesiaca, 2 miesiace Iub dluzej.

ODPOWIEDZ: W razie przerwy w pracy dla odbycia
kary aresztu, miesigcznej lub diuzszej, pracownik traci
trzymiesieczny okres wyczekiwania i po powrocie do
pracy musi ponownie przepracowaé nowy trzymiesiecz-
ny okres wyczekiwania, aby te prawa odzyskaé. Wy-
jatkowo, w my$l obowiazujacych przepisow  (pismo
okoélne nr. 120 Prezesa Rady Ministréw z 15 maja 1952
w sprawie zasad postepowania kierownikéw urzedow
i instytucji panstwowych oraz przedsiebiorstw uspo-
lecznionych), pracownik nie {raci trzymiesiecznego
okresu wyczekiwania, jezeli przerwa w jego pracy na-
stgpila z powodu tymczasowego aresztowania, a Ppo
zwolnieniu z tymczasowego aresztu na skutek umorze-
nia $ledztwa lub wydania wyroku uniewinniajacego
podjal on ponownie zatrudnienie w tym samym zakla-
dzie pracy w ciggu 7 dni. (ss)
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432. Wznowienie wyptaty zasitku rodzinnego naste-
puje od miesigca, w ktérym pracownik jest zatrudnio-
ny w petnym wymiarze godzin.

PYTANIE: Po zakonczeniu robot sezonowych pra-
cownika zatrudniano nadal w niepelnym wymiarze go-~
dzin i zaprzestano wyplacaé zasitki rodzinne. Po 4 mie-
sigcach zatrudnienia pracownik przyjal dodatkowe za-
trudnienie, ktore lacznie z zatrudnieniem poprzednim
daje pelny wymiar godzin pracy, wymagany do upraw-
nien do zasilkéw rodzinnych. Zaklad pracy zapytuje,
od kiedy pracownikowi temu naleizy placié zasilki ro-
dzinne: czy od picrwszego miesiaca, w ktérym osiagnal
pelny wymiar godzin, czy po przepracowaniu 3 mie-
siecy lacznego zatrudnienia.

ODPOWIEDZ: Pracownik otrzymuje zasilki rodzin-
ne po uplywie 3 miesiecy zatrudnienia za kazdy na-
stepny miesigc przepracowany w tym samym zakla-
dzie pracy. Miesigc zatrudnienia powinien zawieraé co
najmniej 20 dni pracy o pelnym wymiarze godzin. Za
miesigce o niepelnym zatrudnieniu zasitki-nie przy-
stuguja.

Jezeli w konkretnym przypadku pracownik poczgt-
kowo otrzymywal zasilki rodzinne, to przedtem prze-
byl 3 miesieczny okres wyczekiwania. Zawieszenie
wyplaty zasitk6w rodzinnych nastgpitlo na skutek cze-
$ciowego tylko zatrudnienia. Wznowienie natomiast
wyplaty nastapi¢ moze przy cigglosci zatrudnienia —
za miesigce, w ktorych zostat speltniony warunek pet-
nego zatrudnienia. Poniewaz przez 4 miesigce byta za-
wieszona wyplata, nalezy jg wznowié¢ od miesigca, w
ktorym pracownik osiggnal pelny wymiar godzin pra-
cy, gdyZz okres r\?;v{yczekiwania zostatl poprzednio osigg-
niety w tym samiym zakladzie pracy, a przerwy w za-
trudnieniu nie byto. (mb)

433. Praca w niedziele i $wieta liczy sie¢ do dmi
pracy.

PYTANIE: Stroz, ktéry pelnil stuzbe codziennie, nie
wylaczajac niedziel i Swiat, zachorowal 8 lutego i 21 lu-
tego zmarl. W czasie tej choroby byl niezdolny do pra-
cy. Za styczen otrzymal zasilek rodzinny. Czy za luty
przysluguje pozostalej wdowie kwota zasitku?

ODPOWIEDZ: Zasilek rodzinny przystuguje za kaz-
dy miesige, w ktérym pracownik przepracowatl co naj-
mniej 20 dni. Do dni pracy w zakresie uprawnien do
zasitku rodzinnego liczy sie te dnie, w ktdrych pracow-
nik pelni! lub obowigzany by! pelni¢ prace. Niedziele
i dnie Swiateczne liczg sie do dni pracy tylko wtedy,
gdy praca w tych dniach byla ze wzgledu na potrzeby
zakladu pracy faktycznie wykonywana.

W konkretnym przypadku stréz peinit sthuzbe we
wszystkich dniach, nie wylgczajac niedziel i §wiat,
_ a zatem wszystkie dnie do czasu choroby liczy sie jako
dnie pracy. Z tych samych powodow okres niezdol-
nosci do pracy stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim
liczy sie jako dnie pracy. Wobec tego pracownik w lu-
tym osiagnat przed $miercig 20 dni pracy i nabyl za
ten miesigc uprawnienia do zasitku rodzinnego. Za-
silek ten jako niezrealizowane $wiadczenia przystugu-
‘je zonie. (mb)

434. Zona ma prawo do =zasitkéw rodzinnych po
przebyciu riesu wyczekiwania.

PYTANIE: Zona podjela zatrudnienie i zazadala wy-
platy zasilkéw rodzinnych. Zaklad pracy poinformowal

ja, ze prawo do zasilkow nabedzie dopiero po przepra- °

cowaniu 3 miesiecy. Przed osiagnieciem przez pracow-
nice wymaganego okresu wyczekiwania maz jej zwolnil
si¢ z pracy, tracac tym samym prawo do zasilkow, Za-
klad pracy zapytuje; czy Zona moZe pobieraé zasilki ro-
dzinne od miesigca, w ktérym maz nie pracuje, pomimo
Ze nie osiggnela jeszcze okresu wyczekiwania,

ODPOWIEDZ: Aby matka mogla otrzymaé zasilek
rodzinny na dzieci z tytulu wlasnej pracy, powinna
mieé¢ uprawnienia do podjecia zasitku. Uprawnienia
powstajg dopiero od czwartego miesigeca zatrudnienia
w tym samym zakladzie pracy. W danym przypadku,
poniewaz matka nie przebyla jeszcze w zatrudnieniu
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3 miesiecy, nie nabyta uprawnien do pobierania zasil-
ku rodzinnego.

Uprawnienia te powstang dopiero od czwartego mie-
sigca zatrudnienia pod warunkiem przepracowania w
kazdym z tych miesiecy co najmniej 20 dni o pelnym
wymiarze godzin. (mb)

435, Zasitek rodzinny przystuguje za miesiqgce, w kté-
rych pracownik przepracowal co najmniej 20 dni.

PYTANIE: Pracownika zwolniono z pracy 28 lutego
na skutek reorganizacji zakladu pracy. Do innego za-
kladu pracy skierowano tego pracownika 5 marca, lecz
zatrudnienie mégl on podjaé dopiero po zalatwieniu
formalno$ci przyjecia, co nastapilo 13.3. Od ktorego
miesigca pracownik ten ma prawo do zasilkéw rodzin-
nych?

ODPOWIEDZ: W danym przypadku pracownik spel-
nia warunki do zaliczenia mu do trzechmiesigcznego
okresu zatrudnienia okresu pracy w poprzednim za-
kladzie pracy, gdyz zwolnienie z pracy nastgpilo z po-
wodu reorganizacji zakladu, a przerwa w pracy nie
przekraczata 15 dni. '

Za miesige marzec zasilek rodzinny jednak nie przy-
stuguje, poniewaz w tym miesigcu pracownik nie prze-
pracowat 20 dni; podjgt on bowiem zatrudnienie do-
piero 13 marca.

Zasilek przystugiwaé bedzie dopiero od kwietnia,
pod warunkiem przepracowania co najmniej 20 dni
w pelnym wymiarze godzin. (mb)

436. Warunek pozostawania przez 4 miesiqce w z2a-
trudnieniu, uzasadniajqcy prawo do zasitku pologo-
wego, musi byé spelniony przed porodem.

" PYTANIE: Ob. H. R. podjela prace 16.12.1953
i 31.3.1954 urodzila dziecko. Przed porodem nie korzy-
stala z urlopu macierzynskiego i rozpoczela go do-
piero od dnia porodu. Zaklad pracy zapytuje, czy mo-
7e zaliczyé do okresu wyczekiwania 14 dni po poro-
dzie i wyplaci¢ zasilek pologowy za pozostale 70 dni
od 14.4.1954 do 22.6.1954, liczac bowiem od poczatku
zatrudnienia 16.12.1953 do 14.4.1954 pracownica pozo-
stawala przez oxres 120 dni w stosunku pracy, uza-
sadniajacym ubezpieczenie.

ODPOWIEDZ: Okres stosunku pracy, przypadajgcy
juz po porodzie, nie moze by¢ zaliczony do okresu wy-
czekiwania wymaganego dla nabycia uprawnien do
zasilkéw przystugujacych w razie macierzyristwa.
W mysl art. 105 ust. 3 ustawy o ub. sp. prawo do za-
sitlku pologowego majg pracownice, ,ktére w ciggu
ostatnich 12 miesiecy przed porodem pozostawaly przy-
najmniej przez 4 miesigce w zajeciu uzasadniajacym
obowigzek ubezpieczenia®“. Z treSci tego przepisu wy-
raznie wynika, ze warunek pozostawania w pracy
przez okres 4 miesiecy, czyli 120 dni, musi byé spel-
niony przed porodem.

W omawianym przypadku ob. H. R. od dnia podje-
cia pracy do dnia porodu (16.12.1953 — 31.3.1954) po-
zostawata w zatrudnieniu tylko przez okres 106 dni,
a zatem nie przebyla wymaganego w art. 105 ustawy
okresu wyczekiwania. (em)

437. Podstawa wymiaru zasitku pogrzebowego przy
podwoémym zatrudnieniu.

-

PYTANIE: Pracownikowi, ktory jest réwnocze$nie
zatrudniony w dwoch zakladach pracy, zmarla Zona.
Zaxlad pracy zapytuje, od jakiego zarobku przysluguje
temu pracownikowl zasilek pogrzebowy i ktory zaklad
pracy powinien zasilek wyplacié?

ODPOWIEDZ: Podstawe obliczenia zasiltku pogrre-
bowego stanowi pelny zarobek z ostatniego tygodnia
przed émiercia. Jezeli pracownik zatrudniony byl réw-
noczesnie w dwéch zakladach pracy, podstawe obli-
czenia zasilku pogrzebowego stanowi suma zarobkéw
z tych dwoch zatrudnien w ostatnim tygodniu przed
$miercig zony. Zasilek pogrzebowy powinien wyptacié
ten zaklad pracy, ktéry wyplaca pracownikowi za-




silki rodzinne, a jezeli pracownik nie pobiera zasil-
kéw rodzinnych — zaklad pracy, w ktérym poswieca
on na prace wiecej czasu lub otrzymuje wyiszy za-
robek.

Dla otrzymania zasitku pogrzebowego pracownik po-
winien przedlozy¢ zaswiadczenie wystawione przez
drugi zaklad pracy o wysoko$ci zarobku w ostatnim
tygodniu przed $miercig Zony oraz stwierdzenie, ze
ten drugi zaklad pracy zasitku pogrzebowego nie wy-
rlacit. (mb)

438. O =zaliczeniu do okresu wyczekiwaniag decyduje
przyczyna zwolnienia z poprzedniego zakladu pracy.

PYTANIE: Szoferowi pobierajgcemu wynagrodzenie
wg I grupy plac kierowecéw pojazdow mechanicznych
zapowiedziano zmiane wynagrodzenia, kiére otrzymad
miatl wg II grupy. Pracownik nie zgodzil si¢ na tfaksa
zmiange. Wobec tego zaklad pracy, powolujac sig na
oSwiadczenie pracownika, rozwiazal umowe o praceg
za uprzednim 2 tygodniowym wypowiedzeniem na pis-
mie. Po 7 dniach przerwy pracownik fem podjal nowe
zatrudnienie. Referent zasilkowy zapytuje, czy wobec
rozwiazania w ten sposéb umowy o prace przez po-
przedni zaklad pracy moina tamio zatrudnienie zali-
czyé do oliresu wyczekiwania i wyplacaé¢ zasilki ro-
dzinne od pierwszego miesiaca w nowym zatrudnie-
niu,

ODPOWIEDZ: Do trzechmiesiecznego okresu zatrud-
nienia wymaganego do nabycia uprawnien do zasitku

rodzinnego wilicza sie okres zatrudnienia w poprzed-
nim zakladzie pracy, jezeli powodem zwolnienia z pra-
cy byly jedynie likwidacja lub reorganizacja zakladu
pracy, zmniejszenie etatéw lub zakonczenie robdét,
przerwa za§ w zatrudnieniu nie przekraczala 15 dni.

W konkretnym przypadku powodem rozwigzania
umowy bylo nieprzyjecie przez pracownika nowych
warunkéw placy. Pracownikowi nie mozna wigc zali-
czyé poprzedniego zatrudnienia, wskutek czego otrzy-
ma on zasilek dopiero po 3 miesigcach zatrudnienia
w tym samym zakladzie pracy (mb)

439. Przediuzenie pologowej przerwy w pracy
z powodu choroby.

PYTANIE: Czy pracownicy, ktora chorowala w cza-
sie pologowej przerwy w pracy (po odbycin porodu
i wyjScin z zakladu polozniczego), nalezy przedluzyé
okres pologowej przerwy w pracy (urlop macierzynski)
o czas trwania choroby.

ODPOWIEDZ: Pologowa przerwa W pracy (urlop
macierzynski) nie ulega przedluzeniu z powodu choro-
by, gdyz tzw. urlop macierzynski nie jest urlopem wy-
poczynkowym. Jezeli pracownica jest niezdolna do
pracy z powodu choroby po uplywie pologowej przerwy
w pracy, korzysta ze zwolnienia od pracy na podsta-
wie orzeczenia lekarskiego, jak zwykle w czasie cho-
roby. (jd)

Przeglqd
Ustawodawstwa

1.5.—15.6.1954

W okresie sprawozdawezym zostaly opublikowane
nastepujace akty prawne wiazace sie z dzialalnoSeia
ubezpieczenia spolecznego:

1. Dekret z 6.5.1954 o zmianie ustawy o ubezpie-
czeniu spolecznym (Dz. U. nr 22, poz. 78).

Dekret nadaje z mocg obowijzujaca od 12.5.1954
nowe brzmienie punktowi 2 ust. 1 art. 95 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym przez skreSlenie wyra-
‘70w ,,poczynajac od pierwszego dnia niezdolnoéci do
pracy, jezeli niezdolnosé ta trwa co najmniej 3 dni“.
Wobec skresSlenia tych slow ubezpieczeni maja w ra-
zie choroby prawo do ,zasilku chorobowego za kaidy
dzien stwierdzonej niezdolnos$ci do pracy wskutek cho-
roby, nie wylaczajac niedziel i Swiat, nie dluzej niz
dwadzieScia sze§é tygodni®. Szersze omowienie tej

zmiany znajduje si¢ w numerze 6/54 PUS na sir. 154,

2. Uchwala nr 293 Prezydium Rzadu z 18.5.1954
w sprawie przyznania matkom pracujacym zasilkow
chorobowych za okres nieobecno§ci w pracy z powo-
du choroby dziccka. (Monitor A-4%, poz. 659).

Zgodnie z wuchwala pracownica, kiora w okresie
zwolnienia lekarskiego od pracy dla zapewnienia oso-
bistej opieki choremu dziecku w wieku do lat 14 nie
zachowuje w my$§l obewiazujacych przepiséw prawa
do wynagrodzenia, otrzymuje zasilek chorobowy tak
jak w przypadku niezdolno$ci do pracy z powodu
wlasnej choroby.

Uchwale t¢ omodwiono szerzej w numerze 6/54 PUS
na str. 153.

3. Instrukcja nr 20/54 Ministra Zdrowia z 22.5.1954
M.IL1.22/54 w sprawie orzeczen lekarskich, stwier-
dzajacych potrzebe zapewnienia choremu dziecku oso-
bistej opieki matki (Dz. Urz, Min. Zdrowia nr 11, poz.
56).

W mys$l instrukecji orzeczenie lekarskie, ktore mat-
ka powinna zgodnie 2z postanowieniem § 2 lit. a
uchwaly nr 293 Prezydium Rzadu z 18.5.1954 (Monitor
A-17, poz. 659) przedstawié kaidorazowo kierowniko-

» wi zakladu pracy w celu otrzymania zasilku choro-~
bowego wydaje sie¢ w trybie instrukcjl nr 42/51 Mi-

nistra Zdrowia z 12.6.1951 (Dz. Urz. Min. Zdrowla
nr 12, poz. 121 i nr 19, poz. 201) na formularzu ,,Za-
$wiadczenia o czasowej niezdolnoéci do pracy* (L 4),
przy czym w rubryce 4, po slowach ,,opieka nad cho-
rym* dopisuje si¢ imi¢ i date urodzenia dziecka.

Orzeczenie lekarskie wydaje sic jedynie w przy-
padkach, gdy umieszczenic dziecka w szpifalu nie
jest wskazane lub mozliwe. W innych zatem przy-
padkach orzeezen lekarskich nie wydaje sie.

4, Pismo okélne z 3.5.1954 (Nr PL. 69/54) w spra-
wie zwracania ubezpieczonym kosztow zwiazanych
z podrézag do wytworni protez (Dz. Urz. Min. Zdro-
wia nr 10, poz. 48).

Wyjasnia ono, ze ubezpieczeni, dla ktorych wy-

‘dzia! zdrowia prezydium wlasciwej rady narodowej

wystawil zlecenie wykonania protezy, maja prawo
jedynie do zwrotu kosztéw przejazdu w przypadkach
i w wysokoSci ustalonej w instrukeji nr 56/53 w spra-
wie zwracania ubezpieczonym kosztéw przejazdéw,
zwigzanych z wykonaniem protez i Srodkéw pomoc-
niczych przeciwko znicksztalceniu i Kkaleciwu (Dz.
Urz. Min, Zdrowia nr 16, poz 114). Wyplacanie wspom-
nianym osobom zwrotu innych Kkosztow, poza kosz-
tami przejazdu, jest pozbawione podstawy prawnej,
a tym samym niedopuszczalne.

Okotniki ZUS

1.5—15.6.1954

Wydane w okresie sprawozdawczym przez Centrale
ZUS okélniki dotycza nastepujacych spraw.

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okélnik nr 392 z 1.6.1954 zarzadza, Ze od 1.1.1954
sprzedawcy Kolejowych Zakladéw Gastronomicznych,
wynagradzani w formie prowizji, podlegaja obowiaz-
kowl ubezpieczenia w pelnym. zakresie, maja wiec
prawo do $§wiadczen na warunkach stosowanych do
og6lu pracownikow. W mysl bowiem wyjagnienia
Ministerstwa Koleil z 17.5.1954 nr 2/651/7411/54 zatrud-
nienie wspomnianych sprzedawcéw oparte jest od
1.1.1954 na umowie o prac¢ robotnikéw. Kolejowe
Zaklady Gastronomiczne powinny obliczaé i oplacaé
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skladki oraz rozliczaé sie z wyplaconych zasilkow
w trybie ustalonym dla uspolecznionych zakladéow
pracy, ktorych fundusz plac kontrolowany jest przez
bank.

SWIADCZENIA

Okélnik nr 31 z 8.5.1954 normuje w oparciu o pismo
MPIiOS z 16.4.1954 Ur-34a-3/54 sprawe wyplaty zasil-
kéw pogrzebowych dla etatowych pracownikow PKP
w razie Smierci czlonka rodziny. Zasilek wyplaca si¢
wowcezas, gdy S$mieré nastapila po 1.1.1954, a zmarly
nalezal do grona oséb wymienionych w art. 111 usta-
wy o ub. sp. i mial spelnione warunki ustalone w art.
112 tejze ustawy.

Okoélnik nr 32 z 11.5.1954 dotyczy wyplaty zaopa-
trzein emerytalnych robotnikéw przemysiu tytoniowe-
go, przejetej przez ZUS (ok. 1/54). Okélnik wyjasnia,
oplerajac si¢ na treSci pisma Centralnego Zarzadu
Przemyslu Tytoniowego z 18.2.1954 Znak 1099/DO/
EM/54, ze z zaopatrzen przyznanych na podstawie
statutu emerytalnego robotnikom b. Polskiego Mono-
polu Tytoniowego nalezy na podstawie art. 304 ust. 1
i1 2 ustawy o ub. sp. potracaé wszystkie §wiadezenia
o charakterze emerytalnym z wyjatkiem pensji brac-
kiej. Nie podlega natomiast potraceniu renta wypad-
kowa, gdyz nie ma ona charakteru emerytalnego.
Nadplacone (wskutek niezastosowania potracen) po
1.2.1954 S§wiadczenia potraca sie¢ z renty z tym za-
strzezeniem, Ze potracenie nie moZe wynosi¢ wigcej
niz 1/5 renty. Gdyby Centralny Zarzzd Przemyslu
Tytoniowego zazadal potracenia z renty zaopatrzen
nadplaconych przed 1.2.1954, potracenie takie moze
nastapi¢ dopiero od nastepnego miesiaca, w ktéorym
zostala pokryta nadplata dokonana po 1.2.1954, 1 fo
rowniez w wysokos$ci 1/5 renty.

Okélnik nr 33 z 11.5.1954 podaje oddzialom ZUS
do wiadomosci zmiane brzmienia art. 95 ust. 1 pkt. 2
ustawy, dokonanej dekretem z 12.5.1954 (Dz. U. nr 22,
poz. 18) (Zob. PUS nr 6/54 str. 154).

Okélnik nr 34 z 17.5.1954 uchyla okdélnik 1/50 oraz
inne zarzadzenia dotyczace $wiadczen ubezpieczenio-
wych dla zamieszkalych w Polsce os6b narodowosci
niemicckiej nie posiadajacych obywatelstwa polskiego
i normuje to zagadnienie na nowo. Zgodnie z okdlni-
kiem osoby te objete sa ub. sp. na zasadach ogoélnych
i maja prawo do wszystkich §wiadczert i na warunkach
przewidzianych w polskich przepisach o ubezpieczeniu
spolecznym z tym zastrzezeniem jednak, ze dla przy-
znania Swiadczen czlonkom rodziny wymaga sie dodat-
kowo, aby pracownik w chwili Smierci zamieszkiwal
na obszarze Polski w jej obecnych granicach. Jesliby

jednak czlonkowie rodziny uzyskali juz obywatelstwo’

polskie, wowczas fakt, ze pracownik, po kiérym przy-
sluguje S§wiadczenie, nie zamieszkiwal w Polsce w jej
obecnych granicach, nie stanowi przeszkody w przy-
znaniu §wiadezen. Zatrudnienie za§ pracownika za gra-
nica nalezy zaliczyé do okreséw polskiego ubezpiecze-
nia na zasadach rozp. z 3.4.1950 (Dz. U. nr 1%, poz. 148).
Poza tym na okres wyczekiwania i wymiar $wiadczen
emerytalnych zalicza si¢ okresy zatrudnienia w-Niem-
czech 1 na Ziemiach Odzyskanych oraz okresy pracy
przymusowej wykonywanej z nakazu wladz polskich
lub radzieckich w pierwszym okresie po Wyzwolenin.
Natomiast nie zalicza sie okresow sluzby wojskowej
i niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Jezeli osoba
narodowosci niemieckiej zglasza roszezenie o rente
przyznang juz przez niemiecka instytucje ubezpiecze-
niows, przyjmuje sie, iz spelnione sa warunki co do
okresu wyczekiwania i zachowania uprawnien, jed-
nakze stwierdza sig, czy s3 spelnione inne warunki
wymagane w polskich przepisach do uzyskania renty
1 dopiero po pozytywnym stwierdzeniu tej okolicznosci
renta moze byé przyznana. Bieg przedawnienia rosz-
czen lczy sie od 1.3.1950.

Okolnik nr 37 z 22.5.1954 podaje oddzialom ZUS
do wiadomoSel tre$é¢ uchwaly nr 293 Prezydium Rzadu
z 18.5.1954 (Monitor A-47, poz. 659) przytoczonej po-
wyiej w przegladzie ustawodawstwa pod poz. 2.
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SPRAWY FINANSOWE

Okolnik nr 28 z 4.5.1954 wprowadza nowg Instrukcje
o rachunkowoéci budietowej, ktora reguluje zasady
prowadzenia urzadzen ksiggowych, zmienia plan kont
dia oddzialéow ZUS oraz ustala zasady ksiegowania
w zwiazku ze zmianami planu kont. Wobec wprowa~
dzenia w zycie nowej instrukcji staja siag nieaktualne:
instrukcja stanowiaca zalacznik do okélnika nr 41/52
oraz okélniki nr 37/53 1 nr 100/53 w zakresie ksi¢go-
wosci.

Okélnik nr 29 z 6.5.1954 normuje na tle rozporzadze-
nia Ministra Finansow z 26.3.1954 (Dz. U. ar 15, poz. 57),
zmieniajacego poprzednie rozporzadzenie z 7.7.1951
w sprawle wykonania dekretu o zobowiazaniach po-
datkowych, tryb postepowania oddzialéw ZUS przy po-
dejmowaniu z banku Srodkéw platniczych na wyplate
wynagrodzen pracownikow, technike¢ obliczania po-
datku od wynagrodzen oraz sposéb przelewu tego
podatku.

Okoélnik nr 36 z 18.5.1954 podaje oddzialom ZUS
do wiadomosel tresé wyjaSnien Ministerstwa Fi-
nanséw z 26.4.1954 nr B. A. 1097/2/54 1 z 5.5.1954
nr B. A. 5263/1/54.

W mysl pierwszego z tych wyjasnien jednostki admi-
nistracyjne moga w zwiazku z akcja laczno$ci miasta
ze wsig pokrywaé z budzetu (dzial 10) jedynie wydatki
zwigzane z transportem pracownikéw udajacych sie
na wie§ (koszty materialow pednych, wynagrodzenie
kierowcy).

Zgodnie z drugim wyjasnieniem koszty zakupu na-
grod sportowych lub innych okolicznosciowych prezen-
tow dla uczestnikow danej imprezy winny byé sfinan-
sowane w ramach preliminarza tej imprezy i nie na-
lezy wystepowaé do poszczegdélnych ministerstw oraz
urzedéow o fundowanie wspomnianych nagréd wzgled-
nie prezentow lub pokrywaé wydatki z kredytow prze-
widzianych na inne cele. )

Okélnik nr 40 z 4.6.1954 wyjasnia, iz w mysl uchwaly
nr 152 Prezydium Rzadu z 31.3.1954 (Monitor A-31,
poz. 454) prezydia gminnych rad narodowych utracily
z dniem 30.4.1954 prawo wykonywania egzekucji na-
leznoS§ci podatkowych i innych od mieszkancow wsi.
Kompetencje te przeszly na wydzialy finansowe prezy-
diow powiatowych rad narodowych.

Okoéinik nr 42 z 9.6.1954 normuje na tle zarzadzenia
Ministra Finansow z 15.4.1954 (Monitor A-3%, poz. 511)
sprawe pokrywania wydatkow osobowych i rzeczowych,
zwigzanych z prowadzeniem pracowniczych kas za-
pomogowce-pozyczkowych.

SPRAWOZDAWCZOSC

Okélnik nr 30 z 7.5.1954 zmienia terminarz spra-
wozdan rzeczowych zarzadzajac, iz sprawozdania wy-
mienione w pktcie 6 zal. nr 3 do okdlnika 13/54 maja
byé sporzadzane co pél roku.

SPRAWY PRACOWNICZE

Okélnik nr 35 z 18.5.1954 podaje oddzialom ZUS do
wiadomos$el i Scislego stosowania zarzadzenia Ministra
Finansow z 12.5.1954 nr B A-7807/1/54 w sprawie wy-
soko§cl zwrotu kosztéw przejazdu koleja.

Koszty te ustala si¢ na podstawle zaswiadczenia ka-
sjera biletowego okre§lajacego rodzaj klasy i pociagu
wydanego biletu oraz miejsca sypialnego, ktore kasjer
umieszcza na przedlozonym mu poleceniu wyjazdu
sluzbowego. Pracownikowl, ktéry nie przedlozyl takie-
go zaswiadczenia przyznaje sle jedynle zwrot kosziéw
przejazdu III klasg pociggu osobowego z uwzglednie-
niem przyslugujacej mu ewentualnie ulgi kolejowej.

Okolnik nr 38 z 26.5.1954 podaje, nawiagzujac do ekél-
nika nr 12/54, szereg dalszych wyjasnien i wskazowek
w sprawle obliczania i likwidowania kosztéw podrozy
sluzbowych odbywanych przez pracownikow ZUS.

Okoélnik nr 41 z 8.6.1954 anuluje pkt. 2.2. okdélnika
nr 6/54 normujacy sprawe wyplaty wynagrodzenia pra~
cownicom fizycznym za okres usprawiedliwionej nieo-
becno$cel w pracy z powodu choroby dziecka.
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Nawet drobne rezerwy pieniezne
sktadaj na ksigzeczke PKO, a powst-
stad suma przyda Ci sie kiedy$

w potrzebie
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