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POWSZECHNE ZAOPATRZENIE EMERYTALNE
PRACOWNIKOW I ICH RODZIN

Kazdy, kio w zwigzku z dziesiecioleciem wladzy
ludowej zastanawial si¢ nad zmianami, jakie w ciggu
tych 10 lat dokonaly si¢ w mnaszym zyciu, musial
udwiadomié¢ sobie z calg wyrazistocig, ze od czasow
przedwojennych dzieli nas cala epoka. Ze zdumie-
niem zdawal sobie wtedy sprawe, Ze zaledwie 15 lat
dzieli nas od czaséw, kiedy w Polsce nie tylko pano-
waly rzgdy burzuazyjno-obszarnicze, lecz takze domi-
nowaly pojecia i poglady, ktére czestokro¢ wydajg sie
nam calkowicie obce, czesto wrecz dziwaczne i nie-
zrozumiale. W okresie tych 15 lat zaszly bowiem
w $wiadomosei ludzi glebokie przemiany, odbywajace
sig niedostrzegalnie i codziennie. Jedng z takich prze-
mian jest zastapienie gnebigcego szerokie warstwy
ludnosci pracujacej uczucie beznadziejno$ci wiarg we
wlasne sily, w zdolnosci budowania nowej, stale coraz
to lepszej rzeczywistosci.

Nad zyciem ludzi pracy w Polsce kapitalistyczne]
cigzylo bezrobocie, kitére setki tysigcy z nich dotykalo
bezposrednio, dla milionéw za$ stanowilo cigzks gro-
zbe, ktdrej uniknigcia nigdy nie mozna byto by¢ pew-
nym. Nie byly wiec takze pewne Zrédla utrzymania,
jakie dawala praca. Przyczyny tego zjawiska, jakkol-
wiek okre$lane i rozumiane, wydawaty si¢ istnie¢ poza
mozliwoéeig ludzkiego, a w kazdym razie naszego pol-
skiego oddziatywania i byly uwazane za rodzaj klesk
zywiolowych, kiérych skutki moina w pewnym sto-
pniu lagodzié, lecz przed ktorymi nie mozna sie sku-
tecznie zabezpieczyc.

Dzisiaj zycie nasze jeszcze takze nie jest wolne od
trosk i klopotéw, pozbawione jest jednak tej nie-
ledwie fatalistycznej beznadziejnosci, jaka cechowala
dwudziestolecie migdzywojenne. Przede wszystkim nie
znamy i nie potrafimy juz sobie czesto wyraznie
uswiadomi¢ calej grozy, jaka zawieraly w sobie takie
codzienne wowczas pojecia jak kryzys, zast6j, bez-
robocie, przeludnienie wsi. Ludzie budujacy w Polsce
socjalizm maja trudnosci i klopoty, ktére tak trafnie
okre$la sig jako trudnosci wzrostu.

Szybkie tempo rozwoju gospodarczego Polski,

wspaniale i napawajace dumg osiggnigcia w zakresie
odbudowy zniszczen wojennych, rozbudowa przemy-
slu, ciggly i niezakiécony spadkami rozwéj wytwér-
czosci obudzil wiare w nasze mozliwosci tworcze, wia-
re w skuteczno$¢ naszych wysitkéw w budowaniu
lepszego coraz szcze$liwszego Zycia. Wspanialy roz-
woj gospodarczy kraju sprawil réwniez, ze nie tylko
znikngly wielotysigczne rzesze bezrobSinych w mia-

stach, lecz — co wigecej — miliony ludzi przeszlo z za-
jg¢ rolniczych do pracy w gérnictwie, przemysle, han-
dlu, komunikacji i administracji. Wskutek tego pod-
nosi sie stale stopa zyciowa ludnosci zaréwno w mie-
écie, jak i na wsi, uwolnionej od zmory przeludnienia,
réwnocze$nie zaé rosng ciggle wymagania i potrzeby
tej ludnosci, tym bardziej, ze dla wszystkich otwarte
zostaly szeroko mozliwoéci ksztalcenia sie, podnosze-
nia kwalifikacji, zdobywanie zawodu i awansu.
W skali spolecznej $wiadczy to nie tylko o wielkim
postepie, jakiego dokonalo nasze spoleczefistwo, lecz
takie oznacza to ogromny wzrost potrzeb material-
nych i kulturalnych.

Jest wielkg pochwalg wladzy ludowej, ze doSwiad-
czenia minionych 10 lat wyitobily w $wiadomosci
mas pracujgcych Polski przekonanie tak oczywiste,
ze prawie pod$wiadome, iz wszelkie te potrzeby moga
by¢ przez panistwo ludowe coraz lepiej zaspokajane.

Il Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
potwierdzil to przekonanie. Zjazd wskazal, Ze realna
do tego podstawe daja nasze dotychczasowe osiagnie-
cia gospodarcze i ze warunkiem przyspieszenia wzro-
stu dobrobytu jest coraz wigksze rozwijanie naszego
gospodarstwa narodowego i przezwyci¢zenie prze-
szkdd, jakie na tej drodze stanowi przede wszystkim
opdinienie rolnictwa i przemystu lekkiego.

Zjazd wykazal wigc, ze wigkszy postep w kierun-
ku lepszego zaspokojenia potrzeb spoleczefistwa zale-
Zy w pierwszym rzgdzie od zachowania wlasciwych
proporcji w rozbudowie poszczegdinych dzialéw na-
szej gospodarki, od ogdlnej poprawy wydajnosci pra-
cy i obnizenie kosztéw wilasnych. Krelagc realny
i szczegblowy plan zadan gospodarczych na lata
1954—1955 i zabezpieczajgc jego wykonanie, 11 Zjazd
PZPR wskazal takie, jakimi drogami postgpowaé
bedzie coraz szybsza poprawa stopy zyciowej obywa-
teli. Miedzy innymi, Zjazd zapowiedzial réwniez sto-
pniowg poprawe zaopatrzenia osob, zyjacych z rent
i emerytur.

Realizacja powzigtych w marcu br. uchwat il Zjazdu
rozpoczela sig niezwlocznie na wszystkich wyznaczo-
nych odcinkach, stuzac takze, jak np. obnizka cen,
poprawie polozenia rencistéw i emerytéw. Pierwszym
jednak bezposrednim krokiem w kierunku realizacji
zapowiedzi Zjazdu o polepszenie rent i emerytur jest
dekret z 25 czerwca 1954 roku o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
oraz podjeta réwnoczenie przez Prezydium Rzadu



nchwata w sprawie podwyzszenin rent 1 emervtur,
przyznanveh na podstawie  przepisow  dotychezaso-
wyell.

" Dekret z dnia 25.6.1954 ma ogromne znaczenie dla
klasy robotniczej w Polsce. Przede wszystkim, $wiad-
czemia przyvznawane od | fipea br. na podstawie
dekretu sg znacznie wyzsze, niz $wiadczenia przyzna-
wane na podstawie dotychezas obowigzujgcych prrze-
piséw. W niektorych przypadkach wzrost ten jest
kilkakrotny, dotyczy to zwlaszcza pracownikow za-

trudnionych w zawodach szkodliwyeh dla zdrowiu. -

Dekret obniza wiek uprawniajgcy do renty starczej dla
kobict o 5 lat w stosunku do stanu dotychezasowego,
dla pracownikéw zatrudnionych przy pracach szkodli-
wyeh dla zdrowia 5 lat dla mezezyzn, zas o 10 dla
kobiet. W szeregu przypadkow dekret fagadzi warunki
uprawniajace do uzyskania rent.

Znaczenic dekretu jako czynnika poprawy warun-
kéw bylu osob przechodzgeych na renty lub emerytu-
ry, nie wyczerpuje si¢ jednak w lym, Ze¢ Swiadczenia
przyznawane na podstawie dckretu sg wyzsze, nizby
przystugiwaly na podstawie przepiséw dotychezaso-
wych. Dekret dokonal bowiem gruntownego uporzad-
kowania przepiséw i uprawnien w zakresie emerytal-
nym, znidst niestychanic skomplikowane i formali-
styczne przepisy pochodzgee przewainic jeszeze z cza-
sow przedwojennyeh, usunat z dziedziny zaopatrzenia
emerytalnego  wszelkie  pozostalo$ci  kapitalistyczne,
nie usprawiedliwione zupelnie uprzywilejowania i nie-
rownosei w prawach poszczegodlnych grup pracowni-
kow. W to miejsce dekret stworzyl nowy i jednolity,
powszechity system zaopatrzenia emerytalnego pra-
cownikéw i ich rodzin, system, do ktérego wprowa-
dzone juz zoslaty socjalistyczne zasady przyznawania
i wymicrzania Swiadezen, przede wszystkim zad zasa-
da , kazdemu wedtug pracy®. System ten, wzorowany
na ubezpicczeniu radzieckim,. zawicra w sobie silne
elementy rozwojowe i stanowi prawidlowg baze dla
dalszego stopniowego poprawianin Swiadczen zarow-
no dla ogdtu ubezpieczonych, jak i dla pracownikéw
w niektorych kategoriach zatrudnienia.

*

Prawo do zabezpieczenia materialnego w razie nie-
zdolnosci do pracy jest prawem konstytucyjnym robot-
nikéw i pracownikow umystowych.

Zaopatrzenia emerylalne sy udzielane 2 funduszu
pafstwa, na zasadzie nicodplatnos$ci. Pracownicy nic
ponoszg zadnych optat na ten fundusz, a prawo do
Swiadezen nabywajg nic z tego tytulu, ze optacano za
nich skladki, lecz bezposrednio na tej zasadzie, zc
pracowali, z¢ dali swdj wklad pracy w dzielo calego
spoteczenstwa, o wige na zasadzie zatrudnicnia.

Swiadezenia te przystugujd tvlko pracownikom, i to
wszystkim  pracownikom niczalezuie od charakteru
stosunku pracy lub stosunku sluzbowego, poza tym
za$ czlonkom spétdziclni pracy i chatupnikom, jezeli
praca chatupnicza lub w spéldzielni stanowi ich
glowne Zrédlo utrzymania. Wszyscy oni majg prawa
do zaopatrzenia na gruncie tveh samych  zasad
i w tym sensie nowy system zaopatrzenia jest istotnic
powszechny. Tej powszechnosci nic narusza fakt, ze
gornicy na podstawie Karty Gérnika, formierze szkia,
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nicktore grupy kolejarzy, wojsko i pracownicy orga-
néw bezpieczenstwa maja odrgbne systemy emerylal-
ne: kazdy bowiem, kio nie osiggnie specjalnvch wa-
runkéw wymaganveh przez te odrgbne systemy, bedzie
mial prawo do zaopatrzenia na podstawie przepisow
dekretu.

Poniewaz prawo do zaopatrzenia przysluguje tvlko
pracownikom, kazdy, kto zglasza sie z wnioskiem
o zaopatrzenie, musi wykazac, ze istotnie byl pracow-
nikiem i ze nim pozostal, wzglednie ze zmarty zywi-
ciel rodziny byt i pozostal pracownikiem. Pod tym
wzgledem dekret formuluje podstawowy uprawnia-
jacy do $wiadczen warunek, aby osiggniecie wieku
slarczego, inwalidztwo lub $mieré pracownika nasta-
pily w czasie zatrudnienia lub co najmniej w ciggu
2 lat po ustaniu ostatniego zatrudnienia, przy czym
ustanie tego zatrudnienia nie moze nastgpi¢ na proshe
pracownika. Ten warunek, ktéry mozna by nazwac
warunkiem zachowania zwiazku =z zatrudnieniem,
oznacza, ze nie majg prawa do swiadczen ci, u kio-
rych wiek starczy, inwalidztwo lub $mieré nastapily
w czasie pozniejszvm niz w dwa lata po ustaniu za-
trudnienia, nie majg tego prawa takze ci, ktorzy przed
wystgpieniem tvch okolicznoéci sami porzucili prace,
inaczej mowige ulracili zwigzek z zatrudnieniem.
W spoleczenstwie socjalistycznym praca jest nie tylko
prawem i honorem obywatela, jest ona takze jego obo-
wigzkiem. Dekret ogranicza wigc prawo do zaopatrze-
nia oséb, kidre naruszaja ten podstawowy obowiazek
obywatela i nic podejmuja pracy mimo zdolnosci do
dalszego jej wykonywania.

Przejawem socjalistveznej zasady jest lakze sior-
mulowanie wymagan co do okreséw zatrudnienia, jaki-
mi pracownik musi si¢ wykazac zglaszajac wniosek
o rente chyba, ze inwalidztwo [ub $mier¢ s3 nastep-
stwem wypadku lub choroby zawodowej. W stosunku
do dotychczas obowigzujgcych przepiséw wymagania
te uwzgledniaja bardziej realng sytuacje pracownika: .
wymagane okresy zatrudnienia sg krétsze przy rencie
starczej dla pracownikow, ktérzy wykonywali prace
szkodliwe dla zdrowia niz dla ogélu pracownikow,
krotsze takze dla pracownikéw, ktorzy stali sie inwa-
lidami lub zmarli w mlodszym wieku.

\W calo$ci wymagania co do okresu zatrudnienia sa
raczej lagodne, bo ich zadaniem jest sprawdzenie
przynaleznoSci klasowej osoby zglaszajgce] wniosek
i wylgezenie z prawa do Swiadezen oséb notoryeznie
uchylajacych sie od pracy, a nie zapobiezenie otrzy-
mania $wiadezen. przez osoby, za ktére oplacono zbyt
malo skiadek; nie obrona przed ,,ztymi ryzykami*, tak
tvpowa dla ubezpieczenia kapitalistyeznego. W razie
inwalidztwa Iub dmierci spowodowanej wypadkiem
w zatrudnieniu lub choroba zawodows nie ma oczy-
wiscie potrzeby sprawdzania, czy uprawniony byt
pracownikiem i wowczas nie potrzeba takze legilvmo-

. waé uprawnien okreslonym czasem zatrudnienia.

Do okresow zatrudnienia wlicza sie takze prace za
granicg i okresy nauki, stuzby wojskowej, partyzant-
ki, oboz6éw 1 wiezien, dziatalnosci rewolucyjnej i to na
ogdt pod pewnymi warunkami, pozwalajagcymi spraw-
dzi¢, ze okresy te dotvezg osdb, ktére sg pracowni-
kami. Dekret wymienia liczue rodzaje takich zaliczal-
nyveh do zatrudnienia okresow, podczas kidrych 7z re-
guly za danego pracownika nie oplacano skladki.
Swiadezy 1o raz jeszeze, ze wrzajemno$é skiadki
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i Swiadezenia nie stanowi cechy socjalistyeznego Ubt‘l‘
pleczenia spolecznego.

*

Wszystkim pracownikom oraz spéldzielcom i cha-
tupnikom i ich rodzinom dekret przyznaje prawo do
zaopatrzenia w razie jednego z nastc;pumcuh {rzech
zdarzen: 1) starodei, 2) inwalidztwa lub 3) Smierci.
W kazdym z tych przypadkow przystuguje jedna ren-
ta i nikt nic moze pobieral dwu rent z dwéch roz-
nyeh tytutow. Zabezpicezenie emerytaine nie jest bo-
wicmn kapitalistveznym  stosunkicm ubezpieczenia, w
ktorvm za okreslong sktadke kupuje si¢ okreslone
Swiadezenia. Swiadezenia udzielane sg przez panstwo
wtedy, gdy zachodzi ich potrzeba i stad wywodzi si¢
zasada jednej renty, inacze] mowiae zasada zabez-
picezenia bytu materialnego w razie istnienia  po-
irzeby.

Z reguly wiee zaopalrzenic udzielane jest wiedy,
gdy na skutek starodci, inwalidztwa lub $mierci pra-
cownika zachodzi potrzcéba zabezpieczenia bytu oso-
bom niezdolnym do pracy catkowicie lub czgsciowo.
Regula ta moze budzié watpliwosci, jezeli idzie o ren-
ty przyznawane pracownikom, ktorzy osiggneli wick
starczy po (20—25) latach pracy, bez wzgledu na ich
zdolnosci do pracy. Jest jednak rzeczg jasng, ze przy-
gnialajgca wigkszo$¢ tych oséb na skutek ostabienia
starczego niv rozporzadza juz pelnig sil do pracy.
Kilkudziesigcioletniy praca zasluzyly sobie one na
prawo do zoaopatrzenia i zaprzestania pracy wediug
wlasnego uznania. Z zasada zabezpieczenia potrzeb
laczy sie ta wige zasada ,,wedlug pracy”. Renty
inwalidzkie udzielane sg osobom catkowicie niezdol-
nym do pracy oraz osobom o zachowane] jeszcze, lecz
wyraznie obnizonej zdolnosci do pracy. Dekret dzieli
inwalidow na 3 grupy pod wzgledem rozmiaréw po-
irzebnego im zaopatrzenia, zwigzanych ze stanem ich
inwalidztwa. Od niezdolnych do jakiejkolwiek pracy
inwalidow grupy 11, inwalidzi grupy I roznig si¢ tym,
7e potrzebuja stalej opieki drugiej osoby, inwalidzi
za$ grupy I tym, ze sg zdolni do niektérych prac,

jakkolwiek maja powaznie ograniczone mozliwosci

zarobkowe. Stad renty inwalidéw grupy III maja po-
niekad charakter rent ,,wyréwnawczych®.

Zasada zabezpieczenia potrzeb zastosowana zosta-
ta takie w przypadkach ograniczenia zdolnoéci do
pracy w nastepstwie wypadku lub choroby zawodo-
wej.

Dekret przyznaje wigc prawo  do zaopatrzenia
tylko w tych przypadkach, gdy wskutek wypadku w
zatrudnieniu lub choroby zawodowej nasigpito istotne
cgraniczenie zdolnosci do zarobkowania, czego wy-
razem musi by¢ zaliczenie osoby wnioskujgcej o ren-
te co najmniej do T grupy inwalidéw. Znosi wigc de-
kret odrebne swiadczenia wypadkowe i zrywa osta-
tecznie z kapitalistyczna zasadg pienieznego odszko-
dowania wypadkow i choréb zawodowych.

Renty rodzinne s3 rowniez przyznawane w zasa-
dzie tylko dla tych czlonkéw rodziny po zmarlym
pracowniku lub renciscie, ktérzy nie sa zdolni do za-
robkowania. .

*
Panstwowe zaopatrzenie emerytalne pracownikow

i ich rodzin takze wywodzi sig z podstawowego eko-
nomicznego prawa socjalizmu i jest dzialaniem -iego

priowa okreslone. Doz do eoraz pelniejszego zaspo-
kojenia potrzeh spoleczenstwa, pansiwo socjalistyez-
ne troszezy sig rowniez o zabezpicezenie i zaspoko-
jenie potrzeb ludzi pracy, ktérzy calkowicie lub cz¢-
Seiowo nie sa juz zdolni do zapewnienia ulrzymania
sobie Jub swyin rodzinom.

Stopienn tego  zabezpicczenia uwarunkowany jest
rowniez  wymogami  podstawowego  ekonomicznego
prawa i dialektveznic zwiazany jest z historyeznymi
warunkami realizacji’ zadan, dyktowanymi przez to
prawo. Zalezy wige od caloksztaltu zadan, jakie pan-
stwo na danym etapic rozwojowym ma do zrealizo-
vantia, zadat, wsrod ktoryeh rozhudowa przemysiu
opartego na przodujace] technice zajmowac musi czo-
fowe micjsee, a kiore wszystkic w panstwie socjali-
stveznym stuzg potrzebom ludzi pracy.

Kraj nasz, rujnowany i cksploatowany przed woj-
g przez kapital obey 1 wlasny, byt jednym z najuboz-
szych w Curopie i stopa zyciowa szerokich rzesz je-
go ludnosci byla takze jedng z najnizszych. W latach
wojny i okupacji Polska zostala doszezetnie zniszezo-
na i ograbiona. Odrobienie wiekowego zacofania
i skulkow wojny wymagalo ogromnych wysitkdw,
wielkiego nakladu sil i Srodkéw potrzeba takie do
tozbudowy kopaln i hut, przemyslu i rolnictwa, tych
{rwalvch zZrodet nieustannego wzrostu dochodu naro-
dowego i dobrobytu calego spoleczefistwa. Jest wigc
rzecza oczywista, ze Srodki, jakie panstwo nasze prze-
znaczy¢ moze na zaopairzenie emerytalne wzrastac
hedg stopniowo i jak w calej ekonomice tak i w tej
dziedzinie nie jest jeszeze mozliwe pelne Lastosova-
nie zasady ,,kazdemu wedtug potrzeb®.

Réwnoczednie za§ jak wszystkie inne urzgdzenia
w panstwie ludowym i sacjalistycznym, tak i po-
wszechne zaopatrzenie emerytalne sluzy¢ musi
w miare moznosci potrzebom budownictwa socja-
lizmu miedzy innymi przez stwarzanie pozytywnych
bhodzeow do pracy. Dlatego lez w systemie po-
wszechnego zaopatrzenia emerytalnego pracownikow
i ich rodzin, wprowadzonego dekretem z 25.6.1954,
hez poréwnania silniej niz w dotychczasowych prze-
pisach emerytalnych i ubezpicczeniowych przejawila
sie zasada ,kazdemu wedlug pracy®.

Socjalistyczna zasada ,kazdemu wediug pracy”
przejawila sie przede wszystkim w tym, ze wszystkie
renty, starcze, inwalidzkie i rodzinne, obliczane s3
w procencie od rzeczywistych, przecigtnych, ostatnich
zarobkéw pracownika. W pierwszych latach po Wy-
zwoleniu, w cclu zapewnienia wszystkim rencistom
niezbednego minimum zaopatrzenia oraz w celu usu-
niecia, nieuzasadnionych w nowym ustroju, rdznic
w wwmniarze rent robotnikéw i pracownikéw umyslo-
wych, wyplacano prawie wszystkie renty w jednako-

wej wysokosci, a nie ,,wedtug pracy”. Reforma z roku

1949 pod tym wzgledem niewiele zmienita. Dopiero
od 1 lipca przyznaje si¢ renty w wysokosci uzalez-
nionej od indywidualnego zarobku pracownika, z tym
jednak ograniczeniem, ze osobom zarabiajagcym po-
nad 1200 z} miesiecznie oblicza¢ sig bedzie renty od
1200 zi, praktycznie wige ci ostatni otrzymywaé beda
nadal renty o jednakowym wymiarze, jednak prawie
dwukrotnie wyzsze niz prazyznawane dotychczas.
Wyrazem tej samej zasady ,wedlug pracy” jest
podziat zatrudnien pracownikéw na 2 kategorie, przy
czym pracownikom zatrudnionym pod ziemia i w pra-
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cach szkodliwych dla zdrowia, tj. zaliczonym do I
kategorii zatrudnienia przystugujg z reguly wyzsze
Swiadezenia, niz pozostalym pracownikom, zalicza-
nym do Il kategorii zatrudnienia. Ten wyzszy wy-
miar Swiadczen przysiuguje dlatego wlasnie, zc praca
w [ kategorii zatrudnienia szczegélnie zuiywa sily
i wykonywana jest z narazeniem zdrowia, a nie dla-
tego, Ze jest w ogole lepiej oplacana. Z tych samych
wzgledow pracownikom w 1 kategorii zatrudnienia
przyshiguje renta z tytulu wieku o 5 lat wezesniej,
niz innym pracownikom.

Za pewnego rodzaju zastosowania tej zasady uwa-
za¢ mozna takze wyzszy wymiar rent, jezeli inwalidz-
two lub $mier¢ sa nasigpstwem wypadku lub choroby
zawodowe].

Dodatek za nieprzerwany staz pracy, dodatek dla
pracownikéw nauki, dodatek bracki i dodatek dla od-
znaczonych orderami przez wladze ludowa, podob-
nie jak odrghne sysTemy rent z Karty Gornika, dla
wojska, organdw Dbezpieczenistwa i niektérych grup
kolejarzy rowniez wynikajg z zasady ,kazdemu we-
diug pracy*.

Zastosowanie zasady ,,wedlug pracy” w powszech-
nym zaopalrzeniu emerytalnym w Polsce jest znacz-
nie wezsze niz w ubezpieczeniu radzieckim i niewat-
pliwic stopniowo bedzie ono coraz szerzej stosowa-
ng — miedzy innymi — jako s$rodek poprawy za-
cpatrzenia zwlaszeza tvch grup pracownikéw, kté-
rvch praca jest szczegolnie cenna dla realizacji na-
rodowyeh plandw gospodarczych i rozwoju kultury
naszego kraju.

W tym pierwszym etapie wprowadzenie zasady
okazdemu wedlug pracy* do ubezpieczenia emery-
talnego w Polsce, zwrdcona zostata uwaga na nie-
kiére rodzaje prac czy to specjalnie szkodliwych dia
zdrowia, czy tez specjalnic waznych dla rozwoju
kultury i bezpicczefistwa kraju. W bardziej ograni-
czonym zakresie uwzgledniona zostata cigglosc
pracy.

Nie wyczerpuje to wszystkich powigzan systemu
emerytalnego z zagadnieniami zatrudnienia.

‘

*

Wprowadzenie zasady ,kazdemu wedtug pracy"
wyraza nie tylko uznanic wktadu pracy poszczegél-
niych jednostek czy grup pracownikéw, lecz stwarza
réwniez bodzee do silniejszego powigzania pracow-
nika z jego zawodem i zakladem pracy 1 jest jed-
nym -ze $rodkéw walki z ptynnoscig kadr. Na tym
jednak nie wyczerpuje sie zwigzek zagadnienn eme-
rytalnych i zagadnien zatrudnienia.

Dekret nie zawicra zadnych przepisow o zawie-
szeniu wyplaty renty w razie zarobkowania renci-
sty. Moina wiec zarobkowac i pobierac rentg starczg,
inwalidzka czy rodzinng, jezeli tylko istnieja inne
warunki do wyplaty tych rent. Zarobkowanie samo
przez si¢ nic tylko nie jest przeszkoda w pobieraniu
renty, lecz przeciwnie, niektérzy rencisci (zaliczeni
do III grupy .inwalidéw) mogg byl skicrowani do
pracy odpowiadajgcej ich kwalifikacjom 1 silom
i majg wowczas obowigzek podjaé te prace. Utracy
prawa do pobierania renty jezeli pracy tej nie po-
dejma.

Osoby otrzvmujgce rente z powodu inwalidztwa
(inwalidzi, wdowy) moga hy¢ poddane przeszkoleniu
zawodowemu, lub odpowiedniemu leczeniu w celu
przywrécenia  im zdolnodei  zarobkowania.
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Zapewnienie kazdemu inwalidzie pracy, odpowia-
dajacej jego silom i kwalifikacjom, jest zadaniem,
ktére ma by¢ podjete w kazdym mozliwym przypadku
zarowno w interesie inwalidy jak i spoleczensiwa,
ktore w realizacji swoich wielkich planéw stwarza
pele do pracy dla kazdego, choc¢by juz nie rozporzay-
dzat peinig swych sil.

Artykut 60 Konstytucji Polskie] Rzeczypospolitej
Ludowej, zapewniajgcy robotnikom 1. pracownikom
umyslowym prawo do zabezpieczenia materialnego
w razie choroby lub niezdolnosci do pracy wymienia
jako $rodki stuzace do urzeczywistnienia tego prawa,
obok ubezpicczenia na'wypadek choroby, miezdolno-
$ci do pracy i starosci, rozne inne formy organizowa-
nej przez panstwo dziatalnosci. Naleiy do nich sze-
roki rozwdj lecznictwa i akeji zapobiegajacych przed-
wezesnernu inwalidztwu przez zwalczanie Zrddel za-
chorowan i wypadkow, oraz rézne inne formy pomo-
cy spotecznej. Na poprawe polozenia rencistéw wply-
wa takze kazderazowa obnizka cen. Przede wszyst-
kim za§ poprawa ta nastepuje przez pomyslne wy-
konywanie naszych planéw gospodarczych, przez
stale wzmacnianie si¢ naszej gospodarki. Nie nalezy
przeciez zapominaé i o {ym, Ze w nastepstwie prze-
budowy i rozbudowy naszej gospodarki prawo do
zaopatrzenia emerytalnego zyskaly miliony ludzi,
ktore poprzednio praw tych nie mialy. Ze prawo to
zabezpieczone zostalo setkom tysigcy pracownikéw,
ktorzy zdobywali prace tylko dorywczo i skuotkiem
lego swoich praw emervtalnych nie mogli realizowad,
ho nie micli ,okresu wyczekiwania® lub ,utrzyma-
nych uprawnien”, méwiac dawnym jezykiem ubez-
pieczeniowcow.

*

W miar¢ osiggnie¢ gospodarczych, w miarg wzro-
stu dochodu narodowego, coraz lepiej zaspokajane
sg potrzeby mas pracujgeych w panstwie ludowym.

Wzorem w hudowie powszechnego systemu zaopa-
trzen emerytainych dla pracownikéw i ich rodzin bylo
ubezpieczenie emerytalne w Zwigzku Radzieckim. Nie
staé nas jeszcze na zapewnienie takiego zaopatrzenia
emerytalnego, jakie daje to ubezpieczenie. Osiggnelo
ono jednak swéj obecny poziom w cigglym rozwoju,
zapewniajac coraz wyzsze Swiadezenia klasic robot-
niczej ZSRR, w miare jak rosnie bogaclwo Kraju
Rad, jak podnosi si¢ wydajno$é pracy ludzi radziec-
kich.

Doswiadezenie rozwoju radzieckiego systemu eme-
rytalnego $wiadezy o tym, ze stanowi on bardzo do-
godng podstawe do tego rozwoju i pokazuje nam dro-
ge, po ktérej rozwijaé sie moze i powinien nasz sy-
stern zaopatrzenia emerytalnego dla dalszej slopnio-
wej poprawy zaopatrzef, jak na przyklad przez pod-
wyzszanie gornej granicy zarocbkdéw, od ktdrej obli-
cza sig renty, lub przez podwyzszenie procentowych
wymiarow rent, czy to dla ogdétu pracownikow, czy
tez dia niektérych ich kategorii, przez wprowadzenie
na wzor radziecki trzeciej kategorn zatrudnienia, po-
sredniej migdzy dzisiejszg T i I itd.

Przykiad radziecki uczy takie, ze dalszg stopnio-
wg poprawe zaopatrzen emerytalnych zapewnié mo-

tvlko dalsza rozbhudowa sitly gospodarczej nasze-
go kraju, lepsza wydajnos¢ pracy i obnizanic kosz-
tow produkeji, a wiec szybszy wzrost dochodu naro-
dowego.




Prawo do zaopatrzen

z tytalu udzialu w zwalczaniu klesk Zpwiolowych

W okresie ostatniego roku wydano w Polsce sze-
reg aktéw prawnych, kidére organizuja sily spoteczen-
stwa do walki z klgskami zywiolowymi. Ustalajac
zadania i kompetencje poszczegdlnych organdéw ad-
ministracji panstwowej, dajac im do dyspozycji od-
powiednie $rodki i uprawnienia w przypadku zagro-
zenia kleskg zywiolowg — przepisy te umozliwiajg
szybka akcje i skuteczne zwalczanie klesk. Z przepi-
sami tymi nalezy zapozna¢ sig, zwlaszcza ze nakla;
dajg one na Zaklad Ubezpieczeft Spolecznych nowe
powazne zadania.

Do tych przepiséw nalezg:

(1) dekret z 23.4.1953 o $wiadezeniach w celu
zwalczania klesk zywiolowych (Dz. U. nr 23, poz.
93),

(2) rozporzadzenie Rady Ministrow z 14.7.1953
w sprawie wykonania art. 5 dekretu o $wiadczeniach

w celu zwaleczania klesk zywiotowych (Dz. U. nr 37,
poz. 158),

(3) instrukcja o $wiadczeniach w celu zwalczania
klesk zywiolowych, zatwierdzona zarzgdzeniem nr 33
Ministra — Szefa Urzedu Rady Ministréow z 14.12
1953 (Monitor A-113, poz. 1483).

Wymieniony pod (1) dekret tak okresla kleski zy-
wiolowe:

WKlgskami sywiolowymi w rozumieniu niniejszego
dekretu sq wszelkiego rodzaju zdarzenia zywiofowe:

1) zagrazajgce bezpieczefistwu zycia lub mienia
wigkszej ilosci os6b albo tez

2) mogqgce wywolaé powazne zakiocenia gospo-
darki narodowej,
dla ktorych zwalczania konieczna jest zorgamzowa—
na akcja spoteczna®.

Ta definicja ma podstawowe znaczenie, ustala bo-
wiem, ze nie kazda powddZ, pozar czy lawina jest
kleskg zywiolowg w rozumieniu dekretu, lecz tylko
takie zdarzenie, ktére odpowiada wyliczonym warun-
kom. Tak wigc lawina zasypujaca pola i opuszczone
szalasy nie bedzie kleskg zywiolows, ale taka sama
fawina zasypujaca lub zagrazajaca zamieszkalemu
osiedlu bedzie kieskg zywiolowg w rozumieniu de-
kretu. Nawet duizy pozar odosobnionego budynku
nie bedzie kleskg zywiolows, ale pozar domu w zwar-
cie zabudowanym, osiedlu, zagrazajacy przerzuceniem
si¢ ognia, nalezy uznaé za klgske zywiolowg. Po-
. dobnie za kleske zywiotowg moze byé uznana epide-
mia lub epizootia (epidemiczna choroba zwierzat),
zaatakowanie ro$lin przez szkodniki itp., jezeli za-
chodzg podane w dekrecie warunki.

Pojecie kleski zywiolowej okresla blizej instrukcja
wymieniona pod (3). Ustala ona, ze przepisy de-
kretu o zwalczaniu klesk zywiolowych dotyczg takich
sytuacji wyjatkowych, w ktérych dla odwrdcenia nie-
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bezpieczenistwa nie wystarczajg Srodki i Swiadczenia
przewidziane innymi przepisami jak:

(4) dekretem o obowigzku Swiadczen w naturze na
cele publiczne (Dz. U. z 1951 nr 38, poz. 284 i z 1953
nr 31, poz. 123),

(5) ustawg o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
z 1951 ar 58, poz. 404),

(6) ustawg o budowie i uirzymaniu drég publicz-
nych (Dz. U. z 1948 nr 54, poz. 433),

(7) przepisami o zwalczaniu szkodnikéw roslin-
nych, epidemii itp.

Dopiero w przypadku, gdy kleska przybiera tak
niepokojgce rozmiary, Zze normalnie stojace do dyspo-
zycji $rodki uznane bedg za niewystarczajgce, mozna
skorzysta¢ z uprawniefi ustalonych w dekrecie. Jest
wiec jasne, ze za kleske zywiolows nie mozna uznaé
np. nadmiernych opaddéw $niegu, normalnych wyle-
wow wody i pozaréw.

Organizatorem i kierownikiem akeji spotecznej dla
zwalczania klgski zywiolowej sa terenowo wiasciwe
prezydia rad narodowych. Prezydia rad narodowych
powinny przede wszystkim wykorzystaé Srodki, kiore
normalnie stojg do ich dyspozycji (straze pozarne,
wlasny tabor transpottowy i Spl‘ZQt) pi\zy czym z pre-
zydiami wspoélpracujg organizacje spoléczne. Jezeli te
Srodki okazg sig lub zostang uznane za niewystar-
czajgce, prezydium rady narodowej ma prawo wpro-
wadzenia $wiadczen osobistych i rzeczowych dla
celéw organizowanej akcji ratowniczej. Obowigzek
Swiadczen obejmuje osoby fizyczne i prawne.

Kategorie 0séb obowigzanych do $wiadczen i tryb
ich powolywania do wykonania $wiadczen osobistych
i rzeczowych wustala rozporzadzenie wymienione
pod (2). Powolanie do -Swiadczen mnastepuje badz
w formie wezwania skierowanego do okreslonej oso-
by, badz w formie zarzadzenia ogloszonego w spo-
s6b zwyczajowo przyjety w danej miejscowosci.
Uchylenie si¢ od wykonania $wiadczen jest karame.

Omawiany dekret ustala nastepujace rodzaje
Swiadczen osobistych i rzeczowych, do ktérych ma
prawo. powola¢ wiasciwe prezydium rady narodowe;j:

a) udzielenie pierwszej pomocy osobom ktére ule-
gly nieszezgsliwym wypadkom,

b) udostepnienie poszkodowanym pomieszczenia
na czas niezbgedny dla udzielenia im pierwszej po-
mocy i schronienia,

¢) przyjecie na przechowanie mienia poszkodowa-
nych,

d) zabezpieczenie zagrozonego inwentarza zywego
dostarczenie mu pomieszczenia i paszy,

€) peinienie warty w celu zapobiezenia rozszerze-
niu sie kleski,
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{) wykonywanie okreslonych robét,

g) dostarczenie narzedzi potrzebnych dla prowa-
dzenia akeji ratowniczej,

h) dostarczenie Srodkdéw przewozowych wraz z po-
trzebnym paliwem wzglednie inwentarzem pociggo-
wym.

Dekret postanawia jednoczednie, ze kaidy, klo
w czasie zorganizowanej akcji spolecznej i w zwigz-

“ku z udzialem w tej akeji bez wiasne] winy doznal
uszkodzenia zdrowia, powodujacego utrate zdolnosci
zarobkowej ma prawo do odszkodowania. W razie
smierci tej osoby prawo do odszkodowania przysiu-
guje osobom, -ktére zmarly utrzymywal, lub do kté-
rych utrzymywania byl prawnie zobowigzany. Jed-
nocze$nie przystuguje prawo do odszkodowania za
szkody majatkowe powstale bez winy poszkodowa-
nego na skutek zniszczenia, uszkodzenia, zuzycia lub
utraty mienia w czasie i w zwigzku 2 akcjg ratow-
nicza.

Zasady i tryb ustalania i wyptaty odszkodowan
okre§lonych dekretem ustala:

(8) rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16.6.1954
w sprawie wynagradzania szkéd poniesionych
w zwigzku z udzialem w akcji zwalczania klgsk zy-
wiotowych (Dz. U. nr 29, poz. 112), kidre weszlo
w zycie z dniem ogloszenia, tj. 29.6.1954.

Rozporzadzenie ustala, Ze osoby, kidre bez wias-
nej winy doznaly w czasie i w zwigzku z udzialem
w akcji spolecznej, zorganizowanej w celu zwalcza-
nia klesk zywiolowych, uszkodzenia zdrowia, powo-
dujacego catkowitg lub czeSciowg utrate zdolnodei
do pracy zarobkowej, majg prawo do:

a) bezplatnego korzystania ze $wiadczen zakladdw
spolecznych stuzby zdrowia oraz do otrzymywania
lekow,

b) Swiadczern pienigznych (zasitku chorobowego,
renty inwalidzkiej, renty rodzidnej w razie $mierci
poszkodowanego).

Wymienionych $wiadczen udziela sie¢ wedlug za-
sad ustalonych w odniesieniu do pracownikéw, kto-
rzy ulegli poszkodowaniu wskutek wypadkéw w za-
trudnieniu oraz do oséb po nich pozostalych.

Swiadczen pienigznych wymienionych pod b) udzie-
la Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Uprawniony
moze zglosi¢ roszczenie bezposrednio do Zakladu
badi za posrednictwem prezydium wlasciwej rady
narodowej. . .

Prawo do $wiadczen moze przystugiwaé osobom,
ktére pozostajg w zatrudnieniu badZ nie zatrudnio-
nym oraz samodzielnie gospodarujgcym (rolnikom,
rzemie$inikom). W pierwszym przypadku S$wiadcze-
nia ustala si¢ ma podstawie zarobku osoby poszko-
dowanej w trybie i w sposdb okre$lony dla pracow-
nikéw poszkodowanych z powodu wypadkéw w za-
trudnieniu. Innymi slowy wiec wypadek, ktéry wy-
darzyl sie w zwigzku z akcja ratowniczg uwaza sig
za wypadek w zatrudnieniu. Dla oséb nie pozostajg-
cych w zatrudnieniu lub gospodarujgcych samodziel-
nie renta wynosié bedzie dla poszkodowanego 400 zl
przy 100% niezdolnosci, dla wdowy za$ 200 zi.

Dochodzenie roszczefi w  stosunku do Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych oraz rozstrzyganie sporow
nastepuje w trybie ustalonym dla Swiadczen rento-
wych.

Pomocy leczniczej udzielajg spoleczne zaklady
stuzby zdrowia. Jezeli sama osoba nie jest objeta
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ubezpieczeniem spolecznym, pomocy leczniczej udzie-
la sig ma podstawie zaSwiadczenia kierownika akeji
zwalczania klgski Zywiolowej lub prezydium rady
narodowej.

Poza tym rozporzgdzenie ustala zgodnie z dekre-
tem wymienionvm pod (1), ze osobom, ktére ponio-
sly szkody materialne wskutek zniszczenia, uszko-
dzenia, zuzycia lub ufraty mienia (w warunkach
okre$lonych dekretem) przystuguje odszkodowanie
pokrywajgce rzeczywista szkode. Odszkodowanie to
wyplaca Panstwowy Zaklad Ubezpieczefi, a dla do-
chodzenia roszczeni z tego tytulu oraz dla rozstrzy-
gania sporéw ustalono tryb postepowania przyjety
w obowigzkowym ubezpieczeniu budynkéw od ognia.

Jak to juz oméwiono na wstepie, powolywanie oby-
wateli do $wiadczenn w akcji zwalczania Kkleski zy:
wiolowej moze nastapi¢ tylko w przypadku, gdy kle-
ska przybiera duze rozmiary i nie mozna jej zwalczyé
normalnymi $rodkami. Na przyklad w stosunku do
pozaréw instrukcja podana pod (3) przewiduje, ze
za kleski w rozumieniu dekretu (1) nalezy uwazal
pozary przestrzenne (laséw, 13k, torfowisk) oraz ma-
sowa (wielkiej liczby domow), jezeli $rodki prze-
widziane w przepisach o ochronie przeciwpozarowej
okaza si¢ niewystarczajgce. Zatem w zasadzie w ra-
zie pozaréw akcja prowadzona bedzie Srodkami usta-
lonymi w

(9) ustawie o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U.
z 1951 nr 58, poz. 404).

Réwniez i ta ustawa przewiduje prawo powolywa-
nia oséb cywilnych i prawnych do $wiadczefr osobi-
stych i rzeczowych, przewiduje jednak prostszy i szyb-
szy tryb powolywania do §wiadczefi, niz dekret przy-
toczony pod (1) i nie ogranicza zakresu $wiadczen.
Prawo powotywania do obowigzkowych $wiadczent
osobistych i rzeczowych daje ona kierownikowi akeji
ratowniczej w czasie pozaru.

Podobnie jak dekret o $§wiadczeniach w celu zwal-
czania klesk zywiolowych, réowniez ustawa o ochronie
przeciwpozarowej zapewnia odszkodowanie z tytulu
utraty zdrowia lub strat materialnych poniesionych
w czasie i w zwigzku z akcjg ratownicza.

Rodzaje tych odszkodowan oraz sposéb ich usta-
lania i wyplaty okre$la:

(10) rozporzadzenie Ministra Gospodarki Komu-
nalnej z dnia 4 czerwca 1954 w sprawie wynagro-
dzenia szkod poniesionych w zwigzku z akejg ra-
towniczg w czasie pozaru (Dz. U. nr 31, poz. 125),
ohowigzujgce od 7.7.1954.

Omdwione nowe przepisy, w szczegdlnosei rozpo-
rzadzenia (8) i (10), makiadajg na spoleczng stuibe
zdrowia, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych oraz Pan-
stwowy Zakiad Ubezpieczenn obowigzek udzielania
pewnych mowych Swiadezefi i odszkodowan. Uzupel-
niajagc w ten sposéb odnoséne przepisy normujace
dzialalno$¢ wspomnianych instytucji, rozporzgdzenia
te utrzymuja dla tych nowych odszkodowan zasady
wymierzania i wyplaty, sposéb zglaszania i docho-
dzenia roszczenl oraz sposGb rozstrzygania sporéw
stosowany w tych instytucjach dotychczas w odnie-
sieniu do innych kategorii uprawnionych. Faki ten
niewatpliwie w powaznym stopniu utatwi im wyko-
nanie nowych zadan.

(A. W.)
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Praca chalupnicza a uprawnienia do zasilkéw
z ubezpieczenia spolecznego

Chatupnicy, dla ktdérych praca
chalupnicza stanowi gldwne Zradio
utrzymania, uwazani s3 w ocenie
uprawniesi do $wiadczen za pra-
cownikéw, jednak warunki pracy
i placy chatlupnikéw sa zasadniczo
odmienne niz ogdlu pracownikéw
i dlatego, aby oceni¢ uprawnienia
ich- do $wiadezen z ubezpieczenia

spolecznego nalezy odpowiedzied
na pytanie, kogo uwaza sie za cha-
tupnika.

Wedlug rozp. MPiOS z 17.7.1954
(Dz. U. ar 35, poz. 148) chalupni-
kiem jest tem, ktéry:

a) zawodowo wytwarza (wyra-
bia, przerabia lub wykancza) wta-
sng pracg lub przy pomocy czlon-
kéw rodziny, . pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym
— przedmioty dla uspolecznionych
zakladéw pracy (spdidzielni pracy,
przedsicbiorstwa panstwowego itp.)
z materialéw dostarczonych przez
te zaktady,

b) pracuje we wlasnym mieszka-
niu lub innym lokalu, pozostajg-
cym do jego dyspozycji, sam regu-
luje tryb i czas swych zajed i nie
podlega przepisom o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy,

c) utrzymuje siebie i rodzine
gléwnie z pracy chalupniczej,

d) nie posiada majatku, podlega-
jacego podatkowi gruntowemu, ani
zrodet  przychodu, powodujacych
obowigzek uiszezania podatku ob-
rotowego.

Chatupnik, ktéry jednoczesnie od-
powiada wymienionym warunkom,
ma prawo do $wiadczen .podobnie
jak inni pracownicy fizyczni. -

Nie jest zatem chalupnikiem w
rozumieniu uprawniet do $wiad-
czefi z .ubezpieczenia spotecznego,
mimo, Ze wykonuje pracg chatupni-
czg:

a) rolnik oplacajgcy podatek
gruntowy oraz

b) samodzielny rzemieslnik opla-
cajgcy podatek obrotowy.

Dlatego tez nie imajg prawa do
$wiadczen czlonkowie  pomocni-
czych spdldzielni rzemie$lniczych,
ktérzy sa wlascicielami indywidu-
alnych warsztatow i  wyrabiaja
przedmioty na zlecenie i z materia-
16w dostarczonych przez spéldziel-
nie.

Aby wiec ustali¢ prawo chalup-
nika do $wiadczen, nalezy przede
wszystkim stwierdzi¢ na podstawie
zadwiadczenia prezydium rady na-

rodowej, czy praca chalupnicza
stanowi dla niego giéwne irédlo
utrzymania i czy nie oplaca on po-
datku gruntowego lub podatku
obrotowego.

Grupy chalupnikéw

W ocenie uprawnien do zasil-
kéw rodzinnych i chorobowych roz-
réznia sie 2 grupy chatlupnikéw:

a) inwalidow-czionkéw inwalidz-
kich spéldzielni pracy oraz

b} innych chatupnikdéw.

Inwalida-chatupnik uwazany jest
za pracownika wdwezas, je$li za-
robek jego z tytulu pracy chatup-
niczej nie jest nizszy od 150 zi mie-
siecznie.

Inny chalupnik uwazany jest za
pracownika wowcezas, jesli w da-
nym miesigcu osiagnal co naj-
mniej 20 dnidwek obliczeniowych.

Dla ustalenia, czy w danym mie-
siecu chatupnik osiggnal co naj-
mniej 20 dniéwek obliczeniowych,
mnozy si¢ iloé¢ wyrobionych przez
chatupnika przedmiotéw przez nor-
me czasu ustalong dla zrobienia
danego rodzaju przedmiotu. Otrzy-
mana suma godzin obliczeniowych,
odpowiadajgca normom oraz ilosci
i rodzajowi wyrobionych przedmio-
téw, podzielona przez 8 (o$miogo-
dzinny dzieni pracy) daje liczbe
dniowek wypracowanych przez cha-
lupnika w danym miesigcu kalen-
darzowym.

Przyktad: Chatupnik,
zatrudniony przez rzemie$lniczg
spotdzielnie krawcéw, szyje spo-
dnie. Norma za uszycie 1 pary
spodni ustalona zostala na 9 go-
dzin. W kwietniu chatupnik uszyl
20 par spodni, wobec czego 0sig-
gnat” 20X 9:8=180:8=225
dniéwek obliczeniowych.

Dla uzyskania w danym miesig-
cu 20 dnidwek obliczeniowych wy-
starczy, aby chalupnik przepraco-
wal 160 godzin (20 X 8).

Do dnidwek obliczeniowych zali-
cza sie chalupnikowi okresy zwol-
nienia od pracy z powodu choroby,
stwierdzone za$wiadczeniem lekar-
skim (L4).

Uprawnienla do zasilkow

Chatupnikéw, podobnie jak in-
nych pracownikéw, obowigzuje przy
uprawnieniach do zasitkéw okres
wyczekiwania.

Do zasitkéw rodzinnych na
czlonkéw rodziny, bedacych na jego
utrzymaniu ma chatupnik prawo po
trzech miesigcach od podjgma pra-
cy, w kidrych:

a) chalupnik inwalida — zarobil
co najmniej 150 zi,

b) inny chatupnik — osiggnal
co najmniej 20 dniéwek obliczenio-
wych.

Zasitki rodzinne przystuguja eza
kazdy nastepny miesiac pelnego za-
trudnienia, tj. po osiggnieciu badz
150 zt zarobku badz 20 dnidwek ob-
liczeniowych.

Do zasilku chorobowego, w razie
niezdolnosci do pracy stwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim na dru-
ku L4, chalupnik ma prawo, je$li
w miesigcu poprzedzajgcym zacho-
rowanie: ' ,

a) chalupnik inwalida — zarobit
<o najmniej 150 zi, ’

b) inny <halupnik — osiggnat co
najmniej 20 dnidwek »abl'mzemowych
oraz

c) w momencie zachorowania po-
zostawal ma liscie chalupnikdw,

Do izasitku pologowego i pokar--
mowego ma jprawo kobieta-chatupni-
ca, fjezeli:

a) w ciggu 12 miesigcy przed po-
rodem osiggnela przez 4 miesigce
badZ po 150 zt (chatupnica-inwalid-
ka) badz po 20 dnidwek obliczenio-
wych, oraz

b) przed porodem pozostawala na
lidcie chatupnikow.

Zasilek nie moze by¢ wyplacany
osobom, ktére w czasie choroby, lub
urlopu macierzynskiego podejmowa-
ty materiat na roboty i oddawaly
wyrobione przedmioty, a wiec zarob-

_kowaly

Na zong chalupnika, lpoz-ostajqca
na jego utrzymaniu (nie zatrudnio-
ng w charakterze pracownicy lub
chatupnicy) przystuguje zasitek po-
karmowy, jezeli w miesigcu poprze-
dzajgcym poréd chalupnik wypraco-
wat co najmniej 20 dniéwek oblicze-
niowyeh lub osiggnal zarobek 150 zi
(chatupnik-inwalida).

Zasilek -pogrzebowy po zmarlym
chatupniku przystuguje wtedy jesli:

a) w miesigcu poprzedzajacym
$mieré lub zachorowanie chatupnik
wypracowal co najmniej 20 dnidwek
obliczeniowych, wzgl. zarobit 150 zi
(chalupnik-inwalida) oraz
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b) smieré chalupnika nastapila,
gdy zmarly pozostawal na licie
chatupnikéw lub w czasie pobiera-
nia zasitkéw chorobowych.

Te same warunki powinny by¢
spetnione dla wyplaty zasitku po-
grzebowego chalupnikowi na skutek
$mierci czlonka jego rodziny.

Warunek wypracowania w miesia-
cu poprzedzajgcym 20 dnidwek obli-
czeniowych 'lub osiggniecia zarobku
w kwocie zt 150 nie jest wymagany,
wtedy, gdy Smieré chatupnika na-

W odpowiedzi

Na  podstawie rozporzadzenia
" Rady Ministréw z dnia 26. 7. 1950
o ujednoliceniu  uprawnien do
§wiadczent na dzieci zasilek rodzin-
ny przysiuguje osobom pracujg-
cym takze na dzieci po ukoriczeniu
16 roku zycia do 24 roku zycia
przez czas uczg¢szczania do szkdl.

Za szkoly, zgodnie z wyjasnie-
niem MPiOS nalezy uwazaé te for-
my szkolenia, ktére majg na celu
przygotowanie mlodziezy do przysz-
lej pracy, tj. takie, kitére absolwen-
tom daja prawo przejscia na wyz-
szy poziom szkalenia lub odpowied-
ni stopien kwalifikacyjny w okres-
luje tryb i czas swych zaje¢ i nie
miary zajeé muszg przy tym wy-
klucza¢ normalng prace zarobkows.

Zgodnie z tym, uprawnienia do
zasitku rodzinnego z tytulu pracy
zywiciela przystugujag w razie u-
czeszezania do panstwowych szkdt
_ogélnoksztalcacych, zawodowych i
wyzszych wszelkich poziomdéw i
kierunkéw szkolenia.

Na réwni ze szkolami parstwo-
wymi nalezy w zakresie uprawnien
do $wiadczen ubezpieczeniowych
dla uczeszczajacych traktowaé szko-
ly niepanistwowe, jezeli posiadaja
w danym roku szkolnym uprawnie-
nia szkél panstwowych.

Uprawnienia do $§wiadczenn z u-
bezpieczenn spolecznych 1z tytulu
pracy zywiciela przystuguja réw-
niez dla mlodziezy uczeszczajgcej
na wyzsze kursy techniczno-pedago-
giczne.

Swiadczenia ubezpieczeniowe z
tytutu pracy zywiciela mie przystu-
guja zatrudnionym w charakterze
pracownikéw i otrzymujacym nor-
malne wynagrodzenie z tego tytu-
tu chocby réwnoczeSnie uczeszcza-
li do szké! lub odbywali szkolenie
zawodowe.
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stapila wskutek stwierdzonego wy-
padku przy pracy chatupniczej.

Zasitki nie przysluguja, gdy w
momencie zaistnienia okolicznoéei
(choroba, poréd, Smier¢) chatupnik
nie figurowat na liscie chatupnikdw,
czy tez na skutek zrezygnowania
przedtem z pracy chalupniczej czy
tez z powodu skredlenia go z listy
przez zaklad pracy. .

Nie tylko do zasilkéw majg prawo
chatupnicy z tytulu swojej pracy.
Dekret o powszechnym zaopatrzeniu

emerytalnym z 25.6. br. traktuje cha-
lupnikéw pod wazglgdem uprawnijed
do $wiadczen ma réwni z innymi
pracownikami, jesli chalupnik odpo-
wiada warunkom, kidre zostaly na
wstepie podane.

Objecie  chalupnikow powszech-
nym zaopatrzeniem emerytalnym w
system obowigzkowego ubezpiecze-
nia pracownikow i ich rodzin jest
wyrazem, ze wtadza ludowa docenia
pracg chatupniczg.

M. Wroblewski

na uwagi i propozycje czytelnikéw

Réwniez zapisanie sig do szkol
ogdlnoksztalcacych lub zawodowych
dla pracujacych albo do szkét za-
ocznych (korespondencyjnych) o-
golnoksztalcacych lub zawodowych
nie uprawnia do przediuzenia
$wiadczen  ubezpieczeniowych - z
tytulu pracy Zywiciela.

Referenci zasitkowi z zakladow
pracy zwracajg sig¢ wigc niejedno-
krotnie do redakeji z proshg o ogto-
szenie drukiem spisu szkol, do kto-
rych uczgszezanie mlodziezy w wie-
ku ponad 16 lat uprawnia pracuja-
cych rodzicéw do pobierania zasil-
ku rodzinnego.

Z takimi propozycjami wystapili
ostatnio: ob. Zuzanna Kawecka
z Sedziszewa 1 ob. Czestaw
Biernacki z Tucholi.

Wydanie jednak spisu wszystkich
szkél istniejgcych na terenie kraju,
zaréwno parstwowych jak i pry-
watnych posiadajacych uprawnie-
nia czkdl panstwowych, jest w tej
chwili trudne do zrealizowania, bo-
wiem z uwagi na staly wzrost ilos-
ci szkol panstwowych, a2 w odnie-
sieniu do szkol prywatnych — na
nadawanie im lub pozbawianie ich
uprawnien szkél panstwowych, spis
ten ftracilby szybko aktualnosé i
praktycznie rzecz biorgc, nie dalby
referentom zasitkowym oczekiwane-
go ulatwienia. ~

Przy ustalaniu .uprawnienn szkét
pracownicy ubezpieczeniowi wyka-
zujg wiasng inicjatywe, zwracajac
sie po informacje do placéwek ZUS,
prezydiéw rad narodowych, czy
wreszcie do samych szkot.

Oto, co pisze nasz korespondent,
referent zasitkowy z Andrychow-
skich Zakladéw Przemystu Bawel-
nianego, ob, Wiadystaw Jonczy:

»W zwiazku 2z brakiem wykazu
szk6l, poradzilem sobie w ten spo-

sob, ze przejrzalem kalendarze ro-
botnicze z ostatnich lat i tam zna-
laztem wykaz szkét wyzszych, o
ktére czesto chadzi“.

Ob. M. P.z Poznania zna-
lazl inng rade i pragnie sig¢ nig po-
dzieli¢ z -czytelnikami PUS: Pisze
orn:

»,Gdy  otrzymatem ~komunikat
ZUS w sprawie wyplacania zasil-
kow na dzieci uczeszczajace do
szkdl, musiatem go przeczytaé kil-
ka razy, aby go mdéc dokladnie
zrozumie¢, Nie znalazlem w nim
jednak drogi do praktycznego wy-
korzystania wszystkich zawartych
w nim wskazéwek. Przedkladane
mi przez pracownikéw zadwiadcze-
nia szkolne nie stwierdzaly bowiem,
czy szkota jest szkolg panstwows
lub posiadajgca uprawnienia szkél
panstwowych, Na préino oczekiwa-
tem nadestania przez ZUS spisu
szkét  posiadajgcych  uprawnienia
szkét pafistwowych. Dopiero na jed-
nym ze szkolen organizowanym
przez ZUS w wyniku szeregu wy-
powiedzi dyskutantéw ustalono, ze
nalezy sig zwréci¢é wprost do szko-
ly z zapytaniem, czy w Biezgcym
roku posiada ona uprawnienia szko-
ly panstwowej i w zaleznosci od
tego przyznawal zasilek rodzinny.
Ten tok postepowania daje rekoj-
mie  bezblednego postepowania,
przy czym za wiasciwa odpowiedz

“ze strony szkét uznaje: ,,W biezg-

cym roku szkolnym posiadamy u-
prawnienia szkoly parstwowej”.

Wyrazamy
wszyscy zainteresowani
zasitkowi skorzystajq

przekonanie, ze
referenci
z rad ob.

Jonficzy iob. M. P.isprawy wy-

ptacania zasitkéw rodzinnych na
uczaca sie milodziez zalatwia we
wlasnym zakresie, nie czekajac na-
destania spisu szkét.




PRZYPOMINAMY O PAZDZIERNIKOWEJ WYMIANIE OSWIADCZEN

Corocznie w miesigcu pazdzier-
niku pracownicy pobierajgcy zasilt-
ki rodzinne skiadajg o§wiadczenia
dla wyplaty zasitkéw rodzinnych.
"Réwniez wiec i w paZdzierniku -br.
powinni zloiyé nowe odwiadcze-
nia. Bez nowych oswiad-
czen zasitek rodzin-
ny za pazdziernik nie
moze by¢ wyplacony.

Referenci zasitkowi w zakladach
pracy powinni juz we wrze$niu po-
staraé si¢ o potrzebny zapas dru-
‘kéw ofwiadczen (Ch 35), ktore
mozna otrzymaé bezplatnie w naj-
_blizszej placéwce ZUS.-W porozu-
mieniu z rada zakladows (miejsco-
w3) nalezy ustali¢ sposéb rozda-
nia formularzy w$réd zatogi. Moz-
na je dorgczy¢ przy wyplacie zasil-
kéw rodzinnych za wrzesien 1954,
rozdaé przez delegatéw socjalno-
ubezpieczeniowych ~w  grupach
zwigzkowych itp.

Zalodze pracowniczej trzeba przy-
pominaé o obowigzku dokladnego
wypelnienia formularzy, podpisania
i poSwiadezenia przez prowadzgcych
meldunki, komitety blokowe oraz
o koniecznodci zlozenia nowych
oswiadczei w zaktadzie pracy. In-
formowaé mozna przez zamieszcze-
nie odpowiedniego pouczenia na ta-
blicy ogloszen, przez radiowezel itp.
Trzeba réwniez ustalié gdzie,
u kogo i w jakim czasie majg by¢
sktadane nowe o$wiadczenia. Pra-
cownikéw, ktérzy beda pomagad re-
ferentom zasitkowym w przyjmo-
waniu nowych o$wiadczen, nalezy
pouczy¢, aby badali, czy druki o-
$§wiadczenn sg dokladnie i calkowi-
cie wypelnione, podpisane i po-
Swiadczone. Niedoktadnie wypelnio-

ne formularze trzeba od razu zwra-
ca¢ do uzupelnienia.

Nasuwa si¢ pytanie, jaki jest cel

’ corocznej wymiany o$wiadczen dla

wyplaty zasilkéw rodzinnych, kto-

ra wymaga duzego nakladu pracy
od referentow zasitkowych, oséb
prowadzacych meldunki i komite-
tow blokowych, pochlaniajgc poza
tym wielkg ilos¢ formularzy o$wiad-
czen. ’

Coroczna wymiana -o$wiadezen
jest jedng z form kontroli upraw-
nieft do zasitkéw rodzinnych, ktdrag
ma wykonaé przede wszystkim ad-
ministracja zakladu pracy przy
wspolpracy zwigzkowego aktywu
socjalno-ubezpieczeniowego.  Akcja
wymiany ma -przede wszystkim
stwierdzi¢:

a) czy i jakie zmiany zaszly w
gronie rodzinnym pracownika od
czasu ztozenia poprzedniego oS§wiad-
czenia,

b) czy pracownik donidst we
wlasciwym czasie o tych zmia-
nach w celu ewentualnego wstrzy-
mania dalszej wyptaty zasitku na
danego czlonka rodziny,

c) czy i jaka kwota zasitku, ktérg
nalezy przypisa¢ do zwrotu pra-
cownikowi, zostala nadplacona.

Wymiany o$wiadczeri nie nalezy
wiec uwaza¢ za formalno$é biuro-
kratyczng, lecz za realny i koniecz-
ny $rodek kontroli uprawniert do za-
sitkbw obok dwdch poprzednich
kontroli o charakterze spolecznym,
wykonywanych w lutym i czerwcu
przez zwigzkowy aktyw socjalno-
ubezpieczeniowy w mysl wytycz-
nych CRZZ z 20.5.1952. '

Co ma poczgc referent zasitkowy
z nowymi o$wiadczeniami zebrany-
mi od pracownikéw?

Po zebraniu i uporzadkowaniu
wszystkich nowych o$wiadczen na-
lezy szczegdlowo porownaé kazide
nowe o$wiadczenie z poprzednim.
Trzeba przy tym zwréci¢ uwage:

a) czy sktad zgloszonej rodziny
jest ten sam, _

b) czy te same sg imiona, na-
zwiska i daty urodzenia czlonkéw
rodziny.

Gdy w nowym o$wiadczeniu brak
jakiego$ cztonka rodziny, na kto-
rego dotagd wyptacano zasilek, trze-
ba wyjasni¢ na podstawie dokumen-
téw, od kiedy ustalo jego upraw-
nienie, np. od kiedy w rzeczywisto-
Sci zona podjela prace, lub dziecko
przerwalo nauke, podjelo prace,
otrzymato stypendium, umarto. Nad-
placony zasilek przypisuje sig¢ do
zwrotu,

W razie stwierdzenia niezgodno-
sci  dat urodzenia tego samego
czlonka rodziny, naleiy ustali¢ fak-
tyczng date na podstawie Swiade-
ctwa urodzenia. .

Po szczegétowym  pordéwnaniu
wszystkich odwiadczen, wyjasnieniu
wszystkich watpliwodci, ustaleniu
uprawnieri, wpisaniu kwoty obli-
czonego zasitku do nowego oswiad-
czenia, referent przystepuje do spo-
rzadzenia listy wyplat zasitkow za -
pazdziernik.

Stare oswiadczenia nalezy prze-
chowywaé obok nowych co naj-
mniej
kontroli wyptat zasitkéw przez re-
widenta ZUS. :

‘ M W

Czy sprzatacze w szkolach wiejskich
majag prawo do zasilkéw rodzinnych

Duze trudnosci napotyka w prak-
tyce ustalenie prawa do zasitkéw
rodzinnych dla sprzataczy (woz-
nych) w szkolach i przedszkolach
prezydiéw gminnych rad narodo-
wych. Trudnosci te wynikaja z bra-
ku ustalenia norm, pelnego zatrud-
nienia tej kategorii pracownikdéw.

Sprzgtacze pobierajg za swa pra-
c¢ wynagrodzenie ryczaltowe prze-
widziane w ogélniku b. Ministerstwa
Administracji Publicznej nr 107
z 12. 12. 1948 (Dz. Urz. nr 50, poz..
360) oraz w uchwale Rady Mini-

strow z 19. 12. 1949 (Monitor A-15,
poz. 152) w sprawie ryczaltowego
wynagrodzenia pracownikéow pan-
stwowych i samorzadowych. Wo-
bec braku dla sprzataczy okresle-
nia dobowej normy czasu pracy,

przyjmuje sie dla nich norme¢ obo+

wigzujgcg ogdt pracownikow, tj. 8
godzin dziennie. Za zatrudnienie w
pelnym wymiarze godzin (8 go-
dzin) przyjmuje sie zatrudnienie,
za ktére sprzgtacz otrzymuje peine
ryczaltowe  wynagrodzenie, odpo-

wiadajgce co najmniej XII grupie
uposaienia.

Jak wykazaly jednak badania,
przeprowadzone przez ZUS na te-
renie  niektérych wojewddztw, pre-
zydia GRN czestokroé¢ wyplacaja
sprzataczom wynagrodzenie w do-
wolnej wysokosci, niezaleinie od
ilodci godzin pracy, a w zaleinoSci
od posiadanych kredytéw. W prak-
tyce wiec sprzatacze zatrudnieni 8
godzin mogsg otrzymywaé niepelny
ryczalt, a moga sig zdarzyé sytu-
acje odwrotne. Ten stan rzeczy nie
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do czasu przeprowadzenia . -



zawsze pozwala ustalié, kitorzy
sprzatacze sg rzeczywiscie zatrud-
nieni w pelnym wymiarze godzin,
a tym samym — czy. majg prawo
do zasitkéw rodzinych z tytutu wy-
konywanej pracy.

Celem uporzgdkowania tego za-
gadnienia konieczne jest uregulo-

warnie przez Ministerstwo OS$wiaty

norm pelnego zatrudnienia tej ka-
tegorii pracownikéw; ulatwi to u-
stalanie uprawnien do zasitkow
rodzinnych.

Do czasu takiego uregulowania,

Dokumentacja

Dekret z 25 czervwica 1954 o pow--

szechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw 4§ ich rodzin (Dz. U.
nr 30, poz. 116) uzaleznia prawo do
“$wiadczen od spelmienia sie szeregu
. warunkéw wzgl. ziajscia  réznych
okolicznosci. Warunki te sg zrézni-
cowane w zaleznosci od rodzajow
Swiadezen,

Istnienie jakiego$ warunku zaim-
teresowany jest obowigzany udowod-
ni¢, w my$l przepiséw rozdz. VIII
dekretu  oraz * oz, I zamzgdzenia
MPiOS z 1.7.1954 w sprawie wy-
konywania dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu pracownikéw i ich ro-
dzin (Monfitor A-70, poz. 874). Cy-
towany dekret oraz zarzgdzenie Mi-
nistra mazywane beda dalej dekre-
tem wzgl. zarzadzeniem,

"Poniizszy tabelaryozny ukiad do-
kumentéw, kidre nalezy dotaczyé do
" wniosku o $wiadezenia dla uwdowod-
nienia fistnienia warunkéw i prawa
do danego rodzaju $wiadczenia, po-
daje dokumenty typowe, wymagane
w poszezeg6lnych przypadkach. Do-
kumenty te nalezy dolacza¢ w ory-
ginalach. Je$li jednak zaintereso-
wany nie ma wymaganego doku-
mentu, moze w pewnych przypad-
kach przedbozy¢ inne dowody wzgl.
zaswiadczenia, kidre zastepozo moga
stwilerdzi¢ jakas oldolicznosé, a w
wyjatkowych przypadkach moze na-
wet dad dowdd w postact zeznaii
Swiadkow. Wysokosé jednak rzarob-
kow i okresy bezrobocia muszg byé
udowodnione dokumentami. Np. je-
§li wdowa mie moze dolgezyé do
wniosku o rentg rodzinng wyeciaggu
z akiu malzenstwa, a okolicznosé
zawarcia zwigzku malzeniskiego wy-
nikaz wyciggu aktu zgonu pracow-
mika -1 zadwiadezenia o wspdlnym
pozyciu 2z pracownikiem do chwili
jego zgonu, malezy uwazal, iz oko-
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MPiOS w pismie z 30. 7. 1954 r.
Zn. Uz. 30a 153/54 podalo
tymczasowe zasady, kitérymi nale- -
zy sie kierowad przy ustalaniu wu-
prawniefi do zasilkéw rodzinnych
sprzataczy (woznych) w szkolach
i przedszkolach prez. gminnych rad
narod. Wediug tych zasad, do za-
sitkéw rodzinnych majg prawo ci
sprzatacze (wozni), ktérzy za swo-
ja prace w szkole pobierajg ryczatl-
towe wynagrodzenie odpowiadajg-
ce co najmniej XII grupie uposaze-
nia; natomiast osobom oirzymuja-

cym nizsze wynagrodzenie ryczal-
towe niz XII grupa uposaz. — za-
silki rodzinne nie przystuguja.
Wohec tego sprzataczom (woz-
nym) nie odpowiadajagcym wymie-
nionym warunkom nalezy wstrzy-
ma¢ wyplate zasitkow rodzinnych,
jeSli prawo do ich pobierania mie
zostalo przedtem ustalone przez
ZUS, a od prezydidow gminnych
rad narodowych — jako zakladdéw
pracy — zazgda¢ zwrotu nadpta-

conych $wiadczen.
H Z

wnioskéw o Swiadczenia rentowe

liczno$¢ zawarcia zwiazku matzen-
skiego zostata udowodniona.

Jakie wokolicznosci wzgl. warunki
moga byé udowadniane dokusnenta-
mi oryginalnymi wzgl. odpisami a
jakie dowiodami zastepczymi?

1. Wiek osoby uprawnionej do
swiadczefi, zawarcie zwigzku mal-
zefiskiego, pokrewiefistwo i powino-
wactwo ustala si¢ w zasadzie ma
podstawie wyciggéw z akiu stanu
cywilnego (akt urodzenia, malzefi-
stwa), Je§li zainteresowany zgla-
sza wniosek osobiscie, moze powyi-
sze okolicznodei wykazaé dowodem
osobistym, z kidérego przyjmujacy
wniosek sporzgdza notatke. Zgon
pracownika wzgl. czlonka jego ro-
dziny ustala sie tylko na podstawie
wyciagu z aktu zgonu,

2. Okresy pracy mna podstawie
ymowy, mianowania, nakazu pracy,
okresy odbywania praktyki w zakla-
dach pracy, kategorie zatrudnienia,
nieprzerwane okresy pracy, pobiera-
mia zasitkéw chorobowych, wyso-
ko§¢ zarobkéw, ustala sig ma pod-
stawie zaswiadozenia zakladu pracy
na drukach Rp. 4 lub Rp. 5, legity-
macji ubezpieczeniowej (lub innych
dawnych dowoddéw ubezpieczeniay,
uméw o prace, odpiséw  dekretdw
mianowania
W razie

braku tych dokumen-

téw powyisze okresy, z wyjat-
kiem okresu pobierania zasiltku
chorobowego, mozna udowadniaé

zeznaniami Swiadkow, kténzy byli
wspélpracownikami, Okresy pobie-
rania zaisitkéw chorobowych mozna
udowadniaé tylko oryginalnymi do-
kumentami (za§wiadczenia zakhadu
pracy, legitymacje ubezpieczeniowe,
asygnaty lub -akta ZUS).

3. Okresy nauki w szkotach, prace
w charakterze aspiranta Jub pracow-
nika nauki, ustala si¢ na podstawie
zaswiaidczen szkolnych lub odpiséw
Mianow anija.

lub nakazéw pracy. -

4. Okresy stuzby wojskowej, stuz-
by w oddzialach partyzanckich,
okres pobytu w niewoli, ustala sie
na podstawie ksigzeczki wojskowej
lub innych dokurmentéw wydanych
przez wladze wojskiowe.

5. Okresy pobytu w niemieckich
obozach koncentracyjnych-i obozach
pracy przymusowej w czasie od
1.9.1939 da 9.5.1945 ushala sie na
podstawie za$wiadczer lub legity-
macji Zwigzku Bojownikéw o Wol-
nos$é i Demokracje, zaswiadczer pre-
zydiéw rad narodowych lub innych
ewent, dokumentow.

6. Dane ¢o do zwigzku przyczyno-
wego inwalidztwa z wypadkiem w
zaitrudnieniu, rodzaj kalectwa, datg
i przyczyny wypadku, ustala sie na
podstawie zawiadomieft o wypadku,
sporzadzanych przez zaklady pra-
cy, kart historii choroby, ewent. akt
dochodzen sadowych lub wreszcie
zeznan $wiadkéw.

7. Dane co do zwigzku przyozyno-
wego z chorobg zawodowg: rodzaj
i charakter pracy, warunki 4 'sposob
jej wykonywania, $rodki produkeyj-
ne oraz marzedzia pracy, z ktérymf
pracownik stykal si¢ w czasie pracy
przed zachorowaniem na chorobg zia-
wodows, ustala sig na podstawie za-
Swiadczent zakladu pracy, zeznafi
Swiladkow, rzeczoznawcéw lub sa-
mego pracownika.

8. Pozostawanie. czlonkéw nrodzi-
ny na utrzymaniu pracownika, wy-
chowywanie dzieci przez rodzicéw
wzgl. dziadkéw, istnienie wspélnos-
ci malzeriskiej do chwili $mierci pra-
cownika, zarobkowanie i pobieranie
renty alba zasitkéw rodzinnych przez
c-lonkéw rodziny pracownika, po-
zostawanie tych czlonkéw przy zy-
ciu, ustala si¢ na podstawie za-
Swiadczenn prezydiow rad narodo-
wych b komitetow blokowych.
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3.6
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_Lp. : magajace stwierdzenia lub  u-
. i stalenia
1. | Wiek pracownika
)
;
2. | Przyczyna zwolenienia pra-

cownika z ostatniego miej-
sca pracy, je$li wiek star-
czy nie zostal osiggniety
w czasie zatrudnienia oraz
data ustania zatrudnienia

Wymagany okres zatrud-
nienia (tzw. okres wyczeki-
wania), na ktére zalicza sie
nastepujgce okresy pracy i
okresy doliczalne:

Praca na podstawie umo-
wy, mianowania lub naka-
zu pracy, za ktéra pracow-
nikowi przyslugiwalo wyna-
grodzenie

Wykonywanie funkcji z wy-
boru, jezeli wynagrodzenie z
tego tytulu stanowilo gtéw-
ne zré6dlo utrzymania

Praca chalupnicza, jeéli sta-
nowi ona gtéwne Zrédlo u-
trzymania

Pobieranie zasilkéw pie-
nieznych z powodu choro-
by i macierzynstwa

Uczeszczanie do szké! przy-
sposobienia zawodowego

Uczeszczanie do szkél par-
tyjnych i szkdl zwigzkéw
zawodowych, jesli pracow-
nik byl zatrudniony bezpo-
Srednio przed skierowaniem
do szkoly

Praca w zakladach pracy
w zwigzku z naukg zawodu

Nauka w szkole, do ktérej
pracownik zostal skierowa-
ny przez zaklad pracy

Nauka w szkolach wyz-
szych, je$li pracownik byl
zatrudniony  bezposrednio
przed wstagpieniem do szko-
ty

Aspirantura naukowa pod
warunkiem uprzedniego za-
trudnienia

Stuzba w Wojsku Polskin
od 1.11.1918

Stuzba w polskich forma-
cjach wojskowych w ZSRR

po dniu 13.5,1943

Dokumenty, ktére naleiy do-
taczyé do wnilosku na dowéad !
istnienla warunkéw I

Przepisy, ktére przewiduja dany warunek,
oraz wyj)aénienia 1 uwagl dodatkowe

Renta

wycigg aktu urodzenia lub
okazanie dowodu osobistego

zaswiadezenie zakladu pra-
cy na_druku Rp. 4

zas$wiadczenie zakladu pra-
cy na druku Rp. 4, legity-
macje ubezpieczeniowe, u-
mowy o .prace itp.

za$wiadezenie miejsca pra-
cy i zaswiadczenie 0 wyso-
kos$ci dochodéw 2z innych
zrédet

zaswiadczenie nakladcéw o
ilosci wypracowanych dni6-
wek

za$wiadczenie zakladu pra-
cy na druku Rp. 4, jesli on
wyplacal zasitki

za$wiadczenie szkolne lub
$wiadectwa szkolne:

zaswiadczenia, wzgl. swia-
dectwa szkolne i zaswiad-
czenie zakladu pracy o o-
kresie zatrudnienia

zaswiadczenie szkolne lub
zaktadu pracy

zaswiadczenie szkolne o od-
bywaniu nauki i za$wiad-
czenie zakladu pracy o
skierowaniu do szkoly

zaswiadczenie szkolne o od-
bywaniu nauki i zaswiad-
czenie zakladu pracy o o-
kresie poprzedniego zatrud-
nienia

za$wiadczenie uczelni o od-
bywaniu aspirantury i za-
$§wiadczenie zakladu pracy .
o okresie poprzedniego za-
trudnienia

wypis z ksigzeczki wojsko-
wej lub inne dokumenty
wypis ksigzeczki wojsko-

wej lub inne dokumenty

starcza

art. 28 i 30 dekr., § 9 zarz.

Wiek starczy wynosi: dla pracownikéw I kateg.
60 lat dla mezczyzn, a 55 lat dla kobiet *

II kateg. zatrudnienia — 65 lat dla mezczyzn,
a 60 lat dla kobiet.

art. 28 dekr. i § 9 zarz. )
Jednym z warunkéw do renty starczej jest osigg-
niecie wieku starczego w czasie zatrudnienia.
Jesli ten wiek zostal osiggniety po ustaniu za-
trudnienia, pracownik ma prawo do renty tylko
wtedy, gdy zwolnienie z pracy nie nastgpilo na
jego prosbe i wiek starczy zostal osiggniety
w ciggu 2 lat po ustaniu zatrudnienia. Data usta-
nia zatrudnienia ma réwniez znaczenie dla oceny
prawa do dodatku dla dzieci.

okresy doliczalne nie sg uwazane za okresy row-
norzedne z zatrudnieniem i zajécie zdarzenia lo-
sowego w czasie takiego okresu nie daje takiego
prawa, co zajScie w zatrudnieniu.

art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 7 dekr. § 9 zarz., pkt. 112
instr. ZUS.

- art. 4 ust. 1 pkt. 44 art. 7 § 9 zarz. pkt. 3 instr.

Instrukcja ustala, Ze wynagrodzenie jest glow-
nym zZrédiem ufrzymania, je§li dochéd roezny
z tego zrédla przewyzsza dochdd roczny z innych
Zrodet

art. 4 ust. 2 pkt. 4 1 art. 7, § 9 zarz. i rozp. MPiOS
poz. 148/54.

Cytow. rozporzgdzenie okresla warunki, przy
spelnieniu ktérych dang osobg uwaza sie za cha-
hupnika, Praca chalupnicza nie stanowi gtéwnego
Zrodia utrzymania w mysl rozporz. dla oséb opla-
cajacych pcdatek gruntowy lub obrotowy.

art. 8 ust. 1 pkt. 1 dekr. § 9 zarz.

Okres pobierania zasilkow chorobowych ma nie
tylko wplyw na okres wyczekiwania, lecz réow-
niez i na prawo do dodatkéw na dzieci.

art. 4 ust. 2 pkt. 11 art. 7 dekr., § 9 zarz. pkt. 43
instr.

Nie sg objete tymi przepisami szkoly zawodowe.
art. 4 ust. 2 pkt. 2 i art. 7 dekr.,, § 9 zarz.

art. 4 ust. 2 pkt. 3 i art. 7 dekr., § 9 zarz.

art. 8 ust. 1 pkt. 2 dekr., § 9 zarz.

art. 8 ust. 1 pkt. 3 dekr,, § 9 zarz.

art. 8 ust. 1 pkt. 4 dekr., § zarz.

art. 8 ust. 1 pkt. 5 dekr., § 9 zarz.

. art. 8 ust. 1 pkt. 6 dekr,, § 9 zarz.




Lp.

Okolicznosé, wzgl. warunki wy- Dokuxiienty, ktére nalety do-

magajace stwierdzenia lud u-
stalenia

laczy¢ do wniosku na dowéd
istnienia warunkéw

|

Przepisy, ktére przewiduja dany warunek,
oraz wyjaénienia i uwagl 8odatkowe
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3.4

3.15

316

347

3.18

349

3.20

3.22

3.23

3.24

Stuzba w oddziatach Gwar-
dii Ludowej lub Armii Lu-
dowej

Stuzba w Armii Zwigzku
Socj. Republik Rad ,
Stuzba w polskich forma-
cjach wojskowych na za-
chodzie w czasie od 1.9.1939
do 13.2.1946, jesli pracownik
byt bezpos$rednio przed ty-
mi okresami zatrudniony i
posiadal! co najmniej 5-let-
ni okres zatrudnienia po
Wyzwoleniu

Okresy stuzby z poboru w
charakterze szeregowca lub
niezawodowego podoficera
w innych formacjach woj-
skowych

Pobyt w niewoli w czasie
od dnia 1.9.1939 do dnia
9.5.45, je§li pracownik byl
bezpo$rednio przedtem za-
trudniony i posiada co naj-
mniej 5-letni okres zatrud-
nienia po Wyzwoleniu
Pobyt w niemieckich obo-
zach koncentracyjnych w
czasie od dnia 1.9.1939 do
dnia 1.5.1945, jesdli pracow-
nik by! bezposrednio przed-
tem zatrudniony i posiada
co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia po Wyzwole-
niu

Pobyt w obozach pracy
przymusowej w czasie od
dnia 1.9.1939 do dn. 9.5.1945,
jezeli skierowanie do obozu
nastapilo na skutek repre-
sji okupanta i je$li pracow-
nik byl bezposrednio przed-
tem zatrudniony i posiada
co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia po Wyzwoleniu

Dziatalno$é rewolucyjna

e

Pobyt w wiezieniach i w
obozach odosobnienia za
dzialalnoéé rewolucyjng

Stuzba w oddzialach party-
zanckich nie wymienionych
w pkt, 3, 13, ktére prowa-
dzily walke z hitlerowskim
okupantem

Stuzba w wojskowych od-
dzialach ludowych w czasie
wojny domowej w Hiszpa-
nii

Okresy bezrobocia przed
Wyzwoleniem udowodnione
dokumentami

Kategoria zatrudnienia

Pobieranie innej renty, zao-
patrzenia lub pensji, wzgl.
odmowa przyznania renty

wypis z ksigzeczki wojsko-
wej lub inne dokumenty\_

” ”»

” , Oraz za-
$wiadczenie . zakladéw pra-
cy stwierdzajace okresy
pracy przed i po sluzbie
wojskowej

wypis z ksigzeczki wojsko-
wej lub inne dokumenty

wypis z ksigzeczki wojsko-
wej lub inne dokumenty
oraz za$wiadczenia zakla-
déw pracy o zatrudnieniu
przed i po okresie niewoli

zas$wiadczenie Zwigzku Bo-
jownikéw o Wolnoéé i De~
mokracje, wzgl. inne doku-
menty stwierdzajgce pobyt
w obozach oraz za$wiadcze-
nia zakladéw pracy o za-
trudnieniu przed i po okre-
sie pobytu w obozach

za$wiadczenie Zwigzku Bo-
jowniké6w o Wolno§é i De-
mokracje, wzgl. inne doku-
menty stwierdzajgce cha-
rakter pracy w obozie o-
raz za§wiadczenia zakladow
pracy o zatrudnieniu przed
i po okresie pobytu w obo-
zach pracy

opinia wilasciwych instan-
cji partyjnych od komitetu
powiatowego poczawszy,
potwierdzona przez Komi-
tet Wojew. PZPR.

dowody pobytu w wiezie-
niach lub obozie odosobnie-
nia oraz opinia
partyjnych jak w pkt. 3.20.
opinia Zarzadu Gléwnego
Zwigzku Bojownikéw o
Wolnos$¢é i Demokracje.

opinia Zarzadu Gléwnego
Zwigzku Bojownikéw o
Wolnosé¢ i Demokracje.

za$wiadczenia urzedéw po-
$rednictwa pracy, legityma-
cje ubezp. itp.
zaswiadczenia zakladéw
pracy na druku Rp. 4

o$wiadczenie pracownika,
stwierdzajace czy 1 skad

jest pobierana renta lub za--

opatrzenie.

instancji |

art. 8 ust. 1 pkt., 7 dekr., § 9 zarz.

art. 8 ust. 1 pkt. 8 dekr., § 9 zarz.

art. 8 ust. 1 pkt. 9 i ust. 2 dekr., § 9 zarz.

art. 8 ust. 4 dekr.,, § 9 zarz. i zarz. MPiOS (Mo-
nitor A-70, poz. 875). ’

art. 8 ust. 1 pkt. 10 i ust. 2 dekr., § 9 zarz.

art. 8 ust. 1 pkt. 11 i ust. 2 dekr., § 9 zarz.

art. 8 ust. 1 pkt. 12 i ust. 2 dekr., § 9 zarz.

art. 8 ust. 1 pkt. 13 i ust. 3 dekr., § 9 zarz.

i zarz.
MPiOS — Monitor A-74, poz. 902. )

art. 8 ust. 1 pkt. 14 i ust. 3 dekr., § 9 zarz. i zarz.

MPiOS — Monitor A-74, poz. 902.

art. 8 ust. 1 pkt. 15 i ust. 3.dekr.; § 9 zarz. i zarz.

MPiOS — Monitor A-74, poz. 902.

art. 8 ust. 1 pkt. 16 i ust. 3 dekr., § 9 zarz. i zarz.

‘MPiOS — Monitor A-74, poz. 902,

art. 8 ust. 1 pkt. 17, § 9 zarz.

art. 10, 29 i 30 dekr., § 9 zarz. poz.
Dekret ypozréznia dwie Kkategorie zatrudnienia.
Praca w I kategorii zatrudn. daje prawo do. wyz-
szej renty starczej i na warunkach lagodniej-
szych. o

art. 16, 80 i 81 dekr. § 9 zarz.

W razie zbiegu prawa do kilku rent, pracownik
ma prawo tylko do jednej, wyzszej renty lub wy-
branej. Ponadto przyznanie lub odmowa renty
na podstawie dawnych przepis6w ogranicza
uprawnienia do renty na podstawie dekretu.




Lp.

74

7.2

7.3

10.

11.

12,

13.

14,

Oliollezno$é, wzg!, warunkl wy-

magajace stwierdzenia lub u-
stalenia

Dokumenty, ktére nalezy dn-’
taczyé do wniosku na dowod
istn’enia warunkéw '

Przeplsy, ktére przewlduja dany waruneck,
oraz wyjaSnienia 1| uwagi dodatkowe

Przecietny miesieczny za-
robek z ostatnich 12 miesig-
cy zatrudnienia przed jego
ustaniem, a jedli ono nie
ustato — przed zgtoszeniem
wniosku o rente, nie liczac
ostatniego niepelnego mie-
sigca, w ktorym zatrudnie-
nie ustalo lub wniosek zo-
stal zgloszony

Prawo do dodatkéw do ren-
ty z tytulu:

zatrudnienia w charakte-
rze pracownika nauki

Odznaczenia przez Wtladze
Polski Ludowej orderami:
Budowniczych Polski Ludo-
wej, Krzyza Grunwaldu,
Virtuti Militari, Odrodze-
nia Polski lub Sztandaru
Pracy

Praca w brackich zakla-
dach pracy

Warunki uprawnien dzieci
do dodatkéw

Inwalidtho pracownika i
grupa inwalidztwa

Przyczyna zwolnienia pra-
cownika z ostatniego miej-
sca pracy, jesli inwalidztwo
nie powstalo w czasie za-
trudnienia oraz data usta-
nia zatrudnienia

Przyczyna powstania inwa-
lidztwa i zwigzek tego in-
walidztwa z ewent. wypad-~
kiem w zatrudnieniu, data
i przyczyna wypadku

Okres pobierania zasitkéw
chorobowych

Wiek pracownika w chwili
powstania inwalidztwa

Wymagany okres zatrud-
nienia (tzw. okres wyczeki-
wania) i okresy doliczalne
do zatrudnienia. Qkresy te
wymienione sg przy doku-
mentacji wniosku o rente
starczg (pkt. 3)

zaéwiadczevnia zakladu pra-
cy na druku Rp. 5

odpis mianowania lub za-
$wiadezenie instytucji nau-
kowej

poswiadczony. przez Prez.
Rady Nar. odpis dyplomu
nadania orderu

zaswiadczenia zakladéw
pracy na druku Rp. 4

dokumentacja wymieniona
w pkt. od 31 do 39

Renta inwal

orzeczenie Komisji lekar-
skiej do spraw inwalidzkich
i zatrudnienia

zasdwiadezenie zakladu pra-
cy na druku Rp. 4

za$wiadczenie zakladu pra-
cy o wypadku w zatrud-
nieniu

zaswiadczenie zakladu pra-
cy na druku Rp. 4, je§li on
wyplacal te zasilki

wycigg z aktu urodzenia

dokumentacja wymieniona
jest w pkt 3.1—-3.24

art. 11 i 31 dekr, § 15 i 9 zarz. i okél ZUS
nr 58/54.

Za miesige zatrudnienia uwaza sie miesigc ka-
lendarzowy, w ktérym stosunek zatrudnienia
trwal przez caly czas. Niepelne miesigce wylgcza
sig i szuka sie 12 pelnych miesigcy na. przestrzeni
36 miesiecy od daty ustania zatrudnienia lub

zgloszenia wniosku,

art. 58 dekr., § 9 zarz.

Dodatek z tego tytulu wynosi 509% renty bez
uwzglednienia dodatkéw na dzieci, wnukoéw i ro-
dzenstwo z tym, Ze renta lacznie z dodatkami nie
moze przekroczy¢ 100% podstawy wymiaru renty.

art. 69 ust. 1 dekr., § 9 zarz.

Dodatek z tego tytulu wynosi 25% renty, bez
uwzglednienia dodatkéw na dzieci, wnukéw i ro-
dzenstwo.

art. 56 dekr., § 9 zarz. i zarz, MPiOS — Moni-
tor A-70, poz. 876.

Dodatek ten jest zréznicowany w zaleznosci od
podstawy wymiaru renty.

art. 55 dekr., § 9 zarz.

Dodatek przysituguje na te dzieci, ktére odpowia-
dajg warunkom do renty rodzinnej. Dodatek ten
wyplaca sie w wysokoSci zasilkéw rodzinnych.

fdzka

art. 34, 35, 14 i 88 dekr., § 9 zarz. i rozp. poz. 157/54.
Do czasu powolania komisji lekarskich o inwa-
lidztwie ~orzekajg lekarze rzeczoznawcy ZUS.
Zasady orzecznictwa ustalone sg w okdl ZUS
nr 57/54. Dekret rozréznia trzy grupy inwalidéw.
art. 14, 34 i 55 dekr., § 9 zarz.

Jednym z warunkdéw do renty inwalidzkiej jest
powstanie inwalidztwa w czasie zatrudnienia.
Jedli inwalidztwo powstalo po ustaniu zatrudnie-
nia, pracownik ma prawo do renty tylko wtedy,
gdy zwolnienie z pracy nie nastapilo na jego
pro$be i inwalidztwo powstalo w ciagu 2 lat po
ustaniu zatrudnienia, Data ustania zatrudnienia
ma znaczenie dla ustalenia daty powstania inwa-
lidztwa i dla poczatku platnosci dodatkow na
dzieci.

art. 38 ust. 4 art. 39 dekr., § 9 zarz. i rozp. MPiOS
poz. 149/54. Ustalenie przyczyny powstania inwa-
lidztwa ma wazne znaczenie dla pracownika. Je-
$li inwalidztwo powstalo wskutek wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej, pracownik
ma prawo do renty bez wzgledu na okres pracy.
a sama wysokos$é renty jest znacznie wyzsza niz
renta z tytulu inwalidztwa powstalego z innych
przyczyn.

art. 15 dekr., § 9 zarz. Prawo do renty inwalidz-
kiej powstaje z dniem utraty prawa do zasilku
chorobowego.

art. 38 dekr., § 9 zarz. Stwierdzenie wicku jest
konieczne, albowiem dilugo$§é okresu wyczekiwa-
nia zalezna jest od wieku pracownika, w ktérym
powstalo inwalidztwo. Zob. pkt. 14.

art. 38 dekr., § 9 zarz.

Dlugosdé okresu wyczekiwania do renty inwalidz-
kiej zalezna jest od wieku pracownika, w ktérym
powstalo inwalidztwo. Dla pracownikéw w wie-
ku od 18 do 30 lat okres wyczekiwania wynosi
od 1—4 lat, a dla pracownikéw ponad 30 lat okres
ten wynosi 5 lat, ktére muszg przypadaé na okres
ostatnich 10 lat przed ustaniem zatrudnienia.
W zalezno$ci zatem od wieku pracownika wystar-
czy stwierdzenie zatrudmema wraz z ewent. okre-
sami doliczalnymi przez okres 5 lat.




Lp.

Okoliczno$é, wzgl. warunki wy-
magajace siwierdzenia lub u-
stalenia

Dokumenty, Ktére naleiy do-
taczyé do wniosku na dowdd
istnienla warunkéw

Przepisy, ktére przewlduja dany warunek,
oraz wyjasnienia 1 uwagl dodatkowe

17.

18.

19.

20.

21.

24.

26.

21.

28.

Kategoria zatrudnienia

1

|

| a) Dla malior-xka 1 rodzicéw

Stwierdzenie uprawnien do
renty inwalidzkiej u pra-
cownika w chwili jego
$mierci

Zgon pracownika i data

zgonu

Przyczyna zgonu pracow-
nika

Pobieranie renty, zaopa-
trzenia lub pensji z innych
tytutdw, wzglednie cdmowa
przyznania tych rent

Pozostawanie na utrzyma-
niu pracownika w chwili
jego $mierci .

Wiek malzonka i rodzicéw

Wychowywanie dziecka
pracownika w wieku do 7
lat, jezeli malZzonek nie ma
odpowiedniego wieku (pkt.
23)

Inwalidztwo malzonka i ro-
dzicow, je$li renta nie przy-
stuguje ani z tytulu wieku
ani z tytulu wychowywania
dziecka

Odznaczenie przez Wladze
Polski Ludowej orderami
wymienionymi w pkt. 7.2

Przy rencie dla malzonka—
data  zawarcia  zwigzku
malzeriskiego i trwanie je-
go do chwili zgonu pracow-
nika lub obowigzek ali-
mentowania rozwiedzionego
malzonka

Przy rencie dla rodzicéw—
pokrewienistwo z pracow-
nikiem

zas$wiadczenie zakladéw
pracy na druku Rp. 4

Renta

decyzja przyznajaca rente
inwalidzkg lub starczg, a
jesli pracownik nie pobie-
ral jeszeze renty, dolgczyé¢
dokumenty wymagane do
renty inwalidzkiej dla pra-
cownika wymienione w pkt.
od 9 do 16

wyciag z aktu zgonu

orzeczenie komisji lekar-
skiej, ewent. historia cho-
roby, za$wiadczenie zakla-
du pracy o wypadku w za-
trudnieniu

o$wiadczenie zainteresowa-
nych

za§wiadczenie stwierdzaja-
ce, czy czlonek rodziny byt
zatrudniony oraz jakie by-
ly Zrédla dochodédw rodziny
précz zarobku pracownika
(gospodarstwo rolne, przed-
siebiorstwo, rzemiosto)

wycigg z aktu urodzenia

wyciag z aktu urodzenia
dziecka i zaswiadczenie, ze
malzonek wychowuje to
dziecko

orzeczenie komisji lekar-
skiej do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia

potwierdzony przez prez.
rady narodowej odpis uy-
plomu nadania orderu

wyciag z aktu malzenstwa,
sporzadzony po zgonie pra-
cownika; jesli wyciag spo-
rzgdzony byl przed zgonem
prac., nalezy dolaczy¢ réw-
niez za$wiadczenie o pozy-
ciu malzenskim do chwili
zgonu. Je§li malzonek byl
rozwiedziony, powinien do-
laczyé wyrok zasadzajacy
alimenty

wyciag z aktéw urodzenia
rodzicow i aktu malzenstwa

art. 10 i 39 dekr., § 9 zarz. Wysoko$é renty in-
walidzkiej z tytulu innych przyczyn niz wypa-
dek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa jest
zréznicowana i pracownicy I kategorii zatrud-
nienia otrzymujg znacznie wyzszgy rente.

Dalsze warunki, czyli okolicznosdci majace wplyw naprawo do renty inwalidzkiej sg takie same jak
przy rencie starczej i wymienione sg pkt. od 5 do 7.

Warunki uprawniajgce rencistéw do dodatkéw dla dzieci sg takie same jak warunki dla sierot.
Warunki te i dokumentacja oméwione sz przy rencie rodzinnej w pkt. od 31 do 39.

rodzinna

art. 44 dekr. i § 11 zarz. Renta rodzinna przyslu-
guje po pracowniku, ktéry albo pobieral juz rente
inwalidzka lub starcza, albo w chwili S$mierci
spelnial warunki do takiej renty.

art. 151 44 dekr., § 11 zarz. Prawo do renty ro-
dzinnej powstaje z dniem zgonu pracownika, o ile
spelnione sg pozostale warunki do renty.

art. 52 ust. 2 dekr., § 11 zarz. Przyczyne zgonu na-
lezy dlatego ustalié, ze w przypadku $mierci pra-
cownika wskutek wypadku w zatrudnieniu lub
choroby zawodowej, rente rodzinng podwyzsza
sie o0 109% podstawy wymiaru renty.

art. -16, 80 i 81 dekr. W razie zhiegu prawa do
kilku rent wyplaca sie tylko jedng rente wyzszg
lub wybrang. Ponadto, gdy juz raz byla przy-
znana lub odmoéwiona renta na podstawie daw-
nych przepiséw, rewizja uprawnieri nastepuje
tylko wtedy, gdy s3 spelnione specjalne warunki.
art. 45 dekr., § 11 zarz. Czlonek rodziny ma pra-
wo do renty tylko wtedy, gdy pozostawal on na
utrzymaniu pracownika oraz ‘spelnial inne wa-
runki.

art. 45 pkt. 1 lit. b dekr. § 11 zarz. Jednym z warun-
kow do renty rodzinnej dla malzonka i rodzicoéw
jest ukonczenie wieku: przez mezezyzn 65 lat,
przez kobiety 55 lat, chyba, ze sg inwalidami lub
wychowuja dziecko do 7 lat. Wiek ten musi by¢
osiggniety najpézniej w ciggu 10 miesiecy od
dnia $mierci prac.

art. 45 pkt. 1 lit. ¢ i art. 48 dekr., § 11 zarz. Z ty-
tulu wychowywania dzieci moze byé uprawnio-
na jedna osoba.

art. 45 pkt. 1 lit. a dekr., § 11 zarz. Do czasu po-
wolania Kkomisji Zaklad przeprowadza badania
przez wlasnych lekarzy rzeczoznawcow.

art. 59 dekr. i § 11 zarz. Dodatek z tytulu takie-
go odznaczenia wynosi dla odznaczonego czlonka
rodziny 109% podstawy wymiaru renty. Odznacze-
nia pracownika nie majg wplywu na prawo do
dodatku dla czlonka rodziny.

art. 45 i 46 dekr., § 11 zarz. MalzeAstwo musi byé
zawarte w myél przepiséw prawa cywilnego,
a malzonek rozwiedziony ma prawo do renty
rodz. tylko wtedy, gdy oprécz warunkéw wyma-
ganych do uzyskania renty mial prawo do ali-
mentéw ze strony pracownika-malzonka.

art. 45 dekr., § 11 zare.




Okoliczno$é  wzgl, warunki
wymagajace stwievdzenia 1ub
ustalenia

Dokumenty, ktére nalezy dola-
czy¢ do wniesku na dowéd
istnicnia warunkéw

Przepisy, ktére przewiduja dany warunek, oraz

wyjasnienia i uwagi dodatkowe

29,

30.

31.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

40.

41,

42,

Przy rencie dla matzonki—
okres pracy zZywiciela w
charakterze robotnika w
zakladach brackich

by Dla dzieci, wnukéw 1 rodzenstwa (uprawnionych tych nazywa sie dalej dziefml)

Warunki i dokumenty wy-
mienione w pkt. od 18
do 21

Wiek dziecka i pokrewien-
stwo z pracownikiem

Uczeszezanie  dziecka do
szkoly w wieku od 16 do 18
lat )

Inwalidztwo dziecka po-
wstale w wieku do lat 16,
lub w czasie uczeszezania
do szk6t w wieku do lat 18,
jezeli dziecko po ukoncze-
niu tego wieku jest inwa-
lidg

Pozostawanie dziecka na
utrzymaniu pracownika

Czy opiekunowie dziecka
pracujg i pobierajg zasitki
rodzinne

Czy dzieci korzystajg ze
$wiadczen z funduszéw pu-
blicznych w rozmiarze do-
statecznym dla pokrycia
kosztéw utrzymania i wy-
chowania

Brak prawa do renty ro-
dzinnej po wlasnych rodzi-

‘cach u dzieci obcych, wnu-

kéw i rodzenstwa

Wziecie dzieci obhcych, wnu-
kéw i rodzenstwa na wy-
chowanie i utrzymanie co
najmniej na rok przed
$miercig pracownika

Czy rodzice dziecka obce-

g0, wnuka i rodzenstwa zy-.

ia 1 mogg mu zapewnié u-
trzymanie

Zgon osoby, ©po ktdrej
przystuguje zasilek pogrze-
bowy

Brak prawa do zasitku z ty-
tulu zatrudnienia

Prawo do renty, zaopatrze-
nia, wzgl. pensji

za$wiadczenie zakladu pra-
cy na druku Rp. 4

wyciagi z aktéw urodzenia

zaswiadczenie szkolne

orzeczenie komisji dla
spraw inwalidztwa i za-
trudnienia

za§wiadczenie prez. rady

narod. lub komitetu bloko-
wego, ze dziecko nie pra-
cowalo i pozostawalo na u-
trzymaniu pracownika

o$wiadczenie opiekundéw

o$wiadczenie opiekunéw

o$wiadczenie opiekunéw

zaswiadczenie prez. rady
narod. lub komitetu bloko-
wego

wyciagi z aktéw zgonu ro-
dzicéw, a jesli zyja — za-
$wiadczenie o ich stanie
majatkowym. Jesli rodzice
moga zapewnic¢ dziecku u-
trzymanie, nalezy dolgczyé
postanowienie sagdu ustana-
wiajgce pracownika opieku-
nem.

Zasilek pogrz

wyciag z aktu zgonu

oswiadczenie zglaszajgcego
wniosek, Ze ani rencista,
ani nikt z czlonkéw jego
rodziny w chwili $mierci
danej osoby nie byl zatrud-
niony i ze zasilek z tytulu
zatrudnienia nie przystu-
guje

decyzja rentowa i ostatni
odcinek przekazu pocztowe-
go na dowéd pobierania
renty za ostatni miesiac, je-
§li oddzial ZUS nie jest w
posiadaniu akt rentowych

art. 56 ust. 2 dekr. i § 5, 6 i 11 zarz. Redzice ani
dzieci nie majg prawa do takiego dodatku.

art. 44, 45 dekr., § 13 zarz.

art. 45 ust. 2 dekr., § 13 zarz. Prawo do renty
maja dzieci w wieku do lat 16, a w razie ucze-
szczania do szkoly — do lat 18.

art. 45 ust. 2 dekr., § 13 zarz.

art. 45 ust. 2 i art. 14 dekr., § 13 zarz. Do czasu
powolania komisji, ZUS przeprowadza sam ba-
dania przez wiasnych lekarzy-rzeczoznawcéw.

%

art. 45 dekr., § 13 zarz.

art. 55 ust. 2 dekr., § 13 zarz. Na dzieci, na ktére
nie jest pobierany zasilek rodzinny z tytulu za-
trudnienia, przysluguje dodatek do renty ro-
dzinnej.

art. 53 dekr., § 13 zarz. Dziecilom otrzymujgcym
stypendia ze szk6! wyzszych, przebywajacych
w internatach z pelnym utrzymaniem, w szkole
kadetéw, Domu Dziecka, nie przystuguje przez
ten czas renta rodzinna.

art. 50 dekr., § 13 zarz. Dziecko nie moze otrzy-
ma¢é renty po opiekunie, je$li ma prawo do takiej
renty po wlasnych rodzicach.

art. 50 dekr., § 13 zarz.

art. 50 dekr., § 13 zarz. Dzieci te uwaza sie, ze
sa na utrzymaniu pracownika, jesli ich rodzice
nie zyja, a jesli zyja — to tylko wtedy, gdy nie
moga zapewnié¢ dziecku utrzymania lub zostali
pozbawieni wladzy rodzicielskiej, a pracownik
zostal ustanowiony opiekunem. Warunku opieki
nie wymaga sie w stosunku do wnukéw i ro-
dzenstwa.

ebowy

art. 60 dekr. i§ 14 zarz.

art. 60 ust. 2 dekr., § 14 zarz. Zasitek z tytutu za-
trudnienia wylacza prawo do zasitku z tytulu
pobierania renty.

art. 60 dekr., § 14 zarz. Zasilki moga wyplaca¢
tez Terenowe Wydzialy Swiadczen, ktére nie wy-
placaja rent, a wige nie sg w posiadaniu akt ren-
towych.

Opracowal mgr Jan Wasylecki




440. Sposédb pokrywania wydatkéw na.wynagrodzenie
pracownika nie wplywa na obowiqzek ubezpieczenia.

PYTANIE: Spéldzielnia pracy zatrudnia pracownika
od 1.1.1954., Wobec braku wolnego etatu wyplacala mu
wynagrodzenie czasowo nie z funduszu plac, lecz z bud-
zetu prac zleconych. Doplero z dniem 1.4.1954 wyna-
grodzenie tego pracownika weszlo do funduszu plac.
Obowiazki pracownika 1 sposéb ich wykonywania sa
przez caly czas te same. Spéldzielnia zapytuje, czy
pracownikowi temu mozna piacié zasilek rodzinny od
kwietnia, zaliczajac mu na okres wyczekiwania okres
pracy ,zleconej* (styczen -— marzec), czy doplero oad
lipca.

ODPOWIEDZ: Uprawnienia pracownika do’ $wiad-
czen ubezpieczeniowych mie moga byé i nie sg uza-
leznione od sposobu pokrywania przez zaklad pracy
jego wynagrodzenia. Zalezg one wylgcznie od tego, czy
zatrudnienie pracownika mialo cechy stosunku pracy,
tzn. czy pracownik na réwni z innymi mial obowigzek
wykonywaé prace ma rzecz spoldzielni, czy mialy do
niego zastosowanie wszelkie postanowienia obowigzu-
jace og6l pracownikdéw, jak np. przepisy o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny pracy itd.

W konkretnym przypadku wydaje sie, ze pracownik
podlegal ubezpieczeniu w okresie od 1.1.1954 i okres
tego zatrudnienia nalezy zaliczyé mu do okresu wy-
czekiwania na ogdélnych warunkach. Wniosek ten po-
twierdza okoliczno$é, ze rodzaj jego czynnofci i stosu-
nek do spdldzielni jako pracodawcy nie ulegl zmianie
po 1 kwietnia, odkad zaczeto placié jego wynagrodze-
nie z funduszu ptac, (mb)

441. Wysoko$§é zaopatrzenia emerytdlnego przystugu-
jacego za czas do 4.1.1953,

PYTANIE: Na podstawle wyroku TUS ob. J. R.
z Chelmna winien otrzymaé zalegla emeryture za czas
od 1.6.1945 do 31.12.1951. W zwiazku z regulacja cen
w 1953 emerytury zostaly podwyzszone. Ob. J. R. za-
pytuje wiec, czy zalegla emeryiura winna mu byé
wyplacona wedlug stawki podwyiszonej.

ODPOWIEDZ: Zagadnienie poruszone przez ob. J. R.
reguluje rozporzadzenie RM z 17.1.1953 w sprawie
wysokoéci zaopatrzenn emerytalnych i zasilkéw (Dz. U.
nr. 8, poz. 21). W mys$l tego rozporzgdzenia podwyice
podlegajg jedynie zaopatrzenia emerytalne nalezne za
czas od 4.1.1953. Wynika stad, ze wszystkie zaopatrze-
nia, przyslugujace za czas przed 4.1.1953, muszg by¢
wymierzone wedlug stawek obowigzujacych przed wej-
$ciem w zycie rozporzadzenia z 17.1.1953. (JS)

442. Praca komserwatora aparatow retunkowych
nie jest pracq réwnorzedng.

PYTANIE: Pracownik byl przez przeszlo 20 lat za-
trudniony pod ziemia. W 1939 zostal przeniesiony na
powierzchni¢ na stanowisko mechanika przy druzynie
ratowniczej 1 do dnia dzisiejszego pozostaje na tym
stanowisku. Praca mechanika polega na utrzymywaniu
aparatéw ratunkowych w najlepszym porzadku I w cig-
glym pogotowiu. W razie akeji druzyny ratowniczej
(katastrofa, éwilezenia) mechanik zjezdza pod ziemie,
jesli zachodzi poirzeba usuniecia na miejscu usterek
w aparatach,

Referent ubezpieczeniowy kopalni M. zapytuje, czy
praca mechanika mo%e byé uznana jako praca réwno-
rzedna i tym samym zaliczona na poczet uprawnlen
z Karty Goérnlka.
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ODPOWIEDZ: Do prac réwnorzednych z pracg pod
ziemig moga by¢ zaliczone na podstawie § 2 uchwaly
nr 15 Prezydium Rzgdu z 10.1.1953 (Monitor A-5,

- poz, 64) tylko: a) prace w charakterze czlonkéw rad

zakladowych w kopalniach, b) prace oséb wybranych
do wiladz ZZG, c) zatrudnienie w ZZG przy pracach
techniczno-instruktorskich, d) zatrudnienie na stanowi-
skach, wymagajgcych kwalifikacji inzynierskich lub
technicznych w zakresie gérnictwa, w adimjnistracji
przedsiebiorstw gérniczych, w urzedach gérniczych,
w gérniczych instytutach naukowo-badawczych, w Mi-
nisterstwach Gémictwa i Hutnictwa i e) szkolenie za-
wodowe w szkolach goérniczych. Praca mechanika przy
druzynie ratowniczej, wykonywana na powierzchni, nie
nalezy do zadnych z poprzednio wymienionych prac

wzglednie zatrudnien, nie moze wiec byé uwazana za -

prace réwnorzedng i nie podlega wobec tego zaliczeniu
na poczet uprawnien do renty z KG. Fakt, ze mechanik
zjezdza niekiedy pod ziemie, nie ma dla tego zagadnie~
nia zadnego znaczenia. (JS) ~

443. Wysoko$é zasitku pokarmowego podczas przerwy
w zatrudnieniu i po podjeciu nowego zatrudnienia.

PYTANIE: Pracownica umyslowa po wykorzysta-
niu urlopu macierzynskiego nie powrécila do pracy,
wobec czego stosunek pracy zostal z nia rozwiazany.
Po 4 tygodniach przerwy, podczas ktérej byla na utrzy-
manin meza—pracownika, podjela ona zatrudnienie
w innym zakladzie pracy. W jakiej wysokos$cl przystu-
guje tej pracownicy zasilek pokarmowy.

ODPOWIEDZ: Zasilek pokarmowy w wysokosci
ekwiwalentu 1 litra mileka dziennie przystuguje tym
potoznicom, ktére po wyczerpaniu okresu zasitku po-
togowego pozostajg nadal w stosunku pracy (pracow-
nicom umyslowym zastepuje zasitek pologowy wyna-
grodzenie). Jefli pracownica po uplywie urlopu ma-
cierzynskiego nie zglosila sie do pracy, ani nie prze-
dlozyla dowoddéw usprawiedliwiajacych mnieobecnocéé
jej w pracy, zaklad pracy byl uprawniony rozwigza¢
stosunek pracy, skutkiem czego utracila ona prawo do
zasitku pokarmowego przystugujgcego ubezpieczonym.
Podjecie zatrudnienia w okresie 12 tygodni cd ukon-
czenia urlopu macierzynskiego uprawnia do normal-
nego zasitku pokarmowego, jezeli pracownica w ciggu
12 miesiecy przed porodem pozostawala przez 4 mie-
sigce w zajeciu uzasadniajgcym obowiazek ubezpie-
czemia, tj. jesli spelnita warunki wymagane dla zasitku
pologowego. W Kkonkreinym przypadku w okresie
przerwy pomiedzy zatrudnieniami pracownicy umysio-
wej przystuguje zasitek pokarmowy w wysokosci prze-
widzianej dla czlonka rodziny, tj. ekwiwalent pét litra
mileka za 1 dzien. Po podjeciu nowego zatrudmienia
przystugiwaé jej bedzie zasitek pokarmowy w wyso-
koSci ekwiwalentu 1 litra mleka dziennie przez czas
trwania zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz przez okres,
jaki pozostaje jeszcze do upltywi 12 tygodni liczac od
zakonczenia urlopu macierzyhskiego. (mib)

444, Na nie§lubnego mesa nie przysluguja pracownicy
2asitki rodzinne,

PYTANIE: Zaklad pracy zatrudnia pracownice, kté-
ra ma na swym utrzymaniu nie§lubnego meza nie-
zdolnego do zarobkowania., Zawarcie formalnego mal-
zenstwa nie moglo nastapié, poniewaz nieSlubny maz
pomimo staran nie moze uzyskaé rozwodu. W zwiazku
7 tym zaklad pracy zapytuje, czy pracownicy tej, kté-
ra zloiyla roszczenle o zasilek rodzinny, przysluguje
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takl zasilek na nle§lubnego meia 1 w jaklej wyso-
kosel.

ODPOWIEDZ: Pracownica ma prawo do zasitku ro-
dzinnego na niezdolnego do zarobkowania meza, z kt6-
rym zostal zawarty zwigzek malzenski w formie praw-
tej. Wprawdzie MPiOS upowaznito ZUS do przyzna-
nia w szezegblnych przypadkach zasitku rodzinnego
na nie§lubng zone, lecz upowaznienie to nie dotyczy
nie$lubnego meza. Dlatego na nie§lubnego meza nie
przystuguja zasitki rodzinne, mimo Ze jest on niezdol-
ny do zarobkowania. (mb)

445. Kiedy zasitek pologowy moie przystugiwaé ko-
biecie, ktéra w dniu porodu nie pozostawata w stosunku
. pracy.

PYTANIE: Prywatny zaklad pracy, ktéry zatrud-

. ndal przez pél roku 2 pracownice, zostal z dniem 31.12.
1953 zupelnie zlikwidowany. Jedna ze zwolnionyeh pra-

cownic byla w clazy 1 w marcu 1954 urodzila dziecko.
Porod nastapil w czasie, gdy poloznica nie byla za-
trudniona. Wobec tego b. pracownica zapytuje, eczy
przystuguja jej zasilki pologowe.

ODPOWIEDZ: Przepisy o ochronie pracy kobiet
(art. 16 ustawy z 28.4.1948 Dz, U. nr 27, poz. 182) do-
puszczajg rozwigzanie umowy o prace z pracownicy
ciezarng w kazdym czasie, jeSli mnastepuje zupelna
likwidacja zakladu pracy. Ponlewaz kobieta cigzarna
zwolniona z pracy moze mie¢ trudno$ci w uzyskaniu
nowego zatrudnienia, przez co pozbawiona bylaby za-
sitkéw pologowych, MPIiOS pismem z 28.6.1951 zarza-
dzito, aby w pewnych przypadkach zasitki pologowe
byly przyznawane, pomimo ze w momencie porodu
kobieta nie pozostawata w stosunku pracy. Wedlug te-
go zarzgdzenia kobieta nie zatrudniona, zwolniona
z pracy z powodu zupelnej likwidacji zakiadu, moze
otrzymaé zasitki pologowe, je§li pordd nastgpil nie
poézniej niz w ciggu 4 miesiecy od daty zwolnienia
z pracy oraz gdy w ciggu 12 miesiecy przed zwolnie-
niem pozostawala w zatrudnieniu co najmmniej przez
4 miesigce (okres wyczekiwania). (mb) .

446. Zasilek pogrzebowy oblicza sie od ostatniego
zarobku pracownika w nie od zarobkéw, ktére stano-

wily podstawe obliczenia zasitku chorcbowego.

PYTANIE: Zaklad pracy wyplacal ob. R. W. od 4.3.

1954 do 10.4.1954 zasilki chorobowe obliczone od zarcbh-
kow za 3 miesiace w kw. 3.650 zt (luty — 1.200 zl,
styczen — 1.350 z! i grudzien 1953 — 1.100 z1). Dnia
10.4.1953 ob. R. W. zmarl. Zaklad pracy wyplacil za-
silek pogrzebowy na podstawie przecietnego zarobku
tygodniowego w kwocle 292 zl, obliczonego z okresu
3 miesiecy przed zachorowaniem pracownika. Obliczo-
ny w ten sposéb zasilek wyniost (292X7) kwote 2.044 zl.
Czy obliczenie zasilku bylo prawidlowe?

ODPOWIEDZ: Obliczenie zasitku pogrzebowego na
podstawie zarobkéw z okresu 3 miesiecy przed zacho-
rowaniem pracownika, tj. zarobkdw, kiore stuzyly za
podstawe obliczenia zasitku chorcbowego, jest niepra-
widlowe. Stosownie do artykulu 8 ustawy z 1.3.1949
o zmianie niekiérych przepiséw o ubezpieczeniach
spotecznych (Dz. U. nr 18 poz 109) zasilek pogrze-
bowy w razie $mierci ubezpieczonego wynosi siedmio-
tygodniowy ostatni zarobek pracownika. )

W konkretnym przypadku zaklad pracy powinien
wyplacié zasitek pogrzebowy od zarobkdw z ostatniego
miesigca zatrudnienia przed $miercig pracownika,
tj. od zarobkéw w kw. 1.200 zt z miesigca lutego 1954.
Tygodniowy zarobek przy wyplacie miesiecznej wy-
nosi 6/25=0,24 zarobku miesiecznego czyli 288 z!. Sied-
miotygodniowy zas zasilek pogrzebowy wynosi 288X7

‘kwote 2.016 zi, a nie, jak zaklad obliczyl, 2.044 zl. (em)

447, Jedli 2yjgca matka mie moie zapewnié dziecku
utrzymania, siostra moze pobieraé na nie zasitki
rodzinne. .

PYTANIE: Pracownik — ojciec pobieral zasiiki ro-
dzinne na nieletnla coérke oraz niezdolna do pracy zZone.

8tarsza jego corka jest nauczyclelks i mieszkala oa-
dzielnie; po Smlercl ojca przeniosla sie za zgoda wladz
szkolnych do miejsca zamieszkania matki 1 wziela
mdodsza siostre oraz matke na uirzymanie. Prezydium
rady narodowej zapytuje, czy nauczycielce przysluguje
zasilek rodzinny na nieletnia slosire 1 od kiedy?

ODPOWIEDZ: Mtlodsza slostra jest w stosunku do
siostry — pracownicy dzieckiem obcym. Na dziecko
obce przystuguje pracownikowi zasitek rodzinny, jesli
jest ono przez niego wychowywane i catkowicie utrzy-
mywane. Dziecko obce moze by¢ uznane za wychowy-
wane i utrzymywane przez pracownika, jeSli rodzice
dziecka nie Zyjg lub nie mogg mu zapewnié¢ uirzyma-
nia. W konkretnym przypadku zyje tylko matka dziec-
ka, ktéra jest niezdolna do pracy. W tych wiec wa-
runkach nauczycielka ma prawo do zasitku rcdzinnego
na siostre,

PrzejScie nauczycielki do pracy w miejscowosei, w kté-
rej mieszka matka, nastgpilo za zgoda wiadz szkol-
nych, Przej$cie takie nalezy uznaé przy ocenie upraw-
nien do zasitku rodzinnego jako przeniesienie shuzbo-
we, aczkolwiek odby¢ sie ono moglo z inicjatywy lub
na proshe pracownika. Przejécie takie uprawnia do
zaliczenia do okresu wyczekiwania poprzedniego za-
trudnienia przed przeniesieniem, jezeli przerwa w za-
trudnieniu nie przekraczata § dni. Wtedy nauczycielce
mogg przystugiwaé zasitki rodzinne od pierwszego mie-

-sigea, w ktoérym przyjela siostre na utrzymanie, jesli

przed tym przepracowala co najmniej 3 miesigce ka-
lendarzowe. (mb)

448. Pozostale nadwyzke z zasitku pogrzebowego moze
byé wyplacona siostrze.

PYTANIE: Dwlie siostry Zyly we wspélnym gospo-
darstwie domowym. Starsza z siésir pozostawala w sto-
sunku pracy 1 utrzymywala miodsza. Starsza siosira
zmarla. Po pokryeiu kosztéw pogrzebu pozostala z za-
siiku pogrzebowego nadwyzka, do kiorej rosci preien-
sje mlodsza siostra. Czy ma ona prawo do otrzymania
tej nadwyizki.

ODPOWIEDZ: Wg przepiséw art. 108 ust. 2 ust. o ub.
sp. do ofrzymania nadwyzki pozostatej po pokryciu
kosztéw pogrzebu uprawnienl sg malzonek, dzieci
i wnuki, a je§li nie ma tych oséb, cztonkowie pozo-
statej rodziny, ktérzy co najmniej przez okres 3 mie-
siecy przed §miercig pracownika zyli z nim we mwspébl-
nym gospodarstwie domowym i byli przez niego utrzy-
mywani. Jesli {Viec po zmarlej pracownicy nie pozostat
matzonek, dzieci lub wmuki, siostra jej jako czlomek
pozostate] rodziny ma prawo w §wietle obowigzujgeych
przepiséw do otrzymania tej nadwyzki. Dla jej uzy-
skania powinna przediozyé w zakladzie pracy zaswiad-
czenle prezydium rady narodowej stwierdzajgce, ze

" pozostawata na wylacznym i catkowitym utrzymaniu

siostry starszej oraz ze po zmarlej siostrze nie pozo-
stal maz, dzieci lub wnmuki. (mb)

449. Rozwigzanie umowy o prace a urlop.

PYTANIE: Wskufek przedtuzajacej sle ponad 3
miesigce choroby ob. 8. F., zaklad pracy rozwiazal
z nim uimowe o prace 27.4.1954. Ob. S. F. byl zatrud-
niony w charakterze pracownika umystowego 1 w roku
1954 przyslugiwalby mu juz urlop miesieczny, ktérego
jednak nle wykorzystal na skutek choroby. W zwliazku
z tym zapyfuje on, czy ma prawo do wynagrodzenia
za nle wykorzystany urlop i do zasllku rodzinnego za
miesiage urlopowy?

ODPOWIEDZ: W my$l art. 3 ustawy o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemy$le i handlu
(Dz. U. z 1949 nr 47, poz. 365 1 z 1930 nr 13 poz. 123)
pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzal
umowe o pracg lub jezeli rozwigzanie to nastagpilo
z powodéw, ktére zakladowi pracy dajg prawo do
rozwigzania umowy o prace bez uprzedniego wypo-
wiedzenia. Zgodnie za§ z przepisem art. 32 pkt b} rozp.
Prez. R, P. z 18.3.1928 0 umowie o pracg pracownikow
umystowych (Dz. U. nr 36 poz. 323) zakladowi pracy
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przystuguje prawo nilezwlocznego rozwigzania umowy
o prace w niektérych przypadkach, miedzy innymi tak-
ze w razle niestawienia sig pracownika do pracy wsku-
tek nieszczes$liwego wypadku lub choroby w ciggu
dluzszego okresu niz 3 miesiace. Opierajgc sig wiec
na tych przepisach nalezy stwierdzié¢, ze ob. S. F. nie
moze oirzymaé wynagrodzenia za nie wykorzystany
urlop, a tym samym i zasitku rodzinnego. Zasilek ro-
dzinny przystugiwalby natomiast w wypadku ew. dal-
szej choroby i pobierania zasitku chorobowego. Pra-
cownicy otrzymujacdy zasilek chorobowy, z ktoérymi
w zwiazku z przedituzajgeg sie chorobg rozwigzano
stosunek pracy, zatrzymuja bowiem prawo do zasitku
rodzinnego przez okres pobierania zasitku chorobowe-
g6 (§ 6 rozp. MPIOS, Dz. U. nr 9 poz. 72). (em)

450. Zasitek pokarmowy w razie zwolnienia z pracy
z powodu likwidacji zakiadu pracy.

PYTANIE: Ob. T. D. po odbyciu pologu nie podjela
pracy, poniewaz tymczasem zaklad pracy w ktorym
byla zatrudniona zostal zupelnie zlikwidowany. Zasilek
pologowy ob. T. D. otrzymala, nie wyplacono jej jed-
nak zasilku pokarmowego. Czy w {ym przypadku
powinien byé przyznany réowniez zasilek pokarmowy
bez wzgledu na to, ze ob. T. D. nie pozostawala Juz
w zatrudnieniu.

ODPOWIEDZ: Kobieta w cigzy po'zos.tajarca bez
pracy moze mieé trudnosci w uzyskaniu nowej pracy,
dlatego tez MPiOS pismem z 28.6.1951 Upu 12a-16/51
upowaznilo ZUS do wyplaty zasitku pologowego
w przypadku, gdy pracownica bedaca w cigzy zosta-
nie zwolniona z pracy z powodu calkowitej likwidacji
zakladu pracy (a wiec nie z wlasnej winy pracownicy,
ani tez z innej nawet waznej przyczyny). Wyplata
zasitku pokarmowego jest uzalezniona od podjecia pra-
cy przez kobiete po obowigzkowej 8-tygodniowej
przerwie po porodzie.

Poniewaz w omawianym przypadku kontynuowanie
pracy w tym samym zakladzie jest niemozliwe z po-
wodu jego catkowitej likwidacji, a rozpoczecie nowej
pracy bezposrednio po okresie pologowym moze byé
utrudnione, nalezy w tych wyjatkowych przypadkach
przyznac rowniez i zasilek pokarmowy. (em)

451. Prawo do renty z powszechnego zaopatrzenia
emerytalnego.

PYTANIE: Inwalida z przemyskiego ob. J. K. po-
biera jako inwalida wojenny zaopatrzenie w wysoko$cl
88 zl miesigcznie (bez dodatku rodzinnego). Liczy lat
55, zarabia 900 zl mies. Niezaleznie od kalectwa z woj-
ny, jest schorowany i nie moze juz wykonywaé normal-
nej pracy. Zamierza wiec wypowiedzieé prace i zglosié
sie po rente. Zapytuje, czy mimo posiadanego zaopa-
trzenia moze otrzymaé rent¢ z powszechnego zaopa-
trzenia emerytalnego,

ODPOWIEDZ: Wniosek o rente ob. J. K. moze zglo-
sié w najblizszej placéwce ZUS lub w zakladzie pracy,
gdzie poinformuja o koniecznych formalno$ciach. Na-
lezy uczynié to jednak jeszcze podczas zatrudnienia,
poniewaz prawa do renty z dekretu nie maja osoby,
u ktérych niezdolno$é do pracy (inwalidztwo) powstale
w czasle, gdy nie pracowaly, a ktére z ostatniego za-
trudnienia zwolnily sie na wtasng prosbe. Nie nalezy
wigc zwalniaé sie z pracy przed stwierdzeniem inwa-
lidztwa przez komisje lekarsks, Jezeli komisja lekar-
ska stwierdzi inwalidztwo, renta z dekretu z 25.6.1954
moze byé przyznana pcd warunkiem, ze ob. J. K. ma
w ciggu ostatnich 10 Jat 5 lat zatrudnienia. Zakladajac,
Ze ob. J. K. zaliczony zostamie do III grupy inwalidéw,
renta wyncsié bedzie 30% przecietnego miesiecznego
zarobku z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia. Od prze-
cietnego zarobku 900 z! renta ta wynositaby 270 =zt
miesiecznie. Do tej renty ob, J. K. otrzyma zasilek ro-
dzinny na 2 dzieci, tj. 145 zl, jezeli na te dzieci nie
bylby wyplacany zasilek rodzinny z tytulu zatrud-
nienia.

W razie przyznania renty z dekretu z 25.6.1954 utra-
ci ob. J. K. prawo do dalszego pobierania zaopatrzenia
inwalidzkiego (wojennego). (JP)
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“w zwyklym trybie,

452, Rewizja dawnych decyzji.

PYTANIE: W my$l art, 81 dekretu p powszechnym
zaonatrzenin emeryt, pracownikéw i ich rodzin de-
cyzje wydane na podstawie dawnych przepiséw nie
podlegaja rewizji, a wnioski o rewizje nie podlegaja
rozpatrzenin z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
w dekrecie.

Ob. §. T. wdowa po pracowniku, liczaca 58 lat, po-
biera na podstawie dawnych przepiséw rente wdowia
Z ubezpieczenia cmerytalnego i wypadkowego. Od 10
lat jest zatrudniona i zlozyla po dniu 1.7.1954 wniosek
o rent¢ inwalidzka. Czy z uwagi na przepis arf. 81 de-
kretu nalezy odmdwié rozpatrzenia jej wniosku o ren-
te inwalidzka.

ODPOWIEDZ: Przepis art. 81 dekretu ma na celu
niedopuszczenie do masowego ponownego rozpatrywa-
nia takich spraw, ktoére byly juz rozpatrzone na pod-
stawie dawnych przepiséw, Wyjatki od tej zasady zo-
staly w dekrecie wyraznie przewidziane. Sprawa o ren-
te inwalidzka ob. S. T. wdowy, kt6ra juz pobiera ren-
te wdowig, nie nalezy do kategorii spraw juz rozpa-
trzonych i dotyczy zupelnie innego rodzaju $wiadcze-
nia. Przepis art, 81 dekretu nie ma zatem zastosowa-
nia w sprawie ob. S. T. i wniosek jej o rente inwa-
lidzka z tytulu wlasnej pracy nalezy rozpatrzyé
przewidzianym w dekrecie i prze-
pisach wykonawczych.

W razie przyznania renty inwalidzkiej, nalezy za-
stosowaé przepis art. 16 dekretu o zbiegu rent, tj. je$li
renta inwalidzka bedzie wyzsza od renty wdowiej,
emerytalnej i wypadkowej, placié rente inwalidzks,
wstrzymujgc réwnoczesnie wyplate rent wdowich. Je-
§liby suma rent wdcwich byla wyzsza od renty inwa-
lidzkiej, nalezy zwrdci¢ sie do ob. S. T. z zapytaniem,
ktore Swiadczenie wybiera. (TW)

453.  Pojecie utrzymania cztonkéw rodziny.

PYTANIE: Po $mierci pracownicy pozostalo 3 dzieci
w wieku do lat 15, ktore zglosily wniosek o rente ro-
dzinna. W chwili $mierci matki jedno z tych dzieci
przebywalo w Domu Dziecka, gdzie ofrzymywalo pel-
ne uirzymanie. Czy z uwagi na to, ze dziecko to nie
bylo na utrzymaniu matki w chwili jej $mierci, przy-
sluguje na nie renta rodzinna oraz, jak w tym wy-
padku nalezy interpretowaé przepis art. 45 i 53 dekretu
(o] powszechnym zaopatrzeniu emer. i w jaki sposob
wymierzyé rente rodzinna dla pozostalych dzieci. Pierw-
szy bowiem przepis uzaleinia prawo do renty rodzin-
nej dziecka od warunku pozostawania dziccka na
utrzymaniu pracownika w chwili jego émierei, a drugi
stwierdza, Ze renta rodzinna nie przystluguje tylko w
czasie korzystania przez dziecko ze $wiadczen z fun-
duszéw publicznych w rozmiarze dostatecznym dla po-
krycia kosztow utrzymania i wychowania.

ODPOWIEDZ: Okélnik nr 70/54 okreéla, w jakich
przypadkach nalezy uwazaé, ze czlonek rodziny pozosta-
je na utrzymaniu pracownika, Je$li chodzi o dzieci to
m, in. ze wzgledu na przepis cytow. art. 53 dekretu
ustalono w ckélniku, iz dziecka tylko wtedy nie uwaza
sie za pozostajace na utrzymaniu pracownika, gdy w
chwili jegp émierci bylo ono zatrudnione na podstawie
umowy o prace. Korzystanie bowiem ze $Swiadczen
z funduszéw publicznych jest tylko warunkiem zawie-
szajacym, a nie wykluczajacym, gdyz cyt. przepis art.
53 méwi wyraznie, iZ renta nie przysluguje w czasie
korzystania z tych $wiadczen. Jesli korzystanie z tych
$wiadezen ustanie — prawo do renty odzywa.

W niniejszym przypadku zatem dziecko po dozyciu
pewnego wieku i opuszczenia Domu Diecka bedzie mia-
lo prawo do renty rodzinnej. Gdyby stangé na stano-
wisku, iz kcrzystanie ze $wiadczen z funduszéw pu-
blicznych wyklucza przyjecie w danym przypadku
ze dziecko bylo na utrzymaniu matki, dziecko to nie
otrzymaloby juz nigdy renty rodzinnej, nawet po opu-
szezenit Domu Dziecka..

W my$l art. 54 dekretu nalezy wymierzyé rente ro-
dzienng na pozostale grono czlonkow rodziny w wy-
sokoséci odpowiadajacej ich liczbie, tj. tak jak na dwo-
je dzieci, a wiec w wysokoSci 30% podstawy wymia-
ru renty, zwiekszajac te rente o 65 zi. (TW)



454, Wysoko§é zasitku pogrzebowego po rencistach.

PYTANIE: W my$§l art. art. 62 1 80 ust, 8 dekretu
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym — zasilek
pogrzebowy wyplaca sic w wysokosei:

a) 3-krotnej renty miesi¢ccznej w razie $mierci oso-
by pobierajacej rente z tytulu wlasnej pracy,

b) 100% podstawy wymiaru renty w razie smierel
czlonka rodziny rencisty wymienionego w pkt. a) i w
razie §miecrci oséb poblerajacych renty pochodne.

W jakiej wysoko$ci nalezy wymierzyé zasilek po-
grzebowy po $Smierci wdowy, kiéra poblerala rente
wdowia w kwocie 69 z1 (tj. 1/2 renty z IV gr.) i rente
inwalidzkg z tytulu wilasnej pracy w wysokoSci mi-
nimalnej, tj. w kwocie 160 zl. 100% podstawy wymia-
ru renty z tyiulu poblerania reniy wdowlej wynioslo-
by 590 z1, za§ trzykrotna renta inwalidzka wynlostaby
tylko 480 zL.

ONPOWIEDZ: W niniejszym przypadku, oprécz prze-
piséw cytowanych w pytaniu, ma réwniez zastosowa-
nie w drodze analogii przepis art, 16 ust. 1 dekretu,
ktéry postanawia, ze w razie zbiegu prawa do kilku
§wiadezent, placi sie jedno $wiadczenie, a mianowicie
to, ktére jest wyzsze, albo zostanie wybrane przez za-
interesowanego. Nalezy zatem wyplaci¢é — jako wyz-
szy — zasilek z tytulu pobierania wrenty wdowiej
w kwocie 590 zi,

Nalezy réwniez zwrécié jeszcze uwage, ze w myS$l

" okélnika nr 59/54 (pkt. 6.2) uwzglednia sie przy oblicza-

niu wysokoéei zasitku pogrzebowego po rencistach, po-
bierajacych renty z tytulu wlasnej pracy, wszystkie ren-
ty, pensje, zaopatrzenia i zasilki emer. wraz ze wszyst-
kimi ewent. dodatkami (np. bezradno$ci) z wyjatkiem
dodatkéw na dzieci. (TW)

455. W razie §mierci zatrudnionego rencisty przystu-
guje jeden tylko =zasilek pogrzebowy z tytutu =za-
trudnienia.

PYTANIE: Ob, W. R, otrzymywal rente 1 jednoczeS-
nie pracowal. Po jego Smierci Zona otrzymala zasilek
pogrzebowy z zakladu pracy w wysokoScl T-tygodnio-
wego zarobku. Zona zapytuje, czy oprécz tego zasilku
przystuguje jej réwniez zasitek z ZUS z tytulu otrzy-
mywania przez me¢ia renty inwalldzkie].

ODPOWIEDZ: Po émierci ¢h, W. R. przyslugiwal za-
sitek tylko z tytulu jego pracy, mie przysluguje nato-
miast zasilek pogrzebowy z tytulu pobieranej renty.

W razie $mierci osoby, ktéra pobierajgc rente praco-
wala przystuguje zasilek pogrzebowy tylko z tytulu
zatrudnienia. Zasilek pogrzebowy w wysokos$ci 3-krot-
nej renty wyplaca si¢ wtedy, gdy zmarly rencista nie
byt zatrudniony. Pobranie zasitku z dwéch tytutéw jest
niedopuszczalne. Zasada ta obowigzywata w my$§l prze-
pisu art. 8 ust. 2 ustawy z 1.3.1949 (Dz. U. nr 18, poz.
109) i obowigzuje réwniez nadal w mys$l art. 60 ust. 2
dekretu z 25.6.1954 (Dz. U. nr 30, poz. 116). Em.

456. Wysokosé zasitku sanatoryjnego dla gérnika za
okres sanatoryjnego leczenia skutkéw wypadku pod
ziemiq.

PYTANIE: Gornik, ktéry ulegl wypadkowi pod zie-
mig, zostal skierowany na leczenie sanatoryjne skutkéw
tezo wypadku. W jakiej wysoko$cl powinna mu ko-
palnia wyplacaé zasiiek sanatoryjny.

ODPOWIEDZ: Stosownie do wyjasnienia Minister-
stwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 18.6.1954 Uz.
305h-93/54 goérnikowi, ktéry ulegl wypadkowi pod zie-
mia i zostal skierowany na leczenie sanatoryjne skut-
kéw wypadku, nalezy sie zasilek sanatoryjny w wyso-
koéci 100% zarobku, jezeli ma na utrzymaniu rodzine,
lub 50% zarobku jezeli rodziny nie ma. (ss)

457, Zmiaena miejsca pracy z powodu stanu zdrowia

Zony, a zaliczenie 3-miestecznego okresu wyczekiwania

nabytego w poprzednim zakladzie pracy.

PYTANIE: Wedlug opinii lekarskie), stan zdrowia
Zony pracownika wymagal zmiany miejsca zamieszka-

nia. W zwigzku z tym pracownik przestal pracowaé
w dotychczasowym zakladzie pracy, gdzie pobieral za-
silek rodzinny, przeniésl sie z rodzing na Wybrzeie
i tam podjal zatrudnienie. W nowym zakladzie pracy
pracownik zlozyl ,,o§wiadczenie“ dla uzyskania zasil-
ku rodzinnego 1 zaswiadczenle lekarskie, Ze stan zdro-
wia Zony wymagal zamieszkania na Wybrzezu i na tfej
podstawie zadal zaliczenia mu nabytego w poprzednim
zakladzie pracy trzymiesi¢cznego okresu wyczekiwania
i wyplaty zasilku od pierwszego miesigca zatrudnienia.
Zaklad pracy odmawit. Czy slusznie?

ODPOWIEDZ: Odmowa zaliczenia 3-miesiecznego
okresu wyczekiwania nabytego w poprzednim zaktadzie
pracy byla uzasadniona. Zmiana miejsca pracy w celu
przeniesienia sie do innej miejscowosci ze wzgledu ma
stan zdrowia zony pracownika, cheéby konieczno$é
miejsca zamieszkania byta stwierdzona za$wiadczenia-
mi lekarskimi, nie uzasadnia w my$]l przepiséw o za-
sitkach modzinnych zaliczenia 3-miesiecznego okresu
wyczekiwania, przepracowanego w poprzednim zakla-
dzie, dla nabycia prawa do zasilkm rodzinnego w no-
wym zakladzie pracy. Pracownik musi wiec przepraco-
waé nowy trzyvmiesieczny ckres wyczekiwania, aby na-™
byé znowu prawo do zasitku rodzinnego. Jedynie zmia-
na miejsca pracy z powodu stanu zdrowia samego pra-
cownika, 2 mnie czlonka jego rodziny, moze pod pew-
nymi warunkami stanowié¢ podstawe do zaliczenia
przez nowy zaklad pracy 3-miesiecznego okresu wy-
czekiwania mabytego w poprzednim zakladzie pracy.

Zaliczenie takie moze nastgpié, gdy:

a) poprzedni zaklad pracy zwolni pracownika ma
podstawie badania lekarskiego stanu zdrowia pracow-
nik6w (zalogi pracowniczej) lub na podstawie orzecze-
nia spolecznego zakladu stuzby zdrowia (komisji le-
karskiej wlaseiwej do orzekania o niezdoinoéci do pra- ..
cy), stwierdzajacego konieczno$é przesuniecia pracow-
nika do innej pracy i z okrefleniem rodzaju.tej pracy,

b) poprzedni zaklad pracy w zadwiadczeniu o zwol-
nieniu z pracy powola sie ma orzeczenie lekarskie
i stwierdzi, ze zwolnil pracownika z powodu braku
dlann odpowiedniej pracy,

¢) przerwa miedzy zwolnieniem z pracy a podjeciem
nowego zatrudnienia mie przekroczy 15 dni.

O zaliczeniu decyduje sam zaklad pracy, a nie ZUS.
Gdyby poprzedni zaktad pracy zwolnil pracownika na
jego prodbe motywowany stanem zdrowia i prywat-
nym zas$wiadczeniem lekarskim, nowy zaklad pracy
nie mégtby zaliczyé nabytego juz okresu wyczekiwa-
nia. (ss)

458. Komisja lekarska nie jest ograniczona w ivyda-
waniu orzeczen.

PYTANIE: Uchwala Prezydium Rzadu z 18.5.1954
przyznata matkom pracujacym prawo do zasilkéw cho-

_robowych na czas opleki nad chorym dzieckiem. Dla

otrzymania zasilku matka powinna przedstawié za-
éwiadczenie lekarskie na druku L4, ktére do 3 dni
wydaje lekarz leczacy dziecko, a powyzej tego okresu
— komisja lekarska.

W wiekszych o§rodkach przemyslowych komisje le-
karskie.istnieja oddzielnie przy poradni D (dla dzie-
ci) i przy zakladzie pracy. Ktéora z komisji powinna te
sprawy zalatwiaé?

ODPOWIEDZ: Orzeczenie komisji lekarskiej oparte
jest w zasadzie na badaniu wlasnym oraz ma analizie
karty chorobowej lub ksigzeczki zdrowia dziecka. Za-
rzadzenia Min. Zdrowia nie ograniczajg dzialalnoéci
komisji lekarskiej pod wzgledem =zakresu oséh lub ro-
dzaju choréb. W zasadzie orzeczenia komisji lekarskiej
powinny dotyczyé tvch spraw, ktére zostaly jej przeka-
zane przez lekarza leczacego, Rozpatrywanie takich
spraw nalezy do cbowiazkéw komisji. Komisia nie jest
jednak skrepowana w wydawaniu orzeczen z wlasnej
inicjatywy i orzeczenia takie réwniez sg wazne.

W konkretne] zatem sprawie obojetne jest, ktéra
z komisji lekarskiej wydalta orzeczenie. Posiadanie ta-
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kiego orzeczenia w formle zwolnienia z pracy jest do-~
statecznym dowodem dla uzyskanja zasitku, o ile zo-
staly spelnione inne warunki. (mb)

459. Powré6t do pracy w tym samym zakladzie pracy
a okresy wyczekiwania dla wyplaty zasitku rodzinnego
1 chorobowego.

PYTANIE: Ob. M. B. zostal zwolnicny =z praey
z dniem 26.7.1954 z powodu pr.ewinienia stuzbowego.
Na skutek wniesionej prosby zaklad pracy ponownie
rozpatrzyl sprawe i mimo potwierdzenia winy pracow-
nika zgodzil sie przyjaé go ponownie do pracy z dniem
12.8.1954. Pracownik zlozyl ,,0§wiadczenie* dla uzyska-
nia zasilku rodzinnego. Referent zasilkowy wyjasnil
jednak pracownikowi, Ze wutracil poprzednio nabyty
3-miesieczny okres wyczekiwania i musi przepracowaé
nl(;;avy okres wyczekiwania dla nabycia prawa do za-
sitku,

W dniu 16.8.1954 pracownik ten zachorowal i byt
niezdolny do pracy od 16.8 — 20.8. (5 dni), Referent za-
silkowy wyplacil mu zasilek chorobowy mimo braku
4-tygodniowego (28 dni) okresu wyczekiwania, ponie-
waz pracownik przepracowal 6 miesiecy w ciagu roku
przed zachorowaniem. Zaklad pracy zapytuje, czy w
obu przypadkach referent zasilkowy zadecydowal zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami.

ODPOWIEDZ: W obu przypadkach decyzje referenta
zasitkowego byly stuszne.

Pracownik zostal zwolniony z pracy z wtasnej winy,
przerwa w pracy bprzekroczyla 15 dni i wobec tego
utracit on nabyty poprzednio 3-miesigczny okres wy-

i

czelttwania dla wyplaty zasiltku codzinnego, mimo 2e
powrdéeil do pracy w tym samym zakladzie. Co do
zasitkéw chorobowych, to pracownik wprawdzie bez~
poérednio przed zachorcwaniem rie przepracowatl 4 ty-
godni, ale mial inny okres wyczekiwania a mianowicie
6 miesigey, czyli 26 tygodni zatrudnienia (pozostawa-~
nia w stosunku pracy) w ciggu 12 miesiecy przed za-
chorowaniem, wystarczajacy do otrzymania zasitku. (ss)

460. Warto§é ubloru stuibowego (umundurowania)
a podstawa obliczenia zasitku chorobowego.

PYTANIE: Ob. S. Z., pracownik pocztowy, zachoro-
wal i otrzymywal zasilek chorobowy obliczany od za-
robkéw brutto z ostatnich trzech miesiecy przed zacho-
rowaniem. Pracownik zada wliczenia do podstawy wy-
miaru zasilku wartoSci ofrzymanego umundurowania
na rok 1954 i doplacenia mu zasilku chorobowego. Czy
reklamacja jest uzasadniona?

ODPOWIEDZ: Wedlug obowiazujgeych przepiséw,
wartoéci ubioru stuzbowego (umundurowania) nie wli-
cza sie do podstawy wymiaru skladek i §wiadczen
ubezpieczeniowych. Podstawe prawng stanowi wyjas-
nienie Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
30.6.1951, znak: Und. 44b-21/51, wydane w zwigzku z za-
rzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 6.6.1951 Monitor
A-49, poz. 648 i ,,wskazowki w sprawie ustalania pod-
stawy wymiaru oraz obliczania skladek na ubezpie-

czenie* z dnia 31.5.1954, znak: Pk.411-19/54, wydane -

przez ZUS. W konkretnym wiec przypadku warto§é
umundurowania przydzielonego pracownikowi poczto-
wemu nie moze byé wiiczona do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego. (ss)

Z ORZECZNICTWA TRYBUNALU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Na dziecko, kiére po ukoriczeniu 16 lat nie podej-
muje pracy, lecz uczeszeza do ogélnoksztalcace)
szkoly podstawowej dla doroslych lub dla pracuja-
cych, zasilek rodzinny w zasadzge nie przysluguje.

Rozstrzygajac przedstawione mu przez jeden z okre-
gowych sadéw ubezpieczent spolecznych zagadnienie
prawne, Trybunal postanowieniem z 19 lutego 1954
nr TP-1I-28/54 orzekl:

»Dla dziecka, ktére mnie pracujqc zarobkowo po
ukotniczeniu 16 lat uczeszcza do ogdlnoksztalcqcej
szkoty podstawowej dla dorostych lub dla pracujg-
cych, przystuguje zasilek rodzinny jedynie w przy-
padku, gdy dziecko nie pracuje z powodu choroby
stwierdzonej urzedowym za$wiadczeniem lekarskim,
a szkola stwierdzi, 2e dziecko bierze udzial w prze-
pisanych zajeciach, przy czym w razie powtarzania
klasy (roku) zasilek rodzinny w zasadzie nie moze
byé nadal wyplacany‘.

W uzasadnieniu swego postanowienia Trybunal
przytoczyl, ze rozporzgdzenie RM z 26.7.1950 w spra-
wie ujednolicenia warunkéw uprawnien dla dzieci
w ubezpieczeniu spolecznym (poz. 297 Dz. Ust) od-
réznia w § 4 pod wzgledem uprawnien do zasilkéw
rodzinnych trzy kategorie dzieci. Do pierwszej nalezg
dzieci do ukofriczenia 16 lat. Dla nich zawsze przy-
shuguja zasitki rodzinne. Do drugiej kategorii zalicza
sie dzieci od lat 16 do 24. Dla tych dzieci przysluguja
zasitki rodzinne tylko w czasie, gdy uczeszczajg one
do szk6l. Trzecia wreszcie kategorie stanowig dzieci
trwale niezdolne do zarobkowania, ktérych niezdol-
no$é¢ . powstala badZz przed ukonczeniem 16 lat, bgdz
tez w czasie, gdy po ukonczeniu 16 lat uczeszczaly
do 5zkél. Dla tej kategorii dzieci przystugujg zasitki
rodzinne bez wzgledu na wiek, Z przepiséw tych
wynika tendencja prawodawcy przyznawania zasil-
kéw rodzinnych dla dzieci, ktére z uwagi na swdj
wiek oraz ustrdj fizyczny i umyslowy moglyby pod-
jaé prace zarobkowa, tylko woéwcezas, gdy pracy tej
nie podejmujg z tego powodu, 2ze uczeszczajg do
takiego typu szkél, ktérych w normalnych warun-
kach nie mozna ukonczyé przed osiggnieciem 16-go
roku zycia. Takim typem szko6l nie jest normalna
szkota podstawowa (7-klasowa). Do takich szkél nie
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moina wiee réwniez zallczyé og6lnoksztalcaeych
szkdl! podstawowych dla dorostych lub dla pracuja-
cych, poniewaZz zakres nauczania tych szko6l jest ana-
logiczny 2z zakresem normalnych szkdél podstawo-
wych, a po wtére dlatego, Ze wspomniane szkoly
przeznaczone sg dla oséb, ktore ze wzgledu na swdéj
wiek przeszly juz wzgl. powinny przej§¢ do pracy
zarobkowej, a do tych szkdél uczeszczajg z tego po-
wodu, ze nie ukonczyly we wlasciwym czasie nor-
malnej szkoly podstawowej i pragng uzupemlié po-
wstale stgd braki w swej wiedzy. Dlatego tez na
uczniow ogodlnoksztalcgcych szkél podstawowych dla
dorostych lub dla pracujgcych w zasadzie nie przy-
stluguje prawo do zasilku rodzinnego.

Trybunal uwaza jednak, Zze stuszne jest dopuszcze-
nie wyjatku od tej zasady dla tych uczniéw ogdélno-
ksztalcageych szkdl podstawowych dla dorostyech wzgl.
dla pracujgeych, ktérzy z powodu choroby nie moga
wykonywaé¢ pracy zarobkowej. W tym jedynym przy-
padku nalezy uznaé ich prawo do zasilku rodzinnego,
jednakze pod warunkiem przedstawienia przez ucznia
urzedowego zaswiadczenia lekarskiego, ze z powodu
stwierdzonej choroby nie moze podjaé¢ pracy zarob-
kowej, a  ponadto zaswiadczenie szkoly, ze rzeczy-
wiécie bierze udzial we wszystkich przepisanych za-
jeciach. Jezeli jednak wuczen powtarza klase (rok),
nalezy w zasadzie odmawiaé¢ przyznania nadal za-
silkéw rodzinnych.

;+Wyjgtek ten znajduje uzasadnienie w tym, ze jak-
kolwiek uczeszczanie do cgoéinoksztalcgcej szkoly
podstawowej dla doroslych wzgl. dla pracujacych nie
stwarza dla jej uczniéw prawa do zasitkéw rodzin-
nych, poniewaz uczniowie albo juz pracuja zarob-
kowo, albo tez z uwagi na swdj wiek powinni przy-
stapié do pracy zarobkowej, to jednak w przypadku,
gdy przeszkoda do podjecia pracy zarobkowej jest
stwierdzona choroba ucznia uniemozliwiajgca mu
pracg zarobkowsa, a uczen czas ten wykorzystuje w ten
sposéb, ze uzupelnia wiadomodci, ktére mu dala nieu-
konczona przez niego normalna szkola podstawowa,
sluszno$¢ przemawia za tym, by traktowaé go pod
wzgledem uprawnien do zasitku rodzinnego na réwni
z uczniem normalonej szkoly podstawowej. Wymagaé




jednak wowczas naleZy, aby nauke swg traktowal po-
waznie i przykladal sie do niej w sposéb nalezyty.
(Dr T. S.)

Obowiazek zwrotu zasilku rodzinnego przez pracow-

nika nie uprawnia pracodawcey do zaliczcnia tego za- -

sitku na poczet skladek ubezpieczeniowych.

W wyroku z 30 stycznia 1953 nr TR-III-468/52 Try-
bunat orzekl:

»Zasitki rodzinne wyplacone niezgodnie z przepisa-
mi nie moga byé przez pracodawce zaliczone na po-
czet jego zobowigqzah z tytulu skladek ubezpieczenio-
wych*.

W uzasadnieniu Trybunal podnioslt, ze w my$§l § 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy 1 Opieki Spoltecznej

2 16.1.1948 o przejéciowym powlerzeniu pracodawcom

wyplaty zasitkéw rodzinnych (poz. 32 Dz. U.) praco-
dawca wyplaca swym pracownikom nalezne im zasitki
rodzinne. Przy dokonywaniu tych wyplat winien on
oczywicie przestrzegaé obowigzujacych w tym wzgle-
dzie przepiséw i nie moze zastaniaé¢ sie ich nieznajo-
moscia. Jezeli dokona wyplaty niezgodnie z przepisa-
mi, nie moze sie powolywaé na to, ze wedlug art. 13
ust. 1 dekretu o ubezpieczeniu rodzinnym (poz. 414
Dz. U. z 1947) oscba, ktéra bezprawnie pobrata zasitki
rodzinne, obowigzana jest je zwrdécié, poniewaz prze-
pis ten nie dotyczy stosunku miedzy pracodawcy
a ZUS i nie zwalnia pracodawcy z obowigzku pokry-
cia niedoboru powstalego w skladkach ubezpieczenio-
wych wskutek bezprawnego wyplacenia zasitkéw ro-
dzinnych. Dr T. S.

Przeglgd

Ustawodawstwa

15. 6 — 1. 8. 1954

W okresie sprawozdawczym zostaly opublikowane
-nastepujace akty prawne wiazace si¢ z dzialalnoScia
ubezpieczenia spolecznego:

1. Dekret z 25.6.1954 o powszechnym zaopatrzeniu
emervtalnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. nr 30,
poz. 116).

Od 1.7.1931 zostaja objeel powszechnym zaopatrze-
niem wszyscy pracownicy fizyczni i umystowi zatrud-
nieni na podstawie umowy o prace, skierowania lub na-
Kazu pracy, osoby, kiore pelnia swe funkcje z wyboru,
jezeli z tego tytulu otrzymuja wynagrodzenie stanowia~
ce glowne Zrédlo ich utrzymania oraz osoby zréwnane
przez dekret z pracownikami. Odrebny system zaopa-
trzenia przewiduje dekret tylko dia oficeréw, podofice-
row i szeregowych Sil Zbrojnych, dla funkcjonariuszéw
organéw beznieczenstwa publicznego, Milicji Obywatel-
skiej, Strazy Wigziennej tudziez dia nicktérych grup
pracownikow kolejowych.

Szerzej omdwiono tresé dekretu w PUS nr 7-8/54
str. 215,

2. Roznorzadzenie RM z 17.7.1954 w sprawie wykazu
choréb zawodowych (Dz. U. nr 35, poz. 146).

Rozporzadzenie podaje listz choréb zawodowych,
uprawniajacych do wyzszej renty Inwalidzkiej, gdy
pracownicy wskutek zachorowania na nie staja si¢ nie-
zdolnymi do zarobkowania.

3. Rozporzadzeniec RM z 17.7.1954 w sprawie zalicza-
nia do Kkategorii zatrudnienia (Dz, U. nr 35, poz. 147).
Wspomniany w punkcie 1 dekret uzaleznia wysoko$é
renty inwalidzkiej od kategorii (rodzaju) zatrudnienia
pracownika, zaliczajac do I kategorii zatrudnienia pra-
cownikéw zatrudnionych pod ziemia lub w warunkach
s2kodliwych dla zdrowia, do II kategorll — wszystkich

innveh pracownikéw. Rozporzadzenie wustala zasady, -

wedtitg ktérych nastepuje zaliczenie pracownika do
I kategorii zatrudnienia, oraz podaje Wykaz prac szkod-
liwych dla zdrowia.

4. Rozporzadzenic Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej
7z 1.7.1954 w sprawle okreS§lenia chalupnikéw (Dz. U.
vr 35, poz. 148). Dekret z 25.6,1954 (patrz wyzej pkt 1)
traktuje chalupnikow na réwnl z pracownikami. Roz-
porzadzenie podaje definicje chalupnika.

5. Rozporzadzenie Minisira Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 191954 w sprawie wypadkow w zatrudnieniu
(Dz. U, nr 35, poz. 149).

R_ozporgadzenie ustala, jakie wypadkl pracownikéw
maja byé traktowane ha réwni z wypadkami pozosta-

Jacymi w zwiazku z zatrudnieniem, okreslonymi w
art. 36 ust, 2 dekretu z 25.6.1954 (zob. pki. 2).

6. Rozporzadzenie Minisira Pracy i Opieki Spolecz-
nej z 1.7.1954 w sprawie okreséw zatrudnienia na ob-
szarze Panstwa Polskicgo oraz udzielania Swiadczen
z tytulu zatrudnienia za granica (Dz. U. nr 35, poz. 150).

Zgodnie z rozporzadzeniem przy ustalaniu prawa do
swiadczen przewidzianych w dekrecie z 25.6.1954 (zob.
pkt 2) uwzglgdnia si¢ w slosunku do os6b zamieszka-
lych w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej réwniez
okresy zatrudnienia na Ziemiach Odzyskanych przed
wlaczeniem tych terytoriow do Panstwa Polskiego. Nie
podlegaja jednak zaliczeniu okresy zatrudnienia w or-
ganizacjach i insfytucjach oraz okresy sluzby w woj-
skowych formacjach, uznanych za zbrodnicze. Prze-
pisu ust. 3 art. 7 dekretu z 25.6.1954, ktory przewiduje,
7e okresy zatrudnienia za granica moga byé uznane za
okresy zatrudnienia na obszarze Paiistwa Polskiego,
jezeli dana osoba przepracowala po powrocie do kraju
co najmniej 5 lat, nie stosuje si¢ do oséb, ktére przy-
byly do kraju po Wyzwoleniu w ramach akeji repa-
triacyjnej Polakéw z zagranicy. :

7 tytulu okreséw zatrudnienla za granica przyslu-
guja Swiadczenla przewidziane w dekrecie z 25.6.1954
i na warunkach w nim ustalonych. Swiadczenia te ule-
gaja jednak zawleszeniu, je§li osoba do nich upraw-
niona opuszeza terytorium PRL a umowa z krajem
nowego zamicszkania uprawnionego nie stanowi ina-
ezej. Okresy zatrudnienia za granica w gornictwie
uwzglednia si¢ przy ustalaniu dodatku brackiego (art.
56 dekretu).

Osobom otrzymujaeym renty (pensje) zagraniczne
oraz czlonkom ich rodzin przysluguja dodatki na dzie-
ci, zasilek pogrzebowy oraz $wiadczenia w naturze,
przewidziane w dekrecie. Do tych §wiadczerr nie maja
jednak prawa osoby, ktore otrzymaly zwrot skladek
ubezpieczeniowych z instytucjl zagranicznych w posta-
ci renty. Osoby otrzymujace z zagranicy renty wypad-
kowe z tytulu utraty mniej niz 50% zdolno$ci do za-
robkowania maja prawo tylko do pomocy leczniczej
i protezowania w zakresie nast¢pstw wypadku lub
choroby zawodowej.

Jezeli z tytulu zatrudnienia za granica wyplacana
jest przez instytucje zagraniczna renta staro$cl, renta
inwalidzka lub rodzinna, przysluguje renta czastkowa
z dekretu z 25.6.1954, jezeli pracownik przepracowal
na obszarze Panistwa Polskiego przynajmniej jeden rok.

7. Zarzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spoleczne]
z 1.1.1954 w sprawie wykonania dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich ro-
dzin (Monitor A-70, poz. 874).

Zarzadzenie zawlcra szezegolowe przepisy w spra-
wie: a) zglaszania wnioskéw o §wiadezenia { ich doku-
mentacii, b) obliczania podstawy wymiaru renty, ¢) wy-
miaru s§wiadczen (okres czasu, w kiérym wniosek wi-
nien byé rozpatrzony, forma i tre§é decyzjl, termin dla
ponownego zgloszenia wniosku o rente inwalidzka, po-
nowne ustalenie §wiadczenn § wznowienie postepowa-
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nia, ktory czlonek rodziny jest uprawnlony do renty
vodzinnej z tytuiln wychowania dzieci), d) wyplaty
swiadczen, e) koszidw posigpowania.

W przepisach koncowych zarzadzenie wyjainia, kie-
dy osoby unrawnione do $wiadczen przewidzianych w

ustawie z 17.3.1932 o zaopatrzeniu inwalidzkim (Dz. U.~

z 1945 nr 22, poz. 131 z péiniejszymi zmianami), otrzy-
mnja rente nie na podstawie tej ustawy, lecz Swiad-
czenia przewidziane w dekrecie z 25.6.1954 z tytulu wy-
padka w zatrudnleniu, eraz w jaki sposéb zlicza sig
poszezegiélne okresy zairudnienia przy ustaleniu okre-
s6w uzasadniajacych prawo do renty.

8. Zarzadzenie Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej
z 11,1934 w sprawie zaliczania do okreséw zatrudnie-
nia slutby w picktérych formacjach wojskowych
panstw obeych (Monitor A-70, poz. 875).

Zgodnie z zarzadzeniem do okresow zatrudnienia za-

licza siec okresy sluiby z pobora w charakterze szere-
gowea lub niezawodowego podoficera w armii niemiec-
kiej w okresie od 1.9.1939 do 1945 z wyjatkiem okreséow
sluzby w formacjach SS, SA, Gestapo, SD, Abwehr, Za-
liczenie nic moie nastapié réwniez, gdy ubiegajacy sie
o rente dzialal na szkode Narodu lub Panstwa Pol-
skiego.

9. Zarzadzenie Minlstra Pracy 1 Opieki Spolecznej
z 1.7.1954 w sprawie warunkow do uzyskania dodat-
kow z tytulu pracy w brackich zakladach pracy 1 wy-
sokoSci tych dodatkéw (Monitor A-70, poz. 876).

Zarzadzenic podaje tabele, wedlug kiérych ustala sig
z tvtuln fizycznej pracy w brackich zakladach doda-
tek: a) do renty starczej pracownikom II kategorii,
b) do renty inwalidzkiej pracownikom I i II kategorii
zatrudnienia, kidrzy stall si¢ inwalidaml wskutek wy-
padku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, ¢) do
renty Inwalidzkiej pracownikom II kategorii zatrudnie-
nia, ktorzy stali sie inwalidami z innych przyczyn niz
wypadek w zatrudnieniu Iub choroba zawodowa, d) do
renty rodzinnej po pracownikach, ktorzy zmarli ‘wsku-
tek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej
i e) do renty rodzinnej po pracownikach, ktérzy w chwi-
1i Smierci mieli prawo do renty staroSci lub do renty
inwalidzkicj. Jezeli jednak suma renty 1 dodatku obli-
czona od podstawy wymiaru renty ustalonej dla pra-
cownika okaze sie¢ niZsza niZz takaz suma obliczona od
bezposrednio poprzedzajacej podstawy wymiaru wy-
hkazanej w tabeli — wyplaca si¢ sume wyzsza. Zarza-
dzenie ustala tez, w jaki sposéb zlcza si¢ okresy pracy
w brackich zakladach.

10. Bozporzadzenie Rady Ministréw z 16.6.1954 w
sprawic wynagradzania szkéd ponlesionych w zwiazku
z udzialem w akeji zwalczania klesk zZywiolowych
(Dz, U. nr 29, poz. 112).

11, Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej
z 4.6.1954 w sprawie wynagradzania szkéd poniesionych
z akcia ratownicza w czasie pszaru (Dz. U. nr 31,
poz. 125). -

Rozporzadzenie wymienione w punktach 10 i 11 oma-
wia obszernie artykul zamieszczony w niniejszym nu-
merze PUS na str. 233.

12. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 15.6.1954 w sprawie ustalania podstawy wymiaru
sktadek 1 Swiadczeni przy ubezpieczeniu pracownikéw
rolnych (Monitor A-64, poz. 834).

Zarzadzenie ustala od 1.6.1954 nowy sposdb oblicza-
nia podstawy wymliaru skladek i §wiadczenn dla pra-
cownikéw rolnych. Cze§é gotéwkowa wynagrodzenia
pracownika rolnego przyjmuje si¢ w pelnej wysokosci
kwot przystugujacego wynagrodzenia., Czesé wynagro-
dzenia przyslugujacego w naturze ustala sie przyjinu-
jac nastepujace ceny za 1 cetnar: pszenica — 200 zl,
zyto — 130 zl, jeczmien — 130 z}, groch — 360 zl, ziem-
niaki — 10 z!, wegiel — 20 zI. Za mleko przyjmuje sie
1,75 z! za 1 litr. Warto§é mlesieczng calodziennego
utrzymania szacuje sle na 270 zl, mieszkania na 9 zl,
pomieszczenia na inwentarz — na 6 z1. Za 1 ha roli
pod ziemniaki przyjmuje sie rownowarto§é 2 q zyta
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(260 z1) . Warto§é innych naturaliéw oblicza sie wedlug
cen, obowiazujgeych w dniun wydania Swiadczenla, w
sprzedazy spozyweom, Zaklady pracy gospodarki uspo-
tecznionej, oplacajace skladki na ubezpieczenie spolecz-
ne przez banki kontrolujace ich fandusz plac, oblicza-
ja nadal skiadki zgodnie z instrukcja z 18.10.1952 (Mo-
nitor A-92, poz. 1437).

13. Okélnik Minisira Pracy 1 Opieki Spolecznej
z 9.6.1954 w sprawie prawa do jedmego lub dwu dni
wolnych w ciagu roku dla pracownic utrzyraujacych
maloletnie dzleci (Monitor A-69, poz. 805).

Wedlug uchwaly RM z 5.5.1950 (Monitor A-51, poz.
534y kierownik zaklada pracy moze pracownice utrzy-
mujacy maloletnie dzieci zwolnié na 1 dzien w roku,
a w wyjatkowych przypadkach takze na drugl dzien na
podstawie przychylnej opinii rady zakladowej z tym
jednak ograniczeniem, 2Ze zwolnienie nie moze byé
udziclone na dwa kolejne dni pracy. W celu jednolitej
wykladni tego przepisu okéinik wyjasnia, ze zwolnienie
przystuguje wylacznie kobieftom (matkom lub innym
spiekunkom maloletnich dzieci), ktére utrzymujq dzie-
cl (dziecko) w wieku do ukonczenia lat 14.

14, Okolnik Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej
z 2.6.1954 w sprawie okreslenia wysokoS$ci premii za
¢zas urlopu (Monitor A-61, pez. 816).

Okolnik wyjasnia, ze w przypadku wyplacania premil
indywidualnej premie za czas urlopu naleiy wyplacaé
w wysokosel przecletnej premii z ostatnich 3 miesiecy
kalendarzowych, poprzedzajacych miesiaze kalendarzo-
wy, w ktorym pracownik rozpcezyna urlop. Za podsta-
we do ustalenia przecigtnej premii nalezy braé badi
premie fakfyeznle wyplacane w kazdym z powyzszych
3 miesigcy kalendarzowych na podstawie wynikéw
z ubieglych miesiecy, badz premie, jakie przypadaija
pracownikowl za wyniki pracy osiagniete w kaidym
z tych 3 miesicey, zaleznie od ogélnie stosowanego
w zakladzie pracy sposobu obliczania i wyplacania
danego rodzaju premii. W przypadku wyplacania premil
zespolowe], kiorej wysokosé zaleina jest od osiagnieé
calego zakladu pracy, ocddzialu (wydzialu) lub zespolu
pracownikéw, premie za czas urlopu wyplaca si¢ bie-
#aco, tak jak pozostalym pracownikom zakladu pracy
(oddzialu, zespolu) za ten okres.

15. Zarzadzenie  Mindstréw Obrofly Narodowe]j
i Spraw Zagranicznych z 8.7.1954 w sprawle wydawa-
nia zasSwiadcezen o odbyclu stuzby wojskowej przez
obywatel polskich stale zamieszkalych za granica (Mo~
nitor A-63, poz. 866).

Zarzadzenie normuje sprawe wydawania zaswlad-
czen o odbyciu przez obywateli polskich stale zamiesz-
kalych za granicy sluzby wojskowej w b. armiach za-
borezych oraz w Wojsku Polskim, niezbednych do uzy-
skania za granica rent z tytulu ubezpieczenia na sta-
ros§¢, na wypadek niezdolnoscli do pracy lub na wypa-
dek Smierci. Zaswiadczenle wydaja urzedy konsularne
PRU wlasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania za
granica oséb zainteresowanych, ktore powinny zlozyé
wniosek do tego urzedu, podajac w nim cdpowiednie
dane i dolaczyé posiadane dokumenty dotyczace prze-
biegu sluzby wojskowej odnosnej osoby. Urzedy kon-
sularne przesylaja wniosek za posrednictwem Mini-
sterstwa Spraw Zagranicznych deo Centralnego Archi-
wum Wojskowego w Warszawie, Szef tegoz Archiwum
zawiadamia placowke Kkonsularna za poSrednictwem
MSZ, ze odnosna osoba pelnila sluzbe wojskowa w
armil zaborezej lub w Wojsku Polskim w latach od 1918
do 1939 w okreslonych okresach wzglednie, Ze nie mo-
ze wypowiedzieé sig, czy osoba ta sluzbe wojskowa od-
byla. Jezeli do wniosku dolaczono dokumenty zastep-
cze, Szef Centr. Arch. Wojsk. wydaje opinle, czy na
podstawie tych dokumentow istnicje prawdopodobien-
stwo stwierdzenla odbycia sluzby wojskowej. Na pod-
stawle zawladomienia lub opinil Szefa Centr. Arch.
Wojsk., wlasclwy konsulat albo wydaje osoble zainte-
resowane]j zaSwiadczenie o odbyciu stuzby, albo odma-
wia tegoz z podaniem przyczyny odmowy.



Clotniki ZUS

Wydane w okresie sprawozdawczym przez Centralg
ZUS okolniki dotycza nastepujacych zagadnien:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Ckdlnik nr 44 z 286.1954 wyjaénia w oparciu o pls-
mo MPIOS z 15.6.1954 Uz. 31—24/54, 7e Konwojencl, kto~
rych Okregowe Przedsieblorstwa Obrotu Zwierzetami
Rzeznymi zatrudnriaja w charakterze stalych pracow-
nikéw na podstawie uméw o prace, sa objeci ubezple-
czeniem w pelnym zalkresie na zasadach ogélnych,

Za odpowlednik 20 dni zatrudnlenia w pelnym wy-
miarze godzin, kiére uprawniaja do zasiltku rodzinnego
uwaza sie zatrudnienie konwojenta w kazdym miesia-
cu co najmniej przez 240 godzin (10 pelnych déb) kon-
wojowych.

Konwojencl zatrudnieni przez wspomniane przedsie-
biorstwa na podstawie zawieranych z nimi uméw, na
kazdorazowe konwojowanie {ransportu Zywca nie sg
objecl w ogole ubezpieczeniem, poniewaz zatrudnienie
ich oparte jest na umowie zlecenia.

SWIADCZENIA

Okolnik nr 50 z 8.7.1954 przedluza na 1954 rok moe
obowilazujaca okélnika nr 150/50 w sprawle zasilkéow
rodzinnych na zony 1 dzleci stalych pracownikéw PGR
i innyeh gospodarstw rolnych, pozostajacych we wla-
daniu publicznym. Gospodarstwa te maja wieec nadal
wyplacaé zasiliki rodzinne na Zony i dzieci pracowni-
kéw, ktére podjely czasowo prace 1 wykonuja ja
w okresic nasilenla robét rolnych (czerwiee, liplec,
sierpien, wrzesien, pazdziernik).

OLkoéInild nr 51 z 9.7.1934 oraz nr 55 z 23.7.1954 poda-
ja szereg zarzadzen w zwiazku z uchwaly EM w spra-
wie podwyiszenia rent 1 emerytur wyplacanych na pod-
stawie pizepiséw obowiazujacych do koieca czerwca
1954, Podwyzka obowiazuje od pierwszego terminu
platnosci, przypadajacego po 30.6.1954.

Oko6lnik nr 52 z 17.7.1954 normuje sprawe przekazy-
wania Swiladczen rentowych rencistom przebywajacym
w zakladach pomocy spolecznej. Rencistom tym prze-
kazuje sig na ich osobiste wydatki 20 proc. naleZnej
renty, nie mniej jednak niz 22 zi miesiecznie. Reszte
nalezno§ci zalicza sie jako odplatnoe$é pensjonariusza
za uzyskiwana z zakladu pomocy spolecznej opieke ma-
terialna. Jeicl po potraceniu kosztow tej opleki pozo-
staje nadwyika przekraczajaca 20% naleinej renty,
przekazuje sie pensjonariuszowi cala nadwyike. Dane
co do wysokosSel kosztow opieki materialnej oddzialy
winny uzyskaé w wzakladzie pomocy spolecznej lub
w prezydium wlasclwej rady narodowej.

Okdlnik nr 56 z 24.7.1954 zawiera szereg zarzadzen,
gléownie organizacyjno-technicznych, dotyczacych wpro-
wadzenia w zycle dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin, -

Okoélnik nr 57 z 24.%.1954 ustala zasady orzecznictwa
lekarskiego obowiazujace do czasu powolania Komisji
Lekarskich przewidzianych w dckrecie o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym. Orzecznictwo odbywa sie
wedlug zasad stosowanych do 30.6.1954, zaliczenie zas
do grup inwalidéw nastepuje przez lckarza orzekajace-
go (a nie lekarza rzeczoznawcg) w ten sposéb, ze do
I grupy inwalidéw zalicza sie osoby, ktére w mysl do-
tychezasowych zasad orzecznictwa w sprawach inwa-
lidzkich lub wypadkowych sa niezdolne do jakiejkol-
wiek pracy 1 potrzebuja stalej opieki innei osoby.
Do II grupy inwalidéw zalicza slg osoby niezdolne do
jaklejkolwiek pracy, nle pofrzebuiace jednak opiekl
Innej osoby, do III grupy inwalidéw zalicza sle osoby,
ktére w mysl obowigznjacych do 1.7.1954 przepiséw sa
inwalidami lub pracujg z istotng szkoda dla zdrowia

albo tez utraclli wskutek wypadku w zatrudnieniu co
najmniej 40%—459% zdolnoSci do zarobkowania.

QOschby poblerajace §wiadczenia na podstawie daw-
nych przepiséw uzaleinione od niczdolnosSci do pracy
poddaje sig kontrelnemu badaniu lekarskiemu, z wy-
jatkiem tych osob, ktore ukonczyly 60 lat (mezczyzni)
wzglednle 55 lat (kobiety) tudzlez oséb, ktorych nie-
zdolno$é..do pracy zostala uznana za trwala, Renclsel
pobierancy rente wypadkowa, ktorzy nie zostall uzna-
pnl za trwale niezdolnych do zarobkowania, podlegaja
konirolnemu badaniu mimo ukoinczenia 65 wzglednie
55 lat. Jezeli kontrolne badanie lekarskie ustali, ze stan
zdrowia rencisiy nie uzasadnia zaliczenia go co naj-
mniej do IXI grupy inwalidéw Swiadczenie emerytalne
zostaje wstrzymane. Renta wypadkowa zostaje wsirzy-
mana Ilub zmniejszona, jezeli kontrolne badanie lekar-
skie ustall poprawe zdrowia, natomiast nie nlega pod-
wyzszenin, jezell pogorszenie stanu zdrowia wskutek
wypadku w zatrudnienin lub choroby zawodowej nie
spowodowalo utraty zdolnocéei do zarobkowania w wy-
sokoScl przynajmniej 45%.

SPRAWY FINANSOWE

Okolnik nr 43 z 19.6.1954 podaje oddzialom ZUS do
wiadomosei szezegolowe wskazdéwki w sprawie ustala-
nia podstawy wymiaru oraz obliczania skiadek na ubez-
pieczenie spoleczne. Wskazowki stanowila zbidr akfual-
nych przepiséw prawnych z tego zakresu, uzupelnio-
nych odpowiednim komentarzem.

Okdélnik nr 48 z 1.7.1954 podaje oddziatem ZUS do
wiadomoscl zarzadzenie MPiOS z 15.6.195¢ w sprawle
ustalania podstawy wymiaru skladek i §wiadczen przy
ubezvieczeniu pracownikéw rolnych (zeb. wyiej Prze-
glad Ustawodawstwa pkt 12).

SPRAWOZDAWCZOSC

Okélnik nr 47 z 30.6.1954 wprowadza nows Instruk-
cie o sprawozdawezo$cei rachunkowej, uchylajac obo-
wigzujace dotychezas rarzadzenia w tej samej kwestil.

SPRAWY PRACOWNICZE

Okélnik nr 45 z 26.6.1954 zawiera szereg zarzadzen
dotyezacych wykonania w odniesieniu do pracownikéw
ZUS postanowien dekretu z 12.5.1954 o odznaczenin
»Medal 10-lecia Polski Ludowej“ (Dz. U. nr 23, poz. 82)
oraz uchwaly Rady Pajstwa z 12.5.1954 (Monitor A-45,
poz. 636) uzupelnionej instrukeja Rady Panstwa
z 18.5.1954 nr 982/54.

Qkélnik nr 46 z 28.6.1954 podaje oddzialom ZUS do
wiadomo$ei, ze MPiOS pismem z 14.6.1954 Uz. 41-7/54
zatwierdzilo regulamin premiowania pracownikow
kontroli zakladéw pracy w brzmieniu projektu przesla-
rego oddzialom do stosowania przy piSmie Cenfrall

ZUS ¢z 971953 Z. 2-00-25, wprowadzajac pewne po-
prawki i dzupelnienia przytoczone w okéniku.

Okoélnik nr 49 z 2.7.1954 podaje oddzialom ZUS do
wiadomoSel tresé okoInika MEIOS z 9.6.1954 w spra-
wie prawa do jednego lub dwu dni wolnych w ciagu
roku dla pracownic utrzymujacych maloletnie dzieci
(zob. wyiej Przeglad Ustawodawstwa pkt. 13),

Ckélnik nr 53 z 19.7.1954 podaje oddzialom ZUS do
wiadomogel tre$é okéinika MPIOS z 2.6.1954 w spra-
wie okrveslenia wysoko§cl premii za czas urlopu (zob.
wyzej Przeglad Ustawodawstwa pkt. 14) i wyjaénia,
kidre Brupy pracownikéw ZUS podpadaja pod odno-
éne postanowienia tegoz okdlnika,

Okdélnik nr 51 z 21.7.1954 uchyla w oparciu 4 pismo
okdlne Ministerstwa Finansow z 14.7.1954 nr BA.
12118/1/54 okélnik nr 35/54 w sprawle dokumentowa-
nia wydatkéw na przejazdy koleja.

O%6Inik nr 60 z 28.7.1954 podaje do wiadomo§el 1 sto-
sowania pismo okélne MPIOS z 10.7.1954 EKD/a-1/54
okreslajace tryb postepowania w razie utraty legity-
macjl sluzbowej.
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RASZA MACA zawodowa | spofeczna

Zadania ubezpieczeniowe
w strukturze organizacyjnej zakladéw pracy

Licznie naplywajgce do redakcji listy naszych ko-
respondentéw-referentéw zasitkowych przynoszg m. in.
spory material, na podstawie kitdrego moina zorien-
towaé sie, jak zaklady pracy rozmiescity zadania ubez-
pieczeniowe w swojej strukturze organizacyjnej. Za-
gadnienia tego nie regulujg dotad Zadne przepisy
prawne; pozostawiono je inwencji kierownictwa po-
szczegolnych zaktadéw pracy, na ktérym cigzy bez-
posrednia odpowiedzialno$é za prawidlowe i sprawne
wykonywanie zadan .ubezpieczeniowych oraz odpo-
wiedzialno$¢ materialna za wszelkie szkody, jakie
poniostyby fundusze ubezpicczeniowe z powodu nie-
prawnie dokonanych wyptat z tytutu zasitkéw.

Jednolite unormowanie poruszonego zagadnienia nie
byto mozliwe w chwili przekazywania zakladom pracy
zadan ubezpieczeniowych, a to ze wzgledu na rdzno-
litos¢ strukiury organizacyjnej poszczegdlnych galezi
i branz gospodarki narodowej, z ktérych wiele w ostat-
nich dopiero latach ksztaltowalo swoja strukture no
nowych, socjalistycznych zasadach.

Przypomnijmy w tym miejscu, jakie zadania ubez-
pieczeniowe poruczono uspolecznionym zakladom pra-
cy. S to:

1) obliczanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych,

2) obliczanie i wyplacanie zasiltkéw z ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i macierzynstwa,

3) wystawianie pracownikom legitymacji ubezpie-
czeniowych oraz dokonywanie wpiséw biezacych do
legitymacji posiadanych juz przez pracownikéw,

4) pomoc zatrudnionym j zwolnionym pracowni-
kom oraz wdowom i sierotom po zmarlych pracowni-
kach w uzyskiwaniu naleznych im rent ubezpieczenin-
wych (rent wypadkowych, inwalidzkich, starczych,
wdowich, sierocych, rent z karty gérnika).

Z tymi zadaniami zwigzany jest obowigzek badania
uprawnien do wyplacanych zasitkéw pienieznych, po-
bicranie gotéwki, rozliczanic z ZUS, walka z wszel-
kimi przejawami nie uzasadnionej absencji w pracy
i symulanctwem, usuwanie przyczyn wypadkéw przy
pracy, dbanie o dobre warunki zdrowotne zatogi, jak
téwniez prowadzenie odpowiednich urzadzen i ewi-
dencyjnych i rachunkowosci. '

Z powyzszego rejestru zadan wynika bezspornie, ze

nie powinno sie ich wszystkich powierzy¢ jakiejs jed-
nej komérce organizacyjnej, czy tez jednemu stanowi-
sku pracy, szczegdlnie je§li chodzi o duze czy%nawet
srednie zaklady pracy. Idzie bowiem o to, aby nie
"tylko wykonywaé wszystkie te zadania, ale réwnie?
o to, aby wykonaé je jak najlepiej i jak najbardziej
ekonomicznie, liczac sie tak z ekonomika czasu zalogi
pracowniczej, jak réwniez z ekonomikg czasu organéw
wykonawczych. Nie mozna przy tym pominaé wzgle-
déw organizacyjno-kontrolnych.

W pierwszym okresie, kiedy zadania ubezpieczenio-
we byly dla wielu zakladéw pracy calkowicie nowe,
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a personelu obeznanego z tg pracg nie bylo w ogdle,
albo bylo go bardzo mato, przewazata tendencja do
skupiania wszystkich zadan ubezpieczeniowych w jed-
nym reku, Jednak zdrowy rozsgdek podyktowat wkrot-
ce lepsze rozwigzania. : :

Na czolo — pod wzgledem rozmiaru pracy — wy-
suwajg si¢ sprawy zasitkéw rodzinnych i zasitkéw
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynst-
wa. Technika tej pracy jest bardzo zblizona de tech-
niki obliczania i wyplaty zarobkéw. Material Zrédlowy
do obliczania zasitkéw chorobowych zawiera doku-
mentacja zarobkowa (karty zarobkowe i listy placy),
zawiera ona tez material pomocniczy do obliczania za-
sikéw rodzinnych, szczegdlnie w odniesieniy do do-
datku mlecznego.

Dlatego zadania w zakresie zasitkow umiejscowio-
no przewaznie w komdrce obrachunku ptac. I to jest
stuszne. Oczywiscie komérka obrachunku ptac (zwana
czesto rachuba zarobkowa lub ksiegowoscig zarobko-
w3g) podporzadkowana jest réznym komdrkom crga-

" nizacyjnym wyzszego stopnia, w zaleznosci od rodzaju

zakladu pracy (galezi i branzy gospodarki narodo-
wej), a przede wszystkim od jego wielkoSei pod wzgle-
dem liczebnosci zalogi. Najczesciej widzimy ja w dzia-
le ksiggowosci pozostajgcej pod kierownictwem gléw-
nego ksiegowego, rzadziej za§ w dziale zatrudnienia
i plac.

W matych zakladach pracy, gdzie konieczne jest
taczenie roinorodnych zadan i czynnoSci (uniekiedy
w reku jednej osoby, np. ksiegowego), prace zwigza-
ne z zasitkami stanowig jedno spodréd wielu innvch
zadan wykenywanych przez jednego pracownika. Jest
rzeczg zrozumiala, ze przy takim polgczeniu réznorod-
nych zadan stawia sig ich wykonawcy wigksze wy-
maganie co do kwalifikacji niz przy specjalizacji prac.

Nickiedy zdarza sie, ze zadania zasitkowe wraz z in-
nymi zadaniami ubezpieczeniowymi powicrza sie zu-
pelnie przypadkowo ktéremukolwiek pracownikowi,
lub kidrejkolwiek komédree, np. referatowi socjalnemu,
koméree administracyjno-gospodarczej itd. Sg 1o

wprawdzie wypadki rzadkie, ale powinny one byé.

szybko zlikwidowane jako godzgce w sprawnosé i ¢ko-
nomike pracy.

Bywa tez i tak, Ze zadania zasitkowe rozdrabnia
sig pomiedzy wszystkich rachmistrzéw obliczajgcych
zarobki. Takie rozwigzanie jest réwniez niewlasSciwe,
gdyz nie ezyni zado$¢é wymogom racjonalnego pedzia-
tu pracy i jej specjalizacji i rozprasza material ewi-
dencyjny, a przy pierwszefistwie zadafi rachmistrzéow
spycha zadania zasitkowe na drugi plan.

W duzym zakltadzie pracy, przy pelnym rozwinig-
cit rozrachunku wewngtrzzakladowego, zachodzi po-
trzeba umiejscowienia komorek obrachunku ptac przy
poszczegblnych wydzialach produkcyjnych. Wéwezas
kazdy z takich wydzialéw (a licza one nieraz po kil-



kaset osob) traktowany jest jakoy oddzieluy zaktad
pracy. W takim wydziale dziala oddzialowa rada za-
ktadowa i oddzialowa komisja socjalno-ubezpieczenio-
wa. Oczywiscie przy lej ocrganizacji obliczanie zasil-
kéw odbywa sig w kazdej wydzialowe] komdrce obra-
chunlau plac. W takim przypadku dziatalno$é wszyst-
kich referatéw zasitkowych powinna by¢ koordynowa-
na na tych samych zasadach co koordynacja obra-
chunku plac, tj. powinien zajmowaé si¢ tym glowny
referent zasitkowy znajdujgcy swoje miejsce pracy
w dziale ksiegowoéci gidéwnej.

Mozna tu wspomnie¢ o stosowaniu jeszcze lakiej
metody jak nanoszenie przez referentow zasitkowych
kwot naleZnych co miesige zasitkow rodzinnych na
poszczegolne karty zarobkowe, skgd przenoszone sg
przez rachmistrzéw placy na liste platniczg, Ta me-
toda ma_te ujemng strong, Ze powoduje pomylki przy
wielokrotnym przenoszeniu kwot, a ponadto jest ona
bardziej pracochlonna. Oczywiscie i priy stosowaniu
tej metody nie mozna pomija¢ kontroli listy platni-
czej z danymi na oryginalnych o$wiadczeniach zasif-
kowych lub przez poréwnanie sum koncowych z suma-
mi wykazanymi na kartach zasitkow rodzinnych.

Niektore korespondencje podkreslajg trudnosci, na
jakie natrafiajg referenci zasitkowi w takich zaldadach
pracy, ktorych zaloga dzieli si¢ na wiele brygad roz-
rzuconych w terenie, w odleglosci 100—200 kilomet-
réw od siebie. Idzie tu o roboty komunikacyjne wyko-
nywane w duzej mierze przez roboinikéw seczonowyceh,
dorywczo zatrudnionych, rekrutujgcych sie z malorol-
nych chiopéw.

Tow. Karol Klis z Tarnowa narzeka, ze nie mo-
ze w terminie zebraé danych potrzebnych do sporzg-
dzenia listy zasitkdw rodzinnych, a w szczegolnosci
nie moze na czas ustali¢ liczby dni pracy w minionym
miesigcu i widzi rozwigzanie w przyjmowaniu za
podstawe liczby dni pracy z drugiego miesigca wstecz
(podobnie jak przy ustalaniu uprawnien do wyplaty
dodatku mlecznego).

Nie wydaje si¢ to stuszne, bo przeciez jezeli sg dane
do obliczenia zarobku za ubiegly miesigc, to sg juz
i dane do obliczenia zasitku rodzinunego, ktéry powi-
nien byé wyplacany lgcznie z zarobkiem za ten sam
okres miesigczny. Nie ma pod tym wzgledem zadnych
trudnoéci tow. Feliks Lamparczyk z Torunia,
chociaz zaloga jego zakladu pracy sklada si¢ z 50 bry-
gad rozrzuczonych w duzym terenie, przy czym od-
leglosé pomigdzy skrajnymi posterunkami przekra-
cza 200 km. Z takimi samymi trudnos$ciami radzi so-
bie dobrze tow. Stanistaw Betkowski z Warsza-
wy. Obaj wspomniani towarzysze skoordynowali nale-
zycie swojg prace z pracami nad obliczaniem i Wwypla-
tg zarobkdéw i to, zdaje sig, pomoglo im w przezwy-
ciezeniu trudnosci. )

Powazne niedociggniecic stanowi jeszcze czgsto
brak dostalecznej kontroli obliczenn dokonywanych
przez referentéw zasitkowych oraz kontroli sporzgdza-
nych przez nich list wyplaty. Zdarza sig, ze jedyng
kontrolg jest kontrola wykonywana z ramienia ZUS.
Nie trzeba blizej uzasadniaé, ze stan taki jest miedo-
puszczalny. Zapewnienie kontroli obliczen przez drugg
osobe nalezy do podstawowych obowigzkow gléwne-
go (starszego) ksiggowego, od ktérych nie moie sig
on uchyla¢ pod zadnym pozorem.

Niestely, zdarza sie takie dosC czesto, ze wyplata
zasitkéw chorobowych nie jest nalezycie zsynchroni-
zowana z wyplatg zarobkdéw. Odbywa sie ona w in-
nych terminach, niz wyplata zarolikdw, przez innych
platnikéw, a co gorsze odbywa si¢ niekiedy przez te

- same osoby, kiére obliczajg zasitki i sporzgdzaja li-

sty wyplat. Oddzielanie wyptaty zasitkow chorobowych
od zarobkéw naraza zaloge pracowniczg na mario-
trawstwo czasu najczgSciej roboczego, a takze zabie-
ra wiecej czasu platnikom.

Szereg referentéw zasitkowych, jak np, tow. Ma-
jak z Radomska, nie widzi btedu w tym, Ze sam
oblicza | sam tez wyplaca zasitki. Taka praktyka po-
wihna usta¢ jako niezgodna z ogdlnymi zasadami.

Nalezy nadmieni¢, ze szcreg czynno$ci finansowo-
rachunkowych, zwigzanych z zasitkami ubezpieczenio-
wymi jak sporzadzanie dokumentacji bankowej, po-
bieranie pieni¢dzy z bankn i odprowadzanie nadplat
i nadwyzek oraz prowadzenie rozrachunku z bankiem
i ZUS wykonuje komérka finansowa i komérka ksie-
gowoéci finansowej, a fo zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami rachunkowo-finansowymi i wydanymi na
tej podstawie upowaznieniami do podpisywania od-
nosnych dokumentow. Takie postgpowanie jest siusz-
ne i pod tym wzgledem nie powinno si¢ czyni¢ zad-
nych odchylen. W niektérych zakladach odpowiednie
dokumenty wystawia referent zasitkowy i przekazuje
o dalszego wykonania komorce finansowe;j.

Czynnosci w zakresie sporzgdzania i uaktualniania
legitymacji ubezpieczeniowych powierzane sg najczes-
ciej referentom zasitkowym. Doé¢ liczne zaklady pra-
cy zlecily je komérkom personalnym (kadr), co chyba
jest bardzie] prawidlowe; w takich zaktadach spoty-
kamy si¢ niekiedy z dazeniem referentéw zasilkowych -
do zwichniecia tego prawidlowego ukitadu. Wysuwaja
oni przy tym zasade laczenia w jednym reku spraw
jednorodnych. Pojecia jednorodnosci nie mozna w tym
przypadkn wysnuwaé z nazwy dokumentu, lecz z jego
rodzaju i jednorodnej techniki pracy, a pod tym wzgle-
dem jest ona jednorodna z legitymacja stuzbowa, czy
tez z dowodem osobistym, a nie z obliczeniem i wy-
plata zasitkow ubezpieczeniowych, gdyZz w pierwszym
rzedzie stuzy jako dowdd uprawnieri rentowych, a na-
stgpnie jako dowdd uprawnienia do pomocy leczni-
czej. Cata dokumentacja Zrédlowa potrzebna do legi-
tymacji ubezpieczeniowej znajduje sie w koméree per-
sonalnej.

Jesli idzie o czesto powtarzajgce sie zaswiadczenia
trwania stosunku pracy, to w wigkszych zakladach
pracy uzyskuje je pracownik bezposrednio w swoim
dziale, wydziale lub oddziale i wcale nie musi zgla-
szaé sig po to w komdrce personalnej. Jedyny wypa-
dek kiedy wpis do legitymacji ubezpieczeniowej powi-
nien by¢ dokonany przez referenta zasitkowego, to
wpisanie okresu zasitkowego nastgpujgcego po dniu
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, gdyz dal-
sze dane znamne sg jedynie referentowi zasilkowemu,
a nie ma ich wcale komdrka personalna. Ewenlualnie ™
mozna by przekaza¢ takie referentowi zasitkowemu
wpis do legitymacji ubezpieczeniowej dalszych czlon-
kow rodziny. Nie ma jednak Zadnej istotnej trudnosci
w tym, aby referent personalny nabyl i w tym zakre-
sie niezbednych wiadomosci.

Z przewazajacej liczby wypowiedzi wynika, Ze re-
ferenci zasitkowi nie znajdujg wlasciwej opieki ze
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strony organéw administracyjnvch, a czesto tez i ze
strony organizacji zwigzkéw zawodowych. W wielu
bowiem zakiadach pracy kierownictwo administracyj-
ne, jak dyrektorzy, gléwni i starsi ksiegowi, uwazaja
jeszeze dotad, ze sprawy ubezpieczeniowe to sg spra-
wy obce narzucone zaktadowi pracy i nie majg nic
wspdlnegn z dziatalnodcig samego zaktadu pracy. Stid
rodzi sie Zrodlo obojetnosci i braku zainteresowania
* w stosunku do referentéw zasitkowych.
Takich przypadkéw jest jednak juz coraz mniej

kiadéw pracy.

i znaczna wigkszo$¢ czynnikéw administracyjnych zro-

zumiala juz, ze sprawy ubezpieczeniowe, to sg spra-
wy bytowe zalogi, ze nalezyte zalatwianie tych spraw
w zakladzie pracy to jeden z przejawdw cdbalosci o za-
loge i opieki nad zalogg ze strony wledzy ludowej.
A sprawa zalogi, to sprawa produkeji, wykonania pla-
néw — to sprawa budowy podstaw socjalizmu.

Te prawde powinni przede wszystkim rozumicé ci
fudzie, ktérym Paristwo powierzylo kierownictwo za-

Karol Weyman

Oszczedzajmy na wydatkach biurowych i gos_poﬂarczych

Jedng z czolowych dyrektyw II
Zjazdu Partii jest konieczno$¢ ob-
nizki kosztéw wiasnych. Problein
ten ma istoine znaczenie dla roz-
woju gospodarki narodowej, jest
jednym z nieodzownych warunkdéw
podnoszenia stopy Zyciowe] mas
pracujgcych.

W referacie ma Il Zjezdzie wice-
prezes H. Minc moéwil: ,Bez o-
siggnigcia obnizki kosztéw wta-
snychi nie moZe nastgpi¢ zalozony
w planie wzrost dochodu narodo-
wego, nie.moga by¢ dokonane ob-
nizki <en, zmiany w placach, po-
prawa w dochodach chlopow pra-
cujgcych, podniesienie stopy Zycio-
wej mas pracujgcych®.

W zaktadach pracy typu Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych wystepu-
ja w zasadzie dwa skladniki kosz-
téw wlasnych: koszty osobowe oraz
koszty rzeczowe.

Walczyé o obnizke kosztéw oso-
bowych, to znaczy stale uspraw-
nia¢ me'cdy i organizacje pracy,
likwidowa wszelkie przerosty eta-
towe, rozwijac socjalistyczne wspél-
zawodnictwo itp. Zagadnienie wal-
ki i osiggnie¢ z odcinka koszidw
osobowych  bylo niejednokrotnie
omawiane na lamach naszej prasy;
natomiast sprawa kosztéw rzeczo-
wych, ze szezegdlnym uwzglednie-
niem wydatkéw biurowych i gospo-
darczych, nie byla blizej analizowa-
na, aczkolwiek i w tej grupie wy-
datkéw figurujg réwniez pokaine
kwoty.-

Dla osiggnigcia obnizki kosztdw
rzeczowych  konieczna jest po-
wszechna mobilizacja wysitkow kaz-

.dej .zatogi i kierownictwa .ZUS.
Wymaga to wnikania we wszyst-
kie szczegdly dziatalno$ei  ekono-
micznej kazdej placéwki, poznawa-
nia istniejgcych rezerw oraz pelne-
go i wiasciwego ich wykorzysta-
nia.

Analizujagc  wydatki biurowe i
gospodarcze ZUS, ktére w budzie-
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cie tej instytucji stanowig prze-
ciez pokazna kwote, zadajmy sobie
pytanie: czy kazdy wydatek, np. na
telefon, na telegram, na list, znaj-
duje dostateczne uzasadnienie?

Mozna zaryzykowad twierdzenie,
ze w niejednym przypadku watpli-
wosci bedg wyraine. W wielu na-
szych oddzialach istnieje jeszcze do
dzi§ dla tego rodzaju kosztéw zbyt
liberalny stosunek. Jest on nastep-
stwem traktowania tych spraw przez
wiekszo$¢ naszego aparatu jako za-
gadnien odleglych, k:érymi jedynie
i wylgeznie powinno zajmowaé sig
kierownictwo wzglednie pracownicy
komorek gospodarczych. Tak jed-
nak byé nie powinno, a w odnie-

sieniu  d6 wydatkowania kazdej
zlotéwki powinna istnie¢ zelazna
dyscyplina.

Jakie sg drogi wiodgce do prze-
tomu w traktowaniu tych tak istot-
nych zagadnien oraz do wigczenia
sic 'w ogdlnonarodowy nurt walki
o obnizke kosztéw wlasnych?

Drég jest wiele, ale wydaje sig, 7e
najbardziej ekonomicznymi sposrod
nich sg:

1. Wigksza niz dotychczas kon-
trola przestrzegania norm finanso-
wych i rzeczowych w zakresie pra-
widlowgj realizacji budzetu.

2. Powszechna mobilizacja do
walki o oszezednodé, o coraz wick-
szg troske o wlasno$¢ socjalistycz-
ng.

Osiggniecie rezultatéw na odcin-
ku obnizki kosztéw wlasnych jest
niemozliwe bez nowego, $wiadome-
go stosunku zalogi do tych spraw.
Stosunek ten musi cechowac prze-
de wszystkim pracownikéw aparatu
finansowego, ktérzy powinni za-
ostrzyé  kontrole  przestrzegania
norm finansowych i rzeczowych,
wzmocni¢ czujno$é w zakresie wy-
datkowania pieniedzy.

Wysilek wychowania zaldg w po-
czuciu pieczolowitej troski o kazdg
ztoOowke stanowigeg wlasno$é in-
stytucji cigzy- przede wszystkim na
kierownictwie 1 aparacie finanso-
wym. Szczegdlna rola przypada st.
ksiegowemu stojacemu, jak wiado-
mo, na strazy finanséw
oddziatu; st.  ksiegowy z tytulu
swego stanowiska powinien inicjo-
waé akeje oszczednodciowy i kiero-
waé nig.

Na przebieg uzyskiwania oszczed-
no$ci mogg wplyngé rowniez inne
czynniki; np. akcja zbiérki maku-

latury, majgca ogromne znaczenie.

dla naszej gospodarki narodowe],
powinna spotka¢ sig ze zrozumie-
niem zalogi.

W walce o llik\\r'idacjf; marno-

trawstwa znaczng role powinny od-
grywac¢ narady zawodowe, na kto-
rych nalezy umacnia¢ socjalis'yezny
stosunek do pracy i narzedzi. Row-
niez $mielej niz dotychczas powin-
ny by¢ podejmowane zobowigzania
o tej tematyce, a takie wigksza
uwage nalezy zwraca¢ na racjona-
lizatorstwo.

Nalezy jeszcze wspomniet, ze
wzmozone wydatki spowodowane
sq niekiedy zlg jakoscia otrzymywa-
nych materiatow. Dlatego tez uza-
sadnione uwagi krytyczne pod adre-
sem zaopatrzenia powinny mobili-
zowaé nasz aparat gospodarczy do
dos‘arczania lepszej jakosci przed-
miotéw i materialow (gumki, bibu-
ta itp.).

Z oszczgdng gospodarkg  wigze
sig sprawa poszanowania urzgdze-
nia biurowego, biurek, stoléw itp.
Wypadki uchybien na tym odecinku
powinny by¢ przyktadowo karane.

W toczgce] sig obecnie walce o
oszczgdno$é nie powinno zabrakngé
nikogo.

Jan Czerwifiski
Warszawa

kazdego




Sprawy ubezpieczenia spolecznego

v Zakladach Przemysiu Bawelnianego im. R. Luksemburg w Lodzi

W referacie ubezpieczen spolecz-
nych Zakladow Przemystu Bawel-
nianego im. Rézy Luksemburg w
L odz i zastajemy rewidentow
migjscowego Oddzialu ZUS. Sg to
towarzysze: Zdzistaw B e m i
Czestaw T o s z e k. ktorzy do-
konujg tu kontroli zasilkow. Wyko-
rzystujac chwilowyg nienbecnosé re-
ferenta zasilkowego, tow. Wlady-
stawy Remiszewskie]j
wszczynamy z nimi rozmowe na te-
mat stanu wyplat zasilkow w tym
zakladzie pracy. Zdaniem naszych
rozmoéwcdw, do niedawna byt to od-
cinek pracy catkowicie zaniedbany.
Poprzedni referent obliczal zasitki
»jak mu sie podobalo® i kwoty za-
kwestionowanych wyplat na wyka-
zach A i B docliodzity do bardzo
wysokich sum; tow. Remiszewska
wlozyla podobno wiele wysitku, by
te sytuacje naprawic.

Referent zasilkowy
lubi swg prace

Ale oto i tow. W. Remiszewska.
Dowiadujemy sie od niej, ze referat
ubezpieczen spolecznych objela w
grudniu ubiegtego roku.  Wytypo-
wana przez Dyrekeje 1 Rade Zakia-
dowg, przystapila do tej pracy bez
zadnego przygotowania, ,na suro-
wo*, jak sie wyraza. Trzydniowe
przeszkolenie przeszia dopiero w
marcu br. Zalozyla nie istniejgcg
dotad kartoteke zasilkéw chorobo-
wych. Uporzadkowata oswiadczenia
do zasitkéw rodzinnycih. I — pelna
jak najlepszych chaci, nie szezedzge
sil i czasu w godzinach nadiiczbo-
wych, rozpoczeta codzienng prace,
usitujac ,,wyplyna¢ na czyste wo-
dy*“. Czy udalo si¢ jej to?

Ano, jak widaé, niezupelnie jesz-
cze, skoro kontrola ZUS, obejmujg-
ca okres od lutego do kwietnia br.
zakwestionowala szereg wyplal za-
sitkéw: chorobowyeh na sumg oko-
lo 3800 z1, a rodzinnych okolo
3900 zL. Podstawowe btedy popel-
niane przez tow. Kemiszewsky —
wyjadnia kier. Kaczmarski - wy-
nikalty z braku wiadomos$ci z zakre-
su ubezpieczenia spolecznego. Na-
lezy spodziewaé sig, Ze nastgpna
kontrola wykaze lepsze rezuliuly.
Tym bardziej, ze tow. Remiszew-
ska praceg swojg lubi

— Pracuje z prawdziwym zami-
lowaniem — zwierza sig, gdyz od-

powiada mi bezposredni  kontakt
z czlowiekicm, pomaganie mu w je-
go potrzebach. Pelna  satysfakeje
uzyskain jednak dopiero wdwczas,
gdy uda mi si¢ opanowac caly za-
s6b wiedzy ubezpieczeniowej i do-
prowadzi¢ do ,zerowego® stanu
nadptat.

Wydaje sie, ze tow. Remiszewska
nie tylko lubi prace, lecz rozumie jej
znaczenie i wage odpowiedzialno-
§ci. Tow. Remiszewska cieszy sig
w swoim zakladzie jak najlepszg
opinig; jest to pracownik solidny,
pracowity, rzetelny — slwierdzajg
jednomysinie bezposredni zwierzeh-
nik, dyrekcja i rada zakladowa.
Kazdy wykryty btad, kazdg zakwe-
stionowang pozycje, tow. Remiszew-
ska przeiywa gleboko; ma ambicje,
aby pracowac bez zarzutu. Te cechy
Swiadczg, ze dyrekcja i rada zakla-
dowa dokonaly trafnego wyboru.

Organizacja
pracy referatu

Tow. Remiszewska dba o spraw-
ny tok czynnosci zasitkowych.

Praca zorganizowana jest w ten
sposcb, ze pracownik przedstawia
L4 w swoim oddziale pracy. Jezeli
referent dyscypliny pracy nie zglo-
si zadnych zastrzezen, oddzialowy
rachmistrz  wypisuje na odwrccie
asygnaty zarobek pracownika (licz-
bowo i stownie). Pracownik odbiec-
ra od niego asygnate i przynosi jg
do referatu ubezpieczeil. Nasuwa
si¢ tu uwaga, ze asygnat¢ powinien
oddawal  referentowi zasiikowemu
rachmisirz bez odrywania pracow-
nika od zajec.

Tow. Remiszewska ustala upraw-
nienia i oblicza wysokos¢ zasitkuy,
wpisujac go réwniez do karty cho-
robowej. Tow. Remiszewska staran-
nie $ledzi, by pracownik nie prze-
kroczyt dopuszczalnego okresu po-
bierania zasitkow, dba o to jak w
kazdym przypadku otrzymac odpisy
kart zasilkowych z poprzednich za-
ktadow i by w por¢ wszczgl poste-
powanie w sprawie przedluzenia
okresu zasilkowego lub przyznania
renty.

Przed sporzadzeniem listy wy-
ptat oddaje asygnaty komisji so-
cjalno - ubezpieczeniowej dla wyda-
nia decyzji. Gotowg listg podpisuje
gtéwny ksiegowy i ragda zakladowa.
Wszystkie zasitki wyplaca Kkasjer;

© chetnie jednak ponowilaby

chorobowe dwa razy w miesigeu:
kazdego pigtnaslego i trzydziestego.

Poczekalnia przy ckienku wyplat
jest bardzo czysta; czysto$é jest w
ogole cechg mile uderzajgcg w ca-
tym Zakitadzie. Poczekalnia jest
ohszerna, robotnicy zapewnili nas
jednak, ze wyplaty odbywajg sie
sprawnie i bez diuzszego czekania.

Klopoty i trudnosci
w pracy

Pytamy o trudnosci w pracy.

Tow. Remiszewska powiada, ze
zdarzajg sig przypadki, z ktérymi
nie moze sobie poradzié; idzie
wowezas do ZUS, gdzie zawsze
uzyskuje wyczerpujgce informacje
od kierownika sekcji kontroli za-
kladdw pracy w ZUS, tow. Lucjana
Kaczmarskiego Poma-
gaja jej réwnicz uwagi kontrolerow
ZUS. Oczywiscie bywajg tacy, kto-
rzy z groznymi minami szukajg
tylko bledéw i nie usilujg nawet
uzasadni¢ swoich decyzji; sa jed-
nak i tacy, jak np. wiadnie obecni
rewidenci, kitdrzy z wiclkg zyczli-
woscia wyjasniaja Zrodla  bledéw
i wszystkie przedstawiane im wat-
pliwodci. Wiele wiadomos$ei zdobyla
tow. Remiszewska na kursie ZUS,
szkole-
nie, oczywiscie pod warunkiem, Ze
miataby mozno$é nauczyé sig cze-
go$ nowego... Duzo korzysta z Prze-
gladu Ubezpieczenn Spolecznych...

Dowiedziawszy si¢ o powstaniu
na terenic todzi klubu Jkorespon-
dentéw PUS, tow. Remiszewska
obiccuje nawigzac¢ kontakt z jego
czlonkami, aby przez wymiang do-
$wiadczen poglebi¢ swoje wiadomo-
sci. o
Nasza rozmdwczyni ma jeszcze
inne trudnosci w pracy: oto wielki
kiopot sprawiaja jej asygnaty L-4,
nienalezycie wypelniane przez stuz-
be zdrowia. Rozbieznosci pomiedzy
datami zwolnienia a liczbg dni wy-
pisanych stownie, brak pieczatki
komisji lekarskie] przy zwolnieniach
komisyjnych na czas dluiszy, brak
imienia chorego dziecka przy zwol-
nienin z pracy matki itp., wszyst-
to utrudnia prace i hamuje jej nor-
malny tok, powodujac ponad to
czesto  niezadowolenie i irytacje
pracownika, ktéry musi ponownie
chodzi¢ ~do placéwki stuzby zdro-
wia, by uzyskaé uzupelnienie tych
brakéow. A tow. Remiszewska nie
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zawsze moze wyjaéni¢ takie uster-
ki osobiscie.

Zdarzaja sig rowniez asygnaly
»przerysowane”. Sa to asygnaty
prawdopodobnie najpierw wypisane
bez kopii, ktéry dodatkowo poiniej
dorabiano, ciggnac oléwkiem jesz-
cze raz po pierwotnym tekscie. Taka
asygnata jest zwykle zamazana i
budzi — rzecz jasna — walpliwoéci
co do tego, czy nie jest falszowana,
podrabiana lub poprawiana.

Wspolpraca z Dyrekcja
i Rada Zakladows

A wspélpraca z administracjg za-
kladu, z radg zakladowg?

— Nie mam powoddéw do narze-
kania — méwi tow. Remiszewska.
Zaréwno gléwny ksiegowy, jak i
jego zastepca, dyrekeja i rada za-
kiadowa wykazujg obecnie duze za-
interesowanie sprawami zasitkéw
i s3 w tych sprawach zorientowani.
Odcinek ubezpieczenia spolecznego
traktowany jest w naszym zakladzie
pracy rownie powaznie, jak inne
odeinki pracy.

Rozmawiajgc wige z p.o. dyrek-
tora naczelnego  Zakladdw, dyr.
handlowych Bolestawem W r 6 b-
lewskim, pylamy, jak si¢ to
moglo staé, ze sprawy wyplat za-
silkow byly tu dotychezas zagad-
nieniem niedocenianym, Ze dyrekeja
dopuscita do tak wysokich nadplat?

Dyr. Wréblewski przyznaje samo-
krytycznie, ze czujnosé  dyrekeji
udpit fakt, iz poprzedni referent za-
" sitkowy byl b. pracownikiem ZUS;
sadzono wigc, iz jest on dobrym
fachowcem zasilkowym. Wskutek
tego nie kontrolowano dostatecznie
jego pracy wymagajgcej specjalnych
i — jak si¢ zdawalo — bardzo
trudnych do opanowania wiadomo-
Sci. Po trosze tez uwazano, ze sg
to sprawy ZUS; ze kontrola ze stro-
ny ZUS wystarczy. Okazalo sig
zresztg podiniej, ze 6w pracownik
byt zatrudniony w ZUS przy pra-

cach kancelaryjnych i nie miat kwa-
lifikacji ,,zasitkowca*.

Dzialalnose
Komisji S-U
Komisja Socjalno-Ubezpieczenio-
wa dopiero nabiera- rozmachu do
pracy. Informujac nas o tym, Prze-
wodniczaca Rady Zakladowej tow.
Zdzistawa- M a chcins ka
podkresla, ze kobiety — bo w sklad
komisji wchodzg same kobiety —
sg chetne do pracy, ale jeszcze nie
zawsze wiedzg, co i jak robié.
A instruktaz zwigzku branzowe-
go?

Owszem, instruktaz jest, ale trze-
ba jeszcze pewnego czasu, by zdo-
by¢ doSwiadczenie, by pokonaé pew-
ne opory, by nabra¢ nalezytego roz-
machu i okrzepngé w tej pracy.
Ostatnio Komisja s-u zaczyna pra-
cowaé¢ wg planéw miesigcznych. W
ostatnich dniach czerwca komisja
dokonata okresowej kontroli oswiad-
czen do zasitkéw rodzinnych. Za-
kwestionowano kilka przypadkéw;
np. jeden pracownik pobieral za-
silek rodzinny na zone rencistke,
Komisja zazgdala nadto wyjasnien
w kilku przypad_kach watpliwych.

Coraz lepiej rozwija sie opieka
nad chorymi czlonkami zalogi; od-
powiednie zespoly odwiedzajg ich
w domu. Komisja dba o zapewnie-
nie chorym miejsca w szpitalu, za-
pewnia opieke dzieciom w razie
potrzeby.

Walka
z zachorowalnoScia

Na polu walki z zachorowalno-
Scig  — wyjasnia dalej tow.
Z. Machcinska — ZPB im. Rézy
Luksemburg maja wysokie osia-
gniecia. Duzy nacisk kladzie sie na
utrzymywanie czystosci  (istotnie
czystos¢ klatek schodowych, czy-
stod¢ 1 schludnoéé¢  pomieszczen
uderza kazdego, kto przestgpi progi
Zaktadéw). Wigkszo$é hal produk-

Pracownicy ubezpieczeniowi w zakladach pracy! Nawigicie kontakt
z najblizszym klubem korespondentéw PUS. Kolefeiska wymiana do-

$wiadczen ulatwi bowiem Waszq prace,

Kluby korespondentéw PUS istniejq w Chorzowie, Gdaenisku, Lodzi,
Poznaniu, Rzeszowie, Warszawie i Wroclawiu. Blizszego adresu wudzieli

miejscowa placéwka ZUS.
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, nale
poczekalnia, gabinetem lekarskim i

cyjnych juz zostala wymalowana,
pozostale zostang od$wiezone w
najblizszym czasie. Do wszystkich
oddziatdw produkeyjnycli dostarcza-
na jest gorgca kawa w specjalnie
zakupionych termosach, W upalne
dni gotuje sie miete. .

W Zaktadach czynni s3 stale in-
zynier i technik bhp, rozwijajacy
zywg dzialalno$é¢ przy duzej pomo-
cy zwigzkowego aktywu inspekcji
pracy.

Zaktady posiadajg pickne, dosko-
wyposazone ambulatorium z

obszerng salg zabiegowg, specjalny
pokéj na sprzet PCK, oraz prze-
stronny, zaopatrzony w wanne, po-.
koj higieniczny dla kobiet.

Wanny znajdujg sie ponadto w
lazni, polozonej w poblizu szatni.

Na terenie Zaktadéw znajduje sig
réwniez poradnia dentystyczna.

Robotnice uskarzajg sig jedynie
na niepunktualnos¢ lekarza zakla-
dowego, ktéry przychodzi przewai-
nie z duzym opdinieniem. Kierow-
niczka ambulatorium, Anna Z a-
lews ka, mnarzeka ponadto na
brak igiet do zastrzykéw dozylnych
ktérych podobno nie mozna do-
sta¢ (?). Powoduje to kolejki ocze-
kijaeych na te zastrzyki i utrudnia
prace personelu. Robotnice, ktére
stanowig znaczng wigkszo$¢ perso-
nelu, chciatyby mie¢ zakiadowego
ginekologa.

Przy utrzymaniu stanu zdrowot-
nego zalogi, z personelem lekar-
skim czynnie i wydatnie wspélpra-
cuje miejscowe kolo PCK. Jego
cztonkinie, przeszkolone na kursach
PCK, peinig dyzury przy apteczkach
we wszystkich halach produkeyj-
nych. Dyzuruja réwniez w ambula-
torilum w tych godzinach, w kid-
rych nie ma personelu lekarskiego.
Plan dyzuréw PCK zatwierdza dy-
rekcja i rada zakladowa.

Wnioski

Obserwacje poczynione na tere-
nie Zakladow im. Rézy Luksemburg
$wiadcza, ze w walce o utrzymanie
zalogi w dobrym stanie zdrowia
Dyrekcja i Rada Zakladowa wkro-
czyly .na wlasciwag droge. W Za-
ktadach nastagpit takie zasadniczy
przelom w dziedzinie spraw zasil-
kowych. Wyszta 2z impasu praca
komisji s-u.

Wszystko to stwarza pomysine
warunki do pelnego rozwoju dzia-
talnosci  socjalno-ubezpieczeniowej.

Maria Majewska




Nie do$¢ jasno redagowane zarzadzenia ZUS
utrudniaja prace referentom zasilkowym

Zarzadzenia Centrali ZUS  wy-
dawane zakhadom pracy w sprawie
wyplaty zasitkéw 2z ubezpieczenia
chorobowego s3 redagowane mnie-
kiedy niec do$¢ jasno, w sposob, kto-
ry moze prowadzi¢ do niewlasciwej
interpretacji. Dla przykladu omo-
wimy kilka spraw na tle komunika-
tu Centrali ZUS z 31.3:.1953 Z —
2.00-8 w sprawie zasitkéw domo-
wych i pogrzebowych.

1. Zgodnie z tym komiinikatem
(pkt 1.3) ubezpieczony, ktory po-
biera zasilek rodzinny, otrzyma za-
silek .domowy wzglednie zasitek sa-
natoryjny  (70%) bez potrzeby
prnzedkladania jakichkolwiek innych
dokumentdéw poza asygnatg zasil-
kowa (L4). Jezeli jednak ubezpie-
czony nie pobiera zasitku rodzinne-
go, winien przedlozy¢ oprécz asy-
gnaty zasitkowej aktualne zaswiad-
czenie administracji panstwowej
lub komitetu blokowego, Ze ma na
utrzymaniu  przynajmniej jedno
dziecko lub inng osobe z nim za-
mieszkal3.

W tym drugim wiec przypadku
wyplata zasitku domowego wzgled-
nie sanatoryjnego uzalezniona jest
nie tylko od tego, aby ubezpieczony
mial ma utrzymaniu dziecko’lub in-
ng osobe, lecz takze od tego, aby
dziecko lub inna osoba zamieszki-
wala z ubezpieczonym. Takie posta-
wienie zagadnienia jest zgodne zre-
sztg z art. 104 ustawy o ubezp.
spol.

»Inng osobg® w rozumieniu oma-
wianego przepisu bedzie réwniez
Zona ubezpieczonego.

Jak wiec na tle powyiszego za-
rzgdzenia ma postapi¢ referent za-
sitkowy, jezeli ubezpieczony prze-
bywajacy w szpitalu lub sanato-
rium, przedlozy zaswiadczenie, zZe

ma na utrzymaniu zone, kiéra jed- .

rnak z nim nie zamieszkuje, ponie-
waz nie moze on uzyskal mieszka-
nia w swym miejscu pracy, albo
tez, ze ma ma catkowitym i wylgcz-
nym utrzymaniju rodzicéw zamiesz-
katych w innej miejscowosci niz u-
bezpieczony, ktéry bedge kawalerem
mieszka w hotelu vobotniczym i nie
ma mozliwosdci sprowadzenia . rodzi-
cow do siebie.

- Opierajac sie na brzmieniu cyto-
wanego komunikatu referent odmo-
wi wyplaty zasitku -domowego

wzglednje sanatoryjnego jakkolwiek

jest. przekonany, ze odmowa jest
spoleczmie nieuzasadniona.

W przypadku bowiem, gdy ubez-
pieczony pobiera zasilek rodzinny,
przysluguje mu zasilek domowy
wzglednie sanatoryjny bez wzgle-
du na to, czy dziecko lub zona mie-
szkaja z mim razem, gdyz zasilek
rodzinny nie jest uzalezniony od
wspblnego zamieszkania czlonkdw
rodziny z ubezpieczonym. W tym
przypadku ZUS odstgpit wiec §wia-
domie od dodatkowego warunku
przewidzianego w art. 104 ustawy
o ubezp. spol. i poloiyl macisk wy-
lgcznie na fakt utrzymywania dzie-
ci i zony przez ubezpieczonego.

Czy 'sluszne i spolecznie uzasad-
nione jest uzaleznianie wyplaty za-
sitku domowego lub sanatoryjnego
od wspolnego zamieszkiwania zony
z ubezpieczonym, chociaz jest ona
na jego wylacznym i catkowitym
ubrzymaniu?

Odpowiedz winna by¢ niewatpli-
wie negatywna, Tak samo niestusz-
ne byloby, zdaje sie, uzaleimianie
wyplaty zasitku domowego lub sa-
natoryjnego od wspélnego zamiesz-
kania rodzicéw z ubezpieczonym,
ktérych tenze utrzymuje wylacznie
i calkowicie.

2. Zgodnie z pkt. 2.3 omawiane-
go komunikatu z 31.3.1953 pracow-
niik ubiegajgcy sie o zasilek pogrze-
bowy na czlonka rodziny, na kto-
rego mie pobiera zasitku rodzinne-
go, winien przedtozy¢ zaswiadcze-
nie organdéw administracji lub ko-
mitetu blokowega, ze zmarty pozo-
stawal na wylgoznym i caltkowitym
utrzymaniu pracownika a nadto, ze
zamieszkiwal on 1z pracownikiem
przynajmniej przez ostatnie 3 mie-
sigoe przed $miercia, a jezeli byl w
stosunku do mniego osobg obcg —
przynajmniej 6 miesiecy. Uregulo-

W nr 5/54 PUS na str. 138 zamlie-
§ciliSmy propozycje . naszego kore-
spondenta Fellksa Jaworskiego
z Elblgga wsprawie zmiany wzo-
ru o$wiadczenia do zasilkéw rodzin-
nych (Ch 35).

Komisja Usprawnien Administra-
cjl Publicznej przy Centrali ZUS w
Warszawie pismem nr K.U.146/54
powiadomila redakeje, iz zgloszony
projekt bedzie cze§ciowo wziety pod
uwage przy nowym nakladzie druku.

Komisja Usprawnien wyfaia ob. F.

‘Jaworskiemu podzigkowanie za

wniesiony wklad pracy oraz prosi
o dalszg wspélprace.

-

jakie§ wynagrodzenie lub

wanie to nasuwa te same wafpliwo-
$ci, ktére poruszono poprzednio w
przypadky, gdy .umiera Zona lub
dziecko, na kiore mie przystuguje
réwniez zasilek rodzinny, albo. jed-
no z rodzicéw, Mimo ze dziecko, 2o-
na, ojciec albo matka byli na cal-
kowitym i wylgeznym utrzymaniu
pracownika, referent zasitkowy mnie
przyzna zasilku pogrzebowego, je-
zeli zmarly nie mieszkal z pracow-
mikiem przynajmniej 3 miesigce
przed Smiercia.

3. Pkt 2.3 komunikatu nasuwa re-
ferentom zasitkowym niemalo trud-

‘nodet przy ocenie warunku wylacz-

nego i catkowitego utrzymania.
Zdarza si¢ bowiem niejednokrotnie,
iz zmarly czlonek rodziny pobiera
joka$ mikla rente wojenng, albo o-
trzymuje drobne wynagrodzenie, np.
za prowadzenie meldunkéw. Ponie-
waz komunikat wymaga, aby czlo-
nek rodziny byl nma catkowitym u-
trzymaniu pracownika, przeto refe-
rent zasitkowy odmawia zasitku po-
grzebowego w  przypadku, gdy
stwierdzi, ze zmarly czlonek rodzi-
my pobieral rente wojenng, chotby
wynosila ona np. 70 z1 miesigcznie,
albo otrzymywal wynagrodzenie za
prowadzenie meldunkow w kw. 60
zi miesiecznie. Takie zalatwienie
sprawy jest miewatplwie krzywdzg-
ce dla pracownika. Na dowédd moz-
nia przytoczy¢ postanowienie MPiOS
z 23.1.1954, przytoczone w okdlni-
ku Centrali ZUS nr 8/54. Zgodnie
7. tym postanowieniem malezy wy-
placa¢ zasilki rodzinne ma tych
czlonkéw rodziny, ktérzy z tytuhu
prowadzenia meldunkéw otrzymujg
wynagrodzenie mie przekraczajaoe
140 zt mies, Nie ma, zdaje sig, po-
wodu, aby przy ocenie prawa do
zasitku pogrzebowego zasada ta nie
byla stosowana. Zasitki pogrzebowe
powinny wiec by¢ wyplacane w ra-
zie $mierci czlonka rodziny praco-
wika, chotby zmarly otrzymywal
zaopa-
trzenie w kw. ponizej 140 zl.

4. Wyciggajac wnioski z tego, co
poprzednio  powiedziano,  nalezy
stwierdzi¢, ze istnieje pilma potrze-
ta opracowania nowego komunikatu
dla zaktadéw pracy, w ktérym po-
winno by¢ jasmo okreslone, kiedy
warunek utmzymania czlonkéw
rodziny i innych oséb jest spelnio-
ny, jezeli idzie o wyptate zasitku
domowego, sanatoryjnego i pogrze-
bowego.

" elem

257



Aby PUS spetnit swa role

KORZYSTAJMY PELNIEJ Z DOSWIADCZEN RADZIECKICH

W dniach od 12 wrzesnia do 12
pazdziernika trwa w calym kraju
Miesigc Poglebienia Przyjaini Pol-
sko-Radzieckiej. W tym czasie, dia
jeszcze Scislejszego scementiowania
przyjazni obu narodéw, jak Polska
diuga i szeroka — poprzez pogadan-
ki, odczyty, prase i radio oraz sze-
reg innych imprez informuje - sig
spoleczeristwo polskie o gigantycz-
nych osiggnigciach narodéw ZSRR
we wszsytkich dziedzinach zycia.

Osiggnigcia te uzyskane w cig-
gu zaledwie kilku dziesigtek lat da-
ty masom pracujgcym Kraju Rad
ogromny wzrost ich materialnego
i kulturalnego dobrobytu. Doswiad-
czenia naszych przyjaciol stanowiq
wige wzor, ktory utwierdza nas w
slusznosci obranej drogi, czyni jg
znacznie lzejszq i przyspiesza nasz
marsz do Socjalizmu.

Nie ma chyba takiej dziedziny zy-
cia politycznego, gospodarczego czy
kulturalnego, w ktorej nie korzysta-
libysmy ze wzorow radzieckich.
Réwniez wigc przy przebudowie i
rozwoju ubezpieczenia spofecznego
w minionym okresie  czerpalisSmy
obficie z bogatych form ubezpiecze-
ria radzieckiego i metod jego pra-
cy oraz z doswiadczeri radzieckich
zwigzkow zawodowych gospodaru-
jgcych tym ubezpieczeniem.

Mfode paristwo radzieckie zbudo-
walo od podstaw swoj system ubez-
pieczeniowy w wyniku Wielkiej Paz-
dziernikowej Rewolucji Socjalistycz-
nej. Dekret Przewodniczgcego Ko-
misarzy Ludowych, W. I. Lenina,
pototyt fundament pod system ra-
dzieckiego ubezpieczenia, ktére sta-
o sig przodujgcym w Swiecie ubez-
pieczeniem spofecznym.

Polska Ludowa odziedziczyta sy-
stem ubezpieczenia spolecznego po
ustroju kapitalistycznym i opierajgc
sig na wzorach radzieckich stopnio-
wo go przebudowuje i rozwija.

Za przyktadem radzieckim — fi-

nansowanie wydatkéw- ubezpiecze-
nia przejeto paristwo zwalniajgc cai-
kowicie ubezpie¢zonych od optaca-
ria jakichkolwiek skiadek. Stopnio-
©o realizuje sig u nas zasadg de-
mokratyzacji ubezpieczenia przez po-
wierzenie wyptat zasilkéw zakladom
pracy przy decydujgcym glosie i
wspotpracy czynnika zwigzkowego
— komisji  socjalno-ubezpieczenio-
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wych. Zasadg te zastosowano do za-
sithkéw  rodzinnych od chwili ich
wprowadzenia, w latach 1950—1953
rownies do zasitkéw chorobowych.
Kwietniowa uchwala KC PZPR
catkowicie powierzajgca zwigzkom
zawodowym zarzgdzanie ubezpie-
czeniem rodzinnym i chorobowym
zapowiada pelne rozwinigcie tej za-
sady i stworzenie organizacji- ubez-
pieczenia na wzorach radzieckich.

Zywe odbicie znalazly wzory ra-
dzieckie w dekrecie z 25 czerwca
1954 o =zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin. Wymiar
$wiadczed | warunki ich przyzna-
wania oparto na zasadach wzigtych
z radzieckiego ubezpieczenia, jak
rp. charakterystyczny podziai na
kategorie zatrudnienia, grupy inwa-
lidztwa itd. Jakkolwiek nie jest to
jeszcze peine zastosowanie wzoréw
radzieckich, to jednak jest to juz
pierwszy, powazny krok w kierunku
wprowadzenia do ubezpieczenia e-
merytalnego socjalistycznej zasady
nkazdemu wedlug pracy”.

*

Jesli idzie o udostgpnianie ubez-
pieczeniowcom polskim znajomosci
zasad ubezpieczenia radzieckiego,
Przeglgd Ubezpieczeri Spotecznych
moze pochwalic sig znacznym do-
robkiem. Wystarczy przejrzeé choé-
by ostatnie roczniki PUS, by sig
przekonal, ze wktad pracy zespotu
redakcyjnego jest w tym zakresie
niematy. Niezaleznie bowiem od
przekiadéw — w cyklach artykutow
cryginalnych w latach 1951—1952
oméwione zostaly na famach PUS
takie zagadnienia, jek: organizacja
pracy radzieckiej stuzby zdrowia,

czynnosci zwigzkéw zawodowych w -

2akresie spraw ubezpieczeniowych,
ilo$é i jakosé pracy jako podstawa
wymiaru $wiadczed, S$wiadczenia
kritkoterminowe, renly i inne, da-
jgce cafoksztalt ubezpieczenia ra-
dzieckiego.

Poza tym PUS przenosi doswiad-
czenia zaczerpnigte z prasy radziec-
kiej odnosnie dzialalnosci radziec-
kich zakladowych komisji socjalno-
ubezpieczeniowych i ich pracy ubez-
Lieczeniowej.

Zamieszczane przez nas tluma-
czenia artykutéw 2z radzieckich cza-
sopism fachowych poswigconych za-

gadnieniom pracy zwigzkowej, jak
W pomoszcz profsojuznomu  akti-
wu”“ i ,Proffesionalnyje sojuzy”
(obecnie ,Sowietskie ‘profsojuzy”),
dawaty kazdorazowo przyklad nie
lylko tego, jak nalezy organizowaé
prace, lecz takze jak przezwycigzaé
trudno$ci w tej pracy.

Takim byt na przyktad artykut
N. Kudraszowa, przewod-
niczgcego kopalnianej rady w Ko-
palni nr 315 ,,.Sokotogorowka*, oma-
wiajgcy szczegdtowo prace komisji
socjalno-ubezpieczeniowej w wiel-
kiej kopalni wegla, w zakresie wal-

" ki z zachorowalnoécig (nr 3158 PUS,

str. 67); takim byf artykut G. S z e-
pieliewa przewodniczgcego
oddzialowej komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej oddziafu mechaniczne-
o Fabryki im. Ordéonikidze, o dzia-
talnoséci profilaktycznej w walce 2
2achorowalnoscig  (nr 11/58 PUS,
str. 387). Do takich mozna zaliczyé
ertykuty: A. Syrowarowa
o pracy grupy finansowej komisji
socjalno-ubezpieczeniowej (nr 5152
PUS, str. 153) oraz A. P ie't u-
¢ h owa przewodniczgcego za-
ktadowej komisji s-u Kalininriskiej
Fabryki Wagonow, o planowaniu ja-
ko podstawie wtasciwej pracy ra-
dzieckiej komisji socjalno-ubezpie-
czeniowej (nr 11152 PUS, sir. 345).

Wszystkie te artykuty — to kores-
pondencje terenowe, w ktorych au-
torzy dzielg sie nabytymi doswiad-
czeniami ze swymi kolegami z in-
nych zakfadow pracy. Artykuty te
uczq, jak nalezy pojmowal zadania
komisji  socjalno-ubezpieczeniowej,
dajq obraz wielkich wysithéw i suk-
ceséw na polu pracy w zakresie u-
bezpieczenia, a nie pomijajgc przy
tym niedomagan, najczg$ciej typo-
wych, wystepujgcych jeszcze tu i
owdzie w pracy zwigzkowych ubez-
pieczeniowcow, ulatwiajq ich prze-
zwycigzenie.

Artykuty takie mogqg oddal wielki
pozytek takze naszym zwigzkowym
dziataczom  socjaino-ubezpieczenio-
wym, wskazujgc nie tylko, jak nale-
iy pracowad, lecz takze jak nalezy
wspolpracowaé z pismem fachowym,
jak pisat korespondencje, aby do-
Swiadczenia wlasne udostgpnic in-
nym




Z Zywym zainteresowaniem §le-
dzilismy réwniez w prasie radziec-
kiej przebieg obrad XI Zjazdu
Zwigzkéw Zawodowych ZSRR. Fra-
gmenty sprawozdania przewodniczg-
cego Wszechzwigzkowej Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych, tow.
M. Szwernika i wazniejsze wypo-
wiedzi delegatéow podalismy w nr
7—8/64 PUS; czytelnicy nasi mieli
wige moznosé przekonal sig, jak in-
teresujq  sie  radzieccy dzialacze
wigzkowi ubezpieczeniem spofecz-
nym, jak walczq o postawienie pra-
¢y ubezpieczeniowej na najwyzszym
poziomie, jak stanowczo podnoszg
glos krytyczny w trosce o dobro kla-
sy robotniczej. Takiej odwas2-
nej-proletariachkiej
krytyki 2yczymy na-
szym korepondentom
{ naszemu pismu

XI Zjazd zwrécil uwage na wiele
riiedomagarn w pracy ubezpieczenio-
wej radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych, niedomagar, ktére znacznie
silniej, powszechniej i ostrzej wy-
stepujq takze uw nas. Mobilizujgca
wiec uchwala XI Zjazdu, ktéra wzy-
wa WCRZZ, Zarzqdy Gicwne Zwigz-
kéw Zawodowych i organizacje
zwigzkowe do polepszenia pracy u-
bezpieczeniowej i polépszenia jako-
Sci obstugi lekarskiej, uchwata ktéra
glosi koniecznosé uakiywnienia prac
komisji socjalno-ubezpieczeniowej w
zaktadach pracy, koniecznosé wcig-
gania robotnikéw i pracownikéw u-
mystowych do kontroli nad prawid-
lowym wykorzystywaniem Srodkéw
na ubezpieczenie spoleczne, powin-
na wigc sta¢ sig wytyczng { w pracy
polskiego aktywu socjalno-ubezpie-
czeniowego, a lakZe w pracy naszych
korespondentéw.

- Przyktad ZSRR, ktory umozliwil
i prayspieszyt przebudowg polskiego
ubezpieczenia spofecznego na zasa-
dach socjalistycznych, pomaga takze
naszemu czasopismu walczyé o no-
wy typ pracownika ubezpieczenio-
wego, rozumiejgcego szczytny cel
- swojej pracy. Z przyktadu: ZSRR
powinni wigc bardziej niz dotych-
czas korzystaé nasi wspotpracownicy
i korespondenci. Niewgtpliwie po-
mogg im w tym kiuby koresponden-
téw PUS.
M.

Narada RKlubu KoreSpohdentéw PUS
w Lodzi

W dniu 8 lipca 1954 wodbyla sie
narada robocza lodzkiego Klubu
Korespondentow PUS. Czlonkowie
Klubu 1 zaproszeni goécie zgroma-
dzili sie w $wietlicy ZPO im, dra
Wieckowskiego, udzielonej ma ten
cel przez Dyrekeje Zakladow. Miej-
scowy Oddzial ZUS reprezentowal
dyr. Piotr Tagowski, 1todzks
WRZZ — tow. Ostaszewski,
redakeje PUS — tow. Maria Ma-
jewska.

Po referacie  przewodniczgcej
Klubu tow. I. Bilinskiej, poru-
szajagcym zagadnienie powszechno-
$ci ubezpieczenia w Polsce Ludo-
wej i wage odpowiedzialnosei pra-
cy zwigzanej 2z wyplacaniem zasii-
kéw, wylonila sie ozywiona dysku-
sia, ktéra wykazala wiele istotnych
bolgczek i niedomagan w pracy
todzkich zasitkoweéw. Dyskutanci
tskarzali si¢ ma niejasno$¢ okoélni-
kéw i instrukeji madsylanych przez
ZUS i miescislod¢ lub sprzecznosé
informacji telefonioznych wudziela-
nych przez niektérych pracownikow
tej instytucji. Narzekali na pewng
nierownomiernos¢ postepowania
Oddziatu ZUS, ktéry bardzo szybko
$oigga z kont zakladow pracy su-
my niedoplacone, natomiast zwleka
miesigcami jesli chodzi o zwroty
nadptat. Prosili, aby na szkolenie
organizowane przeg ZUS byli za-
praszani réwniez gléwni ksiegowi;
proponowali przeprowadzanie czest-

szych kontroti terenowych, ktére na

rowni ze szkoleniem pomagaja re-
ferentom zasitkowym w opanowa-
niu zagadnienia.

Podobnie jak narady innych klu-
bow, rowniez i marada lédzka wy-
kazala czesty jeszcze brak zainte-
resowania sig pracg referenta zasil-
kowego przez szereg dyrekeji za-
Kladow pracy. Uczesinicy dyskusji
wymieniali fakty odrywania ich od
pracy zwigzanej 1z wyplata zasil-
kéw do prac innych, rzekomo waz-
niejszych. Musi to rzeoz jasna od-
bija¢ sie na jakosci i terminowosci
wyplat zasitkéw,

Nalezy zalowa¢, ie mimo zapro-
szenia nie przybyl przedstawiciel

Wydziatu Zdrowia PRN. Uslyszal-
by on bowiem wiele cierpkich stéw,
jakich nie szczedzita znaczna wigk-
sz08¢  dyskutantéw pod adresem
personelu placéwek stuzby zdrowia,
ktéry nie czyni zado$¢ wymaganiom
przy wypelnianiu formularza L4, co
niekiedy uniemozliwia wprost nor-
malng prace referenta zasilkowego
i powoduje uzasddnione rozgory-
czenie ubezpieczonego, gdy nie o-
trzyma ma czas zasitku.

W pelni ozywiona dyskusje trze-
ba bylo, miestety, przerwal, ponie-
wiaz w lokalu éwietlicy mialo sie od-
by¢ inne zebranie. A szkoda, unie-
mozliwilo to bowiem wysluchanie
wszystkich postulatéw wysuwanych
przez dyskutantow, przeszkodzito
wreszcie w szerszej wymianie do-
éwiadezenn. O tym, ze przybyli na
zebranie  ubezpieczeniowcy mieli
wiele do powiedzenia na temat swo-
j¢j pracy Swiadczyly ozywione po-
gawedki fachowe juz po zebraniu,
w holu Zakladéw, $wiadezyly liczne
zapytania, jakimi zasypywany byl
przedstawiciel redakeji.. ma ulicy.
Jestedmy przekonani, Ze mnastepna
rarada odbedzie sie w warunkach
bardziej sprzyjajacych, bes ograni-
czenia 'w czasie,

Pomimo tego braku, njezawinio-
tlego zreszty prnzez organizatorow,
narada w dniu 8 lipca spelnita swoj
cel. Przede wszystkim data ona
cposobnosé do zadzierzgniecia bez-
posredniego Kontaktu pomigdzy re-
ferentami zasitkowymi a placéwka
ZUS. Dyr. P. Tagowski, ktéry
skrzegtnie notowal sobie wszelkie
postulaty dyskutantéw, zabierajac
glos po wzamknieciu dyskusji o-
swiadezyl, ze dotozy wszelkich sha-
ran, aby wplyna¢ mna likwidacje
ewentualnych usterek ze strony apa-
ratu ZUS. Powiedzial ponadto, Ze
gotéw jest zawsze osobiscie
stuzy¢ wszelkg pomocg tak Klubo-
wi jako catosci, jak i kazdemu re-
ferentowi zasitkowemu, kidry zwro-
ci sig¢ bezpoSrednio czy telefonficz-
nie. ZwrocHl jednak uwage, Ze nie-
ktére zaklady pracy lekeewaza moz-

OSIAGNIECIA NASZE, ZWYCIESTWA W UPRZEMYSEOWIENIU POLSKI, WIELKI
SKOK, JAKIEGO DQKONALISMY W OSTATNICH LATACH — TO WSZYSTKO ZA-
'WDZIECZAMY W DUZEJ MIERZE BRATERSKIEJ POMOCY NARODOW RADZIEC-
KICH. W NASZYCH OSIAGNIECIACH .1 SUKCESACH JEST NIEMALA CZASTKA

ICH TRUDU 1 WALK

'B. BIERUT
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nosé przeszkolenia referenta zasit-
kowego w ZUS i nie reaguja na za-
wiadomienie o odbywajgcym sie kur-
sie.

Narada ujawnita silng potrzebe
pomocy prasy fachowej w pracy
l6dzkich ubezpieczeniowcéw, a wo-
Lec PUS spelnita role_propagando-
wa: wielu z obecnych referentéw
po raz pierwszy na naradzie zawar-
lo znajomos¢ z pismem, ktérego kil-
kanascie egzemplarzy okazowych
dostarczyt przedstawiciel redakeji.

Na zakonczenie tow. Osta-
szewski silnie akcentowal, ze
dziatalnosé¢ Klubu jako wysoce po-
zyteczma dla ogélu ubezpieczonych
znajdzie zawsze zyczliwe poparcie
i pomoc ze strony WRZZ, a przed-
stawiciel redakcji, tow. M. Ma-
jewska w kilku stowach mnakre-

lita zakres obowigzkéw oztonka
klubu korespondentéw i omdéwila
znaczenie korespondencji krytycz-

nych dla usprawnienia pracy ubez-
pieczeniowej. PUS potrzebuje bo-

wiem korespondencji Smialych i od-
waznych. Imiennie trzeba pigtnowad
tweh, ktérzy nie dbaja o maleiyte
postawienie spraw ubezpieczenia
spolecznego 'w zakladzie pracy, by
w ten sposéb dotrzed do zrédet zla.
Podobne narady robocze, jako
ze wszech miar pozyteczne, powin-
ny byé organizowane przez wszyst-
kie kluby korespondentéw PUS.

(ma)

Udany kurs zwiazkowy w Dabrowie Gérniczej

W styozniu br. odbyt sie w Osrod-
ku Szkolenia Zwigzku Zawodowego
Gornikéw w Dgbrowie Gérniczej
14-dniowy kurs szkoleniowy dla
przewodniczacych zakladowych ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowych.

Na kurs ten rady zakladowe wy-
typowaly 42 towarzyszy, ktérzy swy
spoteczng postawg zastugiwali na
zaufanie zaldég do sprawowania za-
szczytnych funkeji spolecznych w
zakresie opieki socjalno-ubezpiecze-
niowej. Wyktady rozplanowane byly
racjonalnie i prowadzone systemem
seminaryjnym. Omawianie konkret-
nych przyktadéw z praktyki socjal-
no-ubezpieczeniowej pozwolilo zo-
rientowa¢ sie stuchaczom w rozmia-
rze ich zadan dotyczacych zwigksze-
nia opieki socjalno-ubezpieczeniowej
nad zalogami poszczegélnych = za-
ktadéw pracy. A

Uczestnicy kursu doktadali wszel-
kich staran, by wynie§¢ ze szkole-
nia jak najwiecej korzysci. S am o-
rzagd kursu petmnil wta-
S§ciwie swoje obowigaz-
ki, stwarzajac wérdd stuchaczy at-
mosfere sprzyjajaca pracy.

Dzigki dobrej onganizacji i ambi-
cji stuchaczy kurs w Dabrowie Gor-
niczej byt ze wszech miar udany,
wzmacniajgcy $wiadomo$¢  poli-
tyczng i zwigzkows aktywu socjal-
no-ubezpieczeniowego w przemysle
gorniczym. Zapowiedziany i prze-
prowadzony egzamin konicowy byl
dla uezestnikéw kursu czynnikiem
mobilizujgcym do zaostrzenia uwa-
gi w czasie wykladow 1 éwiczen
praktycznych.

Dzigki temu szkoleniu przewodni-
czacy zakladowych komisji socjalno-
ubezpieczeniowych, jak np. tow. P a-
nusz z kop. ,Wesota“, tow.
Mrozkéwna kop. ,Ziemo-
wit’, tow. Niedurn a z War-
sztatéw Naprawczych Przemystu
Weglowego oraz szereg innych to-
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warzyszy z réznych kopali pracuja
dobrze i potrafig uaktywnié ogniwa
zwigzkowe w zakresie socjalno-ubez-
pieczeniowym.

Szkoda, ze mimo Uchwat IIT Kon-
gresu Zwigzkéw Zawodowych oraz
Uchwaty KC Partii o pracy zwigz-
kéw zawodowych — Centralna Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych zanie-
chala akcji szkolenia aktywu socjal-
no-ubezpieczeniowego mna kursach
zamknigtych. Zagadnienie to nabie-

ra szczegdlnego zmaczenia w obli-
czu zblizajgcego sie przejecia przez
zwigzki zawodowe kontroli i odpo-
wiedzialnosci w zakresie wyplaty
zasilkdw chorobowych i rodzinnych
oraz ‘wspodldzialania w przyznawa-
niu rent dla 0sdb_zatrudnionych.

Bez szerokiego szkolenia aktywu
socjalno-ubezpieczeniowego nie mo-
ze by¢ zadowalajgcej pracy zakla-
dowych komisji socjalno-ubezpiecze-
niowych. '

Pawet Kocot
(Chorzéw)

Dobry wykladowca zadecydowal o powodzgniu kursu

Oddzial Obwodowy ZUS w T ar-
nowskich Gdérach zorganizo-
wal w dniu 18 maja br. jednodnio-
wy kurs dla pracownikéw obliczaja-
cych zasitki chorobowe.

Celem kursu byto przyjécie z po-
mocg zakladom pracy w opanowa-
niu zasadniczych = przepiséw praw-
nych i insltrukeji dotyczacych oce-
niania uprawnien | wyplaty zasit-
kéw chorobowych,

Przekonywajaco zredagowane za-
proszenie ZUS zachecilo do przyby-
cia wielu referentéw zasilkowych.
Wykladowca kol. Jan Januszek
kierownik wydzialu zasitkéw, mo-
wil przystepnie, interesujaco i zy-

wo, dajgc przyktad jak naleiy wy- -

ktada¢, by nie nudzi¢ stuchaczy.
Zorientowawszy sig, ze wigkszosc
obecnych zna juz zagadnienie, do-
stosowat sig do poziomu shichaczy
i w toku przerabiamia ,Instrukcji*
cmawial przede wszystkim charak-
terystyczne bledy mnajezesciej po-
petniane przez zaktady pracy, u-
dzielajagc od razu odpowiedzi na li-
czne zapytania stawiane przez stu-
chaczy. '

Podezas wyktadéw robilem notat-
ki, ktérymi péiniej uzupeinilem
swoj egzemplarz ,Instrukeji” przez

wpisanie zmian i uzupelnienn drob-
nym pismem na marginesach i na
dole stronic. Bylo to jednoczesnie
dobrym powtérzeniem catego mate-
rialu.

Podobne notatki robie rowniez na
podstawie komentarzy drukowanych
na tamach PUS. Nalezy zatowad,
ze wykladowca nie wykorzystal o-
kazjt i nie zachecil zebranych do -
prenumerowania tego pozyteczne-
go czasopisma. . ‘

Z bytnosci na kurste jestem bar-
dzo zadowolony, stanowil on bo-
wiem doskonata okazje przypomnie-
nia rzeczy znanych 1 zapoznania
sig ze zmianami 1 uzupelnieniami
instrukcij ubezpieczenia chorobowe-
go. O powodzeniu kursu zadecydo-
wala dobra frekwencja oraz Swietny
wykladowca,

Zachecam zaklady pracy, aby jak
najliczniej korzystaly z takich kur-
sow ZUSAT wysylaly na mie refe-
renta zasilkowego lub jego zastep-
cg, a najlepiej obu. Niewykorzysta-
nie bowiem takiej okazji przeszko-
lenia byloby niedbalstwem i lekce-
wazeniem waznych dla $wiata pra-
cy zagadnien zasitkowych.

Roman Wozniczka
PSS Tarnowskie Géry




Zbyt dlugo wedruja komunikaty ZUS do zakladéw pracy

Od chwili przeniesienia wyplat
zasitkéw rodzinnyen i chorobowych
na teren zakladéw pracy, duzy na-
cisk kiadzie sie na prace referenta
zasitkowego, wymagajac od niego
rzetelnoéci, dobrej znajomosci prze-
piséw oraz stalego poglebiania
uzupelniania wiedzy ubezpieczenio-
wej. Jest to sluszne, nalezy jednak
podkresli¢, iz dobra jako§¢ pracy

_ referenta zalezy w duzej mierze od

wspoldziatania z nim Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, miedzy
innymi od terminowego dostarcza-
nia wszelkich instrukcji, zarzadzen
i okdlnikéw.

Ku utrapieniu referenta zasitko-
wego, okélniki te bywaja niekiedy
nadsylane przez ZUS z duiym
opoznieniem. Oto przykiad:

Gdy na tamach dziennikéw uka-
zala sie¢ wiadomo§¢ o uchwale Pre-
zvdium Rzadu z dnia 18 maja 1954
przyznajgcej zasitki dla matek
opiekujacych sig chorymi dzieé¢mi,
zglaszaly sie do mnie zaintereso-
wane pracownice po wyjasnienia,
od kiedy otrzymajg wyplate tego
zasilku. Udalam sie woéwczas do
ZUS, gdzie uzyskalam informacje,
ze z chwilg wejscia w zycie uchwa-

Spartakiada - wielka impreza sportowa

Radiowezet Centrali ZUS glosi:
odbedzie sie Spartakiada Centrali
ZUS i Oddziatlu Warszawskiego.
Afisz w holu Centrali zacheca do
wzigcia udzialu w Spartakiadzie.
Przeglad Sportowy 2z 23.8.1954
(nr 70) pisze: ,,Sportowcy CWKS
pomagaja sportowcom ZUS — udo-
stepnili kolegom ZUS korzystanie ze
swych obiektéw sportowych (pty-
walnia—stadion WP)*.

&

Bolestaw  Bierut  powiedzial:
~Umasowienie sportu i objecie wy-
chowaniem fizycznym mnajszerszych
rzesz ludzi pracy miast i wsi,
a zwlaszcza miodziezy, stanowi nie
tylko powazny czynnik poprawy sta-
nu zdrowotnego ludnosci, ale czyni
ja rowniez zdolng i sprawng do
wykonania wszelkich zadan stoja-
cych przed narodem polskim na je-
go drodze do mowego zycia, do
wzmozenia sily, dobrobytu i kultu-
ry Polski Ludowej*.

Umasowienie sportu { dazenie do
rozwiniecia szerokiego swpdlzawod-
nictwa na odcinku kultury fizycznej
nalezy rowniez do zadan zakladow

;

ly otrzymam niezwloczne zarzadze-
nie, a na razie — wyplacaé nie na-
lezy.

ZUS jednak mie bardzo spieszy!
si¢ z wyslaniem tak waznego za-
rzadzenia, bowiem komunikat ZUS
nr 7 (znak: Z-2-00-22) z datg 22
maja otrzymatam dopiero 3 czerw-
ca.

Zwracali sie do ZUS réwniez i
inni referenci. Tym polecono prze-
czytaé o uchwale w Monitorze Pol-
skim nr 47 z 20.5.54. Niektorzy re-
ferenci, ktdérzy zastosowali sig do
informacji ZUS i wyplacili zasilki
opierajac si¢ wylacznie na tekscie
uchwaly ogloszonej w Monitorze,
popelnili bledy, gdyz np. przyjeli
mylnie jako date wejécia w zycie
uchwaty, date jej powziecia i przy-
znali zasilek juz od 18 maja, inni
jeszcze dalej wstecz.

Dopiero przystany z ZUS komu-
nikat wyjadnil, iz zasilek nalezy
ptaci¢ od dnia 20.5.1954, tj. od da-
ty Monitora, w kiérym uchwala
byla ogioszona.

Kto ponosi odpowiedzialnoé¢ za
tak dlugg wedréwke komunikatow
do zakiadu pracy: miejscowy Od-
dzial, czy Centrala ZUS?

pracy, przy ktérych obecnie istnieja
kota sportowe, jako najnizsze ko-
morki organizacyjne umozliwiajgce
uprawianie sportu. Niewatpliwie, cel
spopularyzowania sportu wirdd tych
wszystkich pracownikéw, ktdrzy sa
zdolni do jego uprawiania, zostanie
osiggniety przez odpowiednig propa-
gande oraz zorganizowanie i prze-
prowadzenie Spartakiady Zaklado-
wej. Mozliwe to jest tylko przy zro-
zumieniu i poparciu tej zdrowej ek-
¢ji przez administracje zakladu pra-
cy, onganizacje ZMP, organizacje
pantyjng i zwigzkowa. Tak, w wyni-
ku pomocy i wspdlpracy tych czyn-
nikéw, powstalo § wigto spoi-
t o w e — Spartakiada Centrali
ZUS i Oddziatu Warszawskiego
ZUS.

Udzial w Spartakiadzie ZUS zglo-
silo 131 jpracownikéw.

W dniu 21.8.br. nastgpito oficjal-
ne otwarcie Spartakiady. Na otwar-

ciu przemowit Przewodniczacy Kota

Sportowego podkredlajge znaczenie
tego $wieta sportowego. Przemawial
réwniez jeden z zawodnikéw zobo-
wigzujac sie .w imieniu wszystkich

Wydaje sig, e przyépieszenie wy-
sytki komunikatu nie powinno prze-
kracza¢ mozliwosci Centrali ZUS;

‘oddzialy miejscowe powinny w ta-

kich przypadkach zapewni¢ szybkie
informacje lub interweniowac.
Opodznione wysylanie zarzgdzen mo-
ze spowodowaé, ze do wielu zakla-
déw pracy dotrg one woéwczas, gdy
niejeden. z referentéw popetnit juz
bigd, wyplacajac bez odpowiednie-
go zarzgdzenia. Natomiast referent,
kiéry bedzie oczekiwal nadejécia
tych zarzgdzen, narazi sie¢ na mia-
no biurckraty utrudniajgcego zycie
ludziom pracy. :

Na temat nadsytania zarzadzen
ZUS do zakladéw pracy mozna by
niejedno jeszcze powiedzieé. O nie-
ktérych zmianach zarzgdzen dowia-
duja sig referenci zasilkowi wiedy,
gdy do zakladu przychodzg rewiden-
ci na kontrole.

Uwagi swoje pisze w trosce o po-
prawienie warunkéw pracy refe-
renta zasitkowego i o naleiyty
wspolprace ZUS z referentami.

Irena Bilifiska
Przewodniczgca Klubu Korespondentéw

PUS w Lodzi

pracownikéw ZUS

do dyscypliny sportowej i punktual-
nosci oraz do stosowania sig do
wskazdwek kierownikéw poszezegol-
nych konkurencji. Oméwiony zostal
program Spartakiady, ktéry obejmu-
je: plywanie, siatkowke, lekkoatle-
tyke (biegi: 100 m, 500 m, 1000.m
i 3000 m, skoki wzwyz, w dal, rzut
granatem, pchniecie kula), ping-
pong, strzelnictwo i szachy.

Zawody prowadzone s3 w ten spo-
séb, e wmozliwiajg jednoczesnie
zdobywanie odznak SPO.

Zawodnik, kiéry osiagnie naj-
wieksza ilo§¢ punktéw, otrzyma mia-
no najlepszego zawodnika Sparta-
kiady.

Zespolowo wspéizawodniczg po-
miedzy sobg: P.Z.E. Biuro Swiad-
czenn Zagranicznych, Centrala ZUS
oraz Oddziat ZUS,

Przeznaczone sg nagrody za zdo-
byte pierwsze miejsca i dyplomy za
drugie oraz trzecie miejsca; ponad-
to — miedzy innymi — zostala ufun-
dowana przez Kolo ZMP cenna na-
groda dla najlepszego zawodnika
Spartakiady ZUS.

E. Szeremeta
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PROBLEMY- STUDIA- materiaiy

Czesko - slowackie ubezpieczenie spoleczne
Drogi rozwoju w okresie powojennym

1,

W 3 lata po zakonczeniu wojny Czechoslowacja
przebudowata gruntownie swdj system ubezpiecze-
nia spolecznego wprowadzajgc ustawg z  15.4.1948,
ktéra weszlta w zycie 1.10.1948, jednolity system
ubezpieczenia narodowego. O zasiggu tego systemu
i jego wadze gospodarczej $wiadczy fakt, iz juz
1.7.1949 liczba ubezpieczonych wynosila 6.134.752,
wydatki za§ w 1949 wynosily 11.200 milionéw koron
na $wiadczenia chorobowe i 14.500 milionéw koron
na $wiadezenia emerytalne (pensyjne}.

Kierunek rozwojowy ubezpieczenia nzrodowego
wytyczyta ustawa z 27.10.1948 w Piecioletnim Pla-
nie, wyszczegolniajgc jako jego zadania: a) zapew-
nienie wszystkim w zasadzie obywatelom pomocy
leczniczej najwyzszej mozliwie jakodci, b) dostarcze-
nie $rodkéw utrzymania osobom, ktére staly sie nie-
zdolne do pracy bez wlasnej winy, ¢) zredukowanie
strat w produkcji wskutek niezdolnodci do pracy pra-
cownikéw przez podniesienie lecznictwa na wodpo-
wiednio wysoki poziom, d) zblizenie uslug instytu-
cji ubezpieczeniowych do ubezpieczonych przez utwo-
_ rzenie oddzialéw Centralnego Zakladu Ubezpieczenia
Narodowego i zmniejszenie przez to strat 'w pro-
dukeji.

2,

W zwiazku z tymi dyrektywami pierwsze waine
zmiany wprowadzita ustawa nr 269 z 19.12.1949.
W celu polepszenia opieki zdrowotnej ustawa posta-
nawia, ze ubezpieczenie spoleczne i publiczna stuzba
zdrowia powinny ze sobg $cisle wspoipracowad
a w szczegolnosei, ze porady lekarskie tak osobom
ubezpieczonym jak i nie ubezpieczonym majg byé
udzielane w os$rodkach zdrowia. Koszty hospitaliza-
cji ubezpieczonych i cztonkéw ich rodzin w szpita-
lach publicznych ustawa przerzuca bezposrednio na
Panstwo, lecz zwalnia je réwnocze$nie od obowigzku
placenia na rzecz ubezpieczenia spolecznego subsy-
didw w wysokosci polowy kosztow szpitalnych oraz
innych subsydiéw przewidzianych w ustawie z 15.4
1948. Ustawa nr 269 przewiduje, ze pewne funkcje
narodowego ubezpieczenia mogg byé przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej przeniesione na odpowied-
nie organy Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
kiora tez zaczeta w ciggu 1950 roku ustanawiaé
w przedsigbiorstwach komisje narodowego ubezpie-
czenia spolecznego, majgce wspdlpracowaé Scisle
z oddziatami Centralnego Zaktadu Ubezpieczenia
Narodowego w zakresie wyplaty Swiadczerl. Na pod-
stawie omawianej ustawy administracja systemu za-
sitkéw rodzinnych zostala przeniesiona na Central-
ny Zaktad Ubezpieczenia Narodowego, z ktérym mia-
ta wspdlpracowaé w tym zakresie specjalna komisja.
Ksiggowosé jednak tego systemu rmiala byé prowa-
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dzona oddzielnie od narodowego ubezpieczenia spo-
lecznego.

Obok powyzszych zagadnien ustawa z 19.12.1949
odraczala ubezpieczenie chorobowe oséb samodziel-
nie zarobkujgcych i pracujgcych z nimi czlonkéw
rodziny, ktére mialo wejs¢ w zycie 1.1.1950, upowaz-
niajac zarazem Rzad, pomimo odmiennych posta-
nowien ustawy o marodowym ubezpieczeniu, do usta-
lania- roznych termindw wprowadzania go w zycie
dla poszczegdlnych grup tej kategorii oséb. Ponie-
waz odroczenie wspomnianego ubezpieczenia pocia-
galo za sobg utrate prawa producentéw rolnych do
Swiadczen z tytulu wypadkow w zatrudnieniu, przeto
ustawa postanawiata, iz producenci rolni winni otrzy-
mywaé leczenie z ubezpieczenia chorobowego pra-
cownikow w razie wypadku, oraz, ze moga oni otrzy-
mywaé renty wypadkowe. Pracujgcy razem z nimi
czlonkowie ich rodzin zostali uprawnieni do tych
samych Swiadczen, jakie przystuguja pracownikom
najemnym. W zwigzku z takim uregulowaniem,
ustawa unormowala odpowiednio sktadke ubezpiecze-
niowg przypadajgca od producentéw rolnych -(10,8%
podstawowego dochodu, jesli idzie o samego produ-
centa i 11,4% tegoz dochodu, jesli idzie o pracujg-
cych z nim czlonkéw rtodziny).

3.

Nastepnym z kolei aktem prawnym, ktéry wpro-
wadzal dalsze zmiany w systemie narodowego ubez-
pieczenia, byla ustawa nr 66 z 17.5.1950, dotyczaca
pracownikéw o charakterze publiczno-prawnym, Ci
z nich, ktérzy byli zatrudnieni w znacjonalizowanych
przedsiebiorstwach — kolej, transport drogowy, pocz-
ta, panstwowe gospodarstwa rolne i leSne — zostali
objeci z chwila znacjonalizowania odno$nych przed-
sigbiorstw ubezpieczeniem narodowym, jednakze tylko
na wypadek choroby. Gdy za$ charakter prawny pra-
cownikéw publicznych zostal zmieniony wspomniang
ustawg z 17.5.1950, wszystkie galezie ubezpieczenia
narodowego zostaly rozciggniete na te kategorie pra-
cownikéw od 1.4.1950 poczawszy. Pracownicy ¢i' nie
sg jednak objeci powszechnym systemem zasitkéw
rodzinnych. Sa oni wprawdzie uprawnieni do takich
samych zasitkéw { na tych samych warunkach, jed-
nakze zasitki te wyplacane sz bezposrednio przez
Panstwo. Sktadka ubezpieczeniowa za wspomnia-.
nych pracownikéw zostata ustalona na 17,8% pod-
stawowego wynagrodzenia, z czego 2% oplaca sam
pracownik. Co sie tyczy zaopatrzenia emerytalnego,
prawo do niego, ktére powstalo po 31.3.1950 ocenia
sie wedlug zasad obowigzujgcych w ubezpieczeniu
narodowym. '

Przy ocenie warunkéw i ustalaniu wysokoscei za-
opatrzenia okresy sluzby i okresy ‘uznane za réwno-




rzedne z nimi, przebyte do 1.4.1950, uwaza sig za
okresy ubezpieczenia. Rente inwalidzkg i rente sta-
roéci obliczang wedlug zasad ogdlnych zwieksza sig
o dodatek, ktérego celem jest zachowanie uprawnien
nabytych do 31.3.1950. Dodatek réwna sig rozmcy
miedzy emerytura, do kidrej pracownik byl upraw-
niony w dniu 31.3.1950, a kwotg renty inwalidzkiej
wzglednie slaroéci, przystugujacej w tym samym
dniu. Renta dla pozostalych po zmarlym pracowniku
czlonkéw rodziny zwigksza sie o polowg tego do-
datku. Renta inwalidzka lub renia starosci nie moze
by¢ w zadnym przypadku nizsza od emerytury, ktérg
by ubezpieczony otrzymat, gdyby byt przeniesiony
w stan spoczynku 31.3.1950, a faczna renta dla
pozostalych nie moze byé nizsza od tgcznej kwoty
emerytury, ktéra by sie nalezala, gdyby pracownik
zmart 31.3.1950. Emerytury plynne przejete przez
Centralny Zaktad Ubezpieczenia Narodowego mogly
by¢ zredukowane lub cofniete jedynie w przypadkach
przewidzianych w poprzednich przepisach. Niemniej
jednak od 1.1.1953 poczgwszy, na mocy postanowieri
dekretu nr 101 z 23.12.1952, zachowanie prawa da
renty placonej osobom w wieku ponizej 60 lat na
podstawie poprzedniego ustawodawstwa poddano
przepisom obowigzujacym w ubezpieczeniu narodo-
wym.

Od chwili rozciggniecia na pracownikéw publicz-
anych ubezpieczenia narodowego — odrebny system
emerytalny obowigzuje tylko dla zawodowych ofi-
ceréw i podoficeréw regularnych sit zbrojnych (Armia
i Korpus Bezpieczeristwa Publicznego), oparty na
ustawie nr 89 z 12.12.1952.

4.

Rozciggnieciu ubezpieczenia narodowego ma wszyst-
kie zatrudnione osoby towarzyszyto stopniowe obej-
mowanie nimi réznych oséb innych grup, ktérych za-
trudnienie nie opiera si¢ na umowie o pracg w $cistym
tego stowa znaczeniu. Wiekszo$¢ z nich zréwnano
z pracownikami. Innym, ktérych charakter pracy
i szczegdlna sytuacja nie pozwalajg na zastosowanie

do mich w pelni ustawodawstwa dotyczgcego pra- -

cownikéw, przyznano tylko miektére Swiadezenia.

Nastepujace grupy oséb sg z reguly zréwnane
w zakresie Swiadczen chorobowych i emerytalnych
z pracownikami: a) czlonkowie brygad (arteli) pro-
wadzgcych roboty le$ne, b) osoby malezgce do bry-
gad pracujgcych dluzej niz tydzien, c) czlonkowie
Rzadu, Komisji Stowackiej, Zgromadzenia Narodowe-
go oraz Slowackiej Rady Narodowej, d) mlodziez
w wieku ponad 15 lat umieszezona w zakiadach po-
prawczych, e) gospodynie domowe ksiezy, f) adwo-
kaci pracujgcy w biurach porad prawnych, g) prze-
wodniczacy, zastepcy przewodniczgcych i pracowni-
cy rad narodowych, ktérzy nie byli poprzednio pra-
cownikami najemnymi, h) osoby w obozach pracy,
i) czlonkowie zakondw religijnych zatrudnieni w za-
kiadach leczniczych, j) wiezniowie zatrudnieni w wig-
zieniu, k) mlodziez odbywajgca specjalne kursy za-

wodowe w mysl ustawy o rezerwie sily roboczej

(nr 110 z 19.12.1952).

Pewne tylko Swiadczenia, w szczegdlnoéci pomoc
lekarska, udzielane sa osobom nalezgecym do brygad
roboczych, ktére operujg krécej niz tydzien, osobom

pomagajgeycym przy sezonowych pracach rolnych
I leSnych, studentom szkél wyzszych, uczestnikom
kurséw przygotowujgcych do wstagpienia na uniwer-
sytet itd.

5.

Mimo oméwionych poprzednio zmian dzialalnoé
ubezpieczenia narodowego w pierwszych latach jego
istnienia nie zyskala pelnej aprobaty zaréwno czlon-
kéw Rzadu jak i zwigzkow zawodowych. Na ogoél-
nym Zjezdzie Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych w dniu 9.11.1951 Prezes Rady Ministréw stwier-
dzil, ie ubezpieczenie chorobowe i emerytalne staly
sig w wysokim stopniu biurokratyczne i odzwiercie-
dlajg w dalszym ciggu kapitalistyczny punkt widze-
nia, Ze zaniedbujg zadania zwigzane z budowg socja-
lizmu, dowodem czego opuszczanie pracy przez ubez-
pieczonych i naduzywanie przez nich $wiadczen.
Sprawy ubezpieczeniowe sg zalatwiane z:pominie-
ciem intereséw socjalistycznej produkeji; zachodzi
wigc koniecznos¢ zreorganizowania i skierowania mna
wlasciwe tory ubezpieczenia chorobowego, usunigcia
biurokratycznych bigdéw, aby w ten sposéb pomée
produkeji. -

Reforme ubeszeczema narodowege w tym kierun-
ku wprowadzono od 1.1.1952 za pomocg dwéch pod-
stawowych aktéw prawnych z 19.12.1951: ustawy
nr 102 dotyczgcej reorganizacji ubezpieczenia naro-

“dowego i ustawy nr 103 dotyczqcej scalenia lecznic-

{wa zapobiegawczego.
6.

Ustawa nr 102 ustalita zasady nowej organizacji
ubezpieczenia narodowego W masigpujgcy sposob:
a) ubezpieczenie rentowe (pensyjne) zostaje oddzie-
lone od ubezpieczenia chorobowego, b) pomoc lecz-
nicza dla ubezpieczonych, czfonkéw ich rodzin i ren-
cistow (emerytéw) udzielana jest przez publiczng
stuzbe zdrowia z wylgczeniem lecznictwa sanatoryj-
nego, zdrojowego i w domach dla rekonwalescen-
téw, ¢) zasitki chorobowe, wyprawki niemowlece, po-
moc w domu, lecznictwo sanatoryjne, zdrojowe i za-
sitki rodzinne przekazane zostajg zwiazkom zawodo-
wym dzialajgcym przez swych przedstawicieli w za-
ktadach pracy, d) ubezpieczenie rentowe (pensyjne),
zaopatrzenia dla inwalidéw wojskowych, zasitki dla

" ofiar wojny i faszyzmu i dodatkowe ubezpieczenia

emerytalne wszelkiego rodzaju przekazane zostaja
nowoutworzonemu Panstwowemu Urzedowi Emery-
talnemu (Statni urad duchodoveho zabezpeceni —
SUDZ).

Ustawa postanawia, Ze reorganizacja ubezpiecze-
nia chorobowego przeprowadzana’® bedzie stopniowo
a w okresie przejsciowym Centralny Zaktad Ubez-
pieczenia Narodowego oraz jego oddzialy wykony-
waé bedg swe agendy pod kierownictwem Centralnej
Rady Zw. Zaw. Przekazywanie ubezpieczenia choro-
bowego i zasitkéw rodzinnych rozpoczglo sie w 1952
i zostalo ukorficzone 30.6.1953 we wszystkich zakla-
dach pracy, w ktérych istniejg rady zakladowe (jest
ich okoto 15.900).

Rada zakladowa jest odpowiedzialna za admini-
stracj¢ ubezpieczeniem chorobowym i zasitkami ro-
dzinnymi na swwymn terenie dzialania i obowigzana



jest powotaé w tym cclu ,Komisjg ubezpieczenia
narodowego* (nasza komisja socjalno-ubezpieczenio-
wa). Nastepujgce §wiadczenia sg przyznawane i wy-
placane w zakladzie pracy: 1) zasitki chorobowe i po-
logowe, 2) pomoc pienigzna zamiast pomocy w do-
mu, 3) specjalna opieka w przypadkach pewnych
choréb, 4) zasilki pogrzebowe, 5) zasitki w zwigzku
z urodzeniem sie dziecka i jednorazowe wyplaty na
zakup wyprawki niemowlecej, 6) zasitki rodzinne,
7) zapomogi ze specjalnych funduszéw ubezpieczenia
chorobowego wzglednie z ubezpieczenia rodzinnego,
8) zwrot wydatkéw podréiy w razie leczenia sana-
toryjnego i zdrojowego, 9) zwrot kosztéw pomocy
leczniczej, poniesionych za granicg.

Leczenie sanatoryjne, zdrojowe i w domach dla
rekonwalescentéw przyznawane jest centralnie przez
specjalng komisje na podstawie wniosku lekarza za-
ktadowego 1 lekarza, ktéry leczy ubezpieczonego.

Najwyzsza wladzg w zakresie ubezpieczenia cho-
robowegd jest Centralna Rada Zw. Zaw., ktérej orga-
nem wykonawczym jest Centralna Administracja
Ubezpieczenia Chorobowego Rewolucyjnego Ruchu
Zwigzkéw Zawodowych. Preliminarz wydatkéw ubez-
pieczenia -chorobowego i rodzinnego (zas. rodz.)
stanowi odrebny dzial budzetu panstwowego.

Wiadzg odpowiedzialng za administracje ubezpie-
czenia emerytalnego jest Panstwowy Urzad Emery-
talny w Pradze dla Czech i Slowacki Urzagd Emery-
talny w Bratyslawie, jako regionalny organ pierw-
szego. Nadzér nad Pafstwowym Urzedem Emerytal-
nym spoczywa w reku Panstwowej Komisji Emery-

talnej (Statni komise duchodoveho zabezpeceni),

zlozony z przewodniczgcego i czlonkéw, powolanych
przez Rzad w porozumieniu ze Zrzeszeniem Czeskich
Rolnikéw, Zrzeszeniem Slowackich Rolnikéw i Zrze-
szeniem Bojownikéw z Faszyzmem. W posiedzeniach
Komisji biorg udzial réwniez przedstawiciele Pan-
stwowego Urzedu Emerytalnego, Urzedu Rady Mi-
nistréw, Ministerstwa Finanséw i Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych. Przewodniczgcy Komisji odpowiada
za dzialalno$¢ Panstwowego Urzedu Emerytalnego.
Wydatki i dochody ubezpieczenia emerytalnego
tworza odrebny dziatl budzetu panstwowego.
Omawijana ustawa (nr 102) przewiduje réwniez
reforme rzeczowg ubezpieczenia marodowego majaca
na celu: a) zblizenie tegoz do ubezpieczonych,
b) zharmonizowanie intereséw produkcji z interesa-

mi robotnikéw przez stosowanie zasady udzielania .

$wiadczefn wedlug zaslugi, ¢) uproszczenia i pota-
nienia administracji. Kroki w tym kierunku, jezeli
idzie o ubezpieczenia chorobowe, podejmuje CRZZ.
Przepisy wydawane przez nig a dotyczace zakresu
ubezpieczenia chorobowego, wysokoéci $Swiadczen i
skladek oraz procedury odwolawczej wymagajg za-
twierdzenia przez Rzad i sg oglaszane w Dzienniku
Ustaw.

Paiistwowa Komisja Emerytalna obowigzana jest
przedkiadaé Rzadowi wnioski w sprawie reorganiza-
¢ji ubezpieczenia emerytalnego, kidre stanowié beda
podstawe do rozporzgdzen Rzadu. Rzad moze réw-

niez wydaé przepisy przekazujace rozpatrywanie od-’

wolafn (skarg) w sprawach z ubezpieczenia emery-
talnego przedstawicielstwu ubezpieczonych (dotych-
czas skargi wnosi si¢ do sadu cywilnego).

W zwigzku z omdwionymi zmianami zostal zlik-
widowany Centralny Zaklad Ubezpieczenia Emery-
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talnego. W dniu 1.1.1952 budynki i wyposazenie prze-
znaczone na lecznictwo przejelo Panstwo na cele
publicznej stuzby zdrowia z wylgczeniem sanatoriéw,
doméw dla rekonwalescentéw itp. urzadzen. Podzial
innych aktywdéw i zobowigzan przeprowadzono w po-
rozumieniu z CRZZ, Przewodniczgcym Pafistwowe-
go Urzedu Emerytalnego i za zgodg Minisira Finan-
séw.,

W mys!l zarzadzenia nr 25 z 14.4.1953 funkcje od-
dziatléw Centr. Zakl. Ubezp. Narodowego przekazano
wlasciwym radom narodowym. Od 1.7.1953 rady
narodowe przejely réwniez ubezpieczenia chorobowe
rencistow (emerytéw) nie zatrudnionych w charak-
terze robotnikéw i czlonkéw spéidzielni produkeyj-
nych, prowadzgcych kolektywna gospodarke (spoi-
dzielnie typu IIl i IV). GRZZ w porozumieniu z Mi-
nistrem Spr. Wewn., Ministerstwem Zdrowia i Pan-
stwowym Urzedem Emerytalnym moze przekazaé
tadom ubezpieczenie chorobowe takie innych grup
ludnosci, nie objetych pojeciem pracownikow.

Panstwowy Urzad Emerytalny nadzorije rady na-
rodowe i kieruje ich dzialalnodcia w zakresie ubez-
pieczenia emerytalnego.

7.

Jedli idzie o lecznictwo ubezpieczeniowe wspom-
niana wyzej ustawa nr 103 ustala, Ze Panstwo wy-
lagcznie prowadzié bedzie lecznictwo zapobiegawcze
i udzielaé pomocy leczniczej tak, aby fludnosé
a w szczegdblnosei robotnicy, mogli kerzystaé z cig-
glej, regularnej i skutecznej opieki lekarskiej i aby
byt zabezpieczony zdrowy rozwdj przyszlego poko-
lenia.

Zapobieganie chorobom i leczenie wykonujg orga-
na stuzby zdrowia z wyjatkiem lecznictwa sanato-
ryjnego, zdrojowego oraz w domach dla uzdrowien-
cow, ktdre spoczywa w reku CRZZ.

Publiczna stuzba zdrowia prowadzi zapobieganie
chorobom i udziela pomocy leczniczej: a) przede
wszystkim i bezplatnie ubezpieczonym i czlonkoni
ich rodzin w rozmiarach przewidzianych w przepi-
sach o ubezpieczeniu narodowym, b) bezplatnie w in-
nych przypadkach przewidzianych w przepisach szcze-
gélnych, ¢) za oplata we wszystkich innych przy-
padkach. Lecznictwo (zapobiegawcze i restytucyjne)
jest planowane, organizowane i nadzorowane przez
Ministerstwo Zdrowia Publicznego oraz wedlug jego
dyrektyw przez rady narodowe (regionalne, powia-
towe). Organy wykonawcze stuzby zdrowia winny
wspélpracowaé z organizacjami spolecznymi, w szcze-
gélnosci zwigzkami zawodowymi, oplerajgc sie na
najszerszym wspéldzialaniu robotnikéw, ktérzy po-
winni 'mie¢ bezposrednig kontrole nad udzielaniem
pomocy leczniczej.

Lecznictwo winno byé zorganizowane na zasadzie
terytorialnej, wedlug ,okregéw zdrowia" wyznaczo-
nych przez rady narodowe zgodnie z instrukcjami Mi-
nisterstwa Zdrowia Publicznego. Nastepujace typy
instytucji leczniczych majg by¢ zorganizowane w celu
udzielania pomocy leczniczej: a) szpitale powiatowe
lub okregowe (regionalne) w zasadzie z oSrodkami
zdrowia, b) zaklady prowadzgce lecznictwo specjali-
styczne, tj. szpitale dla gruzlikéw, szpitale dla nerwo-
wo chorych, nocne sanatoria itp:, c¢) zaktady leczni-
ctwa otwartego (izby chorych, poradnie, osrodki zdro-
wia), d) zakiady dla matek i dzieci (kliniki polozni-




cze, oérodki karmienia dzieci, domy dziecka, ziobki,
poradnie dla matek i dzieci), e) imstytuty badawcze,
f) transfuzja krwi { pogotowia ratunkowe.

Ustawa postanawia, ze zaklady pracy maja obowig-
zek zalozy¢ i wyposazy¢é z wiasnych $rodkéw odpo-
wicednie urzgdzenie lecznicze dla wiasnych pracowni-
kow. Koszty wyposazenia w lekarstwa i instrumenty
lekarskie oraz uposazenia personelu lekarskiego pokry-
wa stuzba zdrowia. i

Urzgdzenia lecznicze, jakic majg byc¢ zalozone przy
zakiadach pracy, zalezg od rodzaju zakladu pracy
i liczby zatrudnionych w nim pracownikéw, Stosow-
nie do zarzgdzenia Ministra Zdrowia Publicznego za-
kiady pracy podzielone sg na 3 grupy: 1 — kopalnie
wegla, kopalnie rud kruszedw, przedsiebiorstwa cigi-
kicgo przemystu chemicznego i dwa zaklady sektora
socjalistycznego; 11 — przedsighiorstwa ciezkiego prze-
mystu maszynowego, IIF—wszystkic inne zaklady
pracy.

Stosownie do lic%by zatrudnionych pracownikow,
zoklady pracy maja mie¢ nastgpujgce urzadzenia lecz-
nicze:

1} izby chorych, w ktorych pomocniczy personel le-
karski pod regularnym nadzorem lekarzy udziela
pierwszej pomocy i zabiegéw. Izby chorych musza by¢
w przedsigbiorstwach grupy I. zatrudniajacych nie
muiej ‘niz 200 osdb, w przedsighiorstwach grupy II,
zatrudniajacych przynajmniej 300 osob i w zaktadach
pracy grupy I, zatrudniajgcych nie mmnicj niz 400
osdb;

2) poradnie (ambulatoria), w kiérych pracujg leka-
rze. Poradnice zaklada ste w przedsigbiorstwach za-
trudniajgcych przynajmniej podwojng liczbe pracow-
nikéw, wymienionych pod 1). Zaklada sie, ze lekarze
pracowal w nim bedg 25 godzin mies. na kazdych 100
pracownikow w przedsiebiorstwach grupy I,¥na kaz-
dych 150 pracownikéw w przedsiebiorstwach grupy I1
i na kazdych 200 pracownikéw w zakladach pracy
grupy HI. Do poradni majg byvé przydzielone wy-
szkolone pielegniarki i inny pomocniczy personel le-
karski. Wlasciwa rada narodowa moze zarzgdzi¢, 7c
w miarg potrzeby majg byé w mnich zatrudnieni réw-
niez specjaliscei;

3) odrodki zdrowia, zwane ,,rejonowymi osrodkami
zdrowia®. Majg one by urzgdzone w przedsiebior-
stwach, w ktérych liczba pracownikéw jest 8-mio krot-
nie wyzsza niz podano pod 1). W tych oérodkach, nie-
zaleznie od Ickarzy ogdlnych i pomocniczego personelu
lekarskiego, ma by¢ zatrudniona pewna liczba lekarzy-
specjalistow - stosownie do typu przedsiebiorstwa i
sktadu jego zatogi. Liczbe lekarzy ogolnych ustala
sig wedlug kryteridw podanych pod 2). Na kazdych
2 lekarzy ogélnyeh winno przypadaé 25 godzin mies.
pracy specjalisty chorob wewnetrznych i (w przed-
siehiorstwach, w ktorych istnieje duze ryzyko wypad-
kow) 25 godzin mies. pracy chirurga. Poza tym przez
25 godzin mies. winien by¢ zatrudniony ginekolog na
kazde 1000 kobiet zatrudnionych w przedsighiorstwie
i przez 200 godzin mies. dentysta lub technik denty-
styczny na kazdych 2600 pracownikéw w przedsigbior-
stwach I grupy, na kazdych 2800 pracownikéw
w przedsigbiorstwach Il grupy i na kazdych 3000 pra-
cownikow w przedsiebiorstwach 111 grupy. Wlasciwa
rada narodowa moze wydaé zarzadzenia w sprawic
zatrudnienia innych niz poprzednio podano specjali-
stow, stosownie do potrzeb zaktadu pracy;

4) polikliniki przy zakladach pracy okreslone prrex
ustawe jako ,powiatowe osrodki zdrowia“. Majg one
funkcjonowac przy zakladach pracy zatrudniajacych co
najmniej 24 razy tyle os6b jak/ wskazano pod 1). Licz-
ba personelu lekarskiego w tych oérodkach winna by¢
okres$lona w taki sam sposob, jak w osrodkach omo-
wionych pod 3), lecz nadto winni w nich by¢ zatrud-
nieni dodatkowi specjalisci ((ftizjolodzy, okulidci, la-
ryngolodzy, dermatolodzy, neurolodzy); liczba godzin
ich pracy uzalezniona jest od liczebnoéci zalogi przed-
sigbiorstwa.

Szpitale fabryczne mogg bLy¢ zaktadane tylko w wy-
jatkowo wielkich i waznych przedsigbiorstwach. Dla
pracownikéw przedsigbiorstw I i IT grupy, ktorzy nie
moga by¢ umieszczeni w szpitalach fabrycznych, rady
narodowe rezerwujg loika na wewnetrznych i chirur-
gicznych oddzialach szpitali publicznych. Pomoc lecz-
nicza w zaktadach pracy, kiére nie sg dostatecznie
wielkie, aby mialy jedno ze wspomnianych wyzej urzg-
dzen, udzielana jest w dwojaki sposob. Jesli rozloko-
wanie zakladow pracy na to ggozwala, laczy sig je
w grupy, do kiorych prowadzi si¢ wspdlne urzgdzenia
lecznicze. Je$li to jest niemozliwe, rada narodowa re-
zerwuje specjalne godziny w swych zakladach lecz-
niczych dla odnodnych pracownikéw oraz prowadzi od-
powiednie urzgdzenia w zakresic pierwszej pomocy.

Wszystkie zaklady pracy musza mieé wyposazenie
potrzebne do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku, zatrucia zawodowego lub naglego zachoro-
wania.

Wymienione poprzednio zaklady lecznicze  mogg
udziela¢ pomocy leczniczej takze czlonkom rodziny za-
trudnionych pracownikow, jezli w danej miejscowosci
brak publicznych zaktadéw leczniczych.

Organa sluzby zdrowia obowigzane sg wydawac
wszelkie orzeczenia lekarskie w sprawie niezdolnoéci
do pracy, inwalidztwa i odzyskania zdolnosci do za-
robkowania.

Zarzadzeniem CRZZ z 25.5.1952 powolany zostal
zespdt doradeéw lekarskich zwanych lekarzami ubez-
pieczeniowymsi, ktérzy majg udziela¢ rad zwigzkom
zawodowym w sprawach ochrony zdrowia, higieny
przemystowe] i bezpieczenstwa zaréwno z punktu wi-
dzenia ubezpieczenia chorobowego jak i ubezpieczenia
emerytalnego. Lekarze ci utrzymujy kontakty miedzy
zwigzkami zaw. a wiladzami stuzby zdrowia i nadzo-
rujg jakos$é lecznictwa mdzielanego pracownikom, roz-
dzial wyposazenia i personelu lekarskiego. Wspolpra-
cujg oni z inspeklorami pracy, badajg celowos¢ i sku-
teczno$é leczenia ubezpieczonych i nadzoruja wyda-
wanie za$wiadczefi o niezdolnoici do pracy potrzeb-
nych do uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia choro-
bowego i emerytalnego. W wykonaniu tych obowiaz-
kéw lekarze ubezpicczeniowi sg uprawnieni do przed-
kladania odpowiednich wnioskéw wladzom  sluzby
zdrowia i badaé podjete przez nie na skutek tych
wnioskéw kroki razem z przedstawicielami Zwigzku
Pracownikéw Stuzby Zdrowia, kierownictwa zakla-

“ddéw pracy, a w razic potrzeby takie Panstwowego

Urzedu Emerytalnego. Lecznictwo sanatoryjne, zdro-
jowe araz domy dla ozdrowiericow CRZZ prowadzi za
posrednictwem swego organu zwanego ,,Ceniralng
Administracjg Sanatoriami, Zdrojowiskami i Doma-
mi dla Ozdrowieficéw Rewolucyjnego Ruchu Zw.
Zaw.". Instytucja ta przejela réwniez wczasy pracow-
nicze, domy wypoczynkowe itp,
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8.

Pumijamy w niniejszvin 8 artykule, jako mmiej in-
leresujgce czylelnika polskiego, zagadnienia zwigzane
7 ubezpieczeniem osoh samodzielnic zarobkujgeych,
dodatkowym ubezpieczeniem emerytalnym, wymiarcem
skladek ubezpieczeniowych, a omowimy jeszeze wplyw
na wysoko$é swiadezen ubezpieczeniowych przeprowa-
dzonej w 1953 roku reformy walutowej. Reforma walu-
towa oparta zostafa przy zastosowaniu relacji 1 koro-
na nowa = 5 koronom dawnym. W zwigzku z ta re-
formg renty i zasitki rodzinne zo%taly dostosowane (o
nowych warunkéw. Renty starosci i inwalidzkie poni-
zej 200 koron mies. (1 korona nowa = 0,14 dolara
US) zostaly podwyziszone o 70 koron. W miare jak
renta jest wyisza, podwyzka jest nizsza i wynosi przy
rentach od 500 do 600 koron mies. — 20 koron. Renty
wdowie ponizej 200 koron mies. wzrosty o 50 koron,
renta zas od 280 do 360 koron mies. — o 20 koron.

Dodatki na dzieci ptacone do renty starosci lub in-
walidzkicj wynoszg: 70 koron na 1 dziecko, 170 koron
na 2 dzieci, 310 kozgpn na 3 dzieci i dodatkowo 160
koron mies. na kazde dalsze dziecko pozostajgce na
utrzymaniu rencisty. .

Dodatki na dzieci do renty wdowiej wynoszg: 120
koron na 1 dziecko, 260 koron na 2 dzieci, 420 koron
na 3 dzieci i dodatkowo 160 koron mies. na kazde na-
stepne dziecko. ,

Renty sieroce (przysiigujg tylko wtedy, gdy oboje

Renty dodatkowe

Rada Ministrow NRD wydala

Jako okres pigcioletni przyjmuje

rodzice nie 2yjg), zoslaty podificsione o 60 koron, jeze-
li nie przekraczaja 120 koron miesigeznie, o 40 koron,
jezeli wynoszg od 120 do 160 koron mies. i o 20 ko-
ron, jesli wynosza od 160 do 200 koron mies. Renta
sieroca tgeznie z podwyzka nie moze byé nizsza niz
120 koror.

Renly socjalne (przyznawane w przypadkach, gdy
dana osoba nie ma warunkow do uzyskania remty nor-
malnej) zostaty podwyvzszone o 50 koron, jezeli wy-
noszg 140" koron mies. dla samotnego i o 75 koron,
jesli wynoszg 200 koron mies. dla pary malzenskiej.
Renty socjalne dla sierot podwyzszono o 50 karon.

Nowe stawki mies, zasitkow rodzinnych wynoszg
tyle co dodatki na dzieci do renty starodci wzgl. inwa-
lidzkicj. Zasitki rodzinne placi si¢  (ustawa nr 90
7 23.3.1949) na dzieci (malzenskie, pozamalzenskie,
przysposobione) do 16 lat zZycia.

Dziecko powyzej tego wieku, ktérego osobisty do-
chod nie przekracza okre$lonej kwoty i ktore nie moze
albo zarobkowa¢ z powodu choroby, fizycznych Iub
umystowych wad, albo tez przygotowuje sie do przy-
sztego zawodu w drodze regularnej nauki lub szko-
lenia, jest uwazane za pozostajgce na ubrzymaniv,
skutkiem czego przysiuguje réwniez na nie zasitek ro-
dzinny. W specjalnych przypadkach wnuki, bracia,
stostry i dzieci wzigte na wychowanie mogg by¢ trak-
towane jak dzieci wlasne.

J. Szczygielski

w NRD

Przy obliczaniu przeci¢lnego za-

6.2.1953 r. rozporzgdzeniel) w spra-
wie dalszego polepszenia warunkéw
pracy i zycia robotnikow tudziez
praw zwigzkow zawodowych, wpro-
wadzajge, migdzy innymi, wyplate
rent dodatkowych. Blizsze postano-
wienia w tym zakresie zawiera za-
rzadzenie Ministerstwa Pracy w
sprawie ,,wprowadzenia dodatkowe-
go zaopatrzenia rentowego dla ro-
botnikéw i pracownikéw umysto-
wych w najwazniejszych uspolecz-
nionych zaktadach pracy* z 9.3.1954
(GBI, str. 301).

Renty dodatkowe majg charakter
rent z iytutu wystugi lat i przystu-
gujg robotnikom oraz pracownikom
umystowym, ktérzy: a) sg jeszcze za-
trudnieni w danym zakladzie pracy
albo przerwali zatrudnienie tamie
z powodu inwalidztwa Iub przekro-
czenia wieku (65 lat mezezyzini, 60
lat kobiety), b) pracowali w tymze
zakladzie pracy nieprzerwanie przez
20 lat i ¢) pobieraja juz rente sta-
rosci, rente inwalidzka albo pelng
rente wypadkows. Renta dodatkowa
wynosi 5%/ przecigtnego miesigozne-
go zarobku (wynagrodzenia) netto
z okresu ostatnich 5 lat pracy, naj-
mniej jednak 5 marek miesigcznie.

4) Zob. PUS nr 2/54 sir. 30.
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si¢ dla pracownikow, kiorzy mieli
spelnione warunki uzasadniajgce
prawo do renty dodatkowej przed

1.1.1954 i sg nadal zatrudnieni w -

danym zakladzie pracy, lata 1949 do
1953. Dla pracownikéw za$, ktorzy
zaniechali pracy przed 1.1. 954 ma-
jac przed ta data speilnione wyma-
gane warunki, “przyjmuje sie jako
podstawe wymiaru zarobek z okre-
sit 5 ostatnich lat przed wystapie-
niem z pracy. Gdyby jednak zarobek
ten nie mogt by¢ wykazany ani
przez zaklad pracy, ani przez satne-
go pracownika, przyjmuje sie za
podstawe wymiaru zarobek z lat od
1949 do 1953 robotnika, wzglednie
pracownika umystowego wykonuja-
cego analogiczne prace. Jednakie
dla pracownikow, ktérzy =zostali
awansowanij lub ktérym przydzielo-
no prace lepiej wynagradzane w cza-
sie ich przynaleznosci do hitlerow-
skiej NSDAP, bierze sie za podsta-
we obliczenia przecigtnego zarobkuy,
grupe zarobkowg lub grupe wyna-
grodzenia, jaka mieli ostatnio przed
awansem.

W stosunku do pracownikéw, kto-
rych prawo do renty dodatkowej po-
wstaje dopiero po 1.1.1954, miaro-
dajny jest przecigtny zarobek mie-
sieczny z okresu 5 ostatnich lat
przed powstaniem prawa.

robku nie uwzglednia si¢ jednorazo-
wych premii, wynagrodzenia za pra-
ce zlecone i godziny nadliczhowe,
dodatkéw za rozlgke, kosztow po-
drézy i diet. Uwzglednia sig nato-
miast kwoty pobieranc przez ipra-
cownika z tytulu renly wypadkowej
(pelnej lub czesciowej).

Przy ustalaniu  20-letniej nie-
przerwanej pracy nie uwaza sig zd
przerwe:

a) przejscia z jednego zakiadu
pracy, obowigzanego do wyplaty
rent dodatkowych, do inncgo takie-
goi zakladu, jezell zmiana miejsca
pracy nastgpita po 8.5.1945 i w po-
rozumieniu z kierownictwem zakla-
du pracy lub na zarzadzenie nad-
rzednych organéw panstwowych;
w tych razach nastegpuje zliczenie
okresdw pracy, rente za§ wyplaca za-
klad pracy, w ktorym robotnik
wzglednie pracownik umystowy do-
pelnit warunkéw, uzasadniajgcych
prawo do renty dodatkowej;

b) przejsciowej nieobecnosci w
pracy spowodowanej antyfaszystow-
ska lub zwigzkowg dzialalnoscia
przed 8.5.1945; czas takiej przerwy
zalicza si¢ do zatrudnienia;

c) stuzby wojskowej, pelnienie
obowigzku pracy  (Arbeildienst,
Dienstverpflichtung) i pobytt w nie-
woli;




d) bezezynnodel  zakladu  pracy
wskutek dziatan wojennveh lub ich
nastepstw, jezeli pracewnik przed
wejsciem w zveie omawianego za-
rzgdzenia  (1.1.1954)  kontynuowatl
swoje zatrudnienie w tym zaktadzie.
W przypadkach wymienionych pod
c) i d) okresu przerwy nie zalicza

si¢ jednak na poczet dwudziestolet-

niej pracy.

Przy obliczaniu 20-letniego okre-
st pracy zlicza si¢ poprzednie okye-
sy pracy na obszarze Niemiec n'e-
zaleznie od tego, czy praca wykony-
wana bvlta w giownym zakladzic
pracy, jego filii lub cze$ei pomoc-
niczej.

Bylym przesiedlencom zalicza sig
pracg w zakladzie takiego samego
rodzaju, wykonywang przed prze-
siedleniem, jezeli przesiedleniec byl
po 8.5.1945 zatrudniony w jednym
z zakladow obowigzanych do wypla-
ty renty dodatkowe]j i moze udowod-
ni¢ tgeznie z nieprzerwanym zatrud-
nieniem przed przesiedleniem 20 lat
pracy. Je§li dowdd na okolicznosé
pracy przed 8.5.1945 nie moze by¢
przeprowadzony, wystarczy  tzw.

oSwiadezenie zamiast przysiegi (ei-
desstattliche Versicherung).

W stosunku do osob zatrudnionyey
w zakladach pracy, kidre powstaty
dopiero po 8.5.1945, Ministerstwo
Pracy moze na wniosek wlasciwego
Ministerstwa, ktéremu dany zaktad
pracy podlega, uslanowi¢ wyjatko-
we warunki, pod ktdrymi renta do-
datkowa winna byé przyznana. Ko-
nieczne jest jednak, aby zatrudnie-
nie w takim zaktadzie pracy bylo
podjete przed 1.1.1954.

Zaklad, ktéry przyznaje rente do-
datkowg obowiazany jest placi¢ ia
nadal i po zaprzestaniu pracy prezez
pracownika, wzglednie gdyby pra-
cownik po uzyskaniu prawa do ren-
ty podjal zatrudnienie w innym za-
kiadzie.

Renty -dodatkowej nie przyznaje
sie, jezeli pracownik umyslowy po-
biera juz dodatkowe zaopatrzenie na
staroé¢ z innego tytulu (rozporzy-
dzenie z 17.8.1950 o dodatkowym
zaopatrzeniu na staros¢ inleligen-
cji techmicznej w uspolecznionych i
rownorzednych z nimi zakladach
pracy — GBL sir. 844 — lub rozp.

7 12.7.1930 o dodatkowyi zacpa-
trzeniu na starosé inteligencji  w
naukowych, artystycznych, pedigo-
gicznych i lekarskich instytucjach
NRD—GBI. str. 675).

Renty nie przyznaje si¢ rowniez,
jezeli pracownik zostal zwolniony
z powoddw uzasadniajgeych rozwig-
zanie umowy o pracg bez wypowie-
dzenia (§ 9 rozp. z 7.6.1951, GBI
str. 550).

Jezeli w stanie zdrowia pracow-
nika pobierajacego renie inwalidzka
lub petng rente wypadkowa naste-
puje taka poprawa, iz wyplata tej
renty zostaje wstrzymana, prawo do
renty dodatkowej ulega zawieszeniu,

Renta dodatkowa nie moze byc
zajeta na rzecz trzecich osob. Jest
ona towniez ‘wolna od podatkow.

Renta dodatkowa jest uprawnie-
niem $cisle personalnym, ktére wy-
gasa calkowicie w razic Sinierci
uprawnionego. Dlatego tez rcdzina
nie ma prawa do dalszej wyplaty,
ani catkowitej renty dodatkow:j, ani
jej czeSci w razie Smierci  Zywi-
ciela.

i S

PUS w dziesieciolecie Polski Ludowej

Przeglad  Ubezpieczen  Spolecz-
nych, pismo podwigcone problema-
tyce ubezpicczeniowej, wychodzil
jeszeze  przed  wojng; wydawany
byt pierwolnie przez Ogdlnopolski
Zwigzek Kas Cliorych, a od 1934
roku przez ZUS. Czasopisimo stojg-
ce na ustugach ubezpieczen kapita-
lislycznych, ubezpieczen,  ktore
$wiadezac mialy jednoczesnie osta-

bia¢  bojowos¢ klasy  robotniczej,
jesli nawel niezawsze podzielato

oficjalnic pannjace poglady, musia-
o z natury rzeczy by¢ ich wyrazi-
cielem.

Wznowiony po Wyzwoleniu PUS
ukazat si¢ po raz picrwszy w lutym
1947 roku. Wydawcg byl poczatko-
wo Zaklad Ubezpicczen Spotecz-
nvch, a od styeznia 1952 roku —
Polgos.

Wznowiony PUS ukazywal sig
w calkowicie zmienionych stosun-
kach spotecznych, a nieznancj do-
tad atmosferze, w kidrej ubezpie-
czenie spoteczne budowane na fun-
damentach Manifestu  Lipcowego
PKWN nie bvlo juz ,cigzarem so-
cjalnym®.

Wznowiony DPUS miat do spel-
nienia roly wielkg i wdzigezng w
dziedzinie ksztaltowania si¢ pojed

nowego socjalistycznego  ubezpie-
czenia jako skitadnika planowej po-
litvki gospodarczej panstwa ludo-
wego. Podwigeony przewaznie roz-
wazaniom teoretycznym, PUS uka-
zywal si¢ wowcezas w niewietkim
nakladzie, a zakres jego czytelni-
kow ograniczal sie do stosunkowo
malej garstki  ubezpieczeniowedow-
teoretykow i kregu pracownikow
ZUS. Tematyke pisma  stanowilo
przede wszystkim omawianie roli
tibezpieczenia spolecznego w no-
wym ustroju w powigzaniu z pla-
nem narodowyni. Sporo miejsei
poswiecal PUS na omawianie licz-
nveh w tym okresie akidw praw-
nych  zaréwno z zakresu S$cisle
ubezpieczeniowego jak 1 posrednio
zwigzanego z ubezpieczeniem. Cgza-
sopismo prowadzilo kronike krajo-

w3 1 zagraniczng, omawialo wy-
dawnictwa. Dziatalnosé¢ Zaktadu
Ubezpieczen  Spotecznych obrazo-

wana byla w PUS szeregiem tablic
statystycznych, Z koricem 1949 ro-
ku — wobec rozszerzajacej si¢ fali
racjonalizatorstwa i wspélzawod-
nictwa pracy PUS otwiera swe la-
my dla tego zagadnienia, wprowa-
dzajac stala rubryke pt. , Wspdlzu-
wodnictwo*.

W niedtugim czasie, bo juz od
marca 1950 roku zmienia PUS swe
oblicze, przestawiajge sie zdecy-
dowanie na praktyczny inslruktas
dla  ubezpieczeniowceow,  kiorymi
byli podowczas prawic  wylgeznic
pracownicy ZUS, staje si¢ dla nich
instrumentent codzienne pracy za-
wodowe], a jednoczeinie o(zwier-
ciedla wszelkie  przejawy ich Zy-
cia  zhiorowego  ze  szezegodlnym
uwzglednieniem  wspotzawodnictwa
pracy i racjonalizatorstwa.

Od tego czasu datuje si¢ obeena
szata graficzna czasopisma 1 jego
uktad (dziaiy: redakeyjny, wvkiad-
nia i praktyka, nasza praca zawo-
dowa i spoleczna oraz problemy --
studia - materialy.  Wykladnia
i praktyka® redagowana jest wow-
czas pod katem polrzeb pracowni-
kow ZUS. ,Nasza praca zawodowa
i spoleczna®”, to takic praca zawo-
dowa 1 spoleczna  pracownikow
ZUS.

Gdy stopniowo wyptata zasitkow
najpierw rodzinnveh, a  poiniej
i chorobowych zostata powierzona
uspolecznionym  zakladom  pracy:
administracji i czynnikowi zwigzko-
wemu —- radom zakladowym, zmic-
niata si¢ rowniez i rola PUS. Roz-
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szerzal sie jego zasieg, silnie
wzrosta potrzeba PUS jako pisma
wyjas$niajgcego, komentujgcego prze-
pisy i zarzadzenia dla nowych mto-
dych kadr ubezpieczeniowcow —-
referentow  zasiltkowych, aktywu
zwigzkowego delegatow: socjalno-
ubezpieczeniowych ~w  zaktadach
pracy wyptacajacych zasitki, oraz
dla wyzszych ogniw zwigzkowych.

Tych nowych odbiorcow jest
w tej chwili rzesza liczna. Wystar-
czy powiedzie¢, ze o ile przed kilku
laty niemal cale 100% naktadu
pisma odbicrali pracownicy, obec-
nie dociera do nich zaledwie 8%
nakladu, ponad 90% za$ idzie do
rgk czytelnikow w zakladach pracy,
dla ktorych PUS chce byé najlep-
szym przyjacielem, pomocnikiem
i doradeg w ich odpowiedzialnej
pracy. ’

Poczawszy  wige od 1952 roku
-dziaty ,Wyktadnia i praktyka“
i ,nasza praca’“ sluizg potrzebom
przede wszystkim tego nowego czy-
teinika w zaktadach pracy; o do-
horze zagadnien i formie ujecia te-
matow  w ,,Wykladni decydujg
przede wszystkim poirzeby referen-
téw zasitkowych i aktywu zwiazko-
wego w zakladach pracy; o ich
pracy, do$wiadczeniach i propozyc-
jach méwi ,,Nasza praca®.

Szczegdlng popularnoscig wsrod
nich cieszy sie dzial zapytan i wy-
jasnien z praktyki ubezpieczeniowej.
Przez trzyletni okres czasopismo
zamiescito okolo 500 odpowiedzi,
jednak nie jest peina liczba udzie-
lonych odpowiedzi, bowiem z uwagi
na ograniczong ilos¢ miejsca na fa-
mach PUS drukuje sie jedynie od-
powiedzi na pytania, ktore nie do-
tycza watpliwosci spowodowanych
zbyt indywidualng sytuacjg. Wyda-
ny na poczgtku biezgcego roku sko-
rowidz odpowiedzi drukowanych
stanowi prawdziwe vademecum w
pracy kazdego ubezpieczeniowca.

Wysitki redakeji poszly w kie-
runku mozliwie najlepszego sltuze-
nia pracownikom lerenowym w fa-
brykach, przedsigbiorstwach i in-
stytucjach wyplacajacych  zasitki
i —- na odwrot przeniesienia i zgla:
szania za posrednictwem czasopis-
ma najbardziej istotnych i waznych
potrzeb, nurtujgcych teren, a wigc
ubezpieczonych, ubezpieczeniowcow
zatrudnionych przy wyptacie zasit-
kéw i czynnik spoleczny, decydu-
jacy o wyplacie. Jezeli te wyniki
w znacznej mierze powiodly sie
nam, jest to w duzym stopniu za-
stugg klubow korespondentéw PUS
i urzgdzanym przez nie naradom
roboczym. Trzeba tu podkreslic, Ze

kluby  korespondentow stajg  sig
dzieki tym naradom coraz bardziej
terenem lokalnej wymiany dodwiad-
czen referentow zasitkowych.
Urzadzane przez redakcje PUS
konkursy znacznie rozszerzyly krag
stalych naszych korespondentdw.
Lamy PUS stanowig teraz teren,

gdzie ubezpieczeniowey zglaszajg
propozycje  usprawnienia  pracy,
gdzie dziela sie swoimi do$wiad-

czeniami i klopotami, w tym prze-
konaniu, ze zadna ich bolgczka nie
zostanie przez redakcje zbagateli-
zowana.

Tak, w ogdlnym zarysie, wygla-
dajg przeobrazenia, jakim ulegt
w latach powojennych Przeglad
Ubezpieczen Spolecznych. Stat on
si¢  obecnie pismem popularnym,
ktore poszio do fabryk, przedsie-
hiorstw, instytucji, pegeerow itp.
pomagajac im w ich pracy ubezpie-
czeniowej. Poszed! réwniez do or-
ganizacji zwigzkéw zawodowyeil,
zakladowych i wyzszych instancji
sprawujgcych odpowiedzialng rolg
w wykonywaniu ubezpieczenia i kon-
trolujacyeh czy przeznaczone na
ubezpieczenie spoleczne sumy wy-
datkowane sa rzetelnie zaréwno
z punktu widzenia interesow czlo-
wieka pracy, jak i z punkiu widze-
nia intereséw Skarbu Panstwa.
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,Recenzje — waznym czynnikiem w quwszechnianiu czytelnictwa
ksigzek1l W. Karpinski — ,,Uwagi o planach wydawniczych Polgosull S.
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Pawlikowski — ,,Stuzba informacyjno-bibliograficzna w zakresie nauk
spoteczno-ekonomicznych w Poznaniu i recenzje: S. Zurawicki — ,Nowe*
wydanie ,, Teorii warto$ci dodatkowej Marksal, ,Bibliografia prac N. G.
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