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W trosce o coraz lepsze zaspokojenie potrzeb mas
pracujacych panistwo nasze 7z roku na rok zwigksza
lakze $rodki na $wiadczenia ubezpieczenia spoleczne-
go. Srodki te zabezpieczajg potrzeby bytowe pracow-
nika i jego rodziny w czasie jego choroby, stanowiy
wazne uzupetnienie zarobku pracownika majgcego na
swym utrzymaniu rodzing, zapewniajg zaopatrzenie
robotnikdw i pracownikéw umystowych niezdoinych
juz do systematycznej pracy zawodowej.

Okoto 609 funduszu ubezpieczenia spolecznego wy
datkuje si¢ na zasitki rodzinne. Sposréd wszystkich
Swiadczen ubezpieczenia spolecznego sg one Swiad-
czeniem najezestszym (pobiera je ponad 2,7 miliona
pracownikéw) i sg one stosunkowo wysokie, Wystar-
czy wskazaé, ze zasilki rodzinne zwigkszajq przeciet-
nie 0 16% zarobek pracownikéw, ktorzy je pobieraja.

Wyptate zasi'kéw rodzinnych zlecila wiladza tudowa
juz od 1948 roku zakladom pracy. Zasiki rodzinne
bowiem przysiuguja pracownikom czynnym, prawn
tych zasilkaw jest Scisle zwiazane z istnieniem stosun-
ku zatrudnienia. Z tych samych wzgledéw w nastep-
nych latach zlecono zakladom pracy wyplate zasitkéw
chorobowych.

Na skutek tego, prawie 34 wielomiliardowych $rod-
kow przeznaczanych co roku przez panstwo na ubez-
pieczenie spoleczne znajduje si¢ w bezposredniej dys-
pozycji zakladéw pracy w stosunku do ktérych ZUS,
odpowiedzialny za prawidlowe wykonanie budzetu
panstwa w czesci dotyczgcej ubezpieczenia spoleczne-
go, ma funkcje instruktazowe i kontrolne.

Wiadomo, ze niestety wiele zakladéw pracy nie od-
nioslo sic wiasciwie do zadaft w okresie wyplaty zasil-
kéw. Nie pojmujac nalezycie swoich obowigzkow w tej
dziedzinie ani roli ZUS, wielu kierownikéw i giow-
nych ksiggowych przedsigbiorstw i instytucji nie oka-
zalo prawie zadnego zainteresowania dla tego zakresu
pracy przedsigbiorstw, nie dbajac ani o wlasciwe zor-
ganizowanie wyplat i ich kontrole, ani o kwalifikacje
pracownikow, ktorym prace zwigzane z wyplata zosta-
ty zlecone.

Oczywiscie, nie mozna tego zarzutu uogdlnia¢ na
wszystkie zaklady pracy. Istniejg liczne zaklady,
w ktorych prawidlowosé ustalania uprawnien do zasil-
kow, obliczanie ich wymiaru oraz sprawnos¢ obstugi
osob uprawnionych do ich pobierania nie budzg zad-
nych zastrzezen. Takie przedsigbiorstwa i instytucje
znajdujg si¢ w kazdej galezi naszego gospodarstwa
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i w kazdym rodzaju zakltaddw pracy. Swiadezy to
miedzy innymi o tym, ze przy nalezyte] starannosci
nie ma zadnych niezwyklych przeszkod, aby na tym
odeinku praca przebiegala dobrze.

Odsetek zakladow jednak, kidre zle wywiazujg sig
ze swych obowiazkéw przy wyplacie zasitkow jest cig-
gle jeszeze do$¢ duzy. Mimo intensywnego szk lenig,
instruktazu i kontroli prowadzonych przez ZUS, tzw.
nadplaty zasitkéw, a wiec kwoty wyplacone bezpraw-
nie lub bez nalezytego udokumentowania, nie malej
lecz przeciwnie, w ciagu minionych 3 lat wykazujg
nawet pewien wzrost.

W pewnej mierze wzrost ten jest zwigzany ze
wzmozeniem przez ZUS kontroli; nadptaty sg bowiem
z reguly ujawniane tylko wtedy, gdy stwierdzg je re-
widenci i kontrolerzy ZUS. Gdy w 1953 roku ZUS
zintensyfikowat kontrole (miedzy innymi w zwigzku
z dokonywaniem kontroli zasitkéw chorobowych od
dnia 1 lipca 1953 w zakladach pracy), liczba nadpiat
i suma nadplat ujawnionych wzrosla wigcej niz trzy-
krotnic w poréwnaniu z wynikami kontroli w 1952
roku.

W roku 1953 kontrola ZUS zakwestionowata wyptat

zasitkdw chorobowych na kwote okolo 4,2 miliona zto-

tycl, w rokul954 na blisko 14 miliondw.

Wyptat  zasilkow  rodzinnych  zakwestionowano
w 1953 roku na kwote 100 miliondw zlotych, w 1954
roku suma zakwestionowanych nadplat przekroczyla
juz te kwote. Czesé tych sum zostala nastepnie uzna-
na na skutek pdzniejszych wyjadnien zakiaddéw i uzu-
pelnienia dokumentac)i. Ale i po tych odpisach nad-
platy zasitkéw wynoszg wicle dziesigtkdw miliondw
ztotlych. ’

Jest rzeczg uderzajgca, ze duzy odsetek zakwestio-
nowanych nadplat dotyczy wyplat zasitkdw, ktorych
dokonano bhez niezbednego udokumentowania prawa
do zasitku.

Pozornie moze si¢ wydawaé, ze w tych przypadkach
nastgpito tylko zaniedbanie pewnych formainoSci.
W praktyce jednak okazuje sig, ze okolo 25% kwot
zakweslionowanych z tych wzgleddw formalnych, sta-
nowi w rzeczywistosci wyplate bezprawng, pozbawio-
ng podstaw prawnych i nie majacg oparcia w faktycz-
nej sytuacji rodzinnej pracownika. Z kwoty 80 milio-
néw zlotych zakwestionowanych w 1953 roku ze
wzgledu na braki formalne w dokumentacji wyplat
zasilkéw rodzinnych (wykazy B), wyplatami bez-



prawnymi okazaly sie wyplaty na blisko 20 milionéw
zlotych. A przeciez tych bledow w dokumentacji moi-
na bylo bez wiekszego trudu uniknaé, poniewaz do-
kumentacja wyptat zasitkéw rodzinnych jest w zasa-
dzie prosta. Moina by wdwczas unikngc takie licz-
nych manipulacji rachunkowo-budzetowych, zaoszcze-
dzi¢ pracy kontroleréw i biur, a wigc oszczedzié wie-
le i na wydatkach administracyjnych.

Kwoty nadptat wymienione wyzej nie obejmujg,
rzecz jasna, wszystkich przypadkéw bezprawnych
lub nieudokumentowanych wyplat zasitkéw; sg to
tylko nadplaty stwierdzone przy kontroli. Nadptaty
te dowodza trwonienia ogromnych kwot z pieniedzy
powierzonych przedsiebiorstwom i instytucjom w celu
zabezpieczenia waznych zyciowo potrzeb ich pracow-
nikow.

Kto odpowiada za powstale z tego tytulu szkody?

Kwoty nadplacone zaklady muszg zwrdci¢ z wlas-
nych funduszy. Instrukcja Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej oraz Ministra Finanséw z 18.10. 1932
w sprawie wyplacania zasilkéw przez uspolecz-
nione zaktady pracy, ktérych fundusz plac jest kon-
trolowany przez bank') postanawia, ze zaktady pracy
majg obowigzek zwrdci¢ funduszowi ubezpieczenio-
wemu nieslusznie wyplacone kwoty. Zgodnie z § 9
pkt. 2 oraz § 12 tej instrukecji, ZUS wystawia beza-
kceptowe zgdanie zaplaty na njedostatecznie udo-
kumentowane oraz nieprawnie wyplacone zasilki i na
podstawie tego zadania bank spisuje  odpowiednie
kwoty z kredytéw budzetowych lub rachunkéw przed-
sigbiorstw i instytucji i przelewa je na rachunki ZUS.
System ten w skuteczny sposéb chroni finanse ubez-
pieczenia spolecznego. Nie usuwa to jednak szkody
spolecznej, jezeli obowigzanym do zwrotu jest uspo-
teczniony zaktad pracy.

Wedlug § 13 cytowanej instrukeji ,,odpowiedzial-
nymi w zakltadzie pracy za prawidlowosé i termino-
wos¢ wyplat zasitkdw sa: kierownik zakladu pracy
oraz gléwny ksiggowy*. Wydawaé sie wigc moze, iz
zadanie ZUS ograniczy sie w tej sprawie do kontro-
lowania wyptat i pobierania od zakladéw pracy kwot
wyplaconych nieprawidlowo i ze kwestia odpowie-
dzialnosci za szkody spowodowane dla zaktadu pracy
przez nieprawidlowe wyplaty jest sprawg wewngtrzng
zakladu pracy i jego wiadz nadrzednych.

Poglad taki jest oczywiscie bledny. Sciggnigeie od
zakladu pracy nadpiaconvch zasitkéw nie umniejsza
samo przez sig szkody spolecznej spowodowanej nad-
platami, kwoty te bowiem obcigzaja zaklad pracy,
zmniejszaja jego akumulacje i w tej czy innej formie
uszczuplajg ostatecznie akumulacje socjalistyczng,
to podstawowe Zrddio rozbudowy naszej gospodarki.
I z tego przede wszystkim powodu nadptaty muszg
byé zwalczane z calg stanowczoscia, zwlaszcza obec-
nie, gdy pomy$lna realizacja Uchwat II Zjazdu Partii
dotyczacych ostatnich 2 lat Planu Szescioletniego
wymaga wybitnej obnizki kosztéw wlasnych, znacz-
nych oszczednoéci na wydatkach nieprodukeyjnych
i wzrostu wydajnosci pracy.

Egzekwowanie od pracownikéw, kiérzy nadebrali
zasilki, nieslusznie pobranych kwot nie jest rzeczj
latwa, znaczny wiec odseték nadptaconych kwot, sta-
nowi strate bezpowrotna. Egzekwowanie tych kwot
wymaga ponadto wiele nieproduktywnej pracy, jest
irédlem niezadowolenia wsréd zalog pracowniczych,

1)  Wedlug zasad tej instrukc}i wyplaca sie obecnle zasilki
okolo 95% ubezpieczonym,
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dezorganizuje budzety rodzin robotniczych. Jest to
tym detkliwsze, gdy — jak to bywa najczesciej —
zasitki zostaly nadplacone bez winy pracownika,
ktéry je pobral. Nadptaty zasitkéw sg zawsze sygna-
lem, ze obstuga ubezpieczeniowa pracownikéw dane-
go zakladu pracy nie jest na wlasciwym poziomie.
A wigc szkoda spowodowana nadplatami wyraza sie
nie tylko w stratach finansowych, jakie w zwigzku
z nimi ponosi panstwo.

Trzeba przyznaé, ze walke z nadptatami zasitkow
ZUS prowadzi od wielu lat. W pierwszym okresie
wyplacania zasilkéw przez zaklady pracy glowng uwa-
ge kierowano na szkolenie referentéw zasitkowych,
przy czym stopniowo szkolenie to rozszerzano i ule-
pszano. Od dluiszego juz czasu ZUS specjalnie pod-
kresla zadania instruktazowe aparatu kontrolnego, od
ktérego wymaga sie nie tylko kontroli, lecz i szkolenia.
Pod koniec 1951 r. ZUS zacza! sobie zdawa¢é coraz bar-
dziej sprawe, ze dotychczasowe $rodki zaradeze zawo-
dzg wobec biernosci wielu zaktadéw pracy, ktére nie
przyktadaja nalezytej uwagi ani do wlasciwego zorga-
nizowania referatow zasilkowych ani do odpowiedniej
ich obsady personalnej i ktére unicestwiajg czgsto
wysitki szkoleniowe ZUS, beztrosko zmieniajgc refe-
rentéw zasilkowych i nie dbajac o ich wyszkolenie.
Znalazlo to swdj wyraz, miedzy innymi, na lamach
naszego pisma, ktore — szezegdlinie w 1952 roku —
szeroko omawialo rézne zagadnienia zwigzane z przy-
czynami nadplat i ich zwalczaniem.

W tym okresie zlecono kontrolerom i rewidentom
ZUS, aby nie ograniczali sig przy kontroli do buadania
strony prawnej | finansowej wyptat zasilkow, lecz
ahy zwrocili szczegdlng uwage na organizacje refe-
ratu zasitkowego, kwalifikacje i wyszkolenie refe-
renta ubezpieczeniowego, system kontroli wew-
netrznej stosowane] w sprawach zasitkowych, wspol-
prace  aktywu socjalno-ubezpieczeniowego 1z re-
feratem. Polecono rewidentom, Zeby po zakonAczeniu
kontroli omawiali z kierownikiem zakladu pracy
lub giéwnym ksiegowym przyczyny stwierdzonych
bledéw i dostrzezone braki w organizacji pracy
i wskazywali $rodki do ich usuniecia, niezaleznie od
zamieszczenia tych wskazéwek we wnioskach z kon-
troli.

Mimo wszystkich tych wysilkéw, nadptaty jak na
to wskazujg liczby, nie maleja i przelomu w zlych
metodach pracy wielu zakladéw nie udalo sig spo-
wodowad. Jest rzeczg oczywistg, ze stanu takiego
tolerowaé nie wolno. Jest rzecza konieczng,. aby
w kazdym przypadku stwierdzonego niedbalstwa
i niepoprawnego braku starannodci ze strony kie-
rownictwa zakiadu pracy w dziedzinie wyplaty za-
sitkow, osoby odpowiedzialne za marnotrawienie
funduszy spotecznych byty przykladnie karane.

Wymierzanie kar nie nalezy do uprawnien ZUS;
nie wynika jednak z tego wcale, ze ZUS nie ma sig
wcale interesowaé¢ tymi sankcjami. ‘

Artykul 14 dekretu z dnia 28. 10. 1947 o ubezpie-
czeniu rodzinnym (Dz. U. Nr 66, poz. 414) ustanowil
kare grzywny na kazdego, kto powoduje niepra-
widlowy wymiar albo bezprawna wyplate zasitku.
Postanowienie to odnosi sie w pelni takze do kie-
rownikéw zakladéw pracy i gléwnych ksiegowych,
ktérzy w mys! -cytowanego wyzej § 13 instrukeji
Ministréw: Pracy i Opieki Spotecznej oraz Finanséw
odpowiedzialni sg przede wszystkim za prawidlowo$é
wyplat zasilkéw. Narazajg si¢ oni na grzywng



z art. 14, gdy wskutek zlej organizacji, braku nadzoru
i zaniedbania kontroli wyplat zasitkéw dopuszczajg
do trwonienia mienia spolecznego i gdy lekcewaza
sobie zarzgdzenia wydane przez ZUS w wyniku prze-
prowadzonej kontroli.

ZUS ma obowigzek czuwania nad prawidlowoscig
wyplat zasitkéw w zakladach pracy. ZUS ma prawo
i obowiazek dokonywania kontroli zakladéw pracy
w tym zakresie. Przeprowadzajgc kontrole w zakla-
dach pracy i sprawdzajac wykonanie garzadzen po-
kontrolnych, oddzialy ZUS orientujg sig dokladnie,
jakie sa zrédia tych nadptat i w jakim stopniu sa
one zawinione niewlasciwym stosunkiem kierownictwa
zakladu pracy do wyplaty zasitkéw. I wiasnie ZUS
z tytulu tych zadan kontrolnych ma obowigzek wy-
stepowania do wtladciwych organéw wladzy ludowej

z wnioskami o ukaranie oséb, ktérych niedbalstwo -

lub zla wola spowodowaly szkode spolecrng.

Dyrektorzy oddziatéw ZUS nie spetnijali dotychczas
tego obowigzku. Nie pamietali o przepisie art. 14
dekretu o zasilkach rodzinnych i o koniecznosci
wspoldziatania z ich strony, aby ten, kto powoduje
bezprawng wyplate zasitku, istotnie zostal ukarany,
Na odbytej z koiicem pazdziernika br. naradzie dyrek-
toréw oddziatéw ZUS stwierdzono, e dotychczas
tylko jeden z oddzialéw — i to tylko w stosunku do
jednego zakladu pracy — wystapil 3 wnioskiem o uka-
ranie na podstawie artykulu 14.

Stan ten musi ulec istoinej zmianie po wydanym
ostatnio okélniku Centrali ZUS, ktéry przypomina
o obowiazku zglaszania wnioskow o ukaranie na pod-
stawie art. 14 tych pracownikow zakladow pracy na
stapowiskach kierowniczych, ktdrzy przez zanied-
banie lub lekcewazenie spraw zasitkowych sa od-
powiedzialni za nieprawidlowe i bezprawne wyplaty
zasilkéw?). Przypominano przy tym takze dyrektorom
oddzialéw o obowigzku kierowania doniesienn do pro-
kuratora w wypadku ¢iezszych przewinien, w razie

naduzy¢ lub niedbalstwa, ktére umozliwilo dokonanie
naduzy¢. .

Odwolywanie sie do sankcji karnych nie zwalnia
oczywiscie oddziatéw ZUS od stosowania wszelkich
dostepnych im metod szkolenia i przekonywania.
Ale — jak powiedzieliémy na wstepie — wysilki ZUS
w zakresie szkolenia i kontroli s3 czesto unicestwiane
przez beztroskie i lekcewazgce traktowanie wyptat
zasitkéw przez odpowiedzialnych za gospodarke prze-
dsigbiorstwa jego kierownikéw. Trzeba wiec raz na
zawsze skoficzyé z falszywym mniemaniem, przyno-
szgcym tyle szkody gospodarstwu narodowemu, ze
kierownictwo zakiadu pracy moze nie interesowaé sie
prawidlowym wydatkowaniem pienigdzy panstwowych
powierzonych mu na $wiadczenia ubezpieczeniowe,
i ze wydatkowania tych pieniedzy nie trzeba spraw-
dzaé i kontrolowaé w tym samym stopniu, w jakim
kontroluje si¢ inne wydatki dokonywane przez prze-
dsigbiorstwo lub instytucje.

Oddzialy ZUS muszg da¢ zakladom pracy wszelka
pomoc-dla uzdrowienia wyplat zasitkéw; pisalismy
o tym obszerniej w poprzednim numerze. Referentom
zasitkowym trzeba ulatwiaé dobre opanowanie prze-
piséw ubezpieczeniowych, kierownictwu zakladu pracy
prawidlowe zorganizowanie czynnoéci przy wyplatach
zasitkéw i kontroli tych czynnosci. Trzeba wskazywaé
na bledy, pomagaé przy wykrywaniu ich Zrédel. Czu-
waé nad wykonaniem zarzgdzen, wydanych w wyniku
kontroli.

Jezeli wszystkie te Srodki zawiodg, jezeli rozbijg -
sig o obojetno$¢ kierownictwa przedsiebiorstwa —
dyrektorzy oddzialéw winni siggaé do sankeji karnych.

Niepoprawnych nalezy kara¢. Marnotrawstwa mie-
nia spolecznego tolerowaé bowiem nie wolno, szcze-
gélnie w Swietle zadai wyznaczonych na ostatni rok
Planu 6-letniego przeg II Zjazd Partii dla przyspie-
szenia wzrostu stopy zyciowej ludnosci.

1P

W PIECIOLECIE KARTY GORNIKA

JZWAZYWSZY

— doniosle znaczenie przemystu weglowego dla roz-
woju gospodarki narodowej,

— dotychczasowe wielkie osiggniecia gérnikéw,

— ich zastugi w podjeciu inicjatywy i rozpowszech-
nieniu wspélzawodnictwa pracy, dzieki ktéremu
uruchomione zostaly mnowe 1 zwielokrotnione
istniejace mozliwo§ci produkcyine naszych war-
sztatéw pracy,

— biorge pod uwage szczegdine warunki cieikiej
i ofiarnej pracy gérnikéw pod ziemia,

Rada Ministréw na wniosek Ministerstwa Gérni-
ctwa i Energetyki, uwzgledniajqc opinie Zwigzky Za-
wodowego Gérnikéw i Centralnej Rady Zwiqzkéw Za-
wodowych, postanawia jako wyraz uznania i troski
Rzqdu Rzeczypospolitej o stalq poprawe warunkdw
bytu dla gérnikéw w gérnictwie weglowym, zapewnié
im stale przywileje i wyrdinienie w zakresie plac,

“praw honorowych, opieki socjalnej i zdrowotnej, eme-

rytur i wypoczynku.“

Tak rozpoczyna si¢ uchwala Rady Ministréw z dnia
30 listopada 1949 w sprawie szczegdlnych przywile-
jow dla gérnika w gérnictwie weglowym (Monitor

%) Zob, PUS ar 11/5¢ str. 218,

Przegl. Ubezp. Spolecz.

A-100, poz. 1175), ktdéra uzyskala zastuzong popular-
noé¢ pod nazwg Karty Gornika.

Przywileje Karty Gornika obejmujgce pierwotnie je-
dynie gornikéw zatrudnionych w gémictwic weglo-
wym, tj. w gérnictwie wegla kamiennego i brunatne-
go, stopniowo rozszerzone zostaly na inne dzialy gér-
nictwa. Uchwala Rady Ministréw z 3.3. 1950 rozsze-
rzyla przywileje Karty Gérnika na pracownikéw za-
trudnionych pod ziemig w goérnictwie rud, kruszeéw
i glinki ogniotrwatej (Monitor A-29, poz. 336). Uchwa-
t3 Prezydium Rzgdu z 26.5.1951 (Monitor A-69, poz.
895) rozszerzono te praywileje na zatrudnionych pod
ziemig gornikéw kopalﬂ glin szlachetnych, kaoli-
néw, magnezytéw i gipséw. Wreszcie uchwala Pre-
zydium Rzadu z 8.12.1951 (Monitor A-102, poz. 1484)
rozcigga przywileje Karty Gérnika na gérnikow w ko-
palniach soli kamiennej i potasowej. A wiec juz od
3 lat pracownicy wszystkich dzialéw polskiego gér-
nictwa, zatrudnieni pod ziemig, objeci s przywilejami
Karty Gérnika.

Na podstawie Karty Goérnika goérnicy otrzymali:

przywileje w zakresie plac, specjalne wynagrodze-
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nie kwartalne (premig kwartalng) w wysokoscei od
5 do 209 kwartalnego zarobku,

prawa honorowe w postaci stopui gdérniczych, or-
derdow panstwowych dla gornikow oraz mundurdw
gorniczych;

przywileje w zakresie Swiadczeni socjalnych i z ubez-
pleczenia spolecznego;

zwigkszone uprawnienia do platnych urlopdw wy-
poczynkowych.

Na calo$¢ przywilejow z ubezpieczenia spotecznego
skladaja si¢ przywileje z ubezpieczenia chorobowego
oraz przywileje rentowe. '

W zakresie ubezpieczenia chorobowego Karta Gor-
nika wprowadzita z mocg od 1.12.1949 zwigkszenie
zasitkow w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
spowodowanej wypadkiem przy pracy pod ziemia, po-
czgwszy od 6 dnia niezdolnosci; zasitek chorobowy
zwigkszono z 70% do 1009 zarobku a zasitek do-
mowy z 50 do 709, zarobku.

Roéwniez w zakresie ubezpieczenia rodzinnego przy-
znano gornikom w ostatnim piecioleciu  dodatkowe
przywileje, ktére wprawdzie nie stanowia integralnej
czesei Karty Gornika, ale niewatpliwie wywodzg sie
2 tych samych zalozen. Rozporzadzenie Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej z 30.4.1952 w sprawie warun-
kéw nabywania uprawnien do zasitkéw rodzinnych
przez robotnikéw nowoprzyjetych do pracy w kopal-
niach wegla zapewnia robotnikom nowoprayjetym do
pracy w kopalniach wegla (tj. w kopalniach produk-
cyjnych a nie w przedsiebiorstwach budowy kopaln)
prawo do zasitkdw rodzinnych juz od pierwszego miie-
sigca, w ktérym roboinik przepracowal 20 dnidwek.
Prawo do zasilkéw rodzinnych bez tzw. trzymiesiecz-
nego okresu wyczekiwania majg pracownicy fizyczni
zatrudnieni w kopalniach nie tylko pod ziemig, lecz
takze na powierzchni.

Uchwala Prezydium Rzadu z 10.1.1951 w sprawie
wysokosci $wiadezen emerytalnyeh dla gérnikéw za-
trudnionych pod ziemig (Monitor A-3, poz. 64) oraz
ustalajgca obecnie stawki uchwata z 17.1.19563 (Moni-
tor A-10, poz. 142) stanowi pelng realizacjg zapowie-
dzi zawaric] w punkeie I1I/3 Karty Gérnika, przewi-
dujgcej takie ,ustalenie wysokosci rent, aby zaopa-
trzenie, ustalone w zaleznosci od ilosci lat pracy pod
ziemig i stopnia utraty zdolnosci do pracy, doprowa-
dzone zostalo przy maksymalnym wymiarze do 609
przecigtnego zarobku®.

Renty z Karty Gdémnika realizowaly po raz pierw-
szy w polskim systemie emerytalnym socjalistyczne
zasady wymiaru $wiadczen wedlug zasady ,kazdemu
wedlug jego pracy”, tj. wg iloscei i jakosci jego pracy.
Element ilosci pracy znajduje swoj wyraz w uzalez-
nieniu wysokosci renty od dtugosci okresu pracy pod
ziemig lub pracy réwnorzednej. Uwzglednianie jako-
$ci pracy wyraza sie przede wszystkim w wyiszym
wymiarze rent z KG w poréownaniu z innymi renta-
mi, a wigc w wyzszym wymiarze renty za trudng
prace w gornictwie pod ziemig, w zaliczaniu pew-
nych okreséw pracy w wymiarze 1!/q-krotnym (prace
po wyzwoleniu rebaczy i ladowaczy w akordzic
w przodkach, prace przy glebieniu szybéw i prace
czlonkow dolowej zalogi, naleigcych do druzyn ra-
towniczych) oraz w oparciu wymiaru renty na wy-
sokosci zarobku z ostatnich 36 miesigcy przed po-
wstaniem prawa do renly; wiadomo za$, Ze przy so-

-
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Dla nczezenia dziesigcinlecia wyzwolenia
Slaska oraz pieciolecia ogloszenia Karty
Gornikg — Klub Korespondentéw Prze-
gladu Ubezpieczenn Spotecznych woje-
wodztwa stalinogrodzkiego podjgl na na-
radzie w Chorzowie w dniu 12 wrzesnia
1954 roku zobowigzanie zebrania i przy-
gotowania materiatéw zwigzanych z te-
matykqg regionalng, ktore zlozylyby sie na
grudniowy numer PUS. Wykonujgc to
zobowigqzanie, ktore wymagato niemalego
wysitku a ktérego owocem jest niniejszy
numer naszego pisma, Klub Koresponden~
téw PUS wojewddztwa stalinogrodzkiego
postawil sobie réwnoczed$nie zadanie pozy-
skania dla pisma nowych korespondentéw
oraz zacie$nienia i dalszego ozywienia
wspbtpracy z redakcja. Zdajac sobie spra-
we z doniosto$ci kontaktu pisma z tere-
nem, chorzowski Klub Korespondentéw
wzywa bratnie kluby do wspolzawodnic-
twa w dostarczaniu redakcji PUS mate-
' przyczyniq
zadan

sie do maj-
stojgcych

riatow, ktére
lepszego realizowania

przed pismem.

cjalistycznym systemie plac wysoko$¢ zarobkéw za-
lezy przede wszystkim od wartoscei i wydajnosci pra-
cy i od stopnia jej cigzkosci.

Renty dla gornikow z KG sg znacznie wyisze niz
renty z powszechnego systemu zaopatrzenia emery-
talnego. ’

System $wiadczefi rentowych z Karty Gérnika za-
poczgtkowal réwniez socjalistyczny .tryb postepowa-
nia rentowego w Polsce, zlecajgc zakladom pracy
czynno$ci przy spisywaniu i kompletowaniu wnio-
skoéw o renty z KG. Znaczenia iej zasady w zaden
sposob nie mozna ogranicza¢ do wzgledow lechnicz-
nych, przyczynia si¢ ona do zblizenia ubezpieczenia
do ludzi pracy. Przypomina ona zaktadowi pracy, ze
przedsigbiorstwo socjalistyczne powinno sig troszczyé
takze o te potrzeby bytowe pracownikéw, ktére wyni-
kajg z ograniczenia ich zdolnosci do pracy.

Z do$wiadczen Karty Gornika czerpat dekret o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym, co przejawilo
si¢ takze w tym, ze wedlug dekretu wszelkie wnioski
o renty mozna zglaszaé w zakladach pracy, w ra-
dach zakladowych lub w administracji.

Dzisiaj, po pigciu latach od wydania Karty Gérnika,
z rent, przyznanych na podstawie specjalnych przepi-
sow opartych na KG, korzysta juz ponad 27 tysiecy
goérnikow. Karta Gdrnika jest wiee zywym $wiade-
ctwem uznania Rzadu Rzeczypospolitej dla szczegél-
nie ciezkiej i ofiarnej pracy goérnikéw i wyrazem jego
troski o najlepsze warunki byiu dla tych szezegélnie
zasiuzonych dla rozwoju gospodarki narodowej pra-
cownikow. Feliks Wozniczka

(Chorzéw)
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UBEZPIECZENIE W SLUZBIE ROBOTNIKOW SLASKA

PRZEMIANY ORGANIZACYJNE INSTYTUCJI UBEZPIECZENIOWYCH W WOJ. STALINCGRODZKIM

Wojewddztwo stalinogrodzkie (dawniej $lgsko-dg-
browskie) jest ze wzgledu na swe specyficzne stosunki
gospodarcze duzym skupiskiem robotniczym; ludnosc
robotnicza stanowi 85% jego mieszkaficow. Liczba
ubezpieczonych na tym obszarze wynosi obecnie blisko
1,2 miliona, liczba za$ rencistéw. ponad ¢wieré milio-
na, co stanowi 209, ogélu ubezpieczonych w calej
Polsce 1 ponad 33% ogoiu rencistéw. Wydatki na
$wiadczenia pienigine ubezpieczenia spolecznego dla
ludnos$ci Slgska przekraczajag 2 miliardy zt rocznie.

W zwiazku z szybkim rozwojem gospodarki naro-
dowej po Wyzwoleniu wzrastaty tez na Slasku w od-
powiednim stosunku kadry pracownicze w zakladach
pracy, a tym samym szybko wzrastata liczba ubezpie-
czonych i czlonkéw ich rodzin, uprawnionych do
Swiadczenn ubezpieczeniowych. Przytoczone  cyiry
wskazuja na szczegolnie wazng role, jaka instytucje
ubezpieczeniowe mialy: do spelnienia na Slgsku
w okresie minionego 10-lecia,

Stan organizacji instytucji ubezpieczen spolecznych
na terenie gornoslgskiej czesci wojewédztwa $lgskie-
go byt w okresie przedwojennym bardzo zrozmico-
wany. Organizacja tych instytucji oparta byla czes-
ciowo na ustawodawstwie polskim, a czg¢dciowo na
ustawodawstwie niemieckim, skutkiem czego nawet
jeden i ten sam rodzaj ubezpieczenia byl wykonywa-
ny przez réznorodne instytucje ubezpieczeniowe. Mia-
nowicie dzialaly tu przed wojng nastepujgce insty-
tucje:

a) Oddzial Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych
w €horzowie, wykonujacy ubezpieczenie od wypadkow
i ubezpieczenie emerytalne pracownikéw umystowych
(ewidencja ubezpieczonych, Scigganie skladek, udzie-
lanie $wiadczefl),

b) Zaklad Ubezpieczenia na Wypadek Inwalidztwa
w Chorzowie, wykonujacy ubezpieczenie emerytalne
robotnikéw (réwniez w pelnym zakresie) na zasadzie
znowelizowanej przez Sejm Slgski niemieckiej ordy-
nacji ubezpieczeniowej,

¢) Kasy Chorych ogdinomiejscowe, przemyslowe,
zawodowe i inne, w liczbie ponad 30, wykonujace
ubezpieczenie na wypadek choroby,

d) Spoika Bracka w Tarnowskich Gérach i Pszczyil-
skie Bractwo Gérnicze w Katowicach, wykonujgce do-
datkowe ubezpieczenie pensyjne oraz ubezpieczenie na
wypadek choroby gornikdw.

Juz wigc w pierwszym etapie prac, zwigzanych ze
wznowieniem dziatalnosci instytucji ubezpieczenia spo-
lecznego po Wyzwoleniu, trzeba bylo przystgpi¢ do

zrealizowania zasady, ze organizacja ubezpieczenia®

spolecznego na terenie wszystkich ziem polskich musi
opieraé sie wylgcznie na ustawodawstwie polskim

i musi by¢ dostosowana do organizacji ubezpieczenia -

w calym kraju. Zasada ta zostala zrealizowana przez
ogloszenie zarzgdzenia Petnomocnika Rzadu na Woje-
~wodztwo Slaskie z 25 luté®o 1945 i 10 marca 1945,
ktére pdéiniej zostaly potwierdzone dekretem z 8 stycz-

" nia 1946 (Dz. U. nr 4, poz. 28). Miejsce dawnych kas
chorych zajely ubezpieczalnie spoleczne, wykonu-

jace ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzyn-
stwa oraz czynnosci ewidencyjno-skladkowe i wstepne
czynnosci z zakresu rentowego; b. Oddzial chorzowski

ZUS przejgt dzialalnos¢ rentows z zakresu powszech-
nego ubezpieczenia inwalidzkiego i wypadkowego, zaj
dla wykonywania dodatkowego ubezpieczenia rento-
wego dla gérnikéw zostala wznowiona dzialalnoéé
Spéiki Brackiej w Tarnowskich Gérach i Kasy Brat-
niej w Sosnowen. Juz jednak pierwsze tymczasowe
zarzadzenia przewidywaly, ze Spétka Bracka i Kasa
Bratnia bgdg z czasem wecielone do Zakladu Ubespie-
czenn Spolecznych. .

Spétka Bracka rozciggala swg dzialalnoéé na te-
ren goérnoslaskiej czeSei wojewddziwa a za posrednic-
twem swej Ekspozytury w Walbrzychu obejmowala
ubezpieczeniem zakitady pracy polozone w wojewddz-
twie wroctawskim i zielonogérskim. Kasa Bratnia
Gérnikéw w Sosnowcu obejmowala swym zasiegiem
terytorialnym powiaty: bedzinski, chrzanowski, biel-
ski i bialski, zawierciafiski i m. Sosnowiec.

Organizacja ubezpieczalni spolecznych nastgpowa-
la stopniowo w miar¢ oddalania si¢ dzialan wojen-
nych i organizowania sig¢ Zycia gospodarczego na
terenach wojewodztwa. W okresie do 31 maja 1945
utworzono 5 ubezpieczalni spolecznych na przedwo-
jennej polskiej czeSci Gdrnego Slaska (Sosnowiec,
Bielsk, Katowice, Chorzéw i Tarnowskie Goéry).
W czerweun i lipcu 1945 powstaty 4 dalsze ubezpieczal-
nie spoleczne: w Rybniku, Gliwicach, Zabrzu i Byto-
miu. Wreszcie z dniem 1. 11. 1945 powolana zostala
do zycia Ubezpieczalnia Spoleczna w Opolu, obejmu-
jaca swym zakresem dzialania lresztg <p0w1a<tow Sla
ska Opolskiego.

W zwigzku z przejeciem caloksztaltu lecznictwa
ubezpieczonych i czlonkéw ich rodzin ubezpieczalnie
spoleczne przejely réwniez 12 szpitali od zlikwidowa-
nych kas chorych i Spétki Brackiej. Szpitale te zostaly
przez ubezpieczalnie spoleczne przejete przewainie
w stanie silnego zdewastowania. Prowadzenie ich
natrafialo na duze trudno$ci, z powodu niemoznosci-
zaspokojenia potrzeb w zakresie urzgdzen lekarskich,
poscieli, bielizny i lekdw oraz niedostatecznych jeszcze
przydzialéw zywnosciowych. Mimo tych trudnosci
szpitale te spelnialy w tym bardzo cigzkim okresie
powojennym swoje zadania dzigki ofiarnej postawie
lekarzy i personelu pomocniczo- lekarsklego

W ogdle w pierwszym okresie organizacyjnym
ubezpieczalnie spoleczne, nie rozporzgdzajac zadnymi
wiasnymi funduszami, mogly udziela¢ $wiadczefl
rzeczowych z zakresu lecznictwa (pomoc lecznicza
i szpitalna) tylko dzigki ofiarnosci personelu lekar-
skiego i pomocniczo-lekarskiego oraz aptekarskiego,
ktory do czasu zorganizowania poboru skladek ubez-
pieczeniowych pracowal bez wynagrodzenia.

W miare organizowania ubezpieczaln spolecznych
byly tez powolywane do zycia samorzgdowe obywa-
telskie wiladze ubezpieczalni jako organa uchwato-
dawcze i kontrolne, a to: rady, zarzgdy, komisje rewi-
zyjne, komisje rozjemcze, skladajgce sie z przedstawi-
cieli, wydelegowanych przez zwxazhl zawodowe oras
instytucje panstwowe.

Oddzial chorzowski ZUS, powolany do udzielania
Swiadczen rentowych z ubezpieczenia powszechnego,
byt jedng z szesciu lokalnych placéwek Zaktadu Ubez-
‘pieczent Spolecznych. Wigczenie do wojewodztwa Za-
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glebia Dabrowskiego i Opolszezyzny spowodowalo,
ze oddzial chorzowski byl najwigkszym oddzialem
ZUS w zakresie przyznawama i wyplaty Swiadczen
rentowych.

Z uwagi na przejSciowe trudnodci gospodarcze
pierwszego okresu powojennego oraz zniszczenie zna-
cznej iloSci dokumentéw ubezpieczeniowych, ktére
trzeba bylo odnawiaé, dzialalno$é swiadczeniowa Od-
dzialu napotykala na duze trudno$ci. Trzeba bylo
jednak natychmiast podjgé wyplate poprzednio juz
przyznanych rent, przynajmniej w formie zaliczek.
Ponadto w latach 1945 do 1947 zaznaczyt sig tak
wielki naplyw wnioskéw o renty jako nastepstw woj-
ny i okupacyjnego terroru hitlerowskiego, ze grozilo
to zalamaniem sie normalnego funkcjonowania Od-
dzialu.

Trzeba jednak z dumg stwierdzi¢, ze wszystkie te
zadania, zaréwno w zakresie reorganizacji jak i $wiad-
czeniowym pracownicy ubezpieczeniowi pomySlnie
wykonali, dzigki statemu umacnianiu sig¢ wérdd nich
socjalistycznego stosunku do pracy i rodzacych si¢ na
tym gruncie nowych metod pracy.

Trzeba przy tym pamietaé, Ze w tym czasie insty-
tucje ubezpieczen spotecznych mialy do pokonania
ogromne trudnosci kadrowe. Wielkie bowiem zadania
trzeba bylo wykonywaé przewaznie przy pomocy pra-
cownikow Swiezo przybylych do pracy w ubezpiecze-
niu; te nowe sily wymagaly intensywnego praktycz-
nego szkolenia, z uwagi na skomplikowane przepisy
ubezpieczeniowe.

Wszystkie wyzej wymienione instytucje ubezpiecze-
niowe funkcjonowaly w swoim zakresie dzialania sa-
modzielnie i od siebie niezaleznie, podlegajgc tylko
bezposredniemu nadzorowi organizacyjnemu i finan-
sowemu Centrali Zakladu Ubezpieczei Spolecznych
i Ministerstwu Pracy i Opieki Spolecznej.

Po 5 latach dziatalnoscei instytucje te poddane zo-
staly dalszej reorganizacii na zasadach . ustawy
z dnia 20. 7. 1950 o Zakltadzie Ubezpieczeri Spolecz-
nych (Dz. U. nr 36, poz, 333). Na terenie woje-
wddztwa stalinogrodzkiego nastgpita wéwezas lik-
widacja wszystkich 10 ubezpieczalni spofecznych,
Oddzialu ZUS w Chorzowie, Spétki Brackiej w Tar-
nowskich Goérach oraz I(asy Bratniej w Sosnowcu.
Na miejsce tych instytucji zostaly powotane: Oddziat
Wojewddzki ZUS w Chorzowie z 9 podleglymi mu
oddzialami obwodowymi.

Ilo$¢ oddzialéw obwodowych zostata podyktowana
koniecznoscig zblizenia ubezpieczenia do ubezpieczo-
nych oraz duzg liczba pracownikéw i rencistéw, przy-
padajacg do obstugi przez kazdy z oddzialéw,
w ktérych polaczono wszystkie agendy zliwidowanych
instytucji ubezpieczeniowych z wyjatkiem lecznictwa.
. Dziatalno$é samego Oddzialu Wojewddzkiego ZUS
W Chorzowie ograniczono do spelniania funkcji
kontrolnych, instruktazowych, koordynujacych i us-
prawniajgcych dziatalno$¢ oddzialow obwodowych
na terenie wojewodztwa stalinogrodzkiego, w za-
kresie za$ $wiadczen brackich i $wiadczen z Karty
Gérnika rozszerzono jg na wszystkie inne wojewddz-
twa, na k}érych terenie istnieja kopalnie wegla ka-
miennego, brunatnego, rud kruszcowych, kaolindw,
glin szlachetnych, glinki ogniotrwalej, soli kuchennej
i potasowej.

Wskutek tej reorganizacji osiggnieto nie tylko us-
prawnienie dzialalnosci ubezpieczenia spolecznego
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i ich zblizenie do ubezpieczonych, lecz takie bardzo
wydatne oszczednosci w personalnych i rzeczowych
kosztach administracyjnych, mimo rdéwnoczesnego
statego zwiekszania sig zadan nowozorganizowanych

" oddziatéw ZUS a nadto wprowadzenia z dniem

1. 1. 1951 $wiadczen z Karty Gérnika. Na przestrzeni
3 lat zmniejszono etaty w stosunku do 1950 roku
o 1.647 osob, czyli o 66%, a koszty rzeczowe
(o] 800/0

Spoérod  wielu $rodkéw, kidrych zastosowanie
wplynelo na powyisze osiggnigcia, trzeba specjalnie
podkreslic¢  szeroko rozwiniete wspdlzawodnictwo
wsréd zaldg wszystkich oddzialéw. Miedzyoddziatlowe
wspoélzawodnictwo w ZUS rozpoczeto sie naprzdd
na terenie wojewddztwa stalinogrodzkiego wiadnie
miedzy oddziatami obwodowymi tego wojewddztwa
(1.7.1951). Dwa lata pdiniej wszystkie te oddzialy
biorg juz udzial we wspolzawodnictwie z innymi
oddziatami wojewddzkimi w skali ogolnokrajowej.

Udzial we wspsizawodnictwie, kidre wykazuje Jdobre

wyniki, bierze prawie 100% zalogi oddzialéw ZUS,
co w duzej mierze zawdzigczaé nalezy stalemu szko-
leniu ideologicznemu i zawodowemu, w ktorym udziat
biora nie tylko pracownicy partyjni, ale i bezpartyjni.
Na przestrzeni 1951-1954 zorganizowano w oddzia-
lach ZUS ogédtem 377 kurséw szkoleniowych, oprécz
tzw. szkolenia przywarsztatowego.

W pracy swej oddzialy ZUS wojewddztwa stali-
nogrodzkiego zwracajg szczegdlng uwage na S$cisly
wspolprace ze zwigzkami zawodowymi, ktére tak ‘sa-
mo jak ZUS ponoszg duzg odpowiedzialno$¢ wobec
$wiata pracy za sprawnos¢ i prawidlowo$¢ udzielania
$wiadczenn ubezpieczeniowych, a w szczegolnosci za-
sitkkéw chorebowych i rodzinnych. Pomy$lnie ukiadata
sig ta wspdipraca z instytucjami zwigzkowymi a prze-
de wszystkim z Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zawodo.
wych w Stalinogrodzie i zarzadami gléwnymi nie-
ktérych zwiazkow branzowych. W pracy zespoiu
socjalno-ubezpieczeniowego przy WRZZ bierze udziat
3 pracownikéw Oddzialu Wojewodzkiego ZUS. Ta
wspolpraca pozwala na koordynowanie w skali wo-
jewodzkiej spraw ubezpieczeniowych i podejmowanie
wspolnych dzialan w kierunku usprawnienia pracy
ubezpieczeniowej w zakladach pracy.

Do wazniejszych  wspdlnych poczynan nalezy
zaliczy¢ przygotowanie i przeprowadzenie akcji kon-
troli zasilkéw rodzinnych przez aktyw zwigzkowy,
badanie organizacji wyplat zasitkéw z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa w uspoiecznio-
nych zakladach pracy, organizowdnie walki z nieu-
zasadniong absencja chorobowg. Szczegdlnie Zywa
jest takze wspolpraca chorzowskiego ZUS z Zarza-
dem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Goérnikéw i Hut-
nikéw przy rozwiazywaniu wspolnvch probleméw
ubezpieczeniowych w tych galeziach przemyshu.

Coraz szerzej stosowana jest pomoc ZUS dla
branzowych zwigzkéw zawodowych w formie refe-
ratow na akiualne tematy ubezpieczeniowe (ostatnio
dzialalno$¢ ta zostala wzmozona w zwigzku z wej-
$ciem w Zycie dekretu o:powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym) oraz w formie instruktazu udzielanego
przez pracownikow ZUS komisjom socjalno-ubezpie-

+ czeniowym przy kazdej bytnosci w zakladach pracy.

Jak najwigksze rozszerzenie i poglebienie tej formy
pomocy jest jednym z najpilnicjszych zadan, jakie

-stawia sobie do wykonania Oddzial Wojewddzki.



Nie byloby rowniez mozliwe naleiyte wykonanie
zadan naszych instytucji ubezpieczeniowch bez Scislej
wspdtpracy z prezydiami terenowych rad narodowych.
Wspétpraca Oddzialu Wojewddzkiego i oddziatéw
obwodowych z prezydiami rad narodowych miala
poczatkowo charakter interwencyjny. Z biegiem czasu
wspdipraca ta coraz bardziej sie zacie$niala, czego
wyrazem jest skladanie przez Oddzial Wojewddzki
ZUS w Chorzowie na posiedzeniu Prezydium Woje-
wddzkiej Rady Narodowej okresowych sprawozdan
z dzialtalnosci wszystkich oddzialéw ZUS na terenie
wojewddztwa stalinogrodzkiego. W Prezydium Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej zawsze spotykamy sie

z pelnym zrozumieniem spraw ubezpieczeniowych

i z duzg troska o interesy ubezpieczonych.

Nalezy tez podkresli¢ duzg moralng i rzeczowg
pomoc, z jakg spotykaja sie $laskie instytucje ubez-
pieczeniowe ze strony czynnikéw partyjnych. Inte-
resujg sie one zywo caloksztaltem dziatalnosci ubez-
pieczeri spolecznych, pomagajg w przezwycigzeniu

trudnosei, ktorych kierownictwa oddzialéw nie moga
we wlasnym zakresie usungc.

Bliska wspdlpraca ZUS na terenie wojewddetwa
stalinogrodzkiego z czynnikami partyjnymi i zwigz-
kowymi oraz z radami narodowymi jest waznym $rod-
kiem realizacji doniostych zadan ZUS. Uchwaty IX
Plenum i Il Zjazdu PZPR w sprawie wzmozZenia wy-
sitkéw zapewniajgcych dalszy i szybki wzrost stopy
zyciowej mas pracujacych muszg byC w pelni zreali-
zowane takze w dziedzinie ubezpieczefi spolecznych
dajac w rezultacie polepszenie jakoSci pracy i pod-
niesienie jej wydajnosci, usprawnienie i potanienie
organizacji usunigcie wszelkich przejawow brako-
rébstwa, marnotrgwstwa i naruszania dyscypliny fi-
nansowej. Ambicja pracownikéw ZUS wojewodziwa
stalinogrodzkiego jest przodowanie w tym zbiorowym
wysitku ubezpieczenioweéw dla jak najlepszego wyko-
nania zadad w stosunku do klasy robotniczej i pail-

stwa ludowego. Dr Michal Zajge
{Chorzéw)

ANALIZA NADPLAT ZASILKOW RODZINNYCH
W ZAKLADACH PRACY NA TERENIE WOJEWODZTWA STALINOGRODZKIEGO

Pafistwo ludowe przeznacza z roku na rok coraz

wigksze sumy na $wiadczenia ubezpieczenia spolecz-

nego. Staly wzrost wydatkéw na zasiTki i renty jest
mozliwy dzieki nieustannemu rozwojowi naszej go-
spodarki narodowej. .

Racjonalne i prawidlowe wydatkowanie funduszy
ubezpieczeniowych ma podstawowe znaczenie dla na-
lezytego zaspokojenia potrzeb pracownikéw, ktérym
sluzg $wiadezenia ubezpieczenia spolecznego, jest
takze konieczne i niezbedne dla najlepszego zrealizo-
wania wielkich zadan ostatnich lat planu 6-letniego.

Zasada racjonalnego i prawidlowego wydatkowa-
nia funduszy ubezpieczeniowych zbyt czgsto nie jest
jeszcze przestrzegana przy wyplacie zasitkéw w za-
ktadach pracy. Nadptaty zasitkéw siggajg dziesigtkdw
milionéw zlotych i sa szczegdélnie wysokie w zasil-
kach rodzinnych. Stan taki nie moze nadal istnied.
Trzeba wigc dobrze pozna¢ rodzaje i przyczyny popet-
nianych btedéw, aby mdc podjaé stanowcze i skutecz-
ne $rodki zaradcze.

W artykiile niniejszym przedstawimy wyniki badari
prowadzonych w tym celu przez oddzial wojewddzki
ZUS w Chorzowie na terenie wojewddztwa sta-
linogrodzkiego w okresie od 1.10.1953 do 30.6.1954.
W okresie tym skupiono kontrole przede wszystkim
na duzych zakladach pracy przemystdw podstawo-
wych i wyniki. kontroli poddawano specjalnej ana-
lizie. K
Zagadnienie wyptat zasitkéw rodzinnych na tere-
nie wojew6dztwa stalinogrodzkiego ma szczegdling
wage, poniewaz na terenie tego wojewodztwa pobiera
zasitki rodzinne ponad p6t miliona pracownikdéw,
a wigc prawie 1/5 ogétu pracownikéw korzystajgcych
z tych §wiadczen na obszarze calego kraju. Przecigt-
na wyplata miesigczna zasitku rodzinnego wynosi
146,50 zi. '

ROZMIAR NADPLAT

W omawianym okresie skontrolowano wyplaty dla
okoto 75% zasitkobiorcéw, z czego przypada na gor-

nictwo . 30,7%, hutnictwo 14,7%, przemyst budowla-
ny 8,7%, metalowy 53%, widkienniczy 3,8%, che-
miczny 2,7%, a na inne dzialy — 34,1%. Kontrole
w réznego rodzaju zakladach pracy nie odbywaly sig
jednakowo czesto. I tak w gérnictwie, hutnictwie oraz
przemystach metalowym i chemicznym kontrola obej-
mowala przecietnie okres 7 miesigcy, w przemysle
widkienniczym — 6, budowlanym — 8, w innych
dziatach — 12 miesigcy.

Suma zasitkobiorcow skonfrolowanych W czasia
wszystkich tych kontroli wynosi 690.633; jest ona
oczywidcie wyzsza niz liczba zasitkobiorcow na tere-
nie wojewddztwa, poniewaz powainy odsetek z nich
kontrolowany byt dwukrotnie.!) Suma wyplaconych
zasitkéw  rodzinnych objetych  konirola  wynosi
883.340.876 z!. Tak szeroki zakres kontroli wyklucza
przypadkowo$¢ w ocenie wynikow.

W 3 kwartatach kontroli ujawniono 13.603 przypad-
koéw bezprawnych wyptat na kwote 2.057.622 zt (wy-
kaz A) oraz zakwestionowano z braku nalezytej do-
kumentacji 14.336 przypadkéw na sume¢ 8.118.588 zt
(wykaz B), razem wigc 27.939 przypadkow niewlasci-
wych wyptat na sume zt 10.176.210. Liczby te dosta-
tecznie obrazujg powage zagadnienia, tym bardziej,
iz na podstawie dtuzszego okresu obserwacyjnego
ustalono, ze przecietnie okoto 259% kwot zakwestio-
nowanych w wykazie B okazuje si¢ wyplatami bez-
prawnymi wobec nieprzediozenia przez pracownika
dokumentéw uzasadniajacych wyplate takze i po kon-
troli. Po dokonaniu tej korekty suma bezprawnych
wyplat przekracza 4 miliony (40% sumy zakwestio-
nowanych wyplat z wykazéw A i B).

Zestawienia 1 i 2 przedstawiaja wyniki kontroli
w poszczegolnych dziatach produkeji z uwzglednie-

1y Przy zalozeniu, %e kazdy zasilkobiorca powinien by¢ skon-
trolowany raz na 3 miesigce — liczba 630.633 zasitkoblorcéw
objetych kontrola oznacza ok. 470, wykonahia planu kon-
troli. : et
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niem wspomnianego wyzeJ przesuniecia z-“wykazu B
do A.
Zest, 1. Nadplaty zasilkéw rodzinnych w poszezegél-

nych dzialéw produkeji w wojewdédztwie stalinogrodz-
kim stwierdzone w okresie od 1.16.1954 — 30.6.1954.

Wyplaty nicudokumen-

Wyplatp bezprawne towane

Rodza} Wpypkaz A) (Wykaz B)
galezi
prrempatu Hodé Kwota zi Hose Kwota z}
wpyplat wyplat
Ogélem 17.187; 4.087.269 [10.752{ 6.088.941
w tym:
gbrnictwo 3.438 743.636 2.074) 1.107.834

hutnictwo 1.793 452,792 1.404 685.853
‘przem. metal. 823 205.133 839 441.837
, budow.| 2.223 600.012- | 1.153 751.450
” widk. 737 113.061 | 246 135.466
v chem. 435 78.476 | . 271 143.221

i inne branze | 7,738 1.894.159 4.759| 2.823.280

Zest. 2. Stosunek nadplat do ogdélu wyplai zasilkéw
rodzinnych w wojewdédztwie stalinogrodzkim wedlug
wynikéw kontroli w okresie od 1.10.1953 — 30.6.1954.

Stosunek ilosci
N blgdnpch wyplat Stosunek kwoty
' do ogélnej ilosci | padplat do ogélnej

Rodzaj wpplat kwoty wyplat
galezl w % w %
przemy.slu Wpkaz E Wpypkaz E
Al s | & | a]s | &
Gérnictwo 1,6 10126 041} 05| 09
Hutnictwo L8| 8,3 31| 041 07 11

Przem. metalowy 23| 23| 46|06 1,2 1,8
Przem. budowl. 371205709 10] 19
Przem. widkien. | 28| 09 | 37 05| 06| 1,1

Przem. chemicz. 2411539 04] 081 1,2
Inne branze 33120}153,05( 071 12

Ogdlem 25146 41105 071 1,2

Jak wynika z zestawienia 2 na pierwsze miejsce
pod wzgledem czegstotliwosei popetniania bledéw wy-
suwajg si¢ przedsigbiorstwa budowlane. Drugie mie;j-
sce na terenie wojewodztwa zajmuje przemys!t meta-
lowy, po nich nastepuja kolejno: chemiczny, widkien-
niczy i hutnictwo. Najnizszy odsetek bledéw wyka-
zuje gornictwo. Podobnie przedstawia sig bynaj-
mniej niezaszezytne pierwszeristwo, jezeli 1d21e o sto-
sunkowe kwoty nadplat.

RODZAJE BLEDOW

Dazac do naprawy istniejacego stanu rzeczy trzeba
mie¢ jasny obraz, na czym polegajg popelniane blg-
dy. Pod tym katem dokonywano wiec takze analizy
protokoléw z kontroli; ponadio za§ dla poglebienia
tej analizy zbadano dokladniej po 500 btednych po-
zycji wyplat w 6 wazniejszych galeziach produkcji.
W ten wiec sposéb 3.000 zakwyestionowanych wyplat
zhadano pod katem rodzaju bledu. Wymkl podaje ze-
stawienie 3.

Wyniki co do czestotliwosci wyste;powama poszcze-
golnych rodzajow bleddw, w rdéznych gateziach pro-
dukeji, przedstawione w tym zestawieniu, moga byé
przypadkowe tylko w nieduzym stopniu. Niektére ro-
dzaje bledéw wystepuja jednakowo czesto w réinych
galeziach produkeji; charakterystczne sg pod tym
wzgledem liczby dotyczgce okresu wyczekiwania: w 4
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dzialach odsetek jest prawie ten sam, w przemysle
chemicznym bleddw takich nie stwierdzono wecale,
natomiast niepochlebnie wyréinia sie przemyst me-
talowy. Uderzajacy jest rozklad bledéw w przemy-
sle budowlanym, gdzie 3/4 bledéw przypada na wy-
ptaty dokonane z pominigciern warunkn 20 dni pra-
cy i osobom nie figurujgcym na listach ptacy. W tym .
ostatnim przypadku wyplaty dotyczg najczedciej pra-
cownikéw, ktérzy w okresie wyplaty zasitku badz
to pracujg juz w innych oddzialach przedsigbiorstwa
bezposrednio wyplacajacych zasitki, badz nawet zo-
stali w ogéle zwolnieni z pracy. Zasitki odbierajg
najczesciej majstrowie dla wyplaty zainteresowanym
nie dokumentujgc pdiniej faktu doreczenia. W ten
sposob moga czesto zachodzi¢ podwéine lub calkiem
bezprawne wyplaty zasitkéw. Uderzajgcym jest fakt,
ze przedsiebiorstwa z reguly zwracaja te zakwestio-

"nowane kwoty Zakladowi Ubezpieczefi Spolecznych

bez zadnej reklamacji. Wskazuje to albo na niepo-
rzgdek w rozliczeniach, albo tez na bagatelizowanie
straty, pokrywanej przez przedsigbiorstwo.

Doé¢ czeste sa rowniez bledy w ustalaniu upraw-
nien do dodatkéw mlecznych. W czterech przemyslach
procent bledéow waha sie w granicach od 34,9 do
22,1% w stosunku do ogdlnej ilodci zakwestionowa-
nych wyptat.

Do niewlasciwosci w gospodarowaniu funduszem
ubezpieczeniowym nalezy takze zaliczyé nieodprowa-
dzanie przez zaklady pracy na rachunek ZUS réznic
pomiedzy kwotami podjetymi z banku a wyplaconymi
przez zaklady~pracy, co jednak w analizie wedlug
gatezi przemystu nie zostalo uwzglednione.

Zestawienie 3 wykazuje w wielu przypadkach istot-
ne réznice miedzy poszczegélnymi galeziami przemy-
slu, jezeli idzie o rodzaje popetnianych bledéw. Réz-
nice te mogg wynikaé z réinych warunkéw organiza-
cji pracy w poszczegélnych gateziach produkeji
(wskazujg na to np. rodzaje bledéw popelnianych
w budownictwie) lub tez zaleze¢ moga od tego, jaka
uwage poszczegolne zjednoczenia posSwigcajg sprawie
organizacji i funkcjonowania wyplat zasilkéw w za- .
ktadach pracy. Zagadnienie to wymagaloby dalsze-
go przestudiowania. Pewne $wiatlo yzuca na t¢ spra-
we rozpatrzenie przyczyn powstawania nadplat.

PRZYCZYNY NADPLAT

Przyczyny nadplat sg rozmaite: s nimi niekiedy
trudnosci, z ktérymi zaklady nie potrafig sobie pora-
dzié, bywa niedbalstwo, zdarzaja sie takie naduzycia.

Wi4rdd  przyczyn sprzyjajz;cych nieprawidtowym
wyplatom zasitkéw rodzinnych nalezy wymienic:

1. Nieprzywigzywanie przez zakiady pracy naleiyte]
wagi do wlaSciwej organizacji komoérek zasitkowych,

W niektérych zakladach pracy powolano osobne
referaty ubezpieczeniowe, w ktdrych sg zalatwiane
wszystkie czynnosci zwigzane z ustalaniem upraw-
niefi, obliczaniem zasilkéw oraz sporzadzaniem list
wyptat. W'wigkszych jednak zaktadach ne ogdl tylko
cze$é czynnodei wykonujg pracownicy referatu ubez-
pieczeniowego, za$ pozostale czynnoéci sg zalatwiane
przez rachmistrzéw Biur Zarobkowych. Np. w kopalni
»Andaluzja“ istnieje referat zasitkéw, skiadaja-
cy sig z 2 pracownikow, ktéry prowadzi kartoteke
o$wiadczeri dla celow ubezpieczenia rodzinnego i prze-
prowadza na tych o§wiadczeniach zmiany w stanie
rodzinnym. Sporzadzaniem za$ list wyplat zasitkéw
rodzinnych Igcznie z ustalaniem uprawnien i wysoko-



Zest. 3. Czestotliwosé roznego rodzaju bledéow, powodujacych nadplaty zasitkow

rodzinnych w 6 galeziach

przemyslu na terenie wojewdédziwa stalinogrodzkiego

. P s oaere | Przemysl Przemyst Przemys! | Przemwsl
Rodzaje bledéw Gorn%cmn Hutnictwo | potalowy | budowlany {wtékienuiczyf chemicany
; % ! ! % | %
Brak okresu wyczekiwania . . . 8.0 7,6 12,7 8.1 8,0 —_
Brak 20 dni roboczych . . 4.5 0,7 0,1 42,8 15,3 —
Wyplaty dla pracowmkow juz me-
zatrudnionych . 03 2,5 0,3 0,5 - _
Wyplaty dla os6b nie flgurulquch
w listach plac - -— - 32,0 — —
Wyplaty na czionkow mdzmy pra-
cujacych, nie pozostajgcych  na '
utrzymamu ubezp. lub majacych
inne zrédia dochodu . . 5,5 7,3 0.9 0,2 12,4 11,8
Wyplaty na nieksztalcace 51e d21e-
ci powyzej 16 lat . 2,9 4,5 8,4 2,0 2,9 4,4
Wyplaty na zmartych czlonkow TO- .
dziny 1,6 0,9 0,3 0,8 — 1,4
Wyptaty na dz1ec:1 uczes7czajace do
szkdl nie posiadajgcych uprawnien
szkél panstw. lub do szkél dla do- .
rostych . 0,9 1,4 0,1 0,6 —_ -
Wyplaty podwome za te same okre—
sy lub pobieranie zasilku przez obo-
je rodzicow 0,6 0,9 — 2.1 1,4 1,4
Brak warunkéw do wyplaty dodat—
kéw mlecznych . 28,2 0,8 28,2 0,4 34,9 221
Bledy rachunkowe i stosowame
mylnych stawek . . ] . 1,4 3,5 1,4 0,2 2,2 1,4
Brak oSwiadczen o stanie rodz 4,5 0,9 11,0 01 - 1,4
Brak za$wiadezen szkolnych . 8,5 193 12,6 1,7 3,6 8,9
Brak zas$wiadczen o niepobieraniu i
stypendium przez studenta . . 1,0 1,4 0,1 0,2 0,7 44
Brak zaswiadczen o okresach za-
trudnienia wspoélmalzonka wzgl. in- .
nego czlonka rodziny . . 12,5 6, — 0,8 0,7 20,7
Brak decyzji ZUS na dzxec1 obce
niezdolnych do pracy czlonkéw ro- o
dziny itp. 17,4 39,2 23,4 5,7 '1..3,() 20,7
Rézne inne bezpodstawne wyptaty 2,4 2,6 0,5 1,8 %3 1,4
Razem . . . 100 100 100 100 100 100
Ilo§¢ zbadanych bledow . 500 500 500 500 500 500

Sci zasitkéw zajmuja sie rachmistrze w liczbie 14
oséb. ,
Podobny stan istnieje w kopalni ,Debienisko®.
Natomiast w hucie ,,Zygmunt®. Referat Zasitko-
wy (2 pracownikéw) kwalifikuje o§wiadczenia, prze-
prowadza zmiany w kartotece i ustala uprawnienia
dla kazdego pracownika-zasitkobiorcy, a rachmistrze

w liczbie 9 o0s6b sporzadzaja jedynie listy zasitkéw

rodzinnych na podstawie przyyotowanego przez Re-
ferat Zasitkowy materialu.

Specyficzng organizacje wyplaty zasitkéw zwigza-
ng z rozrzuceniem pracy w terenie majg przedsigbior-
stwa budowlane. Np. Przedsiebiorstwo Budowlane
Przemystu Weglowego w Stalinogrodzie, ktéremu
podlega 14 placowek terenowych, ma scentralizowa-
ne czynno$ci w zakresie wyplaty zasitkéw rodzinnych
Jedyme pod wzglgdem finansowym, natortiast wszyst-
kie inne czynnosci wykonujg placowk1 w terenie. Pla-
céwki te przesylajg do dyrekeji przedsiebiorstwa go-
towe juz listy wyplat zasitkéw rodzinnych, stanowia:
ce podstawe do podjecia gotéwki z banku, a nastep-
nie dokonuja wyplat pracownikom w terenie. Za$
w Zjednoczeniu Budownictwa Miejskiego w Sosnow-
cu, ktéremu podlega 6 placdwek terenowych, placow-
ki terenowe zostaly upowaznione takie do podejmo-
wania gotéwki na wyplate zasitkéw rodzinnych.

Ogolnie stwierdzi¢ mozna, ze istnieje duza réino-
litos¢ organizacji wyplat zasitkéw w zakladach pracy

nie tyltko w obrebie tego samego przemystu, lecz na-
wet w obrebie tego samego Zjednoczenia. Organiza-
cja ta jest czesto nieprzemyslana i przypadkowa i nie
sprzyja sprawnej i prawidlowej pracy.

2. Brak dbatosei o kwalifikacje osoh, ktérym po-
wierzono opracowanie spraw zasilkowych, jest czg-
stym Zrolllem nadptat.

Niekiedy zdarza sie, Ze kierownictwo zakladu pra-
cy whrew interesom zalogi i przedsiebiorstwa przy-
dziela do tych czynnosci procownikéw, kiérzy w in-
nych rodzajach pracy nie wykazali nalezytych kwali-
fikacji i wydajnodci pracy. Tak bylo np. w Woje-
wodzkiej Zbiornicy Przemystowych Surowcéw Widr-
nych w Stalinogrodzie.

Zaklady pracy ciggle jeszcze nie przywigzujg do-
statecznej wagi do szkolenia referentdw, mimo Ze od-
dzialy ZUS urzgdzaja stale kursy. Np. w kopalni
»Andaluzja“ sposréd 14 rachmistrzéw obliczajgeych
zasitki rodzinne nie jest przeszkolony ani jeden pra-
cownik. W kopalni ,,Debiefisko” przy 12 pracowni-
kach — istnieje podobna sytuacja. W hucie ,,Batory*
na 19 rachmistrzéow obliczajacych zasitki rodzinne,
zaledwie 5 uczestniczylo w szkolenin i to dopiero
w sierpniu 1954. Przyklady takie moina by wymie-
nia¢ dtugo.

Niektére zaklady pracy w ogodle nie interesujg sie
sprawa przeszkolenia referentéw zasilkowych. Na
kursy zorganizowane w I pdlroczu 1954 przéz Od-
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dzial Obwodowy ZUS w Sosnowcu az 98 za’;kladéw
pracy nie delegowalo swoich pracownikéw.

Na kursy urzgdzane przez Oddzial w Tarnowskich
Gdrach nie wyslalo swoich pracownikéw wiele pre-
zydiéw gminnych rad narodowych (np. w Kochcicach,
Tarnowskich Gdrach, Lublificu), mimo ze wyplaty
w radach narodowych budzg wiele zastrzezen.

Referenci zasitkowi sg optacani wedlug siatki ptac
pracownikéw finansowych, tak jak rachmistrze, jed-
nak czesto nie korzystajg oni z zarobkéw opartych
na systemie premiowym j nie przyznaie sie im prawa
do awansu. Ten fakt w polaczeniu z niewtadciwym
czesto stosunkiem niektdrych kierownikéw do refe-
rentéw aasitkowych, a jednocze$nie duze wymaganie
co do kwalifikeji, powodujg czeste zmiany na stano-
wisku referentéw zasitkowych. Kiedy np. w kopalni
»Debiensko* odszedl w styczniu 1953 wykwalifiko-
wany referent zasitkowy, kiéry zatatwial sprawy za-
sitkowe od 1949 roku, to nastgpnie na przestrzeni te-
go roku funkcje referentéw zasitkowych pelnilo tam
3 pracownikéw, od 2 do 3 miesiecy kazdy. W hucie
»Batory* w czasie od 18.6.1953 do 6.4.1954 roku 8
razy dokonywano zmian na stanowisku rachmistrzéw
obliczajgcych zasitki rodzinne.

3. Waznym Zrédlem nadptat jest brak mnalezytej
i systematycznej kontroli nad pracg referentéw zasil-
kowych ze strony administracji zakladu pracy, o caym
miedzy innymi $wiadczg nastepujgce przyktady:

W kopalni ,,Andaluzja* listy wyplat zasilkéw ro-
dzinnych sa sprawdzane przez Kontrole Zarobkéw
w oparciu o o$wiadczenia. Kontroli dokonuje zespdt
5 pracownikdw, z kiérych jednak Zaden nie przeszed}
przeszkolenia w zakresie zasitkéw, Oczywiscie kon-
trola taka nie moze byé w pelni skuteczna. Analo-
giczna sytuacja istnieje w kopalni ,,Debiefisko®, gdme
na 5 pracownikéw Kontroli Zarobkowe;j tylko ]eden
jest przeszkolony przez ZUS. W hucie ,Batory“ nie
dokonuje si¢ kontroli w ogdle, a zaklad tlumaczy sig
brakiem etatéw. Brakiem etatéw tlumaczy takze za-
niedbanie kontroli wewnetrznej Zarzad Budowlany
Zjednoczenia Budownictwa Miejskiego w Sosnowcu.
W Przedsiebiorstwie Budowlanym Przemystu Weglo-
wego Grupa Robdt 2 w Stalinogrodzie kontrola ogra-
nicza si¢ tylko do sprawdzenia podsumowama list
wyplat zasitkéw rodzinnych,

Niejednokrotnie kierownictwo zaktadu pracy dowia-
duje sie o jakodci pracy referenta zasilkowego dopie-
ro z protokolu kontroli sporzadzonego przez rewi-
denta ZUS, kiedy nadplaty zostaly juz dokonane.

Zakres wykonywanej kontroli bywa takie niedosta-
teczny.

W kopalni ,,Debiefisko” rachmistrze nie badaja, czy
praoowmk ma przepracowanych 20 dni w danym
mxes@cu kalendarzowym. Dopiero 6, wzglednie 7 kaz-
‘dego miesigca Biuro Ruchu Zatogi przesyla do Re-
feratu Ubezpieczeniowego wykazy pracownikéw zwol-
nionych z pracy oraz liste bumelantéw za miesigc
ublegly i na tej podstawxe z miesiecznym opézinie-
niem koryguje si¢ uprawnienia do zasitkéw rodzin-
nych.

4. Niekiedy Zrédlem bledéw jest to, Ze referenci
zasitkowi i zaklady pracy s3 z duzym op6Znieniem
¢ informowani przez ZUS o niektérych zmianach prze-
piséw dotyczgcych wyplat zasitkéw. Zwloke powo-
dujg nieraz takie niektére zjednoczenia, posiadajace
placéwki terenowe, nie przesylajac im w terminie od-
powiednich zarzgdzefl. Np. komunikat Centrali ZUS
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nr 5 z 9.3.1954 zostal dorgczony kopalni ,. Andaluzja®
dopiero 14.4.1954. Dyrekcja Zjednoczenia Budowla-
nego Przemystu Weglowego w Stalinogrodzie, maja-
ca w ZUS tylko 1 konto rozracunkowe, sporzgdza we
wlasnym zakresie odpisy komunikatéw w sprawach
zasitkowych dla 14 podlegtych placéwek, polozonych
na obszarze wojewddztwa stalinogrodzkiego i wroc-
tawskiego. Wplywa to na znaczne opdinienie w do-
reczaniu tych komunikatéw.

Poza tym coraz powszechniej odczuwa sie¢ w za-
ktadach pracy brak pelnego i aktualnego zbioru prze-
piséw o wyplacie zasitkdw.

5. Nadptaty zasitkdw powoduja réwniez sami za-
sitkobiorcy, nie zgltaszajac zmian powodujgcych utra-
te prawa do dalszego pobierania zasitku na niektd-
rych czlonkéw rodziny. Wynika to niekiedy z niezna-
jomos§ci obowiazujacych przepisow, niekiedy ze zlej
woli, na skutek niewystarczajgcej akcji u§wiadamia-
jacej 1 wychowawczej ze strony rad zaktadowych, re-
feratéw zasitkowych.

Kontrola, o kiérej mowa w niniejszym artykule,
raz jeszcze potwierdzila prawde, Ze jezeli organizacja
referatu zasitkowego jest wlasciwa i referent prze-

_szkolony, jezeli jego praca jest systematycznie kon-

trolowana i ma on odpowiednie warunki tej pracy
oraz jeieli rada zakladowa wspdldziala z referentem
zasitkowym, wyplaty zasitkéw przebiegajg prawidto-
wo, nie obciazajgc nadmiernie administracji przedsie-
biorstwa.. Dobrym tego przyktadem moze by¢ huta
»Zygmunt®, gdzie referentem zasitkowym jest ob. Te-
resa Seweryn. Zaklad ten byl ostatnio dwukrotnie

. kontrolowany przez ZUS w odstgpie 5 miesigcy.

Pierwsza kontrola ujawnita 13 przypadkéw niewla-
$ciwych wyplat zasitkéw rodzinnych, druga juz tylko
5 na sume 740 zt i to z powodu niezgloszenia o za-
robkowaniu zon i dzieci pracownika. Brakéw w do-

‘kumentacji tak pray pierwszej, jak i przy drugiej kon-

troli nie stwierdzono.

Kontrolowana w takich samych okresach huta ,,Ba-
tory* nie moze poszczyci¢ sie takim osizgnigciem. Tu
przy pierwszej kontroli stwierdzono bezprawne wy-
ptaty w 62 przypadkach, przy nastgpnej az 2116 na
kwote ponad 16.000 zi.

DOTYCHCZASOWE SRODKI ZARADCZE

Oddzialy obwodowe ZUS wysunely na pierwszy
_plan sprawe szkolenia referentéw zasitkowych. W po-
przedmch latach odcinek ten byt zaniedbany, gdyz
szkolenie- ogniskowalo si¢ na tematyce ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzyfistwa. W okresie od
1.1.1953 do 30.6.1954 zorganizowano wigc na terenie
wojewédztwa 41 kurséw jednodniowych, na ktérych
przeszkolono 2.828 referentéw zasitkowych w spra-
wach ubezpieczenia rodzinnego. Réwnoczednie na 39
kursach dla ksiegowych-zapoznano 2.647 oséb z ogdl-
nymi wiadomodciami o zasitkach rodzinnych oraz
z zasadami rozliczenia kwot podejmowanych z banku
na wyplate zasitkéw.

Niezaleznie od tego oddziaty obwodowe ZUS udzie-
lajg zakladom pracy informacji i wyjasniefl z zakresu
ubezpieczenia rodzinnego telefonicznie, na miejscu
w biurze ZUS, wzglednie droga karespondencji. Nie-
ktérzy referenci zasitkowi utrzymujg $cisty kontakt
z oddzialem obwodowym, co bardzo ulatwia ich pracs.

Druga statg formg szkolenia jest instruktaz rewi-
dentéw ZUS w czasie przeprowadzania kontroli w za-



kladach pracy oraz omawianie z administracjg za-
ktadu pracy i aktywem zwigzkowym wynikéw kon-
troli.

Podjeto takze akcje udzielania czynnej pomocy za-
kladom pracy dla uzdrowienia sytuacji na odeinku
zasitkéw. Dyrektorzy oddzialéw obwodowych ZUS
wojewddztwa oraz kiarownicy wydzialdow w okresie
od 1.10.1953 do 30.6.1954 brali osobi$cie udzial w 84
naradach w zakladach pracy poSwigconvch omdwie-
niu wynikéw kontroli, W wyniku tych narad niejed-
nokrotnie nastepuje reorganizacja czynnosci ubezpie-
czeniowych w przedsigbiorstwach np, w kopalni ,,Con-
vordia“, gdzie przeprowadzono taka reorganizacje,
stwierdza sie obecnie bezbledne dokonywanie wyptat
zasitkéw rodzinnych. W Zawierciafiskich Zaktadach
Przemystu Bawelnianego i w kopalni ,Klimontéw*
interwencja dyrektora Oddzialu Obwodowego ZUS
przyczynila sie do przywrdcenia na stanowisko refe-
renta przeszkolonego pracownika, ktérego zaklad
pracy przeniést do innych prac. W Zjednoczenin
Przemystowym Budowy Huty im..Bieruta w Czg¢sto-
chowie, gdzie ujawniono liczne biedy przy obliczaniu
zasitkéw rodzinnych, ZUS przy wspéldziatanin Za-
rzadu Okregu Zwigzku Zawodowego opracowal sy-
stem wyplaty tych zasitkéw i urzgdzono specjalne
dwudniowe szkolenie, w ktérym wzieli udziat pracow-
nicy obliczajacy zasitki oraz delegaci socjalno-ubez-
pieczeniowi.

Oddzial Wojewddzki ZUS w Chorzowie infor-
mowal zarzady okregowe Zwigzkéw Zawodowych
o sytuacji na odcinku wyplat zasitkéw rodzinnych
w poszczegdlnych branzach.

Podobng akcje przeprowadzit Oddziat Obwodowy
ZUS w Czegstochowie

Do zwalczania nadptat zasitkéw rodzinnych, zwla-
szcza powstajacych z winy zasitkobiorcéw, przyczy-
niaja sig w duzej mierze kontrole przeprowadzane
przez aktyw zwigzkowy w lutym i czerwcu kazdego
roku.

Nie moina natomiast méwi¢ o systematycznej kon-
troli wyplat zasilkéw rodzinnych przez rady zakla-
dowe, wzglednie komisje socjalno-ubezpieczeniowe,
gdyz wiele zespoléw kontroli tych komisji nie ma je-
szcze naleiytego przygotowania i dodwiadczenia do
tych zadaf. Trudniej jest jednak usprawiedliwié ak-
tyw zwiazkowy, ktéry nie czuwa nad nalezytym zor-
ganizowaniem systemu wyplat zasitkéw rodzinnych
i nie wplywa na kierownictwo zaktadu pracy, by pro-
wadzilo statg kontrole administracyjng czynno$éi re-
ferenta zasitkowego i nie dopuszczalo do nadplat za-
silkéw, | w tym 2akresie ma dobre osiggniecia huta
»Zygmunt®, w ktérej komisja s-u dobrze spelnia swg
role i czuwa nad tym, zeby referat zasitkowy mial
sprzyjajgce warunki pracy.

WNIOSKI

Dotychczas stosowane $rodki zaradcze sg jednak
nie dosé skuteczne.

Przelom musi dokonaé sie przede wszystkim
w ustosunkowaniu si¢ do spraw zasilkowych kie-
rownikow przedsigbiorstw i instytucji, ktérzy musza
zrozumieé, ze w uporzadkowaniu tego codcinka nikt
ich nie moze zastgpié. Oni muszg zatroszczyé sig
o odpowiedniag organizacje wyptat dostosowang do
struktury przedsigbiorstwa, o wtasciwy przydzial pra-
cownikéw do tych prac i ich kwalifikacje, jak réw-
nieZ o prawidlowg kontrole czynnosci finansowych
przedsiebiorstwa, zwigzanych z wyplatg zasitkéw.
Porzgdkujgc ten odcinek, powinni zbadaé przyezyny
niedomagan i wyciggnaé z tego odpowiednie wnioski.

W tej pracy powinni oni otrzymaé duza pomoc ze
strony ZUS. ZUS moze { powinien poméc w wykry-
ciu zrédet zla i wskazaniu $§rodkéw naprawy, czy to
w formie zaplanowania prawidlowej organizacji, czy
to wzmocnienia instruktazu i szkolenia,

W tym celu ZUS musi przede wszystkim powaznie
zwigkszy¢ swoje wysitki dla podniesienia kwalifika-
cji zawodowych swoich rewidentéw i poprawienia
metod ich pracy. Pracownicy na kierowniczych sta-
nowiskach w oddziatach ZUS cz¢Sciej niz dotychczas
muszg i8¢ do zakladéw pracy, aby przyczyni¢ sie do
wlasciwego ,,ustawienia*“ wyptat. W niektérych przy-
padkach moze si¢ okazaé konieczne przesunigcie ter-
minu wyptat zasilkéw, aby moiliwe bylo ustalenie
uprawnieft do zasitkéw przed wyptatg (20 dnil).

Do bardzo pilnych zadan nalezy niezwloczne wy-
danie nowej rozszerzonej instrukeji o wyptacie zasit-
kéw rodzinnych, kiéra by w najbardziej przystepny
sposéb informowata o warunkach uzyskania zasitku
i technice pracy referenta zasitkowego.

Dla wymiany do$wiadczert i lepszego zorientowa-
nia si¢ w potrzebach zaktadéw pracy, oddzialty ZUS
powinny — niezaleznie od normalnego szkolenia —
organizowaé okresowe narady referentéw zasitko-
wych.

ZUS musi réwniez znacznie wzmée swdj kontakt
ze zwigzkami zawodowymi, zwlaszeza z zarzgdami
okregéw, aby zapewnié sobie wspdldziatanie zakta-
dowych organizacji zwigzkowych. Informowanie za-
rzgdéw okregéw o stanie wyplat w odpowiednim pio-
nie branzowym musi sta¢ si¢ zasadg. Pomocy ze
strony ZUS wymaga réwniez szkolenie zwigzkowego
aktywu socjalno-ubezpieczeniowego, trzeba bowiem
podnie$é wiedze fachowo-ubezpieczeniowg tego ak-
tywu.

Sg to oczywiscie tylko niektére wnioski dla napra-
wy obecnego stanu r2eczy, ktérego nadal nie wolno
tolerowaé, O tym, jakie $rodki i w jakich przypad-
kach musza byé zastosowane, zadecydije prawidlo-
wa analiza rodzaju i przyczyn popelnianych bledéw.

Augustyn Smoliriski

Oddzial Wojewddzki ZUS
Chorz
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Ustalanie uprawnien emerytalnych hutnikéw
w zwigzku z likwidacjg odrebnych kas hutniczych

Do 1.VI.1954 zalogi hut w wojewddztwie stalino-
grodzkim objete byly powszechnym ubezpieczeniem
emerytalnym, a oprdcz tego albo podlegaly ubezpie-
czeniu brackiemu (gracownicy fizyezni hut: KoSciu-
szko, Matapanew, Laziska), albo tez mialy swe pra-
cownicze kasy emerytalne, w ktérych pracownicy fi-
zyczni i umyslowi byli dodatkowo ubezpieczeni (huty
Batory, Baildon, Florian, Pokéj i Zygmunt). Pracow-
. nicy pozostatych hut nie korzystali z zadnego dodat-
kowego ubezpieczenia emerytalnego.

Réznica migdzy dodatkowym brackim ubezpiecze-
niem emerytalnym a ubezpieczeniem w hutniczych
kasach emerytalnych polegala na tym, ze skladki
na ubezpieczenia brackie oplacaly po wyzwoleniu
w caloéci zaktady pracy, natomiast skladki na ubez-
pieczenia w hutniczych kasach emerytalnych opta-
cali w catosei sami pracownicy.

Dochody hutniczych kas emerytalnych ze skladek
w minimalnym tylko stopniu pokrywaly wydatki kas
na biezgce pensje emerytalne, wobec czego ZUS w
formie regularnych dotacji  pieniginych umozliwial
kasom wyplacanie $wiadczefn pensyjnych. Drugy ce-
chg, odréiniajacg dodatkowe ubezpieczenie w hutni-
czych kasach od ubezpieczenia brackiego, stanowita
forma organizacyjna, mianowicie poszczegolne hutni-
cze kasy emerytalne stanowily samodzielne jednostki,
od siebie niezalezne, podczas gdy dodatkowe ubezpie-
czenie brackie bylo scalone w dwu instytucjach (Spél-
ka Bracka w Tarnowskich Gérach i Kasa Bracka Gor-
nikéw w Sosnowcu), zas od 26.8.1950 zostalo wigczo-
ne w calosei do ZUS.

Hutnicze kasy emerytalne przyznawaly, podobnie
jak ubezpieczenia brackie, pensje inwalidzkie, wdowie
i sieroce oraz zasitki pogrzebowe. Rencisci hutniczych
kas maja prawo do bezplainej pomocy lekarskicj.
Pensje hntnicze wymierzano ostatnio w wysokoscei
4,50 z1 za kazdy rok pracy hutniczej lub zaliczalnych
okreséw zastepczych. Np. wysokod¢ pensji inwalidz-
kiej za 20 lat pracy wynosi (20 x 4,50) = 90 z! mie-
siecznie.

Dekret o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin likwiduje pracownicze kasy

- emerytalne (art. 94). Swiadczenia wyplacane przez
te kasy przejmuje ZUS i wyplaca je nadal w dotych-
czasowej wysokoSci niezaleznie od innych $wiadczen
rentowych.

Jednakze ust. 3 art. 94 wspomnianego dekretu za-
bezpiecza w calej pelni nabyte przez hutnikéw upraw-
nienia w ich kasach emerytalnych ustalajac zasade,
ze ,renty przyznane na zasadach dekretu pracowni-
kom, ktérzy w dniu wejscia ‘'w zycie dekretu byli
czlonkami -pracowniczych kas emerytalnych co naj-
mniej przez 5 lat, nie mogg by¢ nizsze od kwot, jakie

osoby te otrzymywalyby na podstawie dotychczaso-

wych przepiséw z tych kas i ubezpieczenia spolecz-
nego, gdyby w dniu wejdcia w Zycie dekretu mialy
prawo do reny lub zaopatrzenia emerytalnego“.
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Realizacja cytowanego art. 94 ust. 3 dekretu wy-
maga powaznych prac, jakie muszg by¢ wykonane
przed ostateczng likwidacjg biur bylych kas emery-
talnych. Pod przepis ten podpada bowiem kilkadzie-
sigt tysiccy hutnikéw, ktérzy przez dlugie lata byli
cztonkami kas emerytalnych. W ramach niniejszego
artykutu chcemy czytelnikom przedstawi¢, na czym
prace te bedg polegaly i w jaki sposéb beda przepro-
wadzone. Kierownictwo i aktyw zwigzkéw zawodo-
wych wspomnianych pieciu hut winni sig zapoznac
z omawianym przez nas zagadnieniem, aby huinikom
zasiegajacym u nich informacji moéc udzielic wyjasé-
ni®i i aby wszystkie organy administracji hutniczej
oraz inslancje Zwiazku Zawodowego Hutnikéw mo-
gly wlaczy¢ sie do tej akeji i dopomde do nalezytego
jej przeprowadzenia.

Celem akcji, ktéra rozpoczeta sie juz w pierwszych
dniach listopada 1954, jest dostarczenie kazdemu
hutnikowi, kiéry do 1.7.1954 byl co najmniej przez 5
lat cztonkiem hutniczej kasy emerytalnej, zadwiad-
czenia kasy, zawierajacego obliczenie wysoko$ci pensji
hutniczej oraz renty z ubezpieczenia emerytalnego we-
diug przepiséw obowigzujgcych do dnia 30.6.1954.

PoniewaZz ewidencja przebiegu,ubezpieczenia w ka-
sach emerytalnych jest niekempletna, jak réwniez po-
wazne luki wykazuje ewidencja zalég w biurach per-
sonalnych poszczegélnych hut (dotyczy to szczegélnie
okreséw pracy hutniczej przed wyzwoleniem), przeto
wystawienie wspomnianych za$wiadczel musi byé
poprzedzone zebraniem od zainteresow®nych hutnikéw
odpowiednich deklaracji. W deklaracjach tych hutnicy
sami podadza okresy pracy w poszczegdlnych hutach
oraz zaliczalne okresy zastgpcze (stuiba wojskowa,
obéz koncentracyjny itd.). W ten sposéb biura hutni-
czych kas bedag miaty ulatwiong mozno$é spraw-
dzenia W ewidencji swojej lub kartotekach biura perso-
nalnego dat i okreséw zatrudnienia, podanych przez
samego hutnika. Okresy pracy i zaliczalne okresy za-
stepcze, na ktére ani biura hutnicze, ani zaintereso-
wani hutnicy nie posiadajg dowoddéw, bedg musialy
by¢ udowodnione w drodze zeznan $wiadkéw.

Zebranie deklaracji i wystawianie za$wiadczen
winny byé poprzedzone-szerokg akcjg uswiadamiajaca
w formie komunikatéw przez radiowezly w hutach,
ogloszen i wywieszek, oraz zebran. informacyjnych
dla aktywu zwigzkowego. Sprawne bowiem przepro-
wadzenie akcji w wysokiej mierze zaleine bedzie od
czynnej pomocy catego aktywu zwigzkowego.

Kolejnoéé prac przedstawia sig nastgpujgco:

Po przeprowadzeniu akeji uswiadamiajgcej i odby-
ciu zebran informacyjnych mezowie zaufania sporzg-
dzg w swych grupach zwigzkowych listy pracownikéw,
ktérzy do 1.7.1954 przebyli ponad 5 lat pracy hutni-
czej. Listy te stanowig podstawg do pobramia z rad
oddzialowych odpowiedniej iloSci deklaracji, ktore
mezowie zaufania wreczaja zainteresowanym hutni-
kom. Kazdy z nich winien wypelni¢ w.ciggu tygodnia



odpowiednie rubryki deklaracji, dotaczyé posiadane
dowody i zwrdcié mezowi zaufania wypelniong dekla-
racje. :

Zebrawszy wszystkie deklaracje biura kas emery-
talnych przeprowadzg ich analize, tj. sprawdzg okresy
policzalne do wymiaru pensji hutniczej podane przez
hutnikéw, na podstawie ewidencji prowadzonych
przez kasy i biura personalne. Okresy pracy hutni-
czej kiére nie sa uwidocznione w ewidencji i co do
ktorych hutnik nie moze dostarczyé innych dowodow,
maja byé udowodnione w drodze zeznan Swiadkéw.
Kasy przestuchuja $wiadkéw i omawiajg ich zeznania
wedlug zasad stosowanych w ZUS.

Dla ustalenia wysokoéci renty emerytalnej z ubez-
pieczenia powszechnego, stanowigcej drugi element
sumy  pordwnywanych $wiadczen, wystarczy stwier-
dzenie wysokoéci zarobkéw za ostatnie 6 miesigcy
zatrudnienia przed 1.7.54. Zarobki te poda” administra-
cja hut.

Jest rzeczg zrozumiala, ze wszystkie te czynnosci
pochiong sporo czasu. W miare opracowania poszcze-
golnych spraw, biura kas hutniczych wystawiaé beda
uprawnionym hutnikom ,,zasdwiadczenie o ustaleniu
uprawnien“. Zaswiadczenia te winni hutnicy staran-
nie przechowaé i przedlozyé ZUS wtedy, gdy beda
zglaszali wnioski o rentg z dekretu o powszechnym
zaopatirzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

-

Trzeba zauwazyé, ze hutnicy, ktérzy nie przedloa wy-
petnionych deklaracji lub oddadzg je w terminie spd-
Znionym, ofrzymuja wprawdzie ,zaswiadczenia
o ustaleniu uprawnien, beda one jenak obejmowaé
jedynie okresy zatrudnienia hutniczego, figurujgce w
ewidencji biur kas lub biur personalnych hut wiec bez
uwzglednienia okreséw zastgpezych lub okreséw, ktcre
winny byé udowodnione zeznaniami $wiadkéw. Jest
przeto dla kazdego hutnika sprawg waing, by ,de-
klaracje' wypelnil naleiycie i w terminie.

W akcji, o ktérej tu mowa, powazne zadania maja
do spelnienia miejscowe organizacje Zw. Zaw. Hut-
nikéw w wymienionych pieciu hutach. Prowadzenie
dziatalnosci u$wiadamiajacej wéréd hutnikéw, bezpo-
$rednia pomoc dla nich o charakterze informacyjno-
instruktazowym, wlgczenie si¢ do poszezegdlnych
czynno$ci technicznych podczas akeji — oto zasadni-
Tze formy pomocy, ktérej aklyw zwigzkowy musi
udzieli¢ cztonkom swego zwigzku. Bez tej pomocy
cala akcja nie osiagnglaby pozytywnego wyniku.

Okolicznos¢é, ze dzialalnos¢ ogniw ZZH obejmie
takze hutnikéw, nie bedgcych czlonkami zwigzku, daje
okazje do przeprowadzenia skutecznego werbunku no-
wych czlonkéw do zwigzku. Oby ten egzamin spraw-
nosci zwigzkowej wypadl jak najlepiej.

Jan Wochnik
(Chorz6w)

Rtére przepisy dekretu o zaopatrzeniu emerytalnym

stosuje sie réwniez do Swiadczen z Karty Go6runika

1. Dekret o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-

nym pracownikéw i ich rodzin z 25.6.1954 przewidu-

je w art. 100 pkt 4, iz pozostajag w mocy m. in. ,,prze-
pisy dotyczgce $§wiadczen emerytalnych gérnikéw
oparte na Karcie Gérnika“.

Wiadomo, ze przepisy dotyczace $wiadczenn eme-
rytalnych z Karty Gdérnika nie stanowia zamknigte-
go zespolu przepisow prawnych, lecz w licznych pun-
ktach wigzaly sie z przepisami powszechnego ubez-
pieczenia emerytalnego oraz ubezpieczenia brackie-
go. Zwiagzek miedzy systemem rentowym KG a po-
zostalymi przepisami ubezpieczeniowymi, obowigzu-
jacymi do dnia 80.6.1954 zffalazt swéj wyraz w na-
stepujgcym  sformutowaniu punktu 17  instrukcji
MPiOS z 18.1.1951: ,Kwestie nie unormowane
w uchwale (Prezydium Rzgdu z 10.1.1951) nalezy
rozstrzygaé wedtug obowigzujacych przepiséw ubez-
pieczeniowych...”

,Obowigzujgcymi przepisami ubezpieczeniowymi*
byly do dnia 30.6.1954 przepisy rozporzadzenia
o ubezpieczeniu pracownikéw umyslowych, ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym oraz statutu b. Spéiki
Brackiej. Ten zespSt przepisow od 1.7.1954 ustgpil
miejsca dekretowi o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym.

Ze wzgledu na to, Ze biezaca, codzienna praktyka
oddzjaléw ZUS, przyznajgcych renty gérnicze wyma-
ga natychmiastowego rozstrzygania szeregu skompli-
kowanych zagadnien, postaramy si¢ oméwié¢ najbar-
dziej typowe sytuacje, w ktérych sprawy rentowe
z KG zazebiaja sie z przepisami dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym.

2. Przede wszystkim wylania sie kwestia, jak na-
lezy rozumie¢ brzmienie art. 100 punktu 4 tego de-

kretu: ,,pozostajg w mocy przepisy dotyczace Swiad-
czen emrytalnych gdérnikéw oparte na Karcie Gérni-
ka“. Czy oznacza to, ze do $wiadczefi rentowych z KG
stosuje sig od 1.7.1954 nadal nie tylko przepisy
uchwaly Prezydium Rzadu z 10.1.1951 (Monitor A-5,
poz. 64) i dalszych uchwal, lecz takie te przepisy
dotychczasowego ubezpieczenia powszechnego, ktére
stosowano przy rozstrzyganiu kwestii nie uregulowa-
nych w, KG? .

Na pytanie to odpowiedZ moze byé tylko jedna:

Catoksztalt dotychczasowych przepiséw ubezpie-
czenia spolecznego w zakresie spraw rentowych prze-
stal obowigzywaé¢ z dniem 30.6.1954 i przepisy te od
1.7.1954 zostaly zastapione postanowieniami dekre-
tu 25.6.1954. Ponadto Karta Gérnika tylko w niekts-
rych kwestiach i to pomocniczo postugiwala sie
przepisami ubezpieczenia powszechnego i brackiego.
A wiec przy wnioskach zlozonych po 30.6.1954 wszel-
kie zagadnienia nie uregulowane w odrebnych prae-
pisach rentowych KG powinny by¢ rozwigzywane na
podstawie dekretu o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin z 25.6.1954 .

3. Odpowiedzi wymaga pytanie, co do ktérych
wnioskéw o renty z KG nalezy przy rozstrzyganiu
kwestii nie unormowanych w 2espole przepiséw ren-
towych Karty Gdrnika szukaé rozwigzania nie w daw-
nych przepisach, lecz w dekrecie z 25.6.1954.

Odpowiedz daje art. 79 nowego dekretu, ktéry prse-
widuje, ze jego przepisy stosuje sie do wnioskow
o $wiadczenia, zgloszonych po  wejsciu w Zycie de-
kretu.

4. Przy ustalaniu uprawniefl do renty z KG oraz
obliczaniu jej wysokoSci, zaliczano do dnia 30.6.1954
bez warunkow wszelkie okresy pracy pod ziemia

341



przebyle za granica. Zaliczanie tn bylo oparte na

rozporzadzeniu MPIOS z 3.4.1950 a nie na samoist- |

nych przepisach KG. Stad tez od 1.7.1954 zaliczanie
okresdw pracy za granicg nastgpi¢ moze tylko na
warunkach art. 7 usl. 3 dekretu i rozporzadzenia z
"1.7. 1954, przepisy te uzaleiniaja zaliczanie okreséw
pracy za granicg od warunku przepracowania w Pol-
sce po Wyzwoleniu 5 lat; warunek ten nie jest wy-
magany od 0séb, ktére powrécily do kraju w ramach
akcji repatriacyjnej oraz od oséb, ktdre przebyly
okresy pracy w ZSRR.

Poniewaz gdrnicy na ogdt wracali do kraju w ra-
mach akeji repatriacyjnej, przeto zaslosowanie

wspomnianych przepiséw art. 7 ust. 3 dekretu wcho-

dzi jedynie w rachub¢ w odniesieniu do tych o<Gb,
ktore dopiero po zakonczeniu akcji repatriacyjnej
wrocity do kraju i nie przepracowaly jeszcze 5 lat;
wypadki takie bedg si¢ zdarzaty nader rzadko.

5. Przy ustalaniu poczalku prawa do renty z KG
oraz przy wyplacie renty za okresy wstecz majg pel-
ne zzstosowanie postanowienia art. 15 dekretu z 25.6.
1954. Przewiduja one, ze renty wyplaca si¢g od dnia
powstania prawa do renty, jednak za okres nie diuz-
szy niz 3 miesigce wstecz od dnia zgloszenia wnios-
ku. Przepis ten jest analogiczny do zasad obowigzu-
jacych przed 1.7.1954.

6. Przepisy obowigzujgce do dnia 30.6.1954 prze-
widywaly mozliwo$é wyptacania opréez renty z KG
renty wypadkowe]j, mianowicie:

a) jezeli gdrnik przed uzyskaniem renty z KG po-
bieral rentg wypadkowa, wowczas poiniej przyznana
renta z KG nie byta przeszkodg do dalszego wypla-
cania renty wypadkowej z zastosowaniem przepisow
o zbiegu rent, tj. obnizeniem niiszej renty o polowe.

b) jezeli gornik otrzymujacy juz rente z KG czy
to z tytulu niezdolnosci, czy z tytulu wieku, ulegl wy-
padkowi w zatrudnieniu jako rencista, mial prawo do
‘renty wypadkowej ohok prawa do renty z KG — z za-
stosowaniem przepiséw o zbiegu rent (to znaczy wyz-
523 rentg ptacono w calodci, z niZzszej — polowe).

Przy rozpatrywaniu wnioskéw rentowych zgloszo-.

nych po dniu 30. 6. 1954 w sytuacjach powyzszych
obowigzujg w $wietle art. 16 ust. 2 dekretu nastepu-
jace zasady:

A. Jezeli gérnik przed uzyskaniem renty z KG (czy
lo z powodu niezdolnosci, czy tez z racji wieku)
ulegnie wypadkowi w zatrudnieniu (ale nie pod zie-
mig), wskutek ktérego stanie si¢ inwalidg przynajm-
niej II1 grupy, nabywa on prawo do renty z dekretu.
Gornik taki moze jako rencista nadal pracowaé pod
ziemig (juz nie w swoim. zawodzie, lub przy skréco-
nym czasie pracy albo ze znacznym obnizeniem kwa-
lifikacji), np. dawny regbacz moze pracowaé jako
pompiarz, opylacz tam, sygnalista na podszybiy,
gliniarz itd. Jezeli wiec gérnik taki podczas pracy
pod ziemig jako rencista nabgdzie prawo do renty
z KG, wowczas moze on pobiera¢ tylko jedng
z obydwu rent, albo wyzszg albo przez siebie wy-
brang. Prawo wyboru renty nawet nizszej nie jest tutaj
paradoksem. Gdyby np. renta z KG byla niisza, to
jednak za jej wyborem moze przemawiac okolicznoé¢,
iz prawo do ewentualnej renty wdowiej z KG dla
zony tego gornika nie jest zaleine od szeregu wa-
runkéw, przewidzianych dla rent wdowich z dekretu
z 25.6.1954,
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Przyktlad: Gérnik-rebacz  dolowy  ulega
w dniu 15.8.1954 wypadkowi w drodze z szatni ko-
palnianej do windy szybowej. Wskutek wypadku
jest inwalidg III grupy i otrzymuje rente z dekretu
w wysoko$ei 50% =zarobku, ktéry wynosit ponad
1200 zi, a wiec renta wynosi 600 z! miesiecznie. Po
wyleczeniu skutkéw wypadku gérnik ten pracuje
(jako rencista) w charakterze dozorcy kolowrotu
pod ziemig i jest tam zatrudniony az do chwili na-
bycia prawa do renty starczej. Z KG. Zarobek mia-
rodajny dla obliczenia renty z KG (podstawa wy-
miaru renty) wynosi 1000 zi miesiecznie, a wiec
renta z KG ~— 615 z! miesiecznie. Gérnik ma pra-
wo wyboru jednej z obydwu rent.

B. Analogiczna jest sytuacja, gdy gornik otrzymu-
jacy juz rentg z KG jest nadal zatrudniony i w cza-
sie tego zatrudnienia nabgdzie prawo do renty z de-
kretu, z zastrzeieniem postanowien art. 84 dekretu.
[ w tym przypadku istnieje prawo tylko do jednej
z rent. T b

7. Prawo do renty wdowiej z KG bylo wg przepi-
séw obowiazujgcych do 30.6.1954 uzaleinione jedynie
od warunku, ze malzenstwo trwalo co najmniej 6 mie-
siecy chyba, Ze przyczyna $mierci powstala po za-
warciu malzefistwa (oprécz tego oczywiscie zmarly
gérnik musial posiada¢ warunki dla przyznania
renty). ’

Warunek 6-miesigcznego trwania malzefistwa nie
byl przepisem Karty Gornika, lecz zostal zaczerpnig-
tv z przepiséw ubezpieczenia powszechnego. Poniewaz
dekret uchylajacy te przepisy ubezpieczenia powszech-
nego nie uzaleznia przyznania renty wdowiej od cza-
su trwania malzenstwa, przeto przy wnioskach o ren-
ty wdowie z KG, zgloszonych po 30.6.1954 nie mozna
jui uzalezniaé przyznmania renty wdowiej z KG, od
6-miesigcznego irwania malzensiwa.

8 W zakresie uprawnien do rent sierocych z KG
dla sierot niezupelnych (ij. dla sierot po gérniku,
ktérych matka otrzymuje rente wdowig z KG), zacho-
dza od 1. 7. 54 istotne zmiany. Jak wiadomo, sieroty
takie nie majg prawa do renty z KG, lecz mialy
jedynie prawo do renty sierocej z ubezpieczenia eme-
rytalnego, brackiego i ewentualnie wypadkowego.
Przy wnioskach rentowych zgloszonych po 30. 6. 1954
powstaje nowa sytuacja: wdowa ma niewgtpliwie
prawo do renty wdowiej z KG, lecz co otrzymuja
sieroty? Wedlug dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym sieroty sg ®prawnione do renty rodzin-
nej. Renta ta wynosi wg dekretu 309% wzglednie
409% podstawy wymiaru renty (przy jednym czlonku
rodziny) i podlega zwigkszeniu o 65 zt wzglednie
145 zt (przy 2 lub wigcej czionkach rodziny). Gdyby
jednak w tej wysoko$ci przyznano sierotom rente ro-
dzinng z dekretu, a wdowie rente z KG, oznaczaloby
to, ze w istocie grono tych pozostatych czionkéow
rodziny otrzymywaloby dwie pelne renty rodzinne.
Stagd tez nalezy przyjaé ze renta wdowia z KG
(wynoszgca 609% renty inwalidzkiej) konsumuje
30% wzglednie 40% . podstawy wymiaru renty ro-
dzinnej, za§ na grono sierot (zaleinie od ich liczby)
placi sie jedynie albo 65 zt albo 145 z! oraz na kazdg
z tych sierot dodatek na dzieci w wysokosci zasitku
rodzinnego (jezeli wdowa nie pracuje zarobkowo).

Rozwigzanie to, jako tymczasowe, zarzadzone zo-
stalo przez Centrale ZUS. Akt prawny regulujgcy te
kwestiec nie istnial jeszcze w chwili opracowywania
niniejszego artykuiu. Byé moze, ze zmieni on nieco
omowiong wyzej zasadg, poniewaz budzi ona pewne
watpliwoscei. '
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9. Sierotom zupelnym po gérnikach, ktorzy zmarli
z innych przyczyn jak wvpadek przy pracy pod zie-
mig lub choroba zawodowa, przysluguje renta ro-
dzinna z dekretu zamiast przyznawanej przed 1.7.54
renty sierocej i brackiej pensji sierocej (oczywiscie
jezeli wniosek o rente zgloszono po 30.6.1954). Nato-
miast sierotom zupetnym po gdrnikach, ktérzy zmar-
It wskutek wypadku przy pracy pod ziemig lub cho-
roby zawodowej przystuguje — jak dotychezas —
renta sieroca z KG. Renta ta jest ptatna do 16 roku
zycia, do 18 roku jezeli sierota si¢ ksztalci, a nawet
dozywotnio, jezeli sierota jest niezdoina do pracy
a niezdolnos¢ ta nastata przed 16 wzglednie 18 ro-
kiem zycia.

10. Dodatki dla rencistdw bezradnych, czyli bgda-
cych inwalidami I grupy, wynoszg przy rentach z KG
nadal ryczaltowg kwote 150 zt miesigeznie bez wzgle-
du na to, czy dodatek ten przystuguje gdérnikowi,
wdowie lub sierocie, otrzvimnujgcym rente z KG. Je-
zeli sieroty otrzymuja nie rente z KG, lecz rente ro-
dzinng z dekretu — dodatek ten nie przystuguje.

11, Dla zasitkéw pogrzebowych przystugujacych
w razie Smierci rencisty, otrzymujacego rente z KG,
miarodajne sg przepisy art. 60—62 dekretu. Stosow-
nie do tych przepiséw zasilek pogrzebowy w razie
$mierci rencisty, otrzymujacego rente z tytutu wias-
nej pracy, wynosi irzykrotng rente miesigczng (bez
dodatkéw na dzieci); w razie za$§ $mierci czlonka ro-
dziny takiego rencisty oraz rencisty otrzymujacego
rente wdowig lub sierocg (z KG) lub rodzinng (z de-
kretu), zasilek pogrzebowy wynosi 100% podstawy
wymiaru renty — najwyzej 1200 zb.

12. Rencistom otrzymujacym renty z KG przystu-
gujg $wiadczenia w naturze na zasadzie art. 63—65
dekretu, a mianowicie leczenie, protezowanie, prze-

szkolenie i umieszczenie (na wniosek rencisty) w Do-
mu Rencisty. :

13. Do posigpowania w sprawach $wiadczeri o ren-
ty z KG majg w pelni zastosowanie art. 66—76 de-
kretu. Wypada tu zauwazyé, Zze wg przepisow de-
kretu wniosek o rente moze hyé zgloszony w zakla-
dzie pracy (radzie zakladowej); natomiast wg zasad
obowigzujgcych dla wnioskéw o renty z KG, wnioski
te powinny by¢ zglaszane w zakiadzie pracy (ko-
palni). Jedynie wnioski o renty pochodne (wdowie,
sieroce) po pracownikach, ktérzy w chwili Smierci
pobierali rentg z KG, mogg by zglaszane bezposred-
nio w ZUS. R

14. Z przepiséw dekretu o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin maja
jeszcze zastosowanie do rent z KG nizej wymienione.
Nie wymagajg one blizszego omédwienia. Sa to: art.
16 dotyczacy zbiegu rent (pordéwnaj tez pkt. 6 iin.
artykulu); art. 17 dotyczacy pozbawienia prawa do
Swiadczen w razie wywolania przestepstwem oko-
licznoscei uzasadniajgcych prawo do $wiadezen lub ich
zwigkszenie; art. 18, ktdéry reguluje, od jakiego ter-
minu nalezy placié¢ podwyzszong lub obnizong rente;
art. 15 ust. 1 i art. 19 dotyczgce terminu powstania
i ustania prawa do renty; art. 20—22 dotyczace
wstrzymania i potracania $wiadczen oraz zajecia
rent; art. 23 ustalajgcy, ze uprawnienia do §wiadczen
nie wyplaconych zmartemu przechodza na matzonka
oraz na dzieci a w razie ich braku — kolejno na
wnukow, rodzicdw, dziadkéw i rodzenstwo; art. 24
stwierdzajacy ,Ze renty wyplaca sie w okresach mie-
siecznych; art. 25-—27 dotyczgce postepowania regre-
sowego art. b dotyczacy dodatkdw na dzieci dla ren-
cistéow nie zatrudnionych.

Feliks Wozniczka
{Chorzéw)

Zasady obliczania zasilkéw chorobowych

Przeznaczeniem zasitku chorobowego jest zapew-
nienie pracownikowi i jego rodzinie Srodkéw utrzyma-
nia w okresie, gdy pracownik jest przejéciowo mie-
zdolny do pracy z powodu choroby. Wysoko$é zasil-
ku uzalezniona jest od wysokosci zarobku pobierane-
go w okresie przed zachorowaniem. Dlatego podstawe
wymiaru zasitku stanowi przecietny zarobek z ostaf-
nich 3 miesiecy ptzed zachorowaniem. Ten stosunkowo
dlugi okres zatrudnienia, z kiérego przyjmuje sie za-
robki do obliczenia zasitku, ma na celu wylaczenie
wszelkich przypadkowosci, ktére wplywalyby na wy-
soko$é podstawy wymiaru, a nast¢pnie na wy-
soko$¢ zasitku. Zasilek obliczony na podstawie prze-
cigtnego zarobku z 3 miesigcy przed zachorowandem
stanowi wiec wilasciwy odpowiednik wysokosci zarob-
kéw pracownika.

Dtugos¢ okresow mniezdolnosci do pnacy co do ilosci
dni jest réina. Aby ustali¢ nalezno$é przypadajaca
z tytuly zasitkéw za dany okres, potrzebna jest zaw-
sze wysoko§é zasitku przypadajgca za 1 dziefi. Ponie-
waz zasilek jest odpowiednikiem zarobku, dla obli-
czenia zasitku za 1 dzien musi by¢ wnany przecigtny
zarobek dzienny. A zatem ustalenie kwoty zasitku za
jalkikolwiek okres chorobowy musi byé poprzedzone
podstawows czynnoéeia, jakg jest obliczenie przeciet-
nego zarobku dziennego z okresu ~1,arbrud*n|1ls~m:a przed
rachorowaniem.

Przecietny zarobek dzienny powstaje w zasadzie
z podzielenia 'sumy zarobkéw przez ilos¢ dni zatrud-
nienia. Jezeli w okresach, za ktére przyjmuje sie za-
robki do obliczenia zasitkow, nie ma przerw w zatrud-
mieniu, obliczenie przecigtnego zarobku dziemnego nie
nastuwia zadnych trudnosci.

W rzeczywistosci jednak w miesigcach poprzedza-
jgeych zachorowanie wystepujg czesto z rozmaitych
przyczyn przerwy w pracy, za ktére pracownik nie
otrzymal wynagrodzenia. Bywajg i takie przypadki,
ze zatrudnienie ma przestrzeni 3 miesiecy przed za-
chorowaniem trwato zaledwie pare tygodni. a nawet
parg dni. Zastosowanie dla tych wszystkich przypad-
kow jednego sztywnego sposobu przy obliczaniu prze-
ciginego zarobku dziennego dawaé by moglo w re-
zultacie podstawe wymiaru zasitku przypadkowa, nie
odzwierciedlajagcg nalezycie poziomu zarobkdw pra-
cownika,

Sprawe te komplikuje tez okolicznosé, Ze okresy za- -
sitkowe wypisywane przez lekarzy na zaswiadczeniach
obejmujg nie tylko dni powszednie, lecz rowniez i dni
Swigteczne, za ktore zgodnie z ustawg przyslugujg
réwniez zasitki, chociaz na ogét nie wyplaca sig ro-
botnikom za nie zarobkdéw.

Te wszystkie okolicznodei brano pod uwage usta-
lajgc ostatnio nowe zasady obliczania podstawy wy-
miaru zasitku. Wybér jednego z trzech sposobdw

3



podanych w tych zasadach i jego zastosowanie za-
lezy od tego, jaki byl przebieg zatrudnienia pracowni-
ka w okresie przed zachorowaniem. Sposoby te zosta-
ly juz przedstawione w PUS!), podane do wiadomodei
oddzialom ZUS oraz przekazane specjalnym komunika-
tem zakladom pracy.

Poniewaz nowe zasady budza wiele nieporozumien,
postaramy si¢ je wyjasni¢ omawiajgc kolejno 3 spo-
soby ustalania podstawy wymiaru zasitku.

1. Nleprzerwane zatrudnienie w okresie 3 miesigcy
przed zachorowanlem

Jedli pracownik ma przed miesigecem, w ktérym za-
chorowal 3 pelne miesigce zatrudnienia bez przerw
w pracy, wéwczas przecigtny dzienny zarobek jako
podstawe wymiaru zasitku oblicza si¢ w mnastepuja-
cy sposéb: sume zarobku z 3 miesiecy przed zachoro-
waniem mnozy sie przez wspdlezynnik 0,08, ma sku-
tek czego otrzymamy przecietny zarobek tygodnio-
wy; dzielagc go przez 7 — otrzymamy przecigtny za-
robek dzienny.

Przyklad: Pracownik zachorowal w listopadzie,
poprzednio pracowal bez przerwy 6 miesiecy. Do obli-
czenia zasitku przyjmuje sie zarobki z 3 miesiecy przed
zachorowaniem, a wiec z sierpnia (1200 z1), z wrzeénia
(1400 zl) i z paZdziernika (1300 zl). Suma zarobkéw
z tych 3 miesigey: 120041400+1300=3.900 z!, po-
mnozona przez 0,08 daje przecietny zarobek tygodnio-
wy (3900 X 0,08) == 312 zI; kwota ta podzielona przez 7
(iloé¢ dni tygodnia) daje: 312 : 7 = 44,57 zl, tj. przeciet-
ny zarobek dzienny. Zasilek dzienny otrzyma sie mno-
zgc przecie’my zarobek dzienny przez odpowiedni
wspoélezynnik procentowy zasitku, np. dzienny zasitek
domowy wyniesie: 44,57 X 0,50 = 22,28 zth.

Te same wyniki mozna uzyskac krétszg droga, mno-
Zgc sume zarobkéw z 3 miesigcy przed zachorowa-
niem przez odpowiednie wspélczynniki, a to w zales-
noSci od zasitku, jaki pracownikowi przystuguje.
Otrzymamy wysoko$¢ zasitku dziennego wynoszgcego
procentowo:

4% 20% 35% 50% 70% 100%
mnozge sumg zarobkow z 3 miesiecy przez.
¢,0018 0,002286 0,004 0,005714 Yooz 0,011428

Wispéiczynniki te miozna stosowaé tylko wtedy, gdy
przed miesigcem, w ktérym mnastapilo zachorowanie
istnieja zarobki za 3 pelne miesigce zatrudnienia i w
okresie tym nie bylo zadnych przerw w zatrudnieniu.

2. Niepetne 2arobki za 3 miesigce zatrudnienia przed
) ‘ zachorowaniem

Jesli pracownik pozostawal w zatrudnieniu przed
miesigcem, w ktérym zachorowal, co najmniej przez
"3 miesigce, lecz pracowal z przerwami, wowezas
przecietny dzienny zarobek jako podstawe wymiaru
zasitku ustala sie w sposéb nastepujgey: uzyskang su-
me zarobkéw z okresu 3 miesigcy kalendarzowych
przed zachorowaniem dzieli si¢ przez ilo§¢ dni kalen-
darzowych przypadajgcvch w tym okresie, pomniej-
szong tylko o liczbe dni przerw w pracy uprawiedli-
wionych za$wiadezeniem lekarskim, wystawionym na
druku L4. ’

Obliczanie w tych przypadkach prezecigtmego zarob-
kw dziennego jako podstawy wymiaru zasitku w spo-
s6b wyzej podany realizuje zasade, ze zasilek jest
odpowiednikiem zarobku. Jesli bowiem pracownik miat

1) Zob. PUS nr 7—8/195¢ str. 220. Pr2y sposobnoécl prostu-*

Jjemy blad we wspélczynniku odpowladajgcym 20%: powinien
on wynosié 0,002288
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przerwy w zatrudnieniu, nawet przerwy usgrawiedli-
wione, podczas ktérych nie pracowal i za ktére nie
otrzymal wynagrodzenia, to suma wynagrodzenia
otrzymanego w tych 3 miesigcach byta jego rzeczywi-
stym zarobkiem za caly ten okres 3 miesigczny. Prze-
cigtny zarobek dzienny po przeliczeniu na wszystkie
dni kalendarzowe tego okresu stanowi podstawe wy-
miaru zasitku.

Przyklad: Pracownik zachorowal w pazdzierniku,
pracowal! w tym samym zakladzie pracy od roku. Do
obliczenia zasitku przyjmuje sie zarobki z 3 miesiecy
przed zachorowaniem, a wiec z lipca, sierpnia i wrze§-

“nia. W lipcu pracownik chorowal 3 dni i zarobil
1600 zl. W sierpniu zwolniony byt z powodu $lubu sy-
na ma 1 dzien i do robét rolnych na wlasnej roli na
6 dni, zarobil! za§ w tym miesigcu 1.100 zl. We wrzeéniu
nie zglaszal sie do pracy z niewiadomych powodéw
przez 3 dni i chorowal! 2 dni, zarobil 1.400 zl. Suma
zarobku za okres d4rzech miesiecy wynosila zi:
(1600 -+ 1100 -+ 1400) = 4100 zi.

Dla obliczenia przecigtnego zarobku dziennego odli-
cza sie w okresie 3 miesiecy od iloSci dni kalen-
darzowych: w lipcu 3 dni § we wrze$niu 2 dni, razem
5 dni z powodu choroby. Inne dni, podczas ktérych
pracownik nie pracowal, nie podlegaja odliczeniu, wo-
bec czego liczba dni kalendarzowych, przez ktora irze-
ba podzieli¢ sume zarobku wynosi: (31 — 3) + 31 +
+ (30 — 2) = 87 dni. przecietny zatem zarobek dzien-
ny, od ktérego oblicza sie zasilek, wynosi: 4100 : 87 =
= 4712 z.L

Ten sposéb ustalania przeciginego zarobku dzien-
nego jako podstawy wymiaru zasitku, sluszny z ogél-
nego punktu widzenia, przyczynia sig jednoczeSnie do
ulatwienia pracy referentom zasitkowym w zaktadach
pracy. Nie wymaga bowiem dogiekania, jakie okre-
sy wodlicza si¢ od dni kalendarzowych; w wigkszoSci
przypadkéw wystarczajg: suma zarobkéw osiagnigta
w okresie 3 miesiecy oraz wpisy na karcie zasithowej
dotyczace poprzednich okreséw niezdolnoscei do pracy.

3. Brak 3 petnych miesigcy zatrudnienia przed
zachorowaniem

Jesli pracownik przed miesigcem, w kiérym zacho-
rowal mie ma 3 miesiecy zatrudnienia, wéwozas prze-
cietny zarobek dzienny jako podstawe wymiaru zasit-
ku ustala sie w sposéb nastepujgcy: sume zarobkéw
uzyskanych od dnia podjecia pracy do dnfia poprze-
dzajgcego zachorowanie' dzieli sie przez ilo$é¢ dni ka-
lendarzowych przypadajacych w tym okresie pomniej-
szong o liczbe dni nieobecnosci 'w pracy usprawiedli-
wionych zaéwiadczeniem lekarskim wystawionym na
druku L4.

Przyklad: Robotnica podjela prace od dnia 23.8.
1954, we wrze$niu otrzymala na 3 dni zwolnienie lekar-
skie od pracy dla opieki nad chorym dzieckiem, od
dnia 17.11.1954 zachorowala i otrzymala zwolnienie le-
karskie od pracy ma 4 dni. Zgodnie z powyzsa zasada
za podstawe do obliczenia przecietnego dziennego za-
robku malezy przyjgé zarobki z okresu od dnia podje-
cia pracy do dnia poprzedzajgcego zachorowanie, tj. od
dnia 23.8. do dnia 16.11.1954, czyli z okresu 86 dni ka-~
lendarzowych. Suma zarobkéw z tego okresu wynosi-
la zl 2.126. Liczbe dni kalendarzowych pomniejszamy
0 3 dni nieobecno$ci w pracy w miesigcu wrzesniu
i otrzymujemy (86—3) 83 dni kalendarzowe, przez kto-
zieli¢ zarobek 2.126 zi dla otrzymania prze-
cietnego dziennego zarobku. Przecietny dzienny zaro-
beks wynosi wiec (2.126 :83) 25,61 zl.

Scisle stosowanie tego sposobu moze w praktyce w
wielu przypadkach mnastreczaé tmidnodei. Trudnosei



wystepuja wiedy, gdy pracownikowi trzeba wyplacié
wasitek, a w chwili obliczania zasithu nie sg jeszcze
znane zarobki za miesigec, w ktérym nastgpilo zacho-
rowanie. Na te trudno$ci skarig sie liczni referenci
zasitkowi w zakladach pracy. Trzeba wige ‘wyjaséni¢,
dlaczego przy poprzednich dwdéch sposobach wylacza
sie zarobki z miesigca, w kiérym mastgpilo zachoro-
wanie, a przy tym ostatnim sposobie obliczenia przyj-
muje sie zarobki az do dnia zachorowania.

Jak zaznatzomo juz ma wstgpie, podstawg wymiaru
zasitku ustala sie ze stosunkowo diugiego okresy za-
trudnienia przed zachorowaniem, by unikngé przy-
padkowego podwyzszania lub obnizania przecigtnego
zarobku. Okres 3 miesiecy przed zachorowaniem jest
wystarczajacym okresem dla ustalenia wilasciwe]j prze-
cigtnej odpowiadajacej rzeczywistemu poziomowi za-
robkowania pracownika. Dlatego tez mozna bylo zre-
zygnowad z zarobkéw z miesiaca, w ktérym pracownik
rachorowa! majgc przy tym na wazgledzie, ze zarob-
ki z tego miesigca czesto sg nieznane w chwili oblicza-
nta zasitkéw.

Tej zasady nie mozna byloby w pelni zastosowaé
w przypadkach, gdy przed zachorowariem pracownik
nie pozostawal w zatmudnieniu co najmniej przez
3 miesigce. Opuszczenie bowiem w takich przypad-
kach zarobkow z mesigca, w ktérym nastgpilo zacho-
mowanie, dawa¢ by moglo przypadkowe wyniki przy
obliczaniu przecigtnego zarobku dziennego, a to na
skutek krotkiego nieraz okresu zatrudnienia w mie-
sigeu poprzedzajgcym zachorowanie. Jezeli na przy-
ktad pracownik pracowal od 20 sierpnia i zachoro-
wal 27 wrze$nia, nie mozna «do obliczenia zasilku
przyjaé zarobku tylko z 12 dni sierpnia i odrzucié
zarobek osiggniety w ciagu 26 dni wrzeénia. Trzeba
wiec przyjaé zarobek od 20.8. do 26.9.

Ponadto zdarzyé sie moze, Ze pracownik nabywa
prawo do zasitku w miesigeu, w ktérym podjat zatrud-
nienie. I wtedy z koniecznosci dla obliczenia zasitku
trzeba przyjaé zarobki z miesigca zachorowania.

A wigc wzglad na prawidlowe ustalenie podstawly
wymiaru zasitku przemawia za tym, aby przy krét-
kich okresach zatmudnienia przed zachorowaniem
przyjmowac zarobki réwniez z miesigca, w kidrym
wystgpila niezdolnosc¢ do pracy.

4. Niepelny tydzieri zatrudnienta

Jedli pracownik nie przépracowal nawet tygodnia tj.

6 dni, i nabyt prawo do zasitku, np. na skutek wypad-

ku w zatrudnieniu, wtedy stosowanie ostatnio omé-
wionego sposobyt obliczania podstawyl wymiaru zasit-
ku prowadzi¢ by moglo do wynikéw przypadkowych.
Dla unikniecia wiec tego, malezy wzyskane zarobki
z tych kilku dni podzieli¢ przez ilodé faktyezmych dni
pracy i otrzymany wynik pomnozy¢ przez 6, tworzac
tygodniowy zarobek dommiemany, ktéry stanowié be-
dzie podstawe do obliczenia zasitku tygodniowego.

Przykltad: Pracownik rozpoczal pracg w pigtek
a we wtorek nastepnego tygodnia ulegl wypadkowi. Za
3 dni, tj. za piatek, sobote i poniedziatek zarobek wy-
nosi 180 zl. Z przecigtnego zarobku dzienmego
180 : 3 = 60 2l tworzy sie domniemany zarobek itygod-
niowy: 60 X 6 = 360 zl, ktéry jest podstawa do obli-
czenia -zasitku tygodniowego. Np. tygodniowy zasilek

domowy (50%) wynosié bedzie 360 zi X 0,5 = 180 zi;

zasitek za$ rodzinny — 180 zt : 7 = 25,71 zl.
Podane wyzej sposoby obliczania zasitkéw wyczer-
pujg wszystkie mozliwe przypadki, jakie w praktyce

¥) Zob. PUS nr 11/54 str. 325,

moga wystepowad. Umiejetne stosowanie tych spo-
sobéw, w zaleznodci od stanu fakiycznego, prxyczyni
sig do jednolitego systemu obliczania zasitkéw we
wszystkich zakladach pracy oraz wyeliminuje wszel-
kie przypadkowosdci przy ustalaniu kwot zasitkowych,

Stefan Stawowezyh

O niektérych trudnosciach przy stosowaniu
nowych zasad obliczania zasilkow

Nowe zasady obliczania zasitkow wywolaly szerokg
dyskusje zaréwno wéréd referentow zasitkowych w za-
ktadach pracy jak i wsréd pracownikéw oddziatéw
ZUS; ktorzy na ogodl przyjeli je z zadowoleniem:

Wylaniajg sie jednak pewne watpliwosci przy sto-
sowaniu nowych zasad. Powstaje np. pytanie, czy ko-
nieczne jest stosowanie {rzech sposobow ustalania
przecigtnego zarobku jako podstawy wymiary, czy, nie
nalezalo ograniczy¢ sie do jednego lub najwyzej do
dwéch sposobdw 2}, My$l ta byla przedmiotem rozwa-
zan przy ustalaniu nowych zasad. Je$li nie zostala
zrealizowana, to ze wzgledu na obowigzujacy stan
prawny oraz na istnicjgce rozne stany faktyczne, jakie
wystepujg w praktyce.

Liczenic dni kalendarzowych

Tow. Bilinska w fodzi uwaza, ze jest niestuszne,
aby odlicza¢ od ilo$ci dni kalendarzowych, przez ktorg
dzieli sig¢ sume zarobkéw stosujac zasade 2 i 3, tylko
te dni przerwy w pracy, ktére s3 usprawiedliwione
zaswiadezeniem L4, Zdaniem tow. Bilinskiej od ilosei
dni kalendarzowych nalezatohy odlicza¢ wszystkie dni,
w ktorych pracownik nie pracowal. .

Wyijasnienie tego zagadnienjp znajduje sie wyzej,
w czescei artykutu omawiaja:efzasade 2; idzie o to,
aby zasilek byl w odpowiednim stosunku do doechedu,
jaki ypracownik uzyskiwal z pracy w miesigcach po-
przedzajgeych chorobe. Przy tej okazji trzeba wyjasnic,
ze przerw wystepujgeych po rozwigzaniu dawnego
a przed nawigzaniem nowego stosunku pracy w tym
samym lub w innym zakladzie pracy nie wlicza sie
do dni kaleAdarzowych.

Przyklad: Fabryka przetworéw owocowych w Z. na
skutek czasowego braku surowcdw ograniczyta pro-
dukeje 1 zmniejszyla zaloge zwalniajgc czesé pracow-
nikéw. Po otrzymaniu surowcéw pracownicy ci zo-
stali ponownie przyjeci do tej samej fabryki. Jesli
przerwa wystepuje w okresie trzech miesigcy przed
zachorowaniem, to do liczby dni kalendarzowych nie
liczy si¢ dni przerwy, poniewaz pomigdzy jednym
a drugim zatrudnieniem nie bylo stosunku pracy.

Zdarza sig czesto, ze w podobnych sytuacjach za-
kiady pracy udzielaja zwalnianym pracownikom tzw.
wurlopéw bezplatnych”. Ustawodawstwo pracy w za-
sadzie nie zna pojecia urlopu bezplatnego. Isiniejg
tylko usprawieliwione lub nieusprawiedliwione nie-
obecnosci w pracy. 1 dlatego okreséw urlopdéw bez-
platnych mie liczy sie z reguly do dni pracy w sensie
uprawnien do zasilkéw rodzinnych, nie uwzglednia sie
ich takze przy stosowaniu zasody 2 i 3. Gdy natomiast
w poszczegdlnych przypadkach urlop bezptatny wyste-
puje jako usprawiedliwiona przepisami o dyscyplinie
pracy nieobecno$¢ w pracy, wowczas wlicza sig go
do dni kalendarzowych przy obliczaniu zasitkéw cho-
robowych.
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Stosowanie zasady trzeciej

Najwiecej zastrzezenl budzi stosowanie zasady trze-
ciej. Zastrzezenia wynikajg stad, ze w momencie
cbliczania zasitkéw nie jest jeszcze znany zarobek
pracownika z miesigca, w ktérym naslgpilo zacho-
rowanie. Powody, dla ktérych przyjeto ten sposob usta-
lania przecigtnego zarobku dziennego zostaly wyja-
$nione wyze] w tej czesci artykulu, ktéra omawia
przypadki krétkich okreséw zatrudnienia przed zacho-
rowaniem, (zasada 3).

Liczba przypadkéw, dla kitdrych zajdzie potrzeba
stosowania obliczenia podanego w zasadzie 3 nie
powinna by¢ zbyt duza. Na zmniejszenie liczby tych
przypadkéw wplynie tez ostatnie zarzadzenie MPiOS
podane w PUS nr 11/54 str. 315, ktére wskazuje, ze
przy okresach niezdolnosci do pracy zliczonych do
jednego 26 wzgl. 39 tygodniowego okresu zasitkowe-
go nalezy przyjmowaé wysoko$¢ zasitku, jakg obli-
czono na poczgtku okresu zasitkowego. Tym samym
odpadaja obliczenia, ktére dokonywane byty dotych-
czas w przypadkach przewléklych choréb przerywa-
nych krétkimi okresami zatrudnienia. Przypadki te
kwalifikowaly si¢ przewaznie do obliczenia wg spo-
sobu podanego w zasadzie 3.

Na zmniejszenie iloSci przypadkéw, kidre kwalifi-
kowalyby sig przy obliczaniu zasitkéw do zastosowa-
nia zasady 3 wplynie i ta okolicznos¢, ze do okresn
zatrudnienia przed zachorowaniem nalezy przyjmowad
nie tylko okresy pracy w ostatnim lecz i w poprzed-
nich zakladach pracy. Je$li bowiem pracownik w okre-
sie 3 miesiecy kalendarzowych przed miesigcem za-
chorowania pracowal przedtem w innym zakladzie
pracy, przy obliczaniu zasitku nie mozna ograniczyé
sie wylacznie do zatrudnienia w ostatnim zakladzie

pracy, lecz przyjac takze zarobki z poprzedniego za-
trudnienia. OkazaC sie wowczas moze, ze do oblicze-
nia w takich przypadkach zasitku stosuje si¢ zasadg
2 a nie 3. '

Zdarzy¢ sig¢ jednak mogg przypadki, dla ktérych
zajdzie potrzeba dwukrotnego obliczania zasitkéw
przy stosowaniu zasady 3. Do nich zaliczy¢ nalezy
nastepujgce przyktady:

1. Pracownik wynagradzany akordowo 3,60 z! na
godzine, zaczgl pracowaé 1 wrze$nia, ulegl wypad-
kowi w pracy i od 2! do 24 wrzeSnia byl niezdolny

do pracy. Obliczenie zarobku nastapilo dopiero po

uplywie wrzeénia. Ile pracownik zarobil przed zacho-
rowaniem, nie bylo wiadomo nawet po obliczeniu
zarobku, ktory obliczono globalnie za caly miesiac.

W danym przypadku za okres niezdolnoSci nalezy
obliczyé zasitek zaliczkowo, przyjmujac ilosé przy-
padajacych godzin pracy przed chorobg i zaplate
uméwiong za 1 godzine. Nastepnie zarobek uzyskany
za caly miesigc wrzesien trzeba podzieli¢ przez dni
kalendarzowe wrzesnia z odliczeniem dni choroby
i ustalic w ten sposob zarobek dzienny. Z kwoty
uzyskanej obliczy¢ nowy zasilek i roznice wyplacic.

2. Pracownik zatrudniony od 10 czerwca zachoro-
wal 12 sierpnia. Do chwili obliczenia zasitku zarobek
za sierpiel nie byl jeszcze wiadomy.

Nalezy obliczy¢ zasilek zaliczkowo na podstawie
zarobkéw za czas od 10 czerwca do 31 lipca, a na-
stepnie zasitek przeliczyé po uzyskaniu zarobku za
sierpiefl. Zrozumiala jest rzecza, ze dwukrotne obli-
czanie zasilku jest klopotliwe. Nie moze to jednak
stanowié przeszkody do wyplaty zasitku w ustalonym
terminie. Wydaje sie, ze w takich przypadkach prze-
liczenie zasitku powinno nastgpi¢ tylko na Zyczenie
pracownika. (mb)

Dekret o zaopatrzeniu emerytalnym zawodowych woiskowych

Dekret z 25.6.1954 o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, uchylajac
w art, 99 ustawe z 11.12,1923 o zaopatrzeniu emery-
talnym  funkcjonariuszéw panstwowych i zawodo-
wych wojskowych, utrzymat ja w mocy w odniesie-
niu do zawodowych wojskowych do czasu wydania
nowych przepiséw, normujgcych ich zaopatrzenie.
Przepisy te zawiera dekret z 8.9.1954 o zaopatrze-
niu emarytalnym generaléw (admiralow), oficerow
zawodowych i podoficeréw nadterminowych oraz ich
rodzin (Dz. U. nr 41, poz. 181).

‘Dekret wszedl w zycie z dniem ogloszenia (22.9.
1954), jednakie z moca obowigzujgeg od 1.7.1954.

Dekret dotyczy generaléw (admiratéw), oficeréw
zawodowych i podoficeréw nadterminowych oraz ich
rodzin. Jego zakres osobowy jest jednak szerszy, gdyz
z mocy art. 6 dekretu z 14.8.1954 (Dz. U. nr 37, poz.
159) obejmuje takie oficeréw powolanych z rezerwy
do stuzby wojskowe] zarzadzonej w interesie obro-
ny Paristwa albo w razie mobilizacji i w czasie woj-
ny oraz czlonkéw ich rodzin.

Dekret z 189.1954 normuje zaopatrzenie z tytulu

wystugi lat, w razie inwalidztwa i na wypadek

$mierci zywiciela. Zaopatrzenie obejmuje zaréwno
$wiadczenia pienigzne (rente za wysluge lat, rente

inwalidzka, rente rodzinng, dodatki do renty, zasitek.

\
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pogrzebowy), jak i Swiadczenia w naturze (pomoc
leczniczg, zaopatrzenie w protezy i aparaty ortope-
dyczne), przysposobienie zawodowe, umieszczenie w
domu dla rencistéw oraz inne specjalne $wiadczenia,
nieznane w powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym,
jak zapewnienie kwatery i ‘pracy, przydzielenie dzial-
ki ziemi oraz materialow i kredytéw na zabudows.

Nie ma jednak prawa do zaopatrzenia wojskowy,

ktéry zostat zwolniony wskutek: 1) skazania prawo-
mocnym wyrokiem sadu na kare utraty praw publicz-
nych lub na kare degradacji, 2) utraty lub pozbawie-
nia stopnia oficerskiego lub podoficerskiego.

W tych przypadkach zainteresowany ma prawo do
renty starczej wzglednie inwalidzkiej, przewidzianej
w dekrecie o powszechnym zaopatrzenin emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin, jezeli ma spelnione
warunki wymagane przez ten dekret.

Renta za wysluge lat przystuguje ge-
neralowi, admiralowi itd. zwolnionemu z wojskowej
sluzby zawodowej lub nadterminowej, ktéry ma 15
tat wyslugi i osiagnat 60 lat zycia albo ktdry posia-
da 25 lat wystugi. Do wystugi zalicza sie: 1) czynna

. sluzbe wojskowa pelniong po 22.7.1944, 2) sluibg

wojskows odbytag w polskich formacjach wojskowych
zorganizowanych na obszarze ZSRR po 13.5.1943,
3) sluzbe w oddziatach Armii Czerwonej, 4) sluzbe




w charakierze funkcjonariusza stuiby bezpieczenistwa
publicznego i 5) stuzbe w armii ZSRR. Jesli jednak
zwolniony ze sluzby posiada co najmniej 15 lat wy-
stugi, lecz nie osiggngl 60 lat zycia albo osiagnat ten
wiek, a posiada co najmniej 10 lat wystugi, Minister
Obrony Narodowej moze zaliczy¢ do wystugi okresy,
kiére podlegaja zaliczeniu do zatrudnienia w mysl
art. 7 i art. 8 del\retu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin w takiej ilo-
§ci, jaka jest potrzebna do uzyskania 25 wzglednie
15 lat wystugi.

Wysokoéé renty za wystuge lat wynosi 50% pod-
stawy wymiaru (ostatniego uposazenia z uwzgled-
nieniem dodatku za wystuge lat) i wzrasta za kazdy
nastepny rok stuzby ponad 25 lat wystugi o 3% pod-
stawy wymiaru z tym ograniczeniem, ze renta nie
moze przekroczyC 859 tejze podstawy.

Renta inwalidzka przysluguje osobie ob-
jetej dekretem z 18.9.1954, kitéra zwolniona zostala
z wojskowej sluzby wskutek inwalidztwa nabytego
w czasie odbywania tej stuzby albo w ciggu 3 mie-
siecy po zwolnieniu i zostala zaliczona do jednej
z grup inwalidéw.

Grupy inwalidéw sg takie same jak w dekrecie
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin (3), taka sama jest tez ich defi-
nicja.

Zwi\qzek inwalidztwa ze sluzbg wojskbwa ustalajg ’

wojskowe komisje lekarskie na zasadach i w trybie
okreSlonym przez Ministra Obrony Narodowej. Nato-
miast zaliczenie do jednej z grup inwalidéw przepro-
wadzaja komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia, przewidziane w dekrecie o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Jezeli podstawa wymiaru renty wynosi do 1200 zt
miesigcznie  wiacznie, a inwalidztwo pozostaje- w
zwigzku ze stuzbg wojskowag, renta inwalidzka ksztal-
tuje sie identycznie jak renta wypadkowa z dekretu

;o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-

nikéw i ich rodzin, wynosi zatem dla I grupy inwa-
lidéw — 100%, dla II grupy — 75% i dla III gru-
py — 50% podstawy wymiaru. Jezeli za$ inwalidztwo
nie pozostaje w zwigzku ze sluzbg wojskowsg, renta
inwalidzka ksztaltuje si¢ analogicznie jak renta in-
walidzka pracownika I kategorii zatrudnienia, wyno-
si wigc w zaleznoéci od grupy inwalidéw — 709%,
509% i 40% podstawy wymiaru.

Przy podstawie wymiaru p)owyiej 1200 zt miesiecz-
nie brak analogii migdzy rentg pracownicza i renta

. wojskowego. Jezeli inwalidztwo pozostaje w zwigz-

ku ze stuzbg wojskows, woéwczas renta inwalidzka

" wynosi dla I grupy inwalidéw — 75%, dla Il grupy

559 i dla I1I grupy — 409% podstawy wymiaru. Jesli

. natomiast inwalidztwo nie pozostaje w zwigzku ze

stuzbg wojskows, renta wynosi odpowiednio — 609%,
45% i 309% podstawy “wymiaru.

Jezeli uprawniony do renty inwalidzkiej osiggnal
5 lat wyslugi, wysokos¢ renty przy podstawie wy-
miaru do 1200 z! miesiecznie wzrasta o 5% podsta-
wy wymiaru a nadto o 1% podstawy wymiaru za
kazdy rok wyslugi ponad 5 lat. Jednakie wzrost ren-
ty z tytulu wyslugi nie moze przekracza¢ 10% pod-
stawy wymiaru. Wzrost nie przyshiguje, gdy renta
i bez niego wynosi juz 1009% podstawy wymiaru.

-

Do renty za wysluge lat jako tez do renty inwalidz-
kiej przystugujg dodatki na dzieci w wysokosci takiej

. samej jak czynnym wojskowyt.

[nwalidzie zapewnia dekret prace odpowiadajgca
jego sprawnodci fizycznej i kwalifikacjorn zawodo-
wym. Na wniosek inwalidy prezydium rady narodo-

wej kiernje go do zakladu pracy, ktéry jest obowia- -

zany go odpowiednio zatrudni¢. Zawartg z inwalida
umowe o prace zaklad pracy moze tozwigzaé tylko
z waznych powoddéw i za pisemng zgodg wiasciwej
rady narodowej. Inwalidzie, ktéry w ciggu 3. miesigcy
od dnia zwolnienia z czynnej stuzby zostat poddany
leczeniu lub przysposobieniun do zawodu i 'w ciggu
3 miesiecy od dnia zakoficzenia leczenia [ub przyspo-
sobienia i przywrdcenia zdelnodei do pracy w calosei
lub w czeéei podjgt  zatrudnienie, zalicza sig okresy
czynnej stuzby wojskowej oraz okres leczenia i przy-
sposobienia do zawodu do czasu pracy w danym za-
ktadzie pracy.

W razie émierci wojskowego, ktéry bylby upraw-
niony do renty za wystuge lat lub ktéry juz pobiera
taka rente albo rente inwalidzka, oraz w razie jego
zaginigcia na terenie dziatan wojennych, czlonkom
rodziny przyshiguje prawodo renty rodzin-
nej. Kolo uprawnionych czionkéw rodziny oraz wa-
runki, pod kiérymi prawo do renty rodzinnej przy-
stuguje, sg 4akie same jak w dekrecie o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.
Wysoko$¢ renty rodzinnej zdlezy od wysokosei pod-
stawy wymiaru, liczby czlonkéw rodziny oraz od tego,
czy Smieré zywiciela rodziny pozostaje w zwigzku ze
stuzbg wojskowa.

Prawo do zaopatrzenia przystugujacego na pod-
stawie dekretu z 18.9.1954 oraz jego wysoko$¢ ust a-
lajg organa wojskowe. Tryb postepowania
oraz wlasciwos§¢ tych organdéw okreslic majg odrebne
przepisy wydane przez. Ministrow Obrony Narodowej
oraz Pracy i Opieki Spolecznej. Natomiast $wiadcze-
nia pieniezne z tytulu zaopatrzenia wyplaca
ZUS,

Wszystkie renty rodzinne wzrastajg o taki sam pro-
cent podstawy wymiaru i na takich samych warunkach
jak renta inwalidzka, jezeli Zywiciel mial odpowied-
nig liczbe lat wystugi.

Pobierajacym rente za wysluge lat albo rente in-
walidzka lub rente rodzinng przystuguje dodatek mie-
sigczny do tej renty z tytulu odznaczenia orderami.
Rodzaje orderéw, ktére uprawniajg do dodatku oraz
jego wysokos¢ sa takie same jak w. dekrecie o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i cztonkéw ich rodzin.

Zasitek pogrzebéwy uregulowany zostat
przez dekret z 18.9.1954 w sposéb nastepujgcy: w ra-
zie $mierci rencisty zasilek wyplaca sie w wysokoéel

‘trzykrotnej renty miesigcznej bez uwzglednienia do-

datkéw na dzieci, jezeli koszty pogrzebu pokrywajg
matzonka lub dz1ec1 wnuki, rodzenistwo albo rodzice,
za§ w wysokosci kosztdéw rzeczywiscie poniesionych,
najwyzej jednak do wysokosc1 trzykrotnej renty, jesli
koszty pogrzebu pokrywa inna osoba.

. W razie $mierci czlonka rodziny rencisty pozosta-
jacego na jego utrzymaniu zasilek wynosi 1009 pod-
stawy- wymiaru renty.

i8S
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489. Sposdéb obliczania wynagrodzenia dla pracownicy
umystowe]j w okresie urlopu macierzynskiego.

PYTANIE: Pracownica umyslowa wynagradzana wg
systemu prowizyjnego rozpoczela urlop maclerzynski
9 wrzesnia. Wynagrodzenie przypadajace jej za czas
urlopu zaklad pracy ustalil w sposob nastepujacy:

a) za czeS¢ miesigca wrze$nia: przecictny zarobek
dzienny obliczony z zarobkéw uzyskanych w czerwecu,
w lipcu i w sierpniu pomnozono przez ilosé dnl przy-
padajacych od rozpoczecia urlopu macierzynskiego do
konica tego miesiaca,

b) za miesiace pazidziernik, listopad i czesé grudnia:
do kwoty obliczonej jak w p. a) dodano kwote, jaka
pracownica zarobila w miesigeu wrzesniu przed rozpo-
czeciem urlepu macierzynskiego; stanowi¢ to ma jako-
by przecigtny zarobek miesieczny przed urlopem.

Ob. M. U. jest zdania, ze obliczenie powyzsze jest
niestuszne i ze w danym przypadku nalezaloby obli-
czy€ zarobek w wysokoSel zasiiku pologowego, w spo-
s6b podany w PUS nr 8/53 str. 233.

ODPOWIEDZ: Na podstawie art. 19 rozp. o umowie
o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. nr 71/39,
poz. 476) pracownica umystowa zachowuje przez okres
urlopu macierzynskiego podobnie jak i przez okres cho-
roby prawo do wynagrodzenia w catoéci, ktére placi
zaklad pracy.

Powolane przepisy art. 19 rozp. nie okreélaja doktad-
nie sposobu obliczenia wynagrodzenia, gdy wysoko§é
jego jest zmienna. Wyjaénienia MPIiOS przyjmuja
w drodze analogii taki sposéb obliczania tego wynagro-
dzenia, jaki zostal ustalony w przepisach okreslajacych
spos6éb obliczania wynagrodzenia za czas urlopu wy-
poczynkowego. Wynagrodzenie za czas urlopu wypo-
czynkowego okre§la sie na podstawie przecietnego wy-
nagrodzenia pracownika w ciggu trzech miesiecy ka-
lendarzowych poprzedzajgcych bezpos$rednio urlop (art.
4 ustawy o urlopach Dz. U. nr 47/49 poz. 365).

W konkretnym przypadku pracownica nie ma*prawa
do zasitku pologowego i dlatego sposob obliczania za-
sitkéw podany w PUS nr 8/53 nie moze tu mieé zasto-
sowania. Pracownica natomiast ma prawo do wyna-
grodzenia, ktére przysiuguje w wysoko$ci przecietne-
go zarobku obliczonego z 3 miesigey przed zachorowa-
niem, tj. z miesiecy: czerwiec, lipiec i sierpieh. Zaro-
bek uzyskany w m-cu wrzeéniu nie powinien byé bra-
ny do obliczenia. Dlatego tez za okres urlopu macie-
rzynskiego przypadajacego we wrze$niu obliczenie wy-
nagrodzenia jest prawidlowe, natomiast obliczenie za
miesigce dalsze jest niezgodne z przepisami. (mb)

490. Wyplata odszkodowania za bezprawne zwolnienie
bez 3-miesiecznego wypowiedzenia ¢ prawo do zasitku
rodzinnego.

PYTANIE: Pracownika umystowego zwolniono z pra-
cy z miejsca bez odszkodowania 31.VIII.1954. Na sku-
tek skargi sad orzekl, Ze zwolnienie bylo niesluszne
f pracownikowi nalezy wyplaci¢ odszkodowanie w wy-
sokoSel trzymiesiecznego ostatnio pobieranego wyna-
grodzenia. Przed zwolnieniem pracownik otrzymal
ostatni zasilek za miesiac sierpien. Zaklad pracy zapy-
tuje, cFy oprocz odszkodowania przyznanego przez Sad
moze wyplacié pracownikowi na rachunek ZUS réw-
niez utracony zasilek rodzinny za 3 miesiace.,

ODPOWIEDZ: Wg § 2 rozp. MPiOS z 12.11.1951 (Dz.
U. nr 9, poz. 72) pracownik, ktéry odpowiada wymaga-
nym warunkom, otrzymuje zasitki rodzinne przez caly
czas zatrudnienia az do rozwigzania stosunku pracy.
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W konkretnym przypadku stosunek pracy zostal roz-
wigzany z dniem 31.VIII.1954 i wobec tego ostatni za-
sitek rodzinny z ubezpieczenia spolecznego (z rachun-
ku ZUS) nalezal sie jeszcze za miesiae sierpien 1954.
Pracownik stracil zasilek rodzinny wskutek rozwigza-
nia umowy o prace bez trzymiesiecznego wypowiedze-
nia. Sad uznal! natychmiastowe rozwigzanie umowy
o prace za bezprawne, wobec tego odszkodowanie za
utrate zasilku rodzinnego powinien zaplacié zaklad

" pracy z wlasnych funduszéw w wysokosci trzymiesiecz-

nego zasitku a nie z r-ku ZUS. (ss)

491. Wyrazenie zgody na wczesniejsze odejécie z pracy
w okresie wypowiedzenia nie jest réwnoznaczne 2ze
zwolnieniem na wlasng prosbe.

PYTANIE: Robotnik kwalifikowany, kiéremu na
skutek zakonczenia robdét zapowiedziano zwolnienie
z pracy za 2 tygodnie, poprosil o natychmiastowe zwol-
nienie, poniewaz mial wéwezas zapewnione®nne miej-
sce pracy. Zaklad pracy zgodzil si¢ na wczeSniejsze
odej$cie pracownika, ktory na drugi dzien po zwolnie-
niu podjal nowe zatrudnienie. Nowy zaklad pracy za-
pytuje, czy zasilki nalezy placié od plerwszego mie-
siaca, czy dWpiero po 3 miesiacach zatrudnienia.

ODPOWIEDZ: Inicjatywa rozwiazania umowy o pra-
ce wyszla nie od pracownika, lecz ze strony zakladu
pracy. Rozwigzanie umowy o prace nie moglo nastgpié
od razu, lecz po okresie wypowiedzenia, zagwaranto-
wanym przepisami o umowie o prace robotnikéw. Pra-
cownik w tym przypadku poprosit tylko o skrécenie
okresu wypowiedzenia, ktéry obowigzuje pracodawce.
Nie znaczy to jednak, ze rozwigzanie umowy o prace
nastgpilo na pro$be pracownika, lecz uznaé nalezy, ze
rozwigzanie to nastgpilo przez zaklad pracy. Poniewaz
powodem zwolnienia pracownika bylo zakonczenie ro-
b6ét, a przerwa w zatrudnieniu nie przekraczata 15 dni,
zostaly spelnione warunki do zaliczenia pracownikowi
poprzedniego zatrudnienia do okresu wyczekiwania,
Je$li w poprzednim zakladzie pracy pracownik prze-
pracowal co najmniej 3 miesigce, ma prawo w nowym
zakladzie pracy do otrzymania zasitkéw rodzinnych od
pierwszego miesigca zatrudnienia. (mb)

492. Prawo do renty dla 0s6b, ktdrym wstrzymano
wyplate renty w zwiqzku z zarobkowaniem

PYTANIE: Ob. F. M. pobierala od 1951 roku rente
inwalidzka w wysokoscli 231 zl. Po przyznaniu renty
podjela prace. Poczatkowo zarabiala 580 zl, a péiniej
ponad 700 zl. Zawladomila o tym ZUS, ktéory w marcu
1954 wsirzymal wyplate renty. Obecnie czuje sl¢ go-
rzej 1 zarobek jej z kazdym miesigcem maleje. Ob.
F. M. zapytuje, czy w tych warunkach moze otrzymaé
znowu rente? :

ODPOWIEDZ: Przepisy art. 83 dekretu z 25.VI.54
0 powszechnym zaopatrzeniu ,emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin postanawif¥s, ze renciSci, ktérzy
w dniu 1.VII1.1954 nie pobierali renty inwalidzkiej lub
starczej z powodu zawieszenia jej wyplaty wskutek za-
robkowania, mogag — w razie pogorszenia sie ich zdol-
no$ci do zarobkowania — zglaszaé wnioski do ZUS
o ponowne przyznanie renty. Zgloszone wnioski rozpa-
trzone beda na warunkach przewidzianych w dekrecie.
Jesli zatem ob, F. M. ukonczyla 60 lat Zycia i posiada
20 lat pracy, moze zglosi¢ wniosek do terenowego od-
dzialu ZUS o rente starcza. Je§li natomiast nie spelnia
tych warunkéw, to moze wystapi¢ z wnioskiem o ren-
te inwalidzkg. (mb) ’ v



493. Sprzataczkom szkolnym zatrudnionym réwnocze-
$nie gdzie indziej Uczy sie lqczny czas pracy Dprzy
ocenie do pobierania zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Ob. C. K. zatrudniona jest w szkole na
wsl jako woina-sprzataczka z wynagrodzeniem 186 z1
1 z tego tytulu otrzymywala zasitki rodzinne na 2 dzie-
ci. Obecnie prezydium gminnej rady narodowej wstrzy-
malo jej wyplate zasilkéw, poniewaz praca jej w szko-
le nie wynosi § godzin dziennie. Ob. C. K. podaje, Ze
prace rozpoczyna przed godz. 7 rano codziennie 1 kon-
czy wieczorem, poniewaZ opricz pracy w samej szkole
jednoczesnie pelni czynnosci pomocy domowej u nau-
czyciela, za co otrzymuje 200 z. Uwaza wiec, Ze odpo-
wiada warunkom pelnego Zzatrudnienia i ma prawo
do zasitkéw rodzinnych.

ODPOWIEDZ: .Sprzataczki w szkolach nie maja
prawa do zasitkéw rodzinnych, jak wyjasnilo MPiOS
w pismie z 30. 7. 1954 znak Uz. 30a-153/54, jeéli za swo-
ja prace pobierajg wynagrodzenie ryczaltowe nizsze
od wynagrodzenia ustalonego w XII grupie uposaze-
nia pracownikéw panstwowych. Na tej podstawie
prez. gminnej rady narodowej odméwilo ob. C. K. wy-
platy zasilku rodzinnego, poniewaZz pobierane przez
nig wynagrodzenie nizsze od kwoty, ktéra jest ustalo-
na dla XII grupy uposazenia wskazuje, Zze ob. C. K.
nie pracuje w pelnym wymiarze godzin.

Przy ocenie uprawnien do zasitkéw rodzinnych bie-
rze sie pod uwage zatrudnienie wykonywane réwno-
czednie nie tylko w jednym, lecz w dwu i wiecej za-
kladach pracy. JeSli lgezny czas pracy z tych kilku
zatrudniei odpowiada normom pelnego zatrudnienia,
pracownik ma prawo do zasitku rodzinnego.

W konkretnym przypadku praca w charakterze po-
mocy domowej u nauczyciela jest zatrudnieniem po-
wodujgcym obowigzek ubezpieczenia. Dlatego nauczy-
ciel powinien jako pracodawca zglosié na deklaracji
skladek ob. C. K. do oddzialu wojewddzkiego ZUS,
a nastepnie zawiadomié¢ prez. gminnej rady narodowej
o zatrudnienie ob. C. K. podajac, ile godzin dziennie
jest u niego zatrudniona. Jeéli czas pracy w charak-
terze sprzataczki w szkole wraz z ilodcig godzin
przy wykonywaniu pomocy domowej u nauczyciela
dadza lacznie co najmniej 8 godzin pracy dziennie,
wowezas ob. C. K. ma prawo do pobierania zasilkéw
rodzinnych. Zasitki rodzinne powinno wyplacaé wlw-
czas prez. gminnej rady narodowej. (mb)

494 Prawo do wynagrodzenia za urlop nie wykorzy-
stany z powodu choroby w okresie wypowiedzenia.

PYTANIE: Pracownik umyslowy przyjety do pracy
6 paidziernika 1953, chorowal od 12 kwietnia do, 27
czerwca 1954, 30 czerwca 1954 pracownik otrzymal $vy-
powiedzenie pracy (okres wypowiedzenia uplywal wigc
30 wrzesnia), a 17 lipca (w okresie wypowiedzenia) za~
chorowal powtérnie, otrzymujac zwolnienie lekarskie
do 1 pazdziernika. Czy pracownikowi temu przysluguje
wynagrodzenie za nie wykorzystany urlop, mimo Ze w
dalszym ciagu chor}xje.

ODPOWIEDZ: Pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie za dwa tygodnie urlopu. Rozwigzanie umowy
0 prace nastgpilo 30 wrzesdnia 1954, wskutek wypo-
wiedzenia przez zaklad pracy, nie zad wskutek trwania
choroby przez okres czasu, przekraczajgcy trzy mie-
sigce. Zatem, jak to wynika z przepiséw art. 3 ustawy
o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
my$le i handlu (Dz. U. z 1949 nr 47, poz. 365) w zwigz-
ku z przepisami § 13 rozp. wykonawczego z 28.2.1953
(Dz. U. nr 13, poz. 54) pracownik nie utracil prawa do
urlopu, mimo ze wskutek swojej choroby mie mdgt
urlopu wykorzystaé w okresie wypowiedzenia. Ponie-
waz okres pracy przekroczyt! pét roku, nie przekro-
czy! za§ roku, pracownik nabyl prawo ma podstawie
art. 2 powolanej ustawy do dwdch tygodni urlopu.
Wobec niemoznoéci wykorzystania urlopu w okresie
wypowiedzenia z powodu choroby i rozwigzania sto-
sunku pracy — pracownikowi przysluguje wynagro-
dzenie za nie wykorzystany urlop. Wynagrodzenie to
nalezalo wyplacié w ostatnim dniu trwania stosunku
pracy, a wigc 30 wrze$nia. (jd)

495. Prawo do wynagrodzenia lub zasitku w razie
uplywu 3 miesiecy choroby w okresie wypowiedzenia.

PYTANIE: Pracownik mwnyslowy przyjety do pracy
1 pazdziernika 1953, wykorzystal w czerwcu 1954 dwa
tygodnie urlopu. Nastepnie pracownik ten chorowal
od 28 lipca do 23 wrzesnia 1954. 24 wrzeSnia zglosil sie
do pracy; w dniu tym otrzymal on wypowiedzenie
umowy o prace, a 25 wrzesnia otrzymal zaSwiadczenie
o tymczasowej niezdolnosci do pracy z moca wsteczng
od 24 wrzesnia do 31 paZdziernika. Czy okres ciaglo§ci
choroby liczy sie od 28 lipca i ezy wobec tego, poczy-
najac od listopada, pracownik powinien ofrzymaé za-
silek chorobowy, czy tez ma prawo do pelnego wy-
nagrodzenia za prace do 31 grudnia (tj. do uplywu
okresu wypowiedzenia). Czy pracownik ma’ prawo do
dalszego wurlopu?

ODPOWIEDZ: Okres cigglosci choroby mozna liczyé
od 28 lipca 1954 wobec tego, ze pracownik stawiajac
sie do pracy na jeden dzien, nadal byl niezdolny do
pracy i zapewne, jak to wynika z okoliczno$ci sprawy,
podjal prace w celu formalnego przerwania biegu okre-
su choroby (por. orzeczenie Sadu Najwyziszego z 16
czerwea 1953 nr I1.C.497/53 — Przeglad Zagadnieh
Socjalnych nr 7/1954 str. 58). W takim przypadku, po-
czynajac od listopada pracownik powinien otrzymy-
wac zasitek chorobowy, nie za§ wynagrodzenie za pra-
ce, co wynika z przepiséw art. 19 rozporzadzenia
0 umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U.
z 1939 nr 71, poz. 476). Rozwigzanie 'stosunku pracy
z powodu choroby pracownika, przekraczajacej okres
trzech miesiecy na podstawie art. 32 p. b. rozp. o umo-
wie o prace prac. umystowych zalezy od uznania za-
kladu pracy.

Jezeli rozwigzanie takie nastgpito lub nastapi pra-
cownik fraci prawo do urlopu w my$l przepisow art. 3
ustawy o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemySle i handlu (Dz. U. z 1949 nr 47, poz. 365).
W przeciwnym razie, tj. gdy rozwigzanie umowy na-
stapi 31 grudnia wskutek wypowiedzenia, pracownik
nie traci prawa do przystugujgcej mu reszty urlopu,
tj. do 16 dni urlopu, lub do wynagrodzenia za ten
okres, jezeli z powodu choroby nie mégl wykorzystaé
urlopu w okresie wypowiedzenia. (jd)

496. Niewykonanie zalecenia lekarza a wyplata zasit=
ku chorobowego.

PYTANIE: Ob. B. Z. pracownik Fabryki Tektury
w Z. zachorowal we wrzesniu 1954 na chorobe skérng
nogl. W zwiazku z tym otrzymal nastepujace kolejne
zwolnienia od lekarza: od 9 do 11, od 12 do 14, od 15
do 18 wrzesnia 1 wreszcie od komisji lekarskiej — od
19 do 25 wrzesnia, W otrzymywanych zaswiadczeniach
I4 podkreslano rubryke z nakazem lezenia w lézkm,
czego jednak chory nie zauwazyl a lekarz nie zwré-
cil mu na to uwagi. W czasie trwania choroby pacjent
chodzil codziennie do przychodni lekarskiej na zabie-
gl, a przez ostatnie trzy dni nawet po dwa razy dzien-
nie na zastrzyki penicyliny. Referent zasilkowy opie-
rajac sie na fakcie ze chory nie spelnil polecenia le-
karza, gdyz widziano. go chodzacego, wyplacil mu za-~
sitek tylko za 2 dni choroby, za pozostale za§ 15 dni
odmowil wyplaty, a rada zakladowa poparla stanowi-
sko referenta. Ob. B. Z. pyta, gdzie powinien dochodzié
naleznego zasilku, ktérego pozbawienie krzywdzi jego
i jego rodzine.

ODPOWIEDZ: Postanowienia o catkowitym lub cze-
§ciowym wstrzymaniu zasitku pracownikowi, ktéry
nie stosuje sie do polecen lekarza, zawierajg art. 103
i 277 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym. Art. 103 do-
tyczy przypadku, gdy chory nie godzi sie¢ na umiesz-

szenie w szpitalu, mimo nakazu lekarza; zasilek mo-

ze byé w tym przypadku wstrzymany calkowicie, cho-
ry musi byé jednak uprzedzony o nastepstwach od-
mowy péjscia do szpitala. Do przypadku oméwionego
w pytaniu méglby wiee mieé zastosowanie tylko art.
277, ktéry postanawia, ze ,uprawniony do Swiadczen
z instytucji ubezpieczen spolecznych, nie stosujacy sie
do... polecen lekarza, moze ulec karze pienieznej w
formie pozbawienia go zasilku chorobowego do wyso-
kofci 40% tygodniowego zasitku“. Jezeli wiec ob. B. Z.
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naruszy! polecenie lekarza nie lezac w czasie choroby
moze byé pozbawiony 409 tygodniowego zasitku; do
pozbawienia go zasilku w caloSci brak jednak podsta-
wy prawnej. (Trzeba zauwazyé, ze instrukcja ZUS
o wyplacie zasitkéw chorobowych nie wyjasnia dosta-
tecznie dokladnie w jakich przypadkach ubezpieczo-
ny nie moze by¢ pozbawiony zasitku w calosci, lecz
tylko w czesci).

Trudno na podstawie pytania ustalié, czy ob. B. Z.
istotnie naruszy! polecenie lekarza. Jezeli w okresie
choroby lekarz nakazal mu lezenie w 16zku i przy-
chodzenie na zabiegi — to z samego faktu,
ze na asygnacie odnotowano tylko to, iz chory po-
winien leze¢ a nie odnotowano drugiego polecenia,
nie mozna wyciggaé w stosunku do niego konsekwen-
cji karnych, o ile oczywiscie chory poza uczeszczaniem
na zastrzyki, lezal. Chodzenie na zastrzyki byloby bo-
wiem réwniez wykonywaniem polecen lekarza. Nale-
zaloby wiec wyjasni¢, czy istotnie chory mial takie
polecenia lekarza.

Decyzje o ewentualnym wstrzymaniu zasitku powin-
na podja¢ komisja socjalno-ubezpieczeniowa. Z chwi-
la przekazanija bowiem wyptaty zasitkow chorobo-
wych do zakladéw pracy, uprawnienia instytucji ubez-
pieczeniowych do decydowania o wypltacie lub. odmo-
wie zasilku przeniesione zostaly na rady zakladowe
lub ich organ — komisje s-u. Zgodnie z wytycznymi
CRZZ z sierpnia 1951 decyzja komisji o odmowie za-
sitku moze byé podjeta tylko kolegialnie na posiedze-
niu komisji po wystuchaniu zainteresowanego (Zob.
PUS nr 10/1951 str. 309).

Jezeli ob. B, Z. czuje sie pokrzywdzony odmowng
decyzja rady, ma prawo zazadaé, aby rada zakladowa
przeslala zakwestionowang asygnate wraz z uzasad-
nieniem odmowy do wiasciwego terenowo oddzialu
ZUS, ktéry powinien wyda¢ formalng decyzje wraz
z pouczeniem o przystugujacym prawie odwolania sie
od tej decyzji. Od decyzji ZUS odmawiajgcej zasitku
mozna sie odwola¢ do komisji odwolawcze], dziata-
jacej przy danym oddziale ZUS; od decyzji zas ko-
misji odwolawczej do Wojewddzkiego Sgdu Ubezpie-
czen Spotecznych. (jp)

497. Oplaty na fundusz akcji socjalnej

PYTANIE: Na jakiej podstawie prawnej,ZUS pobie-
ra oplaty na fundusz akcji socjalnej?

ODPOWIEDZ: Oplaty na fundusz akcji socjalnej
wynikaja z odpowiednich zobowigzan w ukladach

zbiorowych, zawartych pod nadzorem Centralnej Ra-

dy Zwiagzkéw Zawodowych miedzy reprezentacjami
pracowniczymi a branzowymi reprezentacjami pra-
codawcéw sekiora prywatnego. W ukladach tych pod-
pisanych przez obie strony zostaly wprowadzone od-
powiednie Kklauzule, wigzace dla pracodawcéw, na
podstawie ktérych pracodawcy zobowigzani sy do oplat
na fundusz akeji socjalnej jednoczesSnie ze skladkami
ubezpieczeniowymi. Podstawa wymiaru oplat na fun-
dusz akecji socjalnej jest ta sama co'dla skladek ubez-~
pieczeniowych. W razie nieuiszczenia oplaty w termi-
nie, ma by¢ ona $ciggnieta w trybie i na zasadach
stosowanych dla skladek ubezpieczeniowych. Fundu-
szem akcji socjalnej administruje. CRZZ, ktéra w dro-
dze umowy przekazala prawo do pobierania optat na
ten cel Zakladowi Ubezpieczen Spoltecznych. ZUS po-
bierajac te oplaty od prywatnych zakladéw pracy dzia-
la w imieniu i na rzecz CRZZ. To samo odnosi sie do
optat na fundusz akecji socjalnej od zarobkéw cha-
upnikéw. (mb)

498. Podstawae wymiaru zaopatrzeniea emerytalnego
przed 1.7.1954.

PYTANIE: Ob. P. Sz. z Chelmna, pracownik publicz-
no-prawny w Prezydium Miejskiej Rady Narodowej,
zostal z dniem 30.11.1952 przeniesiony w stan spoczyn-
ku, Do konica 1951 otrzymywal on pobory wedlug gru-
py VII pragmatyki panstwowej za§ od 1.1.1952 poru-
czono mu funkcje¢ kierownika Miejskiego Zarzadu Bu-
dynkéw Mieszkalnych i wyplacano do konca listopada
1952 pobory wedlug grupy III siatki plac dla pra-
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cownikow przedsiebiorstw panstwowych. Ob. P. Sz.
nie doreczono zadnego pisemnego polecenia lub ,dele-
gacji“ w sprawie przejecia nowych funkcji. Do wymia~
ru emerytury przyjeto jednak uposaZenie zasadnicze
wedlug VII grupy pragmatyki panstwowej a nie ostat-
nio pobierane wynagrodzenie. Ob. P, Sz. uwaza, ze na-
stapilo tu naruszenie art. 17 dawnej ustawy emerytal-
nej i zapytuje, czy wniesiona przez niego skarga prze-
ciw decyzji ZUS ma widoki powodzenia. -

ODPOWIEDZ: Miarodajne dla wymiaru uposazenia
emerytalnego jest to uposazenie zasadnicze (bez do-
datkow), ktore ob. P. Sz. otrzymywatl ostatnio wediug
zaszeregowania go w charakterze pracownika publicz-
no-prawnego do grupy uposazenia. Ob. P. Sz. stwier-
dza, ze jako pracownik Prezydium Miejskiej Rady
Narodowej byl ostatnio zaszeregowany do VII grupy
pragmatyki panstwowej. Zatem situsznie za podstawe
wymiaru przyjeto uposazenie przywigzane do tej gru-
py. Przydzielenie ob. P. Sz. do pelnienia funkcji kie-
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkal-
nych bez réwnoczesnego zaliczenia do wyzszej grupy
pragmatyki panstwowej nie moze mieé¢ zadnego wply-
wu na wymiar emerytury, chociaz nawet ob. P. Sz.
otrzymywal z tego tytulu wyzsze wynagrodzenie. Wy-
ptata bowiem uposazenia wedtug siatki ptac dla pra-
cownikow przedsiebiorstw panstwowych nie jest row-
noznaczna z zaszeregowaniem wedlug pragmatyki pan-
stwowej.

Wniesiona skarga mialaby wiec widoki powodzenia,
gdyby ob. P. Sz. przedlozyl akt, mocg ktérego zostal
zaliczony do VI lub wyzszej grupy uposazenia dla pra-
cownikéw panstwowych. (J. S.) ,
499. Wysokosé renty inwalidzkiej pracownikéw za-
trudnionych w charakterze formierzy-zalewaczy w fa-

bryce maszyn rolniczych.

PYTANIE: Ob. J. K. zamierza staraé¢ si¢ o rente in-
walidzka; zatrudniony jest jako formierz-zalewacz w
Lubelskiej Fabryce Maszyn Rolniczych. Prosi o wyjas-
nienie, w jakiej wysokosci przystugiwaé mu bedzie ren-
ta inwalidzka.

ODPOWIEDZ: Wysokoéé renty inwalidzkiej zalezy:
a) od zaliczenia pracownika do kategorii zatrudnienia,
b) od stopnia jego niezdolnosci do pracy, tj. od zali-
czenia go do jednej z 3 grup inwalidéw i ¢) od podsta-
wy wymiaru renty, tzn. od przecietnego miesigcznego
zarobku z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia.

Formierze-zalewacze zatrudnieni w odlewniach ze-
liwa w przemysle metalowym wymienieni sa w punk-
cie 4 dzialu II wykazu nr 1 prac szkodliwych dla
zdrowia, stanowigcego zatacznik do rozporzgdzenia RM
z WM.7.1954 w sprawie zaliczania pracownikéw do ka-
tegorii zatrudnienia (Dz. U. nr 35, poz. 147). Lubelska
Fabryka Maszyn Rolniczych nalezy do przemysiu me-
talowego. Ob. J. K. jest wiec pracownikiem I kate-
gorii zatrudnienia. Jako ubiegajacy sie o rente inwa-
lidzkg moze on byé zaliczony do tej kategorii w mys$l
§ 3 pkt 2 lit. b) cyt. rozporzadzenia tylko wtedy, gdy
przepracowal w charakterze formierza-zalewacza co
najmniej 5 lat. Je$li wiec ob. J. K. ma warunki do za-
liczenia do I kategorii zatrudnienia, jego renta inwa-
lidzka wynosié bedzie 70% albo 50% lub tez 40% pod-
stawy wymiaru, w zaleznoSci od tego, czy zaliczony
bedzie przez komisje lekarskg do I, II czy tez III gru-

. py inwalidéw. (J. S.)

500. Dodatek na dzieci dla rencisty, ktéry pracuje
i pobiera rente z KG.

PYTANIE: Ob. G. S. z Bytomia otrzymawszy rente
z Karty Gornika podjal zatrudnienie i pracuje w ko-
palni na powierzchni. Z tytulu tego zatrudnienia po-
biera on zasilek rodzinny. Niezaleinie od fego zasilku
pobieral dodatek do renty na te same dzieci w lacznej
kw. 196 2zl mies. Oddzial ZUS wstrzymal wyplate tego
dodatku, mimo ze dekret z 25.6.1954 o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. nr 30, poz. 116) postanawia, ze przepisy KG
pozostaja nadal w mocy. Ob. G. S. zapytuje, czy poste-
powanie Oddzialu ZUS jest sluszne a nadto, czy wobec



odebrania mu tak powainej, jak na jego warunki, kwo-
ty moze Zadaé, aby przeliczono mu rente z KG od pod-
stawy wymiaru przewidzianej w dekrecie z 25.6.1954,
tj. na podstawie przecietnych zarobkéw z ostatnich 12
miesiecy pracy pod ziemia.

ODPOWIEDZ: Wstrzymanie wyplaty dodatku na te
same dzieci, na ktére ob. G. S. pobiera zasitek rodzin-
ny z tytulu zatrudnienia, jest stuszne i opiera si¢ na
przepisie ustepu 4 art. 80 o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin. Doda-
tek na dzieci ob. G. S. otrzymywal nie na podstawie
przepiséw KG, tj. uchwaly Prezydium Rzadu z 10.1.
1954 (Monitor A-5, poz. 54 z pdiniejszymi zmiana-
mi), lecz na podstawie ustawy o ubezp. sp. W mySsl
art. 7 wspomnianej uchwaly renta z KG zastepuje
rente z powszechnego ubezpieczenia emerytalnego
i pensje z ubezpieczenia brackiego bez dodatkéw na
dzieci. Do tych dodatkéow wiec majg zastosowanie
obecnie przepisy dekretu z 25.6.1954. Stosownie za$
do przepisu art. 80 ust. 4 oraz 106 tego dekretu ren-
cistom pracujacym przystuguje od 1.10.1954 tylko za-
silek rodzinny z tytulu zatrudnienia, nie przysluguje
natomiast nadal dotychczasowy dodatek do renty na
te same dzieci.

Przeliczenie renty z KG z tego tytuiu, ze ob. G. S.
odebrano dodatek na dzieci, jest niedopuszczalne. De-
kret o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow i ich rodzin takiej mozliwosci nie przewi-
duje, postanawia bowiem wyraznie w art. 100, co zre-
szta ob. G. S. sam zaznacza, ze przepisy KG pozostajg

.nadal w mocy. Renta z KG moglaby zatem byé¢ nie

tyle przeliczona, ile raczej na nowo wymierzona, gdy-
by ob. G. S. pedjat prace pod ziemia i przepracowaw-
szy pewien czas stal sie ponownie do niej niezdolny.
Skoro za$ ob. G. S. pracuje, jak twierdzi, na po-
wierzchni, nie ma zadnej podstawy do ponownego
ustalenia renty z XG. (J. S.)

Przeglqd

Ustawodawstwa

1. 10 — 15. 11. 1954

W okresie sprawozdawczym wydane zostaly naste-~
pujace akty prawne dotyczace ubezpieczenia spolecz-
nego:

1. Rozporzadzenie RM z 30. 10. 1954 w sprawie po-
wolania komisji lekarskich do spraw inwalidztwa 1 za-
trudnienia (Dz. U. Nr 48, poz. 230).

Dekret o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw 1 ich rodzin postanawia w art. 14, e
orzecznictwo lekarskie w sprawach inwalidztwa wyko-
nuja komisje lekarskie do spraw inwalidztwa 1 zatrud-
nienia, ktorych organizacje, zadania i postepowanie
przed nimi maja uregulowaé odrebne przepisy. Wyko-
naniem fego postanowienia jest rozporzadzenie z 30. 10.
1954. Rozporzadzenie powoluje do Zycia obwodowe
i wojewodzkie komisje lekarskie do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia (KIZ). Obwodowe komisje orzekaja w
plerwszej instancji, od orzeczen zas§ tych komisji przy-
sluguje odwolanie w ciagu 14 dni do wojewodzkiej ko-
misji.

2. Zarzadzenie Ministrow Obrony Narodowej oraz
Pracy i Opieki Spolecznej z 22. 9. 1954 w sprawie

‘ustala’ia i wyplaty zaopatrzen generalow (admiraléw),

oficerow zawodowych, podoficeréw nadterminowych
i ich rodzin (Monitor nr 93, poz. 1025).

Zarzadzenie zawiera przepisy wykonawcze do de-
kretu z 18. 4. 1954 (Dz. U. nr 41, poz. 181). Zgodnie
z zarzadzeniem zaopatrzenie emerytalne generaléw
(admiraléow), oficeréw zawodowych i - podoficerow
nadterminowych oraz ich rodzin przyznaje 1 wymierza
Departament Finanséw Ministerstwa Obrony Narodo-
wej, wyplate zaé wymierzonych §wiadczen pienigznych
podejmuje ZUS na podsta.wie decyzji tego departa-

mentu. i

Uprawnienia do zasilkow rodzinnych
na uczniéw szkél gorniczych i hutniczych

Uczniowie zasadniczych szkét gérniczych 1 hutni-
czych otrzymujg za prace wykonywang w ramach
szkolenia praktycznego 309 zarobku. Ponadio cze$é
z nich korzysta z bezplatnego internatu, inni znown
ofrzymuja stypendia pafistwowe. Totez sprawa upraw-
nien do zasilkéw rodzinnych na ucznidéw tych szkét
budzita watpliwo$ci 1 przez to nie byla jednolicie za-
tatwiana. '

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej pismem
z dnia 5. 11. 1954 Znak: Uz 33a—46/54 wyjasnilo, ze
fakt otrzymywania przez ucznia 309% zarobku osia-
ganego w pracy w kopalni w ramach szkolenia prak-
tycznego nie moze by¢ uznany za samodzielne zarob-
kowanie, wylgczajace prawo do zasitku rodzinnego.

Zasadnicze szkoly gérnicze i hufnicze sg szkolami
zawodowymi, Ofrzymywanie stypendiéw przez ucz-
niéw tych szkot nie powoduje w obecnie obowigzuja-
cym stanie prawnym zawieszenia wyplaty zasilkéw
rodzinnych, je$li rodzice wzgl. opiekunowie tych dzie-
ci speiniajg warunki wymagane do zasilkéw rodzin-
nych.

Dlatego tez do czasu odmiennych zarzqdzeﬁ nalezy
wyplaca¢ zasitki rodzinne na ucznidw szkét gérni-
czych i hutniczych,} chociaz otrzymuja 30% zarobku
i pobierajg stypendium. Natomiast zasitki rodzinne
nie przysluguja na uczniéw korzystajgcych z bezplat-
nego utrzymania w internatach.

(mb)

3. Zarzadzenie nr 247 Prezesa Rady Ministrow
z 13. 10. 1954 w sprawie zwolnien od pracy dla celéow
sportowych (Monitor nr 99, ‘poz. 1214).

Zarzadzenie postanawia, ze kierownik zakladu pracy
powinien zwolnié od pracy dla celow sportowych pra-
cownika, kfory jest zawodnikiem lub dzialaczem spor-
towym.

Pracownik zwolniony od pracy dla celéw Sporto-
wych otrzymuje wynagrodzenie za czas zwolnienia od
jednostki organizujacej zawody sportowe, kurs, lub
obozy, przy wyjezdzie za§ w teren w celach organizu-
cyjnych — od komitetu kultury fizycznej lub zrzesze-
nia sportowego, ktdre go deklaruja. Za czas zwolnienia
od pracy dla celow sportowych pracownik zachowuje
prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i akejl
socjalnej.

4. Uchwata nr 615/54 RM z 21, 10. 1954 w sprawie
objecia niektérych pracownikéw urzedow goérniczych
uchwala RM z 30. 11. 1949 w sprawile szczegdlnych
przywilejow dla gornikéw w goérnictwie weglowym (nie
opublikowane jeszcze w Monitorze).

Uchwala przyznaje inzynierom i technikom zatrud-
nionym w urzedach gérniczych, oprécz uprawnien w za-
kresie plac, praw honorowych i zaliczalno§cl okreséw
pracy przewidzianych w ust. I pkt. 1 lit ¢) 1 pkt. 2,
ust. Il pkt. 4 i 5, ust. V pkt. 1 i 2 ugchwaly z 30. 11, 1949
(Monitor A-100, poz. 1175), réwniez uprawnienia w za-
kresie opieki socjalnej i zdrowotnej oraz praw emery-
talnych, okreslone w ust. XII pkt. 4,51 6 tejze uchwaly.
Oznacza ‘to, ze do inzynieréw i technikéw zatrudnio-
nych w urzedach gérniczych maja zastosowanle prze-
pisy uchwaly nr 15 Prezydium Rzadu z 10. 1. 1951
w sprawie wysokos§¢i §wiadczen emerytalnych dla gér-
nikéw zatrudnionych pod ziemia (Monitor A-5, poz. 64
z 1951 i nr A-73, poz. 1164 z 1952).

Uchwala upowaznia zarazem Prezesa RM do uzna-
nia za réwnorzedna z praca pod ziemia w rozumieniu
§ 1 ust. 2 powyzszej uchwaly — prace w urzedach
gorniczych na stanowiskach inspekcyjno-technicznyeh
w przypadkach, gdy oscba sprawujaca funkcje inspek-
cyjno-techniczne nie przepracowala co najmniej 5 lat
w kopalni w charakterze dozoru niiszego, sredniego
lub wyiszego.
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Ckotniki ZUS

Wydane w okresie sprawordawezym okélniki Centrali
ZUS dotyczyly nastepujacych spraw:

SWIADCZENIA

Okélnik nr 80 z 13. 10 1954 stwierdza, Ze w szeregu
zakladach pracy nie przeprowadzono jeszcze koniroli
wyplat zasilkow w okresie od 1. 7. 1953. Wobec tego
okolnik zarzadza, ze oddzialy ZUS obowiazane sa prze-
prowadzi¢ kontrole w terminie do 31. 12. 1954 w tych
wszystkich zakladach pracy, ktére od 1. 7. 1953 nie
byly dotychczas kontrolowane. W celu przySpieszenia
kontroli okélnik peostanawia, ze zaklady pracy, ktore
znajdujas sie w mieScie stanowiacym siedzibe oddzialu
ZUS i wyplacaja zasilkl rodzinne co najmniej 30 gro-
nom rodzinnym, maja by¢ skontrolowane w biurze
oddzialu na podstawle odpowiednich dokumentéw do-
starczonych przez zaklady pracy (o$wiadczen dla uzy-
skania zasilkéw rodzinnych, dokumentéow, ktore stano-
wily podstawe do wyplaty zasilkéw, list wyplat zarob-
kow, imiennych list wyplat zasilkow). Oddzialy winny
dazyé do tego, aby kontrole wyplaty zasilkéw przepro-
wadzano w biurze oddzialu ZUS réwniez w  tych
wszystkich przypadkach, gdy rewident ZUS nie mog!
przeprowadzié kontroli w czasie swego planowego wy-
jazdu w feren z powodu przeszkod zachodzacych ze
strony zakladu pracy (nieobecnos$é ksiegowego, refe-
renta zasitkowego ifp.).

Poczynajac od planéw kontroli za listopad 1954, re-
widenci obowiazani sa skontrolowaé wszystkie zaklady
pracy ujete w ich miesigcznych planach kontroll. Plany
te winny byé ukladane w sposéb przewidziany w oma-
wianym okélniku.

Okélnik nr 81 z 15. 10. 1954 normuje sprawe wstrzy-
mania zasitkéow rodzinnych wzglednie rent (zaopatrzen,
pensyj) sierocych przyslugujacych dzieciom, ktére ko-
rzystaja ze sSwiadczen z funduszéw publicznych w roz-
miarze dostatecznym dla pokrycia kosztéw utrzymania
i wychowania (art. 53 dekretu o powszechnym zaopa-
trzenlu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin). Swiad-
czenia te wstrzymuje sig¢, jezeli dzlecko: a) przebywa
w Internacie i otrzymuje tam pelne utrzymanie oraz
umundurowanie (ubranie), b) przebywa w szkole ka-
detow, jungow morskich lub w jednostkach wojsko-
wych w charakterze elewéw, ¢) przebywa w domu
dziecka, d) przebywa w panstwowym zakladzie, ktéry
pokrywa Kkoszty calkowitego utrzymania i ubrania
swych wychowankéw ze Skarbu Panstwa, e) pobiera
stypenditm z wyZszej uczelni co najmniej w kw.
260 zl mies. W zwiazku z tym oddzialy winfly wznowié
wyplate Swiadczen wstrzymanych ze wzgledu na po-
bileranie przez dziecko stypendium, jezeli stypendium
jest nizsze niz 260 zt mies. Wznowienie wyplaty naste-
puje od dnia wstrzymania.

Okélnik nr 85 z 28. 10. 1954 dotyczy orzecznictwa le-
karskiego w sprawach rentowych od 1. 11. 1954. Od
tego terminu orzecznictwo lekarskie wykonuja komisje

lekarskie dla spraw inwalidztwa i zatrudnienla (KI1Z),

ktore badaja na nowych zasadach osoby, ublegajace si¢
o §wiladczenia uzaleznione od inwalidztwa lub zwiazku
przyczynowego Smierci z wypadkiem w zatrudnieniu
wzglednie choroba zawodowsa albo ze stuzbg wojskows.
Jednakze w stosunku do osob, kidre zglosily wnioski
o Swiadczenia przed 1. 7. 1954, orzecznictwo odbywa
sie na dawnych zasadach, ktére obowlazywaly do
30.6.1954. Orzekanie w tych przypadkach nalezy nadal
do lekarzy rzeczoznawcéw wzglednie lekarzy orzeka-
jacych.

Rowniez KIZ stosuja dawne zasady orzekania w sto-
sunku do osok ubiegajacych sie o §wiadczenla z Karty
Go6rnika oraz do oséb, ktére pobieraja renty wypadko-
we na podstawie przepisow obowizzujacych do 1. 7.
1954 i sa poddawane badaniom kontrolnym.

Na badanie przez KIZ moga byé kierowane w zasa-
dzie osoby, ki¢re juz przestaly pracowaé.‘ Osoby, ktore
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w chwilli zgloszenia wniosku o rente pracujy nadal,
moga byé skierowane na badanie przez KIZ jedynie
woéwecezas, gdy przedlozy zas§wiadczenie komisji lekar-
skiej do orzekania o tymczasowej niezdolnosci do pra-
cy, albo lekarza rejonowego lub zakladowego, stwier-
dzajacego konileczno$é skierowania na badanie przez
KIZ. Jezeli skladajacy wniosek o rente zaswiadczenia
tego wraz z wnioskiern nie przedklada, nalezy mu wy-
znaczy¢ termin miesieczny do dostarczenia brakunjacego
zaSwiadczenia, w razie za§ niedotrzymania przezen ter-
minu wydaje sie decyzje oddalajaca wniosek o rente
w oparciu o przepis § 28 zarzadzenia MPiOS z 1. 7. 1954
(Monitor A-70, poz. 874).

Przeciw decyzji obwodowej KIZ moie zaréwno oso-
ba ubiegajaca sie o rente jak i ZUS w ciggu 14 dni od
wydania orzeczenia odwolaé si¢ do wojewédzkiej KIZ,
ktorej orzeczenie jest cstateczne.

Okaélnik podaje do wiadomo$cl oddzialow ZUS tym-
czasowy Instrukcje w sprawie kierowania do komisji
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia oraz zasdd orze-
kania przez te komisje tudziez tymezasowy regulamin
komisji.

Stosownie do instrukeji KIZ orzekajg o inwalidztwie
oraz o zaliczeniu do grupy inwalidztwa opierajac sie¢ na
zasadach i wskazaniach podanych w wydanym przez
MPIiOS w br. podreczniku o orzecznictwie lekarskim,
biorac przy tym pod uwage réwniez sytuacje zarob-
kowa badanego. Zgodnie z tym osoba, ktéora pracuje
nadal w swoim zawodzie z tym samym zarobkiem, nie
moze by¢ uznana za inwalide. Jezeli jednak stan zdro-
wia takiej osoby uzasadnia Kkonieczno§é przejscia do
innej pracy — dorywczej albo o skréconym dniu pracy
lub o znacznie zmniejszonych kwalifikacjach, K1Z orze-
ka, Ze jezeli osoba ta podejmie w ciagu 6 miesigcy pra-
ce zgodnie ze wskazaniami i przeciwwskazaniami KIZ
i w wyniku tego pobieraé bedzie zarobek znacznie
mniejszy, zostanie ona zaliczona do III grupy inwa-

~ lidow.

Zarobkowanie oséb niewidomych odgrywa jednak
tylko o tyle role¢, ze niewidomi, ktérzy podejma zatrud-
nienie, zostaja zaliczeni do II grupy inwalidéw. Row-
niez niektére cigzkie kalectwa moga uzasadniaé uznanie
za inwalide mimo zarobkowania.

Lekarskie badanie kontrolne inwalidow I i ITI grupy
przeprowadza sie¢ tylko wéwezas, jeieli KIZ przewiduje
mozliwo§é poprawy stanu zdrowia. Nie przeprowadza
sie w ogdle badania kontrolnego mezezyzn w wieku po-
wyzej 60 lat i kobiet w wicku ponad 55 lat, chyba ze
inwalidztwo spowodowane zostalo wypadkiem w za-
trudnieniu (chorobg zawodowa), ktorego skutki sa prze-
mijajace. Nie zarzadza sie réwniez ponownych badan
lekarskich inwalidow niewidomych i inwalidéw
III grupy majacych nie dajace sie usunaé clezkie
poamputacyjne nastepstwa oraz sfale porazenia.

SPRAWY FINANSOWE

Okélnik nr 79 z 11. 10.1954 normuje sprawe zglasza-
nia wnioskéw do kolegiow, orzekajacych przy radach
narodowych o ukaranie kierownikéw i glownych (star-
szych) ksiegowych zakladéow pracy za spowodowanie
nieprawidlowego wymiaru lub bezprawnej wyplaty
zasitkéw rodzinnych. Tresé¢ okdlnika omowiono w nu-
merze 11/54 PUS na str. 313.

Okélnik nr 82 z 16. 10, 1954 =zarzadza, ze zaleglo§ci
z tytulu skladek z okresu po 1. 1. 1951, naleinych od
zakladéw pracy przejetych na wlasno$é Panstwa win-
ny byé zgloszone do rozrachunku tej jegnostki gospo-
darki uspolecznionej, kiérej zgodnie z decyzja wlasci-
wego ministra, ogloszona w Moniforze Polskim,, dane
przedsiebiorstwo zostalo oddane w zarzad. Salda f kont
indywidualnych przedsigbiorstw upanstwowionych win-
ny byé przeniesione na osobne konto zbiorowe, ktére
oddzlaly powinny zalozyé pod nazwsy ,,Skarb Pansiwa
— zaleglo§ci przedsiebiorstw upanstwowionych od
1. 1. 1951.“

Okélnik nr 84 z dnia 21. 10. 1954, wprowadza jedno-
lity tryb postepowania oddzialow ZUS przy przygoto-
wywaniu materialéw do kontroli prawidlowosci obli-
czania skladek oraz kontroli wyplat 1 rozliczen zasil-
kow przez zaklady pracy.
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Narady robocze referentéw rentowych w kopalniacfl

Kto to jest ,referent rentowy kapalni“? Jest to pra-
cownik administracji kopalnianej, wyznaczony do
przyjmowania wnjoskéw o renty z Karty Goérnika.
Wnioski bowiem o renty przystugujgce na podstawie
uchwaty Prezydium Rzgdu z 10.1.1951 spisuje i kom-
pletuje kopalnia, w ktérej gdérnik jest zatrudniony
w chwili zgloszenia wniosku wzglednie w ktorej byt
zatrudniony ostatnio przed $miercig (przy wnioskach
o renty wdowie z KG). Stosowany od blisko 4 lat taki
system zglaszania wnioskdow rentowych zdal swa
probe zyciowg i okazal sig wlasciwy. Przyczynia sie
istotnie do szybszego przyznania renty i ulalwia
stuszng ocene uprawnien.

W niniejszym artykule chcemy opowiedzie¢ o orga-
nizowanych przez ZUS naradach referentéw rento-
wych jako waznym i skutecznym Srodku usuwania
uchybien i trudmo$ci, wystepujacych zwlaszcza
w pierwszym okresie pracy tych referentéw..

Sprawami rentowymi z Karty Gérnika zajmuje sig
na terenie kopalni nie tylko referent rento-
w y. W pionie administracji kopalnianej wspodtdzia-
lajg z nim nastepujace biura:

Biuro Ruchu Zalogi, zwane takie Bin-
rem Meldunkowym; prowadzi ono szczegélowy ewi-
dencje okresdw i charakteru zatrudnienia wszystkich
pracownikéw fizycznych kopalni i wystawia za§wiad-
czenia pracy. Poniewai do uprawnien rentowych
z Karty Goérnika zalicza sig zasadniczo jedynie okresy
pracy pod ziemia, przy czym niektére rodzaje pracy
pod ziemia zaliczane s3 w podwyZszonym wymiarze
(prace rebaczy i tadowaczy w akordzie w przodkach,
prace czlonkéw druzyn ratowniczych), przeto wla-
$ciwa praca biur ruchu zalogi ma podstawowe zna-
czenie dla dokumentacji wnioskéw rentowych z Karty
Goérnika.

Biuro Kadr czyli personalne, ktére wyko-
nuje analogiczne czynnosci jak Biuro Ruchu Zatogi
w odniesieniu do pracownikéw umystowych (nadgor-
nicy, sztygarzy, inzynierowie, miernicy gérniczy itp.).

Rachuba kopalni czyli Biure Zarobkowe.
Biuro to prowadzi ewidencje zarobkéw i wystawia
za$wiadczenia o zarobkach na podstawie list ptac lub
zarobkowych kart ewidencyjnych. W sklad Biura Za-
robkowego wchodzi zwykle Biuro Ubezpieczen Spo-

'fecznych (referat zasitkowy), majace kartoteke za-

sitkéw chorobowych i rodzinnych. Oprécz .pionu admi-
nistracyjnego kopalni pewne czynnosci zwigzane ze
sprawami rentowymi z KG wykenuja zakladowe orga-
nizacje zwigzku zawodowego. Rada zakladowa pod-
pisuje skompletowane wnioski rentowe, potwierdzajgc
zgodnoéé danych zawartych we wniosku i kontrolujge
w ten sposéb prace administracji. Réwniez rady za-

kladowe badz same bgdZ za po$rednictwem komisji

socjalno-ubezpieczeniowych prowadzg akcje populary-
zacyjng uswiadamiajgcg gérnikéw o ich szczegdlnych
uprawnieniach rentowych oraz udzielajg zaintereso-
wanym bezposredniej pomocy w uzyskaniu dokumen-
tow, przyspieszeniu postgpowania itp. One tez ezuwa-

ja nad tym, aby w poszczegdlnych ogniwach admini-
stracyjnych nie bylo opdinien przy kompletowaniu
wnioskéw rentowych.

Mimo jednak iz szereg biur w kopalniach wykonuje
czynnoéci zwigzane z kompletowaniem wnioskow
o renty z K@, czynnosci te ogniskujg sie ostatecznie
w regkach referenta rentowego kopalni, ktéry jest prze-
de wszystkim odpowiedzialny za terminowe i nalezyte
skompletowanie wniosku i przestanie go do wiasci-
wego Oddziatu ZUS.

Kontrole w kopalniach, dokonywane badZ to przez

woddzialy ZUS przyznajgce renty z KG, bgdz tez przez

Oddzial Wojewddzki ZUS w Chorzowie, wykazywa-
ly — zwlaszcza w poczatkowym stadium — rozmaite
niedomagania w pracy rentowej kopalfl. Sprawy te
byly juz poruszane na lamach PUS. Dla usuniecia
niedomagan ZUS stosowal rozmaile srodki o cha-
rakterze instrukcyjno-szkoleniowym. Jednym z nich sg
narady zawodowe referentéw rentowych.

Z inicjatywg zwotania narady wystepuje zazwyczaj
ZUS. Oddziat Wojewodzki ZUS w Chorzowie zarzg-
dzil, by narady takie organizowatl kazdy oddziat ob-
wodowy co najmniej raz na !/, roku. Narady zwo-
luje sie w skali jednego zjednoczenia przemystu we-
glowego lub tez dla wszystkich kopaln lezgcych na
terenie danego oddzialu obwodowego ZUS. Dla dzia-
16w produkeji gorniczej, majacych specyficzne warunki
pracy (wegiel brunatny, rudy zelazne, s6l kamien-
na) narady zwoluje sie dla danego pionu branzowe-
go, a nie wg zasady terytorialnej. Termin i miejsce
narady uzgadnia ZUS z wlasciwa dyrekcjg lub dy-
rekcjami branzowego zjednoczenia przemysiu goérni-
czego oraz z terenowym zarzgdem okregu Zwigzku
Zawodowego Gornikéw. Narady — jezeli nie sa mie-
dzybranzowe — wodbywajg sie¢ zasadniczo w siedzi-
bie dyrekeji zjednoczenia, w innych przypadkach —
siedzibie oddzialu ZUS.

Poniewaz — jak juz wskazaliSmy — sprawami ren-
towymi z KG zajmuje sie kilka biur kopalni, przeto na
narade zaprasza sig¢ nie tylko samych referentéw ren-
towych kopalf, lecz réwniez przedstawiciela dyrekceji
administracyjnej kazdej kopalni jako koordynatora
pracy poszczegdlnych biur oraz przedstawicieli rad
zaktadowych. Jezeli narada odbywa sie w ramach jed-
nego zjednoczenia przemystu weglowego, wezwania
do udzialu w naradzie wysyla zazwyczaj dyrekcja
zjednoczenia, za$ «do Zarzadu Okregu ZZG i rad za-
ktadowych osobne zaproszenie wysyla ZUS.

Temat narady stanowig biezgce obserwacje oddzia-
tu ZUS zwolujgcego marade, poczynione w czasie
kontroli i na podstawie otrzymanych wnioskéw ren-
towych | korespondencji z kopalni. Nadto Oddzial
Wojewddzki ZUS w Chorzowie, jako organ nadrzed-
ny nad oddzialami w sprawach z KG, przeprowadza
krétko przed narada wilasng kontrole, obejmujaca co
najmniej polowe kopalf zaproszonych na naradg. Taki
system zbierania obserwacji umozliwia spojrzenie na
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pracg kopalni i ZUS z rozmaitych punktéw widzenia
ulatwiajgc wykrywanie i usuwdnie niedociggnieé oraz
zapewnia naradzie §wiezy i aktualny materiat.

W praktyce ustalit sig¢ juz nastgpujacy schemat
przebiegu narady:

Narade rozpoczyna sig referatem przedstawiciela
oddzialu obwodowego ZUS, zwolujgcego narade
o charakterze szkolemowym W referacie omawia sig:
a) zmiany w stosowaniu przepiséw prawnych z KG
zaszle od czasu poprzedniej narady (tre$¢ ewentual-
nych aktéw prawnych opublikowanych w Dzienniku
Ustaw lub Monitorze, okélnikéw i zarzadzen ZUS,
wydanych w tym zakresie, zmiany ustalonej wykltadni
przepisdw itp.), oraz b) sposirzeienia na temat nie-
dociggnigé i uchybien kopaln danego obwodu przy
kompletowaniu wnioskéw o renty godrnicze, przyta-
czajgc przypadki usterck i bledéw popetnionych przez
referentéw  poszczegdlnych kopalii  wymienianych
z pazwy. ,

'Nast¢pnie przedstawiciel Oddzialu Wojewddzkiego
ZUS w Chorzowie wyglasza referat na temat ,,Zada-
nia organow administracji kopaln i organizacji zwiagz-
kowych w kopalniach w zakresie s$wiadczen rento-
wych gorniczych”. Referat ten ilustrowany jest takze
przykiadami z dziatalno$ci kopaln i ZUS, zebranymi
w ramach akcji kontrolnej poprzedzajgcej narade. Po
ogloszeniu dekretu z 25.6.1954 o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym wazniejsze postanowienia tego
dekretu s3 réwniez referowane na naradach przez
przedstawiciela Oddzialu Wojewddzkiego.

Laczny czas trwania wszystkich referatéw nie prze-
kracza 2 i pél godziny.

W dyskusji ogdlnej, ktora rozwija sig po refera-
tach, uczes:nicy narady odpowiadaja na stawiane im
zarzuty, wyjasniajg zrédta bledéw oraz ze swej strony
zglaszajg pretensje pod adresem ZUS. Przy tej okazji
wyjasnia sie rowniez wiele watpliwosci powstalych na
tle niewtasciwego rozumienia przepiséw. Dolychcza-
sowe narady odznaczaly si¢ zawsze bardzo ozywiong
dyskusjg. Krytyczne uwagi pod adresem.ZUS przy-
czynialy si¢ nieraz do wprowadzenia usprawnien
w jego pracy. Biezacy instruktaz udzielany przedsta-
wicielom kopalft na naradach, stanowi cenne uzupet-
nienie pisemnego materiatu instrukcyjnego przesyla-
nego kopalniom. W ten sposcb referenci rentowi ko-
palf s3 zawsze dobrze poinformowani o aktualnym
stanie przepiséw. Narady ulatwiajg wymiang do-
$wiadczenn miedzy poszczegdlnymi kopalniami i dajg

NASZ KONKURS

Po rozpatrzeniu odpowledzi nadeslanych na konkurs ogto-
szony w nr 10/5¢ PUS Komisja konkursowa uchwalila pierw-
sze] nagrody nie przyznawaé i podzieli¢ ja na 3 nagrody
(1—200 1 2 po 150 z1), Komisja nagrodzila jako najlepsze na-
stepujgce odpowiedzi:

nagroda II— 10¢ z}t : Aleksander DANKO, czlo-
nek komisji socjalno-ubezpieczeniowej w Powiatowym
Przedsiebiorstwle Remontowo-Budowlanym w Stargardzie
Szczecifiskim, nagrody po 300 zl: Magdalena SKAR.
ZYNSKA, referent ubezpieczeniowy w Zakiadach dla Niewi-
domych w Laskach 1 Roman WOZNICZKA, referent ubez-
pieczeniowy PSS w Tarnowskich’' Gérach, Oddzial Transpor-
towy, n a groda 200 zt: Zygmunt OGRABEK, kie-
rownik seke}i $wiadczefi Miejskiego Przedsiebiorstwa KXKo-
munikacyjnego w Lodzi, na grody po 150 z}l3j Wal-
ter LICHT, rewident ZUS w Kozlu i Wiladystaw JONCZY,
referent ubezpleczenlowy w Zakladach Przemysiu Bawelnia-
nego w Andrychowie, Ponadto przyznano nagrody ksigzko-
we nastepujacym autorom odpowiedzi wyréznionych: Zyg-
munt JANUS — Warszawa, Jadwiga KOWALCZYKOWA —
Gdarfisk-Oliwa, Helena LESZCZYNSKA — Rzeszow, Ludwik
LADZINSKI — L6d%, Stanistawa MAJEROWICZ — Wroclaw,
Klecina, Natalia STRZELBICKA — Bytom.,
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nieraz cenny material, kidry stuzy Zakiadowi Ubez-
pieczei Spolecznych do wydania zarzadzen w skali
ogdlnokrajowej.

Udziat w naradach przedstawicieli branzowych
zjednoczen sprawil, ze dyrekcje ich zainteresowaly
sig sprawami rent gdrniczych na podlegiym im tere-
nie, sprawami nalezytego prowadzenia ewidencji za-
log i ewidencji zarobkow, o ktorych to sprawach dy-
relccje czesto uprzednio niewiele wiedzialy i nie znaly
niedociggnie¢ podleglego im aparatu. W wyniku na-
rad sprawy rent gorniczych w kopalniach nabraly
wigkszego znaczenia, jako$¢ pracy referentéw rento-
wych kopaln i biur kopalnianych znacznie si¢ popra-
wila i dzi§ na ogot nie zdarzajg sie juz powazniej-
sze bledy. Obecnos¢ przedstawicieli dyrckeji admini-
stracyjnej kopaln umozliwita koordvnacje pracy po-
szczegolnych biur kopalni. Niemata korzy$é przynosi
udzial w naradach przedstawicieli rad zakladowych,
ktorzy majg moznos¢ uzupelnienia swych wiadomosci
z zakresu rent gorniczych, wiadomosci niekiedy bar-
dzo skapych i ze swej strony zglaszaja nieraz bardzo
cenne uwagi i Zzadania pod adresem ZUS.

Obecnie, kiedy nie tylko wnioski o renty z KG, lecz
takze wnioski o wszelkie renty z dekretu o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym moga byé
zglaszane w zakladach pracy lub w radach zaktado-
wych (miejscowych), kwestia zaznajomienia sig przed-
stawicieli administracji kopalnianej oraz organizacji
zwigzkowych z nowymi przepisami rentowymi jest
szczeg6lnie aktualna. Bedzie przeto niezbedne odby-
cie ponownych narad dla wszystkich kopaln w po-
szczegolnych pionach branzowych. Jakkolwiek bowiem
ani wspomniany dekret, ani zarzgdzenie w sprawie
jego wykonania nie wprowadzajg zasady, Ze wnioski
o $wiadczenia moga byé zglaszane wylacznie w za-
ktadzie pracy lub radzie zakiadowej (miejscowej), nie
ulega watpliwoéci, Zze w dalszym rozwoju troska o to,
aby pracownik i czlonkowie jego rodziny uzyskali
przystugujgce im $wiadczenia, musi staé¢ sie jednym
z waznych zadan zakladu pracy i rady zakladowej,
jak w ogdle troska o byt pracownika i jego rodziny.

Na tle do$wiadczen uzyskanych na naradach refe-
rentéw rentowych kopalfi nasuwa sig nastepujgca
uwaga:

We wszystkich zakladach pracy (me tylko kopal-
niach) zatrudnieni sg pracownicy, ktérych zadaniem
jest ustalanie uprawniei do zasitkéw chorobowych
i rodzinnych, tzw. referenci zasitkowi. Referenci ci
przechodza zwykle (ale nie zawsze) przy obejmowa-
niu swego stanowiska jednorazowe szkolenie w od-
dziale ZUS. Dzialalnoé¢ ich kontroluja rewidenci
i kontrolerzy ZUS i — jak powszechnie wiadomo —
kontrole ujawniajg ciggle jeszcze znaczne bledy na
tym odcinku dzialalnoéci zakiadéw pracy.

Byloby przeto wskazane, aby oddzialy ZUS, w po-
rozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, organizowaly
réwniez dla referentéw zasilkowych zakladéw pracy
w regularnych odstepach czasu odprawy szkoleniowo-
instrukcyjne, po$wigcone omawianiu typowych niedo
ciggnief, wyjaénianiu nowych przepiséw itd.

Na referentéw zasitkowych sypie sie grad zarzu-
tow, ale mie maja oni zbyt wiele okazji do wystgpie-
nia w swej obronie i wyjasnienia trudnosm Dopusémy
wige i ich do glosul

Pawel Konieczny
I (Chorzéw)



Wspéldzialanie rady zakladowej z referatem zasitkéw
W Przeds. Montazu Urzadzen Elektrycznych Przemystu Weglowego w Stalinogrodzie

Komisja socjalno-ubezpieczenio-
wa w przedsiebiorstwie Montazu
Urzadzen Elektrycznych Przemystu
Weglowego w Stalinogrodzie, powo-
lana przez Rade Zakladows jeszcze
w 1950 roku, pomimo staran ow-
czesnego przewodniczgcego rady
zakladowej ob. Kazimierza Bud-
niewskiego nie mogla jakos
ruszyé z miejsca. Podobnie bylo i
pézniej. Komisje s-u zmienialy si:
wraz z wyborami nowych rad za-
kladowych w stosunkowo krétkicn
odstepach czasu. O istnieniu jakiej-
kolwiek wspolpracy z referentein
zasitkowym i udzielaniu mu pomocy
przez komisje s-u nie bylo nawet
nowy.

Referent zasilkowy nie byl prze-
szkolony, w wyniku czego w proto-
kotach pokontrolnych figurowaly
powazne sumy nadplat przy zasii-
kach rodzinnych, jak rdéwniez nie
uznano okolo 60 asygnat chorobo-
wych za lata 1951 i 1952.

Nastgpila wowczas zmiana na
stanowiskn referenta zasitkowego,
ktérego funkcje zlecono pracowni-
kowi rachuby plac, jako prace do-
datkowa. Musial on przystapié¢ na-
tychmiast do Sciggania nadplaco-
nych zasitkéw rodzinnych i choro-
bowych, co pochlonelo sporo pracy
i trudu, bowiem wielu z pracowni-
kéw, ktérym zasitki
zostalo w miedzyczasie zwolnio-
nych z pracy. Jeszcze dzi$ kilka po-
zycji egzekwuje sie w drodze sgdo-
wej. '

Aby mieé pelny obraz trudnosci
pracy referatu, warto wspomnie¢,
ze do 1953 roku wilacznie kierownik
sekcji zarobkowej nie pozwalat w
czasie godzin urzedowych obliczac
zasitkéw chorobowych, poniewaz,
jak twierdzil, ,byly to prace ZUS,
ktérych ten pozbyl sie, przerzuca-
jac je dla swej wiasnej wygody na
zaklady pracy”. Sprawy zasitkéw
traktowano jako ,zlo konieczne*.
Byly wypadki, ze referent zasitko-
wy obliczal zasilki chorobowe i ro-
dzinne dopiero po godzinach urze-
dowych lub musial zabieraé te prace

!) Taka organizacja zespoléw komisii
s-u nje jest.zgodna z regulaminem wy-
danym przez CRZZ. Regulamin przewi-
duje, ze praca komisji s-u powinnha prze-
biegaé w 5 zespotach, a mianowicie:
a) kolezenskiej pomocy chorym w do-
mu, b) walki z zachorowalnoscia 1 wy-
padkowoscig,
(skierowanla ng leczenie sanatoryjne i
'wcezasy pracownicze), d) kontroli wypla-
ty zasilkéw, e) opleki nad matka i
dzieckiem. (Red.)

nadplacono,

c¢) urzadzen zdrowotnych .

do domu, by zdaiyé na czas z wy-
plata. Stan taki trwat do konca 1953
roku.

Jak sprawy te wygladajg obecnie?

Wybrany w grudniu 1953, prze-
wodniczgcy Rady Zakiadowej ob.
Leon B gk i sekretarz Mieczystaw
Wegrocki polecili czlonkowi ra-
dy ob. Annie Krupowej powotac
odpowiednie zespoly w obrebie ko-
misji socjalno-ubezpieczeniowej. W
styczniu 1954 wybrano komisje s-u
w skladzie 7 osob, powiekszajac z
czasem ich liczbe do 11. Przewod-
nictwo komisji s-u powierzono ru-
chliwej i energicznej kolezance
Annie Krupowej. :

W sklad komisji s-u wchodzg
3 zespoly'):

1) zespét do walki z wypadkami
i zachorowaniami oraz kontrola za-
sitkéw chorobowych i rodzinnych,

2) zespd! kolezenskiej pomocy w
domu i opieki nad matka i dziec-
kiem,

3) zespot kierowania do urzadzen
zdrowotnych.

Wydawaloby sig, ze obecnie praca
komisji s-u bedzie sprawna. Nieste-
ty, poprawa jest tylko polowiczna
poniewaz aktywnie pracuje tylko ze-
spot kontroli zasitkéw chorobowych
i rodzinnych, nie przejawiajac zresz-
ta zainteresowania walkg z wypad-
kami i zachorowaniami w takim
stopniu, jakby nalezalo sobie tego
zyczyd.

Przyczyny slabej pracy zespolu
koleZeriskiej pomocy w domu i opie-

ki nad matkg i dzieckiem nalezy

szukaé w tym, Zze przedsigbiorstwo
montazu, z uwagi na charakter swej
pracy, posiada pracownikéw rozrzu-
conych po wszystkich kopalniach
calego niemal kraju, tak ze kontakt
z nimi nie jest czesty.

Trzeba jednak zaznaczyé, ze zes-
pot  kolezefiskiej pomocy i opieki
nad matkg i dzieckiem zajmowatl
sie w okresie wiosennym i letnim
zorganizowaniem, wesp6t z refera-

" tem akeji socjalnej, kolonii letnich

w Wisle i Oliwie, oraz umieszcza-
niem dzieci w prewentorium, zlob-
kach i przedszkolach. .

Zespot kierowania do urzadzef
zdrowotnych istnieje jedynie na pa-
pierze. Zachodzi wigc pytanie, czyi-
by pracownicy PMUE nie wyjezdza-
li na weczasy do oérodkéw FWP,
ktérych przeciez mamy tak wiele w
calym kraju?

/

Owszem, pracownicy wyjezdzajg,
otrzymujg jednak skierowanie w
radzie zakladowej, ktéra zalatwia
{e sprawy wraz z przewodniczgca
komisji s-u. Powodem bezczynnosci
czlonkéw zespotu kierowania do
urzgdzen zdrowotnych jest to, Ze
pracownicy nalezacy do tego zespo-
lu pracujg w terenie i niejednokrot-
nie nie moga stawi¢ si¢ na wyzna-
czone zebranie.

Asygnaty chorobowe przywoig
przewaznie brygadzisci, przyjeidza-
jacy po wyptate lub na narady robo-
cze, skladajac je w dyscyplinie pra-
cy w dniach wyptaty, tj. 15 wzgled-
nie 30 kazdego miesigca. Po wypel-
nieniu druku L4 w II czesci i po po-
zostawieniu u siebie gérnego odcin-
ka dyscyplina’ pracy przesyla te
asygnaty do przewodniczacej komi-
sji s-u ob. Krupowej, ktdra czesc
asygnat zatrzymuje u siebie, czes¢
za$ dorecza innym czlonkom komisji
w celu dokonania analizy; po za-
akceptowaniu asygnat przez komi-
sje s-u wracaja one do referenta
zasitkowego do dalszego zalatwie-
nia.

Z kolei asygnaty trafiajg do rach- -
mistrzéw, kitérzy wpisujg zarobki
na poszczegoélne miesiace wskazane
przez referenta zasilkowego. Po
odebraniu asygnat od rachmistrzow
referat zasitkowy uzupelnia je, spo-
rzgdza zestawienie i wypelnia otrzy-
many od gldwnego ksiggowego
blankiet zlecenia wyplaty. Sama
wyplata i odprowadzanie nie podje-
tych kwot odbywa sie przez komér-
ke finansowg po uprzedniej kontroli.

Kontrola obliczen zasitkéw cho-
robowych odbywa sie wyrywkowo.
To samo dotyczy zasitkdéw rodzin-
nych.

Kontrole zasilkéw chorobowych
i rodzinnych przez ZUS przeprowa-
dzone byly raz w 1952 oraz dwu-
krotnie w 1953 roku. W 1952 roku
z wyplat roku poprzedniego zakwe-
stionowano w wykazie ,,A“ 3.537 zt
a w wykazie ,,B“ — 11.901 zi.

Za okres 1952 zakwestionowano
w wykazie ,,A“ 1.499 z}, w wykazie
LB — 6270 zi. Za 1953 rok w
wykazie ,,A“ 1.060 z!, za§ w wyka-
zie ,,B“ 710 zl. Liczby te §wiadcza
o stalej poprawie.

Rewizje dokonane przez rewiden-
téw ZUS wykazaly jednak, ze kon-
trola wewnetrzna nie byta dosta-
teczna. Wskazywalo na to réwniez
sprawozdanie Komisji  socjalno-

N

-355



ubezpieczeniowe] przy Radzie Za-
ktadowej PMUE za pierwsze péiro-
cze 1954, w ktérym stwierdzono, ze
jakkolwiek referent ubezpieczeniowy
pracuje starannie, to jednak powsta-

" ja pewne niedociagniecia, czego
przyczyny nalezy szukaé w tym, ze
referat zasitkowy jest ,jednoosobo-
wy' i listy wyptat nie sg systema-
tycznie kontrolowane przez drugie-
go pracownika. Komisja postanowi-
la wiec zwrdci¢ sig do Prezydium
Rady Zakladowej o interwencje w
Dyrekcji Przedsigbiorstwa, aby re-
ferat ubezpieczeniowy byt dwuoso-
bowy. Wniosek ten motywowano
takze tym, ze przedsigbiorstwo liczy
okolo 1 800 pracownikéw, a referat
wyplaca rocznie ponad 2 miliony
zlotych zasitkéw.

Na . skutek uwag kontroli ZUS i
akeji Rady Zaktadowej przydzielo-
no do prac zasitkowych druga oso-

- be, ktéra kontrolowala listy zasilko-

we, Po niedlugim czasie zabrano
jednak te osobe do innych czynnosci
i znow referent zasitkowy pozostat
sam.

" Rada Zakladowa, z inicjatywy
komisji s-u, nie ustata jednak w wy-
sitkach dla uzdrowienia sytuacji na
odeinku wyplat zasitkdw. Po wielo-
krotnych interwencjach Rady dyrek-
cja przedsiebiorstwa wystgpita do
CZBW o zwigkszenie etatu w refe-
racie zasiltkéw, co po wielu stara-
niach uwieficzone zostalo powo-
dzeniem,

Glowny ksiegowy, ob. Jozef Cz u-
dej, zawsze interesowal sie praca
referenta zasitkowego i niejedno-
krotnie przydzielal mu dorywczg po-
moc spos$réd pracownikéw, ksiego-
wosci. I on jednak rozumial, Ze po-
moc taka nie mogla by¢ wystarcza-

jaca.
Pomimo nawalu pracy gléwny

ksiegowy czytuje Przeglad Ubezpie-

czen Spotecznych i omawia z refe-
rentem zasilkowym waziniejsze za-
gadnienia.

Referent zasitkowy traktowany
jest w przedsiebiorstwie na réwni z
innymi pracownikami, uczestniczy
w nagrodach za wspdizawodnictwo
i z funduszu dyrekcyjnego, podlega
przeszeregowaniom itp.,, nie ma
wiec powodu do narzekan na zle
traktowanie jego pracy, tym bar-
dziej e przyrzeczone ostatnio
zwickszenie etatéw w referacie za-
sitkéw pozwolif wykonywaé czynno-
$ci zwigzane z wyplatg zasilkow
w terminie, bez konieczno$ci pracy
,»w ostatniej chwili“ i bez potrzeby
wysiadywania poza godzinami urze-

dowymi. Przyczyni si¢ to takze do -

ostatecznego usuniecia usterek w
pr yznawaniu i obliczaniu zasitkow.

Franciszek Rak
Stalinogréd

RADA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH POMAGA W ROZWIAZYWANIU TRUDNOSCI

Rady ubezpieczefi spolecznychy
zorganizowane na podstawie ustawy
z 20.7.1950 roku, dzialajg przy kaz-
dym oddziale obwodowym ZUS.

W zwigzku z reorganizacjg ZUS
i likwidacjg niektérych oddziatéw
obwodowych, rady pozostaly zasad-
niczo przy oddziatach wojewddzkich
ZUS i przy tych nielicznych oddzia-
tach obwodowych, ktére zachowano
na terenach wysoko uprzemyslowio-
nych, skupiajacych wielkie ilosci
ubezpieczonych.

Takim terenem jest wladnie Biel-
sko-Biata i Cieszyn.

Te dwa powiaty posiadajg Od-
dzial Obwodowy z siedzibg w Biel-
sku-Bialej; dziata przy nim rada
ubezpieczenn spotecznych w liczbie
15 osdb, powolanych do tych fukn-
cji przez organizacje zwigzkowe.

Zebrania rady odbywajg sie dwa
razy w kwartale. Odczytywane na
nich sprawozdania z dziatalnosci
Oddziatu Obwodowego ZUS w Biel-
sku-Bialej i sprawozdania kierow-
nikéw wydzialow zdrowia miejskich
i powiatowych, pozwalajg zoriento-
wac sie w caloksztalcie spraw zdro-
wotnych 1 ubezpieczeniowych na
tym terenie. Przy tej okazji czton-

- kowie rady przekazujg przedstawi-
cielom wydzialéw zdrowia swoje
spostrzezenia o pracy lekarzy przy
wystawianiu zaswiadezenn L4. Wska-
zane przez rade bledy i usterki prze-
noszone s3 nastepnie na zebrania
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lekarzy organizowane przez wydzia-
ty zdrowia, co przyczynia sie do po-
prawy na tym wodcinku.

Omawianie na radzie rozpatrzo-
nych skarg i zazalefl daje obraz nie-
domagan w dziedzinie obslugi ubez-

pieczonych. Wszechstronna dyskusja

pozwala wyciggaé wlasdciwe wnioski
co do koniecznodci zwiekszenia opie-
ki nad pracownikami, zwalczania
bsencji chorchowej a tym samym —
podniesienia wy(%ajnoéci pracy. Za-
gadnieniem, ktéremu posiedzenia ra-
dy podwigcajg wiele uwagi, sg spra-
wy nadplat zasitkdw i sposoby ich
zwalczania.

Czlonkowie rady interesujg sig
réwniez pracg ZUS, a w szczegolno-
$ci zagadnieniami terenowe] kontro-
li i Sciagalno$cig skiadek od nieuspo.
lecznionych zaktadéw pracy.

Poza zebraniami rada dziala przez
komisje, ktére przeprowadzajg w
zakladach pracy kontrole czynno$ci
referentéw zasitkowych i komisji so-
cjalno-ubezpieczeniowych. W 1954
roku przeprowadzono 9 takich kon-
troli o charakterze instruktazowym.
Kontrole rady stwierdzaja jedno-
cze$nie, jak uklada sie wspdlpraca
kierownictwa zakladu pracy z refe-
rentem zasitkowym, radg zakladowsa
i komisjg s-u. W niektorych zakia-
dach pracy kontrole rady ujawniaja
w ogodle brak komisji u-s i przyczy-
niajg sie do jej ukonstytuowania.
Tak bylo np. w Skoczowskich Za-
kiadach Odlewniczych w Skoczowie,

W Rejonie Laséw Pafstwowych
w Cieszynie { w Terenowym Przed-
siebiorstwie Materiatéw Budowla-
nych w Cieszynie komisje rady ubez-
pieczefi stwierdzily bardzo slabo
pracujace komisje socjalno-ubezpie-
czeniowe.

Szczegdlnie trudna jest praca ko-
misji rady w spoéldzielniach pracy,
gdzie nie ma rad zakladowych a
tylko rady nadzorcze. W tych zakfa-
dach pracy czesto nie przestrzega sig
przepiséw o ubezpieczeniu spolecz-
nym, np. co do uprawniel do zasit-
kow rodzinnych itp. Na terenie Biel-
ska - Bialej i Cieszyna komisje rady
po$wiecity wiele pracy na instiuktaz
rad nadzorczych.

Radaubezpieczen spotecznych jest
waznym lgcznikiem miedzy ZUS a
zakladami pracy, a jej spoleczny
charakter pcmaga czesto w rozwig-
zaniu trudnosci, ktdrym nie moze
podotaé aparat kontrolny ZUS. Od-
nosi sie to zwtaszeza do mobilizacji
aktywu zgviazkowego w zakltadach
pracy.

Ostatnio cztonkowie rady powzieli
zobowigzanie zaopiekowania  sie
szczegdlnie radami zaktadowymi i
komisjami  socjalno-ubezpieczenio-
wymi w zukladach, w Ktorych te
organa zwigzkowe slabo interesuja
sig sprawami ubezpieczeniowymi.

Kazimierz Marek
Cieszyn



Ubezpieczeniowcy $lgscy wséréd picnieréw wspolzawodnictwa

Pamietne dla wojewddztwa stali-
nogrodzkiego sg dni stycznia 1945
roku, kiedy to pod naporem zwy-
cieskie] Armii Radzieckiej piastow-
ska ziemia $lgska zostata wyzwolo-
na z niewoli faszystowskich Niemiec.

Aby przyspieszy¢ odbudowe krajn
robotnicy w przemys$le weglowym,

hutniczym,  metalowym  podjeli
wspotzawodnictwo  pracy.
Rowniez- wiec ubezpieczeniowey

postanowili wspoélzawodniczyé w
kierunku lepszego obsluzenia ludzi
pracy.

Wsréd pracownikéw ubezpiecze-

niowych panowalo poczatkowo prze-

konanie, Ze w pracy biurowej trudno
jest wspdlzawodniczyé, o normach
pracy dlas réznych czynnosci w
komdérkach  ubezpieczeniowych w
ogble nie chciano slyszed, gdyz
wydawato sig to niemozliwe do
wprowadzenia.

Pomimo oporéw, zagadniénie sta-}
walo sie coraz bardziej popularne.
Ubezpieczeniowcy wojewddztwa sta-
linogrodzkiego wtadnie jako picrwsi
w kraju zainicjowali wspdizawodnic-
two w instytucjach uslugowych.
Pierwsze zobowigzania zostaly pod-
jete w listopadzie 1948 roku dla ucz-
czenia Kongresu Zjednoczenia PPR
i PPS. Od tego momentu zapoczat-
kowano wspélzawodnictwo pracy na
szersza skalg pomiedzy zakladami i
terenowymi ogniwami zwigzkowymi
o nagrode przechodnig.

Z kolei pracownicy ZUS i b. ubez-
pieczalni spolecznych wiaczyli sie do
wspélzawodnictwa oszczednoSciowe-
go na wezwanie Krajowej Narady
Oszezednosciowe] i dzigki zrozumie-
niu tej akeji wérad pracownikéw u-
bezpieczeniowych Okreg naszego
wojewddztwa zajal czolowe miejsce
w skali ogélnokrajowej.

Nastepnie mnozg sie zobowigzania
dla uczezenia $wieta 1 Maja, Swieta
Rewolucji Pazdziernikowej, lecz cig:
gle jeszcze wspdlzawodnictwo pracy
nie jest ujete w okreélone ramy. Jest

ono raczej fragmentaryczne i okoli-
cznosciowe dla upamietnienia waz-
niejszych wydarzen i rocznic.

Na nowe tory wchodzi wspolza-
wodnictwo od chwili powolania przez
Zarzagd Gléwny ZZPIS Komitetu
Wspdlzawodnictwa Pracy i stworze-
nia branzowych komitetéw wspol-
zawodnictwa pracy, jak tez opraco-
wania regulaminu. Te pociggnigeia
na szczeblu zwigzkowym zostaly z
zadowoleniem przyjete przez pra-
cownikéw na terenie ZUS w Cho-
rzowie 1 ubezpieczalniach spolecz-
nych wojewddztwa  stalinogrodz-
kiego.

Najwigkszg innowacja w ruchu
wspotzawodnictwa  bylo  wprowa-
dzenie pierwszych norm pracy w
1949 roku.

Od tej chwili ruch wspdtzawod-
nictwa staje si¢ coraz bardziej po-

pularny, rodza sie zobowigzania
zadaniowe, indywidualne i zbioro-
we oraz niedzyorganizacyjne i

dhhgofalowe,

*Powazny wplyw na ten rozwoj
wywicraly tréjki organizacyjne w
osobach meza zaufania, kierownika
zespolu i przedstawiciela podsta-
wowe|] organizacji partyjnej, ktérzy
popularyzuja ruch wspdlzawodnic-
twa wséréd pracownikéw; wplywa
to powaznie na wzrost ilodci wspot-
zawodniczgcych ( 809% ogdtu pra-
cownikdw).

Dzieki tej postawie w grudniu
1949 wojewddztwo stalinogrodzkie
razem z Poznaniem i Krakowem
zostajg przez Komisje Kwalifikacyj-
na Zarzadu Giéwnego ZZPIS wy-
réznione, jako przodujace wojewddz-
twa we wspolzawodnictwie pracy na
szezeblu krajowym.

Niesposéb wymieni¢ wszystkich
pionieréw tego ruchu, gdyz zardw-
no w ZUS w Chorzowie, jak i u-
bezpieczalniach bylo ich wielu.

Reorganizacja uhezpieczenia spo-
lecznego dokonana w 1950 stanowi
dla naszego wojewddztwa poczgtek

Wizrost wydajnosSci pracy w oddzialach ZUS wo.yewodztwa

stalinogrodzkiego.
Przecietnp czas zalatwienia Sekcja wyplaty: Przecigtna wydajnosé pracy wszpstkich
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drugiego etapu wspdlzawodnictwa
pracy pomiedzy oddziatami tego wo-
jewodztwa. Do wspdlzawodnictwa
przystepuje niemal 100% zalog.

Kwartalne narady wojewddzkie-
go  kolektywu  wspdizawodnictwa
pracy ze wspotudzialem przewodni-
czgcych rad miejscowych 1 dvrekto-
row oddzialow oraz czlonkdw Pre-
zydium Kolektywu w osobach ob. ob.
WozZniczki, Pieczyfiskiego, Sosinki
i dyrektora Zajaca, narady na kté-
rych omawiano uzyskane wynisi
zobowigzan, byly dla oddzialow jak-
by egzaminem z juz wykonanej pra-
cy' i dawaly wskazoéwki na przysz-
los¢. Najlepszym dowodem tego, ze
narady spelnily swoj cel jest staly
wzrost wspdlzawodnictwa {1 coraz
iepsze rezultaty pracy.

Nieco liczb, ktére dajg poréwna-
nie wynikéw 1V kwartatu 1952 i II
kwartatu 1954, zawiera tabelka.

Szczegdlnie dobre osiagniecia na
przestrzeni tego czasu mialy oddzia-
lv: Chorzéw, Zabrze, Tarnowskie
Gory 1 Sosnowiec. Oddzialy te naj-
wiecej z sobg rywalizowaly, zdoby-
wajac na zmiane pierwsze badZ dru-
gie miejsca w podsumowaniach
kwartalnych.

Ta rywalizacja oraz wymiana do-
swiadczeit sprawily, Ze oddzialy
stabsze, majace mniej do$wiadcze-
nia, wybitnic podciggnely  sig
wzwyz, ze podnosil sie poziom pracy
we wszystkich oddzialach. Zmienilo
sie tez oblicze spoleczne pracowni-
kéw i ich stosunek do wielu zagad-
nien spotecznych i do wspédlzawod-
nictwa pracy.

Tak na przykiad Oddzial Obwodo-
wy ZUS w Czestochowie w ostatnich
rodsumowaniach na szczeblu woje-
wodzkim wykazal znaczng poprawe
W pracy.

Reasumujac $mialo moina powie-
dzie¢, ze pomimo trudnoseci ruch
wspdizawodnictwa bardzo sie roz-
wingl, wciggajac ubezpieczeniow-
c¢dw w ogolny nurt pracy, pomagajac
do wykonania ich powaznych zadan
w zakresie obstugi pracujacych.

Ten drugi etap wspdlzawodnictwa
pracy byl szkolg i egzaminem dla
aktywu spolecznego i kierownictwa
oraz etapem przygotowawczym dla
nowyvch form wspétzawodnictwa na
¢zczeblu ogdlnokrajowym, jakie za-
pcezatkowano przez Centrale ZUS
i Zarzgd Gléwny ZZP!S od IV
Kwartatu 1953 roku,
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Od tej daty zaczyna sig tez trzeci
etap wspolzawodnictwa, tj. wspélza-
wodnictwa w skali ogdlnokrajowej.
W wyniku dotychezas dokonanych
podsumowan, w skali krajowej 3
oddzialy wojewodztwa stalinogrodz-
kiego w Chorzowie, Zabrzu i Tar-
nowskich Goérach znalazly sie w
pierwszej dziesigtce wspoizawodni-

czacych, co nalezy uznac za powazne
nsiggnigcie dla naszego terenu.
Przedstawiony w skrécie rozwdj
wspelzawodnictwa i osiggniete suk-
cesy powinny staé sie zacheta do
jeszcze lepszych wynikow pracy, ta-
kich, by doréwnaé a nawet przesci-
¢ngé oddzialy przodujgce w skali
krajowej, jak Gdarisk i Bydgoszcz.

Ubezpieczeniowcow naszego woje-
wddztwa stac na to, by wzorem gér-
nikéw zdobyli palme we wspélza-
wodnictwie pracy w skali ogdlno-
polskiej. :

Ludwit Piecha

Czestochowa

Jak zorganizowalam sobie prace

na stanowisku referentazasi

Od dwdch lat oprécz pracy na
stanowisku ksiegowej pelnie funkeje
referenta zasitkowego.

Przyznam sig szczerze, 7e kiedy
powierzono mi-tg funkcje, nie by-
fam tym zachwycona, bo nie miatam
zadnego przygotowania. W referacie
brak bylo wielu zarzgdzen, a kon-
trole ZUS nie czesto do-nas docie-
raly. Pomocy ze strony Rady Zakla-
dowej nie bylo wiasciwie Zadnej,
. gdyz zainteresowanie jej wyplata
zasitkéw bylo czysto formalne.

Pierwszg pomoc przyniosly mi
jednodniowe kursy organizowane
przez ZUS, na ktérych, zwlaszcza w
czasie dyskusji,” omawiano wiele
spraw trudnych do rozstrzygniecia
przez samego referenta, zrozumie-
liSmy przede wszystkim, ze nalezyta
i petna dokumentacja tak przy za-
sitkach rodzinnych jak i chorobo-
wych chroni nas przed nadptatami.
Na kursach nauczyliSmy sie naj-
prostrzych sposobéw obliczania za-
sitkéw przy pomocy tabel opracowa-
nych przez ZUS. Zrozumielidmy tez
konieczno$é wspolpracy z komisjami
socjalno-ubezpieczeniowymi. Po kil-
ku takich kursach bytam juz zupei-
nie dobrze =zorientowana w swej
pracy.

Po pewnym czasie dowiedzialam
si¢, ze istnieje fachowe pismo Prze-
'glad Ubezpieczenn Spolecznych, kto-
re natychmiast zaprenumerowaltam.
Miesigeznik ten stat sie prawdziwym
moim przyjacielem i doradcg. W
-kazdym numerze znajduje jaka$ ra-
de lub odpowiedz na watpliwosci.

'Dzis praca ta nie sprawia mi zad-
nych trudnoéei i wykonuje ja z ocho-
t3. Zorganizowalam jg sobie tak, by
szla jak najsprawniej.

Przede wszystkim przekonatam
dyrekcje zaktadu i gléwnego ksie-
gowego, Ze praca referenta nie jest
pracg, kté:a mozna wykonaé na ko-
lanie i zgdalam traktowania jej na
réwni z innymi pracami. I tu spot-
katam sie ze zrozumieniem. Dyrek-
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cja, a szczegdlnie glowny ksiegowy
zaczgl sig interesowaé mojg pracs.
Opréez wiasnego nadzoru, zarzadzit
on kontrolowanie wyplat zasitkéw
rodzinnych i chorobowych przez kie-
rownika biura obliczefi plac, mery-
torycznie i rachunkowo.

Jestern w $cislym kontakcie z biu-
rem zarobkowym i biurem personal-
nym. Dzieki temu dowiaduje sie
niezwlocznie o kazdym zwolnieniu
pracownikow. Wyklucza to mozli-
wos¢ nadptat zasitkéw rodzinnych.

-W koricu miesigca otrzymuje z biura

personalnego doktadng liste bume-
lantéw, na podstawie kidrzj skres-
lam zasilek rodzinny w wypadku
nieprzepracowania 20 dni w mie-
sigeu.

Asygnaty chorobowe odbieram od
pracownikéw osobiScie i od razu
sprawdzam, czy sg nalezycie wypel-
njone, by w razie potrzeby poinfor-
mowaé pracownika o konieczno$ci
ich uzupelnienia lub wyjasnienia.
Kazdg asygnate oddaje do biura per-
sonalnego do sprawdzenia, czy w
czasie choroby pracownik nie wy-
konywal pracy. W ten sposéb uni-
kam podwdjnego oplacania tej sa-
mej dniéwki. W miare wplywania
asygnat chorobowych przekazuje je
zaraz komisji socjalno-ubezpiecze-
niowej, kiéra dokladnie bada kazda
asygnate. .

Na odcinku wspdlpracy z komi-
sja s-u nastgpila wielka poprawa.
Przy wyborach na czlonkdw komisji
socjalno-ubezpieczeniowej staralam
sie, by weszli tam ludzie chetni do
pracy spolecznej. I rzeczywiscie, no-
wi czlonkowie doceniajg swoje za-
danie, wspdlpracuja ze mna i nie
odmawiaja mi swojej pomocy. Jeden
z czlonkow tej komisji przeszedt
2-tygodniowy kurs obliczania i wy-
placania zasitkéw, zorgamizowany
przez zwiazek zawodowy.

Moja "wspdlpraca z komisja s-u
jest zresztg korzystng nie tylko dla
mnie, ale i dla samych pracownikéw.

tkowego

Zauwazylam, ze zglaszajg sie do
komisji po rézne porady w sprawach
ubezpieczeniowych, proszg o zalat-
wienie spraw, ktére sprawiajg im
trudno§é i z przyjemnoécig stwier-
dzam, Ze odnoszg sie do mnie z du-
zym zaufaniem. Rowniez chetnie
przychodza na zebrania organizo-
wane przez komisje w celu popula-
ryzacji ubezpieczenia i nowych zdo-
byczy socjalnych. Przyznanie prawa
do zasitku chorobowego nd pierw-
szego dnia choroby, wyplacanie
matkom pracujagcym zasitkow za
czas opieki nad chorym dzieckiem,
zmiany ustawodawstwa emerytalne-
go zostaly przyjete przez pracowni-
kéw z duzym zadowoleniem.

Zaklady pracy na terenie Slaska
zatrudniaja wield robotnikéw po-
chodzgcych ze wsi, ktérzy przyje-
chali na Slgsk bez rodzin a przedtem
nigdzie nie pracowali; nie wiedza
wige czesto, jakie im sie.nalezg za-
sitki i jak si¢ o nie staral. I tym
wtasnie trzeba przyj$¢ z pomocg
by uzyskali to, co im sie nalezy.

Na przyklad w naszym zakladzie
pracownica wdowa przez dlugi czas
nie pobierala zasitku rodzinnego.
Przypadkowo dowiedzialam sie, ze
ma ona dziecko, ktérym w czasie jej
nieobecnoici  opiekuje sig siostra,
lecz koszty utrzymania pokrywa cat-
kowicie matka dziecka. O zasilek
rodzinny na dziecko nie zglosila sig
jedynie przez nieSwiadomo$¢. Zebra-
fam wiec wszelkie potrzebne doku-
menty i ZUS w Gliwicach przyznat
jej zasiltek za 6 miesiecy wstecz.

Takie przypadki mogg zdarzaé sie
w kazdym zakladzie pracy.

W referacie zasitkowym pracow-
nik powinien widzie¢ nie tylko
urzednika, ale przyjaciela i doradce
chetnie sluzacego mu pomoca.

Maria Romanowa

Zaklady Koksownicze
w Gliwicach




Walka z absencja a orzecznictwo lekarskie

Stwierdzenie czasowej niezdolno-
$ci do pracy w sposob obiektywny
oraz we wiadciwym czasie jest
szezegdinie wazinym zadaniem stuz-
by zdrowia.

Lekarze spolecznych  zaktadéw
siuzby  zdrowia, uprawnieni do
orzekania o czasowej niezdolnodci
do pracy, powinni doktadnie u$wia-
damia¢ sobie, jak waznym doku-
mentem jest wydawane przez nich
zaswiadczenie siwierdzajgce te oko-
liczno$¢. Orzekajac o niezdolnosci
do pracy fachowy pracownik — le-
karz stuzby zdrowia — stoi na
strazy zdrowia pracownika oraz in-
teresow gospodarki narodowej, a
tym samym dobrobytu pracujgcych
obywateli. Wydanie za$wiadczenia
o niezdolnoéci do pracy powinno by¢
poprzedzone ustaleniem w sposob
doktadny tego faktu, z uwzglednie-
niem rodzaju i warunkéw zatrud-
nienia pracownika, powinno by¢ {ak-

- Zze polaczone z troskg o zastosowa-

nie wlasciwego sposobu leczenia i
zapewnienia choremu odpowiednich
‘warunkéw  szybkiego powrotu do
zdrowia.

Zwalczajac z calg stanowczodcia
przejawy symulacji bgdZz agrawacji,
a takze przejawy §wiadomego dzia-
tania chorego w celu przedluzenia
czasokresu niezdolnoSci do pracy,
lekarz powinien wnikliwie zbadaé
dolegliwosci pracownika, zdajac so-
bie sprawe, Ze niewlaSciwa ocena
stanu chorohowego moze wywolaé
szereg powaznych nastepstw, jak
przedluzenie choroby bgdZ catkowita
utrate zdolnosci do pracy.

Instrukcja Ministerstwa Zdrowia

nr 42/51 i pdiniejsze zarzadzenia

doktadnie okre$laja kompetencje i
sposob orzekania o czasowej nie-
zdolnoéci &o pracy.

Obserwunje sie jednak, Ze absen-
cja chorobowa wzrasta. Przyczynia-
ja sie do tego w niemalym stopniu
bledy orzecznictwa lekarskiego.

Przyczyng tego zjawiska jest nie-
kiedy brak znajomosci przepiséw,

W numerze nastepnym (1/55) za-

" miedcimy spis treSci numeréw PUS

z 1954 roku.

W numerze 2/54 wydrukujemy
skorowidz zapytan i wyjasnien z

_praktyki ubezpieczeniowej, publiko~
“wanych w roku 1954.

szcezegoinie u miodych lekarzy. Co-
raz czestsze sg wypadki, ze kobieta
ciegzarna otrzymuje zwolnienie na
urlop macierzynski daleko wezeéniej
niz na 4 tygodnie przed porodem i
przy tym nieraz skraca okres zwol-
nienia po porodzie, by tgcznie wy-
padlo 12 tygodni. Nie jest to zgod-
ne z art, 16 ustawy o ochronie pra-
cy kobiet (Dz: U. nr 27, poz. 182
z roku 1948), kidry zawiera kate-
goryczny zakaz zatrudnienia kobie-
ty w okresie 8 tygodni po porodzie
nawet za jej zgoda. Takie postepo-
wanie jest krzywdzgce dla pracow-
nicy i sprzeczne z interesem matki
i dziecka. »

Zauwazono, ze w okresach wzmo-
zonych robét polnych absencja cho-
robowa wzrasta. W zaktadach pra-
cy, zwlaszcza w przedsigbiorstwach
budowlanych, zatrudnionych . jest
obecnie wielu pracownikéw, ktérzy
posiadaja gospodarstwa rolne; w
okresie wzmozonych prac polnych
starajg si¢ oni o zwolnienie lekar-
skie, po uzyskaniu ktérego pracujgu
siebie na roli. A przeciez zgodnie Z
pismem okdélnym Prezesa Rady Mi-
nistréw z 31.5.1950 (Monitor A 66,
poz. 776) pracownicy zatrudnieni w
gornictwie, przemysle, budownictwie
i przy budowie i konserwacji -drog
wodnych i ladowych, jezeli sg uzyt-
kownikami malych i $rednich gospo-
darstw rolnych i nie zatrudniajg sit
najemnych, mogg otrzymaé od za-
kiadu pracy zwolnienie na okres
pilnych robét w gospodarstwie
przez siebie uzytkowanym lacznie
do 20 dni roboczych w roku kalen-
darzowym.

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa
i kierownictwo Fabryki Wyrobdw
Filcowych zakomunikowalo, Ze ob-
serwuje czeste wypadki zglaszania
sie do pracy pracownikéw na 1--—3
dni przed uplywem okresu zwolnie-
nia od pracy przez lekarza, co do-
wodzi zbyt swobodnego orzekania o
niezdolno$ci do pracy.

Przyczyng wzrostu absencji cho-
robowej jest takze niewlaSciwe zro-
zumienie zarzgdzenia Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej z 8 sierpnia
1949 w sprawie warunkéw przediu-
zenia okresu zasitkowego o dalsze
13 tygodni. Przedluzenie tego okre-
su do 39 tygodni moie nastgpid,
jezeli: a) pracownik jest nadal nie-
zdolny do ptacy i b) dalsze leczenie
rokuje przywrécenie pracownikowi
zdolno$ci do pracy w okresie najda-

lej 13 tygodni, zaS w przypadku
gruzlicy — jezeli rokowanie jest w
ogole pomyslne.

Celem tegc zarzadzenia MPIOS
jest stworzenie pracownikowi sprzy-
jajacych warunkéw dalszego lecze-
nia i odzyskanie zdolno$ci do pracy,
oczywiscie wtedy, gdy wyleczenia
mozna oczekiwaé,

Nie ma natomiast uzasadnienia do
wyplaty zasitkéw po okresie 26 ty-
godni, gdy brak jest rokewania’ co
do powrotu do pracy w ciggu 13
tygodni lub przy gruglicy — w
jakimkolwiek innym czasie. Pracow-
nik taki powinien by¢ skierowany do
ZUS w celu ewentualnego przyzna-
nia mu renty.

Wydaje siz wiec, ze dla zapobie-
Zenia nieuzasadnionej absencji cho-
robowej konieczne jest:

1} zwolywanie narad roboczych
z lekarzami, na kiérych winno sie
omawiaé przepisy i zarzgdzenia do-
tyczace orzecznictwa o czasowej
niezdolnosci do pracy, wykazywanie
spostrzezonych bledéw i niedocig-
gnie¢; w nzradach takich winni
braé udzial takie przedstawiciele
ZUS, aby mogli wyjasni¢ wplyw
orzecznictwa lekarskiego na upraw-
nienia zasitkowe,

2) wspdtdzialanie aktywu zwigz-
kowego (rady zakladowej) i komisji
sacjalno-ubezpieczeniowych z leka-
rzami; powinien on dokladniej niz
dotychczas analizowaé zaSwiadcze-
nia o czasowej niezdolnosci do pra-
cy przed wyplatg zasitkéw, a zna-
jac bumelantéw i symulantow w
swoim zakladzie pracy powiadamiaé
lekarza przemyslowego czy lekarza
oérodka zdrowia, ktéry wydal zwol-
nienie od pracy, aby zwrécil uwage
na takiego chorego. W razie za$
stwierdzenia niestosowania si¢ do
przepisu lekarza lub postepowania
przedtuzajgcego okres niezdolnosci
do pracy, np. przez nadmierne uzy-
wanie alkoholu, korzysta¢ ze swych
uprawnieni i odmawia¢ w calosci lub
w czesci zasitku. '

Wzmozenie kontroli lekarskiej i
i spolecznej nad tym, aby z zasitkéw
korzystali tylko ci, ktérzy sg rzeczy-
wiscie chorzy, jest waznym odcin-
kiem walki z nieuzasadniong wypla-
ta zasilkéw, z marnotrawstwem spo-
lecznych  pieniedzy - w dziedzinie
ubezpicczenia spolecznego.

i

J. Sztymela
Czestochowa
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Aby PUS spelnit swq role

DWULECIE KLUBU KORESPONDENTOW PUS W CHORZOWIE

Niedawno mingly dwa lata od
chwili zalozenia Klubu Korespon-
dentéw PUS wojewddztwa stalino-
grodzkiego. 7 tej okazji warto do-
konaé przeglgdu pracy klubu, aby
sobie zdaé sprawe, w jakiej mierze
kiub wykonywat postawione sobie
zadania oraz w jakim kierunku win-
ny poéjéé dalsze wysitki jego czlon-

- kow. ‘

Wojewddztwo stalinogrodzkie od
szeregu lat dostarczafo Przeglgdowi
Ubezpieczern Spolecznych licznych
korespondencji. - Dziatalno$¢ kores-
pondentéw nie byta jednak skoordy-
nowana, a tematyka korespondencii
nie zawsze dotyczyla specyficznych,
wezlowych zagadniefi naszego wo-
jewddztwa.

W dniu 8 wrzesnia 1952 roku
zafozony zostat Klub Koresponden-
tow PUS wojewddztwa  stalino-
grodzkiego, majgcy swq siedzibe
przy Oddziale Wojewddzkim ZUS
w Chorzowie. W zebraniu zatozy-
cielskim wzieto udziaf 10 korespon-
dentéw, przewodniczgeym  zostal
tow. Feliks WozZniczka z Oddziatu
Wojewddzhiego ZUS w Chorzowie.

Nowozafozony Klub postawit so-
bie nastepujgce zadania:

1) zwigkszenie liczby -korespon-
dentéw z terenu wojewddztwa sta-
linogrodzkiego, a w szczegblnodci
pozyskanie korespondentow sposréd
pracownikéw kopalti, hut i innych
przedsigbiorstw,

2) pomoc korespondeniom, zwia-
szcza nowopozyskanym, w pisaniu
korespondencji,

3) koordynowanie pracy cztonkéw
klubu przez ustalanie zasadniczych
zagadniefi, ktore powinny byé omo-
wione w korespondencjach tereno-
wych. ‘

Przez czas swego istnienia Klub
chorzowski odbyt 5 posiedzen ple-
narnych: po jednym © latach 1952
i 1953, a trzy w roku 1954. Jak
wige widaé, w pracy Klubu nie kia-

dziono specjalnego nacisku na odby-

wanie posiedzefi. Tematem obrad
posiedzen bylo przede wszystkim
ustalanie podstawowej tematyki ko-
respondencji oraz wyjasnianie, w
jaki sposéb korespondenci powinni
2abieraé sig do opracowywania ar-
tykutéw [ notatek. Ustalajgc tema-
tyke nie narzucano jednak korespon-
dentom ciasnych ram, podkreslajgc
zawsze, e korespondencje mogg
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poruszaé wszelkie zagadnienia ubez-
bezpieczeniowe. W wigkszosci po-
siedzer klubu uczestniczyt redakfor
naczelny PUS, co przyczyniato sig
do poglebienia wspolpracy z redak-
cjg PUS oraz do podniesienia po-
ziomu obrad. Ostatnie dwa posie-
dzenia klubu posSwigcone byly omé-
wieniu wydania specjalnego ,$lg-
skiego” numeru PUS, zredagowane-
go w wigkszej czpici przez kores-
pondentéw z terenu wojewcidziwa
stalinogrodzkiego, co znalazlo swojf
wyraz @ niniejszym numerze PUS.

Aczkolwiek klub nie zrealizowat
pierwotnego planu odbywania posie-
dzesi plenarnych klubu co kwartal,
co niewqipliwie wpltyneto na pewne
ostabienie pracy klubu, to jednak
kontakt migdzy prezydium klubu
a jego czfonkami byt stale utrzymy-
wany. Nawiasem mowige, klub nie
kladt specjalnego nacisku na stro-
ng formalng, jak odbywanie zebran,
zglaszanie sig cztonkow itp., zwra-
cajgc preede wszystkim uwage na
zadanie glowne, tj. pisanie kores-
pondencji.

Bezposrednie wyniki pracy klubu
preedstawiajg  sig nastgpujqco: w

. czasie od wrzes$nia 1952 roku do

wrze$nia 1954 roku Przeglgd Ubez-
pieczeri Spotecznych zamieScit ogs-
tem 69 korespondencji, notatek lub
artykutéw  zredagowanych przez
autoréw z terenu wojewddziwa sta-
linogrodzkiego. Autorami 57 kores-
pondencji byli pracownicy ZUS, 12
korespondencji  napisali bgdz refe-
renci zasilkowi, bgdZ aktywisci
2wigzkowi z zqkladbw pracy.

Podane wyzej ~ korespondencje o-
pracowalfo 21 autoréw, z ktérych 14
jest pracownikami ZUS, a 7 — ko-
respondentami 2z zakladéw pracy.
Jak widaé, przewage mieli pracow-
nicy ZUS. Prezydium klubu stara
sig jednak pozyskaé jak najwigcej
referentéw ubezpieczeniowych i ak-
tywistéw s-u 2z zakfadéw pracy.
Ogélna liczba czlonkéw klubu ko-
respondentéw, wynoszqgea obecnie
30, wskazuje na znaczne rozszerze-
nie osobowego zasiggu dziatania
klubu, przy czym szczegolnie wzro-
sta liczba czynnych korespondentow
sposrod referentéw  zasitkowych z
zaktadéw pracy.

Klub stosowal nastepujgce meto-
dy pracy:

1. Odbywanie plenarnych posie-
dzen, poswigconych ustaleniu tema-
tyki korespondencji i szkoleniu ko-
respondentétw.

2. Indywidualne pisanie korespon-
dencji { artykuléw przez poszcze-
golnych czlonkéw klubu.

3. Mobilizowanie aktywistéw te-
renowych do pisania korespondencji
i udzialy w ankietach oglaszanych
przez PUS; werbowanie korespon-
dentéw w Oddziatach ZUS przepro-
wadzali przede wszystkim inspekto-
rzy Oddziatu Wojewddzkiego ZUS
w Chorzowie podczas wyjazdow w
teren. W zaktadach pracy mobilizo-
wali korespondentéw nasi koledzy
rewidenci i kontrolerzy oddziatéw
obwodowych ZUS, do ktérych pre-
zydium klubu skierowalo specjalny
apel.

4. Popularyzowanie PUS w od-
dziatach Zakltadu Ubezpieczesi Spo-
tecznych i w zakladach pracy. Ta
metoda nie tylko przysporzyta czy-
telnikbéw, ale takZe przyczynita sig
do zwigkszenia liczby korespon-
dentéw.

5. Konsultacje korespondentéw z

prezydium klubu; prezydium kiubu

korzystato z kaidej okazji, by w in-
dywidualnych rozmowach szkoli6
korespondentéw i udzielaé im pomo-
cy. Konsultacje odbywaly sie prze-
de wszystkim po zakoriczeniu ofi-
cjalnej cze$ci kazdego posiedzenia
klubu. Nadto czlonkowie prezydium
klubu wyjezdzali niekiedy do od-
dzialéw ZUS i zakfadéw pracy dla
udzielenia  korespondentom bezpo-
$redniej pomocy.

6. W celu doszkalania miodszych
korespondentéw, pisali na jeden
i ten sam temat korespondencje
doSwiadczony czlonek prezydium
kiubu oraz nowy korespondent. O-
bydwaj pisali niezaleénie od siebie,
po zapoznaniu sig na miejscu z fa-
ktami stanowiqcymi podstawe dla
korespondencji. Przed wystaniem
obydwaj autorzy poréwnywali swo-
je prace, a cztonek prezydium klu-
bu wskazywat swemu mniej do-
Swiadczonemu koledze wady jego
korespondencji. Ta forma szkole-
nia byta réwniez korzystna i dla
czfonkow prezydium, kidrzy uczyli
sig Swiezego, pozbawionego rutyny
spojrzenia na zagadnienie.

7. Przyjeto, ze dla zorientowania
prezydium klubu co do  tematyki




Skarby w Tarnowskich Gérach

Tarnowskie Gory, ta kolebka pol-
skiego gdrnictwa, slynely ongis z
prawdziwych skarbdéw, jakimi byly,
dawno juz wyczerpane, poklady
srebra. :

Piszgc dzi§ o ,skarbach” w Tar-
nowskich Gérach nie mam oczywis-
cie na myéli srebrodajnego kruszeu,
lecz bogactwo archiwum miejscowe-
go Oddzialu ZUS.

Kazdy, kto w nr 6/53 PUS czytat
artykul F. Woziniczki z Chorzowa
pod tytutem ,,Zapomniana a palgca
sprawa uwolnienia archiwéw ZUS
od balastu niepotrzebnych akt” zdzi-
wi sig, ze po zewie ,fedrunku ma-
kulatury” pisze sig o skarbach rze-
komo znajdujacych sie w archiwum.

A istotnie, archiwum tarnogdrskic- .

go oddziatu ZUS przedstawia
wprost nieoceniong wartos¢ dla gor-
nikéw i dla pracownikéw ZUS opra-
cowujgcych sprawy rentowe, a w
szczegolnosci roszezenia z  Karty
Gdrnika lub roszczenia o dodatek
bracki.

blaczego dowody dotyczace ubez-
pieczenia brackiego nazwalem skar-
bami?

Wiadomo, Ze w czasie dzialan wo-
jennych ulegto zniszezeniu wiele do-
woddw ubezpieczenia, przechowywa-
nych w instytucjach ubezpieczenio-
wych, zaktadach pracy, a nawet be-
dacych w prywatnym posiadaniu u-
bezpieczonych. Niejednokrotnie za-
tem karta przebiegu ubezpieczenia,
znajdujgca sig obecnie w archiwum
Oddzialu Obwodowego ZUS w Tar-
nowskich Goérach, stanowi dla gor-

i sposobu pisania czlonkowie klu-
bu mogaq nadsytac do prezydium ko-
pie swych korespondencji wysyta-
nych bezposrednio do Redakcji PUS.
Nie jest to jednak obowigzkowe.

8. Kontakt z redakcjg PUS utrzy-
mywal  osobicie przewodniczgcy
klubu podczas kazdorazowej bytnos-
ci w Warszawie.

Koriczge omowienie pracy nasze-
go klubu wyrazamy Mhdzieje, ze
przy wspolpracy czytelnikéw PUS,
a szczegolnie zawodowego i Spo-
lecznego aktywu ubezpieczeniowego
w zakiadach pracy, oraz przy dal-
szej pomocy ze strony redakcji PUS,
Klub w Chorzowie rozszerzy, roz-
buduje i pogtebi swq d3iatalnosé dla
dobra Swiata pracy.

fw

nika jedyny ocalaly dowdd zatrud-
nienia i ubezpieczenia. Dlatego tez
tak wzrosta jej warto$é.

Oddzial Otwodowy ZUS w Tar-
nowskich Gérach przechowuje w
swym archiwum dowody dotyczace
ubezpieczenia brackiego przejete od
wszystkich  dawniejszych  bractw
gorniczych, dziatajacych na terenie
Slaska Gérnego i Opolskiego, a mia-
nowicie: b. Spotki Brackiej, b.
Pszczyniskiego Bractwa Gérniczego
i b. Gliwickiego Bractwa Gorniczego

Kartg przebiegu ubezpieczenia
posiada kazdy pracownik fizyczny,
kiéry kiedykolwiek byl zatrudniony
w przemysle weglowym na Slagsku
Gérnym lub Opolskim w latach
1908 do 1950, oczywiscie pod wa-
runkiem, ze podlegal brackiemu u-
bezpieczeniu pensyjnemu. Ilo§é tych
dowodow jest niemata: ok. 549.000
akt ubezpieczeniowych i rentowych
oraz okoto 1.740.000 réznego rodza-
ju kart przebiegu ubezpieczenia.

Archiwum oczyszczone juz znacz
nie z niepotrzebnego balasty, tj. z
akt utezpieczeniowych nie zawiera-
jacych zadnego materialu dowodo-
wego, a mianowicie oddano na ma-
kulature okoto 162.000 przedwojen-
nych akt. Akta te przegladano bar-
dzo starannie, aby ani jeden po-
trzebny jeszcze dowdd ubezpieczenia
nie zostal zniszczony.

Praca w archiwum uczy doceniaé
warto§¢ dowodowa kazdej karty
przebiegu ubezpieczenia. Czynnosé
oddziatu tarnogérskiego nie koficzy
sie bowiem na dostarczaniu poszcze-
gélnym odzialom ZUS dowoddéw u-
bezpieezenia brackiego potrzebnych
do zalatwienia spraw rentowych;
dotychczas przekazano oddzialom
ponad 75 tys. akt. ’

Przy pomocy swego archiwum od-
dzial tarnogérski bezposrednio zao-
patruje gérnikéw i ich rodziny w
tak bardzo poszukiwane dowody za-
trudnienia. Petenci zglaszaja sie pi-
semnie i osobiScie. Przybywaja na-
wet z powiatéw oddalonych od Tar-
nowskich Goér, aby — jak twierdzg
— zakoniczy¢ poszukiwanie dowo-
déw ubezpieczenia. Nie szczedza w
tym celu trudéw i kosztéw podrdzy.
Co daje im uzyskanie potrzebnego
dowodu?

— Swigto Gérnika sie zbliza —
moéwi jeden z przybylych — mam
40 lat pracy w kopalniach méglbym
otrzymaé nagrode pienigzng lub na-
wet zloty zegarek, lecz nie mam

wszystkich dowodéw me] pracy, nte
pamietam nawet dokladnych okre-
sow pracy w poszczegdlnych kopal-
niach, moze lo znajdzie sie u was?

Inny gérnik, ktéry ukoriczyl 55

lat zycia i pracuje pod ziemia, chce

zglosi¢ roszczenie o rente z Karty
Gérnika, nie moze jednak ,,doliczyé
sig" 25 lat pracy dolowe], poniewaz
ma przerwy w zatrudnieniu: poszu-
kuje wiec dowoddw swojej pracy.
Innemu — uzyskane dowody prze-
biegu zatrudnienia umozliwia uzy-
skanie renty z KG, jeszcze innemu
diuzszego urlopu. Wdowie po goér-
niky, ktéra nie mogla otrzymaé
przydzialu wegla z kopalni, gdzie
ostatnio pracowal jej maz, ponie-
waz okres jego pracy byt tam zbyt
krotki, otrzymanie dowodu pracy
meza w innych kopalniach, pozwo-
li na uzyskanie opatu.

Takich i tym podobnych przypad- -
kéw mozna by przytoczy¢ wiele.

Z archiwum tarnogérskiego rzad-
ko ktéry z interesantéw wychodzi z
pustymi rekami. Otrzymanie nie-
zbednego ,,papierka® sprawia, ze
pierwszy z nich czuje sie wlascicie-
lem zlotego zegarka, drugi stoi w
myS$lach przed okienkiem poczio-
wym jako odbiorca renty z KG,
inny w wyobrazni spaceruje po go-
rach, korzystajac z przediuzonego
urlopu. A wdowa po gérniku cieszy
sig, ze zima bedzie siedziala przy
cieplym piecu.

Czy ,,papierek"
sig w skarb?

nie przemienia

Zadowolone, u$miechniete twa-
rze ,poszukiwaczy skarbow®, ktor-
rzy nie szczedzg podzigkowan i po-
chwat pod adresem personelu archi-
wum, sg dla niego najlepszg nagro-
da. Prawdziwy powéd do dumy z
dobrze spelnionego obowigzku sta-
nowil zwlaszcza list Polaka z Fran-
¢ji, zawierajacy nie tylko podzigko-
wanie za szybkie przestanie potrzeb-
nego zas§wiadezenia przebiegu ubez-
pieczenia, lecz i wiadomo$¢, ze ro-
dak nasz uzy! tego ,papierka“ do
odparcia ‘wrogich podszeptéw o rze-
komo zdlwiej pracy polskich insty-
tucji.

Czy wobec tego nie trzeba zasta-
nowi¢ sie nad potrzebg istnienia
niektérych archiwéw?

Seweryn Dewor
Tarnowskie Géry
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O czyniikach wplywajacych na usprawnienie wyplat zasitkow

Czynnikami silnie wplywajacymi
na jakosé¢ dokonywanych wyplat za-
sitkow jest wlasciwe ustawienie or-
ganizacyjne komorki ubezpieczenio-
wej, odpowiednia postawa kierow-
nictwa poszezegdlnych  zakiadéw
pracy, oraz Swiadomos¢ celu, jakies
mu siuzy ubezpieczenie spoteczne.

Na terenie Oddziatu Obwodowego
ZUS w Rybniku istnieja jesz-
cze, niestety, zaklady pracy, kté-
rych kierownictwo nie zapoznalo sie
z przepisami szczegélowymi, na-
kladajgcymi na nie odpowiedzial-
no$¢ za prawidlowe obliczanie i ter-
minowe przelewanie skiadek i odse-
tek oraz za prawidiowo$¢ i termi-
nowos¢ wyplat zasitkdw.

Przeprowadzone przez rewiden-
tow Oddzialu obwodowego ZUS w
Rybniku kontrole wykazuja, ze jest
jeszcze szereg takich zakladow, w
ktérych praca komoérki ubezpiecze-
niowej pozostawia wiele do zycze-
nia. Nie chcac by¢ golostownym,
podaje kilka takich firm: Zaklad
Kowalsko - Slusarski w Mikolowie,
Powiatowa Spoldzielnia Pracy U-
stug Wielobranzowych w Rybniku,

Powiatowe Przedsi¢gbiorstwo Bu-
dowlane w Pszczynie.
Wymienione zaktady pracy za-

sadniczo njeduze bo zatrudniajgce
okolo 100 — 150 pracownikéw, ce-
chuje duza niedbalos$é, brak jakiej-
kolwiek kontroli jak réwniez zainte-
resowania kwestiag ubezpieczenn spo-
lecznych. Znalazlo to swéj wyraz w
raportach kontrolnych rewidentéw
ZUS wykazujgcych powazine kwoty
nieprawnie wyplaconych zasiikéw,
ktére przypisane zostaly do zwro-
tu.

Oto kilka najbardziej charaktery-
stycznych usterek stwierdzonych w
czasie koniroli we wspomnianych
zakladach pracy:

zaswiadczenia o czasowej nie-
zdolnosdci do pracy w czeSci II i I11
nie s3 w ogdle wypelniane;

wykaz zarobkéw oraz obliczenie
naleznego zasitku dokonywane bylo
na karteczkach, ktére po pewnym
czasie wyrzucano,

brak kartoteki zasitkowej oraz ko-
niecznej dokumentacji przy o$wiad-
czeniach dla uzyskania zasilkow ro-
dzinnych,

mylne podstawy zarobkéw do o-
bliczenia zasitkéw chorobowych oraz
bledne ustalenie uprawnien do za-
sitkéw  rodzinnych i dodatkéw
mlecznych,

niewfadciwe rozliczanie sie z kwot
pobranych i wyplaconych tytulem
naleznych zasitkow, oraz szereg
innych niedociagniel.

Wykazane niedoktadnoéci wskazu-
ja zreszta, ze wina lezy nie tylko
po stronie kierownictwa, ale Ze i re-
ferenci zasitkowi réwniez nie dokla-
dajg starafi, by pracowa¢ zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami. Totez
pierwszym podstawowym zadaniem
referenta ubezpieczeniowego powin-
no byé szczegélowe zapoznanie sie
z instrukcjag o sposobie wyplaty
wszelkich zasilkéw oraz z pdiniej-
szymi dodatkowymi zarzgdzeniami
i komunikatami przesylanymi do
zakladéw pracy. :

Krytyczne uwagi nie dotycza na
szczeScie wszystkich zakladéw pra-
cy na terenie tutejszego Oddziatu
ZUS. Sa bowiem i takie zaklady,
ktére bardzo dobrze wywiazujg sie
z nalozonych na nie obowigzkdw,
jak np.. Kopalnia Wegla Kamien-
nego ,,Knuréw*“ w Knurowie, Huta
»Silesia“ w Rybniku, Zaklady Wy-
tworcze Transformatoréw MlO w
Mikolowie.

W tych zakladach pracy kierow-
nictwo zZywo interesuje sig zagad-

nieniem vv_iat zasitkéw jak row-
niez ota - « opiekag pracownikéw za-
trudnion,ch w komdrce ubezpiecze-
niowej. Harmonijna jest tu réwniez
wspéipraca kierownictwa admini-
stracyjnego z referentem ubezpie-
czeniowym oraz komisja socjalro-
ubezpieczeniows. Daje to w prakty-
ce dobre wyniki.

W koficu nalezy réwniez pokrétce
wspomnie¢ o szkoleniu referentow
ubezpieczeniowych, przeprowadza-

"nym przez ZUS. Czesto sie zdarza,

e kierownictwo zakladéw pracy nie
dba o wydelegowanie referentéw na
kurs, uwazajac to prawdopodobnie
za niepotrzebng strate czasu. Nie-
ktére zaklady pracy wprawdzie
przysylaja swoich przedstawicieli,
jednak w czasie kursu okazuje sig,
ze osoby delegowane nie majg w za-
kiadzie pracy nic wspélnego z wy-
plata zasitkow.

Podniesienie wiadomo$ci facho-
wych, oraz dyscypliny gospodaro-
wania funduszami ubezpieczenio-
wymi w zakiadach pracy specjalnie
dzisiaj, kiedy trwa wzmozona wal-
ka o wykonanie zadann planu 6-let-
niego i podniesienie stopy Zyciowej
mas pracujgcych, jest nieodzowne.

Czynniki administracyjne powin-
ny bezwzglednie zwréci¢ uwage na
ustawienie organizacyjne komdrki
ubezpieczeniowej, kontrolowaé pra-
widlowo$¢ pienigdzy wydatkowa-
nych na sSwiadezenia, pamigtajae
stale o tym, Ze pieniadze te sg §rod-
kami finansowymi Panistwa Ludo-
wego, ktérymi musimy zarzgdzal z
najwyiszg starannocis.

Na pewno przyczyni sie to do zli-
kwidowania nadptat zasitkéw.

M. Taranczewski
(Rybnik)

Druk Ch 35 w

Obecnie stosowany wzdr oswiad-
czenia do zasitkow rodzinnych
ustalony zostal jeszcze w 1948 ro-
ku i pomimo zmian przepiséw, ja-
kie wprowadzono od tego czasu,
nie by! zasadniczo zmieniony. Co-
dzienna praktyka wykazuje, Ze na-
suwa sie potrzeba dokomnania pew-
nych zmian dotychczasowego wzo-
T,

Dotyczy to szczegdlnie strony ty-
tulowej, gdzie mnalezaloby umie-
§ci¢ w kolejnosci dane ewidencyj-
ne pracownika, a nastepnie dame o
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ymaga zmiany

zatrudnieniu, nie zmieniajac zresz-
tg tresci poszczegolnych pozyc_u w
praktyce czesto okazuje sig, e
obecny uklad bywa przyczyna po-
peinianych omylek.

W chwili obecnej coraz wigkszy
odsetek matek pracujgcych pobiera
zasitki rodzinne. Totez w czeSci
druku przeznaczonej ma dame o0sc-
bowe i dane o $rodkach utrzyma-
mia  wspélmalzonka malezaloby
uwzgledni¢ réwniez i mgza. Ponad-
to pozycje przeznaczong dla wspoi-
malzonka o &rodkach utrzymania

nalezy rozbi¢ na dwie cdrebne cze-
$ci, oddzielnie o pobieraniu rentx
i oddzielnie o zatrudnieniu.

Wielu pracownikéw sklawda wy-
pelnione i potwierdzone o$wiadcze-
nia, lecz hie podpisane przez nich
samych dlatego, Ze wskazéwka o
koniecznosci  podpisania oéwiad-
czenia jest stabo akcentowana na
samym wzorze. Nalezaloby to réw-
niez uwzglednié¢ przy nakladzie no-
wego druku

. Alojzy Podgérski

(Gliwice)
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CZY LISTY WYPLAT ZASIHKOW CHOROBOWYCH
SA ISTOTNIE POTRZEBNE

W niektdrych wigkszych zektadach
pracy sporzgdza sig¢ liste wyptat za-
sitkéw chorobowych na podstawie
alfabetycznie utozonych asygnat
chorobowych (druk L4), jedng dla
calego zakladu, mimo, Ze kopalnia,
huta czy fabiyvka sklada si¢ z kilku-
nastu oddziztéw i listy zarobkowe
sporzgdzare sg wedlug oddzialow.
Przy stosowaniu powyZzszego sposo-
bu referen~i ubezpieczeniowi muszg
wykonywacd liczne dodatkowe czyn-
nosci, aby rachmistrze mogii wpisaé
zasitki chorobowe do listy wyplat
wzgl. listy zaliczkowej, z kiorej do-
konujq wyvplaty zasitkow.

W taki sposéb byly dawniej spo-

rzgdzane listy wyplat zasilkow cho--

robowych w kopalni Zabrze-Wschdd
w Zabrzu.

Asygnaty chorobowe rozdzielano
na poszczegolne oddziaty wg nume-
row znaczka (marki) w ceiu wpisa-
nia zarobkow. Po wpisaniu zarob-
kow i obliczeniu zasitku ukladano
znéw asygnaty Scisle wedlug alia-
betu dla spcrzadzenia ogodlnej listy
wyplat zasilkdw chorobowych. Ta
lista miata stuzyé do rozliczenia z
ZUS, nie byla jednak zadnym do-
kumentemn, gdyz pobierajgcy zasi-
tek nie potwierdzali na niej odbioru,
Naste¢pnie referenci ubezpieczeniowi
ponownie rozdzielali asygnaty cho-
robowe na peszczegdine oddzialy i
sporzadzali arkusze zasilkowe za-
wierajgce nr znaczka, nazwisko i
imig oraz wysoko$é zasilku choro-
bowego, cdrebnie dla kazdego od-
dzialu. Z tych arkuszy pracownik
rachuby wpisywal zasilek chorobo-
wy do liswy zaliczkowej wzgl. listy
wyplat zarobkdw.

Na rozdzielenie asygnat chorobo-
wych i sporzgdzenie wykazéw pobie-
rajgcych zasitki chorobowe od-
dzielnie dla kazdego oddzialu zuzyto
przecietnie od 3 do 4 dni roboczych
w jednej kopalni w ciggu miesigca.
Ta ucigzliwa procedura zrodzila sie
z niewtasciwego pojmowania prze-
pisu instrukecji ZUS o sporzadzaniu
list zasitkowych.

Nalezalo wiec zmienié¢ dotychcza-
sowy sposob i sporzgdzad listy wy-
plat zasilkow chorobowych dla kaz-
dego oddzialu oddzielnie. W tym
wypadku uklada si¢ asygnaty cho-
robowe tylko raz wg oddzialdw, a
sporzgdzone listy zasilkow otrzy-
mujg wlasciwi rachmistrze, kiorzy
poszczegdine pozycje przenusza na
oddzialowg listg wyptat zarobkdw

Ten system ulatwia prace nie tylko
referentom ubezpieczeniowym, ale
i zaktadowej kontroli wewnetrznej
oraz kontroli ZUS.

Jezeli bowiem wspdlne licty wy-
plat zasilkéw chorobowych sporza-
dzane sa dia calego zakiadu, rewi-
dent przy kezdej pozycji musi sig-
gac¢ do kartoteki zarobkowej - coraz
o innego oddziatu. Zuzywa sig przy
tym wigcej czasu na wertowanie
kartolek  zarobkowych anizeli na
samo sprawdzenie.

Na tle tych uwag nasuwa sig jed-
nak zasadnicze pytanie: Czy listy
wyptat zasitkéw chorobowych sg w
ogole poirzebne?

Na liScie wyplat zasitkow pra-
cownicy potwierdzajg odbidr zasitku
tylko w niewielkich zaktadach pracy
przy czym w tej kategorii zakladéw
czesciej kwituje sie odbidr zasitku

_na samych zadwiadczeniach L4, Na-

tomiast w duzych zakladach prawie
z reguly wyplaca sie zasitki z tej
samej listy co zarebki lub zaliczki na

wynagrodzenie za pracg i na tej li-
Scie (ew. kwitariuszu zarobkow)
jest potwierdzany przez ubezpieczo-
nego odbidér zasitku,

Nasuwa si¢ wiec wniosek, aby po
obliczeniu zasilku na asygnatach
chorobowych (L4) sporzgdzaé zal
miast listy zasitkdw tylko pasek
zliczeniowy kwot zasitkéw chorobo-
wych; jezeli wyplata nastepuje w
oddziatach  trzeba by asygnaty
uktadaé wg oddzialdw i dla kazdego
oddzialu dawaé¢ oddzielny pasek
zliczeniowy. W wiekszych zakladach
rachmistrze przenosiliby kwoty za-
sitkéw do list zarobkowych bezpo-
$rednio z asygnat L4. Pasek zlicze-
niowy za$ sluzylby do rachunkowe-
go sprawdzenia przeniesionych kwot.

W swietle powyzszych uwag znie-
sienie listy wyplat zasilkow byloby
tylko wycofaniem z uzycia $rodka
pomocniczego o do$é  watpliwej
uzytecznoici. OczywiScie wymaga-
toby to odpowiedniej zmiany in-
strukeji o wyptacie zasitkow choro-
bowych.

Joachim Kaizik
(Zabrze)

DWA USPRAWNIENIA

Kazda praca stwarza mozliwosci
dla -pomyslGw racjonalizatorskich.
Nie jest wyjgtkiern réwniez i praca
biurowa; usprawnienie pracy sta-
nowi warunek do wyrugowania
z naszego zycia biurokratyzmu
i schematyzmu. Uwazam dlatego
za celowe opisanie dwu uspraw-
niefi, ktére przyczynily sie w zna-
cznym stopniu do skrdcenia czasu
zatatwiania roszczeri, zmniejszenia
zaleglosci w Oddziale Obwodowym
ZUS w Tarnowskich Goérach i zdo-
bycia przez niego nieposledniego
miejsca we wspdlzawodnictwie mie-
dzyoddzialowym.

1. Przyspieszenie dodatkowych
badan rozpoznawczych

W trakcie ustalania inwalidztwa
lekarze wzglednie komisje lekarskie,
zarzadzajg wykonanie réznych do-
datkowych badan  pomocniczych
(Ekg., Rtg., badania specjalistyczne
itp.) niezbednych do wydania opinii.
Zarzgdzenia te normalnie wracajg
do Oddziatu, ktéry po zatatwieniu
referendarskim i aprobanckim prze-
kazuje je do wydziatu zdrowia, szpi-
lala wzglednie lekarza. Zwigzane
z tym czynnosci oraz przeslanie wy-
nikéw badani pomocniczych leka-
rzom orzekajgcym, ktdrzy ich zaiz-
dali, trwa co najmniej 4 dni. Nasz

oddzial skrécit ten czas do kilkuna-
stu godzin a to wskutek tego, ze
te czynnosci referendarskie powie-
rzyl rejestraturze. Skoro pracownik
rejestratury, odnotowujgcy w wyka-
zie badan lekarskich zwrot orzecze-
nia lekarskiego, stwierdzi, ze leka-
rze zarzadzili badania pomocnicze
lub specjalistyczne, wypelnia odpo-
wiednie schematyczne pismo do wy-
dziatu zdrowia, szpitala lub lekarza
i po podpisaniu przez kierownika
sekeji oddaje jeszcze tego samego
dnia do ekspedycji. Po otrzymaniu
za$é wynikow badan pomocniczych
w tym samym trybie przekazuje je
lekarzom orzekajgcym. Oczywiscie
na oktadce akt odnotowuje sig odpo-
wiedni termin dla zwrotu wyniku
badania.

1. Szybsze wyszukiwanie
potrzebnych akt

W wielu oddzialach z uwagi na
oszezednod¢ lub brak odpowicdnie-
go materialu akta nie sg zaopatrzo-
ne w ,chorggiewki'* wzglednic ,,je-
zyczki® i z tego powodu wyszukanie
ich wymaga sporo czasu | powoduje
szybsze niszczenie okladek, gdyz
polgczone jest <z przerzucaniem
i przekladaniem akt w danym prze-
dziale regalu. Mozna temu zapo-
biec w bardzo prosty i oszczedny
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sposdéb przez odpowiednie wykorzy-
stanie kart zastepeszych. U dofu kaz-
dej karty zastepczej nalezy wyraz-
nie wypisaé¢ numer aktu i naZwisko
rencisty. Przy wkiadaniu karty w
miejsce aktu trzeba jg nieco wysu-
ngé¢ na zewnagtrz, przy czym Kkarty
o numeracji parzyste] uktada¢ po
prawej stronie danego przedzialu,
a o nieparzystej —po lewej. Tak
ulozone karty zupelnie zuastepuja
njezyczki® czy ,choragiewki®, gdyz
nie trzeba przerzuca¢ akt a tylko
. odezyta¢ numer na Kkarcie zastep-
czej.

Byé moze, Ze opisane wyzej
usprawnienia moga by¢, wzglednie
juz sg, lepiej rozwigzane w innych
oddziatach; w takim razie szkoda,
ze nie wiedzg o tym inne oddzialy.

Przeglad Ubezpieczen Spolecz-
nych na pewno uzyczy nam nicco
miejsca na wymiang pomyslow rac-
jonalizatorskich lub usprawnied pra-

cy. Jan Baranowski
Tarnowskie Gory

Zrédlo oszczednosci

W czasie akcji porzgdkowej w ar-
chiwum i piwnicach Ekspozytury
ZUS w Cieszynie pracownik tej pla-
cowki ob. Awramczuk zauwazyl, ze
masowo niszczejg — przezrocza na
nieczynnyzh dowodach oraz spina-
cze. Powzigl wige zobowijyzanie ze-
brania wszystkich przezroczy nada-
jacych si¢ do uzytku oraz spinaczy.

Zobowigzanje ob. Awramezuk wy-
konat, dostarczajge  LCkspozyturze
kilkaset przezroczy, przes:zlo 5 kg
spinaczy oraz kilka kilogramow ma-
kulatury, kiora zostala zuiyta na
pisma odreczne lub , brudnopisy*;
spinaczy rowniez wystarczy na czas
dluzszy. Pozwoli to  poczymi¢
oszezgdnoscl na wydatkach biuro-
wych.

Oszczednoéé taka to zagadnienie
niematej wegi. Wskazywal na to
takie Przeglad Ubezpieczenn Spo-
lecznych w artykule Jana Czerwin-
skiego pt. ,.Oszczgdzajmy na wy-
datkach biurowych i gospodarczych™
w nr 9/54.

Zobowigzanie ob. Awramczuka z
Cieszyna zasluguje wigc ze wszech
miar na na$ladowanie. Takie zobo-
wigzania powinni podejmowac pra-
cownicy innych placéwek ZUS,
zwlaszcza pracujgcy w archiwach.
Dokladne przejrzenie starych akt i
wydobycie z nich materialow pis-
micnnych, nzdajgeyeh sig do uzytku,
wplynie bowiem na obnizenie kosz-
tow rzeczowych.

Kazimierz Marek
(Cieszyn)
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JAK POPULARYZOWALISMY DEKRET
O POWSZECHNYM ZAOPATRZENIU EMERYTALNYM

Dekret z dnia 25 czerwca 1954
o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin
jest aktem prawnym o wielkim zna-
czeniu. Totez trzeba uczyni¢ wszyst-
ka, aby go nalezycie rozpowszechnié
wsrdd . najszerszych rzesz  spole-
czefistwa.

Ze  zrozumieniem  przyj¢lismy
wiec  wezwanie naszych wladz
zwierzchnich, by wyjasnia¢ nowe
przepisy emerytalne w terenie. Ca-
ly zespdl pracownikow komorek
przyznawania rent podjgt zobowig-
zanie przystapienia do tej akcji
spolecznej. Na podstawie porozu-
mienia z prezydiami rad narodo-
wych, z komitetami PZPR oraz
Frontu Narodowego uruchomiono
specjalne punkty informacyjne w
siedzibie Oddzialu w Tarnowskich
Gorach, LEkspozyturze  Oddziatu
w Lublincu oraz w dwu wigkszych
skupiskach ludnos$ci gorniczej: ~w
Piekarach Slgskich 1 Brzezinach
Slgskich,

Akcje popularyzacyjng prowadzo-
no wedlug ulozonego z gory planu
i kalendarza, a o wszcz¢ciu lej
akeji powiadomiono ludno$¢ preez
radiowezly powiatowe 1 lokalne.
Pogadanki wyjasniajgce przepisy
nowego dekretu trwaly od 14.9 do
12,10 br. codziennie po potudniu
i nie mialy one charakteru wykla-
dow_lecz formg potocznych rozmow.
Kazdy delegowany do tych prac

sktadal pisemne sprawozdanie. Jas
wynika z tych sprawozdan poinfor
mowano ponad .00 osdb, w czym
kobiety stanowily okoloc 409;. Naj-
cz¢sciej stawiane przez stuchaczy
pytania dotyczyly warunkdw otrzy-
mania renty jej wysokosci, przy-
padkéw nabycia prawa do renty
inwalidzkiej przez wdowy nie ma-
jace prawa do renty rodzinnej oraz
sprawy przeliczenia rent.

Niezaleznie od powyiszej akcji
w 11 najwigkszych zaktadach pracy
(w tym 5 kopaln) zapoznano z no-
wym systemem renfowym akiywis-
tow rad zakladowych. Mozna wige
powiedzieé, ze dla ludnosci naszego
terenu zasady nowego dekretu nie
sg juz sprawg obcg.

Zgo'lnie z planem pracy, w IV
kwartale br. przeszkolilismy czlon-
kow komisji socjalno — ubezpiecze-
niowej rad zaktadowych wickszych
zakladow pracy i pracownikow ad-
min.stracyjiych, przydzielonych do
przyjmowania roszczefi rentowych
w zakresic formalnego postepowa-

ma rentowegs, tak by paragraly 2

i 6 zarzgdzenia Ministerstwa Pracy

i Opicki Spolecinej w sprawie zgla-

szania wnioskdw o renty prezez
zaktad pracy i informowanie zain-
teresowanych o ich uprawnieniach
staly si¢ postanowieniami napraw-
de stosowanymi i usprawniajgcymi
tok zalatwiania roszczenia o rente.
Jan Baranowski
Tarnowskie Gory

SZKOLY- WYZSZE POWINNY ZAWIADAMIAC
O PRZYZNANIU STYPENDIUM

W komunikacie ZUS z marca

1952 roku o wstrzymaniu zasilkow
rodzinnych dla stypendystéw, ktorzy
uczgszczajd do szkol wyziszycli, po-
dano w pkt. 3, Ze na poczatku roku
szkolnego nalezy zgdac zadwiadcze-
nia stwierdzajgcego fakt niepobiera-
rania przez dziecko stypendium. W
pkt. 4 tego zawiadomienia podano,
ze w razie przyznania stypendium w
ciggu roku szkolnego zaklad pracy
bedzie o tym zawiadomiony bezpo-
srednio przez szkole wyiszg wypla-
cajgey stypendium.

Nie vlega watpliwosci, ze takie
za'atwienie jest ze wszech miar god-
ne pochwaly. W praktyce jednak
sprawa wyglada  inaczej. Szkoly
wyzsze bowiem mimo przyznania
studentowi stypedium w ciggu roku,

nie kwapig si¢ zawiadamia¢ o tym
zakladow pracy, chociaz micjsce pra-
cy ojca studenta jest im znane.

Nie mozna, rzecz jasna, posgdzaé
kierownictwa szkol wyiszych o zlg
wole, nalezy jednak przyznaé, ze
istnicje tu niedbalstwo lub tez nie-
$wiadomos¢ personelu sckretariatow
tych szkél.

Piszgc v mam na mys!i Politech-
nike Warszaw ka i Politechnike
Slagskg w Gliwicach. Nie chciaibym
krzywdzi¢ innych uczelni, ktore by¢
moze stosnjg sie do wydanych za-
rzgdzen. #

Wskazane byloby, aby odpowied-
nie wiadze przypomnialy o tym
obowiagzku dziekanatom szkolnym.

Franciszek Rak
(Stalinogroéd)
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