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NA DRODZE DO DALSZEGO POLEPSZENIA

SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W roku ubiegiym nastgpita dalsza wybitna poprawa
§wiadczeni ubezpieczenia spolecznego i1 to zaréwno
$wiadczen zasitkowych jak i rentowych.

Na podstawie dekretu z 6 maja 1954 robotnik otrzy-
mal prawo do zasilku chorobowego w kazdym przy-
padku choroby, takie wéwczas, gdy przerwa w pracy
spowodowana chorobg trwa krécej niz 3 dni.

Uchwala Prezydium Rzgdu z 18 maja 1954 przy-
znala prawo do zasitku chorotowego robotnicom-mat-
kom, ktére konieczno$é pielegnowania chorego dziecka
zmusza do przerwania pracy.

W marcu 1954 powzieta zostala uchwala Rzadu,
przyznajgca robotnikom w zespolach formujacych
szklo szczegdlne uprawnienia rentowe w razie wy-
padku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej oraz na
starosé.

Najdonio$lejszym spoéréd aktéw prawnych wyda-
nych w 1954 roku a regulujgcych zasady wymiaru
$wiadczefi ubezpieczeniowych byl dekret z 25 czerwca
1954 o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin wraz z wigZgcymi sie z nim
zarzgdzeniami wykonawczymi i dekretem 2z 14 sierpnia
1954 o zaopatrzenin inwalidéw wojskowych i ich ro-
dzin oraz z 8 wrzesnia 1954 o zaopatrzeniu emery-
talnym generaléw (admxralow) oficeréw zawodowych
i podoficeréw nadterminowych.

Szczegblna donioslosé dekretu o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin wyplywa nie tyl-
ko z faktu, ze podwyiszy! on znacznie wymiar rent,
wynika takie z tego, Ze dotyczy on ogétu pracowni-
kow i ze dal nowy, uwzgledniajgcy juz w pewnym
stopnin zasady socjalistyczne, system oceny upraw-
nienl do zaopatrzen emerytalnych i wymiaru ich wy-
sokosci.

Wielostronna poprawa S$wiadczen ubezpneczemo-
wych jest waznym czynnikiem ksztattowania sig
stanu materialnego mas pracujgcych, zapoczatkowala

ona w dziedzinie ubezpieczenia spolecznego realiza- :

cje zapowiedzi 1X Plenum i II Zjazdu Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej przyépieszenia wzrostu
stopy zyciowej ludzi pracy w Polsce. Ustalajac wy-
tyczne polityki gospodarczej Parnstwa, Zjazd Partii
mogt stwierdzié, ze dotychczasowy rozwdj gospodar-
czy kraju daje podstawe do nowego rozstawienia sit
i érodkow dla bardziej proporcjonalnego rozwoju ca-
tej naszej gospodarki w latach 1954 i 1855 i do zwigk-
szenia $rodkéw przeznaczonych na hezposrednie po-
trzeby ludnosci,

Zjazd podkreslil, ze zadanie przy$pieszenia wzrostu
dobrobytu wymaga usilnej walki calego spoleczenstwa
o wzrost wydajnosci pracy, o wzmozenie oszczgdnosci
i likwidacje wszelkich przejawow marnotrawstwa
i biurokracji. Réwnocze$nie Zjazd wskazal, Ze $rod-
kiem poprawy warunkéw Zycia mas pracujgcych jest
nie tylko bezposrednie zwigkszenie Srodkéw przezna-
czonych na potrzeby spoiycia, lecz takie stale ulep-
szanie pracy calego ‘aparatu panstwowego i gospodar-
czego, zaspokajajgcego potrzeby mas pracujgeych.
Krétko moéwiage, Zjazd rzucit wezwanie do polepsze-
nia pracy na wszystkich odcinkach jako jedynej drogi
do polepszenia naszego Zycia.

Wezwanie to zostalo takze podjete przez pracowni-
kéw ubezpieczenia spolecznego, tym bardziej ze wy-
bitne zwiekszenie $rodkéw przeznaczonych przez parn
stwo na §wiadczenia ubezpieczeniowe szczegdlnie pod- -
kreslito obowiazek jak najbardziej gospodarnego roz-
porzadzania tymi $rodkami, a troska wykazana przez
panstwo ludowe o potrzeby ubezpieczonych szczegodl-
nie zobowigzywala do starannego i troskliwego za-
fatwiania ich spraw. Zaktad Ubezpieczefi Spotecznych
wzmdégl w roku ubiegiym swoja dziatalnoé¢ szkolenio-
wa i kontrolng, wzmdgt walke z nadptatami rent i za-
silkéw. Z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
lecznej poszczegéine ministerstwa i centrale spétdziel-
cze zainteresowaly sie organizacjg wyplat zasitkéw
w podleglych przedsigbiorstwach i instytucjach, wy-
dajgc im polecenie zwigkszenia kontroli w tym zakre-
sie i usunigcia niedomagan. Podjeto prace nad po-
rzgdkowaniem obowigzujgcych instrukeji i zarzadzefi.
Rzucone zostalo hasto dokonania przetomu w pracy
ubezpieczeniowej zakiadéw pracy.

Mimo niewatpliwie pozytywnych rezultatéw, jakie
dalo zastosowanie w tym celu wielorakich Srodkéw,
wysitki nad usprawnieniem przyznawania i wyplaty
$wiadczen ubezpieczenmiowych musza by¢ w roku bie-
zgcym wybitnie wzmozone.

Trzeba w tym celu poglebi¢ analize przyczyn, kiére
sprawiaja, Zze mimo sumiennej pracy olbrzymiej wigk-
szodci referentéw zasitkowych i mimo stalego podno-
szenia ich kwalifikacji zawodowych, spotyka sig jesz-
cze stosunkowo tak wiele bledéw przy wyplatach za-
sitkéw w przedsietjorstwach i instytucjach.

Czestym zrédiem tych trudnosci jest wadliwa orga-
nizacja prac przy wyplatach zasitkéw, dla ktérych
niejednokrotnie ,,nie ma miejsca* w schematach orga-
nizacyjnych przedsiebiorstw i instytucji. Cierpi na



tym praca i clerpig takze pracownicy, ktérym te pra-
ce zlecono. Wydaje sig wiec, ze naczelne wladze gos-
podarcze | panstwowe nie mogg poprzestaé na jed-
norazowym napomnieniu podleglych im zakladow
pracy, lecz ze powinny przyczyni¢ sig¢ do prawidlowe-
go rozwigzania tych =zagadnien organizacyjnych.
W skali catego kraju zagadnienie prawidlowego wig-
czenia prac ubezpieczeniowych do czynnosci admini-
stracyjnych przedsiebiorstw i instytucji ma powazne
znaczenie, istolne zaréwno dla prawidlowej gospodar-
ki funduszami ubezpieczenia spolecznego jak i dla
wlasciwej obstugi ubezpieczonych pracownikow. Jest
to rowniez bardzo wazna sprawa ze wzgledu na ad-
ministracyjne koszty tej obslugi, ktore przeciez nie
przestaly istnieé tylko dlatego, Ze nie wykazuje sie
ich w osobnej pozycji budzetowej; jednakowo szkodli-
we 53 w tej dziedzinie wszelkie przerosty jak i za-
niedbania.

Pisali$my niedawno o duZej roli, jakg dla uzdro-
wienia wyplat zasitkéw moze speini¢ pomoc doswiad-
czonych pracownikow ZUS, a przede wszystkim naj-
lepiej znajacego warunki pracy w poszczegdlnych
przedsigbiorstwach aktywu zwigzkowego. Wystarczy
tu przypomnie¢ o koniecznosci nalezytego zorganizo-
_wania i ozywienia dzialalnoSci komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych, przede wszystkim przez roziozenic za-
dan na liczny aktyw zmobilizowany do pracy w roz-
nych zespotach tych komisji. Zaklady pracy, na kio-
rych terenie komisje socjalno-ubgzpieczeniowe dziala-
ja poprzez zespoly, nalezg u uas ciggle jeszcze do
stosunkowo nielicznych wyjatkéw. Do wyjatkéw na-
lezy réwniez wigzanie zadan aktywm zwigzkowego
w zakresie wyplaty zasitkéw chorobowych z prowa-
dzeniem systematycznej dziatalnoSci w dziedzinie
ochrony zdrowia pracujacych i zapobiegania choro-
bom,

A przeciez w najblizszym juz czasie odpowiedzial-
noé¢ zwiagzkéw zawodowych za wyplaty zasitkow wy-
titnie wzrosnie, gdy stosownic do uchwaty KC PZPR
o pracy zwigzkéw zawodowych przejmag one zarzgd
ubezpieczenia spolecznego ,,w celu bardziej prawid-
lowego wykorzystania wielkich $rodkéw, ktdére pan-
stwo przeznacza na te cele®.

Zaréwno referenci zasitkowi jak i dziatacze zwigz-
kowi otrzyma¢ muszg podstawowe narz¢dzie pracy,
jakim jest jednolity i jasny zbidr obowigzujgcych
przepiséw prawnych i zasad postgpowania. Czesciowe
wypelnienie tej luki zapowiada Wydawnictwo Zwiaz-
kowe CRZZ, obiecujgc nowe wydanie pozytecznego
»Poradnika w sprawach socjalno-ubezpieczeniowych*
A. Szczurzewskiego, jako ,usystematyzowanego in-
struktazu z zakresu uprawnient, obowigzkéw i metod
pracy zwigzkowego aktywu s-u w zakladach pracy™.
Nie lagodzi to jednak potrzeby wydania nowych in-
strukeji o wyplacie zasitkéw chorobowych i rodzin-
nych. t A

W ubiegtym roku kilkakrotnie drukowaliSmy na la-
mach PUS uwagi o koniecznos$ci nowego wydania tych
instrukcji. Potrzeba taka isinieje nie tylko dlatego, ze
ostatnie wydania instrukcji sg calkowicie wyczerpane.
Korespondenci nasi cylowali przykiady $wiadczace
o tym, ze dotychczasowe teksty wymagajq uzupelnie-
nia i zmian niekiedy po prostu dlatego, ze dotychcza-
sowe sformulowania przepiséw instrukcji lub zala-
czonych do nich wyjasénient okazaly sig niedostateczne
lub nie do&¢ jasne, niekiedy dla uzgodnienia ich
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z ogloszonymi pézniej przepisami lub ustalong wy-
kiadnia.

Wykladnia ta nie Zawsze jest jednolita w odniesie-
niu do bardzo zblizonych sytuacji, zwlaszcza jezeli
idzie o przepisy z réznych dzialéw ubezpieczenia. Jest
to w pewnej mierze usprawiedliwione tym, ze rozmaite
sytttacje, jakie stwarza nasze szybko zmieniajace sig
Zycie, nie zawsze dadzg sig bez reszty zawrzeé w Scis-
tych i sziywnych z natury rzeczy przepisach prawa.
Z tego tez powodu prawo to ksztaltuje sie ponickad
wlasnie w wykladni, w licznych wyjadnieniach i za-
rzgdzeniach Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej.
Przykitadem mogg tyé trudnosdci i odpowiadajgce im
wyjasnienia odnosnie stosowania w rozmaitych sytua-
cjach faktycznych przepiséw rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z 12 lutego 1951 o warun-
kach nabywania uprawnienn do zasitkéw rodzinnych
a w szczegolnoscei o trzymiesiecznym okresie wycze-
kiwania i 20 dniach zatrudnienia.

Doniostos¢ wiasciwej interpretacji przepiséw prawa
jest tym wieksza jezeli idzie o przepisy dotyczace za-
silkéw na wypadek choroby i macierzynstwa. Podsta-
wowe bowiem przepisy w tym zakresie oparte sg na
ustawodawstwie przedwojennym, wladza ludowa pod-
wyzszyla wszystkie rodzaje tych zasitkéw, zmienita
i ztagodzila w licznych przypadkach warunki ich przy-
znawania, ponadto zas wymagaly one nowej wyktadni
stopniowo dostosowywanej do zmieniajgcych sie wa-
runkéw zycia i pracy w Polsce Ludowej. Stosowanice
jednak przedwojennych przepiséw ubezpieczeniowych
do potrzeb spoleczefistwa budujacego socjalizm nie
jest sprawg prostg, nie idalo sie wiec w tym zakre-
sie unikng¢ pewnej zawitosci przepiséw i wyjasniedq,
a niekiedy nawet rozwigzafi, ktére budzg watpliwosci.

Trzeba wigc sobie zdawaé sprawe z tego, ze opra-
cowanie nowych zadowalajacych tekstow instrukeji
i dolaczonych do nich objasniei o obowigzujgcych
przepisach wymaga nie tylko zebrania isiniejgeych
zarzgdzen 1 ewentualnego stylistycznego ich przere-
dagowania. W licznych przypadkach wymagaé o be-
dzie decyzji merytorycznych i badania prawidlowos$ci
wykladni obecnie obowiazujgcej, tak aby lepiej odpo-
wiadala potrzebom w panstwie ludowym.

Zagadnienie nie ogranicza si¢ w gruncie rzeczy tyl-

ko do potrzeby nowej instrukcji. Wymagajac od zakla--

dow pracy pelnej samodzielno$ci i odpowiedzialnosci
w dziedzinie wyplaty zasitkéw trzeba im ponadto da¢
uporzgdkowany zbior tekstéw ustawowych i zarza-
dzefi wykonawczych, wydanych w ciagu dwudziestu
kilku Iat obowigzywania ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym, i napczy¢ je postugiwania sig tekstami prze-
piséw prawnych. Sama praca przy ,kodyfikacji* prze-
piséw, o zasitkach rodzinnych i chorobowych okaze
sie niewatpliwie bardzo pozyteczna. Ujawnig si¢ przy
niej rozmaite zagadnienia wymagajgce nowego unor-
mowania czy to po to, aby przepisy te uprosci¢, czy
tez dla bardziej celowego spolecznie przyznawania
i wymiaru zasitkéw, Pewna ilustracjg tego zagadnie-
nia daja uwagi zamieszczone 1a stronach 7—9 niniej-
szego numeru PUS.

Zdecydowane zreszig rozwigzanie licznych trudnosci
istniejgcych w tej dziedzinie wymaga¢ bedzie grunto-
wnej rewizji podstaw prawnych, na kiérych opiera sig
ustawodawstwo o zasitkach na wypadek choroty i ma-
cierzynstwa, podobnie jak w dziedzinie ubezpieczenia

-



emeryltalnego dopiero dekret z 25 czerwca 1954 upo-
rzadkowal zawily splot przelicznych ustaw, rozporza-
dzen, zarzgdzen i okdlnikéw, wydawanych czestokroé
w dgzeniu do dostosowania przedwojennego ustawo-
dawstwa do dzisiejszych naszych potrzeb.  Polowicz-
no$¢ kazdorazowych rozwigzand rodzila potrzebe na-
stepnych aktéw, korygujgcych je. Prosty system eme-
rytalny, odpowiadajacy potrzebom spoteczenstwa bu-
dujacego socjalizm, moina bylo stworzyé po odrzu-
ceniu dziedzictwa z okresu kapitalistycznego.
Réwniez w odniesieniu do zasitkéw chorobowych
istnieje Zywa potrzeba catkowicie nowych przepiséw
opartych na zasadach socjalistycznych, tak aby te
swiadczenia lepiej sluiyly realnym potrzebom pra-

cownikéw i budownictwa socjalizmu, aby w wickszym
niz dotychczas stopniu uwzglednialy zasade ,kaide-
mu wedlug pracy®.

Wrydaje sig, Ze praca nad nowym systemem prze-
pisow o zasitkach na wypadek choroby powinna by¢
rozpoczeta w roku biezgcym, tym bardziej ze zapew-
nte niedtugo juz nastgpi przejecie tego ubezpieczenia
przez zwigzki zawodowe 1j. zrealizowanie socjali-
stycznej zasady co do organizacji ubezpieczenia.

Wprowadzenie w Zycie tego nmowego systemu sta-
nowiloby dalszy doniosly krok w rozwoju ubezpiecze-
nia spotecznego w Polsce Ludowej, oznaczaloby dal-
szg poprawe $wiadczefl ubezpieczeniowych.

j. p.

PRACE POLSKO-CZECHOSLOWACKIE] KOMIS]JI MIESZANE]

W ZWIAZKU Z WYKONANIEM UMOWY O UBEZPIECZENIU SPOEKECINYM

W dniu 1 paidziernika 1954 minelo 6 lat od wejscia
w zycie polsko-czechostowackich uméw socjalnych,
podpisanych w Warszawie w dniu b kwietnia 1948, &
mianowicie ogdlnej umowy o wspdlpracy w dziedzi-
nie polityki 1 administracji spolecznej i umowy
o ubezpieczeniu spolecznyim.

Umowa ogodlna, pierwsza tego rodzaju umowa w sto-
sunkach migdzynarodowych, stworzyla ramy do sze-
rokiej wspotpracy na wszystkich odcinkach polityki
i administracji spolecznej, polegajgcej w szczegdlno$-
ci na wymianie doswiadczent i informacji w tym za-
kresie, na wzajemnych wyjazdach pracownikéw urze-
doéw, instytucji i oTganizacji zawodowych jednego kra-
ju w celu zapoznania sie z polityka i administracjg
spoleczng kraju drugiego, na wzajemnej wymianie
wczasowej pracownikéw i mlodziezy, leczenia uzdro-
wiskowego itp. Umowa uregulowata réwniez zagad-
nienia w zakresie prawnych przepiséw pracy w sto-
sunku do pracownikéw ijednego kraju, zatrudnionych
w kraju drugim, ustalajgc zasade calkowitego réwno-
uprawnienia z wlasnymi obywatelami co do warun-
kéw pracy, wynagradzania, szkolenia zawodowego
i korzystania z wszelkiego rodzaju $wiadezen i urzg-
dzen socjalnych. Umowa ta Zawiera takze postanowie-
nia o otowigzku udzielania ogélnej opieki spolecznej
obywatelom jednego kraju, przebywajacym na obsza-
rze kraju drugiego.

Umowa o ubezpieczeniu spolecznym uregulowata
w sposéb catkowity sprawe $wiadczen rentowych i in-
nych éwjadczen pienigznych oraz opieki leczniczej dla
pracownikéw, kiérzy byli zatrudnieni badZz wylgcznie
w drugim kraju, badz w obu krajach na przemian, jak
tez dla czlonkéw rodzin takich pracownikéw. Upraw-
nieni do $wiadczen z instytucji jednego kraju korzy-
stajg z tych $wiadczenn w czasie pobytu w drugim kra-
ju bez jakichkolwiek przeszkod i ograniczen.

Praktyka na przesirzeni 6 lat obowigzywania wy-
mienionych umoéw wykazata, ze umowy spelnily za-
mierzone cele, w szczegélnosci spelnita swdj cel takie
umowa o ubezpieczeniu spolecznym, przynoszgc pra-
cownikom powazne korzysci materialne.

Okolo 6.000 oséb korzysta juz z rent inwalidzkich,
starczych, wdowich i sierocych dzigki zastosowaniu
postanowiern umowy. Osoby pobierajgce renty z jed-
nego kraju, a zamieszkate w kraju drugim, maja tez

zapewniong peilng opieke lekarskg z instytucji kraju,
w ktorym mieszkajg. Taky samg oapieke majg zape-
wniong réwniez czlonkowie rodzin czynnych praco-
wnikéw, zatrudnionych w drugim kraju.

Do pelnej realizacji umow, szczegélnie na odcinku
ubezpieczenia spolecznego, przyczynila sie wszech-
stronna praca polsko-czechoslowackiej ,,Komisji Mie-
szanej dla Spraw Spolecznych®, powolana do zycia na
podstawie ogdlnej umowy o wspélpracy w dziedzinie
polityki i administracfi spolecznej. Komisja ta odby-
la juz 5 posiedzed (na przemian w Pradze i w War-
szawie): ostatnia sesja Komisji odbtyla si¢ w korncu
wrzesnia 1954 roku w Pradze.

Komisja sklada si¢ z 3-osobowych delegacji kazde-
go kraju: jednym z czionkéw z kazdej strony jest
przedstawiciel zwigzkéw zawodowych. Komisja jest
organem rzadéw obu krajow, a zadaniem jej jest
projektowanie zasadniczych zarzgdzen zmierzajgcych
do realizacji umow, badanie sposobu wykonywania
umdéw oraz ocena osiggnietych wynikow.

" Na odcinku ubezpieczenia spotecznego i zagadnien
pokrewnych prace Komisji obejmowaly nastepujgce
grupy zagadnies:

1. Rozwiniecie i wykladnia szeregu postanowien u-
mowy o ubezpieczeniu spolecznym.

2. Dostosowanie postanowiefl wymienionej umowy
do zmian, jakie zaszly w obu krajach w zakresie ubez-
pieczenia spotecznego, tak pod wzgledem merytorycz-
nym, jak i organizacyjnym.

3. Uregulowanie zagadniefn nie objetych wyraZnie
umowami.

Ramy niniejszej notatki nie pozwalajg na oméwie-
nie wszystkich zagadnien i kwestii, ktére byly roz-
wazone | zostaly uregulowane na dotychczasowych
pieciu sesjach Komisji. Ponizej podajemy zatem prze-

‘glad wazniejszych zagadnienn i kwestii rozwigzanych

przez Komisje.
WYPLATA SWIADCZEN

Zgodnie ze specjalnym porozumieniem pomiedzy
polskim i czechoslowackim Ministerstwem Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 25. 3. 1948, wyplata rent
i innych Swiadczen pienieznych, przystugujacych z in-
stytucji ubezpieczeniowych jednego kraju uprawnio-
nym zamieszkalym w kraju drugim, byta poczatkowo
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dokonywana bezposdrednio®do ryk ‘uprawnionych przez
odpowiednie banki obu krajéw. Praktyka wykazala,
Ze powyzszy sposdb przekazywania $wiadczen pocia-
gal za soba duzg nieregularnodé w otrzymywaniu rent
przez uprawnionych, a samym instytucjom stwarzat
powazine trudnosci w przeprowadzaniu kontroli wa-
runkéw potierania $wiadczef przez rencistéw, za-
mieszkalych w kraju drugim.

Dlatego tez z inicjatywy polskiej i na zgodny wnio-
sek Komisji doszlo do zawarcia nowego porozumie-
nia o wyplacie Swiadczent (z dnia 21. 4. 1951) na mo-
cy kidrego od 1. 10. 1951 poczawszy:

1) przekazywanie wszelkiego rodzaju rent i zao-
patrzefi (nie wylaczajgc zaopatrzenl emerytalnych pu-
bliczno-prawnych), naleznych z instytucji czechosto-
wackich uprawnionym zamieszkatym w Polsce zo-
stalo scentralizowane (obecnie) w Panstwowym U-
rzedzie Zabezpieczenia Rentowego w Pradze, a prze-
kazywanie polskich rent i zaopatrzen, naleznych u-
prawnionym zamieszkalym w Czechostowacji w Za-
ktadzie Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie,

2) uprawnionym zamieszkalym w Polsce wyplaca
renty i zaopatrzenia czechostowackie Zakiad Ubezpie-
czenn Spolecznych w Warszawie jako instytucja po-
sredniczaca, odwrotnie — polskie renty i zaopatrzenia
uprawnionym zamieszkalym w Czechostowacji, wy-
placa Panstwowy Urzad Zabezpieczenia Rentowego
w Pradze,

3) obie instytucje posredniczgce wyplacaja renty
i zaopatrzenia drugiej strony w sposéb i w terminaca,
w jakich wyplacajg wiasne renty, oraz przeprowadza-
ja odpowiednig kontrolg uprawnier.

Ten sposéb wyplaty $wiadczen z jednego kraju do
drugiego przyniést powazne korzySci uprawnionym,
zapewniajgc im regularne otrzymywanie naleznych
rent i zaopatrzefi oraz uwalniajac ich od ucigzliwego
dla nich prowadzenia korespondencji z instytucjami
drugiego kraju, przesytania tym instytucjom koniecz-
nych zaswiadczenl kontrolnych itp.

OPIEKA LECZNICZA

Umowa ustala obowigzek udzielania opieki leczni-
czej osobom uprawnionym do tych $wiadczen z in-
stytucji jednego kraju, lecz zamieszkalym w kraju
drugim. Swiadczefi tych majg udziela¢ odpowiednio
instytucje kraju zamieszkania, wedlug swych zasad,
za zwrotem poniesionych z tego tytulu kosztow przez
zobowigzang instytucje kraju drugiego. :

Komisja Mieszana rozwingia te postanowienia usta-
lajae, co nastepuje:

1. Opieka lekarska, leki, $rodki lecznicze i ortope-
dyczne, leczenie szpitalne oraz pomoc dentystyczna
(nie wylaczajac protez zebowych zwyklych) udzielana
bedzie przez instytucje zamieszkania uprawnionych
bez wezwania lub zlecenia instytucji drugiego kraju,
zobowigzanej do udzielania tych $wiadczen. Instytucja
kraju zamieszkania decyduje zatem ‘'sama o potrzebie
udzielenia odpowiedniego $wiadczenia, jego rozmia-
rach i czasie udzielania. Sami zainteresowani nie po-
trzetujg wiec zwracad sig do instytucji drugiego kra-
ju o uzyskanie zlecenia na otrzymanie odpowiedniego
$wiadczenia.

2. Leczenie sanatoryjne w uzdrowiskach, protezy
zebowe specjalne oraz wszelkiego rodzaju protezy,
zwlaszcza poszkodowanym wskutek wypadkéw w za-
trudnieniu, moga by¢ udzielane przez instytucje miej-
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sca zamieszkania uprawnionego tylko na zlecenie in-
stytucji kraju drugiego, jezeli $wiadczenia powyZzsze
maja by¢ udzielone na koszt tej instytucji.

3. Wydatki na $wiadczenia wymienione w p. 1 s3
zwracane wedlug stawek zryczaltowanych, na wy-
mienione za$ w p. 2 — wedlug rzeczywistych kosz-
téw.

USTALENIE INWALIDZTWA

Umowa ustala, ze orzeczenie instytucji jednego
kraju o istnieniu inwalidztwa jest wigzgce dla insty-
tucji kraju drugiego, jezeli pojecia inwalidztwa w obu
krajach sg zgodne co do istoty rzeczy. O inwalidz-
twie rozstrzyga instytucja kraju, w ktérym ubiegajy-
cy si¢ o przyznanie renty mieszka w chwili zglosze-
nia wniosku. Postanowienia te dotycza pracownikéw
i wdéw po pracownikach, ktorzy byli zatrudnieni- w
obu krajach i- w stosunku do ktérych wchodzi w ra-
chubg przyznanie rent czgstkowych z obu krajéw z ty-
tulu niezdolnoéci do pracy. Powyzsze postanowienia,
nie spotykane w innych umowach miedzynarodowych
o ubezpieczeniu spotecznym, majg na celu unikniecie
niezrozumialej dla pracownikéw sytuacji, ze mimo
uznania ich za inwalidéw w jednym kraju, nie uzna-
je sie ich inwalidztwa w kraju drugim.

Zagadnieniem tym Komisja zajmowata sie dwukrot-

" nie, a mianowicie pierwszy raz po wejsciu w Zycie

czechoslowackiej ustawy o ubezpieczeniu narodowym
w pazdzierniku 1948, drugi raz — po wejsciu w Zycie
polskiego dekretu z 25. 6. 1954 o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

W obu przypadkach Komisja ustalila, Ze pewne
réinice w pojeciach inwalidztwa miedzy ustawodaw-
stwem polskim i czeskim nie stanowig przeszkody
w dalszym stosowaniu postanowienn umowy.

OKRESLENIE WLASCIWEJ INSTYTUCJI
DO UDZIELANIA SWIADCZEN

W zwigzku z przynaleznoscig Slgska Zaolzianskiego
do Polski w okresie od 1.10.1938 do 31.8.1939
powstalo zagadnienie, jaka instytucja, polska czy cze-
chostowacka, jest zobowigzana do udzielania Swiad-
czen z tytulu zatrudnienia w powyzszym okresie cza-
su na Slasku Zaolzianskim.

Na wniosek Komisji zagadnienie to zostalo uregu-
lowane w drodze porozumienia pomigdzy polskim i
czechoslowackim Ministersiwem Pracy i Opieki Spo-
lecznej z kwietnia 1949 w ten sposdb, ze — zgodnie
z przyjeta w umowie zasada terytorialnosgi — do

udzielania §wiadczent z tytutu zatrudnienia na Zaolziu ,

jest wiasciwa instytucja czechoslowacka z nastgpuja-
cymi wyjatkami:

1. Instytucja czechostowacka nie jest zobowigzana
do udzielania rent obywatelom polskim z tytutu wy-
padkéw, jezeli osoby uprawnione do $wiadczen miesz-

katy w dniu 1.3.1948 poza obszarem Czechostowacji -

w tych zatem przypadkach Swiadczenia przyznaje in-
stytucja polska. '

2. Instytucja czechoslowacka nie jest zolowigzana
do wudzielania $wiadczen emervtalnych obywatelomn
polskim, - jezeli zatrudnienie na obszarze Polski po-
przedzalo okres zatrudnienia na terenie Slaska Zaol-
ziafiskiego lub po nim nastepowalo.

Zgodnie z zasadg terytorialnosci, Komisja uregtilo-
wala rowniez (uchwatg powzigta na V sesji we wrzes-



niu 1954) wlasciwodé instytucji kazdego kraju do u-

dzielania $wiadczen emerytalnych w tych przypad-
kach, gdy przed zakonczeniem I wojny 3wiatowej
i przed przeprowadzeniem granicy polsko-czechostec-
wackiej zatrudnienie mialo miejsce w zakladach pra-
cy, polozonych na terenie, ktéry wszedl w granize jed-
nego kraju, a sktadki ubezpieczeniowe byly oplacane
do instytucji, ktéra miata siedzib¢ na tereme, ktory
wszed! w granice kraju drugiego. Np. robotnicy Kuzni
w Ustroniu po stronie polskiej optacali sktadki do b.
Kasy Brackiej w Mor. Ostrawie po stronie czechoslo-
wackiej. Odwrotnie — gérnicy kopaln w pow. Hiu-

.czyfiskim po stronie czechostowackiej, byli ubezpiecze-

ni w b. Spolce Brackiej w Tarnowskich Gorach po
stronie polskiej.

W takich przypadkach wlasciwa instytucja do u-
dzielania $wiadczen emerytalnych za ten okres za-
trudnienia jest instytucja tego kraju, na kidérego ob-
szarze mialo miejsce zatrudnienie bez wzgledu na to,
ze skladki ubezpieczeniowe byly oplacone do insty-
tucji, kidrej siedziba znajdowala sie na obszarze kra-
ju drugiego, Jednakie nie ulegajg rewizj: przypadki,

gdy renty zostaly juz przyznane przez instytucje tego

kraju, do ktérej optacone byly sktadki uhezpieczenio-
we.

ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW
PUBLICZNO-PRAWNYCH

Tak wedlug polskich jak i czechostowackich prze-
piséw o zaopatrzeniu emerytalnym etatowych pra-
cownikéw paristwowych, samorzgdowych i kolejo-
wych, zaopatrzenia te przystugiwaly tylko wilasnym
obywatelom.

W ¢zasie i po zakoficzeniu Il wojny $wiatowe] pew-
na liczba 0séb narodowosci czechostowackiej, posia-
dajaca obywatelstwo polskie { prawo do polskich za-
opatrzen emerytalnych publiczno-prawnych, repatrio-
wala sig do Czechostowacji i uzyskala obywatelstwo
tego kraju. To samo mialo miejsce odwrotnie. Osoby
te nie moglyby korzysta¢ z publiczno-prawnych zao-

patrzen emerylalnych, uzyskanych z tytulu stuzby w

poprzednim kraju, a brak byto podstaw do przyzna-
nia im odpowiednich zaopatrzen przez kra], do ktére-
go sie repatriowaly.

Komisja powzigta wige uchwaly, ze w stosunku do
osob, ktore repatriowaly sie do kraju drugiego w
okresie pomiedzy 1.9.1939 a 31.7.1947 i uzyskaly oby-
watelstwo tego kraju, utrata obywatelstwa _kraju
pierwszego nie pozbawia prawa do zaopatrzenia eme-
rytalnego z tego kraju. ,

OBJECIE UMOWA O UBEZPIECZENIU
"SPOLECZNYM PRACOWNIKOW
PUBLICZNO-PRAWNYCH

Umowa obejmowata swym dzialaniem tylko syste-
my powszechnego ubezpieczenia spolecznego. tj, ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych, zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg. Nie mogli zatem uzy-
skaé pelnych §wiadczenl pracownicy, ktérzy w jednym
kraju byli objeci specjalnymi systemami zaopatrzefi
publiczno-prawnych. Do wystugi emerytalnej z tytu-
tu stuzby publiczno-prawnej w jednym kraju nie
mogl byé bowiem zaliczony okres zatrudnienia w dru-
gim kraju, ponadto za$§ instytucja ubezpieczeniowa
drugiego kraju nie mogla przyznaé czastki renty.

W dniu 1 kwietnia 1950 w. Czechoslowacji, a w
dniu 1 lipca 1954 w. Polsce etatowi pracownicy pan-
stwowi 1 kolejowi wlaczeni zostali do powszechnego

.zabezpieczenia emerytalnego pracownikéw i ich ro-

dzin.

W kwietniu 1951 na IV swej sesji Komisja powzie-
ta uchwale, ze postanowienia umowy o tgczeniu okre-
sGw pracy (ubezpieczenia) { o przyznawaniu reht
czgstkowych bedg stosowane w przypadkach, gdy
pracownik byt objety w Polsce powszechnym syste-
mem ubezpieczenia emerytalnego, a w Czechoslowacji
byl etatowym pracownikiem panstwowym lub kolejo-
wym. Postanowienie to objelo jednak tylko tych pra-
cownikow, ktérzy byli czynnymi pracownikami pub-
liczno-prawnymi w Czechostowacji jeszcze w dniu
1.4.1950.

We wrzedniu 1954 roku Komisja  podjgla podobna
uchwate w stosunku do pracownikéw, ktérzy w Cze-
chostowacji byli objeci ogdlnym ubezpieczeniem eme-
rytalnym, a ‘'w Polsce byli zatrudnieni jako etatowi
pracownicy panstwowi lub kolejowi. Ta uchwala do-
tyczy w zasadzie wnioskéw rentowych = zgloszonych
po dniu 30.6.1954. Jednakize strona czechoslowacka
rozpatrzy réwniez mozliwos¢ przyznania czgstkowych
rent czechostowackich z tytulu pracy w tym kraju w
przypadkach wezedniejszych, jeieli — biorae pod uwa-
ge laczny okres pracy w obu krajach — zainteresowa-
ni spelniajg warunki czechostowackiej ustaWy 0 ubez-
pieczeniu emerytalnym,

SPECJALNE ZAOPATRZENIA SPOLECZNE

Przy wprowadzanin w Czechoslowacji ustawy
o ubezpieczeniu narodowym przewidziano udzielanie
tzw. rent socjalnych tym osobom, kitére nie nabyly
ustawowego prawa do rent, a pozostajg bez Srodkéw
utrzymania. Renty te o charakterze opieki spotecznej
przystuguja jednakze tylko obywatelom czechoslo-
wackim i w czasie pobytu na obszarze Czechoslowa-
cji.

Na podstawie uchwaly Komisji (powzigtej w stycz
niu 1949 na sesji) wymienione renty socjalne przy-
stugujg réwniez obywatelom polskim, jezeli ich po-
byt w Czechostowacji wynosi co najmniej 5 lat.
Z drugiej strony — obywatelom czechostowackim
przyznane zostato prawo do polskich zaopatrzen,
przewidzianych w art. 302 { 303 ustawy o ubezpie-
czeniu spol. lub w,art. 160 i 161 dekretu o ubezpiecze-
niu pracownikéw umystowych, jezeli ich pobyt na
obszarze Polski wynosi co najmniej 5 lat.

ZAOPATRZENIA Z TYTULU PRACY NA B. KOLEI
KOSZYCKO-BOGUMINSKIEJ

Z tytutu pracy na wymienionej kolei, ktéra niegdy$
stanowita przedsiebiorstwo. prywatne, niektérzy- oby-
watele polscy uzyskali zaopatrzenia emerytalne o cha-
rakterze prywatno-prawnym. Po upanstwowieniu tej
kolei wyplata zaopatrzen przejeta zostala przez Cze-
chostowackie Koleje Panstwowe i wobec tego nabra-
ly one charakteru publiczno-prawnego; wskutek tego
za$ zaopatrzenia te mogly by¢ wyptacane tylko oby-
watelom czechosiowackim. Brak bylo takie podstaw
do przyznania polskich zaopatrzedi kolejowych tym
obywatelom polskim, ktérzy pobierali omawiane zao-
patrzenia z Kolei Koszycko-Bogumifiskiej.

Na podstawie jednak uchwal Komisji Czechostowa-
cja podjeta dalsza wyptate zaopatrzen od dnia 1.5.1954
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poczawszy obywatelom polskim zamieszkalym zaréw-
no na terenie Czechostowacji, jak i na terenie Polski.

DEPUTATY WEGLOWE

Tak w Polsce jak i w Czechoslowacji spensjonowa-
ni gérnicy i wdowy po gérnikach maja prawo na
okreslonych warunkach do deputatu weglowego.

Na podstawie uchwat Komisji sprawa deputatéow
weglowych uregulowana zostala jak nastepuje:

1. Spensjonowanym gérnikom i wdowom po gorni-
kach, ktérzy pracowali w obu krajach, deputat we-
glowy przystuguje z tego kraju, w ktérym rencista
stale zamieszkuje.

2. Spensjonowani gérnicy i wdowy po gornikach,
ktérzy pracowali tylko w jednym kraju, a zamieszku-
ja w drugim kraju, otrzymujg za deputaty weglowe
ekwiwalent pienigzny w takiej samej wysokosci, w
jakiej wyplacany jest ekwiwalent pieniezny w danym
kraju tym uprawnionym, ktérzy nie pobieraja depu-
tatu weglowego w naturze.

Obecnie strona czechostowacka wyplaca ekwiwa-
lenty pienigezne okoto 750 rencistom, gérnikom i wdo-
wom po gdrnikach, zamieszkatym w Polsce.

STOSOWANIE UMOW POLSKO-FRANCUSKICH
I CZECHOSLOWACKO-FRANCUSKICH
O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM

Wymienione umowy obejmujg tylko obywateli
pafistw kontrahentéw (w przeciwieristwie do umowy
polsko-czechostowackiej, ktéra swym dzialaniem obej-
muje rowniez obywateli innych panstw).

Wobec tego obywatele polscy, ktdrzy pracowali w
Czechostowacji i we Francji, nie mogliby uzyskaé
$wiadczeni rentowych z tytutu pracy w Czechoslowacji
na podstawie czechostowacko-francuskich uméw
o ubezpieczeniu spotecznym. Odwrotnie — obywatele
czechostowaccy, ktérzy pracowali w Polsce i we Fran-
cji, nie mogliby uzyskaé §wiadczen rentowych z tytutu
pracy w Polsce przy zastosowaniu polsko-francuskich
uméw o ubezpieczeniu spotecznym. To samo dotyczy
czlonkéw rodzin, pozostatych po takich pgacownikach.

Zgodnie z interesem tych pracownikéw Komisja
uzgodnita, ze:

1) strona czechostowacka przyzna obywatelom pol-
~skim cze$¢ renty z tytutu pracy w Czechoslowacji, je-
zeli z uwzglednieniem (zaliczeniem) okresu pracy we
Francji spetnione bedg warunki do Swiadczeni wedlug
przepiséw czechostowackich,

2) strona polska przyzna obywatelom czechosto-
wackim cze$¢ renty z tytulu pracy w Polsce, jezeli
z uwzglednieniem okresu pracy we Francji speinione
beda warunki do $wiadczen wedtug polskich przepi-
SOW.

WPLYW ZMIAN ORGANIZACYJNYCH
NA WYKONYWANIE UMOWY

Umowa ustalila, ze zwierzchnimi wiadzamj admi-
nistracyjnymi, powolanymi do wykonywania umowy
sa Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej obu kra-
'jow. Od czasu jednak podpisania umowy zaszly w obu
krajach powazne zmiany organizacyjne w zakresie
ubezpieczenia ispolecznego.

W Czechoslowacji zostalo zlikwidowane w 1951 ro-
ku Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej, a wykony-
wanie ubezpieczefl spolecznych zostalo powierzone:

1) w zakresie $wiadczeri rentowych — Pafistwowe-
mu Urzedowi Zabezpieczenia Rentowego w Pradze,
2) w zakresie $wiadczen rzeczowych (profilaktyka
i lecznictwo) z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzyfistwa — panstwowe] sluzbie zdrowia, kie-
rowanej przez Ministerstwo Zdrowia, :
3) w zakresie Swiadczefi pienieznych z ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i macierzyfstwa (zasitki cho-
robowe i pologowe, zasitki pogrzebowe) oraz w za-

kresie zasitkéw rodzinnych — Centrainej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych.
‘W Polsce — jak dotad — wylgczono z admini-

stracji Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej tylko
udzielanie §wiadczern rzeczowych z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa przekazujac je
panstwowej stuzbie zdrowia, kierowanej przez Mini-
sterstwo Zdrowia.

Uwzgledniajac dokonane juz zmiany organizacyjne
Komisja ustalita, ze do wykonywania postanowien
umowy w.zakresie poszczegdlnych rodzajow $wiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego wladciwe sg:

1) po stronie czechoslowackiej — wymienione wy-
zej wiadze 1 zwigzki zawodowe,

2) po stronie polskiej w zakresie Swiadczen rze-
czowych z ubezpieczenia ma wypadek choroby i ma-
cierzyiistwa — Ministerstwo Zdrowia, w pozostalym
za$ zakresie Ministerstwo Pracy i Opieki Spoteczne;j.

Jednoczesnie, z uwagi na istnienie polsko-czecho-
stowackiej Komisji Zdrowia powotanej do Zycia na
podstawie umowy z 1950 roku o wspélpracy w dzie-
dzinie zdrowia, zagadnienia i kwestie, dotyczgce
$wiadczen rzeczowych z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzyfistwa, zostaly .wydzielone z dzia-
talnosci Komisji Mieszanej dla Spraw Spotecznych
i wiaczone do kompetencji Komisji Zdrowia.

INNE ZAGADNIENIA

W innych dziedzinach socjalnych — poza sprawami
bezposrednio zwigzanymi z ubezpieczeniem spolecz-
nym — dzialalno§¢ Komisji byla réwniez zywa
i owocna.

W ramach Komisji przedstawiciele Central Zwigz-
kowych obu krajéw uzgadniali bezposrednio plany wy-
miany wczasowej pracownikéw. _

W zakresie problematyki pracy uzgodniono szereg
kwestii dotyczacych praktycznego szkolenia zawodo-
wego i warunkéw pracy polskich robotnikéw w Cze-
chostowacji. Na kazdej za$ sesji przeprowadzano sze-
roko zakrojong wymiane do$wiadczen i informacji
odnoénie rekrutacji sit roboczych, poérednictwa pra-
cy, zatrudniania pracownikdw o zmniejszonej zdol-
nosci do pracy, przeszkalania inwalidow do nowych
zawodéw itp.

Na podstawie opracowanych przez Komisj¢ wytycz-
nych zorganizowana zostala szeroka wzajemna wy-
miana wszelkiego rodzaju wydawnictw i materiatow
z dziedziny zagadnien socjalnych.

*

Podkresli¢ nalezy, ze prace Komisji toczyty sig
zawsze w duchu przyjazni, Scislej wspélpracy i wza-
jemnego zrozumienia oraz z myslg o takim rozwia-
zaniu zagadniefi i kwestii, ktére byloby jak najko-
rzystniejsze dla zainteresowanych pracownikéw.

Walerian Luchowski



O UDOSKONALENIE OCHRONY UBEZPIECZENIOWE]
UDZIELANE} W RAZIE CHOROBY | MACIERZYNSTWA

Redakcja otrzymuje listy i zapytania czylelnikéw w sprawie rozszerzenia uprawnien do zasithéw w przy-
padku choroby dziecka. Doceniajgc wielkle znaczenie Uchwaly Prezydium Rzgdu z 18.5.1954 jako drwodu
troski panstwa ludowego o zaspokojenie poirzeb rodziny robotniczej, korespondenci nasi, przewaznie referenci
zasitkowi, opisujg rozne cigzkie syluacje zyciowe, z kidrymi sig stykajq i w kidrych w obecnym stanie prze-
piséw i ich wyktadni nic pomoc nie mogq. Zagadnienie to omawial migdzy innymi artykut w nr 11/54 PUS
(str. 309), w ktérym podkresliliSmy, 2e rozszerzenie uprawnied w tej dziedzinie zalezy w duzym stopniu od
catkowitej poprawnosci postepowania przy przyznawaniu przez wszystkie rady zakfadowe i zakfady pracy zasit-
kéw z tytutu pielggnacji dziecka w granicach dotychczas obowiqzujgcych przepiséw. Sqdzge jednak, Ze rozsze-
rzenie uprawniert do zasitku w razie choroby dziecka jest zagadnieniem wymagajgcym grunfownego rozwa-
Zenia [ ewentualnej decyzji, publikujemy ponizej 38 glosy naszych korespondentéw, jako materiat do dy«
skusji na ten temat.

Przepiséw o zasitkach, wyplacanych z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby i macierzyfistwa, do-
tyczg réwniez pozostale ponizej drukowane korespondencie. Kol. Kolczok sqdzi, ze niestuszne jest pozbawianie
pracownika praw do zasithéw rodzinych w niektérych okresach pobierania zasithu chorobowego. Kol. Masika
proponuje zmiang zasad wymiary zasitku pogrzebowego dla lepszego dostosowania ich wysoko$ci do potrzeb
wywotanych $miercig w rodzinie. Kol. Gorski podejmuje dyskusje o zasitkach pokarmowych, rozpoczetq na fa-

mach naszego czasopisma w nr 11164 str. 307.

O UPRAWNIENIACH DO ZASILKU
W RAZIE CHOROBY DZIECKA

Tres¢ uchwaly Prezydium Rzgdu, wydanej na wnijo-
sek CRZZ z 18 maja 1954, przyznajgcej pracownicomni-
-matkom prawo do zasitku chorobowego za czas opie-
ki nad chorym dzieckiem, jest jasna i nie nastrecza
watpliwodci. W zyciu -zdarzajg sig¢ jednak sytuacje,
ze chorym dzieckiem musi zaopiekowaé sie ojciec
lub inny z dorostych domownikéw.

Nasuwa sie wiec pytanie, czy przywilejem ustawy
z 18 maja 1954 nie powinni by¢ objeci:

1) ojciec (wdowiec) mnie majgcy innych domowni-
kow moggeych zacopiekowaé sig chorym dzieckiem,

2) ojciec, gdy matka dziecka przebywa na leczeni
w szpitalu, nie ma za$ dorosltych innych domownikdéw,
3) starszy brat lub siostra, kidrych rodzice nie
zyja, ' :
4) starszy brat lub siostra, gdy jedno z pozosta-
tych przy zyciu rodzicow {matka lub ojciec) przeby-
wa na leczeniu w szpitaly,

5) osoba obca wychowujgca dziecko, pobierajgca
na nie zasitek rodzinny.

W wymienionych prZypadkach osoby sprawujace
opieke nad chorym dzieckiem w zasadzie zastepuja
matke.

Sadze, ze byloby wskazane, aby w tej sprawie wy-
powiedzialy sie nasze wiadze.
’ Zygfryd Sobafiski

Poznan

Uchwata Prezydium Rzadu z 185.54 to olbrzymi
krok naprzéd w walce o poprawe bytu pracownikéw,
to dowdd troski, jakg otaczany jest Swiat pracy przez
rzgd, partie i zwigzki zawodowe.

My, referenci ubezpieczeniowi w zakladach pracy
najwyrazniej chyba dostrzegamy skutki tej uchwaty
w terenie. Coraz mniej niezadowolonych twarzy
wéréd interesantéw, a to przeciez najlepszy miernik
stusznodci uchwaty,

Sadze jednakze, ze zgodza si¢ ze mng wszyscy
ubezpieczeniowey, gdy powiem, ze uchwala niestety

nie rozwigzuje zagadnienia calkowicie, Ze pominieto
w niej pewne sytuacje wyjatkowe, ktdre w naszej
praktyce urastajg do probleméw. -

Chodzi mianowicie o to, ze zasitek za czas opieki
nad dzieckiem do lat 14 przystuguje jedynie pracow-
nicy-matce. Nie wolno natomiast wyplacaé tego za-
sitku ojcu. A sg przeciez ojcowie wdowcy, kidrzy
w okresie choroby dziecka nie mogg oddawaé go do
ztobka czy przedszkola i sila rzeczy musza zaopieko-
waé sig nimi sami. Sg wowniez i tacy pracownicy,
ktérych zony w czasie choroby czy pologu przebywaja
w szpitalu, a maltymi dzieémi absolutnie nie ma si¢
kto zaopiekowac. Jesli choroba trwa krotko, a w kon-
sekwencji utrata zarobkdéw jest miewielka  mozna wy-
bingé¢ z sytuacji przy pomocy kasy zapomogowo-po-
zyczkowej; jednak w razie przediuzamia si¢ koniecz-
no$ei opieki, pracownik staje wobec duzych trudnosei
zdobycia $rodkéw na utrzymanie rodziny.

Zdawaloby sig, e w ustroju posiadajgcym tak
wspaniale zdobycze socjalne sytuacja podobna nie
powinna by istnie¢. Przeciez pracownik nie uchyla sig
od 'pracy, a jedynie koniecznod$ zaopiekowania sie
chorym dzieckiem zmusza go do wstrzymania sie od
pracy, a tym samym pozbawia mozliwosci zarobko-
wania.

Pracownik, ktoremu referent zasitkowy odmawia wy-
platy zasitku, czuje sie wyrainie pokrzywdzony. Zale
takiego ojca skupiajg sie przede wszystkim na refe-
rencie zasilkowym, otrzymuje on przerdine epitety
jak ,,za$niedziaty biurokrata® itp. ‘

Uwazam, ze naszym obowigzkiem jest alarmowac
kompetentne czynniki o niedociggnigciach, kidre wy-
laniajg sig w praktyce ubezpieczeniowej. Czy nie moz-
na by wprowadzi¢ do uchwaly Prezydium Rzgdu
z 18.5.54 noweli, ktéra umozliwitaby wyplacanie mez-
czyznie zasilku chorobowego za okres mnieobecnosci
w pracy z powodu opieki nad chorym. Azeby unikng¢
mozliwodci popelniania naduzy¢, nalezaloby ograni-
czyé ten zasilek do pewnych przypadkow, a miano-
wicie:

1) ojciec chorego dziecka jest samotny, a w domu
nie ma nikogo, kto moéglby zaopiekowaé si¢ dziec-
kiem,



2) Zona w czasie choroby potrzebuje opieki,

3) zoma przebywa w szpitalu, a w domu sg dzieci
ponizej 14 lat, nie korzystajace ze zlobka lub z przed-
szkola.

Dokumentacja pozostataby bez zmian.

Tadeusz Owsiany
Stocznia Gdanska

Uchwatla Prezydium Rzadu z 18 maja 1954 tylko
czgéciowo zaspokaja postulat zabezpieczenia $rodkéw
utrzymania robotnikom w czasie, gdy wsirzymujg
sig od pracy dla zaopiekowania sig chorym dzieckiem.
Objecie uchwalg tylko matek wywoluje wéréd pracu-
jacych zastrzezenja i powoduje nieporozumienie mig-
dzy referentami zasitkowymi i robotnikami, ktdrzy
uwazajg, Ze to ograniczenie jest dzielem referenta,
wzglednie interpretujacego przepisy.

Mimo wyjadnienia Ministerstwa istniejg jeszcze tu
i dwdzie watpliwosci czy jako matke nalezy uwazaé
tylko rodzicielkg dziecka, czy tez kazdg kobiete za-
stepujaca dziecku matke. Jest rzeczg nie bardzo zro-
zumiala, dlaczego krag dzieci, ktérych choroba upra-
wniaé moze do zasilku, ograniczony jest do dzieci
wtasnych i przysposobjonych i dlaczego jest ustalony
inaczej anizeli w przepisach o zasitkach rodzinnych.

Biorac za punkt wyjscia intencje ustawodawcy da-
zgcego do zabezpieczenia &rodkow uirzymania kobie-
tom, kt6re na polecenie lekarza wsirzymaty sie od pra-
cy w celu opieki nad chorym dzieckiem, trudno wy-
tlumaczyé, ¢e ustawodawca cheiat wyeliminowaé
z kregu matek tzw. matki zastepcze. Bo czym rézni
sie od sytuacji matki rodzicielki sytuacja kobiety, kto-
ra wziela na siebie dobrowolnie trudny obowigzek
‘wychowania obcego dziecka, zwlaszcza gdy jest ona
jedyng jego zywicielks.

Nalezatoby poza tym dopuéci¢ w niektérych wyjat-
‘l\owych rprzyvpadkach mozliwo$¢ zastosowania przepi-
séw uchwaty i w stosunku do mezczyzn opiekujgcych
sie chorymi dzieémi, Zachodzg bowiem czasem tak
skomplikowane sytuacje Zyciowe, ze Scisle przestrze-
ganie litery przepisu prawnego podwaza zasade siusz-
noéci spolecznej.

Spotkalem si¢ z przypadkiem, ze cala rodzina, tj.
6 dzieci byto obloznie chorych i jedno nawet zmarto.
Matka dzieci byla w krytycznym czasie obloznie cho-
ra na skutek komplikacji porodowych. Poniewaz ojciec
tych dzieci nie pracuje przy $rodkach spoiywczych
ani w zakladzie wychowawczym dla malych dziec,
wladze sanitarne nie zarzgdzily przymusowego od-
osobnienia, a zwolnienia od pracy na dni 14 komisja
lekarska wydala w ramach opieki nad chorym, nie
otrzymal on zasilku chorobowego i cala rodzina zo-
stata pozbawiona Srodkéw utrzymania ma przecigg
dwoch tygodni.

W Zwiazku Radzieckim kazdy pracujacy bez wzgle-
- du na ple¢ ma prawo do zasitku chorobowego w razie
wstrzymania sig¢ od pracy na polecenie lekarza dla
opieki nad chorym czlonkiem rodziny, jezeli chory
nie mégl by¢ umieszczony w sgpitalu, nie ma innego
czlonka rodziny, ktéry moglby opiekowaé si¢ chorym
i jezeli brak opieki moze zagraza¢ zdrowiu i zyciu
chorego, przy czym pomocnica domowa w takim wy-
padku nie jest brana pod uwage. Termin ,matka“

i ,dziecko“ w odpowiednich przepisach radzieckich
zostal tylko raz uzyty, a mianowicie jeZeli idzie

. o dzieci w wieku do 2 lat, kiedy to matka pracujaca

ma prawo do zwolnienia i zasitku za czas opieki na-
wet wéwcezas, gdy inny czlonek rodziny mégiby opie-
kowaé sie chorym dzieckiem.
“Réwniez ograniczanie okresu zasilkowego do 30
dni w roku bez wzgledu na liczbe dzieci w rodzinie
stawia matki liczniejszego potomstwa gdzie prawdo-
podobienistwo zachorowania jest wigksze — w sytua-
cji gorszej niz np. kobiety posiadajace jedno dziecko.
Czym zostalo spowodowane obnizenie granicy wie-
ku dzieci do lat 14, nie wiadomo, Wszak w czasie ob-
toznej choroby dziecko 16-letnie jest nie mn/iej nie-
zaradne | bezsilne od dziecka 8-letmego i wymaga
takiej samej opieki.
Teofil Hiadytowicz -

Wroclaw

O ZLAGODZENIE OGRANICZEN
W WYPLACIE ZASILKU RODZINNEGO

Zasitek rodzinny przystuguje pracownikowi, jezeli
spelnia on wymagane warunki co do cigglosci zatrud-
nienia (3 mies. okres wyczekiwania, 20 dni zatrud-
nienia). CiagloSci zatrudnienia nie przerywa — mig-
dzy innymi — choroba.

Totez przepis ust. 2 § 18 mstrukcp dla zaktadéw
pracy méwi, ze zaklad pracy wyplacajacy pracow-

mikom na rachunek ZUS zasilki pieniezne z ubezpie-

czenia na wypadek choroby i macierzyfistwa, w przy-
padku miezdolnosci do pracy pracownika stwierdzonej
zadwiadczeniem lekarskim (druk L4) wyplaca nalez-
ny zasilek rodzinny takie po rozwigzaniu z pracow-
nikiem' stosunku pracy lub stosunku sluzbowego i to
az do kofica nieprzerwanego okresu pobierania przez
pracownika zasitku na wypadek choroby i macie-
rzynistwa.

Natomiast na sir, 30, drugie zdanie od géry, czy-
tamy, ze pracowruk z ktérym w zwiazku z przedlu-
zajgca sie chorobg zostal rozwiagzany stosunek pra-
cy, zatrzymuje przez okres pobierania zasitku choro-
bowego nabyte prawo do zasitku rodzinnego. Z po-
réwnania przepiséw stwierdzi¢ naleiy, Ze drugi prze-
pis zaciednia krag oséb do przypadkéw, w kiérych
rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo w zwigzku
z przedluzajacg sie chorobg.

Bedac odpowiedzialnym ze naleiyta wyplate za-
silku rodzinnego informowalem si¢ w innych zakla-
dach pracy o stosowaniu drugiego, ograniczajgcego
przepisu. Wszedzie stosowano przepis pierwszy sa-
dzge, ze prawo do zasilku chorobowego decyduje za-
sadniczo o prawie do zasitku rodzinnego i Ze miaro-
dajny jest tekst instrukeji.

Jednak miejscowy oddziat ZUS wyjasnil, ie we-
dtug § 6 rozp. MPIOS z 12. 2. 1951 (Dz. U. nr 9,
poz. 72) pracownik tylko wtedy zatrzymuje prawo
do zasitku rodzinnego przez okres pobierania zasitku
chorobowego, jezeli stosunek pracy rozwigzany zo-
stal w zwigzku z przedluzajgca si¢ chorobg?). Jesli
natomiast rozwigzanie stosunku pracy nie nastapilo
wskutek przedtuzajacej sie choroby, to prawo do za-
sitku rodzinnego ustaje z dniem ustania stosunku
pracy, pomimo ze zasilek chorobowy jest nadal pla-
cony. Dotyczy to szczegdlnie przypadkéw, gdy pra-

1) Przepis ten wyj)asnial PUS w nr 3/54, str. 5.

1)



cownik zachoruje w -okresie wypowiedzenia. Jezeli
choroba sie przedluza, pracownik nie moze podjaé
nowej pracy i otrzymuje za czas choroby tylko zasil-
ki chorobowe, matomiast nie ma prawa do zasitkow
rodzinnych.

W praktvce spotykaiem si¢ z przypadkami, gdy
pracownicy zachorowali w okresie wypowiedzenia
i stosunek pracy rozwigzany zostal z uptywem okresu
wypowiedzenia.

W jednym przypadku (gruzlica pluc) zaklad pracy
placit zasitki chorcbowe przez 39 tygodni, a nastep-
nie pracownik przeszed! na rente inwalidzks. Do za-
sitku rodzinnego w czasie choroby pracownik ten nie
mial prawa. Uzyskal dopiero zasitek rodzinny przy
rencie inwalidzkiej.

Z tego nalezaloby wnosié, ie skutki powolanego
przepisu o zasitkach rodzinnych najbardziej dotykaja
pracownikéw ciezko chorych, ktérzy bez wlasnej winy
nie sa w stanie podjac pracy, aby uzyskaé prawo do
zasitku rodzinnego.

Czy nie byloby wiec rzecza sluszng poddaé rewizji
ten przepis 'w tym kierunku, by prawo do zasitku ro-
dzinnego istnialo przez okres pobierania zasitku cho-
robowego bez wzgledu na przyczyne rozwiazania sto-
sunku pracy, a co najmniej poprawié tekst instrukeji.

Jerzy Kolczok
Gl. Kslegowy C.B.K.K.

w Tarnowskich Goérach
A}

O ZMIANE ZASAD WYMIARU
ZASILKU POGRZEBOWEGO

Wiadomo, ze w mys$l obowigzujacych przepisow
na czlonka rodziny przystuguje pracownikowi zasi-
lek pogrzebowy w wysokosci 3-tygodniowego zarob-
ku.

Wysokosd¢ zasitku jest wige taka sama bez wzgledu
na to, czy umiera noworodek, czy tez Zona pracow-
nika. A przeciez wiadomo, ze kosztéw pogrzebu no-
worodka czy matego dziecka nie mozna nawet po-
réwnac¢ z kosztami pogrzebu dorostej osoby. O ile
bowiem w pierwszym wypadku po pokryctu kosztow
pogrzebu pozostaje z zasitku zazwyczaj ]eszcze "tro-
che gotéwki, to w drugim na ogdt zasitek nie wy-
starcza na pokrycie faktycznych kosztéw. Pracownik
musi sie nieraz powaznie zastanawial, skad otrzymaé
reszte; niekiedy zadluza sig.

Dlatego proponuje, zeby wysoko$é zasitku pogrze-
bowego uzalezni¢ od wicku zmarlego czlonka rodziny
{ wyplacaé na przyktad: w razie §mierci dziecka do
lat 3 — dwutygodniowy zarobek, od 3 do 7 lat —
trzytygodniowy, a od 7 do 16 lat — czterotygodnio-
wy zarobek. W razie Smierci zony lub dzieci starszych
(niezdolnych do zarobkowania i uczgcych sig¢) — pie-
ciotygodniowy zarobek.

Sadze, ie przy zastosowaniu tej zasady ogdlne
wydatkl na zasitki pogrzebowe niewiele by wzros!y,
a wymiar zasitkéw bytby sluszme]szy

Réwniez wymagalaby zmiany podstawa wymiaru
2asitku pogrzebowego. W my$l zasad obowigzujgcych
obecnie za. podstawe wymiaru przyjmuje sie zarobek
z ostatniego tygodnia wzglednie miesiaca. Totez pra-
cownik, kidry zarabia duzo, otrzymuje wysoki zasi-
tek, chociaz z tytulu swych wysokich zarobkéw mégl-
by mieé jakied oszcAgdnoSci. Z drugiej strony pracow-
nicy zarabiajgcy mniej, otrzymujg réwniez nizsze
zasitki, nie zawsze wystarczajace na pokrycie kosz-
tow pogrzebu. .

Przegl. Ubezp.

Jezeli przy wymiarze rent zastosowano goérng gra-
nice zarobkowa, to sadze, ze mozliwe byloby i w za-
sitkach pogrzebowych stosowal goérng i dolng gra-
nice jako podstawe do obliczenia zasitku.

Proponuje¢ wiec ustalié¢ jako dolng granice zarob-
kowa 1.200 zl, a jako gérng 2.500 z! miesigeznie.
Przy zarobkach od 1.200 do 2.500 zi wmiesiecznie
nalezaloby oblicza¢ zasitki pogrzebowe wediug wla-
Sciwego zarobku.

Sadze, ze problem ten warto by rozwazyc.

Antoni Manka
Brzeziny Slaskie

DO DYSKUSJI O WARUNKACH WYPLATY
ZASILKU POKARMOWEGO

W nr 11/564 PUS towarzysze Szeremeta i Stawow-
czyk poruszyli sprawe wykladni przepiséw o warun-
kach wyplaty zasitku pokarmowego. Zagadnienie to
nie znalazlo dotychezas wlasciwego rozwigzania,
2 przepisy ustawowe w tym zakresie byly rozmaicie
komentowane.

Gdy chodzi o pojecie okresu zasitkowego, to nale-
zzloby bezwzglednie zastosowaé zasade ustalong
w omowionym artykule, tym bardziej, ze w praktyce
stosujemy to w tych przypadkach, gdy pracownica
po porodzie nie podjela pracy.

W Swietle okdlnika ZUS 61/52 pracownica traci
prawo do zasitku z wlasnego ubezpieczenia o ile nie
podijela pracy, lecz jeieli to bedzie mezatka pozosta-
jaca na utrzymaniu meza, placimy jej zasilek pokar-
mowy jako cztonkowi rodziny i nie od dnia porodu,
lecz od dnia ukoficzenia pobierania przez poloznice
zasitku pologowego. W tych przypadkach placimy
zasilek pokarmowy przez Jkres 12 tygodni, w zasa-

. dzie od 8—10 tygodnia po iporodzie poczagwszy. Nie

mozna by wiec tutaj pogodzi¢ wyplacania zasitku po-
karmowego (jako czlonkowi rodziny) réwnolegle
z wyplatg zasitku pologowego, bo w okresie pobiera-
nia zasitku pologowego potoinica nie pozostawala na
utrzymaniu meza.

Skoro jednak zrobiliémy w tym jednym przypadku
odstepstwo od zasady liczenia okresu karmienia od
dnia porodu, to slusznie wywodzi autor artykutu, ze
zasada dotychczas stosowana mija sig z intencjg prze-
pisu ustawowego. Réwniez okres przedawnienia liczy-
my w przytoczonym przypadku nie od dnia porodu,
a od dnia rozpoczecia wyplaty zasitku pokarmowego
(czyli od ukoniczenia pobierania zasilku pologowego).
Wypadkiem ubezpieczeniowym dajgcym prawo do za-
sitku pokarmowego jest pordd. Skoro poloznica spel-
nila warunki do uzyskania $wiadczen, przewidziane
ustawg, winna ze $wiadczen tych korzystaé bez spel-
niania warunku dodatkowego ustawg nie przewidzia-
nego.

Kierujae sie powyzszymi motywami, Oddziat Byd-
goski ZUS od szeregu miesiecy bada przyczyny skta-
dania roszczefl o zasilki pokarmowe w terminie prze-
kraczajacym 6 miesiecy (okres przedawnienia). Rosz-
czenia te rozpatruje sie kolegialnie i tylko w bardzo
nielicznych przypadkach odmawia si¢ wyplaty za-
silku z powodu, przedawnienia, tbowiem przyczyng
zbyt péinego skladania roszczefi jest na ogdé! mnie-
manie, 2e Toszczenie nie przedawnia sig, skoro matka
do dnia zgloszenia roszczenia karmila dziecko piersig.

Roman Gérski
St, inspektor ZUS w Bydgoszezy



O rzekanie o
przez komisje lekarskie dla spraw inwalidztwa i zatrudnienia

Przebudowujge na zasadach socjalistycznych sy-
sten $wiadczen emerytalnych, dekret o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin
wprowadzil réwniez nowe i jednolite zasady oceny
inwalidztwa. Zgodnie z dekretem, na tych samych
zasadach ocenia si¢ uprawnienia robotnikéw i pra-
cownikow umystowych do renty z tytulu niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu,
chorobg zawodowg lub jakimikolwiek innymi przy-
czynami/

Art. 13 wspomnianego dekretu z 25. 6, 1954 (Dz.
U. mr 30, poz. 116) rozréznia 3 stopnie niezdolnosci
do pracy (3 grupy inwalidow), z ktérych kazdy upraw-
nia do $wiadczen inwalidzkich, jakkolwiek wysokos¢
ich ksztattuje sie odmiennie zaleinie od tego, do ktd-
rej grupy inwalida zostal zaliczony. Prawo do renty
z tytulu ograniczenia zdolno$ci do pracy majg tylko
ci pracownicy, ktérzy zostali zaliczeni co najmniej
do III grupy inwalidéw. Dwa pierwsze stopnie (gru-
py) inwalidztwa obejmujg osoby niezdolne do jakiej-
kolwiek pracy, ktére potrzebujg (I grupa inwalidéw)
lub nie potrzebuja (II grupa inwalidéw) stalej opie-
ki innych osob. Trzeci stopien niezdolnoéci do pracy
(II1 grupa inwalidéw) obejmuje ,josoby niezdolne do

systematycznej pracy w swoim zawodzie w zwyklych .

warunkach istniejacych w tym zawodzie, lecz zdolne
do pracy dorfywcze] albo przy skréconym dniu pracy
lub w innym zawodzie ze znagznym obnizeniem kwa-
lifikacjiv.

Zgodnie ze sformulowaniem art. 13 dekretu przy
ocenie zdolnodel do pracy nalezy braé pod uwage rze-
czywiste mozliwodei zarobkowe pracowmika., Nie mo-
ze by¢ uznany za inwalide pracownik, kiéry nadal
pracuje w swoimn zawodzie i otrzymuje niezmniejszo-
ne zarobki lub ktoéry — bedge niezdolny do systema-
tycznej pracy w swoim zawodzie — podjal prace
w innym zawodzie z zarobkiem, ktéry mie odbiega
w sposob istotny od zarobku ofrzymywanego pizez
pracownika w jego zawodzie poprzednim.

Tymczasowa instrukeja w sprawie zasad orzeka-
nia przéz komisje do spraw inwalidztwa i zatrudaie-
nia wyjasnia, iz jedynie w razie inwalidztwa spowo-
dowanego wypadkiem w zatrudnieniu lub choroba za-
wodowg, albo inwalidztwa potaczonego ze S$lepot
kwestia zarobkowania nie wchodzi w rachubg przy
ocenie inwalidztwa.

Poprzednie uwagi wskazujg, ze prawidlowa ocena
inwalidztwa wymaga duzej wiedzy lekarskiej i obez-
nania z zawodem osoby ubiegajgoej si¢ o §wiadcze-
mia inwalidzkie, zagadniemiami organizacji produkeji,
kwestiami ,gospodarczyml i spolecznymi wyla'maja
cymi sie na tle inwalidztwa itp.

Drugim postulatem, ktéry nalezy wysungé pod
adresem takiego organu, jest jego niezaleznosé i bez-
stronno$é.

Kierujgc sig takimi przestankami dekret o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i- ich
rodzin postanowil w art. 14, ze ,utrate zdolnoéci do
pracy, grupe inwalidéw, do kidrej dana osoba ma byé¢
zaliczona, date powstania inwalidztwa, zwigzek przy-
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czynowy inwalidztwa z wypadkiem w zatrudnieniu
lub chorobg zawodows, kierowanie ma leczenie oraz
mozliwos¢ zatrudnienia w dotychczasowym lub innym
zawodzie, ustalajg komisje do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia®, ktérych onganizacje, szczegélowe zadania
i postepowanie reguluja odrgbne przepisy?).

Wydane na podstawie cytowanego wyiej art. 14
dekretu rozporzadzenia RM =z 30.10.1954 (Dz. U.
nr 48, poz. 230) powoluje do zycia obwodowe i wo-
jewédzkie komisje lekarskie dla spraw inwalidztwa
i zatrudnienia. Sie¢ ich i sklad ustala zarzgdzenie
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z 30.10. 1954
(Monitor nr 109, poz. 1501) ).

W sktad obwodowej komisji lekarskie] dla spraw
inwalidztwa i zatrudnienia (obwodowej KIZ) wechodzi:
dwdqch lekarzy — internista i chirurg oraz przedsta-
wiclel ZUS.

Ocena niezdolnosci do pracy zalezy przede wszyst-
kim od doktadnego ustalenia, czy i w jakim stopmiu
sprawnosdé ustroju danej osoby odpowiada wymaga-
niom stawianym przez prace zawodowg. Dlatego stu-
szne jest powolanie do komisji przedstawicieli dwdch
dziedzin wiedzy medycznej. Przedstawiciel ZUS ma
wspoldziata¢ w komisji jako znawca prawa ubezpie-
czeniowego. Ponadio tymczasowy regulamin komi-
sji «do spraw inwalidztwa i zatrudnienia naklada ma
niego specjalne zadania, jak spisywanie protokolu
z posiedzenia komisji i czynnosci o charakterze admi-
nigtracyjnym, do ktorych nalezy wypisywanie i wy-
dawanie osobie zainteresowanej skierowan ma lekar-
skie badania pomocnicze i specjalistyczne, likwido-
wanie i wyplata kosztow przejazdu osobom wzywa-
nym przez KIZ itp.

W skiad wojewédzkiej KIZ wchodzi: 1) dwéch le-
karzy — internista i chirurg, 2) lekarz delegowany
przez prezydium wojewddzkiej rady narodowej, jed-
nakie do terminu, ktéry oznaczy Minister Pracy
i Opieki Spolecznej, zamiast lekarza delegowanego
przez PRN w sklad komisji wchodzi lekarz delego-
wany przez ZUS, 3) przedstawiciel ZUS i 4) przed-
stawiciel wojewddzkie] rady zwiazkéw zawodowych.

Przewodniczacych obwodowych 1 wojewodzkich
KIZ powotuje Minister Pnacy i Opieki Spolecznej spo-
$rod czlonkéw KIZ, na wniosek ZUS uzgodniony
z wydzialem zdrowia wiasciwego prezydium woje-
wodzkiej nady narodowej. Czlonkéw-lekarzy- powo-
tuje ZUS w porozumieniu z wydziatem zdrowia wia-
§ciwego prezydium wojewddzkiej rady narodowsj.

1) Komisje lekarskie dlg spraw inwalidztwa i zatrudnienia
spelniaja jednak zadania®zlecone im nle tylko przez dekret
0 powszechinym waopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
4 fch rodzin, lecz takZe zadania przekazane przez inne akty
prawne, w szcregdlnoscel przez dekret z 14, 8. 1854 o zaopa-
trzeniu inwalidéw wojskowych i ich rodzin (Dz. U. ar 37,
poz. 158) oraz przez dekret z 18,-9. 1954 ¢ zaopatrzeniu eme-
rytalnym generatéw J(admiratéw), oficeréw zawodowych
i podoficeréw nadterminowych oraz ich rodzin (Dz. U. nir 41,
poz. 181).

W niniejszym artykule zadania te pomJJa.my, ograniczalac
sie tylkio do zadan komisjl przekazanych im przez dekret
0 powszechnym zaopa.trzemu emerytalnym pracownikéw
i doh modzin.

2) Tresé tych przepiséw podaliémy w ,Przegladeie Usta-
wodawstwa'* w nr 12/54 1 1/35 PUS.



Na szczegélne podkreslenie zastuguje udzial przed-
stawiciela zwigzkéw zawodowych w komisjach woje-
wodzkich, do kidryech zadan nalezy rozpatrywanie
odwolan od orzeczen obwodowych komisji. W spra-

- wach spornych udzial tych przedstawicieli pracowni-

kéw w duzym stopniu przyczyni si¢ do prawidlowej
oceny zdolnosci zarobkowej osoby rtoszczacej sobie
prawo do renty z tytulu inwalidztwa. Uczestniczacy
w komisji dzialacze zwigzkowi moga uzupenic lekar-

~ ska oceng zdolnosci do pracy, oceng oparta na znajo-

moséci stosunkéw panujgcych w danej pracy zawodo-
wej, znajomodci organizacji produkeji, mozliwosci
uzyskania zatrudnienia przez osoby o okreslonym ro-
dzaju uposledzenia zdolnosci do pracy itp. czynnikéw
spoleczno-gospodarczych.

Obwodowa KIZ ustala miezdolno§¢ do pracy (in-
walidztwo) i jej stopienn (grupe) na wniosek instyltucji
zobowigzanej do przyznawania i wyplaty Swiadczen
inwalidzkich 8). W stosunku wigc do oséb objetych
dekretem o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i jch rodzin z wnioskiem wystepuje
ZUS4). , .

Czy kazda osoba moze zgdaé aby ZUS skierowal
ja do zbadania przez KIZ? ¢

Z mnatury rzeczy zbedne jest kierowanie do KIZ
wszystkich tych,. ktérzy niezaleZnie od ewentualnego
inwalidztwa nie majg prawa do renty z innvych przy-
czyn (np. nie majg wymaganego pkresu zatrudnienia,
pobieraja juz rente na podstawie dotychczasowych
przepisdw itd.). Ale i osoby, kiére majg spelnione
inne warunki «do otrzymania renty, mie zawsze maja
prawo zadaé, aby je skierowano do badania przez
K1Z.

Cytowane uprzednio rozporzadzenie RM z 30. 10.
1954 r. postanawia w § 4, Ze ZUS (wzglednie inne
organy przyznajace Swiadczenia z tytulu inwalidz-
twa), kierujac zainteresowang osobe do zbadania
przez KIZ, winien dotaczy¢ do skierowania dowody
dotychczasowego jej leczenia si¢ i wyniki badan po-
mocniczych. W braku takich dowoddw mozna skiero-
waé dang osobe do spolecznego zaktadu stuzby zdro-
wia w celu uzyskania za§wiadczenia o stanie zdrowia
albo przeprowadzenia badan pomocniczych.

Rozwinieciem tego postanowienia jest tryb poste-
powania przewidziany w okdlniku ZUS nr 85/54 przy
kierowaniu do badan przez KIZ. Stosownie do po-
stanowieft okdlnika, z kazda osobg skiadajacg wnio-
sek o rente uzaleiniong od stwierdzenia inwalidztwa
przeprowadza si¢ dokladny wywiad, czy i gdzie leczyla
sie ona w ostatnim okresie i nastgpnie zbiera sie od-
no$ne dowody leczenia. ,

Osoby, ktére. w chwili zgloszenia wniosku o rente
pracujg madal, moga byé skierowane do badania lekar-
skiego przez KIZ jedynie pod warunkiem, Ze prze-

" dlozg zaswiadczenie komisji lekarskich wiadciwych

do orzekania o tymczasowej niezdolnodci do pracy
{(w my$! przepiséw o ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby 1 macierzynstwa) albo za$wiadczenie lekarza
rejonowego lub lekarza zakladowego stwierdzajace,
iz stan zdrowia danych oséb jest tego rodzaju, ze

3) Przy ustalanin inwalidztwa pracownikéw uprawnionych

do renty z Karty Gérnika oraz przy badaniach kontrolmych

rencistéw pobierajacych renty wypadkowe na podstawie
przepiséw sprzed 1. 7. 1954 — KIZ stosuje dawne zasady
orzecznictwa lekarskiego, ktére sie rdinig w sposéb zasad-
nlczy od zasad stosowanych po 1. 7. 1954.

4) Oprocz ZUS z wntoskami takimi do XKIZ wystepuja wia-
dze wojskowe preyznajace zaopatrzenia ma podstawie de-
kretu z 18. 7. 1954 (Dz. U. nir 41, poz. 181) oraz prezydia woje-
wodzkich rad narodowych przyznajace zaopatrzenia na pod-
stawiea dekretu 2z 14. 8. 1954 (Dz. U. mr 37, poz. 159).

wymaga skierowania do KIZ. Jezeli zadane zadwiad-
czenie nie zostanie przedlozone w terminie miesiecz-
nym wyznaczonym zglaszajgcemu wniosek o rente,
Z2US wydaje w oparciu o § 24 zarzgdzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z 1. 7. 1954 (Monitor mr 70,
poz. 874) decyzje odmawiajaca renty.

W stosunku do osob, kiére w chwili zgloszenia
wniosku nie majg z pewnych powodow prawa do po-
mocy leczniczej ze strony spolecznego zakladu sluzby
zdrowia, nie zgda sig Zadnych zadwiadczen o stanie
zdrowia, kieruje sig je wige do KIZ, dotaczajgc do
skierowiania ewentualne dowody leczenia z okresu,
kiedy dana osoba si¢ leczyla.

Niestawienie si¢ na badanie przez KIZ osoby skie-
rowanej do tego badania na skutek zlozenia przez nig
wniosku o rente (lub o jej ponowne ustalenie na sku-
tek rzekomego pogorszenia sie stanu zdrowia ren-
cisty) pociggnaé moze za sobg powazne konsekwencje.
Jezeli bowiem osoba ta nie stawi sie na badanie mimo
dwukrotnego wezwania i nie usprawiediiwi dosta-
tecznie swego niestawiennictwa, ZUS wyda decyzje
odmawiajacg renty stosownie do postanowien § 24
cytowanego wyzej zarzgdzenia MPIOS z 1. 7. 1954
Dla otrzymania zaopatrzenia konieczne bedzie -pono-
wignie wniosku o rente, wtedy za$§ termin, od ktérego
przyznana bedzie renta, liczyé sie bedzie z reguly od
dnia zlozenia nowego wniosku.

Jezell na badanie lekarskie nie stawi sig rencista,
skierowany do KIZ dla stwierdzenia dalszego trwania
inwalidztwa, ZUS wstrzyma wyplate renty (§ 25 cyt.
zarzgdzenia MPiOS).

Po zbadaniu pracownika lub rencisty KIZ wydaje
orzeczenie, w ktérym stwierdza czy inwalidztwo ist-
nieje czy tez nie istnieje, oraz do ktérej grupy in-
waliddw zalicza si¢ badanego. Jezeli zbadany pra-
cownik nadal pracuje w dotychczasowym zawodzie,
a stan jego zdrowia uzasadnia koniecznodé przejscia
do innej pracy (dorywczej albo o skréconym dniu pra-
cy w tym samym zawodzie albo w innym zawodzie
wymagajacym mniejszych kwalifikacji) obwodowa
KIZ ustalajac odpowiednie wskazania w tym kierun-
ku orzeka, Ze pracownik uzyska warunki do zaliczenia
do T grupy inwalidéw, jezeli podejmie w ciggu 6 mie-
sigcy prace zgodnie ze wskazaniami KIZ. Jesli pra-
cownik postgpi zgodnie z tym orzeczeniem i przedio-
zy na to dowody, ZUS przyzna mu rente inwali%‘kq.

Od orzeczenia obwodowej KIZ przysluguje zainte-
resowanemu prawo odwolania sie w ciggu 14 dni do
wojewddzkie] KIZ. Réwniez ZUS moze w tym samym
terminie podnie$¢ zarzut wadliwosci i przekazaé spra-
we do rozstrzygnigcia wojewddzkiej KIZ.

Odwotanie do wojewddzkiej KIZ moina wnosi¢ za

- porednictwemn ohwodowej KIZ ustnie skladajac od- -

powiednie o$wiadczenie do protokotu zaraz po ogto-
szeniu orzeczenia lub pisemnie za posrednictwem
ZUS (wzglednie innego organu, ktéry jest wiasciwy
do przyzmania zaopatrzenia).

Wojewédzka KIZ dziala wylgeznie jako instancja

- odwolawcza i jej orzeczenia sa ostateczne. Przy roz-

patrywaniu sprawy nie moze sie ona ograniczy¢ jedy-
nie do zbadania zasadnosci zarzutéw, lecz musi prze-
prowadzi¢ ponownie ustalenie inwalidztwa i jego stop-
nia. Wojewédzka KIZ nie ma zatem uprawnien kasa-
cyjnych, tzn. nie moie zwrécié sprawy obwodowej
KIZ do ponownego rozpatrzenia. Takie rozwigzanie
sprawy odwolan nalezy uznaé za sluszne, zapobiega
bowiem przedtuzaniu okresu postepowania spornego.
J. Szczygielski
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Przez wladciwag technike pracy
mozna unikng¢ nadplat dodatkéw mlecznych

Referenci zasitkowi w zakladach
pracy popelniaja czesto przy wy-
platach dodatkéw mlecznych b.
istotne bledy. Wyplacajg dodatki
mileczne. na dzieci ponad 7 lat zy-
cia. Zapominaja, e w razie zatrud-
nienia obojga matzonkéw bierze sig
pod uwage ich igczny zarobek i gdy
on przekracza kwote 900 zi doda-
tek mleczny nie przystuguje. Zacho-
dzg réwniez wypadki niewyplacania
dodatkow mlecznych, pomimo ze do-
datki te przystugujs.

Popelniane bledy sg zZrédlem po-
waznych mnadplat z tytulu mylnie
wyptacanych dodatkéw mlecznych.
Czesto bledy te wynikajg po prostu
z braku opracowania przez kierow-
nictwo zakladu pracy (gléwnego
ksiggowego) odpowiedniej techniki
ustalania uprawnien do dodatkéw
mlecznych.

W niniejszym antykule oméwimy,
w jaki sposéb mnalezatoby ustalaé
prawo do dodatkdw mlecznych, “aze-
by unikngé, z tego tytulu madplat,
za ktore zakiad pracy ponosi odpo-
wiedzialnos¢ i w rezultacie moze sie
narazi¢ na kare pienieing z art. 14
. dekretu o zasitkach rodzinnych.

Uwagi nasze i podane wskaz6éwki
maja charakter wylgcznie przykta-
dowy, a nie obowigzujgcego instruk-
tazu. Poszczegolne zaklady pracy
moga na swym terenie i we wha-
snym zakresie zastosowal inng
a skuteczng metode i technike pracy.

Przypomnienie o warunkach do do-
datkéw mlecznych i ustalaniu mie-
# sigeznego- zarobku

. Dodatki mleczne wyplaca sig na
kazde dziecko do ukoniczenia 7 lat
zycia, jezeli:

a) ma dziecko przysluguje zasi-
tek rodzinny, -

b) przecigtny miesieczny zarobek
obojga rodzicéw wraz z ewentual-
nymi kwotami rent lub zaopatrzen
emerytalnych nie przekracza 900 zt.

Przecietny miesieczny zarobek na
biezgcy kwartal kalendarzowy: usta-
la sie na podstawie przecigtnego
miesiecznego zarobku z okresu po-
przedniego kwartatu kalendarzowe-
go. .

Jezeli pracownik nie przepracowat
pelnego kwartatu kalendarzowego,

1) Blitsze omoéwienle zasad ustalania
przecigtnego zarobku mieslgcanego dia
oceny uprawniefi do dodatku mliecznego
zamiefciliSmy W artykule pt. ,,Ustalanie
uprawnief do dodatkéw milecznych*
(PUS mr 5/54 str, 126).
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to wowezas przyjmuje si¢ przecietne
wynagrodzenie za okres faktycznie
przepracowany w zakladzie pracy,
wyplacajacym zasitek rodzinny.

Jesdli pracownik w ciggu ktérego-
kolwiek z miesiecy ,poprzedniego
kwartalu mial przerwy w pracy i nie
otrzymal za nie wynagrodzenia,
wiedy za przecigtny miesigezny za-
robek na biezgcy kwartat przyjmuje.
sie ‘przecigtny .zarobek dzienny za
dni faktycznie przepracowane w po-
przednim  kwartale, pommnozony
przez 25.

Do obliczenia przecietnego mie-
siecznego zarobku bierze sig, opriocz
wlasnego zarobku pracownika, réw-
niez: a) zarobek jego malzonka,
o ile ten pracuje zarobkowo i b)
ewentualnie pobierang przez pra-
cownika lub jego matzonka rente lub
zaopatrzenie emerytalne 1),

W wypadku, gdy malzonek pra-
cownika réwniez pracuje zarobko-
wo, pracownik powinien przedlozy¢
we wlasnym zakladzie pracy za-
dwiadczenie z miejsca pracy mal-
zonka o jego przecigtnym zarobku
miesigcznym w poprzednim kwarta-
le. Zaswiadezenie to malezy dolg-
czy¢ do wykazu dodatkéw mlecz-
nych.

O ewentualnym pobieraniu przez
pracownika lub jego matzonka ren-
ty lub zaopatrzenia emerytalnego,

dowiaduje sie referent zasilkowy
z oSwiadczenia® pracownika, ztozo-
nego dla udokumentowania wyphaty
zasitku rodzinnego na dzieci.

Kwartalny wykaez uprawnionych do
dodatku mlecznego

Referent zasitkowy powinien na
podstawie  kartoteki  zasilkowej
(,oéwiadezen), list wynagrodzen
za pracg lub kart zarobkowych (kart
uposazefl) sporzadzié w pierwszym
miesigou biezgcego kwartatu kalen-
darzowego wykaz pracownikéw, kté-
rzy pobierajg zasitki rodzinne na
dzieci ponizej 7 lat i ktérych prze-
cietny miesieczny zarobek (lgeznie
z rentg lub zaopatrzeniem emerytal-
nym; o ile takie pobierajg) w po-
przednim kwartale kalendarzowym
wynosil mniej niz 900 z1 (np. w mie-
sigcu pazdzierniku trzeba sporzadzié
wykaz na IV kwartal).

Nastepnie referént zasilkowy po-

winien sprawdzi¢, czy malzonkowie

pracownikéw pracujg zarobkowo
oraz czy pobieraja rente lub .zaopa-
trzenie emerytalne, O ile pracuja lub
pobierajg rente badz zaopatrzenie
emerytalne, nalezy ustali¢ na pod-
stawie zaswiadczenia z miejsca pra-
cy matzonka o jego zarobku, czy
przecietny miesigczny zarobek pra-
cownika lgcznie z zarobkiem mal-
zonka nie przekracza 900 zi

Przykladowy wzér wykazu dodatkéw mlecznych na IV kwartal 1954

5 Ak - Kwota
E’gq & 1Eg 'gﬂ dodatku .
Lo Nk |BES Bg Bopl )00 mmelie |
1 imig L4l 85 gé’g: =g Sg Uwagi
NoM| = ] ] g
EEy| 85 |FEEEEE| 55| X | X1 XM
4 1 Sliwidska Maria | 852 — — |—1i 2 j20120]10 dziecko
2 | Orzechowska ’Adam
Maria 799 — 820 |—| — | — | — | — |konezy 7 lat
3| Adamski Jan 895 — | — |—| 1 |10 |10 1o |W mies. XI
4 | Malinowski
Jézpv_fv o 875 — — 160} — | — | — | —
5| Strzelecka \
. Maria 810] — |panpaj—| 1 |10} 10} 10

W poz. 1 pracownicy przystuguje dodatek mleczny na dwoje dzieci w paz-
dzierniku i listopadzie, natomiast w grudniu tylko na jedno dziecko, gdyz
jedno z dzieci ukonczylo w listopadzie 7 lat.

W poz. 2 dodatek mleczny mie przystuguje mimo, ze przecigtny zarobek
pracownika wynosi mniej niz 900 z}; lgczny bowiem zarobek pracownika
i jego matzonka przewyzsza kwote 900 zi.

W poz. 3 pracownik pobiera zasilek rodzinny na zone, a wigc Zona nie
zarobkuje | dlatego nalezy sie mu dodatek mleczny. :

W poz. 4 zarobek pracownika wynosi mniej niz 900 z1, ale zona pobiera
rentg; zarobek pracownika lgcznie z renta Zony przewyisza kwotg 900 zi,
wobec tego dodatek mleczny nie przystuguje. .
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Po wykonaniu oméwionych czyn-
nodci i ustaleniu uprawnien praco-
wnikéw do dodatkéw mlecznych, na-
lezy wpisa¢ do wykazu pracowni-
kow uprawmionych do do-
datkéw mlecznych kwoly
dodatkéw, jakie ma sig wyplacié
w poszczegolnych miesigcach bieza-
cego kwartalu kalendarzowego.

Wpis dodatkéw mlecznych do listy
platniczej zasitkéw rodzinnych

Dodatki mleczne wyplaca sie ra-
zem z naleznymi na dzieci zasitka-
mi rodzinnymi.

Przy sporzadzaniu listy platniczej
zasilkéw rodzinnych za dany mie-
sige, referent zasitkowy powinien
mieé¢ przy sobie kwartalny wykaz
dodatkéw mlecznych i nalezne kwo-
ty dodatku mlecznego dodaé do kwo-
ty zasilku rodzinnego. {f.gezng su-
me zasilku rodzinnego i dodatku
mlecznego wpisuje sig do listy phat-
niczej zasiltkéw rodzinnych,

W jaki sposdb referemt zasitkowy
moze sie orientowaé, ze pracowni-
kowi, ktorego ma wpisa¢ do listy
pl-tniczej, przysluguje, oprécz zasit-
ku rodzinnego, dodatek mileczny?

W tym celt moZna wmieseié przy
kwocle naleznego zasitku rodzinne-
go na ,jowiadczeniu* lub karcie za-
robkowej (uposazeri) odpowiedni
znak wskazujacy automatycznie, ze
dany pracownik znajduje sie w wy-
kazie dodatkéw mlecznych. Moze to
byé ma przykiad taki. znak (wska-
zéwka): ,,102.50/IV*, w ktérym cy-
fra 102.50 jest kwota zasitku rodzin-
nego (np. na Zone i dziecko), a cy-
fra rzymska ,,IV“ po kresce pochy-
tej wskazuje, ze pracownik znajduje
sig¢ na lidcie dodatkéw mlecznych

© w IV kwartale i przystuguje mu do-

datek (chotby nawet za jeden mie-
sige w kwartale).

(ss)

Przypominamy, Ze zgodnle
z zarzqgdzeniem CRZZ komisle
socjalno-ubezpleczeniowe po-
winny w lutym br. dokonaé
kontroll upruwnlaﬁ do zasil-
kéw rodzinnych. )

Bli2sze wyjasnienie o zwiqg-
zanych z tym pracach poda-
femy na koficu {ego numern
(3 strona okladki).

'

Czerwony oféuwek rewidenia

PODWOINA WYPLATA

Kontrola ujawnila przypadek po-
bierania zasitkéw rodzinnych ma te
same dzieci przez ojca i przez mat-
ke. Jak moglo do tego dojs¢?

Oboje  malzonkowie  pracuja
w dwéch réznyeh zakladach pracy.
Zasilek rodzinny na dzieci pobie-
rat maz z tytulu wlasnego zatmd-
nienia. W maju 1954 Zona zglo-
sita w swoim zakladzie pracy rosz-
czenie o wyplate zasitku z tytulu
jej  zatrudniemia, przedkiadajac
woSwiadcezenie | — zgodnie z ko-
munikatem ZUS nr 5 znak 3-01-89
z 9. 3. 54 — zaswiadczenie z miej-
sca pracy meza, ze ostatni zasitek
rodzinny maZz pobrat za kwiecief
1954, ZaWtad pracy, zatrudniajacy
zone, podjal wyplate zasitku do jej
rgk od czerwca 1954 (tzn. za mie-
siac maj) zawiadamiajgc o tym za-
kiad pracy meza w celu wstrzyma-
nia mu od tego miesiagca wyplaty
zasitku rodzinnego z tytwlu jego za-

" trudnienia.

Maz przeszedl od 1. 7. 1954 do
innego zakladu pracy, gdzie prze-
pracowawszy trzy miesigce (lipiec,
sierpien i wrzesiefl), zlozyl w pai-
dzierniku o$wiadczenie dla uzyska-
nia zasitku na dzieci, pomimo Ze
zona poblera juz zasilek w swoim
zakiadzie pracy. Nowy zaklad pra-
cy meza zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (od meza wystepujacego
o zasilek nie wymaga si¢ za$wiad-
czenia o niepobieraniu zasitku przez
zatrudniona  Zong) uzmal jego
uprawnienia do zasitku rodzinnego
i od pazdziernika 1954 rozpoczal
wyplacaé mu zasilek. W paidzier-
niku 1954 zoma, przemilczawszy
fakt pobierania zasitku na dzieci
przez meza z tylulu jego zatrudnie-
nia, odnowila w swoim zakladzie
pracy ,ofwiadczenie dla uzyska-
nia zasitku rodzinnego' z tytufu
swego zatrudnienia. Zaklad pracy
nie zazgdal od niej nowego zadwiad-
czenia z miejsca pracy meza o mie-
pobieraniu przez niego zasitku, gdyz
komunikat ZUS nr 5 nie zawiera
wyraznego przepisu o koniecznosci
odnawiania tego za§wiadczenia,

W rezultacie zasilek rodzinny ma
dzieci pobierali oboje malzonkowie,
kazde w swoim zakladzie pracy
z tytutu wtasnego zatrudnienia.

Kto zawinit tu nadplate zasitiku?

Zawinit jg przede wszystkim za-
kiad pracy wyplacajacy zasilki mat-
ce. Zgodnie bowiem z ust. 6 § 3

Yy Zob, PUS nr 5/54 str, 123,

ZASHKU RODZINNEGO

instrukeji ZUS o wyplacie zasitkdw
rodzinnych  ,,dodatkowe dowody
uprawniefi winny by¢ dotgczane do
ofwiadezen®. Pracownica wigc, ktd-
na sklada o$wiadczenie dla uzyska-
nia zasitku rodzinnego ma dzieci
z tytulu swego zatrudnienia, musi
zlozyé przy oéwiadczeniu takie za-
swiadezenie wg wzory nr 1 z zakla-
du pracy mMeza, wyfagane Zzarzg-
dzeniem ZUS, a stwierdzajgce, ie
maz nie pobiera zasitkul). Bez. te-
go zaswiadczenia lub innych dowo-
déw stwierdzajgcych. ze na dzieci
nikt inny nie pobiera zasilku, -
o$wiadezenie.  pracownicy-mezatki
nie jest wystarczajagca podstawg do
podjecia wyplaty zasitku.

A wiec zadwiadezenie wg wzort
nr 1 musi by¢ odnawiane co roku
przy wymianie o$wiadezenn 1 tmusi
ono obejmowal caly okres od daty
zlozenia poprzedniego tego rodzaju
zaswiadczenia. Ponadto okolicznosé,
czy zasitku nie pobiera takze maz,
nabezy sprawdzal przy lutowej
i czerwcowej kontroli uprawniem,
dokonywane] przez aktyw zwigzko-
wy.

Nadplacie zasitku moglt zapobiec
takze referent zasitkowy w zakla-
dzie pnacy zatrudniajacym meza,
gdyby zainteresowal sie jego prze-
biegiem pracy i sprawdzil, czy po-
bierat on =zasitek w poprzednich
miejscach zatrudnienia. A powinien
si¢ tym zainteresowaé choéby ze
wzgledu na to, zeby stwierdzié,
czy pracownikowi zglaszajacemu
roszczenie dopiero po 3 miesigcach,
nie przysluguje juz zasitek od
pierwszego miesigca zatrudnienia,
tzn. czy nie zachodza warumki do
zaliczenia poprzedniego zatrudnie-
nia ma okres wyczekiwania do za-
sitku rodzinnego w mowym zakla- .
dzie.

W razie stwierdzenia podwdine]
wyplaty zaklad pracy zatrudniajgey
pracownicg-mezatke powinien o tym
zawiadomi¢ zakiad pracy, w ktérym
jest zatrudniony jej maz, w 'celu
przypisania do zwrotu i Sciggniecia
nadplaconego zasitku. O stwierdzo-
nym podwéjnym pobieraniu zasitku
rodzinnego zakiad pracy powinien
zawiadomi¢ niezwlocznie réwniez
oddzial ZUS, ktéry po zbadamiu
sprawy 1 przypisaniu do zwrotu
nadplaconego zasitku, wystgpi réw-
niez do prezydium rady narodowej
o ukaranie pracownika za niepraw-
ne pobieranie zasitku.

M W.

13



e

Ustalanie uprawnien do zasitkéw rodzinnych
. w razie zwolnienia od pracy dla celow sportcwych

Zarzgdzenie Prezesa Rady Mini-
stréw nr 247 z 13. 10. 1954 (Moni-
tor A-99, poz. 1214) postanawia, ze
za dni przepracowane uwaza sig
pod pewnymi warunkami réwniez
dni, w ktérych pracownik, bedacy
zawodnikiem lut' dzialaczem sporto-
wym, zostat zwolniony od pracy-dla
celow sportowych.

Pracownika zwalnia od pracy dla
celéw sportowych kierownik zakla-
du prdacy na umotywowany wniosek
wtasciwego organu panstwowego
lub spotecznego,

Organem wtasciwym do wystepo-
wania o zwolnienie zawodnika Iub
dzialacza sportowego od pracy jest:

1. Gtébwny Komitet Kultury Fi-
zycznej — dla wyjazdéw za granice,

2. Rada giléwna zrzeszenia sporto-
. wego lub réwnorzedny organ insty-
tucji sportowej -— w stosunku do
swych czlonkéw dla udzialu w akeji
sportowej o zasiggu centralnym,

3. Rada okregowego zrzeszenia

sportowego lub rownorzedny organ .

instytucji sportowej — w stosunku
do swych czlonkéw dla udzialu w
akcji sportowej o zasiegu wojewédz-
kim. :

"4, Gléwny Komitet Kultury Fi~
zycznej lub wilasciwy terenowo wo-
jewédzki komitet kultury fizycznej
— w pozostatych przypadkach.

Pracownik, ktéry jest zawodni-
kiem lub dzialaczem sportowym,
moze byé zwolniony od pracy:

1) na kursy i obozy szkoleniowe,
kondycyjne, unifikacyjne i treningo~
we — na czas trwania kursu lub o-
bozu, jednak nie diuzej jak na 8 ty-
godni w ciggu roku,

2) dla udziatu, jako zawodnik, w
zawodach sportowych: a) w kraju —
na czas trwania zawodéw, b) za gra-

nicg — na czas przebywania za gra-.

nica w zwigzku z zawodami,

3) dla pelnienia funkcji kierowni-
czych i instruktorskich na kursach
i obozach w kraju lub za granicg —
. na czas trwania kursu lub obozu,
jednak nie diuzej niz na 8 tygodni
w ciggu roku oraz ponadto na czas
potrzebny dla prac organizacyjnych
przed rozpoczeciem i po zakohczeniu
kursu lub obozu, nie przekraczajgcy
tgcznie 3 dni,

4) na wyjazd w zwiagzku z zawo-
dami sportowymi dla pelniénia fun-
keji kierowniczych lub sedziowskich
— na czas trwania zawodéw oraz
ponadto na czas potrzebny dla
wstepnych i sprawozdawczych prac
organizacyjnych, nie przekraczajacy
tgcznie 2 dni,

5) na wyjazd w teren z tytutu fun-
kcji dziatacza sportowego w celach
organizacyjnych — na czas niezbed-
ny, jednak nie dtuzej jak na 2 ty-
godnie w ciggu roku.
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Przy wyjazdach w celach sporto-
wych poza zwykle miejsce pracy u-
dgiela‘ sie pracownikom zwolnienia
0d pracy rowniez na czas podrozy
w obie strony.

Powyzsze oKresy zwolnienia od
pracy dla celéw sportowych moga
w szczegolnych sytuacjach byé prze-
dluzone przez kierownika zakladu
pracy na wniosek Glownego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i za zgoda
wlasciwego naczelnego organu admi-
nistracji panstwowej.

Omoéwione okresy zwolnienia pra-
cownika od pracy, dla celéw sporto-
wych zalicza sie®do ustawowego o-
kresu (20 dni przepracowanych w
miesiacu kalenda‘rzowym.ﬁ uzasad-
niajgcego prawo do zasitku rodzin-
nego. Podstawe zaliczenia stanowi
decyzja kierownika zakiadu pracy
o zwolnieniu od pracy, wydana
zgodnie z, postanowieniami zarzg-
dzenia Prezesa Rady Ministréw nr
247 z 13. 10. 1954.

Referent zasitkowy moze wigc za-
liczyé taki okres zwolnienia od pra-
cy do dni przepracowanych w mie-
sigcu, za ktéry ma byé wyptacony
zasilek rodzinny, po stwierdzeniu,
ze kierownik zakladu pracy wydat
decyzje o zwolnieniu od pracy dla
celow sportowych i na jaki okres
czasu. Okres zwolnienia wymienio-
ny w decyzji kierownika zakladu
pracy nalezy zaliczy¢ do dni pracy
w miesigcu, za kidry sporzgdza sig
liste platniczg zasitkéw rodzinnych.

Przyktad: Kierownik zakladu
pracy zwolnil pracownika bedgcego

zawodnikiem sportowym na obdz

kondycyjno-szkoleniowy w czasie od
26. 7. do 16. 8. 1954. Odpis tej de-
cyzji otrzymal referent zasitkowy.
Zasitek rodzinny przystuguje pra-
cownikow] zaréwno za lipiec, jak
i za sierpiefl. W lipcu przepracowal
on faktycznie 20 dni w okresie od
1. 7. do 25. 7. 1954. W sierpniu po
powrocie z obozu kondycyjno-szko-
leniowego przepracowal 13 dni ro-
boczych w wokresie od 17, 8. do
31. 8. 1954. Do dni pracy zalicza sig
réwniez dni robocze z okresu pobytu
w obozie kondycyjno-szkoleniowym
w sierpniu od 1. 8. do 16. 8. 54, tj. 13
dni roboczych. Zatem pracownik po-
siada razem (134 13) 26 dni zali-
czonych do pracy wsierpniu i wo-
bec tego za miesigc ten przysluguje
mu zasitek rodzinny.

M. Wréblewski

O ZADANIU PRZEZ LEKARZY ZAS-

WIADCZEN KOMITETOW BLOKOWYCH

Jak wynika z listéw naszych czy-
telnikéw, wielu lekarzy udziela pra-
cownicom zwolnienia
(L4) dla pielegnowania chorego
dziecka dopiero po przedstawieniu
zaSwiadczenia komitetu tlokowego,
ze w domu nie ma nikogo poza pra-
cownicg, kto moglby si¢ opiekowaé
chorym. Zadanie takich zaswiadezen
przez lekarzy nie ma oparcia w o-
bowiazujgcych instrukcjach Ministra
Zdrowia regulujgcych zasady o-
rzecznictwa o czasowej niezdolnosci
do pracy. ,

Instrukcja Ministra Zdrowia nr
20/54 z dnia 22. 5. 1954 (Dz. U.
Min. Zdr. ar 11, poz. 56) postana-
wia, Ze lekarze wydaja zadwiadcze-
nie 4 matkom uprawnionym do
zasitku chorobowego mna czas pie-
legnacji chorego dziecka ,,jedynie w
przypadkach, gdy umieszczenie
dziecka w szpitalu nie jest wskaza-
ne lub mozliwe”. Instrukcja Mini-
stra Zdrowia nr 42/51 z 12. 6. 1951
(Dz. Urz. Min. Zdr. 12, poz. 121),
do ktdrej odsyla cytowana poprzed-
nio instrukcja, zasirzega tylko, ze
zwolnienia na 3 dni moze udzieli¢
lekarz leczacy a na czas dluzszy ko-
misja lekarska oraz ze ,nie wydaje
sie zaswiadczen o koniecznosci o-
pieki nad chronicznie chorymi oraz
nad osoba nie zgadzajaca si¢ na le-
czenie szpitalne®. '

Zaswiadeczenie, Ze poza matka nie
ma nikogo w domu, kto moze opie-
kowaé sig chorym dzieckiem, ma
wystawiaé — zgodnie z uchwalg
Prezydium Rzadu z 18. 5. 1954
(Monitor A-47, poz, 65) -— rada
zakladowa. Zaswiadczenie to wyda-
je rada zakiadowa . po otrzymaniu
asygnaty L4 i po wyjadnieniu spra-
wy na podstawie wizytacji w domn
pracownicy lub — gdy taka wizyta-
cja jest utrudniona — na podsta-
wie poSwiadczenia prezydium rady
narodowej luh komitetu blokowego.

Zadanie. przez lekarzy zadwiad-
czen komitetéw blokowych jest nie-
potrzebnym utrudnieniem pracow-
nicom otrzymania asygnaty zasitko-
wej. Postgpowanie takie moze wy-
wolywaé usprawiedliwione niezado-
wolenie, tym bardziej, gdy ponow-
nie zada tych zaswiadczefi rada za-
kiadowa. Postgpowanie to moze o-
kaza¢ sie nawet szkodliwe, bo mo-
ze sugerowal zbedno$é sprawdza-

nia sytuacji na miejscu przez rade-

zakiadows.

(R)

lekarskiego



501. W razie niezdolnodci do pracy, spowodowanej

wypadkiem przy pracy pod ziemiq, gérnik ma prawo

do podwyzszonego zasitku niezaleinie od pobieranej
renty z tytulu wieku, przystugujgcej z KG,

PYTANIE: Gérnik ob. K. J. po osiagnieciu 55 lat
tycia 1 po przepracowaniu 25 lat pod ziemia uzyskal
rente z KG, przyslugujaca z tytulu wieku (rente star-
cza). Po uzyskaniu tej renty byl zatrudniony nadal w
kopalni wegla; dnia 10.10.1954 ulegl wypadkowi przy
pracy pod ziemia i byl niezdolny do pracy do dnia
27.10.1954. Za okres 18 dni nilezdolno§é do pracy, w
czasie ktorej przebywal w domu, otrzymal 709, zasilek
chorobowy. Czy slusznie?

ODPOWIEDZ: Renta z tytulu wieku (starcza) przy-
stuguje réwniez wtedy, gdy rencista nadal pracuje
i zarobkuje. Skoro gérnik wskutek niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy pod
ziemia utracil zarobek, przystuguje mu na podstawie
przywilejow z KG, poczgwszy od szostego dnia mnie-
zdolno$ci do pracy, podwyzszony zasilek chorobowy
— za okres zatem od 10 do 14 ob. K. J. powinien
otrzymaé normalny zasilek chorobowy (70%), a od
15 do 27 podwyzszony zasilek (100% =zarobku). Zgod-
nie z tre$cia komunikatu ZUS do zakladéw pracy
z dnia 17.6.1953, Znak: Z2-00-11, prawo do podwyZszo-
nego zasilku jest niezalezne od uzsykania przez gor-
nika renty z KG z tytulu wieku (renty starczej). (em)

§502. Uprawnienia ememytalne oséb zwolnionych ze
stuzby z innych powodéw anizeli osiggniecie wieku
lub trwata niezdolnosé do stusby.

PYTANIE: Ob. J. S. z Rajezy k/Zywca zostal prze-
niesiony z dniem 31.3.1951 w stan spoczynku na pod-
stawie art. 10 pkt. ¢ dekretu z 21.9.1950 (Dz. U. nr 22,
poz. 199 z poéZniejszymi zmianami). Przy przeniesieniu
w stan spoczynku nie byl poddany badaniu komisji
lekarskiej w celu ustalenia stopnia utraty zdolnosci do
stuzby. W zwiazku z wejSciem w Zycie dekretu o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin ob. J. S. zapytuje: a) czy zostanie mu wsirzy-
mana wyplata zaopatrzenia emerytalnego, b) czy obec-
nie moze on byé¢ zbadany przez komisje lekarska, ktora
by ustalila czeSciowsa utrate przezen zdolnoSci do pracy,
¢) czy orzeczenie to bedzie mialo wplyw na prawo do
zaopatrzenia i jego wymiar oraz d) czy przy ewen-
fualnym nowym. wymiarze zaopatrzenia bedzie zali-
czony do wyslugi emerytalnej okres pracy w charak-
terze robotnika przed powolaniem ob. J. S. do sluzby
w wojsku niemieckim, okres sluzby w tymie wojsku
do 28.11.1918 1 okres pracy w czasie od 25.1.1940 do
28.2.1945 w niemieckim urzedzie gminnym. Okresy te
nie byly zaliczone do wyslugi emerytalnej przy wy-
miarze zaopatrzenia.

ODPOWIEDZ: Ob. J. S. zostal przeniesiony w stan
spoczynku z innych powodéw niz osiggniecie wieku.
Powodem przeniesienia w stan spoczynku nie byta tez
trwala niezdolno$¢ do stuzby, gdyz nie byt w ogble
badany przez komisje lekarska. W tym stanie rzeczy
do ob. J. S. ma zastosowanie przepis ustepu 3 art. 80
dekretu o powszechnym zaopatrzeniu  emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin. W mys$l tego. przepisu wy-
plata zaopatrzenia emerytalnego zostanie wstrzymana,
jezeli ob. J. S. do dnia 1.7.1954 nie ukonczy?! 60 lat i nie
mial co najmniej 25 lat wystugi emerytalnej, albo nie
ukoriczyt 55 lat i nie posiadal 35 lat wystugi emery-
talnej. Wystuga nie moze byé w myS$l art. 81 cytowa-
nego dekretu ustalona na nowo, lecz musi byé przy-
jeta w takiej liczbie lat, jak ustalono w orzeczeniu
(dekrecie) przyznajacym zaopatrzenie emerytalne.

O wstrzymaniu wyplaty zaopatrzenia ob. J. S. wi-
nien byé zawiadomiony przez ZUS Dzial PZE przy
réwnoczesnym wskazaniu komisji lekarskiej, do kt6-
rej ob. J. S. musi sig zwré6ci¢ z zgdaniem zbadania
swej zdolnoéci. do pracy, jezeli uwaza, iz jest do niej
niezdolny. Je§li na podstawie tego badania ob. J. S.
zostanie uznany za inwalide, wyplata wstrzymanego
zaopatrzenia bedzie wznowiona, choéby nie mial on
spelnionych podanych powyzej warunkéw. Jezeli za$ ob.
J. S. nie zostanie uznany za inwalide, utraci definityw-
nie prawo do poprzednio przyznanego zaopatrzenia.
Utraciwszy prawo do pobieranego w dniu 1.7.1954 zao-
patrzenia ob. J.'S. bedzie mdgl w przyszlo§ci ubiegaé
si¢ o rente, jedli bedzie mial speilnione warunki prze-
widziane w rozdziale II (renta starcza) lub III (ren-
ta inwalidzka) dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin. Do 25-let-
niego okresu pracy, wymaganego do uzyskania renty
starczej, bedg ob. J. S. zaliczone wszystkie udowolnio-
ne okresy pracy bez wzgledu na to, kiedy byla wyko-
nywana, oraz stuzba w wojsku polskim po 1.11.1918.
Natomiast nie bedzie zaliczona stuiba w wojsku nie-
mieckim do 1918. (sj).

503. Moc prawma réinych pozaustawowych tytuldw
do $wiadczet o charakterze rentowym.

PYTANIE: Na podstawie art. 70 VII Ukladu Zbioro-
wego Pracy w przemysle cukrowniczym przysluglwalo
robotnikowi cukrowni prawo do zaopatrzenia emery-
lalnego, ktére wyplacal ZUS na zlecenie Centralnego
Zarzadu Przemyslu Cukrowniczego (CZPC). Od lipca
1954 ZUS nie wykonuje nowych zlecen CZPC, przy-
znajacych zaopatrzenia amerytalne robotnikom cukrow-
ni na podstawie cyt. Ukladu, lecz rozpatruje upraw- B
nienia ich do Swiadczen na nowo, na warunkach prze-
widzianych w dekrecie z dnia 25.6.1954 o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
twlerdzac, iz cyt. przepis Ukladu juz nie obowiazuje.
Czy postepowanie to jest sluszne?

ODPOWIEDZ: Art. 93 cyt. dekretu uchylit moc

" prawng wszystkich tytuléw do éwiadczed o charakte-

—

rze renfowym, przyznawanych i wyplacanych przez
uspolecznione zaklady pracy albo na podstawie prze-'
piséw prawnych, albo wskutek przejecia zakladéw
pracy na wlasno$é lub pod zarzad Panstwa, je$§li pra-
wo do tych $wiadczen nie powstalo przed dniem
1.7.1954.

W myé$l tego przepisu art. 93 obojetne jest, na jakich
aktach prawnych (rozporzadzenie, statut, uklad zbio-
rowy itp.) tytuly do tych $§wiadczern byly oparte. Na
podstawie art. 93 stracilo moc obowigzujacg réwniez
postanowienie cy§. art. 70 VII Ukladu Zbiorowego
w sprawie uprawnien do specjalnych zaopatrzen z cu-
krowni. Zatem sprawy os6b, kiérych prawo do zaopa-
trzenia na podstawie Ukladu nje powstalo przed dniem
1.7.1954, ZUS slusznie ponownie rozpatruje badajac,
czy osoby zainteresowane odpowiadajg warunkom do
rent na podstawie dekretu i w zaleznoéci od spelnienia
lub niespelnienia tych warunkéw odméwi lub przyzna
rente w wysokodci ustalonej w tym dekrecie (a nie
w wysokoéci ustalonej przez CZPC).

W sprawach, gdzie prawo do zaopatrzenia powstalo
przed 1.7.1954, ZUS nie bada warunkéw na nowo, lecz
przejmuje wyplate zaopatrzenia na podstawie ustaleh
CZPC. (TW) -

504. - U pracownika umystowego okres zasilkowy
liczy sie od daty zachorowania.

PYTANIE: Technik laboratoryjny zatrudniony od
1 lipca zachorowal 14 lipca i nadal jest niezdolny do

13



pracy. Za pierwsze trzy miesiace choroby otrzymal pel-
ne wynagrodzenie, a za dalszy okres otrzymuje zasilek
chorobowy.

Ze wizgledu na to, Zze przed zachorowaniem pracow-
nik ten nie przepracowal czterech tygodni, zaklad pra-
cy zapytuje, od jakiej daty nalezy liczyé okres zasitko-
wy, czy od pierwszego dnia choroby, czy tez od 29 dnia
trwania stosunku pracy.

ODPOWIEDZ: Na podstawie przepiséw art. 19 roz-
porzadzenia o umowie o prace pracownikowi umysto-
wemu przystuguje przez okres nie dluiszy niz 3 mie-
sigce pelne wynagrodzenie, jezeli ma skutek choroby
iest miezdolny do pracy. Wynagrodzenie 1:0 zastepuje
zasilek chorobowy. .

Okres zasitkowy wg art. 95 ust. 3 ustawy o ubezpie-

czeniu spolecznym, liczy sie od plerwszego dnia wy-
placania zasilku. Poniewaz pracownik umyslowy otrzy-
muje w okresie pierwszych trzech miesiecy choroby
zamiast zasitku wynagrodzenie bez wzgledu na to, jak
dlugo przed zachorowaniem pozostawal w stosunku
pracy, wobec tego okres zasilkowy rozpoczyma sig
u pracownika umystowego od daty zachorowania.

Okres 4 tygodni lub 28 dni pozostawania w stosunku
pracy nie w kazdym przypadku jest wymagany. Nie
wymaga sie np. okresu wyczekiawnia przy niezdolnosci
do pracy spowodowanej wypadkiem w zatrudnieniu
i wtedy okres zasilkowy liczy sie od pierwszego dnia
niezdolno$ci do pracy. Tak samo tez nie wymaga sie
okresu wyczekiwania u pracownika umyslowego dla
wyplaty wynagrodzenia w czasie choroby i wtedy réw-
niez okres zasitkowy nalezy liczyé od pierwszego dnia
niezdolno$ci do pracy. (mb)

505. Zwolnienie z pracy po osiggnieciu wieku
starczego a prawo do renty starczej.

PYTANIE: Ob. P. M. pisze, Ze pracowala najemnie
w roéznych zakladach pracy przeszlo 27 lat, a w r. ub.
zostala zwolniona z pracy majac 62 lata 1 poszia na
utrzymanie corki. Ob. P. M. zapytuje, czy ze wzgledu
na to, Ze obecnie nie pracuje, moze ona mieé¢ prawo
do renty.

ODPOWIEDYZ: Wg przebiséw dekretu z 25.6.1954 r.
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym kobieta,
ktéra posiada okres zatrudnienia co najmmniej 20 lat
1 osiggnela 60 lat zycia w czasie zatrudnienia, ma pra-
wo do renty starczej. W konkretnym przypadku ob.
P, M. posiada wymagane warunki, ma prawo do renty
starczej. Okolicznoéé, Ze obecnie nie pracuje, nie ma
znaczenia, gdyz przestala pracowaé juz po osiagnieciu
60 lat zycia. Nabyte prawo do renty starczej nie prze-
dawnia sie, a wniosek o jej przyznanie moze byé zgto-
szony w kazdym czasie, {mb)

506. Pracownik ma prawo do zasitku,( jezeli z powodu
. niezdolno$ci do pracy nie osiggngl catkowitego
wynagrodzenia.

PYTANIE: Roboinik ob. R. J. po 4 godzinach pracy
w dniu 26.10.1954 zachorowal; lekarz zakladowy stwier-
dzil niezdolno$é do pracy 1 polecil mu udaé sie¢ zaraz do
domu wydajac jednoczesnle zas§wiadczenie o czasowej
niezdolno$cl do pracy na okres 3 dni, liczac réwniez
dzierr 28, tj. dzied, w kidrym czeSciowo ob. R. J. byt
zatrudniony. Oddzial ZUS ma watpliwoS$cl, czy zasilek
za dzien 26.10 rowniez przystuguje z uwagl, Zze ob. R. J.
przepracowal czesé fego dnia otrzymujac zarobek za
4 godziny pracy.

ODPOWIEDZ: W mys$l art. 95 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o ubezp. spol. zmienionej dekretem z 6.5.1954 (Dz. U.
ar 22, poz. 78) zasilek chorobowy przystuguje za kaz-
dy dzien stwierdzonej niezdolno$ci do pracy. Fakt ze
ob. R. J. pracowal w dniu 26 pazdziermika 4 godziny,
nie moze stanowié przeszkody w wyplacie zasitku za
ten dzien, skoro z powodu niezdolnosei do pracy nie
osiggnat on calkowitego zarobku, tj. zarobku jaki by
otrzymat w normalnych warunkach za peiny dzief za-
trudnienia. Podstawa prawna wynika z art. 95 ust. 41 5
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ustawy o ubezp. spol, w my$§l ktérego robotnicy i pra-
cownicy umystowi nie majg prawa do zasitku choro-
bowego tylko w tym okresie czasu, w ktérym otrzymuja
calkowite wynagrodzenie. (em)

507. Réznica co do podstawy wymiaru zasilku
chorobowego i potogqwego.

PYTANIE: Ob. St. D. przyjmuje te¢ sama podstawe
do obliczenia zasitku chorobowego 1 pologowego 1 wy-
placa zawsze zasilki do zarobkéw tylko z okresu za-
trudnienia z ostatnich 13 tygodni (3 miesi¢cy) kalenda-
rzowych. Czy .wyplaty zasilkéw pologowych sa pra-
widlowe?

ODPOWIEDZ: Obliczenie zasitku chorobowego i po-
logowego odrebnie regulujg przepisy art. 99 i 106 usta-
wy o ubezpieczeniu spolecznym. W my$l art. 99 tej
ustawy zasilek chorobowy oblicza sig na podstawie tyl-
ko tych zarobkéw, ktére przypadaja za prace wykony-
wang W ciggu ostatnich 13 tygodni (3 miesiecy) ka-
lendarzowych przed zachorowaniem, natomiast zgodnie
z art. 106 ustawy za podstawe obliczenia zasitku po-
logowego nalezy przyjaé zarobki z okresu 13 tygodni
(3 miesiecy) zatrudnienia przed rozpoczeciem urlopu
macierzynskiego.

Jezeli wiec kobieta w ostatnich 13 tygodniach przed
rozpoczeciem urlopu macierzyniskiego miala przerwy
w pracy, nalezy zarobki z tego okresu uzupelnié za-
robkami z poprzedniego zatrudnienia do 13 tygodni
(3 miesiecy) zarobkowych choéby nawet to poprzednie
zatrudnienie bylo w innym zakladzie pracy.

Na przyklad: Pracownica byla zatrudniona od 1.12
1953 do 30.4.1954, a nastepnie w miesigcu lipcu 1954
oraz od 1.9.1954. Gdyby pracownica od 1 listopada 1954
zachorowala, zasilek chorobowy nalezaloby obliczyé od
zarobkow tylko z miesigca wrzesnia i pazdziernika
1954 poniewaz tylko te 2 miesiace mieszczg sie w 3
miesigcach kalendarzowych przed zachorowaniem. Na-
tcmiast gdyby pracownica od 1 listopada 1954 w zwigz-
ku z pologiem rozpoczela urlop macierzynski zasitek
pologowy, nalezaloby obliczyé od zarobkéw z miesig-
cy: pazdziernik, wrzesien i lipiec 1954, a wigc z 3 ostat~
nich miesiecy zarobkowania. (em)

508. Do obliczenia zasitku chorobowego przyjmuje sie
caly zarobek z pracy =zaleznej, osiggniety w ciagu
ostatnich 13 tygodni (3 miesiecy) przed zachorowaniem.

PYTANIE: Robotnik zatrudniony byl jednoczeSnie
w dwoéch zakladach pracy. Z koncem sierpnia 1954
przestal pracowaé w jednym z tych zakladéw. Dnia
16.10.1954 zachorowal. Zaklad pracy zapytuje, czy do
obliczenia zasilku chorobowego nalezy przyjaé zarobki
z okresu 3 miesiecy przed zachorowaniem z obu zakla-
dow pracy, czy tylko z jednego, tj. z tego, w ktérym
pracownik pozostawal w zatrudnieniu do momentu
zachorowania.

ODPOWIEDZ: W mys$] art. 99 ustawy o ubezp. spol.
zasilek chorobowy oblicza sie od zarobkéw z okresu
zatrudnienia w ciggu ostatnich 13 tygodni (3 miesiecy)
przed zachorowaniem. Stosownie do postanowien za-
wartych we wskazéwkach dla zakladéw pracy, podsta-
we obliczenia zasitku stanowi zarobek pracownika
z okresu ostatnich 13 tygodni (3 miesiecy) przed zacho-
rowaniem osiggniety w tym samym lub innym zakia-
dzie pracy. Na tle tych zasad nalezy -— w konkretnym
przypadku - obliczyé zasilek od zarobkéw, ktére ro-
botnik osiagnat w ciggu 13 tygodni (3 miesiecy) przed
zachorowaniem w obu zakladach pracy, bez wzgledu

na to, ze bezpoSrednio przed zachorowaniem byt za-
trudniony w jednym tylko zakladzie pracy.

Zatem podstawe wymiaru zasitku stanowig zarobki
uzyskane w obu zakladach pracy w miesigcach lipcu
i sierpniu oraz zarobki osiggniete w jednym zakla-~
dzie pracy w miesigeu wrzeéniu, w mys$l bowiem ko~
munikatu nr 8 z 10.8.1954, zasilek oblicza sie od za-
robkéw z okresu 3 miesiecznego poprzedzajacego mie-
sige, w ktorym pracownik zachorowal, (em)



509. Zasilek chorobowy przystuguje za dzien,
w kitérym pracownik zmart.

PYTANIE: Po pracowniku, kiérego $mieré nastapila
w dniu 2.10.1954, zaklad pracy wyplacil zonie zmarle-
g0 naleiny zasilek pogrzebowy; Zona podejmujac nie
pobrane jeszcze zasilki chorobowe za okres niezdolno-
§ci do pracy zmarlego meza od 26.9.1954 do 1.10.1954,
#iloslta ponadto roszczemie o zasilek chorobowy za
dzien 2.10.1954, tj. za dzien, w kiérym pracownik zmarl.
Zaklad pracy zapytuje, czy za ten dzien rowniez nalezy
wyplacié zasitek chorobowy, pracownik bowiem zmarl
o godzinie 4-tej.

ODPOWIEDZ: Roszczenie ¢ob. N. P. jest stuszne i za-
sitek chorobowy za dzien, w ktérym zmarl jej maz,
nalezy rowniez wyptaci¢ bez wzgledu na to, ze pra-
cownik w dniu 2.10.1951 zyl tylko 4 godziny. Zasilek
chorobowy nie ulega podzialowi i wyplaca sie w ca-
losci za kazdy dzieh niezdolnosci do pracy. (em)

510. Wydawanie za$wiadczen przez zaklady pracy
o niepobieraniu zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Na jakiej podstawie prawnej zaklad pra-
cy obowiazany jest wydawaé pracownikom zaswiadcze-
ria ¢ niepobieraniu zasilkéw rodzinnych?

ODPOWIEDZ: Przepisy § 8 rozp. MPiOS z 181
1948 (Dz. U. nr- 4, poz. 32) o powierzeniu zakiadom
pracy wyplaty zasiikéow rodzinnych postanawiaja, ze
szczegblowe wskazéwki dotyczgce wykonania tego za-
rzgdzenia wydaje ZUS.

ZUS istotnie wydat takie wskazéwki w formie in-
strukeji dla zakladow pracy, ktére sa zobowigzane do
jej przestrzegania. Przepisy § 11 insirukcji ZUS dla
zektaddw pracy o wyplacie zasilkow rodzinnych, przy
omawianiu warunkéw do zaliczania okreséw zatrud-
nienia poprzedniej pracy, postanawiajg, ze: ,podstawe
do zaliczania stanowi zas$wiadczenie wydane przez po-
przedni zaklad pracy, zawierajgce: a) date podjecia
i zakonczenia pracy przez pracownika, b) powédd zwol-
nienia pracownika z pracy i ¢) ostatnie 3 miesigce ka-
lendarzowe, za ktore zwolnionemu pracownikowi wy-
ptacono zasilek rodzinny lub w kitorych przepracowal
on ‘przynajmniej 20 dni‘.

W komunikacie ZUS nr 5 z 9.3.1954, ktory jest uzu-
pelnieniem instrukeji i zostat rozestany wszystkim za-
kladom pracy wyplacajacym zasitki, podano ze matka,
¢hege otrzymywad zasilki rodzinne na dzieci z tytulu
wtasnej pracy, powinna przedlozyé za$wiadczenie za-
ktadu pracy zatrudniajgcego meza. W zas$wiadczeniu
tym, wystawianym wg wzoru zatgczonego do komu-
nikatu, zaklad pracy obowiazany jest stwierdzi¢, na
jakich czlonkéw rodziny i w jakiej lgcznej kwocie
pracownik (maz) pobiera zasilek rodzinny, oraz za ja-
ki miesigc zostal mu Wyplacony ostatni zasitek. Na zg-
danje pracownika lub jego zony z«swmdczeme takie
nalezy wydaé niezwlocznie, )

Rzecz jasna, je§li pracownik zasitku nie pobiera, za-
ktad pracy obowigzany jest rowniez stwierdzi¢ to za-
S$wiadczeniem. R

Zatem obowigzek zakladéw pracy wystawiania za-
Swiadczen o niepobieraniu zasitku rodzinnego wyply-
wa takze z przytoczonych wyzej postanowien. (mb)

511. Sposéb obliczanid zasitku chorobowego dla
pracownika, ktéry nie przepracowat 3 miesiecy.

PYTANIE: Ob. W. R. podjal prace 21.9.1954; dnia
1.11.1954 zachorowal i stal si¢ niezdolny do pracy. Za-
klad pracy obliczyl i wyplacil mu zasilek chorobowy od
zarobkéw z paidziernika, wynoszacych 930 zl, przyjmu-
jac 6/25 tego zarobku jako zarobek tygodniowy. Obli-
crony w ten sposéb zasilek (709,) wyniésl dziennie
22 z} 32 gr. Zarobki w kwoecie 360 zI z okresu od 21.9
do 30.9.1954 zostaly pominig¢te przy obliczeniu naleine-
goépracownlkowi zasilku. Czy obliczenle zasilku jest

prawidlowe i czy slusznle pominieto zarobki z okresu
od 21 do 30.9.1954. .

ODPOWIEDZ: Stosownie do postanowien zawartych
w komunikacle nr 8 z dnia 10.8.1954 Znak: Z2-00-24,
wydanych przez ZUS po porozumieniu z MPiOS oraz
CRZZ, jezeli pracownik mnie przepracowal 3 pelnych
miesiecy, wéwczas zasilek nalezy obliczyé od zarobkéw
naleznych od chwili podjecia pracy do dnia poprzedza-
jacego zachorowanie. > Zarobki te malezy, w celu uzy-
skania przecietnego zarobku dziennego, podzielié przez
dni kalendarzowe tego okresu, tj. od podjecia pracy
do dnia poprzedzajacego zachorowanie. Mnozac zaro-
bek dzienny przez odpowiednig stope procentowg przy-
slugujacego zasilku, otrzymamy zasilek dzienny.

W konkretnym przypadku zaklad pracy powinien
wyptaci¢ ob. W. R, zasitek dzienny w kwocie 23.73 gr,
co wynika z nastepujgcego obliczenia: zarobki w kw.

.~ 1.390 z1 : 41 dni kalendarzowych 33 zl 90 gr X 70%, da-

je 23 zt 73 gr. (em)

512. 'Wyrok alimentacyjny uprawnia 2one do
otrzymywania zasitkéw rodzinnych na dziecko z tytulu
zatrudnienia meza.

PYTANIE: Zona nie mieszka wspélnie z pracownl-
kiem, lecz razem z dzieckiem przebywa u swoich ro-
dzicow, ktérzy maja gospodarstwo rolne. Poslada ona
wyrok sadowy o obowiq‘ zku placenia przez meza ali-
mentéw. Zglosila Zadanie¢ do prezydium pow. rady na-
rodowej, gdzie mazZ jej pracuje, aby zaklad pracy wy-
placal jej a nie meZzowl zasilki rodzinne na dzlecko.
Zaklad pracy zapytuje, czy wyrok o obowiazku place-
nia alimentéw jest dostateczng podstawa do podjecim
wyplaty zasitkéw do rak Zony.

ODPOWIEDZ: Wg przepiséw § 6 rozp. RM z dn.
26.7.1950 r. (Dz. U. nr 33, poz. 297) w przypadku przy-
znania w drodze sgdowej od pracownika S$wiadczeh
alimentacyjnych na rzecz dziecka zasitki pieniezne dla
dziecka nalezy wyplacaé¢ opiekunowi dziecka na zgda-
nie tego opiekuna. Przy czym zasilkirodzinne nie pod-
legaja zaliczeniu na nalezne $wiadczenia alimentacyj-
ne. Opiekunem dziecka w danym przypadku jest mat-
ka, poniewaz przy niej dziecko przebywa. Dlatego mat-
ka ma prawo zadaé, aby zasitki na dziecko z tytulu za-

. trudnienia ojca wyplacano do jej rgk. Wg § 22 instruk-

¢ji ZUS dla zakladéw pracy o wyplacie zasitkéw ro-
dzinnych wyplata zasilkéw rodzinnych do rgk osoby,
nie bedgcej pracownikiem, moze nastapi¢ dopiero po
uzyskaniu przez zakiad pracy decyzji ZUS. (mb)

513. Rewizja dawnych decyzji.

PYTANIE: Ob. P. pobiera rente z KG z tytulu nie-
7dolnosci do pracy pod ziemia. Renta ta wynosi 560 zl.
Od 1952 roku pracuje w elekirowni jako palacz i sprza-
tacz w kotlowni i prace te sa zaliczalne przy ocenie
prawa do renty na podstawie dekretu o powszechnym.
zaopatrzenin emerytalnym (p.z.e.) do I Kkategorii za-
trudnienia. Lacznie z zatrudnieniem pod ziemia w ko-
palni ma 25 lat pracy, zaliczonej do X kategoril zatrund-
nienia. Poniewaz w dniu 20.9.1954 ukoniczyl! 60 Ilat
zycia, zapytuje, czy ma prawo do renty starczej na
podstawie dekretu. W ostatnim roku zarabial 1000 zi
miesi¢ceznie i renta wyniostaby 600 z! (609 zarobku).

ODPOWIEDZ: Przepisy art. 80 i 81 dekretu o p.ze.
zawierajg postanowienie, ze prawo do rent pr#zna-
nych na podstaw1e tzw. ,dotychczasowych przepiséw* .
pozostaje w mocy i decyzje wydane na podstawie’ tych
przepisé6w nie podlegajg rewizji, o ile dekret nie czyni
wyjatkéw, W my$l zas art. 78 dekretu przez ,dotych-
czasowe przepisy” nalezy rozumieé obowigzujace przed
wejsciem w zycie dekretu (1.7.1954) przepisy o $wiad-
czeniach emerytalnych i wypadkowych z ubezpiecze-
nia spolecznego, ubezpieczenia zastepczego i dodatko-
wego, przepisy o panstwowym systemie emerytalnym
oraz przepisy o $wiadczeniach, ktdre zostaly zlecone
Zakladowi do wyplaty.

Renta z KG jest swiadczeniem przyznanym na pod-
stawie uchwaly Prezydium Rzadu nr 15 z 10.1.1851
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(Monitor A-5, poz. 64), a zatem jest §wiadczeniem przy-
znamym mna podstawie ,dotychczasowych przepiséw*
w rozumieniu art. 78 dekretu, gdyz jest swiadczeniam
emerytalnym z ubezpieczenia spolecznego, zleconym
Zakladowi do wyplaty i zastepuje wszystkie inne renty
o charakterze emerytalnym.

W niniejszym przypadku nie moze obecnie nastapié
przyznanie renty ha podstawie dekretu od daty ukon-
czenia 60 roku zycia. Je$li ob. P. przepracuje w pierw-
szej kategorii zatrudnienia trzy lata od 1.7.1954 liczac,

bedzie mieé¢ prawo do renty na podstawie art. 84 de- °

kretu. (TW)

514. .Zatrudnienie syna w sklepie ojca
a obowiqzek ubezpieczenia

PYTANIE: Ob. F., wlasciciel sklepu (sprzedaz cze-
§cl samochodowych), zapytuje, czy ma obowiazek zglo-
szenia do ubezpieczenia syna swego, pracujacego
wspoélnie z nim w sklepie i zamieszkujacego we wspol-
nym gospodarstwie domowym, oraz czy od wyplaca-
nych synowi poboréw powinny byé oplacane skladki
ubezpieczeniowe.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z postanowieniami art. 6
ust. 3 pkt. 2 ustawy z 28.3.1933 o ubezp. spol. (Dz. U.
nr 51, poz. 396) krewni pracodawcy, jezeli sg zatrud-
nieni przez tegoz pracodawce, a nie pozostajg w stosun-
ku pracy najemnej — podlegali tylko obowigzkowi
ubezpieczenia wypadkowego. Malzonek i krewni. wla-
$ciciela zakladu nie podlegali jednak obowigzkowi
ubezpieczenia, bo nie mogli by¢é uwazani za pracowni-
kéw, jezeli pozostawali we wspdlnym gospodarstwie
domowym z wtaécicielem zakladu. Trzeba bowiem
uznaé, ze pracowali na wspélny rachunek i ryzyko
z wladcicielem zakladu, a ich zatrudnienie wynika
z tytulu rodzinnego obowigzku wzajemnej pomocy.

Na podstawie dekretu z 25.6.54 o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin
(Dz. U. z 30.6.54 nr 30, poz. 116), zatrudnieni w nie-
uspolecznionym zakladzie pracy malzonek oraz naj-
blizsi krewni i powinowaci osoby, na ktérej rachunek
zaklad jest prowadzony, korzystajg tylko ze $wiadczen
przewidzianych w dekrecie z tytulu wypadku lub cho-
roby zawodowej}, o ile: a) umowa o prace lub umowa
o nauke zawodu zostala zawarta w formie aktu nota-
rialnego, b) nie mieszkajg wspodlnie z osobg, na rachu-
nek ktérej zaklad jest prowadzony

Najblizszymi krewnymi i powinowatymi w rozumie-
niu powolanego dekretu sg: dzieci wlasne i przyspo-
sobione, pasierbowie, rodzice, ojczym, macocha, wnuki,
dziadkowie, rodzenstwo, teSciowie, zieciowie i syno-
wie. )

Wobec powyzszego syn ob. F. nie podlegal i nie pod-
lega obowigzkowi ubezpieczenia w zadnym zakresie
i w konsekwencji nie powinny byé za niego oplacane
skladki ubezpieczeniowe. (mw)

515. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego
dla pracownika, ktéry odbywal éwiczenia wojskowe.

PYTANIE: Referent zasilkowy w Z.Z.E.E. w Pozna-
niu prosi o wyjasnienie, jakie zarobki nalezy przyjaé
za podstawe wymiaru zasitku chorobowego dla pracow-
nika, ktory od 21.6. do 28.9.1954 odbywal éwiczenia
wojskowe 1 w pazdzierniku 1954 stal si¢ niezdolny do
pracy wskutek choroby. W czasie odbywania ¢éwiczen
pracownik otrzymal w mysl obowiazujacych przepisow
tylk‘ polowe poboréw.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z art. 99 ustawy o ubezp. spol.
zasitek chorobowy wymierza sie od zarobkéw z okresu
zatrudnienia w ciggu ostatnich 13 tygodni lub 3 mie-
siecy kalendarzowych przed zachorowaniem. Stosownie
za$ do ustawy z 4.2.1950 (Dz. U. nr 6, poz. 46) i rozp.
RM z 17.6.1950 Dz. U. nr 26, poz. 236) z pracownikiem
powolanym na ¢éwiczenia wojskowe\stosunek pracy nie
moze byé rozwigzany i pracownikowi przysiuguje,
jezeli éwiczenia trwajg dluzej niz 2 tygodnie, ostainio
pobierane wynagrodzenie do komnca tego miesigca ka-
lendarzowego, w ktorym zostal powolany na éwiczenia
oraz polowa wynagrodzenia przez dalszy czas odby-
wania ¢éwiczen. Kwoty placone pracownikowi w czasie
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éwiczeri nie sg jednak wynagrodzeniem za prace, nie
sg zatem zarobkiem we wlaseiwym znaczeniu, skut-
kiem czego nie mozna ich wliczaé¢ do podstawy wymia-
ru zasitku chorobowego. W konsekwencji okres éwi-
czen nalezy przy obliczeniu podstawy wymiaru zasilku
traktowaé jako podlegajace odliczeniu dni pracy (po-
dobnie jak dni usprawiedliwione przez L4).

Poniewaz zgednie z art. 99 ustawy o ub. sp. nje
mozna siegaé¢ do okreséw zarcbkowych spoza 13 tygo-
dni kalendarzowych wstecz od miesigca zachorowania,
nalezy w konkretnym przypadku obliczyé zasilek od
zarobku wyplaconego za czas od 29.9. do dnia zachoro-
wania wedlug zasady 3 komunikatu ZUS nr 8, tj. od
zarobku wyplaconego za czas od 29.9 do dnia zachoro-
wania. (x)

516. Podstawa obliczenia zasitku w razie ponownej
" niezdolnosci do pracy z powodu innej choroby.

PYTANIE: Ob. A. R. uzyskala za okres nieobecnoSci
w pracy 7z powodu choroby dziecka zasilek chorobowy
za czas od 1.11. do 16.11. obliczony od zarobkéw z mie-
siecy: sierpien, wrzesien, pazdziernik. W grudniu ob.
A. R. sama zachorowala. Zaklad pracy za okres nie-
zdolnosci do pracy w grudmlu wyplacil zasilek obliczo-
ny rowniez od zarobkéw od 1.8. do 31.10. uzasadniajac
wyplate zasitku w tej samej wysokosel co poprzednio
tym, ze pomiedzy ostatnia a poprzednia niezdolnoScia
do pracy przerwa byla krotsza niz 8 tygodni, Czy obli-
czenle zasilku za okres niezdolnosci do pracy w gru-
dniu jest prawidlowe.

ODPOWIEDZ: Zasilek przy ponownym zachorowa-
niu nalezy wyptacaé¢ w dalszym ciggu w wysokosci co
przy poprzednim zachorowaniu tylko woéwczas, gdy
zachodzi przypadek tej samej choroby (oczywiscie
przerwa pomiedzy jednym a drugim zachorowaniem
nie moze przekraczaé¢ 8 tygodni). W niniejszym przy-
kladzie zachodzg dwie rdzne przyczyny niezdolnosci
do pracy; w listopadzie wyplate zasilku uzasadnial fakt
opieki matki nad chorym dzieckiem, w grudniu zas
podstawe przyznania zasilku stanowila choroba pra-
cownicy. Tym samym za okres niezdolnosci do pracy
w grudniu nalezy przyjaé¢ nowa podstawe zarobkéw,
tj. zarobki z miesiecy wrzesien, pazdziernik i listopad.

. (em)

517. Wysoko$é odprawy po zmeariym pracowniku,
ktéry pozostawit tylko Zone.

PYTANIE: W jaklej wysokosci przysluguje odprawa
po zmarlym robotniku, jezeli z rodziny zmarlego pozo-
stala tylko Zona?

ODPOWIEDZ: Przepisy art. 42 rozporzadzenia o umo-
wie o prace robotnikéw (Dz., U. z 1928 nr 35, poz. 324)
przewiduja odprawe wyplacang prze zaklad pracy
(niezaleznie od zasilku pogrzebowego, wyplacanego
z funduszéow ubezpieczenia spolecznego) dla rodziny
zmarlego robotnika, majgcej ustawowe prawo do utrzy-
mania i przez mego utrzymywaneJ, jezeli zmarly prze-
pracowal co najmniej 10 lat w zasadzie w Jednym za-
kladzie pracy (por. wyjasnienie 423 zamieszczone
w nr 6/54 PUS str. 162). Peina odprawa wynosi ostat-
nio pobierane przez zmarlego dwutygodniowe wyna-
grodzenie, jezeli przepracowal on co najmniej 10 lat,
i czterotygodniowe wynagrodzenie, jezeli przepracowal
on co najmniej 20 lat. Pelna odprawa przystuguje
woéwezas, gdy zmarly pozostawil (maizonka i zstepne-
go lub zstepnych, dziecko, wnuka). We wszystkich
innych przypadkach odprawa wynosi polowe wyzej
oznaczonej normy. Jesli zatem zmarly pozostawil tylko
zone, przystuguje jej odprawa w wysokoSci polowy pel-
nej odprawy, tj. w wysokosci jednotygodniowego lub
dwutygodniowego wynagrodzenia. (jd)

518. Rada zakladowa (miejscowa) nie moze wstrzymaé
wyplaty zasitku domowego.

PYTANIE: Ob. K, J. zapytuje, czy rada zakladowa
(miejscowa) moie zarzadzi¢ czeSciowe lub calkowite
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. wsirzymanie wypla a',y zasitku domowego w przypadku,

gdy pracownik staf si¢ niezdolny do pracy wskutek
udzialu z wlasnej winy w béjce 1 przebywa w szpitalu,
lub tez w przypadku, gdy przebywajac w-szpitalu pra-
cownik nie stosuje sle do postanowien regulaminu dla
chorych i do polecen lekarzy,

ODPOWIEDZ:W mys$l pkt. 4 czesci IV instrukeji dla
zaklad6w pracy o wyplacie zasitkéw chorobowych, rada
zakladowa wzgl. miejscowa jest uprawniona — w przy-
padkach przewidzianych w przepisach o ub. sp. —
wstrzymaé czeSciowo lub calkowicie wyplate zasitku.
W zakresie podanym w zapytaniu miarodajne sg prze-
pisy zawarte w art. art. 121 § 277 ustawy o ub. sp..
Stosownie do przepisu art. 121, ubezpieczonym, ktérzy
wywolali chorobe rozmys$lnie lub przez udzial z wila-
snej winy w bdjce lub czynach gwaltu, moze byé

- wstrzymana catkowicie lub czesciowo wyplata zasitku

chorobowego ITub szpitalnego, stosowni®®za$ do tresci
art. 277 ubezpieczonego, ktéry nie stosuje sie do
postanowien regulaminu dla chorych i polecefi le-
karzy, mozna pozbawié zasilku chorobowego do wyso-
kosci 40% tygodniowego zasiltku. Uprawnienia rady
zakladowej w zakresie catkowitego lub czedciowego
pozbawienia_ zasitku dotyczq Jedyme zasitkéw choro-
bowych lub szpltalmch nie mozna zatem wstrzymywaé
ani tez nawet ograniczyé wyplaty zasitku domowego.
Zasitek ten, przewidziany dla osoby wzgl. oséb pozo-
stajacych na utrzymaniu ubezpieczonego, powinien by¢
zawsze wyplacany. W rezultacie rada zakladowa (miej-
scowa) po stwierdzeniu u<prawnien do zasitku i ew. ob-
liczenia zasitku domowego powmna wydaé polecenie
wyplaty teg zasitku. (Em)

v

Przegiqd

Ustawodawstwa

15.11 — 15.12.1954
. ¥
W okresle sprawozdawczym ogloszone zostaly naste-
bujace akiy prawne, wiaiace sie z dzialalnoscia ZUS:

1. Dekret z 27.11.1954 w sprawle zmiany przepisow
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw 1 ich rodzin (Dz. U. nr 54, poz. 268). .

Zmianle ulegl art. 89 tegoz -dekretu. W mys$l tego
artykulu pracownikom, ktérzy w dniu 1.7.1954 byll
objecl panstwowym systemem emerytalnym, przysiu-
guje na ich wniosek prawo do renty starczej, przewi-
dzianej w dekrecie, jezeli do dnla 1.7.1959 oslagna 35
lat zatrudnienia i ukoneza 55 lat albo tez 25 lat zatrud-
nienia i ukoncza 60 lat.

Dekret z 27.11.1954 dodaje postanowienie, ze przepis
ten ,stosuje sie w przypadku ustania zatrud-
ni{enia wskutek zwolnienia pracownika ze stuzby
przez wladze stuibowa badi na prosbe pracownika‘.
Dekret z 27.11.1954 obowiazuje od 1.7.1954. Jeiell jed-
nak pracownikowi przyznano jui rent¢ w mysl po-
przedniego brzmienia art. 89 dekretu o powszechnym
zaopairzeniu, dalsza wyplata renty zostaje wprawdzie
wstrzymana, lecz wyplacone juz kwoty nie podlegaja,
zwrotowl,

2. Obwleszezenle Prezesa Rady Ministrow z 8.12.1954

w sprawle ogloszenia jednolitego tekstu dekretu z 6.9.
1951 o szczegdlnych uprawnieniach 1 ulgach dia zolnie-
rzy zasadniczej stuzby wojskowej 1 ich rodzin. (Dz.
U. nr 55, poz. 277).

W, swym dawnym brzmieniu dekret z 6.9.1951 prze-
widywal w art. 4, Ze zasadniczg stuzbe wojskows zali-
cza sie na poczet uprawniefi emerytalnych na réwni
z okresami pracy, jezeli Zolnlerz po odbyciu stuiby
zglosit sie do pracy najpozniej w clagu 30 dni od zwol-
nienia ze sluzby. W zwiazku z wejSciem w Zycie dekre-
tu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rédzin, ktéry w art. 8 pkt 5 zalicza do
okreséw zatrudnienia okres sluzby w Wojsku Polskim

po 1.11.18, przepls art, 4 dekretu z 6.9.1951 stal sle nfe-
aktualny, w zwiazku z czym obwieszezenie z. 8.12.1954,
powolujac sle na dekret o powszechnym zaopatrzeniu
przeredagowalo odpowxednio brzmienie wspomnlanego
art. 4.

3. Dekret z 10.11.1954 o przejecin pi'zez zwlazkl za-
wodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o ochronie, bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz spra-
wowania inspekeji pracy (Dz. U. nr 52, poz.266).

Dekret przekazuje zwigzkom zawodofvym zakres
dzlatania Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie
i higienle pracy oraz w dziedzinie inspekeji pracy,
przekszialcajac dotychczasowa terenowa inspekcje pra-
cy w technlezng inspekcje pracy, oparta na zasadzie
branZowej.

4. Zarzadzenle Ministra Pracy 1 Opleki Spoleczne)
z 30.10.1954 w sprawle skladu, organizacji 1 postepowa~
nia komisjli lekarskich dla spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia (Monitor nr 109, poz. 1501).

Zarzadzenle jest wykonaniem § 11 rozporzadzenia
RM z 30.10.1954 w sprawie powolania komisjl lekar-
skich do spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia (Dz. U. nr
48, poz. 230), oméwionym w PUS nr 12/54. Zarzadzenie
wprowadza 89 obwodowych KIZ i 24 wojewddzkich
KIZ. Osobom wzywanym do stawiennictwa przed KIZ
przysluguje prawo do zwrotu: kosztow przejazdu, utra-
conego zarobku lu¥ strawnego i kosztow noclegu. Ta-
kie samo prawo przysluguje osobie towarzyszacej we-
zwanemu, jezell stan jego zdrowia wymaga opleki Innej
osoby.

Zwrot kosztéw przejazdu obejmuje: 1) cene biletu
kolejowego III klasy poclagu osobowego, w braku zas
polaczenia kolejowego — cene biletu autobusowego lub
na przejazd statkiem, 2) koszt przejazdu innym $rod-
kiem lokomocji, jezeli zachodzi konieczno$é jego uzy-
cla — w wysokoSci stwierdzonej przez preézydium wia-
sciwej rady narodowej na podstawie obowiazujaeych
taryf (cennikéw), 3) cene biletu najtanszego z miejskich
$rodkéw komunikacji lub koszt przejazdu dorozks albo
takséwka, jezell stan zdrowia osoby wezwanej wyma-
ga uzycla tylko tego $rodka lokomocjl.

Utracony zarobek podlega zwrotowl na podstawie za-
gwladczenia zakladu pracy, stwierdzajacego fakt utraty
zarobku tudzilez jego wysoko§é. Wysoko§é zwrotu nie
moze jednak przekraczaé kw. 50 zt za dzien pracy i nie
moze byé nizsza niz 9 zl. Jezell osoba wezwana utraci-
la tylko cze$é zarobku, zwraca si¢ jej tylko odpowied-
nis czesé tegoi.

Strawne wyplaca sl¢ osobom zamiejscowym, jeizell
nle przystuguje im zwrot utraconego zarobku 1 jeiel
pobyt w siedzibie KIZ lacznie z podréza w oble strony
trwal dluiej niz 12 godzin. Strawne wynosi 9 zl, za
dzien wzglednie dobe. Jezell pobyt osoby wezwanej
trwal diuzej nitz dobe wiedy czas ponad 8 godzin liczy
si¢ za cala dobg. W przypadku, gdy osoba wezwana
zmuszona jest przenocowaé w siedzible KIZ zwraca sie _
jej faktyczny koszt noclegu, nie wiecej jednak niz
9 zl.

Inne zagadnienia zwigzane z KIZ omawlamy w osob~
nym artykule w Wykladni i Praktyce.

5. Zarzadzenie Ministrow Pracy 1 Opieki Spolecznej
oraz Panstwowych Gospodarstw Rolnych z 27.10.1954

w sprawie przejecia przez Zaklad Ubezpleczen Spolecz-
nych wyplaty emerytur zwyczajowych panstwowych
gospodarstw rolnych (Monitor nr 114, poz. 1635).

Zgodnie z zarzadzeniem opartym na art. 93 dekretu
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin, wyplate emerytur tzw. zwyczajowych,
ktore byly wyplacane przed 1.7.1954 kwartalnie w na-
Wirze, pizejmuje od 11.10.1954 ZUS. Wyplata tych eme-
rytur za miesiagc paidziernik, listopad i grudzien 1954
nastepuje lacznie z wyplata za styczen 1955. ZUS wy-
placa wspomnilane emerytury w kw. 67 21 miesiecznie
osobom otrzymujacym juz renty emerytalne z ZUS,
osobom ktére nie otrzymuja takich rent z ZUS —
w wysokosel najnizszych rent emerytalnych przyzna-

wanych przed 1.7.1954.
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6. Zarzadzenle Ministréw Bezpieczeristwa Publiczne-
go oraz Pracy i Opieki Spotecznej z 1.12.1954 w sprawlie
ustalania i wyplaty zaopatrzeii emerytalnych genera-
16w, oficeréw zawodowych i podoficeréw nadtermino-
wych wojsk wewnetrznych oraz ich rodzin (Monitor
nr 115, poz. 1645). 1

Zarzadzenie poleca stosowaé w jednostkach Korpusu
Bezpleczenistwa Wewnetrznego 1 Wojsk Ochrony Po-
granicza zarzadzenie Ministrow Obrony Narodowej
oraz Pracy i Opieki Spolecznej z 22.9.1954 w sprawie
ustalania i wyplaty zaopatrzein emerytalnych genera~-
low (admiraléw), oficerow zawodowych, podoficeréw
nadterminowych i ich rodzin (Monitor nr 93 poz. 1025).
Zob. PUS nr 12/54 str. 346,

7. Zarzadzenie Minlstra Bezpleczenstwa Publiczne~
go z 1.12.1954 w sprawle zglaszania wnioskéw o przy-~
znanle zaopatrzenia inwalidzkiego iInwalidom wojsk
wewnetrznych 1 czlonkom ich rodzin (Monitor nr 115,
poz. 1646).

Zarzadzenle poleca stosowaé w jednostkach Korpu-
su Bezpleczenstwa Wewnetrznego i Wojsk Ochrony
Pogranicza Zarzadzenie Ministra Obrony Narodowej
z 27.8.1954 w sprawie zglaszania wnloskéw o przyzna-
nie zaopatrzenla Inwalidzkiego Inwalidom wojskowym
i czlonkom ich rodzih (Monitor nr 83, poz. 961). Zob.
PUS nr 11/54 str. 320 pkt. 2.

>

Okotniki ZUS

15.11.195¢4 — 15.12.1954

Wydane w okresie sprawozdawczym okélniki ZUS
Gotyezyly na.stepujac_ych spraw:

SWIADCZENIA

Okélnik nr 91 z 14.12.1954 uchyla okéInik nr 78/34
i normuje na nowo fryb postepowania przy Sclaganiu
nieprawnie pobranych Swladczen oraz odpowiedzial-
‘no§é pracownikéw ZUS z tytulu uchybiern powoduja-
cych krzywde ubezpleczonych przez niedoplate lub
bezpodstawng odmowe Swiadczen albo tez uchybien
narazajacych fundusze spoleczne na straty wskutek
nadptacenfa $wiadczen.

Rencista jest obowiazany do zwrotu nieslusznie po-
branych kwot, ktérych wyplata nastapila z jego winy.
Wina rencisty zachodzi wowezas, gdy Kkorzystal ze
§wiadczenn na podstawie nieprawdziwych zeznan lub
falszywych dokumentéw albo tez nie zawiadomil ZUS
o okolicznosciach, ktore powoduja ustanie prawa do
Swiladczenr lub wstrzymanie ich wyptaty, mimo iz zo-
stal o nich pouczony w decyzji przyznajacej odpowied-
nie §wiadczenie lub w inny sposéb.

Jezell wina rencisty nie zachodzi, nie jest on obo-
wiazany do zwrotu pobranych kwot, niezaleznie od te-
go, czy nadplata pochodzi z okresu przed 1.7.1954,tj
przed wejsciem w zycie dekretu o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw. i ich rodzin czy
tez powstala dopiero po tym terminie,

Pobrana bezprawnie kwota podlega potraceniu
z przyslugujacych ewentualnie swiadczen. Kwota ta
moze byé potracona w caloScl z zaleglych Swiadczen,
natomiast potracenie z biezacych rent nie moze prze-
kraczaé 209% renty. Jezeli pobrane kwoty nie moga byé
potracone z naleinych swiadczen, podlegaja one $ciag-
nigciu w trybie egzekucji. Okolnik przypomina ponad-
to, ze z naleinych §wiadczen rentowych moga byé po-

tracane jedynie: a) zaliczki wyplacone na poczet

Swiadczenn rentowych, b) Swiadczenia rentowe pobra-
ne bezprawnie z innych instxtucji, ¢) pobrane bezpod-
stawnie. zasilki rodzinne lub zasilki na wypadek cho-
roby i maclerzynstwa, d) zapomogi wyplacone z tytulu
pomocy spoiecznej, jezeli przy wyplacie zastrzezono
ich potracenie, oraz e) przyznane sadownie alimenta
do wysokoS§cl 2/5 renty, !

2

Sposéb umarzania kwot nie podlegajacych zwroto-
wi oraz ich ewidencjonowanie odbywa sie w mysl wy-
tycznych podanych w okélniku. W stosunku do pra-
cownikow ZUS, kiérzy z wlasnej winy dopuscili do
nieprawidiowych wyplat, winny byé zastosowane za-
réwno konsekwencje sluzbowe przewidziane w okol-
niku, jak 1 konsekwencje wynikajace z przepiséw pnca-
wa cywilnego wzglednie karnego.

Okolnik nr 92 z 15.12.1954 uchyla okélnik nr 69/52
i ustala nows zasade podzialu zasilku rodzinnego dia
dwu lub wiecej dzleci, jezeli zasilek wyplaca sie do
rak réinych osdob. W oparciu o pismo MPIOS z 26.11.
1954 Uz 33a — 42/54 okoélnik zarzadza, ze jezell zasi-
lek rodzinny przyslugujacy na dwoje lub wiecej dziect
wyplaca sie do rak roéinych uprawnionych oséb, za-
sitek przypadajacy na wszystkie dzieel dziell sie przez
liczbe dzieci 1 wynikajaca z tego podzialu kwote wy-
placa si¢ na kazde dzleeko do rak uprawnionego.

SPRAWY FINANSOWE

OkéInik nr 86 z 15.11.1954 wyjasnia, oplerajac sie na
plémie Ministerstwa Rolnictwa — Centralny Zarzad
Urzadzetn Rolnych z 4.11.1954 U.R.F. 64/26/54, %e zale-
glosci z tytulu skladek ubezpieczeniowych ciaZzace na
kontach zakladéw pracy, kidre nalezaly do débr mar-
twej reki przejetych na wlasnosé Panstwa w mysSl

ustawy z 20.3.1950 (Dz. U. nr 9 poz. 87), przeszly na

wspomniane Ministersiwo. W zwiazku z tym do tych
zaleglo$cl ma zastosowanie zarzadzenie Ministra Finan-
sow z 10.10.1951 (Monifor A-90, poz. 1241), wobec cze-

_ go winny one by¢é umorzone w tryble okéinika ZUS

nr 213/51., Tym samym prowadzong ewentualnie egze-
kucj¢ nalezy réwnieZz umorzyé,

Okélnik nr 89 z 27.11.54 zarzadza, aby oddzlaly ZUS
przeprowadzily najpoéziniej do 15.12.1954 Inwentaryza-
cje srodkéw materialnych zgodnie z § 88 pkt 2 przepi-
s6w o rachunkowo$ci budzetowej oraz § 1 i1 § 17 zarza-
dzenia Ministra Finansow z 31.12.1951 (Monitor A-%/52
poz. 6%).

W sprawie ewentualnych zmian, ktére nastapia
w okresie od 15.12.1954 do 31.12.1954, komisja inwenta-
ryzacyjna winna sporzadzi¢ dodatkowy protokoél.

Przy sposobno$ci inwentaryzacji Srodkéw material-
nych oddzialy winny uporzadkowaé malowarfo§ciowy
1 szybko zuzywajacy sie inwentarz w eksploatacil,
urealnié kartoteka indywidualnego uposazenia pracow-
nikéw oraz dazyé do zlikwidowania salda rachunku
59 — ,,Srodki podstawowe przekazane*.

SPRAWY OSOBOWE

Okolnik nr 90 z 9.12.1954 zarzadza w oparciu o pismo
Ministerstwa Finanséow z 11.11.1954 B.A. 5588/1/54, Ze
wszyscy pracownicy ZUS odbywajacy podréz stuzbowa
wiglednle bedacy w delegacjl sa cbowiazani uzyskaé
od instytucji lub urzedéw, do ktérych sie udaja, po-
twierdzenie swego w nich pobytu, podajac dzien i go-
dzine rozpoczecia i zakonczenia czynnosel stuzbowych
przez pracownika, Od obowiazku tego zwolnienl sg: dy-
rektor naczelny, jego zastepca, dyrektorzy dzialéw Cen-
’trali ZUS wizgl. komérek réwnorzednych i ich zastepcy.

Okélnik nr 87 z 16.11.1954 podaje szereg zarzadzen, kté-
rych bezwzgledne stosowanie winno da¢ w rezultacie
obnizenie wydatkow na podroze sluzbowe, zarzadzone
pismem’ MPIOS z 29.10.1954 Opo 15a 43/54.

SKARGI I ZAZALENIA

Okdélnik nr 88 z 26.11.1954, wykonujac zarzadzenie
Ministra Pracy 1 Opieki Spolecznej z 29.10.1954 w spra-
wie udzielania wlasciwych i wyczerpujacych informa-
cji przy zalatwianiu skarg i zazalen, ustala tryb poste-
powania przy rozpatrywaniu skarg i zazalen.

Zarazem okélnik podaje do wiadomosecl oddziatow
ZUS, ze Biuro Listéw Polskiego Radia przesylaé bedzie
listy swych sluchaczy, domagajacych sie informacji
w sprawach rentowych i zasilkow bezposrednio do od-
dzialéow ZUS a nie, jak dotychezas, do Centrali ZUS.,
;)dd!ziialy winny zalatwiaé te listy w trybie skarg 1 za-
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nasza raca zawodowa 1 spofeczna

KRlopoty z dokumentacjag uprawnien

NIEUZNAWANIE LEGITYMAC UBEZPIECZENIOWYCH — BRAK DRUKOW CH 35

Objawszy stanowisko referenta
ubezpieczefi spolecznych w Stoczni
Gdanskiej stwierdzilem, ze wydaje
sig pracownikom duze 1lodci za-
$wiadezen pracodawcy do lekarza.
Powodem tego stanu rzeczy bylo
zaniedbanie zaopatrywania zalogi w
legitymacje ubezpieczeniowe.

Postanowilem wiec poruszy¢ te
sprawe z miejsca. Nalezalo przede
wszystkim przekona¢ zaloge o ko-
rzySciach wynikajacych z posiadania
legitymacji. Udalo mi si¢ przekonaé
wigkszo§é pracownikéw — przy po-
mocy delegatéw socjalno-ubezpie-
czeniowych, radiowezla i gazety
stoczniowej.

Pomoglo mi réwniez zarzadzenie
Dyrektora Stoczni, na podstawie
ktérego po uplywie 3 miesiecy od
daty ogloszenia tego zarzadzenia
wstrzymano wydawanie indywidual-
nych zaswiadczen do lekarza. Wy-
jatek stanowig nowoprzyjeci pra-
cownicy, jednakze tylko przez okres
4 tygodni od daty podjecia zatrud-
nienia; jest to okres wystarczajgcy
do zalatwienia spraw zwigzanych
z otrzymaniem legitymacji.

W wynixu podjetej akcji, w prze-
ciggu 5 miesigcy wydano ponad
4.000 legitymacji, a drugie tyle sta-
rych uaktualniono przez dokonanie
w nich wpisow. Obecnie okolo 90%
zatrudnionych legitymacje juz po-
siada; reszta to pmzewaznie pra-
cownicy samotni korzystajgcy z o-
pieki lekarskiej w ambulatorium za-
kladowym, gdzie legitymacji ubez-
pieczeniowej nie potrzeba przed-
kladac.

Na zaopatrzenie zalogi w legity-
macje Sekcja Ubezpieczen Spolecz-
nych poéwiecila wprawdzie duzo
czasu i pracy, jednak oszczedno$ci
tak na papierze, jak i co wazniejsze
na czasie pracownikéw, ktérzy nie
potrzebuja odrywaé sie od pracy,
aby uzyskaé zaswiadczenie -do le-
karza, wynagrodzily trud, dajgc za-
dowolenie z dobrze spetnionego obo-
wigzku.

Zdawaloby si¢ wigc, Ze wydawa-

nie indywidualnych za§wiadczeni do
lekarza stalo sie zbedne. Tymczasem

!

pojawily sie nowe klopoty i na nie
wiasciwie nie potrafie znaleZé rady.

Idzie mianowicie o trudnosci, ja-
kie robig ubezpieczonym szpitale.
Referaty Windykacji nie chcg be-
wiem uznawacd legitymacji ubezpie-
czeniowej jrko dowodu uprawniajg-
cego do opieki lekarskiej, chociaz na
str. 24 legitymacji pkt 19 wyrainie
powiedziano, ze legitymacje ubez-
pieczeniowe okazujg pracownicy lub
czlonkowie ich rodzin przy ubiega-
niu sie o $wiadczenia z ubezpiecze-
nia spolecznego (pomoc lecznicza,
zasitki, renty itp).

Czyz pobyt ubezpieczonego w
szpitalu — to nie pomoc lecznicza?
Jesli tak, to dlaczego ubezpieczony
musi dostarczal oprécz legitymacji
ubezpieczeniowej za§wiadezenie pra-
cy, pod groza obcigienia go-ra-
chunkiem kosztéw leczenia?

Moim zdaniem, Referat Windyka-
cji méglby sporzadzi¢ wyciag z le-
gitymacji biorgc jej numer, date do-
konania ostatniego wpisu i nazwe
zakladu pracy. Zabierze to na pew-
no mniej czasu niz zwracanie- sig
pisemne do pacjenta czy zakladu
pracy. Pracownik, ktéry spotyka sie
z takim wymaganiem szpitala, de-
nerwuje sig, a co najwazniejsze tra-
ci zaufanie do legitymacji ubezpie-
czeniowej.

~ Drugim zagadnieniem jest to, ze
lekarze czesto jeszcze nie s3 wi-
docznie informowani, iz pracownik
zatrudniony w uspolecznionym za-
kladzie pracy jest uprawniony do
korzystania ze S$wiadczen leczni-
czych przez okres 3 miesiecy od da-
ty dokonania wpisu w kolumnach
I, 2 1 3 na str. 6—19 legitymacji
ubezpieczeniowej. Czgsto bowiem le-
karze wzglednie rejestratorki odma-
wiajg przyjecia pacjentéw. A zda-
rzaja sie przeciez powazne wypaa-
ki, gdy natychmiastowa pomoc le-
karska jest bezwzglednie konieczna.

Moje osobiste interwencje w Wy-
dziatach Zdrowia Wojewddzkiej Ra-
dy Narodowej i Miejskiej Rady Na-
rodowej w Gdarisku nie dajg rezul-

tatéw. Nie wiem, czy taki stan ist-
nieje i w innych wojewddztwach, w
kazdym razie w gdanfskim tak to
wlasnie wyglada.

Prosze wige, by Centrala ZUS
wyjasnila te sprawy w Minister-
stwie Zdrowia.

A “teraz jeszcze ,pretensje’ do
ZUS. Od miesigca ,,morduje* Wy-
dziat Zasitkow Oddzialu Wojewddz-
kiego ZUS w Gdansku o druki
o$wiadczei na zasilek rodzinny
(Ch—35). Niezmiennie otrzymuje
wyjasnienie, ze Centrala drukéw
nie nadeslala.

Czyzby w Centrali ZUS napraw-
de nie pomysSlano o zaopatrzeniu
terenu w druki?

Brak drukéw Ch—35 powoduje,
ze nowoprzyjetym pracownikom nie
moga wypltacac zasitkéw rodzinnych.
Zdaje mi sig, ze czas najwyzszy by
blad naprawi¢ i niezwloczaie druki
dostarczy¢.

Tadeusz Owsiany
(Stocznla Gdafiska)

*

W sprawach poruszonych przez
naszego korespondenta zwrdcili$émy
sie do Ministerstwa Zdrowia i do
Zaktadu Ubezpieczeri Spolecznych.

1. W sprawie uznawania legity-
macji ubezpieczeniowych za dosta-
teczny dokument uprawniajgcy do
otrzymania pomocy leczniczej Mini-
sterstwo Zdrowia, Zarzaqd Profilak-
tyki i Lecznictwa, nadestat nam na-
stepujqce wyjasnienie:

sLegitymacja ubezpieczeniowa =z
aktualnym po$wiadczeniem pnaco-
dawcy jest wystarczajagcym dowo-
dem dla uzyskania §wiadcezeh zakla-
déw stuzby zdrowia zaréwno lecz-
nictwa otwartego jak i zamknigtego.
Placéwki stuzby zdrowia lecznictwa
olwartego sa nawet obowigzene do
udzielenia pierwszej porady ubez-
pieczonemu bez okazania legityma-
cji  ubezpieczeniowej czy zaswiad-
czenia z miejsca pracy.

Odnosnie leczenia szpitalnego, to
ubezpieczony powinien w zasadzie
przed udaniem sie do szpitala uzy-
skaé skierowanie do szpitala od le-
karza leczacego, ma ktérym jest
stwierdzone, na jakich zasadach ko-
rzysta z leczenia szpitalnego. Skie-
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rowanie takie jest wigzgcym doku-
mentem dla szpitala. Jedynie w
przypadku dostarczenia chorego do
szpitala bez skierowania, o ktérym
mowa wyzej (np. nagle zachorowa-
nie, wypadek), chory wzglednie jego
rodzina jest obowigzana do dostar-
czenia albo skierowania od lekarza
leczacego, albo zaswiadczenia z za-
kladu pracy stwierdzajacego fakt
zatrudnienia i ubezpieczenia praco-
wnika. Postepowanie powyzsze re-
guluje instrukcja Ministra Zdrowia
nr 46/51 z dnia 6 pazdziernika 1954
(Dz. U, Min. Zdr. nr 20, poz. 104).

Ministerstwo Zdrowia wydalo w
ubieglym roku zarzadzenie znoszgce
skierowanie do szpitala, polecajac
réwmnoczesSnie szpitalom udzielanie
bezplatnych $wiadczen na podstawie
" okazanej legitymacji ubezpieczenio-
wej. Wobec jednak stwierdzqnych
przez Ministerstwo Kontroli madu-

zy¢ na tym odcinku, wprowadzono -

ponownie skierowania do szpitali.

Odnoénie zarzuiéw nieuznawania
przez niektore zaklady uspolecznio-
nej stuzby zdrowia na terenie wojew.
gdanskiego legitymacji ubezpiecze-
niowej, Ministerstwo Zdrowia wy-
daje réwnoczesnie polecenie zbada-
nia sprawy Wydz. Zdr. PWRN w
Gdansku i przypomnienie podlegtym
placéwkom o obowigzku uznawania
legitymacji ubezpieczeniowych jako
dowodu uprawniajgcego do bezplat-
nych §wiadczen leczniczych®.

2. W sprawie mniedostarczenia we
wiasciwym czasie drukéw Ch 35 (,0-
$wiadczen*), Dzial Planowania i Ra-~
chunkowosci Centrali ZUS zawiado-
mit redakcje, ze druki byty wysyla-
ne do Gdanska dwukrotnie: 9 i 30
4qistopada 1954 roku, w miare otrzy-
mywania ich z Centrali Wydawni-
czej Drukéw.

Ta informacja potwierdza fakt, ze
zaklady pracy na terenie wojewddz-
twa gdanskiego nie zostaly zaopa-
trzone na czas w druki niezbedne do
pazdziernikowej wymiany oswiad-
czeti.

Na brak drukéw Ch 35 uskarzaly
sig zresztq zaktady pracy i z innych
dzielnic kraju, o czym zresztq pi-
szemy rowniez w niniejszym nume-
rze PUS. Wedtug informacji kra-
kowskiego Klubu Korespondentow
brak we wta$ciwym czasie drukow

" Ch 35 byl sprawqg palgceq takze na
terenie  Oddzialu Wojewddzkiego
ZUS w Krakowie. Najlepszym do-
wodem tego jest fakt, Zze tak wielki
zaklad pracy jak Kombinat im.
Lenina nie modgl w przepisowym ter-
minie dokonaé pasdziernikowej wy-
miany ofwiadczen. Ten stan rzeczy
utrudnia prawidlowq prace =zakia-
dow przy wyplacie zasitkéw, niejed-
nokrotnie nawet mégt spowodowaé
nienalezne wyplaty.

Centrala ZUS powinna wiec na
przysztosé bezwzglednie dotoiyé sta-
ran, by w terminie zaopatrzyé od-
dzialy w wystarczajacq ilosé¢ dru-
kéw, zwtaszeza na tak podstawowy
dokument, jakim jest ,0swiadczenie
dla uzyskania zasitku rodzinnego*.

' (R)
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WIECEJ UWAGI DLA SPRAW
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Polska Ludowa przeznacza na
zdrowie, bezpieczedstwo 1 higieng
pracy w budzecie patistwa kolosalne
sumy. Dzigki temu w okresie powo-
jennym mozemy zanotowaé na tym
odcinku ogromny postep. Rokrocz-
nie dokonuje sie duzych inwestycji
w tej dziedzinie, buduje si¢g nowe
zabezpieczenia w agregatach pro-
dukcyjnych, filtry, wehtaniacze i r6z-
ne inne urzadzenia. W dobie obec-
nej dosy¢ powszne zainteresowanic
tym zagadnieniem przejawiaja zjed-
noczenia oraz branzowe zwigzki za-
wodowe — i co wazniejsze — kie-
rownictwo zakladéw pracy i rady
zakladowe. W nastepstwie tego wy-
padkowos¢ sig zmniejszyta, stan hi-
gieny w wielu zakladach pracy jest
zadowalajacy.

Jest jednak wiele jeszcze zakla-
déw pracy, ktére w przeszioSci nie
wykorzystaly  nalezycie funduszy
przeznaczonych na cele bezpieczen-
stwa i higieny pracy, Nie brak tez
i takich zakladéw, w ktorych kwoty
na ten cel wydatkuje sie jeszeze
dzi$§ niezbyt racjonalnie, o czym nie-
raz czytamy w prasie.

Sprawy bezpieczenistwa pracy sa
w niektérych zaktadach pracy za-
gadnieniem sezonowym, pojawiajg
siec na widowni wtedy, gdy przypo-
mina o nim uchwala rzadowa lub
wtedy, gdy zdarzg si¢ powazniejsze
wypadki. W tych momentach i rada
zakladowa i podstawowa organiza-
cja partyjna i kierownictwo i cata
zaloga dostrzegaja te zagadnienia.
Lecz czesto zapal ten szybko prze-
mija, a przeciez bez troski o bezpie-
czenistwo i higien¢ pracy nie moze
normalnie rczwija¢ sig produk ja.
Aktyw zwigzkowy przy pomocy spo-

lecznych inspektoréw pracy nie po- -

winien dopusci¢ do fego, by zagad-
nienie bezpieczenistwa i higieny
pracy mogio by¢ zapomniane lub
zaniedbane cho¢by nawet na krétki
czas. :

Z wplywajgeych do ZUS donie-
siefl 0 wypadkach wynika, ze dosé
powaziny odsetek wypadkéw jest
zwigzany z masowym naplywem do
pracy w przemysle mlodzizszy wiej-
skiej.

Jest rzeczg jasng, Ze robotnicy ze
wsi czujg sig w poczatkowym okre-
sie pracy w przemy$le nieswojo i 53
bojazliwi i niezreczni nawet przy
wykonywaniu prostych nieraz czyn-
nosci, co czesto jest przyczyna wy-
padkéw niekiedy drobnych, niekiedy
powaznych. Trzeba wiec zwrécié
wiecej uwagi na to, aby przy przyj-
mowaniu nowych sit roboczych do
przemyslu nie ogranicza¢ si¢ do
przediozenia do podpisu nowoprzy-
jetym pracownikom deklaracji o
pouczeniu o grozgcym niebezpie-
czenstwie, lecz po§wieci¢ wiecej cza-
sut na rzeczywiste przeszkolenie tych
pracownikéw zasadach bhp i wy-
jasnienie, co im grozi w razie nie-
ostroznoéci przy pracy.

W wielu zakladach pracy czesto
zapomina sie o tym obowiazky,
wskutek czego wyrzgdza sie wielkg
krzywde pracownikom, zakladowi
pracy i panstwu. :

Podstawowym obowigzkiem kie- .

rownictwa i czynnika spolecznego w
kazdym zakladzie pracy jest nie tyl-
ko przygotowaé kazdego pracowni-
ka do wykonywania powierzonych
mu zadan, lecz takie zabezpieczy¢
go skutecznie przed grozgcym mu
niebezpieczenistwem.

Sprawa bezpieczefistwa i higieny
pracy ma szczegdlnie w obecnej do-
bie budowy socjalizmu zasadnicze
znaczenie i nie moze by¢ oddzielona
od spraw predukeji.

Nie wystarcza, ze problemem tym
zajmuje sig¢ kierownictwo i czynnik
spoleczny, powinni nim zy¢é wszyscy
pracownicy.

Ludwik Piecha

(Czestochowa)

Pamietajcie, ze bezpodrednio po wyborach do rad zaklado-
wych powinny byé powolane komisje socjalno-ubezpieczeniowe.

Pamietajcie, Ze kazda komisja socjalno-ubezpieczeniowa po-
winna utworzyé pieé zespotow, do ktérych — obok cztonkéw
komisji i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych — nalezy po-
wolaé réwniez innych aktywistéw zwigzkowych,

e —



Z nadplatami zasitkéw mozna walczy¢ skutecznie
nie wszystkie jednak zaklady dbaja o to naleigcie

Piotr Michalak, pracownik Wro-

ctawskich Zakladéw Przemystu Te-
renowego nr 1 we Wroctawiu,
otrzymal zwolnienie od lekarza z
powodu choroby. W  pierwszym
dniu trwania zwolnienia — jak
stwierdzil osobiscie przewodniczaey
Rady Zaktadowej — ,chory" Mi-
chalak handlowat ,ciuchami“ na
miejscowym bazarze...

Janina Jaszcz, pracownica tego
samego zakladu pracy, uzyskala
zwolnienie lekarskie na czas opieki
nad chorym trzyletnim dzieckiem,
twierdzila bowiem, ze nie ma w
domu nikogo 2z dorostych, a po-
nadto ze jest samotna, gdyz maz
ja opuseit i wyjechal z Wroc-
fawia. Przedstawiciel komisji soc-
jalno-ubezpieczeniowej przekonat
sie jednak, ze Jaszcz klamala. Przy-
szedt bowiem osobiscie do jej mie-
szkania i akurat natrafil na mo-
ment, kiedy éw rzekomo od dawna
nieocbecny maz (czlowiek miody i

zdréw, lecz nigdzie nie pracujgcy)

wyprowadzal na spacer dziecko
chore ma koklusz. Okazalo sie réw-
niez, ze razem z pracownicg zamice-
szkuje jej dorosla, réwniez nie pra-
cujgca siostra...

W obydwu przytoczonych przy-
padkach komisja socjalno-ubezpie-
czeniowa odmoéwita pracownikom
w calosci zasitku chorobowego. O
tym, ze decyzje te byly sluszne
swiadezy niezbicie fakt, Ze ani Mi-
chalak, ani Jaszcz przeciwko odmo-
wie zasitku nie protestowali. — A
przeciez, gdyby choé cien stusznos-
ci byt po ich stronie ,,skakaliby do

oczu®, aby naleiny zasilek otrzy-'

mat¢ — méwi tow. Wawrzyniec K i-
cinski, przewodniczacy rady za-
kladowej WZPT nr | we Wrocta-
wiu.

Funkeje przewodniczacego rady
zakladowej tow. Kicinski pelni juz
od roku i przez caly czas wraz z
administracja Zakladéw czynnie
wspoipracuje nad uzdrowieniem sta-
nu wyplat zasitkéw.

Zaktady Przemysitu Terenowego
nr 1 we Wroctawiu sg przedsiebior-
stwem wielozakladowym, totez ana-
lizy asygnat chorobowych w po-
szczegolnych placéwkach dokonuja
oddzialowe komisje socjalno-ubez-
pieczeniowe. Tow. Kicinski czuwa
nad tym osobiscie.

Pazdziernikowa wymiana o$wiad-
czefl nie wykryla Zadnych naduzyé.

Uprawnienia do zasitku ustala si¢
centralnie, jak réwniez centralnie
sporzgdza sie listy wyptat dla kaz-
dej placéwki oddzielnie. Po podpisa-
niu list przez referenta zasitkowe-
go, gléwnego ksiggowego, przedsta-
wiciela rady zakladowej i dyrekto-
ra, kasa pobiera z banku pienigdze
na wszystkie listy, po czym kierow-
nicy poszczegolnych placowek zgla-
szajg si¢ do kasjera po pienigdze
oraz po wlasciwa liste. Zasitki wy-
ptacaja oni pracownikom i w ciagu
2—3dni zwracajg pokwitowane listy
do rachuby. Zasitki rodzinne wypla-
ca si¢ drugiego lub trzeciego dnia
miesigeca, a chorobowe dwukrotnie:
na poczatku i w polowic miesiaca.

Ustalaniem uprawnien i oblicza-
niem zasitkéw zajmujg sie tu od
kilku miesiecy towarzyszki Wanda
Debska i Eugenia Wegrzyn-
s ka, zatrudnione w rachubie plac.
Debska i Wegrzynska stanowiag w
ciagu minionego roku trzecig z kolei
obsade referatu zasitkéw. Zmiana
ta jednak, jak wida¢ wyszla zasit-
kom na dobre. Miode pracownice
»podciggnely! znacznie te sprawy
i wyprowadzily z chaosu, jaki miat
w tej pracy poprzedni pracownik,
zwolniony juz zresztg z Zakltadow.

" Poprawa wyraza sig w liczbach
zakwestionowanych wyplat zasil-

kéw. O ile bowiem w listopadzie . *

1953 nadplaty wynosily: rodzinne
wedlug wykazu A — 3288 zl i ro-
dzinne wedlug wykazu B — 8456
zt, a chorobowe — 4125 zl, to w li-
stopadzie 1954 — wyniosty: rodzin-
ne weding wykazu A — 252 zi, ro-
dzinne wedlug wykazu B — 3615 zi
i chorobowe — 778 zi.

Obie pracownice referatu zasil-
kéw sa przeszkolone przez ZUS;
tow. Debska byla na kursach ZUS
kilkakrotnie.

Obecny dyrektor Zakiadow {ow.
Antoni Halpern, pracujacy tu
zreszty rowniez od niedawna, oso-

" biscie czuwa nad pracg rachuby plac,

w sklad ktdrej wchodzg sprawy za-
sitkow. :

Wspolpraca zakladu pracy z Od-
dzialem Wojewddzkim ZUS we

“Wroctawiu jest dobra. Jedynym nie- -

domaganiem (na co zresztg uskar-
zaly sie i-inne zaklady pracy) jest
brak drukéw oswiadezen.

O sprawach ubezpieczenia spo-
lecznego infonmuje sie pracownikow

‘nienia,

na naradach roboczych. Na naradach
rowniez podaje sig do wiadomosci
zalogi fakiy odmowy zasitku.

E 3

Dobrze na ogél przedstawiajg sig
réwniez sprawy zasitkowe we Wroc-
tawskiej Wytworni Kawy Zbozowej
i Makaronu.

I tu ostatni rok wykazat znaczng
poprawe, jesli idzie o nadplaty zasil-
kéw. Wyglada to nastepujgco: cho-
robowe: marzec 1954 — 1298 zi, li-
stopad 1954 — 790 zi, rodzinne A
— marzec 1954 — 1295 zi, listopad
1954 — 762 z1, rodzinne B — marzec
1954 — 10474 zI, listopad 1954 —
512 zl

Zasitki od kilku lat prowadzi w
Wytwérni tow. Aleksander Domke,
wielokrotnie szkolony w ZUS.

Szczegdblng troskg otacza tu spra-
wy wyptat zasitkéw gldwny ksiego-
wy tow. Czeslaw Kruszynski,
ktéry wykazuje Swietng znajomosé
przepiséw ubezpieczeniowych. Stu-
diuje on wszystkie zmiany i uzupet-
chetnie réwniez postuguje
si¢ Przegladem Ubiezpieczenn Spo-
lecznych, gdzie — jak méwi — znaj-
duje ,,wszystko potrzebne®.

Tow. Kruszynski nie podpisuje li-
sty wyptat zasitkéw dopdty, dopdki
nie zostanie ona zaopatrzona podpi-
sem drugiej osoby sprawdzajacej,
ktorg jest kio§ z personelu rachuby.
Kontroluje on wyrywkowo prace’
tow. Domke, a w razie potrzeby za-
stepuje. Tow. Kruszyriski jest zda-
nia, Ze znajomos¢ wszelkiej pracy
wykonywanej przez personel jest
nieodzowna dla kazdego zwierzchni-
ka. — Gdziez mialbym pewnos¢, ze
kol. Domke pracuje wtasciwie, gdy-
bym si¢ na tym nie znal — $mieje
sig tow. Kruszynski — wtedy mogt-
by sie on zaniedbywaé w swoich
obowigzkach.

Przewodniczgca Rady Zakladowej
tow. Lidia Musiala i przewod-
niczgcy komisji socjalno-ubezpiecze-
niowej tow. Adam Adamski czu-
wajg nad zasitkami od strony spo-
lecznej.

[ w tym zaktadzie pracy zdarza-
ly sie odmowy zasitku dla matek
rzekomo opiekujacych sig chorymi
dzie¢mi. Oto na przyktad robotnica
Genowefa Komuda zglosita sie po
zasilek za opieke nad chorym cztero- -
letnim dzieckiem. Nie otrzymata go
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jednak, bowiem rada zakladowa i
komisja s-u udowodnity, ze Komu-
da ma w domu zdrowg i znajdujg-
cg sie w pelni sit matke, ktéra stale
wychowuje dziecko i opiekowala sie
nim réwniez w okresie choroby.

Na marginesie tego przypadku
tow. Musiala zastanawia sig, czyja
. opinia bylaby miarodajniejsza dla
stwierdzenia. koniecznosci pozosta-
nia matki w domu: rady zaktado-
wej, czy komitetu blokowego? Ist-
niejag bowiem calkiem pewne prze-
stanki do przypuszczen, e na te-
renach niekiérych komitetéw bloko-
wych zwlaszcza w mniejszych do-
mach dzieja si¢ kumoterstwa. Bo
jakze tu nie podpisac ,,papierka” sg-
siadce, u ktérej na przyktad nie da-
lej jak wczoraj... pozyczalo sie ze-
lazka? W duzych znéw osiedlach
nie wszyscy sie znaja. Czesto komi-
tet blokowy wydaje zaswiadczenie
na podstawie ksiagg meldunkowych,
nie badajgc stanu faktycznego.

W pierwszej dekadzie grudnia
1954 jesienna wymiana os$wiadczefi
nie byla jeszcze dokonana z powo-
du braku drukéw w Oddziale Woje-
wddzkim ZUS.

Opinig zakladu pracujacego ,,na
czysto®, jesli idzie o nadplaty zasil-
kéw, cieszy sie Centrala Produktéw
Naftowych we Wroclawiu, gdzie
sprawy zasitkéw prowadzg towa-
rzyszki Anna Gaskowa (kores-

pondentka PUS) i Anna Hub- -

czenko.

Ustalaja one uprawnienia i obli-
czajg zasitki nie tylko zasitkobior-
céw placéwki wroctawskiej ale i dla
pewnej iloéci podleglych zakladéw
pracy, rozrzuconych w terenie wo-
jewddztwa. Niektére z nich oblicza-
ja zasitki same przesytajgc do Wroc-
fawia listy do kontroli i akceptacji.
W tych zakladach pracy analizy
asygnat chorobowych dokonuja od-
dzialowe komisje socjalno-ubezpie-
czeniowe.

Dla wiekszosci jednak ‘placdwek
ustalajg uprawnienie i obliczajg za-
sitki towarzyszki Gagskowa i Hub-
czenko przy wspéltudziale miejsco-
wej komisji socjalno-ubezpieczenio-
wej, ktéra ukonstytuowala sie w
koficu 1953 roku, po wyborach do
rad zakladowych (przewodniczacy
komisji s-u jest tow. Izabela Zywa-
nowska). Listy wysyla sie poczig;

po wyplacie wracajg do ksiggowosei

we Wroclawiu.
Paidziernikowa wymiana o$wiad-
"czeni zostala dokonana we wlasci-
wym terminie, wykrywajgc jeden
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przypadek bezpraswnego wyplacania
zasitku rodzinnego: pracownik po-
bierat zasilek rodzinny na dziecko,
ktére rozpoczelo prace zarobkowa.

W CPN interesuje si¢ rowniez
sprawami wyplat zasitkow glowny
ksiegowy, tow. Elzbieta Winnic-
k a, ktéra byta dwukrotnie na szko-
leniu w ZUS w zwigzku z nowym
systemem rozliczesi bankowych; tow.
Winnicka zaznajomila personel! ksie-
gowoscel | referatu zasitkéw z tym
systetmnem.

Centrala Produktéw Naftowych
bardzo sobie chwali wspdlprace z
Oddzialem Wojewddzkim ZUS we
Wroclawiu, ma natomiast zal do
niektérych terenowych wydzialéw
$wiadczen ZUS, kiére odmawiaja
placéwkom CPN rozrzuconym w te-
renie wojewddztwa wydawania po-
trzebnych drukéw, a nawet udziela-
nia informacji dlatego, Ze placéwki
t» nie majg swoich wiasnych kont
ubezpieczeniowych, i ze wobec tego
powinny zalatwia¢ wszystkie spra-
wy przez CPN we Wroclawiu.

Takie stanowisko nie wydaje sig
stuszne 1 wyraznie fraci ,biuro-
kracja“.

*

Z nadplatami zasilkéw mozna
walczyé skutecznie, nie wszystkie
jednak zakltady pracy dbaja o to ma-
lezycie.

Nie wykazuje na przyktad takiej
troski Spdéldzielnia Pracy Introliga-
torsko-Kartoniarska we Wroctawiu
w ktérej kontrola ZUS w listopa-
dzie 1954 stwierdzila na 125 wyplat
az 64 przypadki zle obliczonych za-
sitkow.

Nie dba o sprawy zasitkéw PGR
Winiogéra powiat Lwdwek i PGR
Gniechowice powiat Wroctaw. Brak
tam statych pracownikéw obliczaja-
cych zasitki, brak jakiegokolwiek
nadzoru ze strony administracji,
.brak czasu® na te sprawy. Nic wiec
dziwnego, ze PGR Gniechowice wy-
kazaly nastepujgce nadptaty: zasit-
kéw chorobowych — 10097 zt, ro-
dzinnych A — 6117 zt i rodzinnych
B — 32902 z!, za§ PGR Winiogdra
— chorobowych — 300 zi, rodzin-
nych A — 1835 zt i rodzinnych B —
16227 zi.

W Prezydium Gminnej Rady Na-
rodowe] Zmigrédek powiat Milicz
stwierdzono 5210 =zt nadptat ro-
dzinnych wedlug wykazu B ‘oraz
brak wielu odwiadczent do zasitkéw
rodzinnych.

W Zakladach Mleczarskich w Pe-
gowie zasitki rodzinne wyplacane
byly bez odwiadczen, a chorobowe
bez L-4.

W PGR Kundéw, nalezagcym do
Zjednoczenia PGR w Cieplicach z
siedzibg w Legnicy, rewident ZUS
zakwestionowal we wrzeéniu 1954
ponad 86 tysiecy zlotych, 1j. blisko
1/3 sumy pobranej z rachunku ZUS
w kontrolowanym okresie.

Co spowodowato tak wielkie nad-
platy, dlugo mozna by wyliczad! A
wiec: wyplacanie zasitkéw rodzin-
nych bez oéwiadczefl i niezbednej
dokumentacji, przyjmowanie o$wiad-
czefi w ogdle nie podpisanych przez
pracowniké® i nie po$wiadczonych
przez czynniki administracyjne; wy-
ptacanie zasitkéw chorobowych na
asygnaty sfalszowane, wyplacanie
zasilkéw w ogéle bez L-4, ustalanie
uprawnien do zasitkéw chorobowych
jednoosobowo, dokonywanie rozli-
czen bankowych z kilkumiesigcznym
opéznieniem itp. itp.

Nie potrgcano réwniez pracowni-
kom sum mnieprawnie pobranych,
ujawnionych przez poprzednig kon-
trole ZUS.

Te ,kwiatuszki wystawiajg do-
statecznie smutne $wiadectwo kie-
rownictwu PGR i aktywowi zwig-
zkowemu i nie wymagajg dalszych
komentarzy. :

Niechlujna gospodarka zasitkami
zaréwno narazila na straty skarb
panistwa jak i pracownikéw PGR,
ktérym zasitki wyplacano z duzym
opéznieniem; w kilku przypadkach
zasitki po prostu przepadly z pno-
wodu przedawnienia.

Aby wplynag¢ na uzdrowienie
spraw zasitkéw w PGR Kundw, Od-
dzial Wojewddzki ZUS we Wrocta-
win 19 wrzednia 1954 zwrécil sig z
prosba o niezwloczng interwencje
do Zjednoczenia PGR w Cieplicach.
Niestety, pismo ZUS . pozostawalo
bez echa jeszcze w polowie grudnia
1954; pomimo przynaglenia ZUS,
nie nadeszlo ani siéwko w tej spra-
wie.

Chyba .pomoze tu tylko interwen-
cja Ministerstwa PGR, o kidre po-
prosit ZUS.

W tym smutnym rejestrze Zle pra-
cujacych zakladéw pracy - nieza-
szczytne pierwszenstwo dzierzy Po-
wszechna Spéldzielnia Spozywcdw
w Jeleniej Gorze, gdzie przez tolero-
wanie niewlasciwej organizacji wy-
ptat (m. in. wyplaty zasitkéw doko-
nywane byly przez t¢ samg osobeg,
ktéra je obliczata), dopuszczono do
znacznego — jak na rozmiar zakla-
du pracy, ilo§¢ zasitkobiorcéw i
okres kontroli nie przekraczajacy
pot roku — naduzycia siegajgcego
15000 zi.

Przypadek ten powinien by¢ prze-
stroga dla tych wszystkich, ktérzy




WNIOSKI Z NASZEGO KONKURSU

»Bez  Przeglagdu  Ubezpieczen
Spotecznych mie moge sobie wyo-
brazi¢ dobrego referenta zasitkowe-
go“. W ten sposéb rozpoczgt swg
odpowiedz jeden 2z uczestnikow
naszego konkursu na temat przy-
datnoseci PUS, w pracy referentow
zasitkowych w zakiadach pracy. |
w dalszym ciggu wywodzi, ze gdy
w jego ,,zycie zawodowe wkroczyt
PUS, zaczgl wszystko lepiej rozu-
mie¢, praca stala si¢ znacznie lep-
5za, lzejsza i bardziej interesujgca*’.

Cytujemy te wypowiedZ na wiste-
pie naszego omdéwienia wymikéw
konkursu ogtoszonego w nr 10/54,
nie tylko dlatego, ze oczywiscie
sprawifa ona redakeji Zywa przyje-
mnosé, ale przede wszystkim dla-
tego, ze oddaje oma dod¢ wiernic
ton prawie wszystkich odpowiedzi
konkursowych. Uczestnicy konkur-
su nie ograniczajg sie zresztg do
ogdlnikowych pozytywnych opinii
o PUS. Zgodmie z naszg prosha po-
dajg liczne korkretne przykiady, w
ktérych PUS pomdégt im w zrozu-
mieniu wiasciwego sensu takiego,
czy innego przepisu prawnego z
dziedziny ubezpieczeria spoleczie-
go, w prawidlowym stosowaniu te-
g0 przepisu, czy ‘W Zzorganizowani
pracy przy ustalanmin uprawnieft i
wyptlacie zasilkéw. Te przyktady za-
wieraja bogate wskazdwki dla re-
dakeji, jakiego rodzaju artykuly sa
najbardziej pomocne w pracy refe-
rentéw i w jaki sposob malezy uj-
mowa¢ podawane informacje. Przez
biezgce iinformowanie o nowych
przepisach i ich wykladni PUS sta-
je sig mieodzownym wZupelnieniem
instrukcji ZUS.

Kol. Roman Wozniczka z Tar-
nowskich Gér pisze, Ze na margi-
nesach finstrukeji ZUS o wyptacie
zasitkéw porobil sobie odsytacze do
odpowiednich numeréw PUS wtych
miejscach instrukeji, w  kidrych
przepisy sg nie doé¢ jasno omoéwio-

ne lub juz nieaktualne. Kol. Wia-
dystaw Ostrowski z Gdyni uwaza,
ze sprawa
strukeji przez ZUS stata sig dla
niego mie tak palgea od czasu, gdy
posiuguje sie naszym czasopismem,
ktérego czytanie umozliwia mu sta-
le uzupelnianie wiadomogei.

Prawie wszystkie odpowiedzi
podkreslajg takie to, ze ,komenta-
rze PUS s3 maprawde redagowane
zrozumiale 1 przystgpnie dla pra-
cownikéw o réznym wykszialce-
nin‘.

Naturalnie zdajemy sobie spra-
we, e sg to opinie ludzi, kidrzy
tie . tylko systematycznie czytajg
PUS i nauczyli sie nim postugiwaé
w swej pracy zawodowej, lecz kto-
rzy ponadto ,zaprzyjaznili sig z
pismem i majg zywy z nim kon-
takt. Nie tudzimy sie, ze ich odpo-
wiedzi odzwierciedlajg stosunek do
pisma wszystkich naszych czytelni-
kow. Ale te odpowiedzi sq dia mas
szczegllnie cennie dlatego, ze wtas-
nie ci czytelnicy, ktérzy stale postu-
gujg sie pismem, mogsa najlepiej
oceni¢ jego przydatnosé..

Referenci zasitkowi, ktérzy wy-
powiedzieli sie w konkursie, szcze-
gblug wage przykiadajg do dziatu
»Wykladnia i Praktyka“, a w mim
na ogdl do ,Zapytann i Wyjasnien
z praktyki ubegpieczemniowej*. Licz-
ne odpowiedzi konkursowe doma-
gajg sig dalszego rozszerzenia tego
dziatu. Réwnoczesnie jednak nie
ma wnioskéw co «do zmniejszenia
innych dzialéw. Przediwnie — sa
wyrazne zastrzezenia co do ograni-
czenia dzialu ogolnego, wstepnego
jak i ,Naszej Pracy“ i ,Proble-
mow*. Kol. Skarzyniska z Lasek pod-
kre$la, ze w dziale ogdlnym ,re-
dakcja idzie slusznie po lindi 1a-
czenia ma tamach pisma zagadnien
ogolnej, szerszej matury z omawia-
niem aktualnych spraw praktyki
ubezpieczeniowej“. Chcialaby, aby

wydania mowych in- -

jeszcze ciagle uwazajg sprawy wy-
ptat zasitkéw z ubezpieczenia za co$
marginesowego, postronnego i mniej
waznego od innych wyplat.

*

Wnioski, jakie nasuwajg sig po
przeanalizowaniu pracy ubezpiecze-
niowej omdéwionych zakladéw, s3
wyrazne:

Tam, gdzie referent zasitkowy jest
pracownikiem sumiennym, a ponadto
przeszkolonym przez ZUS, gdzie
kontrola wewnetrzna i opieka ze

. |

strony administracji jest nalezyta i
gdzie rada zakladowa rzetelnie dba
o gospodarowanie funduszami pan-
stwowego ubezpieczenia spoledzne-
go, wszedzie tam wyplaty zasitkéw
jesli mie przebiegajg jeszcze catko-
wicie prawidlowo, to przynajmniej
wykazujg wyrazng tendencje popra-
wy. Uzyskanie jej — jak pokazuja
przyklady — jest bowiem mozliwe,
jest osiggalne. Nie przyjdzie jednak
samo. Trzeba je wypracowac.

Maria Majewska

PUS ozedciej miz dotychczas pisat
o strukturze ubezpieczenia spolecz-
nego w Polsce, o zmianach zacho-
dzgeych w tej dziedzinie, wzajem-
nym zazgbianju sie kompetencji
ZUS, zwigzkéw zawodowych, Wy-
dziatéw Zdrowia itd., aby wiecej
uwagi poSwiecal sprawom organi
zacji leczmictwa, wspdldzialania »
komisjami . socjalno-ubezpieczenio-
wymi, walce "z zachorowalno$cia
Zdecydowanie ,broniony" jest tak-
ze dzial , Naszej Pracy®, sluzacy
wymianie do$wiadczen { opinii, dy-
skusji na temat pozadanych zmian.
W jednej tylko odpowiedzi sg uwa-
gi, ¢e gdyby ,,Wyktadni" nie moz-
na bylo powiekszyé bez ogranicze
nia innych dzialéw, nalezatoby sie
zastanowié¢ mad wwezeniemn ,,Pro-
bleméw, studiéw i materiatéw",
gdzie, zdaniem autora odpowiedzi,
publikowane sg artykuly, ktdre czy-
tuje tylko waski krag specjalistow.

Powigkszenie rozmiardw pisma
nie wydaje si¢ w tej chwili moz-
liwe. Redakeja bedzie sig wiec sta-
rata uwzgledni¢ postulat wzboga-
cenia ,,Wyktadni i-Praktyki* przez
jeszcze staranniejszy dobor mate-
rialu.

Uczestnicy konkursu zglaszaja
co do tego pewne sugestie. Piszz o
tym, ze za malo miejsca podwieca
sie w PUS sprawom powszechme-
go ubezpieczenia rentowego i e
obecnie referent ubezpieczeniowy,
zapytywany o te sprawy przez pra-
cownikéw, nie zawsze moze daé po-
trzebna odpowiedZ i pomoc. To za-
niedbanie postaramy si¢ mapra-
WiC *).

Kol. Jonczy z Andrychowa prosi
o materialy, ktdre moglyby stuzy¢ .
jako infonmacje i pogadanki z dzie-
dziny ubezpieczenia dla zalogi.

Kol. Strzelbicka z Bytomia. uwa-
za, ze nalezaloby do redakcji zgla-
szaé wszelkie watpliwosei, tak aby
PUS, rozszerzajac «dzial odpowie-
dzi w konkretnych sprawach, zwra-
cal uwage wszystkich referentow
na mozliwosci bledéw. Podobny po-
stulat, wyraZnie juz skierowany pod
adresern rewidentéw i komtroleréw
ZUS; zawiera wigkszos¢ odpowie-
dzi konkursowych. Sens tych wy-
powiedzi ujmuje nastgpujgca pro.
pozycja kol. Romana WoZniczki:

*) W ezwigzku z tym informujemy, Ze
w tych dniach ukazala sie¢ nakbadem
wydawnictwa Zwiazkowego CRZZ bro-
szura 0 powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pmacownikéw i ich modzin; pi-
szemy © nle] w Przeglgdzie Wydaw-
nictw.
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,»Proponuje wprowadzi¢ nowy dziat
pod tytutem np. ,,Czerwony oldwek
rewidenta”. Bylby to dzial redago-
wany ma podstawie korespondencji
rewidentow ZUS. Przedstawialby
charakterystyczne bledy popelniane
przez referentéw zasitkowych, a
stwierdzone przez rewidentéw pod-
czas komtroli. Przydatno$é takiego

dzialu wynika =ze znanej prawdy,.

ze najlepiej uczymy si¢ na bledach.
Na pewno bylby to poczytny dzial,
bo ,wziety z zycia“. ,,Czerwony o-
léwek rewidenta’ bedziemy si¢ sta-
rali wprowadzi¢ ma tamy PUS;
prosimy ‘wiec 0 pomoc w tej spra-
wiie inspektoréw, rowidentow i kon-
troleréw ZUS, jak réwniez masze
Kluby Korespondentow.

Czytelnicy konkursu - chcieliby
zreszty, zeby ,,czerwony oléwek re-
widenta® dotyczyl nie tylko bledéw
w stosowaniu lub wyldadni przepi-
sow. Stykajac sig z licznymi zakia-
dami, rewidenci wiedzg mnie tylko
o tym, jakie sa mnajczestsze bledy
w ustalaniu zasitkéw, lecz takze po-
znajg rozmaite formy i metody pra-
cy ubezpieczeniowej, i zle i dobre.
Prawie ‘wszyscy biorgcy udzial w
konkursie uwazajg, Ze rewidenci
zbyt malo dzielg sie tym s®oim
doswiadczeniem 2z  czytelnikami
PUS, ze nie dostrzegajg, jak wiele
pozytku moglyby daé¢ ich uwagi na
tamach PUS zakladom pracy i ro-
wnoczesnie, jak bardzo moglyby
utatwic prace samego aparatu koq-
troli ZUS.

Z odpowtiedzi konkursowych wy-
nika jasno, ze zaktady pracy odezu-
wajg zywo poirzebe pomocy we
wiadciwym zorganizowaniu czynno-
$ci ubezpieczeniowych. Kol. Danko
ze Starogardu pisze, Ze ,,przy po-
" mocy jedynie ozasopisma PUS zor-
ganizowal prace w referacie ubez-
pieczeniowym i doprowadzil go do

bezbiednego funkcjonowaria®. Ale
rownoczesnie prawie wszyscy Uu-
czestnicy konkursu .domagajg sie,
aby mna famach PUS bylo wiecej
wymiany do$wiadczen z orgamiza-
cji pracy referatéw ubezpieczenio-
wych w zakladach pracy. Powta-
rzamy wigc apel maszych ozytelni-
kéw i prosimy i w tej dziedzinie
rewidentéw i kontrolerow ZUS o
potnoc.

Aby zacheci¢ referentéw  zasil-
kowych do pisania do PUS, zgta-
szane sg propozycje wprowadzenia
,Trybuny referenta zasitkowego®,
tak aby referenci mieli w piSmie
swoj whasny kacik, do ktdrego pi-
sywaliby émielej. Redakcja rozwa-
za te propozycje — cheielibysmy,
aby nie jeden kacik, fecz cale ma-

‘sze pismo, zwlaszcza dzialy ,,Na-

sza Praca‘“ i ,,Wyktadnia®“, byly g
trybung. To samo dotyczy ‘imnej
propozycji, a mianowicie kacika
dla klubéw korespondentéw PUS.

Z propozycji wprowadzenia od-
dzielnych ,rubryk”, ktére. majg shu-
zy¢ ulepszeniu pracy ubezpieczemnio-
we]j przedsigbiorstw 1 instytucji,
wymieni¢ jeszcze nalezy uwagi kol.
W. Lichta z Kozla, ktéry uwaza, ze
potrzebna bytaby rubryka pt. ,,Dla-
czego", gdzie zamieszozane bylyby
krotkie korespondencje o mniedocig-
gnieciach  brakach stwierdzonych
w poszczegolnych zakladach pracy,
oraz witiosek kol. Biliniskiej, aby
pod tytutem ,,Redakcja odpowiada®,
redakcja wyjasniala, co i z jakim
skutkiem uczynila w sprawie skarg
i propozycji zglaszanych przez czy-
telnikow.

Kol. Licht zwraca réwniez uwa.
ge ma potrzebe bardziej systematy-
cznego omawiania zadan i metod
pracy komisji socjalno - ubezpie-
czeniowej; jego zdaniem, potrzeba
ta jest coraz bardziej piina.

Kitku uczestnikéw konkursu do-
pomina sie o podjecie przez PUS
tematyki wspdlzawodnictwa refe-
rentéw zasitkowych; PUS pisal juz
niegdys o tej sprawie, referenci
chcieliby jednak, aby PUS przy-
czynil sie do opracowania zasad
i form tego wspolzawodnictwa.

Omawiajac czytelnictwo PUS, u-
czestnicy konkursu informujg mie
tylko o sytuacji ma terenie wiasnych
zakladow, lecz takie o swoich spo-
strzezeniach i wiadomoS$ciach z in-
aych zakladéw. Jak wynika z tych
informacji, obok referentéw <zasit,
kowych czytelnikami PUS stajg sie
coraz czesciej glowni  ksiggowi
nadzorujgcy prace referenta. Jest
to mniewatpliwmie zjawisko bardzo
pozytywne, zwtaszcza, jezeli idzie o
podniesienie poprawnosci. wyplat
zasitkéw i1 mnalezyte docenianie
spraw tych wyplat na terenie za-
kladéw pracy. Natomiast czgsto
podkre$la sie w odpowiedziach dot-
kliwy dla referenta zasilkowego
brak zainteresowania pismem ze
strony aktywu socjalno - ubezpie-
czeniowego w zakladowych organi-
zacjach i instancjach zwigzkowych,
odpowiadajacy zreszta czesto mie-
dostatecznemu ich zainteresowaniu
sprawami ubezpieczeniowymi.

Odpowiedzi podkreslajg  takie
slabg popularyzacje pisma w zakla-
dach pracy, z ktérych wiele do-
tychczas mie wie o istnieniu pisma.
Opinig ich wyraza migdzy innymi
kol. Fr. Rak ze Stalinogrodu - Ko-
szutki, ktéry ,,wnosi projekt, aby
PUS mie byl polecony o’ prenume-
rowania, lecz aby byl obowigzujz-
cym pismem ,urzedowym* w kaz-
dym izaktadzie pracy wyplacajgcym
zasitki, poniewaz uwaia, Ze bez
pomocy PUS zaden referent mie
zdola pracowac bezbtednie.

J. P

NABADA ' KLUBU KORESPONDENTOW PUS W LODZI

Kilub Korespondentéw PUS w Lo-
dzi zorganizowat w dniu 13 grud-
nia 1954 roku narade roboczg
z udziatem zaproszonych referentow
zasitkowych i aktywistéow socjalno-
ubezpieczeniowych z licznych zakla-
déw pracy w Lodzi i okolicy. »

Narada zgromadzita ponad 200
0sob. Odbyla sie ona w lokalu ZUS,
ktdry przez wyslanie zaproszen wy-
bitnie pomégt Klubowi w jej zorga-
nizowaniu.

Udzial w naradzie wzigli: z WRZZ
— tow. Anastazy Ostaszew-
ski, z Wydziatlu Zdrowia PWRN —
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towarzysze: Wladystaw Bartos
i Stanistaw Zebrzydowski
(miasto LédZ) oraz Stanislaw K ro-
gulec (teren wojewddztwa) z Od-
dzialu Wojewddzkiego ZUS — dyr.
Piotr Tagowski i kier. Tadeusz
Wéjcinski. Redakcjg PUS re-
prezentowala red. Maria Majew-
ska.

Zebranie zagail dyr. P. Targow-
ski, Przewodniczyla tow. Irena
Bilinska, ktéra wyglosila referat
na temat dzialalno$ci Klubu Kore-
spondentéw i jej znaczenia w pracy
referentdw zasitkowych i aktywistow
socjalno-ubezpieczeniowych z zakta-

déw pracy, ktérzy w Klubie zawsze
moga znalezé pomoc i nade. Zwréci-
ta tez uwage na miezwykle wazna
role korespondentéw terenowych,
tych rzeczywistych wspétredaktoréw
pisma, ktéremu oni powinni dostar-
czaé informacji i podsuwaé tematyke
raczerpnigta wptost z zycia.

W ozywionej dyskusji zabieralo
glos wielu uczestnikéw narady, oma-
wiajgc miezliczong ilo$¢ spraw ha-
mujaeych i utrudniajacych normalny
tok pracy ubezpieczeniowej w zakta-
dzie pracy. Rozpigto$é tematyczna
dyskusji byla wielka: od nie dosé
iasno redagowanych i mieterminowo
nadsylanych okdlnikéw i komunika-
tow ZUS, od wadliwie pomys$lanej




Aby PUS spelnii swa role

WIECEJ TAKICH NARAD

Irena Bilifiska, przewodniczqca
Klubu Korespondentow PUS w fLo-
dzi, ma szczg$liwg reke. Organizo-
cze Klubu majg juz ustalong opinie:
Lmurowana”  frekwencja  czfonkow,
liczny udziat zaproszonych referen-
tow zasitkowych i aktywistéw soc-
jalno-ubezpieczeniowych nie zrze-
szonych w Klubie, obecnosé przed-
stawilicieli WRZZ i ZUS, ozywiona
dyskusja dostarczajgca bogatej te-
matyki czasopismu — oto, co cechu-
je narady tédzkie.

Ostatnia z nich a z kolei trzecia
w ciggu niespeina siedmiomiesigcz-
nego istnienia Klubu, zorganizowana
w grudniu 1954 przy czynnej pomo-
cy dyrektora Oddziatyu Wojewédz-
kiego ZUS w tLodzi, Pioira Ta-
gowskiego przewyzszyla obie
poprzednie narady zarowno frek-
wencjq uczestnikow, jak i rozpig-
tosciq tematyczng dyskusji. Obszer-
na, estelycznie urzgdzona Swietlica
zgromadzita tym razem dwustukil-
kunasty referentéw zasifkowych i
aktywistéw socjalno-ubezpieczenio-
wych 2 zaktadow pracy.

Tym razem dopisali réwniez przed-
stawiciele Wydziafu Zdrowia Pre-
2ydium Wojewddzkiej Rady Narodo-
wej. Ci mieli pefne rece roboty 2
udzielaniem wyjasnier i odparowy-
waniem zarzutow, kiore ,pod adre-
sem stuzby zdrowia” sypaly sig jak
grad.

Nie préznowali tez przedstawicie-
le WRZZ i ZUS, wyjasniajgc wiele
spraw, tak zasadniczych, jak i tech-
nicznych zwigzanych z wykonywa-
niem ubezpieczenia spolecznego.

Narade {6dzkq cechowata atmo-
sfera szczegblnej serdeczno$ci i ko-
lezeriskosci. Byto to w duzej mierze
zastugg dyr. P. Tagowskiego, kiory
zagajajgc zebranie jako gospodarz
terenu, uczynit to w sposéb tak pro-
sty i bezposredni, ze wszyscy po-
cauli sig jak w gronie przyjaciél.

Nie zmqcity tej aftmosfery wza-
jemne ,pretensje’’. Wyczuwalo sig,
Ze wszyscy majg na celu jedno:
cheé wyzbycia sig wszelkich wgipli-
wodci, chel lepszego opanowania
wiedzy ubezpieczeniowej, nawiasem
moéwige, wiedzy bardzo rozleglej,
wymagajqcej nie tylko znajomosci
techniki biurowej, lecz takze i opa-
nowania szeroko rozbudowanych
przepiséw prawnych.

Dyr. Tagowski wskazal w zaga-
jeniu, Ze od samych pracownikéw

.ubezpieczeniowych zalezy, by kie-

rownictwo zakfadu pracy nalezycie
szanowalo i uznawalo ich prace.
»Kierownictwo — méwit on — be-
dzie was ocenialé na podstawie wy-
nikow pracy. W was samych lezy
wige moznos$é zdobycia sobie nalez-
nego autorytetu { odpowiednich wa-
runkéw. Walczyc oto powinniscie
przede wszystkim dobrg, rzetelng
pracg, stafym podnoszeniem kwalifi-
kacji zawodowych. Pomaga w tym
szkolenie, pomoze wam w tym réw-
niez Przeglgd Ubezpieczeri Spolecz-
nych, wyjasniajgc przepisy i publi-
kujgc dobre metody pracy. Zapewni
on jednak tg pomoc wéwczas, gdy

sami mu dostarczycie informacji,
wéwczas gdy  nie ulgkniecie sig
stow krytyki pod adresem tych

wszystkich, kiérzy wam w lej pracy
przeszkadzajg i nie cheq zrozumiel

jej waznodci, nawet, gdyby ostrze
tej krytyki miafo byé skierowane
przeciwko waszym 2wierzchnikom.
Przynaleznos$é do klubu korespon-
dentéw ulaiwi wam to zadanie. Za-
checam wiec was gorqco do uczest-
niczenia w pracach klubu i do roz-
szerzenia jego zasiggu. Robotniczg
1.0dZ staé przeciez na to, aby stwo-
rzyé klub korespondentéw PUS, pro-
mieniujgcy na culg Polske™.

Przedstawiciel WRZZ w ciepiych
sfowach méwit o pomocy, jakie da-
je ubezpieczeniowcom nasze czaso-
rismo, ciepto wyrazali sig o nim u-
czestnicy narady, przylaczajgc kon-
kretne przykiady, kiedy to PUS u-
tatwit im prace lub pomdgt ustalié
ich pozycje w zakladzie pracy.

Na marginesie narady ftodzkiej
nalezy z uznaniem podkre$lié stano-
wisko kierownictwa zakfadéw pracy
z terenu wojewodztwa, na przykifad
Zaktadéw Przemysiu Welnianego w
Konstantynowie kofo fodzi lub Za-
kfadéw Przemysiu Odziezowego w
Pabianicach, kiére, rozumiejgc zna-
czenie narady Kiubu dla sprawnej
pracy referatu zasitkow, nigdy nie
odmawiajq referentom zasitkowym
delegacji sfuzbowej do Lodzi.

Narada Klubu Korespondentow
PUS, ktora przerodzita sig w wiel-
kie spotkanie redakcji z czytelnika-
mi, byfa ze wszech miar udana i po-
2yteczna. :

Pozwolila ona redakcji Przeglgdu
Ubezpieczeit zorientowal sig, jakie
zagadnienia z zakresu przepisow u-
bezpieczeniowych sprawiajg najwie-
cej trudnosci referentom zasitko-
wym, ktore z nich nalezy wigc do-
kfadniej i obszerniej inferpretowac
nag tamach pisma; jakie wreszcie
sprawy ogblne wymagajg omoéwie-
nia. Pod tym wzgledem przebieg
narady dostarczyt tematéw nie ma-

listy wyplat zasitkéw, czy mie dosc
starannie wypelnianych asygnat L4,
az do spraw natury zasadniczej, jak
koniecznodé objecia ustawg z 18
maja pracujgcych ojcéw opiekujg-
cych sie chorymi dzieémi, do propo-
zycji podwyzszenia zasitku choro-
bowego do 100% zarobku, czy wre-
szcie do omawiania ciagle jeszcze
nienalezycie ocenianej przez zakla-
dy pracy sytuacji referenta zasitko-
wego.

Przedstawiciele ZUS, WRZZ
i Wydziatu Zdrowia wyjasniali na
miejscu  szereg wylaniajgcych  sie
kwestii.

Red. Maria Majewska omowila ob-
szernie zadania czasopisma w zwigz-

ku z ostatnim rokiem planu 6-letnie-
go i koniecznoscia skoncentrowania
wysilkéw na walce z madplatami
swiadczen. Zwrodceila uwage na do-
niosla role korespondencji tereno-
wej, z jednej strony — w pietnowa-
niu niedbatej gospodarki zasitkami,
z drugiej — w pokazywaniu zakla-
déw pracujgcych starannie, sumien-
nie. Zaznajomifa tez zebranych z za-
mierzonymi zmianami w planie le-
matycznym pisma, warunkami pre-
numeraty itp.

Na apel przewodniczace] klubu
korespondentéw szereg ‘uczestnikow
narady zapisalo sie na czlonkow
klubu.

Dyskusje. podsumowal tow. A.
Ostaszewski stwierdzajgc, ze choé
— by¢ moze — nie wyczerpala ona
wszystkich zagadnien, byla bardzo
pozyteczna; wyjasniono bowiem wie-
le istotnych tkwestii dotyczacych pra-
cy ubezpieczeniowej a zebrani do-
wiedziel] sie o jeszeze jednym Zrédle
pomocy ze strony Przegladu Ubez-
pieczern Spolecanycli: Zrédlem tym
jest klub korespondentéw i organi-
zowane przez niego narady dajace
sposobno§é  cennej wymiany do-
Swiadczen.

Irena Bilifiska

Przewodniczaca
Klubu XKorespondentéw PUS w Lodzd
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to. Pozwolita ona rdéwniez zorien-
towaé sie w postulatach czytelni-
kéw co do ukfadu pisma i propor-
¢ji poszczegdlnych dziafow.

Preedstawiciel WRZZ ustyszat w
dyskusji, ze nie wszystkie rady za-
ktadowe troszczg sig naleiycie za-
réowno o inferesy swoich pracowni-
kow jak i celowe wydatkowanie fun-
duszéw ubezpieczeniowych. WRZZ
niewqgipliwie wyliggnie z tego wia-
$ciwe wnioski.

A co wyniést z narady ogét uczest-
nikow?

Przede wszystkim dowiedzieli sig
oni o istnieniu Klubu Koresponden-
téw PUS. Wspélpraca z nim moze
wydatnie wplyngé na polepszenie ich
pracy zawodowej. Przekonali sig po-
za tym, ze narada robocza klubu

Narada dodata im otuchy i wiary
we wiasne sity [ mozliwosci, dowie-
dzieli sig bowiem, Ze ich trudnosci
i klopoty sq najczesciej trudnojcia-
mi i kfopotami ogdtu zasithowcéw
‘W zakfadach pracy; lecz jednoczes-
nie przekonali sig, 2e ich praca jest
przedmiotem troski i zainteresowa-
nia wielu czynnikow, kiére dokfada-
jg daleko idgcych starari, by im po-
moéc i wskazal drogi wiodgce do o-
siggnigcia jak najlepszych rezulta-
tow.

Uzyskali wiele konkretnych wyjas-
niert z zakresu interpretowania prze-
piséw ubezpieczeniowych.

Nawigzali bezposredni kontakt z
przedstawicielami Wydzialu Zdrowia
Wojewddzkiej Rady Narodowej, kto-
rzy prayrzekli osobistq interwencje
u personelu placéwek stuzby zdro-
wia w kazdym przypadku nieformal-

asygnaty L4 lub tym podobnych
sprawach,

Pewna czg$¢ zebranych zawarta
ponadto znajomo$¢ z naszym cza-
sopismem. W przyszfoSci stanie sig
ono niewgtpliwie ich pomocnikiem
i doradeq, a oni — jego wspdipraco-
wnikami.

Korzyéci wyplywajgce z narady
todzkiej sq — jak widaé — wielo-
Stronne. )

Dlatego tez gorgco zachgcamy in-
ne nasze Kluby korespondentow, by
idge za wezorem fodzi wciggaly w
narady robocze wigkszg liczbe refe-
rentéw zasitkowych i aktywistow
zwigzkowych nie zorganizowanych
w klubach.

Przyniesie 1o niewgtpliwie ko-
rzys$é naszemu czasopismu, przynie-
sie korzy$é pracy ubezpieczeniowef
w ogole. A przeciez o to chodzi.

stanowi $wietng okazje do poglebie-

nia wiedzy fachowej. nego, czy niedbalego wystawienia M.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

ZAOPATRZENIE EMERYTALNE — ZBIOR PRZE-
PISOW wedlug stanu prawnego na dzien 1 pazdzier-
nika 1954 roku. Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa
1954, str. 60. cena 1 zl.

UPRAWNIENIA EMERYTALNE PRACOWNIKOW
I ICH ,RODZIN. — ZASADY obowigzujace od 1 lip-
ca 1954 roku. Wydawnictwo waazkowe CRZZ, War-
szawa 1954, atr.56, cena 1 zi.

Dwie te broszury wypelniaja dotkliwag luke, jaka
stanowil brak wydawnictw o zasadach zaopatrzenia
emerytalnego, obowigzujacych od 1 lipca 1954 r. Pierw-
sza z nich stanowi zbidr tekstéw prawnych, druga —
popularny ich wyktlad.

Broszura Wydawnictwa Prawniczego zawiera tekst
dekretu z dnia 25 czerwca 1954 roku o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
oraz rozporzadzen i zarzagdzen wykonawczych, wyda-
nych przez Rade Ministréw i Ministra Pracy i Opieki
Spoltecznej w sprawie zglaszania i dokumentacji wnio-
skéw o renty oraz postepowania przy wymiarze i wy-
placie rent, zaliczania do kategorii zatrudnienia upraw-
niajacego do renty, zakresu pojecia wypadkéw w za-
trudnieniu i choréb zawodowych, okreslenia kogo uwa-
7a sie za chalupnika i warunkéw do uzyskania dodat-
kéw brackich i ich wysokoéci. Ponadto zbiér zawiera
rozporzadzenie MPIOS z 1.7.1954 o tymczasowych za-
sadach - orzecznictwa lekarskiego, ktére jednak stalo
sie juz nieaktualne, poniewaz zostalo zastgpione przez
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 30.10.1954 w sprawie
powolania komisji lekarskich do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia (Dz. U. nr 48, poz. 230).

Druga broszura wydana przez Wydawnictwo Zwigz-
kowe CRZZ, nie zawiera tekstéw ustawowych, lecz
popularny ich wyklad. Jest ona przeznaczona dla sze-
rokiego kregu czytelnikéw zainteresowanych nowym
unormowaniem zaopatrzenia emerytalnego pracowni-
kéw i ich rodzin. Stanowié ona bedzie cenng pomoc
szczegblnie dla dzialaczy zwigzkowych zwlaszeza so-
cjalno-ubezpieczeniowych i referentéw socjalnych
i ubezpieczeniowych w zakladach pracy, ktérzy maja
obowigzek pomagaé -pracownikom w zglaszaniu wnio-
skéw o renty i wyjasniaé im zasady =zaopatrzenia.
O tej roli i zadaniach zakladéw pracy w postgpowaniu
o $wiadcezenia rentowe pisal PUS w nr 10/64 str. 284.

W oémiu rozdzialach bruszury oméwione zostaly za-
sady, wedlug ktérych od 1 lipca 1954 przyznaje sig
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renty. Rozdzial pierwszy charakteryzuje dekret jako
wazny etap w budowie socjalistycznego ubezpieczenia
spolecznego w Polsce Ludowej i wskazuje na zawarnte
w nim socjalistyczne zasadw ubezpieczenia. W rozdzia-
le drugim przedstawiono podstawowe zasady pow-
szechnego zaopatrzenia emerytalnego, jak: zasade
powszechno$ei, zasade jednej renty, zatrudnienie jako
warunek uprawniajgcy do $wiadczen, podzial! inwali-
déw na grupy i ogélne zasady obliczania wysokosci
renty. Rozdzial ten zamyka wykaz rozporzadzen i za-
rzadzenh wykonawczych. W rozdzialach mnastepnych
omoéwiono kolejno: zaopatrzenie na staro$é, zaopatrze-
nie 'w razie inwalidztwa bedacego nastepstwem wy-
padku w zatrudnieniu lub jakichkolwiek innych przy-
czyn, zaopatrzenie w przypadku $mierci zywiciela ro-
dziny (pracownika lub rencisty) albo czlonka ich ro-
dziny (renta rodzinna i zasilek pogrzebowy). Ostatnie
dwa rozdzialy wyjasniajg sposob zglaszania wnioskéw
o renty i postepowania przy ich rozpatrywaniu oraz
niektére sprawy przej$ciowe, dotyczace przede wszyst-
kim uprawnien emerytalnych oséb, ktére otrzymujg
juz renty lub zaopatrzenia ma zasadzie przepiséw obo-
wigzujgeych przed 1 lipca 1954. Uzupelniajg broszure:
Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia, zaliczanych do
pierwszej kategorii zatrudnienia oraz wzory formula-
rzy, na ktérych nalezy spisywaé wnioski o renty; for-
mularze te zawierajg rowniez wykaz dokumentéw,
ktére powinny byé dolgczone do tego wniosku.

Wyklad broszury jest usystematyzowany, jasny
i zwiezly; poszczegblne wyjadnienia s uzupelnione
przykladami. Dzieki temu kazdy moze latwo zrozu~
mieé, w jakich przypadkach, na jakich warunkach i w
aker wysokoécl przysluguje zaopatrzenie. Orientacje
w postugiwaniu sie broszurg ulatwiaja liczne podtytu-
ly w poszczegblnych rozdzialach; szkoda, Zze pominigto
je w spisie treéci, bo uzyskalo by sie¢ w ten sposéb ro-
dzaj skorowidza, ktdrego, niestety, broszura nie po-
siada.

Wobec duzego zainteresowania, jakie w$réd szero~

kich rzesz pracowniczych wzbudzil dekret z 25 czerwca

1954, ,Uprawnienia emerytalne“ stanowig bardzo po-
trzebny i pozyteczny material informacyjny. Broszura
ta powinna znalezé sie przede wszystkim w placéw-
kach informacyjnych ZUS oraz w rekach referentéw
ubezpieczeniowych w zakladach pracy i zakltadowych
dziataczy zwigzkowych. Powinni jg réwniez otrzymaé
pracownicy ZUS, zwlaszcza rewidenci.
()




PRZYPOMINAMY O kontroli lutowej

PODSTAWA TEJ KONTROLI sg ,Wytyczne dla zwigzkowego aktywu
socialno-ubezrieczeniowego w zakresie kontroli wyptat zasitkdw rodzin-
nych w zaktadach pracy" z 2051952, wydane przez CRZZ.

KONTROLA MA WYKAZAC, czy dane zawarte w ,o0$wiadczeniach" zio-
zonych przez pracownikéw lub pézniej sg nadal aktualne, czy tez zaszly
pewne zmiany majace wptyw na uprawnienia lub wysoko$¢ zasitku rodzin-
nego, o ktérych pracownik nie doniost we wiasciwym czasie (np. o podjeciu
pracy przez zone, dziecko, o zaprzestaniu uczeszczania do szkoty przez
dziecko w wieku ponad 16 lat zycia itp.). Kontrola ma ustali¢, czy wyptata
zasitkow jest prawidlowa i nalezycie udokumentowana, czy tez nalezy do-
kona¢ odpowiednich uzupetnien, zmian i ewentualnie przypisu do zwrotu
nadptaconych zasitkow.

PRZYGOTOWANIE AKCIJI nalezy do referenta zasitkowego i aktywu
zwigzkowego. . . . . .

Referent zasitkowy powinien juz w styczniu 1954 postara¢ sie w naj-
blizszej placobwce ZUS o potrzebng ilos¢ specjalnych kontrolnych list wyptat
zasitkdw rodzinnych (druk Ch 40 lub Ch 41) i w terminie do 15 lutego wpi-
sa¢ do list nazwiska I imiona pracownikéw pobierajagcych zasitki rodzinne
oraz doreczy¢ je radzie zakladowej (przewodniczacemu komisji soojalno-
ubezpieczeniowej).

Komisje socjalno-ubezpieczeniowe powinny omoéwi¢ zagadnienie na wspol-
nej naradzie roboczej z referentami zasitkowymi. Na naradzie tej trzeba
m. in. przeczyta¢ te cze$¢ z ,Wytycznych" CRZZ, ktora dotyczy kontroli
okresowej, ustali¢ wystarczajaca liczbe aktywistéw zwigzkowych dla wyko_
nania akcji kontrolnej, termin wykonania kontroli i zwrotu wypetnionych
list kontrolnych referentowi zasitkowemu.

ISTOTNE ZADANIE AKTYWU socjalno-ubezpieczeniowego organizacji
zwigzkowej, po otrzymaniu list z nazwiskami i imionami pracownikéw, po-
lega na:

a) zebraniu od pracownikéw odpowiedzi i wpisaniu ich do listy kontrol-
nej (prawdziwos¢ udzielonej odpowiedzi potwierdza pracownik swoim pod-
pisem na liscie),

b) przejrzeniu wypetnionych list kontrolnych i dotgczeniu do listy ewen-
tualnych wiasnych uwag i informacji o rzeczywistych stosunkach rodzin-
nych pracownika, majacych znaczenie dla oceny uprawnien do zasitkéw.

Kompletnie wypetnione listy rada zakltadowa (komisja socjalno-ubezpie-
czoniowa) zwraca referentowi zasitkowemu.

ISTOTNE ZADANIE ADMINISTRACII (referenta zasitkowego) pole-

a na:
g a) doktadnym poréwnaniu treéci odpowiedzi pracownikéw na liscie kon-
trolnej z kartotekg zasitkdw rodzinnych (dowodami uprawnien do zasitkéw)
a w szczegélnosci z ,o$wiadczeniami” ztozonymi przez pracownikéw, dla
uzyskania i wyptaty zasitku rodzinnego,

b) odpowiednim wykorzystaniu ewentualnych réznic i rozbieznosci mie-
dzy listami kontrolnymi a danymi zawartymi w ,o$wiadczeniach” Ilub
w innych dokumentach zasitkowych (sprostowanie kwoty naleznego zasitku,
wstrzymanie dalszej wyptaty, przypisanie do zwrotu nadptaconego zasitku
itp.).

FP)<)0ntrola lutowa powinna by¢ przeprowadzona jak najbardziej starannie.

Zwigzki zawodowe muszg przy tej okazji spetni¢ swoj obowigzek czuwa-
nia nad prawidtowym wykorzystaniem wielkich $rodkéw przeznaczonych
na wyptaty zasitkdw.
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