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PRZEJECIE UBEZPIECZENIA PRZEZ ZWIAZKI ZAWODOWE

W dniu 1 marca biezgcego roku wchodzi w zycie
dekret Rady Panstwa z dnia 2 lutego 1955 o ,,przeka-
zaniu wykonywania ubezpieczen spolecznych zwigz-
kom zawodowym®*.

Aby wyjasni¢ znaczenie tego aktu, trzeba przy-
pomnie¢ bodaj w najkrétszym zarysie rozwdj ubezpie-
czenia spolecznego w Polsce Ludowe;j.

Ubezpieczenie spoleczne w Polsce powstalo w okresie
miedzywojennym w wyniku wieloletnich walk klasy
robotniczej z burzuazjg. Burzuazja, zmuszona pod na-
ciskiem klasy robotniczej do pewnych ustepstw, wpro-
wadzita ubezpieczenie tylko w ograniczonym zakresie
i starala sie wykorzystywaé je jako narzedzie ideolo-
gicznego rozbrajania i rozbijania jedno$ci mas pracu-
jacych. Wyrazem tego bylo miedzy innymi tworzenie
odrebnych systeméw ubezpieczeniowych o réinej wy-
sckosci $wiadezen i réznych uprawnieniach dla po-
szczegdlnych grup pracowniczych, na przykiad dla
pracownikéw pafistwowych, komunalnych, bankowych,
pracownikéw monopoli itp. Najgorzej traktowani byli
robotnicy, dla ktérych ubezpieczenie emerytalne wpro-
wadzono dopiero w 1934 roku, a pierwsze renty mogly
by¢ wyptacone dopierc w 1938 roku, Tak wigc przez
20 lat istnienia panstwa polskiego znaczna wigkszos¢
robotnikéw byta pozbawiona zabezpieczenia na wypa-
dek starosci i inwalidztwa.

Dla wprowadzenia roztamu migdzy robotnikami ross
nymi i fabrycznymi, dla pordinienia wsi z miastem,
nie objeto w ogodle ubezpieczeniem spolecznym ro-
botnikdaw rolnych i le$nych. Ciezar utrzymywania
ubezpieczenia spoczywal na barkach robotnikéw. Ro-
botnik oplacat bezposrednio 43% skladki ubezpiecze-
niowej, a posrednio réwniez i pozostate 57%, kapi-
talista bowiem wkalkulowal placong przez siebie
czesé w place roboczg i w koszty produkeji.

Nic dziwnego, Ze przy takim systemie ubezpieczenia
spotecznego klasa robotnicza nie miala wplywu na je-
go dzialalnoié. Ubezpieczenie wykonane bylo przez
aparat zbiurokratyzowany i podporzgdkowany buriua-
zZji.

Po wyzwoleniu przed panstwem ludowym stanglo
zadanie gruntownej rewizji ustawodawstwa ubezpie-
czeniowego. Zadanie to wykonywano stopniowo.

Zgodnie z zapowiedzig Manifestu PKWN o odbudo-
wie i rozbudowie ubezpieczerl spotecznych, wydawano
liczne akty prawne, ktérych celem bylo zapewnienie

Swiatu pracy swiadczen zaspokajajgcych coraz lepie)
jego potrzeby. Jednym z pierwszych osiggnieé klasy
robotniczej na tym polu bylo zwolnienie pracowni-
kéw od jakichkolwiek sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne. Juz od 1945 roku skiadke w calodci optacajg
zakiady pracy. W toku dalszych przemian obowigz-
kiem ubezpieczenia objeto wszystkich robotnikéw
i pracownikéw umystowych bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy. Dzigki temu ubezpieczenia spo-
teczne staly sig ubezpieczeniem powszechnym. Roz-
szerzono znacznie $wiadczenie w okresie choroby.
Wszystkim pracownikom i czlonkom ich rodzin za-
pewniono peing i nieprzerwang pomoc leczniczg.

Bezpiatng pomoc lecznicza zapewniono réwniez ren-
cistom i czonkom ich rodzin, Znacznie podwyzszono
wysokos$¢ zasitkéw i rent. Wprowadzono $wiadczenia
zupelnie nieznane przed wyzwoleniem jak zasitki ro-
dzinne dla pracownikéw wychowujgcych dzieci, sana-
toryjne dla umozliwienia robetnikom korzystania z le-
czenia sanatoryjnego, oraz zasitki dla matek opiekujg-
cych sie chorymi dzieémi. Wprowadzono specjalne
przywileje dla gérnikéw zatrudnionych pod ziemig oraz
dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia. Od pierwszych dni po wyzwoleniu
przystapiono réwniez do systematycznego zblizania
ubezpieczenia spotecznego do pracujgcych. Waznym
krokiem w tym kierunku bylo powierzenie wyplaty
wszelkiego rodzaju zasitkow zakladom pracy, a nadzo-
ru w tym zakresie — zakladowym organizacjom zwigz-
kowym.

Mimo jednak tych licznych i duzych zmian, jakie
wladza ludowa wprowadzila w dziedzinie ubezpiecze-
nia spolecznego, przetrwata w zasadzie jego organi-
zacja oparta na strukturze z okresu przedwojennego.
A struktura ta nie odpowiada juz przemianom spote-
czno-gospodarczym, jakie dokonaly sie w naszym
kraju.

Organizacja ubezpieczenia spolecznego w naszym
ustroju powinna zapewnia¢ masom pracujgcym nie
tylko szybkie otrzymanie naleinych Swiadczen, lecz
takze bezpodredni udziat w gospodarowaniu i zarzg-
dzaniu funduszami ubezpieczeniowymi oraz bezpo-
$redni wplyw na dalszy rozwdj ubezpieczenia.

Zwigzki zawodowe — opierajac sie na doSwiadcze-
niach radzieckich — wysunely postulat, aby wykony-



1
wanie ubezpieczenia spolecznego zostalo powierzone
zwigzkom zawodowym jako powszechnej organizacji
klasy robotniczej, reprezentujgcej interesy ogélu ubez-
pieczonych. Komitet Centralny PZPR w swej uchwale
z kwietnia ub. r. przychylil sie do tej inicjatywy, uzna-

jac, ze ubezpieczenia spoleczne — z wyjatkiem rent
1 {_emerytur winny byé¢ przekazane z‘—:iﬂ'(o‘m 2awodo-
Wym.

Uchwalony w dniu 2 lutego br. przez Radg Paristwa
dekret stanowi realizacje powyzszej uchwaly i otwiera
nowy etap w rozwoju ubezpieczenia spolecznego
w Polsce Ludowej.

Na czym polega zasadnicze znaczenie omawianego
dekretu?

Polega ono na tym, ze zwigzki zawodowe, a wigc

sami ubezpieczeni, otrzymujg bezpo$redni wplyw na
gospodarowanie wielomiliardowymi $érodkami finan-
sowymi przeznaczonymi na ubezpieczenie spoleczne,
na zaspokajanie potrzeb robotnikéw i pracownikéw
umystowych «oraz czlonkéw ich rodzin w tak wainej
dziedzinie, jakg jest zabezpieczenie przed skutkami
wypadkéw losowych. Przejecie ubezpieczenia spolecz-
nego przez zwiazki zawodowe oznacza dalszg demo-
kratyzacje naszego ustroju, dalsze rozszerzenie udzia-
lu mas pracujgcych w decydowaniu o ich codziennych
sprawach, o ich zywotnych potrzebach i interesach.

Przejecie ubezpieczenia spolecznego przez zwigzki
zawodowe nie oznacza, Ze przestalo ono byé paii-
stwowym ubezpieczeniem spolecznym; ustawy pafi-
stwowe bowiem okre$lajg zakres, rodzaje i wysokosé
$wiadczefi ubezpieczeniowych dla wszystkich pracu-

_jacych, pafstwo réwniez gwarantuje wyplate tych
dwiadczen. Dekret z 2 lutego ogromnie jednak zwiek-
sza wplyw samych ubezpieczonych na sposéb wyko-
nywania ubezpieczenia, bowiem nowe podstawowe
uprawnienia, przyznane zwigzkom zawodowym przez
dekret sg nastepujgce: ¢

1. Inicjatywa ustawodawcza. _

Zwigzki zawodowe, dzigki bezpoSredniej wigzi
z masami pracujacymi, ktérych potrzebom sluzy ubez-
pieczenie, powinny lepiej i trafniej oceniaé te potrzeby
i przedstawiaé organom panstwowym uzasadnione
postulaty mas robotniczych z wnioskiem o wydanie
odpowiednich aktéw prawnych.

Zwigzki zawodowe zyskaly réwniez prawo podeij-
mowania uchwa! i wydawania instrukcji dotyczacych
wykonywania przepiséw z  zakresu ubezpieczen
spolecznych. -

Niemale znaczenie ma réwniez przyznane Central-
nej Radzie Zwigzkdéw Zawodowych uprawnienie do

' udzielania wyjasnien w sprawie stosowania przepi-
séw o ubezpieczeniu spolecznym.

2. Wplyw na wysoko$¢ funduszéw ubezpieczenio-
wych.

Zgodnie z dekretem, wysoko$¢ sktadki ubezpiecze-
niowej ma by¢ okre§lana przez Rade¢ Ministréw na
wrnjosek Centralnej Rady Zwigkéw Zawodowych. Ma
to szczegdlne znaczenie wobec zamierzonej organi-
zacji ubezpieczenia, zgodnie z do$wiadczeniami ra-
dzieckimi, systemem branzowym, z czym wigze sie
rézna wysokod¢ skladki ubezpieczeniowej w poszcze-
golnych zwigzkach (branzach). Wysokos¢ skladki
powinna pokrywac w pelni wydatki ubezpieczeniowe
kazdego zwigzku zawodowego, skupiajgcego pra-
cownikéw danej branzy; wnioski CRZZ w tym za-
kresie beda przede wszystkim oparte na wnioskach
poszczegdlnych zwigzkow.
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Zasady budzetowania dochoddw i wydatkéw ubez-
pieczenia spolecznego rowniez bgdg ustalane przez
Rade Ministrow na wniosek CRZZ.

Ponadto aparat ubezpieczeniowy zwigzkéow zawo-
dowych bedzie dokonywat poboru skiadek i kontrolo-
wal prawidlowos¢ wyplal z tego tytulu. Zwiazki
zawodowe decydowal bedg takze o obowigzku ubez-
pieczenia.

3. Okreslenie organizacji ubezpieczenia spolecz-
nego.

Zgodnie z dekretem, strukture organizacyjng ubez-
pieczenia okre§la uchwala CRZZ uzgodniona z Pre-
zesem Rady Ministrow.

Dekret znosi Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
wraz z jego terenowymi komérkami. Dzialalnos¢
ubezpieczeniowg w zakresie rent i zaopatrzenl przej-
muje Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej oraz
terenowe rady narodowe. Nie wchodzgc blizej w no-
wg organizacje ubezpieczenia w pionie rentowym,
checg zatrzymadé sig krétko nad sprawyg organizacji
ubezpieczenia w zakresie przejetym przez zwigzki
zawodowe.

Organizacja ta powinna jak najsciSlej powigzal
aparat ubezpieczeniowy niezbedny dla wykonywania
roznorodnych czynnosci zwigzanych z wykonywa-
niem ubezpieczenia z poszczegdlnymi instancjami
zwigzkowymi i to w taki sposdb, aby w zarzadzaniu
ubezpieczeniem jak najbardziej uczestniczyly zakla-
dowe organizacje zwigzkowe. Skoro bowiem intencja
powierzenia ubezpieczen spolecznych zwigzkom za-
wodowym jest takie rozszerzenie roli zwigzkow jako
szkoly gospodarowania i rzgdzenia, to jasng jest
rzeczg, ze cel ten nie zostalby osiagniety, gdyby to
gospodarowanie stalo sie udzialem tylko naczelnej
instancji zwigzkowej, jaka jest CRZZ i centralnego
aktywu zwigzkowego.

Dlatego tez niezbgedna jest decentralizacja zarzg-
dzania ubezpieczeniem spolecznym na poszczegélne
zwigzki zawodowe, tak, aby kaidy zwigzek czul sig
gospodarzem odpowiedzialnym za prawidlowe wyko-
nywanie ubezpieczenia w stosunku do pracownikéw
swojej branzy. Po tej linii poszedl rozwéj ubezpie-
czenia spolecznego w ZSRR, gdzie nie tylko zorga-
nizowany zostal branzowy system ubezpieczen, lecz
gdzie w zasadzie kazdy zaklad pracy ma wlasny
budzet ubezpieczeniowy, za kidrego wykonanie od-
powiedzialna jest rada zakladowa wspdélnie z kierow-
nictwem zakladu. Oczywiste jest przy tym, ze go-
spodarowanie funduszami ubezpieczeniowymi przez
nizsze komorki zwigzkowe nie wyklucza, lecz prze-
ciwnie — zaklada kierowanie si¢ ogdlnymi Jvytycz-
nymi i podleganie kontroli wyzszych mstanqn zwigz-
kowych.

Organizacja ubezpieczenia spolecznego ustanowio-
na obecnie przez Centralng Rade Zwiazkéw Zawo-
dowych nie odpowiada w petni tym zalozeniom. Jest
to organizacja terenowa oparta o CRZZ | wojewodz-
kie rady zwigzkéw zawodowych i wykorzystujgca
maksymalnie istniejgce dotychczas komorki bylego
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Totez obecng for-
me organizacyjna uwazamy za przejéciowy. Stanowi
ona pierwszy etap do pewierzenia wykonywania
ubezpieczenr spolecznych poszczegdlnym zwigzkom
branzowym. Przekazanie ubezpieczenia zwigzkom
branzowym wymaga wielu prac przygotowawczych
tak ze strony zwigzkéw jak i resortéw panstwowych.
Zarzady glowne muszg przygotowaé caly etatowy
i spoteczny aktyw ubezpieczeniowy wszystkich szcze-




bli, aby mdgt sprostaé¢ zadaniom, jakie nalozy ma nie-
go nowa organizacja.

Réwniez na okres przejSciowy, a mianowicie do
koica biezgcego roku, zwigzki zawodowe przejmuja
obstuge ubezpieczeniowy czlonkéw spétdzielni pracy.
W przyszloSci, zgodnie z poprzednio wydanymi juz
aktami prawnymi, czlonkowie spéldzielni pracy zo-

stang objeci odrebnym, wlasnym systemem ubezpie- .

czeniowym. Jest to catkowicie uzasadnione wchec
faktu, ze czlonkowie spotdzielni pracy nie s3 pra-
cownikami zatrudnionymi na podstawie uméw o pra-
ce i ich ubezpieczenie winno sige opieraé¢ na innych
podstawach.

Dla wykonywania ubezpieczenia spolecznego,
CRZZ powoluje Centralny Zarzad Ubezpieczenn Spo-
ecznych-podlegly bezposrednio Sekretariatowi CRZZ,
a w poszczegélnych wojewddztwach — wojewddzkie
zarzgdy ubezpieczen spotecznych, nad ktérych dzia-
talnodcig sprawowaé bedg bezposSredni nadzdr pre-
zvdia wojewddzkich rad zwigzkéw zawodowych.

Centralny Zarzad Ubezpieczefi Spolecznych dziata
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawnych
z zakresu ubezpieczenia spolecznego oraz uchwal
i wytycznych Prezydium Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych, za$ wojewddzkie zarzady ubezpie-
czen spolecznych — na podstawie wytycznych Cen-
tralnego Zarzadu Ubezpieczenn Spolecznych.

Centralny 1 wojewddzkie zarzgdy ubezpieczen spo-
lecznych, obok zadan $cisle ubezpieczeniowych, beds
mijaly réwniez za zadanie zwalczanie przyczyn za-
chorowalnoéci i wypadkéw przy pracy. Dlatego tez
dzialalno§é swoja na tym odeinku muszg one $cisle
powigzaé z dzialalnoscig technicznej i spolecznej
inspekcji pracy oraz stuzby zdrowia. Do zadan ich
bedzie réwniez nalezalo instruowanie etatowego
i spolecznego zwigzkowego aktywu ubezpieczenio-
wego w zakresie ubezpieczenia spolecznego, profi-
laktyki i lecznictwa przyzakiadowego.

Podstawowa dziatalno$é ubezpieczeniowa odbywad
sie bedzie w zakladach pracy. Szczegélnie wazne
zadania przypadaja tu radzie zakladowej (miejsco-
wej) i zakladowemu aktywowi socjalno-ubezpiecze-
niowemu. Do nich nalezy decyzja o kazdorazowej
wyplacie zasitku i kontrola dzialalnosci administracji
zakladu pracy w zakresie ubezpieczenia. Zadaniem
zakladowych organizacji zwiazkowych jest takze
udzielanie pomocy wszystkim czlonkom zalogi, nie-
zaleznie od ich przynaleznosci zwiazkowej, w uzy-

skiwaniu $wiadczen ubezpieczeniowych i leczniczych,
szkolenie aktywu ubezpieczeniowego 1 popularyzo-
wanie wérdd zalogi przepiséw o rodzajach i wysoko-
§ci  Swiadczen  przystugujgcych  ubezpieczonym
i cztonkom ich rodzin.

»

Kilka stow o rozstrzyganiu spordw z zakresu
ubezpieczeénia spolecznego przyjetego przez zwigzki
zawodowe:

Dekret stanowi, ze w tym zakresie znosi sig wia-
$ciwos¢ sgdow ubezpieczen spotecznych oraz ze Cen-
tralna Rada Zwigzkéw Zawodowych okre$li po
uzgodnieniu z Prezesem Rady Ministréw zasady
i tryb rozstrzygania tych sporéw. Chodzi tu o spory
dotyczgce obowigzku ubezpieczenia i optacania skla-
dek oraz o zasitki z ubezpieczenia chorobowego i ro-
dzinnego.

Wedtug nowych zasad, odwolania w tych sprawach
rozpatrywaé bedg — =zaleinie od struktury organi-
zacyjnej danego zwigzku — zarzgdy okregowe
wzglednie zarzgdy glowne branzowego zwigzku.

Oto najwazniejsze zasady dotyczgce przejecia
ubezpieczenia spolecznego przez zwiazki zawodowe
i nakreSlajace dalsze drogi rozwoju jego organizacji.

Trzeba sobie zda¢ sprawe, ze na zwigzki zawodowe
zostaly natozone duze obowigzki i powazna odpo-
wiedzalnos¢. Szeroki aktyw zwiazkowy musi szcze-
gotowo zapoznac sie z ustawodawstwem i sposobem
wykonywania ubezpieczenia spolecznego, aby méc
prawidlowo i zgodnie z interesami klasy robotniczej
zarzgdza¢ ogromnymi funduszami ubezpieczeniowy-
mi. Aktyw zwigzkowy musi powigzaé sig jeszcze
bardziej z masami pracujgcymi, aby lepiej poznawaé
ich potrzeby, sprawnie i szybko realizowaéd ich uza-
sadnione postulaty w tak waznej dziedzinie, jakg
stanowi  ubezpieczenie  spoleczne, przezwyciezaé
wszelkie biurokratyczne obciazenia i podnosi¢ na
wyziszy poziom obstuge wielomilionowych mas ubez-
pieczonych i ich rodzin. ‘

Dokonana obecnie reorganizacja, jakkolwiek jesz-
cze nie ostateczna, stanowi powazny krok naprzéd na
drodze realizowania leninowskiej zasady zarzgdzania
ubezpieczeniem przez samych ubezpieczonych; stu-
zy¢ bedzie ona podstawowemu dgzeniu, ktérym prze-
nikniete jest cale nasze Zycie polityczne, spoleczne
i gospodarcze — umacnianiu wigzi z najszerszymi
masami naszego narodu.

Zofia Wasilkowska

Przekazanie ubezpieczeri spolecznych zwigzkom z2awodowym stawia powazne zadania przed wszystkimi instan-
cjami zwigzkowymi. Doceniajgc w peini odpowiedzialn 0$¢ zwigzkéw zawodowych 2za prawidlowe i zgodne
z interesami klasy robotniczej gospodarowanie wielomiliardowymi Srodkami, jakie paristwo przeznacza na cele
ubezpieczeri spotecznych, Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych wzywa caly aktyw zwigzko-
wy do szczegbtowego zapoznania sig z ustawodawstwem i organizacjg ubezpieczeri spotecznych, do jeszcze blii-
szego powigzania sie z masami pracujgéymi, aby lepiej poznawaé potrzeby ludzi pracy w zakresie ubezpieczen
spotecznych, szybko i sprawnie realizowaé uzasadnione roszczenia ludzi pracy, przezwycigzajge wszelkie wy-
paczenia biurokratyczne, podnosi¢ na wyzszy poziom obstuge ubezpieczonych i ich rodzin.

Z UCHWAE IV PLENARNEGO POSIEDZENIA
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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UBEZPIECZENIE WYPADKOWE A OCHRONA PRACY

Dekret z 25.6.1954 o powszechnym ubezpieczeniu
emerytalnym koficzy definitywnie w polskim ustawo-
dawstwie pracy okres, w ktérym spoteczne ubezpiecze-
nie wypadkowe odgrywalo role jednego z zasadniczych
piondw sfuzby bezpieczeristwa i higieny pracy. Ta
funkcja ubezpieczen, charakterystyczna dla spolecz-
no-gospodarczej formacji kapitalizmu, ustepuje w ust-
roju socjalizmu miejsca innym, nieporéwnanie bar-
dziej rozleglym [ postepowym urzgdzeniom spoleczno-
prawnym. Postaramy sig tu naswietli¢ te sprawe z kii-
ku punktow widzenia, zaczynajge od kwestii najwaz-
niejszej, od oméwienia szkdéd spolecznych, bedgcych
przedmiotem tego ubezpieczenia.

Wypadki ,,cigzkie“ i ich znaczenie spoteczne

Przedmiotem ubezpieczenia wypadkowego sa wypad-
ki $miertelne i ,ciezkie”. Odszkodowanie wypadkow
»clezkich®, tj powodujgcych skutki trwale w postaci
zupetnej lub czedciowej utraty zdolnosci do zarobko-
wania, jest specyficznym rysem tej galezi ubezpie-
czenia spoleczniego w ustroju kapitalistycznym. Przed-
miotem odszkodowania sg tu nie skutki spoleczno-
gospodarcze urazu, wystepujace jako faktyczne zmniej-
czenie zarobkéw, ale wszelkie funkcjonalne ogranicze-
nia sprawnodci organizmu, ograniczajgce lub raczej
moggce ograniczyé zdolno§¢ do’ pracy zarobkowe;j
W ogdle”, ujete w skale — wedtug wartoéci danego
uszkodzenia z punktu widzenia tej ,,0golnej* zdolnosci
zarobkowej organizmu — od 0 do 100%. Ustawodaw-
stwa poszczegdlnych panstw ustalajg tu granicg mini-
malna (najczesciej ok. 10%), powyzej ktdrej uszko-
dzenie organizmu uzasadnia juz odszkodowanie.

Biorac to ubezpieczeniowe kryterium za punkt wyj-
cia, rozréznia sie w ekonomice kapitalistycznej trzy
grupy wypadkow: .

a) wypadki lekkie, powodujace czasowg niezdol-
no$¢ do pracy (choéby przez | dzieft}, nie pozosta-
wiajgee jednak trwalych skutkéw po zakoriczeniu le-
czenia,

b) wypadki ,,ciezkie”, powodujgce trwate, petne lub
cze$ciowe ograniczenie zdolnoécei do pracy po zakorl-
czeniu leczenia,

¢} wypadki $miertelne.

Jak ksztaltuje sie liczhowo stosunek tych grup?

Weimy jako przyklad zestawienie statystyczne St. Zjedno-
czonth za rok 1951') (wzajemne stosunki grup ulegaja w po-
szczegllnych latach minimalnym wahaniom). W 1951 zareje-
strowano ogétem (w zaokr.) 2421000 wypadkéw, pociggaja-
c¢ych co najmniej 1 dzienn niezdolnoscl do pracy.  Z tego przy-
padalo na:
wypadki lekkie, 95% ogélu wypadké6w — 42 min.
dni niezdolnodei, t}. 19,2% strat

wypadki ,,ciezkie’ 4,3% wogélu wypadkéw — 81 mln dni
niezdolnobed, ti. 136.8% strat,
wypadki Smiertelne 0,7% og6lu wypadkéw — 95 min. dmi,

niezdolnodci, tj. 4% strat.

Jako wspdlnego miernika wagl wypadkéw uzywa burzuazyi.
na statystyka liczbe straconych dni pracy, Dla wypadkow
lekkich beda to dnl {pracy stracone w czasie leczenia, Dla
wypadkow ,,cigzkich'* § $§miertelnych przyjmuje sie, ze wypa-
dek $miertelny wzgl. zupelnego trwalego dnwalidztwa stano-
wi réwnowartoéé 6.000 dni pracy (20 lat prawdopodobne] dal-
szej pracy), kazdy zaé wypadek cza$ciowego dnwalidztwa ozna._
cza sie jako stosunkowsg cze$é inwalidztwa zupelnego (a wiec
niezdolnos$é¢ 25%-owa réwna sig 1500 straconych dni pracy itd.).

Praktyka krajow kapitalistycznych nadaje trwalym
ograniczeniom funkcjonalnym pozostajgcym po ukon-
czeniu leczenia, a wigc wypadkom ,,ciezkim®, decydu-
jace znaczenie wsrdd spoleczno-gospodarczych strat

1) Securite et Hyglene, nr 4, 1953 str. 209.
®) S. Garlickl. Odpowiledzialno$¢ cywlilna za nieszczeSliwe
wypadki, Panstwo i Prawo nr 9/1954,
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spowodowanych wypadkami przy pracy, a nieporow-
nanie mniejsza uwage poswicca wypadkom lekkim
i $miertelnym, chociaz zupeine inwalidziwo wypadko-
we jest zjawiskiem 10-krotnie rzadszym niz $mier¢
wskutek wypadku, a liczba wypadkdéw ciezkich, po-
wodujgeych co najmniej 40% inwalidztwo, stanowi
ok. 159% w grupie wypadkéw ,ciezkich®. Tiumaczy
sig to tym, ze z grupg wypadkéw ,ciezkich® wigig
sie koszty rent wypadkowych, wywalczonych przez
robotnikéw za kazde ograniczenie szans zarobkowych,
tak dotkliwe na kapitalistycznym rynku pracy, bez
wzgledu na stopien zmniejszenia sprawnosci fizycz-
nej robotnika wobec istnienia stalej i licznej rezer-
wy zdolnych do pracy bezrobotnych.

Koszty spoteczne wypadkow w ustroju kapitalistycz-
nym sprowadzajg sie glownie do kosztdéw Swiadczen
ubezpieczeniowych bezposrednio oplacanych przez
pracodawcow.

Jak te sprawy przedstawiaja sie obecnie w Polsce?

Zasadniczg forma opieki nad czeSciowymi inwali-
dami jest zapewnienie im odpowiedniego zatrudnie-
nia. Konstytucyjne prawo do pracy obejmuje réw-
niez grupy stanowiagce w spoleczenstwie kapitalistycz-
nym stala cze$¢ armii chronicznie bezrobotnych —
kobiety, mlodziez, pracownikéw starszych i — na jed-
nym z czolowych miejsc — zdolnych do pracy inwa-
lidéw. Akcja zatrudnienia inwalidéw — ktdrej podio-
zem jest rozwdj gospodarki wymagajgcej jak najpel:
niejszego wykorzystania wszelkich rezerw pracy —
charakteryzuje si¢ przez dwa szczegélne momenty.
Wykorzystanie zdobyczy medycyny rehabilitacyjnej
i specjalne metody szkolenia umozliwiaja zatrudnie-
nie nawet wysokoprocentowych inwalidéw (np. Slepo-
ta obuoczna, brak 2 koriczyn) i to takze w zawodach
kwalifikowanych, na normalnych warunkach zarob-
ku. Znane sa powszechnie przyktady przekraczania
normy przez wysokoprocentowych inwalidéw. Na polu
szkolenia i zatrudnienia inwalidéw Polska dzisiejsza
stala sig jednym z czolowych krajow Swiata.

Te rezultaty, osiggnicte dzieki rozleglym wysitkom
Panistwa przy duzym nakladzie kosztéw, muszg zna-
lez¢ swe odbicie w sferze prawa. Orzecznictwo sado-
we przyjelo zasade, ze istniejace mozliwosci zatrud-
nienia i zarobkowania 33 w pelni uwzgledniane przy
wymiarze odszkodowan (z wszelkich tytuléw praw-
nych), ze odszkodowania te zatem nie mogg opierac
sie na wylgcznie lekarskim okre$lenin funkcjonalnego
stopnia ograniczenia sprawnosci organizmu.?)

Reforma $wiadezen wypadkowych przeprowadzona
w dekrecie z 25.6.1954, opierajgca prawo do tych
Swiadczen réwniez na fakiveznych skutkach ekono-
micznych dla jednostki nastepujgcych w warunkach
pelnej realizacji prawa do pracy dla inwalidéw, jest
wigc wyciggnigciem koniecznych konsekwencji praw-
nych z faklu, ze opieka nad inwalidami czgSciowymi
zostata zrealizowana w sposdb znacznie dalej idgcy
anizeli ubezpieczenic wypadkowe i przy uzyciu znacz-
nie wiekszege nakladu sit i §rodkéw.

Zakres i kierunki akcji prewencyjnej
Réwnie zasadnicze] zmianie ulegta rola kosztéw
Swiadczefn ubezpieczenia wypadkowego. W formacji
kapitalistycznej koszty spoleczne wypadkéw i choréh
zawodowych wystepuja prawie wylgeznie jako dodat-




kowe koszty produkeji, przede wszystkim w formie zo-
bowigzan z tytulu odszkodowania wzgl. sktadki ubez-
pieczeniowej. W ekonomii socjalizmu wystepuja one
jako samodzielna czed¢ budzetéw publicznych, po$wie-
conych zaspokojeniu potrzeb materialnych i kultu-
ralnych spoteczeristwa — na réwni z wydatkami na
zdrowie, o$wiate, rozwoj kultury itp.

Zapewnienie dobrych warunkéw pracy jest samo-
istnym celem a nie wynika z roszczen odszkodowaw-
czych. Prawo robotnika domagania sie dobrych wa-
runkéw pracy nie jest zwigzane z roszczeniem o od-
szkodowanie .— jest prawem réwniez samoistnym.
Koszty realizacji zasad bezpieczefistwa i higieny pra-
cy przestaly sie koncentrowaé gldwnie wokédt zjawisk,
uzasadniajacych roszczenia odszkodowawcze. Obej-
mujg one rozlegla game nakitadéw inwestycyjnych,
kosztow odziezy i sprzetu ochronnego, szkolenia, pla-
cowek nauki ochrony pracy, rozleglej opieki lekars-
kiej, wiclorakich $wiadczenn w zakresie stosunku pracy
jak przedluzenie urlopdw, skrécenie czasu pracy, wy-
rownanie -zarobkéw przy przeniesieniu na inne sta-
nowisko, koszty specjalnych stuzb technicznych i wie-
le innych.

Zmiany te posiadajg donioste praktyczne znaczenie
w calym nastawieniu akcji prewencyjnej. Dawna su-
premacja kosztéw ubezpieczeniowych, a w szczegdlno-
sci kosztdw rent z tytutu wypadkdw ,cigzkich®, tj. po-
wodujacych trwate skutki, prowadzita do tego, ze akcje
prewencyjne finansowane przez pracodawcow lub za-
ktady ubezpieczeniowe, opierajgc si¢ na statystyce
ubezpieczeniowej, szty gléwnie w kierunku usuwania
przyczyn powazniejszych urazéw mechanicznych. Naj-
wigksze sukcesy lezaty tu w sferze oslon i zabezpie-
czefl niebezpiecznych elementéw maszyn i w sferze
hezpieczenstwa transportu. Natomiast nasza pelna
akcja ochrony pracy, niekrepowana tymi ubocznymi
wzgledami, réwnolegle i z tym samym naciskiem
traktuje sprawy bezpieczenstwa wypadkowego, sprawy
pelnej higieny Srodowiska pracy, zabezpieczajgcej
przed chorobami zawodowymi i innymi, oraz sprawy
eliminowania nadmiernego wysitku.

W zakresie samych wypadkow — wypadki cigzkie

nie przestaniaja nam wagi przewazajgcej masy wy-.

padkéw lekkich, powodujgcych przecietnie kilka lub
kilkunastodniowa niezdolno$¢ i nie pozostawiajacych
zadnych nastepstw, ale dzigki swej licznosci stano-
wigcych element utrudniajgcy realizacje planow go-
spodarczych, ani tez wagi wypadkéw $miertelnych,
nieraz nie rodzgcych zadnych roszczenl odszkodowa-

wezych, ale niszczacych w sposéb najbardziej tragi--

czny najwicksze dobro narodu.

Choroby zawodowe

Rozciagniccie obowigzku odszkodowar na choroby
zawodowe, to jest choroby rozwijajgce si¢ powoli
wskutek stalego dzialania szkodliwo$ci zwigzanych
z pracq (zatrucia ostre, jednorazowe, zaliczane sg do
wypadkéw przy pracy), byto traktowane jako powaz-
ny krok naprzéd w dziedzinie ochrony robotnika, po-
winno bylo bowiem stanowié¢ bodziec do rozwiniecia
akcji prewencyjnych rowniez i w kierunku szkodli-
wych wplywéw $rodowiska. Dodwiadczenie nie po-
twierdzilo tych nadziei. Chroniczne choroby zawo-
dowe raczej wyjatkowo pociggaja w bezposrednim na-
stepstwie przyczynowym takie zmiany funkcjonalne,

ktére mozna oceni¢ jako procentowg utrate zdolnosci
do zarobkowania. W St. Zjednoczonych, mimo obszer-
nych list choréb zawodowych, koszty $wiadezen ren-
towych z tego tytulu ksztallujg sie na poziomie ok.
2% ogdlnego kosztu rent wypadkowych. W innycii
krajach w praktyce tylko pylica w niektdrych zagte-
biach weglowych (np. Zaglebie Walijskie w Anglii)
powoduje przyznanie wickszej liczby rent (np.
w Niemczech Zach. 4.683 nowych przypadkéw od-
szkodowanych w r. 1951). [nne choroby zawodowe wy-
stepuja jako przyczyna rent tylko sporadycznie. Jasne
jest wiec, Ze objecie ubezpieczeniem wypadkowym
choréb zawodowych nie moglo sta¢ si¢ punktem wyj-
dcia akeji prewencyjnych ani tez nie zatatwialo spra-
wy opieki $wiadczeniowej nad pracownikami nara-
zonymi na te choroby.

Zagadnienia prewencji i $wiadczen w zwiazku
z chorobami zawodowymi sg w ramach nowego ust-
roju pracy zatatwiane na innych ptaszczyznach. W ra-
mach $wiadczen ubezpieczeniowych znajdujg one prze:
de wszystkim uwzglednienie w obnizeniu granic wie-
ku uprawniajgcego do renty starczej dla pracownikow
I kategorii, to jest zatrudnionych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia. Jest to w pelni uzasadnione oko-
liczno$eiy, ze szkddliwe warunki pracy powoduja ra-
czej wezesniejsze powstawanie inwalidztwa ogdlne-
go niz inwalidztwa tvpu wypadkowego.

Zasadniczg jednak forma opieki $wiadczeniowej jest
opieka w czasic pracy — przed wystgpieniem inwa-
lidztwa. Okolo 25 wydanych po Wyzwoleniu rozpo-
rzgdzen z dziedziny bezpicczefistwa i higieny pracy
nakiada obowigzek przeprowadzania periodycznych
badan lekarskich robotnikdw narazonych na choroby
zawodowe oraz przenoszenia — na zalecenie  leka-
rza — oséb, u ktérych stwierdzono objawy clioréh za-
wadowych, na inne stanowiska pracy nie narazajgce
na stykanie si¢ z dang szkodliwoscig (pylami, sub-
stancjami chemicznymi, radioaktywnymi itp.). Nie-
ktdre z tych rozporzadzen (up. rozp. z 23.8.50, Dz. U.
nr 42, poz. 382) przewidujg wyplacanie w tym wy-
padku przejSciowego dodatku wyréwnawczego, jesli
na nowym stanowisku robotnik otrzymuje nizsze za-
robki. Ale i tam, gdzie takie dodatki nic s3 wyrainie
przewidziane, istnieje niewgtpliwy obowigzek zapew-
nienia pracownikowi réwnorz¢dnych warunkéw zarob-
kowania w warunkach nieszkodliwych.

Odpowiedzialno$¢ zaktadu pracy

Ani zagadnienia prewencji ani zagadnienia ochrony
materialnych roszczen robotnika w postaci §wiadezen
ubezpieczeniowych nie mozna rozpatrywad i oceniac
w oderwaniu od zagadnienn odpowiedzialnosci: osobi-
stej za zaniedbania w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz materialnej (cywilnej) za szkody

poniesione przez poszkodowarnego. .

W formacji kapitalistyczne] podstawowg forma od-
powiedzialnoéci pracodawcy za stan bezpieczenstwa
zaktadu pracy jest odpowiedzialno$é cywilna za szko-
dy, wystepujaca przede wszystkim w formie wyzsze]
skiadki ubezpieczeniowej. Odpowiedzialnos¢ na zasa-
dzie dekretu o bezpieczenstwie i higienie pracy
z 1928 roku stosowana byta gléwnie w postaci kar pie-
nigznych nie odgrywajacych roli powazniejszej repre-
sji. Réwniez nie odgrywata wigkszej roli rzadko sto-
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sowana odpowiedzialno$¢ karna za spowodowanie
&mierci, kalectwa lub przej$ciowej niezdolnosci. Trze-
ba podkresli¢, ze ubezpieczenie wypadkowe, oparte na
zasadzie cywilnej odpowiedzialnosci poszczegdlnego
pracodawcy za wypadki powstajace rzekomo nieuch-
ronnie przy kazdej pracy przemyslowej i dajace sig
statystycznie przewidzie¢, uniemozliwiato rozwéj form
odpowiedzialnosci osobistej.?)

Dopiero uznanie obowigzku troski o czlowieka
pracy za jedng z kardynalnych zasad praworzgdnosci
demokratycznej, umozliwito wszechstronny rozwéj od-
powiedzialnoSci osobistej tak pod wzgledem form od-
powiedzialnodci (odpowiedzialno$é stuzbowa i dyscy-
plinarna, odpowiedzialno$¢ moralno-polityczna, roz-
szerzenie odpowiedzialno$ci karno-sadowej), jak i pod
wzgledem rozwoju form kontroli rzeczowego zakresu
odpowiedzialno$ci i zakresu oséb, ponoszacych odpo-
wiedzialnos¢ osobista. Na tej podstawie fakt uchyle-
nia waskiej odpowiedzialnosci ,,ubezpieczeniowej” ja-
ko bodica do ew. dzialalno$ci prewencyjne] musimy
oceni¢ jako wyrainy krok naprzéd, otwierajgcy pole
do wlasciwego postawienia problemu.

Rozwazajgc z kolei sprawe materialnej ochrony
praw poszkodowanych wskutek wypadkéw na tle po-
stanowien dekretu z 25.6.1954 rozrdzni¢ mozemy dwis
grupy (uwzgledniamy tu tylko pracownikéw zakladow
uspolecznionych):

a) osoby, ktére ulegly wypadkowi wskutek niedo-
statecznego jeszcze stanu techniki wzgl. niedostatecz-
nego jeszcze rozwoju organizacji pracy, przy zacho-
waniu obowigzujgcych przepiséw, — majg roszczenie
o realizacj¢ w stosunku do nich prawa do pracy dla
czeSciowo zdolnych inwalidéw oraz prawa do renty,
jesli skutki wypadkéw uniemozliwiajg wykonywanie
dotychczasowego lub réwnorzednego zawodu.

b) osoby, ktére ulegly wypadkowi wskutek nieza
chowania przez zaklad pracy obowigzujacych przepi-
s6w, maja prawo do pelnego odszkodowania wediug
zasad prawa cywilnego, obejmujacego nie tylko pelne
wyréwnanie utraty zarobkéw, ale réwniez i odszko-
dowanie za utracone szanse podwyzszenia zarobkéw
oraz odszkodowanie za poniesiony bdl.t) Odszkodo-
wanie to jest w zasadzie niezalezne od nabycia praw
do rent ubezpieczeniowych, moze zatem by¢ docho-
dzone i w przypadkach, gdy szkody nie dosiegajg pro-
gu uprawniajgecego do renty, tj. nie powodujg inwa-
lidztwa nawet w stopniu ustalonym dla III grupy
 inwalidéw. .

Zasady odpowiedzialnoéci cywilnej uspolecznionego
zakladu pracy pozornie nie ulegly zasadniczej zmianie
w poréwnaniu z dawnymi postanowieniami art. 195
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym. Faktycznie jed-
nak nastapilo powazine rozszerzenie tej odpowiedzial-
nosci. Podnie$¢ tu mozna trzy giéwne momenty.

Najwazniejszym jest rozwdj przepiséw prawnych
z dziedginy bezpieczenistwa i higieny pracy. Trzy-
dzie$ci kilka wydanych w Polsce Ludowej rozporzg-
dzen zawiera setki norm szczegdlowych, ktérych prze-
kroczenie uzasadnia odpowiedzialno$¢ cywilng zakla-
du pracy. Na réwni z rozporzgdzeniami stojg uchwaty

3) Por. R. Garlicki. Odpowledzialnosé za nleprzestrzeganie
przeplséw i zasad w zakresie bhp. Przeglad Zagadnien Socjal-
nych nr. 7/1954.

4y J, Pietrzykowski. Odszkodowanie ze strony zakladu pra-
cy za wypadki w zatrudnieniu, P. Z. S. nr 5/1954.

5 Ignatowlcz. Odpowiedzialno§¢ materialna zakladu pra-
cy za wypadki w zatrudnieniu w $wietle powojennego
orzecznictwa S, N. — P.Z.S. nr 3/19%4,
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Prez. Rzadu i wydane na ich podstawie zarzadzenia
wykonawcze, jak np, zarzgdzenie Przewodniczacego
PKPG z 16.9.1953, ustalajgce m. in. obowigzki perso-
nelu kierowniczego w zakresie szkolenia robotnika,
czuwanie nad stanem narzedzi i urzgdzen itd. Prze-
pisy bhp sg stale rozszerzane i uzupeiniane; donioslg
role pod tym wzgledem posiada dekret z 10.11.1954
o przekazaniu zwigzkom zawodowym zadan w dzie-
dzinie inspekcji pracy, ktéry daje zwigzkom prawo
inicjatywy wydawania tych przepiséw i przewiduje
w art. 3 mozno$é wydawania przepiséw branzowych
przez resortowego ministra w porozumieniu z zarzg-
dem wiasciwego zwigzku zawodowego. Te przepisy
branzowe, oparie na analizie przyczyn wypadkéw
przy pracy, bedg mogly w sposéb znacznie wnikliwszy
i szczegdlowszy niz przepisy ogélne regulowal zasa-
dy pracy bezpiecznej.
" Drugim elementem rozszerzajgcym zakres odpowie-
dzialnosci zaktadu praey jest konsekwentnie przepro-
wadzana w orzecznictwie sadowym teza, ze w razie
braku szczegblowych norm bezpieczeristwa i higieny
pracy odpowiedzialno$¢ zaktadu pracy powstaje na
podstawie normy ogélnej, ktéra nakazuje zapewnienie
hezpiecznych warunkéw pracy w tych przypadkach,
gdy zastosowanie metody bezpiecznej wynika z ogdl-
nych zasad ochrony pracy i do$wiadczenia i nie wy-
maga specjalnych studiéw przygotowawczych.?)
Wreszcie elementem trzecim jest uchylenie w art.
25 dekretu z 25.6.1954 ograniczenia odpowiedzialnosci
zakladu pracy do przypadkéw naruszenia przepiséw
.»przez pracodawce lub jego zastepce. Obecnie zaktad
pracy odpowiada za szkody wyrzadzone przez wszyst-
kich swych pracownikéw z ich winy przy wykonywa-
niu powierzonych im czynnoéci, a wiec nie tylko per-
sonelu kierowniczego ale i towarzyszy pracy.
Widzimy wigc, ze nie tylko w teorii prawa ale w
praktyce zyciowej realizowana jest w pelni zasada
pelnego odszkodowania wedlug zasad prawa cywil-
nego za wszelkie wypadki, ktérych mozna bylo uni-
kngé przez zastosowanie przepiséw ogdlnych (jak np.
przeszkolenie pracownika), przepiséw szczegélowych
{ opartych na ogdlnym doswiadczeniu zasad, nie uje-
tych w przepisy szczegdlowe. Dla tej grupy wypad-
kow Swiadczenia ubezpieczeniowe odgrywaja zatem
role pomocniczg. Oceniajgc zatem Swiadczenia okre-
$lone w nowym dekrecie, pamietaé trzeba, ze sg one
wyczerpujgcg forma zabezpieczenia z funduszéw spo-
lecznych potrzeb ofiar wypadkéw i ich rodzin tylko
dla wypadkéw wyniklych 7z takich przyczyn, ktdérych
vsuniecia nie mozna sie od zakladu pracy domagac.

&

Olbrzymi rozwdj urzadzer prawnych i spoleczno-
gospodarczych w dziedzinie opieki nad inwalidami,
ochrony pracy, odpowiedzialnoéci za stan bezpieczefi-

stwa 1 higieny pracy pozwolil, jak widzimy, na bez-

powrotne przezwycieienie ciasnego ,,ubezpieczeniowe-
go* podejscia do spraw wypadkéw i chordb zawodo-,
wych, dominujgcego w ustroju kapitalizmu, i sprowa-
dzil §wiadczenia rentowe z tego tytulu do wlasciwe;j
funkcji — zabezpieczenia potrzeb materialnych wyni-
kajgcych z inwalidztwa lub $mierci zywiciela. W kon-
sekwencji z prawa ubezpieczeniowego zostaly usunie-
te wszystkie przepisy wigZzgce z ubezpiegzeniem akeje
prewencyjne, szkolenie inwalidéw, system rejestrowa-
nia i statystyki wypadkéw w zatrudnieniu.
Mgr Roman Garlicki




Z DOSWIADCZEN RADZIECKICH

W TROSCE O ZDROWIE ZALOGI

W roku biezgcym podpisane zostang umowy zakladowe w kilkuset wigkszych zakfadach. Umowy zakladowe
okreslajqg zobowigzania zalogi i dyrekcji w 2akresie wszystkich najistotniejszych spraw zakfadu. Nie wolno
wigc zapominaé o wykorzystaniu umowy zakladowej dla tak waznej sprawy jak poprawa higieny i bezpic-

czefistwa pracy oraz profilaktyki i lecznictwa dla pracownikéw.

Troska o to, aby te sprawy znalazly wia-

Sciwy wyraz @ umowie, spoczywa przede wszystkim na komisjach socjalno-ubezpieczeniowych. Artykut E. Ru-
czewa, ogloszony w listopadowym numerze pisma Sowietskije Profsojuzy, ktérego przekiad ponizej publiku-
jemy, daje dobry przyktad planowania i realizacji zaktadowego programu polepszenia ochrony zdrowia zafogi

w oparciu o postanowienia umowy zaktadowej.

Jest rzeczq zrozumialg, 2e plan poprawy warunkow zdrowot-

nych nie tylko moze, ale i powinien byé opracowany [ wykonywany przez organizacje zwiqzkowe, dyrekcje
i placowki zokladowej stuzby’ zdrowia takZe w tych przedsigbiorstwach i instytucjach, w kidrych umow sie
jeszcze nie zawiera. Artykut Ruczewa moze wigc oddaé duzg pomoc dzialaczom zwigzkowym we wszystkich

zaktadach pracy. .

Co roku robotnicy i pracownicy umyslowi naszego
przedsighiorstwa zawierajg umowe zbiorowa z jego
kierownictwem. Spisane w niej dwustronne zobowia-
zania obejmuja rozmaite dziedziny zycia przedsig-
biorstwa, odnoszg sie do ulepszenia rdéinych spraw
w zakresie produkeji i potrzeb bytowych zalogi oraz
ochrony zdrowia robotnikéw i pracownikow umyslo-
wych. .

Nieodigczna, skladowy czesciag zakladowej umowy
zbiorowej jest kompleksowy plan poprawy warun-
kéw zdrowotnych. Okre$la on zespdl $rodkéw, ktére
maja byé¢ zastosowane w ciggu roku dla podniesienia
higieny pracy, skuteczniejszego zapobiegania réz-
nego rodzaju chorobom i wypadkom w zatrudnieniu
oraz dla ulepszenia organizacji lecznictwa i dzialal-
nosci oswiatowo-sanitarnej w przedsiebiorstwie.

Aby plan kompleksowy byl wszechstronnym od-
zwierciedleniem potrzeb odczuwanych przez zaloge
i obejmowal wszystkie sprawy zwigzane z ochrong
zdrowia na terenie przedsigbiorstwa, musza w jego
opracowaniu braé¢ udzial szerokie rzesze robotnikéw
i pracownikdw umysiowych. Przed sporzgdzeniem
wiec planu kompleksowego na rok nastepny, rada
zaktadowa wysyla do kazdego wydziatu, do kazdej
komorki produkeyjnej i brygady czlonkéw komisji
socjalno-ubezpieczeniowej i komisji ochrony pracy,
zaktadowych i oddzialowych. Dzialacze ¢i wspdlnie
z delegatami socjalno-ubezpieczeniowymi grup zwia-
zkowych przeprowadzajg rozmowy z pracownikami,

zbieraja ich propozycje i Zyczenia stanowiace na-

stepnie podstawe opracowania planu kompleksowe-
go. Tak wiec na przyktad na wniosek robotnikow
wydzialu odlewniczego wigczone do planu komplek-
sowego na rok 1954 punkt o urzadzeniu bardziej do-
godnego pomieszczenia dla kanmienia dzieci przez
matki pracujgce. Robotnicy magazynu w wydziale
mechaniczno-montazowym zglosili zadanie zalozenia
dodatkowego kranu z woda do picia oraz usuniecia
przeciagdw powodujacych przezigbienia. Liczne zy-
czenia zglosili réwniez robotnicy kuzni, wydzialu
dodwiadczalnego i innych wydziatéw.

Ale opracowaé plan — to dopiero poczgtek dziela.
Rzeczg najwainiejsza jest uzyskanie wykonania kaz-
dego jego punktu.

Kontrole nad wprowadzeniem w Zycie poszczegol-
nych punktéw planu w zakresie ochrony zdrowia
sprawujg liczni dzialacze socjalno-ubezpieczeniowi.
Jest ich 350 na terenie przedsiebiorstwa. Aktyw ten
sktada sie z delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych
i eztonkéw oddzialowych oraz zaktadowej komisji
socjalno-ubezpieczeniowej przy radzie zakladowej.

Jeden z rozdzialéw planu zawiera zobowiazania
administracji przedsigbiorstwa w zakresie polepsze-
nia higieny pracy. Aktywisci dogladajg, czy kaide
stanowisko robocze ma dostatecznie dobre odwictle-
nie, czy przesirzegane sg zasady co do temperatury
w miejscach pracy, czy nie ma przerw w zaopatry-
waniu robotnikéw w wode do picia. Zwracajg ich
uwage réwniez liczne inne sprawy, zwigzane z za-
pewnieniern pracownikom zdrowych i bezpiecznych
warunkéw pracy.

Niedawno brygada aktywistéw pod kierunkiem za-
stepcy przewodniczgcego zakladowej komisji ochrony
pracy tow. Salmina spowodowala wykonanie zobo-
wigzan ulepszenia sanitarnych warunkéw pracy
w jednym z giéwnych wydzialéw przedsiebiorstwa —
w wydziale obrébki drzewa. Okazalo sie, ze kierow-
nictwo wydzialu niezbyt powaznie odniosto sie do
wypelnienia swych zobowigzan. Wskutek niedbalstwa
kierownictwa u niektérych mechanizméw brak bylo
oston, w wydziale pelno $mieci i odpadkéw. Rada
zakladowa zaigdata od kierownika wydzialu natych-
miastowego usuniecia ujawnionych niedomagan.
Obecnie panuje tam wzorowy porzadek.

Innym razem grupa aktywistow, ktérej przewodni-
czyl czlonek komisji socjalno-ubezpieczeniowej tow.
Kuczukow, zainteresowata sie stanem powietrza w ha-
tach i sprawdzila dzialanie wszystkich urzadzen
wentylacyjnych. Okazalo sie, ze w niektorych wydzia-
tach urzgdzenia wentylacyjne byly nieczynne lub wy-
magaly naprawy. Z. uwagi na wazino$¢ sprawy wy-
niki kontroli przedstawiono na wspéinym posiedze-
niu komisji socjalno-ubezpieczeniowej i komisji
ochrony pracy. Na posiedzenie to zaproszono takie
gléwnego mechanika tow. Koruszenke i gléwnego
energetyka tow. Tazapczian, odpowiedzialnych za
stan wentylacji w przedsigbiorsiwie. Dzjalacze zwia-
zkowi poddali kierownikow tych stuib ostrej krytyce
za niewykonanie zamieszczonych w planie komplek-
sowym zobowigzan co do poprawy wentylacji. To
pomoglo. Obecnie juz we wszystkich wydziatach albo
zainstalowano silne urzadzenia wentylacyjne, albo
tez naprawiono stare. ‘

‘Na zadanie komisji socjalno-ubezpieczeniowej ad-
ministracja dokonata naprawy wszelkich natryskow
i umywalni oraz doprowadzila do wszystkich umy-
walni cieplg wode. Wypelniajgc zadania, ujete w pla-
nie kompleksowym dotyczgcym ochrony zdrowia,
zakladowa organizacja zwigzkowa osiggneta dalsza
poprawe jakosci obstugi lekarskiej robotnikow i pra-
cownikéw umyslowych. Na {erenie przedsigbiorstwa
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jest czynna ekspozytura polikliniki rejonowego szpi-
tala. Ponadto w micjscowym szpitalu wydzielone sg
sale dla pracownikdw przedsiebiorstwa, wymagaja-
cych leczenia szpitalnego.

Po ubieglego roku lekarze pracujgcy na terenie
przedsigbiorstwa mieli takze prace gdzie indziej i tyl-
ko przez polowe swego dnia roboczego byli czynni
w przychodni przyzakladowej. W oczekiwaniu na le-
karzy chorzy niejednokrotnie godzinami przesiady-
wali przed ich gabinetem, aby uzyskaé porade. Wo-
bec statego poSpiechu w badaniu chorych, lekarze
popeiniali niekiedy bledy .w rozpoznaniu.

Na skutek staran komisji socjalno-ubezpieczenio-
wej zagadnienie pomocy leczniczej dla pracownikéw
przedsiebiorstwa zostalo rozpatrzone na posiedzeniu
okregowej rady zwigzkéw zawodowych. Zastepca dy-
rektora i przewodniczacy rady zakladowej przedsig-
biorstwa przedstawili niedomagania w pomocy” lecz-
niczej dla zatogi. Przedsigbiorstwo uzyskalo niezbe-
dng pomoc. Powigkszono liczbe godzin lekarskich
w przychodni zakladowej i przyznano dodatkowe
fundusze na urzgdzenie gabinetéw.

Obstuga lekarska pracownikéw przedsigbiorstwa
ulegla wigc wybitnej poprawie, ale komisja socjalno-
ubezpieczeniowa w dalszym ciggu zwracala szcze-
gblna uwage na te sprawe. Co najmniej raz na kwar-
tat komisja s-u lub rada zakladowa rozpatruje spra-
wozdanie skiadane przez naczelnego lckarza przy-
chodni o wykonaniu planu kompleksowego w czesci
moéwigcej o polepszeniu obstugi lekarskiej pracow-
nikéw.

W przychodni zakladowej zaprowadzono dyzury
dzialaczy zwigzkowych, czlonkéw zespolu komisji
socjalno-ubezpieczeniowej, powolanego do kontroli
nad dzialalnoscia urzadzen leczniczych. Dziatacze
ci czuwajg nad tym, aby w pomieszczeniach przy-
chodni panowal porzadek i rozpatrujag wszelkie wnie-
sione do nich skargi. Czg$¢ pracownikow mieszka
w osadzie polozonej z dala od przedsighiorstwa i ko-
rzysta z pomocy leczniczej nie w przychodni za-
ktadowej, lecz w micjscu swego zamieszkania. Chcage
mieé¢ state wiadomosci, w jaki sposdb <¢i pracownicy
sg obstugiwani i leczeni, ustanowiono dyzury dzia-
laczy zwigzkowych takie w przychodni w tej osadzie.

W wykonaniu kompleksowego planu ochrony zdro-
wia dyrekcja przedsigbiorstwa uruchomila nocne sa-
natorium, w ktérym przebywajg po dniu pracy ro-
botnicy i pracownicy umyslowi wymagajgcy leczenia
i odpoczynku Otrzymujg oni tam trzykrotny posilek,
korzystajg z rozmaitych zabiegdw leczniczych i majg
zapewniony kulturalny o-dpoczynek. W czasie pobytu
w sanatoritm robotnicy i pracownicy umyslowi po-
prawiajg sw¢j stan zdrowia i znacznie przybierajg
na wadze.

Na zlecenie Komisji socjalno-ubezpieczeniowej dzia-
talno$é¢ nocnego sanatorium kontrolujg aktywisci,
towarzysze Janowski, Guzow i Sylajew. Dyzurujac
w sanatorium czuwaja oni nad jakoscia leczenia oraz
odzywiania chorych i wypoczywaigcych.

Osobne miejsce w planie kompleksowym zajmujg
$rodki przewidziane dla ulepszenia warunkéw pracy
i zdrowia kobiet pracujacych. Zgodnie z planem uru-
chemiono w przedsighiorstwie izby higieny osobistej
kobiet.

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa zatroszezyla sig
o to, ieby kobiety — pracownice, kidre poirzebujg
specjalnego leczenia, mogly otrzymaé pomoc leczni-
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czg w przychodni zakiadowej bez wychodzenia z za-
ktadu pracy. Systemalycznie, tak jak to zostalo usta-
lone w planie kompleksowym, wszystkie kobiety prze-
chodzg profilaktyczne badanie lekarskie, ktorych celem
jest zapobieganie chorebom i réwnoczesnie udzielanie
pomocy lekarskiej.

Scidle kontroluje sie przestrzegania ustawodaw-
stwa o ochronie pracy kobiet. Co pewien czas, nie
rzadziej niz raz na 3 miesigce, komisja socjalno-
ubezpieczeniowa i komisja ochrony pracy sprawdza-
ja, jak przedstawia si¢ ochrona pracy kobiet w ciazy
i matek karmigcych. Niedawno zakonczono jedna
z takich kontroli. Brali w niej udzial czlonkowie ko-
misji ochrony pracy i komisji socjalno-ubezpieczenio-
wej, lekarz zakladowy i techniczny inspektor pracy.
Odwiedzili oni wszystkie wydzialy i brygady, zapo-
znali si¢ z warunkami pracy kobiet, sprawdzili, czy
kobietormn przeniesionym do innych prac w zwigzku
z cigza lub karmieniem dzieci wyplaca sie zarobki
w poprzedniej wysokosci, oraz czy przestrzega sig
maksymalnej normy przenoszenia cigzaréw przez ko-
biety. Dzigki statej kontroli spolecznej nie zdarzyt sie
w przedsigbiorstwie w ostatnich miesiacach ani jeden
przypadek naruszenia przepisdow o ochronie kobiet
cigzarnych lub karmigeych matek.

W planie kompleksowym na rok 1954 znajduje sie
specjalny ustep o pracy o$wiatowo-sanitarnej. Syste-
matycznie odbywaja sie wyklady i pogadanki dla
pracownikdw na tematy z higieny i profilakiyki.
W ostatnich czasach odbyly si¢ wyklady o zapobie-
ganiu chorobem zotadka i jelit, o raku i walce z nim,
o zapobieganiu schorzeniom ropnym, oraz o tym jak
usirzec sie przed grypa. Popularyzacja wiadomosci
z dziedziny o$wiaty sanitarnej odbywa sig¢ réwniez
za posrednictwem gazetki zakladowej, wydawanej
w wysokim nakladzie, w ktdrej zamieszczane sg po-
gadanki lekarzy na rozmaite tematy. Celowi temu
stuza réwniez ,kaciki sanitarne“, organizowane we
wszystkich wiekszych wydziatach. W ,kacikach* tych
sa urzadzane specjalne stoiska i wystawy na tematy
sanitarne oraz ‘wykladane sg ksiazki mdwiace o T0z-
maitych chorebach i walce z nimi.

Wytrwala kontrola sprawowana przez aktyw zwig-
zkowy nad petnym wykonaniem planu kemplekso-
wego przyczynila si¢ do tego, ze ‘wigkszodé zaplano-
wanych na bieiacy rok $rodkow poprawy ochrony
zdrowia zostato juz wprowadzonych w Zycie: z 52
punktéw planu wykeonano 45.

Réwnoczes$nie jednak nie mozna przemilcze¢ pew-
nych niedociagnigé¢ w tej sprawie. Rada zakladowa
w przedsi¢biorstwie nie we wszystkich jeszcze przy-
padkach przejawia dostateczng wytrwatos$é i stanow-
cz0$¢ w swoich zadaniach 'w stosupku do dyrekeji.
Tym tylko mozna wytlumaczyé fakt, “ie niektére pun-
kty planu kompleksowego, jak na przyklad powick-
szenie przychodni i urzadzenie mhalatoruum nie zo-
staly w pore wykonane,

Na te oraz inne niedociggniecia wskazali delegaci
na odbytej ostatnio w przedsigbiorstwie konferencii,
pos$wieconej kontroli wykonania zakladowej umowy
zbiorowej. Zadanie polega na tym, aby czerpigc na-
uke z tej krytyki uparcie walczy¢ o pelne wykonanie
kazdego punktu planu kompleksowego w dziedzinie
ochrony zdrowia.

E. Ruczew

Przewodniczacy Komisji Socjalno- Ubezpieczenlowej
fabryki , Krasnyj] Aksaj‘
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Jeszcze o zasadach obliczania zasitkéw chorobowych

W zakoiniczeniu artykutu o ,,Zasadach obliczania za-
silkGw chorobowych®, zamieszczonego w nr 12/54
PUS, dr Stefan Stawowczyk wyrazit poglad, ze wska-
zane w komunikacie ZUS nr 8 ,,sposoby cbliczania
zasiikow wyczerpyjg wszystkie mozliwe przypadki,
jakie w praktyce mogg wystepowac”. Niektérzy nasi
korespondenci uwazajg, ze sgd ten jest nie uzasadnio-
ny, bo — przy doslownym rozumieniu komunikatu —
istnieja sytuacje, ktdére nie sg objete jego przepisami.
Dotyczy to przede wszystkim przypadkow, gdy pra-
cownik w ostatnich miesigcach przed zachorowaniem
pracowal w kilku zakladach pracy. Zastrzezenia budzg
takze sformulowania komunikatu, w szczegélnosei ta-
kie okreslenie, jak ,,gdy ubezpieczony przepracowal...
lub pojecie ,przerw w pracy' w zestawieniu posta-
nowien punktu 2 i 4.

Innego rodzaju zastrzezenia i sprzeciwy budzg za-
lecone sposoby obliczania zasilkéw ze wzgledu na to,
ze rzekomo powodujg one zwiekszenie pracy referen-
téw zasitkowych a nawet , krzywde™ ubezpieczonych.
Niektére z tych gloséw drukujemy na dalszych stro-
nach niniejszego zeszytu PUS. Tu chcieliby$my wy-
jasni¢ watpliwosci dotyczgce samego stosowania za-
sad komunikatu.

Zdaniem naszym, nie mozna zaprzeczy(l, Ze sfor-
mulowania komunikatu nr 8 nie sg dostatecznie jasne,
mimo zwodniczej ich prostoty. Termin ,,przepracowa-
nie” nie jest w zasadzie pojeciem uzywanym w prze-
pisach ubezpieczeniowych ani w prawie pracy i nie
ma jednoznacznej tresci. Ustawa o ubezpieczeniu
spotecznym uzywa pojecia obowiazku ubezpieczenia,
stosunku pracy lub zatrudnienia, tymi rowniez pojg-
ciami poslugiwaly si¢ dotychczasowe instrukcje.

Pojecia ,,przepracowanych miesiecy i ,,przepraco-
wanych dni“ uzyto w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Opieki spotecznej z 12.2.1951 w sprawie zmiany wa-
runkow nabywania uprawniefi do zasitkéw rodzinnych
(Dz. U. nr 9, poz. 72). Wedlug § 4 tego rozporzadze-
nia czas ,przepracowany' oznacza ,,okresy", za ktore
pracownik otrzymal wynagrodzenie za pracg oraz
okresy usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy; nie
jest wiec ani réwnoznaczny z czasem trwania stosun-
ku pracy (czy ubezpieczenia) ani z czasem rzeczywi-
stego wykonywania pracy. Nie ulega jednak watpli-
wosci, ze pojecie ,,przepracowania’ nie zostalo uzyte
w komunikacie nr 8 w znaczeniu, jakie mu nadaje
rozporzgdzenie MPiOS z 12.2.1951. Wskazuje na to
w szczegdlnosci p 4 komunikatu, kiéry mowi wyraznie
0 nieodliczaniu zaréwno usprawiedliwionych jak i nie
usprawiedliwionych przerw w pracy.

Art. 99 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym mowi
o tym, ze zasilek chorobowy naleiy obliczaé od ,,za-

robku ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w ciggu

Przegl. Ubezp. Spol.

ostatnich 13 {ygodni*. Opierajge sie na {ym postano-
wieniu, kidrego oczywiscie komunikat nie moéglt ani
nie zamierzal uchyli¢, trzeba rozumieé, ze ilekro¢ ko-
munikat uzywa zwrotu ,,jezeli ubezpieczony przepra-
cowal”, oznacza to, ,jezeli ubezpieczony pozostawal
w zatrudnieniu® w znaczeniu trwania stosunku pracy.

Z tego wynika jednak, 7e komunikat nr 8 istotnie
nie wyczerpuje wszystkich przypadkdow, z jakimi ma
do czynienia referat zasitkowy przy obliczaniu zasit-
kéw chorobowych. Reguluje on bezposrednio przypad-
ki najbardziej typowe, a wiec te, w ktdrych pracownik
w ciggu 3 miesiecy przed zachorowaniem (lub mie-
sigcem zachorowania) byl nieprzerwanie zatrudniony
w jednym tylko zakladzie pracy. Jeieli natomiast byt
zatrudniony w kilku zaktadech i miedzy okresami tych
zatrudnien byly przerwy, nalezy odpowiednio dostoso-
waé postanowienia komunikatu w oparciu o cytowa-
ny art. 99 ustawy. Z postanowienia tego artykulu wy-
nika wyraZnie, Ze nie nalszy w ogdle bra¢ pod uwage
okreséw, w ktorych ubezpieczony nie pozostawal w
zatrudnieniu, wynika {fo réwniez z samego pojecia
.przerwy w pracy”, jako przerwy podczas trwania
stosunku pracy. :

Po tych wyjasnieniach, mozna ustali¢ ogdlne wska-
zanie, ze jeieli ubezpieczony przed zachorowaniem
pozostawal w zatrudnieniu:

a) przez pelne 3 miesigce przed zachorowaniem bez
jakichkolwlek przerw — stosuje si¢ zasade 1,

b) w kéidym z tych 3 miesiecy, lecz z przerwami —-
zasade 2,

a

¢) nie w kazdym z tych 3 miesiecy — zasade 3.

Wskazanie to odnosi si¢ do obliczania zasitkdw
zarowno dla pracownikdw, ktorzy w okresie 3-mie-
sigcznym przed choroba byli zatrudnieni w jednym
zakladzie, jak i dla tych, ktorzy w tym czasie zmieni-
li zaklad pracy. Jezeli migdzy zairudnieniem w jed-
nym a drugim zakladzie vbhezpieczony mial przerwy
w stosunku pracy, stosuje sie odpowiednio zasade 2
i 3, przy czym przy obliczaniu dni, przez ktére dzieli.
sie zarobek, nie nalezy bra¢ pod uwage dni, w czasie
ktérych uprawniony do zasitku nie pozostawal w sto-
sunku pracy, w takim sam sposc¢b jak nie uwzglednia
sie dni nieobecnosci w pracy uvsprawiedliwionym za-
$wiadczeniem L 4..

Dla wyboru wlaSciwego sposobu. obliczenia zasitku
nalezy — przed przystapieniem do jego obliczenia —
ustali¢, jaki byl przebieg zatrudnienia pracownika w
ckresie poprzedzajgcym chorobe.

Jedli np. pracownik zachorowal w lutym, to bez
wzgledu na dzienn zachorowania nalezy zbadaé zatrud-
nienie jego w poprzednicn miesigcach a wiec: w stycz-
niu, grudniu i listopadzie.

-
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Je$li w 3 miesigcach kalendarzowych poprzedzaja-
cych miesigc zachorowania pracownik byt zatrudnio-
ny w tym samym lub w kilku zakladach pracy:

a) w kazdym z tych 3 miesigcy zasilek nalezy obli-
czyé od zarobkéw uzyskanych w tych 3 miesigcach
kalendarzowych bez zarobku = miesigea, w kitdrym
nastapilo zachorowanie,

b) tylko w 1 Ifub 2 miesigcach — zasitek nalezy
obliczy¢ od zarobkéw, jakie pracownik uzyskal w okre-
sie 3 miesiccy przed zachorowaniem facznie z zarob-
kiem z miesigca, w ktdSrym rozpoczeta sig choroba,
do dnia poprzedzajgcego zachorowanie.

W kazdym przypadku, gdy pracownik nie ma 3 pel-
nych miesigcy rzeczywistej pracy, zasilek oblicza sig
od zarobku dziennego, dziclac sume zarobku przez
liczbe dni pozostawania w zatrudnieniu.

Wyjasniamy to na przykladach, Wzietych z nade-
slanych pytan:

Przyklad 1: Pracownik zaczal pracowaé 3 listo-
pada, =zachorowal 22 listop. Poprzednio pracowat
w innym zakladzie pracy od 2 do 27 wrzesnia. Poza
tym w okresie 3 miesiecy kalendarzowych przed mie-
sigcem zachorowania nie byl zatrudniony, nie mial tez
przed 22 listop. przerw w pracy spowodowanych cho-
robg.

Do obliczenia zasitku nalezy przyjaé¢ zarobki uzyska-
ne w obu okresach zatrudnienia,(od 2—27/9 oraz od
3—21/11) i podzielié je przez 45 dni pracy (26-+19).

Przyklad 2: Pracownik zatrudniony od 6 sier-
pnia, zachorowal 14 listopuda. Zarobek jego wynosit
w sierpniu 890 z!, we wrzeéniu 1320 zl, w pazdzierniku
1410 zl, w listopadzie do dnia zachorowania zarobek
nie byl znany. Przedtem pracownik ten nie- chorowal,
a tylko w dniach 1 i 2 wrzeénia by! zwolniony z pracy,
poniewaz odwozil syna do szkoty.

Poniewaz przed miesigcem zachorowania pracownik
byl zatrudniony w kazdym z 3 miesiecy kalendarzo-
wych, nalezy do obliczenia przecietnego zarobku dzien-
nego zastosowaé zasade 2 komunikatu nr 8. Dwa dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w miesigcu
wrzesniu nie podlegaja odliczeniu od dni kalendarzo-
wych. Pierwszych pieciu dni miesieca sierpnia nie li-
czy sie do dni kalendarzowych, poniewaz stosunek pra-
cy powstal dopiero 6 sierpnia. Wobec tego liczba dni
kalendarzowych w tym okresie wynosi: w sierpniu
(31 — 5) = 26, we wrzesniu — 30 i w pazdzierniku —
31, razem 87 dni. Przecietny zarobek dzienny wynie-
sie wiec: 3.620 : 87 = 41,61 zl, a dzienna wysoko$¢ za-
sitku chorobowego (70%): 41,61 X 0,7 = 29,13 =zl

Przyktad 3: Pracownik, ktéry zaczal! praco-
waé¢ 15 listopada, zachorowal 8 grudnia. W listopadzie
zarobil 810 zl. Zwrdcono cie do zakladu pracy, w kto-
rym by! on zatrudniony poprzednio, o podanie okresu
zatrudnienia i wysokosci zarobkoéw za ostatnie 3 mie-
sigce, co bylo i dlatego konieczne, ze w nowym zakla-
dzie pracownik nie mial 4 tygodni zatrudnienia, a wigc
nie miatl prawa do zasilku. Z odpowiedzi wynikalo, ze
pracownik ten byl nieprierwanie zatrudniony w po-
przednim zakladzie od lutego do 24 paZdziernika i za-
robek jego wynosil w sierpniu — 1620 zl, we wrzesniu
1840 zl, w pazdzierniku (do 24) zarobil 1280 zl.

Jak sie wiec okazalo, w ckresie 3 miesiecy kalenda-
rzowych przed miesigcem zachorowania pracownik byl
zatrudniony w kazdym miesigcu. A zatem, do oblicze-
nia przecietnego zarobku dziennego nalezalo przyjaé
sume zarobkéw uzyskanych w listopadzie, paZdzierni-
ku i wrzesniu i podzieli¢ ja przez liczbe dni kalenda-
rzowych, objetych stosunkiem pracy na przestrzeni tych
3 miesiecy. Okresu od 25 pazdziernika do 14 listopada,
jako okresu pomiedzy ustaniem dawnego i podjeciem
nowego zatrudnienia, nie zalicza sie do dni kalenda-
rzowych, poniewaz pracownik nie pozostawal woéw-
czas w stosunku pracy. Wobec tego suma zarobkéw
wynosi: 1840 + 1280 + 810 = 3.930 zl, a liczba dni ka-
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lendarzowych: 30 + 24 + 16 = 70. Przecietny zaro-
bek dzienny: 3930 : 70 = 56,14, =zasilek dzienny:
56,14 X 0,7 = 39,30 zl

Przyklad 4: Pracownik byl zatrudniony w jed-
nym zakladzie nieprzerwanie od 1.6.1953 do 18.9.1954.
Zwolniony z pracy z tym dniem, nie byt w ogéle za-
trudniony do 7.11.1954 wilacznie. Dnia 8 listopada 1954
rozpocza! prace w drugim zakladzie i zachorowal 20
listopada. Chorowal przez 3 dni do 22 listopada.
W ostatnim zatrudnieniu pracownik jest wynagradza-
ny akordowo i nie mozna $cisle obliczyé wynagrodze-
nia przypadajgcego za czas od 8-—19 listopada. Zarobki
w sierpniu wyniosty 930 z1, we wrze$niu (do 18) 493 zl,
za czas od 8—30 listopada 612 zi.

W okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesige zacho-
rowania pracownik byl zairudniony tylko w 2 miesig-
cach: sierpniu i wrze$niu. Zasitek nalezy wiec obliczyé
wedlug zasady 3 z uwzglednieniem art. 99 ustawy
o ub. sp., a wiec od zarobkéw uzyskanych w okresie.od
20.8 do 19.11. Zarobek sierpniowy trzeba podzielié¢ przez
31 i pomnozyé przez 12, wrze$niowy wzigé w calosci,
listopadowy podzieli¢ przez 20 (tj.®liczbe 23 dni za-
trudnienia z odliczeniem 3 dni choroby) i pomnozyé
przez 12 (od 8—19) dni zatrudnienia przed chorobg. Wy-
niesie to za VIII — (930 :31 X 12) =360 zl, za IX ==
= 403 zl, za XI — (612:20 X 12) = 367,20 zl¢. Razem
1220,20 zl. Zarobek ten nalezy podzieli¢ przez 42 (12 dni
w VIII, 18 w IX i 12 w XI). Zarobek dzienny,:od kt6-
rego nalezy obliczy¢ zasilek, wyniesie 29,05 zl.

Sadzimy, Ze powyisze wyjasnienia usuwajg takie
czesciowo trudnosei, na jakie skarzg sie referenci za-
sitkowi, a mianowicie, ze w terminie obliczania zasil-
kéw nic znaja oni zarobkdw z miesigca zachorowa-
nia. Uwzglednianic zarobkow z miesigca zachorowa-
nia jest jednak niezbedne w przypadkach, gdy w ogo-
le nie ma innych zarobkdw, lub przy zatrudnieniu nie
obejmujgcym 3 miesigcy przed miesigcem zachorowa-
nia. Pisalidmy juz o tym w nr 12/54 PUS wskazujac,
ze w takich przypadkach trzeba zaliczkowo obliczyé
zasilek na podstawie zarobkdéw znanych, a nastepnie
go przeliczy¢, zwlaszeza jeieli czekanie na dane o za-
robkach mogloby pozbawié tubezpieczonego Zrédet
utrzymania. J. P.

Zasilki zwiazkowe

Na podstawie Statutu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawo-
dowych uchwalonego przez 111 Kongres Zwigzkow Za-
wodowych poczgwszy od 1.1.1955 r. czlonkowie tych
zwigzkéw maja prawo do zasilkéw w przypadkach
urodzenia sie dziecka i w przypadkach smierci czlonka
zwigzku oraz czlonka jego rodziny (zony, meza,
dzieci). Po zmarlym czlonku zwigzku zasilek przystu-
guje jego zonie, dzieciom i rodzicom.

Zasilki te mogg by¢ przyznane w przypadku uro-
dzin dziecka — po 3-letnim, a w przypadku zgonu po
5-letnim stazu zwigzkowym. Staz zwigzkowy upraw-
niajgey do otrzymania zasitkéw liczy sie od 1.1.1950
i powinien by¢ osiggniety najpdzniej w miesigcu po-
przedzajacym urodzenie sie dziecka lub zgon czlonka
rodziny wzgl. czlonka zwigzku. .

Wysoko$¢ zasilkéw jest zalezna od $redniej rocznej
skladkj czlonkowskiej, z okresu ostatnich 3 lat (36 mie-
siecy) przed powstaniem prawa do zasilku I wynosi
w przypadku urodzenia sie dziecka od 200 zl do 500 zi;
w przypadku zgonu przewidziane sg zasilki po zmar-
lym czlonku rodziny w kwocie od 400 z! do 1.100 zI,
a po zmarlym czlonku zwigzku od 800 z! do 2.200 zi
(zaleznie od stazu zwigzkowego i od wysokosci sred-
niej rocznej skladki).

Nalezy podkres$lié, ze zaliczki wyplacane
2z fungduszow zwiagazkowych przy-
stugujg cztonkom zwigzku nieza-
leznie od zasitkow z uhezpiecze-
nia spoltecznego, a takze niezaleznie od
ewentualnej odprawy lub zasilkdw wyplacanych z fun-
duszéw zaktadu pracy.




Zwracamy
uwage

W ocelu wzmoenienia  dyseypliny
finansowe] w zakresic obliczania |
wyphaty zasitkéw chorobowych i ro-
dzinnych, po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkow Zawodowych,
Przewodniczgey PKPG zarzadzil co
nastepiije:

§ 1. W praypadku
przez organy kontrolne Zakladu
Ubezpieczesi  Spolfecznych, przez
bank finansujgcy dziatalnosé przed-
sigbiorstwa lub inne organy powola-
ne do dokonywania kontroli, zawi-
nionych uchybien w zakresie prawi-
divwego dokonywania wyplat zasit-
kéw rodzinnych i chorobowych, a w
szczegolnosci:

1) bleddw w ustaleniu uprawmen
i obliczeniu wysokosci nuleznego za-
silku rodzinnego i chorobowego,

2) brakéw w prowadzeniu bieig-
cej ewidencji pracownikéw, koniccz-
nej dla prawidiowego ustalania
uprawnien do zasitkéw rodzinnych
i chorobowych oraz ich prawidiowej
wyptaty,

3) niedotrzymania  obowiqzujg-
cych termindw wyplat zasilkow ro-
dzinnych [ chorobowych,

stwierdzenia

pracownikowi, do kicrego obo-

wigzkow nalezy obliczanie i wypla-
ta zasitkow chorobowych [ rodzin-
nych oraz kierownikowi dziatu (sek-
¢cji), ktoremu’ pracownik ten bezpo-
Srednio podlega, nulezy zmniejszyc
premig, przypadujgcq w  danym
miesigcu zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami, @ z2aleznosci od wa-
" gi uchybies, ich czpstotliwosci — az
do catkowitego pozbawicnia premii;
zmniefszenie pretii nie moze wyno-
si¢ mniej niz 1/10 przypadajgcej do
wyplaty w danym miesigcu ‘premii;
gdy w danym miesigcu premia nie
praystuguje, zmniejszenie lub calko-
wite pozbawienie premii stosuje sig
do premii, przypadajgcej w na;blzz-
szym miesigcu.

§ 2. Wysoko$¢ hkwoty, o ktérg
nalezy zmniejszyé premig ustala
kierownik zaktadu pracy.

§ 3. Zmniejszenie premii nie wy-
klucza pociggnigcia pracownikéw do
odpowiedzialnoéci materialnej i kar-
ne], wynikajgcej z odrebnjch prze-
pisow.

§ 4. Zarzadzenie wchodezi w 2y-
cie z dniem I siycznia 1955 roku”,

Zarzgdzenie to ogloszone zostato

w Biuletynie PKPG nr 3 poz. 12
-z roku 1955,

| Czeru)ony olowek rewidenia

ZASHKI RODZINNE OBLICZAC W ZESPOLACH PGR

Kontrole ZUS stwierdzajg, ze w
niektorych zespolach, whrew zarza-
dzeniu ministerstwa PGR listy plat-
nicze zasilkéw rodzinnych nie s3
sporzadzane przez referenta zasil-
kowego w biurze zespolu. Listy
platnicze sporzadzajg tam ksiggowi
techniczni poszczegdinych gospo-
darstw rolnych i innych jednostek
gospodarczych,  wchodzgcych —w
sktad zespolu PGR. Ksiggowi tech-
niczr® nie sg przeszkalani w zasil-
kach rodzinnych i nie znajg zasad-
niczych przepiséw o warunkach u-
prawnien do zasitkow, dokumenia-
c¢ji itp. Listy sporzadzajag oni na
podstawie ,,wlasnych wiadomoscei
o stanie rodzinnym pracownikéw,
nie majgc kartoteki =zasitkéw ro-
dzinnych i bez kompletnej doku-
mentacji.

Referent zasilkowy w biurze ze-

spotu, przeszkolony w zasitkach,
czesto nie  kontroluje list platni-
czych  nadsylanych z terenu, cho-

claz majac u siebie kartoteke zasil-
kéw rodzinnych mogtby usungé lub
sprostowaé niejedng  bledna pozy-
cje.

Nie kontrolowane i nie spraw-
dzone listy platnicze podpisujg i
zatwierdzajg do wyptaty dyrektorzy
i glowni ksiggowi. Przy takiej or-
ganizacji pracy nieuniknione s za-
sadnicze bledy i nadplaty zasitkéw.

Oto na przykiad w Zespole PGR

-- Zukowice, woj. zielonogér-
skie, referentka zasitkowa miata
wystarczajgce  kwalifikacje,  aby

wlasciwie ustala¢ uprawnienia i do-
brze oblicza¢ zasitki rodzinne. U-
kenezyla ona bowiem liceum admi-
nistracyjno-handlowe,  dwukrotnie
byta szkolona na kursach ZUS, do-
brze zreszia znala jprzepisy o zasit-
kach, co wynikato z odpowxedzn na
zadawane jej pytania.

Ta kwalifikowana referentka nie
sporzadzala = jednak list zasitkéw
rodzinnych, bowiem w zespole czyn-
nosci te przerzucone zostaly na nic
przeszkolonych w zasitkach ksiego-
wych technicznych; nie kontrolowa-
ta tez list platniczych przez nich
sporzgdzonych, pomimo ze zawie-
raly onc wiele zasadniczych blg-
dow.

Ten przyklad Swiadezy, ze bledy
i nadplaty w zasitkach rodzinnych
wynikaja z niewtladciwej organiza-
cji pracy, niezgodnej i wregcz sprze-
cznej z powolanym pismem okdl-
nym ministerstwa PGR. Za tolero-

wanie tego rodzaju zaniedban po-
nosza odpowiedzialnos¢ dyrektorzy
i glowni (starsi) ksiegowi w zespo-
tach PGR. Totez w takich przypad-
kach oddzialy ZUS majg uzasadnio-
ng podstawg, by zgodnie z wydany-
mi zarzgdzeniami wystepowaé do
kolegiow orzekajgcych przy prezy-
diach rad narodowych o ukaranie
winnych, na podstawie art. 14 de-
kretu o zasitkach rodzinnych.

Ministerstwo  Panstwowych Go-
spodarstw Rolnych w pismie okol-
nym z 5 maja 1952 nr F. K.-IV-
95/6/52, w sprawie bledow, zanied-
ban i niedociggnig¢ przy wypta-
tach zasitkéw ubezpieczeniowych
przez jednostki organizacyjne PGR,
ogloszonym w Biuletynie Minister-
stwa z 20 maja 1952 nr 15/62 wy-
jasnito i nakazalo m. in. co naste-
puje (cytujemy dostownie):

1. Przyznawanie i obliczanie
zasitkow rodzinnyeh, ewidencje pra-
cownikow uprawnionych do ich po-
bierania na podstawie ,,0Swiadczen
do zasilkéw rodzinnych powinno
by¢ dokonywane w zespole a nie w
poszczegolnych gospedarstwach na-
lezacych do zespolu.

2. Zagadnienie ubezpieczenia
spolecznego powinno byé w zespo-
tach powierzone jednemu pracow-
nikowi poza jego innymi “ezynno$-
ciami. Traktowanie sprawy zasil-
kow jako czynnosci dorainej, wy-
konywanej przez réinych pracow-

nikéw, uniemozliwia odpowiednie
opanowanic wiadomos$ci niezbed-
nych do  wlasciwego i zgndnego z

przepisami ustalenia kwot nalez-
nych zasilkow".

Dyrektorzy i giowm ksiggowi ze- .
spoléw PGR, w kidrych listy ptlat-
nicze zasitkéw rodzinnych sporza-
dzaja ksiegowi lechniczni, powinni
niezwiocznie zmieni¢ dotychczaso-
wg prakiyke. Ksiegowi techniczni
mogg spelnia¢ tylko pewne czyn-
nosci pomocnicze, jak odbieranie i
sprawdzanie dokumentow zasitko-
wych sktadanych przez pracowni-
kéw, dostarczanie wykazu przepra-
cowanych dni pracy dla ustalenia
prawa do zasilku rodzinnego itp.
Wszystkie inne czynnosci, jak usta-
lanie uprawniefi, obliczanie zasil-
kow, sporzgdzanie list platniezych
zasitkdw rodzinnych i rozliczenia z
ZUS powinny byé skupione w- biu-

rze zespolu i wykonywane - przez
kwalifikowanego refercnta  zasil-
kowego.
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Prawo do zasitlkéw pogrzebowych

Przepisy ubezpieczeniowe zapewniajg jednorazowa
pomoc w formie zasilku pogrzebowego wfrazie Smier-
ci pracownika lub czlonka jego rodziny. Prawo do za-
silku pogrzebowego istnieje, jezeli zgon nastapit w
okresie gdy:

a) pracownik pozostawal w stosunku pracy,

b) pobieral zasitki z ubezpieczenia chorobowego,

¢) otrzymat rents i .

d) gdy czasowo nie pozostawal w stosunku pracy
i w tym czasie nie otrzymywal Zadnych $wiadczen
z nbezpieczenia spolecznego.

a) W okresie trwania stosunku pracy

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym przyznaje
prawo do zasilku pogrzebowego w przypadku $mierci
ubezpieczonego i cztonkéw jego rodziny (art. 108
i 110). Ubezpieczonym jest ten, kio pozostaje w sto-
sunku pracy lub w stosunku stuzbowym (art. 2 usta-
wy). A zatem zasitek pogrzebowy w my$l tej ustawy
przystuguje, jezeli $mieré nastgpila w okresie, gdy
trwal stosunek pracy lub stosunek sluzby.

Za pracownikéw uprawnionych do zasitkéw pogrze-
bowych uwaza si¢ réwniez zatrudnionych ucznidw,
terminatoréw i praktykantéw oraz chalupnikow.

Zasilek pogrzebowy przystuguje w razie Smierci
pracownika i tych czlonkéw jego rodziny, kidrzy sg
uprawnieni do $wiadczen leczniczych z tytutu zatrud-
nienia pracownika, a mjanowicie:

a) wspélmaizonek: Zonma nie pracujgca lub mgz
niezdolny do zarobkowania,

b) dzieci stanu wolnego wlasne i przysposobione
oraz dzieci obce wzigte przez pracownika na utrzy-
manie | wychowanie,

c) dwie osoby sposréd pozostalej dalszej rodziny
oraz ewentualnie

d) jedna osoba obca.

Za zone Jub meza uwaza sie osobe, z kitorg zostal za-
warty zwiagzek malzenski w formie prawnej. Bez ist-
nienia formalnego zwigzku madzenskiego osoby pozo-
stajace w faktycanym pozyciu kwalifikuje sie pod
wzgledem uprawnien do §wiadczen jako osoby obce.

Po émierci zony nie pracujacej pracownik ma prawo
do zasilku pogrzebowego je§li zmarla zZona pozostawa-
ta ma wylacznym i calkowitym jego utrzymaniu oraz
nie pobierata zadnej renty lub zaopatrzenia.

Po $émierci meza nie pracujgcego przysiuguje zasilek
pogrzebowy zonie z tytulu jej zatrudmienia wtedy, gdy
zmarly maz pozostawal ma wylgecanym utrzymaniu pra-
cujgcej zony, zamieszkiwal z mig we wspolnym goespo-
darstwie domowym oraz gdy by! nieedolny do zarob-
kowania i mie ofrzymywal renty ami zaopatrzenia.

Na zmartle dziecko wlasne lub przysposobione przystu-
guje pracownikowi zasilek pogrzebowy wtedy, gdy
dziecko to pozostawalo na wylacznym utrzymaniu
pracownika, nie przekroczylo 16 lat, a jesli uczeszcza-
lo do szkoly — 24 lat.

Na zmarle dziecko ohce wychowywane i utrzymywa-
ne przez pracownika przysluguje zasitek pogrzebowy,

_ jedli przyjecie ma wychowanie i utrzymanie przez pra-

cownika mastapilo przed wukonczeniem przez dziecko
18 roku zZycia.

W razie dmierci dziecka niezdolnego do zarobkowanija
zasilek pogrzebowy przysiuguje pracowmikowi bez
wzgedu na wiek zmarlego pod warunkiem, Ze miezdol-

nodé¢ do zarobkowamia zaistniala przed ukonczeniem’

168 wagl. przy uczeszezaniu do szkoly — 24 lat Zycia.
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Poza wspdlmatzonkami i dzieémi prawo do $wiadezen
leczniczych z tytulu zatrudnienia pracownika majg 2
osoby z dalszej rodziny. Warunkiem tege prawa jest
pozostawanie tych oséb od 3 miesiecy na wylgcznym
i catkowitym uirzymaniu pracownika, zamieszkiwania
z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowymn
oraz niepobierania przez te osoby Zadnej renty ani za-
opatrzenia. Przy czym muszg istnie¢ dla tych oséb
obiektywne warunki, ktére uzasadniajg pozosiawanie
ich ma utrzymaniu pracownika, jak wiek, niezdodnosé
do zarobkowania. -

Osoba obca moze nabyé prawo do Swiadezetr leczni-
czych z tytulu zatrudnienia pracownika witedy, gdy mie
ma on nikogo z dalszej rodziny na utrzymaniu, oraz
gdy osob@ obca od 6 miesiecy spelnia warunki wymaga-
ne dla czlonka dalszej modziny.

W razie wiec smierci czlonka dalszej rodziny lub
osoby obcej, spelniajacych powyzsze warunki pracowni-
kowi przysluguje zasilek pogrzebowy.

b) W okresie pobierania zasitkow

Przepisy ubezpieczeniowe w zasadzie traktujg na
réwni z pracownikami czynnymi osoby pobierajace
zasitki z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzyfstwa. Jesli wiec Smier¢ pracownika lub czlonka
jego rodziny nastgpila w okresie pobierania przez pra-
cownika zasitku chorobowego, domowego, szpitalnego,
sanatoryjnego lub pologowego, wéwcezas istnieje pra-
wo do zasitku pogrzebowego na tych samych warun-
kach i w tej samej wysokosci jak w przypadku istnie-
nia stosunku pracy.

Przyklad: @Pracownika zwolniono z pracy po 3
miesigcach przedluzajacej sie choroby. Pobieral on jed-
nak zasilek chorobowy; w 16 tygodniu niezdolnosci do
pracy zmacrlo mu dziecko. Ma on prawo do zasitku po-
grzehowego na tych samych warunkach i w tej samej
wysokosci, jak w czasie trwania zatrudnienia,

¢) W okresie pobierania renty

Przepisy dekretu z 25.6.1954 o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikow | ich rodzin
przewidujg prawo do zasitku pogrzebowego w razie
$mierci zarowno rencisty jak i czlonka jego rodziny
(art. 60—62).

Jesli jednak rencista w chwili $mierci wiasnej lub
czlonka rodziny pozostawal w stosunku pracy, wéw-
czas przysluguje zasilek pogrzebowy z tytulu zatrud-
nienia. Zasilek pogrzebowy z tytulu pobierania renty

. przystuguje wigc tylko wtedy, gdy nie nalezy sig za-

silek z tytutu zatrudnienia,

Zasilek pogrzebowy z tytulu pobierania renty przy-
slugiije po Smierci:

a) os6b pobierajgcych rente (pensje lub zaopa-
trzenie) na podstawie dekretu o p. z. e. lub przepi.
s6w obowigzujgcych przed 1.7.1954,

b) czlonkéw rodziny osoby pobierajgcej rente (pen-
sje lub zaopatrzenie) z tytulu wlasnej pracy, a wiec
renty inwalidzkie i starcze, zaopatrzenie emerytalne,
zaopatrzenie dla b. wtadcicieli aptek itp.

Nie przystuguje natomiast zasilek pogrzebowy po
$mierci czlonka rodziny osoby pobierajacej rentg
o charakterze pochodnym, np. rente wdowia i siero-
ca. | ‘

Za czlonkéw rodziny osoby pobierajacej rente, po
ktérych przysiuguje zasilek pogrzebowy, uwaza sig:




a) malzonka i rodzicdw oraz

b) dzieci, wnuki i rodzenstwo stanu wolnego.

Po $mierci matzonka ub rodzicéw przystuguje zasitek
pogrzehowy witedy, gdy osoby te w chwili émierci po-
zostawaly ma utrzymaniu rencisty.

Po smierci dziecka, wnuka, lub rodzenstwa przystu-
guje zasilek pogrzebowy wtedy, gdy zmarla osoba:

a) byla na utrzymaniu rencisty,

b) nie przekroczyla 16 a w razie uczgszezania do szko-
ly 18 lat zycia, albo bez wigledu ma wiek, jesli byla
inwalida, a inwalidztwo powstalo przed ukonczeniem
16 wzgl. 18 lat zycia.

d) W czasie nieistnienia stosunku pracy

Prawo do zasilku pogrzebowego moze istnie¢ takze
wiedy, gdy Smieré nastapi w okresie, kiedy pracow-
nik chwilowo nie pozoslaje w stosunku zatrudnienia
ani nie pobjera zasitku chorobowego ani renty.

Okélnik ZUS (nr 59/54) ustalajac zasady wyplaty
zasitkéw pogrzebowych po $mierci rencistow i ich ro-
dzin wyjasnil, Ze za rencistéw w sensie uprawnien
do zasitku pogrzebowego uwaza sie réwniez osoby,
ktére w chwili $mierci spetnialy warunki do renty
starczej, inwalidzkiej lub rodzinnej, a renty tej z ja-
kich$ powoddw jeszcze nie pobieraly. '

Podstawowym warunkiem uprawniajgeym do za-
sitku pogrzebowego jest wigc przebycie przez pracow-
nika okreslonej liczby lat w zatrudnienin (w stosunku
pracy) w ostatnich latach przed $miercig. Prawo do
zasitku pogrzebowego nie powstaje jednak z tytulu
zatrudnienia pracownika, ktdry zwolnit si¢ Z ostatniej
pracy na wlasng prosbe. Wysokod¢ zasitkow oblicza
sie w tych przypadkach w ten sam sposob jak po
$mierci rencisty lub cztonka rodziny rencisty.

Przyktad: Pracownik zatrudniony bez przerwy
od 1945 zachorowal w 1953 ma gruzlice. Na skutek prze-
dhuzajacej sie choroby rozwiagzano ¢ mim stosunek
pracy. Okres zasitkowy 39 tygodniowy wyczenpat
w kwietniu, a zmarl w czerwcu 1954 majgc lat 56.
‘Wniosku ¢ rente nie skladal. Spelnial w chwili $§mierci
podstawowe warunki do renty inwalidzkiej, poniewaz
w okresie ostatnich 10 lat przed ustaniem zatrudnienia
mial ponad 5 lat pracy, nie porzucit ostatniego zatrud-
nienia ma wlasna prosbe i od daty ustania tego zatrud-
nienia nie upltynelo jeszeze 2 lata.

Wysoko$¢ i wyplata zasitku

W sytuacjach omowionych pod a i b zasilek wy-
placa zakiad pracy w wysokosci 7-tygodniowego za-
robku w razie dmierci pracownika, lub 5-tygodniowego
— w razie $mierci cztonka rodziny.

W sytuacjach omdwionych pod ¢ i d zasilek wy-
placa instytucja rentowa w wysokosci 3-krotnej Yenty
w razie $mierci rencisty, lub w wysokosci podstawy
wymiaru renty w razie $mierci cztonka rodziny ren-
cisty.

Zasilek pogrzebowy przysluguje osobie, kitéra po-
kryta koszty pogrzebu. Malzonek oraz dzieci (a w ra-
zie ich braku kolejno: wnuki, rodzice, dziadkowie, ro-
dzefistwo) majg prawo do pelnego zasilku réwniez
i wtedy, gdy pogrzeb urzgdzony byt na koszt pan-
stwa, pod warunkiem ze zmarly pozostawal na ich
utrzymaniu, lub osoby te byly na utrzymaniu zmar-
tego.

W ten sposob praktycznie biorgc wszyscy ludzie
pracy sg objeci uprawnieniami do zasitkow pogrzebo-
wych, a odmowa tego zasilku stanowi¢ moze rzadki
wyjatek.

M. Brojewshi

Przeglad

Ustawodawstwa

15.12.1954 -~ 15.1.1955

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly na-

stepujace akty prawne zwiazane z dzialalnoscia ZUS:

1. Uchwala nr 855 RM z 11.12.1954 w sprawie praw
1 obowlazkéw, wynikajacych z dotychczasowego sto-
sunku pracy pracownikow prezydiéw gminnych rad
narodowych (Monitor 118, poz. 1674).

Pracownicy prezydiéw gminnych rad narodowych
przechodza do pracy w prezydiach rad narodowych in-
nych stopni. W razie niemoznoSci zatrudnienia ich
tamze . prezydia powiatowych rad narodowych kieruja
ich w miare mozliwoSci do pracy w przedsiebior-
stwach, zakladach Ilub Instytucjach w porozumieniu
z kierownikami tychze. Czas ‘przepracowany w prezy-
diach gminnych rad narodowych zalicza sie do ciag-
losci pracy.

2. Uchwala Prezydium Rzadu nr 859 z 11.12,1954

w sprawie czesclowego rozciagniecia szczegélnych przy- .

wilejow dla gérnikéw w goérnictwie weglowym na pra-
cownlkéw Ministerstwa Kontroli Panstwowej — Ze-
spolu Goérnictwa (Monitor 120, poz. 1690).

Uchwala rozclaga przywlleje przewldziane w Karcie
Gérnika, tj. uchwale RM z 30.4.1949 (Monitor A-100,
poz. 1175) oraz w uchwale RM z 30.11.1949 w sprawie

zasitkéw pogrzebowych dla rodzin zmarlych gérnikow
(Monitor A-100, poz. 1176) na tych pracownikéw Mi-
nisterstwa Kontroli Panstwowej — Zespolu Gérnic-
twa, ktérzy na skutek doznanego podczas wykonywa~
nia obowiazkéw sluzbowych w kopalni pod zlemia
nieszczesSliwego wypadku stali sie czeSciowo lub cal-
kowicie niezdolni do pracy. Uchwala wchodzi w zycie
z dniem 11.12.1954.

3. Uchwala Prezydium Rzadu nr 860 z 11.12.1954
w sprawle szczegélnych przywilejéow dla pracownikow
gornictwa weglowego przeniesionych sluzbowo do Mi-
nisterstwa Kontroli Panstwowej (Monitor 120, poz.
1691).

Uchwala postariawla, Ze pracownicy gérniciwa we-
glowego, przeniesieni stuzbowo do pracy w Minister-
stwie Kontroli Panstwowej — Zespél Gornietwa, ko-
rzystaja nadal w czasle pracy w tym Zespole z przy-
wilejow przyznanych gérnikom w gérnictwie weglo-
wym uchwalz RM z 30.11.1949 (Monitor A-100, poz.
1175) oraz uchwala nr 15 Prezydium Rzadu z 10.1.1951
w sprawile wysokoScli Swiadczeni emerytalnych dla
gérnikéw zatrudnionych pod ziemis (Monitor A-5, poz.
64), jesli w dniu przeniesienia korzystall z przywile-
jow. Uchwala obowiazuje od 11.12.1854,

4. Zarzadzenle Ministra Pracy i Opleki Spoleczne]
z-20.12.1954 w sprawle ustalania wysoko$ci zarobku
stanowiacego najniisza podstawe wymiaru §wiadczen
i skladek ubezpieczeniowych (Monitor 3 z 1955, poz..
41),

Zarzadzenie ustala wysoko§é zarobku stanowlacego
najnizsza podstawe wymlaru $wiadezen 1 skladek
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ubezpieczeniowych dla pracownikéw zatrudnionych
w uspolecznionym zakladzie pracy na kw. 36 zl tygod-
niowo wzglednie na 150 z! miesi¢cznie. Podstawa ta
wynosi odpowiednio 72 7} tygodniowo lub 300 zl mies.
dla pracownikéw zatrudnionych w zakladach pracy
bedacych wlasnoscia prywatna lub pozostajacych
w prywatnym uzytkowaniu. Do uczniow rzemie§lni-
czych jednak, odbywajacych nauke rzemiosla w in-
dywidualnych zakladach rzemieslniczych w zawodach,
ktérych wykaz ustala Minister Przemyslu Drobnego
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecz-
nej stosuje sie te sama najnizsza podstawe wymiaru
skladek i Swiadczen co w uspolecznionych zakladach
pracy. Najnizsza podstawe przyjmuje sie¢ w odniesie-
niu do osdb, ktére pobleraja wynagrodzenie nizsze dub
nie pobieraja Zadnego wynagrodzenia, jezeli szczegé-
lowe przepisy nle zawieraja odmiennych postanowien.
Jednakie postanowien zarzadzenia nie stosuje sie do
Swiadczen uregulowanych w dekrecie z 25.6.1954
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow § ich rodzin (Dz. U. nr 30 poz. 116). W stosunku
zatem do pracownikoéw objetych fym dekretem zarza-
dzenie obowlazuje tylko, jezeli idzie o wymiar skladck.
Zarzadzenie obowiazuje od 1.1.1955. Od tego terminu
utracilo moc zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z 21.2.1949 (Monitor z 1949 A-14, poz. 194, =z
1950 A-128, poz. 1586, z 1953 A-74, poz. 837).

5. Instrukeja Ministrow Les$niciwa oraz Pracy
i Opieki Spotecznej z 6.12.1954 w sprawie zabezpiecze-
nia ciagtoSci pracy robotnikéw w tartakach przemy-
stu lesnego (Monitor 3 z 1955, poz. 48).

W zwiazku 7 sezoenowoscia przecierania drewna tar-
tacznego i konieczno$cia przerywania corocznie pracy
tartakow ma okres czasu pomiedzy zakonczeniem jed-
nej a rozpoczeciem nowej kampanli przecicrania, in-
teresy robotnikéw narazone sa na uszczerbek ponie-
waz ponosza oni skutki materialne z tytulu nie prze-
pracowanego czasu pomiedzy zwolnieniem z pracy
w tartaku a przystgpieniem do nowej pracy, a w szcze-
golnoscig traca prawo do zasilku rodzinnego na okres
3 miesiecy. Instrukcja wprowadza wiec szereg Srod-
kéw majacych na celu zabezpieczenie zaréwno intere-
s0w robotnikow jak i Intereséow przedsiebiorstw tar-
tacznych. Miedzy innymi w mys$l § 5 instrukeji zaklad
pracy zatrudniajacy czasowo rcbotnika tartacznego w
okresie miedzykampanijnym wyplaca mu zasilek ro-
dzinny bez 3 miesigeznego okresu wyczekiwania prze-
widzianego w § 2 rozporzadzenia z 12.2.1951 (Dz. U.
hr 9, poz. 72). Pracownik, ktéry mimo wezwania tar-
taku przystepuje do pracy w tartaku w terminie péz-
niejszym niz dzien rozpoczecia kampanii, traci prawo
do wliczenia okresu zatrudnienia w czasowym miejscu
pracy do 3 miesiceznego okresu wyczekiwania prze-
widzianego w cytowanym poprzednio rozporzadzeniu,
Pracownik, kiory podejmie prace w czasowym miej-
scu pracy w okresie miedzykampanijnym ma prawo do
korzystania ze wszystkich urzadzen socjalnych i kul-
turalnych (zlobki, przedszkola, stolowki, Swietlice itp.)
tartaku. Prawo to ustaje z dniem niepodjecia pracy
na wezwanie tartaiu przy rozpoczgciu kampanii.

~

V6. Zarzadzenie Ministra Zdrowia 7 10121954 w
sprawie kwalifikowania pod wvyzgledem lYekarskim pra-

cownikéw i czlonkow ich rodzin, kierowanych na le-
czenie uzdrowiskowe przez zwiqzki zawodowe (Dz.
Urz. Min. Zdr. nr 23, poz. 120).

Zarzadzenie dotyczy kwalifikowania pod wzgledem
lekarskim pracownikéw i czlonkow ich rodzin w wie-
ku powyzej 14 lat, uprawnionych do §wiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego, ktorym organy zwiazkow za-
wodowyeh wydaja skierowania na leczenie uzdrowis-
kowe (sanatoryjne Iub ambulatoryjne) stosownie do
§ 4 ust. 1 uchwaly nr 494/54 Prezydium Rzadu z 17.7.
1954 w sprawle przekazania CRZZ rozdzialu skiero-
wan na pobyt i leczenie w sanatoriach prowadzonych
przez przedsigbiorstwa uzdrowiskowe. Pracownik
(czlonek redziny) ubiegajacy sie o uzdrowiskowe le-
czenie winien zwrocié sie o wydanie orzeczenla lekar-
skiego w sprawile potrzeby tego leczenia do zakladu
leczniczo-zapoblegawczego przy zakladzie pracy lub do
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wlasciwej przychodni rejonowej albo oSrodka zdrowia,
jezeli przy zakladzie pracy zaklad leczniczo-zapobie-
gawczy nie zostal zorganizowany wzglednie jezeli da-
na osoba (czlonek rodziny) nie jest uprawniony do ko-
rzystania z tego zakladu.

Orzeczenie lekarskie zachowuje wazno$é w ciagu 3
miesiecy od daty wystawienia., W przypadku, gdy prze-
prowadzone badania nie wskazuja na koniecznosé le-
czenia uzdrowiskowego, lekarz powiadamia o tym da-
na osobe ustnie. ) .

O wydaniu skierowania na leczenie sanatoryjne de-
cyduje wlasciwy organ zwigzku zawodowego na pod-
stawie wspomnianego orzeczenia lekarskiego po uzys-
kaniu opinili lekarza-konsultanta wyznaczonego przez
wydzlal zdrowia prezydium wojewdédzkiej rady naro-
dowej (RN w m. st. Warszawic, m. FLodzi), za§ bez ta-
kiej opinii, jesli idzie o skierowanie na uzdrowiskowe
leczenie ambulatoryjne.

Uzdrowiskowe leczenie powinno byé w zasadzie od-
byte w okresie przystugujacego danej osobie urlopu
wypoczynkowego. Jedynie tym pracownikom, kiérym
przysiuguje urlop wypoczynkowy krétszy od przyzna-
nego im leczenia uzdrowiskowego wydaje si¢ orzecze-
nie o czasowej niezdolnosci do pracy na okres lecze-
nia przekraczajacy okres urlopu wypoezynkowego.
Osobie, ktora nie ma w danym roku prawa do urlopu
wypoczynkowego, musi jednak w celu odzyskania
zdolno$ci do pracy przeprowadzié leczenie sanatoryjne,
wystawia sie¢ orzeczenie o czasowej niezdolno§ci do
pracy na caly okres uzdrowiskowego leczenia sana-
toryjnego,

Orzeczenic o czasowej niezdolnosci do praey osob
skierowanych na leczenie sanatoryjne wystawia
wspomniany poprzednio lekarz-konsultant, oséb zas
skierowanych na leczenic ambulatoryjne — lekarz za-
trudniony w zakladzic opieki zdrowotnej otwartej
wlasciwym dla danej osoby. Formularz L4, na kitérym
wystawia sie orzeczenie o niezdolnosci do pracy, wi-
nien byé opatrzony w nadruk ,,WaZzne po stwierdzeniu
w rubryce 7 okresu pobytu w sanatorium — na wcza~
sach leczniczych®.

Pracownik, ktory otrzymal! orzeczenle o czasowej
niezdolnosei do pracy, jest obowiazany przedlozyc w
swoim zakladzie pracy goérny odcinek orzeczenia —
przed wyjazdem do uzdrowiska, za$ dolny odcinek
orzeczenia poswiadczony przez sanatorium badz osro-
dek wezasow pracowniczych — po powrocie z uzdro-
wiska.

Wobec wydania oméwionego zarzadzenia, staly sie
nieaktualne przepisy cz. I ust. 1—4 i 6—8 instrukeji
nr 110/51 Ministra Zdrowia z 8.11.1951 w sprawle kie-
rowania na leczenie uzdrowiskowe oraz wystawlania
zaswiadezenr o czasowej niezdolnoSei do pracy osobom
skierowanym na to leczenie (Dz. Urz. Min. Zdr. nr. 22,
poz, 241).

%. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
7z 27.12.1954 w sprawic likwidacji pracowniczych kas
emerytalnych (Monitor 123, poz. 1779).

W oparciu o art. 94 dekretu o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin zarza-
dzenie likwiduje: 1) Xas¢ Emerytalno-Pozyczkowsy
Pracownikow Miejskich Zakladéw Komunikacyjnych
w Lodzi, 2) Kase Emerytalno-Pozyczkowa Pracowni-
kéw Elektrowni Lédzkiej, 3) Kas¢ Emerytalno-Po~
zyczkowa Pracownikéw Gazowni Miejskich w Lodzi,
4) Robotnicza Kase Emerytalna Hut Batory i Florian
w Chorzowie, 5) Kase Efgerytalng i Zapomogowa Huty
Baildon w Stalinogrodzi®, 6) Kas¢ Emerytalng Huty
Pokéj w Nowym Bytomiu, 7) Kase Emerytalna Huty
Zygmunt w Fagicwnikach Slaskich. Likwidacje prze-
prowadza ZUS. W zwiazku z tym ZUS ustala upraw-
nienia czlonkéw kas do $wiadezen w mySl art, 94 ust.

+ 3 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym,
zawiadamiajac ich pisemnie o wysokoSci przysluguja-
cych swiadczen.

Prawa 1 zobowiazania oraz majatek kas przechodza
na ZUS. Przejety majatek nieruchomy ZUS przekazu-
je wlasciwym prezydiom rad narodowych z wyjatkiem
nieruchomos$ci w Jastrzgbiu Zdroju, ktéra ma byé prze-
kazana Funduszowi Wczasow Pracowniczych,
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Ckétniki ZUS

15.12.1954 — 15.1.1955

‘Wydane w okresie sprawozdawczym okdélniki Cen-
trali ZUS dotycza nast¢pujacych spraw:

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okoélnik nr 1 z 7.1.1955 wyjasnia, ze dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe czlonkéw rodzin, do kiérego
miell prawo w mysl art. 44 ustawy z 17.3.1932 o za-
opatrzeniu inwalidzkim (Dz. U. nr 22 z 1945, poz. 131
z poézniejszymi zmianami) inwalidzi wojenni i wojsko-
wi z utrata zdolnoSci do zarobkowania powyiej 64/,
ustalo z dniem 30.6.1954, poniewaZz ustawa ta zostala
uchylona przez dekret z 14.8.1954 (Dz. U. nr 3%, poz.
159). Dekret ten przewiduje zarazem w art. 22, 7e od
171954 czlonkom rodziny inwalidéw przystuguje pra-
wo do pomocy leczniczej w takim samym zakresie
Jak czlonkom rodzin pracownikéw. Okolnik zarzadza
zatem, ze oddzialy powinny zaniechaé pobierania skla-
dek za wspomniane ubezpieczenie, wplacone za§ po
30.6.1954 skladki zwréci¢, udzielajac réwnoczesnie za-
interesowanym odpowiednich informacji na piSmie.

SWIADCZENIA

Okélnik nr 96 z 23.12.1954 zarzadza, iz z dnicm
1.1.1955 ZUS przejmuje wyplate zasilkéw dziennych
przystugujacych w mysl dekretu z 14.4.1948 (Dz. U.
nr 29, poz. 139) oraz ustawy z 4.12.1950 (Dz. U. nr 6,
poz. 46) czlonkom rodziny: a) Zolnierzy reczerwy od-
bywajacych ¢wiczenia, przeszkolenie wojskowe lub
zebrania kontroln b) zolnierzy odbywajacych po-

- mocnicza Iub teryt®ialng sluibe wojskows i ¢) zolnie-

rzy powolanych z rezerwy do odbycia zastepczej stuz-
by wojskowej. Zasilki przyznaja prezydia wlasciwych
rad narodowych, wyplacaja za§ oddzialy ZUS wilasci-
we wedlug miejsca zamieszkania oséb uprawnionych.
Kontrola merytoryczna dowodéw stanowiacych pod-
stawe wyplaty zasilkow nalezy do wydzialéw wojsko-
wych prezydiow rad narodowych. Oscbom zamieszka-
lym na obszarze wojewéddztwa stalinogrodzkiego za-
silki wyplaca Oddzial Obwodowy ZUS w Sosnowcu,
zamieszkalym na obszarze wojewddztwa koszallnskie-
go — Oddzial Wojewodzki w Slupsku, zamieszkalym
za§ na obszarze wojewodztwa wroclawskiego — Od-
dzial Wojewodzki we Wroclawiu.

Podstawe wyplaty zasilkéw stanowi ,Lista platni-
cza zasitkow dziennych* nadeslana przez wydzial! woj-
skowy wojewodzkiej rady narodowej. Wyplata naste-
puje po odbyciu przez iolnierza sluzby wojskowej,
jezell zas sluzba trwa dluzej niz miesigc — po uplywie
kazdego miesiaca. Technika wyplaty zasilkéw odby-
wa sie¢ wedlug wskazéowek podanych szczegolowo
w okolniku.

Okolnik nr 97 z 24.12.1954 wprowadza w zycie in-
strukcje regulujaca sprawe przejecia przez ZUS eme-
rytur wyplacanych w naturze przez panstwowe gospo-
darstwa rolne na obszarach, na ktérych obowiazywalo

ubezpieczenie emerytalne robotnikéw rolnych juz.

przed 1.1.1953 (wojewaddztwa: koszalinskie, szczecin-
skie, gdanskie, olsztynskie, zielonogérskie, poznanskie
z wylaczeniem powiatow koninskiego, kaliskiego, tu-
reckiego i kolskiego, bydgoskie bez powiatow wloclaw-
skiego, rypinskiego, aleksandrowskiego i lipnowskiego,
stalinogrodzkie z wylaczeniem powiatow bialskiego,
cleszynskiego, bedziniskiego, zawierciafiskiego, czesto-
chowskiego i klobuckiego; powiaty Elk, Olecko, Gol-
dap z woj. bialostockiego). Przejecie emerytur naste-
puje od 1.10.1954, jesli byly one wyplacane przed
1.7.1954 robotnikom rolnym lub wdowom po mnich.

Emerytury przyznane z tytulu wilasnej pracy wypla-
ca sie w kw. 67 z! miesiecznie, jezeli emeryt pobiera
takZze rente emerytalng z ZUS, zas w kwocie 160 zi
mies., jezeli emeryt renty tgkiej nie pobiera. Wdowom,
ktére mialy przyznane em€rytury zwyczajowe z tytulu

pracy zywiciela, wyplaca si¢ je w kw. 67 z! mies..
jezeli wdowa pobiera réwniez rente emerytalna 2z ZUS,
w kw. za§ 110 zI mies., jezeli renty takiej nie pobiera.

Oddzialy przejmuja wyplate emeryfur na podsta~
wie list os6b uprawnionych, dostarczonych przez PGR
na warunkach podanych w tych listach. Kontrola
tych warunkoéw nalezy do oddzialu. Jezeli PGR nie
podaje zadnych warunkéw, kontrole uprawnien prze-
prowadza sie na warunkach ogélnych.

W razie $mierci osoby pobierajacej z ZUS emery-
ture zwyczajowy lub czlonka jej rodziny, przysluguje
zasilek pogrzebowy na zasadach przewidzianych w de-
krecie o powszechnym =zaopatrzeniu emerytalnym
(ok. 59/54). Zasilek wyplaca sie, jezeli $mieré nastapila
1.10.1954 lub poZniej.

W razie zgloszenia wniosku o rente rodzinng po
osobie pobierajacej rente zwyczajowa z PGR lub ZUS,
ktora zmarta po 1.7.1934, wniosek podlega rozpatrze-
niu na podstawie dekretu o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym. Za podstawe wymiaru renty rodzin-
nej przyjmuje sie kw. 500 zl, jesli pracownik w chwili
$miercli pobicral emeryture zwyczajowa Iub rente
7z ZUS w minimalnej wysokos$ci. Jezeli za§ pracownik
pobieral opréocz emerytury zwyczajowej rowniez rente
z ubezpieczenia spolecznego wedlug grupy zarobkowej
podstawe wymiaru renty rodzinnej ustala si¢ w zalez-
no$ci od grupy zarobkowej zmarlego pracownika
(pkt. 14 ok. 58/54).

Okolnik nr 98 z 24.12.1954 wprowadza w iycle in-
strukeje w sprawie dalszej wyplaty zaopatrzen inwa-
lidzkich przejetych przez oddzialy ZUS od wydzialow
pracy i pomocy spolecznej prezydiow wojewodzkich
rad narcdowych.

Okolnik nr 99 z 27.12.1954 podaje szereg wyja-
$nienn interpretacyjnych do znowellzowanego dekre-
tem z 27.11.1954 (Dz. U. nr 54, poz. 268) art. 89 dekretu
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin. W mysl nowego brzmienia tes~
artykulu pracownicy, ktérzy w dniu 1.7.1954 obj¢ei byli
paastwowym systemem emerytalnym, moga uzyskaé
na swoj wniosck rente starcza z dekretu, jezell do
1.7.1959 osiagna: a) 35 lat zatrudnienia 1 ukoncza 55
lat lub b) 25 lat zatrudnienia i ukoncza 60 lat, pod
warunkiem jednak, 7ze zatrudnienie ustanie badz wsku-
tek zwolnienia si¢ pracownika 7z pracy, badz tez

. wskutek rozwiazania’ z nim stosunku sluzbowego.

Okoélnik wyjasnia, Ze za pracownikéw objetych
w dniu 1.7.1954 panstwowym systemem emerytalnym
uwaza sie tylko takich pracownikow, ktérzy w tym
dniu byli zatrudnieni na podstawie mianowania (po-
wotania) oraz tych pracownikéw prezydiow rad naro-
dowych, ktorzy w zakresie praw i obowiazkéw wyni-
kajacych ze stosunku sluzbowego podlegali ustawle
7z 17.2.1952 o panstwowej stuzbie cywilnej. Fakt stuzby
cywilnej musi byé ustalony na podstawie dokumen-
téw nominacyjnych wzglednie na podstawie zaswiad-
czen prezydiéw rad narodowych.

Przez ustanie zatrudnienia rozumie sle faktyczne
zaprzestanie pracy w zakladzie pracy, w ktérym sto-
sunek sluzbowy mial charakter publiczno-prawny.
Samo rozwiagzanie publiczno-prawnego stosunku sluz-
bowego przy réwnoczesnym zawarclu z tg sama wla-
dza lub instytucja umowy o prace o charakterze
prywatno-prawnym oraz przeniesienie stuibowe pra~-
cownika (z urzedu lub na prosbe) do innej instytucji
w tym samym badi zmienionym charakterze stosunku
stluzbowego nie moga byé trakiowane jako ustanie
zatrudnienia, uzasadniajace prawo do renty starczei.
Podjecie innej pracy po ustaniu zatrudnienia wskutek
zwolnienia ze stluzby nie stanowi przeszkody do uzy-
skania renty na podstawie art. 89 dekretu.

Prawo do renty starczej powstaje fylko wawczas,
gdy podany wyZej wilek osiagniety zostal przez pra-
cownika w czasie zatrudnienia pracownika w cha-
rakterze publiczno-prawnym. Osiagniecie okresu za-
trudnienia lub wicku przewidzianego w art. 89 dekretu
juz po rozwiazaniu publiczno-prawnego stosunku
sluzbowego nie daje prawa do renty na podstawle
tego artykulu. ' .

Rente z art. 89 dekretu przyznaje sle od daty usta-
nla zatrudnienia, jednakie za okres nie dluiszy niz
3 miesigce wstecz od daty zgloszenia wnioskdél o rente.
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OkdInik nr 100 z 28.12.1954 wyjasnia, kogo uwaizaé
za pracownika nauki, uprawnionego do dodatku do
renty, przewidzianego w ar{. 58 dekrefu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéow 1 ich
rodzin w wysokoSel 50°¢ renty bez uwzglednienia do-
datku na dzieci. W mysl art. 46 1 art. 47 ustawy
z 15.12.1951 o szkolnictwie wyzszym i o pracownikach
nauki (Dz. U. nr 6 z 1952, poz. 38) pracownikiem naukl
jest osoba, ktora poswieca sie zawodowo pracy nauko-
wej w Polskiej Akademii Nauk i podleglych jej pla-
cowkach, w szkole wyzszej, instytucie naukowym lub
Innej placowce naukowej i posiada tytul samodziel-
nego lub pomocniczego pracownika nauki.

Samodzielnymi pracownikami nauki sa profesorowie
zwyczajul 1 nadzwyczajni oraz docenci. Pomocniczymi
pracownikami nauki s3a adiunkecl, starsi asystenci
I asystenci. Prawo do dodatku maja wiec osoby, kidre
udowodnia zaswiadczenlem wlasciwej Instytucji nau-
kowej, Ze posiadaja jeden ze wspomnianych tytulow.

Okélnik nr 101 z 30.12.1954 ustala nowy iryb i ter-
miny kontroli uprawnien do §wiadczen rentowych oraz
technike przeprowadzania tej kontroli.

SPRAWY FINANSOWE

Okolnik nr 95 7 22.12.1954 podaje szereg wskazan
w sprawie otwarcia ksiag i rachunkow na 1955.

SPRAWY PRACOWNICZE

Okélnik nr 94 z 20.12,1954 wyjasnia, w oparcin
o -pismo Ministerstwa Finansow z  6.12.1954
BA 17486/1/54, ze zmniejszenie stawkl ryczaltowej za
noclegi z 8 zI na 4 zl po 5 dniach pobytu w jednej
i tej samej miejscowosci stosuje sie zarowno w okre-
sie podrézy sluibowych jak 1 delegacji sluzbowych.
W zwiazku z tym okélnlk uchyla pkt. 2, 3 okélnika
38/54, przywraca moc obowigzujaca zarzadzenia za-
wartego w pkt 1.4 okélnika 12/54 i zmienla odpowiled-
nio pkt 4.1 okolnika 97/54.

519, Wyplata zasitku rodzinnego pracownikowi mim?
zgloszenia roszczenia przez zone i odpowiedzialnodé
zaktadu pracy ze niewladciwa wyplate.

PYTANIE: Ob, H. J. byl zatrudniony od dnia 2.11.
1952 do 30.3.1954 i z tym dniem zostal zwolniony
2 pracy na podstawie art. 32, miedzy innymi za pijan-
stwo. Niezatrudniona Zona pracownika, ktéra porzucil
z dwojglem dzieci, zwrécila sie plsemnie w miesiacach
sierpnlu i wrzesniu 1953 bezposrednio do zakladu pra-
cy o wyplacanle do jej rak zasitku rodzinnego na dwo~

- je dziecl z tytulu zatrudnienia ich ojca.

Zaklad pracy pierwotnie wyjasnil Zonie pracownika,
e maZz zasilku rodzinnego nie pobiera ani nie pobieral
oraz ze powinna wystapi¢ na droge sadowa w celu
uzyskania alimeniéw i zasilku rodzinnego na siebie
1 dzieci z tytulu zatrudnienia meza. W nastepnym pis-
mie z dnia 10.9.1953 zaklad pracy przeslal Zzonie pra-
cownlka dwa formularze ,,o§wiadczenia“ z informacja,
1e oba formularze powinna wypelni¢ i po poSwiadcze-
niu przez prezydium rady narodowej przeslaé jedno
zaswiadczenie zakladowi pracy a drugie oddzialowi
ZUS w celu wydania decyzji o wyplacie zasilku ro-
dzinnego na dzieci do jej rak z tytulu zatrudnienia
meza, Oddzial ZUS zwlekal z wydaniem decyzji, a za-
klad pracy mimo zgloszenia roszczenia o zasilek przez
7one pracownika, nie upominajac si¢ o decyzje ZUS,
wyplacil pracownikowi w dniu 3.1.1954 zasiiek rodzin-
ny na dwoje dzieci za szeS¢ miesiecy wstecz I nastepnie
biezaco placil zasilek za miesigce: styczen, luty i ma~
rzec 1954.

Pobranych zasilkéw pracownik nie przeslal swej
zonle, lecz zuzyl na wlasne potrzeby. Zona pracownika
w dalszym ciagu zadala wyplaty zasilku powolujac sie
na swoje roszczenie zgloszone w sierpniu 1953. Wresz-~
cle zaklad pracy zawiadomil ja, ze maz pobieral zasilek
rodzinny i Ze wobec tego pretensja jej o wyplacenic
zasilku jest nieuzasadniona. Czy posiepowanie zakladu
bylo uzasadnione?

ODPOWIEDZ: W mysl ustepu 2 § 6 rozporzadzenia
RM z 26.7.1950 w sprawie ujednolicenia warunkow
uprawnienn do $wiadczen dla dzieci w ubezpieczeniach
spotecznych — Dz. U. nr 33 poz. 297 osoby sprawujgce
faktycznie opieke nad dzieckiem maja prawo zglaszaé
roszczenie o wyplate zasilkow do ich ragk, jezeli osoba
uprawniona do $wiadczen (ojciec) zaniedbuje spelnie-
nie obowigzkéw rodzicielskich. Decyzje w tej sprawie
wydaje ZUS.

W konkretnym przypadku wiec roszczenie matki
0 wyplacanie do jej rak zasilku rodzinnego z tytulu
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zatrudnienia ojca bylo uzasadnione. Od chwili gdy za-
klad pracy otrzymal jej roszczenie, nie powinien byl
wyplacaé zasitkéw ojeu dzieci.

Jezeli zaklad pracy mimo to wyplacal zasilek ojcu,
to ponosi on pelng odpowiedzialno$é za takie poste-
powanie. .

ZUS musi uznaé wyplate zasilkéw dokonang do
rak ojca za bezprawng i Sciggnaé ja:.od zakladu pracy,
zlecajac rownocze$nie wyptate zasitku do rak matki,
za okres 6 miesiecy wstecz od daty zgloszenia przez nig
roszezenia, tj. od lutego 1953. Niezaleznie od tego Z2US

moze wystapi¢é do kolegium orzekajgcego przy PRN -

o ukaranie kierownika Zakladu za bezprawnag wyplate
zasitku. (ss).

520. Dla wyplaty zasitku z tytulu opieki nad chorym
dzieckiem wymagany jest réwniez okres wyczekiwania.

PYTANIE: Ob. C, A. przystapita do pracy 2.8.1954
1 23.8.195¢ uzyskala na okres dni 5 za§wiadczenie L4
z powodu choroby jednorocznego dziecka. Zaklad pracy
odmoéwil wyplaty zasilku. Ob C. A. zapytuje czy slu-
sznie?

ODPOWIEDZ: Dla uzyskania zasilku z tytulu opiek1
matki nad chorym dzieckiem muszg by¢ spelnione ogél-
ne warunki wymagane dla przyznania zasitku choro-
bowego, m. in. matka pracujgca musi réwniez prze-
by¢ okres wyczekiwania, tj. powinna pozostawaé po-
przednio przez pewien minimalny okres w zatrudnie-
niu: przez 4 tygodnie nieprzerwanego zatrudnienia lub
26 tygodni w ciggu 12 miesiecy przed dniem niezdol-
noéci do pracy. W konkretnym przypadku ob. C. A. nie
posiadala okresu 4 tygodniowego nieprzerwanego za-
trudnienia, gdyz pracowala dni tylko 21 (od 2 do 22.8),
nalezy wiec zbadaé, czy przed 2.8. nie pracowala w in-
nym zakladzie pracy i nie osiggneta lacznie 26 tygodni
zalrudnienia w ciggu 12 miesiecy liczac od 23.8.1954.
Jezeli jednak i ten warunek nie zostal spelniony, od-
mowa wyplaty zasitku bylta sluszna. (Em),

521. Zarobki za godziny nadliczbowe a wymiar renty.

PYTANIE: Referent zasilkowy M. S, prosi o wy-
jasnienie, czy podajac zarobki pracownika ubiegaja-
cego sie o rente nalezy uwzgledniaé rowniez wynagro-
dzenle wyplacone mu za przepracowane godziny nad-
liczbowe.

ODPOWIEDZ: W myS$l1 art. 11 ust. 2 dekretu o pow-

szechnym zaopatrzeniu emerytalnym z 25.6.1954, za
zarobek uwaza sie pelny zarobek w gotdéwce przystu-




gujacy pracownikowi z tytulu zatrudnienia wraz
z wszelkimi dodatkami wplywajgcymi trwale na jego
wysoko$é. Wynika stad, ze wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe musi byé uwzglednione w wykazie za-
robkdéw, ktéry zaklad pracy sporzadza dla pracowni-
ka Ubiegajacego sie o rente. (J. S.) '

522. Podjecie pracy po zwolnieniu ze siuzby wojsko-
wej a prawo do zasitku rodzinnegn.

PYTANIE: Ob. J. K., oficer pelniacy sluibc wojsko-
wa od 1944, zostal zdemobilizowany 27 marca 1953;
w konicu kwietnia zlozyl podanie o prace, ktora roz-
poczal 1 maja. Czy przyslugiwal mu dodatek rodzin-
ny na dziecko za miesiace: maj, czerwiec i lipiec? Ob.
J. K. powoluje si¢ ma dekret z 6 wrzesnia 1951 (Dz. U.
nr 46, poz. 339 art, 3, pkt 3), w mysl ktorego rzekomo
przyslugiwalo mu prawo wyboru miejsca pracy w cia-
gu 60 dni od zwolnienia z wojska.

ODPOWIEDZ: W my$l § 5 ust. 1 pkt. 6 1it. b rozp.
MPiOS z 23.8.1953 (Dz. U. nr 38, poz. 267) do trzech-
miesigcznego okresu zatrudnienia, wymaganego do na-
bycia uprawnien do zasitku rodzinnego przy podjeciu
zatrudnienia wlicza sie okres stuzby wojskowej, jezeli
zolnierz zwolniony z wojskowej stuzby zawodowej lub
nadterminowej podjgl prace w jakimkolwiek zakladzie
ptacy w ciagu 30 dni po zwolnieniu z tej stuz-
by. Ob. J. K. podjat zatrudnienie po uptywie
30 dni, zgodnie wiec z przytoczonym przepisem nie
mial prawa do zasilkéw rodzinnych za m-ce maj,
czerwiec i lipiec.

Dekret 6.9.1951, na ktdéry ob. J. K. powoluje sie
— réwniez zapewnia zachowanie ciggloéci uprawnien
socjalnych tylko wtedy, gdy €olnierz stawi sie do pra-
cy w ciggu 30 dni w swoim poprzednim zakladzie
pracy. W ciggu 60 dni Zolnierz ma zagwarantowane
ulatwienia (pomoc) w otrzymaniu pracy, ten termin
natomiast nie odnosi si¢ do uprawnien do zasitkow
rodzinnych. Ponadto przepisy te odnoszg sie tylko do
przypadkow, gdy Zolnierz odbywal kadrowa (zasadni-
ozg) stuzbe wojskowsa. (H. Z,)

523, Potwierdzanie oswiadczer do zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Ob. N. zapytuje, czy oswiadczenie Ch 35
podpisane przez soltysa moze stanowié¢ podstawe do
wyplaty zasilku rodzinnego, czy tez musi byé ono po-
twierdzone przez prezydium gminnej rady narodowej.

ODPOWIEDZ: Art. 10 dekretu o ubezpieczeniu ro-
dzinnym z 28.10.1947 (Dz. U. nr 66, poz. 414) nalozyl
na wladze i urzedy panstwowe i komunalne, a w
szczegolnosci zarzady gminne, obowigzek bezptatnego
wystawiania zaswiadczen potrzebnych przy ustalaniu
uprawnien do zasitkéw rodzinnych. W dawnym po-
dziale administracyjnym wsi sottys reprezentowal wia-
dze wykonawcza gminnej rady narodowej, byl wiec
uprawniony do wydawania wszelkich zaswiadezen.

Reforma podziatu administracyjnego wsi z 25 wrzeénia

1954 (Dz. U. nr 43, poz. 191) zniosta gminne rady na-
rodowe, tworzac gromady jako jednostki nowego po-
dziatu administracyjnego wsi (art. 1) i przekazata im
dotychczasowy zakres dzialania gminnych rad narodo-
wych 1 ich organéw (art. 10). Je$li zatem idzie o wy-
dawanie wszelkich zadwiadczen potrzebnych dla ce-
16w ubezpieczenia spolecznego, a wiec takze i stwier-
dzanie oSwiadczen Ch 35, obowigzki soltysow przejely
prezydia gromadzkich rad narodowych. (m)

524. Renta rodzinna (sieroca).

PYTANIE: 1) Dziecku, ktéorego rodzice zmarli, wy-
placono rent¢ sieroca do rak opiekuna. Obecnie dziec-

Jézef Gnizia 2z Oddzialu ZUS w Tarnowskich
Goérach poszukuje nastepujacych zeszytow PUS: nr 1
i 6 z Toku 1947 oraz 2, 3, 4 1 5 z 1952, MoZe natomiast
odstapié nr 11/12 z 1948, nr 4 z 1950 oraz nr 2, 3 { 11

z 1953,

ko to zostalo przysposobione. 2) Uczen uprawniony do
renty sierocej przebywa w internacie, w ktorym ma
pelne utrzymanie, nie otrzymuje jednak umunduro-
wania. 3) Osoba w wieku lat 40, ktorej przysluguje
renta sieroca ze wzgledu na trwala niezdolno$é do pra~
cy powstala w okresie dziecinstwa, przebywa w Pan-
stwowym Domu Opieki, ktory daje jej utrzymanie
i ubranie. Ob. W. Z. z Nowego Bytomia prosi o wy-
jadnienie, czy sierotom wymienionym pod 1) i 2) przy-
sluguje renta, oraz czy do osoby wymienionej pod 3)
ma zastosowanie art. 53, czy tez art. 65 dekretu o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin,

ODPOWIEDZ: Dekret o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym z 25.6.1954 nie przewiduje mozliwos$ci po-
zbawienia dziecka renty sierocej przystlugujacej mu
po jego naturalnym ojcu wzglednie matce z tego po-
wodu, ze zostalo ono przysposobione. Mimo wiec przy-
sposobienia renta sieroca przysluguj nadal.

Renta. sieroca przysluguje rowniez uczniowi, kto-
ry przebywajgc w.internacie otrzymuje tam tylko wy-
zywienia, inne za$ wydatki pokrywa jedno z zyjgcych
rodzicéw lub opiekun. W tym bowiem przypadku nie
mozna twierdzi¢, ze sierota korzysta ze sSwiadczen
z funduszéw publicznych w rozmiarze dostatecznym
dla pokrycia kosztéw utrzymania i wychowania (art.
53 dekretu).

Do osoby wymienionej w pytaniu pod 3) ma zasto-
sowanie art. 53 a nie art. 65 dekretu. Poniewaz osoba
ta otrzymuje w Panstwowym Domu Opieki pelne
uirzymanie i ubranie, renta podlega wstrzymaniu w
calosci a nie w 80%. Fakt bowiem, ze wspomiana
osoba ma juz 40 lat nie zmienia w niczym charakteru
renty. Renta jest nadal renty sieroca (rodzinng), pod-

-pada zatem pod przepis art. 53 dekretu. (J. S.)

525. Dodatkowe wynagrodzenie pracownika za prace
w zakladowej orkiestrze detej e podstawa wymiaru
zasitku chorobowego.

PYTANIE: W Zupie Solnej w W. istnieje zakladowa
orkiestra deta utworzona mna podstawie zarzadzenia
PKPG z 20. 10. 1950 o zakladowych orkiestrach de-
tych (biuletyn PEPG nr 22, poz. 249). Czlonkamli
orkiestry sa przewaznie pracownicy Zupy, ktérzy otrzy-
muja, zgodnie z postanowieniami uchwaly nr 862 Pre-
zydium Rzadu 10. 10. 1952 o jednolitym uregulowaniu
uposazen dyrygentow oraz czlonkow zakladowych or-
kiestr detych, za éwiczenia (lub wystepy w orkiestirze)
dodatkowe wynagrodzenia. Cwiczenia (préby) moga
odbywad si¢ tylko poza godzinami pracy. Laczne wy-
nagrodzenie miesi¢czne cztonka orkiestry z tytulu éwi-
czen nie moze przekracza¢ kwoty przypadajacej za 20
godzin c¢wiczen. Czlonkom orkiestry przysluguja po-
nadto diety oraz zwrot kosztow przejazdu, jezeli na
zlecenie dyrektora zakladu biora udzial w wystepach
poza stalym miejscem pracy. Wynagrodzenia czlonkow
orkiestry zakladowej pokrywa sie¢ ze Srodkéw obroto-
wych (z funduszu bezosobowego) zakladu pracy. Od
wyplaconych wynagrodzen potraca sie naleiny podatek
(podatek od wynagrodzen). W zwiazku z powyZszym
zaklad pracy zapytuje, czy dodalkowe wynagrodzenie
za prace w orkiestrze nalezy wliczaé takie do podstawy
wymiaru zasilku chorobowego.

ODPOWIEDZ: Podstawe do obliczenia zasitkéw cho-
robowych stanowi catkowity zarobek brutto w gotéowce
i naturze (wartosci §wiadczen w naturze nie wlicza sie
do podstawy wymiaru zasilku jezeli pracownik w cza-
sie choroby otrzymuje $wiadczenie w naturze). Za za-
robek uwaza sie wszelkie naleznodei, ktére w mysl
umowy o prace, ukladu zbiorowego, przepisow stuzbo-
wych, regulaminéw lub z innych tytuléw przyslugujag
pracownikowi, a wiec naleznosci za prace, do ktérych
pracownik ma roszczenie prawne. Praca w zakladowej
orkiestrze jest obok normalnej pracy zawodowej do-
datkowym zatrudnieniem pracownika. Pracownik ma
prawo do wynagrodzenia za dodatkowg prace w orkie-
strze na podstawie specjalnych przepiséw. Wobec tego
dodatkowe wynagrodzenie za prace w orkiestrze na-
lezy wlicza¢ do podstawy wymiaru zasilku chorobo-
wego (ss).
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SKOROWIDZ

ZAPYTAN I WYJASNIEN Z PRAKTYKI UBEZPIECZENIOWEJ

OGLOSZONYCH W PRZEGLADZIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W 195¢ ROKU

Skorowidz podaje istotng tresé wyjasnien; przy postugiwaniu sie nim w konkretnych sprawach wskazane jest
jednak zapoznanie sie z petnym tekstem wyjasnienia. Przy kazdej pozycji podane zostaly numer zeszytu PUS
oraz numer biesqcy, pod ktédrym to wyjasnienie zostaloogloszone. A wiec 5/407 oznacza, ze wyjasnienie jest wy-

drukowane w numerze 5 (majowym) pod nr 407.

ZASILKI Z UBEZPIECZENIA
NA WYPADEK CHOROBY I MACIERZYNSTWA

Zasitki cgorobowe

Prawodozasitku

— Okres wyczekiwania do uzyskania zasilku liczy sie
od dnia faktycznego zatrudnienia, a nie od miesigca, za
ktory wplacono skladki ubezpieczeniowe — 5/407.
— Okress wyczekiwania obejmuje 4 tygodnie nieprzer-
warnego zatrudnienia, lub 26 tygodni w ciggu 12 miesie-
cy przed zachorowaniem — 2/359, 7—8/430, 9/459.
— Do okresu wyczekiwania uzasadniajacego prawo do
zasilkow zalicza sie rowniez okres kadrowej sltuzby
wojskowej pod warunkiem, Ze Zolnierz w ciggu 30 dni
od zwolnienia z tej sluzby pode]mle prace w jakim-
kolwiek zakladzie pracy. Ma on wiec prawo do zasilku
od 1 dnia zatrudnienia — 2/357, 4/385.
— Jezeli pracownik zachoruje przed uplywem 4 tygod-
ni zatrudnienia, a poprzednio mie przeby! 26-tygodnio-
‘wego okresu wyczekiwania w ¢iggu roku, ma prawo do
zasitlku od 29 dnia trwania stosunku pracy - 3/365,
7-—8/430.
~ W przypadkach ostrych chordb lub ostrych chorob
zakaznych (np. tezec, czerwonka, dur brzuszny) pracow-
nik ma prawo do zasilku bez wzgledu na okres po-
przedniego zatrudnienia — 2/358.
~— Wypadek w zatrudnieniu uzasadnia prawo do zasil-
ku bez wzgledu na okres poprzedniego zatrudnienia.
Dla uzyskania zasilku z powodu wypadku poza zatrud-
nieniem (w czasie wolnym od pracy) wymagany jest
okres wyczekiwania — 3/362.
— W razie przymusowego odosobnienia zarzadzonego
w celu zapobiezenia rozwlekaniu zakazZnej choroby,
pracownik ma prawo do zasilku chorobowego, jezeli
fna przebyty okres wyczekiwania. Samo stwierdzenie
choroby zakaznej u dzieci nie jest wystarczajgce do
wyplaty zasilku, jezeli zas§wiadczenie L4 nie jest zao-
patrzone pieczecig ,sanitarne®, lub jezeli nie zachodzi
p;)trzeba opieki nad dzieckiem ze strony matki — 3/361,
4/390.

~- W razie zachorowania lub wypadku pracownika
bioragcego udzial w akcji zniwnej przystugujg mu nor-
malne zasitki na ogdlnych warunkach. Zasitki wyplaca
macierzysty zaktad pracy — 11/485.

— Nurkowie, zatrudnieni w Polskim Ratownictwie
Okretowym w Gdyni, ktdérzy w ramach dodatkowego
urlopu korzystaja z leczenia sanatoryjnego, nie maja
z tego tytulu prawa do zasitku z ubezpleczema choro-
bowego (sanatoryjnego) — 6/419.

-— W przypadku tej samej choroby zasilek przysluguje
przez nowy okres zasitkowy tylko woéwczas, jezeli ist-
nieje przerwa w niezdolnosdci do pracy miedzy jednym
a drugim zachorowaniem, trwajgca wiecej niz 8 tygod-
ni, tj. co najmniej 57 dni; przerwa ta musi byé cig-
gla — 11/477.

— Zasilki nie nalezg sie jezeli pracownikom (np. wy-
nagradzanym miesiecznie) nie potraca sie z wynagro-
dzenia nalezno$ci za dni niezdolno$ci do pracy—1/338.
— Pracownicy umystowi zatrudnieni na statkach Pol-
skiej Marynarki Handlowej otrzymujg normalne zasil-
ki chorobowe juz od pierwszego dnia niezdolnodci do
pracy, w czasie bowiem choroby nie majg oni prawa do
wynagrodzenia — 10/461.

— Jezeli stosunek pracy z pracownikiem umyslowym
ustal przed uplywem 3 miesiecy choroby, polgczonej
z niezdolno$cig do pracy, pracownik ma prawo za dal-
szy okres tej niezdolnosci do zasitku chorobowego a nie
do wynagrodzenia — 5/412.
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— W razie niezdolno$ci do pracy powstalej po ustaniu
stosunku pracy zasilek chorobowy przysluguje, jezeli
niezdolno$é z powodu tej samej choroby istniala pod-
czas trwania stosunku pracy i przerwa miedzy poprzed-
nig a ponowng niezdolno$cia do pracy nie byla diuzsza
niz 8 tygodni. Laczny jednak okres zasitkowy nie moze
przekracza¢ 26 tygodni, a w razie przedluzenia 39 ty-
godni — 1/339, 4/394, 5/413.

- Jezeli ponowne zachorowanie pozostaje w zwigzku
przyczynowym z poprzednim zachorowaniem, wowczas
nalezy je uwazaé za dalszy ciag choroby poprzedniej —
4/394. [

~— Jeéli chory nie godzi sie na umieszczenie go w szpi-
talu mimo polecen lekarza, moze by¢ pozbawiony za-
sitku chorobowego w calosci lub w czesei, jesli za$ nie
stosuje sie do innych polecen lekarza, mozna mu ogra-
niczyé wyplate zasitku chorobowego do wysokoséci 40%
zasitku. Decyzje o wstrzymaniu zasitku powinna pod-
ja¢ komisja socjalno-ubezpieczeniowa kolegialnie po
wysiuchaniu chorego — 12/496.

— Nieslubny malzonek nie ma prawa do podjecia nie-
zrealizowanej kwoty z tytulu zasitkéw chorobowych po
zmarlym wspéimalzonku — 2/360.

Wymiar zasitku

— Zasilek chorobowy wynosi 70% zarobku — 4/380,
10/461.

— Pracownikowi przemysiu weglowego w razie nie-
zdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pra-
cy pod ziemiag przystuguje podczas leczenia ambulato-
ryjnego przez 5 dni zasitek chorobowy (70% zarobku)
a od 6 dnia niezdolnosci do pracy zasitek podwyzszony
w wysokosci 100% zarobku — 4/380.

— Gornik, ktory ulegl wypadkowi przy pracy pod zie-
mig i zostal skierowany na sanatoryjne leczenie skut-
kow tego wypadku ma prawo do zasilku sanatoryjnego
w wysokosci 1009 =zarobku, jezeli ma na utrzymaniu
rodzing, a 50% zarobku, jesli nie ma nikogo na utrzy-
maniu — 9/456.

— Goérnik ma prawo do podwyzszonego zasitku, pomi-
mo Ze bezposrednio po wypadku pracowal, a stal sie
niezdolny do pracy dopiero w jakis czas pdzniej, oczy-
wiécie jezeli ta niezdolnos$é powstaje w zwigzku przy-
czynowym z wypadkiem przy pracy pod ziemig — 4/380.
-— W razie nawrotu niezdolno$ci do pracy bedacej na-
stepstwem wypadku przy pracy pod ziemig pracownik
ma prawo do podwyzszonego zasilku juz od pierwszego
dnia ponownej niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa
miedzy pierwszg a drugg niezdolnoscia do pracy nie
przekraczata 8 tygodni — 10/472.

— Gornik, ktory po wyczerpaniu okresu zasilkowego
uzyskal z tytulu wypadku przy pracy pod ziemig rente
z KG ma w razie nawrotu niezdolnodci do pracy spo-
wodowanej tym wypadkiem prawo do normalnego za-
silku a nie podwyZszonego — 6/418.

— Zasitek domowy (50%) przystuguje, gdy pracownik
przebywajgcy w szpitalu ma na utrzymaniu jedng lub
wiecej os6b, w zasadzie razem z nim zamieszkujgcych.
Fakt, ze pracownik przed chorobs (pdjéciem do szpita-
la) zamieszkiwal w hotelu robotniczym nie stanowi
przeszkody w wyplacie zasitku domowego, skoro za-
meldowany jest na stale w miejscu zamieszkania ro-
dziny — 10/468.

— Jezeli oboje rodzice pracuja i majg na utrzymaniu
pr7yna3mme3 jedno dziecko, kazde z nich ma prawo—
w razie pobytu w szpitalu lub sanatorium — do zasitku
domowego (50%) lub sanatoryjnego w wysokosci 70%
zarobku — 5/397.
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— Pracownik ma prawo do zasilku domowego, pomi-
mo, ze nie mieszka razem z dzieckiem, jezeli je utrzy-
muje, np. ptaci alimenty — 4/389.

Zasilki pologowe
Prawo do,zasilku

- Prawo do urlopu macierzyiskiego przysiuguje pra-
cownicy bez wzgledu na okres jej zatrudnienia przed
porodem, natomiast prawo do zasilku pologowego i po-
karmowego uzaleznione jest od przebycia okresu wy-
czekiwania — 6/417.

— Okres wyczekiwania do zasilku wynosi 4 miesigce
zatrudnienia w ciggu roku, liczac wstecz od porodu
(okres zatrudnienia po porodzie nie moze by¢ zaliczo-
ny). Okres 4 miesiecy obejmuje 120 dni, do ktérych
(nie wylaczajge niedziel i swiat) oprécz dni pracy za-
licza sie rowniez dni niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, urlopu macierzynskiego przed porodem i dni
zatrudnienia za granica — 3/366, 4/379, 7—8/436,
10/469 i 475. :

— Kobieta, z ktérg umowe zawartg na czas okreslony
przedtuzono do dnia porodu, nie uzyskuje tym samym
prawa do zasilku pologowego, jezeli nie ma okresu wy-
czekiwania — 10/475.

~— Kobieta bedaca w cigzy, zwolniona z pracy z powo-
du zupelnej likwidacji zakladu pracy ma prawo do za-
sitku pologowego na ogdlnych warunkach, jezeli porod
nastgpi nie péiniej niz w ciagu 4 miesiecy od daty
zwolnienia z pracy — 9/445.

— Kobieta, ktéra pracowala za granica a po powrocie
nie podjela jeszcze pracy zarobkowej, ma prawo do
zasilku pologowego, jezeli pordod nastgpil przed uply-
wem 4 miesiecy po osiedleniu sie w Polsce. Za podsta-
we obliczenia zasilku przyjmuje sie wéwezas 3-krotny
minimalny zarobek stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek w uspolecznionych zakladach pracy — 4/383.
-— Zasilek pologowy ponad 12 tygodni moze byc¢ przy-
znany wyjatkowo w przypadku, gdy lekarz udzielil
pracownicy urlopu macierzynskiego wcze$niej anizeli
na 4 tygodnie przed porodem. Nadzwyczajna wyplata
zasitku za pelny ustawowy okres 8-tygodniowej ochro-
ny po porodzie moze byé przyznana pod warunkiem
uzasadnienia przez lekarza wecze$niejszego rozpoczecia
urlopu macierzynskiego — 3/373.

— Kobieta, ktéra przed porodem pozbstawala na urlo-
pie bezplatnym, nie ma prawa do zasilku pologowe-
go — 10/469.

Wymiar zasiltku

— W okresie 12 tygodni przerwy w pracy z powodu
pologu przystuguje zasilek pologowy (100%) lub — za
dni, w ktérych w tym czasie poloZnica przebywala
w zakladzie poloZzniczym lub szpitalu — zasilek szpi-
talny (20%) albo domowy (50%). Jezeli pracownica
w tym okresie przechodzi takze chorobe, nie zmniejsza
sig zasitku do wysokosci 70% wzglednie 14% zarobku—
1/342, 3/367, 368 i 370.

- Za ostatni dzien pobytu w zakladzie polozniczym
wyplaca sie zasilek potogowy (100%) — 1/342.

— Pracownica, ktora w okresie pologu przebywa
z dzieckiem w szpitalu lub zakladzie polozniczym i nie
ma nikogo na utrzymaniu w domu, ma prawo tylko do
zasitku szpitalnego (20%) a nie domowego (50%)—1/342.
— W razie poronienia (pierwsze cztery miesigce cigzy)
pracownica nie moze otrzymaé zasitku pologowego; ma
prawo do zasitku chorobowego na ogdlnych warun-
kach ~— 2/359.

Zasilki pokarmowe

Prawo do zasitku

— Zasitki przystuguja tylko pracownicom lub czlon-
kom rodziny pracownikéw; rencistom ani czlonkom ro-
dziny rencistow nie przystugujag — 4/381.

— Zasilek pokarmowy jest $wiadczeniem odrebnym
(wyplacanym niezaleznie od zasilku' pologowego); mo-
ze by¢ przyznany pracownicy, jezeli po ukonczeniu
urlopu macierzynskiego nadal pozostaje ona w stosun-
ku pracy. Nabyte prawo do zasilku pracownica zacho-
wuje przez 84 dni pod warunkiem, ze nadal karmi

dziecko cnocby w tym okresie pozniej zaprzestala pra-
cy — 1/341, 4/392, 9/443, :
~ Pracownica, ktora nie posiada warunkéw dla uzys-
kania zasilku pokarmowego z tytulu wlasnego zatrud-
nienia, moze otrzymac zasilek przewidziany dla cztonka
rodziny — 5/396, 9/443.

— Kobieta, ktéra zostala zwolniona z pracy z powodu
zupelnej likwidacji zakladu pracy i uzyskala prawo do
zasitku pologowego, ma prawo rowniez do zasilku po-
karmowego —— 9/450.

Wymiar zasitku

— Zasilek pokarmowy przysluguje pracownicy w wy-
sokosci ekwiwalentu 1 litra mleka dziennie a dla czlon-
ka rodziny pracownika w wysokosci /2 litra mleka
dziennie — 9/443.

Zasitki pogrzebowe

~— W razie $mierci pracownika lub czlonka jego rodzi-
ny przystugujg zasilki pogrzebowe z tytutu zatrudnie-
nia, jezeli $mieré nastgpila w okresie trwania stosunku
pracy lub w czasie pobierania zasitku, wzglednie
w okresie niezdolnosci do pracy, za ktory =zasilki te
przystuguja — 4/384, 5/414.

— W razie zatrudnienia obojga rodzicéw, po zmarlym
dziecku wyplaca sie jeden zasilek z tytulu zatrudnienia
tego z rodzicow, ktére pobiera wyzsze wynagrodze-
nie — 4/391.

- Siostra ma prawo do nadwyzki z zasitku pogrzebo-
wego (reszty kosztow pogrzebu) po zmartej siostrze, je-
zeli przed jej $miercig pozostawala przez 3 ostatnie
miesigce na jej utrzymaniu — 9/448.

— Zaklad pracy ma prawo do zwrotu poniesionych
przez siebie kosztéw pogrzebu z zasilku pogrzebowego
tylko w wysoko$ci tych kosztdw i w granicach wyso-
kosci zasitku pogrzebowego. Zasilek po zmarlym pra-
cowniku wyn051 7-tygodniowy jego zarcbek — 1/343,
9/446.

— W razie $mierci rencisty, ktéry pozostawal w zatrud-
nieniu, przystuguje zasitek pogrzebowy tylko z tytulu
zatrudnienia — 9/455. .

Dokumentacja wyptaty zasitkow

— Zasilki w razie choroby moga by¢ przyznane i wy-
placone tylko na podstawie za$wiadczen o czasowe]
niezdolnosci do pracy wydanych na druku L4 —
7—8/428.

— Zaswiadczenie L4, wydane w przypadku przymuso-
wego odosobnienia z powodu zakaznej choroby w domu
pracownika, musi by¢ zaopatrzone w pieczgtke ,sani-
tarne“. Podkres$lenie rubryki kwarantanna jest niewy-
starczajace — 3/361, 4/390.

— Za okres leczenia szpitalnego zaswiadczenie L4 wy-
daje szpital, a nie lekarz przyzakladowy czy rejonowy,
czy tez komisja lekarska. W razie skierowania pracow-
nika na leczenie sanatoryjne poza okres urlopu wypo-
czynkowego zaswiadcezenie L4 wydaje Komisja Lekar-
ska. W przypadkach przedluzenia leczenia sanatoryj-
nego poza okres przew1d21any w skierowaniu komisji
lekarskiej dalsze za$wiadczenie L4 wydaje sanatorium.
Opréez zaswiadczenia L4 wymagane jest potwierdze-
nie przez sanatorium faktycznego okresu pobytu cho-
rego w sanatorium — 3/363, 5/408, 7-—8/428.

— Orzeczenie Komisji Lekarskiej o zwolnieniu z pra-
cy matki opiekujacej sie chorym dzieckiem jest doku-
mentem uprawniajgcym do uzyskania zasitku, jeéli
oczywiscie wszystkie pozostale warunki wymagane dla
wyplaty tego zasilku sa spelnione — 9/458.

— Jezeli poloznica domaga sie za caly okres urlopu
macierzynskiego pelnego 100Y% zasilku pologowego na-
lezy zadaé zaswiadczenia poloznej lub lekarza na do-
wod, ze pordd odbyla pracownica w domu — 3/367.
— Jezeli pracownik uprawniony do zasilku jest zatrud-
niony- réwnocze$nie w 2 zakladach powinien przedlo-
izy¢ dodatkowo zaswiadczenie wystawione przez drugi
zaklad pracy o wysokos$ci zarobku oraz stwierdzenie,
ze te/en drugi zaklad pracy zasﬂku nie wyplacil —
T1—8/431.
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— Podstawowym dowodem uprawnien do zasilku po-
grzebowego jest sSwiadectwo zgonu i rachunek kosztéw
pogrngu -— 1/343.

— Dla uzyskania zasitku domowego i pogrzebowego,
fakt wspolnego zamieszkiwania i pozostawania czlon-
ka rodziny na utrzymaniu pracownika musi byé udo-
wodniony za$wiadczeniem prezydium rady narodowej
(lub komitetu blokowego). Zaswiadczenie to jest zbed-
ne, jezeli pracownik pobieral zasilek rodzinny — 1/342,
9/448.

Podstawa obliczania zasilkow

— Zasitki chorobowe oblicza sie od zarobku wraz z do-
datkami, premiami itp., naleznych za okres 3-ch mie-
siecy przed zachorowaniem, bez wzgledu na to kiedy
wynagrodzenia za ten okres zostaly wyplacone i bez
wzgledu na to, czy pracownik byl zatrudniony w tym
czasie w jednym czy tez w kilku zakladach pracy. Za-
robki.spoza okresu 13 tygodni (3 miesigce) przed mie-
sigcem zachorowania nie moga stanowié¢ podstawy ob-
liczenia zasilku chorobowego — 1/337, 4/395, 5/405,
10/471.

— Do podstawy wymiaru zasitkéw wlicza sie wszelkie
wynagrodzenia nalezne z tytulu pracy zaleznej, a wiec
takze za nadgodziny. cho¢by ich bylo mniej niz 10 go-
‘'dzin w miesigcu — 3/376.

— Jak diugo pracownik w czasie choroby otrzymuje
wynagrodzenie w naturze, wymiar zasilku nastepuje
od zarobkéw zmniejszonych o wartoé§é tego wynagro-
dzenia — 10/485.

— Wartodei ubioru stuzbowego (umundurowania) przy-
dzielonego pracownikowi nie wlicza sie do podstawy
obliczenia zasilku chorobowego »— 9/460.

— Jezeli przerwa miedzy jednym a drugim zachoro-
waniem na te samg chorobe nie wynosi wiecej niz 8
tygodni, zasitek nalezy obliczyé od tej samej podstawy,
ktora przyjeto przy pierwszym zachorowaniu — 10/473.
— Jezeli pracownica bezposrednio przed urlopem ma-
cierzynskim pobierata zasilek chorobowy, zasilek po-
togowy nalezy obliczy¢ od tych samych zarobkéw, od
ktorych obliczono zasilek chorobowy — 11/479.

— Zasilek pogrzebowy oblicza sie od zarobkéw z ostat-
niego miesiaca (tygodnia) zatrudnienia przed $miercia,
a nie od zarobkow, ktére stanowily podstawe oblicze-
nia zasitku chorobowego — 9/446.

— Zasilek pogrzebowy oblicza sie od pelnego zarobku
(a wiec takze z dwéch zatrudnien) w ostatnim tygodniu
przed $miercia — 7—8/437.

— Najnizsza podstawa wymiaru zasitkéw dla pracow-
nikéw zatrudnionych w nieuspoltecznionych zakladach
pracy wynosi 72 z! tygodniowo, czyli 300 zt miesiecz-
nie — 3/371.

Pomoc lecznicza

— Wpis do legitymacji ubezpieczeniowej jest wystar-
czajacym dowodem do uzyskania pomocy leczniczej—
11/487.

— Po ustaniu stosunku pracy przystuguje przez okres
13 tygodni prawo do pomocy leczniczej (jednak nie do
zasitku), jesli chory przed ustaniem stosunku pracy po-
zostawal w zatrudnieniu co najmniej przez ostatnich
10 tygodni lub w ciggu ostatnich 12 miesiecy przynaj-
mniej przez 30 tygodni i jezeli choroba powstala nie
poéZniej niz w ciggu 3 tygodni od dnia ustania stosunku
pracy — 11/478,

=~ Pracownik ma prawo do kontynuowania leczenia
przez okres 26 tygodni po ustaniu stosunku pracy, bez
wzgledu na przyczyny rozwigzania umowy o pra-
ce — 6/427.

Gdy napotykacie na trudno$ci w zorganizowaniu swej pracy

ubezpieczeniowe}, gdy macie watpliwo$ci Jak naleiy postapi¢

w konkretnym przypadku, aby byé w zgodzie z zaloieniem

1 treScla obowlazujacych przepiséw prawnych o ubezpie-

czeniu spotecznym -- zwroccie si¢ po porade lub wyja$nienie
do Redakcji Przegladu Ubezpieczen Spolecznych,
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ZASILKI Z UBEZPIECZENIA RODZINNEGO
Zasilki rodzinne

Osoby uprawnione do zasitku

— Pracownik, ktérego zatrudnienie ma podstawowe
cechy stosunku pracy i stanowi gléwne zrédlo utrzy-
mania jego rodziny ma prawo do Swiadczenn ubezpie-
czeniowych a wiec takze do zasitkéw rodzinnych,
choéby wynagrodzenie jego bylo wyplacane z bezoso-
bowego funduszu plac — 2/354, 9/440, 11/488.

— Sprzataczka w szkole ma prawo do zasitku rodzin-
nego, jezeli jej wynagrodzenie ryczaltowe réwna sie
co najmniej kwocie odpowiadajacej XII grupie upo-
sazenia pracownikéw panstwowych — 12/493.

— Pracownik, ktorego laczne zatrudnienie w jednym,
dwu lub wiecej zakladach pracy odpowiada normom
pelnego zatrudnienia ma prawo do zasitku — 12/493.
— Zasitki rodzinne przystugujg chalupnikowi, jezeli
w poszczegélnych miesiacach ma on 20 dniéwek obli-
czonych wg ilo§ci wykonywanej pracy — 1/330.

— Osoby lub instytucje sprawujace faktycznag opieke
nad dzieckiem sg uprawnione do zgloszenia roszczen
o zasitki i do ich pobierania, jesli pracownik upraw-
niony do zasilku na dziecko zaniedbuje swoje obo-
wigzki rodzicielskie — 4/387, 11/483.

— Dziadek ma prawo do zasilku na wnuka, pod wa~
runkiem, ze zasilku nie otrzymuje ojciec tego dziecka.
Akt powierzenia opieki jest zbedny — 5/411.

— W razie rozkladu rodziny, zasilek przystuguje z ty-
tulu zatrudnienia tego malzonka, przy ktérym dziecko
przebywa, bez wzgledu na to, ktéremu z rodzicéw by-
la powierzona opieka nad dzieckiem — 5/409 i 410,
~— Pracownica pobierajaca na dzieci zasitki z tytulu
swego zatrudnienia ma nadal do nich prawo mimo za-
warcia zwigzku malzenskiego pod warunkiem, ze za-
sitkéw na te dzieci nie pobiera maz — 5/398, 10/462.

— W razie zbiegu uprawnien do zasitku z tytulu za-
trudnienia obojga rodzicéw, wyplaca sie zasilek jeden
z tytulu zatrudnienia, ojca, dopdoki matka nie zazada
wyplaty zasilku z tytulu swego zatrudnienia — 5/398.
— Goncy gromadzey nie majg prawa de zasitkéw ro-
dzinnych, gdyz ich czynnosdci majg z reguly charakter
pracy dodatkowej — 2/352.

- Matka nie ma prawa do zasitkéw rodzinnych na
dzieci z tytulu swego zatrudnienia, jak diugo nie prze-
byla 3 miesigcy w zatrudnieniu — 7-—8/434.

— Pracownik nie ma prawa do zasitkow po rozwig-
zaniu stosunku pracy, choéby sad uznat natychmiasto-
we rozwigzanie umowy o prace za bezprawne i pra-
cownik otrzymat odszkodowanie za niedochowanie
okresu wypowiedzenia. Odszkodowanie za utrate za-
sitku rodzinnego w tym okresie powinien zaplacié. za~
ktad pracy z wlasnych funduszéw — 1/335, 2/350, 12/490.

Ciggltos§é zatrudnienia
(3-miesigczny okres wyczekiwania)
— Pracownik ma prawo do zasitku po uplywie 3 mie-

siecy zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy, za
kazdy nastepny miesiagc zatrudnienia. W kazdym z tych

~ miesiecy pracownik musi mieé¢ 20 dni pracy o pelnym

wymiarze godzin. Za miesigce, w ktdérych nie bylo 20
dni pracy, zasilki nie przystugujg, jednak wznowienie
wyplaty przy cigglosci zatrudnienia nastepuje od mie-
sigca o pelnym zatrudnieniu przez 20 dni — 7--8/432,
434 1 435. )

— Miesige, w ktéorym pracownik przepracowal mniej
niz 20 dni, wzglednie byl zatrudniony przez 20 dni,

" lecz nie w pelnym wymiarze nie mozZe by¢ zaliczony

do okresu wyczekiwania - 7—8/429 i 435.

— Do dni pracy zalicza sie zasadniczo przepracowane
dni robocze, a dni niedzielne lub Swigteczne tylko
wtedy, gdy pracownik pracowal w tych dniach. Zali-
cza sie rowniez wszystkie dni nieobecnoéci w pracy,
za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie oraz okre-
sy usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w szcze-
golnoséci dni choroby stwierdzonej zaswiadczeniem
14 — 5/415, 7—8/429 | 433.




— Okres, za ktéry wyptacono odszkodowanie za nie
wykorzystany urlop, liczy sie do dni pracy pod wzgle-
dem uprawnien do zasitkéw rodzinnych — 2/347 i 353.
— Zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin nie
przerywa ciggloéci uprawnien do zasilku, nie stwarza
jednak podstawy do wyplaty zasitku rodzinnego w da-
nym miesigcu kalendarzowym — 7—8/432,

— Do 3 miesiecznego okresu wyczekiwania zalicza sie
zatrudnienie w poprzednim zakladzie pracy, gdy nowe
zatrudnienie nastapilo wskutek: reorganizacji lub
likwidacji poprzedniego zakladu pracy, zmniejszenia
etatow lub zakonczenia robét, a przerwa w zatrudnie-
niu nie przekracza 15 dni. Okres przerwy przediuza
sie o okres udowodnionej zaswiadczeniem L4 niezdol-
nosci do pracy na skutek choroby powstalej w czasie
tej przerwy — 2/347, 7—8/435 i 438, 12/491.

~— Pracownik, przeniesiony sluzbowo do innej miej-
scowosci nie musi przeby¢é nowego 3 miesigeznego
okresu zatrudnienia, aby otrzymaé zasilki rodzinne
choéby to przeniesienie nastapilo na jego prosbe.
P/rzerwa w zatrudnieniu nie moze przekraczaé 5 dni —
9/447.

~— Stali robotnicy panstwowych gospodarstw lesnych
z terenéw centralnych, ktérzy skierowani zostali w ra-
mach akcji osiedlenczej do pracy w tych gospodar-
stwach na terenach ziem zachodnich, zachowujag cig-
glo$é uprawnien do zasitkéw, a wiec majg prawo do
zasilku juz za pierwszy miesigc zatrudnienia. Robot-
nicy nowoprzyjeci do panstwowych gospodarstw les-
nych na terenach osiedlenczych muszg przebyé 3 mie-
sieczny okres wyczekiwania — 6/420.

— Pracownik przedsiebiorstwa budowlanego, ktoéry
wskutek niekorzystnych warunkéw atmosferycznych
mial przerwy w pracy nie musi przebyé nowego 3 mie-
siecznego okresu wyczekiwania, jezeli stosunek pracy
nie zostal rozwigzany, a pracownik po wznowieniu ro-
bét przystapil zaraz do pracy — 2/348.

— Pracownik, ktéry zmienil miejsce pracy ze wzgle-
du na stan zdrowia i przedlozy odpowiednie orzeczenie
komisji lekarskiej oraz wyjasnienie poprzedniego za-
kladu pracy zachowuje ciggloéé uprawnien, jesli przer-
wa w zatrudnieniu nie przekracza 15 dni — 9/457.

— Nie mozna zaliczy¢ okresu poprzedniego zatrudnie-
nia, je$li pracownik zmienil miejsce pracy ze wzgle-
du na stan zdrowia zony — 9/457.

— Pracownik, ktdremu wypowiedziano umowe o pra-
ce w zwigzku z przedluzajgca sie chorobg zachowuje
prawo do zasilku rodzinnego przez okres pobierania
.zasitku chorobowego — 9/449,

— Pracownik powolany do odbycia zasadniczej stuz-
by wojskowe]j zachowuje prawo do wynagrodzenia do
konca miesigca kalendarzowego, w kiérym rozpoczal
odbywanie stuzby; przysluguje mu wiec za ten mie-
sige zasilek rodzinny na dzieci oraz na zone, chociaz
podjeta ona prace w polowie miesigca, w ktérym on
rozpoczal sluzbe wojskowag — 1/327, 11/480,

~— Zona, ktéra podjela zatrudnienie w ciggu 30 dni
po powolaniu meza do wojska ma prawo do zasilku
bez 3 miesiecznego okresu wyczekiwania; takze wte-
dy, gdy podjela zatrudnienie przed rozpoczeciem przez
meza stuzby wojskowej — 11/480.

— Okres poprzedniego zatrudnienia, jezZeli rozwiaza-
nie umowy o prace nastgpilo wskutek nieprzyjecia
przez pracownika nowych warunkéw pracy mbze byé
zaliczony do 3 miesiecznego okresu wyczekiwania tylko
wtedy, gdy nowe warunki byly sprzeczne z obowigzu-
jacymi przepisami — T7—8/438.

-~ Skréocenie na prosbe pracownika okresu wypowie-
dzenia, udzielonego przez zaklad pracy, nie przerywa
samo przez sie cigglosci zatrudnienia, jako warunku
uprawniajgcego do zasitku rodzinnego — 12/491.

— Okresu poprzedniego zatrudnienia nie mozna za-
liczyé- na okres wyczekiwania, jezeli pracownik zostal
zwolniony z wlasnej winy, choéby nastgpnie zostal
przyjety ponownie do tego samego zakladu pracy —
9/459.

-~ Przerwa w pracy dla odbycia kary aresztu przerywa
ciggloéé uprawnien do zasitku — 7-—8/431.

— Rodzina aresztowanego pracownika zachowuje pra-
wo do zasilku rodzinnego przez okres trwania stosun-
ku pracy, tj. przez 3 miesieczny okres wyplaty polowy
wynagrodzenia. Jezell w wyniku umorzenia $ledztwa
Iub wyroku uniewinniajacego pracownik zglosi sie
w ciggu 7 dni do pracy w swoim poprzednim zakla-
dzie pracy ma prawo do zusilku bez nowego 3 mie-
siecznego okresu zatrudnienia — 1/335, 7—8/435.

Czlonkowie rodziny
na ktorych przystuguje zasilek

— Zasilek przystuguje na dziecko do 16 roku 2zycia,
a po ukonczeniu 16 lat az do ukonczenia 24 lat zycia,
jezeli uczeszcza do panstwowych szkél ogoélnoksztal-
cgcyeh, zawodowych lub wyzszych., Uczeszczanie ns .
kursy bez wzgledu na. ich rodzaj — z wyjatkiem kur-
s6w techniczno-pedagogicznych -— nie uprawnia do
zasilku — 2/351, 11/482.

— Na dziecko (w wieku ponad 16 lat), ktére uczeszcza
do szkoly dla pracujacych, ogolnoksztalcgcej lub zawo-
dowej, moze byé wyjatkowo przyznany zasilek pod-wa-
runkiem, Ze zlozone zostanie zaswiadczenie lekarskie,
stwierdzajgce niemozno$é uczeszezania z powodu cho-
roby do normalnej szkoly oraz za$wiadczenie Prezy-
dium Rady Narodowej lub Komitetu blokowego, ze
dziecko nie pracuje zarobkowo oraz zadwiadczenie
szkoly, ze bierze rzeczywisty udzial w zajeciach szkol-
nych — 4/382.

— Zasitki na dzieci wyplaca sie za okres wakacji szkol-
nych; takze wtedy, gdy dzieci pracujg w czasie wa-
kacji w panstwowych gospodarstwach rolnych —
6/424 i 425. :

-~ Na dziecke trwale niezdolne do zarobkowania przy-
sluguje rodzicom zasilek bez wzgledu na wiek dziec-
ka, jezeli niezdolno$¢ powstala przed 16 wzgl. 24 ro-
kiem zycia. Fakt, ze dziecko przejsciowo przebywa
w zakladzie leczniczym dla nerwowo chorych nie sta-
nowi przeszkody do wyplaty zasitku — 1/328 i 329,
— Nie przystuguje zasilek na dziecko, u ktérego nie-
zdolno$é do zarobkowania wystgpila dopiero po ukon-
czeniu 16 lat zycia i po zaprzestaniu nauki — 1/328,
— Na dzieci, ktére podjely prace zapewniajgca im sta-
le i normalne wynagrodzenie nie przysluguje prawo
do zasilku — 6/424 i 425,

— Zasilek na rodzenstwo, podobnie jak na dzieci obce
przystuguje, gdy dziecko jest faktycznie wychowywa-
ne i utrzymywane przez pracownika i zostalo przyjete
na wychowanie przed 18 rokiem zycia, a rodzice dziec-
ka nie zyjg lub nie mogg imu zapewni¢ utrzymania —
9/447, 11/482, )

— Zasilek przystuguje z tytulu zatrudnienia rodzicéw
takze na dziecko, ktore wychowuje 1 utrzymuje inna
osoba 1 niezaleznie od tego, czy pracownik lozy na je-
go utrzymanie. W tych przypadkach zasilek nalezy wy-
placaé do rgk osoby sprawujgcej opieke nad dziec-
kiem — 4/387, 11/483.

— Zasilek przystuguje na zone, jezeli — poza innymi
warunkami jest ona calkewicie 1 wylgcznie utrzymy-
wana przez pracownika z jego zarobku i nie ma -
nych #rédel dochodu — 1/331 i 332, 4/387.

— Na zone prowadzacg meldunki, ktora z tego tytuiu
zarabia ponad 140 z! miesiecznie nie wyplaca sie za-
sitkéw — 1/332.

— Nie istnieje prawo do zasilku na nie$lubnego me-

. za, chociaz jest niezdolny do zarobkowania — 9/444.

— Prawo do zasitku istnieje od miesigea, w ktérym
powstaly warunki do wyplaty zasitku na danego czlon-
ka rodziny, a ustaje z koficem miesigeca, w ktérym usta- .
ly te warunki. Zasilek nalezy wigc wyplaci¢ takZze na
dziecko, ktére wkrétce po urodzeniu zmarto -—— 1/334,
3/370, 6/421.

Wysokoé§é -zasilku

-— Zasilek na zon¢ lub niezdolnego do zarcohkowania
meza, jesli jednoczeénie przystuguje zasilek 'na dzieci
oraz na zone w 9 miesigcu cigzy wynosi 37 zl 50 gr,
w innych przypadkach zasitek ten wynosi 30 zt — 2/349,
4/386. )
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Dodatek mleczny

-— Dodatek mleczny wynosi 10 zt miesiecznie i przy-
stuguje na dziecko nie majace ukonczonych 7 lat jezeli
lgezny zarobek rodzicéw wraz z ew. rentg nie prze-
kracza 900 zl! miesiecznie. Dla oceny uprawnien do
dodatku mlecznego miarodajny jest przecietny miesie-
czny dochod rodzicow z zarobkéw i rent pobranych
w ciagu poprzedniego kwartalu kalendarzowego, Nie-
co odmicnnie ocenia sie uprawnienie jesli pracownik
nie byl zatrudniony w pelni w ktérymkolwiek z mie-
siecy danego kwartalu lub z powodu choroby nie pra-
cowal — 5/399, 400, 401, 402 i 403.

Dokumentacja wyplaty zasilkow

— Dla wyplaty zasilku konieczne jest zlozenie ,o$wiad-

czenia® dla uzyskania zasiltkéw rodzinnych — Ch35,
oraz ewentualnie innych dokumentéw — 1/326, 4/387,
11/487.

— Pracownik, ktéry podejmuje pierwsze zatrudnienie,
powinien niezaleznie od ,,0éwiadczenia ~— Ch 35 przed-
lozyé dodatkowo: zaswiadczenie komitetu blokowego.
Ze zona nie pracuje, a je$li zona pracuje, zaswiadczenie
z jej zakladu pracy, ze nie otrzymuje ona zasitkéw —
2/356.

— W razie zmiany miejsca pracy ze wzgledu na stan
zdrowia pracownika, wymagane jest odpowiednie orze-
czenie komisji lekarskiej i stwierdzenie poprzedniego
zakladu pracy, 7e zwolnienie nastapilo ze wzgledu
na brak odpowiedniej dla niego pracy — 9/457.

— Okres choroby usprawiedliwiajacej opOzZnienie
w podjeciu nowej pracy musi byé udowodniony odpo~
wiednim zas$wiadczeniem (L4) — 2/347.

~ Dla wyplaty zasilku na dzieci z tytulu zatrudnienia
matki konieczne jest zafswiadezenie z zakladu pracy
ojca, ze nie pobicra on na te dzieci zasilku --- 5/398,
10/462.

— Wpis do legitymacji ubezpieczeniowej uprawnia tyl-
ko do korzystania z pomocy leczniczej z tytulu zatrud-
nienia pracownika, na ktérego utrzymaniu pozostaja
wpisane do legitymacji osoby, nie jest natomiast doku-
mentem przy wyplacie zasilkéw rodzinnych — 11/487.
— Dla wyplaty zasilku na dzieci z tytulu zatrudnienia
ojca do rak matki lub opiekuna wymagana jest decyzja
ZUS — 4/387, 11/483.

— Wyplala zasiltku na pasierba (dziecko obce) wymaga
decyzji ZUS — 5/398.

— Bezplatrig~wyprawke niemowlecg otrzymaé¢ mozna
na podstawie talonu z Wydzialu Zdrowia, gdzie nalezy
przedlozyé: 1) zaswiadczenie lekarskie o okresie cigzy
lub o urodzeniu dziecka, 2) zaswiadczenie o wysokodci
zarobkéw z 3 ostatnich miesiecy zatrudnienia obojga
rodzicéw, 3) dowod przynalezno$ei do organizacji zwigz-
kowej — 11/484.

WYJASNIENIA OGOLNE
° wiazZace sie z uprawnieniami do zasilkéow

Obliczanie terminéw

— QOkres czasu, po uplywie ktérego nastepuje przedaw-
nienie prawa do zasilkéw, wynesi 6 miesiecy — 1/326.
-— Przy obliczaniu terminéw na dni nie uwzglednia sie
dnia, od kidrego sie rozpoczyna bieg terminu.. Jezeli
koniec terminu przypada na niedziele lub $wieto, osta-
teczny termin uplywa w dniu nastepnym — 4/393,

Urlopy

— Pracownikowi, ktéremu wypowiedziano stosunek
pracy, nalezy udzieli¢ w okresie wypowiedzenia przy-
stlugujacego mu urlopu, jednak jezeli okres urlopu jest
rowny ckresowi wypowiedzenia lub dluzszy od okresu
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie za nie wykorzystany urlep. Okres odszkodowa-
nia za nie wykorzystany urlop pod wzgledem upraw-
nient do zasilku rodzinnego liczy sie jak okres pracy —
2/347 i 353.

— Pracownik, ktéry majac prawo do urlopu wypoczyn-
kowego nie moégl go wykorzystaé z powodu choroby

o0

w okresie wypowiedzenia umoWwy o prace, moze zadacé
odszkodowania za nie wykorzystany urlop — 12/494
i 495.

— W razie rozwigzania stosunku pracy na prosbe pra-
cownika lub z powoddw, ktére daja zakladowi prawo
do zwolnienia pracownika bez wypowiedzenia — mie-
dzy innymi z powodu przediuzajacej sie choroby, pra-
cownik traci prawo do urlopu wypoczynkowego, a tym
samym takze prawo do wynagrodzenia za niewykorzy-
stany urlop — 3/374, 9/449, 12/495.

— Jezeli wypowiedzenie umowy o© prace nastgpilo
przez zaklad pracy, skréocenie okresu tego wypowiedze-
nia na prosbe pracownika nie jest réwnoznaczne z roz-
wigzaniem umowy o prace na prosbe pracownika.
W takim przypadku pracownik nie traci prawa do
urlopu ani uprawnien do zasitku rodzinnego — 12/481.
-— Zasada, ze urlop wypoczynkowy zostaje przedluzony
o czas trwania choroby, ktora nastapila w okresie urlo~
pu. nie ma zastosowania do przerwy pologowej w pracy
(urlopu macierzynskiego) — 7—8/439.

— Z pracownicg, z ktérg mimo przedluzajgcej sie cho-
roby (3 mies.) nie rozwigzano stosunku pracy ze wzgle-
du na jej ciaze, zaklad pracy moze rozwigzaé umowe
o prace dopiero po uplywie urlopu macierzynskiego
1 ewentualnie nowego trzymiesiecznego okresu niezdol-
noéci do pracy z powodu chorohy. Jezeli do tego czasu
pracownica nie wréei do pracy. traci nrawo do urlopu
wypoczyvnkowego za rok, w ktédrym nastepuje rozwig-
zanie umowy o prace — 3/374 i 375.

— Do wynagrodzenia pracownicy umysiowe] za c¢zas
urlopu (takze i urlopu macierzynskiego) wlicza sie réw-
niez wynagrodzenie za prace nadliczhowa (przecietne
7 3 miesiecy poprzedzajacych urlop), jezeli wynagrodze-
nie to jest wyplacane w postaci stalego miesiecznego
ryczaltu, lub jezeli praca nadliczbowa ma charakter
staly albo przekracza 10 godzin w kazdym z 3 miesiecy
poprzedzajgcych urlop). To ograniczenie nie dotyeczy
jednak zasitkéw pologowych, ktére oblicza sie od wszel-
tiego wynagrodzenia a wiec i od nadliczbowych godzin,
ch/oéby te nie wyniosty 10 godzin w miesiacu — 3/376,
12/489.

Rozne

~— Z pracownikiem fizycznym, ktdérego zaklad pracy
przenios! na stanowisko pracownika umystowego nie
zastrzegajac wyraznie, iz przeniesienie nastapilo na
okres prébny, umowa o prace moze by¢ rozwigzana nie
za 2 tygodniowym lecz za 3 miesiecznym wypowiedze-
niem — 6/422. ’

— Rezwigzanie umowy o prace z powodu chorcby pra-
cownika ponad 3 miesiace zalezy od uznania zakladu
pracy. Stawienie sie do pracy na jeden dzien w celu
przerwania biegu choroby nie przerywa ciaglosci cho-
roby — 12/495.

-— Rodzinie zmartego pracownika, ktory przepracowal
w tym samym zakladzie pracy co najmniej 10 lat przy-
stuguje — niezaleznie od zasitku pogrzebowego z ubez-
pieczenia — od zaktadu pracy odprawa w wysokoscl
2 tygodniowego wynagrodzenia pobieranego ostatnio
przez robotnika, w wysokosci za§ 4 tygodniowego wy-
nagrodzenia, jezeli robotnik przepracowal 20 lat i wie-
cej. Odprawa nalezy sie w catodci tylko wéwezas, jezell
zmarly roboinik pozostawil malzonka i zstepnego. lub
zstepnych. We wszystkich innych wypadkach odprawa
wynosi polowe wyzej oznaczonej normy — - 6/423.
— Pracownicy sektora prywatnego zobowiazani s3
wplacaé do ZUS réwnoczesnie ze skladkami ubezpie-
czeniowymi wplaty na fundusz akcji socjalnej — 12/477.

Opracowat
Emil Szeremeta

Przypominamy, Ze prenumerate na II kwartal naleiy zglo-
sié i oplaci¢ w najhliiszym_ urzedzie pocztowym lub u listo-
nosza, w nieprzekraeczalnym terminje do dnia 10 marca 1955

roku.




RENTY

Wyjasnienia dotyczace przepiséow obowiazujacych
po 1. 7. 1954

Prawo do zaopatrzenia
emerytalnego

— Pracownik, ktory po przeszlo 20 letniej pracy pod
ziemia zostal przed 1. 1. 1951 przeniesiony do pracy na
powierzchni na stanowisko mechanika przy druzynie
ratowniczej nie ma prawa deo renty starczej z KG po-
niewaz ostatnia jego praca nie jest uznana za prace
réwnorzedna z pracg pod ziemig — 9/442.

— Pracownik, ktéry otrzymuje juz zaopatrzenie inwa-
lidzkie (wojenne) ma prawo do renty na podstawie de-
kretu o p. z. e. jesli spetnia wszystkie warunki przewi-
dziane w dekrecie dla uzyskania danej renty. Zaopa-
trzenie inwalidzkie podlega wstrzymaniu od daty (przy
znania renty — 9/451.

— Dziecko przebywajgce w chwili émierci pracownika
w Domu Dziecka, a wiec nie bedace na jego utrzyma-
niu, ma prawo do renty rodzinnej, jednakze prawo to
pozostaje w zawieszeniu przez czas pobytu w Do-
mu Dziecka — 9/453.

~— Prgcownik, ktory w dniu 1. 7. 1954 pobieral juz ren-
te lub zaopatrzenie emerytalne, ma prawo zgdaé na
miejsce tej renty jednej z rent przewidzianych w dekre-
cie o p.z.e. dopiero po przepracowaniu 3 lat po 1. 7.
1954, bez wzgledu za$ na okres zatrudnienia, jezeli po
tym terminie uleg! wypadkowi w zatrudnieniu lub za-
chorowal na chorobe zawodowsg — 10/467, 11/481.

— Osoba, ktérej wstrzymano przed 1. 7. 1954 rente
z powodu zarobkowania, moze zglosi¢ po tym terminie
wniosek o rente przewidziang w dekrecie o p.z.e., je-
zeli ma spelnione warunki, od ktérych przyznanie da-
nej renty (inwalidzkiej, starczej) jest uzaleznione —
12/492.

— Wyplata renty sierocej, ktéra zostala wstrzymana
przed 1. 7. 1954 wskutek nieprzedlozenia za$wiadczenia
stwierdzajgcego, ze dziecko chodzi do szkoly, winna by¢
wznowiona, mimo ze zaswiadczenie to przediozono do-
piero po 1. 7. 1954 i chociaz dziecko przekroczylo wiek
(18 lat) uprawniajgcy do renty rodzinnej w my$l de-
kretu o p. z. e. Renta winna by¢ placona, dopdki dziecko
chodzi do szkoly, najwyzej jednak do ukonczenia przez
nie 24 lat — 10/466.

— Sierota pobierajaca po ukonczeniu 16 lat zycia rente
ze wzgledu na odbywanie nauki szkolnej, ktéra utraci-
la jednak prawo do renty wskutek przerwania nauki
przed 1.7.1954, nie moze juz otrzymaé renty, mimo
ze podjela znowu nauke, jezeli wniosek o rente zglo-
szono po 1. 7. 1954 — 10/466.

— Osoba, ktéra przed ykonczeniem 18 lat stala sie in-
walidg, nigdy jednak nie pracowala, nie moze mieé
prawa do renty inwalidzkiej — 10/474.

Inwalidztwo

— Pracownik bedgcy inwalidg od urodzenia ma pra-
wo do renty inwalidzkiej na podstawie dekretu o p.z.e.
dopiero wowczas, gdy od inwalidztwa .istniejgcego od
urodzenia dolaczg sie nowe choroby lub kalectwa, po-
wodujace same przez sie inwalidztwo w stopniu wyma-
ganym przez - dekret lub zwiekszajace sie w sposéb
istotny istniejgce juz inwalidztwo — 10/463, 10/474.

Zbieg uprawnien

— W razie przyznania na podstawie dekretu o p.z.e.
renty z tytulu wlasnego zatrudnienia wdowie, kioéra

pobiera renty wdowie — powypadkowg 1 poinwa-
lidzkg — przyznane w mys$] przepiséw sprzed 1. 7. 1954,
renty te podlegajg wstrzymaniu. Wdowa jednak ma
prawo wyboru miedzy renty z dekretu a rentami przy-
znanymj na podstawie dawnych przepiséw — 9/452.

Termin wyp'ltaty renty

— Rente przysgdzong wyrckiem OSUS, ktéry zostal za-
skarzony do TUS, wyplaca sie od dnia wydania wyroku
przez OSUS. Dopiero po wydaniu przez TUS wyroku
zatwierdzajgcego wyrok OSUS, wyplaca sie zaleglosé

— 11/476.

Rewizja decyzii

— Wniosek wdowy o rente z tytulu wlasnego zatrud-
nienia nie moze hy¢ oddalony z tego powodu, ze wdo-
wa pobiera renty wdowie — poinwalidzka i powypad-
kowsg na podstawie przepisow sprzed 1. 7. 1954 —
9/452,

Zasilek pogrzebowy

— W razie $mierci rencisty, ktory byl przed $miercig
zatrudniony, zasilek pogrzebowy moze by¢ przyznany
tylko z tytulu zatrudnienia — 9:455, 11/486.

Zaliczenie do kategorii
zatrudnienia

— Zaliczenie do I kategorii zatrudnienia moze mastapié
tylko w tym przypadku, gdy czynnosci wykonywane
przez pracownika w danym przemys$le sg wyraznie wy-
mienione w wykazie wprac szkodliwych dla zdrowia
w tym wlasnie przemyséle, w ktérym pracownik jest
zatrudniony — 10/464, 12/499.

Dodatek na dzieci

— Rencista pobleraJacy rente z KG, ktéry jest zatrud-
niony, nie ma od 1. 10. 54 prawa do dodatlu na dzieci
z iytulu pobierania renty — 12/54/500.

Dodatek bezradnos$ci

— Na sierote zupelrng, kiéra z powodu wieku niemo-
wlecego znajduje sie w stanie bezradno$ci, nie przyslu-
guje dodatek dla bezradnych — 2/346.

Wyjasnienia dotyczace przepiséow o rentach
i zaopatrzeniu emerytalnym, obowiazujgcych
przed 1., 7. 1954

S3 one na ogo6l juz nieaktualne. Wyjaénienia te do-
tyczyly nastepujgcych spraw:
— uprawnienia autochtonéw ziem odzyskanych —
3/371,
— uprawnienia pracownikéw publiczno-prawnych -
4/378,
— prawo do renty pracownikéw, ktorzy wznowili za-
trudnienie po ukonczeniu 60 lat zycia — 1/344, 6/426,
- obowigzku zwrotu nadebranych $wiadczen — 2/345,
3/372,
— wymiaru renty dla sierot majacych uprawnienie
z ubezpieczenia powszechnego i brackiego — 5/4086,
— wymiaru zaopairzenia dla pracownikéw panstwo-
wych — 12/498.

— terminéw wyplaty renty i jej wysoko$ci — 3/369,
9/441,

Opracowal  Jézef Szczygielski

Z dniem 1 marca 1955 roku nasigpita reorganizacja ubezpieczenia spolecznego (zagadnieniu temu poSwigco-
ny jest artykut wstepny). Dzialalno$é Zaktadu Ubezpieczeri Spolecznych w zakresie rent i zaopatrzed przejeto
Ministerstwo Pracy i Opieki Spofecznej oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych, sprawy za$ zasitkéw
i finansowe (skladhi) — zwigzki zawodowe, ktére powolaly w tym celu ceniralny i wojewddzkie zarzqdy ubez-
pieczer. Trzeba o tym pamigtal, ilekroé w wyjosnieniachjest mowa o prawach i obowigzkach ZUS lub jego od-

dziatéw.

51



msm praca zawodowa | spofeczina

Propozycje naszych czytelnikéw

Powierzy¢ powiatom wyplate zasilkéw dla pracownikéw GRN

Jednym z podstawowych warun-

kow utrzymania na wiaSciwym pos

ziomie wyplat zasilkéw w zakla-
dach pracy jest stale i bezposred-
nie czuwanie oddzialu ZUS, by
wyplaty zasitkow  odbywaly si¢
zgodnie z przepisami. Zadanie to
oddzial ZUS spelnia przez utrzy-
mywanie kontaktu z zakladami
pracy, szkolenic referentéw zasitko-
wych 1 glownych ksiggowych oraz
¢zesta bytnos¢ rewidenta ZUS w
zakladzie pracy.

Na zywos$¢ tego kontaktu wply-
wa wielkod¢ zakladu pracy oraz je-
go polozenie w terenie. Im wigkszy
jest zaklad pracy, tym baczniejsza
uwage zwraca na niego oddzial
ZUS ze wzgledu na wysokosé i cze-
stotliwos$¢ wyptal; im blizej jest po-
~lozony, tym latwiejsze jest skomu-
* nikowanie si¢ z nim. I na odwrdét.

W wyniku podzialu- administra-
cyjnego na wsi, dokonanego w kon-
cu ub. roku, powstalo w miejsce
3000 gminnych — 8800 gromadz-
kich rad narodowych, ktére pod
wzglgdemn finansowym sg jednost-
kami budietowymi. Wskutek tego
zamiast 3 tysiecy, powstalo prawic
trzykrotnie wiecej punktow wyplat
zasitkdw. Siedziby prezydiow gro-
madzkich rad narodowych zgodnie
z ich zadaniami rozmieszczone sg
gleboko w terenie. Dlatego state i
bezposrednie utrzymywanie przez
oddzial wojewddzki ZUS kontakiu
z prezydiami gromadzkich rad na-
rodowych w wielu przypadkach be-
dzie utrudnione. Dolyczy to przede
wszystkim wojewddztw o rozleg-
tym tercnie i rzadszej sieci komu-
nikacyjne;j.

Nasuwa si¢ obawa, Ze przy wy-
platach zasitkéw w . gromadzkich
radach narodowych mogg zdarzaé
sig bledy, szczegdinie w okresie po-
czgtkowym dziatalnodci  tych rad.
Btedy takie, ujawnione dopicro pod-
czas bytnosci rewidenta, powodo-
waé mogg nadplaty.

Prawdopodobienstwo popelniania
biedow przy wyplacie zasitkow jest
duze, gdyz personel prezydidw gro-
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madzkich rad narodowych, nie jest
na ogol przygotowany do wyplaty
zasilkow i nie zna zasad ustalania
uprawnien.

Sprawe te pogarsza fo, Ze wy-
czerpany jest naklad instrukecji, w
ktére powinno sige zaopatrzyé rady
gromadzkie. Wyjasnien o zasadach
wyptaty zasilkow mozna udzielac
tylko na kursach specjalnic w tym
celu organizowanych. Jednakie od-
dziaty ZUS majg znaczne trudnosci
w  powszechnym | niezwlocznym
przeprowadzeniu takiego szkolenia.
Pracownicy rad narodowych zajeci
s3 obecnie pracami organizacyjny-
mi, przede wszystkim pracami zwig-
zanymi z podstawowym zakresem
dzialania rad. Totez trudno jest od
nich wymagad, aby poznali od razu
prawidla dotyczace uprawnien i
wyplat zasilkéw, tym bardziej, ze
dla wiekszosci z nich jest to zagad-
nienie zupeinie nowe. Znacznie le-
piej ksztaltuje sig¢ sytuacja w pre-
zydiach powiatowych rad narodo-
wych, gdzie sy pracownicy obezna-
ni z tymi czynno$ciami. Ponadto
pomiedzy tymi instytucjami a od-
dziatem ZUS utrzymywany jest
staty kontakt.

Wszystkie zasitki pokarmowe

W my$| obowigzujgcych przepisow
zasitki z ubezpieczenia na wypadek
choroby | macierzynstwa wyplacajg
zaktady pracy. Jedynie wyplalg za-
silkdw pokarmowych dla Zon nieza-
trudnionycl pozostawiono w oddzia-
tach ZUS, wychodzge z zalozenia,
ze chociaz zasilek pokarmowy dla
zony niczatrudnionej jest swiadeze-
niem przyslugujgeym z tytulu za-
trudnienia meza, to jednak faktycz-
nie nalezy sie karmigcej matce (zo-
nie pracownika), a wicc osobie, kto-
ra nie jest pracownicg zakladu pra-
cy. DPoza tym zasilek pokarmowy
nie jest Swiadczeniem, kiére, jak np.
zasilek pogrzebowy, musi by¢ wy-
placony niezwlocznie po zgloszeniu
roszczenia.

Jednakie na terenie niektérych

oddzialow ZUS zakiady pracy same

W tych warunkach wydaje sie
sluszne, by prezydia powiatowych
przyszly z pomocg prezydiom gro-
madzkich rad narodowych, chociaz-
by w poczatkowym akresie, zanim
te ostatnie nie uporaja si¢ z trud-
nosciami. Pomoc ta powinng sie
wyrazi¢ przez zgrupowanie wyplat

zasitkow  pracownikom prezydiow
gromadzkich rad narodowych w
powiecie.

W tym cclu prezydium powiato-
wej rady narodowej powinno by zle-
ci¢ odpowiedniej komodrce organiza-
cyjnej przejecie wyplat zasitkow
dla wszystkich pracownikéw gro-
mad w powiecie, oraz wystgpi¢ do
wojewodzkiego oddzialu ZUS o
upowaznienie podejmowania na ten
cel gotowki w NBP z rachunku
ZUS. Dokumenty uzasadniajgce wy-
plate znajdowalyby sie w radach
powiatowych. O wszelkich zmianach
obowigzane bylyby  zawiadomic
hiezgco prezydia gromadzkich rad
narodowych. Qdpowiedzialny wobec
ZUS za prawidlowodé wyplat bytby
powiat, Terminy i sposob wyplat
ustali¢ mozna w zaleznosci od wa-
runkéw lokalnych. Oddzialy ZUS-
prowadzilyby zamiast 8800 kont
rozliczeniowych — jedno konto dla
kazdego powiatu. (mb)

wyplacaé w zakladzie pracy

wyplacajg zasilki pokarmowe na zo-
ny niezatrudnione. Tak postepuja
m. in. wszysitkie zakfady pracy na
terenie  Oddzialu Warszawskiego,
Oddzialu Obwodowego w Walbrzy-
chu. Na terenie QOddzialu ZUS w
Biatymstoku zasilki te wypltaca oko-
lo 909 zakladéw pracy, rowniez
i na terenie innych oddziatow ZUS
czyni to czeéé zaktaddéw pracy. Wy-
plale tych zasilkéw podjely zaklady
pracy z wiasnej inicjatywy i na
prosbe samych pracownikow.

Inicjatywe te nalezy uznaé zz stu-
szng. Wyplata w zakladzie pracy
jest bowiem dogodniejsza zardowno
dla samych pracownikéw jak i dla
kierownictwa zakiadu pracy, ktére
dysponuje caloscig wyphat zarobkéw
swojej zalogi.

Czy wobec tego nie maleialoby




zarzadzié, mby wyplate zasitkéw po-
karmowych na Zony niezatrudnio-
ne podjely wszystkie zaktady pracy
na terenie calego kraju?

Zasadniczo zasilek pokarmowy
dla zony niezatrudnionej powinien
wyplacaé ten zaklad pracy, w kid-
rym pracownik byl zatmudniony w
dniu porodu zony (urodzenia dziec-
ka), pracuje nadal w momencie
zgtoszenia roszezenia o zasitek oraz
0 {le pobiera zasitek rodzinny na zo-
ne.

Moga sie jednak zdarzaé przy-

padki, ze od chwili urodzenia dziec-
ka do dnia zgloszenia roszczenia
o zasilek pokarmowy pracownik
zmieni miejsce pracy. Kiory zaktad
pracy powinien wodwczas wyplacié
zasitek?

Powinien to uczyni¢ nowy zaklad
pracy, o ile pracownik przediozy za-
Swiadczenia o okresie zatrudnienia
w poprzednim zakladzie i stwier-
dzenie, ze zasilek pokarmowy nie
zostat tam wyplacony oraz ponadto,
ze pobieral zasilek rodzinny na zo-
me. (M. S.)

Zmieni¢ uklad zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy

Referent zasitkowy ob. S. sadzi,
ze druk zaswiadczenia o czasowe]j
niezdolnoéci do pracy L4 wymaga
dostosowania do zmian, | kie zaszly
w ostatnich latach w zakresie
uprawnien do zasitkoéw (zasitki z
tytutu  odosobnienia, pielegnacji
chorego «dziecka) woraz w -sposobie
obliczania zasilkéw (komunikat nr 8
i inne). Ob. S. nadeslat nam pro-
jekt nowego ukladu druku L4, uwa-
zajac, 72e wzor zaprojektowany przez

niego jest bardziej przejrzysty i byl-
by wygodniejszy w pracy zaréwno
lekarzy, jak i referentéw zasilko-
wych., Proponowane zmiany doty-
czg przede wszystkimm: na pierwszej
stronie asygnaty punktu 4 i rubryk
dotyczacych poswiadczen pobytu w
szpitalu, na drugiej zas — czesei IL
Wedtug tych propozycji punkt 4
asygnaty powinien mie¢ ukiad ma-
stepujacy:

4. Powéd niezdolnoéci do pracy

Nr statystyczny choroby

Ostra Pordod
choroba przed- Wyp::cek Pozostate
zakaZna W pracy

WCZeSny I

|

Porgd Opieka I(\{varant;xrnrral
normalny nad chorym
....................... Imig.. ...
w przyhlizeniu} ur. ... 19,
wsKazac

----------------------- Pieczed wladz

date porodu | stos. pokrew. | sanitarnych

Dotychczasowe rubryki 7 i 8 po-
winny réwniez zdaniem naszego ko-
respondenta ulec zmianie; przede
wszystkim nie naleiy odgradzaé li-
nig tresci odwiadczen szpitala o po-
bycie 1 zwolnicniu od podpisu i pie-

ktadu pracy, rozpoczynajacym sig
od stow. | Stwierdza sie, Ze..."* nale-
zatoby dodaé punkty o czasie przei-
wy w pracy z powodu choroby i o
pobieraniu lub niepobieraniu zasit-
ku rodzinnego. Rubryki na podanie

czeci szpitala, aby zapobiec zdarza- wysokosci zarobkdéw powinny —
jacym sie przypadkom wypelniania  zdaniem ob. S. — mie¢ nastepujacy
tych rubryk bez podpisu i pieczeci. uktad:

W ctesei II, w poswiadezeniu za-

Wynagrodzenie {brutto bez Okresy choroby Dni

deputatu)

od ... .. ... do. ... ... |2 S od oo

od .. ... ... do........ 2 ed .. o

od...... .. do |2 G VN od cdo

od do 2t od......do......

razem ogétemn dni podlegajacych

pedpis i pieczeé

obliczeniu

Projekt ob. S. przekazaliémy do
ewentualnego wykorzystania Centra-
li ZUS. Ogtaszamy najwazniejsze
jego propozycje w przekonaniu, ze
w sprawie drukn L4, jako podstawo-

wegn dokumentu przy wymiarze
zasitkéw  chorobowych, relerenci
ubezpieczeniowi w zakladach powin-
ni zglosi¢ swoje uwagi i doswiad-
czenia. '

" i dobre.

WSPOLNE SZKOLENIE

My$l =zorganizowania wspoélnego
szkolenia rewidentéw ZUS i refe-
rentéw zasitkowych zakiadéw pracy
zrodzila sie na naradzie roboczej re-
widentéw Oddzialu Wojewddzkiego
ZUS w Kielcach, odbytej 3 grudnia
1954. Obecny na naradzie zastepca
Dyrektora Naczelnego dr R. Pomer-
ski, po dyskusji i wystuchaniu wnio-
skéw rewidentéw w sprawie podnie-
sienia poziomu jakosci ich pracy,
wyrazil zgode na zorganizowanie ta-
kiego wspélnego kursu.

Kurs odby! sie w okresie od 6 do
11 grudnia 1954 roku. Tak szybkie
zorganizowanie kursu stalo sie mo-
zliwe dzieki pomocy Wojewddzkiej
Rady Zwigzkéw Zawodowych w
Kieleach, ktéra uzyczylta sali wykla-
dowej w pieknym Wojewodzkim Do-
mu Kultury. Tutaj tez uczestnicy
kursu korzystali z odptatnej stotow-
ki, a zamiejscowi mieli zapewniony
nocleg.

Na kurs zaproszono 16 pracowni-
kow ubezpieczeniowych jednego z
najwiekszych ma tym terenie zaktla-
déw pracy Zakladéw Metalowych—
Skarzysko, ponadto wziglo w nim
udzial 26 rewidentéow ZUS. Program
obejmowatl zasilki chorobowe i ro-
dzinne, oraz technike kontroli za-
kladéw pracy. Wyklady prowadzili
koledzy z Centrali ZUS: E. Szere-
meta, W. Woydyllo i K. Slubowski.

Dobra organizacja kursu bedagca
w duzej mierze zaslugg dyr. S. Jani-
kowskiego i kol. W. Kotlarczyka z
Oddziatlu kieleckiego, staranna pra-
ca wykladowcow, odbywane semi-
naria oraz wzorowa dyscyplina
i che¢ opanowania calego materiatu
ze strony stuchaczy, daly dobre re-
zultaly. Na 26 uczestnikéw kursu —
z pracownikéw ZUS 3 kolegdéw zdo-
bylo noty wyrdzniajace. Sg to G.
Korcz, T. Motkowski i B. Zablocki;
pozostali uzyskali b. dobre i dobre.
3 uczestnikow nie klasyfikowano.

Roéwniez spos$rod uczestnikéw Za-
ktadow Metalowych — Skarzysko
wiekszosé otrzymata noty b. dobre
Szezegodlng pilnoscia i sta-
rannoécig odznaczyli sie: O. Biatek,
W. Gluza, H. Chodyna i A. Zak.

Waznym czynnikiem podniesienia
poziomu wiedzy ubezpieczeniowej
bylo samoksztalcenie, ktéremu ucze-
stnicy kursu poswiecali godziny wol_
ne od wykladow. Wymiana wzajem-
nych doswiadczen z praktyki i
wspolne przedyskutowanie proble-
mow nasuwajgcych sie na tle wy-
kladéw w duzym stopniu przyczyni-
ly sie¢ do podniesienia kwalifikacji
zawodowych zardéwno rewidentow
ZUS jak i referentéw zakladu pra=
cy.

Na kursie panowala wyjatkowo
mita atmosfera sprzyjajaca inten-
sywnej pracy i wymianie myS$li.
Kielecka WRZZ otoczyta kurs tro-
skliwg opiekg. Zaproszenie na kurs
pracownikéw zasilkowych z zakiadu
pracy, zastosowane po raz pierwszy
na kursie kieleckim, jest godna na-
§ladowania. Ta forma szkolenia po-
winna rozpowszechni¢ sie jak naj-
szerzej.

Teodor Motkowski
Inspelktior ZUS — Kielce
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SAMODZIELNA SEKCJA SWIADCZEN SPOERECZNYCH MPK W LODZI

Przyczynek do dyskusji nad formami organizacji czynnoSci ubezpieczeniowych w zakladach pracy

Miejskie Przedsigbiorstwo Komu-
nikacyjne w Lodzi cieszy sig w
miejscowym Oddziale Wojewddz-
kim ZUS dobrg opinia: zaktad pra-

cujacy w zakresie zasitkéw wzoro- .

wo i bez nadptat, posiadajgcy Sek-
cje Swiadczenn dobrze zorganizowa-
ng, Sekcje, ktéra dysponuje statym
i przeszkolonym personelem. Wo-
bec tej reputacji, warto chyba
przedstawi¢ prace Sekcji Swiadczen
MPK L6dz szerszemu kregowi na-
szych czytelnikéw — referentéw za-
sitkowych.
ORGANIZACJA PRACY

Kaidego, kto w gmachu MPK-
1.6dz wchodzi do pokoju mieszcza-
cego Sekcje Swiadczen Spotecznych
i Rzeczowych, uderza estetyka tego
pomieszczenia i troskliwo$¢, z jaka
urzadzono tu kazde miejsce pracy.
Pokéj obszerny, wysoki, firanki w
oknach, kwiaty na parapetach, wy-
godne nowoczesne jednakowe biur-
ka ~— kartoteki, maszyna do. pisa-
nia, odpowiednie oswietlenie gdrne,
instalacja elektryczna doprowadzo-
na do kazdego biurka. Czysto i
przestronnie, cho¢ lokal wykorzy-
stany jak najracjonalniej. W czesci
przeznaczonej dla interesantow, od-
dzielonej barierkg, wygodna me-
blowa kanapa ulatwia chwilowe o-
czekiwanie.

Juz na podstawie tych powierz-
chownych spostrzezen nikt nie przy-
pusci, ze w tym zaktadzie pracy
sprawy zasitkéw traktowane sg po
macoszemu, ze nie dba sie o dobre
warunki pracy personelu ubezpie-
czeniowego. Pierwsze wrazenia zo-
staja potwierdzone w rozmowie z
pracownikami Sekcji i w  czasie
wielogodzinnej obserwacji ich pra-
cy.
Kiedy zakladom pracy powierzo-
ne wyplate zasitkow rodzinnych,
utworzono w MPK — Lédz samo-
dzielny referat zasilkdw. W nowym
schemacie organizacyjnym ustalo-
nym przez Ministerstwo Gospodar-
ki Komunalnej od lutego 1952 ro-
ku, referat przeksztalcit sig w sa-
modzielng sekcje wchodzaceg w
sktad wydziatu finansowego. Kie-
‘rownikiem ekeji jest tow. Zygmunt
Ograbek pracujgcy tu bez przerwy
od 1948 roku. Zastepuje go tow.
Janina Urbankiewicz, ktéra pracuje
od 1949 roku. Zasitki chorobowe
prowadzg towarzysze: Bronistaw
Olczyk, Felicja Saganowska i Mar-
ta Siech. Zasitki rodzinne — Hele-
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na Kubiak i Apolonia Przywarska.
Przyjmuje interesantéw, udziela in-
formacji itp. tow. Helena Wawrzyk.
Tow. Eugeniusz Misiak prowadzi
wszelkie prace statystyczne: zwol-
nienia, przyjecia, absencja choro-
bowa, liczebny stan czlonkéw ro-
dziny i inne dane potrzebne CRZZ,
Zarzgdowi Okregu Pracownikow
Gospodarki Komunalnej i innym
instytucjom. I wreszcie tow. Jadwi-

ga Sobolewska prowadzi dzial nie

zwigzany bezposrednio z zasitkami
ubezpieczeniowymi, a mianowicie
dzial $wiadczen rzeczowych (ekwi-
walent weglowy). ‘

W jaki sposob udato sie stwo-
rzy¢ tak dobre warunki pracy? —
Nasza praca zostala nalezycie oce-
niona przez dyrekcje — wyjadnia
tow. Ograbek. Stworzono nam od-
powiednic  warunki, od ktérych
przeciez w duzej mierze zalezy
sprawna obstuga ubezpieczonych.
Ich, tzn. ubezpieczonych, zaslugg
Smieje si¢ tow. Ograbek — jest za-
instalowany niedawno drugi apa-
rat telefoniczny w naszej Sekcji.:

Praca odbywa sie sprawnie. O-
koto 909% stanu zatogi MPK — to
pracownicy fizyczni: konduktorzy i
motorowi. Rozproszeni s3 oni po ca-
lej Lodzi, bowiem w sktad MPK
wchodzi pieé stacji (zajezdni).

ZASIL.KI RODZINNE

Pracownik przyjety do pracy w
MPK przychodzi do Sekcji Zasil-
kéw z ,karta obiegowa" otrzyma-
ng w kadrach. Tu odbywa si¢ z nim
wywiad: czy nabyt juz uprawnienia,
kogo ma na utrzymaniu, czy posia-
da legitymacje itp.? Wrecza mu sie
tez oswiadczenie do zasitkéw ro-
dzinnych oraz udziela wskazdéwek,
jakie dokumenty ma dostarczy¢ i
gdzie da¢ do stwierdzenia o$wiad-
czenie.

Gdy pracownik zlozy potrzebne
dokumenty, Sekcja kwituje mu na
»karcie obiegowej“, ze wszystkie
formalnoSci zwigzane z zasitkami
zostaly dopelnione. OS$wiadczenie
wedruje do kartoteki, a zalgezniki
oddzielnie do segregatora.

Druki o$wiadczen, ktére sporza-
dzono we wlasnym zakresie, s3
nieco wigksze niz druki ZUS. Na
pierwszej  stronie  oSwiadczenia
znajduja sig dodatkowe rubryki.
Specjalne stempelki odnotowujg
zlozone zaswiadczenie szkolne oraz
zwracajg uwage, od kiedy nalezy

zasitek na poszczegdlnych czlon-
kow rodziny wstrzymad lub od kie
dy podjac jego wyplate.

Na liste wyplat wpisuje sie zasi-
tek rodzinny tylko w jednej pozycji
wykazanej na prawo u gory oswiad-
czenia, gdzie znajduje sie specyti-
kacja. Po wyplacie pracownik ze:
spolu zasitkéw ksieguje wyplacone
zasitki na odwrocie o$wiadczenia,
stwierdzajgc wlasnorecznym podpi-
sem, ze wyplaty dokonano prawid-
lowo tak pod wzgledem formalnym
jak i merytorycznym.

Rzecz jasna, ze w tak wielkim
zaktadzie pracy niepodobna unik-
naé nadptat. Zdarzajg si¢ one naj-
czeSciej na skutek podjecia pracy
zarobkowej przez czlonkdw rodziny
pracownikéw. Po stwierdzeniu ta-
kiego faktu. Sekcja Swiadczen wzy-
wa pracownika i omawia 2z nim
warunki splaty, niekiedy ratalnej,
nadebranej sumy. Potrgcenia znaj-
dujg odbicie na odwrocie druku
,,;o8wiadczenia®.

Tak zbudowana karta zasitkow
rodzinnych — zdaniem tow. Ograb-
ka -—— jest wiernym i pelnym odbi-
ciem dokonanych wyptat i potracen
i skutecznie zapobiega nieprawnym
wyplatom.

Dla pracownikéw nie pobieraja-
cych zasitkéw rodzinnych prowadzi
sie karty zastepcze, na ktérych od-
notowuje sie wszelkie wydane za-
d¢wiadczenia potrzebne do uzyska-
nia uprawnienia do zasitkéw przez
wspolmalzonka. Ta niby ,,niepo-
trzebna" czynnos¢ okazuje swojg
przydatno$é, gdy zamiast meza chee
zasitek pobiera¢ zona i na odwrg!
i zapobiega podwdjnemu pobiera-
niu zasitku. v

Zwalniajgc sig z pracy pracownik
réwniez przychodzi z ,karta obie-
gowg” na kiérej Sekcja Swiadezen
stwierdza, ze nie cigza na nim
zadne zaleglo§ci. W przeciwnym ra-
zie kadry nie wydajg mu zaswiad-
czenia o zwolnieniu z pracy.

Dorocznej wymiany odwiadezefi
dokonuje si¢ w MPK — Lédz we
wrzeéniu, a nie w pazdzierniki. Ma
to byé praktyczniejsze i zapohiegal
nieprawidlowym wyptatom zasitkn

'na nie uczgce si¢ dzieci od poczatkn

nowego roku szkolnego. O wymé-
wieniu pracy zawiadamiajg Selej¢
Swiadczen kadry, one tez przysyla-
jg co miesigc wykaz dni opuszezo-
nych przez pracownikéw bez uspra-
wiedliwienia.




Wazér ,oswiadezenia® uzywanego w MPK ‘w Lodzi
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Stwierdzam, Ze nitej wymienieni czlonkowie rodziny pozostaja na moim utrzymaniu, nie pracujg u nikogo najemnie i Ze na nich nis 83
pobierane zasitki rodzinne przez inng osobe. O kazdej zmianie zobowiazuj¢ si¢ zawiadomi¢ Sekeje Swiadezefi Spolecznych MPK
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ZASILKI CHOROBOWE $ta rowniez Ze asyg nosci w przedsigbiorsiwie. System
nata to dokument pie- ten zapobiega bumelanctwu, bywa-
Asygnaty L4 (dolne odcink’) ni geZny, ktorego nie jg bowiem takie sytuacje, ze lekarz
skladane sa bezposrednio w Sekcji. nalezy niszczyé¢ ani zakladowy nie chce zwolni¢ pra-
Na kazdg asygnate wydaje si¢ po- tym bardziej gubicd cownika, ktorego zna jako symu-

kwitowanie — maleriki karteluszek
cdbity na powielaczu. Posiada ono
zdeniem tow. Ograbka wielorakie
znaczenie. Przyjmowanie asygnaty
z~ pokwitowaniem stwarza z jed-
nej strony poczucie wodpowiedzial-
noéci u pracownikéw Sekcji przyj-
mujgcych ten dokument — i na od
wrot — zapobiega nicuzasadmio
nym preterisjom posiadacza asyg-
naty, ktéry mégtby ja na przyklad
zgubié, a pdiniej rosci¢ pretensje do
personelu Sekcji. Poza tym pokwi-
towanie przypomina pracownikowi
o dacie wyptlaty, kasjera za$§ orien-
tuje, czy dany pracownik istotnie
ma co$ do odebrania w tym daiu,
oszczedza wige jego czas zapooie-
gajac daremnemu przeglgdaniu list.
Przyjmowanie L4 za po-
kwitowaniem podkre-

Oto wzér pokwitowania uzy-
wanego w MPK w Lodzi:

POKWITOWANIE
Ob. . . .. ... Nrst ..
zlozyl zaswiadczenie o czasowej nie-~
zdolno$ci do pracy na . . . . dni
zglosit sie¢ po zasilek w kasie M. P. K.
ul. Tramwajowa 6
dnia . . . . . . . .
. (podpis)
Asygnaty L4 wysyla sig (wraz z
ich zestawieniem) do zaktadowej
placéwki leczniczej dla wciggnie-
cia zwolnien
cych placodwek leczniczych do indy-
widualnych kart zdrowia pracow-
nikdw, nie wszyscy bowiem lecza
sig u lekarza zakladowego. W ten
sposéb ma on zawsze aktualng kar-
te chorobowa kazdego pracownika
i petne dane dotyczgce zachorowal-

pochodzgeych z ob- -

lanta i agrawanta. Idzie on woéw-
czas do innego ,,obcego lekarza,
gdzie niekiedy udaje mu sig zwol-
nienie wyludzié¢. Na drugi dzien
asygnaty L4 wracajg do zespolu
zasitkéw chorobowych Sekeji.
Pracownik tego zespolu wypozycza
z Sekcji  Zarobkéw karty zarob-
kowe, osobiscie wylicza zarobki sta-
nowigce podstawe wyplaty zasilku
chorobowego, oblicza wysoko$é za-
sitku i wpisuje go na karte zasitko-
w3a (wpisu nazwiska na karte zasil-
kowg dokonuje w MPK , Adrema“,
do ktérej wplywaja wszystkie naz-
wiska 0s6b przyjmowanych do pra-
cy; Sekcja Swiadezen otrzymuje
wiec od razu karte zasitkowg z na-
zwiskiem i numerem stuzbowym
kazdego nowoprzyjetego pracowni-
ka). Od pracownikéw, ktérzy zacho-
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rowali w ciagu pierwszych 8 tygod-
ni od podjecia pracy, zada sie po-
$wiadczenia z poprzedniego miejsca
pracy o zarobkach i ewentualnych
chorobach.

Przekroczeniu okresu zasitkowe-
go zapobiegajg stempelki: ,,Przediu-
zono okres zasitku — dowod nr...”
i ,,Placi¢ nowy okres zasitkowy".
Ten ostatni-przyktada si¢ na kar-
tach zasitkowych przy ponownym
zachorowaniu na te sama chorobe,
ale po przerwie przynajmniej 8 ty-
godni, lub w wypadku innej cho-
roby. W przeciwnym razie wszyst-

kie dni zasitkowe zlicza sie razem.

Dzigki temu pracownik Sekeji
wie, ze: a) trzeba wystapi¢ o prze-
diuzenie okresu zasitkowego o dal-
sze 13 tygodni, b) ze bez takiego
przedluzenia nie wolno dalej zasil-
ku ptaci¢, a ponadto stempelek
$wiadczy takze o tym, ze uplywu
okresu zasitkowego nie przeoczono
i ze jezell nadal placi si¢ zasitek,
to sg do tego podstawy (przediuzo-
ny okres lub inna choroba).

Asygnaty L4 analizuje komisja
socjalno-ubezpieczeniowa. W posie-
dzeniach komisji s-u  biorg udziat
przedstawiciele oddzialowych komi-
sji 's-u (komisje oddzialowe istnie-
ja przy radach oddziatowych w po-
szczegdlnych stacjach, przy czym
wieksze stacje majg po kilka ko-
misji s-u). Obecnodc przedstawicie-
li komisji oddziatowych wnosi zna-
jomoé¢ terenu i ludzi, zapewnia
wiec daleko idgeg skutecznosé kon-
troli. 'W naradach komisji s-u u-
czestniczy rowniez kierownik Sek-
cji Swiadczen. Z kaidego posiedze-
nia spisuje si¢ protokot, ktérego
schemat jest ustalony i przewiduje
m. in. decyzje o przekazaniu posz-
czegélnym czionkom komisji nie-
ktérych asygnat do skontrolowania
oraz decyzje o wstrzymaniu wypla-
ty z uzasadnionych przyczyn.

Przypadki odmowy zasitku, acz-
kolwiek nieliczne, zdarzaly sie w
MPK. Pracownicy Sekcji Swiadczen
z wesoloscig wspominajg tramwa-
jarza, ktéry w okresie przedswig-
tecznym przypomnial sobie, Ze jest
z zawodu... fryzjerem. ,Zachoro-
wal' wigc i poszedl popracowaé w
dawnym fachu do zakladu fryzjer-
skiego. Niestety, zostat tam , odkry-
ty* przez czlonka komisji s-u, ktéra
miala go od dawna na oku.

Wizyty komisji s-u w domu cho-
ra2go stwierdzaja, ze niekiedy lekarz
nie zastanawia si¢ nad wydawang
decyzja: przedstawiciele komisji
s-u poszli odwiedzi¢ pewng chorg
pracownice (osobe samotng), kiora
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‘roba trwajaca dwa tygodnie

miala polecenie leze¢ w lozku. Na
drzwiach mieszkania zastali klodke.
Czyzby bumelantka? Nic podobne-
go. Po prostu chora niezaleznie od
polecenia trzydniowego lezenia w
tézku dostata od tegoz doktora
skierowanie na OB, morfologig, e-
lektrokardiogram i budki elektrycz-
ne. I jak te zalecenia razem pogo-
dzi¢? :

Wskaznik absencji chorobowej
ksztaltowal sie w MPK nastepujgco:
we wrzesniu 4,4, a w pazdzierniku
3,8, w listopadzie 3,9, a w grudniu
4,5.

Obliczenia wskaznika dokonuje
kier. Ograbek; w opanowaniu zasad
obliczania pomogla praca T. Gleix-

nera pt. ,,Zagadnienie zachorowal-
nodci z niezdolnoécig do pracy*.
Nad stanem zdrowia zalogi MPK

w Lodzi czuwaja dwa ambulatoria
przyzakladowe: celem jednego =z
nich (z trzema lekarzami — 2 inter-
nistéw i 1 chirurg-ginekolog) jest
leczenie. Zadaniem drugiego am-
bulatorium, gdzie pracuje tylko je-
den lekarz internista, jest dzialal-
noé§¢ profilaktyczna. Kierownikiem
tej placéwki jest mlody, energiczny
lekarz, doktér Henryk Zalech, spe-
cjalizujacy sie w zagadnieniach hi-
gieny pracy.

Istniejg rowniez dwa gabinety
dentystyczne; w jednym z nich od-
bywa sie leczenie, w drugim lecze-
niie planowe (badanie okresowe wy-
dziatami). Apteczki mieszcza sie we
wszystkich halach pracy, oraz auto-
busach i tramwajowych wozach mo-~

orowych linii zamiejskich. Przy am-
bulatorium znajduje sie pokdj hi-
gieniczny dla kobiet; brak takich
pomieszczen w podstacjach, spowo-
dowany jest ciasnotg lokalowsg. Dg-
7eniem dyrekeji MPK jest stworzy¢
pod jednym dachem wielki osrodek
leczniczo-profilaktyczny dla calej za-
logl. W budowie znajduje sie ambu-
latorium analityczne, ktére utatwi
pracownikom dokonywanie szel-
kich analiz.

Pracownicy przechodza badania
lekarskie z reguly w chwili przyj-
mowania do pracy. Przy pracach
szkodliwych dla zdrowia badani s3
co pot roku. Réwniez co pdél roku
podlegajag badaniu lekarskiemu mto-
dociani. Wszyscy inni — w miare
moznos$ci. W grudniu 1954 przepro-
wadzono akcje specjalnego badania
tych  motorowych, ktérzy mieli
przerwe w pracy, spowodowang cho-
lub
dhuzej, pod katem oprzydatnosci ich
na zajmowane dotychczas stanowi-
sko. Zbadano réwniez wszystkich
zwrotniczych i dréznikéw; w przy-
padkach watpliwych kierowano ich
do badar psychotechnicznych.

O bezpieczenstwo i higiene pracy
troszizy sie inzynier BHP z pomoca
3 technikéw BHP. W trakcie orga-
nizacji jest gabinet metodyczny za-
gadnien higieny pracy. W ramach
akeji profilaktycznej dokonuje sie
w padstacjach i warsztatach badg-
nia powietrza na zawartosé sklad-
nikow szkodliwych dla zdrowia, jak
pary, pylu rteci, olowiu itp.

WYPLATA ZASILKOW

Listy wyptat sporzgdza sie na
drukach wedlug wzoru ZUS.

Listy podpisuja: kierownik Sekcji,
gltowny ksiegowy i dyrektor przed-
siebiorstwa. Pracownicy kwitujg
odbidr tylko na asygnatach 14, kto-
re pozostajg jako zafgczniki przy
wyptaconych listach. Wyplaca kasa
(jedna dla calego przedsigbiorstwa)
trzy razy miesigcznie: 5, 14 i 25
kazdego miesigca.

Zapotrzebowanie na gotéwke wy-
stawia Sekcja Swiadczerl. Lista
wyptat zasitkéw przed wyplatg nie
jest zamknieta sumarycznie. Po
wyplaceniu wykresla sig sumy nie
podjete, liste zamyka sie. Sporza-
dza sie z kolei zestawienie zasil-
kéw nie podjetych i Sekcja Swiad-
czefl daje kasie zlecenie dokonania
przelewu na konto ZUS rdznicy
miedzy kwota pobrang z tego kon-
ta a fakiycznie wyptacona. Ksiego-
wod¢ przesyla odpis dokonanego
przelewu do Sekcji Swiadczen, kié-
ra w ten sposéb jest zorientowana
w stanie rozliczen z ZUS { moze
czuwaé nad ich prawidiowoscia.

Pracownicy MPK w Lodzi darzg
Sekcje Swiadczen i jej kierownika
wielkim zaufaniem. Zdarzajg si¢
przypadki, Ze przychodza nawet z
prosbg o interwencje w dziale kadr
lub obeyclt instytucjach. Nielicznych
malkontentéw fow. Ograbek potrafi
catkowicie rozbroi¢ niezwykla cier-
pliwosdcig, z jaka wyjasnia im kwe-
stie sporne péty poki wszystko nie
stanie si¢ jasne i zrozumiale.

Caly zespdt Sekcji Swiadczefi
przeszedt wielokrotne szkolenie w
ZUS. Poza tym tow. Ograbek szko-
li pracownikéw we wiasnym za-
kresie; na naradach roboczych Sek-
cji omawia sie nowe zarzadzenia,
zmiany i uzupelnienia obowigzujg-
cych przepisow. ;

Dobra organizacja Sekcji Swiad-
czen i autorytet jej kierownika po-
zwalajg  wszystkim  pracownikom
Sekeji pracowad wydajnie i z pel-
nym zadowoleniem oraz korzystac
z tych samych uprawnien, jakie
majg inni pracownicy administra-
cyjni Przedsigbiorstwa.

Nalezy nadmieni¢, ze w uznaniu
wysokich kwalifikacji zawodowych
kierownik Sekeji Swiadczen Miej-
skiego Przedsigbiorstwa Komunika-
cyjnego w Lodzi, tow. Zygmunt O-
grabek, zostal powolany na prze-
wodniczgcego zespolu $wiadczeri z
ubezpieczenia spolecznego przy Za-
rzgdzie Okregu Pracownikéw Go-
spodarki Komunalnej.

Maria Majewska




O jasng redakcje komunikatow

Juz niejednokrotunie referenci za-
sitkowi pisali na tamach PUS o
swoich klopotach i trudnosciach w
pracy. Pisali takze o tym, Ze komu-
nikaty ZUS dostarczane sg z du-
zym opdéinieniem i o tym, ze nie
dos¢ jasno redagowane zarzgdze-
nia ZUS utrudniajg prace referen-
tom zasitkowym. Dotyczy to w du-
zym stopniu takze zarzgdzenia o
nowym sposobie obliczania zasil-
kow chorobowych. Komunikat nr 8
z dnia 10 sierpnia 1954 dostarczo-
ny zostat z kilkumiesigcznym opoz-
nieniem, omawiany byl na konfe-
rencjach szkoleniowych i zalecanv
do stosowania na wiele tygodni
wezeSniej, zanim dotart do rgk re-
ferenta.

Zastrzezenia rodzg si¢ takie co
do redakcji tego komunikatu. O ile
zasada pierwsza nie budzi zadnych
watpliwosci, o tyle stosowanie za-
sady 2 i 3 wybitnie utrudnia prace.
Jezeli bowiem pracownik rozpoczal
prace np. 5 lipca, a zachorowal 13

pazdziernika — trzeba by — stosu-
jac $cisle przepisy komunikatu —
najpierw wyliczyé, jak daleko siega
okres 3-miesieczny, nastepnie odpo-
wiednio podzicli¢  zarobek lipcowy
(powstaje przy tym watpliwosé, czy
przy tym podziale liczy¢ miesigc ja-
ko dni 30 czy tez 31) i nastepnie...
zgadywacl zarobek za miesigc paz-
dziernik lub czekaé na jego ustale-
nie.

W oddziale ZUS wyjaéniono, ze
nalezy wzia¢ do obliczenia zarobek
przewidywany, a jezeli okaze sig,
ze zarobek faktycznie byt wviszy
lub nizszy doplacié lub potraci¢ roz-
nice. Ale czy taka praca jest w o-
gole mozliwa? Kio ma ,przewidy-
wac* zarobek, a ponadto co pomy-
$li sobie pracownik o referencie za-
sitkowym.

Warto by sie ponadto zastano-
wié, czy jest zupelnie sluszne nieod-
liczanie przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku jakichkolwiek dni
usprawiedliwionej nieobecno$ei w

pracy, z wyjatkiem L4. W niekto-
rych  przypadkach daje to dos¢
znaczne roznice w wymiarze zasii-
ku.

To, co napisalem jest nie tylko
mojy opinig; na szkoleniach i spot-
kaniach . referentow  zasitkowych
czgsto styszy sie takie zdania, nur- |
tujg one liczne rzesze referentow
zasitkowyech w Lodzi.

Dlatego tez zwracam sie do
wiadz ubezpieczeniowych. za  po-
érednictwem PUS w imieniu nasze-
go klubu korespondentow i wielu
referentow zasitkowych:

Zadacie od na, dobrej i sumien-
nej pracy, my checemy pracowac sn-
miennie dla dobra catego spole:
czenstwa i pracownikdw naszych
przedsiebiorstw. Mamy wige prawo
wymagaé od Was pomocy w naszej
pracy, nie chcemy zarzadzen, ktére
komplikuja naszg pracg, chcemy,
aby zarzgdzenia byly jasne i opra-
cowane z mys$la o warunkach na-
szej pracy.

frena Biliniska

Kluh Korespondentéw PUS
w Eodzi

Sprawy wymagajace unormowania

O uproszczenie obliczania
zasitkéw chorobowych

Nasz referat zasitkéw chorobo-
wych przy Zakladach Azotowych
im. F. Dzierzyniskiego w Tarnowie
— Swierczkowie jest dobrze posta-
wiony i pracuje ku zadowoleniu za-
réwno pracownikow, jako tez ZUS.
Jezeli trafiajg sie, zresztg mielicz-
ne, usterki, fo wynikajg one z nawa-
tu prady, mamy bowiem do oblicze-
nia przecigtnie ok. 200 zasitkdw cho-
robowych tygodniowo, przy czym
sami musimy wyszukiwa¢ zarobki
w listach plac, bo karty zarobkowe
nie sg jeszcze zaprowadzone.

Otrzymujgc zawarte w biuletynie
ZUS nr 8 mowe przepisy o oblicza-
niu zasitkow chorobowych spodzie-
walismy si¢, ze nowe sposoby bedg
prostsze, ze zyskamy na tym nieco
czasu; oczekiwalidmy wreszcie, ze
nowe przepisy bedg korzystniejsze
dla pracownika, jak wynikatoby to
z uwag wstepnych do komunikatu
nr 8.

Tymczasem spotkalo nas rozcza-
rowanie, gdyz nowy sposéb oblicza-
nia zasitkow jest bardziej skompli-
kowany, a zatem pochlania o wiele
'wiece] czasu. Juz sam fakt, ze we

wszystkich przypadkach kiedy pra-
cownik pracuje 3 miesigce z przer-
wami przechodzi si¢ na dni kalen-
darzowe, pochlania o wiele wigcej
czasu, a juz prawdziwg udrekg jest
mnowy sposéb obliczania, gdy pra-
cownik nie ma 3 miesiecy zatiud-
nienia i obliczenie zasitkéw trzeba
opiera¢ ma zarobkach od dnia za-
trudnienia do dnia poprzedzajgcego
nachorowanie.

PUS wyjasnial, ze takich przy-
padkow jest bardzo niewiele 1 Ze
z-silek nalezy wtedy wyptacaé za-
liczkowo (aby pracownik nie czekal
na ushalenie zarobkow z ostatniego
miesigca), a pozniej zasiltki te obli-
czal ponownie, Otéz u nas w jed-
nym tylko tygodniu mielisSmy takich
przypadkéow 21. A my nie mamy
czasu na to, aby zasitki obliczac
dwukrotnie, bo czasu ledwie nam
starcza na obliczenie zasitkdw bie-
zgcych. Zresztg, jak wykazaly obli-
czenia, rézinice bywaja groszowe i

praktycznie nie majg zadnego zna- -

czenia dla pnacownika. Czy wige
warto dla tych nielicznych groszo-
wych réznic dodawaé nam tyle pra-
cy?

Najwazniejszg wigec rzeczg jest
wprowadzenie uproszcezenia do lrze-

ciego sposobu obliczania gdy brak
3 miesiecy zatrudnienia w tym sen-
sie, aby obliczaé przez dmi kalenda-
rzowe, tak, jak si¢ poprzednio obli-
czalo, z wylgczenicm miesigca, W
ktérym pracownik zachorowal, gdyz
sposdb nowy jest prawdziwa udrgka
dla nas i dla pracownikéw, @ w e-
fekcie, poza dodatkowa pracg, nic
nie daje.

Uwazam, Ze glos moj mie jest
odosobniony, ze popierajg go liczne
wicksze zakiady pracy.

O wyplate zasithow pokarmowych
od dnia porodu

Pracownica karmila dziecko od
dnia porodu, tj. od | wrzesnia 1954.
Dziecko zmarlo 15 listopada.

Zgodnie z instrukejg ZUS olrzy-
mala zasitek pokarmowy od dnia
ukoficzenia urlopu pologcwego do
dnia Smierci dziecka, tj. od 9 listo-
pada do 15 listopada 1954, a wige
zaledwie za 7 dni.

Pracownica czuje si¢ tym po-
krzywdzoma, bo karmila faktycznie
przez 11 tygodni, od daty porodu,
a zasilek otrzymala tylko za 7 dni.
Dlatego chciatbym sig dolaczyé do
ogloszonych w poprzednich nume-
rach PUS gloséw o zmiang zasad
zasitku pokarmowego 1 zapropono-

of



wad, aby nie tylko dla zon pracow-
nikéw, ale i dla pracownic wypla-
cac zasilek pokarmowy za czas kar-
mienia bez wzgledu na to w jakim
‘czasie karmila (oczywiScie w gra-
nicach 12 tygodni).

O zasitki dig ojcéw

Pracownicy  (ojcowie  rodzin)
zwracajg si¢ za naszym podrednict-
wem do wiadz, aby prawo do otrzy-
mywania zasitku za opieke mad cho-
rym dzieckiem roz-zerzy¢ tez na of-
cow w tych wyjatkowych wypad-
kach, gdy nie tylko dzieci lecz takie
matka jest chora, a ojciec, nie ma-
jac nikogo, kto mogtby opiekowaé
sig chorymi dzieémi, musi pozostaé
w domu. W naszym zakladzie mie-
lismy juz kilka takich wypadkéw.

Jan Miller

Referent zasilkéw chorobowych
Tamoéw—Swierczkow

SKARGI NA ODDZIALY ZUS

Powiatowe Przedsighbiorstwo Re-
montowe-Budowhane w Starogardzie
Szczecifiskim skarzy sig, ze Oddzial
ZUS w Szczecinie nie odpowiad~ na
jego prosbe o pomoc w $cigganiu
nadplaconych zasitkéw. W dniu 19
listopada 1954 przedsiebiorstwo to
zlozyto Oddziatowi ZUS proébe o
wydanie decyzji zobowigzujgeej pra-
cownika do zwrotu nadebranych za-
sitkéw, a dotychezas (przynajmnie]
do. kofica stycznia, kiedy PPR-B
pisalo do PUS) nie otrzymalo zad-
nej odpowiedzi. Niezaleinie od te-
go, ze stanowi to naruszenie zasad
wspoldziatania ZUS z zakladami
pracy w dziedzinie walki z nadpla-
tami zasitkéw, nie mozna zapomi-
naé, ze kazda zwloka utrudnia $cig-
ganie malezno$ci. Przypominamy,
ze 0 pomocy ZUS dla zakladow
pracy przy $cigganin nadplaconych
zasitkéw pisali§my w nr 1/54 str. 21.

Na Oddziat ZUS w Opolu skarzy
sie ob. E. Lokaj z Krzanowic. Na
podstawie decyzji ZUS (Zn. 178/54)
przystuguje jej zasilek rodzinny na
dziecko 2z tytulu pracy meza Leona
Lokaja, zatrudnionego w MHD w
Prudniku; zasitku tego MHD w
Prudniku nie ptaci juz od lipca ub.
roku, a jej prosby o interwencje kie-
rowane do oddzialu ZUS w Opolu
sg bezskuteczne. Oddzial w Opolu
nie powiadomil jej takie o ewentual-
nych przeszkodach w wyplacie za-
sitku.

a8

Aby PUS spelnit swaq role
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O NASZYCH KORESPONDENTACH

W 2wigzku z koricem roku, za sta-
fg { cenng dla pisma wspéiprace
z redakcjg premiami  ksigzkowymi
zostali nagrodzeni: [rena Bilifiska
(Lod?2), Lech Mozdzanowski (Poz-
nar), Tadeusz Owsiany (Gdansk),
Ludwik Piecha (Czgstochowa), Aloj-
zy Podgorski (Gliwice), Tadeusz
Skoczycki (Rzeszow), Feliks Woz-
niczka (Chorzow) i Bogustaw Woj-
cik (Czestochowa).

Tymi skromnymi — je§li idzie o
ich wartos¢ materialng — nagroda-
mi redakcja cheiata wyrazi¢ podzig-
kowanie i uznanie dla pracy fych
naszych  korespondentéw, ktérych
wspotpraca z pismem jest szczegol-
nie zywa. Stanowiq oni ,czolowke”,
kiéra stale pozostaje w kontakcie
z kolegium redakcyjnym. Ich wspoi-
praca z czasopismem przejawia sig
bowiem w nadsylaniu nie tylko ar-
tykuléw i gotowych korespondencji,
lecz takze roznego rodzaju informa-
¢fi, opinii i uwag o najbardziej ak-
tualnych sprawach §{ niedomaga-
niach na ,,swoim' terenie w posz-
czegolnych zakladach pracy, o po-
trzebach © zakresie przepiséw i or-
ganizacji pracy i wreszcie o mate-
riatach zamieszczanych w PUS.
Czesto wilasnie krétka, kilkuwier-
szowa wiadomo$é Ilub uwaga sta-
nowi dia redakeji bardzo cenng po-
moc w pracy.

Korespondenci  wyréznieni z2a
wspotpracg z pismem w roku 1954
— to wlasnie czlonkowie klubow ko-
respondentéw; sg wéréd nich pra-
cownicy ZUS i referenci zasitkowi
2 zakladbéw pracy. Wsrdd ,,zusow-

cow’ jednak nie znalazi sig ani je- -
den rewident ZUS; a przeciez wila-

Snie rewidenci i kontrolerzy ZUS,
stykajgc sig stale i codziennie z za-
kladami pracy dysponujy po prostu
Wkopalnig” tematow do korespon-
dencji dla PUS, niestety, niedosta-
tecznie wykorzystywang.

Jok wynika z naszego ostatniego
konkursu, ktory oméwilismy w ostat-
nim numerze PUS, czytelnicy nasi
domagajq sie szerszej wspdlpracy
rewidentéw § kontroleréw z naszym
pismem. Pragng oni, aby rewidenci
ZUS dzielit sig na tamach pisma
swymi doswiadczeniami w zokresie
obserwacji roznych form organizo-
wania pracy ubezpieczeniowej w
przedsigbiorstwach | instytucjach.
Cheq, aby rewidenci i kontrolerzy
omawiali na tamach PUS bledy na-
potykane w zaktadach pracy { w ten

sposcb uczyli dobrej pracy a ostrze-
guali przed pomytkami.

Wsrod wyréznionych koresponden-
tow z zakladow pracy nie ma, nie-
stety, zadnego aktywisty zwigzko-
wego, czfonka komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej. Niektorzy z nich pisu-
jg wprawdzie do PUS, lecz na ogot
kontakt z redakcjg tej grupy czy-
telnikow nie jest jeszcze zadowala-
jgcy. Wigze sie to z faktem, 2e pra-
ca ubezpieczeniowa w przedsigbior-
stwach i inStytucjach opiera sig do-
tychezas w stopniu decydujgcym na
pracownikach adminisiracji, a nie na
aktywie zwigzkowym, co sianowi
jedno z najwighszych niedomagan
tej pracy, ktére tym bardziej i tym
szybciej rmusi byé przezwycigione,
2e wiasnie teraz odpowiedzialnosé
2wigzkéw z2awodowych za sprawy
ubezpieczenia  spolecznego wazrosta
tak bardzo powaznie.

Mamy jednak nadziejg, Ze wspot-
praca tej grupy korespondentéw z
naszym pismem wybitnie sig oZywi;
moze ona dac nieoceniong pomoc
nowowybranemu aktywowi socjalno-
ubezpieczeniowemu, ktoremu cheieli-
bysmy pokazac zakres jego zadar i
sposoby ich realizacji na przyktadzie
przodujgcych zakladow | organizacji
zwigzkowych.

Te uwagi kierujemy takze pod
adresem naszych klubow korespon-
dentéw, zachgcajgc je do ywszego
werbunku wspélpracownikow z za-
kladow pracy i zakiadowych orga-
nizacji zwigzkowych. Ostatnio cho-
rzowski klub korespondentéw PUS
wykazal, 2e inicjatywa w zakresie
rozszerzania bazy autorskiej daje
rezultaty. Oto dla uczczenia dzie-
sigciolecia wyzwolenia Slgska i pig-
ciolecia Karty Gérnika klub ten do-
starczyt materialéw do petnego pra-
wie numeru grudniowego PUS. Klub
zmobilizowat do tej pracy znaczng
liczbe swoich czlonkéw i przy tej
okazji zdobyt ,nowe pibra”, ktire
niewgtpliwie pozostang nadal czyn-
nymi korespondentami klubu.

Csiggnigcie klubu chorzowskiego
powinno staé sig bodicem do ozy-
wienia pracy pozostalych klubdw .
PUS. Im wigcej bowiem informacji
i zagadnier dostarczy teren, tym
bogatsze w tres¢ stanie sig nasze
czasopismo, tym bardziej interesu-
jgce i przydatne w pracy ogbiu pra-
cownikéw ubezpicczeniowych.

M.




PRZEGLAD WYDAWNICTW

PODRECZNIK ORZECZNICTWA LEKARSKIEGO
DO SPRAW INWALIDZTWA I ZATRUDNIENIA.
Praca zbiorowa pod redakcja prof. dra K. Szaniewicza
i dra A. Hulka (skrypt), tom I — 247 str.,, tom II —
306 str. Nakladem PZWL, Warszawa 1954.

Dostarczenie lekarzom orzekajgcym w komi-
sjach dla spraw inwalidztwa i zatrudnienia od-
powiedniego podrecznika jest sprawq bardzo
waznag dla prawidtowosci orzekania o inwalidz-
twie, a tym samym takie o uprawnieniach in-
walidéw do renty, zgodnie z zatozeniami i kon-
kretnymi przepisami dekretu o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin. W zwigzku z tym Ministerstwo Pracy i O-
pieki Spotecznej w porozumieniu z Minister-
stwem Zdrowia powolalo komisje zlozong z le-
karzy réinych specjalnosci dla opracowania ta-
kiego podrecznika. Zdajgc sobie jednak sprawe,
ze zagadnienie jest nowe i 2e brak doswiadcze-
niag w tej dziedzinie spowodowaé moze luki i wa-
dy opracowania, zdecydowano sie na tymczaso-
we wydanie podrecznika nie drukiem, a w for-
mie skryptu o ograniczonym naktadzie. Wyda-
nie wiladciwego podrecznika zamierzone jest je-
szeze w roku biezqcym w oparciu o doswiad-
czenia w stosowaniu skryptu i ewentualne uwa-
gi krytyczne uzyskane w toku dyskusji, ktéra
powinna si¢ wokdt tego problemu rozwingé.

Zamieszczajqc ponizej uwagi prof. dra W. Diu-
Wyriskiego o podreczniku orzecznictwa lekarskie-
go wydanym dla uzytku KIZ, wyrazajgce oczy-
wiscie jego osobiste opinie, redakcja jest prze-
konana, Ze zapoczqtkujg one szerszq dyskusje na
te'n: temat, tak bardzo potrzebng w chwili obec-
nej.

W zwigzku z powolaniem komisji lekarskich dla
spraw inwalidzkich, stosownie do postanowien dekre-
tu z dnia 25 czerwca 1954 roku o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, wy-
dany zostal skrypt pt. ,,Podrecznik orzecznictwa lekar-

skiego dla spraw inwalidzkich i zatrudnienia“.

Podrecznik taki jest niewgtpliwie bardzo potrzebny,
zwlaszeza obecnie, gdy wprowadzone zostalo nowe po-
jecie inwalidztwa. Podrecznik jednak wydany jako
praca zbiorowa pod redakejg prof. dra K. Szaniewicza
i dra A. Hulka zawiera szereg niedociggnie¢ i wad,
bledéw i niedoméwien, nie wyczerpuje wielu zagad-
nien z tego dzialu wiedzy lekarskiej.

Cechg dobrego orzecznika jest zdolno$é indywidual-
nego analizowania poszczegdlnych przypadkéw, a nie
wtlaczanie poszczegdinych chorych w ramy jakiej$
sztywnej instrukecji.

Podrecznik, ktéry mialby byé pomocny lekarzom w
orzekaniu poszczegdlnych przypadkéw, powinien oma-
wiaé szczeg6lowo przede wszystkim te zagadnienia,
ktére dla lekarza w orzekaniu inwalidziwa majg do-
niosle znaczenie. Dlatego kazdy rozdzial powinien by¢
poprzedzony ogdlng charakterystyka grup chorych da-
nef specjalno$ci, powinien zawiera¢ witasciwg inter-
pretacje typowych objawéw przedmiotowych, podkre-
§li¢ znaczenie nalezycie zebranych wywiadéw, zwré-
cié uwage na rozpoznanie réznicowe, w razie potrzeby
na okre$lanie lacznosci przyczynowej stwierdzonych
zmian chorobowych z wypadkiem w zatrudnieniu i oce-
nié upofledzenie sprawnosci ustroju badanego w zwigz-
ku ze stwierdzonymi zakurzeniami czynnosciowymi

1) Wraczebno-Trudowaja Ekspiertiza (Rukowodztwo dla
Wraczej) T. 1. — str. 479, T, 2 — str. 387. T. 3 — str. 382.
Centralnyj Institut Ekspiertizy Trudosposobnosti i Organi-
zacji Truda Inwalildow Ministerstwa Socjalnowo Obezpie-
czenija. Moskwa, 1950. :

#) Ekspertyza lekarsko-pracownicza T. I, Orzecznictwo le-
karskie T. II i1 T. III. Nakiad PZWL, Warszawa 1953.

lub zmianami anatomicznymi. Po szczegélowym omé-
wieniu jednostek chorobowych 2z danej specjalnosei
mozna bylo dolgczyé do kazdej grupy choréb (do kaz-
dego rozdzialu) schematyczne zestawienie, podobnie
jak to uczynili uczeni radzieccy w pracy zbiorowej pt.

_»Wraczebno-Trudowaja Ekspiertiza‘“.1)

Autorzy skryptu wprowadzili podzial stopni zdolno-
$ci do zarobkowania — na kategorie, poszczegélne cho-
roby lub zespoly chordb oznaczyli paragrafami, a okre-
sy danych choréb — punktami danego paragrafu.
Whprowadzili rowniez podzial badanych starajacych sig
o rente inwalidzka na grupy. Te podzialy bynajmnie]j
nie ulatwiajg, lecz przeciwnie, utrudniajg prace leka-
rzom orzekajacym w komisjach.

Podzial utraty zdolnosci do zarobkowania na kate-
gorie A, B, C, D, E i F nie jest celowy chociazby z te-
go powodu, ze Kkategorie A, B i C nie daja podstawy
do zaszeregowania do jakiejkolwiek z grup inwalidz-
kich. Taki podzial stal sie przyczyng omawiania przez
autorow skryptu zagadnien nie zwigzanych z inwa-
lidztwem ze szkodg cdla wlasciwego tematu. Wystarczy
nadmienié, Zze autorzy skryptu uwazajg jako ,bardzo
istotne zagadnienie dla komisji lekarskich inwalidz-
kich* sprawe ustalenia rozpoznania cigzy, odpowie-
dzialnoSei w razie poronienia albo obumarcia plodu
w lonie matki, a nawet zagadnienie czasowej niezdol-
noéci do pracy w zwigzku z dolegliwodciami miesigcz-
kowania (str. 231, 239. T. I skryptu).

Niezrozumiale jest, dlaczego autorzy skryptu wpro-
wadzili taki podzial, a nie skorzystali, z wyjatkiem
dr Kosieradzkiego, ze wzoréw radzieckich, skoro w
3-tomowym dziele orzecznictwa lekarskiego,?) z ktére-
go pomocy autorzy korzystali, radzieccy uczeni wpro-
wadzili inng, godna nasladowania kwalifikacje. Przed-
stawia sie ona w nastepujgcy sposéb:

Wyniki orzeczen
@
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Jezeli autorzy skryptu przejeli niektoére  ustepy
z polskiego tlumaczenia radzieckiego podrecznika, mo-
gli takze przejaé tres¢ zasadniczg, praktycznie wazng
i zrozumialg, tj. podzial i kwalifikacje wg powyzszej
tabeli. '

Radzieccy uczeni poslugujg sie w opinii mniej rygo-
rystyeznymi pojeciami: np. ,,dana choroba rzadko po-
woduje obnizenie kwalifikacji 1 zarobkéw oraz zali-
czenie do grupy inwalidzkiej“, albo ,dana choroba
moze doprowadzié do znacznego obnizenia kwalifika-
¢ji i zarobkow i moze byé podstawg zaliczenia do gru-
py inwalidzkiej* itp. Taki sposéb ujecia $wiadczy wy-
mownie, jak wielkg wage przywigzuja autorzy radziec-
cy do indywidualnego analizowania poszczegdlnych
przypadkow, pozostawiajge w ocenie pewna swobode
lekarzom orzekajgcym; natomiast autorzy skryptu,
podzialem na kategorie, wypaczyli wladciwa my$l ra-
dzieckich uczonych, wprowadzajac sztywne symbole.

Réwniez podzial badanych starajgcych sie o renty
na 4 grupy w zaleznosci od zatrudnienia i ustanowie-
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nie tych grup przez podzial zatrudnienia na: 1. prace
produkeyjng ciezkg, 2. prace produkcyina $érednio ciez-
ka lub lekka, 3. prace uslugowa w ruchu, 4. prace uslu-
gowa w miejscu — nie jest celowy ani zrozumialy.
Autorzy skrypiu podajg wyjasnienie, Ze przez prace
produkeyjna rozumieé nalezy prace glownie o charak-
terze fizycznym, a przez prace uslugowg — prace
umystowa, co jest niestuszne, bo praca ustugowa mo-
ze by¢ réwniez ciezka (np. numerowych, masazystow,
pielegniarek, poloinych itd.).

Dla lekarzy orzekajacych podzial taki nie ma prak-
tycznego znaczenia, a lekarzy mniej doéwiadczonych
moze wprowadzi¢ w blgd, sugerujgc jaka$ lgcznosé
z grupami inwalidéw, ustalonymi w dekrecie.

W niektérych rozdzialach skryptu wspominajg aute-
rzy o koniecznosci stosowania prob czynnosciowych
dla stwierdzenia sprawnodci poszczegdlnych narzadow.
Takie préby, niewgtpliwie warto$ciowe, powinny byé
stosowane w niektérych przypadkach i to wylacznie
w szpitalu. W przewazajacej wiekszosel przypadkoéow
bedg one zbedne, jesli doktadnie przeprowadzi sie ba-
danie chorego zwyklymi metodami klinicznymi
i uwzgledni wyniki badan pomocniczych (rentgen,
elektrokardiogram, morfologiczny obraz krwi itp.). Zg-
danie, aby komisje lekarskie ustalaly np. stopien wy-
trzymalosci kregoslupa badanych na roéznego rodzaju
obcigzenia (p. t. I str. 26 skryptu), uwazam za zbyt
ryzykowne dla zdrowia badanych.

Autorzy skryptu pomineli zagadnienie wypadku w
zatrudnieniu. Jakkolwiek dekret o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw nie zezwala na pobieranie
dwoch lub wiecej rent, a wiee i renty wypadkowej
w pojeciu odrebnego ubezpieczenia niezaleznie od
ubezpieczenia emerytalnego lub inwalidzkiego, nie-
mniej jednak nastepstwa wypadku w zatrudnieniu
mogg stanowi¢ jedng z podstaw do przyznania renty
inwalidzkiej. W tych warunkach, csobom, ktére w na-
stepstwie wypadku w zatrudnieniu staly sie inwali-
dami, przyznaje dekret szczegdlne ulgi i wyzsze za-
opatrzenie inwalidzkie, dlatego pominiecie tego za-
gadnienia w skrypcie nie bylo wlasciwe.

Autorzy skryptu nie widza na og6t roznicy pomieg-
dzy urazem w znaczeniu wypadku w zatrudnieniu
(,,nagle zdarzenie spowodowane przyczyng zewnetrz-
ng* art. 36 dekretu) a wielokrotnym dzialaniem czyn-
nikéw szkodliwych podczas pracy, np. posrednim dzia-
laniu drogg powietrzng “(p. t. I str. 179 skryptu).
W ustepie XII skryptu ,,O przepuklinach® (p. str. 131)
skrocil autor do jednej strony tresé¢ 5-stronicowego
artykulu podanego przez radzieckiego kand. nauk
Rajchmana (p. tlumaczenie polskie radzieckiego
Orzecznictwa T. II, str. 307—311). Skracajgc ow arty-
kul opuécit autor ustepu XII wlasnie szczegdly naj-
istotniejsze dla orzecznictwa, tj. cechy odrozniajgce
przepukliny typowe urazowe powstale z wypadku w
zatrudnieniu od powstalych samoistnie bez dzialania
urazu (wieloletnia praca fizyczna zwlaszcza ciezka,
jakkolwiek nie jest bez wplywu na jej rozwédj, nie
moze byé zaliczona do wypadku w rezumieniu dekre-
tu). Diagnostyke réznicowg podal kand. nauk Rajch-
man w sposdb przystepny i krétko, gdysz w 14 wier-
szach (p. str. 310, ust. 2 od dolu tlumaczenia). Przyto-
czenie w skrypcie owych wyjasnien Rajchmana usu-
netoby lekarzom watpliwo$ci w ocenianiu przepuklin.

Jako niewlasciwe uwazam wprowadzenie paragra-
féw dla poszczegélnych  jednostek chorobowych od
1 do 441, obejmujacych w jednym szeregu arytmetycz-
nym jednostki chorchowe réinych specjalnosci (nie
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zastosowal sie do tych zalecen redakcji skryptu jeden

.z autorow). Takie liczbowe ujecie moze byé mylnie

zrozumiane przez lekarzy KIZ jako dane potrzebne
dla zestawien statystycznych. W podreczniku Orzecz-
nictwa napisanym przez autoréw radzieckich nume-
racja dla kazdej specjalnosci jest oscbna.

Réwniez jako niewlasciwe uwazam zestawienie w
jednej grupie takich rodzajéw prac jak zawdd ciesli
czy murarza obok portiera lub szatniarza (p. str. 138),
skoro miedzy tymi zawodami ze wzgledu na stopien
wysitkéw fizycznych zachodzi duza roéznica. To same
dotyezy i innych zestawien, np. masazysty z windzia-

‘rzem, retuszera ze szwaczka (p. str.. 140).

Takze za niewlaSciwe uwazam wyszczegdlnienie za-
jeé¢ odpowiednich dla obloznie chorych (,przy stalym
przebywaniu w Iézku*), priy czym wyplatanie koszy
wydaje mi sie juz nierealne do wykonania w tych
warunkach. To zagadnienie nie nalezy do kompeten-
cji K1Z, gdyz praca chalupnicza nie moze mie¢ wply-
wu na zmiane grupy inwalidzkiej.

W koncu nie brak i bledéw rzeczowych oraz termi-
nologicznych. I tak na str. 111 skryptu podal autor jak
nalezy okreéla¢ wartosciowosé reki po odjeciu pal-
¢céw. Zasadniczo sprawno$é reki po odjeciu palcow
jest réwna zeru; natomiast czynnosci reki wyraza sig
ruchami chwytnymi, rozstawnymi i kleszczowymi. Je-
zeli owe ruchy sg zachowane i odpowiednio silne, jest
réwniez w pelni zachowana zdolnoéé¢ de wykonywania
ruchéw precyzyjnych. Wprowadzenie do terminologii
lekarskiej dla wyrazenia sprawnesci reki pojeé ,,pod-
trzymywanie®, ,przyciskanie* nie jest wilasciwe. Nie
mozna takze usztywnienia w stawie kolanowym pod
katem 175° nazwaé ,ustawieniem fizjologicznym® (str.
115 skryptu). .

W kohcu trzeba zauwazyé, ze zawarta w rozdziale
I krytyka orzecznictwa doiychczasowego jest powierz-
chowna i zbyt waska; taka krytyka jest oczywiscie
calkowicie miedostateczna dla wyjasnienia lekarzom
nowych zadan w zakresie orzecznictwa, jakie posta-
wil przed nimi dekret z 25 czerwca 1954 r.

Prof. Dr Witold Dzulynski

OCHRONA PRACY W GOSPODARCE SOCJALI-
STYCZNEJ — E. Modlinski. Warszawa 1954. Wyd.
PWT, sir. 45, cena 2 zi.

ZAGADNIENIA PRAWNE OCHRONY PRACY —
F. Szubert. Warszawa 1954. Wyd. PWT, str. 56, cena
3 zi

ORGANIZACJA I DZIALALNOSC SLUZB BHP —
R. Garlicki. Warszawa 1954. Wyd. PW'T, sir. 52, cena
2,50 zl.

Jako pierwsze pozycje serii ,Biblioteczki Wykladow-
cy BHP“ ukazaly sie trzy wymienione prace ujmujgce
zagadnienia ochrony pracy w Polsce Ludowej pod
wzgledem politycznym, gospodarczym i prawnym.

Broszury te, dostosowane do programu szkolenia
kadr inzynieryjno-technicznych w zakladach pracy, za-
wieraja w formie przystepnej i skréconej wszechstron-
ne omowienie calej nietechnicznej problematyki ochro-
ny pracy. Stanowig one nie tylko niezbedng ogélng
podbudowe i uzupelnienie dla inzynieréw i technikéw,
dla ktérych przeznaczone sa dalsze pozycje ,Biblio-
teczki, ale sg réwniez nader pozyteczne dla szerszych
ko6l czytelnikéw, interesujacych sie stanem i rozwojem
ochrony pracy w Polsce Ludowej. '

Praca E:. Modlinskiego, mimo popularnego ujecia,
stanowi powazny przyczynek do teorii socjalistycznej
ekonomii i prawa pracy. Zagadnienie ochrony pracy




przedstawione tu jest w powigzaniu z istotg socjali-
stycznego stosunku pracy wolnego od cech antagoni-
stycznych i w powigzaniu z podstawowym prawem
ekonomicznym socjalizmu, jako zaspokojenie jednej
z podstawowych potrzeb spotecznych. W dalszym cia-
gu omoéwione sg wielokrotne powigzania problemoéw
rozwoju ochrony pracy z problemem postepu technicz-
nego i wzrostem wydajnosci produkcji socjalistycznej.
Przedstawione sg rowniez w ujeciu kompleksowym
szkody gospodarcze wynikajgce z niedostatecznej dba-
tosci o warunki pracy, ze szczegélnym podkresleniem
ujemnego wptywu na realizacje planéw gospodarczych
i na zapewnienie statosci kadr. Autor rozprawia sie
z burzuazyjnymi teoriami o nieunikniono$ci wypad-
kow i przedstawia w skrocie zatozenia i osiggniecia
nauki ochrony pracy. Przedstawiajgc w ogdlnych zary-
sach wielokierunkowo$¢ dziatania dla uzyskania po-
stepu w dziedzinie ochrony pracy, autor podkresla
podstawowg wage zespolenia zadan produkcyjnych
i zadan w zakresie troski o cztowieka, ktére znalazto
dobitny wyraz, w uchwagle Prezydium Rzadu z 181953
0 zapewnieniu postepu w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Uzupetnieniem niejako pracy E. Modlinskiego jest
broszura R. Garlickiego, przedstawiajgca zakres dzia-
tania i zakres obowigzkéw poszczegélnych pionow
i organéw realizujacych postep ochrony pracy w ich
wzajemnym powigzaniu na terenie zaktadu pracy. Na
tle historycznego ujecia rozwoju zakladowej stuzby
bhp, w ramach ktorej omoéwione sg réwniez przed-
wojenne usitowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
przedstawiony jest uspoteczniony zakiad pracy, jako
komorka spoteczna powotana do realizacji troski
o cztowieka na tym.odcinku i wyposazona we wszyst-
kie Srodki dziatania. W czesci szczegdtowej omdwiony
jest zakres dziatania i obowigzkéw kierownictwa za-

ktadu, zaktadowej stuzby bhp, zwigzkéw zawodowych
i inspekcji pracy, przemystowej stuzby zdrowia.

Praca F. Szuberta ma charakter ogolniejszy. Przed-
stawia ona role norm prawnych, jako wynikajgcych
z bazy ekonomiczno-technicznej i z kolei oddziatujg-
cych na te baze posrednio drogg ustalania obowigzu-
jacych regut postepowania. Autor uwypukla prawny
charakter obowigzkéw administracji gospodarczej w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jako obo-
wigzku tak wobec panstwa, jak wobec klasy robotni-
czej i zatogi zakladu oraz podkre$la znaczenie socja-
listycznego prawa pracy w walce z przejawami biu-
rokratyzmu, formalizmu i niedoceniania spraw troski
o cztowieka. Praca zawiera dalej usystematyzowany
przeglad zrédet norm prawnych w dziedzinie bhp
i przeglad obowigzujacych przepisbw w dziedzinie
technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy, w dzie-
dzinie opieki nad pracg kobiet i miodocianych oraz
pracownikéw zatrudnionych przy pracach szkodliwych
i ucigzliwych, w dziedzinie kontroli przestrzegania
przepisow i w dziedzinie odpowiedzialnosci material-
nej i osobistej.

Zatowaé nalezy, ze wszystkie oméwione prace wy-
dane. zostaty przed ukazaniem sie aktéw prawnych
stanowiacych dalszy powazny krok naprzéd w tej
dziedzinie, a w szczegoélnosci przed.dekretem z 256.1954
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym i dekretem
z 10111954 o przejeciu przez zwigzki zawodowe za-
dan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bez-
pieczenstwie i higienie pracy oraz sprawowania in-
spekcji pracy.

Mimo braku omoéwienia tych dekretéw, fatwego do
uzupetnienia, broszurki powinny znalez¢ sie w reku
nie tylko inzynieréw i technikéw, dla ktérych sg prze-
de wszystkim przeznaczone, lecz takze dziataczy zwigz-
kowych z dziedziny ochrony pracy i socjalno-ubezpie-
czeniowej. Z. W.
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