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PRZEGLAD
UBEZPIECZEN

CZASOPISMO PRZEZNACZGy.
NE DLA AKTYWU ZW
KOWEGO I PRACOWNIK
UBEZPIECZENIOWYCH W
KEADACH PRACY I

SPOLECZNYCH  Heaw i

W IMIE, LEPSZEGO ZASPOKOJENIA POTRZEB LUDZI PRACY -

Rozbudowa naszego systemu ubezpieczenia 8po-
lecznego odbywa si¢ nieustannie od pierwszych dni
po wyzwoleniu, W latach minionych Paristwo Ludo-
we wybitnie podwyzszylo wymiar $wiadczefi ubez-
pieczeniowych i wprowadzilo nowe ich rodzaje.
Ubezpieczenie spoleczne objelo swa dzialalnocig wig-
cej niz polowe ludnosci,” zapewniajgc ochrone ubez-
pieczeniowa milionowym rzeszom nowych pracowni-
kéw oraz licznym kategoriom pracownikéw porba-
wionych tej ochrony w Polsce przedwojennej,

Réwnoczes$nie postgpowaly procesy scalania ubez-
pieczenia spotecznego pod wzgledem organizacyj-
nym, finansowym i prawa.rzeczowego. W pierwszych
latach po wyzwoleniu zniesione zostaly liczne od-
rebne systemy organizowania pomocy leczniczej dla
niektérych grup pracownikow, a ich uczestnicy pod-
dani zostali powszeclinemu ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby i macierzyfistwa. Zasitki rodzinne, wpro-
wadzone od 1948 roku, od razu objely — na jedna-
kowych warunkach - ogot pracownikow, niezalez-
nie od tego, czy zatrudnienie ich opierato si¢ na umo.
wie o pracg, mianowaniu czy tez innej formie za-
wigzania stosunku pracy. Po licznych =zmianach,
zblizajgcych do siebie liczne i rdine systemy eme-
rytalne, ostatecznego scalenia na odcinku rent i zao-
patrzen dokonal dekret z 25 czerwca 1954 roku. Nie
tylko znidst on odrebno$é¢ panstwowego systemu
emerytalnego, jako pozostaio$¢ poprzedniej forma-
cji ustrojowej, i stworzyl powszechny, w zasadzie
obejmujacy wszystkich pracownikéw system zaopa-
trzenia emerytalnego, lecz ponadto uchylit takze od-
rebnodei  istniejagce miedzy systemem emerytalnym
dla robotnikow a pracownikéw umyslowych, miedzy
ubezpieczeniem emerytalnym a wypadkowym itd.

W ten sposob w Zakladzie Ubezpieczen Spolecz-
nych scalona zostala calo§¢ spraw ubezpieczenia spo-
tecznego. Scalenie to nie bylo oczywiScie celem sa-
mo w sobie i nie bylo dokonywane po prostu w imie
czystosci schematu organizacyjnego.  LikWidowalo
ono réznice w uprawnleniach, wytworzone w okre-
sie kapitalistycznym bynajmniej nie w interesie kla-
sv robotniczej i zupelnic nieuzasadnione w panstwie
ludowym. Réwnocze$nie za§ pozwalalo ono na prze-
chodzenie do bardziej celowego organizowania $rod-
kéw przeznaczonych przez paiistwo ludowe na za-
spokajanie potrzeb pracowniczych, objetych Swiad-
¢zeniami ubezpieczeniowymi.

Scalenie lecznictwa pracowniczego w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych i podleglych mu ubezpie-

czalniach spolecznych przygolowalo przejgcie tego
lecznictwa przez Ministerstvo Zdrowia, jako orga-
nizatora i kierownika spolecznych zakladéw stuzby
zdrowia, majgcych przeciez caloscig swej «dziatalno-
§ci 1 urzgdzen stulyé ochronie zdrowia przede wszy-
stkim ludzi pracy w Polsce. Zapoczgtkowalo to $ci-
sle powigzanie profilaktyki i lecznictwa, stworzylo’
podstawe do szerokiej rozbudowy leczniclwa przy-
zaktadowego.

Od kilku takze lat, obowigzki w zakresie przyzna-
wania i wyplacania zasitkdw ubezpieczeniowych prze-
niesione zostaly z Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych
do zakladéw pracy, ktére sprawowaty le obowigzKi
pod bezpodrednim nadzorem zakladowych organiza-
cji zwigzkowych i pod zarzadem i kontrolg ZUS.
Przeniesienie wyplat zasitkéw do zakladdw pracy
bylo istotnym krokiem w kierunku oddania spraw
ubezpieczeniowych w rece samych ubezpieczonych,
kiérzy, poprzez swoje organizacje zwigzkowe sami
decydowaé mieli o przyznaniu zasitkéw i czuwac
nad ich prawidlowoécia. Rozwigzanie to jednak by-
lo polowiczne tak dlugo, jak diugo zarzad ubezpie-
czenia spoczywal nie w rekach zwigzkéw zawodo-
wych, lecz odrebnej instytucji do§é luino zwigzane]
poprzez rady ubezpieczen spotecznych ze zwigzka-
mi. Dawalo tez ono polowiczne wyniki nawet w za-
kresie kontroli- wyptat dokonywanych przez zaklady
pracy, nie méwige juz o wigzaniu wypdat zasitkow
rodzinnych z innymi formami pomocy zwigzkowej
dla rodzin pracowniczych, czy wyplat zasitkéw cho-
robowych z wykrywaniem i usuwaniem przyczyn
choréb i wypadkéw na terenie zakladu oraz z in-.
nymi formami pomocy dla chorych towarzyszy pracy.

Dokonany dekrelem z 2 lutege 1955 roku podzial
zadani, scalonych dotychczas w Zakladzie Ubezpie~
czenn Spotecznych, migdzy zwigzki zawodowe i Mi-
nisterstwo  Pracy i Opieki  Spolecznej, pozornie
sprzeczny z dotychczasowg linig scalenia, jest kon-
kretnym rozwigzaniem -socjalistycznej  organizacji
ubezpieczenia, jako jednego z licznych $rodkéw za-
spokajania potrzeh pracowniczych, zwigzanych prze-
de wszystkim z niezdolnoscig do pracy, przejsciowa
lub trwalg. Nowa organizacja sprzyja rozwojowi
przede wszystkim tych form dzialalnosci pafsiwa,
zwigzkéw zawodowych i zakladow pracy, kidre za-
pobiegaja niezdo'nosci do pracy, a wigc powstawa-
niu standw wymagajacych- $wiadczen ubezpieczenia
spolecznego.
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CIAGLOSC ZAROBKU 1 SWIADCZENIA
UBEZPIECZENIOWEGO

Podstawowym prawem obywatela w zakresie zape-
wnienia Zrodel  utrzymania jest prawo do pracy.
Swiadczenia ubezpieczeniowe — 1o przede *wszystkim
kompensata utraconego zarobku w przypadku, gdy
pracownik wskutek choroby, inwalidztwa lub wieku
nie moze pracowac zarobkowo. Powstaje wtedy spra-
wa wlasciwego wymiaru $wiadczenia ubezpieczenio-
wego (zasilku, renty) z uwzglednieniem socjalistycz-
tiej zasady ,,wedlug pracy” oraz ciggloSci zarobku
i §wiadczenia.

Cigglosé Zrédet utrzymania zapewniajg pracowni-
kom przepisy ubezpieczeniowe, zaréwno te, kiore okre-
$lajg warunki otrzymania i wysokosci $wiadezen, jak
i te, ktore okreslajg sposdb przyznawania i wyplaca-
nia zasitkow i rent, a ‘wiec organizacj¢ ubezpie-
czenia.

Powierzenie uspotecznionym zakladom pracy przy-
znawania i wyplacania zasitkéw chorobowych i po-
logowych jest takze wyrazem dtroski panstwa ludo-
wego o zachowanie ciggtosci w zapewnieniu pracow-
nikowi zrédet utrzymania. Zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami zaklady pracy majg wyplacac te za-
sitki w terminach wyplaty wynagrodzenia. W termi-
niec zatem wyplaty wynagrodzenia kazdy pracownik
otrzymuje albo wynagrodzenie za pracg albo, jeSli
np. z powodu choroby nie mégt w ostatnim okresie
pracowad, nalezny wasilek.

Jest rzecza jasng, ze zabezpieczenie tej ciggloSci
zrodel utrzymania moze byé najlepsze wowczas, gdy
zositki wyplaca zaklad pracy, a nic .specjalna insty-
tucja ubezpieczeniowa, Zaktady pracy majg bezpo-
$rednie wiadomosci nie tylko o kazdej przerwie w za-
robkowaniu swojego pracownika i jej przyczynie, lecz
tekze o przebiegu zatrudnienia i wysokoéci zarobkow
majgcych wplyw na wymiar zasilkow.

Tej ciaglodci migdzy zarobkiem a $wiadczeniem
ubezpieczeniowym nie bylo do niedawna w przypad-
ku trwalej niezdolnoéci do pracy pracownika. W ra-
zie jego $mierci zaklad pracy wyptacal pozostalej ro-
dzinie tylko zasilek pogrzebowy, a wigc $wiadczenie
jednorazowe przeznaczone giéwnie na pokrycie kosz-
téw pogrzebu; sprawa dalszego zabezpieczenia rodzi-
ny nie interesowata ani zakladéw pracy, ani rad za-
ktadowych; w kaidym razie nie mialy one w tym za-
kresie — #hoza gornictwem — okreSlonych obo-
wigzkow.

W razie przedtuzajgcej si¢ choroby pracownika za-
klad pracy ma obowigzek skierowaé go przed uply-
- wem 26-tygodniowego okresu zasitkowego na -komi-
sjc lekarska, kiora orzeka o fistnieniu warunkéw do
wyplaty zasitkéw chorobowycli przez dalsze 13 tygod-
ni lub wdrozenie postepowania rentowego. W tym
ostatnim przypadku pomocy powinna mu udzieli¢c —
jezeli zachodzilaby tego potrzeba —- zwigzkowa ko-
misja socjalno-ubezpieczeniowa fub delegat socjalno-
ubezpieczeniowy. NajezeSceiej jednak ani zaklad pra-
cy, ani zakladowe organizacje zwigzkowe nie intere-
sowaly si¢ sprawami rentowymi pracownikéw i to
zaréwno woéwczas, gdy zaprzestali oni pracy i prze-

chodzili na rente, jak i wéwezas, gdy pobierajgc ren-
ie pracowali nadal

Byt to przejaw tradycji stosunkow Jprzcdwqennych,
w ktérych istnial zasadniczy rozdzjal miedzy zatrud-
nieniem a renta, Pracownik niezdolny juz do pracy
zarobkowej nic interesowal zupelnie kapitalistyczne-
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go przedsigbiorcy., Nie interesowalo go takie to, ze
miedzy jego oceng zdolnosci do pracy pracownika
a oceny, jakg kierowaly sie lnstvlucje ubezpieczenio-
we przy przyznawaniu rent istniala dos¢ istotna nie-
zgodno§é. Wobec bardzo licznej rezerwowej armii
pracy, jaka stale stanowily setki tysigey bezrobotnych,
przedsiebiorca pozbywat sie kazdego robotnika, ktory
nie miat juz pelnej zdolnosci do pracy, choéby mu
jeszcze daleko bylo do inwalidztwa, wymaganego do
przyznania renty. Istniata wige liczna rzesza pracow-
nikéw, ktorych przedsigbiorcy uwazali za niczdolnych
do pracy, a ktorzy nie mogli otrzymac renty, ponie-
waz nie byli inwalidami wedlug przepiséw ustaw
ubezpieczeniowych. Ani pracodawca, ani instytucja
ubezpieczeniowa w warunkach kapitalistycznych nie
zajmowata sie takze faktem marnotrawstwa sil robo-
czych.

W panstwie socjalistycznym niemozliwe sg takie
stosunki. Kazdy czlowiek pracy, ma prawo do pra-
cy, jezeli za$§ stanie si¢ inwalidg i wskutek tego na-
dal pracowa¢ nie moze, ma on prawo do renty.
W ocenie zdolnosci do pracy dokonywanej przez uspo-
tecznione przedsigbiorstwa i instytucje oraz przez ko-
misje orzekajace o inwalidztwic uprawniajacym do
renty nie moze byé rozbiezno$ci. Wynika to z catlo-
ksztaltu socjalistycznych stosunkéw spolecznych i
gospodarczyeh. Coraz bardziej rozwijajgce sig go-
spodarstwo narodowe, zgodnic z podstawowym pra-
wem ekonomicznym socjalizmu, wymaga pelnego
wykorzystania calej sily roboczej spofeczenstwa i
umozliwia prace zarobkowa kazdemu, chotby jego
zdolno$é do pracy nie byla juz pelna. Jezeli w wa-
runkach kapitalistycznych sprawa stala tak, ze wiecle
0s0b, nie bedgcych jeszeze inwalidami wedlug spraw-
dzianéw ubezpieczeniowych, uwazano na ,,rynku pra-
cy za niezdolne do pracy, wskutek czego nie mogly
one zdobyé zadnego zatrudnienia, to w warunkach
gospodarki' socjalistycznej wiele o0sob, o niepelnej
zdolnoéci do pracy wskutek wieku Iub czedciowego
inwalidztwa z latwoscig uzyskuje prace. W warun-
kach zatrudnienia, jakie stwarza gospodarka socjali-
styezna, nie powinno wige z reguly byé zadnej przer-
wy miedzy okresem zatrudmienia i momentem uzy-

- skania renty. W praktyce okresy te raczej machodzg

na siebie, co réowniez nie jest stuszne, jezeli idzie
o renty, do kiérych prawo uzaleznione jest od nie-
zdolnosci do pracy.

'Z tego wynika, Ze pojecie inwalidztwa, zawarte
w ustawodawstwie ubezpieczeniowym, opiera¢ sie
riipsi na ocenie faktycznej zdolnoséci do pracy pracow-
nika (i to nie tylko w dotychczasowym jego zatrud-
nieniu), tak aby wocena zdolnoéci do pracy zgodna
byta z realnymi mozliwosciami pracy. Odpowiada te-
mu okre$lenie inwalidztwa, jakie . zawiera art. 13
dekretu z 25.6. 1951

Uwzgledniajac warunki zabrndmema w Polsce Lu-
dowej dekret przyznaje prawo do renty inwalidzkiej
czy rodzinnej przede wszystkim osobom ,,niezdolnym
do jakiejkolwiek pracy” (grupa 1 i II inwalidow),
ponadto za$ osobom, kidre sg juz tylko ,,zdolne do
pracy dorywezej albo przy skréconym dniu pracy lub
w innym zawodzie ze znacznym obnizeniem kwalifi-
kacji* (grupa III inwalidéw). Dekret liczy si¢ z fak-
tem, ze osoby o ograniczonej zdolnosci do pracy po-
zostajgce nadal w zatrudnieniu dorywezym albo przy
skréconym dniu pracy lub przy znacznym obniZeniu
kwalifikacji nie mogg sobie zapewni¢ takiego za-




robku, jaki dawala im systematyczna praca w ich
zawodzie. Renty dla inwalidéw grupy III, nizsze
zreszta niz renty inwalidéw grupy 1 i Il oraz renty
starcze, majg wiec w znacznej mierze charakter rent
wyréwnawczych.

Prawo do renty uzaleinionej od inwalidziwa po-
wstaje wige w momencie przerwania pracy na skutek
niemozno$ci wykonywania jakiegokolwiek zatrudnie-
nia albo w momencie konieczno$ci zmiany zajecia
dotychczasowego na mniej kwalifikowane (gorzej
platne) na skutek ograniczenia zdolnosci do pracy.

Zarobkowanie przy obnizeniu kwalifikacji i zarob-
kow nie jest przeszkodg do pobierania renty; zasada
ta uchyla bodice do zaprzestania pracy przez renci-
ste. Z drugiej strony pracownik zwolniony z pracy
z powodu niezdolnoscei do dalszego jej wykonywania,
uznany za inwalide grupy III, ma prawo oczekiwaé
pomocy ze strony organdw zatrudnienia w uzyskaniu
pracy, do ktdrej jest jeszcze zdolny. Ma takie obo-
wigzek podjecia takiej pracy. Art. 41 dekretu prze-
widuje kierowanie inwalidéw do pracy odpowiadajg-
ce] — w my$!l orzeczenia komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia - ich sprawnoéci fizycz-
nej i kwalifikacjom zawodowym; wymienia on réw-
niez sankcje w razie odmowy podjecia tej pracy.

W zwigzku z tymi uwagami trzeba wskazal takis
na przepis artykulu 34 dekretu, wedlug ktdrego pra-
wo do renty inwalidzkiej ma pracownik, pod warun-
kiem, ze ,stal sie inwalidg w czasie zatrudnienia lub
w ¢iggu 2 ldt po ustaniu zatrudnienia, chyba, ze
zwolnienie nastgpilo na prosbe pracownika®. Przepis
ten daje prawo do renty inwalidzkiej w zasadzie iyi-
ko temu, kto nie zaprzestal z wiasnej woli pracy, be-
dagc do pracy zdolnym, a wige temu, kio naleiycie
wywigzuje sie z obywatelskiego obowigzku pracy,
obowigzku uczestnictwa 'w budownictwie spotecznym.
Kwestia ta wigze si¢ z zagadnieniem ciggloSci wyna-
grodzenia za pracg i $wiadczenn ubezpieczeniowych,
jako kompensacji utraconego wskutek inwalidziwa za-
robku. Jest rzecza jasna, ze o kompensacji tej moze
byé mowa tylko w stosunku do oséb, dla ktérych
istotnie zarobek stanowil Zrédlo utrzymania, nie za$
w stosunku do 0sob, ktére mimo, Ze jeszcze zdolne do
pracy, kosztéw swego utrzymania od dluziszego jui
czasu nie pokrywaly z zarobku,

Na tle powyzszych rozwazan staje sig tez lepiej
zrozumialy artykul 66 dekretu, wskazujgcy na nie-

watpliwie nowe obowigzki dla wigkszodei nie tylko .

kierownikéw zakladéw pracy, lecz takie dzialaczy
zwigzkowych, a upowazniajacy zaklady pracy i rady
‘zakladowe do zglaszania wnioskéw o rentg, za zgo-
dg oczywiscie zainteresowanego. Z takg inicjatywg
powinien zaklad pracy czy rada zakladowa wystgpic
przede wszystkim w przypadku stwierdzenia, ze pra-
cownik nie moze juz, ze wzgledu na stan swoich sil,
systematycznie wykonywaé swego zawodu, a wigc,
gdy zaklad pracy zmuszony jest przenie$¢ pracow-
nika " do innego zatrudnienia wymagajgcego mmniej-
szych kwalifikacji, Iub tez zwolni¢ go z uwagi na
brak dla niego zatrudnienia odpowiadajacego osla-
bionym sitom pracownika. W takich przypadkach
zaklad pracy ma braé pod uwage nie tylko swoje
zapotrzebowanic na sile roboczg, lecz takie powinien
pamieta¢ o sprawach bytowych pracownika zwalnia-
nego lub przenoszonego do liejszej pracy, zapobie
gajagc powstaniu Juki w jego Zrédlach utrzymania.

)

OCHRONA ZDOLNOSCI DO PRACY

Z chwilg utraty zarobku na skutck niezdolnosci do
pracy (przejéciowej lub stalej) pracownik ma prawo
do Swiadczen ubezpicczeniowych; organizacja ubez-
pieczenia powinna by¢ taka, aby modgl on realizowac
to prawo bez zwloki. Jak jednak powiedzielismy wy-
7ej, podstawowym prawem obywatela w zakresie za-
pewnienia Zrédet utrzymania jest prawo do pracy;
pod tym wzgledem istnieje w panstwie Judowym cal-
kowita zgodno§é interesn jednostki 1 spoleczefistwa.

Podobnie jak nowa organizacja lecznictwa pracow-
niczego w ramach spolecznej sluzby zdrowia otwo-
rzyla szerokic mozliwosci rozwoju nie tylko leczni-
ciwa, lecz takze profilaktycznej ochrony zdrowia, tak
i nowa organizacja ubezpicczeniowa w zarzadzie
zwigzkow zawodowych i Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spolecznej stwarza warunki do powigzania dzia-
lalno$ei §cisle ubezpieczeniowej z szerokg i stalg
akcjg na rzecz ograniczania i usuwania przyczyn po-
wodujacych niezdolno$é do pracy.

W Zwigzku Radzieckim walka z przyczynami za-
chorowan i wypadkdw, troska o bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy stanowi o$rodek uwagi { glow-
ne zadanie aktywu zwigzkowego zarzgdzajacego ubez-
pieczeniem na wypadek choroby, przede wszystkim
najnizszych terenowych organéw zwigzkowych — rad
ubezpieczenia spolecznego, odpowiednikéw mnaszych
komisji socjalno-ubezpieczeniowych. Koordynuja one
e jednej strony wielorakie formy dzialalnodci (wypta-
ta zasitkéw, poprawa warunkéw zdrowotnych pracy,
wezasy, leczenie sanatoryjne itd.), z drugiej — ko-
ordynuja wspolprace w tej dziedzinie czynnikéw spo-
lecznych (zwigzkowych) oraz administracji gospo-
darczej (glownie kierownictwa zakladu pracy)
i panstwowej.

W tym zakresie daleko nam jeszcze do poziomu
osiggnietego w Zwigzku Radzieckim, co jest zrozu-
miale poniekgd na tle réinicy w etapie rozwojowym,
przede wszystkim wobec faktu, Ze ubezpieczenie po-
zostawato w zarzgdzie Zakladu Ubezpieczenn Spolecz-
nych, wyodrebnionej instytucji panstwowej, a nie
w zarzadzié zwigzkéw. Po wydzieleniu spraw leczni-
ctwa z ZUS, ten ostatni stracil kontrole nad orzeczni-
ctwem lekarskim o czasowej niezdolnoscei do pracy
oraz moznos¢ analizowania materialow dotyczgeych
ksztattowania sie absencji chorobowej. Apelujgc do
organizacji zwigzkowych o wspolprace w wykonywa-
niu ubezpieczenia w zakladach pracy, ZUS zabiegal
wylgeznie o ich udziat w kontroli prawidtowosdci wy-
placania zasitkéw przez administracje zaktaddéw pra-
cy i to przede wszystkinm dla zapobiegania tzw. nad-
platom zasilkéw. Bez poréwnania slabiej akcento-
wano juz konieczno$¢ czuwania przez zwigzki zawo-
dowe mnad tym, aby kaidy ubezpieczony otrzymatl
w pelni | we wiasciwym czasie nalezne mu Swiad-
czenie. A przeciez przypadki wadliwego, zbyt niskie-
go wymiaru zasitkéw ze szkodg ubezpieczonych pra-
cownikow nie sg tak rzadkie, jakby sie pozornie wy-
dawalo. Kontrole oparte wylacznie na dokumentach
wyplat nie mogly bowiem ustali¢, czy tu i owdzie
wskutek nadmiernej ostroznosci referenta zasitkowego
lub mnieswiadomodci uprawnionego w ogdle nie za-
niedbano wyptaty zasitku, mimo istnienia do niego
prawa. A przeciez i takie przypadki sg raz po raz
ujawniane,
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Wspoldziatanic zakladowych organizacji zwigzko-
wych w wykonywaniu ubezpieczenia nie jest dotych-
czas dostatecznic rozwinigte nawet w omowionym
wyze] zakresie sprawowania koniroli nad wyplaty
zasitkow przez administracje zakladu pracy. Instan-
«je zwigzkowe, zwlaszeza zarzgdy okregowe, kidrych
pomoc iprzy organizowaniu pracy zaktadowych komi-
sji socjulno-ubezpieczeniowyeh” powinna hyé specjal-
nie duza i skuteczna, na ogol mato uwagi poswigcaly
tym sprawom | nie poczuwaly si¢ do odpowiedzial-
noscl za wykonywanie ubezpicczenia spolecznego, ja-
ko za sprawy kontrolowane przez fachowy aparat za-
ltadow pracy © Zakladu Ubezpicezen Spolecznych.

W tej dziedzinie, po przejeciu ubezpieczenia przez
7wigzki zawodowe, nastapi niewatpliwie radykalny
przelom, tym bardziej, ze na 1V Plenum CRZZ wyraz-
nie zapowiedziano zorganizowanic zarzadu ubezpie-
czenia wedlug piondéw branzowych. Rozstrzyganie
sporéw o zasitki przesz zarzady okregowe, réwniei
zwigze je hezpodrednio ze sprawami ubezpieczenia
na terenie zaktadéw pracy.

Zasilki rodzinne nic sg jedyng formg pomocy, jaka
pafistwo ludowc zapewnia rodzinie robotniczej.
Zwigzki zawodowe majg mozliwos¢ wielostronnego
jej uzupelnienia akejg socjalng, pomocg w kierowa-
niu do zlobkow i przedszkoli itd.

W zwiazku z wykonywaniem ubezpieczenia na wy-
padek choroby na pierwszy plan wysuwa si¢ plano-
wanic i realizowanie réznego rodzaju urzadzen i za-
biegéw zmierzajacych do poprawy warunkow zdro-
-wotnych w zakltadzie pracy i w domu pracownika,
a wiec zapewnienie w razie choroby nie tylko zasitku,
lecz takie odpowiedniego leczenia i pomocy choremu,
rozwinigcie szerokiej akeji prewencyjnej, aby sprowa-
dzi¢ do minimum wszelkie przypadki niezdolnoscei do
pracy, ktérych mozna unikngé przy nalezytej staran-
noéci o higieng, bezpicczefistwo pracy, odpowiednig
pomoc leczniczg itd.

Zwigzki zawodowe majg dzi§ w tym zakresie wiel-
kie mozliwoéci dziatania. Z koiicem ubieglego roku
przejely one inspekeje pracy. Majg prawo wgladu
w funkcjonowanie lecznictwa pracowniczego. Od
1 marca przejely zarzad ubezpicczenia.

Uchwala Prezydium CRZZ z 25.2.1955 zlecila Cen-
tralnemu Zarzgdowi Ubezpieczen Spolecznych migdzy
innymi:

sinstruowanic etatowego i spolecznego aktywu
ubezpieczeniowego poszczegdlnych instancji zwigz-
kowych i zaktaddéw pracy w zakresie ubezpieczen
spolecznych, profilaktyki i lecznictwa przyzaklado-
wego“,

»wspoldzialanie z techniczng i spoleczng inspekeja
pracy oraz stuzbg zdrowia w zwalczaniu przyczyn
zachorowalnosci i .wypadkéw przy pracy”,

Lorganizowanie 1 przeprowadzanie kontroli nad
dzialalnodcig lecznictwa przyzakiadowego, lecznictwa
sanatoryjnego oraz ambulatoryjno-zdrojowego w ra-
mach wczasow®.

W zwigzku z tymi zadaniami w Centralnym Za-
rzgdzie Ubezpicczen Spolecznych powolano migdzy
innymi Wydziat Profilaktyki i Lecznictwa Przyza-
kladowego. Podobne zadania nalozono réwniez na
wojewodzkie zarzady ubezpieczefl, zlecajge im wy-
raznie obowigzek ,,analizowania przyczyn zachorowal-
noéci i absencji chorobowej w zaktadach pracy*.

Przejecie ubezpieczenia przez zwigzki zawodowe
stworzylo wiec od strony organizacyjnej warunki do
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skoordynowania w zwigzkowyin aparacie ubezpiccze-
niowym walki 2z przyczynami absencji chorobowej
w zaktadach pracy, DPozwoli lo niewgtpliwie na zor-
gamizowanic odpowiednicj statystyki tej absencji
i rozwinigcie przy pomocy zakladowego zwigzkowe-
go aktywu ubezpicezeniowego  szerokic] dziatalnosci
dla ochrony zdrowia i zdolnoéei do pracy ogélu pra-
cownikow.

Dziatalno$c ta nic pozoslanic oczywiscie bez wply-
wu na poprawe ogdlnej zdolnosci do pracy i stopnio-
wo powinna przyczynia¢ sie do opoznienia przeciei-
nego wieku inwalidziwa. Doniostosci tego zagadnie-
nia dla kazdego indywidualnego pracownika i dla
calego spoleczensiwa nie potrzeba uzasadniad.

Réwniez w dziedzinie rent i zaopalrzeflt nowa orga-
nizacja ubczpieczeniowa, zrywajaca z wyodrghnic-
niem sig¢ tego odcinka dziatalnodei panstwa ludowe-
go, stwarza lepsze warunki zabezpicczenia potrzeb
pracownika. W Ministerstwie Pracy i Opieki Spolecz-
nej oraz w wojewddzkich radach narodowyeh, zarzg-
dy rent i zaopatrzen, orzecznictwa w sprawach inwa-
lidztwa 1 zatrudnienia, produktywizacji inwalidow
i zalrudnienia w ogdie znalazly sie w bezposrednim
sgsiedztwie { pod wspdlnym kierownictwem. Duzigki
temu bedzie mogla hvé w wysokim stopnin zharmo-
nizowana dzialalnos¢ tyeh ogniv w zakresie zapew-
nienia pracownikow{ zatrudnienia lub rentv. Jest
to — jalk juz wyiej o tym hyla mowa -— szczegdlnie
wazne zagadnienic w odniesieniu do inwalidow gru-
py III, a wiec 0sob o niepeinej zdolnoici do pracy.
Orzeczenie komisji do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia stwiendzajgee niezdolnosé do systematycznego
wykonywania dotychczasowego zawodu  powinno
otwiera¢ pracownikowi mozliwosé uzyskania lzejszej
pracy i odpowiedniej renty. Pracownik nie zawsze
ma mozliwodei uzyskania pracy ,zgodnej ze wskaza-
niami i przeciwskazaniami KIZ“, czesto nie ma ta-
kiej pracy w przedsicbiorstwie, ktére go dotychczas
zatrudnialo.  Jakkolwiek KIZ wydaje orzeczenie
w zwigzku z wnioskiem o renteg, orzeczenie to powin-
no by¢ najpierw wykonane w czedei wskazujacej mo-
zliwodcl zalrudnienia, a nasigpnie w czgsei uzasad-
niajgcej prawo do renty, jezeli oczywiscie pracownik
sam nie dokonal zmiany zatrudnienia.

Nowa administracja rent, wspdldziatajaca Scisle
z oddzialami zatrudnienia, bedzie musiata pokonaé
wiele -trudnoéei, rozwigza¢ wiele probleméw, zanim
stopniowo uksztaltuje si¢ jej postgpowanie zgodnie
7 nowymi zadaniami, z nowymi sprawdzianami in-
walidztwa uprawniajgcego do renty i z nowg prak-
tvka KIZ. Jest jednak rzeczg jasng, ze przejecie rent
i zaopalrzen bezpo$rednio przez resort pracy i opie
ki spolecznej pozwoli na prawidlowe sformulowanie
zadafn w iym zakresic j ogromnie ulatwi ich rozwia-
zanie. Podstawowym bowiem zadaniem w stosunku
do osob zdolnych do pracy, chocby tylko czgdciowo,
jest zapewnienic im odpowiednicj pracy; prawo do
renty, jakkolwick réwnicz waine, jest dla tych osdh
sprawg wtdrna. '

Poruszone wyzej zagadnienia dotyezg tylko jedne-
go rodzaju zaopatrzen emerytalnycli, a mianowicie
rent, do kiérych prawo uzaleznione jest od trwalej
niezdolnodei, catkowitej lub czesciowej, do pracy.
Jest to jednak odcinek szczegélnie wazny dla osob
uprawnionych do rent, wainy takie ze wzgledéw
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ogdlnogospodarczych

Dekret z 2

spotecznych, W stosunku do
wszystkich rentobiorcdéw nie obojetnym
ze fakt, ze pod jednym dachem znalazly sig sprawy
zeopatrzen i pomocy spolecznej, a wige kwestie do-
moéw dla rencistow i innych form pomocy, niezbed-
nej -— niekicdy jednorazowo, niekiedy przez dluzsm

czas — takie dla osob pOblClaJQL\rdl renty.

2 lutego 1955, znoszge Zaktad Ubezpieczen

moze byé tak-

nej i

zawodowe i Ministerstwo Pracy
dokenat nowej integracji tycli zadan, wigzae je od-
powiednio z tymi dziedzinami dziatalnosci spolecz-
panstwowej, ktérych zadaniom jest zapewnienie
pracownikow{ najlepszych warunkéw zabezpieczenia
zdolnosci do pracy. Dekret stworzyt wige warunki do
pelniejszego zaspokojenia potrzeh ludzi pracy w za-

Opieki Spolecznej

kresie zwigzanym z dziatalnosciy ubezpieczenia spo-

lecznego.

Spoteczuych i dzielac jego zadania migdzy zwigzki

(j. p.)

Gars¢ uwag o dzicﬂctlnqéci wojewoddzkich KIZ

/' Wojewodzkie Komisje Lekarskie

dia spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia (WKIZ) sa komisjami drugicj

instancji. Zadaniem ich jest rozpa-
trywac oslatecznie odwolania
(wzglednie  zarzuly) od orzeczen
obwodowycll  Komisji Lekarskich
dla spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia (OKIZ),

Odwolanic do wojewddzkiej KIZ
przystuguje  zainteresowanym  w
ciggu 14 dni od otrzymania orze-
czenia obwodowej KIZ. Instytucje
przyznajace renty, tj. Zakiad Ubez-
pieczen Spotecznych, a od 1.3.1955
prezydia wojewddzkich rad naro-
dowych moga w ciggu 14 dni od
otrzymania orzeczenia obwodowe]
KIZ podnie$¢ zarzut wadliwoscei
orzeczenia i przekazaé sprawe do
rozstrzygnigeia  wojewadzkic] KIZ.

Pierwsze dmiesigee  dziatalnoded
wojewddzkich KIZ  wykazujy, 7Ze
od¢ odwolain (zarzutow)  kiero-
wanych do nich jest  stosunkowo
wysoka i to nie tylko odwolan zgla-
szanych przez pracownikow ubie-
gajgcych sig o rente, lecz lakze za-
rzutow  wnoszonych przez instytu-
cjo przyznajgce rendy.

Zjawisko zglaszamia
przeciw orzeczeniom  obwodowych
KIZ przez instytucje = przyznajace
renty jest zupelnie zrozumiate. Ob-
waodowe KIZ bowiem, jako  twor
organizacyjnic. nowy a nadto dzia-
lajacy na zasadzie nowego prawa
naterialnego, niec mogly  ustrzec
sic  od popeiniania  blgdow w
pierwszym okresie swej pracy.

Jezeli chodzi o odwotania pra-
cownikow od orzeczen obwodowych
KIZ, to dotlycza one gléwnie odmo-
wy inwalidztwa z tego powodu, Ze
pracownik jest nadal zatrudniony
bez znacznego obnizenia kwalifi-
kacji i zarobku.}Sy to przypadki,

zarzutow

W Korych obwodowa KIZ stwier-

dzita u pracownika stan zdrowia
kwalifikujgcy go z punkiun widze-
nia  lekarskicgo na inwalide 111
a nawel I grupy, judnakze 2 racji,
iz pracownik len nadal jest zatrud-

znacznego obnizenia
kwalifikacji i zarobku, uznata go
jedynie warunkowo  inwalidg 111
grupy. Uznanie pracownika w a-
riunkowo za inwalidg I gru-
py oznacza, ze jezeli  pracownik
ten w ciagu 6 micsigey od chwili
badania lekarskiego przestanie pra-
cowac albo przejdzie do imnego za-
trudnienia ze znacznym obnizenicm
kwalifikacji i zarobku, to wowczas
uzyskuje on bez ponownego baga-
nia lekarskicgo prawo do renly z
dekretu z 25.6.1954.

Przy rozpatrywaniu odwotafi od
obwodowej KIZ, orzekajacej wa-
runtkowe inwalidztwo III grupy, za-
chodzi  pytanice, czy wojewddzka
KIZ w celu wydania swej decyzji
musi  przeprowadzaé we wilasnym
zakresie ponowne badanie lekarskie

niony  bez

pracownika, wnoszgcego odwol: nmg,,.,
Wojewddzkie KIZ w wydawaniu
2

decyzji na odwolanfa od orzeczen
obwodowych KIZ nie s3 zwigzane
tymi orzeczeniami OKIZ. Niemnic]
jednak wydaje si¢, ze skoro insty-

tucja  przyznajgea renle nic kwe-
sltionuje  orzeczenia  obwodowe]

KIZ a wojewddzka KIZ nic ma za-
strzezen co do merylorycznej stros
ny posigpowania  lckarskiego, to
przeprowadzanie przez wojewodz-
kg KIZ ponownego badania tekar-
skiego jest zbednef \Vystarczy”ﬁ
okolicznosé, ze w aktach pracow-
nika winoszacego odwotanic istnie-
je niezbity dowad, iz jest on na-
dat zatrudniony bez znacznego ob-
nizenia  kwalifikacji 1 zarobku.
Wowcezas wojewodzka KIZ wyda,
bez wzgledu na stan zdrowia od-
wolujgcego si¢ pracownika, decy-
zj¢ podtrzymujacg orzeczenie Ob-
wodowej KIZ, tzn uzna go 16 w-
nie z warunkowo inwalidg III
grupy.

Przy okazji omawiania  sprawy
odwotarl od orzeczern obwodowych
KIZ trzeba podnie$é, ze w codzien-
nej praldyee  nasuwa si¢ postulat
Scislejszego  precyzowaitia, co Lo
jest znaczne® obnizenic  zarobku.

W oparciu o dlugoletnia praktyke
ubezpieczenia  brackiego,  gdzie
istnialo podobne zagadnienic, moz-
na by przyjaé, zc zarobek uwaza
sie wowcezas za ,znacznie obnizo-
iy, jezeli obnizyt si¢ o ponad 209,
w porownaniu z zarobkiem uzyski-
wanym w czasic pelnej zdolnodei
zarobkowej, 1j. przed zgloszeniem
wniosku o rente. Jest lo b, waina
okolicziosé,
tatywrego wyjasnienia.

Sprawa niemalej wagi jest za-
pewnienie przeczeniom KIZ pelne]
wykanalnosci. SN

Przede wszystkim jest rzeczg ko-
nicczng, azeby pracownikowi bada-
nemu przez KIZ odbieral orzecze-
nie obwadowej KIZ w razie zmiany
tego orzeczenia przez wojewddzka
KiZ. Chodsi o to, by pracownik ten
nic mogl si¢ poslugiwaé dla celow

prywatnych  orzeczeniem niewaz-
nym i uchylonym.
Nastepnie nalezy dazy¢ do.tego,

azeby wszelkie wskazania czy prze-
ciwskazania KIZ, dotyczace bada-
nego pracownika, docicraly do je-
go zakladu pracy. Chodzi tu-o to,

ktora wymaga (mtor -
=3 N

by zalecona  zmiana  warunkow
wzglednic  charakteru pracy pra--
cownika, uznancgo  przez woje-

wadzkg KIZ warunkowo za inwali-
d¢ T grupy, nie byla uzalezniona
od jego dobrej woli, feez ad decy-
zji kierownictwa  zakladu pracy.
Lezy to bowiem w interesie pra-
cownika ze wzgledu na jego stan
zdrowia oraz w intercsie calej za-
togi i zaktadu pracy ze wzgledu
na bezpieczenstwo i higieng pracy.

Sprawa zapewnienia nalezylego
respektowania przez zaklady pracy
zalecenn KIZ w oadniesieniu do ba-
danych przez KIZ pracownikow nie
jest jeszeze w o {ej chwili wiasciwie

rozwigzana. Dlatego tez trzeba
spowodowaé, by wszystkie zakla-
dy pracy ofrzymaly od swych
zwierzchnich pilonow  branzowych
kategoryezne  zarzadzenia o haz-
wzglednym  przestrzeganiu - zale-

Wozniczka”
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Usuna¢ przyczyny powodujgce malg akiywnosé
komisji socjalno-ubezpieczeniowych w zakladach pracy

Przekazanie ubozpieczenia — spo-
lecznego zwigzkom zawodowym
spowodowalo znaczne zwigkszenie
obowigzkéw komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych w zakresie nadzoru
nad pracg zasilkowa w zakladach
pracy. :

Dotychezas sprawa {a mic zaw-
sze przedstawiata si¢ zadowalajg-
co;  zainteresowaniz rad zaklado-
wych, komisji socjilno-ubezpiecze-
niowych i delegatow s-u sprawa-
mi ubezpicczenia spolecznego w
niektorych zaktadach pracy pozo-
stawiato duzo do zyczenia.

Przyczyn takiego stanu rzeczy
byto niemalo.
Na nienalezytg jako$¢  pracy

zwigzkowej wplywala czesto w sil-
nym stopniu zbyt duza ilo$¢ nie
zawsze SciSle okreSlonych zadan.

Nic wszedzie tez dostateczny byl
poziom  wyszkolenia  wybranych
aktywistéw, na skutek czego nie
mogli oni sprosta¢ nalozonym na
nich obowigzkom.

Do najwazniejszych  jednakie
przyczyn nalezy zaliczy¢ brak kon-
troli wykonania zadan w zaktado-
wych ogniwach zwigzkowych przez
wyzsze instancje zwigzkowe. Czlon-
kow komisji s-u nic wystarczy bo-
wiem wybrac¢ i z grubsza przeszko-
li¢. Trzeba biezgeo kontrolowac ich

pracg, obserwowaéd, jakie sa jej
hraki, zastanowi¢ si¢ nad sposo-

bem pomocy { udzielié¢ tej pomocy.
Czynnosei te w stosunku do komi-
sji i delegatéw s-u powinna wy-
konaé rada zakladowa, zas w sto-
sunku do rady — zarzgd hranzo-
wego zwigzku zawodowego.

Innym powodem, wplywajgcym
ujemnie na pracg zwigzkows, by-
walo tez niekiedy zbyt rygorystycz-
ne stanowisko niektérych admini-
stracji zaktadow, ktore wymaga-
ly, by aktywisci zwigzkowi wyko-
nywali czynnosci spoleczne jedy-
nic po godzinach pracy, co z rdz-
nych wzgleddw nie zawsze dawa-
lo si¢ zrealizowac,

Jest rzecza pewna, ze zwigzek
zawodowy powinien by¢é w zakta-
dzie pracy — obok administracji
~— gospodarzem  wspdtodpowie-
dzialnym tak za wykonanie pla-
néw produkeyjnych, jak i za spra-
wy ‘bytowe zalogi. Do tych ostat-
nich nalezg bezsprzecznie zasitki
z ubezpieczenia .spolecznego‘.

Totez w zakresie organizowania
spraw ubezpieczentowych i w za-
kresie odpowiedzialnoéci za wypta-
ty zasitkow w zaktadzie pracy za-
dania i obowigzki komisji socjalno-
ubezpieczeniowych  powinny  byé
jasno okreslone. Przy tym do ze-
spolow komisji s-u nalezy wybie-
ra¢ ludzi o odpowiednich kwalifi-
kacjach i odpowiednio przeszkolo-
nych.

Obowigzki te sg wielkie.

Rada i komisja s-u  powinny
przede wszystkim dopilnowaé, aby
administracja zakiadu pracy po-
wierzyla ustalanie uprawnienn do
zagitkédw i ich obliczanie pracow-
nikom przeszkolonym w tym zakre-
sie, oraz by nie zachodzily czeste
zimiany na stanowisku referentow
zasitkowych, zwlaszcza bez porozu-
mienia z radg zakladowg i Zarza-
dem Ubezpieczen Spolecznych.

Rada i komisja s-u powinny za-
troszezyé sig o to, by zaklad pra-
cy dysponowal pewng rezerwa pra-
cownikow przeszkolonych w zakre-
sie zasitkdéw, ktorzy by w razie po-
trzeby zastgpili chorych czy urlo-
powanych kolegéw - zasitkowcow.

Rada i komisja s-u powinny tez
wyjednaé  pracownikom  zasitko-
wym opieke ze strony administra-
¢ji zaktadu pracy, polegajgcg na
korygowaniu ich pracy, stalej we-
wrnetrznej kontroli przez gidwnego
ksiegowego itp.

Rada zakladowa i komisja s-u
powinny tez czuwaé nad tym, aby
zaklad pracy we wlas¢iwym cza-

_sfe rozliczal si¢ z sum podjetych
na wyptate zasitkow; powinny tez

analizowaé protokoty kontroli nad-

rzednych  organdéw ubezpieczenio-
wych i pilnowac¢ wykonania zalecenn
kontroli, majgcych na celu zlikwi-
dowanie usterek formalnych,
ewentualnie Sciggnigcie  nadplat
zasitkow.

Zakres zadan komisji i delega-
tow socjalno-ubezpieczeniowych w
zakladzie pracy powinien by¢ ja-

sno  sprecyzowany i nie  za ob-
sZerny.
Czlonkowie komisji s-u i dele-

gaci s-u powinni przyktada¢ duzg

wage do uswiadamiania towarzy-

szy pracy w zakresie przysiuguja-
cych im Swiadezen, pomagaé im w
razie potrzeby w uzyskaniu potrzeb-
nych dokumentéw itp.

Zadaniem szczegdlnej wagi i do-
niostosci jest wspaotdzialanie komi-
sji  socjalno - ubezpieczeniowych
i delegatow s-u w zwalczaniu nie-
uzasadnionej absencji chorobowe;.
Czlonkowie komisji s-u powinni ko-
rzysta¢ ze swych uprawnien do-
zwalajgcveh  im  na  kolektywne
zmniejszanie zasilku lub odmowg
wszystkim  niepoprawnyim bune-
lantom i symulantom.

*

Nie bede {u wyliczal wszystkich
$rodkow 1 drog wiodgeych do po-
stawienia pracy ogniw  zwigzko-
wych w zakladzie na odpowiednio
wysokim poziomie, howiermn mnic ma
takiej ,vecepty, ktéra by byta od-
powiednia w kazdym bez wyjatku
zakladzie pracy. Warunki pracy
i struktura organizacyjua, odmien-
ne w roznych zakladach, bgdg tu
mialy decwdujgcy glos.  Wspdlny
jest jedynie cel, a jest nim wiacze-
nie si¢ ogniw zwigzkowych w nurt
zycia zaktadu pracy, zardéwno jesli
chodzi o wykonanic planéw pro-
dukeyjnych, jak i troskg o sprawy
bytowe zalogi.

Dodwiadczenia minionego okresu
niewatpliwie okazg si¢ pomocne w
przyszlej pracy. '

Ludwik Piecha

Czestochowa’

Nalezy zblizy¢ wszystkich dzialaczy zwigzkowych — poczynajac od kierownictwa CRZZ i zarzqdéw gléw-

nych — do mas, do zakladéw pracy, wyzby¢ sig kancelaryjno-papierowych metod kierownictwa i czesciej

przebywaé wsirdd zaldg, bezposrednio i szczerze rozmawiaé z ludZmi, oskazywaé czujng uwage dla ich

spraw, bolaczek i potrzeb i dla praktycznych wnioskéw wysuwanych przez robotnikéw i pracownikéw,

dotyczgeych zaréwno produkeiji, jak i spraw bytowych.
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Organizacja systemu finansowego
ubezpieczen spolecznych od 1 marca 1955

Z dnicin 28 lutego br. -- na podstawie dekrefu
z 2 lutego ,,0 przekazaniu wykonywania ubezpieczen
spotecznyeh zwigzkom zawodowym® — zostal zli-
kwidowany Zaklad Ubezpieczet Spolecznych. Ubez-
pieczenia spoleczne, wykonywanc przez b. ZUS, ule-
gly z dniem 1 marca br. podzialowi na dwa piony:

1) zasitki na wypadek choroby i macierzyfistwa
i zasilki rodzinne oraz sprawy dotyczgce skladek
i ubezpieczonych zostaly przejete przez zwigzki za-
wodowe,

2) renly i zaopatrzenia przejelo Minislerstwo Pra-
cy 1 Opieki Spoleeznej (oraz prezydia wojewddzkich
rad narodowych)1).

Odpowiednikiem tych zmian s3 zmiany w dotych-
czasowej organizacji systemu finansowego ubezpie-
czefi spolecznych. Finanse ubezpieczefi spolecznych,
ujete preliminarzem budzetowym b. Zaktadu Ubez-
pieczefi Spolecznych, ulegly z dniem 1 marca br.
podziatowi na dwie odrebne czesci:

— podstawowa czes¢ finanséw zostata objeta bu-
dzetem  ubezpieczeft spolecznycli, wykonywanym
przez zwiazki zawodowe, .

— pozostalg czed¢ finanséw wigczono do preli-
minarza budzctowego Ministerstwa Pracy 1 Opieki
Spolecznej.

Organizacja systemu finansowego tych dwéch pio-
now, ustalona na 1955 rok, przedstawia sie nastepu-
jaco: - - -

1. BUDZET UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

: NA ROK 1955

Zakres budzZetu

,Budzetem ubezpieczenn spolecznych® w rozumie-
niu dekretu z 2 lutego br. oraz uchwaty Rady Mini-
stréw nr 32/55 z dnia 2 lutego br. jest budzet, ktéry
obejmuje finanse zwigzane z zakresem ubezpieczenia
przejetym przez zwiazki zawodowe.

Strong dochodowy tego budzetu stanowia wplywy
ze skladek na wszystkie rodzaje ubezpieczenia spo-
tecznego, a ponadto inne dochody osiggane w toku
wykonywania dziatalno$ci ubezpieczeniowej, jak np.:
odsetki i dodatki za zwloke, réine wplywy admini-
stracyjno-gospodarcze itp.

Po stronie wydatkéw wystepuja przede wszystkim
dwiadczenia przewidziane w odpowiednich przepi-
sach ubezpieczeniowych, a mianowicie: zasitki choro-
bowe, domowe, szpitalne, pologowe, dla karmigcych,
pogrzebowe i rodzinne.

Z innych wydatkéw, ujetych poprzednio prelimina-
rzem b. Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, wchodzg
do budzetu ubezpieczen spolecznych wydatki na
utrzymanie administracji (w zakresie przejetym przez
zwiazki zawodowe), wydatki na szkolenie pracowni-
kow aparatu ubezpicezent spolecznvelt oraz wydatki

'y Zasady nowej organizacji ubezpieczenia omawia artykut
zamieszczony w nr 3/55 PUS str. 65.

swigzane z wzywaniem osob przez  organy  odwo-
taweze.

Ponadto budzet ubezpieczen spolecznych koncentru-
je w sobie wydatki, ktérych nie realizowal b, Zakfad
ubezpieczent Spolecznych, a mianowicie:

a) wydatki na lecznictwo sanatoryjne ubezpieczo-
nych i czlonkéw ich rodzin, tj. koszty pobytu w sa-
natoriach prowadzonych przez pansiwowe przedsie-
hiorstwa uzdrowiskowe oraz koszty przejazdéw do
tycl uzdrowisk i z powrotem;

b) wydatki na weczasy doroczne ubezpieczonych
i czlonkéw ich rodzin jak: doptaty do wczaséw pra- -
cowniczych (réznica pomiedzy faktycznym kosztem
pobytu a optatg dokonang przez pracownika), dodat-
kowe koszty pobytu na wczasach leczniczych specja-
listycznych, w sanatoriach FWP i pafistwowych
przedsiebiorstw uzdrowiskowych - (koszty leczenia
w ramach wczaséw pracowniczych), koszty leczenia
wezasowiczéw polskich za granica (np. w Czechosto-
wacji), koszty przejazddéw na wezasy (tam i z po-
wrotem), koszty inwestycji i kapitalnych remontéw
w domach FWP;

¢) wydatki na wczasy $wiateczne.

Zasady opracowywania i wykonywania budzctu

Wspomniany wyzej dekrel 2z 2.2 br. usiala, ze
zasady opracowywania i wykonywania budzetu ubez-
pieczenn spotecznych okresla Rada Ministréw na wnio-
sek Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych. Zgodnie
z tym Rada Ministréw podjeta w dnin 2. 2. br.
uchwale nr 32/65 ,,w sprawie zasad i trybu opraco-
wywania 1 wykonywania budzetu ubezpieczen spolecz-
nych na rok 1955%.

W Swietle przepiséw wym. uchwaly budzet ubez-
picczen spolecznych otrzymuje w budzecie centralnym
odrebng cze§¢ budietowyg (cz. 64 — Centralny Za-
rzad Ubezpieczen Spolecznych) i wchodzi do budzetu
Pafistwa pelnymi dochodami i wydatkami. Dochody
i wydatki budzetu ubezpieczed spolecznych dzielg sig
wedlug ohowigzujacej klasyfikacji budzetowej.

Powotana uchwata Rady Ministréw nie omawia
szezegdlowo zasad i trybu opracowywania budzetu
ubezpieczent spolecznych; ustala jedynie, Ze projekt
budzetu opracowunje Centralna Rada Zwigzkéw Za-
dowych i przedstawia Prezydium Rzadu do zatwier-
dzenia. '

W praktyce wiec opracowanie budzetu ubezpieczefi
spotecznych przebiega wg zasad i trybu ogdlnie obo-
wigzujgeych przy opracowywaniu budzetu central-
nego. Projekt budzetu opracowywany ijest przez Cen-
tralny Zarzad Ubezpicczen Spolecznych, powolany
przez CRZZ do wykonywania ubezpieczen spolecz-
nych, nastepnic projekt ten jest rozpatrywany i
uchwalany przez  Sekrelariat CRZZ, po czym  za-
twierdzany jest przez Prezydium Rzgdu.
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Wykonywanie budietu ubezpieczen spolecznych od-
bywa sie rowniez wg zasad i trybu“wykonywania bu-
dzetu centralnego, przy czym:

a) Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych jest
uprawniona do dokonywania przeniesien kredytow
budzetowych w dziale ,,ubezpieczenic spoleczne’ mie-
dzy rozdzialami tego dziatu oraz migdzy paragra-
fami tego samego rozdziatu.

b) Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych przed-
stawia Prezydium Rzgdu wnioski w sprawie przez-
naczenia oszczednodei uzyskanych w wyniku wyko-
nywania budzetu ubezpieczen spolecznych.

Wykonawcy budzetu ubezpieczenn spolecznych

Wykonawcami budzetu ubezpieczen spolecznych sa
zwigzki zawodowe, dzialajace przede wszystkim po-
przez aparat powolany do wykonywania ubczpieczen
spolecznych, oraz zaklady pracy.

Aparat zwigzkowy stanowia Centralny Zarzad
Ubezpieczenn Spolecznych oraz wojewddzkie i obwo-
dowe zarzgdy US. :

Centralny Zarzad Ubezpieczen Spo-
tecznych gléwny dysponent kredytéow budzetu
ubezpieczen spolecznych, opracowuje projekt budie-
tu ubezpieczen spolecznych, kwartalne plany’ wyko-
nania budzetu, zatwierdza preliminarze budzetowe
jednosiek mu podlegiych, rozprowadza za posredni-
ctwem NBP kredyty budzetowe tym jednostkom,
sprawuje nadzor i kontrole w zakresie wykonania
budzetn i przesirzeganie dyscypliny finansowej przez
jednostki podlegle oraz prowadzi zbiorczg rachun-
kowos¢ i w oparciu o nig sporzgdza sprawozdania
z wykonania budzctu ubezpieczch spolecznych. Po-
nadto Centralny Zarzad jest bezpo$rednim wykonaw-
cg budzetu ubezpicczenn spolecznych w  charakterze
dysponenta 3-go stopnia w zakresie:

a). poboru skladek ubezpieczeniowych regulowa-
nych centralnie, ’

b) finansowania wydatkow administracyjnych
Centralnego Zarzgdu i wydatkow na szkolenie,

¢) finansowania wydatkow na $wiadczenia usta-
wowe (zasitki) wyplacane pracownikom, za ktérych
skladki regulowane sy centralnie,

d) finansowania wydatkéw na lecznictwo sana-
toryjne, na weczasy doroczne i wezasy Swigleczne

Rozrachunek pomiedzy Centralnym Zarzadem

Ubezpieczen Spolecznych a Centralnym Zarzadem

Uzdrowisk za leczenie sanatoryjne ubezpieczonych

i cztonkéw ich rodzin prowadzony jest w drodze

pokrywania akceptowanych zgdan zaplaty. Analo-

giczny rozrachunek prowadzony jest pomiedzy

Centralnym Zarzgdem US a PKP za kredytowane

bilety na przejazd koleja do sanatorium i z po-

wrotem. Wczasy pracownicze finansowane sg w

trybie dotacji udzielanych Funduszowi Wezasow

Pracowniczych. Z dotacji iych Fundusz Wezasow

Pracowniczych obowigzany jesl wyliczad sie przed

Centralnym Zarzgdem US?2); kredyty na wczasy

$wigteczne przelewane sa w caloéci na r-k CRZZ

i stgd rozprowadzane sz w pionie zwigzkow za-

wodowych.

2) Rozrachunki Centralnego Zarzagdu US z Funduszem
Wezasow Pracowniczych, Centr. Zarz. Uzdr. i PKP zostaja
wprowadzone z dniem 1.4.55 z tym, Ze wydatki poniesione
ng ten cel w I kwartale 1955 beda réwniez pokryte z bu-
dzetu ubezpieczen spol.
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¢) finansowania wydatkow zwigzanych z wzywa-
niem osoéh przez organy odwolawcze.

Bezpodredni nadzér nad wykonywaniem zadan
Centralnego Zarzgdu Ubezpieczen Spolecznych spra-
wuje Sekretarial Centralnej Rady Zwigzkow Zawo-
dowych.

Wojewddzkie i obwodowe zarzagdy
ubezpieczen spotecznych sg jednostkami
budzetowynii -— dysponentami kredytow 3-stopnia.
Wym. zarzady ubezpieczen spolecznych opracowujg
projekty preliminarzy budzetowych i kwartalne plany
ich wykonania, dokonujg poboru sktadek ubezpiecze-
niowych oraz finansujg wydatki na $wiadczenia usta-
wowe (zasitki) i wydatki administracyjne wojewdédz-
kich (obwodowych) zarzadéw ubezpieczen spolecz-
nych. Ponadto do zadan wojewddzkich {obwodowych)
zarzagdow ubezpiecze spolecznych nalezy przepro-
wadzanie kontroli prawidiowosci obliczania i opfa-
cania skladek ubezpieczeniowych przez zakiady pra-
cy regulujgee skladki starym systemem oraz prawi-
dtowosci wyplacania zasitkéw przez zaklady pracy
uprawnione do ich wyplacania, prowadzeunie rachun-
kowosci | sporzgdzanie sprawozdan z wykonania pre-
liminarza.

; Bezposredni nadzér nad wykonywaniem zadan wo-
jewodzkich (obwodowych)  zarzadow  ubezpieczen
spolecznych sprawujg prezvdia  wojewddzkich rad
zwigzkéw zawodowych.

Wykenawcami budzetu ubezpieczen spolecznyeh sg
ponadto:

Zaktady pracy, ktore sg faktycznym wyko-
nawca budzetu ubezpieczen spolecznych w zakresie
wyplaty zasilkow. Dotvchezasowe przepisy, upraw-
niajace zaklady pracy do wyplacania zasiikéw pie-
nigznych ubezpicczonym i czlonkom ich rodzin na
rachunek ubezpicezen  spolecznyeh, zachowuje swy
moc. Rowniez zostaje utrzymany w mocy dotyvcheza-
sowy tryb pobierania gotowki z r-ku budzetu ubez-
pieczen spolecznych na wyplate zasitkow przez za-
ktady pracy podlegajace bankowej kontroli = fun-
duszu plac. Zaklady obowigzane sg obecnic roz-
licza¢ sig z pobranej nd wyplate zasitkéw go-
towki  z  wojewddzkimi  zarzgdami  ubezpicczen
spatecznych  w  sposob  { w  terminach  datych-
czasowych. Nalezy si¢  liczvé, 7Ze  przekazanie
ubezpieczen spotecznych zwigzkom zawodowyin wply-
nie na poprawe jakoSci pracy komisji socjalno-ubez-
pieczeniowych oraz usprawni wyplate zasitkow w
zaktadach pracy.

Narodowy Bank Polski, ktory wy-
konuje kasowsg obsluge budzetu ubezpieczen spo-
tecznych a przy tym kontrole przestrzegania dyscy-
pliny finansowej przy wykonywaniu wydatkow, po-
nadto sprawuje kontrole prawidlowosci obliczania
i terminowosci oplacania skladek przes zaklady pra- -
cy podlegajgce kontroli funduszu plac oray inkasuje
dla budzelu ubezpieczenr spolecznyeh fe sktadki. Ana-
logiczne funkcje spelniajg banki specjalue w stosun-
ku do tych zakladéw pracy, ktérych fundusz plac
kontrolujg. Pomocznicze funkcje na odeinku poboru
sktadek ubezpieczeniowych spelnia w dalszym ciggu
PKO, a mianowicie na r-ki wojewadzkich (obwodo-
wych) zarzgdow US w PKO nmoga wplacac skladki
ubezpieczeniowe zaklady pracy mnic posiadajgee swo-
ich rachunkow w bankach.




Ministerstwo Finansodw, kidre
ustala tryb otwierania kredytow, otwiera kredyty
budzetowe ma sfinansowanic zadafi przewidzianych
budzetem ubezpieczen spolecznych oraz sprawuje kon-
trole w zakresie ogélunego wykonania tego budzetu.
Kredyty budzetowe w ramach budzetu ubezpieczen
spotecznych otwierane sg na ogédlnych  zasadach
z tym, ze wydatki na zasilki pieniezne realizowane
sa bez otwierania kredytow bezposrednio na rachun-
kach budzetu ubezpieczen spotccznych.

Wydzialy (oddzialty) finanso-
we prezydidw rad narodowyclh,
ktére dokonujg przymusowego S$ciggania skladek

ubezpieczeniowych od opornych platnikow nie podle-
gajgcych bankowej kontroli funduszu plac.

ORGANIZACJA SYSTEMU FINANSOWEGO
RENT I ZAOPATRZEN

Jak juz wspomniano, z dnicm | marca 1955 roku
z preliminarza budzetowego b. Zakladu Ubezpieczen
Spoltecznych wigczono do preliminarza Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej te cze$¢ finansow ubez-
pieczen spotecznych, ktéra zwigzana jest z rentami
i zaopatrzeniami.

Wobec tego, ze calo$¢ spraw dotyczgcych sktadek
na ubezpieczende spoleczne malezy do wlasciwosci
zwigzkéw zawodowych, preliminarzem dochodéw Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej zostaly objete
tylko wplaty zagranicznych instytucji ubezpiecze-
niowych dokonywane na podstawie zawartych z ni-
mi umoéw, wplywy z tyt. nieprawnie pobranych $wia-

2.

«dezen rentowych oraz dochody z tyt. regreséw. Wszy-

stkie wym. dochody wchodzg do budZetu centralne-
go.

Do preliminarza wydatkéw Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej wigczono wydatki na renty i za-
opatrzenia oraz na komisje lekarskie dla spraw in-
walidztwa 1 zalrudnienia.

Finansowanie tych wydatkéw nastepuje z budzetu
centralnego.

Bezposrednimi
ubezpieczen spolecznych

L

wykonawcami omawianej cze$ci
sg  Ministerstwo Pracy

i Opieki Spolecznej oraz oddziaty wypiaty rent pre-
zydiow rad narodowych.

Ministerstwo Pracy i Oplek1 Spotle-
cznej sprawuje funkcje glownego dysponenta kre-
dytéw a jednocze$nie dokonuje:

a) wyplaty tzw. rent zagranicznych tj. rent wy-
placanych obywatelom polskim na r-k instytucji za-
granicznych z tyt. nabytych uprawniefl za granicg
oraz rent krajowych przesylanych obywatelom pol-
skim za granicg;

b) rozliczenn z zagranicznymi instytucjami ubez-
pieczeniowymi z tyt. rent wymienionych pod ,,a%;

c) wyplaty zaopatrzen emerytalnych b. PZE.

Oddziaty wyplaty rent, utworzone w wy-
dzialach rent i pomocy spolecznej prezydidow wo-
jewodzkich rad narodowych, sa dysponentami kre-
dytow 3-go stopnia. Dokonujg one bezposredniej
wyplaty rent i zaopatrzen, finansujag KIZ oraz re-
alizujg dochody z tytulu nieprawnie pobranych $wia-
dezen i z tytulu regresow.

Wszystkie wymienione zadania finansowane sg,
jak juz wspommuiano, z budzétu centralnego, nato-
miast wydatki administracyjne oddzialéw wyplaty
rent,. podobnie jak innych terenowych komdrek ren-
towych, finansowane sg z budietéw terenowych wo-
jewodzkich rad narodowych.

*

W koricu trzdba nadmienié, Zze powyzsza organi-
zacja systemu finansowego ubeizpieczent spotecznych
jest ustalona na 1955 rok { nie ma charakteru sta-
tego. Uchwala nr 32/55 Rady Ministréw naklada
na Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych, Prze-
wodniczgcelgo PKPG 1 Ministra Emanusow obowig-
zek opracowania projektu rewizji WySOkOSOl skla-
dek ubezpieczeniowych pod katem zrdéznicowania ich
dla poszczegélnych zwigzkéw zawodowych (branz).
Wprowadzenie tych skiadek, zwigzane z wprowadze-
niem branzowej organizacji ubezpieczen spolecznych,
spowoduje niewgtpliwie konieczno§¢ zmiany obecnej
organizacji systemu finansowego ubezpieczen spo-
tecznych. .
Zdzistaw Radzimowski

»

Zasady ustalania okreséw zatrudnienia
przy obliczaniu zasilkéw pologowygch

Komunikat ZUS nr 8 z 10 sierpnia 1954 o zmia-
nie sposobu obliczania zasitkéw z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzyfistwa podaje w czesci
II, e nowe zasady obliczania zasilkéw chorobowych
majg réwniez zastosowanie do obliczania zasitkéw
potogowych. 1)

Istotna 16znica praktyczna polega na tym, Ze za-
sitki potogowe oblicza sig z reguly od zarobkéw, ja-
kie pracownica otrzymata w ciaggu peinych 3 mie-
sigey zatrudnienia przed rozpoczeciem urlopu macie-
rzyniskiego, podczas gdy zasitki chorobowe ustala sic
od zarobkéw przypadajgcych za okresy zatrudnienia,

mieszczace sig w obrebie 3 miesigey kalendarzowych

przed miesigcem zachorowania.

Jezeli wige np. pracownica, kidra w styczniu nie
pozostawala w zatrudnieniu, zacdhorowata
1 kwietnia, to zasilek chorobowy oblicza si¢ od za-

1) Stosowanie tych zasad w odniesieniu do zasitkéw cho-
robowych wyjasnilismy ostatnio w PUS w nr 12/54 str. 343
oraz w nr 2/55 str. 37.

*
Przeglad Ubezp, Spolecznych

robkéw uzyskanych przez nig za prace w lutym
i marcu, a wige z krétszego niz 3-miesigezny okresu.
Jezeli natomiast ta pracownica rozpoczyna
urlop macierzynski 1 kwielnia, to za-
sitek potogowy nalezy obliczyé od zarobkéw za luty
i marzec oraz za | miesigc zatrudnienia w poprzed-
nim roku (wobec tego, Ze nie bylo zatrudnienia
w styczniu). Wymaga tego przepis art. 106 ust. 1
ustawy o ubezp. spol., wedlug ktérego zasilek poto-
gowy oblicza sie od przecigtnego zarobiu za ostat-
nie 13 tygodni (3 miesigce) zatrudnienia.

Jak to wyjasniono w nr. 2/55 PUS (str. 37), pod
pojeciem ,zatrudnienia* lub , przepracowania®, uzy-
wanym w komunikacie nr 8, rozumieé nalezy okres
trwania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego.

Komunikat nr 8 podal 3 sposoby obliczania prze-
cietnego zarobku dziennego jako podstawy wymiaru
zasitku chorobowego. Pierwsze dwa dotycza pracow-
nikéw, ktérzy maja 3 miesigce zatrudnienia (stosun-
ku pracy), trzeci dotyczy tych, ktérzy przed zacho-
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rowaniem pozostawali w stosunku pracy krécej niz

3 miesigce. Poniewaz przy obliczaniu zasitku polo- .

gowego z jednej sirony nie jestesmy ograniczeni
okresem kwartatu kalendarzowego (zob. art. 106
ustawy o ub. spol.), z drugiej za$ warunkiem uzy-
skania zasitku pologowego jest co najmmniej 4-mie-
sieczny okres zatrudnienia (120 dni nie wylgczajgc
niedziel i $wigt) w ciggu roku przed porodem —
sposdb trzeci bedzie mial zastosowanie do obliczania
zasitkéw potogowych tylko w wyjatkowych przypad-
kach.

Nieprzerwane 3-miesieczne zatrudnienie przed
' porodem '

Jezeli pracownica przed miesigcem, w ktérym roz-
poczela urlop macierzynski, pozostawala w siosunku
pracy (stuzbowym) pelne 3 mmiesigce 1 nie miata
w tym okresie przerw w pracy usprawiedliwionych
L4 (za$wiadezeniem o czasowej niezdolnosci do pra-
cy), wéwezas przecietny dzienny zarobek, fako pod-
stawe wymiaru zasitku, ustala si¢ w sposéb naste-
pujacy: sume zarobkéw z ostatnich 3 miesigcy mno-
zy sig przez liczbg 0,08, w wyniku czego ofrzymuje
sie przecigtny zarobek tygodniowy; ten zarobek ty-
godniowy podzielony przez 7 daje przeciginy zaro-
bek dzienny.

Przyktad: Pracownica rozpoczela urlop macie-
~rzynski w pazdzierniku. Od czerwea do dnia rozpo-
czecia urlopu macierzynskiego pracowala bez przerwy.
Do obliczenia zasitku pologowego przyjmuje sie zarob-
ki z 3 miesiecy przed miesigcem, w ktérym przerwata
prace, a wiec za lipiec, sierpiern i wrzesied. Suma
tych zarobkéw wynosila 3120 zl. Przecietny zarcbek
tygodniowy wynosi (3126 X 0,08) = 249,60 zi, a prze-
cietny zarobek dzienny (249,60 :7) = 35,66 zl, co jed-
noczeé$nie stanowi wysokoséé 100% zasilku pologowego
za kazdy dzien urlopu macierzynskiego. Za dni, ktore
po—lozmca przebywala w zakladzie leczniczym lub kli-
nice polozniczej, przystuguje jej polowa (50%) lub 1/5
V(ZO%) tego zasilku zaleznie od tego, czy ma na utrzy-
maniu rodzine.

3-miesieczne zatrudnienie z przerwami
usprawiedliwionymi L4

Jezeli pracownica bezposrednio przed miesigcem,
w ktérym rozpoczela urlop macierzyriski pozostawala
w zatruwdnieniu. (stosunku pracy) przez 3 petne
miesigce kalendarzowe, lecz w okresie tym miata
przerwy usprawiedliwione L4, wdwczas przecietny
dzienny zarobek, jako podstawe wymiaru zasilku,
ustala sig w 'sposéb nastepujacy:

a) zlicza sig sume zarobkéw z 3 miesiecy poprze-
dzajacych miesiae, w kicrym roz«pocnﬂ sie urlop ma-
cierzynski;

b) od sumy dni kalendarzowych w tych 3 miesig-
cach odejmuje sie liczbe dni nieobecno$ci w' pracy
usprawiedliwionej zadwiadczeniem lekarskim wysta-
wionym na druku L4;

c) dzieli si¢ sume zarobkow (pkt a) przez ustalong
w punkcie b) diczbe dni.

Przyktad: Pracownica rozpoczela urlop macie-
rzyfski 12 pazdziernika; stosunek pracy trwa nie-
przerwanie od czerwca. We wrzeéniu chorowala 3 ra-
zy po 2 dni oraz zwolnila sie z pracy dla zalatwienia
spraw osobistych 2 razy po 1 dniu, zarobila w tym
miesigeu 962 z. W sierpniu byla niezdolna do pracy
przez 2 dni i zarobek jej wynosil 986 z@. W lipcu
otrzymata zwolnienie lekarskie dla zaopiekowania sig
chorym dzieckiem przez 8 dni i zarobila 805 zi,
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W okresie 3 miesiecy kalendarzowych przed urlopem
pracownica zarobila: 962 -+ 986 - 805 = 2753 zl. Po
odliczeniu dni usprawiedliwionych zaswiadczeniami
lekarskimi pozostaje w tych 3 miesigcach dni: we
wrzesniu 30 — 6 = 24, w sierpniu 31 — 2 = 29
i w lipcu 31 — & = 23, razem 24 -~ 29 4| 28 = 76
dni. Przecietny =zarobek dzienny wynosi¢ bedzie
2753 :76 = 36,22 zl.

Przerwy w ciggtosci zatrudnienia

Okres wyczekiwania do zasitku pologowego (4 mie-
sigce wzgl. 120 dni) moze byé przebyty w roéinych
zaktadach pracy; rdwniez i okres 3-miesigcznege
(13-tygodniowego) zatrudnienia, z ktorego zlicza sig
zarobki dla wymiaru zasilku, moze obejmowad pra-
ce z przerwami w tym samym lub kilku zaktadach
pracy.

Jezell pracownica bezpo$rednio przed miesigcem
w ktérym rozpoczgla urlop macierzyfiski, nie ma
3-miesigcznego okresu ciaglego zatrudnienia (sto-
sunku pracy), wowczas irzeba uzupelni¢ ten okres
siegajac  do weczesniejszego  zatrudnienia i zarob-
kéw. ‘

Przyktad: Pracownica, zatrudniona od 16 grud-
nia, rozpoczeta urlop macierzynski 12 marca. Po-
przednio byla zatrudniona w innym zakladzie pracy
od 1 wrzesnia do 30 listopada. Pracownica chorowata
(L4) w grudniu — 3 dni, w styczniu — 7 dni 1 w lutym
— 9 dni. Zasilek potogowy nalezy w tym przypadku
obliczyé od zarobku na czas zatrudnienia od 16.12—
11.3 (86 dni) oraz za 5 dni listopada w nastepujacy
sposob: zarobki za grudzien (420 z@), za styczen (910 zb),
za luty (870 zl) i za marzec (352 zl) wynoszg lacznie
2.552 zl. Zarobek za listopad (900 zi) trzeba podzieli¢
przez 30, co da zarobek dzienny w wysokos¢i 30 zh
Za 5 dni listopada zarobek wyniesie wiec 5 X 30, tj.
150 zl, a laczny zarobek za caly 13 tygodniowy okres
(91 dnl) = 2702 zi. Liczba dni, przez ktérg trzeba
podzieli¢c te kwote dla uzyskania przecietnego zarob-
ku dziennego wynosi¢ bedzie 5 (XI) + 16 (XII' + 31
(H -+ 28 (II) + 11 (III) = 91 mniej 19 dni choroby,
ij. 72. Przecietny zarobek dzienny (a zarazem dzien-
ny 1009% =zasilek pologowy) wyniesie wigc 2.702:72 =
= 37,53 zl.

Zatrudnienie krotsze niz 3-miesigczne

W szczegdlnych przypadkach prawo do zasitku
pologowego przysluguje, mimo ze praco»wmca nie ma "
okresu wyczekiwania, a wiec nie ma 4 miesigcy za-
trudnienia w ciggu roku przed porodem. Np. w mysl
zarzadzenia  Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 11.5.1953 (Monitor A-48, poz. 554) prawo do za-

* sitku potogowego, bez wzgledu na okres uprzedniego

zatrudnienia, ma kobieta, ktéra podjela zatrudnienie
w zwigzku z powolaniem jej meza do kadrowej stui-
by wojskowej.. Oczywiscie w tych przypadkach pra-
cownice moga nie miel takze 3 miesigey zatrudnie-
nia i woéwczas trzeba obliczy¢ przecigtny zarobek
dzienny od zarobkéw z calego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, tj. od dnia podjecia pracy do dnia
rozpoczecia urlopu macierzyfiskiego. Ustalenie ilosci
dni pracy, przez ktérg dzieli sig zarobek, odbywa sig
na tych samych zasadach jak przy przerywanych
okresach zatrudnienia.

Trzeba w koficu przypomnieé, Ze jezeli pracownica
hezposrednio przed rozpoczgciem urlopu macierzyfi-
skiego chorowala i pobierala zasilek chorobowy, za-
sitek pologowy wymierza si¢ od tej samej podstawy
wymiaru (przecigtnego zarobku), od ktérej obliczono
zasilek chorobowy.




Co to jest okres zatrudnienia

wymagany dla powstania prawa do $wiadczen rentowych

Prawo do $wiadczen przewidzianych w  dekrecie
z 25.6.1954 o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikow i ich rodzin, uzaleznione jest od
szeregu warunkéw, ktére musza byé spelnione przez
pracownika i czionkow jego rodziny. Jednym z zasad-
niczych warunkow powstania prawa do renty w mysl
dekretu jest — poza kilku wyjatkami, jak wypadek
w zatrudnieniu, choroba zawodowa ilp. — -warunek
przebycia przez pracownika tzw. ,,wymaganego okre-
st zatrudnienia“. Przez ,wymagany okres zatrud-
nienia“ rozumie si¢ taki minimalny okres zatrud-
nienia, od kidrego zaleine jest powstanie prawa do
renty.

Jakie okresy zalicza sig ma tzw. wymagany okres
zatrudnienia, regulujg przepisy art. art. 7, 8, i 96
dekretu. Okresy te mozna podzieli¢ na trzy rodzaje:
1) okresy zatrudnienia, 2) okresy réwnorze¢dne z za-
trudnieniem oraz 3) tzw. okresy zaliczalne.

Okresy zatrudnienia w Polsce

Za okresy zatrudnienia uwaza si¢ w mysl art. 7
dekretu okresy pracy wykonywanej na obszarze Pan-
stwa Polskiego na podstawie umowy o prace, mia-
nowania lub nakazu pracy, za kiorg pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia,

Z powyzszej definicji, okreslajgcej co nalezy uwa-
za¢ za zatrudnjenie, wynika, ze pojecie zatrudnie-
nia utozsamiane jest z pojeciem pracy faktycznie
wykonywanej, a nie z pojeciem stosunku zatrudnie-
nia, czyli ze okresy trwania stosunku zatrudnienia za-
liczane sg tylko wtedy, gdy pracownikowi przysiu-
guje w tych okresach prawo do wynagrodzenia. Okre-
sy zatem takie, jak okresy urlopu wypoczynkowego,
delegacji do prac spolecznyech, szkolenia zawodowe-
go na kursach urzadzanyech przez zaklady pracy dla
podniesienia kwalifikacji itp., w kiérych pracownik
faktycznie nie wykonuje swej pracy zawodowej lecz
w ktérym ma prawo do wynagrodzenia, sg zaliczane
do ,,wymaganego okresu zatrudnienia“. Okresy za$
takie jak urlop bezplatny ifp., a wiec okresy, w kto-
rych st o sumnek zatrudnienia trwal, lecz pra-
cownik nie mial prawa do wynagrodzenia, nie sg za-
liczane do okresu zatrudnienia.

Ustalone przez dekret pojecia zatrudnienia wzgl.
pracy lgcza sie z pojeciem pracownika. Pojecie pra-
cownika zostalo oméwione w artykule pt. , Komu
przysluguja  Swiadezenia  na  podstawie  dekretu
o p.ze. pracownikow i ich rodzin® (PUS nr 3 z 1955
str. 71). Odpowiedz zatem na pytanie, co nalezy uwa-
zaé za <zatrudnienie mna podstawie umowy o prace,
mianowania lub nakazu pracy, zawieraja ustepy cyt.
artykutu, gdyz amawiajg ‘one pojecie pracownika za-
trudnionego na podstawie umowy © prace, miano-
wania lub nakazu pracy.

Poza wyzej wymienionymi rodzajami zatrudnienia,
opartymi na umowie o prace, mianowaniu lub na na-
kazie pracy, na wymagany okres zatrudrienia zali-
cza sie rowniez nastepujace okresy pracy:

1} okresy pelnienia funkcji z wyboru, jesli osoba
wykonujgca te funkcje, otrzymuje wynagrodzenie sta-
nowigce jej gléwne Zrédlo utrzymania,

2) okresy pracy czlonkéw i kandydatéw na czlon-
kéw w spéldzielniach pracy, jesli praca ta stamowi
ich gtéwne Zrédto utrzymania,

3) okresy pracy chatupniczej na rzecz uspolecznio-
nych zakladéw pracy, jesli praca ta stanowi ich gtéw-
ne zrodlo utrzymania; je§li chodzi o okres do dnia
30.6.1954, to na okres zatrudnienia zalicza sie réw-
niez te okresy pracy chalupniczej, ktére byly wyko-
nywane na rzecz innych zakladow pracy, jesli z ty-

tutu tej pracy chalupnicy podlegali obowigzkowi
-ubezpieczenia. ~
Migdzy powyzszymi trzema  rodzajami  pracy

a okresami zatrudnienia opartymi na umowie o prace,
mianowaniu lub na nakazie pracy zachodzg nastepu-
jace réznice:

I) osoby wykonujgce powyisze 3 rodzaje prac
nie posiadajg niektérych istotnych cech pracowmika,
ktére wymagane sg od osoby zatrudnionej na podsta-
wie umowy o prace, mianowania lub na nakazie pra-
cy (np. nie s3 zwigzani dyscypling pracy),

2) okresy zatrudnienia zaliczane sg bez wzgledu
na wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia, podezas
gdy okresy pelnienia funkeji z wyboru, okresy pracy
czlonkéw lub kandydatéw ma czlonkéw spétdzielni
pracy oraz okresy pracy chalupnicze] zaliczane sg
tylko wtedy, gdy wynagrodzenie stanowi giéwne
zrédto utrzymania zainteresowanej osoby.

W jakich przypadkach dolicza sie poszcdegdlne
olresy pracy oraz w jakich przypadkach uwaza sig,
ze wynagrodzenie jest gléwnym zZrédiem utrzymania
oséb wykonujacych te czynnosci omawia cytow. wy-
zej artykul w ustepach: 1) osoby petnigee funkcje
z wyboru, 2) czionkowie i kandydaci na cztonkéw
spotdzielni pracy i 3) chalupnicy.

Okresy zatrudnienia (pracy), wykonywanego na
obszarze Panstwa Polskiego zalicza si¢ w kazdym
przypadku ma wymagany okres zatrudnienia, bez
wzgledu na wiek, ple¢, zdolno$é do pracy oraz oby-
watelstwo pracownika i bez wzgledu ma to, czy
pracownik poprzednio podlegal obowigzkowi ubez-
pieczenia, czy nie.

Za okresy zatrudnienia ma obszarze Paristwa Pol-
skiego uwaza sig¢ okresy zatrudnienia: '

1) po wyzwoleniu na obszarze Polski Ludowej,

2) przed wyzwoleniem na obszarach Polski w gra-

nicach sprzed 1.9.1939,

3) przed wyzwoleniem — na terenach odzyska-
nych w stosunku do pracownikéw zamieszkalych w
Polsce Ludowej, z wyjatkiem okreséw zatrudnienia
w organizacjach i instytucjach uznanych za zbrod-
nicze (§ 1 rozp. MPIiOS z 1.7.1954 Dz. U. nr 35,
poz. 150 1 § 2 zarz. MPiOS z 1.7.1954 Monitor A-70
poz. 875),

Z tytulu zatrudnienia na Ziemiach Odzyskanych
przed wyzwoleniem, wykonywanego przez pracowni-
ka, ktéry po wyzwoleniu nie mieszkat w Polsce, nie
przystuguje prawo do renty ani pracownikowi, ami
— w razie jego Smierci — czlonkom jego rodziny,
chotby czlonkowie ci mieszkali w Polsce. Pkt. 8.4
instrukeji z 26.1:1955, dolgczonej do okdlnika ZUS
nr 4/55, przewiduje jednak prawo do renty rodzin-
mej, jeSli pracownik zmar} przed wyzwoleniem, a za-

interesowani czlomkowie rodziny mieszkaja w Polsce:

i jesti spelnione sg wszystkie inne warunki do renty.

o
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Pkt. 8.2 cyt. instrukeji poleca rownicz zaliczaé na
okresy zatrudnienia tzw. prakiyki bezplaine, bezplat-
ne aplikacje sgdowe, adwokackie itp, albowiem w
mysl przepiséw prawnych w okresie tych zatrud-
nien pracownikowi przystugiwalo prawo do wynagro-
dzenia, a tylko wobec istniejgeego w usiroju kapita-
listycznym bezrobocia, pracownik =zrzekal sig wyna-
grodzenia w nadziei uzyskania pracy w przysziosci.

Okresy zatrudnienia za granica

Okresy zatrudnienia za granicg zalicza sie oby-
watelom polskim i to w przypadkach:

1) zatrudnienia po wyzwoleniu 'w polskich przed-
stawicielstwach 1 misjach lub delegacjach do mig-
dzynarodowych instytucyj lub komisji,

2) zatrudnienia na obszarze Zwigzku Radzieckiego,

3) innych zatrudnien za granica, pod warunkicm
wykonywania zatrudnienia w Polsce po wyzwoleniu
co najmniej przez 5 lat.

Warunek zatrudnienia 5 lat nie jest wymagany:

1) Od osob, ktére byly zalrudnione na tereniec Cze-
chostowacji lub Francji (a to wobec uregulowania
sprawy wzajemmnego zaliczania okresow zatrudnie-
nia w umowach z tymj panstwami) albo w krajach,
ktore ratyfikowaly Konwencje Migdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy nr 48 z 1935 (Dz.-U. nr 25, poz.

134 z 1939). Konwencj¢ t¢ ratyfikowaly dotychezas

poza Polska, nasigpujgce kraje: Holandia, Wegry, Ju-
gostawia, Hiszpania i Czechoslowacja.

2) Od obywateli polskich, ktorzy wyemigrowali z
Polski z powodu przesladowania za dzialalno§¢ re-
wolucyjng Ilub w poszukiwaniu pracy, albo urodzili
sig ma emigracji { przybyli do kraju po wyzwoleniu
w ramach akeji repatriacyjnej Polakow z zagranicy.
Fakt repatriacji po dniu 1.1.1946 musi byé¢ udowod-
miony dokwmentem repatriacyjnym.

Zasady udziclania $wiadezen z tytulu zatrudnie-
nie za granicg lub z tytulu pobierania renty (pensji)
zagranicznej oraz zasady, jakie nalezy stosowaé w
razie zbiegu prawa do Swiadezen z dekretu z pra-
wem do $wiadezen z instytucji zagranicznych, ustala
rozp. MPIiOS z 1.7.1954 (Dz. U. nr 35, poz. 150).

Jedli chodzi o zaliczenie do okresow zatrudnienia
w Polsce okresow zatrudnienia przebytych za granicg
*przez obywateli panstw obeych, to z uwagi na .umowy
migdzynarodowe o wzajemnej zaliczalno$ei okreséw
ubezpieczenia, zalicza si¢ zagraniczne okresy zatrud-
nienia tylko obywatelom czechoslowackim, francu-
skim, holenderskim, wegierskim, jugostowianskim,
hiszpaniskim i belgijskim. Zaliczenia takich okreséw
i udzielania $wiadczefi z tego tytutu dokonuje Biuro
Swiadczenn Zagranicznych w Ministerstwie Pracy
i Opieki Spoteczne;j.

Innym obywatelom panstw obeych nie zalicza sig
okresow zatrudnienia za granicg do okresow zatrud-
nienia w Polsce, chocby e osoby mieszkaly obecnie na

WOJEWODZXI ZARZAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCU
W SZCZECINIE wyjasnit ze przyczyng niewydania Po-
wiatowemu Przedsigbiorstwai — Remontowo-4Budowlanemu
w Stargardzie Szczecinskim decyzji uprawniajacej do
sciggniecia nadplaconych zasitkéw w drodze egzekucji
administracyjnej byl brak aktualnych adreséw diuznikéw;
\Vi/yka.z,u adreséow w w. Przedsiebiorstwo nie dostarczylto
. jeszcze do polowy marca br.
| 3*%5)aénienie to zamieszczamy w zwigzku z notatkg w
‘nr 2/55 PUS str. 58, pt. ,Skargi na oddzialy ZUS*.
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terenie Polski. Réwniez i czlonkowie rodzin pozostali
po takich obywatelach nie majg prawa do $wiadezen
z tytuiu zairudnienia ich zywicieli za granica, choéby
czlonkowie c¢i byli obywatelami polskimi i w Polsce
obeenie mieszkali.

Okresy rownorzedne z zatrudnieniem

Za okresy rownorzedne z okresami zairudnienia
dckret uwaza:

1) okresy uczeszczania do szkdt przysposobienia za-

wodowego,

2) okresy uczeszczania do szko! partyjnych i szkot
zwigzkéw zawodowych pod warunkiem bezposrednie-
go uprzedniego zatrudnienia,

3) okresy pracy w zakladach pracy w zwigzku
z naukg zawodu (uczniowie, terminatorzy w rze-
mioéle).

Pomiedzy okresami zatrudnienia, a wyZzej wymie-

nionymi trzema okresami réwnorzednymi z zatrudnie-

niem nie ma zadnej réznicy o ile chodzi o prawo do
Swiadczen, gdyz okresy réwnorzedne z zatrudnieniem
dajg te same uprawnienia co samo zatrudnienie. Wy-
nika z tego, Ze je$li dana osoba stanie si¢ inwalida
w czasie uczg¢szczania do takiej szkoly, to uwaza sie,
“ze inwalidztwo powstalo w czasic zatrudnienia, a je$li
osoba taka ulegnie wypadkowi w szkole, albo.w dro-
dze do lub ze szkoty — to wypadek taki ocenia sie tak,
jak gdyby uczen byl pracownikiem, a szkota zaktadem
pracy.

Blizsze omoéwienia rodzajéow szkol i okreséw
ksztalcenia zawiera ustep: osoby uczeszczajgce do
szkot cytow. wyzej artykutu ogloszonego w PUS.

Okresy zaliczalne

Oprécz wyzej wymienionych okreséw zatrudnienia
i okresow rownorzednych z zatrudnieniem, dekret
przewiduje zaliczanie na pewnych warunkach réwniez
niektérych innych okreséw, ktére nie sa okresami za-
trudnienia, ani tez okresami réwnorzednymi z zatrud-
nieniem, a ktére nosza nazwe ,,okreséw zaliczalnych®
do okreséw zatrudnienia,

Roznica pomigdzy okresami ,,zaliczalnymi* a po-
przednio omdéwionymi okresami jest nastepujaca:

1) okresy zaliczalne mozna tylko zalicza¢ do istnie-
jacych juz okresdéw zatrudnienia, gdyz okresy zaliczal-
ne same przez si¢ nie daja zadnych uprawnien do
Swiadczen, jesli przed, po, lub migdzy tymi okresami
nie bylo jakiego$ okresu zatrudnienia,

2) zajscie zdarzenia losowego (inwalidztwo, wiek
itp.) w czasic okresu zaliczalnego nie rodzi tych
uprawnien, jakie rodzi zajscie takiego zdarzenia
w czasie zatrudnienia lub w czasie okresu réwnorzed-
nego z zatrudnieniem.
~Jakie okresy sg zaliczalne®do okreséw zatrudnienia
ustala przepis art. 8 dekretu. Sg to nastgpujace okresy:

1) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spolecznego
z powodu choroby lub macierzynstwa,

2) nauki w szkole, do ktdrej pracownik zostial skie-
rowany przez zaklad pracy,

3) nauki w szkotach wyzszych, jezeli pracownik byt
zatrudniony bezposrednio przed wstgpieniem do
szkoty,

4) aspirantury naukowej, pod warunkiem uprzed-
niego zatrudnienia,

5) stuzby w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada
1918,




6) stuzby w polskich formacjach wojskowych
w ZSRR po dniu 13 maja 1943, o

7) siuzby w oddziatach Gwardii Ludowej [ub Armii
Ludowej, AR

8) stuzby w Armii Zwigzku Socjalistycznych Re-
publik Rad,

9) stuzby w polskich formacjach wojskowych na Za-
chodzie w czasie od 1 wrzeSnia 1939 do 13 lutego
1946, . s

10) pobytu w niewoli w czasie od 1 wrzesnia 1939
do 9 maja 1945,

11) pobytu w- niemieckich obozach koncentracyj-
nych w czasie od 1 wrzednia 1939 do 9 maja 1945,

12) pobytu w obozach pracy przymusowe] w czasie
od 1 wrze$nia 1939 roku do 9 maja 1945 roku, jezeli
skierowanie do obozu nastapilo na skutek represji
okupanta,

13) dziatalnosei rewolucyjnej,

14) pobytu w wiezieniach i w obozach odosobnie-
nia za dzialalno$¢ rewolucyjna,

15) stuzby w oddziatach partyzanckich nie wymie-
nionych w pkt. 7, ktore prowadzity walke z hitlerow-
skim okupantem,

16) stuzby w wojskowych oddziatach ludowych
w czasie wojny domowej w Hiszpanii,

17) bezrobocia przed wyzwoleniem, udowodnione-
go dokumentami.

Okresy powyzsze sg zaliczalue jednak pod pewnymi
warunkami. Jednym z zasadniczych warunkéw do
zaliczenia tych okreséw, jest pozostawanic danej oso-
by w zatrudnieniu z tym, ze dla zaliczenia:

1) okreséw wymienionych w pkt. od | do 4 wyma-
gany jest warunek uprzedniego zatrudnienia (tj. przed
powstaniem danego okresu), przy czym okres wymie-
niony pod 3) zaliczany jest pod warunkiem uprzednie-
go i bezposredniego zatrudnienia przed wstapieniem
do szkoly wyzszej,

2) okreséw wymienionych w pkt. od 9 do 12 wyma-
gany jest warunek uprzedniego 1 bezposdredniego
przed tymi okresami zatrudnienia, a ponadto warunek
posiadania co najmniej pigcioletniego okresu zatrud-
nienia po wyzwoleniu,

3) okreséw wymienionych w pkt. od 13 do 16, wy-
magane sa warunki ustalone w zarzadzeniu Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z 1.7.1954 (Mon. A-74, poz.
902). W mys! tego zarzadzenia do okreséw wymienio-
‘nych wyzej w pkt. 13 (dziatalnoéé rewolucyjna) zali-
cza sie okresy pracy organizacyjnej w partiach poli-
tycznych SDKPiL, KPP, PPR, PPS-Lewica i PPPS
oraz w innych organizacjach rewolucyjnych (KZMP,
MOPR itp.). Okresy tej dzialalnosci rewolucyjnej oraz
okresy pobytu w wiezieniach i obozach odosobnienia
za dziatalno§¢ rewolucyjng (pkt. 14) zalicza sie na
podstawie pozytywnej opinii wihasciwych instanc;i
partyjnych od komitetu powiatowego (miejskiego,
dzielnicowego) poczgwszy, potwierdzonej przez ko-
mitet wojewddzki PZPR. Okresy za$ sluzby w oddzia-
tach partyzanckich (pkt. 15) i sluzby w wojskowych
oddzialach ludowych w czasie wojny domowej w Hi-
szpanii (pkt. 16) zalicza sie na podstawie pozytyw-
nej opinii Zarzgdu Giéwnego Zwiazku Bojownikow
o Wolnos¢ i Demokracje.

Bardzo czesto powstajg watpliwosci, czy 1 na pod-
stawie jakich przepiséw zaliczane sg okresy pracy
w Niemczech i krajach przez nich okupowanych w cza-
sie drugiej wojny Swiatowej. Pkt. 15 cytowanej in-
strukeji z 26.1.1955 wyjasnia, ze okreséw tej pracy nie

zalicza sie jako okresow zatrudnienia w rozumieniu
art. 7 i 4 dekretu, gdyz w tych przypadkach nie byto
zadnego zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
a byla to jedynie praca przymusowa. Wszystkie bo-
wiem osoby wywozone do pracy przymusowej w Rze-
szy lub zabierane do takie] pracy na miejscu byly
umieszczane — cholby tylko przejéciowo — w obo-
zach pracy przymusowej, a nastepnie przydzielane do
pracy badZz w fahrykach, gdzie umieszczano ich w za-
mknietych obozach lub barakach, badZ w poszczegdl-
nych gospodarstwach rolnych, gdzie pozostawaty pod
szezegolnym nadzorem wlascicieli tych gospodarstw.

" Z tego powodu kazdy okres pracy w Rzeszy traktuje

si¢g zatem jako okres pobvtu w obozach pracy przymu-
sowej w rozumieniu art. 8 ust. 1 pkt. 12 tj. jako okres
nzaliczalny” wymieniony wyzej w pkt. 12.

Do zaliczenia zatem okreséw pracy przymusowej
w Rzeszy lub krajach okupowanych wymagane jest °
spelnienie wyzej podanych warunkéw ustawowych,
tj. uprzednie i bezposrednie (co najmniej w sierpniu
1939) zatrudnienie na podstawie umowy o prace
i przepracowanie w Polsce po wyzwoleniu co najmniej
5 lat. Skoro zatem okresy pracy przymusowej sa trak-
towane jako okresy pobytu w obozach pracy, a nie ja-
ko zatrudnienie, to i ewent. wypadek, ktéry zaszedi
w czasie takiej pracy nie moze byé traktowany jako
wypadek w zatrudnieniu.

Zauwazy¢ réwnocze$nie nalezy, ze osoby, ktdre pra-
cowaly przymusowo w Rzeszy nie s3 zwolnione z wa-
runku przepracowania po wyzwoleniu w Polsce 5 lat
na podstawie przepisu § 2 rozporzgdzenia MPIOS
z 1.7.1954 (Dz. U. nr 35, poz. 150), albowiem przepis
ten dotyczy tylko osdh, ktére wyemigrowaly z Polski
z powodu przesladowania za dziatalno$¢ rewolucyjna
[ub w poszukiwaniu pracy (albo urodzily sie na emi-
gracji) i tam byly zatrudnione, a nastepnie powrdcily
po wyzwoleniu w ramach akecji repatriacyjnej Pola-
kéw z zagranicy, a wiec zwolnienie to dotyczy tylko
0séb, ktére byty zatrudnione w rozumieniu art. 7 na
podstawie umowy o prace (osoby wywozone do Rze-
szy byly tam zatrudniane przymusowo, a nie na pod-
stawie umowy o prace). ‘

Do wymienionych okreséw zatrudnienia zalicza sig
rowniez okresy stuzby z poboru w charakierze szere-
gowca lub niezawodowego podoficera w armii nie-
mieckiej w okresie od 1.9.1939 do 9.5.1945 z wyjatkiem
stuzby w formacjach wojskowych uznanych za zbrod-
nicze a mianowicic w SS, SA, Gestapo, SD, Abwehr.
Okresy stuzby z poboru moga byé udowodnione tylko
ksigzka wojskows, tzw. ,,Soldbuch®.

W mysl cytow. instrukeji z 26.1.1955, do okreséw
zatrudnienia zalicza sie bezwarunkowo réwniez okresy
przysposobienia w stuzbie Polsce.

Jesli chodzi o zaliczanie stuzby wojskowej jako
okreséw ,,zaliczalnych®, to nalezy zauwazy¢, ze z ty-
tulu stuzby wojskowej zasadniczej lub zawodowej
przystuguje w razie inwalidztwa lub wystugi lat ren-
ta na zasadach dekretow z dnia 14.8.1954 (Dz. U. nr
37, poz. 159) lub z dnia 18.9.1954 (Dz.-U. nr 41, poz.
181). Przepisy tych dekretéw przewiduja przypadki,
kiedy stuzbe wojskowa traktuje sie jako zatrudnienie
i w jaki sposob te okresy stuiby wojskowej zalicza sig
na prawo do $wiadczen. '

Poza oméwionymi wyzej okresami stuzby wojsko-
wej nie sa zaliczalne zadne inne okresy stuzby woj-
skowe] (np. w armiach zaborczych).

J. T. Wasylecki
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Kiedy przystluguje prawo do zasilku rodzinnego
po rozwiagzaniu stosunku pracy

W korespondencji pt. ,,0 zlagodzenie ograniczen
w wyplacie zasitku rodzinnego (PUS 1/55 str. 8)
Jerzy Kolczok poruszyl problem, kidry powinien jak
najrychlej znalezé definitywne i korzystne dla ubez-
pieczonego rozwigzanie, Chodzi o interpretacje obo-
wigzujacej instrukeji dla zakladdw pracy o wyplacie
zasitkéw rodzinnych.

Instrukcja ta w § 18 ust. 2 méwi, ze zaktad pracy
wyptaca nalezny zasilek rodzinny takie po rozwig-
zaniu z pracownikiem stosunku pracy i to az do kon-
ca nieprzerwanego okresu pobierania przez pracow-
nika zasitku na wypadek choroby i macierzynstwa.
Nastepnie instrukcja na str. 30 (pierwszy ustep od

' gbry) wyjasnia, ze pracownikowi przystuguje zasitek
rodzinny az do rozwigzania stosunku pracy; jednakze
pracownik, z kitérym zostal rozwigzany stosunek
pracy w zwigzku z przedtuzajgcg sig¢ chorobg, zatrzy-
muje przez okres pobierania zasiltku chorobowego na-
byte prawa do zasitku rodzinnego.

Autor wyzej wymienionej korespondencji podaje, ze
Oddzial ZUS w Tarnowskich Godrach, opicrajgc sig
na § 6 rozp. MPiOS z 12. 2. 1951 (Dz. U. nr 9, poz.
72), interpretowal przytoczone przepisy instrukeji
w ten sposob, ze pracownik, z ktérym rozwigzano sto-
sunek pracy, zatrzymuje prawo do zasitku rodzinnego
przez okres pobierania zasitku cherobowego tylko
i wylgeznie w tym wypadku, gdy rozwigzanie sto-

sunku pracy nastapilo wskutck przediuzajgcej si¢

choroby.

Wydaje sie, ze taka interpretacja instrukeji, ktéra
zresztg zawiera w tym wzgledzie dwa sprzeczne ze
sobg przepisy, jest niezgodna z duchem i intencijg
ubezpieczenia spolecznego. '

Wychodzac ze stanowiska spolecznej stusznode,
nalezy stosowaé raczej rozszerzajgca interpretacje
omawianych przepiséw instrukeji o wyplacie zasitkow
rodzinnych i rozporz. MPiOS z 12. 2. 51." A mianowi-
cie: pracownik, z ktérym rozwigzano stosunek pracy
i ktéry pobiera zasilek chorobowy, zachowuje prawo
do zasitku rodzinnego przez okres pobierania zasitku
chorobowego réwniez i w tych przypadkach, kiedy
rozavigzanie stosunku pracy nastgpilo z powodu re-
organizacji, braku etatow, zakoficzenia robét itp. Moz-
na bowiem przyjagé, ze pracownik ten, gdyby nie za-
chorowal — to niewgtpliwie podjatby w ciggu 15 dni
pracg w innym zakladzie pracy i tym samym zacho-
waltby w mysl obowigzujgcych przepisow nieprzerwa-
ne prawo do zasitku rodzinnego (§ 5 rozp. MPIOS
z 12. 2. 1951). _

Pozbawienie pracownika, z ktérym rozwigzano sto-
sunek pracy, prawa do zasitku rodzinnego w sytuacji
powstalej nie z jego winy, byloby dla niego krzyw-
dzgce. Wymowng w tym wzgledzie ilustracje stanowi
nastepujacy konkretny przypadek zyciowy:

Pracownicy umyslowej wypowiedziano prace¢ z po-
wodu zmniejszenia etatow, Przed uplywem okresu wy-
powiedzenia pracownica ta ciezko zachorowala i . za-
nosi sie ma to, ze juz nie odzyska zdolnosci do pracy.
Jest wdowg i ma dwoje nieletnich dzieci na utrzyma-
niu, renty nie pobiera. Zarabia 528 zl, wiec zasilek
chorobowy wynosi 380 zl miesiecznie. Wobec tego, ze
rozwigzanie stosunku sluzbowego nie  nastgpilo
w zwigzku z przediuzajgca sig choroba, nie mozna by
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jej placi¢ zasilku rodzinnego na dzieci. Zasilek rodzin-
ny dostanie dopiero po ew. przyznaniu jej renty. Sy-
tuacja materialna tej pracownicy bylaby wiec bardzo
ciezka i trudno oprze¢ sig¢ wrazeniu, ze odmawiajac jej
zasilku rodzinnego krzywdzilopy sie ja i jej dzieci.
© Roman Wojniczka
PSS — Tarnowskie Gory

W dwietle uwag J. Kolezoka i R. Wozniczki okazu-
je sig, ze przepisy instrukcji o wyptlacie zasitkéw ro-
dzinnych rodzg watpliwodci, w rezultacie kiérych
praktyka, o ile chodzi o przyznawanie i wyplate tych
zasilkéw po rozwigzaniu stosunku pracy, jest w réz-
nych zakladach pracy rézna i niejednolita.

Ten stan rzeczy wymaga -wyjadniel i szerszego
oméwienja obowigzujacych w tym zakresie rozpo-
rzgdzeni Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, na pod-
stawie kiérych zostala wydana instrukeja.

L

Wedlug dawnych przepiséw (§ 3 ust. 2)  rozp.
MPiOS z 16. 1. 1948 (Dz. U. nr 4, poz. 30) prawo
do zasitku rodzinnego po rozwigzaniu stosunku pracy
byto $ciSle zwigzane z pobieraniem zasitku chorobo-
wego.

Pracownik, ktéry po rozwiazaniu stosunku pracy
byt nadal chory i pobieral zasitek chorobowy, automa-
tycznie miat prawo takie do zasitku rodzinnego. Pra-
wo to przystugiwalo mu bez wzgledu na to, z jakiego
powodu stosunek pracy zostal rozwigzany; czy z po-

-wodu diuzszej choroby, czy przez wymowienie pracy,

czy wskutek rezygnacji z pracy itp.

Zasitek rodzinny przystugiwat za kazdy miesige,
w ktérym pracownik otrzymat zasitek chorobowy co
najmniej za 14 dni.

Sytuacja ulegla zasadniczej zmianie po wejsciu
w zycie rozporzgdzenia MPIOS z 12. 2. 1951 (Dz.
U. nr 9, poz. 72). Rozporzadzenie to, zaostrzywszy
ogblnie warunki nabycia prawa do zasitku rodzinne-
go (np. 3-miesigczny okres wyczekiwania), wprowa-
dzito zasadnicze zmiany réwniez w zakresie prawa do
tego zasitku w przypadku rozwigzania stosunku

pracy.
II.

W my$l rozporzadzenia MPiOS z 12. 2. 51 pracow-
nikowi, ktéry odpowiada ustawowym warunkom
(posiada 3-miesigczny okres wyczekiwania i co naj-
mniej 20 dni pracy w miesigeu kalendarzowym),
przystuguje prawo do zasitku rodzinnego tylko do
dnia rozwigzania stosunkun pracy.

Przyktad: Z pracownikiem, kidry pobieral zasi-
lek rodzinny, zostal rozwigzany stosunek pracy z dniem
31. 12. 1954. Ostatni wiec zasilek rodzinny w dotych-
czasowym zakladzie pracy nalezy sie mu za miesigc
grudzien.

Wyjatek od powyzszej zasady stanowig sytuacje
przewidziane w § 6 wymienionego rozporzgdzenia.
A mianowicie: pracownik, ktéry pobierat zasilek ro-
dzinny lub nabyl do niego uprawnienia y czasie
trwania stosunku do pracy, zachowuje prawo do tego




zasitku réwniez po rozwigzaniu z nim stosunku pra-
¢y, o ile rozwiazanie to nastgpilo w zwigzku z prze-
dluzajgcy sie chorobg i pracownik pobiera zasilek cho-
robowy. W takim przypadku zasilek rodzinny przy-
stuguje pracownikowi przez okres pobierania zasitku
chorobowego, tj. do czasu odzyskania zdolnosci do
pracy lub  do wyczerpania okresu pobierania zasitku
chorobowego.

Rozp. MPiOS z 12. 2. 51 nic podaje przez ile duj
pracownik musi pobicra¢ w danym miesiacu kalenda-
rzowym zasitck chorobowy, aby mégt otrzymaé za
ten miesigc zasilek rodzinny. Praktyka ustalila, zZe
trzeba mie¢ — analogicznie do wymaganych 20 dni
pracy w czasie trwania stosunku pracy — co naj-
mniej 20 dni (liczac w to niedziele i Swieta) pobie-
rania zasitku chorobowego.

Przykltad: Pracownik zachorowal 30. 9. 1954, po-
bieral zasilek chorobowy i rodzinny. Z dniem 31. 12.
1954 stosunek pracy zostal rozwigzany z powodu prze-
diuzajgcej sie choroby. Po rozwigzaniu stosunku pra-
cy pracownik byl nadal chory do 9. 3. 1955 i do tego
dnia pobieral zasilek chorobowy. W tym przypadku
pracownik ma prawo réwniez do zasitku rodzinnego
przez okres pobierania zasilku chorobowego, tj. przez
styczen 1 luty. Za marzec zasitek rodzinny juz sie mie
nalezy, gdyz pracownik otrzymal zasilek chorobowy
tylko za 9 dni, a trzeba mie¢ co najmniej 20 dni
pobierania -zasitku chorobowego.

We wszystkich zatem przypadkach, w ktérych sto-
sunek pracy zostal rozwigzany z powoddw. innych
anizeli przedluzajaca sie choroba (np. reorganizacja,
zmniejszenie etatéw, zakorniczenie robdt itp.), pra-
cownik nie ma prawa do zasitku rodzinnego po roz-
wigzogiu stosunku pracy. Zasitek ten nie przystuguje
mu w tej sytuacji, mimo ze zachorowal w czasie
trwania stosunku pracy wzglednie w okresie wypo-
wiedzenia, ze juz pobieral zasilek rodzinny lub nabyt
do niego prawo i ze nadal otrzymuje réwniez po roz-
wigzaniu pracy zasitek chorobowy. Nie maja tu réw-
niez wplywu okolicznosci takie, jak: na jaka choro-
be pracownik zacliorowat, czy ulegt wypadkowi przy
pracy oraz jak diugo byl niezdolny do pracy i jak
diugo pobierat zasilek chorobowy.

Przyklad: Pracownik, Kktéry pobiera zasilek
rodzinny, otrzymal wymoéwienie pracy na dzien 28. 2.
1955 z powodu reorganizacji zakladu pracy. Dnia 15. 2.
1955 pracownik zachorowal i otrzymal zwolnienie le-
karskie do 31. 3. 1955. Do dnia rozwigzania stosunku
pracy pracownik otrzymal wynagrodzenie z zakladu
pracy, a od 1. 3. do 31. 3. 1955 pobral zasilek choro-

powy. W tym przypadku ostatni zasilek rodzinny z za-
kladu pracy nalezy sie pracownikowi za luty, kiedy
stosunek pracy nie byl jeszcze rozwigzany. Za marzec,
a wiec juz po rozwigzaniu stosunku pracy (wskutek
reorganizacji zaktadu pracy, a nie z powodu choroby
pracownika) zasilek rodzinny nie nalezy sig, mimo ze
w tym miesigeu pracownik otrzymal =zasilek choro-
bowy.

HI

Uwagi i zastrzezenia J. Kolezoka  (PUS 1/55)
i R. Woiniczki co do stusznosei oméwionych w po-
przednim rozdziale postanowien § 6 rozp. MPiOS
z 12. 2. 51 'wydaja si¢ byé ze wzgledéw spolecznych
uzasadnione | powinny przyczynié sig do zlagodzenia
tych postanowien w duchu wysuwanych przez nich
propozycji.

A wiec: pracownik, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy i ktdry pobiera zasitek chorobowy, powinien
zachowaé prawo do zasitku rodzinnego przez okres
pobicrania zasitku chorobowego ‘po rozwigzaniu
z nim stosunku pracy nie tylko w zwiazku z prze-
diuzajacy sie choroba, ale réwniez w tych wszystkich
przypadkach, w kiérych rozwigzanie to mastapilo
z powoddw, uzasadniajgcych w razie zmiany zatrud-
nienia i podjecia pracy w innym zaktadzie pracy,
zaliczenie okreséw wyczekiwania z poprzedniego za-
trudnienia, tj. we wszystkich sytuacjach, przewidzia-
nych w § 5 rozp. MPiOS z 12. 2. 51 (np. reorgani-
zacja zakladu pracy, zmniejszenie etatéw, zakoricze-
nie robét itp.).

Jezeli codzi o konieczng w tych przypadkach ilo§é
dni pobierania zasitku chorobowego w miesigcu ka-
lendarzowym, jako jednego z warunkéw otrzymania
zasitku rodzinnego za dany miesiac, to przyjeta w do-
tychczasowe] praktyce ilos¢ co najmniej 20 dni (wtym -
niedziele i $wigta) nalezy uznal za stuszng i tech-
nicznie latwg .do ustalenia (karta zasitkowa Ch 42).

St. Stawowczyk

Obaj korespondenci, zaréwno J. Kolczok jak i R.
Wozniczka, utrzymuja, ze w ,tnstrukeji dla zaktadéw
pracy o wyplacie zasitkéw rodzinnych® istnieje
sprzeczno$é migdzy przepisem ust. 2 § 18 a przepisem
pierwszego ustepu od géry na str. 30 (drugie zda-
nie).

Rzecz polega na oczywistym nieporozumieniu. Nie
ma i nie moze by¢ sprzecznosel migdzy tymi dwoma

Czerwony oflowek rewidenta

W jednej z kopali na terenie bowiem lgcziia

sitku, a mianowicie koniecznosci
przepracowania co najmniej 20
dni w kazdym miesigcu (do tych

suma dni pracy dni moZna zalicza¢ opuszczone dni

wojewddztwa stalinogrodzkiego, re-
ferent zasitkowy wyplacilt w listo-
padzie i grudniu 1954 zasilek ro-
dzinny pracownikowi, ktory prze-
pracowal w sierpniu 18 dni (pracg
rozpoczal 11 sierpnia), we wrzesniu
— 19 dni (przez reszte dni korzy-
stal z urlopu bezptatnego i w paz-
dzierniku — 24 dni (2 dni pracy
opuszczone bez usprawiedliwienia).

Wyplacajgc zasitek referent byt
przekonany, Ze pracownik ma 3-
miesigezny  okres  wyczekiwania,

w sierpniu, wrzeéniu, i pazdzierniku
(18 +19 + 24 = 61) podzielona
przez liczbe miesiecy (3) dala prze-
cigtnie po 20 dni pracy miesi¢cznie.

Rewident ZUS zakwestionowal
jednak wyplacony zasilek i przypi-
sal go do zwrotu, bowiem zaliczenie
do okresu wyczekiwania Sredniej
arytmetycznej dni przepracowanych
w trzech miesigcach bylo nieuza-
sadnione; wynikalo ono z niezrozu-
mienia jednego z podstawowych
warunkéw uprawniajacych do za-

usprawiedliwione z punktu widze-
nia socjalistycznej dyscypliny pra-
cy).

W konkretnym przypadku ani
sierpnia, ani wrzeSnia nie mozna
zaliczy¢ do okresu wyczeékiwania,
a zatem zasilek rodzinny za listo-
pad i grudzien zostal wyplacony
bezpodstawnie. Po raz pierwszy
zasilek rodzinny przysluguje temu
pracownikowi dopiero za styczen,
jezeli oczywiscie przepracowal w
tym miesigcu wymagane 20 dni.
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przepisami, gdyz kazdy z nich dotyczy zupelnie réz-
nych i catkowicie odmiennych kwestii.

Przepis pierwszego ustepu od géry na str. 30 in-
struke}i powtarza postanowienia (omdéwione wyzej
przez St. Stawowczyka) obowigzujgcego ustawodaw-
stwa w zakresie uprawnien pracownika do zasil-
ku rodzinnego. Przepis za$ ust. 2 § 18, kidry trzeba
traktowa¢ lgcznie z ust. 1 tegoz §, mowi o komp c-
tencjach zakladow pracy w zakresic wyptaty za-
sitkéw rodzinnych,

Wiadomo, ze istnial § obecnie jeszcze, choé
w zmniejszonych rozmiarach, istnieje podziat zakta-
déw pracy na: a) zaklady wyplacajgce zasitki rodzin-
ne, a nie wyplacajgce zasitkéw chorobowych i b) za-
ktady wyplacajace zasitki rodzinne i zasitki choro-
bowe.

W zwiazku z tym podzialem, instrukcja reguluje
przepisami § 18 kompetentnos¢ zaktadéw pracy
w zakresie wyplaty zasitkéw rodzinnych, ustalajgc:

a) w ust. 1 § 18, ze zaktad pracy niewyptaca-
jacy pracownikom zasitkdéw chorobowych,
wyplaca zasitek rodzinny za okres do rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy (nie przesgdza to
prawa do zasitku rodzinnego po rozwigzaniu stosun-
ku pracy) a -

b) w ust. 2 § 18, ze zaktad pracy wyplacajgcy
pracownikom zasitki chortobowe, wyplaca
naleiny zasilek rodzinny takze po rozwigzaniu
z pracownikiem stosunku pracy i to az do konca
okresu pobierania przez niego zasitku chorobowego
(ale tylko wowczas, gdy zasilek rodzinny przysiuguje
po rozwigzaniu stosunku pracy).

Przepisy § 18 (ust. I i 2) nie zawieraja zatem zad-
nych merytorycznych postanowienl z dziedziny upraw-
niefi pracownikéw do zasitkéw rodzinnych. Traktuja
jedynie o organizacyjnych  kompetencjach zakladow
pracy w zakresie wyplaty zasitkéw rodzinnych, regu-
lujge je w zaleznoéci od podzialu zakladéw pracy
na zaklady nie wyplacajace i wyplacajgce ,zasitki
chorobowe. Stgd tez przepisy § 18 zamieszczono w
instrukcji w rodziale pt. , Wlasciwos¢ zakladu pracy*.

Zarzut J. Kolczokayi R. Woiniczki, ze ,,instrukcja
dla zaktadéw pracy o wyptacie zasitkéw rodzinnych*
zawiera dwa sprzeczne ze sobg przepisy, zrodzit sig
w wyniku mechanicznego zestawienia ust. 2 § 18
i pierwszego ustepu od géry na str. 30 (drugie
zdanie). Tych dwdch przepiséw instrukeji, ze wzgle-
du na odrebnosé kwestii stanowigcych przedmiot
kazdego z nich, nie mozna ze sobg poréwnywac.

(D
d

Przeglqgd
Ustawodawstwa

152 — 15.3.1955

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly naste-
pujace akty prawne majgce zwigzek ze sprawami oma-
wianymi na lamach PUS: -

1. Uchwala nr 147 RM z 19.2.1955 w sprawie wydzia-
16w rent i pomocy spolecznej prezydiéw rad narodo-
wych (Monitor nr 19, poz. 192).

W zwigzku z wlgczeniem do kompetencji rad naro-
dowych spraw rentowych uchwala reorganizuje dotych-
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_ czasowe wydzialy (referaty) pracy i pomocy spolecznej

prezydiow rad narodowych przeksztalcajac je w wy-
dzialy (samodzielne stanowiska pracy) rent i pomocy
spolecznej. Nowy wydzial dzieli sie w zasadzie na na-
stepujace oddzialy: 1) ogélny administracyjny, 2) przy-
znawania rent i zaopatrzen, 3) wyplaty rent i zaopa-
irzen, 4) pomocy spolecznej, 5) wojewoddzki, inspektor
produktywizacji inwalidéw. W Prezydium Wojewddz-
kiej Rady Narodowej w Stalinogrodzie tworzy sie: )
zespo! Radcow i Inspektoréw do Spraw Rentowych
z zakresem dzialania obejmujacym sprawy zastepstwa
sadowego, przedstawicielstwa w wojewoddzkich komi-
sjach lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
oraz obslugi administracyjnej tych komisji, nadzoru
i instruktazu nad oddzialami przyznawania i wyplaty
rent, b) oddzialy przyznawania, wyplaty i ewidencji
rent z siedzibg w Chorzowie, Zabrzu i Tarnowskich
Goérach oraz oddzialy przyznawania i wyplaty rent
z siedziba w Bielsku-Biatej, Czestochowie, Rybniku
oraz Sosnowcu. Zakres dzialania tych oddziatéw. nie
obejmuje spraw zaopatrzenia dla inwalidéw wojsko-
wych i ich rodzin z wyjatkiem Oddzialu Wyptaty Rent
w Sosnoweu, ktéry 2atlatwia sprawy wyptat tych zaopa-
trzen dla terenu calego wojewddztwa stalinogrodzkiego.

W Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej we
Wroclawiu tworzy sie obok normalnego wydzialu rent
i zaopatrzen rowniez oddzialy przyznawania i wyplaty
rent w Walbrzychu, ktérych zakres dziatania nie obej-
muje jednak spraw zaopatrzenia dla inwalidéw woj-
skowych i ich rodzin.

W Prezydiach Wojewédzkich Rad Narodowych
w Bydgoszczy, Gdansku, Krakowie, Koszalinie, Opolu,
Poznaniu, Rzeszowie, Stalinogrodzie, Warszawie, Wroc-
lawiu oraz w Prezydium Rady Narodowej m. st. War-
szawy tworzy sie oddzialy przyznawania zaopatrzen
inwalidow wojskowych z zakresem dziatania obejmu-
jacym sprawy wnioskéw o zaopatrzenie inwalidéw
wojskowych i ich rodzin. W Prezydiach Wojewddzkich
Rad Narodowych w Bydgoszczy, Krakowie, Opolu, Po-
znaniu, Wroclawiu i Warszawie oraz w Prezydiach Rad
Narodowych m. st. Warszawy i m. Lodzi tworzy sie —
poza normalnymi oddzialami — jeszcze oddzial ewiden-~
cji rent i zaopatrzen, do ktérego nalezg sprawy reje-
stracji i ewidencji wnioskdéw o renty i zaopatrzenia.
W pozostatych prezydiach wojewddzkich rad narodo-
wych sprawy te nalezg do oddzialdw przyznawania
rent i zaopatrzen. .

Na wniosek odnos$nej wojewodzkiej rady narodowej
Minister Pracy i Opieki Spolecznej moze w porozumie-
niu z Prezesem Panistwowej Komisji Etatéow laczyé do-
tychezasowe lub powolywaé nowe oddziaty.

Pracownicy b. ZUS, ktérzy przechodza do pracy
w wydzialach rent i pomocy spolecznej otrzymuja wy-
nagrodzenie wedlug zasad, ktére obowigzywaly w b.
ZUS. Pracownicy oddzialéw przyznawania, wyplaty
oraz ewidencji rent i zaopatrzen moga otrzymywaé po-
nadto indywidualne premie uzaleznione od stopnia wy-
dajnosci pracy okre$lonej na podstawie norm pracy
i terminowego wykonania zadan. Zasady premiowania
oraz szezegblowe normy pracy okresli Minister Pr.
i Op. Sp. w porozumieniu z Zarzgdem Gléwnym Zw.
Zaw. Prac. Panstw. i Spotecznych.

2. Uchwala IV Plenum CRZZ z 15.2.1955 w sprawie
przejecia ubezpieczen spolecznych przez zwiazki zawo-
dowe (Glos Pracy z 22. 2. 1955 nr 45).

Tresé uchwaly podano na str. 61 nr 3/55 PUS.

3. Instrukeja Ministra Pracy i1 Opieki Spolecznej
z 12.1.1955 w sprawie przyznawania dodatkow specjal-
nych dla inwalidow wojskowych i wdéw (Monitor nr
20, poz. 204).

Zgodnie z art. 43 dekretu z 14.8.1954 o zaopatrzeniu
inwalidéw wojskowych i ich rodzin (Dz. U. nr 37,
poz. -159) inwalidom i wdowom, ktérzy mieli przy-
znane S$wiadczenia na podstawie przepiséw sprzed
1. 7. 1954, przysluguja specjalne dodatki, jezeli oprécz
renty nie majg innych zrédet dochodéw. Wdowy mu-
szg ponadto albo mieé ukoniczonych 55 lat zycia albo
by¢ inwalidkami albo tez wychowywaé dziecko, pozo-




stale po zmartym, w wieku lat 7. Wysoko$é¢ dodatku
specjalnego wynosi (dekret z 28, 1, 1953, Dz. U. nr 9,
poz. 29): a) 132 zl mies. dla: 1) inwalidow z utrata do
44% zdolnoéci zawodowej w zwigzku ze stuzbag wojsko-
wa, 2) dla czlonkéw rodziny inwalidy z utrata co mnaj-
mniej 45% zdolnosci zarobkowej w zwigzku ze stuzbg
wojskowa, jezeli inwalida pobiera na mich zasilki ro-
dzinne i 3) dla wdéw; b) 138 zt mies. — dla inwalidow
z utrata zdolnodci zarobkowej w zwigzku ze stuzba
wojskowg od 45% wzwyz, ¢) 152 zI mies. dla inwali-
déw, ktérym zgodnie z uchwalg nr 104 RM z 2. 7.1954
przystuguje podwyzka renty o 10 % i d) 35 zI mies.
dla czlonkéw rodziny inwalidy wymienionego pod "c).

Za posiadanie zréde! dochodu — poza rentg — uwa-
2za sie dochod miesigezny w kw, co najmniej 138 zt
wzgl. 152 zt! mies.,, ktérg nalezy zwiekszyé o ewent.
dodatki specjalnie dla czlonkéw rodziny.

Za dochéd z gospodarstw rolnych przyjmuje sie 50%
przychodu szacunkowego z tych gospodarstw przyjg-
tego dla wymiaru podatku gruntowego. Dochody uzys-
kiwane z prac sezonowych majg wplyw na uprawnie-
nia do dodatku specjalnego tylko na ten okres, w

ktérym sg osiggane, Przy ocenie uprawnien nie bierze

sie pod uwage dochodéw z prac sezonowych w okre-
sie do 3 miesiecy w ciggu roku. Wynagrodzenie jedno-
razowe z umow o dzielo traktuje sie jako dochéd uzy-
skany w okresie jednego roku liczac od daty otrzy-
mania wynagrodzenia. Za Zrédlo dochodu uwaza sie
réwniez pomoc materialng (pieniezng lub posiadaja-
ca warto$é pieniezng) ze strony oséb, na ktérych cia-
7y ustawowy obowigzek alimentacji inwalidy wzgl
wdowy.

Dodatki specjalne nie przystugujg w okresie poby-
tu osoby uprawnionej w zakladzie, w kidrym osoba fta
otrzymuje utrzyrmanie,

Dodatek specjalny na czlonkéw rodziny inwalidy
wyplaca sig tylko wtedy, gdy inwalida uprawniony
jest do dodatku specjalnego a na czlonkoéw rodziny
przystuguje dodatek rodzinny. Jedynie w przypadku,
gdy inwalida przebywa w zakladzie leczniczym i sku-
tkiem tego nie ma prawa do dodatku specjalnego
czlonkowie rodziny zachowuja prawo do dodatkéw
specjalnych dla siebie. .

Podwyzszenie renty przez przyznanie dodatku spec-
jalnego nastepuje od najblizszego terminu platnosci
renty, przypadajgcego po wydaniu decyzji przyznajg-
cej ten dodatek.

4, Uchwala nr 69 RM z 29. 1, 1955 w sprawie zao-
patrywania ubezpieczonych w protezy i Srodki pomoc-
nicze (Monitor nr 11, poz. 124).

Uchwala dzieli kompetencje w zakresie zaopatrywa-
nia ubezpieczonych w protezy i $rodki pomocnicze
miedzy MPiOS i Ministerstwo Zdrowia. W szczegdl-
noéci MPIiOS zaopatruje ubepieczonych w protezy,
za$ Ministerstwo Zdrowia — w $rodki pomocnicze.
Przez protezy rozumie sig: protezy rak i nég, kule,
laski, poriczochy kikutowe, koncéwki robocze, aparaty,
gorsety, obuwie i wkiadki ortopedyczne, pasy przepu-
klinowe i brzuszne oraz wozki inwalidzkie, Srodki po-
mocnicze obejmujg: okulary, galki oczne, aparaty slu-
chowe, ko6lka gumowe, rurki do tchawicy oraz inne
$rodki przeciwko znieksztalceniu i kalectwu, nie pod-
padajace pod pojecie protez w sensie wyzej poda-
nym.

5. Dekret z 11. 3. 1955 o lacznoéci (Dz. U. nr 13,
poz. 71).

Dekret postanawia w art. 42, iz Minister Lgczno$ci
moze zwalniaé¢ od oplat radiofonicznych migdzy innymi
inwalidéw i ociemnialych jak réwniez przyznawaé im
ulgi w zaplacie zaleglych optat radiofonicznych i do-
datkéw za zwloke.

6. Uchwala nr 180 RM z 5. 3. 1955 zmieniajaca uch-
wale RM z 5. 5. 1950 w przedmiocie okreslania przy-
padkéw usprawiedliwiajacych nieobecnosé w pracy
oraz warunkéw i trybu usprawiedliwiania nieobecno-
§ci (Monitor nr 20, poz. 198).

Zmianie ulega § 2 a uchwaly z 5. 5. 1950 (Monitor
z 1950 A-51, poz. 584, A-62, poz. 719, A-86, poz. 1060

i z 1951 A-27, poz. 334). W myS$l nowego brzmienia
tego paragrafu kierownik zakladu pracy moze
zwolnié pracownika od pracy dla zalatwienia waz-
nych spraw oscbistych i rodzinnych, ktére nie mogg
byé zalatwione poza godzinami pracy. Zwolnienie
moze obejmowaé czesé dnia pracy, a w razie koniecz-
nosci nawet caly dzien pracy. W przypadkach wyjat-.
kowych, zwlaszcza gdy zalatwienie sprawy wymaga
wyjazdu pracownika do innej miejscowosci, zwolnie-
nie moze obejmowaé najwyzej dwa dni pracy. Ponad-
to kierownik =zakladu pracy moze wusprawiedliwié
opuszczenie przez pracownika pracy w ciggu czesci
dnia pracy lub w ciggu calego dnia, gdy zaszla waz-
na przyczyna, nie wymieniona w prawdzie w uchwa-
le z 5. 5. 1950, lecz ktéra czynila niemozliwym sta-
wienie sie pracownika do pracy bez naraZenia na
uszczerbek jego zdrowia lub zdrowia bliskiej mu
osoby albo na inng powazng strate.

7. Dekret z 18. 2. 1955 o funduszu zakladowym (Dz.
U. nr 9, poz. 52).

Dekret tworzy w panstwowych przedsiebiorstwach
przemyslowych fundusz zakladowy z czeéci zysku wy-
gospodarowanego przez te przedsigbiorstwa. Wysokodé
stawek procentowych na fundusz zakladowy w gra-
nicach okre$lonych w dekrecie ustala Prezes RM w
porozumieniu z CRZZ. Laczna kwota funduszu za-
kladowego ustalona wedlug tych stawek nie moze
przekroczyé dla poszezegolnego przedsigbiorstwa 3%
planowanego funduszu plac, jednakze Prezes RM mo-
ze podwyzszy¢ te granice do 49 dla przedsiebiorstw
poszezegdlnych galezi przemystu.

.Ze $rodkéw funduszu zakladowego przeznacza sie:
1) 50% na budownictwo mieszkaniowe i remonty bu-
dynkéw mieszkalnych lub mieszkan  zajmowanych
przez pracownikéw przedsiebiorstwa oraz na inwesty-
cje o charakterze kulturalnym, socjalnym i spolecz-
nym, jak réwniez na inne cele, majgce na wzgle-
dzie poprawe bytu zaltogi, 2) 50% na indywidualne na-
grody dla wyrézniajgcych sie w pracy pracownikéw
przedsiebiorstwa.

8. Rozponadzenie RM z 18.2.1955 w sprawie wyko-
nania dekretu o funduszu zakladowym (Dz. U. nr 9,
poz. 58).

Rozporzadzenie wyjasnia, ze.przez panstwowe przed-
siebiorstwo przemystowe w rozumieniu dekretu omo-
wionego pod 7) rozumie sie: dzialajace wedlug zasad
rozrachunku gospodarczego przedsiebiorstwa: energe-
tyczne, wytwoércze, przetwoércze oraz eksploatacyjne
bogactw naturalnych, ktérych przedmiotem dzialalno$-
ci podstawowej jest produkcja débr materialnych bez
wzgledu na ich zalezZno$¢ organizacyjng oraz inne
panstwowe jednostki przemyslowe, jezeli tylko dzia-
lajg wedlug zasad pelnego rozrachunku gospodarcze-
go. Rozporzadzenie precyzuje blizej cele, na ktoére
mogg byé wydatkowane $rodki funduszu zakladowe-
go z tej czedci, ktoéra nie jest przeznaczona na na-
grody. .

W szczegdlno$ei wiec $rodki te mogg byé rozcho-
dowane nie tylko na budownictwo mieszkaniowe oraz
remonty mieszkah przyzakladowych, lecz takze in-
nych mieszkan zajmowanych przez pracownikéw
przedsigbiorstwa, na budowe, rozbudowe i remont
zlobkow, przedszkoli, $wietlic dziecigcych, ofrodkéw
zdrowia i urzadzen spolecznych oraz na wyposazenie
urzadzen socjalnych i urzadzen lecznictwa tudziez na
rozwdj przyzaktadowych ogrodéw dzialkowych, sto-
1owek, rozwoj kultury fizycznej, zycia artystycznego,
pracy kulturalnej oraz na zakup pelnoplatnych wcza-
sow pracowniczych dla wyrézniajagcych sie w pracy
cztonkéw zatogi.

Z kwot przypadajacych na kwartalne nagrody in-
dywidualne przeznacza sie: 1) 609% na nagrody dla
wyrdzniajagcych sie w socjalistycznym wspédlzawodnic-
twie pracy i 2) 40% na nagrody indywidualne za wy-
konanie zadan majgcych  szczegdlne znaczenie dla
przedsiebiorstwa.

Kwotg przeznaczona na nagrody dla wyrédzniajacych
sie w socjalistycznym wspélzawodnictwie dysponuje
dyrektor przedsiebiorstwa wzglednie Kkierownik za-
kladu pracy w porozumieniu z radg zakladows.
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537. Prawo wdowy po emerycie do renty rodzinnej.

PYTANIE: Ob. E. B. z Jedlni k/Radomia prosi o wy-
jasnienie, czy matce jego przyshiguje renta rodzinna
7z dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
po ojcu emerycie, przedstawiajac nastepujacy stan fak-
tyczny. Ojciec zawarl §lub koScielny z matka w 1905 r.
w Czardzuju w Turkiestanie. Z malzenstwa tego uro-
dzilo sie 3 dzieci, z czego dwoje w Czurdiuju w 1906
i 1908 a jedno w Rakowie k/Czestochowy w 1909. W

. 1952 w zwiazku z wyrabianiem dowodéw osobistych
i koniecznoSecig przedlozenia metryki §lubu ojciec za-
miast odiworvyé sadownie zaginiona metryke zawarl
z matky w 1952 Slub cywilny, Od dnia zawarcia tego
§lubu do dnia Smierci ojca uplynelo 21 miesiecy. Na
tej podstawie Oddzial ZUS w Kielcach odmoéwil matce
renty rodzinnej, stwierdzajac, ze malzenstwo nie trwa-
lo co najmniej 3 lata, jak tego wymaga ustep 2 art. 46
dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym. Na
dowod tego, Ze malzenstwo matki z ojcem trwalo juz

przed 1952 matka moze przedlozyé metryke urodzenia

corki oraz takaz metryke syna.

ODPOWIEDZ: Ustep 2 art. 46 dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym, ze osobe, ktéra za-
warla zwigzek malzenski z rencistg (emerytem) uwaza

sie za czlonka rodziny uprawnionego do renty rodzin—.

nej, jezeli z malzenstwa tego urodzilo sie dziecko lub
malzenstwo trwalo co najmniej 3 lata, albo Smier¢
rencisty (emeryta) nastgpila wskutek wypadku w za-
trudnieniu, a ponadto speilnione sg inne warunki wy-
magane do uzyskania renty. Matka bedzie uprawnio-
na do renty rodzinnej, jezeli udowodni, ze z matzen-
stwa jej z ojcem ob. E. B. urodzito sie przynajmniej
jedno dziecko. Dowodem takim bedg w pelni metry-
ki urodzenia dzieci, w ktérych fakt ojcostwa zmarle-
go rencisty (emeryta) jest stwierdzony. Obojetne jest
przy tym, czy dziecko urodzilo sie przed Slubem czy
po Slubie. Niezaleznie od tego wydaje sie, ze metryki
urodzenia dzieci powinny zawiera¢ dane, z ktoérych
wynika, ze rodzice ich byli malzonkami. (J. S.)

538. Podstawa wymiaru renty w razie réwnoczesnego
zatrudnienia w kilku zakladach.

PYTANIE: Ob. K. J. z Gdafiska byl w okresie od
1.11.1953 do 31.10.1954 zatrudniony rdéwnoczeSnie w
3 zakladach; w jedhym w charakterze pracownika pu-
bliczno-prawnego a w pozostalych — w charakterze

pracownika prywatno-prawnego, W miesigcach maju, -

eczerweu i lipcu 1954 ob. K. J. byl chory i pobieral za-
silek chorobowy z zakladow pracy, w kiorych byl za-
trudniony jako pracownik prywatno-prawny, oraz
pelne wynagrodzenie z zakladu pracy, w ktorym byl
zatrudniony w charakterze pracownika publiczno-
prawnego. Ob. K. J. zapytuje, jakie zarobki beda przy-
jete za podstawe wymiaru jego renty, o ktéra si¢
ubiega, albowiem od 1.11,1954 juz nie pracuje z powo-
du zlego stanu zdrowia,

ODPOWIEDZ: Przecietny zarobek miesieczny z
okresu rocznego przed ustaniem zatrudnienia, ktéry
stanowi podstawe wymiaru renty, bedzie obliczony
z sumy wynagrodzen, placonych przez wszystkie 3 za-
klady pracy, w ktorych ob. K. J. byt zatrudniony. Jako
zarobek w miesigcach maju, czerwecu i lipcu, w kté-
rych pracownik chorowal, policzy sig zarobek otrzy-
many z zakladu publiczno-prawnego oraz zarobek,
od ktérego obliczono zasilek chorobowy. Kazdy za-
ktad pracy, w ktérym ob. K. J. byl zatrudniony, wi-
nien wystawi¢ odpowiednie zestawienie zarobkéw. Te
zaklady pracy, ktore wyplacily zasilek chorobowy,
winny wykazaé wysoko§¢ wyplaconego zasitku cho-
robowego. (J. S.)
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539. Rozwigzanie stosunku pracy z winy pracownicy
w 8 miesigeu ciq2y a prawo do zasitku potogowego.

PYTANIE: Pracownica zostala zwolniona na pod-
stawie art. 32 rozporzadzenia o umowie o prac¢ pra-
cownikéw umystowych. Zwolnienie z pracy z winy pra-
cownika nastapilo w 8-mym miesiacy ciazy, lecz przed
rozpocz¢ciem urlopu macierzynskiego. Rada zakladowa
uznala wine pracownicy i wyrazila zgode na natych-
miastowe rozwiazanie umowy. Po odbyciu porodu pra-
cownica zglosila sie po wyplate zasilku pologowego.
Zaklad pracy zapytuje, czy zasilek przysluguje,

ODPOWIEDZ: W my$l obowigzujacych przepisow,
rozwigzanie umowy o prace z winy pracownicy dopu-
szczalne jest tak w calym okresie cigzy, jak i w czaste
przerwy pologowej w pracy (ustawa z dnia 28.4.1948
o zmianie ustawy z dnia 2.7.1924 w przedmiocie pra-
cy mlodocianych i kobiet — Dz. U. nr 27, poz. 182; zo-
bacz ponadto artykut pt. ,,Rozwigzanie umowy o pra-
ce z kobiets ciezarng“ w ,,Przegladzie Ustawodawstwa
Gospodarczego* nr 4/54 str. 149).

Wobec tego za$, ze jednym z podstawowych warun-
kéw prawa do zasitku pologowego jest pozostawa-
nie pracownicy w stosunku pracy do chwili rozpo-
czecia urlopu macierzyhskiego, tj.” otrzymania rza-
$wiadczenia lekarskiego 14, zasilek w konkretnym
przypadku nie nalezy sie, gdyz zwolnienie z pracy na-
stapito jeszeze przed urlopem macierzynskim. (ss)

540. Zasilek pokarmowy dla cztonka rodziny pra-
cownika przystuguje, jezeli w dniu wurodzenia sie

dziecka 2ywiciel rodziny (pracownik) pozostawat w

stosunku pracy zaleznej.

PYTANIE: Ob. K. M. urodzila dziecko 26.2.1954; za-
silek pokarmowy wyplacono, pomimo Zze ojciec dziecka
nie pozostawal w zatrudnieniu w chwili urodzenia
sie dziecka, a zatrudnienie podjal dopiero dnia 1.4.1954.
Czy istnieje prawo do zasitku.

‘ODPOWIEDZ: W my$l art. 110 ustawy o ub. sp. za-
sitek pokarmowy przystuguje czlonkom rodziny ubez-
pieczonego przez 12 tygodni od dnia porodu. Przepis
ten wiec nalezy rozumieé¢ w ten sposéb, ze prawo do
zasitku istnieje pod warunkiem, ze zywiciel rodziny
w chwili urodzenia sie dziecka pozostaje w pracy
zaleznej uzasadniajgcej obowigzek ubezpieczenia. Jak-
kolwiek wustawa, przyznajac zasitek pokarmowy dla
czlonka rodziny, nie wymaga Zadnego okresu wy-
czekiwania, niemniej jednak zastrzega, ze prawo to
przystuguje tylko ubezpieczonemu. Zgsilek zatem w
konkretnym przykladzie nie powinien#yé wyplacony.

(em)

541, Zasitek rodzinny na dziecko oddane na wycho-
wanie do rodziny, a nastepnie do Domu Dziecka.

PYTANIE: Po Smierci Zony pracownik oddal dziec-
ko na utrzymanie swojej siostrze. Po kilku miesiacach
umiescil je w Domu Dziecka za odplatnoscia 60 zI mie-
sigcznie. Zaklad pracy zapytuje, czy wobec tego pra-
cownikowi przystuguje nadal zasilek rodzinny na to
dziecko.

ODPOWIEDZ: Powierzenie przez ojca opieki nad
dzinckiem rodzinie lub osobom obcym nie zwalnia
ojcas od obowigzkéw wynikajacych z przepiséw art.
34, 39 i1 64 kodeksu rodzinnego. Fakt powierzenia
tej opieki byl wyrazem troski ojca, by zapewnié¢
dziecku odpowiednig opieke. Dlatego za okres prze-
bywania dziecka u rodziny zasilek rodzinny przystu-
guje ojcu, jezeli o wyplate nie wystgpita osoba spra-
wujaca faktyczng opieke nad dzieckiem (§ 6 ust. 4
rozp. RM z 26.7.1950 Dz. U. nr 33, poz. 297).




Na dzieci umieszczone w zakladach opiekunczych
lub w domach dziecka ‘zasilek rodzinny przystuguje
rodzicom wtedy, jesli ponoszg oni petne lub czesciowe
koszty utrzymania dziecka. Wg wyjasnienia MPiIiOS
z 31.5.1954 nr Uz-49/11/54 w przypadkach, gdy rodzice
wzglednie opiekunowie dzieci umieszczonych w za-
ktadach opiekunczych lub w Domach Dziecka czg$cio-
wo oplacajg koszty utrzymania, nalezy rozumie¢, Ze
dzieci takie nie sg wylacznie i1 catkowicie utrzymy-
wane z funduszdéw panstwowych. Wtedy to rodzice ma-
13 prawo do zasilku rodzinnego.

Dla otrzymania zasitku rodzinnego pracownik po-
winien przedlozy¢: oS§wiadczenie, Ze siostra, u kiorej
dziecko przebywalo przez jaki§ czas, nie rosci pre-
tensji o zasilek, oraz zas$wiadczenie administracji Do-
mu Dziecka o wysoko$ci oplaty za pobyt d?ieft:)ka.

i’ m )

542. Zasitek rodzinny na cérke studentke po uniewaz-
nieniu malzenstwa.

PYTANIE: Pracownikowi wstrZymano wyplate za-
silku rodzinnego na corke studentke majaca 20 lat
z chwila jej wyjScia za maz. Po 2 latach malzenstwo
zostalo uniewaznione i coérka, ktora w dalszym ciggu
pozostaje studentka nie pobicrajaca stypendium, wré-
cila na utrzymanie ojca. Zaklad pracy zapytuje, czy
nalezy wznowié wyplate zasilku rodzinnego za te cérke
i od jakiego miesiaca,

ODPOWIEDZ: Wg § 5 rozp. RM z 26.7.1950 (Dz. U.
nr 33, poz. 297) uprawnienia do $wiadczen na dziec-
ko nie przystuguje w razie zawarcia przez nie zwigzku
malzenskiego. Przepis ten opiera sie na zalozeniu, ze
ze wzgledu na obowigzek wzajemnej pomocy miedzy
malzonkami, co wynika z art. 14 i 18 kodeksu rodzin-
nego, dziecko, ktére zawarlo zwigzek malzeniski, nie
moze by¢ uwazane za pozostajace na utrzymaniu ro-
dzicéw lub opiekunéw. Z chwilg uniewaznienia mal-
zeistwa ustaje obowigzek wzajemnej pomocy i jesli
wtedy dziecko wréci na utrzymanie rodzicéw, trakto-
wane jest pod wzgledem uprawnien do §wiadczen ubez-
pieczeniowych na réwni z innymi dzieémi. Totez zasi-
lek rodzinny, ktéry nie przystugiwal ojcu na cérke stu-
dentke przez okres trwania malzenstwa, zacznie przy-
slugiwaé ponownie od miesigca, w ktorym po uniewaz-
nieniu malzenstwa wrécila ona na utrzymanie ojca.
Zasilek wyplaca¢ nalezy przez caly czas studiéw, nie
dluzej jak do ukoriczenia przez corke 24 lat zycia, oczy~
wiscie o ile w tym czasie nie bedzie pobierata sty-
pendium.

(mb)

543. Na dziecko obce moze przystugiwaé zasitek ro-
dzinny od daty przyjecia na wychowanie i utrzymanie.

PYTANIE: Pracownik PKP przyjal na wychowanie
kilkutygodniowe dziecko, ktérego matka zmarla po po-
rodzie, a miejsce pobytu ojea nje bylo znane. Gdy pra-
cownik ten zwrécil si¢ do zakladu pracy o zasilek ro-
dzinny na dziecko i na Zone o$wiadczono mu, ze ofrzy-
ma go dopiero wéwezas, gdy przedlozy dowod sadowe-

go opiekunstwa oraz dowoéd, ze ojciec dziecka nie po- -

biera na nie zasilku. Poszukiwania miejsca pobytu ojca
dziecka trwaly przeszlo rok. W tym czasie pracownik
PKP przysposobil dziecko, na dowéd czego przedlo-
zyl wyrok sadowy; przedlozyl takze zaswiadczenie za-
kladu pracy ojca, stwierdzajace, Zze przez caly czas nie
pobieral on zasilku na dziecko. Od kiedy pracowni-
kowi PKP nalezy wyplacaé zasilek rodzinny na dziec-
ko i od kiedy na Zone.

ODPOWIEDZ: Do czasu sadowego przysposobienia
przyjete na wychowanie dziecko traktuje sie pod
wzgledem uprawnien do Swiadczen jako dziecko obce.
MPiOS w pis$mie z 25.9.1950 nr Un-15a-37/50 wyjasnilo,
ze przy ocenie prawa do $wiadczenn na dziecko obce
nalezy uwzgledniaé caloksztalt okolicznosci i kierowaé
sie interesem spolecznym ofaz dobrem dziecka. Jezeli
rodzice dziecka nie pobierajg na nie Swiadeczen i istnie-
je pewnosé, ze przyjecie dziecka na wychowanie przez
inna osobe nie jest pozorne ani przejSciowe lecz ma

cechy trwalo$ci, mozna wtedy uznaé, ze pracownikowi

przystuguje swiadczenie na to dziecko.

-

W konkretnym przypaku, za okres przed przyspo-
sobieniem przysluguje pracownikowi PKP zasilek ro-
dzinny na to dziecko. PoniewaZz zasilku takiego nie
pobieral ojciec dziecka, a pracownik PKP wystapil’
o wyptate we wilasciwym czasie, zasilek przystuguje
od daty przyjecia dziecka na wychowanie. Wyptata
zasilku na dziecko ohce za okres od daty przyjecia
na wychowanie do daty przysposobienia sagdowego mo-
ze nastapi¢ na podstawie decyzji oddziatu ZUS, dokad
nalezy przestaé dowody. Na zone przystuguje pracow-
nikowi zasilek rodzinny wtedy, jezeli m. in. wycho-
wuje ona dziecki uprawnione do zasilku rodzinnego,
bez wzgledu, czy sy to dzieci wlasne czy obce, pod wa-
runkiem, ze w tym czasie pozostawala ona ma calko-
witym i wylgcznym utrzymaniu meza. A zatem w
omawianym przypadku zasilek na zone przystuguje
od daty przyjecia na wychowanie dziecka. (mb)

544. Obliczenie zasitku pogrzebowego w razie &mierci
pracownika.

PYTANIE: Pracownik po zachorowaniu 2.11, nie
przystapit juz do pracy — zmarl 9.12 . Referent
zakladu pracy ob. H. Ch. zapytuje, jak nalezy

obliczy¢ zasilek pogrzebowy i czy od zarobkow 735 zl
z paZdziernika, w ktérym pracownik byl chory od 19
do 23, czy tez od zarobkow w kw. 950 z1 z pelnego
miesiaca wrzesnia, w ktéorym przepracowal wszystkie
dni.

ODPOWIEDZ: Zasilek pogrzebowy nalezy obliczyé
od zarobkow z ostatniego miesigca przed zachorowa-
niem pracownika bez wzgledu ma to, Ze pracownik w
tym miesigcu nie byl zatrudniony przez pelny miesigc.
Sume 735 =zt nalezy podzieli¢ przez dni robocze, po
wylgczeniu dni zwolnien od pracy na podstawie za-
Swiadczenia L4, czyli przez 21° dni (26 — 5). Otrzy-~
many przecigtny dzienny zarobek w kwocie 35 zt ma-
lezy nastepnie pomnozy¢ przez 42, tj. liczbe dni odpo-
wiadajgcg 7. tygodniom po 6 dni roboczych. Zasitek
pogrzebowy obliczony w ten sposob wyniesie 1.470 zl.
' (Em)

545. Zasitek pogrzebowy w razie $mierci meza.

PYTANIE: Referent zasilkowy ob. Z. C. zapytuje,
czy moze wyplacié pracownicy zasilek pogrzebowy po
zmarlym mezu, ktory pozostawal na jej utrzymaniu.

ODPOWIEDZ: Sam fakt pozostawania meza na
utrzymaniu pracownicy nie daje podstawy do przy-
znania $wiadczen 2z ubezpieczenia spolecznego. W
mys$l art. 111 ustawy o ub. sp. Swiadczenia te moga
by¢ udzielone tylko niezdolnemu do zarobkowania
mezowi. Zgodnie z tym postanowieniem zasilek po-
grzebowy moze by¢ przyznany pracownicy po zmar-
lym mezu, jezeli maz byt niezdolny do zarobkowania
oraz pozostawal wylacznie i calkowicie na utrzymaniu
zony. Je$li maz otrzymywal rente, wéwczas nie po-
zostawal na utrzymaniu pracownicy i w takim przy-
padku zasilek przysluguje nie z tytulu jej zatrudnie-
nia lecz z tytulu renty pobieranej przez meza. (em)

546. Wyplata zasitku o brak pokwitowania odbioru
przez pracownika ne liscie platniczej lub asygnacie
zasitkowej.

PYTANIE: Referent zasilkowy w Zespole PGR w Z.
sporzadza jedna wspolny liste wyplat zasitkow dla
wszystkich  jednostek gospodarczych wchodzacych
w sklad Zespolu, tj. dla 15 gospodarstw rolnych, war-
sztatu napraweczego i brygady remontowo-budowla-
nej. Pracownicy jednostek gospodarczych w poblizu
biura Zespotu osobiscie podejmuja i kwituja odbior za-
silkéw. Dla pracownikow odleglych gospodarstw rol-
nych podejmuja zasilki w kasie Zespolu kierownicy
lub ksiegowi techniczni gospodarstw rolnych, kwitujac
odbiér gotowki na liscie wyplat i na asygnacie zasilko-
wej (czesc III). Zaklad pracy zapytuje, czy ten sposob
wyplaty i kwitowania odbioru zasilku jest wystar-
czajacy i prawidlowy.

ODPOWIEDZ: Wedlug instrukcji ZUS dla zakladéw
pracy o wyplacie zasilkow, dowodem pobrania za-

sitku jest podpis na liscie wyplat badZz samego pra-

cownika, bgdZ osoby upowaznionej przez niego na pi$-
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mie. Dlatego nie jest wskazane sporzgdzanie jednej li-
sty wyplat wspdlnej, lecz oddzielnych list dla poszcze-
gélnych gospodarstw. Kierownicy gospodarstw lub
ksiegowi techniczni pobieraliby woweczas z kasy zespo-
tu pienigdze wraz z lista wyplat, na ktérej pracownicy
kwitowaliby odbior gotowki. Na podstawie list zwro-
conych po wyplaceniu zasitkow kasjer zespolu stwier-
dzi wyplate w czesci Il asygnaty przez podpis i ostem-
plowanie pieczecig: ,,wyplacono dnia...“. W razie braku
na liScie wyptat podpisu stwierdzajgcego podjecie za-
sitku, skresli odnosng pozycje w liscie. Wprawdzie in-
strukcja ZUS dla zakladéw pracy dopuszcza mozliwosé
wyplaty zasitkdw bez indywidualnyeh pokwitowan,
ktore zastgpi¢ moze na liscie wyplat stwierdzenie rady
zaktadowej o ‘dokonanej wyplacie, dotyczy to jednak
tylko przypadkéw szczegolnych. Te same zasady sto-
sowat nalezy réwniez wtedy, gdy zasitki wyplaca sie
nie na podstawie oddzielnej listy wyptat zasitkow, lecz
na wspolnej licie zarobkéow. Gdyby jednak zebranie
podpiséw nastreczalo powazniejsze trudnosci, wowczas
potwierdzenie odbioru zasitku powinno odbywaé sig
w sposéb praktykowany przy wyplacie wynagrodze-
nia za prace. (ss)

547. Prawo do renty starczej.

PYTANIE: Ob. A. S. z Bialegostoku prosi o infor-
macje, czy matka jego ma prawo do renty starczej,
podajac nastepujacy stan faktyczny. Matka przepraco-
‘wala 34 lata w okresie od 1907 do 1941. Pé6zniej byla
bezrobotna. W 1947 starala sie¢ o rente, ktorej jej jed-
nak odmoéwiono, poniewaz nie uznano jej za inwa-
lidke. Mimo staran matka pracy nie uzyskala, gdyz
do ciezkich robét nie byla zdolna, a do prac lzejszych
nikt jej przyjaé nie chcial. Poza tym matka ciezko
chorowala a nadto musiala pielegnowaé¢ chorego meza,
ktory zmar! w 1954 r. W grudniu tegoz roku matka
ukonczyla 60 lat.

ODPOWIEDZ: Mimo przepracowania 34 i ukoncze-
nia 60 lat matka ob. A. S. nie moze w mysl obowiag-
zujgcego obecnie dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym uzyskaé¢ renty starczej. Dekrel bowiem
postanawia, ze pracownica ma prawo do renty star-
czej tylko wowcezas, gdy przepracowala 20 lat i w cza-
sie zatrudnienia albo w ciggu 2 lat od zaprzestania
pracy ukonczyla 60 wzglednie 55 lat (zatrudnienie
pod ziemig lub przy pracach szkodliwych dla zdrowia)
z tym zastrzezeniem, iz zaprzestanie pracy nie moze
nastgpi¢ na skutek rozwigzania umowy o prace przez
pracownice. Wyjgtkowo tylko mozna przyznaé rente
starczg takze i w tym przypadku, gdy pracownik sam
zwolnil sie z pracy i osiggniecie przezen wicku star-
czego nastgpilo w okresie przerwy w zatrudnieniu,
pod warunkiem, jednak iz przerwa ta nie trwala dlu-
zej niz 6 miesigcy.

Ze stanu faktycznego wynika, iz matka ob. A. S.
po oddaleniu jej wniosku o rente w ogole nie praco-
wala, nie ma wiec warunkéw do renty starczej, prze-
widzianych w dekrecie o p.z.e. Matka ob. A. S. nie
ma rdéwniez prawa do renty inwalidzkiej, chocby
nawet byla niezdolna do pracy, poniewaz w ostatnich
10 latach mnie przepracowala c¢o najmniej 5 lat,
a nadto poniewaz nie pracujagc nie mogla staé¢ sie
inwalidka w czasie zatrudnienia lub przynajmniej
w ciggu 2 lat od ustania zatrudnienia. :

Z uwagi na to, iz matka ob. A. S. przepracowala
34 lata, moze ona skorzystaé z przepisu art. 98 dekretu
o p.z.e. 1 wnie§é prosbe do Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej o przyznanie renly w formie $wiadczenia
wyjatkowego, przedkladajgc dowody na to, ze jest
niezdolna do pracy i nie ma niezbednych S$rodkéw
utrzymania, ktérego nie mogg jej dostarczyé rdwniez
wlasne dzieci. Poza tym nalezy wykazaé, ze matka

ob. A. S. nalezala stale do klasy robotniczej, tj., ze -

ani ona sama ani jej maz nie wykonywal pracy samo-
dzielnej (warsztat rzemieslniczy, sklep, gospodarstwo
rolne itp.) oraz udowodnié¢ dokumentami wzglednie
zeznaniami $§wiadkéw okres pracy najemnej tudziez
uprawdopodobnié, ze niepodjecie pracy w okresie od
1947 do chwili obecnej bylo nastepstwem zbiegu
szezegblnych okolicznosci.

Nadmienié nalezy, ze przyznanie renty w formie
§wiadczenia wyjgtkowego zalezy wylgcznie od uzna-
nia Ministra. (J. S.)

112

548. Prawo do odprawy i renty rodzinnej w razie
sSmierci  panstwowego pracownika prowizorycznego.

PYTANIE: Robotnik, panstwowy pracownik prowi-
zoryczny, zmarl po 6 miesigcach choroby polaczonej
z niezdolno$cia do pracy, pozostawiajac zoneg i troje
dzieci, najstarsze w wieku 7 lat. Jako pracownik
mianowany (prowizoryezny) otrzymywal wynagrodze-
nie przez caly czas choroby. Jakie prawa do odprawy
i renty rodzinnej ma pozostala rodzina. Czy rodzina
ma prawo do poboréw zmarlego pracownika przez
okres, w jakim przystugiwalo pracownikowi prawo
do leczenia.

ODPOWIEDZ: Prawo do leczenia ma kazdy pra-
cownik bez ograniczenia tak dlugoe, jak dlugo pozo-
staje w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym. Po
ustaniu zatrudnienia pracownik ma prawo Kkonty-
nuowac leczenie rozpoczete w czasie istnienia stosun-
ku pracy. W razie $mierci pracownika, prawo do po-j
bierania wynagrodzenia zmarlego przez jego rodzine
nie zalezy od tego, czy i w jakim stopniu pracownik
wyczerpal okres uprawnienia do leczenia. Stosunek
stuzbowy <zostaje bowiem rozwigzany przez $mieré
pracownika, a tym samym ustaje prawo do dalszej
wyplaty wynagrodzenia. Jezeli wladza sluzbowa nie
rozwigzala z chorym pracownikiem stosunku sluzbo-
wego przed jego $miercia, pozostalej po nim rodzinie
przystuguje zasilek na koszty pogrzebu w wysokosci
3-miesiecznego wynagrodzenia stuzbowego zmarlego;
z zasilku tego potraca sie zasilek pogrzebowy przy-
stugujacy z fundgszow ubezpieczenia spolecznego (art.
21 ustawy z 4.2.1949 o uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych, Dz. U. z 1949 nr 7, poz. 49). Zonie i dzie-
ciom zmarlego przystuguje na podstawie art. 44—53
dekretu z 25.6.1954 (Dz. U. nr 30, poz. 116) renta
rodzinna, jezeli pracownik byl zatrudniony w ciggu
ostatnich 10 lat przed $miercia przez 5 lat. Okres
zatrudnienia moze byé krétszy (1-—4 lat), jezeli pra-
cownik zmarl przed ukonczeniem 30 roku zycia.
W razie $mierci wskutek wypadku, nie wymaga sig
okreslonego czasu zatrudnienia. (j. p.)

549. Prawo do wynagrodzenia w razie $mierci
pracownika umystowego w pierwszych 3 miesigcach
choroby.

PYTANIE: Czy rodzinie pracownika umyslowego,
ktory zmar! przed uplywem 3 miesiecy choroby, przy-
slugujg wynagrodzenie z zakladu pracy do konca

3-miesi¢ecznego okresu, liczac od dnia zachorowania.

ODPOWIEDZ: Prawo do wynagrodzenia ustaje
z chwilag $mierci pracownika. Rodzinie moze przy-
stlugiwaé¢ prawo do odprawy posmiertnej, jezeli pra-
cownik pracowal w tym samym zakladzie co najmniej
10 lat (art. 42 rozp. o umowie o prace pracownikéw
umystowych). Odprawa ta przysluguje w wysokosci
3-miesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
w wysoko$ci za$ 6-miesiecznego po 20 latach, jezeli
zmarly pozostawil malzonke 1 dzieci lub rodzicéw.
W innych przypadkach odprawe¢ wyplaca sie w polo-
wie tej wysokogci. Niezaleznie od odprawy przyslu-
guje zasilek pogrzebowy w wysokosci 7-tygodniowego
ostatniego wynagrodzenia. (j. p.)

550. Wyplata zasilku z tytulu zatrudnienia matki
a za$wiadczenia z miejsca pracy ojca
o niepobieraniu zasiltku.

PYTANIE: Pracownik, stale zatrudniony, mieszka
w G. Jego zona, réwniez pracownica, pracuje i mie-
szka wraz 7z dzieémi w K. Zasilek rodzinny pobiera
z tytulu wlasnego zatrudnienia matka dziecel. Miej-
scowy Oddzial ZUS zada od niej, by co 3 miesiagce
skladala w swoim zakladzie pracy zaSwiadczenie
z miejsca pracy meza, stwierdzajace, Ze nie pobiera
on na te dzieci zasilku z tytulu swojego zatrudnienia.
Czy zadanie Oddzialu ZUS jest uzasadnione?

ODPOWIEDZ: Oddziat ZUS w K. nie ma slusznoéci
zgdajgc skladania co 3 miesigce zaswiadczenia z miej-
sca pracy ojca dzieci o niepobieraniu przez niego zasil-
kéw rodzinnych. Zaswiadcezenie takie powinna Dbyla
zlozyé matka dzieci zglaszajgc roszczenie o zasiltki;
poza tym nalezy je odnawiaé¢ co roku przy dorocznej
wymianie oSwiadezen (musi przy tym obejmowaé caly




okres od daty zlozenia poprzedniego tego rodzaju za-
$¢wiadczenia). Takze przy kontrolach zwigzkowych,
dokonywanych w lutym i czerweu nalezy sprawdzié,
czy zasilku na te same dzieci nie pobiera przypad-
kiem réwniez maz pracownicy.

Zagadnienie nieslusznego pobierania zasitku przez
oboje rodzicow omawialiSmy 0b57erme] w nr 1/55
PUS na str. 13. (ss)

551. Renta sieroca i stypendium panstwowe;
ponowne przyznanie renty inwalidzkiej.

PYTANIE: Ob. J. K. ma na utrzymaniu syna, kté-
ry jest studentem II roku w SGPiS i pobiera stamtad
pelne stypendium. Na syna tego ob. J. K, otrzymywala
rente sieroca, ktorej wyplate ZUS wstrzymal decyzja
7z 4.2.1955. ZUS wstrzymal jej réwniez rentq inwalidz-
kg i nie przyznal renty wdowiej, nuznajac ja za zdol-
na do pracy, mimo iz jest kaleka, utracila bowiem
noge w czasie oblezenia Warszawy w 1939. Ob. J. K.
prosi o wyjasnienie, czy sa podstawy do odzyskania
renty sierocej oraz renty inwalidzkiej i dokad ma si¢
zwroci¢ w tej sprawie.

ODPOWIEDZ: Stosownie do art. 53 1 art. 80 dekretu
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin (Dz. U. nr 30, poz. 116) renta sieroca
wzgl. renta rodzinna na dzieci nie przystuguje w cza-
sie korzystania przez nie ze $wiadczen z funduszow
publicznych w rozmiarze dostatecznym dla pokrycia
kosztow utrzymania i wychowania. Za jedno z takich
$wiadezenn uwaza sie stypendium  pobierane  przez
dziecko, studiujace na wyzszej uczelni, jezeli kwota
stypendium wynosi co mnajmniej 260 zI miesigcznie.
Jesli zatem synowi ob. J. K. zostanie stypendium od-
moéwione lub jezeli bedzie ono wyplacane w kwocie
ponizej zi 260 mies., ob. J. K. winna zwrécié¢ sie do
terenowej placowki wyplacajgcej renty z ubezpiecze-
nia spolecznego, zadajac podjecia wyplaty renty siero-
cej, jesli oczywiscie prawo do takiej renty bedzie jesz-
sze istnialo w tym czasie.

O rente inwalidzka ob. J. K. moze sie ubiegaé po-
nownie, je$li po wstrzymaniu tej renty z powodu nie-
uznania ob. J. K, za inwalidke podjeta ona zatrudnienie
i stan jej zdrowia jest obecnie tego rodzaju, iz jest
niezdolna do zadnej pracy lub przynajmniej nie moze
wykonywaé  systematycznie dotychczasowej pracy
w zwyklych warunkach, w ktérych praca ta jest wy-
konywana, natomiast moglaby prace te wykonywaé
dorywezo albo przy skréconej liczbie godzin, albo tez
moglaby podja¢ inne zatrudnienie, otrzymujgc za nie
znacznie nizsze wynagrodzenie niz dotychczasowe.
Taki stan zdrowia daje jednak prawc do renty inwa-
lidzkiej tylko wowezas, gdv powstal w czasie zatrud-
nienia lub w ciggu 2 lat od ustania zatrudnienia,
ktére nie moze jednak by¢ nastepstwem zwolnienia
na wlasng prosbe. Niezaleznie od tego ob. J. K. mu~
siataby uzasadnié, iz w okresie ostatnich 10 lat przepra-
cowala co najmniej 5 lat — (mniejsza liczba lat pra-
cy wymagana jest w wieku do 30 lat). Wniosek o ren-
te nalezy kierowaé od 1.3.1954 do Prezydium Woje~
wodzkiej Rady Narodowej wlasciwej ze wzgledu na
rniejsce zamieszkania wnioskedawey. (J. S:)

552. Zatrudnienie a prawo do renty starczej.

PYTANIE: Ob. F. P, z Zielonej Gory prosi o wy-
jasnienie czy renta stareza z art. 89 dekretu o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin przysluguje, jezeli pracownik po zwolnie-
niu z pracy podejmie zatrudnienie w jakimkolwiek
innym zakladzie pracy lub w tym samym resorcie,
w ktérym pracowal do czasu uzyskania prawa do
renty, lecz na nowych warunkach,

ODPOWIEDZ: Art. 89 dekretu o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym w brzmieniu nadanym mu
przez dekret z 27.11.1954 (Dz. U. nr 54, poz. 268) posta-
nawia, ze pracownikom, ktérzy w dniu 1.7.1954 byli
objeci panstwowym systemem emerytalnym, tj. byli
w tym dniu zatrudnieni na podstawie nominacji (po-
wolania) lub byli pracownikami prezydiéw rad naro-
dowych i z tytulu swego stosunku stuzbowego byli
objeci ustawg z 17.2.1922 o panstwowej stuzbie cy-
wilnej, przysluguje na ich wniosek prawo do renty

starczej, jezeli zwolnili sie sami lub zocstali zwolnieni
ze stuzby majac 35 lat zatrudnienia. i ukonczonych
55 lat, lub 25 lat zatrudnienia i ukonczonych 60 lat
zycia. Zwolnienie ze sluzby publiczno-prawnej musi
by¢ faktyczne, tzn. zatrudnienie musi ustaé zupelnie.
Nie daje zatem prawa do renty samo rozwigzanie
publiczno-prawnegoe stosunku pracy przy r 6 w n o-
czesnym zawarciu z 13 s a m g wladza lub
instytucjg prywatno-prawnej umowy o prace lub prze-
niesienie stuzbowe (z urzedu albo na wniosek pracow-
nika) do innego urzedu lub instytucji w tym samym
lub zmienionym charakterze stosunku stuzbowego.
Ponowne podjecie pracy po faktycznym ustaniu za-
trudnienia uzasadniajacego prawo de renty starczej
z art. 89 dekretu nie ma wplywu na to prawo. (J. S.)

553. Renta starcza.

PYTANIE: Ob. A. J. zamieszkala w Ladku Zdroju,
ma ukonczonych 52 lata zycia, przepracowala 25 lat
we Francji i 4 lata w Polsce, z czego 2 lata przed
wyjazdem za granic¢ i 2 lata obecnie. Poniewaz ob.
A. J. jest chora, przeto prosi o wyjasnienie, czy przy-
sluguje jej renta starcza.

ODPOWIEDZ: Stosownie do przepiséw dekretu
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym, wiek uza-
sadniajgcy prawo do renty starczej wynosi dla kobiet
zatrudnionych pod ziemia lub przy pracach szkodli-
wych dla zdrowia 55 lat, dla kobiet za§ zatrudnionych
przy innych pracach — 60 lat. Okres zatrudnienia wy-
magany do uzyskania renty starczej wynosi dla kobiet
20 lat. Mimo wiec ze Obywatelka A. J. ma 29 lat pra-
cy, nie moze uzyskaé renty starczej w my$l przepiséw
polskich, poniewaz nie ukonczyla jeszcze przepisane-
go wieku. Okbk. A. J. nie moZe réwniez ubiegaé sie
o rente starcza francusks, poniewaz w my$l przepi-
séw francuskich pracownik moze uzyskaé rente star-
czg dopiero po ukonczeniu 60 lat zycia. W tych wa-
runkach ob. A. J. moze sie ubiegaé¢ tylko o rente in-
walidzksa, jezeli udowodni, ze w ciagu ostatnich 10 lat,
a wiec po 1945, przepracowala przynajmniej 5 lat. Na
poczet tych 5 lat bedzie zaliczona réwniez praca we
Francji, je$li ob. A J. pracowala tamze jeszcze po
1.1,1945. (J. S.)

554, Przeliczenie renty wdowiej i rent sierocych.

PYTANIE: Ob, S. M., ur, 1471913, otrzymuje od
31.3.1954 rente wdow:lq i renty sieroce na 4 dzieci po
zmarlym 31.3.1954 mezu Janie. Dnia 9.7.1954 wdowa
urodzila piate dziecko, Jeden z referentow oddzialu
ZUS zapytuje, czy w wyniku z urodzeniem piatego

dziecka nalezy ob S. M. ustalié na nowo rente przy-:

zastosowanin art. 80 ust. 6 dekretu o powszechnym za-
opatrzenin emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.
Zdaniem jego przy zastosowaniu tego przepisu wdowa
po osiagnieciu 7 lat przez ostatnio urodzone dziecko
straci na zawsze prawo do renty dla siebie, albowiem
majac do wychowania 5 dzieci nie bedzie prawdopo-
dobnie mogla uzyskaé renty ma warunkach ulgowych
przewidzianych art. 38 ust. 5 dekretu., W celu niedo-
puszezenia do tfakich konsekwencji nalezaloby przy-
znaé na nowonarodzone dziecko tylko zasilek rodzinny,
wdowa za§ powinna zachowaé prawo do renty dozy-
wotnio. _

ODPOWIEDZ: W zwigzku z urodzeniem dziecka
wdowie S. M. nalezy ustali¢ na nowo rente w mysl
przepisu art. 80 ust. 6 dekrelu o powszechnym =zao-
patrzeniu emerytalnym. Poglad, ze 'w takim razie wdo-
wa utraci prawo do renty dla siebie z chwilg osiggnie-
cia przez ostatnie dziecko 7 lat, tj. w dniu 9.7.1961,
jest bledny. Wdowa wuzyskala prawo do renty dozy-
wotnio przed 1.7.1954 z tytulu wychowywania 4 dzieci.
Prawo to zachowuje ona 1 po 1.7.1954 na podstawie
przepisu ust, 1 art. 80 dekretu o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym. Ustep 6 tegoz artykulu nie
pozbawia bynajmniej wspomhianej wdowy prawa do
renty, gdyz stanowi on, ze jedynie ,w ysok o §¢
renty dla wszystkich uprawnionych czlonkéw rodziny
ustala sie wedlug przepisow dekretu”, Pozostale za-
tem warunki, a w szczegblnosci termin, do ktorego
renta przysluguje, ocenig sie w stosunku do wdowy
i dzieci urodzonych przed 1.7.1954 wedlug dawnych
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przepiséw, w stosunku za§ do dziecka urodzonego po
tym terminic wedlug przepiséw dekretu o powszech-
nym zaopal:zeniu cmerytalnym. W konkretnym wiec
przypadku nie ma w ogoéle potrzeby stosowania art.
38 ust. 5 dekretu. (J.S.)

555, Pracownik umystowy nie ma prawa do zasilku
chorobowego,. chociaz zawarto z nim umowe 0 prace
jako z pracownikiem fizycznym.

PYTANIE: Z braku wolnych etatéw dla pracowni-
kow umyslowych zawarto z ob. Z. W. umowe o prace
jako z robotnikiem, Fakiycznie jednak wykonywal on
czynno$ci pracownika umystowego. Gdy ob. Z. W.
zachorowal, zaklad pracy nie wyplacil mu wynagro-
dzenia, poniewaz w mys$l zawartej z nim umowy o pra-
ce robotnikow — za okres niezdolnoSci do pracy z po-
wodu choroby wynagrodzenie mu nie przystuguje. ZUS
odmawia za§ wyplaty zasilku, wychodzace z zalozenia,
ze ob. Z. W. byl faktycznie pracownikiem umystowym,
ktéremu przez okres 3 miesiecy choroby przysluguje
wynagrodzenic. Co zatem powinno zadecydowaé: czy
umowa o prace¢ czy faktyczne wykonywanie czynnoS$ei?

ODPOWIEDZ: Stanowisko ZUS jest stuszne. Jezeli
ob. Z. W. wykonuje czynnosci pracownika umystowego,
przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane dla tyci
czynno$ci. Poglad ten potwierdzil ostatnio takze de-
partament Plac i Norm PKPG pismem PN3B — 2-301
z 25.11.1954, w Ktérym m. in. stwierdzil, ze ,Jezeli..
wykonywane czynnosci posiadajy w (przewazajacej
mierze charakter pracy umyslowej — to pracownik
wykonujgcy te prace (czynno$ci) jest pracownikiem
umyslowym bez wzgledu na to, w jakiej formie jest
wynagradzany“ (Zob. Przeglad Zagadnienn Socjalnych
nr 1 z 1955 str, 56).

Do ob. Z. W. ma wiec zastosowanie takze przepis
art.’ 19 rozp. o umowie prac. umyst., na ktérego pod-
stawie pracownikom umyslowym przystuguje przez 3
miesigce choroby wynagrodzenie od pracodawcy. W
nastepstwie tego ob. Z. W. nie moze otrzymaé zasitku
chorpbowego, poniewaz art. 95 ust. 5 ustawy o ubezp.
spol, postanawia, ze ,pracownicy umyslowi nie maja
prawa do zasilku chorobowego w okresie czasu, w kté-
rym w mysl przepiséw prawnych przystuguje im pra-
wo do catkowitego wynagrodzenia od pracodawcy*.

Ob. W. Z. powinien byl zwréci¢ sie do Zakladowe]
Komisji Rozjemczej o przysadzenie mu wynagrodzenia
w okresie choroby, wzglednie do zarzadu ckregowego
swego zwigzku zawodowego (ktoremu dekret z 10.11.

1954 powierzy! w tym zakresie zadania inspekcji pracy) .

7ze skargg za naruszenie przepisow ustawodawstwa
pracy przez przedsiebiorstwo. (J.P.)

556. Renta rodzinng w przypadku zawarcia dwoéch
malzenstw.

PYTANIE: Pracownik, ktory zmarl 3.9.1952 wskutek
wypadku w zatrudnieniu, zawarl 17.3.1947 zwiazek
malzenski w Urzedzie Stanu Cywilnego w Swidnicy.
7 malienstwa tego urodzilo sie 2 dzieci. ZUS przyznal
wdowie i dzieciom renty z ubezpieczenia wypadkowego
oraz z ubezpieczenia emerytalnego na podstawie usta-
wy o ubezp. spol. Zmarly pozostawil jednak takze dru-
g3 7Zong, z ktora mial réwniez 2 dzieci. Zona ta i dzieci
przebywaja w ZSRR. Brat jej ob. M. W. prosi o wy-
jasnienie, czy Zonie i dzieciom przebywajacym w ZSRR
przysluguja renty i w jakie wysokosci

ODPOWIEDZ: Wnioselk o rente dla wdowy i sierot
przebywajgcych w ZSRR bedzie zlozony juz w czasie
obowigzywania dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, winien wiec
byé rozpatrzony w mysl jego przepisow, Ant. 45 de-
kretu postanawia, Ze dzieci pracownika majg prawo
do renty rodzinnej, jezeli w chwili $§mierci pracow-
. nika byly na jego utrzymaniu, sg stanu wolnego i nie
ukonczyly 16 lat wzglednie 18 lat, jezeli chodzg do
szkoly, bez wzgledu zas na wiek, jesli sy inwalidami
i inwalidztwo powstalo w wieku do lat 16 lub w czasie
uczeszezania do szké! w wieku do lat 18,

Poniewaz w niniejszym przypadku dzieci z pierwsze-
go malzenstwa przebywaja w ZSRR, nie mozna przy-
jat z gory, iz dzieci te byly w chwili $mierci pracow-

114

nika na jego uirzymaniu. Wobec tego musi by¢é prze-
prowadzony dowod w tym kierunku, tj. ze pracownik

. albo dobrowolnie albo. na podstawie wyroku sadowe-

g0 placit na rzecz wspomnianych dzieci alimenta. Po-
za tym dzieci muszg odpowiadaé¢ dalszym wyzej po-
danym warunkom.

Wdowa przebywajaca w ZSRR bedzie miala prawo
do renty rodzinnej, jezeli uzyska wyrok sgdu pol-
skiego, uniewazniajagcy matzenstwo zawarte przez by-
lego jej meza w dniu 17.3.1947 oraz jezeli wykaze, ze
w chwili jego $mierci byla na jego utrzymaniu tu-
dziez, ze w tym czasie lub najpézniej w ciggu 10 mie-
siecy od dnia $mierci meza byla inwalidka albo ukon-
czyla 55 lat lub wychowywala przynajmniej jedno
dziecko ze swego malzenstwa w wieku do 7 lat.

Renta rodzinna bedzie ustalona przy zastosowaniu
ustepu 6 art. 80 i i art. 52 dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.
A wiec rente rodzinng obliczy sie biorgc pod uwage
wszystkie dzieci zardwno z pierwszego jak i z drugie-
go malzetistwa oraz te z wdow, kiérej malzenstwo
zostanie przez sad uznane za wazne, Zatem renta wy-
mosié bedzie dla 1 wdowy i 4 dzieci: 40% mprzecietnego
miesiecznego zarobku zmartego pracownika z okresu
12 miesiecy przed ustanierh jego zatrudnienia, ktéry
to zarobek nie moze jednak byé przyjety w kwocie
wyzszej niz 1200 zt mies.; do tak obliczonej kwoty
przystugiwaé bedzie dodatek w kw. 145 zl. Calg tg
rente podzieli sie przez liczbe uprawnionych (5). Za-
tem kazdy z uprawnionych otrzyma 1/5 renty rodzin-
nej obliczonej w powyzszy sposob. Niezaleznie od tego
przystugiwaé bedzie na kazde z dzieci 3/4 ogdlnej
kwoty zasilku rodzinnego przypadajacego na 4 dzieci,
tj. 240:4 = 60 zl, pod warunkiem jednak, Ze zasilek
rodzinny nie przystuguje juz z innego tytulu.

(J.S.)

557. Prawo do zasitku rodzinnego na dziecko studiu-
jgce w szkole wyzszej i pobierajqce stypendium mie-
szkaniowe.

PYTANIE: Czy stypendium wmieszkaniowe, wypla-
cane studentowi szkoly wyZszej na podstawie przepisu
§ 3 ust. 4 Uchwaly nr 877 RM z 14.11.1954 w sprawie
rodzajow stypendiéw panstwowych, warunkéw i trybu
ich przyznawania w szkolach wyzszych oraz w spra-
wie trybu zatwierdzania panstwowych planéw sty-
pendialnych (Monitor A-107, poz, 1430) wyklucza za-
silek rodzinny na stypendyste,

ODPOWIEDZ: Pobieranie przez dziecko studiujgce
w szkole wyzszej wylacznie stypendium mieszkanio-
wego mie pozbawia pracujacych rodzicéw zasilku ro-
dzinnego na to dziecko (decyzja MPIOS z 25.1.1955,
znak: Uz. 33a-55/54).

(W.W.)

558. Pietnastodniowa przerwa w zatrudnieniu a pra-
wo do zasitkow rodzinnych.

PYTANIE: Pracownik, kiorego na skutek zmniejsze-
nia etatow zwolniono z pracy 15.6.1954, podjat nowe
zatrudnienie w innym 2zakladzie pracy 1.7.1954. Przer-
wa w zatrudnieniu wynosila 15 dni. Czy wobec tego
temu pracownikowi nalezy zaliczyé okres zatrudnie-
nia w poprzednim zakladzie pracy.

ODPOWIEDZ: Wg § 5 rozp. MPiOS z 12.2.1951 (Dz.
U. ar 9, poz. 72) do 3 miesiecznego okresu zatrudnie-
nia wlicza sie przy zmianie zatrudnienia okres pracy
w poprzednim zakladzie, jezeli zwolnienje z pracy na-
stapilo — miedzy innymi — z powodu zmniejszenia
sktadu osobowego, a przerwa w zatrudnieniu mnie
przekracza 15 dni.

W konkretnym przypadku zmniejszenie etatéow jest
réwnoznaczne przy ocenie uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych ze zmniejszeniem skladu osobowego zalogi.
Przerwa po ustaniu dawnego, a przed podjeciem
nowego zatrudnienia mie przekroczyla 15 dni. Wobec
tego pracownik spelnia warunki.do zaliczenia mu do
3-miesiecznego okresu zatrudnienia okresu pracy w
poprzednim zakladzie pracy.

* (mb)
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Romu powierzy¢ wyplate zasitkéw rodzinnych
dla pracoumikéw gminngch rad narodowych

W nr 2/55 PUS na str. 52 za-
mieszczono  artykut  po$wiecony
sprawie wyplat zasitkdw ubezpie-
czeniowych pracownikom gromadz-
kich rad narodowych (GRN), kto-
rych ilo§¢ wzrosta w stosunku do
gminnych rad narodowych hiemal
trzykrotnie.

Sprawa ta jest o tyle wazna, ie
wyplata zasitkéw w GRN moze
przebiega¢ na razie nieprawidlowo
wskutek stabego w tym wzgledzie
przygotowania personelu nowou-
tworzonych rad. Trudno$ci moga
wylaniaé¢ sie zwlaszcza w tych GRN,
ktérych personel nie pracowat w
b. gminnych radach narodowych lub
nigdy nie mial mozliwoéci zapozna-
nia sie z zasadami wyplat zasitkéw.

Wobec takiej sytuacji przed apa-
ratem =zarzgdéw ubezpieczen spo-
tecznych (ZUS) stangla kwestia,
jak organizacyjnie ustawi¢ wyplaty
zasitkéw dla pracownikéw GRN,
aby one przebiegaly w sposéb pra-
widlowy i1 bez wigkszych zakidceri.

Autor wspomnianego na wstgpie
artykutu, biorac pod uwage trudnos-
ci, na jakie moze napotka¢ wyptata
zasitkow w GRN, wysuwa propozy-
cje, aby wyplate zasitkéw dla pra-
cownikéw GRN powijerzy¢ powia-
towym radom narodowym (PRN).

To ,,wyreczanie” GRN przez PRN
polegatoby na zgrupowaniu wyplat
zasilkdw w prezydiach PRN dla
pracownikow GRN z terenu catle-
go powiatu. Mialoby ono oczywiscie
charakter przejSciowy i winno by¢
potraktowane jako doraina pomoc
dla GRN ze strony PRN.

Proponowane rozwiazanie wypta-
ty zasitkéw pracownikom GRN da-
loby, zdaniem autora, nastepujace
korzysci:

1) Przede wszystkim zmmer7y1
by sie grozne prawdopodobnie nie-
bezpieczenstwo nadptat z racji bled-
nych wyptat zasitkéw w GRN, gdyz:

a) personel PRN, ktéry by doko-
nywal wyplat zasitkow, posiada od-
powiednie przygotowanie oraz zna-
jomo$é przepiséw i zasad wyp}atv
zasitkow,

b) kontrola ze strony zarzadéw u-
bezpieczenn spolecznych wyplat za-
sitkéw dokonywanych przez PRN
bylaby czestsza i tym samym sku-
teczniejsza; bowiem latwiejszy jest

kontakt z kilkuset PRN anizeli z
kilkoma tysigcami GRN (8.800).

2) Nastepnie uproscitaby sie pra-
ca zarzaddw ubezpieczenn spotecz-
nych, ktére zamiast prowadzi¢ 8.800
kont rozliczenjowych (osobno dla
kazdej GRN), prowadzityby jedno
konto dla kazdej PRN.

‘Nie mozna negowaé, ze przeka-
zanie powiatowym RN wyplaty za-
sitkdw dla pracownikéw gminnych
RN przyniostoby korzy$¢ wymienio-
ng w p-kcie 1). Natomiast korzysé
podana w p-kcie 2) jest watpliwa,
gdyz zarzady ubezpieczen muszg
zakladaé osobno dla kazidej GRN
karty (konta) rozliczeniowe z racji
dokonywanych przez te rady wplat
z tytutu sktadek,

Propozycja autora wyzej wspo-
mnianego artykutu nie ma jednak,
zdaniem moim, szans realizacji.

Najwiekszg przeszkode stanowi tu
okoliczno$é, ze referaty ogdlnogos-
podarcze PRN, ktére mialyby prze-
ja¢ wyplate zasilkéw dla pracow-
nikéw GRN, nie bylyby w stanie
podota¢ nowym zadaniom z uwagi
na szczupla etatowo obsade perso-
nalna i wobec znacznego otcigzenia
szeregiem czynnoéci w zakresie ich
dotychczasowej dzialalnosci. Poza
tym odsunigcie GRN od wykonaw-
stwa ubezpieczen spolecznych bylo-
by zjawiskiem nieco sztucznym, o-
pdzniajacym przygotowanie tych rad
do zadan, ktoére beda mufialy pre-
dzej czy poOziniej na siebie przyjaé.

Zdajgc sobie jednakie sprawe, ze
pozostawienie wyplaty zasitkow w
GRN niesie z sobg pewne dosyc
znaczne ryzyko, wysuwam propozy-
cje polowicznego zatatwienia kwe-
stii. A mianowicie: GRN wyptlaca-
ja swoim pracownikom zasitki, kté-
re maja charakter Swiadczen sta-
tveh, tj. zasitki rodzinne.
Pozostale za$ zasilki o charakterze
doraznym, tj. zasitki chorobowe, po-
logowe, pogrzebowe itp. wyplacajg
pracownikom GRN zarzady ubez-
pieczen spotecznych (ZUS).

Wyplata zasilkéw rodzinnych w
GRN nie bedzie oczywiscie wolna od
calego szeregu zakidcen, bleddw i
mieprawidlowosci.  Te  wszystkie
trudnosci trzeba bedzie jednak jak
najszybciej i we Wlascxwy sposéh
pokonac.

Np. wiadomo, Ze w terenie od-
czuwa sie b. powaznie brak uaktual-
nionej instrukeji o wyplacie zasil-
kéw. Brak ten szczegdlnie dotkliwie
Ttedzie sig dawal we znaki w GRN.
Stad, przystepujgc do opracowania
takiej instrukeji, nalezy przy okazji
pomys$le¢ o uproszczonej instrukcji
w zakresie wyplaty zasitkéw rodzin-
nych dla GRN. Wydanie instrukeji
uwzgledniajgce] specyfike warunkéw
na terenie GRN oraz przeprowadze-
nie w o$rodkach powiatowych na-
rad roboczycll z wydelegowanymi
pracownikami GRN bedzie wystar-
czajgcym na razie srodkiem zazna-
jomienia tych pracownikéw z najko-
nieczniejszymi zasadami wyp.at za-
sitkow rodzinnych,

Wypowiadajgc sig za wyplatg za-
sitkéw rodzinnych przez GRN, chce
dla podkredlenia slusznos$ci mojego
stanowiska dodaé¢, ze GRN same
wykonuja budzet, sporzadzajgc listy
wynagrodzerl, posiadajg wiasny r-k
w NBP, prowadzg wiasna ksiego-
wos¢, obowigzane sg przestrzegaé
zasad dyscypliny finansowej. Dla-
czego wiec nie mialyby-po pewnym
czasie sprostaé zadaniom na odcin-
ku wyptat zasitkéw rodzinnych?

Przekazanie wyplat zasilkéw cho-
robowych, pologowych, pogrzebo-
wych itp. zarzgdom ubezpieczeni spo-
lecznych uzasadnia to, .ze zasady
wyplat tych zasitkéw sg bardziej
skomplikowane i beda wymagaly
dluzszego czasu do opanowania ich
przez aparat GRN. Wyplaty tych za-
sitkow, z uwagi na mniejszg ich
ilo§¢ w poréwnaniu z zasitkami ro-

‘dzinnymi, nie powinny stanowié dla

zarzgdow ubezpieczefl spolecznych
wiekszego obcigzenia.
Proponowane przeze mnie. orga-
nizacyjne rozwigzanie sprawy wy-
ptat zasitkéw pracownikom GRN
wydaje mi sig¢ by¢ na obecnym eta-
pie funkcjonowania tych rad celowe
i chyba sluszne. W rezultacie bo-
wiem takiego rozwigzania, pozo-
stawiajgcego wyplaty zasitkéw ro-
dzinnych w GRN, aparat tych rad
stopniowo przygotowywatby sie do
przyjecia w przysziosci réwniez wy-
plat wszystkich innych zasitkéw z
tibezpieczen spolecznych.

. Henryk Banaszek
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DECENTRALIZACJA CZYNNOSCI ZWIAZANYCH Z WYPLATA ZASIEKOW

w Zakladach Transportowych Budownictwa Miejskiego w Warszawie

Zaktady Transportowe Budow-
nictwa Miejskiego w Warszawic
sg zakladem pracy wielooddziale-
wym, w sktad ich bowiem — poza
centraly — wchodzg rowniez pla-
cowki terenowe, a mianowicie: war-
sztaty [, warsztaty II' oraz cks:
pozytury: A, B, C i D.

Zaklady zatrudniajg okoto 3000
pracownikéw przewaznie fizycznych,
totez zagadnicnie najwiasciwszej or-
ganizacji wyplat zasitkéw bylo tu
sprawg duzej wagi. Opierajgc sig
na do$wiadczeniach zaréwno wlas-
nych jak i innych przedsighiorstw,
administracja Zakladéw uznala, Ze
najwlasciwszg bedzie decentra-
lizacja czynnosci ubezpieczenio-
wych pomiedzy sekcje likwidacji po-
boréw w poszczegdlnych placow-
kach.

Zasitki sg zatem obliczane i wy-
placane w centrali dla pracownikéw
centrali i warsztatow (I i II), kit5-
re znajduja si¢ w poblizu, oraz w
poszczegllnych ekspozyturach (A,
B, C i D) — dla pracownikéw tych
placéwek — z tym jednak, Ze ogdl-
ny nadzér nad pracg ubezpiecze-
niowa powierzony zostal kierowni-
kowi sekcji likwidacji poboréw w

centrali. Jest nim tow. Alina Wie- -

siolowska.

Tow. Wiesiolowska osobiscie zaj-
muje sie ustalaniem uprawnien i
obliczaniem zasitkéw dla pracowni-
koéw centrali oraz dla warsztatow.
(Iill).

Tow. Wiesiolowska pracuje w Za-
kladach Transportowych od 2 lat
i cieszy si¢ opinig pracownika su-
miennego i obowigzkowego. Kilka-
krotnie byla ona na przeszkoleniu
w ZUS, totez dobrze orientuje sig w
przepisach ubezpieczeniowych;, w
pracy ubezpieczeniowej stale posiu-
guje sie Przegladem Ubezpieczen
Spotecznych.

ZASILKI RODZINNE

Dla pracownikoéw

cei-

trali i warsztatéw (I ill).

Pracownicy przyjeci do pracy przy-
chodza do tow. Wiesiolowskiej z
karta obiegowg otrzymana w kau-
rach. Tow. Wiesiolowska przeprowa-
dza z nimi wywiad co do ich stanu
rodzinnego, wydaje druki oswiad-
czen i informuje, jakie zatgczniki
nalazy dostarczyé (zaswiadczenia
szkolne dla dzieci ponad 16 lat, za-
$wiadczenia z poprzedniego miejsca
pracy itp.). Po otrzymanin od pra-
cownika o$wiadczenia wraz z za-
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tacznikami sklada je do wlasciwego
segregatora w porzadku alfabetyez-
nym, oddzielnie dla pracownikéw
fizycznych, oddzielnie dla umyslo-
wych. Zasitki rodzinne oblicza na
listach ustalonego wzoru, odr¢bnic
ad zarobkdw.

Dla pracownikow eks-
pozytur (A, B, CiD) te same
czynnosci spelniaja miejscowi lik-
widatorzy plac w poszczegélnych
ckspozyturach. Kazdy z nich prowa-
dzi kartoteke zasitkow rodzinnych
dla pracownikow w swojej ekspo-
zyturze i kazdy odpowiada meryto-
rycznie za przyznanie uprawnienl do
zasitkow pracownikom swojej pla-
cowki. Do sprawdzenia rachunkowe-
go przesyltajg likwidatorzy sporza-
dzone przez siebie listy tow. Wie-
sintowskiej.

Po sprawdzeniu rachunkowym
wszystkich list, a wigc zarowno
tych, ktore sporzadzila sama dla
centrali warsztatow (11 11), jak i list
sporzadzonych przez likwidatorow
poszczegdlnych  ekspozytur, tow.
Wiesiotowska sporzadza ogdlne ich
zestawienie, na podstawie ktorego
wypisuje zlecenia do banku; zlece-
nia podpisuje dyrektor i giéwny
ksiegowy. Platnicy ekspozytur od-
bierajg listy wraz z gotéwka w ka-
sie centrali, gdzie rozliczajg sie po
wyplacie.

Wszystkie wyplacone listy
wyplat przechowuje tow. Wiesio-
lowska, ekspozytury zachowujg je-
dynie kopie.

Formalnodci zwigzane z ewentu-
alnymi zwrotami do banku w razie
niepodjecia zasitku zalatwia tow.
Wiesiotlowska centralnie dla cate-
oo przedsigbiorstwa.

Wyplata zasitkéw rodzinnych od-
bywa sig w zakladach w pierwszy
poniedzialek lub w pierwszy czwar-
tek po pierwszym.

ZASILKI CHOROBOWE

Pracownicy Zakladéw oddaja
asygnaty L4 do kadr w swoich pla-
cowkach. Kadry — po zarejestrowa-
niu — przesylaja te asygnaty przy-
zakladowej placéwee leczniczej dla
celow  statystycznych.  Placéwka
lecznicza (obslugiwana przez leka-
rza-interniste i pielegniarke) pro-
wadzi bowiem u siebie kartoteke
pomocnicza pracownikéw leczacych
si¢ w innych osrodkach leczniczych.

W ramach akeji profilaktycznej
placéwka lecznicza otacza szczegodl-

na troskg mlodocianych oraz pra-
cownikéw zatrudnionych przy pra-
cach szkodliwych dla zdrowia.
Szczegdlny nacisk kladzie sie tu na
zwalczanie choréb spotecznych.

Wskaznik absencji chorobowej -
Zaktadéw wynosi w styczniu 3,6,
w lutym 3,4. -

Z kolei przyzakiadowa placdwka
lecznicza zwraca asygnaty L4 do
kadr, ktdre wypelnia-
jg na odwrocie imizg
i nazwisko chorego
oraz wypisujag date
rozpoczeciapracy lub da-
te zwolnienia pracowni-
ka. Teraz asygnaty L4 pracowni-
kow z terenu centrali i warsztatéw
(I i II) doreczane sg tow. Wiesio-
lowskiej, a asygnaty L4 pracowni-
kéw z terenu poszczegdlnych ekspo-

zytur — likwidatorom tych placé-
wek.
Tow,  Wiesiolowska  prowadzi

kartoteki chorobowe i oblicza zasil-
ki dla centrali i warsztatéw; ekspo-
zytury robig to samo dla swoich
zalég. Obliczone asygnaty przesy-
taja  ckspozytury tow. Wiesio-
towskiej do sprawdzenia zaréwno
pod wzgledem formalnym jak i me-
rytorycznym. :
Tow. Wiesiolowska sprawdzajgc
obliczenia zasilkéw zwraca szcze-
gblng uwage na to, czy w asygna-
tach nie ma omylek lub nie zapara-
fowanych poprawek, czy nie brak
podpiséw i stempli, oraz czy asyg-
naty nie noszg $ladow sfalszowania,
W przypadkach watpliwych tow.
Wiesiolowska oddaje  pracowni-
kowi asygnate dla uzyskania po-

- {rzebnego uzypeinienia czy omowie-

nia; w razie sprzeciwu wstrzymu-
je wyplate zasitku, proszac o inter-
wencic rade zaktadows.

Tow. Wiesiolowska po$wigca wie-
le uwagi doktadnemu kontrolowa-
niu obliczonych asygnat chorobo-
wych, ktére — z calego przed-
sigbiorstwa — przechodza przez jej
rece, Zwraca ona uwage nie tylko
na prawidlowo$¢ obliczenia, ale
réwniez i na to, by chorzy pracow-
nicy nie przekraczali dopuszezal-
nych okreséw izasitkowych (orien-
tuje ja w tym wpis w czedei III
asygnaty L4). .

Sprawdzone przez tow. Wiesio-
lowska asygnaty L4 wracajg do po-
szczegdlnych ekspozytur. Tu, wpi-
sane przez likwidatorow na zbio-




rowki asygnaly zostajag przeanali-
zowarne [ podpisane przez oddziato-
we komisje socjalno-ubezpieczenio-
we (znajdujg sig one w kazdej eks-
pozvturze).

Asvgnaly pracownikdw ‘centrali i
warsztalow  wpisuje do zbioréwek
tow. Wicsiotowska. Analizuje je i
podpisuje zakladowa komisja  so-
cjalno - ubezpicczeniowa (w  cen-
trali).

Wyplata  zasilkow  chorobowych
podobnic jak rodzinnych odbywa
si¢c bezposrednio w centrali i eks-
pozyturacl. Plainicy tyeh placowek
podejmujg pienigdze wraz z asye-
natami z kasy przedsichiorstwa i
vozliczaja sig po wyplacie. Wszyst-
kie wyplacone asvgnaty L1
chowuje sie w sekeji likwidacji po-
borow centrali.

Zasitki chorohowe wyplaca si¢ za-
sadniczo dwa razy miesiecznic. Nic-
kiedy, uwzgledniajagc dorazne po-
trzeby chorego pracownika, sporzag-
dza sie listy dodatkowe.

*

— Ustawienic  czynnosci ubez-
pieczeniowych w naszym przedsig-
biorstwie — mowi gléwny-ksiegowy
Zakladow tow.Jozef Szkaradek
jest wygodne dla zalogi. Wsazyst-
kie sprawy zwigzane e ubezpiccze-
niem spolecznym  pracownicy nasi
mogg zalatwia¢ na  micjscu, Dbez
straty czasu i zbgdnej fatygi.

Wydaje sie, ze takic ustawienic
powinno by¢ rowniez bardzie] go-

Uchwata Prezydium Rzadu, po-
wzieta na wniosek CRZZ, przyzna-
jaca matkom robotnicom zasilki
chorobowe za okres nieobecniodei z
powodu opicki nad chorym dziec-
kiem w domu, speinialaby swdj cel,
gdyby wszystkie rodziny w Polsce
posiadaly tylko po jednym lub dwo-
je dzieci. Trzydziesci dni w roku
wystarczyloby matce w zupelnosei
do zaopiekowania sie nimi w razic
choroby.

Gorsza natomiast jest sytuacja
{ych matek, klére majg po czworo,
pigcioro a nawet i wigcej dzicel.
Trzydziesei dni w roku jest dla nich
stanowezo za malo, bo jak wiado-
mo, dzicci choruja czeslo, szezegol-
nic w okresie zimowym,

Moze wige nalezaloby zarzadze
nie 1o czesciowo zmienié, ograni-
czajge Scisle iloé¢ dni na jedno
dziccko? Wowezas nie hylyby po-
krzywdzone te matki, ktore sy ob-
cigzone wychowaniem wickszej ilos-
ci dziecl.

prze-

" troli

spodarne, bardzicj oszezedne. Jak
wige przedstawiajy sic wyniki kon-
troli ZUS?

Ostatnia  kontrola =zasitkow ro-
dzinnveh odbvta sie tu we wrzes-
nin  ubicglego  roku; stwierdzone
nadptaty wynosity: na wykazie B
vkoto 40 tysiecy zt i na wykazie A
okolo 3500 =zt

Kontrola obejmowala okres blisko
dwuletni, Powodem wickszosci za-
kwestionowanyeh  wyptat byly u-
sterki nalury formalnej, jak brak
podpisow pracownikow na odwiad-
czeniach, brak dat rozpoczecia pra-
cy, brak poweddéw  zwolnienia
z pracy poprzedniej (z tym sa po-
dobnn wicezne klopoty). Braki te
zostaly uzupelnione 1 ZUS uznat
wiekszo$¢  zakwestionowanych  wy-
ptat. Sumami, ktérych nie dato si¢
$ciggnac od pracownikéw, obcigzo-
no winnych, tj. likwidatoréw plac
w ekspozvturach,

Kontrola- zasitkéw chorobowych
nic stwierdzila zadnych powazniej-
szych niedociggnie¢ w dym za-
kresie.

Omawiajge zagadnienie nadptat,
tow. Szkaradek upatruje ich przy-
CZYNY W znacznej jeszcze ciagle
plynnosci kadr wérdd pracownikow
obliczajgeych zasitki oraz w stabym
ich przeszkoleniu. ZUS wprawdzie
robi wiele, urzadzajge co tydzien
konferencje szkoleniowe dla zasit-
koweow, jednakze — zdaniem tow.
Szkaradkay — szkolenic to nie da

O zasitkach za czas opieki nad chorymi dzie¢mi

A teraz inny aspekt tego zarzg-
dzenia: mowi ono jedynie o przy-
znaniu zasitku matkom pracujgcym,
nic  przewidnje natomiast innych
szezegolnych przypadkéw.

Olo na przyktad bedge na kon-
w  Czestochowskiej Fabryce
Wozkow Dzieciecyeh zetknglem sig
z asygnatg L4 wystawiong na naz-
wisko Wiadystaw Kaczora na 15
dni, jako opieka nad chorymi dzie¢-
mi i zona. Zaklad pracy zasilck
wyplacil, gdyz pracownik nic mial
innych Srodkéw utrzymania rodziny.
W czasie przeprowadzane] przeze
mnie kontroli pracownik ten przy-
niost zwolnienic na dalsze 15 dnoi
Oczywiscie, ze wyplacony zasilek
polecilem potraci¢ i zakiad pracy juz
na dalsze zwdlnienie nic nie wypla-
cil.

W innvin zaktadzie pracy spotka-
lem  asvenale L4- na nazwisko
Owecezarck, klary jest wdowcem i
sprawuje opicke nad dzic¢mi. Pro-

nalezylego rezultatu péty, poki stu-
chacze nie bedg poddawani obo-
wigzkowym  egzaminom. Uz y-
skanie przez stuchacza kursu
Swiadectwa =z nota dobry czy
chochy dostaleczng bvioby dla
administracji - zaktadu pracy re¢-
kojmig, z¢ pracownikowi
temu  mozna powicrzyd
prowadzenic spraw za-
sitkowyveh, Gldwny ksiegowy
nie ma moznosci osobiScic spraw-
dza¢  kwalifikacji  pracownikow w
zakresie zasilkow, Bgzamin w ZUS
bvlby bodicem, kiéry zmusitby pra-
cownika do solidnego uczesinicze-
nia w szkoleniu, robicnia notalek
itp.  Zmnicjszanic premii, tak jak
kazda inna forma | karania®, jedy-
nie polowicznic moze speinic swo-
ja role.

Nadplatom zasitkéw zapobiegly-
by réwnicz w znacznym stopniu
czgstsze kontrole Zarzadu
Ubezpicezenn  Spolecznych,  przy
czym tow. Szkaradek sadzi, Ze
wystarczylyby w zupelno-
sci kontrole wyrywkowe.

Przy takim systemie szkolenia
personelu ubezpicczeniowego 1 tak
pomyslanej kontroli organéw nad-
rzednych, formy organizacyjne pra-
cy ubezpieczeniowej w Zaktadach
Transportowych Budownictwa Miej-
skiego niewgtpliwic zdadzg egza-
ntin.

Maria Majewska

cownik ten przyjechal gdzies spod
wschodniej granicy Polski i nie ma
nikogo znajomegn na tercnic Czg-
stochowy; Zoma jego zmarla przed
kitku laty, on sam natomiast wy-
chowuje dwoje nicletnich dzieci. Co
ma zrobiC w raziec ich choroby?
Nie zawsze przeciez mozna oddad
dzieci do szpitala? A je$li lekarz
zleci opieke w domu, z czego zywid
je przez 30 dni, czv nawet diuzej?

Teraz, kiedy ubezpieczenie spo-
leczne przeszio pod Zarzad Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
naltezatoby niezwloeznie na tamach
naszego czasopisma PUS olworzyc
szeroka dyskusje na lemat omawia-
nego zarzadzenia,

My rewidenci mamy nadziejg, ze
CRZZ, opierajac si¢ na uwagach ca-
lego  spoleczefistwa,  postanowi
pojs¢ dalej w kierunku poprawy ma-
terialnego tytu ludzi pracy zgodnie
z zalozeniami Partii { Rzadu Pol-
ski Ludowej.

Lucjan Maénial
Rewident 2UsS w Crzestochowie
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O systematyczng ewidencje nadplat zasilkow

W dazeniu do zlikwidowania wy-
sokich nadptat zasitkéw b. oddzia-
ly ZUS w ostatnich kilku miesig-
cach znacznie wzmogly swoja dzia-
"talno§é kontrolng.

W zwigzku z tq akcjg uwazam,
zesystematyczne ewiden-
cjonowanie nadplat zasil-
kéw w zaktadach pracy, na-
lezgeyeh do tej samej gatlezi
gospodarki czy tego same-
go pionu branzowego, da-
igc aktualnie przejrzysty obraz tych
nadplat, przyczynitoby sig
powaznic do ich zwalczania.
Prowadzgc taky ewidencje zarzady
US moglyby na kazde zgdanie Cen-
tralnego Zarzadu Ubezpieczenn Spo-
teeznych, bez zbednego wysilky,
udzictaé doktadnyeh danych, a na
podstawie za§ cwidencji sposobem
poréwnawczym,  zwigksza¢  lub
zmniejsza¢  czestotliwosé  kontroli,
wzywaé na szkolenie referentow za-
sitkéw i skuteczniej niz dotychczas
walezy¢ z nadptatami zasitkéw, Mo-
glyby tez korzystaé z pomocy zarzg-
dow okregdw zwigzkow zawodo-
wych oraz ingerowaé u wiadz nad-
rzednycli zaktadow pracy.

Juz jesienig 1953 roku na woje-
wodzkiej naradzie roboczej rewiden-
tow  wysunglem projekt zaprowa-
dzenia takiej cwidencji; plrojekt ten
rewidenci przyjeli z zadowpleniem.
Przychylnie réwniez odnidst si¢ do
niego przedstawiciel Wydziatu So-
cjalno - Ubezpieczeniowego WRZZ,
ktory brat udzial w naradzie. W
pierwszej polowie ubieglego roku
na naradzie $wiadczeniowej Od-
dziat Wojewddzki ZUS we Wrocta-
win powziglt uchwatg o zaprowa-
dzeniu ewidencji nadptat; nie zosta-
ta ona jednak zrealizowana ze
wzgledu na brak pracownikow.

Wedlug picrwotnego wniosku, dla
kazdego zwigzku mial by¢ zapro-
wadzony oddziclny zeszyt, do kto-
rego wciggaloby sie wyniki kazdej

kontroli. Raz na miesige, lub raz na
dwa 1miesigce, przychodziliby do
wlasciwych zarzgdéw US instrukto-
rzy socjalno-bytowi zarzgddw okre-
gow i wynotowywaliby sobie te za-
klady pracy, w ktorych stan wyplat

zasitkow wymaga ingerencji ze
strony zarzadu okregu zwigzku.
Gdyby instruktor nic przybyl,

przedstawiciel danego zarzgdu US
udathy si¢ do wtasciwego zarzgdu
okregu dla przedstawienia stanu
wyptat w zakladach pracy podle-
glych danemu zwigzkowi. Zarzgdy
okregéw  zwiazkéw  zawodowych
majgce siedzibe poza Wroctawiem
otrzymywalyby raz na dwa miesig-
ce dane o wynikach kontroli w za-
ktadach pracy swojego pionu.
Przed skladaniem okresowych
sprawozdan z dzialalnodci zarzg-
déw okregéw na Prezydium Woje-
wddzkie] Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych, instruktor Wydziatu Socjalno-
Ubezpieczeniowego mdgiby sobie
wypisa¢ z ewidencji te zaktady pra-

cy, w ktéryeh — ze wzgledu na
liczne nadplaty — ingerencja za-

rzgdu okregu okazataby sie koniecz-
na. W ten sposéb zarzgdy okregdw
bylyby zmuszone wigcej zajmowac
sie  sprawami ubezpieczeniowymi
w zakladach pracy.

Posiadajac ewidencje nadplat we-
diug pionéw zwigzkowych mozna
by oprzed kontakty ze zwigzkami
zawodowymi o konkretne materiaty.
Ewidencja taka databy zarzadom
okregéw orez do walki z nadptatami
i mogiaby by¢ przez nie wykorzy-
stana podczas okregowych narad z
przewodniczgcymi rad zaktadowych
i komisji s-u. Przypuszcezal bowiem
nalezy, ze gdyby na takie] naradzie
padio z mdwnicy pytanie, dlaczego
w zakladzie pracy X stosunek nad-
plat wynosi na przyktad 10, a w
zakladzie Y tylko —O01, konieczno$¢
thumaczenia sie¢ zmobilizowataby
obecnych przedstawicieli zakladu X

Zestawienie wynikéow kontroli
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do znacznie skuteczniejszego za-
troszczenia si¢ sprawami ubezpie-
czenia spolecznego, anizeli rdznego
rodzaju apele i narady pokontrolne.

Majgc pordwnawcze dane, stwier-
dzajgce brak poprawy lub nawet
pogorszenia si¢ stanu wyptat za-
silkbw, moina by we wlasciwym
czasie ingerowaé u wladz nadrzed-
nych zaktaddw pracy; nie byloby to
polaczone z zadnymi trudnosciami.
Obecnie protokoly po opracowaniu
przez referentéw odchodzg do wy-
dzialu sktadek. Referenci za$ nie
mogg prowadzi¢ z zakiadami pracy
korespondencji interwencyjnej, gdyz
brak im na to czasu (43 rewidentéw
i 5 referentéw).

Z poczatkiem biezgcego roku
zmodyfikowalem nieco swoj wnio-
sek. LEwidencje wedlug nowego
wniosku powinien prowadzi¢ kazdy
referent sekcji kontroli opracowujg-
cy protokoly. Kazdy protokét wpi-
suje si¢ do odpowiednich kolumn
(zob. zestawienie wynikéw) na stro-
nicach przeznaczonych dla danego
zwiazku zawodowego zgodnie z in-
formacjg o przynaleznodci zwiaz-
kowej zakladu pracy (ktérg rewi-
denci podajg na czolowych stronach
protokoléw z kontroli). Sadzg, Ze
gdyby " nieznacznie przekroczy¢é u-
stalony przez b. Centralg ZUS sto-
sunck referentéw do liczby rewiden-
tow na przykiad do 6 na 43 rewi-
dentow, oddziat otrzymalby - warto-
$ciowe materialy do walki z nad-
ptatami zasitkdw.

Celowo$¢ ewidencjonowania nad-
plat zasitkdw poszczegdlnych pio-
now resortowych docenita b. Cen-
trala ZUS, kidra pismem okdlnym
7 14 stycznia br. (znak: Z4-00-3)

" polecila oddzialom m. in., sporzg-

dzanie sprawozdan z- kontroli z po-
dzialem na zaklady pracy nalezgce
do Ministerstwa PGR, Ministerstwa
Przemystu Drobnego i Rzemiosta,
Ministerstwa Bud. Miast i Osiedli,
S. G. ,,Samopomoc Chlopska“ oraz
C. Z. Spoldzieleczego, Zapowicdzia-
ta tez wprowadzenie nowego wzoru
kartoteki dla zakladéw pracy (Ch
2).

Uwazam, ze przy wprowadzaniu
nowego ukladu kartoteki Ch 2, moje
argumenty przemawiajgce za pro-
wadzeniem ewidencji nadplat we-
dtug piondw zwigzkowych nie tracg
na aktualnosci.

Teofil Hiadylowicz

Wiroclaw




PRZED WYDANIEM NOWE) INSTRUKCH UBEZPIEGZENIOWE)

W dniach od 11 do 15 marca br.
odbyla sie w Wojewddzkim Zarzg-
dzie  Ubezpieczet Spotecznych w
Lodzi narada dyskusyjna nad pro-
jektem nowego, uzupelnionego twy-
dania instrukeji.

Narada, zorganizowana z inicja-
tywy Centraluego Zarzadu Ubezpie-
czed  Spotlecznych, zoromadzita
przedstawicieli Wojewddzkiej Rady
Zwigzkéw  Zawodowych w  FLodzi,
todzkiego  Zarzadu  Ubezpieczen
Spoiecznych, miejscowego kiubu ko-
respondentéw PUS oraz kilku za-
ktadéw pracy z terenu Lodzi.

Projekt instrukeji referowali ko-
ledzy z CZUS: Emil Szeremecetn
- zasitki chorobowe { Stefan Sta-
wowczyk -— zasitki rodzinne.

Przed wypuszczeniem w $wiat no-
wego, uzupelnionego wydania in-
strukefi, tak bardzo oczekiwancj
przez zaklady pracy, wladze ubez-
pieczeniowe postanowily wystuchac
najpierw opinii i postulatéw dos-
wiadczonych ubezpieczeniowcow.
Trzeba stwierdzi¢, ze dyskusja istot-
nie wniosta wiele uwag i propozy-
cji, ktore — by¢ moze -- zostana
wykorzystane.

Oto najwazniejsze z postulatow
wysuwanych przez referentéow za-
sitkewych:

1) powréeié do dawnego sposobu
obliczania zasitkéw chorobowych, tj.
o ile nie ma pelnych zarobkdéw 7z
trzech miesiecy, przyjmowacl za pod-
slawe obliczenia stawki zarolkowe
z jednego miesigca lub dwdch;

2y przy chorobach  zakainych
wprowadzi¢ obowigzek wyszczegdl-
niania na asygnatach L4 numeru
statystycziiego chioroby lub jej na-
ZWY;

3) jezeli pracownica
przed porodem, zasitki
placié¢ przez 12 tygodni liczge od
dnia porodu;

4) zasitki®chorobowe z tytulu o-
pieki mad chorym dzieckiem w do-
mu placi¢ nie tylko malce, ale takic
osobie, ktora utrzymuje dziecko i
pobiera na nic zasitki rodzinne.

Klub Korespondentow  PUS  w
Lodzi sadzi, ze byloby wskazane,
aby pracownicy ubezpicezeniowi z
innych terenéw kraju wypowiedzieli
sie¢ réwniez na ten temat.

Klub Korespondentow PUS jest
zdania, Ze ponadto warto by pod-
da¢ ogolnej dyskusji  nastepujace
kwestic:

chorowata

1} czy przy zglaszaniu nowych
czlonkéw rodziny uprawnionych do

pofogowe

zasitkow rodzinnych (np. zona kio-
ra przestata pracowal, nowonaro-
dzone dziecko) pracownik powinien
sktadaé nowe, akinalne ,,odwiadcze-
nie”, czy lez uzupelnia¢ starc ,o0-
swiadezenie” dodatkowymi zalgez-
nikami;

2) czy w przypadku dtuzej frwa-
jacej choroby przechowywac asyg-
nate L4 az do koncowej wyplaty,
czy tez — jak sig to praktykuje o-
beenie — obliczaé na niej pierwszg
wyplate, a nastepne — na asygna-
tach zastepczych;

3) czy w razie choroby pracow-
nika umystowego prowadzi¢ réwniez
karty zachorowan za kaidy dzien
choroby. .

*

Narada w
strukeji  niata

sprawic nowej in-
na celu zaréwno

dobro ubezpieczonych jak i ulatwie-
nie ‘pracy referentéw zasilkowych.
Data ona rdwniez bogaty material
tym, ktorzy ja opracowuja.

Narada taka jest dla nas, ubez-
pieczeniowcow z zakladdw pracy,
czym$ zupelnic nowym, tolez "po-
witalidémy ja z wielkg radoscia. Wy-
pada jedynie zalowaé, ze nie zapro-
szono wiekszej ilosel zaktaddw pra-
cy.

Centralnemu Zarzgdowi Ubcezpie-
czen Spolecznygh nalezy si¢ slowa
uznania i podzieki za to, 7Ze nawig-
zuje z tercnem -bezposredni kontaki.
Skoro bowiem teren i nadrzedne
wtadze  ubezpieczeniowe  znajdy
wspoliy jezyk, praca nasza potoczy
sie nicwgtpliwic sprawnicj 1 przy-
niesie pod kazdym wzgledem lepsze
rezultaty.

[rena Bilifiska
Lodz

Wiecej uwagi $prawom ubezpieczeniowym

powinna posSwiecaé administracja zakladu pracy

W dnin 23 lutego 1955 roku Od-

dziat Obtwodowy ZUS w Tarnow-

skich Gorach zorganizowal jedno-
dniowy kurs dla referentéw zasitkdw
rodzinnych. Frekwencja na kursic
byla bardzo staba, bo dochodzila za-
ledwie do 50% zaproszomych zakia-
dow pracy.

Ten fakt w zestawieniu z wsigp-
nym  przemowieniem  prelegenic,
ktory méwit o odpowicdzialnosei za-
ktadéw pracy za prawidiowe gos-
podarowanie funduszem zasitkowym,
nasunal mi pewne refleksje.

Wykladowca mowit mianowicic.
z¢ obectic ostro trzeba przystapic
do zwalczania nadptal, kldre weigz
jeszeze sa bardzo wiclkie, Przyla-
czat on rozmaite przvktady ztej gos-
podarki zasitkami, a m. in. mowil
o przypadky, kiedy to w jednym z
zaktadéw kontrola ZUS na 20 pozy-
cii - wyplat  zasitkdw  rodzinnych
stwierdzila az 15 pozycii wyplaco-
nych bezpodstawnie, zas zasitki cho-
robowe réwnicz bhyly wyplacane w
90% nieprawidlowo.  Wobee  tego
stanu rzeezy irzeba bedzie stosowad
surowe kary wobec pracownikéw o-
bliczajgcych zasitkis rzecz jasna bo-
wiem, z¢ ZUS Sciggnie pieniadze 7
konta zakladu pracy, kiory z Kolei
ohcigzy hezpbirednio  winnego, 1j.
referenta zasitkowego.

Stusznie. Winnyeh nalezy karad.
Lecz czy bedzie to wlasciwe, gdy

kary skrupia sie wylacznie na refe-
rencic zasilkowym?

Zarzadzenic PKPG z 14 stycznia
I'r, kidre glosi o pozbawieniu pre-
mii pracownikéw odpowiedzialnych
za prawidlowe obliczanie zasitku, w
§ 2 orzeka: ,,Wysoko$¢ kwoly o ki6-
rg nalezy zmnicjszy¢ premie, ustala
kierownik zakladu pracy*. Wyglgda
wice na to, ze oslrze zostalo odwro-
cone, kto bowiem zmnicjszy pre-
mie kierownikowi zaktadu pracy i
gléwnemu ksiggowenu? ‘

A przeciez mikt inny tylko oni sy
odpowiedzialni za takie zorganizo-
wanie pracv ubezpicczeniowej i {a-
ka obsade personalng komorki ohli-
czajgcej zasilki, kiéra by gwarantn-
wata prawidlowe przyznawanic i o-
bliczanie zasitkow.

Klo jest winien, Ze na wspomnia-
ny kurs przybylo tylko 50%' zapro-
szonych, jesli nie kierownictwo za-
kladéw pracy? Przecie? pracownik
sam sie delegowad nic moie.

Zakiadv pracy, kiére nie wysta-
ly na kurs swoich przedstawicieli,
dopuscily sig powaznego zaniedba-
nia. W zwigzkun z tym jestem cie-
kaw, c¢zy wladze ubezpieczeninwe
kiedykolwiek wyciagng konsckwen-
cje w stosunku do tych zakiadéw
pracy, kiére nic dbajg o przeszko-
lenie swoich pracownikaw?

Poza {ym nurbuja mnic inne py-
tania: ’

'
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Kto jest winien, jezeli w wielu
zaktadach pracy nic ma jeszcze zor-
ganizowane] kontroli rachunkowej
wyplacanych zasilkds, lub Ze jednn
i ta sama osoba oblicza, przyznaje
i wyptaca zasitki?

Kto jest winicen, ze kicrownictwo
zaktadéw pracy czesto nie wie o
swojej odpowiedzialnosei w zakre-
sic zasitkow? :

Pytania  tc  kieruje  przede
wszystkim pod adresem zwigzkow
zawodowych.

Jest bowiem rzeezg pewna, Zc
ograniczanic si¢ wylgcznie do kara-
nia ,winnyeh, {j. referentéw zasil-
kowych, nie odniesie zamierzonego
skutku, jesli sprawg wladciwego u-
stawienia pracy ubezpieczeniowe] w
zakladzie nic zajmic si¢ kierownicl-
wo [ nie oloczy uhezpieczeniowedw
nalezyta opieka.

Roman Woiéniczka
Tarnowskie Gory

O PREMIOWANIE
referentow zasitkowych

Proponujg, aby dobrze pracuja-
cych referentow zasitkowych s y-
stematycznie premio-
w a ¢ uzalezniajae  przyznanie
premii od rezultatéw Kkontroli orga-
now nadrzednych. Wysokosé  pre-
mii powinna by¢ obliczona od kwo-
ty wyplaconych zasilkdw.

Ustalajac premie  nalezatoby
zwrdeic uwage na to, czy pracow-
nik pracuje tylko przy  zasitkach,
czy tez praca ta jest jego pracy do-
datkowsg. 1 tak:

1) w zaktadach pracy, gdzie
obliczanie zasitkéw nic jest glowng
funkcja danego pracownika, premic
nalezaloby  abliczaé w wysokosei
0,1%,

2) w zakladach pracy, gdzic pra-
cownik wylacznic oblicza zasitki —
w wysokosel 0,05% od sumy wy-
placonej w  danyvm  okresie  spra-
wozdawczym.

. Jezeli przy obliczaniu  zasitkéw
zoatrudnionveh jest kilka oséb, pre-
mie nalezy odpowiednio podziclié.,

Mato jest jednakze takich przy-
padkéw, ze nie hedzie ani jednej
zakwestionowanej wyptaly. Totez
proponuje, aby od premii obliczo-
nej wedtug powyzszych zasad odej-
mowacé np. po 10% jej wysokosci
za kazdg stwierdzong wyplate nie-
prawidlowy.

Premi¢  nalezaloby wyplacaé =

funduszu nagrdd, ktérym dysponuje

dyrekcja zakladua pracy.
Jerzy Glowka

Gliwickie Zaklady
Maszyn Budowlanych nr §
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Jeszcze o legitymacijach
ubezpieczeniowych

Jak wiadomo, wszystkic uspolecz.
nione zaklady pracy  obowigzane

sg do  wystawiania legitymacji -

ubezpieczeniowych pracownikom

przyjelym do pracy.

Pracownik administracji zakladu
pracy, wypelniajac druk legilyma-
cji, powinien wpisa¢ dokladng da-
te rozpoczecia pracy przez pracow-
nika, jlo$¢ cztonkéw jego rodziny,
miejsce zamieszkania, ulicg i nr do-
mu.  Jedynie  dzieci tzw. ,.obce’
(wiiuki, pasierby) oraz  dalszych
czlonkdéw rodziny  (matka, ojciec,
tesciowa itg), pozostajgcych  na
utrzymaniu  pracownika,  wpisuje
do legitymacji Zarzgd Ubezpicczen
Spolecznych.  Pracownik  wysta-
wigjgey legilymacje ubezpicezenio-
we powinien lez dokladnie przeczy-
tal pouczenie na stronach 20—24
tej legitymacji.  Znajomos¢ tych
pouczen jest konieczna, jak si¢ bo-
wiem okazuje, niekiére zaklady
pracy nie wpistujg  pracownikowi
daty zakoficzenia pracy, ¢o wyma-
ga péznie] wyjaénied | zabicra du-
70 czasu. Takie niedociggnigeia
spotkalem na przykliad u pracowni-
kow, kitdrzy przeszli do naszych
Zaktadow z ZPB  im. I Dywizji
Kosciuszkowskiej w Lodzi.

Docetiiajge waznosc  prawidio-
wego wypelniania legitymacji - do-
kladam wszelkich staran, by w na-
szych Zakladach prowadzi¢ te spra-
wy bez zarzutu.

Przede wszystkim  przekonywam
kazdego nowego pracownika o ko-
niecznosei  posiadania legitymacji,
ktora przeciez utatwia uzyskanic
pomocy leczniczej, a jednoczeSnic
stanowi dowdd pracy tak waziny
przy cwentualnych  staraniach o
rente. Zadam tez dostarczenia wy-
maganej fotografii.  Jezeli pracow-
nik posiada juz legitymacje otrzy-
mana w poprzednim zakladzie pra-
cy, wpisuje w niej date przyjecia
do pracy u nas, a ponadto spraw-
dzam, czy wpisano mu datg przy-
jecia w poprzednim zakladzie. W
razic braku tej daty, od razu zg-
dam, by pracownik we wilasnym
interesie uzyskat uzupelnienie wpi-
su. Dopiero po uzgodnieniu  tych
wszystkich dinych  podpisuje pra-
cownikowi karte przyjecia wydang
przez kadry. Z chwilg, gdy pra-
cowni zoslaje zwolniony 2z pracy
i przychodzi 7z kartg  obicgows,
rowniez dokladnic wypetniam dale
zwolnienia,

Pracownikom  powolanym  do
wojska wzglednie  zwolnionyin zc
stuzby wojskowej dokonuje wpisu
do legitymacji przez  przviozenie

stempelkow  nastepujgeej  tresei:

LPowofany do stuzby wojskowe
dn. . ..... 195.°,  albo , zwol-
niony z wojska dn. ... ... 195 ..

Przysigpit  do  pracy dn.
195 ..

I jeszeze jedno. Dla ulatwienia
sobie pracy przy  wyszukiwaniu
kart z kartoteki  chorobowej pra-
cownikdw, wpisuje numer tych kart
na legitymacjach ubezpicezeatio-
wych pracownikow. Przy powtdr-
nym  sktadanin przez  pracownika
asygauly L-4 wystarczy jéden rzut
oka na jego legitymacje, aby znaé
nuwmer jego karty chorobowej i wy-
ciggna¢ ja z karloleki bez Zadnej
straty czasu. ‘

Dzigki systematycznej  kontroli
oraz §cisfej wspdlpracy referatu za-
sitkéw z kadrami legitymacje ubez-
pieczeniowe pracownikéw naszych
Zakladéw  sg  zawsze aktualne
i czynig zado$¢ stawianym im wy-
maganionl. .

Jan Gierszon
Konstantynéw k. Rodzi

Sprawe wystawiania pracowni-
kom legitymacji ubezpicezeniowyeh
poruszyt rownicz w swej korespoit-
dencji, ktora otrzymalismy w chwili
oddawania numern do druku, tow.

Alojzy Podgdrs ki z Gli-
wic.
Nasz  korespondent jest zdania,

ze wystawianie  legitvmacji nale-
zaloby zleci¢ referatom  zasilkow
a nie kadrom. Referaty zasitkow
czynityby w legitymacjach  wpisy
dotvczace przyjecia pracownika do
pracy i zwolnicnia (podobnie zre-
szta, jak fo  przedstowia  tow.
J. Gierszon), a ponadio wpisywa-
lyby do odpowicdnich rubryk okre-

sy zasitkowe | poswiadezaly — c¢o
3 miesigce — waznosé legitymacii.

Ten ostatni postulat nic wydaje
nam si¢ stuszny. Referent zasitko-
wy nic zawsze bowiem jest nale-
zycie zorientowany <o do trwato-
sei stosunku pracy danego pracow-
nika, nie wie o cwenlugdnym wy-
powiedzenin przez jedna ze stron
itp. Poswiadczonic waznosci  legi-
tymacji na dalsze 3 micsigee wy-
magatoby zatem zc strony refera-
tie zasitkow  nprzedniego  porozu-
miewania sie z kadrami, co byloby
uiepotrzebnyvm  dublowanient pracy.

(Red.) .




?‘IZOSWIADCZEI\'I RADZIECKICH

Postepowanie w sprawach ubezpieczeniowych
w radzieckim zakladzie pracy

Ponizej zamieszezamy dalszy ciqg materialéw,; oglo-
szonych w nr 3/55 PUS na str. 86—92. Obejmujq one
§§ 5—9 rozdziatu XI ksigzki W. A. Goloszcza-
P o wa.

ZWOLNIENIE OD PRACY I ZASILEK
W ZWIAZKU Z CIAZA 1 POLOGIEM

W Zwigzku Radzieckim kobieta ma réwne prawa
z mezczyzng we wszystkich dziedzinach zycia gospo-
darczego, panstwowego, kulturalnego i spoleczno-po-
litycznego. Rownouprawnienie to jest zapewnione
przez przyznanie kobiecie rownych z mezczyzng praw
do pracy i wynagrodzenia za prace, do odpoczynku,
ubezpieczenia spolecznego i wyksztalcenia przez pan-
stwowg opicke nad matka i dzieckiem i panstwowa
pomoc dla matek wielodzietnych i samotnych, przez
przyznanie Kkobietom ciezarnym zwolnienia od pracy
7z zapewnieniem Zrddel utrzymania oraz przez szeroka
rozbudowe zakladoéw polozniczych, 2lobkéw i1 przed-
szkoli dla dzieci.

Troska o matke i dziecko oraz o umocnienie rodziny
byla i jest jednym z najwazniejszych zadan panstwa
radzieckiego. Chronige interesy matki i dziecka, pan-
stwo udziela duzej pomocy materialnej kobietom cie-
zarnym i matkom w utrzymaniu i wychowaniu dzieci.

Wszystkie kobiety w ZSRR — robotnice i pracow-
nice umystowe — maja prawo do specjalnego zwol-
nienia od pracy w zwigzku z cigzg i pologiem. '

Zgodnie z art. 6 dekretu Prezydium Rady Najwyz-
szej ZSRR z 8.7.1944, kazda . kobieta ma prawo do
przerwy pologowej w pracy w zasadzie przez 77 dni
kalendarzowych, z czego 35 dni przed porodem i 42
dni po porodzie. ‘W razie nienormalnego porodu lub
urodzenia dwojga badz wiecej dzieci, udziela sig ko~
biecie zwolnienia od pracy po porodzie na 56 kalenda-
rzowych dni.

Zwolnienia od pracy w zwigzku z pologiem udziela
sie niezaleznie od normalnego urlopu wypoczynkowe-
go. Kierownicy zakladéw pracy obowigzani sg udzie-
la¢ kobietom ciezarnym urlopu wypoczynkowego w
terminach mie kolidujacych ze zwolnieniem od pracy
w zwigzku z cigzg i pologiem.

Urlopu pologowego udziela sie na podstawie za-
Swiadezenia wydanego przez poradnie dla  matki
i dziecka, zaklad polozniczy, oddzial porodowy szpi-
tala, polikliniki lub ambulatorium.

Pracownicy, zatrudnionej w danym mprzedsiebior-
stwie lub instytucji bez przerwy c¢o najmniej przez
trzy miesigce przed dniem udzielenia jej zwolnienia
od pracy w zwigzku z pologiem, przyznaje sie za czas
tego zwolnienia zasilek z funduszéw panstwowego
ubezpieczenia spolecznego W wysokosei ustanowionej
przez obowigzujgce ustawodawstwo.

Jezeli faktyczny okres zwolnienia -od pracy przed
porodem okaze sie dtuzszy lub krotszy niz 35 dni za-
sitek przyznaje sie za dni faktycznego zwolnienia
przed porodem. Zasilkowy okres po porodzie liczy
sie zawsze od dnia porodu. Kobietom mlodocianym
specjalistom, ktdre, po ukonczeniu wyzszego lub $red-
niego specjalnego zakladu naukowego lub aspirantury,
skierowane zostaly do pracy przez ministerstwo lub
centralny urzad, przyznaje sie zasilek pologowy z fun-
duszu panstwowego ubezpieczenia spolecznego nieza-
leznie od diugosci nieprzerwanego stazu pracy.

Wysokoéé zasitlku pologowego okreslajg artykuly
24, 27, 28, 29 i 36 ustawy o zasilkach z tytulu przej-
$ciowej niezdolno$ci do pracy zmieniane i uzupelnia-
ne zarzadzeniami WCRZZ z 5.11.1933, 14.8.1935, 29.6.
1936 i 27.7.1936.

Zasilki pologowe w wysokosci pelnego zarobku od

pierwszego dnia urlopu macierzynskiego przyznaje sie
nastepujgcym czlonkiniom zwigzku zawodowego-
a) pracownicom majgcym co hajmniej {rzyleini

ogdlny staz pracy, w tym co najmniej dwa lata nie-
przerwanego zatrudnienia w danym zakladzie pracy;

b) stachanowkom i przodownicom, majycym co naj-
mniej roczny ogoélny staz pracy, w tym co najmnie]
trzy miesigce nieprzerwanego zatrudnienia w danym
zakladzie;

c) kobietom ponizej 18 lat, ktére w danym zakla-
dzie przepracowaly bez przerwy co najmniej rok;

d) kobietom odznaczonym orderami, byltym party-
zantkom, ktére pracujg w danym zakladzie bez przer-
wy co najmniej trzy miesiace;

e) kobietom zatrudnionym pod ziemig w przemyS§le
weglowym, majacym co najmniej trzymiesieczny staz
nieprzerwanej pracy w danym przedsigbiorstwie, pod
warunkiem, ze w ciggu ostatnich dwéch miesiecy wy-
konaly norme wydobycia wegla. .

Zasilki pologowe w wysoko$ci 3/4 zarobku za okres
pierwszych 20 kalendarzowych dni zwolnienia od pra-
cy z powodu cigzy i w pelnej wysokosdci za pozostale
dni przyznaje sie nastepujgcym czlonkiniom zwigzku
zawodowego: )

a) pracownicom, ktére przepracowaly w danym za-
kladzie pracy co najmniej dwa lata bez przerwy, lecz
nie majag ogdélnego trzyletniego stazu pracy;

b) kobietom, zatrudnionym w goérnictwie, na paro-
wozach i w budownictwie, ktére przepracowaly w da-
nym przedsiebiorstwie bez przerwy od jednego do
dwéceh lat;

c¢) kobietom do lat 18, ktore nie majg rocznego sta-
zZu pracy, lecz przepracowaly w danym zakladzie pra-
cy bez przerwy co najmniej trzy miesigce.

Zasilki pologowe w wysokosei 2/3 zarobku za pierw-
sze 20 kalendarzowych dni zwolnienia od pracy z po-
wodu cigzy i w pelnej wysokosci za pozostale dni
przyznaje sie nastepujgcym czlonkiniom zwigzku za-
wodowego:

a) pracownicom, ktore przepracowaly bhez przerwy
w danyrp zaktadzie pracy od jednego do dwéch lat;

b) kobietom zatrudnionym w gérnictwie i na paro
wozach, ktére nie majg roku pracy w danym przedsie-
biorstwie, lecz przebyly do dnia zwolnienia od pracy
z powodu cigzy trzymiesieczny staz nieprzerwane’
pracy w danym przedsigbiorstwie;

¢) robotnicom budowlanym, ktore nie maja roku
pracy w danym przedsiebiorstwie, lecz w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy przed dniem zwolnienia od pracy
z powodu cigzy przepracowaly co najmnicj 10 miesie-
cy w jednym lub kilku przedsiebiorstwach, w tym co
najmniej trzy miesiace bez przerwy w ostatnim przed-

_siebiorstwie.

Zasitek pologowy w wysokosci 2/3 zarobku za caly
czas zwolnienia od pracy z powodu cigzy i pologu
przyznaje sie nastepujgcym czlonkiniom zwigzku za-
wodowego:

a) pracownicom, ktére przepracowaly mniej niz
rok, lecz co najmniej trzy miesigce bez przerwy w da-
nym zakladzie pracy;

b) robotnicom budowlanym, ktére w ciagu ostatnich
12 miesiecy przed dniem zwolnienia z powodu cigzy
nie przepracowaly co najmniej 10 miesiecy w jednym
lub kilku przedsiebiorstwach, majg jednak trzy mie-
sigce nieprzerwanego zatrudnienia w danym przedsie-
biorstwie.

Robotnicom, nie bedacym czlonkami zwigzku zawo-
dowego, ktére majg co najmniej trzy miesigce nie-
przerwanego zatrudnienia w danym =zakladzie pracy,
przyznaje sie zasilki pologowe w wysokosci polowy
zarobku za pierwszych 30 kalendarzowych dni zwol-
nienia pologowego i w wysokoéei 2/3 zarobku za po-
zostale dni. L » .

Kobietom, inwalidom wojny w obronie Ojczyzny,
zatrudnionym w zakladach pracy, zasilek przyznaje
sie w wysokosci 1009 zarobku niezaleznie od dlu-
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gofel stazu nieprzerwancjs pracy, jezeli majy one w
ogole prawo do zasitku, tj. majyg trzymicsieczny nic-
przerwany staz pracy w danym zakladzie.

Do obliczania zasitkéw pologowych slosuje sie od-
powicdnio zasady, obowiazujace przy obliczaniu zasii-
kow 7z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy (od tych
samych rodzajow placy roboczej i w taki sam spo-
sOb oblicza sie przecietny zarobek dzienny itd.). Za-
sitki potogowe jednak oblicza sie zawsze od faktycz-
nego zarobku bez ograniczenia co do goérnej granicy
istniejgcego przy zasilkach z tytulu czasowej niezdol-

- nosci do pracy.

Jezeli kobietom — mlodym specjalistkomn, skiero-
wanym do zatrudnienia po ukonczeniu wyzszego lub
$redniego specjalnego zakiadu naukowego, udzielono

zwolnienia od pracy przed rozpoczeciem zatrudnienia, .

zasilek przyznaje sie od dnia, ktory byl wyznaczony
jako poczatek zatrudnienia. Zasilek pologowy oblicza
sie w tych wypadkach na podstawie wynagrodzenia
lub stawki, odpowiadajacej stanowisku, na ktoére mlo-
da specjalistka zostala skierowana.

Nalezy pamieta¢, ze zwolnienie od pracy z powodu
cigzy 1 pofogu oblicza sie w dniach kalendarzowych
a zasilek wyplaca sie za dni robocze, przypadajgce
na okres jego zwolnienia (z niektérymi wyjatkami
— patrz art. 47 ustawy o zasilkach i uzupelnienie pig-
te do niego). Dlatego przy obliczaniu zasitku pologo-
wego za pilerwsze dni kalendarzowe w obowigzujgcym
procencie zarobku (na przyklad 3/4 zarobku za pierw-
sze 20 kalendarzowe dni i pelny zarobek za pozostale
dni) do pierwszy dni wlicza sig wszystkie dni ka-—
lendarzowe, a nie tylko robocze.

Przyktad: Pracownica ma prawo do zasitku za plerw-
sze 20 kalendarzowe (a nie robocze) dni w wysokosci 3/4
zarobku a za pozostale w wysokosci pelnego zarobku.
Udzielono jej zwolnienia od pracy z powodu cigzy za okres
przed porodem — od dnia 1.7. do 4.8.1954 (35 kalendarzowych
dni); a jej Sredni zarobek dzienny wyniost 60 1ub,

Obliczenie jest nastepujgce: od pierwszych 20 dni (od I do
20.7.) odlicza sic wedtug kalendarza 3 dni wolne od pracy
(4.11, 18.7). Wskutek tego nalezy wyptaci¢ po 45 rub. (3/4 od
60 Tub.) za 17 dni voboczych. Z pozostalych 15 kalendarzo-
wych dni — 2 dni sa wolne od pracy (25.7. i 1.8), dlatego
nalezy wyptacié po 60 rub. za 13 dni roboczych. W ten spo-
s6b laczna kwota zasitku za caly czas przed porodem wy-
nosi 1545 rub. (45X 17 = 765; 60 x 13 = 780; 765 + 780).

Zasilki pologowe przyznaje sie i wyplaca w ten sam
sposob, jak zasitki z tytulu czasowej niezdolno$ci do
pracy.

Zasilek za ostatni miesigc cigzy wyplaca sig z gory,
a-za pozostaly czas w terminach ustalonych w danym
zakladzie pracy dla wyplaty wynagrodzenia.

W raZie poronienia przed uplywem 196 dnia cigzy
lub usuniecia plodu, dokonanego zgodnie z prawem,
zasilek wyplaca sie w tej samej wysokodci i wedlug
tych samych zasad, ktore obowiazuja w przypadkach
zwyklej choroby.

ZASILKI W ZWIAZKU Z URODZENIEM DZIECKA
WYPRAWKA NIEMOWLECA 1 ZASILEK NA
KARMIENIE

Prawo do tych zasitkow okresla art. 5 dekretu Pre-
zydium Rady Najwyzsze] ZSRR z 8.7.1944 i przepisy
o zasitku w zwigzku z urodzeniem dziecka wraz ze
zmieniajgcymi je i uzupelniajgeymi zarzadzeniami
WCRZZ z 5.11.1933, 14.8.1935, 29.6.1936 i 8.3.1947.

Zasitek dla niemowlecia sklada sie z jednorazowego
zasitku na kupno wyprawki niemowlecej i z zasitku
na karmienie dziecka.

Do zasitku ma prawo kazdy z rodzicow, ktéry prze-
pracowal w danym zakladzie bez przerwy co najmniej
3 miesigce przed urodzeniem dziecka, jezeli jego za-
robek w miesigcu poprzedzajacym miesige, w ktérym
dziecko sie urodzilo, nie przekroczyt 500 rubli, Jezeli
jednak oboje rodzice pracujg i oboje majg prawo do
zusitku w zwigzku z urodzeniem dziecka, zasilek wy-
ptaca sie tylko jednemu z nich. Ojciec moze otrzymaé
zasitek, jezeli z matkag niemowlecia pozostaje w praw-
nym zwigzku malzenskim,

Robotnikom 1 pracownikom inzynieryjno-technicz-
nym, zatrudnionym pod ziemig w przemys$le weglo-
wym, zasilek w zwigzku z urodzeniem dziecka przy-
znaje sie na zasadach ustalonych w postanowieniu
Sekretariatu WCRZZ z 19.2.1954.

122

Rencistom oraz pracownikom, ktérzy przed podje-
ciem ostatniej pracy otrzymywali rente z ubezpiecze-
nia spolecznego lub zaopatrzenia, zasilek przyznaje
sie niezaleznie od przebytego stazu pracy.

Specjalne przepisy regulujg przypadki, gdy =zasitek
ma by¢ wyplacony matce, ktéra zamieszkuje w miej-
scowosci wiejskiej i jest zwigzana z gospodarstwem
rolnym.

Nieprzerwany staz pracy ustala ddmmlstrac_]a za-
kladu pracy w taki sam sposdb, jak i przy zasilku
z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy. W przypadku
jednak wyplaty =zasilku w zwigzku z urodzeniem
dziecka staz uwaza sie za nieprzerwany, jezeli pra-
cownik zostal zwolniony z pracy bez wlasnej winy,
a przerwa w pracy nie przekracza jednego miesigca.
Opréez tego do nieprzerwanego stazu wlicza sie tak-
ze czas przebywania w zakladzie naukowym lub na
kursach, jezeli uprawniony do zasiltku bezposrednio
przed nauka byl zatrudniony jako pracownik, oraz
okres aspirantury.

Jednorazowy zasilek na zakup wyprawki dla nie-
mowlecia wynosi 120 rubli; wyplaca sie go po poro-
dzie, w dniu przedstawienia wymaganych dokumen-,
toéw, lecz nie pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy, li-
czgc od dnia urodzenia sie dziecka.

Zasitek na karmienie niemowlecia wynosi .20 rubli
miesiecznie. Wyplaca si¢ go w dwu terminach: pierw-
szg czes¢ w kwocie 100 rubli wyplaca sie lgcznie z za-
sitkiem na wyprawke, drugg czesé w kwocie 80 rub.
po ukonczeniu przez niemowle pigtego miesigca zycia.
Jezeli zasilku na karmienie nie podjeto w terminie,
mozna zazgdaé jego wyplaty najpdzniej przed upty-
wem 10 miesiecy od dnia porodu; zasilek wyplaca sie
wowezas za caly ubiegly okres. ]

W razie uplywu wskazanych terminéw (6 miesiecy
dla podjecia zasitku na wyprawke i 10 miesiecy dla
podjecia zasitku na karmienie) zasilek moze by¢ wy-
placony tylko w wyjgtkowych przypadkach na zarzy-
dzenie przewodniczgcego rady =zakladowej lub miej-
scowej.

W przypadku urodzenia sie dwojga lub wiecej dzie-
ci zasilek przysluguje na kazde dziecko oddzielnie.

W celu otrzymania zasilku w zwigzku z urodzeniem
dziecka nalezy przedstawic¢: a) $wiadectwo urodzenia
dziecka z urzedu stanu cywilnego, b) zaswiadczenie
o zarobku pracownika za ubiegly miesigc, ¢) poswiad-
czenie 0 miejscu zamieszkania dziecka, a jezeli zamie-
szkuje ono w miejscowosci wiejskiej, to réwniez za-
swiadezenie o tym, ze matka dziecka nie nalezy do
skladu osobowego indywidualnego gospodarstwa chlop-
skiego lub kolchozu i ze na zagrode chlopskg nie jest
nalozony podatek rolny.

Okres nieprzerwanego stazu w sprawach o zasilek
w zwigzku z urodzeniem dziecka potwierdza admini-
stracja zakladu pracy na odwrotnej stronie swiadectwa
urodzenia wydanego przez urzgd stanu cywilnego. No-
tatke te¢ podpisuje i zaopatruje pieczgcig urzednik
upowazniony do tego zarzgdzeniem Kkierownika zakla-
du pracy. )

Na podstawie przedlozonych dokumentow i zgodnie
z przepisami o zasilku rada zakladowa lub miejsco-
wa (zakladowa lub oddzialowa komisja socjalno-ubez-
pieczeniowa) ustala prawo do zasilku i zamieszcza na
$wiadectwie urzedu stanu cywilnego notatke poleca-
jaca wyplate: a) jednorazowego zasilku na zakup wy-
prawki dla niemowlecia w' kwocie 120 rubli,

b) pierwszej cze$ci zasitku na karmienie niemowle-
cia w kwocie 100 rubli, razem 220 rubli.

Zgodnie z tym poleceniem kasa zakladu pracy wy-
placa wskazane wyzej kwoty w tym samym dniu, W
ktérym zlozono jej swiadectwo urodzenia.

Roéwnoczesnie z wyplata pierwszej czesci zasitku na
karmienie rada zakladowa lub miejscowa (komisja
s-u) wydaje ubezpieczonemu takze asygnate (talon) na
wyplate drugiej czesci zasitku w kwocie 80 rub. Ubez-
pieczony potwierdza odbiér asygnaty na czeSci talonu,
ktéra pozostaje w radzie zakladowej (miejscowej).
Asygnate (talon) przedstawia sie rachubie zakladu
pracy dopiero po ukonczeniu przez niemowle pigtego
miesigea zycia. Na odwrotnej stronie talonu admini-
stracja domu lub osiedla, poradnia lub tp. powinna
poswiadezyé, ze dziecko Zyje.




Na podstawic przediozonej asygnaty rady zaklado-
wej (miejscowej) zaktad pracy wyptaca tego samego
dnia druga cze§¢ zasitku na karmienie dziecka.

Rencistom pracujgcym wyplaca sie zasilek w zwigz-
ku z urodzeniem dziecka w takim samym trybie jak
pracownikom pod warunkiem, ze zarobek rodzica,
zwracajacego sie o zasilek, lacznie z jego renta nic
przekracza 500 rubli miesiecznie. Rencistom nie pra-
cujgeym zasilek wyplaca rejonowy (miejski) oddzial
zabezpieczenia spolecznego, jezeli renta rodzica, zwra-
cajacego sie o zasilek, nie przekracza 500 rubli mie-
siecznie,

Uczniom wyzszych zaktadéw naukowych, technikdéw,
kurséw i szkol podwyzszania kwalifikacji i przekwa-
lifikowania kadr oraz przysposobienia zawodowego,
jak rowniez aspirantom przyznaje sie zasilek w zwigz~
ku z urodzeniem dziecka, jezeli uczniowie i aspiranci,
bezposrednio przed przyjeciem na aspiranture, do za-
kladu naukowego lub na kursy, byli zatrudnieni jako
pracownicy i jezell stypendium rodzica, zwracajgcego
sie o zasilek, nie przekracza 500 rubli miesigcznie.

Skargi na nieprawidilowe postepowanie rady zakla- -

dowej (miejscowej) albo administracji zakladu pracy
w sprawie wyplaty zasilku w zwigzku z urodzeniem
dziecka zalatwia sie w trybie, ustalonym dla zasitkow
z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy.

ZASILEK POGRZEBOWY

Przyznawanie zasilkow pogrzebowych reguluja
,Przepisy o zasilkach pogrzebowych® ze zmianami
wprowadzonymi przez WCRZZ =z 5.11.1933, 14.8.1935
i 11.12.1945.

Zasilek pogrzebowy przyznaje sie w razie $mierci
pracownika, a takze w razie $mierci pozostajgcych na
jego utrzymaniu nastepujacych czlonkéw rodziny: Zo-
ny (meza); nie posiadajgcych jeszcze 18 lat zycia lub
niezdolnych do pracy {(niezaleznie od wieku),. dzieci
i rodzenstwa; przysposobionych (w obowigzujgcym
trybie) pasierbow i pasierbic; rodzicow i przysposobi-
cieli; dziadka i babki. Przy tym nie uwaza sig¢ za po-
zostajgcych na utrzymaniu tych czlonkéw rodziny,
ktérzy posiadajg samodzielny zarobek, rente, stypen-
dium lub inne Zrédla dochodu. Nie wyplaca sie zasil-
ku pogrzebowego na czlonkéw rodziny pracownika
5ezZonowego.

Zasilek pogrzebowy przyznaje sie w nastepujacej
wysokodcei:

a) jezeli pogrzeb odbywa sie w miescie, robotniczej
osadzie podmiejskiej, robotniczym przysiétku lub na
obszarze nowobudujgcego sie osiedla: na pogrzeb
zmarlych w wieku ponad 10 lat — 200 rubli, do 10 lat
— 100 rubli.

b) jezeli pogrzeb odbywa sie w miejscowosdci wiej-
skiej: na pogrzeb zmarlych w wieku ponad 10 lat -—
100 rubli, do 10 lat — 50 rubli.

W przypadku poronienia przed uplywem 196 dnia
cigzy zasilku na pogrzeb dziecka nie przyznaje sie.

Zasilek wyplaca sig przed pogrzebem. Wniosek
o wyplate zasilku, nie podjgtego w terminie, mozna
zglosié najpdiniej w ciggu 6 miesiecy od dnia sSmier-
ci. Po uplywie tego terminu zasilek moze byé wypla-
cony tylko w wyjatkowych przypadkach.

Zasitek na pogrzeb pracownika wyplaca sie czlon-
" kom jego rodziny lub tym osobom, erganizacjom i in-
stytucjom, ktére zajely sie pogrzebem; na pogrzeb
czlonka rodziny — samemu pracownikowi.

Zasilku na pogrzeb nie wyplaca sig tym organom,
ktére majag obowigzek dokonaé pogrzebu zmarlego
na swéj rachunek, na przykiad szpitalowi.

W celu otrzymania zasilku na pogrzeb pracowniks,
nalezy przedstawié zaswiadczenie urz¢du stanu cywil-
nego o jego $mierci, a na otrzymanie zasilku na po-
grzeb czlonka rodziny — oproécz $§wiadectwa o $mier-
ci — dokumenty stwierdzajace stopien pokrewienstwa
zmarlego z pracownikiem, faki pozostawania zmarle-
go na utrzymaniu pracownika oraz wiek zmarlego.

Na podstawie przediozonych dokumentow i zgodnie
z przepisami o zasilkach pogrzebowych rada zaklado-
wa lub miejscowa (zakladowa lub oddzialowa komi-
sja s-u) ustala prawo do zasitku i zamieszcza na za-
§wiadezeniu urzedu stanu cywilnego notatke poleca-

jacg wyplate ze wskazaniem wysokosci zasitku. Na tej
podstawie zaklad pracy niczwlocznie wyplaca zasilek.

W razie smierci rencisty pozostajacego w zatrudnie-
niu lub czlonka jego rodziny zasilek pogrzebowy /wy-
placa sie na zasadach obowigzujacych w razie Smier-
ci pracownika lub czlonka jego rodziny.

W przypadku $mierci rencisty nie pracujgcego otrzy-
mujgcego rentg z ubezpieczenia spolecznego, lub
$mierci czlonka jego rodziny, zasilek pogrzebowy wy-
ptaca rejonowy (miejski) oddzial zabezpieczenia spo-
lecznego.

WYPLATA RENT RENCISTOM PRACUJACYM

Przyznawanie wszelkich rent z panstwowego ubez-
pieczenia spoltecznego, wyplata rent rencistom nie pra-
cujgeym oraz opieka nad ich potrzebami materialno-
bytowymi nalezy do organéw Ministerstwa Zabezpie-
czenia Spolécznego.

Renty pobierane przez rencistow pracujacych (z ty-
tulu inwalidztwa, starosci, wyslugi lat, utraty zywi-
ciela) oraz przez inwalidéw wojennych III grupy, wy-
placajg zakladowe organizacje zwigzkowe za posred-
nictwem administracji zakladu pracy, na rachunek
skladek ubezpieczeniowych, nalezacych sie z zakladu
pracy instancjom zwigzkowym. Wyplata tych rent
odbywa sie na podstawie zawiadomien rejonowych
(miejskich) oddzialéw zabezpieczenia spolecznego.

Rencista ubezpieczenia spolecznego, ktéry podej-
muje prace, jest obowigzany zawiadomié o tym od-
dzial zabezpieczenia spolecznego, z ktorego otrzymy-
wal rente.

Oddzial ten wstrzymuje wyplate renty i za posred-
nictwem rady zakladowej (miejscowej) kieruje do za-
kladu pracy zatrudniajgcego renciste zawiadomienie,
w ktéorym -wskazuje wysokosé renty i warunki jej
wyplaty. Rente na podstawie danego zawiadomienia
wyplaca sie tylko do konca wskazanego w nim okre-
su. Przedluzenie wyplaty poza ten okres moze nasta-
pi¢ tylko po otrzymaniu nowego zawiadomienia od re-
jonowego (miejskiego) oddzialu zabezpieczenia spo-
lecznego.

Zgodnie z postanowieniem Sekretariatu WCRZZ
z 7.9.1949 rada zakladowa lub miejscowa obowigzana
jest prowadzi¢ liste pracujgcych rencistéw, wykazujgc
w niej rodzaj renty, jej wysokos$¢ -i okres wyplaty.
Wszystkie naplywajace do zakladu pracy zawiado-
mienia oddzialéw zabezpieczenia spolecznego o wy-
ptacie renty rada zakladowa lub miejscowa rejestruje
w osobnej ksigzce (zeszycie) w formie ustalonej przez
Zarzad Ubezpieczen Spolecznych WCRZZ. O wciag-
nieciu rencisty do ewidencji czyni si¢ wzmianke na
zawiadomieniu. Ksiegowosci zaktadu pracy nie wolno
przyja¢ do realizacji zawiadomienia nie zarejestrowa-
nego przez rade.
~ Zaklad pracy wyplaca na rachunek panstwowego
ubezpieczenia spolecznego renty rencistom pracuja-
cym — raz w miesigcu, réwnoczesnie z. wyplatg wy-

" nagrodzenia za drugg polowe miesigca, za pomocg od-

powiedniej listy platniczej (form. nr 9). Sporzadza sie
dwie listy: jedna na wyplate rent z tytulu inwalidz-
twa pracy, starodei, wyslugi lat i utraty zywiciela ro-
dziny; druga na wyplate rent inwalidéw wojennych
IIT grupy.

Listy na wyplate rent podpisuje kierownik i gléwny
(starszy) ksiegowy zakladu pracy; zatwierdza je rada
zakiadowa lub miejscowa. Jezell renty wyplaca sie za
posrednictwem rachuby odgdzialu, liste zatwierdza ra-
da oddziatowa.

Przewodniczgcy rady zakladowej lub miejscowe]
wzglednie przewodniczacy rad oddzialowych spraw-
dzajs prawidlowo$¢ weceiggniecia rencistéw na liste
i Scistosé obliczenia rent, po czym zatwierdzajg je do
wyplaty swoim podpisem i pieczecig organizacji zwigz-
kowej. Listy wyplaty rent, nie podpisane przez prze-
wodniczacego zaktadowej lub miejscowej bgdz oddzia-
lowej rady, sg niewazne. :

Zatwierdzajacy powinien zwrdeld szczegdlng uwage
na prawidlowosci wyplaty rent pracujgcym inwalidom
pracy i inwalidom wojennym III grupy. Tym renci-
stom, jezeli nie osiggneli oni okreslonego wieku (mez-
czyzni 60 lat, kobiety — 55 lat), rente wyplaca sie
z uwzglednieniem zarobku, ktory otrzymujg z zakladu
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pracy. Gdy [aktyczny zarobek rencisty wraz z renta
przekracza w danym miesigeu podstawg wymiaru
renty (Sredni -zarobek, od ktérego renta zostala wy-
mierzona), obniza sie odpowiednio miesieczng kwote
renty. W kazdyin jednak przypadku rencista zachowu-
je 50% kwoty przyznanej renty.

.W razie zwolnienia rencisty z pracy lub po uplywie
okresu, na ktéry przyznano rente, wysyla sie zawia-
domienie zwrotne do tego oddzialu zabezpieczenia
spolecznego, od ktérego otrzymano zlecenie wyplaty
renty. Podaje sie przy tym, za jaki okres dokonano wy-
platy renty w miejscu pracy. Przed wyslaniem do od-
dzialu zabezpieczenia spolecznego zawiadomienie
zwrotne kieruje sie do rady zakladowej lub miejsco-
wej w celu skre§lenia rencisty z ewidencji.

OPLACANIE CZESCIOWYCH -KOSZTOW
SKIEROWAN DO DOMOW WCZASOWYCH,
SANATORIOW, PREWENTORIOW

Przy oplacaniu cze$ciowych kosztéw skierowan do
doméw wezasowych, sanatoriéw i prewentoriow, ktore
wydaja organizacje zwiazkowe na koszt panstwowv—
go ubezpieczenia spolecznego, obowigzuje nastepuia-
cy tryb postepowania:

Pracownicy, ktérym na podstawie decyzji komisji
s-u, rady zakladowej, miejscowej bgdz rejonowej wy-
dano skierowanie do doméw wezasowych, sanatoriow,
prewentoriow, wplacaja ustalong cze$é kosztéw tych

skierowan bezposrednio do kasy zakladu pracy, w kto-
rym sg zatrudnieni.

Ksiegowogcé zakladu pracy wypelnia asygnate przy-
chodowy na wplate czesci kosztéw skierowania i wy-
daje wplacajgcemu pokwitowanie.

Rada zakladowa lub miejscowa (1e30nowa) wrecza
pracownikowi skierowanie po przedstawieniu przez
niego pokwitowania z wplaty cze$ci kosztow skiero-
wania. Pokwitowanie przechowuje organizacja zwigz-
kowa wraz z innymi dokumentami, dotyczacymi roz-
liczenn z tytulu skierowan.

Kwoty otrzymane od pracownikéw za skierowania
zapisuje ksiegowo$¢ zakladu pracy na koncie docho-
déw ubezpieczeniowych i réwnoczesnie z najblizszy-
mi sktadkami przelewa je na ubezpieczeniowy rachu-
nek bankowy zarzgdu gldéwnego branzowego zwigzku
zawodowego. W wykazie rozliczeniowym kwoty te
wpisuje sie do oddzielnych kolumn.

Pracownicy, ktérzy otrzymali skierowania od rady
okregowej lub zarzadu gléwnego branzowego zwigzku
zawodowego, wplacaja naleznos$é¢ za czeSciowe kosziy
skierowan na ubezpieczeniowy rachunek biezacy
zwigzku zawodowego w miejscowym oddziale pan-
stwowego banku. Skierowania wydaje sie po przed-
stawieniu pokwitowania banku z odbioru pieniedzy.

Sposéb udzielania zwolnienn od pracy w celu lecze-
nia sanatoryjno-uzdrowiskowego normuje postanowie-
nie Rady Komisarzy Ludowych ZSRR z 9.8.1937 i in-
strukcja WCRZZ z 1938.

Tlumaczylt F. L.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

ZWOLNIENIA OD ZAJEC I URLOPY DLA CE-
LOW SZKOLENIA — Wojciech Styczynski — ,Prze-
glad Zagadnien Socjalnych“ nr 12/54 (Z wyktadni
prawa pracy).

W obszernym artykule autor oméwil caloksztalt
przepis6w regulujgcych zwolnienia od pracy dla ce-
16w szkoleniowych, a wiec zasady, tryb udzielania
zwolnien i ich wymiar. Zwrocit przy tym uwage na
niektore watpliwodei, jakie nastrecza codzienna prak-
tyka. Szczegdlowo rodzialy artykulu traktujg o zwol-
nieniach na doksztalcaniec ogélne, na szkolenie zawo-
dowe i na szkolenie spoleczne.

Poniewaz zwolnienia od zajeé dla celdow szkolenio-
wych wplywaja nie tylko na uprawnienia pracowni-
ka do zarobku, lecz takze na jego uprawnienia do
zasitkéw 2z ubezpieczenia spolecznego, artykul mozie
zainteresowa¢ réwniez czytelnikéw PUS. (m)

STOSUNEK PRACY I SYSTEM PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW SEZONOWYCH — Bogumit Sej-
fert — ,,Przeglad Zagadnien Socjalnych* nr 1/55.

. Autor analizuje obowigzujacy obecnie stan prawny
i omawia uprawnienia pracownikdéw  sezonowych
w zakresie pracy i warunkéw niezbednych do na-
bycia tych uprawnien. Specjalng uwage zwraca autor
na zagadnienie wynagrodzenia pracownikow sezo-
nowych za czas przerwy w pracy, spowodowanej np.
zlymi warunkami atmosferycznymi i innymi przy-
czynami niezaleznymi od przedsiebiorstwa. Omawia
tez sprawe ekwiwalentéw, urlopowych. Autor jest
zdania, ze w celu gruntownego uregulowania pro-
blemu pracy pracownikéw sezonowych nalezatoby
stworzy¢ nowe podstawy prawne pracy sezonowej,
uwzgledniajgc lgcznie przepisy ubezpieczeniowe o za-
sitkach rodzinnych, dyscypliny pracy i przepisy o po-
datku od wynagrodzen.

Redakcja PUS uwaza, ze uregulowanie tego zagad-
nienia miatoby réwniez istotne znaczenie dla prak-
tyki ubezpieczenia spolecznego (m)

*

Ocena, czy czlonkostwo spdéldzielni daje czlonkom
prawa i obowigzki analogiczne do praw i obowigz-
kéw wynikajacych ze spétdzielczego stosunku pracy.
ma zasadnicze znaczenie przy ustalaniu uprawnien
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spéidzielecéw do $wiadezen emerytalnych na podsta-
wie dekretu z 25 czerwca 1954 roku o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.
Okre$lenje, kiedy nastepuje powstanie i ustanie spoi-
dzielczego stosunku pracy, nie znalazlo jeszcze do-
tad obowigzujgcego sformulowania. Na razie miaro-
dajng w tym zakresie jest prakiyka wzglednie orzecz-
nictwo sadowe. Nalezy jednak przypuszczaé, ze Wo-
bec wielkiego rozkwitu spotdzielczosci zagadnienie to,
jako bardzo istotne dla olbrzymiej rzeszy spéldzielcéw,
znajdzie wkroétce rozwigzanie w obowiazujacym
akcie prawnym. Dyskusja, jaka toczy sie na ten temat
na lamach prasy. przyczyni sie niewagtpliwie do wy-
jasnienia kwestii spornych. Czytelnikéw naszych,
interesujgcych sie zagadnieniem spéidzielczego sto-
sunku pracy, odsylamy do nastepujacych artykuléw
dyskusyjnych:

NIEKTORE ZAGADNIENIA SPOLDZIELCZYCH
STOSUNKOW PRACY — E. Modliniski — ,Panstwo
i prawo® nr 3/54 str. 476.

ZASADNICZE PROBLEMY SPOLDZIELCZEGO
STOSUNKU PRACY — M. Gersdorf — | Przeglad
Zagadnien Socjalnych® nr 10/54 str. 15—28.

CZLONKOSTWO SPOLDZIELNI PRACY
A SPOLDZIELCZY STOSUNEK PRACY — Mieczy-
staw Piekarski — ,Przeglad Zagadnien Socjalnych*

nr 2/55 str. 12—19.

Tematowl temu poswiecimy tez wkrotce artykul na
tamach naszego pisma. (m)

SPRAWOZDAWCZOSC I STATYSTYKA UBEZ-
PIECZENIOWA — A. Banasinski i M. J. Ziomek.
Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, Warszawa 1955,
str. 71, cena 4,80 zl.

W poszczegolnych rozdziatach pracy posw1econe1
sprawozdawczodci i statystyce ubezpiecze-
nia rzeczowego autorzy omawiajg naste-
pujace zagadnienia: (1) rola i zadania sprawozdaw-
czoéci i statystyki ubezpieczeniowej, (2) dokumentacja
pierwotna oraz ewidencja ubezpieczen i szkdd, (3)
zestawienia  zbiorcze  operacji ubezpieczeniowych,
(4) analiza sprawozdan i zestawieh statystycznych,




(5 wykorzystanie statystyki do budowy taryf ubez-
pieczeniowych i (6) wykazy.

Ksigzka, ktorg uzupeiniaja pytania_Kontrolne, te-
maty Cwiczen oraz wykaz literatury i zrédet, moze
stanowi¢ cenng pomoc w pracy zarowno oséb zatrud-
nionych w aparacie ubezpieczen panstwowych, jak
i tych wszystkich, ktérzy korzystajg z ustug ubezpie-
czeniowych.  Stuzy¢ tez moze jako pomoc naukowa
dla uczniow wydziatbw ubezpieczeniowych w tech-
nikach finansowych, (m)

KSIEGOWOSC W PRZEDSIEBIORSTWIE PRZE-
MYSEOWYM — A. Smut. Tytut oryginatu: Buchgat-
tierskij ucz'iot w premyszlennom priedprijatii. Ttum.
Jerzy Bien. Polskie Wydawnictwa Gospodarcze, War-
szawa 1955, str. 112, cena 7 zt

Ksigzka stanowi krotki wyktad ksiggowosci i oma-
wia w trzech kolejnych rozdziatach: podstawy ksie-
gowosci, ewidencje najwazniejszej operacji i sprawo-
zdawczo$¢ przedsiebiorstwa przemystowego w Zwigz-
ku Radzieckim.

Z uwagi na ogolnie wielkie znaczenie ksiegowosci
w gospodarce socjalistycznej, a zwikaszcza na znacze-
nie danych ewidencyjnych dla planowania i kontroli
dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa, praca ra-
dzieckiego autora moze odda¢ roéwniez duze ustugi

ODPOWIEDZIALNOSC | MATERIALNA USPO-
tECZNIONYCH ZAKLADOW PRACY ZA WYPAD-
KI' W ZATRUDNIENIU — Jerzy Ignatowicz — Wy-
dawnictwo Prawnicze, Warszawa 1955, str. 28, ce-
na 90 gr.

Broszura_wymienia ,przepisy, ktére majg na celu
zapobieganie wypadkom przy pracy w panstwowych
i spotdzielczych  zaktadach “pracy; omawia rodzaje
Swiadczen, jakie otrzymuje pracownik, ktory ulegt
wypadKOW| (rodzina — w razie Smierci pracowmka%
wyjasnia, co nalezy rozumie¢ przez wypadek w za-
trudnieniu; omawia Wine zaktadu pracy oraz wyjasnia,
kto moze zqdac odszkodowania i co wchodzi w skifad
odszkodowania; zwraca przy tym uwage na odpowie-
dzialnosé¢ bezpoéredniego sprawcy.

Liczne przyktady zaczerpnigte z orzecznictwa Sadu
Najwyzszego, wyjasniajace poszczegblne _sytuacje,
czynig broszurg zrozumiatg dla kazdego. Totez po-
winna ona znalez¢ sie w rekach kazdego pracujgcego,
a przede wszystkim powinni zaznajomic sie z Jej
trescig wszyscy kierownicy zaktadow pracy i akty-
wisci zwigzkowi, (m)

Wydawnictwo Prawnicze zawiadamia, ze broszura pt.
ZAOPATRZENIE EMERYTALNE — DEKRET Z
DNIA 25 CZERWCA 1954 ORAZ PRZEPISY WYKO-

polskim aktywistom  gospodarczym,  partyjnym NAWCZE" jest do nabycia we wszystkich ksigegarniach
I zwigzkowym, (m) ~-Domu Ksigzki"
Przypominamy, ze prenumerate na Il kwartal nalezy

zgtosi¢ i optaci¢ w najblizszym urzedzie pocztowym

lub u listonosza w terminie do dnia 10 maja 1955 r.
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