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O POTANIENIE KOSZTOW ADMINISTRACJI

ubezpieczenia spoltecznego

I

Gdy w trakcie realizacji socjalistycznej organizacji
ubezpieczenia spolecznego przekazano zakladom pra-
cy wyplate zasitkéw chorobowych i rodzinnych oraz
niektére inne czynnosci z zakresu ewidencji ubezpie-
czenia, ustalanie uprawnien do $wiadezen, oplacanie
skladek itd., organizacja ta, obok swoich zasadni-
czych zadan, miata rowniez przyczyni¢ sie do po-
tanienia administracji ubezpieczenia spolecznego.
Dzieki wiec niej mogt tez Zaktad Ubezpieczenn Spo-
tecznych bardzo powaznie zmniejszyé etaty pracowni-
cze i wybitnie obnizy¢ swe wydatki administracyjne.

Czy jednak z punktu widzenia gospodarki narodo-
wej, jako calosci, osiggniete sg przy tym znaczniejsze
oszezednodel na sumarycznych kosztach administracji
ubezpieczenia? Czy osiagnieto je w ogdle? Inaczej
mowiac, czy administracja przyznawania i wyplaca-
nia zasilkéw oraz innych zadan ubezpieczeniowych
zleconych zakladom pracy jest tansza, anizeli byla-
by, gdyby czynnosci te spelniata wyodrgbniona insty-
tucja, jakg byt ZUS?

Tego — szczerze mowiac — nie wiemy.

Nie mozemy bowiem obliczy¢, ile wynoszg koszty
administracyjne zwigzane z wykonywaniem tych za-
dan przez zaklady pracy; jest to niestychanie trudne
i nie daloby realnych wynikéw. Nikt tez — o ile
nam wiadomo — nie prébowal dotychczas oszacowaé
wysokosci tych kosztow.

Szacunek taki réwniez nie jest tatwy do wykona-

nia z braku konkretniejszych, obejmujgcych chocby
znaczniejszy odsetek zaktadéw pracy, damych doty-
czacych organizacji tych prac i zwigzanych z tym
kosztow. Ponadto szacunek taki musialby uwzgled-
ni¢ do$¢ wszechstronnie rozmaite elementy w kalku-
lacji.
" Jest rzeczg jasng, ie przedsighiorstwa i instytucje
przejmujgc czeSé pracy ZUS, musialy takze wzigé na
siebie cze§¢ kosztéw administracyjnych, zwigzanych
z tymi pracami. Koszty te, chociaz nie sg buchal-
teryjnie odrebnie wykazywane, istnieja.

Wyplacanie zasitkéw w zaktadach pracy stanowi
duzg wygode dla pracownikow, oszczgdza ich czas,
zapobiega stracie milionéw roboczo-godzin, zwigza-
nej z obliczaniem zasitkéw w specjalnej instytucji.
Juz z tego tytulu oszczedno$é dla gospodarki na-
rodowe] jest ogromna i niewgtpliwa.

Wydaje si¢ takze, ze naklad pracy przy przyzna-
wanit | wyplacaniu zasitkdw powinien by¢ mniejszy
w ogélnym rachunku wéwcezas, gdy praca ta wyko-

nywana jest w zakladzie pracy, anizeli wtedy gdy wy-
konuje je specjalna instytucja (ZUS). Jakkolwiek licz-
ba i rodzaj czynno$ci w zasadzie pozostajg te sa-
me, to samo juz tylko ustalanie uprawnien, np.
stwierdzanie okolicznosci dotyczagcych przebiegu za-
trudnienia i choroby, wysokosci zarobkdéw, od ktérych
nalezy obliczyé zasilek itp.,, powinno byé¢ latwiejsze
i prostsze, a wiec wymaga¢ mniej pracy, gdy jest
wykonywane w zakladzie, gdzie wszystkic te dane
sg ,,na miejscu’.

Ten wniosek o wickszej ekonomii pracy przy wy-
ptacie zasilkéw w zakladzie pracy jest jednak tylko
wtedy stuszny, jezeli zalozy sig jednakowa wydaj-
nos¢ pracy, na co z kolei w decydujacy sposéb wply-
waja fachowe kwalifikacje referentéw zasitkowych,
stopien opanowania przez nich niezbednych umiejet-
nosci, bieglosci w pracy i dobre jej zorganizowanie.
Latwiej o te zalety w fachowej, specjalnej instytucji
ubezpieczeniowej, anizeli w kazdym z zakladow pra-
cy. Obecnie, zamiast kilku tysiecy urzednikéw ZUS,
wyplata zasitkéw zajmuje si¢ kilkadziesigt tysiecy
pracownikéw administracyjnych w najrozmaitszych
przedsigbiorstwach i instytucjach (,,referentéw za-
sitkowych* lub ,ubezpieczeniowych”). Czy na pew-
no tych kilkadziesigt tysiecy referentéw zasitkowych
poSwigca w sumie mniej roboczo-godzin ma sprawy
zasitkowe, niz przy tych samych zadaniach po$wie-
cali pracownicy ZUS?

Nie wszyscy referenci ubezpieczeniowi w przedsie-
biorstwach i instytucjach sg zatrudnieni wylacznie przy
pracach ubezpieczeniowych: wiekszo$¢ z nich wyko-
nuje je obok innych prac administracyjnych, rachun-
kowych czy buchalteryjnych, ktore sg ich gléwnym
zajeciem. W tych warunkach jednak nic moga-oni po-
$wieca¢ swej uwagi wylgcznie sprawom zasitkowym
i juz wskutek tego — niezaleznie od innych przy-
czyn, wielokrotnie wskazywanych takze na lamach
PUS, stopien ich fachowosci ubezpieczeniowej ustepu-
je fachowo$ci zawodowych pracownikéw ubezpiecze-
niowych, co — jak powiedzieliémy — musi odbi¢ sig
na poziomic samej pracy i jej wydajnoSci. Swiadezg
o tym takze tzw. ,nadplaty" zasilkéw ciggle jeszcze
niepokojaco liczne i réwniez obcigzajace rachunek
kosztéw administrowania . zasitkami przy zakladach
pracy. :

Wskazane wyzej czynniki, wplywajace na ksztal-
towanie si¢ kosztéw administracji ubezpieczenia przez

‘zaklad pracy, nic wyczerpujg zagadnienia, ktore jest

do$¢ zlogone: Idzie tu raczej o podkreslenie jego
wagi, o wskazanie na konieczno$¢ systematycznej
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pracy nad usunieciern lub ograniczeniem elementdw,
ktére obcigzajg rachunek zyskow i strat zwigzanych
z przenicsieniem administracji ubezpieczenia spolecz-
nego do zakladéw pracy. Idzie o to, aby wielki sens
polityczny 1 spoteczny przekazania wyplal zasitkéw
do przedsiebiorstw i instytucji i mozliwe dzigki temu
oddanic gospodarki ubezpieczenia w rece samych
ubezpieczonych 1 reprezentujacych ich organizacji
zwigzkowych, nie byl pomniejszony na skutek nie-
_ dostateczne] uwagi nad ksztaltowaniem sie rzeczy-
wistych kosztéw wykonywania tych czynnodci. Koszty
te nie sa tak widoczne, jak byly w wyodrebnionym
budiccie administracyjnym ZUS, sg wigc mniej kon-
trolowanc; wskutek tego wigksze tez jest niebezpie-
czenstwo niedopuszcezalnego ich wzrostu.

.
II

Obnizenie kosztow administracji i zmniejszenie jej
liczebnoéci w calej naszej pracy panstwowej i gospo-
darczej jest jednym z 'waznych czynnikéw podniesie-
. nia stopy Zyciowe] spoteczefistwa. Uchwaly Il Ple-
num KC PZPR postawily jako pilne zadanie przed
cala naszg administracja panstwowg i gospodarcza
podjecie walki z przerostami zatrudnienia, zwlaszcza
w - adminisiracji i zarzadach przedsiebiorstw, walki
prowadzgce] do usprawnienia i potanienia aparatu
pafnistwowego. Piszac na ten temat w nr 2 ,Nowych
Drég", tow. min. Drozniak stwierdza: ,Zagadnienie
polega na tym, aby rozmiary aparatu administracji
panstwowej mnie przekraczaly granic koniecznosci,
aby aparat ten dziatal sprawnie, zatrudniat tylko nie-
zbedng ilo$é pracujgcych i byt w rezulatcie jak naj-
tafiszy. Chodzi o to, aby w zadnym-razie nie odciagac
niepotrzebnie ludzi ze sfery produkecji materialnej,
gdzie tworzy si¢ dochéd narodowy. Byloby rzeczg
szkodliwg i niedopuszczalng, aby cho¢ czgstka nasze-
go dochiodu narodowego, wytworzonego cigzka praca
i trudem klasy robotniczej i chlopstwa pracujacego,
byla marnotrawiona przez zhedne wydatki, przez
oplacanie przerostéw w aparacie administracyjnym
i uslugowym*“.1)

Méwige o przebudowie strukiury worganizacyjnej
naszego aparatu panstwowego i przystosowania jej
do potrzeb budownictwa socjalistycznego, fow. Droz-
niak podkre$la, Ze zadanie to trzeba bylo realizowal
7 troska o to, ,,aby przebudowa ta nie spowodawala
ogélnego wzrostu etatéw i wydatkow administracyj-
nych”. Postulat ten niz zawsze byl realizowany sku-
tecznie: ,,Czestym zjawiskiem bylo — zamiast likwi-
dowanie nadmiaru etatow — czedciowe ich przesu-
wanie z jednych ogniw administracji do innych...“2)

Artykut wskazuje na rézne Zrédia przerostow admini-
stracyjnych, jak nieuzasadniony rzeczows potrzeba
rozrostu schematow organizacyjnych, kreowanie nad-
mierne] liczby stanowisk kierowniczych, rozdrabnia-
nie komdrek organizacyjnych, dublowanie prac i za-
dan, brak jasnego i precyzyjnego rozgraniczenia
funkeji poszczegdlnych komdrek i stanowisk pracy,
wady w metodach pracy, tak czesto jeszcze prymi-
tywnos¢ i niski poziom organizacji i techniki pracy.

Zgodnie z podstawowymi nakazami naszej gospo-
darki réwniez 1 aparat administracji ubezpieczenia
spotecznego w calym jego przekroju pionowym od
zakladéw pracy poprzez zarzgdy ubezpieczen spo-

1) Edward Drozniak - O usprawnienle i potanienie apa-
ratu panstwowego.

% Jow., str. 23.
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tecznych wzgl. rady narodowe do odpowiednich wiadz
centralnych powinien by¢ sprawdzony pod katem
swej cclowosci i oszczednoscei. ,,Zagadnienie prawi-
diowe] organizacji poszczegdlnych stuzb w przekro-
ju pionowym od przedsigbiorsiw do ministerstw oraz
prawidlowego i precyzyjnego podzialu zadan dotyczy
wlasciwie wszystkich dziedzin pracy. Wiele jest do
zrobienia w dziedzinie aparatu kadr, finanséw, ksig-
gowoscl, planowania. Prace w kierunku prawidiowe-
go zorganizowania wszystkich tych stuib, a przede

wszystkim najwazniejsze spo$réd nich, powinny by¢’

podjete badz przyspieszone i nowa, prosisza organi-
zacja jak najrychlej zrealizowana“.3)

W dziedzinie ubezpieczenia spolecznego najpilniej-
sze i najwaziniejsze sa chyba bezspornie prace do-
tyczace organizacji i metod pracy stuzby ubezpiecze-
niowej w przedsiebiorstwach i instytucjach.

I11

Powzieta rok temu uchwala Komitetu Centralnego
Partii o pracy zwigzkéw zawodowych zapowiedzia-
la przekazanie zarzadu ubezpieczenia spolecznego
zwigzkom zawodowym w celu bardziej gospodarnego
administrowania ubezpieczeniem. Odbyty w maju
ubieglego roku III Kongres Zwigzkéw Zawodowych,
biorac na siebie wynikajgce stgd obowiazki, uznal
réwniez w pelni za wlasne — wytyczne zawarte
w uchwale Komitetu Centralnego i wezwal do zmia-
ny stylu i metod pracy zwigzkowe]. ,Pracowal po
nowemu — méwil na kongresie fow. Starewicz — to

znaczy zerwal stanowczo z metodami kancelaryjno-*

biurckratycznej roboty i przejéé zdecydowanie do sze-
rokiej pracy politycznej, wychowawczej, mobilizujg-
cej Swiadomos$é, zapal i wiarg milionéw ludzi®.
Przyjecie ubezpieczenia cliorobowego i rodzinnego
przez zwigzki zawodowe nie zmienilo w zasadzie
podzialu obowiagzkéw w zakresie ubezpieczenia spo-
lecznego na terenie zakladu pracy miedzy admini-
stracje przedsigbiorstw i instytucji a zakladowe orga-
nizacje zwigzkowe, rady zakladowe | miejscowe.
Potwierdza to zarowno brzmienie dekretu z 2 lu-
tego br. jak i wydane na jego podstawie uchwaly
CRZZ. Swiadczy o tym réwniez brzmienie p. 33
statutu. Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych, okre§la-
jacego zadania zakladowej organizacji zwigzkowej,
a ktérego pkt. f zleca zakladowym organizacjom
zwigzkowym miedzy innymi ,,codzienng troske o za-

spokajanie  potrzeb  socjalno-bytowyeh robotnikow

i pracownikéw umystowych, dopilnowania prawidlo-
wego gospodarowania funduszami ubezpieczefn spo-
tecznych i nalezytego wykorzystania sSrodkéw prze-
znaczonych na poprawe warunkéw socjalnych i zdro-
wotnych zalogi“.

Z tego sformulowania wynika niedwuznacznie, Ze
zakladowe organizacje zwiazkowe nie maja ani wy-
recza¢ administracji zakladéw pracy w ich obowigz-
kach ubezpieczeniowych, ani powtarzaé ich czyn-
noéci. Czuwajgc jednak nad prawidlowym gospodaro-
waniem funduszami ubezpieczeniowymi, zwigzki za-
wodowe muszg dopilnowaé takze tego, aby organi-
zacja pracy administracji zakladowej w tym zakresie
byta prawidlowa, sprawna i tania.

Kazda rada zaktadowa i miejscowa musi wiec na
swoim terenie starannie sprawdzi¢, jak jest zorgani-
zowane przyznawanie i wyplata zasitkow, wystawia-
nie i potwierdzanie danych w legitymacjach ubez-
pileczeniowych -itp. Musi skonfrolowaé, czy istniejg-
ca organizacja i stosowanic metody pracy odpowia-
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dajg nalezycie potrzebom pracownikéw, czy nie nara-
zajg ich na strate czasu, nieprawidiowe lub nieregular-
ne wyplacanie zasitkow. Musi rowniez sprawdzié, czy
referaty ubezpieczeniowe nie sg nadmiernie rozbudo-
wane, czy nie przejawiajg przerostu zbednych czyn-
nikdw biurokratyczno-kancelarynjch, czy nie sa zbyt
liczne. W cytowanym wyzej artvkule w ,,Nowych
Drogach' kilkakrotnie i ze szczegdlng moca podkres-
lono, ze walki o obnizenie kosztéw administracyjnych
nie mozna skutecznie prowadzi¢ tylko od géry, i ze
- w walce tej ,musi wzigé udziat jak najszerszy aktyw
pracowniczy kazdej instytucji, dzialajacej na jej te-
renie organizacje partyjne i zwigzkowe"4) Za te
sprawy na odcinku ubezpieczenia spolecznego odpo-

wiedzialna jest szezegolnie kazda komisja socjalno- |

ubezpieczeniowa.

Dziatalno$¢ jednak samych organizacji zaklado-
wych nie wystarczy. Niezaleznie od czynnego wspol-
dziatania z nimi w tym zakresie kierownictwa da-
nego zakladu pracy, musza one otrzymaé pomoc
i wytyczne od swoich instancji nadrz¢dnych, w dzie-
dzinie za$ organizacji | metod pracy referatéw zasil-
kowych —— przede wszystkim ze strony zarzadu ubez-
pieczenia spolecznego. '

Przed 1 marca br. mozliwosci ingerencji ZUS
w  sprawy organizacji pracy ubezpieczeniowej
w przedsiebiorstwach { instytucjach byly bardzo ogra-
niczone. Poza czuwaniem nad prawidlowoscig samych
wyptat, ZUS nie miatl tytulu do wgladu w prace
administracji przedsigbiorstw.

Natomiast prawa i obowigzki zwiazkow zawodo-
wych w tym zakresie sg bezsporne. Jezeli idzie spec-
jalnie o odcinek ubezpieczeniowy, zostaly one pod-
kreslone i wyraznie sformutowane w uchwale Prezy-
dium CRZZ z lutego 1955 w sprawie organizacji
ubezpieczenn spolecznych przez zwigzki zawodowe.
Punkt 5 tej uchwaly stwierdza, ze do zakresu dzia-
lania zarzaddéw ubezpieczen spolecznych nalezy takze
sorganizowanic i kontrola dziatalnoéci ubezpiecze-
niowej w zakladach pracy".

Nalezy wiec oczekiwal, ze Centralny Zarzad Ubez-
pieczen Spolecznych podejmie lo zagadnienie, zana-
lizuje je pod katem zarowno najlepszej organizacji
ustug, jak i maksymalnej oszczednoscei kosztow admi-
nistracyjnych: ,,Aby w peini wykonaé zadania posta-
wionie przez 1l Zjazd Partii i 11l Plenum KC sprawie
usprawnienia i obnizenia kosztéw administracji pan-
stwowej i gospodarczej, nalezy w roku 1955 i w la-
tach nastepnych prowadzi¢ o to uporczywq, nicustan-
ng [ powszechng walkg. Walka ta nie moze byé
prowadzona wylgcznie od gory, poniewaz jest
wowczas malo skuteczna. Zagadnicnie to musi stac
sig przedmiotem codziennej troski kazdego kierowni-
ka najmniejszej nawet komdrki organizacyjnej. | dla-
lego kazdy resort, a w obrebie resortu kazda komdr-
ka organizacyjna powinny wstawi¢ do swego rocznego
programu pracy na rok 1955 plan konkretnych za-
biegéw, zmierzajocych do uproszczenia Strultury
organizacyjnej, usprawnienia pracy wilasnego apa-
ratu administracyjnego [ obnizenin kosziow jego
utrzymania“™.s)

Dyrektywa ta powinna niewatpliwie pomé6c Zarzg-
dowi Ubezpieczet Spolecznych w jego pracy nad
usprawnieniem i potanieniem administracji ubezpie-
czenia w zakladach pracy, mig¢dzy innymi i przez to,

Y J. w., str. 35.
%) J. w., str. 34.

Przegl. Ubezp.

ze zapewnia wspodtdziatare resortéw i kierownikow
przedsiebiorstw i instytucji.

W poprzednich dwdch numerach PUS i w nume-
me biezgcym drukowali$my materialy o przebiegu
czynno$ci przy przyznawaniu i wyplacaniu zasitkow
w zakladach pracy w ZSRR. Z materialéw tych wy-
nika, Ze organizacja i tryb postepowania w tej dzie-
dzinie sg do$¢ dokladnie okredlone wytycznymi
wszechzwigzkowe] CRZZ i ze w zasadzie jednolite. Na
terenie naszego kraju tej jednolitoéci dotychczas nie
ma nawet w odniesieniu do przedsighiorstw tego
samego rodzaju. Wytycznych bowiem w tym zakresie
nie wydawat ani ZUS ani resorty gospodarcze. Spo-
s6b zorganizowania ,referatéw ubezpieczeniowych*
pozostawiony byl catkowicie inicjatywie kierownikéw
przedsigbiorstw lub odpowiednich dzialéw, przewazi-
nie rachunkowo-buchalteryjnych.

W wyniku tego mamy ogromng mozaike najréz-
niejszych rozwigzan tego zagadnienda, przy czym ta
réznorodnos$é, jak wskazuje obserwacja, nie zawsze
wynika z dazenia do najlepszegy dostosowania do
miejscowych warunkéw; bardzo czesto jest wytworem
przypadku. Dotyczy to przede wszystkim wielkich
i S$rednich przedsigbiorstw. W licznych koresponden-
cjach i reportazach PUS publikowat materiaty i przy-
czynki do tego zagadnienia.

W przedsighjorstwach matych, w ktérych admini-
stracja jest nieliczna, referat zasitkowy jest z reguty
jedng z wielu funkeji pracownika i nie wyodr¢bnia
sig personalnie. W przedsigbjorstwach wigkszych réw-
niez spotyka sie takie rozwigzanie organizacyjne, ze
poszczegolne fazy pracy przy przyjmowaniu i wy-
placaniu zasitkow s3 rozdzielane na rézne stano-
wiska pracy, jako czynno$¢ dodatkowa pracownikéw
socjalnych, rachunkowych, buchalteryjnych, kasowych
itd. Nierzadkie sg jednak takze przypadki tworzenia
odrebnych wydzialdw, sekeji czy referatéow zasitko-
wych, w ktérych skupiona jest cata praca ubezpiecze-
niowa. Niebezpicczenstwo przerostu grozi gléwnie
w tym ostatnim przypadku, bo przeciez (wyjaskra-
wiajac Swiadomie sprawg) nie o to chodzi, aby ZUS
byt w kazdym zakladzie pracy.

Skionnosé do ustawiania odrebnych referatéow, a co
najmniej referentéw zasitkowych, byla wyrainie po-
pierana przez ZUS i jego organa kontrolne, dgigece
do wytworzenia w zakiadach pracy kadr specjalistéw
ubezpieczeniowych jako najlepszej gwarancji bezuster-
kowej wyplaty zasilkéw. Nieraz zapewne sklonnosc ta
rozwijala sig i umacniala w zakladach pracy na grun-
cie ujmowania zadan ubezpieczeniowych jako zadan
specjalnych nie stanowigcych integralnej czescei dzia-
lalnoéci przedsigbiorstwa, a wige na tym samym grun-
cie, ktéry czesto rodzil zaniedbywanie tego odcinka
pracy i brak dozoru nad jegn funkcjonowaniem.

Nie chodzi w tej chwili o wydawanie sadu co do ce-
lowoscei i ekonomii poszczegolnych form organizacyj-
nych; zdaje si¢ jednak, ze nalezaloby je w jakis
bardziej systematyczny sposéb zbada¢ i wykorzystaé
doSwiadczenia naprowadzone w licznych zaktadach
pracy.

To samo mozna powiedzie¢ o metodach i przebiegu
pracy, o sposobach zatatwiania poszczegdlnych
spraw, jak np. opracowanie wyplaty zasitku choro-
bowego, pologowego czy rodzinnego.

Wydaje si¢, ze korzystajgc z istniejacych do$wiad-

_czel radzieckich i naszych wlasnych nalezaloby

opracowaé pewne podstawowe normy dotyczgce orga-
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nizacji i metod pracy ubezpieczeniowej w przedsie-
biorstwach - i instytucjach igcznie z dokumentacja,
ewidencja, zarzadzeniami pomocniczymi itd. Normy
te musialyby chyba zawiera¢ pewne warianty dla réz-
nego rodzaju przedsiebiorstw,
w zalezno$ci od ich rozmiardw.

Jest rzeczg zrozumialg, Ze normy te uwzglednial
muszg formy wspéldziatania z rada zakladowg ko-
misjg socjalno-ubezpieczeniowa) jako organem przy-
znajacym zasitki chorobowe, zatwierdzajgcym wy-
plate zasitkéw rodzinnych i nadzorujacym dzialalnosé
ubezpieczeniowa administracji zakladéw pracy.

Przy opracowywaniu norm nalezaloby réwniez
wzigé pod uwage i to, ze fachowosé referentéw za-
silkowych, zwlaszcza w licznych mniejszych zakla-
dach pracy, przecigtnie biorgc nie «doréwnuje facho-
wosci instruktoréw zarzadu ubezpieczen spotecziych.
Ta uwaga dotyczy zaréwno wymagan, jakie moina
stawiaé referentom zasilkowym, jak 1 stylizacji wska-
zan i instrukeji. Jezeli tak powszechne sg skargi na
niedostateczne kwalifikacje wielu referentéw zasitko-
wych (co czesto wigze sie z duzag plynno$cig w obsa-
dzie tych stanowisk), to trzeba sobie uswiadomic,
. ze stan ten przez diuzszy jeszcze czas zapewne
nie ulegnie radykalnej zmianie. Nie chodzi o to,-aby
rozstrzygaé w ten sposob istniejagce zaniedbania, ale
o podkreslenie tego, ze prace referentéw zasitkowych
trzeba organizowac z uwzglednieniem faktycznego po-
ziomu ich kwalifikacji fachowych; pamietajac przy
tym, ze dla wickszoéci z nich prace ubezpieczeniowe
stanowig tylko fragment, miekiedy drobny, w calo-

przede wszystkim

ksztalcie ich zaje¢. Trzeba o tym pamietat przy re-
dagowaniu wszelkich zarzadzen, przy opracowywa-
niu formularzy, ktorych sam uklad moze w pewnych
wypadkach spelniaé role przewodnika, przypominad
o warunkach wyplaty $wiadczenia i o kolejnych czyn-
nodciach i dokumentacji niezbgdnych przed wyptats.

W zwigzku =z tym trzeba tez zauwazy¢, Ze do
usprawnienia i potanienia administracji ubezpiecze-
niowej powaznie moze sie przyrczynié zespolenie
i uproszczenie przepiséw prawnych, kidre w niekts-
rych kwestiach s nieco skompllkowane, w wyniku
ich stopniowego rozwijania i ich genezy siggajacej
nie tylko réinych etapéw rozwoju naszego panstwa
ludowego, lecz takze okresu przedwojennego. Wyko-
nanie uchwaly I'V Plenum CRZZ o uporzgdkowaniu

. stanu prawnego w dziedzinie ustawodawstwa pracy

powinno chyba objaé takze sprawy ubezpieczenia cho-
robowego i rodzinnego. Rowniez przy tej pracy ko-
dyfikacyjnej trzeba by pamieta¢ o tych, ktérzy w za-
ktadach pracy przepisy te stosuja i wykonuja oraz
o tym, Ze przepis merytoryczny narzuca okre§lone wy-
magania co do sposobu i techniki jego wykonywania.

Tworzgc socjalistycznag organizacje ubezpieczenia
spolecznego na zasadach Lenina irzeba takie pa-
migtaé o nakazie z jakim zwrdcit sie on w 1922 roku
do 'V Ogoélnorosyjskiego Zjazdu Zwigzkéw Zawodo-
wych: systematycznego zmniejszamia i usprawnienia
radzieckiego aparatu administracyjnego, doskonale-
nia jego organizacji, usuwanie binrokracji i jak naj-
dalej posunietego ograniczania wydatkow na cele
nieprodukcyjne. (J. p.)

W SPRAWIE SPOLDZIELCZEGO STOSUNKU PRACY

W ostafnich miesigcach na lamach wydawnictw
pracowniczych i spolecznych rozwingla sie dyskusja
wokol zagadnienn zwiazanych z czlonkostwem w spol-
dzielniach pracy i w szczegdlnosci wokét wynika-
jacych zen stosunkéw pracy czlonkéw tych spéidziel-
ni. W sprawach tych wypowiedzial si¢ réwniez Sad
Najwyiszy w szeregu orzeczen. Poniewaz zagadnie-
nia te, niezaleinie od wagi teoretycznej, majg bezpo-
$rednie znaczenie praktyczne takie w zakresie ubez-
pieczen spolecznych, przeto postaramy sie przedsta-
wi¢ czytelnikom istote zagadnienia oraz gléwne tezy
przyjete juz w orzecznictwie sagdowym i w literaturze
.prawniczej, jak réwniez sprawy, ktére sg przedmio-
tem nadal trwajacej roznicy pogladdw.

Przez czas diuiszy sprawa odrebnodci stosunkéw
pracy czlonkéw spdldzielni pracy mnie byla przed-
miotem szczegdlnej uwagi; w prakiyce w sbosunku
do czlonkéw tych spéidzielni stosowano przepisy
powszechnego prawa pracy, nie kuszac si¢ na pro-
by blizszej analizy tych stosunkéw i zasadnosci ge-
neralnego przeniesienia tych przepisow na grunt
spétdzielczy.

Zauwazy¢ trzeba, Ze cald ustawodawstwo pracy

nigdzie odrebnie nie traktowalo o cztonkach spél--

dzielni pracy. Tlumaczyé fo sobie mozna tylko tym,
ze zasadnicze akty z zakresu ustawodawstwa pra-
cy pochodza z okresu migdzywojennego, kiedy prob-
lem spdldzielczosci pracy jako problem spoteczny
i gospodarczy w rzeczywistoéci nie istnial. ,,Spodt-
dzielezy Przeglgd Naukowy* nr 12 z 1938 np. po-
daje, ze w grudniu 1937 istnialo w calej Polsce za-
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ledwie - 30 spéidzielni pracy o lgcznej liczbte 1254
czlonkow. Nic zatem dziwnego, Ze na takiej bazie
nie mogly sk zrodzi¢ odpowiednic normy prawme.
Jesli za$§ chodzi o tres¢ spoleczng i charakier dweze-
snych jednostek spétdzielczych, to byly uwarunkowa-
ne panujacym ustrojem tworzgcym z tych jednostek
jedynie dodatek do mechanizmu gospodarki kapita-
listyczne;j.

Silny pozwd¢j spétdzielczosci wytworezej, w szcze-
gélnosci w zakresie przemystowym i uslugowym,
a wiec spoldzielczodel pracy, notujemy dopiero po
wyzwoleniu, a wiec dopiero od chwili podjecia or-
ganizacji zycia gospodarczego na nowych, socjali-
stycznych zasadach. Dzisiaj liczbe spdtdzielni pracy
liczymy na tysigce, a czlonkéw tych spéidzielni na
setki tysiecy. W' nowym systemie gospodarczym
spotdzielezo$é pracy stanowi wazny element gospo-
darki narodowej, ujety w ramy panstwowych planéw
gospodarczych i stanowigcy powazne, dodatkowe do
pafistwowego, zrédlo produkcji débr masowego spo-
zycia i uslug. Odpowiednio do swej roli gospodar-
czej spotdzielczo$¢ wytworeza.jako druga, obok parn-
stwowej, forma socjalistycznej organizacji produk-
¢ji otrzymuje w mowych warunkach ustrojowych
konstytucyjne gwarancje swego istnienia { dalszego
rozwojul.

Dopiero silny rozrost spéldzielni pracy uwypuklil
istnienie pewnej specyfiki stosunkéw prawnych, ja-
kie rodzg sig z uczesinictwa w mich w charakterze
czlonka spéldzielni, oraz ujawnil trudnosci powsta-
jace z mechanicznego przenoszenia na grunt spoi-
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dzielczy norm powszechnego prawa pracy. Swiado-
moé¢ takiego stanu rzeczy spowodowata z kolel po-
trzebe analizy istoty tego w rzeczywistoSci nowego
rodzaju stosunkéw pracy oraz poirzebg generalnego
ustalenia relacji obowigzujgcych ustaw z zakresu
prawa pracy do stosunkéw spéldzielczych.
Specyfika spétdzielczych stosunkéw pracy wynika
stad, ze wystepujg one nie samodzielnie, lecz w po-
wigzaniu z czlonkostwem w spétdzielni, ze czlo-

nek spdldzielni wnosi do niej przy przystgpieniu’

wklad materialny w postaci wpisowego i wndzialu
oraz majczeSciej takie bedace dotychezas w  jego
posiadaniu $rodki produkcji, ze *wreszcie W zarzg-
dzaniu spéldzielnia, a wiec i zakladem pracy,
w ktérym pracuje, bierze bezposredni udzial, rea-
lizujac swe bierne i czynne prawo wyborcze do or-
ganéw samorzgdu spdidzielczego. Z odrebnego, niz
to ma miejsce w stosunkach typowo prawniczych,
stosunku czlonka spoidzielni do $rodkéw produkeji,
przy ktérych pracuje, badz z kidérych korzysta
w swej dzialalnodci zawodowej, plynie takze odmien-
ny system wynagradzania za pracg. System fen po-
lega bowiem nie na typowej placy zarobkowe], a na
udziale w wygospodarowanych przez spdidzielnie
nadwyzkach, przy czym biezgce w ciggu roku opera-
cyjnego wyplaty na rzecz czlonkéw spétdzielni ma-
ja charakter tylko zaliczkowy na spodziewany, lgcz-
ny za dany okres udzial danego czlonka w ogdlnym
dochodzie spdldzielni; podziatl tego dochodu miedzy
czlonkdw sbéldzielni odbywa sie na podstawie po-
wszechnie panujacej zasady wedfug iloSci { jakosei
pracy przez nich wlozonej.

Ze wskazanych okolicznosci wynika, ze praceg
czlonkéw  spétdzielni wybwérczych cechuje szereg
elementéw takich, ktére w stosunkach pracowniczych
badz weale nie wystepujg, badz wystepujg w odmien-
nych formach. Mimo jednak tych odmiennosci w sto-
sunkach prawnych spdidzielni pracy z jej czlonkami
najbardziej istotnym elementem jest osobisty udzial
czlonkéw w dziatalnosci. produkeyjnej spétdzielni;
2 wiec ich praca. Jak zatem praca wypelnia treéé
stosunk6éw typowo pracowniczych, tak w omawianych
stosunkach wspdldzielczych praca czlonkéw  jest
gtéowng i niezbedng trescig stosunkéw powstajacych
migdzy nimi a spéldzielnig wytwérezg. W stosunkach
sp6tdzielczych wystepuje wige catoksztalt zagadnien
zwigzanych ze $wiadczeniem pracy, ktorych rozwigza-
nie zalezy od rozstrzygniecia zasadniczej sprawy:
czy mamy tu do czynienia z identycznym stosunkiem
prawnym, jaki ma miejsce w stosunkach typowo pra-
cowmczych czy tez ze stosunkiem odrgbnym — i je-

i tak — to o ile odrebnym. Od rozstrzygniecia tej
'kwestii zalely w pierwszym rzedzie sprawa, czy
i w jakim zakresie do czlonkéw spéldzielni maja za-
stosowanie przepisy powszechnego prawa pracy.

» W pierwszych latach po wyzwoleniu stosunkéw
-pracy czlonkéw spéldzielni pracy nie odréznianc od
stosunkéw typowe pracowniczych i w praktyce, jak
wyzej wspomniano, byly tu stosowane generalnie
przepisy ustawodawstwa pracy. Nie podejmowano

1y Przeglad Ubezpieczen Spolecznych mr 11/12 z 1949,

*) Patrz uchwaly Prezydium, Rzadu =z 16.252 nr 55 1 56
(Monitor AL17, poz, 204 i 205).

5) Patrz szczegbinie wyrok SN. z 30.6.1953 Nr C. 79/63 —
»Nowe Prawo'* nr 11 z 1953, str., 74.

9 W sprawie stosowania przepiséw ustawy z 19.450 o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy do spoéidziel-
czych stosunkéw pracy — patrz takze wyrok S.N. Izby Kar-

nej Nr IK-167/51 — ,,Przeglad Ustawodawstwa . Gospodarcze-
go nr 1 z 1952, str. 32,

)

tez proby gigbszej analizy tych stosunkow, a statuty
spoldzielni pracy zdawaly sie podirzymywaé teze
o identycznosci charakteru tych stosunkéw.
Pierwszg probe analizy podjeto na gruncie ubez-
pieczen spolecznych, gdzie centralne rozstrzygnigcie
zagadnienia mialo dla praktycznego wykon.wstwa
zasadnicze znaczenie, gdyz decydowalo o objeciu
czlonkéw spoéldzi Ini pracy obowigzkiem ubezpiecze-
nia lub o pozostawieniu ich poza zasiegiem dziata-
nia systemu ubezpieczern spotecznych. Tu wtasnie
najpierw w rozwazaniach teoretycznych, potwierdzo-
nych nastepnie w wyroku Trybunatlu Ubezpieczen
Spotecznych Nr Tr 1372-481) sformulowana zostata
teza, wedlug ktérej czlonkéw spoldzielni wigze ze
spoldzielnig pracy, obok stosunku czlonkostwa,
odrgbny (umowny) stosunek pracy najemnej, da-
jacy juz bez dalszych watpliwodci podstawe do po-
ciggniecia spoldzielcdw tego typu do  obowigzku
ubezpieczenia. Teza ta, wypelniajac istniejgacg luke
w prawie, upowszechnita sig i przez szereg lat byla
w praktyce dominujgcg. Dopiero w ostatnich latach
zostala ona podwazona w pismiennictwie prawniczym
i w orzeczeniach Sadu Najwyzszego oraz zastgpiona
innym stanowiskiem, ktdre znalazto swoj wyraz tak-
ze w konkretnych nou‘matywnvch aktach prawnych. 2)
Podwazenie dawnej tezy nie oznacza bynajmniej
zakwestionowania stusznoéci orzeczenia Trybunalu
Ubezpieczenn Spolecznych co do meritum sprawy be-
dacej wlasciwym przedmiotem wyroku sgdowego;
zresztg stanowisko Trybunalu c¢o do  obowigzku
ubezpieczenia czlonkéw spotdzielni zostalo poZniej

potwierdzone w uchwale Prezydium Rzadu z 16.12.

52 nr 56, a jedli chodzi o nowy system zaopatrzen
emerytalnych takie w dekrecie z 25.6.1954.
Odmienny od wyzej wymienionego poglad na cha-
rakter stosunku, igczgcego czlonka spétdzielni pra-
cy ze spoldzielnia, Sad Najwyiszy wyrazil w sze-
regu wydanych juz wyrokdéw.3) Sad Najwyzszy sta-
nat na stanowisku, ze stosunek, jaki lagczy czlon-
kéw spoldzielni pracy ze spdldzielnig, jest stosun-
kiem pracy, ale nie mozna go identyfikowaé ze sto-
sunkiem pracy pracownikéw, normowanym przepi-
sami rozporzadzen Prezydenta RP z 16.3.1928 o umo-

‘wie o pracg robotnikéw i pracownikéw umystowych.

Odpowiednio bowiem do dwdch typéw socjalistycznej
wlasnoéci $rodkéw produkeji, pafistwowej 1 spdtdziel-
czej, rozrozniaé trzeba dwa rodzaje socjalistycznych
stosunkéw pracy: pracownicze i spéidzielcze, ktére,
mimo iz stuzg osiagnieciu tych samych celéw, po-
siadajg swojg specyfike. W szczegdlnosci spéldziel-
czy stosunek pracy nie jest samodzielnym stosun-
kiem prawnym, ale jest pochodny od stosunku czton-
kostwa w spéidzielni pracy.

Dlatego dla oceny praw i obowigzkéw, wynika-
jacych ze spétdzielczego stosunku pracy, miarodajne
sg przede wszystkim przepisy prawa spéldzielezego,
a wiec przepisy ustawy o spéldzielniach oraz po-
starfowienia  statutu  spdidzielni, przepisy = za$
ogdlnego ustawodawstwa pracy stosuje sig do spdl-
dzielczych stosunkéw pracy tylko o tyle, o ile
z tresci i celu tych przepiséw wynika, Ze odnoszg sig
do wszystkich stosunkéw pracy, zaréwno pracowni-
czych jak spéldzielezych; takimi' normami sg, zda-
niem Sgdu Najwyiszego, dotychczasowe przepisy
o dyscyplinie pracy*) i o bezpleczenstwm i h:gxeme

pracy.
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Natomiast przepisy normujgce wylgcznie pracow-
nicze stosunki pracy (jak np. przepisy cyt. rozpo-
rzgdzei o umowie o prace) moga by¢ stosowane do
spoldzielczych stosunkéw pracy tylko wowezas, gdy
statut spoldzielni lub inny przepis szczegdlny wy-
raznie do nich odsyta. Doda¢ trzeba, ze takze Centr.
Zwigzek Spoldzielezy w  komunikacie z 28.2.1952,
ogloszonym w Monitorze Spéidzielczym nr 2z 1952
zwraca uwage na istnienie specyficznych ,,spoldziel-
czych stosunkow pracy™, ktdre nie sg ,stosunkami
najmu (pracy)‘.

W powyzszy sposob najbardziej istotne zagadnie-
nie w zakresie spoéldzielczych stosunkow pracy zo-
stalo wyjasnione i w sposéb autorytatywny rozstrzy-
gniete, a teza o odrgbnosci omawianych stosunkow
od pracowniczych stosunkéw pracy zostala polwier-
dzona takie w drodze ustawowej poprzez zawartg
w dekrecie z 25.6.1954 o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym zapowiedZ odrebnego unormowania
tych zaopatrzen dla cztonkéw spotdzielni pracy.

Ze wskazanych ustalen Sgdu Najwyzszego trzeba
sig jeszcze zatrzymac¢ na ,,pochodnosdci spéldziel-
czych stosunkéw pracy od stosunkéw czlonkostwa
w spéldzielniach pracy. Ze stwierdzenia lego wy-
nika bowiem, ze zZrédlem powstania spoétdzielczego
stosunku pracy nie jest zadna odrebna umowa, lecz
akt wstapienia — przyjecia do spdldzielni pracy
w charakterze jej czlonka. Blizsza analiza instytucji
czlonkostwa w spdldzielni pracy wskazuje, ze jest
to zlozony stosunek prawny, w ktérym wystepujg
réwnolegle trzy elementy, a mianowicie: slosunek
pracy (osobista praca czionkéw jest podstawowsa
przestanky zrzeszenia si¢ obywateli w spétdzielniach
pracy), stosunki majgtkowe (na tle wniesionych do

%) ,Prawny stosunek pracy' — wyd. w jezyku polgkim
w 1951 — str, 272—273.

spotdzielni przez czlonka: wpisowego, udzialu i $rod-
kéw produkceji) oraz stosunki charakteru organiza-
cyjnego (zwigzane z istnieniem i prowadzeniem
dziatalnodci gospodarczej przez spoldzielnie pracy.
jako osobe prawna).

Wszystkie te trzy elementy wysiepuja rowrolegle
i podstawg ich powstania jest powstanie czionko-
stwa w spdldzielni; jakiekolwiek naruszenie zasady
wspolistnienia tych elementow, czyli okrojenie pelnej
tresci stosunku czlonkostwa, musi byé oparte na szcze-
gblnej normie prawnej (np. z chwilg wypowiedzenia
czlonkostwa czlonek nie bierze juz udzialu w orga-
nizacyjnym zyciu spétdzielni, mimo, ie wypowiedze-
nie skutkuje dopiero z koncem roku obrachunkowe-
go). Poniewaz stosunek pracy, jako element skladowy
wi tym zlozonym stosunku prawnym czlonkostwa,
jest zarazem gléwng przestankg wstgpienia do spél-
dzielni, a wiec powstania czionkostwa, przeto wy-
daje sig byé sluszng teza, ze wlasnie nawigzanie
czlonkowskiej wiezi prawnej miedzy czlonkiem
i spoldzielnig pracy jest Zrédlem praw i obowigz-
kéw wynikajacych z réwnoczesnego powstania sto-
sunku pracy. Innymi stowy — spéldzielczy stosunek
pracy dzieli losy stosunku cztonkostwa, tzn. powsta-
je automatycznie z chwilg zawarcia dwustronnego
aktu wstgpienia — przyjecia w poczet czlonkow
spotdzielni i koficzy si¢ z chwilg przerwania sto-
sunku czlonkostwa.

Takiemu wiasnie stanowisku autor niniejszego ar-
tykutu dat wyraz w pracy pt. ,Nicktére zagadnienia
spoldzielczych stosunkéw pracy' (,Panstwo i Pra-
wo* nr 3 z 1954), w ktérej ustosunkowal sie
zarazem krytycznie do tezy radzieckiego uczonego N.
G. Aleksandrowa zawartej w jednej z jego
prac®) i wigcej nie powlorzonej, wedle ktérej spol-

Plan szkolenia CZUS na rok 1955

Dokonana 1.3.1955 reorganizacja
ubezpieczenia spolecznego stawia
przed zwigzkami zawodowymi po-
wazne zadanie przygotowania sze-

jest dwojaki.
Zapoznanie

Cel szkolenia tych pracownikow
Po pierwsze chodzi o
wszystkich

Zasadniczy problem tego szkolenia
stanowi opracowanie odpowiednich
programéw i wlasciwej organizacji
kurséw szkoleniowych.

Na odcinku szkolenia aktywu
zwigzkowego idzie przede wszyst-

pracowni- ; A :
kim o przeszkolenie cztonkéw prezy-

rokiego aparatu zwigzkowego do
sprawnego wykonywania tego ubez-
pieczenia.

W tym wiasnie kierunku poszly
uchwaly IV Plenum CRZZ, nakla-
dajgce na rady wojewoddzkie i za-
rzady gldwne zwigzkéw zawodo-
wych obowigzek przeszkolenia w
ciggu roku 1955 w zakresie ubez-
pieczenia aktywu ubezpieczeniowe-

go zarzgdéw gléwnyeh i okrggo-‘

wych oraz zakladdw pracy.
Zorganizowanie tego  szkolenia
stanowi obecnie jeden z powainiej-
szych probleméw Centralnego Za-
rzagdu  Ubezpieczen  Spotecznych,
kiéry juz opracowal, na razie ramo-
wy, plan szkolenia na rok 1955.
W pierwszym rzucie szkoleniem
zostang objeci pracownicy woje-
wédzkich i obwodowych zarzadéw
ubezpieczenia spotecznego.
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kéw ubezpieczeniowych z nowg or-
ganizacja ubezpieczenia oraz ze
strukturg zwigzkow zawodowych i
ich zadaniami w zakresie ubezpie-
czenia i lecznictwa przyzakladowe-
go tudziez z zasadami wspdlpracy
terenowych zarzgdéw ubezpieczenia
z aktywem ubezpieczeniowym po-
szczegdlnych instancji i ogniw
zwigzkowych. Po wtdre — szkolenie
to ma stanowié powaziny krok na
drodze do wlasciwego zorganizowa-
nia i ustawienia instruktazu ze stro-
ny fachowej zalogi ubezpieczenio-
wej dla zwigzkowego aktywu socjal-
no - ubezpieczeniowego zakladow

pracy.

Centralnym jednak zagadnieniem
planu szkolenia jest przeszkolenie
aktywu zwigzkowego
w zakresie ubezpieczenia spolecz-
nego.

diéw 1 instruktorow socjalno-ubez-
pieczeniowych zarzgddéw, gléwnych
i zarzadéw okregéw oraz aktywu
socjalno - ubezpieczeniowego za-
ktadéw pracy.

Plan tego szkolenia, ze wzgledn
na funkcjonalnie i terytorialnie od-
mienny zakres dzialania poszcze-
gélnych  instancji  zwigzkowych
przewiduje odrebne kursy dla siu-
chaczy zarzadéw glownych i okrego-
wych oraz aktywu zakiadow pracy.

Programy kursow dla zarzadow
gléwnych | zarzadow okregow mu-
szg by¢ obszerne i muszg wyczer-
pywaé szeroki zakres zagadnien
ubezpieczeniowych, programy zas
dla aktywu zakladéw pracy beda
obejmowaly — w ramach kilku go-
dzin — tylko podstawowe wiado-
mosci o ubezpieczeniu spolecznym.




dzielczy stosunek pracy powstaje nie z chwilg zawar-
cia aktu wstapienia — przyjecia w poczet czlonkéw
spotdzielni, lecz dopiero z chwilg uzupelnienia go
aktem wewnetrznego zarzgdu (aktem kierownictwa)
spotdzielni, okreslajgecym funkeje danego cztonka w go-
spodarstwie spoldzielczym. Ta ostatnia teza zostala
podjeta i rozwinieta na lamach ,Przeglagdu Za-
gadnien Socjalnych nr [0 z 1954 w polemiczne]
czesci artykutu M. Gersdorfa pt. ,,Problemy spoi-
dzielczego stosunku pracy. Autor tego artykulu nie
zgadza si¢ ze stanowiskiem nize] podpisanego
w omawiangj sprawi€ i idzie dalej utrzymujgc, ze
stosunek pracy czlonka spéldzielni pracy powstaje
nawet nie z chwilg przydzialu pracy, lecz z chwila
fektycznego jej podjecia, a kazda zmiana stanowiska
pracy stanowi o zmianie stosunku pracy. D> dysku-
sji na ten temat wlaczyt sie M. Piekarski, wy-
powiadajac sie za pierwsza teza, ktéra wywolala
calg dyskusje, tzn. za stanowiskiem, wedlug ktérego
powstanie spéldzielezego stosunku pracy wynika
bezposrednio z nawigzania czlonkowskiej wiezi praw-
nej miedzy osobg fizyczng a spdldzielnig pracy;
autor ten w dwdch artykutach pt. ,,Czionkostwo
spéldzielni pracy, a spotdzielczy stosunek pracy*
i ,Niektére zagadnienia spétdzielczych stosunkow
pracy”, zamieszczonych w ,Przegladzie Zagadnien
Socjalnych* (nr 2 z 1955) i w ,Panstwie i Prawie®
(nr 2 z 1955), teze te dalej rozwija i poglehia, do-
chodzac do wiosku, ze zZrédlem odmiennego zdania
zdaje sie by¢ niedostateczne odréznienie spéltdzielcze-
go stosunku pracy od zatrudnienia, ktdére stanowi
wprawdzie istotny skiadnik tego stosunku, ale mo-
gacy wyjatkowo nie istnie¢ (w przypadkach wyraz-
nie w szczegdlnym przepisie przewidzianych) mimo

trwania spétdzielczego stosunku pracy, nierozerwal-
nie zwigzanego z czlonkostwem. Ze swej strony za-
uwazamy, ze cala dyskusja, obok teoretycznych
aspektéw, wigze sig z § 17 aktualnie obowiazujgcego
statutu wzorcowego spdldzielni pracy, sformulowa-
nego, naszym zdaniem, w sposob bardzo mniefortun-
nv. .
Niesposdb w niniejszym artykule, majgcym na
celu tylko przedstawi¢ sporne zagadnienie, rezwijaé
tok argumentacji obydwdch stanowisk. Ograniczymy
si¢ tu jedynie do zaznaczenia, Ze podirzymujemy
swe pierwotne w omawianej sprawie stanowisko, tak
gruntownie nastgpnie rozwinigte przez M. Piekar-
skiego. Chcemy tylko jeszcze dodaé, ze trzeba braé
pod uwage réwniez role wychowawczg prawa, a wiec
jego oddzialywanie na uksztattowanie si¢ konkret-
nych stosunkéw w terenie. Uznanie, ze moze istnied
stosunek czlonkowski w spdldzielni pracy bez
réwnoczesnego stosunku pracy, a wigc bez stosunku
prawnego dajgcego podstawe do zgdania przez spol-
dzielnig pracy od czlonka i zadania jej od spdl-
dzielni przez czlonka — moze stanowi¢ niebezpiecz-
ng szczeling dla wciskania sie w ramy spotdzielczos-
ci pracy elementéw nie majgcych nic = wspélnego
Zz pracg, a majacych na celu tylko uzytkowanie
szyldu czlonkowskiego dla wykorzystania tej pozycji,
jaka nasze panstwo daje ludziom pracy.

Na zakoficzenie niniejszego artykutu chcemy pod-
kresli¢, ze obydwaj wyzej podani autorzy, w cytowa-
nych publikacjach wniesli bardzo powainy wklad
do zgruntowania ciekawej i mato dotychczas roz-
pracowanej tematyki stosunkéw pracy w ogdélnodei,
a szczegdlnie stosunkdw tych w ramach spéldziel-
czosci wytworezej. E. Modlifiski

Ograniczenie programu szkolenio-
wego dla aktywu zakladdw pracy
zostalo podyktowane tym, aieby nie
odrywaé od warsztatéw pracy pra-
cownikéw pelnigeych funkcje spo-
- leczne w aktywie socjalno~ubez-
pleczeniowym tych zakladéw. Moglo
by to bowiem spowodowaé, z uwagi
na masowy charakter szkolenia, po-
wazne straty roboczogodzin. Szko-
lenie aktywua zakladéw pracy zo-
stanie zreszta uzupelnione instruk-
tazem ze strony pvacownikédw tere-
nowych zarzadéw ubezpieczenn pod-
czas kontroli prawidlowodeci obli-
czania 1 wyplat zasitkéw.

Szczegdlnie starannego wopraco-
wania wymagajg programy dla
cztonkéw zarzgdow okregdw z ra-
cji, iz zarzady te sa w zasadzie
ostateczng instancja odwotawcza w
rozpatrywaniu odwotan od decyzji
wojewodzkich zarzadéw  ubezpie-
~czenia spolecznego.

Sprawa tych odwolan jest zagad-
nieniem catkowicie nowym dla za-
:23déw okregéw i to zagadnieniem
o powazinym znaczeniu, Wydawanie
bowiem przez zarzady okregowe
orzeczen w przypadkach wszelkie-

go rodzaju odwolan, to bedzie nie
tylko kwestia przyznania lub odmo-
wy Swiadczenn wzglednie rozstrzyg-
niecia sprawy z zakresu obowigzku
ubezpieczenia czy z zakresu skla-
dek, lecz bedzie to rowniez kwe-
stia narastania lub uvtraty »aufania
ubezpieczonych zaréwno do instan-
cji odwotawczych, jak i do woje-
wédzkich (obwodowych) zarzadéw
ubezpieczenia spolecznego.

Niezaleznie od szkolenia aktywu
zwiazkowego  Centralny  Zarzad
Ubezpieczeni Spolecznych prowadzié
bedzie, wzorem kurséw organizo-
wanych w latach ubieglych przez
b.ZUS, szkolenie referentow
ubezpieczeniowych za-
kiaddéw pracy.

Problem przeszkolenia referentéw
ubezpieczeniowych jest ciggle je-
szcze aktualny ze wzgledu na ble-
dy i niedociagniecia w obliczanin
i wyplacie zasitkéw, popelniane
przez tych. referentéw. Polrzebe
szkolenia na tym odcinku dyktuje

‘ponadto plynno$¢ kadr referentéw

ubezpieczeniowych,

Jezeli idzie o plynnoéé kadr refe-
rentow ubezpieczeniowych, to na-
stgpila tu wprawdzie pewna popra-
wa, jednakze nie jest jeszeze ona
wystarczajgca. Swiadczy o tym ilo§é
nowych referentéw wsréd stuchaczy
kurséw szkoleniowych, wynoszaca
okolo 509% ogélnej liczby stuchaczy.

Ostatnig pozycje w planie szko-
lenia na rok 1955 stanowi szkole-
nie na kursach zawodowych pra-
cownikéw  Centralnego  Zarzadu
Ubezpieczen Spolecznych.

W tym zakresie przewiduje sie
zorganizowanie 4 kursow w tym
3 kursy obejmujgce zagadnienia z
odcinka $wiadczen i 1 kurs po-
$wigcony sprawom skiadek.

Uczestnicy tych kurséw zcstang
na czas ich trwania zwolnieni od
normalnych zaje¢ zawodowych.

Nakreslony powyzej w skrécie
plan szkolenia wymagaé bedzie
jeszcze ostatecznej decyzji Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
zwlaszcza w zakresie szkolenja ak-
tywu zwigzkowego. Wydaje sie jed-
nak, ze plan ten odpowiada aktual-
nym potrzebom i jest realny.

A. Woznicka
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O $cigganiu i umarzaniu
nieprawnie wyplaconych zasitkéw

Zagadnieniu nieprawnych wyplat zasitkéw po-
§wigcamy na lamach PUS wiele miejsca. Gospo-
darka narodowa ciagle bowiem jeszcze ponosi z te-
go powodu powaine straty. Centralnym problemem
tu jest odpowiednie usprawnienie w zakiadach pracy
przyznawania | wyplaty zasitkéw, walka z bledami,
niedbalstwem a niekiedy i zlg wolg na tym odcinku.

Nie jest jednak pozbawione wagi i zagadnienie
dochodzenia zwrotu . nieprawnie wyptaconych zasit-
kow' od osob, ktére je pobraly, gdyz tylko ta drogs
mozna w ostatecznym rezultacie wyréwnaé powstale
w gospodarce narodowej straty.

Przy dochodzeniu j $cigganiu nieprawnie pobra-
nych zasitkow powstaje w pewnych przypadkach
zagadnienie umorzenia takich naleznosci, zrezygno-
wania z dochodzenia ich zwrotu, gdy przemawia
za tym konkretna sytuacja. Temu zagadnieniu po-
Swiecone sg poniisze uwagi opierajgce sie ma obec-
nie obowigzujacym stanie prawnym.

L

Nalezy przede wszystkim wyjaénié, jaka jest pod-
stawa prawna zgdania zwrotu nieprawnie pobra-
nego zasitku chorobowego i rodzinnego.

Jezeli chodzi o zasilki chorobowe, podstawe prawna
do zadania ich zwrotu stanowi art. 214 ustawy
z 28. 3. 1933 o ubezpieczeniu spolecznym.

Art. 99 ust. 2 dekretu z 25. 6. 1954 o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U. nr 30, poz. 116)
uchyla szereg artykulow ustawy z 28. 3. 1933, a w ich.
liczbie 4 art. 214. Zgodnie jednak z ust. 1 art. 99
tegoz dekretu utrata mocy uchylonych artykulow
ustawy z 28. 3. 1933 dotyczy tylko kwestii unormo-
wanych w dekrecie z 25. 6. 1954. Poniewaz kwestie
§wiadezen z ubezpieczenia chorobowego nie sa unor-
mowane przepisami dekretu z 25. 6. 1954, przeto art.
214 ustawy 2z 28. 3. 1933 nadal obowigzuje, jezeli
chodzi o zwrot zasitkéw chorobowych. Dekret z 25. 6.
1954 moégt uchyli¢é moc art. 214 ustawy z 28. 3. 1933
tylko w odniesieniu do $wiadczen z powszechnego
zaopatrzenia emerytalnego, .gdyz zwrot nieprawnie
pobranych §wiadczen z tego zaopatrzenia zostal ure-
gulowany w art. 20 i 90 tegoz dekretu.

Jezeli chodzi o zasilki rodzinne, to podstawe
prawng do zadania .ich zwrotu stanowi art. 13 de-
kretu z 28. 10. 1947 o ubezpieczeniu rodzinnym,
ktdry méwi: osoba, kitéra pobrata bezprawnie zasitki
rodzinne, jest obowigzana do ich zwrotu.  Przepis
ten poprzestaje tylko na sformutowaniu zasady ogdl-
nej. Zgodnie jednak z § 8 rozp. MPIOS z - 16.1.
1948 (Dz. U. nr 4, poz. 30) do spraw z zakresu
ubezpieczenia rodzinnego, nie unormowanych dekre-
tem z 28. 10. 1947, stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z 28. 3. 1933,
a wiec miedzy innymj art. 214 tejze ustawy.

Uznaé¢ wiec mozna, Ze te same zasady, ktére maja
zastosowanie przy zadaniu zwrotu nieprawnie pobra-

nych zasilkéw chorobowych, dotycza i zasilké6w ro-
dzinnych. Trudno bowiem przyjaé wykladnie, ktéra
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by odmiennie normowala zwrot zasitkéw z ubezpie-
czenia na wypadek choroby i z ubezpieczenia rodzin-
nego, skoro jedne i drugie zasitki sg $§wiadczeniami
z ubezpieczenia spolecznego, przekazanego zwigzkom
zawodowym dekretem z 2. 2. 1955 (Dz. U. nr 6,
poz. 31). i

W Swietle powyzszych przepiséw istnialy, jezeli
chodzi o Zadanie zwrotu nieprawnie pobranych za-
sitkéw_ trzy nastepujace stany faktyczne:

1. Pobrano S$wiadczenia na podstawie niepraw-
dziwych dokumentéow lub zeznan. W takim przy-
padku b. ZUS zawsze byl obowiazany zgdaé zwrotu
nieprawnie pobranego $wiadczenia, nawet z opro-
centowaniem. '

2. Pobrano $wiadczenia, do ktérych prawo nigdy
nie {stniato, lecz pobrano je nie na podstawie falszy-
wych dokumentéow i zeznai. Woéwezas b. ZUS mégl
zgdaé zwrotu nieprawnie pobranych Swiadezen, lecz
moégt réwniez wedtug wilasnego uznania odstgpi¢ od
tego zgdania, gdy przemawialy za tym dobra wiara
osoby otrzymujgcej $wiadezenia oraz jej stan ma-
jatkowy, rodzinny itp.

3. Pobrano $§wiadczenia, do ktérych prawo ist-
nikilo i nastepnie ustalo, lecz pobrano je nie na
podstawie fatszywych dokumentéw i zeznan. W tej
sytuacji -b. ZUS w ogdle nie mial prawa dochodzi¢
zwrotu nieprawnie pobranych $§wiadczerl.

Nalezy tu doda¢, ze poniewai zaniechanie jest
réwniez postacig czynu, przeto na réwni ze zloze-
niem nieprawdziwych zeznan lub dokumentéw trze-
ba potraktowaé niezlozenie odwiadczenia (np. przy
zasitkach rodzinnych), gdy o obowigzku zlozenia
takiego o$wiadczenia dana osoba byla odpowiednio
pouczona.

Na tle wyzej przytoczonych przepisow, stanowia-
cych podstawe prawna do zadania zwrotu niepraw-
nie pobranych zasitkéw, nalezy doj$¢ do ustalenia
nastepujgcych zasad:

1. Zarzady ubezpieczen spolecznych sg obowigzane
zawsze dochodzi¢ zwrotu nieprawnie pobranych
zasitkow, gdy pobranie tych zasitkow nastgpitlo w zlej
wierze i wskutek zlozenia nieprawdziwych doku-
mentéw Iub zeznan badZz tez wskutek niezloZenia
wymaganych oS$wiadczei (np. przy zasilkach ro-
dzinnych).

2. Zarzady moga, lecz nie muszg zadaé
zwrotu zasitkow, ktére pobrano, mimo ze nigdy nie
istniato do nich prawo_lecz pobrano je bez zlej woli
i nie na podstawie fatszywych dokumentéw i zeznan.
W takim przypadku zarzady mogag wiec odstapi¢ od
zgdania zwrotu nieprawnie pobranego zasitku, jezeli
przemawiajg za tym konkretne wzgledy (zwlaszcza
stan «rodzinny i majatkowy, suma zasitku itp.).

Jako konkretny przyklad mozna tu wymienié¢ przy-

padek, gdy zaklad pracy wyplacil pracowmikowi za-
sitek chorobowy w kwocie ponad 900.— zl z tytulu




opieki nad chorymi dzieémi. Zasilek byl wyplacony
nieprawnie, zgodnie bowiem z § 1 uchwaly Prezy-
dium Rzadu z 18. 5. 1954 (Monitor nr 47, poz. 659)
zasitek taki nie przystuguje ojcu — pracownikowi.
Zaklad pracy popelnil bigd. Dobra wiara pracownika
nie budzi tu jednak watpliwoéci, gdyz mniemanie,

iz z zasitlku takiego korzysta rowniez ojciec — pra-
cownik opiekujgcy sie chorym dzieckiem — a nie
tylko matka — pracownica, bylo do$§é szeroko roz-~

powszechnione. " W tym przypadku umorzenie na-
lezno$ci z tytulu nieprawnie pobranego zasitku by-
loby uzasadnione.

Sposéh dochodzenia zwroty nieprawnie pobranych
zasitkéw zostal omowiony w PUS, nr 3/65, str. 76.
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Jak wiadomo, przyznawanie | wyplate zasitkow
rodzinnych oraz zasitkéw chorobowych (z wyjatkami
nieistotnymi dla rozwazanego tu zagadnienia) po-
wierzono zakladom pracy.

Wyplate zasilkéw rodzinnych powierzono zakladom
pracy na zasadzie art. 9 dekretu z 28. 10. 1947 o ubez-
pieczeniu rodzinnym i § 1 rozp. MPiOS z 16. 1. 1948
(Dz. U. nr 4, poz. 32). Wyplate zasilkéw chorobowych
przekazano zakladom pracy na podstawie uchwaly
Prezesa Komitetu Ekonomicznego RM z 22. 3. 1950
(Monitor nr A-42, poz. 485) i uchwaly Prezydium
Rzgdu z 8. 12, 1951 (Monitor nr A-103, poz. 1499).

W zwiazku z powyiszym zaktady pracy ponoszg
odpowiedzialno$¢ za nieprawnie wyplacone zasitki
i sg obowiazane do ich zwrotu zarzadom ubezpie-
czen spolecznych. A zatem nieprawnie wyplacone
zasilki obcigzajg zaktady pracy. Zarzgdy ubezpie-
czen spolecznych i budzet ubezpieczenia spolecznego
nie sg obcigzone sumami nieprawnie wyplaconych
zasitkéw.

Oczywiscie, sumy nieprawnie wyptaconych zasit-
kéow w ostatecznym rezultacie obcigzajg gospodarke
narodowa, z tym iz zaktady pracy nie bedace jedno-
stkami budzetowymi pokrywaja je z wtlasnych bud-
zetow, a zakiady bedgce jednostkami budzetowymi
z budzetu Panstwa (nie z kwot budzetowych ubez-
pieczenia).

Jezeli chodzi o uspolecznione zaklady pracy, kto-
rych fundusz plac kontroluje bank, to podstawag
prawna do obcigZzenia ich nieprawnie wyplaconymi
zasitkami stanowi § 12 instrukcji MPIiOS z 18. 10.
1952 (Monitor nr A-92, poz. 1436). Podstawe prawng
do obcigzenia pozostalych zakladéw "pracy niepraw-
nie wyplaconymi zasilkami stanowi: a) w zakresie
zasilkéw rodzinnych § 5 rozp. MPiOS z 16. 1. 1948
(Dz. U. nr 4, poz. 32) i b) w zakresie zasilkéw cho-
robowych pkt. X ust. 2 instrukeji ZUS z kwietnia
1952 dla zakladéw pracy, wydanej na podstawie
pkt. 7 uchwaly Prezesa Xomitetu Ekonomicznego
RM z 22. 3. 1950 (Monitor nr A-42, poz. 483) i uchwaly
Prezydium Rzadu z 8. 12. 1951 (Monitor nr A-103,
poz. 1499).

Zaktady pracy, zwracajac zarzgdom ubezpieczef
spotecznych nieprawnie wyplacone zasilki, maja
prawo dochodzi¢ ich zwrotu na osobach, ktére te
zasitki nieprawnie pobraly. W przypadku uzyskania
badZz $ciagniecia nieprawnie wyplaconego przez
zaklad pracy zasilku cala kwota z tego tytutu, mimo
ze decyzje w przedmiocie zwrotu mieprawnie pobra-
nych zasitkéw wydaje zarzgd ubezpieczen spolecz-
nych, idzie na dobro zakladu pracy. Zarzgd ubez-
pieczen spolecznych nie moze tu sobie rosci¢ zad-
nych pretensji, gdyZz jego roszczenie zostalo juz
uprzednio zaspokojone w trybxe wlasciwych rozliczen
przez zaklad pracy.

W tym stanie rzeczy powstaje pytanie, kio jest
wtadny do umarzania naleznosci z tytulu niepraw-
nie wyptaconych zasitkéw: czy zakiad pracy, kosztem
ktérego nastepuje to umorzenie, gdyz w ten sposéb
traci on mozno$¢ dochodzenia zwrotu nieprawnie
pobranego zasitku, czy tei zarzad ubezpieczenl spo-
tecznych ktéry w zadnym wypadku nie ponosi strat
z racji nieprawnie przez zaklad pracy wyplaconych
zasitkéw.

Wydawatoby sig¢, Ze najprosisza odpowiedZ na to
pytanie bylaby nastepujaca: skoro zakiad pracy ob-
cigza sie nieprawnie wyptaconymi zasitkami i skoro
przysiuguje mu prawo dochodzenia ich zwrotu na
jego dobro, to do decyzji rezygnujacej z dochodzenia
zwrotu nieprawnie pobranego zasitku nalezy upo-
wazni¢ zaktad. pracy. Innymi slowy, decyzje o uma-
rzaniu nalezno$ci z tytutu nieprawnie wyplaconych
zasitkéw powinny naleze¢ do zaktadéw pracy.

Takie rozwigzanie zagadnienia byloby jednak
w Swietle obowiazujgcych przepiséw prawno-ubaz-
pieczeniowych niedopuszczalne.

Wykonywanie ubezpieczenia spolecznego (z wyjat-
kiem rent i zaopatrzen emerytalnych) nalezy do
zwigzkéw zawodowych (art. 1 dekretu z 2. 2. 1955)
a nie do zakladow pracy. Ponadto z art. 214 ustawy
z 28. 3. 1933 o ubezpieczeniu spotecznym wynika, ze
rezygnacja z dochodzenia.zwrotu nieprawnie pobra-
nych zasitkéw zalezala ¢d decyzji b. ZUS. Podobnie
kwestie te normuje art. 7 dekretu z 28, 10. 1947
o ubezpieczeniu rodzinnym w zwigzku z ustaws
z 20. 7. 1950 o Zaktadzie Ubezpieczenn Spolecznych
(Dz. U. nr 36, poz. 333). Zatem decyzje o uma-
rzaniu naleznodci z tytulu nieprawnie pobranych
zasitkdw nalezaly do b. ZUS, a nie do zakladéw
pracy. Poniewaz od 1.3. 1955 ZUS przestal istnia¢
a zarzad ubezpieczenia spolecznego przejely zwigzki
zawodowe, przeto uprawnienia b. ZUS w zakresie
umarzania naleznosci z tyvtutu nieprawnie wyptaco-
nych zasitkéw chorobowych i rodzinnych przeszly na
zwigzki zawodowe, S$ci$lej méwigc na ich organi-
zacyjne komorki ubezpieczeniowe, tj. na zarzady
ubezpieczenn spotecznych.

W wyniku powyzszych rozwazan trzeba wigc dojsé
do bezspornego ustalenia, Ze uprawnienia w przed-
miocie umarzania nalezno$ci z tytulu nieprawnie
wyplaconych zasilkéw nalezg przy obecnej strukturze
organizacyjnej ubezpieczenia do zarzagddéw ubezpie-
czen spolecznych.

Oczywista jest rzecza, Ze decyzje umarzajgce na-

leznoSci z tytulu nieprawnie wyplaconych zasitkéw
bedg nastepowaly kosztem zakladéw pracy i z ich
stratg, gdyz zaklady te w konsekwencji tego umo-
rzenia zostana, jak juz wyiej powiedziano, pozba-
wione moznoéci dochodzenia zwrotu nieprawnie po-
branych zasitkow.
- Mozna tu teoretycznie zauwazyé, ze zaktady pra-
cy moglyby tych strat unikna¢ gdyby przyjgé za-
sade, ze zarzad ubezpieczen spolecznych, umarzajac
nalezno$é z tytulu nieprawnie pobranego zasitky,
réwnocze$nie uznaje zaklad pracy réwnowazng su-
mg. W takim wypadku koszt umorzenia naleznosci
z tytulu nieprawnie wyptaconego zasitku obc1qzalby
budzet zarzgdu ubezpieczen spoleoznych a wigc bud-
zet Pafistwa.

Wydaje si¢ jednak, ze takie rozwigzanie kwestii
strat zakladu pracy, wyniklych z umorzenia nalez-
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nosci z tytulu nieprawnie wyplaconych zasitkow, nie
bytoby stuszne.

Z przepiséw podanych na wstepie wynika, ze umo-
rzenie nalezno$ci z tytulu nieprawnie wyptaconych
zasitkéw moze mie¢ miejsce, gdy zasilek zostal nie-
prawnie pobrany bez zlej wiary ze strony ubezpie-
czonego lub innych oséb uprawnionych i nie na pod-
stawie falszywych dokumentéw i zeznan. A zatem,
jezeli dochodzi do nieprawnej wyplaty zasitkéw bez
udzialu ztej woli osoby pobierajgcej zasilek, to wy-
ptata taka musi by¢ rezultatem wadliwego funkcjo-
nowania w zakltadzie pracy mechanizmu wyplaty za-
sitkbw. Nastepuje bowiem badz wskutek nieznajo-
mosci odpowiednich przepisow prawno-ubezpieczenio-
wych ze strony zakladowego referenta zasitkowego
lub jego przelozonych badZz wskutek niedbalstwa
tych osob czy wreszcie wskutek chaosu i nieporzgdku
w dekumentacji zasitkowej. Wobec tego jest rzeczg
stuszng i wlasciwg, azeby materialne konsekwencje
umorzenia naleznosci z tytulu nieprawnie wyplaco-
nych zasitkéw obcigzaly zaklad pracy.

Za takim traktowaniem sprawy przemawia ponad-
to nastepujgca okoliczno$é: skoro zaklad pracy ob-
cigza sig nieprawnie wyplaconym zasitkiem w przy-
padku, gdy wyplata ta nastgpita wskutek ziej woli
ubezpieczonego (brak podstaw do umorzenia) i gdy
dochodzenie jej zwrotu nie dalo rezultatu — to nie
ma uzasadnionego powodu, by nie obcigzaé zakiadu
pracy nieprawnie wyplaconym zasitkiem w przypad-

ku, gdy wyplata ta nastgpila bez udzialu zlej wiary -

ze strony ubezpieczonego (raczej z winy zakladu)
i gdy istnieje z tej racji podstawa do umorzenia
nalezno$ci z tytulu nieprawnie pobranego zasilku.

W koricu wreszcie trzeba tu powolaé sie na § 12
instrukeji MPiOS z 18. 10. 1952, z ktérego tresci
wynika w sposdb bezwarunkowy, ze zakltady pracy
obowiazane sa zwracaé zarzadom ubezpieczenn spo-
lecznych (tym samym obcigzaé wtasny rachunek)
kazdy nieprawnie wyplacony zasilek: niezaleznie wige
od istnienia lub nieistnienia roszczenia o zwrot nie-
prawnie pobranych zasilkow i niezaleznie zatem od
umorzenia lub nieumorzenia naleznosci z tytulu nie-
prawnie wyplaconych zasitkéw.

Przy okazji nalezy podnies$é, ze zaklady moga do-
chodzié strat poniesionych wskutek umorzenia nalez-
noéci z tytulu nieprawnie wyplaconych zasilkéw na
pracownikach, ktérzy te nieprawng wyplate zawi-
nili.

Podstawe prawng w tym wzgledzie
a) ogélne przepisy Kodeksu Zobowigzan (art. 239
i 448) o odpowiedzialnos$ci za tzw. szkode pracowni-
czg, spowodowang niedbalstwem i brakiem starania
ze strony pracownika oraz jego® niesumienno$cig
i b) § 13 instrukeji MPIiOS z 18. 10. 1952, z mocy
ktérego odpowiedzialnos¢ wobec zakitadu pracy (ktd-
rego fundusz plac jest kontrolowany przez bank) po-
_ nosi za nieprawidlowe wyplaty zasilkow Kkierownik
zakladu .pracy i gléwny (starszy) ksiegowy.

III.

W koficowej reasumcji rozwazan w poprzednich
rozdziatach nalezy doj$¢ do nastepujacych ustalen:
1. Gdy nieprawne wyplacenie zasitku chorobowego
lub rodzinnego nastapilo wskutek zlej wiary po
stronie osoby, ktéra pobrala taki zasilek, zwlaszcza
za$ gdy nastgpilo to wskutek zlozenia nieprawdzi-
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stanowig:

wych zeznan lub dokumentow badi nieztozenie we
wlasciwym czasie wymaganych oéwiadezen, to nalezy
zawsze dochodzi¢ zwrotu nieprawnie wyptaconego
zasitku od osoby, ktéra go pobrata. Uzyskane stad
simy winny i8¢ na dobro zakladu pracy.

2. Gdy wyptacono zasilek, cho¢ prawo do niego
w ogodle nie istnialo, to nalezy w zasadzie zadac
zwrotu tego zasitku od osoby, ktéra nieprawnie go
otrzymata. Zarzgd ubezpieczenn spolecznych moze
jednak swojg decyzja umorzy¢ naleino$¢ z ty-
tutu nieprawnie wyplaconego zasitku, jezeli istniala
dobra wiara po stronie osoby, ktéra nieprawnie po-
brala zasitek i jezeli przemawia za tym stan majat-
kowy i rodzinny tej osoby suma nieprawnie pobra-
nego zasitku itp.

3. Umorzenie naleznosci z tytulu nieprawnie wy-
placonego zasitku nie ma wplywu na rozliczenie
pomiedzy zarzgdem ubezpieczen spotecznych i zakla-
dem-pracy. Umorzong kwote zaktad pracy jest obo-
wigzany zwrdci¢ zarzgdowi ubezpieczed spolecznych
i obciazy¢ nig wlasny rachunek. Zakiad pracy po-
niesionych z tego tytulu strat moze jedynie docho-
dzi¢ od tych ze swych pracownikéw, ktérzy za nie-

"prawnie wyplacony zasilek ponoszg odpowiedzial-

nosé.

4. Gdy prawo do zasitku istnialo, a nastepnie
ustalo, i mimo to zasilek placony byt nadal, nie ma
w obecnym stanie prawnym podstawy do zadania
zwrotu nadptaconych kwot od osoby, ktora je po-
brala — chyba, Ze zachodzi stan rzeczy wymieniony
w pkt. 1, to znaczy, iz po stronie lej osoby byta
zla wiara (falszywe zeznania, dokumenty, niezto-
zenie wymaganych oswiadczenl). Odpowiedzialnosé
zakladu pracy i jego regres do pracownika, ktdry
zawinil taka wyplate, przedstawia¢ sie bedzie tak
samo, jak w przypadku wskazanym w pkt. 3.

Dodaé¢ wreszcie tu mozna, ze powyisze ustalenia
pokrywaja sie z przepisami prawa cywilnego. Oczy-
wiscie przepisy te nie majg do omawianego zagad-
nienia zastosowania, gdyz chodzi tu o roszozenia ze
stosunku ubezpieczenia spolecznego, czyli ze sto-
sunku typu administracyjnego — i ponadto majg tu
zastosowanie wyzej wskazane szczegolne przepisy
prawno-ubezpieczeniowe. Nie zmieni to jednak
faktu, ze roszczenie o zwrot nieprawnie pobranego
zasitku jest roszczeniem o zwrot nienaleinego $wiad-
czenia. Zgodnie z art. 133 Kodeksu Zobowigzan,
kto otrzymatl nienalezne Swiadczenie obowigzany jest
je zwroeié wedlug przepiséw o niestusznym zboga-
ceniu. Zgodnie za$ z art. 127 tegoz Kodeksu obo-
wigzek zwrotu wygasa, jezeli ten, kto $wiadczenie
otrzymat, zuzyt je tak, iz nie jest juz zbogacony i nie
byl w zlej wierze oraz nie byl obowigzany liczyé
sie z obowigzkiem zwrotu. Te same zasady utrzy-
mane zostaly w projekcie Kodeksu Cywilnego PRL
(art. 723 i 724). PoniewaZz nieprawnie otrzymany
zasilek zuzywany jest zawsze na cele konsumpceyj-
ne, przeto wylgczenie obowigzku zwrotu takiego
zasitku (i to nie zawsze, lecz tylko w przypadkach
zastugujacych na uwzglednienie), gdy istnieje dobra
wiara po stronie osoby, kidra zasilek otrzymata,
pokrywa sie takze z zasadami prawa cywilnego.

i

Sta‘m'sfaw Garlicki




Zwiazki zawodowe rozstrzygaja odwotania
w sprawie zasitkow z ubezpieczenia spotecznego

Dekret z 2.2.1955 o przekazaniu wykonywania ubez-
pieczen spotecznych zwigzkom zawodowym (Dz. U.
nr 6, poz. 31)-znidst od 1.3.1955 wiasciwos¢ sgdow
ubezpieczen spotecznych w sprawach z zakresu ubez-
pieczen spolecznych przejetych przez zwigzki zawodo-
we i zlecit Centralnej Radzie Zwigzkéow Zawodowych
okre$lenie mowych zasad i trybu rozsirzygania spo-
row (art. 6 dekretu)

‘Na tej podstawie Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych podjelo w dniu . 4.2.1955
uchwate o nowych zasadach 1 trybie rozstrzygania
odwolan od decyzji w sprawie; zasilkow ®horobowych,
pologowych, pokarmowych, pogrzebowych, zasitkow
rodzinnych, obowigzku ubezpieczenia 1 oplacania
skiadek ubezpieczeniowych.

Centralny Zarzad Ubezpieczeri Spolecznych okélni-
kiem nr 3 z 21.3.1955 wprowadzil w zycie uchwale
Prezydivum CRZZ z 4.2.1955 i rozesial,jg wszystkim
zarzgdom okregowym i glownyin oraz wojewodzkim
radom zwigzkéw zawodowych.

Instancje odwolawcze do dnia 28.2.1955

Do dnia 28.2.1955 pracownicy wnosili odwolania
od decyzji b. oddzialow ZUS w sprawach zasilkow
pienigznych i uprawnien do pomocy leczniczej do ko-
misji cdwolawezych przy b. oddziatach ZUS. Na orze-
czenie tych komisji przyslugiwalo pracownikom pra-
wo skargi do okregowych sgddéw ubezpieczenn spo-
lecznych. Na decyzje za$ b. oddzialow ZUS w spra-
wie obowigzku ubezpieczenia 1 oplacania skiadek
przystugiwalo pracownikom i zakiadom pracy (pra-
codawcom) prawo wniesienia skargi do okrggowych
sadéw ubezpieczefi spolecznych, a od wyrokéw tych
sgdéw przystugiwala skarga rewizyjna do Trybunaiu
Ubezpieczenn Spolecznych.

Instancje odwolawcze od dnia 1.3.1955

Od dnia 1.3.1955, tj. od daty przejecia ubezpieczen
spotecznych  (z wyjatkiem rent i emeryiur) przez
zwiagzki zawodowe, sprawy odwolan w zakresie zasil-
kéw, obowiazku ubezpieczenia i oplacania skladek
ubezpieczeniowych przekazano zwigzkom zawodo-
Wy,

Do rozstrzygania odwolafl powolane s3 zasadniczo
zarzady okregowe poszczegbinych branzowych zwigz-
kéw zawodowych. Wtasciwym do rozpatrzenia odwo-
tania jest ten zarzgd okregowy zwigzku zawodowego,
ktéry swa dzialalnoscig obejmuje dany zaklad pracy.

Gdy struktura organizacyjna zwigzku zawodowego
nie przewiduje zarzgdéw okregowych (np. Zwigzek
Zawodowy Hutnikéw), wiasciwy do rozstrzygania
odwolania jest zarzad gléwny tego zwigzku.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Kolejowych nie
posiada w terenie zarzadéw okregowych, lecz zarzady
oddzialéw, stad odwolania rozstrzygaja w tym przy-
padkn zarzady tych oddzialow.

Odwolania pracownikéw i czlonkéw wszystkich
spotdzielni pracy oraz pracownikéw zatrudnionych
w prywatnych zaktadach rzemieSlniczych, a nie be-
dacych czlonkami zadnego zwiazku, rozstrzygaja za-
rzady okregowe Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Drzewnego'i Terenowego.

Przeglad Ubezp. Spoiecznych

Odwotlania pracownikow koscielnych  (ko$ciolow
wszelkich wyznai) rozstrzygaja w zasadzie zarzady
okregowe Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pan-
stwowych i Spolecznych z tym, Ze w przypadkach,
gdy niektérzy z tych pracownikéw (np. organisci) sg
cztonkami Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kul-
tury, odwolania ich rozstrzyga zarzad okregowy tego
zwigzku,

Sa sytuacje, ze rolnicze zespoly wytworcze (spél-
dzielnie produkcyjne) zatrudniajg pracownikéw (np.
ogrodnika) mie bedacych czionkami tego zespoln,
wtedy odwolania tej kategorii pracownikéw rozstrzy-
gajg zarzady okregowe Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Rolnych i Lednych.

Decyzje podlegajace odwolaniu

Ustalanie uprawnien do zasitkéw nalezy do zakla-
dow pracy, ktore wyplacajg zasitki swym pracowni-
kom,

Jezeli wiec zaklad pracy odmawia pracownikowi
wyplaty zasitku, a pracownik nie godzi si¢ ze stano-
wiskiem zakladu pracy, lub tez sam zaktad pracy ma
watpliwodei, czy zasilek pracownikowi przystuguje,
wowczas zaklad pracy obowigzany jest przekazaé
sprawe zarzgdowi ubezpieczefi spolecznych w celu
wydania decyzji. W takim przypadku réwniez pra-
cownik lub w jego imieniu rada zakiadowa — miej-
scowa mogg sie zwrdci¢ do zarzgdu ubezpieczen spo-
lecznych o wydanie decyzji.

Zarzad ubezpicczen spolecznych po zbadaniu spra-
wy moze przyzna¢ zasitek i zleci¢ zakiadowi pracy
jego wyplate, w razie za$ gdy odmdéwi wyplaty tego
zasitku, obowigzany jest wydaé odpowiednig decyzje,
od ktérej zainteresowany pracownik moze sig odwo-
la¢ do wladciwego a w decyzji wskazanego zarzgdu
okrggowego wzglednie glownego zwigzku zawodo-
wego.

Tak samo postepuje zarzgd ubezpieczenn spolecz-
nych, gdy stwierdza obowigzek ubezpieczenia i opla-
cania skladek, podstawe wymiaru i wysoko$¢ skiad-
ki ubezpieczeniowej albo gdy stwierdza nieistnienie
obowigzku ubezpieczenia | prawa do Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. To znaczy, ze wydaje
decyzje podlegajacg odwotaniu do zarzadu okrego-
wego zwigzkn zawodowego, gdy zaklad pracy (pra-
codawca) lub pracownik nie zgadzajg sig w tym
wzgledzie ze stancwiskiem zarzgdu ubezpieczenl spo-
lecznych.

Decyzje zarzadu ubezpieczenl spolecznych powinny
zawiera¢ dokladny stan faktyczny sprawy oraz
zwigzle, wyczerpujace i zrozumiale uzasadnienie po-
woddéw odmowy wraz z podaniem podstawy prawnej.

W jakim terminie powinien zarzad ubezpieczeri
spolecznych wydaé decyzje w spornej sprawie

Zarzagd ubezpieczen spolecznych obowigzany jest
w spornych sprawach wydal decyzje najpdiniej
w ciggu jednego miesigca od dnia zgtoszonego rosz-
czenia,
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Jezeli zarzad ubezpieczen spolecznych nie rozpatrzy
zgloszonego roszczenia 'w ciggu miesigca, wowczas
zainteresowane strony (pracownik lub czlonek jego
rodziny, zakliad pracy, rada zakladowa -— miejscowa)
maja prawo w terminie miesigcznym od ostatniego
dnia miesigca w ciggu kiorego zarzad powinien wy-
da¢ decyzje, zwrdci¢ sig bezposrednio (wnies¢ odwo-
tanie) do zarzadu okregowego wzglednie gléwnego
swojego zwigzku z proSbg o rozstrzygnigcie sprawy.

Kto jest uprawniony do wniesienia odwolania od
decyzji zarzadéw ubezpiecze spolecznych oraz w
jakim terminie i gdzie i w jakiej formie

Od decyzji zarzgdu ubezpieczern spolecznych przy-
stuguje odwolanie do okregowego wzglednie giow-
nego zarzgdu zwigzku zawodowego.

Odwotanie moze wnies¢ zaktad pracy, kidrego de-
cyzja dotyczy, zaintercsowany pracownik albo inna
osoba majgca prawo do $wiadczenia. Odwolanie
w imieniu i na wniosek pracownika lub czlonka jego
rodziny moze réwniez wnies¢ rada zakiadowa lub
miejscowa.

Odwotanie nalezy wnie$¢ za posrednictwem zarza-
du ubezpieczeri spolecznych przed uplywem jednego
miesigca od dnia doreczenia decyzji wydanej przez
len zarzgd ubezpieczen spotfecznych.

Odwotlanie wniesione po terminie moze byé rozpa-
trzone ‘w uzasadnionych przypadkach mimo przekro-
czenia terminu,

Odwolanie wnosi sie na pismie lub do protokotu,
ktéry sporzgdza zarzad ubezpieczen spolecznych. Od-
wolanie to powinno zawieraé: 1} imig, nazwisko
i adres osoby wnoszacej odwolanie oraz oznaczenie
zakiadu pracy, w ktérym istnial stosunek pracy, be-
dacy podstawg roszczenia albo oznaczenie zakladu
pracy i jego przedstawiciela, gdy odwolanie wnosi
zaktad pracy, 2) przedstawienie stanu faktycznego
sprawy i powolanie decyzji, bedgcej przedmiotem
odwolania, 3) okreslenie zgdania osoby wnoszacej
odwolanie, 4) wskazanie dowoddw pisemnych, uza-
sadniajgcych  zadanie craz niezbednych $wiadkow
i bieglych, 5) podpis osoby wnoszgcej odwolanie.

Tryb postgpowania zarzadow
ubezpieczen spotecznych w sprawach odwolan

Zarzad ubezpieczefi spotecznych przesyla odwota-
nie 'wraz z aktamij sprawy i swoimi -wyjasnieniami
do zarzgdu okregowego wzglednie zarzgdu glownego
zwigzku zawodowego w ciggu 7 «dni od dnia otfrzy-
mania odwolania.

Wyjasnienie zarzgdu ubezpieczeri spolecznych po-
winno by¢ réwnie dokiadne i treSciwe jak uzasad-
nienie zaskarzonej decyzji,*aby bylo ono zrozumiate
przez wnoszacego odwolanie oraz przez instancje
zwigzkowsg, ktéra ma rozsirzygaé odwolanie.

Jezeli pracownik wnoszagcy odwolanie zlozyl nowe
dowody lub wskazal nowe okolicznosci sprawy, wiow-
czas zarzad ubezpieczent spolecznych powinien je roz-
patrzyé i ewentualnie zmienié swoja decyzje (np.
przyznac zasilek).

Tryb postgpowania instancji zwiazkowych (zarzadu
okregowego lub giéwnego) w sprawach odwotan

Zarzad okregowy wzglednie zarzad gléwny zwigz-
ka zawodowego, rozpatrujgcy odwolanie, wyznacza
termin posiedzenia w celu rozpatrzenia odwolania
najpdiniej w ciagu 2 tygodni od dnia otrzymania od-
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wolania, zawiadamiajgc o tym terminie osobe wno-
szgcg odwolanie oraz zarzad ubezp. spolecznych.

W zawiadomieniu nalezy podaé, czy stawiennictwo
wskazanych stron jest konieczne, jak réwniez zadaé
dostarczenia potrzebnych dokuwmentow
- Na posiedzenie wzywa sig w miarg¢ potrzeby $wiad-
kéw i biegtych (np. lekarza) wskazanych przez stro-
ny jak rowniez innych $wiadkéw i biegtych, ktérych
wezwanie zarzad zwigzku zawodowego uzna za nie-
zbgdne.

Swiadkom i bieglym wezwanym na posiedzenie
i poinformowanym o koniecznosci stawiennictwa przy-
stuguje zwrot kosziow stawiennictwa oraz zwrot
utraconego zarobku lub wynagrodzenia zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi w postepowaniu sado-
wym, Koszty®te s3 pokrywane z budzetu ubezpieczen
spolecznych.

Niestawiennictwo stron na posiedzenie, mimo wez-
wania, nie wstrzymuje rozpatrzenia sprawy i wyda-
nia orzeczenia. Z waznych powoddw, a w szczegol-
nosci w razie niestawiennictwa Swiadkow i biegtych,
posiedzenie mjoze by¢ odroczone, mie diuzej jednak
niz o 2 tygodnie.

Odwolanie rozpatruje prezydium zarzgdu okrego-
wego wzglednie zarzgdu giownego zwigzku zawodo-
wego albo komisja skiladajgca si¢ z 3 czlonkéw za-
rzadu i powolana przez zarzad. .

Posiedzenie, na ktérym rozpatruje si¢ odwolanie,
jest jawne. Na posiedzeniu nalezy wysluchaé wyjas-
niefi stron, ktére si¢ stawily. Protokdl posiedzenia
prowadzi jeden z czlonkéw prezydium zarzadu lub
komisji rozpatrujacej odwolanie.

Po zamknigciu posiedzenia i odbyciu niejawne] na-
rady prezydium zarzgdu lub komisja ogtasza orzecze-
nie. Orzeczenia zapadaja wigkszoscig gloséw.

Orzeczenie, rozstrzygajace odwotanie, powinno za-
wieraé: 1) oznaczenie zarzadu zwigzku zawodowego
oraz wymienienie o0séb, rozpatrujgcych odwotanie,
2) date posiedzenia i @znaczenie stron, wystepujgeych
w sprawie, 3) tre$¢ orzeczenia oraz jego uzasadnienie
obejmujgce zwiezte przedstawienie stanu faktycznego
sprawy, wskazanie dowoddw przyjetych za podstawe
rozstrzygniecia oraz wskazanie podstawy prawnej
orzeczenia, 4) podpisy czlonkéw prezydium zarzgdu
lub komisji, bioracych udziat w rozpatrywaniu spra-
wy. ' ‘ ;

Odpis orzeczenia przesyla si¢ do wykonania zarzg-
dowi ubezpieczen spolecznych, a na zadanie, takie
drugiej stronie biorgcej udzial w sprawie.

Orzeczenie zarzgdu okregowego wzglednie zarzgdu
gléwnego zwigzku zawodowego jest ostateczne.

1

' Uchylanie orzeczeri zarzadu okregowego wzglednie
gléwnego zwiazku zawodowego w trybie nadzoru

Orzeczenia, jezeli naruszajg w sposéb istotny prze-
pisy prawno-ubezpieczeniowe, wmogg by¢ uchylone
w trybie nadz~ru, a mianowicie: orzeczenie zarzgau
okregowego przez zarzad gléwny zwigzku zawodo-
wego, a zarzadu gdéwnego przez Ceniralnz Radg
Zwigzkéw Zawodowych. \

Uchylenie orzeczenia w trybie nadzcru nie moze
nastgpi¢ na niekorzy$é pracownika lub inmej upraw-
nionej osoby, jezeli zasilek przyznano i juz wyplaco-
no. W tym przypadku nalezy jedynie wytknaé nie-
zgodno$é orzeczenia z przepisami prawno-ubezpie-
czeniowymi,




Przyktad: Zaklad pracy odméwil wyplaty za-
sitlku rodzinnego pracownikowi z powodu uzasadnio-
nego niezaliczenia mu do 3-miesiecznego okresu wy-
czekiwania pracy w poprzednim zakladzie, gdyz pra-
cownik ten zostal zwolniony z pracy w tym zakladzie
na wlasne zgdanie. Wojewddzki zarzgd ubezpieczen
spolecznych potwicrdzil stanowisko zakladu pracy
i wydal decyzje odmowna. Zarzad okregowy zwigzku
zawodowego za$§ uchylit decyzje odmowng WZUS,
przyznajgce pracownikowi zasitek. Zaklad pracy wniost
odwolanie do zarzadu giéwnego i ten w tirybie nad-
zoru uchylil orzeczenie zarzadu okregowego. W {ym
przypadku nie mozna z pracownika S$ciagngé (potrg-
ci¢) zasilku, ktéry zostal mu nieprawnie na podstawie
orzeczenia zarzadu okregowego juz wyplacony. Mozna
jedynie i nalezy wytknagé i zwroci¢ uwage zarzagdowi
okregowemu na niezgodno$é jego orzeczenia z obowig-

Przekazanie rozstrzygania odwolan od decyzji za-
kladéw pracy i zarzagdéw ubezpieczen spolecznych
zwigzkom zawodowym ma duze znaczenie z uwagi
na te, ze oddaje w rece czynnika spolecznego kon-
trole i nadzér nad pracg ubezpieczeniowg admini-
stracji zektadéw pracy i rad zakladowych (miejsco-
wych) oraz zarzgdéw ubezpieczen spolecznych. W ten
sposob przyczynia sie do usuwania stwierdzanych
i ujawnianych przy okazji rozpatrywania odwolan
niedomagan na odcinkn wykonawstwa ubezpieczenia
spolecznego.

Rozpatrywanie odwotan jest réowniez jedng z form
wdrazania i przygotowywania zwigzkéw zawodowych
do zadan zwigzanych z branzowym systemem wyko-

nywania ubezpieczenia spolecznego przez zwiazki za-

zujgecymi przepisami prawno-ubezpieczeniowymi.

wodowe,

M. Wréblewski

.

Czlonkowie rodziny pracownika
uprawnieni do pomocy leczniczej

W myS$l przepisu art, 112 ust. 3
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym,
prawo do Swiadczen z ubezpiecze-

nia spolecznego majg — oprécz
zony, me¢za niezdelnego do zarob-
kowania i dzieci — takze dwie o-

soby pozostalej rodziny ubezpieczo-
nego lub tez jedna osoba nie nale-
7gca do jego rodziny (,,0soba ob-
ca"). Prawo do Swiadczen leczni-
czych istnieje pod warunkiem, Ze
osoby te pozostajg ma calkowitym
i wylacznym utrzymaniu ubezpic-
czonego i ze w zasadzie razem z
nim zamieszkujg.!) .
Oczywiscie sam fakt pozostawa-
nia na utrzymaniu ubezpieczonego
i wspolnego z nim zamieszkania
nie moze by¢ decydujgcym czynni-
kiem dla zapewnienia czlonkom po-
zostalej rodziny (osobom dorostym)
Swiadczenn z ubezpieczenia spolecz-
nego. Rozumowanie takie wynika
z intencji przepisow ustawy o ubez-
pieczeniu spolecznym, trudno bo-
wiem przypusci¢, by wolg ustawo-
dawcy miato byé przyznanie oma-
wianych $wiadczen pozostalej, a
wiec i dalszej rodzinie tylko dlate-
go, ze rodzina ta pozostaje na u-
trzymaniu  pracownika; gdyby bo-
wiem jstoinie taka miata byé wola
ustawodawcy, to  musielibysmy
doj$é do wniosku, ze dalsza rodzina
ma prawo do §wiadczen na warun-
kach korzystniejszych, anizeli wa-
1) Zachodza przypadki, ze zamieszki-
wanie czlonkéw rodziny razem 2z pra-
cownikiem jest niemozliwe ze wzgledu
na trudnosci mieszkaniowe, lub ze
wzgledu na zatrudnienie pftacownika po-
za miejscem jego statego zamieszkanla.
W tych wyjatkowych przypadkach wy-
starczy odpowiedni dowéd, 2e ei czlon-
kowie rodziny pozostaja faktycznie na

catkowitym 1 wylacanym utizymaniu
pracownika.

runki przewidziane dla mg¢za ubez-
pieczonej. Ustawa zezwala na u-
dzielenie mezowi ubezpieczone]
Swiadczen z ubezpieczenia na wy-
padek choroby tylko woéwezas, gdy
niezaleznie od utrzymania przez
ubezpieczona, jest on niezdolny do
zarobkowania (art. 111 pkt. 1)
ustawy o ubezp. spol.

O ile praktyka, wediug kiérej u-
dzielano tych $wiadczen na pod-
stawie jedynie  stwierdzenia, zc
czlonkowie pozostalej rodziny Iub
osoba obca pozostawali na utrzy-
maniu ubezpieczonego, byla dopu-
szczalna przed wojng, bo przema-
wialy za nig wzgledy spoleczne,
szczegblnie trudnodci  uzyskania
pracy, to kontynuowanie tej prak-
tyki obecnie jest mie do pomysle-
nia. Stosowanie bowiem tak rozsze-
rzajacej wykladni w okresie, kiedy
nowy ustréj spoleczny zapewnia
prace kazdemu obywatelowi oraz
kiedy konieczna jest mobilizacja
sit dla odbudowy kraju, nie znaj-
duje zadnego uzasadnienia ani spo-
lecznego ani prawmnego.

Nalezy wiec przyjaé, ie nie mo-
glo by¢ intencjg ustawy zapewnie-
nie $wiadczen osobom dorostym a
zdolnym do pracy (poza zong) ty!-
ko dlatego, ze pozostaja (niekiedy
bez stusznych powodéw) na utrzy-
maniu pracownika. Dlatego tez o-
becnie praktyka poszla w tym kie-
runku, ze czionkom dalszej rodziny
~-- poza wspolmatzonkiem — u-
dziela sie Swiadczen leczniczych
tylko wtedy, jezeli pozostajg na u-
trzymaniu  pracownika z powodu
podeszlego wieku, niezdolnoéci do
zarobkowania lub tez jezeli istniejy

inne szczegdlnie waine ku temu
powody.

Moga sie tu jednak masuwaé
watpliwosci, na przyklad: jaki na-
lezy przyjmowaé wiek oséb doro-
stych, ktéry by uzasadniat prawo do
Swiadczefl, w jaki sposéb nalezy
ustalaé niezdolnos$¢ do zarobkowa-
nia 1 ktére szczegdlne okolicznosci
moga stanowi¢ podstawe do przy-
znania omawianych $wiadezen.

Zagadnienie wlasciwej wykladni
art. 112 ust. 3 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym, dostosowanej
do obecnych stosunkéw spoleczno-
gospodarczych, rozwigzuje okdlnik
Centralnego Zarzadu Ubezpieczen
Spotecznych nr 12 z 12.5.1955 usta-
lajgc nastepujace zasady:

1. Za czlonkéw pozostalej rodzi-
ny uwaza si¢ osoby dorosle (poza
zong, mezem 1 dzie¢mi wlasnymi
i obcymi), ktére sg z pracownikiem
spokrewnione lub spowinowacone
(np. rodzice, teSciowie);

2. Czlonkowie pozostalej rodziny
(najwyzej 2 osoby) albo jedna oso-
ba nie nalezgca do rodziny mogs
byé uprawnieni do pomocy leczniczej
i wpisani do legitymacji ubezpie-
czeniowej pracownika, jezeli pozo-
stajg na jego calkowitym i wylgcz-
nym utrzymaniu, nie pobierajg
renty, emerytury lub zaopatrzenia
oraz nie zarobkujg z powodu:

a) wieku, !

b) choroby wzglednie
albo tez

c) szczegdlnych uzasadnionych o-
kolicznosci.

Niezdolno§¢ do zarobkowania z
powodu wieku uznaje sig, jezeli
mezezyzna ukonczy! 65 lat, a ko-
bieta 55 lat.

Niezdolno$¢ do zarobkowania z
powodu choroby lub ulom-
nos$ci nalezy ustalaé, do czasu od-
miennych zarzgdzen, w trybie przy-
jetym przy badaniu niezdolno$ci do
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utomnosci



zarobkowania zony, meza i dzieci
pracownika w zwiazku z ubiega-
niem sie na nich o zasilki rodzin-
ne.

Szczegdélnymi okoliczno-
§ciami uzasadniajgcymi przyzna-
nie uprawnien do pomocy lecz~
niczej, a wiec bez wzgledu na wiek
i zdolno$¢ do zarobkowania, sg:
opieka i wychowanie dzieci w wieku
do lat 7, opieka nad chorym pra-
cownikiem (np. zatrudnionym inwa-
lidg) lub nad innym czionkiem ro-
dziny pracownika itp.

3. Czlonkowie pozostale] rodziny
mogg byé wpisani do legitymacji
ubezpieczeniowej, jezeli — nieza-
leznie od warunkéw wyzej okreslo-
nych — pozostawali faktycznie w
ciggu ostatnich 3 miesiecy na catko-
witym i wylacznym  utrzymaniu
pracownika. Inna osoba nie nale-
zgca do rodziny (osoba obca) moze
byé wpisana do legitymacji ubez-
pieczeniowej, jezeli pozostawala w

ciggu 6 ostatnich miesicey na cal-
kowitym i wylgcznym utrzymaniu
pracownika oraz zamieszkiwala z
nim we wspélnym gospodarstwie

domowyml. ;

Prawo do pomocy leczniczej przy-
stuguje od dnia wpisu do legity-
macji ubezpieczeniowej.

M. Wréblewski
E. Szeremeta

OBLICZANIE ZASIEKOW CHOROBOW YCH

w przypadkach braku trzech pelnych miesi¢cy zatrudnienia

Spéldzielnia Pracy ,,Galtech” w
Bielsku-Bialej zwrdcila sig jedno-
cze$nie do b. Qddziatu Obwodo-
wego ZUS i Redakeji PUS z nastg-
pujacym pismem:

wZgodnie z komunikatem nr 8 z
10. 8. 54 — pkt. 3 za podstawe do
wyliczenia zasitku w przypadku,
jezeli pracownik mnie przepracowal
3 petnych miesiecy, przyjmuje sie
zarobki uzyskane do dnia poprze-
dzajgcego zachorowanie.

W zwiqzku z tym punktem pro-
simy o nastepujqce wyjasnienie: czy
pod stowem ,uzyskane“ naleZy ro-
zumieé zarobki wyplacone, czy za-
robki nalezne do dnia zachorowania,
czy tes zarobki naleine a cze$ciowo
juz pokryte wyplacong zaliczkq?

Ponadto na przykladzie z naszego
zaktadu pracy postaramy sie wy-
ja$nié, ze dotychczasowy sposéb
obliczania zasitkéw jest krzywdzaqcy
dle chorych i utrudnia wyptate tych
zasitkéw, Oto przyktad:

Pracownik przystapit do pracy
26. 10. 54. Zachorowal (poza przer-
wami chorobowymi w grudniu) 22.
1. 55 i chorowal do 2. 2. 55. Ostatnie
wyptaty pobrat: 15. 12. 54 za listo-
pad, 31, 12. 54 zaliczke za grudzied
i 15. 1. 55 wyplate za grudzien 1954,

Do wyliczenia zasitku przyjmu-
jemy zarobki z paZdziernika, listo-
pada # grudnia oraz, zgodnie z ko-
munikatem nr 8 (pkt. 3), zarobki do
21. 1. 55 (dzienn zachorowania 22. 1.
55), Poniewas zarobek za Sstyczen
jest uzalesniony od wykonania pla-
nu (premia progresywna itp.), przeto
moze byé obliczony dopiero okolo
10. 2. 55. Zatem zasitek. chorobowy,
do obliczenia ktérego jest konieczny
réwniez zarobek za Styczen, moina
wyplaci¢ dopiero po 15. 2. 55. Natu~
ralnie pracownik, ktory w czasie
choroby nie otrzymuje zarobku,a na
zasitek musi czekaé 3 tygodnie, de-
nerwuje sie¢ — i to denerwuje sie
. stusznie.

Gdyby pod slowem ,uzyskany‘
zarobek rozumiato sie zarobek otrzy-
many bez zaliczki, sprawa wyplaty
zasitku
przykladzie rzeczq prostg, gdyz za
podstawe obliczenia zasitku przy-
jeto by zarobki z paidziernika, lis-
topade i grudnia i wéwczas moina
by zasitek obliczyé zaraz po 2. 2. 55
(po chorobie) i wyplacié go nie po
15, 2. a 4 czy 5. 2. 55.
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bytaby w  przytoczonym

Prosimy o zajecie stanowiska w
tej sprawie®.

Dla obliczenia zasitku chorobo-
wego w przypadku, podanym w po-
wyzszym pismie, rostrzgsanie kwe-
stii, co nalezy rozumia¢ pod stowem
nuzyskany zarobek, nie ma Zad-
nego praktycznego znaczenia.

W konkretnym przykiadzie, przy-
toczonym w pismie Spdétdzielni Pra-
cy ,,Galtech, nalezalo zasitek cho-
robowy obliczy¢ w sposéb podany
w' p-kcie 2 a nie w p-kcie 3 komu-
nikatu nr 8.

Pkt. 3 méwi: jezel pracownik w
okresie 3-ch miesigcy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych miesige za-
chorowania mie byt zatrudniony w
kazdym z tych 3-ch miesigcy a tylko
w l-nym lub 2-ch miesigcach — to

‘'wéwczas za podstawe obliczenia

zasitku przyjmuje sie zarobki uzy-
skane w 3-miesigcznym okresie, [i-
czonym wstecz od dnia zachoro-
wania, tj. zarobek z 1-go lub 2-ch
miesiecy poprzedzajgcych miesige
zachorowania i zarobek z miesigea,
w ktérym mnastgpilo zachorowanie.

Przyktad 1: Pracownik ktéry
przestat pracowaé 31. 7. 54, podijgl
ponownie zatrudnienie 10. 9. 54. Za-
chorowat 21. 11. 54, Poniewaz w 3-
miesiecznym okresie kalendarzowym
(sierpien, wrzesien, padziernik) po~
przedzajgcym miesige zachorowania
(listopad) byt zatrudniony tylko w
2-ch miesiqecach (we wrzesniu i pas-
dzierniku), przeto do obliczenia za-
sitku przyjmuje sie zarobki uzys-
kane w 3-miesiecznym okresie, li-
czonym wstecz od dnia zachoro-
wania (od 21. 11), tj. w listopadzie
(do 20. 11), paidzierniku i wrzesniu
(od 10. 9.).

Przyktad 2: Pracownik, ktory
nigdy nie byl zatrudniony, zaczgt
pracowaé 15, 11. 54. Zachorowal 20.
12, 54. Poniewaz w 3-miesigcznym
okresie kalendarzowym (wrzesiei,
paZdziernik, listopad) poprzedzajg-
cym ‘miesiqc zachorowania (gru-
dzien) byt zatrudniony tylko w 1-
nym miesigcu (w listopadzie), przeto
do obliczenia zasitku bierze sig za-
robki uzyskane w 3-miesiecznym

okresie, liczonym wstecz od dnia
zachorowania (od 20. 12.), tj. w
grudnia (do 19. 12) i listopadzie (od
15, 11). -

W konkretnym przypadku, po-
danym przez Spoldzielnie Pracy
,,Galtech®, nie nalezalo obliczaé za-
sitku chorobowego w sposob podany
w p-kecie 3 komunikatu nr 8, gdyz
tutaj pracownik byf zatrudniony w
kazdym z 3-ch miesigcy kalenda-
rzowych poprzédzajgcych miesigc
jego zachorowania.

W takiej sytuacji powinno sie za-
stosowaé sposéh obliczenia zasitku
podany w p-kcie 2, kidry mowi: je-
zeli pracownik w okresie 3-ch mie-
siecy kalendarzowych poprzedza-
jacych miesigc zachorowania byl za-
trudniony z przerwami (chwilowo
nie istniat stosunek pracy lub byt
chory — L 4) w kazdym z tych 3-ch
miesiecy — to wéwezas za pod-
stawe do obliczenia zasitku przyj-
muje si¢ zarobki uzyskane w tych
3-ch miesigcach poprzedzajacych
miesigc’ zachorowania. f

Przyktad (powtérzony z przy-
toczonego wyzej pisma Spéldzielni
Pracy ,,Galtech®): Pracownik przy-
stqpit do pracy 26. 10. 54. Zacho-
rowat 22. 1. 55. Poniewaz w 3-mie-
siecznym okresie  kalendarzowym
(paidziernik, listopad, grudzien) po-
przedzajgcym miesiqc zachorowania
(styczen) byt zatrudniony w kazdym
z tych 3-ch miesiecy, przeto do obli-
czenia zasitku przyjmuje sie zarobki
uzyskane w tych 3-ch miesiqecach,
poprzedzajqcych miesiqc zachoro-
wania (zachorowanie 22. 1. 55),tj. w
grudniu, listopadzie i pofdzierniku
(od 26. 10. 54).

W zakorniczeniu przypomina sie,
ze zasilek chorobowy, obliczany w
sposob podany w p-ktach 2 i 3 ko-
munikatu nr 8, nalezy zawsze obli-
czaé od zarobku dzien nego,
ktéry wyprowadza si¢ mastepujgco:
sume zarobkow uzyskanych w 3
miesigcznym okresie, poprzedzajg-
cym miesigc lub dzieri zachoro-
wania, dzieli si¢ przez ilos¢ dni
faktycznego zatrudnienia w tym
okresie (do dni zatrudnienia nie
wlicza si¢ dni przerw w pracy, uza-
sadnionych za$wiadczeniem L 4).




Zaopatrzenie emerytalne robotnikéw
zatrudnionych w zespolach formujacych szkto

Robotnicy zatrudnieni w zespotach  formujacych
szklo — z wylaczeniem robotnikéw zatrudnionych
w spéldzielczych zaktadach pracy przemysiu szklar-
skiego oraz w zakladach produkujacych ozdoby
choinkowe i w zakladach przetwérstwa szkla —
stanowia, obok gornikéw, druga z kolei grupe pra-
cownikdow, ktorym Rzad Polski Ludowej przyznal
szczegolne przywileje w zakresie zaopatrzenia eme-
rytalnego.

Przywileje te przewidziane zostaly w uchwale
nr 132 Prezydium Rzgdu z 27. 3. 1954 (Monitor
A-32 poz. 468), do ktdrej zostaly wydane przepisy
wykonawcze w formie zarzgdzenia Ministréw Pracy
i Opieki Spolecznej, Przemyslu Materialéw Budowla.
nych oraz Zdrowia z 15. 1. 1955 (Monitor nr 9,
poz. 102).

I.

Za robotnikow zatrudnionych w zespole formuja-
cym szklo uwaza sig tylko tych robotnikéw, ktérzy
wykonujg jedna z nastepujgcych 62 czynnoSci, wy-
mienionych w zalgczniku wyZzej wymienionego za-
rzgdzenia, a mianowicie:

1) zawiadowca maszyn 2) maszynista 3) blacharz
4) obserwator na pomostach 5) obserwator tasmy

"szkla 6) pomiarowy, temperatury 7) odbiorca szkla

(kwalifikator) 8) ucinacz 9) lamacz 10) kontroler
temperatur gazu i zestawu 11) odbieracz 12) odlew-
nik pomocnik 13) odlewnik szkla 14) obserwator 15)
przecinacz 16) kierowca dzwigu ,,C* 17) kierowca
woézka Kkleszezowego 18) kierowca woézka boceznego
19) hakowy 20) walcownik 21) rozciggacz 22) maszy-
nista ciggarki 23) doprowadzacz rurki do ciggarki
24) sczyszczacz masy szklanej 25) lyzkarz 26) maszy-
nista automatéw do produkeji ampulek i cylinderkéw
27) odrabiacz 28) prasiarz 29) nabieracz na prasach
30) grzacz 31) wykrecarz gwintéw 32) zakladacz gwin-
tow 33) podmuchiwacz 34) kulkarz 35) kulkarz po-
mocnik 36) bankarz 37) rurkarz 38) ustawiacz obrot-
nicy. Przy pélautomatach: 39) ucinacz 40) nabieracz
41) dmuchacz. Przy recznej produkecii: 42) dmuchacz
43) Odrabiacz 44) podawacz 45) podawacz pomocnik
46) dmuchacz pomocnik 47) przylepiacz 48) podawacz
49) ukladacz 50) kleszezarz. Na automatach: 51)
kierowea 52) operator 53) operator pomocnik. Przy
produkeji tafli: 54) nabieracz 55) paclarz 56) rozcinacz
57) rozcinacz pomocnik 58) wozacz 59) spychacz 60)
prostowacz 61) wyciggacz 62) walcarz.

Prawo do specjalnego zaopatrzenia emerytalnego,
ustalonego w uchwale 7z 27, 3. 1954 majg:

robotnicy, kidrzy byli zafrudnieni w dniu 14. 4.
1954 w zespotach formujacych szkio w hutach szkfa
oraz robotnicy, ktérzy po dniu 14. 4. 1954 zoslali
lub zostang zatrudnieni w lych zespolach.

Specjalne zaopatrzenie emerytalne, przyslugujace
robotnikom zespoléw formujacych szklo, przyznaje
sie w formie renly starczej albo renty .inwalidzkiej.

Renta starcza przystuguje robotnikowi, je-
zeli ukoriczyl 60 lat Zycia w czasie zatrudnienia

~ w zespole formujgeym szklo i przepracowal w takim

zespole przynajmniej 20 lat.
Renta inwalidzka przysluguje robotnikowi
zatrudnionemu w zespole formujgeym szklo, jezeli

‘wskutek choroby zawodowej Iub wypadku w zatrud-

nieniu (wiec nie z innych przyczyn) stat sie:

a) niezdolny do jakiejkolwiek pracy, tj. inwalida
I lub II grupy w rozumieniu art. 13 dekretu z 25. 6.
94 o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym albo

b) calkowicie niezdolny do wykonywania dotych-
czasowego zawodu w zespole formujacym szklo,
lecz zdolny jest do pracy w innym zawodzie (réw-
niez poza przemystem szklarskim).

Za wypadek w zatrudnieniu,_,)powodujacy niezdol-
no$¢ uzasadniajacg prawo do rent inwalidzkich z
uchwaly z 27. 3. 1954 uwaza sie w zasadzie wypa-
dek w zrozumieniu art. 36 dekretu z 23. 6. 54 i
rozp. MPIiOS z 1. 7. 1954.

Rozporzadzenie z 15. 1, 1955 wprowadza tu jednak
pewne ograniczenie, a mianowicie: renta inwalidz-
ka z tytulu spowodowanej wypadkiem w zatrudnie-
niu calkowitej niezdolno$ci do wykony-
wania dotychczasowego zawodu w
zespole formujgecym szklo przyshuguje robotnikowi
tego zespolu w zasadzie tylko wtedy, gdy wypadek
w zatrudnieniu nastgpit nie podezas pracy w ze-
spole formujacym szklo. W przypadku, gdy wypadek
w zatrudnieniu nastapil podczas pracy w ze-
spole formujacym szto, lecz w innych okoliczno-
$Sciach (np. w drodze do pracy lub z pracy, przy
czynno$ciach wyliczonych w § 1 rozp. MPIOS

-z 1, 7..54), warunkiem koniecznym do przyznania

renty inwalidzkiej jest przepracowanie przed wy-
padkiem co najmniej 10 lat w zespotach formujg-
cych szklo.

Ograniczenie to nie dotyczy rent inwalidzkich
przystugujgcych z tytutu spowodowanej wypadkiem
w zatrudnieniu niezdolno$ci do jakieikolwiek pracyi

Pojecie ,catkowita mniezdolno$é do wykonywaniu
dotychczasowego zawodu“ w zespolach formujacych
szklo nie pokrywa sie z takim pojeciem III gruny
inwalidéw w rozumieniu art. 13 dekretu z 25. 6. 1954.
Robotnik moze byé zaliczony do III grupy inwali-
déw i otrzymaé rente, jezeli jest niezdolny do wy-
konywania dotychczasowego zawodu i ponadto za-
rabia wskutek przeniesienia go do innej (lzejszej)
pracy mmniej anizeli zarabial w poprzednim :za-
wodzie. Natomiast wedlug uchwaly z 27. 3. 1954 ro-
botnik, ktérego uznano za niezdolnego do wykony-
wania zawodu w zespnle formujgeym szklo i ktérego
wskutek tego przeniesiono do innej pracy, moze
otrzymaé¢ rente, mimo Ze na nowym stanowisku po-
za zespolem formujgcym szklo =zarabia tyle
samo, .co w zespole i jest zatrudniony przy pra-
cach wymagajacych réwnorzednych kwalifikacji.

Chorobami zawocdowymi, powstalymi wskutek wy-
kenywania zawodn w zespole formujgeym szklo, sa:
1) zaéma Szara i zapalenie siatkowki u wszystkich
robotnikéw stykajgcych sie z rozzarzonym szklem
2) rozedma pluc i spowodowana przez nig niewy-
dolnoéé ukladu krazenia u dmuchaczy szkla 3) pla-
ska stopa powstala przy pracy i powodujgca nie-
zdolno$é do pracv na stanowiskach wykonywanych
w pozycji stojacej 4) =zylaki konczyn dolnych na-
byte przy pracy na stanowiskach wykonywanych
w pozycji stojacej i 5) =zatrucie tlenkiem wegla przy
obstudze wanien i aparatu ,,Fourcaulta“.

Do okreséw pracy (20 wzglednie 10 lat) v&yma-
ganych do przyznania zaopatrzenia emerytalnego
z uchwaly z 27, 3. 1954, zalicza sig okresy pracy
w zespolach formujagcych szklo przed i po 14.4. 1954.

Renta starcza wynosi miesigcznie 609% pod-
stawy wymiaru renty.

Renta inwalidzka wynosi miesiecznie:

a) 60 9 podstawy wymiaru renty, jezeli inwa-
lidztwo wskutek wypadku w zatrudnieniu lub cho-
roby zawodowej spowodowalo niezdolno$é do jakiej-
kolwiek pracy (I i Il grupa inwalidéw w rozumie-
niu art, 13 dekretu z 26.5. 54),
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b) 459 podstawy wymiaru renty, jezeli inwa-
lidztwo wskutek wypadku w zatrudnieniu lub
chorcby zawodowej, spowodowalo catkowita niezdol-
noé¢ do pracy (tylko) w zespole formujgcym szklo
(a zostala zachowana zdolno$¢ do pracy w in-
nym zawodzie takie poza przemystem szklarskim).

Podstawe wymiaru rent starczej i inwalidzkiej
slanowi przecigtny wmiesieczny zarobek faktyczny
z okresu ostatnich €12 miesiccy zatrudnienia w ze-
spole formujacym szklo przed ukoficzeniem 60
roku zycia lub przed powstaniem inwalidziwa.

Podstawa wymiaru rent nie moZe przekraczad
kwoty 1.620 2z

Jezeli przy ustalaniu podstawy wymiaru rent
wchodza w rachube zarobki sprzed 1. 4. 1954, to
zarobki te muszg byé przeliczone wedlug zasad wy-
nagrodzenia robotnikéw i pracownikéw umystowych
w zakladach pracy przemystu szklarskiego, podanych
w mchwale nr 106 Prezydium Rzgdu z 15. 3. 1954,
Przeliczenia tego dokonuje zaklad pracy.

Prawo do rent z uchwaly z 27. 3. 54 powstaje od
dnia zaistnienia warunkéw, od ktérych uzaleznione
jest przyznanie renty, a wiec:

a) do renty starczej od dnia ukoriczenia 60 lat -

zycia,

by do renty inwalidzkiej w przypadku niezdolnosci
do jakiejkolwick pracy od dnia powstania tej nie-
zdolnosci,

¢) do renty inwalidzkiej w przypadku catkowitej
niezdolnosci do pracy w zespole formujacym szklo
od dnia zwolnienia z pracy w tym Zzespole, jednakze
nie wczesniej jak od dnia wyczerpania zasitku choro-
bowego.

Niezdolno$¢ pod pkt. b) badz ¢) oraz dzien jej
powstania orzeka KIZ. Niezdolno$é¢ pod ¢) powodu-
jacg zwolnienie z pracy w zespole formujgcym szklo,
moze orzec rowniez lekarz zakladowy. KIZ, o ile go-
dzi sie z orzeczeniem leKarza zakladowego, potwier-
dza orzeczong przez niego niezdolno$é oraz dzien jej
powstania (tj. dzieh zwolnienia z pracy w zespole
formujacym szklo).

Renty z uchwaly z 27. 3. 54 wyplaca sig¢, bez
wzgledu na datg powstania prawa do renty, za
okres nie dluzszy niz za 3 miesigce wstecz od dnia
zgloszenia wniosku o rente. Zasady tej nie stosuje
sie, jezeli wniosek o rent¢ zostal zgloszony przed
10. 5. 1955. W takim wypadku renty wyplaca si¢
od dnia powstania prawa do renty, jednakze nie
wezedniej jak od 14. 4. 1954,

Postepowanie o przyznanie renty (starczej lub in-
walidzkiej) wszczyna sie na wniosek robotnika,
ktéry moze byé przez niego zlozony osobiécie albo
za poSrednictwemn zakiadu pracy.

Whniosek musi by¢ odpowiednio udokumentowany,
a mianowicie muszg by¢ do niego dofgczone:

1) - za§wiadcezenie o czasie, charakterze i rodzaju za-
trudnienia z okresleniem daty rozpoczecia i zwol-
nienia z pracy w zespolach formujgcych szklo 2) za-
$wiadczenie o zarobkach z okresu ostatnich 12 mie-
siecy zatrudnienia w zesSpolach formujacych szklo
" przed ukonczeniem 60 lat wzglednie przed powsta-
niem inwalidztwa 3) dokument stwierdzajacy date
urodzenia robotnika, je$li nie posiada on dowodu
osobistego lub tymczasowego zaswiadczenia tozsa-
mo$ci — koloru czerwonego 4) oswiadczenie robot-
nika stwierdzajgcego, czy i skagd pobiera juz rente
lub zaopatrzenie 5) dokumenty dotyczace dzieci (data
urodzenia, uczeszczania do szkol, pozostawanie na
utrzymaniu robotnika). Ponadto do wnioskéw o rente
inwalidzka winny by¢ dolaczone: 6) =zaswiadczenie
o zwolnieniu robotnika z pracy w zespole formuja-
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cym szklo i 7) zaswiadczenie o wypadku w zatrud-
nieniu, jeSli niezdolno§é do pracy jest nastepstwem
tego wypadku.

1L

Uchwala z 27. 3. 1954 przyznaje pod pewnymi
warunkami prawo do specjalnego zaopatrzenia eme-
rytalnego rowniez:

bytym robotnikom zespoléw formujacych szkio,
ktorzy przed 14. 4. 1954 lub w okresie od 14. 4. 54
do 15. 1. 55 zostali przeniesieni z tych zespolow do
innych prac w przemysle szklarskim z zachowaniem
zarobky w wysokodci 75% wynagrodzenia pobiera-
nego w zespotach formujqcych szkfo.

Tej zamkniete] i niejako przejSciowej grupie by-
lvch robotnikéw zespoléw formujgcych szklo przy-
stugujg od dnia 14. 4, 1954:

a) renta starcza tylko wtedy gdy byly ro-
botnik zespolu formujacego szklo ukonczyt 60 lat
zycia przed przeniesieniem go z tego zespolu do
innych prac w przemys$le szklarskim z zachowa-
niem 759 poprzedniego zarobku i gdy przepracowal
w zespolach formujacych szklo co najmmniej 20 lat,

b) renta inwalidzka, o ile byly robotnik
zespelu formujacego szklo nie posiada warunkdéw
wymienionych pod pkt. a) i wobec tego nie przystu-
guje mu renta starcza.

Renty inwalidzkie przyznaje sie bylym robotnikom
zespoléw formujgcych szklo, nie poddajac ich bada-
niu przez KI1Z. Bowiem inwalidztwo tych robotnikéw
zostato stwierdzone juz przed tym 1 wskutek tego

zostali oni przeniesieni 2z zespoléw formujgcych
szklo do innych prac w przemysle szklarskim.

Wnioski o renty dla bylych robotnikéw zespoléw
formujacych szklo, pobierajacych 750, poprzedniego
wynagrodzenia w tych zespolach, zaklady pracy zglo-
sily z urzedu po wejSciu w 2zycie zarzadzenia
z 15. 1. 1955.

Renty dla bylych robotnikéw zespoiéw formujg-
cych szklo wynoszg miesigcznie: a) renta starcza
609 i b) renta inwalidzka 45% podstawy
wymiaru tych rent.

Renta inwalidzka dla hylych robotnikéw zespoléw
formujgcych szklo wynosi 459, (a nie 60%), gdyz
robotnicy c¢i nie sg inwalidami I lub II grupy w ro-
zumieniu art. 13 dekretu z 25. 6. 1954 (niezdolno$é
do jakiejkolwiek pracy) i sg nadal zatrudnieni
w przemyS$le szklarskim (utraciwszy jedynie zdol-
no$¢ do pracy w zespolach formujgcych szklo).

Podstawe wymiaru rent dla- bytych pracownikéw
zespoléw formujgeych szklo stanowi przecigtny za-
robek robotnika o tych samych kwalifikacjach i za-
trudnionego w zespele formujgcych szklo tego sa-
mego typu, w jakim byly robotnik pracowal przed
przeniesieniem do innych prac w przemyS$le szkiar-
skim.

Podstawa wymiaru rent nie moze przekraczaé
kwoty 1.620 =zl :

Za zarobek uwaza sie tu zarobek przeliczony przy
zastosowaniu zasad ustalonych w uchwale Prezydium
Rzadu z 15. 3. 1954.

Renty dla bylych pracownikow zespoléw formu-
jacych szkbo wyplaca sig:

a) rente starcza od dnia 14. 4. 1954,

b) rente inwalidzkg od dnia wstrzymania przez
zaklad pracy 759 wynagrodzenia.

Jezeli suma przyznanej bylemu robotnikowi ze-
spolu  formujacego szklo renty inwalidzkiej i za-
robku przywigzanego do zajmowanego przez niego
stanowiska poza zespolen formujgcym szklo jest




wyisza od dotychczacs pobieranego 75%-ego wyna-
grodzenia, to réinicg z tego tytutu robotnik otrzy-
muje za okres od 14. 4, 1954 do dnia wstrzymania
75%-ego wynagrodzenia.

Przyktad: Robotnik byl =zatrudniony w. ze-
spole formujgcym szklo jako dmuchacz 1 zarabiatl
miesiecznie 1000 zt. Z pwodu niezdolnosci do pracy
w tym =zespole zostal przeniesiony na stanowisko
portiera z zarobkiem w wysokosci 75%-ego dotych-
czasowego wynagrodzenia, tj. 750 zl miesigcznie. Do
stanowiska portiera przywigzane jest uposazenie
w wysokosSei 500 z! miesiecznie. Przeniesionemu na
to stanowisko robotnikowi przyznano rente inwa-
lidzka (45%) z uchwaly z 27. 3. 54, wobec tego za-
klad pracy wstrzymal mu wyplate 75%-ego wyna-
grodzenia. Stanowigcy podstawe wymiaru tej renty
przecietny zarobek robotnika o tych samych kwali-
fikacjach i zatrudnionego w zespole formujacym
szklo tego samego typu, w jakim pracowal przenie-
siony robotnik, wynosi obecnie 1.100 z! miesiecznie.
Stad przyznana bylemu robotnikowi zespolu renta
inwalidzka zostala wymierzona (1.100 z@ x 45%)
w wysokosci 495 z! miesiecznie. Zatem suma tej ren-
ty i zarobku przywigzanego do stanowiska portiera
(495 zt 4+ 500 zl) wynosi 995 z! miesiecznie i jest
wyzsza od 75%-ego wynagrodzenia, wynoszgcego
750 z! miesiecznie, o (995 zl— 750 zl) kwote 245 zl.
Te roéznice (245 zl) nalezy bylemu robotnikowi ze-

spolu formujgcego szklo doplacié za okres od 14. 4.
1954 do dnia wstrzymania wyplaty 75%-ego wyna-
grodzenia, od tego za$ dnia robotnik ten otrzymuje
comiesieczne wynagrodzenie przywigzane do zajmo-
wanego stanowiska portiera (500 z!) i rent¢ inwa-
lidzkg (495 zl).

Il R

Renty przyznawane na podstawie uchwaly z 27. 3.
1954 zastepujg wszystkie inne Swiadczenia emery-
talne z dekretu ze25. 6. 54 o powszechnym zaopa-
trzenin emerytalnym. Jezeli jednak renta w mysl
przepiséw dekretu bylaby  korzystniejsza od renty
wymierzonej na podstawie uchwaly, przyznaje sig
rente wedtug przepisow dekretu z 25. 6. 54.

Robotnikom, kitérzy nie spelniaja warunkow prze-
widzianych w uchwale z 27. 3. 54 oraz czlonkom
rodzin po robotnikach zespoldw formujacych szklo
lub po rencistach pobierajgcych renty z uchwaly
przystuguja renty z dekretu z 25. 6. 54.

We wszystkich kwestiach  nie  unormowanych
uchwala z 27. 3. 54 i zarzadzeniem z 15. 1. B5,
stosuje si¢ przepisy dekretu z 25. 6. 54 o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym.

Jozef Szczygielski

Potracanie nadptaconych zasitkéw

zasitku. Po wydaniu przez WZUS

ze $éwiadezenn rentowvceh

Scigganie nadplat z tytulu nie-
stusznie wyplaconych zasitkéw na-
potyka na szczegélne trudnodei w
przypadkach zwolnienia pracowni-
ka z pracy wskutek przedluzajgcej
sie choroby.

Pewne jednak mozliwosci w tym
wzgledzie daje dekret z 25.6.1954
o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym (Dz. U. nr 30, poz. 216).

Pracownicy, ktérzy wyczerpali 26
wzgl. 39-tygodniowe okresy zasil-
kowe 1 sg nadal niezdolni do pra-
cy, przechodzg na rente. W tym
celu skiadajg odpowiednie wnioski,
do ktoérych dotgczyé muszg dowody
zatrudnienia, zaswiadczenie zakla-
du pracy o wysoko$ci zarobkdw za
ostatnie 12 miesiecy zatrudnienia
oraz dane o pobranych zasitkach
chorobowych, najczeSciej w postaci

odpisu karty zasitkowej. Stad za- -

kiady pracy orientuja sie, czy i kté-
ry z pracownikdw wystepuje z rosz-
czeniem o rente.

Dekret 2z 25.6.1954 o p.z.e. posta-
nawia w art. 21 ust. [, Ze z na-
leznych $wiadczen rentowych moz-
na potracaé, migdzy innymi, réw-
niez nieprawnie pobrane zasitki
rodzinne i chorobowe. A zatem za-
klad pracy ma moznos¢ Sciggnal
od pracownika nadptacone kwoty
zasitku z przyznanej mu renty.

Dekret z 25.6.1954 ustala w art.
21 ust. 2, ze na pokrycie nadptat
zasilku mozna potrgcaé z renty:

a) calg kwote z tytulu renty, na-
lezng pracownikowi za okres od
dnia powstania inwalidztwa do dnia
wydania decyzji przyznajgcej rentg,

b) po podjeciu periodycznej wy-
platy renty, kwote w wysokosci tyl-
ko do 20% renty.

Wobec rozdzialu, jaki nastgpit od
1.3.1955 w administrowaniu fundu-
szami przeznaczonymi na zasitki
i renty, powstaje kwestia praktycz-
nej realizacji wyzej przytoczonych
postanowien dekretu z 26.6.1954.

Nadplaty z tytulu  niestusznie
wyplaconych zasilkéw obcigzajg
wprawdzie zaklad pracy, niemnicj
jednak pracownik, ktéry nieprawnie
pobrat zasilek, jest zobowigzany do
jego zwrotu (art. 214 ust. o ubezp.
spol. i art. 13 dekretu o ubezp. ro-
dzinnym). I dlatego zaktadowi pra-
cy przysluguje prawo regiesu do
pracownika o zwrot nadplaconych
mu kwot zasitku.

Pracownik moze jednak sprzeci-
wi¢ sie pretensjom zakladu pracy
uwazajgc, iz pobrany zasitek stusz-
niec mu si¢ nalezal. Dlatego tez za-
ktad pracy, zanim wystapi z wnio-
skiem o potracenie z renty pracow-
nika nadplaconych zasitkéw, po-
winien uprzednio zwrécié sie do

Wojew. Zarzadu Ubezpieczeni Spo-

lecznych (WZUS) o formalne roz-
strzygniecie, czy w konkretnym wy-
padku istnieje wzgl. nie istnieje
prawo do kwestionowanej kwoty

decyzji z prawem odwolania sie i
po jej uprawomocnieniu zaktad pra-
cy moze w wypadku orzeczenia o
nieistnieniu prawa do zasitku wy-
stagpi¢ do Wydzialu Rent i Opieki
Spolecznej Prezydium Wojew. Rady
Narodowej o potrgcanie z renty
nadplaconych zasitkéw i przeka-
zywanie ich na rachunek zakladu
pracy.

O przystgpieniu do potracania
kwot nadptaconych zasilkéw z na-
leznej renty rencista powinien by¢
zawiadomiony.

Poslugujgc si¢c w praktyce wyzej
oméwionymi postanowieniami de-
kretu z 25.6.1954, nalezy zawsze
pamigtac "przede wszystkim o tym,
ze dekret dajgc wydzialom rent
i pomocy spolecznej prawo potra-
cania ze $wiadezen rentowych
nadplaconych zasitkéw, nie naklada
jednak na te wydzialy kategorycz-
nego w tym wzgledzie obowigzku.

Nastepnie dekret ustala, Ze ma-
ksymalna wysokoé¢ potracen z ren-
ty na pokrycie nadplaconego zasil-
ku moze siegaé¢ 20% renty. Zatem
potracenia te mogg by¢ dokonywane
w réznych wysokoSciach (do 20%)
w zalezno$ci od stanu rodzinnego
rencisty, wysokoéci renty i nad-
ptaty oraz stosunkéw materialnych
rencisty. A w szczgdlnych przypad-
kach, gdy rencista { jego rodzina
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zy-
ciowej, potrgcanie nadplat zasil-
kéw z renty moze by¢ nawet odro-
czone. (mb)
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v

O warunkach zaliczania pracownikéw
do kategorii zatrudnienia ustalonych w dekrecie z 25.VI.1954

Dekret z 25.6.1954, wprowadzajgc nowy system
powszechnego zaopatrzenia emerytalnego, realizuje
w pewnym stopniu socjalistyczng zasade: ,kazdemu
wedlug jego pracy” — mnaturalnie tej pracy, ktdra
pracownik wykonywat przed powstaniem inwalidztwa
lub osiggnicciem wieku, a nie tej,”kidérg jako inwali-
da lub w podesztym wieku moze jeszcze wykonywadé.
Ta bowiem ostatnia praca rencisty wplywa juz tylko
na polepszenie jego matenialnych i kulturalnych wa-
runkéw bytu, na podwyZszenie poziomu spozycia ren-
cisty i jego rodziny.

L

Realizuijgc powyzsza zasade, dekret uzaleznia po-
wstanie prawa do $wiadezern 1 ich wysokosci, mig-
dzy innymi, od rodzaju i charakteru pracy oraz od
warunkow, w jakich jest ona wykonywana.

Stad dekret (art. 10) dzieli wszystkie rodzaje za-
trudnienia, pod katem widzenia ich wplywu na $wiad-
czenia, na dwie kategorie: [ kategoria, ktéra obejmu-
jo zatrudnienie pod ziemig oraz zatrudnienie w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia i Il kategoria, kicra
obejmuje wszystkie pozostate zatrudnienia.

Pracownicy [ kategorii zatrudnienia majg prawo
do renty starcze] juz po osiggnieciu 60 (mezczyzni)
wzglednie 55 (kobiety) lat Zycia, a renta ich wynosi
609% podstawy wymiaru.

Pracownicy Il kategorii zatrudnienia majg prawo
do renty starczej po osiggnieciu 65 (mezczyzni)
wzglednie 60 (kobiety) lat zycia, a renta ich wynosi
409 podstawy wymiaru renty. ;

Rézmica zatem w uprawnieniach do renty statczei
jest bardzo duza. Réwniez i renta inwalidzka pra-
cownikéw [ kategorii zatrudnienia jest znacznie
wyzsza niz pracownikéw II kategorii.

Zaliczanie pracownikdw do I kategorii zatrudnienin
normuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 1.7.1954
(Dz. U. Nr 33, poz. 147), do ktérego zostal zalgezo-
ny réwiez wykaz prac szkodliwych dla  zdrowia.
(Jest to pierwszy wykaz prac szkodliwych dla zdro-
wia. Drugi wykaz bedzie obejmowaé dalsze prace
szkodliwe dla zdrowia).

Przez pojecie ,zatrudnienie pod ziemig" nalezy
rozumie¢ wszelkie zatrudnienia pracownikéw pod
zlemig s kopalniach wegla kamiennego i brunatne-
go, rud, kruszcow, glinki ogniotrwalej, soli kamien-

nej | potasowej itp. Zatrudnienie to musi zatem od- '

bywaé sie pod powierzchnig ziemd, w warunkach po-
zbawionych $wiatla dziennego. Wigkszo$¢ pracowni-
kéw zatrudnionych pod ziemig posiada uprawnienia
do $wiadezen z Karty Gomnika, lecz i w tych przy-
padkach pracownikowi przystuguje prawo wyboru
(art. 16 dekretu) miedzy rentg z dekretu a renty
z Karty Gérnika.

IL.

Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia ulozony jest
w ten sposéb, ze dla poszczegdlnych piondéw prze-
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mystu (np. dla przemystu hutniczego, metalowego,
koksochemii itp.) wymienione sg te prace, ktére —
ze ‘wzgledu ma warunki, w jakich one sg wykonywa-
ne, ich nasilenie (czestotliwo§é) oraz ze wzgledu na
$rodki chemiczne unzywane w danym rodzaju pro-
dukeji — uwazane sa w tych przemystach za szko-
dliwe dla zdrowia.

Konsekwencjg tego wukiadu jest to, zZe jesli pra-
cownik wykonuje w pewnym pionie przemysiu jakas
prace, ktora wymieniona jest w wykazie dla tego
pionu jako szkodliwa dla zdrowia w tym przemysie,
pracownik ten bedzie zaliczony do I kategorii zatrud-
nienia. Natomiast pracownik, kidry wykonuje taki
sam rodzaj pracy w innym pionie przemystu, w kté-
rym tej pracy wykaz nie zalicza do prac szkodliwych
dla zdrowia w tym innym pionie przemysiu, nie be-
dzie zaliczony do I kategorii zatrudnicnia. W {ywn
inmym bowiem pionie taki sam rodzaj pracy zawsze
jest badZ innego typu, badz wykonywany jest w in-
nych warunkach, w mniejszym stopniu szkodliwych
dla zdrowia,

Przyktad: Szlifierz, zatrudniony w przemysle
metalowym jest zaliczany do I kategorii zatrudnienia,
albowiem jest on wymieniony w wykazie dla tego
przemyslu, jako wykonujgcy prace szkodliwe dla zdro-
wia, natomiast szlifierz w przemysle szklanym nie
Jest zaliczany do I kategorii zatrudnienia, albowiem
taki pracownik nie jest wymieniony w wykazie.

Jezeli jodnak pracownik wykonywac bedzie jakgs
prace w pewnym pionie przemysiu, kiora w wykazie
nie jest wymieniona dia tego pionu jako szkodliwa
dla zdrowia, lecz praca ta wchodzi w zakres produk-
cji lub zakladéw pracy, kidre wymienione s3
w wykazie dla innych piondw przemysiu, pracownika
takiego nalezy réwniez zaliczyé do I kategorii za-
trudnienia.

Przyktad: Prace robotnikéw oddzialu retortowe-
go lub aparatowego w gazowniach zaliczane sg do
1 kategorii zatrudnienia. Je§li zaklady pracy przemy-
shu hutniczego lub koksochemicznego beds prowadzié
dla wlasnych celéw gazownie, to pracownicy oddzia-
16w retortowego lub aparatowego w tych gazowniach
beda zaliczani rowniez do I kategorii zatrudnienia, tak
jak wszyscy podobni robotnicy ogélnych gazowni (cho-
ciaz wymienione prace nie s wymienione w wykazie
prac szkodliwych dla zdrowia w przemy$le hutniczym
wzglednie qusochemicznym).

Wykazu prac szkodliwych dla zdrowia, ustalonego
dla celéw ubezpieczeniowych, nie nalezy identyfiko-
waé z wykazami prac szkodliwych dla zdrowia, obo-
wigzujgcymi w poszczegolnych przemystach w za-
kresie stosunkow pracy (np. przy ustalaniu prawa do
premii, specjalnych dodatkow itp.), gdyz wykazy ta-
kie nie pokrywaja sie ze sobg.

Nie wszystkie bowiem prace, uwazane w zakresie
stosunkéw pracy za szkodliwe dla zdrowia i dajgce
prawo do specjalnych dodatkéw do uposazenia s3
(ze wzgledu na nasilenie) w takim stopniu szkodli-

we, aby uzasadnialy zaliczenie pracownika do 1 ka-

tegorii zatrudnienia, a tym samym dawaly mu réw-
niez pewne przywileje z tytulu ubezpieczemia spo-
lecznego.




Uwzglednienie wszystkich ,,prac szkodliwych dla
zdrowia w zakresie stosunkéw pracy* przy zalicza-
niu pracownika do I kategorii byloby o tyle niewla-
Sciwe, ze one i tak znajduja swoje odzwierciedlenie
w wysokoSci renty 'w drodze podredniej. Wysokosé
renty zalezna jest howiem miedzy innymi i od wy-
sokoscl zarobkéw, a do sumy zarobkéw wlicza sie
réwniez i specjalne dodatki. Rente wymicrza sie od
zarobkéw i dodatkdw tacznie, je$li nie przekraczaja
kwoty 1200 zi.

Przyktlad: Personel lekarski 1 pomocniczy
w szpitalach dla choréb zakaznych ma prawo do do-
datku do uposazenia. Praca ich jednak nie jest objeta
wykazem prac szkodliwych dla zdrowia, uprawniajg-
cych do é§wiadczent rentowych na zasadach ulgowych,

Nie nalezy réwniez wykazu prac szkodliwych dla
zdrowia, ustalonego «dla celéw ubezpieczeniowych
(dla zaliczenia do I kategorii) identyfikowaé z usta-
lonym takze dla celéw ubezpieczeniowych tzw. wy-
kazem choréb zawodowych.

. Choroby zawodowe, jak wiemy, powstaja w czasie
wykonywania pewnych zawoddw wskutek oddzialy-
wania 'w czasie pracy szczegdlnie szkodiiwych $rod-
kéw produkcyjnych, mnarzedzi, pracy lub  wreszcie
niekorzystnych warunkéw pracy lub jej sposobu (za-
trucia, mabloniaki skéry, goééca, schorzenia migéni
itp.).

Niektore z choréb zawodowych ze wzgledu na bar-
dzo szybkie ich wystepowanie 1 masilenic zostaly
zrownane z wypadkami w zatrudnieniu i choroby te
w razie spowodowania inwalidztwa daja, podobnic
jak wypadki, prawo do renty inwalidzkiej wyZszc]
niz renta inwalidzka pracownika I kategorii zatrud-
nienia. Choroby te zostaly ujete w specjalnym wyka-
zie. W wykazie tym, oprécz choréb zawodowych,
wymieniono réwniez zakiady pracy 1 zatrudnienia
narazajace na powstanie choroby zawodowej.

Nie wszystkie zatrudnienia, narazajgce na powsta-
nie choroby zawodowej sa objete wykazem prac szko-
dliwych dla zdrowia, uzasadniajgcych zaliczenie do
I kategorii.

Przyklad: Pracownicy zatrudnieni w zakladach
pracy, w ktoérych narazeni sg na oddzialywanie pro-
mieni Roentgena, radu lub innych substancji promie-
niotwéreczych majg w razie powstania z tego powodu
inwalidztwa prawo do renty wyzszej przewidzianej
dla inwalidéw z powodu choroby zawodowej lub wy-
padku w zatrudnieniu, albowiem choroby wywolane
tym zatrudnieniem wymienione sa w wykazie choréb
zawodowych. Ci sami jednak pracownicy nie sg zali-
czani do I kategorii zatrudnienia, gdyz prace te nie s3
objete wykazem prac szkodliwych dla zdrowia, uza-
sadniajgcych zaliczenie do kategorii I.

I odwrotnie, nie wszystkie prace objete wykazem
prac szkodliwych dla zdrowia, mawet w razie spo-
wodowania inwalidztwa, daja prawo do renty w wy-
sokosci przewidzianej dla inwalidéw z powodu cho-
roby zawodowej lub wypadkua w zatrudnieniu.

Przyktlad: Palacze np. piecéw plomiennych w hu-
tach miedzi lub rozlewacze zeliwa w odlewniach zeli-
wa, jakkolwiek sg zahczam do I kategorii zatrudnie-
nia (prace ich sa wymienione w wykazie prac szkodli-
wych dla zdrowia), to jednak nie beda oni mieli pra-
wa do renty w wysokosci rent dla inwalidéw z wy-
padku, mimo iz inwalidziwo tych palaczy moze byé
wynikiem ich prac przy goracych piecach lub zeliwie,
gdyz ani choroby z tego powodu, ani tez ich zatrud-
nienia nie sg objete wykazem chordéb zawodowych.

(Ll

W mys$l § 3 rozp. RM z 1.7.1954 pracownika zali
cza si¢ do I kategorii zatrudnienia, jezeli przed po-
wstaniem prawa do renty byl on zatrudniony w tej
kategorii co najmniej przez:

a) 15 laf, gdy chodzi o rente starcza i

b) 5 lat, gdy chodzi o rente inwalidzka.

Pod pojeciem ,,przed powstaniem prawa do renty"
(jeden z warunkdéw zaliczenia do I kategorii zatrud-
nienia) mnalezy rozumieé to, ze zatrudnienie w I ka-
tegorii ma by¢ o st atnim zatrudnieniem pra-
cownika przed powstaniem prawa do renty, a nie, Ze
zatrudnienie w [ kategorii ma trwaé do chwili po-
wstania prawa do renty.

Wynika to z brzmienia przepisu § 5 rozp. RM
z 1.7.1954 oraz z ogdlnych warunkéw do renty star-
czej i inwalidzkiej. W my$l przepiséw okreslajacych
te warunki (art. 28 i 34 dekretu) pracownik ma pra-
wo do renty, je$li osiggniecie wieku lub inwalidztwo
nastapily w czasie zatrudnienia lub w ¢ i g g u
dwéch lat od ustania zatrudnie
nia, o ile zwolnienie niec bylo spowodowane prosha
pracownika.

Przyktad: Robotnik pracowat od 1.1.1948 do
31.12.1952 na przemian w I i II kategorii zatrudnienia.
W okresie od 1.7.1953 do 31.5.1954 pracowal pod ziemia.
Lacznie w 1 kategorii zatrudniemia przebyt 6 lat.
Z dniem 1.6,1954 zostal zwolniony z pracy z powodu
redukcji etatéw. W dniu 1.12,1954 staje sie inwalida
i zglasza wniosek o rente. Przerwa zatem miedzy
ustaniem zatrudnienia a powstaniem inwalidztwa wy-
nosila 6 miesiecy. Prawo do renty inwalidzkiej istnie-
je, albowiem zatrudnienie w ciggu ostatnich 10 laf
trwalo ponad 5 lat, a inwalidztwo powstalo w ciggu
2 lat od ustania zatrudnienia. Robotnik ten spelnia
rowniez warunki do zaliczenia go do I kategorii za-
trudnienia, albowiem zatrudnienie w I kategorii trwa- -
lc w sumie ponad 5 lat i jego ,ostatnim* zatrudnie-
niem przed powstaniem inwalidztwa bylo zatrudnienie
w I kategorii.

Pracownicy, ktérzy ,ostatnio* przed powstaniem
prawa o ronty byli zatrudnieni w II kategorii a nie
w I, w Zadnym przypadku, poza wyjatkiem przewi-
dzianym w § 4 rozp. RM 2 1.7.1954, nie moga by¢
zaliczeni do I kategorii zatrudnienia. Pracownik taki
zostaje zaliczony do II kategorii zatrudnienia.

Pracownika, ktdry ,ostatnio przed powstaniem
prawa do renty wykonywal zatrudnienie II kategorii
a nie zalicza sie do I kategorii na podstawie
§ 4 rozp. RM z 1.7.54 tylko w tym przypadku, jezeli
s3 spelnione lacznie mastepujace warunki:

1} zatrudnienie I kategorii bylo wykonywane przez
pracownika co najmniej przez:

a) 15 lat, gdy chodzi o rente starcza, a

b) 10 lat, gdy chodzi o rente inwalidzka

2) pracownik zostal przemiesiony do lzejszej pracy
w II kategorii zatrudnienia ze wzgledéw leczniczych
(na podstawie zlecenia lekarza)

3) zatrudnienie w II kategorii trwalo nie dluzej
niz 3 lata przed powstaniem prawa do renty.

Osiggnigcie wieku przez takiego pracownika
wzglednie powstamie inwalidztwa moze nastgpic
w czasie zatrudnienia w II kategorii lub w ciggu 2
lat od ustania ostatniego zatrudrmen'la w tej II ka-
tegorii.

W my$l  wyjasnien pkt. 18 —20 instrukeji
z 26.1.1955, dolgczonej do okélnika ZUS mr 4/55, nie

143



wymaga sie, aby 15-to, 10-cio i 5-cioletnie zatrud.
nienie w 1 kategorii bylo wykonywane bez przerwy.
Okresy te malezy zatem sumowaé, uwzgledniajgc na-
stepujgce zasady: _

1) przy zaliczaniu pracownika do I kategorii za-
trudnienia ma podstawie § 3 rozp. RM z 1.7.1954
okres 15-letni ma by¢ sumg wszystkich okreséw za-
trudnienia 'w I kategorii na przesirzeni catego okre-
su zatrudnienia, za$ okres 5-letni ma byé sumg
wszystkich okreséw zatrudmienia w I kategorii na
przestrzeni ostatnich 10 lat zatrudnienia.

2) przy zaliczaniu pracownika do [ kategorii za-
trudnienia na podstawie § 4 rozp. RM z 1.7.1954
okresy 15 i 10-letnie majg by¢ sumg wszystkich
okreséw zatrudnienia w [ kategorii na przestrzeni
catego okresu zatrudnienia.

v

Przepisy § 5 i 6 rozp. RM z 1.7.1954 ustalajg dal-
sze (poza § 4) ulgowe zasady zaliczalnodei pracow-
nikéw do I kategorii zatrudnienia.

[4

W mys$l tych przepiséw pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony w I kategorii i ktdéry wskutek zmiany
zaktadu pracy (w drodze wyboru, przeniesienia stuz-
bowego) lub wskutek innego zarzgdzenia przeszedl
do zatrudnienia w II kategorii, zalicza sie z tego
zatrudnienia do I kategorii okres mnie dluzszy miz
5 lat.

Dekret z 25.6.1954 przewiduje zaliczanie do okre-
sow zatrudnienia roéwniez pewne okresy, ktdre nie sa
okresamti zatrudnienia. Okresy te wymienione sg
w ant. 8 dekretu i nosza one nazwe ,,okreséw zali-
czalnych® (zob. artykul pt. ,Wymagany okres za-
trudnienia dla powstania prawa do $wiadczed* zam.
w PUS nr 4/55).

Rozporzgdzenie RM z 1.7.1954 przewiduje (§ 6),
ze te tzw. ,okresy zaliczalne do okreséw zatrudnie-
nia* zalicza sie do Il kategorii zatrudnienia. Jezeli
jednak pracownik bezpoérednio przedty-
mi tzw. ,okresami zaliczalnymi® wykonywat zatrud-
nienie w [ kategorii, to te ,,okresy zaliczalne" uwaza
si¢ réwniez za okresy zatrudnienia w I kategorii.

J. T. Wasylecki *

Przeglqgd
Ustawodawstwa

15. 3. — 15. 4. 1955
~ W okresie sprawozdawezym wydane zostaly naste-
pujace akty prawne wiazace si¢ z zagadnieniami,
omawianymi na tamach PUS:

1. Ustawa budzetowa na rok 1955 z 5. 4. 1955 (Dz.
U. nr 15, poz. 82).

Ustawa przewiduje w budzecie centralnym docho-
dy ubezpieczenn spolecznych w kw, 13253315 tys. zi
i wydatki w kw. 10674703 tys. zl. Nadwyzka docho-
dow nad wydatkami wynosi zatem kwote 2578612 tys.
zlotych. W stosunku do ogélu dochodéw budzetowych
(121991248 tys. zi) dochody ubezpieczenn spolecznych
stanowis 10,9%, wydatki za§ w stosunku do ogélu
wydatkéw budzetowych (114955923 tys. zt — 9,3%).
Udzial ubezpieczenn spotecznych w ogélnej nadwyzce
budzetowej (7035325 tys. zl) wynosi 36,7%.

2. Rozporzadzenie RM z 5. 3. 1955 o zaopafrzenin
emerytalnym pracownikow kolejowych (Dz. U, nr 14,
poz. 81).

Rozporzadzenie to oméwimy w jednym z najbliz-
szych numeréw PUS,

3. Uchwala nr 191a RM z 5, 3. 1955 o wyrazenin

ugody na sposéb oglaszania wuchwal i instrukeji.

CRZZ 2z zakresu ubezpieczen spolecznych (Monitor
nr 26, poz. 258).

Droga tej uchwaly RM wyraza zgode mna sposob
cglaszania uchwal i instrukeji CRZZ, dotyczacych
wykonywania przepiséw z zakresu ubezpieczen spo-
lecznych oraz organizacji ubezpieczenn spolecznych
przez zwigzki zawodowe w zakresie przewidzianym
w dekrecie z 2. 2. 1955 (Dz. U. nr 6, poz. 31). Sposdh
oglaszania tych wuchwal i instrukcji ustalony jest
w uchwale CRZZ z 11. 2, 1955. Zgodnie z uchwala
CRZZ w ,Biuletynie CRZZ“ oglasza sie: 1) podej-
mowane przez CRZZ mna podstawie  upowaznienia
ustawowego uchwaly i instrukcje, dotyczgce wyko-
nywania przepiséw z zakresu ubezpieczen spolecznych,
2) uchwaly i instrukcje CRZZ, okres$lajgce organiza-
cje wykonywania ubezpieczen spolecznych przez
zwigzki zawodowe, 3) wyjasnienia o charakterze pod-
stawowym, dotyczgce stosowania przepiséw o ubez-
pieczeniach spolecznych av zakresie przekazanym
zwiazkom zawodowym, jak réwniez dotyczace sto-
sowania uchwal i instrukecji okre$lonych pod 1) i 2).
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4. Zarzadzenie Ministrow Pracy i Opiekj Spolecz-
nej oraz Zdrowia z 31. 3. 1955 w sprawie zaopatry-
wania ubezpieczonych i czlonkéow ich rodzin w przed-
mioty ortopedyczne (Monitor nr 32, poz. 30%).

Zarzadzenie normuje w oparciu o przepisy uchwa-
ty nr 69 RM z 29, 1. 1955 (Monitor nr 11, poz. 124)
zaopairzenie w przedmioty ortopedyczne ubezpieczo-
nych, rencistéw, emerytéw oraz czlonkéw rodzin tych
os6b. Przedmiotami ortopedycznymi w  rozumieniu
zarzadzenia sg: protezy konczyn, aparaty, gorsety,
obuwie ortopedyczne, pasy brzuszne i przepuklinowe,
wkladki ortopedyczne. wozki inwalidzkie oraz przed-
mioty uzupelniajgee zaopatrzenie ortopedyczne, a mia-
nowicie: uchwyty (konicowki) do protez rgk, poniczo-
chy kikutowe, obuwie do protez, kule metalowe
i drewniane, laski, rekawiczki.

Przedmioty ortopedyczne przydziela sie wiedy, gdy
siq one niezbedne dla utrzymania lub przywrécenia
zdolnosci do- pracy. Warunek ten mnie jest jednak
wymagany: 1) w stosunku do osob, ktore ulegly wy-
padkowi w zatrudnieniu, 2) w przypadkach, gdy
rrzedmiot ortopedyczny spelnia zadania lecznicze,
3) jezeli za przyznaniem przedmiotu ortopedycznego
przemawiajg wzgledy spoleczne lub humanitarne.

O potrzebie zastosowania przedmiotéw ortopedycz-
nych, rodzaju i przyznaniu ich decyduja komisje pro-

. tezowe przy panstwowych wytwdérniach protez, zio-

zone =z lekarza ortopedy, technika ortopedy i kie-
rownika biura komisji protezowej. Przewedniczacym
tej komisji jest lekarz, Od decyzjj komisji protezo-
wej stuzy odwolanie do MPIOS. .
Przedmioty ortopedyczne przydzielane sg do bez-
platnego uzytkowania i jako wlasno$é Panstwa
winny byé po zaprzestaniu uzytkowania zwrécone
przez uzytkownika do Panstwowej Wytwérni Protez.
Omoéwione zarzgdzenie podaje szczegdlowo, jakie
przedmioty ortopedyczne i w jakiej liczbie otrzymuje
dana osoba, okres czasu, przez jaki poszczegélne
przedmioty ortopedyczne winny stuzyé inwalidzie,
tryb postepowania przy zaopatrywaniu w przedmioty
ortopedyczne, zwrot kosztéw podrézy, ewidencje
i kontrole przyznanych przedmiotéw ortopedycznych
craz tryb pokrywania naleznosci za te przedmioty.

5. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 31. 3. 1955 w sprawie zmiany zarzadzenia z 30. 10.
1954 w sprawie skladu, organizacji i postepowania
komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnic-
nia (Monitor nr 33, poz. 315),

Zmiana zarzadzenia z 30. 10. 1954 (Mcnitor nr 109,
poz. 1501) idzie w kierunku uzupemiemi.a § 6 przez
dodanie p-ktu 4, ktory postanawia, iz skierowania na
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badanie przez komisje lekarska do spraw inwalidz-
twa { zatrudnienia oséb ublegajgcych sie o zaopa-
trzenia emerytalne z tyt. pracy na kolei zarzadzajy
wlasciwe organy kolejowe,

6. Wytyczne Zarzadu Profilaktyki 1 Lecznictwa
z 7. 3. 1955 w sprawie wystawiania orzeezen o po-
trzebie leczenia ambulatoryjnego w uzdrowiskach
(Dz. Urz. Min. Zdr, nr 5, poz, 32).

Na tle watpliwodci dotyczaecych wykladni § 10 za-
rzgdzenia Ministra Zdrowia z 10. 12. 1954 w sprawie
kwalifikowania pod wzgledem lekarskim pracowni-
kéw i czlonkéw ich rodzin kierowanych na leczenie
uzdrowiskowe przez zwigzki zawodowe (zob. PUS
nr 2/55 str. 42, pkt. 8), Zarzad Profilaktyki j Leczni-
ctwa wyjasnia, ze orzeczenie o potrzebie leczenia
vzdrowiskowego wystawia sie w razie stwierdzenia
konieczno$ei leczenia uzdrowiskowego, zardéwno sa-
natoryjnego jak i ambulateryjnego. Lekarz, stwier-
dzajac konieczno$¢ jednego z tych rodzajow lecze-
nia, powinien odpowiednio skreéli¢ w formularzu
orzeczenia wyraz ,sanatoryjne“ bgdZz ,ambulatoryj-
ne“, a zarazem wypelni¢ rubryke ,typ uzdrowiska*
we wlasciwy sposéb.

Osobie, ktora ubiegala sie o leczenie sanatoryjine,
lecz kwalifikuje sie do leczenia ambulatoryjnego,
wydaje sie na jej zadanie orzeczenie o potrzebie
uzdrowiskowego leczenia ambulatoryjnego, poniewaz
orzeczenie to moze stanowié¢ podstawe do ubiegania
sie o takie leczenie w ramach 3-tygodniowych wecza-
séw leczniczych.

7. Uchwala Sekretariatu CRZZ z 4.1.1955 w sprawie
regulaminu pracowniczych kas zapomogowo-pozyczko-
wych zwiazkéw zawodowych (Biuletyn CRZZ . nr 3,
poz. 9).

Uchwala uchyla moc obowigzujgeg dotychczasowe-
go regulaminu pracowniczych kas zapomogowo-po-
zyczkowych i wprowadza od 1, 4. 1955 nowy regu-
lamin, stanowigcy zalgcznik do uchwaly. .

Okoélniki
i zarzgdzenia

15. 2, — 15. 4. 1955

1. Okdlniki b, Centrali ZUS

Okolnik nr 9 z 23. 2. 1955 wprowadza w zycie
dalszg cze$é instrukeji wyjasniajacej przepisy de-
kretu o powszechnym  zaopatrzeniu emerytalnym
a mianowicie przepisy art. 28 — 62 i 66 — 77, ti.
przepisy objete rozdzialami II — VI, VIII i IX de-
kretu. Wyjasnienia te omdwione =zostang w PUS
w cykiu oddzielnych artykutéw. X

2. Okolniki Centralnego Zarzadu Ubezpieczen

Spolecznych . .

Oké6lnik nr 1 z 1. 3. 1955 normuje sprawe rachun-
kowosei i sprawozdawczoscel finansowe] wojewddzkich
(cbwodowych) zarzagdéw ubezpieczern spotecznych.

Okélnik nr 3 z 21, 3. 1955 podaje do wiadomosel
WZUS (0ZUS) projekt uchwaly prezydium CRZZ
z 4. 2, 1955 w sprawie zasad i trybu rozstrzygania
odwolann z zakresu ubezpieczeni spolecznych wykony-
wanych przez zwigzki zawodowe, Zagadnienie to omo-
wione jest w artykule zamieszczcnym w niniejszym
n-rze PUS, na str. 135,

Okolnik nr 4 z 24 3 1955 podaje do wiadomosci
WZUS (OZUS) uchwaie nr 180 RM (Monitor nr 20,
poz. 198) wprowadzajgcg dalsze zmiany do uchwaty
RM z 5. 5. 1950 w przedmiocie okreslenia przypad-
kow usprawiedliwiajgcych nieobecnoéé w pracy oraz
warunkow i trybu usprawiedliwienia nieobecnosci
(zob. PUS nr 4/55, str. 109 pkt. 6),

Okélnik nr 6 z 1. 4, 1955 dotyczy ubezpieczenia
os6b zatrudnionych przy robotach inwestycyjno-
budowlanych w rolniczych zespolach spéldzielezych
(spoldzielniach produkeyjnych).

Okélnik wyjasnia, ze w my$l instrukeji Minister-
stwa Rolnictwa nr 6/SP/54 spéldzielnie produkeyjne
zatrudniajace przy robotach inwestycyjno-budowla-
nych robotnikéw, nie bedacych czlonkami spoldzielni,
moga zawiera¢ z nimi umowe¢ o prace lub umowe
o dzielo wg wzréw ustalonych przez Min. Rol. Spo-
§réd tych pracownikéw zatem podlegaja obowigzko-
wi ubezpieczenia (i to w pelnym zakresie) 1 maja
prawo do $wiadczen na warunkach ogoélnych tylko ch
ktérzy sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Dla kazdej spoldzielni produkeyinej, zatrudniajacej
pracownikéw przy robotach inwestycyjno-budowla-
nych na podstawie umowy o prace, otwiera sig kon-
to osobowe na podstawie zgloszenia zakladu pracy.
W celu wymiaru i1 poboru skladek dana spoéldzielnia
produkeyjna przedklada co miesiac deklaracje skla-
dek, podajac imienny wykaz zatrudnionych robotni-
kow i ich zarobki miesieczne zgodnie z listami plac,
przedkladanvmi przez spoldzielnie w Banku Rolnym,
ktory przekazuje na konto wojewodzkiego wzgl, ob-
wodowego zarzadu ubezpieczen spolecznych kwotg
skladek w wysokoscei 15% zarobkéw brutto, potrgca-
jac ja z kredytow asygnowanych na wyplate wyna-
grodzenia robotnikow.

Inzynier Budownictwa Wiejskiego Prez. PRN po-
twierdza na deklaracji skladek fakt zawarcia umowy
o prace z robotnikami wymienionymi w deklaracji.

Robotnikom zatrudnionym w spétdzielniach pro-
dukcyjnych na podstawie umowy o prace wyplacaja
zasilkj (chorobocwe, rodzinne) bezposrednioc wojewddz-
kie (obwodowe) zarzady ubezpieczen spolecznych po
ustaleniu prawa na podstawie odpowiednich doku-#
rentéw. Zarzady te wystawiajg réwniez i wydaja
tymze robotnikom legitymacje ubezpieczeniowe.

3. Zarzadzenia MPiOS

Zarzadzenie nr 18 z 26. 3. 1955 uzupelnia dotych-
czasowe (wydane przez b. ZUS) regulaminy. norm
wydajno$ci i premiowania pracownikéw zatrudnio-
nych w komorkach przyznawania, wyplaty i ewiden-
cji rent oraz zaopatrzen,

Od 1. 4. 1955 obowiazujg w stosunku do tych pra-
cownikdéw mnastepujace rygory maJace na celu pod-
niesienie jakosel pracy:

W przypadku stwierdzenia uchyblen w  pracy,
w szczegélnodci spowodowania nieprawidlowych wy-
plat (nadplat lub niedoplat), bezpodstawnej odmowy
$wiadczen i innych usterek obnizajgcych ogélny po-
ziom obstugi ubezpieczonych, jak przewlekle zalat-
wianie sprawy, spowodowanie uzasadnionych skarg
i zazalen — pracownikom, ktérzy dopuscili sie tych
uchybien zmniejsza si¢ najblizsza przypadajaca pre-
mie, az do caltkowitego jej pozbawienia. Powyzsza
zasade stosuje sie zaréwno do pracownikéw, ktdrzy
bezposrednio spowodowali niewlasciwe  zaltatwienie,
jak i do pracownikdéw aprobujacych oraz do kierow-
nikéw komorek wszystkich szczebli odpowiedzialnych
za wilasciwg jakosé i organzacje pracy.

Zmniejszenie powinno wyncsié co najmniej 25%
podlegajgcej zmniejszeniu premii, nie mniej jednak
niz wynosi najmniejsza stawka premii przewidziana
regulaminem dla danej kategorii pracownikéw.

Decyzje w sprawach zmniejszenia lub pozbawienia
premii podejmujg w Ministerstwie Pracy i Opieki
Spoltecznej Dyrektor Biura Rent Zagranicznych i Pel-
nomocnik do Likwidacii Panstwowych Zaopatrzen
Emerytalnych, a w wojewddzkich radach narodowych,
z upowaznienia prezydiéw, kierownicy wydziatow
rent i pomocy spolecznej. Decyzja powinna byé pod-
jeta po =zasiegnieciu opinii rady miejscowe]j.

Od decyzji kierownika Wydzialu Rent i Pomocey
Spoleczne] WRN pracownik moze wnies¢ odwolanie
ao czlonka Prezydium WRN, ktéremu bezposdrednio
podlega Wydzial Rent § Pomocy Spolecznej, a od
decyzji Dyrektora Biura Rent Zagranicznych i Pel-
nomocnika do Likwidacji Panstwowych Zaopatrzen
Emerytalnych do Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.
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558. Praca krawca w domu a S$wiadczenia ubez-
pieczeniowe.

PYTANIE: Zaklad pracy zawarl umowe z krawcem
o szycie ubran dla swoich pracownikéw, w mysl kto-
rej krawiec ma Kkorzystaé ze wszelkich Swiadczen,
przyshugujacych ogolowl pracownikéw na podstawic
umowy zbiorowej. Faktycznie jednak zaklad pracy nie
udziela krawcowi zadnych S$wiadczen pracowniczych.
Mimo to krawiec Zada ubezpieczenia i wyplacania mu
zasilkn rodzinnego. Zaklad pracy zapytuje, czy zada-
nie krawca jest uzasadnione i czy nalezy uwazaé go za
pracownika, wzglednie chalupnika, ktéremu przystugu-
ja Swiadczenia ubezpieczeniowe.

ODPOWIEDZ: Jak wynika ze stanu faktycznego,
krawiec pracuje u siebie w domu, wykonujac indy-
widualne zaméwienia klientow (umowy o dzielo), re-
jestrowane przez niego w ksigzce zamdéwien. Nie pod-
lega on socjalistycznej dyscyplinie pracy. Pracownicy
zakladu pracy — jako klienci — umawiajg sie z nim
bezpoérednio o wykonanie roboty, za ktérg mu osobi-
§cie placg. W tej sytuacji mimo zawarcia umowy z za-
kladem pracy, krawca nie mozna uwazaé¢ za pracow-
nika tego zakladu. Réwniez stosownie do rozp. MPiOS
2z 1 lipca 1954 w sprawie okre$lenia chatupnitow (Dz.
U. nr 35, poz. 148), chociaz krawiec pracuje u siebie
w domu, nie spelnia on warunku niezbednego do uzna-
nia go za chalupnika, bowiem nie wytwarza (przera-
bia, wykancza) przedmiotéw dla uspolecznionego za-
kladu pracy z materialéw dostarczonych przez ten
zaklad (art. 1) lecz wykonuje roboty krawieckie dla
jego pracownikéw jako swoich klientéw. Wbrew umo-
wie rola zakladu pracy ogranicza sie tu jedynie do
posredniczenia pomiedzy krawcem a jego klientam:.

M.W.

559. Rozwiqzanie umowy o prace na prosSbe pracoi-
nicy pozbawia prawa do zasitku pologowego.

PYTANIE: Maszynistka wypowiedziala prace i zo-
stala zwolniona na wlasna prosbe 30.11.1954 r. Nastep-
nego dnia po zwolnieniu otrzymala zaSwiadczenie od
lekarza na druku L4 o niezdolnoSei do pracy na sku-
tek porodu. Pordod nastapil 9.12.1954, a wiee w dziewiay-
tym dniu po zwolnieniu, Rada zakladowa zapytuje,
czy pracownicy przysluguje za okres przerwy pologo-
wej zasilek pologowy lub wynagrodzenie z zakladua
pracy. Rada podkresla przy tym, ze zwracala uwage
praoownicy, gdy ta zlozyla pro$be o zwolnienie z pra-
cy, 7z¢ utraci wskutek tego prawo do wynagrodzenia
z zakladu pracy i do zasilku pologowego.

ODPOWIEDZ: Zasilek potogowy przysluguje kobie-
cie pracujgcej, ktora w dniu porodu pozostawala w
stosunku pracy, i przed porodem przebyla na prze-
strzeni 12 miesiecy co najmniej 4 miesigce w zajeclu
uzasadniajacym obowigzek ubezpieczenia (art. 105 usta-
wy o ubezp. spol). W konkretnym przypadku stosu-
nek pracy ustal przed porodem i w dniu porodu pra-
cownica nie podlegala obowigzkowi ubezpieczenia, a
zatem zasilek pologowy iej nie przystuguje.

Wprawdzie przepisy art, 16 ustawy z 28.4.1948 nie
pozwalajg rozwigzaé¢ umowy o prace z kobietg w ca-
lym okresie cigzy 1 w okresie przystugujacym jej na
wypoczynek po porodzie, je§li jest ona zatrudniona
w tym zakladzie pracy od trzech miesiecy. Nie odno-
si sie to jednak do przypadkéw, gdy zwolnienie z pra.
¢y nastepuje na prosbe pracownicy, lecz dotyczy je-
dynie przypadkéw rozwiazania umowy o prace z ini-
cjatywy zakladu pracy. Przepisy te bowiem, chronigc
w okresie cigzy kobiete pracujgcg nie nakladaja na
nig obowigzku pracy. Dlatego tez zwolnienie pracow-
nicy w okresie cigzy na wlasna prosbe dokonane w
ramach przepiséw o umowie o prace jest dopuszczalne.

W konkretnym wiec przypadku pracownica nie ma
tez prawa do pobierania wynagrodzenia w okresie
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niezdolnodel do pracy na skutek porodu, poniewaz sto-
sunek pracy zostal rozwigzany przed porodem, a na-
wet przed wstrzymaniem sie od pracy na skutek po-
rodu. (mb)

560. Praca w nocy nie liczy sie podwdjnie przy oce-
nie prowa do zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Spdéldzielnia zatrudnia pracownika staie
w godzinach od 4 do 10 tj. przez 6 godzin. Pracowni-
kowi temu placi wynagrodzenie za 8 godzin, gdyz
prace od 4 do 6 godziny liczy jako prace nocna, za-
ktora placi w wysokoSei podwdéjnej, tj. za 4 godziny.
Spoldzielnia zapytuje, czy wobec tego, 7e Pracowni-
kowi temu placi si¢ zarobek za 8 godzin, przysluguje
zasilek rodzinny.

ODPOWIEDZ: Wg rozp. MPIiOS z 12.2.1951 i 23.8.52
(Dz. U. Nr 9/51 poz. 72 i nr 38 poz. 267 pracowniko-
wi przysluguje zasilek rodzinny za kazdy miesige ka-
lendarzowy ,w ktérym przepracowal co najmniej 20
dni. Za dzien pracy uwaza sie norme dobowa czasu
pracy, ustalong dla danej kategorii pracownikéw, tj.
prace w pelnym wymiarze godzin. Je$li w danej spol-
dzielni czas pracy ustalono dla cgdétu pracownikéw na
8 godzin dziennie, to pracownik, ktory pracuje tylko
6 godzin na dobe, nie ma prawa do zasilkéw rodzin- -
nych, Uprawnienia bowiem do zasilkéw uzaleznione
sg od ilosci czasu zatrudnienia w kazdym dniu a nie
od wysokosci zarcbkéw. Obowigzek placenia wyzszego
zarobku zg czas pracy w porze nocnej wynika z prze-
piséw normujacych wynagrodzenie i nie pozostaje to
w zadnym zwigzku z uprawnieniami do zasilkéw ro-
dzinnych.

Pracownik, o ktérym mowa w pytaniu, mégthy mieé
prawo do zasilku rodzinnego tylko w tym przypadku,
gdyby dobowa norma czasu pracy dla wykonywanego
przez niego zatrudnienia ustalona byla w odpowlednich
przepisach regulujgcych stosunki pracy w spéldzielni
6 godzin na dobe. (mb)

561. Pobieranie zaopatrzenia emerytalnego a okres
wyczekiwania dla wyplaty zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Pracownik, ktéry pobiera zaopatrzenie
emerytfalne od 1951 (przyznane przez b. ZUS dzial
PZE) byl zatrudniony od chwili zemerytowania w kil-
ku zakladach pracy i pobieral zasilek rodzinny na wy-
chowanka i zone. W grudniu 1954 i styezniu 1955 eme-
ryt byl bez pracy, zatrudnienic w nowym zakladzie
pracy podjal od 1.2.1955, Pracownik zapytuje, czy za
grudzien i styezen, kiedy to nie pracowal, przysluguje
mu Zzasilek rodzinny z tytulu pobieranego zaopatrze-

" nia emerytalnego i czy od 1.2.1955 ma prawo do za-

silku na wychowanka i Zone bez 3-miesiccznego okre-
su wyczekiwania,

ODPOWIEDZ: Emerytom zatrudnionym, pobierajg-
cym zaopatrzenie emerytalne z tytutu wtlasnej pracy
na podstawie przeplsow ktére obowxazywaly przed
1.7.1954, tj. przed wejsciem w zycie dekretu z dnia
25.6.1954 o p.z.e., przystuguja zasitki rodzinne na dzie-
ci tylko z tytulu zatrudnienia. W razie zaprzestania
pracy przez emeryta wyplata zasilku rodzinnego na
dziecko z tytulu pobieranego zaopatrzenia emerytal-
nego moze by¢é wznowiona na warunkach okreslo-
nych w powolanym dekrecie z dnia 25.6.1954. W kon-
kretnym przypadku emeryt powinien zwré6ci¢c sie
o zasitek rodzinny na wychowanka za grudzien i sty-
czen do Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej, kto-
re zalatwia obecnie roszczenia o wznowienie wypla-
ty zasitkow rodzinnych na dzieci z tytulu panstwo-
wych zaopatrzenn emerytalnych przyznanych przed
1.7.1954. Zasilku na zone za grudzien i styczen emeryt
nie otrzyma, gdyz z tytulu pobieranych zaopatrzen
emerytalnych zasitki rodzinne na Zone nie przysiu-
guja. Emeryci, ktorzy podejmujg zatrudnienie w za-




kladach pracy w peinym wymiarze godzin pracy,
traca prawo do zasitku rodzinnego na dzieci z tytulu
pobieranego zaopatrzenia emerytalnego, a nabywaja
to prawo z tytulu podjetej pracy bez obowigzku
przepracowania wstepnego 3-miesiecznego okresu wy-
czekiwania. (ss)

562. Uczern Szkoty Ryboléwstwa Morskiego a prawo
do zasitku rodzinnego,

PYTANIE: Zaklad pracy zapytuje ¢zZy na syna pra-
cownika, ktory jest uczniem Szkoly Ryboiéwsiwa Mor-
skiego Ministerstwa Zeglugi w Gdyni przysluguje za-
silek rodzinny. Syn pracownika jest w internacie Szko-
ly, otrzymuje wyzywienie i umundurowanie,

ODPOWIEDZ: Szkoly morskie sg szkolami cywilny-
mi, a ‘ksztalcenie i ubrzymanie uczniéw szkdél mor-
skich odbywa sie tylko cze§ciowo na koszt funduszow
publicznych, a w znacznej mierze na koszt rodzicow,
na ktérych spoczywa obowigzek calkowitego utrzy-
mania syna podczas wakacji i ferii, ponoszenia kosz-
16w przejazdow oraz obowigzek pokrywania wszelkich
szkéd 1 strat spowodowanych w szkole przez ucznia,
a w przypadku wydalenia ucznia ze szkoly obowigzek
zwrotu kosziéw poniesionych przez szkole ma szkole-
nie ucznia.

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej, biorge pod
uwage te okolicznodei, na wniosek Ministerstwa Ze-
glugi, wyrazilo zgode na uznanie uczniéw szkol mor-
skich, ktérych rodzice sg pracownikami, za czlonkéw
rodziny uprawnionych do pomocy lecznicze] z tytulu
ubezpieczenia spolecznego. Ministerstwo wyjasnito da-
lej, ze na uczniéw szko6l morskich, ktérzy spelniajg
jednocze$nie inne wymogi z przepiséw o ubezpiecze-
niu rodzinnym, przystugujg réwniez zasitki rodzinne
w mysl art. 2 pkt. 1 dekretu z dnia 28.10.1947 r. o ubez-
pieczeniu rodzinnym (Dz, U. nr 66, poz. 414).

W konkretnym wige przypadku -— na podstawie
wyjasnienia MPIiOS z 12 maja 1950 r. Znak: Un lla-
9/50 i okdlnika ZUS nr 139 z 30 czerwca 1950 — na
usznia Szkolty Ryboléwstwa Morskiego przystuguje za-
sitek rodzinny. (ss)

563. Zasilek rodzinny przystuguje tylko za ten mie-
sige, w ktéorym procownik osiggnal 20 dni pracy.

PYTANIE: W dniu 15 stycznia 1955 pracownik
zwolniony zostal z powodu reorganizacji zakladu pra-
cy; nowe zatrudnienie podjal 26.1.1955. Pracownik ma
zatem warunki do zaliczenia mu okresu zatrudnie-
nia w poprzednim zakladzie pracy do 3-miesiecznego
okresu wyczekiwania, wymaganego do ofrzymania za-
silkéw rodzinnych. Zasilek za grudzien otrzymal w
poprzednim zakladzie pracy. Czy za styczen przyslu-
guje zasilek w nowym zakladzie pracy?

ODPOWIEDZ: Zasilek rodzinny przyshuguje tylko
za ten miesigc, w ktorym pracownik osiggnal co naj-
mniej 20 dni pracy, W podanym przypadku pracownik
ma warunki do zaliczeniu mu poprzedniego zatrudnie-
nia do okresu wyczekiwania, poniewaz zwolniente
z pracy mnastapilo wskutek reorganizacji, a przerwa
w zatrudnieniu nie przekraczala 15 dni. Jednakie w
styezniu na skutek przerwy w zatrudnieniu jpracownik
nie osiagngl 20 dni pracy lgcznie w obu zakladach pra-
¢y, nie spelnia wiec podstawowego warunku dla uzy-
skania prawa do zasilku za ten miesige, Prawo to
moze powstaé od lutego, jezeli pracownik przepracuja
20 dni. (mb)

564. Wuyplata jednorazowego zasitku pogrzebowego po
gérniku zmarlym na skutek wypadku pod ziemiq a
prawo do zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Kopalnia fosforytéw wybplacila rodzinie
gornika zmarlego na skutek wypadku pod ziemia jed-
norazowy zasilek pogrzebowy w wysokosoi 6-miesiecz-
nego ostatniego pelnego zarobku zmarlego gornika. Ra-
zem z jednorazowym zasilkiem pogrzebowym wypla-
cono réwniez 6-krotny zasilek rodzinny, jaki pobieral
gornik za zycia. Zasilek rodzinny wyplacila kopalnia
z gotowkl pobranej z rachunku bankowego ZUS., W
czasie kontroli rewident ZUS zakwestionowal wypla-
te zasilku rodzinnego i vprzypisal go zakladowi do
zwrotu. Kopalnia zapytuje, czy rewident ZUS na slu-
sznosé.

ODPOWIEDZ: Zasilek pogrzebowy w wysokoscl
8-miesiecznego ostatniego pelnego zarobku zmarlego
gérnika wyplaca sie niezaleznie od zasitku pogrzebo-
wego (w wysokosci T-tygodniowego ostatniego zarob-
ku zmarlego) naleznego z ubezpieczenia spolecznego.
Obowigzujace przepisy nie przewidujg jednak, aby
razem z jednorazowym zasitkiem pogrzebowym w wy-
sokos$ei 6-miesiecznego ostatniego pelnego zarobku wy-
placaé¢ réwniez 6-krotny zasilek rodzinny. W konkret-
nym wiec przypadku maja zastosowanie ogélnie obo~
wigzujgce przepisy, w my$l kiérych prawo do zasitku
rodzinnego ustaje z dniem rozwigzania stosunku pra-
cy. Stosunek pracy rozwigzuje sie m, in. z powodu
$mierci pracownika, Rewident ZUS slusznie wiec
przypisat do zwrotu 6-miesigezny zasilek rodzinny wy.-
placony rodzinie zmartego gornika. (ss)

565. Dodatkowe wynagrodzenie pracownikéw a pod-
stawa wymiaru zasiltku chorobowego.

PYTANIE: W Zupie Solnej w Wieliczce istnieje ze-
spél przewodnikéw wycieczek zlozony z pracownikéw
fizycznych i umyslowych stale zatrudnionych w Zupte.
Przewodnicy ci, poza normalnymi godzinami pracy,
oprowadzaja osoby (wycieczki) zwiedzajace Zupg,
otrzymujac dodatkowe wynagrodzenie z zakladu pracy,
obliczone i platne od ilosei przepracowanych godzin,
ustalone przez Dyrekcje Zupy w porozumieniu z rada
zakladowa. Zaklad pracy zapytuje, czy to dodatkowe
wynagrodzenie nalezy wlaczaé do podstawy wymiaru
zasilku chorobowego.

ODPOWIEDZ: W my$l art. 14 ust. o ub. spol. (Dz.
U. nr 51, poz. 396) za faktyczny zarobek uwaza sie
calkowity dochod ubezpieczonego, stanowigcy wyna-
grodzenie za jprace, W skiad zarobku wchodzg wiec
m. in, réwniez wyplaty za wszelkie prace w godzinach
nadliczbowych (jezeli mie sg umowami o dzielo), choc-
by prace te nie dotyczyly zwyklych zajeé zawodowych.
Dodatkowe wynagrodzenia przewodnikéw wycieczek

~nalezy wiec wlicza¢ do podstawy wymiaru zasitku

chorobowego. (M. W.)

566. Prawo do =zasilku rodzinnego wuzaleZnione jest
nie od ubezpieczenia, lecz od zatrudnienia.

PYTANIE: Ob. W. K., zatrudniony jako S§lusarz w
nieuspolecznionym zakladzie mechanicznym prowadzo-
nym na rachunek wlaseiciela, nie pobiera zasitkéw ro-
dzinnych, poniewaz wlasciciel zakladu nie zglosilt go
do ubezpieczenia i nie oplaca za niego skladek. Ob.
W. K. zapytuje, co powinien uczynié, by ofrzymac za-
sitki rodzinne biezaco i za okres ubiegly.

ODPOWIEDZ: Wg § 1 rozp. MPIOS z 16.1.1948
(Dz. U. nr 4, poz. 30) prawo do zasilku rodzinnego ma-
ja osoby podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia na
wypadek choroby. Obowigzek ubezpieczenia wynika
ze stosunku pracy mnajemnej lub ze stosunku stuz-
bowego. Prawo do zasitku rodzinnego uzaleznione jest
wige nie ze zgloszenia do ubezpieczenia i oplacania
skladek, lecz z istnienia samego stosunku pracy. Od-
nosi sie to do wszystkich pracownikéw bez wzgledu
na to, czy sa zatrudnieni w uspolecznionych, czy w
nieuspotecznionych zaktadach pracy. Dla otrzymania
zasitku nalezy zazadaé z terenowego oddzialu ZUS
druku: ,of§wiadczenia dla zasitkéw rodzinnych“ i po
dokiadnym wypelnieniu i potwierdzeniu przez prezy-
dium rady narodowej przestaé¢ do wojewodzkiego od-
dzialu ZUS. Do tego trzeba dolgczyé zaswiadczenie
pracodawcy stwierdzajace, ile dni w kazdym miesigcu
pracownik byl zatrudniony przez co najmniej 8 go-
dzin dziennie. Po otrzymaniu tych dowodow oddzial
ZUS wustali prawo do zasilku rodzinnego i malezng
kwote przekaze pracownikowi poczta.

Poniewaz wilasciciel zakladu pracy uchyla sie od
wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw nie zgta-
szajgc pracownikéw do ubezpieczenia i nie oplacajge
skladek, nalezy o tym zawiadomi¢ oddzial ZMS, kto-
ry spowoduje ubezpieczenie pracownikow. (mb)

567. O uznanie nadplaconych kwot zasitkéw za okreés
ponad 26 tygodni nalezy wystapié do ZUS.

PYTANIE: Pracownik po wyczerpaniu 26-tygodnio-
wego okresu zasilkowego przedlozyl w zakladzie pracy
orzeczenie komisjl lekarskiej rokujace uzyskanie zdol-
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noéci do pracy oraz przedkladal zaSwiadezenia L4, na
podstawie ktéorych otrzymywal nadal zasilki bez de-
cyzji ZUS. W polowie listopada pracownik wracit do
pracy w tym samym zakladzie, Obliczajac zasilki za
ostatni okres niezdolnosci do pracy referent zasilkowy
w zakladzie pracy spostrzegl, ze bez decyzji ZUS wy-
placit zasilki za 48 dni ponad 26 tygodniowy okres.
Wobec tego referent zapytuje, co nalezy w tej sytuacji
uczynié: czy potracaé pracownikowi nadebrany zasi-
lek, czy przedtem zwrécié sie do ZUS.

ODPOWIEDZ: Wg instrukeji ZUS dla zaktadéw pra-
cy o wyplacie zasitkéw chorobowych (rozdz. I p. 3)
wyplata zasitku chorobowego ponad okres 26 tygodni
na dalsze 13 tygodni moze nastapié¢ tylko za zgoda od-
dzialu ZUS. Poniewaz pracownik zlozyl w zakladzie
pracy potrzebne dowody dla otrzymywania zasitku
na dalsze 13 tygodni, pobieral wiec te zasitki w dob-
rej wierze. Dlatego zadanie zwrotu wyplaconych kwot
ponad 26 tygodni zasilkowych w tych warunkach by-
loby przedwezesne. Nalezy matomiast przedtem wy-
stapi¢ do oddzialu ZUS przedkladajac orzeczenie ko-
misji lekarskiej o decyzje, Zze w tym przypadku pra-
cownik mial prawo do zasitkéw na dalsze 13 tygodni.

(mb)

568. Na Zone przebywajgcq w szpitalu nie zawiesza
sie wyplaty zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Pracownik oirzymuje zasilek na Zong
bezdzietna niezdolng do zarobkowania. Od trzech mie-
siecy zona przebywa ne laczeniu w zakladzie dla psy-
chicznie i nerwowo chorych. Rada zakladowa zapytu-
je, czy pracownikowi nalezy placi¢ zasilek rodzinny
na zone¢ przez okres pobytu w zakladzie leczniczym,
skoro w tym czasie nie pozostaje ona na calkowitym
utrzymaniu meza. .

ODPOWIEDZ: Wg rozp, MPiOS z 16.1.1948 i z 23.2.
1949 (Dz. U. nr 4/48, poz. 30 i nr 18/49, poz. 124)
zasilek rodzinny przystuguje na zone wtedy, jesli po-
zostaje ona na calkowitym 1 wylacznym wubrzymaniu
meza, sama nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
oraz jest, miedzy innymi, miezdolna do zarobkowa-
nia. Pobyt w zakladzie leczniczym (szpital, sanato-
rium) jest zawsze czascwy i choclaz chory nie pozo-
staje w tym okresie na utrzymaniu pracownika to jed-
nak nie wstrzymuje sie wyplaty zasilku pracownikowl
na czlonka rodziny w okresie pobytu jego w zakladzie
leczniczym. (mb)

569. Obowigzek zwrotu zasitku rodzinnego pobranego
na jedno dziecko réwnoczesnie przez ojca i ojczymd.
PYTANIE: Pracownik, nie zyjacy od pewnego czasu
we wspolnoéci malzenskiej ze swoja Zona, pobieral
zasilek rodzinny na jedno dziecko w Kkwocie 65 =zl
i przysylal matce, u ktorej przebywalo dziecko. Wy-
rokiem sadowym z 27.10.1953 zwiazek malzenski pra-
cownika zostal rozwiazany, sad powierzyl dziecko mat-
ce, zapewnil jednak ojeu nadzor nad wychowaniem
i wyksztalceniem dziecka oraz moznosié¢ uirzymywania
z nim kontaktu osobistego. Sad zobowiazal pracownika
do alimentéw w kwocie 200 zl dla dziecka i placenia
ich do rak matki, u ktorej dziecko przebywa. Zasilek
rodzinny w dalszym ciagu pobieral ojciec dziecka,
przesylajac go razem z alimentami. W dniu 16.1,1954
matka dziecka ponownie wyszla zamaz za pracow-
nika, ob. J. K., ktéry w styczniu zlozyl oSwiadczenie
dla wyplaty zasilku na Zone (matke dziecka) i na
dziecko jako swego pasierba, Zaklad pracy wyplacal
ojezymowi zasilek rodzinny na pasierba od stycznia
1954 poczawszy bez decyzji ZUS, wymaganej w mysl
obowiazujacej instrukeji., W sierpniu 1954 kontrola
ZUS ujawnila, Zze na to dziecko za ten sam okres cza-
su, tj. od L1, do 31.7.1954 zasilek rodzinny zostal wy-
placony dwukrotnie: raz ojeu dziecka, a drugl raz
ojczymowi. Matka dziecka tlumaczy sie, ze otrzymy-
wala wprawdzie od swego b. meza alimenta dla dzie-
cka w kwocie 265 zl, ale sadzila, ze ojciec dobrowolnie
podwyzszyl ich kwote o 65 zl. Zainteresowane zakla-
dy zapytuja, ktéry z pracownikéw ma zwrécié zasilek
wyplacony nieslusznie za czas od 1.1 do 3171954 i
ktéremu z nich nalezy nadal wyplaca¢ go biezaco.

ODPOWIEDZ: W mysl przepiséw § 3 rozp. RM z
26.7.1950 (Dz. U. nr 33, poz. 297) pracownikowi przy-
stluguje zasilek rodzinny na dziecko Wwspoélmalzonka
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bez wzgledu na to; czy ojciec dziecka zyje i czy moze
mu zapewni¢ utrzymanie. W konkretnym przypadku
zasilek przystuguje ojczymowi dziecka, ktéry powi-
nien go ofrzymywaé w swoim zakladzie pracy. Ponie-
waz jednak ojciec zasilek pobrany za czas od 1.1 do
31.7.1954¢ przekazal! matce dziecka na jego potirzeby,
zasilek zwrécié powinien ojezym. Zaklad pracy za-
trudniajgcy ojezyma powinien zwréeié ZUS caly
nadptacony zasilek za czas od 1.1 do 31.7.1954 5 pra-
cownikowi potracaé z zasitku biezgcego. Zaklad pracy
zatrudniajacy ojca dziecka powinien wstrzymaé dalszg
wyplate zasitku, Decyzje wyda wlasciwy oddzial ZUS.
(ss)

570. Do podstawy wymiaru zasitku ‘pogrzebowego
przyjmuje sig zarobek naleiny za miesige poprzedza-
jacy $mieré.

PYTANIE: Rejon. Kier. Robot Wodno-Melioracyj-
nyeh wyplacilo pracownikom w marcu 1954 — poza
normalnym wynagrodzeniem — réwniei premie¢ pro-
dukecyjna nalezng za IV kwartal 1953. Przy oblicza-
nin jednemu z pracownikéw zasilku pogrzebowego na
dziecko, ktore zmarlo w kwietniu 1954, do podstawy
wymiaru “przyjcto laczng kwote wyplacona temu pra-
cownikowi w marcu, a wiec normalne wynagrodze-
nie za ten miesiae oraz premig za IV kwartal 1933
wyplacona w marcu w wysokoSci 818 zl. Czy slusznie?

ODPOWIEDZ: W razie $mierci czlonka rodziny przy-
stuguje pracownikowi zasilek pogrzebowy w wysoko-
sci 3-tygodniowego ostatniego zarobku {(art, 8 ustawy.
z 1.3.1949 Dz. U. nr 18, poz. 109). Poniewaz w mo-
mencie S$mierci nie jest znany zarobhek pracownika
z miesigca, w ktérym nastapila émieré, do obliczenia
zasitku pogrzebowego przyjmuje sie wiec zarobek
7z miesigca poprzedzajgcego €mieré, A zatem jeSli
$Smieré mastapila w kwietniu, to do obliczenia zasitku
przyjmuje si¢ zarobek z miesigca marca, Podstawe
wymiaru zasitku stanowi faktyczny zarobek nalezny
pracownikowi za dany miesige. Za faktyczny zarobek
uwaza sie calkowity dochéd pracownika stanowjgcy
wynagrodzenie za prace. Jesli zarobek lub jego czesé
pobiera sie za okresy dluzsze niz jeden miesigc, wéw-
czas ustala sie kwote, jaka przypada za okres miesiecz-
ny. Dodatki do zarobku, jak premie, dolicza sie do wy-
nagrodzenia w ten sposéb, ze poczynajac od daty wy-
platy premii zwieksza sie wynagrodzenie o stosunko-
wg cze$¢ dodatku ma czas réwny okresowi, za ktory
dodatek wywptacono (art. 13—15 ustawy o ubezp. spol.).

W konkretnym wiec przypadku nalezato przyjaé do
obliczenia zasitku pogrzebowego zarobek za marzec
i dodaé jedna trzecig premii wyplaconej w tym mie-
sigcu za IV kwartal 1953. Ustalong w ten sposéb
kwote pomnozyé przez 0,24, a nastepnie przez 3, 1j. ob-
liczy¢é przecietny zarobek tygodniowy, a z kolel zaro-
bek 3-tygodniowy, ktory stanowié¢ bedzie wysokodéé
zasitku pogrzebowego na czlonka rodziny. (mb)

571. Czas zuzyty na podréze stuzbowe a praca w pet-
nym wymiarze godzin (petne zatrudnienie) w zakresie
uprawnien do zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Przedsiebiorstiwo Remontowo-Budowla-
ne Przemyslu Drzewnego i Papierniczego posiada tzw.
grupy operacyjne na terenie calego kraju., Pracownicy
specjaliSci: elekirycy, hydraulicy, cie§le i inni sa prze-
rzucani w miar¢ potrzeby z grupy do grupy. Czas pod-
rézy pracownika nie jest ujety w przepracowanych go-
dzinach, co ma wplyw na wyplate zasilkéw rodzin-
nych, gdyz czasu zuzytego na przejazdy z grupy do
grupy nie wlicza sie¢ do przepracowanych godzin.
Z tego powodu pracownicy czesto nie maja przepraco-
wanych 20 dni roboczych i nie otrzymujy zasilku ro-
dzinnego za dany miesige, co jest dla nich krzywdza-
ce. Referent zasilkowy zapytuje, czy w takich przy-
padkach, nie nalezaloby wliczaé czasu zuzytego na
podréz do godzin pracy i zasilek wyplacaé.

ODPOWIEDYZ: Pracownicy nie mogg itraci¢ prawa
do zasilku rodzinnego z tego tylko powodu, Ze maja
rodzaj pracy wymagajacy przejazdu z jednego miejsca
na inne. W konkretnym zatem przypadku czas pod-
r6zy nalezy wliczaé do czasu przepracowanego i, je$li
pracownik osiggnie lgcznie wymagane 20 dni w mie-
sigcu, zasitek rodzinny wyplacaé. (ss)
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Usprawnié §Sciaganie zaleglych skiladek

O likwidacj¢ zalegloéci na kontach platnikéw

Dochody ubezpieczeri spolecznych z tytulu skiadek
od platnikéw gospodarki nieuspolecznionej stano-
wig ca 2% ogdlnej sumy dochodéw ze skladek ubez-
pieczeniowych. Jest to wigec do$¢ pokazna pozycja
budzetowa, odgrywajgca pewna role fiskalng. Précz
tego skladki od platnikow gospodarki nieuspolecz-
nionej majg do spelnienia wazng role na odcinku
polityki klasowej, a mianowicie maja one by¢ w na-
szym ustroju takze instrumentem ograniczania i wy-
pierania elementéw kapitalistycznych z Zycia gospo-
darczego.

Oba wymienione zadania mogg by¢ speinione do-
brze jedynie wtedy, gdy zapewniona jest biezaca
i zupelna $ciggalnos¢ skladek. Tymczasem {rzeba
stwierdzi¢, ze na kontach platnikéw gospodarki nie-
uspolecznionej figuruja powazne zaleglosci. Najgor-
sza sytuacja pod tym wzgledem istniala w dniu 31.
21.1954 w nastepujacych oddzialach b.ZUS: War-
szawa — 46,7%, Krakéow — 11,2%, Lédz — 7,0%,
Chorzéw — 6,2%, Wroclaw — 4,29% (liczby poka-
zujg stosunek do zadluzenia w skali ogdlnokrajo-
wej).

W szeregu oddzialdéw b.ZUS mozina bylo zzobser-
wowaé w okresie 1.1. — 31.12.1954 nie tylko nie
zmniejszanie sig zaleglosci od platnikéw gospodarki
nieuspolecznionej, ale wrecz przeciwnie, wyrainy jej
wzrost np. w Oddzialach b.ZUS: Zabrze, Krakéw,
Tarnowskie Gdry, co w giéwnej mierze jest spowo-
dowane niedostateczng $ciggalnoscig skladek. Scig-
galno§¢ skladek od gospodarki nieuspotecznionej
w skali ogélnokrajowej w roku 1953 wynosita 99,8%,
a w roku 1954 tylko 99,3%, przy tym S$ciggalno§é
sktadek w poszczegdinych oddziatach b.ZUS znacz-

nie odbiegala od wymienionej przecigtnej np. Zabrze °

94,7%, Slupsk 94,99%, Tarnowskie Goéry 96,4%,
Watbrzych 97,3%, Warszawa 97,3%, Rybnik 97,6%,
Krakow 97,79%.

Nadmieni¢ nalezy, ze w pewnym stopniu — zaréw-
no na stan zaleglosci jak i na $ciggalnos¢ sktadek
od platnikéw skladek gospodarki nieuspolecznionej
w roku 1954 — wplynely dodatkowe przypisy skia-
dek, wynikle zaréwno z przeprowadzonej kontroli
. prawidlowosci obliczania sktadek, jak tez z zaracho-
wania pewnych zakladéw pracy, ktérym dotychczas
wymierzano skladki w wysokosci 15,5%, do grupy
nieuspolecznionych. Poniewaz dodatkowe przypisy
z reguly dotyczg dluzszych okreséw czasu i stano-
wig do$¢ pokazne sumy, powoduja one wzrost bez-
wzglednych kwot zaleglo$ci, a likwidacja tvch za-
leglodei nastepuje w zasadzie tylko droga ukladéw
ratalnych.

Nie sg to jednak jedyne przyczyny niezadowalajg-
cego stanu $ciggalnodci skladek.

) 0d ogbélne] sumy wplywéw w danym rejonle naleiy
odjaé sume wplywéw dotyczacych kont nieczynnych 1 roz-
nice poré6wnan z sumg przypisu skladek na kontach czyn-
nych,

Na ‘Sciagalno$é¢ skladek — ogdlnie
wplywaja nastepujace czynniki:

1) stopien wplat dokonywanych bez postepowania
egzekucyjnego i bez stosowania ukiadéw ratalnych,
2) dzialalnod¢ egzekucyjna,

3) stopien wptat dokonywamych na podstawiz ukla-
déw ratalnych.

Rozpatrzmy wobec tego wymienione czynniki.

1. W miare postepowania naprzdéd procesu ogra-
niczania i wypierania elementéw kapitalistycznych
7 naszego zycia gospodarczego, elementy te stawia-
ja wickszy opér rowniez na odcinku skladek ubez-
pieczeniowych; przejawia si¢ to w powickszajgce]
sig liczbie opornych platnikéw, ktérzy starajg sie
uchyli¢ od obowiazku placenia skiadek, mimo ze ich
zaklady pracy pracuja normalnie.

Obok tego czgstym zjawiskiem jest likwidacja
prywatnych zakiadéw pracy wzglednie ustanowienia
nad nimi przymusowych zarzgdéw panstwowych,
w wyniku czego konta platnikéw skladek -— z po-
'waznymi nieraz zalegloSciami — stajg sie konta-
mi nieczynnymi. Likwidacja zaleglo$ci na kontach
nieczynnych, podobnie jak na kontach opornych
‘platnikow, nastepuje w zasadzie drogg postepowania
egzekucyjnego i napotyka na rézine trudnosci. Wigk-
sz08¢ zadiuzenia to naleinoéci od nieczynnych juz
zaktadow.

W oddziatach b.ZUS o najwigkszym zadtuzeniu
stosunek zalegloSci na kontach nieczynnych do ogdl-
nej zaleglo§ci gospodarki nieuspolecznionej w tych
oddzialach przedstawial si¢ mnastepujgco (wedlug
stant w dniu 31.12.1954): Warszawa 63,3%, Kra-
kéw — 59,0%, Lodz — 64,3%, Chorzéw — 67,1%,
Wroctaw — 72,6%, a w oddziale Czgstochowa siegat
az 83,1%.

Omoéwione trudnosci nie usprawiedliwiaja samego
faktu dopuszczenia do powstania zalegtodci w okre-
sie, gdy zakfady pracy byly jeszcze czynne, oraz
faktu wzrostu zalegloSci w szeregu oddzialéw b.ZUS
na czynnych kontach gospodarki nieuspolecznionej.

Narastanie zaleglosci skiadkowych bylo spowodo-

biorge —

'wane m.in. niedo§¢ sprezystq pracg aparatu sklad

kowego oddzialéw b.ZUS.

Chegce unikngé podobnego zjawiska w przysztoSci
wszystkie wojewodzkie (obwodowe) zarzadv ubez-
pieczefi spolecznych powinny z wiekszg wnikliwosdcia
analizowaé przebieg SciggalnoSci skladek, aby sku-
tecznie przeciwdziala¢ mnarastanin  zalegloSci na
kontach czynnych. W tym celu wydaje sie wskaza-
nym ustalaé co miesige: a) jaka jest ogdlna sSciggal-
no$¢ skiadek od gospodarki nieuspolecznionej, b) ja-
ka jest $ciggalnodé skladek w poszczegélnych re-
jonach (stoiskach) kont, ¢) jaka jest &ciggalnosé
skladek na kontach czynnych w poszczegéinych re-
jonach t), d) jaka jest ogélna Sciggalnosé sktadek na
kontach czynnych gospodarki nieuspolecznione;.
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Systematyczne badanie tych danych, a w szcze-
gélnodci ustalenie $ciggalnoéci na kontach tzynnych
poszezegolnych rejondow, umozliwi umiejscowienie
przyczyn slabej Sciagalno$ci i wykrycie opornych
ptatnikow wzglednie nie opracowanych kont. W od-
niesieniu  do kont mieczynnych, w celu bardziej
przejrzystego zobrazowania i analizy przebiegu
likwidacji zaleglosci nalezaloby ustala¢ co miesigc:
a) stan zalegloSci na kontach nieczynnych gospo-
darki nieuspolecznionej na poczatku miesigca, b) przy-
rost netto zaleglosci na tych kontach w ciggu mie-
sigca (przejScie z czynnych do nieczynnych, dodat-
kowe przypisy, odpisy itp.), ¢} wplywy w miesigcu
na kontach nieczynnych, d) stan ogolnej zaleglosci
na kontach nieczynnych gospodarki nieuspolecznio-
nej w koncu miesigca (poz. a—b pomniejszona
0 poz. c).

Obliczenie tych samych danych w przekroju rejo-
nowym (stoiskowym) pozwoli na wiasciwe umiej-
scowienie slabego przebiegu windykacji naleznosci
na kontach nieczynnych oraz zbadanie, czy przebieg

ten nie wyplywa z niedostatecznego opracowania .

kont. Odrebne rozpatrywanie S$ciggalnosci na kon-
tach czynnych od $ciggalnosci na kontach nieczyn-
nych konieczne jest chociazby z tego wzgledu, ze
ogdlna ‘§ciggalnoéé moze by¢ dobra, a jednocze$nie
Sciggalnos¢ na kontach czynnych (wzgl. nieczyn-
nych) niedostateczna i tylko przy takim rozpatry-
waniu nie ujdzie to uwagi kierownictwa. Analizo-
wanie Sciggalnoci w przekroju rejonowym (stoisko-
wym) umozliwi wykrycie slabych punktéw $ciggal-
no$ci skladek nawet wowczas, gdy ogélna $ciggal-
no$é wydaje sig dobra.

2. Windykacja naleznosci skladkowych od ptatni-
kéw gospodarki nieuspolecznionej na obecnym eta-
'pie z koniecznosci musi sie dokonywaé przewaznie
droga postepowania egzekucyjnego. Wyniki dzialal-
noéci egzekucyjnej zalezg z jednej strony od pracy
komoérek skiadek wojewddzkich (obwodowych) za-
rzadéw ubezpieczen spolecznych, z drugiej od pracy
jednostek finansowych rad narodowych.

Zadaniem wojewddzkich (obwodowych) zarzgdéw
ubezpieczenn spolecznych jest przede wszysikim ter-
minowe opracowanie wszystkich naleznodci sklad-
kowych, dojrzalych. do egzekucji, wystawienie wnio-
skow egzekucyjnych oraz $ledzenie i aktualizacja
biegu egzekucji. Dane sprawozdawcze oddzialéw
b.ZUS wskazujg na to, ze niedociagnie¢ w termino-
wym wystawianiu wnioskéw egzekucyjnych nie ma.
Jednak materialy poinspekcyjne Centrali b.ZUS
stwierdzaja, ie w wielu przypadkach postgpowanie
egzekucyjne prowadzone bylo wadliwie, np. nalez-
nosci nie byly dochodzone od wszystkich diuznikéw,
nie wykorzystywane byly materialy o stanie ma-
jatkowym diluznikéw itp., co oczywiscie zmniejszalo
w znacznym stopniu wyniki egzekucji.

Bledy w postepowaniu egzekucyjnym, podob-nie.

jak inne bledy, wyplywajg z niedostatecznych kwa-
lifikacji pracownikéw, z niedostatecznej znajomo$ci
przepiséw i zarzadzen oraz ze zbyt stabej kontroli ze
strony kierownictwa nad pracg czesto niewykwali-

Przypominamy, ze termin zgloszenia pre-
numeraty na II kwartal 1955 roku uplywa
nieprzekraczalnie z dniem 10 czerwca br.
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fikowanych pracownikéw. Totez aby w przysziosci
ustrzec sie bigddéw, wojewédzkie (obwodowe) zarzg-
dy ubezpieczen spolecznych powinny polozyé wick-
szy nacisk na stale i systematyczne przywarszta-
towe szkolenie pracownikéw oraz na kontrole zna-
jomosei wydawanych przez Centralny Zarzgd U.S.
inctrukeji 1 zarzadzen.

Centralny Zarzad U.S. ze swej sirony powinien
przyjs¢ z pomocg wojewddzkim (obwodowym) zarza-
dom ubezpieczenn spotecznych w podnoszeniu kwali-

fikacji pracowniczych i czesciej — niz b. Centrala
ZUS — organizowaé kursy zawodowe w zakresie
sktadek.

Zadaniem jednostek finansowych rad narodowych
jest egzekucja naleznodci ZUS w $Scislym tego sto-
'wa . znaczeniut réwnolegle z egzekucja naleznosei
podatkowych. Tymeczasem jednostki finansowe nie
wywiazujg sie w peini ze swego zadania. Wyplywa
to z jednej strony z obiektywnych trudnodci (eta-
towych), jakie wystepuja w wielu jednostkach, a z
drugiej z niezrozumienia istoty naleznodci ubezpie-
czeniowych przez niektdérych pracownikéw jednostek
finansowych. Dlatego tez wojewddzkie (obwodowe)
zarzady ubezpieczefl spolecznych powinny wzmée
‘wspétprace z jednostkami finansowymi rad narodo-
wych, a m.in: a) udziela¢ w wigkszym niz dotych-
czas stopniu czynne] pomocy jednostkom finanso-
wym, delegujac  dn Sciagania  naleznodci skladko-
wych swych pracownikéw, b) przeprowadzaé stale
interwencje w jednostkach finansowych w przypad-
kach przewleklego przebiegu egzekucji.

Doswiadczenie bowiem wykazalo, Ze stosowanie
tych form wspélpracy z jednostkami finansowymi
daje dobre rezultaty i te oddzialy b.ZUS, ktdre wias-
ciwie wykorzystaly wymienione formy znacznie po-
prawily swg $ciggalnoéé. :

Jezeli jednak w toku wspdlpracy z jednostkami
finémsowymi zostang  stwierdzone  zaniedbania
wzglednie niewlaciwe ustosunkowanie sie jednostek
finansowych do wnioskéw egzekucyjnych wojewddz-
kich (obwodowych) zarzaddéw ubezpieczen spolecz-
nych, zarzady powinny bezzwlocznie sygnalizowaé
o tym Centralnemu Zarzgdowi w celu interwencji
'w Ministerstwie Finansow.

3. Uktady ratalne zawierane pomigdzy wojewddz-
kimi (obwodowymi) zarzgdami ubezpieczef spotecz-
nych a platnikami s3 dodatkowa formg S$ciggania
nalezno$ci z tytulu skltadek. Forma ta w zasadzie
powinna by¢ stosowana wtedy, gdy windykacja dro-
ga egzekucji nie jest skuteczna.

Ale uklady ratalne stosowane s3 réwniez wéw-
czas, gdy poskutkowalyby inne formy windykacji,
lecz z pewnych wzgledéw, np. gospodarczych, spo-
fecznych itp. odstepuje si¢ od tych form. Takie przy-
padki powinny by¢ raczej wyjatkowe, w przeciw-
nym bowiem razie odbija sie ujemnie na $ciggal-
nosci. Tymczasem oddzialy b.ZUS nie zawsze dosé
'wnikliwie analizowaly faktyczne mozliwosci pla-
tnicze dluznikéw i przy ustalaniu wysckoSci rat nie
zastanawialy sie nad tym, ze dlugotrwale splaty
wplywaja na zmniejszenie $ciggalnosci skladek.

Ponadto zbyt .tolerancyjnie ustosurnkowywaly sig
niektére oddzialy b. ZUS do przypadkéw niedotrzy-
mywana ukladéw ratalnych.




Wojewédzkie (obwodowe) zarzady ubezpieczen
spolecznych powinny réwniez i na tym odcinku
zmieni¢ styl pracy. Uklady ratalne stosowaé jedynie
'w razie uzasadnionej konieczno$ci oraz zaostrzyé
kontrole przestrzegania ukladéw ratalnych; w przy-
padku stwierdzenia braku wptaty w ustalonym ter-
minie, bezzwlocznie kierowa¢ wzgl. wznawial egze-
kucje.

W wielu oddziatach b.ZUS walka o S$ciggalnosc¢
miata charakter akcyjny, zrywowy, byly okresy, kie-
dy tempo walki slablo, a w innych wzrastalo. Szcze-
gblne wzmozenie wysitkdw widoczne byto we wszyst-

kich oddziatach b.ZUS pod koniec roku, gdy chodzi-
lo o $ciggalnodé roczna. '

Tak dalej byé mnie moze. Walka o Sciggalnosé
musi by¢ walkg stata i systematyczng, jedynie wte-
dy bowiem da ona wtlasciwe rezultaty.

W walce tej wojewddzkie (obwodowe) zerzady
ubezpieczen spolecznych powinny wykorzysta wszy-
stkie Srodki stojgce do ich dyspozycji; w przypad-
kach wigkszych trudnosci powinny szuka¢ pomocy
ze strony Centralnego Zarzgdu Ubezpieczeri Spo-
iecznych.
‘ Zdzistaw Radzimowski

Sprawa, ktéra trzeba zatatwié
w interesie zakladu pracy i jego zalogi

Czynnoéci zwiazane z ustalaniem uprawnienn do
zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego i z ich obli-
czaniem wymagajg — poza ogdlnymi kwalifikacjami
biurowymi — dokladnej - znajomosei licznych prze-
piséw ubezpieczeniowych oraz umiejetnodci nalezy-
tego ich interpretowania.

Praca ubezpieczeniowa w zakltadzie pracy, stuigc
bezpoéredniemu zaspokajaniu  potrzeb zatogi, jest
praca wazng i odpowiedzialng (odpowiedzialna
zresztg i w znaczeniu dostownym: za nieuzasadnio-
ne wyplaty zasitkéw pracownik moze odpowiadad
materialnie a nawet karnie). Znaczna wigkszo$¢ ad-
ministracyjnych  pracownikéw - ubezpieczeniowych
w zaktadach, tzw. referentéw zasitkowych, lubi za-
sitki, sprawia im bowiem satysfakcje praca samo-
dzielna, nieszablonowa, wymagajgca stalego uzu-
pelniania i poglebiania wiedzy fachowej, odpowiada
im przewaznie bezpo$redni kontakt z ludZmi. Zdarza
si¢ nierzadko, ze referenci zasitkowi wychodza po-
za zakres swoich obowigzkowych prac i stuzg —
niekiedy bardzo ofiarnie — pomocg czlonkom zatlogi,
informujagc o przystugujgeych  uprawnieniach  do
$wiadezen i w innych podobnych sprawach.

Na tym tle jest rzecza szczegdlnie przykrg, gdy
referenci zasilkowi niektérych zakladéw skarzg sig,
iz nie otrzymujg odpowiedniego upasazenia, Ze nie
zawsze stanowiska ich objete sg systemem premio-
wania, lub, Ze nie przyznaje im siec nagréd z fun-
duszéw dyrekeyjnych na takich samych zasadach
jak innym pracownikom danego przedsigbiorstwa.

Tej treSci wypowiedzi zawieraja listy naszych czy-
telnikéw. Takie glosy — i to bynajmniej nie odoso-
btnione — daje sie stysze¢ na naradach klubéw ko-
tespondentéw i w czasie spotkard z czytelnikami na-
szego pisma, ktérymi w znacznej wiekszoSci s3 re-
ferenci zasitkowi. Wielu z nich daje bowiem upust
swoim zalom twierdzgc, Ze Kierownictwo niektd-
rych zakiadéw pracy mie ceni naleiycie pracy przy
zasitkach, ze traktuje ja jako co$ zupeinie pobocz-
nego, nie zazgbiajacego sie z wykonaniem planéw
produkeyjnych. Znany jest poglad, pokutujacy do
dzi§ jeszcze wsrod dyrektorow i kierownikéow za-
ktadow pracy, ze zasilki to ,sprawa obca“ nie na-
lezaca do zadan przedsiebiorstwa.

Gorzej, ze wedlug informacji naszych - czytelni-
kéw — takie, niczym nie dajace sie uzasadnié, po-
glady znajdujg swoje odbicie w zaszeregowaniu
referentéw zasitkowych do zbyt niskich grup upo-
sazenia, lub w zaliczaniu ich pracy do prac nie
objetych systemem premiowym. Pomija sie ich po-

dobno réwniez przy premiowaniu i przy rozdziale
rnagréd dyrekcyjnych (,skoro zasilki to sprawa
ZUS — niechaj wige ZUS daje nagrody*).

Cytujemy w tej sprawie kilka gloséw wybranych
sposrod wielu listow (znajdujacych sig w posiada-
niu redakeji) naszvch czytelnikow.

Ob. G-n, referent zasitkowy wielkiego zakladu
przemyslowego z terenu okregu 1édzkiego, napisat:
.Nalezaloby wystapi¢ do odno$nych wtadz z propo-
zvcjg szeregowania referentow zasitkowych do grupy
ksiegowych. Wéwezas mogliby oni otrzymywaé pre-
mie na tych samych zasadach co pracownicy ksie-
gowodci. Obecnie, obejmujgc prace, referent zasit-
kowy zostaje zaszeregowany wedlug swobodnego
uznania kierownika pracy i placy danego zaklady,
Lowiem umowy zbiorowe nie przewidujg stanowiska
referenta zasitkowego*.

Inny czytelnik — ze Slgska — jest zdania, ze
,male zainteresowanie si¢ pracg referenta zasilko-
wego wynika siad, Zze i wladze naczelne nie anali-
zujg mnalezycie zakresu odpowiedzialno$ci pracy
ubezpieczeniowej w zakladzie pracy; dowodem tego
jest brak odpowiedniego stanowiska w tabeli za-
szeregowan (tzw. taryfikatorze)“. Wyjatek pod tym
wzgledem stanowi podobno jedynie przemyst we-
glowy.

A oto co w sprawie nagrod dyrekcyjnych héwi
ob. J. G. z Gliwic: ,,0d czterech lat obliczam w za-
ktadzie pracy zasitki (lacznie z obliczaniem podstaw
wymiaru) dla blisko 500 oséb. Przez cale cztery
lata ani razu nie otrzymalem nagrody, pomimo ze
pracuje dobrze 1 ze dyrekeja zakiadu pracy dyspo-
nuje odpowiednim funduszem®. :

Podobnie twierdzi ob. J. G. z todzi, referent za-
siltkowy zakladu przemystu bawelnianego: ,,Méwia
nam czgsto na odprawach w ZUS { zwigzkach za-
wodowych © waznosci naszej pracy i odpowiedzial-
nosci za jej wyniki, nikt jednak nie powiedziat nam
nigdy, jakie powinnidmy mieé¢ wynagrodzenie? Za-
lezy to podobno od uznania dyrekcji danej firmy,
dyrekcja mowi znowu, Ze umowa zbiorowa nie
wspomina w ogdle o stanowisku referenta zasitko-
wego i dla.. Swietego spokoju referenta zasitkowe-
go szereguje sie jako rachmistrza. A przeciez praca
nasza jest znacznie trudniejsza, a przede wszyst-
kim ogromnie odpowiedzialna“.

Takie ustosunkowanie sie niektérych administra-
cji powoduje czesto ,ucieczke” od zasitkéw do in-
nej pracy, kidra przewaznie nie jest ani trudniejsza
ani wazniejsza, do ktérej jednak przywigzana jest
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wyzsza grupa uposazenia lub premia (ten stan rze-
czy powoduje plynnos$¢ kadr referentéw zasitkowych,
zjawisko ujemne, nie pozostajace bez znacznego
plywu na stan nadplat zasitkéw).

Takie jednak ustosunkowanie sie moze chyba wy-
plywaé jedynie z niedostatecznego zrozumienia roli
zasitkéw ubezpieczeniowych i ich wplywu na wa-
runki bytowe pracownikéw. Niezrezumieniem tylko
bowiem mozna tlumaczyé poglad, ze zasitki — to
sprawa poboczna, nie majaca wplywu na wykona-
nie zadan produkeyjriych,

[ jeszcze jedna uwaga. Kto w ostatecznym rezul-
tacie ponosi konsekwencje za nieprawidlowsg gospo-
darke zasilkami na terenie zakladu pracy, je$li nie
sam zakiad? Niezrozumieniem tedy wtasnych inte-
reséw jest dopuszczanie do plynnosci kadr wérdd
referentow zasitkowych, gdyz — jak uczy dodwiad-
czenie — kazda taka zmiana a raczej kazda ,za-
miana* pracownika wykwalifikowanego w zasitkach
na nowicjusza w tej dziedzinie daje w© sobie nie-
zwlocznie zna¢ zwigkszonymi sumami nadplat, po-
wigkszajac w efekcie koszty wlasne zakladu. -

Zmiana personelu zasitkowego nie pozostaje réw-
niez bez wplywu na inne koszty, na przyklad kosz-
ty szkolenia referentéw prowadzonego przez nad-
rzedne organa ubezpieczeniowe. Okazuje sie bowiem
ze 509% szkolonych obecnie na kursach referentéw
zasitkowych pochodzi 2z zakiadéw pracy, w ktérych

byli juz wyszkoleni referenci, przeszli oni jednak do -

innych zajeé.
Karanie winnych spowodowania nadplat drogag
zmniejszania premii, nieodzowne zresztg i nie za-

stapione w pewnych przypadkach, nie przyniesie za-
mierzonego rezultatu, jezeli jednoczesnie dyrekcja
nie zatroszczy sie o kwalifikacje referenta zasilko-
wego | nie zwigZze go z jega pracg. Nie da sie jed-
nak uczyni¢ tego, jeieli referent zasitkowy bedzie
w czymkolwiek gorzej traktowany od  innych.
A oczywiscie grozba utraty premii nie jest straszna
dla referenta, ktoéry jej w ogdle nie otrzymuje lub
otrzymuje bardzo rzadko.

Te prawde powinni wziaé pod rozwage niektorzy
dyrektorzy (kierownicy administracyjni) zakiadéw
pracy i dolozyé staran, by warunki pracy i placy
referentéw zasitkowych nie odbiegaly w niczym od
warunkéw, pracy i placy innych pracownikéw (takie
co do premii | nagréd dyrekeyjnych).

Nalezy tu podkresli¢, ze sprawa nalezy do typu
spraw, ktore moga by¢ zatatwione w granicach kom-
petencji kierowmictw zakladéw pracy i nie wymaga-
ja rozstrzygnie¢ w skali ogdlnokrajowej ze strony
czynnikéw centralnych.

Niemjniej jednak dobrze byloby, aby i wtadze
zwierzchnie réwniez przeanalizowaly prace referenta
zasitkowego i rozwazyly mozliwo§ci zaszeregowania
referentow zasitkowych do wlasciwych grup upo-
sazenia wszedzie tam, gdzie wymaga tego sytuacja.

Nasi czytelnicy sa ponadto prze§wiadczeni, cze-
mu dajg wyraz w listach i wypowiedziach, ze
i zwigzki zawodowe zajmg sie uregulowaniem spra-
wy uposazen i nagréd referentéw zasilkowych, i
dotozg staran, by zaspokoi¢ ich stuszne postulaty
w tym zakresie.

Maria Majewska

W poszukiwaniu sposobow

tam w
pewna

W przypadku, gdy Zona praco-
wnika przestaje pracowaé, zglasza

walczanio nadplat zositkow

swoim zakladzie

innowacje,

znowu niedlugo zacznie pracowal
poc6z wigc tyle chodzi¢? Takie po-
wiedzenia catkowicie potwierdzaja
stuszno$¢ mojego stanowiska.

Po ostatniej kontroli organdéw
ubezpieczeniowych  dosztam  do

pracy
polegajaca na

on w swoim zakladzie pracy rosz-
czenie o zasilek rodzinny na Zone,
przedkladajac zwolnienie jej z pra-
cy.

Na ogét pracownicy oddajg do re-
feratu zasitkéw poswiadezone odpi-

sv za$wiadczen o zwolnieniu, ory- .

ginaly za§ zatrzymujg; oryginal
zadwiadczenia okazuje sie bowiem
przydatny, gdy Zona — po przerwie
-— zamierza ponownie podjgc prace
w innym zakladzie.

Skiadanie odpisu powoduje jed-
nakze, ze pracownik nie bedac
zmuszonym odbierac oryginatu zwol-
nienia z chwilg, gdy jego Zona ma
podjaé mowe zatrudnienie moze w
ogéle zatai¢ ten fakt przed swoim
zakladem i, jak sie to niejednokro-
tnie zdarza, po prostu... ,,zapomina“
o tym zawiadomic.

Aby wyeliminowaé¢ nadptaty za-
sitkéw rodzinnych powstale w ta-
kich wtasnie przypadkach, a wyni-
kle czy to ze zlej. woli lub niedbal-
stwa, czy tez nienalezytego uswia-
domiania pracownikéw, wprowadzi-
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tym, ze zatrzymuje oryginal za-
$wiadczenia o zwolnieniu zony pra-
cownika i na tej podstawie wypla-
cam zasilek rodzinny,

‘Gdy Zona zamierza ponownie po-
djaé prace, pracownik musi, rzecz
jasna, odebra¢ zadwiadczenie, by
mogla je ona przedlozyé w nowym
miejscu pracy. Robie sobie wtedy
odpis tego zadwiadczenia jako do-
wod uprawnien za okres wyplacony
i wstrzymuje wyplate zasitku. Na-
lezno$¢ za okres pomiedzy dniem
odebrania zwolnienia a dniem fa-
ktycznego podjecia pracy przez zo-
ne pracownika doplacam dopiero
wtedy, gdy zostanie mi przedlozo-
ne zaswiadczenie o przyjeciu jej
do pracy w nowym zakladzie.

Wydaje mi si¢ jednak, ze bylo-
by pozgdame, aby wiadze ubezpie-
czeniowe wydaly formalne zarza-
dzenie nakazujace pracownikowi
sktadanie oryginalu zwolnienia.
Czesto towiem pracownicy oponuja
przeciwko zatrzymaniu oryginatu,
moéwiac: ,,nie warto oddawac, zona

wniosku, ze my w zakladzie pracy
nie mamy zadnych mozliwosci
sprawdzemia, czy zZona pracownika
podjeta prace ponownie czy tez nie
i jesteSmy zdani calkowicie na jego
dobra wole.

Doroczna wymiana o$wiadczen
oraz kontrole zwigzkowe nie za-
wsze wystarczajg do ,,wylapania®
takich przypadkéw, a niestety nie
WSZysSCy pracowiicy poczuwajg si¢
do biezacego zglaszania ewentual-
nych zmian. Sg bowiem i tacy, kto-
rzy zamiast tylko korzystaé
ze zdobyczy socjalnych,

_ jakie daje Swiatu pracy Polska Lu-

dowa—naduzywaja ich
Przeciwko tym jednostkom nale-
ty zastosowaé  wszelkie mozliwe
,Srodki ostroznosci®. Przechowanie
w zakladzie pracy meza oryginatu
zaSwiadczenia o zwolnieniu z pra-
cy jego zony czesciowo zapobiegnie
nienaleznym  wyplatom - zasitkéw
rodzinnych.
Henryka Lichodziejewska
PKS w Lodzi




O wspdlna liste wyplaty zarobkéw i zasitkéw rodzinnych

Rewidenci, dokonujgcy w zakta-
dach pracy kontroli zasitkéw ro-
dzinnych, napotykaja na trudnosci
wynikajgce z wielu przyczyn, jak
brak o$wiadczen,  niemozliwosé
stwierdzenia - iloSci  przepracowa-
nych dniéwek, brak pokwitowat:
wyplaconych zasitkéw itp.

Przyczyng tego stanu rzeczy jest
fakt, ze uklad tych dokumentéw
jest bardzo réznorodny i nie zaw-
sze dostosowany do umozliwienia
sprawnej kotroli. W pnzesziodci
bowiem, przy organizowaniu tego
odcinka  pracy w zakladach, my-
$lano przede wszystkim o wypla-
cle, a nie zastanawiano sie mnad
sprawg samej ‘kontroli. Obecnie
jednak kiedy zaklady pracy na-
braty juz doSwiadczenia w pracy
ubezpieczeniowej, sgdze, Ze nale-
zaloby sie zastanowi¢ nad ulat-
wieniem pracy kontrolerom | re-
widentom, szczegélnie w zakresie
zasitkéw rodzinnych. W niektdorych
howiem zakladach pracy, zasitki
rodzinne to dla rewidentéw i kon-
ttoleréw istna ,dzungla“, wérdd
ktorej bladza i z ktérej niekiedy
trudno im si¢ wydostac.

By nie by¢ golostlownym, poz-
"wole sobie oméwi¢ ten stan w hu-
cie im. Bieruta, gdzie rewident
dla stwierdzenia zgodnosci wypla-
conych zasitkéw  rodzinnych mu-
si sprawdzié:

1) o$wiadczenie stwierdzajace u-
prawnienia i wysokos¢ zasitku,

2) karty przepracowanych dnid-
wek,

3) liste wyplaconych zasitkéw, a
do tego liste zaliczek, do ktérej
wprowadzono kwote zasitku i ze-
ton, na ktérym pracownik kwituje
ogdlng sume zaliczki i zasitku ro-
dzinnego. System kwitowania od-
oioru zasitku na zetomie 1gcznic
z zaliczka wprowadzono bez poro-
zumienia sig z b. ZUS.

Do tego nalezy doda¢, ze w nie-
ktorych oddzialach tego zakladu
pracy zachodza czesto zmiany o-
sobowe i w tych wypadkach
o$wiadczenie, karta dnidwek i ze-
ton wedruje razem z pracowni-
kiem, przy czym czesto trudno
ustali¢ dokad, a skorowidz pra-
cownikéw tez nie jest prowadzony
riezgco.

Praca przy takim systemie jest
bardzo trudna i rewident 2z ko-
nieczno$ci  przekracza  ustalone
normy czasu.

Podobna  sytuacja istnieje w
przedsiebiorstwie Wiertniczo-Ge-

ologicznym w Czestochowie, gdzie
pracownicy w ciggu roku niejed-
nokrotnie po kilkanascie. razy sa
przenoszeni z jednej grupy zarob-
kowej do drugiej; grupy te pracu-
j3 na terenie calego kraju.

W tym zakladzie pracy gléwng
trudno$¢ sprawia ustalenie, czy
pracownik przepracowal 20 dni w
ciggu miesigca. Trudnoei te wy-
nikajg z cigglych zmian personal-
nych w zespolach pracy, braku
kart dniéwek i braku prowadzone-
go biezgco skorowidza alfabetycz-
nego pracownikow, w ktérym po-
daje sie obecne miejsce pracy pra-
cownika, ‘

Zasilki rodzinne wyplacano tu
przy zaliczkach w koficu miesiaca,
opracowujac listy zasitkowe za da-
ny miesige na podstawie dnié-
wek z miesigca ubieglego. <o réw-
na sie braniu ilosci dnidwek ,z
powietrza“. Na domiar zlego w
miesigcu nastepnym nie spraw-
dzamo, czy pracownik w rzeczy-
wistodcl przepracowat 20 dni w

iniesigcu poprzednim. -

By ten stan rzeczy zmieni¢, prze-
prowadzono specjalne narady z
kierownictwem i giéwnym ksiggo-
wym tego zakladu i wydano od-
powiednie zarzgdzenia, ktdre jed-
nek nie rozwigzujg catkiem tego
zagadnienia, gdyz ida one po li-
nii organizacji dokumentacji wg
systemu obecnie obowiazujgcego,
ktéry, jak juz nadmienilem, wy-
maga powaznej korekty i wpro-
wadzenia takich zmian, ktére od-
powiadalyby obecnym wymaga-
niom kontroli. Mam  wraZenie
zreszta, Ze kwestia ta jest aktual-
na nie tylko na terenie Czgstocho-
wy, lecz zasluguje na rozwaienie
w skali ogdlmopolskiej.

Wydaje mi sig, ze wprowadze-
nie systemu wyplaty zasilkéw na
wspélnych listach 1acznie z za-
robkiem, przy koficowej wyplacie
wynagrodzenia byloby na]]epszym
rozwigzaniem.

W zwigzku z tym lna]ezaloby
wprowadzi¢ dwa terminy wypldt
zasitkéw  rodzinnych w  koficu
ntiesigca dla  pracownikéw umy-
stowych i kazdego 15-go dnia mie-
sigca dla pracownikéw fizycznych.
Ten termin bedzie odpowiedni o
tyle,
juz dysponowac ilo$cig przepraco-
wanych dnidwek w  poprzednim
miesigcu i ma moznos¢  ustale-
nia, czy zasitkobiorca dopeinit wa-

ze referent zasitkowy moze .

runku przepracowania 20 dn. w
riiesigcu.

Termin wyplaty zasilku rodzin-
nego wraz z ,koncéowka” wyna-
grodzenia na wspélnej liscie jest
bardzo dogodny, gdyz w liscie tej
sg podstawowe dane uprawniajace
do zasitkéw rodzinnych, tj. ilos¢
przepracowanych dniéwek, a wiec
zasadniczy warunek od kidrego za-
lezy prawo do zasitku w kazdym
miesigcu o ile oczywiscie pracow-
nik juz nabyl uprawnienia.

Dla wprowadzenia tego systemu
nalezaloby w liScie plac zarezerwo-
waé jedng stala rubryke mna zasit-
ki rodzinne, ktérych odbior kwito-
walby pracownik jednym podpisem
wraz z otrzymanym wynagrodze-
niem. Nalezatoby ponadto przewi-

dzie¢ jeszcze jedng rubryke na
zwroty nieprawnie  wyplaconych
zasitkow.

Nawiasem méwigc wspolne listy
wplynelyby dodatnio na szybkie i
sprawne przeprowadzenie rnozlicze-
nia.

Zastosowanie systemu  wyplaty
zasilkéw rodzinnych poprzez listy
plac w terminie wyplaty ,koncdw-
ki“  wynagrodzenia przyniosioby
wiele korzy$ci, a mianowicier

1) uniknely by sie niestusznych wy-
plat tym pracownikom, ktdérzy nie
przepracowali 20 dnidwek, w danym
miesigcu,

2) zaoszczedzilo by sie wiele czasu
na sporzadzanie odrebnych list wy-
plat zasitkéw rodzinnych,

3) wspdlna lista wplynetaby na bez-
posrednie zainteresowanie sie kie-
rownikéw rachuby i gléwnych ksie-
gowych zasitkami rodzinnymi i za-
ostrzytaby kontrole nad ich wyplata,

4y przy tym systemie kazdy duzy
zaktad pracy w miejsce jednego lub
dwéch pracownikéw  wyszkolonych
w zakresie obliczania i wyplaty za-
silkéw rodzinnych posiadalby ich
tyly, ilu jest rachmistrzéw, gdyz
kazdego z nich do tej pracy nale-
zaloby przeszkolid. Zabezpieczyloby
to kadry na tym odcinku i byloby
gwarancja, ze nie dojdzie do zastojn
w pracy i niestusznych wyptat z po-
wodu braku przeszkolonego pracow-
nika (urlop, choroba i rézne inne),
5) pracownik uprawniony do zasil-
kéw za jednym podpisem kwitowal-
by pobory i zasitki rodzinne; usu-
nelo by to czesto napotykany przez
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rewidentéw brak potwierdzenia od-
bioru zasitku, nadrzednych organéw
ubezpieczeniowych.

Przyjecie omawianego systemu
znacznie usprawni kontrole, gdyz,
jak juz zaznaczylem, w listach plac
znajdzic kontrolujgcy: ilo§¢ prze-
pracowanych dnidwek, wysokosé za-
sitku i potwierdzenie odbioru zasit-
ku, co, po sprawdzeniu odwiadczenia
i daty podjegcia zatrudnienia, oraz
ilodci przepracowanych dnidwek w
kolejnych 3 miesigcach (przy pra-
cownikach nowoprzyjetych) spelni
wszystkie wymogi kontroli i stwier-
dzi, ze wyplata byla uzasadniona.

Nadto system ten przyniesie po-
wazne oszczg¢dnosci czasu pracy za-
rowno pracownikéw olbliczajgcych
zasitki jak i kontroli wewngtrzzakia-
dowej.

Ludwik Piecha

Czestochowa

Niepotrzebne 20ktocenia

Interesuje mnie, jak na .innych
terenach kraju przedstawia sig
sprawa wystawiania przez perso-
nel lekarski zaswiadczefi o czaso-
wej niezdolno$ci do pracy za czas
opieki nad chorym dzieckiem (L4).

Jesli bowiem idzie o wojewddz-
two ‘szezecifiskie, tutejsi lekarze
nie otrzymali — jak widaé¢ — zad-
nej szczegolowej instrukeji obowia-
zujgcej ich do podawania ‘mienia
oraz daty urodzenia (wiekuj dziec-
ka, nad ktérym sprawowano opie-
ke.

W konsekwencji zaswiadczenia
takie wystawiane sg u nas bardzo
niedokltadnie, co naraza ubezpieczo-
nego na konieczno$é porownego
udawania si¢ do lekarzy dla uzy-
skania potrzebnych uzupetniefi. Po-

woduje to, rzecz jasna, powazne
zaklocenia w zalatwianiu spraw
zasitkowych i odwleka, niekiedy

znacznie, ich wyplate.

W dniu 11 marca br. skierowa-
lem w tej sprawie pismo do Wy-
dziatu Zdrowia Prezydium Woje-
waddzkiej Rady Narodowej w Szcze-
cinie i oczekuje, czy przyniesie ono
jakie$ rezultaty.

Powaine braki
niez po$wiadczania okreséw lecze-
nia sanatoryjnego lub ambulato-
ryjno-zdrojowiskowego. Komisje
lekarskie nie zaopatruja ich swoimi
pieczeciami i réwniez nie wypel-
niajg dokiadnie, co moze dcprowa-
dzi¢ do powaznych nadptat.

Bogdan Orilieb

MPK w Szczecinie

wykazuja row-
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Aktyw socjalno-ubezpieczeniowy
musi byé przeszkolony do nowych zadan

Po ostatniej reorganizacji ubez-
pieczenia  spolecznego istniejgce
przy b. Zakladzie Ubezpieczenn Spo-
tecznych komisje odwolaweze zo-
staty zlikwidowane. Obowigzki ko-

misji  odwolawczych  powierzono
zarzadom okregowym 1{ zarzgdom
gidownym branzowych zwigzkow
zawodowych.

Czy zmiana ta jest sluszna i czy
da pozytywne rezultaty? Jest stu-
szna niewatpliwie, stanowi bowiem
dalszy ctap powolania mas pra-
cujacych do udziatu w decydowaniu
o ich zyciowych potrzebach. Przy-
niesie rowniez pozytywne rezulta-
ty, lecz nie zaraz.

Trzeba stwierdzié, Ze dotychcza-
sowe  wypelnianie  obowigzkow
przez rady zakladowe na odcinku
kontroli wyptat zasilkéw nie za-
wsze tylo zgodne z obowigzujacy-
mi instrukcjami i wskazéwkami b.
ZUS. Przyczyna tego stanu rzeczy
tkwita w tym, ze instrukcje o wy-
platach zasitkéw dosyé skapo okre-
$lajg prawa i obowigzki rad za-
kladowych w zakresie kontroli wy-
plat zasitkéw. Ponadto aktyw zwia-
zkowy, zaabsorbowany wazniejszy-
mi — jego zdaniem — sprawami,
mniej troszezyt sie o zasiki. Czg-

sto slyszalo sig takie wypowiedzi

Jto jest wiasciwie sprawa ZUS,
oni maja swoich kontroleréw, niech
sprawdzajg“. .

Jedng z najpowazniejszych jednak
przyczyn, to moim zdaniem, brak
nalezytego przeszkolenia aktywu so-
gjalno-ubezpieczeniowego nie tylko
przy zakladach pracy, lecz i przy
zarzgdach okregowych zwigzkow
zawodowyvch,

Wiemy o tym, ze w zasadzie
przeszkolenie przechodzili tylko re-
ferenci zasitkowi, mniej natomiast
myslano o przeszkoleniu spoleczne-
go aktywu socjalno-ubezpicczenio-
wego. Przeczylanie samej instrukeji
przez aktyw socjalny, bez prakty-
cznego jej omowienia, jest niewy-
starczajgce. Dlatego nalezyte prze-
szkolenie szerokiego ak-
tywu socjalno-ubezpie-
czeniowego, juz obecnie przez

Wojewddzkie Zarzgdy Ubezpieczert,

Spoltecznych przeprowadzane, jest
konieczne. Szkolenie pozwoli
zastosowal szerszg i skuteczniej-
szg niz dotychczas kontrole nad
wladciwym obliczaniem i wyplaca-
niem zasitkow. Szkolenie da réw-

niez powazna pomoc zarzgdom
okregowym, ktére przy rozpatrywa-
niu odwotan od decyzji wojewodz-
kich zarzgdéw ubezpieczenn spolecz-
nych niewatpliwie korzysta¢ beda
z uwag i wyjasnien przeszkolonego
aktywu socjalno-uhezpieczeniowego
z zainteresowanego zakladu pracy.

Jak bardzo potrzebne, ba, konie-
czne jest przeszkolenie aktywu so-
cjalno - ubezpieczeniowego z calo-
kszialtu  zagadnien zasitkowych,
niech postuzy przykiad niewtasci-
wego stosowania przepisdw w jed-
nym z zakladéw pracy podlegtych
naszemu pinnowi.

W zaktadzie tym, na skutek nie-
wlasciwego zastosowania pewnego
zarzadzenia wydzialu zdrowia o
absencji chorobowej do przepiséw
o przedawnienin, w niektérych przy-
padkach odmawiano wyplaty za-
sitku chorobowego z powodu wtas-
nie rzekomego przedawnienia. In-
terwencje do rady zakladowej nie
odnosity skutku z powodu niedo-
statecznej znajomos$ci przepisow o
przedawnieniu przez cztonkéw rady.
Dopiero interwencja skierowana do
Zarzgdu Okregu Zwiazku Zawodo-
wego Energetykow przyczynita sig
do wyptaty zasitku nieslusznie od-
mowionego kilku pracownikom.

Dla dokonania poprawy na od-
cinku kontroli wyplat zasitkow
przez rady zakladowe konieczna
jest rowniez wieksza niz dotych-
czas wspolpraca wojew. zarzgdéw
ubezpieczent spolecznych z poszcze-
gélnymi zarzgdami okregdw zwigz-
ku. Forma tej wspdlpracy moze byé
rézna.

Godna podkreslenia jest inicjaty-
wa Wojewodzkiego Zarzgdu Ubez-
pieczen Spolecznych w Poznaniy,
ktéry na jedna z ostatnich marad
rewidentow zaprosil przedstawicie-
li wszystkich zarzagdéw gkregowych.

Szkoda tylko, ze nie wszystkie
zarzady okregéw przystaly na te
narad¢  swoich  przedstawicieli.
Oméwiono na niej przez kierowni-
ctwo i rewidentéw WZUS szereg
bolaczek zwigzanych z wyplata za-
sitkéw i ich kontroig, co pozwoli
zarzgdom okregowym biezaco czy-
ni¢ starania o usunigcie tych niedo-
ciagnied.

Uwazam te forme wspdlpracy za
bardzo wskazang i sadze, ze be-
dzie ona nadal kontynuowana, a°
ponadto stosowana przez inne
WZUS.




stow  kilka o
Spolecz-

Na zakonczenie
Przeglagdzie Ubezpieczen
nych.

Powolanie komisji odwotawczych
przy zarzadach okregowych zwigz-
kéw zawodowych naklada na te
zarzady powaine obowigzki wobec
szerokich rzesz pracujgcych. Dokta-
dna znajomo$¢ wyktadni przepiséw
ubezpieczeniowych winna byé statg
troskg czionkdéw komisji odwolaw-
czych. Pomoc w tym zakresie przy-

nosi niewatpliwie PUS i dlatego
zarzgdy okregowe powinny szero-
ko propagowaé -prenumerowanie
tego miesiecznika przez czlonkéw
komisji odwolawczych jak réwniez
wérod aktywu socjalno-ubezpiecze-
niowego w zakladach pracy.

Osobiscie stwierdzi¢ musze, ze
PUS pozwala mi systematycznie
uzupetniaé posiadane wiadomosci
ubezpieczeniowe.

Stale postugiwanie sie tym cza-
sopismem uzupelni szkolenie i przy-
czyni sie niewatpliwie do poglebie-
nia wéréd czlonkéw komisji odwo-
lawezych wiedzy ulbezpieczeniowej,
tak koniecznej przy rozpatrywaniu
odwolan. .

Zygfryd Sobanski

Instr. Organ. Zarz. Okr. Zach.
Zw. Zaw. Energ. w Poznaniu

O stemplach i nagltéwkach

dezorientujacych

Zycie sktada sie ze spraw za-
rowno powaznych jak i drobnych.
Niekiedy jednak  sprawy drobne
pociggajg za sobg powazne skutki.

Cheiatbym tu poruszy¢ taka na
pozér drobna sprawe, mianowicic
kwestie nazw komdrek zajmujacych
sie¢ od 1.3.1955 sprawami ubezpie-
czefl spolecznych tak w pionie ren-
towym, jak i zwigzkowym. Sprawa
ta jest aktualna szczegdlnie w wo-
jewddztwie stalinogrodzkim, sadzg
jednak, ze ma znaczenie i dla in-
nych wojewddztw.

Przyznawaniem i wyplata rent zaj
mujg sie w wojewddztwie staline-
grodzkim i wroctawskim prezydia
wojewodzkich rad narodowych i ich
komorki w terenie. Nazwa komor-
ki przy Wojewddzkiej Radzie Na-
rodowej w Stalinogrodzie brzmi:
Prezydium Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej — Wydzial Rent i Pomocy
Spotecznej w Stalinogrodzie. Wy-
dziat ten jednak nie przejat agend
bytych oddziatéw obwodowych ZUS
wojewédztwa  stalinogrodzkiego w
zakresie przyznawania i wyplaty
rent; czynnosci te wykonuje 7 od-
dzialéw  przyznawania i wyplaty
rent, majgcych siedziby w miej-
scowosciach, w ktdrych  miescity
sie oddzialy obwodowe ZUS (Biel-
sko Biata, Chorzéw, Czestochowa,
Rybnik, Sosnowiec, Tarnowskic
Goéry, Zabrze). Te oddzialy przyz-
nawania i wyptaty rent nie wchodzg
w sklad powiatowych rad narodo-
wych, lecz stanowig cz¢$é Wydzia-
tu Rent i Pomocy Spolecznej przy
Prezydium Wojewddzkiej Rady Na-
rodowej. Pieczatka stuzbowa takie-
go oddzialu, zawierajgca peilng na-
zwe jednostki, wyglagda — ma przy.
ktad — tak:

Prezydium
Wojewédzkiej Rady Narodowej
Wyldz.al Rent i Pomocy Spotecznej

w Stalinogrodzie
Oddzial Przyznawania Rent
w Zabrzu

ubezpieczonych

Juz sam widok tak ,,0bjgtoscio-
wego' stempla jest nieco demerwu-
jacy niezaleznie od tego, ile miej-
sca taka pieczatka  zajmuje. Co
gorsze jednak, stemple takie i po-
dobne, uzywane przez 7 oddzialdw,
wywolujg  wiele  nieporozumier,
gdyz napis ,,w Stalinogrodzie —
wyodrebniony z tekstu — rzuca sie

W oczy.
Taki sam nadruk umieszczono na
nowowydrukowanych nakladach

przekazéw pocztowych.  Skutkiem
tego wielu rencistéw lub oséb u-
biegajacych sie o renty nie wie,
kto wilasciwie jest nadawcg dancj
korespondencji czy przekazu i do
Prezydium Wojewodzkiej Rady Na-
rodowe] w Stalinogrodzie wplywa
wiele mylnie skierowanej kores-
pondencji.

Stowa ,,Wydzial Rent i Pomocy
Spoleczmej* w pieczatkach i adre-
sach oddzialu przyznawania i wy-
ptaty rent tez nie sg niezbgdne i
stanowig niepotrzebne skompliko-
wanie adresu, zajmujacego obecniz
w pelnym brzmieniu 34 miejsca
na kopercie a blisko 14 blankietu
korespondencyjnego formatu A-5.

Moim zdaniem, wystarczylaby
nastgpujaca nazwa nowych komo-
rek rentowych:

Prezydium
Wojewodzkiej Rady Narodowej
Oddzial Przyznawania Rent
w Zabrzu

Oponenci moi, sg, by¢ moze, zda-
nia, iz z takiego napisu nie wyni-
ka, do ktérej wojewddzkiej rady
narodowej nalezy dany oddziat
przyznawania rent. '

Argument ten wydaje sie nieisto- -

tny, jest bowiem rzeczg oczywista,
ze Oddzial Przyznawania Rent w
Zabrzu, Rybniku, czy Sosncwcu nie
nalezy do Prezydium Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Olsztynie czy
Koszalinie.

Dla poréwnamia wystarczy przy-
pomnie¢, ze nikomu nie przyszio

do glowy w latach poprzednich dla
oznaczenia oddzialow obwodowych
ZUS uzywaé takiego — na przy-
kiad napisu:
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial Wojewodzki
we ‘Wroclawinu

Oddziat Obwodowy
w Walbrzychu

Pieczatka brzmiala po prostu:

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial Obwodowy
w Walbrzychu

Omawiana fn sprawa’ dotyczy
zreszty nie tylko komoérek organi-
zacyjnych pionu rentowego. Takich
samych stempli-dziwolggow uzywa
si¢ 'w pionie zwigzkowym.

t Oto przyklad takisj pieczatki:

Wojewodzka
Rada Zwigzkow Zawodowych
w Stalinogrodzie
Obwodowy
Zarzad Ubezpieczen Spotecznych
w Rybniku

Tez proste, co?

Upartym zwolennikom pelnej ,,u
rzedowej”  nazwy radzitbym, by
byli konsekwentni i — mna przykiad
— dla punktu przyjmowania rosz-
czen rentowych w Cieszynie (da-
wniejsza Ekspozytura ZUS) zamo-
wili taki stempel w catkowicie pet-
nym brzmieniu:

Mnisterstwo Pracy i Opieki Spolecznej
Zarzgd Rent
w Warszawie
Prezydium Wojewbddzkie] Rady
Narodowej
Wydzial! Rent i Pomocy Spolecznej
w Stalinogrodzie
Oddzial Przyznawania Rent
w Bielgku Bialej
Punkt Przyjmowania Roszczen
‘Rentowych
w Cieszynie

A teraz powaznie: jeden wicrsz

-stempla kosztuje 5 zl. Ile ztotowek

Wyrzucono na marne przez zama-
wianie stempli — dziwolagow?
Niestely, teraz trzeba begdzie wy-
da¢ dalsze zlotéwki na skrécone i
zrozumiale pileczatki, jak rowniez
tablice informacyjne. Nalezy bo-
wiem jak najszybciej usungé de-
zorientujace i dzrwacznc napisy i
stemple.
Felzks Wozniczka

155



Przyktad spolecznej postawy

aktywisty i referenta ubezpieczeniowego -

Jak wiadomo, wszelkie dokumen-
ty i zadwiadczenia wydawane przez
wladze administracyjne dla potrzeb
ubezpieczenia spolecznego sa wolne
od oplaty stemplowej. Sprawe bez-
ptatnego wydawania dokumentow i
zadwiadczel regulujg  specjalne
przepisy, ktéryf:h nie bede tu wy-
szczegolnial, bowiem w roku ubieg-
lym pisano juz o tym na tamach
PUS (patrz nr 3/54, str. 80).

Do przepiséw tych nie stesuje sie
jednak Prezydium Rady Narodowej
w  Konstantynowie k/Lodzi, gdzie
za zaSwiadczenie stwierdzajace —
na przyktad — fakt wspélnego za-
mieszkiwania pracownika z ojcem
czy teSciowg (dla wpisania czlonka
rodziny do legitymacji ubezpiecze-
niowej) pobierano oplaty stemplowe
w wysokosci 6—8 zt.

Dowiedziawszy sie o takim po-
stgpowaniu PRN od pracownikéw
naszych Zakiadoéw, poruszytem t¢
sprawe na posiedzeniu komisji so-
cjalno-ubezpieczeniowej, wystepujgc
z wnioskiem, aby rada zakladowa
wplyneta na uregulowanie tej kwe-
stii. Podalem przy tym wszystkie
obowigzujgce w tym zakresie prze-
pisy prawne. Wniosek mdj zostal
zaprotokotowany. Na jego podsta-
wie rada zaktadowa naszego przed-
siebiorstwa zwrdécilta sie pisemnie do
Prezydium Rady Narodowej w Kon-
stantynowie, ktére na swoim posie-
dzeniu  rozpatrzyto ten wniosek,
uznalo jego stuszno$¢ i nastepnie
wydalo zakaz pobierania oplat
stemplowych za dokumemty i za-
§wiadczenia potrzebne dla celow
ubezpieczeniowych. '

Nie trzeba chyba dodawaé, ze
decyzje te wszyscy mieszkancy
Konstantynowa przyjeli z ogrom-
nym zadowoleniem.

Byloby ‘wskazane, aby i inni re-
ferenci zasitkowi zainteresowali sig
t3 sprawa na swoich terenach.

L

Kierownik miejscowej placowki
leczniczej skierowal do mnie ob.
Kazimierza S., abym mu poradzit,
co a uczynié, aby otrzymad zasi-
ek chorobowy.

Sprawa przedstawia sig¢ nastepu-
jaco: ob. S. pracowal w Prezydium
Rady Narodowej w Konstantyno-
wie. W czasie pracy (transportowa-
nie materiatléw budowlanych) ulegt
wypadkowi, a mianowicie doznal
skomplikowanego zlamania nogi i
zostal zabrany do szpitala. W szpi-
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talu przebywat okoto 3 miesiecy, na-
stepnie otrzymat zwolnienie do do-
mu na miesige; dalsze zwolnienia
otrzymywal od komisji lekarskiej.
Przez caly ten czas zaklad pracy,
tj. PRN w Konstantynowie, nie wy-
ptacal mu w ogdle zasitku choro-
bow go.

Zatrzymalem u siebie legitymacje
ubezpieczeniowg ob. S. oraz zwol-
nienie ze szpitala (w legitymacji
nie byta wpisana ani data przyj¢-
cia chorego do szpitala ani data
zwolnienia) i1 z tym udalem si¢ do
PRN w Komstantynowie, gdzie
przedstawitem sprawe przewodni-
czgcemu | sekretarzowi.

Sekretarz polecit niezwlocznie za-
ja¢ sie obliczeniem naleznych za-
sitkéw ksiggowej K. Swigtak i pra-
cownicy ksiegowosci S. Teczy.

Poniewaz obie pracownice stwier-
dzity, ze ,nigdy nie mialy nic
wspolnego* z obliczaniem zasitkéw
i nie wiedzg, jak sig do tego zabrac,
wyja$nilem im to, przy czym za-
proponowalem przewodniczgcemu,

‘aby skierowal do mnie jednego <z

pracownikéw PRN, a przeszkole go
w zakresie obliczania zasitkéw cho-
robowych.

Przewodniczacy wyznaczyl ob. S.
Tecze, ktéra jednakie nie zglosila
sie.

. Po trzech tygodniach udalem sig
ponownie do PRN, aby sie prze-
kona¢, czy zalatwiono jui ob. S.

Niestety, zasitku jeszcze nie obli-
czono, wyplacajac jedynie 50 zi
(slownie piecdziesigt zl) zaliczki.
Powtérnie wige interweniowalem u
przewodniczgcego i ostro skryty-
kowalem bezduszny wstosunek do
potrzeb czlowieka. O postegpowaniu
PRN w Konstantynowie zawiado-
milem ponadto Wojewddzka Rade
Narodowa i wiadze ubezpieczenio-
we w Lodzi.

Poza tym udalem sig do miesz-
kania ob. S. Stwierdzilem, ze ten
utomny czlowiek jest zupeinie sa-
motny i znajduje sig w bardzo
trudnych warunkach materialnych.
Jedynie sasiedzi przychodza mu z
pomoca.

W kilka dni pdiniej po raz trze-
ci poszediem do Prezydium Rady
Narodowej, by uslysze¢, Ze... zasil-
ku jeszcze nie obliczono.

Wobec tego sam, w obecnosci
przewodniczgcego, wziglem asygna-
ty L4 i zasilek ,od reki“ obliczy-

wy bytowe.

lem. Pienigdze na wyplate w wy-
sokosci 1009 zt (slownie: jeden
tysigc dziewie¢ zt) zostaly pobrane
i juz na drugi dziefi znalazty sig
w posiadaniu ob. S.

Jan~ Gierszon
Zaklady Przemystu Wemianego

w Konstantynowie k/bodzi
Zamieszczona wyzej korespon-
dencja wia$ciwie nie wymagse ko-
mentarzy, niemniej jednak trudno
nie wyrazic zdziwienia, ze w Pre-
zydium Rady Narodowej w Kon-
stantynowie tak dalece zaniedbano
sprawy zasitkowe i wykazanc takq
obojetnosé dla losu witasnego pra-
cownika, kiéry postradat zdrowie
w wypadku przy pracy. Odwlekanie
wyplaty zasitku chorobowego przez
kilka tygodni jedynie dlalego, ze
nikt nie potrafil go obliczyé, wy-
glgda bowiem wrgcz nieprawdopo-

dobnie i zakrawa na zly zart.

Czyzby w Prezydium Rady Na-
rodowej w Konstantynowie nigdy
nie wyptacano zasitkéw chorobo-
wych? Czyzby nie dzialain na fe-
renie tej instytucji rada miejscowa
i komisja socjalno-ubezpieczeniowa
{ub delegat s-u, ktéry by czuwat
nad takimi sprawami zalogi? Dla-
czego w Prezydium nie dopiln wa-
no, aby przynajmniej jeder z pra-
cownikow zostat przeszkolony w
zakresie zasitkéw przez b. Woje-
wédzki  Oddziat ZUS  (obecnie
WZUS) w todzi, ktory wszakze sy-
stematycznie co tydzied urzgdza
jednodniowe kursy szkoleniowe dla
administracyjnych pracownikéw za-
sitkowych i aktywistow socjalno-
ubezpieczeniowych z zakladéw pracy
calego okregu todzkiego?

Ciekawito by nas, co obecnie zro-
biono w Prezydium Rady Narodo-
wej w Konstanfynowie, aby zapew-
ni¢ pracownikom sprawne i Syste-
matyczne wyplacanie zasitkéuw cho-
robowych? Co uczyniono, aby in-
formowaé pracownikéw o przystu-
gujgeych im S$wiadczeniach, a w
razie polrzeby zaopiekowaé sig sa-
motnymi chorymi?

Zamieszczona korespondercja ma
jeszcze inng wymowe. Swiadczy
ona mianowicie, 2e ubezpicczenio-
wiec, posiadajgcy wysokie kwali-
fikacje zawodowe, a jednoczesnie
odznaczajgcy sie wlasciwym —
spoltecznym — podejSciem
do potreeb pracownikéw (i to nie
tylko wilasnych), zawsze znajdzie
okazje, by im poméc, by czynnie
realizowaé hasfo troski o ich spra-

(Red.)




Z DOSWIADCZEN RADZIECKICH

Rozliczenia z organizacjami zwigzkowymi
z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne w ZSRR

Zamieszczamy ponizej tlumaczenie § 10 z XI roz-
dziatu ksigzki W. A. Goloszczapowa pt. ,,Rozrachunki
z robotnikami i pracownikami umystowymi‘. Ttuma-
czenie poprzednich paragraféw tego rozdziatu, ktéry
nosi tytut ,Rozrachunki w dziedzinie ubezpieczenia
spotecznego®, drukowalismy w nr 3/55 na str. 86-92
i w nr 4/55 na str. 121—124.

REJESTRACJA ZAKEADOW PRACY ORAZ
OBLICZANIE SKLADEK

Kazdy zaklad pracy, niezaleznie od liczby zatru-~
dnionych pracownikéw i okresu ich pracy, obowia-~
zany jest zarejestrowaé sig w tym zarzadzie branzo-
wego zwigzku zawodowego, ktéry obstuguje praco-
wnikéw danego zakladu pracy, oraz wedlug taryfy
tego zwigzku oplaca¢ skladki ubezpieczeniowe. Nowy
zaktad pracy powinien zarejestrowaé¢ sie w terminie
dziesieciu dni.

Organizacja zwigzkowa wysyla do zakladu pracy
sawiadomienie o przyjeciu go do ewidencji, w kto-
rym wymienia taryfe ubezpieczeniowg normujgca
vbliczanie skladek na ubezpieczenie spoleczne; po-
<aje termin i sposdéb wplacanin sktadek oraz przed-
<ladania wykazéw rozliczeniowych; podaje rowniez
<umer, pod ktérym zaklad pracy zostal zarejestro-
J7any w organizacji zwigzkowej.

Numer rejestracyjny nalezy podawaé we wszyst-
ich dokumentach i pismach, przedkladanych lub
sierowanych do organizacji zwiazkowej.

Sktadki na ubezpieczenie spoleczne oplaca sie w
.tosunku procentowym do kwoty ptacy roboczej pra-
.ownika.

Taryfy skiadek na ubezpieczenie spoleczne — we-
ditug poszczegbdlnych branzowych zwigzkéw zawodo-
wych —uchwala Rada Ministrow ZSRR na wniosek
WCSPS. Taryfy te obowigzujg przedsiebiorstwa, in-
stytucje i gospodarstwa.

W razie nieuiszczenia lub cze$ciowego tylko uisz-
czenia sktadek w obowigzujacym terminie dolicza sie
do zaleglej kwoty kare pieniezna w wysokosci 0,05%
za kazdy dzieh zwloki— zgodnie z postanowieniem
WCSPS z 10.10.1937.

Wszystkie nie wplacone w terminie skladki igcznie
z doliczonymi do nich karami pienieznymi $cigga sie
z zakladu pracy w postepowaniu niespornym, obo-
wigzujgcym przy S$cigganiu podatkoéow.

Osoby, winne zwloki diuzszej niz trzy miesigce lub
powtérnego nieuiszczenia skladek naleinych od
przedsiebiorstwa lub instytucji, podlegajg postepo-
waniu karnemu.

Sposob rejestracji zakladu pracy w organizacjach
zwigzkowych oraz sposéb stosowania taryf ubez-
pieczeniowych i poboru skladek wedlug tych taryt
okreslajg instrukcja WCSPS i Ludowego Komisariaiu
Finansow ZSRR, zatwierdzona przez Rade Komisarzy
Ludowych ZSRR dnia 15.9.1937, postanowienie
WCSPS i Ludowego Komisariatu Finanséw ZSRR
z 4.2.1934 nr 90/70 oraz instrukcja zatwierdzona przez
WCSPS dnia 15.9.1933.

Sktadki na ubezpieczenie spoleczne
oblicza sie od catej sumy ptacy roboczej, przy-
stugujgcej: robotnikom i pracownikom umystowym
etatowym, nieetatowym, czasowym i sezonowym oraz
osobom wykonujacym kilka zaje¢ (kumulowanych)
i osobom wykonujgcym jednorazowo prace doryw-
czg, niezaleznie od formy placy roboczej (akordowa,
czasowa, premiowa, akord —umowa itd) i sposo-
bow obrachunku oraz Zrédia wyplaty.

Do ogélnej kwoty placy roboczej, od ktérej obli-
cza sie skladki ubezpieczeniowe, wlicza sie w szcze-
g6lnosci:

place robocza za prace w czasie normalnym, nocnym
i nadliczbowym, za czas postoju, za prace ponad
ustalong norme, za czas zwyklego 1 dodatkowego
urlopu, jak réwniez odszkodowanie za niewykorzy-
stany urlop; procentowe lub komisowe wynagrodze-
nie, wyplacane (w charakterze podstawowego zagwa-
rantowanego zarobku) w wysokosci zagwarantowane-
go zarobku lub powyzej tej wysokosci;
wynagrodzenie wyptacane specjalistom za eksperty-
zy; place roboczg przystugujgcg za czas wykonywania
panstwowych i spoltecznych obowigzkow;
dodatki do placy roboczej za wysluge lat;
wynagrodzenie wyptacane przez redakcje gazet cza-
sopism 1 radio za utwory literackie nieetatowym -
pracownikom, a takie tym etatowym pracownikom,
do ktérych obowigzkéw nalezy praca ‘literacka;
warto$é bezplatnego zaopatrzenia w naturze we
wszelkiej postaci, z wyjgtkiem wartoSci bezplatnie
dostarczonych przez panstwowe przedsiebiorstwa
i instytucje mieszkan, ustug komunalnych i opalu.

Ponadto skiadki na ubezpieczenie spoleczne oblicza
sie od wszyskich premii z wyjatkiem nagréd z fun-
duszu dyrektora przedsiebiorstwa, nagréd za wspdi-
zawodnictwo socjalistyczne, nagréd za. wynalazki,
nagréd za techniczne udoskonalenia i wnioski racjo-
nalizatorskie, nagréd w naturze, jednorazowych na-
gréd wyplacanych w transporcie kolejowym za bez-
awaryjna prace w ciggu roku, magréd wyplacanych
przez organizacje zwigzkowe za aktywng prace spo-
teczna.

Nie oblicza sie skladek na ubezpie-
czenie spoleczne w szczegdlnosci od nastepu-
jacych rodzajéw wyplat:

.odszkodowanie przy zwolnieniu z pracy;

diety przy delegacjach stuzbowych;

koszty podrézy i diety przy przeniesieniach;
dodatki do placy roboczej wyplacane zamiast diet
przy delegacjach sluzbowych i w zwigzku z pracg
wymagajaca podrézowania;

wynagrodzenie wyplacane wedlug umowy zawartej
na podstawie prawa autorskiego, a takze wynagro~-
dzenia autorskie za, utwory literackie, wyplacane
przez redakcje gazet, czasopism i radio swoim eta-
towym pracownikom do ktérych obowigzkéw nie
nalezy praca literacka;

wartod¢ bezplatnie dostarczonych przez panstwowe
przedsiebiorstwa 1 instytucje mieszkan, ustug ko-
munalnych i opalu, a takze pieniezna ich réwno-
wartosé, jezeli nie zostaly dostarczone w naturze;
warto§é bezptatnie wydawanych pracownikom bile-
téw przejazdu (na przejazd koleja, droga wodna,
komunikacjg miejska);

kwoty wyptacone pracownikom za amortyzacje wila-
snych narzedzi;

warto§¢é wydawanej odziezy specjalnej, mydla spec-
jalnego i specjalnych positkow;

kwoty, ktore wyplaca sie pracowniom drobnodeta-
licznej sieci handlowej, jako zwrot wydatkéw han-
dlowych (np. na opakowanie itd.).

Kwoty obliczonych sktadek ubezpieczeniowych oraz
innych wplat do budzetu panstwowego ubezpiecze-
nia spotecznego zaklady pracy, po potrgceniu doko-
nanych wydatkéw, przekazuja na ,ubezpieczeniowe*
rachunki biezgce branzowych zwigzkéw zawodowych.
Rachunki te otwiera sie na imie zarzadéw glownych
zwigzkéw zawodowych w instytucjach bankowych
wedlug siedziby zakladu pracy i nazywa sie je sub-~
kontami biezgcymi ubezpieczenia spolecznego.

TERMINY I SPOSOB WPLATY SKLADEK
UBEZPIECZENIOWYCH

Zaklady pracy, z wyjgtkiem pozostajgcych na pan-
stwowym budzecie, réwnocze$nie z przedlozeniem
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czeku na wyplate wynagrodzen za pierwsza i druga
potowe miesigea (dwa razy w miesigcu) przedktada-
ja instytucji bankowej zlecenie przelewu skiadek
z tytulu panstwowego ubezpieczenia spolecznego na
wtadciwe rachunki biezace zarzgdoéw gléwnych zwig-
zkéw zawopdowych. Instytucje i organizacje, znajdu-
jace sie na budzecie panstwowym ( z wyjatkiem rad
wiejskich), przedkladajg zlecenie przelewu skladek
na panstwowe ubezpieczenie spoteczne raz w miesig-
cu przy pobieraniu $rodkéw na wyplate wynagro-
dzen za druga polowe miesigca. Jezeli zlecenia na
przelew skladek nie zostajg przediozone, wowczas
bank nie przyjmuje do wyplaty czekéw przeznaczo-
nych a wyplate wynagrodzen.

Gdy przedklada sie bankowi czeki na wyplae wy-
nagrodzen poszczegélnych pracownikéw (idgeych na
urlop, zwalnianych z pracy itd.) w okresach miedzy
ustalonymi terminami ich wyplaty, woéwcezas nie
przedkiada sie zlecen przelewu skladek naleznych
panstwowemu ubezpieczeniu spolecznemu. W tych
przypadkach naleine skladki przelewa si¢ przy. naj-
blizszej zwyklej wyptacie wynagrodzen (za pierwsza
lub druga polowe m1e51qca)

Tak samo postepuje sie przy przelew1e sktadek
ubezpieczeniowych, naleznych od kwot placy robo-
czej pracownikéw nieetatowych.

Zlecenia na przelewy skladek ubezpieczeniowych
z biezacych rachunkéw przedsiebiorstw i instytucji
wystawia sieg na blankietach w obowigzujgcej formie
i w sposob ustalony instrukejg Banku Panstwowego
z 26.11.1951 nr 40.

WYPLATY NA RACHUNEK SKLADEK
UBEZPIECZENIOWYCH

Rada zakladowa lub miejscowa wydatkuje srodki
na ubezpieczenie spoleczne w granicach preliminarza
zatwierdzonego przez nadrzedng organizacje.

Preliminarze finansowe dla zakladowych i miej~-
scowych rad zakladéw prscy, zatrudniajgcych przy-
najmniej 200 oséb, zatwierdzaja centralne i okregowe
zarzady branzowych zwigzkéw zawodowych.

Jeden egzemplarz zatwierdzonego preliminarza
przekazuje sie do ksiegowo$ci zakladu pracy, jako
dokument dajgcy prawo czynienia na rachunek ubez-
pieczenia spotecznego wydatkéw w granicach preli-
minarzem tym ustalonych. Wydatkéw (z wyjatkiem
na ustanowione prawem zasitki i renty), dokona-
nych w wysokoSci niezgodnej z kwotami prelimi-
narza lub na cele nieprzewidziane preliminarzem, nie
uwzglednia sit w rozrachunku z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoleczne.

Administracja zakladu pracy obowiazana jest po-

krywac¢ —na rachunek skladek ubezpieczeniowych —
zgodnie z obowigzujacym ustawodawstwem i na po-
dstawie prawidiowo wypeitnionych dokumentéw (za-
$§wiadczenia o niezdolno$ci do pracy, zaswiadczenia
urzedu, stanu cywilnego itd):

wydatki rady zakladowej lub miejscowej na wyplate
zasitkéw z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy,
z tytulu ciazy i porodu, na wyplate zasitkéw dla nie-
mowlecia (na wyprawke i na karmienie), zasitkéw
pogrzebowych, rent zatrudnionych rencistow;

inne wydatki rady =zakladowej lub miejscowej, je-
zeli zostaly przewidziane preliminarzem rady za-
twierdzonym przez organizacje nadrzedng, przy czym
wydatki te pokrywa wylgcznie w granicach kwot
okre§lonych % poszczegblnych pozycjach prelimina-
rza.

Jezeli nalezne z tytulu ubezpieczenia spolecznego
sktadki nie wystarczaja na pokrycie wydatkow rady
zakladowej lub miejscowej na wyplate zasitkow
i rent. zaklad pracy nie ma prawa wstrzymywac
tych wyptat. W tych przypadkach, gdy wydatki w
kwartale sprawozdawczym przewyzszyly sume na-
leznych za ten kwartal skladek ubezpieczeniowych,
réznica obciaza sie rachunek skiladek za nastepny
kwartal. Jezeli kwota réznicy tej igcznie z wydatka-
mi nastepnego kwartatu bedzie wigksza od kwoty
naleznych za ten kwartal skladek, woéwczas roéznice
miedzy kwotg wydatkéw w tym kwartale a kwotg
naleznych skiladek pokrywa bezpos$rednio wilasciwy
zarzgd branzowego zwigzku zawodowego, przelewa-
jac odpowiednie $rodki na biezgce lub rozliczeniowe
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konto zakladu pracy nie pézniej niz 10-go dnia od
otrzymania wykazu rozliczeniowego. ’

Rady zakladowe Ilub miejscowe, w ktérych preli-
minarzach przewidziano wydatki zaréwno na zasitki
i renty, jak i na inne przedsiewziecia w ramach
ubezpieczenia spolecznego, w razie przekroczenia
srodkéw na zasilki z tytutu czasowej niezdolnosci
w ubieglym kwartale obowigzane sg odpowiednio
ograniczy¢ preliminarz wydatkéw na biezacy kwar-
tat w pozycjach nie odnoszacych sie do zasitkow
i rent. W przypadkach ograniczenia preliminarza
wydatkéw w pozycjach nie dotyczgcych zasitkéw
i rent zaklad pracy pokrywa wydatki rady zaktado-
wej lub miejscowej, przewidziane w tych pozycjach,
tylko w granicach reszly preliminowanych w tych
pozycjach kwot, jaka pozostata po pokryciu przekro-
¢zeh wydatkéw na zasitki z tytutu czasowej niezdol-
no$ci w ubieglym kwartale.

Organizacjom zwigzkowym nie wolno wydatkowad
§rodkéw ubezpieczenia spolecznego na jakiekolwiek
rodzaie przedsiewzie¢, nie przewidziane prelimina-
rzami 1 nie dotyczgce bezposrednio panstwowego
ubezpieczenia spotecznego. Zaklady pracy obowigza-
ne sa czyni¢ wydatki ze Srodkéw ubezpieczenia spo-
lecznego tylko przez swoja kase, nie dopuszeczajac
do przekazywania tych sSrodkéw na biezace rachunki
mlejsco wych organizacji zwigzkowych.

SPOSOB 1 TERMINY PRZEDKEADANIA
WYKAZOW ROZLICZENIOWYCH

Wszystkie zaklady pracy (z wyjatkiem rad wiej-
gkich i komitetow wykonawczych rad rejonowych)
obowigzane sg co kwartal, nie p6iniej niz 8-go dnia
po uptywie kwartalu sprawozdawczego, - przedkiadaé
wykazy rozliczeniowe z tytulu ubezpleczema spole-
cznego (form. nr 4) zgodnie z postanow1en1em WCSPS
z 10.3.1934.

Wykaz rozliczeniowy jest podstawowym dokumen-
tem obrazujacym rozrachunki z tytulu ubezpiecze-
nia spolecznego miedzy zakladem pracy i organizacja
zwigzkowg. Rownoczesnie stanowi on sprawozdanie
rady zakladowej lub miejscowej z wykonania pre-
liminarza wubezpieczenia spotecznego.

Wykaz rozliczeniowy zawiera trzy czesci.

W pierwszej czeSci wymienia sie¢ dane o liczbie
pracownikow na poczgtku i na koncu kwartalu spra-
wozdawczego, a takze o ogdluym funduszu placy ro-
bocznej (kwota naleznej placy roboczej) w kwartale
sprawozdawczym, od ktérej obliczono skiadki na
ubezpieczenie spoteczne.

W drugiej czesci zamieszcza sie rozliczenia miedzy
zakladem pracy a zwigzkiem zawodowym z tytulu
ubezpieczenia spotecznego. Tutaj wymienia sie takze
kwote, otrzymang w kwartale sprawozdawczym od
pracownikow jako oplate cze$ci kosztéw skierowan
do sanatoriéw i doméw wcezasowych. Z prawej stro-
ny wykazu w rubryce ,,Wydatki z ubezpieczenia spo-
lecznego* wymienia sie kwote pokrytych wydatkéw
za kazdy miesigc i za caty kwartal. Kwota ta musi
by¢ zgodna z kwota wydatkéw =zapisang na dru-
giej stronie wykazu.

W trzeciej czesci wykazu (na odwrotnej stronie)
wymienia sie wydatki z ubezpieczenia spolecznego
z rozbiciem na poszczegdlne rodzaje za kwartat spra-
wozdawczy i za caly czas od poczatku roku. Tutaj
takze wymienia sie kwoty przewidziane w prelimi-
narzu wydatkéw, wedlug jego pozycji. W kolejnosci
tych pozycji wymienia sie takze dane ilosSciowe.

Wykazy rozliczeniowe sporzadza sie na podstawie
konta rozrachunkéw z organizacjg zwigzkowsa z ty-
tulu skladek ubezpieczeniowych, prowadzonego przez
ksiegowo$é. Wrykazy podpisuje kierownik i gléwny
(starszy) ksiegowy zakladu pracy. Oprécz tego musza
one by¢ takze podpisane przez przewodniczgcego
rady zakladowej lub miejscowej, ktory potw1erdza
prawidiowoéé ich sporzadzenia.

Wykazy rozliczeniowe wystawia sie w trzech eg-
zemplarzach. Jeden z nich przedklada sie tej orga-
nizacji zwigzkowej, w klérej dany zaklad pracy zo-
stal zarejestrowany, drugi egzemplarz pozostaje
w radzie zakladowej lub miejscowej, a trzeci-—
w aktach zakiadu pracy.




Odpowiedzialno§¢ za terminowe przedkladanie
wykazéw rozliczeniowych spoczywa na kierowniku
i glédwnym (starszym) ksiegowym zakladu pracy.
W przypadku nieotrzymania wykazu rozliczeniowego
w obowigzujacym terminie rada zakladowa lub miej-
scowa obowigzana jest najpéiniej W ciggu trzech dni
sporzadzi¢ o tym odpowiedni akt i niezwlocznie prze-
staé go do technicznego inspektora zarzgdu gléwnego
branzowego zwigzku zawodowego w celu nalozenia
kary na winne osoby.

Za systematyeczne lub zlosliwe naruszanie obowig-
zujgcych termindéw przedkladania wykazéw rozlicze-
niowych, a takze za umysine falszowanie danych za-
mieszczanych w tych wykazach winnych pocigga sie
do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z postanowie-
niem CIK i Rady Komisarzy Ludowych ZSRR
z 27.11.1933. i

Nie uwzglednia sie w rozrachunku z tytutu skladek
wydatkéw dokonanych przez zaklady pracy na zasil-
ki i renty oraz innych wydatkéw ze $rodkéw ubez-
pieczenia spolecznego, jezeli wydatki te zostaly wig-
czone do wykazu rozliczeniowego za inny kwartal
anizeli ten, w kitérym przedlozono do realizacji od-
powiednie dokumenty rozchodowe (wyplaty).

Za dzien przedlozenia zas$wiadczenia o niezdolnosci
do pracy w celu wyplaty zasitku nalezy uwazaé dzien.
w ktérym zas$wiadczenie, po decyzji komisji s-u lub
rady zakladowej albo miejscowej o przyznaniu za-
sitku, zostalo przekazane administracji w celu wy-
platy zasitku.

Wydatki na zasitki z tytulu niezdolnosci do pracy,
dotyczace drugiej polowy miesigca, uwzglednia sie
w rozrachunku nastepnego miesigca. Wydatki na ren-

ty zatrudnionych rencistéw uwzglednia sie w roz-
rachunku tego miesiaca, w ktérym faktycznie zostaty
dokonane,

Jezeli wykaz rozliczeniowy przediozono z opdZnie~
niem dluzszym anizeli miesige, to jednej trzeciej
wlaczonych do tego wykazu wydatkow ze $Srodkdéw
ubezpieczenia spolecznego nie uwzglednia sie w roz-
rachunku.

Organizacje zwigzkowe nie uwzgledniajg w roz-
rachunku z tytutu skladek ubezpieczeniowych takze:
wyplat, ktére zostaly dokonane bez zgody rady za-
ktadowej lub miejscowej;

- wydatkéw na jakiekolwiek przedsigwzigeia (z wy-

jatkiem wyplaty zasitkéw i rent), poczynionych bez
preliminarza zatwierdzonego przez nadrzedng orga-
nizacj¢ zwiazkowa lub przekraczajgcych kwoty pre-
liminarza;

nadplat spowodowanych naruszeniem obowigzujgcych
przepiséw o wysokosci zasitkéw i rent, nieprawidlo-
wym po$wiadczeniem przez administracje zaktadu
pracy stazu nieprzerwanej pracy, nieprawidlowym
obliczeniem kwot przez ksiegowo$é zakladu pracy.

SPORY W SPRAWACH POBORU SKEADEK NA
UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Spory, wynikajace miedzy zakladami pracy i or-
ganami zwigzkowymi w sprawach poboru skladek na
ubezpieczenie  spoleczne, rozstrzygaja nadrzedne
branzowe organizacje zwigzkowe. Spory te nie moga
byé rozpatrywane ani przez organa sgdowe, ani
arbitrazowe.

Ttumaczyl F. L.

PRZEGLAD WYDAWNICTW

ELEMENTY DEMOGRAFII — Edward Sziurm de
Sztrem -— Polskie Wydawnictwa Gospodarcze War~
szawa 1955 — str. 236, cena 12,40 z1.

Dobra znajomo$é stosunkéw ludnosciowych,.a wigc
liczby mieszkanicéw danego kraju, ich rozmieszezenia
przestrzennego, podzialu wedlug wieku, zatrudnienia
itp. oraz dokonujgcych sie w tym zakresie zmian,
jest niezbednym czynnikiem planowania gospodarczego
i rozwoju urzadzen kulturalnych i socjalnych w pan-
stwie socjalistycznym. Statystyka ludno$ciowa obrazuf
je takie gospodarczy, kulturalny i spoleczny rozwoj
kraju. Dla tecoretykdéw i prakiykéw w dziedzinie
ubezpieczenia spotecznego dane demograficzne maja
réwniez donioste znaczenie; pomagajg ocenié¢ po-
trzeby w zakresie urzgdzen leczniczych i ubezpie-
czeniowych zarowno aktualne jak 1 przyszle, sta-
nowig niezbedny element planowania rozwoju ubezpie-
czenia. Dane demograficzne pozwalaja bowiem przewi-
dywaé jak bedzie ksztaltowala sie liczba ubezpie-
czonych i czlonkéw _ ich rodzin, zwlaszcza dzieci,
dostarczajg materialu do oceny prawdopodobienstwa
zachorowan i inwalidztwa wsréd ubezpieczonych. Mie-
iidmy ostatnio tego przyklad w zwigzku z dekretem
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin, kiedy to realizacje zamierzen obni-
2enia wieku uprawniajacego do rent starczych trzeba
bylo odroczyé z uwagi na to, ze obecnie wladnie za-
czynaja wkraczaé w wiek produkcyjny liczebnie sto-
sunkowo slabe roczniki urodzone w przededniu
i w czasie drugiej wojny $wiatowej. 1)

Praca profesora Szturm de Sztrema jest popularnym
podrecznikiem, dajgeym ogdélng orientacja w zagad-
nieniach demografii. ,Elementy demografii“ informuja
przede wszsytkim o przedmiocie demografii, a wiec
wyjasniajg jakimi zagadnieniaml zajmuje si¢ nauka
o ludno$ci i statystyka ludnodciowa, jakie sg Zrédla
materialé6w demograficznych, sposoby ich gromadzenia,
zasady grupowania i metody analizowania tych ma-
terialéw. Autor podkres$la przy tym podstawowe zna-
czenie dla poprawnego badania demograficznego Le-

1) Zob. Leon Chajn - Socjalistyczne zasady dekretu
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym -— PUS nr 10/54,
str. 269.

ninowskiej metody grupowania typologicznego zwlasz-
cza dla wykrycia i ujawnienia wzajemnej zalezno$ci
zjawisk, bedacych przedmiotem analizy demograficz-
nej. Ksigzka zapoznaje czytelnika z pojeciem wspol-
czynnikéow (wskaznikéw), z metodami ich obliczenia
i standaryzowania. W tych wyjasnieniach metodolo-
gicznych autor — zgodnie z zaloZeniami marksistow-
skimi — wskazuje na to, ze prawidlowosci w zakresie:
zjawisk ludno$ciowych sa rézne w réinych forma-
cjach spoteczno-gospodarczych i ze podstaw teoretycz-
nych dla demografii szukaé¢ nalezy nie w biologii —
jak to usiluje czynié demografia burzuazyjna — lecz
»W podlozu spoleczno-ekonomicznym* (str. 16—18).

Autor wylicza nastepujace zagadnienia jako przed-
miot zainteresowania demografii: ,1) stan liczebny
réznych skupien i ugrupowan ludzkich, 2) struktura
tych skupied i ugrupowan oraz 3) fakty zmieniajgce
stan i strukture skupien i ugrupowan. Jednostkg ba-
dania jest jednostka ludzka, naturalnie nie izolowana,
lecz w $rodowisku — w masie“. , Do gléwnych cech,
ktérymi zajmuje sie¢ demografia nalezy: pleé, wiek,
stan cywilny, miejsce zamieszkania (miasto, wieg),
narodowosé, jezyk, wyksztalcenie, zawdéd®. ,Faktami
zmieniajagcymi stan liczebny oraz strukture mas lud-
noSciowych sa urodzenia, zgony, malzenstwa, roz-
wody, migracje* (str. 10).

Autor omawia kolejno poszczegblne zagadnienia de-
mograficzne, a wiec rozwoj, stan i rozmieszczenie lud-
noéci S$wiata poszczegdlnych Kkontynentéw i krajéw
wskazujge przy tym — miedzy innymi -— na ekono-
miczne podloze procesu zasiedlania ziemi (podziat lud-
no$ci wedlug plci, stanu cywilnego, wieku itd.), przy
tej okazji wyjasnia, co to jest tzw. piramida wieku
i jak sie ona ksztaltuje w krajach z progresywng i re-
gresywng strukturg wieku. W dalszych rozdziatach
omoéwione sg sprawy dotyczgace ruchu ludno$ei (mal-
zenstwa, urodzenia, zgony, migracje). W tej grupie
zagadnien jest réwniez przedstawiona statystyka zdro-
wia, zachorowan i przyczyn zgondéw., Dwie ostatnie
cze$ci pracy po$wigcone sg ilociowemu rozwojowi
ludnoéci. Omawia tu autor wezlowe zagadnienia sta-
tystyki demograficznej, a wiec zagadnienia przyro-
stu naturalnego i reprodukeji ludnodciowej i zwiag-
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zane z tym =zagadnienia przecietnego trwania. gene-
racji. W zwigzku z tym zagadnieniem daje autor
krotka krytyke teorit maltuzjanskich, ukazujac na
materiale statystycznym dotyeczgcym krajéw socjaliz-
mu i kapitalizmu zaleznoSci wskaznikéw reprodukeji
ludnos$ci od warunkéw spoleczno-ekonomicznych. Prace
zamyka omodwienie konstrukeji i analizy tablic wy-
. mieralnosci. '

Kazdy rozdzial jest bogato ilustrowany danymi sta-
tystycznymi, ukazujacymi rozwdj i stan stosunkéw
w omawianej dziedzinie w rozmaitych krajach $wiata.
Autor podaje liczby siegajace najdalszej przesziosci,
o ile oczywiscie istniejg odpowiednie demograﬁczne
dane statystyczne lub szacunkowe, waaémaJac réwno-
czesnie jak historycznie rozwualy 51e metody zbie-
rania i opracowania materialéw.

Czytelnik gtrzymuje wiec nie tylko podstawowe wia-
domosci o przedmiocie i metodyce demografii, lecz
réwniez interesujgce i stosunkowo bogate informacje
o stosunkach ludnosciowych w $wiecie w przesztodci
i obecnie. Jest rzecza zrozumiala, ze specjalnie zo-
stal przy tym uwzgledniony rozwdj ludnosciowy
w Polsce, a nastepnie w ZSRR, poniewaz wskazniki
rozwoju ludnosci w krajach socjalizmu, zwlaszeza
w pordéwnaniu z odpowiednimi wskaZnikami z okresu
kapitalistycznego i krajéw kapitalizmu, ukazuja jak
gleboki wplyw takze na stosunki ludnosciowe maja
warunki spoleczno-ekonomiczne, Méwigc o statystyce
urodzen i zgonéw autor pokazuje jak rozmaicie ksztal-
tuja sie wskazniki w tych dziedzinach w réinych
klasach i grupach spotecznych, jak np. wspélczynniki
zgonéw ukladajg sie rozmaicie w réznych klasach
i zawodach, §wiadezac o niewatpliwych zaleznosciach
tych faktéw biologicznych od warunkow spoleczno-
ckonomicznych.

W zwigzku z tym jednak trzeba zauwazyé, ze ,Ele-
menty demogra&ii“ sprawiajg zawéd czytelnikowi, kté6-
ry, zaré6wno na podstawie wstepu redakcyjnego jak
i na podstawie rozdzialu 0maw1a]3,cego zagadnienia me-
todologiczne, oczekuje szerszego i metodologicznie
prawidlowo ujetego wykladu, dotyczacego danych
obrazuiacvch stosunki spoleczno-ekonomiczne i ich
zmiane. Rozdzial IX pracy po$wiecony  strukturze
zawodowe]j ludnoéci ani nie stawia w przekonywajacy
spos6b problematyki w tym zakresie, ani nie zawiera
odpowiednich liczb nglezycie obrazuja,cych stosunki
spoleczno-ckonomiczne; w przedmowie redakeyjnej
jest mowa o tym, Ze demografowie radzieccy wyzna-
czajg statystyce demograficznej jako gléwne zadanie
.n,dostarczenie danych obrazujacych wzrost material-
nego dobrobytu i kulturalnego poziomu mas pracuja—
cych“ Wedlug autora zagadnienia te znajdujg sie
raczej na pograniczu demografu (str. 10), bardzo mato
tez o nich méwi.

Jak wynika z tejze przedmowy redakc; — redaktor
dr Edward Rosset — praca prof. Szturm de Sztrema
jest ,pierwsza u nas préba, pierwsza oryginalng pré-

ba marksistowskiego ujecia elementéw demografii®.

Redakcja sama stwierdza, Zze pod tym wzgledem
ksigzka jest daleka od doskonatoSci, pozostawia wiele
kwestii otwartych, jest mniewyczerpujgca. Istotnie
tak jest. Ksiagzka sprawia wrazenie, jakby byla
pierwotnie opracowana bez tych ambitnych zamierzen
metodologicznyeh, a nastepnie dopiero zostala ,,upoli-
tyczniona® przez dodanie niektérych ustepéw i wsta-
wek. Analiza materialéw jest bardzo skgpa i dosé
powierzchowna. Ani sposobem przedstawienia za-
gadnien, ani- sposobem omawiania licznych zesta-
wienn autor nie przekonuje czytelnika, ze stosuje teore-
tyczne zasady marksistowskiej demografii o ktérych
pisze na wstepie. Np. na str. 18 swej pracy autor
pisze: ,Teoria marksistowsko-leninowska kaze  roz-
patrywaé  zjawiska . demograficzne w ich zwigzku
z innymi zjawiskami spolecznymi oraz jako zjawiska
rozwojowe®, Tymczasem w zasadzie autor nie omawia
zjawisk ani w ich zwigzku 2 innymi, ani w ruchu,
Odczuwa sie to szczegdlnie wtedy, gdy chce on pod-
krefli¢ réinice w prawidlowosei zjawisk demograficz-
nych w ustroju kapitalistycznym i socjalistycznym.
Analiza zjawisk i wykazywanie zwigzkdéw zastepuja tu
raczej sformulowania deklaratywne o' charakterze ra~
czej - publicystycznym, nie majge sily. naukowego
dowodu. ’

Wstep redakcyiny méwi o tym, jak rézne sz funkcje
demografii w formie kapitatistycznej i socjalistycznej,
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jak rézne muszg w zwigzku z tym by¢é ujecia z za-
gadnien. W samej pracy zagadnienia te uwypuklajg
sie zbyt slabo.

Trzeba zwrdcié tez uwage na to, ze niektdére sfor-
mulowania autora budzg zastrzezenia. W ramach tej
recenzji trudno podejmowaé dyskusje z nimi. Dla
przykladu mozna jednak wskazaé, ze na str. 19 autor
pisze: ,Poszukiwanie dla spoleczenstwa ludzkiego
jakich$ abstrakcyjnych praw, ktére by dziataly we
wszelkich warunkach i ustrojach historycznych jest
jawnym nonsensem®. Z nastepnego zdania wynika,
7ze autor nie odnosi tego stwierdzenia tylko do zjawisk
demograficznych, lecz nadaje mu znaczenie ogoélne.
W takim ujeciu cytowane zdanie jest oczywiScie fal-
szywe; wystarczy sobie uswiadomié, ze podstawowe
prawa materializmu historycznego sa prawami odno-
szacymi sie do spoleczenstwa ludzkiego i dzialajacymi
we wszelkich formacjach historycznych. Na stronach
33 i 34 autor sugeruje, jakoby ustréj feudalny byl
recesjg w stosunku do ustroju niewolniczego.

Mimo tych brakéw; z ktérych — jak powiedzielis-
my -— redakcja w zasadzie zdawala sobie sprawe,
ksigzka prof. Szturm de Sztrema moze z pozytkiem
stuzyé¢ jako wprowadzenie w zagadnienia demografii.
Calo§é tematu  przedstawiona  jest na ogdl jasno
i w spos6b dostepny dla czytelnika nie znajgcego za-
gadnienia. Redakcja ksigzki podkres$la jeszcze jeden
jej walor: ,Prof. Szturm de Sztrem postawil na po-
rzadku dziennym sprawe ozywienia polskiej litera-
tury demograficznej i wykorzystania jej jako narzedzia
budownictwa socjalizmu w naszym kraju. Juz samo
to stanowiloby wystarczajacy tytul do wydania ,Ele-
mentéw demografii‘.

Jerzy Piotrowski

KOMITETY BLOKOWE — Eugeniusz Smoktuno-
wicz. Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1955, str.
112, cena 3,10 zi.

Danc we wstepie defml(:Je komitetdw blokowych
jako ,organéw spotecznych wspéldziatajacych z miej-
skimi i dzielnicowyvmi radami narodowymi — prze-
waznie w zakresie spraw komunalno-mieszkaniowych,
zdrowotnych, kulturalno-oswiatowych i w dziedzinie
pomocy spolecznej“, autor omawia obszernie, w o§miu
rozdzialach powstawanie pierwszych komitetéw blo-
kowych, podstawy prawne ich dzialalnosci, organizacje,
tworzenie komitetéw  blokowych, zadania, metody
i $rodki dzialania, opieke rad narodowych nad komi-
tetami blokowymi oraz perspektywy, jakie przed ko-
mitetami blokowymi otworzyly ostatnie wybory do rad
narodowych.

Prace uzupelniajg liczne konkretne przyklady za-
czerpniete z dzialalnosci komitetéw blokowych réznych
miast kraju. Dodatek do pracy stanowi ,Instrukcja
dla miejskich 1 dzielnicowych rad narodowych w spra-
wie organizacji i dzialalnoSci komitetéw blokowych*
oraz wzory protokoléw i wzory plandéw pracy.

Zwracamy uwage naszych czytelnikéw na rozdziat II,
ktéry, przytaczajgc szereg akté6w normatywnych stano-
wigeych podstawy prawne dzialalno$ci komitetéw blo-
kowych, wymienia réwniez uchwale nr 293 Prezydium
Rzgdu z 18 maja 1954 w sprawie przyznania matkom
pracujacym zasilkéw chorobowych za okres nieobec-
noéci w pracy z powodu choroby dziecka (Monitor
A-47, poz. 659); § 2 ust. 2 tej uchwaly zaleca komite-
tom blokowym wydawanie za§wiadczen o tym, Ze poza
matksa nie ma innych domownikéw mogacych zaopie-
kowaé¢ sie dzieckiem. (m)

URLOPY PRACOWNICZE — WYPOCZYNKOWE,

OKOLICZNOSCIOWE, MACIERZYNSKIE. Komen-
tarz — teksty, orzecznictwo, wyjasnienia, skorowidz.
Stan prawny na dzien 1 lutego 1955. Stanistaw Garlic-
ki adwokat. Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1955
str. 204, cena 13,50 zl
‘ Praca, ktorej celem — jak glosi wstep — jest ,za-
spokojenie potrzeb praktyki w dziedzinie stosowania
przepiséw o urlopach pracowniczych®, stanowi usyste-
matyzowany zbior tekstow  obowigzujacych  aktéw
prawnych wraz z orzecznictwem i wyja$nieniami. Uzu-
pelniajg prace szczegélowy skorowidz rzeczowy oraz
bibliografia.

Poniewaz ksigzka ukazala sie w chwili oddawania
do druku niniejszego numeru PUS, obszerniejszg re-
cenzje zamiescimy w nastepnym miesigeu. (m)
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