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Co zrobiono i co trzeba zrobié

PO NARADZIE DYREKTOROW WOJEWODZKICH | OBWODOWYCH ZARZADOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH W WARSZAWIE

Realizujgc konsekwentnie program Partii i Rzadu
w sprawie stalego podnoszenia warunkéw material-
nych i kulturalnych mas pracujgcych, ubezpiecze-
nia spoleczne — jako jeden z czynnikéw wplywaja-
cych na poprawe bytu mas pracujgcych — powie-
rzono zwiazkom zawodowym.

Powierzenie zwiazkom zawodowym ubezpieczen
spotecznych ma na celu zapewnienie pelniejszego
zaspokojenia potrzeb mas pracujgcych i ich rodzin
w razie choroby i trwalej niezdolno$ci do pracy,
oraz zapewnienie ubezpieczonym bezposredniego
udzialu w gospodarowanin funduszami ubezpiecze-
niowymi i bezpoéredniego wplywu na prawidlowy
rozwoj ubezpieczen spolecznych.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, ktorej
przyznano podstawowe uprawnienia w zakresie
ubezpieczen spotecznych, powolala — jako central-
ny zwigzkowy organ wykonawczy ubezpieczen —
Centralny Zarzad Ubezpieczen Spotecznych,
podlegly  bezposrednio Sekretariatowi  CRZZ.
Jako placéwki terenowe Centralnego Zarzadu po-
wolane zostaly wojewddzkie zarzgdy ubezpieczen
spolecznych, nad ktérych dziatalnoscig bezposredni
nadzdér sprawuja prezydia wojewddzkich rad zwiagz-
kéw zawodowych. Ponadto w wojewddztwie stalino-
grodzkim i wroclawskim powolano obwodowe zarzg-
dy ubezpieczen spolecznych.

Centralny i wojewddzkie zarzady ubezpieczenn spo-
fecznych s3 zatem odpowiedzialne, jako zwigzkowy
organ wykonawczy ubezpieczennl spolecznych, za re-
alizacje tych zadan, jakie Partia i Rzad postawila
przed zwigzkami zawodowymi, powierzajac im
ubezpieczenia spoleczne. i

Jak Centralny i wojewédzkie zarzady ubezpieczed
spotecznych przystapily do realizacji nalozonych na
nie zadan i co w tym wzgledzie do tej pory zrobity?

Centralny Zarzgd Ubezpieczefn Spolecznych po-
stawil sobie, jako pierwsze zadanie, przeszkolenie
wszystkich -pracownikéw wojewddzkich i obwodo-
wych zarzagdéw w zakresie wykonywania nowych
obowigzkéw na odcinku ubezpieczell spolecznych.
W' szkoleniu zwrécono gléwnie uwage na poznanie
struktury zwigzkéw zawodowych i ich zadan w za-
kresie ubezpieczen spolecznych, a ponadto na formy
wspolpracy z poszeczegdlnymi instancjami zwigzko-
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wymi. Chodzito o to, azeby aparat ubezpieczeniowy
poczul si¢ aparatem zwigzkowym. Centralny Zarzagd
zaplanowal poza tym przeszkolenie w mnajbliZszym
czasie kierownikéw wydzialéw instruktazowo-kon-
trolnych wejwodzkich i obwodowych zarzaddéw ubez-
pieczei spotecznych. W szkoleniu tym gléwny na-
cisk bedzie polozony na praktyczne kierowanie praca
wydzialéw. Przewidziano takze przeszkolenie akty-
wu zwigzkowego zarzaddéw gléwnych, WRZZ, zarzg-
dow okrggowych i aktywu zakladowego. Obok akcji
szkoleniowej Centralny Zarzad planuje udzielanie
stalego instruktazu wojewddzkim i obwodowym za-
rzgdom ubezpieczen spolecznych.

Niezaleinie od przeprowadzonego juz i planowa-
nego przeszkolenia, pracownicy Centralnego Zarzadu
obstugiwali w terenie narady pracownikéw aparatu
kontroli terenowej miektérych wojewddzkich zarzg- -
dow ubezpieczen spolecznych. Zadaniem pracowni-

‘kéw  Centralnego Zarzgdu bylo miedzy innymi,

zapoznanie sie — w bezposrednim kontakcie z re-
widentami — z uwagami i trudno$ciami terenu,
a nastepnie udzielanie iym rewidentom wskazowek
co do praktycznego wykonywania poruczonych im
zadan,

Postanowiono, Zze zespoly pracownikéw Central-
nego Zarzadu beda jak najezesciej i obowiazkowo
braty udzial w mozliwie czesto organizowanych
naradach terenowych, ktére majg stanowié¢ sprawny
instrument twgrczej wigzi organéw centralnych z te-
renowymi organami  wykonawstwa  ubezpieczen
spolecznych,

Centralny Zarzad zdajgc sobie sprawe, ze dotych-
czasowe metody pracy aparatu kontroli nie pozwalajg
na wlasciwg realizacjg jego podstawowych zadan,
postanowit zmieni¢ dotychczasowe formy kontroli.
Idgc po tej linii, opracowano na poczatek nowy re-
gulamin premiowania pracownikéw instruktazowo-
kontrolnych i komodrek $wiadczeniowych wojewddz-
kich i obwodowych zarzgddow ubezpieczenn spotecz-
nych. W miejsce dotychczasowych regulaminéw, ktére
na obecnym etapie nie spelniaja swojego zadania,
a przeciwnie, wplywaly hamujgco na instruktaz
i jakod¢ pracy, wprowadzono nowe regulaminy,
ktére majga podnies¢ jako$é pracy, oraz wzmocnié
kontrolg i instruowanie zakladowego aktywu zwigz-
kowego i administracji zaktadéw pracy.



Czego trzeba zgdac i oczekiwaé od instruktoréw-
kontrolerow i od kierownikéw wydz1alow instruk--
tazowo-kontrolnych?

Wiadomo, Ze rewidenci zbyt powoli przestawiajg
si¢ w swojej pracy terenowej, jesli chodzi o wpro-
wadzenie nowych form pracy. Nie czujg sie jeszcze
instruktorami, a raczej unikajg instruowania zakta-
dowego aktywu socjalno-ubezpieczeniowego. Na ten
fakt kierownictwo organéw nadrzednych nie zwra-
calo  dostateczne] uwagi. Kierownicy wydzialow
nie analizowali protokoléw pokontrolnych. Stad tez
caly szereg niedociggnie¢ w terenie, jak np. nadplaty
z tytulu nieprawnie czy niestusznie wyplaconych
zasilkow  roznego rodzaju naduzycia finansowe itp.

Ten stan rzeczy musi by¢ radykalnie i na lepsze
zmieniony.

Instruktor-kontroler, po dokonaniu kontr01 w za-
ktadzie pracy, obowigzany jest omowle wyniki kon-
troli i przyczyny ewentualnych niedociggnieé z kie-
rownictwem zaktadu pracy, aktywem zwigzkowym
i organizacjg partyjng oraz udzieli¢ szczegélowego
instruktazu aktywowi zwigzkowemu i pracowni-
kom obliczajgcym zasilki. Instruktor powinien po-
nadto dopomagaé radzie zakladowej w zorganizo-
waniu pracy aktywu socjalno-ubezpieczeniowego,
udzielajgc wskazan, jak analizowaé asygnaty za-
silkowe, jak kontrolowaé listy wyplat zasitkéw
chorobowych i rodzinnych, jak udziela¢ pomocy
czlonkom zalogi w uzyskaniu naleznych im $Swiad-
czenl ubezpieczeniowych itp. W koficu wreszcie in-
struktor powinien pomagaé i wskazywaé zaktado-
“wemu  aktywowi socjalno-ubezpieczeniowemu —jakie
sg jego zadania w zakresie podnoszenia stanu zdro-
wotnodei zalogi i zwalczania abscencji chorobowe]
oraz jak praktycznie zadania te nalezy wykonywac.

W najblizszej przyszlo$ci miernikiem oceny pracy
instruktora nie bedzie, jak dotychczas, tylko ilosé¢
. skontrolowanych pozycji i stwierdzonych nadplat,
lecz réwniez jako$¢ wykonywania rozszerzonych co
do zakresu i treSci zadan ustalonych w planie pracy.
Od kierownikéw wydzialéw ubezpieczeniowo - in-
struktazowych bedzie si¢ wymagalo, azeby analizo-
wali protokoly pokontrolne instruktoréw oraz spra-
wdzali w terenie, jak instruktorzy wykonujg powie-
rzone im zadania. Trudno bowiem sobie wyobrazi¢,
aby bez biezgcej i dokladnej analizy tych protoko-
{6w mozna bylo mie¢ dokiadne i biezace rozeznanie
sytuacji w terenie oraz trafna ocene pracy instru-
ktoréw-kontroleréw tudziez pracownikéw rozpraco-
wujgeych protokoly pokontrolne instruktoréw.

A trzeba tu stwierdzié, ze niestety w terenie nie
jest dobrze,

Mnozg sig nadplaty na odcinku zasilkdw i wszel-
kie inne naduzycia finansowe, Jak wykazala analjza,
nadplaty w roku 1954 wynosily ponad 60 milionéw
zlotych. Popelniono duze naduzycia w zakladach
Metalowych w Skariysku na okolo pdltora miliona
zlotych, w hucie ,Stalowa Wola"“ w Stalowej Woli
na okolo pél miliona zlotych. Ostatnio Ministerstwo
Kontroli Panstwowej wykrylo powazne naduzycin
w jednym z zaktadéw w Zdunskiej Woli.

Naduzycia te s3 tym bardziej triepokojace, ze brali
w nich udziat niektérzy rewidenci. Swiadczy to
o niedostatecznym kierowaniu ich pracga oraz o bra-
ku wnikliwej kontroli i analizy pracy rewidentéw.
Swiadczy to ponadto o niskim poziomie moralnym
i ideologicznym tych rewidentéw.
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Do ujemnych zjawisk nalezy réwniez niedosta-
tecznie sprawna Sciggalno$¢ skladek od zakladéw
pracy gospodarki nieuspolecznionej i w zwigzku
z tym utrzymywanie si¢ zbyt duzych zaleglosci na
kontach sktadkowych tych zakladéw pracy. Stan
zalegtych skladek, naleznych od sektora gospodar-
ki’ nieuspolecznionej na dzied 31. 3, 1955 wynosit
okolo 66 milionéw ztotych. Sciggalnosé sktadek,
jakkolwiek ulegta w I kwartale br. pewncj poprawie,
nadal jest jeszcze niedostateczna. Wynosi 99,7%.
Nieuniknione w tej sytuacji straty z tytutu umorze-
nia i odpiséw nieSciggalnych sktadek od nieuspo-
fecznionych zakiaddéw pracy wynosity w 1954 roku
okolo 4 milionéw zlotych, a w I kwartale br. wy-
razajg sie suma ponad 300 tysiecy zlotych.

Ten stan rzeczy dluzej trwac nie moze i musi by¢
jak najszybciej likwidowany w interesie zaréwno
catosci gospodarki narodowej, jak i ubezpieczonych.

Powyzisze fakty i okolicznosci, przytoczone przy-
ktadowo dla ilustracji niedociggnie¢ i zaniedban
aparatu ubezpieczerl spolecznych powinny staé¢ sig
bodzcem do wzmozenia samokrytycznej oceny wlasnej
pracy. A praca ta pozostawia niemato do Zyczenia.

Na przyktad zbyt diugo przygotowuje sig tak
bardzo potrzebng instrukeje dla zakladéw pracy,
wprawdzie instrukcja ta jest juz na ukonczeniu, lecz
sporo jeszcze uplynie czasu, zanim bedzie mogta
byé¢ oddana do uzytku. Zbyt péino pomyslano o in-
strukeji dla aktywu socjalno-ubezpieczeniowego. Nie
wydano jeszcze zadnej instrukeji, jak nalezy reali-
zowaé wytyczne na odcinku profilaktyki i lecznictwa,
walki z absencjg chorobowa i wspolpracy z BHP.

Przy okazji mozna nadmieni¢, ze do tej pory
przedtozono na Sekretariat CRZZ dwa wnioski, ktére
zostaly przekazane do decyzji Prezydium Rzadu,
a mianowicie:

I) projekt Uchwaly Prezydium Rzadu w sprawie
wzmozenia dyscypliny finansowej i odpowiedzial-
nosci kierownictwa zakladéw pracy za prawidlowa
wyplate zasitkdw oraz

2) wniosek w sprawie zryczaltowania skladek na
ubezpieczenia spoleczne za pracownice domowe

oraz dozorcédw domowych, zatrudnionych w nieru--

chomo$ciach pozostajgcych we wladaniu prywatnym.

Poza tym przygotowuje si¢ na Sekretariat wniosek
w sprawie uregulowania nieSciggalnosci nadptat
z tytulu wyplat zasitkdw rodzinnych i chorobowych.

Zaniedbano réwniez nieco sprawe nawigzania Sci-
slego kontaktu ze wszystkimi zarzgdami giéwnymi
zwigzkéw zawodowych i nie udzielono im takiej
pomocy, jakiej oczekiwaly.

Trzeba tu jednak zauwazyé, ze niektére woje-
waodzkie zarzady ubezpieczen spolecznych, poczyna-
jac juz od 1 marca br. przystapily do stopniowego
przestawiania dotychczasowych metod pracy na no-
we formy dostosowane do nowych zadan. Nawia-
zaly one $cista wspoélprace z wojewddzkimi radami
7wigzkéw  zawodowych i zarzagdami okregowymi
zwigzkéw  zawodowych. Zarzgdom  okregowym
udzielajg poprzez instruktaz i wykltady na szkoleniu
zawodowym systematycznej pomocy w wykonywa-

- niu ich zadan, a zwlaszcza w zakresie rozpatrywa-

nia odwolan. Wskazuja na koniecznosé¢ wstawiania

problematyki ubezpieczeniowej do planéw posiedzen

prezydium zarzadéw okregowych zwigzkéw zawo-

dowych, na posiedzeniach prezydium referuja spra-

wy ubezpieczeniowe itp, W ten sposéb pracujg wo-
o .
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jewédzkie zarzady ubezpieczed spolecznych w Byd-
goszczy, Chorzowie, Krakowie, Poznaniu Szczecinie
i inne. Wojewddzki Zarzad Ubezpieczen Spolecz-
nych w Bialymstoku, poza nawigzaniem $cislej
wspolipracy z WRZZ, wyszedt z bardzo cenng ini-

cjatywy, a mianowicie spowodowal, ze do programu.

odezytéw 1 pogadanek w Wojewddzkim Domu Kul-
tury wigczono rowniez tematyke ubezpieczeniowg.
Dobrze byloby aby takie formy popularyzacji ubez-
pieczefi spolecznych stosowaly takie pozostale
zarzady ubezpieczen spolecznych.

Oceniajgc 2z grubsza dotychczasowsg dzialalnoéé
Centralnego oraz wojewddzkich i obwodowych za-
rzgddéw, moina zanotowad, 7e w tym krétkim okre-
sie czasu, jaki dzieli chwile obecng od daty przejecia
ubezpieczen spolecznych przez zwigzki zawodowe,
sporo istotnych spraw zalatwiono badZ zalatwienie
ich znacznie posunieto naprzéd. Nie moina jednak
w zadnym razie powiedzie¢, ze to jest wszystko, co
powinno sig bylo zrobi¢. W tej chwili przed apa-
ratem, zaréwno centralnym jak i teremowym ubez-
pieczefi spolecznych, stoja, jako najpilniejsze, do
rozwigzania w najblizszej przyszloSci nastepujace
zadania:

1. Wzajemnie powigzal si¢ na co dzien z instancja-
mi zwigzkowymi i organizacjami partyjnymi,

2. Wzmocni¢ wspélprace z kolegiami przy radach
narodowych i z wydziatami finansowymi rad na-
rodowych w sprawie $§ciggalnodci sktadek z sektora
nieuspotecznionego.

3. Odbywa¢ systematycznie miesigczne narady z in-
struktorami i rewidentami. Na naradach tych zwra-

ca¢ szczegélng uwage na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i poziomu politycznego instruktorow.

4, Walczy¢ z nadplatami i naduizyciami poprzez
instruowanie i kontrole aktywu zwiazkowego i pra-
cownikéw, obliczajacych zasitki w zakladach pracy.
5. Przyspieszyé wydanie instrukcji dla zaktadéw
pracy i dla aktywu socjalno-ubezpieczeniowego.

6. Udziela¢ pomocy zakladowemu akiywowi zwigz-
kowemu w zakresie organizacji profilaktyki i lecz-
nictwa przyzaktadowego oraz organizowania kon-
troli nad dzialalnodcig przyzakladowych placéwek
stuzby zdrowia.

Na zakonficzenie nie od rzeczy bedzie, jezeli przy-
toczy si¢ tu wezwanie tow. Bieruta na III Plenum
KC PZPR, ie aby szybciej realizowa¢ program
podnoszenia stopy Zyciowej mas pracujgcych,
musimy, niezaleznie od wykonywania biezacych za-
dan produkcyjnych, pracowad taniej i oszczedniej —
musimy wygospodarowaé 7,5 miliarda zi,

Do powszechnego wysitku ¢ wygospodarowanie
wskazanej sumy musi si¢ réwniez wigczyé aparat
ubezpieczen spofecznych: uczyni to przez likwidacje
nadplat i naduzy¢ przez terminowe $cigganie na-
leznosci na ubezpieczenia spoleczne oraz przez
szybkie i sprawne zalatwianie roszezen ubezpiecze-
niowych.

Likwidujagc nadptaty i kradzieze oraz $ciggajac
w pelni przypisane skladki, aparat ubezpieczeniowy
przyczyni sie do szybszego podwyiszenia | rozsze-
rzenia $Swiadczen ubezpleczeniowych. Zalatwiajac
szybko i sprawnie roszczenia pracownikéw przy-
czyni sig¢ do nieodrywania ich od produkcji, a po-
nadto — do wzrostu zaufania mas pracujgcych do
zwigzkéw zawodowych i ich kierownictwa — Cent-
ralnej Rady.

Stefan Bedkowski

O zatrudnieniu rencistéw Il grupy inwalidziwa
POTRZEBA ZMIANY POLITYKI ZATRUDNIENIA

Dekret z 25.654 o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin wprowadzil
nowe pojecie inwalidztwa.

Spoérod trzech grup inwalidztwa, przewidzianych
w art. 13 dekretu, III grupa inwalidéw obejmuje
,»,080by niezdolne do systematycznej pracy w swoim
zawodzie, w zwyktych warunkach istnielgcych w tym
zawodzie, lecz zdolne do pracy dorywczej albo przy
skréconym dniu  pracy lub w innym zawodzie ze
znacznym obnizeniem kwalifikacji.

Grupe inwalidztwa ustalaja komisje lekarskie do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ).

Inwalidzi III grupy, jak wynika z jej definicji, mo-
ga byé kierowani do zatrudnienia, odpowiadajgcego
stopniowi ich obniZenia zdolnosci do pracy.

Art. 41 dekretu przewiduje sankcje w odniesieniu
do rencisty, ktéry nie podjat zatrudnienia do jakiego
zostal skierowany i ktére — w mys$l orzeczenia komi-
sji — odpowiadalo jego sprawnosci fizycznej i kwa-
lifikacjom zawodowym. Sankcje te znajdujg swéj wy-
raz albo we wstrzymaniu renty albo w odmowie przy
znania w poiniejszym okresie wyZszej renty.

Te, dawniejszemu ustawodawstwu ubezpieczeniowe-
mu nieznane przepisy, wychodzg poza ramy spraw

Przegl. Ubezp. Spot.

rentowo-ubezpieczeniowych a zazebiaja sig $cile
z kwestig polityki zatrudnienia, prowadzo-
nej przez samodzielne referaty zatrudnienia przy pre-
zydiach rad marodowych oraz przez zaklady pracy.

Jak dotychczas, ani referaty zatrudnienia ani za-
kiady pracy nie zwrécily uwagi na konsekwencje wy-
nikajgce z nowej merytoryczhie tresci prawa ubezpie-
czeniowego.

Przytoczone wyzej pojecie inwalidztwa przewiduje
nie tylko moznosé, lecz nawet obowigzek podjecia
przez renciste pracy, na ktérg zezwala pozostata mu
jeszcze czesSciowa zdolnod¢ do pracy. Zakres tego
obowigzku czyli rodzaje prac, do ktérych rencista jest
jeszcze zdolny, oraz maksymalny idzienny czas pracy
ustalajg komisje lekarskie do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, (KIZ).

Mimo potrocznej juz dzialalno$ci KIZ stwierdzié
trzeba, ze orzeczenia tych komisji ustalajgce, iz dana
osoba jest inwalidg Il grupy i zawierajgce wskaza-
nia, do jakich prac oraz w jakich warunkach i roz-
miarach czasowych rencista jest jeszéze zdolny, nie
moga doczekaé si¢ mnalezytej realizacji. To znaczy,
ze w wigkszodci przypadkéw wskazania KIZ pozo-
stajg martwg literg i ani referaty zatrudnienia ani
tez zaklady pracy na ogol nie zajmujg sig kwestig
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dostarczania renciscie takiej pracy, jaka zostata mu
przez komisj¢ lekarska wskazana.

- Méglby kto§ powiedzie¢, Zze sprawa zatrudnienia
inwaliddw nalezy do Spéldzielni Pracy Inwaliddéw
i ze tam jest miejsce dla rencistow, uznanych za
inwalidéw III grupy. Opinia taka jest tylko czescin-
wo uzasadniona. Sie¢ spoldzielni pracy inwalidéw
niezbyt jeszcze jest rozbudowana { maja one z tej
racji ograniczone mozliwoéci zatrudniania inwalidéw.
Natomiast stwierdzi¢ trzeba, iz mozliwosci ogdiu za-
kiadéw pracy w tym zakresie sg niemale, a na ogot
jeszcze nie wykorzystane. Wprawdzie znajdziemy
w naszych zakladach pracy sporo inwalidéw na pod-
rzednych stanowiskach, ale chodzi nie tylko o to i nie
itylko o podrzedne stanowiska.

Podane na wstgpie brzmienie definicji III grupy
inwalidztwa moéwi wyraZnie o pracy ,,przy skréconym
dniu pracy”“ i o pracy w odpowiednich warunkach.
Tymczasem mozna prawie z 100% pewnosdcig powie-
dzieé, ze robotnik czy pracownik umyslowy, kiéry
przedstawi kierownikowi swego zakladu pracy zada-
nie — na podstawie orzeczenia KIZ — zatrudnienia
go ze skroconym dniem pracy albo w specjalnych
warunkach, otrzyma pelng ,,oburzenia“ odpowiedz,
ze schemat organizacyjny czy plan etatéw nie przewi-
dujg mozliwoéci zatrudniania oséb przy krétszym niz
8-godzinny dniu pracy albo w specjalnie ulatwio-
nych warunkach pracy. Wobec tego zachodzi ,ko-
nieczno$é zwolnienia z pracy robotnika niezdolne-
go do pelnego 8-godzinnego dnia pracy lub do pracy
w dotychczasowych warunkach.

.- Autorowi niniejszych uwag, jako zwyklemu kores-
pondentowi terenowemu, trudno jest uzyska¢ od za-
kiadéw pracy konkretne informacje, umozliwiajgce
choéby przykladowe podanie, ilu inwalidéw ,,ze skro-
conym dniem pracy” zatrudnia np. ,, Konstal* w Cho-
rzowie czy Powszechna Spéldzielnia Spozywcéw
w Stalinegrodzie lub inny zaklad pracy. Sa to bo-
wiem informacje objete tajemnicg sluzbows. Ale juz
te skape informacje, jakie udalo sig zebrac oraz spo-
strzezenia, rozmowy z rencistami itp. wskazujg, ze
sytuacja w zakresie zatrudnienia inwalidéw III gru-
py daleko odbiega od intencji dekretu z 25.6.1954.

Konkretny tu przyklad moze stanowi¢ chocby by- .

ly Zakiad Ubezpieczeft Spolecznych. W b. oddzialach
ZUS wojewddztwa stalinogrodzkiego zatrudnionych
jest sporo rencistéw, ale zaden z nich nie pracuje ze
»Skroconym dniem pracy’, aczkolwiek stan zdrowia
wielu z mich tego by bezwzglednie wymagal. Spo-
§rod innych instytucji, jako wyjatek, mozna przyto-
czyé wydzialy odwialy prezydidw rad narodowych,
ktére widocznie zatrudniajag nauczycieli ze skroco-
anym dniem pracy, gdyz czgsto zwracajg sig do KIZ
o ustalenie, czy zgdanie danego nauczyciela o zatrud-
nienie go w niepelnym wymiarze godzin jest ze
wzgledu na jego stan zdrowia uzasadnione.

Zasada socjalistycznej praworzgdnosci. wymaga,
aby przepisy dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym byly w pelni realizowane. Obowigzek
zatrudniania inwalidéw III grupy czy to przez przy-
dzielenie im stanowisk odpowiadajgcych ich cbnizo-
nej zdolnodci zarobkowej czy tez przez stworzenie
im latwiejszych warunkéw pracy czy tez wreszcie
przez skrocenie im dnia pracy, musi byé realizowany
we wszystkich zakladach pracy a kontrolowany przez
referaty zatrudnienia rad narodowych.
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Aby zatrudnienie inwalidéw 111 grupy bylo w pel-
ni realizowane, nalezaloby zmieni¢ polityke zatrud-
nienia w zakladach pracy i referatach zatrudnienia.
Zastosowaé nalezatoby tu nastepujgce Srodki:

1. Referaty zatrudnienia rad marodowych w poro-
zumieniu z wojewdédzkimi radami zwiazkéw zawodo-
wych oraz wydziatami rent i pomocy spolecznej wo-
jewddzkich rad narodowych powinny przeprowadzié
odpowiednia akcje uswiadamiajaca w zakladach pra-
cy (w odniesieniu do kierownictwa administracyjne-
go, referatow kadr i czynnikéw zwigzkowych).
Akcja ta winna sie przede wszystkim koncentrowaé na
zwalczaniu niecheei do zatrudniania inwalidéw pra-
cy i na tgpieniu wygodnictwa, ktére paralizuje inicja-
tywe w zakresie tworzenia stanowisk, gdzie daloby
sig zastosowaé skrécony czas pracy.

2. Terenowe samodzielne referaty zatrudnienia po-
winny nastgpnie dokonaé¢ ewidencji stanowisk pracy
dla inwalidéw III grupy (ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem stanowisk ze skroconym czasem pracy).

3. Rencista, uznany przez KIZ za inwalide III gru-
py, powinien uzyska¢ odpowiednie zatrudnienie prze-
de wszystkim w tym zakladzie pracy, w ktérym byl
dotychczas (przy pelnej zdolnosci do pracy) zatrud-
niony. Dopiero, gdy tu nie ma absolutnie Zadnej
mozliwoéci, nalezy rencistg skierowal do referatu za-
trudnienia o przydzielenie odpowiedniego zatrudnie-
nia i to bezwzglednie w miejscowosci jak najblizszej
miejsca zamieszkania rencisty. Nie moina bowiem
wymagaé od rencisty, by bedac juz w okresie jesieni
swego zywota, zmienial swe miejsce zamieszkania
dla podjecia pracy, sitg rzeczy stabo platnej.

4. We wszystkich wiekszych zakladach pracy kwe-
stia zatrudnienia inwalidéw Il grupy powinna staé
si¢ przedmiotem troski komisji socjalno-ubezpiecze-
niowych. Dobrze byloby, by komisje te podobnie, jak
to sig juz stalo w niektérych kopalniach, ustanowily
specjalnego ,,spolecznego inspektora inwalidzkiego®
do ktérych zadanii nalezalaby indywidualna opieka
nad kazdym zatrudnionym inwalidg oraz wyszukiwa-
nie stanowisk, kidre moglyby by¢ obsadzone przez
inwalidéw, albo gdzie mozna by zastosowaé skrécony
dzien pracy.

5. Sankcje z art. 41 dekretu z 25.6.54 mozna sto-
sowa¢ do rencisty tylko wtedy, jezeli w ciggu 3 mie-
siecy nie podjal wskazanego zatrudnienia.

Kwestia zatrudniania rencistéw IlI grupy inwa-
lidztwa jest sprawg nie tylko administracyjno-praw-
ng. Chodzi tu zaréwno o wzgledy natury gospodar-
czej, jak i wzgledy natury spolecznej. Wzgledy na-
tury gospodarczej wymagaja, by wszystkie rece,
chochy tylko czgdciowo zdolne do pracy, byly czynie
przy odbudowie kraju, a tym samym przy budowie
dobrobytu wszystkich ludzi pracy. Wzgledy natury
spolecznej — to umozliwienie i ulatwienie renciscie
uzyskania odpowiedniej pracy, ktéry to trud nie mo-
ze by¢ zwalony na jego barki. Przez prace te¢ renci-
sta winien mieé mozno$¢ poprawy swego bytu, a jed-
noczesnie sta¢ si¢ pozytecznym czlonkiem spoleczen-
stwa w granicach swych mozliwosei fizyeznych i umy-
stowych.

Humanistyczne i nieformalistyczne
b. istotnej sprawy zatrudniania inwalidéw III grupy
jest obowigzkiem zaréwno zakiadéw pracy, jak i ma-
szej ludowej administracji.

F. Wozniczka

podejécie  do-
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Kiedy pracownikowi przystuguje
prawo do zasitkéw chorobowych

W okresie niezdolnosci do pracy
kazdy pracownik ma wedlug prze-
piséw ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym (art. 95 i 115) prawo do
zasitku chorobowego, jezeli:

1) stal sig¢ niezdolny do pracy
wskutek choroby w czasie trwania
stosunku pracy i

2) przebyt w zatrudnieniu do dnia,
w ktdrym stal sie niezdolny do
pracy: )
a) albo 4 tygodnie, tj. 28 dni,

b) albo 26 tygodni w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy oraz

3) nie otrzymuje w okresie niezdol-
noéci do pracy wynagrodzenia i
nie ma do niego prawa na podsta-
wie przepiséw regulujgcych stosu-
nek pracy.

Prawo do zasitku chorobowego
przystuguje tylko wtedy, gdy po-
wyzsze 1irzy warunki wystepuja
jednoczesnie.

Niezdolnoé¢ do pracy

Niezdolnoéé do pracy uzasadnia
prawo pracownika do zasitku cho-
robowego tylko wtedy, gdy nastapi
w czasie trwania stosunku pracy.

Przyczyna, ktéra spowodowata
niezdolnoé¢ do pracy oraz miejsce
i okolicznodci, w  ktérych ta nie-
zdolno$¢ wystapila, sg tu zupelnie
obojetne. Na réwni ocenia sig zwyk-
le zachorowanie, jak i nagle zda-
rzenie wskutek zadzialania czyn-
nikéw zewnetrznych, np. wypadek.
Bez wplywu jest réwniez okolicz-
noéé, czy zachorowania wzglednie
wypadek nastapily w miejscn za-
trudnienia, czy w drodze do pracy
lub z pracy do domu, czy w miej-
scu i- warunkach nie zwigzanych
z zatrudnieniem, np. skaleczenie
sie przy rabaniu drzewa w domu,
zlamanie nogi:w drodze podczas
powrotu do domu od znajomych.

Istotnym jedynie dla powstania
prawa do zasitku chorobowego jest
sam fakt zaistnienia niezdolnosci
do pracy oraz fo, zeby niezdolnosé
ta wystgpila w czasie trwania sto-
sunku pracy.

Przepisy art. 98 i 117 ust. 2 u-
stawy o ubezp. spolecznym przewi-
dujg wyjatki od tej zasady i po-
stanawiaja, ze w pewnych warun-
kach pracownik ma prawo do zasil-
ku chorobowego réwniez i wtedy,
gdy niezdolno$é do pracy wystgpi
po ustaniu stosunku pracy.

Prawo to przystuguje pracowni-
kowi (patrz okdlnik ZUS nr 180 z
20.12.1952), jezeli:

1) byt niezdolny do pracy w czasie
trwania zalrudnienia i nie wyczer-
pal z tego tytutu pelnego 26-tygod-
niowego okresu zasitkowego i

2) stal si¢ niezdolny do pracy po
ustaniu zatrudnienia z powodu tej
samej choroby, kiéra wywotala nie-
zdolno$é w czasie trwania zatrud-
nienia oraz

3) przerwa miedzy koficem niezdol-
noéci do pracy podczas trwania za-
trudnienia a poczatkiem niezdol-
noSci po ustaniu zatrudnienia nie
wynosi 8 tygodni, tj. 56 dni.

W takim przypadku, gdy powyz-
sze trzy warunki wystepuja jedno-
cze$nie, pracownik ma prawo do za-
sitku chorobowego przez tyle ty-
godni wzglednie dni, ile potrzeba
do uzupelnienia niewyczerpanego
26-tygodniowego  okresu  zasitko-
wego podczas niezdolnosci do pracy
w czasie trwania zatrudnienia.

Przyktad: Pracownik chory na
serce zostal zwolniony z pracy 31

stycznia. W czasie zatrudnienia cze- .

sto chorowal i pobral zasitek za 89
dni. Ostatnia niezdolno$é¢ do pracy,
poswiadczona na druku. 14, obej-
mowata okres do 14 stycznia. 17 lu-
tego, juz po - zwolnieniu z pracy,
pracownik znowu uzyskat zaswiad-
czenie lekarskie na druku 14 o
niezdolnosci do pracy od 17 do 28
lutego z powodu choroby serca.
Pracownik ten ma prawo do zasil-
ku, poniewaz w czasie zatrudnienia
pobrat zasilek tylko za 89 dni i po
zwolnieniu z pracy stal sie niezdol-
ny z powodu tej samej choroby o-
raz przerwa miedzy jedng a druga
niezdolnosciag do pracy (od 14.1 do
17.2) jest mniejsza niz 8 tygodni.

Poza tym prawo do zasitku cho-
robowego w przypadku powstania
niezdolnosci po ustaniu  stosunku
pracy przystuguje pracownikowi
(patrz okéinik ZUS nr 61 z 74,
1952), jezeli:

1) stanie sie niezdolny do pracy z
powodu choroby o diuzszym okre-
sle wylegania i

2) niezdolnod¢ ta wystapi w ciggu
4 tygodni od dnia ustania stosun-
ku pracy.

Do choréb o diuzszym  okresie
wylegania zostaly =zaliczone: bloni-
ca, cholera, czerwonka, dur brzusz-
ny, dury rzekome, dur plamisty,
dur powrotny, diuma, kile, krztu-
siec, nosacizna, odra, ospa, plonica,
rzezgczka, tetec, waglik, wlosnica,
wodowstret (wécieklizna), zapalenie
opon mdézgowych, zapalenie $linia-
nek przyuszanych ($winka) i zimnica
(patrz rozporzadzenie Ministra
Opieki Spolecznej z 28.12.1933 —
Dz. U. nr 103, poz. 813).

Okres wyczekiwania

Okres wyczekiwania wyraza sie
w tym, Ze pracownikowi w razie
niezdolnodei do pracy przystuguje
zasilek chorobowy tylko wiedy, gdy
bezpodrednio przed powstaniem tej
niezdolnoscei przebyl w zatrudnieniu
co najmniej albo 4 tygodnie, tj. 28
dni albo 26 tygodni w ciagu 12
miesiecy, liczagc wstecz od daty
powstania niezdolnodci do pracy.

Z powyiszego ujecia okresu wy-
czekiwania w dwdch réznigeych sig
wariantach wynika, Ze 4-tygodnio-
wy okres zatrudnienia powinien by¢
okresem cigglym w przeci-
wieristwie do 26-tygodniowego o-
kresu zatrudnienia ma przestrzeni
12 miesigcy, ktéry z natury rzecry
moze byé sumg okreséw przedzie-

lonych przerwami w zatrudnieniu.

Powstaje tu pytanie: czy pracow-
nik dla zachowania cigglo$ci 4-ty-
godniowego  okresu  zatrudnienia
musi przebyé go w tym zakladzie
pracy, w kidrym stal si¢ niezdolny
do pracy, czy tez moze te 4 tygod-
nie przepracowaé bez przerwy ko-
lejno w dwu lub wiecej zakladach
pracy.

Pracownik, ktéry byt zatrudniony
w kilkw zakladach pracy i nie mial
migdzy tymi zatrudnieniami zad-
nych przerw, pozostaje nieprzerwa-
nie w stosunku pracy i z tego ty-
tulu podlega obowigzkowi ubezpie-
czenia. Prawo do zasitku chorobo-
wego przystuguje po uplywie 4 ty-
godni podlegania temu obowigzko-
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wi (art. 115 ust. 1 pkt. I ustawy
o ubezp. spolecznym). Nalezy wiec
przyjaé, ze pracownik spelnia wa-
runek ciagloéci 4-tygodniowego za-
trudnienia réwniez i wtedy, gdy te
4 tygodnie przepracuje bez przer-
wy kolejno w dwu czy wigcej za-
kiadach pracy.

Na okres 26-tygodniowego  za-
trudnienia w ciggu 12 ostatnich
miesiecy przed powstaniem niezdol-
noéci do pracy takie mogg sie skla-
daé okresy przepracowamne nie tylko
w jedaym, lecz w kilku réinych za-
ktadach pracy.

Art. 115 ust. pkt. 1 ustawy o
ubezp. spolecznym stanowi, Ze pra-
wo do zasitku chorobowego przy-
sluguje po uptywie 4 tygodni pod-
legania obowigzkowi ubezpieczenia.
Z tego postanowienia wynika na-
stepujaca zasada: pracownik, ktory
w chwili powstania niezdolnodci do
pracy nie posiada jeszcze 4-tygod-
niowego okresu wyczekiwania, mo-
ze osiggngé ten okres w czasie
trwania przewlekajacej sie niezdol-
nosci. Rozumuje si¢ tu w ten spo-
s6b: peniewaz pracownik w czasie
choroby i polaczonej z nig niezdol-
noéci pozostaje nadal w stosunku
pracy, gdyz w tym czasie nie wol-
no rozwiaza¢ z nim umowy o pra-
ce, przeto nadal podlega obowigz-
kowi ubezpieczenia. Skoro za$ przez
caly okres trwania niezdolnoéci do
pracy podlega obowigzkowi ubez-
pieczenia, to do okresu wyczekiwa-
nia nalezy mu zaliczy¢ odpowiedni
okres niezdolnoéci na réwni z o-
kresem wykonywania zatrudnienia.
W ten sposéb pracownik, ktéry np.
stal sie niezdolny do pracy po 2 ty-
godniach wykonywania zatrudnie-
nia i niezdolnosé ta trwala 3 tygod-
nie, osiaga 4-tygodniowy okres wy-
czekiwania z koficem 2-go tygodnia
niezdolnoéci i od tego terminu na-
bywa prawo do zasitku chorobowe-
go za 3-ci tydzien niezdolnosci do
pracy.

Stuszno$é powyiszej zasady jest
obecnie przedmiotem rozwazan w
Centralnym Zarzgdzie Ubezpieczen
Spotecznych. Chodzi o to, czy sto-
sowanie jej nie stwarza mozliwosci
naduzyé wskutek tego, ze ,,warunek
osiggniecia okresu wyczekiwania w
czasie trwania zatrudnienia® moze
byé w pewnych przypadkach omi-
jany. I czy wobec tego nie naleza-
toby bezwzglednie stanqé na stano-
wisku, 2e pracownik osiqga 4-ty-
godniowy okres wyczekiwania tylko
wtedy, gdy faktycznie przepracuje
bez przerwy 4 tygodnie. Oczywibcie
stanowisko to nie wykluczaloby, ze
w szczegdlnych sytuacjach Zycio-
wych zaliczalo by sie do okresu wy-

czekiwania réwniez odpowiednie
okresy niezdolno§ci do pracy. De-

186

cyzja jednak w fym wzgledzie po-
winna nalezeé w kazdym konkret-
nym przypadku do wojewddzkich
zarzadbéw ubezpieczer spotecznych.

Przyktad: Pracownika przy-
jeto do pracy 1 lutego. Zachorowal
22 lutego i niezdolno$é trwala do
15 marca. Poniewaz przed zachoro-
waniem nie przebyl w tym zakila-
dzie pracy 4 tygodni, nalezy ustali¢
poprzedni okres jego zatrudnienia.
Je§li pracownik ten od 25 do 31
stycznia byl nieprzerwanie za-
trudniony w innym zakladzie pracy,
to posiada ciagly 4-tygodniowy o~
kres wyczekiwania. Gdy za§ pra-
cownik mial w okresie od 25 stycz-~
nia do 22 lutego przerwy w za-
trudnieniu, to trzeba wustali¢, czy
na przestrzeni 12 miesiecy, liczae
wstecz od 22 lutego, ma 1gcznie
przepracowanych 26 tygodni. Je$li
przed powstaniem niezdolnosci pra-
cownik nie przepracowal tych 26
tygodni, to nalezy do okresu za-
trudnienia od 1 do 21 lutego do-
liczyé okres niezdolno$ci od 22 do
28 lutego i wdwczas z tym dniem
zostanie spelniony warunek 4-ty-
godniowego okresu wyczekiwania.

Pracownik, ktdry stal sie niezdol-
ny do pracy z powodu wypadku w
zatrudnieniu (w rozumieniu art. 36
ust. 2 dekretu o p.z.e z 25.6.54 i
§ | rozp. MPIOS z 1.7.54) lub
wskutek choroby ostrej czy tez
ostrej choroby  zakainej, nie po-
trzebuje dla uzyskania prawa do
zasitku  chorobowego  posiadaé
4-tygodniowego okresu zatrudnie-
nia (wyczekiwania).

Dotychczasowy wykaz choréb o-
strych i choréb zakaznych (oglo-

szony w Dz. Urz. Ministerstwa O-
pieki Spelecznej nr 15 z 5.8 1938)

zostanie wkrétce  uzupelniony i
czesciowo zmieniony wykazem
CRZZ.

Warunek wynagrodzenia

Poniewaz zasilek chorobowy jest
$wiadczeniem, kidre ma zastapic
utracony w okresie niezdolnoéci do
pracy zarobek, przeto prawo do te-
go zasitku przysiuguje pracowniko-
wi tylko wtedy, gdy w czasie nie-
zdolnosci nie otrzymuje wynagro-
dzenfa.

Przepisy o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych zapewniaja
im w czasie niezdolnos$ci do pracy
pelny zarobek przez okres 3 mie-
siecy. Dlatego pracownicy c¢i w o-
kresie tych 3 miesigcy niezdolnodei
nie maja prawa do zasitku choto-
bowego. Prawo pracownikéw umy-
stowych do tego zasiltku powstaje
dopiero od czwartego miesigca cho-
roby, gdy juz nie majg prawa do
wynagrodzenia. Jedli w szczegol-
nych przypadkach pracownik umy-
slowy nadal pobiera wynagrodze-
nie po uplywie 3 miesigcy niezdol-
noéci, to woéwczas prawo do zasil-

ku zawiesza mu sig do czasu
wstrzymania wyplaty wynagrodze-
nia.

Przepisy prawne regulujgce za-
trudnienie robotnikéw nie zapew-
niajg im zarobku w okresie nie-
zdolnoséci do pracy. Dlatego robot-
nicy majg prawo do zasitku choro-
bowego od pierwszego dnia i za
kazdy nastepny dzien niezdolno$-
ci do pracy. Jedlj roboinik otrzymu-
je w czasie niezdolnosci zarobek w
pelnej wysokoéei, to za ten okres,
tak samo jak pracownikowi umysto-
wemu, nie przystuguje mu prawo
do zasitku chorobowego.
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Na réwni 2z zasitkami chorobo-
wymi traktuje si¢ i przyznaje zasit-
ki
1) ogdlowi pracownikow (mezczyzn
i kobiet) w przypadku zarzadzone-
go przez wiladze sanitarne cdosob-
nienia z powodu choroby zakainej
w domu (kwarantanna) i
2) matkom pracujacym w razie nie-
obecnosci w pracy z powodu choro-
by dziecka w wieku do lat 14, wy-
magajgcego opieki.

Prawo do tych zasitkdéw przyslu-
guje pracownikowi tylko wtedy, je-
zeli:

a) przed dniem przerwania pracy
z powodéw wymienionych w pkt.
1 i 2 byl zatrudniony nieprzerwanie
przez 4 tygodnie lub z przerwami

przez 26 tygodni w ciggu ostatnich

12 miesiecy i

b) w czasie przerwy w pracy z po-
wodéw wymienionych w pkt. 1 1 2
nie pobiera wynagrodzenia ani tez
nie ma do niego wediug obowigzu-
jacych przepiséw prawa.

Powyzsze zasilki wyplaca sie po
przedlozeniu zaswiadczenia o cza-
sowej niezdolnoéci do pracy — L4:
a) przy kwarantannie — z napisem
»sanitarne” (zgodnie z instrukeja
Min. Zdrowia nr 121 z 12.12.1952
Dz. Urz. Min. Zdr. nr 24, poz. 241),
b) dla opieki nad chorym dzieckiem
— z wypisaniem w kol. 4 imienia
i daty urodzenia dziecka (wedlug
instrukeji  Min. Zdrowia nr 20 z
22.5.1954 — Dz. Urz. Min. Zdr.
nr 11, poz. 56).

Zasitek w przypadku przerwy w
pracy z powodu kwarantanny przy-
sluguje przez caly czas trwania
kwarantanny, nie dluzej jednak niz
przez okres réwny okresowi pobie-
rania zasilku chorobowego.

Zasilek w razie przerwy w pracy
z powodu opieki nad chorym dziec-
kiem przystuguje przez okres nie
przekraczajgcy 30 dni w roku ka-
lendarzowym.

M. Brojewski




Zasitki rodzinne dla zatrudnionych rencistow

Nie zatrudnieni renciéci 1 emery-
ci — z wyjatkiem pobierajgcych
renty wypadkowe z powodu u-
{raty mnicj niz 50% zdolnosci do
zarobkowania — majg prawo do
zasitkéw  rodzinnych na  dzieci
z tytuln pobierania renty lub zac-
patrzenia.

To samo prawo majg réwniez
wdowy otrzymujace renty wdowie
z tytulu wychowywania dzieci, na
ktore przysluguja renty sieroce,
oraz opiekunowie dzieci majacych
prawo do renty rodzinnej.

Zasilki rodzinne wyplaca sie
lgcznic z rentami lub zaopatrze-
niami.

|

Kazdy rencista lub emeryt, kiéry
podejmuje prace, traci prawo do
zasitku na dzieci z tytutu pobiera-
nia renty a nabywa prawo do tego
zasitku z tytulu podjetego zatru-
dnienia.

Renciscie lub emerytowi, kiéry
podjat zatrudnienie, wlicza sig do
okresu wyczekiwania, warunkujg-
cego prawo do zasitku rodzinne-
go, okres pobierania renty. A za-
tem renciscie lub emerytowi, ktdry
przed podjeciem zatrudnienia po-
biera} rente co najmniej przez 3
miesigce, przystuguje prawo do za-
silku na dzieci od 1-szego dnia
tego 1-szego kalendarzowego mie-
sigca zatrudnienia, w ktérym prze-
pracowal co najmniej 20 dni.

o pelnym wymiarze godzin prazy.

Jezeli rencista lub emeryt pobie-
ral przed podjeciem zatrudnienia
rente przez okres krétszy anizeli
3 miesigce, to prawo do zasitku na
dzieci z tytulu zatrudnienia uzy-
skuje po osiggnieciu 3-miesiecznego
ckresu  wyezekiwania, do kidrego
wlicza si¢ faktyczny okres pobiera-
nia renly { odpowiedni okres pod-
jetego zatrudnienia. Do chwili zas
osiggniecia okresu wyczekiwania
i tym samym nabycia prawa do
zasitkdw na dzieci z iytulu zatru-
dnienia rencista lub emeryt otrzy-
muje zasitki z tytulu pobierania
renty.
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Nie zatrudnieni rencisci i emeryci
maja z tytulu pobierania renty pra-
wo do zasitkow rodzinnych tylko na
dzieci, natomiast nie przystuguje
im ¢z tego tytulu prawo do tych za-
sitkéw na zony,

Z chwilg jednak podjecia zatru-
dnienia przez renciste lub emeryta
uprawnienia jego w zakresie zasit-

Przegl. Ubezp. Spol.

" sigca

kow rodzinnych reguluja przepisy
obowigzujace ogdt  pracownikow
czynnych. Stgd tez renciscie lub
emerytowi, kiory podjgl zatrudnie-
nie przystuguje z tego tytulu pra-
wo rowniez do zasitku i na zone,
o ile odpowiada ona wymaganym
w tym wzgledzie warunkom.
Powstaje tu jednakze pytanie,
od jakiego terminu przysluguje
renciécie lub emerytowi zasilek na

zong: czy od l-szego dnia tego
I-szego  kalendarzowogo  miesia-
ca zatrudnienia, w ktérym

przepracowal <o najmniej 20
dni, czy tez dopiero, po osiggnieciu
3-miesiecznego okresu wyczekiwa-
nia, tj. od 1-szego dnia 4-tego ka-
lendarzowego miesigca zatrudnie-
nia.

Poniewaz renciscie lub emeryto-
wi, ktory podjat zatrudnienic,
wlicza sie do 3-miesigcznego okre-
su wyczekiwania odpowiedni okres
pobierania renty, przeto prawo do
zasitku na zong przystuguje mu,
o ile rente pobieral co najmniej
przez 3 miesigce, od l-szego dnia
tego I-szego kalendarzowego mie-
zatrudnienia, w  ktérym
przepracowal przynajmniej 20 dni

Jezeli za§ rencista lub emeryt
pobieral przed podjeciem zatrud-
nienia rente przez okres krotszy
anizeli 3 miesigce, to prawo do za-
sitku na zone uzyskuje po osiggnig-
ciu 3-miesigcznego okresu wycze-
kiwania, do ktérego wlicza sig
faktyczny okres pobierania renty
i odpowiedni okres zatrudnienia.
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Renty wyplaca sie za okresy
miesigczne z gory w roinych ter-
minach, a mianowicie: w dniach
5, 10, 15, 20, 25, i 30-go danego
miesiaca kalendarzowego za okres
miesigczny do dnia 4, 9, 14, 19, 24
i 29-go nastepnego miesigca ka-
lendarzowego.

Zasitki na dzieci, przystugujgce
z tytulu pobierania renty, wyptaca
sie w tych samych terminach i za te
same okresy jak renty. Natomiast
zasitki rodzinne z tytutu zatru-
dnienia s3 wyplacane z dolu za
pelne miesigce kalendarzowe, tzn.
ze w zadnym wypadku nie moga
by¢ wyplacane za okresy miesigcz-
ne obejmujace cze$¢ jednego i
cze$¢ drugiego miesigca kalenda-
rzowego, .

W tym stanie rzeczy rencista
lub emeryt, ktéry podjat zatrudnie-
nie np, dnia 1 maja, moze otrzy-

ma¢ za ten miesiac w gruncie
rzeczy podwojny zasilek na dziec,
a mianowicle: zasitek z tytulu po-
bierania renty wyplacony dnia
30. 4. za okres do 29 maja i zasilek
z tytatu zatrudnienia w maju wy-
placony w koncu tego miesigca.

Wobec tego powstaje pytanie, od
jakiego terminu nalezy wyplacad
zasilek na dzieci z tytulu zatru-
dnienia renciscie lub emerytowi,
ktéry, podjawszy zatrudnienie, na-
byt prawo do zasitkéw rodzinnych
z koficem l-szego kalendarzowego
miesiaca zatrudnienia: czy od 1I-
szega dnia po uplywie okresu, za
ktory otrzymal zasitek na dzieci
z tytulu pobierania renty, czy ‘ez
od 1-szego dnia tego Il-szego ka-
lendarzowego miesigca zatrudnie-
nia, w ktérym nabyl prawo do za-
sitkow rodzinnych z tytulu zatru-
dnienia.

Poniewaz renciscie lub emeryto-
wi, ktéry podjal zatrudnienie
wlicza sie do 3-miesiecznego okre-
su wyczekiwania odpowiedni okres
pobierania renty, przeto nabywa on
prawo do zasitkéw rodzinnych z
tytulu zatrudnienia juz od 1-szego
dnia tego I[-szego kalendarzowego
miesigca zatrudnienia, w ktorym
przepracowal co najmniej 20 dni.
Skoro wiec prawo do zasitkdw ro-
dzinnych z iytulu zatrudnienia przy-
stuguje renciscie lub emerytowi od
l-szego dnia 1-szego kalendarzo-
wego miesigca zatrudnienia, to
réwniez od tego samego terminu
nalezy mu wyptaca¢ zasilek na
dzieci z tytulu zatrudnienia (bez
wzgledu na wyplacony zasilek z
tytulu pobiergnia renty).

Ponadto zasitki rodzinne z ty-
tutu zatrudnienia wyplaca si¢ za
pelne miesiace kalendarzowe i stad
zasitki na dzieci z tytulu zatrudnie-
nia nalezy takze wyptacaé za pelne
miesigce kalendarzowe. A zatem
kwota zasilku na dzieci z tytutu
zatrudnienia, przystugujgca za mie-
sigc kalendarzowy, w ktérym po-
wstalo prawo do tego zasitku, nie
moze byé zmnicjszona o odpowie-
dnig kwote zasitku na dzieci z ty-
tutu pobicrania renty wyplaconego
za okres miesieczny obejmujacy
cze$¢ miesigea kalendarzowego, -za
ktéry przystuguje zasilek na dzieci
z tytulu zatrudnienia.

4

Rencista lub emeryt, podejmujac
zatrudnienie, powinien przediozyv¢
w zakladzie pracy decyzj¢ przyzna-
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jaca mu rente oraz ostatni odcinek
pocztowego przekazu renty,

Z dokumentow tych, jesli kwota
na odcinku pocztowego przekazu
zgodna jest z kwota podang w de-
cyzji rentowej, zaktad pracy dowia-
duje sie, przez jaki okres czasu
rencista lub emeryt pobieral rente
i na ilu czlonkdw rodziny wypla-
cano mu z tego tytutu zasitek
rodzinny. '

Na podstawie w ten sposéb uzy-
skanych  danych, uzupetnionych
o$wiadczeniem Ch 35, zaklad pra-
cy ustala prawo rencisty lub eme-
ryta do zasitkéw rodzinnych z ty-
tulu zatrudnienia.

Jezeli dane, zawarte w przedlo-

zonych  dokumentach rentowych,
budzg watpliwosci, zakiad pracy
powinien zwréci¢ sie do instytucji
wyplacajacej rente o podanie okresu
czasu, przez jaki rencista lub eme-
ryt pobieral rente oraz czlonkdw
rodziny, na ktérych wyptacano mu
zasitki rodzinne z tytulu pobiera-
nia renty. :

W korficu nalezy przypomnieé, Ze
rencisci lub emeryci niejednokrotnie
zwlekaja z zawiadamianiem insty-
tucji wyplacajgcej renty o podjéciu
zatrudnienia i wskutek tego pobie-
rajg przez dluiszy okres czasu
podwdjny zasilek na dzieci, tzn.
z tytulu pobierania renty i z tytu-
tu zatrudnienia.

W wyniku tego okresowe kon-
trole w zakresie wyptaty rent wy-
krywaja nierzadko powazne nad-
platy zasitkdéw na dzieci z tytulu
pobierania rent.

Azeby zapobiec powstawaniu ta-

-kich nadptat, zaklady pracy powin-

ny zawiadamia¢ instytucje wyptaca-
jacg rente o kazdym przypadku, w
ktérym przyjety do pracy rencista
lub emeryt wystapil z roszczeniem
o wyplacanie mu zasitkéw rodzin-
nych z tytulu zatrudnienia.

Zawiadomienie powinno zawie-
ra¢ nastepujace dane: nazwisko i
imig rencisty lub emeryta, numer
renty oraz date podjecia zatru-
dnienia,

Urlop macierzynski

i zasilek pologowy

w razie urodzenia martwego dziecka

Stosownie do przepisu art. 16
ust. 2 ustawy z 2.7.1924 o ochro-
nie pracy miodocianych i kobiet
"~ (w brzmieniu ustawy z 28.4.1948—
Dz. U. nr 27, poz. 182) pracowni-
ca w cigzy ma prawo przerwal
prace na okres 12 tygodni, z kto-
rych 2 powinny przypadaC¢ przed
porodem i co najmniej 8 po poro-
dzie. Pozostate 2 tygodnie kobieta
moze wykorzysta¢ dowolnie, badz
przed 2-tygodniowg obowigzkowa
przerwa przed porodem, bgdZ po
obowigzkowej 8-tygodniowej przer-
wie po porodzie,

W mys$l art. 105 ust. 1 pkt. 2
ustawy z 28.3.1933 o ubezpiecze-
niu spoltecznym (w brzmieniu usta-
wy z 28.4.1948 — Dz U. nr 27,
poz. 183} pracownicy przystuguje
zasitek pologowy przez okres cza-
su, w ktérym wstrzymuje sig ona
od pracy, nie dluzszy jednak (wli-
czajgc niedziele i $wigta) niz 12
tygodni, z. kiérych co najmniej
8 tygodni powinno przypadaé po
porodzie.

Poniewaz powyzsze przepisy nie
zawieraja  zadnych  ograniczen,
przeto urlop macierzynski i zasi-
lek pologowy powinny by¢ pracow-
nicy przyznawane (w granicach
przewidzianych w tych przepisach)
zarowno wtedy, gdy urodzi dziecko
zywe, jak i w tych przypadkach,
kiedy urodzi dziecko niezywe, lub
gdy dziecko po porodzie umrze.

) W my$l art. 2 tego dekretu CRZZ
udziela wyjasnien dotyczacych stosowa-
nia przepiséw prawnych z zakresu usta-
wodawstwa pracy.

W my$§l art. 16 tegoz dekretu upraw-
nienia zastrzezone dla MPIOS w zakre-
sie ubezpieczenn spotecznych przekaza-

nych zwiazkom zawodowym przechodza
na CRZZ.
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W wielu jednak zakladach pra-
cy, szczegolnie w zakladach prze-
mystu lenego, wprowadzona zo-
stala nastepujgca zasada: pracow-
nicy, w przypadku urodzenia nie-
zywego dziecka lub zgonu nowo-
rodka w ciggu 6 tygodni po poro-
dzie, przyznaje si¢ tylko 6-tygod-
niowy urlop macierzynski po poro-
dzie; w przypadku za§ Smierci
dziecka po uplywie od porodu 6 ty-
godni przyznaje si¢ urlop przez
okres do dnia S$mierci dziecka, do-
dajgc do tego okresu jeszcze dalsze
2 dni wolne od pracy.

Podstawe do wprowadzenia tej
zasady dalo .rozumowanie wycho-
dzgce z zalozenia, Ze ochronne
urlopy macierzyniskie mialy na ce-
lu: a) zdrowie matki i przede
wszystkim b) dobro dziecka. Skoro
dziecko po porodzie zmarlo, to nie
zachodzi konieczno$é opiekowania
sie nim I odpada tym samym racja
przyznawania urlopu przez okres
przewidziany w normalnej sytuacji,
tj. gdy dziecko zyje.

W zwigzku ze stosowaniem po-
wyzszej zasady, pracownicom, ktd-
rym w razie urodzenia niezywego
dziecka lub jego zgonu po poro-
dzie ograniczano urlopy macierzyn-
skie do 6 tygodni, wyptacano tym
samym zasitki pologowe réwniez
tylko przez 6 tygodni, a wiec przez
okres krotszy  anizeli przewiduje
ustawa o ubezpieczeniu  spolecz-
nym.

Powstalo wigc zagadnienie, w ja-
ki sposéb powyisza zasade, stoso-
wang przez niektére zaklady pracy,
pogodzi¢ z obowigzujacymi przepi-
sami w zakresie urlopéw macie-

rzyhskich i zasitkéw pologowych.

Z przepiséw ustawy z 2.7.1924
wynika niezbicie, ze dla przyzna-
nia cigzarnej pracowrlicy przerw w
pracy, przewidzianych ta ustawsg,
decydujace znaczenie ma tylko fakt
urodzenia dziecka, bez wzgledu na
to czy dziecko zyje.czy po poro-
dzie zmarlo.

Wobec tego Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych uznala, ze
jakiekolwiek ograniczanie urlopéw
macierzynskich jest nieuzasadnione
w $§wietle obowigzujacych postano-
wied ustawowych. Stagd CRZZ,
opierajac sie na przepisach art. 2
i 16 dekretu z 10.11.1954 (Dz. U.
nr 5, poz. 260) Y, zwrdcita sie do
Centralnego  Zarzadu Przemysiu
Les$nego o wydanie zarzgdzenia po-
lecajacego komdérkom CZPL, aby
w przypadkach urodzenia niezywe-
go dziecka lub jego zgonu po po-
rodzie przyznawano tym pracowni-
com urlopy macierzynskie na tych
samych zasadach i w takich roz-
miarach, w jakich korzystajg z te-
go uprawnienia pracownice, ktdre
urodzity dzieci Zywe i ktérym no-
worodki nie zmarly po porodzie.

Stosowanie dotychczasowej prak-

" tyki przez zaklady pracy przemystu

lesnego i niektore inne  zaklady
budzi nie tylko watpliwosei co do
jej  zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, lecz jest takze spotecz-
nie i moralnie krzywdzace.

Zajete przez CRZZ stanowisko
wyjasnia obowigzujgco, ze prawo
do ustalonych ustawami z 2.7.1924
i 28.3.1933 urlopéw macierzynskich
i ,zasilkéw pologowych przystugu-
je na réwnych warunkach pracow-
nicom, ktére urodzily dzieci zywe
i pracownicom, ktére urodzity dzie-
ci niezywe, lub ktérym nowouro-
dzone dziecko zmarlo po porodzie.

E. Szeremeta




O rencie starczej na podstawie dekretu z 25 czerwca 1954
Okoliczno$ci warunkujace przyznanie renty starczej

Dekret z 25.6.54 o powszechnym zaopatrzeniu eme-

rvtalnym przewiduje dwa rodzaje rent dla pracow-

nika: rente starczg i rente inwalidzkg.

Tego rodzaju rozréinienie rent przed wejsciem
w zycie powyzszego dekretu (1.7.1954) istnialo tylko
w ubezpieczeniu emerytalnym pracownikéw umyslo-
wych. W gruncie rzeczy jednak renta starcza w tym
ubezpieczeniu niczym nie réznita sig od renly inwa-
lidzkiej. Bowiem wysoko$¢ obu tych rent oraz wa-
runki do ich nabycia byly jednakowe, z tym tylko ze
prawo do renty starczej nabywalo si¢ z dniem csigg-
niecia wieku starczego, @ do renty inwalidzkiej —
z dniem powstania inwalidztwa.

W ubezpieczeniu emerytalnym robotnikéw rozrdi-
nienia rent na starczg i inwalidzkg nie bylo. W tym
ubezpieczeniu traktowalo sig wiek starczy, jako inwa-
lidztwo i z tytutu osiggniecia tego wieku robotnikowi
przystugiwala renta inwalidzka (jedli byly spelnione
inne warunki do tej renty).

Renta starcza przewidziana w dekrecie o p.z.e.
rézni si¢c natomiast od renty inwalidzkiej; jest ona
znacznie wyzsza niz renta inwalidzka, przewidziana
dla pracownikéw zaliczonych do III grupy inwalidéw,
a prawo do niej zaleine jest:

1) od posiadania dluzszego okresu zatrudnienia, in-
nego dla mezczyzn i innego dla kobiet oraz

2) od osiggnigcia okreslonego wieku starczego, zréi-
nicowanego w zaleznodci od plci i kategorii zatrud-
nienia pracownika.

Warunki do renty starczej

Warunki do renty starczej ustalone s w art.28-30
dekretu z 25.6.54 i w pkt. 42.2 instrukeji z 23.2.1955,
dotaczonej do okdlnika ZUS nr 9/55,

W mysl tych przepiséw prawo do renty przysiu-
guje pracownikowi, ktéry:

1) posiada wymagany okres zatrudnienia i

2) osiagna! wiek starczy:

a) w czasie zatrudnienia atbo

b) w ciggu 6 miesigcy po ustaniu zatrudnienia, jesli
zwolnienie nastapilo na prosbe pracownika, lub

¢) w ciagu dwu lat po ustaleniu zatrudnienia, jezeli
zwolnienie nastapilo nie na prosbe pracownika, lecz
z innych przyczyn (np. reorganizacja zakladu pracy,
zmnicjszenie etatow itp.).

Jezeli pracownik osiagnal wiek starczy przed osigg-
nieciem wymaganego okresu zatrudnienia, prawo do
renty starczej powstanie z chwilg osiggnigcia wyma-
ganego okresu zatrudnienia.

Z powyzszego wynika, ze obojgtna jest kwestia,
kiedy pracownik osiggnie wymagany okres zatrud-
nienia, tj. przed, czy tez po osiggnieciu wieku star-
czego. Wplynie to jedynie na to, ze data powstania
prawa do renty starczej bedzie rézna.

Jesli wymagany okres zatrudnienia zostat przebyty
przed osiagnieciem wieku starczego, prawo do renty

1) Tj. okresy zatrudnienia oparte na umowie o prace, mia-
nowaniu lub nakazie pracy, okresy pelnienia funkeji z wy-
boru, okresy pracy czlonkéw i kandydatéw na czlonkéw
W spoéldzielniach pracy, okresy pracy chatupniczej, okresy
uczegszezania do szk6t przysposobienia zawodowego lub szk6t
partyjnych 1 szkél zwigzkéw zawodowych, okresy pracy
W 2zakladach pracy w zwigzku z nauka zawodu.

powstaje z dniem osiggniecia tego wiekn, jesli za$
wymagany okres zalrudnienia zostal przebyty po
osiagnigciu wieku starczego, to prawo do renty star-
czej powstaje z dniem przebycia tego okresu zatrud-
nienia,

W obu jednak przypadkach wymagane jest, aby
samo osiagnigcie wieku starczego nastgpilo badz
w czasie zatrudnienia, badz po usteniu zatrudnienia,
lecz nie pézniej niz w ciaggu 6 miesiccy, jesli pracow-
nik sam sie zwolnit' z pracy, lub w ciggu 2 lat —
jesli zwolnienie pracownika nie nastapilo na jego
prosbe.

Jesli osiggnigeie wieku starczego nie nastgpilo ani
w czasie zatrudnienia, ani w okresach wyzej poda-
nych, pracownik niec ma prawa do renty starczej
i moze w przyszlosel otrzymaé juz tylko rentg inwa-
lidzka, jesli stanie si¢ niezdolny do pracy i zostanie
zaliczony do jednej z trzech grup inwalidéw.

Zauwazy¢ tu nalezy, ze osiagniecia wieku starcze-
go nie uwaza sie za réwnoznaczne z powstaniem in-
walidztwa. Inwalidztwo w kazdym wypadku musi by¢
ustalone przez komisje lekarska do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia,

Wymagamy okres zatrudnienia

Przez ,,wymagany okres zatrudnienia® rozumie si¢

taki minimalny okres zatrudnienia, od ktérego prze-
bycia zaleine jest prawo do renty. Do tego okresu
zalicza sie:
1) okresy zatrudnienia i okresy réwnorzgdne z za-
trudnieniem w rozumieniu art. 7 dekretu o p.z.ce.
os6b wymienionych w art. 4 i 96 dekretu’) oraz
) tzw. okresy zaliczalne do okreséw zatrudnienia,
wymienione w art. 8 dekretu o p.z.e. (np. pobieranie
zasilkéw chorobowych, stuibe wojskows itd.).

Wszystkie wyzej wymienione okresy oraz warunki
ich zaliczania zostaly oméwione w artykule pt. ,,Co
to jest okres zatrudnienia, wymagany dla powstania
prawa do Swiadczen rentfowych®, zamieszczonym
w PUS nr 4155 str. 103.

W zwigzku z oceng powstalych warunkéw do renty
starczej nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na to, ze
jakkolwiek na tzw. wymagany okres zatrudnienia za-
licza si¢ w mysl art. 7 i 8 dekretu wszystkie wymie-
nione w pkt. I i 2 okresy, to jednak miedzy okresami
zatrudnienia i okresami réwnorzednymi z zatrudnie- -
niem (pkt. 1) a tzw. okresami ,zaliczalnymi* (pkt.2)
zachodzi zasadnicza réznica. Tzw. okresy ,,zaliczalne”
nie sa bowiem przez dekret uwazane za okresy réw-
norzgdne z zatrudnieniem i przy ocenie pozostatych
warunkéw do renty starczej nie odgrywajg one zadnej
roli (pkt. 41.3 instrukeji z 23.2.1955, dolgczonej do
okélnika ZUS nr 9/55).

Przyktad 1: Pracownik pozostawal w zatrud-
nieniu II kategorii do dnia 1.5.1941 przez okres 17 lat.
W czasie od 1.5.1941 do 9.5.1945 ( tj. ponad 4 lata)
przebywal w obozie koncentracyjnym w Rzeszy i po
powrocie do Polski pracowal ponad 5 lat. Wiek starczy
(65 lat) osiggnal w dniu 10.11.1944. Pracownik ten nie
ma prawa do renty starczej, albowiem 65 lat ukon-
czyl po uplywie 2 lat od ustania zatrudnienia. Okres
pobytu w obozie zalicza sie wprawdzie na tzw. wy-
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magany (25 lat) okres zatrudnienia, jednak nie jest on
okresem réwnorzednym z okresem zatrudnienia,
wobec czego nie mozna przyjaé, ze warunek osigg-
niecia wieku starczego w czasie zatrudnienia zostal
spelniony. Pracownik ten moze otrzymaé¢ jedynie
rente inwalidzka, je§li zostanie przez KIZ =zaliczony
do jednej z grup inwalidéw.

Przyktad 2: Pracownik pozostawal w zatrud-
nieniu I kategorii przez 24 lata, po czym objal aspiran-
ture naukowa. W trzecim roku trwania aspirantury
ukonczyl wiek starczy (60 lat) przewidziany dla pra-
cownikéw I kategorii zatrudnienia, Jakkolwiek pra-
cownik ten ukonczyl 60 lat w czasie trwania tzw.
okresu zaliczalnego, nie ma on prawa do renty star-
czej, albowiem od ustania zatrudnienia do daty osiag-
niecia tego wieku uptynelo wiecej niz 2 lata.

Okres zatrudnienia wymagany do uzyskania renty
starczej jest zroznicowany w zaleinosci od plci
pracownika i wynosi 25 lat dla mezczyzn, a 20 lat
dia kobiet.

Wiek starczy
Wiek starczy uprawniajacy do renty starczej zroz-
nicowany jest w zaleznosci od plei pracownika i ka-
tegorii jego zatrudnienia i wynosi:

1) dla pracownikéw [ kategorii zatrudnienia — 60
lat dla mezczyzn i 55 lat dla kobiet,
2) dla pracownikéw II kategorii zatrudnienia — 65

lat dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet.

Do I kategorii zatrudnienia zalicza si¢ okresy pra-
cy pracownikéw zatrudnionych pod ziemig lub w wa-
runkach szkodliwych dia zdrowia, do II kategorii za-
trudnienia zalicza sie prace wszystkich pozostalych

pracownikéw. )
Kategorie zatrudnienia omdwione zostaly w arty-
kule pt. ,Kategorie zatrudnienia“, zamieszczonym

w PUS nr 5/55, str. 142.

Zwréci¢ malezy uwage, ze dekret z 25.6.54 wpro-
wadzit znacznie lagodniejsze warunki do renty star-
czej, obmizajgc granice wieku:

1) dla wszystkich bez wyjatku kobiet, czego nie prze-
widywaly przepisy obowigzujace do 1.7.1954, oraz

2) dla mezczyzn | kobiet zatrudnionych pod ziemig
lub w warunkach, szkodliwych dla zdrowia, co w po-
réwnaniu z przepisami obowigzujgcymi do 1.7.1954
stanowi znaczne rozszerzenie kregu osob uprawnio-
nych do renty starczej na warunkach ulgowych.

SPROSTOWANIE

Z winy drukarni w nr 5/55 PUS na s<tr. 129 w artykule pt.
wZaopatrzenie emerytalne robotnikéw zatrudnionych w ze-
spotach formujacych szklo' (druga szpalta, ustep trzeci od
goéry) poprzestawiano wiersze w ten sposéb, ze zostal znie-
ksztatcony stan faktyczny w zakresie warunkéw uprawnia-
jacych do renty inwalidzkiej (w my$l uchawaty z 27.3.54)
z tytulu niezdolno$ci do wykonywania dotychczasowego za-
wodu.

Wobec tego zamieszezamy ponizej odpowiedni ustep wyzej
wymienionego artykulu w jego wlasciwym brzmieniu, a mia-
nowicie:

»Za wypadek w zatrudnieniu, powodujacy niezdolno§é u-
zasadniajgca prawo do rent inwalidzkich z uchwaty z 27. 3.
1954 uwaza sie w zasadzie wypadek w zrozumleniu art, 36
dekretu z 25 6. 54 i rozp, MPIOS z 1, 7, 1954,

Rozporzadzenie z 15. 1. 1955 wprowadza tu jednak pewne
ograniczenie, a mianowicie: renta inwalidzka z t¥tulu spo-
wodowane} wypadkiem w zatrudnieniu catkowitej niezdol-
no$§ci do wykonywania dotychczasowego
zawodu w zespole formujacym szkio przystuguje robot-
nikowi tego zespotu w zasadzie tylko wtiedy, gdy wypadek
w zatrudnieniu nastapit podczas pracy w zespole for-
mujacym szklo. W przypacdku, gdy wypadek w zatrudnieniu
nastgpil nie podeczas pracy w zespole formujacym szkto, lecz
w innych okoliczno$ciach (np. w drodze do pracy lub z pra-
cy, przy czynno$clach wyliczonych w § 1 rozp. MPIOS z
1. 7. 54), warunkiem koniecznym do przyznania renty inwa-
lidzkiej jest przepracowanie przed wypadkiem <o najmniej
10 lat w zespotach formujgcych szkto.

Ograniczenie to nle dotyczy rent inwalidzkich przystugu-
jacych z tytulu spowodowanej -wypadkiem w zatrudnieniu
nie golnosci do jakiejkolwiek pracy”.
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W ustaleniu tych tagodniejszych warunkow przebi-
ja socjalistyczna zasada ,kazdemu wedlug jego pra-
cy®.

Z przepiséw obowigzujgcych do 1.7.1954, jedynie
przepisy ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw prze.
widywaty nizsza granice wieku do renty starczej dla
robotnikow zatrudnionych w gdrnictwie i hutnictwic.
Przepisy te jednak wymagaly od tych robotnikéw
stazu pracy dluzszego anizeli od ogdtu robotnikéw.

Wysoko$¢ renty starczej

Wysokos$¢ renty starczej réwniez zostata zréznico-
wana w.zaleznosci od kategorii zatrudnienia i wy-
nosi: 1) dla pracownikéw I kategorii zatrudnienia
609%, a 2) dla pracownikéw II kategorii zatrudnic-
nia 409% podstawy wymiaru renty.

Dekret o p.z.e. przewiduje mozliwos¢ podwyisze-
nia wysokosci renty slarczej na wniosek zaintereso-
wanego (art. 32). Prawo do podwyZszenia renty po-
wstaje, jesli zostang spelnione wszystkie nastgpujace
warunki:

1) rencista musi by¢ po przyznaniu renty slarczej
zatrudniony co najmniej 2 i !/, roku w okresie 3-let-
nim, przypadajagcym w czasie po dniu przyznania
renty; ten 3-letni okres nie musi jednak nastgpowac
bezposrednio po dniu przyznania renty, lecz moze
réwniez przypada¢ w czasie poiniejszym; w tym
3-letnim okresie nie mogg zachodzi¢ przerwy w pra-
cy, wynoszgce lgcznie wiecej niz 6 miesigey,

2) przecigtny miesieczny zarobek rencisty w powyz-
szym okresie ostatnich 3 lat musi by¢ wyiszy niz
przecietny miesieczny zarobek, ktory byl obliczony
dla ustalenia podstawy wymiaru renty.

Wyplata renty starczej, ustalonej w nowej wysoko-
$ci, nastepuje od najblizszego terminu, w ktérym by-
ta placona dotychczasowa renta, przypadajgcego po
wydaniu decyzji podwyziszajacej rente (art. 18 de-
kretu).

Zamiana renty starczej na rente inwalidzkg

Dekret z 25.6.1954 przewiduje mozliwosé zamiany
renty starczej na wniosek zainteresowanego na rente
inwalidzkg w nastepujgcych przypadkach:

1) gdy pobierajacy rente starcza stanie si¢ inwalida
i zostanie zaliczony do I grupy inwalidéw, ‘

2) gdy pobierajacy rente starczg stanie sie inwalidg
wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawo-
dowej i zostanie z tego powodu zaliczony do jednej
z trzech grup inwalidéw.

Wprowadzenie mozliwosci zamiany renty starczej
na rente inwalidzka, uzasadnione jest tym, ze dekret
o p.z.e. nie uznaje osiggniecia wieku starczego za
réwnoznaczne z inwalidztwem. Poniewaz renta inwa-
lidzka dla inwalidy I grupy wzglednie renta inwa-
lidzka przewidziana dla inwalidy z wypadku jest
w zasadzie znacznie wyzsza od renty starczej, prze-
to dekret dat rencistom prawo zadania zamiany renty
starcze] na rente inwalldzka, gdy to dla nich begdzie
korzystne.

Zauwazy¢ tu nalezy, ze w myS$l pkt. 45 instrukeji
z 23.2.1955 (dolgczonej do okdlnika ZUS nr 9/55)
w obu powyzszych przypadkach zamiany renty star-
czej na rente inwalidzka (pkt. 1 i 2) przyjmuje sie
do obliczenia renty inwalidzkiej te samg podstawe
wymiaru, kiéra byla przyjeta do obliczenia renty
starczej.




Te¢ samg podstawe wymiaru renty inwalidzkiej
przyjmuje si¢ nawet w tym przypadku, gdy rencista
otrzymujacy rente starcza stanie si¢ inwalida w cza-
sie nowopodjetego zatrudnienia z zarobkiem nizszym
od zarobku, ktéry stanowil podstawe wymiaru renty
starczej.

Przyklad 1: Robotnik wykonywal prace, uzasad-
niajgce zaliczenie do I kategorii zatrudnienia i otrzymy-
wal! wynagrodzenie w kwocle 1100 z! miesigcznie.
W sierpniu 1954 osiggnal 60 lat Zycia i otrzymal rente
starcza w wysokosci 60% od kwoty 1100 zi, tj. rentg
w kwocie 660 zI. Po przyznaniu renty starczej podjal
zatrudnienie uzasadniajace zaliczenie do Il kategorii
zatrudnienia 1 zarabial 800 zt! miesiecznie. W maju
1955 ulegl wypadkowi i stal sie inwalidg II grupy.
Renta inwalidzka dla II grupy inwalidéw z wypadku
wynosi 75% podstawy wymiaru renty. Rencista otrzy-
ma zatem w miejsce renty starczej rente inwalidzka
w kwocie 825 zl miesiecznie (1100 x 759%).

Przyktad 2: Robotnik zaliczony do II kategorii

-zatrudnienia, ofrzymywal rente starcza w wysokosci
40% od kwoty 800 z, jako podstawy wymiaru renty,

czyli renta starcza wynosi 320 z@ miesiecznie. Po uply-
wie roku od przyznania renty starczej, rencista stat

sie inwalida i zostal zaliczony do I grupy inwalidéw.
Renta inwalidzka dla I grupy inwalidéw wymnosi 60Y%

podstawy wymiaru renty. Renta starcza w kwocie 320 zt
zostanie zamieniona w tym przypadku na rente inwa-
lidzka, ktéra wyniesie 480 zt miesigcznie (800 x 609%).

Renta inwalidzka przyznana w miejsce renty star-
czej przystuguje od daly powstania uprawnienia do
tej renty, jednak za okres nie dluzszy nii za 3 mie-
sigce wstecz od daty zgloszenia wniosku o zamiane.

Zauwazy¢ w koricu nalezy, ze dekret o p.z.e. nie
przewiduje przedawnienia prawa do renty starczej.
Whniosek zatem o te rente moze byé zgloszony w ter-
mitiie znacznie pdézniejszym niz data osiggnigcia wie-
ku starczego. . T. Wasylecki

Obowiazek zakladu pracy i rady zakladowe;j

w zakresie przgjmowania wnioskéw o renty

Dekret z 25. 6. 1954 o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym postanawia, Ze postgpowanie o swiad-
czenia rentowe wszczyna sig na podstawie wniosku,
zgloszonego za zgodg osoby zainteresowanej przez
zakiad pracy lub rade zaktadowa albo ma wmiosek
samego zainteresowanego lub jego pelnomocnika
(art. 66). ,

Z tego postanowienia wynika, ze podstawg do
wszczecia  postepowania o $wiadczenia rentowe
przez Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej jest
wniosek zgloszony: &) badi przez zaklad pracy lub
rade zaktadowsg za zgoda osoby zainteresowanej, ij.
pracownika lub cztonka rodziny po zmartym pracow-
niku, b) badZ przez samego zainteresowanego lub
jego pelnomocnika.

W kolejnosci ustawienia upowaznionych do zgla-
szania wnioskéw o rente, na pierwszych miejscach
figuruje zaklad pracy i rada zakiadowa. Pierwszen-
stwo to mie jest przywilejem, lecz obowigzkiem,
spoczywajacym w tym wzgledzie na zaktadzie pracy
i ma radzie zakladowej.

Obowigzek ten wynika roéwniez z zarzadzenia
MPiOS 7z 1.7.1954 o wykonaniu dekretu o p. z. e
(Monitor nr 70, poz. 874), kiére postanawia:
wniosek o rente moze osoba zainteresowana zglo-
si¢ w zakladzie pracy lub w radzie zakladowej
i miejscowej (§ 4), za$ instyvtucje te majg udzielad
zglaszajgcym  wnioski wszelkich informacji i po-
mocy w sprawic ustalenia uprawnien do $wiadczen
oraz maja poucza¢ o dokumentach, ktére nalezy- do-
laczaé¢ do wniosku (§ 6).

A zatem z przepiséw tych wynika, ze:

a) pracownik (lub czlonek rodziny po zmarlym pra-

cowniku) ma prawo zglosi¢c wniosek o rente w za-

kladzie pracy lub w radzie zakladowej, gdzie ostat-

nio byl zairudniony,

b) zaktad pracy 1 rada zakladowa obowigzane sa

przyja¢ wniosek o rente i udzieli¢ w tym zakresie

pelnej pomocy,

¢) pomoc ze strony tych instytucji obejmuje infor-

macje o uprawnieniach oraz pouczenie o dokumen-
3

lacji potrzebnej dla usialenia prawa do renty.
Przyje'y przez zaklad pracy lub rade zaktadowa
(miejscowg) wniosek o $wiadczenia rentowe wraz

-z pelng dokumentacjg powinien byé przekazany po

zaopatrzeniu go w date wplywu (§ 4), instybucji
przyznajgcej renty, tj. Wydzialowi Rent i Pomocy
Spotecznej Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej.

Wedlug dotychczasowej praktyki wszelkie dosyé
zawile starania o rente pracownik podejmowal we
wilasnym zakresie, nawiazujac bezpo$redni kontakt
z instytucjg przyznajgcg renty. Okazywane mu w tym
wzgledzie zainteresowanie ze wsirony zakladu pracy
i rady zakladowej ograniczalo si¢ wylgcznie do wy-
stawienia { potwierdzenia za$wiadczen z wostatniego
zatrudnienia.

Poniewaz kazdy pracownik stara si¢ o rente prze-
waznie raz tylko w Zyciu, przelo mnie orientuje sie
w trybie postgpowania rentowego ani tez w rodzaju
i dlosci dokumentéw, od przediozenia ktérych uza-
leznione jest przyznanie renty. W rezuliacie osta-
teczne zalatwienie roszczenia i przyznanie renty
przewleka si¢ wskutek koniecznoéci dlugotrwalego
kompletowania i uzupelniania wniosku potrzebnymi
dokumentami. Dzieje si¢ to oczywiscie ze szkoda
pracownika, znajdujgcego si¢ czesto w krytycznym
polozenit  materialnym. Ponadto pracownik Jlub
wdowa po nim zaczynajg nierzadko starania o rentg
od udania sie po pomoc do adwokata, ponoszac nie-
potrzebne wydatki na rachunek przysztej ren‘y.

Przytoczone przepisy dekretu z 25. 6. 1954 1 za-
rzadzenia MPiOS z 1. 7. 54 maja pracownikowi lub
w razie jego $mierci cztonkom rodziny utatwié¢ stara-
nia o rente, nakladajgc na zaklady pracy i rady za-
kladowe obowigzek udzielenia pomocy wnoszacym
roszczenie rentowe.

Pomoc ta musi byé wszechstronna i ma obejmo-
waé takie czynnosci jak: przyjecie wniosku o rente,
utatwienie  pracownikowi  skompletowania potrzeb-
nych dokumentéw i przestania tego wniosku wraz
z pelng dokumentacja do Wydzialu Rent i Pomocy
Spotecznej Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodo-
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wej. Chodzi tu gléwnie o pomoc w kompletowaniu
dokumentow  warunkujgcych  przyznanie renty, co
zakladowi lub radzie zakladowej nie powinno na-
strecza¢ wigkszych trudnodci. Zaktad pracy bowiem,
orientujge sie wskutek czestotliwosei zalatwiania
spraw rentowych w trybie postepowania rentowego,
bedzie mégt wskazaé pracownikowi, jakie powinien
ztozyé idokumenty lub sam dolgczyé do wniosku po-
trzebne dokumenty z wiasnych akt osobowych badz
sporzgdzi¢ w szczegdlnych przypadkach odpowiednie
dokumenty w postaci zeznan Swiadkdéw.

Do tej pory zaklady pracy i rady zakladowe tylko
w rzadkich i wyjatkowych okolicznodciach wykazy-
waly zainteresowanie dla sprawy wnioskéw pracow-
nikéw o renty. Obecnie idzie o to, by zainteresowa-
nie to rozciggnieto mna calg zaloge i by kazdy pra-
cownik, zanim zlozy wniosek o rente, zwrdcil sig
przedtem o informacje i pomoc do rady zakladowej
lub ubezpieczeniowej komérki w zakiadzie pracy.

Trzeba tu réwniez zauwazyé, ze pozostawienie
starafn o rente wiasne] inicjatywie i trosce pracow-
nika posiada jeszcze jedna ujemng strong, a miano-
wicie: instytucja przyznajgca renty, majgc kontakt
wylgeznie z pracownikiem, zawiadamia (w formie
wydania decyzji) o zatatwieniu roszczenia rentowe-
go tylko 'pracownika. W rezultacie ani zaklad pracy,
ani rada zakladowa nie wiedzg, komu spos$rod zato-
gi przyznano, a komu odmowiono renty. Tak samo
tez nie wiedza o wstrzymaniu lub wznowieniu wy-
platy renty.

Zaktady pracy i rady zakladowe sg w ten sposéb
pozbawione b. istotnego elementu w zakresie roz-
strzygania i zalatwiania caloksztaltu spraw byto-
wych pracownikow. Poza tym istnieje w tym stanie
rzeczy zwigkszone niebezpieczefistwo nadplat zasii-
kéw rodzinnych wskutek podwdjnej wyplaty zasii-
kow na dzieci: z tytulu pobierania renty i z tytulu
zatrudnienia.

Powyzsze ujemne skutki dotychczasowej praktyki
zostang wydatnie ograniczone z chwilg pelnej i kon-
sekwentnej realizacji postanowieft wyZej przytoczo-
nych przepisow dekretu z 25. 6. 54 i zarzadzen'a
MPiOS z 1. 7. 54. Bowiemn wlgczenie zakiadow pra-
cy i rad zakladowych w tryb zatatwiania spraw ren-
towych pociggnie za sobg obowigzek informowania
ich przez instytucje zalatwiajgce roszczenia rentowe
o wydawanych decyzjach przyznajacych lub odma-
wiajacych renty oraz o wszelkich zmianach w wy-
placie renty pracownikowi zatrudnionemu lub czlon-
kom rodziny po zmartym pracowniku.

Powstaje pytanie, czy zaklady pracy i rady zakia-
dowe sprostajg matozonym na nie nowym zadaniom
i czy bedg w stanie zatatwiaé¢ bez wickszych zakio-
cen wnioski czy sprawy rentowe pracownikow.

Nalezy tu przypomnie¢, ze podobna kwestia wyply-
neta lat temu pare, kiedy zapadia decyzja o przeka-
zaniu zakladom pracy czynno$ci przyznawania, obli-
czania i wyplaty zasitkéw chorobowych! Wtedy pod-
noszono zastrzezenia i odzywaly sig liczne glosy, ze
zaklady pracy nie sg do tego zadania nalezycie
przygotowane.

Obecnie, po kilku latach do$wiadczenia, ckazuje
sie, ze obliczanie i wyplata zasitkéw chorobowych
w zakladach pracy odbywa si¢ coraz lepiej i coraz
sprawniej. Zakfady pracy potrafily na przestrzeni
tych kilku lat zorganizowaé u siebie mniejsze lub
wigksze komdrki ubezpieczeniowe, obsadzone nierzad-
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ko wyszkolonym fachowo i do$wiadczonym persone-
lem,

Tym wiadnie komérkom mozna przekazaé zatatwia-
nie réwniez spraw rentowych pracownikéw, zwlasz-
cza ze sprawy te sg znacznie prostsze anizeli sprawy
zasitkowe. Bowiem zaklady pracy, zalatwiajac spra-
wy zasitkow chorobowych, muszg we wlasnym zakre-
sie podejmowa¢ decyzje o przyznaniu i wyplacie tych
zasitkow, natomiast przy zatatwianiu spraw rento-
wych czynno$ci zakladu pracy ograniczg si¢ do przy-
jecia roszczenia, skompletowania potrzebnych do-
kumentéw i przekazania wniosku wraz z dokumen-
tacja do decyzji Wydzialu Rent i Pomocy Spotecz-
nej Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowe;j.

Prezydia Wojewodzkich Rad Narodowych, chcac
ulatwié¢ 1 umozliwi¢ zakiadom pracy malezyte wyko-
nywanie zadafn w zakresie zalatwiania spraw rento-
wych, przeprowadza z polecenia MPIOS w b. roku
szkolenie wydelegowanych przez zaklady pracowni-
kéw. Przedmiot tego szkolenia beda stanowily za-
sadnicze postanowienia obowigzujgcych przepiséw
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym oraz spo-
s6b ich wykonywania. Poza tym zostang szczegdlowo
omowione kwestie dotyczace dokumentacji niezbednej
do poszczegdlnych rodzajow rent oraz sposdb kom-
pletowania wnioskdw rentowych.

Na szkolenie nalezy delegowaé pracownikéw, kto-
rym kierownictwo zakladu pracy w porozumieniu
z rada zakladowa powierzy wykonywanie czynnosci
w zakresie przyjmowania wnioskéw o $wiadczenia
rentowe oraz udzielania pomocy w ich uzyskaniu.
Najlepiej bytoby, gdyby czynnoSci te powierzono pra-
cownikom, ktérzy obecnie zalatwiaja w zakladzie
pracy zasitki chorobowe i rodzinne, a to ze wzgledu
na powiazania, jakie istniejg pomigdzy rentami a za-
sitkami.

O terminie i miejscu szkolenia kaidy wigkszy za-
kiad pracy zostanie zawiadomiony przez Prezydium
Wojewddzkiej Rady Narodowej.

Trzeba réwniez pomysle¢ o tym, azeby zakladom
pracy w zakresie ich czynnoSci w zwigzku z zalat-
wieniem spraw rentowych zapewni¢ pomoc takie ze
strony rewidentéw Wojewddzkich Zarzgdéw Ubezpie-
czen Spotecznych. Chodzi tu o przygotowanie tych
rewidentéow do tego, azeby mogli udzielaé¢ zakladom
pracy pomocy o charakterze instruktazowym na od-
cinku spraw rentowych przy okazji swego pobytu w
zakladzie w celu przeprowadzenia kontroli przyzna-
wania i wyplaty zasitkdw.

Ponadto zaktady pracy powinny zaopatrzyé sig
w odpowiednie materialy informacyjne wydawane
przez CRZZ. Dotychezas ukazala sig broszura pt.
»Uprawnienia emerytalne pracownikow i ich rodzin®,
ktéra zawiera informacje o rodzajach sSwiadczen,
o warunkach ich uzyskania oraz o dowodach wyma-
ganych dla uzasadnienia uprawniefl. Posiadanie ma-
teriatu informacyjnego w duzym stopniu utatwi za-
ktadom pracy zalatwianie spraw rentowych pracow-
nikéw.

%

PRZEGLAD UBEZPIECZEN  SPOLECZNYCH
w nastgpnych numerach poda i omdéwi wyczerpujaco
tryb postepowania przy zglaszaniu i przyjmowaniu
wnioskéw rentowych oraz przy kompletowaniu doku-
mentacji, koniecznej dla udowodnienia uprawnien do
renty. '

M. Brojewski




Lusitek rodzinny bez 3-miesigcznego okresu wyczekiwania

1.

W my$! rozporzgdzenia MPiOS
z 30.4.1952 (Dz. U. nr 23, poz. 154)
nowoprzyjety robotnik do pracy w
kopalni wegla nabywa prawo do
zasitku rodzinnego bez 3-miesiecz-~
nego okresu wyczekiwania, jezeli
do pracy w tej kopalni zostal przy-
jety:

a) na podstawie skierowania w
ramach planowego werbunku sity
roboczej lub przez organa zatrud-
nienia prezydiow rad narodowych,

b) w formie tzw. posrednictwa
przez akceptacie po o s o b i-
s t y m stawieniu si¢ w organach
zatrudnienia.

Ten ostatni warunek (pkt. b) zo-
stal obecnie uchylony. Robotnik nie
jest obowigzany do osobistego sta-
wiennictwa w organach zatrudnie-
nia przed przyjeciem go do pracy
w kopalni.  Kierownictwo kopalni
natomiast winno  zglasza¢ orga-
nom zatrudnienia kazdy przypadek
przyjecia robotnika do pracy oraz
kazde wolne miejsce pracy.

A zatem dla stwierdzenia prawa
robotnika do zasiltku  rodzinnego
bez koniecznoéci przebycia 3-mie-

sigcznego okresu wyczekiwania nie
nalezy zada od niego, by przedlo-
zyt d o w 6 d, Ze zostal przyjety
do pracy w kopalni za po$rednic-
iwem organu zatrudnienia prezy-
dium rady narodowej. Trzeba jedy-
nie zbadaé, czy nie zachodzi oko-
licznos¢ samowolnego
przejécia robotnika z jednej kopalni
do pracy w drugiej kopalni. W ta-
kim bowiem  przypadku robotnik
traci cigglos¢ uprawnien do zasitku
rodzinnego i musi w nowej kopalni
przebyé 3-miesieczny okres wycze-
kiwania (wyjasnienie Centralnego
Zarzadu Ubezpieczenn Spotecznych
z dnia 30.3.1955 Znak: Z. 1-00-15).
2.

Przywilej prawa do zasitku ro-
dzinnego bez koniecznoSci przeby-
cia 3-miesiecznego okresu wyczeki-
wania przystuguje robotnikowi no-
woprzyjetemu do kopalni w ¢-
gla kamiennego bez
wzgledu na rodzaj pracy, do ja-
kiej zostal przydzielony. To znaczy,
ze z przywileju tego korzysta ro-
botnik zatrudniony tak pod z ie-
m i a, jak i przy pracach n a
powierzchni

W kopatniach wegla bru-
natnego natomiast, w kto-
rych eksploatacja réini sie od eks-
ploatacji w kopalniach wegla ka-
miennego, nowoprzyjetemu robot-
nikowi prawo do zasitku rodzinne-
go bez koniecznodci przebycia
3-miesiecznego okresu wyczekiwa-
nia przystuguje tylko wtedy, gdy
zostal  zatrudniony przy pracach
$ciS$le zwigzanych z w y d o-
byciem wegla. Nie mogg
wiec korzystaé z tego przywileju
robotnicy zatrudnieni w charakte-
rze strézéw, woznych, sprzataczek
itp. (wyjaénicnie Centralnego Za-
rzadu Ubezpieczei Spolecznych z
dnia 26.4.1955 Znak: Z. 1-03-26).

3.

Przywilej prawa do zasilku ro-
dzinnego bez przebycia 3-miesigcz-
nego okrestt wyczekiwania zostal
rozszerzofly ma nNowoprzyjmowa-
nych robotnikdéw dotowych
(zatrudnionych pod ziemia). Przed-
sighjorstwa Robdét Gorniczyeh (wy-
jasnienie MPiOS z 16.2.1955 Znak:

Uz. 6/Pf. 55) i na robotnikéw do-

towych Przedsiebiorstwa Budowy
Kopalfi  (wyjasnienie Centralnego
Zarzgdu Ubezpieczet Spolecznych

z 26.4.1955 Znak: Z. 1-00-44).
St.-St.

Okolniki
i zarzgdzenia

154 — 15.5.1955

W okresie sprawozdawczym wydane zostaly naste-
pujace okélniki:

1. Okolniki Centralnego Zarzadu Ubezpieczen
Spolecznych

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okélnik nr 10 z 4.5.1955 wyjaénia, iz inkasenci po-
datkowi, zatrudnieni w gromadzkich radach narodo-
wych, podlegajg od 1.1.1955 obowigzkowi ubezpie-
czenia w pelnym zakresie ! sg uprawnieni do swiad-
czen na warunkach ogélnie obowigzujacych, a w
szczegdlnoSci majg rdéwniez prawo do zasilkéw ro-
dzinnych, chociazby nawet posiadali lub uiytkowali
gospodarstwa rolne. Z inkasentami podatkowymi, kt6-
rych stanowiska utworzone zostaly na moey uchwa-
ly nr 760/54 Prezydium Rzadu z 11.12.1954 okresla-
jacej zarazem ich obowigzki, prezydia gromadzkich
rad narodowych zawierajg umowy o prace. Do in-
kasentéw wiec maja zastosowanie przepisy rozporza-
dzenia z 16.3.1928 o umowie o prace pracownikéw
umystowych (Dz. U. Nr 35, poz. 323) oraz inne prze-
pisy prawa pracy. . Okélnik wyjasnia réwniez, :ze
oprécz inkasentéw podatkowych prawo do $wiad-
czen 2z ubezpieczenia spolecznego maja zatrudnieni
w gromadzkich radach narodowych: stale urzedujgcy
przewodniczgey i sekretarze, referenci i mlodsi re-
ferenci oraz delegaci do spraw skupu.

SPRAWY ORGANIZACYJNE

OKkélnik nr 11 z 6.5.1955 ustala w oparciu o uchwa-
te Prezydium CRZZ z 4.2.1955 (patrz wyzej ,,Przeglad
Ustawodawstwa® pkt 4) szezegdlowa strukture orga-
nizacyjng i zakres dzialania %komoérek ustrojowych
Centralnego Zarzgdu Ubezpieczen Spolecznych oraz
wojewoddzkich i obwodowych zarzaddéw ubezpieczen
spolecznych.

Centralny Zarzad Ubezpieczen Spolecznych dzieli
sie na 2 dzialy — Dzial Ubezpieczeniowy, Dzial Pla-
nowania i Rachunkowos§ci — oraz Samodzielny Wy-
dzial Organizacyjny, dzialy za$§ dziela sie¢ z kolei na
wydzialy.

Dzial Ubezpieczeniowy obejmuje: 1) Wydzial In-
struktazowo-Kontrolny, 2) Wydzial Profilaktyki i
Lecznictwa Przyzakladowego i 3) Wydzial Prawno-
Normatywny.

Dzial Planowania 'i Rachunkowoséci obejmuje: 1)
Wydzial Planowania, 2) Wydzial Statystyki, 3) Wy-
dzial Budzetowo-Ksiggowy i 4) Wydzial Administra-
cji.

Wojewddzkie zarzady — ubezpieczenn spolecznych,
z wylaczeniem WZUS 'w Stalinogrodzie z siedzibg
w Chorzowie, dzielg sie¢ na wydzialy, a mianowicie:
1) Wydzial Ubezpieczeniowo-Instruktazowy, 2) Wy-
dzial! Planowania i Ksiegowosci, 3) Wydziat Skladek,
4) Inspektorat Kadr i 5) Wydzial (ewentualnie sek-
cja, referat) Administracyjno-Gospodarczy.

Wojewddzki  Zarzad  Ubezpieczen  Spolecznych
w Stalinogrodzie z siedzibg w Chorzowie obejmuje:
1) Wydzial InstruktaZowo-Kontrolny, 2) Wydzial
Swiadeczenn i 3) Wydziat Profilaktyki Lecznictwa.

Dla obwodowych zarzadéw ubezpieczenn spolecz-
nych okélnik mie przewiduje podzialu na odrebne je-
dnostki organizacyjne.
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Wojewoddzkie i obwodowe zarzady ubezpieczen spo-
lecznych moga utrzymaé¢ w ramach przyznanych eta-
tow istniejgce komorki teremowe (Terenowe Wydzialy
Swiadczen i Ekspozytury b. ZUS) jako ,jpunkty in-
formacyjne“ wojewddzkich wzglednie obwodowych
zarzadow ubezpieczen spolecznych.

Okélnik nr 8 z 23.4.1955 normuje — w oparciu
o uchwale CRZZ z 15.4.1955 — tryb finansowania
kosztéw zwigzanych z rozstrzyganiem odwolan z za-
kresu ubezpieczen spotecznych. Wyplaty kosztéw sta-
wiennictwa zwigzanych z rozstrzyganiem odwolan
dokonujg biezgco z wiasnych $rodkéw finansowych
zarzady okregowe (zarzady oddzialowe w Kkolejnic~
twie), wzglednie zarzady glowne zwigzkéw zawodo-
wych, rozpatrujace odwolania. Centralny Zarzad
Ubezpieczen Spolecznych dokonuje ze Srodkéw budze-
tu ubezpieczen spolecznych zwrotu kosztéw stawien-
nictwa, poniesionych przez odno$ne zarzady zwigz-
kéw zawodowych na podstawie nadsylanych przez
nie do CZUS miesiecznych zestawien. Wzywanie bie-
glych, $wiadkéw oraz uprawnionych do $wiadczen
winno 'byé ograniczone do tych przypadkéw, w ktd-
rych wydanie orzeczenia na podstawie akt jest nie-
mozliwe,

Do czasu wydanja przez CRZZ szczegolowej in-
strukeji w sprawie wysokodei kosztéw stawiennic-
twa, podlegajacych zwrotowi osobom wzywanym, za-
rzady zwigzkéw zawodowych winny przyjmowac za
podstawe ustalania tych kosztéw przepisy dekretu
Z 26.10.1950 o naleznosciach swiadkéw, bieglych i stron
w postepowaniu sgdowym (Dz, U. nr 49, poz. 445).

SPRAWY FINANSOWE

OKkdélnik nr 9 z 29.4.1955 podaje do wiadomosei wy-
kaz jednostek budzetowych ovraz instytucji spolecz-
nych, ktére w mysl zarzadzenia Ministra Finansow
z 20.12.1954 (Monitor nr 4 z 1955, poz. 56) objete zo-
staly od 1.1.1955 kontrolg bankows funduszu plac.
Jednostki te i instytucje oplacaé beda skiadki na
ubezpieczenie spoleczne przy skladaniu zapotrzebo-
wania na $rodki platnicze z osobowego funduszu plac.
W zwiazku z tym okélnik normuje tryb postepowa-
nia wojewodzkich zarzgddw ubezpieczen spolecznych
z chwila otrzymania zawiadomienia o przelewie skta-
dek naleznych od uspolecznionych jednosiek i insty-
tucji lub egzemplarzy zlecen wyplaty na gotéwke
pobrana przez nie na wyplate zasitkéw.

STATYSTYKA

OKkélnik nr ¥ z 22.4.1955 podaje do wiadomosci, ze
zgodnie z pismem Glownego Urzedu Statystycznego
z 7.3.1955 Zn. X-2-4-1/55 w biezgecym roku nie prze-
widuje sie badania stanu ubezpieczonych i ich za-
robkoéw w panstwowych, spéldzielczych i innych uspo-
lecznionych zakladach pracy. Okélnik zarzgdza prze-
to, jakie materialy i w ktérych terminach wojewddz-
kie wzglednie obwodowe zarzady ubezpieczen spo-
lecznych winny przesta¢ do GUS i CZUS odnosnie
do nieuspolecznionych zakladéw pracy.

2. OKOLNIK MPiOS (ZARZAD RENT)

Pismo okdlne nv 1/55 z 12.4.1955 dotyczy sprawy
szkolenia pracownikéw rad narodowych i pracowni-

kéw zakladdw pracy w zakresie rent i zaopatrzen. ,

MPiOS przeprowadzaé hedzie szkolenie pracownikow

' na stamowiskach kierowniczych zatrudnionych w wy-
dzialach rent i pomocy spoleczne] wojewddzkich
i réwnorzednych rad narocdowych.

Prezydia wojewédzkich { réwnorzednych rad naro-
dowych prowadza we wiasnvm zakresie szkolenie
swoich precownikow zatrudnionych przy zalatwianiu
spraw rentowych i zaopatrzeniowych. Wspomniane
prezydia maja réwniez w czasie mozliwie krétkim
przeszkolié¢ pracownikéw zalatwiajagcych sprawy zwiag-
zane z rentami w prezydiach powiatowych rad na-
rodowych wzglednie rad narodowych miast stano-
wigcych powiaty.

W celu ulatwienia zakladom pracy i radom zakla-
dowym (miejscowym) wykonywania nalozonych na
nie przez obowigzujace przepisy prawne obowigzkéw
w  zakresie wudzielania zainteresowanym osobom
wszelkich info_rmacji i pomocy w realizacji ich upraw-
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nienn do $§wiadczen emerytalnych, prezydia wojewodz-
kich i réwnorzednych rad narodowych winny zorga-
nizowaé na swoim terenie odpowiednig liczbe kurséw
dla pracownikéw zakladéw pracy.

W pierwszej kolejnosci szkoleniem winni byé obje-
c¢i pracownicy wiekszych zakladéw pracy, w nastep-
nej za§ — zakladéw zatrudniajgeych co najmniej 100
pracownikéw. Jednym kursem nalezy objaé najwy-
zej 50 pracownikow.

Pismo okélne nr 2/55 z 14.4.1955 ustala technike
przejecia przez wydzialy rent i pomocy spolecznej rad
narodowych wyplaty panstwowych zaopatrzehn eme-
rytalnych, wyplacanych dotychczas przez MPIOS -—
Biuro Pelnomocnika do Likwidacji Panstwowych
Zaopatrzen Emeryilalnych.

Pismo okélne nr 3/55 z 12.5.1955 podaje do wiado-
mosci prezydidw wojewddzkich rad narodowych (Rad
Narodowych m. st. Warszawy i m. Lodzi) zarzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej nr 42 z 5.5.1955
w sprawie podwyzszenia rent rodzicielskich z usta-
wy z 1731932 o =zaopatrzeniu inwalidzkim (Dz.U.
nr 22, poz. 131).

Stosownie do zarzgdzenia rente rodzica podwyzsza
sie do kwoty 110 zl miesiecznie, a dwojga rodzicow
do 150 zlI miesiecznie z tym jednak zastrzezeniem,
iz rodzice nie vposiadajag poza tg rentg zadnych in-
nych Zrédel dochodu wzglednie ezlonkéw rodziny
zobowiazanych do alimentacji. Podwyzka obowigzuje
od 1.1.1955.

Na tle zarzadzenia pismo okélne wyjasnia, ze za
zrédia dochodu uwaza sie nie tylko dochody z wlas-
nej pracy, gospodarstwa rolnego itp., lecz takze inne
zaopatrzenie bez wzgledu na jego wysokoéé, W przy-
padku, gdy renta rodzicielska nie moze by¢é wpraw-
dzie podwyzZszona, lecz rodzice nie posiadaja — zgod-
nie z warunkami przepiséw, ktére obowigzywaly
przed 1.7.1954, niezbednych érodkéw utrzymania, kon-
tynuuje sie wyplate renty rodzicielskiej w dotych-
czasowej wysokosei.

Przeglad
Ustawodawstwa

15.4 — 15.5.1955

W okresie sprawozdawczym opublikowane zostaly
nastepujgce akty prawne zwigzane ze sprawami
cmawianymi na lamach PUS:

1. Zarzadzenie Prezesa Panstwowej Komisji Eta-
tow z 21.4.1955 w sprawie tabeli stanowisk oraz do-
datkéw funkeyjnych i stuzbowych dla pracownikéw
wydzialéw rent i pomocy spolecznej prezydiéw rad
narodowych (Monitor nr 39, poz. 384).

Zarzadzenie zezwala na utworzenie dla pracowni-
kéw administracyinych, zatrudnionych w wydzialach
rent i pomocy spoltecznej prezydiéw rad narodowych,
odpowiednich czasowych stanowisk stuzbowych oraz
okresla grupy uposazenia i stawki dodatkéw funkeyj-
nych badz stuzbowych przywigzane do tych stano-
wisk.

2. Uchwala CRZZ z 11.2,1955 w sprawie sposobu
oglaszania uchwal i insirukcji CRZZ, dotyczacych
wykonywania przepiséw 7z zakresu ubezpieczen spo-
lecznych oraz organizacji wykonywania ubezpicczen
spolecznych przez zwigzki zawodowe (Biuletyn CRZZ
nr 4 poz. 16).

Tres¢ tej uchwaly podano w numerze 5/55 PUS sir.
144 pkt. 3 ,Przegladu Ustawodawstwa®.

3. Uchwala Prezydium CRZZ z 421955 w sprawie
organizacji ubezpieczen spolecznych wykonywanych
przez zwiazki zawodowe (Biuletyn CRZZ nr 4 poz.
11).

Organizacja ubezpieczenn spolecznych wykonywi-
nych przez zwigzki zawodowe zostala podana w PUS



572. Warto$é bezplatnego umundurowania pracowni-

kéw strazy pozarnej i przemystowej a podstawa wy-

miary zasitku chorobowego i sktadek ubezpiecze-
niowych.

PYTANIE: Straz pozarna i przemyslowa zatrudnio-
na w Zakladach Gumowych Gérnictwa otrzymuje
bezplatne umundurowanie, Zaklad pracy zapytuie:
a) czy nalezy obliczaé¢ skladki wubezpieczeniowe od
wartoSci bezplatnego umundurowania wydawanego
pracownikom strazy pozarnej i przemyslowej, oraz
b) czy warto$é tego umundurowania nalezy wliczaé
do podstawy wymiaru zasilku chorobowego.

ODPOWIEDZ: Zaklady Gumowe Goérnictwa oplaca-
ja skiadki ubezpieczeniowe przez bank, ktéry kontro-
luje fundusz plac Zakladow. Wobec tego do Zakladow
ma zastosowanie instrukcja MPiOS z 18.10.1952 (Mo~
nitor A-92, poz. 1437), instrukeja o skladnikach fundu-
szu plac, stanowigca zalacznik do Uchwaly nr 53 Pre-
zydium Rzadu z 10.1.1953 (Monitor A-15, poz. 210)
i ,,wskazowki w sprawie ustalania podstawy wymia~
ru oraz obliczania skiadek na ubezpieczenie“ z dnia
31.5.1954, znak: PK 411-19/54, wydane przez b. ZUS.
W mySsl powolanych przepisow Zaktady Gumowe Go6r-
nictwa obowigzane sg obliczaé i oplacaé skladki ubez-
pieczeniowe od wszelkich wyplat z osobowego fundu-
szu plac objetych sprawozdaniem z wykonania planu
funduszu plac. Poniewaz bezplatne umundurowanie
wydaw ne pracownikom strazy pozarnej i przemysio-
weJ jest skladnikiem oscbowego funduszu plac, wo-
bec tego od wartosci umundurowania nalezy obliczaé
i przekazywaé nalezne skiadki. Od wartosci bezplat-
nego umundurowania hie oplacaja skladek tylko te
zaktady pracy, ktérych fundusz plac mnie jest kontro-
lowany przez banki, a ktére nadal starym systemem
obhcza)a skiadki w deklaraCJach miesiecznych i wpta-
cajg na swoje konta osobowe w wojewoddzkich (ob-
wodowych) zarzadach ubezpieczen spolecznych.

Oplacanie skladek od wartosei umundurowania
przez Zakiady Gumowe Gornictwa nie pomaga jed~
nak za soba automatycznie wliczania tej wartosci do
podstawy obliczania naleinego zasitku chorobowego.
Sa to dwie sprawy zupclme niezalezne od siebie.
Wartoéei umundurowania nie wlicza sie do podstawy
obliczenia zasitku chorobowego, chociaz skladki ubez-

nr 3/55, str. 85 w artykule omawilajacym dekret
z dnia 2 lutego 1955 roku (Dz. U. nr 6, poz. 31)
o przekazaniu zwigzkom zawodowym wykonywania
panstwowego ubezpieczenia spolecznego (z wyjat-
kiem spraw dotyczacych rent 1 zaopatrzen).

4. Uchwola CRZZ z 4.2.1955 w sprawie zasad i try-
bu rozsirzygania odwolan z zakresu ubezpieczeri spo-
tecznych wylionywanych przez zwiazki zawodowe
(Biuletyn CRZZ nr 4, poz. 12).

Tresé uchwaly zcstala oméwiona w PUS nr 5/55
str. 135.

5. Uchwala CRZZ z 25.3.1955 w sprawie rozirzyga-
nia odwolan z zakresu ubezpicczen spolecznych wy-
konywanych przer zwiazki zawcdowe w stosunku do
czlonkow spéldziclni (Biuletyn CRZZ nr 4, poz. 13).

Uchwala stanowi, ze rozstrzyganie odwolan w spra-
wach dotyczacych ubezpieczen spolecznych wy-
konywanych przez zwigzki zawodowe w stosunku do
czlonkow spétdzielni pracy, zatrudnionych w przed-
siebiorstwach tych spétdzielni, nalezy do zarzaddow
okregowych  Zwiazku  Zawocdowego  Pracownikow
Przemystu Drzewnego 1 Terencwego. Rozsirzyganie
odwolan odbywa sie zgodnie 2z postanowieniami
uchwaly CRZZ z 4.2.1955 (patrz pkt 4).

" pieczeniowe sa optacane od wartoscli umundurowa-

nia; w czasie choroby i niezdolnosci do pracy pra-
cownik ‘nie ponosi zadnej straty w umundurowaniu,
a zasilek chorobowy jest ekwiwalentem: za utracony
zarobek przez okres niezdolnosci do pracy. (ss)

573. Dochoéd z gospodarstwg rolnego przy oOcenie
prawa do dodatku mlecznego.

* PYTANIE: Zaklad pracy zatrudnia pracownika, kté-
ry posiada 5 ha gruntu. Pracownik ten ma na utrzy-
maniu troje dzieci (w tym dwoje ponizej 7 lat Zycia)
i Zone zajmujaca sie gospodarstwem domowym, Za-
robek pracownika wynosi 899 zl miesiecznie, Czy przy
ocenie i ustalaniu prawa do dodatku mlecznego nalezy
braé pod uwage dochéd z gospodarstwa rolnego i od-
méwié dodatku mlecznego? Takiego zdania jest nasz
korespondent ob. Z. M., ktéry uwaza, ze dochdéd z go-
spodarstwa wiejskiego naleizy traktowaé tak, jakby
traktowalo si¢ przy ustalanin uprawnien do dodatku
mlecznego na przyklad zarobek drugiego wspoélmalzon-
ka czy tez rente jednego z nich. Prochodowosé z go-
spodarstwa powoduje bowiem przekroczenie 900 zt ich
miesiecznego dochodu,

ODPOWIEDZ: Z § 2 instrukcji MPICS z 13.7.1953
(Monitor A-73, poz. 880), regulujacego ustalanie
uprawnien do zasitkéw mlecznych na kazdy kwartat
kalendarzowy wynika, ze przy ocenie prawa do do-
datku mlecznego bierze si¢ pod uwage iplace rodzi-
cOw 1 pobierane przez nich renty. Przychodowosé
zuzytkowanej przez pracownika ziemi, stanowigca
m. in. podstawe do wymiaru podatku gruntowego, nie
jest placa, nie powinna zatem byé¢ brana pod uwage
przy ustalaniu przecietnego miesiecznego zarobku dla
oceny prawa do dodatku mlecznego. (ss)

574. Art, 89 dekretu o p.z.e.

PYTANIE: Ob. M. M. z Tomaszowa Lub, prosi
o wyjasnienie nastepujacych kwestii na tle art. 89
dekretu o paz.e. i okélnika Centrali ZUS nr 99/54:
1) czy pracownik moze po otrzymaniu renty starczej
na podstawie tego artykulu pracowaé i pobieraé ren-
te; 2) czy pracownik dawnego Powszechnego Zakla-
du Ubezpieczein Wzajemnych, kiory mial swéj wlasny
fundusz emervtalny, moze otrzymywac rente starcza po
przepracowaniu 35 lat, nie ukonczywszy jednak 65 lat
zycia; 3) czy byly pracowmk panstwowy, ktéremu
w mysl posiadanego przezen dekretu zallczono do wy-
stugi emerytalnej 11 lat pracy i ktéry przepracowal
nastepnic w charakterze pracownika nie publiczno~
prawnego (np. w ubezpieczeniach spolecznych) 26 lat,
moze otrzymaé rente po ukonczeniu 55 lat,

ODPOWIEDZ: 1) Pracownik, ktéry otrzymal rente
starczg na podstawie art. 89 o p.z.e. moze, podobnie
jak kazdy inny pracownik, pobierajgcy rente star-
czg, podjgé zatrudnienie nie tracac prawa do renty.
2) Pracownicy PZUW nie byli pracownikami publicz-
no-prawnymi. Po =zniesieniu funduszu emerytalnego
b. PZUW przez dekret z 2341953 (Dz. U. nr 23,
poz. 92) przeszli oni do ubezpiecrenia spolecznego
i obecnie mogg cotrzymaé rente starczg dopiero po
ukoniczeniu 65 (mezczyini) wzglednie 60 lat (kobiety)
i po przepracowaniu 25 (mezczyzni) wzglednie 20 lat
(kobiety). 3) Pracownik, ktoéry byl swego czasu za-
trudniony w charakterze publiczno-prawnym i prze-
szedt z tego zatrudnienia do innego, ktdére nie mialo
charakteru publiczno-prawnego, byl objety ubezpie-
czenlem spolecznym. Po wejsciu w 2zycie dekretu
0 p.z.e. pracownik taki moze uzyskaé¢ rente starczg
tylko na warunkach w tym dekrecie przewidzianych
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(pkt 2). Stany faktyczne przytoczone w punktach
2 i 3 nie podpadajag w ogole pod przepis art. 89 de-
kretu o p.z.e. (J.S.)

575. Prawo do renty inwalidzkiej.

PYTANIE: Pracownik zostaje zwolniony jako nie-
zdolny do pelnienia dotychczasowych obowiazkéw. Ten
sam pracodawca zatrudnia go jednak nadal przy obni-
zonych zarobkach. Ob. M. M. zapytuje, czy pracownik
taki moze sie ubiegaé o rente inwalidzka.

ODPOWIEDYZ: Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze
jest niezdolny do wykonywania swego zawodu, moze
ubiega¢ sie o rente inwalidzka. O tym jednak, czy
pracownik jest istotnie niezdolny do wykonywania
swego zawodu, decyduje obwodowa komisja do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia, a w razie sporu — wo~
jewoddzka komisja do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia. Na badanie przez te komisje kieruje instytucja
przyznajaca renty. Pracownika, ktéry w chwili skta-
dania wniosku o rente jest zatrudniony, wspomniana
instytucja kieruje na badanie tylko wtedy, gdy przed-
lozy on za$wiadczenie komisji lekarskiej do orzeka-
nia o tymeczasowej niezdolnos$ci do pracy lub lekarza
rejonowego albo tez lekarza zakladowego, stwierdza-
jace, iz dany pracownik winien byé¢ skierowany do
zbadania niezdolno$ci do wykonywania swego za-
wodu przez obwodowa komisje lekarskg do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia. Jezeli wiec w konkret-
nym przypadku pracownik przedlozy takie za$wiad-
czenie i obwodowa wzglednie wojewodzka komisja
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia orzeknie, iz pra-
cownik jest w samej rzeczy niezdolny z lekarskie-
go punktu widzenia do wykonywania swego zawodu,
wykonywana za$ nowa praca polgczona jest z obni-
zeniem jego kwalifikacji wyrazajagcym sie w znacz-
nym (okolo 30%) obnizeniem dotychczasowych zarob-
kéw, pracownik bedzie miatl prawo do renty inwalidz-
kiej, je$li tylko spelnia inne warunki przewidziane
w dekrecie o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

(J.S.)

576. Zasady odnoszgce sie do wyplat zasitkéw w nor-
malnym okresie majq zastosowanie do wyplat w okre-
sie przedtuzonym.

PYTANIE: Ob. H. G. chory na gruzlice pobieral za-
sitki chorobowe przez 26 tygodni (182 dni) do 20.10.
1954. Wobec stwierdzenia, ze lecZenie rokuje przy-
wroécenie zdolnoSci do pracy, przediuZono okres po-
bierania zasilku cod 21.10.1954 o dalsze 13 tygodni, tj.
o 91 dni. Ob. H. G. pobral zasitki od 21.10.1954 do
28.11.1954 (39 dni), a po tym dniu, tj. 29.11.1954 podjal
prace i bez przerwy pozostawal w zatrudnieniu. Dnia
11.2.1955 ponownie stal sie niezdolny z powodu tej
samej choroby, Czy ob. H. G. ma prawo do zasilku
i przez jaki okres,

ODPOWIEDZ: Stosownie do zarzadzenia MPiOS
z 8.8.1949 (Dz. U. MPIiOS nr 10, poz. 112) wydanego
na podstawie ustawy z 1.3.1949 o zmianie niektérych
przepiséw o ub. sp. (Dz. U. nr 18, poz. 109) ,,wszyst-
kie przepisy, odnoszace sie do zasitku chorobowego
wyplacanego w okresie ustawowym stosuja sie réw-
niez w okresie jego przedluzenia*. W mys$l za§ prze-
pisu art. 98 ustawy o ub. sp. w przypadkach tej
samej choroby pracownik w razie ponownego zacho-
rowania ma prawo do zasitku przez nowy okres za-
sitkowy tylko woéwcezas, jezeli przerwa w miezdol-
no$ci do pracy wynosi wiecej niz 8 tygodni. Oczy-
wiscie zasilek moze byé w takim przypadku przyzna-
ny, jezeli ponowna niezdolno§¢ do pracy powstata
w czasie trwania stosunku pracy. W konkretnym
przypadku przerwa w niezdolno$ci do pracy miedzy
poprzednim a ponownym zachorowaniem przekroczy-
la 8 tygodni, bo wynosita 73 dni i ob. H. G. pozosta~
wal przez ten caly czas w zatrudnieniu, zatem na-
byl prawo do pobierania zasitku przez nowy okres
zasitkowy. (Em)

577. Prawo do zasitku rodzinnego na studiujgcq, zone,
ktéra otrzymuje stypendium.

PYTANIE: Ob. J. Z. posiada 3-leinie dziecko oraz
Zoneg, ktora studiuje na wyiszej uczelni i pobiera sty-
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pendium, Zaklad pracy wyplaca mu zasilek na dziec-
Ko i twierdzi, ze zasilek na Zone nie nalezy si¢, po-
niewaz Zona pobiera stypendium. Ob. J. Z. prosi o wy-
jasnienie, czy istnieje jaki§ przepis prawny reguluja-
cy te sprawe,

ODPOWIEDZ: Stanowisko zakladu pracy jest stusz-
ne. W mysl bowiem § 2 ust. 2 i 3 rozp. MPiIOS
z 16.1.1948 o warunkach nabywania uprawnien do za-
sitkéw rodzinnych (Dz. U. nr 4, poz. 30) jednym
z podstawowych warunkow do uzyskania przez pra-
cownika zasilku rodzinnego na Zong jest wylaczne
i calkowite pozostawanie jej na utrzymaniu pracow-
nika. Zona Ob. J. Z. pobiera stypendium ze szkoly
wyzszej, a zatem nie pozostaje na wylacznym i cal-
kowitym utrzymaniu meza, Tym samym ob. J. Z.
nie moze otrzymywaé na nig zasilku rodzinnego.

(Em)

578. Skup butelek, a prawo do $wiadczeft z ubezpie-
czenia spotecznego.

PYTANIE: Ob. Z. na podstawie umowy zawariej
z Powszechng Spoldzielnia Spozywcdéw, skupuje bu-
telki w sklepie PSS. Czas pracy ch. Z. nie jest unor-
mowany %adnymi przepisami; wedlug wywieszki na
drzwiach sklepu skup butelek odbywa si¢ od godziny
9-¢j do 16-ej, jednak ob. Z. sam dysponuje swoim
czasem i nie obowiazuje go dyscyplina pracy, a po-
nadto moze wyreczaé sie czlonkami rodziny. Wyna-
grodzenie w postaci prowizji (5 gr od kazdej zakupio-
nej i oddanej Spéldzielni butelki) otrzymuje ob, Z.
z dohi. Zgodnie z umowsa ob, Z. nie ma prawa do
urlopéw wypoczynkowych i innych uprawnien pra-
cowniczych, wynikajacych z ustawodawstwa pracy lub
ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw zatrudnio-
nych w handlu. Ob. Z. zapytuje, czy z tytulu powyz-
szego zatrudnienia jest uprawniony do zasilkéw ro-
dzinnych i chorobowych?

ODPOWIEDZ: Warunki pracy i ptacy ob. Z. nie s3
oparte na umowie o prace, lecz na umowie o §wiad-
czenia ustug, do ktérych majg zastosowanie przepi-
sy o umowie zlecenia. Wobec tego ob. Z. nie ma pra-
wa do zadnych §wiadczen z ubezpieczenia spolecz-
nego, gdyz w zatrudnieniu ob. Z. brak jest cech
pracowniczego stosunku pracy. (M.W.)

579. Samodzielna sprzedaz (komis) w kiosku spét-
dzielni, a prawo do $wiadczenr z ubezpieczenia spo-
tecznego.

PYTANIE: Ob. K, prowadzi komisowy sprzedai ar-
tykulow spozywczych w kiosku spéldzielni PSS. Umo-
wa przewiduje, ze kiosk powinien byé otwarty od godz.
6 do 22, jednakie ob. K. nie ponosi zadnych Kkonsek-
wenecji jezeli nie przystapi do pracy i w danym dniu
nie otworzy w ogole kiosku lub otworzy go z opdi-
nienlem. Przy wykonywaniu pracy (sprzedazy) ob. K.
moze wyreczaé sie innymi osobami. Ponosi on przy
tym koszty prowadzenia kiosku lacznie z pokrywaniem
nalezno$ci za dostarczenie towaréw. Wynagrodzenie
otrzymuje w postaci prowizji zaleznej od ilosci i war-
tosct sprzedanego towaru, ponadto nie ma prawa do
urlop6w wypoczynkowych i innych uprawnien wyni-
kajacych z ustawodawstwa pracy, Czy z tytulu po-
wyiszego zatrudnienia ob, K. ma prawo do zasilkéw
rodzinnych?

ODPOWIEDZ: Zatrudnienie oparte nie na umowie
o prace, lecz na umowie komisu, mie uprawnia do
2adnych $wiadczenn z ubezpieczenia spotecznego.

(M.W.)

580. Dorywcze zatrudnienie przy konwojowaniu zwie-
rzqt rzeiZnych a prawo do zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Ob. R. pracuje od 15.4.53 w Okregowym
Przedsieblorsiwie Obrotu Zwlerzetami Rzeinymi jako
dorywczo zatrudniony konwojent bowiem na kaz-
dorazowe konwojowanie transportu Zzywca przedsie-
biorstwo zawiera z nim umowe zlecenia. Ob. R. nie
ma obowiazku regularnego stawiania sle do pracy, kto-
re zasadniczo otrzymuje tylko wéwczas, gdy przedsi¢-
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biorstwo odczuwa chwilowy brak stale zatrudnionych
konwojentéw. Za konwojowaniz jednego wagonu
zywea ob. R. olrzymuje dniéwke, a nadio diety, ry-
czalt za noclegi, zwrot kosztéw biletu kolejowego w
drodze powrotinej oraz premic za tzw, ,0szczednosé
manka®, uzalezniona od ubyiku naturalnego wagi
zwierzat. Nie ma on prawa do urlopéw wypoczynko-
wych i innych uprawnien pracowniczych, wynikajacych
z ustawodawstwa pracy wzglednie ukladu zbiorowe-
go pracy, a przyslugujacych stalym konwojentom. Ob.
R, zapytuje, czy ma prawo do zasilkéw rodzinnych,

ODPOWIEDZ: Zgodnie z obowiazujgcymi przepisa-
mi oraz wyjasnieniem MPIOS z 27.10.1954 Znak:
UZ.31-24/54 uprawnieni do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego sg tylko konwojenci, bedacy stalymi pra-
cownikami Okregowych Przedsiebiorstw Obrotu Zwie-
rzetami Rzeinymi, na podstawie zawieranych z nimi
uméw o prace. Natomiast konwojenci dorywczo za-
trudnieni na podstawie umoéw zawieranych z O. P.
O. Z. Rz. na kazdorazowe konwojowanie transportu
zywca nie s uprawnieni do zadnych  $wiadczen
7z ubezpieczenia spolecznego, gdyz czynnosci ich nie
wynikajg z umowy o0 prace najemng, lecz z umowy
zlecenia, przewidzianej w art. 498 § 2 Kodeksu Zo-
bowigzan. Dorywczo zatrudnieni konwojenci sg ubez-
pieczani w Panstwowym Zakladzie Ubezpieczen na
wypadek kalectwa i $mierci spowodowanej wypad-
kiem przy pracy.

Wobec powyiszego ob. R. jako dorywezo zatrud-
niony konwojent nie ma prawa do zadnych $wiad-
czen z ubezpieczenia spolecznego. (M.W.)

581, Zuosilek rodzinny przysluguje osobie, ktéra wy-
chowuje i utrzymuje dziecko.

PYTANIE: Przez czas istnienia wspélnosci malzen-
skiej oboje malzonkowie pracowali, a zasilek rodzin-
ny na dziecko pobieral ojciec. Po rozejsciu si¢ rodzi-
cow w 1952 roku dziecko pozostalo przy matce, a oj-
ciec nadal pobieral zasilek, nie przekazujac go na po-
trzeby dziecka. Dopiero w stycznin 1955 roku matka
wystapila o wyplate zasilku na dziecko z fytulu swe-
go zatrudnienia. Zada ona przy tym, by zasilek wy-
prlacono jej za caly okres od rozejscia sie z mezem, po-
niewaz w tym czasie dziecko pozostawalo na calko-
witym jej utrzymaniu. Ojciec potwierdza, Zze nie lo-
zyl na utrzymanie dziecka i nie przekazywal matce
pobieranego zasilku, poniewaz nikt tego od niego
nie zadal. Zaklad pracy, ktory zatirudnia matke, za-
pytuje, za jaki okres wstecz moze wyplacié¢ zasilek,
skoro do ostatniej chwili zasilek na to dziecko po-
bieral ojciec z tytulu swego zatrudnienia, oraz czy wy-
plate zasilku dla matki za okres wsteczny nalezy
uzalezni¢ od zwrotu pobranych kwot przez ojca.

ODPOWIEDZ: W razie rozkladu rodziny i gdy
dziecko nie pozostaje we wspolnoéci rodzinnej z oboj-
giem rodzicow, do zasitku rodzinnego ma prawo z ty-
tulu wlasnego zatrudnienia ta osoba, ktéra zajmuje
sie wychowywaniem i utrzymywaniem dziecka (§ 6
rozp. RM z 26.7.1950 Dz. U. nr 33, poz. 297). Wobec
tego z chwilg rozej$cia sie malzonkéw ojciec nie miat
prawa do pobierania zasitku na dziecko, ktore pozo-
stalo przy matce. Prawo to miala matka z tytulu
wlasnego zatrudnienia. Wyplata zasilku matce mogla
nastapié dopiero po zloZeniu przez nig roszczenia badz
w swoim zakladzie pracy, badZz w oddziale ZUS. Jeéli
do zasitku istnialo wezeéniej prawo, to wyplata moze
obejmowac¢ okres najwyzej 6 miesigcy wstecz od zgto-
szenia roszczenia.

W konkretnym wypadku nalezy uznaé, ze ojciec
nieprawnie pobieral zasitek i zawiadomi¢ o tym Za-
rzad Ubezpieczen Spolecznych, ktéry wdrozy poste-
powanie dla S$ciggniecia nieprawnie wyplaconych
kwot. Zasitek matce moze wyplaci¢ jej zaklad pra-
cy po dokladnym ustaleniu uprawnien i w trybie
ustalonym komunikatem ZUS nr 5. Uwarunkowanie
wyplaty zasitku matce zwrotem niestusznie pobranych
kwot za ten sam okres przez ojca jest nieuzasadnione.
Zasilek bowiem przeznaczony jest na potrzeby dziec-
ka i powinien by¢ placony biezaco osobie wychowu-
jacej i utrzymujacej dziecko. Natomiast osoba, kto-
ra pobrala bezprawnie zasitki rodzinne, obowigzana

jest do ich zwrotu niezaleznie od ewentualnej odpo-
wiedzialno$ci karnej. (mb)

582. Zasitek dla wucznia szkoly korespondencyjnej.

PYTANIE: Ob. A. M. zapytuje, czy przysluguje mu
zasilek rodzinny: a) na syna nie pracujacego w wieku
17 lat, ktéry jest uczniem szkoly Kkorespondencyjnej
Liceum Ogolnoksztalcacego w Stalinogrodzie i nie po-
biera stypendium oraz b) na Zong nie pracujaca w
wieku 38 lat.

ODPOWIEDYZ: Prawo do zasilku rodzinnego przy-
stuguje na dziecko do ukonlczenia 24 lat, jesli dziecko
nie pracuje i uczegszcza do szkoty (§ 4.1 5 rozp. RM
z 26.7.1950 Dz. U. nr 33, poz. 297), Za szkoly, do ktd-
rych uczgszczanie uprawnia do zasitkéw rodzinnych,
uwaza sig podstawowe szkoly ogdlnoksztalcgce i za-
wodowe oraz szkoly wyzsze wszelkich pozioméw
i kierunkéw szkolenia. Na uczniéw szkél korespon-
dencyjnych nie przystuguja w zasadzie zasilki ro-
dzinne. MPiOS wyjasnito pismem z 25.10.1951 nr Upu
15a-39/51, ze tylko w wyjatkowych przypad-
kach mogg byé przyznane zasitki rodzinne na ucz-
niéw szko6t korespondencyjnych, jezeli: a) uczen nie
pracuje, b) zostanie stwierdzone zaswiadczeniem le-
karskim, Ze uczeh.-nie moze uczeszcza¢ do normalnej
szkoly z powodu choroby oraz c¢) szkola stwierdzi,
ze uczen rzeczywiscie bierze udzial w przepisanych
zajeciach (konsultacjach, konferencjach i egzami-
nach). Decyzje o przyznaniu zasitku w takich przy-
padkach wydaje Oddzial Zarzgdu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Zasilek rodzinny na 2Zone, ktora nie ukonczyla
50 lat i nie pracuje, przysluguje wtedy, jesli pracow-
nik pobiera zasilki na dzieci lub jesli zona jest nie-
zdolna do zarobkowania. Gdyby ob. A. M. przyznano
zasitek rodzinny na syna, 1o jednoczesnie bedzie on
mial prawo do zasitku na zoneg. Je§li natomiast Zona
ob. A. M. nie jest zdolna do pracy z powodu zlego
stanu zdrowia, moze on wystapi¢ do zakladu pracy
z roszczeniem o zasilek na zone nawet w przypad-
ku, gdy nie bedzie pobieral zasitku na dzieci. Zaklad
pracy przekaze roszczenie wlasciwemu oddzialowi za-
rzadu ubezpieczen spolecznych, ktory przeprowadzi
badanie lekarskie i ustali prawo do zasilku. (mb)

583. Chorcba w czasie urlopu a zasilki chorobowe.

PYTANIE: W zwiazku z wyplacanicm zasitkow cho-
robowych juz od pierwszego dnia choroby (dekret
z 6.5.1951 Dz. U. nr 22, poz, 78 z 12.5.1954), ob. G. J.
z Lodzi ma nastepujace watpliwosci: 1) czy kierow-
nicy dzialéow kadr postepuja slusznie, nie przedluza-
jac pracownikom urlopu wypoczynkowego z powodu
zachorowania w trakcie tego urlopu, gdy choroba
trwa 1 lub 2 dni, oraz 2) czy w przypadku choroby,
powstalej w czasie urlopu, a trwajacej tylko 1 dzien
lub 2 dni, nie nalezaloby wyplacaé zasilkéw chorobo-
wych,

ODPOWIEDZ: 1) Sprawe przedtuzania urlopu o dni
choroby powstalej w trakcie trwania tego urlopu regu-
luje rozporzadzenie MPIOS z 28.2.1953 w sprawie urlo-
pow dla pracownikéw zairudnionych w przemy$le
i handlu (Dz. U. Nr 13, poz. 54 z 8.3.1953), ktére w
paragrafie 13 stanowi, Ze ,nie wykorzystana przez
pracownika cze$¢ urlopu na skutek choroby powstalej
podczas urlopu nalezy przesungé na czas pdzniejszy,
jezeli choroba spowodowala niezdolno§é
dopracyi trwata mieprzerwanie
nie mniej niz 3 dni“% 2) postanowie-
nia dekretu z 12.5.1954 odnoszg sie do przypadkow
choroby w czasie zatrudnienia. Jezeli zatem choroba
w czasie urlopu trwala tylko 1 dzieh lub 2 dni i urlop
nie podlegal przesunieciu, nie ma podstaw do uzna-
wania tego jednego dnia czy dwoéch dni choroby za
chorobe w zatrudnieniu.

Watpliwosei ob. G. J. sg zatem bezpodstawne: za
okres choroby powstalej w czasie urlopu a trwajgcej
mniej niz 3 dni zasilki chorcbowe mie przystuguja.
Przy sposobnosci nalezy zwrécié uwage, ze jedynym
dokumentem, ma podstawie ktérego mozna odliczyé
pracownikowi czas choroby od okresu urlopu, jest
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urzedowe za$wiadczenie o czasowej niezdolnosci do
pracy na druku L4. (m)

584. Prawo do zasilku pologowego i chorobowego po
rozwigzaniu stosunku pracy.

PYTANIE: Kierowniezka sklepu rozpoczela urlop
macierzyniski 3 stycznia, a poréd odbyla 7 stycznia.
Podczas przebywania jej na urlopie macierzynskim
stwierdzono naduizycia i na skutek tego rozwiazano
z nia umowe z art. 32 rozp. o umowie o prace, zawie-
szajac niezwlocznie wyplate wynagrodzenia., Wobec
tego zwolniona zwrdcila sie do zakladu pracy o wy-
placenie jej zasilku pologowego za okres czasu od
chwili zwolnienia do konica urlopu macierzynskiegn.
Ponadto przedlozyla w zakladzie pracy zaswiadczenie
o niezdolnoSci do pracy za okres przypadajacy bez-
poSrednio po urlopie macierzynskim i zazadala wy-
placenia jej zasilku chorobowego. Referent zasitkowy
zapytuje, czy zwolnionej pracownicy przysluguja za-
silki pologowy i chorobowy.

ODPOWIEDZ: Wg. przepisow ustawy o ubezp. spol.
zasilek pologowy przystuguje kobiecie, ktéra do dnia
porodu pozostawala 'w stosunku pracy i w okresie
12 miesiecy przed porodem byla co najmniej 4 miesigce
zatrudniona (art. 105). Pracownica umyslowa nie ma
prawa do zasilku pologowego w okresie czasu, w kto-
rym w my$l przepiséw prawnych przystuguje jej pra-
wo do calkowitego wynagrodzenia (art. 105 wust. 1
p. 3 i art. 95 ust. 5). Zasilek chorobowy nie przystugu-
je wtedy, gdy niezdolno$¢ do pracy wystapila po roz-
wigzaniu stosunku pracy.

W konkretnym przypadku poréd mastgapil w czasie
trwania stosunku pracy.

Na podstawie art. 19 rozp. o umowie o prace prac.
umyst. kierowniczce sklepu przystugiwalo na okres
urlopu macierzynskiego calkowite wynagrodzenie.
Prawo do wynagrodzenia utracila z chwila natych-
miastowego rozwigzania stosunku pracy. Poniewaz
zwolnienie jej nastapilo w czasie urlopu macierzyh-
skiego, podczas ktérego powinna mieé¢ =zapewnione
grodki utrzymania w formie bgdZ wynagrodzenia, badz
zasitku pologowego, nalezy uznaé, Ze od rozwigzania
stosunku pracy do kohca urlopu macierzynskiego
przystugiwaé jej bedzie zasitek potogowy. Natomiast
niezdolno$é do pracy mna skutek zachorowania wysta-
pila juz w czasie po rozwigzaniu stosunku pracy i dla-
tego b. pracownica mie ma prawa do zasitku chorobo-
wego za okres po urlopie macierzynskim. (mb)

585. Renta starcza.

PYTANIE: Ob. F. K. z Krakowa, ur. 30.5.189%, b.
pracownik samorzadowy a nastepnie prezydium miej-
skiej rady narodowej, zostal z dniem 30.11.1953 prze-
niesiony w stan spoczynku i b, ZUS — Drzial PZE
przyznal mu zaopairzenie emerytalne od 1.12.1953. za-
liczajac do wyslugi emerytalnej 33 lata i 9 miesigcy.
Pismem z 5.11.1954 b. ZUS zawiadomil ob. F. K., iz
od 1.1.1955 traci on prawo do zaopatrzenia na pod-
stawie art. 80 dekretu o powszechnym 2zaopatrzeniu
emerytalnym, poniewaz, jakkolwiek ma on 25 lat wy-
slugi emerytalnej, nie ukonczyl 60 lat ani tez mie ma
jeszcze 55 lat i 35 lat wyslugi emeryialnej. Ob. F. K.
pracuje jednak od 1.12.1953 w Przedsiebiorstwie Paii-
stwowym ,Targowiska®“ w Krakowie i w dniu 28.2.
1955, po przepracowaniu 1 roku i 5 miesiecy ukonczyl
35 lat pracy i 55 lat zycia., W zwiazku z tym ob. F. K.
zapytuje, czy ma juz prawo do renty starczej na pod-
stawie dekretu o mp.z.e. wzglednie od kiedy to prawo
uzyska.

ODPOWIEDZ: Prawo do renty starczej po przepra-
cowaniu 35 lat i ukonczeniu 55 lat Zycia maja — na
podstawie art. 89 dekretu o p.z.e. w brzmieniu nada-
nym dekretem z 27.11.1954 (Dz. U. nr 54, poz. 268)
tylko ci pracownicy, ktorzy w dniu 1.7.1954 byli jesz-
cze czynnymi pracownikami publiczno-prawnymi i w
tym charakterze uzyskali wymagany 35-letni okres za-
trudnienia oraz ukonczyli 55 lat zycia, zaprzestajgc
réwnocze$nie dotychezasowej pracy. Zatrudnienie pod-
jete przez ob. F. K. od 1.12.1953 nie bylo juz zatrud-
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nieniem publiczno-prawnym na podstawie nomina-
cji, lecz =zatrudnieniem prywatno-prawnym. Inaczej
bowiem ob. F. K. musiatby by¢ reaktywowany w
stuzbie, a w takim razie nie mogloby mu byé wypla-
cane zaopatrzenie emerytalne do 31.12.1954. PoniewaZ
wiec ob. F. K. nie byt w dniu 1.7.1954 czynnym pra-
cownikiem publiczno-prawnym, nie moze w konsek-
wencji byé objety art. 89 dekretu o p.z.e.

Pozbawienie ob. F. K. zaopatrzenia emerytalnego
od 1.1.1955 stawia go ma rowni ze wszystkimi inny-
mi pracownikami. Art. 80 ust. 3 dekretu nie daje bo-
wiem zadnych specjalnych uprawnien tym osobom,
ktére w dniu 1.7.1954 nie mialty warunkéw w nim
przewidzianych i speinily je dopiero po tym terminie.

Ob. F. K. uzyska zatem prawo do renty starczej, je-
zeli osiggnie 65 lat Zycia w czasie zatrudnienia albo
w ciggu 2 lat od ustania zatrudnienia. W tym ostat-
nim jednak przypadku zwolnienie z pracy mnie moze
nastapi¢ na wniosek samego ob. F. K., w przeciwnym
razie renta starcza zostanie mu odmoéwiona. (J. S.)

586. Praca w niepelnym wymiarze godzin nie upraw-
nia do zasitkéw rodzinnych, chociazby zostata zaleco-
na przez komisje lekarskq.

PYTANIE: Stosujac sie do zalecen komisji lekarskiej
Wydzialu Zdrowia, ob, J. Z. pracuje w biurze projek-
tow zamiast wymaganych 8 tylko 6 godzin dziennie.
Zaklad pracy zapytuje, czy pracownikowi temu przy-
sluguje zasilck rodzinny,

ODPOWIEDZ: Zasilki redzinne przystugujg pracow-
nikowi  zatrudnionemu tylko w pelnym wymiarze
godzin. Okolicznosé, ze praca w zmniejszonej ilosci
godzin odbywa sie na zlecenie komisji lekarskiej ~—
prawdopodobnie ze wzgledu na stan zdrowia — nie
uprawnia do zasilkoéw rodzinnych, poniewaZz przepisy
o warunkach nabywania uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych (rozp. MPiOS z 12.2.1951 Dz. U. nr 9, poz.
72) wymagaja w kazdym przypadku zatrudnienia w
pelnym wymiarze godzin i nie przewiduja zadnych wy-
jatkow cod tej zasady.

Jezeli praca w zmniejszonym wymiarze godzin spo-
wodowana zostata zlym stanem zdrowia, ob. J. Z. wi-
nien wystgpi¢ z wnioskiem do wydzialu rent i pomocy
spotecznej prezydium wojewodzkiej rady narodowej
0 przyznanie mu renty inwalidzkiej. W razie przy-
znania renty ob. J. Z. méglby otrzymywaé na dzieci
dodatek do renty w wysokoSci zasitkéw rodzinnych.

(mb)

587. Zasilek pogrzebowy po S$mierci osoby, z ktérg
przedtem rozwiazano stosunek pracy.

PYTANIE: Na skutek przedluzajacej sie choroby
stosunek pracy zestal rozwigzany i pracownik dalej
pobieral zasilki chorobowe. Po wyczerpaniu 39 tygod-
niowego okresu zasilkowego, pracownik nadal byl cho-
ry i zmarl w czasie, gdy nie mial juz prawa do zasil-
ku. Rada Zakladowa zapytuje, czy po Smierci tego
pracownika przystuguje zasitek pogrzebowy i w jakiej
wysokoSci oraz gdzie nalezy zwracaé sie z roszczeniem.

ODPOWIEDZ: Z tytulu zatrudnienia zasilek pogrze-
bowy nie przystuguje, poniewaz S$mieré nastgpila w
moemencie, gdy zmarly nie pozostawal juz w stosunku
pracy, ani nie pobieral zasitku chorobowego. Moze na-
tomiast przystugiwaé zasiiek pogrzebowy po $mierci
tego pracownika, je$li zostanie stwierdzone, zZe w
chwili zgonu mial on prawo do renty badz inwalidz-
kiej, badz starczej. Wysoko§é¢ zasitku pogrzebowego
wynosi w takich przypadkach 3-krotna rente, ktéra
przyslugiwalaby przed $émiercig. Dla ustalenia prawa
do zasitku pogrzebowego oraz jego wysokosci nalezy
nadesla¢ do wydzialu rent i pocmocy spotecznej prezy-
dium wojewodzkiej rady narodowej wszystkie dowo-
dyv potrzebne do renty starczej lub inwalidzkiej,
a wiec: dowdd urodzenia 1 dowdd S$mierci pracowni-
ka, zaswiadczenie zakladu pracy o wysokos$ei zaroh-
koéw za ostatnie 12 miesiecy zatrudnienia oraz do-
wody zatrudnienia na przestrzeni calego zycia. JeSli
zmarly nie mial 65 lat zycia, a byl w wieku powyzej
30 lat, to wystarczg dowody =zatrudnienia z 5 lat,
ktore przypadaé¢ powinny na okres ostatnich 10 lat
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przed ustaniem zatrudnienia. Na podstawie przedlo-
zonych dowoddw zostanie ustalona wysoko$¢ renty,
jaka przypadataby temu pracownikowi, a nastepnie
obliczony bedzie zasilek pogrzebowy, kiory wydzial
rent i pomocy spotecznej prezydium wojewddzkiej ra-
dy narodowej wyplaci rodzinie zmartego. (mb)

588. Prawo do :zasitku chorobowego na dalsze 15
tygodni istnieje, nawet jesli decyzja wplynela po
$mierci pracownika.

PYTANIE: Po wyczerpaniu 26 tygodni okrésu za-
silkowego pracownik zlozyl wniosek wraz z orzecze-
niem komisji lekarskiej do oddzialu b. ZUS o prze-
dluzenie pobicrania zasilku na dalsze 13 tygodni. De-
cyzja b. ZUS przyznajaca prawo do dalszego pobiera-
nia zasilku wplynela do zakiadu pracy juz po Smier-
ci pracownika. Zaklad pracy zapytuje, czy mozna wy-
placi¢ rodzinie zmarlego pracownika zasilek chorobo-
wy za okres do dnia Smierci (na podstawie istniejacych
za§wiadczen) oraz.zasilek pogrzebowy,

ODPOWIEDZ: Wedlug zarzgdzenia MPIOS z 8.8.1949
warunkiem do przedluzenia pobierania zasilkéw cho-
robowych na dalsze 13 tygodni jest orzeczenie komi-
sji lekarskiej, stwierdzajgce istnienie niezdolno$ci do
pracy po wyczerpaniu 26 tygodni zasilkowych oraz
stwierdzenie, ze dotychczasowe wyniki leczenia ro-
kujg przywrécenie pracownikowi zdolno$ci do pracy
w okresie 13 tygodni (Jub w terminie poéZniejszym
przy chorobie gruilicy). Aby w tych przypadkach
zapewnié pracownikowi mozno$é otrzymywania zasii-
kow w terminie, wspomniane zarzadzenie ustala, ze
wnioski o przedluzenie zasitkéw powinny by¢ zgloszo-
ne na 2 tygodnie przed uplywem 26 tygodniowego
okresu zasitkowego. W konkretnym przypadku gdyby
wniosek o przedluzenie okresu zasilkowego wplynal
na 2 tygodnie przed wyczerpaniem 26 tygodni zasil-
kowych, to decyzja bylaby wydana wczeéniej i pra-
cownik otrzymalby =zasilek w normalnym terminie.
Smieré pracownika nie moze obali¢ orzeczenia komisji
lekarskiej, gdyz w czasie pomiedzy wydaniem orze-
czenia a datg $mierci mogly nastgpié¢ istotne zmiany
przyspieszajace lub powodujgce zgon. Dlatego nale-
2y przyjaé, ze pracownikowi przystugiwal zasilek do
dnia S$mierci. Kwota zasitku, jako $wiadczenie nie
zrealizowane praca pracownika na skutek jego $mier-
ci, moze byé zgodnie z instrukeja b. ZUS o wyptlacie
zasitkéw chorobowych (rozdz. IV poz. 2) wyplacona
zonie, jes$li ta nie 2yje — dzieciom, a w razie ich bra-
ku kolejno: wnukem, ktorzy pozostawali na utrzy-
maniu zmarlego, rodzicom, dziadkom, wnukom nie
pozostajgcym na utrzymaniu zmarlego oraz rodzen-
stwu.

Poniewaz do dnia $mierci pracownik mial prawo
do otrzymywania zasitkéw chorobowych, przystuguje
tez po nim zasilek pogrzebowy (instrukcja b, ZUS
rozdz. III p. 1), ktéry wyptacié mozna rodzinie po
przedlozeniu dowodéw wymaganych do wyplaty tego
zasitku. (mb)

589. Wynagrodzenie za niewykorzystany urlop o za-
sitek chorobowy.

PYTANIE: Ob. M. S. wskutek choroby byl niezdol-
ny do pracy od 4.1.1955 do 27.4.1955. Przed zachorowa-
niem wypowiedziano mu umowe o prace i stosunek
pracy ustal z dniem 31.3.1955. Do dnia trwania sto-
sunku pracy, tj. do 31.3.1955, Panstwowy Zaklad Wy-
dawnictw Lekarskich wyplacal ob. M, S, jako pra-
cownilkowi umystowemu wynagrodzenie, a ponadto
z uwagi, ze nie maigl on wykorzysta¢ urlopu, wyplacil
mu réwniez wynagrodzenie za niewykorzystany urlop.
W zwiazku z tym zaklad pracy zapytuje, czy wyna-
grodzenie to moina potraktowaé jako wynagrodzenie
7za miesigec kwiecien a tym samym nie wyplacié¢ juz
zasilku chorobowego za okres niezdolnosci do pracy
po ustaniu stosunku pracy, tj. za okres od 14. do
27.4.1955.

ODPOWIEDZ: W mysl art. 95 ust. 5 ustawy o ubezp.
spol. pracownik umyslowy nie ma prawa do zasitku
chorobowego, jezeli w okresie niezdolnosci do pracy
przystuguje mu z zakladu pracy calkowite wynagro-
dzenie. Na podstawie art. 19 rozp. z 16.3.1928 o umowie

o prace prac. umysl. w brzmieniu nadanym art. 418
ustawy z 28.7.1939 o sadach ubezp. spol. (Dz. U. nr
71, poz. 476), ob. M. S. przystugiwalo wynagrodzenie
za okres niezdolno$ci do pracy, przypadajacej tylko
do ostatniego dnia trwania stosunku pracy, tj. do dnia
21.3.1955. Z tytulu niezdolnosci do pracy po ustaniu
stosunku pracy ob. M. S. nie ma prawa 4o wynagro-
dzenia, lecz do zasilku chorobowego; zasitek ten przy-
stuguje, pomimo ze w konkretnym bprzypadku ob.
M. S. otrzymal wynagrodzenie za hiewykorzystany
urlop. Wynagrodzenie to bowiem nie jest wynagrodze-
niem w rozumieniu wyzej omoéwionego art. 95 ustawy
0 ubezp. spol. i nie moze by¢ tez traktowane jako
ekwiwalent utraconego zarobku w okresie niezdol-
nosci do pracy. (Em)

590. Wyplata odszkodowania za bezprawne zwolnie-

nie z poprzedniej pracy e trzymiesi¢czny okres wy-

czekiwania na zasilek rodzinny w nowyin zatrudnie-
niu.

PYTANIE: Pracownik, kiéry pobieral zasilek ro-
dzinny na Zone i dwoje dzieei, zostal natychmiast
zwolniony z pracy z dniem 18.10.1954 bez trzymiesiecz-
nego okresu wypowiedzenia. Przeciwko natychmia-
stowemu zwolnieniu pracownik wniéslt skarge do sadu.
Z dniem 2.11.54, a wicc w ciagu 15 dni po zwolnieniu
z poprzedniego zakladu podjal nowe zatrudnienie.
Sad uznal natychmiastowe zwolnienie z pracy za bez-
prawne i zasadzil wyplate odszkodowania w wysoko-
Sci  trzymiesiecznych ostatnich poboréw, Nowy za-
klad pracy, ktéry zatrudnil pracownika, zapyiuje, czy
wobec tego stanu rzeczy moze placi¢ zasilek rodzin-
ny bez trzymiesiecznego okresu wyczekiwania,

. ODPOWIEDZ: Okoliczno$é, ze sad uznal porzednie
natychmiastowe zwolnienie z pracy za bezprawne i
zasadzil odszkodowanie w wysokosci trzymiesiecznych
ostatnich poboréw, nie moze byé podstawa do zali-
czenia poprzedniej pracy do trzymiesiecznego okresu
wyczekiwania i wyplacenia zasitku juz od pierwszego
miesigea zatrudnienia. Poprzedniej pracy nie mozna
bowiem zaliczy¢, mimo Ze nowg prace pracownik pod-
jal w ciagu 15 dni, gdyz przypadki, w jakich poprzed-
nig prace zalicza sie do trzymiesiecznego okresu wy-
czekiwania, sg wyraznie wymienione w przepisach
o zasilkach rodzinnych. W przypadku omawianym
w niniejszym zapytaniu przepisy nie przewidujg zali-
czenia poprzedniej pracy do trzymiesiecznego okresu
wyczekiwania. W nowym =zakladzie pracy pracownik
musi zatem przepracowac trzymiesieczny okres wycze-
kiwania dla nabycia prawa do zasilku rodzinnego.

Z powodu bezprawnego zwolnienia z pracy — w
my§l art. 39 rozp. Prezydenta z 16.3.1928 (Dz. U. nr
35, poz. 323) — pracownik moze zgda¢ od poprzednie-
go zakladu pracy odszkodowania za utrate zasitku ro-
dzinnego w wysoko$cl trzymiesiecznej kwoty zasitku,
jaka by pobral, gdyby umowa o prace byla normal-
nie rozwigzana za uprzednim 3-miesiecznym wypowie-
dzeniem. Oczywiscie odszkodowanie za utracony za-
sitek zaklad pracy powinien wyptlaci¢ z wlasnych fun-
duszow, a nie na rachunek funduszéw ubezpieczenio-
wych. (ss)

591. Zasitek chorobowy oblicza sie od zarobkéw

z ostatnich 13 tygodni (3 miesigcy) bez wzgledu na

to, czy pracownik osiggnagt je w tym samym, czy in-
nym zakladzie pracy.

PYTANIE: Ob, Cz. G. zapytuje czy zasilek choro-
bowy nalezy oblicza¢ od zarobkéw uzyskanych przez
pracownika w danym zakladzie pracy, czy tez wziaé
pod uwage rowniez zarobki (w granicach ostatnich
13 tygodni — 3 miesiecy) otrzymane przez pracowni-
ka w poprzednim, wzglednie poprzednich zakladach
pracy.

ODPOWIEDZ: Stosownie do przepisu art. 99 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym zasilek chorobowy nalezy
obliczyé od zarobkéw pracownika z okresu zatrudnie-
nia w ciggu ostatnich 13 tygodni.

Zatem podstawe obliczenia zasilku stanowi zarobek
osiggniety przez pracownika w ciagu ostatnich 13 ty-
godni (3 miesiecy) w tym samym lub innym zakladzie
pracy (rozdzial I pkt. 4 instrukcji dla zakiadéw pracy
o zasitkach chorobowych). (Em)
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nasza pma zawodowa n smomlm

Z ogélnokrajowej narady dyrektoréw

wojewo6dzkich i obwodowych zarzadéw ubezpieczen spolecznych

Trzy miesiace dzialalnoSei ubez-
pieczenn spotecznych pod zarzg-
dem zwigzkéw zawodowych nie sg
okresem czasu wystarczajgecym do
calkowitego okrzepniecia nowych
form organizacyjnych. ani do pod-
sumowywania wynikéw pracy lub
wyciagania wnioskow na temat ja-
kosci pracy poszezegblnych zarzag-
déw ubezpieczen,

Okres ten jednakze wystarczal
w zupelnosci, aby dyrektorzy woje-
wadzkich i obwodowych zarzadéw
ubezpieczenn spolecznych  przepro-
wadzili pomyélnie, i bez jakichkol-
wiek zakldcen w pracy, rodzial
ubezpieczeri przekazanych zwigz-
kom zawodowym od ,pionu rento-
wego®, aby obsadzili etaty, aby
zorientowall  sie w  warunkach
wspolpracy z lokalnymi instancja-
mi zwigzkowymi 1 prezydiami rad
narodowych, aby rozpoznali szcze-
golowo aktualne potrzeby terenu i
zaplanowali prace na okres naj-
blizszy.

O tych wszystkich sprawach mo-
wiono obszernie na ogoélnopolskiej
dwudniowej mnaradzie dyrektoréw
zarzadéw ubezpieczenn spolecznych,
zwolanej przez Centralny Zarzad
Ubezpieczenn Spotecznych w dniach
13 i 14 maja br. w Warszawie,

W naradzie z ramienia CZUS
uczestniczyl Naczelny Dyrektor
S. Bedkowski, jego zastepca
dyr. S. Balcerski i dyrekto-
rzy poszczegélnych dzialéw. Komi-
tet Centralny Polskiej Zjednoczonej
Partii  Robotniczej reprezentowal
tow. Wojewddzki.

Dyrektor Bedkowski scharaktery-
zowal okres przejsciowy, od mo-
mentu przejecia ubezpieczen spo-
lecznych do chwili obecnej, i omoé-
wil najwazniejsze zadania na przy-
szlo$¢. Do tych zadan nalezy zali-
czy¢ przede wszystkim przeprowa-
dzenie szkolenia, ktéremu zostang
poddani zaréwno pracownicy zarza-
dow ubezpieczen spolecznych —
w zakresie znajomosci struktury
organizacyjnej zwigzkéw zawodo-
wych, jak 1 aktywisci zwigzkowi
(wyzszych instancji zwiazkowyeh i
aktywu socjalno-ubezpieczeniowego
w zakladach pracy) — w zakresie
zadan zwigzanych z wykonywaniem
ubezpieczenia spolecznego.

Dyrektor Bedkowski wskazal po-
nadto na duze znaczenie narad te-
renowych., w ktérych beda uczest-
niczyly zespoly pracownikéw Cen-
trali; chodzi o wzmocnienie wiezi
pomiedzy oddzialami a Centralnym
Zarzadem Ubezpieczern  Spolecz-
nych, ktéory w szczegdlnych sytua-
cjach bedzie moégl udziela¢ tereno-
wi specjalnej pomocy.

Silny akcent polozyl dyr. Bed-
kowski na wzmozone obecnie obo-
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wigzkl dyrektoréw w zakresie ana-
lizowania  protokoléw  pokontrol-
rych, na systematyczne, codzienne
czuwanie nad pracg instruktoréw
(rewidentdéw). Dyrektorzy powinni
osobiscie zajaé sie zakladami pra-
cy wykazujgcymi wysokie nadpla-
ty zasitkow.

Walke z nadptatami nalezy
wzmb6c w interesie zaré6wno gospo-
cdarki narodowej, jak i samych u-
bezpieczonych. Zlikwidowanie nad-
plat warunkuje bowiem w duzej
mierze dalsze rozszerzenie $§wiad-
czen ubezpieczeniowych.

Niedostateczna $ciggalno$é skla-
dek ubezpieczeniowych od gospo-
darki nieuspolecznionej réwniez
powinna sta¢ sie  przedmiotem
szezegldlnej troski i uwagi dyrekto-
row.

Postawa moralna i ideologiczna
wielu pracownikéw ubezpieczenio-
wych pozostawia, niestety, jeszcze
wiele do zyczenia. Totez wychowa-
nie nowego pracownika, rzetelne-
go, zdyscyplinowanego, s$wiadome-
go celu swej pracy, powinno staé
sie dla dyrektoréw zadaniem pierw-
szoplanowym.

Osiagng to oni przez bezposred-
nie kontakty z zaloga, przez kon-
tfrolowanie i omawianie wynikow
jej pracy, przez czuwanie nad wy-
konaniem planéw, a w razie po-
trzeby — przez udzielanie zyczliwe],
kolezenskiej rady i pomocy.

Zmienia sie zasadniczo nie tyl-
ko nazwa, ale i rola pracownika
kontrolujgcego zaklady pracy w
zakresie gospodarki zasilkami: =z
rewidenta, a wiec przedstawiciela
kontrcli represyjnej, tj. kontroli
wykazujgcej bledy i polecajgcej ich
zlikwidowanie, staje sie on obecnie
przedstawicielem kontroli prewen-
cyjnej, tj. takiej, ktoérej celem jest
zapobiegaé powstawaniu bledéw za-
réwno niedoplat jak i nadplat.

Ubezpieczeniom spolecznym przy-
byvwa ponadto obecnie nowy dosko-
naly instrument kontroli w po-
staci kontroli prewencyjnej, doko-
nywanej przez aktyw socjalno-
ubezpieczeniowy w zakladach pra-
cy.

Przeszkolié, przygotowaé do no-
wych zadan, wychowaé tak instruk-
toréw (rewidentéw), jak i zakiado-
wy aktyw zwigzkowy — oto jesz-
cze jedno wazne zadanie oczekuja-
ce aparat zarzadéw ubezpieczen
spolecznych.

Obecna syluacja polityczna —
mowil dyr. Bedkowski — wymaga
od kazdego z nas dobrej, rzetelnej
pracy. Praca ta -- to nasz wkilad
do walki o pokéj, to nasz wklad
do walki o podniesienie stopy zy-
ciowej mas pracujgcych; ubezpie-

czenia spoleczne 3 bowiem ta dzie-
dzing, gdzie dcbra, rzetelna praca
aparatu ubezpieczeniowego bezpo-
$rednio wptynie na wysokosé s§wiad-
czen ubezpieczeniowych:

Zadania, jakie stoja w tej chwili
do wykonania przed zarzgdami u-
bezpieczen spolecznych, sa ogrom-
ne. Aby im sprostaé, dyrektorzy po-
winni pracowaé¢ w $ecislym kontak-
cie z innymi instytucjami i z orga-
nizacjami spolecznymi.

W pokonaniu trudnodci mogg im
pomée instancje zwigzkowe, a prze-
de wszystkim moze im przyjsé z
pomocg Partia. Do organéw Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej powinni wiec dyrektorzy zwra-
ca¢ sie z calym zaufaniem, nawet
i wtedy gdy nie sg czlonkami Par-
tii.

W koncu dyr. Bedkowski zaape-
lowal do zebrenych, aby .w dysku-
sji szczerze i otwarcie mdéwili o
swojej pracy codziennej, o swoich
sukcesach i o klopotach, by po-
dzielili sie nabylymi doswiadczenia-
mi, by wreszcie nie szczedzili stéw
krytyki pod adresem Centralnego
Zarzadu Ubezpieczenn Spolecznych,
w ten sposéb bowiem ulatwiag mu
jego zadania.

Dyrektor 8. Balcerski oméwil
nowa strukture organizacyjng, dyr.
A. Szezurzewski -—- zamierzenia
szkoleniowe, dyr. S. Pawlik — no-
we formy sprawozdawczos$ci, wresz-
cie kierownik S. Stawowczyk scha-
rakteryzowal nowe regulaminy pre-
miowania.

Szeroka, ozywiona dyskusja, w
ktérej zabierata glos wigkszosé dy-
rektoréw, $wiadczyla o celowosci
zwolania narady. Dyrektorzy dzieli-
1i sie swymi doSwiadczeniami, szcze-
rze mowili o ,waskich gardlach*
w pracy powierzonych im zarzadéw.

Dyskusja wykazala wyraznie, ze
wiekszoéé klopotéw i trudnosci jest
jednakowa niemal we wszystkich
zarzgdach ubezpieczen spolecznych.

Wysokie nadplaty zasilkéw w za-
kladach pracy wymagajg skoncen-
trowania calej uwagi 1 wielkiego
wysilku calego aparatu ubezpiecze-
niowego.

Zwigkszenie dochoddéw  ubezpie-
czen cspolecznych  jest Kkonieczne,
nalezy wiec nie zapominaé o kon-
troli podstawy wymiaru sktadek,
bowiem i w tym zakresie bywaja
naduzycia ze strony nie tylko pry-
watnych, ale i spéldzielczych za-
kladéw pracy.

Slaba S$ciggalnos$é skladek od go-
spodarki nieuspotecznionej tluma-
czy sie w duzym stopniu opieszalg
pracg kolegidw orzekajgcych przy
prezydiach rad narodowych, odwle-
kaniem egzekucji, wreszcie opie-
szaloscig, wydzialéw  finansowych




prezydiéw rad mnarodowych, ktére,
wyegzekwowawszy zalegle skladki
ubezpieczeniowe, zatrzymujg je, nie
powiadamiajgc zainteresowanych za-
rzgdéw  ubezpieczenn spolecznych.
Trzeba mniekiedy wiele wysitkéw i
zachoddéw, aby odebraé wyegzekwo-
wane sumy.

Walka z absencja chorobowg wy-
maga przede wszystkim dyspono-
wania wlasciwym materialem sta-
tystycznym. Niestety, nie wszystkie
przyzakladowe placéwki lecznicze
dobrze prowadza statystyke.” Réw-
niez wydzialy zdrowia prezydidw
rad narodowych nie zawsze postu-
gujg sie rzetelnym materialem sta-
tystycznym. Takie dane statystyczne
dajg wypaczony obraz zachorowal-
nosci i nie pozwalajg na wycigganie
wlagciwych wnioskow. Naueczyé za-
kladowy aktyw socjalno-ubezpiecze-
niowy zbierania dobrego materiatu
statystycznego — oto plerwsze zada-
nie instruktoréw (rewidentow) w za-
kresie ich mnowych obowigzkéw z
dziedziny profilaktyki,

Wspoétpraca z instancjami zwigz-
kowymi uklada sie bardzo dobrze
na szezeblu  wojewédzkich  rad
zwigzkéw zawodowych. Gorzej na-
tomiast, jesli idzie o zarzady glow-

ne i okregowe, ktore nie zawsze
przykladaja nalezyta wage do
spraw  ubezpieczenia  spolecznego

w podieglych zakladach pracy, nie
zawsze doceniaja  koniecznosé u-
czestniczenia w szkoleniu organizo~
wanym przez WZUS itp.

Nowy system premiowania, prze-
widujgcy premie uznaniowe — zda-
niem dyskutantéow — jakkolwiek
w pierwszym okresie zwiekszy pra-
ce dyrektoréw, to jednak wzmocni
wiez dyrekcji z calag zalogg, wy-
magaé¢ bowiem bedzie bezwzgled-
nej znajomosci pracy kazdego z
pracownikdéw, ’

Dyskusje po pierwszym dniu
obrad podsumowatl tow., Wojewddz-
ki, przedstawiciel KC PZPR. Zwrd-
cit on uwage na to, ze dyskusja
zawierala zbyt malo akcentéw
samokrytycznych i Kkrytycznych.
Wskazal na konieczno$¢ skoncentro-
wania wysitkéw dyrektoréow na ta-
kie zorganizowanie pracy ubezpie-
czeniowej, by zaspokajajgc spraw-
nie wszystkie potrzeby ubezpieczo-
nych, byla ona jednocze$nie oszczed-
na, gospodarnsd i1 nie narazala na
straty Skarbu Panstwa. Scista wiez
z organami partyjnymi -— oto $ro-
dek, ktéry pomoze przelamaé ist-
niejace trudnodei.

‘W drugim dniu obrad podsumo-
wania dyskusji dokonal dyr. Bal-
cerski, ktéry udzielal wyjasnien w
sprawie nowej struktury organiza-
cyinej, w sprawie obsady etatéw.
regulaminu premiowania 1 innych
sprawach.

Dyrekior Balcerski zamkngl! na-
rade, wyrazajac przekonanie, ze o-
kaze sie ‘ona pozyteczna dla przy-
szlej pracy tak zarzgddéw ubezpie-
czen spolecznych, jak i Centralne-
go Zarzadu Ubezpieczen Spolecz-
‘nych, ktéremu dostarczyla wiele
cennych uwag, spostrzezen i mate-
rialéw.

Mario Majewska

Narada WRZZ i WIUS w Stalinogrodzie w sprawie zafatwiania odwotan

W celu zaznajomienia szerokiego
aktywu zwiazkowego 2z =zasadami
i trybem rozstrzygania odwolan w
sprawach ubezpieczenia spoleczne-
go. Wojewddzka Rada Zwigzkow
Zawodowych 1 Wojewddzki Zarzgd
Ubezpieczen Spotecznych w  Stali-

. nogrodzie zwolaly w kwietniu br.

wspolng narade, na ktérej omowio-
no 1 obszernie przedyskutowano
odno$ng uchwale Prezyditm CRZZ.

W naradzie wzieli udzial czlon-
kowie prezydiéow zarzgdow glow-
nych i zarzadéw okregowych zwigz-
kow  zawodowych  poszczegodlnych
branz oraz dyrektorzy i kierownicy
wojewodzkiego i obwodowych za-
rzadéw  ubezpieczenn  spolecznych
wojewddztwa stalinogrodzkiego.

Narade zagaila tow. Ciesdliko-
wa, I Sekretarz Stalinogrodzkiej
WRZZ. M

Dyrektor WZUS w Stalinogrodzie,
dr. Zajac, wyglosil referat, w
ktérym szczegélowo omowil histo-
rie ubezpieczein spolecznych 1 prze-
miany, jakie zaszly w ubezpiecze-
niach w Polsce Ludowej, podkre-
$lit tez nowe zadania ubezpieczenia
po przejeciu ich przez zwigzki za-
wodowe.

7 kolei dr. Zajac obszernie zre-
ferowal uchwale CRZZ w sprawie
rozpatrywania odwolan przez zwiag-
zki zawodowe.

Ozywiona dyskusja, w ktoérej
zabieralo glos wielu dyskutantow,
$wiadezyla, ze aktyw zwiazkowy
wojewodztwa stalinogrodzkiego bar-
dzo powaznie traktuje nowe zada-
nia, jakie mu zostaly powierzone
w zakresie odwolan.

Rzeczowe byly pytania 1 uwagi
przedstawiciela Zarzadu Gléwnego

Zwigzku Zawodowego
Jego zdaniem, nieodzownym wa-
runkiem, od ktérego zalezy spra-
wne wykaonanie zadan w zakresie
przyjmowania 1 rozstrzygania od-
wolan, jest przeszkolenie aktywu
zarzgddéw glownych i okregowych
zwigzkdéw zawodowych w zakresie
orzecznictwa.

Kierownik Wydzialu Socjalno-
Bytowego Zarzadu Gléwnego ZZ
Hutnikéw zaproponowal, aby w po-
czatkowych okresach pracy — w
posiedzeniach, na ktérych bedg roz-
patrywane odwelania w sprawach
ubezpieczenia spolecznego. uczestni-
czyli réwniez pracownicy WZUS
i QZUS, stuzac radg | pomoca.

Hutnikdw.

Na <zebraniu ustalono ponadto
szereg szczegélow technicznych, jak
na przyklad miejsca i godziny ma-
jacych sie odby¢ posiedzen, ustalo-
no osoby, majgce braé¢ w mnich
udzial, omdéwiono sprawy kosztéw
podrézy, sposdb rozliczenia si¢ po-
miedzy zwigzkami zawodowymi a
WZUS itp.

Wyniki dyskusji podsumowala
tow. Cieslikowa, kidéra stwierdzila,
Zze odbyte zebranie okazalo si¢ ze
wszech miar pozyteczne, wyjasnio-
no bowiem wiele istotnych kwestii
zwigzanych z wykonywaniem uch-

‘waly i ustalono plan postepowania.

Przedstawicielka WRZZ przyrze-
kla ponadto, 2ze wnioski dyskutan-
téw, dotyczace przeszkolenia akty-
wu zwigzkowego z zarzagdow glow-
nych i zarzgdéw okregowych w za-
kresie odwolan, zostang rozpatrzo-
ne na najblizszym posiedzeniu Pre-
zydium WRZZ.

Ludwik Piecha

Instruktor-rewident, kidry whasciwie pojmuje swoje ohowigzki

Instruktor  (rewident) Obwode-
wego Zarzadu Ubezpieczernn Spo-
lecznych w Zabrzu, kol. Tadeusz
Kadtub.iec przeprowadzajac

w kwietniu br. kontrole planowg

w Bytomskich Zaktadach Przemy-
slu Odziezowego w Bytomiu, za-
stosowal w tym zakladzie pracy
nowg forme popularyzacji ubezpie-
czenia spolecznego,

Po zakoficzeniu kontroli instruk-
tor, korzystajac z tego, ie w za-
kiadzie pracy jest radiowgzel wy-
glosil pogadanke ma temat ubez-
pieczen spotecznych, w kiérej po-
dat do wiadomosci zalodze zakta-
du pracy podstawowe wiadomosei
z dziedziny ubezpieczenia, a miano-
wicie:

oméwil rozwoj ubezpicczefi spo-
fecznych w Polsce Ludowej prze-
ciwstawiajgc im charakter ubezpie-
czei w Polsce przedwrzesniowej;

wyjasnil, kto, kiedy i do jakich
$wiadczefi ma prawo z tytutu ubez-
pieczenia na wypadek choroby i ma-

cierzyfistwa, oraz jaka dokumen-
tacja musi by¢ przediozona w celu
uzyskania tych $wiadczen, ponad-
to, jaki jest okres przedawnienia;

omdéwil szczegdlowo uprawnienia
do zasilkéw rodzinnych;

omoéwil réwniez uprawnienia do
rent.

Cala zaloga zaktadu pracy wy-
stuchata tej pogadanki z zywym
zainteresowaniem, a  kilkanascie
osob poprosito instruktora o dodat-
kowe wyjasnienia.

Kol. Tadeusz Kadtubiec apeluje
do wszystkich instruktoréw (rewi-
dentéw) na terenie catego kraju,
aby wykonujac swe czynnosci stuz-
bowe w zakiadach pracy, wykorzy-
stywali zakladowe radiowezly —
wszedzie tam, gdzie si¢ one znaj-
dujg — nie tylko dla odbycia po-
gadanek ogdlnych, ale takze dla
omdéwienia wynikéw kontroli.

Jozef Brem
Zahrze
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Kto ponosi odpowiedzialnosé za‘nadplaty zasitkow?

Ob. E. S. referent zasilkowy
pewnego poznanskiego zaktadu pra-
cy, obliczajgc zasitki «chorobowe
wliczata do podstawy wymiaru —
poza zarobkiem i premiag — row-
niez warto§¢ deputatu weglowego
olrzymywanego przez pracownikow.

Kontrola b. Oddziatu ZUS w Po-
znaniu, przeprowadzona w styczniu
“br., stwierdzita, ze ob. E. S, wy-
liczajge 1 zasitki chorobowe na pod-
stawie tak niew!asciwic obliczonych
zarobkéw, spowadowala przez rok
1954 nadptaty w wysokoséci 3334 zi
8 gr. Sumg tg b. Oddzial ZUS w
Poznaniu obcigzyl zakiad pracy,
ktory — 2z kolei — S$cigga ja od
winnego, tj. od ob. E. S. potrgca-
jac madptacong kwole ratalnie =z
przystugujgcej jej premii. Praktycz-
nie biorge, wstrzymano ob. E. S.
premie calkowicie az do wyréwna-
nia catej zalegtodci.

Pracownica czuje si¢ tym po-
krzywdzona, nie uwaza bowiem za
stuszne, by miala za popelnione
nadplaty odpowiada¢ sama jedna;
praca jej byla przeciez kontrolowa-
ma przez innego pracownika wyzma-
czonego w tym celu przez dyrekeje
zaktadu pracy; asygnaty chorobowe
kontrolowata réwniez rada zakla-
dowia. Zreszta — twierdzi ob. E. S.
— za prawidlowe obliczanie zasil-
kéw  ubezpieczeniowych odpowie-
dzialni sg réwniez dyrektor i giéw-
ny ksiggowy. Ponadto jako okolicz-
no$¢ majgcg czeSciowo usprawiedli-
wi¢ dokonane nadptaty ob. E. S.
podaje fakt, Ze bledy w obliczaniu
popelniata nieSwiadomie, bez zlej
woli...

" — Czy jest rzeczg stuszng po-
zhawienie mnie ma czas dluiszy
premii stanowigcej tak bardzo istot-
ny sktadnik uposazenia? Odczuwam
to bardzo dotkliwie — pisze ob.
E. S. i zapytuje, do kogo moglaby
zwréci¢ sig o pomoc w tej sprawie.

Ed

Sprawe odpowiedzialnosci dyrek-

torow 1 gtéwnych ksiggowych za

prawidtowe gospodarowanie zasil-
xami z ubezpieczenia spolecznego
niejednokrotnie omawialiémy na na-
szych tamach.

Przypomnijmy jednak jeszcze raz
§ 13 instrukeji Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej oraz Ministra Fi-
nanséw z 13.10.1952 (Monitor A-92,
poz. 1436), ktory glosi, Ze kierow-
nicy i gléwni ksiegowi w zakla-
dach pracy sg odpowiedzialni m. in.
za prawidlowa wyplate zasitkdw,

Przypomnijmy ponadto zarzgdze-
nie Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego (Biuletyn PKPG
nr 3 z 1955 roku), ktére uwzgled-
nia odpowiedzialno$é za sprawy za-
sitkowe bezposredniego zwierzchni-
ka referenta zasitkowego, gloszgc,
ze w przypadku stwierdzenia przez
organa lkontrolne zawinionych u-
chybien w zakresie prawidlowego
dokonywania wyplat zasitkow cho-
robowych a w szczegdlnosei bleddw
w obliczaniu ich wyso-
ko$ci, pracownikowi do ktérego
obowigzkow nalezy obliczanie, oraz
kierownikowi dziatu
(sekcji) ktéremu ten
pracownik podlega,
nalezy zmniejszy¢ przyslugujgcy
premi¢ w rozmiarach od 1/10 az do
catkowitego jej pozbawienia.

Oba przytoczone przepisy byly —
jak wynika z treSci listu ob. E. S.
— znane réwniez jej zwierzchni-
kkom, lecz ten fakt nie wplyngl na
zmiang stanowiska i decyzji dyrek-
tora.

*

Jest rzeczg jasng i bezsporng, ze
nieznajomo$é przepisdw
mie - usprawiedliwia po-
pefnionych bleddw, {g
okolicznodcig nie moze wiec ob.
E. S, tlumaczy¢ dokonanych nad-
plat i w ten sposéb zmnicjszaé stop-
nia swej winy.

Ale chodzi o co innego, a mia-
nowicie, dlaczego dyrekeja zakla-
du pracy tolerowala na stanowisku

Przeglad Ubezpieczern Spotecznych ma byé narzedziem pracy
wszystkich tych, ktérym powierzone sq sprawy ubezpiecze-
niowe w przedsiebiorstwach i instytucjach. Powinien wiegc do-

cieraé przede wszystkim do referentéw

ubezpieczeniowych

i komisji socjalno-ubezpieczeniowych, a nie zatrzymywaé sig
w kancelariach i sekretariatach.

182

referenta  zasitkowego pracownicg
niedostatecznie wykwalifikowang w
zasitkach, nie znajgca doktadnie
zasad swojej powazinej i odpowie-
dzialnej pracy? Dlaczego nie za-
troszczono sie o malezyte przeszko-
lenie ob. E. S. ma kursach ZUS?
Wszakze Poznan — {o siedziba
wojewodzkich organéw ubezpiccze-
niowych, gdzie szkolenie t doszka-
lanie referentéw zasiikowych odby-
wa si¢ systematycznie, stale. Byé
moze — zalézmy — ob. E. S. u-
czgszezata na takie kursy, jednak-
zc z takich czy innych powodow
nie zdobyla ma nich dostatecznej
ilosci wiedzy  ubezpicczeniowe;j.
Dlaczego w takim razie dyrekeja
zakladu pracy nie dokonata zmia-
ny na stanowisku referenta zasit-
kowego?

* Na czym wreszcic polegata owa
kontrola pracy ob. E. S. przez dru-
giego pracownika, skoro przez ca-
Iy rok nie wykryta ani razu tak
zasadniczego bledu. Bo przeciez
konirola mechaniczna, polegajgca
— na przykiad — na podsumowa-
niu listy wyplat zasitkdw, nic spet-
nia swego zadamia i nie o taka
kontrole chodzi.

Powolywanic si¢ ob. E. S. na
to, ze i rada zakiadowa kontrolo-
wala asygnaty, jest mmiej istotne.
Jakkolwick  bowiem wazne i do-
nioste sg obowiazki aktywu zwiaz-
kowego przy ustalaniu uprawnien
do zasiikéw, analizowaniu asygnat
i kwalifikownniu ich do wyplaty,
to jednak obliczanic  podstawy
wymiary, jako szczegdl natury
technicznej, nalezy do obowigzku
referatu zasitkow. Niemniej jednak
i rada zakladowa powinna byla
wglagdnaé w pracg referenta za-
sitkowego, zainteresowaé sie jego
Kwalifikacjami, przeszkoleniem itp.

Zdarza sie i to — nicstely —
dos$¢ czeslo, ze dyreklorzy i gldw-
ni ksiegowi zakladéw pracy, za-
pytywani, czy i w jaki sposéb in-
teresujg sie praca zasilkowg w
swoim zakladzie, zapylywani wresz-
cie nicdyskretnie, czy... znaja si¢
na zasitkach, odpowiadaja beztro-
sko: ,,Sprawy te prowadzi u mnas
ten czy 6w pracownik przeszkolo-
ny przez ZUS. Darzymy go pel-
nym zaufaniem*.

Pisaliémy réwniez o przypad-

kach, Ze na kursy organizowane




przez b. ZUS dla giéwnych 1 star-
szych ksigegowych (w sprawie roz-
liczen, sktadek itp.), wysytali oni
w swoim zastepsiwie... referentow
zasitkowych.

Takie opinie i takie postepowa-
nie nie wymagajg komentarzy.

Wiadomo, ze zaufanie jest rze-
cza cenng i ze kaidy pracownik
powinien pracowaé tak, by zdobyé
sobie zaufanie zwierzchnika. Ale
wiadomo réwniez, ze samo zau-
fanie nie wystarczy, je$li idzie o
sprawy pienieine, jesli idzie o go-
spodarowanie funduszami panstwo-
wymi, jakimi s3 fundusze ubez-
pieczenia spolecznego. W takich

przypadkach okazywanie pracowni-
kowi catkowitego zaufania i po-
zostawianie go samemu sobie, bez
kontroli jego pracy — choéby wy-
rywkowej — moze sig okazal w
konsekwencji wielce dla niego
krzywdzace, o czym mnajdobitnie]
$wiadczy przypadek ob. E. S. z
Poznania.

Przypadek ten, powinni wzigé
pod uwage Avszyscy pracownicy
zasitkowi w zakladach pracy i w
dobrze  zrozumianym  interesie
wiasnym zadaé od swoich bezpo-
$rednich zwierzchnikéw, by wy-
rywkowo  kontrolowali ich prace.
Uchroni to zakltad pracy od po-
krywania nad.p!alt, a referentow

zasitkowych od dotkliwej odpowie-
dzialnosci materialne;j.

Ob. E. S. z Poznania, czujgc sig
pokrzywdzong decyzjg przypisania
jej do zwrotu catkowitej sumy nad-
ptat zasitkéw, powinna zwrécid
sic do swojej organizacji zwigz-
kowej (rady zaktadowej) wzgled-
nie do podstawowej organizacji
partyjnej. Te organizacje wladne
sg rozpatrzyé jej sprawe i ustalié
stopien wspblodpowiedzialnodcei
giéwnego ksiggowego | dyrekiora
zaktady pracy — w Swietle obo-
wiazujacych w tym zakresie prze-
piséw prawnych.

Maria Majewska

Ujednolicenie za$wiadczenia o zwolnieniu z pracy
usprawni wyplate zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego

Pracuje jako referent zatrudnienia i placy w za-
kladzie panstwowym. Do moich obowigzkéw nalezy
réwniez obliczanie i sporzadzanie listy wyplat za-
sitkéw rodzinnych.

Sporzadzanie listy wyplat zasitkéw rodzinnych jest
sprawg latwa, ale tylko witedy, gdy dokumentacja
potrzebna przy sporzadzaniu listy jest kompletna, tzn.
gdy o$wiadczenia pracownikéw sg wypelniane prze-
pisowo i posiadaja petnowartoSciowe zalgezniki. Do
zafgeznikow takich naleta za$wiadczenia o przenie-
sieniu sluzbowym, zwolnieniu z pracy z powodu bra-
ku etatow i inne.

Jak wygladaja takie zasSwiadczenia?

Sg one rozmaite. Niemal kazdy zaklad pracy spo-
rzgdza je inaczej, wedlug wlasnego uznania. Na
wiekszosci zadwiadczen brak jest czesto niezbednych
danych. Oprécz nazwiska, imienia, daty rozpoczgcia
i zwolnienia z pracy, powodu zwolnienia z pracy
i klauzuli ,,zaswiadczenie wystawia sie celem przed-

tozenia w nowym zakladzie pracy do otrzymania za- -

sitku rodzinnego' nic innego na zaswiadczeniu sig
nie znajduje.

Nie wiem, czy ZUS wydal wzdr takiego zaswiad-
czenia, oraz czy na tamach PUS, ktdrego czytelni-
kiem jestem dopiero od stycznia, nie omawiano tej
sprawy, ale wiem z wlasnego do$wiadczenia, ze z za-
dnego zakladu pracy nie mozna otrzymac petnowarto-
Sciowego zaswiadezenia posiadajgcego wszelkie dane,
ktére sa niezbedne w nowym zakladzie pracy do obli-
czania i sporzadzenia listy wyplat zasilkéw rodzin-
nych. .
Cheac ulatwic¢ prace sobie i innym oraz byé w po-
rzagdku wobec organéw kontrolnych wprowadzitem
w swoim zakladzie pracy wzdr zaswiadczenia po-
siadajacego wszystkie konieczne rubryki.

Umieszezenie w zaswiadczeniu rutryki z wykaza-
niem pobierania w ostatnmich trzech miesigcach wy-
sokosci wynagrodzenia, dni przepracowanych i dni
opuszezonych w pracy z powodu choroby jest potrze-
bne przy obliczaniu dodatku za mleko i obliczaniun
ewentualnego zasilku chorobowego w pierwszych
trzech miesigcach pracy w nowym zakladzie.

Zadwiadczenie takie wystawiam przy zwolnieniu
kazdego pracownika z naszego zakladu (nie dotyczy
zwolnienia na wlasng prosbe). W przypadku gdy in-
ny pracownik zostanie do naszego zaktadu przenie-
siony sluzbowo wzglednie zwolniony z poprzedniego
miejsca pracy z przyczyn od niego niezaleznych, a
przyjety do pracy w naszym zakladzie, wysytam wzér
zaSwiadezenia do poprzedniego miejsca pracy pra-
cownika z prosba o wypelnienie i zwrécenie do na-
szego zakladu. Dopiero po otrzymaniu zaswiadczenia
przystepuje do sporzadzania listy zasitkéw rodzinych.
Jestem wtedy pewien, ze kontrola ZUS nie znajdzie
usterki i nie przypisze do zwrotu nadplaty zasitku.

Oto wzér takiego zadwiadczenia, wypelnionego
przykladowo:

ZASWIADCZENIE

ZaSwiadcza sie, 2e ob. Kawa Edward, syn Michata, urodzo-
ny dnia 5.2.1925r,, zam, w Trzcielu, ul, 1 Maja 33 byl za-
trudniony w naszym zakladzie w charakterze prac. fizycz.
nega od dnia 1.1.1947 r, do dnia 31.12.195¢r. { poblerat do
dnia 31.12, 1954 r zasilek rodzinny na 2one Krystyne i dwo-
je dzieci, oraz dodatek na mieko na 1 dziecko.

Ob. Rawa Edward w okresle ostatnich trzech miesiecy za-
trudnijenia w naszym zakladzie pobieral nastepujgce wyna-
grodzenie:

W m-cu pafdziernilku 1954 r. 958,32 21, przepracowat 22 dni,
chorowat — dni.

W m-cu listopadzie 1854 r. 912,18 zi, przepracowal 22 dni.
chorowat 3 dni.

W m-cu grudniu 1954r, 963,20 zl, przepracowal 26 dni, cho-
rowal — dni. -

Wyiej wymienionego 2zwolniono 2z powodu reorganizacii
zaktadu — zmniejszenla etatéw.

Niniejsze zaswiadczenie wydale sle dla Zaktadéw Mleczor-
skich w Trzcielu k/Migdzyrzeca jako dowdd ciaglosel za-
trudnienia i nieprzerwanego uprawnlenia do otrzymania
zasitku rodzinnego.

Trzeclel, dnia 31 grudnia 1954 r.

Podpis Rady Zakladowej Podpis XKierownika Zaktadu

Gdyby wszyscy referenci zasilkowi stosowali
w swoich zakiadach pracy wykazy zawierajgce wszy-
stkie podane przeze mnie rubryki, oszeczedziloby to
wiele czasu na dodatkowe. korespondowanie, praca
przy zasilkach stalaby sie latwiejsza i —co najwai-
niejsze — unikngloby sie nadplat.

Kazimierz Pelec
Trzciel k. Miedzyrzeca
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Z DOSWIADCZEN RADZIECKICH

Ochrona matki i dziecka w Zwiazku Radzieckim

Panstwo radzieckie buduje swojg sile i potege przede
wszystkim na wielkich masach swych obywateli.
Dlatego tez wszelkimi $rodkami zmierza do stalego
wzrostu liczby swej ludnosci. Dazgc do tego celu,
panstwo radzieckie wprowadzilo w zakresie polityki
populacyjnej szereg urzadzen, a mianowicie:

1) ustawowy zakaz przerywania ciazy,

2) podatek od kawaleréw, samotnych i1 majgcych
male rodziny,

3) ustawowo zagwarantowana opieke nad kobiety
w ogdle, a nad matka i dzieckiem w szczegblnosci,

4) ochrone pracy mlodocianych.

Ustawowy zakaz przerywania claiy

Zagadnienie przerywania cigzy, reguluje ustawa
z 27.6.1936, w uzasadnieniu do ktérej, miedzy innymi,
podano:

wTylko w warunkach socjalizmu, w ktorych cztowiek
nie wyzyskuje czlowieka, w ktérych kobieta jest pel-
noprawnym czlonkiem spoleczenstwa, a ustawiczne
podwyzszanie poziomu zaspokajania potrzeb material-
nych ludzi pracy jest prawem rozwoju spolecznego,
mozna powaznie postawié na porzadku dnia walke
z poronieniami, miedzy innymi, i przez wydanie ustaw
zakazujacych przeprowadzania poronied.. Niezbedne
zabezpieczenie materialne kobiet i ich dzieci, pomoc
Panistwa dla wielodzietnych matek, olbrzymi rozwdéj
sieci zakladéw polozniczych, zlobkéw 1 przedszkoli,
ustawowe wprowadzenie najnizszej granicy oplat na
utrzymanie dziecka, jezeli malzonkowie nile Zzyjg ze
soba, z drugiej za$ strony zakaz przeprowadzania po-
ronien i wzmozZenie kar za zlodliwe niewyplacanie
alimentéw, wprowadzenie pewnych zmian do ustawo-
dawstwa rozwodowego w celu zwalczania lekkomys$l-
nego stosunku do rodziny i obowigzkédw rodzinnych
— oto drogi, ktérymi nalezy dazyé do rozwigzania
tego olbrzymiego zagadnienia dotyczacego caltej lud-
nodeit ),

Ustawa z 27.6.1936 zabrania przeprowadzania poro-
niehh zar6wno w szpitalach i specjalnych zakladach
leczniczych, jak i w domach lekarzy oraz w mieszka-
niach prywatnych Kkobiet ciezarnych. Dokonywanie
poroniet dozwolone jest tylko w drodze wyijatku
w tych przypadkach, gdy dalsza cigza zagraza zyciu
Iub moze spowodowaé pogorszenie stanu zdrowia
kobiety ciezarnej oraz w przypadku ciezkich schorzes
dziedzicznych u rodzicéw, Poronienie, gdy istnieja
wskazania, wolno przeprowadzié jedynie w szpitalach
i zakladach ginekologicznych.

Za dokonanie poronienia nie w szpitalu albo
i w szpitalu, lecz bez wymienionych powyzej wskazan,
ustanowiona jest kara mie mniejsza niz 3 lata wiezie-
nia. Za zmuszanie kobiety do wykonania poronienia
grozi kara do 2 lat wiezienia. Do kobiet ciezarnych,
dazacych do przerwania cigzy i naruszenia wspomnia-
nego zakazu, stosuje sie kare w formie potepienia
spolecznego, a w ' przypadku powtdérnego naruszenia
ustawy kare grzywny w wysokosci 300 rubli.

Ministerstwo Zdrowia ZSRR wydalo zarzadzenie
zatwierdzone przez RM, ktére pozwala na przeprowa-
dzanie poronien tylko w przypadkach schorzen, wy-
mienionych w specjalnych wykazach zatwierdzonych
przez Ministerstwo Zdrowia. Zabronione jest wszelkie
dowolne interpretowanie wskazan dopuszczajgcych
poronienie lub ich rozszerzanie,

Zezwolenia na przerwanie cigzy wydaja komisje
przy wydzialach zdrowia w sktadzie potoznika-gineko-
loga, internisty i lekarza specjalisty w zakresie scho-
rzef, ktére uzasadniaja konieczno$é przerwania cigzy.

1) Shor Zakonow SSSR — rok 1936, nr 34, pox. 300,
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- podatkiem dochodowym

Podatek od kawaleréw, samotnych
i majacych male rodziny

Jednym ze $rodkéw, przy pomocy kitorych panstwo
radzieckie dazy do wzrostu ludnosci, jest réwniez
popieranie matlzenstw w drodze naloZenia specjalnego
podatku na kawaleréw, samotnych i majacych matle
rodziny.

Platnikami tego podatku sa wszystkiec osoby w wie-
ku ponad 20 do 50 (mezczyini), wzglednie 45 (kobiety)
lat zycia. Podatek pobiera sie od wszystkich obywateli
ZSRR niezaleznie od tego, czy posiadaja samoistne
Zrodia dochodu.

Robotnicy i1 pracownicy umystowi oraz wszyscy
obywatele zréwnani z nimi pod wzgledem obcigZzenia
tudziez literaci i artysci
oplagajg podatek wedlug nastepujgcych stawek: nie
majacy dzieci — 6%, majacy jedno dziecko — 1%,
majacy dwoje dzieci — 0,59% wynagrodzenia,

KolchozZnicy, posiadacze gospodarstw indywidual-
nych oraz inni obywatele bedgcy platnikami podatku
gruntowego oplacajg podatek w wysokosci: nie majacy
dzieci — 150 rubli, majacy jedno dziecko — 50 rubli,
majacy dwoje dzieci — 25 rubli rocznie.

Chalupnicy, rzemieslnicy, posiadacze budynkow
i obywatele posiadajgcy rolnicze zrddia dochodow na
terenie miast tudziez inni obywatele, osiggajacy do-
chody z pracy nie najemnej, oplacajgcy podatek od
dochodu rocznego (ustalonego dla podatku dochodo-
wego) przy zastosowaniu tej samej procentowej stawki
jak u robotnikéw, Roczna kwota tego podatku nie
moze by¢ jednak nizsza od rocznej kwoty podatku
placonego prze obywateli nie majacych samoistnych
zrédetl dochodow.

Wszysey obywatele nie majgcy samoistnych Zré-
de! dochodu, oplacaja podatek ustalony kwotowo:
nie majgcy dzieci — 90 rubli, majacy jedno dziecko
— 30 rubli, majacy dwoje dzieci — 15 rubli rocznie.

Wolni sg od podatku: wojskowi (szeregowcy, pod-
oficerowie i chorgzowie) oraz ich zony, uczaca si¢
mlodziez szkét $rednich i wyzszych do 25 lat, inwali-
dzi I i Il grupy inwalidztwa, kobiety otrzymujace
zasitki lub zaopatrzenie panstwowe mna utrzymanie
dzieci oraz obywatele, ktérych dzieci polegly na fron-
tach Wielkiej Wojny Narodowej.

Opleka nad kobieta, a w 8zczegdlnoSci
nad matka i dzieckiem
Panstwo radzieckie, dgzac do osiggniecia zamierzo-
nych celéw w zakresie polityki populacyjnej, otacza
specjalnie gorliwg opieka kobiete w ogodle, a matke
i dziecko w szczegdélnoscei.

Z uwagi na fizjologiczne odrebnosci kobiety, ra-
dziecki kodeks pracy zabrania zatrudniania kobiet
przy pracach szczegolnie ciezkich i szkodliwych dla
zdrowia, Ponadto wprowadzono dla kobiet obnizone
w por6éwnaniu do mezczyzn dopuszczalne normy
przenoszenia i przesuwania ciezaréw. Np. dla kobiety
doroslej najwyzsza norma ciezaru przy bprzenoszeniu
recznym po rownej powierzchni wynosi 20 kg (dla
mezczyzn — 80 kg).

Nie wolno odmawiaé przyjecia do pracy kobiet lub
obniza¢ im zarobku z tego powodu, Ze sg w ciazy.
Winny przekroczenia tego zakazu podlega karze ro-
b6t karno-poprawczych przez okres do 6 miesiecy lub
grzywny do 1000 rubli. Zakaz ten nie detyczy jednak
kobiet ciezarnych, ktére przepracowaly* bez przerwy
w panstwowym przedsigbiorstwie lub instytucji mniej
niz 1 rok lub gdy ostatnia przerwa w pracy trwala
wiecej niz 1 miesigc.

Kobiety ciezarne, ktére zgodnie z opinig organéw
lekarskich winny wykonywaé prace lZejsza, przenosi
sie do takiej pracy na czas cigzy do chwili rozpoczeg-
cia urlopu macierzynskiego. Kobieta taka zachowuje
prawo do poprzedniego przecietnego zarobku, obliczo-




nego na podstawie zarobku uzyskanego w okresie
ostatnich 6 miesigey.

Kobiet ciezarnych nie zatrudnia si¢ przy pracach
nocnych. Z uptywem czwartego miesigea cigzy nie
zatrudnia sie kobiet przy pracach w godzinach nadlicz-
bowych. Poczynajgce od piatego miesigca ciazy, nie moz-
na delegowad kobiet bez ich zgody poza stale miejsce
pracy.

Podobnie jak w stosunku do kobiet ciezarnych
i pod grozbg takich samych kar, nie wolno odmoéwié
przyjecia do pracy matek karmigcych piersia lub
obnizaé im zarobku z tego powodu. Matkom karmig-
cym stuzy prawo do dodatkowych  pélgodzinnych
przerw na karmienie piersia co 3 i pol godziny
w terminach ustalonych w regulaminie pracy. Ko-
biety karmigce dzieci piersia nie mogg byé w ciggu
catego okresu karmienia zatrudnione w porze nocnej
ani w godzinach nadliczhowych,

Kobietom ciezarnym (od chwili stwierdzenia cigzy)
i matkom majacym dzieci w wieku do 1 roku kierow-
nicy przedsiebiorstw i instytucji sa obowigzani zezwa-
laé¢ na przejscie do innej pracy w miejscu zamieszka-
nia z zachowaniem nieprzerwanego stazu pracy.

Zwolnienie z pracy kobiet ciezarnych i kobiet sa-
motnych, majgeych dzieci w wieku do 1 roku, moze
w przypadkach przewidzianych ustawa nastgpié¢ z ini-
cjatywy zakladu tylko za zezwoleniem zwigzku za-
wodowego w kazdym poszczegdlnym przypadku,

Kobiety ciezarne zwalniane sa na urlop macierzyn-
ski, ktéry wynosi 35 dni przed porodem i 42 dni po
porodzie. W przypadku ciezkiego porodu lub urodzenia
bliznigt okres urlopowy przedluza sie o dalsze 14 dni.
W czasie urlopu macierzynskiego kobiecie-pracownicy
przystuguje zasilek pologowy, w zwigzku za$§ z uro-
dzeniem dziecka — zasilek na zakup wyprawki
niemowlecej oraz zasilek na karmiienie dziecka®).

Niezaleznie od powyzszych $wiadczern panstwo ra-
dzieckie asygnuje olbrzymie Srodki na pomoc mate-
rialng dla matek wielodzietnich i samotnych, udzie-
lang w formie zasitkéw jednorazowych i periodycznych.
W mys§!l dekretu Prezydium Rady Najwyzszej ZSRR
z 25.11.1947%) zasitki dla matek wielodzietnych ksztal-
tujg sie w nastepujgcy sposob:

Wysoko$§é zasilku dla wielodzietnych matek

Wyptaca sig w rublach
-

Matkom posiadajacym dzieei: jednorazowo co miesigc
2-je po urodzenlu 3-go 200 —_
3-Je " i-go 650 40
i-ro » 6-go 850 60
5-ro . 6-go0 1000 70
6-ro . 7-go 1250 100
7-ro vy 8-go 1250 100
8-ro Vs 8-go 1750 125
9-ro . 10-go 1750 126

10-ro po uvrodzeniu
kazdego nastepnego 1250 150

Zasitki miesigezne dla matek wielodzietnych wyplaca
sie od drugiego roku po urodzeniu dziecka do ukoncze-
nia przez nie 5 lat,

Wysokoéé kwoty zasilku jest uzalezniona od ilodei
zyjaeych dzieci z tym, Ze przy ustalaniu tej wysokosci
uwzglednia sig réwniez dzieci nie zyjace, jezeli zmar-
1y lub zagingly bez wiefci na frontach Wielkiej Wojny
Narodowej.

Matkom samoinym (niezameznym) przyznaje sie na
utrzymanie i wychowanie dzieci do czasu ukonczenia
przez nie 12 lat zasilek panstwowy w nastepujacej
wysokoéci: na 1 dziecko — 50 rubli, na 2 dzieci —
75 rubli, na 3 i wiecej dzieci — 100 rubli miesiecznie.

Matka samotna w razie wstgpienie w zwigzek mal-
zenski zachowuje prawo do tego zasitku.

Matki samotne wielodzietne (majgce troje i wigcej
dzieci) otrzymuja, oprécz powyiszego zasilku, réwniez
zasilek z tytulu wielodzietno$ei.

Jezeli matka samotna pragnie umiedcié swoje
dziecko w Domu Dziecka, zaklad ten obowigzany jest
przyjaé dziecko na utrzymanie i wychowanie na koszt

% Zob. PUS 12/51 str. 273 i1 nast.
%) Wiadomosti Wierchownogo Sowieta SSSR 1047 nr 41.

Panstwa., Jednakze w czasie przebywania dziecka
w zakladzie nie placi sie matce zasitku panstwowego
na to dziecko.

Oprécz pomocy materialnej pathstwo radzieckie
odznacza matki specjalnymi medalami i orderami,
a wiec matki, ktére urodzily i wychowaly: 5 dzieci
— Medalem Macierzyfistwa II stopnia, 6 dzieci —
tymze Medalem I stopnia, 7 dzieci — orderem ,,Chwala
Macierzyfistwa* III stopnia, 8 dzieci — takimze orderem
1I stopnia, 9 dzieci — tymze orderem I stopnia; matce,
ktéra urodzila i wychowala 10 dzieci nadawany jest
zaszezytny tytul ,,Matki Bohaterki“ oraz wrecza sig
jej order ,Matki Bohaterki® wraz z dyplomem Pre-
zydium Rady Najwyzszej ZSRR.

Powyzsze odznaczenia przyznaje sie matce po ukon-
czeniu przez ostatnie dziecke 1 roku zycia oraz pod
warunkiem, Ze pozostale dzieci pozostaja przy zZyciu
albo jezeli, nie 2yja, zmarly lub zaginely na frontach
Wielkiej Wojny Narodowej.

Oméwione urzadzenia nie wyczerpujag bynajmniej
wszystkich $rodkéw w zakresie opieki nad matks
i dzieckiem.

Panistwo radzieckie dazac do tego, aby dziecko uro-
dzilo sie zdrowe i wychowywalo si¢ w warunkach
zapewniajacych 2drowie fizyczne i moralne, stara sie
cel ten osiggngé poprzez szeroko rozbudowang sieé¢
poradni kobiecych, zakladéw polozniczych, poradni
i poliklinik dzieciecych, ztobkéw, doméw dziecka,
przedszkoli 1 instytucji tzw. patronatu.

Poradnia kobieca ma zabezpieczyé
prawidlowy przebieg ciazy i urodzenie we wlasciwym
czasie zdrowego dziecka, ma mnie$¢ pomoc leczniczg
i zapobiegawczg w chorobach ginekologicznych, ma
udziela¢ porad zapobiegawczych w =zakresie higieny
plciowej kobiet. Jeszcze przed porodem poradnia
kobieca zapewnia kobiecie w cigzy skierowanie do
zakladu polozniczego, a w razie patologicznego prze-
biegu "cigzy umieszcza ja na oddziale dla cigzy nie-
prawidlowej.

Poradnia kobieca zajmuje sie réwniez warunkamt
bytu i pracy kobiety.

Poradnia kobieca bierze czynny udzial w organi-
zacji ochrony pracy kobiet i zapobiegania chorobom
zawodowym i wypadkowosci, pomaga punktom sani-
tarnym i oddzialom leczniczo-sanitarnym przy przed-
siebiorstwach i innych zakladach pracy organizowaé
opieke profilaktyczng dla kobiet (urzgdzenie pokoju
kobiecego, zapewnienie odpowiednich warunkéw pra-
¢y 1 wypoczynku w czasie cigzy, w okresie poporo-
dowym itp.).

Poradnia kobieca organizuje dla kobiet pomoc spo-
leczno-prawng poprzez biura (gabinety) spoleczno-
prawne. Biura te tworzy sie zaréwno przy poradniach
kobiecych, jak i przy wickszych zakladach potozni-
czych oraz w domach dziecka.

Do zadah biur spoleczno-prawnych
nalezy: 1) udzielanie pomocy prawnej dla uzyskania
alimentéw, zasilkow w zwigzku z wielodzietnoscia,
zasitkbw z ubezpieczenia spolecznego, renty itp.,
2) obrona praw kobiet w cigzy i matek do urlopéw
i ulg w pracy (przestrzeganie ustaw o przyjmowaniu
do pracy, przenoszenie do lzejszej pracy, przerwy na
karmienie itp.), 3) udzial w pracy poradni i Domu
Dziecka w zakresie spoleczne] opieki domowej (o czym
nizej przy patronacie), 4) udzial w pracach poradni,
zmierzajgcych do poprawy materialnego polozenia
matki i dziecka (umieszczanie dzieci w odpowiednich
zakladach, poprawianie warunkéw mieszkaniowych,
udzielanie tymczasowej pomocy materialnej itp.),
5) walka z niewypelnianiem obowigzkéw rodziciel-
skich wzgledem dzieci, 6) udzial w walce z poronie-
niami, ktére nie sg uzasadnione wskazaniami lekar-
skimi,

Biura spoleczno-prawne prowadza, przy pomocy
potoznych i pielegniarek poradni kobiecych; szeroka
akcje popularyzacying wéréd kobiet, majgcg na celu
uswiadamianie ich o przepisach prawnych, przyzna-
jgcych przywileje i ulgi kobietom w cigzy, matkom
wielodzietnym 1 matkom samotnym. Biuro pomaga
matkom w realizacji przystugujacego im prawa do
odpowiedniego tytulu zaszczytnego i medalu wzglednie
orderu.

Zaktady poloznlcze sg podstawowymi
instytucjami pomocy lekarskiej, udzielanej kobietom
w czasie porodu.
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Poradnie dzieciece i polikliniki
dzieciece sg zasadniczymi zakladami opieki
zdrowotnej nad dzieémi. Poradnie opiekujg sie dzieé-
mi tzw. wieku weczesnego, tj. do 3 lat, polikliniki za§ —
dzieémi wieku przedszkolnego i szkolnego, tzn. dzieé-
mi od 4 do 14 lat.

Z 1 obek jest zakladem wychowania spoleczne-
go dzieci w wieku od 2 miesiecy do 3 lat. Przyjmuje
sie do niego dzieci matek, ktére pracujg w przedsig-
biorstwach lub odbywajg studia. Dzieci przyjmuje sie
do ztobka na podstawie skierowania miejskiego lub
rejonowego oddzialu (wydzialu) zdrowia lub rady za-
kiadowej po zbadaniu warunkéw domowych dziecka
i wydaniu odpowiedniego orzeczenia przez lekarza
poradni lub zlobka.

Ztobek moze pozostawaé na budzecie sluzby zdrowia
i w jej administracji albo na budzecie i w zarza-
dzie zakladéw pracy, przy czym i w tym ostatnim
przypadku podlega réwniez ogélnemu kierownictwu
i nadzorowi wlasciwego oddzialu (wydzialu) zdrowia.

Przy zlobkach organizuje sie rade Zlobka (jasielnyj
sowiet), do ktérej wchodzg pracownicy Zlobka, przed-
stawiciele rodzicow i przedstawiciele spoleczenstwa.
Rada zlobka jest organem kontroli spolecznej a zara-
zem pomocy w pracy zlobka, mie spelnia jednak zad-
nych funkeji administracyjnych. Odpowiedzialno$é¢ za
zorganizowanie rady zlobka spoczywa na kierow-
nictwie zlobka.

Rozmaite warunki bytu i pracy matek wymagajs
réznych terminéw przebywania dzieci w zlobkach.
Zasadg jest, ze Zlobki, przeznaczone do przyjmowania
dzieci na czas pracy matki pracuja na jedng zmiane,
przyjmuja dzieci na 9 i niekiedy 12 godzin. Przy spe-
cjalnych warunkach pracy matki mozliwe jest prze-
bywanie dziecka w zlobku przez calg dobe.

Jesli ilo$é miejsc w zlobkach jest nie wystarczajgca
w stosunku do zapotrzebowania, wéwczas organizuje
sie przy wydzialach zdrowia komisje, ktére dokonujg
wyboru dzieci najbardziej potrzebujgcych umieszcze-
1ila w zZlobku. Jezeli idzie o zlobki przy zakladach

pracy, to wyboru tego dokonuja rady zakladowe lgcz-
nie z lekarzami punktéw sanitarnych.

Przedszkola sgzakladami wychowaweczy-
mi dla dzieci w wieku od 3 do 7 lat. Pozostajg one
pod nadzorem oddzialéw (wydzialéw) o$wiaty naro-
dowej, ktdre tez rozdzielajg miejsca w przedszkolach
pomiedzy zwigzki zawodowe w porozumieniu z gléw-
nymi zarzadami tych zwigzkéw i ich miejscowymi
organami. Rozdzial miejsc (skierowan) miedzy pra-
cownikéw przeprowadzajg rady zakladowe.

Przedszkolami zarzadzaja ministerstwa gospodarcze,
ktérym podlegaig zaklady pracy zatrudniajgce pra-
cownikéw posylajacych dzieci do przedszkoli. Mini-
sterstwo Os$wiaty zarzgdza przedszkolami, ktére obshu-
gujg drobne =zaklady pracy, nie majace wlasnych
przedszkoli. Bezpo$rednie kierownictwo przedszkoli,
ktére znajduja sie przy zakladach pracy, sprawuja
te zaklady, korzystajac ze wspélpracy rad zaklado-
wych 1 organizacji komsomolskich. Ogélne pedago-
giczne kierownictwo nad wszystkimi przedszkolami
nalezy do Ministerstwa O$wiaty, ktorego obowiazkiem
jest tez przygotowanie kadr i prawidilowa budowa
sieci przedszkoli.

Czas przebywania dziecka w przedszkolu nie moze
przekracza¢ 9 godzin na dobe, Przedluzenie tego czasu
do 14—15 godzin i nawet do calej doby jest do-
puszczalne tylko w wyjatkowych przypadkach, spo-
wodowanych przez specjalne warunki produkcyjne,
i tylko w stosunku do dzieci matek samotnych.

Do pomocy w pracy przedszkoli organizuje sie ko~
mitety rodzicielskie.

Dzieci przebywajgce w zlobkach i przedszkolach
otrzymuja odpowiednie wyzywienie, ktérego czestotli-
wos¢ zalezy od czasu, przez jaki dzieci przebywaja
w tych zakladach (np. w przedszkolach: 3 razy — przy
10-godzinnym, 4 razy -— przy l2-godzinnym i dobo-
wym przebywaniu).

Za pobyt dzieci w Zlobkach i przedszkolach pra-
cownicy ponoszg oplaty uiszczane wedlug specjalnej
taryfy, kiéra przedstawia sie nastepujgco:

Taryfa oplat za pobyt w #lobkach 1 przedszkolach jednego dziecka w rublach miesigeznle

W miastach i osadach robotniczych W wiejskich mlejscowosciach
- —
czas przebywania dziecl Sanatoryjne czas przebywania dzieel Sanatoryjne
Przy ogélnej sumle - i letniskowe i letniskowe
hic blach ztobki Zrobki
Zarobiu W rublac 9—10 g | 12—14 g | 24 godZ | | prgedszkola | 910 & | 13—1% g | 24 godz. | i prredszkola
A) Z2Z10Db Xk 1
do 400 30 38 45 60 15 19 23 30
od 401 do 600 40 50 60 80 25 31 38 50
, B0l 800 50 63 % 100 35 44 53 70
,» 801 ,, 1200 85 81 98 ' 130 50 63 ki) 100
,, ponad 1200 % 100 120 160 65 81 98 130
B) Przedszkola

do 400 40 50 60 80 30 38 45 80
od 401 do 600 58 69 H 83 118 45 56 68 80
) 160\1 ' 800 70 88 105 140 80 3 80 130
., 801 ,, 1200 83 106 128 170 5 94 113 150
,» ponad 1200 V100 125 150 200 80 113 _135 180

Pafstwo radzieckie szeroko rozbudowalo akcje opie-
ki nad dzieémi, ktére nie majg rodzicéw,

Osobista odpowiedzialnosé za zaopiekowanie sig
dzieckiem-sierotg ponoszg przewodniczgcy rad mini-
stréw republik autonomicznych i przewodniczacy ko-
mitetéw wykonawezych (prezydiow) rad terenowych.

Przy radach ministréw i komitetach wykonawczych
rad (krajowych, okrgegowych, rejonowych i miejskich)
istniejn komisje do spraw organizacji opieki nad
dzieémi, nie posiadajgcymi rodzicéw. Komisje opraco-
wujg 1 6zne zarzgdzenia i wprowadzaja je w 2ycie po
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zatwierdzeniu przez wlasciwg rade ministréw lub
komitet wykonawczy wlasciwej rady. Komisje koor-
dynujg dzialalno$é organéw o$wiaty, stuzby zdrowia,
administracji i organizacji spolecznych w dziedzinie
opieki nad dzieémi nie majgcymi rodzicéw i potrzebu-
jacymi pomocy (skierowanie do domu dziecka, sprawy
przysposobienia, wyznaczenia opiekuna, zatrudnie-
nie itp.).

Urzadzeniami w ramach akeji zapewnienia opieki
dzieciom, nie posiadajgcym rodzicéw, s domy dziecka,
sierocifice i instytucja tzw. patronatu.




Dom Dziecka jestzakladem typu zamknie-
tego, przeznaczonym do wychowywania dzieci w wie-
ku od 1 roku do 3 lat, ktére nie majg rodzicéw albo
maja tylko matki samotne (niezamezne). Domy te po-
zostajg pod opieka stuzby zdrowia.

Dzieci po osiggnieciu 3 lat przechodza z domoéw
dziecka do sierocinec 6w, prowadzonych
przez organa Ministerstwa O$wiaty lub Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych.

Kontrole spoleczng nad pracg tych zakladdw wy-
chowawezych sprawujg Zwigzek Zawodowy Sluzby
Zdrowia i Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przed-
szkolnych Zakladow, w zaleznos$ci od tego: czy dany
zaklad pozostaje w zarzadzie sluzby zdrowia czy tez
organdw oswiaty.

Poza tym panstwo radzieckie realizuje swdj system
ochrony dzieci-sierot w formie tzw. patronat u,
tj. wychowywania tych dzieci w rodzinach ludzi pra-
cy. Patronat wykonywany jest wylacznie na zasadach
dobrowolnosci.

Dzieci-sieroty w wieku od 5 miesiecy do 14 lat,
przebywajace w domach dziecka wzglednie sierocin-
cach lub nie umieszezone jeszcze w tych zakladach,
oddawane sg na wychowanie rodzinom ludzi pracuja-
cych. Wychowanie dzieci w trybie patronalu trwa
do czasu ukonczenia przez dziecko 16 lat.

W miastach 1 osiedlach robotniczych dzieci-sieroty”

oddawane sg na wychowanie przez organa o$wialy;
we wsiach oddawanie takich dzieci na wychowanie
nalezy do przewodniczgcych rad wiejskich, ktoérzy
akecje te przeprowadzajsg za posrednictwem kolchozo-
wych kas samopomocy spolecznej.

Oddanie dziecka na wychowanie nastepuje na pod-
stawie specjalnej umowy o patronacie, w ktérej okre-
$§lane sg obowiazki organu przekazujgcego dziecko
na wychowanie i osoby przyjmujacej dziecko na wy-
chowanie.

Osoba, ktéra przyjawszy na wychowanie dziecko,
pozostawia je bez nadzoru i niezbednej pomocy ma-
terialnej, ponosi cdpowiedzialno$é karna. Patron (opie-
kun) otrzymuje zapomoge w kwocie 50 rubli mie-
siecznie na kazde dziecko i jest zaopatrywany w po-
trzebne dziecku przedmioty (odziez, bielizna, itp.).
Wykorzystywanie patronatu w celach zysku jest prze-
stepstwermn karnym.

Ostatecznym celem patronatu jest przysposobienie
dziecka przez osobe, ktora je przyjela na wychowanie.

Ochrona pracy mlodocianych

Radzieckie prawo pracy zabrania przyjmowaé do
pracy osoby ponizej 16 lat. Jedynie w przypadkach
wyjatkowych 2zwigzek zawodowy moZe zezwoli¢ na
zatrudnienie mlodocianych w wieku co najmniej
14 lat.

Miodziez w wieku do 18 lat przyjmuje si¢ do pracy
po badaniu lekarskim, ktéremu poddaje si¢ jg na-
stepnie okresowo, przynajmniej raz do roku.

Zabronione jest zatrudnianie oséb w wieku poni-
zej 18 lat przy pracach szczegdlnie ciezkich i szkodli-
wych dla zdrowia.

Dla nieletnich wprowadzono normy, okreslajgce
gdrng granice wagi ciezaréw, jakie mogg oni przeno-
si¢ lub przesuwadé.

Normy te wynoszg dla mtodocianych plci meskiej
w wieku od 16 do 18 lat — 164 kg, dla takichze
mlodoclanych ptei zenskiej — 10,25 kg. Dla mlodo-
cianych w wieku od 14 do 16 lat normy te sg dwa
razy nizsze.

Przenoszenie i przesuwanie ciezaréw przez nielet-
nich w granicach tych norm jest dopuszczalne tylko
wdwczas, gdy jest ono bezpodrednio zwigzane z wyko-
nywana przez mlodocianego pracg i wynosi nie wiecej
niz 1/3 cze$¢ jego zwyklej pracy.

W przypadku, gdy zlecone mlodocianym przenosze-
nie lub przesuwanie cigzaréw nie jest zwigzane z ich
zwykla pracg albo wynosi wiecej niz 1/3 tej pracy,
to wowczas waga ciezaréw nie moze przekraczaé dla
mlodocianych w wieku od 16 do 18 lat 4,1 kg. Mlodo-
ciani za§ w wieku do 16 lat mogg w takim przypadku
by¢ uzyci do przenoszenia lub przesuwania ciezaréw
o wadze do 4,1 kg tylko wyjatkowo i w szczegblnych
okolicznosciach.

Dzien pracy dla mlodocianych ponizej 16 lat wynosi
6 godzin. Mlodociani c¢i nie mogg byé¢ zatrudniani przy
pracach w godzinach nadliczbowych oraz w porze
nocnej. Korzystajg z urlopu wypoczynkowego w roz-
miarze 1 miesigca kalendarzowego, lecz nie mniej niz
przez 24 dni robocze.

J. Szczygielski

PRZEGLAD WYDAWNICTW

URLOPY PRACOWNICZE — WYPOCZYNKOWE,
OKOLICZNOSCIOWE 1 MACIERZYNSKIE — KO-
MENTARZ — Stanislaw Garlicki, adwokat — Wydaw-
nictwo Prawnicze, Warszawa 1955, str. 204, cena
13,50 gr.

Omawiana ksigzka zawiera zbiér przepiséw praw-
nych i innych norm wedlug stanu na dzien 1.2.55 do-
tyczacych uprawnien pracowniczych w zakresie urlo-

pow wypoczynkowych, okoliczno$ciowych i macierzyi- .

skich oraz bogaty komentarz autora, cytujacy miedzy
innymi liczne wyjasnienia wladz i orzeczenia Sadu
Najwyzszego. Autor wskazuje na poczatku swej pra-
¢y, ze komentarz ma na celu ,zaspokojenie potrzeb
praktyki w dziedzinie stosowania przepiséw o urlo-
pach pracowniczych. Trzeba stwierdzié, Ze praca mec.
St. Garlickiego dobrze speinia to zadanie.

Wstep do Komentarza przedstawia rozwdj ustawo-
dawstwa o urlopach w Polsce miedzywojenne]j
i w Polsce Ludowej. Wolny od frazeologii, krétki
przeglad dokonanych w minionym dziesigcioleciu
zmian ustawodawstwa daje wyrazisty i przekonu-
jacy obraz osiggnieé¢ klasy robotniczej w dziedzinie
uprawnien urlopowych w Polsce Ludowej. Przy tej
okazji autor wskazuje na niektére zagadnienia, ktére
przede wszystkim wymagalyby uwzglednienia w dal-
szych etapach rozwoju ustawodawstwa urlopowego.

Gléwna czesé pracy posSwiecona jest urlopom wypo-
czynkowym. Na blisko 150 stronach zestawil autor
teksty obowigzujacych ustaw, przede wszystkim usta-
wy z 16.5.1922 w brzmieniu nadanym jej nowelami
Z 1945, 1948 i 1950 roku, rozporzadzen wykonawczych

i przepisOw uzupelniajgcych, postanowien Karty Gér-

~ nika, zbiorowych ukladow pracy itd. Obok norm dia

pracownikow objetych ustawg z 16.5.1922 o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu,
szczegblowo przedstawione sg uprawnienia urlopowe
poszczegolnych kategorii funkcjonariuszy panstwo-
wych i innych pracownikéw nie objetych tg ustawa
(pracownicy.rolni i le$ni, dozorcy domowi, pracownice
domowe itd.). Pozytecznym i celowym uzupelnieniem
tego dziatu jest omdwienie przepiséw o wczasach pra-
cowniczych, stanowiacych tak istotny element upraw-
nieA urlopowych pracownika w Polsce Ludowej.

Dzial poswiecony urlopom okolicznoSciowym oma-
wia urlopy na nauke i urlopy okoliczno$ciowe przy-
stugujgce pracownikom w my$l przepiséw o dyscypli-
nic pracy, urlopy w razie choroby czlonka rodziny,
zwlaszcza dziecka, zwolnienia na poszukiwanie pracy
oraz dla celow sportowych,

W ostatnim dziale zebrane sg przepisy dotyczgce
urlopow macierzynskich: jest to praktycznie bardzo
celowe i stuszne uzupelnienie zbioru norm regulujg-
cych urlopy pracownicze. Podobnie jak i w poprzednich
rozdzialach, takze i tutaj nie ogranicza sig¢ autor Ko-
mentarza do przedstawienia i skomentowania podsta-
wowego aktu prawnego (ustawy w przedmiocie pra-
¢y miodocianych i kobiet), lecz konkretnie podaje
wszelkie uzupelniajgce akty prawne odnoszgce sig¢ do
niektérych kategorii pracownic w poszczegélnych ga-
leziach gospodarczej czy kulturalnej dziatalnosci.

W kazdym przypadku podane sa réwniez informacje
i podstawy prawne ce do uprawnien pracownika do
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wynagrodzenia lub zasilku ubezpieczeniowego i ich
wysokosci w okresie danego rodzaju urlopu.

Juz samo zestawienie licznych i réznorodnych co do
swej treéci i zrodla przepisow regulujgcych uprawnie-
nia urlopowe pracownikéw oraz systematyzowanie
tych przepisow w jasnym ukladzie, ulatwiajagcym nie-
slychanie orientacje w zagadnieniu, jest nieslychanie
pozyteczne. Warto$é pracy mec. Garlickiego, jej duza
uzytecznos¢ praktyczng ogromnie podnosza komen-
tarze autora.

Komentarze, zamieszczone po kazdym artykule, nie~-
kiedy po poszczegdlnych ustepach artykulow, po kaz-
dym rozporzadzeniu i innym akcie prawnym, nie po-
wtarzaja ,,wlasnymi slowami* postanowien przepiséw,
lecz w punktowanych, zwartych a tresciwych, jasnych
sformutowaniach wyjasniajg zakres i sposob stosowa-
nia przepisu, streszczaja miarodajne .orzeczenia wladz
i Sadu Najwyzszego, uzupelniajgc w ten sposob-teksty
przepiséw prawnych i okreslajgc ich wzajemne sto-
sunki. Pozostajac $ciéle w granicach tematu komenta-
tor omawia takze kwestie, $cisle wiezgce sie z rozstrzy-
ganiem uprawnien urlopowych.

1 tak np. komentujac podmiotowy zasieg ustawy
z 16.5.1922 o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych
w przemy$le i handlu- (str. 17 i in.) autor nie tylko
wyjasnia dokladnie i konkretnie, kogo ustawa obej-
muje, lecz podaje takze kryteria odrozniajace umowse
o prace, jako zasadnicza podstawe uprawnien urlopo-
wych, od umowy o dzielo badZ od umowy zlecenia,
wplyw zatrudnienia czeSciowego na prawo do urlo-
pu — prawo do urlopu chalupnikéw i spoldzielcow,
sposob obliczania urlopu (pierwszego i mastepnych) itp.

Mowige o okresie zatrudnienia wymaganym dla
uzyskania prawa do urlopu — podaje zasady, wediug
ktorych ocenia sig cigglosé wzgl. przerwy w zatrud-
nieniu i wskazuje odpowiednie podstawy prawne.

Liczne odsytacze wigzgce omawiane zagadnienie
z przepisami innych dzialéw przyczyniajg sie do tego,
ze czytelnik pod kazdym tytulem ma zebrang calodé
zagadnienia objetego tym tytutem, a ponadto ulatwia-
ja one orientacje co do wzajemnego stosunku roz-
maitych przepiséw i zakresu ich zastosowania.

Postugiwanie sie komentarzem w codziennej prak-
tyce ogromnie ulatwia dobry, przejrzysty uktad ma-
terialu, wyczerpujgcy spis rzeczy, dajgcy doktadny

przeglad treéci zawartego w pracy materialu, 1 — co
szczegblnie nalezy podkreslic — obszerny skorowidz
TZEeCZoOwWy.

Komentarz mecenasa Stanislawa Garlickiego bedzie
bezsprzecznie duzg pomocg w pracy tych wszystkich
0s6b, ktore z tytulu swych zawodowych zajeé trudnig
sie przyznawaniem urlopdéw lub rozwiazujg zwigzane
z tym kwestie watpliwe lub sporne, a wiec komorek
kadrowych i radcéow' prawnych w zakladach pracy
komisji rozjemczych, rad zakladowych itd. ( na margi-
nesie zwraca sie tutaj uwage, ze w skorowidzu brak
hasta ,,spory o urlop“ — jakkolwiek i to zagadnienie
jest w Komentarzu przedstawione na str. 52 i innych;
nie ma takze hasta ,positgepowanie”, pod ktérym to
tytutem komentarz méwi o tych sprawach).

Komentarz bardzo powaznie lagodzi na odcinku
spraw urlopowych trudno$ci zwigzane z faktem, Ze
nasze ustawodawstwo pracy, wielokrotnie zmieniane
i uzupemliane na przestrzeni kilkudziesigciu lat, jest
,nieczytelne” nie tylko dla przecietnego pracownika,
lecz sprawia trudno$ci takze pracownikom kadro-
wym.

Konieczno$é uporzadkowania 1 rewizji ustawodaw-
stwa pracy podkreslity miedzy innymi uchwaly
IV Plenum CRZZ. Zestawienie i usystematyzowanie
przepiséw o urlopach przez mec. Garlickiego jest
wartosciowyrm przyczynkiem do tej pracy; przeglad
calo$ci zestawionych 1 usystematyzowanych norm
prawnych w tym przedmiocie ujawnia réwnoczes$nie
pewne niedomoéwienia i dysproporcje bezposrednio
nasuwajgce mysl o potrzebie rewizji niektdrych
kwestii w ustawodawstwie urlopowym, niezaleznie
od ewentualnej kodyfikacji generalnej tego ustawo-
dawstwa.

Na zakonczenie kilka drobnych uwag. Nie  bedac
specjalista w zagadnieniu urlopdw nie podejmuje oce-
ny co do calkowitej prawidlowosci wszystkich zawar-
tych w komentarzu wyjasnied. Trzeba jednak pod-
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kre§li¢, ze budzg one duze zaufanie dzieki jasnosci
punktowanych, lakonicznych a treéciwych wyjasnien
oraz dzieki temu, ze wyjasnienie swoje autor komen-
tarza obficie dokumentuje powolywaniem ' sie na
oficjalne wyjasnienia Prezesa Rady Ministréw, Mini-~
stra Pracy i Opieki Spolecznej czy innych wiadz oraz
na orzeczenia Sgdu Najwyzszego.

Watpliwo$¢ nasuwa  stwierdzenie na str. 31, ze
»jezeli pracownik fizyczny korzysta z urlopu dluzsze-
go, niz to przewiduje ustawa... to w okresie urlopu,
przekraczajagcym c¢zas urlopu ustawowego.. mozZna
prace wypowiedzieé”, Watpliwo$é budzi zbyt literalne
potraktowanie pojecia ,urlopu ustawowego®., Jezeli
pracownikowi przystuguje urlop dluzszy niZz przewi-
dziany w art. 2 ustawy i to na podstawiez normy obo-
wigzujacej og6! danej kategorii pracownikéw lub
w pewnym zawodzie (np. goérnicy na podstawie Karty
Gornika lub — przytoczony przez auilora przyklad —
pracownikow fizycznych w spoldzielniach), to zgodnie
z art. 9 ustawy o urlopach ta norma jest wigzgca
{(pozostaje w mocy) i ma na gruncie art. 9 sankcjeg
ustawowa. Poniewaz liczne zagadnienia sg wobec
szybkiego tempa naszego rozwoju spolecznego regulo-
wane na drodze pozaustawowej, przeto jedynie zgodne
z intencja art. 118 rozporzadzenia o umowie o prace
robotnikéw wydaje sie byé objecie zakazem wypowia-
dania umowy o Dprace calego okresu .urlopowego.

W wyjasnieniu na str. 49, ze do dni pracy uzasad-
niajacych wyplate zasitku rodzinnego wlicza sie réw-
niez dni urlopu, wskazane bylo podkreslié, ze do tych
dni wlicza sie takZze dnie nie udzielonego urlopu
(w sytuacji rozwigzania umowy o prace), za ktore
jednak wyplacono ekwiwalent gotéwkowy (wyjasnie-
nie MPIOS z 15.5.50. Znak 15a-13/50).

Przeoczeniem jest chyba zamieszczenie ustawy
z 28.4.1952 o pracy na polskich morskich statkach
handlowych na str. 96 w dziale omawiajgcym upraw-
nienia pracownikéw, objetych ustawg 2z 16.5.1922;
merytorycznie ustawa z 28.4.1952 nalezy do dzialu III
(pracownicy nie objeci ustawa z 16.5.1922).

Podobnie wydrukowany na str. 97/98 okélnik Pre-
zesa Rady Ministréw z 20.6.1950 w sprawie udzielania
urlopdéw pracownikom oddelegowanym do prac zwigz-
kowych, nie dotyczy urlopéw wypoczynkowych, lecz
raczej okolicznoéciowych.

Praktyka postugiwania sie komentarzem moze
ujawnié inne tego rodzaju propozycje ulepszen
i w zwigzku z tym wydaje sie, ze Wydawnictwo po-
winno bylo zaapelowac w ksigzce do jej czytelnikow
o nadsylanie uwag o niej do Wydawnictwa. Mcgloby
to pomoc przy redakeji nie tylko II wydania Komen-
tarza, Kktére zapewne wkrétce okaze sie potrzebne,
wobec stosunkowo niskiego (chyba zbyt niskiego)
nakladu I wydania, lecz takie przy redakcji innych
tego rodzaju publikacji Wydawnictwa Prawniczego.

Jerzy Piotrowski

JAK ZORGANIZOWAC KOLONIE 'LETNIE —
Stanislaw Akoliniski, Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ,
Warszawa 1955, str. 136, cena 3,70 zl

Broszura w sposéb popularny omawia zasady, kto-
rych znajomo$é jest niezbedna dla wszystkich osob
odpowiedzialnych za organizowanie kolonii letnich
dla dzieci pracownikéw. Broszura powinna znalezé
sie w kazdej radzie zakladowej. Z jej trescig powinni
zaznajomic¢ sie rowniez referenci socjaini, dyrektorzy
i giowni ksiegowi oraz kierownicy dzialéw kadr.

STOLOWKI PRACOWNICZE W PRZEMYSLE —
F. Koj i M. Stanczyk. Polskie Wydawnictwa Gospo-
darcze, Warszawa 1955, str. 232, cena 12,50 zl. :

W ksigzce ujety jest caloxsztalt zagadnien zwigza-
nych z organizacja i prowadzeniem stoléwek pracow-
niczych, zwtaszcza stolowek prowadzonych przy za-
kiadach przemystowych przez Oddzialy Zaopatrzenia
Robotniczego. Ksigzka porusza m. in. takie zagadnie-
nia, jak: zasady tworzenia stotdwek, planowanie dzia-
talnogei, zaopatrzenie stoléwek, magazynowanie, za-
sady prawidiowe] produkeji potraw, obstugi konsu-
mentdw, higieny itp. Ksigzka przeznaczona jest-dla
kierownikéw  stolowek oraz pracownikéw OZR
i przedsiebiorstw nadzorujgcych dzialalno$é’ stotéowek
pracowniczych.
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Jezeli chcesz mito spedzi¢ wczasy,
odktadaj na ten cel wczesniej
pienigdze na ksigzeczke PKO

Cena egz. zt 5



