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W slowach Manifestu PKWN, tego dokumentu polskiej rewolucji, ogloszonego w miastach, miasteczkach
[ wsiach miedzy Chelmem { Lublinem 22 lipca 1944 roku, znejdujemy caly ogrom doSwiadczen ¥ polskie]
klasy robotniczej, znajdujemy zapowied? ftych gruntownych przeobrazen, jokie dokonaly sig w ciggu dziesig-
ciolecia i jakie siggajg w przyszlo$é naszego narodu.

Wskazania, z jakimi zwrécit sig do narodu pierwszy ludowy rzgd polski dadzq sie ujgé w dwa zasadnicze
zagadnienia nierozdzielnie ze sobg ezwigzane: wyzwolenie narodowe [ wyzwolenie spoleczne. [ gdy z perspek-
tywy minionych lat spojrzymy na przebylq droge — to z dumg stwierdzi¢ moZemy, Ze nie zmarnowali$my
czusu, 2e pomigdzy pierwszymi dniami panstwowosci ludowego panstwa o dniem dzisiejszym miesci  sig
ogromny wysitek calego narodu, 2e pod przewodem Partii, spadkobierczyni chlubnych tradycji SDKPiL,
KPP | PPR, umocnili$my niepodleglodé Poiski i dulekn posunelisSmy sig naprzod w budowie podstaw socja-
lizmu.

Z kraju o zacofanym rolnictwie i zacofanym przemysle przeksztalcilismy sig w kraj tysigcy kominéw fa-
brycznych, w kraj ktéry wysungl sig na pigle miejsce w Europie, jesli chodzi o produkcje przemyslowq, kraj
wcigz rosngeej wydajnosci rolnictwa i kraj, w kiorym wszystkic wysitki  zmierzajg do coraz  peiniejszego
zaspokajania polrzeb materialnych § kulturalnych catego spofeczeistwa.

Z kraju o papierowej suwerennosci, z pionka na szachownicy polityki miedzynarodowej mocarstw imperia-
listycznych, stalismy sig krajem, kitory jest wuainym ogniwem Swiatowego obozu pokoju i socjalizmu, kra-
jem, ktérego polityka zyskata mu sympatie i szacunck wszystkich narodéw.

Kraj miliona analfabetow zamieniliSmy w kraj, w k'orym w zasadzie nic ma jut czlowieka nie umiejq-
cego czylaé i pisaé, w kraj miliondw nakladéw ksigzek, frufiajqcych do najodieglejszych wsi.

Zgodnie z zasadg gloszonqg przez Manifest PKWN: | Ziemic polskie Polsce, ziemie ukraifiskie, bialorus-
kie i litewskie — radzieckiej Ukrainie, Biatorusi i Litwie” — wuregulowaliSmy raz na zawsze na zasadzie
sprawiedliwodci nasze granice z naszymi przyjacioimi na wschodzie. Polskie slupy graniczne nad Odrg
i Nysg wytyczyly nasze granice na zachodzie.

Tegoroczne Swigto Odrodzenia obchodzilismy w warunkach dalszego spotegowania sig walki setek milionéw
ludzi o pokéj, w warunkach, gdy leninowska leza o mozliwosci wspélisinienia panstw o réznych systemach
politycznych rozbrzmiewa na calym Swiecie. .

Wrogom pokoju, wrogom narodu polskiego, odwetowcom z Bonn i ich amerykariskim protektorom czyha-
jgcym na nasze ziemie [ naszq niepodleglos¢ — narod polski odpowiada dalszym  zaciesnieniem — wigzow
przyjaéni i solidarnosci ze Zwigzkiem Radzieckim i krajami demokracji Iudowej, ze wszystkimi narodami
walczgeymi o pokdj. Odpowiada umocnicnicm sojuszu  robotniczo-chiopskiego, umacnianiem { rozszerzeniem
Frontu Narodowego, Frontu bedgcego — jak mowil tow. Bierut — tarczq i orgzem narodu polskiego w wal-
ce o rozkwit [ Swietno$é Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Front Narodowy jednoczy wszystkich Polakéw
w fworczym trudzie walki o szcze$liwg, zamozng ojezyzne, w pracy nad jej wielkosSciq § rozkwitem, w pracy
nad tym, by wkiad narodu polskiego ztotymi zgloskami zapisal sie do ksiegi narodow walczgeych o pokdj.

Partia uczy nas, ze jedynie socjalizm zapewnia ludziom pracy niepowstrzymany posiep w zaspokajaniu
ich materialnych | kulturalnych potrzeb. I oto nasze siikcesy w dziedzinie budowniciwa  socjalistycznego
sprawily, 2e I Zjazd Partii mogl wulyczyc¢ program szybszego wzrostu naszego dobroby'u i kuliury.

[l Zjazd wskazaf nam rownicz, jok wiele mamy jeszcze do zrobienia. Doswiadczenia  minionych lal
wykazujg 2e od nas samych, od naszego wysitky zalezy szybkosé, z jakg bedziemy mogli podnie$é naszg sto-
pe zyciowg i poziom naszej kullury.

Jednoczesnie z przemianami gospodarczymi i spolecznymi  zmieniajg si¢ do gruntu ludzie, tworcy Jych
przemian dokonanych pod przewodem Partii. Wyrastajq bohaterowie pracy socjalistycznej, ktérzy pociqgajy
za sobg miliony ludzi pracy do wspélzawodnictwa socjalistycznego, do walki o zwiekszenie iloSci ( podnie-
sienie jakosci produkcji, o 0szczpdno$é suroweow i obnizke kosziéw wlasnych produkeji.

W toku tych wszystkich przemian zmienia sig nasz narod w narod socjalisiyczny, w prawdziwego go-
spodarza swego kraju.

Wielkie przemiany polityczne, gospodarcze i spoleczne, ktére dokonaly sig w naszym kraju znalazly odbicie
w uchwalanej przed 3 laty Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Ta zbieino$é dal — rocznicy Od-
rodzenia Polski i uchwalenia Konstytucji — posiada wymowe symbolu speinionych zamierzer, uciele$nionych
dgzei. W dacie 22 lipca zawarla sig wielka tres¢ codziennej twérczej pracy naszego narodi.

Radosne lipcowe Swigto, $wigto Odrodzenia Polski, bedzie poteing manifestacjg jedno$ci naszego narodu
[ jego niezlomnej woli zwyciestwa na lrudnej, lecz pigknej drodze do Polski silnej i szcze$liwej, Polski So-
cjalistycznej. (KB) i



OTWIERAMY DYSKUSJE NA  TEMAT INWALIDZIWA

iako okolicznoSei uprawniajacej do renty

Zamieszczone  ponizej artykuly

dotyczgee pojecia inwalidzlwa nie wyratajq stanowiska oficjalnego, lece

majqg charakter dyskusyjny i zawierajg osobiste pogledy autorow, w zasadzie zresztq do$c rozbieine. Zawar-
te w nich niektére sformufowania budzq zastrzezenia lub wqtpliwosci,

uzupetnieri. Absolutnie nie do przyjecia wydaje sig np. propozycia,

wymagajq dalszych  wyjasnier lub
zawarla w osla'nim

zdaniu  artykutu

F. Wozniczki, powrotu do pojecia ,.pracy wykonywanej z istotng szkodg dla zdrowia”.

Materiaty ponizej publikowane majg w intencji redakcji zapoczgthowul

dyskusjg na temat

mych kryteridw inwalidztwa w prawie emerytalnym, jak [ oceny prawa do renly 0sob o ograniczonej zdol-

noéci do pracy, lecz nadal zarobkujgcych. Redakcja prosi lekarzy,

spotecznych,
szy udziat w tej dyskusji.

zwlaszcza
pracownikéw nauki w dziedzinie prawa pracy i pracownikéw ubezpieczeniowych o jak najzyw-

czlonkéw KIZ, dziataczy

Koniecznosé wyjasnienia podstawowych pojeé

Wsréd wpiywajgeych do redakcji
listéw nierzadkie sg prosby o wy-
jasnicnie lub interwencje w zwiqz-
ku z orzeczeniami komisji lekar-
skich dla spraw inwalidziwa i za-
trudnienia. Odpisujemy, ze redak-
cja w tych sprawach interweniowac
nie moze, 2e piszqcy moze odwolaé
sig do wojewddzkiej homisji lekar-
skiej (WKIZ), o ile uwaza, iz oce-
na obwodowej komisji (OKIZ) jest
niestuszna. Orzeczenia le zreszig
sqg zapewne na o0got prawidiowe,
mieszczq sig w ramach istniejgcych
przepisow o kryteriach inwalidztwa,
lecz sposob ich redagowania budzi
u 0sob starajqcych sig o renty inwa-
lidzkie nieufno$é przede wszystkim
dlatego, ze sq czgsto niezrozumiate
i zawicerajq pozorne Sprzecznosci.
W listach i zapytaniach kierowa-
nych do PUS znajduje to swoj wy-
raz w roznych formach® niezadowo-
lenia, zdumienia, Zalosnej skargi,
niejednokrotnie nawet dos¢ nie-
opanowanej irytacji.

Takie reakcje na orzeczenia le-
karskie spotyka sig przede wszyst-
kim u o0soéb, ktore ubiegajq sig o
rentg, a nadal pracujg, u ktérych
KIZ stwierdza istoine oslabienie
zdolnoéci do pracy, lecz odmawia
uznania inwalidziwa,  poniewaz
ubiegajgcy sie o rente jest zatrud-
niony z nie obniZonymi zarobkami.

Jako przykiad niech postuzg dwa
orzeczenia.

Pierwsze, wydane przez jedng z
warszawskich  komisji lekarskich
jest okazem wyjqtkowo niezrgczne-
go sformufowania. Komisja powo-
{uje sig na wstegpie na odpowiednie
przepisy i postanawia odméwié
uznania wnioskodawcy za inwalide,
a nastegpnie, jak gdyby w formie uza-
sadnicnia, stwierdza, 2¢ a) wnio-
skodawca (38-leini pracownik umy-

130

stowy) zdolny jest do pracy nie
wymagajqcej wigkszego wysithu fi-
2ycznego i nerwowego i o najwy-
Zej przez 4—5 godzin dziennie, o-
raz, 2e b) jest zatrudniony normal-
nie w petnym wymiarze godzin i
za petnym wynagrodzeniem. Na
tymze orzeczeniu u dotu przybito
pieczgtkg informujqcq, Ze jezeli ba-
dany podejmie w ciggu 6 miesigcy
zatrudnienie zgodne ze wskazania-
mi [ przeciwskazaniami KIZ (zresz-
tq nie sprecyzowanymi blizej w
orzeczeniu) uznany bedzie za inwa-
lide grupy Il bez dodatkowego ba-
dania lekarskiego. W danym wy-
padku zrodtem szczegdlnego rozgo-
ryczenia byly 8 momenty: 1) wyra-
2ona w orzeczenin  zasadniczq
odmowa uznania inwalidztwa, mi-
mo ze sformufowana w nastgpnym
zdaniu ocena zdolnosci do pracy
(p. wyzej punkt a) $cisle odpowia-
da wymogom, jakie stawia art. 13
dekretu =z 25.6.195¢ dla uznania
inwalidetwa grupy [I; 2) pominie-
cie przez KIZ f[aktu, Zze choroba
trwa dluzszy czas i 2e wskutek fef
choroby pracownik musiatl przed
prawie 1Y,% rokiem Zmieni¢ za-
trudnienie ftracqc okoto 30% do-
tychczasowego zarobku, 3) nie-
otrzymanie jakichkolwiek wyjasniern
gdzie i w jaki sposéb uzyskaé moz-
na pracg, do ktorej KIZ wznat pra-
cownika zdolnym.

Drugi przyktad dotyczy orzecze-
nia wydanego przez KIZ w Krako-
wie. I tutaj KIZ orzekta ,,odméwié
uznania za inwalide” 66-letnie]
pracownicy, poniewaz pozostaje ona
w tym samym co poprzednio za-
trudnieniu z niezmicnionym zarob-
kiem; w dalszym ciqgu orzcczenia
stwierdza sig, 2e w przypadku za-

przestania pracy w ciggu 6 micsie-

¢y od dnia badania, wnioskodaw-
czyni wznana zostanie za inwalide
grupy II bez potrzeby ponownego
badania lekarskiego. Tego orzecze-
nia badana pracownica umysiowa
nie zrozumiata, tym bardziej Ze
bezposrednio po badaniu powiedzia-
no jej, iz jest niezdolna do jokiej-
kolwiek pracy, co zresztg potwier-
dzono posrednio w ostatnim zdaniu
orzeczenia. A jednak  odmdéwiono
uznenia inwalidziwa. Wnioskodaw-
czyni nie wiedziata fakze, co ma
praktycznie dalej robié w sensie
proceduralnym, jakich czynnosci po-
winna dopelni¢ chege uzyskaé ren-
fe.

Te i tym
Swiadczg przede

podobine  przyklady
wszystkim, ze
orzeczenia komisji lekarskich  do
spraw inwalidztwa redaguje sig¢ bez
mysli o adresacie, ktorym jest prze-
ciez glownie badany pracownik i
dla ktorego tekst orzeczenia powi-
nien byc zrozumialy i przekonywa-
jgey. Swiadczg one réwniez o tym,
2e informowanie ubezpieczonych o
praystugujgcych  im Swiadczeniach
i warunkach ich uzyskania jest nie-
dostateczne. Nie mozna oczywiScie
tych zarzutow wogdlnial na podsta-
wie korespondencji i skarg docie-
rajgcych do redakceji, bo ostatecznie
liczba tych skarg jest znikoma w
stosunku do ogélnej sumy orzeczen
KIZ, wydanych w catym kraju. Ale
nie mozna tez spraw tych traktowaé
jako wyjgthéw, zwlaszcza jezeli
idzie o tekst orzeczen, kidrych
uktad i podstawowa ires¢ sq wy-
drukowane [ub powielone, a wigc
stosowane raczej powszechnie.

Ale nie sq to najislotniejsze, jak-
kolwick waine sprawy w poruszo-
nym zagadnieniu,

zarowno Ssa-.




Vydaje sig, zZe glowne Zrodio  nego przez dekret z 25 czerw- zbedna dla wszechstronnego roz-

trudnosci zwiqzanych z orzekaniem  ca 1954,
o inwalidziwic lezy przede wszyst- Zagadnienie

wymaga wigc wy-
kim w nie do$¢ jednoznacznym,  jasnienia w jak najszerszej dyskusji
jasnym i powszechnym rozumienin  ktéra na podstawic

palrzenia  zagadnicnia i ustalenia’
wilasciwej jasnej i oficjalnej wy-
kladni pojecia. inwalidziwa w pra-
wie emerylalnym, kiora by uzupel-
dotychczaso-  jpifa  lub zastgpita obowigzujgce

pojecia  inwalidztwa, wprowadzo- wych doswiadezeii wydaje sie nie- obecnie wylyczne.

Prawo do renly inwalidzKiej a zaniechanie dotychczasowego zatrudnienia

Dekret o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
z 25.6.1954 rozrdinia trzy grupy inwalidéw: pierw-
sz3 — obejmujacg ,,0soby niczdolne do jakiejkolwiek
pracy i potrzebujace statej opieki innej osoby®, dru-
g3 — obejmujacy ,,0soby niezdolne do jakiejkolwiek
pracy, lecz nie potrzebujgce stalej opieki innej oso-
by*, trzecig — obejmujacg ,,0s0by niezdolne do syste-
matycznej pracy w swoim zawodzie w zwyklych
warunkach istniejgcych w tym zawodzie, lecz zdolne
do pracy dorywczej albo przy skréconym dniu pracy
lub w innym zawodzie ze znacznym obnizeniem kwa-
lifikacji“."

Pierwsza i druga grupa inwalidztwa w codzien-
nej praktyce nie nasuwaja na ogdt skomplikowanych
zagadnierl.

Inacze] jest z grupa trzecia. Powolane do orzeka-
nia o inwalidztwie komisje lekarskie do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia (KIZ) natkngly sig w swej
pracy na powazne trudnoéci wiasnie w wykladni
pojecia inwalidztwa III grupy.

Jedng z tych trudnosci i to bardzo istotng jest nie
wyjasniona nalezycie kwestia, w jakiej mierze wy-
konywanie przez badanego dalszej pracy z niezmniej-
szonym zarobkiem moze by¢ przeszkoda dla uznania
go za inwalide III grupy. Chodzi tu o przypadki,
kiedy kandydat na rencist¢ z lekarskiego punktu wi-
dzenia jest niewatpliwie inwalidga HI grupy, lecz
pracuje zarobkowo i nadal osigga zarobek nie mniej-
szy niz przed powstaniem inwalidztwa.

Dylemat ten znalazl pozornie swe rozwigzanie
w § 4, punkty 4—6, , Tymczasowej instrukcji w spra-
wie kierowania do komisji lekarskich do spraw in-
walidztwa i zatrudnienia oraz zasad orzekania przez
KIZ* (zalacznik do okolnika ZUS nr 85 z 28.10.1954).
Dlaczego pisze ,,pozornie? Dlatego, ze rozwigzanie

- podane w tej instrukeji @ydaje si¢ niewlasciwe za-

rowno pod wzgledem formalnym, jak i merytorycz-
nym.

Zastrzezenia natury formalnej sg nastepujgce: in-
strukcja stanowi zalgcznik do okolnika bylego ZUS,
przy czym z jej zdan wstgpnych wynika, iz jej tekst
jest dopiero projekiem, ktory w ostatecznym brzmie-
niu mial by¢ ogloszony przez Ministra Pracy i Ople-
ki Spotecznej. Ogloszenie tej instrukcji w Monitorze
Polskim dotychczas nie nastapilo, wobec czego jedy-
nym autorytetem ,,firmujacym** te instrukcje, jest do
tej pory Dyrekeja Naczelna bylego ZUS. Jest to sta-
nowczo za mato, zwlaszeza, 7ze komisje do spraw in-
walidztwa i zatrudnienia nie byly organami ZUS.
Zasada socjalistycznej praworzgdnodei wymaga, by
ten stan tymczasowosci i braku prawnie obowigzu-
jacych norm zostat jak najrychlej usunigty, tym bar-
dziej, ze zakres dzialalnosci KIZ ciggle sig rozszerza
i doswiadczenia nabyte podczas pdlrocznej dzialal-
noéci KIZ dostarczyly juz materiatu dla ostatecznego
sformutowania insirukeji dla KIZ.

A teraz przejdimy do merytorycznej strony zagad-
nienia,

Omawiana tu instrukcja dla KIZ stawia w § 4
w punktach 4—6, jako bezwzgledny wymog dla uz-
nania przez KIZ inwalidziwa III grupy, by osoba,
ubiegajgca sie o rente inwalidzka w zwigzku ze
swym stanem zdrowia, albo calkiem zaprzestala
pracy w dotychczasowym zawodzie albo zmienila
swg dotychczasowy pracg, tj. przeszta do pracy
o znacznie zmniejszonych  kwalifikacjach oraz .
0 znaczrie zmniejszonym zarobku.

Czy powyzsze wymogi sg sluszne?

Instrukcja w sprawie zasad orzekania przez KIZ
moze stanowié tylko zarzadzenie wykonawcze, oparte
na delegacji ustawowej zawartej w dekrecie o po-
wszechnym zaopatrzeniu emervtalnym z 25.6.1954.
Powstaje zatem pytanie, czy dekret okreslajac po-
jecie inwalidztwa [l grupy zawiera tego rodzaju
niewatpliwie ScieSniajgce postanowienia lub czy
przynajmniej daje podstawe do wydedukowania tego
rodzaju wyktadni. ‘

Opierajge si¢ na przytoczonym na wstepie okre-
$leniu inwalidztwa III grupy, mozemy na te pytanie
bez trudu odpowiedzie¢ przeczgco: dekrel nie prze-
widuje wprost wymogu zaprzestania dotychczasowej
pracy przez osobe, kidrej stan zdrowia uzasadniaiby
zaliczenie jej do inwalidow IIl grupy.

Wydaje sie, Ze méwige o osobach ,,niezdolnych do
systematycznej pracy w swoim zawodzie w zwyklych
warunkach istniejacych w iym zawodzie* art. 13 de-
kretu ma na my$li niezdolno$¢ ustalong na podstawie
oceny stanu zdrowia z lekarskiego punkiu widzenia.
Oczywiscie fakt, Ze dana osoba jeszcze pracuje
w swym zawodzie, musi byé takie wziety pod uwage
przy tej ocenie. Okolicznosc¢ jednak, ze poddana oce-
nie osoba nadal pracuje i Ze jej zarobki nie ulegly
ostatnio znacznemu obniZeniu, nie moze byé chyba
decydujgevm  kryterivm, wykluczajgeym w  zupel-
noéci uznanie inwalidztwa 111 grupy.

Instrukcja, zalaczona do okdlnika ZUS, usituje |
znaleié wyjscie z tego dylematu stwarzajgc — nie-
znane w dekrecie — pojecie warunkowego zaliczenia |
do III grupy inwalidow. Odnosi si¢ ono do osdb,
kiore uznane przez KIZ z punktu widzenia lekar-
skiego za inwalidéw III grupy, w chwili badania ,
przez komisje jeszcze pracuja w swym zawodzie
z niezmniejszonym zarobkiem. Osoby takie KIZ ma
uznawa¢ warunkowo za inwalidéw III grupy, to zna-
czy, jeicli zmienig one w ciggu 6 miesigcy od dnia |
badania przez KIZ prace zgodnie ze wskazaniami !
KIZ i w wyniku tego ich zarobek ulegnie znacznemu |
zimniejszeniu, wowczas bez ponownego badania le-
karskiego uzyskujg one prawo do renty inwalidzkiej |
dla inwalidéw III grupy (punkt 5 i 6 instrukeji).
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A wige zndw powlarza sie wymog zaprzestania do-
tychczasowej pracy lub zmiany charakteru zatrud-
nienia i znacznego obnizenia zarobku.

Dekret z 25.6.1954 stwierdza w art. 1: ,,powszechne
zaopairzenie emerytalne stanowi system obowigzko-
wego zabezpieczenia pracownikéw i ich rodzin®, Sy-
stem znaczy, ze poszczegdlnych przepiséw nie 1mozna
ttumaczyvé w oderwaniu od wigzacych sie z nimi in-
nych postanowien dekretu. Otéz art. 43 dekretu prze-
widuje ponowne ustalenie (podwyzszenie) renty in-
walidzkiej, jezeli spelnione sa warunki okreslone
w art. 32, 1j. jezeli rencista po przyznaniu renty byl
zatrudniony a jego przecigtny miesigezny zarobek
w okresic ostatnich 3 lat byl wyzszy niz przecigtny
zarobek, kidry stanowil podstaw¢ wymiaru renty. Wy.
nika z tego jasno, ze dekret dopuszcza sytuacje,
w ktérych osoba pobierajgca rente inwalidzkg pra-
cuje nie tylko z dotychczasowym zarobkiem, lecz
nawet osigga zarobek wyzszy. Gdyby howiem tej

mozliwosci nie bylo, przepis art. 43 byvthy przepisem
Lezprzedmiotowym, czysto papierowym. Stgd wnio-
sek koncowy, ze bezwzgledne uzaleznienie uznania
inwalidztwa [II grupy od znacznego zmniejszenia
zarobku nie znajduje l‘ogicznego uzasadnienia w kon-
strukeji dekretu.

Wydaje si¢ przeto, ze wykonywanie dalszej pracy
z nie zmniejszonym zarobkiem przez kandydata na
renciste naktada na KIZ jedynie obowigzek szczegdl-
nie sumiennego i doktadnego zbadania stanu zdro-
wia danej osoby, natomiast nie uprawnia (jak daw-
nicjsze przepisy ubezpieczenia spolecznego) do za-
wieszenia ‘wyplaty renty lud odmowienia w ogdle
uznania inwalidztwa. .

W zwigzkue z tym natomiast powrdét do pojecia
nbracy wykonywanej z istotng szkodg dla zdrowia®,
stosowanej do 30 czerwca 1954, tj. za poprzedniego
ustawodawstwa, wydaje sie godnym rozwagi.

Feliks Woéniczka

Uwarunkowanie prawa do renty inwalidzkiej od wykonania orzeczen KIZ
w czeSci dotyczacej nie tylko inwalidztwa, leez takie zatrudnicnia

Artykul 2 dekretu z 25 czerwca 19514 mowi, ze
powszechne zaopatrzenie emerytalne zapewnia pra-
cownikom $wiadczenia w razie inwalidztwa, za$§ art.
13 tegoz dekretu okresla, ze inwalidg jest osoba,
ktéra zostanie uznana za miezdolng «do pracy i zali-
czona do jednej z 3 grup inwalidéw. Dekret nie
ustala blizej zasad, wedlug ktérych ma nastepowaé
uznanie lub nieuznanie za inwalide. Np. inwalidg
grupy drugiej wedlug siormulowania dekretu jest
osoba niezdolna do jakiejkolwiek pracy, nie potrze-
bujgca stalej opicki innej osoby. I na tym wyczer-
puje si¢ cala zamicszczona w dekrecic definicja in-
walidztwa w tej grupie.

Takie okreSlanie inwalidziwa jest niewgtpliwie
bardzo proste i nie nmasuwa na pierwszy rzut oka
watpliwosci. Wydaje sig, ze osoba niezdolna do ja-
kiejkolwiek pracy, nie wykonuje takze Zadnej pracy
zarobkowej, bo po prostu nie zdota jej wykonué; wy-
nikaé to powinno z samej definicji. Skorc za$ osoba
ta nie moze zapewni¢ sobie Zrodel utrzymania praca,
trzeba jej daé rente.

Ale uznanie inwalidztwa. w prakiyce jest sprawg
oceny zleconej komisjom lekarskim. Lekarze skionni
sg — rzecz jasna — oceniaé istnienie zdolnosci lub
niezdolno$ci do pracy wedlug stanu zdrowia i sif
(fizycznych i umystowych) pracownika, inaczej mé-
wigc — nie wedlug tego, czy pracownik faktycznie
pracuje czy nie, lecz wedlug tego, czy przy danym
stanie zdrowia i sit pracownik moze i powinien pra-
cowad.

Na tym tle powstaje kapitalne zagadnienie, czy
prawo do renty powstaje z chwilg uznania pracowni-
ka za niczdolnego do pracy, czy tez dopiero wtedy,
gdy ograniczenie azdolmosci do pracy wyrazi sig
w skutkach ekonomicznych, a mianowicie w utracie
zarobku lub jego istolnym zmniejszeniu.

Tymczasowa instrukeja dla komisji lekarskich dla
spraw inwalidztwa i zatrudnienia zmierza w zasa-
dzie w tym kierunku, ze ocena zdolnosci do pracy
nie moze by¢ sprzeczna z faktyczng sytuacjg zarob-
kowag badanego i poleca branie pod uwage przy
orzekaniu o inwalidztwie, abok elementow zdrowot-
nych i spolecznych, réwniez sytuacje zarobkowsy ba-
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danego. W stosunku do osdb, ktérych stan zdrowia
uzasadnialby zaliczenie ich do III grupy inwalidéw,
lecz ktére nadal normalnic pracujg w swoim zawo-
dzie, instrukcja postanawia, ze osoby takie uwazaé
sie bedzie za inwalidéw grupy Il pod warunkiem,
ze zmienig one w ciggu 6 miesigcy dotychczasowe
zatrudnienie i podejmg pracg odpowiadajgcg ich sta-
nowi zdrowia.

Stanowisko wyrazone w instrukeji moina nie-
watpliwié przekonujaco uzasadnic.

*

Podstawowe prawo ekonomiczne socjalizmu okre-
$la nie tylko cel, ktoremu podporzadkowana jest ca-
la «ziatalno§é gospodarcza w paristwie socjalistycz-
nym, tj. maksymalne zaspokojenie stule wzrastajg-
cych potrzeb spofeczeristwa. Wskazuje ono réwniez
srodki, jakie muszg byé zastosowane dla osiggnigcia
tego celu, a mianowicie na koniecznos$¢ nieprzerwane-
go rozwoju produkcji socjalistycznej. Rozwdj ten do-
konuje sig na zasadzie prawa planowcgo, propor-
cjonalnego rozwoju, prawa przewazajgcego rozwoju
produkeji $rodkdw produkeg, prawa stalego wzrostu
wydajnosci pracy, prawa podzialu wedlug pracy i in-
nych.

Realizacja podstawowego prawa ekonomicznego
socjalizmu wymaga petnego wykorzystania wszelkich
sit wytwérezych, a wige takie zywej sily roboczej.
I dlatego tez tytut do udziatu w dochodzie spotecz-
nym, przydzielonym na cele spozycia i rozmiar tego
udziatu okre$lony jest przez indywidualny wklad pra-
cy, zgodnie z prawem podziatu wedlug pracy.

Prawo podzialu wedlug pracy oddzialywa takie
na strukture Swiadczen ubezpieczenia spolecznego.
Uprawnienia do nich nabywa pracownik swa pracg
i w zasadzie tylko wtedy, gdy na skutek ztego stanu
zdrowia lub upadku sit nic moze juz w peini uczest-
niczyé, przejsciowo ltub stale, w czynnym procesie
pracy spofeczenstwa. Uchylanie sie od pracy powo-
duje utrate lub co najimniej ograniczenie prawa do
Swiadczen ubezpieczeniowych.

W powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym, uregu- -
lowanym dekretem z 25 czerweca 1954 roku, znajduje




to swdj wielostronny wyraz. 1 tak przepisy art. 28
I 34 dekretu odmawiajg prawa do renty, jezeli pra-
cownik porzucil prace na wlasng prosbe przed osigg-
nigciem wieku starczego lub przed wystgpieniem in-
walidztwa. Art. 29 { 38 uzalezniajg przyznanie renty
od tego, czy pracownik uprzednio przepracowat okre-
$long liczbe lat pracy. Art. 64 i 41 dekretu przewidu-
ja kierowanie do pracy i przeszkalanie dnwalidéw
grupy 111 i ustalajg rygory w razie niepodjecia wska-
zanego rodzaju zatrudnienia, odpowiadajacego zdol-
nosci rentobiorcy.

Niezaleinie od tego, jaki jest stan zdolnodei do
pracy i fakiyczna sytuacja zarobkowa pracownika,
nmoze by¢ przyznana iylko renta starcza, lecz przy-
stuguje ona wylgeznic osohom, ktére osiggnely wiek
starczy po kilkudziesigcioletniej pracy zawodowej.
Przyznajac im prawo do renty, dekret w uznaniu ich
wieloletnie] pracy pozostawia im niejako swobodg
dalszego wykonywania pracy lub jej zaprzestania.
Przy tym wosoby, ktore przekroczyly wiek starczy, nie
sg juz przewaznie w peini swych sit i zdolnosci do
pracy.

Przed osiagnigeiem ustalonego dekretem | wieku
starczego®, lub w razie braku wymaganego dla renty
starczej dlugiepo stain pracy, pracownik moze otrzy-
mat rente tylko wledy, gdy wstaly lub zostaty usz-
czuplone jego dochody z pracy, poniewaz jest on
albo niezdolny do jakiejkolwiek pracy, albo mo-
ze pracowaé tylke dorvwezo, tylko przez czedé dnia
pracy lub tvlko w zajeciu wymagajacym mniejszych
kwalifikacji.

Kryteria inwalidztwa, zawarte w art. 13 dekretu
z 25. 6. 1954, nie moga by¢ stosowane — zgodnie
z przedstawionym wyzej stanowiskiem — w sposob
formalpy, lecz z uwzglednieniem faktycznego sta-
nu zatrudnienia i zgodna z isiniejgcym stanem fak-
tycznym musi by¢ tez ocena KIZ. Jak w Swietle
przepistw dekretu niedopuszczalna jest ocema inwa-
lidztwa oparta na sumowaniu stopni czy procentéw
ograniczenia sprawno$ci funkcjonalnej poszczegdl-
nych narzadéw, tak i niedopuszczalng wydaje sig
réwniez ocena oparta wytgcznie na lekarskiej opinii
o stanie zdrowia i ogdlnej zdolnosci do pracy, bez
uwzglednienia faktyeznej sytuacji zatrudnienia i za-
robkowania badanego wnioskodawcy.

Zgodnie z tym, prawa do renty inwalidzkiej nie
nabywa pracownik, ktérego zdolno$¢ do pracy jest
ograniczona, lecz ten, ktérego udzial w dochodzie
spotecznym, zgodnie z prawem podzialu wedlug pra-
cy, jest ograniczony — inaczej mowigc — kto nie
zarobkuje lub czyje zarobki zostaly istotnie zmniej-
szone na skutek utraty lub oslabienia zdolnesci do
pracy. Nie ma wigc prawa do renty inwalidzkiej za-
réwno pracownik, ktéry zaprzestal pracy lub podjal
zatrudnienie wymagajgce mnicjszych kwalifikacji, je-
zeli nie jest to wynikiem ograniczenia zdolnosci do
pracy, ani tez {en, kioc mimo ograniczonej zdolnosei
do pracy normalnie pracuje i zarobkuje.

*
Na ocene inwalidztwa — a $cidlej méwigc na zwig-
zane z nim prawo do renty — skladaja si¢ wiec 2

elementy: stan sil do pracy i faktyczny stan zatru-
dnicnia danego pracownika. Z reguly, teoretycznie
rzecz biorge, oba te stany powinny byé zgodne; w
przypadkach za$ niezgodnosci — badanie i orzeczenie
KIZ powinno byé punktem wyjicia do uzgodnienia
tych stanéw. W tym celu wtasnie KIZ sg komisjami

do spraw nie tylko inwalidziwa, lecz takie zatrud-
nienia.

Z wielu przyczyn nie jest to jeszcze obecnie mozli-
we w kazdym przypadku i stad rodzg si¢ takze trud-
noéci i pozorme sprzecznosci w orzeczeniach KIZ.
Dotychczasowe dodwiadczenie wskazuje, ze komisje
orzekajace o inwalidztwie napotykajg na najwigksze
trudnoéci wtedy, gdy nie ma zgodnosSci miedzy le-
karska oceng zdolno$ci do pracy, a fakiyezng sytua-
cjg zarobkowa badamego pracownika. Zrédia tych
tmdnodci sg zresztg do$é liczne i rozmaite, naleza-
loby je doktadnie whadaé, aby mdc je usungé.

Przede wszystkim nie zawsze nalezyty jest poziom
orzecznictwa lekarskiego, kidremu brak odpowied-
nich, rozwinietych i sprawdzonych w dluzszej prak-
tyce wytycznych i instrukeji. Nie ma rowniez jeszcze
dostatecznej liczby wykwalifikowanych i do$wiadczo-
nych w stosowaniu nowych kryteriow inwalidztwa
lekarzy orzecznikow.

Lekarze czionkowie KIZ na ogél bardzo slabo
orfentujg si¢ w zagadnieniach zatrudnienia wskutek
czego dotychczasowe orzeczenia KIZ w czeSci okre-
$lajgoe] wskazania i przeciwwskazania do zatrudnie-
nia badanego pracownika sg na ogél niewystarczajg-
ce.

Pracy KIZ nie ulatwia w tym zakresie faki, ze
nie ma dotychczas powszechnej taryfikacji zawoddw,
przy czym istniejgce taryfikatory nie wydajg sie zbyt
przydatne do tego celu, niezaleznie od tego, Ze trzeba
mie¢ sporo wiedzy techniczno-fachowej, aby méc sig
nimi postugiwad.

Niedostateczne jest takze wspdtdzialanie z komi-
sjami tych czynnikéw, ktdére powinny $cisle z nimi
wspolpracowaé dla  dopomozenia pracownikowi w
zmianie zatrudnienia zgodnie ze wskazaniami i prze-
ciwwskazaniami KIZ (administracja zakladdw pracy,
organizacje zwigzkowe, organy zatrudnienia rad na-
rodowych itp.). W rezultacie znalezienie i podjecie
zatrudnienia zgodnego ze wskazaniami KIZ jest po-
zostawione prawie wylgcznie inicjatywie 1 {rosce
pracownika, ktérego mozliwosci w tym zakresie s3
zwykle bardzo ograniozone. Szczegdlnie trudne jest
zdobycie pracy dorywczej lub na czedé dnia robocze-
go, poniewaz jak dotad w przedsigbiorstwach i in-
stytucjach mie ma z reguly takich etatéw!). Wskutek
tego wskazania KIZ pozostajg bardzo czesto nie wy-
konane. A przeciez praktycznie ma to duze znacze-
nie. Np. jezeli KIZ uzna, ze pracownik normalnie
zatrudniony w dotychezasowym swoim zawodzie jest
juz tylke zdolny do pracy przez cz¢d¢ dnia lub do
pracy mniej kwalifikowanej, musi on — zgodnie
z przedstawionymi wyzej zadaniami i irbstrukeja dla
KIZ, zrezygnowal z pracy w ogole, cheac otrzymac
rentg. Skoro za§ KIZ nie moze zaliczy¢ osoby zdol-
nej jeszcze np. do pracy dorywezej do Il grupy inwa-
lidéw, lecz tylko do III, chocby nie wykonywata ona
juz zadnego zatrudnienia, nie moZna jej przyznaé
renty 40%, lecz tytko 30%, przewidziang w zasadzie
dla os6éb jeszeze zarobkujgcych choé w ograniczonej
mierze.

Kryteria inwalidztwa, jako warunku przyznania
renty uzaleznionej od stanu zdolnoici do pracy ubez-
pieczonego, wymagajg wigc rozwiniecia i realizacji
programu dziatalnoéci, ktéry by doprowadzit do bliz-
szego i stalego wspdldzialania organow zacpatrzenia

1)y Obszernie] pisal na ten temat F. Woiniczka w poprzed-
nim numerze PUS (str. 163).
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emerytalnego, komisji lekarskich dla spraw inwalidz-
twa i zatrudniena oraz organdéw zatrudnienia rad
narodowych. Pomys$lna podstawa organizacyjna tego
wspotdzialania zostala juz stworzona przez skupienic
wszystkich tych czynnikéw w radach narodowych,
czedciowo nawet w obrebie wspdlnego wydzialu. Poza
tym z wyvmienionymi organami powinny scisle wspét-
pracowaé organizacje zwigzkowe zaréwro ze wzgledu
na swe obowiagzki socjalno-bylowe w stosunku do
pracownikéw, jak i ze wzgledu na swe zadania w z~-
kresie ochrony pracy.

Wspétdziatanie tych czynnikéw sluzyé powinno
przede wszystkim lemu, aby rzeczywiste zatrudnienie
pracownika bylo zgodne z oceng lekarskg stanu zdol-
nosci do pracy tego pracownika.

Obecnic zgodnosé 1a istnieje z reguly tylko w przy-
padku, gdy KIZ kwalifikuje do I lub Il grupy inwa-
lidéw osobe ubicgajgca si¢ o rente, kitéra juz nie
pracuje. Jezeli natomiast komisja lekarska ocenia, ze
pracownik kwalifikuje si¢ do II grupy inwalidéw,
a pracownik ten nadal jest zatrudniony, pozostawia
si¢ jemu inicjatywe ,uzgodnienie standéw* w ciggu
6 miesiecy (tzw. popularnie wsréd ubezpieczeniowcdw
ninwalidztwo warunkowe®). Ta 6-miesigczna karencja
jest stosowana najczefciej w orzeczeniach kwalifiku-
jacych badanego pracownika, stosownie do lekarskiej
oceny jego zdrowia, do III grupy inwalidow. Jak wy-
zej wskazaliSmy, pracownik staje wdwczas nieraz
wobec alternatywy zrezygnowania albo w ogdle z pra-
cy albo z renty. Niewatpliwie taka alternatywa nie
jest zgodna ani z intencja, ani z brzmieniem dekretu
o zaopatrzeniu emerytalnym.

W przypadkach wiec, w kiérych KIZ stwierdza
ograniczenie zdolnosci do pracy, lecz nie orzeka inwa-
" lidztwa, poniewaz mimo stwierdzonego rodzaju i za-
kresu tego ograniczenia pracownik faktycznie nadal
praciije w swoim zawodzie bez uszczerbku dla swego
zarobku, orzeczenie KIZ powinno przede wszystkim
zapoczgtkowaé akcje zapewnienia pracownikowi za-
trudnienia, odpowiadajacego jego umiejetnosciom
i zdolnosci do pracy, (wskazaniom KIZ).

*

Akcja taka powinna by¢ przeprowadzona przed wy-
daniem orzeczenia okre$lajgcego istnienie lub nie-
istnienie prawa do renty.

Zapewnienie odpowiedniej pracy (wykonanie wska-
zan KIZ) powinno by¢ w pierwszym rzedzie zada-
niem administracji i rady zakladowej zakiadu, zatrud-
niajgcego badanego pracownika, podobnie jak -te
wladnie czynniki sg odpowiedzialne za przeniesienic
pracownika do lzejszego zaj¢cia na polecenie organdw
ochrony pracy, wydane w ramach przepiséw o higie-
nie i bezpieczenstwie pracy.

2) Ograniczenie zdolnosei do pracy w swoim zawodzie nie
zawsze musi powodowaé inwalidztwo wg grupy III, np. spa-
dek sil fizycznych moZe byé w zakresie kwalifikacj; z nad-
wyzka nawet zrownowazony umiejetnoScig i do$wiadczeniem,
o czym komisja lekarska nie potrafi orzec.

Jezeli w danym zaktadzie pracy nie ma odpowied-
niego zajecia, w poszukiwaniu takiego zajecia powin-
ny skutecznie wesprze¢ pracownika oddzialy produk-
tywizacji inwalidéw czy zatrudnienia.

Szybkie przeprowadzenie tej akeji i przeniesienie
pracownika do pracy odpowiadajacej wskazaniom
i przeciwwskazaniom KIZ dawaloby podstawe do
wydawania orzeczert o odmowie 2) lub przyznaniu
okre§lonego rodzaju renty inwalidzkiej, orzeczen re-
alnie odpowiadajacych faktycznej i zgodnej z opinia

lekarska sytuacji zatrudnienia ubezpieczonego.

Obecnie nie ma jeszcze takiej wspélpracy organow
przyznajacych renty i organdw kierujacych zatrudnie-
niem, aby mozna bylo w kazdym indywidualnym
przypadku rozwigza¢ spraw¢ przyznania renty i wy-
korzystania nicpelnych juz sit do pracy ubezpieczo-
nego zgodnie z interesem i potrzebami zaréwno kaz-
dego inwalidy (grupy I11), jak i spoteczenstwa. Uzy-
skanie pracy zgodnej z zaleceniami KIZ (o ile
oczywiScie te zalecenia sa w ogdle sprecyzowane)
pozostawione jest trosce samego pracownika (inwa-
lidy) i jego umiejetnosci pozyskania pomocy admini-
stracji zaktadu pracy organizacji zwigzkowe] czy
organdw produktywizacji inwalidéw 1 zatrudnienia.
Nie jest takic wykorzystany przepis art. 41 dekretu
o kierowaniu do pracy inwalidow grupy III.

Przyznawanic rent nie moze by¢ zamknigtg dla
siebie dziedzing, catkowicie oderwana od innych form
pomocy i opieki dla rencistéw i inwalidéw, przede
wszystkim od pomocy i opicki w dziedzinie zatrud-
nienia. W zwiazku z tym trzeba tez dazy¢ do tego,
aby zapewni¢ pracownikom o ograniczonej zdolnosci
do pracy zatrudnienie odpowiadajgce ich umiejetnosci
i zdrowiu. W przeciwnym wypadku zasady powszech-
nego zaopatrzenia emerytalnego nie moga by¢ pra-
widlowo wykonywane zgodnie z interesem pracowni-
ka i z interesem spolecznym.

Wazno$¢ tego zagadnienia nie wynika zreszta wy-
lacznie z rozwazan na temat trudnodci zwigzanych
z pojeciem inwalidztwa i jego stosowaniem. Ma ono
duze znaczenie dla pracownikéw ktérych zagadnienie
to dotyczy, oraz dla gospodarki narodowej, bo wtas-
ciwe rozstawienie ludzi wedlug ich sit -i zdolno$ci
nie jest sprawa obojetna w walce o pelne wykorzy-
stanie sil roboczych kraju, o wzrost wydajnosci pracy
i obnizenie kosztow produkeji, a takze dia bezpieczen-
slwa pracy.

Na koniec nasuwa sig jeszcze jedna uwaga Scisle
zwigzana z powyiszymi rozwazaniami: Zlecanie ko-
misjom lekarskim, aby orzeczenia swe uzaleinialy
od aktualnej sytuacji zarobkowej badanego pracow-
nika, i nakaz uwzglgdniania tej okolicznodcei jako
w pewnym znaczeniu decydujgcej przy orzekaniu
o zdolnosci do pracy (inwalidztwie) budzi powazne
watpliwosci co do swej prawidlowos$ci i celowosei.
W ten sposcb to wlasciwie KIZ orzeka o prawie do
renty. Wydaje sie, ze KIZ powinna okresli¢ z lekar-

1. Praca jest prawem, obowiqzkiem i sprawg honoru kazdego obywatela. Pracq swoja, przesirzeganiem dy-
scypliny pracy, wspétzawodnictwem pracy i doskonaleniem jej metod, lud pracujacy miast i wsi wzmac-
nia sile i potege Ojczyzny, podnosi dobrobyt narodu i przyspiesza calkowite urzeczywistnienie ustroju so-

cjalistycznego.

2. Przodownicy pracy otoczeni sq powszechnym szacunkiem narodu.
3. Polska Rzeczpospolita Ludowa coraz pelniej wprowadza w Zycie zasade ,,od kazdego wedlug jego zdol~

noéci, kazdemu wedlug jego pracy®.
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skiego punktu widzenia tylko mozliwosdci wykonywa-
nia pracy zawodowej przez pracownika, ktérego bada,
natomiast orzeczenie o prawie do renty, jezeli uwaza
sie, Ze prawo to zalezy od faktycznych stosunkow
zarobkowych pracownika ubiegajgcego si¢ o rente,
powinno nalezeé do organdéw administracji zaopat-

rzenia emerytalnego.

Takie rozwigzanie wplyneloby zapewne na podnie-
sienie si¢ poziomu orzecznictwa lekarskiego i lepsze
przedstawienie w orzeczeniach obrazu zdolnodci do

pracy badanego pracownika.

Jest rzecza jasng, ze KIZ powinna wiedzied, czy
pracownik poddany badaniu pracuje czy nie, bo nie
jest to obojetne dla charakterystyki jego zdolnoéci do

organom zaopatrzenia emerytalnego przyczynialoby
sie do mawigzywania przez mie blizszego wspoétdziala-
nia z organami zatrudnienia, do wigkszej z ich strony
troski o zapewnienie pracownikowi zatrudnienia, sto-
sownie do wskazan KIZ. Przyczyniloby si¢ takze do
tego, ze orzeczenia o prawie do renty bylyby rzeczy-

wiscie zgodne nie tylko z lekarska oceng zdolnosci

do pracy, lecz takze z faktyczng sytuacjg zarobkowa
pracownika i realnymi mozliwo$ciami zapewnienia mu
pracy. Zgodne nie tylko wtedy, gdy pracownik, uzna-

ny przez KIZ za osobe o niepelnej zdolnosci do pracy,

pracy. Jednak pozostawienie decyzji o prawie do renty

nadal bez zmian zarobkuje, lecz takie wtedy, gdy
pracy jest pozbawiony, bo nie moze znalezl zatrud-
nienia odpowiadajacego jego silom.

Jerzy Piotrowski

Problemy orzecznictwa inwalidzkie§o na naradzie KIZ w Stalinogrodzie

Wydzial Rent i Pomocy Spolecz-
nej Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej w Stalinogrodzic zwo-
tal na dzien 30 maja br. pierwszg
narade robocza wszystkich lckarzy
— przewodniczacych  obwodowych
i wojewddzkich komisji do spraw
inwalidztwa 1 zatrudnienia (KIZ).

W naradzie Dbrali udzial takze
przedstawiciele 7 oddzialéw przy-
znawania rent z terenu wojcwddz-~
twa oraz inspektorzy zespolu radcéw
i inspektorow dla spraw rentowych.

Na narade przybyli poza tym dy-
rektor Zarzadu KIZ przy MPiOS
ob.. A, Drukier i przedstawiciel
WRZZ ob. Kempka.

Wséréd obecnych brakowato tylko
zaproszonego przedstawiciela Woje-
wédzkiego Wydzialu Zdrowia.

W naradzie wzielo udzial ogdlem
ponad 60 oséb, w tym 28 lekarzy.
Prawie 100% frekwencja lekarzy —
przewodniczgcych KIZ sSwiadezy o
tym, ze w pelni docenili oni zna-
czenie 1 potrzebe tej pilerwszej na-
rady. -

Po zagajeniu narady  roboczej
przez ob. Pieczyriskiego, kie-
rownika Wydzialu Rent i Pomocy
Spotecznej, inspektor tegoz Wydzia-
lu ob. Konieczny wyglosil refe-
rat pt. ,,Organizacja i zakres zadan
KIZ na terenie wojewoédztwa stali-
nogrodzkiego*.

Na terenie wojewédztwa dziala
obecnie 25 obwodowych i 4 woje-
wédzkie KIZ; wszystkie one, z wy-
jatkiem trzech, majg pelny sktad
lekarzy. Czionkéw KIZ — lekarzy
przygotowano do ich zadan na dwu-
dniowym kursie dla przewodniczg~
cych KIZ w Warszawie i na jedno-
dniowym kursie w Zabrzu, w kto-
rym uczestniczylo 62 lekarzy z te-
renu wojewodztwa stalinogrodzkie-
go. 30 pracownikéw administracyj-
nych PWRN, czionkéw KIZ, prze-
szkolono na jednodniowym kursie
w Warszawie.

Uzyskanie odpowiednich warun-
kéw lokalowych dla komisji oraz
wyposazenie ich w sprzet medycz-
ny i pomocniczy nastreczylo wiele
trudnodci, ktérych w caloci jeszcze
nie przezwyciezono.

Jest rzeczg zrozumialg, ze czlon-
kowie KIZ nie zdolali opanowaé
tej ogromnej dziedziny wiedzy me-
dycznej, jaks jest nowe orzecznic-

two lekarskie w inwalidztwie, tym
bardziej, ze brak bylo u nas do-
$wiadczenia w tym zakresie. Swiad-
czg o tym przede wszystkim liczne
odwolania od orzeczen KIZ, przy
czym W pierwszych miesigcach az
polowa odwolan kierowanych do
wojewddzkich KIZ wnoszona byla
przez inspektoréw orzecznictwa le-
karskiego, sprawujgcych nadzér nad
dzialalnoscig obwodowych KIZ.

O bledach w pracy KIZ mdwit
Wojewddzki Inspektor Orzecznictwa
Lekarskiego ob. dr Lukasze-
wicz, a wywody jego wuzupelnil
Inspektor Orzecznictwa dr Fritaz.
Dysponowali oni bogatym materia-
lem, gdyz wojewddzkie KIZ rozpa-
trzyly w okresie pierwszych 6 mie-
siccy swej dziatalno$ci — 1.397
odwolan.

Dr FLukaszewicz stwierdzil, ze le-
karze nie mieli zbyt duzo czasu, aby
przygotowaé sie nalezycie do pracy
w KIZ, co w pewnej mierze uspra-
wiedliwia poczatkowe niedociggnie-
cia; tym Dbardziej konieczne jest
jednak ciggle doskonalenie sie w
opanowaniu przepiséw i wymiana
doswiadczen,

Po przeanalizowaniu warunkéw
pracy obwodowych KIZ i wydawa-
nych przez nie orzeczen, lekarze
prelegenci wysunegli m.in. nastepu-
jace wskazania na przyszlosé.

1. Dokladne opanowanie przez
czlonkow KIZ przepis6w i podrecz-
nika orzecznictwa lekarskiego, wy-
danego przez MPiOS pod redakcja
prof. dra Szaniewicza i dr A. Hul-
ka, z ktéorego w jak najwieksze]j
mierze nalezy korzystaé.

2. Wzmozenie starann o poprawe
warunkéw lokalowych i o wyposa-
zenie techniczno-medyczne komisiji,
na co nalezy zaplanowaé odpowied-
nie kredyty w budzetach tereno-
wych wydzialéw zdrowia.

3. Zapewnienie zastepstwa urlo-
powego, bo komisje muszg praco-
waé caly rok bez przerwy.

4. Dokladne wyjasnianie przez
KIZ osobom badanym tresci i sen-
su orzeczenia komisji, co wplynie
niewatpliilwe na zmniejszenie sig
liczby odwotlan i skarg.

5. Zwracanie uwagi przez KIZ na
sytuacje zarobkowsg osoby, badanej,

tj. ustalenie na podstawie akt i wy-
wiadu, czy badany pracuje, w ja-
kich warunkach i ile zarabia.

6. Orzeczenie lekarskie powinno
byé uzasadnione opisem (w skréce-
niu) objawdéw klinicznych oraz sy-
tuacjg zarobkowsg badanego. Pozg-
dane jest takze podawanie odpo-
wiedniego paragrafu podrecznika
prof. Szaniewicza.

7. Ujmowanie opisu stanu narza-
déw badanego w ten sposéb, by z
opisu logicznie wynikalo rozpozna-
nie,

8. Wskazania, jakie prace badany
moze wykonywaé, a czego winien
unikaé, nie mogg byé sloganowe
(np. ,prace lekkie“) ale muszg byé
na tyle szczegdlowe, aby dawaly
podstawe do wladciwego zatrudnie-
nia inwalidy.

9. We  wszystkich orzeczeniach
szczegblnie za$§ w orzeczeniach w
zwigzku z wypadkiem w zatrudnie-
niu, podawaé dokladny opis uszko-
dzenia, aby przy badaniach kontrol-
nych mozna byto ustalié réznice,
jaka zaszla w porownaniu do stanu
pierwotnego.

10. Zebranie przed badaniem pel-
nej dokumentacji lekarskiej, jak
doniesienie o wypadku, historie
choroby, badania pomocnicze itd.

W dyskusji dr Starzynski
wysungl postulat, by kazdy przypa-
dek, w ktérym wojewddzka KIZ
uchylila orzeczenie komisji obwodo-
wej, przedstawia¢ tej ostatniej do
wiadomosci, co zapobiegaloby pow-
tarzaniu sie bledéw. Aby jednak
osiggngé ten cel instruktazowy,
orzeczenia wojewddzkich  komisji
muszg zawieraé uzasadnienie, dla-
czego uchylono orzeczenie KIZ; do-
tychczas nieraz brakowalo tego uza-
sadnienia. Dr Schmidt z Cieszy-
na mowil o trudnosciach uzyskania
od Kolumny Transportu Sanitarne-
go Srodkéw lokomocji na badania
w domu oséb obloznie chorych i
bezradnych. Na podobne trudnosci
narzekali lekarze z powiatow tarno-
gorskiego i lublinieckiego. Kilku le-
karzy krytykowalo normy wydaj-
no$ci pracy przy badaniach lekar-
skich ustalone przez byly ZUS, jako
zbyt napiete i stwarzajgce pokuse
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do powierzchownych badan lekar-
skich. Duza dyskusje wywolala takze
sprawa tzw. warunkowego inwa-
lidztwa., Bylo takze kilka wypowie-
dzi krytykujacych braki podreczni-
ka orzecznictwa prof. Szaniewicza,
zwlaszcza odnosnie oceny skutkow
wypadkoéw w zatrudnieniu i oceny
niezdolnosci do pracy pod ziemig w
rozumieniu Karty Goérnika, ktore to
zagadnienie w podreczniku w ogdle
nie zostalo poruszone.
Podsumowujac dyskusje, dyrektor
Zarzadu KIZ ob. Drukier zazna-
czyl na wstepie, ze zbyt krotki jest
okres pracy KIZ, aby dotychczaso-
we do$wiadczenia pozwolily na roz-
wigzanie wszystkich nasuwajgcych
sie problemo6w. Wiele z nich wyma-
ga starannzgo rozpatrzenia i dlate-
go niedobrze sie stalo, ze prezydium
narady nie uprzedzilo Ministerstwa
o zagadnieniach, jakie bedg wysu-
niete na naradzie, wskutek czego
Ministerstwo nie moglo ich przeana-
lizowac¢ i nie moze tez na wszysikie
kwestie odpowiedzie¢ zadowalajgco.
Mowea zaznaczyl, ze w wyniku nie-
doskonalego nieraz sformulowania
przepisow, we wszystkich KIZ ca-
lego kraju przejawla sie tendencja
do absolutnego uzaleznienia uznania
inwalidztwa od calkowitego zanie-
chania pracy zarobkowej przez ba-
danego lub radykalnej zmiany cha-

rakteru jego zatrudnienia, Tenden-
cja ta nie jest stuszna i dlatego za-
gadnienie tzw. warunkowego inwa-
lidztwa jest przedmiotem szczegol-
nych badann w  Ministerstwie i
wkrotce zapewne zostanie powaZnie
zmodyfikowane. Mowceca  zwrocit
uwage przedstawicieli KIZ na ko-
nieczno$é laczenia aspektu spolecz-
nego i ekonomicznego z aspektem
lekarskim i na to, Z2e nie mozna
szablonowo traktowaé sprawy placy,
pracy i zarobku, lecz nalezy indy-
widualnie ujmowaé sprawe kazdego
badanego na tle caloksztaltu jego
pracy i zycia. Podnidst takZe koniecz-
no$é przestrzegania przez administra-
cje rentowa orzeczen KIZ, ktére sa
wigzgce dla komorek przyznawania
rent, a jedynie wyjatkowo w drodze
nadzoru mogg byé uchylone przez
Ministra., Dyrektor Drukier za-
checil zebranych do przedstawiania
w przysziosei Ministerstwu zagad-
nien wytaniajagcych sie w codzien-
nej pracy, aby nowe sformulowania
prawne mogly byé oparte na do-
$wiadczeniach z terenu.

Dyrektor Drukier zwrécil uwa-
ge na fakt, ze dekret przewiduje

instytucje zatrudnienia inwalidéw
grupy III (doryweczego, przy skro-

conym dniu pracy itp). Tymczasem
jednak na ogdél w naszych przedsig-
biorstwach i instytucjach nie ma

takich form zatrudnienia i dotych-
czas nie zostaly wydane zadne prze-
pisy, ktére zmierzalyby do zapew-
nienia inwalidom III grupy tego
rodzaju zatrudnien. Wskutek tego
wskazania KIZ, dotyczace zmiany
charakteru pracy, skrécenia czasu

pracy itd., nie sg realizowane. Tere- °

nowe rady narodowe powinny wiec
zbadaé stan zatrudnienia w spol-
dzielniach inwalidzkich, aby prze-
sungé stamtad liczne osoby nie be-
dace inwalidami, a w ich miejsce
skierowaé inwalidow pracy zgodnie
ze wskazaniami KIZ, co pozwoliloby
na czeSciowe rozwigzanie trudnosei.

Konferencja dala organizatorom
i uczestnikom narady wiele materia-
Iu do nowych przemys$len, ujawnila
liczne problemy; przyczyni sie ona

niewgtpliwie do poprawy obstugi
rentowej Swiata pracy.
Zamykajgc narade Kierownik

Pieczynski zwréeil uwage przed-
stawicielom oddzialéw przyznawa_
nia rent PWRN, ze wiele bledow w
pracy KIZ wynika z wadliwej pra-
cy przedstawicieli administracjii w
KI1Z, ktérzy winni pilnowaé zagad-
nienn prawno-administracyjnych, na-
lezytego kompletowania akt rento-
wych itp, Tym sprawom po$wiecona
byla druga cze$¢ narady, odbyta
juz bez udzialu lekarzy.
Jan Wochnik

Zapytujemy CRZZ

10 czy 12 tygodni przerwy pologowej po porodzie?

Prawo kobicty do urlopu macierzynskiego okresla
art. 16 ustawy z 28, 4. 1948 o zmianie ustawy
z 2. 7. 1924 w przedmiocic pracy miodocianych i ko-
biet (Dz. U. nr 27, poz. 182) w sposéb nastepujacy:

»Kobieta w stanie ciazy ma prawo przerwaé prace
na okres dwunastu tygodni, z ktérych co najmniej
dwa powinny przypada przed, a co najmniej osiem
po porodzie, pozostate zas dwa tygodnie kobicta mo-
ze wykorzysta¢ dowolnie bgdi bezposrednio przed
obowigzkowg dwutygodniowa przerwg przed poro-
dem, bgdz bezposrednio po ohowigzkowe] o$miotygo-
dniowej przerwie po porodzie. W okresie powyzszych

przerw obowigzkowych nie wolno kobiety zatrudniaé -

nawet za jej zgoda.

Prawo za$ do zasilku, jakie przysluguje kobiecie
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyfistwa
zagwarantowane zoslalo artykutem 105 ustawy
o ubezp. spol. w brzmieniu ustalonym ustawsa
z 28. 4. 1948 (Dz. U. nr 27, poz. 183), ktéry przy-
znaje: '

»zasitek pologowy przez «czas, gdy poloZnica
wstrzymuje si¢ od pracy, nie wylgczajgc niedziel
i Swiat, nie diuzej jednak niz w ciggu dwunastu ty-
godni, z ktérych co najmniej osiem przypada¢ powin-
no po porodzic; w stosunku do tego zasitku ma odpo-
wiednie zastosowanie art, 95 ust. 4 i 5.

Przepis art. 16 ustawy o ochironie pracy zawiera
zastrzezenic, 7e z 12 tygodni urlopu, 2 tygodnie
powinny przypadaé przed porodem. Ustawa o ubez-
pieczeniu spolecznym nic zawiera tego rodzaju za-
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sirzezenia, lecz tylko okresla, ze z 12 tygodni co naj-
muniej 8 przypadaé powinno po porodzie.

Z okreslenia ,co najmniej" wyraznie wynika, ze
okres 8 tygodni moze byl przekroczony i doj$¢ do
po porodzie do liczby 12 tygodni, tj. do pelnego okre-
su, przez jaki kobieta moze korzystaé z przysluguja-
cego jej zasitku pologowego z ubezpieczenia spolecz-
nego. Nie nlega wiec watpliwosci, ze na podstawie
przepiséw ubezpieczeniowych zasilek pologowy moie
by¢ przyznany i wyplacony za okres 12 tygodni po
porodzie. Z punktu widzenia tych przepisow nie ma
tez przeszkody, by lekarze wystawiali zaswiadczenia
L4 (pologowe) na 12 tygodni urbopu macierzyniskiego
po porodzie.

Wiele jednak zakladéw pracy nie clice kobietom
udziclaé¢ pelnego 12 tygodniowego urlopu macierzyfi-
skiego po porodzie, pomimo ze pracowaly one do dnia
porodu. Zaklady pracy nie cheg tez uznawal zwol-
nien lekarskich wydanych na okres 12 tygodni po
porodzie i domagaja si¢ od spolecznych zakladéw
stuzby zdrowia, by zwolnienia te obejmowaly po
porodzie tylko okres 10 tygodni i to nawet w tych
przypadkach, gdy kobieta nie skorzystala z przyslu-
gujgcej jej przerwy w pracy przed porodem i praco-
wala do dnia porodu.

Zaklady pracy uwazajg, Ze jezeli kobieta nie -wy-
korzystala 2 tygodni urlopu macierzyriskiego przed
porodem, wowezas traci do nich prawo i nie moze
ich wykorzysta¢ po porodzie. Rozumiejg one przepis
art. 16 ustawy o pracy kobiet w ten sposéb, ze po
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porodzie moze kobiecie przyslugiwaé najwyzej 8 {y-
godni bezwzglednie obowigzkowej przerwy pologo-
wej i dwa tygodnie, ktérymi poloinica moze dowol-
nie dysponowa¢ przed lub po porodzie, 13cznie wigc
najwyzej 10 tygodni.

Stanowisko to budzi powazne watpliwosci.

Nalezy przypomnieé, ze juz po wejSciu w Zycie
ustaw z 28. 4. 1948 zostala ogloszona wykladnia
MPiOS do art. 16 ustawy (zob. Dz. Urz. MPiOS
nr 11/1948, poz. 94).

Jest to dotychezas jedyna oficjalnie opublikowana
wyktadnia. Stosownie do tej wykladni ,w razie nie-
wykorzystania 2 tygodniowej obowigzkowej przerwy
przedpologowe] nalezy brakujgce dni do pelnych
2 tygodni doliczy¢ do obowigzkowe] przerwy popo-
logowej. W kaidym przypadku pracownica ma pra-
wo do pelnych 12 tygodni przerwy, jesli zatem po-
réd nastgpi wcze$niej niz przewidywano, przerwa
w pracy po pologu powinna by¢ odpowiednio prze-
dtuzona“.

Analogiczne wyjasnienie udzielone zostalo przez
MPiOS pismem z 25.4.1951 or Po-17¢-9, ktére zostalo
opublikowane w dwumiesigczniku ,,Praca i Opieka
Spoteczna® nr 3/1951 str. 61.

Péiniej jednak okazaly sie¢ tez odmienne wyjasnie-
nia, a takie orzeczenia Sgdu Najwyzszego, z kto-
rych wynika, ze przerwa po porodzie nie moze prze-
kracza¢ 10 tygodni (Przeglad Zagadnied Socjalnych
nr 1/1954, str. 66 { Pnzegl. Ustaw. Gospodarczego
nr 1/1955, str. 29).

Zdaniem piszacego ostatnie wymienione wyjasnie-
nia nie znajdujg uzasadnienia na tle dotychczas
obowigzujgcego stanu prawnego w Polsce Ludowe;].
Musialby istnie¢ wyrainy przepis zabraniajgcy wy-
korzystania catego 12 tygodniowego urlopu po poro-
dzie, a takiego przepisu nie ma.

Z dotychczasowego tekstu art. 16 ustawy o pracy
miodocianych i kobiet z dnia 28. 4. 1948 (Dz. U. nr
27, poz. 182) okreslajacego, ze kobieta w cigzy po-
winna si¢ wsirzymac¢ od pracy co najmniej 2 tygod-
nie przed porodem, nie mozna dochodzi¢ do wniosku,
ograniczajgcego jej prawa. Jezeli kobieta z winy lub
bez winy zakiadu pracy zostala dopuszczona do pra-
cy w okresie przerwy obowigzujgcej przed porodem,
nie moina stosowaé w stosunku do niej kary w for-
mie pozbawienia jej urlopu i zasitku przez okres
2 tygodni. Przepis o obowigzujgcym przerwaniu pra-
cy na 2 tygodnie przed porodem, jako przepis z za-
kresu ochrony pracy, formuluje w zasadzie obowig-
zek zakladu pracy i to pod sankcjg karng.

Oczywiscie kazdy zdaje sobile sprawe, ze przerwa
w pracy przed porodem jest potrzebna ze wzgledu
na stan zdrowia kobiety i takie przysztego dziecka,
dlatego tez powinien by¢ przestrzegany w tym kie-
runku przepis art. 16. Przeto zaklad pracy powinien
wyczerpa¢ wszystkie mozliwosci i dbaé o to, aby pra-

cownica w okresie obowigzujacych przerw nie pra-
cowala. Adminisiracja zakladu pracy powinna np.
domagaé si¢ od kobiety przedlozenia zaswiadczenia
okreslajacego date porodu, by w ten sposob mogtly
by¢ realizowane i nalezycie wykonywane przepisy
ustawy o ochronie pracy w zakresie niedopuszczania
jej do pracy w czasie obowigzujgcych przerw. Cel ten
moina osiggnaé drogg udwiadamiania kobiet przez
aktyw zwigzkowy, szczegdlnie socjalno-ubezpieczenio-
wy, w wiekszych zakladach pracy przez zespoly
opieki nad matka i dzieckiem oraz przez komisje
ochrony pracy, a takie i przez lekarza, zwlaszeza
przy isposobnosci przeprowadzania badania lekarskie-
go. Natomiast nie jest chyba wlasciwg droga, ktorg
poszly niektére zaklady pracy, pozbawiajgc kobiete
dwutygodniowego urlopu macierzynskiego.

Wydaje sie, ze i z puktu widzenia lekarskiego nie
ma przeszkod do przesuniecia calego urlopu macie-
rzynskiego na okres po porodzie, a na uzasadnienie
tego powoluje si¢ na wyrazne przepisy obowigzuja-
ce w tym zakresie w niekidrych krajach demokracji
ludowej. Np. w Wegierskiej Republice Ludowej, sto-
sownie do uchwaly Rady Ministréw z 30. 1. 1953,
na zadanie uprawnionej kobiety caly urlop macie-
rzyr'lski moZe byé przesunigty na okres po porodzie,
jezeli lekarz stwierdzi, ze moze ona wykonywal swe
zatrudnienie bez szkody dla zdrowia.

Ogélnie sg znane wypadki, gdy kobiety :niejedno-
krotnie na skutek dobrego samopoczucia pracujg do
dnia porodu bez szkody dla zdrowia i czynig to nie-
raz $wiadomie, by w zamian za to po porodzie za-
pewni¢ dziecku opieke przez dluzszy czas. Zycie
stwarza tego rodzaju sytuacje, kiére przemawiajg za
slusznoscia interpretacji zmierzajacej do przyznania
urlopu macierzynskiego w niektérych przypadkach
w caloéci po porodzie, np. przy porodach przedwczes-
nych, bledach w przewidywaniu daty porodu itp.

Na podstawie tych rozwazan dochodzimy do wnio-
sku, ze podobnie jak zasilek pologowy tak i urlop
macierzynski, jezeli czeSciowo nie zostanie wyko-
rzystany przed porodem, powinien przyslugiwaé po
porodzie przez pelnych 12 tygodni.

W zwiazku jednak z sytuacjg, jaka wytworzyla sig
wskutek odmiennych wyjasnien MPIOS oraz Sadu
Najwyzszego, zagadnienie wymaga uregulowania
drogg wydania przepisu lub oficjalnego wyjadnienia
przez CRZZ, na ktoérg przeszly uprawnienia dotycza-
ce wykonywania przepiséw prawnych z zakresu usta-
wodawstwa pracy, a kiére to uprawnienia byly pop-
rzednio zastrzezone MPIiOS (Dekret z 10. 11. 1954
o przyjeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczed-
stwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcji
pracy — Dz. U. nr 52, poz. 260).

E. Szeremeta

POLSKA RZECZPOSPOLITA LUDOWA, UTRWALAJAC I POMNAZAJAC ZDOBY-
CZE LUDU PRACUJACEGO, UMACNIA I ROZSZERZA PRAWA I WOLNOSCI
OBYWATELI |
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7 PRAKTVEA

Kilka uwag o organizacji pracy
przy rozpatrywaniu odwolan przez zarzady okregowe

Przejecie przez zwigzki zawodo-
we ubezpieczen spolecznych (z wy-
jatkiem rent) nalozylo na poszcze-
golne instancje zwigzkowe szereg
nowych zadan i obowigzkéw. Jed-
nym z tych zadan — to rozpatry-
wanie odwolain od decyzji obwodo-
wych wzglednie wojewddzkich za-
rzadéw ubezpieczefn spolecznych w
zakresie zasilkow chorobowych i
rodzinnych, obowigzku ubezpiecze-
nia oraz spraw skladkowych.

Stosownie do dekretu z 2.2.55
(Dz. U. nr 6, poz 31) oraz uchwa-
ly Sekretariatu CRZZ 2z 4.2.55
odwolania i zazalenia =z zakresu
ubezpieczen spolecznych rozpatruja
zarzagdy  okregowe  branzowych
zwigzkéw zawodowych,  Wedlug
przepiséw  obowigzujacych do
28.2.1955 orzeczenia w tym wzgle-
dzie wydawaly komisje odwolawcze
przy b. obwodowych oddzialach
ZUS, za$ od orzeczen tych komisji
przystugiwala skarga do Okregowe-
go Sadu Ubezpieczeri Spofecznych.
Zgodnie z nowymi przepisami za-
rzgdy okregowe zwiazkéw zawodo-
wych przejely w zakresie spraw
ubezpieczeniowych réwniez kompe-
tencje sadowe.

Poniewaz zwigzki zawodowe do-
tychczas nie wykonywaly powyi-
szych zadan, przeto bedzie rzeczg
pozyteczna podanie szeregu prak-
tycznych wskazéwek, ktére moga
ulatwi¢ zwigzkom zorganizowanie
nowego odcinka pracy, dotyczacego
w swej istocie waznych spraw by-
towych pracownikéw. Ponizsze roz-
wazania na ten temat opracowano
na podstawie wstepnych do$wiad-
czei Zarzadu Okregowego ZZPPiS
w Stalinogrodzie. Stanowia one
niejako uzupelnienie artykuiu w
PUS nr 5/55 pt. ,Zwigzki zawodo-
we rozstrzygajg odwolania w spra-
wie zasitkéw z ubezpieczenia spo-
lecznego®, ktory zajmuje sig raczej
prawno-formalng strong tego za-
gadnienia.

1.

Uchwala Sekretariatu CRZZ :z
4.2.55 przewiduje, ze odwolania
rozpatrujg albo zarzady okregowe,
albo komisje, powolane przez te za-
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rzady spoéréd czlonkéw  zarzadu.
Powotanie osobnej komisji jest o
tyle celowe, ze umozliwia dobdér w
jej skladzie oséb bardziej wykwali-
fikowanych dla wykonywania po-
waznych zadann na odeinku odwo-
tan i zazalen.

W sktad komisji powinni wcho-
dzié: jeden zwigzkowiec — spolecz-
nik (tj. niezawodowy biuralista),
jeden prawnik oraz jedna osoba
przygotowana do sprawnego pel-
nienia funkcji sekretarza i protoko-
lanta komisji.

Komisja powinna pracowaé w
skladzie co najmniej 3-osobowym.
A poniewaz nieprzewidziane oko-
licznosdci moga spowodowad nie-
obecno$¢ ktéregos z czlonkéw, na-
lezy wigc powolaC 2 zastgpcdw za-
trudnionych w miare moznoSci w
poblizu siedziby zarzgdu okregowe-
go zwiazku,

Komisje muszg mie¢ we wszyst-
kich zwigzkach wlasciwa i jednolita
nazwe, ktéra moglaby brzmieé np.
nZarzad Okregowy Zwigzku Zawo-
dowego .. ... WL, Komi-
sja do spraw ubezpieczen spolecz-
nych". Komisje powinny otrzymaé
— dostarczone przez zarzady okre-
gowe — odpowiednie pieczatki. Do
czasu ofrzymania ich komisje moga
postugiwad sie pieczgtkami zarzadu
okregowego zwigzku,

~ Komisje muszg si¢ ukonstytuo-_

waé, tj. podzieli¢ miedzy poszcze-
gblnych czlonkéow zadania oraz
ustali¢ kalendarz posiedzefi. Ponie-
waz odwolania muszg by¢ rozpa-
trzone w ciggu 2 tygodni od ich
wplywu, przeto wskazanym bedzie
ustali¢ stale terminy posiedzen 2
razy w miesigcu (chyba Zeby odwo-
tania nie wplynely). Ustalone ter-
miny muszg by¢ bezwzglednie do-
chowywane, gdyz nie moina stron,
$wiadkéw itp. daremnie trudzic.
W koficu wreszcie trzeba rozwig-
za¢ 'w porozumieniu =z danym
zarzgdem okregowym caly szereg
spraw dotyczacych takich czynnos-
o administracyjno-manipulacyjnych,
jak wysylanie wezwan, sporzadza-
nie maszynopiséw, ewidencjonowa-

nie i przechowywanie akt komisji
itp. Bowiem czlonkowie komisji
(zwlaszcza nie zatrudnieni w biu-

rze zarzadu okregowego) nie moga
si¢ tymi czynnodciami zajmowad.

Po wplywie do komisji odwola-
nia przewodniczgcy komisji lub wy-
znaczony czionek przeglada je i
decyduje o tym, kogo nalezy wez-
waé na posiedzenie oraz wyznacza
termin rozprawy. Wezwania wysyla
biuro zarzadu okregowego. Wska-
zane byloby, azeby wszelkie druki
(np. wezwania stron i $wiadkdw,
wzory orzeczeil, polecenia wyplaty
kosztéw podrézy itp.) nie byly spo-
rzgdzane przez poszczegdlne zwiaz-
ki zawodowe we wlasnym zakresie,
lecz by CRZZ ustalila odpowiednie
jednolite wzory i wydata je dru-
kiem (nie na cyklostylu).

Na rozprawe wzywac trzeba tak-
ze przedstawiciela zarzadu ubezpie-
czenn spolecznych, ktéry wydat za-
czepiong «decyzje, a ktéry bedzie
uczestniczyl w rozprawie na pra-
wach strony.

Postgpowanie przed komisjg nosi
wszelkie cechy postepowania sgdo-
wego. Dlatego tez trzeba zarezer-
wowaé dla komisji odpowiedni lo-
kal wraz z osobng poczekalnia dla
stron i $wiadkéw, nie moga oni bo-
wiem na stojaco tutaé sig¢ po ja-
kich§ katach lub zimnych koryta-
rzach. Jezeli zarzady okregowe po-
szezegllnych zwigzkéw  zawodo-
wych mieszezg sie w jednym gma-
chu (jak np. w Stalinogrodzie)
wskazane jest, by w gmachu tym
wyznaczono  wspélng sale dla
rozpraw wszystkich  branzowych
zwigzkéw i by zwiazki te porozu-
mialy sie ze soba co do kolejnosci
korzystania z sali w poszczegélnych
dniach miesiagca. Poza tym, w
przypadku skupienia zarzadéw réz-
nych zwigzkéw w jednym gmachu
wszelkie kwestie techniczno-admi-
nistracyjne poszczegdlnych komisji
branzowych moze zalatwiaé jeden

wspélny sekretariat, podlegajgcy
WRZZ.
Posiedzenia komisji musza sig

odbywaé w porze odpowiadajgcej
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wszystkim uezestnikom. Chodzi tu
z jednej strony o to, Ze czlonkowie
komisji wykonuja swe funkcje do-
datkowo obok zwykiych zajeé, jako
prace spoleczng, i stad godziny
poranne posiedzen nie zawsze bgda
mogly im odpowiadaé. Z drugiej
znéw strony bedzie si¢ zdarzalo,
Ze strony uczestniczgoe w rozpra-
wie bedg przyjezdial =z daleka,
(siedzibg komisji bedg przewaznie
miasta wojewddzkie), z czego wy-
nika, iz posiedzenia komisji nie mo-
ga sie odbywaé w godzinach wie-
czornych. Stad najwiasciwszg pora
w kiorej nalezaloby zwolywaé po-
siedzenia (zresztg zalezng od ilo$ci
spraw), wydajg sie by¢ godziny
poludniowe (12 wzglgdnie 13-ta).
Stronom 1 $wiadkom przysluguje
w okre§lonych przypadkach zwrot
kosztow podrézy i ewentualnie tak-
ze zwrot utraconej dniéwki. Dlatego
tez kasa zarzadu okregu, ktory
koszty te zwraca na rachunek ubez-
pieczen spolecznych, musi by¢
czynna w godzinach, kiedy czynna
jest komisja albo tez komisja musi
dysponowaé  odpowiednig  stalg
zaliczkg i sama dokonywaé bedzie
wyplaty tych naleinosci (podobnie,
jak to czyniag komisje do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia).
Komisje s3 organem o charakte-
rze sgdowym. Majg przeto prawo

zarzadzenla dodatkowych docho-
dzen, badan lekarskich itd. Zacho-
dzi pytanie, jakie stawki np. beda
placi¢ lekarzom — bieglym: czy
stawki placome przez b. ZUS, czy
tez stawki sadowe, albo czy powo-
lajg i na jakich warunkach stalych
lekarzy. Powolanie stalych lekarzy
wchodzi chyba w rachube tylko przy
najwigkszych zwigzkach  zawodo-
wych. W kazdym razie kwestia ta
wymaga uregulowania.
3.

Z wyzej poruszonych i pokrotce
oméwionych kwestii  natury tech-
niczno-praktycznej wynika, Ze cho-
dzi tu o sprawy wcale nie bagatel-
ne.

Orzeczenia komisji wzglednie za-
rzadéw okregowych, jako organéw
Il instancji, sq orzeczeniami osta-
tecznymi. Stad komisje wzglednie
zarzgdy okregowe muszg sprawm.e
dzialaé i sprawiedliwie orzekad.
Dlatego tez czlonkowie tych orga-
néw musza dokladnie zaznajomié
sig ze swymi nowymi obowigzkami
i muszg w tym celu dysponowac
odpowiednimi zbiorami przepiséw,
Czas najwyzszy zatem, by Central-
ny Zarzad Ubezpieczenn Spolecznych
wydal nowe i zaktualizowane zbio-
ry przepiséw oraz komentarzy w
zakresie  spraw powierzonych
orzecznictwu komisji. Nie mozna

bowiem wymagaé od instancji
zwigzkowych, by grzebaly w set-
kach okélnikéw ZUS, ktérymi zresz-
ta nie dysponuja. W kazdym razie
zaopatrzenie komisji w odpowiednie
zrédta prawne nalezy do pilnych
zadann CZUS.

Niezaleznie poza tym od tej —
ze tak nazwe ,papierowej doku-
mentacji“ — komisje muszg si¢
uzbroi¢ w glebokie i humanistycz-
ne zrozumienie spraw ludzkich, by
zyczliwym i nieformalistycznym po-
dejsciem do orzecznictwa w zakre-
sie ubezpieczen spolecznych zaslu-
Zy¢ sobie na miano wzorowych or-
ganéw  wymiaru sprawiedliwoéci
oraz -spelni¢ nadzieje, jakie wigza-
no z przekazaniem ubezpieczen
zwigzkom zawodowym,

4.

Przyszle doswiadczenia niewat-

pliwie przyniosg korekty i uzupel-

- nienia tych na razie nieco teoretycz-

nych i niepelnych uwag co do orga-
nizacji i techniki pracy komisji. Do
nalezytego i ostatecznego ustawie-
nia dzialalno$ci komisji powinna
przyczyni¢ si¢ w znacznym stopniu
wymiana do$wiadczen na tym od-
cinku. Nalezy zatem spodziewaé
sig, Ze czlonkowie poszczegdlnych
komisji wezmg na tamach PUS
zywy udzial w tej wymianie.
F. Wozniczka

Nowy formularz

listy wyptat

zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i rodzinnego

Zamiast dotychczasowych dwdch
osobnych formularzy listy platni-
czej: jednego dla wyplaty zasil-
kéw chorobowych i drugiego dla
wyptaty zasitkdw rodzinnych, wpro-
wadzony zostal jeden wspolny for-
mularz listy platniczej zasitkéw.
Nowy formularz mozna uzywaé dla
kazdego rodzaju zasitkéw, skre-
$lajac w nagléwku tego formularza
nazwe tych zasitkéw, ktérych dana
lista ptatnicza nie obejmuje.

Kazda liste ptatnicza zasilkéw
chorobowych ') i pogrzebowych oz-
nacza sie kolejnym numerem ewi-
dencyjnym, ktéry nalezy wpisywaé
na dokumenty zasitkowe (np. w Iil
czeSci asygnaty zasitkowej L4) do-
laczane do list platniczych. -

1) Wspblng nazwg ,,zasilki chorobowe*
obejmuje sie zasilki chorobowe 1 sana-
toryjne, domowe i szpitalne, pologowe
i pokarmowe zgodnie =z ,przepisami
szczegblowymi dla zaktadéw pracy, kté-
rych fundusz pltac podlega kontroll ban-
kowej w sprawle oplacania skiadek u-
bezpleczenlowych oraz finansowania wy-
plat zasitkow*. *

List platniczych zasitkéw rodzin-
nych nie oznacza si¢ kolejnymi nu-
merami ewidencyjnymi, poniewaz
zasilki te ptatne sg periodycznie za
poszczegdlne miesigce kalendarzo-
we i stad do list zasilkéw rodzin-
nych nie jest dolgczana Zadna do-
kumentacja, kiérg trzeba by ozna-
cza¢ numerem list platniczych.

Wprowadzenie jednego wspélne-
go formularza listy na wyplate
wszystkich rodzajow zasitkéw po-
winno w konsekwencji przynie§¢
pewne korzysSci w zakresie dyscyp-
liny finansowej oraz na odcinku
czynnosci  techniczno-manipulacyj-
nych, zwigzanych z wyplatg zasil-
kéw.

1.
Dotychczas w b. wielu jeszcze
zakladach pracy, wyplacajgcych

zasilki, listy platnicze sporzgdzane
przez referentéw  zasilkowych nie
sg przez nikogo sprawdzane (na-
wet pod wzgledem prawidtowosci
podsumowania). Gléwni (starsi)

ksiegowi, podpisujgc te listy, trak-
tuja te czynnos¢ jako zwykla for-
malno$é.

Nowy formularz listy platniczej
zasitkéw wprowadza pozycje 1 i 2,
ktorych na dotychezasowych formu-
larzach nie bylo. Wprowadzenie
tych pozycji naklada na zaklady
pracy b. istotny obowigzek, a mia-
nowicie: kwota na zasilki, zapotrze-
bowana w pozycji 3 listy platniczej,
musi by¢ sprawdzona pod wzgle-
dem merytorycznym, formalnym i
rachunkowym przed zatwierdzeniem
i podpisaniem zlecenia na jej wy-
plate przez bank z rachunku WZUS
wzglednie na rachunek naleznych
sktadek ubezpieczeniowych.

Nowy formularz listy platniczej
zasitkéw utatwia rozliczanie sie
miedzy zakltadem pracy a WZUS z
pobranej gotéwki na wyplate zasit-
kow. Ulatwienie to wyplywa stad,
ze nowy formularz przewiduje po-
zycje, w ktérych wpisuje sie:

a) numer zlecenia dla banku na
wyplate gotéwki na zasitki oraz
kwote tej gotéwki, pobrang przez
zakiad pracy (pozycja 4),
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b) kwote gotéwki wyplaconej
przez zaklad pracy na zasitki (po-
zycja 5),

c) kwote gotowki wplaconej przez
zaktad pracy na rachunek WZUS z
tytutu réinicy miedzy kwotg go-
towki pobranej z banku, a kwots
wyplaconych zasitkéw oraz kwote
z tytulu potracenia nadplaconych
badZ niestusznie wyplaconych za-
sitsow (pozycja 6).

W koncu nowy formularz listy
platniczej zasitkéw wprowadza rub-
ryke (jakiej w dotychczasowych
formularzach nie bylo), w «kidrej
notuje sie nastepujgce dane: kiedy,
gdzie i w jaki sposéb zaksiegowa-
no kwote pobrang na wyplate za-
sitkow 1 kwoty wyplaconych zasit-
kéw oraz kwoty wplat na rachunek
WZUS z tytutu réinicy miedzy kwo-
ta pobrang a kwota wyplacong na
zasitki i z tytulu potracenia nad-
placonycn bgdz niestusznie wypta-
conych zasitkow.

W ten sposdb ujety formularz no-
wej listy platniczej zasitkéw powi-
nien wydatnie przyczyni¢ sie do:

a) zlikwidowania rozpigtodci mie-
dzy wysokosciag kwot pobieranych z
banku a wysokoscia kwot faktycz-
nie wyplacanych na zasilki.

b) zmniejszenia strat z tytulu
nadplaconych wzglednie niestusznie
wyplacanych zasitkéw i

¢) ograniczenia mozliwosci nad-
uzyé¢ na odeinku przyznawania i
wyplaty zasitkéw.

2.

Nowy formularz wspdlnej listy
platniczej zasitkéw, wprowadzajge
na stronie 2-giej i nastgpnych jed-
nolite dla wszystkich rodzajow za-
sitkéw rubryki, ograniczyt ich ilosé
do pieciu, a mianowicie: 1) liczba
porzadkowa, 2) nazwisko i imie
"2) Zob, PUS nr 2/54 str. 48 artykul pt.
»nLikwidujemy zbedne czynnoscl, O zll-

kwidowanie nieki6rych wpiséw do listy
platniczej zasilkéw chorobowych*'.

pobierajacego zasitek, 3) kwota za-
sitku do wyplaty, 4) data odbioru
zasitku i 85) podpis odbierajacego
zasitek.

Nowy formularz wspdlnej listy
platnicze] wyeliminowal nastepuja-

ce rubryki dotychczasowej listy
platniczej zasitkéw  chorobowych
(str. 2-ga 1 nastgpne): 1) zarobek

przyjety za podstawe do obliczenia

dni zasitkowych i 4)
kwota zasitku.

Nowy formularz wspdlnej dla
wszystkich rodzajow zasitkdw listy
platniczej przyczyni sie dzigki po-
wyzszym innowacjom do uproszcze-
nia czynnoéci techniczno-manipula-
cyjnych?) i tym samym do zmniej-
szenia nakladu pracy na odcinku
wyplaty zasitkow.

sprostowana

zasitku, 2) rodzaj zasilku, 3) ilos¢ St. St
........ 1-sza strona listy platnicze}
(Nazwa i radres zakladu pracy, Nr rej., Nr konta)
LISTA PLATNICZA NI..
*) zasltkl chorobowe — pogxrzeborwe — rodzinne 2a me&ac. e .. 195, ., woku
*) stronic . ... pozycii. .gron rodzin . . . ..
1. | Sprawdzono pod wzgledem mery-| Zestawlenle =zasitkéw chorobowych **)
torycznym dnia . . . -
podp:s sprawdzajacego Rodzal gmdlezba iaczna kwota
zasi za- |
2. | Sprawdzono pod wzgledem for- Hku sitkn 2z} gr
malnym i rachunkowym dnia. .. .
podpis sprawdzajacego lchorobowe i !
isanatoryjne . !
3. | Zatwierdzono na sume zi. .. 8r... )
slowmnie ztotych ......,
. gr. , ..domowe {
"""" szpitalne
4. | Do wyplaty z r-ku W2ZUS — na
poczet skladek ubezpleczeniowych *)
] pologowe
data .......
gldwny (starszy) ksiegowy, kie-
rownik zakladu pracy pokarmowe
Zleceniem wyplaty Nr.. z dnla . ‘lrazem
pobrano zt . . .
! Piecze¢ 1 podpis rady zakladowej (miej-
5. | Wyptacono el ........ scowej) delegata ZWiazkowego
8. | Wplacono ma wr<k W2ZUS dn,... dm“‘ """ 185, .
tytutem: Ksiegowano dnla ........
Pozycda Nr........
ayréznicy 20 ........ Strona dziennika .........
b) potraconego zasitku 2 SN Podpis ksiegoOwWego ... .. ..

*) Niepotrzebne skreslié.
**) Przy zasilkach rodzinnych i po.
grzebowych — skre$lié.

2-ga strona 1 nastepne w li§cie platniczej

Lp. Nazwisko 1 imie
zt

kwota zasitku
do wyplaty

data od-
bioru

podpis odbierajg-
cego
gr

Tablice do obliczania zarobkéw akordowych

Wiemy o tym, ze w zakladach
pracy i instytucjach centralnych
mamy za malo maszyn do licze-
nia. Niestety, trudnosci tych nie
rozwigzemy szybko, gdyz nowe ma-
szyny do liczenia — to wydatek
kosztowny, podwdjnie kosztowny
gdyz pochlania tak bardzo nam po-
trzebne dewizy.

Poza tym nie wszyscy i nie na
kazdym stanowisku pracy potrze-
bujemy duzych, kosztownych ma-
szyn do liczenia. W wiekszoscei
przypadkéw wystarczg zwykle recz-
ne arytmometiry, a nawet ksigzka-
arytmometr,

Taka wlasnie ksiaZka pt. ,, TABLI-
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CE DO OBLICZANIA ZAROBKOW
AKORDOWYCH*“ ukaze sie juz w
sierpniu br. nakladem Wydawnic-
twa ,,Budownictwo i1 Architektura*
(Warszawa, Sienkiewicza 12) i ko-
sztowaé bedzie ok. 71 zl. Ksigzka
zawiera¢ bedzie (w postaci tablic)
wyniki mnozenia liczb od 1 do 500
przez liczby od 1 do 600, a wigc
w bardzo duzej skali. Autorem
ksigzki jest A. Polecki; tablice
te — to jego pomysl racjonalizator-
ski. Przeprowadzone badania chro-
nometrazowe wykazaly, 2ze przy
przecietnej wprawie uzycie tablic
skraca czas mnozenia w stosunku
do nakladu pracy przy uzyciu ma-

szyny do liczenia o 66%, a w stosun.
ku do obliczenia odrecznego — 99%.

Précz zasadniczego zastosowania
do obliczenia zorobkéw robotnikéw
we wszelkich galeziach produkeiji,
tablice moga stuzy¢ do mnozenia
liczb calkowitych i utamkowych, a
tym samym mogg mieé zastosowa-
nie w ksiegowoséci, w szkolnictwie,
w pracy kazdego technika itp.

Ze wzgledu na ograniczony na-
klad ksigzki pozgdane jest wcze$-
niejsze zaméwienie jej w Kksiegarni
technicznej Domu Ksigzki. Odpo-
wiednie rozpowszechnienie ksigzki
w celu jak najszerszego jej wyko-
rzystania — to zmniejszenie iloéci
dewiz wydatkowanych na maszyny
do liczenia,



Rola i znaczenie karty zasitkowej
jako dokumentu w zakresie Swiadczen emerytalnych

Przekazujac zakladom pracy wy-
plate zasitkow chorobowych i poto-
gowych, wprowadzono kartg zasil-
kowg (druk Ch 42), jako pomocni-
cze narzedzie pracy referentow za-
sitkowych w tych zakladach.

Znaczenie i rola karty zasitkowej
wzrasta w miare rozszerzania za-
kresu czynnoéci i kompetencji za-
kladéw pracy na odcinku przyzna-
wania i wyplaty zasilkéw chorobo-
wych i pologowych oraz w zwigz-
ku z pewnymi obowigzkami, jakie
naklada na te zaklady dekret z 25.
6.1954 o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym.?)

W okresie od 1950 do 1952 karta
zasitkowa spelnia nastepujgca ro-
le:

Na podstawie dokonywanych bie-
z3co w niej zapiskéw referent za-
sitkowy ma moznos¢ stwierdzi¢ w
kazdej chwili, jaki zasilek, w jakiej
wysokosci i za jaki okres wyplaco-
no pracownikowi. Przy pomocy
karty zasitkowej ustala sig okresy,
za jakie przysluguje jeszcze zasi-
lek, jesli niezdolnos¢ do pracy pra-
cownika badZz ciggnie sig przez
okresy dluzsze, badZ wystepuje z
krotkimi przerwami. Istnienie karty
zasitkowej upraszcza wiele czynnos-
¢i rachunkowych, np. nie oblicza sig
wysokoéci zasilku dziennego osob-
no dla kazdej nowej asygnaty L4;
bowiem zasilek dzienny raz obli-
czony i wpisany do karty zasitko-
wej nie ulega zmianie na przestrze-
ni calego okresu zasitkowego.

W latach 1950 — 1952 kon-
trola dzialalnoéci zaktadéw pra-
cy w zakresie wyplaty za-
sitkéw  chorobowych { pologo-

wych byla przeprowadzana w ten
sposéb, ze zaklady byly obo-
wigzane przesyla¢ do b. oddzialéw
ZUS w celach kontrolnych calg
dokumentacje wyplaconych zasil-
kéw, jak np. asygnaty L4 i listy
wyplat (w zakladzie pracy pozo-
stawaty tylko karty zasitkowe i od-
pisy list wyplat).

Od potowy 1953 roku zaklady
pracy zostaly zwolnione z obowigz-
ku przesytania do b. oddziatéw

1) Zob, artykut pt. ,,Obowigzek zakladu
pracy 1 rady zakladowej w zakresle
przylmowania wnloskéw o renty* (PUS
nr 6/55 str, 171),

®) Zob. artykut pt. ,,Jak nalezy kom-
pletowaé dokumenty konieczne do uzy-
skania renty starczej w tym numerze
PUS, str. 203,

ZUS powyiszej dokumentacji wy-
ptaconych zasilkéw, a kontrole
w tym zakresie wykonuja odtad re-
widenci  (obecnie:  instruktorzy)
okresowo na miejscu w zakladach
pracy.

W tym stanie rzeczy karta za-
sitkowa, poza tym iz nadal jest
narzedziem pracy referentéw zasii-
kowych, staje si¢ rowniez pomoc-
niczym instrumentem kontroli. Na
jej podstawie i przy jej pomocy
rewident b. ZUS, a obecnie instruk-
tor WZUS stwierdza 1 kontroluje
nastepujace okolicznosei: czy okre-
sy zasilkowe nie s3 dluisze, ani-
zeli przewidujg przepisy usbawo-
we, czy wyplacone kwoty zasil-
kéw zostaly obliczone prawidlowo,
czy nie ma podwéjnych wyplat
zasitkow wskutek podawania jed-
nego i tego samego okresu nie-
zdolnoSci w dwu lub kilku kolej-
nych asygnatach L4, czy dlugosé
przerwy w niezdolnodci do pracy
lub rodzaj choroby uzasadnia za-
poczatkowanie nowego okresu za-
sitlkowego itp.

Obecnie znaczenie i rola karty
zasilkowej nie ogranicza sie wy-
lagcznie do roli dokumentacji w za-
kresie zasitkéw chorobowych i po-
logowych, Karta zasitkowa staje
sie istotnym dokumentem takze na
odcinku $wiadczen emerytalnych, a
w szczegélnoSci przy ustalaniu
podstawy wymiaru rent, daty pow-
stania prawa do renty inwalidz-
kiej oraz okreséw zatrudnienia 2).

Wedlug art. 11 dekretu z 25.6.
1954 o p.z.e. (Dz. U. nr 30, poz.
116) podstawe wymiaru renty sta-
nowi przecietny miesieczny zaro-
bek pracownika z 12-tu miesiecy
zatrudnienia, liczac wstecz od mie-
sigca zgloszenia roszczenia ren:
fowego lub ustania zatrudnienia.
Jesli w tym 12-miesiecznym okre-
sie zatrudnienia pracownik miat
przerwy, w czasie kiérych pobieral
zasilek chorobowy lub potogowy,
wowczas stosownie do § 15 ust. 2
Zarz. MPiOS z 1.7.54 (Monitor nr
A-70, poz. 874) dla ustalenia prze-
cietnego zarobku w okresach tych
przerw przyjmuje si¢ ten zarobek,
ktéry stanowil podstawe obliczenia
zasitku. Zarobek ten bierze sig albo
wprost z karty zasitkowej, o ile jest
do niej wpisany, albo wyprowadza
si¢ go z ogolnej kwoty zasitkowej,

do czego potrzebny jest okres, za
ktory kwota ta zostala wyplacona
oraz rodzaj zasitku, wskazujacy je-
go procentowa wysokosé. Dane te
zowiera wilasnie karta zasitkowa.

A zatem w przypadkach, gdy pra-
cownik zglaszajacy wniosek o ren-
te mial przerwy z powodu niezdol-
nosci w 12-miesigcznym okresie za-
trudnienia, nalezy zawsze dolgczaé
do wniosku, obok zaSwiadczenia o
wysokosci zarobkow (formularz Rp
5), réwniez odpis lub dokladny wy-
cigg ¢ karty zasitkowej.

Przepisy art. 15 dekretu z 25.6.
54 o p.z.e. uzalezniaja migdzy inny-
mi powstanie prawa do renty inwa-
lidzkiej od utraty prawa do zasit-
kéw chorobowych. Znaczy to, ze
rente inwalidzkg moze otrzymaé
pracownik tylko wtedy, gdy wyczer-
pal juz przystugujacy mu okres za-
silkowy. Dla ustalenia zatem po-
czatkowej daty, od ktérej przystu-
giwaé moze renta inwalidzka, ko-
nieczna jest znajomos¢ sytuacji za-
sitkowej danego pracownika. Chodzi
szczegdlnie o stwierdzenie, czy i
kiedy utracil on prawo do zasitku
chorobowego wzglednie za jaki o-
kres zasilek mu jeszcze przysiugu-
je.

Dane powyzsze mwozna ustalié
tylko na podstawie karty =zasitko-
wej, ktorej odpis lub doktadny wy-
ciag nalezy w kazdym przypadku
dotgczyé do wniosku o rente.

Przepisy art. 8 dekretu z 25.6.54
o p.z.e. postanawiajg, Ze do okre-
sow zatrudnienia, warunkujacych
prawo do renty, zalicza si¢ okresy
pobierania zasitkéw chorobowych i
potogowych nawet wtedy, gdy nie
istnial juz stosunek pracy. Zalicze-
nie tych okreséw moze mnastgpic
tylko na podstawie dowoddw wy-
platy zasitkéw w postaci asygnat
L4 i list wyplat zasitkow lub na
podstawie karty zasilkowej. Dowo-
dy wyplaty zasitkéw (asygnaty L4
i listy wyptat zawierajg zwykle
okresy czgstkowe niezdolnosci do
pracy. Przechowywane sg przewaz-
nie w zaktadach pracy datami wy-
ptat. Dlatego zebranie wszystkich
dowodéw wyplat za okres kilku a
nieraz kilkunastu lat praktycznie
jest niemozliwe. Ponadto okres
przechowywania ich, jako dowo-
dow buchalteryjnych, jest ograni-
czony w czasie, po ekspiracji kio-
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rego moga by¢ zniszczone. Stad ani
asygnaty L4, ani listy wyplat za-
sitkow nie moga byé brane pod u-
wage, jako dowody, na podstawie
ktorych mozna bedzie w przyszhos-
ci zalicza¢ okresy niezdolnodei do
okreséw zatrudnienia,

Dowodem w powyzszym zakresie
moze by¢ tylko karta zasitkowa,
ktéra zawiera wszystkie okresy
niezdolnosci do pracy danego pra-
cownika przez caly czas jego za-

trudnienia w danym zakladzie pra-
cy.

Rola i znaczenie kart zasitkowych
wymagajg zatem nie tylko doktad-
nego prowadzenia tych kart, lecz
réwniez nalezytego ich przechowy-
wania w zakladach pracy.

Jak diugo i w jaki sposéb nale-
zy pmzechowywac karte zasitkows w
zakladzie pracy?

Odpowiedz jest prosta: dopdty,
dopdki karta zasitkowa speinia lub

spelniaé moze swoje zadanie, inny-
mi stowami: tak dlugo, jak dlugo
jest lub moze byC potrzebna. Po-
niewaz karta zasilkowa w ostatniej
swojej fazie, kiedy juz nie jest po-
trzebna dla celow zasitkowych, sta-
je sie dokumentemn zatrudnienia,
przeto nalezaloby przechowywaé ja
wraz 2z dowodami zatrudnienia
badz przy aktach osobowych, badz
w specjalnych zbiorach dowodéw
zatrudnienia pracownika. (mb)

Pelny wymiar godzin pracy

dentystéw, robotnikéw PGR i pracownikéw

Jednym z warunkéw nabycia
prawa do zasitku rodzinnego z ty-
tulu zatrudnienia jest praca w pel-
nym wymiarze godzin pracy. Pelny
wymiar godzin pracy dla danej ka-

tegorii pracownikéw ustalaja od-
powiednie przepisy i zarzadzenia
wiasciwych wladz lub zbiorowe

uktady pracy.

W przypadkach, gdy dla jakiej$
kategorii pracownikéw nie ma spe-
cjalnych przepiséw okreslajgcych
pelny wymiar godzin pracy, wow-
czas przyjmuje sie w zakresie u-
prawnien do zasitku rodzinnego do-
bowg norme czasu pracy obowigzu-
jaca ogoél pracownikéw, tj. 46 ty-
godniowo (8 godzin dziennie przez
5 dni w tygodniu i 6 godzin w so-
bote).

Lekarze denty$ci

Rozporzgdzenie Ministra Zdro-
wia z 23.4.1949 o obowigzku pra-
cy lekarzy, lekarzy dentystow i
farmaceutéw w zakladach spotecz-
nych stuzby zdrowia (Dz. U. nr 27,
poz. 203) ustalilo dla lekarzy den-
tystéw pelny wymiar godzin pracy
na 36 godzin tygodniowo. Stad le-
karze dentysci, ktorzy pracowali
36 godzin na tydzien, otrzymywali
zasitki rodzinne na dzieci i Zomy,
o ile odpowiadaly one pozostalym
warunkom ustawowym.

Z dniem 1.11.1954 weszlo w zy-
cie rozporzadzenie rady Ministréw
z 26.10.1954 w sprawie uposazenia
lekarzy i lekarzy dentystow (Dz.
U. nr 48, poz. 229), ktére m. in.
stanowi, ze lékarze dentysci otrzy-
muja pelne uposazenie miesigczne,
jezell sg zatrudnieni 42 godziny ty-
godniowo.  Z postanowienia tego
wyprowadzono ‘wniosek, ze pelny
wymiar godzin pracy lekarza den-
tysty zostat podwyziszony z 36 na
42 godziny tygodniowo i wobec te-
go lekarzom dentystom pracuja-
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esonowych

tylko 36 godzin
zasitkéw

cym na tydzien
wstrzymywano wyplate
rodzinnych.

W tej sytuacji lekarze dentysci
wystapili z reklamacjami, co spo-
wodowalo, ze Centralny Zarzad U-
bezpieczen Spolecznych zwrécil sie
do Min. Zdrowia o udzielenie au-
torytatywnych wyjasnien w tej
sprawic. Min. Zdrowia wyjasnilo, ze
pelny wymiar godzin pracy dla le-
karzy dentystéw wynosi nadal 36
godzin na tydzien zgodnie z jego
rozporzgdzeniem z 23.4.1949, kidre
w dalszym ciagu obowigzuje. Roz-
porzadzenie Rady Ministréw z 26.
10.1954 nie podwyzszylo dla leka-
rzy dentystéw wymiaru godzin na
12 godziny tygodniowo, lecz jedy-
nie ustalito, ze przy tej liczbie go-
dzin nalezy si¢ lekarzowi dentyscie
pelne miesigczne uposazenie zasad-
nicze przewidziane w § 1 tego roz-
porzgdzenia.

Wobec powyiszego Centralny Za-
rzgd Ubezpieczefi Spolecznych wy-
dal okolnik nr 13 z 185.1955, w
ktérym ostatecznie wyjasnia, ze pel-
ny wymiar godzin pracy dla leka-
rzy dentystéw wynosi nadal 36 go-
dzin na tydzien i stad lekarzom
dentystom, pracujacym przez 36 go-
dzin tygodniowo, zasitek rodzinny
nadal przystuguje.

W zwigzku z tym okéinikiem sba-
ta sie nieaktualna wykladnia poda-
na w artykule pt. ,Jak ustala¢ wy-
miar godzin pracy lekarzy i leka-
rzy dentystow", zamieszczonym w
PUS nr 3/585 str. 74.

Robotnicy PGR

Instruktorzy (rewidenci) - WZUS
zakwestionowali. w niektérych PGR
wyplate robotnikom zasitkow ro-
dzinnych za miesigce zimowe (XII,
I, 11), gdyz robotnicy ¢i pracowali
w tych miesigcach po 6 lub 7 go-
dzin dziennie i tym samym nie by-

li zatrudnieni w pelnym obowiazu-
jacym ich wymiarze godzin pracy
(tj. 8 godzin dziennie).

Na tle tej sytuacji, budzacej wat-
pliwosci i zastrzezenia powstalo
pytanie: czy nie nalezaloby przy-

ja¢, ze praca robotnikéw PGR w

sezonie zimowym przez 6 lub 7 go-
dzin dziennie jest zatrudnieniem o
pelnym wymiarze godzin.

Zarzadzenie Ministra PGR z 15.
1.1954 (Biuletyn Ministerstwa PGR
z 1.2.54) ustala w § 1, Ze czas pra-
cy dla robotnikéw w PGR wynosi
jednolicie 8 godzin dziennie, tj. 48
godzin tygodniowo. Rownoczes$nie
§ 3 ust. 1 tego zarzadzenia daje
dyrekcjom zespoléw PGR moznodé
dowolnego rozkladu czasu pracy w
poszczegélnych miesigcach w z3-
leznosci od warunkéw lokalnych i
potrzeb gospodarczych.

Dyrekcje zespoléw PGR, opiera-
jac si¢ na przepisie § 3 ust. 1 wy-
zej wymienionego zarzadzenia ob-
nizyly w porozumieniu z przewod-
niczgcymi rolnych rad zaktadowych
i sekretarzami POP dzienny czas
pracy w okresie wzimowym (gru-
dzien, styczen, luty) do 6 lub 7 go-
dzin dziennie.

Obnizajgc godziny pracy w okre-
sie zimowym kierowano sie dobrem
gospodarki. W okresie tvm nie ma
dla wszystkich robotnikéw pracy w
rozmiarze pelnego  zatrudnienia
przez 8 godzin dziennie. Zatrud-
nienie przez 8 godzin obcigzyloby
niepotrzebnie fundusz plac. Prak-
tyka skréconego dnia pracy w se-
zonie zimowym jest na odcinku rol-
nictwa stuszna o tyle, ze w okre-
sach nasilenia prac robotnicy s3
zatrudnieni po 12 i wiecej godzin
dziennie. W stosunku rocznym za-
tem przecietna dzienna ilo§¢ go-
dzin pracy przekracza m1e1kledy 8
godzin,

Wobec powyzs_zego 'stanu rzeczy
nalezy przyja¢ obowiazujgco, ze
praca robotnikéw PGR w miesig-
cach zimowych (X1, 1, II) w wy-
miarze 6 lub 7 godzin dziennie
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jest zatrudnieniem o pelnym wy-
miarze godzin, warunkujgcym m.
in. prawo do zasitku rodzinnego.

Pracownicy kesonow!

Uchwala nr 718 Rady Ministréw
z 26.10.1954 (Monitor nr 114, poz.
1631) wprowadzila skrécone mormy
czasu dla pracownikéw  kesono-
wych.

Czas pracy oséb zatrudnionych
w izbie roboczej kesonu albo w
§luzach materiatowych, obslugiwa-
nych od wewnatrz, lacznie z cza-
sem w$luzowania i wys$luzowania
nie moze przekraczaé na jedng do-
be:

godzin przy mnadci$nieniu
(w atmosferach)

7 do 1,75

6 powyzej 1,75 ,, 2,5

5 ” 25 , 3,0

4 ” 310 ” 335

2 ” 375 ” 4)0

W razie pracy w cigzkich grun-
tach oraz w przypadkach zachoro-
wan podany wyzej czas pracy na
dobge moze by¢ skrécony na wnio-
sek lekarza kesonowego.

Czas pracy osob rozpoczynaja-
cych prace w kesonach po raz
pierwszy powinien by¢ w ciagu
pierwszych dni pracy skrécony do
polowy, chyba ze w ciagu pierw-
szego tygodnia bedg oni mieli za-

pewniong prace w nadciSnieniu do
1,2 atmosfery.

Kazdy pracownik kesonowy ma
zapewniong tygodniowo oo naj-
mniej jedna dobe calkowitego od-
poozynkul.

Powyzsze mnormy czasu pracy
pracownikéw kesonowych stanowig
zatrudnienie o pelnym wymiarze
godzin. Stad pracownicy c¢i, mimo
skroconego czasu pracy na dobe w
stosunku do czasu pracy obowigzu-
jacego ogdt pracownikéw (46 go-
dzin tygodniowo), maja prawo do
zasitku rodzinnego, o ile odpowia-
daja pozostalym warunkom ustawo-
Wym. St. St

Jak nalezy kompletowaé dokumenty
konieczne do uzyskania renty starczej

Renta starcza przystuguje pracownikowi w mysl
dekretu z 25.6.1954 o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym, jezeli spetnia dwa nastgpujace warun-
ki, a mianowicie: osiggnal wick starczy i posiada
wymagany okres zatrudnienia.

Dokumentacja osiggnietego wieku starczego

Wiek starczy '), ti. ilo$é lat zycia potrzebna do te-~
go, aby mieé prawo do renty starczej wynosi:
a) dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig i w
warunkach szkodliwych dla zdrowia (I kategoria
zatrudnienia) — 60 lat dla mezczyzn i 55 lat dla
kobiet, ‘

b) dla pozostalych pracownikéw (II kategori% za-
trudnienia) — 65 lat dla mezczyzn i 60 lat dla ko-
biet.

Wymagany wiek starczy pracownik musi osigg-
naé:

a) w czasie pozostawania w zatrudnieniu lub

b) w ciggu dwéch lat po ustaniu zatrudnienia pod
warunkiem jednak, ze zwolnienie z pracy nie na-
stapilo na wlasng prosbhe pracownika Ilub

¢) w ciagu szeSciu miesiecy po ustaniu zatrudnie-
nia w przypadku, kiedy zwolnienie z pracy nastapi-
lo na wlasng pro$be pracownika.

Dowodem osiggniecia wieku starczego jest me-
tryka urodzenia. Nie wszystkie jednak osoby w wie-
ku starczym majg metryki urodzenia i mogg je
okazaé. Prawie natomiast wszystkie osoby (z nie-
licznymi wyjatkami) posiadajg dowody osobiste,
ktére wystawiane byly na podstawie dowodéw uro-
dzenia. Dlatego dla oséb, ktére nie moga okazaé
metryki urodzenia, dostatecznym dowodem dla
stwierdzenia daty urodzenia moze by¢ dowdd oso-
bisty. Poniewaz dowodu osobistego nie moina ze
wzgledéw  oczywiscie zrozumiatych dolaczaé do
wniosku rentowego, przeto naleiy.sporzadzi¢ notatke
stuzbowg. na podstawie okazanego dowodu. Notatka
taka. powinno zawieraé: nazwisko i imig oraz date

1) Zob., PUS nr 6/55 str. 169 artykut pt. ,,O rencle starcze)
na’ podstawlie dekretu z 25.6.1954,

2) Zob. PUS nr 4/55 str., 103 artykul pt. ,,Co to jest okres
zatrudnienia wymagany dla powstania prawa do Swiadczen
rentowych,

urodzenia skladajgcego wniosek, przy czym nalezy
podaé serie i numer dowodu osobistego (okdlnik nr
181 Prezesa Rady Ministréw z 21.12.1955 — Moni-
tor nr A-117, poz. 1524). Zgodnos¢ zawartych w no-
tatce danych z dowodem osobistym powinna byé
potwierdzona pieczecig zakladu pracy i czytelnym
podpisem osoby sporzadzajacej notatke.

Dowodem, e osiagniecie wieku starczego nasts-
pilo w czasie trwania zatrudnienia, bedzie doku-
mentacja (o ktérej mowa ponizej), stwierdzajaca
wymagany do renty starczej okres zatrudnienia.
Jesli z tej dokumentacji, bedzie wynikalo, Ze wiek
starczy osiagniety zostal juz po ustaniu zatrud-
nienia, wéwczas nalezy do niej dolgczy¢ zaswiad-
czenie z ostatniego zakladu pracy, w ktérym usta-
lo zatrudnienie, wskazujgce powdd ustania zatrud-
nienia. Chodzi bowiem o stwierdzenie, czy zwolnie-
nie pracownika z ostatniego zatrudnienia przed
osiaggnieciem wieku starczego nastgpilo na jego
prosbe czy tez z innych przyczyn.

Dokumentacja wymaganego okresu zatrudnienia

Wymagany okres zatrudnienia ?), tj. ilo§é¢ przepra-
cowanych lat, potrzebna do tego, aby mieé prawodo
renty starczej, wynosi:

a) dla mezczyzn — 25 lat i
b) dla kobiet — 20 lat

Na powyzsze okresy =zatrudnienia skladajg sie
okresy pracy, wykonywanej przez pracownika, w
ciggu calego jego zycia:

a) na podstawie badZz umowy o prace badZ nakazu
pracy badZz mianowania,

b) w granicach Panstwa Polskiego,

c) i. jes§li za te prace przyslugiwalo wynagrodzenie.

Do okreséw zatrudnienia zalicza sie réwniez pod
pewnymi warunkami prace wykonywang za granicg
oraz niektére okresy z Zycia pracownika, podczas
ktérych nie pozostawal! on w zatrudnieniu, jak: cho-
roba, .nauka, stuzba wojskowa, represje okupanta,
dzialalno§é¢ rewolucyina, bezrobocie przed wojng itp.

Wymagany okres zatrudnienia nie musi byé cigg-
ly. Moze sie skladaé z okreséw pracy, pomiedzy kté-
ryml moga wystepowaé dluzsze lub krétsze przerwy.
Bez znaczenia jest tu przyczyna, ktéra spowodowala
przerwe w zatrudnieniu. Moze to byé zaréwno usa-
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modzielnienie sie gospodarcze w pewnym okresie
zycia pracownika, jak réwniez pdjécie na utrzyma-
nie czlonka rodziny, np. wyjscie zamgz. Chodzi tyl-
ko o to, by suma wszystkich okreséw zatrudnienia
na przestrzeni calego zycia pracownika wynosila do
daty zgloszenia wniosku o rente starczg lub osigg-
niecia wieku starczego 25 lat dla mezcezyzn, a 20 lat dla
kobiet.

Jesdli pracownik osiggnie wiek starczy przed prze-
byciem wymaganego okresu zatrudnienia, prawo do
renty starczej uzyska, o ile nadal bedzie pozostawal
w zatrudnieniu, dopiero z chwilg osiggnigcia wyma-
ganego okresu zatrudnienia.

Dia udowodnienia wymaganego okresu zatrud-
nienia powinien by¢ wypelniony i podpisany przez
pracownika kwestionariusz dotyczacy okreséw za-
trudnienia na formularzu Rp 3. Do kwestionariusza
nalezy dotgezyé wszystkie posiadane dowody (o kto-
rych mowa mnizej), potwierdzajgce przebycie wyma-
ganego okresu zatrudnienia.

W razie braku formularza Rp 3 mozna sporzadzié
na zwyklym arkuszu papieru zestawienie (w po-
rzadku chronologicznym) okreséw zycia i dzialal-
nodci pracownika wediug nastgpujgcego wzoru:

Nazwisko { imie . . . . . [
Data uroGzenia . . « « . + « .

‘W okresie

Wymienié rodzaj i Podaé, jakie dolacza
miejsce pracy lub zajeé | dowody, lub w razie ich
w poszczeg6lnych okre- | braku wymieni¢ nazwi-

od | do sach Zycia /nauka, pracaj ska i imiona 2 §wia-

najemna, wojsko, ohéz dkéw
itp.1
1 | 2 3

Dokladne i szczegétowe daty w rubryce 1 (dzien,
miesigc) podawaé nalezy tylko wtedy, jesli pra-
cownik je pamieta lub ma na to dowody (rubryka
3). W przeciwnym razie mozna ograniczy¢ sie tyl-
ko do wymienienia samych lat, np. 1918—1923.

W rubryce 2 przy podawaniu okreséw zatrud-
niei nalezy wymieni¢ dokladnie nazwe i adres za-
ktadu pracy bez wzgledu na to, czy zaklad pracy
obecnie istnieje, czy tez nie.

W rubryce 3 nalezy wymieni¢ dowody, ktére do-

_lacza sie na potwierdzenie danych w rubrykach
1 i 2, fp. zadwiadczenia pracy, legitymacja ubez-
pieczeniowa itp. W razie braku takich dowodéw na-
lezy podaé nazwiska i imiona $wiadkéw, ktérych
zeznania sporzgdzone na pismie powinny byé do-
lgczone w miejsce brakujgcych dowoddw.

Dowody potwierdzajace, Ze pracownik byl w da-
nych okresach zatrudnjony, moina zgrupowaé w
nastepujacej kolejnosci:

1) zaswiadczenia pracy wystawione przez zaklady
pracy na specjalnych formularzach bgdZ wpisane do
legitymacji ubezpieczeniowej,

2) korespondecja zakiadu pracy kierowana do pra-
cownika (angazowanie, zwolnienie, urlop, wyrdz-
nienie itp.) a $wiadczgca o istnieniu w danym
dniu stosunku pracy oraz doraine wpisy o pozo-
stawaniu w  zatrudnieniu do legitymacji ubezpie-
czeniowej, -

3) zeznania $wiadkdw. ‘

Dowody pod 1), jesli prawdziwo$é ich nie budzi
zastrzezen, s3 w zupelno$ci wystarczajace, azeby
podane w nich okresy zatrudnienia uznaé za udo-
wodnione. Natomiast dowody pod 2) nie stanowig
dostatecznej dokumentacji okreséw zatrudnienia,
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Kazdy okres zatrudnienia, na potwierdzenie kto-
rego brak jest dowodéw pod 1) albo istniejg tylko
dowody pod 2), powinien byé potwierdzony zezna-
niami co najmniej dwdch wiarygodnych §wiadkéw.

Aby zeznania S$wiadkéw mozina bylo przyjaé za
wystarczajgcy dowdd zatrudnienia zainteresowane-
go pracownika, powinno cno zawiera¢ nastgpujgce
okolicznoscei:

A. Dane dotyczace samego swiadka, a wiec:
nazwisko i imie, data urodzenia, adres oraz sto-
sunek  pokrewiefistwa z pracownikiem na rzecz
ktérego zeznaje;
jesli $wiadek pracuje, to nazwe i adres zakladu
pracy oraz zajmowane tam stanowisko;
jesli Swiadek nie pracuje a pobiera rente, to rodzaj
i numer renty i nazwe instytucji, ktéra ja wypla-
ca,
jesli Swiadek nie pracuje i nie pobiera renty, to
zaznaczenie w sposob wyrainy Zrédet utrzymania.

B. Dane dotyczace zatrudnienia pracownika ubie-
gajgcego sie o rente, a w szczegdlnosci:

1) w jakich zaktadach pracy i przez jakie okresy
zainteresowany pracownik byl zatrudniony; nalezy
podaé¢ dokladnie nazwy i adresy zakladéw pracy
oraz dlugo$¢ okreséw zatrudnienia (od — do).

2) w jakim charakterze zainteresowany pracownik
byl zatrudniony, co robil lub jakie zajmowatl stano-
wisko,

3) czy i w jakim okresie praca zainteresowanego
pracownika byla ciggta lub sezonowa czy doryw-
cza; jedli-praca nie byla ciggla, to ile dni trwala
w tygodniu lub w miesigcu, wzglednie ile tygodni
lub miesiecy trwala w roku,

4) skgd $wiadkowi sg wiadome dane dotyczgce
zatrudnienia zainteresowanego pracownika:

a) jesli $wiadek byl réwnoczednie z tym pracow-
nikiem zatrudniony w tym samym zakladzie pracy,
to jakie posiada na te okolicznosé dowody,

b) jeSli $wiadek nie pracowal jednocze$nie z tym
rracownikiem w tym samym zakladzie pracy, to
na jakiej podstawie opiera swoje zeznanie o pozosta-
waniu zainteresowanego pracownika w zatrudnieniu
w podawanych okresach.

C. Stwierdzenie, ze $wiadek $wiadom jest odpo-
wiedzialnoéci karnej z art. 140 KK. za sktadanie
zeznan niezgodnych z prawdg oraz Ze zeznania
swoje moze potwierdzi¢ w sadzie.

Wiarogodnoéé¢ swych zeznari Swiadek potwierdza
wlasnorecznym podpisem, ktdrego autentycznosé
stwierdza zaklad pracy, gdzie Swiadek jest zatrud-
niony badZ zaklad pracy, ktéry przyjmuje zezna-
nie. Jezeli §wiadek nie jest nigdzie zatrudniony, to
autentycznodé jego podpisu potwierdza komitet blo-
kowy.

Ocena zeznan $wiadkow i uznanie tych zeznan za
wystarczajgce dowody zatrudnienia nalezg do wo-
jewddzkich wydziatdw rent i pomocy spolecznej, ja-
ko organéw przyznajgcych Swiadczenia emerytalne.

Wszystkie dowody zatrudnienia w postaci: za-
$wiadczen pracy, legitymacji i rdinych pism oraz
zeznan $wiadkéw powinny byé dolgczane do wnio-
sku rentowego w oryginalach. Wyjatkowo moina do-
1gczaé niekiére dowody w odpisach, a mianowicie
wtedy, kiedy oryginaly muszg pozosta¢ w zakladzie
pracy lub u pracownika. N
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Odpisy dowodéw zatrudnienia sporzadza i po-
{wierdza zaklad pracy pieczecia i podpisem odpo-
wiedzialnej osoby. Zeznania natomiast Swiadkow po-
winny by¢ zawsze dolgczane w oryginalach (a nie
w odpisach).

Dokumentacja zarobkéw 1 kategorli zatrudnienia

Wysoko§é renty starczej uzalezniona jest od wyso-
koéci zarobku i kategorii zatrudnienia pracownika’).

Renta starcza wynosi dla pracownika I kategorii
zatrudnienia 60%, dla II kategorii — 40% przecie-
tnego miesiecznego zarobku.

Jezeli przecigtny miesieczny zarobek nie przekracza
1.200 zl, to wysoko$¢ renty oblicza sie od faktycznego
zarobku, jezeli natomiast przecigtny miesieczny zarobek
przekracza te kwote — to podstawe obliczania wyso~
kosci renty stanowi w kazdym przypadku tylko 1.200 z1.

Przecietny miesieczny zarobek wyprowadza sie
z sumy zarobkéw uzyskanych w okresie ostatnich
12-tu kalendarzowych miesiecy zatrudnienia, liczac
ten okres wstecz od tego miesigca, w  ktérym:
a) zgloszono roszczenie rentowe (gdy pracownik po-
zostaje w zatrudnieniu) lub b) ustalo zatrudnienie.

Jezeli w okresie ostatnich 12-tu miesiecy kalenda-
rzowych pracownik mial przerwy w zatrudnieniu,
to wéwczas siega sie wstecz poza ten okres tak da-
leko, az otrzyma sie zarobki za pelne 12 miesiecy
zatrudnienia. Do 12-miesigcznego okresu zatrudnienia
nie wlicza si¢ tych miesiecy, w ktorych pracownik
byt zatrudniony tylko przez cze$¢ miesigca i nie
przystugiwal mu zarobek za pelny miesige. Do okre-
su tego mnatomiast wlicza sie okresy pobierania za-
sitkéw chorobowych i pologowych.

Za zarobek pracownika w kazdym z 12 miesiecy
zatrudnienia przyjmuje sie pelne wynagrodzenie w go-~
téwce (bez jakichkolwiek potracen) z wszelkimi do-
datkami, ktére trwale wplywajag na jego wysoko§é.
Wlicza sie wiec do zarcbku, oprécz wynagrodzenia
zasadniczego, wszystkie stale placone dodatki, pre-
mie, bilanséwki ekwiwalent za $wiadczenia w na-
turze itp., tzn. te wszystkie skladniki zarobku,
ktére przyslugujg pracownikowi w my$! przepiséw
regulujacych stosunek pracy. Natomiast nie wlicza
sie 1?0 zarobku nagréd oraz kwot zasilkéw rodzin-
nych.

Zarobki pracownika z okresu 12-tu miesiecy za-
trudnienia podaje zaklad pracy oddzielnie za kaidy
miesige na formularzu Rp 3 lub na zwykiym arku-
szu papieru w formie zaswiadczenia. Jezeli w tym
okresie pracownik pozostawal w zatrudnienmiu w
dwu lub wiecej zakladach pracy, woweczas zarobki
podaje w powyziszej formie osobno kazdy z tych
zaktadéw pracy. Gdy w okresie 12-tu miesigcy za-
trudnienia pracownik byl niezdolny do pracy i po-
bieral zasitki chorobowe lub pologowe, to- do wy-
kazu zarobkéw (formularz Rp 5) nalezy dolgczyé
odpis karty zasitkowej na druku Ch42.

W celu ustalenia kategorii zatrudnienia pracow-
nika (I wzgl. II) oraz dlugosci okreséw jego za-
trudnienia w danej lub w kazdej z tych kategorii,
zaklad pracy podaje na formularzu Rp4 rodzaj czyn-
nosci wykonywanych przez pracownika oraz doklad-
ne daty okreséw, w jakich dana czynno$é byla wy-
konywana. W przypadku braku formularza Rp 4
mozna powyzsze dane podaé na zwyklym papierze,
w formie zaswiadczenia.

Pracownik moze pobieraé tylko jedna rente.
W razie zbiegu uprawnien z réinych tytuldw do
dwdch lub wigcej rent, wyplaca sig¢ zawsze tylko

8) Zoh. PUS nr 5/55 str. 142 artyku! pt. ,,O warunkach za-
liczania pracownikow do kategorii zatrudnienia ustalonych
W dekiecie z 25.6.1954',

jedng rente: wyzszg lub wyprang przez pracownika.
Jezeli pracownik zglaszajgcy wniosek o rente, pobie-
ra juz rent¢ z innego tytulu, to w takim przypadku
rowinien dolgczyé pocztowy przekaz otrzymywanei
renty. Jezeli natomiast pracownik nie pobiera zad-
nej renty czy zaopatrzenia emerytalnego, to na do-
wdd tego powinien zlozy¢ pisemne odwiadczenie po-
twierdzone wiasnorecznym podpisem uwierzytelnio-
nym przez zaklad pracy lub komitet blokowy.

Formularze przy postepowaniu rentowym

Dla postepowania rentowego zostaly ustalone for-
mularze Rpl (wniosek o rente), Rp3 (kwestionariusz
o okresach zatrudnienia), Rp4 (zaswiadczenie o cha-
rakterze zatrudnienia) i Rp5 (za$wiadczenie o za-
robkach), ktére znajdujag sie w wojewodzkich wy-
dzialach rent i pomocy spolecznej oraz w ich tereno-
wych placdwkach. Wszystkie zaklady pracy, przyj-
mujace wnioski rentowe i kompletujgce do nich do-
kumentacjg, powinny zaopatrzy¢ sig w potrzebng ilos¢
tych formularzy.

Zdarzy¢ sig moze, ze w chwili wystapienia pra-
cownika z wnioskiem o rente starczg zaklad pracy
nie bedzie posiadal odpowiednich do tego celu for-
mularzy. Nie moze to jednak stanowic przeszkody do
przyjgcia wniosku o te rente. W takim przypadku za-
kiad pracy, nie czekajgc na formularze, powinien
wniosek o rente przyjac i przestac go do wlasciwego
wydzialu rent i pomocy spoltecznej, uprzednio skom-
pletowawszy wedlug wyzej podanych wskazéwek na-
stepujaca dokumentacje (nma zwyklych arkuszach pa-
pieru):

1) pismo do wydzialu rent 1 pomocy spolecznej
o przyznanie renty starczej, podpisane przez pracow-
nika wiasnorecznie oraz zawierajgce jego pelne na-
zwisko i imie oraz dokladny adres,

2) dowéd urodzenia,

3) chronologiczne zestawienie okreséw zatrudnienia,
oraz wszystkie dowody potwierdzajgce te okresy za-
trudnienia,

4) zaswiadczenie zakladu pracy stwierdzajace:

a) wysoko$é zarobkdw za kazdy miesigc oddzielnie
z okresu 12 miesigcy zatrudnienia, liczagc wslecz od
miesigca, w kitdrym zgloszono wniosek o rente lub
ustalo zatrudnienie,

b) charakter zatrudnienia i rodzaj wykonywanych
czynno$ci oraz okresy, przez jakie dana czynno$é
byta wykonywana,

c) powdd wustania zatrudnienia (je$li zwolnienie
z pracy nastgpilo przed osiggnieciem wieku star-
czego),

d) okres pobrania zasilkéw chorobowych lub odpis
karty zasitkowej (jeS$li w okresie 12 miesiecy za-
trudnienia pracownik pobieral zasilki),

5) odcinek pocztowego przekazu pobieranej renty
wzgl. zaopatrzenia lub o$wiadczenie pracownika, ze
nie otrzymuje zadnej renty ani zaopatrzenia.

Powyzsza dokumentacje nalezy sporzadzié Scisle
i doktadnie wedlug wskazdwek [ wzoréw omoéwio-
nych w poszczegdlnych, rzeczowo wiasciwych, roz-
dzialach niniejszego artykulu.

M. Brojewski
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Y E0AT & 2

IRAKIVKIL:

592. Matka, ktéra loZy na utrzymanie dziecl ma
prawo do zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Ob. W. D. zatrudniona jako sprzataczka
whniosla roszczenie o wyplale zasilku rodzinnego na
dwoje dzeci z tytulu swego zatrudnienia. Maz  pra-
cownicy — ojciec dzieei nie ma stalego zajecia, pra-
cuje dorywczo, dochody jego sa nieustalone 1, jak
podaje komitet blokowy, niewlele daje na utrzyma-
nie rodziny, Zaklad pracy zapytuje, czy matce przy-
sluguje w tych warunkach zasilek na dzieci z tytulu
jej zatrudnienia.

ODPOWIEDZ: Matce — pracownicy przystugujg za-
sitki rodzinne na dzieci wlasne, jezeli zasitkéw na te
dzieci nie pobiera ojciec (§ 2 rozp. RM z 26.7.1950 Dz.
U. nr. 33, poz. 297) oraz jedli dochody ojca, nie po-
zostajgcego w stosunku pracy, nie przekraczajg, jak
swego czasu zostalo wyjasnione przez b. Centralg ZUS,
dochodéw matki pracownicy. Jak wynika ze stanu
faktycznego, potwierdzonego przez komitet blokowy,
wychowywanie i utrzymywanie dzieci, cigzy na mat-
ce, ktéra pracuje. Dlatego w omawianym przypadku
matka ma prawo do otrzymywania zasitkéw rodzin-
nych. (mb)

593. Wuysokosé zasitku szpitalnego i macierzytisklego
dla pracownika majgcego ma utrzymaniu Zone ren-
cistke.

PYTANIE: Zaklad pracy zapytuje, w jakiej wyso-
koSci nalezy wyplacié pracownlkowi zasilek za czas
pobytu w szpitalu i w sanatorlum, jesli pracownik ma
na utrzymaniu Zomne pobierajaca rente inwalidzka.

ODPOWIEDZ: Zony pobierajacej rente nie uwaza
sie przy ocenie prawa do $§wiadczen za pozostajacg na
utrzymaniu meza i to bez wzgledu na wysoko$é po-
bieranej przez nig renty Dlatego pracownikowi, ktéry
poza Zona rencistkg nie ma na utrzymaniu wiecej
0s6b, zamieszkujacych z nim razem, przysluguje w
okre51e leczenia szpitalnego zasilek chorobowy w wy-
sokosci 14%, a podczas pobytu w sanatorium — 35%
zarobku. Nieodzownym warunkiem wyplaty zasitku
musi byé fakt, ze w okresie tym pracownik nie otrzy-
muje wynagrodzenia. (mb)

594. Podstawa wymiaru renty.

PYTANIE: Ob. K. L. z Goczalkowic-Zdroju pobiera
od 1.6.1954 rente wypadkowa w wysckoSci 301 z! mie-
siccznie z tytutu utraty 50% zdolnoSci do zarobkowa-
nia. Obecnie jest zatrudniony i zarobek jego wynosi
500 z! miesigcznie, podczas gdy przed wypadkiem wy-
nosil 1254 zl, Ob. K. L. zamierza zglosi¢ wniosek o
rente inwalidzka na podstawie dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym 1 prosil o wyja$nienie
czy za podstawe wymiaru tej renty wzlety bedzie za-
robek otrzymywany przez niego przed wypadkiem,
czy tez zarobek pobierany ostatnio.

ODPOWIEDZ: W my$l art. 11 ust. 1 dekretu o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym podstawe wymia-
ru renty stanowi przecietny miesieczny zarobek fak-
tyczny z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia, najwyzej
jednak 1200 z. W mysl § 15 ust. 1 zarzadzenia wyko-
nawczego Ministra Pracy 1 Opiekl Spolecznej z 1.7.1954
(Monitor A=70, poz. 874) okres 12 miesiecy zatrudnienia
liczy. sie wstecz od daty ustania zatrudnienia lub od
daty zgloszenia wniosku o rente, jesli zatrudnienie nie
ustato. Z przepisow tych wynika zatém jasno, ze za
podstawe wymiaru renty inwalidzkiej, o ktéra ob: K.
L. zamierza sie ubiegaé, moze byé brany tylko zarobek,
ktéry ob. K. L. pobiera ostatnio, tj. zarobek w kwo-
cie 500 zl miesigcznie.
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Zarobek w wysoko$ci 1254 z} pobierany przed wy-
padkiem (wzglednie zasitek chorobowy pobierany z ty-
tulu wypadku) mdglby byé brany pod uwage tylko
woweczas, gdyby przypadatl czeSciowo na okres 12 mie-~
sigcy, liczony wstecz od zgloszenia wniosku o rente
inwalidzka, lub przed ustaniem ostatniego zatrudnie-
nia, jezeli ob. K. L. zgtosi wniosek dopiero po przer-
waniu tego zatrudnienia. (J. S.)

595. Podstawa wymiaru renty rodzinnej.

PYTANIE: Robotnik pobieral od 10.1.1953 rente
starczg (po ukonczeniu 65 lat) przyznang na podstawie
przepiséw obowiazujacych do 1.7.1954. Od 1.1.1953 ro-
botnik ten pracowal bez przerwy do chwili Smiercl,
tj. do 20.4.1955. Zachodzi pytanie, od jakich zarobkéw
nalezy ustali¢ rente rodzinng dla wdowy i sierot: czy
od zarobkéw, ktére wrzigto za podstawe wymiaru ren-
ty starczej w 1953, czy tez od przecietnych zarobkéw
oslaganych przez pracownika w ciagu ostatnich 12
miesigcy przed jego $miercig (art. 11 dekretu).

ODPOWIEDZ: Prawo do renty rodzinnej jest pra-

‘wem pochodnym, zaleznym od tego, czy i jakiego ro-

dzaju prawo przyslugiwaloby samemu pracownikowl
(art. 44 dekretu). W mys§l za§ art. 84 dekretu o p.ze.
pracownik, ktéry pobieral rente na podstawie da-
wnych przepiséw, mialby prawo do wymiaru renty
z dekretu na podstawie swych przecietnych zarobkéw
z ostatnich dwunastu miesigey zatrudnienia przed
zgloszeniem wniosku o rente tylko wtedy, gdyby po
dniu 1.7.1954 przepracowal co najmniej 3 lata lub
po tym dniu uleglt wypadkowi albo zachorowal na
chorobe zawodows.

W omawianym przypadku pracownik nie spelnial
w dniu $mierci (20.4.1955) powyzszego warunku, a za-
tem i renta rodzinna jako s$wiadczenie pochodne, zalezne
od prawa do renty samego pracownika, musi byé wy-
mierzona od zarobkdéw, ktére wzieto za podstawe wy-
miaru renty emerytalnej pracownika. Znaczy to, ze
renta rodzinna zostanie wymierzona tak jak po ren-
ciscie, a nie jak po pracowniku. Sposdéb ustalania
podstawy wymiaru renty po rencistach uregulowany
zostal w §§ 18 i 19 zarzadzenia MPIOS z 1.7.1954 (Mo-
nitor nr A-70, poz. 874).

(T. W.)

596. Wymagany okres zatrudnienia od renty inwa-
lidzkiej. :

PYTANIE: Ob. K,, urodzony 10.3.1932, przebyl w za-
trudnieniu — w czasie od 1.5.1952 do 30.11.1954 —
2 lata 1 7 miesiecy. Z dniem 1.12.1954 zostal zwolniony
z pracy z powodu inwalidztwa. B. oddzial ZUS odmé-
wil przyznania renty, albowiem ob. K. nie posiada wy-
maganego — w mys$] art. 38 dekretu o p.z.e. — okresu
zatrudnienia. Odmowa nie byla zdaniem ob. K. stu-
szna, albowiem, jakkolwiek nie posiada on 3-letniego
okresu zatrudnienia, przewidzianego dla pracownikéw
w wieku od 22 do 25 lat, to jednak spelnia warunek
przewidziany dla pracownikéow w wieku do 22 lai,
gdyz przepracowal wiecej niz 2 lata (art. 38 ust. 3 de-
kretu). Dwudziesty drugi rok Zycia ukonczyl ob. K.
9.3.1954.

: ODPOWIEDZ: Decyzja b. ‘oddzialu ZUS byla stusz-
na. Przepisu art. 38 ust. 3 nie mozna intenpretowaé
w oderwaniu od przepisu- ust, 1. i -2 tegoz artykulu.
Przepisy art. 38 ust. 1 i 2 wyraZznie bowiem podaja,
jaki okres zatrudnienia wymagany jest dla kazdej
grupy wieku pracowmkow Dla pracownikéw w wie-
ku do 22 lat wymaga sie 2 lata zatrudnienia, a dla



pracownikéw w wieku od 22 do 25 lat — 3 lat za-
trudnienia. Ob. K. ukonczyl! 22 lata w dniu 9.3.1954
i do tego dnia obowigzany by! przepracowaé 2 lata
(inwalidztwo powstalo dopiero po ukornczeniu 22 lat
zycia). Gdyby ob. K. do 9.3.1954 przebyl w zatrudnie-
niu 2 lata, wtedy mialby prawo do renty na podsta-
wie art. 38 ust. 3, albowiem byl on zatrudniony bez
przerwy od chwili ukoficzenia 22 roku zycia do daty
powstania inwalidztwa i nie moégt przepracowaé trze-
ciego roku zatrudnienia.
(T. W.)

597. Nie przystuguje zasilek rodzinny na stypendy-
stow podczas ferii letnich.

PYTANIE: Ob. J. R. przedlozyl za§wiadczenie Poli-
techniki Warszawskiej,  ze cérka jego studentka tej
uczelni nie otrzymala stypendium za miesiace sierplen
i wrzesienn. Na podstawie przedlozonego zaswiadcze-
nia zaklad pracy wyplacil pracownikowi za te mie-
siace zasilki rodzinne na coérke i zone. Rewident z ZUS
podczas przeprowadzania kontroli wyplate te zakwe-
stionowal. Zaklad pracy zapytuje, jaka istnieje podsta-
wa prawna nieplacenia zasilkéw na stypendystow,
ktorzy podczas ferii letnich nie otrzymuja stypendium.

ODPOWIEDZ: Uprawnienia do zasilkéw rodzinnych
na stypendystow szkél wyzszych reguluje zarzadze-
nie MPiOS z 22.3.1952 (Monitor nr 28 poz. 417), ktére
postanawia (§ 2), ze niepobieranie stypendium w okre-
sie ferii letnich nie uprawnia do otrzymania zasitkr
rodzinnego za okres nieotrzymywania stypendium,

W konkretnym przypadku rewident stusznie zakwe-
stionowal wyplate zasilku na cérke. Jednoczesnie, je-
$§li pracownik przedtem nie otrzymywal zasilku na
zone (w braku innych dzieci, na ktére przyslugiwalby
pracownikowi zasilek. to réwniez nie ma prawa do
zasilku na zone w okresie ferii letnich).

(mb)

598. Na dzieci pozostajqce bezplatnie w Domu Dziec~
ka zasitki rodzinne nie przyslugujq.

PYTANIE: Pracownica umle§cila swoje dziecl w Do-
mu Dziecka i za ich utrzymanie nie ponosi zadnych ko-
sztow. Zaklad pracy =zapytuje, czy przystuguja tej
pracownicy zasitki -rodzinne, o ktére zglosila roszcze-
nie, 1 czy kwot z tytulu zasilkéw nie nalezy prze-
kazywaé¢ do Domu Dziecka zamiast wyplacaé je do
rak pracownicy.

ODPOWIEDZ: Wg wyjaénienia MpiOS z 15.3.1954
nr Uz-49-11/54 oraz instrukeji b. ZUS dla zakladéw
pracy © wyplacie zasilkéw (str. 40) zasitki rodzinne
nie przystugujg na dzieci przebywajace w Domu
Dziecka i pozostajace tam na pelnym utrzymaniu
z funduszéw publicznych. Dlatego nie ma podstaw
do przekazywania zasilkéw rodzinnych przez zaklad
pracy na r-k Domu Dziecka, poniewaz ma te dzieci
zasitki rodzinne w tym okresie w ogéle nie przy-
stuguja.

(mb)

599. Prawo do rent starczych na podstawie art. §4
dekretu oséb pobierajgcych renty starcze na podsta-
wie dawnych przepiséw.

PYTANIE: Ob. 8. pobiera od 1951 rente starcza
z tytulu 5-letniego zatrudnienia, Obecnie pracuje na-
dal i zarabia ponad 1200 zl. Zapytuje, czy po prze-
pracowaniu trzech lat od 1. 7.1954 bedzie médgl otrzy-
maé rentg z dekretu o p.z.e. na podstawie art. 84
dekretu.

ODPOWIEDZ: Art. 84 uzaleznia przyznanie renty
na podstawie dekretu o p.z.e. osobom, ktére pobieraly
renty na podstawie dawnych przepiséw, od warunkéw
przepracowania po dniu 1.7.1954 trzech lat i spelnie-
nia warunkéw przewidzianych w dekrecie. Ob. S. po
trzech latach nie bedzie spelniaé warunkéw do renty
starczej z dekretu, albowiem nie bedzie mieé¢ 25 lat
zatrudnienia (rente otrzymal w 1951 z tytulu 5-letnie-
go zatrudnienia), a zatem nie bedzie mieé prawa do
renty starczej z dekretu w wysokosci 40% podstawy
wymiaru.

Jesli po przepracowaniu 3 lat od 1.7.1854 ob. S. zo-

stanie uznany za inwalide i begdzie zaliczony co mnaj-
mniej do III grupy inwalidéw, otrzyma rente inwa-
lidzkg z dekretu w wysokosci 30% podstawy wymiaru
renty. (T.W)

600. Podstawa wymiaru renty rodzinnej po dawnym
rencifcie, a warunki z art. 84 dekretu o p.z.e.

PYTANIE: Ob., S. poblera rente starcza na pod-
stawie dawnych przepisow. Z tytulu dalszego zatrud-
nienia otrzymuje wynagrodzenie ponad 1200 zl. Za-
pytuje: 1) czy w razie Smierci jego Zona bedzia miala
prawo do renty rodzinnej na podstawie art. 86 ust. 1
dekretu o p.z.e.; 2) jak nalezy rozumieé warunki z art.
84 dekretu w przypadku stosowania tego przepisu do
rent rodzinnych przyznawanych na podstawie art. 86,
oraz 3) czy za podstawe wymiaru tej renty zostang
przyjete przecietne zarobki ustalone przy wymiarze
renty starczej, czy tez obecne jego zarobki.

ODPOWIEDZ: Prawo do renty rodzinnej po osobie,
ktéra pobierala rente inwalidzka lub starcza na pod-
stawie dawnych przepisow, przystuguje rodzinie
w myS$l art. 86 ust. 1 bez wzgledu na to, czy rencista
spelnial w chwili $mierci warunki przewidziane w
art. 84. Do przyznania renty rodzinnej wymagane jest
jedynie spelnienie osobistych warunkéw przewidzia-
nych dla renty rodzinnej (pozostawanie na utrzyma-
niu rencisty, odpowiedni wiek lub inwalidztwo itp.).
Jezeli rencista pobieral rente starcza na podstawie
dawnych przepis6w, nie wymaga sie zatem spel-
nienia warunkéw do renty starczej z dekretu o p.z.e.
(25 lat, wiek itp.).

Przepis art. 84 ma jedynie wplyw na wysokos$é ren-
ty rodzinnej. Jezeli rencista nie przepracowal po
dniu 1.7.1954 trzech lat, renta rodzinna zostanie wy-
mierzona od przecietnych zarcbkéw ustalonych dla
wymiaru renty starczej lub inwalidzkiej zmarlego ren-
cisty. Przecietne te zostaly ustalone w § 18 zarzadze-
nia MPiOS z 1.7.1954 (Monitor A-70, poz. 874). W tym .
przypadku podstawa wymiaru renty rodzinnej nie
maoze by¢é wyzsza niz 1200 zl.

Jesli za$ rencista przspracowal po dniu 1.7.1954
trzy lata, renta rodzinna zostanie wymierzona tak,
jak po pracowniku, tj. na podstawie przecietnych za-
robkow z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia, nie wig-
cej jednak miz od kwoty 1200 zl. Spelnienia warun-
kéw do renty starczej przez rencistéw w tym przy-
padku mie wymaga sie 1 wystarczy, je$li w chwili
$mierci zywiciel rodziny pcbieral rente inwalidzkg
lub starczg. (T.W.)

*601. Czy opracownica ma prawo do przedluienia
urlopu, jesli w okresie urlopu opiekowala si¢ chorym
dzieckiem.

PYTANIE: Ob. Z. Z. w okresie otrzymanego urlopu
miesl¢eznego byla zmuszona zaopiekowaé sig¢ chorym
6-letnim dzieckiem przez okres {rwajacy ponad 3 dmnl
i z tego tytulu otrzymala od lekarza zakladu spolecz-
nego sluiby zdrowia zaswladczenie o czasowej nie-
zdolno$ci do pracy. Rada Miejscowa przy Wojew.
Przeds. Hurtu Spozywczego w Grudziadzu, w ktérym
ob. Z, Z. jest zatrudniona, zapytuje czy w tym przy-
padku przystuguje jej prawo do przedluzenia urlopu
wypoczynkowego o okres trwania choroby dziecka.

ODPOWIEDZ: W my$l art. 5 ustawy o urlopach
dla pracownikéw zatrudnicnych w przemyséle i handlu
(Dz. U. nr 47 z 1949, poz. 365) oraz stosownie do
§ 13 rozp. MPiOS w sprawie urlopéw dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U. nr
13 z 1953, poz. 54), urplon w razie choroby pracow-
nika, uniemozliwiajacej mu rozpoczecie tego urlopu,
jak réwniez nie wykorzystang czesé urlopu juz rozpo-
czetego ma skutek choroby powstalej podczas urlopu
i trwajgcej nieprzerwamie .co najmmniej 3 dni, malezy
przesungé na czas poéiniejszy. Zatem obowigzujace
przepisy odnoszg sie tylko do przypadkéw, gdy zacho-
ruje sam pracownik, a nie dziecko pracownika lub
inny czlonek jego rodziny. W tych przypadkach prze-
pisy nie przewiduja przesuniecia urlopu na czas péz-
niejszy. Ob. Z. Z. nie moze wiec zadaé przesuniecia
urlopu w zwigzku z chorobsg dziecka. (e.s.)
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602. Wypadek w drodze do pnracy jako wypadek w za-
trudnieniu, ¢ prawo do zasitku  chorobowego bez
okresu wyczekiwania.

PYTANIE: Rejon Laséw Panstwowych w Rybniku
zawarl umowe o prace z pracownikiem fizycznym, ob.
Z7Z majacym 16 lat, kiory poprzednio nie pracowal.
Zgodnie z umowa, ob. ZZ mial obja¢ prace w dniu
1.4.1955, co jednak nie doszlo do skutku, poniewaz
w drodze pracy (niedaleko swego domu) na skutek
poslizgniecia sle pokaleczy! sobie reke, wskutek czego
lekarz rejonowy uznal go za niezdolnego do pracy na
przeclag 3 dni. Rejon Laséw Panstwowych zapytuje,
czy ob. ZZ tez podlega obowigzkowi ubezpieczenia,
oraz czy przysluguje mu zasilek chorobowy; jesli tak,
to jaka kwota ma sluzyé za podstawe do obliczenia
tego zasilku.

ODPOWIEDZ: Stosownie do przepisu art. 115 usta-
wy o ubezpieczeniu spotecznym, w razie  wypadku
w zatrudnieniu pracownik ma prawo do zasilku cho-
robowego bez wzgledu na okres poprzedniego zatrud-
nienia. Za wypadek w zatrudnieniu uwaza sie réwniez
wypadek w drodze do pracy i z pracy. To pojgcie wy-
padku zawieral przepis art. 137 ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym i réwniez okre§la w ten sposéh
wypadek w zatrudnieniu art. 36 dekretu o p.z.e. Na
tle tych przepiséw nalezy przyjaé, ze 'w dniu 1.4.1955,
z chwilg udania si¢ ob. ZZ do pracy, nastgpilo rczpo-
czgcie pracy w rozumieniu art. 8 ustawy o ubezpie-
niu spolecznym, a tym samym ob. ZZ mnabyl prawo
do zasilku chorobowego bez okresu wyczekiwania.

Wobec niemoznosci ustalenia zarobku rzeczywistego
przyjmuje sie w tym przypadku za podstawe wymia-
ru zasitku zarobek lokalny w danym zawodzie (art. 15
ustawy o ubezpieczeniu spolecznym). (es)

603. Renta starcza.

PYTANIE: Ob. LB z Bedzina, bedaca pracownikiem
publiczno-prawnym, ukonczyla 60 lat zycia i przepra-
cowala 20 lat; zapytuje wiec, czy ma prawo do renty
starczej, mimo iz pracuje nadal w tym samym za-
kladzie pracy, czy tez uzyska to prawo zgodnie z art.
89 dekretu o p.z.e. dopiero po przepracowaniu 25 lat,
ukonczeniu 65 lat zycia i zaprzestaniu dotychczasowe-
go zatrudnienia.

ODPOWIEDZ: Art. 89 dekretu o p.z.e. stanowi wy-
jatek w stosunku do tych pracownikéw, ktérzy nie
spelniajg warunkéw przewidzianych w art 29 i art.
30. Skoro warunki te sg spelnione, cdpada tym sa-
mym konieczno$é stosowania art. 8). Poniewaz ob. LLB
ma juz spelnione warunki ustalone w art. 29 i 30
dekretu o p.z.e., tj. ukonczyla 60 lat zycia i przepra-
cowala 20 lat, moze wiec juz uzyskaé rente starcza,
jesli tylko wiek starczy osiagnela w czasie zatrudnie-
nia. Fakt, iz jest ona nadal zatrudniona w tym sa-
mym zakladzie pracy, nie stanowi przeszkody w przy-
znaniu renty starczej. (JS)

604. Art. 8 dekretu o p.z.e, nie ma zastosowania przy
ustalaniu uprawniens z Karty Gérnika.

PYTANIE: Ob. MS ze Stalinogrodu pobiera od
1.6.1953 rente z Karty Gornika w kwocie 725 zl mie-
siecznie, majac zaliczone 292 miesigce pracy. W latach
od 1933 do 1936 mial z powodu bezrobocia 9 przerw
w pracy, ktére wynosily lacznie 10 miesiecy. Ponadto
w czasie od marca 1943 do stycznia 1944 przebywal
w obozie karno-politycznym w Poznaniu, w czasie za$
od 1.9,1939 do marca 1943 i1 od stycznia 1944 do wy-
zwolenla musial ukrywaé sie przed wladzami ckupa-
cyjnymi. Ob. M S prost o wyjasnienie, czy na zasadzie
art. 8 dekretu o p.z.e. okresy powyZsze moga mu
byé zaliczone na poczet uprawnien do renty z KG,
a tym samym wplynaé na podwyiszenle renty.

ODPOWIEDZ: Art, 100 dekretu o p.z.e. postanawia
%Ze pozostaja w mocy przepisy dotyczace $wiadezen
emerytalnych gérnikow oparte na Karcie Gérnika.
Zatem przy rozstrzyganiu kwestii, czy okresy bezro-
bocia, pobytu w obozach itp. mogg byé zaliczone na
poczet uprawnien do renty z K@, ma zastosowanie
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wylgeznie przepis § 1 ust. 3 uchwaly Prezydium Rza-
du nr 15 z 10.1.1951 (Monitor A-5, poz. 64) w brzmie-
niu obecnie obowigzujgcym. Przepis ten postanawia,
ze na poczet uprawnien do renty z KG zalicza sie
okresy pobierania zasilku z tytylu ubezpieczenia na
wypadek cheroby i macierzynstwa oraz okresy nieza-
wodowej sluzby wojskowej, przypadajgce bezposred-
nio po okresie zatrudnienia pod ziemig. Wynika stad
jasno, ze okresy wymienione przez ob. MS nie moga
by¢ zaliczone na poczet uprawnienn do renty z Karty
Gornika. (JS)

605. Przerwa pomiedzy ustaniem niezdolnos$ci do pra-
cy a podjeciem zatrudnienia pozbawia prawa do za-
sitku rodzinnego od pierwszego miesiqgca zatrudnienia

PYTANIE: Z ob. SB, zatrudnionym w Przedsie-
biorstwie Robdét Kolejowych, na skutek przedluzaja-
cej sie niezdolnosci do pracy rozwiazano umowe
z dniem 25.10.1954. Za okres dalszej niezdolnosci trwa~
jacej juz po rozwigzaniu stosunku pracy placono pra-
cownikowi zasilki chorobowe 1 rodzinne. Niezdolnosé
do pracy trwala do 31.1.1955, W dniu 4.2.1955 ob. SB
ponownie podjal zatrudnienic w tym samym zakla-
dzie pracy. Zasilki rodzinne wyplacono za miesiace
luty i marzec. Za kwiecien zasilkéw rodzinnych nie
wyplacono, informujae pracownika, ze prawo do za-
silkéw nabedzie on dopiero po 3 miesigcach od podje-
cia ponownego zatrudnienia. Pracownik zapytuje, czy
stanowisko zakladu pracy jest sluszne.

ODPOWIEDZ: W my$l rozporzadzenia MPIOS
z 12.2,1951 (Dz. U. nr 9, poz. 72) pracownik otrzymuje
zasitek rodzinny po przepracowaniu 3 miesiecy, z kt6-
rych kazdy ma obejmowaé co najmniej 20 dni pracy
o pelnym wymiarze godzin. Do trzechmiesigecznego
okresu zatrudnienia przy podjeciu pracy wlicza sie
okres pobierania ezasilku chorobowego, jezeli pracow-
nik, z ktérym w zwigzku z przedluzajgcg sie niezdol-
noscig do pracy rozwigzano stosunek pracy, po odzy-
skaniu zdolnosci do pracy zostal przyjety w tym sa-
mym zakladzie pracy i podjal zatrudnienie juz na-
stepnego dnia po odzyskaniu zdolno$ci do pracy. Jesli
pomiedzy datg odzyskania zdolnoéci do pracy i datg
podjecia zatrudnienia istnieje przerwa nawet kilku-
dniowa, wéwezas pracownik nie ma warunkéw do
zaliczenia mu okresu pobierania zasitku chorobowego
do 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, wymaganego
do mabycia prawa do zasilku rodzinnego. Zasilek ro-
dzinny przystugiwaé bedzie dopiero po 3 miesigcach
ponownego zatrudnienia. .

W konkretnym przypadku pracownik nie podjal za-
trudnienia mastepnego dnia po odzyskaniu zdolno$ci
do pracy, gdyz niezdolno$é ustala 31.1.1955, a rozpo-
czecie pracy nastgpilo dopiero 4 lutego. Dlatego ob.
SB nabedzie prawo do zasilku rodzinnego dopiero
po przepracowaniu 3 miesiecy. W tym stanie rzeczy
nieslusznie wyptaccno zasitki redzinne za miesigee
luty i marzec, o czym zaklad pracy zorientowal sie
dopiero w kwietniu i dlatego wstrzymal dalsza wy-
plate. (mb)

606. Zarobek z tytulu samodzielrego zatrudnienia nie
podlega zaliczenin do podstawy  wymiaru skladek
i $wiadczenr ubezpieczeniowych.

PYTANIE: Administracja prywatnej nierucho-
mo$ci zatrudnia dozorczynie¢ domu ob. W,, ktora zglo-
sila do ubezpieczenia z zarobkiem 144,50 z! w gotéw-
ce. Wojewddzki Zarzad Ubezpleczeil Spolecznych wy-
mierzyl skladki za dozorczyniz wg najniZszej pod-
stawy wymiaru, tj. cd 300 z! miesigczric. Poniewaz
ob, W. jest jednoczeinie zatrudniona w charakterze
praczki w Miejskim Handlu Migsem (przedsieblor-
stwo panstwowe) i cirzymuje z fego tytulu 1800 zt
micsiecznie, wobec czego laczny jej zarobsk z obu
zatrudnien wynosi znacznie wilecej niz najnizsza pod-
stawa wymiaru skladek, administracja domu zapy-
tuje, czy dokonany wymiar skladek od 300 zl zamiast
od faktycznych zarobkéw (tj. 144,50 + 1800) jest
sluszny.
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ODPOWIEDZ: Jak wykazaly przeprowadzone przez

- WZUS dochodzenia, ob. W. zobowigzala sie ma pod-

stawie zawartej z M.H.M. umowy wykonywaé pranie,
naprawe 1 prasowanie wszelkiej odziezy ochronnej
dla personelu M.H.M. za co otrzymuje 1.800 z! mie-
siecznie oraz ustalong iloéé srodkéw do prania. Prace
swg ob. W. wykonuje u siebie w domu w dowolnych
godzinach. Z otrzymywanego wynagrodzenia pienigz-
nego ob. W. pokrywa koszty opalu itp. a nadto oplaca
praczke (sile najemng). Ob. W. nie jest objeta ukla-
dem zbiorowym pracy dla pracownikéw handlu i nie
korzysta z urlopéw  wypoczynkowych oraz innych
uprawnienn pracowniczych przystugujacych pracowni-
kom M.H.M. Tego rodzaju samodzielne zatrudnienie
nie uzasadnia obowigzku ubezpieczenia, gdyZz nie jest
oparte na umowie 0 prace robotnikéw, lecz na umo-
wie 0 $wiadczenia uslug (umowa zlecenia), przewidzia-
ne w art. 498 § 2 Kodeksu zobowigzan. Wobec tego
zarobek uzyskiwany przez ob., W. w M.H M. nie moze
byé wliczony do podstawy wymiaru skladek i $wiad-
czeh ubezpieczeniowych. Wymiar skladek za ubezpie-
czenie ob. W. z tytulu jej zatrudnienia w charakterze
dozorczyni domu, dokcnany przez WZUS, jest zatem
prawidlowy. (MW)

607. Do okresu zatrudnienia liczy si¢ praca
wykonywana na przestrzeni catego zycia pracownika.

PYTANIE: Ob. WJ podaje, ze w latach 3912—1930
pracowal jako inzynier w fabryce Lillpopa, W 1931 r0-
ku zalozyl wlasne przedsi¢biorstwo, ktére istnialo do
wybuchu powstania warszawskiego. W 1945 roku pod-
jal zatrudnienie jako pracownik i pracuje nieprzer-
wanie do obecnej chwill, 65 lat ukonezyl w 19_53.
Na przestrzeni calego zycla, nie liczac okresu posia-
dania wlasnego przedsiebiorstwa, przepracowal po-
nad 28 lat. Ob WJ zapytuje, czy okres pracy przed
1931 rokiem zalicza sie do okresu zatrudnienia i czy
moze uzyskaé rente starcza.

ODPOWIEDZ: Wg art. 28 dekretu o p.z.e renta
starcza przystuguje pracownikowi, ktéry posiada wy-
magany okres zatrudnienia i osiggnal wiek starczy.
Za okresy zatrudnienia uwaza sie okresy pracy wy-
konywanej na obszarze Panstwa Polskiego, jezeli pra-
cownikowi przyshuguje za te prace wynagrodzenie
(art. 7). Zaliczenie okreséw pracy do okreséw zatrud-
dnienia nie jest uzaleznione od czasu, kiedy praca byla
wykonywana, ani tez od ciaggloSci pracy. Obnjetne
tez jest, jak dlugie byly przerwy w pracy. Kazdy bo-
wiem okres pracy wykonywany przez pracownika za
wynagrodzeniem na przestrzeni calego jego Zycia i na
obszarze Panstwa Polskiego zalicza sie do okresu za-
trudnienia. Dlatego okres zatrudnienia wymagany do
renty starczej jest sumg wszystkich okreséw pracy
najemnej pracownika,

Ob. WJ zaliczy sie do okresu zatrudnienia ckresy
pracy wykonywanej w latach 1912—1930 i okresy
pracy po wyzwoleniu, gdy na te okresy pracy udo-
kumentuje odpowiednimi dowodami. Jesli suma okre-
s6w pracy wyniesie co najmniej 25 lat, to nalezy
uznaé¢, ze ob. WJ posiada wymagany okres zatrud-
nienia do renty starczej. A poniewaz wiek starczy —
65 lat — zostal osiggniety w czasie zatrudnienia, na-
lezy przyjaé, ze ob. WJ spelnia warunki do otrzy-
mania renty starczej. (mb)

608. Prawo do zasilku ma Zone-chalupnice,
ktéra miale przerwe w zatrudnieniu.

PYTANIE: Zona pracownika, na ktéra pracownik

pobieral zasilek rodzinny, podjela od 1.12. zatrudnie- .

nie jako chalupnica w inwalidzkiej spéldzielni pracy
wlokienniczo-dziewiarskiei. W grudniu, z braku za-
mowlien, zona pracownika zarobila zaledwie 11,75 =i,
a w styczniu nie miala w ogéle zamdéwien i nie otrzy-
mala zadnego wynagrodzenia., W tych miesigeach zona
pracownika nie pobierala zasilku chorsbowego. Za-
klad pracy zapytuje, czy moze wyplaci¢ pracownikowi
zasitkl na Zong¢ za miesiace grudzien i styczen.
ODPOWIEDZ: Zona, na ktérg moze hyé wyplacony
zasilek rodzinny, musi m. in. odpowiadaé¢ nastcpu-
jacym warunkom: pozostawaé na wylgcznym i cal-
kowitym utrzymaniu meza i nie podlegaé obowiazkowi
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa
(8§ 2 ust. 2 1 ust. 3 pkt. 11 2) rozp. MPIiOS z 16.1.1948

(Dz. U. nr 4, poz. 30).° W konkretnym przypadku
w grudniu i styczniu zona pozostawala na faktycz-
nym utrzymaniu megza. Nie podlegala rdéwniez obo-
wigzkowi ubezpisczenia. Pracownikowi przystuguje
tedy zasilek na zone za miesigce grudzien i styczes,
jezeli Zona spelniala jeszcze inne warunki do zasilky,
jak ukonczone 50 lat zycia lub wychowywanie dzie-
cka (dzieci), na ktore jest pobierany zasitek rodzinny.

(ss)

609. Zasitek rodzinny mna Zone nieSlubng moze byc
przyznany tylko w szczegolnych przypadkach.

PYTANIE: W poczatkowym okresie po uruchomie-
riu zakladu pracy zasitki rodzinne placono tylke na
podstawic przedkladanych oSwiadezen. Nie zadano
metryk $lubu ani meiryk urodzenia dzieci. Przy wy-
mianie o$wiadezenn w pazdzierniku zazadano od pra-
cownikéw, aby do skladanych nowych o$wiadezen do-
laczali dowody. Okazalo si¢ wtedy, Ze jeden z pra-
cownikéw pobieral od lutego zasilek rodzinny na dziec-
ko i zong, z ktéra zawar! zwiazek malzenski dopiero
poézniej, we wrzesniu, Czy nalezy zadaé zwrotu wy-
placonego zasilku za okres czasu poprzedzajacy Shub.

ODPOWIEDZ: Pracownikowi przystuguje zasilek ro-
dzinny na zone tylko wtedy, gdy odpowiada ona wy-
maganym warunkom i z ktoéra zostal zawarty zwig-
zek malzenski w formie przepisanej obowigzujgcym
prawem. Ponicwaz akt $lubu zostal sporzgdzony we
wrzesniu wiee do sierpnia nie przyslugiwal zasilek
rodzinny na Zzone. Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej zezwolilo swego czasu, aby w szczegolnyct
przypadkach przyznawaé zasitki rodzinne na zony
nieslubne. Dlatego przed zgdaniem od pracownika
zwrotu niestusznie wyptaconego zasitku za okres od
lutego do sierpnia, nalezy wystapi¢ do wojew6dz-
kiego zarzadu ubezpieczen spotecznych o uznanie iej
kwoty. Do wniosku nalezy dolgczy¢ wyjasnienie pra-
cownika, dlaczego nie zawarl zwigzku malzenskiego
we wlasciwym czasie. Jezeli istnialy obiektywne prze-
szkody dla zawarcia malzenstwa, to wojewédzki za-
rzad ubezpieczen spolecznych moze uznaé wyplacone
zasitki przed $lubem. (mb)

610. Data postanowienia sqdowego o przysposobieniu
dziecka a okres wsteczny, za jaki moze byé wyplacony
zasitek rodzinny.

PYTANIE: Kontrola b. ZUS zakwestionowala i przy-
pisala do zwrotu =zasilek wyplacony pracownikowi
w roku 1954 na dziecko obce i polecila wstrzymaé
dalszag wyplate od 1.1.1955, pracownica nie byla bo-
wiem opiekunky dziecka ustanowiona przez sad, ani
rie miala decyzji b, ZUS, zezwalajacej na wyplate
zasilku, Dziecko obce pochodzi ze zwiazku pozamal-
zenskiego siostry pracownicy. Pracownica przyjela je
na wychowanie i utrzymanie od urodzenia (1940), gdyz
matka dziecka byla w cigzkich warunkach material-
nyeh. W dniu 14.4.1954 sad powiatowy orzekl przy-
sposobienie dziecka przez pracownice. W zwigzku
z tym zaklad pracy zapytuje, czy zasilek wyplacony
pracownicy na dziecko w 1954 powinien byé uznany
przez wojewodzki zarzad ubezpieezen spolecznychy
oraz czy potracony juz czeSciowo zasilek zwrdcié pra-
cownicy 1 od 1.1.19535 podja¢ wyplate wstrzymanego
zasitku. ]

ODPOWIEDZ: Zlozone przez pracownice o$wiad-
czenie Ch 35 i orzeczenie sgdowe o przysposobieniu
dziecka stanowi dla zakladu pracy wystarczajgcg pod-
stawe do uznania wyplaconego juz zasilku, zwrotu
potracen i wznowienia wyplaty zasilku od 1.1.1955.
Do wojewodzkiego zarzgdu ubezpieczen spotecznych
nalezy sie zwréci¢ o uznanie zakwestionowanej wy-
platy zasilku i skreslenie obcigzenia zakladu pracy
z tego tytulu. (ss)

611. Nauke w panstwowej §redniej szkole muzycznej
a uprawnienia do zasitku rodzinnego.

PYTANIE: Syn pracownika jest uczniem pansiwo-
wej Sredniej szkoly muzycznej. Wiekszosé uczniéow
tej szkoly uczgszcza ponadto do szkél ogodlnoksztalea-
cych, zawodowych i wyiszych zakladéow naukowych,
a tylko nieznaczna ilo§é uczniow uczy sie wylgcznie
w szkole muzycznej. Czas zajeé szkolnych wynosi oko-
lo "—10 godzin tygodniowe, w czym 1,5—2 godziny
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tygodniowo przeznaczono na ‘éwiczenia a reszig¢ na
przedmioty teoretyczne, Zajecia przewaznie odbywaja
sie w godzinach popoludniowych 1 wieczornych. Poza
tym uczen w zaleinoscl od klasy musi éwiczyé w do-
mu przez 2—3 godziny dziennie. Zaklad pracy zapy-
tuje, czy wobec tych warunkéw nalezy si¢ pracow-
nikowi zasiiek na syna ucznia $redniej szkoly mu-
zycznej.

ODPOWIEDZ: Panstwowe §rednie szkoly muzyczne
sa szkotami o peilnych prawach. Ukonczenie szkoly
uprawnia do dalszych studiéw muzycznych w wyz-
szych szkotach muzycznych. Uczniowie moga otrzy-
mywaé stypendia w takiej samej wysokosci, w jakiej
przystuguja one uczniom innych szkét zawodowych.
Nie ma wiec uzasadnionej podstawy do odmowy wy-
piaty zasitku rodzinnego na ucznia $redniej szkoty
muzycznej, przy czym nie jest wazna okolicznosé, ze
czas zajeé jest kréotszy niz w szkoltach ogdlnoksztal-
cgcych lub zawodowych innego typu. (ss)

612. Odejécie z pracy w rolniczym zespole spéldziel-

czym z powodu wymowienia dotychczasowych warun-

kéw pracy, a okres wyczekiwania na zasitek rodzinny
w nowym zakladzie pracy.

PYTANIE: Pracownik ob, MW byl zatrudniony na
podstawle umowy o prace w cegielni rolniczezo ze-
spolu spdéldzielczego, gdzie pobieral zasilek rodzinny.
Z dniem 30.11, wyméwiono mu dotychczasowa prace
w charakterze pracownika najemnego i zapropono-
wano od 1.12, dalsza prace za wynagrodzeniem wedlug

dniowek obrachunkowych w my$l statutu spéldziel-
czego, a wiec na warunkach obowiazujacych czlonkéw
spoldzielni. Pracownik nie zgodzil si¢ na nowe wa-
runki pracy, odszedl z rolniczego zespolu spoidziel-
czego i w kilka dni péiniej podjal prace w innym
zakladzie pracy (przerwa w pracy nie przekraczala
15 dni). Nowy zaklad pracy wyplacal zasilek rodzinny
juz od pierwszego miesiaca pracy poczawszy, gdyi
poprzednia prace zaliczy! pracownikowl do 3-miesiecz-
nego okresu wyczekiwania. Kontrola b. ZUS zakwe-
stionowala wyplate zasilku bez 3-miesiecznego okresu
wyczekiwania i przypisala do zwrotu kwote 832,50 7I,
tj. zasilek wyplacony za pierwsze trzy mieslaee pracy
na troje dzieci i1 zone. Zaklad pracy zapytuje, czy za-
rzadzenie rewidenta b. ZUS jest uzasadnione.

ODPOWIEDZ: Nalezy przypuszczaé, ze wymowienie
pracy ob. MW na dotychczasowych warunkach wy-
niklo z pewnego rodzaju reorganizacji pracy w ze-
spole spotdzielczym, przez zlikwidowanie pracy na
zasadzie najmu a oparciu jej wylacznie na zasadach
spbéldzielczych, tj. na pracy czlonkéw zespolu spot-
dzielczego. Sprawa wymaga zatem ponownego zba-
dania przez wojewddzki zarzgd ubezpieczen spolecz-
nych, do ktérego zaklad pracy w imieniu wiasnym
i pracownika powinien zwrécié¢ sie o wydanie pisem-
nej decyzji. W razie odmownego zalatwienia sprawy
przysluguje zakladowi pracy i pracownikowi prawo
do odwotania sie od decyzji wojewddzkiego zarzadu
ubezpieczen spotecznych (b. ZUS) do zarzadu okrega
zwigzku zawodowego. (ss)

Przeglqgd
Ustawodawstwa

155 — 15.6.1955

W okresie sprawozdawczym zostaly ogloszone na-
stepujgce akty prawne dotyczgce spraw poruszanych
na tamach PUS:

1. Dekret z 20.5.1955 o zmianle ustawy o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. ar 21,
poz. 135).

Zmianie ulegaja przepisy art. 2, art. 6 ust. pkt 1,
2, 3, art. 7 pkt 1, art. 11 i art. 14 ustawy z 19.4.1950
(Dz. U. nr 20 poz. 168).

W mys$l nowego brzmienia art. 2 tej ustawy wyrodz-
nianie sie nienaganna dyscypling pracy powinno byé
uwzgledniane przy przedstawianiu pracownikéw do
odznaczen panstwowych i nagréd. Dotychcezasowe
brzmienie art. 2 mnakladalo na kierownikéw zakladéw
pracy, imstytucji i urzedéw obowigzek przedstawiamia
do odznaczen panstwowych ustalanych corocznie przez
RM tylko tych pracownikéw, ktérzy sie wyrdzniali
nienaganng dyscypling pracy w ciggu 3 lat kolejnych.
Nowe brzmienie art. 6 pkt 1, 2 i 3 i art. 7 pkt. 1 za-
ostrza dyscypline pracy, postanawia bowiem, ze pra-
eownik podlega karze porzadkowej wzglednie sado-
wej za nieusprawiedliwione opuszczanie pracy
w kwartale kalendarzowym, a mnie jak dotychezas
w ciggu roku kalendarzowego. W szczegdlnosci wiec:
1) za nieusprawiedliwione opuszczenie w kwartale
kalendarzowym 1 dnia pracy pracownik podlega
karze nagany z ostrzeZeniem albo karze potracenia
Z naleznego mu wynagrodzenia przecietnego zarobku
za 1 dzien pracy, 2) za mieusprawiedliwione opuszcze-
nie w kwartale kalendarzowym drugiego dnia pracy
lub dwéch dni kolejno potragca sie pracowmikowi
z naleznego mu wynagrodzenia przecietnego zarobku
bek za 1 dzien pracy za kazdy opuszczony dzien, 3)
za nieusprawiedliwione opuszczenie w kwartale ka-
lendarzowym trzeciego dnia lub 3 dni kolejno potrg-
ca sie pracownikowi 2z wynagrodzenia dwudniowy
przecietny zarcbek za kazdy opuszczony dzien albo
tez przenosi sie pracownika do pracy nizej zaszere-
gowanej. Kary sadowe stosuje sie do pracownika,
ktéry mimo wymierzonych mu kar porzadkowych
opuscit bez usprawiedliwienia w ciggu kwartalu kalen-
darzowego 4 lub wiecej dni pracy albo tez opuéeit
jednorazowo bez usprawiedliwienia tylez dni pracy.
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W nowym brzmieniu art. 11 rada zakladowa (miej-
scowa) wzglednie delegat zwigzkowy wuzyskali walny
instrument, przy pomocy ktdrego moga wplywaé wy-
chowawczo na pracownika w Kkierunku przestrzegania
dyscypliny pracy. Z inicjatywy bowiem wspomnia-
nych organéw zwigzkowych moze nastgpié wykresle-
nie adnotacji o karach porzgdkowych juz po uplywie
pét roku sumiennej, nienagannej pracy pracownika
w tym samym zakladzie pracy. W tym przypadku
pracownik otrzymuje zwrot kwot potrgconych mu
z wynagrodzenia w wykonaniu wymierzonej kary po-
rzadkowej. Zatarcie kary sgdowej nastepuje jak do-
tychczas na zgdanie pracownika po roku jego miena-
gannej pracy.

2. Zarzadzenle Ministra 2Zeglugi z 28.3.1955 w spra-
wie zasilku chorobowego dla czlonkéw zalég Polskiej
Marynarki Handlowej w przypadku niezdolnoSci do
pracy w czasie pobytu za granica (Monitor 46, poz.
461).

Ustawa z 28.4.1952 o pracy ma polskich morskich
statkach handlowych w zegludze miedzynarodowej
(Dz. U. nr 25, poz. 171) postanawia (zob. PUS 8/52
str. 244 pkt 5), ze czlonek zalogi na morskim statku
Polskiej Marynarki Handlowej otrzymuje za okres
niezdolnoéei do pracy stwierdzonej $wiadectwem le-
karskim, za ktéry armator nie placi mu wynagrodze-
nia, zasilek chorobowy na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym. W przypadkach jednak,
gdy czlonek zatogi jest mniezdolny do pracy, bedge
poza granicami Kraju, otrzymuje on zasilek chorobo-
wy od armatora. Blizsze unormowanie tej sprawy
ustawa przekazala Ministrowi Zeglugi, ktéry winien
wydaé odnoéne zarzgdzenie w porozumieniu z Mini-
strem Finanséw i Zarzadem Gléwnym Zw. Zaw. Pra-
cownikéw Zeglugi. Wydane obecnie zarzadzenie po~
stanawia, ze czlonkowi zatogi Polskiej Marynarki
Handlowej pozostawionemu za granicg w przypadku
niezdolno$ci do prac¢y, spowodowanej chorobg lub
wypadkiem w stuzbie, armator wyplaca zasilek przez
okres stwierdzonej $wiadectwem lekarskim niezdol-~
noséci do pracy, jednak nie dluzej niz 12 tygodni.
W wyjgtkowych przypadkach, gdy czltonek zalogi
ze wzgledu na stan zdrowia, stwierdzony przez
lekarza wskazanego przez polski urzad konsularny,
nie moze byé repatriowany dla przeprowadzenia le-
czenia w kraju, zasitek chorchowy moze byé wypla-
cany diuzej niz przez 12 tygodni po uzyskaniu w kag-
dym indywidualnym przypadku zgody dyrektora Cen-
tralnego Zarzadu Polskiej Marynarki Handlowej.
Wyplata zasilku chorobowego ustaje po odzyskaniu




zdolodci do pracy stwierdzonej przez lekarza, je$li
czlonek zatogi nie zglosil na pismie u miejscowego
przedstawiciela armatora gntowosci podjzcia. pracy.
W razie zgloszenia takiej gotowosci czlonek zatogi
zachowuje prawo do zasiiku az do czasu zatrudnie-
nia go na statku, lub repatriacji do kraju. W czasie
repatriacji czlonek zalogi otrzymuje pomoc leczniczag
i zasilek chorobowy na zasadach ogélnych jak kazdy
inny pracownik.

Zasilek chorobowy, unormowany w omawianym za-
rzadzeniu wynosi 100% $redniego uposazenia z ostat-
nich 3 miesiecy plus 100% dodatku zagranicznego,
przystugujgcego czlonkom zalég =zatrudnionym na
statkach, w wysoko$ci uzaleznionej od linii wymie-
nionych w zarzagdzeniu. Pierwszg cze$¢ zasiltku arma-
tor wyplaca w kraju miesiecznie z dolu do rgk upo-
waznionego czlonka rodziny lub innej osoby upowaz-
nionej badz tez jednorazowo — uprawnionemu czlon-
kowi zalogi po jego powrocie do kraju; druga czesé
zasilku wyplaca uprawnionemu przedstawiciel arma-
tora za granicg miesiecznie z dotu.

Przez caly okres pobytu chorego czlonka zalogi za
granica, je$li pozostaje on w dyspozycji armatora,
armator ponosi koszty jego leczenia i utrzymania
w szpitalu, po wyjsciu za$ ze szpitala — dalsze kosz-
ty leczenia oraz niezbedne koszty utrzymania.

3. Instrukcja Ministréow Zdrowia oraz Pracy 1 Opie-
ki Spolecznej z 17.5.1955 (BL 10—12—1/55) w sprawie
wspdldzialania zakladow spolecznych sluzby zdrowia
z komisjami lekarskimi do spraw inwalidziwa 1 za-
trudnienia (Dz. Urz. Min. Zdr. nr 10, poz. 5%).

Zgodmie z instrukcjg zaklady spoteczne stuzby zdro-
wia obowigzane sg wydaé pracownikowi zaswiadcze-
nie o stanie zdrowia, potrzebne organom przyznaja-
cym zaopatrzenie na podstawie zgloszonego przez pra-
cownika wnjosku o to zaopatrzenie, jezeli jest ono
uzaleznione od inwalidztwa. Wspomniane zaklady
winny réwniez wydaé zaswiadczenie, aby umozliwié¢
pracownikowi zgloszenie wniosku o zaopatrzenie.

Odnoé$ne zas$wiadczenia zaklady spoleczne sluzby
zdrowia wydajg w przypadku stwierdzenia kalectwa
lub przewleklych chordb: a) uniemozliwiajgcych lub
powaznie ogranmiczajacych zdolnos¢ do pracy na czas
dluzszy anizeli ustawowy ckres =zasitkowy; b) unie-
mozliwiajgcych systematyczne wykonywanie pracy w
zawodzie danego pracownika w zwyklych warunkach
istniejacych w tym zawodzie, lecz zezwalajgcych na
wykonywanie pracy doryweczej albo przy skréconym
dniu pracy lub w innym zawodzie ze znacznym obni-
zeniem kwalifikacji i zarobkéw.

Zaklad spoleczny stuzby zdrowia jest obowigzany
wydaé¢ takze zaswiadeczenia o stanie zdrowia osobie
juz uprawnionej do zaopatmenia, jezeli zaswiadczenia
zazgda organ przyznajacy zaopatrzenia lub osoba po-
bierajaca zaopatrzenie, w stosunku do ktdrej zaszly
okolicznoéci majgce wplyw na wysokoéé¢ zaopatrzenia,
i ktora ubiega sie o Jjego podwyzszenie,

Prawo do wydawania zaswiadczen o stanie zdrowia
majg: 1) zakiady opieki zdrowotnej otwartej, 2) zakla-
dy leczniczo-zapobiegawcze przy zakladach pracy,
3) szpitale, 4) kliniki, 5) dzialy lecznicze instyiutow
naukowych, 6) sanatoria przeciwgruzlicze i dla ner-
wowo chorych, 7) zaklady leczenia rehabilitacyjnego,
8) samatoria uzdrowiskowe bedace osrodkami klinicz-
nymi akademii medycznych. Zaswiadczenia wydajg:
lekarz leczgcy — w zakladzie opieki zdrowotnej
otwartej i zakladach leczniczo-zapobiegawcezych przy
zakladach pracy, zas w zakladach opieki zdrowoinej
zamknietej — ordynator oddziatu, w ktdérego leczemiu
chory pozostaje.

Zaklady spoteczne sluzby zdrowia wydaja zadwiad-
czenia na podstawie bezpofredniego zbadania danej
osoby uwzgledniajgc istniejacg dokumentacje lekar-
ska i wyniki badan pomocniczych, jezeli za§ osoba ta
nie leczyla sie — po przeprowadzeniu badan pomocni-
czych lub specjalistycznych niezbednych dla ustalenia
rozpoznania choroby. Cala posiadana dokumentacja
lekarska winna byé dolgczona do za$wiadczenia
o stanie zdrowia.

Organ przyznajgcy  zaopatrzenie moze skierowaé
pracownika do zakladu spolecznego sluzby zdrowia

w celu przeprowadzenia dodatkowych badaid rozpo-
znawcezych, lub w celu przeprowadzenia obserwacji
szpitalnej i wydania orzeczenia w przypadkach uza-
sadnionych wyjatkowa koniecznn$cig. Wspominany
organ moze rowniez zleci¢ przeprowadzenie badania
przez lekarza w miejscu zamieszkania osoby pobie-
rajagcej zaopatrzenie lub w ubiegajgcej sie o nie, lecz
jedynie w przypadkach, gdy dana osoba ze wzgledu
na stan zdrowia nie moze sie stawié¢ na badanie przez
KI1Z.

Okaolniki
i zarzgdzenia

15.5 — 15.6.1955
1. Okélniki Centralnego Zarzadu Ubezpieczen
Spolecznych

Okoélnik nr 12 z 12.5.1955 ustala nows wykladnie
ustepu 3 art. 112 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym.
Tresé okdlnika zostala juz omoéwiona w numerze 5/56
PUS na str. 137 i nast.

Okélnik nr 13 z 18.5.1955 wyjasnia sprawe upraw-
nien lekarzy dentystow do zasitkéw rodzinnych. Okodl-
nik wskazuje, Ze czas pracy obowigzujacy te katego-
rie pracownikéw okresla § 9 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 23.4.1949 (Dz. U. nr 28. poz. 203).
Czas ten jest ustalony na 36 godzin tygodniowo i sta-~
nowi pelne zatrudnienie lekarzy-dentystéw w rozumie-
niu rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecz-

nej z 23.8.1952 (Dz. U. nr 38, poz. 267), uprawniajgce

do zasilku rodzinnego. Zatem tylko lekarze-dentysci,
ktérzy pracujg krécej anizeli 36 godzin tygodniowo,
nie- majg prawa do zasilku rodzinnego.

(zob. PUS nr 1/55 str. 202).

Okélnik nr 14 z 29.2.1955 normuje kwestie zasitkéw
rodzinnych na studentéw szk6l! wyzszych, pobierajg-
cych stypendia w kwocie nizszej niz 260 zI miesiecznie.
W szczegolnosei okélnik stwierdza, iz przyznawane
studentom szk6l wyzszych stypendia w wysokoéei po-
nizej 260 z! mies. nie stanowig pokrycia kosztéw
utrzymania, lecz jedynie pomoc dla rodzicéw wzgled-
nie opiekunéw ksztalcacego sie dziecka. Poniewaz wige
studenci pobierajacy takie stypendia nie korzystaja
z funduszéw publicznych w rozmiarze dostatecznym
dla pokrycia ich kosztéw utrzymania, winny byé na
nich wyplacane zasitki rodzinne. W przypadkach wiee,
gdy zaklady pracy wyplacaly na wspomnianych sty-
pendystéw zasilki rodzinne, wyplata nie powinna byé
kwestionowana, jesli za§ wyplate wstrzymano, nalezy
ja wznowic,

Okolnik nr 15 z 30.5.1955 utrzymuje na biezacy rok
moc okoélnika b. ZUS nr 150/50, ktéry zezwalal na wy-
plate zasilkéw rodzinnych na zony i dzieci stalych
pracownikéw PGR lub innych gospodarstw rolnych
bedacych we wladaniu publicznym, mimo ze ich zony
i dzieci podjely czasowo prace we wspomnianych go-
spodarstwach w okresie naprezenia robdét nolnych
(czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik).

2. Zarzadzenia Ministerstwa Pracy 1 Opieki
Spoleczne;j

Zarzadzenie nr 49 z 25.5.1955 zawiera wyjasnienia
interpretacyine artykuléw od 63 do 103 wlacznie dek-
retu z 25.6.1954 o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 30, poz.
116), ktére stanowig dalszy ciag wyjasnien, zamiesz-
czonych w okdlnikach 4/55 i 9/55 Centrali ZUS.

Pismo okélne nr 4/55 z 13.5.1955 wprowadza w zycie
instrukcje nr 46 Ministra Pracy i1 Opieki Spolecznej
z 5.5.1955 w sprawie rent wyjgtkowych. Instrukcja
ustala szczegblowy tryb postepowania prezydiéw
wojewb6dzkich rad narodowych (m. st. Warszawy, m.
Lodzi) w przypadkach, gdy pracownik ubiega sie
o rente na podstawie art. 98 dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym,

21



nasza praca Zawodowa I spoteczna
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Nowy regulamin premiowania
Kryteria oceny pracy instruktoréw wyplat zasitkow

Z dniem 1.7.1955 wchodzi w Zycie nowy regula-
min premiowania instruktoréw (dawnych rewidentéw
b. ZUS) wyplat zasitkéw w zakladach pracy.

L

Dotychczasowy regulamin- premiowania opieral sie
w istocie swej na zasadzie akordowej. Rewidentowi
liczylo sie np. 10 minut od jednej skontrolowanej po-
zycji w liscie wyplat zasilkéw chorobowych, a od
1 do 6 minut od jednej skontrolowanej pozycji (gro-
na rodzinne) w liscie platniczej zasitkéw rodzinnych
itp. Liczbe skontrolowanych pozycji i innych czyn-
noéci wykonanych przez rewidenta w danym mie-
siacu kalendarzowym mnozylo si¢ przez normy cza-
sowe (minutowe) i otrzymywalo sie czas wypraco-
wany (obliczeniowy). Stosunek procentowy czasu
wypracowanego normami do obowigzkowego czasu
pracy (suma dni roboczych w miesigcu zamieniona
na minuty pomniejszona o czas podlegajacy odlicze-
nin, jak np. czas zuzyty na porade zawodows, na
przejazdy, okresy choroby itp.) stanowil procent wy-
dajnosci pracy.

Przyklad: W danym miesigcu czas wypracowany
skontrolowaniem pozycji wyptat wynosil 12.000 mi-
nut, a obowigzkowy czas pracy 10.000 minut. Stosu-
nek procentowy czasu wypracowanego do obowigzko-
wego czasu pracy wynosi 120, a zatem wydajnosé
pracy rewidenta wynosi 1209%. Stosownie do osia-
gni¢tego procentu wydajnosci rewident otrzymywal
odpowiednig ilo§¢ punktéw, ktéra decydowala o wy-
soko$ci premii miesigcznej; np. procentowi wydaj-
nosci pracy od 110—115% odpowiadalo 20 punktdw,
za ktdre instruktor otrzymywal premie miesieczng
w wysokosci 75 zt. Dodatkowe punkty i odpowiednio
wyzszg premie przyznawano rewidentowi za ujaw-
nione nadptaty i dodatkowy przypis skladek.

Przy takich zasadach premiowania istnial wyscig
o osiggnigcie przede wszystkim ilosciowych efekiéow
pracy, 1j. wykazanie si¢ jak najwiekszg liczba skon-
trolowanych pozycji wyplat, co niejednokrotnie dzia-
lo sie ze szkodg dla jakosci kontroli (np. niespraw-
dzenie podsumowania w listach platniczych zasitkéw,
niezbadanie prawidlowosei zarobkdéw przyjetych za
podstawe wymiaru zasitku chorobowego lub faktu
zatrudnienia osoby wpisanej do listy platniczej itp.).

W normie czasowej, ustalonej dla skontrolowania
jednej pozycji wyptat, miescil si¢ réwniez czas na
niezbedny instruktaz i pomoc w zakresie wiadciwe-
go organizowania pracy w zakladach, w ktérych
stwierdzono zly stan wyplat zasitkow. Takie pery-
feryjne w zasadzie potraktowanie sprawy instrukta-
zu, ktéry powinien stanowic¢ b. istotne zadanie kon-
troli, powodowalo, Ze rewidentom nie optacalo sig
po prostu traci¢ czasu na wydatne udzielanie po-
mocy referentom zasitkowym w celu prawidlowego
zorganizowania wyplaty zasitkdw. Stad w wielu za-
ktadach pracy istniejg na tym odcinku powaine za-
niedbania.
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System obliczania wydajnosci pracy wedlug ilosci
skontrolowanych pozycji. wyptat nie dawal obiektyw-
nego kryterium oceny wktadu pracy poszczegélnych
rewidentéw. Rewident, ktéremu przypadly do kon-
troli zaktady pracy o dobrej organizacji wyplaty za-
sitkdw, mégl skontrolowaé wigkszg ilos¢ pozycji wy-
plat i tym samym osiggnaé wyiszy procent wydaj-
noéci pracy. Rewident za$, ktéry kontrolowat zaktady
pracy zle obliczajgce zasitki, musial silg rzeczy skon-
trolowaé¢ mniejszg iilo$¢ pozycji wyplat i stad pro-
cent jego wydajnosci pracy mogt ksztaltowal sie
niekiedy nawet ponizej normy. Nie $wiadczy to jed-
nak, ze wkiad pracy tego ostatniego rewidenta mial-
by by¢ mniejszy anizeli wklad pracy pierwszego re-
widenta.

Ewidencja i obliczanie premii byly zawile, biuro-
rokratyczne i pochlanialy co miesigc setki roboczo-
godzin.

Kierownicy zespolu rewidentéw otrzymywali auto-
matycznie miesigczne premie (od 10 do 15% od za-
sadniczego uposazenia) w zalezno$ci od tego, jaki
procent wydajnosci pracy osiggneli rewidenci. 1 stad
malo interesowali sie jakoscia pracy rewidentéw
i nie wywienali ma mnich nalezytego nacisku w kierun-

"ku nie tylko kontrolowania wyplat zasilkéw, lecz réw-

niez aktywnego wspéludzialu w organizowaniu pra-
cy referentéw zasitkowych w zakladach pracy.
2.

Nowy regulamin premiowania instruktoréw wypla-
ty zasilkéw wprowadza zupelnie odmienne od do-
tychczasowych podstawy i sposoby oceny ich pracy.

Instruktorom zostana przydzielone, w zasadzie na
okres roczny, terytorialnie okreslone rejony kontrol-
ne. Instruktorzy beda wykonywali kontrole zakliadéw
pracy w przydzielonych im rejonach wedlug kwar-
talnych planéw pracy, podzielonych na odcinkowe
plany miesieczne. Przydziat rejonéw kontrolnych oraz
kwartalne plany pracy omawiac sie bedzie wspélnie
z instruktorami na naradach zawodowych.

Ocena wynikéw pracy instruktoréw dokonywana
bedzie na podstawie ilosciowego i jakoSciowego wy-
konania zadan konfrolnych i instruktazowych, zapla-
nowanych w planach miesigcznych. Podstawe jako-
Sciowej oceny beda stanowily szczegdlowa analiza
protokotéw  pokontrolnych 4 sprawdzanie pracy in-
struktora w terenie. Przy tej ocenie uwzgledniaé sie
bedzie przede wszystkim takie okolicznosci, jak to,
czy na odcinku wyplaty zasitkéw w zakladach pracy
nastepuje systematyczna poprawa, czy zwigksza sig
stopniowo liczba zakladéw pracy nie popelniajgcych
wigkszych bledéw w przyznawaniu i obliczaniu za-
silkéw itp.

Instruktorom (b. rewidentom), dobrze wykonuja-
cym zaplanowane zadania instruktazowo-kontrolne,
bedg przyznawane premie miesigczne w wysokodci
od 50 do 200 zl miesiecznie. Ponadto instruktorzy
szczeg6blnie wyrdzniajgecy sie w pracy w ciggu da-
nego kwartalu mogg otrzymaé jednorazowe dodatko-




we premie kwartalne w wysokodei od 100 do 300 zt,
przy czym premie te w przypadkach specjalnego
wltadu pracy ze strony instrukioréw moga by¢ przy-
znane za zgodg CZUS w kwocie wyzszej niz 300 zi.

Decyzje o przyznaniu i wysokoéci premii podej-
mujg dyrektorzy WZUS na podstawie wniosku bez-
posredniego kierownictwa zespotéw instruktorskich.

Instruktor moze by¢ catkowicie pozbawiony mie-
siecznej premii w razie stwierdzenia niedociggnicé
lub zaniedban w jego pracy, jak np. niedostateczny
instruklaz, niewykonanie wszystkich czynnoscei kon-
trolnych itp.

Bezposredni  kierownicy zespolow instrukiorskich
(kierownicy sekeji kontroli pracy) moga otrzymywac
kwartaine w wysokosci 30--60% pobicransgo mie-
siceznego wynagrodzenia zasadniczego.

Podstawe premiowania kierownikow zespolow in-
struktorskich bedg stanowily takie elementy, jak
wykonvwanie planéw kwartalnych w  zakresie in-
struktazu i kontroli wyplat zasiltkdw w  zakladach
pracy, stopniowe zwiekszanie sig liczby zakladow
pracy dobrze obliczajacych zasitki, czesty kontakt
z terenem m.in. w cclu sprawdzandia jakosci pracy
instruktorédw w zakladach pracy, wlasciwa analiza
profokotéw pokenirolnych, wyeigganie z analizy od-
powiednich wnioskdw i ich realizowanie, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i poglghianie poziomu ideo-
logicznego instruktorow, dobre przygotowanic narad
rawodowyeh z instruktorami itp.

O przyznaniu i wysokoSci premii decvduje dyrek-
tor WZUS na wniosck kicrownika wydzialu ubez-
picczeniowego — instiuktazowego. (ss)

OZUS inicjatorem premii dla referenta

Csas pomysleé o wspétzawodnictwic pracy

Powolujac sie ma artykut ob. Je-
rzego Gtowki, zamieszezony w

kladem co do ilosci zasilkobioreow;
ob. Drobniak pracuje wige san wy-

przyczynifoby sie do zmniejszenia
nadptat zasitkéw. ,

Ze swej strony  przgpominamy,
Ze sprawe wspotzawodnictwa po-
miedzy referentumi  ubezpicczenio-
wymi w zakladach pracy porusza-

nr 4/55 PUS pt. ,,Premiowanie re-
ferentow zasitkowych®, pragne na
ten temat dodac kilka stow.

Propozycja autora, aby dobrze
pracujacych referenléow zasitkowych
systematycznie premiowad, jest sltu-
szna. Cheialbym jednak poinformo-
raé czytelnikéw o innym sposobie
premiowania, stosowanym w prak-
tyce przez Obwodowy Zarzad Ubez-
pieczenn Spolecznyeh w Zabrzu.

0OZUS w Zabrzu, kicrujge  sie
tym, 7e nie nalezy tylko karac refe-
rentow zasitkowyeh za stwicrdzone
uchybienia lub zanfedbania na
odcinku wyptat zasitkdow, lecz tak-
ze premiowaé wzorowych referen-
téw, wystapit do jednego z zakla-
dow pracy na tuf. terenie z propo-
zycjg uwzglednienia ich referenta
zasitkowego przy rozdziale nagrod
lub dodatkowych premii.

Zaktadem pracy, do kitdrego
ZWIGCONO Sig z poOwyzZsza propozy-
cjg, jest Gliwicka Wytwdrnia Czeé-
¢i Samochodowych w Gliwicach.

Kilkakrotne kontrole przeprowa-
dzone przez tutejsze organa kon-
trolne w zakresie wyplat zasitkdw,
oraz dwukrotne superkontrole
stwierdzily w tym zakladzic pracy
dobry stan organizacyjny na odcin-
ku wyplat zasilkow oraz niemal zu-
peiny brak nadplat.

Jest to w glownej mierze zaslu-
gg referenta zasitkowego ob. Sta-
nistawa Drobniaka. Jest on
przeszkolony i posiada dostateczne
wiadomosci ubezpieczeniowe, a pra-
ce swg wykonuje tak, zc moze slu-
zy¢ za wzor innym referentom za-
sitkowym,

Nadmieni¢ trzeba, ze wymienio-
ny zaktad pracy jest Srednim za-

tgcznie przy zasitkach.

Obwodowy Zarzad  Ubezpieczen
Spolecznych w .Zabrzu uwaza, ze
ta forma premiowania bedzie bodi-
cem dla wszystkich innych refe-
rentéw ubezpieczeniowyeh w zakla-
dach pracy i przyezyn! si¢ do pod-
niesienia ich kwalifikacji  zawodo-
wych, a tym samym bedzic zapobie-
ga¢ nieprawnym  wyplatom zasil-
Kow.

Trzeba jednak przyvznad, ze pro-
pozycja obh.  Glowki,  zalecajaca
systematyezne premiowanie dobrze
pracujacveh referentow zasilkowych
jest wiccej realna i korzystniejsza
dla nich.

Joze[ Brem
Zabrze

Do artykutu ob. J. Glowki nawig-
zuje rowniez nasz szczecinski ko-
respondent, ob. Marian D c ¢ (Micj-
skie Przedsigbiorstwo  Komuniku-
cyjne).

0b. Dec proponuc podwyiszenie
projektowanej stopy procenlowej 2
0.05% na 0,07% argumentujgc, 2e
premia obliczona od stopy 0,05%
wynositaby nickiedy  kwole wrecz
znikomq  szczegilnie w {ych przy-
padkach, gdy przy zasitkach pracu-
je w przedsigbiorsiwie kilka 0sob.

Zdaniem ob. Deca, godnym ubo-
lewania jest fakt, ze poszczegolne
cenlrale zwigzkdéw zawodowych nie
zajety si¢  dotychczas  opraucowa-
niem zasad wspofzawodnictwa mig-
dzyzaktadowego na odcinku ubez-
pieczen spotecznych. Sprawa ta juz
bowiem dawno dojrzata, aby sig
nig powainic zainferesowaé, Wspot-
zawodnictwo  pomiedzy referentami
zasithowymi  w duiym  siopniu

lismy na famach PUS jeszcze w
roku wbiegtym.

Dawalismy wowezas wyraz prze-
swiadczeniu, 2e¢ wspotzawodnictwo
takie jest cathicm mozliwe do zor-
ganizowania, 2¢ jednak ani wladze
ubezpieczeniowe, ani tym bardziej
redakeja PUS, jak {o proponowali
liczni nasi czytelnicy, nie mogq byc
kierownikami tej akeji, musi ona
bowiem miec wlasng bazp spolecz-
nq i wtasny kicrowniczy i kontrol-
ay aparat spoleczny.

Szezegolng trudnosciy, mozlivwg
jednak do pokonania, jest fo, ze
przedsigbiorstwa  nalezg do roz-
nych branz, a fym samym do roéz-
nych zwigzkow zawodowych. Tolez
wspotzawodnictwo najlatwiej mog-
toby sig rozwijal pomiedzy zakia-
dami o podobnej strukturze bran-
Zowej [ organizucyjnej, pomipdzy
zaktadami, ktorych pracownicy na-
lezg do tego samego zwiqzku za-
wodowego.

Wskazywalismy ez wowczas, ze
w pierwszej fazie swego rozwoju
wspotzawodnictwo takie byloby fat-
wiejsze do zorganizowania i popro-
wadzenia, gdyby odbywato sig w
obrebie dziatania zarzqdu okregu
zwigzku zawodowego lub w obre-
bie dzialania wojewddzkie] rady
zwigzkow zawodowych,

Nadrzedne organa ubezpieczenio-

‘we moglyby sluzyé wydatng pomo-

cq, dostarczajqc materialéw @ po-
staci ocen pracy poszczegolnych
referentow zasitkowych,

Nalezy przypuszczad, Ze sprawa
ta, ktéra jak swiadczq listy naszych
czylelnikiw, nurluje  liczne rzesze
referentow  zasitkowych, znajdzie
wlasciwe rozwigzanie. (Red)
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Poddaé rewizji sposéb rozliczania sie

z drukéw legitymacji ubezpieczeniowych

Zarzady ubezpieczenn spotecznych,
wydajgc zakladom pracy blankiety
legitymacji ubezpieczeniowycl, wrg-
czajg jednoczes$nie przedstawicielo-
wi zakladu instrukcje o sposobie
wydawania, oraz specjalny druk
{nr E 25—26), na ktérym nalezy
prowadzi¢ ewidencje wydanych le-
gitymacji. Jednoczednie pouczaja,
7e nastepny przydzial
moze nastgpi¢ dopiero po wylicze-
niu sie z ilodci otrzymanej poprzed-
nio.

Zarzady  ubezpieczenl  spolecz-
nych traktujg blankiet legitymacji
ubezpieczeniowej jako druk Sciste-
go zarachowania i w przypadku
niemoznodci doktadnego wyliczenia
sie przez zaklad pracy igdajg wy-
jasnien i kieruja doniesienie do pro-
kuratora, w celu ustalenia, czy nie
zachodzi przestepstwo przewidziane
ikcdeksem karnym,

Nalezy przypomnieé, ze wyjasnie-
nje zakladu pracy powinien podpi-
saé réwniez zwigzkowy aktyw spo-
tecany.

Dochodzenia prowadzone w tych
sprawach sa nieprzyjemne i klopot-
liwe tak dla pracownika zajmujace-
go sie wydawaniem legitymacji jak
i dla administracji oraz aktywu
spolecznego.

Zasadniczg przyczyng powstania
faktéw zagubienia blankietéw legi-
tymacji ubezpieczeniowych jest w
wielu przypadkach niepowaziny, a
niekiedy wrecz lekcewazgcy stosu-
nek zaktadu pracy do tego zagad-
n‘enia. Nalezy wiec zastanowi¢ sie¢
nad przyczyng tego stanu rzeczy i
znalezé §rodki zaradcze.

W jakich okoliczno$ciach najczes-
ciej ,,ging" druki legitymacji?

W wigkszodci przypadkéw brak
legitymacji powstaje w okresach
zastepstw, tj. w czasie choroby lub
urlopu referenta zajmujacego sig
wystawianiem legitymacji. Czesto
bowiem zastepca zapomni wpisac
wydang legitymacje do wykazu, po
dtuzszym za$ okresie czasu trudno
jest odnalezé pracownika posiada-
jacego ten wiasnie numer legity-
macji byé moze posiadacz poszuki-
wanej legitymacji przenidst sie
juz do innego zakladu pracy.

Dobrze by wige bylo, aby pra-
cownik przechodzac do innego dzia-
lu . pracy ewentualnie na urlop
przekazywal pozostale blankiety le-
gitymacji, tacznie z wykazem juz
wydanych blankietéw protokolarnie
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swemu zastepcy; ten po uzgodnie-
niu zapasu blankietéw z wykazem,
bedzie mial moino$é stwierdzi¢
zgodnos¢ przejetego stanu  legity-
macji.

Zaktady pracy powinny powaznie
traktowaé prace przy wydawaniu le-
gitymacji ubezpieczeniowych iczyn-
nosci le powierzyé pracownikowi
odpowiedzialnemu. Unikng przezto
wielu klopotéw a jednoczesnie za-
oszczedza zhednej pracy sobie, Za-
rzgdowi ubezpieczen spolecznych,
prokuraturze i innym.

Zakladowy  aktyw  zwigzkowy
rowniez powinien co jakis czas
skontrolowaé sposéb wydawania le-
gitymacji | prowadzenia ewidencji
drukow. Pracownik wykonujgey te
prace bedzie mial wdowczas Swiado-
mos¢, ze wydawanie legitymacji to
czynno$¢ powazna i odpowiedzial-
na.

Ze swej strony zwracam sie z a-
pelem do Centralnego Zarzadu U-
bezpieczen Spolecznych o przepro-
wadzenie rewizji sposobu rozlicza-
nia sie uspotecznionych zaktadéow
pracy z pobranych blankietow le-
gitymacji ubezpieczeniowych.

Czy nie wskazane by bylo trak-
towaé te blankiety jako zwykly
druk, oddany do dyspozycji zakta-
dom pracy?

Moim zdaniem, bez po$wiadcze-
nia legitymacji przez zaklad pra-
¢y, ze jej posiadacz jest zatrudnio-
ny w danym zakladzie, legitymacja
ta nie stanowi zadnego dokumen-
tu. Na podstawie wtasnych do-
Swiadczen moge stwierdzié, ze le-
gitymacja nie pos$wiadczona przez
zaktad pracy nie bywa honorowana
przez stuzbe zdrowia,

Przedstawiajgc powyisze uwagi
zwracam si¢  do przedstawicieli
uspotecznionych zakladéw pracy z
proéba o wypowiedzenie sie w tej
kwestii na lamach naszego pisma.

Stanistaw Zajgc

Czestochowa

Nie wolno pobicra¢ oplat za zaswiadezenia dla celow ubezpieczeniowych

Przeglad Ubezpieczen Spolecz-
nych poruszat niedawno na swych
tamach sprawg bezprawnego pobie-
rania opfat  stemplowych za za-
$wiadczenia dla celow ubezpiecze-
nia spotecznego, wydawane przez
Prezydium Rady Narodowej w
Konstantynowie k. Lodzi (zob.
PUS nr 5/55, str. 156 w art. pt.
»Przyktad spolecznej postawy™).

Jak sige okazuje, przypadki takie-
go bezprawnego pobierania oplat
zdarzaja sie réwniez i w innych ra-
dach narodowych. Stwierdzono, ze
zjawisko to jest niemal nagminne
w gromadach na terenie powiatu
czestochowskiego, radomszczanskie-
go i innych.

A oto fakty. Prezydia gromadz-
kich rad narodowych Cykarzew
Stary oraz Olsztyn w powie-
cie czestochowskim, Zelistawi-
ce w powiecie wloszezowskim, oraz
Pajgczno i Komniecpol w
powiecie radomszczafiskim pobraty
oplaty stemplowe w  wysokosci
6—9 zt od mieszkancow tych gro-
mad, pracownikéw Przedsiebior-
siwa Robdt Kolejowych w Czesto-
chowie, za za$wiadczenia stwier-
dzajace stan majgtkowy zZon pra-
cownikéw potrzebne dla ustalenia
uprawnieit do zasitku rodzinnego.

Wymienione wyzej przypadki nie-
prawnie pobranych oplat stwierdzo-

ne zostaly na jednym zaledwie od-
cinku budowlanym tego przedsig-
biorstwa.

Nie trzeba udowadniaé, jak dale-
ce zie i szkodliwe sa tego rodzaju
praktyki gromadzkich rad narodo-
wych. Podrywajg one zaufanie oby-
wateli do administracji, godza przy
tym bezpoSrednio w interesy ma-
terialne ludzi pracy.

Sprawg ta powinny bezwzglednie
zainteresowaé si¢ prezydia powia-
towych rad narodwych i zbadag,
jak w podlegtych im gromadach
przestrzegane sg przepisy regulu-
jace kwestie pobierania optat stem-
plowych.

Wojewddzkie zarzady — ubezpie-
czen spotecznych powinnyby réw-
niez poruszyé te sprawe w prezy-
diach  wojewddzkich rad marodo-
wych.

Zwracamy sie takze z apelem do
referentéw zasilkowych z zakladow
pracy oraz do instruktoréw (rewi-
dentéw) WZUS i OZUS, aby o kaz-
dym  stwierdzonym  przypadku
bezprawnego  pobierania  oplat
stemplowych za zaSwiadczenia i
dokumenty, potrzebne dla celow u-
bezpieczenia spolecznego, powiada-
miali redakcje Przegladu Ubezpie-
czefi Spolecznych.
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O réznych wynikach pracy ubezpieczeniowej
w ZBM w Czestochowic i PRK nr 13 w Czestochowie — Qdcinek Bleszno

Do roku 1952 Zjednoczenie Budownictwa Miejskiego
w Czestochowie kiepsko prowadzilo gospodarke zasit-
kami z ubezpieczenia spotecznego. Kontrole miejsco-
wej placowki ZUS stwierdzily w tym zakladzie pra-
cy duze usterki w dokumentacji i kwestionowaty wy-
sokie sumy nieprawnie wyplaconych zasitkéw.

»Przyczyny obiektywne®, wynikajgce ze specyfiki
przedsicbiorstwa, mialy rzekomo uniemozliwiaé Zjed-
noczeniu gospodarne dysponowanie funduszami zasil-
kowymi; zakltad pracy jest bowiem wielka maching,
zatrudnia kilka tysiecy robotnikéw budowlanych, pro-
wadzi roboty na terenie dwdch powiatéw, odcinki bu-
dowlane i poszczegdélne budowy oddalone sg wiec
znacznie od Centrali. Fluktuacja personelu silna, za-
trudnieni robotnicy — to przewaznie malorolni chlopi
rozproszeni po wsiach oddalonych niekiedy do 100 km
od Czestochowy, element przy tym przewaznic stabo
uswiadomiony w zakresie zdobyczy socjalnych { zwig-
zanych z nimi uprawnien.

Ale zatoga ksiegowosci, ma czele ktdrej stoi giow-
ny ksiegowy Zenon S tanisz a w szezegdlno-
$ci personel ksiegowosci zarobkowej, kidrej kierow-
nikiem jest Leopold Glowniak, postanowila
»podciagnad’ sprawy zasitkowe.

Ambitne zamierzenia powiodly sie. Ostatnia kon-
trola miejscowego OZUS, jaka odbyla sic w plerw-
szej dekadzie maja br., stwierdzita, 7e wskainik za-
kwestionowanych wyplat zasitkéw w stosunku do kwo-
ty wyplaconej wynosi: w zasitkach rodzinnych nie-
petne 0,3%, a w zasitkach chorobowych okolo 0,2%.
Wskaznik ten, zdaniem kier. Glowniaka, zmniejszy
sig bardzo znacznie, wigckszo§¢ nadplat z wykazu B
zostanie bowiem udokumentowana, gdy pracownicy
dostarczg  brakujgeyh w tej chwili zaswiadczen
o stanie majatkowym zon.

Z tymi za$wiadczeniami sprawa przedstawia sig
nastepujaco:

Miejscowy OZUS kwestionuje wyplaty zasitku ro-
dzinnego na zone, pomimo ze wychowuje ona dzieci,
na ktére pracownik pobiera zasilek rodzinny, o ile nie
zostanie przedstawione za$wiadczenie z prezydium
gromadzkiej rady narodowej, stwierdzajgce fakt nie-
posiadania przez nig majatku. ‘

Na obowigzek dostarczania tych zaswiadczen ziy-
majg sig¢ pracownicy, uzyskanie ich bowiem polgczo-
ne jest ze znaczng niekiedy stratg czasu, a nawet
z kosztami, gdyz niektére prezydia gromadzkich rad
narodowych pobieraja bezprawnie oplaty stemplowe
(piszemy o tym oddzielnie w tym numerze PUS).

Ze stanowiskiem OZUS nie zgadza si¢ réwniez kie-

rownictwo Zjednoczenia twierdzge, ze ustawa ubez-

pieczeniowa mnie .zawiera postanowienia o obowigzku
dostarczania takich zas$wiadczen, Zjednoczenie zwro-
cilo sie wiec do swoich wladz nadrzednych, tj do
Ministerstwa Budownictwa Miast i Osiedli o wyja-
$nienie tej sprawy, skad olrzymalo odpowiedz, zc
sprawa ta zostanie wkrotce definitywnie rozstrzyg-
nigta przez wiadciwe wiadze.

Tok pracy przy zasitkach rodzin-
nych jest nastepujacy:

Pracownik przyjety do pracy i wciggniety na liste

czlonkow zalogi przez referenta personalnego wilasci- -

wego odcinka budowlanego, od niego otrzymuje druk
o$wiadezenia do zasilkéw  rodzinnych. Wypetniony
i poswiadezony przez wiasciwe organa oraz zaopa-
trzony w potrzebne zatgezniki druk o$wiadczenia od-
daje pracownik kicrownikowi budowy. O$wiadczenie
zostaje z kolei.odestane do centralnej ksiggowosci
Zjednoczenia i skierowane do rachmistrza obliczajg-
cego zasitki dla danego odcinka.

W razie stwierdzenia przez Centralg jakichkolwiek
niedoktadnosci w wypelnieniu, czy tez braku zalgez-
nikéw, o$wiadczenie wraca ta samg drogg «do uzu-
pelnienia,

OSwiadczenia wraz z zatgeznikami przechowywane
sa w cenftralnej ksiggowosci zarobkowej, alfabetycz-
nie wediug odcinkéw budowlanych.

Zasilki rodzinne wyptaca si¢ 5 lub 6 dnia miesigca;
tia «data jest dostatecznie wystarczajgea, aby rachmi-
strze mogli otrzymaé do dyspozycji raporty pracy
i miell moznos¢ stwierdzi¢, czy w ubieglym miesigcu
pracownik miat prawo do zasitku rodzinnego.

Przy zasitkach chorobowych —
pracownik oddaje zwolnienie o czasowej niezdolnosci
do pracy referentowi personalnemu na swoim odein-
ku budowlanym; referent przesyla dolny odcinek L4
do centralnej ksiggowosci zarobkowej, skgd po zba-
daniu formalnym odsyta si¢ L4 do przyzakiadowej
placowki leczniczej do kontroli przez lekarza przy-
zakladowego i do rejestracji dta celdw statystycznych.
Kontrola przez lekarza miejscowego ma szczegdlne
znaczenic wowezas, gdy numer statystyczny choroby
opiewa przypadek z urazu (skaleczenie itp.). Nie-
rzadko bowiem zdarzajg sie takie przypadki, Ze pra-
cownik, ktéry dozna okaleczenia przy czynno$ciach
we wlasnym gospodarstwie, usituje potem ,,wma-
wiaé, ze byl to wypadek przy pracy. W takich ra-
zach 7gda si¢ protokotu stuzby bhp.

Zasilki obliczane sa w Zjednoczeniu przez 5 pra-
cownikdw, bedgeych na etacie ksiegowych, wzglednie
starszych ksiegowych. Wszyscy oni sg przeszkoleni
przez ZUS.

Kontrole wewnetrzng catosci wyplat zasitkéw prze-
prowadza Jozef P ar sz uto, wykwalifikowany
referent ubezpicczeniowy na etacie starszego ksiggo-
wego. '

Whikliwic i sumiennie bada on uprawnienia pra-
pracownikéw do zasitkéw  rodzinnych, zwracajac
szczegblng uwage nie tylko na przepracowanie przez
pracownika odpowiedniej ilosci dni w miesigcu, lecz
lakze na to, by byly to dni o pelnym wymiarze godzin.

Poczgtkowo nie bylo rzeczg latwg wytlumaczyé pra-
cownikowi, dlaczego nie ma prawa do zasitku rodzin-
nego w danym miesigcu, skoro pracowal przez 20, 21
lub nawet 22 dni, ktére jednak nie daly wymaganych
152 czy 154 godzin.

Pracownicy usilowali réwniez niekiedy wyludzaé
zasilki rodzinne, majac w miesigcu tylko 18 czy 19
dni pracy. Przynosili po prostu kartki od swoich bry-
gadzistow, stwierdzajace, ze jeden lub dwa dni pracy
zostaly , omylkowo' pominiete w raporcie. Jednakze
kierownictwo ksiegowodcei zarobkowej radykalnie ukré-
cito te praktyki, jak réwniez zrobilo wiele, by infor-
mowaé - pracownikéw o rozmiarach przystugujacych
im §wiadczen.
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Tow. Parszuto bada skrupulatnie wszystkie zwol-
nienia L4 tak pod wzgledem formalnym (podpisy,
stemple, poprawki i uzupelnienia), jak { pod wzgle-
dem rachunkowym, sprawdzajgc wysokos¢ zarob-
kow, na podstawie ktérych dokonano obliczenia za-
sitku chorobowego. Kazde skontrolowang asygnate
zaopatruje on wilasnorecznym podpisem. Sprawdza
rowniez, czy asygnata nosi podpis przedstawiciela
aktywu zwigzkowego.

Tow. Parszuto rejestruje wszyslkie listy wyptat
zasitkow z rozbiciem na poszczegolne rodzaje, oraz
sporzadza zlecenie na podjecie gotéwki, kitdre prze-
syla do dziatu finansowego Centrali.

Dzial finansowy podejmuje z banku gotowke ma
wyplaty zasitkéw. Podpisane listy otrzymuje gléwny
kasjer Zjednoczenia.

Zasilki wyplaca sie na odcinkach budowlanych
i budowach. Ptatnicy, ktérymi s3 pracownicy odcin-
kow, zmieniajg sie co miesige. Ten stan rzeczy zabez-
piecza przed wyplatg zasilkow robotnikom znajo-
mym, juz nie pracujgeym (,,martwym duszom®).

Aby jednak ustrzec sie przed wyplata zasitkéw oso-
hom mic powolanym, kierownictwo centralnej ksiggo-
wosci zarobkowej wydalo polecenie, aby zasilki wy-
placaé tylko za okazaniem dowodu tozsamoSci osoby
z fotografig. Jednocze$nie na kazdej liscie wyplat
przyklada sig stempel-klauzule nastepujacej tredci:

Stwierdzamy, ze wyplata nastapila w naszej obec-
noéci i gotéwka zostala wyplacona wlasciwym oso-
bom. Wyplaconc . ... osobom razem ... . zl, slow-
nie zlotych . ... Nie wyplacono nieobecnym . ...
osobom razem . . .. zl, slownie zl . . . . zgodnie z z~-
laczonymi kwitami kontrolnymi. Podpis kier. .. ..
podpis kier. budowy . ... podpis przewodniczacego
rady zakladowej ... .“

Upowaznienia dla platnikéw podpisane sg przez
przedstawiciela dyrekecji Zjednoczenia oraz przez re-
ferenta personalnego tego odcinka, gdzie pracownik
pelnigey aktualnie role platnika jest zatrudniony.

Sprawne funkcjonowanie wyplat zasitkéw w duzym
stopniu wmozliwia Zjednoczeniu doskonale zorganizo-
wana lgcznosé¢ pomiedzy Centralg a poszczegdlnymi
odcinkami budowlanymi i budowami: aparat goficow,
gesta sie¢ telefoniczna, a ponadto specjalny telefon
dyspozytorski w kazdym czasic umozliwiajg wyja-
$nienie watpliwych spraw, zazgdanie dodatkowych
dowoddéw uprawnien do Swiadczen itp.

Pomimo osiagnieé, wyrazajacych sie¢ w tak tadnych
wynikach kontroli OZUS, praca ubezpieczeniowa
w Zjednoczeniu nie jest wolna od braku. Brakiem
tym jest zbyt anemiczna praca komisji socjalno-ubez-
pieczeniowej w zakresie zasitkow.

Komisja s-u, ktéra ukonstytuowata si¢ dopieio
w majt, ma oczywiscie pewne pozytywne osiggniecia,
jednakze je$li idzie o przyznawanie zasitkdw nie po-
Swigca tym sprawom nalezytej uwagi. Czlonkowie
komisji s-u na ogdt nie kontrolujg chorych w domu,
nie okazujg zainteresowania dla absencji tzw. tu po-
pularnie ,trzydniéwkowcdw*, tj. tych robotnikéw, kto-
rzy na skutek choroby czesto opuszczaja po trzy doi
pracy.

Towarzysze z komisji s-u wydaja sie by¢ pelni do-
brych checi, nie wiedzg jednak nd razie, jak podejsé
do swoich obowigzkéw, na przyklad w zakresie czu-
wanha nad stanem absencji chorobowej, czy nad ana-
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lizowaniem asygnal L4 lub tp. Robolnicy, zamieszku-

jacy bardzo nieraz odlegle wioski, wymykajg sie po
prostu spod zasiegu komisji s-u, ktéra nie ma prak-
tycznych mozliwosei kontrolowania chorych w domu.
To umozliwia niekiedy jednostkom mniej uczciwym
czy tez mniej udwiadomionym naduzywanie $wiad-
czen z ubezpieczenia spolecznego. Z drugiej strony
brak rgk roboczych do pracy zmusza do liczenia sig¢

* z kazdym cztonkiem zalogi i nie pozwala postepowal

zbyt rygorystycznie.

Przewodniczgey radv zakladowej powaznie zasta-
nawia sie nad mozliwosciami weiggniecia prezydiow
gromadzkich rad narodowych do wspoipracy z komi-
sjami socjalno-ubezpieczeniowvmi wielkich zaktadow
pracy, zatrudniajgeych wiejski element robotniczy.
Taka wspdlpraca mogtahy daé¢ dobre wyniki, naleza-
loby jednak najpierw wypracowac jej formy. W obec-
nej chwili sprawa nie jest najlatwiejsza do zrealizo-
wania, wobec tego, ze gromady same jeszcze nie
okrzeply nalezycie i nic wszedzie opanowaly doktad-
nie zakres swojej odpowiedzialnej pracy. W przy-
sztosci jednak realizacja tego pomyslu moze miet
szanse powodzenia,
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Przy zupeinie podobnej specyfice strukturalnej
Przedsigbiorstwo Robét Kolejowych nr 13 w Czesto-
chowie — Odcinek Bleszno prowadzi sprawy zasitko-
we niegospodannie, czgsto z wyraznym lekcewazeniem
podstawowych przepisow ubezpieczeniowych.

W poszczegdlnych  kierownictwach  wchodzgcych
w sklad Odcinka likwidatorzy plac spelniajg wszyst-
kie czynnosci z zakresu ' zasilkow: samsi ustalajg
uprawnienia do $wiadezeil, sami’ obliczajg zasitki
i sami, niestety, wyplacaja.

Kontrola wewnetrzna prakiycznie biorge w ogole
nie istnieje, trudno bowiem uwazad za wystarczajgca
kontrole wylacznic rachunkowa, dokonywang przez
likwidatora plac Odcinka, skoro kartoteki zasitkowe,
rodzinne i chorobowe, oraz listy wyplat znajdujg sie
w poszczegdinych kierownictwach.

Rezultat pracy ubezpieczeniowej jest tez tu smutny.

Z zakresu zasitkdw chorohowych kontrola miej-
scowej placowki OZUS, dokonana w maju br. zamie-
$cita do wykazu A ponad 100 pozycji na sume 7000 zi.
Tg sumg zostanie obcigzone przedsig¢biorstwo.

Najczeseiej powtarzajgce si¢ bledy — to mylne
podstawy zarobkéw, przeptacanie zasitkow ponad 180
dni bez decyzji ZUS, wyplacanie zasitkéw pogrzebo-
wych po calkowitym wyczerpaniu okresu zasitkowego,
wyplaty bez asygnat L4, a jedynie na podstawie za-
stepczych zaswiadczen (bez decyzji ZUS) itp.

W pierwszej dekadzie czerweca br. zasilki rodzinne
byly tu dopiero w trakcie kontrolowania, ale to, co
na wstepie swych czynnosci stwierdzil kontroler
QZUS, daje powod do uderzenia na alarm.

Poza nadptatami bowiem wyniklymi z nieprzestrze-
gania podstawowych warunkéw, jak okres wyczeki-
wania itp., poza brakiem niezbednej dokumentacji.
stwierdzono wyplaty zasitkéw robotnikom juz dawno
nie pracujacym, stwierdzono ponadto powazne ,omyl-
ki w sumowaniu list wyplat, oczywiscie na szkodg
0OZUS. : '

Czy te wyplaty i te omylki byly spowodowane zia
wolg stwierdzg wlasciwe wladze, ktdre ustaly tez
slopiefi odpowiedzialnosci winnych,




Co powoduje, ze stan gospodarki zasilkami z ubez-
pieczenia spolecznego jest w tym przedsighiorstwie
az tak zly? ,

Kierownictwo Odcinka uzasadnia go znanymi jui
»przyczynami obiektywnymi®, tj. piynnoscig
specyliky terenowg itp. Ale przeciez plynno$é kadr
nie jest tu wecale wigksza niz w innych tego typu
przedsigbiorstwach, ktére, jak widaé na przykladzie
Zjednoczenia Budownictwa Miejskiego w Czgstocho-
wie, mogg pracowaé dobrze w zakresie zasitkow.

Gorszym natomiast zjawiskiem na Odcinku Bilesz-
no jest fluktuacja wéréd rachmistrzdw obliczajgeych
zasitki (likwidatoréw), ktérzy podobno zmicniajg sie

kadr,

czesto, wskutek czego  niektorzy z nich nie przeszii
nawet jednodniowego przeszkolenia w ZUS.

* Komisja socjalno-ubezpicczeniowa czynna jest po-
dobno od dwoch miesiecy, nie widaé jednak Sladéw
jej dziatalnosci w zakresie spraw zasilkowych. Me-
chaniczne podpisywanie list wyplat i asygnat choro-
bowych -— to chyba jedyny ,wysilek” miejscowego
aktywu zwigzkowego wkladany w sprawy zasitkéw.

Sprawami tymi zainteresowala sig ostatnio miej-
scowa podstawowa organizacja partyjna. To rokuje
nadzieje na rychlg poprawe sytuacji.

Maria Majewska

Scista i aktualna dokumentacja zatrudnienia

wy wystawila zaswiadczenie stwier-

bezwzglednym obowigzkiem zakladéw pracy

Kiedy Oddzial DPrzyznawania i
Wyptaty Rent w Czestochowie zor-

panizowal kurs szkoleniowy  dla
pracownikéw (referentéw)  rento-

wych w zaktadach pracy, nma kurs
ten przybyli przedstawicicle z nie-
spelna 509, zaproszonych — zakha-
daw,

Czyzby ta slaba frekwencja ucze-
stnikow kursu miaka oznaczad, ze
wszystkie czestochowskie zaktady
pracy Swielnie juz orientuja si¢ w
swoich obowigzkach w zakresie ren-
towym, i ze nic uwazojg szkolenia
za potrzebne?

Odmiennego zdania jest miejsco-
wy aparat przyznawania rent, ktére-
go praca napotyka na ogromne trud-
nosci, spowodowane niedbatym sto-
sunkiemn zaktaddw i przedsigbiorstw

do spraw majgeych  bezpodredni
wplyw na sprawne przyznawarie
rent i — co miezmiernie waine —

na ich wysokosé,

Zaklady pracy bowiem nie zaw-
sze powaznie podcliodzg - do swoich
obowigzkéw w zakresie pracy rento-
wej, nalozonych na nic postanowie-
niami Karty Garnika oraz postano-
wieniami dekretu z 25 czerwca 1954
o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikow i ich rodzin,

Dla ustalenia prawa do renty
sprawg zasadnicze] wagi jest odpo.
wiednia dokumentacja, a wiec wla-
Sciwa, aktualnie i sumiennie prowa-
dzona ewidencja zatrudnienia oraz
dokbtadnie wypeinione za$wiadezenia
wydawane pracownikom, stwierdza-
jgce przebicg zatrudnienia, wyso-
kosé zaroblkow itp. dane.

Jesli idzie o ewidencje zatrud-
nienia, to, niestety, ma terenie okre-
gu czestochowskiego wiele wakia-
dow pracy prowadzi jg miedbale nie
liczge sie ze skutkami, jakie nicd-
balstwo to moze spowodowad.

Nicktore kopalnie rudy zelaznej,

na przyklad KuZnice, Nowa Wies
lub Lojki, w ogdle nie ewidencjonu-
jg przechodzenia pracownika  od
jednego do drugiego rodzaju prac.
Dziaty kadr w licznych zaktadach
pracy sporzgdzajg zapisy okresow
pracy w kartotekach personalnych
niekiedy  wylgcznie na podstawie
ustnych zeznan zainteresowanego
pracownika, nie popartych zadnymi
dowodami. Wynikaja stad czasem
sytmacje wreez  nieprawdopodobne:
oto pewien gbérnik w wkresic ozte-
rech lal otrzymal 3 razy dyplomy
za dlugolelnig pracg: po raz pierw-
szy w roku 1950 — dyplom za
25-lecie, po raz drugi w roku 1952
— za 30-lecie i wreszcle w roku
1954 — za 35-lecie pracy.
Niedokiadnie i niezgodnie z wyka-
cji godzi  najezescie] w o interesy
skarby panstwa. Bywa jednak i tak,
ze godzi w interesy pracownika. Oto
przykiad: w my$l postanowien KG

przy pewnych pracach moina zali-

azaC  czas pracy 'w  stosunku
1 = [,5. Brak doktadnej ewidencji

lych prac moze nmarazi¢ gérnika ma
ufrate kitku lat wyslugi do renty.
Niesiely, na terenie okregu czesto-
chowskiego takic wypadki zdarzaly
sig rowmiez.

Niedoktadnie i niezgodnie z wyka-
zem prac szkodliwyeh dla zdrowia
stosuje si¢ w zakladach. pracy mo-
menklature stanowisk. A przeciez
ma to zasadnicze znaczenie dla
zaliczenia do -wlaseiwe] kategorii
zatrudnienia,

Niedokiadnie podaje si¢ wyso-
ko$¢ zarobkéw, a wreszeie, co wy-
daje sig by¢ bolaczky bardzo pow-
szechng, miedokiadmnie, wrecz nied-
bale, wystawia sie wszelkie za-
$wiadezenia wydawane pnacowni-
kom.

Oto na przyklad Odlewnia i E-
maliernia Blachownia k. Gzestocho-

dzajace, ze jej pracownik ob. Ed-
ward Krawczyk byt zatrudniony m.
in. od 1935 roku do 1955 jako for-
mierz, a wiec przy pracy szkod-
liwej dla zdrowia, upnawniajgcej
do zaliczenia pracownika do I ka-
tegorii  zatrudnienia. Tymezasem
Krawczyk zlozyt w Oddziale Przy-
znawania i Wyplaty Rent w Cze-
stochowie pisemne o$wiadczenie,
sbwierdzajace, ze od 1948 roku do
ostatniej chwili swej pracy praco-
wal jako.. portier.

Réznica zasadnicza, bowiem jako
formierz Krawczyk miatby warunki
do zaliczenia jego pracy do I ka-
tegorii zatrudnienia i moglby otrzy-
mac rentg 5 lat wezedniey.

W innym przypadku pracownik,
rzekomd chory, staral sie o rente
za poSrednictwem czlonka rodziny.
Zaswiadezenie wystawione przez
zaklad pracy podawalo nieprawdzi-
wg date zaprzestania pracy, bo-
wiem, jak stwierdzily organa rento.
we, pracownik ten znacznie weczes-
niej zmarl.

Niektore zaklady w ogdle nie ma-
ja ewidencji pracownikéw, nie pro-
wadzily jej bowiem nawet po wy-
zwoleniu, co sie juz nie da uspra-
wiedliwi¢ zadnymi wzgledami,

A przeciez wiasciwa, rzetelna,
aktualnie prowadzona dokumenta-
cja jest sprawg niezmiemmej wagi.
O tym powinny pamieta¢ wszystkie
zaklady, nie tylko te, kiére juz od
dawna przyjmuja roszozenia rento-
we z Karty Gornika, ale wszystkie
zaklady uspofecznione, kiére juz w
najblizszej przyszloSci  przysiapia
do przyjmowania roszczend z dekre-
tu o p.ze.

Tym bardziej malezy wigc zalo-
waé, ze zaklady pracy ma teremie

<uprzemystowionej Czestochowy mie

wykorzystaly w pelni  mozliwosci
przeszkolenia swoich pracownikow
w zakresie spraw rentowych.

(ia)
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Wspétpraca zarzadéw ubezpieczenn z wydziatami zdrowia
wplynie na zmniejszenie absencji chorobowej

Scista wspdlpraca zarzgddw ubez-
pieczen spotecznych ze stuzbg zdro-
wia jest nieodzownym warunkiem
zwalczania nieuzasadnionej absen-
cji chorobowe] pracownikow.

Praca wojewodzkich i obwodo-
wych wzarzgddw ubezpicczen  spo-
lecznych zazebia si¢ z pracg wy-
dziatlow zdrowia na odcinku lecz-
nictwa osoéb, ktére do Swiadezen
ubezpieczeniowych uprawnione sg z
tytutu swej pracy. Od Scistej wspot-
pracy tych instytucji zalezy, aby
sumy przeznaczone ma zasitki cho-
robowe trafialy do rak wosdb istot-
nie do ich otrzymywania uprawnio-
nych.

Praktyka wykazuje jednakze, Ze
ciggle jeszcze trafiaja sie notorycz-
ni bumelanci | agrawanci kiérzy
usitnjg wylndzaé od lekarzy wza-
$wiadczenia o czasowe] niezdolnos-
ci do pracy i to niekiedy z dobrym
skutkiem. Jesli idzie bowiem o lecz-
nictwo otwarte, lekarz nie zawsze
moze stwierdzi¢, jakie przyczyny
uboczne (na przyklad pijanstwo,
bojka itp.) wywolaly chiorobe, lub
pogorszyly stan zdrowia chorego.

Mimo to kazdy lekarz bedzie
mogt wspoldziataé w zwalczaniu
albsencji chorobowej, jezeli przy ba-
daniach chorego bedzie sie posiugi-
watl kartotekg choréb. Nie we wszy-
stkich, miestety, odrodkach Ileczni-
czych prowadzi sie kartoteki cho-
rych. Sklada si¢ ma to wiele przy-
czyn, jak ma przyklad szezuptosc
pomieszezed, brak wykwalifikowa-
nego personelu administracyjnego
itp. przyczyn, zrozumialych zreszig
wiobec silnej 1 cigglej rozbudowy
placowek sluzby zdrowia.

Bywaijg ponadto i braki w doku-
mentacji, wplywajgce w duze] mie-
rze ma madplaty $wiadczen, a mia-
nowicie usterki w  wypelnianiu
zwolnien o czasowej mniezdolnosci
do pracy (L4). Stara to bolaczka,
niejednokrotnie  poruszana zreszty
na tamach PUS, a przeciez ciggle
jeszcze nie zlikwidowarna.

Do tych usterek malezy zaliczy¢
- ma przyklad — podawanie nie-
wlasciwych symboli choroby (nu-
meréw statystycznych). A przeciez
numer statystyczny choroby ma za-
sadnicze znaczenie przy obliczaniu®
okresu prawa do zasitkdw choro-
bowych i powoduje niejednokrotnie
przeplaty zasitkéw poza przewidzia-
ny okres.
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Niewlasciwie opiniowane bywaja
tez wnioski o przedluzenie prawa
do zasitkéw poza okres 26 tygodni.
Niektorzy lekarze mie zwracaja bo-
wiem uwagi ma to, ze stosownie do
obowigzujacych przepisow  (zarz.
MPiOS 7 8:.8.1949 i okdlnik b. Cen-
trali ZUS nr 169/49, par. 2 pki. 2
i pkt. 3) na wniosku nalezy poda-
wal przypuszczalny termin powro-
fu do pracy.

Czesto  zdarzaja sie przypadki
blednie wypelnionych zwalnien ko-
biet w cigzy zaréwno przez leka-
rzy Poradni K, jak i przez leka-
rzy rejonowych, ktérzy zle ustalajg
przypuszezalng date rozwigzania i
to na ogdt ma termin wezedniejszy.
Myli¢ sig jest oczywidcie rzeczg
ludzks. Stwierdzono jednak, Zze nie-
jednokrotnie  lekarze  wypelniaja
pkt. 4 czesei I asygnaty L4 (data
przypuszezalnego rozwigzania) hez
badania pacjentki, a jedynie mna
podstawie jej ustnego odwiadeze-
nia. Recz jasna, ze przewidywania
porodu ma termin wczesniejszy row-
niez naraza na straty fundusze
ubezpieczenia spolecznego.

Zwolnienia lekarskie na okresy
wsteczne, wydawane bez nalezyte-
go uzasadnienia, nie nalezg do
rzadkoSci. Bywaja tez inne bnaki w
dokumentacji, w silnym  stopniu
utrudniajgce pracg ubezpieczeniowy
i rzutujgce na wysoko$é Swiadczen.

Scista wspélpraca pomiedzy zain-
teresowanymi instytucjami, tj. po-
miedzy wydziatami zdrowia a wo-
jewddzkimi § obwodowymi  zarzg-
dami ubezpieczen spolecznych, spo-
woduje micwglpliwie usunigcie tych
usterek.

Zorganizowamnie takiej wspdlpra-
cy nie powinno nastrgczaé zadnych
trudnodci. Wydzialy zdrowia urza-
dzaja przeciez marady mobocze per-
sonelu lekarskiego. Wystarezy wiec
zaprasza¢ na te marady przedstawi-
cieli aparatu ubezpieczen spotecz-
nych, aby mie¢ sposobno$¢ omdwie-
nia  na konkretnych przvkitadach
biedéw w dokumentacji itp. man-
kamentdw.

Rezultaty takiej wspdlnej marady
na pewno nie kaig na siebie dlugo
czekad i iprzyniosg korzy$é tak apa-
ratowi lecznictwa jak i aparatowi
ubezpicczen spolecznych. A przede
wszystkim beda one pozyteczne dla
ubezpieczonych.

Zagadnienic wspoldzialania z le-

karzem komisji socjalno-ubezpiecze-
niowej w zakladzie pracy, wspot-
dzialania niezbednego dla zwaleza-
nia zachorowalnoéei, wymaga wod-
rebnego omowienia.

Ludwik Piecha

Czestochowa
Nawigzanie $cislej wspdipracy
aparatu  ubezpieczenr ze stuzbg
zdrowia — to zagadnienie ciggle

jeszcze otwarte i akiualne wszedzie
tam, gdziekolwick wyplaca sig za-
sitki chorobowe.

W zakresie organizowania tef
wspotpracy — wiele moze zdzialal
inicjatywa poszczegdlnych kierow-
nikéw placowek leczniczych. Swiad-
czy o tym, na przyklad, korespon-
dencja z Ostrédy, ktérqg zamiesz-
czamy w tym numerze na str. 2 i 9
pt. ,,0 wlasciwe wypetnianie za-
Swiadczenia L4“.

W nawigzywaniu kontaktéw po-
migdzy WZUS i OZUS, a wydzia-
tami zdrowia wiele moze rowniez
zdzialaé inicjatywa klubéw kores-
pondentéw PUS, jak fo miafo miej-
sce w roku ubieglym na terenie
f.odzi.

Jesli idzie o braki w dokumenta-
cji wystawianej przez stuzbe zdro-
wia, to, niestety, dotkliwie dajq sig
one we znaki na terenie calego kra-
ju, przysparzajgc wiele  dodatko-
wej pracy zaktadowym referentom
zasitkowym, a kfopotow — ubezpie-
czonym.

Na takie braki uskarali sig, na
przykiad, ostatnio referenci zasit-
kowi na naradzie klubu korespon-
dentéw PUS w Chorzowie, odbytej
w ostatniej dekadzie maja br. Mig-
dzy innymi, uczestnik tej narady,
referent z kopalni Zabrze-Wschéd,
zglosit, Ze pracownicy — zamiast
zaswiadczeri 0 czasowej niezdolnos-
ci do pracy na druku L4 — przy-
noszq zaswiadczenia wystawiane na
nie numerowanych kartkach zwykie-
go papieru. Tak bylo podobno i w
innych S$lgskich zakfadach pracy,
placéwki lecznicze nie posiadaty bo-
wiem drukéw.

W tej sytuacji referent zasitkowy
stawal wobec dylematu: albo czekaé
na dostarczenie zwolnienia na obo-
wigzujacym formularzu nie wypla-
cajac zasithu, ktéry wszakze jest
przewaznie jedynym 3rédiem utrzy-
mania chorego pracownika, i nara-
2ac sig na miano bezdusznego biu-




0 whasciwe wypelnianie zaswiadczenia L4

Jestem rewidentem WZUS w Ol-
sztynie. Pracg mojg przy kontroli
wyplat zasitkéw w zakiadach, kto-
rg wykonuje od 1946 roku, utrud-
nia znacznie niewlasciwe wypeinia-
nie zaswiadczen na druku L4.

Rejon moj obejmuje dwa powia-
ty: czes¢ powiatu Ostroda i powiat
Morgg. Za$wiadczenie o czasowej
niezdolnoéci do pracy, wydawane
pnzez osrodki i punkty zdrowia 1z te-
renu mego rejonu, czesto wypelnia-
ne sg niewlasciwie.

W sprawie wlasciwego wypelnie-
nia drukéw L4 zwracatem si¢ kil-
kakrotnie do Wydziatu Zdrowia w
Ostrodzie, jednak interwencje moje
nie odnosily skutku.

Ostatnio  kierownik ~ Wydzialu
Zdrowia, dr Czestaw Swiderski, za-
proponowal mi, abym wzigl udzial
w naradzie roboczej lekarzy, fel-
czerdw i samodzielnych pielegnia-
rek z powiatu Ostréda, ktéra odby-
ta sie w dniu 2.VI.55,

Na naradzie roboczej obecnych
byto 35 oséb. Po zapoznaniu zebra-
nych z porzadkiem dziennym kie-
rownik Wydziatu Zdrowia udzielil
mi glosu, abym mégt oméwi¢ bledy
i wyjasni¢, jak nalezy wypelnia¢
druki L4.

Na wstepie zwrdcitem uwage ze-
branym, ze sumiennos$¢ lekarzy przy
wydawaniu L4 decyduje o stanie
absencji chorobowej i wywiera de-
cydujacy wplyw na wysokoS¢ wy-
plat z ubezpieczenia chorobowego, i
7e wlasciwe wypelnienie druku L4
przyczynia si¢ do szybkiego wobslu-
zenia pracownika w tym zakresic.

rokraty, albo tez wchodzié w ko-
lizje z obowigzujgcymi przepisami
instrukcji, ktora zezwala na wypta-
te zasitku chorobowego jedynie na
podstawie zoswiadczenia o czaso-
wej niezdolnosci do pracy na for-
mularzu $cisfego zarachowania. Wy-
dawanie =zaswiadczeri zastgpczych
kryje w sobie zawsze niebezpieczeri-
stwo sfafszowania zwolnienia.
Systematyczna wspblpraca przed-
stawicieli ubezpieczeii spolecznych
i siuzby zdrowia niewqipliwie spo-
wodowalaby poprawe w wypeinia-
niu L4, Wydzialy zdrowia, zorien-
towane dokladnic w sytuacji, dolo-
2q z pewnoscig wigcej staran, by
wystawiane przez stuzbg zdrowia
zwolnienia o czasowej niezdolnosci
do pracy czynily zadosé wymogom
przepisow ubezpieczonych.

(Red.)

Nastepnie oméwitem niedocigg-
niecia w wypelnianiu drukéw L4, ja-
kie spotykam w swojej pracy rewi-
denta, podajgc liczne przyktady nie-
wlasciwego wypelniania druku L4
przez poszczegolne placowki lecz-
nicze. Podatem przy tym konkretne
przyklady.

Oto Punkt Zdrowia w Rychnowie
wypelnial zaswiadczenia L4 zwyk-
lym oléwkiem nicczytelnie, nie po-
dajgc numeru statystycznego choro-
by itp. Poradnia Dziecka Chorego
w Ostrédzie na zaswiadczeniu wy-
danym matce pracownicy w zwigz-
ku z opieka nad chorym dzieckiem

nie wpisywala imienia i daty uro-
dzenia dziecka.

Na wyniki narady nie trzeba bylo
diugo czeka¢., ZaSwiadczenia L4
wydawane obecnie przez wymienio-
ne oérodki sg wypelniane bez za-
strzezen.

Uwazam, ze narady takie dac
mogg bardzo duzo; zachecam tez,
by inni rewidenci nawigzywali bliz-
sze kontakty z wydziatami zdrowia
i na naradach roboczych z lekarza-
mi i personelem pomocniczo-lekar-
skim omawiali spotykane bledy w
wypelnianiu zaswiadczen L4.

Przyczynig sie tym do usunigcia
istniejgcych jeszcze niedociagnied
na tym odcinku.

Czestaw Reutt
Ostréda

Nowy Klub korespondentow PUS w Czestochowié

Czestochowa, powazny osrodek
przemystowy kraju, skupiala od
dawna znaczng liczbe koresponden-
téw PUS, zrzeszonych w klubie
chorzowskim,

Ostatnio, w zwigzku z reorgani-
zacja ubezpicezen spolecznych, na-
stapilo znaczne ozywienie wsrdd
korespondentéw czestochowskich, a
ponadto wielu referentéow zasitko-
wych 1 przedstawicieli branzowych
zwigzké6w  zawodowych  wyrazilo
cheé¢ wstapienia do klubu. Z tych
to wzgledéw, jak rowniez z uwagi
na znaczng odlegloéé od Chorzo-
wa — siedziby tamtejszego klubu,
utrudniajgcg kontaktowanie sie z
prezydium, kierownik Obwodowego
Zarzadu Ubezpieczen Spolecznych
w Czestochowie, tow. L. Piecha,
rzucil my$l zawigzania tu odreb-
nego klubu, ktéry by skupial ko-
respondentéow PUS z calego okregu
czestochowskiego.

W tym celu w dniu 2 czerwca
1955 roku zwolana zostala narada
przedstawicieli miejscowego OZUS,
referentow zasitkowych zakladow
pracy oraz aktywistéw zwigzkowych
niektérych zarzadéw okregowych
ZZ. Réwniez redakcja PUS wyde-
legowala na te narade swojg przed-
stawicielke. &

Po otwarciu narady przez tow.
L. Pieche, zabrata glos red. Ma-
ria Majewska, ktéra obszernie
omowila przeznaczenie PUS i wska-
zala na konkretnych przyktadach,
jak pomaga on w wykonywaniu
zadan ubezpieczeniowych. Z kolei
omowila role klubéw koresponden-
tow 1 sposdb wspdlpracy korespon-
dentéw z redakcja, oraz zobrazowa-
la w krétkim zarysie wyniki tej
wspélpracy =z innymi Kklubami,
przedstawiajgc osiggniecia Kklubow
w Chorzowie, Lodzi i innych.

Po zaznajomieniu obecnych z za-
mierzeniami tematycznymi PUS,
przedstawicielka redakcji dala wy-
raz przeswiadczeniu, ze nowy klub
korespondentéw PUS w Czestocho-
wie bedzie aktywnie wspdipraco-

wal z czasopismem i pomoze ubez-
pieczeniom spolecznym w wykuna-
niu ich waznych zadan,

W dyskusji nad tym, czy powo-
lanie klubu korespondentéw w Cze-
stochowie jest <celowe, zabierali
glos: tow. E. Fulman (kier. Wy-
dzialu Rent i Pomocy Spolecznej),
M. Knapik (Huta im. Bieruta),
ponadto przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Materialéw Bu-
dowlanych, Pracownikéw Handlu,
Kolejarzy i innych.

Wszyscy dyskutanci wypowiadali
sie jednoglo$nie za otwarciem klu-
bu, totez zebranie uznalo powolanie
do zycia klubu korespondentéw
PUS w Czestochowie za dokonane.
W drodze glosowania wybrano pre-
zydium w nastepujgcym skladz'e:

Przewodniczgey — Ludwik Pie-
cha (OZUS), zastepca  Marian
Knapik (Huta im. Bieruta), se-
kretarz — A. Krajewski(OZUS)
oraz czlonkowie: Tadeusz Bgkie-
wicz (,Mostostal), Jadwiga Se-
pik (Miejski Wydziat Zdrowia),
Eugeniusz Fulman (Wydzial Rent
i Pomocy Spotecznej), Jézef W a-
sik (Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikéw Handlu), Zofia Kachel
(Zwigzek Zawodowy Goérnikéw), Jo-
zef Sztymela (OZUS).

Dla nadania wlasciwego kierunku
pracom klubu postanowiono, ze co
miesige odbywacé sie bedzie posie-
dzenie prezydium, a co kwartal —
plenarne zebranie wszystkich czlon-
kow.

Czlonkowie mogg dostarczaé ko-
respondencje i informacje badz bez-
posrednio do redakcji, badZz tez za
podrednictwem  prezydium,  ktére
miedci sie w lokalu miejscowego
Obwodowego Zarzgdu Ubezpieczen
Spotecznych w Czestochowie, Al
NMP nr 35, II pietro. _

Czlonkowie prezydium beda dyzu-
rowaé w swojej siedzibie w kazdy
czwartek do godz. 18-ej, aby stuzyé
korespondentom radg i pomoca.

(cp)
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Narada robocza klubu Korespondentow

W dniu 27 maja br. w Ilokalu
WZUS w Chorzowie $lgski klub ko-
respondeniéw PUS odbyl — po diu-
zszej przerwie — kolejng narade ro-
bocza.

Zgromadzila ona wiekszos¢ czion-
kow oraz Kkilkunastu zaproszonych
referentow zasitkowych, nie beda-
cych czionkami klubu. W zebraniu
wzigl udzial gospodarz terenu —
dyrektor WZUS w Chorzowie oraz
przedstawiciel redakcji PUS.

Na wstepie narady przewodniczg-
¢y kol. F. Wozniczka, scharak-
teryzowal dziatalnosé klubu w cig-
gu minionego poéirocza. Stwierdzit
on samokrytycznie, iz za to, ze klub
przez ponad péiroczny okres czasu
nie odby! plenarnego zebrania, po-
nosi wine prezydium klubu, ktoére
dotychczas nie wypracowalo nalezy-
tych metod pracy kolegialnej.

Z kolei zajeto sie kwestig orga-
nizacyjnego ustawienia klubu, kto-
ry z chwilg likwidacji Zarzadu
Ubezpieczen  Spotecznych  stracit
swg ,,instytucje macierzystg®.

Projekt podziatu kiubu na 2 sek-
cje: zasilkowg i rentowa, wniesiony
przez przewodniczgcego, odrzucono
wigkszoscig glosow wychodzyc z za-
tozenia, Zze na ogoél w zakladach
pracy sprawy zasilkowe i rentowe
skupione s w jednej i tej samej
komdérce, lub nawet w rekach jed-
nej i tej samej osoby. ‘

Po zywej dyskusji uchwalono, ze
klub bedzie gromadzil pracownikéw
ubezpieczen spolecznych zaréwno z
pionu zasitkéw jak i z pionu rent.
Siedzibg Klubu bedzie WZUS w
Chorzowie, ul. Dzierzynskiego 64,
pokdj 23.

Dla ozywienia dzialalnosci klubu
zostali dokooptowani do prezydium
dwaj nowi czlonkowie-referenci za-
sitkowi z zakladow pracy kol. An-
toni Manka z kopalni ,,Orzel Bia-
ty*“ i kol. I'ranciszek R ak z Zakla-
dow Przemystowych w Stalinogro-
dzie; postanowiono ponadto dokoop-
towac¢ jednego lub dwoéch czionkéw
z pionu rentowego.

W punkcie narady dotyczacym u-
stalenia planu pracy na drugie pot-
rocze br. zabierali glos przewodni-

czaey klubu, dyrektor WZUS w
Chorzowie dr M. Zajac i przed-
stawiciel redakeji PUS, red. M.

Majewska.

Dyrektor M. Zajgc nakreslil pod-
stawowe zadania ubezpieczen spo-
tecznych na najblizszy okres. Do
zadan tych zaliczyl przede wszysi-
kim wyksztalcenie w zakladach pra-
cy obowiazkowos$ci w zakresie pro-
wadzenia spraw zasilkowych jako
spraw bytowych pracownikéw, za-
liczyl tez przeszkolenie aktywu
zwigzkowego w zakresie spraw za-
sitkowych, oraz nowe zadania, jak
kontrola lecznictwa przyzaktadowe-

220

go, zwalczanie nieuzasadnionej ab-
sencii chorobowej itp.

Nawiazujac do tych zadan przed-
stawiciel redakcji red. M. Majew-
ska przedstawita zebranym zamie-
rzenia tematyczne PUS na najbliz-
szy okres stwierdzajac, ze czasopis-
mo pragnie byé zywym odbiciem
zagadnien nurtujgcych tak ubezpie-
czonych jak 1 aparat ubezpieczen
spolecznych. PUS pomaga w pracy
ubezpieczeniowej nie tylko przez
wykladanje i komentowanie obo-
wigzujgcego prawa ubezpieczenio-
wego, ale takze przez publikowanie
dobrych doswiadczen i przez wy-
tykanie zlej pracy. Te role PUS be-
dzie moéglt speini¢c tym lepiej, im
zywsza bedzie z nim wspolpraca
korespondenta terenowego zasilajg-
cego zespdl redakeyjny rzetelnymi,
sprawdzonymi wiadomos$ciami i in-
formujacego o rzeczywistych potrze-
bach terenu na odcinku pracy u-
bezpieczeniowej.

Nastepnie uczestnicy narady prze-
szli do dyskusji z zakresu swej pra-
cy zawodowo-ubezpieczeniowe].

W kwestii, czyv agendy ubezpiecze-
niowe w zakiadach pracy powinny
by¢ scentralizowane w jednej ko-
morece, na przykiad w ksiegowosci
zarobkowej, czy tez rozdzielone po-
miedzy poszczegdlne komoérki prze-
wazal poglad, Ze centralizacja jest

ardziej celowa, gdyz usprawnia
prace i zmniejsza mozliwo$ei nad-
ptat i naduzyé.

Sprawa koniecznogci urcgulowa-
nia etaléw dla komoérek gSwiadcze-
niowych w zakladach, wywolata zy-
wy oddzwiek wérdéd dyskutantéw
Swiadezae, ze zagadnienie to jest
ciggle jeszcze otwarte.

Kol. F. Rak ze Stalinogrodu
wyrazit poglad, Zze nalezatoby u-
stali¢ okres przedawnienia, jezeli
chodzi o zwrot nadptaconych wzgle-
dnie niesiusznie wyptaconych za-
sitkow.

Kol. Roman WozZniczka z
Tarnowskich GoOr podniost, aby ka-
dencje komisji socjalno-ubezpiecze-

PUS w Chorzowie

niowych w =zakladach pracy byly
dwuletnie, zanim bowiem komisje
ukonstytuuja si¢, zanim przejda
podstawowe szkolenie, wykorzysta-
ig urlopy itp., mija ponad pét roku.
W tym stanie rzeczy zaklady pracy,
praktycznie biorge, pozbawione sa
przez pét roku czynnych komisji
s-u.

Kol. Klima z kopalni Zabrze-
Wschéd rzucil projekt, aby dla u-
nikniecia nadplat zasilkéw rodzin-
nych na dzieci pracujgcych meza-
tek naltozy¢ na wszystkie zaklady
pracy obowigzek zawiadamiania za-
kladu pracy meza o0 rozpoczeciu
pracy przez jego zZone.

Kol. H Kalamala =z kopalni
, Wieczorek‘ zaproponowal, aby za-
klady pracy zatrudniajgce, pracow-
niké6w mlodocianych obowigzkowo
zawiadamialy o tym zaklady pracy,
w ktérych pracujg ojcowie tych
mliodocianych. Pozwoli to unikngé
wyplacania zasitkdéw  rodzinnych
ojcom na te dzieci, ktére rozpoczetly
prace nie majgc ukonczonych 16
lat.

Kol. A. Smolinski (WZUS
w Chorzowie) i kol. F. WozZnicz-
ka mowili o koniecznosci popula-
ryzowania ubezpieczen spotecznych
wérod zalég zaktadoéow pracy.

Wszyscy bez wyjatku dyskutanci
uskarzali sie, ze brak pelnego aktu-
alnego zbioru przepisOw ubezpiecze-
niowych (instrukeji) dla zakladow
pracy w wysokim stopniu utrudnia
referentom ich prace.

QOdpowiedzi i wyjasnien w spra-
wach merytorycznych i ogdlnych u-
dzielali zebranym kol. A. Smolin-
ski z WZUS w Chorzowie i red.
M. Majewska.

Wysoka frekwencja uczestnikow
oraz szeroka i ozywiona dyskusja
sprawity, ze narade chorzowska na-
lezy uwaza¢ za udang, a na pod-
stawie przebiegu obrad i zywego
zainteresowania praca klubu oséb
w nim nie zrzeszonych mozZe przy-
puszczaé, ze pozyskanie nowych
czlonkéw nie napotka na trudnosci.

(wuef)

Okazja, ktorej nie wykorzystano

W dniu 17 maja 1955 Obwodowy
Zarzad Ubezpieczenn w Czestochowie
zorganizowat oSmiogodzinny kurs
dla pracownikéw aparatu ksiego-
woscei z zakladéw pracy obwodu
czestochowskiego. Tematem wykla-
du byl obowigzek ubezpieczenia,
rozliczenia i uprawnienia do $wiad-
czen.

Na kurs ten przybyli przedstawi-
ciele zaledwie z 25Y zaproszonych
zakladoéw pracy, w tej liczbie glow-
ni (starsi) ksiegowi az... z 5% zakla-
déw.

Nasuwa si¢ wiec pytanie, jak pra-
cownicy aparatu ksiegowosci czesto-

chowskich zakladéw pracy beda
kontrolowali prace referentéw zasil-
kowyeh, jak beda mogli stuzyé im
radg i pomocg przy rozstrzyganiu
bardziej zawilych 1 watpliwych
przypadkéw z zakresu ubezpiecze-
nia, skoro nie beda sami nalezycie
zorientowani w aktualnych zagad-
nieniach ubezpieczeniowych, w
aktualnyech wymogach obowigzuja-
cych przepiséw.

Kurs z 25% frekwencja zaproszo-
nych uczestnikdw — to zmarnowa-
ny wysilek organizatoréw, zmarno-
wany trud wyktadowcdéw i zmar-
nowane Kkoszty. (ar)
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Jezeli chcesz mito spedzi¢ wczasy,
odktadaj na ten cel wczesniej

pienigdze na ksigzeczke PKO
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