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GDZIE NALEZY SIUKAC PRIYCZYN WZIROSTU ABSENCJI CHOROBOWE)
0 pele wykonanie zadan nafoionych na aktyw zwiazkowy
przez V Plenum CRZZ

W okresie 11 lat istnienia Polski Ludowej w dzie-
dzinie stuzby zdrowia, podobnie jak w innych dzie-
dzinach naszego Zycia spotecznego i gospodarczego,
stwierdzamy duze osiggniecia. Powaznie rozwingto
sie lecznictwo sanatoryjno - uzdrowiskowe, wybitnie
zwiekszyla sie liczba szpitali i innych placowek lecz-
niczych.

Szczegolnie za$ na podkreslenie zasluguje powsta-
nie i rozwdj przemyslowej stuzby zdrowia. Réwno-
czesnie jednak rodzi sig niepokojgce pytanie, dlacze-
go mimo tych niewatpliwych osiggnie¢ w dziedzinie
sluzby zdrowia obserwuje sig ostatnio wzrost dni
zasitkowych, co jest niewatpliwie odzwierciedleniem
wzrostu absencji chorobowe;j.

Przytoczymy kilka cyfr: Micsigezna liczba dni za-
sitkow chorobowych i szpitalnyeli na 100 ubezpieczo-
nych wynosita w 1V kwartale 1954 — 71,0 dnij,
w I kwartale 1955 — 72,2, w kwietniu 1955 — 79,7
dni, w maju — 76,2. Podobny wzrost wykazujg dane
Ministerstwa Zdrowia dotyczgce absencji chorobowej:
miesieczna liczba dni absencji na 100 ubezpieczo-
nych wynosila 88,8 dni w IV kwartale 1954 roku.
a w | kwartale 1955 — 95,1 dni. Liczby Minister-
stwa Zdrowia sg wyzsze, poniewaz obejmujg row-
niez pracownikéw umyslowych, kiorzy w czasie cho-
roby otrzymujg zasadniczo wynagrodzenie z zakla-
dow pracy. Réwnoczeénie stwierdza sie, ze wprowa-
dzenie prawa do zasitkéw za 1 i 2 dni choroby nie
wplyneto na zmniejszenie sig liczby zasitkéw na
3-dniowe zwolnienia chorobowe.

Gdzie nalezy wigc szukaé przyczyn znacznego
wzrostu absencji chorobowej, a w zwigzku z tym
takze wydatkéw na zasitki chorobowe? W jakich kie-
runkach nalezy rozwingé dzialalnos¢, aby usungé
Zrédia tego stanu rzeczy?

Wskazemy na niektdre zagadnienia, ktorymi szcze-
golnie powinny sig zajmowaé zakladowe organizacje
zwiazkowe, komisje socjalno-ubezpieczeniowe i ochro-
ny pracy.

WYPADKI W ZATRUDNIENIU

Przyezyny absencji chorobowej, z  kidrg przede
wszystkim trzeba podjaé jak najbardziej zdecydowa-
ng walke, sq wypadki przy pracy, zwlaszcza te, kto-
re zdarzaja si¢ z winy zakiadow pracy, nie przestrze-
gajgcych  przepisow o ochronic zdrowia i zycii
pracownikow, niekiedy takie z winy pracownikéw,

kiorzy mimo pouczen, wskazowek i szkolenia narazaja
si¢ na urazy przez lekkomys$lnosé lub niedbalstwo.
Wypadki w zatrudnieniu powodujg na ogol dluzsze
zwolnienia od pracy, co silnie wplywa na ogolny
wzrost absencji. Szkody ponosi produkcja, utrudnione
jest wykonanie plandw, uszczuplone zostajg rownies
dochody pracownikow.

Rozne sq przyczyny wypadkow | rozne przejawy
niedbalstwa zaktadow pracy w zakresie ochrony zdro-
wia i zycia pracownikéw. W Zakladach Przemystu
Zgrzebnego im. Wiosny Ludéw w Lodzi robotnik
ulegl ztamaniu przedramienia na skutek niezabezpie-
czenia Sruby wystajgcej ponad walkiem podawczym
skrecarki. W Lodzkim Zjednoczeniu Instalacji Prze-
mystowych robotnik doznal ztamania obu koSci pigto-
wych wskulck wadliwego rusztowania przy budowli
(brak barierek ochronnych). W Tartaku Rejonu Prze-
mysiu Lesnego w Olsziynie robotnik doznat ehcigcia
polowy dloni i 4 palcow prawej r¢ki, gdyz na polece-
nie kicrownika tartaku czyscil maszyne (obrzynaczke)
w biegu. Podane przykladowo wypadki spowodowaty
dluzsze zwolnienia  lekarskic od pracy i wyplate
naleznych zasilkow; wina kierownictwa zakiadow
pracy zostala udowodniona.

Wypadki spowodowane nicwykonywaniem przepisow

_ 0 bezpieczenistwie i higienie pracy przez kierownictwo

niektérych zakladow pracy sg jeszcze do$é czgste,
mimo troski partii i rzgdu o bezpieczenstwo i higieng
pracy. W samym gornictwie w roku 1954 naklady
na blip wynosily 268 mlin. zl; na rok 1955 zostala
przewidziana kwota 304 mln. zl. Na poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w liutnictwie przezna-
czono w biezgeym roku ponad 317 min. zt. Pienigdze
te majg by¢ wydatkowane na zainstalowanie nowych
aparatow klimatyzacyjnych, urzadzen wentylacyjnych
i odpylajgcych, na budowe nowych ltazni, szaini itp.

Zaklady pracy majg wiec konkretne i realne $rodki
zwalczania nieuzasadnionej absencji chorobowej
w postaci przepiséw o bezpieczefistwie i higienie pra-
cy oraz znacznych sum pienigznych na bhp. Tymcza-
sem, jak wykazujg kontrole przeprowadzone w bieig-
cym roku, ogromne mozliwosci systematycznej popra-
wy bezpieczeristwa i higieny pracy nie s3 jeszcze
W naszej gospodarce nalezycie wykorzystywane.
Np/(v hucie im. Boleslawa Bieruta nie wydatkowano
zjum przeznaczonych na ten cel 2 270 tys. zl, w hucie



»KoSciuszko” nie zostala wykorzystana na bhp suma
w wysokosci blisko 2 min. zlotych.

Rady zaktadowe powinny czuwaé i kontrolowad
administracje zaktadéw pracy w zakresie wykonywa-
nia przepisow o bhp 1 wykorzystywaniu kredyvtow na
urzadzenia ochronne i sanitarne.

Wszystkie zwolnienia od pracy z powodu wypadkéw
powinny by¢ dokladnie analizowane przez rady za-
kladowe, w celu podjecia odpowicduiclh Srodkow zmie-
rzajacych do likwidowania przyczyn wypadkow
w zatrudnieniu i zapobieganiu stratom, jakie ponosi
poszkodowany pracownik i nasza gospodarka.

W petni nalezy korzysta¢ z roszczenn regresowych
do zakladéw pracy z tytutu szkod spowodowanych
przez wypadek, ktory nastapit z winy lub przez
niedbalstwo zakladu pracy.!) Oslatnio na wniosek
Centralnego Zarzgdu Ubezpieczeit Spotecznych Sekre-
tariat CRZZ uchwalit dochodzi¢ od zaktadéow pracy
zwrolu zasitkow chorobowych, wyplaconych na skutek
wypadku w zatrudnieniu spowodowanego z winy
zaktadu pracy. Bedzie to takize jeden ze Srodkéw
zmierzajacych do polepszenia bhp w zaktadach pracy.

Osobna grupe stanowia jeszcze wypadki poza pracy.
Wypadkowo$¢ tego rodzaju jest rowniez wysoka.
Zakladowy aktyw socjalno-ubezpieczeniowy przv
analizie zwolnienn lekarskich powinien zwracaé uwage
na ten rodzaj wypadkéw. W stosunku do pracowni
kéw, ktorzy doznali wypadkow przez udzial w boj
kach, pijafistwie lub chuliganstwie, nalezy wyciggnaé
odpowiednie konsekwencje, a w razie szczegdlnej
winy, pozbawié takze zasitku chorobowego.

NIEWYKORZYSTANE MOZLIWOSCI LECZENIA

Waznym czynnikiem zapobiegania cliorcbom i ich
rozwojowi jest leczenie sanatoryjne i ambulatoryjno-
uzdrowiskowe (wczasy lecznicze). Skierowania na
leczenie sanatoryjne nie sg jednak w petni wykorzy-
stywane, np. w pierwszym kwartale 1955 roku nie
wykorzystano 6.488 osobodni sanatoryjnych, a w mie-
sigeu kwietniu 1955 — 3.014 osobodni sanatoryjnycl.
Z podanyclh ilosci osobodni okolo 40%e przypada na
dni nie wykorzystane przez kuracjuszy z powodu
poiniejszego rozpoczecia leczenia lub wczedniejszego
wyjazdu z sanatorium (na jednego kuracjusza przy-
pada od 1-3 dni spoéinienia lub wczesniejszego wy-
jazdu). Reszta to miejsca calkowicic nie wykorzys-
tane.

Wiasciwe instancje zwigzkowe powinny przeana-
lizowac¢ to zagadnienie, aby na przyszio3¢ nie dopusz-
cza¢ do lakich zaniedban. Robotnicy chea sig leczyc
w sanatoriach i uzdrowiskach, czesto jednak odmawia
si¢ im skierowania z ,braku wolnych miejsc”, ktore
faktycznie istnieja.

Jednym z podstawowych warunkéw prawidlowego
kierowania na leczenie sanatoryjne lub wczasy lecz-
nicze jest systematyczne badanie okresowe zalogi
i nowowstepujgcych pracownikéw. Badania takie sa
dobrze zorganizowane w Zakladach Sygnaléw Kole:
jowych w Bydgoszezy, gdzie ten sam lekarz przemy-

) O wodszkodowaniu strat spowodowanych wypadkiem
zawinionym przez zakltad pracy — zob. w nin. numerze
PUS w artykule A. Miroficzuka pt. ,Inspekecja pracy w re-
kach zwigzkoéow zawodowych‘* ustepy dotyczace dochodzenia
roszczen regresowych,

N Z tym, byé moze, wiaze sie takze fakl, Ze zwolnienia
od pracy udzielajg przewaznie lekarze pozazakltadowi, nawet
tam, gdzie w 2zakladzie pracy istnieje placéowka stuzby
zdnowia.
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slowy pracuje od 1945 roku; majstrowie i brygadzisci
pilnujg okresowych badan wediug ustalonego planu.
W Pomorskich Zakladach Wytwdrezych Materialéw
Elektrotechnicznychr w Bvdgoszczy poddano ostatnio
badaniu [2 pracownikow podejrzanych o olowice
(chorobe zawodowa) i w wvniku badania 4 praco-
wnikow skierowano na leczenie specjalne. W Pomor-
skich Zaktadach Budowy Maszyn w Bydgoszezy
badania okresowe sg przeprowadzane systematyeznic
dzigki trosce lekarzy, ktérzy dgza do tego, aby od
badania nie uchylal sie¢ zaden z pracownikéw; w
pierwszym kwartale br. zbadano ogolem 417 pracow-
nikiow,  Lekarze interesujg sie réwniez stotowka,
bufetami, hotelami robotniczymi i wydaja zarzadze-
nia w celu poprawy warunkéw higienicznych.

BEZPODSTAWOWE ZWOLNIENIA LEKARSKIE

Latwo$¢ otrzyvmania zatrudnienia nie sprzyja
dyscyplinie pracy. Zdobycie orzeczenia lekarskiego
staje si¢ mnieraz niezbedne dla usprawiedliwienia
nicobecnosci w pracy. Lekarz wystawiony jest wiec
na walke, starcie z nieuspolecznionym elementem
wséréd pracownikow, narazony jest na konflikty, nie-
ched i nacisk. 2)

Do lego trzeba  jeszeze  dodad, ze w o wielu
przypadkach lekarze sg zatrudnieni w kilku odlegtych
od siebie placdwkach stuzby zdrowia na 1-2 godziny
w kazdej placowce; lekarz w ten sposob zatrudniony
zawsze si¢ spieszy i nie ma czasu na doktadne bada-
nie zglaszajgcych si¢ pracownikow. Dlatego tez wy-
stawia nieraz zwolnienia od pracy w przypadkach
nie uzasadnionych lub na okres dluzszy niz tego wy-
maga stan chorego. W ten sposdb lekarz asekuruje
si¢ na wszelki wypadek, nie mogac w gruncie rzeczy
postawi¢ wtlasciwej diagnozy i przedtuza niepotrzeb-
nie okres niezdolnosci do pracy.

Przy omawianiu zwolnien lekarskich nie mozna
poming¢ f{aktu, 7e niektorzy lekarze wystawiaja
zwolnienia niezgodnie z obowiazujgcymi instrukeja-
mi Minislerstwa Zdrowia. Kontrola zarzadow ubez-
piecze spotecznyeh stwierdza jeszeze wypadki, ze
zwolnienia  sg  wystawiane zwyklym  oldwkiem.
Nieklorzy nieuczciwi pracownicy wykorzystajge to,
wymazujg wpisany przez lekarza okres zwolnienia
i “dopisuja sobie wigkszg iloS¢ dni, co jest czgsto
trudne do wykrycia. Wptywa to takie na wzrost
nieuzasadnionej absencji chorobowej, pociaga za
sobg wicksze wydatki na zasitki chorobowe i de-
moralizije robotnikow.

Wyslawienie zwolnien lekarskich stwarza w taki
sposélh rowniez mozliwosei naduzyé ze strony nie-
uczeiwych pracownikow obliczajacych zasitki w- za-
kiadach pracy, jak to np. bylo w Zakladach
Metalowyell w Skarzysku, gdzie referent zasitkowy
postugiwal  sie  asygnatami  wystawionymi dla
pracownikow umystowvch dla  fikeyjnych  wyplat
zasitkow  pologowych. _

Majge do czynienia z symulaniami i pracownika-
mi stosujgcymi nacisk o uzyskanie zwolnienia od
pracv, lekarz zakladowy powinien zwracaé sig
o pomoc du rady zakladowej, kiora przez swéj
aktyw socjalno-ubezpieczeniowy powinna prowadzic
akcje uSwiadamiajagcg wsrdéd zalogi, a w stosunku
do niepoprawnych wyciagaé odpowiednie konsek-
werncje.




Zakladowy aktyw zwigzkowy przy analizie zwol-
nien lekarskich powinien takie zwraca¢ uwage na
sposéb ich wypeinienia i w razie stwierdzenia nie-
wtasciwosci, zawiadomié¢ o tym lekarza w celu usu-
niecia na przyszlo$¢ wszelkich niedociagnieé, ktére
by mokly ulatwi¢ naduiycia i wyplate nienaleinych
zasitkow.

ZANIEDBANIE PLANOWEJ PROFILAKTYKI

Walka z zachorowalno$cig i wypadkowo$cia ma
podstawowe znaczenie dla podnoszenia stanu zdro-
wotnosci zalogi, a tym samym dla zapobiegania
nieuzasadnionemu wzrostowi absencji chorobowej.

Obowigzki zakiadowej sluzby zdrowia co do wy-
krywania ognisk i przyczyn, ktére powodujg zacho-
rowania, jak rgpwniez co do stosowania Srodkow
zaradczych, okre$lajg instrukcje Ministerstwa Zdro-
wia. Zgodnie z tymi instrukcjami, do stalych zadan
przychodni przyzakiadowych nalezy analizowanie co
miesigc zachorowalno$ci w zakladzie pracy, wykry-
wanie i ustalanie typowych choréb wystepujgcych
wérod zalogi danego zakitadu pracy, oraz omawianie
tych spraw z dyrekcjg zakladu pracy i z aktywem
zwigzkowym dla ustalenia przyczyn i §rodkéw zarad-
czych. Niestety, zadania okreslone instrukcjami Mi-
nisterstwa Zdrowia wykonywane sg tylko w nielicz-
nych zaktadach pracy.

Sprawa profilaktyki nie 2zyja nie tylko lekarze
caktadowi, ale i wydzialy zdrowia rad narodcwych.
Zbyt malo interesujg sie nig takie rady zakladowe.
A przeciez tylko systematyczne, comiesigezne prze-
prowadzanie analizy zachorowan i wypadkéw przez
lekarza zaktadowego przy udziale kierownictwa za-
kiadu i aktywu zwigzkowego, wykrywanie ognisk
i przyczyn, kitére powodujg zachorowania i wypadki,
oraz systematyczne usuwanie ich — moze dopro-
wadzi¢é do poprawy stanu zdrowotnego zalogi,
a tym samym do zmniejszenia absencji chorobowej.

Jako przyktad zaniedbania analizy zwolniefi le-
karskich (asygnat L4) mozna wymieni¢ Stupskie
Fabryki Mebli w Stupsku, gdzie instruktorzy za-
rzadu ubezpieczen spofecznych przy kontroli wyptat
zasitkéw chorobowych stwierdzili, ze bardzo czgsto
powtarzaja sie zwolnienia lekarskie z numerem
statystycznym 161. kiéry oznacza ,nieiyt oskrzeli®.
Ustalono, ze na chorobe zapadaja robotnicy zatrud-
nieni w polerowni mebli. Ani lekarz przemysiowy,
ani pracownicy bhp, ani rada zakladowa, ktdra
podpisuje do wyplaty asygnaty zasitkowe, nie zai-
nteresowali si¢ przyczyng czestego wystepowania
tej choroby.

Wszystkie instancje zwigzkowe, a przede wszyst-
kim zakladowy aktyw socjalno-ubezpieczeniowy przy
wspoludziale aktywu ochrony pracy, powinien po-
magaé lekarzowi w  przeprowadzaniu  analizy
zachorowalno$ci w catym zakltadzie pracy oraz
w poszczegdlnych jego oddzialach, w wykrywaniu

miejsc o wysckiej zachorowalnoscei oraz jej przyezyn.
Aktyw zwigzkowy musi tez czuwaé, aby analizy
takie stale byly dokonywane.

W wielu zakiadach pracy nie docenia sig jeszcze
nalezycie zadan profilaktycznych, a w szczegélnosei
stalego systematycznego i planowego przeprowa-
dzania okresowych badan zalogi. Nie ma dostatecz-
nej wspolpracy miedzy rada zakladows, zakladowa
stuzbg zdrowia i administracjg zakladu pracy. Nie
sporzadza sie planéw pracy w zakresie profilaktyki,
ani wykazéw pracownikéw do okresowych badan.
Calg dzialalnos¢ profilaktyczng pozostawia sig
lekarzom,.

Jednym z podstawowych zadafi wszystkich in-
stancji zwigzkowych, a w szczegdlnosci zwigzkowego
aktywu  socjalno-ubezpieczeniowego w  zakladach
pracy, jest stala praca nad podnoszeniem stanu
zdrowotnego zaldg pracowniczych przez odpowied-
nia, systematycznie planowang akcje profilaktyczng,
ktérej wazne elementy stanowig okresowe badania
zalég i kierowanie pracownikéw zagrozonych cho-
robg (zawodowsa, gruilicg itp.) do sanatoriéw lub
na wczasy lecznicze. W tym zakresie musi istnieé
§cista wspllpraca miedzy radami zakladowymi,
placéwkami sluzby zdrowia i administracjg. Zarzady
ubezpieczenn spolecznych wezmag w tej akeji czynny
udziat i beda udziela¢ radom zaktadowym odpowied-
niej pomocy przez instruktaz i organizowanie pracy
w zakresie profilaktyki i wspdlpracy z zakladowa
sluzbg zdrowia.

X

V Plenum CRZZ w uchwale w sprawie walki
o poprawe warunkéw zdrowotnych klasy robotniczej
apeluje do wszystkich lekarzy i calego personelu
stuzby zdrowia o wiasciwy stosunek do chorych,
zgodny z wymogami etyki lekarskiej w lecznictwie
socjalistycznym, o sumienne i zgodne z rzeczywis-
tymi potrzebami wydawanie orzeczen, szczegélnie
w sprawie skierowan na leczenie sanatoryjne oraz
w- sprawie zwolnien chorobowych.

V Plenum polecilo instancjom zwigzkowym wszyst-
kich szezebli, aby zdecydowanie i uporczywie dazyly
do poprawy warunkéw zdrowotnych zalég robotni-
czych. Zarzgdy glowne zwigzkéw zawodowych powin-
ny czuwad nad prawidlowym i celowym planowaniem
sieci przyzakladowych placéwek leczniczych, opinio
wal i korygowad plany inwestycyjne resortéw w tym
zakresie, czuwaé nad tym, by resorty oddawaly do
eksploatacji nowe obiekty z kompletnym wyposaze-
niem higieniczno-sanatoryjnym oraz urzgdzeniami
bezpieczenstwa pracy, czuwa¢ nad stalg poprawa
stanu lecznictwa zakladowego oraz nad prawidlo-
wym wykorzystywaniem przez podlegie zaklady pracy

" skierowan na leczenie sanatoryjne i wczasy lecznicze.

Zwigzki zawodowe muszg w pelni wykonaé za-
dania postawione przed nimi przez V Plenum CRZZ.

Stefan Begdkowski

Instancje zwigzkowe wszystkich szczebli powinny z wiekszg uporcz onsczq dqzy¢ do poprawy warunkéw

2drowotnych zalog robotniczych, a w szczegdlnosci:

1. Wazméc troskg o poprawe stanu higieny sanitarnej w zakfadach pracy, domagaé sig od administracji go-
spodarczej utrzymywania w naletytym stanie urzqdzeri higieniczno-sanitarnych i zabezpieczenia dostatecznej

ilosci tych urzgdzed w stosunku do liczebnosci zaldg...

2. Kontrolowaé prace zakladowe] stuiby zdrowia,wydawanie zwolnieh i skierowar na leczenie sanatoryj-
ne, stosunek do pacjentéw. Dbaé o wiaSciwg opicke nad chorymi i przychodzié im z pomocq za poSrednictwem
komisji socjalno-bytowych i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych w grupach zwigzkowych.

Przeglad Ubezp. Spol.

Z UCHWAL V PLENUM CRZZ
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KONTYNUUJEMY DYSKUSJE NA TEMAT INWALIDZTWA

jako okolicznosci uprawniajacej do renty

Zamieszczone ponizej artykuly kontynuujg dyskusje na temat inwalidztwa, jako okolicznosci uprawniajqcej
do renty, zapoczqthowanej w poprzednim numerze PUS na stronach 190—196. Podkreslamy raz jeszcze, ze
tezy wypowiadane w artykufach, publikowanych w ramach. tej dyskusji, nie mogg byé traktowane jako wska-
zania do praktyki orzeczniczej. KIZ, jak diugo nie ulegnie zmianie tymczasowa instrukcja w sprawie kiero-
wania do komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia oraz zasad orzekania przez KIZ.

- Z uwagi na doniosle znaczenie dyskutowanych zagadniefi pozostawiamy tamy pisma nadal otwarte dla dy-
skusji i prosimy osoby interesujqce sig zagadnieniem, a zwlaszcza czionkéw KIZ, pracownikéw spolecznych

i ubezpieczeniowych o zabranie w niej glosu

0 prawidtowe stosowanie pojecia nowoczesnego (rzygrupowedo inwalidztwa

Wprowadzenie do praktyki orzecznictwa lekarskiego
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia w drugiej po-
towic ubieglego roku nowego pojecia inwalidztwa
trzygrupowego, w zamian stosowanego poprzednio
okreslenia utraty zdolnosdci do pracy stanowilo rewo-
lucyjny przewrdt w tej dziedzinie. Totez nie nalezy
si¢ dziwié, ze doktadne zrozumienie pojecia inwa-
lidztwa trzygrupowego a zwlaszcza metodyka przy-
dzielania do poszczegdlnych grup inwalidéw napo-
tyka jeszcze na duze trudnosci. Wynikajg one z mie-
doktadnego dotychczas sprecyzowania pojecia inwa-
lidztwa 3 grup oraz z pozornego konfliktu pomiedzy
czynnikami natury biologicznej jakimi sa stwierdzona
choroba lub kalectwo, upoéledzajgce zdolno$é do wy-
konywania pracy i czynnikami natury ekonomiczno-
spolecznej jakimi sg kwalifikacje zawodowe i wyso-
kosé zarobkéw badanych, Jak wynika z moich dalszych
rozwazan konflikt ten w rzeczywistosci nie istnieje,
gdyz na pojecie inwalidztwa skiadajg si¢ czynniki
biologiczne i spoleczne w nierozerwalnej catosci.

Poniewaz podstawg inwalidztwa jest uposledzenie
zdolnoéci do wykonywania pracy, dla doktadnego
zrozumienia pojecia inwalidztwa nalezy w pierwszym
rzedzie sprecyzowal kluczowe zagadnienie, a miano-
wicie, co rozumie sig przez ,,zdolno$¢ do pracy*.

W orzecznictwie krajow kapitalistycznych rozréinia
sie czesto 2 pojecia: zdolno$é do pracy (Arbeitsfaeh-
igkeit) i zdolno§¢ zarobkowg (Erwerbsfaehigkeit)
uwazajgc pierwsze za pojecie biologiczne a drugie
za pojecie spoleczne. W ustroju socjalistycznym,
w ktérym nie ma zarobkéw bez pracy, w ktérym pra-
ca jest materialng i moralng koniecznoicig kazdego
cbywatela, pojecia te staly si¢ synonimami i jednoli-
tym pojeciem biologiczno-spolecznym. Wynika to stad,
ze w ustroju socjalistycznym slowo ,,praca® wigze
si¢ nie tylko ze Swiadomym wykonywaniem okreslo-
nych fizjologicznych czynnosci, ale réwniez z charak-
terem stosunkéw ekonomicznych i z klasowg struktu-
ra spoteczenistwa, w ktérym wykonuje sie pracg.

Poniewaz zdolnoé¢ do pracy jest pojeciem biolo-
gicznym i spolecznym, w jej ustalaniu nalezy braé
pod uwage caly szereg czynnikéw biologicznych i spo-
lecznych we wzajemnym wspdldziataniu.

Z czynnikdw biologicznych najwazniejszym jest
zaistnienie choroby lub kalectwa tworzgcych nowy
niezwykly stan ustroju, w kiérych czynnosci fizjo-
lcgiczne przestajg odpowiadaé wymaganiom stawia-
nym im przez prace zawodowa. Powstaje stan uposle-
dzenia zdolnosci do pracy. W stanach tych nie jest
24

jednakowoz obojetne, czy ma sie do czynienia z choro.
bg przewleklg postepujaca, somatycznej czy psychicz-
nej sfery, czy tez z wrodzong lub nabytg wadg cieles-
ng (kalectwem). Jezeli np. uznajemy irwalg niezdol-
no$é do pracy u osoby z chorobg wiencowg serca lub
z gruzlicg pluc, czynimy to z tego powodu, zZe osobie
tej ze wzgledu na stan zdrowia pracowaé nie wolno,
niezaleznie od tego, czy zdolno$¢ do pracy jest zacho-
wana, czy nie. JeZeli natomiast stwierdzamy trwalg
niezdolnoéé do pracy u czlowieka np. z amputowany-
mi obiema koficzynami gérnymi Iub niewidomego,
czynimy to nie z tego powodu, Ze mu pracowaé nie
wolno, ale dlatego, Ze jest on nieprzydatny do pracy
w zwyklych dla tej pracy warunkach. A wiec, méwige
o niezdolnodci do pracy musimy rozrézni¢ 2 pojecia:
»nie powinien pracowaé" i ,nie moze pracowac".
W metodyce przydzielania inwalidéw do poszczegdl-
nych 3 grup podzial ten posiada bardzo istotne zna-
czenie. .

Chege sig streszczaé, pomine wiele innych czyn-
nikéw biologicznych wplywajgcych na oceng zdolnosci
do pracy, wspomne tylko, Ze poza stwierdzona cho-
robg lub kalectwem nie jest obojetna etiologia cho-
roby, dynamika przebiegu procesu choroby, stopien
nasilenia objawdéw chorobowych, szybko$¢ ich na-
rastania i wplyw na czynno$¢ schorzatych narzadéw
oraz na caly ustréj. Wreszcie bardzo wainym czyn-
nikiem biologicznym jest stan kompensacji utraty nie-
ktérych czynnosci narzadéw i uktadow przez inne
narzady i ukfady.

Z czynnikéw spolecznych dla oceny zdolnosci do
pracy wazne sg warunki pracy i charakter pracy za-
wodowej badanego wraz z wynikajagcymi stgd wyma-
ganiami, ktére dany zawdd stawia ustrojowi, Przy
jednakowych objawach chorobowych i zaburzeniach
czynno$ciowych, stan zdolnoSci do pracy badanych
moze byé rozny w zaleznodci od charakteru wykony-
wanej pracy. Robotnik zatrudniony w ciezkiej pracy
fizycznej z wyréwnana wadag serca nie jest zdolny do
wykonywania -swojego zawodu, natomiast pracownik
umyslowy z ta samg wadg serca moze pracowaé
w swoim zawodzie. Ich zdolno$¢ do pracy jest rozna,
poniewaz rdine sg wymagania stawiane przez prace
ich ustrojowi.

Olbrzymie znaczenie dla zdolnosci do pracy ma
réwniez $wiadome do niej ustosunkowanie sig¢ jedno-
stki | przywigzane do swojego zawodu, Wylaczenie
inwalidy z Zycia produkcyjnego czesto stanowi dla
niego bardzo ciezkie przeiycie moralne i wplywa Zle




na uklad psychiczny oraz na dalszy pr7ebieg soma-
tycznego procesu chorobowego

Biorac pod uwage wyliczone czynniki biologiczne
i spoleczne, wplywajace na ocene zdolnosci do pra-
cy, oraz faki, ze w ustaleniu zdolnosci do pracy nie
ma konfliktu miedzy czynnikami biologicznymi i spo-
lecznymi, ale na odwrdt oba rodzaje czynnikéw sg
nierozerwalnie ze soba zwigzane i wzajemnie na
siebie oddzialywajg, sprébuje przej$¢ do sprawy naj-
wazniejszej, a mianowicie, jakie winny by¢ kryteria

" biologiczne i spoleczne przy przydzielaniu o36b
z utracong lub obnizong zdolnoscia do pracy do
3 grup inwalidztwa.

Na podstawie dekretu, do I grupy inwalidéw KIZ
zaliczajg osoby, ktére w wyniku choroby lub kalec-
twa niezdolne sa do wykonywania jakiejkolwiek pra-
cy i wymagajg stalej opieki innej osoby.

Aczkolwiek dekret tego nie precyzuje wydaje sig,
ze wsrod zaliczonych do I grupy inwalidéw nalezy
rozréznia¢ 2 podgrupy.

Pierwsza z nich dotyczy o3éb z postepujacymi,
ciezkimi, przewleklymi chorobami, po najwigkszej
czescl obloznie chorych, ktérym pracowac nie wolno,
ktérzy pracowaé nie mogg i ktérzy faktycznie zad-
nej pracy nie wykonujg. U oséb tej podgrupy za-
sadniczg rolg w przyznaniu im inwalidztwa jest
aspekt biologiczny. Aspekt ekonomiczno-spoleczny
w postaci obniZenia kwalifikacji i zarobkéw nie bu-
dzi u nich zadnych watpliwosci i w kwalifikowaniu
ich do.1 grupy inwalidéw KIZ nie majg zadnych
trudnosci.

Druga podgrupa dotyczy oséb ze znacznymi, cigz-
kimi wadami cielesnymi, jak bezrecy i beznodzy bez
mozliwosci protezowania, niewidomi itp. Osoby te
sg zasadniczo niezdolne do wykonywania jakiejkol-
wiek pracy zawodowej w zwyklych warunkach pracy,
moga natomiast w specjalnie dla nich stworzonych
warunkach lub po odpowiednim przeszkolenin wyko-
nywaé pewne rodzaje pracy chalupniczej lub nawet
zawodowe] poza miejscem zamieszkania. Tym nie-

- mniej, sg to inwalidzi wymagajacy opieki innej oso-
by i objecie przez nich pracy, dla nich dostepnej
nie powinno ich pozbawiaé uprawnien do renty in-
walidzkiej grupy I. Pozbawienie ich uprawnief do
renty inwalidzkiej grupy I, jezeli po przezwycigzenin
wielkich trudnosci zyciowych i po przystosowaniu
sie, obejmuja prace zawodows, pozostawaloby w cat-
kowitej sprzecznosci z podstawowymi zasadami pro-
duktywizacji ciezko poszkodowanych.

Na podstawie dekretu, do II grupy inwalidéw KIZ
zaliczajg osoby niezdolne do wykonywania jakiej-
kolwiek pracy, lecz nie potrzebujjce stalej opieki
innej osoby. A wigc jedynym kryterium odrézniaja-
cym inwalidéw grupy II od inwalidéw grupy I jest
brak potrzeby stalej opieki innej osoby.

Wobec tego réwniez wirdéd inwalidéw grupy II
nalezy rozrézni¢ 2 podgrupy. :

Pierwsza z nich dotyczy oséb, cierpigcych na ciez-
kie choroby przewlekle lub skojarzenie choréb z wa-
dami cielesnymi, u ktorych istniejag wyraine prze-
ciwskazania lekarskie do wykonywania jakiejkolwiek
pracy, poza dorywcza, lekkg pracg chalupniczg,
w okresach, w ktdérych brak jest zaostrzenia sprawy
chorobowej. Osoby te =zasadniczo rdinig sie¢ od
pierwszej podgrupy inwalidéw grupy I tylko tym, ze

nie wymagajg stalej opieki, co oznacza, ze znajdujg

sle w mniej zaawansowanych okresach lub w mniej
ciezkich postaciach danej choroby. Ludzie ci na ogét
nie pracujg, poniewaz im pracowaé nie wolno i pra-
cowaé nie mogg, totez kwalifikowanie do tej podgru-
py nie przysparza zazwyczaj KIZ wiekszych trud-
nosci. _

W drugiej natomiast podgrupie, dotyczacej oséb
z ciezkimi lub mnogimi wadami cielesnymi, moga _
czesto powstaé watpliwosci odno$nie zaliczenia ich
do Il grupy inwalidéw. Sg to bowiem osoby, ktére
w wyniku ciezkich kalectw sa niezdolne do jakiejkol-
wiek pracy zawodowej w zwyklych warunkach, kto-
re jednak, po przeszkoleniu lub stworzeniu im spe-
cjalnych warunkéw, moga, z przezwyciezeniem wiel-
kich trudnosci, wykonywaé pewne rodzaje pracy za-
wodowej. U o36b tej podgrupy nie ma przeciwwska-
zani lekarskich do pracy, ale na odwrdt ich stan
moralny, psychiczny i somatyczny wymaga rehabi-
litacji przez wlgczenie ich do zycia produkcyjnego.
Dlatego tez, jezeli osoby takie nie przerywajg swo-
jej pracy zawodowej albo podejmujg prace inng po
przeszkoleniu lub stworzeniu im specjalnych warun-
kéw — nie powinny one byé pozbawiane uprawnien
do renty inwalidzkiej grupy II.

Najwieksze trudnodci wynikajg przy kwal ifikowa-
niu oséb z czgSciowy utratg zdolnosci do pracy do
I grupy inwalidéw. Wydaje sie, Ze trudnosci te sa
przede wszystkim wynikiem nieprawidtowe]j interpre-
tacji definicji inwalidztwa grupy III, zawarte] w de-
kretach emerytalnych.

Wedtug dekretu, do III grupy inwalidéw KIZ za-
liczajg osoby mniezdolne do systematycznej pracy
w swoim zawodzie, w zwyklych warunkach istniejg-
cych w tym zawodzie, lecz zdolne do pracy doryw-
czej, albo przy skréconym dniu pracy lub w innym
zawodzie ze znacznym obnizeniem kwalifikacji.

Z powyzszej definicji wynika, ze w kwalifikowa-
niu do tej grupy inwalidéw aspekt lekarski w postaci
stwierdzenia choroby lub kalectwa, ograniczajacych
zdolnos¢ do pracy, nie wystarcza do uznania bada-
nego za inwalide, jezeli nie jest stwierdzony waru-
nek drugi, natury ekonomiczno-spolecznej, w postaci
obnizenia kwalifikacji.

Stusznos¢ tej zasady wynika przede wszystkim
z nalezytego zrozumienia tkwigcych w ustroju poten-
cjalnych mozliwosci kompensacyjnych, szczegdlnie
wyraznych w niektérych wadach cielesnych, w kté-
rych praca zawodowa nie jest przeciwskazana, ale
mozliwa i dziala dodatnio na rozwdj mechanizmow
kompensacyjnych.

Niemniej wazne znaczenie posiada wykonywanie
pracy zawodowej przez inwalidéw z moralnego punk-
tu widzenia. Poniewaz praca jest moralng koniecz-
noécig kazdego czlowieka, zaniechanie pracy zawo-
dowej lub przejécie do innej pracy, do ktdrej czlowiek
nie czuje zainteresowania i przywigzania, jest czesto
potaczone ze wstrzgsem, odbijajgcym sie niekorzyst-
nie na ogdélnym samopoczuciu i na procesie choro-
bowym. Z tego punktu widzenia, praktykowane obec-
nie przez KlZ tzw. ,warunkowe inwalidztwo", uza-
leznione od przerwania pracy zawodowej lub od
przejscia do innej pracy z obnizonymi kwalifikacja-
mi, jest w catkowitej sprzecznosci z naukowymi za-
sadami nowoczesnego orzecznictwa lekarskiego do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia.
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Biorge powyzsze pod uwage, wydaje sie, Ze za
inwalidéw grupy IIlI nalezy uwazac nastepujace
2 grupy oséb:

1. Osoby, dla kitérych na skutek choréb lub ka-
lectw przeciwskazana jest praca w dotychczasowym
zgwodzie w zwyklych dla tego zawodu warunkach
pracy, lecz mogace wykonywaé prace w innym za-
wodzie lub tez w swoim zawodzie przy zmienionych
"warunkach pracy, jezeli z powodu czesciowej utraty
zdolnoéci do pracy zachodzi obnizenie kwalifikacji
Pojecie obnizenia kwalifikacji wymaga rzecz jasna
dokladnego okreslenia;

2. Osoby, wykonujace nadal prace w swoim za-
wodzie lub w innym zawodzie bez obnizenia kwali-
fikacji 1 zarobkow, u ktérych w wyniku choréb lub
wad cielesnych, stanowigcych podstawe zaliczenia
do III grupy inwalidéw: ’ :

a) wystepuje znaczne obniZenie sprawnoéci ustro-
Ju; .

b) wystepuja specjalnie cigzkie warunki Zyciowe
oraz specjalne trudnosci przy wykonywaniu
pracy;

c) istniejg przeciwwskazania lekarskie do wykony-
wania dotychczasowej pracy, poniewaz wyko-
nywanie jej jest szkodliwe i polagczone z mozli-
woscig pogorszenia sie stanu zdrowia;

d) istnieje konieczno$¢ stalego, usilnego leczenia.

Zasady, na podstawie ktorych moina przyznaé in-
walidztwo osobie pracujacej nadal w swoim zawo-
dzie lub w innym zawodzie bez obniZenia kwalifika-

<

¢ji, nie majg nic wspdlnego z zasadg, wedlug kidrej
w starym orzecznictwie mozina bylo przyznaé rente
osobie pracujgcej, jezeli praca byla polaczona
»2 istotng szkods dla zdrowia“. Nowoczesne orzecz-
nictwo lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnie-
nia ma za zadanie nie tylko ustali¢ prawo do renty
inwalidzkiej, ale rdéwniez ustali¢ przeciwwskazania
i wskazania dla takiej pracy, ktéra wykluczalaby
»istotng szkodg dla zdrowia®. Biorgc jednakowoz pod
uwage moralne znaczenie dalszego wykonywania
swojego zawodu i przywigzanie do swojego zawodu
oraz majgc na wzgledzie, Ze organy produktywizacji
inwalidéw nie moga jeszcze zapewni¢ wszystkim in-
walidom zatrudnienia zgodnego ze wskazaniami
i przeciwwskazaniami lekarskimi (ktére sg czesto
nierealne) — nalezy w przypadkach, w ktérych dal-
sze wykonywanie pracy wigze sie z przezwycigza-
niem znacznych trudno$ci, przyznaé inwalidztwo
grupy Il osobom pracujgcym nadal bez obnizenia
kwalifikacji. W celu zapobiezenia dowolnosci inter-
pretacji, nalezaloby opracowaé dla lekarzy pracuja-
cych w KIZ, przykladowy wykaz choréb i kalectw,
w ktorych wyliczone powyze] zasady mialyby zasto-
sowanie.

Sgdze, ze przedstawitem schemat interpretacji in-
walidztwa w kazdej z trzech grup, w kiérym nie ma
sprzeczno$ci pomiedzy czynnikami biologicznymi
i spotecznymi.

Karol Szaniewicz

W sprawie zasad orzekania o inwalidztwic osdb zatrudnionych

Artykut Feliksa Woéniczki pt. ,Prawo do renty
a wzaniechanie dotychozasowego zabrudnienia*!) po-
rusza zasadniczy problem z dziedziny orzecznictwi
lekarskiego do spraw inwalidztwa i zatrudnienia —
problem pojecia inwalidztwa w ujeciu art. 13 dekre-
tu z dnia 25 czerwca 1954 o powszechnym zaopatrze-
niu emerytainym pracownikéw i ich rodzin,

Autor powyzszego artykulu dochodzi do wniosku,
ze niezdolnos¢ do pracy jest w ujecin cytowanego
przepisu art. 13 pojeciemn ,miezdolnodei ushatone]
z lelcarskiego punktu widzenia“.

Na uzasadnienie swego shamowiska autor wartyku-
tu przytacza przepisy art. 32 oraz 43 powolanego
dekretu, ktére to przepisy ustalaja zasade, ze osoba
pobierajgea juz rente inwalidzka ma prawa do jej
przeliczenia wedlug wyizszych zanobkéw osigganych
po przyznaniu renty, jezeld po pnzyznaniu remty byla
zatrodniona co najmniej przez 3 laba.

Zachodzi pytanie, czy powyiszg argumentacje,
opartg ma gramatycznej wykltadni przepidow uznaé
mozna za siuszng i przekonywaijgca?

Wydaje sig, ze nie.

Gdybysmy i tylko z punktu widzenia gramatycz-

" nego brzmienia przepiséw- usitowali dochodzi¢ do
pewnych wnioskéw i uogdlnien, to okazaloby sie, Ze
angumentacja wysunigta przez autora artykulu nie
wytrzymuje krytyki, ze wbrew jego twierdzeniu prze-
pisy ant. 32 i 43 nie sg przepisami ,bezprzedmioto-
wymi i czysto papierowymi*.

Obowiazujace zasady orzecznictwa lekarskiego do
spraw inwalidztwa i zatrudnienta, stanowigoe o pra-

1) Zob. PUS mr 1/53, str. 191,
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fetycznym wykonaniu przepiséw dekretu przewiduja
bowiem, ze w przypadkach inwalidztwa spowodowa-
nego wypadkiem w zatriwdnieniu lub chorobg zawo-
dowg zaliczenie do 111 grupy dinwalidéw nastepuje bez
uwzglednienia, aktualnej sytuacii zarobkowej gsoby
badanej. W Swietle tych wzasad orzecznictwa mnoga
wiec zaistnic¢ przypadki, w ktérych bedg miaty pra-
ktyczne zastosowanie przepisy cytowanych art. art.
34 i 43. .

Jak wige widzimy trudno jest opierdjgc si¢ ma gra-
matycznej wykladni przepiséw wdowodnic, ze wpro-
wadzajge pojecie inwalidzitwa dekret z dnia 25 czerw-

ca 1954 mial ma mysli wylgcznie pojecie inwalidz--

twa w sensie biologicznym, wustalonym na podsta-
wie danych wiedzy medycznej.

Nie o to jednak chadzi.

Autor niniejszej wypowiedzi jest zdania, ze trakto-
wanie inwalidztwa jako wylgeznie pojecia biologicz-
nego — mnawet w przypadku gdy ubybek sit fizyoz-
nych spowodowany zostal wypadkiem w zatrudnie-
nin lub chorobg zawodowa — fjest absolulnie nie-
stuszne i niezgodne -z duchem dekretu o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin, Z drugiej jedmak strony aubor miniejszej wy-
powiedzi uwaza réwniez, ze nie wypaczajgc zasad-
miczych zalozen, kiérymi kierowano sie przy usta-
laniu przepiséw dekretu, mozna podchodzi¢ do za-
gadnienia inwalidztwa w sposéb nie tak stereotypo-
wy, jak zalecajag to obowigzujace obecnie w tym za-
kresie zasady orzekania.

W mysl tweh zasad ocena inwalidztwa podejmo-
wana jest na podstawie dwdch elementéw, a mia-




nowicie mna stwierdzeniu a) stanu ubytku sit fizyce-
nych ograniczajacych zdolnos¢ pracownika do wyko-
nywania pracy oraz b) aktualnej sytuacji zarobkowej
pracownika, w ktérej znajduje sie on w chwili bada-
nia go przez komisje. Jezeli, mimo ograniczenia zdol-
nosci zarobkowej, nie mastgpuje at pracownika réw-
nioczesne obnizenie zardbkéw, to niec moze on by
uzmany za inwalide, czyli praktycznie biorgc osta-
teozny wiplyw ma oceng inwalidztwia wywiera czyn-
nik ekonomiczny, kiérego ocena. $ciedniona jest do su-
chego poréwmnania zarobkéw pracownika z okresu
przed i po powstaniu inwalidztwa.

Nie ulega zadnej watpliwodci, ze uwzglednianie
.. czynnika ekonomicznego przy ocenie inwalidztwa. jest
bezwzglednie stuszne. Sprawy inwalidztwa nie moz-
na rozpatrywal w maszym ustroju w oderwaniu od
‘categio splotu stosunkéw gospodarczych i spotecznych
charakteryzujgeych ten ustréj, konkretnego $rodo-
wiska, ktére otacza inwalide i tych wszystkich in-
nyeh czynnikéw, ktére maja istotny wplyw na moz-
liwosci zarobkowanda. inwalidy, jak np. ambicjoral-
na potfrzeba i cheé pracy itp.

Tym sie tez winno rézni¢ nasze orzecznictwo lekar-
skie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia od onzecz-
nictwa stosowanego w knajach o ustroju kapitali-
stycznym, gdzie orzecznictwo holduje zasadzie bio-
logicznego okredlenia- stopnia ubytku zdolnodei do
pnacy.

Sytuacja inwalidy w maszym ustroju, w kiérym
panistwo wystepuje jako organizabor Zycia spoleczie-
go i zabezpiecza jednostce byt w réznych sytuacjach
zyciowych, rézni sie diamentrainie od sytuacji inwa-
lidy w ustroju kapitalistycznym, cechujgeym sie cig-
glym bezrobociem, ustroju w ktérym miliony @dro-
wych obywateli nie moga znaleié pracy, w ktdrym
rzecz jasna jednostki uposledzome pod wzgledem
sprawnoécei fizyczne] mie majg zgola Zzadnych szans
ma rynku pnacy.

Te wtasnie ckolicznosci przemawiajg za tym, ze
inwalidztwo w naszym orzecznictwie nie moze byl
ujmowane jako pojecie biologiczne, lecz jako pojecie
biologiczno-spoteczne. '

Chodzi jednak o to, aby przy orzelkaniu o inwa-
lidetwie ocena sytuacji ekonomicznej inwalidy mnie
byla zwezana do suchego stwierdzenia wysokosci za-
robkow osigganych przez inwalide, lecz uwzgledniala
caloksztatt sytuacji zZyciowej i materialnej, w jakiej
postawilo go inwalidziwo.,

Sprébujemy przedstawic to zagadnienie na tle
przykladéw zaczerpnigtych z praktyki naszego orzecz-
nictwa. Ob, X, z zawodu zegarmistrz, w wyniku
wypadku nie zwigzanego z zatrudnieniem wutracil oby-
dwie nogi powyzej kolan. Kalectwo to zgodnie z przy-
jetymi zasadami orzecznictwa uzasadnia z punktu
widzenia lekarskiego zaliczenie do I grupy inwali-
dow, gdyz oprécz zupelnej niezdolnodci do pracy
wysteptije potrzeba stalej opieki inmnej osoby. Mimo
jednak doznanego kalectwa, ob. X pracuje nadal
dzigld temu, ze cztonkowie rodziny przewoza go do
miejsca pracy i z powrotem, a ‘w miejsci pracy
pomagajg wmu wspolpracownicy (dostarczanie do
stoiska pracy narzedzi i materiatéw, pomoc przy za-
spokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych itp.). Za-
robki ob. X nie ulegly obnizeniu wzglednie obnizone
s3 nieznacznie. Ob. X nie spelnia zatem w mys$l obo-
wigzujgcych obecnie zasad orzecznictwa warunkow

kwalifikujacych go mie tylko do I, ale nawet do Il
grupy inwalidéw.

Ob. J. — z. zawodu urzednik cierpi na polowiczny
niedowtad ciala po wylewie krwawym do moézgu na
tle miazdzycy i nadciSnienia. Po przejsciu okresu
ostrago choroby, ob. J. podjatl prace, kidrg wyko-
nywal przed powstaniem inwalidztwa i osigga mie-
obnizone zarobki. Prace swag ob. J. wykonuje z du-
zymi trudnodciami (dojscie do miejsca pracy, poru-
szanie sie w obrebie zakladu pracy itp.). W zakresie
zapewnienia sobie wielu podstawowych potrzeb zy-
ciowych ob. J. musi korzystaé¢ z pomocy innych osab,
chociaz pomoc ta nie ma stalego chanakteru. Za po-
mioc t¢ ob. J. ponosi znaczne wydatki z otrzymywa-
nych zarobkéw, gdyz nie posiada rodziny, ktéra mo-
glaby mu §wiadezyé te pomoc.

W obydwu przedstawionych przypadlach inwalidzi
pozostaja w zatrudnieniu tylko dzieki temu ze stwo-
rzono im specjalne warunki pracy badz tez pracujg
przezwyciezajac szezegdlne trudno$ci, z jakimi nie
spotykajg sie osoby zdrowe. Tymoczasen, mimo ciez-
kich kalectw lub schorzesi, nie mogg oni by¢ uznani
za inwalidéw i zaliczeni do jednej z grup inwalidéw.

Czy jednak zaliczenie takich osdb do odpowied-
niej grupy -inwalidow i przyzmanie renty kolidowa-
loby z ogélng zasadg uwzgledniania przy ocenie in-
walidztwa czynnika ekonomicznego?

Wrydaje sie, ze nie, Miernikiem sytuaicji zyciowe]
i materialnej, w jakiej znalazly sic te asoby w wy-
niku istniejgcego u mich inwalidztwa biologicznego,
niie moze byé jedymie wysoko$¢ osigganych przez nie
zarobkéw. Osoby te znajduja sig¢ bezwzglednie w gor-
szej sytuacji materialnej w poréwnaniu z osobami
zdrowymi, mimo iz w ich stosunkach zarobkowych nie
zaszly zadne zmiany, badZ tez zaszly zmiany mnie-
zniaczne. Osoby te muszg korzystad z pomocy inmych
0s6b w wielu sytuacjach zyoiowych, w ktérych oso-
ba zdrowa calkowicie sama -sobie radzi badz tez
zmuszone s3 konzystat z tej pomocy dla zaspoko-

_ jenia mawet podstawowych potrzeb zyciowych i by-

towych.

Czy stan ten mie odhija si¢ ma ich sytuacji mate-
rialnej? Chyba tak. Z zardbkéw osigganych z tytu-
lt zatrudnienia muszg one |ponosi¢ dodatkowe wy-
datki za ustugi, kiérych mie potrzebowalyby, gdyby
byty w pelni edrowe, Okolicznosei tej nie wmienia
fakt, ze w wielu przypadkach pomoc ta $wiadezo-
na jest czeSciowo lub calkowicie przez  bliskiego
czlonka rodziny, gdyz musi sig to odbic z kolei i Ina
sytuacj! materialnej tego ostatniego.

W $wietle przedstawionych rozwazan masuwa sig
wniosek, ze przy ocenie inwalidztwa sytuacja zarob-
kowa mnie powinna mieé¢ decydujcego znaczenia w
niektérych przypadkach, kitére autor przedstawit przy-
ktadowo.

Wydaje sie zatem rzeczg stuszng ustalanie listy
zasadniczych przypadkéw ciezkich kalectw i schorzed,
ktére daja podstawe do zaliczenia do odpowiednie]
grupy inwalidéw bez wzgledu ma wysokodé zarob-
kéw osiaganych przez inwalide,

Drugie kapitalne zagadnienie jakie wylonito sie ma
tle antykutu ob. Woiniczki to sprawa tzw. warunko-
wego orzekania przez KIZ o inwalidztwie, gdy spel-
nione sa biologiczne przestanki wymagane do uzna-
nia inwalidztwa, a nle zachodzi obnizenie zarobkéw.

Ob. Woinictka proponuje wyjscie z dylematu, jaki
sbwarzajg przepisy o warunkowwm uznaniu Inwa-
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lidztwa, przez nawrdt obecnego orzecznictwa do tzw.
pojecia ,pracy z istotng szkoda dha zdrowia®, stoso-
wanego przed wejsciem w zycie dekretu z dnia
25.6.1954.

Czy proponowane rozwigzanie powyzszego zagad-
nienia jest stuszne i zgodne z zaloZeniami naszego
ustroju?

Na pytanie to nalezy bezwzglednie odpowiedzies
‘przeczgco. Byloby to bowiem sprzeczne z podstawowy
zasadg troski o czlowieka pracy i jego dobrem osobi-
stym.

Wydaje sie, ze w sposob wladaiwy do zagadnienia
tego podchodzi autor artykulu pt. ,,Uwarunkowanie
prawa do renty od wykonania orzeczenn KIZ*?), wska-
zujagc w tym artykule na potrzebe $cislego wspdl-
dziatania organéw kierujgcych do zatrudniemia przy
wykonywaniu orzeczenn KIZ w cze$ei dotyczace] dal-
szego zatrudnienia pracownika, uznanego wza inwali-
de w dotychezas wykonywanym zawodzie, =

Obecna praktyka, uzaleiniajgca przyznanie renty
pracownikowi od dostosowania sie przez niego do
orzeczenia KIZ w zakresie zatrudnienia przy réwno-
czesnym nalozeniu ma niego troski o znalezienie pra-
cy odpowiedniej do jego stanu zdrowia, jest abso-
lutnie niestuszna. Bowiem mozliwosci pracownika . w
tym wzgledzie sq najezgdeiej bardzo ograniczone.

2) Zob. PUS nr 755 str, 102,

Wydaje si¢ wiec, ze istnieje realna potrzeba uka-
zania sie przepiséw nakazujgcych whasciwym orgar
nom wykonywanie orzeczen KIZ w zakresie zatrud-
nienda pracownika.

Przepisy te winny rowniez wshaliC zasade, ze pra-
cownik uznany przez KIZ za nieddolnego do pracy
w dotychezasowym zawodzie ma prawo do renty mi-
mo  wykonywania tego zawodu i osiggania nie
zmniejszonych zarobkéw, jezeli w okreslonym czasie
nie uzyska zatrudnienia odpowiadajacego jego sta-
nowi zdrowia. Pracownik tracitby matomiast prawo
do renty przyznamej w my$l powyzszej zasady je-
zeli otrzymal zatrudnienie odpowiadajgce jego sta-
nowi zdrowia, a zarobki w tym zatrudnieniu mnie

ulegly znacznemu obnizeniu bgdz tez w przypadku -

odmowy podjecia takiego zatrudnienia (ant. 41 de-
kiretu)

Proponowane rozwigzanie problemu tzw. warunko-
wego inwalidztwa, stosowanego w obecnej praktyce
orzeczniotwa lekarskiego do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia, zlikewidowaloby anormalny stan, w wyni-
ku ktérego przyznanie renty pracownikowi uzaleznio-
ne jest od Idopeinienia warunkéw, ma ktérych za-
istnienie nie ma on majczedcie] wplywu. Z drugiej
zas strony pobudzatoby organy produktywizacii in-
walidéw oraz organy przyznajgce raopatrzenie do
zatrudnienia takiego pracownika zgodnie ze wska-
zaniem KIZ w jak najkrétszym czasie.

Tadeusz Gortat

Gzy orzeczenic KIZ w kazdym"przypadku wylacza drogde sadowa?

KTO ORZEKA O INWALIDZTWIE?

Wedtug przepiséw ustawodawstwa ubezpieczenio-
wego, obowigzujgcych do 30 czerwca 1954, skargi
na decyzje ZUS w sprawach rentowych rozpatry-
waly sgdy ubezpieczeri spotecznych, dzialajgce ma
podstawie ustawy o sgdach ubezpieczen spotecznych
z 28.7.1939 (Dz. U. nr 71, poz. 476). Skargi mozna
bylo wnosi¢ zardéwno przeciw decyzjom ustalajgcym
wysckos¢ renty, jak i przeciw decyzjom odmawiajg-
cym renty z powodu przerw w zatrudnieniu, braku
okresu wyczekiwania lub wreszcie braku inwalidz-
twa,

Tok imstancji odwolawczych w sgprawie ustalenia
inwalidztwa imaczej jest wuregulowany w dekrecie
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

Art. 14 tego dekretu postanawia: ,,Utrate zdolnoSci
do pracy, grupe inwalidéw, do ktérej dana osoba ma
by¢ zaliozona, datg powstania inwalidzdwa, zwigzek
przyczynowy inwalidztwa z Wypadkiem w zatrud-
nieniu lub chordbg zawodows  kierowanie ma leczenie
oraz mozliwodci zatrudnienia w dotychezasowym Iub
innym zawodzie ustalajg komisje lekarskie do spraw
inwalidztwa 1 zatrudnienda*.

Ustgp 3 tego artykulu stwierdza, e organizacje
KIZ regulujg odrebne przepisy. Wydane na tej pod-
stawie rozporzadzenie Rady Ministrow z 30.10.1954
w sprawie powolania komisji lekarskich do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia (Dz. U. nr 48, poz. 230)
postanawia miedzy innymi, Ze do rozpatrywania
odwotann przeciw orzeczeniom Obwodowych KIZ
powolane sg Wojewddzkie KIZ, kidre orzekajg
ostatecznie (§ 7 rozp. RM).

'Z powyiszego wynika wniosek, iz kompetencje s3-
déw ubezpieczen spolecznych w zakresie worzeka-
nia o inwalidabwie s3 uchylone. Czy wmiosek taki,
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wyciagniety zresztg jui przez bylg Centrale ZUS,
jest stuszny?

Zwolennicy pedanterii prawniczej powiadajg, Ze
wprawdzie KIZ orzekajg o inwalidztwie, a Woje-
wodzkie KIZ rozpatrijg odwolania, ale wszystko to
dzieje sie w ramach tzw. administracyjnego toku in-
stancji, co mie wyklucza jakoby skargi sgdowej. Na
wzmocnienie swego zdania zwolennicy ci powoluja
si¢ na to, ze ani dekret z 25.6.1954, ani rozponzadze-
nie RM nie uchylity wyraznie Zadnych przepisow pra-
wa o sgdach ubezpieczen spolecznych — abowigzujg
wiec cne madal.

Rozumowanie to uznaé trzeba za bledne. Przede
wszystkim — prawo péiniejsze uchyla prawo wczes-
niejsze. A wigc skoro przepisy poiniejsze (tj. przepisy
dekratu z 25.6.1954 ‘i przepisy wykonaweze do tego
dekretu) ustalajg, ze KIZ powolane sg do orzekanin
o inwatlidztwic i stanowezo stwierdzajg, ze orzecze-
nia Wojewddzkich KIZ sg ostateczne, to nie moze
ulegaé watpliwosei, ze dawne przepisy o dopuszezal-
noéci skargi sadowej o ustalenie inwalidztwa sg
mocg nowego prawa uchylone. Zresztg art. 99 dekre-
tu postanawia, ze ,tracg moc wszysikie dotychezaso-
we przepisy w przedmiotach wuregulowanych niniej-
szym dekretem*,

Jezeli madto rozwaiymy te kwestie meryborycznie,
doj$¢ musimy do tego samego wmniosku.

Przede wszystkim pamietaé trzeba, Ze komisje do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia sa organami nie-
uzaleznionymi od instancji rozpatrujacych wnioski
rentowe. §

Obwodowe KIZ sktadajg si¢ z 2 lekamzy i przed-
shawiciela PWRN, zaé instancje odwolawcze, tj. wo-
jewddzkie KIZ, maja w swym skladzie az 3 lekarzy
réznych specjalnoscei, jednego przedstawicielas WRZZ
i jednego przedstawiciela PWRN. Ponadto dotych-




czasowa praktyka wykazuje, ze KIZ najozesciej przed
wydaniem orzeczenia zasiggajg opinii lekarzy spec-
jalistéw (ftizjatréw, kadriologéw, radiologdw, urolo-
gow itd.).

Organizacja wiec i tryb postepowania oblwodowycl
i wojewodzkich KIZ zabezpiecza w pelnej mierze in-

teresy 0s6b ubiegajacych sie o renty. Jezeli w po- |

stepowaniu I { II instancji KIZ zgodna opinia co
najmniej pieciu  lekarzy, przedstawiciela WRZZ
i przedstawiciela admimistracji przyznajgcej renty
ustala, iz osoba ublegajgca sie o renie mie jest inwa-
lida, ¢6z tutaj mogloby wnie$¢ mowego postepowa-

nie sgdowe? Byltoby ono tylko sadodliwym dublowa-.

niem poprzedniego postepowania odwohlawczego przed
Wojewddzka KIZ.

Dochodzimy zatem do jedynie slusznego i mozli-
wego wniosku, ze przeciw orzeozeniom KIZ, odma-
wiajgcym uznania inwalidetwa ze wegledu na stan

zdrowia i it do pracy, skarga do Okregowego Saduy,

Ubezpieczen Spolecznych mnie jest dopuszezalma.

O INWALIDZTWIE WARUNKOWYM

Prosimy jeszcze raz przeczytaé wwainie ostatnie
zdanie.

Piszemy: ,odmawiajacym uzmania inwalidziwa ze
wzgledow lekarskich”. Dlaczego to SciesSnienie?

Na istnienie inwalidzéwa skladaja sie rézne ele-
menty: stan zdrowia i sit do pracy, sytuacja gospo-
darcza pracownika, wzgledy spoleczne, Réiny splot
tych elementéw decyduje dopiero, czy inwalidziwo
istnieje czy tez nie. Tymezasowa instrukeja dla KIZ,
ogtloszona przez b. ZUS, podkresla szczegolnie nakaz
uwzgledniania przy orzelcaniu o inwalidztwie fak-
tycznej sytwacji zarobkowei pracownika.  Dopiero
istniensie obydwu elementow inwalidzéwa (lekanskie-
go i zarobkowego) daje w sumie prawne pojecie in-
walidztwia rentowego.

Zgodnie z tym tymezasowa 1vnts)ttrru!k»cjza. W sprawie
z.arsavd omzekania przez KIZ (zalacznik do okdlnika
ZUS nr 85/54) wprowadza instytucje tzw. warunko-
wego inwalidztwa III grupy w stosunku do pra-
cownikéw, ktorzy sq nadal zatrudnieni bez znacez-
nego obmizenia zarobku, lecz ktérych stan zdrowia
uzasadnia konieczno$é przejécia do innej pracy wy-
magajgcej mniejszych kwalifikacji, ale i zapewniaja-
cej mmiejsze zarobki, Pracownicy ci mogg byt uzna-
ni za inwalidéw (bez ponownego badania przez KIZ),
jezeli w ciggu 6 miesigcy podejmg prace, zgodng ze
wskazaniami KIZ.

Powstajg tu 2 pytania:

1) czy orzeczenie Wojewodzkie] KIZ uzmajace wa-
runkowo inwalidztwo III grupy (a wige faltycznie
w damnej chwili odmawiajace uznania inwalidztwa)
moze byé przedmiotem skargi do Okregowego Sgdu
Ubezpieczen Spotecznych?

2} kio jest powolany do ustalenia, czy u pracow-
nika, zaliczonego warunkowo do Il grupy inwa-
lidztwa, ktéry np. po 3 miesigcach zglasza, iz zmienit
pracg, nalezy uzna¢ istnienie inwalidziwa?

Ustalenia KIZ dotyczace lekarskiej strony inwalidz-
twa niewgtpliwie mie mogg byt przedmivtem skargi
sadowej. Czy jedmak dotyczy to rowniez uznania lub
nieuznania inwalidztwa ze wzgledu ma czynniki po-
zalekarskie (gospodarcze, spoleczne)? Jezeli np.
KIZ odméwi uznania inwalidztwa III grupy jedynie
z tego jpowodu, ze u pracownika wmie mastgpilc

1) Oczywifcle nle zajmujemy ste tu kwestla, czy sama

koncepcja pWanunkowego inwalidztwa III grupy jest
shuszna.

HZnaczne obnizenie zarobku®, to jest to zagadnienie
gospodarczo-prawne.

Wydaje sie, ze w przypadkach orzeczenia inwalidz-
twa warunkowego nie malezatoby wyklucza¢ mozliwo-
$ci odwolania sie do Sgdu Ubezpieczen, gdy pracow-
nik kwestionuje sluszmodé oceny przez KIZ réznych
elementéw skladajacych sie ma prawne pojecle inwa-
lidztwa lub gdy np. uwaza, ze KIZ niewlasciwie oce-
nit charakter wykonywanej przez pracownika pra-
cy, wysokos$é osigganych zarobkdw, spoleczno-zawo-
dowe skutki urazu ifp. Zadaniem sgdéw ubezpieczen
spolecznych jest bowiem m, dn. rozstrzyganie sporéw
prawmnych.

Kolejnoéé postepowania w tych sybuacjach winna
by¢ prze'to nastepujaca: na podstawie prawomocnego
orzeczenia KIZ, uznajacej wartunkowe inwalidztwo
III grupy, Wydzial Rent PWRN winden wdzieli¢ de-
cyzji odmawiajace] reaty. Od tej decyZJ i pracownik —
zdamiem piszgcego — winien mieé prawo wodwolania
sie do Sgdu Ubezpieczen Spolecznych z tym, Ze
przedmiotem sporu mie mode byé lwestia, czy jest
on inwalidg I, IT lub III grupy, a jedynie zagadnie-
mnie, ozy n'a'ﬁl‘cqplbo lub mie mastgpilo ,znaczne obnize-
e zaroblku‘ ). :

Podobnie, gdy pracownik uzmany lw»am‘mklm\mo za
inwalide III grupy zglasza sig¢ przed uptywem 6 mie-
sigcy do Oddmiatu Przyznawania Rent z zqdlalmetm
przyznania renty uzasadniajac je faktem womiany
charaktern pracy (zawodu) i obnizeniem zarobku,
byloby niecelowe zajmowaé czas czynnika lekarskie-
go czyli KIZ kwestig, czy obecnie sg spelnione wa-
runki gospodarcze do przyzmania renty. Stamowisko
winien tu zajgé Oddzial Przyznawania Rent 1 wy-
da¢ wdpowiednia decyzje, na ktérg mozma by whiesé
skange do OSUS.

Rola Sgdu mie bytaby w tych przypadkach ozcza
formalnoécia, bowiem Sad nie tuszajgc samej oceny
zdolnosci do pracy winien rozpatrzyé, czy postepo-
wamnie rentowe nie wykazuje dstotnych brakéw, np.
czy pracownik nie powintern by¢ zalicaony do pra-
cownikow 1 kategorii zatrudnienia, czy ppzy ocenie
poprzedniego i akiualnego zatrudnienia wzieto wta-
Sciwy zawdd pod uwage, czy dalsze warobkowanie
pracownika jest tego rodzaju, ze uniemozliwia uzna-
nie inwalidztwa i przyznanie renty ifp. Momenty te
moze Sad rozpatrzy¢ nawet wiedy, gdyby nie byly
one przedmiotemn skangi.

Rozumiem, ze podane tu rozwigzania nie sq ide-
alne i wolne od zasltrz'ezen w $wietle obecnych prze-
piséw.

UDZIELAC DECYZJI ODMOWNYCH LUB NIE?

Trzeba odpowiedzie¢ na jeszeze jedno pytanie,
a mianowicie: czy w przypadku nfeuzmania inwalidz-
twa przez KIZ, oddzialy rent i pomocy spolecznej
maja w ogole udziela¢ decyzji odmowmnych czy tez
wystarcza orzeczenie KIZ o odmowie uznania dnwa-
lidztwa?

Otoz pracownik zglasza wmiosek o rente do Od-
dziatu Rent PWRN i od Oddziatu domaga sie odpo-
wiedzi.

Orzeczenie KIZ ustala, Ze mnie isinieje inwalide-
bwo, nie zajmuje si¢ jednak kwestia, czy istnieje pra-
wo do renty. A wiec Oddzial Rentowy winien w da-
nym przypadku udzieli¢ decyzji odmownej z klauzu-
13 odwolawcza do OSUS, wylaczajac spod skargi je-
dynie kwestie inw. a;llvdz«hwa,

F. Woz'niczka
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W trosce o poprawe warunkéw zdrowotnych zalég robotniczych

Rozwdj lecznictwa, pomimo po-
waznych | stale wzrastajacych na-
ktadéw panstwa na ten cel, ciagle
jeszcze nie moze sprostaé poteznemu
rozwojowi budownictwa i uprzemys-
lowienia kraju, a tym samym sta-
temu wzrostowi liczby os6b upraw-
nionych do leczenia.

Niedomagania na polu lecznictwa
daja sie odczuwaé we wszystkich
dziedzinach lecznictwa; sg one nie-
male takie w dziedzinie lecznictwa
przemystowego, ktére ma tak po-
wazne zadania w zakresie czuwania
nad stanem higieniczno-sanitarnym
zakladéw pracy, zwalczania chordb
zawodowych { usuwanja przyczyn
sprzyjajacych ich powstawaniu.

Sprawom lecznictwa: podwigcone
. byloodbyte w czerwcu br. V Plenum
‘Centralnej Rady Zwigzkdéw Zawo-
dowych, omawiajace zadania zwigz-
kéw zawodowych w walce o pop-
rawe warunkow zdrowotnych klasy
robotniczej. )

Na V Plenum CRZZ problemy
lecznictwa w Polsce poddane zos-
taly szczegdlowej i wnikliwej ana-
lizie oraz sumiennej krytyce. Wyty-
kano jeszcze ciagle niedostateczng
obsade placéwek stuzby zdrowia za-
réwno lekarskg jak i pielegniarska,
wskazywano na niedostateczng iloéé
pomieszczefi placdwek leczniczych,
na ich zla rejonizacje, na nieodpo-
wiednie wyposazenie wielu placdwek
w potrzebny sprzet i urzadzenia.
Zwracano tez uwage na niewlasciwy
niekiedy stosunek do chorych, zwla-
szcza ze strony personelu pieleg-
niarskiefo i rejestracyjnego, na nie-
odpowiedni styl pracy. Nie pominigto
zagadnieri tak istotnych dla spraw-
nej pracy sluzby zdrowia, jak wa-
runki bytowe personelu lekarskiego.

Szczegélng uwage poswigcilo V
Plenum CRZZ lecznictwu przamys-
towemu, w zakresie ktérego padlo
wiele zarzutow, skierowanych prze-
ciwko: stuzbie zdrowia, administ-
racji zakladéw pracy oraz instan-
cjom zwiazkowym.

Stuzba zdrowia ponosi od-
powiedzialno$¢ za niedostateczng
ilo§¢ przyzakitadowych placéwek le-
czniczych, za niewlasciwe ich roz-
mieszczenie, za calkowity niekiedy
brak dziatalnosci profilaktycznej, za
niedostateczne przeszkolenie perso-
nelu lekarskiego w zakresie spraw
przemyslowych. Personel przyzak-
tadowych placéwek leczniczych wy-
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kazuje czesto niewystarczajgea zna-
jomo$é specyfiki p zebiegu procesdéw
technologicznych produkeji sprzy-
jajacych zachorowaniom i wywiera-
jacych wplyw na powstawanie cho-
réb zawodowych.

Personel stuzby zdrowia nie ucze-
stniczy w nalezytym stopniu w
opracowywaniu kompleksowych pla-
néw dziatalnoSci bhp i nie wspdl-
dziala ze sluzbg bhp, poza tym
zbyt malo interesuje sie wspolpraca
z aktywem zwigzkowym w zakresie
podnoszenia stanu sanitarno-higie-
nicznego w zakladach pracy.

Nie szerzy si¢ w dostatecznym
stopniu o$wiaty sanitarnej, nie prze-
strzega si¢ badan okresowych lub
podchodzi sig do tych spraw bez
zbytniej starannosci, niedostatecznie
popularyzuje sie sposoby zwalczania

choréb zawodowych, w zbyt stabym

stopniu walczy sie z alkoholizmem.

Personel lekarski, szczegdlnie po-
mocniczy personel stuzby zdrowia,
zbyt tolerancyjnie udziela zwolnien
z pracy, ulegajac sugestiom nieucz-
ciwych jednostek, ktére pod pozorem
choroby usiluja wytudzi¢ zwolnie-
nia.

Administracja zakladoéow
pracy nie otacza przyzakiado-
wych placéwek stuzby zdrowia na-
lezyta opieka. Znajduje to swéj wy-
raz w ciasnocie lokalowej wielu
przemyslowych  placéwek leczni-
czych w niedostatecznym ich zao-
patrzenit w meble i niezbedne
urzgdzenia, niedokonywanin remon-
téow oraz w catkowitym niekiedy
bagatelizowaniu zarzadzen profi-
laktycznych lub ich nierespektowa-
niu.

Innym niedocenianym zagadnie-
niem w waled z zachorowalnoscia
sg warunki sanitarno-higieniczne w
hotelach robotniczych, pomieszcze-
niach dla robotnikéw rolnych, w sto-
téwkach, bufetach i sklepach pro-
wadzonych przez oddzialy zaopa-
trzenia robotniczego.

Zaktadowe organizacje
zwigzkowe ponosza wspétod-
powiedzialno$¢ za wszystkie te bra-
ki; nie wspdipracujg ze stuzbg zdro-
wia w zakresie zapobiegania choro-
bom, podwiecaja zbyt malo uwagi
analizowaniu absencji chorobowej,
podnoszeniu stanu sanitarnego w
zakladzie i szerzeniu ofwiaty sani-
tarnej. "

Sprawy zdrowotnoéci znajdujg
zbyt stabe odzwierciedlenie w zak-

tadowych umowach zbiorowych, w
zobowigzaniach i czynach okolicz-
nosciowych.

V Plenum uznato za konieczne,
aby zwiazki zawodowe, a w szcze-
gblnoéei  aktyw zwiazkowy, rady
zakladowe, komisje wsocjalno-ubez-
pieczeniowe i komisje ochrony zdro-
wia, faktycznie wreszcie ujely w
swe rece inicjatywe i1 kontrole w
zakresie ochrony zdrowia w zakfa-
dach pracy. W realizacji tych za-
danit dziatacze zwigzkowi majg $ci-
§le wspotpracowaé z przemyslowa
stuzbg zdrowia i zakladowg shizba
bhp, tylko bowiem na drodze §cislej
kolektywnej wspélpracy osiggnie sig
zdecydowang poprawe jakosci pra-
cy przemystowej sluzby zdrowia;
tylko bowiem zespolonymi sitami
mozna bedzie rozwigzaé problemy
walki z zachorowalnodcia, wypad-

“kowoscia, i absencjg chorobowa.

Przeanalizowani¢ wykonania uch-
wal V Plenum CRZZ przez Minis-
lerstwo Zdrowia, administracje gos-
podarcza i zwigzki zawodowe za-
powiedziane zostalo na IV kwartal
biezgcego roku.

X L

IV Krajowy Zjazd Delegatéw

Zwigzku Zawodowego Pracownikdw
Stuzby Zdrowia, jaki odby! sie w .

Warszawie w koficu czerwca b. roku
réwniez obradowal nad sprawami
zdrowotnosci kraju.

Dokonana na zjezdzie analiza
osiagnie¢ 1 brakéw pracy aktywu
ZZPSZ stwierdzita, ze udzial Zwig-
zku w walce o poprawe lecznictwa
byl dotychczas niedostateczny. Zwig-
zek powinien szerzej wspéSlpracowaé
z resortem stuzby zdrowia w spra-
wowaniu opleki zdrowotnej nad
spoleczenstwem i stwarzaniu wa-
runkéw sprzyjajgcych poprawie sta-
nu lecznictwa.

Na 1V Zjeidzie ostro krytyko-
wano biurokracje, bezduszno$é, a
nawet merkantylizm trafiajgey sie
jeszeze tu | owdzie wirdd lekarzy
a podrywajacy zaufanie spoleczen-
stwa do dobrego imidnia pracowni-
kéw stuzby zdrowia.

Jesdli idzie o przemystowg stuzbe
zdrowia stwierdzono, ze ZZPSZ nie
wykazywal dostatecznej wspétpracy
na tym odcinku z zaktadowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi. Nie do-
ceniano réwniez nalezycie konidcz-
noéci  tworzenia wysokokwalifiko-
wanych kadr stuzby zdrowia, wy-
specjalizowanych w zagadnieniach




leczniclwa przemystowe. IV Zjazd
potozyl wigc nacisk na koniecznoéé
szkolenia 1 doszkalania lekarzy i
piclegniarek w tym zakresie.
Ponadto tematem IV Zjazdu dele-
gatéw ZZPSZ byt szereg innych
zagadnien,,” jak sprawy pogotowia
ekip lekarsko-pielegniarskich dojez-
dzajgcych na  wie§, budownictwa
szpitainego, kicrowania lekarzy do

pracy na wie$ itp. oraz sprawy by-
towe pracowrnikow stuzby zdrowia.

Zjazd wyznaczyl szereg dalszych
i nowych zadan na najblizszg przy-
szlosé.

Do realizacji tych zadan Zwigzek
Zawodowy pracownikow  Stuiby
Zdrowia zmierzal bedzie w S$cislej
wspolpracy ze zwigzkami branzo-
wymi, z administracjg zakladow

pracy, radami narodowymi,
oraz innymi instytucjami.

O donioslosci zagadnien, ktorym
poSwigcone byly obrady IV Zjazdu
$wiadczyla obceno$é Prezesa Rady
Ministréw oraz Ministrow: Zdrowia,
Spraw Wewnetrznych i Obrony Na-
rodowej, ponadto  przedstawicieli
Komitetu Centralnego PZPR, a tak-
ze licznych godci. (m)

PCK
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I Niemieckiej Republiki Demokratycznej

1. Zatrudnianie i przeszkalanie o0sob chorych na gruZlice

Liczba $wiezych zachorowan na
gruzlice w NRD stale sie zmniejsza.
Jest to wynikiem uporczywej wal-
ki z gruzlica, prowadzonej na wie-
lu odcinkach. Aby walke te uczynic¢
jeszcze  bardziej  wszechstronng,
Ministerstwo Pracy w porozumieniu
z Ministerstwem Zdrowia w NRD
wydalo w dniu 29 marca br. zarza-
dzenie w sprawie zatrudniania i
przeszkalania rekonwalescentdw,
chorujacych na gruzlice.

Zarzadzenie zmierza do tego, a-
by osobom chorym na gruzlicg za-
pewni¢ zatrudnienie odpowiadajace
ich mozliwosciom pracy. Dotyczy c-
no osob, ktére na shkutek gruzlicy
byty przez dluzszy czas przej$ciowo
niezdolne do pracy lub ktére trwale
utracity cze$¢ swej zdolnosei do
pracy. Skutecznoéé leczenia i za-
pobieganic nawrotowi choroby wy-
ttaga, aby osoby te nie podejmo-
waly pracy przekraczajgcej ich si-
ly albo tez, aby wracajgc do pracy
po dluiszej przerwie stopniowo
przystosowywaly ustréj do wyma-
gafl pracy zawodowej.

Zarzadzenie, o ktérym mowa, za-
pewnia chorym na gruzlice kiero-
wanie do zaje¢ odpowiednich dla
nich, stosownie do przebiegu pro-
cesu chorobowego, i specjalng o-
chrong w zakresie wypowiedzenia
stosunku pracy.

Dla zapewnienia chorym odpo-
wiedniej pracy utworzono przy ra-
dach powiatowych, przy wydziatach
pracy i szkolenia zawodowego, spe-
cjalne komisje, w skiad ktérych
wchodzg przedstawiciele wydziatow
pracy, wydzialéw zdrowia 1 przy-
chodni . przeciwgruzliczych  oraz
przedstawiciele przemystu miejsco-
wego i przedsiebiorstw uspolecznio-
nych, w ktérych mozliwe jest usta-
nowienie stanowisk pracy odpo-
wiednich dla gruzlikéw. Pierwszym
zadaniem Komisji jest ustalenie —
na podstawie materiatéw przychod-

Przeglad Ubezp. Spol.

ni przeciwgruzliczych — zapotrze-
bowania na miejsca pracy dla oséb,
ktére ze wzgledu na chorobe wyma-
gajg ochronnych warunkéw pracy,
a nastepnie wyszukanie przedsig-
biorstw oraz potrzebnych liczbowo
i jakoSciowo miejsc pracy w nich,
kiére mogg bez szkody dla zdro-
wia zaja¢ rekonwalescenci. Szcze-
gélna uwaga ma by¢ przy tym
zwrécona na zorganizowanie sta-
nowisk pracy na zatrudnienie
skrécone, przez pol dnia robocze-
go.
Po zlustrowaniu przedsiebiorstw,
przewodniczacy powiatowych rad
narodowych na wniosek komisji za-
wiadamiajg  przedsigbiorstwa -o
miejscach pracy wyznaczonych w
tych przedsigbiorstwach dla oséb
chorych na grutzlice; dorgczenie te-
go zawiadomienia stwarza dla

‘przedsigbiorstwa obowiazek zatrud-

niania rekonwalescentéw — gruzli-
kéw na odpowiednich dla nich sta-
nowiskach roboczych oraz ich prze-
szkolenia zawodowego w razie po-
trzeby.

Praktycznie obowigzek ten doty-
czyé bedzie przede wszystkim osdb,
z ktorymi przed wejsciem w Zycie
zarzgdzenia z 29.3.1955 rozwigzany
zostal stosunek pracy. Zarzadzenie
zawiera bowiem w zasadzie zakaz
rozwigzywania umowy z osobamti
chorymi na gruzlice i postanawia,
ze zaklady pracy, zarédwno uspotecz-
nione jak i prywatne, majg obo-
wigzek ponownego przyjecia do pra-
cy tych oséb, po odzyskaniu przez
nie zdolnosci do pracy. Maja one
je zatrudni¢ na dotychczasowym
stanowisku lub zapewni¢ im inne
stanowisko robocze we wiasnym lub
innym zaktadzie pracy, i to na za-
powiedziany przez placéwke leczni-
czg dzien powrotu chorego do pra-
cy. Tylko w wyjatkowych przypad-
kach zupelnego braku miejsc odpo-
wiednich dla chorych na gruzlice

i po przediuzeniu dowodéw, ze mimo
starant nie mozna bylo znaleié ta-
kich miejsc w innym przedsigbior-
stwie, kierownicy zakladéw pracy,
odpowfiedzialni za zatrudnienie cho-
rego, mogg zwracaé sig z prosha
o pomoc do wydzialéw pracy-rad
narodowych. W takich przypadkach
skierowanie do odpowiedniej pracy
wydaja te wydzialy.

Czesc chorych nie moze oczywi-
scie lub nie powinna powrdci¢ do
swego dawnego zajecia; réwniez w
tym przypadku zaklad pracy, w kts-
rym pracownik byl zatrudniony
przed chorobg, ma obowiazek skie-
rowaé go do inmrej, odpowiedniej
dla niego pracy i przeszkoli¢ go.
Nalezy przy tym jak najbardziej u-
wzgledni¢ zyczenia, zdolnosei i do-
tychczasowe kwalifikacje zawodowe
rekonwalescenta w powigzaniu z o-
pinia placowki leczniczej (sanato-
rium), w kidrej opiece chory sig
znajduje. Placéwka ta powinna na
6 tygodni przed ukoficzeniem ku-
racji zawiadomi¢ zaktad pracy o
terminie powrotu chorego, -przesy-
tajac réwnoczesnie wskazéwki o ro-
dzaju pracy, dostepnej dla chorego
i informacje o zyczeniach chorego.
Podkre$la sie szczegblna wage, mieg-
dzy innymi ze wzgledu na pomysli-
noé¢ leczenia, jak najdalej idacego
(oczywiscie w granicach wskazan
lekarskich) uwzgledniania Zyczen
chorego co do rodzaju zatrudnienia.

Specjalng uwage poSwigea sie
mlodocianym chorym na gruzlice.
Przychodnie i sanatoria przeciw-
gruzlicze maja w stosunku do nich
prowadzi¢ poradnictwo zawodowe.
Ponadto organizuje si¢ dla nich
specjalne osrodki szkolenia zawodo-

wego. -
Wedlug do$wiadczenia lekarzy
przychodni przeciwgruzliczych,

czg¢8¢ rekonwalescentow, zwlaszcza
po diluzszej kuracji, nie powinna
przystepowac od razu do zatrudnie-
nia w pelnym wymiarze godzin
pracy. Muszg sie oni stopniowc
przystosowywaé do pracy. W zwig-
zku z tym zarzadzenie nakazuje
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ZAMOWIENIE

»ROCZNIKA POLITYCZNEGO I GOSPODARCZE-

. egz.

Zamawiam(y)
GO 19617

Zamoéwione egzemplarze prosimy przesiaé za zaliczeniem pocztowym na n/w adres:

1961 r.

podpis Gl Ksiggowego

podpis Dyrektora

Prosimy o dokladny i czytelny adres.

DRUK

ADRESAT

PANSTWOWE WYDAWNICTWO EKONOMICZNE
WARSZAWA

ROCZNIK

POLITYCZNY

1
GOSPODARCZY
1961

ukaze sie w grudniu 1961 r.

Rocznik Polityczny i Gospodar-
czy jest publikacjg, ktora po-
winna znalezé sie w reku kaz-
dego dziatacza politycznego, spo-
tecznego, gospodarczego, kultu-
ralnego, kazdego, kto interesuje
sie zyciem Polski wspédlczesne].
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ROCZNIK POLITYCZNY I GOSPODARCZY 1661

str. ok. 1200, opr. plécienna -+ obwolula, cena 90.— =zt

»Rocznik Polityczny 1 Gospodarczy 1961". Czwarte kolejne wydanie
ukazujacej sie co rok publikacji, stanowiacej ,,mala encyklopsdie wiedzy
o Polsce wspoélczesne]”. W wydaniu tym Czyleinik znaidzie m. in.:

— informacje o wynikach spisu ludnosci w 1860 r.;

— wszechstronna infermacje o zyciu wszystkich wojewdZztw w 1960 r.;
— ocene wykonania planu piecioletniego 1836~ 1960;

— omodwienie podstaw zamierzonej reformy szkolnictwa;

— artykuly wybitnych naukowcéw o osiagnieciach nauki polskiej;

— kronike 1000-lecia.

Bogata czg$é informacyjna ,Rocznika” zawiera wykaz ministerstw
i urzeddw centralnych, nowo wybranych posiow na Sejm, wykaz i adresy
placowek dyplomatycznych w Polsce oraz polskich placéwek za grani-
ca itp.
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stworzenie dla oséb chorych na
gruzlice miejsc pracy na pél dnia
roboczego w odpowiednich przed-
siebiorstwach. Do takiej pracy
kierujg wylgcznie lekarze przychod-
ni przeciwgruzliczych. Zatrudnie-
nie skrécone do polowy dnia robo-
czego nie moze w zasadzie trwac
dtuzej niz 6 miesigcy, poniewaz z
reguly po tym czasie chory moze
juz pracowac normalnie, oczywiscie
w zajecin odpowiednim dla jego
stanu zdrowia.

Ochrone stosunku pracy oséb cho-
rych na gruZlice zabezpieczono w
ten sposéb, ze rozwigzanie stosun-
ku pracy moze nastapic jedy‘nie za
pisemng zgoda wydzialu pracy i
szkolenia zawodowego powiatowej
rady narodowej. Zgoda taka moie
by¢ udzielona tylko w wyjatkowych
wypadkach, uzasadnionych szcze-
golnymi warunkami pracy w przed-
sigbiorstwie oraz woéwcezas, gdy
choremu zapewnione zosfalo inne
odpowiedniejsze miejsce pracy.

Przed udzieleniem zgody na
zwolnienie chorego pracownika, wy-
dzialy pracy maja obowigzek poro-
zumieé sie z placdwky leczgeq cho-

rego (sanatorium) { z chorym; je-
zeli bezposrednie porozumienie z
chorym nie jest mozliwe, nalezy to
uczyni¢ za posrednictwem sanato-
rium. Termin wypowiedzenia zaczy-
na biec od daty wyrazenia zgody
na zwolnienie.

Ograniczajgc swobode rozwigza-
nia stosunku pracy z osobami nie-
zdolnymi do pracy wskutek gruzli-
cy, oplerano sie na spostrzezeniach,
ze chorzy czesto bardzo silnie rea-
gujg na otrzymane zwolnienia z
pracy, co odbija si¢ ujemnie na pro-
cesie leczenia i hamuje go.

Wszystkie te srodki podporzadko-
wane s3g gléwnemu celowi, jakim
jest  zabezpieczenie  pomyslnego
przebiegu leczenia gruilicy od stro-
ny zatrudnienia. Z jednej strony
idzie o to, aby przez niewtasciwe za-
trudnienie nie zmarnowac¢ wynikéw
leczenia, z drugiej zas o to, aby
do czynnikédw pobudzajgcych cofa-
nie sie procesu chorobowego wij-
czy¢é moralny bodziec pracy i do-
brego samopoczucia chorego, spo-
kojnego o zabezpieczenie material-
ne i o swoje miejsce w spoleczenst-
wie ludzi pracy.

2. Budzet ubezpieczenia spolecznego na rok 1955 w NRD

Budzet ubezpieczenia spolecznego
w NRD stanowi, zgodnie z posta-
nowieniem § 1 ustawy o ordynacji
budzetowej, samodzielng czgéé bud-
zetu panstwowego.

Wigczenie budzetu ubezpieczenia
do budzetu panstwowego jest wy-
razem zasady, Ze zabezpieczenie

spoleczne  Iudnosci pracujacej
w NRD gwarantuje panstwo. Zgod-
nie z tym — mimo samodzielnodci

budzetu — jezeli dochody ubezpie-
czenia, pochodzgce gléwnie ze skia-
dek przedsiebiorstw i pracodawcow,
nie wystarczajg na pokrycie jego
wydatkdw, pafstwo doplaca réznice
ze swego budzetu. W roku ubieglym
np. doplata taka wyniosia 9CO min.
marek.

Budzet ubezpieczenia spolecznego
w NRD na rok 1955 jest mniej wig-
cej o 50Y% wyzszy niz w roku 1950
i wynosi po stronie dochoddéw i wy-
datkéw okoto 6 mld. marek, przy
czym "przewidziana jest nadwyika
dochodéw nad wydatkami w wyso-
kosci 68,4 min. marek. Zgodnie
z przepisami ustawy budzetowej, tg
nadwyzke budzetowsy przeznacza sig
na cele zwiagzane z dziatalnoscig
ubezpieczenia. Gospodarnodé w wy-
konywaniu ubezpieczenia stwarza
wiec mozliwosci dalszej poprawy
Swiadczen. Jest to wazinym czyn-
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nikiem mobilizacji pracownikéw,
zwlaszcza organizacji zwigzkowych,

~do jak najbardziej celowego i osz-

czednego gospodarowania $rodka-
mi ubezpieczenia.

Mimo, ze stopa skladki nie ule-
gla wzrostowi, dochody ze skiadek
w stosunku do 1950 roku zwigk-
szyly sie o ponad 55%, $wiadczac
o wybitnym wzroécie funduszu
ptac. Jak wiadomo, w NRD, od
1945 roku, ubezpieczeniem spolecz-
nym objeci s3 nie tylko wszyscy ro-
botnicy i pracownicy umystowi, lecz
takze mato i $redniorolni chlopi,
rzemiedlnicy oraz drobni kupcy. Ta
kategoria ubezpieczonych nie zaw-
sze wywigzuje si¢ nalezycie -ze
swoich obowigzkéw skladkowych
i giéwna troska o pelne wykonanie
budzetu ubezpieczenia po stronie
dochodéw skierowana jest w strong

tych ptlatnikéw.

Po stronie rozchodéw najwigkszg
pozycja, bo przekraczajgca 50%
wszystkich wydatkéw, sg wydatki
na renty. I te wydatki od 1950 roku
wzrosty znacznie (42%) na skutek
zaréwno powaznej zwyzki $wiad-
czenni jak i stalego podnoszenia sig
poziomu plac z podobnych przy-
czyn znacznie zwigkszyly sig wy-
datki na zasilki chorobowe, przy
czym wzrost ten jest wszczegdinie

duzy w wydatkach na zgsitki poto-
gowe (227%).

"Ubezpieczenie spoteczne w. NRD
pozostaje od 1951 roku w zarzadzie
ubezpieczonych, sprawowanym w
ich imieniu przez zwigzki zawodo-
we. Na nich wigc ciazy odpowie-
dzialnosé za wlasciwe gospodaro-
wanie funduszami ubezpieczenia.
Szczegélnie donioste s3 zadania
w dziedzinie zwigzanej z wyplata
zasitkdw  chorobowych, poniewaz
wlasnie w tej dziedzinie istnieje
najwieksza mozliwo$¢ oddziatywa-
nia na ksztaltowanie sie wydatkéw.
Idzie tu nie tylko o ochrone fun-
duszéw ubezpieczeniowych przed
rozmaitego rodzaju prébami nadu-
zy¢ przez symulantéw i bumelan-
téw, lecz takze, i to gldwnie, o jax
najsciSlejsze wigzanie dziatalnosci
ubezpieczeniowej z szeroka 1 pla-
nowa dzialalno$cig dla poprawy
stanu zdrowotnego ludzi pracy.
A wigc: troska o to, aby w kazdym
przedsigbiorstwie byly bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, za-
pobiegajace wypadkom i chorobom,
aby pomoc lecznicza { uzdrowisko-
wa, wchodzgca takze w sklad orga-
nizacji i budzetu ubezpieczenia,
byta jak najbardziej sprawna
i skuteczna. Obowigzki w tym za-
kresie spoczywaja w pierwszym
rzedzie na organizacjach zwigzko-
wych zarzadzajacych ubezpiecze-
niem.

Przekazanie administracji ubez-
pieczenia  spolecznego zwigzkom
zawodowym oraz zlecenie zakiadom
pracy szeregu czynno$ci ubezpie-
czeniowych przyczynilo sig do bar-
dzo duzego (w stosunku do roku
1950 o polowe) obnizenia kosztéw
administracyjnych, ktére wynoszg
obecnie 0.91% ogdlnych wydatkéw.

Niepokdj budza jednak koszty
administracji ubezpieczenia w za-
ktadach pracy wynikajagce z roz-
budowy na ich terenie tzw. ,biur
ubezpieczenia  spolecznego®, sta-
nowigcych swego rodzaju zaklady
ubezpieczenia spolecznego na te-
renie przedsigbiorstw, ukrywajgce
swoje koszty w ogélnych kosztach
administracji tych przedsigbiorstw.
W ramach walki z przerostami za-
trudnienia w administracji, wydano
wigc takze zarzgdzenia polecajace
likwidacje tych biur, tym bardziej,
ze jak wykazaly do$wiadezenia
wigkszoscei uspolecznionych zakla-
déw pracy, prace techniczne zwigza-
ne z wyplata zasilkéw mogg byc
pomys$lnie wykonywane przez pra-
cownikéw rachuby ptac bez dodat-
kowego powigkszania ich liczby.
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Wspéldzialanie zwigzkowej inspekeji pracy
ze zwiazkowym aparatem i aktywem ubezpieczeniowym

Uchwata Prezydium Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych z 4. 2. 1955 (Biuletyn CRZZ nr 4,
poz. 11) natozyta na Centralny Zarzqd Ubezpicczeri
Spotecznych obowigzek wspétdziatania z techniczng
i spofeczng inspekcjq pracy oraz stuzbq zdrowia
w zwalczaniu przyczyn zachorowalnosci i wypadkow
przy pracy (ust. 6 pkt. 2).

W zwigzku z tym ponizej omawiamy zakres i formy
wspotdziatania zwigzkowej inspekcji pracy ze zwigz-
kowym aparatem ubezpieczenia spotecznego.

Uwagi ogélne

Na przelomie lat 1954/55 dokonane zostaly zasad-
nicze zmiany zaréwno w organizacji nadzoru nad
warunkami pracy, jak i w zakresie ubezpieczenia
spotecznego.

Kierunek obydwu tvch zmian byl jednakowy: prze-
kazanie zwigzkom zawodowym wykonywania tych
funkcji panstwowych, kidre bezposrednio powoduja
polepszenie si¢ warunkéw bytu pracownika.

Dekretem z 10.11.1954 o przejeciu przez zwiazki
zawodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o ochronie, bezpieczeristwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. nr 52, poz. 260)
przekazany zostal zwigzkom zawodowym zakres dzia-
lania Ministra Pracy i Opieki Spolecznej w tej dzie-
dzinie. Rownocze$nie zwigzki zawodowe przejgly
dotychczasows panstwowa inspekeje pracy dzialajaca
w ramach aparatu prezydiéw rad narodowych.

Jak wynika z deklaracji wstepnej do powyiszego
dekretu, reorganizacja ta zostata dokonana w dgzeniu
do wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem ludowego
ustawodawstwa pracy i do zapewnienia nadzoru nad
bezpieczenistwem i higieng pracy oraz w celu oparcia
tego nadzoru na specjalizacji branzowej i S$cislej
wspolpracy z szerokim aktywem spolecznej inspekeji
pracy.

Przekazanie zwiazkom zawodowym caloksztaltu
nadzoru nad warunkami pracy umozliwia zwigzkom
jeszcze lepsze i bardziej bezposrednie oddzialywanie
na poprawg warunkéw pracy. Poprawa za$ warunkow
pracy, a w szczegolnosci obnizenie sig wypadkowosci
i zmniejszenie si¢ stopnia zachorowalnodci wywotywa-
nej niewtasciwymi warunkami pracy, ulatwi zwigzkom
zawodowym podniesienie jakosci §wiadczen ubezpie-
czeniowych, a tym samym lepsze i pelniejsze zaspo-
kojenie potrzeb materialnych §wiata pracy.

Tak techniczna oraz spoleczna inspekcja pracy, jak
i zwiazkowe organa wykonujgce funkcje z zakresu
ubezpieczen spolecznych realizujg w konsekwencji to
samo zadanie, a mianowicie dgzg do poprawy bytu
materialnego $wiata pracy.

W tym stdnie rzeczy konieczna jest écisla i stala

wspolpraca technicznej i spolecznej inspekcji® pracy

i

ze zwigzkowymi organami ubezpieczeniowymi. Wy-
ksztatcenie sie wiasciwych form wspotpracy wymaga
ze strony aktywu ubezpieczeniowego dobrej znajo-
mosci strukiury i metod dzialania technicznej i spo-
lecznej inspekeji pracy.

Zakres wlasSciwos$cl, strukfura oraz zasady dzialania
technicznej inspekeji pracy

Dekret z 10. 11. 1954 nie ograniczyl si¢ do przeka-
zanja inspekcji pracy zwigzkom zawodowym, lecz
takze dokonal zasadniczej zmiany w tym wzgledzie.
Dziatajgca na zasadzie terytorialnej panstwowa ins-
pekcja pracy, zostaje przeksztalcona na technicez-
ng inspekcje pracy oparta na zasadzie
branzowej. *

Rozwdj gospodarki narodowej, a w szczegdlno$ci
rozbudowa przemysiu, powodowaly powstawanie no-
wych szkodliwoSci i zagrozen dla zdrowia i Zycia
pracownikéw. Wykonywanie w tych warunkach nad-
zoru przez inspekcje pracy wymagalo coraz lepszych
wiadomosci fachowych 1 przede wszystkim coraz
wiekszej specjalizacji w tym wzgledzie. Specjalizacji
tej nie sprzyjala organizacja inspekcji pracy oparta
na zasadzie terytorialnej, gdzie wszystkie zaklady,
bez wzgledu na branze, podlegaly jednemu i temu
samemu inspektorowi pracy.

Poza tym intensywnos¢ nadzoru wykonywanego
przez panstwowg inspekcje pracy byla ostabiona tak-
ze przez to, ze na inspekeji tej spoczywal caly szereg
obowigzkéw natury administracyjnej (np. udzielanie
zezwolenl na prace w godzinach nadliczbowych) oraz
posredniczenie w zaltatwianiu sporéw pracowniczych.

W tych warunkach zachodzila pilna konieczno$c
powolania specjalnego organu, stojgcego na wysokim
poziomie fachowym, dla zapewnienia szerokich mozli-
wosci skutecznej i wnikliwej kontroli stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy w calej gospodarce naro-
dowe;j.

Postulat ten realizuje zwigzkowa techniczna inspek-
cja pracy oparta na zasadzie branzowe;j.

Przy poszczegdlnych zarzadach giéwnych branzo-
wych zwigzkéw zawodowych zostaly powolane
Inspektoraty Ochrony Pracy. Inspektoraty te kieruja
dziatalno$cig terenowych technicznych inspektoréw
pracy, ktorzy sa pracownikami zarzadéw giéwnych.
Techniczni inspektorzy pracy moga mieé swg siedzibe
badz przy zarzadach gléwnych badz przy zarzadach
okregowych (co zachodzi najcze$ciej) badz tez przy
radach zakladowych wigkszych zakladow pracy.

Do zakresu dzialania technicznego inspektora pracy
nalezy nadzér nad przestrzeganiem przez zaktady
pracy przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny
pracy, prac wzbronionych mlodocianym i kobietom,
skroconego czasu pracy oraz urlopéw dodatkowych.
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Do wtasciwosci technicznego inspektora pracy nie
nalezg sprawy prawnej ochrony pracy.

Zgodnie z uchwalg Centralnej Rady Zwigzkdw
Zawodowych z 27. 11. 1954 w sprawie przejecia przez
instancje zwigzkowe uprawnien teremowej inspekcji
pracy (Biuletyn CRZZ nr 1, poz. 4), uprawnienia
b. pafistwowe] inspekcji pracy nie zastrzeione tech-
nicznej inspekeji pracy przeszly na zarzady okrggowe
zwigzkéw zawodowych (np. udzielanie zezwoled na
prace w godzinach nadliczbowych).

Nadzorem sprawowanym przez techniczng inspekcjg
pracy objete zostaly wszystkie bez wyjatku zaklady
pracy, a ponadto szkolne pracownie, laboratoria
i warsztaty.

Nadzér ten nie obejmuje ani spdldzielni pracy ani
" tez rolniczych spotdzielni produkeyjnych, pomimo iz
zatrudniaja one, poza czlonkami, takze i pracownikéw
umownych., Dla tych zaktaddw pracy przewiduje sig
powolanie odrgbnej inspekeji ochrony pracy w ramach
struktury organizacyjnej spéldzielczosei.

Techniczni inspektorzy pracy sprawujg nadzér nad
zakladami pracy, objetymi dzialalnoscig zwigzkow
zawodowych, przy ktérych zostali powolani.

Jakkolwiek techniczni inspeklorzy sa pracownikami
aparatu zwigzkéw zawodowych, zostali jednak wypo-
saz:ni w uprawnienia o charakterze wiadzy, a m. in.
majg:

a) prawo wizytowania zakladu pracy o kazdyj
_ porze dnia i nocy,

b) prawo wydawania nakazéw dotyczacych usu-
nigcia stwierdzonych uchybien w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

¢) prawo wydawania nakazéw dotyczacych wstrzy-
mania robdt w razie bezposredniego zagrozenia
zycia 1 zdrowia pracownikow zatrudnionych przy
~ tych robotach,

d) prawo wymierzania grzywien w wysokosci
od 50 do 1.000 zt w razie niewykonania nakazu tech-
nicznego inspektora pracy (a takie niewykonania
prawomocnego zalecenia zakladowego spolecznego
inspektora pracy) lub naruszenia przepiséw o bezpie-
czefistwie i higienie pracy, o pracach wzbronionych
mlodocianym i kobietom, o skréconym czasie i o urlo-
pach dodatkowych (wykroczenia te zostaly tym
samym wyljczone spod zakresu dzialania kolegidw
karno-administracyjnych dzialajgeych przy prezydiach
rad narodowych).

Zakres wlasciwoscl, struktura oraz zasady dzialania
spolecznej inspekeji pracy

Spoteczna inspekcja pracy stanowi w pewnym
sensie przediuzenie technicznej inspekcji pracy, jed-
nakze zakres dziatania spolecznej inspekeji pracy jest
szerszy, gdyz obejmuje on nastepujace zagadnienia:
bezpieczefistwo i higieng pracy, czas pracy i urlopy.

Celem powolania spolecznej inspekcji pracy bylo
- wzmozenie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw
prawa oraz podniesienie stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, jak réwniez wzmocnienie bezposradnio
w zakladach pracy walki z chorobami zawodowymi.

Spoleczna inspekcja pracy, nadzorowana przez
techniczng inspekcj¢ pracy, jest organem masowego
nadzoru nad warunkami pracy, spelnianego przez
samych, pracownikow, jako stuzba spoleczna.

W zakladzie pracy powoluje sie: zakiadowego
spolecznego inspektora pracy — dla calego zakladu
pracy, oddzialowych spotecznych inspektoréw pracy
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— dla poszczegdlnych oddzialéw, grupowych spolecz-
nych inspektoréw pracy — dla poszczegdlnych grup
zwigzkowych.

Spofeczny inspektor pracy ma prawo przeprowa-
dzania kontroli zakladu pracy i miejsc pracy objetych
zakresem jego dzialania, -

W razie stwierdzenia naruszen przez zaklad pracy
obowigzkéw wynikajgcych z przepisow, o ktérych
mowa wyzej, spoleczny inspektor pracy moze uczynic
stosowny zapis w ksiedze uwag. Kierownik zaktadu
pracy jest obowigzany do usunigcia tych uchybien.

Ponadto zaktadowy spoleczny inspektor pracy moze
wydawaé zalecenia na piSmie, zobowigzujace zaklad
pracy do usunigcia stwierdzonych uchybienn w okres-
lonym terminie. '

Odwolanie od zalecenia wnosi sig¢ badz do tech-
nicznego inspektora pracy (w sprawach objetych

~ zakresem dzialania technicznej inspekeji pracy) badz

do zarzgdu okregowego zwiazku zawodowego (w po-
zostalych sprawach).

Niewykonanie prawomocnego =zalecenia skutkuje
odpowiedzialno$¢ karno-administracyjna.

Koordynacja dzialania zwiazkowej inspekcjl pracy

Ponjewaz techniczna inspekcja pracy zorganizowa-
na jest w pionach branzowych, przeto istnieje konie-
cznosé koordynacji jej dzialalno$ci.

Koordynowanie nastepuje na szczeblu centralnym
oraz wojewdédzkim,

Ogdlny nadzér nad dzialalnoscia technicznej
inspekeji pracy sprawuje Centralna Rada Zwiazkéw
Zawodowych, w aparacie kiérej powolany zostal
Giéwny Inspektorat Ochrony Pracy.

Koordynacja w terenie odbywa sig za poSredni-
ctwem Starszego Inspektora Ochrony Pracy przy
wojewddzkiej radzie zwiagzkéw zawodowych.

Do zadan jego nalezy m. in. sprawowanie kontroli
nad dziatalnoscig technicznych inspektoréw pracy na
powierzonym terenie i koordynowanie tej dziatalnosci,

a8 poza tym koordynowanie dzialalnosci technicznej

inspekeji pracy z dzialalnodcig spotecznej inspekcji
pracy oraz z innymi wiadzami i instytucjami
(np. WZUS) . :

Majgc na uwadze, Ze organizacja zwigzkowegn
aparatu ubezpieczeniowego opiera si¢ na zasadzie
terytorialnej, istnienie stanowiska starszego ispek-
tora ochrony pracy przy wojewddzkiej radzie zwiaz-
kéw zawodowych ma duze znaczenie, gdy chodzi
0 wsp6lprace aparatu ubezpieczeniowego z techniczng
inspekcja pracy, zwlaszcza w tych przypadkach gdy
chodzi o rozwiazanie problemdéw majgcych charakter
miedzybranzowy.

Wspéldzialanie technicznej 1 spolecznej Iinspekejl
pracy z aparatem ubezpleczeniowym w zwalczaniu
absencji chorobowej

Uchwata Prezydium Centralnej Rady Zwigzkdéw

Zawodowych z 4. 2. 1955 w sprawie organizacji ubez-

pieczen wykonywanych przez zwiazki zawodowe
(Biuletyn CRZZ nr 4, poz.11) zobowigzuje Centralny
i takze wojewddzkie zarzady ubezpieczeid spolecznych
do wspéldziatania z techniczng i spoleczna inspekcja
pracy w zwalczaniu przyczyn zachorowalnosci i wy-
padkéw przy pracy. .

We wszystkich wiec przypadkach, gdy absencja
chorobowa wywolywana jest niewlasciwymi warunka-

S U, . - N




dziatania

mi pracy, rada zakladowa winna zasygnalizowaé
technicznemu inspektorowi pracy o istniejgcych niedo-
ciggnieciach w celu spowodowania zbadania stanu
rzeczy, ustalenia winy zaktadu pracy i ew. wydania
nakazu w kierunku polepszenia warunkéw pracy.

W pierwszym rzedzie nalezy tu wykorzystaé spo-
lecznego inspektora pracy, ktéry moze wydawaé
zalecenia dotyczgce poprawy warunkéw pracy, przy
czym niewykonanie jego zalecei skutkuje odpowie-
dzialno&¢ karmo-administracyjng kierownika zaktadu
pracy.

Obecnie zakladowy spoleczny inspektor pracy jest
jednoczeénie czlonkiem rady zaktadowej, ktérej z ko-

lei podlega komisja socjalno-ubezpieczeniowa, jako

jedna z jej strukturalnych komisji.

Rada zakladowa jest wiec tym ogniwem, gdzie
zesrodkowane zostalo zagadnienie ochrony pracy, jak
i pgospodarka funduszami ubezpieczeniowymi na
terenie zakladu pracy.

Dlatego tez komisja socjalno-ubezpieczeniowa
oraz rada zakladowa, przy akceptowaniu wyplat
zasitkéw chorobowych winny interesowad si¢ przy-
czynami choroby w szczegdlnosci, gdy przyczyng
choroby jest uraz, nalezy spowodowaé zbadanie przez
spolecznego, a w razie potrzeby przez technicznego
inspektora pracy okolicznodci, w ktdrych uraz nastq-
pil.

Poniewaz wyplata zasitkéw chorobowych odbywa
sie w zakladzie pracy, miejscowe ogniwa zwigzkowe
sg w stanie w szybkim czasie zareagowaé na zau-
wazone niedociggniecia i szybko sygnalizowaé je
organom inspekcji pracy.

A poniewaz zwigzkowa inspekcja pracy wyposa-
zona zostala w uprawnienia panstwowe o charak-
terze wladzy (np. ma mozno$é stosowania nakazdw,
sankceji  kanno-administracyjnych), ktérych nie po-
siada aparat ubezpieczeniowy, przeto realizacja
postulatéw w zakresie zwalczania absencji choro-
bowej wywolanej zlymi warunkami pracy lub
wypadkami przy pracy bedzie ufatwiona.

Nalezy tu mieé¢ réwniez na uwadze, ze wspétdzia-
lanie zwigzkowych organéw  ubezpieczeniowych
z techniczna inspekecjg pracy w zakresie zwalczania
zachorowalno§ei nie moze pomijaé Scislego wspdl-
organdéw zwigzkowych ze spolecznymi
zakladami sluzby zdrowia przy zakladach pracy
(a zwlaszcza z <zakladami leczniczo-zapobiegaw-
czymi) .oraz panstwowg inspekecjg sanitarng, do
zakresu dzialania ktérych’ naleza m. in. sprawy
higieny pracy, a wiec sposéb posredni zwalczania
absencji chorobowe;j.

Przy ustalaniu szczegdlowych form wspéldziata-
nia poszczegdlnych  organéw  zainteresowanych
w zwalczaniu zachorowalno$ci i jej przyczyn duza
role winien odegraé starszy inspektor ochrony pracy
przy WRZZ, kiéry powolany zostal do czuwania nad
stanem ochrony pracy na terenie calego wojewddz-
twa oraz do koordynowania dziatalnosci zwigzkowej
inspekcji pracy z innymi organami. 1)

1) Waznym odcinkiem wspoéldziatania komisji socjalno-
ubezpieczeniowych 2z techniczna inspekeja pracy powinno
byé rbéwniez opracowywanie zespolowych (kompleksowych)
planéw poprawy warunkéw higieny i bezpieczehstwa pracy.
Uwagi na ten temat znajdzie oczytelnik miedzy innymi
w nr 2/55 PUS sitr. 35 w artykule E. Ruzewa,

" zwiazkowych

‘pracy

Wspéldzialanie z techniczna inspekcja pracy
przy dochodzeniu roszczen regresowych

Roszezenia regresowe s3 jednym z  czynnikéw
zmuszajgcych zaklad pracy do wigksze] dbatlosci
o stan ochrony pracy, skoro wszelkie niedociagnigcia
w tej dzledzinie odbijajg si¢ na sytuacji finansowej
zakladu pracy, ktéry w przypadku gdy choroba,
niezdolno$é do pracy lub $mier¢ nastgpily na skutek
nieprzestrzegania  przepisow o ochronie  Zycia
i zdrowia pracownikéw, pokrywa w calodci szkody

" materialne z tego wynikajace.

Jak wiadomo, podstawowg przestankg uzasad-
niajagcg roszczenie regresowe instytucji  ubezpie-
czeniowe] w stosunku do uspolecznionego zakladu
pracy jest istnienie winy po jego stronie, polega-
jacej na mnaruszeniu przepiséw o ochronie Zycia
i zdrowia pracownikéw. Dlatego tez przy ustalanin
tej winy konieczne jest Scisle wspdtdziatanie z te-
chniczng inspekecjg pracy.

Inspekeja ta jest bowiem organem powolanym
do Scigania naruszeri prawa, polegajacych na nie-
przestrzeganiu przepiséw o ochronie zycia i zdrowia
pracownikéw oraz do wydawania orzeczefi karno-
administracyjnych, jezeli naruszenie tych przepiséw
wywolalo w skutkach swych chorobe lub niezdolnosé
do pracy.

Zwiagzkowe instytucje ubezpieczeniowe bedzie in-
teresowala ta czeS¢ orzecznictwa karno-administra-
cyjnego, gdy naruszenie przepiséw o ochronie zycia
i zdrowia wywotalo potrzebe $wiadezen z ubezpie-

czenia spolecznego ( zasilki chorobowe, pogrze-
bowe).
Techniczna inspekeja pracy stanowi¢ moze dla

organéw  ubezpieczeniowych zrédio
informacji dotyczgcych wypadkéw przy pracy, gdyz
zgodnie z dekretem z 10. 11. 1954 zaklad pracy jest
obowigzany powiadomié¢  technicznego inspektora
pracy o kazdym $miertelnym i ciezkim wypadku przy
pracy, a takie o kazdym innym wypadky, jezeli zos-
tal on spowodowany przez przestepstwo. Poza tym
techniczny inspektor pracy bierze udzial we wszyst-
kich dochodzeniach powypadkowych.

Dlatego tez wydaje sig rzecza konieczna nalozenie
na techniczna inspekeje pracy obowiazku informowa-
nia zarzadéw ubezpieczen spolecznych o tych wszyst-
kich przypadkach, w ktérych instytucji ubezpiecze-
niowej przystuguje prawo do zwrotu kwot wy-
placonych pracownikowi z funduszéw ubezpiecze-
niowych w razie utraty przez niego zdolnmodci do
wywolane] nieprzestrzeganiem  przepiséw
o ochronie zycia i zdrowia pracownikéw.

W szczegdlnoscei wehodziloby tutaj w gre przesyla-
nie odpiséw prawomocnych orzeczenn karno-adminis-
tracyjnych, decyzji o przekazaniu sprawy do
prokuratora, jezeli naruszenie przepiséw stanowi
czyn $cigany w drodze postepowania sadowo-kar-
nego (pkt 18 instrukeji CRZZ z 27. 11. 54 w sprawie
trybu postepowania w zakresie orzecznictwa karnego
technicznych inspektoréw pracy — Biuletyn CRZZ
nr 1/65, poz. 3).

Wspéldzialanie ze spoleczng inspekeja pracy
przy dochodzeniu roszczen regresowych
Rola spoleczne] inspekeji pracy w tej sprawie jest
niewatpliwie mniejsza anizeli technicznej inspekcji
pracy. Bowiem dziala ona jedynie na terenie za-
kladu pracy, a poza tym nie posiada tych upraw-
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nien w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem
ustawodawstwa pracy, z ktérych korzysta techniczna
inspekcja pracy.

Tym niemniej spoleczna inspekcja pracy jes!
w stanic w wielu przypadkach stwierdzi¢, iz nie-
zdolnosé do pracv, skutkujaca prawo do $wiadezen
z ubezpieczenia spolecznego, nastapita na skutek
nieprzestrzegania  przepiséw o ochronie Zycia
i zdrowia pracownikow.

Bedzie to mialo miejsce w szczegdlnodci w przy-
padku, gdy niewykonanie zaleccnia spolecznego
inspektora pracy bylo przyczyng wypadku przy
pracy.

Poza tym spoleczny inspektor pracy bierze udzial
w dochodzeniach powypadkowych, w zwiazku z czym
ma mozno$¢ blizszego zapoznania si¢ z przyczynami
wypadku przy pracy.

Wspdlpracujae z zakladowa placdwka stuiby zdro-
wia, rozporzadza materiatlem informacyjnym umoz-
liwiajgcym ustalenie winy zakiadu pracy w spowo-
dowaniu zachorowania pracownika.

Poza tym przewodniczy on Komisji Ochrony
Pracy, organu opiniodawczego i doradczego w spra-
wach ochrony pracy, a tym samym winien byd
najlepiej zorientowany w stanie ochrony pracy
w zakladzie pracy.

Wspdtdziatanie zwigzkowych organdw ubezpiecze-
niowych ze spoteczng inspekcja pracy odbywaé sie

moze za poSrednictwem rady zakladowej, kidrej
podlega zaréwno spoleczna inspekcja pracy (spo-
leczny inspektor pracy jest czlonkiem rady), jak
i komisja socjalno-ubezpieczeniowa.

Z powyzszego wynika, Ze zapewnienie aktywnego
udzialt spolecznej inspekcji pracy w realizowaniu
roszczen regresowych staje sie obecnie rzecza niez-
miernie wazna, gdyz przyczyni¢ sig¢ moze z jednej
strony do obnizenia wydatkéw ubezpieczeniowych
i przerzucenia ich na winnych niedociggnieé w za-
kresie  ochrony zdrowia 1 Zycia pracownikéw
z drugiej za§ strony do poprawy warunkéw pracy.

X

Wspotdziatanie technicznej i spotecznej inspekcji
pracy w wykonywaniu ubezpieczenia przez zwiazki
zawodowe nie zostato jeszcze dotychczas unormowa-
ne w sposob szczegdlowy. Potrzeba takiego unor-
mowania stala sie szczegdlnie zywa obecnie, gdy
w gestii zwigzkéw zawodowych znalazly sie zaréw-
no zarzad ubezpieczefi, jak i caloksztalt nadzoru
nad warunkami pracy.

Zespolenie wykonywania ubezpieczen spolecznych
oraz sprawowania nadzoru nad warunkami pracy
w jednym os$rodku dyspozycyjnym, ulatwia zna-
komicie ustalenie wlaSciwych 1 skutecznych form
wspotdziatania.

Albin Miroficzuk

W sprawie wykladni art. 55 dekretu z 25.6.54

O uprawnieniach rencistéw do dodatkéw na dzieci

$wiadczeniem fego samego rodzaju.
Wynika to posrednio z postanowie-
nia ustgpu 4 art. 55. Inna jest
w zasadzie tylko podstawa wyplaty

Przepisy art. 55 ust. 1 dekretu
z 25. 6. 1954 o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym posta-
nawiajg, ze ,rencista nie zatrudnio-
ny, pobierajgcy rente starczg lub
inwalidzkg ma prawo do dodatkow
do renty dla dzieci, wnukéw i ro-
dzenstwa, ktére spelniajg warunki
wymagane do uzyskania renty ro-
dzinnej“. Takie samo prawo ma
nie zatrudniony malzonek lub nie
zatrudniony opiekun pobierajgey
rente rodzinng na dzieci (art. 55
ust. 2).

Z powyzszego wynika, ze dodatki
do renty na dzieci pobieraé moze
rencista, matzonek, opiekun dzieci,
jezeli nie jest zatrudniony.

Powstaje jednak pytanie, czy —
odwracajac to postanowienie-mozna
powiedzie¢, ze w kazdym przypad-
ku rencista, matzonek lub inny
opiekun dzieci nie ma prawa do
dodatkéw do renty na dzieci, jezeli
ma zatrudnienie? Czy kazde nie-
zalezne od swego charakteru za-
trudnienie tych o0s6b  wyklucza
{w czasie tego zatrudnienia) prawo
do dodatkéw do renty na dzieci,
pomiimo, ze dzieci spelniaja warun-
ki do renty rodzinnej?

Aby na to odpowiedzie¢ nalezy
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najpierw zdaé sobie sprawe z istoty
i z przeznaczenia dodatkéw do rent
na dzieci.

" Podobnie jak zasitki rodzinme,
dodatki do rent na dzieci sg pomoca
ze strony Paristwa dla tych rodzin

. lub oséb, ktére majg na utrzymaniu

dzieci nalezgce do rodzin pracow-
niczych. Wyrazit to dekret 2z 28

pazdziernika 1947 o ubezpicczeniu =

rodzinnym, ktéry prawo do dodat-

kow rodzinnych przyznat (w art.

2) osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym, a wiec pracownikom
zatrudnionym oraz pracownikom
trwale lub przejsciowo niezdolnym
do pracy. Wydane nasigpnie w wy-
konaniu  dekretu rozporzadzenia
i instrukeje zmierzaly do zapew-
nienia cigglodel tych Swiadczen dla
dzieci, pracownikom, ktérzy musieli
przerwaé prace z powodu choroby,
wieku lub inwalidztwa. Nic nie
wskazuje na to, ze dekret z 25. 6.
1054 zastepujac zasilki rodzinne
dodatkami na dzieci do rent zmienic
chcial te zasade ciaglosci §wiadezen
na dzieci, lub podstawowy ich cha-
rakter. Zaréwno =zasilki rodzinne
dla pracujgcych, jak i dodaiki na
dzieci majg len sam cel, tj. stuzy¢
zaspokojeniu potrzeb dzieci i s3

tych $wiadczen.

Prawo do zasilkéw rodzinnych
uwarunkowane jest zatrudnieniem
zywiciela, prawo =za$§ do otrzy-
mywania dodatkéw na dzieci uza-
leznione jest od pobierania renty
wlasnej lub renty rodzinnej na
dzieci.

Co nalezy rozumieé pod pojeciem
,zatrudnienie'* w odniesieniu do
zasitkéw rodzinnych, okreslone zos-
talo w przepisach §§ 2-5 roz-
porzgdzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z 12. 2. 1951 (Dz.
U. nr 9, poz. 72). Wedlug tych
przepiséw. jednym z warunkow
wyplaty zasitkéw rodzinnych jest
wymaganie, aby pracownik prze-
pracowal w danym miesigcu w za-
sadzie w tym samym zakladzie
pracy co najmniej 20 dni o pelnym
wymiarze godzin pracy, obowigzu-
jacych dang kategorie pracownikéw.
Jesli zatrudnienie nie spelnia tych

warunkéw, to pracownik nie ma’

prawa do zasilkéw rodzinnych.
Kazdy zatrudniony rencista lub
opiekun sierot uprawnionych do
renty todzinnej ma prawo do za-
sitkéw rodzinnych z tytulu zatrud-
nienia na tych samych warunkach,
co inni pracownicy z ta tylko réz-
nicg, ze okres pobierania renty




zalicza si¢ do 3-miesigcznego okre-
su  zatrudnienia =~ wymaganego do
uzyskania prawa do zasitkéw ro-
dzinnych (§ 5 p. 5 rozporzadzenia
Min. Pracy i Opieki Spotecznej
z 12. 2. 1951). Rencista lub opiekun
sierot moze wige, tak jak kazdy
inny pracownik, otrzymaé zasitki
rodzinne z tytulu zatrudnienia tylko
wtedy, jeSli przepracuje w miesigcu
kalendarzowym co najmniej 20 dni
o pelnym wymiarze godzin.

Istniejg jednak zatrudnieni ren-
cisci, ktérzy albo nie pracuja
w pelnym wymiarze godzin, wyma-
ganym do uzyskania prawa do za-
sitkéw rodzinnych albo tez w spo-
sob nie do$é¢ ciagly, aby wykonad
20 pelnych dniéwek w miesigcu.
Odnosi sig to szczegélnie do ren-
cistow zaliczonych do Il grupy
inwalidow. Osoby te zgodnie ze
wskazaniami KIZ mogg pracowaé
mniejszg ilo§¢ godzin pracy niz
o0gdt tej kategorii pracownikéw lub
pracowa¢ dorywczo. Rencisci ci,
jako pracownicy, nie majg wiec
prawa do zasitkéw rodzinnych,
gdyz nie odpowiadajg warunkom
pelnego  zatrudnienia, jakie obo-
wigzujg ogol pracownikéw.

Czy wobec tego mozna uznad,
ze osoby te — mimo, ze nie s3
»nie zatrudnione — nie maja
prawa do pobierania dodatkéw do
renty na dzieci? Czy mozna stanaé
na gruncie literalnej wykltadni prze-
piséw art. 55 ust. 1 dekretu i przy-
;a¢, ze osobom tym nie przysluguja
dodatki do rent na dzieci, poniewaz
ysoby te sg zatrudnione, chociaz
z tytulu  zatrudnijenia nie mogg
Jtrzymaé zasitkdéw rodzinnych?

Taka wyktadnia wydaje sie sprze-
#na z intencjg przepisdow o za-
sitkach rodzinnych i postanowien
dekretu z 25. 6. 1954 o dodatkach
qta dzieci.

Nalezy uznaé, ze rencista, mal-
sonek lub opiekun jest zatrud-
nony* w rozumieniu art. 55 dekretu
z 25. 6. 1954 tylko wowczas, gdy
spelnia warunki wymagane posta-
nowieniami § 2 - 5 rozporzadze-
nia MPiOS z 12. 2. 1951 (Dz. U.
nr 9, poz. 72).

Zgodnie z tym osobom tym przy- -

stuguja dodatki na dzieci do rent
nie tylko wtedy, gdy a) nie pozos-
tajg one w ogdle w stosunku pracy
lub  stosunku stuzbowym, lecz
i wtedy, gdy b) zatrudnienie ich
nie daje podstawy do wyplacania
im zasitkow rodzinnyeh.

Rencisci wiec 1 opiekunowie sie-
rot czeSciowo zatrudnieni maj3
takie prawo do pobierania dodat-

-

kéow do rent na dzieci, poniewaz
nie przystuguja im zasitki rodzinne.

Oczywiscie nie moina placi¢ na
to samo dziecko jednocze$nie za-
sitku rodzinnego i dodatku do renty.
Wynika to jasno zaréwno z ust. 4
art. 55 dekretu z 25. 6. 1954, jak
iz art. 3 dekretu z 28. 10. 1947
o ubezpieczeniu rodzinnym.

W razie zbiegu uprawnien -z
dwéch tytulow: z  tytulu zatrud-
nienia i z tytulu pobierania renty,
przystuguje zgodnie z przepisami
o zasilkach rodzinnych $wiadezenie
tylko z tytulu zatrudnienia w pos-

taci zasitku rodzinnego. Zasade te
potwierdza réwniez przepis art. 55
ust. 4 dekretu o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym, ktéry pos-
tanawia, Ze pobieranie zasilku
rodzinnego na dziecko z tytulu
zatrudnienia wylacza prawo do do-
datku do renty na to dziecko. A za-
tem zatrudniony rencista lub opie-
kun sierot moze pobicraé¢ dodatek
do renty na dziecko w okresach,
¥ ktérych nie przystuguje mu
prawo do zasitku rodzinnego na
dziecko z tytulu zatrudnienia.
Maksymilian Brojewski

Dwa wyjasnienia z zakresu uprawnien do zasitkow rodzinnych

Okres wyczekiwania u rencistow

wojskowych

Rencisci 1 emeryci, po‘bierajqcy]
renty z ubezpieczenia spolecznego,
maja prawo do zasitkéw rodzinnych
na dzieci z tytulu pobierania renty.
W razie, gdy rencista lub emeryt
podejmuje zatrudnienie w pelnym
wymiarze godzin pracy, nabywa
prawo do zasitkéw rodzinnych z ty-
tutu tego zatrudnienia bez koniecz-
nosci  przebycia  3-miesigcznego
okresu wyczekiwania, o ile uprzed-
nio otrzymywal rente wraz 2z zasit-
kami na dzieci- co najmniej przez
3 miesigce (§ 5 pkt 5 rozporzadze-
nia MPiOS z 2. 2. 51 — Dz. U. nr 9
poz. 72 i wyjasnienie MPiOS z 25.
6. 51 — znak: Upa 15a-16/51, po-
dane w okdlniku b. ZUS nr 149/51).

Rencidci  (inwalidzi) wojskowi,
pobierajacy zaopatrzenic nwalidz-
kie, w razie podjecia zatrudnienia
zadali réwniez przyznania im pra-
wa do zasitku rodzinnego bez ko-
niecznosci przebycia w tym zatrud-
nieniu 3-miesiecznego okresu wy-
czekiwania. Spotykali sie oni jed-
nak z odmowg uzasadniong tym, ze
przed podjeciem zatrudnienia nie
przystugiwal im zasilek rodzinny
na dzieci z tylulu pobierania zaopa-
trzenia inwalidzkiego.

Od dnia 1. 7. 1954 wszedl w zy-
cie dekret z 14. 8. 1954 o zaopa-
trzeniu inwalidéw wojskowych i ich
rodzin (Dz. U. nr 37, poz. 159),
ktéry przyznaje nie zatrudnionym
rencistom wojskowym dodatki (za-
sitki rodzinne) na dzieci na tych
samych warunkach, na jakich przy-
stuguja one rencistom z ubezpie-
czenia spolecznego. A zatem, wobec
zréwnania w tym wzgledzie ren-
cistéw wojskowych 2z rencistami
z ubezpieczenia spolecznego, -ren-

cidcie wojskowemu tak samo, jak
renciscie z ubezpieczenia przystu-
‘guje odtad, w razie podjecia za-
trudnienia w petnym  wymiarze
godzin pracy, prawo do zasilkéw
rodzinnych bez 3-miesiegcznego
okresu wyczekiwania, o ile uprzed-
nio otrzymywal zaopatrzenie in-
walidzkie co najmniej przez 3 mie-
siace.

Wyplata  zasitkéw  rodzinnych
renciscie wojskowemu, ktéry pod-
jal zatrudnienie, moze nastgpi¢ po
zawiadomieniu zakladu pracy przez
prezydium WRN (wydzial rent
i pomocy spotecznej) wzglednie po
przedlozeniu przez samego renciste
zadwiadczenia tego prezydium, zZe
wyplata dodatkéw na dzieci z ty-
tutu pobierania zaopatrzenia inwa-
lidzkiego zostala wstrzymana. /ss/

Zasitek rodzinny a pobieranie
stypendium

Okélnikiem nr 81 z paidziernika
1954 b. Centrala ZUS ustalila, ze
rencistom nalezy przyznawac i wy-
ptacaé zasitki rodzinne z tytuiu po-
bierania rent réwniez na dzieci
otrzymujace stypendia szkét wyz-
szych, o ile stypendia te sg niepelne
i nie przekraczajg 260 zi miesigcz-
nie.

Jezeli natomiast chodzi o zasitki
rodzinne dla pracownikéw z tytu-
tu zatrudnienia, nadal nie nalezalo
ich przyznawaé i wyplacaé na dzie-
ci pobierajgce stypendia szkdl wyz-
szych, chociazby nawel stypendia
te byly niepelne i wynosily mniej
niz 260 zt miesiecznie.

Te nieuzasadniong réinice w za-
kresie uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych CZUS znidst okdlnikiem
nr 14 z 19. 5. 55. zréwnujgc w tym
wzgledzie zatrudnionych pracowni-
kéw z rencistami. /ss/
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Instrukeja o wyplacie zasitkéw rodzinnych pracownikom GRN

Jak wiadomo, w wyniku podziatu
administracyjnego na wsi, dokona-
nego w koricu ub. roku, powolano
do zycia, w miejsce 3000 gminnych,
8800 gromadzkich rad narodowych,
ktére pod wzgledem finansowym
sa fjednostkami budzetowymi.-

W zwigzku z tym powstalo za-
gadnienie, jak uslawi¢ organiza-
cyjnie wyplate zasitkdw z ubezpie-
czenia spolecznego dla pracowni-
kow gromadzkich rad narodowych.

Wokél tego zagadnienia wywig-
zala sie dyskusja na tamach PUS
nr 2/55 str. 52 i nr 4/55 str. 115.

Centralny Zarzad Ubezpieczen
Spotecznych rozwigzal obecnie za-
gadnienie to w ten sposéh, ze wpla-
te zasitkdow rodzin-
nych dla pracownikéw gromadz-
kich rad narodowych powierzono
prezydiom tych rad, wyptate za$
pozostalych zasitkéw (chorobowe,
pologowe, pogrzebowe itp.) dla
pracownikéw GRN zlecono woje-
wodzkim zarzadom ubezpieczen spo-
tecznych.

1.

W $lad za powyiszg decyzja
CZUS wydat uproszczong instrukcje
o wyplacie zasitkéw rodzinnych
i oplacaniu skiadek ubezpieczenio-
wych, dostosowana specjalnie do
potrzeb prezydiéw gromadzkichrad
narodowych. Instrukcja zostala nie-
jako ,uterenowiona®, tzn. ze za-
mieszczono w niej tylko te najnie-
zbedniejsze przepisy, kidre moga
mie¢ zastosowanie na terenie gro-
madzkich rad narodowych. Pomi-
nieto przepisy, kidre majg zastoso-

wanie do innych kategorii zakladéw
pracy, branz produkecyjnych i ustu-
gowych oraz te przepisy, ktére mog-
tyby mieé¢ zastosowanie wyjatkowo
lub nastreczatyby ze wzgledu na
swéj dosé skomplikowany charakter
powazne trudnosci prezydiom GRN.

Instrukeja ta podaje, jacy pra-
cownicy GRN maja prawo do zasit-
kéw rodzinnych. Sz to: stale urze-
dujgcy przewodniczacy i sekretarz,
referent, mlodszy referent, inkasent
podatkowy i delegat skupu. Osoby
te pobierajg za swg pracg wynagro-
dzenie z funduszu ptac i majg pra-
wo do zasilkéw rodzinnych, przy
czym posiadanie | uzytkowanie
przez nich wtasnych gospodarsiw
rolnych nie jest zadng przeszkodg
do wyplaty zasitkéw.

Wszystkim innym kategoriom za-
trudnionych oséb prezydia GRN
mogg przyznawaé i1 wyplacaé za-
sitki rodzinne tylko za zgodg wo-
jewédzkiego zarzgdu ubezpieczen
spotecznych.

Prezydia GRN mogg wyplacad
zasitki rodzinne pracownikom wy-
lgcznie na ich w !l asn e dzieci
i zony. O decyzje przyznania
i wyptaty tego zasilku na o b c e
dziecko, przyjete za swoje (wycho-
wanek), nalezy zwracaé si¢ do wo-
jewddzkiego zarzadu ubezpieczen
spolecznych.

Prezydium danej GRN przyznaje
i wyplaca zasilek rodzinny swoje-
mu pracownikowi tylko wéwezas,
gdy 3-miesieczny okres wyczekiwa-
nia osigga on podczas zatrudnienia

w tej wlasnie radzie. W przypadku,
gdy chodzi o zaliczenie do okresu
wyczekiwania czasu pracy w  in-
nym zakladzie pracy, prezydium
GRN musi zwracaé¢ sig o decyzje
wyplaty zasitku do wojewddzkiego
zarzgdu ubezpieczet spolecznych.

Dodatki mleczne na dzieci przy-
znajg i wyplacajg swoim pracowni-
kom prezydia GRN. W przypad-
kach, gdy wynagrodzenie pracowni-
ka wzlednie taczny zarobekobojga
rodzicdw w jednym miesigcu prze-
kracza 900 zt a w drugim ksztaltu-
je sig ponizej tej kwoty, prawo do
tego dodatku ustala wojewddzki za-
rzad ubezpieczen spolecznych.

Kontrole przyznawania i wypla-
ty zasitkéw rodzinnych przez prezy-
dia gromadzkich rad narodowych
bedg sprawowaly wtasciwe zarzgdy
ubezpieczeni spolecznych.

Organizacje tej kontroli pomysla-
no w ten sposéb, ze w okreslonych
z géry terminach beds odbywaty
sie w prezydiach powiato -
w y ¢ h rad narodowych odprawy,
na ktérych pracownicy GRN, wy-
placajacy zasitki, bedg przedkiadali
instruktorom zarzaddw ubezpieczen
spotecznych listy wyplaconych do-
tychczas zasitkéw rodzinnych oraz
ich dokumentacje w celu planowego
skontrolowania stusznosei i prawi-
diowosci dokonanych wyplat.

Na odprawach tych instruktorzy
WZUS, poza czynnosciami kontrol-
nymi, bedg réwniez udzielali pra-
cownikom GRN instruktazu w za-
kresie przepiséw prawno-ubezpie-
czeniowych oraz organizacji i tech-
niki wyplat zasitkéw rodzinnych /ss/

Obowlazek zwrotu przez zaklady pracy zasilkéw
1 rent wyplaconych z tytulu wypadku w zatrudnie-
nin, ktéry nastaplt z winy zakladu pracy.

Uchylajac orzeczenie Okregowej Komisji Arbitra-
7owej zarzgdzeniem z dnia 11. 11. 1953, N. V. 4-12/53,
Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej stwierdzil:

wJednostka gospodarki uspolecznionej zobowigzana
jest do =zwrotu .Zaktadowi Ubezpieczenh Spoltecznych
ustawowych $wiadczers wyplacanych przez ZUS jej
poszkodowanemu pracownikowi, jezeli dopuscila do
uiywania przez niego maszyn i urzqdzen techni-
cznych nie odpowiadajacych wymogom bezpieczetn-
stwa pracy*. .

W uzasadnieniu wyja$niono miedzy inymi:

wRozporzgdzenie z dnia 6. 11. 1946 o ogblnych prze-
pisach dotyczgqcych bezpieczenistwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 62, poz. 344) w § 44 pkt 4 stanowi, ze za-
bronione jest zdejmowanie oslon na czas ruchu urzi-
dzenia technicznego. Ustawa z dnia 18. 7. 1950 o za-
pewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy bu-
dowie i obstudze maszyn i urzqdzen technicinych
(Dz. U. Nr 36, poz. 330) glosi w art. 3, ze- zabronione
jest dopuszczanie pracownikéw do wuzycia maszyn
i urzqdzen technicznych mie odpowiadajacych wymo-
gom bezpieczefistwa 1 higieny pracy. W Swietle po-
wysszego uznaé trzeba, ze pozwana Spéidzielnia, do-
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puszezajge nowego pracownika do nie zabezpieczo-
nego urzqdzenia w czasie ruchu, naruszyla obowig-
zujgce przepisy w zakresie bezpierczedstwa i higieny
pracy. Konsekwencjq tego jest obowigzek ponie-
sienia materialne] odpowiedzialnodci za powstaly
2z tego powodu wypadek.

Przeciwnie stanowisko byloby sprzeczne z ogdlng
zasadq wypowiedziang w uchwale nr 592 Prezydium
Rzqdu z dnia 1. 8. 1953 w sprawie zapewnienia po-
stepu w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy
(Monitor Polski Nr A-83, poz. 979) gloszqca, ze kazdy
zaklad pracy jest obowigzany zapewnié wszystkim
zatrudnionym pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy wylqczajgce zagrozenie ich Zyciu lub
zdrowiu i 2e w celu osiggniecia nalezytego poziomu
bezpieczenistwa i higieny pracy zaklad pracy obowia-
zany jest $cifle przestrzegaé obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw®.

W tezie Glownej Komisji Arbitrazowej moéwi sie
o Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych; po 1 marca br.
tj. po reorganizacji ubezpieczenia spolecznego, za-
klady pracy obowigzane sg do zwrotu $wiadczen
w przypadkach okreg§lonych w orzeczeniu Zarzadowi
Ubezpieczen Spolecznych jezeli idzie o wydatki na
zasilki chorobowe, za§ prezydiom rad narodowych,
jezeli idzie o wydatki na renty. (m)
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Zaopatrzenie emerytalne pracownikéw kolejowych
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 5 marca 1955 roku

Jedna z grup pracownikéw, dla kitérych stosownie
do postanowien art. 6 dekretu z 25.6.1954 o p.z.e.
winny by¢ wydane odrebne przepisy o zaopatrzeniuy,
sg pracownicy kolejowi. Przepisy te zawiera rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw z 5.3.1955 (Dz. U. nr 14,
poz. 81) obowigzujace od 1.1.1955.

Art. 6 dekretu o .p.z.e. postanawia w ustepie 2, ze
Rada Ministrow ustala odrgbne przepisy o zaopatrze-
niu emerytalnym tylko ,,dla niektérych grup pracow-
nikéw kolejowych”. Stosownie wiec do tego posta-
nowienia, rozporzgdzenie z 5.3.1955 ustala, ze nie
majg prawa do $wiadezei emerytalnych z odrebne-
go systemu emerytalnego PKP pracownicy zatrud-
nieni w Centralnych Zarzgdach: Przedsigbiorstw Ro-
L6t Kolejowych, Kolejowych Zakladéw Gastronomicz-
nych, Przedsiebiorstw Ustugowych ,,Orbis” i w pod-
leglych im przedsiebiorstwach oraz w Kolejowym
Przedsigbiorstwie Robot fLadunkowych i w szkolach
kolejowych. Nadlo nie maja prawa do $wiadczen
z PKP pracownicy zatrudnieni na kolei sezonowo oraz
pracownicy, ktérzy zostajg wydaleni z zatrudnienia
na kolei. Wszyscy pracownicy, ktérzy nie nabeds
prawa do Swiadczen z odrebnego systemu PKP, mo-
g3 sie ubiegaé¢ o.Swiadczenia emerytalne tylko we
wlasciwych prezydiach wojewddzkich rad narodo-
wych (Rady Narodowej m. st. Warszawy, Rady Na-
rodowej m. fodzi) na warunkach przewidzianych
w dekrecie o p.z.e.

Wszyscy pozostali pracownicy zatrudnieni w re-
sorcie kolei sg uprawnieni do kolejowych §wiadczen
emerytalnych. Swiadczenia te wymierzajg i wypta-
cajg zaréwno pracownikom jak i pozostalym po nich
czlonkom rodziny wlasciwe organa kolejowe (DOKP).

Wsréd pracownikéw uprawnionych do $wiadezen
emerytalnych z PKP rozporzadzenie z 5.3.1955 roz-

.réznia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

uprawniajacych do stopni stuzbowych i pracownikéw
na stanowiskach nie uprawniajgcych do takich stop-
ni. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nie
uprawniajacych do stopni  stuzbowych nabywaja
prawo do renty starczej wzglednie inwalidzkiaj
z PKP na zasadach przewidzianych w dekrecie o po-
wszechnym  zaopatrzeniu emerytalnym. Natomiast
prawo do rent pracownikow zatrudnionych na sta-
nowiskach uprawniajacych do stopni stuzbowych, oce-
nia sie wedlug zasad ustalonych w rozporzgdzeniu
z 5.3.1955. Jednakze pracownik zatrudniony na sta-
nowisku uzasadniajacym prawo do stopni stuzbowych,
ktéry nie spelnia warunkéw do renty wymaganych
rozporzadzeniem z 5.3.1955, moze uzyskaé to prawo
na zasadach dekretu o p.z.e, jezeli spetnia warunki
przewidziane w tym dekrecie.

Kwestie, ktorzy pracownicy kolejowi uprawnieni
sg. do stopni stuzbowych, normuje ogéinie dekret z
21.4.1954 (Dz. U. nr 16 poz. 59) w art. 3, szczegdlo-
wo za$ uchwala nr 184 RM z 21.4.1954 w sprawie
stopni i odznak stuzbowych, umundurowania oraz
dodatkow za wysluge lat w resorcie Ministerstwa
Kolei (Monitor A-39, poz. 531). W mysl tej uchwaty
prawo do stopni stuzbowych przystuguje pracowni-
kom zatrudnionym w: 1) Ministerstwie Kolei (Cen-
trali), 2) centralnych zarzadach sprawujgcych bez-

.

poéredni nadzér nad poszczegblnymi agendami

_przedsigbiorstwa ,,Polskie Koleje", okreslonych od-
rebnym zarzadzeniem Ministra Kolei, 3) Centralnym

Zarzgdzie Kolejowych Zakladéw Produkeyjnych, 4)
Centralnych Biurach Rozrachunkéw Zagranicznych
i Przewozéw PKP, 5) przedsigbiorstwie ,,Polskie Ko-
leje Panstwowe®, 6) zakladach naprawczych taboru
kolejowego, 7) Przedsiebiorstwie Kolejowych Robét
Zabezpieczenia 1 Lacznosci, 8) szkolach kolejowych
objetych odrebnym zarzgdzeniem Ministra Kolei. Jed-
nakze pracownicy zatrudnieni w szkolach kolejowych,
mimo ze sg uprawnieni do stopni sluzbowych, nie
maja, jak juz wyZej zaznaczono, prawa do rent
z PKP. .

Wéréd pracownikéw kolejowych uprzywilejowana
sytuacje zajmuja pracownicy zatrudnieni na stano-
wiskach maszynisty lub pomocnika maszynisty paro-
wozu, elektrowozu motowozu albo palacza parowo-
zu. Pracownikéw tych rozporzadzenie z 5.3.1955 trak-
tuje analogicznie jak dekret o p.z.e. traktuje pracow-
nikéw I kategorii zatrudnienia, ustalajgc dla nich
taki sam wiek starczy i takg sama wysoko&¢ renty
starczej oraz renty inwalidzkiej. Pracownikom tym
przystuguje ponadto specjalny przywilej, jakiego nie
zna dekret o p.z.e. A mianowicie: przy ustalaniu okre-
su zatrudnienia (wyczekiwania) uzasadniajgcego pra-
wo do renty starczej wzglednie inwalidzkiej wspom-
nianym pracownikom liczy sie kazdy pelny rok za-
trudnienia na parowozie, elektrowozie lub motowozie
jako 14 miesigcy zatrudnienia na kolei. Ten sposdb
liczenia okresu zatrudnienia obowigzuje réwniez w
odniesieniu do pracownikow w sluzbie konduktorskiej
przy obsiudze pociggdw oraz do pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach manewrowych, usta-
wiaczy i starszych ustawiaczy przy przetokach i to
bez wzgledu na to, czy uprawnienia ich do Swiadezen
emerytalnych ocenia sie na podstawie rozporzadze-
nia z 5.3.1955 czy tez na podstawie dekretu o p.z.e.

Podobnie jak pracownik I kategorii zatrudnienia
w dekrecie o p.z.e., pracownik, ktérego sluzbowo
przeniesiono ze stanowiska maszynisty lub pomoc-
nika maszynisty parowozu, elektrowozu, motowozu
albo palacza parowozu na inne stanowisko uprawnia-
jace do stopnia “stuzbowego i kidry na tym stano-
wisku staje si¢ niezdolny do pracy, nabywa prawo do
renty inwalidzkiej przewidzianej dla stanowiska po-
przedniego, jezeli: 1), pozostawal w zatrudnieniu na
stanowisku maszynisty lub pomocnika maszynisty
parowozu, elektrowozu, motowozu albo palacza pa-
rowozu co najmniej 10 lat, 2) przeniesienie nastgpito
ze wzgledéw stuzbowych Iub z powodu stanu zdro-
wia, 3) od dnia przeniesienia do powstania inwalidzi-
wa nie uplynelo wigcej niz 5 lat (dekret o p.z.e. usta-
la ten okres na 3 lata).

Odmiennie niz dekret o p.z.e, rozporzgdzenie z
5.3.1955 ustala 3 stawki (wysokosci) renty starczej:
60%, 50% i 40% podstawy wymiaru w rozumieniu
art. 11 ust. 1 i 2 dekretu o p.z.e. (tj. przecigtnego
miesigcznego zarobku w gotéwee z wszelkimi dodat-
kami wplywajacymi trwale na jego wysokos¢ z ostat-
nich 12 miesigcy z zastrzezeniem, ze maksymalna
podstawa wymiaru nie moze by¢ wyzsza niz 1200 zi).
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Stawka pilerwsza i trzecia jest zatem taka sama, ja-
ka dekret o p.z.e. przewiduje dla pracownikéw [ i TL
kategorii zatrudnienia. Dekret o p.z.e. nie zawiera na-
tomiast stawki 50 %.

Stawka w wysokosci 609 przystuguje, jak juz wy-
zej powiedziano, pracownikom zatrudnionym na sta-
nowiskach maszynisty lub pomocnika maszynisty pa-
rowozu, elekirowozu, motowozu albo palacza paro-
wozut na analogicznych warunkach jak pracownikom
I kig. zatrudnienia w dekrecie o p.z.e.: ukoficzenie
60 lat (mezczyzini) wzglednie 55 lat zycia (kobiety),
25 (mezczyzni) lub 20 lat (kobiety) zatrudnienia na
kolei, w czym co najmniej 15 lat na stanowiskach
maszynisty lub pomocnika maszynisty parowozu,
elektrowozu, motowozu albo palacza parowozu.

Stawka w wysokoéci 50% podstawy wymiaru przy-
sluguje pracownikom, ktérzy a) byli zatrudnieni na
kolei co najmniej: mezezyini 25 lat a kobiety 20 lat,
w tym przynajmniej 5 lat na stanowiskach upraw-
niajgcych do stopni siuzbowych, b) osiggneli w1ek
— mezezyini 65 lat, kobiety 60 lat.

Stawka w wysokodci 40% podstawy wymiaru przy-
stuguje pracownikom, ktorym rente starczg wymierza
sig na podstawie dekretu o p.z.e. badz to dlatego, ze
nie byli zatrudnieni na stanowiskach uprawniajgcych

- do stopnia stuzbowego, badZ tez nie spelniaja wa-

runkdw, od ktdrych uzalezniony jest wyzszy wymiar.
Zaznaczy¢ nalezy, ze pracownicy zatrudnieni na sta-
nowiskach maszynisty lub pomocnika maszynisty pa-
rowozu, elektrowozu, motowozu albo palacza paro-
wozu, ktérzy nie nabedg warunkdw do uzyskania
renty w wysokosci dla nich przewidzianej, nabywaja
prawo do renty przewidzianej dla innych pracowni-
kéw kolejowych zaleznie od warunkdw, jakie spet-
niajg.

Podkre$li¢ trzeba jeszcze jedng rdznice, jaka za-
chodzi pomigdzy dekretem o p.z.e. a rozporzgdzeniem
z 5.3.1955. W my$l rozporzadzenia z 5 marca renta
starcza przystuguje nie tylko pracownikowi, ktory
posiada wymagany okres ratrudnienia na kolei i o-
siggnal wiek starczy 1).w czasie zatrudnienia uza-
sadniajgcego prawo do renty z PKP, lub 2) w ciggu
2 lat po ustaniu takiego zatrudnienia jezeli zwolnie-
nie zefi nie nastgpilo na prosbe pracownika, lecz tak-
ze pracownikowi, ktéry osiggnie wymagany okres za-
trudnienia (a tym samym i wiek starczy wzglednie
jedno i drugie) w ciggu 5 lat, liczac od ustania za-
trudnienia uprawniajgcego do renty z PKP wskutek:
1) przeniesienia stuzbowego do innego zatrudnienia
w resorcie kolei (oczywiscie nie dajgcego prawa do
renty kolejowej, 2) przeniesienia z urzedu do zatrud-
nienia w naczelnych organach administracji panstwo-
wej, ktore okresli Prezes RM, 3) skierowania do pra-
¢y spoteczno-politycznej, 4) objecia funkeji z wyboru
jeieli z tego tytulu pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie stanowigce gléwne Zirddlo utrzymania. Rozpo-
rzadzenie zastrzega, ie wymaganego od pracownika
wyrazenia zgody na przeniesienie, skierowanie do
pracy spoleczno-politycznej lub na objecie funkeji
z wyboru nie uwaza sig za prosbe o zwolnienie z za-
trudnienia.

Wysoko$é renty inwalidzkiej, pojecie inwalidztwa,
grupy inwalidéw oraz okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania renty inwalidzkiej sg unormowane
w rozporzadzeniu z 5.3.1955 tak samo jak w dekre-
cie o p.z.e. Nie ma wigc tu roznicy miedzy pracow-
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nikami zatrudnionymi na stanowiskach uprawniajgcych
do stopni stuzbowych a pracownikami zajmujgcymi
stanowiska nie uzasadniajace prawa do tych stopni. W
razie zatem wypadku w zatrudnieniu lub zachorowa-
nia na chorobe zawodows, przystuguje wszystkim
pracownikom kolejowym bez wzgledu na okres za-
trudnienia jednakowa renta w wysokoéci uzaleznionej
jedynie od grupy inwalidztwa (100%, 75% i 50%
podstawy wymiaru). W razie inwalidztwa z innych
przyczyn maszynisci lub pomocnicy maszynistow
parowozu, elektrowozu, motowozu albo palacze paro-
wozu, otrzymuja renty w wysokosci przewidzianej
dekretem o p.z.e. dla pracownikéw [ ktg. zatrudnie-
nia (70%, 50%, 40%), wszyscy inni pracownicy otrzy-
muja renty w wysoko$ci przewidzianej dla pracow-
nikéw II kig. zatrudnienia (60%, 40%, 30%).

Renta inwalidzka przystuguje pracownikowi, ktéry
posiada wymagany okres zatrudnienia na kolei i stal
sie inwalida w czasie tego zatrudnienia lub w cizgu
2 lat po jego ustaniu, jezeli zwolnienie nie nastagpilo
na prosbe pracownika, Okres dwuletni przediuza sig
do lat 5, jezeli ustanie zatrudnienia na kolei nasty-
pito z powodu przeniesienia stuzbowego do innego
zatrudnienia w resorcie kolei, przeniesienia z urzedu
do zatrudnienia w naczelnych organach administra-
cji panstwowej, skierowania do pracy spoteczno-po-
litycznej lub objecia funkcji z wyboru jezell wyna-
grodzenie z tego tytulu stanowi gléwne Zrédio utrzy-
mania pracownika.

Renty rodzinne, dodatki do rent i zasitki pogrzebo-
we przyznaje si¢ i wyplaca w wysokosci i na zasa-
dach ustalonych w dekrecie o p.z.e. Poza tym pracow-
nikowi wyréznionemu nadaniem tytulu honorowego
»Zastuzony kolejarz Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej“ przystuguje miesigezny dodatek do, renty
(starczej lub inwalidzkiej) w wysokosci 10% renty,
jednakie tylko wdéwczas, gdy dodatek ten nie zbiega
sie z dodatkiem z tytulu odznaczenia orderami.

Niezaleznie od $wiadczedi normalnych, oméwionych
poprzednio, rozporzadzenie z 5.3.1955 przewiduje dla
rencistéw kolejowych $wiadczenia dodatkowe w for-
mie zwrotu kosztéw przesiedlenia, kolejowe] opieki
tokarskiej, deputatu opalowego oraz ulgowego prze-
jazdu i przewozu kolejami.

Postepowanie w sprawach §wiadczen wszczyna sig
na podstawie wniosku zgloszonego za zgodg zainte-
teresowanego przez kolejowy zaklad pracy lub rade
zakladowg wzgl. miejscowa albo na wniosek samego
zainteresowanego lub jego pelnomocnika. Od decy-
zji wydawanych przez kolejowa jednostke organiza-
cyjna stuzy w ciagu 30 dni, liczac od nastepnego dnia
po doreczeniu decyzji, prawo odwolania do Komisji
Odwotawczej, ktérej sktad, wiasciwodé i tryb poste-
powania okre§li Minister Kolei w porozumieniu z
CRZZ.

W powyzszym naszym omoéwienin zagadnienia doty-
czace nieznacznego grona oséb pomijamy.

Réwniez pomijamy omdéwienie przepiséw przejicio-
wych, ktére zawieraja miedzy innymi postanowienia
analogiczne do tych, jakie sg zawarte w art. 80 ust.
3, art. 89 i art. 90 dekretu o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym.

ZaznaczyC jeszcze nalezy, ze w sprawach nie unor-
mowanych w rozporzadzeniu z 5.3.1955 stosuje sie
odpowiednie przepisy dekretu o p.z.e.

Jézef Szczygielski
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Przeglgd
Ustawodawstwa

15.6.—15.7.1955.

W okresie sprawozdawczym zostaly ogloszone na-
stepujace akty prawne, zwigzane ze sprawami oma-
wianymi w PUS.

1. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z 4. 1955
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
z 19.4.1950 o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy (Dz. U. nr 27, poz. 160).

W zalgczniku do obwieszezenia podany zostal jed-
nolity tekst wspommnianej ustawy z uwzglednieniem
zmian wynikajgcych z dekretu z 20.5.1955 (Dz. U.
nr 21, poz. 135) oraz z innych ustaw i dekretéw wy-
danych do dnia ogloszenia obwieszczenia.

2. Zarzadzenie Ministra Zdrowia z 15.6.1955 w spra~
wie zakresu $wiadczen zakladéw spolecznych sluiby
zdrowia dla czlonkéw rodzin Zzolnlerzy zasadniczej
shuzby wojskowej oraz zZolnierzy zwolnionych z tej
sluzby i ich rodzin (Monitor nr 5%, poz. 706).

Zarzadzenie uchyla z mocg od 22.9.1954 analogiczne
zarzgdzenie z 7.11.1951 (Monitor A-94, poz. 1315), wy-
dame na podstawie art. 5 ust. 4 dekretu z 6.9.1951
o szczegblnych uprawnieniach i ulgach dla Zolnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej i ich rodzin (Dz. U.
z 1954 mnr 55, poz. 277). Zgodnie z nowym zarzadze-
niem czlonkéw rodzin zolnierzy odbywajgcych za-
sadniczg stuzbe wojskowsg oraz zolnierzom zwolnio-

nym z tej sluzby i czlonkom ich rodzin przystuguje
prawo do bezplatnego korzystania z leczenia ambula-
toryjno-domowego i leczenia szpitalnego w zakladach
spolecznych sluzby zdrowia. Natomiast osoby te nie
majg uprawnien do bezplatnych $§wiadczen z zakresu
lecznictwa uzdrowiskowego, protez i1 $rodkéw po-
mocniczych, a takzie do $wiadczen zastepczych prze-
widzianych dla ubezpieczonych, - chybaby odnosne
$wiadczenia przystugiwaly im z innego tytulu (in-
walidztwa, pracy itp.).

Czlonkami rodziny w rozumieniu zarzadzenia sag:
a) zona, dzieci (wlasne, przysposobione i pasierbowie)
oraz rodzice, jezeli osoby te w chwili powolania zot-
nierza do stuzby pozcstawaly z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym i byly przezen w przewaza-
jacej mierze wutrzymywane. Ponadto rodzice muszg
by¢ niezdolni do pracy zarobkowej lub przekroczyé
wiek: ojeiec — 60, matka — 50 rok zycia; b) inni
czlonkowie rodziny zolnierza, ktérym uprawnienia do
bezplatnego leczenia przyznal Minister Obrony Naro-
dowej w porozumieniu z Ministrem Finanséw. Upraw-
nienia do $wiadczefi przystuguja: 1) zolnierzowi --
przez 30 dni od daty zwolnienia go z 7asadn1cze1
stuzby wojskowej, jezeli w chwili powolania do niej
byl zatrudniony na podstawie umowy o prace, w in-
nych za$§ przypadkach -— przez 60 dni od daty zwol-
nienia ze sluzby, 2) czlonkom rodziny - przez okres,
w ktérym zolnierz odbywa stuzbe oraz odpowiednio
przez okres 30 lub 60 dni po zwolnieniu go z tej
stuzby.

Za leki wydawane przez apteki otwarte, upraw-
nieni do $wiadczen na podstawie omawianego zarza-
dzenia ponoszg oplaty w wysokodei ustalonej dla
ubezpieczonych.

Okolniki

i zarzgdzenia

15.6—15.7.1955

Wydane w okresie sprawozdawczym okdlniki 1 za-
rzgdzenia mormujg nastepuigce sprawy:

Okolniki Ceniralnego Farzadu Ubezpieczeh
spolecznych

SWIADCZENIA

Okdlnik nr 17 z 25.6.1955 normuje sprawe ubezpie-
czenia chalupnikéw w, oparciu o art. 104 dekretu
0 powszechnym za»opa%rzemu emerytalnym i rozp.
Ministra Pracy i1 Opieki Spolecznej z 1.7.1954 (Dz. U.
nr 35, poz. I48). Obowigzkiem ubezpieczenia objeci sg
tylko chalupnicy w rozumieniu tego rozporzadzenia.
W zwigzku z tym wlasciwe zarzady ubezpieczen spo-
tecznych winny wylaczyé z ubezpieczenia z dniem
1.6.1955 -chalupnikéw, ktérych =zatrudniajg prywatni
nakladcy, wykreslajgc ich nazwiska i zarobki z wy-
kazu czesci 2 deklaracji skladek za miesige czerwiec
1955.

Przy ustalaniu uprawnien do zasitkéw pienieznych
stwierdza sie przede wszystkim na podstawie za-
§wiadczenia prezydium rady narodowej, czy praca
chalupnicza stanowi dla chalupnika giéwne Zrédlo
utrzymania oraz czy nie oplaca cn podatku grunto-
wego lub ohrotowego a mnastepnie, czy chatupnik od-
powiada kryterium zarobku wzglednie dniéwek obli-
czeniowych. Kryterium zarobku stosuje sie do chatup-
nikéw inwalidéw, ktérzy sa czlonkami inwalidzkich
spéldzielni pracy, natomiast do innych chalupnikéw
stosuje sie kryterium dnidwek obliczeniowych.

W szczegdlnosci prawo do zasitkéw rodzinnych ma
po 3 miesigcach pracy chalupnik-inwalida, ktéry za-
robit w kazdym miesigeu co mnajmniej 150 zi, inny
chatupnik, jezeli osiggna! przynajmniej 20 dniéwek
obliczeniowych. To samo kryterium stosuje sie przy
ustalaniu prawa do zasilku chorobowego wzglednie
pologowego i pokarmowego z tym =zastrzezeniem, Ze
chalupnik musi uzyskaé powyzszg kwote zarobku lub
liczbe dnidwek obrachunkowych .w miesigeu kalen-
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darzowym poprzedzajacym zachorowanie wzglednie:
przez 4 miesigce W okresie 12 miesiecy przed poro-
dem. Nadto chatupnik (chalupnica) musi pozostawaé
w momencie zachorowania lub przed porodem w ewi-
dencji chalupnikéw. Zasilek pogrzebowy po zmarlym
chatupniku przystuguje, jezeli chatupnik osiggnat
odnoény zarcbek lub liczbe dniéwek obrachunkowych
W miesigcu poprzedzajgcym jego $mieré lub zachoro-
wanie 1 w chwili émierci pozostawal w ewidencji
chatupnikéw ~ lub pobieral zasilek chorobowy. Te
same warunki muszg by¢ spelnione, jezeli idzie o za-
sitek pogrzebowy w razie $mierci czionka rodziny
chalupnika.

Kryterium zambku wzglednie dnidwek obliczenio-
wych nie ma zastosowania, gdy $mieré chalupnika .
nastapila wskutek wypadku przy pracy chatrupniczej.

Liczbe dniéwek obliczeniowych ustala sie w ten
sposéb, ze liczbe wyrobionych przez chalugnika przed-

_ miotéw mnoZy sie przez morme czasu wymagang do

wyrobienia danego przedmiotu, otrzymany zas iloczyn
dzieli sig przez 8 (o$miocgodzinny dzien pracy). Do
dniéwek obliczeniowych zalicza sie okresy zwolnie-
nia z pracy z powodu choroby na podstawie za$wiad-
czenia lekarskiego.

Zasilki nie przystugujg, gdy w momencie powsta-
nia okoliczno$ei uzasadniajgcej ich przyznanie (cho-
roba, poréd) chalupnik nie pozostawal w ewidencji
chalupnikéw =z powcdu zrezygnowania przedtem
z pracy chalupniczej lub zostal wykluczony ze spél-
dzielni z przyczyn przew1d71anych w statucie spél-
dzielni pracy.

Prawo do pomocy leczniczej przystuguje chatupni-
kom i cztonkom ich rodzin takze j w tym przypadku,
gdy chatupnik w miesigcu poprzedzajacym zachoro-
wanie nie osiagnal odnofnego zarobku (150 zI) lub
dniéwek obliczeniowych (20) wskutek przerwy w pra-
cy spowodowanej brakiem surowcodw.

OkéInlk nr 18 z 25.6.1955 normuje ubezpieczenie
traktorzystéw, ktérzy bedac czlonkami spéldzielni
produkcyjnych sg zarazem zatrudnieni w panstwo-
wyech oérodkach maszynowych (POM). Traktorzys$ci
pomocnicy traktorzystéw, brygadierzy i ich pomoeni-
cy kombajnerzy objeci sg ubezpieczeniem, mimo ze
sy c¢zlonkami spéldzielni produkeyjnych, jezeli dyrek-
cje POM zawarly z nimi umowe o prace w my$l
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przepiséw rozporzgdzenia z 16.3.1928 (Dz. U. nr 35,
poz. 324).

- Wspomniane osoby winny wiec byé traktowane
w zakresie uprawnien ubezpieczeniowych tak samo
jak pracownicy tzw. brygad ciggnikowych POM.

W stosunku do tych pracownikéw okélnik ustala
nastepujace zasady w zakresie uprawnien do zasil-
k6w rodzinnych: 1) pracownikowi brygady ciggniko-
wej przystuguje zasilek . rodzinny za kazdy miesigce
kalendarzowy po ~ uplywie okresu wyczekiwania
(3 miesiecy kalendarzowych wod podjecia pracy
w POM); 2) za miesigc kalendarzowy, ktéry zalicza
sie¢ do okresu wyczekiwania i za ktory wyplaca sie
zasilek rodzinny, uwaza sie: a) dla pracownika POM,
bedgcego jednoczed$nie czlonkiem spéidzielni produk-
cyjnej, — miesige, w ktérym pracownik przepraco-
wal w POM lub w POM i spéldzielni produkcyjnej
tacznie przynajmniej 20 dni w pelnym wymiarze go-
dzin; je$li pracownik pracowal w danym miesigcu
tylko w spéldzielni produkcyjnej, zasilek rodzinny
za ten miesigc nie przysluguje, pracownik nie traci
jednak po powrocie do pracy w POM mnabytego
uprzednio 3 miesiecznego  okresu  wyczekiwania;
b) dla pracownika POM, nie bedacego czlonkiem
spéldzielni produkcyjnej — miesige, w ktérym prze-
pracowal ¢o najmniej 20 dni w pelnym wymiarze
godzin bez wzgledu na to, czy pracowat w POM, czy
tez w spoldzielni produkceyjnej (na zasadach dniéwki
obrachunkowej). .

Ilo$¢ dni przepracowanych w spéidzielni produkeyj-
nej POM stwierdza na podstawie zaswiadczenia wy-
danego przez zarzad spéidzielni. Dni przepracowanych
przez pracownika POM — cztonka spoldzielni pro-
dukcyjnej mna wlasnej dzialce przyzagrodowej nie
wlicza sie do dni uprawniajgcych do zasitku rodzin-
nego. “ ’

Powyzsze zasady obowigzujg od 1.5.1955.

Okélnik nr 23 z 13.1.1955 mormuje ubezpieczenie
ogladaczy zwierzat rzeZnych i miesa. Ogladacze,
z ktérymi prezydia powiatowych rad narodowych (po-
wiatowe zarzady prolnictwa) zawierajg umowy o pra-
ce na podstawie rozporzgdzenia z 16.3.1928 (Dz. U.
nr 35 poz. 323) sa uprawnieni do zasilkéw chorobo-
wych i rodzinnych oraz do pomocy leczniczej. Do
tych $wiadczenn mie majg prawa ogladacze zatrudnie-
ni dorywczo, z ktérymi wspomniane organa zawie-
rajg umowy zlecenia. Ogladaczom uprawnionym do
zasitkéw rodzinnych zalicza sie na poczet uprawnien
(3-miesiecznego okresu wyczekiwania i miesigeca, za
ktéry wyplaca sie zasilek) tylko ten miesigc kalen-
. darzowy, w ktorym ogladacz przeprowadzi! minimal-
na liczbe badan, wskazang w okélniku dla kazdego
miesigca w roku. Ewidencje przeprowadzonych badar
muszg prowadzi¢ prezydia PRN. Zawodowi ogladacze
nie tracg nabytego juz 3 miesiecznego okresu wycze-
kiwania, jezeli w miektérych miesigcach kalendarzo-
wych nie przeprowadzili odpowiedniej liczby badan
i nie majg za dany miesiagc prawa do zasitku.

. Okélnik nr 19 z 25.6.1955 wyjadnia, ze stosowana

przez niektére zaklady pracy, zwlaszcza zaklady prze-
myslu leSnego, praktyka przyznawania pracownicy,
ktéra urodzita niezywe dziecko lub ktérej dziecko
umarlo zaraz po porodzie, tylko 6 tygodniowegn urlo-
pu macierzynskiego, nie ma zadnego uzasadnienia
prawnego. Pracownica taka ma prawo wstrzymaé sie
od pracy przez okres przewidziany w obowigzujacych
przepisach, w zwigzku z czym ma do niej zastosowa-
nie w calej rozciggloéci przepis art. 105 ust. 1 pkt 2
ustawy o ubezp. spol.

SPRAWOZDAWCZOSC ,

OkéIlnik nr 21 z 2.7.1955 wprowadza w Zycie in-
strukcje zatwierdzong przez GUS w sprawie sporza-
dzania wewnetrznej sprawozdawczo$ci z zakresu ubez-
pieczeti spotecznych.

Okélnik nr 22 z 6.7.1955 reguluje w oparciu o pismo
GUS z 4.9.1954 ZM/90-34 tryb i terminy sporzgdzania
i nadsylanie przez wojewddzkie i obwodowe zarzady
.ubezpieczenn spolecznych sprawozdania z wykonania
dostaw szmat i makulatury.
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FINANSE

Okélnik nr 16 z 22.6.1955 wprowadza na miejsce
dawnej (okdlnik b. ZUS nr 115/53) nowa instrukcje
w sprawie trybu postepowania wojewddzkich zarza-
déw ubezpieczenr spotecznych przy kontroli oplacania
skladek i wmozliczania zasitkéw przez zaklady pracy,
ktérych fundusz plac kontroluje bank.

Okoélnik nr 20 =z 28.6.1955 wprowadza w oparciu
o zarzgdzenie Ministra Finanséw z 8.4.1955 (Monitor
A-40, poz. 390) zmiany w przepisach o rachunkowos$ei
budzetowej.

Okoélniki 1 zarzadzenia MPiOS
SWIADCZENIA

Pismo okélne nr /55 z 1.7.1955 dotyczy podwyzsze-
nia zaopatrzen inwalidzkich, wprowadzonego =zarza-
dzeniem Ministra Pracy i Opieki Spolecznej nr 51
z 18.6.1955. Dotychczas podwyzszone zostaly (zarzadze-
nie Ministra PiOS nr 55 oraz pismo okélne MPIOS
z 13.7.1954 ZSO — 201-12/54) o 109% =zaopatrzenia
wraz z dodatkami, przyznane na podstawie ustawy
z 1731932 o zaopatrzeniu inwalidzkim (Dz. U.
z 1945 nr 22, poz. 131 z péZniejszymi zmianami) tyin
inwalidom, ktérzy utracili co najmniej 45% zdolnosci
do zarobkowania w zwigzku ze sluzbg w: a) Wojsku
Polskim w okresie od 1.9.1939 do 9.5.1945, oddzialach
Gwardii Ludowej, Armii Ludowej i Ludowym Wojsku
Polskim, b) organach bezpieczeristwa publicznego,
¢) Armii ZSRR, d) wojskowych formacjach antyfa-
szystowskich, walczacych w Hiszpanii w latach 1936-
1938." Obecnie wspomniana podwyzka zostala rozcig-
gnieta réwniez na inwalidow, ktérzy utracili 45%
zdolno$ci do zarobkowania w zwigzku ze stuzbg takze
w innych demokratycznych organizacjach ruchu pod-
ziemnego i partyzanckiego w czasie od 1939 do
9.5.1945 jak oddzialy Armii Krajowej, partyzanckie
jednostki wojskowe wspdldzialajgce z Armia ZSRR
itp. : :

Zaopatrzenie wdéw pozostalych po wspomnianych
osobach, ktérych $mieré Iub inwalidztwo pozostawa-
ly w zwigzku ze stluzbg w nazwanych organizacjach,
zostaje podwyizszone do 110 zI mies. z tym zastrzeze-
niem, iz podwyzka pochlania ewentualny dodatek spe-
cjalny.

Pismo okdlne nr 8/55 z 9.7.1955 zarzadza wyplate
jednym przekazem rent z ubezpieczenia powszechne-
go 1 =zaopatrzen inwalidzkich oraz zaopatrzen
z b. panstwowego systemu emerytalnego (P.Z.E.), nor-
mujac szcezegblowy tryb postepowania, ktéry nalezy
zostosowaé w zwigzku z wykonaniem tego zarzadze-
nia. Y

Pismo okélne nr 9/55 z 9.7.1955, stwierdzajgc szereg
niedociggnieé w oddziatach wyplaty rent i zaopatrzen
prezydiéw wojewdéddzkich rad mnarodowych, przypomi-
na o konieczno$ci $cislego stosowania obowigzujacej
instrukeji o wyplacie §wiadczenn rentowych i obowigz-
ku kierownikdéw oddzialéw kontrolowania wlasciwego
stosowania tej instrukeji przez pracownikéw.

SPRAWY PRACOWNICZE

Pismo okélne nr 6/55 z 30.6.1955 podaje wytyczne
w zwigzku z wykonaniem zarzadzenia Ministra PiOS
nr 57 z 16.6.1955 w sprawie zasad premiowanja pra-
cownikéw niektérych komédrek wydzialdw rent i po-
mocy spolecznej prezydidw wojewddzkich rad naro-
dowych (Rad Narodowych m st. Warszawy i m. Lodzi).
Zarzadzenie to ustala nowe zasady premiowania pra-
cownikéw zatrudnionych w oddzialach przyznawania,
wyplaty oraz ewidencji rent i zaopatrzen oraz zastgp-
céw kierownikéw wydzialdéw rent i pomocy spolecz-
nej.

Pracownicy c¢i moga otrzymaé miesieczng premig
w wysokoéei od 20% do 100% miesiecznego uposaze-
nia, je$li wyrézniaja sie w pracy i zadania danego
oddziatu, ustalone w miesigcznym planie pracy zosta-
ly wykonane. Podstawe dla oceny, czy pracownik wy-
réznia sie w pracy, stanowi jakoéé i wydajnosé pra-
cy. Pismo okélne zawiera wyjadnienia co do trybu
i sposobu ustalania planu pracy oraz trybu i sposo-
bu stwierdzenia, ze plan ten zostal wykonany.

o
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613. Obowigzek stwierdzania podjecia pracy.po urlo-
pie macierzynskim dla oceny prawa do zasitku
pokarmowego,

PYTANIE: Referent zasilkéw ob. OW informuje,
ze w asygnacie na zasilek pokarmowy (cz¢§é IX) dzial
personalny podawal mu dotychczas date rozpoczecia
i ukonczenia urlopu macierzynskiego. Na podstawie
tych danych referent zasilkowy ustalal, od kiedy ma
liczyé okres zasilku pokarmowego. Obecnie dzial per-
sonalny zaniechal wpisywania tych danych do asy-
gnaty zasitkowej. Referent zapytuJe, jak wobec tego
ma postepowaé nadal.

ODPOWIEDZ: Cze$é II asygnaty na zasilek pokar-
mowy musi byé bezwzglednie wypelniana przez za-
ktad pracy, a ponadto w tej czeSci asygnaty musi
byé¢ rowniez stwierdzone, czy pracownica podjela pra-
ce po ukoriczeniu urlopu macierzynskiego (data ukon-
czenia urlopu i rozpoczecia pracy). Te dane sa nie-
zbedne dla ustalenia prawa do zasilku pokarmowego.
Do obowigzkéw kierownika zakladu pracy i gléwnego
(starszego) ksiegowego odpowiedzialnych za prawidlo-
wg wyplate zasitkéw malezy zapewnié referentowi za-
sitkowemu potrzebng pomoc i wspdlprace innych ko~
moérek. W razie zaniedbania tego obowigzku przez
kierownictwo zakladu pracy, referent zasitkowy po-
winien zwrécié¢ sig o pomoc do rady zakladowej, kto-
ra wykonuje kontrole nad admlmstrama w zakresie
ubezpieczen spolecznych. W ostatecznosci, gdyby ma
terenie zakladu referent zasilkowy nie znalazl odpo-
wiedniego zrozumienia dla swej odpowiedzialnej pra-
cy, powinien on zwrocié sie do wojewddzkiego zarzg-

du ubezpieczen spolecznych, skgd niewgtpliwie otrzy--

ma pomoc. (s3)

614. Alimenty a prawo do zasitku rodzinnego z tytulu
zatrudnienia matki,

PYTANIE: Pracownica zatrudniona w P.R.K. ma na
utrzymaniu syna ur. 30.6.51 ze zwlazku pozamalZef-
skiego. Od ojca dziecka otrzymuje alimenty w kwocie
110 zl miesiecznie. Kierownictwo zakladu pracy od-
moéwilo jej wyplaty zasitku wyjasniajac, Ze zasilek
si¢ nie naleiy, gdyz otrzymuje na dziecko alimenty.

ODPOWIEDZ: Stoscwnie do art. 35 1 39 Kodeksu
rodzinnego oboje rodzice maja obowigzek wychowy-
wania i utrzymywania dziecka, dopdki nie bedzie ono
moglo utrzymywaé sie samodzielnie. W konkretnym
przypadku wojciec mie utrzymuje dziecka caltkowicie,
przyczynia sie tylko do jego utrzymania. Matce dziec-
ka przystuguje zatem zasilek rodzinny na warunkach

' ogbdlnie obowigzujacych. Przed wyplata zasilku matce

nalezy zbadaé, czy ojciec dziecka mie pobiera na mie
zasitku z tytulu wlasnej pracy. Jezeli zasilek jest wy-
placany ojcu, nalezy wyplate te wstrzymaé, a rozpo-
czgé wyptacanie do rak matki. (ss)

615. Podjecie statej pracy w Zespole Panstwowych
Stadnin Koni przez nowoosiedlonego a okres wycze-
kiwania na zasitek rodzinny.

PYTANIE: Robotnik, nowoosiedlony w ramach akecjt
osiedlenczej prowadzonej przez panstwo, podjal stala
prace w Zespole Panstwowych Stadnin Koni, Zaklad
pracy zapytuje, czy do robotnika ma zastosowanie roz-
porzadzenie MPiOS z 4.8.1954 (Dz. U. nr 38, poz. 168)
o nabyciu prawa do zasilku rodzinnego bez 3-miesiecz-
nego okresu wyczekiwania,

ODPOWIEDZ: W mysl porwolanego rozporzgdzenia,
prawo do zasilku bez 3-miesigcznego okresu wyczelki-
wania majg rcbotnicy nowoprzyjeci do stalej pracy
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w panstwowych gospodarstwach rolnych (PGR) lub
w panstwowych gospodarstwach lesnych (PGL), jezeli
zatrudnienie podejmujg jako nowoosiedleni w ramach
akcji osiedlenczej prowadzonej przez wlasciwe orga-
ny panstwowe. Postanowienia rozporzgdzenia o wy-
placie zasilku bez 3-miesiecznego okresu wyczekiwa~
nia majg zastosowanie réwniez do robotnikéw nowo-
przyjetych do stalej pracy w Zespolach Panstwowych
Stadnin Koni, jezeli zatrudnienie podjeli jako mowo-
osiedleni w ramach akcji osiedlenczej prowadzonej
przez wlasciwe orgalny panstwowe (wyjasnienie CZUS
z 30.3.1955 znak: Z 1-03-8). (ss)

616. W razie choroby, ktéra nastqpila bezposrednio

po urlopie macierzyfriskim, pracowmcy umystowej

przystuguje przez nmowy 3-miesieczny okres prawo do
wynagrodzenia a nie zasilek.

PYTANIE: Pracownica umyslowa, po wyczerpaniu
urlopu maclerzynskiego, nie przystapila do pracy
f przedlozyla zaswiadczenle o tymczasowej niezdolno-
§ci do pracy (L4). Konfekeyjna Spoldzielnia Pracy
w Tarnowle zapytuje, czy w takim przypadku w okre-
sle choroby, nastepujacym bezpoSrednio po zakorncze-
niu urlopu macierzynskiego, pracownicy przysluguje
zasllek chorobowy, czy teiz przez nowy 3-miesieczny
okres wynagrodzenie od pracodawcy.

ODPOWIEDZ: W sprawie powyzszej zwroéciliémy sie
z proshg o wyjasnienie do CRZZ, powolanej zgodnie
z dekretem z dnia 10.11.1954 (Dz. U. nr 52, poz. 260)
do wykonywania ustaw o ochronie, bezpleczenstwie
i higienie rracy oraz sprawowania inspekcji pracy.
Biuro Prawne CRZZ wyja$nilo, ze ,w przypadku, gdy
pracownica umyslowa zachoruje bezposrednio po wy-
korzystaniu popologowej przerwy w pracy — trzymie-
sieczny okres choroby, po uplywie ktérego zaktad pra-
cy ma prawo rozwigzaé stosunek pracy w trybie art.
32b rozporzadzenia z 16 marca 1928 o umowie o prace
pracownikéw umystowych albo przestaé wyplacaé wy-
nagrodzenie ~— nalezy liczyé od dnia zakornczenia ro-
pologowej przerwy w pracy“. Pracownica zachowuje
wiec w takim przypadku przez nowe 3 miesigce pra-
wo do wynagrodzenia; nie przystuguje jej wiec w tym
okresie zasilek chorobowy. Gdyby choroba przecigg-
nela sie na okres dluiszy niz 3 miesigce, pracownicy
przystugiwalby przez dalsze 13 tygodni (ew. 26 tygo-
dni) zasilek chorobowy.

Wobec zacytowanej wyzej wykladni, ustalonej przez
CRZZ, nieaktualne i niewta$ciwe jest wyjasnienie nr
416 zamieszczone w nr 6/54 PUS, str. 161. (JP)

617. Wysoko$é stypendium o prawo do zasitku ro-
dzinnego.

PYTANIE: Referent zasilkowy ob. J. Zab. podaje,
ze tygodnik ,Przyjaciélka“ z 24.4.br. nr 17 w rubryce
~Prawnik odpowiada“ zamiescll wyjasnienie tej tresci,
iz na dziecko pobierajace ze szkoly wyiszej stypen-
dium ponizej 260 z! przystuguje pracownikowl zasi-
lek rodzinny, W wyjasnleniu powolano si¢ na okél-
nik b. ZUS nr 81 2z dnia 15101954 zamieszczony
w PUS nr 12/54 str. 352. WZUS w Warszawie wyjas-
nil referentowl, Ze oké6lnik b, ZUS nr 81 odnosi si¢ do
rent rodzinnych na dziecl, zaopatrzen sierocych i za-
sitlkéw rodzinnych wyplacanych przy rentach {1 nie
ma zastosowania do zasitkéw rodzinnych wyptacanych
zatrudnionym pracownikom,

ODPOWIEDZ: Wyjasnienie WZUS bylo stuszne, bo-
wiem sprawa zaleznodci zasilku rodzinnego od wyso-
kosci otrzymywanego stypendium dla dzieci zatrudnio-
nych pracownikéw uregulowana zostala dopiero
w dniu 19 maja 1953 roku okélnikiem nr 14 Central-
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nego Zarzadu Ubezpieczenn Spolecznych. W mysl tego
okoélnika zasitki rodzinne przystugujg dzieciom pra-
cownikéw -— studentom szkél wyzszych, tak samo
zresztg jak dzieciom rencistéow, o ile pobierane przez
nich stypendium wynosi mniej niz 260 z. (ss)

618. Zatrudnienie w gromadzkiej jatce migsnej
a prawo do S$wiadczehr z ubezpieczenia spotecznego.

PYTANIE: Ob. MF zawar! umowe¢ z prezydium
gromadzkiej rady narodowej w sprawie prowadzenia
taniej jatki zwierzat rzeinych z koniecznego uboju.
Do cbowiazkéw ob. ME nalezy dokonanife uboju
zwierzecia, lub rozebranie sztuki, przewiezienie i roz-
przedanie miesa, prowadzenie koniroli wyplat i wplat.
Przy sprzedazy miesa ob., MF moze sle wyreczaé
zona. Godziny pracy nie sa okre$lone, gdyz zaleia
od konilecznosei uboju (wypadek zwierzecia)) Wyna-
grodzenie ustalono od sztuki zwierzecla. Ponadto ob.
MF otrzymuje odpowiednia kwote za przewoéz, sprze-
daz, sprzatanie lokalu itp. Czy ob. MF podlega obo-~
wigzkowi ubezpieczenia i czy ma prawo do swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego?

ODPOWIEDYZ: Umowa zawarta na warunkach po~-
wyzej wymienionych nie jest umowg o prace, lecz
umowa zlecenia (art. 498 § 2 Kodeksu zchowigzan).
Ob. MF nie pcdlega wiec obowiazkowi ubezpiecze-
nia i nie ma prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spo-
lecznego. (ss)

619. Podjecie pracy przez absolwenta szkoly wyiszej
na podstawie skierowania a 3-miesigczny okres
wyczekiwania,

PYTANIE: Absolwent szkoly wyZszej, majacy na
uirzymaniu zong¢ i dzlecko, podjal zatrudnienie w za-
kladzie pracy na podstawie skierowania do pracy. Za-
klad pracy zapytuje, czy absolwentowl przystuguje za-
silek rodzinny bez 3-miesiecznego okresu wyczekiwa-
nia.

ODPOWIEDZ Do 3-miesiccznego ~okresu zafrudnie-
nia (wyczekiwania) wlicza sie okres szkolenia zawo-
dowego, jezeli absolwent, podlegajacy przepisom
ustawy z dnia 7.3.1950 o planowym zatrudnieniu ab-
solwentéw $rednich szkél zawodowych oraz iszkél

" wyzszych (Dz. U. nr 10, poz, 106), podjat pracg w za-
kladzie pracy w terminie okreslonym w skierowaniu
do pracy § 5-ust. 1 pkt. 3 rozp. MPIOS z 12.2.1951
Dz, U. nr 9, poz. 72) w brzmieniu rozporzadzenig
MPiOS z 23.8.1952 (Dz. U. nr 38, poz. 267). W my$l
tego przepisu ‘wymienieni absolwenci nabywajg pra-
wo do zasitku bez 3-miesiecznego okresu wyczekiwa-
nia, tj. juz od pierwszego miesigca zatrudnienia, jezeli
w tym miesigcu przepracuja co najmniej 20 dni,
w obowigzujacym.wymiarze godzin. (ss)

620. Urlop wypoczynkowy pracownika umystowego
przy rozpoczeciu pracy w dniu I stycznia.

PYTANIE: Ob. R. M. pracownik umystowy z Wro-
clawia, rozpoczal prace 1 stycznia 1954. W lipcu 1954
wykorzystal 14 dnl urlopu wypoczynkowego, a w lu-
tym 1955 — 16 dni. Dzial kadr o$wiadczyl obecnie
pracownikowi, Ze urlop za 1955 rok bedzie mégl roz-
poczaé dopiero 1 stycznia 1956. Ob. R. M. ma watpli-
wosel, czy stanowisko dzlalu kadr jest sluszne, w ten
sposéb bowiem — zdaniem ob. R, M. —— pracownik
rozpoczynajacy prace 1 stycznia zmuszony jest korzy-
staé z urlopu wypoczynkowego zawsze zima.

ODPOWIEDZ: Uprawnienia pracownikéw umysto-
wych do urlopédw wypoczynkowych regulujg postano-
wienja ustawy z 16 maja 1922 o urlopach dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przemysle i handlu (jednolity
tekst: Dz. U. z 1949 nr 47, poz. 365, dalsza zmiana Dz. U.
z 1950 nr 11, poz. 123) oraz rozp. MPIiOS z 28 lutego
1953 (Dz. U. z 8 marca 1953, nr 13, poz. 54). Art. 1
ustawy z 16 maja 1922 przyznaje pracownikom zatrud-
nionym na podstawie umowy o prace prawo do korzy-
stania co rok z plathego urlopu. Par. 3 rozp. MPiOS
z 28 lutego 1953 uzupelnia tekst ustawy postanawiajae,
Ze pracownik umystowy, ktéry po uptywie sze$ciu mie-
siecy od dnia rozpoczecia pracy wykorzystal dwutygo-
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dniowy urlop, nabywa po uplywie pierwszego roku od
dnia rozpoczecia pracy prawo do szesnastodniowego
urlopu uzupelniajacego.

Ob. R. M. uzyskal prawo do urlopu w wymiarze
jednego miesigca w dniu 1 stycznia 1955. Prawo to
zrealizowal otrzymujgc zaliczkowo 14 dni urlopu
w lipcu 1954 i 16 dni w lutym 1955. W tej sytuacii
prawo do nastepnego urlopu uzyska dopiero z dniem
1 styczniai1956. Urlop ten oczywiscie moze byé wyko-
rzystany réwnie dobrze zima jak latem. W §wietle
obowigzujacych przepisow stanowisko dzialu kadr jest
wigc sluszne.

Inna sprawa, ze stosowana obecnie interpretacja
przepiséw o urlopach moze istotnie budzié¢ zastrzeze-
nia wéréd tych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli prace
akurat z dniem 1 stycznia. Interpretacja ta jest obec-
nie przedmiotem dyskusji na lamach prasy (zob. np.
»Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego“ nr 6/55,
str. 222—224). (m)

621. Pobieranie renty wypadkowej a prawo do ren-

ty z dekretu o p.z.e.

PYTANIE: Ob. A. K. ukoriczyla 62 lata zycia, ma po-
nad 20 lat pracy i jest jeszcze obecnie zatrudniona. Od
kilku lat pobierala rente z tytulu wypadku, ktéry spo-
wodowal u niej ograniczenie zdolnosci do zarobkowa-
nia w 40%, Z dniem 1.7.1955 wyplate renty wypadko-
wej wstrzymano, poniewaz badanie lekarskie wyka-
zalo, 1z ograniczenie zdolnosei do zarobkowania z po-
wodu wspomnianego wypadku wynosi teraz tylko 109%.
Ob. A. K. zapytuje, czy moie ubiegaé sie o rente na
podstawie dekretu o p.z.e. mimo e w dniu 1.7.1954
pobierala rente przyznana jej na podstawie przepis6w
obowiazujacych przed tym terminem.

ODPOWIEDZ: W my$l artykutu 84 dekretu o p.ze.
przed przepracowaniem 3 lat po 1.7.1954 nie moze sie
ubiegaé o jedng z rent przewidzianych w dekrecie
o p.z.e. rracownik, ktory w dniu 1.7.1954 pobieral ren-
te emerytalng lub zaopatrzenie emerytalne z tytulu
wlasnej pracy na podstawie przepiséw sprzed 1.7.1954,
chyba ze ulegl wypadkowi w zatrudnieniu lub zacho-
rowal na chorobe zawodowa po tym terminie. Trzy-
letni okres pracy nie musi byé nieprzerwany, ewen-
tualne przerwy nie moga jednak wynosié lgcznie wie-
cej niz 6 miesiecy (argument z art. 32 ust. 1 dekretu).
Powyzszy przepis nie ma zastosowania do osdb, ktére
w dniu 1.7.1954 pobieraly z tytulu wtiasnej pracy wy-
Igcznie rente wypadkowsg i byly po przyznaniu tej ren-
ty zatrudnione (art. 83 dekretu). Poniewaz ob. A. K.

_ byla, jak wynika ze stanu faktycznego, zatrudniona ro

przyznaniu renty wypadkowej (obojetnie jak dtugo,
oraz czy przed, czy po 1.7.1954) przeto moze juz teraz
ubiegaé¢ sie¢ o rente starcza wzglednie inwalidzkg na
podstawie dekretu o p.z.e. (JS)

622. Powrot do pracy w tym samym zakladzie pracy
2 powodu zawieszenia wykonania kary wiezienia
o ciggto$é uprawnien do zasithu rodzinnego.

PYTANIE: Pracownik zatrudniony w zakladzie pra-
cy zostal tymczasowo aresztowany. Przez dwa miesia-
ce pobieral 507 wynagrodzenie i nalezny zasilek ro-
dzinny. Z poczatkiem trzeciego miesigca pobytu
w areszcle odbyla sie rozprawa, na kiorej zapadl wy-
rok skazujacy z zawleszeniem na 2 lata. Bezpoéred-
nio po rozprawie pracownik podjal prace w tym sa-
mym zakladzie pracy, ktory zapytuje, czy pracownik
zachowal ciaglo§é uprawnien do zasitkéw 1 czy mozna
mu placié zasilck bez ponownego przepracowania 3-
miesiecznego okresu wyczekiwania,

ODPOWIEDZ: Przerwa w pracy z powodu tymcza-
sowego aresztowania nie powoduje utraty cigglosci
pracy wymaganej dla uzyskania okre$lonych korzysci
materialnych i socjalnych (np. wyiszego wynagrodze-
nia, wymiaru urlopu wypoczynkowego, zasilku rodzin-
nego itp.) i okres tej przerwy podlega zaliczeniu do
czasu pracy, jezeli pracownik po zwolnieniu z aresztu
w wyniku umorzenia $ledztwa lub wyroku uniewin-
niajgcego najdalej w ciggu 7 dni zglosi sie do pracy
w tym samym zakladzie pracy (pismo okélne nr 102




Frezesa Rady Ministrow z dnia 15.5.1952 — Monitor
Polski z dnia 29.5.1952 nr A-44, poz. 634).

W konkreinym przypadku pracownik podjal nie-
zwlocznie prace w tym samym zakladzie pracy, ale
mimo to musi przepracowaé¢ ma nowo 3-miesieczny
okres wyczekiwania, gdyz otrzymal wyrok skazujacy,
nie ma wiec drugiego warunku (oprécz podjecia pracy

w terminie) zachowania ciggloéci pracy, tj. umorzenia

§ledztwa lub wyroku uniewinniajgcego. Zawieszenie
wykonania kary nie daje prawa do zachowania cigg-
losei pracy w my$l powolanego okélnika Prezesa Ra-
dy Ministréw,

623. Posiadanie przez pracownika innego dochodu po-
za wynagrodzeniem za prace a prawo do zasitku ro-
dzinnego.

PYTANIE: Zaklad pracy ofrzymal wyjasnienie b.
Centrali ZUS z dnia 14.5.1952 znak: Z.3-01-503, wedlug
kiérego zasilkow rodzinnych na dzieci odmawia sie,
gdy dochéd pracownika lub jego wspdélmalzonka z in-
nego zrodla jest wyzszy niz otrzymywane wynagrodze-
nie za prace. Powolane wyjasnienie b. Centrali ZUS
wymienia jako inne zZrédla dochodu: gospodarstwo
rolne, przedsigbiorstwo przemyslowe, handlowe lub
rzemies§lnicze. W ,Przegladzie Ubezpieczen Spolecz-
nych® nr 5/54 str. 128 zamieszczone zostalo orzeczenie
Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych, wedlug ktorego
posiadanie innego Zrédla dochodu poza praca najem-
ng nie pozbawia pracownika prawa do zasilku rodzin-
nego, jezeli pracownik spelnia warunki okreSlone
w przepisach o zasilkach rodzinnych. Poniewaz pismo
b. Centrali ZUS z dnia 14.5.1952 jest sprzeczne z orze-
czeniem Trybunalu Ubezpieczen Spolecznych 2z dnila
26.11.1953, zaklad pracy prosi o wyjas$nienie.

ODPOWIEDZ: Istotnie wyjaénienie b. Centrali ZUS
z dnia 14.5.1952 nie jest zgodne z pézZniejszym orzecze-
niem Trybunalu Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 26.11.
1953. Trybunal w swoim orzeczeniu wyjasnil m. in.:
»Okolicznogé, ze osoba pozostajgca w stosunku pracy
posiada jeszcze drugie Zrédio dochodu sama przez sig
nie stoi na przeszkodzie pobierania przez nig zasilku
rodzinnego, = jezeli spelnia ona wszystkie warunki,
przewidziane w dekrecie z dnia 28.10.1947 o ubezpie-
czeniu rodzinnym z pdézZniejszymi zmianami oraz w roz-
porzadzeniach wydanych na podstawie tego dekretu®.
Nie ma wiec znaczenia dla oceny prawa do zasitku
okoliczno$é, ze dochdéd z innego Zrédla, np. z gospo-
darstwa rolnego jest wigekszy niz wynagrodzenie za
prace. :

W mysl obecnej wykladni przepiséw ubezpieczenio-
wych i stosowanej praktyki, posiadanie przez pracow-
nika gospodarstwa rolnego nie jest samo przez sie
przeszkoda do pobierania zasilku rodzinnego. Nie ma
rowniez znaczenia okoliczno§é, czy przychodowoéé
z gospodarstwa rolnego jest wieksza niz wynagrodze-
nie za prace. Setki tysiecy pracownikéw bedacych po-
siadaczami i uzytkownikami gospodarstw rolnych, sg
zatrudnione w przemys$le, budownictwie, transporcie
itp. S3 oni ubezpieczeni i korzystajg z tego tytulu bez
zadnych ograniczeni z pomocy leczniczej, zasitkéw cho-
robowych, pogrzebowych itp. Nie ma wiec uzasadnie-
nia, aby specjalnie przy zasilkach rodzinnych, ktére sg
takze $wiadczeniem ubezpieczeniowym poebawiaé pra-
cownika zasilku na dzieci i Zone z tego jedynie powo-
du, ze jest uzytkownikiem gospodarstwa rolnego
o przychodowo$ci wyZszej niz otrzymywane wynagro-
dzenie za prace.

Sytuacji takich, w ktérych dana osoba bylaby
w pelni zatrudnionym pracownikiem i réwnoczeénie
rrowadzila przedsiebiorstwo przemyslowe, handlowe
czy warsztat rzemieslniczy, nie spotyka sie w prakty-
ce. Zdarza sie natomiast w praktyce, ze wspdélmalzo~
nek pracownika zarobkuje samodzielnie (np. zona pro-
wadzi pracownie krawieckg). W takim przypadku tyl-
ko w razie jaskrawej przewagi dochodéw wspéimat-
zonka z samodzielnego Zrédla zarobkowania mogloby
powstaé zagadnienie odmowy wyplaty zasilku na dzie-
cl. Decyzje wydalby wojewddzki zarzad ubezpieczen
spolecznych; od tej decyzji pracownikowi przyslugiwa-
loby prawo odwotlania si¢ do swego zwiazku. Oczywis~
cie nie ma watrliwosci, ze zasilek na zone sig¢ nie na-
lezy, skoro nie pozostaje ona na utrzymaniu meza ma-
jac wlasne #rédlo dochodu. (83)

62¢4. Praca w zawodzie 2z obniZeniem kwalifikacji
uprawnie do renty inwalidzkiej.

L]

PYTANIE: Ob. K. W. szlifierz, zarabiajacy normal-
nie okolo 2000 z! mieslecznle, na skutek oslabienia
wzroku zostal przesuniety do pracy lzejszej jako ma~
gazynier narzedzl — z placa nie przekraczajaca 1000 z1.
Pracownik ten nigdy nfe chorowal. Czy z tego powo-
du, Ze nie moze pracowaé w swolm zawodzie, nle moz-
na go uznaé¢ za inwalide z prawem do renty — zapy-
tuje rada zakladowa.

ODPOWIEDZ: Inwalida w rozumieniu art. 13 de-
kretu z 25.6.1954 o p.z.e. jest nie tylko osoba niezdol-
na do jakiejkolwiek pracy; inwalidg jest réwniez oso-
ba niezdolna do systematycznej pracy w swoim zawo-
dzie, w zwyklych warunkach istniejacych w tym zawo-
dzie, a zdolna do pracy w innym zawodzie ze znacz-
nym obniZzeniem kwalitikacji. Osoby te zaliczane sg
do III grupy inwalidéw i majg prawo do renty inwa-
lidzkiej, je$li posiadajg wymagany okres zatrudnienia.

Poniewaz zaw6d szlifierza jest zawodem o wyzszych
kwalifikacjach od zawodu magazyniera, co potwier-
dza réwniez wysoko§é zarobkéw, nalezy uznaé, ze
obecna pracda ob. K. W, w zawodzie magazyniera od-
bywa sie 2ze znaecznym obnizeniem kwalifikacji:
W tych wiee warunkach ob. K. W. moze byé uznany
za inwalide III grupy, romimo Ze nadal pracuje, i mo-
ze mieé prawo do renty inwalidzkiej, je§li posiada
wymagany okres zatrudnienia, ktéry w zaleznoéci od
wieku wynosi-od 1 do 5 lat. Wniosek o rente inwa-
lidzkg nalezy zglosié¢ za poérednictwem zakladu pracw
do wojewédzkiego wydzialu rent i pomocy spolecznej,
ktéry nastepnie skieruje pracownika na komisje le-
karskg do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KI1Z) dla
ustalenia grupy inwalidzkiej. (mb)

625. Pracownica umyslowa nie ma prawa do zasitku
2z tytulu opieki nad chorym dzieckiem.

PYTANIE: Pahstwowe Zaklady Przemyslu Bawel-
nlanego im. Bojownikéw Rewolucji 1905 roku w Pa-
bianicach pytaja, ¢zy pracownica umyslowa meoze
rowniez korzystaé z prawa do zasilku chorobowego
w razie konlecznej oplekl nad c¢horym dzieckiem.

ODPOWIEDZ: Wedlug opinii CRZZ, zasilki w razie
koniecznej opieki matki nad chorym dzieckiem przy-
znane uchwalg nr 293 Prezydium Rzadu z 18.5.1954
(Monitor A-47, poz. 659) mogg by¢ wyplacane wylgcz-
nie pracownicom fizycznym, ktére nie otrzymuja
w tym czasie wynagrodzenia.

Uchwala nie daje prawa do zasilkéw pracownicom
umystowym, z uwagi na to, Ze stosownie od art. 20
rozporzgdzenia z 16.3.1928 o umowie o prace pracow-
nikéw umystowych (Dz. U. nr 35, poz. 323) zachowuja
one ,réwniez prawo do wynagrodzenia w razie nie-
moznoé$ci pelnienia obowigzkéw z wazinej przyczyny
przez krétki okres czasu“, a wiec takze w czasie opieki
nad chorym dzieckiem. Wedlug wyjasnien orzecznictwa
Sadu Najwyzszego, przez ,krétki okres czasu* nalezy
rozumieé¢ w zasadzie okres 2 tygodni, z tym, ze w kon-
kretnych przypadkach okres ten moze byé¢ przediuzony
do 3 miesiecy, w zaleznosci od zalet pracownika, sto-
sunkéw rodzinnych itp. W granicach wiec tego okresu
w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji pracownicy
i okoliczno$ci danego przypadku otrzymuje ona wyna-
grodzenie z zakladu pracy. Wyplata wynagrodzenia
pracownicom umyslowym, zmuszonym do przerwania
pracy dla pielegnacji chorego dziecka, nie jest ograni-
czona do 30 dni w roku. (es)

626. Okresu pobierania niepelnego ryczattowego wy-
nagrodzenia sprzqtaczki w szkole wiejskiej nie moz-
na zallczyé do 3-miesiecznego okresu wyczekiwania.

PYTANIE: Sprzataczka zatrudniona od 2 lat w szko-
le wiejskiej (na terenle powiatu krakowskiego), za
nlepelnym ryczallowym wynagrodzeniem w Kkwocie
318 z! miesigeznie, otrzymala od 1.1.1955 pelne ryczal-
towe wynagrodzenie miesieczne w kwocie 364 zl. Pre-
zydium gromadzkiej rady narodowej zapytuje, czy
w tym przypadku moZzna zaliczyé sprzataczce okres
poprzedniej pracy za niepelnym ryczaltowym wyna-
grodzenlem do 3-miesiecznego okresu wyczekiwania
i ptaelé rasilek rodzinny jui od stycznia, tj. od mie-
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slaca, w ktorym otrzymala ona pelne ryczaltowe wy-
nagrodzenie.

ODPOWIEDZ: Za miesige kalendarzowy pracy,
uprawniajgcej sprzataczki w szkole wiejskiej do zasii-
ku rodzinnego, uwaza sie miesigc kalendarzowy, za
ktéry sprzataczka otrzymata pelne zryczaltowane wy-
nagrodzenie, tj. w zasadzie 364 zl, a na terenie powia-
téw: elblaskiego, gdanskiego, wejherowskiego, szcze-
cinskiego i woliniskiego 378 zl. Tylko za te miesiace,
za kibére sprzataczka oirzymuje pelne ryczaltowe wy-
nagrodzenie (364 z! wzglednie 378 zl), mozna jej wy-
placi¢ zasilek rodzinny i tylko takie miesigce zalicza
sie tez do okresu wyczekiwania. Wynika to z § 2 roz-
porzgdzenia Min. Pracy i Opieki Spolecznej z 12.2.
1951 o warunkach nabywania uprawnien do zasitkéow
rodzinnych (Dz. U. nr 9, poz. 72). W konkretnym wiec
przypadku do okresu wyczekiwania mozna zaliczyé
dopiero miesigce styczen, luty i marzec 1955, za ktére
sprzataczka otrzymywala juzi pelne zryczaltowane wy-
nagrodzenie i zasilek nalezy wyplacaé od kwietnia
1955. (ss)

627. Przerwy w pracy w ciggu dnia z powodu ulew-
nego deszczu a pelny wymiar godzin pracy w zckre-
sie uprawnien do zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Praca w niektérych cegielniach uzalez-
niona jest od warunkéw atmosferycznych, gdyz odby-
wa si¢ na placach bez %zadnego nakrycia. Niekiedy
ulewny deszcz przerywa prace i padajac bez przerwy
do péinej nocy uniemozliwila pracownikom dalsza pra-
ce w tym dnlu, a tym samym nie pozwala wykonaé
pelnej normy czasu pracy mimo pozostawanla w goto-
wosci do pracy. Zaklad pracy nie ma mozliwoscl za-
trudnienia pracownikow w czasie trwania deszczu
przy innej pracy. Jezell dnl takich jest wiccej w cia-
gu danego miesigca, moze si¢ zdarzyé, ze choclaz ro-
botnicy maja przepracowane 20 dni lub wiecej w da-
nym miesigcu, nie maja 20 dni o pelnej liczbie go-
dzin pracy. Zaklad pracy zapytuje, czy dni, w ktorych
pracownicy z powodu deszczu zmuszeni- byl pracowad
krécej niz przez pelng liczbe godzin pracy, moina za-
liczy¢ jako pelne dnl pracy w zakresle uprawnlen do
zasilkéw rodzinnych.

ODPOWIEDYZ: Czas przestojow w pracy w ciggu
dnia z powodu nadzwyczajnych okolicznoéci niezalez-
nych od woli pracownika wlicza sie do dziennej liczby
godzin pracy w zakresie uprawnien do zasilkéw ro-
dzinnych. jezeli pracownicy pozostawali w gotowosci do
pracy. Za nadzwyczajng okolicznosé, niezalezng od
woli pracownika, trzeba réwniez uznaé ulewny deszcz,
ktory ze wzgledu na warunki produkcji w danym za-
kladzie pracy czy rodzaj prowadzonych robot powo-
duje przerwe w pracy w ciggu dnia. W konkretnym
wiec przypadku dni, w ktérych pracownicy nie prze-
pracowali pelnej liczby godzin pracy z powodu ulew-
nego deszczu, zalicza sie do dni pracy w zakresie
uprawnient do zasitkéw rodzinnych. (ss)

628, Zaliczenie poprzedniego niepeinego zatrudnienia
do 3-miesigcznego okresu wyczekiwania w razie pod-
jecia pracy w pelnym wymiarze godzin.

PYTANIE: Radca prawny zatrudniony od roku
w zakladzile pracy przez 6 godzin dziennie, rozpoczat
pracowac od dnia 1 czerwca w tym samym zakladzie
pracy w pelnym wymiarze godzin, tj. po 7 godzin
dziennie. Zaklad pracy zapytuje, czy w tym przypad-
ku mozna zaliczyé radcy prawnemu poprzednia prace
w niepelnym wymiarze godzin do 3-miesiecznego
okresu wyczekiwanla 1 placié zasilek rodzinny juz od
czerwcea, tj. od mieslgca, w ktorym rozpoczal praco-
waé przez 7 godzin dziennle (w pelnym wymiarze go-
dzin pracy).

ODPOWIEDZ: Zgodnie z § 2 rozporzgdzenia Min.
Pracy i Opieki Spolecznej z 12.2.1951 (Dz. U. nr 9, poz.
72) pracownik otrzymuje zasitek rodzinny za Kkazdy
miesigc kalendarzowy przepracowany w tym samym
zakladzie pracy, ro uplywie trzech miesiecy kalenda-
rzowych od podjecia pracy. Za miesigc kalendarzowy,
ktéry zalicza sie do 3-miesiecznego okresu wyczekiwa-
nia i za ktéry po uplywie okresu wyczekiwania
placi sie malezny zasilek, uwazZa sig przepracowa-
nie co najmniej 20 dni pracy w danym miesiacu. Za
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dzien pracy uwaza sig¢ dobowa norme czasu pracy
ustalona dla danej kategorii praccwnikow, tj. praceg
w pelnym wymiarze godzin. Z tego wynika, Ze mie-
sigce w ktorych nie bylo pracy w peinym wymiarze
godzin, nie mogg by¢ zaliczone do 3-miesiecznego
okresu wyczekiwania. W konkretnym wiec przypadku
radca prawny musi najpierw przepracowaé trzy mie-
sigce kalendarzowe, tj. czerwiec, lipiec i sierpien, aby
naby¢ prawo do zasilku rodzinnego od wrzesnia. (Ss;

629. Obliczanie okresu uriopu macierzynskiego i pra-
wo rozwigzanic umowy o prace w razie zbiegu urlo-
pu macierzynskiego i choroby.

PYTANIE: Pracownica umyslowa begdaca w ciazy
zachorowala 5.1.1955 i od tego dnia do 19.5. otrzyma-
la zaSwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoSci do
pracy. Pordd nastapil 25.2.1955. Powszechna Spoldziel-
nia Spozywcéw w Rydultowach zaliczyla na urlop
maclerzynski okres od 11.2. do 5.5. (2 tygodnie przed
porodem { 10 tygodni po porodzie), Pracownica doma-
ga sl¢ liczenia 12-tygodniowego urlepu macierzyhiskie-
go dopiero od daty porodu. PSS zapytuje, czy zadanie
to jest uzasadnione i prosi o wyjasnienie, czy w zwiaz-
ku z dalsza choroba pracownicy po dniu 5.5. wzsl.
po dniu 19.5. moze z nig reczwiazaé umow¢ ¢ pracg i od
kiedy.

ODPOWIEDZ: Zaliczenie urlopu macierzynskiego
przez zaklad pracy w okresie od 11.2. do 5.5.1955 jest
zgodne z art. 16 ustawy w przedmiocie pracy mlodo-
cianych i kobiet w brzmieniu ustawy 2z 28.4.1948 (Dz.
U. nr 27, poz. 182). W konkretnym przypadku pracow-
nica miala przewidziang tg ustawg 2-tygodniowsa obo-
wigzkowa przerwe w pracy przed porodem. Fakt, ze
przerwa w rpracy zbiegla sie z chorobg nie daje pod-
stawy do przesuniecia i tym samym przedluzenia urlo-
pu macierzynskiego po porodzie.

Z pracownica bedacg w ciazy, cho¢by chorowala
dtuzej niz 3 miesigce, nie mozna rozwigza¢ umowy
o prace ani w okresie catej cigzy, ani tez w okresie
urlopu macierzynskiego. Rozwigzanie stosunku pracy
z powodu choroby moze nastapi¢ dopiero woéwczas,
gdy pracownica umyslowa jest nadal niezdolna do
pracy z powodu choroby przez nowy 3-miesieciny
okres, liczac do ukonczenia urlopu macierzynskiego.
W podanym wyzej przypadku, jesliby pracownica byla
chora nadal po 19.5, rozwigzanie stosunku pracy moze
nastgpié dopiero 5.8.1955. (es)

630. Zasilek potogowy w razie urodzenia niezywego
dziecka.

PYTANIE: Ob. S. A. w zwiazku z komplikacjaml
porodowymi musiala poddaé sie operacji — dziecko
urodzila niezywe. Zaklad pracy zapytuje, czy przystu-
guje jej zasllek pologowy i urlop macierzynski i przez
jaki okres czasu po porodzie; przed porodem Ob. S,
A, korzystala z 3-tygodniowej nrzerwy w pracy.

ODPOWIEDZ: Wedlug wyjasnienia udzielonego
przez CRZZ na podstawie art. 2 i 16 dekretu z 16.11.
1954 o przejeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczen-
stwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekcjipra-
cy (Dz. U. nr 52, poz. 260) kobiecie przysluguje przer-
wa w pracy na ogélnych zasadach réwniez w przy-
padku urodzenia dziecka niezywego. Stosownie do tego
wyjaénienia, ob. S. A. ma prawo do urlopu macierzyn-
skiego przez 12 tygodni i przez taki sam okres do za-
sitku pologowego.

Poniewaz z okresu tego ob. S. A. wykorzystala 3 ty-
godnie przed porodem, po porodzie ma ona prawo do
urlopu i zasitku pologowego jeszcze przez 9 tygodni.

(es)

Przypominamy, ze prenumerate na IV kwartal

1955 r. nalezy oplacié najpééniej do 10 wrzesénia

1955 roku. Prenumerate nalezy zglosi¢ i oplaci¢

w najblizszym urzedzie pocziowym, tj. w urze-

dzie, ktdéry dorgcza prenumeratorowi korespon-

dencjg. W inny sposéb pisma naszego zupre-
numerowaé nie moznd.
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Czy komls]e s-u nalezycie wykonuja swoje obowiazki
W 5-lecie powolama aktywu socjalno-ubespiecseniowego w zaktadach pracy

W ubieglym miesigcu minglo pigé lat od chwili,
gdy uchwatg Sekretariatu CRZZ z 7 lipca 1950 roku
powotane zostaty do zycia komisje socjalno-ubezpie-
czeniowe i delegaci socjalno-ubezpieczeniowi w za-
kiadach pracy.

Powolanie komisji i delegatéw s-u nastgpilo po 11
Kongresie Zwiazkéw Zawodowych, ktéry w uchwale
o zadaniach zwiazkéw zawodowych w walce o popra-
we warunkéw materialnych i socjalnych klasy robot-
niczej — uznal za konieczne usprawnienie dziatal-
noéci ubezpieczen spolecznych, lecznictwa pracowni-
czego i urzadzen socjalnych. '

Powotanie komisji i delegatéw socjalno-ubezpie-
czeniowych mialto na celu mobilizacje cztonkéw zwia-
zkéw zawodowych do czuwania nad usprawnieniem
" tej dzialalno$ci oraz nad przyblizeniem jej do ludzi
pracy; mialo réwniez na celu niesienie czlonkom
grup zwiazkowych stalej i wszechstronnej pomocy
w otrzymywaniu tych $wiadczen.

Zakres dzialalno$ci komisji i delegatéw socjalno-
ubezpieczeniowych jest wielostronny i szeroki; wéréd
zadan tego aktywu uchwala stawia na pierwszym
miejscu sprawy ubezpieczenia spoiecznego. Nie jest
to przypadkowe, jeSli sie zwazy, Ze ubezpieczeniowe
$wiadczenia, tak zasitkowe jak i rentowe, sg Swiad-
czeniami socjalnymi o szczegdlnej wadze z punktu
widzenia potrzeb bytowych pracownikéw i najbar-
dziej — w znaczeniu doslownym .— masowymi.

Czlonkowie komisji socjalno-ubezpieczeniowej pra-
cujg w oparciu o wlasny regulamin, a wybierani sg
oni w ilosci proporcjonainej do ilosci czlonkéw za-
logi zakladu pracy. W duzych zakladach pracy, obok
zaktadowej, tworzy sig oddzialowe komisje s-u. Dzig-
ki temu, w miare jak z wielkodcig zakladu wzrastajg
rozmiary zadan komisji, rodnie tez liczba dzialaczy
zwigzkowych zajmujacych sie tymi zadaniami
i powstajg mozliwosci podzialu i specjalizacji pracy
w obrebie komisji. Celowi temu stuzg m.in. zespoty,
ktére komisja powinna utworzyé.

W sklad komisji socjalno-ubezpieczeniowych i ich

zespoléw moga wchodzi¢ nie tylko delegaci s-u, lecz ~

takze inne osoby nie bedgce delegatami. Ta okolicz-
no8¢ ma wazne znaczenie, stwarza bowiem mozli-
wosé¢ powolywania do komisji s-u np. ksiegowych ja-
ko fachowcéw w zakresie wyplat zasilkéw, lekarza
przyzakladowej placdwki stuzby zdrowia jako spe-
cjaliste w dziedzinie lecznictwa itp.

Ustalone regulaminem formy pracy komisji s-u
przewiduja obowigzek pracy kolektywnej, a wiec obo-
wigzek odbywania okreslonej ilodci posiedzen, moz-
liwie z udzialem lekarza przyzakiadowej placéwki
sluzby zdrowia, referenta socjalnego, pracownikow
obliczajacych zasilki (referentéw zasitkowych), prze-
dstawicieli stuzby bhp i innych (np. PCK).

Praca komisji s-u oparta na miesigcznym plano-
waniu wyklucza wszelka niezorganizowang zywio-

lowoé¢ i dorywcze dzialanie od przypadku do przy-
padku.

Zespolami zwigzanymi bezposrednio z dzialalno$-
cig ubezpieczenia spolecznego sg: zespdt kontroli wy-
platy zasitkéw i zespd! do walki z zachorowania-
mi i wypadkami przy pracy.

Zadania komisji socjalno-ubezpieczeniowych w za-
kresie spraw ubezpieczenia spolecznego sg wielo-
stronne. Komisje socjalno-ubezpieczeniowe powinny
bowiem troszczyé sig o to, by wszyscy pracownicy
znali swoje uprawnienia do $wiadczen, czuwaé, by
$wiadczenia trafialy do rak oséb uprawnionych, po-
maga¢ czlonkom zalogi w uzyskaniu naleznych §wia-
dczen, w kompletowaniu potrzebnych dokumentéw
oraz zalatwianiu niezbednych formalno$ci, pilnowaé,
by wszyscy pracownicy byli zaopatrzeni w aktualne
legitymacje ubezpieczeniowe, kiére w nagtej potrze-
bie nieslychanie ulatwiaja i przySpieszajg uzyskanie
szybkiej pomocy leczniczej, wystgpowaé z interwen-
cja w razie sporu w sprawach zasilkowych pomiedzy
pracownikiem a administracyjng komdrkg zasiltkowa
w zakladzie pracy, pilnowaé terminowosci wyplat
zasiikéw i ewentualnie interweniowaé w administra-
cji zaktadu pracy, jezeli terminy wyplat nie sg prze-
strzegane, decydowal o kazdej wyplacie zasitku cho-
robowego, kontrolowad i zatwierdza¢ do wyplaty lis-
ty wyplat zasitkéw, czuwaé nad terminowym i pra-
widlowym optacaniem skiadek przez administracje
zakladu, dbal o higieniczne i bezpieczne warunki
pracy, wspolpracujge w tym zakresie z przyzaktado-
wa placéwka stuzby zdrowia i sluzbg bhp, wspél-
dzialal czynnie w zwalczaniu absencji chorobowej
i rozwija¢ w tym celu szerokg dziatalno$é zapobie-
gawczg.

X

Czy wszystkie komisje socjalno-ubezpieczeniowe
nalezycie wykonujg te swoje obowiazki?

V Plenum CRZZ odbyte w czerwcu br. poddalo
krytyce dziatalnosé socjalno-ubezpieczeniowego akly-
wu zwigzkowego obcigzajgc go — obok administra-
cji zaktadéw pracy — wspdlodpowiedzialnoscia za
niedostateczne warunki sanitarno-higieniczne w ho-
telach robotniczych, pomieszczeniach dla robotnikéw
rolnych w PGR oraz w stoldwkach prowadzonych
przez oddzialy zaopatrzenia robotniczego itd. V Ple-
num stwierdzilo rqwniez brak wspdipracy aktywu
s-ut ze sluzbg zdrowia w zakresie zapobiegania cho-
robom i wypadkom przy pracy, analizowaniu abse-
ncji chorobowej oraz podnoszeniu stanu senitarnego
w zakladach pracy. V Plenum zobowigzalo caly ak-
tyw socjalnec-ubezpieczeniowy do skupienia uwagi
i wysitkéw na tych zagadnieniach.

A jaki w praktyce bywa stosunek czlonkow komisji
s-u do ich waznych zadad i jaki jest sposéb ich pra-
cy w dziedzinie $wiadezenn ubezpieczeniowych?

»W naszym zakladzie pracy komisja socjalno-ubez-
pieczeniowa istnieje tylko.. na papierze* — skarig
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sig liczni, niestety bardzo liczni referenci zasitkéw
w listach nadsylanych do redakeji PUS.

»,Komisja socjalno-ubezpieczeniowa podobno jest
w naszym zakladzie, ale my tu nie widujemy zad-

nego z jej czlomkéw” — piszg pracownicy sekcji
Swiadczen pewnego wielkiego przedsigbiorstwa bu-
dowlanego — ,funkcje komisji, jesli idzie o podpisy-
wanie list wyplat zasilkdw, asygnat chorobowych itp.
pelni tu — jednoosobowo przewodniczgey rady za-
kiadowej".

W pewnym przedsiebiorstwie robdét kolejowych ani
pracownicy referatu zasitkéw, ani nawet... sekre-
tarz rady zakladowej nie znali jeszcze w -czerwcu
nazwisk przewodniczgcego i czionkéw komisji soc-
jalno ubezpieczeniowej, ktéra ,,podobno* ukonstytu-
owatla sie na poczatku kwietnia. Czy mogli wige wie-
dzie¢ o ich istnieniu pracownicy przedsigbiorstwa,
ktérym komisja miata nie$¢ pomoc?

Analiza L4 przed wyplata? Ewentualna odmowa
czy obnizenie zasilku w przypadku stwierdzenia cho-
roby spowodowanej pijafistwem czy tez zawinionym
udzialem w béjce?

Na takie niedyskretne pytania, stawiane w wielu
zaktadach pracy, i to rozmaitych branz i na réz-
nych terenach kraju, wzruszenie ramion bywa nie-
kiedy jedyng, lecz jakie wymowng odpowiedzig.

A oto — dla przyktadu — Kopalnia Wegla Ka-
miennego ,,Wieczorek*,

Praca ubezpieczeniowa administracyjnej sekcji
$wiadczent przebiega tu na ogdl sprawnie. Nie stwier-
dza si¢ specjalnie niepokojgcych nadplat. Wyplaty
zasitkéw odbywajg sie terminowo. Sprawnie pracuje
tez referent rent przyjmujgcy roszczenia rentowe od
pracownikdw (do niedawna wylgcznie z Karty Gor-
nika).

Jaki jest jednak udzial w tym komisji socjalno-
ubezpieczeniowej?

Na to pytanie, postawione radzie zakladowej, se-
kretarz rady czyni do$¢ dlugie poszukiwania w sza-
fie z aktami, skad wycigga kilka bardzo grubych se-
gregatoréw po prostu napecznialych papierami i —
po diuzszym znowy poszukiwaniu — pokazuje plan
pracy komisji s-u na maj, przewidujgcy analize L4
i kontrole obliczania zasitkéw chorobowych; nic jed-
nak nie moze powiedzie¢ (w przedostatnim dniu ma-
ja) na temat wykonania lego planu.

Coz wiec robi komisja socjalno-ubezpieczeniowa?

Komisja w roku biezgcym trzykrotnie odmdéwita
przyznania zasitku chorobowego: raz — gdérnikowi,
notorycznemu bumelantowi, kidry doznawszy urazu
poza pracg, usilowal sugerowaé wypadek przy pra-
cy; drugi raz -~ w przypadku sfalszowania asygna-
ly L4 i wreszcie po raz trzeci, gdy choroba zostala
spowodowana chuliganskim zachowaniem chorego.

Ale te przyktady dziatalnodci komisji s-u nie sa
wystarczajgce, by mozna bylo prace komisji ocenié
pozytywnie, zwlaszcza, Ze omdéwione przypadki od-
mowy zasilkéw chorobowych odnosily sie do gor-
nikéw cieszacych sic na terenie ,,Wieczorka® jak naj-
gorszg opinig, ze odmowa nastapita w przypadkach
tak jaskrawych, iz wyplata zasilky chorobowego tym
osobom wywolalaby niechybnie protesty ze strony
-zalogi. . :

Co robi aktyw socjalno-ubezpieczeniowy, aby in-
formowac pracownikéw o przysiugujgeych im upraw-
nieniach do $wiadczefi?
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»ZamoéwiliSmy broszury o ubezpieczeniach, kiére
zostang rozdane radom oddziatowym, delegatom s-u
i mezom zaufania“ —informuje przewodniczacy ra-
dy zakladowej.

Oczywiécie, Ze popularna broszura w rekach
uswiadomionego aktywisty zwigzkowego moze oddaé
duze korzysci zalodze.

Ale sama broszura -— to stanowczo za malo,
szczegolnie w sytuacji, gdy zaklad pracy dysponuje
tak $wietnym zespolem urzadzenn informacyjnych,
jak jest to wladnie w kopalni ,,Wieczorek®: nozbudo-
wany radiowezel, gazetki $cienne, ,blyskawice"
i wreszcie wlasna gazeta, bardzo zreszta dobrze
i ciekawie redagowane ,Zycie Kopalni Wieczorek"
— dwutygodnik ukazujacy sie w kilkutysiecznym na-
kiadzie.

Préino by jednak w pogadankach i informacjach,
wyglaszanych przez radiowezel i publikowanych
w gazetkach szukaé choéby wzmianki na tematy
ubezpieczenia spolecznego.

A przeciez wiasnie tymi drogami nalezaloby infor-
mowaé pracownikéw o uprawnieniach do $wiadczen,
o niezbednej dokumentacji i o wszelkich zachodzg-
cych zmianach w ustawodawstwie ubezpieczenio-
wym; tymi wlasnie drogami trzeba by podawad do
wiadomosci calej zalogi — w celach wychowaw-
czych — przypadki odmowy wyplaty zasitkow cho-
robowych z krétkim komentarzem wyjasniajacym,
powody, dla ktérych zasitku odmodwiono.

Szczegdlnie wielkie znaczenie mialyby informacje
dotyczace uprawnieft do rent, bowiem, jak wykazuja
liczne przykiady, pracownicy czgsto nie wiedza, ze
juz nabyli prawo do renty.

Nie jest prawdg to, co powiedzial zartobliwie je-
den ze zwigzkowedw , Wieczorka®, ze ludzie zawsze
wiedzg, gdy im si¢ co$ nalezy*. Przeczy temu przy-
kiad zaczerpnigty wlasnie z kopalni ,Wieczorek*,
Oto w roku ubieglym pewna mioda robotnica rozpo-
czeta w ,,Wieczorku* prace pod ziemig (jako pomoc-
nica dolowa); po dwu zaledwie miesiacach pracy ule-
gla wypadkowi i postradala reke. Ta wiasnie pra-
cownica nie wiedziala, ze w tej sytuacji, bez wzgle-
du na przepracowany okres czasu, ma prawo do ren-
iy z Karty Goérnika. Dowiedziawszy sie o tym zu-
pelnie przypadkowo, zwrécila sie o pomoc do refe-
renta rent, kiéry pouczyl jg, jak nalezy zlozy¢ i jak
udoknmentowaé wniosek o rente. Sprawnie zalatwit
te sprawe b. Oddzial Wojewddzki ZUS w Chorzowie
i w krotkim czasie inwalidka pracy otrzymata rente
z KG wraz ze wzrostem wypadkowym w lacznej su-
mie 623 zi.

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa nie powinna do-
puszezaé do takich sytuacji, by pracownicy przypad-
kowo dowiadywali si¢ o rzeczach tak bardzo dia
nich istotnych, jak prawo do zasitkdw lub do $wiad-
czeft emerytalnych. Bowiem czuwanie nad sprawami
ubezpieczenia spolecznego, to nie tylko czuwanie nad
tym, by Swiadczenia nie trafialy do nie powolanych
rgk, ale takze czuwanie nad tym, aby kazdy czlowiek
pracy w pore otrzymal Swiadczenie zagwarantowane
mu ustawodawstwem.

Przytoczone przyklady nie majg celu sugerowa-

‘nia pogladu, ze wszystkie komisje socjalno-ubezpie-

czeniowe funkcjonujg zle, jest bowiem wiele komisji
s-u pracujgcych bardzo ofiarnie i umiejetnie, z cal-
kowitym zrozumieniem wagi i odpowiedzialnosci
swych zadan, : ‘




Przytoczone przyklady ostrzegajg jednak przed
niebezpieczenistwem, jakim dla pracy komisji s-u jest
niedopuszczalne zwezanie zakresu wykonywanych
zadan, jak na przyklad w wielu przypadkach ogra-
niczanie si¢ wylacznie do mechanicznego podpisywa-
nia asygnat i list wyplat zasilkdw i spelniania in-
nych formalno$ci.

Na przyktadzie aktywu s-u kopalni ,,Wieczorek®,
aktywu, ktéry przeciez nie pracuje najgorzej, moina
wlasnie stwierdzi¢, jak wiele méglby on dziataé
w zakresie ubezpieczenia spotecznego, gdyby prze-
jawit wigcej Micjatywy i gdyby wykorzystal wszyst-
kie dostgpne mu $rodki.

X

Po przekazaniu ubezpieczen spolecznych zwigz-
kom zawodowym instruktorzy wyplat zasitkéw (re-
widenci} zarzgdéw ubezpieczen spolecznych podwig-
caé beda w czasie kontroli zasitkéw w zakladach
pracy pewna ilo$¢ czasu na instruktaz aktywu s-u
w zakresie kontroli wyplat zasitkéw, walki z absen-
cja chorobowg i zwigzanych z tym spraw. Dzigki
temu fachowemu instruktazowi praca komisji socjal-
no-ubezpieczeniowych osiggnie niewstpliwie wyiszy
poziom.

Lecz byloby bledem wuzalezniaé poprawe pracy
aktywu s-u jedynie od pomocy instruktazowej za-
rzgddw ubezpieczeft spotecznych. Z natury rzeczy bo-

wiem instrukiorzy wyplat zasitkdw kontaktowaé sig
beda z zakladowym aktywem najwyiej kilka razy
w roku.

Totez obowigzek niezwlocznego zainleresowania
sie stylem pracy aktywu socjalno-ubezpieczeniowego
spoczywa nadal na -radach zakladowych oraz na
wyzszych instancjach zwigzkowych, zwlaszcza na
zarzadach okregowych, kiére powinny zwracaé¢ uwa-
ge nie tylko ma to, by komisje s-u planowaly prace,
lecz i na to, by plany pracy terminowo realizowaly,
a przede wszystkim, by nie zwezaly tych planow
przez ograniczenie zakresu prac do mechanicznego
»podpisywania‘ list.

Ustanawiajgc przed pieciu laty komisje socjalno-
ubezpieczeniowe i delegatéw socjalno-ubezpieczenio-
wych w zaktadach pracy wiladze zwigzkowe mialy
na celu powotanie wielotysiecznej armii ofiarnych
pracownikéw spolecznvch, ktérzy beda rzetelnie tro-
szczy¢ sig o sprawy towarzyszy pracy, a takze beda
dbali o to, by fundusze ubezpieczeniowe nie trafialy
do rgk bumelantéw, kombinatoréw i nierobéw, lecz
— po zabezpieczeniu aktualnych potrzeb ubezpiecze-
nia spolecznego — shizyly dalszej rozbudowie $wia-
dezen socjalnych.

Spelnienia tych zadan oczekujg od aktywistéw so-
cjalno-ubezpieczeniowych wszyscy ludzie pracy.

Maria Majewska

Jak zapobiec nieprawnemu pobieraniu
zasitkéw rodzinnych na mlodocianych i stypendystéw

takich przypadkach sa oni bowiem
zdani wylgceznie na dobrg wolg pra-
cownika 1 nie majg praktycznej
moznosci broni¢ sig przed nienalez-

Wymiana o$wiadczen na druku
Ch 35, dokonywana corocznie w
pazdzierniku, ma na celu wykazaé
aktualng ilo§¢ czlonkéw rodziny
pracownika, na ktérych z tytulu
swego zatrudnienia ma on prawo
pobiera¢ zasilki rodzinne.

Nie przypadkowo wyznaczono na
wymiang o$wiadczen wiasnie paz-
dziernik. W tym miesigcu, z kolei
drugim je$li idzie o nowy rok szkol-
ny, a pierwszym — jesli o rok aka-
demicki, kazdy pracownik moze juz
stwierdzi¢, ktére z jego dzieci po
wakacjach zaprzestalo nauki i ewen-
tualnie podjeto zatrudnienie, a ktd-
re uczy sig nadal; na ogol wie takze,
czy dziecku studiujgcemu na wyz-
szej uczelni przyznano stypendium
i w jakiej wysokosci.

Wydawalo by sie wige, ze zloze-
nie nowego o$wiadczenia powinno
calkowicie zapobiegaé nieprawnym
wyplatom zasiltkéw rodzinnych na
dzieci.

Tymczasem tak nie jest. Raz po
raz bowiem stwierdza si¢ przypad-
ki pobierania zasitkéw na dzieci
w wieku ponizej 16 lat, ktore roz-
poczely  juz pracg zarobkows,
stwierdza sig tez pobieranie zasil-
kéw na studentéw szkét wyzszych,
ofrzymujacych stypendia w petiej
wysokoécli.

Takie przypadki zdarzaty sie réw-

mez i w naszym zakladzie pracy w
K.ZPW. w Konstantynowie
k. Lodzi.

Oto w czasie lutowej kontroli
zwigzkowej stwierdzono tu, ze pra-
cownik M. pobieral zasilek na syna
urodzonego w 1939 roku. W czasie
kontroli pracownik zeznal, Ze syn
pracuje od 1 lutego 1955, co nie
odpowiadalo prawdzie, kiedy bo-
wiem zarzadalem zaswiadczenia
z zalladu pracy, zatrudniajacego
chlopca, okazato sig, Ze rozpoczal
on pracg 1 listopada 1954, Po poro-
zumieniu wigc 2z rada zaktadows,
nadplacone zasilki zostaly potrgco-
ne ratalnie.

W innym przypadku pracownik P.
przez cale polrocze pobieral niepra-
wnie zasilek rodzinny na syna stu-
denta Bolitechniki Lddzkiej. Przy
wymianie oéwiadczen pracownik
zlozyt wprawdzie zadwiadczenie
dziekanatu stwierdzajgce, Ze syn
stypendium nie pobiera, jednak sty-
pendium to zostalo przyznane od
polrocza, o czym -pracownik ,,zapo-
mnial" zawiadomi¢ zakiad pracy.

Wydaje mi sie, Ze sprawa pobie-
rania zasilkéw rodzinnych na mto-
docianych, kidrzy podjeli praceg,
oraz na stypendystéw szkét wyi-
szych, interesuje zywo réwniez |
innych referentdw zasitkowych: w

nymi wyptatami.
Nalezaloby wigc ustali¢ bez-
wzgledny nakaz, aby:

1) zaklady pracy =zatrudniajace
miodocianych z urzedu powiadamia-
ly o tym zaklady pracy, w ktérych
pracujg rodzice mlodocianych oraz

2) dziekanaty szkél wyiszych
niezwlocznie zawiadamialy zaklady
pracy zatrudniajace rodzicéw sty-.
pendystow o przyznaniu im stypen-
dium.

O tym obowiazku dziekanatéw
méwi wprawdzie pkt. 4 komunikatu
b. ZUS z marce [952 o wstrzyma-
niu zasilkéw rodzinnych na stypen-
dystow szkél wyzszych, jednakze,
jak widaé, nie wszystkie uczelnie
stosujg sie do tego.

Pisal juz w roku ubieglym o ta-
kich przypadkach — w odniesieniu
do Politechniki Warszawskiej i do
Politechniki Slgskiej w Bytomiu —
korespondent z chorzowskiego Klu-
bu Korespondentéw PUS. Mysle
jednak, ze zagadnienie to jest aktu-
alne nie tylko na Slgsku i nie tylko
na terenie Lodzi.

Tym bardziej wiec bytoby koniecz-
ne, aby wladze ubezpieczeniowe
zainteresowaly sie tg sprawg i ure-
gulowaly ja w porozumieniu z wla-
dzami resortowymi i Ministerstwem
Szkdl Wyiszych.

Jan Gierszon
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Narada instruktoréw WIZUS w Bydgoszery

Ostatniego dnia kazdego mie-
sigca we- wszystkich wojewddzkich
zarzgdach ubezpieczed spolecznych
odbywaja si¢ miesieczne narady
instruktoréw wyptat zasitkéw (re-
widentéw). Narady te umozliwiaja
bezposrednia wymiang doSwiad-
czenn z codziennej pracy instruk-
torédw, a kierownictwu dostarczaja
materialéw do regulowania pew-
nych zagadnien ubezpieczeniowych.

W naradzie, jaka w dniu 30 cze-
rweca br. odbyla sie w Wojewddz-
kim Zarzadzie Ubezpieczen Spole-
cznych w Bydgoszczy wzigl
udzial Naczelny Dyrektor Central-
nego ZUS, S. Bedkowski.

Porzadek obrad obejmowal: oce-
ng wynikéw = pracy instruktoréw
oraz wynikéw szkolenia, instrukta-
zu i narad rejonowych, oméwienie
stanu -absencji chorobowej 1 dzia-
lalnodci przyzakladowych placowek
stuzby zdrowia, ustalenie zadan dla
instruktoréw i inspektoréw na mie-
sigc lipiec i rdéine sprawy pracow-
nicze.

Otwierajac narade, dyrektor WZ
US w Bydgoszczy, tow. Pie-
chowski podkreslil, ze demo-
kratyzacja ubezpieczenia, dla kto-
rej podstawe stworzyt dekret z 2
lutego br. o przekazaniu ubezpie-
czefi spolecznych zwigzkom zawo-
dowym wymaga, aby instruktorzy
jak najlepiej spetnili powazne za-
danie zapoznania szerokiego akty-
wu zwigzkowego z ustawodaws-
twem, organizacjg i technikg pracy
ubezpieczeniowej. Instruktor bo-
wiem musi pomagaé¢ komisjom so-
cjalmo-ubezpieczeniowym w czuwa-
niu nad tym, aby §wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego trafia-
ly zgodnie z przeznaczeniem do
rak pracownikéw istotnie potrzebu-
jacych - pomocy.

Kierownik Sekcji Kontroli, tow.
Ritter, na podstawie przeprowa-
dzonej analizy protokolow za okres
od 1 stycznia br, stwierdzit duze
postepy w jakosei pracy instrukto-
réw, przy czym podkreslit szcze-
gélnie coraz bardziej zdecydowa-
ne przestawianie sie z pracy kon-
trolnej na prace instruktazowo-kon-
trolng. Szczegdlnie czerwiec byl
pod tym wzgledem miesigcem

przetomowym. Na podstawie pro-

tokotéw spisywanych przez instru-
ktoréw mozna juz teraz doktadnie
oceni¢ organizacje komodrki zasit-
kowej oraz prace aktywu zwigzko-
wego. w zakladzie pracy. Ponadto
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protokoly zawierajg konkretne wnio-
ski zmierzajgce do ~uregulowania
napotkanych nieprawidlowosci w
pracy ubezpieczeniowej w bada-
nych przedsiebiorstwach.

Z bardzo szerokiej
dyskusji, w ktérej zabierali glos
wszyscy instruktorzy, wynikalo, ze
jeszeze w  wielu przypadkach in-
struktorzy natrafiajg na duze tru-
dnodci we wspolpracy z kierow-
nictwem zakladéw pracy i akty-
wem zwigzkowym.

Czesto sie jeszcze zdarza, ze ra-
da zakltadowa bez Zadnej analizy
sktada mechanicznie podpisy na lis-
tachh wyplat zasitkéw, wzglednie
na zaSwiadczeniach o czasowej
niezdolnosci do pracy. Rowniez by-
wa | tak, jak sie to zdarzylo w Po-
wiatowej Radzie Narodowej . w
Inowroctawiu, Ze instruktor,
chege omdwi¢ wyniki kontroli, za-
biegal o przyjecie u przewodnicza-
cego przez kolejne 3 dni, az wre-
szcie musial z omdéwienia zrezyg-
nowac.

St. inspektor- tow. Matusz-
czak méwit o stwierdzonych na
przestrzeni ostatniego kwartatu na-
duzyciach 1 razgcych zaniedba-
niach w zakresie wyplat zasilkéw
w zakiadach pracy, (w wyniku
czego  sporzadzono 4  doniesienia
do prokuratora), pouczy!l instruk-
toréw, jak nalezy postepowaé w

przypadku  stwierdzenia malwer-
sacji.
St.  inspektor, tow.” Gérski

przedstawil wyniki szkolenia za II
kwartal, frekwencja na szkoleniach
jest wysoka je$li idzie o referen-
tow zasitkowych, natomiast za ma-
ty jest jeszcze udziat aktywu zwiaz-
kowego. :

Tow. Piechowski w oparcin
o zebrane materialy z zakladow
produkeyjnych  oméwil organiza
cje przemysiowej stuzby zdrowia
w  wojewddziwie bydgoskim. Na
podstawie tych materiatéw poin-
formowal instruktoréw o ich no-
wych zadaniach w zakresie anali»
zowania absencji chorobowej i
dziatalnosci profilaktycznej przy-
zakladowej stuzby zdrowia.

Po oméwieniu plandéw pracy po-
szczegbélnych instruktoréw na li-
piec br. oméwiono watpliwosci po-
wstajace przy stosowaniu niektd-
rych - przepiséw -ubezpieczeniowych.

Podsumowania narady dokonal
Naczelny Dyrektor tow. S. Bed-

i ozywionej.

kowski podkreslajac, ze zada-
niem zarzadéw ubezpieczen spole-
cznych jest konsekwentne realizo-

“wanie programu Partii i Rzadu w

sprawie stalego podnoszenia wa-

runkéw materialnych 1 kultural-
nych mas pracujgcych. Zarzady
ubezpieczern spotecznych jako or-

gan zwigzkowy sa odpowiedzialne
za realizacj¢ tych zadan, jakie Par-
tia i Rzad postawily przed zwigz-
kami zawodowymi, Bowierzajgc im
ubezpieczenia spoleczne. Na obec
nym etapie trzeba przede wszyst-
kim przeksztalci¢ aparat ubezpie-
czeniowy w aparat zwigzkowy. Te-
mu celowi stuzy¢ musi systematy-
czne szkolenie i kaida narada za-
wodowa, takze wiec miesieczne na-
rady instruktoréw., Wymiana dos-
wiadeczefi pozwoli osiggnac lepsze
wyniki pracy. Nasi instruktorzy
nie czujg sie jeszcze w pelni inst-
ruktorami zwlaszeza w  stosunku
do zakladowego aktywu zwigzko-
wego. A przeciez likwidacja nad-
plat i naduzy¢ w zakresie wyplat
zasilkéw to zagadnienie b. powaz-
ne, wymagajace wielkiej, systema-
tycznej uwagi dziataczy zwigzko-
wych w zakladach pracy, ustawie-
nia komoérek zasitkowych na wias-
ciwym poziomie, zainteresowania
administracji zaktadu pracy i sto-
sowania w razie potrzeby odpowie-
dnich  $rodkéw  wychowawezych.
Instruktor winien interesowad sig
stanem absencji chorobowej w za-
kiadzie i wskazywaé aktywowi so-
cjalno-ubezpieczeniowemu, jakie sg
jego zadania w zakresie walki z ab-
sencjg 1 podnoszeniemn stanu zdro-
wotnosci zatogi. W przyszlosci w
naradach powinni uczestniczyé réw-
niez przedstawicicle zarzadow ok-
regowych zwigzkéow zawodowych;
pozwoli to na szybsza obustronng
wymiang do$wiadczen ubezpiecze-
niowych i zwigzkowych.

Na zakonczenie Naczelny Dyrek-
tor stwierdzil, ze narada bydgoska
spelnita swoje zadania, gdyz ucze-
stnicy omowili caly szereg istot-
nych zagadnien, majacych wplyw
na jako$¢ pracy, a zebrane spos-
trzezenia i materialy zostang od-
powiednio  wykorzystane. Slowa
uznania naleza si¢ za to kierow-
nictwu i wszystkim towarzyszom
instruktorom, ktorzy w ozywionej
dyskusji dali obraz swej pracy,
pracy niefatwej, bo wymagajgcej
wszechstronnych .wiadomo$ei ubez-
pieczeniowych i wiele taktu osobis-
tego.

Maria Surmicka




W dazeniu do wzrostu jakosci i wydajnosci pracy

| Nowy system premiowania pracownikéw wydzialow rent i pomocy spotecznej PWRN

Z dniem 1 lipca 1955 zostal zniesiony dotycheza-
sowy system normowania pracy 1 premiowania
pracownikéw wydzialéw rent 1 pomocy spolecznej
PWRN zatrudnionych przy ewidencji, przyznawaniu

-1 wyplacie rent powszechnych i inwalidow wojsko-
wych.

Zniesienie dotychczasowego systemu normowania
stanowi powazng reformg metod i systemu pracy
pracownikéw jednostek organizacyjnych objetych
dotychezas  tym  systemem normowania  czasu.
System ten, dobry na pewnym etapie swego isinienia,
w ostatnich latach skostniat i doprowadzil pracow-
nikéw do rutyny oraz byt powodem biurokracji.
System ten nie tylko -nie pomagal w zalatwianiu
spraw i nie byl bodicem do lepszej i wydajniejszej
pracy, lecz odwrotnie, stal sie ostatnio Zrodlem
przewlekania spraw i powolnego ze szkodg dla ren-
cisty i panstwa zalatwiania wnioskéw rentowych.

Kontrole przeprowadzone przez Zarzad Rent Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznej w wydzialach
rent i pomocy spolecznej wykazaly, Ze system ten
byl niejednokrotnie umy$lnie wykorzystywany przez
niektérych niezbyt uczciwych pracownikéw do uzys-
kania premii w sposéb nie zawsze zgodny z potrze-
bami panstwa { rencistéw. Tak np. w niektérych wy-
dzialach, zamiast wysta¢ do petenta jedno pismo
z zgdaniem dotaczenia wszystkich potrzebnych doku-
mentéw, wysylano co pewien czas pismo z zadaniem
tylko jednego dokumentu. W ten sposéb.przez umy-
§lne przewlekanie sprawy, przez niekompleksowe
zatatwienie wniosku pracownik zyskiwat na ilosci
czynnoéci i zapisywal sobie odpowiednie rozliczenie
sie z dnia roboczego. Stwierdzono réwniez, ze
w niektérych przypadkach pracownicy wysylali
w sprawach niepotrzebne monity albo pisma, zali-
czajac sobie czas tych czynnosci. Otrzymane péiniej
odpowiedzi na te monity i pisma byly przez nich
dekretowane ad acta i znowu liczony byl czas tych
czynnoSci na poczet dnia roboczego.

W reszcie system ten pozwalal na niestuszne pre-
mijowanie tych pracownikéw, ktorzy przez wielka
ilo§¢ czynnoéci wykazywali wykonywanie dzienne
i miesigozne w 1259 1 wiecej, podczas gdy cata ich
praca polegala w ciggu miesiaca na wystaniu roz-
maitej korespondencji. Inni natomiast pracownicy,
ktérzy dla samej sprawy rent najwiecej zrobili, gdyz
najwigcej spraw zatatwili decyzjami, mogli premii
nie otrzymaé, jesli nie mieli ponad 100%.

Prezydium WRN w m. Lodzi w pidmie do Za-
rzgdu Rent MPiIOS stwierdza, ze niekidrzy pracow-
nicy, jakkolwiek zalatwiali mniejsza ilod¢ roszczen,
to jednak ilo$¢ zatatwionej przez nich koresponden-
cji — niewspélmiernie wielkiej do naplywajacej —
dawata i daje im mozno$é procentowego zwigkszenia
wydajnodci pracy, a tym samym otrzymania premii...
stan ten stat si¢ chronicznym i w duzej mierze
przyczynil sie do zmanierowania, a nawet zdemora-
lizowania nieklorych pracownikow®.

Inspektorat Kontrolno-Rewizyjny przy Prezydium
RN m. st. Warszawy podaje w pidmie do tego Pre-
zydium, ze ,stosowany w wydziale rent i pomocy
spolecznej system premiowania moze mieé¢ wrecz

przeciwne skutki, mianowicie moZe zdemoralizowaé
pracownikéw, ktorzy wiedzac Ze czynnodci przez
nich wykonywane nie sg kontrolowane, bedg skton-
ni do wykazywania czynnoéci, ktére w ogéle nie
miaty miejsca..... szereg czynnosci w ogole nie jest
kontrolowany przez aprobantéw albo aprobata od-
bywa sig na podstawie zaufania do pracownika®“.
Dlatego tez — podaje tenze Inspektorat — bylo
mozliwe, ze jeden pracownik podal, iz w ciggu dnia
zalatwial przy okienku ,,informacje” przez 420 mi-
nut tzn. przez 7 godzin, a wigec przez caly prawie
dzien roboczy, a nadto zatatwil w tymzie dniu we-
dlug kart obliczeniowych inne prace, kiérych wyko-
nanie wymagato dalszych 7,5 godzin pracy.

Powaing wadg tego systemu bylo obliczanie norm
wydajnosci. Zabieralo to duzo pracy kazdemu pra-
cownikowi, kiéry codzien obliczal sam swg wydaj-
nos¢, prowadzac przy tym cala buchalterie 1 wypi-
sujge rozmaite karty i zestawienia. Oprdécz niego
sprawdzeniem i zestawieniem  miesigcznych wy-
nikéw zajmowato sie kilku pracownikéw przez kilka
dni w miesigcu. Wreszcie obliczanie absorbowato
réwniez pracownikéw rachunkowosci. Wedlug da-
nych jednego z wydzialéw, ktéry zatrudnia ponad
100 pracownikéw, sprawa obliczenia norm czaso-
wych w konsekwencji oznaczala zatrudnienia przy
normach  okolo 4-5 pracownikéw  przez caly
miesige, innymi slowy normy oznaczaly dla tego
wydzialu” strale 4--5 etatdw.

Wreszcie bardzo powaznym momentem ujemnym
norm czasowych bylo zdenerwowanie pracownikow.
Przez pierwsze 4 — 5 godzin dnia roboczego pra-
cownik pracowal spokojnie, ale 6 i 7 godzina byly
pelne napigcia i zdenerwowania. Pracownik obliczal,
ile juz tego dnia zarobil w czasie i gdy stwierdzal,
ze nie ma jeszcze tyle zaliczomego czasu, jle potrze-
ba do uzyskania premii zaczynal sig denerwowaé
i rozmyslaé, co zrobi¢ by ,,ztapaé czas®, by méc za-
liczyé sobie rozmaite czynnosci. A zdenerwowanie
mialo raczej odwrotny skutek. Pracownik zaczynal
pracowal z maniejszg wnikliwoscig, czesto nie wezy-

~ tywal si¢ w akta i myslal tylko o tym, jak dokona¢

w tych aktach jakiej$ czynnosci, ktora by dawala
wczas' niezaleznie od tego, czy ta czynnodé byla po-
trzebna i niezaleznie od tego, Ze ona czasem powo-
dowala przewlekanie spraw. Na usprawiedliwienie
niektérych pracownikéw nalezy podkreslié, ze pod-
czas odpraw 2z udzialem przedstawicieli Zarzadu
Rent przyznawali oni somakrytycznie, ze wszystkie
wyze] wyimienione ujemne streny systemu normo-
wania czasu pracy umyslowej byly przez nich wy-
korzystywane i sami onj prosili o zmiang tego sy-
stemu, ktéry nie jest dobrym i raczej prowadzi do
zdemoralizowania pracownikow,

Systern ten nie dawal poza tym bodica do wspél-
zawodnictwa. Bowiem nie wyniki pracy byly ele-
mentam poréwnywalnym przy wspélzawodnictwie,
fecz ilos¢ procer%éw, ktora nigdy nie odpowiadata
wynikom pracy. Procenty byly tylko mechanicznym
obliczeniem stosunku czasu do wykonanych czynnos-
ci, a nie obejmowaly rezultatéw pracy. Teoretycznie
moglo nawet sig zdarzyé, Ze w danym miesigcu
w danym wydziale wszyscy pracownicy wy-
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robili ponad 125% normy i jednoczeénie nie za-
latwili ani jednej sprawy rentowej,
cala bowiem ich praca polegala na wysylaniu ko-
respondencji. A przeciez najwazniejszg pracg jest
przyznawanie i wyplata rent, a nie prowadzenie ko-
respondencji. Dlatego system ten zawieral tyle bile-
déw, dlatego nie dawal on gwarancji szybkiego
a dobrego wykonania pracy.

Dlaczego system len zawieral tyle bledéw, dla-
czego nie dawal on gwarancji szybkiego a dobrego
wykonania pracy?

Po pierwsze dlatego, ze system nie widzial czlo-
wieka, widzial natomiast zalatwianie papierkéw.
System ten dawal mozno8¢ wyrdzniania sie praco-
wnikowi, kiéry zatatwil duzo czynnosci tzn. wystal
duzo korespondencji. A przeciez dobry jest nie ten
pracownik, ktéry napisal duzo korespondencji
— czasem niestety i niepotrzebnej —— ale ten, ktdry
stara sie fjak najszybciej zalatwié¢ decyzjg wniosek
rentowy, wlasnie zmniejszajac ilos¢ korespondencji
i wychodzac z zaloZzenia, ze za wnioskiem stoi zywy
czlowiek, ktory czeka na swojg rente. A czlowiekiem
tym jest przeciez starzec, inwalida albo dziecko,
~a wigc osoby potrzebujgce pomocy.

Po drugie system ten mial charakter ilosciowy,
nie ocenial w ogdle jakosci pracy. Normowaniem
czasowym system obejmowal samga iloéé pism i ko-
respondenciji, nie wchodzil natomiast w ocene, czy
to pismo bylo potrzebne i czy zostalo ono dobrze
i wtasciwie napisane. Istniala wprawdzie aprobata.
Ale jak ona wygladata zilustrowal nam Inspekiorat
Rewizyjno-Kontrolny przy Prezydium RN w m. st
Warszawie, Zresztg sam aprobant byl wedlug tego
systemu zainteresowany w pozytywnej aprobacie,
gdyz system ten charakteryzowal si¢ takim dziwo-
lagiem, iz aprobant byl bity za dobra pracg, a na-
gradzany za zl3. Mianowicie, jedli zdyskwalifikowal
czynno$é tzn. zrobil dobrg robote i nie puscil zlego
pisma, wtedy czas ten mu sig nie liczyl i odwrotnie,
gdy puscil pismo zle, to czas mu sig liczyl. System
wigc zachecal aprobanta do jak najwigkszego wy-
puszczania ,,brakéw".

Nowy system premiowania zerwal w pelni z po-
jeciem normowania czasu pracy umyslowej. Zarzg-
dzenie nr 57 MPiOS z 16. 7. 1955 w sprawie zasad
premiowania pracownikéw niektérych komorek wy-
dzialéw rent i pomocy spolecznej prezydidw WRN
wyraznie stanowi w § 2, ze ,jpracownicy wymienio-
nych komdrek moga otrzymaé miesigczng premie
w wysokosci od 20 do 1009 miesiecznego uposaze-
nia, je$li wyrdzniajg si¢ w pracy i zadania ustalone
dla danego oddzialu w miesigcznym planie pracy
zostaly wykonane”.

Podstawg do przyznania premii jest zaistnienie
dwéch warunkéw. Pierwszym jest wykonanie zadan
planowych przez dany oddzial. Kazdy oddzial powi-
nien co miesigc planowal swa prace. Plan oddzialu
wchodzi do planu pracy wydzialy, ktéry zgodnie
z pismem okélnym Zarzagdu Rent nr 6/55 z 30.6.1955
powinien by¢ ustalony najpdzniej do dnia 5 miesigca
objetego planem.

Ustalenie planu pracy oddzialu -jest bardzo wai-
ng czynnoscia. Za wiasciwy plan pracy oddzialu od-
powiadajg kierownik wydzialu, jego zastgpca i kie-
rownik oddziatu. Ich obowigzkiem jest dopilnowanie,
by plan miesieczny pracy uwzglednial calg zdolnosé
produkcyjng zalogi wydziatu.
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Zniesienie norm, a w szczegdlnodci zniesienie za-
piséw i buchalterii normowania czasowego wyzwolilo
powazne rezerwy czasu tak, Ze plan pracy powinien
obejmowaé nie tylko to co oddziatl wykonat do I lipca
1955, lecz o wiele wiecej. Wprowadzenie no-
wego systemu premiowania nie moze w z a d -
nym przypadku byépowodem zmniejsze-
nia si¢ wydajnoéci pracy pracownikéw. Fakt, ze
czas nie jest kontrolowany nie moze ozuaczaé osla-
bienia pracy i kurczenia sig¢ jej wynikéw.

Pismo okélne Zarzadu Rent nr 6/55 wymienia
przyktadowo kierunki i zadania planu pracy. Nie sg
one oczywiscie wymienione w sposéb wyczerpujacy.
Oddzialy mogg w planach przewidzie¢ rowniez inne
zadania i prace. Nie mogg one jednak prowadzi¢ do
ostabienia wydajnosci. Nowy system bowiem powi-
nien przyczynié¢ sie przede wszystkim do podniesienia
wlasnie wydajnoéci i wzrostu wspotzawodnictwa
pracy.

Premia zostaje przyznana wtedy, gdy plan pracy
jest wykonany. Gdy plan pracy oddzialu nie zostal
w danym miesigcu wykonany, premia nie moze by¢
w zasadzie przyznana.

Drugim warunkiem do przyznania premii jest wy-
réznienie sie danego pracownika w pracy. Podstawg
dla oceny wyrédznienia sig pracownika w pracy jest
jakod¢ 1 wydajnosé fego pracy.

Nowy system zwraca zasadniczg podstawowg uwa-
ge na jako$¢ pracy pracownika. Ilo$¢ pracy wyra-
za si¢ w wykonaniu planu miesigcznego. Natomiast
warunkiem wymaganym nie od zespolu, lecz od in-
dywidualnego pracownika jest przede wszystkim
jakos¢ jego pracy. Oczywiscie wkiad iloSciowy pracy
pracownika jest takze brany pod uwage i dlatego
zarzgdzenie mowi o wydajnosci pracy. Ale sama
wydajnos¢ bez jakosci nie moze byC podstawg do
przyznania premii.

Zarzgdzenie, wigzac prawo do premii z wykona-
niem obu warunkéw, dopuszcza jednak w pewnych
okolicznodciach przyznanie premii mimo niezaistnie-
nia jednego z warunkéw, a mianowicie wykonania
miesigcznego planu pracy. Bywajg bowiem przy-
padki, gdy plan pracy zostal wprawdzie nie wykona-
ny, ale poszczegdlni pracownicy wiozyli w wyko-
nanie go duzo pracy i mimo to nie byli zdolni do
wykenania calego planu. Albo plan pracy nie zostat
wykonany z przyczyn niezaleznych od pracownikdw,
np. wybuch epidemii i masowe zachorowanie pra-
cownikéw — stad pozostala przy zdrowiu reszta pra-
cownikéw nie mogla sobie daé rady z catym planem
obliczonym na peiny skiad oddziatu. W tym przy-
padku wyrézniajacy sig pracownicy, ktdrzy wniesli
wybitny wklad pracy w danym miesigcu, mogg otrzy-
maé premie mimo niewykonania miesigcznego planu
pracy.

Jak wysoko stawia zarzadzenie sprawe jakosci
pracy, mozina stwierdzié réwniez z przepisu zarzg-
dzenia, ktéry przewiduje, ze premia nie nalezy sig
pracownikowi, ktéry wprawdzie wyrdéznit sie w da-
nym miesigcu w pracy, ale w tymze miesigcu ujaw-
niono przypadki jego uchybien w pracy na prze-
strzeni okresu szesciu miesiecy, liczac wstecz od
dnia wykrycia tego uchybienia.

Pracownik popetnil uchybienie, ale ono wyszlo na
jaw w kilka miesiecy pdiniej, np. nadplata zawi-
niona przez pracownika. W miesigcu, w ktérym uchy-
bienie mialo miejsce pracownik otrzymal premie. Nie
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podlega ona zwrotowi. Natomiast w miesigcu, kiedy
ona zostala ujawniona, nie moze on otrzymal pre-
mii. Jest to bowiem pewnego rodzaju kara za uchy-
bienie 1 jednoczeénie podkreslenie, Ze w miesigecuy,
kiedy uchybienie zostalo popelnione, premia sie
wlasciwie nie nalezala.

Naleiy zwracal specjalng uwage na czas ujaw-
nienia uchybienia. Jesli uchybienie zostalo ujawnio-
ne w danym miesigcu jeszcze przed wyplatg premii
za miesigc poprzedni, wdéwczas nie naleiy wypla-
ca premii za ten poprzedni miesigc. Albowiem jesli
wstrzymanie premii bedzie dotyczylo biezgcego mie-
sigea, wtedy pracownik wiedzge juz z géry, ze
w tym miesigcu nie otrzyma premii, nie bedzie imiat
bodzca do zwigkszenia swej wydajnoSei i do dobrej
pracy.

Popelnione uchybienie nie moze jednak wiecznie
wisie¢ nad pracownikiem, jak miecz Damoklesa.
Dlatego zarzadzenie wprowadza szeSciomiesigczne
przedawnienie. Je$li wiec 'wyjdzie na jaw uchybienie
popelnione przed wigcej niz 6 miesigcami, wiedy ta-
kie ujawnienia uchybien nie moga by¢ podstawg nie
przyznania premis, o ile oczywiscie dany pracownik
na te premi¢ w danym miesigcu zasluguje.

Nalezy rowniez podkre$li¢ zmiany dotyczace wy-
sokosci premii. Dotychczasowe premie w zasadzie
nie przekraczaly 12 — 15% poboréw pracownika.
Obecnie premia moze siegaé 100% poboréw i nie
moze by¢é mniejsza od 20%. Pracownik, kitéry wyréz-
nit sie w pracy i otrzymat premie, powinien odczu,
ze zostal premiowany, powinien mdc za premig na-
byé sobie jaki$ kosztowny przedmiot poza budzetem
miesiecznym { mie¢ w ten sposéb realny dowod oce-
ny jego pracy przez witadze przelozone.

Nowy system premiowania jest systemem przy
ktérym na pewtnio rozwinie si¢ wspélzawodniciwo pra-
¢y 1 szlachetna rywalizacja pracownikéw. Kazdy
bowiem pracownik ma w nim moznosé wykazania
sie, iz jest najlepszym pracownikiem, Ze pracuje le-
piej niz jego koledzy, ze jemu wiadnie nalezy sig
premia za prace. Mechaniczne przyznawanie premii
wedlug starego systemu w zaleznodci od ilosci czyn-
nosci prowadzilo do tego, ze kazdy dbal o swojg

wydajno$é, nie interesujgc sie wydajnoscia swego
kolegi. Po witdre system poprzedni umozliwial otrzy-
manie premii przez wszystkich i stad wykluczal
wspélzawodnictwo. Nowy system z géry zaklada, ze
nie wszyscy pracujg rowno, ze jedni pracujg dobrze
ale inni jeszcze lepiej, a inni znowu slabiej i dlatego
premiowanie wszystkich jest jednocze$nie pokrzyw-
dzeniem najlepszych. A przeciez wilasnie najlepsi
i tylko najlepsi powinni by¢ premiowani. Dlatego sy-
stem ten stwarza dla kazdego pracownika bodziec,
by przez swojg wydajnosé i jako$¢ pracy wykazal
sig, jako najlepszy pracownik i jako ten, ktéry za-
stuguje na premig.

Cigzka i odpowiedzialna jest rola i zadania kie-
rownika wydzialu przy przyznawaniu premii. Wyklu-
czamy z gory przypadki kumoterstwa, aczkolwiek
i one mogg byé. Na kierowniku wydzialu cigzy jed-
nak wielka odpowiedzialno$¢ za przyznawanie pre-
mii. Musi on pamigtaé, ze decyzje jego bedg przed-
miotem oceny zalogi, powinien wigc tak decydowad,
by wszyscy pracownicy uznawali jego decyzje za
sluszne i sprawiedliwe. Dlatego ocena pracy kazde-
go pracownika, jak i fakiu wykonania planu mie-
sigcznego powinny by¢ dokonywane przez specjalng
spoleczng komisje. Komisja ta ma tylko glos dorad-
czy. Ostateczng decyzje w sprawie premii wydaje
kierownik wydzialu na wniosek swego zastepcy lub
kierownika oddzialu. W tym bowiem przejawia sie
zasada fjednoosobowego kicrownictwa, ktéra obowig-
zuje w administracji panstwowej.

Zywimy nadziejg, Ze nowy system premiowania
przyczyni si¢ do podniesienia pracy wydziatéw rent
i pomocy spolecznej w dziedzinie rent na wyzszy po-
ziom. Stanie si¢ bodZcem do lepszej jakosciowo pra-
cy, do szybszego i wnikiiwego zalatwiania wnioskéw
rencistéw, do realizacji hasta, ktdre postawil Zarzad
Rent MPIOS przed zatogg pionu rentowego w kraju:
kazdy pracownik, ktéry zlozy wniosek o rente powi-
nien by¢ obsiuzony przez pion rentowy tak, by nie
mial zadnej przerwy czasowej umiedzy miesigcem,
w ktérym otrzymal wynagrodzenie za prace w swoim
zakladzie pracy a miesigcem, w kioérym oirzyma na-
lezng mu rente. Michat Ponarski

cownika, nie pozostajg bez wydat-

Informowaé pracownikéw oich uprawnieniach

Kiedy w Konstantynowskich Za-
kladach  Przemystu  Welnianego
przeprowadzano konirole lutows,
pracownik Stefan Olejnik zglosit
zong jako czlonka rodziny upra-
wnionego do zasiltkéw rodzinnych.

Poniewaz Olejnik  dotychczas
zasitku na Zone nie pobieral, wez-
walem go do referatu ubezpiecze-
niowego, aby sprawe te wyjasnic.

Okazalo sig¢, ze pracownik po
prostu nie wiedzial o przyslugu-
jacym mu prawie do tego $wiad-
czenia na zong, ktéra wprawdzie
kiedy$ pracowala, lecz od dawna
zaprzestala pracy, spelniala po-
nadto inne warunki uprawniajgce
do zasitku. ‘

Zazadalem wiec  dostarczenia
zaS§wiadczenia z zakladu Zony
o zaprzestaniu przez nig pracy,

oraz zaswiadczenia komitetu blo-
kowego, stwierdzajgcego, ze nie
podjeta nowego zatrudnienia.

Zaswiadczenia te dostarczyl mi
Olejnik w ciggu czterech dni.
Obliczylem wigc zasilek za _okres
wsteczny i wyplacilem niezwlocz-
nie. Nie irzeba chyba dodawad, jak
bardzo pracownik byl z tego za-
dowolony.

Wypadek ten 3$wiadczy, Ze na
oddziale zatrudniajgcym Olejnika,
aktywisel socjalno - ubezpieczenio-
wi i mezowie zaufania nie omawia-
li z pracownikami spraw ubezpie-
czenia spolecznego, ani nie infor-
mowali ich o warunkach do za-
sitkow.

A przeciez zasilki z ubezplecze-
nia spolecznego, uzupelniajgc w
znacznym stopniu zarobki pra-

nego wplywu mna jego sprawy
bytowe. Wlasciwy stosunek akty-
wu zwigzkowego do spraw byto-
wych zalogi nie jest sprawg bla-

- ha; na troskg o sprawy bytowe

ludzi pracy silny nacisk polozylo
przeciez IV Plenum CRZZ.

Totez  szczegdlnie w  chwili
obecnej, kiedy ubezpieczenie spo-
feczne powierzone zostalo zwigz-
kom zawodowym jako organizacji
reprezentujacej interesy  ogéiu
pracownikéw, nalezy bacznie czu-
waé, by nie zdarzaly sig przy-
padki narazania pracownika na
utrate zasitku tylko dlatego, ze
nie znal swoich uprawnien.

Informowanie o tych uprawnie-
niach — to jedno z wainiejszych
zadan zakladowego aktywu zwigz-
kowego.

Jan Gierszon
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O trudnoéciach pracy referenta zasitkowego

Wiele juz pisano na famach PUS
o odpowiedzialnej pracy referenta
zasitkowego, a przeciez temat ten
ciggle jest aktualny, podobnie jak
weigs  aktualne sa trudnosci z {3
praca zwigzane.

Przede wszystkim niedostateczna
jest wspotpraca komisji socjalno-
ubezpieczeniowych. Czynnosci ko-
misji s-u, jedli idzie o stwierdzanie
wyplaty zasitkéw chorobowych, petl-
ni przewaznie przewodniczgcy rady
zakladowej. Asygnaty chorobowe
czesto w ogdle nie sg analizowane.
Komisje socjalno-ubezpieczeniowe
odgrywajg niekiedy role ,,dobrego
wujka* i nie odmawiajg wyplaty
zasilku chorobowego nawet w przy-
padkach, gdy choroba zostala spo-
wodowana pijanstwem, udzialem w
bojce itp.

Prace referenta zasilkowego utru-
dniajag ponadto komitety blokowe
wystawiajgc zadwiadczenia oparte
nie na stanie faktycznym, ale na in-
formacjach zainteresowanego pra-
cownika.

Oto, na przyklad,
pozostawala w domu opiekujgc sie
chorym  sze$cioletnim  dzieckiem.
Zaktad pracy zazgdal za$wiadcze-
nia z komitetu blokowego, stwier-
dzajgcego, ize w domu pracownicy
nie ma nikogo, ktoby moégl zaopie-
kowaé sig dzieckiem. Komitet bloko-
wy wystawil takie zaswiadczenie,
jednakze zaklad pracy na podstawie
wiarogodnych informacji dowiedziat
sig, ie za$wiadczenie to nie odpo-
wiadato prawdzie.

pracownica

Na ponowng interwencje, komitet
blokowy wystawil drugie zadwiad-
czenie stwierdzajgce, ze z pracowni-
cg zamieszkuje jej nigdzie nie pra-
cujgca matka, stale wychowujgca
dziecko, ktéra jednakze tym razem
nie mogla zaopiekowaé sie chorym
wnuczkiem, poniewaz przechodzila
atak watroby.

Czyzby komitety blokowe byly
uprawnione do wystawiania diagno-
zy o stanie zdrowia mieszkaficow?

I jeszcze kilka stéw o wspélpracy
z zarzadami ubezpieczen spolecz-
nych.

Otéz nalezaloby bezwzglednie
dazyé do tego, aby kontrole instruk-
toréw (rewidentow) wyplat zasit-
kéw w zakladach pracy byly czest-
sze. Jesli bowiem kontrola obejmuje
niezbyt dlugi okres <zasitkowy
Sciggniecie nadplat zasitkéw mie
przedstawia si¢ tak bardzo ile.
Znacznie trudniejsza sprawa przy
dluzszych okresach, kiedy wielu
pracownikéw zmienilo nie tylko
miejsce pracy, lecz nawet miejsce
zamieszkania.

Dlatego tez zwracam si¢ do za-
rzadéw ubezpieczefi spolecznych z
propozycja, aby opracowujac plany
kontroli, planowali kontrole czest-
sze, szczegdlnie w tych zakladach,
gdzie stwierdzone zostaly wysokie
nadplaty.

[ jeszeze jedno z zakresu wspol-
pracy zarzagdow ubezpieczen spole-
cznych z zaktadami pracy:

Otoz, jak wiadomo, zdarza sie,
ze pewne brakujace dokumenty (dla
udokumentowania nadplat zasitkéw
z wykazu B) zaklad pracy — nie z
wlasnej winy — przesyta juz po
terminie wyznaczonym przez rewi-
denta, wowczas kiedy suma nadplat
zostata juz przelana z konta banko-
wego zakladu pracy na konlo za-
rzadu ubezpieczenn spotecznych. W
takich przypadkach zarzady ubez-
pieczenn skwapliwie pilnujg termi-
néw potrgcenia naleznosdci, nato-
miast zwlekajg ze zwrotem gotowki
zakladowi pracy.

Podobna sytuacja istnieje- wow-
czas, gdy chodzi o przelewy bezpo-
$rednie (przy sumach ponizej 250
zt.), kiedy to kwotami juz wpla-
conymi przez zaklad pracy, obcigza
sig powtdérnie konto tego zakiadu.
Pisma kierowane w takich sprawach
do zarzgdow ubezpieczenn dlugo nie-
kiedy pozostajg bez odpowiedzi.

Nie bede sie rozwodzil nad trud-
nosciami w pracy referenta zasitko-
wego spowodowanymi na przyklad
brakiem kontroli wewnetrznej, albo
niedbalym wypelnianiem przez stuz-
be zdrowia zaswiadczenn L4, bo
przeciez o tym ciggle pisze sig na
tamach PUS.

Dodam jedynie, ze trzeba jeszcze
wiele wysitku, zaréwno ze strony
administracji zakladéw pracy, ze
strony zaktadowego aktywu zwigz-
kowego oraz zarzadéw ubezpieczen
spolecznych, aby praca zasitkowa
w zakladzie przebiegala - sprawnie,
bez zgrzytow i zahamowan.

Bogustaw Wojcik
Czgstochowa

Znajomo§¢ mianownictwa choréb

usprawni prace referenta zasitkowego

Wbrew opinii, ze podanie do
wiadomoscei . referentom  zasitko-
wym mianownictwa choréb nie
ma praktycznego znaczenia, po-
mimo pogladu, ze mianownictwo
jest tajemnica dostepna tylko le-
karzom, nie moge zgodzi¢ sig
z takim stanowiskiem.

Nie rozumiem przede wszyst-
kim, dlaczego w takim razie mia-
nownictwo choréb wmieszcza sie
w podreczniku dla szkof, na przy-
kiad ,Materialy do nauczania
sprawozdawczosci i statystyki®,
praca zbiorowa pod redakcja
J. Osipowa, wydana przez Pan-
stwowe Wydawnictwo Szkolenia
Zawodowego 1952, gdzie na str.
125 podany jest numer klasy,
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numer statystyczny choroby i naz-
wa klasy. Przeciez tak opubliko-

wane mianownictwo sila rzeczy
przestaje by¢ tajemnica.
Czytatem takie 1 na lamach

PUS (w nr 6/54 str. 159) opinie,
ze mianownictwo choréb nie jest
referentowi potrzebne dla sprawnej
pracy.

Otéz jestern odmiennego zda-
nia i uwazam, ze mianownictwo
chordb w rekach referenta zasil-
kowego moze przyczynié si¢ do
uniknigcia wielu npadplat zasit-
kéw i zapobiec pokrzywdzeniu
ubezpieczonych, dla ktérych kazda
zlotéwka ma przeciez swoje zna-
czenie.

Oto konkretne przyktady skut-

kéw nieznajomos$ci
chordb: ,

Jedna z pracownic PMUE w
Stalinogrodzie, przyjeta do pracy
14 marca 1955, byta chora od 13
kwietnia do 15 kwietnia 1955,
a od 28 kwietnia do 9 maja 1955
miala zwolnienie z tytulu opieki
nad chorym dzieckiem. Za czas
od 16-23 maja ta sama pracownica
doreczyla zaSwiadczenie L4 z nu-
merem statystycznym 204 i z ad-
notacja o pobycie w szpitalu. Re-
ferent zasitkowy, ujrzawszy nie-
znany sobie numer statystyczny,
wyplacit  zasitek chorobowy. Do-
pierc gdy pracownica dorgczyla
nastepne zwolnienie na druku L4
z tym samym numerem statystycz-
nym 204 na czas od 24 maja do8
sierpnia, referent doszed! do
wniosku, ze jest to poldg (poréd
przedwczesny). Okazalo sig wow-

mianownictwa




czas, ze pracownica nie wfia spel-

nionych  warunkéw  wymaganych
do wyplaty zasitku pologowego,
nie przepracowala howiem 4 mie-

siecy w ciggu ostatnich 12 mie-
siccy kalendarzowych  pozostajge
przed  przystapieniem  do  pracy
w PMUE wa utrzymaniu meza.
A wiec zasitku jej nie wyptacono,
a ponadto trzeba bylo potrycié
zasitek, ktory uprzednio wobec
nieznajomosci  symbolu 204 wy-
placono za picrwsze 8 dnichoroby.

A oto drugi konkretny przypa-
dek:

Pracownik  zachorowat  przed
uplywemn 28 dni zatrudnienia.
Na zwolnieniu L4 mial nwmer
statystyczny 188,  Sam  numer

nie wtajemniczonemn nic nie md-
wi. Poniewaz jednak przypadkowo
widzialem w cytowanym na wste-
pie  podieczniku, e choroba - ta
nalezy do  kategorii zakaZnych,
przeto zasifek chorobowy wypla-
cifemn.

Przeprowadzona ostatnio  kon-
trola z ramienia WZUS w Cho-
rzowie zakwestionowala poczgtko-
wo te wyplate, jednakze po do-
kiadniejszej analizie okazato sig,

dzaé, czy wypadek jest zgloszony, -

w wypadku za§ przeciwnym zasil-
ku nie wyplacat. Réwnicz w razie
wypadku poza zatrudmeniem kon-
trolerzy wymagaja  spisywania
prolokotu okolicznosciowego.

Rozumiem te wvmagania, bo
w razie wypadku w zatrudnieniu
placi sic zasilek bez okresu wy-
czekiwania lub w poawyiszonym
wymiarze zas§ z tzw. protokolow
okoliczno$ciowych  mozna . wy-
wnioskowacd, czy np. ubezpieczony
nie wywolal choroby przez udzial
7 wlasne] winy w bdjee i czy nie
zachodzg warunki do odmowy za-
sitku.

Wszystko  wiec  byloby  dobrze,
gdyby w tym kierunku wyszly
jednolite zarzadzenia dla wszys-

tkich zaktadéw pracy, oraz gdyby

referentorn  zasitkowym  podano
przynajmniej z grubszi nuwmery

statystvezne (np. 1-34 choroby za-
kaine ostre uprawniajgce do wy-
ptaty zasitku bez okresut wyezeki-
wania, 81-84 wypadki w pracy,
85-92 wypadki poza praca itd).
Jezeli w protokolach pokontrol-
nych wykazywane sq usterki spo-
wodowane] nieznajomoescia  przez
referenta zasitkowego mianownic-

cie dotgd nie ma), tak samo jak
nie ma przepiséw  odnosnie spo-
rzadzania  protokotow  okliczno-
Sciowych z pracownikami, ktérzy
dostarczyli druk L4 z symbolem
85-92 (urazowe).

W zwigzku z tym zagadnie-
niem ftrzeba tez zauwazyé¢, ze le-
karze pisza dos¢ czeslo na asy-
onatach chorobowych mylne sym-
bole choroby, np. 85, a przy spi-
sywaniu protokolu okazuje sie,
ze byt to wypadek w pracy pod
ziemia. Na 200 asygnat miesigcz-
nie bywa okolo 10 takich niesci-
slodei, kiedy zamiast numeru sta-
{ystyeznego 81 podany jest numer
85 lub 88.

Wynika wiec 7z tego, ze mia-
nownictwo choréb jest nieraz po-
trzebne i podanie go z grubsza, np
jednorazowo w PUS, spowodowa-
loby to, 7c referenci ubezpiecze-
niowi zagladaliby do niego wtedy,
gdyby  zachodzila  jakakolwick
watpliwosé. Nie trzeba by oczywis-
cie  wymienia¢c  poszczeg6lnych
choréb, jak np. 14-cholera, czy
36-gruzlica  narzagdéw  oddecho-
wych, lecz podaé ogdlnie grupy
choréb, wazne ze wzgledu na wy-
konywanie przepiséw o zasitkach

z¢ wyplata bvla stuszna, bowiem
numer slatystyczny 188 wskazu-
jo chorob¢ ostra zakazna.
Rewidenci WZUS zamieszczajg
w protokotach pokontrolnych uwa-
gi, iz w razie wypadku w zatrud-
nieniu  stuzba bhp powina na
asygnaciec  chorobowej potwier-

nani, 7c

twa choréb, to kierownik zakladu
pracy oraz gléwny ksiegowy i ra-
da zakladowa po przeczytaniu ta-
kiclt protokoléw moga byé przeko-
referent
przestrzega wydanyeh w tej spra-
wic przepisow, (ktéryeh w rezulta-

chorobowyeli, np. 1-34 — ostre cho-
roby zakaine, 81-84 — wypadek
w pracy, tak aby referenci mogli
sprawdzi¢, czy prawidlowo zostal
wpisany numer do rubryki w p. 4
asvgnaty LA,

zasitkowy nic

Franciszek Rak

PRZEGLAD WYDAWNICTW

INFORMATOR AKTYWISTY ZWIAZKOWEGO —
CZESC 1 Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ, Warszawa
1955, str. 490, cena 13,40 zl.

Wydawnictwo Zwigzkowe przystgpilo do publika-
cji, ktora zapewne Kkazdy dzialacz zwigzkowy po-
wita z serdeczng wdziecznoscia. , Informator Akty-
wisty Zwiazkowego®, ktorego czei¢ T ukazala sie
niedawno z druku, pomys$lany jest jako zbidér ma-
terialdw i dokumentéw zwigzanych z podstawowymi
dziedzinami  dziatalno$ci zwigzkéw  zawodowych
w Polsce. Zawiera on wiec wyciggi z przemoéwien
czolowych dzialaczy partyjnych, panstwowych i spo-
lecznych, ktdére formutujg wytyczne dziatalnosci
zwiazkowej w ogdle i w poszezegdlnych dziatach
pracy zwiazkéw zawodowych, uchwaly i postano-
wienia najwyzszych organéw zwigzkowych, ustawy.
rozporzgdzenia, regulaminy itd. regulujace poszcze-
gblne dziedziny dzialalnodci zwigzKowej lub tez
okres$lajagce normy prawne w dziedzinach, nad
ktéorymi czuwajg zwigzki zawodowe (np. umowy
o prace). Jest to wiec zbidr obowiazujgcych tekstow,
usystematyzowany wedlug zagadnien, bez komen-
tarzy redaktoréw wydawnictwa.

Czg$¢ pierwsza Informatora obejmuje 3 dzialy:
I Zasady dziatalnosci zwigzkéw zawodowych, il
Praca i piaca, III Praca kulturalno-wychowawcza
i dzialalno§¢ w zakresie sportu. Dzial I zawiera tek-
sty dotyczgce zadan zwiazkéw zawodpwych, metod
ich dzialalno$ci, sktadek czlonkowskich, stosunkoéw

pracy dziataczy zwigzkowych itd. W dziale ,Praca
i ptaca“ zebrane sg materialy i przepisy dotyczace
wspotzawodnictwa pracy, umow zbiorowych i fun-
duszu zakladowego, wynalazczo$ci pracowniczej,
odznaczen panstwowych za osiggniecia w produkeji,
uméw o prace robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych, zabezpieczenia kadr pracownikéw wykwali-
fikowanych, czasu pracy, urlopéw, normowania
pracy, wynagrodzenia za prace, uprawnien praco-
wnikow powolanych do stuzby wojskowej, zabezpie-
czenia socjalistycznej dyscypliny pracy, zakladowych
komisji rozjemczych i ochrony wlasnosci spolecznej.

Czeé§¢ II Informatora zawiera¢ bedzie materiaty
i dokumenty dotyczace spraw bytowych i socjalnych,
ochrony pracy, ubezpieczen spolecznych i finanséw.

W ten sposOb dzialacze zwigzkowi otrzymujag
komplet materialéw i aktéw ustawodawezych zwig-
zanych z ich dziatalnoScig, przede wszystkim usta-
wodawstwa dotyczacego spraw pracowniczych.

Jest rzecza zrozumiala, ze tak zamierzone wydaw-
nictwo musi byé obszerne. Totez pierwsza czesé
Informatora zajmuje prawie 500 stron. Ale nie jest
to tez ksiagzka ,,do czytania“, lecz podreczne narze-
dzie w codziennej pracy, ktore jest tym cenniejsze
im pelniejszy daje zbiér dokumentéw, dotychezas
rozrzuconych po rozmaitych wydawnictwach. Infor-
mator stuzy¢ moze poza tym takze dla celéw szko-
leniowych.

P



Szybkie wyszukanie w obszernym tomie potrze-
banych materiatéw nie sprawia trudnosci dzieki
szezegolowemu, usystematyzowanemu  tematycznie
spisowi zamieszczonych w  ksiedze dokumentéw.
Ponadto za$, bardziej szczegélowym przewodnikiem
po tematach objetych Informatorem jest alfabetyczny
skorowidz zagadnien.

Na pierwszy rzut oka Informator niepokoi swoja
objetoscig, zwlaszcza gdy sie pomysli, ze stuzyé on
powinien potrzebom nie tylko etatowych ale i nie-
etatowych dzialaczy zwiazkowych; po blizszym przyj-
rzeniu sie ksigzce stwierdza sie z przyjemnoscia,
ze nie jest to jego wada, lecz zaleta. O przydatnosci
Informatora mozna bedzie wydac¢ pelny sgd po pe-
wnym oKresie praktycznego postugiwania sie nim.

Zwracamy uwage, ze Wydawnictwo Zwigzkowe
prosi uzytkownikow Informatora o nadsylanie uwag
dotyczacych {resci pierwszego jego wydania. (ip)

NOWE PRZEPISY O ZAOPATRZENIU EMERY-
TALNYM — Michat Ponarski — Wydawnictwo Praw-
nicze, Warszawa 1955, str. 55, cena 2,10 zl.

Broszura jest popularnym wykladem przepiséw
dekretu z 25.6.1954 o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin, ujetym w 11 roz-
dzielach, ktérych tres¢ i kolejno$é na ogdl wiernie
odpowiada ukladowi rozdzialdw w samym dekrecie.

Informujac ¢ tresci przepisow, autor uzupelnia ja

krotkimi komentarzami wyjasniajacymi ich znaczenie,
geneze i uzasadnienie polityczne, gospodarcze i so-
cjalne. Wyjasnieniu zasad dekretu na tym ogdlniej-
szym tle poswiecony jest przede wszystkim rozdzial
1 pracy pt. ,,0Ogélne zasady dekretu oraz nastepny
o niektorych ogélnych pojeciach dekretu. Nastepnie
autor omawia poszczegolne rodzaje Swiadczen (renta
starcza, inwalidzka itd.), po czym informuje o poste-
powaniu w sprawach rentowych, a wiec o sposobie
- sktadania wnioskéw o renty, wyplacania rent itd.
Na konicu broszury podane sa przyklady ustalania
uprawnien do renty i sposobow obliczania jej wyso-
kosci.

Wyklad jest jasny i wyczerpujaco informuje o no-
wych przepisach emerytalnych, przy czym podkreslié¢
trzeba zywa i przyjemna narracje, ktéra bardzo pod-
nosi warto§é popularyzacyjna broszury. Zaznacza Sig
to specjalnie w komentarzach autora, ulatwiajacych
czytelnikowi zrozumienie sensu poszczegolnych prze-
piséw i ich wzajemnych powiagzan.

W zwigzku 7z toczgeq sie na lamach, PUS dyskusja
nad okreslaniem inwalidztwa, warto zacytowaé uwa-
gi autora zemieszczone na str. 23 broszury na temat
inwalidztwa grupy III:

,Istotng okolicznoscig przy zaliczaniu do III grupy
inwalidéw jest ustalenie zmiany zawodu ze znacznym
obnizeniem kwalifikacji...*

»Znaczne obnizenie kwalifikacji bedzie sie w prak-
tyce wyrazalo w znacznym obniZeniu zarobkow, spo-
wodowanym zmiang zawodu wskutek stanu zdrowia.
Jezeli wiec zmiana zawodu spowodowana stanem
zdrowia wywoluje znaczne obnizenie zarobkéw, mozna
moéwi¢é o inwalidztwie III grupy. Jezeli natomiast
zmiana zawodu spowodowana stanem zdrowia nie
wywoluje ujemnych skutkéw materialnych, nie moz-
na bedzie danej osoby zaliczyé do III grupy inwali-
dow. Renta inwalidzka jest wyrownaniem mozliwo-
éei zyciowych, jakie pracownik mial przed doznaniem
inwalidztwa. Renta inwalidzka jest wyrdéwnaniem
strat materialnych poniesionych przez inwalide skut-
kiem przymusowej zmiany zawodu spowodowane]j
stanem zdrowia. Renta inwalidzka pozwala inwalidzie
w kumulacji z mniejszymi zarobkami otrzymywac
ten sam udzia! w dochodzie spolecznym i pozostawad
na tym samym poziomie zycia. Inwalidztwo bowiem
jest pojeciem nie tylko lekarskim, lecz roéwniez
w znacznym stopniu ekonomicznym, gospodarczym
i jego ustalenie zalezy od obu tych elementdéw.

,,Te kryteria dotyczace ustalania inwalidztwa nie
sg jednak sztywne. Pewne rodzaje kalectwa lub
pewne schorzenia, jak np. Kkoriczyny, begda zawsze
skutkowaly zaliczenie do III grupy inwalidow. Inne
natomiast kryteria stosowane sg przy okre$laniu in-
walidztwa III grupy, ktdre powstalo w wyniku wy-
padku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej. W tym
bowiem przypadku niezdolnos¢ do pracy, ktora spo-
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wodowaia zaliczenie do Il grupy inwalidéw, jest
zwigzana z wykonvwaniem pracy, pozostaje w zwigz-
ku przyczynowym z wykonywaniem pracy i w rencie
inwalidzkiej musi sie wyraza¢ réwniez odszkodowa-
nie nalezne pracownikowi, ktéry stracil zdolnos$é do
pracy w zwigzku i z powodu wykonywanej pracy®.

wZagadnienie ustalenia inwalidztwa jest zagadnie-
niem nowym, zagadnieniem, ktore bedzie sie rozwi-
jalo w miare rozwoju orzecznictwa i praktyki ko-
misji lekarskich do spraw inwalidztwa 1 zatrudnie-
nia*.

Na zakonczenie jedna uwaga: Jako zasady ogolne
dekretu autor wymienia zasady: powszechnosci, jed-
nej renty, niezawieszalnosci renty i praw nabytych.
Zasady te niewatpliwie tfumaczg rdzne postanowie-
ria dekretu, mozna jednak mieé watpliwodci, czy
zasady te najlepiej charakteryzujg konstrukcje nowe-
go systemu zaopatrzen. Nie wydaje sie w kazdym
razie, aby w tych wlasnie zasadach zawierala sig
istota nowego systemu zaopatrzen i aby na podstawie
tego wykladu ,o0gdélnych zasad“ czytelnik uzyskal
jasny poglad na rewolucyjny charakter nowego syste-
mu, Ktory zapoczgtkowal system zaopatrzen budowa-
nych na =zasadach socjalistycznych. Nie wyczerpuig
tez te ,,0g6lne zasady“ podstawowych zalozen, z kté-
rveh wyrést dekret. Istotnym  uzupelnieniem sg
w tym zakresie wyvjaénienia zawarte w nastepnym
rozdziale o niektérych ogélnych pojeciach dekretu,
przy czym nie bardzo wydaje sie uzasadniony podzial
na ,0go0lne zasady* i ,o0gdlne pojecia“, tym bardziej,
ze omowienie ogdlnych .pojeé¢* lepiej tlumaczy pod-
stawowe zalozenia dekretu, niz rozdzial poprzedni.

(ip)

KOMISJE ROZJEMCZE — H. Borkowski i L. Kra-
kowski. Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ, Warszawa
1954, str. 160, cena 4 zi

Ksiazka zawiera teksty i1 komentarz: (1) dekretu
z dnia 24 lutego 1954 o zakladowych komisjach roz-
jemezych 1 (2) rozporzadzenie Rady Ministréow
z 1 kwietnia 1954 w sprawie powolywania i funkcjono-
wania zakladowych komisji rozjemczych przy tere-
nowych organach zwigzkéw zawodowych oraz trybu
postepowania przed tymi komisjami i frybu poste-
powania odwolawczego: ponadto teksty (3) rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z 24 kwietnia 1954 w sprawie
wylgczenia  niektérych  kategorii - przedsigbiorstw
uspolecznionych spod dzialania przepisdéw dekretu
o zakladowych komisjach rozjemczych oraz rozcig-
gniecia przepisow dekretu na panstwowe gospo-
darstwa rolne 1 panstwowe osrodki maszynowe
i (4) uchwaly Rady Ministrow z 24 kwietnia 1954
w sprawie okreS§lenia stanowisk kierowniczych,
ktorych zajmowanie wylacza wlasciwosé zaklado-
wych komisji rozjemezych w sporach ze stosunkow
pracy; wreszcie (5) tekst instrukcji CRZZ z 9 sierp-
nia 1954 w sprawie organizacji pracy komisji rozjem-
czych wraz z przykladowo wypelnionymi wzorami
obowigzujacych formularzy.

Ksigzka powinna znalezié sie w posiadaniu kazdego
z czlonkéw komisji rozjemczych, w radach zakla-
dowych jak rowniez w administracji zakladéw pracy.

(m)

STOSUNKI MAJATKOWE MIEDZY MALZON-
KAMI — Jozef St. Piatowski., Wydawnictwo Pra-
whnicze, Warszawa 1955, str.164, cena 12 zi.

Stosunkom prawno majgtkowym pomiedzy malion-
kami w prawie kapitalistycznym -— na tle rozma-
itych burzuazyjnych systeméw prawnych — autor
przeciwstawia stosunki majatkowe pomiedzy mal-
zonkami w ustawodawsiwie Polski Ludowej, wyo-
drebniajac w tym ustawodastwie dwa etapy: okres
do 1 pazdziernika 1950 roku i okres po tej dacie,
ti. od wprowadzenia w zycie Kodeksu rodzinnego.

Na calo§¢ pracy skladajg sie rozdzialy omawia-
jace: (I) stosunki prawno-majatkowe pomiedzy malzon-
kami w prawie burzuazyjnym, (II) takiez stosunki w
w prawie socjalistycznym, (III) stosunki niezalezne od
ustroju majgtkowego, (IV) wspolnosé ustawowsg i wspol-
ny majatek malzonkéw, (V) zarzgdzanie i rozporzg-
dzanie majatkiem wspdlnym oraz odpowiedzialnosé
tvm majatkiem za diugi malzonkéw i (VI) podzial
majatku wspolnego malzonkdéw.

Ksigzke uzupeilnia wykaz skrétéow oraz wykaz
cytowanej literatury. (m)




USTAWODAWSTWO PRACY — poradnik dla rad
zaktadowych opracowali, dr Czestaw Kulikowski
i mgr Albin Mironczuk. Wydawnictwo Zwigzkowe,
CRZZ Warszawa 1954, str. 176, cena 4,60 zt.

Poza wstepem, omoéwieniem roli ustawodawstwa
pracy w budownictwie socjalistycznym oraz objasnie-
niami dla czytelnikéw, na cafos¢ pracy sktada sie
omodwienie — z powotaniem na obowiazujace przepi-
sy — zagadnien dotyczacych: umowy o prace, socjali-
stycznego stosunku do pracy, zabezpieczenia kadr pra-
cownikow wykwalifikowanych, zakladowych umoéw
zbiorowych, zagadnienia zaspokajania bytowych spraw
pracownikéw oraz sposobéw rozpatrywania i zatat-
wiania odwotan, listow i zazalen.

Liczne podtytuty, jakimi zaopatrzono kazdy z wy-
mienionych dziatdw, znacznie utatwiajg postugiwanie
sie poradnikiem, zawierajgcym ponadto szczegdtowy
skorowidz alfabetyczny.

Autorzy nie podajga w swej pracy tekstow podsta-
wowych aktéw prawnych. Teksty te czytelnik znaj-
dzie w podreczniku pt. ,Informator aktywisty zwigz-
kowego", ktorego tom | wydato niedawno Wydaw-
nictwo Zwigzkowe CRZZ.

.Ustawodawstwo Pracy" oparte jest na stanie
prawnym z 31 lipca 1954 Od tego czasu niektore
z przepiséw prawnych ulegty zmianie. Dotyczy to
np. przepisbw o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny pracy, w stosunku do ktérych zostaty wprowa-
dzone zmiany dwoma nowymi aktami prawnymi:
1) uchwalg Rady Ministrow, powzieta w marcu na
wniosek CRZZ (Monitor nr 20 z 12 marca br.) oraz
2) dekretem Rady Panstwa (Dz. U. nr 21 z 31 ma-
ja br.). (m)

INFORMATOR TECHNIKA BEZPIECZENSTWA
i HIGIENY PRACY — dodatek do miesiecznika
-0chrona Pracy", str. 96
Chcac jak najbardziej utatwi¢ prace inzynierom
i technikom bh% redakcja czasopisma ,Ochrona Pra-
cy" (organ CRZZ i Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy) powzieta mys$l zebrania i opublikowania da-
nych " informacyjnych z dziedziny bezpieczenstwa
i higieny pracy. Publikacja ta ukazata sie w postaci
broszury stanowigcej dodatek do numeru 5/55 tego
czasopisma.
~Informator" daje og6lng orientacje w problematy-
ce, pokazuje podstawowe metody dziatania oraz do-
stepne zrodia poruszajace zagadnienia bhp.

sIinformator" omawila: 1) instytucje dziatajgce
w dziedzinie bhp, 2) ramowy instruktaz wstepny,

3) dystrybucje urzadzen i sprzetu ochronnego, 4) waz-
niejsze przepisy z dziedziny bhp z podziatem wedtug
problemow i wedlug rodzajow zatrudnienia oraz
5 bibliografie wazniejszych publikacji z zakresu bhp.
Inicjatywa wydania ,Informatora" jako dodatku do
,0chrony Pracy", wskutek czego trafi on do rak
wszystkich czytelnikéw tego czasopisma, zastuguje na
catkowite uznanie. (m)

BUDOWA INDYWIDUALNYCH DOMOW JEDNO-
RODZINNYCH — W. Borowski. Wydawnictwo Pra-
whnicze, Warszawa 1955, str. 46, cena 225 zi.

Nawigzujgc do zagadnienia budowy domoéw jedno-
rodzinnych w Zwigzku Radzieckim, gdzie budowni-
ctwu indywidualnemu okazuje sie daleko idgcg
pomoc, autor omawia to zagadnienie w Polsce
Ludowej.

We wstepie broszury przytoczone zostaly akty
normujgce zasady i formy organizacyjne tego ro-
dzaju budownictwa; w poszczegélnych za$ jej roz-
dziatach oméwiono: (1) pojecie domu jednorodzin-
nego, z powotaniem sie na przepisy, ktore ustalajg
to pojecie w naszym ustawodawstwie, (2) organiza-
cje akcji budowy domoéw jednorodzinnych, (3) budo-
whnictwo indywidualne powszechne, (4) budownictwo
indywidualne  przyzaktadowe, (5) spotdzielcze zrze-
szenie budowy domoéw jednorodzinnych oraz (6)
uprawnienia wiasciciela domu jednorodzinnego.

Wszystkim tym, dla ktérych, jak powiedziano we
wstepie, ,posiadanie wiasnego domu z ogrodkiem
ma nieodparty urok i .stanowi przedmiot goragcego
pragnienia”, omawiana broszura moze odda¢ duze
ustugi orientujac w realnych mozliwosciach zreali-
zowania tych pragnien. : (m)

ORZECZNICTWO ARBITRAZOWE TOM VI
Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1955 wydanie |
str. 224 cena 1450 zt

Zbior obejmuje 180 orzeczen arbitrazowych Gtow-
nej i Okregowych Komisji Arbitrazowych, z okresu
od 1 lipca 1952 do 3l grudnia 1953 roku, w opraco-
waniu zespotu pracownikéw Giownej Komisji Arbi-
trazowej. ,

W zbiorze tym znajduje sie jedno orzeczenie doty-
czace spraw ubezpieczeniowych, a mianowicie prawa
ZUS gtj)becnie zarzadéw ubezpieczen spotecznych
i wydziatébw rent i pomocy spotecznej PRN) do re-
gresu z tytutu wyptacanych swiadczen do zaktadow
pracy, ktore zawinity wypadek w zatrudnieniu.

Wycigg z tego orzeczenia podajemy na str. 238 nin.
numeru PUS. (m)
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Jezeli chcesz mito spedzi¢ wczasy,
odktadaj na fen cel wczedniej

pienigdze na ksigzeczke PKO
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