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Kazdy z nas z wlasnego dodwiadczenia zna dobrze
sytuacje, gdy w okresie napietych i pilnych zadan
zachoruje jeden lub kilku czlonkéw zespolu pracow-
niczego. Wiadomo, jak bardzo ich nieobecno$éw pra-
cy utrudnia wykonanie zadaf, jak szkodliwie odbija
sie to na poziomie, a czesto rdwniez na terminie ich
wykonania, ile wymaga dodatkowego wysilku. Juz
nie tak bezposrednio zdajemy sobie sprawe ze skui-
kow absencji chorobowej dla calego zakladu pracy,
kopalni, fabryki, przedsigbiorstwa lub instytucji, tym
bardziej za$ dla catej gospodarki narodowej. A sira-
ty te sg ogromne, wymagajg duZej czujnoSci i ener-
gicznego przeciwdziatania. Trzeba wigc rozwijac
i wzmagaé walke o ochrong zdrowia pracownikéw.

W spoleczefistwie socjalistycznym istnieje i w tej
dziedzinie zgodno$é interesu jednostki i zbiorowosci.
Skuteczna walka z przyczynami zachorowan nie tylko

chroni zdrowie kaidego indywidualnego pracownika

i jego rodziny, lecz rownocze$nie zabezpiecza takic
spoleczefistwo przed stratami, ktére wynikaja z cho-
roby jego czlonkow, a ktdre hamujg rozwdj gospo-
darczy kraju i tempo wzrostu stopy zyciowej jego
ludnosci.

Konieczna jest wigc doktadna znajomos¢ rozmia-
réw, charakteru i przyczyn zachorowan ws$réd pra-
cownikéw, wypracowanie najlepszych form i plandw
walki ze zrédiamj absencji chorobowej i sysiema-
tyczna realizacja tych plandw.

I.

W 1954 roku przypadalo miesigcznie — wedlug
danych Ministerstwa Zdrowia — 88,4 dni absencji
chorobowej na 100 pracownikéw. Przecigtnie wiegc,
na 30 pracownikow jeden jest stale nieobecny w pra-
cy z powodu choroby. W calej gospodarce narode-
wej choruje przecietnie stale okolo 225 tysiecy pra-
cownikéw, co sklada sie na strate blisko 70 miliondw
dniéwek roboczych rocznié. Jezeli pod te liczby pod-
lozymy sume zarobkéw utraconych przez pracowni-
kéw wskutek choroby oraz kosztéw leczenia i zasil-
kéw, warto$¢ nie oddanych spoteczenstwu wskutek
braku tych dnidwek towaréw i uslug — potrafimy
sobie w pelni uéwiadomi¢ jak bardzo utrudniajg nam

‘TRZEBA DOTRZEC DO ISTOTNYCH PRZYCZYN
absencji chorobowej w zoktadach pracy

one wykonanie naszych panstwowych planéw gospo-
darczych, jak bardzo cigza one na naszych zbioro-
wych wysitkach, zmierzajgcych do podniesienia stopy
zyciowe] spoleczensiwa.

Nie tylko jednak sam rozmiar absencji chorobo-
wej musi mobilizowaé do cnergiczniejszej i bardziej
celowej, niz dotychczasowa, walki z przyczynami za-
chorowan. Od szeregu lat absencja chorobowa wzra-
sta. Dla zobrazowania fego zjawiska postuzymy sie
liczbami dni zasilkéw wyptaconych pracownikom
w okresie choroby. Liczby te nie odzwierciedlaja
w pelni zjawiska absencji chorobowej, nie obejmuja
bowiem dni choroby pracownikdw, ktérzy w czasie
choroby nie pobierajg zasitkéw, jak np. pracownicy
umystowi, liczne rzesze kolejarzy itd. Dajg one jed-
nak wierny obraz tego, w jakim stopniu postgpuje
wzrost abserncji. chorobowej.

Laczna liczba dni zasitkéw chorobowych, sanato-
ryjnych, domowych i szpitalnych na 100 ubezpie-
czonych miesigeznie wynosila: w roku 1949 — 47,5,
w 1950 — 47,7, w 1951 — 56,2, w 1952 — 57,2,
w 1953 — 57,4, w 1954 — 68,5, w I kwartale 1955 —
72,2. Jak wiec widaé, wzrost jest duzy i szybki.

Czy z liczb tych moina wyprowadzi¢ wniosek, Ze
stan zdrowotny spoleczeiistwa, a w szczegoélnosei
pracownikow si¢ pogarsza? Na pewno nie.

Wiemy na przykiad, ze w ubiegtych latach, dzigki
duzej rozbudowie lecznictwa i profilaktyki oraz sze
rckiemu stosowaniu innych $rodkéw, stuzacych pod:
niesieniu warunkéw zdrowotnych spoleczenstwa, wy-
bitnie zmniejszyly si¢ chotoby zakaZne, silnie spad-
la &miertelno$é¢ noworodkéw, niemowlat i ludnosci
w ogole, przedluzony zostal przecietny wiek Zycia
w naszym kraju. Coraz skuteczniejszg prowadzimy
walke z wypadkami i chorobami zawodowymi, co
zreszta nie oznacza, Ze jest ona juz prowadzona
z takim nasileniem i na takim poziomie, jaki jest
konieczny dla pelnej ochrony pracownika. W poréw-
naniu  z danymi Miedzynarodowego Biura Pracy
o liczbie dni zasitkowych w innych krajach, nasze
polskie liczby nawet te ostatnie nie nalezg tez by-
najmniej do najwyzszych. Oczywidcie, Ze nie osta-
bia to w niczym doniosto$ci tego zagadnienia dla nas.



II.

Na wzrost_liczby dni zasitkowych wplywa szereg
przyczyn.

W ubieglych latach rozszerzylidmy uprawnienia
do zasitkéw: mozliwo$¢ przedluzania okresu zasitko-
wego do 39 tygodni, przyznanie prawa do zasilku za
pierwsze 2 dni choroby i w razie pielegnacji cho-
rych dzieci nie pozostaly bez wptywu na ksztalio-
wanie sie liczby dni zasitkowych. Same zasitki z ty-
tutu choroby dzieci i za pierwsze 2 dni choroby wy-
noszg miesiecznie okolo 5 dni na 100 ubezpicczo-
nych. Rozwijajgc lecznictwo sanatoryjne i wczasy
lecznicze zwigkszamy réwnoczednie liczbe dni zasil-
kéw sanatoryjnych. Rozbudowa jednak ustawodaw-
stwa ubezpieczeniowego tylko posrednio moze wply-
waé na wzrost absencji chiorobowej umozliwiajac
pracownikowi powstrzymanie si¢ od pracy, gdy tego
wymaga stan zdrowia jego lub jego rodziny, co sa-
mo w sobie jest zjawiskiem raczej pozgdanym.

Nie bez powainego znaczenia jest niewgtpliwie
takze fakt, Ze poprawiaja si¢ stale mozliwosci le-
czenia i dostep do spolecznych zakladéw stuzby zdro-

wia, ze rozwija sig propagande na rzecz korzysta- -

nia z pomocy leczniczej. Pelniejsze jest tez skutkiem
tego ujawnienie choréb i ich leczenie.

Trzeba réwniez wskazaé na sklad osobowy ogdlu
zatrudnionych.  Stale rosngce zatrudnienie kobiet,
ktére na ogdl wiecej chorujg, pogarsza w pewnym
stopniu wspélezynniki zachorowan. Nie jest zapew-
ne przypadkiem, ze najwyiszy sposrod wszystkich
grup branzowych wspdlczynnik zachorowan (wyzszy
niz w gérnictwie!) wykazuja pracownicy nalezgcy
do Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Wlokienniczego, Odziezowego i Skérzanego, kidre to
przemysly zatrudniajg wysoki odsetek kobiet. Wspol-
czynnik za$ zasitkéw pologowych wzrést w latach
1949—1954 z 5,6 dni na 8,2 dni na 100 ubezpieczo-
nych miesiecznie.

Nie trzeba chyba podkredlaé, ze w walce z absen-
cjg chorobowg nie idzie wcale o to, aby pozbawial
kogokolwiek mozliwosci przerwania pracy, gdy wy-
maga tego stan jego zdrowia. Rozumiejge, ze
w ogromurej wiekszosci przypadkéw przyczyna absen-
cji chorobowej jest w pelni uzasadniona i dazac do
zapewnienia kazdemu pracownikowi najlepszej ochro-

ny w razie choroby, nie chcemy jednak wecale bier-
nie przyglada¢ sie wzrostowi krzywej zachorowan
ani tolerowaé przyczyn, ktére wywolujg cheroby. Dla-
tego tez stuzba zdrowia w Polsce Ludowej, od pierw-
szych dni swej dzialalnosci podkre§la stale zadanie
zapobiegania chorobom, jako swoje podstawowe za-
danie: kazdemu pracownikowi w razie choroby na-
lezy stworzy¢é najlepsze warunki do wyleczenia sig,
przede wszystkim jednak trzeba dazyé¢ do tego, aby
nie dopusci¢ do powstania i rozwoju choroby.

W zakresie zapobiegania przyczynom absencji cho-
robowej jest jeszcze bardzo wiele do zrobienia, a szcze-
golnie pilne i wazne jest to zagadnienie w zakresie
zapewnienia higienicznych 1 bezpiecznych warun-
kow pracy wszystkim pracownikom we wszystkich
zakladach pracy. O tych réwniez sprawach pisal
w poprzednim numerze PUS tow. Bedkowski, dy-
tektor naczelny Centralnego Zarzgdu Ubezpieczen
Spolecznych, wskazujac na szereg odcinkdw, na ja-
kich energiczniej zaatakowad trzeba absencje choro-
bowg.

Wskazywal on réwniez na to, Ze czesto jeszeze
zaswiadczenie o niezdolno$ci do pracy z powodu
choroby pokrywa inne nieuzasadnione powody nie-
obecnodci w zatrudnieniu, ze bywa ono naduzywane
przez pracownikéw nieuczciwych | czesto jest wyda-
wane przez lekarzy zbyt poblazliwie lub lekko-
myslnie,

Tym, ostatnio wymienionym, - nieblahym przyczy-
nom wzrostu wskaznikéw absencji chorobowej sprzy-

-ja réwniez fakt ciagle jeszcze niedostatecznej roz-

budowy lecznictwa przyzakladowego i zbyt stabego
jego wyposazenia. Lecznictwo nasze ma w ogdle niedo-
stateczne wyposazenie, zwiaszcza w urzgdzenia ana-
lityczno-badawcze, ktére sa wskutek tego stale prze-
cigzone, trudno dostepne w codziennej pracy lekarza
orzekajgcego o niezdolnosci do pracy, co w rezul-
tacie skazuje go na prymitywne metody diagnostycz-
ne, nie zawsze pozwalajgce na pewne rozpoznanie
choroby 1 skonfrontowanie skarg chorego z obiek-
tywnymi wynikami badania. W tych warunkach le-
karz z ostroinosci wystawia niekiedy zwolnienie od
pracy w nadziei, Zze po paru dniach sprawa choro-
bowa sie wyjasni, lub w oczekiwaniu na wyniki ba-
dan rentgenowskich czy laboratoryjnych, ktdére jed-
nak niejednokrotnie mogg wykazaé, ze nie bylo po-
wodu do przerwania pracy.

Zarzady gléwne zwiqzkow zawodowych powinny czuwaé nad prawidlowym i celowym plano-
waniem sieci przyzakladowych placéwek leczniczych, ambulatoriéw poliklinik i pdisanato-
riéw. Opiniowa¢ i korygowa¢ plany inwestycyjne resortéw w tym zakresie, jak réwniez wyste-
powaé z odpowiednimi wnioskami przy sporzgdzaniu dorocznych planéw. Czuwaé nad tym, '
by resorty oddawaly do eksploatacji nowe obiekty z kompletnym wyposazeniem higienicz-
no-sanitarnym oraz urzadzeniami bezpieczenstwa pracy. Czuwaé¢ nad stalq poprawqg stanu
lecznictwa zakladowego, analizowaé okresowo zachorowalnosé — ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem choréb zawodowych, absencji chorobowej, profilaktyki, dzialalno$ci przemyslowej
stuzby zdrowia i podejmowaé uchwaly zmierzojgce do poprawy stanu zdrowotnosci oraz
ochrony zdrowia pracownikéw. Czuwaé¢ nad prawidlowym wykorzystaniem przez podlegle za-

klady pracy skierowan na leczenie sanatoryjne i wczasy lecznicze.
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Przyczyny wzrostu apsencji chorobowej sa wiec
roznorodne. leza one w warunkach $rodowiska,
w ktérym pracownik zyje i pracuje, wigzg sie w roz-
maity sposéb ze stanem naszego lecznictwa i pro-
filaktyki, z typem sktadu osobowego zalég pracow-
niczych, z postawa pracownikéw itd. Skuteczna
zatem walka o obnizenie zachorowan wsréd pra-
cownikdw wymaga dobrej i szczegdlowej znajomosei
tego, jakie konkretnie przyczyny wywoluja je
w okre§lonym S$rodowisku, doktadnej specyfikacji
tych przyezyn 1 dostosowania do ich charakteru
dzialalnodei zapobiegawczej.

AIL

Jaki wplyw majg poszczegdlne rodzaje przyczyn
chocby te, ktore ogdlnie powyzej wymieniliSmy, na
ksztattowanie sie absencji chorobowej? W jakim
stopniu na ksztattowanie sie krzywej zachorowan
wplywaja maduiycia zaswiadczen lekarskich? W ja-
kiej mierze Zrédiem choréb sg zaniedbania i niedo-
pairzenia w zakresie przestrzegania dostepnych
urzgdzenn bezpieczenstwa i higieny pracy? W jakim
stopniu wplywajg na stan zdrowia zalogi przyczyny
ogoine, a w jakim przyczyny zwigzane z warunkami
produkeji?

Na te i wiele innych z tego zakresu pytad nie

.umiemy odpowiedzie¢, jakkolwiek wiemy, ze w ogdle

te przyczyny niewatpliwie dzialajg.

Wiemy, ze zachorowania wérdd kobiet sg czestsze,
anizeli wsrdd mezezyzn, ze wérdd pracownikéw
fizycznych wyzszy jest na ogé} wspélczynnik absencji
chorobowej, anizeli wéréd umyslowych, ze wyiszy
jest takie w zawodach wymagajacych ciezkiej pracy,
jak np. w gérnictwie i hutnictwie.

Spostrzezenia wskazujg, Ze poszczegdine zawody
maja wlasng specyfike absencji chorobowej, -ze
pracownicy 'w tych zawodach wystawieni sg na
dzialanie przyczyn, ktére nie wystepujg lub wyste-
puja w mmiejszym stopniu w innych zawodach. Obok
wiec przyczyn ogodlnych, dzialajgcych na stan zdro-
wia ogolu pracownikéw, doszukiwaé sig trzeba
i zwalczaé te przyczyny szezegdlne.

Obserwacje statystyczne wykazujg roéwniez, zZe
miedzy poszczegolnymi zaktadami pracy o podobnym
typie produkcji i o podobnym typie skladu zalég
wyslepuja duze roznice wspélczynnikow absencii
chorobowej. Fakty takie sugerujg, ze w zakladach
o wyzszym wspolczynniku, niekiedy znacznie wy:z-
szym od przecietnego dla danego typu przedsie-
biorstw, pracownicy naduzywajg zwolnien lekarskich
lub ze zaniedbana jest higiena pracy. Aby jednak
moée to na pewno stwierdzié, trzeba mie¢ dokladng
i prawdziwa statystyke zachorowan ze szczegdlowym
podzialem wedlug rodzaju i przyczyn chordb. Trzeba
ponadto przeanalizowaé na miejscu cale zagadnienie,
zbadaé poszczegdlne przypadki chorobowe, co ujaw-
ma niekiedy Zrodta, ukryte przy pobieznej lub ogdl-

e
1) Pisaliémy o tej sprawie w nr 5/54 PUS (str. 119) w ar-
tykule pt: ,Zaniedbane zagadnienie — o wlasciwg organt-

zacje podstaw walki z zachorowalnosclg'. Wskazywalismy
tam takze, ze prawidlowosé statystyki zachorowan zalezy
w duzej mierze od prawidtowosci orzeczen lekarskich 1 roz-
poznaii, Wysuneli$my propozycje powotania inspekcji orze-
cznictwa lekarskiego przy zwiazkowych organach ubezple-
czenia spolecznego.

Y Szczegdlowemu oméwieniu zasad postegpowania w tym
zakresie poswiecone byly artykuly zamieszczone w 1953 ro-
ku w PUS w nr 8 (str. 168); 8 (str. 240) 1 10 (str. 295).

%) Zob. PUS nr 8/55, str. 230.

Przegl. Ubezp, Spotl. ¢

nej analizie przecigtnych statystycznych, mimo ze
majg one duze znaczenie.

Nasze statystyki nie sg dotychczas wystarczajgcym
i pewnym zZrédiem informacji o przyczynach absencji
chorobowej. Ich znaczenie dla prowadzenia celowej

walki z chorobami jest ciggle jeszcze niedoceniane

przede wszystkim w zakladach pracy, w przyzakia-
dowych zakladach stuzby zdrowia, w przychodniach
lekarskich, a wigc na tym szezeblu, kiory statystyki
le tworzy?).

Obowigzujgce zarzgdzenia CRZZ i Ministra Zdro-

‘wia mnakazujg systematyczng analiz¢ statystyki

zachorowan w kazdym zakladzie pracy, wykrywanie
przyczyn absencji chorobowej i podejmowanie na
tej podstawie $rodkow zapobiegawczych 2).

Praca ta w kiorej uczestniczy¢ powinno kierownic-
two zakladu pracy, zakladowa sluzba’zdrowia i bhp
oraz zwigzkowi dzialacze socjalno-ubezpieczeniowi
i ochrony pracy, w wielu zakladach nie jest wykony-
wana lub jest zbywana w sposéb wybitnie biurokra-
tyczny. W tych warunkach nie moze by¢ mowy o pla-
nowej | systematycznej, celowej i skutecznej dzia-
lalnosci dla poprawy warunkéw zdrowotnych zalogi.

Jezeli walka z absencjg chorobowg ma dawaé rezul-
taty, musi ona by¢ prowadzona nie w stosunku do
ogolnych statystycznych liczb, lecz w stosunku do
konkretnych przyczyn zachorowan, ma ona przeciez
zapobiegaé¢ konkretnym szkodliwym zdarzeniom, wy-
stepujacym w okreslonym czasie i miejscu wéréd za-
{6g konkretnych zakladdw pracy i poszczegélnych od-
dzialéw produkeyjnych.

W zakiadzie pracy, w ktérym nie prowadzi sig
systematyczynej analizy zachorowan, nie zna sig
takze ich przyczyn, a wiec tym samym rezygnuje
sie 2 troski o zdrowie zalogi i z troski o zapobiega-
nie zakiéceniom w produkeji. wywolanym absencja
chorobowa.

Iv.

Uchwata KC Partii o pracy zwigzkéw zawodowych
z kwietnia 1954 nakazuje zwigzkom zawodowym,
scodzienng wszechstronng troske o stalg poprawe
warunkéw bytowych 1 socjalnych, o coraz lepsze
warunki pracy, o pelne wykorzystanie wielkich zdo-
byczy i praw, ktére wiadza ludowa przyniosta klasie
robotiticzej. Uchwala zaleca rowniez ,przenies¢
punkt cigzkosci calej dzialalnosci do zakladow
pracy*.

Plenum CRZZ podjeto te dyrektywy. W sprawach
dotyczgcych podniesienia stanu zdrowotno$ci mas
pracujgcych wypowiedziato si¢ szczegdlnie V Ptenum
CRZZ, odbyte przed kilku miesigcami 3). ’

Z chwilg gdy zwigzki zawodowe przejely takie
zarzad ubezpieczenia chorobowego, skupily one
w swoim reku, obok nadzoru nad lecznictwem pra-
cowniczym, podstawowe elementy do rozwoju syste-
matycznej walki z absencjg chorobowa. Wyplata
zasitkéw chorobowych wigze si¢ odtagd coraz mocniej
z zapobieganiem chorobom.

Jest rzeczg uderzajaca, ze w radzieckim zwigzko-
wym zarzgdzie ubezpieczenia spolecznego, w teorii
i praktyce dzialalnosci wszystkich ubezpieczeniowych
instancji zwigzkowych w ZSRR, na pierwsze miejsce
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wysuwa sie wiladnie zapobieganie chorobom, troska
o zdrowe warunki zycia i pracy pracownikéow. Jest
to wiclki teren dzialania zwiazkéow zawodowych
w ZSRR w ogdle. Trzeba stwierdzi¢, ze w pracy
naszych zwigzkow zawodowych teren ten czgsto lezy
odlogiem.

Ostatnio, w dniu 19 sierpnia br., Sekretariat CRZZ ‘

powzial uchwalg, ktéra powinna zapoczatkowad
zdecydowany przelom w tej dziedzinie i doprowadzié
do wytworzenia sie zorganizowanych form systema-
tycznego kierowania walkg z absencjg chorobow g
przy udziale wszystkich czynnikéw, na ktérych
cigzg specjalne obowigzki w tej dziedzinie.

Sekretariat CRZZ polecil instancjom zwiazkowym,
aby przy wspéludziale wojewodzkich zarzgdow
ubezpieczenn spolecznych dokonaly na posicdzeniach
wojewodzkich rad zwigzkow zawodowych wstepnej
wnikliwej analizy absencji chorobowej 1o terenie
wojewoddztwa i omdéwily jej przyczyny. Po tej wstep-
nej pracy instancje zwigzkowe zorganizujg wspolnic
z Wydzialami Zdrowia narady branzowe na swoim
terenie, z udzialem aktywu zwigzkowego i lekarzy,
poSwigcone analizie ksztaltowania sigc absencji cho-
robowe]j, jej charakteru i przyczyn w zakladach pracy.
objetych  dzialalnoscig poszczegdlnych zwigzkow
branzowych. Dla pogl¢bicnia tej analizy, w traxcic
tych narad branzowych, zwiazki zawodowce powinny
wyloni¢ komisje dla zbadania sytuacji w poszezegol
nych, wybranych zakiadach pracy.

Ta analiza zachorowail na poszczegoinych terenach,
w poszczegolnych branzach i nawet poszczegdlnych
zakladach pracy staé¢ sig winna podstawg d> wytwo-
rzenia si¢ stalej organizacji wspoldzialania tereno-
wych i branzowych instancji zwiazkowych, zarzydow

ubezpieczefi  spotecznych 1 wydzialdw zdrowia,
technicznej i spotecznej inspekeji pracy oraz admi-
nistracji gospodarczej w dziedzinie stalego podno-
szenia warunkéw zdrowotnych mas pracujgeych.

Analizy nakazane przez Sekretariat CRZZ depro-
wadzi¢ powinny do coraz gruntowniejszego wykry-
wania konkretnych przyczyn zachorowan i do
opracowania planu systematycznej akcji ograniczania
dzialania tych przyczyn i ich usuwania.

Szczegdlnie wazne zadanie w pracachh wskazanych
przez Sekrelarial w CRZZ w uchwale, o ktorej mowa,
przypada Ceniralnemu | wojewodzkim zarzadom
ubezpieczen spotecznyeh, ktérym zgodnie z uchwalg
Prezydium CRZZ z 4. 2. 1955 w sprawie organizacji’
ubezpieczen spotecznych wykonywanych przez zwige-
ki zawodowe, przekazano ,wspéidzialanie z tech-
niczng i spoleczng inspekcja pracy oraz stuiba
zdrowia w zwalczaniu przyczyn zachorowalno$ci
i wypadkéw przy pracy'* oraz ,organizowanie kon-
troli aktywu zwigzkowego nad dziatalnodcia lecznict-
wa przyzakiadowego, lecznictwa sanatoryjnego oraz
ambulatoryjno - zdrojowego®.

Na wojewddzkich zarzgdach ubezpieczen spotecz-
nych spoczeta wige duza odpowiedzialno$é za wiasci-
we wykonanie uchwaly Sekretariatu CRZZ z 19. 8.
1955 i za dobry przebieg walki z absencjg chorobowa,
jaka powinna si¢ rozwing¢ w nasigpstwie tej uch-
waly. Muszg one wzigé jak najczynniejszy udzial
w zorganizowaniu narad zleconych przez Sekreta-
riat i zatroszczy¢ si¢ o to, aby daly one jak naj-
lepsze 1 trwale wyniki. Zwlaszcza, ze donioslo$c
zagadnienia jest ogromna zaréwno. dla kazdego
czlowicka pracy w Polsce, jak i dla calej naszej
gospodarki narodowej.

Jerzy Piotrowski

O zniesienie

okreséw wyczekiwania

warunkujacych prawo do zasitkéw chorobowego i rodzinnego

Okres realizacji 6-letniego planu budowy podstaw
socjalizmu dobiega kofca. Uprzemyslowiajac kraj,
podniedliSémy stan zatrudnienia i powainie posune-
lidémy sie na drodze do stworzenia spoleczenstwa so-
cjalistycznego. Czas wigc pomysle¢ o dalszym przy-
stosowaniu ustawodawsiwa o ubezpieczeniu spolecz-
nym do zmienionych warunkow, w czym duza pomo-
ca moga by¢ wzory radzieckie.

Chee poruszyé sprawe zniesienia w ubezpieczeniu
chorobowym i rodzinnym tzw. okresu wyczekiwania,
ktérego ustawodawstwo radzieckie nie zna.

Zasitki chorobowe Wedlug obecnie
obowigzujgcych przepiséw prawo do zasitku pra-
cownik nabywa w 29-tym dniu trwania stosunku pra-
cy, chyba ze w ciggu ostatnich 12 miesi¢gcy pracowatl
w sumie co najmniej przez okres 6 miesiecy.

Czym byl podyktowany ten przepis?

Ustawodawca (przepis pochodzi z okresu przedwo-
jennego) nie poczuwal sie do obowigzku wspierania
takiego chorego pracownika oraz jego rodziny, kto-
ry pracowal tylko dorywczo i kiéry nie optacit pew-
nego minimum skladek. Utrzymalidmy ten przepis,
aby zapobiec placeniu zasitkéw ludziom nie nalezg-
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cym w gruncie rzeczy do Swiata pracy. Dzisiaj jed-
nak gdy kazdy musi pracowaé, aby mieé $rodki
utrzymania, przepis o okresie wyczekiwania przy za-
sitkach chorobowych po prostu stal si¢ nieaktualny.
Jakkolwiek nie godzi on w interesy osob stale za-
trudnionych, to jednak jako przeiytek nie powinien
istnie¢. Zniesienie go uprosci i przyspieszy oblicza-
nie zasilkow, gdyz odpadnie koniecznosl zbierania
i sporzadzania odpiséw dokumentéw o porzednim
zatrudnieniu w okresie ostatnich 12 miesiecy, jezeli
pracownik zachoruje w ciggu pierwszych 4 tygodni
swej nowej pracy.

Zasilki rodzinne Tutaj trzeba to
otwarcie powiedzie¢, przepis o okresie wyczekiwa-
nia upo$ledza wyrainie pracownika obarczonego ro-
dzing. Wiemy, Ze poczgtkowo i to przez okres kilku
lat 3-miesigezny okres wyczekiwania nie istnial.
Wprowadzenie go nastgpilo bez zadnego widocznego
zwigzku z istotg ubezpieczenia, a natomiast zostalo
podyktowane checia przeciwdziatania plynnoéci kadr.
Chorobliwa pitynnos¢ kadr, wobec ustabilizowania
sie plac, zostala w duzym stopniu opanowana,
zwlaszeza jezeli idzie o pracownikéw majacych na
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utrzymaniu rodziny. Czgste natomiast reorganizacje
zakladéw pracy powodujg rozwigzanie stosunku
pracy z wypowiedzenia pracodawcy. Przerwa za§ w
zatrudnieniu nieraz przekracza przepisowg ilo$¢ dni
i to przewaznie bez winy pracownika. Pracownik za-
tem niestusznie zostaje pozbawiony zasitku rodzin-
nego. Przypu$émy nawet, ze pracownik po zdoby-
ciu wyzszych kwalifikacji, np. w drodze ksztalcenia
zaocznego, chce zmieni¢ prace na lepiej platng, to
czy nalezy temu przeciwdziala¢? 1 dlaczego ta sank-
cja ma dosiggaé tylko rodzinnych, a nie samotnych
nie pobierajgcych zasitku, ktérzy wiasnie z natury
rzeczy sg elementem bardziej ruchliwym i plynnym,
jezeli idzie o zatrudnienie.

Niezyciowy ten przepis spowodowal juz obszerng
literature. W samym PUS uzbieraloby sie z pytan,
odpowiedzi i interpretacji pokazne tomisko. Jezeli
uwazamy, ze pomoc dla utrzymujacych rodziny jest
nieodzowna, to nie trzeba wokél tej pomocy stawiac
przeszkad 1 utrudnien, ktore mogg cieszyé tylko biu-
rokratéw.

Réwnie przesadnie 0>tr07nym wydaje ;516; przepis
o koniecznosci przepracowania 20 pelnych dni .robo-
czych w danym miesigcu kalendarzowym dla uzyska-
nia prawa do zasitku rodzinnego. Ten przepis takze
rodzi czeste nieporozumienia i znakomicie rozbudo-
wang literature interpretacyjng. Czyz nie wystarczy-
loby stwierdzenie trwania stosunku pracy zwyczajnie
w ciggu 20 dni kalendarzowych w danym miesigeu,
a nie roboczych. Niechaj b@dzie nawet 25 dni kalen-
darzowych. Obliczenie bedzie jasne 1 proste. Idzie
o to, aby kombinator nie dostal dwa razy zasitku za
ten sam miesige. Jezeli za$ wiemy, ze miesige liczy
30 dni, to nawet zwykle dzialanie arytmetyczne:
2x20 wykazuje, ze iloczyn nie miesci sie w licz-
bie dni miesigca. W jaki wiec sposdh mozna by tu-
taj bodaj teoretyczme spowodowaé dwukrotng wy-
plate zasitku za ten sam miesige. Po ¢z wiec wpro-
wadzaé do przepiséw zawiloSci.

Sadze, ze te moje moze dos¢ Smiale { daléko idgce

uwagi znajdg szeroki odglos ws$réd pracujacych. -

Oby tez znalazty nalezne zrozumienie u czynnika de-
cydujgcego.
Stanistaw Wasilewski

&

Redakcja drukuje uwagi ob. Wasilewskiego, mimo
zastrzezen, jakie budzq liczne jego stwierdzenia, po-
niewaz sgdzimy, ze zagadnienie istoinie wymaga po-
waznego rozwazenia | rewizji. Nic ulega zadnej wqt-
pliwosci, ze przepisy o okresie wyczekiwania w 2a-
sitkach chorobowych i zwlaszcza rodzinnych sq sa-
me w sobie dosé skomplikowane i istoinie wywolaly
" one | wywolujq stale polrzebe coraz to nowych wy-
jasnien @ zwigzku z réznorodnymi konkretnymi® sy-
tuacjami zyciowymi, na jakie napotyka referent zu-
sitkowy w zakladzie pracy. Nie zawsze przy tym na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, mozina  roz-
straygnqgé kwestie uprawnienia do” zasithow zgodnie
ze stusznosciq i nawet intencig przepiséw oraz zgod-
nie 2z potrzebami pracownika. Niektére z takich sy-
tuacji omawialiSmy juz niejednokrotnie na {amach
naszego pisma. Przypomnijmy dla przykladu kores-
pondencje Zofii Stareéwicz z Polanicy (nr 4/54 PUS

) Zob. , Przyznawanie, obliczanie i -wyplacanie zasitkéw
c{xorcgl;owych w  Zwigzku Radzieckim« PUS Nr 3/55,
str. i in

str. 108), ktéra pisata o koniecznodci zlagodzenia
wymagan, gdy pracownik absolutnie bez swej winy -
nie mogt dochowaé 15-dniowego terminu podjecia
nowego zatrudnienia po zwolnieniu z poprzedniej
pracy w wyniku reorganizacji. Przypomnijmy réw-
nick, ciagle jeszeze nie wyjasniong calkowicie spra-
we wplywu przestojow, spowodowanych najrozmait-
szymi przyczynami, na  uprawnienia «do zasitkow
rodzinnych.

Zagadnienie jest niewgipliwic prostsze, jezeli idzie
o zusithi chorobowe. Tulaj wynikaja najczesciej pew-
ne  trudno$ci manipulacyjne (koniecznosé zbierania
wiadomoéci o poprzednim zairudnieniu pracownika w
innych zakfadach pracy); waipliwosci moze budzic
jednak {akse nicistnienie prawa do zasitku dla pra-
cownikéw, ktérzy zachorowali w ciggu pierwszych
4 tygodni pierwszego swego zalrudnienia, zwlaszcza
pracownikéw milodocianych. MoZna by powiedzisé,
ze w analogicznym przypadku, sformufowania art.
38 dekretu = 20.6.1954 o zaopairzeniu emerytalnym
sqg mniej rygorystyczne i bardziej liczg sig z kon-
kretng sytuacjg Zyciowq pracownika.

Postanowienia radzieckiego ustawodawstwa w tym
przedmiocie wydajg sig bardziej celowe i lechnicznie
prosisze, obowigzujgce dotychczas w naszych usta-
wach.

Whrew twierdzeniu ob. Wasilewskiego ustawodaw-
stwo ubezpicczeniowe radzieckie zna instytucje okre-
su wyczekiwania do zasitkow chorobowych. Jest ona
jednak stosowana tylko w szczegdlnych przypadkach,
a mianowicie robotnicy i pracownicy, kiérzy zwolnic-
ni zostali z poprzedniego zatrudnienia za powazne
naruszenie dyscypling pracy lub popelnienie prze-
siepstwa lub kiorzy odeszli z poprzedniego zatrud-
nienia na wlasng prosbg, majq prawo do zasitku cho-
robowego dopiero po 6 micsigcach pracy @ nowym
zatrudnieniut). W pewnych jednak wypadkach zmia-

“ny zatrudnienia na wiasng prosbe pracownika ogra-

niczenia lego sig nie stosuje i prawo do zasithu przy-
stuguje niczaleznie od dlugo$ci przepracowanego ©
nowym przedsiebiorstwie okresu, np. jezeli pracow-
nik zwolnit sie z poprzedniego miejsca pracy w
zwigzku z otrzymaniem renfy starczej lub inwalidz-
kiej, przejsciem do $redniej lub wyzszej uczelni lub
gdy kobicta cigzarna albo karmigca odeszla na wias-
ng prosbe aby podjgé zairudnienie w poblizu swego
miejsea zamieszkania. Okres wyczekiwania obowig-
zuje takze pracownikiw sezonowych. Wymagany jest
rownie: dla przyznania zasitkow pologowych.
Wydaje sig, e rownict, z punkiu widzenia walki
z plynnoscig hadr, taka hkonstrukcja  przepisu jest
bardziej celowa i 2e moglaby ona by zastosowana
lakze w odniesicnin do zasithow rodzinnych. Nie ule-
ga watpliwosei, Ze istnicje polrzeba  slosowania @
pewnych preypadkach  okresu  wyczekiwania i ze
tej potrzeby nie usungt calkowicie rozwdj naszego
kraju ku socjalizmowi. W kazdym razie jest rzeczg
ze wszech miar pozqdang, aby zasady uznawania
ciggfosei zatrudnienia i przypadki, w ktérych wyma-
gany ma byé okres wyczekiwania, byly © zasadzie
jednakowe zaréwno co do zasithéw chorobowych, jak
i rodzinnych. Przyczyniloby sig to powaznie do jas-
nosci pojeé w lym zakresie, a tym samym zwigkszy-
loby funkcje wychowawczq instylucji okresu wycze-
kiwania i ulalwitoby prace referentéw zasiftkowych.

‘ (ir)
261



KONTYNUUJEMY DYSKUME NA TEMAT INWALIDZTWA
jako okolicznoSci uprawniajacej do renty

Zamieszczone ponizej artykuty kontynuujg dyskusje na temat inwalidztwa jako okolicznosci uprawniajgcej do
renty, zapoczgikowang w poprzednich numerach PUS (nr 7/55, str. 190—196 i 8/55, str. 224—229). Pod-
kreslamy raz jeszcze, Ze tezy wypowiadane w artykufach publikowanych w ramach tej dyskusji nie mogg
byé traktowane jako wskazania do praktyki orzeczniczej KIZ, jok diugo nie ulegnie zmianie tymczasowa in-
strukcja w sprawie kierowania do komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia oraz zasad orzeka-
nia przez KIZ. '

Z uwagi na donioste znaczenie dyskutowanych zagadniefr pozosiawiamy lamy pisma nadal otwarte dla
dyskusji i prosimy osoby interesujgce sig zagadnieniem,a zwlaszcza cztonkéw KIZ, pracownikéw spofecznych
i ubezpieczeniowych, o zabranie w niej glosu.

Komisje lekarskie do spraw in walidztwa i zatrudnienia
powinny otrzymaé dokladne instrukcje o postepowanmiu w zakresie orzekania inwalidztwa osob. zatrudnionych

3
1

Niezdolno$¢ do pracy, o kidrej mowa w przepi-
sach o ubezpieczeniu spolecznym, nie jest pojeciem
oderwanym, lecz pozostaje w Scislym zwigzku ze
Swiadczeniami. I tak czasowa niezdolno$é¢ do pracy
taczy sie z uprawnieniem do zasitkéw chorobowych,
a inwalidziwo, ktére ustalajg komisje lekarskie do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, uprawnia do rent
inwalidzkich.

Zaréwno jedno, jak i drugie $wiadczenie ma za-
stapi¢, a w szczegdlnych przypadkach uzupetnié pra-
cownikowi zarobek utracony na skutek niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg lub kalectwem. Dla-
tego sam fakt niezdolno$ci do pracy nie uprawnia
jeszcze do otrzymania $wiadczenia w postaci badz
zasitku badZz renty. Dopiero utrata lub istotne ogra-
niczenie zarobku na skutek tej niezdolnosci upraw-
nia do $wiadczenn krdtko lub diugoterminowych. Jest

to chyba podstawowa zasada ubezpieczenia spotecz--
- nego.

+ Na inwalidztwo zatem w pojeciu ubezpieczenio-
wym sktadajg sie zawsze dwa elementy: niezdolnoéé
do pracy oraz spowodowana nig utrata zarobku. Zgod-
nie z ta zasadg pracownik czasowo niezdolny, do
pracy moze pobieraé zasitki chorobowe tylko wtedy,
gdy nie otrzymuje lub nie ma prawa do zarobkdw.

- Zasitki chorobowe bowiem nie majg by¢ dodatkiem

to. zarobkéw, lecz je zastepowal. Analogiczna sy-
tuacja przedstawia sie réwniez i z rentami inwalidz-
(mi z tym tyiko, Ze renta inwalidzka ma w pew-
nvch przypadkach zastgpi¢ zarobek, a w innych go
uzupetni¢. Renta zastepuje zarobek wtedy, gdy stan
zdrowia hie pozwala na wykonywanie jakiejkolwiek
pracy i pracownik faktycznie nie pracuje, uzupelnia
za$ zarobek przy czgSciowej niezdolnodci do pracy,
gdy pracownik nie moze juz normalnie pracowaé
w swoim zawodzie.

Tak tez nalezy — moim zdaniem — pojmowac
klasyfikacje niezdolnosci do pracy wg 3 grup inwa-
lidéw.

Do I i Il grupy inwalidéw moze byé¢ zaliczona
tylko osoba, ktéra jest niezdolna do jakiejkolwiek
pracy i zgodnie z tym faktycznie nie wykonuje zad-
nej pracy. Stwierdzenie bowiem catkowitej niezdol-

nosci do pracy przy réwnoczesnym pozostawaniu’

pracownika w zatrudnieniu zawieraloby w sobie

nej dla co najmmiej [I grupy inwalidéw powinno byé
uzasadnione oceng stanu zdrowia oraz potwierdzone
niewykonywaniem pracy zarobkowej. A zatem renta
inwalidzka 1 lub Il grupy, podobnie jak zasiiek cho-
robowy, zastepuje pracownikowi zarobek utracony
na skutek niezdolnosci do pracy.

Inna jest rola renty dla osdb zaliczonych do III
grupy inwalidéw. Z definicji III grupy inwalidéw
wynika, Ze remta inwalidzka III grupy przystuguje
tym pracownikom, ktérzy na skutek czesciowej nie-
zdolnosci do pracy nie moga pracowaé systemalycz-
nie w dotychczasowym swoim zawodzie, lecz mogg
jeszcze pracowaé, albo w swoim zawodzie dorywczo
lub przy skréconym dniu pracy, albo w innym zawo-
dzie, dla ktérego wvkonywania potrzeba mniejszych
kwalifikacji lub wysitkow.

Nie chodzi tu zapewne o wyrdwnanie w formie
renty jakich§ strat ,,moralnych®, lecz zwigzanych
z inwalidztwem sirat zarobkowych. Zadaniem renty
inwalidzkiej III grupy jest wigc uzupelnienie obnizo-
nego zarobku. Warunkami za$§ otrzvmania renty
inwalidzkiej I grupy beds:

a) stwierdzona niezdolnio$¢ do pracy oraz

b) obnizenie zarobkéw na skutek tej niezdolnosci
do pracy.

I tylko réwnoczesne spelnienie tych dwu warun-
kéw uprawnia do zaliczenia do 11T grupy inwalidow.

Powstaje pytanie, w jakim stopniu ma nastgpic
obnizenie zarobkow, aby inoina bylo uznaé, ze zostat
spelniony warunek wymieniony w p.b).

Sprawa ta nie jest unormowana przepisami. Ze
wzgledu jednak na to, ze renta II1 grupy ma uzupel-
ni¢ zarobek obnizony na skutek czeSciowej niezdol-
nosci do pracy, a wysokosé renty inwalidzkiej dla
pracownikéw II kategorii zatrudnienia wynosi 30%s
podstawy wymiaru, nalezaloby przyjaé, ze ta obniz
ka ma wynosi¢ co najmniej ckolo 309/ zarobku.

W praktyce komisje lekarskie orzekajg, ze pra-
cownik ograniczony w swej zdolnosci do pracy,
spelnia warunki do zaliczenia go do IIl grupy in-
walidow, jesli obecny zarobek jego zostal obnizony
nie mniej niz 25—30% dawnego zarobku. Jesli ob-
nizka zarobku jest mniejsza, przymuje sig, ie pra-
cownik nie spelnia warunku zaliczenia do III grupy

sprzeczno$é. Dlatego ofrzymanie renty przewidzia-inwalidéw, pomimo stwierdzenia spadku jego sit.
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W praktyce jednak ta zasada nie zawsze moie
by¢ stusznie stosowana, zwlaszeza jezeli idzie o pra-
cownikéw niekwalifikowanych lub o niskich kwali-
kacjach. W tych przypadkach komisje lekarskie po-
winny mie¢ wigkszg swobode w oceénie obnizki za-
robkéw, aby w szczegdlnych  przypadkach mogty
uznawa¢ inwalidztwo nawet wtedy, gdy obnizka
zarobkéw wynosi mniej niz 25%. Dotyczy¢ to powin-
no giéwnie przypadkéw, gdy przejScie z jednego do
drugiego zatrudnienia nie moze si¢ wyrazi¢ powaz-
niejszym zmuiejszeniem zarobkéw, ponizwaz { tak
zarobki w obu tych zatrudnieniach nie wymnagaja-
cych kwalifikacji sg niskie. W ogdle, czy pracownik
niekwalifikowany moze przej$é do pracy o ,nizszych
kwalifikacjach? Czy wobee tego pracownicy nie-
kwalifikowani nie moga mie¢ w ogdle prawa do
renty grupy III?

Przyklad 1. Rcebotnik’ w parku miejskim na skutek
niemoznedel zginania si¢ przv kepaniu  zatrudniony
zostal jako dozorca. W zwigzku z tym zarobek jego
zmniejszy! sie o 15%. Komisja lekarska stwierdzila
powazne ograniczenie sil do pracy. Nalezaloby go za-
liczyé do III grupy inwalidéw, mimo mniewiellie]
stosunkowo obnizki zarobkdéw.

Nie zostalo dotgd unormowane, w jakim okresie
przed zgloszeniem wniosku o rente powinna wysta-
pi¢ obnizka zarobkow. Na ogdt uwzglednia si¢ przy
zaliczaniu do III grupy inwalidéw obnizki zarob-
kéw, ktdére nastgpily na przestrzeni ostatnich 12 mie-
sigey przed zgloszeniem wniosku o rente. Gdy na-
tomiast obnizka zarobkéw nasigpila wezesnicj, to
uwaza sig, ze pracownik jakoby dostosowal sic do
zmienionych warunkow i nowy zawdd stat sie jego
wlasciwym zawodem, wedlug ktérego wymagan na-
lezy ocenia¢ zdolnos¢ do pracy.

Rozumowanie takie ma charakter spekulacyjny
i pozbawione jest cech sluszno$ci. Kilo bowiem na
skutek inwalidziwa zmuszony byl podjgé¢ prace wy-
magajgcg znacznie nizszych kwalifikacji oraz prace
te nadal wykonuje, a stan jego zdrowia nie ulegl
poprawie, musi by¢ chyba na podstawie przepisow
dekretu uznany za inwalide; dekret zawicra co do
tego tylke jedno ograniczenie: inwalidziwo musialo
powsta¢ w czasie zatrudnienia lub w 2 lata po usta-
niu zatrudnienia.

[

Przyklad 2. Formierz-zalewacz, chory na serce, po
wyczerpaniu okresu zasilkowego zostal zatrudniony
w tym samym zakladzie pracy jako dozorca. Zmiana
zawodu nastgpita w 1953 rocku i na skutek niej za-
robki zcstaly obnizcne wiecej niz o polowe. Kcomisja
lekarska w 1955 rcku uznala go za niezdolnego do
pracy formierza, ale za zdolnego do wykonywania
czynnos$ci dozorcy i mnie zaliczyla go do IIl grupy in-
walidéw, poniewaz zmiana zawodu nastapila przed
dwoma laty, liczac wstecz od zloZzenla ewniosku
o rente.

To chyba nie jest sluszne.

Sprawa la wymaga autorytatywnego wyjasnienia
i to w najblizszym czasie, tym bardziej 7e komisje
lekarskie przeprowadzajg obecnie masowe badania
kontrolne tych oséb, ktérym renly inwalidzkie przy-
znano przed rokiem. Wobec braku w tym zakresie
wyjadnicn komisje lekarskie majq duze trudnosci
przy przeprowadzaniu badan kontrolnych, a orzecze-
nia przez nie wydawane budzg czesto sluszne wat-
pliwosci, jak o tym $wiadezy nastepujacy przyktad.

Przyklad 3. Pracownik umyslowy, mtody, chory na
- gruzlice, po wyczerpaniu w 1953 roku okresu zasilko-

Przegl. Ubezp. Spol.

wego, podjal zatrudnienie w miejscowedéel klimatycz-
nej z obowigzkiem pracy 4 godziny dziennie za wy-
nagrodzeniem 150 zl miesiecznie wraz z pelnym utrzy-
maniem. W 1954 rcku zaticzeny zcostatl de. IIT grupy
inwalidow. Przy badaniu kontrolnym przeprowadzo-
nym w 1955 ckazalo si¢, ze w miedzyczasie zarobek
jego na skutek regulacji plac psdwyzszono ze 150 na
200 zt bez zmiany ilogci gedzin pracy. Webhee tego
komisja lekarska nie wuznala go juz za inwalide
IIT grupy, mimo 2e stan zdrowia nie uleg! poprawie.

Obnizka zarobkdéw tylko wtedy uzasadnia zalicze-
nie do IIT grupy inwalidéw, je$li spowodowana zo-
stala niezdolnodcig do pracy. Gdy natomiast obnizka
zarobkow nastapila z innych przyezyn, nie ma pod-
stawy do uznania, ze pracownik spelnia warunek
zaliczenia go do HI grupy inwalidéw. Lecz i takie
przypadki wymagaja wnikliwej analizy.

Przykiad 4. Pracownica zcstala w 1954 roku zwol-
niona z pracy na skuiek redukeji etatéw. Pedjeta no-
we zatrudnienie w innym zakladzie pracy ze zmniej-
szonym wynagrodzeniem. Po kilku miesigcach wy-
stgpila z wnicskiem o rente inwalidzkg., Komisja le-
karska nie uznata jej za inwalide III grupy, ponie-
waz obnizka zarcbku nie byla spowcdowana niezdol-
nodciag do pracy, lecz innymi przyczynami. Komisja
nie usilowala jednak wyjasnié¢, czy redukcja i pod-:
jecie pracy gorzej platnej nie wiazaly sie z oslabie-:
niem stanu zdrowia tej pracownicy.

Whnioski o renly inwalidzkie skiadajg nie tylko ci,
ktérzy nic pracujg lub ktérym zosial obnizony za-
robek. Znaczny odsetek wnioskdw stanowig wnioski
0s6h zatrudnionych bez zmiany wysokoSci zarobkéw;
w Warszawize liczba takich wnioskdw wynosi ponad
300/0. Osoby te nie mogg byé zaliczone do zadunej
grupy inwalidéw. W wieclu takich przypadkach ko-
misje lekarskie wydaja orzeczenia o {zw. warunko-
wyn inwalidztwic: odmawiaja uznania osoby bada-
nej za inwalide, okredlajg wskazania i przeciwska-
zania odnn$nie warunkéw pracy, w kiérych osoba
badania moze byé zatrudniona, oraz wskazujg, ze
o ile osoba badana podejmie w ciggu 6 miesigcy pra-
c¢ zgodna ze wskazaniami 1 przeciwwskazaniami ko-
misji 1 na skutek tego zarobek jej ulegnic znacz-
nemu zmnicjszeniu, uznana zostanie za inwalide
[T grupy.

Ten sposob zatatwienia staje sie Zrodiem wiclu
nieporozumicn oiaz budzi liczne zastrzezenia. Jakic
sg tego przyczyny?

Giownq przyczyna jest to, Ze wykonanie wskazan
komisji lekarskiej pozostawione jest wylacznie oso-
bie zainteresowanej i nic ma dolad_instytucji, ktéra’
pomoglaby osobie zanﬂoresoymng W\l\{\/ﬂnm zreali-
zowac. Orzeczenia komisji lekarskiej przcwaznie nie
docﬁodza do zaktadéw  pracy. Jesli nawet zakiad
pracy dowie sig jaka$ droga o tresei orzeczenia ko-
misji, to nie jest zobhowigzany zastosowac sip do jej
wskazafl. Gdyby nawet zaklady pracy chcialy do-
stosowad si¢ do wskazan zawartych w orzeczeniu, to
w tym zakresic nie majg duzych m()/h\\”vscx szCre-

gélnie gdy chodzi o skrécenie” ¢zasu pracy. Totez
w praktyce wskizania pozostajg na ogdt nie wyko-
nanc. Jesli w poszczegolnych przypadkach wskaza-
nia komisji sg realizowane, to na skulck okoliczno-

, ktdre wystepuja przewaznie niezaleinie od orze-
czenia komisji.

Nasuwa si¢ wige pytanie, czy do czasu powigza-
nia dziatalnosci komisji lekarskich z odpowmqu
dzialalnodcig w zakresie zatrudnicnia nie nalmz‘ToTy
zamechac wypisywania wskaZzafi na orzéczeniu w do-"
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tychczasowej formie lub czy obecnej formy nie na-
lezatoby zastapid inng, zgodna z przepisami i zro-
zumiatg dla o0sd6b zainteresowanych, a nie budzacy
tych watpliwodci 1 zastrzezen, z jakg spotyka si¢
forma dotychezasowa. Sprawg ta powinien zajac sie
jak najspieszniej Zarzgd KIZ w Ministersiwie Pracy
i Opicki Spolecznej 1 wydaé .nowy wzér orzeczenia.

Nalezaloby przede wszystkim uwolnié komisje lekar-
skie od wypisywania wskazaf, o ktorych z gory
wiadomo, ze nle beda wvkonane i ktdo-vm nie mozna
zapewni¢ zadnych sankeji. Przyczynitoby siz to takze
do podniesienia autorytetu komisji, ktore czesto
pracuja w trudnych warunkach.

Maksymilian Brojewski

W sprawie zatrudnienia rencistéow IIl grupy inwalidztwa

Artykut Feliksa Wozniczki, jaki unkazal sie pod
powyzszym nagidwkiem w nr 6/55 PUS nie jest
wyczerpujgey i w niektérych stwizrdzeniach nizdo-
ktadny, wymaga wige uzupetnienia i sprostowania.

Pracujgc od 1948 roku na odcinku produktywizacji
inwalidow cigzko poszkodowanych, sprobuje nadwiet-
li¢ to zagadnienie, tak SciSle zwigzane, jak sie cka-
zuje, z zagadnieniem ustalania rent dla inwalidow
wedlug dekretu z dnia 25.6.1954 o powszechnym za-
opatrzeniu emerylalnym pracownikéow i ich rodzin.

Autor artykutu nicstusznie sklada caly cigzar obo-
wigzkow zatrudniania inwalidéw na organa zatrud-
nienia, podczas kiedy juz od szeregu lat istnieje spe-
cjalna komdérka administracyina pod obecng nazwa
Wojewddzki Inspektorat Produktywizacji lnwalidow.
Byloby to ogremnym niedopatrzeniem, gdyby organa
produktywizacji inwalidéw powolano do zycia dopie-
ro teraz, tzn. z chwilg ustanowienia komisji lekar-
skich do spraw inwalidziwa i zatrudnicnia. Inspekto-
raty Produktywizacji  Inwalidéw, dzigki dluzszej
praktyce, sg przygotowane do wprowadzenia inwa-
lidow [{} grupy do zalrudnienia w roznych zakladach
pracy wedlug wskazan KIZ.

W wojewddztwie stalinogrodzkim na przyktad juz
w 1948 roku zajeto sie w sposéb zorganizowany pro-
duktywizacjg inwalidéw oclemnialych. W niespelna
czterech miecincach przeszkolono przywarsztatowo
i zatrudniono az 93 inwaliddw ociemnialych, ktdérzy
wyrazili ch¢é do pracy. Nastepnie zajeto sie inwali-
dami gluchoniemymi, amputowanymi i innymi. Spe-
cjalni instruktorzy inwabdzcy ustalali, jakie czynno-
Sci w okreslonych zakladach pracy wykonywac¢ mogyg
inwalidzi o réznych rodzajach kalectw i schorzen.

Pod koniece 1950 roku Prezydium Rzadu podjelo
uchwale w sprawiz opicki nad inwalidomi wojskowy-
mi i wojennymi. Na podstawie fej uchwaly wszyscy
ministrowie resortow gospodarczych wydali w latach
1951 i 1952 specjalne zarzadzenia w sprawie zatrud-
niania inwalidow bez wzgledu wmna przyczyne in-
waidziwa.,  Wledy to zmesivne zostaly ustawowe
przywileje dla inwalidow wojennych, ktérym po-
przednio gwarantowano prace w stosunka 3-ch in-
walidéw na 100 pracownikéw zdrowych.

Jest jasne, Ze zaklady pracy, a poniekad i lekarze
zakladowi opierali si¢ liczniejszemu zatrudnianiu
inwalidow ciezko poszkodowanych, ale i te uprzedze-
nia co do przydatnoéei do pracy inwalidéw powaznie
maleja z kazdym rokicmi. Wystarczy chyba powie-
dzie¢, Ze na terenie woj. stalinogrodzkiego w 1948
roku (w Il pétroczu) zatrudmiono 93 inwalidéw,

“a w roku 1954 zatrudniono juz 2543 inwalidéw cigz-
ko poszkodowanych. Tg liczba objeci sa tylko ci in-
walidzi cigzko poszkodowani, ktérzy otrzymali prace
przy pomocy instrukiorow inwalidzkich.
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Obowigzuje zasada, ze inwalida zatrudniony przy
czynnosciach wytypowanych dla niego przez instruk-
tora (vbecnie inspektora) inwalidzkizgo winien do-
rowna¢ w pracy zdrowym pracownikom i powinien
znalezé¢ zadowolenie i rado$¢ Zycia przy wykonywa-
niu tych czynnosci. Jest to wainy czynnik dobrego
samopoczucia, przywracajgcy $Swiadonmose, ze jest
sig znéw pelnowartosciowym obywatelem. To wszyst-
ko przyczynia si¢ z biegiem czasu do zapomnienia
o inwalidztwiz. Pomagaja w tym zakladowi inspek-
torzy inwalidzcy, ktdrych jest obecnie 675.

Do idecalnego rozwigzania problemu inwalidzkiego

jest jeszcze daleka droga, ale spora liczha inwali-
déw z pelnym zaufaniem korzysta jui z pomocy in-

__spektora produktywizacji inwalidéw, o czym $wiad-

czg ich wiasne wypowiedzi zaréwno ustne, jak i kie-
rowane doprasy, radia itd.

W tym krotkim naswietleniu sprawy zatrudniania
inwalidow, pozostaje jeszcze otwarta kweslia | skro-
conego czasu pracy”’ dla inwalidéw, uzyskujacych
takie wskazania z KIZ.

Muszg nadmieni¢, Zze przez 7 lat mej pracy na od-
cinku produktywizacji inwalidéw napotkatem tylko
jednego inwalide, ktoremu nalezalo udzieli¢ zezwo-
lenta na skrécenie dnia pracy. Chodzilo tu o inwa-
lidg, ktory mial naboj tkwiicy w kregoslupie. Mini-
sterstwo Gornictwa uwzglednito wnivsek, a wymie-
niony inwalida stal sig nawet wybitnym racjonaliza-
torem i wynalazca i zostal odznaczony zlotg odzna-
ka racjonalizatora. Na kiika wynalazkow otrzymat
opatentowanie.

Jak dotychczas inwalidzi skarza sie tylko na
10 i 12-godzinny dziein pracy (portierzy, straznicy).
Wynika stgd wniosek, Ze trzeba kierowaé uwage
raczej na dobdr odpowiednich czynnosci dla inwa-
lidy, amzell na skrocen.e dlia pracy.
kByc’ moze, ze nalezatoby organizowad specjalne
spotdzielme lub zaklady pracy oraz rozszerzaé sy-
stem pracy chalupniczej dla inwalidow majacych
pracowal w zmniejszonym wymiarze godzin.

Od roleu 1649 zorganizowano w naszym wojewddz-
twie 23 spoldzielnie inwalidzkie,  zatrudniajace
11.128 inwalidow; liczba ta stale wzrasta. Inwalidow
kieruje si¢ réwniez do zaktadéw szkolenia inwalidéw

‘na preeszkolenie w roznych zawodach, odpowiadaja-

cych ich zmniejszonym sprawnosciyin fizycznym.
Réwniez leczenie i protezowanie inwalidow odbywa
sie w szerokim zakresie, a wszystko to przyczynia
sieg bardzo powaznie do rehabililacji inwalidow.
Dzieki temu inwalidzi stajg sic czesto przodownika-
nu pracy, ofrzymujg wyrocziienia itp.

A. Piechula

WoJ. Inspektor Produktywizacjt
Inwalidow — Stalinogrod
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Odnawianie o$wiadczern dla wyptaty zasitkow rodzinnych

Przypominamy o zadaniach administracji i rad zakladowych w tej dziedzinie

Corocznie w miesigeu pazdzierniku pracownicy po-
bierajacy zasitki rodzinne skiadaja nowe oSwiadcze-
nia na formularzach Ch 35 dla wyptlaty zasitkéw ro-

dzinnych. Tak samo wice I w pazdzierniku br. pra-.

cownicy powinni zlozyé nowe oSwiadczenia. Ostatnie

zasitki na podstawie starych odwiadczen mozna wy-

placi¢ za miesige wrzesicit. Pracownikom, ktérzy nie

zlozg nowych o$wiadezen nie wolno wyplacié zasil-

kéw rodzinnych za pazdziernik i dalsze miesigce.
L.

Zaklady pracy powinny juz we wrzesSniu postarac
si¢ o polirzebng ilo$é formularzy o$wiadczen Ch 35,
ktére wydajg bezplatnie wojewédzkie (obwodowe)
zarzady ubezpieczen spolecznych. Kierownictwo ad-
ministracyjne zaktadu pracy w porozumieniu z za-
ktadowym akiywem socjalno-ubezpieczeniowym po-
winno ustali¢c sposéb rozdania formularzy odwiad-
czenn wérod zalogi. Mozna je doreczy¢ przy wypla-
cie zasitkdw rodzinnych za wrzesien 1953, rozdaé
przez delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych w gru-
pach zwigzkowych itp.

Trzeba rowniez ustali¢ gdzie, u kogo, w jakim
czasie maja byé skiadane nowe o$wiadczenia, Pra-
cownikéw, ktérzy beda pomagaé referentom zasitko-
wym w przyjmowaniu nowych odwiadczen, nalezy
pouczyé, aby badali, czy formularze sg doktadnie
i catkowicie wypeinione, podpisane i podwiadczone.
Niedoktadnoscei i braki powinny byé zaraz uzupelnia-
ne. Zalodze trzeba przypomnie¢ o obowigzku: a) do-
ktadnego i zgodnego z prawda wypeiniania formu-
larzy o$wiadczen Ch 35, b) po$wiadczenia wypel-
nionych formularzy przez prowadzgcych meldunki
lub komitely blokowe oraz c¢) zlozenia nowych
oéwiadezen w ustalonym terminie w celu uniknigcia

. wstrzymania dalszej wyplaty zasitku. Nalezy infor-

mowaé zaloge przez zamieszczanie odpowiednich po-
uczeft na tablicy ogloszen, przez radiowgzel itp.
Trzeba tym tym wyjasni¢ znaczenie o$wiadczenia
jako dokumentu wyplaty zasitku i przypomnie¢ tak-
ze, ze za wszelkie nieprawdziwe dane grozi odpo-
wiedzialno$¢ materialna i karna.

2.

Po zebraniu i uporzadkowaniu wszystkich nowych
os$wiadczen trzeba raz jeszcze zbadaé, czy zostaty
one nalezycie wypelnione, podpisane i poSwiadczone,
czy nie ma na nich §ladéw przeréhek, budzacych
podejrzenie co do autentycznosci (prawdziwosci)
wszystkich danych.

Nastgpnie nalezy szczegblowo poréwnaé kazde no-
we o$wiadczenie z poprzednim. W szczegdlnosci
trzeba zwrdcié uwage: a) czy sklad zgloszonej ro-
dziny jest ten sam i b) czy te same sa imiona, naz-
wiska i daty urodzenia czlonkéw rodziny.

Gdy w nowym oéwiadczeniu brak jukiego$ czlonka
rodziny, na ktérego dotad wyplacano zasilki, trzeba
wyjasni¢ na podslawie dokumentdw, od kiedy ustalo
jego uprawnienie, np. od kiedy w rzeczywistosci

zona podjela prace lub dziccko  przerwalo naukg,
podjeto prace itp. Niepravinie pobrane zasilki za-
ktad pracy powinien pobra¢ od pracownika.

W raziz stwierdzenia niczgodnoéci dat urodzenia
tego samego czlonka rodziny, na‘ezy ustali¢ fak-
tyczng date na podstawia Swiadect va urodzenia.

Po szezegolowym  pordwnaniu  odwiadezen, wy-
jasnieniu wszystkich watpliwosci zaklad pracy ustala
od pazdziernika prawo do zasilku na czlonkéw ro-
dziny, oblicza nalezna kwotg zasitku i wpisuje ja
do nowego oSwiadczenia. )

W czynnodciach tych powinna wspdltdziata¢ komi-
sja socjalno-ubezpieczeniowa.

Z nowych o$wiadczen i innych dokumentéw na-
lezy utozyé nowg kartoteke zasitkowg. W dalszym
ciggu aktualne dokumenty zasitkowe (np. decvzje
ZUS lub zarzgdéw ubezpicezen spotecznych o wypla-
cie zasitkéw na dzieci obce lub niezdolne do zarob-
kowania) nalezy wylaczyé ze starej kartoteki i wia-
czy¢ do nowej przy odpowicdnich o$wiadczeniach
Ch 35. W stare] kartotece pozostaja nadal stare
o$wiadczenia, zadwiadczenia szkolme i inne doku-
menty niepotrzebne juz do bicigce] wyplaty.

Na podstawie nowej kartoteki zaktad pracy spo-
rzadza listy platnicze zasilkdéw od paidziernika po-
czZawszy.

3.

Odnowienie odwiadczent w pazdzierniku br. nastapi
po raz pierwszy po przejeciu uhbezpizczen spolecznych
przez zwigzki zawodowe, ktére — zgodnie z uchwalg
IV Plenum CRZZ w sprawie przejecia ubezpieczen
spotecznych przez zwigzki zawodowe — sy odpowic-
dzialne ,za prawidlowe i zgodne z interesami klasy
robotniczej gospodarowanic wielomiliardowymi Srod-
kami, jakie panstwo przeznacza na cele ubezpicczen
spolecznych®.

Poniewaz coroczne odnawianiz os$wiadezenn jest
jedng z form kontroli prawidlowodcl wyptat zasitkdw
rodzinnych, zakladowy aktyw socjalno-ubezpizczenio-
wy powinien wzigé jak najzywszy udzial w tej akeji.

Rozdanie formularzy oéwitdezen, udziclanie pra-
cownikom wyjasnieft i pomocy przy wypelnianiu
o$§wiadczen, ich zebranie oraz pierwsze ich spraw-
dzenie powinny rady zakladowe zleci¢ delegatom
socjalno-ubezpieczeniowym w grupach zwizzkowych.

Komisja socjalno-ubezpicczeniowa powinna przy
kontroli list ptatniczych zasitkow rodzinnych za paz-
dzlernik zwrdci¢ szczegding uwage, czy kicrownictwo
administracyjne zakladu pracy catkowicie i nalezycie
przeprowdzilo akeje wymiany starych odwiadczed na
nowe oraz zbada¢, czy relerenci zasitkowi poréwnali
nowe odwiadczenia ze starymi i czy istniejgce réz-
nice i rozbieZnodci w odpowiedni sposob wyjasnili.

Trzeba sobie dobrze zdawal sprawe z lego, ze wy-
miana o$wiadczen starych na nowe nie jest jakas
formalnoscig Dbiurokratyczna, lecz  podstawowym
i koniecznym S$rodkiem zapewnienia prawidlowosci
wyplat zasilkéow rodzinnych. (ss)
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O rencie inwalidzkiej na podstawie dekretu z 25.6.1954

Okolicanoéci warunkujgce przysnanie renty inwalidskiej

Renta inwalidzka przewidziana w dekrecie z 25.6.
1954 o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym roz-
ni si¢ pod wieloma wzgledami od analegicznych rent
inwalidzkich przyznanych na podstawie przepisow
obowigzujgcych do dnia 1.7.1954. Réinice polegaja
przede wszystkim na znacznie tagodniejszym poje-
cin inwalidztwa, na wyzszej w zasadzie rencie inwa
lidzkiej oraz na znacznym obnizeniu stazu pracy dla
pracownikéw mtodocianych.

Jesli chodzi o inwalidztwo, to obecnie robotnik

moze by¢ uznany za inwalide nawet wtedy, gdy pra-

cuje i zarobki jego wskutek tego inwalidztwa obni-
zyly sig o okolo 30%. Jest to tzw. inwalidztwo III
grupy. Dawniej robotnik mégt by¢ uznany za inwa-
lide w zasadzie tylko wtedy, gdy zarobki jego obni-
zyly sie o 66 2/3%, co oznaczalo praktycznie zupel-
ne inwalidztwo i odpowiadalo dzisiejszemu pojeciu 11
grupy inwalidow.

Réznice w wysokosciach migdzy rentami inwalidz-
kimi przyslugujacymi na podstawie dekretu o p.z.e.
a dawnymi uwidaczniajg nastgpujgce cyfry. Przy pod-
stawie wymiaru renty w kwocie 1200 zit renta pra-
cownika, ktéry wykonywat prace z zakresu I katego-
rii zatrudnienia i stat sie inwalidg III grupy, wynosi
360 zi, inwalidy 11 grupy — 480 zi, a inwalidy I gru-
py (stan bezradnosci) — 720 zI; renta pracownika,
kiéry wykonywal prace z zakresu I kategorii zatrud-
nienia jest jeszcze wyisza i wynosi 480 zt dla inwali-
dy 11T grupy, 600 z! dla inwalidy II grupy, a 840 zi
dla inwalidy I grupy. Renta przyznana inwalidzie
na podstawie dawnych przepiséw przy tych samych
zarobkach wynosi tylko 286 zl, a przy stanie bezrad-
nosci 429 zt i to.bez wzgledu na kategorie zatrud-
nienia. )

Przy nizszych zarobkach réinice te sg wprawdzie
znacznie mniejsze lub zupelnie znikajg, niemnie)
powyzsza konstrukcja wysokosci renty w  dekrecie
odpowiada socjalistycznej zasadzie ,kazdemu wed-
tug pracy“. W wysokosci bowiem zarobkéw majg swe
odzwierciedlenie wktad pracy i kwalifikacje pracow-
nika. Jesli pracownik podniesie swe kwalifikacje i
przez udzial we wspélzawodnictwie, racjonalizator-
stwo itp. osiggnie wigksze zarobki, uzyska tym sa-
mym i wyzszg rentg.

Na podkreslenie zastuguje réwniez okolicznodé, ze
dekret o p.z.e. nie przewiduje, jak to bylo dawniej,
odrebnych rent wypadkowych. Fakt jednak powsta-
nia inwalidztwa z powodu wypadku w zatrudnieniu
uwzgledniony jest w wysokosci renty inwalidzkiej.
Wysoko$¢ renty z tego tytulu moze wynosi¢ 100%
podstawy wymiaru renty.

. Roznica w zakresie stazu pracy podana zostanie
nizej przy omawianiu wymaganych okreséw zatrud-
nicnia.

*) TJj. okresy zatrudnienia oparte na umowie o prace,
mianowania lub nakazie pracy, okresy petnienia funkeji
z wyboru, okresy pracy czitonkdw i kandydatéw na czlon-
kéw w spétdzielniach pracy, okresy pracy chatunniczej, okre-
sy uczeszczania do szkoOt przysposobienia zawodowego lub
szkét partyjnych i zw.azkéw zawodowych, okresy pracy
w zakladach pracy w zwigzku 2z nauka zawodu.
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Warunki do renty inwalidzkiej
(art. 34 dekretu, pkt. 46 i 47 instrukcji z 23.2.55)

Prawo do renty inwalidzkiej przysiuguje pracow-
nikowi, ktdry:

1) posiada wymagany okres zatrudnienia i

2) stat sie inwalida:

a) w czasie zatrudnienia lub
b) w ciggu 2 lat po ustaniu zatrudnienia, jezeli zwol-
nienie nie nastgpilo na jego prosbhe.

Jezeli zwolnienie z pracy nastgpilo na prosbg pra-
cownika, pracownik ten nie ma prawa do renty in-
walidzkiej, choéby inwalidztwo powstalo w ciggu 2
lat od ustania zatrudnienia. Zwolnienie si¢ z pracy
po powstaniu inwalidztwa nie powoduje utraty prawa
do renty inwalidzkiej.

Wymagane okresy zatrudnienia
(art, 38 dekretu, pkt, 47 i 53—55 instrukcji z 23.2.55)

Przez ,,wymagany okres zatrudnienia® rozumie sig
taki minimalny okres zatrudnienia, od kidrego prze-
bycia zalezne jest prawo do renty. Do wymaganego
okresu zatrudnienia zalicza sie:

1) okresy zatrudnienia i okresy réwnorzedne z za-
trudnieniem w rozumieniu art. 7 dekretu o p.z.e. osob
wymienionych w art. 4 i 96 dekretu*)

2) tzw. okresy ,,zaliczalne™ do okresow zalrudnie-
nia, wymienione w art. 8 dekretu (np. okresy pohic-
rania zasitkéw chorobowych, stuzby wojskowej itp.).

Okres zatrudnienia wymagany do uzyskania renty
inwalidzkie] wynosi dla pracownikéw w wieku:
- powyiej 18 lat do 20 lat — 1 rok,

powyze] 20 lat do 22 lat — 2 Iata,
powyzej 22 lat do 25 lat — 3 lata
powyzej 25 lat do 30 lat — 4 lata
powyzej 30 lat | — 5 lat

Dla powstania prawa do renty inwalidzkiej dla
pracownikéw w wieku ponad 30 lat dekret ustala ja-
ko warunek nie tylko przepracowanie 5 lat, lecz wy-
maga réwniez, aby tych 5 lat przypadalo na okres
10 lat przed ustaniem zatrudnienia. Od pracownikow
do 30 lat zycia nie wymaga sig, aby konieczny do
uzyskania przez nich renty inwalidzkiej okres za-
trudnienia byl przebyty w jakim$ &cisle okre$lonym
czasie.

Do wymienionego w poprzednim ustepie okresu 10-
leiniego nie wlicza sig okresow pobierania renty in-
walidzkie] na podstawie dekretu lub renty wzglednie
zaopatrzenia emerytalnego, przyznanych na podsta-
wie przepisow obowigzujgcych do dnia 1.7.1954.

Jak z powyzszego wynika, wymagany okres zatrud-
nienia dla pracownikéw mlodocianych zostal przez
dekret wybitnie obnizony w pordwnaniu do tzw. okre-
séw wyczekiwania przewidzianych w przepisach obo-
wigzujgcych do 1.7.1954. Okresy te przed 1.7.1954
wynosily dla robotnikéw 4 lata, a dla pracownikéw
umystowych — 5 lat bez wzgledu na wiek zatrud-
nionego.

Zdarzajg sie czesto przypadki, ze pracownik
w chwili powstania inwalidztwa nie ma okresu za-
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trudnienia wymaganego dla grupy obejmujgcej jego
wiek, ale w momencie przejscia z grupy mlodszej do
starszej miat okres zatrudnienia ustalony dla pra-
cownikéw w mlodszej grupie. W tej sytuacji pracow-
nikowi temu przystuguje prawo do renty, jezeli mig-
dzy datg przejscia z poprzedniej do nastgpnej grupy
wieku a datg powstania inwalidztwa byl bez przer-
wy zatrudniony.

Przypadki, w ktorych nie wymaga si¢ przebycia
ustalonych okresow zatrudnienia
(art. 38 ust, 4 i 5 dekretu, pkt 56—58 instrukecji z 23.2.53)

Okresy zatrudnienia, wymienione wyzej, nie sa
wymagane od pracownikéw, kitdrych inwalidztwo

powstato:
1) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby

- zawodowe] albo

2) w wieku ponizej 18 lat, jesli inwalidztwo nasta-
pilo w czasie zatrudnienia lub w ciggu 2 lat po usta-
niu zatrudnienia (nie na wlasng prosbe)

3) w wieku ponizej 20 lat, jeSli pracownik roz-

" poczgt zatrudnienie przed ukornczeniem 18 lat i pra-

cowal bez przerwy do daty powstania inwalidztwa.

Okreséw zatrudnienia ustalonych dla poszczegdl-
nych grup wieku pracownikow (art. 38 ust. 1—3) nie
wymaga si¢ réwniez od malzonka, ktéry nie ma pra-
wa do renty rodzinnej, je$li podjgt zatrudnieniec naj-
p6znicj w ciggu 10 miesigcy od $mierci pracownika
lub rencisty i stal sig inwalida nie pézniej, jak w cig-
gt 6 lat po jego Smierci (art. 38 ust. 5). Przepis ten
ma zastosowanie takze w razie ustania prawa do
renty rodzinnej u malionka, przy czym wymienione
ckresy 10-miesi¢ezny i 6-letni liczg sie od daty usta-
nia prawa do renty. Pkt. 58 instrukeji-z 23.2.1955
normtuje, ze powyzsze ulgowe warunki do powstania
prawa do renty inwalidzkiej u malzonka maja zasto-
sowanie réwniez 1 do tych wdow, ktére podjely za-
trudnienie przed $miercig pracownika.

Renta inwalidzka przystuguje na powyzszych ulgo-
wych warunkach malzonkowi niezaleznic od renty
rodzinnej, ptacenej pozostatym czlonkom rodziny.

Ustalenie ulgowych warunkow do renty inwalidz-
kiej dla matzonka ma bardzo duze uzasadnienie spo-
leezne i jest odzwierciedleniem socjalistycznych zalo-
zen ustrojowych. Praca bowiem jest nie tylko prawem
kazdego czlonka spolecznodci, lecz i obowigzkiem
spotecznym. Kazdy w.miarg sit i zdolnoSci powinien
przyczyniaé sie do jak najszybszego rozwoju gospo-
darczego kraju i podnoszenia ogdlnego dobrobytu.
Pozostaly zatem malzonek, ktory jest mlody i zdolny
do pracy i nie jest obarczony obowigzkami wycho-
wywania malych dzieci (a zatem nie spelnia warun-
kéw do renty rodzinnej) powinien podja¢ zatrudnie-

nie. W zamian za to Paistwo zapewnia takiemu mal-

zonkowi, w razie wezesniejszego powstania inwalidz-
twa, prawo o renty z tytulu wiasnej pracy na wa-
runkach ulgowych.

SposHb cbliczania wymaganych okreséw zatrudnienia
’ (art. 38 dekretu)

Okresy zatrudnienia od 1 do 5 lat, wymagane dla
powstania prawa do renty inwalidzkiej (art. 38 ust.
1--3), ustalone zostaly w zaleino$ci od wieku pra-
cownika w chwili powstania u niego inwalidztwa.

Z uwagi jednak na konstrukcje¢ warunkéw tylko

okresy od 1 do 4 lat (warunki dla pracownikéw do

lat 30) liczg sie od daty powstania inwalidztwa
wstecz. Okres za$ 5 letni (warunek dla pracownikow
od 30 lat wzwyz) oraz okres 10-letni, na ktéry ma
przypasé tych 5 lat zatrudnienia, liczg sie od daty
ustania zatrudnienia, a nie od daty powstania inwa-
lidztwa.

Date powstania inwalidztwa ustala komisja lekar-
ska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia. Ustalanie
tej daty nastepuje jednak tylko w tych przypadkach,
gdy od takiego ustalenia zalezy stwierdzenie prawau
do renty.

Jezeli komisja nie moze ustali¢ daty powstania in-
walidztwa, wéwczas ustala ona okres czasu, w kto-
rym to inwalidztwo powstalo, i wtedy przyjmuje sig
kofncows date tego okresu za date powstania inwa-
lidztwa. Jeze'i komisja nie moze rowniez ustalié o-
kresu powstania inwalidztwa, wéwezas jako datg po-
wstania tego inwalidztwa przyjmuje sie datg zglo-
szenia wniosku o rente (art. 14. ust. 2 dekretu).

We wszystkich innych przypadkach, w kiérych
stwicrdzenie prawa do renty nie jest uzaleznione od
potrzeby ustalenia przez komisje daty powstania in-
walidztwa, nalezy w rhy$l pkt. 26 instrukeji z 26.1.55
(dotgczonej do okdlnika b. ZUS nr 4/35) za date
powstania inwalidztwa uwazaé:

1) dat¢ wypadku lub nagtego zachorowania, jezeli
inwalidztwo powstalo wskutek tego wypadku Iub za-
chorowania i pracownik nie miat prawa do zasilkdw
chorobowych,

2) date ustania prawa do zasilkéw chorobowych,
jesli inwalidztwo po ustaniu tego prawa zostalo przer
komisje stwierdzone i pracownik nie pracowal po
ustaniu tego prawa.

Inwalidztwo
(art. 35 i 13 dekretu)

Pracownika uwaza sig zaﬁnwalidé, jesli pracow-
ik ten:

1) stal si¢ niezdo'ny do pracy wskutek:
a) wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej
albo

b) innych przyczyn i

2) zostal zaliczony do jednej z ustalonych grup
inwalidéw

Dekret rozréznia trzy nastepujace grupy inwalidow:

1) T grupa inwalidéw obejmuje osoby niczdolne dn
jakiejkolwiek pracy i potrzebujgce stalej opieki in-
nej osoby,

2) 11 grupa inwalidow obejmuje osoby niezdolne
do jakiejkolwiek pracy, lecz nie potrzebujgce stalej
opieki innej osoby. ‘

3) IIl grupa inwalidéw obejmuje osoby niezdoine
do systematycznej pracy w swoim zawodzie w zwyk-
lveh warunkach istniejagcych w tym zawodzie, lecz
zdolne do pracy dorywczej albo przy skréconym dniu
pracy w tym samym lub innym zawodzie ze znacznym
obnizeniem kwalifikacji.

‘Ocena zdolnosci do pracy, zaliczanie do grup in-
walidzkich oraz ustalanie daty powslania inwalidzt-
wa i zwigzku przyczynowego inwalidztwa z wypad-
kiem w zatrudnieniu lub chorobg zawodowg nalezy
do wtadciwosci komisji lekarskich do spraw inwa-

“lidztwa i zatrudnienia.
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Pojecie wypadku w zatrudnieniu
(art. 36 dekretu)

Za wypadek w zatrudnieniu uwaza si¢ w my$! art.
36 nagte zdarzenie, spowodowane przyczyng zew-
netrzng, kidre zaszlo w zwigzkn z zatrudnieniem.

Powyisze pojecic wypadku w zatrudnieniu jest doéé
ogélnikowe i dla oceny, czy dane zdarzenie ma byl
uznane za wypadek w zatrudnieniu, nalezy rozpatry-
waé, czy zdarzenie to posiada wszystkie istotne ce-
cly zawarte w podanym wyzej pojeciu. Z powyzszego
pojecia wynika, ze istotnymi cechami wypadku w za-
trudn‘eniu s3: 1) naglo$é zdarzenia 2) zewnetrznosé
przyczyny 3) zwigzek zdarzenia (wypadku) z zatrud-
nieniem.

Podane powyzej dwic pierwsze cechy wypadku
(nagto$¢ zdarzenia i zewnetrzno$¢ przyczyny) sg co-
chami pojecia wypadku w ogé'e. Aby wypadek taki
mogt by¢ uznany za wypadek w zatrudnieniu, musi
on posiadaé jeszeze trzecia ceche, tj. musi pozosta-
waé w zwigzku przyczynowym z zatrudnieniem.

Nagltos$é zdarzenia Przez naglodé¢ zdarze-
nia rozumie si¢ w potocznym znaczeniu jednorazowc,
momentalne zadzialanie jakiego$ zdarzenia. Praktyka
jednak i orzecznictwo wytworzone na tle przepiséw
o ubezpicczeniu od wypadkéw, obowigzujgcych od
dnia 1.7.1954 ustalily, ze przez nagtos¢ nalezy row-
niez rozumie¢ dzialanie kilkurazowe, przez pewien
okres czasu, byle nie przez czas dluzszy niz jedna
dniéwka robocza.

Zewnetrznoséé przyczyny. Przez zew-
netrznoéé przyczyny nalezy rozumieé dziatanie jakie-
go$ zdarzenia z zewnatrz tzn. Ze wypadek nie moze
_byé spowodowany przyczynami tkwigcymi w samym
poszkodowanym. Np. wypadek spowodowany w chwi-
li zamroczenia alkoholowego nie bedzie uznany za
wypadek w zatrudnieniu, albowiem przyczyna tego
wypadku tkwi w pierwszym rzedzie w samym po-
szkodowanym, w jego stanie zamroczenia.

Przy rozstrzyganiu o ,zewnetrznym pochodzeniu
przyczyny* odgrywa w wielu przypadkach duzg role
fakt ,,nieprzewidzialnodci” skutkdéw postgpowania po-
szkadrwanego. Jezeli poszkodowany moze lub powi-
nien przewidzieé pewne ujemne skutki postgpowania
lub zdarzenia, lecz godzi si¢ na nie, mogac ich unik-
naé, wowczas bezpoSrednia przyczyna ich spowodo-
wan’a tkwi w nim samym, a nie w pierwotn2j przy-
czynie zewnetrznej.

Przyktad: Poszkodowany wracajac do domu, za-
miast i§¢ przez most przechodzil dla skrécenia sobie
drogi przez ktadke, przez ktérg przejécie bylo wzbro-
n‘one z uwagi na jej uszkodzenie. W czasie przejécia
deska zalamala sie, pracownik upad! i doznal zlama-
nia nogi. Przyczyna wypadku tkwi w samym poszko-
dowanym, a zatem nie ma wypadku w zatrudnieniu.

W przypadkach zajScia wypadku w czasie pracy
z powodu wadliwych lub Zle chronionych urzadzen
zaktadu pracy przyjmuje si¢ zawsze istnienie przy-
czyny zewngtrznej, chocby pracownik byl $wiadom
tych brakéw i przewidywal mozliwosci zajscia wy-
padku. Usuniecie bowiem tych brakéw lub uniknig-
cie wypadku nie bylo zalezne od poszkodowanego.

Zwigzek wypadku z zatrudnie-
niem Zwiazek przyczynowy wypadku z zatrudnie-
niem jest cecha najistotniejsza pojecia wypadku w
zatrudnieniu, albowiem ta cecha w gléwne] mierze
decyduje, czy dany wypadek ma byé uwazany za wy-
padek w zatrudnieniu. Dekret nie podaje jednak, czy

-wypadek ma pozostawaé z zatrudnieniem w zwiazku

bezposrednim czy tez w posrednim. Orzecznictwo
ustalifo na tle przepisow obowigzujgcych do dnia
1.7.1954 w zakresie ubezpieczenia od wypadkéw, ze
zwigzek ten ma by¢ w zasadzie bezposredni i musi
byé przyczynowy, miejscowy i czasowy. Nie wszystkie

jednak cechy tej bezposredniosci musza zachodzil.

rownoczesnie.

Przyktady: 1) jedli robotnik dozna uszkodzenia
reki w czasie pracy przy maszynie, to zwigzek z za-
trudnieniem bedzie przyczynowy, miejscowy i czaso-
wy bezposrednio 2) jes$li gajowy, ktory w czasie po-
rannego obchodu lasu przepsdzil klusownikéw, zosta-
nie w nocy napadniety przez tych klusownikéw w
mieszkaniu, to bedzie to zwigzek przyczynowy z za-
trudnieniem, w czaste do$§¢ odleglym, lecz miejscowo
+ zatrudnieniem zupelnie nie zwigzany.

Poniewaz, jak wyzej byla mowa, dekret w art. 38
ust. 1 daje tylko ogdlne pojecie wypadku, przcto
w ust. 2 tegoz artykuly wymienia jakie wypadki
uwaza sie ,,w szczegolnosci” za wypadki pozostajgce
w zwiazku przyczynowym z zatrudnieniem. Za wy-
padki takie dekret uwaza wypadki, ktérym ulegli pra-
cownicy:

1) podezas lub w zwigzku z wykonywaniem swoich
zwyklych czynnosci albo polecefi oséb, ktorym pra-
cownik pod ega z tytutlu swego zatrudnienia,

2) w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w in-
teresie zakladu pracy nawet bez polecenia,

3) przy przechowywaniu, czyszczeniu, naprawie i
przenoszeniu narzedzi pracy ,chociazby dostarczonych
przez samego pracownika,

-4) w drodze do pracy i z pracy.

Réwnocze$nie rozporzadzenie MPIOS z 1.7.1954.

w sprawie wypadkow w zatrudnieniu. (Dz. U. nr 35
poz. 149), wydane na podstawie art. 36 ust. 3 i 4 de-
krotu, ustalito, Ze na réwni z wypadkami pozostajgcy-
mi w zwiazku z zatrudnieniem, uwaza sig wypadki,
jakim ulegng pracownicy:

1) w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadan
zleconych przez organizacje polityczne, zawodowe
lub spoleczne,

2) podczas zorganizowanej dobrowolnie lub zarzg-
dzonej przez wiladze pomocy siewnej, Zniwnej lub
akcji majgcej na celu ochrong plonéw, ‘

3) podezas ratowania innych obywateli z groza-
cego ich Zyciu niebezpieczenstwa,

4) podczas udzielania przedstawicielowi wiadzy
panistwowej pomocy przy spelnianiu przez niego
czynnoécei urzedowych,

5) podczas brania udzialu w Sciganiu lub ujeciu
oséb podejrzanych o popelnieniz przestepstwa lub
podczas ochrony innych obywateli przed napasceis.

Rozporzadzenie to ustala réwnoczednie, Ze jezeli
wskutek wypadkéw wymienionych powyzej w pkt.

Przeglgd ustawodawstwa oraz Okélniki § zarzqgdzenia, nie zamieszczone w tym miesiccu
ze wzgledéw techniczaych, ukaiq sl w nasigpnym, pazdziernnikowym numeize PUS.
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1—5 staly sie inwalidarm tub zmarly osoby, kidre
nie byty pracownikami w chwili tego wypadku, przy-
sluguje im prawo do renty inwalidzkiej lub rodzin-
nej na zasadach przewidzianych w dekrecie. Osoby
pobierajac takie renty maja réwniez prawo do wszy-
stkich innych $wiadczeni przewidzianych w dekrecie,
jezeli spetnione s warunki przewidziane w tym
dekrecie, '

Choroby zawodowe
(art. 37 dekretu, rozp. RM z 17.7.54 Dz. U. nr 35 poz. 146)

Choroby zawodowe sa to takie choroby, ktére po-
wstaja w czasic wykonywania pewnych zawoddw,
wskutek oddzialywania w czasie pracy szczegdlnie
szkodliwych $rodkow produkeyjnych, narzedzi pracy

- lub wreszcie niekorzystnych warunkéw pracy lub jej

sposobu (np. zatrucia, nabtoniaki skéry, goséce, scho-
rzenia mies$ni itp.).

Niektére z chordb zawodowych ze wzgledu na bar-
dzo szybkie ich wystepowanie i nasilenie zostaly
zréwnane z wypadkami w zatrudnieniu i choroby te
w razie spowodowania inwalidztwa, dajg tak jak
wypadki prawo renty inwalidzkiej wyzsze] niz renta
inwalidzka pracownika wykonujacego zatrudnienia
[ kategorii.

W mysl art. 37 dekretu za choroby zawodowe uwa-
za si¢ choroby, powstajace wskutek wykonywania
okre§lonego zawodu, z istoty danej pracy lub z po-
wodu warunkow, w kiérych sie ona odbywatla.

Choroby zawodowe, ktére daja prawo do rent in-
walidzkich w takiej samej wysokosci, jak wypadki,
vjete zostaly w specjalnym wykazie, zataczonym do
rozporzadzenia RM z 17.7.1954 w sprawie choréb za-
wodowych (Dz. U. nr 35, poz. 146), przy czym w
my$! tego rozporzadzenia choroby te daja prawo do
tych rent tylko wtedy, gdy pracownik byl zatrudniony
po dniu 1.1.1947 przy pracach narazajacych go na
powstanie lub nawrdt choroby zawodowej.

Chordb takich jest obecnie 14 i s3 one nastepujace:

Zatrucia wywolane: 1} olowiem { jego zwigz-
kami lub stopami, 2) fosforem i jego zwiazkami, 3)
rtecia i jei zwigzkami, 4) arsenem i jego zwiazkami,
5) siarczkiem wegla i jego zwigzkami, 6) benzolem,
jego homologami i ich pochodnymi, 7) chloropochod-
nymi weglowodoréw szeregu tluszczowego, 8) zacho-
rowania spowodowane promieniami Rentgena radem
i innymi substancjami promieniotwdrczymi, 9) zacho-
rowania na nabloniaki skéry spowodowane stycznos-
cig ze smola, pakiem, asfaltem, olejami mineralnymi,
parafina oraz wszelkimi polgczeniami, produktami
lub pozostalo$ciami tych substancji, 10) waglik, 11)
schorzenia migéni, kosci i stawdw, spowodowane uzy-
wan‘em .narzedzi dzialajgcych przez sprezenie po-
wietrza, 12) pylica krzemowa (krzemica) bez gruzli-
cy lub nawet z gruzlica, jezeli jednak przyczyng po-
wodujacy niezdolno$é do pracy lub $m'eré jest pyli-
ca, 13) glistnica u gdérnikéw, 14) choroba kesono-
wa.

Wrysonkoéé reunty Inwalidzkiej
(art 39 dekretu, pkt. 59 instrukcii z 23.2.55)
Wyscko$é rentv inwalidzkiej zaleina jest od kate-
goril zatrudnienia, przyczyny inwalidziwa 1 grupy
inwalidéw, do ktérej pracownik zostat zsliczony
przez komisje lekarska.

Wysoko$¢ ta jest nastepujaca:

Przyeryny inwalidztwa

wipadek lub cho-
roba zawodowa

inne przyezyny

grupa Kategoria zatrudnienia
Iill | I I

podstawy wymiara

I 100 N 60
11 75 50 . 40
III 50 40 30

Wysokoéé renty inwalidzkiej dla pracownikéw za-
liczonych do I grupy inwalidéw nie moZe by¢ nizsza
niz 300 z! miesigcznie. Minimalnej renty dla pra-
cownikéw zaliczonych do nizszych grup inwalidéw,
dekret nie przewiduje i renty pozostate oblicza sig

od faktycznej podstawy wymiaru renty (art. 11).

Zmiana w wysokoSci renty
(art. 40—43 dekretu, pkt, 60—64 instrukc]i z 23.2.55)

W razie stwierdzenia na wniosek pracownika lub
z urzedu przez komisje lekarska do spraw inwalidzt-
wa i zatrudnienia istotnej zmiany w inwalidztwic
pracownika, nastepuje ponowne ustalenie prawa do
renty lub jej wysokosci.

Na podstawie powyzszej zasady wyplata renty ‘mo-
7ze byé w zupelno$ci wstrzymana, jedli pracownik
odzyskat pelna zdolno$é do pracy, lub w takim stop-
niu, iz pozostale jeszcze pewne choroby lub kalectwo

- nie-dajg juz podstawy do zaliczenia pracownika co

najmniej do III grupy inwalidéw.

Podwyzszenie renty nastapi¢ moze w nastepujg-
cych przypadkach:

1) gdy inwalidztwo rencisty ulegnie powigkszeniu
w takim stopniu, Ze uzasadniaé bedzie zaliczenie do
wyzszej grupy inwalidow,

2) gdy rencista pracujac ulegnie wypadkowi lub
zachoruje na chorobg zawodows; w tym przypadku
podwyzszenie renty nastapi, je$li- same nastepstwa
wypadku Iub choroby zawodowej bedg uzasadnialy
zaliczenie do jednej z grup inwalidow:

Do obliczenia nowej renty inwalidzkiej przyjmuje
si¢ te samg podstawg wymiaru, ktdra byla przyjeta do
obliczenia dotychczasowe] renty.

Poza {ym \\.'ysokoéé\reﬁty inwalidzkiej moze na
wniosek rencisty byé podwyzszona (art. 43), jezeli
rencista:

1} po przyznaniu renty byl zatrudmiony i jego
przecietny zarobek w okresie ostatnich 3 lat byt wyi-
szy niz przecietny miesigczny zarobek, kidry przyje- -
lo dla ustalenia podstawy wymiaru renty dotychcza-
sowej,

2) w powyzszym 3-letnim okresie nie bylo przerw
w pracy, wynoszacych lgcznie wiecej niz 6 miesigey.

W tym przypadku dla ponownego ustalenia wyso-
kodci renty przyjmuje sie za podstawe wymiaru prze-
cietny miesigezny zarobek z ostatnich 3 lat, najwy-
zej jednak 1200 zi

We wszystkich wypadkach podwyzszenia wysokosci
renty inwalidzk’ej, wyplata jej nastepuje od najbliz-
szego terminu, w kidrym byla placona dotychczasowa
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renta, przypadajacego po wydanin decyzji podwyz-
szajacej rente (art. 18 dekretu).

Dekret przewiduje réwniez (art. 42) mozllwom, za-
miany renty inwalidzkicj na rente starcza, jesli ren-
cista speini warunki do przyznania tej renty. Przy
zamianie renty inwalidzkiej na rentg starczg przyj-
muje sig do obliczenia wysokoéci renty te samg pod-
stawe wymiaru, ktéra byla przyjeta do obliczenia
renty inwalidzkiej.

Zamiana renty inwalidzkiej na starcza nastgpuje
od daty powstania prawa do renty starczej, nic wig-

cej jednak niz za 3 micsigece wstecz od dnia zglo- -

szenia wniosku o zamiang (art. 15 dekretn).
Rozwdj gospodarki narodowej Polski wymaga sta-
tego doplywu do produkeji nowych sit roboczych oraz
zatrudniania inwalidéw w granicach ich pozostalej
zdolnodel do zarobkowania. W zwigzku z tym prze-
widziana jest mozliwoéé skierowywania rencistow do
zatrudnienia, kidre w my$l orzeczenia komisji lekar-
skiej do spraw inwalidztwa i zatrudnicnia odpowia-

da ich sprawnosci fizycznej i kwalifikacjom zawodo-
wym.

Dekret, nawigzujac do tych zadan gospodarki naro-
dowej i polityki zatrudnienia, przewiduje pewne ry-
gory w stosunku do tych osdh, kidre nie podjety za-
trudnienia, do ktérego zostaly sklerowane. Rygor ten
polega na tym, ze osobom zaliczonym do III grupy in-
walidéw, ktére nie podejma takiego zatrudnienia:

1) wstrzymuje si¢ wyplatg renty, a wznowienie
wyplaty nastepuje dopiero od chwili podjecia zatrud-
nienia, jednak za okres nie diuzszy niz za 3 miesig-
ce wsteez od daty ztozenia wniosku; w my$l pkt. 63.
U instrukeji z 23.2.1955 (dotgczonej do okolnika b.
ZUS nr 9/85) nie wstrzymuje sie wyplaty renty w
tvch przypadkach, gdy rencista podjgt inne zatrud-
nienie anizeli to, do ktérego zostal skierowany,

"2) ‘nie podwyzsza sie rent, jesli stan zdrowia uleg-
nie pogorszeniu i rencista zostanie zaliczony do wyz-
szej grupy inwalidow.

J. T. Wasylecki

I orzeczen Glownej Kemisji Arbitraiowej

Roszezenie zakladu pracy o zwrot przez Zarzad Ubez-
pieczenn Spolecznych kwot wyplaconych z tytulu za-
silkéw rodzinnych

Niedopuszczalno$é posigpowania arbitrazowego

Powszechna Spoéldzielnia Spozyweow w X wystgpila
do arbitrazu panstwowego z wnioskiem przeciwko Za-
kladowi Ubezpieczen Spolecznych o zasgdzenie kwoty
zt Y tytultem zwrotu zasilkéw rodzinnych wyplaco-
nych przez Spdéldzielnie swym pracownikom a nieuz-
nanych przez ZUS.

Gloéwna Komisja Arbitrazcwa w orzeczeniu z 20.11.
1954 w sprawie Nr rep. II W-46/54 wniosek Spoldziel-
ni cdrzucita i obcoigzyla jg kosztami postepowania.

W uzasadnicniu Gl Komisja Arbitrazcowa wyjasnila
co nastepuje:

»W stosunku prawnym, istniejacym miedzy Zakla-
dem Ubezpieczen Spoltecznych a zakladem pracy wy-
placajgcym zasitki swym pracownikcm, streny nie sa
rownorzednymi partnerami; zaklad pracy bowiem nie
moze uchyli¢ sig od ustalonego sposobu wykonania
swego $§wiadczenia na rzecz ZUS. Przepisy dotyczace
tegn stesunku (rozporzadzenie Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 16.1.1948 wydane W porozumie-
niu z innymi ministrami o przejsciowym powierzeniu
pracodawcom wyplaty zasilkéw rodzinnych -- Dz, U.
nr 4, poz. 32) nie pozcstawiajg zakladowi pracy na-
wet minimalnego zakresu daatania, w ramach ktore-
go strony moglyby ksztaltowaé swoj stosunek na pod-
stawwe wzajemnego porozumienia,

Swiadczeniu zakladu pracy na rzecz ZUS nie odpo-
wiada takze ze strony tego Zakladu zadne $wiadcze-
nie wzajemne, od dnia 31.12.1949 zakladowi pracy nie
przysluguje nawet ryczaltowy zwrot wydatkéw pono-
s7onych w zwiazku z wyplatg =zasilkéw rodzinnych
(Dz. U. nr 12/1950, poz. 119), wyplacajac te zasiltki za-
kiad pracy dziala wiec jako organ instytucji ubezpie~
czen spolecznych.

Skero wige stosunkowi prawnemu lgczgcemu obie
jego sirony brak istotnych cech stosunku prawno-cy-
wilnego, jakimi sg m. in. réwnorzedno$é stron i ekwi-
walentnedé dch $wiadezen, to stocsunek ten nie jest
stcsunkiem cywilno-prawnym, a wiec wynikajace z
niego reszezenia stron nie moga by¢é dochodzone na
drodze postepcwania arbitrazowego.

Do analogicznego wniosku prowadzi rownmez mery-
‘toryezna -analiza hiniejszego  sporu. .
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Zgodnie z § 5 ust. 1 powolanego wyzej rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 16.
1. 1948 kwoty wyplacone przez zaklad pracy jego
pracownikom tytutem =zasilkéw rodzinnych ulegaja
zaliczeniu przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych na
sktadki ubezpieczeniowe. W zwigzku z tym spor
w przedmiocie zasadnosci zwrotu przez ZUS praco-
dawcy wyplaconych przez niego zasilkow sprowadza
sie w konsekwencji do badania zasadnoéci 1 wysokos-
coi uiszezonych przez zaklad pracy skladek ubezpie-
creniowych, spér taki — jako typowy spoér z zakresu
ubezpieczen spolecznych—nalezy do wila$ciwosei sgdéw
ubezpicczett spolecznych (art. 1 prawa o sadach ubez-
pieczen spotecznych — Dz. U. nr 71/1929, poz. 476), co
w mys$l art. 2 ust. 3 dekretu z dnia 5.8.1949 o panistwo-
wym arbitrazu gospodarczym (Dz. U. nr 46, poz. 340)
wylacza mozliwo$é jego rozstrzygania na drodze po-
stepowania arbitrazowego.

Z tych wzgledow Gléwna Komisja Arbitrazowa od
rzucita wniosek powodowe] Spoldzielni, obciazajac ja
poniesicnymi przez nig kosztami postepowania arbi-
trazowego*,

Orzeczenie powyzsze zapadlo w sprawie przeciwko
Zakladowi Ubezpeczen Spolecznych. Dotyczy ono
jednak, z tych samych wzgledéw, sporow pomiedzy
zakladami pracy coraz zarzgdami ubezpieczen spolecz-
nych, powolanymi uchwala Prezydium CRZZ z 4.2.
1955 (Biuletyn CRZZ nr 4, poz. 11). Ponadto niewlas-
ciwoéé arbitrazu w przypadku, gdy decyzje wydat Wo-
jewddzki Zarzad Ubezpieczenn Spolecznych uzasadnio-
na jest tym, ze zarzady ubezpieczenn spolecznych sg
komorkami zwigzkéw zawodowych, arbitraz za$ nie
jest powolany do rozpoznawania sporow, w ktérych
jedng ze stron jest Zwigzek Zawodowy (p. Orzecznic-
two Arbitrazowe T. IV N. 79).

Ostrzezenie zawiera jedynie negatywne rozstrzygnie-
cie kwestii wlasciwosal arbitrazu panstwowego. Nie
wskazuje natomiast, jakg droge wimien obraé¢ zaklad
pracy w przypadku, gdy uwaza, 7e ZUS niesiusznie nie
uznal! go kwotg wyplaconych zasilkéw vodzinnych.

Zakted pracy winien w tym przypadku zazadaé od
Wojewobdzkiego Zarzadu  Ubezpieczenn Spotecznych
wydania formalnej decyzji z pouczeniem o $rodkach
prawnych, a nastepnie na zasadzie art. 6 ust. 2 dek-
retu z 2.21955 (Dz. U. nr 6, poz. 31) i p. 1 uchwaly
Prezydium CRZZ z 4.12.1955 (Biuletyn CRZZ nr 4 p. 12)
wnie$é cdwolanie dc zarzadu ckregowego lub gléwne-
go wlasciwego zwigzku zawodowego, skladajac je w
terminie miesiscznym cd daty otrzymania decyzji
w Wojewodzkim Zarzgdzie erzpleczen Spolec(zny)ch

- Sg
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Tryb postepowania oraz sposéb kompletowania dokumentéw

w celu uzyskania

Renta inwalidzka przystuguje pracownikowi w ra-
zie czesSciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy,
powstalej badz na skutek wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej badz z innych przyczyn po-
wodujacych inwalidztwo.

Tryb postepowania

>

Postepowanie o rentg inwalidzkg wszezyna sig na
wniosek zgloszony za zgodg pracownika przez za-
ktad pracy lub przez rade zakladowg albo na wnio-
sek zgloszony przez samego pracownika wzglednic
jego pelnomocnika.

Wrniosek o rente sporzadza sie¢ na druku Rpl,
a w razie jego braka na arkuszu zwyklego papieru,
na ktérym przede wszystkim nalezy podaé¢ dokiadnic:
nazwisko i imie, date urodzenia i adres pracownika.

Wniosek powinien by¢ zawsze podpisany przez
pracownika, bez wzgledu na to, w jakiej formie jest
zgtaszany (na druku Rpl czy na arkuszu zwyklegn
papieru) i bez wzgledu na to, kto wniosek zglasza
(zaktad pracy, rada zakiadowa pracownik, pelno-
mocmk)

Do wniosku dolacza si¢ dowody (o ktérych poni-
zej mowa), uzasadniajgce prawo do renty inwalidz-
kiej. Wnioski wraz z dowodami przekazuje zaktad
pracy wydzialowi rent i pomocy spotecznej PWRN,
ktéry z kolei po ustaleniu uprawnien kieruje sprawe
do zbadania przez obwodowa komisje lekarskg do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ).

KIZ po przeprowadzenin badania lekarskiego oraz
po ustaleniu zawodu badanego i warunkéw jego pra-
cy wydaje na piSmie orzeczenie ustalajgce utratg
zdolnosci do pracy i ckreslajace odpowiednig grupg
inwalidow. W orzeczeniu swym KIZ podaje réwnicz
zwigzek przyczynowy inwalidztwa z  wypadkiem
w zatrudnieniu lub chorobg zawodowg oraz wska-
zania 1 przeciwskazania odnosnie warunkéw pracy,
w ktérych inwalida moze by¢ zatrudniony.

Orzeczenie KIZ otrzymuje badany pracownik oraz
wydzial rent i pomocy spolecznej, ktéry nastepnie,
w zaleznodci od treSci orzeczenia, wydaje pracow-
nikowi decyzje dotyczacg prawa do renty inwalidz-
kiej. :
Od orzeczenia obwodoweJ KIZ zaréwno pracow-
nik, jak i wydziat rent i pomocy spolecznej mogg od-
wotaé sie w ciagu dni 14 do wojewodzkiej KIZ, kio-
ra wydaje orzeczenie ostateczne.

Dokumentacja okreséw zatrudnienia

Prawo do renty inwalidzkiej przysluguje pracowni-
kowi, jezeli posiada wymagany okres zatrudnienia wy-
noszgcy dla pracownikow w wieku:

powyzej 18 lat do 20 lat — 1 rok

” 20 » ” 22 9y - 2 lata

” 2, ., 26, —3 ,

” 25 R » 30 n T 4
_ 30 , —5

ktére powmny przypadac na okres os-

tatnich 10 lat przed ustaniem zatrud-

nienia.
" Okresy zatrudnienia nie sg wymagane od pracow-
nikéw, ktérych inwalidztwo powstalo:

renty inwalidzkiej

1) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej albo

2) w wieku ponizej 18 lat, je$li inwalidztwo nastapilo
w czasie zatrudnienia lub w ciagu 2 lat po ustaniu
zatrudnienia (nie na wtlasng prosbe), albo

3) w wieku ponizej 20 lat, je$li pracownik rozpoczal
zatrudnienie przed ukorczeniem 18 lat i pracowal bez
przerwy do daty powstania inwalidztwa,

Nie wymaga sie réwniez okreséw zatrudnienia od
malzonka, ktéry nie ma prawa do renty rodzinnej, jes-
li podjal zatrudnienie najpdzniej w ciggu 10 miesiecy
od dnia smierci pracownika lub rencisty i stat sie in-
walidg nie pdzniej, jak w ciggu 6 lat po jego Smierci.
Przepis ten odnosi sie réwniez do malzonka, pobiera-
jgcego rente rodzinna, w razie ustania prawa do tej
renty, przy czym okresy l0-miesieczny i 6-letni liczg
sie od daty ustania prawa do renty.

W przypadkach, gdy prawo do renty inwalidzkiej
uwarunkowane jest posiadaniem okresow zatrudnie-
nia, do wniosku rentowego nalezy dolgczyé zestawie-
nie okreséw zatrudnienia, sporzgdzone na formularzu
Rp3 (a w razie jego braku na arkuszu zwyklego pa-
pieru). Podane w zestawieniu okresy zatrudnienia
powinny by¢ udokumentowane dowodami zatrudnie-
nia, ktére rowniez nalezy dolgczyé de wniosku. Wra-
zie braku takich dowodéw nalezy kazdy okres za-
trudnienia udokumentowaé pisemnymi zeznaniami co
najmniej dwéch Swiadkow,

Zestawienic okreséw zatrudnienia oraz dowody za-
trudnienia wzglednie zeznania Swiadkéw, potwier-
dzajgce zestawione okresy zatrudnienia nalezy spo-
rzadzi¢ w sposéb podany i szczegdlowo omdwiony
w art. pt. Jak nalezy -kompletowaé dokumenty ko-
nieczne do uzyskania renty starczéj PUS nr. 7/55
str. 203.

Poniewaz dlugo$¢ okresu zatrudnienia wymaga-
nego do renty inwalidzkiej uzalezniona jest od wie-
ku pracownika, przcto do kazdego wniosku powinien
by¢ dolaczony dowdd urodzenia pracownika. Dowo-
dem takim jest wycigg z aktu urodzenia, a w razie
jego braku — wycigg w formie notatki stuzbowej,
z pierwszych dwdch stron dowodu osobistego, spo-
rzadzony i potwierdzony przez zaklad pracy.

Dokumentacja inwalidztwa

Prawo do renty inwalidzkiej przysluguje pracow-
nikowi, ktéry stal sie inwalida:
a/ w czasie zatrudnienia lub
b/ w ciggu dwéch lat po ustaniu zatrudnienia, jezeli
zwolnienie z pracy nie nastapilo na jego prosbe.
Inwalidztwo moze byé spowodowane:
al wypadkiem w zatrudnieniu albo
b/ chorobg zawodows albo
¢/ innymi przyczynami, jak: dlugoirwala choroba, upa-
dek sil, zmiany w ustroju itp.

Utrate zdolnosci do pracy, bez wzgledu na jej
przyczyng, ustala w kazdym przypadku KIZ na pod-
stawie wiasnego badania lekarskiego oraz na pods-
tawie materialdéw lekarskich zaktadéw spolecznych
stuzby zdrowia.

Kazdy pracownik, wystepujacy o rent(; inwalidzka,
powinien przed badaniem przez KIZ uzyskaé z za-
ktadu spolecznego sluzby zdrowia zaswiadczenie
‘o stanie zdrowia wraz ze szczegolowq dokumentacja
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lekarska, kitére nalezy dolgczyé do wniosku rento-
wego.

O wydanie takicpo zaSwiadezenia naleiy zglaszaé
sic do tego zakladu spolecznego sluzby zdrowia,
w ktorym pracownik leczyl si¢ bezpoérednio przed
zgloszeniem wniosku o rente. W przypadku, gdy pra-
cownik nie leczyl si¢ bezpo$rednio przed wystapie-
niem o rente, wowczas powinien zwroci¢ si¢ o zas-
wiadczenie do swego przyzakladowego lub rejono-
wego zaktadu stuzby zdrowia.

Zaklady spoleczne sluzby zdrowia obowigzane sg
wystawia¢ dla celow renlowych zadwiadczenia o sta-
nie zdrowia na podstawic dinstrukcji Ministra Zdro-
wia i MP i OS z 17.5.55 (Dz. Urz. Min. Zdrowia
nr 10-55).

Zaswiadczenic takie, wystawione na ustalonym po-
wyzsza instrukejg formularzu, zaklad spofeczny stuz-
by zdrowia wydaje po przeprowadzeniu szczegdto-
wego badania lekarskiego pracownika.. Do za$wiad-
czenia tego powinna by¢ dotgezona w zamknietej ko-
percie dokumentacja lekarska, a wige:

a/ jezeli- pracownik leczyt si¢ przed wystgpieniem
o rente przez dluzszy okres czasu, to nalezy zalg-
czy¢ karte choroby, karty szpitalne historii choroby,
wyniki badan pomocniczych itp.

b/ jezeli natomiast pracownik nie leczyt sig uprze-
dnio, to w tym wypadku zalacza si¢ wyniki badan po-
mocniczych 1 specjalistycznych, przeprowadzonych
bezpo$rednio przed wystawieniem zaSwiadczenia o
stanie zdrowia,

- Jesli inwalidztwo powstato wskulek wypadku w
zatrudnienin lub w czasie przewozu pracownikéw do

pracy i z pracy wlasnymi S$rodkami przewozowymi

zaktadu pracy, to do wniosku rentowegn nalezy do-
lgczy¢ odpis karly wypadku przy pracy, ktorg na pod-
stawie instrukeji nr 28 Gldwnego Urzedu Statys-
tycznego kazdy zaklad pracy obowiazany jest sporzg-
dzi¢ wedlug ustalonego wzoru najpoziniej w ciggu
5 dni od dnia wypadku.

Jesli karta wypadku przy pracy bedzie zawierala
doktadny czas, miejsce i okolicznosci wypadku oraz
rodzaj uszkodzenia, szezegdlowy opis wypadku i naz-
wiska Swiadkow wypadku, to karta taka moze by¢
wystarczajacym dowodem, Ze zdarzyt si¢ wypadek
w zalrudnieniv. W przeciwnym razie /niedoktadne
lub ogdlnikowe dane/ nalezy zebra¢ dodatkowe dowo-
dy w postaci zeznan $wiadkéw 1 samego poszkodo-
wancgo odnodnic miejsca, czasu i okolicznosci wy-
padku. :

Gdy wypadek zdarzyt sig poza terenem zaktadu
pracy i nic podezas przewnzu pracownikow do pra-
cy i z pracy, lo wowezas dla ustalenia, czy wypadek
taki pozostaie w zwigzku z zatrudnieniem lub czy ma
by¢ traktowany na réwni z wypadkiemn w zatrudnie-
niu, nalezy dotgczy¢ do wniosku o rentg: a/ odpis
doniesienia o wypadku w drodze do pracy lub z pra-
¢y, sporzadzonego przez zakiad pracy, b/ zeznanie
co najmniej dwdch naocznvch $wiadkéw wypadky,
¢/ zeznanie osoby poszkodowanej, je$li osoba ta Zy-
je, d/ odpis z rejestru wezwan pogotowia ratunko-
wego, je§li pogotowie udzielalo pomocy oraz e/ wy-
pis historii choroby ze szpitala, jesli poszkodowany
przewicziony zostal bezpodrednio po wypadku do
szpitala. Czgsto tez przy wypadkach, ktére zdarzy
si¢ w micjscach publicznych bgdzie zachodzila po-
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frzcba korzystania z materialéw  zebranych przez
organa MO, z ktéryeh odpowiednie wyciggi nalezy
dolgezal do akt rentowych.

Jedli inwalidztwo spowodowane zostalo zachoro-
waniem na chorobg zawodowa, to zakiad pracy po-
winien wystawi¢ odpowiednic zaswiadezenie, w ktd-
rym nalezy podaé¢ miejsce i warunki pracy pracow-
nika oraz wskazaé, jakie na tym stoisku pracy wys-
tepuja substancje szkodliwe dla zdrowia pracow-
nikéw, powodujgce powstawanie y nich choréb za-
wodowych.

KIZ, orzekajac inwalidztwo pracownika, jednocze$-
nie zalicza go do okre$lone] grupy inwalidow.

O zaliczeniu do grupy inwalidow decyduje stan
zdrowia pracownika w polaczeniu z warunkami jego
pracy, w jakich ona si¢ odbywa oraz ze znajomoicig
rodzajow czynnodci wykonywanych przez pracow-
nika. Dane e podaje zaklad pracy na formularzu
KIZ — 5 w formie odpowiedzi na umieszczone tam
pytania. Odpowiedzi powinny by¢ szczegdlowe, do-
kiadne i zgodne ze stanem faktycznym. Wypeiniony
i podpisany formularz dotgcza sig¢ do wniosku o ren-

te.

Dokumentacja podstawy wymiaru renty inwalidzkiej
oraz jej wysokosci

Wysoko$é renty inwalidzkiej jest zalezna od:
a/ wysokoéci zarobkdw,
b/ kategorii zatrudnienia,
¢/ grupy inwalidztwa oraz
d/ przyczyny, ktéra spowodowala inwalidztwo.

W zakresic dokiunentacji wysokosel zarobkéw oraz
kategorii zatrudnienia (I lub II) nalezy dotgczy¢ do
wniosku rentowego dowody takie same i w taki sam
sposob sporzadzone, jak podano i omdéwiono w art.
pt. Jak nalezy kompletowaé dokumenty konieczne
do uzyskania renly starczej” PUS nr 7/55 str.203.

Dokumentacja, konieczna do ustalenia grupy in-
walidztwa (I, II, III) oraz przyczyny, powodujgcej
inwa'idziwo zostala omdwiona w niniejszym artyku-
le w rozdziale pt. ,,Dokumentacja inwalidztwa".
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Pracownik moze pobiera¢ tylko jedng rentg. Stad
do wniosku rentowego nalezy dolaczy¢ dowdd, stwie-
rdzajacy, ze pracownik nie otrzymuje wzglednie
otrzymuje juz rent¢ z innego tytulu. Dowdd ten po-
winien by¢ zlozony w formie podanej w wyzej wy-
micnionym artykule w PUS nr. 7/535 str. 203.

M. Brojewski

DO ZAXLADOW PRACY

Zaklady pracy, ktore cheg abonowaé PRZEGLAD
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH, powinny zglaszaé
i oplacaé¢ prenumerale jedynie w najblizszym
urzedzie pocziowym (w swoim pocztowym urze¢dzie
dorgezajacym) i to najpoézZniej do dnia 10 mie-
siaca poprzedzajacego kwartal kalendarzowy. (np.
prenumerat¢ za I kwarial 1956 — do dnia 10 grudnia
1955 roku). Po tym terminie urzedy pocziowe prenu-
meraty na najblizszy kwartal juz nie przyjmuja.
Nie nalezy zglasza¢ prenumeraty pod adresem
Redakeji PUS, gdyz kolportazemm wszystkich czaso-
ism zajmuje sie wylacznie PPK ,Ruch* ktdore za-
atwia te sprawy za posrednictwem urzedéw poczio-
wych,




631. Zaliczenie nrzez sad zasitku rodzinnego na ali-
menty a prawo matki do zasitku na dzieci z tytulu
zatrudnienia ojca.

PYTANIE: Rodzice nic zyja ze sobha od 5 miesicey.
Ojciec zatrudniony jest w spoéldzielni pracy, a matka
wraz z dwojgiem nieletnich dzieci jest przy swych
rodzicach, ktorzy sg czlonkami spoéldzielni produkeyj-
nej i pomaga im w gospodarstwic. Sad zasadzit od
ojca na rzecz nicletnich dzieei (corek) tytulem alimen-
tow po 225 z! miesigeznie, tj. razem 450 zl mizsiceznie
platnych do rak matki jako ich ustawowsej przedsia-
wicielki (opiekunki), Sad przyjal, Ze ojciec dzieei moze
placié alimenty w tej wysokoSci ponizwaz otrzymuje
zarobek w kwocie okolo 80) zl miesizcznie, a ponadto
przyslugnje mu zasilek rodzinny w kwocie 182,59 zl.
Matka jako opiekunka dzieci zglosila w spodldzielni
pracy zadanic wyplacenia do jej rak zasilku rodzin-
nego na dwoje dzieci z tytulu zatrudnienia ojca, Za-
klad pracy zapytuje, czy zadanie matki nalezy
uwzglednié wobec tfego, Ze sad ustalajac kwole ali-
mentéw wzigl pod uwage zasilek rodzinny jako do-
chéd ojca.

ODPOWIEDZ: Zadanie matki nalezy uwzglednic.
Wynika to z wyraznego przepisu § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z 26.7.1950 w sprawie ujednolicenia
warunkow uprawnien do $wiadczen dla dzieci w ubez-
pieczeniach spotecznych (Dz. U. nr 33, poz. 297), § 6
pcstanawia, ze ,,w przypadku przyznania w drodze sg-
dowej od osoby, pobierajgcej $wiadczenia, $wiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka, $§wiadczenia ple-
niezne dla dziecka bedg wyplacane opiekunowi dziec-
ka na zadanie opiekuna, przy czym $wiadczenia te nie
podlegajg zaliczeniu na nalezne zobowigzania alimen-
tacyjne‘,

W konkretnym wiec przypadku zasilek rodzinny na
dwoje dzieci w kwocie- 145 z! miesiecznie przystugu-
jgcy z tytulu zatrudnienia ojca nalezy wyplacaé matcee,
ktéra wychowuje dzieci i to niezaleznie od alimentow
w Kkweeie 450 zl, Zasilek na matke dzieci (Zone pra-
cownika) w kwocle 37,50 zl nie przysluguje w ogdle
(ani ojcu ani matce) gayz matka nie jest na utrzyma-
niu swego meza (gracownika). Fakt, ze sgd przy usta-
laniu kwoty alimentacyjnej bral pod uwageg jako do-
chod ojea zasitki rodzinne, nie moze byé podstawg do
odmowy wyplaty zasiltku rodzmnego z tytulu zatrud-
nienia cjca do rak matki jako opiekunki dzieci. (ss)

632. Obliczenie zasitku z tytutu opieki nad chorym
dzieckiem w przypadku, gdy matka w ciggu ostatnizh
3 miesigcy przed chorobg dziecka czeSciowo pracowa-
ta, a czesciowo przebywale na urlopie macierzynskim.

- PYTANIE: Pracownica po urlopie macierzynskim
pracowala 5 dni i po tych 5 dniach zachorowalo jcj
dziecko, z ktérego to tytulu uzyskala zaswiadezenic
o czasowej niezdolnosci do pracy na druku L4, Woje-
woédzka Zbiorpnica Przemyslowych Surcwedw Wiér-
nych w Krakowie zapyluje, jakic przyjaé zarobki do
obliczenia zasilku.

ODPOWIEDZ: Zasilki w razie opieki nad chorym
dzieckiem oblicza sie w sposéb obowigzujacy dla nor-
malnych zasitkéw chorobowych., Ta sprawa za$ zosta-
la uregulowana ostatnio komunikatem nr 8 b. Centra-
11 ZUS do zakladdéw pracy z 10.8.1954 Znak: Z-2-00-24.
Stosownie do zasad podanych w tym komunikacie, je-
zell pracownik przed miesigecem, w ktorym zachoro-
wal, pozostawal w stosunku zatrudnienia przez 3 mie-
sigce, lecz pracowal z przerwami, wowezas do oblicze-
nia zasitku przyjmuje sie przecietny zarobek d71enny
u/yskany z pocdzielenia sumy zarchbkéw z tych 3 mie-
sigcy przez liczbe dni kalendarzowych Z tego okresu,

_pomniejszong o dni przerw w pracy; przy czym nale-

zy pamietaé, ze odliczeniu cd cgdlnej liczby dni ka-
lendarzowych paodlegajg tylko dni usprawiedliwone
zaswiadeczeniem o czasowej niezdolnosci do pracy, wy-
danym na fcrmularzu L4, za ktore pracownk nie
otrzymal wynagrodzenia. Zasilek dzienny oblicza sig
bezpodrednio od przecietnego zarobku dziennegs, mnc-
zac go przez cdpowiednig stopg procentowsg przysiu-
gujgeego zasilku.

Zaoklad pracy nie podaje konkretnie stanu faktycz-
nege. Moga tutaj zachodzi¢ dwojakiego rodzaju przy-
padki: 1) dziecko zachorowalo w miesigeu, w ktorym
matka ukonczyla urlep macierzynski, lub 2) matka
ukonczyla urlop macierzynski w jednym miesigcu
a dziecko zachorowalo w nastepnym miesigcu.

Przypadek 1: Matka ukonezyla urlop np. 22.6, pra-
corwala od 23.6 do 27.6, a dziecko zachorcwalo 28.6.
Miarodajne sa wiec miesigce marzee, kwiecienn, maj.
obejmujace lgcznie 92 dni kalendarzowych. Z reguly
urlop macierzynski trwa 12 tygodni (84 dn)), z kto-
rvch w konkretnym przykladzie na miarodajne mie-
siace przypada 62 dni usprawiedliwione zaswiadcze-

iem L4 i podlegajace cdliczeniu od 92 dni (22 dni
urlopu jako przebyte w czerwcu nie wchodzg tutaj
w rachube). Jesli wiec zarcbki matki za 30 dni marca
wvnosilty kwote np. 630 zi, dzielgc je przez (92—62) 30,
otrzvmany dzienny zarobek w kwocie 21 zl, dzienny
zasitek chorobowy (70% zarobku) Wyme51e 14.70 z1.

Przypadek 2: Matka ukonczyla urlop macierzynski
np. 27.5 pracowalta od 28.5 do 1.6, a dziecko zachoro-
walo 2.6. Miarodajne sg zarobki z okresu 3 miesiecy
przed chorobg dziecka, tj. z miesiecy marca, kwietnia
i maja. Od 92 dni edliczamy petny url~p macierzynski,
tj. 84 dni. W tym przypadku wiec obliczymy zarobki
z plerwszych 3 dni marca, z 4 dni maja i z 1 dnia

czerwea i poedzielimy je przez 92—84 = 8 dni. Dalej
obliczymy zasilek podobnie jak w przypadku pierw-
SZym. (es)

633. Prawo do zasitku pologowego w przypadku, gdy
kobieta mie wykorzystala wurlcpu macierzynskiego
przed porodem.

PYTANIE: Warszawskie Zaklady Przemystu Odzie-
zowego im. 17 Stycznia prosza o wyjasnienic zagad-
nienia dotyczacego zasitku polcgowego i urlopu ma-
cierzynskiego w razie: 1) zatrudniznia kobiety do
chwili porodu, 2) choroby kobicty w okresie 2 tygo-
dni przed porodem, 3) zbiegu urlopu wypoczynkcwego
z urlopem macierzynskim. Waipliwosei zaktadu pracy
zrodzily sie gléwnie w zwiazku z orzeczeniem Sadu
Najwyiszego zamieszezonym w ,Przegladzie Ustawo-
dawstwa Gospodarczego® nr 179 (styczen 1935, sir.
29), z ktdrego wynika 2e o ile kobieta niec wykorzysia-
la przerwy przed porcdem, to po porodziz przyslu-
guje jej tylko 10 tygodniowy urlop macierzynski.

ODPOWIEDZ: 1. Zagadnienie, czy kobiecie moze przy-
slugiwaé¢ po porodzie 12 tygndni urlcpu macierzyn-
skiego omowiliSmy w nr 755 PUS. stv. 188. Wskazano
w nim na to, ze watp':wosci nasuwajace sie w zwigz-
ku z wymienionym w zapytaniu orzeczeniem Sadu
Najwyzszego powinna wyjasnic CRZZ powolana do
wykonywania ustaw o ochronie pracy.

2. Jezeli kobieta co najmniej przez 2 tygodnie bez-
posrednio chorowala, nie ma po2dstaw do przyznania
12 tygodni urlopu macierzynskiego po porodzie, gdyz
kcbieta faktycznie wstrzymala sie od pracy na 2 ty-
godnie przed porodem. Popologowa przerwa w pracy

‘wynosié wiec moze tylko 10 tygodni.

. 3. Urlop wypoczynkowy przysluguje niezaleznie od
urlepu maclerzynskiego i zaklad pracy nie moze
udzielaé¢ tych urlopéw w tym samym czasie i tym sa-
mym nie mcZe zaliczaé¢ urlopu macierzynskiego na po-
czet- urlopu wypoczynkowego. JezZeli pracownica z po-
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wodu urlepu macierzynskiego nie moze w danym ro-
ku wykorzystaé¢ urlopu wypoczynkowego, urlop ten
ulega przesunigciu na rok nastepny. Stw.erdza to wy-
raznie § 1 rezp. MPIOS z 28.2. 1953 w sprawie urlo-
pow dla rracownikéw (Dz. U. nr 13, poz. 54) (es)

634. Ocena inwalidztwa.

PYTANIE: Ob. K. R. ze¢ Stalinogrodu jest sanitariu-
szem i do stycznia 1955 pracowal w ambulatorium
glownym Kkopalni wegla. W ambulatorium tym pra-
cowal 12 gedzin dziennie za wynagrodzeniem 1650 ¢}
micsigeznie. Nastepnie przeszedl do pracy w innym
ambulatorium tejze kopalni, w kitorym pracuje tyiko
8 godzin za wynagrodzeniem 1.000 zI miesiecznie. Ob.
K. R. prcsi o wyjasnicnie, czy w tych okolicznosciach
moze uzyskaé rente inwalidzka, jezeli przedlozy za-
Swiadcezenie, Ze w zwiazku ze swymi dolegliwo$ciami
niec moZe pracowa¢ dluzej niz 8 godzin dziennie.

ODPOWIEDZ: Rente inwalidzka otrzymaé moze tyl-
ko ten pracownik, ktérego komisja lekarska do spraw
inwalidziwa 1 zatrudnicnia uzna za niezdolnego do
pracy i zaliczy przynajmniej do III grupy inwalidéw.
Przedkladanie za$wiadezenia, iz ¢b. K. R. moze praco-
wac tylko 8 godzin dziennie jest zbedne, gdyz ustale-
nie tej okoliczno$el nalezy do komisji, ktéra nie moze
si¢ opiera¢ na rrzediozonym =zaswiadczeniu, lecz na
stanic faktycznym, stwierdzonym przez siebie po zba-
daniu ob. K. R. Natomiast stosownie do cbowigzuja-
cych zarzgdzen (okdlnik b. ZUS nr 85/54) ob. K. R.,
kiéry nie przerwal jeszcze pracy, winien przedlozyé
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej Wydzial
Rent i Pomocy Spolecznej w Stalinogrodzie zaswiad-
czenie komisji lekarskiej do orzekania o tymczasowe]
niezdolnoéci do pracy albo lekarza rejonowego lub za-
kladowego, stwierdzajgce Kkonieczno$é skierowania go
na badanie przez komisje lekarska do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia. W braku bowiem takiego za-
swiadczenia wnicsek o rente inwalidzka zostanie od-
dalony bez merytorycznego rozpatrzenia,

Komisja lekarska do spraw inwalidztwa 1 zatrud-
nienia moze zaliczy¢ ob. K. R. do III grupy inwali-
déw, jezeli ustali, ze jest on niezdolny do pracy
w swoim zawcdzie w zwyklych warunkach istniejg-
cych w tym zawodzie, lecz prace te moze wykonywac
dorywezo albo przy skréoconym dniu pracy lub w in-
nym zawodzie ze znacznym obnizeniem kwalifikacji,
ti. ze znacznym obnizeniem zarobkow.

Ze stanu faktycznego podanego w pytaniu, wynika,
iz ob. K. R. pracuje w swoim zawodzie i w ncrmal-
nych warunkach, gdyz oSmiogodzinny dzien pracy obo-
wigzuje réwniez i w zakladach leczniczych. Poprzed-
nie zatrudnienie przez 12 godzin dziennie odbiega od
nerm ustawowych, nie moze wiec by¢ uwazane za za-
trudnienie w normalnych warunkach. Tym sie tez tlu-
maczy, ze ob. K. R. pobicral wyzZsze wynagrcdzenie
w pordwnaniu z- obecnym. Skoro wiec ob. K. R. pra-
cuje w swoim zawodzie i pobliera wynagrodzenie za
normalny 8-godzinny dzien pracy, jest rzeczg watpli-
wg, czy komisja do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
zaliczy go do III grupy inwalidéw. (JS)

. 635, Ponowne ustalenie renty wypadkowej przyznanej
na podstawie przepiséw obowiqzujgcych przed 1.7.1954

PYTANIE: Ob. M. L, z Warszawy, urodzony w 1930
roku, pobiera od grudnia 1910 rente na skutek od-
niesionego wypadku. Ograniczenie niezdolnosci do pra-
¢y polaczone m. in, z ampuiacja nogi okreslono na
60%,. Renta obliczona od przeci¢ctnego zarobku, ustalo-
nego wowezas na 496 zl, wynosi obecnie 172 zl. Od
1950 roku do chwili obecnej ob. M. L. pracuje i wy-
nagrodzenic jego przekracza 1500 zl. Zapytuje wiec,
czy na podstawie art, 43 dekretu o p.z.e. moze wniesé
o ponowne ustalenie (podwyzszenie renty).

ODPOWIEDZ: Art. 43 dekretu o p.z.e. postanawia,
ze ,,wysokosé renty inwalidzkiej ulega na wniosek ren-
cisty ponownemu ustaleniu. jezeli spelnione sg wa>
‘runki okreslone w art. 32%. Zas art. 32, zawierajgcy po-
dobne postanowienie w odniesieniu do rent starczych,
okres§la blizej, ze przeliczenie wysokosci renty moze
nastgpié, jezeli zainteresowany ,1) po przyznaniu ren-
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ty byl zatrudniony i jego przecietny miesieczny zaro-
ek w okresie ostatnich 3 lat byl wyzszy, niz przeciet-
ny miesieczny zarobek, ktory byl obliczony dla usta-
lenia podstawy wymiaru renty, 2) w powyzszym trzy-
letnim okresie nie bylo przerw w pracy, wynoszgcych
Igcznie wiecej niz 6 miesiecy*.

Gdyby$my nawet zalozyli, ze ob. M. L. spelnia oba
te warunki, nie ma on prawa do ponownego ustalenia
renty. Zacytowane bowiem przepisy odnoszg sie wy-
iacznie do o0so6b, ktéorym przyznano rente na poadstawie
dekretu o p.z.e., nie za$ do osob, ktére pobierajg renty
na podstawie dotychezasowych przepiséw. Art. 80 de-
kretu o p.z.e. wyimienia, ktore artykuly tego dekretu
odnosza sie do rent, pensji i zacpatrzen przyznanych
na podstawie dawniejszych przepisow; wsrod tych ar-
tykuléw nie jest wymieniony ani art. 43 ani 32.

Zgodnie jednak z art. 83 (w polagczeniu z art. 85
ust. 3) dekretu o p.z.e. oscba, ktéra na podstawie do-
tychezasowych (sprzed 1.7.1954) przepisow pobiera wy-
Igcznie rente wypadkowsg z tytulu wlasnej pracy, moze
ztozy¢ wnicsek o przyznanie renty inwalidzkiej z de-
kretu o p.z.e., jezell uwaza, ze jest inwalidg w rozu-
mieniu art. 13 dekretu, tzn. w takim rozmiarze, ktéry
uzasadnialby zaliczenie jej przynajmniej do III grupy
inwalidéw. Wymiar renty przyznanej na skutek tfego
wniosku bylby dokonany na podstawie przepiséow de-
kretu, a wiec takze na podstawie zarobkéw z ostat-
niego roku. Wynik praktyczny takiego wniosku, mégl-
by wiec by¢ taki sam mniej wigce], jak wynik ponow-
nego przeliczenia renty z art. 43 lub 32. Wydaje sie
jednak rzeczg watpliwa, czy komisja lekarska (KIZ)
uznataby obywatela M. L. za inwalide, skoro pracuje
on ncrmalnie 1 uzyskuje zarobki bynajmniej nie §wiad-
czgce o niezdolnosci do pracy. (jp)

636. Prawo do zaopatrzenia z tytulu pogorszenia sie
w czasie pobytu w obozie koncentracyjnym dawriej-
szego kalectwa wojennego.

PYTANIE: Ob. K.B. z Wiecborka pracowal od 1910
do 1913 roku jako robotnik rolny. W 1913 zostal po-
woiany do armii niemieckiej, z ktorej zostal zwolniony
w 1916 roku jako inwalida wojenny. Od 1917 do 1921
pracowal w przedsiebiorstwie mleczarskim, a nastepnie
w urzedzie pocztowym. Przez dalszych 15 lat az do
wybuchu wojny zajmowal sie drobnym handlem. Pod-
czas okupacji przez ponad 5 lat przebywal w obozach
koncentracyjnych. Po wyjSciu z obozéw jest zupelnie
niezdelny do pracy, m. in. z powodu pogorszenia sig
kalectwa nabytego w 1916 roku. Zapytuje, c¢zy poza
pobierang renta inwalidy wojennego sluzy mu prawo
do renty inwalidzkiej wzglednie odszkodowanie za
utrate zdrowia i pogorszenie kalectwa na skutek po-
byiu w obozie.

ODPOWIEDZ: Renta inwalidzka przystuguje tylko
tym pracownikem, ktérzy stali sie inwalidami w czasie
zatrudnienia lub w ciggu 2 lat od ustania zatrudnie-
nia, jezeli zwolnienie nie nastapilo na prosbe pracow-
nika (art. 34 dekretu z 25.6.1946 o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin —
Dz. U. nr 30, poz. 116).

Ob. K. B. nie stal sie inwalidg w czasie zatrudnie-
nia, a wiec juz z tego powodu nie ma prawa do renty
inwalidzkiej. Pcnadto art. 38 cekretu wymaga, aby
pracownik mial przynajmniej 5 lat zatrudnienia w cia-
gu ostatnich 10 lat przed powstaniem nwalidztwa.
Gdyvby nawet przyjaé, ze data powstania inwalidztwa
u ob. K. B. przypada na lata pobytu w obozie, ob. K.
B. nie mialby prawa do renty, poniewaz w ciggu 15 lat
przed wybuchem wojny nie pozostawal juz w stosun-
ku pracy. Nie ma réwniez specjalnych przepiséow, kto-
re by przewidywaly odszkedowanie za utrate zdrowia
w hitlerowskich obozach koncentracyjnych w czasie
wojny 1939—1945.

Jezeli inwalidztwo wojenne, ktérego ob. K. B. do-
znal w 1916 rcku i z tytulu kitérego pobiera rente,
uleglo pogerszeniu, moze Zgdaé ponownego (kontrol-
negn) badania lekarskiego i uzyskaé podwyzszenie ren-
ty, jezeli komisja lekarska stwierdzi pogorszenie w
stopniu uzasadniajacym zaliczenie go co najmniej do
III grupy inwalidow (art. 44 dekretu z 14.8.1954 o zao-
patrzeniu inwalidéw wojskowych i ich rodzin — Dz, U.

.nr 37,poz. 159). (ebe)




637. Wypowiedzenie umowy o prace inwalidzie wojen-
nemu i wplyw tego na prawo do renty starczej.

PYTANIE: Ob. S. H, urodzony w 18%8 roku, pobiera
-rente inwalidzka na podstawie dawnych przepisow.
Ponadto ob. S. H. jest inwalida wojennym pobieraja-
cym 59 Y% zaopatrzenia inwalidzkiego. Zaktad pracy wy-
powiedzial mu umowe o prace na kouniec wrzesnia br.
Czy wypowicdzenie to jest dopuszezalne i ce mozna
7zrobié, aby ob. S. H., ktéory w sumie ma 50 lat pracy,
mogl otrzymal rente starcza wg dekretu o p.z.e.

ODPOWIEDZ: W myél art. 84 dekretu o p.z.e. — cb.
S. H., ktéry pobiera juz rente na podstawie dawnych
przepiséw, musi mieé 3 lata pracy po 1.7.1954, aby mdgt
otrzymaé rente starcza wedtug dekretu o p.z.e. Krot-
szy okres wymagany jest tylko od oséb, ktdre ulegly
wypadkowi w zatrudnieniu lub zapadly na chorobg
zawodowg. Aby wiee otrzymad rente starczg ob. S. H.
powinien podjgé nowe zatrudnienie przynajmniej na
2 lata.

W my$l art. 25 dekretu z 14.8.1954 o zaopatrzeniu in-
waliddéw wojskowych i ich rodzin (Dz. U. nr 37, poz.
159 — ,zaklad pracy moze rozwigzaé umowe o pracg
z inwalidg tylko z waznych przyczyn za pisemng zgo-
da prezydium wlaéciwej rady narodowej“. Przepis ten
stosuje sie réwniez do inwalidéw, pobierajacych zao-
patrzenie inwalidzkie na podstawie dawnych przepisow
(art. 43 dekretu z 14.8.1954). Aby wiec rozwigzanie
umowy z ob. S. I1. bylo wazne, potrzebna by:a zgoda
prezydium rady narodowej.(jp) .
638. Prawo do $wiadczert dla dzieci osoby pobierajqcej

Tente wdowiq,.

PYTANIE: Ob. J. M. pobiera rente wdowia i siero-
c3 po mezu, ktéry zmarl w 1953 roku. W lutym 1955
urodzilo sie jej dziecko, ktérego ojciec wyjechal w nie-
znanym kierunku. Ob. J. M, zapytuje, czy na to dziec-
ko przysiuguje jej prawo do $wiadczen z ubezpiecze-
nia spolecznego (dodatek do renty, prawo do leczenia).

ODPOWIEDZ: Prawo do $§wiadczen na dzieci, w my$l
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym 1 rodzinnym,
powstaje jedynie z tytulu pracy ich zywiciela (w zasa-
dzie ojca lub matki). Uprawnienia do $wiadczen dla
czlonkow rodziny po $mierci pracownika sg bowiem
uprawnieniami pochodnymi. Krag dzieci uprawnio-
nych do $wiadczen po $mierci pracownika jest taki
sam jak 1 za jego zycia, albowiem jednym z warunkow
do tych $wiadczen jest ipozostawanie dziec1 na utrzy-
maniu pracownika do chwili jego Smierci. Dzieci za-
tem, ktére mie byly na utrzymaniu pracownika lub nie
mialy prawa do alimentacji z jego strony, nie majg
prawa do Swiadezeh ubezpieczeniowych po $mierci te-
go pracownika.

Przepisy o ubezpieczeniu rodzinnym przewidujag
wprawdzie wyplate zasitkéw rodzinnych do renty wdo-
wiej dla dzieci, ktére sg na utrzymaniu wdowy, lecz
zasi ki te wyplacane £g tylko dla takich dzieci, ktdére
byly na utrzymaniu pracownika, po ktérym jest wy-
placana renta wdowia, i tylko w tych przypadkach,
gdy dzieci mie majg prawa do renty sierocej po tym
pracowniku -z powodu niespelnienia pewnych warun-
kéw (np. gdy dzieci obce nie byly na utrzymaniu pra-
cownika przez rok przed jego Smiercig). Renta wdowia
nie daje zatem zadnych samoistnych uprawnien do
éwiadezen dla dzieci, gdyz sama jest §wiadczeniem po-
chodnym. przyslugujacym z tytulu pracy zywiciela.
Stanowisko takie zajat Trybunal Ubezpieczen Spolecz-
nych w wyrocku z 29.12.1951 nr TR III 462/51 oraz
MPIOS w piSmie wyjasniajgcym z 29.4.1952 Upu 15b—
58/52.

Ob. J. M. nie moze zatem otrzymaé¢ dodatku do renty
wdowiej na dziecko urodzone w 1955 r. Jesli ob, J. M.
pracuje, przystuguje jej z tytulu wlasnego zatrudnie-
nia prawo do zasilku rodzinnego na dziecko urodzone
w 1955 roku. Jesli Ob. J. M. nie pracuje, powinna usta-
lié adres ojca dziecka 1 stwierdzié, czy on pracuje.
Jesli ojciec dziecka pracuje, wowezas ob, J. M. moze
zglosi¢ w zakladzie pracy ojca wniosek o wyp acanie
zasitkow rodzinnych na to dziecko do jej rak (na pod-

stawie § 6 rozporzadzenia RM z 26.7.1950 — Dz. U.
nr 33, poz. 297). W tym przypadku istnieje prawo do
zasilku rodzinnegoe z tytulu chowigzku alimentacyjne-
go ojca dziecka..Podoonie przedstawia sie sprawa z
prawem do pcmocy lecznicze] dla dziecka., Moze ono
przysiugiwaé tylke z tytulu pracy matki lub ojca.
(TW)

639. Zaliczenie réznych, okreséw do okresu zatrudnie-
nia wymaganego do renty starczej.

PYTANIE: Ob. Z. R. zam. w Osirédzic zapyluje, czy
jej ojen, ktory w drniu 22.10.1955 ukoriczy 65 lat, przy-
sluguje renta stareza z tytulu: sluzby w wojsku au-
striackim od 1912 do 1918, sluzby w Wojsku Polskim
od 1918 do 1922 i od 1925 do 1939, pracy w charakte-
rze robotnika od 1939 do 1942 przy budowie drog, od
1941 do 1944 w parowozowni Kolejowej oraz pracy
w charakterze pracownika wmyslowego od 1915 .do
chwili obecnej, przy czym stuzbe wojskowa od 1925
do 1939 moze udowodnié tylko zeznaniami $wiadkdw,

ODPOWIEDZ: Wszystkie' wyszczegolnione wyzej
ckresy stuzby 1 pracy, z wyjgtkiem okresu s.uzby
w wojsku austriackim od 1912 do 1918, podlegaja za-
Iiczeniu do okresu zatrudnienia, wymaganego do uzys-
kania renty starcze], przewidzianej w art, 28 dekretu
z 25.6.1954 o p.z.e.

Okresy siuzby w Wojsku Polskim mogg byé —
w braku dokumentéw — udowodnione zeznaniami co
najmniej dwaoch wiarygodnych Swiadkéw. Jezeli zatem
w dniu 22.10.1955 ojciec cb. Z. R. bedzie posiadal pel-
nych 25 lat zatrudnicnia nabedzie z tym dniem prawo
do renty starczej z dekretu, gdyby zas w dniu ukon-
czenia 65 lat Zycia nie pasiadal jeszeze 25 lat zatrud-
nienia, nabgdzie prawo do renty starczej z dniem csiqg-
niecia welnych 25 lat zatrudnienia, pod warunkiem, ze
przed tym terminem nie zaprzestanie pracy na wlas-
na prosbe. (chr)

640. Prawo do ksiqzki inwalidzkiej w razie dokonania
wyboru renty.

PYTANIE: Ob. W. S. z Legnicy jako inwalida wo-
jenny o utracie 5% zdolno$ci zarobkowej pobieral
rent¢ inwalidzka przyznana na podstawic przepiséw
obowiazujacych przed 1 lipca 1954 v. Obecnie uzyskal
prawo do renty starczej na podstawic przepiséw de-
kretu z 25.6.1954 o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow i ich rodzin (Dz, U. nr 30 poz.
116) i na podstawie art. 16 tego dekretu wybral sobie,
jako korzystnicjszg, rente starcza. Zapytuje, czy moze
otrzymaé ksiazke inwalidzka.

ODPOWIEDZ: Ksigzka inwalidzka wydawana jest
inwalidem wojskowym uprawnionym do zaopatrzenia
inwalidzkiego i uprawnia do niektérych $wiadezen
przewidzianych dla tych inwalidéw, miedzy innymi do
znizki kolejowej, ktora nie przystuguje innym inwali-
dem. Ob. W. S. wybral sobie jako korzystniejszg ren-
te starczg. Tym samym przez czas korzystania z tej
renty nie moze on korzysta¢ nie tylko z renty inwa-
lidzkiej (wojennej), lecz takze i z innych $wiadczei
przystugujgeych z tytulu prawa do tej renty. Zgodnie
bowiem z art. 16 dekretu z 25.6.54 0 p.z.e. — w razie
zbiegu u jednej osoby prawa do dwoéch lub wiecej rent
przystuguje jej tylko jedna renta, a mianowicie wyzsza
lub przez nia wybrana. Dokonujge wyboru inwalida
zyskuje lub traci takze prawo do $wiadezen dodatko-
wych, zwigzanych z pobieraniem okreslonego rodzaju
reniy. (ebe)

641. Wplyw krotkiej przerwy w pracy w tym samym
przedsiebiorstwie na uprawnienia do zasilkéw.

PYTANIE: Pracownik umyslowy, zatrudniony nie-
przerwanie od kilku lat w PSS, zwolniony zostat
z dniem 30.4.1955 z ari, 32 z powodu stwierdzonego
manka. Po 12 dniach, {j. cd 125.1955 zatrudniony zo-
stal w tcj samej Spoldzielni na zasadzie nowej umo-
wy, jako produkcyjny pracownik fizyczny. Sprawa
manka znajduje si¢ w postepowanin sadowym. PSS
zapytuje: 1) od jakiego czasu przysluguje temu pra-

cownikowi zasilek rodzinny i 2) ezy w razie choroby .
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pracownik tcrn musialby przebyé nowy 28 dniowy
okres zatrudrienia.

ODPOWIEDZ: 1. Okolicznoéci, w jakich pracownik
moze zachowad ciggledé¢ zatrudnienia w razie rozwig-
zania umowy, ckreslito rozp. MPIOS z 12.2.1951 w §§ 5
16 (Dz. U. nr 9, poz, 72) i niektdore inne akty prawne.
Zestawienie tych cokolicznogei podaliSmy w nr. 7—8
z 195¢ PUS. W razie rozwigzania umowy w innych
okelicznos$ciach, takze w razie rozwigzania umowy na
podstawie art. 32 rozp. © umowie o pracg prac. umys-
lowych, pracownik traci prawo do zasitkow i cigglodé
zatrudnienia. Po ponownym przyjeciu do pracy, musi
on przepracowaé nowy 3-miesieczny okres, aby nabyé
prawo do zasilkéw rodzinnych. W danym przypadku,
poniewaz penowne przyjecie do pracy nastgpilo 12 ma-
ja, a wiee pracownik nie mdg: juz w maju przepra-
cowaé 20 dni — okres wyczekiwania trwaé bedzie przez
czerwiec, lipiec i sierpien i pracownik bedzie mogl
otrzymaé zasilck rodzinny dcpiero za wrzesien 1955.
W ocenie uprawnien do zasitkow nie ma znaczenia
fakt, czy pracownik po zwolnieniu przyjety zostal po-
nownie do tego samego zakladu pracy, czy tez podial
prace w innym zakladzie, decydujaca jest tylko przy-
czyna zwolnienia z poprzedniej pracy i dlugoéé przer-
wy miedzy jednym a drugim zatrudnieniem.

2. W zasadzie pracownik, kiéry po przerwie podej-
muje nowe zatrudnienie musi przepracowaé¢ 28 dni,
aby mie¢ prawo do zasilku chorobowego. Ten waru-
nek nie obowigzuje jednak pracown kow, ktérzy w cig-
gu ostatnich 12 miesigcy mieli co najmniej 26 tygod-
ni zatrudnienia (art, 115 ustawy o ubezp. spol). Na
tej tez podstawie pracownik., o ktéorym mowa w pyta-
niu, ma prawo do zasitku chorobowego od pierwszego
dnia nowego zatrudnienia,

3. Gdyby sie ckazalo, ze zwolnienie z art. 32 nie byto
stuszne, zak.ad pracy obowigzany bylby wyplacié pra-
cownikowi cdszkodowanie z tytulu niesiusznego roz-
wigzania umowy i rownoczesnie takze odszkodowanie
z wlasnych funduszy (a nie z funduszu ubezpieczenia)
za utracone z tego powodu zasilki rodzinne. (jp)

642. Przedawnienie prawa do zasilkéw rodzinnych.

PYTANIE: Ob. M. N., zatrudniona w Swiebodzinie
Wikv. woi, zielorogorskie) od 6 lat, nie pobierala za-
silkéw rodzinnych, mimo Ze ma na utrzymaniu 2 dzie-
ci. Z koncem 1954 roku zlozyla jak co roku o tej porze
do prolongaty legitymacje dla uzyskania znizek kole-
jowych, przystugujacych pracownikom pafistwowym.
Zwrocono wéwezas uwage, Ze dzieci nic figuruja na
liscie wyplat zasitkow rodzinnyeh. Zazadano wiec od
ob. M. N. odpowiednich dokumentéw i po ich zloze-
niu w styczniu 1935 podjeto biciaco wyplate zasilkéw
rodzinnych i wyplacono zasilek wsteez za 6 miesiecy.
Ob. M. N. uwaza, i¢ zasiiek powinien jej byé wypla-
cony wsiccz ne tylko za ostatnie 6 miesiccy, lecz tak-
Ze i za pozostale lata, tym bardziej ze — jak twierdzi
—nieraz wobec rewidentéw b. ZUS zglaszala roszeze-
nia o zasilek, ktérych jednak nigdy nie zalatwiono.

ODPOWIEDZ: Prawo do zasilku rodzinnego prze-
dawnia sie po 6 miesigcach od daty ptatnosci poszcze-
gélnych miesigeznych wyplat. Jezeli ob. M. N. zglo-
si.a ‘'wniosek o wyplate zasilkdw rodzinnych wzgled-
nie zlozyla potrzebne do tegd> dokumenty dcpiero
w pierwszych 10 dniach stycznia 1955 — to wyplacajac
zalegly zasilek tylko za czas od 1.7.—30.12.1954, postg-
piono zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (§ 8 roz-
porzgdzenia Ministra Pracy 1 Opieki Spatecznej
z 16.1.1948 o warunkach nabywania uprawnien do za-

sitkow rodzinnych — Dz. U. nr 4, poz. 30 i art. 116

ustawy o ubezpieczeniu spolecznym — Dz, U. nr 51,
poz. 396),

Przedawnienie przerywa sie przez zgloszenie roszcze-
nia, ktére nalezy kierowad¢ do kierownictwa zakladu
pracy lub rady zakladowej. Jezeli ob. M. N. moglaby
dowie$¢, ze wczesniej juz zglasza’a wnioski o wyplatg
zasilkow fodzinnych. powinna sie zwroécié z roszcze-
niem do Wojewddzkiego Zarzadu Ubezpieczenn Spolecz-
nych w Zielonej Goérze ul. Gen. Sikorskiego 11, ktéry
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winien wydac orzeczenie w tej sprawie. Od tego orze-
czenia mozna si¢ cdwclaé¢ do Zarzgdu Okregu lub Za-
rzadu Oddzialu Zwigzku Zawodowego, do ktorego na-
leza pracownicy zaktadu pracy, w kiérym ob. M. N.
jest zatrudniona. (jp)

643. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego a pod-
stawa obliczenta wynagrodzenia wyplacanego pracow-
nikowi umystowemu zamiast zasilku.

PYTANIE: Pracownik umystowy (glévwny ksicgowy)
cherowal od 31.8.2954 do 30.11.1954. Za miesiac
wrzesich 1 pazdziernik wyplacono mu wynagrodze-
nie lgcznie z premia, natomiast za listopad premii
nie wyplacono, mimo ze caly zespo! ksiegowoSci pre-
mig ofrzymal. Jezeli choruje pracownik fizyczny, kt6-
ry w ostatnich trzech miesiacach przed zachorowa-
niem otrzymywal premic, to do podstawy wymiaru
zasilku chorobowego wlicza sie réwnicz te premie.
Pracownik zapytnje, czy ta sama zasada stosuje sig
rowniez do wyplaty wynagrodzenia chorujacym pra-
cownikcm umyslowym.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z przepisami « zasitkach
chorobowych do podstawy wymiaru zasilku chorcbo-
wego wlicza sie pracownikowi cprécz stalego (zasadni-
czego) wynagrudzenia m. in. réwniez premie nalezne
za ostatnie 3 miesigce przed zachorowaniem. Ten
przepis nie odnosi sie do wynagrodzenia wyptlaconego
pracownikom umyslowym w czasie ich choroby. Wy-
jasnienia MPiOS ptlecaja stosowaé tu — w drodze
anclogii — postancwienia § 12 rozp. MPIOS z 28.2.
1955 w sprawie urlepéw (Dz. U. nr 13, pcz. 54). Wg
tego paragrafu. ,do wynagrodzenia =za czas urlopu
wlicza siec — oprécz placy podstawowej i stalych do-
datkéw do tej placy — réwniez przecietng premie
z trzech poprzedzajacych urlep miesiecy, jezeli pre-
mia ma charakter periodyczny i jest uzalezniona od
okreslonych z gory warunkdéw (np. w regulaminie
o0 premiowaniu). Zgcdnie 7 tym, w konkretnym przy-
padku premia za listcpad nalezalaby sie pracowniko-
wi, chyba Ze byly jakie$ specjalne powaudy, ktdre uza-
sadnialy odmowe wyplaty premii. (Ss)

644. Sposob obliczania zasitku chorobowego.

PYTANIE: Referent zasitkowy =z tartaku RPL
w Andrychowie zwraca uwage, ze w dwdch podob-
nych sytuacjach, gdy przed zachorowaniem nie ma
3 pelnych miesiccy zatrudnienia, podano w Przegla-
dzie dwa réine sposoby przyjmowania zarcbkéw do
obliczania zasitku chorobowego, a mianowicie:

a) w artykule ,,0 zasadach obliczania zasilku cho-
robowego* (PUS nr/12/54 str. 344) w przypadku, gdy
zatrudnienie rozroczelo sie 2381954, a zachorowanie
nastapilo 17.11.1954, zarobek przyjeto za caly okres
od dnia zatrudnienia do daty zachorowania, tj. od
23.8.1954 do 16.11.1954, za dni 86,

b) w ariykule ,,Obliczenie zasitlkéw chorobowych
w przypadku braku trzech pelnych miesigey zatrud-
nienia“ (PUS nr 555 str. 138) podano analogiczna sy-
tuacje, a miancwicie: zatrudnienie rozpocze¢lo sie 26.
10.1954, a zachorowanie nastapilo 22.1..955 i wtedy
do obliczenia zasilku chorobowego przyjeto zarcbek
od daty zatrudnienia do konca miesiaea poprzedza-
jacego miesige zachorowania, czyli od 26.10.1954 do
31.12.1954. W tym przypadku nie przyjeto zarobkéw za
styczen 1954, tj. za miesigc, w kiérym nastapilo za-
chorowanie.

Ze wizgledu na to, 2e wypadki zachorowan przy bra-
ku trzech pelnych micsicey zatrudnienia wystepuja
w zakladach pracy dosé czesto, czytelnik zapytuje,
ktory z podanych wyiej sposocbow jest wlasciwy i na-
lezaloby stosowaé. Sprawa jest o tyle wazna, 7ze
istnieja  trudnosSci w ustalaniu zarobkéw za czgéé
miesigea, w ktéorym nastipilo zachorowanie,

ODPOWIEDZ: Zmiana obliczenia zasitkéw choro-
bowych zestala wprowadzona komunikatem nr 8 h.
ZUS z 10.8.1954. Z p. 2 tcgo komunikatu wynika, ze
je$li ubezpieczeny przepraccwal przed miesigeem, -
w ktorym zachorowal, 3 miesigce 2z przerwami, do
obliézenia zasilku przyjmuje sie zarcbek z tych trzech
miesigcy. Zarobku natomiast uzyskanege w miesigcu




zachorowania nie wierze sie pcd uwage. Zasade te
rozumiano poczatkowo w ten sposdb, Ze mozna ja
stosowadé tylko do przypadkéw , gdy st-sunek pracy
trwal nieprzerwanie przez peine 3 miesigce, przed
miesigcem, w ktérym nastapilo 7zachorowanie, a pra-
cownik podczas trwania zatrudnienia mial tylko
krotkie przerwy w pracy. Jesli natomiast stosunek
pracy nie cbejmowal 3 peilnych miesiecy przed mie-
sigcem zacheorowania, to wg te] poczgtkowej wyktadni
nalezalo przyjmowaé¢ do obliczenia zasitku zaro'bkl wWg
zasady podanej w p. 3 fego kemunikatu, ” ti. od po-~
czatku zatrudnienia do daty zachorowania. Stanowisko
to znalazlo swéj wyraz réwniez w artykule umieszczo-
nym w PUS nr 12/54.

W trakcie jednak dalszych rozwazan na ten temat
przyjeto wykladnie, iz zasade wyrazong w p. 2 ko-
munikatu nr 8 nalezy rozumieé¢ w ten sposob, ze jesli
w 3 miesigcach kalendarzcwych, poprzedzajgcych mie-
sigc zachorcwania, praccwnik byl zatrudniony w tym
samym lub w Kkilku zakladach pracy:

a) w kazdym z tych 3 miesiecy — zasilek nalezy -

oblicza¢ od zarobkéw uzyskanych w tych 3 miesig-
cach kalendarzowych bez zarobku z miesigca, w kto-
rym nastapilo zachorowanie,

b) tylko w 1 lub 2 miesigcach — =zasilek nalezy
oblicza¢ od zarcbkéw uzyskanych w tych miesigcach
(tj. zarcbek z 1 lub 2 miesiecy poprzedzajacych mie-
sige zacharowania) i zarobek z miesigea, w ktérym
nastgpilo zachcrowanie.

Zatrudnienie w kazdym =z miesiecy, pcprzedzajgcych
zachorowanie, nie musi trwaé przez pelny miesige
kalendarzowy, lecz moze obejmowad tylko czesé¢ kaz-
dego z tych miesiecy.

Stanowisko tc znalazlo swdj wyraz w artykulach
»Jeszeze o zasadach obliczania zasilkéw chorcbowych®
(PUS nr 255, str. 37) i , Obliczania zasilkéw chorobo-
wych w przypadku braku trzech pelnych miesiecy
zatrudnienia* (PUS nr 5/55 sir. 138).

Jesli zatem w ckresie trzech miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajgcych miesige zachoruwania pracow-
nik by! zatrudniony w kazdym z tych miesiecy na-
wet nie 'przez pelne miesigce, lecz tylko czesciowo,
nalezy do obliczenia zasilku przyjmowaé uzyskane
zarobki w tych trzech miesigcach bez  miesigca,
w ktorym nastgpito zacherowanie. Wykladnia ta zo-
stala rowniez uznana przez Centralny Zarzad Ubez-
pieczen Spolecznych. (mb)

645. Obowigzek wyptlacania przez zaklad pracy zasit-
kow chorobowych po ustaniu stosunku pracy.

PYTANIE: Z pracownikiem wumyslowym zawarto
umowe na czas okreSlony na okres od 1 luiego do 30
czerwca 1955, W dniu 2 maja pracownik zachorowal,
chorowal do daty uplywu okresu pmowy i otrzymal
wynagrodzenie do 30.6.1955. Poniewaz pracownik
chorujc nadal i jest do pracy niezdolny, zaklad pracy
zapyiuje czy ma obowiazek wyplacania zasiikéw cho-
robowych po ustaniu siosunku pracy.

ODPOWIEDZ: Zaklad pracy powinien wyplacaé za-
itek charobowy . pracownikowi w  przedstawionym
wyzej przypadku pod warunkiem, ze po- rozwigzaniu
stcsunku pracy, a wiec po 30.6.1955, pracownik jest
nadal niezdolny do pracy z pcwoedu tej samej cho-
roby (lub tego samego zespolu chorobowego), ktora
powodowala niezdolnos$é do pracy przed 30.6.1955, tj.
przed rozwigzaniem stcsunku pracy. Zgodnie bowiem
z punktem 1,2 instrukeji dla zakladow pracy o wy-
placie zasilkéw chorobowych ,zasitki wyplaca zaklad
pracy swcim pracownikom w czasie trwania umowy
¢ prace a po jej rozwigzaniu — az do konca nie-
przerwanego cokresu zasitkowego®“. Okres zasilkowy
uwaza sie za przerwany, jezeli miedzy jedng a dru-
ga niezdolnuicig do pracy jest przerwa przekraczajg-
ca 8 tygodni (art. 93 ustawy o ub. sp.) lub gdy wy-
stgpi inna, nowa przyczyna niezdolnosci. Zaklad
pracy powinien wiec réwniez wypiacié zasilek choro-
bowy swemu bylemu pracownikowi, ktéry po roz-
wigzaniu stcsunku pracy, «dzyskal przejsciowo zdol-
no$é¢ do pracy, a nastepnie po przerwie nie dluiszej
niz 8 tygodni, ponownie stal sie niezdelny do pracy
z pocwodu tej samej choroby, na ktérg chorowal
w czZasie trwania sicsunku pracy (oczywiscie wtedy,

gdy pracownik nie podigl juz w tym czasie nowego
zatrudnienia, wéwczas beviem zasilek powinien pla-
¢i¢ ten nowy jego zaktad pracy). (5p)

646. Wplytp przerwy w robotach budowlanych, spo-
wodowunej zlymi warunkami atmosferycznymi, na
okres wiyczekiwania w zasitkach rodzinnych.

PYTANIE: Spéldziclnia pracy wykonuje roboty
remontowo-budowlane, ziemne itp. Prawie wszyscy
pracownicy sa czlonkami spéldzielni. W lutym wy-
konywanie robét budowlanych ze wzgledu na cigikie
mrozy bylo niemoiliwe; spéidzielnia zarzadzila wiec
przestoj w robotach i pracownicy mieli wskutek te--
go przerw¢ w zatrudnieniu przez caly ten micsije.
Pracownicy nie otrzymali zasitku za luty, gdyz dla
wyplaly zasiiku trzeba mieé co najmniej 20 dni pra-
cy, a w tym miesigcu pracownicy w ogdle nie pra-
cowali i nie pobierali wynagrodzenia. ©d 13.1955
pracowhicy na wezwanie kierownictwa  spdldzielni
przysiapli do roboty w tej samej spoldzielni i zasitki
sa im wyplacane od tej daty. Obwodowy ZUS zakwe-
stionowal wyplate, gdyz jego zdaniem, wobec mie-
siecznej przerwy w zatrudnieniu, pracownicy powin-
ni byli na nowo przepracowaé okres wyczekiwania
i dopiero za czerwiec powinni byli otrzymywaé za-
silki rodzinne. Spéidzielnia zapyluje, czy stanowisko
OZUS jest uzasadnione.

ODPOWIEDZ: Okresu przerwy w robatach budo-
wlanych 2z powdu zlych warunkow atmosferycz-
nych (mrozow) nie wlicza sie do dni pracy w zakresie
uprawnien do zasilkdéw rodzinnych, jezeli pracownik
w tym ckresie nie zcstal przesuniety do innych prac
zastepezych {4 nie otrzymal wynagrodzenia (urlcp
bezpiatny). Przerwa ta jednak, niezaleznie od tego
czy przekraczala czy nie przekraczaia 1o dni, nie po
woduje utraty okresu wyczekiwania nabytego w da-
nym przedsiebiorstwie budowlanym, poniewaz pra-
cownikom przedsiebiorstw budcwlanych urlopswanym
na czas mrozéw, ktdrzy po wznowleniu robol przy-
stapili da pracy na wezwanie kierownictwa, zasilek
rodzinny przystuguje bez ponownego przepracowania
3~-miesigcznego ckresu wyczekiwania (wyjasnienie Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej z 22.5.1951,
Upu-15a-23/51, podane do w.adomosci coddziaiom
b. ZUS w ckolniku b, ZUS z 31.5.1951 nr 12)5).

Wymienicne wyjaénienie MP.LOS jest wazne nadal
i powinno by¢ stosowane przez wojewdodzkie (chwodo-
we) zarzgdy ubezpieczen spotecznych. W konkretnym
przypadku ma ono réwnicz zastosowanie, jezeli istot-
nie przerwa w robotach budowlanych zarzadzona zo-
stala przez kierownictwo spoidzielni na skutek zlych
warunkow atmosferycznych i jezeli po ustaniu ziych
warunkéw atmosferycznych i wznowieniu robdt za-
interesowani pracownicy na wezwanie Kkiercwnictwa
spotdzielni powrocili do roboty; wobec tegou majg oni
prawo do zasitkéw juz od 1.2.1905 hez ponownego
przepracowania 3-miesigcznego okresu wyczekiwania.

Spotdzielnia, powwujgc sie na wymieniony okolnik
b. ZUS nr 125,51, moze zgda¢ od Obwedowego ZUS
zmiany decyzji i uznania wyplaconych zasitkow od
1.8.1955, a w razie daisze; cdmowy zwroécié sie z za-~
zaleniem do Centralnego Zarzadu Ubpezpieczen Spo-
tecznych w Warszawie, ul. Czerniakowska 231. (ss)

647. Na uczniéw Szkoly Przysposobienia Zawodowego
nr 1 w Warszawie zasitki rodzinne nie przystugujq.

PYTANIE: Syn pracownicy jest uczniem Szkoly
Przysposobienia Zawodowego nr 1 w Warszaw.e.
Zakiad pracy zapytuje, czy n) Syna ucznia wymie-
nionej szkoly, przysiuguje zasilek rodzinny.

CDPOWIEDZ: Wedlug wyjasnienia  Centralnego
Urzedu Szkolenia Zawocduwego, ucznicwie S-K.Uly
Przysposobienia Zawodowego nr 1 w  Warscawie
o kierunku budowlanym (dla murarzy 1 tynkarzy)
pob.erajg stypendia, z ktoérych potrgcane sq koszty
wyzywlenia w internacie. Wszyscy uczniowie oirzy-
mujg pconadto ubrania, bielizne i obuw.e. Pon.ewaz
calkowite koszty utrzymania pokrywane sg z fun-
duszéw panstwowych, na ucznidw  Wymienionej
szkoly zasilki nie przystugujg. (ss)

211



nASZ aca awodowa 1 snoke@ma

ENSERRNSSUAREA

an

Instrukiorzy zarzadéw US musza poméc radom zakladowym
w wykenywaniu ich zadan na odecinku ubezpieczenia spotecznego

Przejecier ubezpicczenia spolecznego przez zwigz-
ki zawodowe musi pocigenaé za sshg zmiang do-
tychczasowego stosunku rad zakladowych do odein-
ka spraw ubeczpicezeniowych w zakladach pracy.
Obhecnie bowiemn, kicdy ubezpieczenie spoleczne sta-
to sie jedng z najpowainicjszych agend zwinzkow
zawodowych,  rady zaktadowe sq  bezposrednio
wspotodpowicdzialne  za  nalezyte  wykonywanie
ubezpieczenia oraz za wladciwe gospodarowanie je-
go funduszami na terenie zaktadu pracy.

W wykonaniu tego zadania muszy <cpomée ra-

dom zakladowym przede wszystkim zarzgdy ubez- -

pieczent spolecznych; zadania w tym zakresie ob-
cigzaja w pierwszym rzedzie instrukisrow WZUS.

Rewidenci Zaktadu Ubezpieczen Spolecznyeh ogra-
niczali sig z reguly do kontrolowania prawidiowosci
wyplacania zasitkow przez zaklady pracy. Zadania
instruktoréw zarzgdow ubezpicezen spotecznych sg
znacznie szersze. Jako pracownicy aparalu zwvigz-
kowego majg oni niesé¢ pomoc aktywowi socjalno-
ubezpieczeniowemu w zaktadach pracy, uczyé go
organizowania i wykonvwania swej pracy, wska-
zywaé, ze nic moze byé dobrej pracy ubezpiecze-
wiowej, jezeli nie zwraca si¢ nalezytej uwagi na
stan zdrowia zaltogi, nic rozwija profilaktyki i nie
ulepsza stale lecznictwa.

W czasie pobylu w zakladzie pracy instruktorzy
WZUS musza wice nie tylko skontrolowaé wyplaty
zasitkow, lecz takie — 1 to jest niemniej waine —
nawigzaé kontakt z komisjg socjalno-ubezpicczeniowa

pouczyé ja, jak nalezy zorganizowal pracg na od-
cinku ubezpieczenia spotecznego.

Komisje socjalno-ubezpicczeniowe powinny praco-
waé wedldg kwartalnych i mlesxgcmych plandéw, kto-
rych vaoname rozlozone jest czesciowo na komisje,
jako catosé, cze$ciowo na poszczegélne zespoly ko-
misii s-u, czeéciowo za$ na delegatéw s-u. Instruktor
musi dobrze zna¢ zasady organizacji pracy w komisji
s—u oraz wzorcowy plan jej pracy.

Podczas swego pobytu w zakladzie pracy instruk-
tor WZUS winien zapoznaé sie z planem pracy ko-
misji s—u. Jezeli planu nie ma, powinien pomée go
ulozyé, jezeli jest — sprawdzi¢ czy nie wymaga on
istotnych uzupelnien.

Plan pracy komisji s—u winien przewidywaé co
najmniej dwa posiedzenia w ciggu miesigca, na kto-
rych komisja rozpatrywataby i zaltatwiala takie spra-
wy, jak na przykiad:

Szczegdtowe analizowanie przygotowanych do wy-
ptaty asygnat chorobowych (L-—4) pod katem, czy
w poszczegdlnych przypadkach przyznania zasitku
chorobowego istnieja uprawnienia do niego (np. po-
siadanie okresu wyczekiwania) oraz czy przyczyna
zachorowania i niezdolnos$ci do pracy nie zostala
spowodowana bojks, naduzywaniem alkoholu lub zig
wolg pracownika.

W razie braku ustawowych uprawnien do zasitku
lub stwierdzenia, Zze zachorowanie nastgpilo wskutek
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wyzej wymienionych okolicznosei, komisja s—u po-
winna odmawia¢ wyplaty zasilku chorobowego, uwi-
daczniajge to na asvgnacie L—4 (w okienku prze-
znaczonym dla decyzji rady zakladowej) oraz uzasa-
iniajac swoje stanowisko w protokole z posiedzenia.

Komisja s-u, analizujgc asygnaty chorobowe, win-
na zwracaé szczegdélng uwage na czestotliwodé za-
chorowan pracownikéw, a zwlaszcza na powtarzanie
si¢ niezdolno$ci do pracy, trwajgcej 2 do 4 dni.
W tych przypadkach nalezy przeprowadzaé dochodze-
nia, czy przyczyna powtarzajagcej sit a krotkotrwatej
niczdolnoSei jest zly stan zdrowia pracownika
czy tez zwykle bumelanctwo i symulowanie choroby.

W razie, gdy zachodzi przypadek zlego stanu zdro-
wia, komisja s-u powinna zbadaé przede wszystkim,
czy czeste zachorowania pracownika nie sg powodo-
wane rodzajem wykonywane] przez niego pracy. Je-
zeli badania potwierdzg taki stan rzeczy, nalezy spo-
wodowaé przeniesienic pracownika do innej, bardziej
dla jego stanu zdrowia odpowiedniej pracy. Poza tym
komisja s-u powinna zbadaé, czy z racji powtarzania
sie niezdolnodci pracownika do pracy nie zachodzi
potrzeba skierowania go do leczenia sanaloryjno-
uzdrowiskowego, Jezeli okaze sig¢, ze stan zdrowia
pracownika wymaga takiego leczenia, naleiy zapew-
ni¢ mu wszelkg w tym kierunku pomoc.

Jezeli podejrzewa si¢ symulacje, komisja s-u po-
winna porozumieé sig z lekarzem zakladowym, a je-
zeli takicgo nie ma, z lekarzem rejonowym. Poza tym
komisja socjalno-ubezpieczeniowa powinna wycho-
wawczo  wplywaé na takich pracownikéw, przede
wszystkim za podrednictwem delegata s-u.

Od czasu do czasu komisja socjalno-ubezpieczeniowa
powinna takze wyrywkowo skontrolowaé ostatnio wy-
ptacone zasitki chprobowe i poréwnujge listy z asy-
gnatami sprawdzi¢, czy sumy nalezgce si¢ pracowni-
kom sa zgodne z summmi na listach i czy nie sg
w nich wprowadzane poprawki, gdyz wiadomo, zZe
I w ten sposéb dopuszezano sip naduzyé przy wy-
placie zasilkow,

Jest rzeczg zrozumialy, Ze na calkowite przeanali-
zowanie wszystkich list spoleczni dziatacze zwigzko-
wi nic majg czasy, a za calo$é odpowiada giéwny
ksicgowy i kierownik tej komérki, przy ktérej stoisko
wyplaty zasilkéw istnieje. Komisja moze jednak i po-
winna sprawdzié, czy kontrola wypiat w przedsiebior-
stwic jest nalezyta. .

© W zakresie zasitkow rodzinnych, kOH]lSJa socjalno-
ubezpieczeniowa powinna na posiedzeniach wspdlnie
z delegatami s-u odpowiednich grup zwiazkowych
analizowa¢ wplywajgce nowe o$wiadczenia o zasitki
rodzinne i skontrolowaé, czy dane w o$wiadczeniu sa
zgodne 7z prawdg, aby zapobiec o$wiadczeniom nie-
prawdziwym.

Podobnie jak przy zas:tkach chorobowych powin-
no sig rowniez wyrywkowo sprawdzaé listy zasilkow
rodzinnych i poréwnac je z o$wiadczeniami. Nalezy
takze wyrywkowo sprawdzié¢, czy na liScie nie ma lak




rwanych martwych dusz — pracownikéw zwolnio-
nych. .
Te czynno$ci powinien obejmowal kazdy miesiecz-
ny plan komisji s-u. W miare rozwoju pracy, plan
" nalezy uzupelniaé¢ dalszymi zagadnieniami.
Przynajmniej raz na kwartat trzeba przewidzieé
posiedzenie komisji s-u ze wspétudzialem czlonkéw
komisji ochrony pracy, spolecznego inspekfora pracy,

lekarza zakladowego i kierownictwa zaktadu dla
oméwienia stanu profilaktyki i lecznictwa w zakla-
dzie.

Na tym posiedzeniu nalezy przeanalizowaé stan
higieniczno-sanitarny, poziom bezpieczenstwa pracy,
zachorowania i wypadki, poszukiwaé przyczyn wply-
wajgeych na ten stan rzeczy oraz Srodkéw za-
radczych.

Nalezy takze przeanalizowaé poziom opieki le-
karskiej i funkcjonowanie ambulatorium zakladowego

(czy dysponujg fachowymi sitami, czy majg koniecz-
ne $rodki lecznicze i opatrunkowe, czy sg przeprowa-
dzane okresowe bhadania lekarskie pracownikéw, czy
sa zaprowadzone karty zdrowia pracownikow itd.).
Nie bede wyliczat wszystkich czynnosci kidre po-
winny sie znalezé w planie pracy komisji s-u, tym
bardziej, ze czgsSciowo zalezg one od charakteru da-
nego zakladu pracy. Jezeli jednak instruktor woje-
wodzkiego lub obwodowego zarzadu US w czasie
kazdorazowej bytnosci w zakladzie pracy nawigze
kontakt z czlonkami komisji s-u i bedzie dbal o po-
ziom ich pracy w zakresie ubezpieczeniowym, profi-
laktyki i lecznictwa, to stopniowo, w niedlugim cza-
sie, praca komisji s-u powinna w pelni sie rozwingé,
zapewniajgc dobre wyniki w walce z nieuzasadniong
absencjg i z nadptatami zasitkéw.
Ludwik Piecha
Czestochowa

Jak zlikwidowaé nadplaty zasitkéw w PGR

wymi. Tu instrukorzy WZUS prze-
prowadza dokladna kontrole list za-

Przedstawiam kilka wnioskdw,
ktére — moim zdaniem — powinny
powaznie przyczyni¢ sie do usunie-
cia nadptat zasitkéw w panstwo-
wych gospodarstwach rolnych.

Wniosek 1. Termin wyplaty
zasitkow rodzinnych w gospodarst-
wach rolnych przenies¢ z dnia 30
wzglednie 31 na dzien wyplaty po-
boréw, tj, na 15 kazdego miesigca.

Uzasadnicnie Ksiggowi
gospodarstw rolnych  sporzadzajg
listy zasitkéw rodzinnych po dniu
15 lub 20 kazdego miesigca, za kio-
ry maja by¢ wyplacane zasitki, nie
majgc danych ile poszczegdlny pra-
cownik przepracowal dni w danym
miesigcu. Do zespoldw gospodarstw
rolnych ksiegowi dostarczajg listy
zasitkéw rodzinnych na dzien 29
kazdego miesigca, a zatem nie ma
czasu na przeprowadzanie w zespo-
le dokladnej kontroli tych list. Prze-
suniecie wyptaty zasitkéw rodzin-
nych o 2 tygoduie, tj. na dzied 15
kazdego miesigca umozliwi szczegn-
towg kontrole w okresie od dnia
5 do 15 kazdego miesigca. W okre-
sie tym znana juz bedzie iloéé prze-
pracowanych dni w poprzednich
miesigcach. Ponadto naleiy wpro-
wadzié do listy zasitkéw rodzinnych
rubryke: ilos¢ dni przepracowanvch,
co usprawnitoby kontrole ilosci
przepracowanych dni.

Wniosek 2 Ksiggowi gaspo-
darstw rolnych winni posiadac¢ ewi-
dencje¢ pracownikéw pobierajgcych
zasitki rodzinne (zeszyt).

Uzasadnienie Dotych-
czas ksiggowi gospodarstw rolnych
sporzgdzajg listy zasitkow rodzin-

nych na podstawie poprzedniej listy
i na podstawie znajomosci pracow-

"nikéw oraz czlonkéw ich rodzin. To

nie wystarcza. Konieczne jest posia-
danie szczegdlowej ewidencji, gdyz
tylko wéwczas uniknie sie niepraw-
nych wyptat zasitkéw na dzieci po-
wyzej 16 lat lub dodatkéw mlecz-
nych na dzieci powyzej 7 lat.

W niosek 3 Zobowiazac
zjednoczenia gospodarstw rolnych
do kontrolowania przyznawania i
wyplaty zasitkow.

Uzasadnienie Rewidenci
w zjednoczeniach  kontrolowaliby
wszystkie listy zasitkdéw rodzinnych
i chorobowych i zezwalaliby po prze-
prowadzeniu kontroli list zasitko-
wych na pobieranie z r-ku WZUS
kwot na wyptate zasitkow. Rewi-
denci ci udzielaliby instruktarza
kontrolujacym listy zasitkow w ze-
spotach i sporzadzajgcym te listy
w gospodarstwach oraz czuwaliby
nad wlasciwg dokumentacjg zasil-
kéw.

Wniosek 4. Przeprowadza-
nie okresowych kontroli, przyznawa-
nia i wyptaty zasilkdbw w m-cu
pazdzierniku na szczeblu Zjedno-
czen gospodarstw rolnych.

Uzasadnienie. Na okres-
lony dzien w m-cu pazdzierniku lub
listopadzie wzywaé¢ do zjednoczen
referentéw zasitkowych  zespoldw
gospodarstw - rolnych, ktérzy winni
przybyé z listami' zasitkéw rodzin-
nych i chorobowych, z o$wiadcze-
niami o stanie rodzinnym pracowni-
kéw i z koniecznymi zalgcznikami,
np. zaswiadczenie szkolne, decyzje
WZUS itp. oraz z kartami zasitko-

sitkowych pod wzgledem prawidlo-
woSci przyznania | wyplaty zasil-
kéw rodzinnych i chorobowych,

Powyzsze wnioski wysuwam dla-
tego, ze daly one juz rezultat na
terenie mojej pracy.

Jan Rocko
Instruktor WZUS w Olsztynie

W zwigzku z powyzszymi propo-
<ycjami ob. Rocko, trzeba podkre-
§li¢, ze zgodnie z pismem okdlnym
Ministersiwa PGR z 5.5.1952 r.
nr FK. TV-9516/52 (Biuletyn Mini-
sterstwa PGR nr 15/52) ,przyzna-
wanie, obliczanie [ wyplaty zasi*-
kéw rodzinnych, ewidencja pracow-
nikow uprawnionych do ich pobie-
rania na podstawie oSwiadczen do

. zasitkow rodzinnych powinny byc

dekonywane w zespole a nie w
poszcezegolnych gospodarstwach rol-
riych”, Ksiggowi  techniczni posz-
czegdlnych gospodarsiw majg spet-
niaé tylko czynnosci pomocnicze,
jak odbieranie i sprawdzanie do-
kumentéw zasitkowych, skladanych
prezez  pracownikdw, dostarczanic
wykazu dni przepracowanych przez
poszczegolnych pracownikéw w da-
nym miesigey itp.

Wobec tego pierwsze dwa wnios-
ki wymagajg pewnego sprostowa-
ria. Ksiegowi gospodarstw rolnych
rowinni w terminach proponowa-
nych przesytaé do zespolu nie li-
sty zasitkéw, lecz wykazy dni prze-
pracowanych. Zas$ ewidencje pra-
cownikow pobierajgcych zasitki sta-
nowic winny w zespole oSwiadcze- .
nia wraz z ewentualnie przynalez-
nymi innymi dokumentami.

(red.)
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Przyklad prawidtowej organizacji i koordynacji wysitkéw
o zmniejszenie wypadkowoéci i absencji chorobowej w P.Z.B.M. w Bydgoszczy

W Pomorskich Zakiadach Budowy Maszyn w Byd-
goszezy walka z absencjg chorobowa i z wypadkami
przy pracy prowadzona jest zespolowo i wszechstron-
nie.

Rada Zakladowa, a w szczegdlnosSci komisja ochro-

ny pracy i komisja socjalno-ubezpieczeniowa, spotecz-

ny inspektor pracy, oraz z ramienia administracji —
personel przyzaktadowej placéwki stuzby zdrowia,
inzynier bhp oraz kadry — S&ciSle wspdipracujg, aby
stworzy¢ warunki jak najbardziej sprzyjajgce zdrowiu
zatogi.

W ostatnich miesiacach, po przejeciu ubezpieczen
spolecznych przez zwigzki zawodowe, zaklad pracy
uzyskal w swej walce z zachorowalnoscig i wypad-
kowoscig oraz w swej dziatalnoscei profilaktycznej po-
moc Wojewddzkiego Zarzgdu Ubezpieczefi Spolecznych
w Bydgoszczy, kiory za posrednictwem instruktordw
wyplat zasitkéw instruuje aktyw socjalno-ubezpiecze-
niowy i czuwa nad jego pracg w zakresie spraw zasil-
kowych oraz dzialalnosci profilaktyczne;j.

Co w zakresie omawianych spraw zrobiono ostatnio
w PZBM w Bydgoszczy? .

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa, ktéra tu ukon-
stytuowata sie niestety dopiero w maju, sklada sie
z 9 os6b, w tej liczbie trzech pracownikéw umysto-
wych. Przewodniczgcym komisji s-u jest tow. Antoni
Jakubowicz, kierownik Wydzialu Finansowego. Inni
dwaj pracownicy umystowi: tow. Melania Madejew-
ska i tow. Bolestaw Kmie¢ zostali w kwietniu br.
przeszkoleni w ustalaniu uprawniefl do zasitkéw i obli-
czaniu zasitkéw chorobowych i rodzinnych. Obecnie
kontroluja oni wszystkie obliczenia obu rodzajéw za-
sitkéw, dokonywane przez tow. Elzbiete Jankowska,
samodzielnego referenta zasitkéw na etacie st. ksig-
gowego. Prace tow. Jankowskiej kontroluje ponadto
z ramienia administracji jeden z pracownikéw wydzia-
tu finansowego.

Tow. Jankowska uczestniczy w posiedzeniach ko-
misji- socjalno-ubezpieczeniowej i ‘w posiedzeniach
rady zakladowej, na ktérych analizuje sie absencje
chorobowag.

Czlonkowie komisji s-u odwiedzaja w domu cha-
rych, przede wszystkim samotnych, ktorzy moga po-
‘trzebowal pomocy, kontroluja rowniez, czy osoby
majace reputacje bumelantéw stosujg sie do zalecen
lekarza, czy leza w 16zku itp. W razie potrzeby, gdy
pracownik mieszka poza miejscem pracy, a takich jest
tu bardzo duzo, administracja dostarcza $rodka loko-
mocji. Przy okazji tej akeji komisja s-u wykryla ostat-
nio bumelanta, notorycznego pijaka, ktory przez dlugi
okres pobieral zasitki chorobowe dostarczajgc zwol-
nienia lckarskie wyludzane od lekarzy z roéznycn
dzielnic miasta.

HJesli idzie o znajomo$é uprawnien do Swiadczen
ubezpieczeniowych, to na ogodl biorge, znaczng wicgk-
sz0§¢ zalogi stanowi element udwiadomiony, wyka-
zujacy sie dobrg postawg moralno-spoleczng. Nie-
mniej jednak i u nas trafiajg sig jednostki, ktore wy-
ludzonym zwolnieniem od lekarza chcialyby uspra-
wiedliwiaé swoje ,,bumelki — moéwi tow. Franciszek
Leszczynski, przewodniczaey rady zaktadowej PZBM
w Bydgoszczy.
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Jakby na potwierdzenie tych sléw odzywa si¢ te-
lefon: Oto przed kwadransem pracownik narzedziowni
Stefan Kazmierczak, przyszedl do swego warsztatu
pracy do zakladowej placdwki leczniczej o$wiadeza-
jac, ze jest chory i Zze ma podwyzszong temperature.
Lekarz poczul od Kazmierczaka zapach alkoholu, lecz
ten wyjasnil, Zze ,,nie ma to nic wspdlnego z wczoraj-
szg zabawa" (poprzedniego dnia byla bowiem nie-
dziela). Ot, po prostu idac do pracy napil si¢ piwa. W
gabinecie zabiegowym piclegniarka zmierzyla mu
temperaturg — istotnie 38,2. Lecz lekarz pamiegtal
o tym, ze Kazimierczak przez ostatnie trzy miesiace
opuscit z powodu choroby dwanaseie dni i to akurat
zawsze — w poniedziatki. Dlatego tez sam osobiscie
we wlasnym gabinecie zalozyl Kazmierczakowi dwa
termometry pod obie pachy — aby nie bylo omytki.
Tym razem oba termometry pokazaly jak najzgodniej
36,5. Ani odrobiny wyzej.

Niefortunny ,,chory” ktéry przyznal sie, ze przv
pierwszym mierzeniu temperatury ,,dopoméglt™ troche
termometrowi podskoczyé w gére, powrdcit do pra-
cy, ale rzecz zrozumiata, bedzie musial tlumaczy¢ sig
i na prezydium rady zaktadowej i wobec ZMP, gdyz
jest czlonkiem tej organizacji, a takie wobec podsta-
wowej organizacji partyjnej. Nie mozina bowiem do-
pusci¢ do tego, by czionek zalogi bezkarnie uprawial
praktyki mogace doprowadzi¢ go w przyszlodei do
catkowitego wykolejenia, a obecnie utrudniajgce przed-
siebiorstwu wykonani¢ plandw produkeyjuych. Nie
mozna dopuscié wreszeie, by narazal  na straty skarb
panstwa pobierajac nienalezace mu si¢ zasitki cho-
robowe.

Nad sprawami bezpieczefistwa i higieny pracy czu-
wa z ramienia administracji tow. Zdzistaw Szalifski,
inzynier bhp, a z ramienia rady zakladowej — tow.
Teodor Kuliszewski, spoleczny inspektor pracy. Wspdl-
nie z przyzakiadowa stuzba zdrowia opracowujg oni
kompleksowe roczne plany bhp.

Stuzba bhp pilnuje, by pracownicy uzywali sprzg-
tu ochronnego, jak okulary, buty gumowe, rekawice,
bowiem niektorzy lekcewazy sobie przestrzeganie bez-
pieczenstwa osobistego. Za nieuzywanie sprzetu
ochronnego pracownicy sa karani, a kazdy przypa-
dek naruszenia przepiséw bhp jest podawany do
wiadomoscei zalogi 1 komentowany na naradach ro-
boczych oraz przez radiowezel.

Ponadto odbywa sie systematyczne szkelenie pra-
cownikéw w zakresie spraw zwigzanych z bezpie-
czenistwem i higieng pracy, przy czvm szczegolnie
duzy nacisk kiadzie si¢ na instruowanie pracownikéw
szlifierni, gdzie najczestsze sg urazy rak.

W razie wypadku przy pracy poszkodowany pra-
cownik udaje sie do ambulatorium przyzaktadowego
a pielegniarka zawiadamia telefonicznie przedstawi-
ciela shuzby bhp oraz zaktadowego spolecznego in-
spektcra pracv. Spisujg oni niezwlocznic protokol
poparty zeznaniami $wiadkéow wypadku. W przypad-
kach ciezkich oraz przypadkach powodujacych inwa-
lidztwo zabezpieczaja dowody rzeczowe i zawiadamia-
ja zwigzek zawodowy metalowcéw.

Kazdy wypadek przy pracy omawia sie szczegélowo
na wydzialowych naradach okresowych i w razie po-




trzeby komisyjnie ustala si¢g uzupelniajgce Srodki
zapobiegawcze. Kazdy ciezszy wypadek powoduje
przeprowadzenic dodatkowego instruktazu.
Wspoélipraca istnieje takie pomigdzy komisjg soc-
jalno-ubezpieczeniowg a spolecznym inspektorem pra-
cy i inzynierem bhp. Przewodniczacy komisji socjal-
no-ubezpieczeniowej jest jednocze$nie przewodniczg-
cym komisji dla koniroli wykonania zaktadowej umo-

wy zbiorowej i z tytulu tego stanowiska troszezy si¢ -

takze o sprawy bezpieczenistwa i higileny pracy.

Ambulatorium przyzakiadowe gdzie dokonano nie-
dawno gruntownego remontu, az I$ni od czystosci.
Sklada sie ono z 3 duiych pomieszczen: gabinetu
zabiegowego z dzialem fizykoterapii, gabinetu le-
karskiego 1 gabinetu dentystycznego. Obsade ambu-
latorium przyzakladowego stanowig dwaj lekarze: dr
Jacek Sniegocki i dr Teresa Wirska eraz pielegniar-
ki: Jadwiga Rychlicka i Anna Szpajer.

Personel ambulatorium poswieca duzo czasu na
dzialalnodé profilaktyczng. Badania okresowe wszyst-
kich pracownikéw i badania mlodocianych odbywajg
si¢ w ustalonych ferminach.

Lekarze razem z przedstawicielami stuzby bhp ob-
chodzg wszystkie stoiska pracy, badaja systematycz-
~ nie czystos¢ pomieszezen, warunkiklimatyzacyjne itp.
Lekarze sg na ogdt zorientowani w specyfice proce-
sow technologicznych, utatwia im to znacznie sta-
wianie wiasciwej diagnozy i pomaga w podejmowa-
niu decyzji, gdy na przyklad zachodzi koniecznos(
odsuniecia pracownika na stale czy tez tylko czasowo
cd pracy szkodliwej dla jego zdrowia. .

Ambulatorium przyzakladowe jest czynne na dwie
zmiany. Pracownicy zatrudnieni na trzeciej zmianie
nocnej gdzie zresztg pracuje_ich minimalna iloé, ko-
rzystaja w razie potrzeby z pierwszej pomocy ratow-
nikow obstugujacych apteczki.

Apteczkom tym poswigcono ostatnio wiele uwagi,
badajgc komisyjnie, czy sgone wlasciwie rozlokowane
tatwo dostepne i odpowiednio zaopatrzone oraz czy
znajdujg si¢ pod nalezytg opieka.

Pielegniarka Rychlicka w ramach dobrowolnego zo-
bowigzania przeprowadzila jedenascie dwugodzin-
nych kurséw dla ratownikéw obslugujacych apteczki.
Obecnie praca ratownikow jest zupelnie zadowala-
jaca.

Czionkowie zalogi zaopatrywani sg stale w odpo-
wiednie napoje. I tak pracownikom zatrudnionym przy
tzw. pracach gorgcych wydaje sie wodg gazows, pro-
dukowang na miejscu, pracownicy zatrudnieni przy
pracach szkodliwych dla zdrowia otrzymujg mleko,
ponadto wszyscy inni — czarng kawe. Sluzba zdro-
wia interweniuje niezwlocznie w przypadkach stwier-
dzenia jakichkolwiek uchybienn w zaopatrywaniu w te
napoje lub w sposobie ich dostarczania i troszezy sie
o higieniczne warunki ich wydawania. Tak na przy-
ktad lekarz interweniowal stwierdziwszy, ze mleko
dostarczane jest do hal w naczyniach nie przykrytych.

Pracownicy ze zmianami gruzliczymi w plucach
znajduja sie pod specjalnie troskliwg opieka persone-
lu lekarskiego. Pracownikéw tych kieruje si¢ do prac
lzejszych.

Przeprowadza sie stalg kontrole stanowisk robo-
czych obsadzonych przez inwalidow, badajgc, czy
warunki pracy dostosowane sg do ich mozliwosci pro-
dukeyjnych.

W zwigzku z akcjg sanitarno-porzadkows, ktdra
trwata w kwietniu i maju, kierownictwo zakladu pra-
cy na propozycje dra Sniegockiego powolalo specjal-
ng komisje do spraw sanitarno-porzadkowych. Komi-
sja przeprowadzila sze$¢ lustracji fabryki i obiektow
podlegtych zakladowi pracy, tj. hoteli robotniczych
i sklepéw prowadzonych przez oddzial zaopatrzenia
robotniczego. Protokoly inspekcji przestano do sta-
cji sanitarnc-epidemiologicznej przy Prezydium MRN
w Bydgoszczy. Na skutek interwencji stacji usunigte
zostaly niedociggnigcia sanitarno-porzgdkowe, a na-
wet braki z zakresu bhp.

Teren fabryczny zostal catkowicie uporzgdkowany,
a obecnie na dziedziricu fabrycznym starannie utrzy-
mane zielefice i kwietniki mile przyciggajg wzrok.

Stuzba zdrowia czuwa nad stanem sanitarnym sto-
towki i sklepéw prowadzonych przez OZR, zwracajac
szczegblng uwage na ich wyposazenie w sprzgt do
przechowywania artykutéw zywnosciowych (szafki
siatkowe, lodéwki itp.) oraz w odpowiednie pomiesz-
czenia na magazyny.

Specjalna komisja, w ktorej sklad wchodzi lekarz,
troszczy sig o odpowiednig kaloryczno$¢ wydawanych
positkow.

Przestrzega sige, by pracownicy zatrudnieni w skie-
pach i stotéwce poddawani byli systematycznym okre-
sowym badaniom " lekarskim.

Duzg trudno$¢ na terenie P.Z.B.M. w Bydgoszczv
stanowilo do niedawna stworzenie Zywoinego kola
PCK. Trudnosci te zostaly pomys$luie pokonane. Obec-
nie koto PCK liczy okolo 100 oséb, wybrano nowy
zarzgd, a patronat nad kolem objeli dr Wirska, dr
Sniegocki i pielegniarka Rychlicka. Nowy zarzad
PCK z zapatem przystgpil do pracy. Pielegniarka
Rychlicka przeprowadza obecnie z druzynami ratow-
niczymi czg¢ste Cwiczenia, totez druzyny, ktére w ro-
ku ubieglym w ogodle nie stanely do eliminacji, zdo-
byly w tegorocznym konkursie calkiem dobre miejsce.

Szerzy sig¢ i popularyzuje oSwiate sanitarng.

Personel ambulatorium przyzakiadowego poczytuje
sobie za ogromuy sukces fakt, ze obecnie pracownicy
niemal zupelnie nie zgtaszajg si¢ po $rodki uSmierza-
jgce bol zgbéw: gabinet dentystyczny przeprowadza
planowe leczenie zapobiegawcze.

W rezuitacie tych wszystkich energicznych poczy-
nan i skoordynowanych wysitkdw wypadkowosé¢ w Po-
morskich Zakladach Budowy Maszyn zmniejszyta sig
w I pélroczu 1955 w stosunku do Il péirocza 1954
0 34Y%.

Absencja chorobowa tez nie jest tu na ogdl wysoka
i wynosila w marcu 2,67% (przewaga zachorowan na
grype), w kwietniu 1,8%, w maju 1,08%, w czerwcu
1,5% (niezyty zolgdka — sezon pierwszych owocéw).

Znamienny jest rowniez fakt, Ze w wyniku energicz-
nej postawy administracji, aktywu zwigzkowego i par-
tyjnego wybitnie zmalala nieusprawiedliwiona absen-
cja w pracy. I tak na przyklad, ilo§¢ spraw, skiero-
wanych do sgdu za nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w pracy, stanowi w pierwszym pélroczu br. w sto-
sunku do tego samego olresu w roku ubieglym za-
ledwie 25%.

Propagandzie bhp i akcji zwalczania absencji w
P.Z.B.M. w Bydgoszczy dobrze sluzy miejscowy ra-
diowezel, kiéry nadaje state ,kaciki. Popularnoscia
cieszy si¢ kacik czwartkowy tzw. ,,Radiowe obcegi®,
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w ktérym wytyka sig m.in. bumelanctwo, utrudnienia
wykonania  planéw produkeyjnych, naduzywanie
$wiadczenl zasitkowych itp. Tg drogg omawia sie tez
kazda udzielong nagane i wymierzong kare.

W kazdy piatek nadaje si¢ specjalne audycje po-
Swigecone wylgeznie zagadnieniom bhp i lecznictwa,
wytykajac tych pracownikéw, kiorzy lekcewazg uzy-
wanie sprzetu ochronnego, oraz tych, kidérzy w wy-
znaczone dni nie przychodzg na okresowe badanie le-
karskie, uniemozliwiajac planowg prace placéwce stuz-
hy zdrowia. :

Szkoda, ze program radiowgzla nie przewiduje spec-
jalnego kacika ubezpieczeniowego. O tym powinien
pomysle¢ aktyw socjalno-ubezpieczeniowy i- wespél
z referentem zasitkéw tow. Jankowska i kierownict-
wem radiowezta opracowad kréciutkie popularne po-
gadanki informacyjne poswiecone zagadnieniom ubez-
pieczeniowym.

W radzie zakladowej w P.Z.B.M. odbywajg sie co
miesiac narady poswiecone analizowaniu absencji za-
réwno chorobowej jak i absencji nieusprawiedliwio-
nej. Narady takie dajg juz rezultaty, jednakze w petni
speinia one swoja role wdéwcezas, gdy uczestniczyl
w niej beda wszystkie czynniki powotane do czuwa-
nia nad slanem absencji, zaréwno ze strony admini-
stracji, jak i aparatu partyjnego i zwigzkowego. Na
naradach takich nieodzowna jest wiec obecnosé przed-

stawicieli aktywu socjalno-ubezpieczeniowego. A jed-

" nak na naradzie zorganizowanej w dniu 15 czerwca br.

przez miejscowy Wojewddzki Zarzad Ubezpieczen
Spolecznych braklo przedstawicieli komisji socjalno-
ubezpieczeniowej. Nie ma zadnych uzasadnionych
przyczyn ku temu, by w czasie urlopu przewodnicza-
cego komisja nie miata swego przedstawiciela na tak
waznej naradzie. ,

Na ogét biorge, wspolpraca rady zakladowej
P.Z.B.M. w Bydgoszezy z WZUS uktada si¢ dobrze.
Wspélpraca ta datuje sig zresztg mie od dzis. WZUS
vczynit wiele, by ozywi¢ tu prace akiywu s-u w za-
kresie zwalczania absencji chorobowej i dziatalno$ci
profilaktycznej.

Nalezy spodziewaé sig, ze obecnie kiedy w obrebie
rady zaktadowej prace komisji zostaly juz nalezycie
zorganizowane, réwniez znacznie ozywi si¢ dzialal-
nos$¢ komisji s-u, ze prace tej komisji nabiorg cha-
rakteru kolektywnego, ze nie tylko dwuosobowy zes-
pot kontrolujacy obliczenia i wyplaty zasilkéw, ale
wszyscy czlonkowie komisji s-u bedg pracowaé czyn-
nie. Bowiem warunki bytowe zalogi i jej zdrowie, -
dobra frekwencja w pracy i pelne wykonanie planéw
produkeyjnych — to zagadnienie wymagajgce wiel-
kiej troski i zespolonego wysilku wszystkich ogniw
i wszystkich aktywiséw zwigzkowych.

: Maria Majewska

O potrzebie zmiany trybu postepowania
przy wyplacie zasitku rodzinnego pracujacym mezatkom

Aby zapobiec podwojnym wypla-
tom zgdamy wtasnie decyzji, przy
kidrej pomocy zakiad pracy mgza
zostaje zawiadomiony, Ze ma nie

Kontrolujge zakiady pracy na te-
renfe Czestochowy i Klobucka, na-
potykam prawie do wejScia w zy-
cie komunikatu o przyznawaniu za-
sitku rodzinnego dla mezatek obo-
wigzujacego od 1.5.1951 1), na trud-
noéci ktérych zaklady pracy nie mo-
ga opanowac.

Biorge w reke o$wiadczenie dla
uzyskania zasitku rodzinnego czy-
tam: stan cywilny — mezatka. Od-
wracam o$wiadczenie 1 szukam de-
cyzji (zawiadomienia nr 2), kidérg
winien byt wydaé zakiad pracy, wy-
ptacajacy tej mezatce zasitek. De-
cyzji tej nie ma. Jest tylko za-
$wiadczenie, ze maz zasitku rodzin-
nego nie pobiera, ktére wydata sek-
cja personalna zakladu pracy me-
za.

Pytam referenta o decyzje. Ten
zaskoczony, dopiero po chwili od-
powiada, Ze sadzil, iz zaswiadcze-
nie zaktadu pracy meza (wg wzo-
ru nr 1) wystarcza. My instrukto-
rzy, wiemy, ze zasilek moze byé
wyplacany mezowi, mimo, Ze wy-
dano zaswiadczenie wedlug wzoru
nr 1. Jezeli pracownik (maz) po
kilku miesigcach zglosi sie po za-
sitek rodzinny i zarzada nawet wy-
rownania za miesigce wstecz, refe-

) Komunikat ZUS nr 5 z 9.3.1954,
znak Z. 3-01-89. Zob. PUS nr 5/54,
str, 123,
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rent nie majac zadnej notatki przy

o$wiadczenin o pobieraniu zasitku

przez zong — zasilek wyplaci.
Zaswiadczenia wedlug wzoru nr

1 wydawane 33 bowiem przewaznie .

przez komorki personalne, ktére cze-
sto juz w trakcie ich wypisywania
bezpoérednio  pytaja  referentke,
prowadzgcg dziat zasitkéw, za kto-
ry miesigc dany pracownik pobral
zasilek rodzinny, nie tnformujgc
czesto o co chodzi. Referentka za-
sitkowa niekiedy wiec po prostu nic
zamyka wyplaty meiowi. Wéwczas
nastepuje podwojna wyptata zasit-
ku. Praktyka wykazuje nam, ze nie
wszysCy pracownicy sg sumienni,
niektérzy nawet 13  nieSwiadomi
SWego Czynu.

Taka podwdjna wyplata zdarza
sie czesciej wskutek fego, ze w
chwili wystawiania  za$wiadcze-
nia wedlug wzoru nr 1 pracownik
(maz) w ogdle nie pobiera zasit-

ku, poniewaz albo nie ma jeszcze
3 miesiecy zatrudnieniz, albo brak

mu 20 dni pracy, albo tez nie zglo-
sil roszczenia o zasilek. Wowczas
referent zasitkowy nie odnotowuje
sobie, Ze Zona zglosita roszczenie
o wyplate zasilku rodzinnego z ty-
tutu wlasnej pracy, gdyz aktualnie
— jego zdaniem -— nie jest to do
niczego potrzebne.

wyplaca¢ zasitku mezowi. Lecz i
ten system nieraz zawodzi.

~ Aby nie by¢ golostownym przy-
tocze tutaj przyktad:

Bedge na kontroli w Gnoszyn-
skich Zaktadach Przemysiu Ludo-
wego w Gnoszynie spotkatem wia-
$nie taki stan, ze przy aktach wy-
platy zasitkéw byly zaswiadczenia
o niepobieraniu zasitku przez me-
za, lecz nie bylo kopii zawiadomien
decyzji i dopiero referentka musia-
ta Zgdac odpisu tych zawiadomien
—decyzji z zakladdw pracy, do kto-
rych je wyslata. Prosze sobie wyo-
brazi¢, ile zachodzi tuvtaj. kompli-
kacji i pietrzy si¢ moc niepotrzeb-
nych paplerkéw, z ktorymi wal-
czymy na kazdym kreku, a dgzymy
do ulepszenia pracy.

A oto inny przyktad: w Czesto-
chowskich Zaktadach Ceramiki Bu-
dowlanej w  Gnoszynie, przy
os$wiadczeniach zasitkowych meza-
tek znalaziem pigknie ze wszystki-
mi szczegdlami wypelnione za-
$wiadczenia-decyzje, aby zasitku
nie wyplaca¢, gdyz zona bgdzie po-
biera¢ zasilek z tytuiu swego za:
trudnienia. Tymczasem stwierdzi-
tem, ze mimo to zaklad pracy me-
za w niektérych przypadkach zasi-
tek w dalszym ciggu wyptacal. I
co sig okazalo. Otéz zawiadomie-




nie nie trafilo do wtadciwych rak,
to jest do rak referenta, kiéry obli-
cza zasilek rodzinny.

Jak z tego widaé, nawet wysy-
tanie zawiadomien-decyz)i nie daje
oczekiwanego wyniku. Ponadto o-

becny tryb postgpowania sprawia

wicle klopotu zakladom pracy i
koniroli i, co jest takie bardzo
wazne, naraza gospodarke na sto-
sunkowo duze wydatki na kores-
pondencje, kiérych mozna unikngg.

Dochodze wiec do wniosku, ze
tryb postepowania przy przyzna-
wanin zasitku rodzirnego mezat-
kom jest opracowany zle. Trzeba
tryb ten zmieni¢ { uchyli¢ komuni-

kat z 9.3.1954. Ze swej strony
proponuj¢  zastosowanie nowego
opracowanego przezc mnie Wwzoru

zaswiadczenia, kidre w moim prze-
kenaniu pozwoli unikngé dotych-
czasowych blgdéw.

Mezatka, ktora pragnie otrzy:
mywaé zasilek rodzinny z tytuln
wlasnej pracy, winna -otrzymaé z
zaktadu pracy meza zaswiadezenie
takiej tredei:

Do
(wymnemc zaklad pracy zatrudmajqcy

zone pracownika)

Zaswiadcza sig, ze ob. .

jest zatrudniony w naszym przed51e
bxorstwne od dnia .

i pracuje nadal. .
Ostatni  zasitek pobral zZa mes;)qc
Na zadame zony zastiku rodzmneqo'
w haszym przedsiebiorstw’e nie bedzie
otrzymywat. Prosimy o dalsze wypta-

canie zasitku rodzinnegc Zonie W/w
pracownika obywatelce .

(podac |m|e i ‘nzwisko zony)
Otrzymuje:
1) zaidad pracy,
pracownika
2) komdrka ubezpieczeniowa
3) sekc]a personalna

zatrudniajacy zone

Podpls )

Zaswiadczenie powiuno byé spo-
rzgdzone w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych oryginal
otrzymalaby zona pracewnika, ktd-
ra osobiscie odbierataty zaswiad-
czenie 1 skladata w swoim zakla-
dzie pracy, jako podstewe ofrzymy-
wania zasitku rodzinnego. Jedng
kopi¢ olrzymalby referent sporzg-
dzajgey listy zasitkéw rodzinnych
w zakladzie pracy dla dotgczenia
do o$wiadczenn i zamknigeia wypla-
ty zasitiku rodzinnego. Moze bylo-
by nawet dobrze, aby zaswiadcze-
nie podpisywal referent zasitkowy
w zaktadzie pracy meze. Druga ko-
pia pozostataby w sekcji kadr.

Ta procedura bylaby krotka i
prosta i zapobiegataby wypadkom
zaginigcia zasSwiadezen, co zdarza
sie obecnie czy to dlatego, Ze prze-
sylka pocztowa sig zagubi, czy tez
nie trafi do wtasciwych rak.

Lucjan Mazniak

Instruktor WZUS
w Czestochowle

mozna takich wytycznych

Krajowa dyskusja nad organizacja

wyptat zasitkéw w przedsigbiorstwach komunikacyjnych

Prawidfowa organizacja wyplal
zasithéw w zakladach pracy jest
spraq bardzo wazng: ma ona bo-
wiem zapewni¢ nalezyfe obsfuzenie
pracownikiw w zakresie Swiadczen
ubezpieczeniowych, poprawnosé wy-
plat bez nadptat i naduzyc, i wre-
szcie — co samo w sobie zwlaszcza
w okresie nasilonej walki o obnize-
nie kosztéw witasnych jest juz za-
gadnieniem niemalym -— taniosc
administracji.
PUS wielokrotnie, a w nr 5/55 po-
swigcit artykut wstepny  kwestii
potanienia koszidw  administracji
ubezpieczenia. W sprawie tej nie
ma Zadnych ogélnych wytycznych i
panuje na ogbt przekonanie, Ze nie
opraco-
waé ze wzgledu na réznorodnosé
przedsigbiorstw i instytucji, rozma-
ite ich rozmiary ltp. Tym bardz’ej
potrzebna i cenna jest inicjatywa
przeniesienia 2agadnienia na tercn
zaktadow okreslonego fypu i pod-
jecie dyskusji nad najlepszym roz-
wigzaniem problemu organizacyjne-
go w tych zakladach. Nalezy wigc
jak najgorecej powitaé inicjatywe
Zwigzkuy Zawodowego  Pracowni-
kow Gospodarki Komunalnej zor-
ganizowania narady, o ktérej pisze
nasz tédzki korespondent. Inic aty-
wa ta $wiadczy o dobrym zrozu-

W nr 2/55 PUS ukazal sie artykul
M. Majewskiej, opisujacy organi-
zacje pracy przy wyplacie zasilkéw
w Miejskim Przedsigbiorstwie Ko-
munikacyjnym w Lodzi, jako —
jak to podkreslat podtytul — , przy-
czynek do dyskusji — nad formami
organizacji czynnosci ubezplecze-
niowych w zakladach pracy.” Dy-
skusja ta byla kontynuowana w
nastgpnych  numerach pisma, w
kidrych ukazalo sie kilka innych
artykutéw, opisujacych rozne meto-
dy pracy w innych zaktadach.

Dzi§ mozemy powiadomi¢ Czy-
telnikéw PUS, ze taka dyskusja
wyszla juz poza lamy Przegladu
Ubezpieczeni Spolecznych. W ra-
mach ogdlnopolskich zostala ona
zorganizowana przez  Centralny
Zarzad Zwiazku Zawodowego Pra-
cownikéw Gospodarki Komunalnej.

W naradzie, ktora si¢ odbyla w
dniu 16 czerwca br. w Miejskim
Przedsiebiorstwie Komunikacyjnym

Sprawg tg poruszat

mieniu przez ten zwigzek zadan
odpowiedzialno$ci zwiqzkéw zawo-
dowych, jako gospodarzy ubezpie-
czenia, i zasfuguje na jak najwigk-
sze upowszechnienie, przy czym nie-
wgtpliwie warto$¢ tych narad pod-
niostoby wspétdziatanie zwigzkéw i
odpowiednich resortow.

Centralny Zarzgd Ubezpieczer
Spolecznych powinien wigc jak naj-
usilniej pobudzaé rozwoj takich na-
rad branzowych posSwigconych or-
ganizacji prac ubezpieczeniowych w
zaktadach pracy o jednorodnym Ly-
pie.. Trzeba jednak zwrécié uwage,
2e narady te tylko wtedy dadzq po-
2qdane wyniki, jeZeli ich uczestnicy
opieraé sig bedq na pewnych ogol-
nych zasadach sprawnej i takiej or-
ganizacji pracy, jezeli planowaé be-
dg organizacje prac ubezpieczenio-
wych w przedsigbiorstwach i insily-
tucjach tak, aby organizacja ta
uwzgledniajge jedng strong zagad-
nienia (np. sprawnosé) nie zanied-
bywata innych (np. kosztéw). Wy-
daje sig, ze opracowanie takich o-
golnych zaloZen organizacyjnych o-
kreslajgcych  podstawowe  spraw-
dziany dobrej organizacji w zakre-
sie administracji ubezpieczenia w
zakfadzie pracy, jest nie tylko mo-
2liwe, ale i konieczne i bardzo pil-
ne juz w chwili obecnej. (Red.)

w fodzi, wzieli udzial przedstawi-
ciele przedsigbiorstw komunikacyj-
nych i przewodniczgcy komisji so-
cjalnych przy okregowych zarzg-
dach zwiazkow zawodowych, przed-
stawiciel ~CZUS | miejscowego
WZUS, Sekretarz Zarzadu Glow-
nego Zw. Zawodowego Pracowni-
kéw Gospodarki Komunalnej i inni.

Zadamiem narady bylo, aby moz-
liwie najbardziej praktycznie i kon-
kretnie rozwazy¢ i ustali¢ organi-
zacje pracy w dziedzinie wyplat za-
sitkow.

Na naradzie omowiono wiec sto-
sowane sposoby pracy w zakresie
wyptat Swiadczen spolecznych z
ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa i rodzinnego, ana-
lizy absencji  chorobowej, bhp,
przyzaktadowej placdwki zdrowia
oraz wspdlpracy dyrekeji przedsie-
biorstwa i rady zakladowej i ko-
misji s-u w odniesieniu do tych
spraw.
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Zasadniczy referat wygloszony
przez kierownika Sekcji Swiadezen
MPK w Lodzie, ob. Zygmunta
Ograbka miat na celu zapoznanie
praktyczne zcbranych ze sposobami
pracy, stosowanymi w Miejskim
Przedsigbiorstwie Komunikacyjnym
w Lodzi.

Referat byt ilustrowany wykresa-
mi poszczegdlnych prac. W len spo-
sob uczestnicy narady mogli lepiej
Sledzi¢, jak sa zorganizowane i jak
przebiegajg czynnoSci w poszcze-
golnych dziedzinach  dziatalnoici
sekeji.

Omoéwiwszy  techniczng strong
poszczegdlnych rodzajow pracy z
dziedziny $§wiadczen spolecznych,
prelegent uwzglednit w swym re-
feracie i drugi wainy czynnik w
pracy $wiadczeniowej -—- pnstawe
pracownika zalatwiajacego $wiad-
czenia i powazng role spolecznag,
jaka ma on do speinienia w swej
codziennej pracy.

Prelegent méwit: ,,Pamigta¢ mu-
simy, ze pozytywna postawa pra-
cownika, cechujgca go wowezas,
gdy dopisuje mu zdrowie i gdy nie
ma trudnodci zyciowych, ulega nie-
kicdy pewnemu zalamaniu z chwi-
lg, gdy w jego zyciu czy Zyciu jego
rodziny jawi sie nieszczescie, gdy
z powodu choroby czy innych nie-

powodzenn jego stan materialny
ulega pogorszeniu. Latwo wiedy
rodzg si¢ przejawy znicchgcenia,
niczadowolenia, czy rozczarowania.
W tych sytuacjach ubezpieczenio-
wiec musi si¢ okaza¢ spoteczni-
kiem, musi umie¢ nie tylko szybko
i we wiasciwy sposdb zatatwi¢ sa-
ma sprawg, np. wyplaci¢ zasilek,
ale musi ponadto swym taktem,
zrozumieniem potrzeb pracownika
i wyrozumialym podejsciem, wol-
nym od wszelkich cech biurokra-
tycznosci, da¢ odczué, ze czlowiek
pracy w momentach krytycznych
nie jest pozostawiony sam sobie,
ale ze spoteczenstwo, ze panstwo

" ludowe dba o niego i zapewnia mu

prawng pomoc i opieke®.

Po referacie  odbyly sig dla
uczestnikéw narady dwa posiedze-
nia pokazowe. Jedno komisji so-
cjalno - ubezpieczeniowej, drugie
przyzakiadowej placowki zdrowia
przy wspotudziale dyrekeji, rady
zaktadowej, organdw bhp, komisji
socjalno-ubezpieczeniowej, spolecz-
nego inspektora pracy, dziatu kadr
oraz sekcji $wiadezef.

Obserwujgc przebieg tych posie-
dzen, uczestnicy narady mieli moz-
nos¢ zapoznaé sig, jak na przykiad
komisja s-u analizuje  asygnaty
clhiorobowe, w jaki sposob podejmu-

je decyzje o przyznaniu zasitkéw
chorobowych oraz jak personel le-
karski 1 przedstawiciele rdéznych
dzialow przedsigbiorstwa radza
nad poprawa zdrowia i warunkéw
zdrowotnych calej zalogi.

Na koniec uczesinicy narady
przyjrzeli sie na miejscu pracy sek-
cji $wiadezen, zwiedzajge biuro
sekeji, ogladajgc jego urzgdzenia
i zapoznajgc si¢ z roznymi szcze-
gbtami jej pracy.

Uczestnicy narady uznali, ze be-
dzie ona duzg pomocg w ich pra-
cy 1 pozytywnie  ocenili pracg
MPK w Lodzi. Miarg fej oceny by-
ly slowa sekretarza C.Z.Z.Z. Za-
rzgdu Gidwnego Zw. Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki Komu-
nalnej tow. Nowodworskiej, kiéra
zamykajac narade po wyczerpujgeej
dyskusji, powiedziata: ,,Gdy za rok
spotkamy sig znowu na naradzie
w Krakowie czy w Stalinogrodzie
i stwierdzimy, ze wsze¢dzie praca
postawiona jest tak, jak to dzi$
widzimy w MPK w Lodzi, to be-
dzie to pigknym osiggnigciem®.

Stowa te byly uznaniem dla
pracy, ktoérej przy$wieca dobro pra-
cownika i troska o dobre gospoda-
rowanie pienigdzmi wspdlnego na-

W sprawie wydania aktualnej instrukeji o wyplacie zasitkow

Jak wynika z licznej korespon-
dencji zamieszezanej od kilku lat
na tamach PUS, sprawa wydania
aktualnej instrukcji dla zakladow
pracy w sprawie trybu postgpowa-
nia przy wyptatach zasitkéw pie-
nigznych z tytulu ubezpieczenia
spotecznego jest sprawg pilng ike-
nieczng.

Brak takiej instrukeji znacznie
utrudnia pracg referenta zasitkowe-
go w zakladzie pracy i czesto jest
przyczyng nadptat i niedoktadnosdei
w obliczeniach zasitkéw pieniez-
nych. Na temat niewlasciwego obli-
czania zasilkéw i wyniklych stad
nadplat obszernie pisat PUS w nr
11/54 str. 301—304, dlatego tez nie
bede sie powtarzat.

Wobee powyzszego wolam tylko
— na zlecenie Klubu Koresponden-
téw PUS w Chorzowie i w imieniu
wszystkich referentéw zasitkowych
— o przy$pieszenie wydania aktu-
alnej i pelnej instrukeji o zasitkach
chorobowych ewentualnie lgcznie z
instrukeja o zasilkach rodzinnych i
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w jednej broszurze ze wzgledéw

ekonomicznych.

Trzeba wzigé pod uwage naste-
pujace korzysci wynikajgce z po-
siadania przez referentéw zasitko-
wych takiej aktualnej i wyczerpu-
jacej instrukeji:

1) usprawnienie czynnoéei referen-
s ta sitkowego w zaktadach pra-

cy,

2) usprawnienie - czynnodci in-
struktoréw (rewidentow),

3) zmniejszenie ilosci nadplat za-
sitkow wszelkiego rodzaju,

4) wzmocnienie dyscypliny finan-
sowej,

5) zmniejszenie absencji pracow-
nikéw-symulantéw,

6) zakoriczenie ucieczki
tow zasitkowych do
prac, )

7) zachecenic kandydatéw na sta-
nowiska referentéw  zasitko-
wych,

8) wydatna pomoc dla gléwnych
(starszych) ksiegowych i kie-
rownikéw finansowych i innych

referen-
innych

szego ludowego panstwa. (£0)
pracownikéw zakladu pracy,
dokonujacych obowigzkowej

kontroli obliczen sporzadzanych
przez referentow zasitkowych,

9) zapobieganie blgdnym oblicze-
niom oraz naduzyciom,

10) zmniejszenie straty czasu w
szukaniu odpowiednich wyjas-
nien i zarzgdzen wsréd prze-
dawnionych i nieaktualnych
okélnikow i zarzgdzen,

11} podniesicnie godnodci referen-
ta zasitkowego w zakladzie
pracy (przedstawiciela zaktadu
pracy),

12) zapobiezenie naduiyciom przez
nieuczciwych  ubezpieczonych,
bezradnosci pracownikéw refe-
ratu zasitkowego.

To wyliczenie chociaz do$¢ ob-
szerne, nie wyczerpuje korzyéci wy-
nikajacych z istnienia porzadnej in-
strukcji. Korzysci dobrze znanych
referentom zasitkowym w zakla-
dach pracy i rewidentom (instruk-
torom) zarzgdow ubezpieczen spo-
tecznych., )

' Alojzy Podgérski

Gliwice
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