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KLUBY NIE TYLKO KORESPONDENTOW, LECZ TAKIE CIYTELNIKOW PUS

Idea zakladania klubéw korespondentéw PUS zro-
dzila sig przed paru laty w $rodowisku naszych ko-
respondentéw w Poznaniu Inicjatywa ta, pod-
jeta na terenie innych wojewddztw, doprowadzila
do powstania klubow korespondentéw PUS na tere-
nie wigkszosci naszych wojewddztw.

W pierwszych latach swej dzialalnosci klub poz-
nanski do$é¢ zywo wspdlpracowal .z redakejg, na-
stepnie jednak praca jego wybitnie oslabla 1 —
praktycznie biorgc — ograniczyla sie do autorskiej
wspblpracy z pismem przewodniczacego klubu, Lesz-
ka Mozdzanowskiego, bystrego obser-
watora, ktéry poruszylt na tamach naszego pisma
szereg istotnych zagadnien z prawa i praktyki ubez-
pieczeniowe;j. -

Slaboscig w pracy poznaniskiego Klubu byla zbyt
waska jego baza czlonkowska. Czlonkami klubu
byli wylgcznie pracownicy poznanskiego oddzialu
ZUS; po reorganizacji ubezpieczenia w marcu br.
i podziale poznanskiego oddzialu ZUS dzialalnosé
zespolowa klubu, stale do$¢ staba, ustata zupelnie.
Sprzyjalo temu i to, ze klub nie weciggngl do swego
zespotu referentdw ubezpieczeniowych z zakladéw
pracy, <o zresztg — mialo i ten skutek, ze potrzeby
terenu, kidre nalezato przenosi¢ na lamy pisma, od-
bijaty sie w pracy klubu nie do$é silnie i bezpo-
Srednio.

Dokonane ostatnio.zmiany w zakresie prawa i or-
ganizacji ubezpieczenia spolecznego prowadza do
dalszego zblizenia miedzy adminisfracjg ubezpiecze-
niowg a zakladami pracy.

W zakresie ubezpieczenia przejetego przez zwigzki
zawodowe zaciesnia sig coraz bardziej kontakt za-
rzagdow ubezpieczen spolecznych z dzialaczami so-
cjalno-ubezpieczeniowymi w zakiadach pracy. Kon-
takty te, podobnie zresztg jak z referentami zasitko-
wymi, nabierajg coraz bardziej cech kolezenskiej
wspolpracy, nie ograniczajac si¢ do koniroli, Wy-
dzial Rent i Pomocy Spolecznej poznanskiego Woje-
wodzkiego PRN gruntownie szkoli referentow wie-
kszych zaklacuw pracy w kompletowaniu wniosskéw
rentowych i w prawie emerytalnym, organizuje dla
nich, migdzy innymi, praktyki odbywane w biurach
Wydzialu. Rent. Sprzyja- to rozwinieciu szerszej
wspélpracy z referentami ubezpieczeniowymi i akty-
wem zwigzkowym z zakladéw pracy takie na tere-
nie klubu korespondentéw PUS.

Kiedy wiec Prezydium klubu poznanskiego posta-
nowilo w pelni wznowi¢ jego dzialalno$é, pomyslalo
przede wszystkim o pozyskaniu do klubu nowych
czlonkow z zakiadéw pracy. W iym celu Prezydium

klubu, wspéldziatajac z WRZZ oraz z kierownictwem
Zarzadu Ubezpieczerl Spoltecznych i Wydzialu Rent
PWRN, przygotowuje spotkanie redakeji z czytelni-
kami PUS, ktére ma sie odby¢ jeszcze w biezgcym
roku. Na zebraniu tym omowi .sie role i zadania,
jakie ma do spelnienia PUS, oraz role i zadanie jego
korespondentéw, podda sig ocenie i krytyce czytelni-
kéw dotychczasows dziatalno$é pisma.

Prezydium klubu spedziewa sig, Ze spotkanie to
stanie sie dogodnym terenem werbunku nowych ko-
respondentéw i czionkéw klubu, kidry moze i powi-
nien byé klubem nie tylko korespondentéw, lecz takie
czytelnikéw PUS.

Jako klub nie tylko korespondentéw, lecz takie
czytelnikéw PUS, rozwija szerokg dzialalnodé przede
wszystkim klub korespondentéw PUS w Lodzi,
ktorego kazde zebranie plenarne jest terenem bardzo
licznego spotkania referentéw zasitkowych z admi-
riistracjg ubezpieczeniowg, teremem, na ktérym po-
rusza sig wiele zagadnien z prawa i praktyki ubez-
pieczeniowej i wyjasnia sig rozmaitego rodzaju pre-
tensje wzajemne referentéw zasitkowych i 1ddzkie-
go Wojewodzkiego Zarzgdu Ubezpieczefi  Spotecz-
nych.

Szerokg podstawe dziatalnoSci ma takze klub
w Chorzowie, zrzeszajgey korespondentow
PUS z terenem wojewddztwa stalinogrodzkiego. Wig-
kszoé¢ czlonkow tego klubu, ktéry zywo wspdipra-
cuje z redakecjg stale nadsylajac artykuly i kore-
spondencje, stanowig referenci ubezpieczeniowi z za-
kiadéw pracy. , ,

O duzej zywotnosci i liczebnodci klubui chorzow-
skiego $wiadezy faki, ze z poczatkiem czerwca br.
powstal na terenie wojewddztwa stalinogrodzkiego
drugi, oddziclny klub korespondentéw PUS, zrzesza-
jacy korespondentow z okregu Czegstochowy.

Planowe dzialanie zespolu

Wielka zaleta pracy klubu chorzowskiego, ktéremu
od poczatku dziatalnosci przewodniczy Feliks Wo z-
niczka, jest planowoé¢ i zespolowo$é ,

Klub odbywa co kilka miesigcy, z reguly co kwar-
tal, zebrania plenarne, na ktérych ustala plany pra-
cy na najblizszy kwartal i1 ocenia swg dzialalnoé¢,
przede wszystkim za$ wykonanie planu za ubiegly
okres.

Plan pracy nie zawiera oczywiscie szczegblowego
wykazu artykuldw i korespondencji, ktére mieliby
napisaé w ciggu kwartalu poszczegdlni czlonkowie
klubu. Na zebraniach plenarnych czlonkowie klubu
méwig o zagadnieniach, kidre ich nurtujg w zwigzku
z ich pracg zawodows, o trudnosciach, na jakie na-



potykaja, o watpliwosciach, jakie sie rodza przy sto-
sowaniu przepiséw prawnych w konkretnych sy-
tuacjach ich konfrontacji z konkretnymi potrzebami
ubezpieczonych.

W wyniku dyskusji wysuwa sie na czolo kilka
tematéw, ktére klub uznaje za szczegdlnie aktualne
i wazne. Tematy te wprowadza sie do planu, -ape-

luje do cztonkéw klubu, aby na nie zwréeili szcze-

gblng uwage i, opierajac sig na bezposrednich spo-
strzezeniach terenowych, na$wietlili je na tamach
PUS. Uczestniczgey w zebraniu korespondenci de-
klarujg wéwezas z reguly swoj udzial w opracowa-
niu tych czy innych tematéw, okreslajac réwnocze-
$nie przyblizony tenmin dostarczenia redakeji arty-
kutu czy korespondencji. Odnotowuje sie to réwniez
w planie. Plan jest wytyczng generalng i ma sta-
nowi¢ pomoc dla korespondentéw; nie krepuje on
swobody czlonka klubu, ktéry oczywiScie moze pod-
jga¢ w artykule lub korespondencji jakikolwiek temat,
poza objetymi planem. Czesto tez uczestnicy zebra-
nia zgtaszajg indywidualne tematy, ktére zamierzajg
opracowa¢ w korespondencji i te zgloszenia wpro-
wadza sig do planu, o ile.oczywiscie klub nie uzna,
7e temat jest sformutowany wadliwie i korespon-
dencja na dany temat nie odpowiada potrzebom
- pisma. :

W dniu 24 wrzeSnia br. na plenarnym zebraniu
w ktérym — jak zwykle — wzigt udzial przedstawi-
ciel redakeji, klub chorzowski stwierdzil, ze plan na
III kwartat zostal wykonany w pelni, przy czym
korespondenci, kiérzy na poprzednim zebraniu zade-
klarowali sw¢j udziat w jego wykonaniu, zobowig-
zania wypelnili.

Na tymze zebraniu po obszerne] dyskusji ustalono
plan na IV kwartal, koncentrujacy sie tematycznie
wokoél zagadnienia absencji chorobowej i usytuowa-
nia referatu zasitkowego w zakladzie pracy.

Jezeli idzie o pierwszy temat, wskazywano na
powigzanie tego zagadnienia®z pracg referenta za-
sitkowego i dzialaczy zwigzkowych przy przyzna-
waniu zasitkéw, z kwestig instruowania i szkolenia
aktywu zwigzkowego w zakladach pracy przez in-
struktoréw ZUS, z mnozeniem sie wypadkow poza
zatrudnieniem itp. :

Przy drugim zagadnieniu zebrani doszli do wnio-
sku, ze trzeba podkredli¢ na lamach PUS koniecz-
noéé wydania jednolitych norm ogélnych co do orga-
nizacji referatéw ubezpieczeniowych 'w zakladach
pracy, w szczegdlnosci za$ organizacyjnego wlgeze-
nia tych referatéw do ksiggowosci i usytuowania
referentéw zasitkowych na réwni z pracownikami
dzialéw finansowych przedsiebiorstw 1 instytucji.

Wskazywano réwniez, ze trzeba zbadal i przed-
stawi¢ przystosowalno$é istniejgcych systeméw wy-
nagradzania (premiowanie, akordowanie)} pracowni-
kéw ksiegowosdci do rodzaju praey referenta ubezpie-
czeniowego. Udzial w naswietleniu tego zagadnienia
zglosito kilku czlonkéw klubu. Na wniosek zebra-
nych postancwili oni podzieli¢ sie zadaniami i wspdt-
dziatal przy opracowaniu tego ~zagadnienia pod
przewodnictwem kol. Augustyna Smolinskiego.

Przy omawianiu planu pracy poruszono ponadto
wiele innych spraw, w ktdrych rozwigzaniu oczekuje
sie pomocy ze strony Przegladu Ubezpieczefi Spo-
fecznych przy wspéldziataniu korespondentéw.

A wiec upominano si¢' o wydanie instrukeji o wy-
ptacie zasitkéw wraz z wyjadnieniami co do zasad
przyznawania i obliczania zasitkéw, o zastosowanie
Srodkéw, ktére by zapobiegaly lekcewazeniu wyptat
zasitkow przez glownych ksiggowych przedsigbiorstw,
oraz plynnodci na stanowiskach referentéw zasitko-
wych, o usunigcie rozbieznoéci w przepisach ubez-
pieczeniowych (np. co do zasad obliczania przeciet-

nych zarobkéw, réinic granic wieku przy wpisie do

~

Organizacja leczniciwa sanatoryjno - uzdrowiskowego w ZSRR

Z budzetu ubezpieczenia spolecz-
,  nego zwigzki zawodowe wydatkujg
duze kwoty na leczenie i we wzmo-

Na obszarze calego Zwigzku Ra-
dzieckizgo rozsiane sg liczne uzdro-
wiska, sanatoria i domy wypoczyn-
kowe.

Domy zdrowia znajdujg si¢ na
Krymie { na Kaukazie, w Azji Sred-
niej i na Ukrainie, w krajach nad-
battyckich i -na Uralu, na Syberii
i na Dalekim Wschodzie w kazdej
z republik i w kazdym re&jonie.
Wszystkie one stuzg ludziom pracy.

Prawo do zorganizowanego od-
poczynku i udostepnienie najszei-
szym masom ludowym leczenia sa-
natoryjno - uzdrowiskowego — to
jedno z najwazniejszych zdobyczy
ludzi pracy w ZSRR.

W chwili obecnej w réznych czes-
ciach kraju czynnych . jest ponad
300 uzdrowisk i okoto 3500 sanato-
riow i doméw wypoczynkowych, Da-
je sig przy tym zauwazy¢ silny roz-
woj. lecznictwa uzdrowiskowego;
odbywa sie ono w najbardziej roz-
norodnych warunkach klimatycz-
nych, przy wykorzystaniu takich

326

naturalnych $rodkéw, jak zrédia mi-
neralne, kapiele blotne, leczenie ku-
mysem, jak kuracje w sanatoriach
wysokogérskich, - w  kapieliskach,
nadmorskich itp.

Dyrekiywy XI1X Zjazdu Komu-
nistycznej Partii Zwigzku Radziec-
kiego w sprawie pigtego planu pie-
cioletniego przewidujg dalsze bu-
downictwo  sanatoridw 1 domow
wypoczynkowych, W tiggu pigciu
lat liczba miejsc w sanatoriach po-
winna wzrosngé mniej wigcej o 15%
a w domach wypoczynkowych —
0 30%.

Zwigzki zawodowe ZSRR prowa-
dzg szercko zakrojong akeje organi-
zowania leczenia sanatoryjno-uzdro-

~ wiskowego dla robotnikéw i pra-

cownikéow umystowych, dysponujac
szeroka siecig zakladéw leczniczyceh;
majg oie obecnie do swej dyspo-
zycji 887 sanatoridw i domdw wy-
poczynkowych oraz 450 sanatoriéw
nocnych. :

zonym tempie bez przerwy prowa-
dzg budownictwo sanatoriow i do-
mow wypoczynkowych na Krymie,
na czarnomorskim wybrzezu Kau-
kazu oraz na pdlnocnym Kaukazie.
Szczegdlnie rozwija sig sie¢ uzdro-
wisk w okregach Uralu, Syberii,
Dalekiego Wschodu i Azji Sredniej.

Jednoczesnie ze zwyklym lecze-
niem w sanatoriach stosuje sie sze-
roko leczenie ambulatoryjno-uzdro-
wiskowe.

Sanatoria bywaja ogdlnozapobie-
gawcze lub specjalistyczne, w zalez-
nosci od rodzaju choroby, na przyk-
fad dla chorych na serce itp. Spec-
jalne sanatoria istniejg dla kobiet
ciezarnych oraz dla karmigcych
matek.

Wizlka popularnoscia wéréd pra-
cujgcych cieszg sie ,,plywajace” sa-
natoria, ,,p’ywajace domy wypo-
czynkowe, oraz statki wycieczkowe,
ktore w porze letniej kursujg po
takich rzekach, jak Wolga, Kama,
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legitymacji, przy uprawnieniu do zasitku, renty ro-
dzinnej itp.). Upominano si¢ réwniez o dopuszczal-
nos$é przyznawania zasitku z tytulu opieki nad cho-
rym dzieckiem rdwniez ojcom; wysuwarno przy tym
sugestig, aby do czasu generalnego rozwigzania tej
sprawy CRZZ upowaznila wojewodzkic zarzgdy ubez-
pieczefi spolecznych do przyznawania tych zasitkow
w przypadkach szczegdlnej potrzeby.

Seminaria dla korespondentow

Na ostatnim zebraniu plenarnym klubu chorzow-
skiego, prezydium tego klubu zainicjowalo interesu-
jaca forme samoksztalcenia korespondentéw, ktorg
nazwano ,seminarium korespondenta“. Specjalnie
napisany artykul powielono w kilkudziesi¢ciu egzem-
plarzach i rozdano uczestnikom zebrania z prosba
"o jego oceng zaréwno co do fresci jak i formy.

Trzeba stwierdzi¢, Ze ta interesujaca préba po-
wiodta sig, bo dyskusja, kiéra rozwingla sig na tym
seminarjum, dyskusja, w ktérej wzieli udzial wszyscy
zebrani, wydobyla momenty istotne dla oceny arty-
kutu, przy czym nastgpilo to jako wynik zywej dy-
skusji uczestniczacych w zebraniu korespondentow
a nie na skutek wyjasnien prezydium klubu czy
przedstawiciela redakeji. PodkreSlono wige, e pisza-
cy musi sobie jasno odpowiedzieé, jakiej sprawie ma
stuzyé korespondencja Iub artykul, i do kogo ma
by¢ adresowana. Omawiajac spos6b ujecia tematu
(w danym wypadku ,,Rola instruktoréw ZUS w szko-
leniu aktywu zwigzkowego w zakladach pracy")
wskazywano, na przyklad, Zze korespondencja nie
powinna ograniczaé si¢ do przypomnienia ogdlnych,
na ogdét powszechnie znanych, zasad i zadan, lecz
powinna naswietlic — na podstawie konkretnych
obserwacji i dodwiadczen piszacego - warunki
realizacji tych zadafi, wystgpujgée w ich wykony-

waniu, trudnoéci i sposoby radzenia sobie z nimi.
W wyniku dyskusji zdano sobie sprawg, ze korespon-
dencja poSwigcona przypomnieniu waznych 1 po-
wszechnie znanych lecz zaniedbywanych spraw, do
kiérych wigc {rzeba co pewien czas powracaé, musi
by¢ napisana inaczej niz korespondencja o tematyce
nowcej.

Wyjasniono sobie takze przy tej ckazji, ze o war-
tosci korespondencji decyduje przede wszystkim jej
tre$¢ i powolywanie sig na konkretne przykltady
i materialy osobiscie znane piszacemu; nie znaczy
to, Ze nalezy lekcewazyl styl i poprawno$¢ jezyko-
wg, lecz w tym zakresie kazdy korespondent moze
liczy¢ na pomoc redakcji, jezeli mysl autora bedzie
starannie i jasno wyrazona.

Nalezy wiec szczerze pogratulowaé czlonkom Kklu-
bu chorzowskiego dobrej inicjatywy i jej powodze-
nia. Trzeba teZ zZyczy¢, aby seminaria byly konty-
nuowane. Prezydia zaé pozostalych naszych klubow
korespondentéw prosimy o rozwazenie, czy nie mo-
glyby przenies tego pomysiu na swdj teren.

Zjazd i konkurs

Klub chorzowski powzigt uchwale, w ktérej zwra-
ca sie do redakecji Przegladu Ubezpieczen Spolecz-
nych o zorganizowanie krajowej narady prezydiow
klubéw korespondentéw PUS, oraz o wznowienie na
tamach pisma konkurséw z nagrodami. Redakcja
stara sig uwzgledni¢ te zyczenia, laczy sie to jed-
nak z kwestiami jinansowymi, ktére muszg by¢ uprze-
dnio rozwigzane zanim bedzie moina daé odpowiedz
w tej sprawie.

W kazdym razie prosimy prezydia klubéw o pro-
pozycje co do tematéw konkursu i ich formy.

Jerzy Piotrowski
Naczelny Redaktor

Oka oraz po innych wodnych dro-
gach Kraju Rad.

Niezaleinie od tego zwigzki za-
wodowe ~ dysponujg siecig ,,jedno-
dniowych* doméw wypoczynkowych
ponadto organizujg wczasy wed-
rowne dla robotnikéw i pracowni-
kéw umyslowych na okres urlopow
wypoczynkowych. Jest to bardzo
wazny rodzaj zorganizowanego wy-
poczynku, zwlaszcza dla miodziezy
pracujgcej. Uczestnikéw wezasow
wedrownych obslugujg  specjalne
stacje turystyczne,

Innym jeszcze rodzajem kultural-
nego wypoczynku sg obozy wysoko-
gorskie. Obozy takie organizujg
zwigzki zawodowe dla robotnikow,
pracownikéow i studentéw, ktérzy
majg odpowiedniag zaprawe¢ fizyczna.

Sanatoria i domy wypoczynkowe
znajduja sie w zarzadzie albo Cen-
tralnej Rady Zwiazkéw Zawodo-

wych (WCSPS) albo zarzgdéw
giéwnych zwigzkéw zawodowych.
Wsazystkie zaklady lecznicze

‘prowadzone s3 ma zasadzie rozra-

chunku gospodarczego. Skierowania

do domdéw wypoczynkowyceh i sana-
. .

Przegl. Ubezp. Spol.

toriéw rozdzielane sg pomiedzy or-
ganizacje zwigzkowe przez central-
ny zarzad sanatoridow 1 domdéw wy-
poczynkowych WCSPS, wzglednie
przez zarzgdy sanatoridw i doméw
wypoczynkowych zarzadow glow-
nych zwigzkéw zawodowych. Zwigz-
ki oplacajg otrzymane skierowania
z funduszow ubezpieczenia spolecz-
nego. '

Zarzady gléwne i zarzady okre-
gowe zwigzkéw zawodowych roz-
sylaja otrzymane skierowania do
rad zaktadowych i miejscowych.
W przedsigbiorstwach i instytucjach
przydziela si¢ skierowania pracow-
nikom na podstawie decyzji zakla-
dowe] komisji socjalno-ubezpiecze-
niowej.

Skierowania do sanatorium wy-
daje si¢ osobom, ktére przedlozg
wniosek lekarski o koniecznoéci le-
czenia sanatoryjnego. Picrwszen-
stwo do otrzymania skierowania do
sanatoriéw i .doméw wypoczynko-
wych majg czlonkowie zwigzkéw
zawodowych: racjonalizatorzy, pra-
cownicy podstawowych kadr, pra-
cujgcy inwalidzi wielkiej wojny w

obronie ojczyzny i pracownicy in-
zynieryjno-techniczni w  produkceji.
Skierowania wydaje si¢ pracowni-
kom albo bezptatnie, albo za zwro-
tem 30% ich wartodcei.

W preypadku, gdy pracownik
otrzymujgcy skierowamie ma lecze-
nie sanatoryjne nie dysponuje urlo-
pem w rozmiarze wystarczajgcym
na pobyt w sanatorium oraz ma
odbycie podrézy tam i z powrotem,
otrzymuje on na brakujgcg ilosédni
zwolnienie lekarskie, przy czym za
ten okres wyplaca sie mu zasitki z
ubezpieczenia spolecznego.

W ubieglym roku we wszystkich
sanatoriach i domach wypoczynko-
wych Kraju Rad odpoczywalo i le-
czylo si¢ okolo 5 miliondéw obywa-
teli; z tej liczby ponad 3 miliony
robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych otrzymalo skierowania na le-
czenie sanatoryjne na koszt pan-

stwowego ubezpieczenia spolecz-
nego.
W roku- biezacym liczba ta

znacznie wzrosia.

lwan Koztow

Kierownik Wydzialu WCSPS
Panstw, Uhezp. Spolecznego
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Komisje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia
a wladciwos$é sadow ubezpicczen spolecznych

W procesie przebudowy ustrojowej i w dostosowa-
niu do aktualnego etapu rozwoju gospodarki narodo-
‘wej zostal wydany dekret z 25.6.1954 o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz.U. nr 30, poz. 116).

Dekret teg,fd;fierajac system zaopatrzenia emerytal-
nego. na nowych socjalistycznych zasadach, wprowa-
dzit réwniez nowe pojecie inwalidztwa obejmujace nie
tylko elementy biologiczne, lecz takze elementy spo-
teczno-ekonomiczne. W tym pojeciu inwalidztwo bio-

logiczne powigzano z okolicznoécia, czy zostala za-

chowana mozliwo$é wykonywania dotychczasowego
lub innego zawodu oraz mozliwo$¢é otrzymania po-
przedniego zarobku osigganego przed doznaniem in-
walidziwa. Renta inwalidzka jest w panstwie Iudo-
wym przede wszystkim wyréwnaniem strat doznanych
przez inwalide skutkiem jego biologicznego uposle-
dzenia fizycznego. A poniewaz pogorszenie stanu
zdrowia rozmaicie wplywa na mozliwoécei pracy inwa-
lidy, dekret — opierajagc sig na doswiadczeniach
i wzorach radzieckich — wprowadzil w art. 13 frzy
grupy inwalidéw. :

Taka konstrukcja pojecia inwalidztwa musiata sig
sita rzeczy odbi¢ réwniez na organizacji orzecznictwa
o inwalidztwie. Lekarz-orzecznik nie moze juz wigcej
jednostkowo orzeka¢ o inwalidztwie, gdyz chodzi tu
o ustalenie nie tylko stanu zdrowia badanego, lecz
i jego mozliwoséci pracy zmniejszonych skutkiem po-
gorszenia stanu zdrowia; trudno mu jest réwniez oce-
ni¢ stan zdrowia badanego, skoro nowe pojecie inwa-
lidztwa nakazuje badanie stanu zdrowia badanego ja-
ko catosci, co wymaga udzialu w badaniu kilku leka-
rzy.

W wyniku wiec nowego pojecia inwalidztwa art. 14
dekretu o p.z.e. ustalil, ze inwalidztwo i grupg inwa-
lidztwa ustalajg komisje lekarskie do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia. Zadaniem tych komisji jest nie

" tylko ustalenie inwalidztwa i zaliczenie do grupy in-

walidéw, Zadaniem ich jest réwniez ustalenie wska-
.zaf 1 przeciwwskazan odnodnie warunkéw, w kté-
rych badany ze wzgledu na swe schorzenie lub ka-
lectwo moze by¢ zatrudniony., Ustalenie tych wska-
zai ma bardzo powazne znaczenie, gdyz one wigig
zaklad pracy, do ktérego prezydium rady narodowej
skieruje tego inwalide do pracy. Ustalenie tych
wskazafi wymaga uczesinictwa w komisji nie tylko
czynnika medycznego, lecz réwniez oséb dbezna-
nych z warunkami i wymogami pracy poszczegol-
nych zawodéw, a wige przedstawicieli wilasciwych
zwigzkéw zawodowych.

W wykonaniu postanowien art. 14 Rada Ministrow
wydata dnia 30.10. 1954 r. rozporzadzenie w sprawie
powolania komisji lekarskich do spraw inwalidziwa
i zatrudnienia (Dz. Ust. nr 48, poz. 230), tworzgc
obwodowe i wojewddzkie komisje lekarskie do spraw
inwalidziwa i zatrudnienia (KIZ). Zarzadzenie Mini-
stra Pracy i Opieki Spolecznej z 30.10.1954 w sprawie
skiadu, organizacji i postgpowania tych komisji (Mo-
nitor nr 109, poz. 1501) stanowi, ze w sktad komisji
obwodowej wchodzi dwdch lekarzy: internista i chi-
rurg oraz przedstawiciel prezydium wojewddzkiej ra-
dy narodowej, a do komisji wojewédzkiej — trzech
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lekarzy: internista, chirurg i specjalista od choréb
stwierdzonych u badanego, a nadto przedstawiciel
prezydium wojewddzkiej rady narodowej i przedstawi-
ciel wojewddzkiej rady zwigzkow zawodowych.

Skiad KIZ, w szczegolnosci wojewddzkie] KIz,

dwuinstacyjno$¢ KIZ i kolegialnos¢ orzeczen tego
organu zabezpicczajg zaréwno interesy jednostki jak
i interes panstwa. Orzekajgey jednosikowo lekarz,
bedae z natury rzeczy specjalista tylko w jednej dzie-
dzinie medycyny i ignorantem w sprawach zatrud-
nienia, nie moze oczywiscie zabezpieczy¢ wydawania
slusznych i sprawiedliwych orzeczen w sprawie inwa-
lidztwa ustalonego przez dekret. Cialo natomiast ko-
legialne, sktadajace si¢g z przedstawicieli medycyny
i zwigzkow zawodowych przy udziale czynnika paf-
stwowego (przedstawiciel prezydium rady narodo-
wej), daje gwarancje trafnosci orzeczen i wydatnie
ogramicza w tym wzgledzie mozliwo$é pomytek:
! Ustawienie komisji przy prézydiach wojewddzkich
rad narodowych nadalo im charakter organu admini-
stracji panstwowej. Tolez rozporzgdzenie Rady Mini-
stréw z 30.10.1954 ustalito w § 7, ze ,,orzeczenie wo-
jewddzkie] KIZ jest ostateczne", zas § 12 stwierdza
ze ,nadzor nad dzialalnodcig KIZ sprawuje Minister
Pracy i Opieki Spotecznej“. W ten sposéb sprawy
z zakresu pojecia inwalidztwa, sprawy dotyczace
ustalenia grupy inwalidow, ~sprawy dotyczace
zwigzku przyczynowego inwalidztwa z zatrudnieniem
przekazane zostaly do wylgeznej wlasciwodcei organu
administracyjnego i wyjete w ten sposdéb spod wlascei-
wosci sgdowniclwa ‘ubezpieczen spolecznych.

Orzeczenie KIZ moze by¢ odtad zaskarzone tylko
w trybie instancji administracyjnej, a jesli jest osta-
teczne, to moze by¢ zmienione tylko w trybie admi-
nistracyjnego nadzoru przez wlasciwg naczelng wia-
dze administracji panstwowej (w danym przypadku
przez Ministra Pracy i Opicki Spolecznej). Nie moze
ono natomiast by¢ przedmiotem rozprawy i oceny sg-
du, gdyz orzeczeni> wladzy administracyjnej nie pod-
lega zgodnie z zasadami naszej Konstytucji z 22 lip-
ca 1952 kontroli sgdowej. Ustrdj demokracji ludowej
ustala, ze cata wladza nalezy do narodu i kazde orze-
czenie wydawane jest w jego imieniu. Nie moze wigc
jeden organ wiadzy ludowej (w danym przypadku
sgd) konirolowaé i osgdzal orzeczen drugiego orga-
nu tejze wladzy (w danym przypadku KIZ).

Czy oznacza 1o, ze pracownik ubiegajgcy si¢ o ren-
te inwalidzka nie moze odtad zaskarzy¢ decyzji wia-
dzy wymiarowej (wydzialu rent i pomocy spolecznej
PWRN) opartej na orzeczeniu KIZ do sgdu ubezpieczen
spolecznych? Czy oznacza to, Zze sady ubezpieczen
spotecznych mie beda odtad rozpoznawaly skarg wnie-
sionych przez zainteresowanych od decyzji wymiaro-
wych w sprawach rent inwalidzkich? Nie, nie oznacza.

Dekret z 25.6.1954 o p.z.e. slanowi wyraZnie w art.
75, ze od decyzji Zakladu Ubezpieczefi Spolecznych,
a od 1 marca 1955 roku od decyzji wydzialow rent
i pomocy spolecznej (patrz dekret z 2.2.1955 o prze-
kazaniu wykonywania ubezpieczen spolecznych zwigz-
kom zawodowym) przystuguje zainteresowanemu pra-
wo wrniesienia skargi do saddw ubezpieczen spolecz-
nych. A wigc pracownik, ktdéry jest niezadowolony




z decyzji w sprawie renty inwalidzkiej, moze te de-
cyzje zaskarzy¢ do sadu ubezpieczen spolecznych.

Sad ubezpieczent spoltecznych moze i powinien ba-
da¢, ocenial i orzekaé, czy organ rentowy wyciggnal
trafne wnioski z orzeczenia KIZ, czy podstawa wy-
miaru renty zostala shusznie i zgodnie z przepisami
obliczona, czy renta inwalidzka zostala przez organ
wymiarowy ustalona wediug tej grupy inwalidow,
kktéra ustalita KIZ, czy okresy zatrudnienia wymaga-
ne do uzyskania prawa do renty inwalidzkiej, przy-
sfugujgeej z tytulu innych przyczyn niz wypadek
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa, zostaly pra-
widlowo przez wladze wymiarowg ocenione i zaliczo-
ne, czy renciscie nalezg sie dodatki do renty itp. Nie
moze natomiast by¢é przedmiotem sporu sprawa sa-
mego inwalidziwa, ktdra zostala ostatecznic ustalona
przez organ administracyjny. Podobnie jak sad wiaza
crzeczenia organdw administracji panstwowej w spra-
wach np. stanu cywilnego, podatkéw, obywatelstwa
itp., tak tez orzeczenie w sprawie inwalidztwa wyda-
e przez uprawniong wiadze stanowi <lokument wig-
zacy sad, chyba, Ze zostanie podniesiony i udowod-
niony zarzut fatszu orzeczenia!)

Praktyka sgdéw ubezpieczen spolecznych zna jed-
nak przypadki, gdy sady ocenialy i orzekaly w spra-
wach samego inwalidztwa, ustalajac isinieni= inwa-
lidztwa w przypadkach, gdy KIZ uznata, ze pracow-
nik nie jesi inwalida, badZz tez zmieniajgc grupe in-
walidoWw ustalong przez KIZ. Wilasciwos$é swa uzasad-
nialy sady tym, ze: 1) zaden akt prawny nic wyla-
czyt oficjalnie sprawy inwalidztwa z zakresu wiasci-
wosci sgdéw ubezpieczen spolecznych, i 2) sad jako
najwyzszy biegly ma prawo, jak to mialo miejsce
przed dniem 1 listopada 1954, tj. przed data wejscia
w zycie Tozp. RM z 30.10.1954 o KIZ, zgodnie z art.
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nr 12 z 1946, poz. 76), wediug swego uznania powo-
tywaé bieglych sgdowych i w oparciu o ich orzecze-
nie uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje remtowg opartg na
orzeczeniu KIZ. Wreszcia sady powolywaly sig, ze
3) art. 102 dekretu z 25.6.1954 nakazuje przestrzega-
nie postanowien umdéw migdzynarodowych, przyje-

!) Kontrola aktéw administracyjnych jest mozliwa tylko
wtedy’ gdy wyrainy przepis prawa taka kontrole przewiduje.
Skoro jednak § 7 rozp. RM z 30.10.195¢ uznaje orzeczenie KIZ
za ostateczne, tym samym nalezy uznac¢ droge skargi od
orzeczen KIZ do sgddéw ubezpieczen spolecznych za niedo-
puszezalng. ’ .

?) Nie wytrzymuja krytyki réwniez sugestie, ze sady ubez-
pieczen spotecznych majg prawo swobodnej oceny takie
w zakresie ustalen komisji lekarskich (KIZ), z tym, ze
w przypadkach gdy orzeczenia KIZ budza watpliwoéei sadu,
byloby stuszne i celowe zwrdci¢ si¢ o wydanie opinii albo
przez KIZ wyzszego szczebla, albo — gdy zakwestionowane
orzeczenie zostalo wydane przez wojewddzky KIZ — przez
lekarzy wehodzgecych w skitad KIZ.

Otéz zgodnie z art. 14 dekretu o p.z.e oraz § 2 rozporzadze-
nia KM 2z 350.10.1854, KIZ nie 'wydajg zadnych opinii. Ich za-
kres dziatania zostal $§ciSle tymi przepisami ustalony, Nie
przewiduje on mozliwosci wydawania takich opinii. Sad
wige — gdyby nawet zwrécil sie do KIZ — olrzymatby od-
powiedz,sze KIZ nie moga ze wzgledu na swe przeznaczenie
i zakres dziatamia wydaé opinii zadanej przez sad. Gdyby
nawet zatoiyé¢, ze KIZ moglyby wydaé takg opinie, to mu-
siataby ona byé poprzedzona ponownym badaniem, co zno-
wu nie jest mozliwe, gdyz takie badanie nie lezy w zakre-
sie pracy KIZ, Zreszta zwrdci¢ sie do KIZ wyzszego szczebla
moze sam. skarzacy si¢ i nie potrzebuije zlozyé skargi do sa-
du. Takie postawienie sprawy sprowadziloby sie jedynie do
iego, ze s3d bylby instytucja przywracajaca termin do za-
skarzenia orzeczenia obwodowej KIZ w przypadku, gdy sam
skarzacy zaniedbal wniesienia odwolania od orzeczenia obwo-
dowej KIZ. Co za$§ tyczy sig zazadania przez sad cpinii leka-
rzy wchodzacych w sklad KIZ w przypadku, gdy chodzl
o orzeczenie wojewoddzkiej KIZ, to nalezy zaznacgyé, ze
w wydaniu orzeczenia wojewddzkiej KI1Z brali udzial row-
niez nie — lekarze (przedstawiciel prezydium wojewddzkie]
rady narddowej i1 przedstawiciel wojewédzkiej rady zwiazkéw
zawodowych), a poza tym zreszta sami lekarze nie bedg mo-
_(gill»irwydaé innej opinii 0o orzeczeniu, ktdre przeciez sami wy-
ali

tych przez Panstwo Polskie w zakresie ubezpieczen
rna wypadek inwalidztwa.

Rozpatrzmy po kolei powyisze argumenty.

Jak zaznaczono wyzej art. 14 ust. 1 dekretu o p.z.e.
ustalil, ze utrate zdolnosci do pracy, grupe inwalidz-
twa, do ktdrej dana osoba ma by¢ zaliczona, date po-
wstania inwalidztwa, zwiazek przyczynowy z wy-
padkiem w zatrudnieniun lub choroby zawodows, kie-
rowanie na leczenie oraz mozliwpscel zatrudnienia
w dotychezasowym lub innym zawodzie ustalajg ko-
misje lekarskie do spraw inwalidziwa i zatrudnie-
ni. Natomiast art. 99 tegoz dekretu stwierdza w ust.
1, ze ,iracg moc wszystkie dotychczasowe przepisy
w przedmiotach uregulowanych niniejszym dekretem®.
Skoro wige dekret wyraznie unormowal, jakie organa
ustalaja inwalidztwo i inne okolicznosci z nim zwig-
zane, tym samym jako réwnorzedny akt prawny (de-
kret z 25.6.1954 w stosunku do prawa o sgdach ubez-
pieczeniowych) uchylil wlasciwos$é sgdéw ubezpieczent
spolecznych w sprawach inwalidztwa. Rozporzadze-
nie RM z 30.10.1954 o powolaniu KIZ bylo za§ wy-
konaniem powyzszych artykuléw dekretu, a zarazem
przez stwierdzenie w § 7, Ze orzeczenia wojewddz-
kiej KIZ sg ostateczne, podkreslilo, iz odiagd sprawy
inwalidztwa sg ostatecznie rozstrzygane przez organa
administracji panstwowej. Gdyby wtladciwosé sgdow
nie zostala przez art. 99 dekretu uchylona, rozporza-
dzenie Rady Ministréw nie mogloby uznaé orzeczen
za ostateczne, gdyz one podlegdtyby kontroli- sagdow-
nictwa ubezpieczefn spolecznych.

Nie moze si¢ osta¢ rowniez drugi argument odnos-
nie tego, ze sad jest najwyzszym bieglym i wobec
tego moze badaé i poddawac swojej swobodnej oce-
nie pojecia inwalidztwa, ktdre dotychczas moglo byé
rozpatrywane réwniez przez sgd. Sad moze powoly-
waé bieglych i badac ich na okolicznoécei sprawy, kto-
ra jest przedmiotem sporu. Poniewaz jednak inwalidz-
two, jak wykazano wyiej, nie jest { nie moze byé

“przedmiotem sporu, to te2 sad nie,moze powolywac

hiegtych do ustalenia pojecia inwalidztwa. Sady majg
obowigzek dochodzenia prawdy obiektywnej w zakre-
sie swej wiladciwosei. Jesli jednak organ admmistra-
¢ji panstwowe] ustalil swym orzeczeniem ostatecznie
pewien fakt czy stan rzeczy, niez moze on podlegaé
watpliwodei i kontroli sadu. Jedli sad stwierdzi uchy-
Lienia w pracy organu administracyjnego, moze i po-
winien powiadomi¢ o nich wladze administracyjng
nadrzedng, sprawujaca nadzér nad organem, ktéry
wydal orzeczenie, w danym -przypadku Ministra Pra-
cy i Opieki Spolecznej; nie moze jednak sam napra-
wia¢ tego uchybienia, ani powolywac. bieglych na
ustalenie sposobdw naprawienia tego uchybienia. ®).
Na pozér najwiecej przekonywajacy jest argument
dotyczacy zobowigzan PRI odnoSnie przestrzegania
postanowien uméw migdzynarcdowych, ‘ o
Obowigzujacy tekst francuski konwencji genewskiej
nr 37 z 29.6.1933, dotyczacej ubezpieczenia na wy-
padek inwalidztwa pracownikéw najemnych (Dz. U.
nr 31 z 1949, poz. 227), ratyfikowanej przez PRL
ustawg z 26.6.1948 (Dz. U. nr 34, poz. 233), moéwi
w art. 12, ze ubezpieczonomu bedzie zagwarantowane
prawo odwotania sie od orzeczen wladzy wymiarowej,

“przy czym orzekanie w sprawach odwolan nalezed

bedzie do ,Iurisdiction speciale zlozonego z sedziow
zawddowych lub niezawodowych. W tek$cie polskim
termin ,,iurisdiction speciale* zostal przetiumaczony
przez ,,sady sz-czlegél'n‘e“. Tiumaczenie to jest niefor-
tunne, gdyz konwencja ma na mysli ,orzecznictwo
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specjalne’. | Iurisdiction speciale” w danym kontek-
$cie nie oznacza sadu w znaczeniu dnstylucji, lecz
sposdb rozstrzygania zapewniajacy niezawislo$¢ orze-
cznictwa w sprawach odwolan od decyzji organow
wymiarowych oraz wplyw przedstawicieli ubezpieczo-
nych na orzecznictwo.

A ponadto (niezaleznie od tych sublelnosci jezy-
kowych) powolanie KIZ | przekazanie im spraw
ustalania inwalidztwa w trybie dwdch instancji by-
najmniej nie narusza art. 12 konwencji. Pracownik
niezadowolony z decyzji wladzy wymiarowej opartej
na orzeczeniu KIZ ma nadal prawo zaskarzenia tej
decyzji do sadu ubezpieczenn spolecznych. Prawo za$
pracownika do ewentualnej rewizji orzeczenia KIZ
zagwarantowane zostalo w postaci prawa odwolania
sie do 'wojewoddzkiej KIZ.

Nalezy réwniez podkreslié, ze konwencja genew-
ska zostata zawarta w 1933 roku przez panstwa ka-
pitalistyczne. W panstwie demokracji ludowej prawo
odwolania sie kazdego obywatela do kazdej wladzy,

- instytucji lub urzedu w przypadku, gdy uwaza, 7e
dzieje mu si¢ krzywda, jest zagwarantowane nie tyl-
ko w uchwatach KC PZPR | Rady Ministréw z 14.10.
1950, ale przede wszystkim w art. 5 i 73 Konstytucji
Lipcowej. Gwarancje, o ktérych méwi konwencja ge~
newska, sg zatem w panstwie ludowym eclementem
konstytucyjnym, a wiec zasadg usirojows, czyli sg
silniejsze niz w kiorymkolwiek z panstw, ktére raty-
fikowaly- te konwencje. Zobowigzania wiec wynikaja-
ce dla PRL z tytutu ratylikowania tej konwencji nie
tylko mie zostaly naruszone, ale odwrotnie, porzadek
prawny Polski Ludowej zapewnil kazdemu ubezpie-
czonemu wieksze mozliwodei prawne i faktyczne do-
c¢hodzenia swej krzywdy, anizeli wymaga konwencja
genewska.

W tfen sposdb odpadaja argumenty majgce przema-
wia¢ za slanowiskiem niektérych saddw, ubezpieczen

spotecznych jakoby po powolamiu KIZ sady te nadal

mialy prawo do Jbadania orzeczen KIZ i ustalania
grup inwalidow. .
X

Na koniec jeszcze kilka uwag do artykutu F. Woz-
niczki pt. ,,Czy orzeczenie KIZ w kazdym przypadku
wylacza droge sadowa?", ogloszonym w PUS nr 8/55.

F. Wozniczka stwierdza: ,,Dochodzimy zatem do
jedynie stusznego i mozliwego witiosku, Ze przeciw
orzeczeniom KIZ, odmawiajgcym uznania inwalidz-
twa ze wzgledu na stan zdrowia i sit do pracy, skar-
ga. do Okregowiego Sadu Ubezpieczen Spotecznych nie
jest dopuszczalna®., Autor dochodzac do stusznego
wniosku wyczuwa, ze $cie$nia zagadnienie | sam za-
pytuje: ,,Piszemy: odmawtajgcym uznania inwalidz-
fwa ze wzgledéw lekarskich. Dlaczego to Sciesnie-
nie?. I potern odpowiada: ,,na podstawie prawomoc-
nego orzeczenia KIZ, uznajgesj warunkowe inwialidz-
two [l grupy, Wydziat Rent PWRN winien udzieli¢
decyzjl odmawiajacej renty. Od tej decyzji- pracownik
— zdaniem piszacego — winien mie¢ prawo odwo-
fania sie do Sadu Ubezpieczen Spolecznych z tym,
ze przedmiotem sporu nie moze by¢ kwestia, czy jest
on inwalidg I, I1 lub III grupy, a jedynie zagadnie-

nie, czy nastgpilo lub nie nastgpito ,,znaczne obnize- .

nie zarobkéw*.

A wiec F. WoZniczka nie dopuszcza skargi do sadu
ubezpieczen spotecznych w przypadkach: 1) gdy uzna:
no pracownika za inwalide grupy, ktérej stusznodé
on kwestionuje, oraz 2) gdy uznano brak inwalidztwa
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ze wzgledow lekarskich. Dopuszcza natomiast skarge
do tego sgdu w przypadku, gdy uznano brak inwalidz-
twa z innych powoddw niz ,;wzgledy lekarskie®.

Autor nie ma pewnodci, czy ma racje; sam bowiem
dodaje: ,,Rozumiem, ze podane tu rozwigzania nie s3
idealne i wolne od zastrzezen w S$wietle obecnych
przepiséw'. :

W Swietle wywodow F. Wozniczki nie sg jasne dwa
pojecia, ktérymi operuje, a mianowicie: | inwalidztwo
warunkowe' i | znaczne obnizenie zarobku®, Oba te
pojecia nie sa znane przepisom prawa ubezpieczenio-
wego. Opieraé sie na nich nie mozna, a tym bardziej
dla wyciagniecia wnioskéw natury zasadniczej. Poje-
cia te znane sa wylgcznie jako czysto interpretacyj-
ne i nie s3 w zadnym wypadku pojeciami prawnymi.
T dlatego nie mozna na nich opieraé prawnych wywo-
dow odnodnie wlasciwosci sadéw ubezpieczen spo-
tecznych do orzekania w sprawach inwalidztwa, prze-
kazanych «do ostatecznego orzekania KIZ.

F. Woiniczka wprowadzajge komstrukeje -i pojecia
nie znane przepisom prawno-ubezpieczeniowym oraz
dokonujge podzialu przyczyn inwalidztwa na lekar-
skie i nielekarskie wysnuwa na ich podstawie fal-
szywe wnioski,

O takim podziale przyczyn inwalidztwa nie méwi
ani dekret o p.z.e, ani rozporzgdzenie RM z 30.10.
1954. ’

A zatem okoliczno$é, ze KIZ nie uznata inwalidz-
twa z przyczyn innych niz ,,wzgledy lekarskie”, nie
moze rodzi¢ dla pracownika prawa skargi na orzecze-
nie KIZ, a dla sagdu — prawa rozpoznawania sprawy
inwalidztwa. Je$li KIZ nie uznala inwalidztwa, wte-

~dy dla sprawy skargi do sadu ubezpieczen spolecz-

nych przyczyna nieuznania tego inwalidztwa jest obo-
jetna. Sam faki nleuznania inwalidztwa przesadza
sprawe, a jesli sad ubezpieczen spolecznych uzna,
ze niestusznie w danym przypadku nie uznano inwa-
lidztwa — przy czym bez réinicy z jakiego powodu
— jest wiadny i powinien zawiadomi¢ o tym wladze
nadzorczg nad dzialalnoscig KIZ, tzn. Ministra Pracy
1 Opieki Spolecznej, ktory wyda stosowne orzeczenie.
Sam za$ sad zadnych posunieé w kierunku ponowne-
go - badania pracownika, a tym bardzie] uchylenia
czy zmiany orzeczenia KIZ czyni¢ nie moze.
¢ Obowiazkiem znow instancji przelozonej nad KIlZ,
kiéra wydala orzeczenie bgdace przedmiotem watpli-
wosci sgdu ubezpieczer, jest powiadomienie tegoi
sadu o wynikach sprawdzenia zasadnosci i stusznosci
orzeczenia. Sgd bowiem musi wiedzieé, czy jego wat-
pliwodei byly stuszne, czy kontrola administracyjna
orzeczenia wykazala sluszno$¢ wzglednie bezzasad-
nosé lych watpliwodci.

X

Jest rzeczg zupelnie zrozumialg, e KIZ pracujgce
dopiero jeden rok maja jeszcze mato doSwiadczenia
i popetniaja bledy. Lekarze i czlonkowie nie-lekarze
tych komisji nabieraja jednak z kazdym dniem wigcej
pewnoéci w orzekaniu. Nie ulega wige zadnej watpli-
wodci, ze ich orzeczenia sz bardziej autorytatywne

- i pod wzgledem fachowosci bardzie] wypracowane

niz orzeczenia jednostkowego lekarza. Fakt za$ istnie-
nia bledéw bynajmniej nie oznacza, Ze trzeba wrécic
do orzeczen jednostkowych lekarzy, jako bieglych s3-
dowych. .

Michat Ponarski
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Wspélpraca polsko-czechostowacka na odcinku spotecznym
Sprawy zalatwione na VI posiedzeniu Komisji Mieszanej w Warszawie

Wspdlpraca  polsko-czechostowacka na  odeinku
spotecznym, oparta na umowach z kwietnia 1948 ro-
ku, a mianowicie na umowie ogdinej o wspélpracy
w dziedzinic polityki 1 administracji spolecznej 1 na
umowic o ubezpieczeniu spolecznym, jest dobrym
i realnym przykladem dobrosgsiedzkich stosunkow
dwu krajow, dazaeyeh o zbudowania lepszej przy-
szlodei swych marodéw na zasadach socjalistycznych.
Wspdlpraca ta przepojona jest przyjainig oraz wza-
jemnym poszanowaniem i zrozumieniem woimi¢ do-
bra ludzi pracy obu krajow.

W celu zapewnienia pelnej realizacii wymienionych
uméw powolana zostata polsko-czechostowacka Ko-
misja Mieszana dla spraw spolecznych, ktdra dziata
jako organ wnioskodawczy i doradezy. Komisja bada
tez sposéb wykonywania uméw i ocenia osiggnigte
wyniki. 1)

W dniach 26—30 wrzesnia br. odbylo sie w War-
szawic VI kolejne posiedzenic Komisji  Mieszane]j
w sktadzie: zc strony polskiej — Stanistaw Zawadz-
ki, Kicrownik Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej, kidry przewodniczyl Komisji oraz Wiadystaw
Daszkicwicz, Dyrekior Zarzgdu Rezerw Roboczych
w MPIOS i Mieczystaw Domagata z ramienia Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych w Polsce; ze
strony czechostowackicj — Ewzen Erbam, Prezes
Panstwowej  Komisji  Zabezpicczenia  Rentowego,
przewodniczgey delegacji czechostowackiej oraz Jo-
zel Smidmajer, Dyrektor Departamentu w Minister:
stwic Rezerw Roboczych 1 Wiliam Orel z ramienia
Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych w Czecho-
slowacyi.

Program obrad Komisji byt bardzo obszerny. Ko-
misja rozwaiyla i rozpatrzyla wszystkie sprawy
objete tym programem, a wyniki jej pracy ujgte zosta-
ly w odpowicdnich wnioskach i uchwatach.

OCENA WYKONYWANIA UMOW SOCJALNYCH

Komisja dokonata oceny wykonywania umowy
o wspélpracy w dziedzinie polityki i administracji
spolecznej oraz umowy o ubezpicczeniu spolecznym,
szezegdnie w okresic od ostatnicj sesji Komisji we
wrzesnin 1954 roku. Stwierdzono, Ze obie umo-
wy spelniajg nadal po obu stronach zamierzone ce-
le, speinia przede wszystkim ten cel umowa o ubez-
pieczenin spotecznym, Liczba bowiem pracownikéw
i czlonkow ich rodzin, korzystajacych ze Swiadezen
rentowych w wyniku tej umowy stale wzrasta { wy-
nosi obecnie okolo 6.000 o0sob.

Stwierdzono takze, zc przeprowadzona w Polsce
reforma zabezpieczonia rentowego pracownikéw i ich
rodzin na mocy dekretu z 25.6.1954 nie spowodowata
specjalnych trudnodci we wtasciwym wykonywaniu
polsko-czechoslowackiej umowy o ubezpieczeniu spo-
lecznym i ze przyjete na V sesji Komisji we wrzedniu

)y Zob. PUS nr 1/55 str. 3.

Przegl. Ubezp. Spel.

1954 uzgodnienia umozliwily prawidlowe wykony-
wanie tej umowy. 1) ’

ZMIANY I UZUPELNIENIA UMOW SOCJALNYCH

Na wniosek Komisji upelnomocnieni przedstawicie-
le obu panstw podpisali protokoty dodatkowe, zmie-
niajgce i uzupelniajgee niektére postanowienia ogdl-
nej umowy o wspolpracy w dziedzinie ipolityki i ad-
ministracji spotecznej i umowy o ubezpieczeniu spo-
tecznym. Protokoly te podlegajg ratyfikacji i wejda
w zycie po wymianie dokumentéw ratyfikacyjnych.
Uzgodniono jednakze, ze postanowienia protokdtéw
beda stosowane prowizorycznie od dnia ich podpisa-
nia, tj. od 30 wrzesnia 1955 roku.

Przeprowadzone emiany i uzupelnienia dotycza
nastepujacych zagadnien:

1. Umowy ustalaly, ze zwicrzchnimi wiadzami
administracyjnymi powolanymi do wykonywania
uméw sg Ministefstwa Pracy i Opicki Spolecznej obu
panstw. Wobec zmian organizacyjnych dokonanych
w ostatnich fatach w obu panstwach postanowienia
te staly sie nieaktualne i podpisane protokoly dodat-
kowe ustalily ogdlng formule, ie wiadzami tymi sg
wladciwe w kazdym z obu padstw ministerstwa, cen-
tralme urzedy i centralne rady zwigzkéw zawodo-
wych. :

2. Wobee tego, ze w obu panstwach przckazano
udzielanie $wiadczen rzeczowych z ubezpicczenia ma
wypadek choroby i macierzyfistwa spolecznej sluzbie
zdrowia, Kkierowanej przez Ministerstwa Zdrowia,
oraz wobee istnienia polsko-czechostowackiej Komi-
sji Zdrowia — rozgraniczono w dodatkowym proto-
kole kompetencje Komisji Mieszanej dla spraw spo-

“tecznych 1 Komisji Zdrowia w ten sposob, ze do kom-

petencji Komisji Zdrowia beda nalezaly zystkie
kwestie i zagadnienia, objetc umowag o ubezpieczeniu
spolecznym a dotyczgce $wiadezen rzeczowych z ubez-
pieczenia ma wypadek choroby i macicrzynstwa.

3. Umowa o ubezpieczeniu spolecznym przewidy-
wada (w art. 14 ust. 2 zdanie przedostatnie), ze je-.
zeli wysokos¢ renty nie zalezy od dlugodci ubezpie-
czenmia (zatrudnienia), czgstkowe remty ustala sie
w ton sposdb, iz zawsze wyplaca sig jedng trzecig
renty bez wzgledu na okres pracy w danym kraju,
a z pozostalych dwdch trzecich renty wyplaca sig
kwote odpowtadajagcg stosunkowi okresu pracy
w jednym kraju do lgcznego okresu pracy w obu kra-
jach. Postanowienie to dotyczyto tylko strony pol-
skiej, poniowaz renty polskie¥sa wymicrzane nieza-
leznie od diugosci zatrudnienia, nadtomiast w Cze-
chostowacji renta sklada si¢ z tak zwanej kwoty
podstawowej, ktéra ulega podzialowi proporcjonalnie
do okresu ubezpieczenia (pracy) w Czechoslowacji,
i z kwoty tak zwanego wzrostu reniy, obliczanej
i wyplacanej jedynie w zaleznosci od diugosci okre-
su pracy w Czechostowacji.
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Konwencja (NR 48) Micdzynaradowe) Organiza
¢ji Pracy z roku 1935 o ustunowieniu migdzynarodo-
wego systemu zachowania uprawnien rentowych, ra-
tyfikowana juz dawnicj przez Polske, a ostatnio tak-
zce przez Czechostowacje, przewiduje sposob oblicza-
nia rent czgstkowych w razie pracy i ubezpieczenia
w dwu tub wiecej krajach. Konwencja ta ustala, Ze
jezeli wysoko$é renty mie zalezy od dlugosci okresu
pracy i wubezpicczenia, rente czgslkowg oblicza si¢
w stosunku, jaki zachodzi pomigdzy okresem pracy
i ubezpieczenia w kraju zobowigzanym do placenia
czgstki renty a tgeznym okresem pracy w dwu lub
‘wiecej krajach. Taki sposéb podzialu renty pomigdzy
instytucje dwu krajow przewidujg z reguly takie
umowy mi¢dzypanstwowe o ubezpieczaniu rentowym.

Przyjecic  w  umowie  polsko-czechoslowackiej
o ubezpieczeniu  spoltecznym  gdmicnnego  sposobu
obliczania ront c¢zgstkowych po stronie polskic] ma-
stapilo  ze szczegdlnych przestanck istniejgcych
w chwili zawierania tej umowy w roku 1948. Prze-
stanki te odpadly, a odmienny sposéb obliczania rent
czastkowych ze strony polskiej, miz to przawiduje
wspomniana konwencja Mi¢dzynarodowej Orgamiza-
cji Pracy i inne umowy migdzypanstwowe o ubezpie-
czeniu spotecznym, nie znajduje uzasadnienia w kon-
strukeji rent polskich w my$l dekrelu z 25.6.1954
o powszechnym zaopalrzenin cmerytalnym pracow-
nikow i ich rodzin.

Po rozwazeniu tej kwestii przeprowadzono w pod-
pisanym protokole dodatkowym do, umowy o ubez-
pieczeniu spolecznym odpowiednig zmiang dotych-
czasowych jej postanowicrl w tym kierunku, ze czgst-
kowe renty polskie bedg obliczane w proporcjonal-
nym stosunku do okresu zatrudnicnia w Polsce od
calej renty, bez placenia jednej trzecicj renty — jak
byto dotycheczas. Zmiana ta stosuje si¢ do wnioskéw,
ktore wplyna po dacie podpisania protokotu, tj. po
dniu 30 wrzeSnia 1955 roku.

4. Wspommniana wyzej Konwencja NR 48 Migdzy-
narodowej Orgamizacji Pracy ustala, Zc czgstka ren-
ty z danego kraju przystuguje wtedy, gdy okres za-
trudnienia (ubezpieczenia) w tym kraju wynosi <o
najmnicj 26 tygodni. Umowa za$ polsko-czechoslo-
wacka o ubczpicczeniu spolecznym przewidywala, Zo

Pismo okdlne GIOP do zarzadow glownych ZZ

Sekretariat CRZZ uchwalg z dnia 14.7.1955 polecit
zarzadom ubezpieczen spolecznych podejmowanie re-
gresow do zakladéw pracy o zwrot wyplaconych za-
silkéw chorobowych i pogrzebowych z tytulu wypad-
kéw przy pracy, zawinionych przez kierownictwo za-
kladu pracy. W zwigzku z tym Centralny Zarzad
Ubezpieczen Spotecznych zwrécil sie do Glownego
Inspektora Ochrony Pracy CRZZ o zawiadamianie
wojewo6dzkich  zarzadow  ubezpieczen spolecznych
o karach nakladanych przez technicznych inspektorow
pracy.

W odpowiedzi na to Gléwny Inspektorat Ochrony
Pracy CRZZ wystosowal pismo okdlne do zarzaddéw
glownych zwigzkéw zawodowych, w ktérym prosi
o wydanie polecenia technicznym inspektorom pracy
przesylania do wlasciwych terenowo wojewddzkich
zarzadéw ubezpieczetr spotecznych odpiséw prawomoc-
nych orzeczen karnych, w zwigzku z wypadkiem przy
pracy, w mysl instrukcji CRZZ =z dnia 27.11.1954
w sprawie trybu postepowania w zakresie orzecznic-
twa karnego technicznych inspektoréw pracy (Biule-
tyn CRZZ nr 1/55, poz. 3) oraz odpiséw zawiadomiet
kierowanych do prokuratora.
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okres ten powinien wynosi¢c co najmnicj jedei ros
(52 tygodnie).

Podpisany protokot dodatkowy zmienia wymienio-
ne postanowienic umowy polsko-czechostowackiej
o ubezpieczeniu spolecznym, skracajgec okres jednego
roku do 26 tygodni. Zmiang t¢ stosuje si¢ do wnio-
skow rentowych zgloszonych po dniu 30 wrzesnia
1455 roku.

5. W my3l art. 20 wst. 1 wmowy o ubezpicczeniu
spolecznym postanowienia tej umowy o wyplacaniu
rent stosujg sig rownicz w tych przypadkach, gdy wy-
padek  ubezpicczeniowy  (staros¢, inwalidziwo  lub
smieré zywiciela) powstal przed wejSciom w Zycic
umowy, tj. przed 1.10.1948.- W praktyce chodzilo tu
o przyznanie rent czgstkowych przez drugi kraj
w iych przypadkach, gdy instytucja jednego kraju
przyznala rente przed wejsciem w zyveic umowy z ty-
tutu zatrudnicnia jedymie w tym kraju, a z braku
umowy mnie mogla byé przyznana ronta czgstkowa

przez instytucje drugiego kraju z tytutu zatrudnienia .

w tym kraju. W tych przypadkach wyplata renty czgst-
kowej przez instytucje «rugiego kraju musiata byé
dokonywana za okres od [.10.1948, pomimo Ze¢ wnio-
sek o przyznania tej czgstki zostal zgloszomy np.
w lipcu 1955. Powodowalo to wyptate rent za b. od-
legte okresy wsteczne, chociaz wedtug wewnetrz-
nych przepiséw polskich renty za okres ubicgly wy-
placa si¢ najdalej za 3 micsigce wsteez.

Biorge pod uwage, 2e ‘imstytucje obu krajow, jok
tez sami zainteresowani, micli juz dos¢ czasu na
zgloszenie wnioskow rewizyjnych w takich przypad-
kach, Komisja uznala za sluszne ograniczenie tu wy-
plat za okresy ubiegle. W protokole dodatkowym uzu-

- pelniono zatem postanowienie art. 20 ust. 1 umowy

przepisem, Ze w omawianych przypadkach renta
czgstkowa z drugiego kraju bedzie wyplacana za
okresy zalegle zgodnie z wewngtrznymi przepisami
o przedawnicniu rat rentowych (w Polsce za 3 mic-
sigee wstecz), biorge pod uwage datg zgloszenia
wriosku do instytucji drugiego kraju o przyznanie
renty w mys! postanowien wmowy o wyplacaniu rent
czgstkowych,

NOWE POROZUMIENIE
O WYPLACIE SWIADCZEN

W celu zapewnicnia regularnego otrzymywania
rent i zaopatrzen oraz innych Swiadezen picnieZiycl,
przystugujacych z instytucji jednogo kraju uprawnio-
nym zamieszkalym w kraju drugim, oraz w celu
ulatwienia rencistom dopelniania wszelkiego rodzaju
formalno$ci potrnzebnych dla wyptaty rent i zaopa-
trzen (poSwiadczenia zycia, wdowiefistwa, miezarobh-
kowania itp.), zawarte zostalo w dniu 21.4.1951 po-
rozumienie o wzajemnej wyplacie Swiadezen z jed-
nego kraju do drugiego.

Uzykane do$wiadczenia przy wykonywaniu tegn
porozumienia, jak tez zmiany organizacyjne i mery-
toryczne w zakresie ubezpieczen spolecznych, jakie
zaszty w obu krajach od czasu podpisania wspom-
nianego porozumicnia, uzasadnialy potrzebe jego
zaktualizowania.

Na wniosek Komisji Micszance] przedstawiciele
wlasciwych wtadz obu krajow podpisali nowe poro-
zumienie, ktére wiejdzie w zZycie | stycznia 1956,
zastepujgc porozumienie z 21.4.1951 roku.

Swiadczenia beda, jak dotychczas, wyplacane za
posrednictwem instytucji drugiego kraju, a nie bez-

wa — =\



posrodnio na o adres uprawuaionych Jedvnie  zasilki
chorobowe 1 zasitki rodzinne beda z reguly przeka-
zvwane  hezposrednio ua adres  uprawnionyeh  za-
nieszkalych w drugim kraju.

Renty i zaoputrzenia periodyczne beda wyplacane
przez insiyiucje posredniczgca na state zlecenic inm-
slylucji drugiego kraju, bez zlecenia wyplaty na kaz-
dy tormin, w taki sam sposéb i na tych samych wa-
runkach, jak ronly wlasne.

Porozumienie reguluje w  sposéh  szczegolowy
wspélprace mstytucji obu krajow w zakresie posred-
nictwa w wyplacic $wiadczenl, terminy zwrotu fun-
duszdw za wyplacone $wiadezenia na rachunek insty-
tucji kraju «drugiego, tryb przéprowadzania rozra-
chunkéw oraz konirole uprawnien do $wiadezen.

WYKONYWANIE UMOWY O UBEZPIECZENIU
SPOLECZNYM

Przy wykonywaniu umowy o ubezpieczeniu spo-
fecznym powstaly pewne konkretne kwestie wyma-
gajgco rozstrzygniceia. Komisja Mieszana po roz-
wazeniu tych kwestii powziela odpowiednie uchwaty
zmierzajgce do prawidlowego stosowania postano-
wien umowy lub porozumien dodatkowych.

Na omodwienie zastuguje uregulowanie mastepujg-
cych kwestii:

l.L.Zasitki pogrzebowe. Zasilek po-
grzebowy po renciscie lub w razie $mierci czlonka ro-
dziny rencisty, ktéry pobieral rentg tylko z jednego
kraju, przystuguje z 1nstytu031 tego kraju. Natomiast
zasitek pogrzebowy po renciscie lub w razie $mierct
czlonka rodziny rencisty, ktéry pobieral renty czastko-
we z obu krajow, przystuguje z instytucji tego kraju,
w ktérym pracownik byl zairudniony ostatnio.

Maja jednak miejsce przypadki, w ktérych prawo
do zasitku pogrzebowego powstaje wobec instylucji
polskiej, jak 1 czechoslowackiej (zbieg prawa do za-
sitku z dwu tytuléw), a mianowicie: a) w razie pobie-
rania 2 rent pelnych, jednej z ms?vtucji czechoslo-
‘wackiej, a drugiej z instytucji polskiej lub b) w razie
pobierania pelnej renty z jednego kragu i zatrudnienia
rencisty w kraju drugim.

Powstala zatem kwestia, czy w takich przypadkach
powinien byé wyplacony zasilek dwukrotnie, czy tez
jeden zasilek, a w takim razie przez instytucie polskg
czy czechoslowacky?

Po rozwazeniu kwestii Komisja uznala, ze nie by-
loby stuszne dwukrotne wyplacanie zasilku pogrzebo-
wego w omawianych przypadkach i ustalila, ze zasi-
tek pogrzebowy wyplacany bedzie przez wlascx\va in-
stytucje tego kraju, w ktérym zostal wyprawiony po-
grzeb.

PowyzZsze uregulowame dotyczy wyplaty zazitkéw
pogrzebowych, do ktérych prawo powstalo po dniu
31.12.1954 roku.

&

2. Wyplata rent za okresy ubie-
g 1 e. Wskutek dzialah wojennych zostala wstrzyma-
na wyplata rent, przyslugujgcych z jednego kraju
uprawnionym zamieszkalym w drugim kraju. Porozu-
mienie z 25.3.1948 przewiduje podjecie wzajemnie
wyplaty rent od dnia 1.5.1945 przy czym nie powin-
no sie stosowaé przedawnienia rat rentowych, jezell
wniosek zostal zgloszony do dnia 28.4.1950 roku do in-
stytucji ubezpieczeniowej lub do innych wladz jedne-
go lub drugiego kraju. W ten sposéb powstawaly wy-
platy wsteczne za diugie okresy czasu (obecnie za 10
lat wstecz), chociaz np. wedlug przepisow polskich
renty wyplaca sie za okresy ubiegle najwyzej za
3 miesigce wstecz od daty wniosku.

Podobnie przedstawiala sie sprawa z wyplacaniem
zaopatrzeﬁ publiczno»fprawnych w myél uchwat Komi-
sji MleszaneJ z roku 1949 i 1950. Uchwaly te przewi-
dujg ze utrata obywatelstwa jednego kraju nie powo-
duje utraty prawa do zaapatrzema emerytalnego z ty-
“tulu stuzby publiczno-prawnej w tvm kraju,. jezeli
uprawniona osoba przeniosla sie w okresie po dniu
3181939 a do dnia 31.7.1947 do drugiego kraju

i w zwigzku z tym uzyskala obywatelstwo tego kra-
ju. Wyplata zaopatrzen powinna by¢é podjeta za czas
od dnia 1.5.1945 jezeli w tym dniu istnialo prawo do
zaopatrzenia, przy czym data zgloszenia wniosku do
instytucji lub wiadz jednego kraju uwazana jest za
date zgloszenia wniosku do wlasciwej instytueji dru-
giego kraju. W tych wiec przypadkach powstawaly
wyplaty =zaopatrzen publiczno-prawnych za dlugie
ckresy wsteczne — obecnie za przeszio 10 lat.

Komisja uznata za sluszne ograniczenie w tych
przypadkach wyplat rent i zaopatrzen publiczno-praw-
nych za okresy ubiegle i postanowita, ze wyplata tych
swiadczen bedzie dokonywana z zastosowaniem prze-
dawnienia rat wedlug wewnetrznych przepiséw insty-
tucji, zobowigzanej do wyplaty renty lub zaopatrzenia.
Postanowienie to stosuje sie do wnioskdw, przediuzo-
nych instytucji zobowigzanej po dniu 30.9.1955, przy
czym za date wniosku uwaza sie date wplywu wnio-
sku do tej instytucji.

3. Wyplata polskich zaopatrzen
publiczno-prawnych dla obywa-
teli czechosltlowackich W Kkilku
przypadkach =zostala wstrzymana wyplata polskich
zaopatrzen publiczno-prawnych osobom obecnie oby-
watelom czechoslowackim z tego wzgledu, Ze nie 7glo—
sily si¢ one po wojnie do stuzby w Polsce lub tez nie
bylo mozliwosci ich zweryfikowania.

Uzgodniono, ze powyzsze okolicznosci nie bedg sta-
nowily przeszkody dla wyplaty wymienionych zaopa-
trzen i strona polska rozpatrzy ponownie konkretne
przypadki, po ich przedlozeniu przez strone czecho-
slowacka.

4 Wyplata rent sierocych i do-
datkéw na dzieci korzystajace
ze $§wiadeczen z funduszow pu-
blicznych W mysl polskich przepiséw — art.

53 dekretu z 25.6.1954 — renta rodzinna dzieci (wnuki
i rodzenstwo) oraz dodatki do rent nie przystugujg
w czasie korzystania " przez te dzieci ze $Swiadczen
z funduszéw publicznych w rozmiarze dostatecznym
dla pokrycia kosztéw utrzymania, m. in. ze stypen-
diéw. Przepis ten stosuje sie takze do rent sierocych
i do dodatkéw na dzieci do rent, przyznanych na pod-
stawie przepiséw sprzed 1.7.1954.

Przy wyplacie rent polskich do Czechostowacji, wy-
plata wymienionych $wiadczenn byla wstrzymywana

-w razie korzystania przez dzieci ze $wiadczen z fun-

duszow publicznych, szczegblnie ze stypendiow w Cze-
choslowacji. Strona czechostowacka podniosta zastrzé-
zenia w sprawie takiego postepowania strony pol-
skiej.

Po wzajemnym wyjasnieniu uzgodniono, ze przy
decydowaniu o wyplacie $§wiadczen rentowych na
dzieci korzystajgce ze $wiadczen z funduszéw publicz-
nych kazda strona bedzie postepowala wedlug wtas-
nych przepisOw réwniez w razie korzystania przez
dziecko ze Swiadczenn z funduszéw publicznych w dru-
gim kraju. Jezeli wiec dziecko korzysta w Czechoslo-
wacji ze stypendium, wypltata swiadczen polskich be-
dzie wstrzymana juz wtedy, gdy stypendium to Igcz-
nie z dodatkiem za dobre pustepy w nauce wynosi
wiecej niz 360 koron.

Nalezy zaznaczyé, ze wedlug przepiséw czechoslo-
wackich renty sieroce i dodatki do rent na dzieci sa
wyptacane do ukonczenia przez dziecko 16 wzglednie
18 roku zycia, bez wzgledu na to iz dziecko to korzy-
sta ze $wiadczen z funduszow publicznych. Wstrzyma-
nie wyplaty tych $wiadczen dla dziecka, ktére po
ukonczenin wymienionego wieku ma nadal prawo do
$wiadczen z tytulu uczeszczania do szkoly, nastepuje
tylko wtedy, gdy korzysta ono ze stypendium powyze]
360 koron miesiecznie.

5, Okresy ubezpieczenia (za-
trudnienia) zaliczalne w wymia-
rze wyzszym, niz wynosi rzeczy-
Wisty czas pracy. W mysl polskich prze-
plsow o rentach z Karty Gérnika w okresy pracy pod
ziemia w charakterze rebaczy i ladowaczy w akordzie
i w przodkach w charakterze innnych pracownikéw
dotowych, jak rowniez okresy przynaleznodci do dru-
zyn ratowniczych w kopalniach zalicza sie w wymia-
rze péttorakrotnym przy ustalaniu prawa i wymiaru
renty. Rowniez w Czechoslowacji zalicza sie w pew-
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nych nielicznych przypadkach wyzszy okres ubezpie-
czenia przy ustalaniu prawa do renty niz wynosi rze-
czywisty czas pracy.

Powstala kwestia, w jaki sposéb postepowaé z tak
zaliczonymi okresami ubezpieczenia (zatrudnienia) przy
stosowaniu art. 14 umowy o ubezpieczeniu spolecznyin,
tj. przy ustalaniu istnienia prawa do renty z tytulu
lgcznego okresu <Uubezpieczenia (zatrudmienia) i przy
obliczaniu rent czastkowych. Uzgodniono, ze okresy
ubezpieczenia (zatrudnienia) zaliczalne w my$l prze-
piséw wewnetrznych w wiekszym wymiarze, niz wy-
nosi rzeczywisty czas pracy, beda uwzgledniane we
wszystkich przypadkach, w ktérych dlugosé ckresu
ubezpieczenia (zatrudnienia), ma wplyw na wustalenie
prawa do renty lub jej wysoko§é z tytulu lacznych
okreséw pracy w obu krajach, Powyzsze stosuje sig
takze przy obliczaniu rent czastkowych w my$l art. 14
ust. 2 umowy o ubezpieczeniu spolecznym,

Przyktad: Obywatel K. pracowal w charakterze
rebacza pod ziemig w kopalniach czechostowackich lat
10, a mastepnie w Polsce réwniez lat 10, przy czym
okres tych 10 lat w Polsce zostal policzony poitora-
krotnie, tj. za 15 lat pracy pod ziemig. W mys$l polskiej
Karty Gornika ob. K. spelnia warunki do uzyskania
renty starczej z tej karty, poniewaz lacznie z pracg
w Czechostowacji posiada zaliczonych 25 lat pracy pod
ziemia. Gdyby matomiast strona czechoslowacka zali-
czyla jedynie rzeczywisty czas pracy ob. K. w Polsce,
wowezas nie posiadalby on 25 lat lacznej pracy w obu
krajach i nie mdglby uzyskaé renty czgstkowej z in-
stytucji czechostowackiej na warunkach ulgowych dla
gornikdw. Zgodnie zas§ z ustalong przez Komisje za-
sadg, strona czechostowacka uwzgledni policzalny okres
pracy ob. K. w Polsce w wymiarze lat 15 i w ten spo-
s6b powstanie réwniez wobec niej prawo do renty.
Zgodrie tez z tg zasadg czastkowa renta ze strony pol-
skiej wynosi¢ bedzie 3/5 renty z Karty Goéraika, a czg-
stkowa renta ze strony czechostowackiej 2/5 kwoty
podstawowej renty oraz kwote wzrostu renty,. obliczo-
na za 10 lat pracy w Czechoslowacji.

6. Wyptacanie polskich dodatkow na
dzieci (rent sierocych) w wysokoSci
zasitkow rodzinnych., Na V Sesji Komisji
Mieszanej we wrze$niu 1954 ustalono, ze strona polska
ma wyptacaé rencistom zamieszkalym w Czechostowa-
cji dodatki na dzieci wzglednie renty sieroce w wyso~

kodei zasitkéw rodzinnych, jezeli spelnione sg warun--

ki wediug polskich przepiséw,

Jednoczes$nie ma tej sesji uzgodniono, ze dodatki na
dzieci (zasitki rodzinne) do remty przekazywanej przez
strone polska do Czechoslowacji lub odwrotnie nie
beda wyplacane w czasie, w ktérym sam rencista lub
jego malzonek albo inny czionek rodziny pracuje i z
tytutu tego zatrudnienia mialby prawo do zasitku ro-
dzinnego na dzieci, na ktére przystuguje dodatek.
W konsekwencji takiego ujecia sprawy podjeta zostala
wyplata dodatkéw mna dzieci w wysokodci zasitkow
rodzinnych od dnia 1.7.1954, 1j. za trzy miesigce wsterz
od daty V Sesji Komisji, o ile istnialo prawo do tych
$wiadczen od wymienionej daty. .

Strona czechoslowacka zwrécila sie o ponowne roz-
patrzenie - sprawy w kierunku wyplacenia dodatkéw
na dzieci (wzglednie rent sierocych) w wysokosci za-
silkéw rodzinnych réwniez za czas przed 1.7.1954, je-

DO ZAKEADOW PRACY

Zaklady pracy, ktére chca abonowaé PRZEGLAD
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH, powinny zglaszaé
1 oplacaé prenumerat¢ jed ynie w najblizszym
urzedzie pocztowym (w swolm pocztowym urzedzie
doreczajacym) i to najpoézniej do dnia 10
miesiaca poprzedzajacego kwartal kalendarzowy (np.
prenumerate za I kwartat 1956 — do dnia 10 grudnia
1955 roku). Po tym ferminie urzedy pocztowe prenu-
meraty na najblizszy kwartal juz nie przyjmuja.
Nie nalezy zglasza¢ prenumeraty pod adresem
Redakcji PUS, gdyz kolportazem wszystkich czasopism
zajmuje sie wylacznie PPK , Ruch*, kiére zalatwia
te sprawy 7za poSrednictwem urzedéw pocztowych.

3/

zeli rencista lub czlonek jego rodziny nie byl w tym
czasie zatrudniony w Czechoslowaciji.

Po wyjadnieniu sprawy uzgodniono, ze strona polska
rozpatrzy konkretne przypadki, przedlozone przez stro-
ne czechoslowacka, w kierunku wyplacenia dodatkow
na dzieci (wzglednie rent sierocych) w wysokosei za-
sitkoéw rodzinnych réwniez za czas przed 1.7.1954, je-
zeli wnicsek o wyplacenie tych §wiadczen zostal zglo-
szony przed wymieniong datg do instytucji czechoslo-
wackiej. Za wniosek taki uwazaé¢ sie bedzie takie
przedlozenie zaswiadczenia kontrolnego (zaswiadczenie
zycia i niezarobkowanie), z ktérego wynika, Ze ren-
cista nie byl zatrudniony i jezeli sprawdzi sie, ze czlo-
nek rodziny rencisty réwniez nie byl zatrudniony.

WCZASY I LECZENIE UZDROWISKOWE

Na V Sesji Komisji Mieszane] we wrzeSniu 1954
Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych w Polsce za-
proponowala Centrainej Radzie Zwiazkéw Zawodo-
wych w Czechostowacji, aby obie organizacje umoz-
liwily ohywatelom jednego kraju pracujgcym w kraju
arugim korzystanie z wczasow zwigzkowych i lecze-
nia uzdrowiskowego w tym kraju, kidrego sg obywa-
telami. : ,

W czasie obecnej sesii Komisji Mieszancj CRZZ
w Pradze zaproponcwala konkretne zasady postepo-
wania przy udzielaniu wezaséw i leczenia uzdrowis-
kowego- obywatelom jednego kraju, zatrudnionym na
obszarze drugiego kraju CRZZ w Warszawic zasady
te przyjeta, przy czym uzgodniono szczegdlowy tryb
realizowania tych zasad. Obie centralne organizacije
Zwigzkéw zawodowych uzgodnig bezposrednio ewern-
tualnie dalsze kwestie zwiazane z omawiang spraws.

WYMIANA DOSWIADCZEN 1 FACHOWCOW

Zgodnie z zamierzeniami, ustalonymi w czasie 'V
sesji Komisji we wrzesniu 1954, nastgpita w kwietniu
i maju 1955 wymiana pracownikdw-fachowcéw w za-
kresie ogdlnej opieki spolecznej, opieki nad inwalida-
mi ilp. Wymiana ta data pozytywne wyniki, a uzys-
kane do$wiadczenia i informacje przyczynily sie do
lepszego wykonywania zadafi po obu stronach w tym
zakresie.

Uzgodniono, ze w roku 1956 zostanie przeprowa-
dzona wymiana fachowcéw w ilosci do 9 oséb w za-
kresic zagadniefi spolecznych (w zakresie pomocy
spolecznej, opieki nad inwalidami, ubezpicczenn spo-
tecznych oraz w zakresie zagadniefi pracy). Terminy
wymiany, konkretne dziedziny, oraz czas pobytu fa-
chowcdw w drugim kraju uzgodniony - zostanic w cza-
sie pdzniejszym.

ZAGADNIENIA PRACY

W czasie posiedz®ia Komisji obie strony udzie-
lity sobie informacji w sprawach dotyczacych zagad-
nief; pracy. Obie strony postanowily tez zwrécié sig
do swych wladz o rozwazenie mozliwosci zwolnienia
od oplat celnych ubran ochronnnych przenoszonych
przez granice przez robotnikéw, kitdrzy zamieszkuja
w jednym kraju i sg zatrudnieni w kraju drugim,
i z {ytulu tego zatrudnienia otrzymali odziez ochron-
na zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

¥

Podkresli¢ nalezy, ze obrady Komisji Mieszanej

© prowadzone byly w szczerej i przyjaznej atmosferze

z mysla, ze osiggnigte wyniki pracy Komisji przy-
czynia sie do dalszego poglebienia wspdipracy pol-
sko-czechoslowackiej dla dobra obywateli obu kra-
jow.

W. Luchowski



Zachowanie ciaglosci uprawnien do zasitkow rodzinnych
przy zwolnieniach pracownikéw w zwiagzku z redukcja w administracji

W wykonaniu uchwaly Prezydium Rzadu nr 446
z 11.6.1955 w sprawie usprawnienia administracii
panstwowej {1 gospodarczej, zmniejszenia  etatow
i przesunigcia zbednych pracownikéw z administracji
do produkcji Prezes Rady Ministréow wydat zarza-
dzenie nr 169 z 16.7.1955 w sprawie {rybu przesu-
nie¢ pracownikow z aparatu administracyjnego do
produkeji, ktére postanawia miedzy innymi:

Pkt 16. Pracownik zwolniony z administracji, kté-
ry podjgt prace w ciggu trzech miesiecy po rozwigza-
niu stosunku pracy, zachowuje cigglosé pracy w za-
kresie prawa do urlopu, prawa do zasitku rodzinnego,
oraz prawa do premii jubileuszowej w przypadkach,
gdy w nowym miejscu pracy przystuguje pracowni-
kom to uprawnienie.

Pkt 19. W zaswiadczeniach wydawanych przez za-
kiady pracy zwalnianym w trybie miniejszego zarza-
dzenia pracownikom nalezy wumieszezaé wzmianke:
Lzwolnienie nastgpilo na skutek zmniejszenia zatrud-
nienia w administracji®.

W zwigzku z powyzszym postanowicniem zarza-

dzenia Prezesa RM nr 169 Centralny Zarzad Ubez-

pieczen Spotecznych okélnikiem nr 26 z 31.8.1955 —
Znak: Up-00-109 zarzadzit:

1. Pracownikom zwolnionym 2z administracji w ra-
mach akcji objetej powyZszym zarzgdzeniem, jeteli
podjeli nowe zatrudnienie w ciggu 3 wmiesiecy po
rozwigzaniy stosunku pracy, wlicza sie okres po-
przedniej pracy do 3-miesiecznego okresu zatrud-
nienia wymaganego do nadbycia uprawnien do zasit-
ku rodzinnego w mysl § 2 rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 12.2.51 (Dz. U. nr 9,
poz., 72).

2. Podstawe przyznania cigglosci uprawnien do za-
sitku rodzinnego stanowi zaswiadczenie zakladu pra-
¢y, ktory zwolnil pracownika, stwierdzajgce, Ze zwol-
nienie to nastgpilo w trybie wym. wyzej =zarzqdze-
nia na skutek zmniejszenia zatrudnienia w admini-
stracji.

W zwiazku z akcjg zmniejszania etatow admini-
stracyjnych w irybie postanowien uchwaly Prezydiuwm
Rzadu nr 446 i zarzgdzenia Prezesa RM nr 169 moga
powstawa¢ nastepujace sytuacje:

Sytuacja 1. Pracownik zwolniony z admini-
stracji w danym zakladzie pracy podejmuje bezpo-
$rednio (nie pozniej niz w ciggu 15 dni po rozwig-
zaniu stosunku pracy) zatrudnienie w produkeji w
tym samym lub innym zakladzie pracy albo w admi-
nistracji innego zakladu.

W tej sytuacji pracownik zachowuje cigglo$é pra-
cy w zakresic prawa do zasilkow rodzinnych albo na
tej podstawie, 7e nie zmienil zakladu pracy, albo
na podstawie § 5 pkt b rozp. MPiOS z 12.2.1951
(Dz. U. nr 9, poz. 72), wedlug ktorego do 3-miesigcz-
nego okresu zatrudnienia warunkujqccgo prawo -do
zasitkéw rodzinnych zalicza si¢ okres poprzedniego
zatrudnienia, jezeli zwolnienie nasigpito na skutek
zmniejszenia skladu osobowego zalogi, a przerwa
w zatrudnieniu nie przekraczata 15 dni.

Sytuacja 2. Pracownik zwolniony z admini-
stracji podejmuje po przerwie 15-dniowej, lecz w cig-
gu 3 miesigcy po rozwigzaniu stosunku pracy za-
trudnienie w produkcji w tym samym lub innym za-
ktadzie pracy.

Pracownik ten zachowuje cigglo§é pracy na ulgo-
wych warunkach, przewidzianych w zarzadzeniu Pre-

zesa RM nr 169 (pkt 16), tzn. w nowym zakladzic
pracy wlicza mu si¢ okres poprzedniej pracy do
3 micsigcznego okresu zatrudnicnia wymaganego w
zakresie nabycia uprawnien do zasitkdw rodzinnych.

Sytuacja 3. Pracownik zwolniony z admini-
stracji podejmuje w ciggu 3 miesiecy po rozwigzaniu
stosunku pracy zatrudnienie nie w produkeji, lecz w
administracji.

Wobec tego, Ze zwolniony z administracji pracow-
nik nie podjal zatrudnienia w produkeji, moze pow-
staé kwestia: czy w takim przypadku przy ocenie
i ustalaniu ciggloéci pracy w zakresie prawa do za-
sitkow rodzinnych mozna stosowaé zarzgdzenie Pre-
zesa RM nr 169 o ulgowych w tym wzgledzie wa-
runkach (pkt 16), czy tez tylko wspomiany wyzej
(sytuacja 1) przepis § 5 rozporzadzenia ‘MPiOS
z 12.2.1951.

Zarzadzenie  Prezesa Rady Ministréw nr 169
z 16.7.1955 chociaz okredla w tytule, ze dotyczy ,,try-
bu przesunig¢ pracownikéw z aparatu administra-
cyjnego do produkeji”, to w dalszych jednak posta-

nowieniach szczegétowych mowi réwniez — zwlasz-
cza w postanowieniach cytowanych na  wstepie
(pkt 16 i 19) — o pracownikach zwplnionych z ad-

ministracji bez zobowigzania podjg¢cia ponownego za-
trudnienia- w produkeji.

Ponadto Uchwala Prezydium Rzgdu nr 466 z 11.6.
1955, jak i zarzadzenie Prezesa RM nr 169 z 16.7.
1985 przewidujg wyrazne sytuacje, w ktorych pra-
cownicy zwalniani z administracji w danym zakla-
dzie pracy mogg podejmowaé w okresie 3 miesiecy
po rozwigzaniu stosunku pracy zatrudnienie w admi-
nistracji w innym zakladzie pracy. Chodzi o to, by
w dazeniu do usprawnienia administracji paristwo-
wej i gospodarczej zastapié pracownikéw administra-

~cyjnych o mniejszych kwalifikacjach pracownikami

o kwalifikacjach wyzszych. Dlatego zarzgdzenie Pre-
zesa RM nr 169 postanawia (pkt 10):

W okresie zwolnien, tzn. do dnia 31 grudnia 1955
urzedy, instytucje i przedsiebiorstwa  panstwowe
wstrzymajq sie od przyjmowanic nowych pracowni-
kéw administracyjnych réwniez i w tych przypad-
kach, gdy zatwierdzone etaty lub plany zatrudnienia
przewidujq wzrost tej grupy pracownikéw. Chodzi
o to, aby otwierajace sie w tym czasie wakanse mo-
gly byé obsadzone najlepszymi pracownikami spo-
$rod zwalnianuch, Wstrzymanie sie od przyjmowania
nowych pracownikow nie dotyczy przypadkéw, w kito-
rych istnieje potrzeba wymiany mniej kwalifikowa-
nych pracownikéw mna poszukujgcych pracy pracow-
nikéw wysokokwalifikowanych®.

Skoro wice zaréwno uchwala Prezydium Rzadu
nr 466, jak i zarzadzenie Prezesa RM nr 169 prze-
widujg, Ze pracownicy zwolnicni w trybic tych za-
rzadzent z administracji mogg podejmowaé zatrudnie-
nie w administracji w innym zaktadzie pracy, to na-
lezy przyjaé, ze réwniez w stosunku i do tych pra-
cownikéw ma zastosowanie postanowienie zarzadze-
nia Prezesa RM o ulgowych warunkach w zakresie
zachowania cigglosci pracy, warunkujgcej prawo do
zasitkow rodzinnych. Za takim ujeciem sprawy prze-
mawia ponadto literalna wykladnia lego postanowie-
nia, mowigcego wyraznie, ze ;pracownik zwolniony
z administracji, kiory podjal pracg w ciggu trzech
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miesicey po rozwigzanin stosunku pracy, zachowije
ciggtosé pracy w zakresic prawa... do zasitku ro-
dzinmego (pkt 16)“. Posltanowienie {o nie uzaleznia
prawa do przewidzianego w nim przywileju od fe-
go, w jakim dziale pracy zwolniony z adminisira-
cji pracownik podejmic ponowne zatrudnienie,

W Swietle powyzszych uwag postanowienie zarzg-
dzenia Prezesa RM nr 169 o ulgowych warunkach
zachowania cigglosci pracy w zakresie prawa do za-
sitkow rodzinnych ma zastosowanie do wszystkich
bez wyjatku pracownikéw, kiérzy zostana zwolnieni
z administracji w trybie tego zarzadzenia i podejmag
nowe zatrudnieriie w ciggu 3 miesigcy po rozwigza-
niu stosunku pracy. To znaczy, Ze pracownikom tym
— bez wzgledu na to, czy podejma zatrudnienie w
produkeji czy w administracji — nalezy do 3-mic-
sigcznego okresu zatrudnienia, warunkujacego prawo
do zasitkéw rodzinnych, wliczaé okres pracy poprzed-
niej (okolnik CZUS nr 26 z 31.8.1955).

Uchwala  Prezydium Rzadu nr 446 przewidujo
zakoniczenic  akeji zwalnian  pracownikéw z  admi-
nistracji wzglednie przesunie¢ ich do produkcji na

dzien 31.3.1956, tzn. ze wypowiedzenia pracy muszg
by¢ dorgczone tym pracownikom w terminach do
31.12.1955.  Wobec tego omawiane postanowicnic
(pkt 16) zarzgdzenia Prezesa RM nr 169 dotyery
wylgeznie tych pracownikow administracji, kiorzy
otrzymajg wypowiedzenie pracy w okresic od 16.7.
1955 do 31.12.1955 roku,

Przyklad: Pracownik administracyjny otrzymu._
je w grudniu wypowiedzenie pracy na dzien 31.3.1956
roku. Prawo do ulgowych warunkéw zachowania
cigglo$ei pracy w zakresie uprawnien do zasitkéow ro-
dzinnych przystuguje mu tylko wowczas, jezeli po-
dejmie nowe zatrudnienie przed 1.7.1956 roku.

W koficu nalezy przypomnieé, ze w stosunku do -

pracownikéw nie zatrudnionych w administracji, kto-
rzy w okresie od 16.7.1955 do 31.3.1956 zostang
zwolnieni lub zmienig zatrudnienic, nie ma zasto-
sowania postanowienie (pkt 16) zarzgdzenia Prezesa
RM nr 169. W tych przypadkach obowigzuja bez
zmian postanmowienia § 2 i § 5 rozporzgdzenia

MPiOS z 12.2.1951 roku.
(.1

662. Podwyzka rent przyznanych przed 1.7.1954.

PYTANIE: Ob. L. M., ze Szlachty (pow. Starogard
Gd.) pobieral od 13.8.1953 rente inwalidzka w kw. 266
zl mies., ktéra po 1.7.1954 zostala podwyzszona o kw.
20 zt mies. Ob. L. M, uwaza, iz podwyzka ta jest nie-
zgodna z przepisami dekretu z 25.6.1954 o p.z.e. Ponie-
waz za$ ma przepracowanych 44 lata i ukonczyl 60 lat,
zapytuje, czy ma prawo do renty na podstawie wspo-
mnianego dekretu.

ODPOWIEDZ: Poglad ob. L. M., ze podwyzka jego
renty o 20 zt mies. jest niezgodna z przepisami dekre-
tu o p.z.e.nie ma zadnego uzasadnienia. Art. 80 tegoz
dekretu postanawia, iz prawo do rent przyznanych na
podstawie przepiséw obowigzujgcych od 1.7.1954 pozo-
staje nadal w mocy, oraz Ze stawki tych rent moga
byé podwyzszone. przez Rade Ministréw. W zwigzku z
tym RM powziela w czerwcu 1954 uchwale, mocg kto-
rej renty emerytalne z tytulu wlasnej pracy podwyzsza
sie od pierwszego terminu ich ptatnoéci, przypadaja-
cego po dniu 30.6.1954, o 20 z! mies. O taksg tez kwote
podwyiszono rente ob, L. M. Prawo do renty na pod-
stawie dekretu o p.z.e. uzyska ob. L. M., jesli spelni
warunki przewidziane w art. 84 (3 lata zatrudnienia po
1.7.1954, niezaleznie za§ od dlugosci okresu zatrudnie-
nia w razie wypadku w zatrudnieniu lub zachorowa-
nia na chorobe zawodows). (J. S.)

663. Dzieci uczeszczdjqce do panstwowych ognisk ar-
tystycznych nie majg prawae do zasitkéw rodzinnych.

PYTANIE: Syn pracownika w wieku ponad 16 laf,
ktory nie pracuje zarobkowo i pozostaje na utrzyma-
niu ojca, uczeszcza do panstwowego ogniska artystycz-
nego. Zaklad pracy zapytuje, czy pracownikowi przy-
sluguje na niego zasitek rodzinny.

ODPOWIEDZ: Na terenie kraju czynne sy panstwo-

we ogniska artystyczne o trzech kierunkach: muzycz-
nym, plastycznym, baletowym. Przyjecie do ognisk nie
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jest uwarunkowane specjalnym cenzusem naukowym.
Nauka trwa przewaznie 3 lata, zajecia odbywajg sie
w godzinach popoludniowych. Panstwowe ogniska ar-
tystyczne przygotowuja kadry dzialaczy amatorskiego
ruchu kulturalno-oswiatowego. Uczniowie rekrutuja sie
przewaznie z mtodziezy, uczeszezajgcej do réznych szkol
w godzinach przedpoludniowych oraz z os6b dorostych
pracujacych. Jedynie mnieliczny odsetek stanowi mlo-
dziez po$wiecajaca sie wylacznie tej mauce.
Centralny Zarzad Ubezpieczenn Spotecznych wyjas-
nil, ze z uwagi na charakter panstwowych ognisk arty-
stycznych, ktére nie daja absolwentom odpowiedniego
stopnia kwalifikacyjnego w okreslonym zawodzie, a roz-
miary zaje¢ nie wykluczajg normalnej pracy zarobko-
wej, nie mozna uwaza¢ panstwowych ognisk artystycz-
nych za szkoly w rozumieniu § 4 ust. 2 rozp. RM z
26.7.1950 (Dz. U. nr 33, poz. 297),"do ktérych uczeszcza~
nie upowaznialoby do przedluzenia okresu pobierania
zasitkow rodzinnych na dzieci w wieku ponad 16 lat
zycia. (ss)

664, Caly okres usprawiedliwionej nicobecnosci w pro-
' ‘cy liczy sie do dni w pracy.

PYTANIE: Dla opieki nad chorym dzieckiem matka
pobrala zasilek chorobowy za 30 dni i nadal przedkla-
da zaSwiadczenia komisji lekarskiej, zwalniajace ja
z pracy w celu zapewnienia opieki choremu dziecku.
Zaklad pracy zapytuje, czy dni zwolnienia, za ktore
pracownicy nie przystuguja juz zasilki chorobowe, na-
lezy liczy¢ do dni pracy w sensie uprawnien do zasil-
kow rodzinnych.

ODPOWIEDZ: Wg przepiséw § 4 rozp. MPIOS =z
12.2.1951 (Dz. U. nr 9, poz. 72) do dni pracy w rozu-
mieniu uprawnien do zasilkéw rodzinnych wlicza sie
okresy, za ktore pracownik otrzymal wynagrodzenie,
oraz okresy nieobecno$ci w pracy, usprawiedliwionej
przepisami o zabezpieczeniu socjulistycznej dyscypliny
pracy. Zaswiadczenie lekarskie jest wystarezs jgcym do-
wodem dla usprawiedliwienia niecbecnodci w pracy.
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Okolicznosé, ze pracownica za pierwsze 30 dni nieobec-
nosci w pracy dla opiekowania sie chorym dzieckiem
mrzymuje zasitek chorobowy, za dalszy zas okres nie-
obecnosci zasitku takiego nie otrzymuje, nie ma wpty-
wu na uprawnienia do zasitkéw rodzinnych. Calty bo-
wiem okres nieobecno$cj w pracy, potwierdzony zas-
wiadczeniem lekarskim, jest usprawiedliwiony i pod-
lega wliczeniu do dni pracy w danym miesigcu.
(mb)

665. Prawo do zasilkéw rodzinnych pracowntka po-
wotanego do stuzby wojskowe].

PYTANI® Referent zasitkowy B.O. ze Szczecina za-
pytuje, czy nie nalezaloby wyplacaé pracownikowi za-
silku rodzinnego za miesiac, w ktéorym pracownik
powolany zostal do sluzby wojskowej, mimo Ze w fym
miesigcu nie przepracowal on 20 dni. Chodzi np. o ta-
ki przypadek: Pracownik powolany do sluzby wojsko-
wej przerywa prace 14 pazdziernika. Za czas do konca
tego miesigca otrzymuje wynagrodzenie z zakladu
pracy (na podstawie art. 77 ustawy o powszechnym
obowiazku wojskowym i § 4 RM z 17.6.1950 — Dz. U.
z r. 1955 nr 6, poz. 39). Wynagrodzenie to traktowane
jest tak jak wynagrodzenie za prace np. co do opodat-
kowania itp. Zdaniem ob. B. 0., okres za ktory pra-
cownik pobral to wynagrodzenie, nalezaloby liczyé do
dni pracy: i wobec tego wyplacié zasilek. WZUS
w Szczecinie rzekomo uwaza, ze w takim przypadku
zasilku nie nalezy placié, poniewaz brak odpowied-
nich przepisdow,

ODPOWIEDZ: Zgodnie z § 4 rozp. MPIiOS z 12.2.1951
(Dz. U. nr 9 poz. 72) ,.do dni pracy wlicza ste wszyst-
kie okresy, za ktére pracownik otrzymal wynagrodze-
nie za prace....“. Do dni pracy w miesigcu kalendarzo-
wym wg § 3 cyt. rozp. nalezy wiec doliczyé dni, za
ktore wyplacono pracownikowi wynagrodzenie
w zwigzku z powolaniem go do sluzby wojskowej
zgodnie z § 4 wymienionego w pytaniu rozp. RM. Po-
niewaz w zasadzie wynagrodzenie to przysluguje pra-
cownikowi do konca miesigca, w ktérym rozpoczat on
sluzbe wojskowg, suma okresu przepracowsanego
i okresu wynagrodzenia wyplaconego w zwigzku
z podjeciem sluzby wojskowej powinna w prakiyce
obejmowaé 20 dni. Tym samym pracownikowi powi-
nien z reguly przystugiwaé zasitek rodzinny za mie-

sige, w ktérym rozpoczal stuzbe wojskowa. W nastep—

nych miesigcach zasilek rodzinny na dzieci moze juz
byé wyplacony z tytulu zatrudnienia zony lpracownlka
powotanego do wojska, o ile oczywidcie przepracuje
ona 20 dni w miesiacu. Zgodnie bowiem z cyt. rozp,
z 23.8.1952 zona uzyskuje prawo do zasitku bez 3-mie-
siecznego okresu wyczekiwania, jezeli podejmie prace
w ciggu 30 dni, liczac od dnia, na ktéry pracownik
powolany zostal do zasadniczej sluzby wojskowej.

W sprawie tej dawal PUS wyjasnienia juz w roku
ubieglym — zob. PUS nr 1/54 str. 13, oraz nr 11/54,
str. 317 (jp)

666 Renta inwalidzka przystuguje dopiero po ustaniu
prawa do zasilkéw chorobowych.

PYTANIE: Ob. J. B. podaje, Zec po wypadku w za-
trudnieniu zglosil wniosek o rent¢ inwalidzka. Po ja-
kim$ czasie zbadany zostal przez KIZ, ktéra zaliczyla
go do MI grupy inwalidéw, lecz renty jeszcze mu nie
przyznano, poniewaz pobiera zasitki chorobowe. Ob.
J. B. jest zdania, Ze¢ pobieranie zasiltkéw jest niezalez-
ne od renty, kiéra powinna mu przystugiwaé od dnia
wypadku w zatrudnieniu,

ODPOWIEDZ: Wg art. 15 dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym ,..prawo do renty inwalidz-
kiej powstaje z dniem utraty prawa do zasilku cho-
robowego®. Jes§li wigc pracownik na skutek wypadku
stal sie niezdolny do pracy w rozumieniu ubezpiecze-
nia chorobowego, to w okresie tej niezdolnosci ma prze-
de wszystkim prawo do zasitkow chorobowych a nie do
renty, choéby KIZ uznala go za inwalide z tytulu tego
samego wypadku. Prawo do renty moze powstaé¢ do-
piero wtedy, gdy ustanie prawo do pobierania zasitkéw

chorobowych wskutek wyczerpania pelnego okresu gza-
silkowego, badZz tez ma skutek orzeczenia lekarza lub
komisji lekarskiej, ze nie istnieje juz niezdolno$¢ do
pracy w rozumieniu ubezpieczenia chorobowego.

Jesli natomiast robotnik, ktéremu przyznano rente,
podejmie prace zawodowsq i zachoruje — otrzyma za-
sitek chorobowy, mimo posiadania renty. Bowiem na
zrédla jego utrzymania skladajg sie: renta i zarobek.
W okresie niezdolnosci do pracy zostaje pozbawiony,
jak wszyscy pracownicy fizyczni, zarobku i z tego ty-
tulu otrzymuje zasilek, ktory oczywiscie oblicza sie od
samego zarobku bez renty. (mb)

667. Za okres pobytu w szpitalu na obserwacji pra-
cownikowi przystugujq zasitki chorobowe.

PYTANIE: Pracownik zlozyl wniosek o rente inwa-
lidzka. Komisja lekarska do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia (K1Z) skierowala go na obserwacje¢ do szpi-
tala. Zaklad pracy zapytuje, czy za okres pobytu w
szpitalu (na obserwacji) przysluguje pracownikowi za-
silek chorobowy.

ODPOWIEDZ: Wg art. 104 ustawy o ubezp. spol.
pracownikom leczonym w szpitalu przystuguje zasitek
domowy 1ub szpitalny, a to w zaleznosci od tego, czy
pracownik ma na utrzymaniu cztonkéw rodziny razem
z nim zamieszkujacych. Jak z tego wynika, prawo do
zasitku domowego lub szpitalnego uzaleznione jest od
leczenia w szpitalu a nie od niezdolnos$ci do pracy. Ana-
logiczng zasade stosuje sie do pracownikéw, ktérzy
poza okresem wurlopu wypoczynkowego sa kierowani
do leczenia sanatoryjnego, cho¢by ci pracownicy nie byli
w rzeczywisto$ci niezdolni do pracy. Sam bowiem fakt
przebywania pracownika w zakladzie leczniczym, jeze-
1i wskutek tego pracownik nie otrzymuje zarobku, u-
prawnia do pobierania =zasitku. Je$§li w konkretnym
przypadku pracownik zostal skierowany przez KIZ do
szpitala, to bez wzgledu na cel pobytu w szpitalu przy-
slugiwaé¢ mu bedzie zasilek domowy lub szpitalny na
zasadach ogdlnych. (mb)

668. W Z2adnym przypadku okres zasitkowy nie moze
byé przediuzony poza 39 tygodni.

PYTANIE: W okresie pobierania zasilkow chorobo-
wych ob. M. K. otrzymal skierowanie na 4-tygodniowe
leczenie sanatoryjne do Kudowy. Rozpoczecie leczenia
sanatoryjnego przypada w czasie, kiedy pracownik wy-
czerpal 38 tygodni okresu zasitkowego. Zaklad pracy
zapytuje, czy wobec leczenia sanatoryjnego okres za-
silkowy przedluza sie na caly czas pobytu w sanato-
rlum, wskutek czego jednak przekroczyloby sie 39-ty-
godmowy okres zasilkowy,

ODPOWIEDZ: W szczegdlnych przypadkach 26-ty-
godniowy okres zasitkowy w zasadzie moze byl prze-
dtuzony do 39 tygodni, lecz nigdy diuzej w obrebie tego
okresu zasitkowego (26- lub 39-tygodniowego) =zlicza
sie zasilki wyplacone mna skutek tej samej choroby
(oczywiscie pod warunkiem ciaglosci tej choroby) nic-
zaleznie od rodzaju zasilku (chorobowy, domowy, szpi-
talny i sanatoryjny). Jesli zatem pracownik wyczer-
pal przed rozpoczeciem leczenia sanatoryjnego 38 ty-
godni zasilku, to pozostal mu do wyczerpania tylko
jeden tydzien, za ktory zaklad pracy moze wyplacié
zasilek. Przez nastepne tygodnie pobytu w sanatorium
pracownik moze pobiera¢ juz tylke rente inwalidzka,
o ile ma do niej prawo. Wniosek o rente inwalidzka
nalezy zglosi¢ przed wyczerpaniem okresu zasilkowego,
a to dla zapewnienia pracownikowi ciggtodei swiad-
czen. (mb)

669. Po $mierci pracownika Zonie przystuguje renta
tylko wtedy, gdy byta na jego utrzymaniu.

PYTANIE: Rada zakladowa zapytuje, czy przyslu-
guje renta rodzinna po mezu pracownicy, ktora ten
maz porzucil przed trzema laty i wyjechal w niezna-
nym kierunku. Przez caly czas nie miala od niego zad-
nych wiadomosci, dopiero teraz zawiadomiono ja, Ze
maz zmarl przed dwoma miesigcami w Szczecinie. Do
¢zasu porzucenia przez meza nie pracowala, a podjeta

337



zatrudnienie doplero, gdy zostala sama. Zmarly maz
pracowal nieprzerwanie od 1945. Dzieci nie mieli.

ODPOWIEDZ: Wg art. 45 dekretu o p.z.e. Zonie po
$mierci meza, pracownika, moze przystugiwaé renta
rodzinna tylko wtedy, gdy zona w chwili $mierci meza
pozostawala na jego utrzymaniu. Ze stanu faktycznego
wynika, Ze zona w chwili $mierci meza nie pozosta-
wala na jego utrzymaniu, Wobec tego nie ma ona pra-
wa do renty rodzinnej. Przepisy art. 38 ust. 5 dekre-
tu przewiduja, ze je§li Zona, ktora nie ma prawa do
renty rodzinnej podejmie zatrudnienie w ciggu 10 mie-
siecy od $mierci meza i stanie sie inwalidg najpoz-
niej w ciggu 6 lat od jego Smierci, to moze otrzymadé
rente inwalidzkg z tytulu wlasnego zatrudnienia, cho-
ciag nie przebyla okresu zatrudnienia wymaganego do
renty inwalidzkiej. Przepis powyzszy, ustalajgcy ulgo-
we warunki do renty inwalidzkiej, ma réwniez zasto-
sowanie i do wdow, ktoére podjely zatrudnienie przed
$miercig pracownika. A zatem moze mieé zastosowanie
i w konkretnym przypadku, jeS§lj pracownica jest juz
niezdolng do pracy (inwalidkg) lub stanie sie inwalid-
ka przed uplywem 6 lat od $mierci meza. Moze ona
wtedy otrzymaé rente inwalidzkg bez wzgledu na dtu-
go$¢ okresu wlasnego zatrudnienia. (mb)

670. Zasilki rodzinne mie przystuguja za ten miesiqc,
w ktérym ilos$é dni zasitku chorobowego byla mniejsza
niz 20.

PYTANIE: Na skutek przedluzajacej sie¢ choroby pra-
cownika stosunek pracy ustal z koncem lutego. Pra-
cownik byl nadal niezdolny do pracy i pobieral zasilki
chorobowe, az do wyczerpania 39-tygodniowego okresu,
_ktéry skonczyl sie 18 sierpnia. Wraz z zasilkami choro-
bowymi wyplacano tez pracownikowi i zasilki rodzinne.
Zaklad pracy zapytuje, czy za miesiac sierpien, za kto-
ry wyplacono zasilki chorobowe tylko za 18 dni przy-
stuguja tez zasilki rodzinne,

ODPOWIEDZ: Wg § 6 rozp. MPiOS z 12.2.1952 (Dz.

U. nr 9, poz. 72) pracownik, otrzymujacy zasilek cho-
robowy, z ktérym w zwigzku z przedluzajacg sie cho-
roba zostal rozwigzany stosunek pracy, zatrzymuje
prawo do zasilku rodzinnego przez okres pobierania
zasitku chorobowego. Zgodnie jednak z § 3 wspomnia-
nego rozporzadzenia zasilek rodzinny przysluguje pra-
cownikowi tylko za ten miesigc kalendarzowy, w kto-
rym ma one 20 dni pracy, przy czym wg § 4 tego rozp.
do dni pracy liczg sie réwniez dni niezdolnosci do pra-
cy z powodu choroby trwajacej w czasie istnienia sto-
sunku pracy.

Z instrukeji b, ZUS dla zakladéw pracy o wyplacie
zasilkéw rodzinnych z grudnia 1951 (str. 16. § 18) wy-
nika, Ze za réwnoznaczne z 20 dniami pracy uwaza sie
20 dni pobierania zasitku chorobowego, W danym wiec
przypadku, za sierpien zasilki rodzinne nie przyslugu-
ja, poniewaz dni zasitkowych bylo tylko 18, zamiast
wymaganych co najmniej 20. (mb)

671. Pobieranie przez ojca premii sezonowej a prawo
do zasitku na dzieci z tytutu zatrudnienic matki.

PYTANIE: Ojeciec zatrudniony jest jako pracownik
sezonowy i ofrzymuje premie za ciaglo$é i wydajnosc.
Matka zatruginiona w innym zakladzie ma warunki do
zasitku z tytulu swej pracy (praca w pelnym wymiarze
gedzin i przepracowany juz 3-miesigczny okres wyeze-
kiwania). Zaklad pracy zapytuje, czy wobec tego, ze
ojciec pobiera premie za ciaglosé i wydajnosSé pracy,
mozna wyplacié zasilek na dzieci matce z tytulu jej
zatrudnienia.

ODPOWIEDZ: W mys$l obowigzujacych przepiséw
pracownik sezonowy zatrudniony przy pracach obje-
tych premis za cigglosé i wydajnosé pracy, nie ma pra-
wa do zasilku rodzinnego (§ 1 rozp. MPiOS z 5.5.1951,
Dz. U. Nr 26, poz. 196). W konkretnym wigc przypad-
ku zasilek rodzinny nie przystuguje ojcu. Okolicznosé
ta nie ma jednak znaczenia dla oceny prawa do za-
sitlku z tytulu zatrudnienia matki dzieci. Matce, nie-
zaleznie od tego, ze ojciec otrzymuje sezonowa premie,
przystuguje zasilek rodzinny na dzieci na warunkach
ogodlnie obowigzujacych, jezeli zazada ona wyplaty za-
silku z tytulu swego zatrudnienia. (s5)

sS
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672. Zachorowanie dziecka ma ostrg chorobe zakaiZng
o pzaleznienie prawa do zasitku za okres opieki nad
chorym dzieckiem od okresu wyczekiwanino,

PYTANIE: Instruktor (rewident) wojewodzkiego za-
rzadu wubezpieczen spolecznych nie wuznal wyplaty
i przypisal do zwrotu zasilek wyplacony pracownicy
za okres zwolnienia lekarskiego od pracy na podsta-
wie L4 dla opieki nad chorym dzieckiem, ponicwaz
pracownica nie miala okresu wyczekiwania, tj. co naj-
mniej 4 tygodni (28 dni) pozostawania w stosunku
pracy. Zaklad pracy — Krakowska Wytwornia Tyto-
nin Przemyslowego — zapytuje, czy w tym przypad-
ku, gdy dziecko zachorowalo na osira chorobe zakaiz-
nga, potrzebny jest okres wyczekiwania.

ODPOWIEDZ: Pracownica, ktéra w okresie zwol-
nienia lekarskiego od pracy dla zapewnienia osobi-
stej opieki choremu dziecku w wieku do lat 14 nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia, otrzymuje za-
silek chorobowy, tak jak w przypadku niezdolnosci
do pracy z powodu wlasnej choroby (§ 1 ust. 1 uchwa-
ty nr 293 Prezydium Rzgdu z 18 maja 1954 w spra-
wie przyznania matkom pracujacym =zasitkéw choro-
bowych za okres nieobecnosci z powodu choroby
dziecka — Monitor A-47, poz. 659).

Z przytoczonego przepisu wynika, ze warunki do
zasilku 1 wysoko$§é zasilku za okres zwolnienia lekar-
skiego od pracy dla opieki nad chorym dzieckiem sg
takie same jak dla wyplaty =zasitku chorobowego,
gdy pracownica (matka) sama jest niezdolna do pracy
z powodu choroby i otrzymuje zwolnienie lekarskie
od pracy (L4). Dla wyplaty zasitku chorobowego nie
jest wymagany okres wyczekiwania, gdy pracownica
otrzyma zwolnienie lekarskie od pracy z powodu ostrej
choroby zakaznej; a zatem okresu wyczekiwania nie
nalezy wymagaé¢ réwniez wtedy, gdy pracownica
otrzyma takie zwolnienie od pracy dla opieki nad
dzieckiem, ktdére zachorowalo mna ostra chorcbe za-
kazng.

W tym przypadku dla wyplaty zasilku bez okresu
wyczekiwania potrzebne jest dodatkowo zaznaczenie
przez lekarza na zas$wiadczeniu L4, ze dziecko zacho-
rowalo na ostrg chorobe zakazna. (ss)

673. Wplyw choroby w okresie urlopu i odszkodowa-
nia z art. 39 Rozp. Prez. R: P. o umowie 0 prace prac.
umyst. na uprawnienia do zasitku chorobowego.

PYTANIE: Ob. T. pracownik umyslowy, rozpoczal
miesieczny urlop wypoczynkowy 1.9.1953. Od 3.9.53
byl niezdolny do pracy z powodu choroby. Niezdol-
no§é¢ do pracy trwala do 18.12.1953. T. nic skorzystal
2 uprawnien wynikajacych z § 13 rozp. z 28.2.1953
(Dz. U. nr 28, poz. 54), nie Zadal przesuniecia urlopu
na okres po ustaniu niezdolnosSci do pracy. Zaklad
pracy, w ktérym zatrudniony byl T. rozwiazal z nim
umowe o prace 4.12.1953 z mocy art. 32 lit. b rozp-
Prez. R. P. o umowie o prace prac. umysl. (choroba
trwajaca ponad 3 miesiace). Poczawszy od 28.1.54¢ T.
by! niezdolny do pracy z powodu tej samej choroby
do 27.7.1954. Mimo rozwiazania umowy o prace z dn.
4.12.1953 zaklad pracy wyplacil pobory do 31.12.1953.

Prawomocnym wyrokiem zasadzono na rzecz. T. od
zakladu pracy kwote 4407 z1 tytulem odszkodowania
z art. 39 rozp. Prez. Rz. o umowie o prac¢ z pewodu
rozwiazania z nim umowy o prace bez wainej przy-
czyny. Kwota ta stanowi rownowartosé 3-miesigcz-
nych poborow. T. Pracownik zapytuje, za jaki czas
przystuguje mu zasilek chorobowy.

ODPOWIEDZ: Zasitek chorohowy przystuguje za
czas od 14. do 10.5.1954. Do 26-tygodniowego okresu
zasitkowego nie mozna wliczaé okresu urlopu, gdyz
wynagrodzenie za ten okres otrzymal pracownik nie
z mocy art. 19 rozp. Prez. Rz. o umowie o prace, lecz
z mocy art. 1 i 4 ust. z 16.5.1922 o urlopach. Art. 95
p. 5 ust. o ubezp. spolecznym ma na mysli wynagro-
dzenie za okres czasu w ktérym pracownik obowia-
zany jest $wiadezyé prace, pracy tej nie Swiadezy,
mimo to jednak z mocy specjalnego przepisu (art. 19
rozp. Prez. Rz. o umowie o prace prac. umysl) za-
chowuje prawo do wynagrodzenia. W okresie urlo-
powym pracownik nie jest obowigzany do $swiadcze-




nia pracy, wynagrodzenie otrzymuje z mocy przepi-
sow urlopowych i wobec tego mie ma zadnych pod-
staw, aby okres urlopu wliczaé¢ do okresu zasilkowe-
go (art. 95 ust. 3—5 ustawy o ub. spol).

W orzeczeniu w sprawie nr 2 Cr 70/55 Sad Najwyz-
szy wyjadnil, ze przesuniecie urlopu z powodu crkoroby
trwajgcej nie mniej niz 3 dni (§ 13 powolanego rozpo-
rzagdzenia z 28.2.1953) jest uprawnieniem pracownika
i jezeli pracownik z uprawnienia tego nie skorzysta,
okresu wurlopu (choéby w jego czasie pracownik cho-

rowal) nie wlicza sie do 3-miesiecznego okresu choro-

by przewidzianej w art. 19 i 32 rozp. Prez. Rz. o umo-
wie o prace pracownikow umystowych.

W omawianym wiec przypadku okres zasitkowy
trwal od 1.10.1953 do 18.12.1953, tj. 97 dni. Poniewaz
za caly ten okres pracownik otrzymal pobory z mo-
cy art. 95 ust. o ubezp. spol, zasilku za ten okres
nie otrzyma. Niemniej te 79 dni wliczy¢é nalezy 'do
6-miesiecznego okresu zasitkowego.

Dalsza niezdolno$é do pracy rozpoczela sig 28.1.1954.
Nasfgpita wiec ona po rozwigzaniu stosunku pracy.
Poniewaz jednak chodzi o te samg chorobe, ktéra
spowodowala niezdolno§¢ do pracy do 18.12.1953,
przeto z uwagi na art. 98 i 117 ust. o ubezp. spol.
zasilek chorobowy w =zasadzie przystugiwalby od
28.1.1954 przez dalsze 103 dni, tj. do 10.5.1954.

Poniewaz pracownik otrzymal 3 miesieczne odszko-
dowanie z art. 39 rozp. Pr. Rz. o umowie 0 prace
prac. umysl, powstaje pytanie, czy za ckres czasu,
za ktéry przypada powyzsze odszkodowanie, nalezy

wyplacié zasilek chorobowy. Odpowiedz winna wypasé¢

negatywnie.

QOdszkodowanie to jest wynagrodzeniem za miesigc.
w ktérym nastapilo rozwigzanie umowy o prace i za
dalsze irzy miesigce. Poniewaz rozwigzanie umowy
0 prace nastgpilo 4.12.1953, a pracownik otrzymal wy-
nagrodzenie do 31.12.1953, przeto zasadzone 3-mie-
sieczne odszkodowanie obejmuje wynagrodzenie za
styczen, luty i marzec 1954 i wobec tego z mocy
art. 95 ust. o ubezp. spol. za okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby od 28.1.1954 do 31.3.1954 tzn.
za okres niezdolnosci do pracy objety odszkodowa-
niem z art. 39 rozp. Prez. Rz. 0 umowie o prace¢ prac.
umysl. nie przysltuguje zasilek chorobowy.

W omawianym wiec przypadku pracownikowi ma-
lezy sie zasilek chorobowy tylko za czas 1.4—10.5.
1954. (St. G.)

674. Renta rodzinna po renci$cie pobierajgcym rente

na podstawie przepiséw sprzed 1.7.1954, ktéry byt po

tym terminie zatrudniony.

PYTANIE: Ob. L. K. z Olsztyna zglosila wniosek
o rente rodzinnag po mezu, kitéremu przyznano rente
inwalidzka w 1950. Po przyznaniu .renty maz podjal
zatrudnienie i pracowal do chwili $mierci, ktéra na-
stapila w sierpniu 1955, Zarobki meza w ostatnich
latach byly znacznie wyzsze anizeli zarobki, od ktd-
rych wymierzono rente. W zwiazku z tym. ob. L. K.
skladajac wniosek o rente rodzinnag 2zadala, aby za
podstawe jej wymiaru przyjeto ostatnie zarobki meza.
Jednakie zgdanie nie zostalo uwzglednione i rente
rodzinnag wymierzono od zarobkéw, kidre stanowily
podstawe wymiaru renfy inwalidzkiej meza. Ob.
L. K. uwaza, iz zalatwienie takie jest niezgodne z de-
kretem o p.z.e.

ODPOWIEDZ: Maz ob. L. K. pracowal! wprawdzie
po 1.7.1954, lecz od tego terminu do chwili Smierci nie
mogl przepracowaé jeszeze 3 lat. Ze stanu faktyez-
nego podanego w pytaniu nie wynika tez, aby smieré
meza ob. L. K. byla nastepstwem wypadku w zatrud-
nieniu lub choroby zawodowej (zob. art. 84 dekretu).
Wobec tego renta rodzinna dla ob. L. K. musi byé
wymierzona w taki sam sposéb, w jaki wymierza sie
rente rodzinng po rencistach, ktérzy nie byli w ogéle
po 1.7.1954 zatrudnieni. Sposéb ten jest unormo-
wany w § 18 zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z 1.7.1954 (Monitor Polski A-30, poz. 874).
Cytowany przepis podaje tabele, w ktore] wyszczegdl-
niono, jaka podstawa wymiaru renty rodzinnej odpo-
wiada tej grupie zarobkowej, do ktérej zmarly ren-
cista byl zaliczony. Zaleznje od grupy zarobkowej
podstawa wymiaru renty rodzinnej waha sie od 400 zi

(jezeli rencista byl zaliczony do I grupy zarobowej)
do 1000 zI (jezeli rencista byl zaliczony do VIII gru-
py zarobkowej). Jefli przecietny miesieczny .zarobek
zmarlego przekraczal 1000 zl, woéwczas za podstawe
wymiaru renty rodzinnej przyjmuje sie ten zarobek,
nie wiecej jednak niz 1200. zl.

Poniewaz ob. L. K. nie podaje, do jakiej grupy za-~
robkowej magz jej byt zaliczony, nie mozna stwier-
dzié, czy przy wymiarze renty rodzinnej przyjeto wta-
$ciwg kwote za podstawe. Ob. L. K. winna wiec
sprawdzi¢ grupe zarobkows podang w decyzji przy-
znajacej rente mezowi i poréwnaé z tabelg wyszcze-
gélniong w § 18 cytowanego wyzej zarzadzenia. (J S.)

675. Przedawnienie roszczenia o zwrot niestusznie
wyplaconych swiadczen rentowych.

PYTANIE: Ob. K. W. z Grudziadza prosi o wyjasnie-
nie, czy instytucja wyplacajaca renty nie jest ogra-
niczona zadnym terminem przedawnienia w przy-
padku, gdy zada zwrotu nadplaconych kwot rento-

wych i czy moze Zadaé zwrotu nawet od 1945 roku.

ODPOWIEDZ: Przepisy obowigzujace przed 1.7.1954
(art. 214 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym, art. 67
rozporzadzenia o ubezpieczeniu pracownikéw umyslo-
wych) nie normowaly kwestii przedawnienia roszcze-
nia o zwrot niestusznie wyplaconych kwot rentowych.
Kwestii tej nie normuje réwniez obecnie obowigzujgcy
dekret © powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
(art. 20). Nie wynika jednak z tego, aby instytucja
wyplacajgca renty nie byla w tym wzgledzie cgrani-
czona zadnym terminem. W braku bowiem przepiséw
specjalnych muszg by¢ w tym przypadku stosowa-
ne — w my$l ogdlnych zasad — przepisy prawa cy-
wilnego, a w szczegdlnosci przepisy ustawy z 18.7.1950
(Dz. U. nr 34, poz. 311). W myS$l art. 105 tejze ustawy
roszezenia majatkowe przedawniajg sie z uplywem
lat 10. Bieg przedawnienia rozpoczyna sie od dnia,
w ktéorym uprawniony moze zgdaé zaspokojenia rosz-
czenia. Jezeli wiec instytucja wyplacajaca renty wy-
kryje np. w 1955 roku, iz wyplacila renciscie pewng
kwote nieprawnie, moze zgdaé jej zwrotu nawet gdyby
wyplata nastgpila w roku 1845. Podkreslié malezy, ze
obowigzuje tu nie tylko powyzszy przepis us.awowy,
lecz takze przepisy art. 20 i art. 80 dekretu o p.z.e.
W mysl tych przepiséw rencista jest obowigzany do
zwrotu nieprawnie pobranych kwot tylko wtedy, gdy
byl pouczony o okolicznoéciach powodujgcych ustanie
prawa do sSwiadczenn lub wstrzymanie ich wyplaty,
a pobiera te §wiadczenia mimo zaj$cia odnosnych oko-
licznodel. Jezeli zatem wyplata nastapila, mimo ze
rencista zawiadomil o okolicznosciach powodujacych
ustanie prawa do $wiadezen lub ich wstrzymanie albo
nie zostal o mich w ogdle pouczony, instytucja nie
ma prawa zada¢ zwrotu wypltaconych kwot. (J. S)

676. Dodatek do renty z tytulu odznaczenia przy-
stuguje réwniez dawnym rencistom

PYTANIE:. Renci$ci, kiorym przyznaje sie renty na
podstawie dekretu o p.z.e., maja prawo do- dodatku .
do renty z tytulu posiadania orderéaw. Ob. Z, W,, ktory
otrzymuje rente inwalidzka od 1953 roku i posiada
order Odrodzenia Polski nadany w roku 1948, zapytu-
je, czy przysluguje mu dodatek do renty z fulutu {ego
odznaczenia.

ODPOWIEDZ: Przepisy o dodatkach do rent dla
odznaczonych orderami (Budowniczych Polski Ludo-
wej, Krzyza Grunwaldu, Virtuli Militari, Odrodzenia
Polski i Sztandamu Pracy), przyznawanych na podsta-
wie art. 59 dekretu z 25.6.1954 o p.z.e.,, majg réwniez
zastosowanie i do os6b, ktére pobieraja swiadczenia
rentowe na podstawie danych przepiséw. Stwierdza to
wyraznie art. 80 powolanego dekretu. Dla otrzymania
iakiego dodatku nalezy wystapi¢ z wnioskiem do wy-
dziatu rent i pomocy spolecznej prezydium wojewddz-
kiej rady mnarodowej, zalaczajac odpis legitymacii
stwierdzajgcej posiadanie orderu. Dodatek do renty
z tytulu odznaczenia wynosi 25% otrzymywanej renty
bez uwazglednienia dodatkéw dla dzieci, wnukéw i ro-
dzenstwa i przystuguje za okres 3 miesiecy wstecz li-
czge od dnia zgloszenia wniosku,

: (mb)
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Przeglqgd
Ustawodawstwa

15.9 — 15.10.1955

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly naste-
pujace akty prawne pozostajace w zwigzku z zagad-
nieniami omawianymi na lamach PUS:

1. Konwencja (NR 95) dotyczaca ochrony placy,
przyj¢ta w Genewie 1.7.1949 (Dz. U. nr 38 poz. 234).

Zgodnie z oswiadczeniem rzgdowym z 12.7.1955 (Dz.

U. nr 38, poz. 235) ratyfikacja tej konwencji przez
Polske zostala zarejestrowana 25.10.1954, konwencja
ma zastosowanie do wszystkich osdb, ktérym jest pla-
cona lub powinna byé wyplacana placa, tj. wynagro-
dzenie lub zarobki dajgce sie wyrazié¢ w gotdwce, usta-
lone przez umowe lub ustawodawstwo Kkrajowe, ktoére
na mocy pisemmnej lub ustnej umowy najmu ustug na-
lezg sie od pracodawcy pracownikowi za prace lub
ustugi, ktére zostaly juz albo tez maja by¢ wykonane
wzglednie $§wiadczone. Place w gotéwce majg byé wy-
placane wylgcznie w pienigdzu majgcym prawny
obieg, wyplata za§ w postaci weksli, bondéw, kuponéw
lub we wszelkiej innej formie uwazanej za zastepujg-
cg pienigdz muszg by¢ zakazane. WlasSciwa wiladza
moze zezwoli¢é na wyplate lub zarzgdzi¢ wyplate placy
czekiem na bank lub przekazem pocztowym wzglednie
pienieznym, jesli ten sposéb wyplaty jest ogélnie sto-
sowany lub potrzebny ze wzgledu n@a specjalne oko-
licznosel, gdy przewiduje to umowa ghiorowa lub orze-
czenie rozjemcze, albo tez gdy w braku takich posta-
nowien zgadza sie na to zainteresowany pracownik.
" Ustawodawstwo Kkrajowe, umowy zbiorowe Ilub
orzeczenia rozjemcze moga zezwoli¢ na czeSciowg wy-
ptate placy w naturze w zawodach lub przemystach,
w ktorych ten rodzaj wyplaty jest ogdlnie przyjety
w praktyce lub pozadany ze wzgledu na charakter da-
nego zawodu lub przemyslu. W takich przypadkach
musza byé podjete wlasciwe Kkroki, aby Swiadczenia
w mnaturze stuzyly do osobistego uzytku pracownika
i jego rodziny, a wartoéé ich byla wyceniona stusz-
nie. Place dorecza sie bezposrednio zainteresowanemu
pracownikowi, chyba 2e ustawodawstwo krajowe,
umowa zbiorowa lub orzeczenie rozjemcze stanowig
inaczej albo pracownik zgodzi sie na inny tryb wy-
platy. .

Zabrania sie pracodawcy ograniczania w jakikol-
wiek sposob wolnosci pracownika w dysponowaniu
swg placy. Nie wolno tez wywieraé¢ zadnego przymusu
na pracownikach, by korzystali z miejsc sprzedazy lub
punktéw ustugowych istniejgcych w ramach przedsie-
biorstwa.

Potracenia z plac sg dozwolone jedynie w warun-
kach i granicach, przepisanych przez ustawodawstwo
krajowe albo ustalonych w umowie zbiorowej lub
orzeczeniu rozjemczym. Zabronione jest K wszelkie po-
tragcenie z placy, majgce charakter wynagrodzenia na
rzecz. pracodawcy, jego przedstawiciela lub posrednika
za otrzymanie lub zachowanie zatrudnienia.

Placa moze podlegaé¢ zajeciu sgdownie lub cesji
w trybie i granicach przewidzianych przez ustawodaw-
stwo krajowe, jednakze zajecie sgdowe lub cesje na-
lezy ograniczy¢ w stopniu uznanym za potrzebny dla
zapewnienia utrzymania pracownika i jego rodziny.

W razie bankructwa lub likwidacji sgdowej przed-
siebiorstwa, pracownicy w nim zatrudnieni winni byé
traktowani jako wierzyciele uprzywilejowani co do
naleznych im plac.

2. Konwencja Nr 96 (dotyczaca platnych biur po-
Srednictwa pracy (zrewidowana w 1949) przyjeta
w Genewie 1.7.1949 (Dz. U. nr 38, poz. 236).

Zgodnie z os$wiadczeniem rzadowym (Dz. U. nr 38,
poz. 237) ratyfikacja tej konwencji przez Polske zo-

stala zarejestrowana 25.10.1954. W mys$l konwencji-

platne biura poéredaictwa pracy maja byé zniesione
w terminie, ktéry ustala wlasciwa wladza. Na ich
miejsce ma byé utworzona publiczna stuzba zatrudnie-
nia. Jedynie w stosunku do pewnych kategorii oséb
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iciSle przez ustawodawstwo krajowe okreslonych, co
do ktorych posrednictwo w zatrudnieniu nie mogloby
by¢ odpowiednio dokonane w ramach publicznej stuz-
by zatrudnienia, wiladza krajowa maZe po zasiegnie-
ciu opinii organizacji pracownikow i pracodawcdw ze-
zwoli¢ na prowadzenie platnego biura posrednictwa
pracy.

3. Konwencja (Nr 100) dotyczaca jednakowego wy-
nagrodzenia dla pracujacych mezezyzn i kobiet za pra-
ce jednakowej wartosci, przyjeta w Genewie 29.6.1951
(Dz. U. nr 38, poz. 238).

Zgodnie z o$wiadczeniem rzadowym z 12.7.1955 ra-
tyfikacja konwencji przez Polske zostata zarejestro-
wana 25.10.1954. W mysl konwencji kazdy czlonek
Miedzynarodowej Organizacji Pracy winien zapewnic
stosowanie do wszystkich pracownikow zasady jedna-
kowego wynagrodzenia pracujgcych kobiet i mezczyzn
za prace jednakowej warto$ei drogg ustawodawstwa
krajowego, badz systemu ustalania wynagrodzenia
okreslonego lub uznanego przez ustawodawstwo, bgdz
ukladéw zbiorowych zawartych pomiedzy pracodaw-
cami a pracownikami, bgdz przez potgczenie tyeh réz-
nych sposobéw.

4. Uchwala nr 626 Rady Ministrow 2z 6.8.1935
w sprawie wysoko§ci skladek ryczaliowych na ubez-
pieczenid spoleczne za pracownice domowe oraz do-
zorcéw domowych zatrudnionych w nieruchomoéciach
pozostajicych we wladaniu prywatnym (Monitor nr 80,
Poz. 952).

Tre$é tej uchwaly zostala omodwiona szezegllowo
w nr 10/55 PUS na str. 297—298.

5. Zarzadzenie Ministra Finansow 7z  12.8.1955
w sprawie calkowitego Iub czeSciowego zwoinienia
niektorych podan, swiadectw i pism od oplaty skar-
bowej (Monitor nr 80, poz. 954).

Zarzadzenie laczy w jedng calo§¢ wszystkie do-
tychcezas przyznawane ulgl 1 zwolnienia, aktuali-
zujac rownoczesnie poszezegbdlne przepisy, a nadto za-
wiera pewne nowe zwolnienia. Zgodnie z zarzgdzeniem
zwolnione sa od optaty skarbowej miedzy innymi po-
dania w sprawach: 1) ktérych przedmiotem sg zaza-
lenia, odwolania i wszelkiego rodzaju skargi, 2) o wy-
danie $wiadectw niezbednych do uzasadnienia wnio-
skdw o uzyskanie urlopu rolnego przez pracownikéw
przedsiebiorstw panstwowych, 3) uprawnien i ulg wy-
nikajacych z przepisow o uprawnieniach i ulgach dla
zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej 1 ich rodzin,
jak réwniez o wydanie §wiadectw niezbednych do uza-
sadnienia podan o przyznanie tych uprawnien i ulg,
4) o stwierdzenie stanu majatkowego osob pozostaja-
cych w stosunku pracy lub uczgcej sie mlodziezy,
5) o przyznanie i wymiar zaopatrzen cmerytalnych lub
zaopatrzen na mocy przepiséw szczegdlnych, 6) o wy-
danie wypiséw (odpisé6w zupelnych i odpiséw skréco-
nych oraz wyciggdéw) z ksigg stanu cywilnego, 7) o wy-
danie przez urzad stanu cywilnego za$wiadczenia
stwierdzajacego, ze wpisu w ksiegach nie ma albo tez,
ze ksiegi stanu cywilnego zaginely lub ulegly zniszcze-
niu. Wydane na skutek odnosnych podan $wiadectwa
sg réwniez wolne od oplaty z wyjatkiem wypiséw wy-
mienionych pod 6). Pracownikéw jednak ubiegajgcych
sie o powszechne zaopatrzenie emerytalne zwalnia od

. oplaty art. 71 dekretu o p.z.e. Wolne sa rowniez od

oplaty po$wiadczenia przez zaklady pracy (bedace or-
ganami wladzy i administracji panstwowej) wlasno-
recznosci podpiséw swych pracownikéw oraz zgodno-
$ci z pierwopisem odpiséw i wyciggéw z dokumentéw
dla wlasnych potrzeb zakladu pracy oraz poSwiadcze-
nia dla celéw zasiltkéw rodzinnych (wydawane przez
organy wladzy i administracji panstwowej). Instytucja
ubezpieczen spolecznych wolna jest od oplaty za usta-
nowienia hipoteki.

6. Uchwala nr 705 Prezydium Rzadua z 3.9.1955
w sprawie podstaw ustalania wynagrodzenia pracow-
nikéw zatrudnionych na etatach sprzataczek (Monitor
nr 84, poz. 997).

W zalgezniku do uchwaly zawarte jest w § 6 ust. 2
postanowienie, iz pracownikom zatrudnionych w ' nie-




pelnym wynmdrze godzin ustawowego czasu pracy, ti.
mniej niz 8 godzin, przystuguja uprawnienia w zakre-
sie ubezpicczen spotecznych z wyjatkiem zasilkow ro-
dzinnych.

1. Zarzadzenie Przewodniczacego Komiletu do
Spraw Bezpieczenstwa Publicznego oraz Ministra Pra-
¢y i Opieki Spolecznej z 8.9.1954 w sprawie ustalania
i wyplaty zaopatrzen emerytalnych funkcjonariuszom:

organdéw "bezpieczenstwa publicznego i czlonkom ich
rodzin (Monitor nr 84, poz. 999).

Zgodnie z zarzadzeniem zaopatrzenie emerytalne
funkejonariuszow organow bezpieczenstwa (generatow,
oficeré6w, podoficeréow) i czlonkom ich rodzin przy-
znaje Komitet do Spraw Bezpieczenstwa Publicznego
(Departament Finansowy). Swiadczenia pieniezne z ty-
tulu zaopatrzenia wyplacaja wydzialy rent i pomocy
spolecznej prezydiéw wojewodzkich rad narodowych
(Rad Narodowych w m. st. Warszawie i m. Lodzi).

Postepowanie w sprawach swiadczen wszczyna sig
na podstawie wniosku zgloszonego przez wlasciwy
organ kadrowy stuzby bezpicczenstwa publicznego albo
na wniosek zainteresowanego lub jego pelnomocnika.
Krgg osob uprawnionych do zastepstwa unormowany
jest identyvcznie jak w § 3 zarzadzenia Ministra PiOS
z 1.7.1954 w sprawie wykonania dekretu o p.z.e. (Mo-
nitor A-70, poz. 874). Przejscie uprawnien wynikaja-
cveh ze zgloszonego wniosku w razie $mierdi osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenia unormowalo zarzgdzenie
w taki sam sposdb jak art. 23 dekretu o p.z.e.

Organ kadrowy wlasciwy zc wzgledu na ostatnie
miejsce stuzby funkcjonariusza obowigzany jest przed
zwolnieniem go ze stuzby zbadaé, czy i jakie zaopa-~
trzenie emerytalne mu przystuguje i zebraé niezbedne
do przyznania zaopairzenia dokumenty.

Funkcjonariusza, ktory orzeczeniemn komisji lekar-
skiej zostal uznany za zupelnie niczdolnego do sluzby
w organach bezpieczetistwa publicznego, organ kadro-
wy kieruje przed zwolnieniem go ze sluzby do komisji
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, ktéra wydaje
orzeczenie o zaliczeniu funkcjonariusza do jednej
z grup inwalidztwa. Do tejze komisji zostaje skiero-
wany rowniez zwolniony ze stuzby funkcjonariusz,

ktory zazyda na pismie skierowania do niej. Przel
wydaniem skierowania winien on byé zbadany przez
komisje lekarskg wlasciwg do ustalenia zdolnosci do
stuzby 1 zwiagzku schorzen lub kalectw ze stuzba.
Whnioski o zarzadzenie badania przez komisje lekarska
do spraw inwalidziwa i1 zatrudnienia organy skladajg
do prezydium wlasSciwej rady narodowej, w ktorej
okregu osoba, ubiegajaca sie o zaopalrzenie emerytal-
ne, zamieszkuje. W razie $mierci funkcjonariusza wita-
Sciwy organ kadrowy obowigzany jest ustalié, czy po-
zmarlym pozostaly osoby uprawnione do renty rodzin-
nej i odprawy, i wystagpi¢ po zebraniu dokumentéw
do Komitetu do Spraw Bezpieczenstwa Publicznego
o przyznanie odno$Snym osobom zaopatrzenia, wzgled-
nie dopomée im w zebraniu dokumentéow i sporzg-
dzeniu wniosku o przyznanie $wiadczen.

Zarzadzenie normuje szczegélowo, jakie dokumenty
nalezy dolaczyé do wniosku o odnogéne $wiadezenia,
kto i jak winien spdrzadzié¢ niektére z tych dokumen-
tow. Poza tym zarzadzenie okresla krag osdéb upraw-
nionych do renty rodzinnej i odprawy w sposéb jak
w art. 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 i 54 dekretu o p.z.e.
Przepisy zarzadzenia o przyznaniu i wymiarze $§wiad-
czen s3g analogiczne do tych, ktéore sg zawarte w § 22,
§ 23, § 24 ust. 1, § 25 zarzadzenia wykonawczego do
dekretu o p.z.e. oraz w art, 17 do 18 i art 67 dekretu
o p.z.e. W czesci dotyczacej wyplaty $wiadczen miesz-
czg sie identyczne przepisy jak w § 29 — § 37 zarzg-
dzenia wykonawczego do dekretu p.z.e. oraz w art. 21,
22 i 74 dekretu o p.z.e. W czeSci dotyczacej kosztow
postepowania powtdrzono przepisy § 38 — 39, § 41 —
43 zarzadzenia wykonawczego do dekretu o p.z.e. oraz
przepis art. 74 tegoz dekretu.

W przepisach koncowych omawiane zarzgdzenie sta-
nowi, iz funkcjonariuszom zajmujacym stanowiska cy-
wilne oraz funkecjoniaruszom zwolnionym ze sluzby
w organach bezpieczenstwa publicznego, ktérzy nie
nabywaja prawa do zaopatrzenia przewidzianego
w dekrecie z 27.7.1955 (Dz. U. nr 31, jpoz. 184), lecz
majg prawo do zaopatrzenia przewidzianego w dekre-
cie o p.z.e., zaopatrzenia ustalajg i wyplacajg wydzialy
rent i pomocy spolecznej prezydiow wlasciwych rad
narodowych na wniosek organu bezpieczenstwa pu-
blicznegoe lub osoby zainteresowanej.

Okdlniki |
i zarzgdzenia

15.9 — 20.10.1955
Wydane w okresie sprawozdawczym okolniki i za-
rzadzenia normujg nastepujgce sprawy:

OkolIniki Centralnego Zarzadu Ubeczpieczen
Spolecznych

OBOWIAZEK UBEZPIECZENIA

Okélnik nr 30 z 17.10.1955 reguluje w oparciu o za-
rzadzenie nr 75/55 Ministra Finansow z 4.7.55 sprawe
obowigzku ubezpieczenia o0séb zatrudnionych przy
czynnosciach obslugowych w prezydiach gromadzkich
rad narodowych. Z osobami zaangazowanymi do wy-
konywania tych czynnosci (woznymi, sprzgtaczkami,
goncami itp.) prezydia gromadzkich rad narodowych
zawierajg od 1.1.1955 umowy =zlecenia wedlug wzoru
zalgczonego do wspomnianego zarzadzenia z 4.7.1955.

Zgodnie z § 3 umowy zlecenia osobom wykonujgecym
czynnosci obslugowe w biurach prezydiéw gromadz-
kich rad narodowych nie przysluguja poza wynagro-
dzeniem zadne inne uprawnicnia, jak prawo do urlo-
pu, znizek Kkolejowych, umundurowania, legitymacji
shluzbowe]j itp. W konsekwencji zatern osoby te nie sg
objete obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego i nie
maja prawa do zadnych $wiadczen ubezpieczeniowych,
Do $wiadczen tych nie majg prawa od 1.8.1955 réw-
niez osoby angazowane do czynno$ci obslugowych
w niepelnym wymiarze godzin (mniej niz 8 godzin
dziennie) w przedszkolach, szkolach, $§wietlicach, bi-
bliotekach zlobkach utrzymywanych z budzetéw gro-
mad oraz kucharki i sprzgtaczki zatrudnione w przed-
szkolach 1 Zlobkach. Od powyiZszego bowiem tferminu

7z osobami wymienionymi prezydia gromadzkich rad
narodowych winny w mys$l § 4 cytowanego zarzadze-
nia z 4.7.1955 zawiera¢ réwniez umowy zlecenia. Do
czasu jednak uregulowania przez prezydia gromadz-
kich rad narodowych stosunku pracy sprzgtaczy szkoél
wiejskich wedlug zasad podanych w § 4 zarzadzenia
7z 4.7.1955 sprzataczom tym, ktorzy pobieraja ryczalto-
we wynagrodzenia w wysokosci 364 z! wzglednie 378 zt
miesiecznie, przystuguje nadal prawo do zasilkéw ro-
dzinnych.

Okolnik zwraca uwage, ze do o0sOb zatrudnionych
w prezydiach gromadzkich rad narodowych przy
czynnodciach obslugowych mnie maja zastosowania
przepisy uchwaly nr 705 Prezydium Rzgdu z 3.9.1955
(zob. wyzej pkt. 6 w Przegladzie Ustawodawstwa).

SPRAWY FINANSOWE

. Okolnik nr 29 z 4.10.1955 znosi w zwigzku z uchwa-
13 nr 626 Rady Ministréw z 6.8.1955 (zob. wyzej pkt. 4
w Przegladzie Ustawodawstwa) dotychczasowy podzial
kont zakladéw pracy, dla ktérych prowadzone sg kon-
ta osobowe, wprowadzajac nowy podzial na zaklady
pracy: a) uspolecznione (symbol 1), b) nieuspolecznio-
ne bez osob zatrudniajgcych pracownice domowe i do-
zorcéw domowych (symbol 2), zatrudniajgce pracow-
nice domowe (symbol 3), d) zatrudniajgce dozorcéw
domowych (symbol 4). Odpowiednio do tego podzialu
musza by¢é przerejestrowane wszystkie czynne zaklady
pracy. W zwigzku z tym okoélnik ustala szczegélowo
technike i iryb eczynnoSci, ktére maja byé wykonane
przy przerejestrowaniu tych zakladéw.

Okolnik i zarzadzenia MPiOS

Pismo okoélne nr 21 z 29.9.1955 podaje do wiadomosci
prezydiow wojewddzkich i réwnorzednych rad naro-
dowych instrukeje nr 2 Centralnej Ksiegowosci
MPIiOS w sprawie dokonywaniu rozliczen z placéw-
kami pocztowymi z tytulu przekazywanych rent i zao-
patrzen oraz z tytulu oplat pocztowych. .

M
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Wojewodzki Zarzad Ubezpieczen Spolecznych w Warszawie
nawigzuje wspétprace z zarzadami okregowymi zwiazkow branzowych

W slusznym  rozumieniu, ze
uzyskanie dobrych rezultatow pra-
cy ubezpieczeniowej w zakladach
pracy, a takze opancwanie wzra-
stajgcej absencji chorobowej jest
mozliwe do osiggniecia jedynie na
drodze Scislej wspélipracy zarzg-
dow  ubezpieczen spolecznych z
~ szerokim  aktywem  zwigzkowym,

WZUS w Warszawie prowa-
dzi energiczng akcje zmierzajgca
do tego, by na swoim terenie zain-
teresowal pracg zasitkowg w za-
kiadach pracy zarzady okregow
zwigzkéw branzowyci.

Oczywiscie duzo mozna zdzialaé
w tym zakresie przez nawigzanie
bezpoérednich kontaktow.

Celowi temu sluzyta tez calo-
dzienna narada zorganizowana
przez WZUS w dniu 30 wrzeénia
biez. roku.

Cel i temat narady

Na narade zaproszono czlonkow
prezydium  odpowiedzialnych za
sprawy ubezpieczenia spolecznego
oraz instruktorow socjalno-byto-
wych zwiazkéw branzowych. In-
stancje te wykazaly na ogol duze
zainteresowanic narada, delegujac
na nig po 2—3 przedstawicieli. Nie
dopisali jedynie budowlani i
handlowcy, co jesli idzie o ten
ostatni zarzad — jest w pewnym
stopniu przejawem zaniedbywania
zagadnien ubezpieczeniowych, tym
bardziej ze zaklady pracy nalezgce
do tego zwigzku wykazuja bardzo
wysokie sumy nieprawnie wyplaco-
nych zasitkow,

Ze strony warszawskiego WZUS
— poza przedstawicielami Dyrek-
cji i Wydziatu“Ubezpiecz.-Instruk-
tazowego — wzieli w naradzie
udzial wszyscy instruktorzy wyptat
zasilkow. W naradzie uczestniczyli
rowniez: przedstawiciel Dyrekeji
Centralnego Zarzadu Ubezpieczen
Spotecznych tow. Tadeusz Pietrzak,
przedstawiciel WRZZ — czlonek
Prezydium, tow. Dyjas oraz przed-
stawiciel redakcji PUS.

Naradzie przewodniczyta tow.
Helena Grabowska, wicedyrektor
WZUS, i to — co trzeba szczegdl-
nie podkresli¢ — przewodniczyla
dobrze, udzielajac wyjasnien tresci-
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wych 1 wyczerpujacych a jedno-

czesnie zwigztych. Z dyskusji tow.

Grabowska potrafita wydoby¢ mo-

menty najbardziej istotne i wazne.
Tematem narady bylo zagadnie-

nie wspotpracy WZUS z zarzgda-

mi okregowymi zwigzkéw branzo-

wych w zakresie:

— usprawnienia pracy przy usta-
laniu uprawnien i wyplaty za-
sitkow w zaktadach pracy,

- rozwoju pelnej dzialalnoéci za-

ktadowych komisji  socjalno -
ubezpieczeniowych i
— dziatalnodci zarzaddéw okrego-

wych w sprawach odwolan od
decyzji WZUS.

Wymowa liczb i faktow

Sprawy organizacji wyplat zasil-
kéw w zaktadach pracy referowal
st. inspektor WZUS, tow. Wiady-
staw Hawliczek, operujac bardzo
starannie opracowanym materiatem
przykladowym, zaczerpnigtym z pro-
tokoldw kontroli oraz wlasnych
obserwacji dokonywanych z okazji
superkontroli.

Przede wszystkim podal on do
wiadomodci zebranych sumy nad-
plat zasitkéw w lipcu i sierpniu
z podzialem na piony branZowe.

W Swietle liczb nieprawnie do-
konanych wyplat — najlepiej na
terenie WZUS w Warszawie pra-
cuje zwigzek zawodowy meta-
lowcow, najgorzej zas — zwia-
zek zawodowy pracownikéw rol-
nych i lesnych,

Jesli idzie o kwoty, ktérych nie
doplacono ubezpieczonym z tytutu
zasitkéw, WZUS nie dysponowal
na razie ich wysokosciag z podzia-
lem na branze. Liczby niedoplat
znajdujg sie¢ dopiero w opracowa-
niu i bedg omowione na nastep-
nej naradzie.

“Méwiac o zadaniach aktywu
zwigzkowego w zakladach pracy
dotyczacych prawidtowosci wyplat
zasitkéw insp. Hawliczek przypom-
nial zebranym, ze zadania te pole-
gajg glownie na wydawaniu de-
cyzji wyplat, kontroli dokonywania
wyplat przez administracje i pro-
pagandzie spraw ubezpieczenia spo-
lecznego. Z tych zadan nie wy-
wigzuje sie jeszcze wiele, niestety,

zbyt wicle zaktadowych organizacii
zwigzkowych, zachowujac catkowi-
ta obojetno$¢ w sprawach ubezpie-
czeniowych, nawet wowczas gdy
administracja zakladu pracy nie
poSwigca zadnej uwagi tym spra-
womnl. ‘
Przyklady zle

Ze zarzuty te nie sg gotostowne,
$wiadczg nastepujgce przykiady:

Kierownictwo PDT Warszawa-
Praga powierzylo funkcje referenta
zasitkowego jednej z ekspedientek,
nie przeszkolonej w zakresie usta-
lania uprawmien i obliczania zasil-
kéw; zdaniem kierowmictwa — prze-
szkolenie nie  bylo potrzebne... po-
niewaz obliczyé 709% od zarobku
potrati kazda ekspedientka.

W powiatowych Zaktadach Mle-
czarskich w Ciechanowie dyrekcja
potrgcita referentowi zasitkowemu
jednorazowo ujawnione przez kon-
trole nadptaty pozbawiajac go, bez
zadnych podstaw prawnych, cato-
miesiecznej pensji, a tym samym

pozostawiajgc go wraz z rodzing
przez caly miesige bez Srodkow .
utrzymania.

W Zakladach Produkceji Elemen-
téw Budowlanych w Ptudach glow-
ny ksiegowy, ob. Tadeusz Kot, zu-
petnie nie interesowatl si¢ sprawami
wyptat zasitkow, pozostawiajgc re-
ferenta zasitkowego bez opieki i
pomocy i nie kontrolujgc jego pra-
cy. Wskutek tego referent zasitko-
wy dokonat szeregu blednych wy-
ptat ujawnionych dopiero przy kon-
troli. :

W Panstwowych Zakiadach Op-
tycznych w Warszawie wyplacano
zasitki chorobowe na podstawie kart
statystycznych wydawanych mprzez
lekarzy chorym pracownikom za-
miast obowigzujgcego druku Ld4.
W tych samych Zakladach referemt
zasitlkowy odestal do WZUS chora,
goraczkujgea pracownice po infor-
macie w sprawie zasilku chorobo-
wego, poniewaz istnialy jakie§ wat-
pliwosci w ustaleniu jego wysokescei.

Nasuwa sie pytanie, co w tych
zaktadach pracy robit zakladowy
aktyw zwigzkowy? Jak spelnialy
swoje obowigzki rady zekladowe
i komisje socjalno-ubezpieczeniowe,
skoro nie wiedzialy, co sig dzieje
z pracg przy zasilkach, skoro nie
potrafity pomdc "referentowi zasit-
kowemu lub wplyngé na udzielenie
tej pomocy przez administracje, sko-
ro nie otoczyly serdeczng, kole-
zenskg opiekg chorego czlonka za-

togi? ’




Wyzej przytoczone przyklady nie
sg, niestety, odosobnione.

W placowece PKS Warszawa, ul.
Wolska 64 i w takiej samej pia-
cowece w Pultusku, komisje s-u
w ogdble nie funkcjonuijg, a wszyst-
kie ich czynnosci spelniajg jedno-
osobowo przewodniczacy rad zakla-
dowych.

W ustugowej spoldzielni ,.Dozor
Mienia” wyplaca sie zasitki bez po-
kwitowar: (w tym sensie, ze jedni
pracownicy kwituia za drugich bez
formalnego upowaznienia).

W Miejskich .Cieptowniach, War-

szawa, ul. Wawelska 1/3, panuje
zdecydowany ,balagan“ w pracy
zasilkowej, jest wiele ftysiecy zlo-

tych nadptat; sprawe skierowano do
kolegium orzekajacego.

Bardzo zle jest, ogdlnie rzecz bin-
rac, w spoldzielczosci (szczegdlnie
w GS), ale juz ,bezkonkurencyjne‘
pod wzgledem nieporzadku w spra-
wach zasilkowych sg na terenie tu-
tejszego WZUS pansiwowe gogpo-
darstwa rolne, gdzie przy ustalaniu
uprawnien «do zasitkow i ich obli-
czaniu pracujg osoby zupetnie przy-
padkowe, w ogble nieprzeszkolone,
gdzie niekiedy nie ma zadnej do-
kumentacji, pokwitowan odbioru za-
sitkow itp. W PGR, gdzie panuje
catkowita gnusno$¢ i bierno$é ak-
tywu socjalno-ubezpieczeniowego sy-
tuacja jest tego rodzaju, ze wyma-
ga niezwlocznej ingerencii Zarzadu
Okregu Pracownikéw Rolnych i
Leénych.

Nie jest réwniez dobrze w po-
wiatowych 1 gromadzkich radach
narodowych (dla przykladu choéby
Gostynin Jub Ostréow Mazowiecka).
PRN i GRN nagminnie nie ‘dbaijg
o wydawanie swoim pracownikom
legitymacji ubezpieczeniowych, wpi-
sujg do legitymacji osoby nieupraw-
nione do otrzymywania pomocy
leczniczej itd.

Bytoby jednak btednym mnicma-
nie, ze wszystkic zaklady pracy
pracowaly zle i ze wszystkie rady
zakladowe i komisje socjalno-ubez-
pieczeniowe nie spelnialy 3woich
zadan w zakresie spraw zasitko-
wych.

Przyklady dobre

Byloby to krzywdzgce dla wieln
zakladéw pracy, takich na przy-
kiad, jak Kolumna Transportu Sa-
nitarnego, Warszawa, ul. Bagale-
la, jak Zakltady Migsne w Pfocku,
jak Elektrownia Warszawska, jak
Warszawskie Okregowe Przedsig-
biorstwo Obrotu Zwierzgtami Rzes-
nymi Oddziat Siedice, jak War-
szawskie Zaktady Piwowarsko-Sto-
downicze i wicle innych, ktére po-
") Warto przypomnieé, ze na uzytecz-
no$¢ tych wurzadzedi dla propagandy
ubezpieczenia spotecznego wskazywano
niejednokrotnie w artykulach zamiesz-
czonych w PUS.

?) Nasuwa sie tu pytanie, czy nie
pros$ciej byloby powielaé te materialy
dla wszystkich zwiazkow w WZUS.

waznie i sumiennie traktuja spra-
wy wyplat zasitkéw — podobnie
jak kazda inng z powierzonych so-
bie czynnosci administracyjnych.
I nic jest przypadkiem, Ze wtasnie
w tych zakladach pracy jest czyn-
nie pracujgcy aktyw socjalno-ubez-
pieczeniowy.

Ogolnie jednak biorge, zaktado-
wy aktyw zwigzkowy socjalno-
ubezpieczeniowy wymaga w chwili
obecnej powaznej pomocy.

Pomocy tej powinny mu udzie-

li¢ branzowe zarzgdy okregowe
przez instruktoréw socjalno-byto-
wycll, Zwigzkom branzowym po-

maga WZUS.
Opiekunowie-lacznicy

Pomoc ta przejawia sig przede
wszystkim w ten sposob, ze po-
szczegblni  pracownicy  Wydziatu
Ubezpieczeniowo - Instruktazowego
WZUS wzieli pod opiekg poszeze-
gélne zarzady okregow. Kaidy z
pracownikéw ma pod opiekg dwa
lub trzy zwigzki. Na naradzie po-
wtérnie podano do wiadomosci
kazdego okregu nazwisko instruk-
tora w WZUS, do ktérege mozina
i nalezy zwraca¢ sie o rade i po-
moc w kazdej watpliwe] sprawie,
w kazdym klopocie.

Teczki informacyjne

Aby w kazdej chwili mie¢ obraz
pracy zakladowego aktywu socjal-
no-ubezpicczeniowego w  zakresie
spraw ubezpieczeniowyeh, Wrydzial
Ubezpieczeniowo -. Instruktazowy
warszawskiego WZUS — niezalez-
nie od ewidencji nadplat i niedo-

“plat wedlug, poszczegélnych pionéw

branzowych — zalozyl dla kazde-
go branzowego zarzadu okregowe-
go odrebne teczki, w ktoérych gro-
madzi notatki i informacje o pra-
cy aktywu s-u w zakiadach pracy
danej branzy.

Instruktor socjalno-bytowy okre-
gu moze nie czekajgc kwartalnej
narady w WZUS, zwrdci¢ sig w
kazdej chwili osobicie, czy tele-
fonicznie do WZUS 1 sprawdzi¢ jak
w ,jego" zaktadach pracy wygla-
da praca aktywu s-u, jesli idzie
o sprawy ubezpieczenia spolecz-
nego.

Jezeli instruktor socjalno-bytowy
nie przejawi takiej inicjatywy, a
informacje bedg niepokojace, pra-
cownik WZUS — opickun danego
zwigzku zaalarmuje okreg, by spo-
wodowac interwencje i ewentualnie
udzieli¢ zle pracujgcemu zaktado-
wemu aktywowi s-u koniecznej po-
mocy.

Potrzeba propagandy

Duzg pomoc w wychowaniu do-
brze pracujgcego zakladowego ak-
tywu socjalno-ubezpieczeniowego i
w ulaiwieniu jego pracy moze od-
da¢ propaganda zagadnieri ubezpie-
czeniowych stosowana w rozmai-
tych formach, migdzy innymi w for-
mie notatek w gazetkach 4cien-
nych, hasel w ,blyskawicach* oraz
krotkich, tredciwych pogadanek w
programach zakladowych  radio-
wezlow. 1)

‘Wydzial Ubezpieczeniowo-Instruk-
tazowy WZUS opracowal juz dwa
rodzaje tekstéw propagandowych.

Pierwszy z nich — to krétkie
hastowe informacje o uprawnieniach
i obowigzkach  ubezpieczonych;
przeznaczone s3 one dla calej za-
fogi. Drugim rodzajem s3 poga-
danki omawiajgce obszerniej po-
szczegolne zagadnienia ubezpiecze-
niowe; majg one stuzy¢ dla szko-
lenia czlonkéw rady zaktadowej i
aktywu socjalno-ubezpieczeniowego.

Oba rodzaje opracowan zostaly
rozestane do wszystkich zarzadow
okregowych zwiazkéw zawodowych,
kiére obowigzane sg do powielania
tych materialéw i dostarczenia ich
do rad zakladowych w zakiadach
pracy podleglych pionowi branzo-
wemu. *)

Aktywista zwigzkowy, ktoremu
si¢ jasno 1 nalezycie wyjasnia je-
go obowigzki i kldremu co pewien
czas bedzie sig przypominaé o je-
go obowigzkach, niewgtpliwie pre-
dzej i dokladniej przyswoi sobie
zakres swoich zadan. Powinni o
tym pamigtaé wszyscy instruktorzy
socjalno-bytowi zarzgddéw okrego-
wych.

Tylko zarzady okregowe

‘0O dzialalno$ci odwotawczej za-
rzadéw okregowych zwiagzkéw za-
wodowych mowil na naradzie kie-
rownik dzialu tow. Adam Szersze-
niewski.

Na przyktadach poszczegdlnych
zwigzkow omowit on ten zakres
zadan zwracajac uwage, ze zarzg-
dy okregowe sa uprawnione do za-
fatwiania odwolan tylko i jedynic
od decyzji WZUS.

Tow. A. Szerszeniewski przypom-
niat ponadto, Ze zaktadowe komi-
sje rozjemcze nie s3 uprawnionc
do rozstrzygania sporéw i wyda-
wania decyzji w sprawach ubez-
pieczen spotecznych, jak to na przy-
ktad dwukrotnie miatlo miejsce w
Panstwowych Zaktadach Optycz-
nych.
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Na preykladach konkretnyeli sy-

tuacji low. Szerszeniewski omdwit
przypadhi  zalatwiania adwotan
whrew obowigzujgeyn  przepisoin,
i zaapelowal do przedstawicieli

zwigzkow branzowych, by zespoly
odwolaweze zarzadow okregowych
dokladnio zapoznaly sie z olowig-
zujacymi postanowieniami prawa
§ ich przestrzegaly.

Dyskusja zbyt nieSmiala

Dyskusja, jaka wywigzala si¢ po
referatach byta, niestety, malo ozy-
wiona i nie poglebita zagadnienia.

Przedstawiciele zwiazkéw bran-
zowych nie potrafili daé¢ odpowiedzi
na postawione im przez WZUS kon-
kretne pytanie, jakiej pomocy ira
potrzeba ze strony WZUS, aby do-
prowadzi¢ do-dobrego poziomuwpri-
ce aktywu socjalno-ubezpieczenio-
wego w zakladach pracy, co moze
$wiadezyé o tym, Ze zagadnicenien:
tym dotychczas zywiej sig nic zaj-
mowali.

Jedynie przedstawiciel pracowni-
kéw Rolnych i LeSnych wystapit #
propozycjg, aby WZUS  wigcej trosz-
czyl sie o lepszy dobér pracowni-
kow ubczpieczeniowych w  zakle-
dach pracy i dbal o ich przeszkolc-
nie.

Duze zadowolenie wsrod zebra-
nych wywotata wiadomos$é o okol-
niku nr 26 CZUS w sprawie ciggto-
§ci uprawnien do zasilkow rodzin-
nych pracownikéw przesunigtych z
aparatu administracyjnego do pro-
dukeji; kwestia ciggiosci uprawnien
bywala bowiem dotad bardzo czg-
sto przedmiotem odwolan.

Innym takim Zywoinym zagad-
nieniem jest w terenie sprawa za-
sitkdw dla ojcow opickujgeyeh sie
chorymi dzieémi w domu; postulat
fen na razie nic zostal jeszeze zres-
lizowany przez CRZZ.

Wiecej zespolow

Zabierajge glos w dyskusji przed-
stawictel Dyrekeji Centralnege Za-
rzgdu Ubezpicczen Spotecznych, tow.
Tadeusz Pietrzak, powiedzial m.in.,
7ze wladze zwiazkowe zdaja sobie
doskonale sprawe, iz wciggnigeie
szerokiego  aktywu  zwigzkowego
socjalno-ubezpieczeniowego  z za-
kladow pracy do systematycznej
pracy w zakresie spraw zasitko-
wych nie jest zadaniem fatwym.

Od aktywu socjalno-ubezpieczenio-
wego trzeba wymagaé¢ duzo, ale mie
zbyt wiele. Trzeba sie bowiem liczyé
Z tym, ze po calym dniu pracy ro-
potnik mniechetnie idzie mna ,zebra-
nie”, jakim w jego pojeciu jest ma
przyklad posiedzenie komisji socjal-
no-ubezpieczeniowej dla dokonania
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analizy  zadwiadezen L4, Robotn'k
jednakze chetnie wykona ten odpe-
wiedziainy wpofeczny obowinzek, ady
bedzie pewien, ze posicdzenic zaj-
mie w zasadzie nie wic¢cej niz kilka-
nascie minut. A wykona go tym
chetnie], im lepiej bedzie przeswiad-
czony o potrzebie i celowo$e swego
udzialu w tej czy innej akeji spo-
lecznej.

Totez komisje  socjalno-ubezpie-
czeiliowe powinny powolaé wigkszg
ilos§¢ np. 3-osobowych zespoldw,
szezegoliie zespoldw majgeych za
zadanic analizowanie zwolnien L4,
Analizowanic L4 jest bowiem czyn-
noécig niezbedng dla wykrywania
przycayn absencji chorobowej i
zmniejszenia zachorowalnosci.

O tym, ze mozliwe jest takie zor-
ganizowanie  pracy zakladowego
aktywu  socjalno-fubezpieczeniowe-
go, by nie obarczajgc zbytnio jego
czlonkéw dawala ona jednak dobre
rezultaty, $wiadczy przyklad ra-
dzieckich  2wigzkow  zawodowych
majgcych przeciez za sobg dlugolet-
nic doswiadczenie réwniez i w za-
kresie  dziafalnosei  zakladowego
aklywu s-u.

Narady co kwartal

Propozycje odbywania wspolnych

narad co kwartal przyjeli “zebrani
z aprobatg. Narady dakie stanowic¢
beda platforme zblizenia zarzgdow
branzowych zwiazkéw zawodowych
z WZUS. Pozwolg one wspdlnie
wypracowad lepsze metody i osiag-
nac lepsze rezullaty pracy ubezpie-
creniowe. .

W chwili obecnej, kiedy Woje-
wodzki Zarzgd Ubezpieczen Spo-
fecznych przestal byé ,urzedern®, &
stal sie agenda zwigzkowsa, powic-
dziala* w podsumowaniu
tow. H. Grabowska — jego pra-
cownicy — to nie tylko aparat kon-
trolujgcy dokumentacje uprawnien
i wyptat, ale i aparat pomocniczy
i doradczy dla zaktadowego aktywu
zwigzkowego, a w szczegolnose: dla
aktywu socjalno-ubezpieczeniowego
na ktérym spoczywajg tak powazne
zadania zardwno w zakresie spraw
zasitkowych jak 1 w zakresie lecz-
nictwa i profilaktyki — spraw nie-
roztaczonyeh od ubezpieczenia spo-
lecznego.

Wojewodeki Zarzgd Ubezpieczell
Spolecznych w Warszawie dolozy
wszelkich  slaran, by tej pomocy
udzieli¢.

Jedng z form tej pomocy beda
rowniez superkontrole dokonywanc
w zakladach pracy przez czlonkow
dyrekeji WZUS.  Superkontrole te
dadza dyrekeji obraz pracy zaréw-

dyskusji,

no refersl zasitkow 1oaklywie s-u,
fak ioimstrukiordw wplat zasitkow.

DIa nlepszenia wspoipracy -
struktorow  WZUS z  dziataczami
zwigzkowymi rozpoczeto szkolenie
instruktorow w sprawach zwiazkeo-
wych.

Szkolenie  zwigzkowe rozszerzy
horyzonty spoleczno-polityczne  in-
struktoréw i niewglpliwie podnie-
sie poziom ich kwalifikacji, a zna-
jomo§é historit zwiazkow zawodo-
wych, ich struktury i zadan pozwo-
li instruktorom tatwiej trafic do
zakladowyeh komorek zwigzkowych
i znalezé wspdlny jezyk 2z aktywi-
stami socjalno - ubezpieczeniowymi.

Na to, by referenci zasitkowi w
zakladach pracy mieli poirzebne
kwalifikacje, WZUS wplywa po-
Srednio w ten sposéh, ze systoma-
tycznie — co tydzien — urzgdza jed-
nodniowe kursy dla referentéw za-
sitkowych.  Zaklady pracy o tym
wiedzg — nic zawsze jednak dbajj
0 to, by wysiaé swego pracownika
na przeszkolenie.  Frokwencja no
kursach jest za mata,  wynosi bo-
wiem niespeluna 60% liczby zapro-
szonych. 1 1o jest  wing nie tylko
administracji zakladow pracy, lecz
takze zakiadowego aktywu zwigz-
kowego, ktéry nie pilnuje wykona-
nia zalecen pokontrolnych. Instruk-
torzy wyplat zasilkéw zawsze zale-
caja w protokole przeszkolenia re-
ferenta, ilekroé¢ stan pracy ubezpie-
czenjowe] w_ danym zaktadzie jest
niczadowalajacy. Trzeba wige, aby
aktyw s-u zajrzal od czasu do cza-
su do protokotéw kontroli, zainte-
resowal si¢ ivm, jak zostaly wyko-
nane zalecenia, a w razie potrzeby
dopilnowal delerowania  referenta
ubezpieczeniowego na szkolenie.

WZUS  oczekuje  energicznego
wspoldziafania ze strony branzo-
wych zwiazkow zawodowych. Gdy
przystapimy do pracy energicznie
i na wszystkich frontach, nicpodob-
na nie osiagnag¢ dobrych rezultatow

Nalezaloby punktualniej

Narada, o ktdrej mowa, zapowie-
dziana na godzing 9,30, rozpoczela
si¢ z 40-minutowym opoznienicit.
Bylo to — podobno — niemal wy-
laczng  ,,zastuga”  zaproszonych
zwigzkowedw.

Wszystkim ,,spoznialskim® mialo
by sig ochote wytkna¢, Ze zmarno-
wali powyzej 30 godzin  cennego
czasu ludzkivgo (co wynika z prze-
nmozenia 40 min. X 50, czyli przy-
blizong ilo§¢ osoh przybylych punk-
tualmie).

Maria Majewska




W sprawie sposobu obliczania zasitkow pogrzebowych

Art. 8 ust. 1 ustawy z 1.3.1949
(Dz. U. nr 18, poz. 109), wprowa-

dzajgcej zmiany do ustawy z 28.3.

1933 postanawia:

sZasilek  pogrzechbowy w  razie
$micrcl  ubezpicczonego  wynosi
siedmiotygodniowy, a w  razie

Smicrei czionka rodziny — trayly-
godniowy ostatni zarobek ubezpic-
czonego bez wrzgledu na jego wy-
sokosc™.

Instrukeja ZUS 2z kwietnia 1952
dla zaktadow pracy o wyptacic za-
sitkow z ubezpicczenia chorobowe-
go (rozdziat 1L pkt 2 str. 9) poda-
je:

»Podstawg obliczenia zasitku po-

grzebowogo  stanowi  zarobek 7z
ostatniego catego ty-
godnia zatrudnienia pracownika.

Jezeli ubezpieczony nie przepraco-
wal pelnego tygodnia, nalezy przy-
ja¢ zarobek z petnegop opr z e d-
niego tygodnia jego zatrudnic-
nia. Jezeli Smierd nastgpita  przed
uplywem pierwszego ty-
godnia zatrudnienia, nalezy przy-
jg¢ szesdciokrotng osigge-
nigtego przeocigtnego zarobku dzien-
nego™.

Obliczanie i wyplata zarobkéw w
okresach tygodniowych naleiy obec-
nie raczej do wyjatkéw;  zarobki
przewazajgee] wickszodei pracowni-
kow oblicza sig 1 wyptaca w okre-
sach micesigeznych. Stad przy wy-
platach miesigeznych zaklady pra-
cy stosuja z pewnym zmodyfiko-
waniem analogie do sposobu obli-
czania zasilkéw chorobowych i
przyjmujg jako podstawe. obliczenia
zasitku pogrzebowego przecigt-
ny zarobek tygodniowy z ostat
nicgo pelnego micsigea kalenda-
rzowego poprzedzajacego §mierd.

Nalezna kwotg zasitku pogrzebo-
wego zaklady pracy obliczajg wigc
nastgpujgeo:

1. Przy zarobkach wyplacanych
tygodniowo mnozy si¢ przez 7
wzglednic 3 zarobek z ostatniego
petnego tygodnia przed $miercig.

2. Przy zarobkach wyptacanych
miesigcznie mnozy si¢ przez 7
wzglednie 3 przecigtny zarobek ty-
godniowy z ostatniego. pelnego mie-
sigca kalendarzowego poprzedzajg-
cego $mier€,

To jest jeden, powszechnic sto-
sowany, sposob obliczania zasil-
kéw pogrzebowych.

W praktyce spotyka sie niekiedy
rawniez i inny sposéb, wyprowadzo-

~

ny # doslownej interpretacji art. 8
ust. 1 ustawy 2 1.3.1949. A miano-
wicic wychodzi si¢ z zatozenia, Ze
przyvioczony na wstepie przopis te-
go artykulu nalezy rozumie¢ w ten
sposob, ze zasilek pogrzebowy row-
na sig sumie faktycznych za-
robkow z okresu 7 wzglednie 3 ty-
sodni poprzedzajacych  $mieré, a
nic ostatniemu zarobkowi tygodnio-
wemnu, osiggnietemu przed  $mier-
cig, pomnozonemu przez 7 wzgled-
nie 3.

Wiychodzge z takiej wykladni art.
8 ust. 1 1 opierajgc si¢ ma instruk-
cji ZUS z kwietnia 1952 o uwzgled-
nianiu tylko pelnych tygodni, moz-
na naleing kwotg zasitku pogrze-
bowego obliczaé nasi¢pujgco:

1. Przy zarobkach wyplacanych
tygodniowo po prostu sumuje si¢
fakiyczne zarobki z ostatnich pel-
nych 7 wzglednie 3 tvgodni przed
Smicrcia.

2. Przy zarobkach wyplacanych
micsigeznic w celu obliczenia  za-
sitku w razie Smierci ubezpie-
czon e ¢ o ustala sie 7-tygodnio-
wy zarobek, wyprowadzajgc go z
sumy faktycznie osiggnigtych za-
robkdow w 2 pelnych miesigcach
kalendarzowych poprzedzajgcych
Smicré; poniewaz zarobek tygodnio-
wy stanowi 0,24 zarobku miesiecz-
nego, to zarobek tygodniowy wy-
prowadzony z sumy zarobkéw za 2
miesigee wynosi (0,24:2) = 0,12
sumy zarobkow z 2 miesiecy; stad
zarobek  7-tygodniowy  wyniesie
(0,12 X 7) = 0,84 swmy zarobku
z 2 miesicey. Poniewaz zasilek po-
agrzebowy réwna sie 7-lygodniowe-
mu ostatniemu zarobkowi, przeto
nalezng kwotg tego zasitku otrzy-
muje si¢, mnozgc przez 0,84 sume
faktycznych zarobkow wosiggnigtych
w 2 pelnych miesigcach kalenda-
rzowych poprzedzajgeyeh $mieré,

SPROSTOWANIE

W artykule pt. ,,Dwa wyjasnienia z
zakresu uprawnien do zasilkébw rodzin.
nychs w PUS nr 8/55 str. 237 w trzecim
ustepie od konica zamiast: ,i nie prze-
kraczajgq 260 2zt miesiecznie* powinno
byt: ,,i wynoszq mniej niz 260 zt mie-
sigcznies.

W artykule pt. ,,Zryczattowanie skla.
dek na ubezpieczenie spoleczne praco-
wnic domowych i dozorcéw domowych
w PUS nr 10/55 str, 297 pigty ustep od
géry winien brzmieé: ,,0s0by otrzymu-
jace wynagrodzenie za prace z tytutu
umowy o prace lub stosunku stuzbowe.
go, zwolnione od podatku od wynagro-
dzen, uznane byé muszg za o0soby o
przychodach podlegajqcych opodatkowy-
niu tym podatkiem s,

“robek z pelnego

prelacjg art. 8 ust. 1,

W przypadku $mierci czlonka
rodziny zasilek oblicza sig
wyprowadzajge 3-tygodniowy zaro-
bek z zarobku w pelnym micsigcu
kalendarzowym poprzedzajgeym
dmieré: wobec tego, ze zarobek ty-
godniowy stanowi 0,24  zarobku
miesigcznego, to 3-tygodniowy za-
robek wyniesie (0,24 X 3) = 0,72
zarobku miesigcznego. A zatem na-
lezng kwote zasitku pogrzebowego
nzyskuje sie mnozgc faktyezny za-
miesigca  kalen-
darzowego poprzedzajgcego Smierc
przez 0,72,

Za ostatnim sposobem oblicza-
nia zasilkéw pogrzebowych moze
przemawiaé, poza powyzszg inter-
rowniez 0-
g6lna zasada w zakresie Swiad-
czen z ubezpioczenia spolecznego,
a mianowicie: podstawa wymiarn
swiadczenia powinna mozliwie do-
ktadnie odpowiadac faklyczne] sy-
tuacji- zarobkowej pracownika. W
tym  celu  malezy wyeliminowac
wszelkie przypadk o we mo-
menty, ktdre mogg micé wplyw na
te podstawe. Im dluzsze sg okre-
sy zatrudnienia, z ktorych wypro-
wadza si¢  podstawe  wymiaru
$wiadczenia, tym pewnicjsze jest,
ze podstawa ta odpowiada mozli-
wie dokladnie faktycznemu stanowi
zarobkowemu. Przyjecic natomiast
podstawy wymiaru $wiadczenia z
krétszych okresow zatrudnienta kry-
je w sobie nichezpieczensiwo, zc
momenty calkiem przypadkowe mo-
ga spowodowac odchylenie 1o pod-
stawy od faktyczmego poziomu za-
robkéw pracownika.

W zwigzku z powyzszg sytuacja
na odeinku zasitkéw pogrzebowych
wydaje si¢, ze zachodzi koniecznosé:
1) woceny, ktéry z przedstawionych
sposobow wbliczania zasilkow  jest
wlasciwszy, 2) wprowadzenia jed-
nolitych w tym zakresic zasad.

Sprawa ‘jest tym pilniejsza, ze
wlasciwie nie ma podstaw do
kwestionowania  ktoregokolwick 7
wymienionych w tym artykule spo-
sobow obliczania zasitkow pogrze-
howych, co miewatpliwic nic przy-
czynia si¢ do porzgdku na tym od-
cinku.

M. Brojewski

Praktyka obliczania zasitkow po-
grzebowych, przedsiawiona w
przyktadach przez M. Brojewskie-
go nie jest na ogot zgodna z prze-
pisem instrukcji i to gféwnie dla-
tego, ze w wielu wypadkach nie
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mozna postgpic wedtug dostowne-
go zalecenia instrukcji.

Dotyczy to przede wszysikim
przypadkow,  gdy wynagrodzenie
pracownika nie jest obliczane i
wyptacane za poszczegolne tygod-
nie pracy, lecz — jak lo jest prze-
waznie — w okresach miesigeznych.

Jest rzeczq zrozumialq, Ze wobec .

~ braku aulorytatywnych przepiséw,
kiore normowatyby zasady oblicza-
nia  zasitku pogrzebowego przy
miesigcznej wypfacie wynagrodzen,
powstawaé mogg Spory o Sposéb
obliczania zasitku, zwlaszcza gdy
istniejg ‘do$¢ znaczne roéznice mig-
dzy wysokoSciq zarobkéw w posz-
czegolnych miesigecach.

Autor préobuje znaleié wyjscie z
tej dowolnosci; zauwazyé jednak
trzeba, 2e w proponowanym przez
siehie sposobic obliczania  zasitku
pogrzebowego napotyka na irud-
no$ci  wynikajgce z ewentualnych
przerw w pracy. Przejawia sig lo
przede wszystkim w zaloZeniu, Ze

podstawe obliczania zuasithu stano-

wi¢ majg zarobki z 2 petnych mie-

sigey  kalendarzowych. Wiadomo 2
prakiyki, ze w nicktorych przypad-
kach wymaga to do$¢ dalekiego sig-
gania wslecz.

W  zwigzku z poruszonym za-
vadnieniem nasuwa sig ponadio u-
waga o charaklerze ogolniejszym.
Nualezatoby unikaé roznorodnoici w
sposobach  obliczania  zarobkow
(przecigtnych) jako podstawy wy-
miaru roznego rodzaju  zasitkow,
gdy nie ma istotnej w tym zakre-
sie potrzeby. Komplikuje to tylko
prace, utrudnia opanowanie prze-
piséw przez pracowrikéw ubezpie-
czeniowych | dziglaczy zwigzko-
wych, podrywa zaufanie ogdtu pra-
cownikéw  ubezpieczeniowych  do
poprawnosci pracy referentéw za-
sitkowych. Wydaje sig wige, 2e
sposcb obliczania przecigtnego za-
robku tygodniowego, jako podsta-
wy wymiary zasitku pogrzebowe-
go, powinien byé analogiczny,
jak  przy obliczaniu zasithéw cho-
robowych, tj. powinien sig odby-
waé  przy odpowiednim  zastoso-
waniu zasad ustalonych w komu-

nikacie ZUS nr 8. Komunikal ten
uwzglednia rozne syluacje w prze-
biegu zalrudnienia pracownika, od

jednodniowego do  wielomiesigcz-
nego zatrudnienia ciaglego lub
przerywanego.  Wprawdzie  przy

przyjeciu tych zasad przyjmowany
bytby najeze$ciej jako zarobek ,,0-
statni“, ostaini przeciglny zarobek
2 trzech miesiecy poprzedzajgeych
miesiqc, w  ktéorym  nasigpila
Smieré, nie wydaje si¢ jednak, aby
ta praktyka mogla byé uznana za .
niezgodng z brzmieniem art. 8 u-
stawy z 1.3.1949, okreslajgcym wy-
miar zasitku pogrzebowego.

Cale to zagadnienie jest oczy-
wiscie fok diugo akiualne, jak diu-
go nie podjela zostanie propozycju
wyrazona @ zamieszczonym W
tym numerze PUS artykule M. Ko-
sickiej, aby wymiar zasitkow po-
grzebowych dostosowac nic lyle do
zarobkow pracownika, ile do rze-
czywistych kosztow pogrzebu. Pro-
pozycja ta zastuguje na powazne i
szybkie rozpalrzenie.

(ip)

0 irycrattowanie wysokoS§ei zasitku pogrzehowego

Przezywamy «czasy, w ktérych
sprawicdliwo$¢ spofeczna jest czo-
towym problemem naszych zainte-
resowaf, poczynafi i posuniec. A
wige i kwestia wysokosci wszelkie-
go rodzaju zasitkéw ubezpieczenio-
wych winna by¢  stawiana na
ptaszczyinie sprawiedliwo$ci  spo-
tecznej. :

W zwigzku z tym checiatabym
zwréei¢ uwage nadrzednych wladz
ubezpieczen spotecznych na zagad-
nicnie zasitkéw pogrzebowych.

Czeste sg pogrzeby, jak czeste
bywajg wypadki $mienci. W takich
sytuacjach zaklady pracy natych-
miast  wyptacajg (z funduszu
WZUS) zasitek pogrzebowy pra-
cowntkowi lub czlonkowi jego ro-
dzimy, zaleznic od tego, ko umarl.

Obliczenie zasitku pogrzebowego
oparte jest na miesigcznym zarob-

ku pracownika w miesigcu poprze-

dzajacym jego zgon lub zgon
czlonka jego rodziny. Jakze jednak
ogromna jest roinica  wysokoSci
wspomnianego  zasitku u pracow-
nikéw o niskich poborach, a u tych,
ktérzy wyrabiajg wysokie premie.

Pozwolg sobie na zobrazowanie
tej réinicy na konkretnym  przy-
kladzie.
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W Urze¢dzie Telekomunikacyjnym,
gdzie pracujg, sprzataczki pobiera-
ja 376 zt miesiecznie. Nie otrzymu-
ja one premii ani dodatkéw. Prze-
cietny za$  zarobek telegrafistki
wynosi z premig 1000 zi.

Stgd wynika, ze sprzgtaczka na
pogrzeb swego czlonka rodziny o-

trzyma 120 zt, telegrafistka za§ 720"

zt. Jakaz to wielka i krzywdzgca
roznical Przeciez sprzgtaczka ma
takze samo prawo do odpowiednie-
go pochowania swej matki, ojca
lub dziccka, jak kazdy inny pracow-
nik.

A teraz inne zagadnienia.

Umieraja dorodli, ale umierajg i
dzieci. Pochowanie dziecka kosztuje
dateko mniej niz pochowanic doro-
stego czlowieka. A wymiar zasitku
pogrzebowego jest zawsze jednako-
wy. .

Pogrzeby odbywaja sie w mies-
cie, odbywajg sig¢ jednak i na wsi,
gdzie koszty sg na ogoél znacznie
nizsze. A jednak na to nie zwraca
si¢ uwagi przy obliczaniu zasitku
pogrzebowego.

- Czy nie mozna by przy wyplacie
zasitkéw pogrzebowych zastosowaé
systemu statlych ryczattow, uw-
zgledniajgc 4 sytuacje: 1) pogrzeb
dorostego w miescie, 2) doroslego

na wsi, 3) pogrzeb dziecka w mie-
Scie i 4) dziecka na wsi, z tym za-
strzezeniem, Ze inna powinna byé
stawka, je§li chodzi o zmarlego
pracownika, a inna dla czlonka je-
go rodziny.

Powyziszy sytem od szeregu lat

zostal  wprowadzony w  Zwigzku
Radzieckim. M. Kosicka
Wroclaw

W 2wigzku z powyiszq kores-
pondencjg wyjasniamy, 2e w ZSRR
islotnie zasifek pogrzebowy przyz-
naje sie @ roznych wysokodciach,
niezaleznie od zarobku, natomiast
w zalezno$ci od miejscowosci, gdzie
odbywa si¢ pogrzeb i od wieku.
zmarlego, jesli idzie o cztonkow ro-
dziny.

I tak, jezeli pogrzeb odbywa si¢
w mieScie, robotniczej ovsadzie pod-
miejskiej, robotniczym  przysictku
lub na obszarze nowobudujgcego
sig osiedla, na pogrzeb zmartych w
wieku ponad 10 lat wyplaca sig
200 rubli, na pogrzeb zmarfych w
wieku do 10 lat — 100 rubli.

Jezeli natomiast pogrzeb odbywa
sig w miejscowosci wiejskiej, na po-
grzeb zmarlych w wicku ponad 10
lat wyplaca sig 100 rubli, za§ na
pogrzeb zmarfych w wicku do 10
lat — 50 rubli (wediug W. A. Go-
foszczapowa ,,Rozrachunki w dzie-
dzinie ubezpieczeri  spolecznych”
rozdzial XI). Red.




Jeszecze w sprawie komunikatu nr 5 z dnia 9 marca 1954 roku

W zwigzku z artykulem kol. L.
Mazniaka =z Czestochowy (uir
9/55 PUS) cheiatbym  poda¢ na
tamach PUS kilka uwag dotyczg-
cych wyplaty zasitkéw rodzinnych
mezatkom — 2z tytulu ich pracy.

Jak wiadomo, prawo do zasitku
‘rodzinnego na dzieci ma tak ojciec
jak i matka dzieci. Chodzi jednak
o to, aby unikngé podwdjnej wy-
platy, tj. i ojcu 1 matce. Poprze-
dnjo decyzje o wyplacie zasitku
‘matce pracujgcej wydawat b, ZUS,
a od | maja 1954 czynnosci zwig-
zane z. przyznaniem zasitku matce
pracujgcej zostaly przekazane za-
ktadom pracy w mys$l komunikatu
nr 5 z 9.3.1954.

Otoz zgadzam sie z kol. Maz-
niakiem, ze tryb postepowania jesl

niewlasciwie ustalony, na dowdd
czego  przytaczam  nastepujgey
przyktad:

Mezatka wniosla roszezonie o

wyplate zasilku w swoim zakla-
dzie pracy przedktadajgc zaswiad-
czenie (wzor 1) stwierdzajgce, za
jaki ostatni miesiac wyplacono za-
sitek mezowi. Z kolei zakiad =za-
trudniajacy zome zawiadomil za-
kifad zatrudniajacy meza (wzdr 2),
od jakiego miesigcacrozpoczal wy-
tate zasitku dla tej pracownicy.

Sprawe, zdawaloby sig, przepro-
wadzono zgodnie z komunikatem
nr 5, tymeczasem jednak okazuje
si¢, ze ostatni zasilek wyptacony
mezowi byl jednocze$mie ostatnim
zasitkiem z powodu zwolnienia te-
go pracownika. A zatem Zoma wnio-
sta roszczenie o wyplate zasitku w
tym celu, azeby mie -straci¢ go na
okres 3 miesicey. Zwolniony mgz
przystepuje do pracy w innym Zza-
kladzie i po 3-miesigcznym okresie
wyczekiwania sklada o$wiadczenie
rodzinne, mbiegajac sie o wyplate
zasitku. Zakiad ten nie wiedzgc, ze
zasilek pobiera Zona, wyplaca mu
go rowitiez.

Moze zaistnie¢ ponadio wypa-
dek, ze pracownik bedzie zwolnio-
ny z powodu reorganizacji, likwi-
dacji zaktadu, badz zakorniczenia
robdt; pracownik ten otrzyma za-
sitek od pierwszego miesigca pra-
cy.

Podatem tu tylko jeden przykiad,
z praktyki jednak wiem, ze wicle
zakladdw pracy  (szezegdlniz ma-
tych) wyptaca zasitki bez decyzji
wg komunikatu nr 5; po prostu ia-
dajg o$wiadczenia (na piSmie) me-
za  zizekajacego  si¢  zasitku  na

za$wiadczenia
maz  zasitku

rzecz zony, badz
stwierdzajgcego, Ze
fie pobiera.

W przypadku braku decyzji wg
komunikatu nr 5 dnstruktorzy wy-
plat zasiltkéw nie mogg kwestiono-
waé wyplaty jako nieprawnej, lecz
jedynie jako nieudokumentowane;]
(wykaz B). Zaklad pracy przed-
kiada wowczas zaSwiadezenie, Ze
w okresie zakwestionowanym maz
zasilku nie pobieral i WZUS kwo-
te zakwestionowang uznaje jako
wyplacong prawnie.

Stwarza to miepotrzebng kore-
spondencje, a nickiedy wymaga
przyjazdu przedstawiciela zakladu
pracy do WZUS, w celu zlozenia
brakujgcego dowodu.

A wiec, jak widad, postanowienie
komunikatu nr 5 minelo si¢ z ce-
lom. Totez popieram wniosek kol.
Mazniaka o uchylenie tego komu-
nikatu, dodajac od siebie, ze maj-
lepszym rozwigzaniem lcj sprawy
byloby po prostu 7z3da¢ od mezatki,
pobierajacej zasitki przedkiadania
co trzy miesigee zadwiadezenia
stwierdzajacego, ze maz zasitku nie
pobiera.

Uwazam, 7zc wymogu przedkla-
dania przez -pracujgca mezatke
czterech zadwiadczen w roku mic
mozna mazywaé biurokracjg. A ta-
kie stwierdzanie ijej prawa do za-
sitku bytoby bardzie) miarodajne.
ZaSwiadczenia takic powinny by,
moim zdaniem, podpisywane przez
kicrownika zakladu i referenta u-
bezpicczeniowego, badZz ksiggowe-
go, a nie przez referenta personal-
nego.

Chcialbym, aby i inni instrukto-
rzy wypowiedzieli sie w tej spra-
wie, a moze Centraina Rada Zwig-
zkéw Zawodowych po przeanalizo-
waniu tego zagadnienia — zmicni
odowiednio zarzgdzenie h. ZUS z
9.3.1954.

Jan Wewiora

Instruktor OZUS
w Watbrzychu

Instruktor OZUS w Czestochowie
kol. Lucjan M aZ niak poddal
krytyce w nr 9/55 PUS dotycheza-
sowy tryb postepowania przy wy-
placie zasitku rodzinnego pracujj-
cym mezatkom. Kol. Mainiak do-
maga si¢ uchylenia komunikatu
ZUS z 9.3.1954 | wprowadzenia
wlasnego projektu, jego, zdaniem,
dobrze rozwigzujacego powviszy

problem. Otéz trzeba powiedzied,
ze cho¢ wnioski kol. Mazniaka s3
bardzo cenne, to jednak nie wy-
czerpuja zagadnienia.

Przy opracowywanin ustawy ou-
bezpieczeniu rodzinnym nie wzigto
pod uwage nalezytego zabezpiecze-
nia intereséw rodziny pracownika
i Panstwa. W péiniejszych nowe:
lizacjach rownicz, niestety, nie roz-
wigzano tej kwestii, mimo powaz-
nego dodwiadczenia lat ubieglych,
ktére samo dykiuje i nasuwa wias-
ciwe wnioski. Popelnione biedy po-
kutujg po dzis dzien. Naprawde
godnym ubolewania jest fakt, ze
na przestrzeni tak dtugiego okre-
su tolerowano takic powazne uchy-
bienia. Czyzby nie widziano pro-
stszego sposobu przyznawania za-
sitkow, wolnego od skomplikowa-
nych, a nieraz mijajacych sie 2z
celem formalno$ci?

Zasadniczy blad — moim zda-
niem — tkwi w niezréwnaniu obu
pracujacych malzonkéw, wzglednie z
braku istnienia malzefisilwa — ro-
dzicow w prawach do zasitku. Bar-
dzo powaznym bledem bylo rdéw-
niez nieuznanie wspolnego zamel-
dowania dzieci jako okoliczno$ci u-
prawniajgcej danego matzonka czy
tez rodzica do Swiadczen rodzin-
nych z tytulu jego pracy. Innymi
stowy, mationek nie bedacy we
wspolnosci malzenskicj nie powi-
nien otrzymywaé zasitku mimo po-
noszenia cigzarow w utrzymywaniu
dzieci. Ma to pierwszorzedne zna-
czenie, poniewaz  zapobiegaloby
skutecznic podwdéjnym wyptatom i
w ogromny sposob uproscitoby for-
malnodci zwigzanc z przyznaniem
zasitku. W przypadkn  obopdlnej
pracy malzonkéw lub rodzicow
dzieci zamieszkujgeych razem, za-
silek mogtaby pobicrad jedna stro-
na tylko wdwezas, jezeli zaktad
pracy drugiej strony otrzyma po-
twierdzone przez referenta  zasil-
kowego zawiadomienic o wyplacie
zasitku np. Zonie, i polecenic nie-
wyplacania tego zasitku mezowi,

Poza tym tenze zakiad pracy byl
by zobowigzany okresowo, przy-
pusémy co pot roku, wydawaé za-
Swiadezenie o nicwyplacaniu zasit-
ku rodzinnego. Zadanie takich pe-
riodycznych poswiadezern mialoby
i te dobrg strone, ie pozwoliloby na
wykrycie ewentualnej zmiany miej-
sca pracy przez pracownika.
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Moje sugestie odnoszg sie oczy-
wiscie przede wszystkim do osob
nie bedgcych we wspéinodci  mal-
zenskiej, co jest zjawiskiem bardzo
czestym, w szczegdlnosci na tere-
nach zachodnich; tej ewenelualnosei
nie bierze pod uwage projekt kol
Mazniaka. Proponowany przez nie-
go wzdr zaSwiadezenia, dotyczacy
przejecia zasitku przez zong, do-
skonale pozwala zatatwi¢ sprawg
przy wspoludziale zony, ale tylko
w obregbie tej samej micjscowodei.

Na podstawie tego opracowania
mozna by wnioskowaé, Zze w obre-
bie dzialania czéstochowskiego Za-
rzagdu Ubezpieczen Spolecznych nie
istnieje problem rozbitych  mal-
zenstw. Jestem jednak przekonany,
ze kazdy duzy zaklad pracy, za-
trudniajgcy znaczng' liczbg kobiet
(jak mp. méj — Miejskie Przedsig-
biorstwo Komunikacyjne), styka sig
w pracy zasitkowej z tego rodzaju
matlzenstwami.

Byloby wiec pozadane, aby wta-
dze ubezpieczeniowe zajely stano-
wisko w tej sprawie. Wszyscy re-
ferenci zasiltkowi, a szczegdlnie re-
ferenci z zakladdow zatrudniajacych
powazng ilos¢ kobiet, z wiclkg ra-
doscig i uznaniem powitaliby defi-
nitywne rozwigzanie tego zagad-
nienia.

Bogdan Ortlieb

Szezecin

Zamieszczone wyzej koresponden-
cje Swiadczq niezbicie, Zze sprawa
2bytu postgpowania przy wyplacie
zasitkéw rodzinnych matkom pra-
cujgeym jest zagadnieniem Zywym
i nurtujgeym tak referentéw zasit-
kowych z zaktadéw pracy jak i in-
struktorow wyptat zasithéw, usi-
fujgcych znaleé¢ sposoby zapobic-
gania nieprawnym podwéjnym wy-
platom.

Tryb postepowania « w Sprawie
wyplat zasitkéw rodzinnych mai-
kom pracujgcym ustalony komuni-
katem nr 5 z 9 marca 1954, acz-
kolwiek znacznie uproscit procedure
przekazujgc decyzje zakfadom pra-
¢y, to jednak nie zdofal stworzyc
systemu zapobiegajqcego bezpraw-
nemu pobieraniu zasitkéow na te
same dzieci przez oboje pracujgcych
rodzicow.

Sytuacja opisana przez kol. We-
widre z Watbrzycha (ojciec ma za-
miar zmieni¢ zakfad pracy, o zasit-
ki skiada roszczenie pracujgca mat-
ka w swoim zakladzie pracy, jed-
nakze ojciec w nowym zakladzie
pracy po -3-miesigcznym okresie wy-
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czekiwania pobiera zasitki na le
same dzicci) jest analogiczna do

tej, kiorg na tamach PUS opisywal

inny nasz korespondent (zob. nr
1156 PUS str. 13) w rubryce pt.
,»Czerwony oléwek rewidenta”.
Instruktorzy  wyptat  zasitkow:
koledzy Maéniak z Czestochowy i
Wewiora z Watbrzycha oraz refe-
rent zasitkowy kol. Ortlieb ze Szcze-
cina, poruszajq wigc sprawe, kiora,

jak widaé, wymaga nowego uregu- -

lowania przez wladze ubezpiccze-
niowe. Doswiadczenie naszych ko-
respondentéw, kiorzy z racji wy-
konywanych zajeé praktycznie sty-
kajg sie z tym zagadnieniem w te-
renie bedzie tu mogilo oddaé duze
ustugi.

Przy sposobnosci warto wspom-
nie¢, w jaki sposéb  podwijnym
wuntatom  zasitkow rodzinnych na
te same dzieci zapobiega Miej-
skie Przedsigbiorstwo Komunikacyj-
ne w todzi

Oto dla pracownikéw nie pobie-
rajgcych zasitkow rodzinnych Sek-
cja Swiadczeii MPK prowadzi kar-
ty zastepcze, na kiorych odnotowu-
je sig wszelkie wydane zaswiadcze-
nia potrzebne do uzyskania upraw-
nienia do zasitkéw przez wspot-
malzonka. Ta niby to ,nicpotrzeb-
na' czynnos$é okazuje swojg przy-
datnos¢, gdy zamiast meza chee
pobieraé zasitek 2ona i na odwrdt,
i — zdaniem Sckcji Swiadczer —
zapobiega podwojnemu  pobieraniu
zasitkow przynajmniej tak dlugo,
jak diugo pracownik jest zatrud-
niony w MPK (zob. PUS nr 2/55,
str. 54, Samodzielna Sekcja Swiad-
czerr Spolecznych w MPK w fo-
dzi). I ten przyktad wskazuje. jed-
nak na to, ze kwestia nie jest na-
lezycie rozwiqzana | 2e referenci
zasitkowi na wlasng reke szukajg
rozwiqzan. Wydaje sig, ze CZUS
powinien im w tym pomoc.

(Red.)

Sprawa. ktdra budzi wiele zastizeien i rodzi niezadowoleide.

W nr 9/55 PUS ob. Stanislaw
Wasilewski poruszyl za-
gadnienie tzw. okresu wyczekiwa-
nia w ubezpieczeniu chorobowym
i rodzinnym. W tej sprawie pragne
i ja dorzuci¢ kitkka stow.

W czasie mojej o$mioletnigj pra-
cy w charakterze referenta zasitko-
wego w zakladzie pracy nauczylem
si¢ bardzo wiele i dobrze poznatem
zycie naszych pracownikow | ich
rodzin. Pracownicy z calym zau-
faniem zwierzali mi si¢ ze swych
trosk i klopotéw, a ja musiatem im
wyjasnia¢ wiele spraw, kiére wy-
dawaly im sig niesluszne.

Taka sprawa, ktéra budzita wie-
le zastrzezen, a nawet niezadowo-
lenia wsréd  pracownikow,  byly
wylmogi zwigzane z okresem wy-
czekiwania do zasitkow.

Nasz pracownik ob. A. L. zalil
mi sig:

— Czy to moja wina, Zc od 2
lipca zalatwiatem sprawe przyjecia
do pracy, a dopiero 9 lipca mo-
glem rozpoczgl prace?

Nadmieniam, ze pracownik ten
chorowal od grudnia 1954 do 28
czerweca 1955 roku. Z poprzedniego
zakladu pracy zostal zwolniony z
powodu tej wiasnie choroby trwa-
jacej ponad 3 miesigce. Lekarz za-
lecit mu lekka prace, lecz ni» latwo
byto mu jg znalezé. Zaczal wige
pracowaé dopiero 9 lipca; przepra-

cowat zatem w lipcu tyltko 18 dni,
brak tez bylo podstaw do wyplaty
zasitku rodzinnego.

Takich wypadkdw jest wprawdzie
mato, niemniej jednak zdarzajg sie.

Inny pracownik po sluzbie woj-
skowej, zwolniony 3 wrzesnia, roz-
poczat prace 16 wrzeSnia. Ale <6z,
niec ma 20 dni przepracowanych, a
zatem nie ma i prawa do zasitku
rodzinnego %a ten miesigc.

Zdarzaja si¢ tez przypadki, ze
pracownik przekroczy bez wlasnej
winy 5-cin czy 15-dniowe terminy
przewidziane dla podjecia nowego
zatrudnienia, wskutek czego traci
prawo do zasitku na okres trzech
miesigey.

A teraz inny przykiad: Nasz za-
kiad pracy przyjmuje co rck kitku-
dziesigciu absolwentow szkdt zawo-
dowych. Ledwo zaczeli pracowad,
a tu zmartwienia: jednego kopnie- .
to na meczu, drugi mial wypadek
na rowerze, jeszcze inny ,,NoOf-
malnie* pochorowat si¢. Cieszyl sig
jeden z drugim, Ze nareszcie be-
dzie mogt dopomdc troche rodzi-
com. Niestety, zaden z nich nie
mial 28-dn'owego okresu pracy wy-

maganego do przyznania zasitku
chorobowego. :
Niejeden przepis zmienia sig z

biegiem czasu.
Moim zdaniem, nadszedt tez czas,
aby znie$¢ okres wyczekiwania dla




uzyskania zasilku chorobowego, je-
$li idzie o absolwentow wszystkich
szkél zawodowych, $Srednich iwyz-
szych, jak rowniez zaniechal wy-
mogu przepracowania 20 dni w
miesigcu do zasitku rodzinnego je-
$li idzie o pracownikéw zwolnio-
nych z wojska, w zwigzkn z cho-
. tobg i z powodu reorganizacji.

W przypadkach przerwy w za-
trudnieniu, diuzszej o pare dni niz
to przewidujg przepisy, komisje so-
cjalno-ubezpieczeniowe powinny by
mie¢ prawo orzekania, czy przy-
czyna zwloki w podjeciu pracy jest
uzasadniona. Odpowiedni protoko!
komisji s-u powinien by stanowié
podstawe do uznania cigglodci za-
trudnienia w zakresie uprawnien do

" zasitkéw z ubezpieczenia spolecz-
" nego.

Nalezy bowiem liczy¢ sie z tym,
ze mie zawsze mozna od razu zna-
lez¢ prace odpowiednig do posia-
danych kwalifikacji, stanu zdrowia
itp.

W sytuacji, kiedy czlowiek naj-
bardziej potrzebuje pomocy mate-
rialnej: po wojsku, po dluzszej cho-
robie lub po reorganizacji zakiadu
pracy — mnalezaloby mu tej po-
mocy bezwzglednie udzielic.

Jerzy Gtéwka

Gliwice

W my$t rozp. RM z 23.8.1952
(Dz. U. nr 38 poz. 267) ,ktore uzu-
pelnifo przepisy rozp. MPiOS z 12.2
1951 o warunkach nabywania u-
prawniern do zasitkow rodzinnych
(Dz. U. nr 9 poz. 72) — do irzy-
‘miesiecznego okresu  zatrudnienia
wymaganego do nabycia
niea do zasitkow rodzinnych wli-
cza sig rowniez okres szkolenia za-
wodowego... jezeli absolwent pod-
legajgcy przepisom uslawy z dnia
7 marca 1950 o planowym zatrud-
nianiu absolweniéw $rednich szkot
zawodowych oraz szkol  wyzszych

(Dz. U. nr 10, poz. 106) podjat pra--

ce w zakladzie pracy i w termi-
nie okreslonym "w skierowaniu go
do pracy”.

Z postanowienia lego nie wyni-
ka oczywiscie, e okres szkolenia
zawodowego zalicza sig ubsolwen-
tom na okres wyczekiwania nie fyl-
ko do zasilkow rodzinnych, lecz
takze chorobowych. Specjalnego zas
analogicznego przepisu odnoszgce-
go sig do uprawnien do zasitku
chorobowego nie ma. Czy jednak
ujednolicenie zasad w tym zakre-
sie, zgodnie z uwagami naszego
korespondenta, nie byfoby stuszne
i' celowe? (Red.)

upraw-

ODWOLANIVA 0D ORZECZEN KOMISJ! LEKARSKIE)
w sprawie przediuienia okresu zasitkowego

Zarzady Ubezpieczen  Spotecz-
nych podejmuja decyzje w sprawie

wypiat zasitku chorobowego poza -

uslawowy '26-tygodniowy okres za-
sitkowy na podstawie opini ko-
misji lekarskiej. Jezeli komisja le-
karska stwierdzi, ze dalsze leczenie
niec rokuje przywrdcenia ubezpie-

czonemu zdolnosci do pracy, tub-

rokuje odzyskanie jej w terminie
przekraczajacym 13 tygodni (poza
niezdolnoscig spowodowang gruzli-
cg), wowczas zarzgdy ubezpieczen
spotecznych wydajg decyzje odma-
wiajgce przediuzenia wyplaty za-
sitku poza okres 26 tygodni. Chorzy
po otrzymaniu takiej decyzji prze-
waznie wnosza odwolania do za-
rzgdéw okregowych zwigzkéw za-

wodowych, proszagc o uchylenie
krzywdzacej — zdaniem ich — de-
cyzji. ’

W uzasadnieniu odwolan czyta-
my najczeéciej takie sformulowania:
»czuje sie znacznie lepiej i zapew-
niam, ze jeszcze przed uplywem 13
tygodni podejme prace’; ,lekarz ba-
dal mnie powierzchownie i niedo-
ktadnie; ,komisja mmie w ogole
nie badata® itp. Do odwolan zala-
czone sg czestokroé¢ zaswiadczenia
lekarzy, klinik lub szpitali, stwier-
dzajgce mozliwos¢ podjecia pracy
przez chorego jeszcze przed uply-
wem 13 tygodni, albo stwierdzaja-
ce, ze z przewazajgcym prawdo-
podobienstwem mozna przewidywaé
odzyskanie zdolnosci do pracy w
przepisanym terminie.

Nielatwe zalem jest zadanie za-
rzadit okregowego rozpatrujgcego
tego typu odwolania. PrzedluZenie
bowiem wyplaty zasitku zalezne
jest od oceny stanu zdrowia pra-
cownika dokonanej przez komisj¢
lekarska. Biorgce za podstawe te
oceng, komplet rozpatrujgcy odwo-
lanic moze stwierdzié, czy decyzja
zarzgdu ubezpicczen spolecznych
odmawiajgca przediuzenia wypla-
ty zasitku i kierujgca sprawe do

~postgpowania rentowego jest slusz-

na, czy tez nie.

Postepujgc jednak w ten sposéb
komplet rozpatrujgcy odwolanie
pomija zasadnicze zarzuty, skargi
ubezpieczonego, skierowane przeciw
orzeczeniu (ocenie) komisji lekar-
skiej. Z drugiej strony stwierdzié
trzeba, ze komplet rozpatrijgey od-
wolanie béz pomocy lekarza czy
komisji lekarskiej nie moze podjaé

orzeczeniu (opinii)

stusznej decyzji merytorycznej, bo
ta decyzja w $wietle obowiagzujg-
cych przepiséw moze by¢ oparta
tylko na stwierdzeniu stanu zdro-
wia przez komisje lekarskg. Wpraw-
dzie zarzady okrggowe zwigzkow
zawodowych rozpatrujgc odwolania
zasiegaja niekiedy opinii bieglych
lub opjeraja si¢ na $Swiadectwach
lekarskich  przedkiadanych przez
wrioszgcych skarge pracownikow,
ale musi budzi¢ watpliwosci czy
orzeczenie jednego lekarza bieglego
moze by¢ uwazane za dostateczng
podstawg do uchylenia orzeczenia
komisji lekarskiej, ktéra nalezalo-
by uwazac¢ za bardziej kompetenina
i hierarchicznie wyzszg.

Sprawa ta wymaga pilnego ure-
gulowania przez CRZZ. Wydaje sie,
ze zarzgdy okregu rozpatrujac od-
wolania powinny jedynie kontro-
lowaé, czy decyzja ZUS jest zgod-
na z orzeczeniem komisji lekarskiej

Odwolania jednak od decyzji za-
rzadu ubezpieczenn spolecznych, od-
mawiajgcych przediuzenia wyplaty
zasilku, sg z reguly odwotaniami
od orzeczen komisjj lekarskich,
gdyz jak wynika z przepisu praw-
nego, decyzje ZUS sa zaleine od
rokowan wyrazanych przez komisje
lekarskie na podstawie zbadania
stanu zdrowia pracownika 1 dotych-
czasowych wynikow leczenia. Od-
wolania tego rodzaju powinny wiec
by¢ rozpatrywane przez zespol le-
karski, bo co moze stwierdzié¢ i ja-
kie stanowisko w sprawie stanu
zdrowia czlowicka moze zajmowaé
komisja nie majaca kwalifikacji
lekarskich?

Z kwestia ta wigza sie takie
znaczne trudno$ci proceduralne.

Jezeli zarzad okrggowy wbrew
komisji lekar-
skiej uchyli decyzje zarzadu ubez-
pieczen spolecznych i orzeknie prze-
dluzenie okresu zasitkowego, chory
zwraca sie do swego zakladu z 2g-
daniem dalszej wyplaty zasitku.
Zakiad pracy, zgodnie z instrukeja,
wymaga przedluzenia zaswiadcze-
nia L4 na dalszy 13-tygodniowy
okres zasitkowy. I tu powstaje
prawdziwy ,,wezet gordyjski®.
Komisje lekarskie bowiem orze-
kajgc, ze nie mozna rokowaé od-
zyskania zdolno$ci do pracy w ter-
minie wymaganym przepisem praw-
nym, wydaja zaswiadczenia na dru-
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ku L4 tylko do ostatniego dnia
26-tygodniowego okresu zasitkowe-
go. Wydajac pracownikowi tak wy-
pelnione  zaswiadczenic  komisje
lekarskie pouczajg go, ze dalsze
jego przychodzenie na komisje jest
bezcelowe i zbedne, poniewaz zas-

- wiadezen L4 na dalszy okres juz

[

nie otrzyma.

Po  otrzymaniu orzeczenia za-
rzgdu okregowego o przediuzeniu
okresu zasitkowego chory musi jed-
nak wréci¢ do komisji z proshg o
wystawienie L4 na dalszy okres,
bez tego bowiem nie otrzyma zasit-
ku. Napotyka tu na duze trudnosci,
cz¢sto bowiem komisja, powolujgc

si¢ na wydang juz opinie co do
rokowania, odmawia zmiany stano-
wiska i wydania dalszego zaswiad-
czenia. Niekiedy konieczna jest in-
terwencja zarzadu ubezpieczen spo-
lecznych, -aby jako§  praktycznie
rozwigzaé ten dylemat, co zreszta
moze budzi¢ szereg istotnych a uza-
sadnionych watpliwosci.
X

Ze swej slrony uwazam za rzecz
stiszng, aby ubezpieczony mial pra-
wo odwolania sie od opinii komisji
lekarskiej w sprawie przedluzenia
okresu zasitkowego na dalsze 13
tygodni., Odwolanie to jednak po-
winno by¢ kicrowane. albo do inne-

-

go organu lekarskiego albo do za-
rzadu okregu, ktéry by te sprawy
mial obowigzek rozpatrywaé z u-
dzialem komisji lekarskiej. Czy nie
hyloby najstuszniej, aby ta komisja
odwotlawczg byta komisja do spraw
inwalidztwa 1 zatrudnienia (KIZ)
jako ze zagadnienie uwaza sig row-
noczeénie za sprawe ewentualnego
uprawnienia pracownika do renty
inwalidzkiej? I czy KIZ w przypad-
kach uwzglednienia odwotania nie
powinna mie¢ uprawnienn do wysta-
wiania L4 na przediuzony 13-ty-
godniowy. okres zasitkowy?

Leszek Mozdzanowski
Poznah

Nicdostatecznie wykorzystywane irdodio informacji

. Zaklady Produkeji Cze$el Zapa-
sowych Urzgdzed Energetycznych
w Mikolowie zatrudniajg pra-
cownikéw mlodocianych (od lat 15)
rzekomo jako ucznidw, faktycznie
za$ fako pracownikow wynagradza-

' nych wedlug obowiazujgcych zasad.

Referent zasitkowy Z.P.C.Z.U.E,
bedgcy jednocze$nie pracownikiem
dziatu kadr, wystawil takiemu mto-
docianemu zadwiadezenie stwierdza-
jace, ze jest uczniem zarobkujgcym
w celu — cytuje dostownie — ,,prze-
dtozenia w zakladzie do otrzymania
zasitku rodzinnego®.

Referent ten udzielit ponadto do-
datkowych, ustnych informacji, z
ktérych wynikalo, Ze skoro miodo-
ciany nie ukoficzyt 16 lat, nalezy
sie na niego zasilek rodzinny, po-
mimo ze pracuje. A przeciez w In-
strukcji o wyplacie zasilkéw ro-
dzinnych wyraznie powiedziano, ze
zasilek rodzinny nie przystuguje na
dziecko (bez wzgledu na wicek),
ktére pracuje zarobkowo, chociazby
rownoczesnie ksztalcito sig.

Trzeba nadmienié, ze Zaklady,
o ktérych mowa, nie sg zakladami
doskonalenia rzemiosia i nie majg
uprawnien do szkolenia ucznidw.
Zaswiadezenia wystawiane przez te
Zaktady mogg wigc wprowadzié
'‘w blad niejednego mniej do$wiad-
czonego referenta zasilkowego i
spowodowal nadplaty  zasitkow,

ly Kluby korespondentéw PUS znaj-

duja sig w Chorzowie, Czestochowie,
Gdansku; Xrakowie, RLodzi, Poznaniu,
Rzeszowie, = Warszawie 1  Wroclawiu.

Blizszego adresu udzieli placéwka WZUS
lub OZUS.
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ktére wykryje dopiero kontrola or-
ganéw zarzgdu ubezpieczen.

Nie ma chyba problemu bardziej
zaprzgtajgcego glowy ubezpiecze-
niowcdw niz zmiejszenie nadptat
zasitkdw rodzinnych i chorobowych,
wystepujacych niemal w kazdym
zaktadzie pracy.

Nadptaty zasitkéw s3 - przedmio-
tem narad w zarzadach ubezpieczeni
spotecznych; omawia si¢ je w cza-
sie kazdej kontroli i superkontroli.

Sprawy nadplat zasitkéw i spo-

soby ich unikania stanowig ponadto -

temat wielu artykuléw i korespon-
dencji na tamach PUS.

Referenci zasitkowi na wlasng
reke usitujg stosowaé rézne drobne
sposoby zapobiegawcze, przyczynia-
jace sig do zmniejszenia nadptad
zasitkdw, prébujg na przyklad za-
trzymywaé oryginalne zaswiadcze-
nia o zwolnieniu z pracy Zon pra-
cownikéow (o czym pisala w nr
5/55 PUS kol. H. Lichodziejewska
z Lodzi), lub zgdaé wczes$niejszego
dostarczenia zaswiadczenn szkolnych
na dzieci, ktére w danym roku
szkolnym koniczg 16 lat zycia. Sg
to jednak tylko pdtsrodki, ktdre tak
dlugo nie dadzg nalezytych rezul-
tatow, jak diugo nie uda sig nam
wychowaé pracownikéw i wyrobié
w nich poczucia odpowiedzialnosei
i rzetelnego stosunku do tej wspdl-
nej wlasnoséei, jaka sg fundusze
ubezpieczenia spolecznego.

Totez na razie nie da sie tez
ustrzec i od nadptat zasitkéw na
pracujacg milodziez ponizej 16 lat,
jezeli nie przyjda z pomocg zakla-
dy pracy zatrudniajgce miodocia-

nych; jeszcze bowiem wielu spos-
rod _pracownikéw usituje zataié
przed swoim zakladem pracy, gdy
w okresie pomiedzy coroczng wy-
miang o$wiadczen ich Zony lub
mtlodociane dzieci rozpoczng prace.

Podczas szkolenia referentéw za-
sitkowych w zarzgdach ubezpieczen
spotecznych nalezatoby  szerzej
omawiaé i komentowaé lakie wlas-
nie przypadki pobierania zasiikéw
rodzinnych.

Warto tez przypomnieé, ze wiele
takich spraw, bolgczek i usterek
omawia sie na kwartalnych nara-
dach w klubach korespondentéw
PUS, co znajduje swoje odzwier-
ciedlenie na tamach tego czasopis-
ma.

Referenci zasitkowi, chcac wiec
poglebi¢ swoje wiadomosci facho-
we, powinni jak najliczniej wste-
powal w szeregi czlonkéw klubow
korespondentéw PUS wszedzie tam,
gdzie sie one znajdujg'). Czlonko-
wie nie oplacaja Zadnych skladek,
a korzy8ci mozna wynies¢ wiele.

Referenci zasitkowi powinni tez
dokiada¢ wszelkich staran, by stale
czytywaé PUS (zresztg nie tylko
czytywaé, ale systematycznie si¢
nim postugiwaé), gdzie znajda
wzory dobrej pracy ubezpiecczenio-
wej.

Referent zasitkowy, kitéry bedzie
uczestniczyt w naradach klubu ko-
respondentéw oraz korzystat z po-
mocy tego fachowego czasopisma
z pewnoscia nie wystawi takiego
za$wiadczenia, jak wspomniane na
wstepie. '

Franciszek Rak
Stalinogréd
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W gmachu . KIZ-owym* panuje gesty mrok

W drugim péiroczu ubieglego ro-
ku dokonano w dziedzinie ubezpie-
czel rentowych gwaltownej przebu-
dowy.

W tempie prawdziwie-,,warszaw-
skim® zburzono dawne, nie nadaja-
ce si¢ juz do remontu budynki,
i zbudowano dwa nowoczesne gma-
chy; dekret o p.z.e. | tzw, ,KIZ-y*.

Juz w jesieni oba gmachy staly
pod dachem. Wewnetrzne wyposa-
zenig i -urzgdzanie tych gmachéw,
tj. zaopatrywanie w niczbedne roz-
porzadzenia i instrukcje, musiato w
formie rozporzadzenia i instrukeji
z natury rzeczy odbywac si¢ w nic-
co slabszym tempie.

Czy jednak tempo nie jest zbyt
wolne? Minat juz rok, a wiele urza-
dzet wewnetrznych muszg lokalni
administratorzy montowaé syste-
mem gospodarczym i dawal sobie
jakos rade z pomocg wiasnej in-
wencji.

W rocznicg dekretu o p.z.e. otrzy-
malismy instrukcje rozpraszajaca
znacznie dotychczasowe ciemnosdci
w jego dziedzinie, ale w drugim
gmachu, tym ,KIZ-owym", jeszcze
panuje gesty mrok.

Artykul ob. M. Brojewskiego za-
mieszczony w nr 9/55 PUS wy-
czerpujaco zebral trudnosci, z ja-
kimi sie borykaja KIZ, zwlaszcza
przy orzekaniu o zaliczeniu do III
grupy inwalidéw. Moze i ja tez
pozwolg sobie wiraci¢ do tej dys-
kusji swoje ,trzy grosze®,

Mimo uptywu pelnego roku dzia-
lalnosci KIZ pracujemy wecigz na
projektach regulaminéw i okélni-
ku b. Centrali ZUS. Poza tym ma-
my szercg pisemnych wyjasniefn w
referowanych Zarzagdach KIZ po-
szezegbinych watpliwych przypad-
kach oraz szereg decyzji MPIOS,
uchylajgcych  w drodze mnadzoru
mylne orzeczenia KIZ.

Z tych decyzji dowiadujemy sig
o naszej zlej interpretacji przepi-
sow prawnych. Uzyskang w ten
sposéb wykladnie skrzetnie kolek-
cjonujemy, rozprowadzajgc ja w od-
pisach do uzytku na wiasnym tere-
nie,

Przypuszczalnie inne terenowe
wydzialy robig to samo, ale zbiory
te na pewno nie sa wszedzie takie
same. Je$li na przyktad Wroctaw
juz wie, ze ,lekarz dentysta zara-
biajgcy wskutek braku jednego oka
i oslabienia drugiego znacznie

mniej niz inni lekarze w danej spél-
dzielni* — kwalifikuje sig¢ do III
grupy inwalidoéw, to nie wiadoms,
czy wie o tym Slupsk albo Rze-
SZOwW?

Konieczne wiec wydaje sie wy-
danic instrukeji (lakiej samej jak
do dekrelu o p.z.e.) wyjadniajacej
dotychczasowe watpliwosei w tej
dziedzinie, opartej na materiatach
nadsytanych Zarzgdowi KIZ z tere-
nu. A materiat fen jest niewatpli-
wie bogaty.

Bigdzenie po omacku przy roz-
patrywaniu narzuconych przez Zzy-
cie roznorodnych przypadkéw moze
nie tylko spowodowaé mylng decy-
zje, ale narazi¢ ,bigdzacych® na
utrate premii za niestuszne przyz-
nanie lub niesluszng odmow¢ $wiad-
czen.

Przy tej sposobnosci nadmienie,
ze i w dziedzinie oficjalnych aktéw
prywatnych 2z zakresu organizacji
KIZ s3 pewne luki nastreczajace
sporo klopotow. Oto na przykiad
w zadnym akcie prawnym nie oglo-
szono dotychczas stawek wynagro-
dzenia czlonkéw KIZ; a okazania
takiej podstawy prawnej zgdaja
wladze skarbowe przy rejestracji
funduszu plac KIZ. 1 trzeba wiele
krasomowczych wysilkéw, zaklinan
i ,slowa honoru“, azeby taka reje-
stracje ,,wyjgtkowo tym razem*
uzyskac. Bo telefonogramy i powie-
lane wzory umoéw z czlonkami KIZ,
stanowigce jedyng ,,podstawe sta-
wek wynagrodzenia, nie wystarcza-
jg naszym ,finansowym biurokra-
tom*

Prosimy wiec o instrukeje dla KIZ.

Zdzistaw Fuchs

Wroctaw

0 wspétdziatanie komorek Kadrowych 1 referaihmi zasithow

Jak wiadomo, zasitki rodzinne
mozna wyptacaé pracownikowi do-
piero wéwczas, gdy dopelni on tzw.
okresu wyczekiwania, tj. gdy prze-
pracuje nieprzerwanie 3 miesigce
w obowiazujgcym wymiarze godzin.

Przepisy ubezpieczeniowe o wy-
ptacie zasitkéw rodzinnych przewi-

dujg jednakze, iz w przypadku, gdy

przejScie pracownika z jednego za-
ktadu pracy do drugiego nastgpilo
w wyniku porozumienia sig obu
zakladdw za zgoda wlasciwej te-
rytorialnie placéwki zatrudnienia,
mozna do okresu wyczekiwania wli-
czy¢ pracownikowi czas przepraco-
wany-w poprzednim zakltadzie pra-
cy pod warunkiem, ze podjgcie za-
trudnienia w nowym zakladzie na-
stgpi w terminie 5 dni.

Podobnie ma si¢ rzecz przy zwol-
nieniu pracownika z powodu re-
organizacji przedsiebiorstwa; obo-
wigzuje wéwczas 15-dniowy termin
podjecia pracy w nowym zakltadzie.

Podstawe wyplaty zasitku ro-
dzinnego w nowym zakladzie pracy
bez okresu wyczekiwania stanowi w
takich przypadkach zaswiadczenie
z poprzedniego zakladu, stwierdza-
jace powdd odejscia pracownika.

Zadwiadczenie to powinno -— w
my$! przepiséw Instrukeji o wypla-
cie zasitkéw rodzinnych - okre-

§la¢ ostatnie- 3 miesigce kalenda-
rzowe, za ktére przed przeniesie-

niem czy zwolnieniem wyplacono
pracownikowi zasitek rodzinny, lub
w kidrych pracownik pracowal co
najmniej 20 dni, i zawiera¢ ‘date
zaprzestania pracy'’.

Te dane znajduja sie zasadniczo
w  zadwiadczeniach o zwolnieniu
czy przeniesieniu, wydanych do ragk
pracownikom, a ktdére kazdy z nich
obowigzany jest przedlozyé w no-
wym zakladzie, w dziale kadr.

Gdyby wicc kadry robily odpis
takich zaswiadczen i dostarczaly je
do referatu zasitkow, referent za-
sitkowy po otrzymaniu od pracow-
nikéw ,,0swiadczen* mogtby od ra-

" zu ustali¢, ktéremu z nowoprzy-

jetych pracownikéw nalezy wypla-
ca¢ zasilek rodzinny niezwlocznie
bez okresu wyczekiwania.

Jako referent zasitkowy Przed-
sigbiorstwa  Montazu  Urzgdzen
Elektrycznych Przemystu Weglowe-
go w Stalinogrodzie
uzgodnilem te¢ sprawe z naszym
dzialem kadr. Kadry przesylaja do
referatu zasitkéw odpisy zadwiad-
czen nowoprzyjetych osob, nie za-
chodzi wigc potrzeba wysylania pra-
cownikéw do poprzednich zaktadéw
pracy po jakiekolwiek dodatkowe
za$wiadczenia.

Wielu kolegéw zasitkowcéw z za-
ktadéw pracy postgpuje jednakze
zupelnie inaczej. -
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Nowoprzyjetych pracownikow,
przeniesionych stuzbowo bgdZ na
skutek reorganizacji, kierujg oni do
poprzednich miejsc pracy po za-
Swiadczeniu dla celéw ubezpiecze-
niowych.

Pracownicy tracg wdwczas wicle
cennego czasu, niekiedy nawet cala
dniéwke, poprzedni zaklad pracy
znajduje si¢ bowiem czesto w od-
leglosci kilkudziesieciu kilometrow,
a podroz polgczona jest z nieza-
planowanymi wydatkami.

Niekiedy pracownik wyrecza sie
zong, ktéra, co sie czesto zdarza,
pozostawia bez opieki mate dzieci.

Nic wiec dziwnego, Ze ludzie na-

rzekajg w takich przypadkach na
,biurokracje®, kierujac swe nieza-
dowolenie w plerwszym rzedzie
przeciwko tym, ktérzy nie zawinili,
tj. przeciwko referentom zasitko-
wym 2z zakladu pracy, w ktérym
obecnie sg zatrudnieni.

Do poruszenia tych kwestii na
tamach PUS sklaniaja mnie obser-
wacje, ktore wykazujg, ze takie wy-
sylanie pracownikow po dodatkowe
zaSwiadczenia dla celow ubezpie-
czenia spolecznego sg, niestety, dosc
czeste.

Po takie wtasnie zaswiadczenia
wystaly swych pracownikéw refe-
raty zasitkowe kopalni ,,Janowice™

powiat Rybnik Gliwickie Zaktady
Naprawcze w Zabrzu, Fabryka
Lamp Gérniczych, PM.U.G. w Sta-
linogrodzie i wiele wisle innych.
Tej niewygody pracownikow
daloby sie unikna¢, gdyby wszyst-
kie referaty zasitkéw uzgodnily te
sprawy z dzialami kadr i otrzymy-
ty od nich odpisy znajdujgcych sie
w kadrach zaswiadczen. Nie byloby
wtedy pracownikéw niezadowolo-
nych, ktdrym niekiedy wydaje sieg,
ze referent zasilkowy Zada od nich
jakichs ,formalno$ci®, w ich mnie-
maniu, zupelnie niepotrzebnych.
‘ Franciszek Rak
Stalinogréd

Nowa instrukcja o wyplacie zasitkéw
~ rodzinnych

1. Centralny Zarzad Ubezpieczen
Spotecznych wydat nowg instruk-
cje o wyplacie zasitkow rodzinnych
pod nazwa ,Wskazéwki dla zakla™
dow pracy w sprawie wyplaty za-
sitkow rodzinnych®s Wydane ,,Wska-
zOowki sg, w my$l art. 2 ust. 1 pkt.
3 dekretu z dnia 2 lutego 1935 o
przekazaniu wykonywania ubezpie-
czen spolecznych zwigzkom zawo-
dowym (Dz. U. nr 6, poz. 31), obo-
wigzujgce dla zakiadéw pracy przy
wyplacie zasilkdw rodzinnych. In-
strukecja dla zakladéw pracy o wy-
ptacie zasitkow rodzinnych wydana
w roku 1952 przez b. ZUS przesta-
ta obowigzywacé?).

»Wskazowki* sg platne po 1.60 zit
za egzemplarz i beds sprzedawane
przez wojewoddzkie i obwodowe za-
rzady ubezpieczen spolecznych.
Wszystkie zaklady pracy wyplacajg-
ce zasitki rodzinne powinny nabyé
»Wskazowki® dla swych referentow
zasilkowych 1 gléwnych (starszyeh)
ksieggowych. W razie zmiany na
stanowisku referenta =zasilkowego
lub gléwnego (starszego) ksiggowe-
go kierownictwo zaktadu pracy po-
winno dopilnowaé¢, aby odchodzgcy
pracownicy przekazywali swym na-
stegpcom egzemplarze ,,Wskazowek*.

Aktyw  socjalno-ubezpieczeniowy
w zakladach pracy zostanie zaopat-
rzony we , Wskazowki przez za-
rzady okregow (oddzialéw) lub za-
rzady gléwne zwigzkéw zawodo-
wych.

2. ,,Wskazéwki‘“ sktadajg sie za-
sadniczo z pytan i odpowiedzi, ozy-
wionych przyktadami dla latwiejsze-
go 1 wlasciwego zrozumienia tek-
stu.

1) Réwnocze$nie CZUS wydaje w od-
rebnej broszurce ,,Przepisy szczegélowe
dla zakladéw pracy, ktérych fundusz
pkac podlega kontroli bankowej, w spra-
wie optacania sktadek ubezpieczenio-
wych oraz finansowania wyptat zasil-
Kow*. Przepisy te dotycza obu
rodzajéw zasitkow, rodzinnych i choro-
bowych, zasad pobierania gotéwki, roz-
liczen itp. Nowy tekst ,,Przepisdw‘ zo-
stanie dostarczony zakladom pracy w
najblizszym czasie.
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Forma pytan i odpowiedzi jest
nowoscia w instrukcjach dla za-
kladoéw pracy; wybrano jg dla ula-
twienia referentom zasitkowym i
ksiggowym przyswojenia sobie isto-
tnych i1 podstawowych wiadomosci
o zasitkach rodzinnych, niezbednych
dla prawidlowego ustalania upra-
wnien do zasitkéow na podstdwie
odpowiedniej dokumentacji, obli-
czania ich wysokosci i wyptat.

Pytania i odpowiedzi podzielone
zostaly na 10 rozdzialdw (od roz-
dziatu III do rozdziatu XII wilgcz-
nie); w obrebie poszczegdlnych roz-

_dzialéw odpowiednie podtytuly i

hasta majg zwracaé¢ uwage czytelni-
ka na istotne zagadnienia i usu-
wat monotonno$é ciagglego tekstu.
Np. rozdziat VIII pt. ,,Czlonkowie
rodzin, na ktorych przystugujg za-

»

sitki rpdzinne* ma cztery zasadni- -

cze podtytuty: ,Dzieci¢, ,Zona“,
»Powstanie i ustanie prawa do za-
sitku na czlonka rodziny* i ,Tabel-
ka do obliczania zasitkéw*. W obre-
bie podtytutéw sg jeszcze dalsze ha-
sla np. ,,Stypendia®, ,,Szkoly*, , Nie-
zdolnos¢ dziecka do zarobkowania®,
s Wysokos¢ zasitkow®, ,Dodatki
mleczne* ijtp.

Pytania maja kolejne numery od
1 do 86, co ulatwi zakladom pragy
i wojewodzkim (obwodowym) zarza-
dom ubezpieczen powolywanie sig
na odpowiednie postanowienia
»Wskazoéwek” we wzajemnej ko-
respondencji w konkretnych spra-
wach zasitkowych.

3. Pozostale 4 rozdzialy ,Wska-
zéwek®, tj. I, II, XIII i XIV sg row-
niez nowoscig w pordwnaniu z po-
przednia instrukecjg b, ZUS z 1952
roku.

Na samym poczgtku ,,Wskazéwek*
w rozdziale I omowione zostaly po-
dstawowe obowigzki kierownictwa
zakladu pracy, tj. kierownikéw i
gléwnych (starszych) ksiegowych, w
zakresie wyplat zasilkow rodzin-
nych. Zwrécono uwage na konsek-
wencje natury stuzbowej, finanso-
wej i karnej, jakie ponoszg odpo-
wiedzialni kierownicy 1 gléwni

(starsi) ksiegowi za dopuszczenie do
nieprawnych wyptat lub naduzyé¢ w
zasitkach przez brak nalezytego nad-
zoru i kontroli nad pracg referen-
téw zasitkowych. Z dotychczasowe]
praktyki wiadomo, ze kierownicy
i gléowni (starsi) ksiegowi w wielu
jeszcze zakladach pracy nie zdaja
sobie sprawy z obowigzujgcych w
tym zakresie norm prawnych i przez
brak kontroli, nadzoru, zlg orga-
nizacje pracy itp., dopuszczajg do
powaznych nadplat lub mnaduzyé
przy wypiacie zasitkéw. Z tych
wzgledow wyjasnienia dla kierow-
nictwa zakladu pracy w sprawie o-
bowigzkéw 1 odpowiedizalnosci w
zakresie wyplat zasitkéw zamiesz-
czono na samym poczgtku ,,Wska-
zoé6wek jako zagadmeme pierwszo-
rzednej wagi.

W II rozdziale pt. ,,Osoby upra-
wnione do zasitkow® oméwiono trzy
kategorie o0sGb uprawnionych do .
zasitkéw, 1tj. pracownikéw, czlon-
koéw spoidzielni pracy oraz chatu-
pnikéw, przy czym zostalo okreslo-
ne pojecie chatupnika uprawnione-
go do zasitkow. Na podstawie wska-
zéwek podanych w II rozdziale czy-
telnik uzyskuje ogoélng orientacje
w zakresie 0sO0b uprawnionych do
zasitkow, czego w poprzedniej in-
strukeji b. ZUS nie bylo.

Ostatni rozdziat XIV zamykajgcy
»Wskazéwki“ zawiera: wzor zas-
wiadczenia dla =zaliczenia poprzed-
niej pracy do okresu wyczekiwania,
wzér zaéwiadczenia zakladu pracy,
w ktorym zatrudniony jest maz pra-
cownicy zadajacej wyplaty zasitku
rodzinnego z tytulu swej pracy,
wzor zawiadomienia o wyplacie za-
sitku rodzinnego ‘Zonie pracownika
z tytutu jej pracy i wzor wykazu
dodatkéow mlecznych naleinych w
danym kwartale. Wym!enione wzo-
ry majg na celu utatwienie i ujed-
nolicenie techniki dokumentacji u-
prawnien do zasdkow i dodatkow
mlecznych.

4, ,,Wskazowki* zawierajg wyjas-
nienjia wedlug aktualnego stanu
przepisow prawnych z dnia 31.8.1955
i obowiazujacej wyktadni przepisow.
Podane we ,,Wskazéwkach* przede
wszystkim wyjasnienia dotyczgce
ogotu pracownikéw, a ponadto wy-




jasnienia, ktore odnosza sie tylko
do pewnych, liczniejszych kategorii
pracownikow.

Pominieto natomiast wyjasnienia
dotyczace badZz nieznacznej grupy
0sob lub nawet tylko pewnych kon-
kretnych zaktadéw pracy. Te spec-
jalne przepisy znane sg zaintereso-
wanym zaktadom pracy, gdyz o nich
zostaty zawiodomione i poinformo-
wane.

W nowych ,Wskazéwkach’'l upro-
szczono dotychczasowe zawite prze-
pisy o ciggtosci uprawnien do zasit-
kéw, gdy pracownik po dtuzszej
chorobie i odzyskaniu zdolnosci do
pracy powracat do pracy. Obecnie
pracownik zachowuje ciggto$¢ u-
prawnien do zasitkéw, jezeli podej-
mie prace w jakimkolwiek zakta-
dzie pracy w ciggu 15 dni po od-
zyskaniu zdolnosci do pracy.

Orientacje co do réznych termi-
néw podjecia pracy, obowigzujacych
dla zachowania ciggtosci uprawnien
do zasitkéw utatwia osobny rozdziat
zawierajacy tabelaryczne zestawie-
nia tych terminéw, przy czym wy-
jasniono takze, kiedy terminy mo-
g3 by¢ przedtuzone 1 podano odpo-
wiedni przyktad.

Wyjasniajac, kiedy pracownik po
rozwigzaniu stosunku pracy na sku-
tek przedtuzajacej sie choroby za-
chowuje prawo do zasitku, wskaza-
no réwnoczednie, ze zasitek rodzin-
ny w tym przypadku wyptaca sie

Wydawca: POLSKIE

za kazdy miesigc kalendarzowy, w
ktorym pracownik otrzymat zasi-
J:jek_ chorobowy co najmniej za 20
ni.

~Wskazowki" podaja, jakie szko-
ty uzasadniajg przediuzenie wypta-
ty zasitku na dziecko w wieku po-
wyzej 16 lat i pod jakim warunkiem
nalezy sig zasitek na_ dziecko ucze-
szczajgce do szkoty nie posiadajacej
uprawnien szkoty panstwowej. Zo-
stata wiec usunieta dpowaina luka,
jaka pod tym wzgledem istniata w
starej instrukcji. To samo dotyczy
rowniez wyjasnien w sprawie wy-
taty zasitkow za okresy wakacji
etnich.

Osobny rozdziat poswiecono ,o0d-
nawianiu dokumentacji”, tj. corocz-
nej wymianie o$wiadczen Ch 35,
przy czym wymiane o$wiadczen
zwigzano z odnowieniem zaswiad-
czen szkolnych i przesunieto termin
wdymian¥ oswiadczen z miesigca pa-
zdziernika na miesigc wrzesien. Oba
te dokumenty sg ze sobg Scisle
zwigzane przy ocenie uprawnien do
zasitkow, a poza tym ten sam ter-
min wymiany upraszcza Czynnosci
przy odnawianiu dokumentacji i
zakladaniu nowej kartoteki zasitko-
wej.

5 Jedna z waznych réznic mie-
dzy starg a nowa instrukcjg doty-
czy wyjasnien w sprawie dokumen-
tacji. W starej instrukcji wskazowki
o dokumentacji wyptat zasitkéw by-

ty zupeinie oderwane od wyjasnien
o warunkach uprawnien do zasit-
kéw, co utrudniato orientacje co
do celowos$ci i rodzaju potrzebnych
dokumentéw. W nowych ,Wskazow-
kach" wyjasnienia w sprawie doku-
mentacji nastepujg w tekscie bez-
posrednio po merytorycznym —wyjas-
nieniu spraw, do ktorych sie odpo-
wiednie dokumenty odnoszg. Refe-
rent zasitkowy, szukajgc w konkret-
nej sprawie wskazowki co do wa-
runkéw uprawnien, znajdzie w tym
samym miejscu  wyjasnienia = w
sprawie dokumentacji.

6. Szczegbtowy spis rzeczy (tres-
ci) zamieszczony we ,Wskazowkach"
ma na celu utatwienie orientacji
w materiale zawartym w nowej in-
strukcji i moze stuzy¢ do skontro-
lowania i sprawdzenia wiadomosci
nabytych po przeczytaniu instrukcji.

Nie mozna zresztg wymagac, aby
wydane ,Wskazowki?* dawatly od-
powiedzi na wszystkie mozliwe
przypadki, jakie w praktyce wyste-
puja. W rozdziale XIIl podano wiec
zalecenia, ze w wyjatkowych przy-
padkach, w ktérych zakfad pracy
nie znajdzie odpowiedzi na swoje
pytanie we ,Wskazowkach", lub w
razie nasuwajacych sie watpliwosci
powinien sie zwrdéci¢ o wyjasnienie
do wojewddzkiego albo obwodowego
zarzadu ubezpieczen spotecznych.

Stefan Stawowczyk
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