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ZBIOROWY UKEAD PRACY PRZEMYStU LEKKIEGO

Czes¢ szczegGtowa
dla przemystu Artykutow Technicznych i Galanteryjnych

Art. 1

Zgodnie z art. 3 1 22 czesci ogolnej Zbiorowego Uktadu Pracy Prze-
mystu  Wiokienniczego, Odziezowego i Skorzanego z dnia 26 listopada
1937 r. — cze$¢ szczegGtowa zawiera postanowienia w zakresie wynagra-
dzania pracownikéw, ujete w protokotach wprowadzajacych i zatgczni-
kach do nich podpisanych z jednej strony przez Ministerstwo Przemystu
Lekkiego lub — na podstawie delegacji — przez Zjednoczenie Przemystu
Artykutow Technicznych i Galanteryjnych, a z drugiej strony przez Za-
rzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wi6kienni-
czego, Odziezowego i Skorzanego, oraz inne akta prawne, okreslone art. 3
Uktadu.

Art. 2
Protokoty i zalgczniki do tych protokotow stanowig integralng czesc

Zbiorowego Ukfadu Pracy Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego.

Art. 3

Terminy, od ktorych obowigzujg postanowienia poszczegélnych aktow
prawnych, zawartych w czesci szczegdtowej UZP, podpisanych przez obie
uktadajace sie strony, podane sg w tych aktach.

Art. 4

Zmiany dotyczace czesci szczegdlowej Zbiorowego Uktadu Pracy Prze-
mystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skorzanego mogg by¢ dokonywane
tylko na podstawie protokotow podpisanych przez obie ukiadajgce sie
strony, z zachowaniem art. 9% Zbiorowego Ukfadu Pracy.

Art. 5

Niniejsze wydanie szczegttowej czesci UZP zawiera przepisy wg stanu
prawnego na dzien 3L sierpnia 1969 r.






Czesc¢ L

BRANZA
ARTYKULOW TECHNICZNYCH,
GALANTERYJNYCH | USZCZELKARSKO
AZBESTOWA






_ 1 WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW
BRANZY ARTYKULOW TECHNICZNYCH, GALANTERYJNEJ
I USZCZELKARSKO-AZBESTOWEJ

Branza Artykutéw Technicznych

11 Zaklady Artykutéw Technicznych ,Artech”
£6dz, ul. Wersalska Nr 54

12. DI/Slgskie Zaktady Artykutdw Technicznych
w Grzmigcej pow. Watbrzych

13, Bielskie Zaktady Obi¢ Zgrzeblnych i Artykutow Skorzanych
Bielsko-Biata, ul. Partyzantow 22

14. Fabryka Artykutéw Technicznych
w Gliwicach, ul. Fredry 4

15 todzkie Zaktady Cewek Przedzalniczych
w todzi, ul. Pabianicka 119

16. Zaktady Artykutdw Technicznych ,,Plastic”
Warszawa, ul. Wynalazek 6

17. Swidnickie Zaktady Artykutéw Technicznych
w Swidnicy.

Brania galanteryjna

18. Cieszynskie Zaktady Wyrobow Galanteryjnych ,,Rogorapid”
w Cieszynie, ul. Dzierzynskiego Nr 9

19. Czestochowska Fabryka Guzikéw
Czestochowa, ul. Armii Ludowej Nr 25

1.10. Zaktady Galanterii Metalowej ,,Galmet”
Gtuchotazy, ul. Kopernika 1

111. Fabryka Galanterii ,,Lech”
Gniezno, ul. Dabrowki 15

112. Zakfady Galanterii z Tworzyw Sztucznych ,,Igal”
Inowroctaw, ul. Rzeznicka 7/9

113 Wytwdrnia Galanterii Metalowej ,,Metaloplast”
Krakow, ul. Rydléwka 40

114, Zaktady Wyrobdw Galanteryjnych ,,Lubaczéw”
w Lubaczowie, ul. Kosciuszki 141

115. Zaktady Wyrobow Galanteryjnych im. Matgorzaty Fornalskiej
»Wagmet” w todzi, ul. Limanowskiego 129

1.16. Wytwdrnia Galanterii ,,Galalit”
w Myslenicach, ul. Jagielty 2



117.

118

119.

120.

Branza Uszczelkarsko-Azbestowa

Zaktady Uszczelnien i Wyrobéw Azbestowych ,,Azbest”

w todzi, ul. Rewolucji 1905 r. Nr 49

Dolnoslaskie Zaktady Uszczelnien i Wyrobow Azbestowych
Gryféw Slaski, ul. Rzeczna 19

Wytwornia Uszczelek ,,Morpak”

Gdansk-Wrzeszcz, ul. Grunwaldzka 219

Zaktady Wyrobéw Azbestowych ,,Gambit”

Lubawka, ul. Wojska Polskiego 16.



OGOLNE ZASADY | SYSTEMY

wynagradzania pracownikéw fizycznych






PROTOKOL Nr 1067

do Zbiorowego Okfadu Pracy dla przemystu lekkiego podpisany w dniu

29 maja 197 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu Lekkiego i Zarzadem

Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu \Widkienniczego,
Odziezowego i Skorzanego w Polsce

Dzialajac na podstawie art. 9% Ukiadu Zbiorowego Pracy z dnia
1 grudnia 1957 r. Minister Przemystu Lekkiego z jednej i Zarzad Gtow-
ny Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Przemystu Wiokienniczego, Odzie-
zowego i Skoérzanego w Polsce z drugiej strony podpisali w oparciu
0 postanowienie Uchwaly Nr 86/67 KERM z dnia 5 maja 1967 r. w spra-
wie podwyzszenia ptac oraz zasad wynagradzania robotnikéw i mistrzow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystu lekkiego protokot tresci
nastepujacej:

§1

Postanowienia niniejszego protokotu okreslaja zasady wynagradzania
robotnikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach podlegtych Zjednoczeniu
Przemystu Artykutow Technicznych i Galanteryjnych w branzach:

artykutéw technicznych,
uszczelkarsko-azbestowej,
galanteryjnej.

§2

Zaszeregowania robotnikéw do okreslonej kategorii ptac dokonuje sie
w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny zatwierdzony w obowigzujacym
trybie.

83
Zasady wynagradzania robotnikéw akordowych

1 Godzinowe stawki ptac wraz z zachetg akordowa okresla zatacznik
Nr 1 do niniejszego prokotu.

Wysoko$¢ zachety akordowej dla poszczegolnych stanowisk okreslajg
branzowe zasady wynagradzania.

2. Cene jednostkowag za wykonang prace ustala sie na podstawie stawki
zaszeregowania roboty powiekszonej o zachete akordowg i ustalong
norme pracy.

3 W okreslonych przypadkach dla podstawowych zawodéw mogg byc
zastosowane zroznicowane ceny jednostkowe w zaleznosci od jakosci
produkcji. Naczelny Dyrektor Zjednoczenia okresli zawody objete tym

u



systemem plac, grupy asortymentowe oraz ustali wysoko$¢ wspotczyn-
nikéw, zwiekszajacych lub zmniejszajacych cene jednostkows, o ktorej
mowa w ust. 2 w zaleznosci od jakosci produkcji.

Przy wprowadzaniu zréznicowanych cen jednostkowych —S$rednia cena
jednostkowa winna odpowiada¢ cenie jednostkowej wyjsciowej okre-
$lonej w ust. 2

Cena jednostkowa za najwyzszg jako$¢ produkcji nie moze by¢ wyzsza
jak 135% ceny jednostkowej o ktérej mowa w ust. 2, a cena jednost-
kowa za drugi gatunek wynosi 50% ceny jednostkowej okreslonej
w ust 2

. W przypadkach gdy robotnik otrzymuje do przerobu surowiec nizszej
jakosci i z powyzszych przyczyn wykonana produkcja zostata zaliczo-
na do nizszych gatunkéw — dyrektor przedsiebiorstwa na podstawie
komisyjnego stwierdzenia ustali dla robotnikbw wynagrodzenie wy-
liczone zgodnie z postanowieniami okreSlonymi w ust. 2

. Za produkcje zbrakowang z winy robotnika wynagrodzenie nie przy-
stuguje.

. Dla okreSlonych zawodow stosuje sie premie za wykonanie i prze-
kroczenie wyznaczonych zadan jakosciowych (gatunkowos¢, braki) oraz
za 0szczedno$¢ surowca.

Wysoko$¢ premii uzyskana z tych tytutow nie moze przekracza¢ 30%
zarobku akordowego.

Miesieczne zadania premiowe w zakresie jakosci oraz oszczednosci su-
rowca wyznacza dyrektor przedsiebiorstwa. Zawody objete tym syste-
mem oraz szczegblowe zasady premiowania okreslajg zaktadowe regu-
laminy.

. Wynagrodzenie za godziny postojowe wylicza sie wg godzinowej stawki
ptac bez zachety akordowej.

§4

Zasady wynagradzania robotnikéw zatrudnionych w systemie
Czasowo-premiowym

Godzinowe stawki ptac okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego pro-
tokotu.

. Dla robotnikéw zatrudnionych w poszczeg6lnych wydziatach (oddzia-
fach) tworzy sie w ramach planowanego osobowego funduszu ptac
przedsiebiorstwa fundusz premiowy w wysokosci do 30% plac zasad-
niczych tych robotnikéw; przeznaczony na premiowanie za wykona-
nie ustalonych zadan.

W uzasadnionych przypadkach Naczelny Dyrektor Zjednoczenia moze
wystgpi¢ do Ministra Przemystu Lekkiego z wnioskiem o zwiekszenie
funduszu premiowego do 35% ptac zasadniczych robotnikéw wynagra-
dzanych w systemie czasowo-premiowym.



Naczelny Dyrektor Zjednoczenia ustala dla poszczegolnych przedsie-

biorstw wysokos¢ funduszu premiowego w granicach okreSlonych

w ust. 2

. Za wykonanie 1 przekroczenie ustalonych zadan premia indywidualna

moze wynosi¢ do 50% ptacy zasadniczej.

. Naczelny Dyrektor Zjednoczenia opracuje ramowy regulamin premio-

wania przyjmujac zasade, ze:

— ustalone zadania dla robotnika lub grupy robotnikéw winny okre-
$la¢ rzeczowe, ilosciowe, jakosciowe i terminowe ich wykonanie,

— premia za jedno zadanie nie moze wynosi¢ mniej niz 10% ptacy
zasadniczej.

Szczegbtowe kryteria oraz zasady podziatu funduszu premiowego za

wykonanie i przekroczenie zadan okreslg regulaminy zaktadowe.

. Zasady wynagradzania robotnikow stuzb gt mechanika i gt energe-

tyka (zawodow wspolnych) oraz pracownikdéw obstugi uregulowane sg
odrebnym protokotem.

§5
W przypadkach zaniedbari obowigzkéw stuzobwych, a zwilaszcza nie-

przestrzegania rezimu technologicznego, dyrektor przedsiebiorstwa ma
prawo pozbawi¢ pracownikéw czesciowo lub w catosci premii, podajac
zainteresowanym powodytakiej decyzji.

86

Robotnicy zatrudnieni na trzy zmiany za godziny przepracowane na

trzeciej zmianie (nocnej) otrzymujg:

a) w systemie akordowym wyzsze ceny jednostkowe o 15%,

b) w systemie czasowo-premiowym wyzszy wymiar premii obowigzu-
jacych na trzeciej zmianie o 15 punktéw w stosunku do wynagro-
dzen stosowanych na zmianach dziennych i niezaleznie od ogdlnie
obowigzujacego dodatku nocnego.

. Robotnikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach (wydziatach) w ktd-

rych nastgpito zzniesienie pracy na trzeciej zmianie (hocnej) w sobote

podwyzsza sie wymiar cen jednostkowych i premii o ktérych mowa
w ust. 1 05 punktow.

§7

Za prace w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dlazdrowia wypta-
ca sie dodatek za kazdg przepracowang godzine pracy w tych warun-
kach w wysokosci dla:
I grupa szkodliwosci — 0,35 z
” ” — 050 z
", ” — 070 #
. Ramowe zasady i tryb przyznawania dodatkdw, o ktérych mowa
w ust. 1 okresla zat. Nr 2 do niniejszego protokotu.

13



§8

1 Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach branzy uszczelkarsko-
-azbestowej otrzymujg dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia oraz dodatkowy urlop wg nastepujacych grup szkodliwosci:

| grupa szkodliwosci — 0,35 zt za kazdg przepracowang godzing
oraz 6 dni dodatkowego urlopu w ciggu
roku,

Il grupa szkodliwosci — 050 zt za kazda przepracowang godzine
oraz 9 dni dodatkowego urlopu w ciggu
roku,

Il grupa szkodliwosci — 0,70 zt za kazda przepracowang godzine
oraz 12 dni dodatkowego urlopu w ciggu
roku.

2. Zasady zaliczania poszczegolnych oddziatéw (wydziatéw) lub grup pra-
cownikow do odpowiednich grup szkodliwosci jak réwniez czas pracy
wynikajg z postanowiern Uchwaly Nr 19 Prezydium Rzadu z dnia
26 kwietnia 1956 .

§9

Robotnikom kierujgcym pracg brygad zatrudnionych na réwni z czion-
kami brygad oraz odpowiadajgcym za wyniki pracy brygady przystuguje
dodatek w wysokosci:

a) przy brygadzie skladajacej sie z 4 do 6 robotnikéw tgcznie z bryga-

dzistg — 10%,

b) przy brygadzie sktadajacej sie z powyzej 6 robotnikéw fgcznie z bry-

gadzistg — 15%
godzinowej stawki plac wynikajacej z osobistego zaszeregowania.

Dodatek ten przystuguje tylko za godziny przepracowane w charakte-
rze brygadzisty.

§ 10

Naczelny Dyrektor Zjednoczenia realizuje postanowienia niniejszego
protokotu w porozumieniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorzanego w for-
mie zarzadzenia wykonawczego i branzowych zasad wynagradzania.

§11

Postanowienia niniejszego protokotu nie dotyczg pracownikéw wyna-
gradzanych wg postanowien Ukladu Zbiorowego Pracy przemystu meta-
lowego, chemicznego, budownictwa, gospodarstw rolnych oraz pracowni-
koéw strazy p. pozarowej, przemystowej, pracownikOw transportu samo-

14



chodowego, robotnikéw mitodocianych w okresie nauki zawodu, przyucza-
nia do okreslonej pracy, wstepnego stazu pracy, oraz robotnikow konty-

nuujacych nauke zawodu na zasadach obowigzujacych pracownikow mio-
docianych.

§ 12

W zakresie uregulowanym niniejszym protokotem tracg moc obowig-
zujacg dotychczasowe zasady wynagradzania robotnikéw, za wyjatkiem
przepisow protokotu Nr 48, podpisanego w dniu 29 kwietnia 1963 r. i pro-
tokolu Nr 49 z dnia 2 maja 1963 r. w sprawie ryczattéw opatowych,
ktore dotyczg réwniez pracownikow stuzb gt. mechanika i gt energetyka
(zawodow wspdlnych) Oraz pracownikéw obstugi.

§ 13

Protokot niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obo-
wigzujacg od dnia 1 maja 1967 r.

15



Zatacznik Nr 1 do ;;rotoko’:u Nr 10
z dnia 29 maja 197 r.

Tabela godzinowych stawek ptac w ziotych

| Katego- Przy 40-godzinnym tygodniu Przy 30-godzinnym tygodniu
ria za- pracy pracy

szerego- » akordowo akordowo
wania dnidwkowo z 25% za- dniéwkowo z 25% za-
chetq akor- chetg akor-
1 2 3 4 5
1 500 6,30 6,40 8,00
2 5,60 7,00 7,20 890
3 6,30 790 8,00 10,10
4 710 890 910 11,40
5 8,00 10,00 10,20 12,80
6 9,00 11,30 11,50 14,40
7 11,00 13,60 14,00 17,60
8 12,00 15,00 1530 1920
9 13,00 16,30 16,60 20,80

Zakgcznik Nr 2
do protokotu Nr 10
z dnia 29 maja 197 r.

Ramowe zasady i tryb przyznawania dodatkéw za prace w warunkach
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia

1 Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktérych wyste-
pujg ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy w stopniu przekraczajg-
cym dopuszczalne stezenie czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub in-
ne normatywy higieniczne, przystugujg indywidualne dodatki za go-
dziny pracy w tych warunkach, w wysokosci:

| grupa — 035 z
nm ,, —050z
m , —o7z

Zaliczenie poszczegblnych stanowisk pracy do jednej z powyzszych
grup dodatkow zalezy od stopnia szkodliwosci warunkoéw pracy lub
ich ucigzliwosci.

2. Dodatki o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sa na okres przejscio-
wy, do czasu przewidywanej poprawy warunkéw pracy. Termin prze-
widywanej poprawy i likwidacji dodatkdw powinien by¢ okreslony na
podstawie opracowanego przez przedsiebiorstwa programu warunkow
pracy.



Przedtuzenie ustalonego okresu przystugiwania dodatku moze nastapi¢
wytgcznie w przypadku opOznienia realizacji programu poprawy wa-
runkOw pracy z przyczyn obiektywnych.

3Stanowiska pracy o ktérych mowa w ust. 1, wysoko$¢ dodatku oraz
okres ich przystugiwania zatwierdza Naczelny Dyrektor Zjednoczenia
w porozumieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego na wnio-
sek przedsiebiorstwa. Dodatki te moga byC przyznawane na wniosek
zakladu pracy poparty wynikami badan Panstwowej Inspekcji Sanitar-
nej lub upowaznionych placéwek naukowo-badawczych, zaopiniowa-
nymi przez Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng i stwierdzajgcymi, ze na
okreslonych stanowiskach pracy sa przekroczone dopuszczalne stezenia
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higieniczne.

Whyniki te powinny by¢ ujete w karcie zagrozenia zawodowego wediug
ustalonego wzoru.

2 Uktad Zbiorowy Pracy



PROTOKOL NR 1167

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla przemystu lekkiego podpisany w dniu

29 maja 1967 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu Lekkiego i Zarzagdem

Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego,
Odziezowego i Skdrzanego w Polsce

Dziatajgc na podstawie art. 96 Zbiorowego Ukladu Pracy z dnia
1 grudnia 1957 r. Minister Przemystu Lekkiego z jednej i Zarzad Gow-
ny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odzie-
zowego i Skorzanego w Polsce z drugiej strony, podpisali w oparciu o po-
stanowienia Uchwaty nr 86/67 KERM z dnia 5 maja 197 r. w sprawie
podwyzszenia ptac oraz zasad wynagradzania robotnikow i mistrzow za-
trudnionych w przedsiebiorstwach przemystu lekkiego, protokdt tresci na-

stepujacej:
§1

Postanowienia niniejszego protokotu okre$lajg zasady wynagradzania
pracownikéw stuzb gtownego mechanika i gtéwnego energetyka (zawody
wspolne) oraz pracownikéw obstugi, zatrudnionych w przedsiebiorstwach
resortu przemystu lekkiego.

§ 2

1 Zaszeregowanie robotnikéw do okreslonej kategorii ptac dokonuje sie
w oparciu o taryfikator kwalifikacyjny zatwierdzony w obowigzuja-
cym trybie.

2. Godzinowe stawki ptac dla robotnikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre-
$la tabela stawek stanowigca zat. nr 1 do niniejszego protokotu.

3. Pracownicy obstugi wynagradzani sg wg wykazu stanowisk i stawek
ptac zawartych w zat. nr 3 do niniejszego protokotu.

§ 3

1 W ramach planowanego osobowego funduszu ptac przedsiebiorstw two-
rzy sie dla robotnikéw stuzb gtéwnego mechanika i gtéwnego energe-
tyka (zawodow wspélnych) fundusz premiowy w wysokosci do 30%
ptac zasadniczych robotnikow z przeznaczeniem na premie za wyko-
nanie ustalonych zadan.

2. W przypadku stosowania systemu premiowania za wykonanie prze-
kroczenie zadan okre$lonych normatywnymi pracochtonnosci (dniéwka
zadaniowa), zwiaszcza w warsztatach gtownego mechanika i gtowne-
go energetyka naczelny dyrektor zjednoczenia moze podwyzszy¢ fun-
dusz premiowy o ktérym mowa w ust. 1 do 35%.



3. Naczelny dyrektor zjednoczenia ustala dla poszczegolnych przedsie-
biorstw wysoko$¢ funduszu premiowego w granicach okre$lonych
w ust. 1i ust. 2

4. Za wykonanie i przekroczenie ustalonych zadan, premia indywidualna
moze wynosi¢ do 40% placy zasadniczej pracownika, a przy stano-
wiskach pracy stosujacych system dnidwki zadaniowej okreslonej pra-
cochtonnoscig, indywidualna premia moze by¢ podwyzszona do 50%
ptacy zasadniczej pracownika.

5 Naczelny dyrektor zjednoczenia opracuje ramowy regulamin premio-
wania przyjmujac zasade, ze:

— ustalone zadania dla robotnika lub grupy robotnikéw winny okre-
$la¢ rzeczowe, ilosciowe, jakosciowe i terminowe ich wykonanie,
— premia za jedno zadanie nie moze wynosi¢ mniej niz 10% placy
zasadniczej.
Szczegotowe kryteria oraz zasady podzialu funduszu premiowego za
wykonanie i przekroczenie zadan okre$lg regulaminy zakfadowe.

§ 4

W przypadkach zaniedban obowigzkoéw stuzbowych, a zwiaszcza nie-
przestrzegania rezimu technologicznego dyrektor przedsiebiorstwa ma pra-
wo pozbawi¢ pracownikoéw czeSciowo lub w catosci premii, podajac za-
interesowanym powody takiej decyzji.
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1. Dla robotnikéw zatrudnionych w oddziatach pomocniczych przy okre-
Slonych rodzajach robdt, w ktérych istniejg odpowiednie warunki pra-
cy i wiasciwa kontrola jej wykonania naczelny dyrektor zjednoczenia
moze wprowadzi¢ akordowy system pracy.

2. W przypadku wprowadzenia akordowego systemu pracy o ktérym mo-
wa w ust. 1 moze by¢ stosowana zacheta akordowa w wysokosci do
15% godzinowej stawki ptac. Wysokos¢ zachety akordowej dla poszcze-
golnych oddziatéw, grup robotnikéw lub rodzajéw robot ustala na-
czelny dyrektor zjednoczenia.

3. Cene jednostkowg za wykonang prace w akordowym systemie pracy
wylicza sie na podstawie stawki osobistego zaszeregowania lub zasze-
regowania roboty, powigkszonej o zachete akordowa, norme obstugi
i norme pracy odpowiadajgcym aktualnym warunkom organizacyjno-
-technicznym.

4. Wynagrodzenie za godziny postojowe nalezy wylicza¢ wg godzinowej
stawki ptac bez zachety akordowej.

§ 6

1 Pracownicy obstugi moga otrzymac¢ premie do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego.



2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa dokonuje po-
trgcen premii na zasadach okreslonych w § 4.

§ 7

1 Robotnicy zatrudnieni na 3 zmiany, za godziny przepracowane na

3 zmianie (nocnej) otrzymuja:

1) w systemie akordowym — ceny jednostkowe wyzsze o 15%,

2) w systemie czasowo-premiowym — wyzszy wymiar premii o 15
punktéw w stosunku do wynagrodzen stosowanych na zmianach
dziennych i niezaleznie od og6lnie obowigzujgcego dodatku nocnego.

2. Robotnikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach (wydziatach), w ktd-
rych nastgpito zniesienie pracy na 3 zmianie w soboty — podwyzsza

sie wymiar cen jednostkowych i premii, o ktérych mowa w ust. 1

0 5 punktow.

§ 8

1 Za prace wykonang w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdro-
wia wyptaca sie dodatek za kazda przepracowang godzing w tych wa-
runkach w wysokosci dla:

I grupa szkodliwosci 0,35 zt
, , 0,50 zt
m ., ” 0,70 z

2. Ramowe zasady i tryb przyznawania dodatkow o ktdrych mowa w ust.

1 okresla zat. nr 2 do niniejszego protokotu.

§9

Robotnikom kierujgcym pracg brygad zatrudnionym na réwni z czion-
kami brygad oraz odpowiadajagcym za wyniki pracy brygady, przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) przy brygadzie skiadajacej sie 4-ch do 6-ciu robotnikéw tacznie z bry-

gadzista — 10%,

2) przy brygadzie powyzej 6-ciu robotnikéw tgcznie z brygadzista — 15%.
godzinowej stawki ptac wynikajacej z osobistego zaszeregowania. Doda-
tek ten przystuguje tylko za godziny przepracowane w charakterze bry-
gadzisty.

§ 10

Naczelny dyrektor zjednoczenia realizuje postanowienia niniejszego pro-
tokotlu w porozumieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skorzanego w for-
mie zarzadzenia wykonawczego i branzowego zasad wynagradzania.
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§ 1

Postanowienia niniejszego protokotu nie dotycza pracownikéw stuzb
gtéwnego mechanika i gtownego energetyka (zawodoéw wspdlnych) oraz
pracownikow obstugi, ktérzy wynagradzani sg wg innych uktadéw zbio-
rowych pracy) jak np. przemystu metalowego ( chemicznego, budownictwa
itp.) i robotnikow miodocianych w okresie nauki zawodu, przyuczenia do
okreslonej pracy, wstepnego stazu pracy oraz robotnikéw kontynuujacych
nauke zawodu na zasadach obowigzujgcych pracownikow miodocianych.

§ 12

W zakresie uregulowanym niniejszym protokotem tracg moc obowigzu-
jaca dotychczasowe zasady wynagradzania robotnikow za wyjatkiem pro-
tokotow regulujacych ekwiwalenty i ryczatty weglowe, ktdre wymienione
zostaly w branzowych protokotach dla zawoddw produkcyjnych.

§ 13
Protokét niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z tym, ze jego

postanowienia prowadzane bedg sukcesywnie od 1 maja 1967 r. nie poz-
niej niz od 1 lipca 1967 r.



Zakgeznik nr 1

do protokotu nr 11

z dnia 29 maja 197 r.
TABELA

godzinowych stawek ptac dla pracownikéw stuzb gtéwnego mechanika
i gtdbwnego energetyka (zawoddéw wspdlnych)

Kategoria zaszeregowania Ztotych

5,00
5,60
6,30
710
8,00
9,00
11,00
12,00
13,00

OO ~NoOuUTh WN R

Zakgcznik nr 2
do protokotu nr 11
z dnia 29 maja 1967 r.

Ramowe zasady i tryb przyznawania dodatkéw za prace w warunkach
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia

1 Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktorych wyste-
pujg ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy w stopniu przekraczaja-
cym dopuszczalne stezenie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub
inne normatywy higieniczne, przystugujg indywidualne dodatki za go-
dziny pracy w tych warunkach w wysokosci:

| grupa szkodliwosci — 0,35 zt
[ ” — 050 z
m -, ” — 070 z

Zaliczenie poszczegdlnych stawek do jednej z powyzszych grup dodat-
kéw zalezy od stopnia szkodliwosci warunkow pracy lub ich ucigzliwosci.
2. Dodatki o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg na okres przejscio-

wy, do czasu przewidywanej poprawy warunkéw pracy. Termin prze-

widywanej poprawy i likwidacji dodatkow powinien by¢ okreslony na
podstawie opracowanego przez przedsiebiorstwo programu poprawy wa-
runkow pracy.



Przedtuzenie ustalonego okresu przystugiwania dodatku moze nasta-
pi¢ wylacznie w przypadku opOznienia realizacji programu poprawy wa-
runkoéw pracy z przyczyn obiektywnych.

3. Stanowiska pracy, o ktérych mowa wu st. 1, wysoko$¢ dodatku oraz
okres ich przystugiwania zatwierdza naczelny dyrektor zjednoczenia
w porozumieniu z Zarzadem Gldwnym Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikow Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skérzanego na wnio-
sek przedsiebiorstwa. Dodatki te mogag by¢ przyznawane na wniosek
zaktadu pracy poparty wynikami badan Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej lub upowaznionych placéwek naukowo-badawczych, zaopiniowa-
ni przez Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng i stwierdzajagcymi, ze na
okreslonych stanowiskach pracysg przekroczone dopuszczalne stezenia
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub inne normatywy higieniczne.
Wyniki te powinny by¢ ujete w karcie zagrozenia zawodowego wg
ustalonego wzoru.
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Zatgcznik nr 3

do protokotu nr 11

z dnia 29 maja 197 r.
WYKAZ

stanowisk i godzinowych stawek ptac dla pracownikow obstugi

Godzinowe

. tawki pt
Lp. Stanowisko pracy SV\(’IiWZI':)t)F/)C%C

od — do
— goniec 4,40
— sprzataczka (pomieszczen administracyj-
nych w systemie czasowym)
— wozny
— dzwigowy
— portier 440 —4.80
— rewident
— szatniarz
—dozorca
— pokojowy(a)
3 — starszy rewident
— pomocnik powielaczowego 4,40—530
— starszy(a) pokojowy(a)
4, — starszy wozny
— starszy dzwigowy
— starszy portier
— portier rewident
— informator 450 —5,80
— ekspedient poczty
— gotowacz napojow (herbaty, kawy, mleka)
— palacz piecow zwyktych (kaflowych itp.)
— robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej
5. — starszy portier — rewident
— powielaczowy
— praczka
— prasowaczka
— szwaczka
— fazienny 480—630
— asenizator
— woznica
— stajenny
— robotnik gospodarczy przy pracy ciezkiej
6. — starszy powielaczowy
— ogrodnik
7.  —starszy robotnik gospodarczy 700

N

500—7,00



UWAGI

Portierow, portierow-rewidentéw i dozorcéow — zalicza sie do oséb za-

trudnionych przy pilnowaniu, ktérych czas pracy uregulowany jest Roz-

porzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 22. 1 1922 r.

Dz. URP nr 1 poz. 74 i poz. 509 z 1930 r.) i moze wynosi¢ do 12 godzin

na dobe.

: Osoborr? zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje co 7-my dzien wol-

ny od pracy.

Osobom zatrudnioym przy pilnowaniu nie otrzymuja dodatkéw za pra-

ce wniedziele zgodnie z harmonogramem z tym, ze co 3-ci dzien wolny

odpracy winien przypada¢ w niedziele.

. Za prace ponad 8 godzin na dobe (wzgl. 6 godzin w sobote) osoby za-

trudnione przy pilnowaniu otrzymujg oprdcz normalnej ptacy dodatek

wynoszacy 10% zasadniczej ptacy godzinowej za kazda przepracowang

godzine.

. Osoby zatrudnione przy pilnowaniu otrzymujgq dodatek w wysokosci

100% zasadniczej stawki placy godzinowej za kazdg przepracowang

godzine w nastepujgcych przypadkach:

1) ponad 12 godzinn a dobe,

2) za prace w dniach, ktére zgodnie z harmonogramem sg dniami
wolnymi od pracy,

3) za prace w dni Swigteczne z uwzglednieniem postanowien ust. 3

4) za nadliczbowe godziny nocne.

. Za normalng prace w godzinach nocnych osoby zatrudnione przy pil-

nowaniu otrzymujg dodatek wynoszacy 10% zasadniczej ptacy godzi-

nowej za kazda przepracowang godzine.

. Przez robotnikow przy pracy lekkiej rozumie¢ nalezy pracownikdw,

wykonujacych proste czynnosci przy przecietnym wysitku fizycznym.

. Przez robotnikéw przy pracy ciezkiej rozumie¢ nalezy pracownikow,

wykonujacych czynnosci nieskomplikowane ale wymagajace duzego wy-

sitku fizycznego.

. Stanowisko pracy starszego powielaczowego moze by¢ powotane w przy-

padku obstugi kilku réznych urzadzen do powielania.



PROTOKOL NR 109

podpisany w dniu 12 lutego 1969 roku pomiedzy Ministrem Przemystu
Lekkiego i Zarzadem Gtownym Zwiagzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorzanego w Polsce

Ddziatajgc na podstawie upowaznienia zawartego w art. 9% Zbiorowego
Uktadu Pracy z dnia 1 grudnia 1957 r. — Minister Przemystu Lekkiego
z jednej i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu
Wiokienniczego, Odziezowego 1 Skérzanego z drugiej strony, podpisali
protokot tresci nastepujacej:

§1

Pracownikéw przedsiebiorstwa pn. ,todzkie Zaktady Cewek Przedzal-
niczych” w todzi, przejetego pod zwierzchni nadzor Ministra Przemystu
Artykutdw Technicznych i Galanteryjnych — z dniem 1 marca 1969 roku
obejmuje sie dziataniem Zbiorowego Ukatdu Pracy dla Przemystu Lek-
kiego.

§2

Prawa i obowigzki pracownikéw fizycznych i umystowych przedsie-
biorstwa — tddzkie Zaktady Cewek Przedzalniczych ocenia sie wedhug
przepisow Czesci Ogolnej Zbiorowego Uktadu Pracy dla Przemystu Lek-
kiego oraz Czesci SzczegGtowej dla branzy artykutow technicznych wraz
z protokotem nr 48 z dnia 29.1V. 1963 r.

§3

todzkie Zaktady Cewek Przedzalniczych w terminie do dnia 28 lutego
1969 r. dokonajg niezbednych czynnosci prawnych, majacych na celu
zgodne z przepisami przejscie pracownikdw na nowe warunki z dniem
1 marca 1969 roku.

§4

Protokét niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZARZADZENIE NR 30/67

Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Artykuiéw Technicznych
i Galanteryjnych
z dnia 30 maja 197 roku

w sprawie: podwyzszenia ptac oraz zasad wynagradzania robotnikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwach branzy artykutow technicz-
nych, uszczelkarsko-azbestowej i galanteryjnej tj. w przed-
siebiorstwach, w ktorych dotychczas nie wprowadzono norm
technicznie uzasadnionych.

W wykonaniu postanowien zawartych w protokotach Nr 10 i Nr 1
z dnia 29.V.19%7 r. oraz Zarzadzeniu Ministra Przemystu Lekkiego
Nr 48/67 z dnia 11 maja 197 r. w celu poprawy istniejgcych warunkdw
dla statego wzrostu wydajnosci pracy, jakosci produkcji, w porozumieniu
z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Widkienniczego, Odziezowego i Skérzanego, zarzadzam co nastepuje:

§1

Podstawg zaszeregowania robotnikéw odpowiednio do wykonywanej
pracy sg taryfikatory zaszeregowan, przygotowane w oparciu o taryfika-
tory kwalifikacyjne opracowane w mysl postanowien Uchwaty nr 214
Rady Ministréow z dnia 13 czerwca 191 r. (Monitor Polski nr 54, poz.

236). Taryfikatory zaszeregowan sg zatacznikami branzowych zasad wy-
nagradzania.

§2

Zobowigzuje Dyrektorow przedsiebiorstw do dostosowania norm wy-
dajnosci, obstugi i norm pracy do nowych zasad ptac z uwzglednieniem
aktualnie istniejagcych w przedsiebiorstwie warunkOw organizacyjno-tech-
nicznych.

§3

Wysokos¢ zachety akordowej dla wszystkich rodzajow produkcyjnych
robét akordowych wynosi 25%.

§4

1 Dla robotnikbw wynagradzanych w akordowym systemie ptac majg
zastosowanie:
a) ceny jednostkowe,
b) normy czasowe,
c) premia za wykonanie zadan jakoSciowych i o0szczedno$¢ surowca.
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2

. Zasady premiowania i potrgcen, zawarte sg w zatgczonych do niniej-

szego zarzadzenia branzowych zasadach wynagradzania wraz z zatgcz-
nikami.

§5

Dla robotnikéw wynagradzanych wedtug czasowo-premiowego syste-
mu plac tworzy sie w ramach funduszu plac przedsiebiorstwa, fundusz
premiowy w wyosokosci do 30% ptac zasadniczych tych robotnikdw,
przeznaczony na premiowanie za wykonanie i przekroczenie ustalonych
zadan.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa moze wystg-

pi¢ do Zjednoczenia z wnioskiem o zwiekszenie funduszu premiowego,
o ktorym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu do 35% ptac za-
sadniczych robotnikébw wynagradzanych w systemie czasowo-premio-
wym.

Indywidualna premia dla robotnikéw produkcyjnych i wspolnych za-
wodow przystugujaca za wykonanie i przekroczenie ustalonych zadan
moze wynosi¢ do 50% placy zasadniczej.

Dla pracownikéw obstugi premia indywidualna wynosi¢ moze do 20%
ptacy zasadniczej.

. Zasady premiowania dla robotnikéw wynagradzanych wg czasowo-pre-

miowego systemu plac okreslajag zaktadowe regulaminy premiowania,
opracowane na podstawie branzowych zasad wynagradzania.

. Zaktadowe regulaminy premiowania zatwierdza dyrektor przedsiebior-

stwa w porozumieniu z Radg Zakfadows. Regulaminy te wymagaja
akceptacji Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia.

§6

Robotnicy zatrudnieni na trzy zmiany za godziny przepracowane na
trzeciej zmianie otrzymujg w stosunku do wynagrodzen stosowanych
na zmianach dziennych, niezaleznie od ogdlnie obowigzujacego 10%
dodatku nocnego:

a) w systemie akordowym wyzsze ceny jednostkowe o 15%,

b) w systemie czasowo-premiowym wyzszy wymiar premii o 15 pkt.
Robotnikom zatrudnionym w przedsiebiorstwach (wydziatach), w kto-
rych nastgpita likwidacja pracy na trzeciej zmianie w soboty, pod-
wyzsza sie¢ ceny jednostkowe wzglednie wymiar premii, obowigzujacy
za prace na trzeciej zmianie o 5 pkt.

§7

Za prace w warunkach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia wy-
ptaca sie dodatek za kazdg przepracowang godzing pracy w tych wa-
runkach w wysokosci:



dla I-szej grupy szkodliwosci — 0,35 zt
ll-giej ,, ” — 050 zt
., Hl-ciej ” — 070 z

2. Robotnicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach branzy uszczelkarsko-azbe-
stowej otrzymujg dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia wg ustalert jak w ust. 1 oraz dodatkowy urlop wypoczynkowy
» dotychczasowym wymiarze, a mianowicie:

I grupaszkodliwosci —6 dni dodatkowego urlopu w ciggu roku,
| ” —9 dni dodatkowego urlopu w ciggu roku,
m ” —12 dni dodatkowego urlopu w ciggu roku.

3. Ramowe  zasady itryb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 11 2 oraz czas pracy niektorych wydziatdw (oddziatow) przed-
siebiorstw branzy uszczelkarsko-azbestowej okre$lone zostaty w bran-
zowych zasadach wynagradzania.

§8

Robotnikom kierujgcym prace brygad, zatrudnionym na réwni z czton-
kami brygad oraz odpowiadajgcym za wyniki pracy brygady przystuguje
dodatek w wysokosci:

— 10% przy brygadzie skitadajgcej sie od 4—6 os6b tacznie z bryg.
— 15% przy brygadzie sktadajgcej sie powyzej 6 oséb tacznie z bryg.
godzinowej stawki ptac, wynikajacej z osobistego zaszeregowania. Do-

datek ten przystuguje tylko za godziny przepracowane w charakterze
brygadzisty.

89

W przedsiebiorstwach przemystu art. techn. i galant. pracujgcych
w trdjzmianowym systemie pracy, rownoczesnie z wprowadzeniem re-
formy ptac znosi sie prace na trzeciej zmianie w soboty z zachowaniem

zasad okreSlonych w Zarzadzeniu nr 50/67 Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 12 V. 197 r.

§10

Przepisy niniejszego zarzadzenia mogg by¢ wprowadzone w zycie po
uprzednim sprawdzeniu przez powotane w tym celu Komisje Zakladowe

stanu organizacyjnego przygotowania przedsiebiorstwa do wprowadzenia
nowych zasad wynagradzania.

§1

Pracownikom objetym postanowieniami niniejszego zarzadzenia nie
przystugujg dodatki wyptacane dotychczas na podstawie Uchwaty 301
Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia

2



przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych i Uchwaty Nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagro-
dzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikdw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedéw oraz obnizki skali podatku od wynagrodzen (M.P. nr 25
poz. 124) oraz dodatki stoteczny i morski.

§ 12

1 Dla robotnikbw objetych postanowieniami niniejszego Zarzadzenia
aktualnie pobierany dodatek mieszkaniowy — wprowadzony Uchwatg
nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadze-
nia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski nr 43,
poz. 239), ulega z pierwszym dniem drugiego miesigca po wprowa-
dzeniu w danym zaktadzie regulacji ptac, trwatemu zmniejszeniu
o0 kwote réwng 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto, nie wyzszg
jednak od pobieranego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto o ktorym mowa w ust. 1 rozumie sie
roznice wynikajacg z odjecia:

1) u pracownikow fizycznych:

a) Sredniomiesiecznego zarobku netto uzyskanego w okresie od
1 stycznia 1966 r. do 31 grudnia 1966 r.

b) zarobku netto ustalonego jako wynik przemnozenia przecietnego
zarobku godzinowego faktycznie uzyskanego w pierwszym mie-
sigcu po wprowadzeniu regulacji plac przez Sredniomiesieczng
liczbe godzin optacanych w okresie od dnia 1 stycznia 1966 r.
do 3L grudnia 1966 r. (stanowigcego zarobek bazowy).

3. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalenie wysokosci pozostate]
czeSci dodatku nastepuje w okresach potrocznych.

4. Za podstawe do okreSlenia wysokosci pozostatej czesci dodatku za
kazde potrocze poczawszy od 1 stycznia 1968 r. przyjmuje sie porow-
nanie $redniomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego pétrocza z za-
robkiem bazowym, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 1

5 Wozrost zarobkéw w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2 pkt 1)
skutkuje obnizenie w nastepnym potroczu dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3 w wysokosci 50 % uzyskanego wzrostu zarobku netto.

6. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczawszy od 1968 r. Sred-
niorocznego wzrostu zarobku w wysokosci co najmniej 200% kwoty
dodatku, o ktérym mowa w ust. 3 uastepuje trwata utrata dodatku
niezaleznie od wysokosci zarobku uzyskanego w pdzniejszych okresach.
W tym celu niezaleznie od obliczen potrocznych dokonuje sie obliczen
zarobku osiggnietego w kazdym roku kalendarzowym.

7. W przypadku wyptacania za miesigce nastepne po regulacji ptac do-
datku mieszkaniowego, bez uwzglednienia zmniejszen stosownie do po-
stanowien ust. 1 podwyzka wynagrodzenia z tyt. regulacji ptac ulega
zmniejszeniu o nadptacony dodatek lub jego czes¢, jezeli pracownik
traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w catosci lub czesci.



8 W zakresie uregulowanym niniejszym zarzgdeniem nie majg zastoso-
wania przepisy uchwaty nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.

w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszkalnego (Moni-
tor Polski nr 43 poz. 239).

§ 13

Postanowienia niniejszego Zarzadzenia nie dotyczg pracownikow wy-
nagradzanych wg postanowien Uktadu Zbiorowego Pracy przemystu me-
talowego, chemicznego, budownictwa, gospodarstw rolnych oraz pracow-
nikbw strazy p. pozarowej, przemystowej, pracownikOw transportu samo-
chodowego, robotnikow miodocianych w okresie nauki zawodu, przyucze-
nia do okreSlonej pracy, wstepnego stazu pracy oraz robotnikéw konty-

nuujacych nauke zawodu na zasadach obowiazujgcych pracownikéw mio-
docianych.

§ 14

Anuluje sie Zarzadzenie Nr 28/67 Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia

Przemystu Artykutow Technicznych i Galanteryjnych z dnia 30 maja
1967 r.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcy
od 1 maja 197 r.



BRANZOWE ZASADY WYNAGRADZANIA

dla robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach podlegtych
Zjednoczeniu Przemystu Artykutéw Technicznych i Galanteryjnych
w branzach: artykutow technicznych, uszczelkarsko-azbestowej
i galanteryjnej tj. w przedsiebiorstwach, w ktérych nie wprowadzono
dotychczas norm technicznie uzasadnionych — obowigzujace
od dnia 1 maja 1967 r.

I. WSTEP
1 Zasady niniejsze dotycza:
a) robotnikdw produkcyjnych (akordowych i dnidwkowo-premiowych),

b) robotnikéw zawodéw wspélnych (gt. mechanik, gt energetyk),
c) pracownikow obstugi.

2. Zagadnienia objete niniejszymi zasadami zawieraja:

a) w rozdziale Il — zagadnienia szczegttowe dla poszczegdlnych grup
robotnikow wyszczeg6lnionych w punkcie 1,
b) w rozdziale Il — zagadnienia ogolne wspdlne dla wszystkich grup

robotnikdw wyszczegolnionych w punkcie 1

3. Systemy ptac i premii

31 Ustala sie nastepujgce systemy plac:

A — akordowy
DP — dniéwkowo-premiowy
D — dniéwkowy

32 System akordowy stosujesie wszedzie tam, gdzie istnieje mozliwos¢
okreslenia rzeczywistego czasu trwania operacji (Czynnosci).

33 System dniéwkowy lub dnidwkowo-premiowy stosuje sie wszedzie
tam, gdzie nie istnieje mozliwos¢ okreSlenia rzeczywistego czasu
trwania operacji (czynnosci).

34. Ustala sie 2 rodzaje premii dla robotnikéw wynagradzanych wg
systemu dniéwkowo-premiowego:

Z — przystugujaca za wykonanie konkretnych zadah premiowych,
U — przystugujaca za nalezyte wykonanie obowigzkow.

Il.  ZAGADNIENIA SZCZEGOLOWE DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP
ROBOTNIKOW

Robotnicy produkcyjni, akordowi

4.1. Podstawg do ustalenia zaszeregowania robotnikow produkcyjnych
akordowych jest taryfikator kwalifikacyjny robotnikow przemystu



42.

43.

44,

45.

4.6.

47.

48.

49,

4.10.

4.11.

412.

lekkiego — cze$¢ IX — zawody i specjalnosci robotnikéw przemystu
artykutow technicznych i galanteryjnych.

W zatgczniku Nr 1 do Branzowych zasad wynagradzania zawarty
jest taryfikator zaszeregowan robotnikéw, o ktdrych mowa w pun-
kcie 4.1

Robotnicy zatrudnieni w systemie akordowym otrzymujg wynagro-
dzenie wg ustalonej ceny jednostkowej i ilosci wykonanej produkcji.
Cene jednostkowg za wykonang prace ustala sie na podstawie stawki
zaszeregowania roboty, powiekszonej o zachete akordowg i obowia-
zujacej normy pracy.

Zacheta akordowa w branzach objetych niniejszymi zasadami wy-
nosi dla wszystkich rodzajow robot akordowych 25%.

Tabela ptac robotnikéw akordowych zawarta jest w zataczniku nr 4
do Branzowych zasad wynagradzania pod literg B. Tabela ta za-
wiera w sobie 25%-owg zachete akordowa.

Robotnicy akordowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach, w ktérych
obowigzuje skrécony czas pracy (36-godzinny tydzien pracy) korzy-
stajg z tabeli plac robotnikéw akordowych przeliczonej na 6-cio go-
godzinny dzien pracy, zawartej w zalaczniku nr 4 do Branzowych
zasad wynagradzania pod literg D.

W przedsiebiorstwach, w ktérych zgodnie z Normg Przedmiotowg
opuszczalna jest produkcja | i Il gat. wprowadza sie zrdznicowane
ceny jednostkowe w zaleznosci od jakosci produkcji.

Cena jednostkowa za | gat. rdwna sie cenie jednostkowej zasadni-
czej, okreslonej w punkcie 44.

Cena jednostkowa za Il gat. wynosi 50% ceny jednostkowej usta-
lonej dla | gat.

W wyjatkowych przypadkach, gdy robotnik otrzymuje do przerobu
surowiec nizszej jakosci nie pozwalajacy mu na osiggniecie produk-
cji | gat. dyrektor przedsiebiorstwa na podstawie stwierdzenia ko-
misyjnego moze zezwoli¢ na wynagrodzenie robotnika wg ceny jed-
nostkowej | gat.

Za produkcje zbrakowang z winy robotnika wynagrodzenie nie
przystuguje.

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zastosowana dla robotnikéw
akordowych premia za wykonanie i przekroczenie zadan jakoscio-
wych oraz za oszczedno$¢ surowca podstawowego.

Wysoko$¢ premii uzyskanej z tych tytutdbw nie moze przekroczy¢
30% zarobku akordowego robotnika.

Miesieczne zadania premiowe w zakresie jakosci produkcji oraz
oszczednosci surowca wyznacza dyrektor przedsiebiorstwa.
Zastosowanie systemu premiowania, o ktorym mowa w punkcie 4.11.
wymaga umotywowanego wniosku dyrektora przedsiebiorstwa za-
twierdzonego przez naczelnego dyrektora zjednoczenia w porozumie-
niu z Zarzadem Glownym Zwigzkéw Zawodowych.

3 Uktad Zbiorowy Pracy 3
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52.

53.

54.
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56.
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58.

59.
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Robotnicy produkcyjni dniéwkowo-premiowi

Podstawg do ustalenia zaszeregowania robotnikow produkcyjnych
dniéwkowo-premiowych jest taryfikator kwalifikacyjny robotnikow
przemystu lekkiego — cze$¢ 1X — zawody i specjalnosci robotnikow
przemystu artykutow technicznych i galanteryjnych.

W zatgczniku Nr 1 do Branzowych zasad wynagradzania zawarty

jest taryfikator zaszeregowania robotnikéw, o ktdrych mowa w pun-

kcie 51

Robotnicy zatrudnieni w systemie dniéwkowo-premiowym otrzymuja

wynagrodzenie wynikajace z ilosci przepracowanych godzin, stawki

osobistego zaszeregowania oraz premie.

Tabela ptac robotnikow dnidwkowych zawarta jest w zataczniku

nr 4 do Branzowych zasad wynagradzania pod literg A

Robotnicy dniéwkowo-premiowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach,

w ktérych obowigzuje skrocony czas pracy (36-godzinny tydzien

pracy) korzystajg z tabeli ptac robotnikéw dnidwkowych przeliczonej

na 6-cio godzinny dzien pracy, zawartej w zatgczniku nr 4 do

Branzowych zasad wynagradzania pod literg C.

Dla robotnikéw zatrudnionych w systemie dniéwkowo-premiowym

tworzy sie w ramach planowanego osobowego funduszu ptac, fun-

dusz premiowy w wysokosci do 30% plac zasadniczych tych ro-
botnikow.

Naczelny dyrektor zjednoczenia ustala dla poszczegdlnych przedsie-

biorstw procentowg wysoko$¢ funduszu premiowego w granicach

ustalonych w punkcie 5.6.

W ramach funduszu premiowego ustalonego w wysokosci okreslonej

w punkcie 57. dyrektor przedsiebiorstwa ustala wysoko$¢ premii

dla indywidualnych robotnikéw badz ich grup.

Premie, o ktorych mowa w punkcie 58. wyptaca sie za wykonanie

i przekroczenie zadan ustalonych przez dyrektora przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwa opracowujg w oparciu 0 wytyczne zjednoczenia

szczegbtowy regulamin premiowania robotnikow dniéwkowo-premio-

wych uwzgledniajgc, ze:

— premia za jedno zadanie nie moze wynosi¢ mniej niz 10% ptacy
zasadniczej robotnika,

— zadania powinny by¢ wyznaczone w formie jednoznacznej oraz
okreslone w sposob zapewniajacy ich wymierzalnos¢ oraz kon-
trole jakosci wykonania,

— regulamin winien precyzowa¢ zasady naliczania premii oraz jej
potragcania w przypadku niewykonania zadania,

— za wykonanie i przekroczenie ustalonych zadan premia indywi-
dualna nie moze przekroczy¢ 50% ptacy zasadniczej robotnika,

— zadania stanowigce podstawe premiowania winny obejmowac
w szczegolnosci rzeczowe, ilosciowe, jakoSciowe i terminowe ich
wykonanie,



51L

6.1.

6.2

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

— wszedzie tam, gdzie istnieje mozliwos¢ nalezy zadaniem premio-
wym obejmowa¢ wykonanie indywidualnych zadan produkcyj-

nych wycenianych i znormowanych na podstawie pracochtonnosci
(dnidwka zadaniowa).

Zaktadowy regulamin premiowania zatwierdza dyrektor przedsie-
biorstwa w porozumieniu z Radg Zakfadowsa.

Robotnicy zawodow wspélnych (gt. mechanik i gt energetyk)

Podstawg do ustalenia zaszeregowania robotnikow zawodéw wspol-
nych jest taryfikator kwalifikacyjny robotnikéw przemystu lekkie-
go — czes¢ X — zawody wspdlne.

W zatgczniku nr 2 do Branzowych zasad wynagradzania zawarty
jest taryfikator zaszeregowac robotnikéw, o ktérych mowa w pun-
kcie 6.1

Robotnicy zawoddw wspolnych zatrudnieni w systemie dniéwkowym
otrzymujgq wynagrodzenie wynikajagce z ilosci przepracowanych go-
dzin, stawki osobistego zaszeregowania oraz premie.

Tabela ptac robotnikéw zawodéw wspélnych zatrudnionych w sy-
stemie dnidwkowo-premiowym zawarta jest w zatgczniku nr 4 do
Branzowych zasad wynagradzania pod literg E.

Robotnicy zawodow wspdlnych zatrudnieni w systemie dniowkowo-
-premiowym w przedsiebiorstwach, w ktérych obowigzuje skrécony
czas pracy (36-godzinny tydzien pracy) korzystajg z tabeli ptac ro-
botnikéw dnidwkowych przeliczonej na 6-cio godzinny dzien pracy
zawarty w zalgczniku nr 4 Branzowych zasad wynagradzania pod
literg G.

Dla robotnikdw zawodoéw wspélnych zatrudnionych w  systemie
dniéwkowo-premiowym tworzy sie w ramach planowanego osobo-
wego funduszu ptac przedsiebiorstwa, fundusz premiowy w wysoko-
Sci do 30% ptac zasadniczych tych robotnikéw z przeznaczeniem na
premie za wykonanie i przekroczenie ustalonych zadan.

W przypadku stosowania dniéwki zadaniowej okre$lonej pracochton-
noscig, zwlaszcza w warsztatach gt. mechanika i gt. energetyka fun-
dusz premiowy, o ktéorym mowa w punkcie 6.6. moze by¢ podwyz-
szony do 35% na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa akceptowany
przez naczelnego dyrektora zjednoczenia.

Naczelny dyrektor zjednoczenia ustala dla poszczegdlnych przedsie-
biorstw procentowg wysoko$¢ funduszu premiowego w granicach
ustalonych w punkcie 6.6. i 6.7.

W ramach funduszu premiowego ustalonego w wysokosci okreslonej
w punkcie 6.8. dyrektor przedsiebiorstwa ustala wysokos¢ premii dla
indywidualnych robotnikéw badz ich grup.
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Premie, o ktérych mowa w punktach 6.9. wyplaca sie za wykona-
nie i przekroczenie zadan ustalonych przez dyrektora przedsiebior-
stwa.

Przedsiebiorstwo w oparciu 0 wytyczne zjednoczenia opracowuje

szczegblowy regulamin premiowania robotnikéw zawodéw wspdlnych

zatrudnionych w systemie dnidwkowo-premiowym uwzgledniajac, ze:

— premia za 1 zadanie nie moze wynosi¢ mniej niz 10% placy za-
sadniczej robotnika,

— zadania powinny by¢ wyznaczane w formie jednoznacznej oraz
okreslane w sposdb zapewniajgcy ich wymierzalno$¢ oraz kon-
trole jakosci wykonania,

— regulamin winien prezyzowaC zasady naliczania premii oraz jej
potragcania w przypadku niewykonania zadania,

— zadania ustalone dla pracownikéw lub ich grup winny okreslaé
ilosciowe, jakosSciowe i terminowe ich wykonanie,

— za wykonanie i przekroczenie okreSlonych zadarh premia indy-
widualna moze wynosi¢ do 40% ptacy zasadniczej robotnika,
a przy stanowiskach pracy stosujacych system dnidwki zadanio-
wej, okreslonej pracochtonnoscia, indywidualna premia moze hy¢
podwyzszona do 50% ptacy zasadniczej robotnika.

Zakfadowy regulamin premiowania zatwierdza dyrektor przedsie-

biorstwa w porozumieniu z Radg Zakfadows.

Dla robotnikéw zatrudnionych w zawodach wsp6lnych przy okreslo-

nych rodzajach robdt, w ktérych istniejg odpowiednie warunki pracy

i wiasciwa kontrola jej wykonania, naczelny dyrektor zjednoczenia

na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa moze wprowadzi¢ akordowy

system pracy.

W przypadku wprowadzenia tego systemu stosuje sie zachete akor-

dowa w wysokosci 15%.

Tabela ptac akordowych, zawodéw wspdélnych zawarta jest w za-

faczniku nr 4 do Branzowych zasad wynagradzania pod literg F.

Robotnicy akordowi zawodoéw wspolnych zatrudnieni w przedsiebior-

stwach, w ktérych obowigzuje skrécony czas pracy, (36-godzinny

tydzien pracy) korzystajg z tabeli zawartej w zatgczniku nr 4 do

Branzowych zasad wynagradzania pod literg H.

Pracownicy obstugi

Pracownicy obstugi sg wynagradzani wg wykazu stanowisk i go-
dzinowych stawek ptac stanowigcych zatgcznik nr 3 do Branzowych
zasad wynagradzania.

Pracownicy obstugi mogg otrzymywaé premie w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Stawka osobistego zaszeregowania pracownikéw obstugi w ramach
obowigzujacych widetek powinna w zasadzie odpowiada¢ wielko-
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Sciom stawek godzinowych ujetych w dnidwkowej tabeli ptac za
wyjatkiem stawek 440 zt i 480 z.

Portieréw, portierow-rewidentéw i dozorcow — zalicza sie do osdéb
zatrudnionych przy pilnowaniu, ktérych czas pracy uregulowany jest
Rozp. Min. Pracy i Op. Spol. (z dnia 22.1.1922 r) Dz. URP nr 1
poz. 74 i poz. 500 z 1930 r.) i moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.
Osobom zatrudnionym przy pilnowaniu przystuguje co 7-my dzien
wolny od pracy.

Osoby zatrudnione przy pilnowaniu nie otrzymujg dodatkéw za
prace w niedziele z tym, ze co 3-ci dzien wolny od pracy winien
przypada¢ w niedziele.

Za prace ponad 8 godzin na dobe (wzgl. 6 godz. w sobote) osoby
zatrudnione przy pilnowaniu otrzymujg, oprocz normalnej ptacy,
dodatek wynoszacy 10% podstawowej ptacy godzinowej za kazda
przepracowang godzine.

Za prace w dni wolne od pracy i ponad 12 godz. na dobe w przy-
padku nie udzielenia godzin wolnych, osoby zatrudnione przy pil-
nowaniu otrzymujg dodatek wynoszacy 100% podstawowej placy go-
dzinowej za kazdag przepracowang godzine.

Za prace w godzinach nocnych osoby zatrudnione przy pilnowaniu

otrzymujg dodatek wynoszacy 10% podstawowej pracy godzinowej za
kazdg przepracowang godzine.

ZAGADNIENIA OGOLNE WSPOLNE DLA WSZYSTKICH GRUP
ROBOTNIKOW

Dodatki, doptaty, potracenia
Robotnicy zatrudnieni w warunkach szkodliwych dla zdrowia otrzy-

mujg dodatek za kazdg przepracowang w warunkach szkodliwych
godzine wg nastepujacych grup szkodliwosci:

| grupa szkodliwosci — 0,35 zt
n ., ” — 050 #
m ) — 070

Wykaz prac produkcyjnych, wykonywanych w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia zawiera zatgcznik nr 5 do Branzowych zasad
wynagradzania.

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia
w zawodach wspdlnych i pracownikéw obstugi zawiera zatgcznik
nr 6 do Branzowych zasad wynagradzania.

Robotnicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach branzy uszczelkarsko-
-azbestowej otrzymujg dodatek za prace w warunkach szkodliwych
wg wielkosci podanych w punkcie 81 oraz dodatkowy urlop wypo-
czynkowy wg dotychczasowych zasad, a mianowicie:

37
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| grupa szkodliwosci — 6 dni dodatkowego urlopu w ciagu roku
” ” — 9 dni dodatkowego urlopu w ciggu roku
m ” —12 dni dodatkowego urlopuw ciggu roku

Zasady zaliczania poszczegélnych oddziatéw (wydziatow) lub grup

robotnikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach branzy uszczelkar-

sko-azbestowej do odpowiednich grup szkodliwosci wymienionych

w punkcie 82 oraz czas pracy tych oddziatéw (wydziatow) lub grup

robotnikéw zawarte sg w zalgczniku nr 7 do Branzowych zasad

wynagradzania.

Wykaz prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

0 ktéorych mowa w punktach 81 i 82 winien by¢ aktualizowany

na zasadach zawartych w zatgczniku nr 8 do Branzowych zasad

wynagradzania.

Robotnicy zatrudnieni na 3 zmiany za godziny przepracowane na

3-ciej zmianie otrzymuja:

a) w systemie akordowym ceny jednostkowo wyzsze o 15%,

b) w systemie dnidwkowo-premiowym wymiar premii wyzszy o 15
punktow

w stosunku do wynagrodzen stosowanych na zmianach dziennych

i niezaleznie od ogodlnie obowigzujacego dodatku nocnego.

W wydziatach (oddziatach) przesiebiorstw branzy uszczelkarsko-

-azbestowej pracujacych w skréconym czasie pracy (36-godzinnym

tygodniu pracy) postanowienia pktu 85. dotycza tylko robotnikéw

zatrudnionych na czwartej zmianie.

Robotnikom  zatrudnionym w przedsiebiorstwach (wydziatach) na

3 zmiany, w ktérych nastgpito zniesienie pracy na 3-ciej zmianie

w soboty podwyzsza sie wymiar cen jednostkowych i premii 0 5

punktow w stosunku do ustalonych w punkcie 85.

Robotnikom, kierujgcym pracg brygad zatrudnionym na rowni

z cztonkami brygady oraz odpowiadajgcym za wyniki pracy bry-

gady przystuguje dodatek w wysokosci:

a) przy brygadzie sktadajgcej sie z 4 do 6 robotnikow tgcznie z bry-
gadzistg — 10%,

b) przy brygadzie powyzej 6 robotnikow facznie z brygadzista —
15%

godzinowej stawki ptac wynikajgcej z osobistego zaszeregowania.

Dodatek ten przystuguje tylko za godziny przepracowane w charak-

terze brygadzisty.

Wynagrodzenie za godziny postojowe wylicza sie wg stawki osobi-

stego zaszeregowania bez zachety akordowej.

Zasady. rejestracji i wyptat za godziny postojowe reguluje cze$¢

ogolna Zbiorowego Uktadu Pracy.

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie zgodnie

z zasadami podanymi w czeSci ogdlnej Zbiorowego Ukladu Pracy.



8.12.

8.13.

8.14.

Robotnicy wynagradzani wg systemu dniéwkowo-premiowego moga
by¢ w przypadku zaniedban obowigzkow stuzbowych lub naruszenia
postanowien regulaminéw pracy pozbawieni przez dyrektora przed-
siebiorstwa premii czeSciowo lub catkowicie z podaniem zaintereso-
wanym powodoéw takiej decyzji.

Robotnicy zatrudnieni w branzach: artykutow technicznych, uszczel-
karsko-azbestowej i galanteryjnej otrzymuja ryczatt opatowy badz
ekwiwalent weglowy wg dotychczasowych zasad.

Wszelkie wyjasnienia i instrukcje dotyczace interpretacji niniejszych
branzowych zasad wynagradzania — mogg by¢ wydawane za zgoda
obu stron podpisujgcych te zasady.



Zatgeznik nr 1
do Branzowych
zasad wynagradzania

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAN ZAWODOW PRODUKCYJNYCH

DZIAL |
Produkcja wyrobow z tworzyw
1 Operator automatow Kat. zaszer. 3
2. Operator maszyn " 35
3 Operator urzadzen “ 35
4. Wykonczalnik . 2—3
5. Skiadacz u 2—4
6. Nastawiacz automatow i maszyn . 5—7
7. Nastawiacz urzadzen 5
Produkcja wyrobéw z metali
8 Operator automatow Kat. zaszer. 35
9. Operator maszyn N 2—5
10. Operator urzadzen “ 35
11. Przygotowywacz “ 2—3
12 Wykonczalnik ° ) 2—4
13 Skfadacz N 2-4
14. Nastawiacz automatow i maszyn ) 5—7
15, Nastawiacz urzadzen u 6—7
Produkcja wyrobéw ze skory i materiatow zastepczych
16. Operator maszyn Kat. zaszer. 35
17. Operator urzadzen . 3-4
18 Przygotowywacz ) 24
19, Wykonczalnik N 25
20. Skiadacz . 2—4
21. Nastawiacz automatéw i maszyn u 56
22. Nastawiacz urzadzen " 56
Produkcja wyrobow z azbestu, gumy, filcu i korka
23. Operator automatow Kat. zaszer. 34
24. Operator maszyn " 35
25. Operator urzadzen “ 35
26. Przygotowywacz . 2—3
27. Wykonczalnik u 2—4
28. Sktadacz N 34
29. Nastawiacz automatéw i maszyn ; 6—7
30. Nastawiacz urzadzen 5
40



Produkcja wyrobdw z drewna

3L Operator automatéw Kat. zaszer. 3—4
32. Operator maszyn 3-5
33. Operator urzadzen 3—4
3A. Przygotowywacz " 3—4
35 Wykonczalnik 35
36. Skiadacz . 3-5
37. Nastawiacz automatow i maszyn 5—6
38 Nastawiacz urzadzen 5

DZIAL 1l

Zawody wspolne typowe dla przemystu art. technicznych
i galanteryjnych

39. Brakarz Kat. zaszer. 4—6
40. Robotnik magazynowy ; 2—5
41. Pakowacz ., 2—3
42. Rozdzielca—wydawca ., 35
43. Sortowacz ., 2—3
44. Robotnik transportowy 2—4
45. Wzorcarz ’ 4—6
46. Robotnik mierzacy, wazacy i zapisujacy

produkcje ) 34

Zakgcznik nr 2
do Branzowych
zasad wynagradzania

TARYFIKATOR ZASZEREGOWAN ZAWODOW WSPOLNYCH
I. ROBOTY W OBROBCE METALI

A. Obrobka wiérowa

1—6 Diugotowacz Kat. zaszer. 2—7
7—13 Frezer . 28
14— Strugacz , 2—8
21—27 Szlifierz 2—8
28—3 Szlifierz-ostrzarz 3—7
33—40 Tokarz 2—9
41—43 Ustawiacz tokarek i automatéw

tokarskich 5—7
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44—49 Wytaczarz
50—55 Wiertacz maszynowy
56—60 Wiertacz reczny

B. Obrdbka plastyczna i cieplna, spawalnictwo
i pokrycia powierzchniowe

61—66 Hartownik Kat. zaszer.

67—72 Kowal reczny

73—77 Kowal kucia i prasowania
swobodnego

78—84 Spawacz elektryczny reczny

85—91 Spawacz gazowy

RP—9% Wyzarzacz zeliwa

97— Wytapiacz metali — odlewnik

100—101 Formierz — rdzeniarz

102—106 Malarz urzadzen przemystowych

107—109 Metalizator natryskowy

C. Roboty $lusarsko-montazowe

110—116 Blacharz Kat. zaszer.

117—123 Elektromonter

124—130 Monter aparatéw i uktadéw
hydraulicznych

131—137 Monter maszyn i urzadzen

138—143 Monter konstr. stalowych i kott.

144—150 Slusarz

151—157 Slusarz narzedziowy

158—165 Slusarz remontowy

166—171 Treser

1I. ROBOTY BUDOWLANE

172—175 Betoniarz Kat. zaszer.

176—178 Brukarz

179—181 Dekarz

182—184 Murarz

185—190 Murarz kottéw, piecéw przem. .
191—194 Posadzkarz u
195—198 Stolarz u
199—201 Szklarz e
202—205 Uktadacz izolacji

206—208 Zbrojarz

209—211 Zdun
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I1l. TRANSPORT KOLEJOWY

212—213 Dréznik przejazdowy Kat. zaszer.  3—4
214—215 Manewrowy — zwrotniczy 45
216—218 Maszynista lokomotywy spalinowej 5—
219—221 Maszynista parowozu . 5—/
222 Rewident wagonow — ustawiacz " 6
pociggéw
223—226 Torowy 3—6

IV. ELEKTROWNIE ZAKEADOWE (wydano oddzielnie)

V. ROBOTY ROZNE

27  Brakarz materiatéw Kat. zaszer. 5
28  Kierowca wézka elektrycznego 4
229—230 Konserwator maszyn i urzadzen 56
231—233 Kontroler jakosci produkcji 6—3
234 Maszynista spycharki-koparki 6

235—238 Maszynista urzadzen zasilajacych

i przettaczajacych » 3—6
239—240 Maszynista zurawia " 6—7
241—245 Modelarz odlewniczy w drewnie 33—/
246—249 Palacz kottowy " 36
250—251 Robotnik transportowy " 34

252 Robotnik transportu przetadunku
zmechanizowanego

253—256 Robotnik rozdzielni warsztatowej " 2—5
25[—258 Rymarz 4—5
250—260 Suwnicowy . 45

Zakgeznik nr 3
do Branzowych
zasad wynagradzania

WYKAZ STANOWISK I GODZINOWYCH STAWEK PLAC
PRACOWNIKOW OBSLUGI

Godzinowe
stawki ptac

Lp. Stanowisko pracy Wz
od — do

l. 1. Goniec 440

1. 2. Sprzataczka (pomieszczenn administracyj-
nych w systemie czasowym) 4,40—4,80
3. Wozny



Lp.

V1.

VII.

Godzinowe
. stawki ptac
Stanowisko pracy W ZP

od — do
. Dzwigowy
. Portier
. Rewident
. Szatniarz 440—4.80

. Dozorca

. Pokojowy (a)

. Starszy rewident

. Pomocnik powielacza 4,40—5,30
. Starszy (a) pokojowy (a)

4
5

6

7

8

9

10

n

12

13, Starszy wozny

14. Starszy dzwigowy
15, Starszy portier

16. Portier —rewident
17. Informator 450—5,80
18. Ekspedient poczty

19. Gotowacz napojow (herbaty, kawy, mleka)
20. Palacz piecéw zwyktych (kaflowych itp.)
21. Robotnik gospodarczy przy pracy lekkiej
22. Starszy portier—rewident

23. Powielaczowy

24. Praczka

25. Prasowaczka

26. Szwaczka

27. tazienny 4,80—6,30
28. Asanizator

29. Woznica

30. Stajenny

31. Robotnik gospodarczy przy pracy ciezkiej
32. Starszy powielaczowy

33. Ogrodnik

34

. Starszy robotnik gospodarczy 7,00

5,00—7,00

Uwagi: 1 Przez robotnikow przy pracy lekkiej rozumie¢ nalezy pra-

2.

cownikow, wykonujacych proste czynnosci przy przecigtnym
wysitku fizycznym. o L )
Przez_robotnikow przy pracy ciezkiej rozumie¢ nalezy pra-
cownikow wykonujacych czynnosci - nieskomplikowane ~ ale
magajace duzego wysitku Tizycznego. ) i
Stanowisko pracy starszego  powielaczowego moze byC po-
wotane w przypadku obstugi kilku urzgdzen do powielania.



Zatgcznik nr 4
do Branzowych
zasad wynagradzania

TABELE GODZINOWYCH STAWEK PLAC
A. Tabela robotnikdw produkcyjnych — dniéwkowych

Kategoria Stawka godzinowa w zt

500
5,60
6,30
7,10
8,00
9,00
11,00
12,00
13,00

OCoO~NOoOOT~s WN

B. Tabela robotnikéw produkcyjnych — akordowych z zachetg 25%

Kategoria Stawka godzinowa w zt

6,30
7,00
790
890
10,00
11,30
13,80
15,00
16,30

OCONOUTRWN R

C. Tabela robotnikéw produkcyjnych — dnidwkowych przeliczona
na 6-cio godzinny dzien pracy

Kategoria Stawka godzinowa w zt

6,40
7,20
8,00
910
10,20
11,50
14,00
1530
16,60

OCO~NDUTEWN



D. Tabela robotnikéw produkcyjnych — akordowych z zachetg 25%
przeliczona na 6-cio godzinny dzieh pracy

Kategoria Stawka godzinowa w zt

8,00

890
10,10
11,40
12,80
14,40
17,60
1920
20,80

OO ~NOOUIB~WN P

E. Tabela robotnikéw zawodéw wspolnych — dniéwkowych
Kategoria Stawka godzinowa w z

5,00
5,60
6,00
6,30
6,70
7,10
750
8,00
850
9,00
10,00
11,00
12,00
13,00

O©o0o~NO O
b}

F. Tabela robotnikéw zawodéw wspolnych — akordowych z zacheta 15%

Kategoria Stawka godzinowa w z
1 580
2 6,40
2a 6,90
3 720
3a 7,70
4 820
4a 8,60
5 920



Kategoria

5a
6
6a
7
8
9

Stawka godzinowa w z

980
10,40
11,50
12,70
1380
15,00

G. Tabela robotnikéw zawodéw wspdlnych — dniowkowych przeliczona

na 6-cio godzinny dzien pracy

Kategoria

1
2
2a
3
3a
4
da
5
5a
6
6a
7
8
9

Stawka godzinowa w zi

6,40
7,20
7,710
8,00
8,60
910
9,60
10,20
10,90
11,50
12,80
14,00
1530
16,60

H. Tabela robotnikdw zawodéw wspdlnych — dniowkowych przeliczona

na 6-cio godzinny dzien pracy
Kategoria

1
2
2a
3
3a
4
da
5
5a
6

Stawka godzinowa w zt

740
820
8,80
920
9,80
1050
11,00
11,70
1250
1330
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Kategoria Stawka godzinowa w z

6a 14,70
7 16,20
8 17,60
9 1920

Uwagi: 1 Tapele C, D, G i H majg zastosowanie tylko dla robotnikow,
ktorym zgodnie z zalgcznikiem Nr 7 do Branzowych zasad
wynagradzania przystuguje skrocony czas pracy (36-Cio go-
dzinny tydzien pracy?{ ] o )

2. W przedsiebiorstwach objetych postanowieniami Branzowych
zasad wynagradzania nie majg zastosowania kategorie ozna-
czone cyframi 2a, 3a, 4a i 5a W__ngatkowych przypadkach
dopuszcza sie stosowanie kategorii ba.

Zakgeznik nr 5
do Branzowych
zasad wynagradzania

WYKAZ

prac produkcyjnych wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia

GRUPA 1

I. Produkcja wyrobow z tworzyw

1 Polerowanie i Scieranie w bebnach guzikdw i galanterii z two-
rzyw sztucznych.
2 Prace przy obrobce mechanicznej (wiorowej) bakelitu.

Il. Produkcja wyrobdw z metali

1 Spajanie czesci (lutowanie) galanterii metalowej spoiwami szko-
dliwymi dla zdrowia.

2. Nitowanie wyrobéw galanterii metalowej na gorgco.

3. Polerowanie i Scieranie w bebnach drobnych detali i wyrobéw
galanterii metalowej.

4. Wykonywanie ptoch smotowych — zaginanie trzcin stalowych
w grzbietach ptoch.

5 Hartowanie i odpuszczanie drutu pitowego, igiet technicznych

w piecu hartowniczym i oleju.

Krochmalenie, pokostowanie i lakierowanie strun bawetnianych.

Polerowanie stozkow igiet technicznych na polerkach z recznym

podawaniem.

8. Frezowanie pokryw i obsad rozpinkowych.

~N o



1. Produkcja wyrobéw z drewna

Prace podstawowe i pomocnicze na pitach do ciecia drewna.
Prace przy odbieraniu i odcigganiu materiatdbw na pitach.
Mechaniczna obrébka drewna przy braku odpowiedniej wentylacji
wyciggowej.

Prace stolarskie przy produkcji artykutéw z drewna.

Prace przy kapieli czétenek w oleju lub pokoscie i czyszczenie.
Prace przy cieciu i szlifowaniu drutu na sprezyny oraz zaginaniu
sprezyn.

Prace przy zgrzewaniu sprezyn i pior.

Prace przy polerowaniu politurami artykutéw technicznych.

Klejenie drewna i materiatbw z nim #gczonych klejami zawiera-
jacymi skiadniki szkodliwe dla zdrowia.

GRUPA 11

I. Produkcja wyrobéw z tworzyw

1

2

9

10.
n

12

13

4 Uktad

Prace przy farbowaniu, lakierowaniu wyrobéw, surowcéw i ma-
teriatow.

Prace przy cieciu pitami i frezowaniu tworzyw sztucznych, mas
plastycznych i orzecha kamiennego.

Polerowanie $rodkami chemicznymi, wyroboéw z tworzyw sztucz-
nych i mas plastycznych.

Prace podstawowe i pomocnicze przy formowaniu — prasowaniu
tworzyw i zwiazkéw sypkich.

Prace podstawowe i pomocniczo-przygotowawcze przy wtrysku
tworzyw.

Spajanie mas plastycznych.

Scieranie, brzegowanie krawedzi i powierzchni artykutéw tech-
nicznych i wyrobdw galanteryjnych przy pomocy tarcz $ciernych
i cegly.

Woycinanie reczne, potautomatyczne i na ttoczniach profilow
i ksztattow wyroboéw z tworzyw sztucznych i mas plastycznych.

Sktadanie i montaz wyprasek z tworzyw przy uzyciu S$rodkéw
taczacych szkodliwych dla zdrowia.

Obrébka lignofolu, fibry, gumolitexu (turbeksu).

Prace przy zastosowaniu klejow zawierajacych skiadniki szko-
dliwe dla zdrowia.

Prace przy uzyciu impregnatow zawierajgcych skiadniki szko-
dliwe dla zdrowia.

Prace wulkanizacyjne i przygotowawcze.
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Il. Produkcja wyrobow z metali

1

o o1

© 0~

10.
11

12

Prace przy lakierowaniu i malowaniu wyrobow galanterii me-
talowe;j.

Prace na poétautomatach i zbijarkach przy zaciskaniu czastek
metalowych na tasmy przy produkcji zamkéw btyskawicznych.
Thoczenie i wyciskanie na gorgco elementow metalowych.
Prace podstawowe i pomocnicze przy wtrysku ze stopu cynowego
elementow galanterii metalowej.

Wytrawianie w kwasach wyrobdw metalowych.

Zgrzewanie elektryczne elementdw galanterii metalowej i arty-
kutow technicznych.

Prace przy recznym polerowaniu galanterii metalowej.
Szlifowanie i ostrzenie igiet technicznych na szlifierkach.
Czyszczenie i polerowanie artykutow metalowych, drutéw i obi¢
zgrzeblnych.

Spawanie ruszt, szpil i artykutdbw metalowych.

Hartowanie, wyzarzanie, oksydowanie artykutéw metalowych
i igiet technicznych.

Kucie czesci i artykutdw technicznych.

I1l. Produkcja wyrobéw z drewna

1
2

Prace przy przecieraniu dtuzycy na traku.
Lakierowanie, malowanie i polerowanie wyrobéw z drewna.

GRUPA 11

I.Produkcja wyrobow z metali

1
2

3
4.
5

Prace przy produkcji strun metalowych.
Czyszczenie i mycie strun metalowych w trocinach nasyconych
Srodkami chemicznymi.

. Lutowanie ptoch metalowych.

Smotowanie sznuréw bawetnianych do produkcji ptoch smotowych.

. Lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi, emaliami

ptynnymi, rozcienczanie farb i lakierow.

Prace przy nastawianiu i obstudze szlifierek do szlifowania obic¢
zgrzeblnych.

Czyszczenie reczne i doszlifowywanie igiet w klepkach na szli-
fierce.

Formowanie i odlewanie pokryw rozpinkowych i klawirdw.
Pokrywanie powtokami galwanicznymi galanterii i artykutdw me-
talowych.



Zakgcznik nr 6
do Branzowych )
zasad wynagradzania

WYKAZ

prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia w stuzbach
gt. mechanika, gt. energetyka (zawodow wspolnych)
i pracownikéw obstugi

GRUPA 1

1 Prace przy odpopielaniu kottdw przy pomocy urzadzen mecha-
nicznych.

2. Prace w pralniach zmechanizowanych.
3. Sprzatanie ustepéw i kanatow.

GRUPA 1l

1 Prace przy czyszczeniu kottow i palenisk.
2. Prace podstawowe i pomocnicze przy hartowaniu, kuciu i spa-
waniu.

3. Prace podstawowe i pomocnicze przy paleniu w kotlach przy
mechanicznych urzgdzeniach nasypowych.

GRUPA 11l

1 Prace podstawowe i pomocnicze przy spawaniu w pomieszcze-
niach zamknietych (bez wiasciwej wentylacji).

2. Prace podstawowe i pomocnicze przy paleniu w kotlach przy
recznym narzucie wegla.

Prace przy recznym odpopielaniu kottow.

Pranie odziezy ochronnej recznie.

Prace przy szlifowaniu metali (ostrzeniu).

[SUIEE N )

Zakgcznik nr 7
do Branzowych
zasad wynagradzania

WYKAZ

prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz czas pracy
W przedsiebiorstwach branzy uszczelkarsko-azbestowcj

A. W zakladach Uszczelnienn i Wyrobéw Azbestowych ,,Azbest w todzi

I. Do grupy szkodliwosci z 8 godz. dniem pracy zalicza sie:
1 prtierbw i dozorcéw oddz. A i B Zakladow ,,Azbest” w todzi

2. pracownikdw obstugi kuchni mlecznej oddz. A Zaktadéw ,,Azbest”
w todzi.

ol



)
o

Il grupy szkodliwosci z 6 godz. dniem pracy zalicza sie:
dziat ptyt azbestowych (tektura azbestowa)

dziat materiatéw ciernych

. dziat oplatarek

dziat ptyt azbestowo-kauczukowych

dziat szlifierni uszczelek typu specjalnego

dziaty pomocnicze

Brygady remontowe —konserwatordw maszyn
pracownikdw magazynow (bez prowadzacego kartoteke)
prace przy prasach

prace przy nozycach

prace przy pakowaniu

brakarzy

pracownikow warsztatbw mechanicznych, stolarni
pracownikow dziatu uszczelek formowanych

. pracownikéw transportu

grupy szkodliwosci z 8 godz. dniem pracy zalicza sie:

kierowcow wozéw cigzarowych — z tym, ze w przypadkach za-

trudnienia kierowcow wozOw ciezarowych przy pracach za i wy-
fadunkowych, przystuguje im 6-godz. dzien pracy,

2. palaczy — z tym, ze w przypadku zatrudnienia palaczy na oddz.
produkcyjnym, nalezy zaliczy¢ do grupy szkodliwosci, przystu-
gujgcej pracownikom danego oddziatu,

3. pracownikdw strazy p. poz. na oddz. ,,B” w todzi przy ul. Pie-

karskiej 27/29.

IV. Do Il grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:
dziat przygotowawczy przedzalni

dziat zgrzeblarni

dziat tkalni

dziat skrecarni sznuréw

dziat szczeliw plecionych

dziat przerdbki odpadkow.

rY GREBREBow~ousrwNdeR

OUTRWN

V. Do Il grupy szkodliwosci z 8-godz dniem pracy zalicza sie:
1 pracownikow strazy p. poz. na oddz. ,,A” w todzi.

B. W Dolnoslaskich Zaktadach Uszczelnien i Wyrobéw Azbestowych
w Gryfowie Slaskim

I. D | grupy szkodliwosci z 8-godz. dniem pracy zalicza sie:
1 pracownikéw stolarni
2. pracownikéw warsztatu mechanicznego — z tym, ze w przy-
padku zatrudnienia pracownikow stolarni i warsztatu mechanicz-
nego na oddz. produkcyjnych przystuguje im czas pracy istniejacy
na danym oddz. produkcyjnym,



IV.

3. portierow i dozorcéw
4. straz p. poz.

. Do Il grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:

1 pracownikdw magazynu
2. pracownikow transportu
3. dziat plyt azbestowych (tektura azbestowa).

Do Il grupy szkodliwosci z 8-godz, dniem pracy zalicza sie:
1 palaczy

Do 11l grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:
dziat przygotowawczy przedzalni

2. dziat zgrzeblarni

3. dziat przedzalni

4,

5.

=

dziat tkalni
dziat skrecarni sznurow.

C. W Fabryce Art. Technicznych w Gliwicach Oddz. przerobu widkien

V.

azbestowych w Soshowcu

Do | grupy szkodliwosci z 8-godz. dniem pracy zalicza sie:
1 sprzataczki

2. portieréw, dozorcow
3. straz p. pozarowg

Do Il grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:
1 pracownikéw magazynu

. Do Il grupy szkodliwosci z 8-godz. dniem pracy zalicza sie:

1 pracownikéw transportu
2. palaczy

Do Ill grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:
1 dziat szczeliw plecionych

D. W Warszawskich Zakfadach Uszczelnieri i Wyrobéw Azbestowych

»otelmos” w Warszawie ul. Przyokopowa 43, Oddz. A

Do | grupy szkodliwosci z 8 godz. dniem pracy zalicza sie:
1 pracownikéw warsztatu mechanicznego
2. palaczy

Do Il grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:
1 pracownikdw dziatu uszczelnien

2. pracownikow rozdzielni surowcow

3. pracownikéw magazynu

4. pracownikéw pakowni

5. pracownikdw transportu.
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E. W Warszawskich Zaktadach Uszczelnien i Wyrobdw Azbestowych
»Stelmos” w Warszawie ul. Gorczewska 62/64, Oddz. B

I. Do | grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:

O~ wdPE

dziat szczeliw formowanych, azbestowo-kauczukowych
dziat tasm wiazowych

brygady remontowe, konserwatorow maszyn
pracownikéw magazynu

pracownikow transportu.

Il. Do | grupy szkotiwosci z 8-godz. dniem pracy zalicza sie:

1

pracownikdw warsztatow mechanicznych — z tym, ze w przy-
padku petnienia przez pracownikdw warsztatow mechanicznych
swych czynnosci na oddziatach produkcyjnych przystuguje im
6-godz. dzien pracy.

Do Il grupy szkodliwosci z 8- godz. dniem pracy zalicza sie:

palaczy

F. W Wytworni Uszczelek ,,Morpak” w Gdansku-Wrzeszczu

I. Do | grupy szkodliwosci z 8-godz. dniem pracy zalicza sie:

1

PuoT AN RS

pracownikow warsztatu mechanicznego.

Il grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:
pracownikéw dziatu przygotowawczego

pracownikow dziatu prod. uszczelek podgtowicowych
pracownikow dziatu produkcji uszczelek roznych
pracownikow rozdzielni (stolarni, poHabrykaty i odpady)
pracownikow pakowni

pracownikéw magazynu wyrobow gotowych

brakarzy

pracownikdw grupy remontowej, narzedziowni zatrudnionych
w wypozyczalni narzedzi

elektrykdw zmianowych

ustawiaczy maszyn i konserwatoréw

brygadzistow zatrudnionych w dziatach produkcyjnych
wyzarzaczy blach

sprzataczy hal produkcyjnych

pracownikow magazynu surowcow

pracownikow transportu.

11 grupy szkodliwosci z 8-godz. dniem pracy zalicza sie:
palaczy.

G. W Zakifadach Wyrobow Azbestowych ,,Gambit” w Lubawce

4

1

Do | grupy szkodliwosci w 8-godz. dniem pracy zalicza sie:

pracownikow kottowni



2. pracownikow kuchni dostarczajgcych napoje i $rodki odzywcze
na hale produkcyjne

3. kierowcow wozbéw ciezarowych i furgonetek.

I[I. Do Il grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:
1 oddz. tektury azbestowej wraz z suszarnig i wykonczalnig
2. oddz. impregnacji taSm hamulcowych

3. robotnikéw transportu i dzwigowych zatrudnionych przy zatado-
wywaniu, wytadowywaniu i przewozeniu surowcOw i gotowych
wyrobow azbestowych

4. robotnikdw magazyndéw

5 stuzby gt mechanika i energetyka, zatrudnione przy konserwacji
maszyn, urzadzen mechanicznych i elektrycznych na oddziatach
produkcyjnych

6. dziat pltyt azbestowo-kauczukowych.

1. Do Il grupy szkodliwosci z 8-godz. dniem pracy zalicza sie:
1 pracownikdw strazy p. poz. zatrudnionych na Oddz. A w Lubawce.

IV. Do Il grupy szkodliwosci z 6-godz. dniem pracy zalicza sie:
1 oddziatprzygotowawczy tkalni
2. oddziat tkalni
3. oddziatpleciarni.

Zakgeznik nr 8
do Branzowych Zasad
Wynagradzania

RAMOWE zasady i tryb przyznawania dodatkéw za prace
w WARUNKACH SZKODLIWYCH | UCIAZLIWYCH DLA ZDROWIA

na podstawie Uzupetnienia Nr 2 Zarzadzenia Nr 30/67 Naczelnego
Dyrektora Zjednoczenia P.T.A.iG. z dnia 30. maja 197 r.

1. Robotnikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na ktorych wystepu-
ja uciazliwe lub szkodliwe warunki pracy dla zdrowia przystugujg
indywidualne dodatki za kazdg godzine pracy w tych warunkach
w wysokosci:

I grupa 035 7
Il grupa 050 ,,
Il grupa 0,70 ,,

Zaliczenie poszczegllnych stanowisk pracy do jednej z powyzszych

grup dodatkéw zalezy od stopnia szkodliwosci warunkéw pracy lub
ich uciazliwosci.
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. Stanowiska pracy, na ktérych wystepuja warunki ucigzliwe lub szko-
dliwe dla zdrowia — ujete sg w zalgcznikach do Branzowych zasad
wynagradzania. ,

. Wykaz stanowisk, na ktorych wystepuja warunki ucigzliwe i szkodliwe
dla zdrowia winien by¢ uzupetniony lub niektére pozycje tego wy-
kazu skreslone w przypadku jezeli:

a) do proceséw produkcyjnych zostaty wprowadzone srodki o wiasni-
wosciach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

b) nastgpita zmiana warunkéw pracy wskutek stosowania urzadzen
lub $rodkdw powodujacych usuniecie istniejgcych warunkéw uciag-
zliwych i szkodliwych dla zdrowia,

c) w wyniku przeprowadzenia systematycznych badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia stwierdzono istot-
ne zmiany.

. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 3a i 3b przedsiebiorstwo po-
winno w ciggu miesigca spowodowaé przeprowadzenie badan Srodowis-
kowych ujetych w karcie zagrozenia zawodowego dla ustalenia czy na
danym stanowisku wystepujg warunki ucigzliwe i szkodliwe dla zdro-
wia.

. Uzupetnienie lub skreslenie stanowisk ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia nastepujgce na wniosek zakifadupracy poparty wynikami ba-
dan Srodowiskowych ujetych w karcie zagrozenia zawodowego, a doko-
nanych lub zaopiniowanych przez Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna,
a nastepnie zatwierdzone przez naczelnego dyrektora Zjednoczenia
w porozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego.

. Umieszczenie w branzowym wykazie, o ktorym mowa w pkt 2 kon-
kretnych stanowisk pracy nie oznacza automatycznego nabycia prawa
do otrzymania dodatku: stanowi jedynie podstawe do ubiegania sie
0 ten dodatek.

. Podstawg do wyptacenia dodatku za prace w warunkach ucigzliwych
i szkodliwych dla zdrowia dla stanowisk wymienionych w wykazie jest
przeprowadzenie badan s$rodowiskowych na karcie zagrozenia zawodo-
wego przechowywanej w zakfadzie pracy — stwierdzajacych wystepo-
wanie na konkretnym stanowisku w danym zakladzie pracy warunkow
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

. Robotnicy zatrudnieni czasowo w pomieszczeniach produkcyjnych lub
pomocniczych, gdzie wystepujg stanowiska pracy, z ktorymi wigze sie
dodatek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia
otrzymujg za czas faktycznie przepracowany w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia o ile przebywanie w tych warunkach trwale nie mniej
niz 4 godziny w dniu roboczym, dodatek wedtug | grupy szkodliwosci.
. Tracg moc art. 73—76 czesci ogolnej UZP dla przemystu lekkiego, obo-
wigzujacy od 1 grudnia 1957 r.



Zakacznik Nr 9
do Branzowych Zasad
Wynagradzania

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKOW
PRODUKCYJINYCH ZATRUDNIONYCH W SYSTEMIE DNIOWKOWO-
-PREMIOWYM

§1

1 Premie wg niniejszego regulaminu otrzymujg robotnicy produkcyjni za-
trudnieni w systemie dniéwkowo-premiowym.

2 Wykaz zawoddw produkcyjnych premiowanych wg niniejszego regu-
laminu i procentowa wysoko$¢ premii dla poszczeg6inych zawodéw za-
wiera zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Premie wylicza sie od placy zasadniczej wynikajgcej z osobistego za-

szeregowania za wszystkie godziny przepracowane tacznie z godzinami
nadliczbowymi.

§2

Na premie dla robotnikébw o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 1 tworzy sie
w okresach miesiecznych fundusz premiowy w wysokoscCi ......... % ptac
zasadniczych tych robotnikdw.

83

1 Premie wyplaca sie robotnikom za wykonanie zadah stanowigcych
podstawe premiowania.

2. Przy ustalaniu ilosci zadan obowigzuje zasada, ze premia za jedno za-
danie nie moze by¢ mniejsza niz 10% placy zasadniczej robotnika.

3. Petna premia za zadanie przystuguje tylko w przypadku jego wykona-
nia co najmniej w 100%.

4. W przypadku niepetnego wykonania zadania premia ulega zmniejsze-
niu wg ustalonych tabel potrgcen.

5 W przypadku wykonania zadania ponizej ustalonego, dopuszczalnego
putapu wykonania, premia za to zadanie nie przystuguje.

§4

Przez zadania stanowigce podstawe premiowania rozumie sie zadania

z zakresu ilosci, jakosSci, rytmicznosci produkcji, oszczednoSci surowca,
obnizki kosztow wytwarzania itd.

85

Dla robotnikéw produkcyjnych, w stosunku do ktérych istnieje mozli-
wosC okreSlenia czasu trwania tych zadan produkcyjnych, zadania pre-
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miowe, o ktérych mowa w 8§ 4 winny obejmowa¢ wykonanie indywidual-
nych zadan produkcyjnych normowanych i wycenianych na podstawie
pracochtonnosci (dnidwka zadaniowa).

§6

1 Przy stosowaniu dnidéwki zadaniowej przyjmuje sie zasade, ze premia
ustalona za to zadanie winna by¢ zwiekszona w przypadku jego prze-
kroczenia.

2. Tabele zwiekszen premii, o ktérych mowa w punkcie 1 opracowuje
dyrektor przedsiebiorstwa, przestrzegajagc zasad podanych w § 9

§7

1 Zadania dla poszczegdlnych pracownikéw lub ich grup, dopuszczalne
putapy wykonania zadan, wysokos¢ indywidualnych premii w ramach
funduszu premiowego robotnikéw dniéwkowo-premiowych oraz tabela
potracen premii w przypadku niepetnego wykonania zadania, ustala
dyrektor przedsiebiorstwa.

2 Zadania o ktérych mowa w pkt 1 sg zadaniami zmiennymi i moga
ulega¢ zmianom w zaleznosci od faktycznych potrzeb przedsiebiorstwa.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg robotniczag moze zmieni¢ zadanie w czasie
trwania okresu obrachunkowego.

§8

1 Premie o ktérych mowa w niniejszym regulaminie uruchamia na pi-
semny wniosek bezposredniego przetozonego dyrektor przedsiebior-
stwa.

2. W przypadkach zaniedban obowigzkéw stuzbowych lub naruszenia po-
stanowien regulaminu pracy, dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo po-
zbawi¢ robotnikéw czesciowo lub w catosci premii, podajac zaintere-
sowanym powody takiej decyzji.

§9
Przy wykonaniu i przekroczeniu wyznaczonych zadan premiowych

indywidualna premia robotnika nie moze przekroczy¢ 50% jego ptacy
zasadniczej.

§10

Zasady ujete w niniejszym regulaminie stanowig podstawe do opra-
cowania szczegotowych regulamindw premiowania przez przedsiebiorstwo.
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Zatacznik Nr 10

do Branzowych Zasad
Wynagradzahia

RAMOWY REGULAMIN PREMIOWANIA ROBOTNIKOW ZAWODOW
WSPOLNYCH | ROBOTNIKOW OBStUGI

§1

1 Premie wg niniejszego regulaminu otrzymujg robotnicy zawodoéw wspdl-
nych i pracownicy obstugi, zatrudnieni w systemie dnidwkowo-pre-
miowym.

2. Wykaz zawodoéw wspolnych premiowanych wg niniejszego regulami-
nu i procentowg wysokos¢ premii dla poszczegélnych zawodow zawie-
ra zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Wykaz stanowisk pracownikdw obstugi premiowanych wg niniejszego
regulaminu oraz procentowg wysoko$¢ ich premii zawiera zalgcznik
Nr 2 do niniejszego regulaminu.

4,

Premie wylicza sie od placy zasadniczej wynikajacej z osobistego za-

szeregowania za wszystkie godziny przepracowane tacznie z godzina-
mi nadliczbowymi.

§2

Na premie dla robotnikéw o ktérych mowa w § 1 tworzy sie w okre-
sach miesiecznych fundusz premiowy w wysokosci:

Do % plac zasadniczych robotnikéw zawoddéw wspélnych,
% ptac zasadniczych pracownikow obstugi.

§3

Premie wyptaca sie robotnikow za wykonanie zadan stanowigcych
podstawe premiowania.

2. Przy ustalaniu ilosci zadan obowigzuje zasada, ze premia za jedno za-
danienie moze stanowi¢ mniej niz 10% ptacy zasadniczej robotnika.
3

. Pelna premia za zadanie przystuguje tylko w przypadku jego wyko-
nania co najmniej w 100%.

4. W przypadku niepetnego wykonania zadania premia ulega zmniejsze-
niu wg ustalonych tabel potracen.

5 W przypadku wykonania zadania ponizej ustalonego, dopuszczalnego
putapu wykonania, premia za to zadanie nie przystuguje.

§4
Przez zadania stanowigce podstawe premiowania rozumie sie zadanie

z zakresu ilosci, jakosci, rytmicznosci produkcji, oszczednosci surowca,
obnizki kosztéw wytwarzania itd.
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2. Dla robotnikéw (pracownikdw), dla ktérych nie istnieje mozliwos¢
wyznaczenia zadan, o ktérych mowa w pkcie 1; przez zadania stano-
wigce podstawe premiowania rozumie sie wiasciwe wykonanie ich
obowiazkéw stuzbowych i doraznych polecen bezposrednich przetozo-
nych.

85

Dla robotnikéw, w stosunku do ktérych istnieje mozliwos¢ okreslenia
czasu trwania ich zadan produkcyjnych, w szczegolnosci dla robotnikéw
stuzb gt mechanika i narzedziowni, zadania premiowe o ktérych mowa
w 8§ 4 winno obejmowa¢ wykonanie indywidualnych zadan produkcyj-
nych, normowanych i wycenianych na podstawie pracochtonnosci (dnidwka
zadaniowa).

§6

1 Przy stosowaniu dniéwki zadaniowej przyjmuje sie zasade, ze premia
ustalona za to zadanie winna by¢ zwiekszona w przypadku jego prze-
kroczenia.

2. Tabele zwiekszen premii, o ktérych mowa w pkcie 1 opracowuje dy-
rektor przedsiebiorstwa, przestrzegajagc zasad podanych w § 9.

§7

1 Zadania dla poszczegolnych robotnikdw lub ich grup, dopuszczalne pu-
fapy wykonania zadan, wysoko$¢ indywidualnych premii w ramach fun-
duszu premiowego robotnikdw dniéwkowo-premiowych oraz tabele po-
tracen premii w przypadku niepetnego wykonania zadania, ustala dy-
rektor przedsigbiorstwa.

2. Zadania o ktorych mowa w pkcie 1 sg zadaniami zmiennymi i moga
by¢ zmieniane w zaleznosci od faktycznych potrzeb przedsiebiorstwa.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa
w porozumieniu z radg robotnicza moze zmieni¢ zadania w czasie
trwania okresu obrachunkowego.

88

1 Premie o ktdrych mowa w niniejszym regulaminie, uruchamia na pi-
semny wniosek bezposredniego przetozonego — dyrektor przedsiebior-
stwa.

2. W przypadkach zaniedbar obowigzkdw stuzbowych lub naruszenia po-
stanowien regulaminu pracy, dyrektor przedsiebiorstwa ma prawo po-
zbawi¢ robotnikow czeSciowo lub w catosci premii, podajac zaintereso-
wanym powody takiej decyzji.



§9

1 Przy wykonaniu i przekroczeniu wyznaczonych zadan premiowych in-
dywidualna premia nie moze przekroczy¢:
— dla robotnikdw zawodow wspdlnych 40%, a przy stosowaniu dnidw-
ki zadaniowej 50% ptacy zasadniczej robotnika,
— dla pracownikéw obstugi 20% ptacy zasadniczej pracownika.

§10

Zasady ujete w niniejszym regulaminie stanowig podstawe do opraco-
wania szczegdtowych regulaminéw premiowania przez przedsiebiorstwo.

UZUPEENIENIE NR 1

Zarzgdzenia Nr 30/67 Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia Przemystu
Artykutdw Technicznych i Galanteryjnych z dnia 30 maja 197 r.
w sprawie podwyzszenia ptac oraz zasad wynagradzania robotnikow
zatrudnionych w  przedsiebiorstwach branzy artykutéw technicznych,
uszczelkarsko-azbestowej i galanteryjnej tj. w przedsiebiorstwach,
w ktorych dotychczas nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych.

Na powotanym na wstepie Zarzadzeniu Nr 30/57 wprowadza sie na-
stepujace uzupetnienia:

1W Zafaczniku Nr 3 do zarzadzenia uzupetnia sie wykaz stanowisk

i g?(dzinowych stawek plac pracownikow-obstugi o nastepujace stano-
wiska:

i Godzinowe stawki
Lp. Stanowisko pracy plac w 7} od—do
VIIL 35 fotokopista 5,00—6,30
36 introligator
IX. 37 st. fotokopista 6,30—7,00

38 st. introligator

2. W zalaczniku Nr 5 do Zarzgdzenia uzupetnia sie wykaz prac produk-
cyjnych wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia o na-
stepujace prace:

Grupa |

IV. Produkcja wyrobéw ze skéry i materiatdw zastepczych
1 Prace przy moczeniu i krojeniu skér pergaminowych

2. Prace przy drapaniu mizdry, brezentu i lica paséw pednych
i artykutow technicznych

3. Prace w pomieszczeniach magazynow z chemikaliami.



Grupa Il

IV. Produkcja wyrobow ze skory i materiatow zastepczych

1 Prace przy szarfowaniu skor
2. Prace przy krojeniu i klejeniu paséw
3. W zalgczniku Nr 7 do Zarzadzenia uzupetnia sie wykaz prac wyko-
nywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz czas pracy
w przedsiebiorstwach branzy uszczelkarsko-azbestowej o nastepujace
stanowiska:
B. W Dolnoslaskich Zakfadach Uszczelnien i Wyrobow Azbestowych
w Gryfowie Slgskim
IV. Do Ill-ej grupy szkodliwosci z 6 godz. dniem pracy zalicza sie:
6. dziat szwalni odziezy i konfekcji azbestowej.

UZUPELNIENIE NR 3

Zarzadzenie Nr 30/67
Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Artykutow Technicznych
i Galanteryjnych z dnia 30 maja 197 r.

w sprawie podwyzszenia ptac oraz zasad wynagradzania robotnikéw za-
trudnionych w przedsiebiorstwach branzy artykutow technicznych,
uszczelkarsko-azbestowej i galanteryjnej tj. w przedsiebiorstwach,
w ktorych dotychczas nie wprowadzono norm technicznie uzasadnionych.

W powotanym na wstepie Zarzadzeniu Nr 30/67 wuzgodnieniu z Za-
rzadem Glownym Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Przemystu Who-
kienniczego, Odziezowego i Skérzanego wprowadza sie nastepujace uzu-
petnienie:

1. Postanowieniami Zatgcznika Nr 7 do Branzowych zasad wynagradza-
nia wymienionymi pod literg ,,G” pkt I, Il, Il i IV obejmuje sie row-
niez Zaktad ,,B” w Miszkowicach podlegty Zaktadom Wyrobow Azesto-
wych ,,Gambit” w Lubawce.

2. Jednocze$nie uzupetnia sie wykaz prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia zaliczanych do Il-giej grupy szkodliwosci
z 6 godzinnym dniem pracy podanych pod literg ,,G” pkt Il Zalgcz-
nika Nr 7 do Branzowych zasad wynagradzania dodatkowo o nastepu-
jace stanowiska:

7. oddziat przykrawalni ptyt azbestowych

8. oddziat pras oraz sortowania i pakowania

6. dziat wytrawienia, odttuszczenia i wyzarzania blach

10. dziat uszczelek formowanych — uszczelki typu Merle, Hunha,
Metaloplasticum i inne.

3. Niniejsze uzupetnienie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
obowigzujacg od dnia 1 marca 1969 r.



PROTOKOL NR 28

podpisany w dniu 23 maja 1961 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu

Lekkiego a Zarzadem Gtownym Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skérzanego, w sprawie urucho-
mienia czwartej zmiany w przedsiebiorstwach produkcji azbestu.

Dzialajagc na podstawie uprawnienia zawartego w obowigzujagcym Zbio-
rowym Ukfadzie Pracy w oparciu o przepisy uchwaty nr 19 Prezydium
Rzadu z dnia 26 kwietnia 1956 r., okre$lajgcej warunki pracy pracowni-
kéw zatrudnionych przy produkcji azbestowej ustala sie, co nastepuje:

§1

Wobec zwiekszonego zapotrzebowania na wyroby azbestowe, w niekto-

rych oddziatach zaktadéw wyrobdw azbestowych, dopuszcza sie urucho-
mienie czwartej zmiany.

§2

Pracownicy, zatrudnieni na IV-tej zmianie winni otrzymywa¢ dopfate
za prace w nocy, zgodnie z postanowieniami Czesci Szczegdtowej Zbio-
rowego Uktadu Pracy — Rozdziat VII, okre$lajgcej zasady wynagra-
dzania pracownikéw fizycznych.

W tych przypadkach, gdy wskutek harmonogramu zmian, 1V-ta zmia-
na w sobote i dni przed$wigteczne bedzie sie konczyla po godzinie
000 — pracownicy, za czas przepracowany po tej godzinie, otrzymy-
waC bedg 100% dodatek do stawek osobistego zaszeregowania, nalezny
za prace w dni Swigteczne i wyliczone zgodnie z Instrukcja nr 4 do
Zbiorowego Uktadu Pracy.

W przypadku zatrudnienia mistrzdw na IV-tej zmianie, doptata, o kt6-
rej mowa w ust. 2, winna wynosi¢ dla tych pracownikéw 1/200 mie-
siecznego wynagrodzenia podstawowego za kazdg przepracowang go-
dzine Swigteczng, niezaleznie od 10%-go dodatku za prace w nocy.

§3

Whprowadza sie obowigzkowe 15-minutowe przerwy w pracy dla kazdej
zmiany.

Podczas przerwy, o ktérej mowa w pkt 1, pracownicy winni opusci¢
sale produkcyjne i uda¢ sie na positek do wyznaczonych pomieszczen.
Sale produkcyjne w tym czasie nalezy starannie przewietrzyc.

Za czas przerwy, robotnikom akordowym przystuguje wynagrodzenie

obliczone w wysokosci 1/4 podstawowej stawki godzinowej wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania.
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§4

1 Z chwilg uruchomienia IV-tej zmiany, nalezy zabezpieczy¢ sprawne
dziatanie wszelkich urzadzern wentylacyjnych i pytochtonnych w tych
oddziatach.

2. Zatrudnionym na IV-tej zmianie pracownikom nalezy zapewni¢ spraw-
ng opieke lekarskg w koniecznych przypadkach.

85

Zasady ustalone niniejszym protokotem majg zastosowanie do pracy
wykonywanej na 1V-tej zmianie po dniu 1 stycznia 1961 roku.

§6

Protokot niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obo-
wigzujacg od dnia 1 stycznia 191 r.



PROTOKOL NR 16

podpisany w dniu 2 listopada 1964 r. miedzy Zarzadem Giownym Zwigzku
Zawodowego  Pracownikdéw  Przemystu  Whokienniczego, Odziezowego
i Skorzanego z jednej strony, a Zjednoczeniem Przemystu Artykutow
Technicznych i Galanteryjnych z drugiej strony, w sprawie zniesienia
skréconego dnia pracy w dziale pomocniczym ,,Narzedziownia” Zaktadow
Uszczelnien i Wyrobéw Azbestowych ,,Azbest” w todzi.

§1

Dziatajagc na podstawie art. 96 Zbiorowego Ukfadu Pracy w oparciu
0o Uchwale Nr 196 Prezydium Rzadu z dnia 26 czerwca 1956 r. wprowa-
dza sie niniejszym protokétem zmiane w Zalgczniku Nr 12 do Potokotu
Nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r., Zbiorowego Uktadu Pracy Przemystu Arty-
kutow Technicznych i CzeSci Zamiennych dotyczacg czasu pracy pra-
cownikow fizycznych zatrudnionych w dziale pomocniczym ,,Narzedziow-
nia” Zaktadéw Uszczelnien i Wyrobow Azbestowych ,,Azbest” w +todzi.

§2

Na skutek ustania szkodliwosci zdrowia, przywraca sie dla pracowni-
koéw fizycznych zatrudnionych w dziale pomocniczym ,,Narzedziownia”
w Zaktadach wymienionych w 8 1 — 8-godzinny dzien pracy tj. 46-go-
dzinny tydzien pracy, zamiast skréconego dnia pracy obowigzujacego do-
tychczas na podstawie Zatgcznika Nr 12 do Protokotu Nr 1 z dnia 22 grud-
nia 1958 r.

§3

1 Pracownicy dziatu ,,Narzedziownia”, u ktorych Stuzba Zdrowia stwier-
dzita zaawansowanie choroby zawodowej — azbestozy, zachowujg pra-
wo do otrzymywania uprzednio nabytych dodatkow za prace szkodli-
wg i dodatkowego urlopu.
W razie petnienia przez pracownikéw dzialu pomocniczego ,Narze-
dziownia” swych czynnosci okresowo, (np. jeden petny dzien) na in-
nych oddziatach produkcyjnych Zakfadu, gdzie wystepujg warunki
szkodliwe dlazdrowia — przystuguje im skrécony czas pracy i wyna-
grodzenie wynikajgce z Tabeli stanowigcej Zat. Nr 3 do Protokotu
Nr 1z dnia 22 grudnia 1958 r. wraz z dodatkami za szkodliwos$¢ zdro-
wia obowigzujagcymi na danym oddziale produkcyjnym.

§4

Pracownikdw zatrudnionych w dziale ,,Narzedziownia” Zaktadow
Uszczelnien i Wyr. Azbestowych ,,Azbest” w todzi obowigzujg stawki go-
dzinowe wg Tabeli ptac zawartej w Zatgczniku Nr 4 do Protokotu nr 1

z dnia 22 grudnia 1958 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi Protokotem
Nr 8 z dnia 18 lipca 1962 r.
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§5

Postanowienia Protokotu niniejszego mogg by¢ wprowadzone w zycie
pod warunkiem zachowania wymogow art. 30 Czesci Ogdlnej Zbiorowego
Uktadu Pracy dla Przem. Lekkiego.

§6

Protokot niniejszy wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obo-
wigzujacg od dnia 1 listopada 194 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Ministerstwo Przemystu Lekkiego. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJ-
NY ROBOTNIKOW PRZEMYStU LEKKIEGO Czgs¢ I1X

Zawody-specjalnosci - robotnikéw przemystu artykutéw technicznych
i galanteryjnych 1967 rok. (stanowi oddzielne wydanie drukiem).

Ministerstwo Przemystu Lekkiego. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJ-
NY ROBOTNIKOW PRZEMYSLU LEKKIEGO Czgs¢ X

Zawody-specjalnosci  obrobki metali, pokry¢ powierzchniowych, robét
Slusarsko-montazowych, budowlanych, transportu kolejowego, i rob6t rdz-
nych. 1967 rok (stanowi oddzielne wydanie drukiem).



ZASADY WYNAGRADZANIA MISTRZOW
ODDZIALOW PRODUKCYJNYCH | POMOCNICZYCH






PROTOKOL NR 10a/67

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla Przemystu Lekkiego podpisany w dniu

24 czerwca 1967 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu Lekkiego i Za-

rzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wi6-
kienniczego, Odziezowego i Skdrzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie art. % Zbiorowego Uktadu Pracy z dnia
1 grudnia 1957 r. Minister Przemystu Lekkiego z jednej strony i Zarzad
Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego,
Odziezowego i Skorzanego z drugiej strony podpisali w oparciu o po-
stanowienia Uchwaty Nr 86/67 KERM z dnia 5 maja 197 r. w sprawie
podwyzszenia ptac oraz zasad wynagradzania robotnikéw i mistrzéw za-
trudnionych w przedsieborstwadch przemystu lekkiego, protokét tresci na-
stepujacej.

§1

Postanowienie niniejszego protokotu okreslajg zasady wynagradzania
mistrzéw oddziatéw produkcyjnych i pomocniczych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach podlegtych Zjednoczeniu Przemystu Artykutéw Technicz-
nych i Galanteryjnych i obejmujgq branze: czesci zamiennych, artykutow
technicznych, uszczelkarsko-azbestowg i galanteryjna.

§2

Wynagrodzenie mistrzow zatrudnionych w oddziatach produkcyjnych
i pomocniczych sklada sie z

— miesiecznej placy zasadniczej,
— premii,
— innych doptat (dodatkow).

§3

Mistrzowie, o ktérych mowa w § 1 otrzymujg miesieczne wynagrodze-
nie zasadnicze wg nastepujacych rozpietosci miesiecznych ptac zasadni-
czych przyznawanych w zaleznosci od kwalifikacji mistrza, stazu pracy,
rodzaju i wielkosci odcinka produkcyjnego lub pomocniczego nadzorowa-
nego przez mistrza.

Kategoria przedsiebiorstwa
I 1 11

st. mistrz 1600—3000 1600—2900 1600—2800
mistrz 1600—2800 1600—2700 1600—2600

Stanowisko
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§4

Mistrzowie, o ktérych mowa w § 1 otrzymujg premi¢ na zasadach
obowigzujacych pracownikoéw ruchu (czes¢ 111 funduszu premiowego) zgo-
dnie z postanowieniami Uchwaty 130/64 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. (jednolity tekst M. P. Nr 21, poz. 9 z 197 r.).

§5

1 Mistrzowie zatrudnieni na zmianie nocnej otrzymujg dodatek za go-
dziny przepracowane w nocy, w wysokosci 10% zasadniczej stawki go-
dzinowej wynikajacej z podzielenia miesiecznej ptacy zasadniczej przez
200

2. Mistrzowie otrzymujg deputat lub ekwiwalent (ryczatt) weglowy wg
dotychczasowych zasad.

3. Mistrzem zatrudnionym w branzy uszczelkarsko-azbestowej objetym
postanowieniami Uchwaty 196/56 Prezydium Rzadu z dnia 26 kwiet-
nia 1956 r. przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia oraz dodatkowy urlop wg nastepujacych grup szkodli-
WOSCI:

I grupa szkodliwosci — 0,35 zt za kazda przepracowang godzine oraz
6 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego w ciggu roku,

Il grupa szkodliwosci — 0,50 z+ za kazda przepracowang godzine oraz
9 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego w ciggu roku,

111 grupa szkodliwosci — 0,70 z+ za kazda przepracowang godzine oraz
12 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego w ciagu roku.

4. Mistrzom, o ktérych mowa w ust. 3 przystuguje czas pracy oraz grupa
szkodliwosci w takim wymiarze, jak robotnikom oddziatéw (wydzia-
fow) przez nich nadzorowanych.

5 W zakresie uregulowanym niniejszym protokétem tracg moc dotych-
czasowe zasady wynagradzania mistrzow okreslone w protokotach, uzu-
petnieniach i porozumieniach.

§6

1 Anuluje sie nomenklature oraz rozpieto$¢ miesiecznych plac zasadni-
czych mistrz6w zawarte w poz. 112 i 113 zalacznika Nr 1 do protokotu
Nr 6 (wraz z uwagg do powyzszych pozycji) w czesci szczegdtowej
Zbiorowego Uktadu Pracy dla przemystu artykutdéw technicznych i cze-
sci zamiennych oraz pozycje 108 i 109 zalgcznika Nr 1 do protokotu
Nr 5 czesci szczegotowej Zbiorowego Ukladu Pracy przemystu galan-
teryjnego.

2. W miejsce anulowanych pozycji, o ktérych mowa w ust. 1 wprowa-
dza sienomenklature oraz rozpietos¢ ptac zasadniczych podanych w ta-
beli zawartej w 8 3 niniejszego protokotu.

§7

Postanowienia niniejszego protokotu wchodzg w zycie z dniem pod-
pisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 czerwca 1967 r.
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ZARZADZENIE NR 36/67

Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Artykutow Technicznych
i Galanteryjnych z dnia 17 sierpnia 197 r.
w sprawie zasad wynagradzania mistrzéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach nadzorowanych przez Zjednoczenie Przemystu Artykutow Tech-
nicznych i Galanteryjnych

W wykonaniu postanowien zawartych w protokole nr 10a/67 z dnia
24 czerwca 1967 r. oraz Zarzadzenia Ministra Przemystu Lekkiego nr 48/67
z dnia 11 maja 197 r. w sprawie podwyzszenia ptac oraz zasad wyna-
gradzania robotnikow i mistrzéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
przemystu lekkiego, zarzagdzam co nastepuje:

§1

Postanowienia niniejszego zarzadzenia dotycza mistrzOw oddziatéw pro-
dukcyjnych i pomocniczych (gtéwnego mechanika, energetyka) zatrudnio-
nych we wszystkich przedsiebiorstwach podlegtych Zjednoczeniu Przemy-
stu Artykutéw Technicznych i Galanteryjnych.

§2

Wynagrodzenie mistrzéw, o ktérych mowa w § 1 sktada sie z
— miesiecznej placy zasadniczej,
— premii,
—innych doptat (dodatkéw).

§3

Mistrzowie, o ktérych mowa w 8§ 1 otrzymujg miesiecznie wynagrodze-
nie zasadnicze wg nastepujacych rozpietosci miesiecznych plac zasadni-
czych przyznawanych w zaleznosci od kwalifikacji mistrza, stazu pracy,
rodzaju i wielkosci odcinka produkcyjnego lub pomocniczego nadzoro-
wanego przez mistrza.

Kategoria przedsiebiorstwa

Stanowisko | I i
st. mistrz 1600—3000 1600—2900 1600—2800
mistrz 1600—2800 1600—2700 1600—2600
84
Mistrzowie, o ktorych mowa w 8§ 1 otrzymujg kwartalng premie na
zasadach obowigzujacych pracownikéw ruchu (czes¢ Il funduszu pre-

miowego) zgodnie z postanowieniami Uchwaty 130/64 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. (jednolity tekst M.P. nr 21, poz. 9 z 197 r.).
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§5

Mistrzom zatrudnionym w branzy uszczelkarsko-azbestowej objetym
postanowieniami Uchwaty 196/56 Prezydium Rzadu z dnia 26 kwiet-
nia 1956 r. przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia oraz dodatkowy urlop wypoczynkowy wg nastepujacych
grup szkodliwosci:
| grupa szkodliwosci — 035 za kazdg przepracowang godzing oraz
6 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego w ciggu roku,
Il grupa szkodliwosci — 050 zt za kazda przepracowang godzine oraz
9 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego w ciggu roku,
Il grupa szkodliwosci — 0,70 zt za kazdg przepracowang godzing oraz
12 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego w ciggu roku.
Mistrzom, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje czas pracy oraz grupa
szkodliwosci w takim wymiarze, jak robotnikom oddziat (wydziatéw)
przez nich nadzorowanym.

§6

Mistrzowie zatrudnieni na zmianie nocnej otrzymujg dodatek za go-
dziny przepracowane w nocy, w wysokosci 10% zasadniczej stawki
godzinowej z podzielenia miesiecznej ptacy zasadniczej przez 200.
Mistrzowie otrzymujg deputat lub ekwiwalent (ryczatt) weglowy wg
dotychczas obowigzujacych zasad.

W zakresie uregulowanym niniejszym zarzadzeniem tracg moc dotych-
czasowe zasady wynagradzania mistrzow.

§7

Anuluje sie nomenklature oraz rozpietos¢ miesiecznych ptac zasadni-
czych mistrzéw zawarte w pozycji 112 i 113 zatgcznika nr 1 do proto-
kotu nr 6 (wraz z uwagg do powyzszych pozycji) w czesci szczegGto-
wej Zbiorowego Uktadu Pracy dla przemystu artykutdw technicznych
i czeSci zamiennych oraz pozycje 108 i 109 zatgcznika nr 1 do proto-
kotu nr 5 czesci szczegdlowej Zbiorowego Uktadu Pracy przemyshu
galanteryjnego.

W miejsce anulowanych pozycji, ok térych mowa w ust. 1 wprowa-
dza sie nomenklature oraz rozpieto$¢ ptac zasadniczych podanych w ta-
beli zawartej w § 3 niniejszego zarzgdzenia.

§ 8

Mistrzom objetym niniejszym zarzadzeniem nie przystuguje wynagro-
dzenie za czas przyjmowania lub zdawania zmiany, gdyz czynnosci te
naleza do ich obowigzkdw wynikajacych z charakteru pracy.



2. W wyjatkowych przypadkach zlecania mistrzom przez kierownictwo
przedsigbiorstwa pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje im
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wg ogo6lnie obowigzujacych za-
sad.

§9

Pracownikom objetym postanowieniami niniejszego zarzgdzenia nie
przystuguja dodatki wyptacane dotychczas nap odstawie Uchwaty 301
Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 1963 r. w sprawie wprowadzania
przejSciowego dodatku kwartalnego dlapracujgcych oraz dodatki stotecz-
ny i morski.

§ 10

1 Dla mistrzow objetych postanowieniami niniejszego Zarzadzenia aktual-
nie pobierany dodatek mieszkaniowy — wprowadzony uchwatg nr 187
R.M. z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
dodatku mieszkaniowego (MP nr 43, poz. 239) ulega z pierwszym dniem
drugiego miesigca po wprowadzeniu w danym zakfadzie regulacji ptac,
trwatemu zmniejszeniu o kwote rowng 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto, nie wyzszg jednak od pobieranego dodatku mieszka-
niowego.

2 Przez wzrost zarobku netto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie roz-
nice wynikajacg z odjecia:

1) Sredniomiesiecznego zarobku netto uzyskanego w okresie od 1 stycz-
nia 1966 r. do 31 grudnia 1966 r. od

2) zarobku netto w pierwszym miesigcu po wprowadzeniu regulacji
ptac (stanowigcego zarobek bazowy).

3 W razie, gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest nizsza niz 200%
petnego dodatku mieszkaniowego, pozostatg czes¢ dodatku po potra-
ceniu kwoty okreslonej w ust. 1 wyptaca sie do dnia 3L grudnia 1967r.

4. Poczawszy oddnia 1 stycznia 1968 r. ustalenie wysokosci pozostatej
czesci dodatku nastepuje w okresach potrocznych.

5. Za podstawe do okreSlenia wysokosci pozostatej czesci dodatku za kaz-
de potrocze poczawszy od 1 stycznia 1968 r., przyjmuje sie poréwnanie
Sredniomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego pdtrocza z zarobkiem
bazowym, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2

6. Wzrost zarobkow w stosunku do zarobku bazowego (ust. 2 pkt 2) skut-
kuje obnizenie w nastepnym pdtroczu dodatku, o ktérym mowa w ust.
3 w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskaniaw przekroju rocznym poczawszy od 1968 r. $rednio-
rocznego wzrostu zarobku w wysokosci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktéorym mowa w ust. 3 nastepujetrwata utrata dodatku nie-
zaleznie od wysokosci zarobku uzyskiwanego w pdzniejszych okresach.
W tym celu niezaleznie od obliczen po6trocznych dokonuje sie obliczen
zarobku osiggnietego w kazdym roku kalendarzowym.
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8 W przypadku wyptacenia za miesigce nastepne po regulacji ptac do-
datku mieszkaniowego, bez uwzglednienia zmniejszen stosownie do
postanowien ust. 1 podwyzka wynagrodzenia z tytutu regulacji plac
ulega zmniejszeniu o nadptacony dodatek lub jego czes¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w catosci
lub czesci.

9. W zakresie uregulowanym niniejszym Zarzadzeniem nie majg zasto-
sowania przepisy uchwaty nr 187/RM z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
nr 43 poz. 239).

§u

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od dnia 1 czerwca 197 roku.

W porozumieniu:
z Zarzadem Gldwnym Zw. Zaw. Prac.
Przem. Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego



PROTOKOL NB 5

podpisany dnia 27. V1. 1964 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu Lekkiego
i Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Wiékienniczego, Odziezowego i Skorzanego w sprawie wyptat premii
pracownikom umystowym z funduszu premiowego

UCHWALA NR 130 RADY MINISTROW
z dnia 4.V. 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w panstwowych
przedsigbiorstwach przemystowych

(Patrz jednolity tekst MP nr 21/67
z dnia 13 kwietnia 1967 r.
INSTRUKCJA
Ministerstwa Przemystu Lekkiego w sprawie premiowania

pracownikéw umystowych w przedsigbiorstwach przemystowych
podleglych Ministerstwu Przemystu Lekkiego






ZASADY
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH






PROTOKOL NR 1567

podpisany w dniu 24 czerwca 197 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu
Lekkiego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Polsce

Dzialajac na podstawie art. 96 Zbiorowego Ukladu Pracy z dnia
1 grudnia 1957 r. Minister Przemystu Lekkiego z jednej i Zarzad Glowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Widkienniczego Odziezo-
wego i Skdrzanego w Polsce z drugiej strony, podpisali protokét tresci
nastepujacej:

§1

Protokdt niniejszy dotyczy zasad wynagradzania pracownikow umysto-
wych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych resortu prze-
mystu lekkiego, za wyjatkiem:

a) mistrzow,

b) radcéw prawnych,

c) pracownikow stacji liczagco-analitycznych,

d) pracownikéw transportu samochodowego,

e) pracownikow korpusu technicznego o/ppoz. i strazy przem.

f) pracownikoéw zaktadowych bibliotek zwigzkowych,

g) pracownikdw przyzaktadowych placowek kulturalno-o$wiatowych

h) pracownikéw zatrudnionych w sklepach fabrycznych,

i) pracownikow zatrudnionych w gospodarstwach rolnych,
ktorych place regulowane sg odrebnymi protokotami wprowadzonymi do
Ukfadu Zbiorowego Pracy.

52

Protokdt niniejszy obejmuje:

— wykaz stanowisk i tabele miesiecznych plac zasadniczych pracownikéw
umystowych przedsiebiorstw przemystowych (oprocz pracownikéw umy-
stowych magazynéw) — zat. nr 1

— tabele ptac i zasady wynagradzania pracownikow umystowych zatrud-
nionych w magazynach przedsiebiorstw przemystowych oraz ramowe
zasady kwalifikowania magazynow — zatgczniki nr 2 i 2a.

— taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych — zat. nr 3

—wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych — zat. nr 4

§3

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa moze zwol-
ni¢ pracownika umystowego od wymogow kwalifikacyjnych okreslonych

H



w zat. nr 3 do niniejszego protokotu. Dotyczy to wytgcznie pracownikow
o dhugoletnim stazu pracy, wywigzujgcych sie bez zarzutu z natozonych
obowiazkéw i zatrudnionych w zakladzie przed wejsciem w zycie posta-
nowien niniejszego protokotu.

§4

Pracownikom zajmujacym kierownicze i samodzielne stanowiska pracy
w rozumieniu Uchwaty nr 3% RM z dnia 17 wrze$nia 1959 r. (Mon. Pol.
nr 84 poz. 444), przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace poza nor-
malnymi godzinami pracy (z wyjatkiem dyrektora, jego zastepcow i gtow-
nego ksiegowego) w przypadkach, gdy pracownik na polecenie zwierzch-
nika wykonat prace w niedziele i Swieta i nie otrzymat innego wolnego
dnia pracy oraz w przypadkach, gdy pracownik poza normalnymi godzi-
nami pracy wykonywat prace nie nalezacg do zakresu jego obowigzkow.

§5

Zasady premiowania pracownikéw umystowych, o ktérych mowa w § 1
okreslone sg protokotem nr 56 z dnia 27 czerwca 194 r. z pozniejszymi
zmianami.

§6

1 Utrzymuje sie w mocy postanowienia protokotu z dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie polepszenia warunkéw pracy robotnikdw i pracow-
nikobw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowa-
nych przez Zjednoczenie Art. Techn. i Galanteryjnych.

2. Utrzymuje sie w mocy zasady premiowania obejmujgce maszynistki
w halach maszyn.

§7

Tracg moc obowigzujgcg protokoty dodatkowe do U.Z.P. nr nr 24/60 r.,
32/61 r, 3361 r., 34/61 r., 3561 r, 36/61 r, 40/62 r., 41/62 r, 45/63 r.
i 54/63 r. dotyczace zasad wynagradzania niektorych grup pracownikow
umystowych.

§8

Protokét wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 1967 roku.
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MINISTERSTWO PRZEMYStU LEKKIEGO
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N R e

biorstwach’ przemystowyc

Stanowisko

2
Dyrektor

Z-ca Dyr. d/s Techn.-Produkc.

(Nacz. Inz.)

Z-ca Dyr_d/s Ekonomicznych

(Gtéwny Ekonomista)

Petnigcy funkcje G Ekono-
mls%y .
— Z-ca Dyr. d/s Admin.-Han-

dlowych
— G+év\>lv¥1y Ksi

0
— Kierownik e[gz\iIEgu Ekono-

micznego

Z-ca Dyr d/s _Technicznych —

Gtowny Inz. Ruchu

Z-ca Dyr. d/s Admin.-Handlo-

wych — Gt Ksiegowy
Glowny Technolog —
Produkcji )
Gowny "Mechanik
Gtowny Energetyk
Gtéwny Konstruktor

Szef

Kategoria przedsiebiorstwa

I—S I—s

3 4
3.700—5.000 3.400—4.600

3500—4.500 3.100—4.200

3.500—4.500 3.100—4.200

3100—4.300 2.800—4.000

2.800—4.100 2.500—3.800

2.800—4.000 2.500—3.700

Zatacznik nr 1 do Protokotu nr 15/67 w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw umystowych za-
trudnionych™ w przedsiebiorstwach przemystowych

WYKAZ STANOWISK
oraz tabela miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsie-

5
3.000—4.200

2.800—3.900

2.800—3.900

2500—3.700

2.300—3500

2.300—3400

6
2.600—3.800

2.500—3.500

2.500—3.500
2.300—3.400

2.100—3.300

2.100—3.200

podlegtych resortowi przemystu lekkiego

7
2.300—3.400

2.200—3.200

2.200—3.200
2.000—3.100

1900—2.900

1.800—2.800

v

2.000—2.900
2.000—2.800

2.000—2.800
1.900—2.800
1.700—2.700

1.600—2.600
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2

Kierownik Zaktadu
Kierownik Wydziatu Produkc.
lub pomocniczego

Kierownik Oddz. Produkc. lub
pomocniczego

Kierownik Dziatu Technicz-

nego . . .
Kierownik Dziatlu Ekonomicz-
nego

Kierownik Dziatu Kadr i Szko-
lenia Zawodowego

Z-ca Glownego Ksiegowego

Kierownik Laboratorium
Przedsiebiorstwa
Kierownik Komorki Wzorcu-
Jace)

Dyspozytor Zmianowy
Manipulant

Mechanik — Energetyk dz.
Starszy Konstruktgr vk Wy

Z-ca Kier. Dz.  Technicznego
Ekonomicz.
Kadr i Szkol.
) ) .. Zawodowego
Kierownik Sekcji

Starszy Rewident

Mistrz salowy
Starszy mistrz

2.700—3.900

2.300—3.500

2.000—3.400
2.000—3.400

1.900—3.300
1.900—3.300
1.900—3.300

1.800—3.200

1.900—3.100
1.600—3.000

2.500—3.600

2.100—3.200

1.900—3.100
1.900—3.100

1.800—3.100
1.800—3.100
1.800—3.100

1.700—3.000

1.800—2.800

1.600—2.800

2.300—3.300

2.000—3.000

1.800—2.800
1.800—2.800

1.800—2.900
1.800—2.900
1.800—2.900

1.600—2.800

1.700—2.600
1.600—2.700

2.100—3.100

1.800—2.800

1.700—2.600
1.700—2.600

1.800—2.600
1.700—2.600
1.700—2.600

1.500—2.600

1.600—2.500
1.500—2.600

1.800—2.800

1.600—2.500

1500—2.400
1.600—2.500

1.500—2.500
1.500—2.300
1.500—2.500

1.400—2.400

1.500—2.400

1.400—2.500

1.600—2.600

1.500—2400

1500—2.400
1.500—2.400

1500—2.500
1.300—2.000
1.300—2.000

1.300—2.400

1.300—2.400
1.400—2.400
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Kierownik Laboratorium Od-
dziatowego

Kierownik Laboratorium Ze-
spotowego

Kierownik Dzialu _Socjalnego
” »  Transportu

Gtowny Desenator

St. Referent Techniczny
St. Referent Ekonomiczny
St. Inspektor BHP

St. Inspektor Szkolenia Zawo-
dowego ]
St. Inspektor Normowania
Pracy

St. Normalizator

St. Kalkulator

St. Ksiego

Konstruktor

Psycholog Przem¥s+owy
Soqolog przemysto

Dow. zakfadowego oddz. sa-
moobrony (TOPL

Projektant Plastyk

Referent Techniczny

Referent Ekonomiczny
Starszy Technik

St. Planista

Inspektor BHP

Inspektor Szkolenia Zawodo-

wego .
Inspektor Normowania Pracy

3 4

1700—2.900 1.600—2.700

1600—2500 1.600—2.400

1200—2.200 1.200—2.000

1.500—2.800 1400—2600 1300—2500 1.300—2400 1300—2300 1.300—2.300
1800—2800 1.700—2.600 1600—2500 1500—2400 1.400—2.300 1.400—2.300

1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2.400 1.400—2300 1.400—2.200

1400—2500 1.300—2400 1200—2300 1200—2.300 1200—2300 1.200—2.200

1200—2400 1.200—2.300

12002200 1200—2200 1200—2200 1.200—2.200
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Kierownik Sekcji Zarobkowej
Ksiegowy — referent ekono-
miczny )

Kasjer — Ksiegowy .
Kiefownik Biura™ Wydziato-
Wego

Normalizator

Kalkulator

Desenator

Kierownik Dzialu Administra-
cyjnego, Kadr

Inspektor w Dziale Kadr, So-

g{a rR/m )
. Asystent Laboratorium
Kontroler KT

Kierownik Bocznicy Kolejowej

Technik

Ksiego
Planista’

St. Referent

St. Rachmistrz

St. Laborant )
Asystent Laboratorium

Referent

Rachmistrz (kontysta)
Laborant

Kreslarz ]
Chronometrazysta
Kartotekarz
Fakturzysta
Archiwista

1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2200 1.200—2.100 1.200—2.000
1500—2300 1400—2100 1.300—2000 1.300—2000 1.300—2.000 1.300—1.800

1200—2100 1.200—2100 1.200—2000 1.200—2.000 1.200—1.800 1.200—1.800
1200—2000 1.200—1900 1.200—1900 1.200—1.900 1.200—1900 1.200—1.900

1.100--1.900

1.000—1.800
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Sekretarka )
Kierowniczka hali maszyn
Adm. domoéw, Kier. lub
DMR

St. stenotypistka — stenogra-
fowanie” z szybkoscig ponad
250 zgtosek na minute oraz
prawidtowe napisanie tekstu

St. maszynistka — poza halg
maszyn (pisanie bezbtedne
z szybkoscig ponad 300 ude-
rzen” na minute)

Maszynistka — poza halg ma-
szyn (pisanie bezbtedne z

szybkoscig . ponad ude-
rzen na minute)
Stenotypistka — stenografo-

wanie z szybkoscig ponad
200 zgtosek na minute oraz
prawidtowe napisanie tekstu
Telefonistka — obstuga cen-
trali telef. posiadajacej po-
nad 100 numerdw czynnych
oraz posiadanie znajomosci
co najmniej 1 obcégo je-
zyka
Telefonistka — obstuga cen-
trali_telef. posiadajacej po-
nad 25 numerow czynnych
Mt. stenotypistka — po kursie
Mt maszynistka — poza halg
maszyn — po kursie

1.000—1.500

1.700—2.100

1400—1.900

1.000—1500



1 2 3 4 5 6 7 8

Bibliotekarz
Obstuga radiowezta 1.000—1.300

% Pomocnik biurowy — wyko-
nywanie prostych czynnosci
biurowych pod bezp. nadzo-
rem

Telefonistka — obstugiwanie
centrali telef. do 25 nume-
row czynnych 900—L1.000
37 Maszynistka w hali maszyn 0
Postanowienia dodatkowe
1 Zaliczenia przedsiebiorstw do kategorii 1-S_i II-S dokonuje Minister Przemystu Lekkiego w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu™ Pracy i Plac.
2. Zaliczenia przedsiebiorstw do kategorii | i nizej dokonuje dyrektor Zjednoczenia w oparciu o:

b) ztozono$¢ specyfiki technologicznej ) )

) rodzaj produkcji i jej waga dla catoksztattu gospodarki narodowej.

3. Za wymienione w tabeli stanowisko _dyrektora d/s techniczno-produkcyjnych uwaza sig stanowisko dy-
rektorow d/s produkcyjnych nadzorujacych okreslone dziaty produkcyjne” stanowigce zamknieta catos¢
np. dyrektor d/s tkalfi, "dyrektor d/S przedzalh, dyrektor d/s garbari itp.

4. Za wymienione w tabeli stanowiska ,,zastepcéw” uwaza sie stanowiska przewidziane w schemacie orga-
nizacyjnym przedsiebiorstwa.

5. W przedsiebiorstwach Il, Il i IV kategorii, w ktorych wykaz stanowisk przewiduje po trzy stano-
wiska pracy z zakresem gtownego ekonomisty, moze "byC tylko jedno z tych stanowisk.

6. %asady Wyna1 radzarllia pracownikéw obstugi prawnej okreslone sa protokotem Nr 57 podpisanym w dniu

czerwca roku.

a; wielko$¢ zatrudnienia



2. Ramowe kr

Zatgcznik Nr 2

do Protokotu Nr 15/67

z dnia 24. VI. 1967 r.
TABELA PLAC

pracownikéw umystowych — magazynoéw
Kategoria przedsiebiorstw
I-S I1-S | I Ml v
Stanowisko . .
kategoria magazynu kategoria magazynu

I 1l i I I i
Kierownik magazynu 1800—2800 1.700—2.600 1600—2500 1.700—2.600 1.600—2500 1.500—2.400
St. magazynier 1600—2500 1.600—2.500 — 1500—2400 1.500—2.400 —
Magazynier 1200—2200 1200—2200 1200—2200 1.200—2.100 1.200—2100 1.200—2.100

Postanowienia uzupetniajgce

Wynagrodzenie pracownikéw umystowych zatrudnionych w magazynach przedsiebiorstw przemystowych

uzaleznione {es_t od kategorii magazynu, w Kktérym sg zatrudnieni. ) )

Ramowe K 67erla kwalifikowania magazynoéw do poszczegolnych grup zawiera zatgcznik Nr 2a do Proto-
otu Nr .

Ki_erownri]cy_ _zelspok’)w magazyndw moga by¢ wynagradzani jako kierownicy dziatow techniczno-ekono-
micznych,_jezeli:

—star¥owi_sjka te sg przewidziane w schemacie organizacyjnym przedsiebiorstw,

— zakres i charakter _|ch_prac¥ wymaga analogicznych kwalifikacji, S

— pracownicy zatrudnieni na tych” stanowiskach posiadajg faktycznie te kwalifikacje. )

. Pracownikom umystowym zatrudnionym w magazynachz})rzedswb|0rstw przemystowych przystuguje pre-
mia na zasadach “okreslonych protokotem Nr 56 z dnia 27 czerwca 1964 r. w wysokosci przewidzianej dla

pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych zatrudnionych w ruchu.
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Zatacznik Nr 2a
do Protokotu Nr 15/67
z dnia 24 czerwca 197 r.

RAMOWE KRYTERIA KWALIFIKOWANIA MAGAZYNOW
DO POSZCZEGOLNYCH KATEGORII PLAC

Podstawg do zaliczania magazynéw do poszczegélnych kategorii sta-
nowi ilos¢ punktéw wyliczona zgodnie z ust. 2—4.

Magazyny, ktére w wyniku podsumowania punktéw wg zasad ust. 3
uzyskuja:

— powyzej & punktow ~ — zaliczasiedo kat. |
— powyzej 50 do 80 pkt — zaliczasiedo kat. I
— ponizej 50 pkt — zalicza siedo kat, 111

Punkty ustala sie wg nastepujacych zasad:
a) z tytutu obrotow rocznych

— przy obrotach pow. 60 min zt 50 punktéw
— przy obrotach pow. 30—60 min zt 30 punktéw
— przy obrotach ponizej 30 min zt 10 punktéw

Jako ,,0brét” przyjmuje sie:
— W magazynach zaopatrzenia— sume wartosci przychodéw i rozcho-
dow bez zwrotdbw materialowych niewykorzystanych w produkgji,

— w magazynach zbytu — warto$¢ rozchodu (sprzedazy) wyrobdw.

b) z tytutu pracochtonnosci okreslonej liczbg pozycji (asortymentow)
magazynowych wg stanu na ostatni dzien roku poprzedniego:

— powyzej 1500 pozycji — 40 punktow
— przy powyzej 1000—1500 pozycji — 30 punktow
— przy powyzej 500—1000 pozycji — 20 punktow
— przy ponizej 500 pozycji — 10 punktow

€) z tytutu odpowiedzialnosci materialnej:

— indywidualnej— 20 punktow
— zespotowej — 10 punktow

Za towary szkodliwe i niebezpieczne dyrektor moze zwigkszy¢ ogdlng
liczbe punktéw o 10. Wykaz tych towardw ustali zjednoczenie.
Szczegdtowe kryteria kwalifikowania magazynéw do odpowiedniej ka-
tegorii mogg by¢ opracowane przez zjednoczenia.
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Zakgeznik nr 3
do protokotu Nr 15/67
z dnia 24 czerwca 1967 r.

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych

Stanowisko

2

Naczelny Inzynier
Gt Inzynier Ruchu

Glowny Ekonomista

Kier. Dzialu Ekonom.
etnigcy . funkcje Gt
Gi( OTgsringg))\/Ny etnigc
fl#hkcjr-; Gr.” Ekonomt.

S

K}ler. Dziatu Adm.-
-Handl. %e’rniqcy_ fun-
kcje Gt Ekonomisty

Zastepca Dyrektora d/s
Administracyjnych
Glowny Ksiegowy

Gt Technolo

Gl. Mechani
Gt. Energetyk
Gt. Konstruktor

Kierownik Zaktadu
Kierownik Zaktadu
Produkcyjnego lub Po-
mocniczego

Kierownik Oddziatu
Produkcyjnego lub po-
mocniczego

St. Konstruktor

Wymogi kwalifikacyjne i staz pracy
3

1) Wyzsze wyksztatcenie techniczne i 7
lat praktyki zawodowej

1) Wgzs_ze wyksztatcenie ekonomiczne
lub inne wyzsze © 7 lat praktyki
w stuzbie ekonomiczno-finansowe]

2) Srednie wyksztatcenie ekonomiczne
lub inne Srednie i 10 lat praktyki
w stuzbie ekonomiczno-finansowe]

) Wgzs_ze wyksztatcenie  ekonomiczne
lub inne wyzsze i 4 lata pracy za-
wodowej (w st. ekonom, w kSiego-
WOSCI) o

2) Studium zaoczne ekonomiki przemy-
stu lekkiego i 5 lat praktyki w da-
nej specjalnosci (w st.” ekonom.,
w ksiegowosci) . i

3) Srednie wyksztatcenie ogolne lub
ekonomiczne i 8 lat praktyki w da-
nej specjalnosci (w st. ekonom. lub
w ksiegowosci)

) zsze wyksztatcenie techniczne i 5
la Eraktykl w danej specjalnosci
(gr. konstruktora obowigzuje  w ra-
mach 5 lat praktyki — 2 lata prak-
tyki zwiazanej z konstrukcja maszyn
i urzadzen)

i} 7528 y
lafa _praktyki
specjalnosci

ksztatcenie techniczne i 4
zawodowej w danej

) 752€ ksztatcenie techniczne i 3

lafa praktyki na stanowisku tech-
nicznym.
St. Konstruktora obowigzuje w ra-
mach 3 lat praktyki — 1 rok prak-
tyki zwigzanej z konstrukcja ma-
Szyn i urzgdzen

89
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Mechanik-Energetyk

Wydziatowy

Kierownik Dziatu

Technicznego

B/Iampulant .
spozytor zmiano

Zyc:!lo K)(et_rownika D%-

tu Technicznego

Kier. Laboratorium

Przedsiebiorstwa

Kier. Komdrki Wozor-

cujace .

Kier. Laboratorium

Oddziatowego i Zespo-

fowego

Gt. Desenator

Kier. Dziatu Ekonom.
Kier. Dziatu Kadr
i Szkolenia Zawodo-

wego )

Z-ca Gl Ksiegowego
Z-ca Kier. Dziatu
Ekonomicznego

Z-ca Kier. Dzialu Kadr
i Szkolenia Zawodo-
wego . .
Kierownik Sekcji

St. Rewident

Mistrz salo
St. mistrz w

St. Referent techn.
St. Inspektor BHP
St.  Inspektor Normo-
wania Pracy

St. Normalizator
Desenator
Konstruktor

St. Referent Ekono-

miczny )
St. Referent Szkolenia
Zawodowego

g%: Eziﬁ?uol\g%r

Psycholog przemysto-
wy .
Sacjolog przemystowy

3

1) zsze wyksztatcenie techniczne i 2
lata praktyki w danej specjalnosci

) W%/isze wyksztatcenie techniczne i 3
lata praktyki w danej specjalnosci

2) Srednie  wyksztatcenie = zawodowo-
-techniczne i 7 lat praktyki w danej
specjalnosci

) Wgzs_ze wyksztatcenie  ekonomiczne
lub inne wyzsze 1) i 3 lata prakty-
ki w zawodzie danej specjalnosci

2) Studium_ zaoczne ekonomiki przemy-
stu lekkiego i 4 lata praktyki w za-
wodzie danej specjalnosci =

3) Srednie wyksztatcenie ogolne lub
zawodowe [ 7 lat praktyki w danej
specjalnosci

1) Srednie ksztatcenie techniczne —
2 lata praktyki w zawodzie

2) Uprawnienia mistrzowskie i 7 lat
praktyki w zawodzie

i) zsze wyksztatcenie techniczne i 3

)I\flg\g pra\li\%//ki na stanowisku tech-
nicznym

2) Srednie wyksztatcenie techniczne i 5
lat praktyki na stanowiskutechnicz-
nym w danej specjalnosci

) Wgzs_ze wyksztatcenie ekonomiczne
lub inne wyzsze i 3 lata praktyki
w zawodzie o

2) Studium zaoczne Ekonomiki Prze-
mystu Lekkiego i 4 lata praktyki
W’ zawodzie ) )

3) Srednie wyksztalcenie ogolne lub
inne i 7 lat praktyki w zawodzie

1) Wyzsze  wyksztatcenie  okreslonej
specjalnosci ) )

2) Srednie wyksztatcenie ogolne lub pe-
dagogiczne i1 7 lat praktyki zawo-
dowej



14

17.

TOPL

St. Technik

St. Planista wdr.
Techn.

Inspektor BHP
Normalizator
Kontroler KT

St. Asystent Laborat.

Projektant plastyk
Referent Techniczny
Referent Ekonomiczny

St. Planjsta w Dziale
Ekonomicznym
Inspektor Szkolenia
Zawodowego

Kier. Sekcji Zarobko-
wej )
Ksiegowy-Ekonomista
Kasjer .

Kier, Biura Wydz.
Kalkulator )
Kier. Dziatu Admin.

Technik
Ksiegowy-kontysta
Planista

St. Referent
Referent

St. Rachmistrz
Kreslarz )
Chronometrazysta
Kartotekarz
Fakturzysta
Archiwista
Sekretarka
Obstuga radiowezia

Kierownik magazynu

3
Srednie wyksztatcenie i stopien wojsko-
W{ oficer "lub_podoficer rez,ervm. rze-
szkolenie w Centralnym OS$rodku Wy-
szkolenia Kom. Gt. TOPL
1) Sk[ednie techniczne i 4 lata prakty-

i
Ukonczone co najmniej 8 klas szko-
ty podstawowej i 10 lat praktyki
w zawodzie danej specjalnosci

i) PAYL: ksztatcenie  techniczne

)\I/l\J/g inne wzsze i 1 rok praktyki
w zawodzie o

2) Studium Zaoczne Ekonomiki Prze-
mystu Lekkiego i 2 lata praktyki
W’ zawodzie o

3) Srednie wyksztatcenie i 6 lat prak-
tyki w zawodzie

1) Studium Zaoczne AEkonomiki Prze-
mystu Lekkiego i 2 lata praktyki
W zawodzie o

2) Srednie wyksztatcenie i 6 lat prak-
tyki w zawodzie

3) Ukonczenie co najmniej 8 klas szko-
ty podstawowej i 8 lat pracy w za-
wodzie

1) Srednie wyksztatcenie

Ukonczenie 8 klas szkoly podstawo-
wej i 4 lat praktyki przy prostych
czynnosciach biurowych

1) Srednie  wyksztatcenie  techniczne
lub ekonomiczne i 7 lat pracy za-
wodowej

2) Srednie  wyksztalcenie  techniczne
lub ekonomiczne, kurs specjalistycz-
ny (x) i 4 lata pracy zawodowe]

a



1 2 3

2. St. magazynier 1) Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne i 6 lat pracy zawodo-

we
2) Srejdnie wyksztatcenie  techniczne

lub ekonomiczne, kurs specjalistycz-

ny (X) i 3 lata pracy zawodowej

21 Magazynier 1) Srednie  wyksztatcenie  techniczne
lub ekonomiczne i 4 lata pracy za-
wodowe

2 SrednieJ wyksztatcenie  techniczne
lub ekonomiczne, kurs specjalistycz-
ny (X) i 2 lata pracy zawodowe]

OBJASNIENIA

Przez wyksztatcenie ,inne wyzsze” wzglednie ,inne $rednie” rozumie
sie wyksztatcenie dajace zakres wiadomosci i umiejetnosci wymaganych
od pracownika na danym stanowisku.

. Przez wyksztatcenie wyzsze rozumie sie posiadanie dyplomu ukoncze-
niawyzszej uczelni odpowiedniego zawodu.

. Przez Srednie wyksztatcenie rozumie sie posiadanie $wiadectwa ukon-
czenia szkoty Sredniej.

. Nieukoniczone wyksztatcenie wyzsze lub S$rednie nie spetnia okreslo-
nych w taryfikatorze wymagan kwalifikacyjnych.

. Przez specjalno$¢ techniczng rozumie sie praktyke w zakresie robot
wykonywanych na zajmowanym stanowisku.

. Pod praktykg na stanowisku technicznym rozumie sie wykonywanie
prac wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika.

. (X) pod okresleniem kurs specjalistyczny nalezy rozumie¢, ze ,,upraw-
nienia w zakresie kursu specjalistycznego daje wylgcznie kurs gospo-
darki magazynowej PTE — Katowice, posiadajgcy program zatwier-
dzony przez Rade Naukowa, dziatajagcg z inicjatywy i w porozumieniu
z Radg Gospodarki Materiatowej”.

Zatacznik Nr 4
do Protokotu Nr 15/67
z dnia 24 czerwca 1967 r.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH

1 Za kierownicze i samodzielne uwaza sie nastepujace stanowisko pracy:

1) dyrektor,

2) z-ca dyrektora,

3) gtowny ksiegowy oraz jego zastepca,
4) szef produkciji,



5 gtowny: technolog, mechanik, konstruktor oraz inni gtowni spe-
cjalisci,

6) dyspozytor zmianowy,

7) kierownik zaktadu, wydziatu, oddziatu, oraz ich zastepcy,

8 kierownik laboratorium oraz jego zastepca,

9) kierownik dziatu oraz jego zastepca,

10) radca prawny, samodzielny referent prawny,

1) kierownik sekcji,

12) mistrz salowy, starszy mistrz,

13) kierownik zespotu magazynow, kierownik magazynu, st. magazy-
nier i magazynier,

14) pracownicy umystowi zajmujacy stanowiska, ktére sg okreslone
w strukturze organizacyjnej przedsiebiorstwa, jako samodzielne
stanowiska pracy,

15) pracownik, ktéremu powierzono petnienie obowigzkdw na stano-
wiskach wymienionych w punktach od 1 do 13 w okresie petnie-
nia tych obowigzkow,

16) pracownik, ktoremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujgcego
stanowisko kierownicze powierzono jego zastepstwo — po uptywie
trzech miesiecy zastepstwa,

17) pracownik, ktéry w zwigzku z rodzajem wykonywanej pracy —
przez znaczng czes¢ czasu przebywa poza zaktadem, wskutek czego
czas jego pracy nie moze by¢ kontrolowany.

2 Postanowienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagrodzenia za pra-
ce wykonywang poza normalnymi godzinami pracy dotyczg tylko mis-
strzOw i magazynierow — w ograniczonym czasie, tj. w zakresie prac
zwigzanych z
- przejeciem lub przekazaniem zmiany roboczej,

przygotowaniem do otwarcia lub zamkniecia magazynu.

Godziny nadliczbowe przepracowane przez tych pracownikéw z inne-

go tytutu, optacane sgq wedtug ogdlnie obowigzujacych przepisow o wy-

nagrodzeniu za prace w godzinach nadliczbowych.

Bracownicy techniczni, zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych

i samodzielnych, w przypadku 8 godzin pracy w sobote, majg prawo

do wynagrodzenia za 2 godziny nadliczbowe wg ogodlnie obowigzuja-

cych przepisbw o wynagrodzeniu za prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w ust. 1

poz. 4 do 17 przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace wykony-

wang na polecenie zwierzchnika w niedziele i $Swieta, jezeli za te dni
nie otrzymujg inne wolnego dnia pracy.



PROTOKOL NR 15a

podpisany w dniu 18 marca 1969 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu
Lekkiego 1 Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Polsce

Dzialajac na podstawie art. 96 Zbiorowego Uktadu Pracy z dnia
1 grudnia 1957 r. Minister Przemystu Lekkiego z jednej i Zarzad Gtowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Widkienniczego, Odziezo-
wego i Skorzanego w Polsce z drugiej strony podpisali protokoét tresci
nastepujacej:

§1

Protokot niniejszy dotyczy uzupetnienia dodatkowymi stanowiskami
zatgcznikdw do protokotu Nr 1567 w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow umystowych w przedsiebiorstwach przemystowych, zmiany upo-
sazen rewidentdw oraz zmiany w regulaminie premiowania maszynistek
w zwigzku z podwyzszeniem ich uposazenia zasadniczego.

§2

1 Do tabeli stanowisk oraz miesiecznych ptac zasadniczych stanowigcej
zatgcznik Nr 1 do protokotu nr 15/67 wprowadza sie zmiany okres$lone
w zalgczniku Nr 1 do niniejszego protokotu.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach rewidentow wykazanych
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego protokotu w pozycji Lp. ..7, 8 91 10..
nie przystugujg dodatki funkcyjne okre$lone w uchwale Nr 187 Rady
Ministrow z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie rewizji finansowo-ksie-
gowej panstwowych jednostek organizacyjnych (Mon. Pol. Nr 18 poz.
278 z pOzniejszymi zmianami).

§3
Do taryfikatora kwalifikacyjnego pracownikéw umystowych, stanowig-
cego zatgcznik Nr 3 do protokotu Nr 1567 wprowadza sie uzupetnienie
okreslone w zalgczniku Nr 2 do niniejszego protokotu.
§4
Do wykazu stanowisk kierowniczych i samodzielnych, stanowigcego za-

facznik Nr 4 do protokotu Nr 15/67 wprowadza sie zmiany okre$lone w za-
taczniku Nr 3 do niniejszego protokotu.

§5

W odniesieniu do pracownikéw objetych niniejszym protokotem majg
zastosowanie ustalenia okre$lone w paragrafach 3 4, 5 i 6 protokotu Nr
15/67 z dnia 24 czerwca 197 r.

§6
Protokét wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1969 r.

A



Zatgcznik Nr 1 do Protokotu 15a
z dnia 18 marca 1969 r.

UZUPELNIENIE

wykazu stanowisk oraz tabeli miesiecznych ptac zasadniczych pracownikéw umystowych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach przemystowych podlegtych resortowi przemystu lekkiego

Zalgcznik Nr 1 do protokotu Kategorie przedsiebiorstw

Lp. Nr 1567 uzupetnia sie dodajac: I-S 1-S | T m

©

v
1 2 3 4 5 6 7 8

W poz. 4
Petnigcy funkcje Gt Ekono-
mis

— Z-ca dyr. d/s Adm.-Handl.
— Glowny Ksiegowy
— Kierownik Dziatu Ekono-
micznego, Finansowego 35004500 3100—4200 2800—3900 2500—3500 2200—3200 2000—2800

2. W poz 7
— i inni gt specjalisci 2800—4000 2500—3700 2300—3400 2100—3200 1800—2800  1600—2600

W poz. 15

— St. Technolo
— St. Projektar?t-plastyk 1800—3200 1700—3000 1000—2800 1500—2600 1400—2400  1300—2400

4. W poz. 2
— St. Instruktor szkolenia
w szkole przyzakitadowej
— Kaolorysta
— Technolog 1800—2800 1700—2000 1600—2500 1500—2400 1400—2300  1400—2200

5 W poz. 5

— Instruktor szkolenia
w szkole przyzaktadowej 1200—2400 1200—2300 1200—2200 1200—2200 1200—2100 1200—2000

=

w



o

2 3

W poz. 37 )
— Maszynistka w hali maszyn

UWAGI

*Norma obliczeniowa maszyni-
stek jest uzalezniona od pobiera-
nego wynagrodzenia i wynosi 45

jednos

tek na 1 godz. i 337 je-

dnostek na 8 godz. pracy dla po-
bierajgcych 950 zt miesiecznie,
a 5 jednostek na godz. i 375

jedn.
950 zt

dla pobierajagcych powyzej
miesiecznie.

7. Po pozycji 37 wprowadza sie

ggzy(:{e: . o
. “St. Rewident kierujacy ze-
spotem rewidentow

U
*Prz

zumie
dentow
kieruja

AGI

ez zesp6t rewidentow ro-
sie co najmniej 3-ch rewi-
tacznie ze st. rewidentem
cym zespotem.

8 goz. 39 )
t. Rewident na samodzielnym
stanowisku pracy (wyodreb-
nionym w schemacie” organi-

zacyjnym)

9 poz. 0 ]
t. rewident w zespole rewi-

4 5 6 7 8

950—1100  950—100  950—1100  950—1100  950—1100  950—1100

2000—3400 1900—3100 1800—2800 — —

2000—3200  1900—2900  1800—2700

" dent(z\iv 1900—3000 1800—2700  1700—2600
. poz.
ewident 1800—2800 1700—2600 1600—2500 1500—2400 1400—2300  1400—2200

Uwaga: W zatgczniku nr 1 do Protokotu nr 1567 anuluje sie: 1) stanowisko St. Rewidenta ujete w poz. 16,

22Nst

anowisko Gt Desenatora ujete w
przedsiebiorstwach od I-S — IV

0z. 21, 3)" pkt 5 postanowien dodatkowych otrzymuja brzmienie:
ategorii, w ktorych wykaz stanowisk przewiduje kilka stanowisk

pracy z zakresu gtownego ekonomisty moze wystepowac tylko jedno z tych stanowisk”.



Zakgcznik Nr 2
do protokotu Nr 15a
z dnia 18 marca 1969 r.

UZUPELNIENIE

do taryfikatora kwalifikacyjnego pracownikéw umystowych

Zatgcznik Nr 3 do Protokotu nr 15 z dnia 24 czerwca 197 r. uzupet-
nia sie dodajac:
1 Wpoz Lp 4

— i inni gk specjalisci
2 W poz. Lp. 6

— St. technolog

— St. projektant-plastyk

3 Wpoz. Lp. 11
— Kolorysta,
— Technolog.

4. Po pozycji Lp. 21 wprowadza sie:

Lp.

1
2.

Stanowiska

2

St. instruktor szkole-
nia w szkole przyza-
ktadowej

Instruktor szkolenia
w szkole przyzakiado-
wej

St. rewident kierujacy
pracg zespotu rewi-
dentow

7 Uktad Zbiorowy Pracy

— wyzsze wyksztatcenie okreslonej specjal-
nosci i 3 lata praktyki na stanowisku
technicznym

Kwalifikacje

3

Wyzsze wyksztatcenie techn. lub
inne wyzsze, 3 lata praktyki zawo-
dowej, roczny kurs pedagogiczny
Srednie wyKsztatcenie pedagogiczne
gSN), 5 lat practy zawodowej.

rednje wykszfatcenie techn. lub
inne $rednie, 5 lat pracy zawodowej,
roczny kurs pedagogiczny.

Wyzsze wyksztatcenie techn. lub
roczny kurs pedagogiczny. )
inne ‘wyzsze, rok pracy  zawodowej,
roczny ‘kurs pedagogiczny.

2. Srednie wyksztatcenie pedagogiczne

éSN), 4 lata pracy zawodowej.
Srednie wyksztatcenie techn. lub
inne $rednié, 5 lat pracy zawodowej,
roczny kurs pedagogiczny.

\N%/zsze wyksztatcenie ekonomiczne
lub inne wyzsze, 3 lata pracy w re-
wizji finansowo-ksiegowe;j.

. Studium_zaoczne ekonomiki przemy-

stu lekkiego, 4 lata praktyki w za-
wodzie — w tym 3 lata "w rewizji
finansowo-ksiegowej.

97



Lp. Stanowiska Kwalifikacje
2 3
St. rewident na samo- 3. Srednie wyksztatcenie ogdlne lub
dzielnym  stanowisku inne zawodowe, 7 lat praktyki w za-
pracy ~ (wyodrebnionym wodzie — w tym co najmniej 3 lata
w schemacie rewiden- pracy w rewizji finansowo-ksiego-
tow) WEJ.
25 St. rewident w zespo- 1 7sze wyksztatcenie ekonomiczne,
le rewidentéw 3 [ata praktyki w zawodzie — w tym
2 lata pracy w rewizji finansowo-
-ksi?_gowej. o
2. Studium_zaoczne ekonomiki przemy-

stu lekkiego, 4 lata praktyki w za-
wodzie —w tym 2 lata pracy w re-
wizji _finansowo-ksiegowej.

3. Srednie wyksztatcenie 0gdlne lub
inne, 7 lat” praktyki w zawodzie —
w tym co najmniej 2 lata pracy
w rewizji finansowo-ksiegowej.

26.  Rewident zatrudniony 1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
\{v, zespole rewidentow |dnr]e wyzsze, rok praktyki w zawo-
ow zie.

2. Studium_zaoczne ekonomiki przemy-
stu lekkiego, 2 lata praktyki w za-
wodzie. ) )

3. Srednie wyksztatcenie ogolne lub
inne Srednie, 6 lat praktyki w za-
wodzie.

Uwaga: VI\</ zgil’chz_niku Nr 3 do protokotu Nr 15 z dnia 24 czerwca 19%7 r.
skresla sie:
— W poz.eLp. 8 stanowisko gt. desenatora,
— w poz. Lp. 9 stanowisko st. rewidenta
Zatgcznik Nr 3
do protokotu Nr 15a
z dnia 18 marca 1969

UZUPEELNIENIE
wykazu stanowisk kierowniczych i samodzielnych

Zakgcznik Nr 4 do protokotu Nr 15/67 z dnia 24 czerwca 197 r. uzu-
petnia sie dodajac:
—w poz. Lp. 11
Z-ca Gt Ksiegowego, St. rewident Kkierujacy pracg zespotu rewiden-
tow, St. rewident na samodzielnym stanowisku pracy wyodrebnionym
w schemacie organizacyjnym).
Jednoczesnie skresla sie w pozycji 3 wymienionego wykazu wyrazy
,0raz jego zastepca”.

R



PISMO MINISTERSTWA PRZEMYStU LEKKIEGO
Z DNIA 15 KWIETNIA 1969 R

Departament Zatrudnienia i Ptac w zalgczeniu przesyta protokét Nr 15a
z dnia 18 marca 1969 r. zawierajacy uzupetnienia do protokotu Nr 15
w czesci dotyczacej zatgcznika Nr 1, 3 i 4 — do wiadomosci i stosowania.
Jednocze$nie Ministerstwo Przemystu Lekkiego wyjasnia, ze o ile sche-
mat organizacyjny danego przedsiebiorstwa przewiduje stanowisko Z-cy
Dyrektora d/s Ekonomicznych — wdwczas jest ono réwnoznaczne ze sta-
nowiskiem Gtownego Ekonomisty i w zwigzku z tym zaden z pracowni-
kéw zajmujacych stanowiska wymienione pod pozycja 4 zalgcznika Nr 1
do protokotu Nr 15a nie moze petni¢ funkcji Glownego Ekonomisty.
Jezeli natomiast schemat organizacyjny nie przewiduje stanowiska Z-cy
Dyrektora d/s Ekonomicznych wowczas funkcje Glownego Ekonomisty
moze pehnic:
— Z-ca Dyrektora d/s Administracyjno-Handlowych
badz
— Glowny Ksiegowy
lub
— Kierownik Dzialu Ekonomicznego albo Finansowego,
w zaleznodci od tego, ktora z tych os6b zajmujaca w/w stanowiska jest
do tego najbardziej predystynowana.



PROTOKOL

spisany w dniu 16 sierpnia 1957 r. przez Ministerstwo Przemystu Lekkiego
i Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Widkien-
niczego, Odziezowego i Skdrzanego w Polsce.

Dzialajgc na podstawie upowaznienia zawartego w obowigzujgcych
uktadach zbiorowych pracy, Ministerstwo Przemystu Lekkiego z jednej
strony, a Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Przemystu
Wiékienniczego, Odziezowego i Skorzanego z drugiej strony, zmieniaja
niektére postanowienia tychze uktaddéw zbiorowych pracy w oparciu
0 Uchwate nr 19 Prezydium Rzadu z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie
polepszenia warunkéw pracy robotnikow i pracownikéw umystowych, za-
trudnionych w niektérych przedsiebiorstwach przemystu lekkiego oraz
Uchwate nr 300 Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 2 sier-
pnia 1957 r. zmieniajacq czesciowo Uchwate nr 196 Prezydium Rzadu.

Protokdt niniejszy dotyczy pracownikow fizycznych i umystowych za-
trudnionych w niektérych przedsiebiorstwach podlegtych Centralnemu Za-
rzadowi Artykutdw Technicznych i CzeSci Zamiennych, dla ktorych ustala
sie co nastepuje:

A. W zakfadach Wyrobow Azbestowych w todzi

utrzymuje sie dotychczasowe przepisy zawarte w Zarzadz. nr 147/56 z dnia
27 kwietnia 1956 r. i Zarzadzeniu nr 380 Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 15 grudnia 1956 r. a mianowicie:

Odnosnie pracownikow fizycznych

I. Utrzymuje sie w I-szej grupie szkodliwosci z zachowaniem dotychcza-
SOWego Czasu pracy:
1 portierow i dozorcow oddzialu A i B Zakladdw ,,Azbest” w todzi,
2. pracownikéw obstugi kuchni mlecznej Oddziatu A w todzi. ,

IX Utrzymuje sie w ll-giej grupie szkodliwosci z 6-godzinnym dniem
pracy:

dziat ptyt azbestowych (tektura azbestowa)

dziat materiatow ciernych

dziat oplatarek

dziat ptyt azbestowo-kauczukowych

dziat szlifierni uszczelek typu specjalnego

dziaty pomocnicze

brygady remontowe — konserwatoréw maszyn

pracownikow magazynéw (bez prowadzacego kartoteke)

prace przy prasach

prace przy nozycach

prace przy pakowaniu

brakarzy

SEBowo~wourwnR
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13 pracownikéw warsztatdw mechanicznych, stolarni
14. pracownikéw dziatu uszczelek formowanych
15. pracownikéw transportu.

[1l. Utrzymuje sie w ll-giej grupie szkodliwosci z zachowaniem dotych-
Czasowego czasu pracy:

1) kierowcéw wozdw ciezarowych — z tym, ze w przypadku zatrud-

3

nienia kierowcow wozow ciezarowych przy pracach za- i wyla-
dunkowych, przystuguje im 6-cio godzinny dziehA pracy,

palaczy — z tym, ze w przypadku zatrudnienia palacza na oddziale
produkcyjnym, nalezy zaliczy¢ go do grupy szkodliwosci, przystu-
gujacej pracownikom danego oddziatu,

pracownikoéw strazy ppoz. na oddziale B w tadzi przy ul. Piotr-
kowskiej 27/29.

IV. Utrzymuje sie w Ill-ciej grupie szkodliwosci z 6-godzinnym dniem

pracy:

1 dziat przygotowaczy przedzalni
2. dziat zgrzeblarni

3. dziat tkalni

4. dziat skrecalni sznuréw

5. dziat szczeliw plecionych

6. dziat przerobki odpadkow.

V. Utrzymuje sie w Il-ciej grupie szkodliwosci z zachowaniem dotych-
Czasowego Czasu pracy:

1

pracownikow strazy ppozarowej na oddziale A w todzi:

Odnosnie pracownikéw umystowych:

V1. Utrzymuje sie w Il-giej grupie szkodliwosci z zachowaniem 8-godzin-
nego dnia pracy:

1

dyrektora naczelnego

2. pracownikdw pionu technicznego zarzadu przedsiebiorstwa ,,Azbest”
w todzi

3. pracownikéw Laboratorium Branzowego Artykutdw Technicznych
mieszczacego sie przy ul. Rewolucji 1905 r. z tym, ze w przypadku
okresowego (np. 1 pelny dzien) petnienia czynnosci stuzbowych
w oddziatach produkcyjnych czas pracy obniza sie do 6-ciu go-
dzin dziennie

4. pracownikéw umystowych zatrudnionych bezposrednio w produkcji
(mistrzéw, rachmistrzow) zalicza sie do grup szkodliwo$ci zwigza-
nych z danym oddziatem.

B. W D/SI. Zaktadach Uszczelnien i Wyrobow Azbestowych w Gryfowie
Slaskim

utrzymuje sie dotychczasowe przepisy zawarte w Zarzadzeniu nr 147 Mi-
nistra Przemystu Lekkiego z dnia 26 kwietnia 1956 r., mianowicie:
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Odnosnie pracownikéw fizycznych:
I.Utrzymuje sie w Ill-ciej grupie szkodliwosci z 6-godzinnym dniem

pracy:
1 dziat przygotowawczy przedzalni
2. dziat zgrzeblarni

3. dziat przedzalni

4. dziat tkalni

5. dziat skrecalni sznuréw.

Ponadto:

Zalicza sie od dnia 1 sierpnia 1957 r. do I-szej grupy szkodliwosci

z zachowaniem dotychczasowego czasu pracy:

1 pracownikéw stolarni

2. pracownikow warsztatu mechanicznego — z tym, ze w przypadku
zatrudnienia pracownikéw stolarni i warsztatu mechanicznego na
oddziatach produkcyjnych przystuguje im czas pracy istniejacy na
danym oddziale produkcyjnym

3. portieréw, dozorcow

4. straz pozarowa

I1l. Zalicza sie od dnia 1 sierpnia 1957 r. do ll-giej grupy szkodliwosci

V.

z zachowaniem dotychczasowego czasu pracy:

1 palaczy.

Zalicza sie od dnia 1 sierpnia 1957 r. do ll-giej grupy szkodliwosci
z 6-godzinnym dniem pracy:

1 pracownikéw magazynu

2. pracownikdw transportu

3. dziat ptyt azbestowych (tektura azbestowa).

Odnosnie pracownikéw umystowych:

V. Utrzymuje sie w I-szej grupie szkodliwosci z zachowaniem 8-godzin-
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nego dnia pracy nastepujace stanowiska:

kierownik oddziatu produkcyjnego

kierownik produkcji

technolog

dysponent surowcowy

gt. mechanik (energetyk)

inspektor techn. do spraw remontow

technik BHP

inzynier i technik normowania

referent wspotzawodnictwa

kierownik KT

gtowny inzynier

naczelny dyrektor.

Pracownikdéw umystowych zatrudnionych bezposrednio w produkcji
(mistrzéw, rachmistrzéw) zalicza sie do grup szkodliwosci zwigzanych
z danym oddziatem.
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C. W Sosnowieckiej Fabryce Uszczelek do Maszyn i Przedzalni Azbestu
w Sosnowcu

Utrzymuje sie dotychczasowe przepisy, zawarte w Zarzadzeniu nr 147 Mi-
nistra Przemystu Lekkiego z dnia 27 kwietnia 1957 r., a mianowicie:

Odnosnie pracownikdw fizycznych:
I. Utrzymuje sie w Ill-ciej grupie szkodliwosci z 6-godzinnym dniem
pracy:
1 dziat szczeliw plecionych

Ponadto:

Il. Zaliczg sie od dnia 1 sierpnia do I-szej grupy szkodliwosci z zacho-
waniem dotychczas obowigzujacego czasu pracy:
1 sprzataczki

2. portieréw, dozorcow
3. straz ppozarowa.
I1l. Zalicza sie od dnia 1 sierpnia 1957 r. do ll-giej grupy szkodliwosci
z 6-godzinnym dniem pracy:
1 magazyn.
IV. Zalicza sie od dnia 1 sierpnia 1957 r. do I-giej grupy szkodliwosci

z zachowaniem dotychczas obowigzujgcego czasu pracy:
1 transport

2. palaczy.

Odnosnie pracownikéw umystowych:

V. Zalicza sie od dnia 1 sierpnia 197 r. do I-szej grupy szkodliwosci
z zachowaniem dotychczas obowigzujacego czasu pracy:
1 pracownikéw inzynieryjno-technicznych
2. pracownikdw administracyjno-biurowych.
Pracownikéw umystowych zatrudnionych bezposrednio w produkcji
zalicza sie do grupy szkodliwosci zwigzanych z danym oddziatem.

D. W Zakfadach Uszczelnien i Wyrobéw Azbestowych w Warszawie

Odnosnie pracownikéw fizycznych:

I. Utrzymuje sie w I-szej grupie szkodliwosci z 6-godzinnym dniem
pracy:
1 dziat szczeliw formowanych, azbestowo-kauczukowych
2 dziat taSm wiazowych
3 brygady remontowe, konserwatorow maszyn.

Ponadto:

Il. Zalicza sie od dnia 1 sierpnia 1957 r. do I-szej grupy szkodliwosci
z 6-godzinnym dniem pracy:
1 magazyn
2 transport.

I1l. Zalicza sie od dnia 1 sierpnia 1957 r. do I-szej grupy szkodliwosci
z zachowaniem dotychczasowego czasu pracy:
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1

pracownikow warsztatdw mechanicznych — z tym, ze w przypadku
petnienia przez pracownikéw warsztatow mechanicznych swych
czynnosci na oddziatach produkcyjnych przystuguje im 6-godzinny
dzien pracy.

IV. Zalicza sie od dnia 1 sierpnia 1957 r. do ll-giej grupy szkodliwosci
z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy:
I. palaczy.

Odnosnie pracownikéw umystowych:

V. Utrzymuje sie w I-szej grupie szkodliwosci z zachowaniem 8-godzin-
nego dnia pracy nastepujace stanowiska:

R=Bowowwouosrwpr

kierownik oddziatu produkcyjnego

. kierownik produkcji

. technolog

. dysponent surowcowy

. gt. mechanik (energetyk)

. inspektor techn. do spraw remontéw
. technik BHP

. inzynier i technik normowania

. referent wspdtzawodnictwa

. kierownik KT

gtowny inzynier

. naczelny dyrektor.

Pracownikow umystowych zatrudnionych bezposrednio w produkcji
zalicza sie do grup szkodliwosci zwigzanych z danym oddziatem pro-
dukcyjnym.

E. Wytwornia Uszczelek ,,Morpak” w Gdarisku—Wrzeszczu
Od dnia 1 sierpnia 1957 r. przyznaje sie:
I. I-szg grupe szkodliwosci z zachowaniem dotychczas obowigzujacego
dnia pracy:
I. pracownikom warsztatu mechanicznego.
Il. I1-gg grupe szkodliwosci z 6-godzinnym dniem pracy:

ONDOOTAE WD

pracownikdw dziatu przygotowawczego

pracownikow dziatu prod. uszczelek podgtowicowych
pracownikow dziatu produkcji uszczelek roznych
pracownikow rozdzielni (stolarni, pétabryk. i odpady)
pracownikdw pakowni

pracownikéw magazynu wyrobow gotowych
brakarzom

pracownikom grupy remontowej, narzedziowni, zatrudnionym
w wypozyczalni narzedzi

elektrykom zmianowym

ustawiaczom maszyn i konserwatorom

brygadzistom zatrudnionym w dziatach produkcyjnych
wyzarzaczom blach



13, pracownikom magazynu Surowcow

14. sprzgtaczkom hal produkcyjnych

15. pracownikom transportu.

I1. I -ge grupe szkodliwosci z zachowaniem dotychczasowego dnia pracy:
1 palaczom.

Pracownikéw umystowych zatrudnionych bezposrednio przy produk-
cji wzglednie na oddziatach produkcyjnych (mistrz, rachmistrz) za-
licza sie do grup szkodliwosci zwigzanych z danym oddziatem produk-

cyjnym.
Wytwornia Uszczelek ,,Stelmos” w Warszawie

Przyznaje sie od dnia 1 sierpnia 1957 r.:

I.1-szg grupe szkodliwosci z zachowaniem dotychczas obowigzujgcego
Czasu pracy:
1 pracownikom warsztatu mechanicznego
2. palaczom.

Il 11-gg grupe szkodliwosci z zachowaniem 6-godzinnego dnia pracy:
1 pracownikom dziatu uszczelnien
2. pracownikom rozdzielni surowcow
3 pracownikom magazynu
4. pracownikom pakowni
5. pracownikom transportu.
Pracownikéw umystowych zatrudnionych bezposrednio przy produkcji
wzglednie na oddziatach produkcyjnych (mistrz, rachmistrz) zalicza
sie do grupy szkodliwosci zwigzanych z danym oddziatem produkcyj-
nym.



PROTOKOL NR 10

spisany w dniu 9 pazdziernika 1962 r. pomiedzy Zarzadem Gtownym

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Widkienniczego, Odziezo-

wego i Skorzanego z jednej strony, a Zjednoczeniem Przemystu Artyku-

tow Technicznych i Galanteryjnych z drugiej strony w sprawie wprowa-

dzenia skroconego czasu pracy, dodatkowego urlopu oraz dodatku za prace

wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia w Zakfadach Wyro-
bow Azbestowych ,,Gambit” w Lubawce.

§1

Dzialajagc na podstawie art. 9% Zbiorowego Ukkadu Pracy w oparciu
0 Uchwate 196 Prezydium Rzadu z dnia 26 kwietnia 1956 r. wprowadza
sie do ZUP — Czes¢ Szczegdtowg dla Przemystu Art. Technicznych skré-
cony czas, pracy dodatkowy urlop oraz dodatki za prace wykonywang
w warunkach szkodliwych dla zdrowia dla pracownikéw fizycznych i umy-
stowych w Zaktadach Wyrobow Azbestowych ,,Gambit” w Lubawce.

§ 2

Czas pracy, dodatkowy urlop, dodatek za prace wykonywang w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia dla pracownikoéw zatrudnionych w Zakta-
dach wymienionych w § 1 uzaleznia sie od stopnia wystepujacych szko-
dliwosci w poszczeg6lnych dziatach produkcji i tak, dla:

a) pracownikéw fizycznych

Do I-szej grupy szkodliwosci z zachowaniem dotychczasowego czasu

pracy (46 godzinny tydzien pracy) zalicza sie:

1 pracownikdw zatrudnionych w kottowni

2. pracownikow kuchni dostarczajgcych napoje i $rodki odzywcze na
hale produkcyjne

3. straz p-pozarowa

4. kierowcow wozow ciezarowych i furgonetek.

Do ll-giej grupy szkodliwosci ze skréconym czasem pracy — 6-godzin-

ny dzien pracy (36 godzinny tydzien pracy) zalicza sie:

1 oddziat tektury azbestowej wraz z suszarnig i wykonczalnig

2. oddziat impregnacji taSm hamulcowych

3. robotnikéw transportu i dzwigowych, zatrudnionych przy zatado-

waniu, wytadowaniu i przewozeniu surowcéw i gotowych wyrobow

azbestowych

robotnikdw magazynéw

stuzbe Gt Mechanika i Energetyka, zatrudniong przy konserwacji

maszyn, urzadzen mechanicznych i elektrycznych na oddziatach
produkcyjnych.

o
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Do Ill-ej grupy szkodliwosci ze skréconym czasem pracy — 6-godzin-
ny dzied pracy (36-cio godzinny tydzien pracy) zalicza sie:

1 oddziat przygotowawczy tkalni

2. oddziat tkalni

3. oddziat pleciarni.

b) pracownikéw umystowych

Do I-szej grup szkodliwosci z zachowaniem dotychczasowego czasu pra-
cy (46-godzinny tydzien pracy) zalicza sie pracownikdw pionu inzynie-
ryjno-technicznego zarzadu przedsiebiorstwa.

Do Il-giej grupy szkodliwosci ze skréconym czasem pracy, 6-godzinny
dzien pracy (36-godzinny tydzien pracy) zalicza sie:

1 pracownikdw magazyndw.

Pracownikow umystowych zatrudnionych bezposrednio przy produkcji
wzglednie na Oddziatach produkcyjnych (mistrz, rachmistrz) zalicza sie
do grupy szkodliwo$ci zwigzanych z danym oddziatem produkcyjnym.

§ 3

Wysoko$¢ dodatkowego urlopu oraz dodatku pienieznego za prace wy-
konywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia podana jest w czesci
szczegotowe] do ZUP Zatgcznik nr 1 pkt VI do protokotu nr 1 z dnia
2 grudnia 1958 r.

Stawki zasadnicze obowiazujgce przy skréconym czasie pracy, zawar-
te s3 w zalgczniku nr 3 i 5 do protokotu nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r.
czesci szczeg6towej do ZUP dla przemystu artykutéw technicznych.

§ 4

Skrécenie czasu pracy stosuje sie na czas trwania warunkéw szkodli-
wych dla zdrowia.

§5

Pracownikom umystowym wymienionym w 8 2 pkt b, nalezy podwyz-
szy¢ place osobistego zaszeregowania (w ramach obowigzujacych widetek
ptac dla pracownikdéw umystowych) o kwote wynikajacg z ustalonej gru-
py szkodliwosci pracy przy wymiarze 200 godz. miesiecznie. Mistrzowie
otrzymujg dodatek pieniezny w zaleznosci od wystepujacej grupy szko-
dliwosci za kazdag przepracowang roboczo-godzine.

86

Postanowienia niniejszego protokotu obowigzujg od dnia 1 wrze$nia
1962 r.
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PISMO ZJEDNOCZENIA PRZEMYStU ART. TECHNICZNYCH
I GALANTERYJNYCH Z DNIA 30 SIERPNIA 1969 R

Dotyczy: dodatkowych urlopéw dla pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych na niektorych stanowiskach w zakladach branzy uszczelkarsko-
-azbestowej

Zjednoczenie Przemystu Artykutow Technicznych i Galanteryjnych
w porozumieniu z Zarzadem Glownym Zwigzkéw Zawodowych Praco-
wnikow Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skdrzanego wyjasnia,
ze pracownikom umystowym zatrudnionym na stanowiskach objetych po-
stanowieniami Protokotu z dnia 16 sierpnia 1957 r. i Protokotu Nr 10
z dnia 9 pazdziernika 1962 r. przystuguja dodatkowe urlopy okreslone
w Zatgczniku Nr 1 pkt VI do Protokotu Nr 1 z dnia 22 grudnia 1958 r,
za prace w warunkach szkodliwych w wysoko$ci, a mianowicie:

I grupa 6 dni dodatkowego urlopu w ciggu roku
I 9 B B B

tt tt t
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PROTOKOL NR 56

podpisany dnia 27 czerwca 1964 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu
Lekkiego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Whokienniczego, Odziezowego i Skorzanego.

Na podstawie uchwaty nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w panstwowych przed-
siebiorstwach przemystowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138) oraz posta-
nowienia art. 9% Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Lekkiego —
Minister Przemystu Lekkiego z jednej i Zarzad Glowny Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego z drugiej strony podpisali protokét dodatkowy do Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla Przemystu Lekkiego tresci nastepujacej:

§1

1 Pracownikom umystowym przedsiebiorstw objetych postanowieniami
niniejszego protokotu wyptaca sie za wykonanie i przekoczenie zadan
wynikajacych z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych zadan —
premie z funduszu premiowego.

2. Wyptat z funduszu premii dokonuje sie w okresach kwartalnych.

§ 2

1 Na premie dla pracownikow umystowych przedsiebiorstw, o ktérych
mowa w 8 1 pkt 1 jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem ustala
corocznie w porozumieniu z Zarzagdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
fundusz premiowy wg zasad i w trybie okreslonym w obowigzujagcym
w tym zakresie przepisach.

2 W ramach funduszu premiowego, o ktorym mowa w pkt 1, jednostki
nadrzedne tworzg rezerwy w wysokosci 2—4% tego funduszu. Wyso-
koS¢ rezerwy ustalaja zjednoczenia w porozumieniu z Zarzadem Gow-
nym Zwigzku Zawodowego. Rezerwe te przeznacza sie na zwiekszenie
funduszu premiowego za realizacje niektérych waznych i trudnych
zadan, zwiaszcza zleconych przedsiebiorstwom do wykonania dodatko-
wo w ciggu roku ze szczegllnym uwzglednieniem zadan z dziedziny
postepu technicznego oraz produkcji eksportowej.

§ 3

Warunki i tryb przyznawania premii pracownikom umystowym przed-
siebiorstw okreslajg szczegotowo regulaminy premiowania ustalone zgod-
nie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i zatwierdzane przez
konferencje samorzadu robotniczego w oparciu 0 postanowienia ustawy
égdnia 20 grudnia 1958 r. o samorzgdzie robotniczym (Dz. U. nr 77, poz.
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§ 4

Szczegbtowe regulaminy premiowania, w przedsiebiorstwach, w kto-
rych organy samorzadu robotniczego nie zostaty utworzone, powinny by¢
opracowane w porozumieniu z radg zaktadowa.

§ 5

SzczegGtowe regulaminy premiowania powinny by¢ zgodne z obowia-
zujacymi w tym zakresie przepisami oraz wytycznymi resortowymi usta-
lanymi przy wspétudziale Zarzagdu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego i okre-
$la¢ w szczegolnosci:

1 system ustalania —.stosownie do potrzeb gospodarki narodowej i spe-
cyfiki branzy — zadan stanowigcych podstawe premiowania dla po-
szczeg6lnych komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa (stanowisk
pracy) oraz warunki i tryb, zapewniajgce mozliwos¢ wprowadzenia
w operatywny spos6b zmian do ustalonych zadan,

2. zasady podziatu funduszu premiowego pomiedzy poszczegolne komorki
organizacyjne przedsiebiorstwa w zaleznosci od wykonania ustalonych
zadan,

3. zasady i tryb podziatu premii pomiedzy pracownikdw poszczegolnej ko-
morki organizacyjnej przedsiebiorstwa oraz tych, w jakim poszczegol-
ni pracownicy moga by¢ — mimo wykonania zadan przez dang komor-
ke organizacyjng — pozbawieni premii indywidualnej w catosci lub
w czeSci — za niewykonanie lub niewtasciwe wykonanie obowigzkow
stuzbowych,

4. zasady kontroli w zakresie wykonania zadan i obowigzkéw przez po-
szczegblne komorki organizacyjne przedsiebiorstwa i pracownikéw
gospodarki funduszem premiowym i okreslania premii indywidualnych,
zapewniajace Sciste wspotdziatanie administracji i organéw samorzadu
robotniczego lub rad zaktadowych (w przedsiebiorstwach, w ktorych
organ samorzadu robotniczego nie zostaty utworzone).

5. zasade podziatlu kwot z niewykonanego funduszu premiowego, ktéra —
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami — po rozliczeniu
rocznym wynikdw dziatalnosci moga by¢ przeznaczone w potowie na
cele socjalne zatogi, a w potowie na premie dla pracownikéw komorek
ruchu przedsiebiorstwa, jezeli komorki te wykonaty lub przekroczyly
wyznaczone im zadania.

§6

Szczeg6towe regulaminy premiowania powinny ustali¢c — zgodnie z obo-
wigzujacymi w tym zakresie przepisami — sankcje w postaci wstrzyma-
nia lub zmniejszenia funduszu premiowego lub premii indywidualnych
w przypadku przekroczenia funduszu ptac lub limitu godzin nadliczbo-
wych albo innego naruszenia dyscypliny plac.
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§ 7

Decyzje o przyznaniu premii dla dyrektora przedsiebiorstwa, jego za-
stepcow, gtownego ksiegowego oraz ,,gtéwnych specjalistow” podejmuje
jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem.

§ 8

Decyzje o przyznaniu premii pracownikom umystowym przedsiebiorstwa
nie wymienionym w 8§ 7 podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa na warun-
kach i w trybie okreSlonym w obowigzujacych w tym zakresie przepi-
sach, a w szczegdlnosci regulaminie premiowania.

§9

Postanowien niniejszego protokotu nie stosuje sie do:
a) pracownikéw zatrudnionych w gospodarstwach rolnych,
b) pracownikoéw optacanych z budzetu,
¢) pracownikow zatrudnionych w sklepach fabrycznych i branzowych,
d) mistrzow,
ktérych zasady premiowania zostaty uregulowane odrebnymi przepisami.

§ 10

Tracg moc wszelkie dotychczasowe postanowienia protokotéw dodat-
kowych do Uktadu Zbiorowego Pracy w zakresie premiowania pracowni-
kéw umystowych, a w szczegdlnosci:

— protoko6t nr 21 z dnia 17 maja 1960 r.,
— protokot nr 31 z dnia 21 wrzes$nia 191 r.,
— protokot nr 42 z dnia 10 sierpnia 1962 r.

§ 1
Postanowienia niniejszego protokotu w sprawie premiowania pracowni-

kéw umystowych stosuje sie po raz pierwszy do obliczenia i wyptaty pre-
mii tych pracownikdw za okres |11 kwartatu 1964 r.

§ 12

Protokdt wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 194 r.



UCHWALA NR 130 RADY MINISTROW
z dnia 4 maja 194 r. w sprawie premiowania pracownikow w panstwo-

wych przedsiebiorstwach przemystowych.
Patrz jednolity tekst MP nr 21/67 z dnia 13 kwietnia 1967 r.
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ZARZADZENIE NR 14/68 MINISTRA PRZEMYSLU LEKKIEGO
z dnia 12 lutego 1968 r.

Dotyczy: zmiany Zarzadzenia Nr 15/67 Ministra Przemystu Lekkiego

z dnia 6 lutego 1967 r. w sprawie zasad premiowania pracownikéw umy-

stowych zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-

wych oraz pracownikéw zjednoczen grupujacych przedsiebiorstwa prze-
mystowe i budowlano-montazowe.

§1

W zarzadzeniu Nr 1567 MPL z dnia 6 lutego 197 r. wprowadza sie
zZmiany nastepujace:
Uchyla sie instrukcje stanowigcg zatgcznik do Zarzadzenia Nr 15/67 Mi-
nistra Przemystu Lekkiego z dnia 6 lutego 1967 r. i wprowadza sie na jej
miejsce instrukcje stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje sie Obywateli Dyrektordw Naczelnych Zjednoczen do wy-
dania polecen dokonania w przedsiebiorstwach w terminie do dnia 28 lu-
tego 1968 r. korekty obowigzujagcych regulamindw premiowania w poro-
zumieniu z Radami Robotniczymi i Radami Zakfadowymi.

Regulaminy te wymagaja:

1) akceptacji dyrektora naczelnego zjednoczenia co do zgodnosci z usta-
lonymi wytycznymi zawartymi w instrukcji,

2) zatwierdzenia przez konferencje samorzadu robotniczego.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacy
od dnia 1 kwietnia 1968 r.

PISMO OKOLNE NR 34/68
MINISTRA PRZEMYStU LEKKIEGO
z dnia 25 marca 1968 r.

Dotyczy: sposobu rozliczania zadan w zakresie rytmiki produkcji

W zwigzku z trudnosciami wartosciowego rozliczania rytmiki produk-
cji dla kierownictwa i zarzadu przedsiebiorstw w okresach dekadowych
w oparciu o pkt 84.3. instrukcji MPL stanowigcej zatacznik do zarzadze-
nia Nr 14/68 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 12 lutego 1968 r.
w sprawie zasad premiowania pracownikow umystowych zatrudnionych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych oraz pracownikdw zje-

8 Uktad Zbiorowy Pracy 113



dnoczen grupujacych przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-montazo-

we ustala sie, co nastepuje:

1) dla kierownictwa i okre$lonych pracownikdéw zarzadu przedsiebiorstw
wymienionych w pkt 85. instrukcji nalezy przyja¢ zasade rozliczania
rytmiki produkcji w okresach miesiecznych w nastepujgcych mierni-
kach:

a) w przemysle odziezowym wg cen konfekcjonowania,

b) w przemysle dziewiarsko-poriczoszniczym oraz skOrzanym wg cen
przerobu,

€) w pozostatych przemystach w wartosci produktu finalnego (wyroby
gotowe bez potfabrykatow) wg cen zbytu.

2) dla wydziatdw i oddziatow produkcyjnych utrzymuje sie zasade de-
kadowego rozliczania rytmiki produkcji wg miernikéw podanych w pkt
82. na str. 17 instrukcji MPL, wprowadzonej zarzadzeniem Nr 14/63
z dnia 12 lutego 1968 r.

3) powotang instrukcje stosowac nalezy z uwzglednieniem dyspozycji za-

wartych w niniejszym pismie.

INSTRUKCJA

Ministrestwa Przemystu Lekkiego w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w przedsiebiorstwach przemystowych podlegtych Ministerstwo
Przemystu Lekkiego obowigzujgcg od dnia 1 kwietnia 1968 r.

1 WSTEP

Podjeta w wyniku Uchwaty VII Plenum KC PZPR w sprawie
zadan w zakresie usprawnienia organizacji pracy i zarzadzania
w przedsiebiorstwach Uchwata nr 380 Rady Ministrow z dnia
6 grudnia 1966 r. zmieniajgca Uchwate nr 130 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umy-
stowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych
wprowadza szereg zmian w obowigzujacych zasadach premiowa-
nia pracownikow umystowych w przedsiebiorstwach nadzorowa-
nych przez Ministerstwo Przemystu Lekkiego.

Celem niniejszej instrukcji jest wigczenie przedmiotowych
zmian do zasad premiowania pracownikdw umystowych w przed-
siebiorstwach przemystu lekkiego, ustalonych w oparciu o Uchwa-
te nr 130 Rady Ministrdw z dnia 4 maja 1964 r. zawartych w roz-
dziale | Zbioru przepiséw z zakresu premiowania pracownikow
umystowych przemystu lekkiego i ich interpretacji.

W zwigzku z powyzszym anuluje sie rozdziat | dotyczacy pre-
miowania pracownikow umystowych zatrudnionych w przedsie-
biorstwach przemystowych, wymienionego powyzej ,.Zbioru Prze-
pisdbw” z wyjatkiem tabel pomocniczych oraz dokumentacji.
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PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng niniejszej instrukcji stanowi Uchwata nr
130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. oraz Uchwata nr 330
Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajgca Uchwate
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych oraz pdzniejsze wyjas-
nienia Komitetu Pracy i Ptac nr 2 z dnia 17 kwietnia 197 r.

TWORZENIE | PODZIAL FUNDUSZU PREMIOWEGO

Tworzenie funduszu premiowego

Premie dla pracownikow przedsiebiorstw przemystowych wy-
ptaca sie z funduszu premiowego, ustalanego corocznie w wyso-
kosci okreslonej we wskaznikach planu.

Wysokos¢ funduszu premiowego w kwocie bezwzglednej dla
podlegtych resortowi zjednoczen ustala corocznie Minister Prze-
mystu Lekkiego. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegdl-
nych przedsigbiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu w kwotach
bezwzglednych ustala corocznie we wskaznikach planu dyrektor
zjednoczenia w uzgodnieniu z Zarzagdem Giownym Zw. Zaw.

Wysokos$¢ funduszu premiowego

Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegolnych przedsie-
biorstw réznicuje sie od stopnia napiecia i ztozonosci zadan pod-
stawowych, ponadplanowych i specjalnych — z tym, ze nie moze
by¢ on nizszy od 10% i wyzszy niz 30% ptac zasadniczych praco-
wnikéw umystowych przedsiebiorstwa.

Przez fundusz plac zasadniczych rozumie sie sume plac pra-
cownikéw umystowych zatozonych w planie na dany rok, wyni-
kajagcych z ich osobistego zaszeregowania wg tabel ptac obowig-
zujacych w poszczegolnych przedsiebiorstwach (bez mistrzow, kto-
rzy nie sg objeci Uchwatg nr 130 Rady Ministrow).

Z funduszu premiowego ustalonego we wskaznikach planu
oraz kwot przyznanych z rezerwy funduszu premiowego, wypta-
ca sie premie za wykonanie i przekroczenie zadan wynikajgcych
z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych zadan ponadpla-
nowych ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki narodowe;j.

Z funduszu premiowego przedsiebiorstwa wydziela sie fun-
dusz premiowy dla pracownikéw finansowo-ksiegowych za spo-
rzadzenie w terminie rocznego sprawozdania finansowego (bi-
lansu).

Rezerwa funduszu premiowego

Dyrektor zjednoczenia, w ramach przyznanego przez Ministra
Przemystu Lekkiego globalnego funduszu premiowego, tworzy
rezerwe w wysokosci do 5% przeznaczong na zwiekszenie fundu-
szu premiowego za realizacje niektorych waznych i wyjatkowo
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trudnych zadan, zwiaszcza zleconych przedsiebiorstwom do wy-
konania ponad plan w danym roku, ze szczegélnym uwzglednie-
niem zadan z zakresu poprawy wyniku ekonomicznego, z dzie-
dziny postepu techniczno-ekonomicznego oraz produkcji ekspor-
towej.

Z rezerwy tej dyrektor zjednoczenia moze przyzna¢ przedsie-
biorstwu dodatkowe kwoty funduszu premiowego za realizacje
niektorych zadan zleconych ponadplanowo do wykonania przed-
siebiorstwu w ciggu roku (zadania ponadplanowe i spocjalne).

Dodatkowe kwoty funduszu premiowego, przyznanego za rea-
lizacje zadan ponadplanowych i specjalnych mogg by¢ przydzie-
lane w ciggu catego roku.

Kwoty z rezerwy funduszu premiowego przydzielane sg nie-
zaleznie od funduszu premiowego ustalonego we wskaznikach
planu.

W ramach funduszu premiowego przedsiebiorstwa moze by¢
tworzona, na podstawie Uchwaty konferencji samorzadu robotni-
czego, rezerwa funduszu premiowego w wysokosci do 5% tego
funduszu.

Rezerwe te przeznacza sie na zwiekszenie funduszu premio-
wego za realizacje niektérych waznych i wyjatkowo trudnych
zadan, zwiaszcza zleconych poszczegélinym komdérkom funkcjo-
nalnym lub pracownikom do wykonania dodatkowo w ciggu ro-
ku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zadan z zakresu poprawy
wyniku ekonomicznego, postepu techniczno-ekonomicznego oraz
produkcji eksportowe;.

Kwoty z rezerwy funduszu premiowego przedsiebiorstwa,
przydzielane sg niezaleznie od funduszu premiowego za wykona-
nie okreslonych zadari komoérkom i pracownikom objetym zasa-
dami premiowania pracownikéw umystowych.

Podziat funduszu premiowego na grupy

System premiowania ustala z géry zasade podziatu funduszu
premiowego miedzy poszczegdlne grupy pracownikow odpowie-
dzialnych za wykonanie przydzielonych im zadan.

Grupa |

Pierwszg grupe pracownikow (l), stanowi Kkierownictwo przed-
siebiorstwa, do ktorego zalicza sie dyrektora i jego zastepcow,
gtéwnego ksiegowego oraz gtdwnych specjalistow.

Kierownictwo przedsiebiorstwa jest odpowiedzialne za wyniki
ekonomiczne jak i techniczne catego przedsiebiorstwa.
W skfad tej grupy wchodzg zatem:
— dyrektor,
— z-cy dyrektora,
— gtéwny ksiegowy,



— gtéwny inzynier ruchu,

— szefowie produkcji w przemysle skorzanym, mianowani przez
dyrektora zjednoczenia,

— gtowny mechanik,

— gtéwny technolog,

— gtéwny energetyk,

— gtowny elektryk,

— jak réwniez inni gtdwni specjalisci okresleni przez Ministra
Przemystu Lekkiego.

Grupa Il

Druga grupe pracownikdw (Il) stanowig pozostali pracownicy
zarzadu przedsiebiorstwa z wyjatkiem takich stanowisk pracy,
ktére wg struktury organizacyjnej wchodzg w sktad zarzadu
przedsiebiorstwa lecz funkcjonalnie powigzane sg z ruchem
przedsiebiorstwa, np. kierownik i zastepca kierownika dziatu
kontroli technicznej, sekcji normowania itp.

Niezaleznie od powyzszego zasadniczego podziatu, fundusz
premiowy pracownikéw zaliczonych do czesci Il (zarzad przed-
siebiorstwa) dzieli sie na dwie pozycje, tj. pozycje ,,A” przezna-
czong dla personelu kierowniczego i samodzielnego, inzynieryjno-
-technicznego i ekonomicznego, oraz pozycje ,,B” — przeznaczong
dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych w komorkach fun-
kcjonalnych zarzadu przedsiebiorstwa.

Do czesci 1l grupy ,,A” zalicza sie:

— kierownikdw dziatow technicznych,

— kierownikow dziatbw ekonomicznych,

— z-cow kierownikéw dziatow technicznych,

— z-cow kierownikow dziatéw ekonomicznych,

— z-ce gtdwnego ksiegowego,

«— kierownikow sekcji na prawach dziatu,

m— kierownikdw dziatdw administracyjnych,

— jak roéwniez samodzielne stanowiska pracy na szczeblu dziatu
w zarzadzie przedsiebiorstwa — zgodnie z obowigzujagcym
schematem organizacyjnym przedsiebiorstwa,

— pracownikéw inzynieryjno-technicznych zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym podziatem statystycznym GUS,

— pracownikéw ekonomicznych zaliczanych w statystyce GUS
do grupy pracownikéw administracyjno-biurowych, zajmuja-
cych nastepujace stanowiska pracy:

m—starszy ekonomista,

— ekonomista,

— starszy planista,

— planista,

— starszy ksiegowy,

— starszy ksiegowy rewident,
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— ksiegowy rewident,

—radca prawny na pelnym etacie,
Do czesci Il grupy ,B” zalicza sie:

— wszystkich pozostatych pracownikéw administracyjno-biuro-
rowych i finansowo-ksiegowych i innych zatrudnionych w ko-
morkach funkcjonalnych zarzadu przedsiebiorstwa, nie uje-
tych w grupie ,,A” oraz radce prawnego na niepetnym etacie.

Grupa Il

Trzecig grupe pracownikoéw (I11) stanowig w zasadzie wszyscy
pracownicy ruchu przedsiebiorstwa oraz stuzby kontroli technicz-
nej, zakladowych biur konstrukcyjnych, laboratoriow badaw-
czych, stuzb normowania pracy itp., jak:

— kierownicy zaktadoéw, wydziatdw i oddziatéw produkcyjnych,
pomocniczych — Kkierownicy zmianowi,

— mistrzowie salowi,

— starsi mistrzowie premiowani z funduszu premiowego pracow-
nikow umystowych,

— kierownicy KT,

— kierownicy WKT,

— kierownicy dziatdw lub sekcji normowania pracy,

— starsi kalkulatorzy,

— starsi asystenci,

— kierownicy laboratoridéw i ich zastepcy,

— starsi asystenci i asystenci laboratoridow wykonczalniczych,

— kierownicy przygotowania produkcji i komdrek wzorcujgcych,

— kierownicy biur konstrukcyjnych,

— kierownicy dziatow (biur) normalizacyjnych,

— kierownicy SOWI i OWI,

— zastepcy kierownikow komorek zaliczonych do ruchu przed-
siebiorstwa,

— dyspozytorzy gtéwni i dyspozytorzy zmianowi,

— manipulanci,

— ghowni kolorysci i kolorysci zmianowi,

— kierownicy magazynow,

— kierownicy biur zakladowych, wydziatowych i oddziatowych,

— pracownicy zajmujacy nastepujace stanowiska:

starszy ekonomista, ekonomista, starszy planista, planista,

starszy ksiegowy, kalkulator, konstruktor, plastyk-projektant,

gtowny desenator, desenator, kontroler WKT, technolog wy-
dziatowy, starszy technik, technik, kierownik TOPL,
— pozostali pracownicy zatrudnieni w komérkach ruchu.

Ustalony podziat funduszu premiowego, wg grup pracowni-
czych i komdrek organizacyjnych, jest wynikiem zatozonych
w uchwatach intencji zwigzania pracownikéw z ich konkretnymi
zadaniami.
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Odpowiedni dobor zadan dla kazdej grupy pracownikow
stwarza $Swiadomg odpowiedzialno$¢ oraz zapewnia rytmicznosé
i kompleksowos$¢ realizacji plandw przedsiebiorstwa.

Konsekwencjg podziatu pracownikow na poszczeg6lne grupy,
jest odrebny dobor zadan dla kazdej z tych grup, jak i rdézna
wysokos¢ funduszu premiowego, ktéry przyznawany jest przez
dyrektora zjednoczenia w uzgodnieniu z Zarzadem Giéwnym Zw.
Zawodowego corocznie w kwocie ogdlnej oraz w podziale na
poszczegdlne czesci (I, 11, 1), z wydzieleniem kwoty funduszu
premiowego na premie bilansowa.

Podziat funduszu premiowego na komorki organizacyjne

Otrzymane kwoty funduszu premiowego, po wylgczeniu ewen-
tualnie rezerwy, dyrektor przedsiebiorstwa dzieli pomiedzy ko-
morki  funkcjonalne, oraz stanowiska pracy, w porozumieniu
z organami samorzadu robotniczego w oparciu 0 Kryteria:

— zatrudnienia,

— plac zasadniczych,

— waznosci wykonywanych zadan dla przedsiebiorstwa .

W poszczegolnych komdrkach organizacyjnych, dla ktdrych
okreslona zostata kwota funduszu premiowego, nalezy wydzieli¢
fundusz dla kierownika i jego zastepcy oraz facznie dla pozo-
statych pracownikdw.

Jezeli w planowanym okresie nastepuje przesuniecie zadania
z jednej komorki organizacyjnej do drugiej, dyrektor przedsie-
biorstwa zobowigzany jest przenie$¢ réwnoczesnie z zadaniem
odpowiednig czes¢ funduszu premiowego.

Przesuniecie zadania dyrektor przedsiebiorstwa uzgadnia
z radg robotnicza oraz zawiadamia zainteresowane komorki.

Planowany fundusz premiowy pracownikow zaliczanych do
grupy Il ,A” sktada sie z dwdch czesci, a mianowicie:

— czesci pierwszej, stanowigcej 70% kwoty planowanej wypta-
canej w wysokosci uzaleznionej od wysokosci premii przy-
znanej kierownictwu przedsiebiorstwa (grupa 1),

— czesci drugiej stanowigcej 30% kwoty planowanej, wyptacanej
za wykonanie wiasnych zadan.

Fundusz premiowy pracownikéw zaliczonych do grupy Il ,,B”
oraz pozostatych pracownikow zatrudnionych w komérkach ru-
chu — grupa I1l, wynosi 10% ich ptac zasadniczych.

Wysokos¢ premii indywidualnej
Wysokos$¢ indywidualnej premii pracownikéw zaliczonych do
poszczegolnych czesci nie moze przekroczy¢ rocznej ptacy zasad-
niczej:
| — 80%
1A — 50%
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I B— 25%
1l — 50% w grupie pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych i ekonomicznych
Il — 25% pracownikdw administracyjno-biurowych.

W razie podwyzszenia funduszu premiowego za rytmiczno$c¢
produkcji, wysokos¢ indywidualnej premii kierownictwa przed-
siebiorstwa, wybranych pracownikéw zarzadu i wydziatlow pro-
dukcyjnych, moze by¢ podwyzszona o 10 pkt (np. z 80 do 90%
rocznej ptacy zasadniczej czionka kierownictwa przedsiebior-
stwa — grupa ).

Premia bilansowa

Fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie rocznego spra-
wozdania finansowego (bilansu), wynosi¢ moze nie wyzej od
15% miesiecznego funduszu plac zasadniczych ogétem pracow-
nikéw finansowo-ksiegowych.

Wysokos¢ premii indywidualnej za terminowe sporzadzenie
sprawozdania finansowego (bilansu) nie moze przekroczy¢ 30%
miesiecznej ptacy zasadniczej, wynikajacej z osobistego zaszere-
gowania danego pracownika.

Zmiany funduszu premiowego

W zasadzie pomiedzy poszczeg6lnymi czesciami funduszu pre-
miowego, zatwierdzanego przedsiebiorstwu przez dyrektora zjed-
noczenia we wskaznikach planu, nie mogg by¢ dokonywane prze-
rzuty w ciggu roku. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa, uzgodniony z radg ro-
botniczg i radg zaktadowa, dyrektor zjednoczenia, w porozumie-
niu z Zarzadem Gtownym Zw. Zaw., moze dokona¢ takiej zmia-
ny, jak réwniez moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ ogolng kwote
funduszu premiowego.

Podziat punktowy funduszu premiowego na zadania

Ustalony przez dyrektora przedsiebiorstwa fundusz dla po-
szczeg6lnych grup pracownikow oraz komorek organizacyjnych
podlega dalszemu podziatowi wg metody punktowej na poszcze-
golne elementy, stanowigce tres¢ przydzielonych zadan.

Wedtug tej zasady tgczna planowana kwota funduszu premio-
wego odpowiada 100 punktom i w ramach tych punktéw, zostaje
wywartosciowane kazde przydzielone zadanie.

Uchwata nr 130 Rady Ministrow ze zmianami wynikajacymi

z Uchwaty nr 380 Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1966 r.
ustala, ze podwyzszenie liczby punktow do 75 za zadania pod-
stawowe moze nastgpi¢ na podstawie decyzji dyrektora zjedno-
czenia w razie wyznaczenia wiecej niz 25 punktow na zadanie
powszechnie obowigzujgce z zakresu jakosci produkcji.
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llos¢ punktéw za jedno zadanie nie moze by¢ nizsza od 15
a ogoélna liczba zadan podstawowych i ponadplanowych nie moze
przekracza¢ 5.

llos¢ punktéw za poszczegolne zadania okreSla charakter
i wazno$¢ zadania dla przedsiebiorstwa i branzy.

Kwoty funduszu premiowego pracownikow czesci | oraz pra-
cownikow inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych czesci IlI,
dzielg sie proporcjonalnie do liczby punktéw ustalonych za po-
szczegblne zadania, przy czym za jedno zadanie nie moze by¢
przydzielona kwota nizsza od 4% funduszu plac zasadniczych
danej grupy pracownikow.

ZADANIA PREMIOWE | ZASADY ICH USTALANIA

Zadania premiowe

System premiowania zaklada coroczne tworzenie funduszu
premiowego W przedsiebiorstwach poprzez coroczny przydziat
Srodkow finansowych na premie za wykonanie wszystkich zadan,
przewidzianych w planie przedsiebiorstw oraz zadan ponadpla-
nowych.

Zadania podstawowe

Zadania przewidziane w planie sg to zadania ustalone na po-
ziomie wskaznikow dyrektywnych planu, ktére to w dalszym
ciggu nazywane bedg zadaniami podstawowymi.

Do zadan podstawowych, powszechnie obowiazujacych, sta-
nowigcych podstawe premiowania, przyjmuje sie:

— wykonanie produkcji okreslonych asortymentéw i ustug,
— utrzymanie i poprawe zadan z zakresu jakosci produkcji.

Przez utrzymanie i poprawe zadan z zakresu jakosci produk-
cji w przedsiebiorstwach przemystu lekkiego rozumie sie wyko-
nanie planu wyrobéw w | gatunku (procent wyrobow zaliczo-
nych do | gatunku).

Zadania ponadplanowe

Zadania ponadplanowe s to zadania opiewajace na wielkosci
przekraczajace wskazniki dyrektywne, lub wskazniki wynikajgce
z planu.

Zadania specjalne

Zadaniami specjalnymi sg zadania szczeg6lnie wazne ze
wzgledu na potrzeby branz, ustalone dla branz przez Ministra
Przemystu Lekkiego, dyrektoréw zjednoczerr dla poszczegdlnych
przedsiebiorstw i przez dyrektoréw przedsiebiorstw dla poszcze-
golnych komorek funkcjonalnych lub indywidualnych pracowni-
kéw Zarzadu i Ruchu, spowodowane wystgpieniem konkretnej
potr?]eby, tj. niezaleznie od zadann podstawowych i ponadplano-
wych.
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Zadania premiowe dla kierownictwa przedsiebiorstwa

Zadania dla kierownictwa przedsiebiorstwa na kazdy okres
rozliczeniowy (kwartat) ustata dyrektor zjednoczenia.

Zadania te obejmujg zadania podstawowe i zadania ponad-
planowe.

Dla kazdego zadania dyrektor zjednoczenia okresla charakter
(zadania podstawowe czy ponadplanowe), liczbe punktow za
kazde zadanie, procentowy putap wykonania zadania podstawo-
wego, ponizej ktérego premia nie przystuguje (przy zadaniach
podstawowych bez ustalonego procentowego putapu, ponizej kto-
rego premia nie przystuguje, rozumie sie zgodnie z Uchwatg
nr 130 Rady Ministrow putap 95%), ewentualng skale pomniej-
szen premii za okreSlone procentowo niewykonanie zadania.

Dyrektor zjednoczenia moze takze uzalezni¢ zadania podsta-
wowe i ponadplanowe warunkiem przyznania premii.

Zadania dla komorek funkcjonalnych

Zadania dla komérek funkcjonalnych — Grupa Il A

Pracownikéw komorek funkcjonalnych zaliczonych do grupy
premiowania z czesci Il A obowigzujg w spos6b posredni,
wszystkie zadania ustalone przez zjednoczenie dla kierownictwa
przedsiebiorstwa oraz zadania wiasne ustalone dla nich przez
dyrektora przedsiebiorstwa.

Jezeli kierownictwo otrzymato od zjednoczenia warunek przy-
znania premii, to obowigzuje on automatycznie wszystkich pra-
cownikéw zaliczonych do grupy Il A w ich czesci 70% plano-
wanego funduszu premiowego.

Dyrektorowi przedsiebiorstwa przystuguje roéwniez prawo wy-
znaczania w porozumieniu z radg robotniczg warunkoéw przyzna-
nia premii dla poszczegdélnych komorek organizacyjnych lub pra-
cownikow tej grupy.

Niezaleznie od powyzszych zadah pracownicy grupy Il A
otrzymujg zadania wiasne, premiowane z ich czesci 30% fundu-
Szu premiowego. Zadania te w zasadzie sprowadzajg sie do na-
lezytego i terminowego wykonywania obowigzkow okreslonych
zakresami czynnosci, ujetymi w ksiedze stuzb oraz wykonania
zlecen doraznych bezposrednich przetozonych.

Niezaleznie od powyzszego, dyrektor przedsiebiorstwa moze
wyznaczy¢ dla poszczegélnych komorek organizacyjnych zarzadu
konkretne zadania wtasne. Dla zadan tych nie wyznacza sie ilosci
punktéw, a ich realizacja stanowi warunek wyptaty premii z tej
czesci (30%). Wykonanie tego warunku za kazdy okres rozlicze-
niowy okresla bezpoSredni przetozony.
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Grupa Il B

Wysoko$¢ wyptacanej premii dla pracownikéw zaliczonych do
grupy Il B uzaleznia sie od wysokosci premii wyptaconej pra-
cownikom zaliczanym do grupy Il A

Niezaleznie od powyzszego wyptate premii tej grupy pracow-
nikéw uzaleznia sie od nalezytego i bez zastrzezen wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z ksiegi stuzb, przypisanych w zakre-
sie czynnosci, danemu pracownikowi.

Zadania premiowe dla komorek ruchu — grupa Il

Dyrektor przedsiebiorstwa, uwzgledniajagc zalecenia jednostki
nadrzednej, wyznacza dla poszczegdlnych komorek ruchu zadania
z zakresu kosztow lub inne wskazniki planu, okreSlajagce efek-
tywnos¢ wykorzystania $rodkéw i wyniki ekonomiczne poszcze-
g6lnych komorek ruchu, ktore beda stanowity warunek wyptaty
premii i bedg zabezpieczaty wykonanie dyrektywnych wskazni-
kéw finansowych ustalonych dla przedsiebiorstwa.

W razie niespetnienia ustalonego dla danego wydziatu warun-
ku, fundusz premiowy przypadajacy za wykonanie okreslonych
zadan ulega obnizeniu wg tabel ustalonych w regulaminach za-
ktadowych z tym, ze fundusz ten nie przystuguje jesli warunek
zostanie pogorszony o 5% lub powyzej.

Pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekonomiczni komorek
organizacyjnych ruchu przedsiebiorstwa, tj. produkcji podstawo-
wej, pomocniczo-produkcyjnej i produkcji ubocznej oraz ko-
morki  funkcjonalne, zaliczone w obowigzujgcym regulaminie
premiowania do czesci Ill, otrzymujg tylko zadania wiasne. Za-
dania te powinny zabezpiecza¢ petng realizacje zadan podstawo-
wych i ponadplanowych, ustalonych dla kierownictwa przedsie-
biorstwa.

Zadania dla komdrek produkcyjnych doprowadza sie do
takich komorek organizacyjnych, ktére majg wiasng odrebnos¢
techniczno-technologiczna, wiasne okre$lone planem zadania
i odrebne kierownictwo (zaklad, wydziat, oddziat, zespdt, war-
sztat w przemysle obuwniczym itp.).

Zasada ta powinna wynika¢ z ustalonej dla przedsigbiorstwa
struktury organizacyjnej ujetej w schemacie organizacyjnym.

Zadania premiowe dla komdrek pomocniczo-produkcyjnych

Premie pracownikdw zatrudnionych w komorkach pomocni-
czo-produkcyjnych moga by¢ uzaleznione od wiasnych wynikow
lub od wynikéw obstugiwanych komorek produkcyjnych, albo
od wynikéw catosci przedsiebiorstwa.

Pozostate komorki ruchu przedsiebiorstwa (laboratoria, ko-
morki wzorcujace, magazyn itp.), Swiadczace ustugi na rzecz
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catego przedsiebiorstwa obowigzujg zadania ustalone dla Kkie-
rownictwa przedsiebiorstwa.

Natomiast komorki $wiadczace ustugi dla poszczeg6lnych wy-
dziatow i oddziatdw ruchu przedsiebiorstwa obowigzujg zadania
ustalone dla tych wydziatéw (oddziatow).

Zadania premiowe dla stuzby magazynowej

Pracownicy stuzby magazynowej w przedsiebiorstwach otrzy-
mujg premie z Ill czesci funduszu premiowego w oparciu o kry-
teria przewidziane dla pracownikéw pomocniczo-produkcyjnych
komorek ruchu.

Zadania premiowe dla komorek w budowie

Pracownikow zaktadéw, wydziatéw i oddziatbw w budowie
(w ramach przedsiebiorstwa) nalezy zaliczy¢ do Il czesci fundu-
szu premiowego i ustali¢ dla nich zadania premiowe wynikajace
z programu inwestycyjnego.

Zadania specjalne

Niezaleznie od zadan podstawowych lub ponadplanowych,
dyrektor zjednoczenia moze wyznaczy¢ przedsiebiorstwu podczas
kazdego okresu rozliczeniowego dalsze zadania specjalne, za
ktorych wykonanie przydziela z posiadanej rezerwy, odpowiednig
kwote z funduszu premiowego.

W poszczegolnych komérkach organizacyjnych przedsiebior-
stwa (czes¢ Il funduszu premiowego) planowang wysokos¢ fun-
duszu premiowego na dany okres rozliczeniowy mozna zrozni-
cowaC zaleznie od znaczenia pracy i jej wptywu na wyniki dzia-
falnosci przedsiebiorstwa ale jedynie w ramach kwot przypa-
dajacych na te cze$¢ ewentualnie z posiadanej rezerwy dyrek-
tora przedsiebiorstwa.

Zmiany zadan premiowych dla kierownictwa przedsiebiorstwa

Ustalone na dany okres zadania dla kierownictwa przedsie-
biorstwa w zasadzie nie powinny ulega¢ zmianom.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie do-
konywanie zmian z nastepujacych powodow:

— wadliwego ustalania zadania,

— rezygnacji odbiorcy krajowego lub zagranicznego z catosci lub
czeci zaméwienia,

— braku pokrycia surowcowo-materiatowego, jezeli nie mozna
byto przewidzie¢ go podczas ustalania zadan,

— klesk zywiotowych.

Kazdorazowa zmiana zadan, z wyjatkiem wadliwie ustalonych
wymaga pisemnego i udokumentowanego wniosku dyrektora
przedsiebiorstwa, uzgodnionego z radg robotniczg oraz akceptacji
dyrektora zjednoczenia.
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Zmiana zadania dla kierownictwa przedsiebiorstwa moze by¢
dokonana tylko podczas trwania danego okresu rozliczeniowego
(kwartatu).

Zmiany zadann premiowych w przedsiebiorstwie

W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa,
w uzgodnieniu z rada robotnicza, ma prawo zmieni¢ podczas
danego okresu zadania dla komdrek organizacyjnych premiowa-
nych 11 czesci funduszu premiowego, nie zmieniajagc zadan
ustalonych przez zjednoczenie dla kierownictwa , w celu usunie-
cia nie przewidzianych zaktécen w wykonaniu zadan i warunku
powszechnie obowigzujacego, ustalonych dla kierownictwa.

WARUNKI PRZYZNANIA PREMII

Niezaleznie od wymienionych powyzej zadan, Ministerstwo
w stosunku do zjednoczen, a zjednoczenia w stosunku do przed-
siebiorstw, mogg uzalezni¢ przyznanie premii za wyznaczone za-
dania dodatkowym warunkiem.

Warunek ten dotyczy¢ moze wszystkich zadan lub zadania
pojedynczego, moze warunkowac catos¢ lub tylko Scisle okreslong
czes¢ premii za wykonanie zadania.

Na podstawie zada premiowych ustalonych przez Minister-
stwo Przemystu Lekkiego dla danej branzy, zjednoczenie bran-
zowe opracowuje dla poszczegélnych przedsiebiorstw zestawy za-
dan, przy czym zwraca uwage, azeby dobOr tych zadan zabez-
pieczat wykonanie przez branze wskaznikéw zawartych w za-
daniach ustalonych przez Ministerstwo Przemystu Lekkiego oraz
wskaznikow zatozonych w Narodowym Planie Gospodarczym,
planie techniczno-ekonomicznym, lub w planie kwartalno-mie-
siecznym.

Warunek powszechnie obowigzujacy

Wyptate premii za wykonanie zadan dla kierownictwa przed-
siebiorstwa, uzaleznia sie od spelnienia warunku powszechnie
obowigzujacego.

Rodzaj dyrektywnego wskaznika finansowego, ktorego wyko-
nanie stanowi powszechnie obowigzujacy warunek wyptaty pre-
mii dla okre$lonych przedsiebiorstw, ustala Minister Przemystu
Lekkiego odrebnym zarzadzeniem.

Dyrektorzy zjednoczeri mogg ustali¢ dla poszczeg6lnych przed-
siebiorstw w zaleznosci od stopnia napiecia dyrektywnego
wskaznika finansowego zréznicowane procenty odchylen od
planu, przy ktérych premia nie przystuguje oraz inne tabele
potracen od ustalonych przez Ministra Przemystu Lekkiego dla
zjednoczenia.
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DOKUMENT WYZNACZAJACY ZADANIA PREMIOWE

Dokument wyznaczajacy zadania premiowe dla przedsiebior-
stwa powinien sktada¢ sie z dwoch czesci:

| cze$¢ — wyszczegolnienie zadan podstawowych i ponadplano-
wych ilo$¢ punktow przydzielona za kazde zadanie,
procentowy putap wykonania poszczeg6lnego zadania,
przy ktorym premia nie przystuguje oraz przypadaja-
cy za kazde zadanie fundusz premiowy i suma fun-
duszu premiowego za wszystkie zadania,

Il cze$¢ — okreslenie wskaznika finansowego, stanowigcego po-
wszechnie obowigzujgcy warunek wyptaty premii oraz
stopien niewykonania tego wskaznika, przy ktorym
premia nie przystuguje, a ponadto branzowe lub za-
ktadowe warunki wyptaty premii oraz zadania z za-
kresu kosztow produkcji lub innych wskaznikéw eko-
nomicznych syntetyzujace dziatalnos¢ okreslonych ko-
morek ruchu — (cze$¢ Il — pracownicy inzynieryj-
no-techniczni i ekonomiczni).

TRYB USTALANIA ZADAN PREMIOWYCH WEWNATRZ
PRZEDSIEBIORSTWA

Tryb ustalania zadan premiowych

W terminie 30 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego
przedsigbiorstwo otrzymuje ze zjednoczenia ustalone zadania
podstawowe i ponadplanowe. Zadania te dyrektor przedsigbior-
stwa przekazuje niezwtocznie w formie odpisu swoim zastepcom
oraz kierownikom dziatéw funkcjonalnych zarzadu przedsiebior-
stwa.

Dyrektywy do oddolnego ustalania zadan

W okresie 5 dni po otrzymaniu zadan dyrektor przedsiebior-
stwa przekazuje dyrektywy wynikajgce z otrzymanych zadan
kierownictwu oraz wszystkim komorkom organizacyjnym.

W praktyce mozna jednak terminy powyzej podane jak i po-
stepowanie ustali¢ nieco inaczej z zachowaniem postanowieri
uchwaty.

Dyrektywy te stanowig podstawe do oddolnego ustalenia pro-
jektu zadan. W dyrektywach powinny znalez¢ wyraz wiasne Kie-
runki, rozszerzajgce otrzymane ze zjednoczenia zadania, zmie-
rzajace do statego postepu organizacyjno-technicznego i ekono-
micznego przedsiebiorstwa.

W dyrektywach tych moga by¢ réwniez uwzglednione warun-
ki przyznania premii, zabezpieczajace pelng realizacje zadan pod-
stawowych i ponadplanowych, otrzymanych ze zjednoczenia.
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Projekty zadan premiowych

Kierownicy poszczeg6lnych komdrek organizacyjnych zarzadu
i ruchu, w oparciu o otrzymane zadania i dyrektywy, w okresie
10 dni opracowujg i przekazujg na pismie projekty zadan dy-
rektorowi przedsiebiorstwa.

Projekty zadan z proponowang liczbg punktéw w odniesieniu
do Il czesci, przedktadane sg odpowiednim cztonkom dyrekcji
w celu zaopiniowania.

Dyrektor przedsiebiorstwa i jego zastepcy w odniesieniu do
podlegtych komdrek organizacyjnych analizujg w okresie 5 dni
przedtozone projekty zadan, w zakresie wzajemnego ich powig-
zania, wymiernosci, stopnia napiecia i preferencji, pod wzgledem
punktowym lub udziatu procentowego, wprowadzajgc niezbedne
zmiany, korekty i uzupetnienia.

Niewlasciwie dobrane zadania zostajg odrzucone do powtor-
nego opracowania.

Zatwierdzenie projektow zadan

Uzupetnione projekty zadan dyrektor przedsigebiorstwa, uzgad-
nia z radg robotnicza, a nastepnie zatwierdza i przekazuje na
pismie kierownikom poszczeg6lnych komérek organizacyjnych
jako ustalone zadania — nie pOzniej jak 5 dni przed rozpocze-
ciem okresu rozliczeniowego.

Odbidr zadan kierownicy komorek organizacyjnych potwier-
dzajg wiasnorecznym podpisem z datg ich. przyjecia (ha orygi-
nale).

Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego zaznajamiajg podlegly per-
sonel z ustalonymi dla nich zadaniami, a przyjecie tych zadan
do solidarnej realizacji, pracownicy potwierdzajg na odwrocie
dokumentu wiasnorecznym podpisem z podaniem daty.

Komplet zadan doprowadzonych do poszczeg6lnych komorek
organizacyjnych sporzadza sie w przedsiebiorstwie wg dotych-
czasowej praktyki w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach (ko-
piach), z ktorych:

— jeden egzemplarz (oryginal) z pokwitowaniem odbioru zadan
pozostaje w aktach przedsiebiorstwa, a po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego przekazywany jest gt ksiegowemu jako za-
facznik stanowigcy podstawe do dowodu kasowego,

— jeden egzemplarz rozdzielany jest wg piondw dla poszczegdl-
nych cztonkéw dyrekgji,

— jeden egzemplarz przydzielany jest komoérkom organizacyj-
nym.

Wszystkie zadania ustalone i zatwierdzone przez dyrektora
przedsiebiorstwa dla poszczego6lnych komorek organizacyjnych
powinny by¢ Scisle skonkretyzowane, tzn, muszg okreslac:
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— do jakiego planu odnosi sie zadanie (operatywny, techniczno-
-ekonomiezny),

— w jakim SciSle okreSlonym terminie i w jakim zakresie ma
by¢ wykonane zadanie, jesli nie odnosi sie do planu.
Do zadan, ktorych nie nalezy rozlicza¢c w rachunku narasta-

jacym, zalicza sie:

— warto$¢ produkcji wedtug cen zbytu, cen konfekcjon. i cen
przerobu,

— wykonanie dostaw okre$lonych asortymentéw, uzgodnionych
z centralami zbytu i odbiorcami kooperacyjnymi,

— wykonanie dostaw produkcji eksportowej objetej terminarzem
dostaw,

— wykonanie ustug okreslonych Scistymi umowami terminami,

— wykonanie operatywnie okreslonych plandéw jakosci.

Warunek powszechnie obowigzujacy

Rozliczenie dyrektywnego wskaznika finansowego stanowigce-
go powszechnie obowigzujagcy warunek wyptaty premii nastepuje
w rachunku narastajgcym od poczatku roku, przy czym wskaznik
ten podlega korekcie wg zasad ustalonych dla obliczenia podsta-
wy do wyliczenia funduszu zakladowego.

Dla celéw obliczenia zaliczkowych wyptat w okresach kwar-
talnych, jako podstawe przyjmuje sie poziom wskaznika finan-
sowego wynikajacy z sumy kolejnych kwartalnych wycinkow
planu techniczno-ekonomicznego.

RYTMICZNOSC PRODUKCII

Okreslenie rytmicznosci produkcji

Przez rytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych uznaje sie
wykonanie narastajgce zadan, a mianowicie:
— jako zadanie Il dekady, przyjmuje sie zadania ustalone lgcz-

nie na | i Il dekade miesigca,
— jako zadanie Il dekady, przyjmuje sie zadania ustalone na
dany miesiac,

— jako zadanie | dekady drugiego miesigca oraz nastepnych
dekad kwartatu obliczeniowego, przyjmuje sie kazdorazowo
zadania liczone od poczatku danego kwartatu do korca rozli-
czanej dekady.

Powyzsza zasada dopuszcza wiec zaliczanie nadwyzek produk-
cji uzyskanej w pierwszych dekadach miesigca i kwartatu na
poczet wykonania produkcji w nastepnych dekadach kwartatu
obliczeniowego.

W przypadku nie wykonania zadan w zakresie rytmicznosd
produkcji w rozliczeniach dekadowych (lub miesiecznych) fun-
dusz premiowy obniza sie o kwote przypadajgcg na dang dekade
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(lub miesigc) i tak obnizony fundusz premiowy kwartalny sta-
nowi podstawe obliczenia premii za rytmiczno$¢ produkcji.

Potragcone kwoty za nie wykonanie zadan w zakresie rytmicz-
nosci produkcji w poszczegblnych dekadach i miesigcach nie
nie podlegajg zwrotowi.

Przy przyjeciu do rozliczenia rytmicznosci produkcji za pod-
stawe rozliczenia w kwartale miesigca zamiast dekady, zgodnie
z postanowieniem (punktu 84.3) rozliczenie premii za rytmicz-
nos$¢ produkcji bedzie analogiczne jak rozliczenie w okresach
dekadowych z tym, ze do wyliczenia premii zamiast 1/9 przyj-
muje sie 1/3 planowanego funduszu kwartalnego kierownictwa
i uprawnionych pracownikow zarzadu i ruchu przedsiebiorstwa,
wg zasad podanych w niniejszej instrukcji.

Dla celéw rozliczania rytmicznosci produkcji przez wydziaty

(oddziaty) produkcyjne przyjmuje sie:

— jednostki naturalne np. kg, kg/Nm, metry biezgce, metry kwa-
dratowe, watki, metrowatki, sztuki itp. przyjmowane w obo-
wigzujgcej sprawozdawczosci GUS (P—1),

—w cenach przerobu lub konfekcjonowania w przemystach
odziezowym, dziewiarsko-poriczoszniczym i skoérzanym,

—w cenach poréwnywalnych w przemystach filcowym i tkanin
technicznych oraz artykuldw technicznych i galanteryjnych.
W zakladach, wydziatach, oddziatach produkcyjnych, w ktd-

rych produkcja nie jest rozliczana w cenach przerobu, konfekcjo-

nowania, poréwnywalnych, rozliczenie dokonywane jest w jed-
nostkach przyjetych dla danego zaktadu, wydziatu, oddziatu itp.

Dla kierownictwa przedsiebiorstwa podstawe do rozliczania
rytmicznosci produkcji stanowi wykonanie planéw produkcji
przez cale przedsiebiortwo w mierniku wartosci produkcji wg
cen zbytu, konfekcjonowania lub przerobu.

Premie 70% z czesci Il A pracownikdw zarzadu przedsiebior-

stwa uzaleznia sie:

—dla pracownikdw wymienionych w punkcie 85. niniejszej
instrukciji,

—od premii kierownictwa do uwzglednieniu rytmicznosci pro-
dukgji,

— dla pracownikow nie wymienionych w punkcie 85. od premii
kierownictwa bez uwzglednienia rytmicznosci produkcji.

Dla kierownikdw zaktadéw, wydziatow, oddziatow itp. pod-
stawe do rozliczania rytmicznosci produkcji stanowi wykonanie
zadan wiasnych; przy braku zadan wiasnych przyjmuje sie za-
dania wydzialu — oddziatu podstawowego.

Uktad Zbiorowy Pracy 129
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Kwartalno-miesieczne zadania produkcyjne na poszczegdine
dekady dla zaktadéw, wydziatow, oddziatéw produkcyjnych
winny ksztattowaC sie w zasadzie wprost proporcjonalnie do no-
minalnego czasu pracy.

Centrala Skupu Surowcow Wiokienniczych i Skérzanych oraz
Centrala Zbytu Artykutéw Technicznych dokonujg rozliczen
w zakresie rytmicznosci w okresach miesiecznych w rachunku
narastajgcym od poczatku roku.

Ustalenie odmiennych zadan z zakresie rytmicznosci produk-
cji tzn. przejscie z rytmicznosci dekadowej na miesieczng moze
nastapi¢ za zgodg dyrektora zjednoczenia w stosunku do niekto-
rych przedsiebiorstw na okreslony czas o ile to jest uzasadnione:
— modernizacjg przedsiebiorstwa podczas jego ruchu,
—planowanymi okresowymi remontami maszyn i urzadzen,

— specyfikg procesu technologicznego,
— daleko idaca zmiang asortymentow produkcji, wynikajaca

z uruchomienia nowych produkcji lub zmiang zamowien
— zakresem planowanych urlopéw wypoczynkowych robotnikow

bezposrednio produkcyjnych, znacznie odbiegajacych od prze-

cietnego, np. przy postojach catozaktadowych, a wynikajgcych

z przestanek racjonalnej organizacji produkcji. Dotyczy to

wypadkéw w ktorych wielkos¢ produkcji jest bezposrednio

zwigzana z wielkoscig zatrudnienia i czasem pracy robotnikéw
bezposrednio produkcyjnych.

Wykaz stanowisk objetych warunkiem premiowania za ryt-
miczne wykonywanie plandw produkcji:

Kierownictwo przedsiebiorstwa (czes¢ 1)

— dyrektor,

— zastepcy dyrektora,

— gt ksiegowy,

— gt. inzynier ruchu,

— szefowie produkcji w przemysle skorzanym, mianowani przez
dyrektora zjednoczenia.

— gt. technolog,

— gt. mechanik,

— gt. energetyk,

— gt elektryk,

— jak rowniez inni gtowni specjalisci okresleni przez Ministra
Przemystu Lekkiego.
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Zarzad przedsiebiorstwa (czes¢ 1l A) — z czesci 70%

— kierownicy dziatdw (sekcji): planowania
techniczno-produkcyjnych,
techniczno-surowcowych,
zaopatrzenia,
zbytu,

— zastepcy kierownikow tych dziatow (sekcji),

— oraz inni samodzielni pracownicy techniczno-ekonomiczni ma-

jacy wptyw na rytmiczno$¢ produkcji.

Ruch przedsiebiorstwa (czes¢ 111)

— kierownicy zakfadoéw, wydziatow i odziatdw produkcyjnych,

kierownicy zmianowi,

— mistrzowie salowi,

— starsi mistrzowie premiowani z funduszu premiowego pra-

cownikdw umystowych,

— kierownicy przygotowania produkgji,

— z-cy kierownikdw komdrek zaliczonych do ruchu przedsie-

biorstwa,

— dyspozytorzy gtéwni i dyspozytorzy zmianowi,

— manipulanci,

— gtowni  kolorysci, kolorysci zmianowi,

— glowni desenatorzy i desenatorzy,

—oraz inni samodzielni pracownicy techniczno-ekonomiczni,

majacy wplyw na rytmiczno$¢ produkcji.

ROZLICZANIE WYKONANIA ZADAN PREMIOWYCH
I OBLICZANIE WYSOKOSCI PREMII

Tryb rozliczania wykonania zadar premiowych

Po zakonczeniu okresu rozliczeniowego kierownicy poszczegol-
nych komérek organizacyjnych przedsiebiorstwa, przeprowadzajg
0golng ocene wynikdw realizacji ustalonych zadan na podstawie
dokumentow zrddtowych, wypetniajagc  odpowiedni formularz,
ktory zawiera dane dotyczace stopnia wykonania zadan oraz
wielkosci proponowanego funduszu premiowego z uwzglednie-
niem udzialu poszczeg6lnych stanowisk pracy w funduszu pre-
miowym, tj. kierownika, z-cy kierownika i #acznie pozostatych
pracownikéw, ze specjalnym wyodrebnieniem zadan w stosunku
do pracownikdw odpowiedzialnych za rytmiczne wykonanie pro-
dukcji.

Reklamacje dostaw

W razie powstawania sporu miedzy dostawcg a odbiorcg na
tle jakosci produkcji, premia za zadanie powszechnie obowigzu-
jace odnosnie dotrzymania i poprawy okreSlonych zadan z za-
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kresu jakosci produkcji (obowigzujacych standardow jakoscio-
wych produkcji) ulega wstrzymaniu w czesci dotyczacej zarekla-
mowanej dostawy do czasu rozstrzygniecia sporu w obowigzuj-
cym ftrybie.

Czes¢ wstrzymanej premii okresla sie wartosciowo lub iloscio-
wo w takiej proporcji, w jakiej pozostaje wartos¢ lub ilos¢ za-
reklamowanej dostawy w realizacji do catosci dostawy.

Wstrzymanie premii nastepuje z chwilg zgtoszenia reklamacji
z tym, ze w wypadku zgtoszenia reklamacji po wyptacie premii
za okres, w ktorym reklamowany produkt zostat wytworzony
wstrzymaniu polega premia przypadajagca za zadanie z zakres#
jakosci produkcji w okresie nastepujacym bezposrednio po zgto-
szeniu reklamacji.

Wstrzymana premia podlega wyptacie po rozstrzygnieciu
sporu na rzecz dostawcy — niezaleznie od okresu w ktory
rozstrzygniecie to nastgpi (rok biezacy czy lata nastepne).

W przedsiebiorstwach przemystu lekkiego, zgodnie z pkt. 42
niniejszej instrukcji, zadania jakosciowe rozliczane sg w procen-
cie dostaw w | gatunku wyrobow.

W zwigzku z powyzszym, uznane reklamacje jakosciowe wpt/y
wajg na procent | gatunku wyrobow w kwartale, w ktérym na-
stgpito uznanie danych reklamacji tzn. uzyskany wynik | ga-
tunku w tym kwartale, pomniejsza sie o ilosci uznanych w nim
reklamacji jakosciowych z poprzednich kwartatdw (takze z po-
przedniego roku).

Przyktad:

— przedsiebiorstwu na planowang ilos¢ 100000 szt. dostaw przy-
dzielono zadanie z zakresu jakosci produkcji wykonania 800%
wyrobow w | gatunku a wiec 80000 szt.

— przedsiebiorstwo wykonato w | gatunku 81000 szt. co stanowi
przy zalozeniu 100% wykonania zadan ilosciowych — 81,0%
a wiec w rozliczanym kwartale przedsiebiorstwo wykonato
zadania w zakresie jakosci produkcji (zadania 80,0% wykon
81,0%).

— w rozliczanym kwartale przedsiebiorstwo uznato, wniesione
przez odbiorcéw reklamacje w poprzednich kwartatach, na
faczng ilos¢ 3000 szt. wyrobdw i przeklasyfikowato je do niz-
szych gatunkéw — w tym przypadku dostawy w | gatunku
pomniejsza sie 0 uznane reklamacje z poprzednich kwartatow
(ewentualnie poprzedniego roku, tj. 81000 —3000= 78 000),
tak wiec w rozliczanym kwartale przedsiebiorstwu zalicza sie
dostawy w | gatunku w ilosci pomniejszonej o uznane rekla-
macje z poprzednich kwartatow, a wiec ~ 78000 szt.
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co przy wykonaniu ogoélnej ilosci 100000 szt.

daje procent | gatunku w wysokosci 78,0%
78 000 _
'ibb'bb'd"x 100 = 78

tak wiec zadania jakosciowe w rozliczanym kwartale nie zo-
staty wykonane (zadanie 80,09% — wykonanie 78,0% wyrobéw
w | gatunku) w zwigzku z czym nalezng premie za wyko-
nie zadania jakoSciowego, pomniejsza sie zgodnie z ustalonymi
tabelami.

Dokumentacja wykonania zadan

Wypetnione formularze podlegajg potwierdzeniu zgodnosci
zawartych w nich danych przez kierownikéw odpowiednich ko-
morek funkcjonalnych zarzadu przedsiebiorstwa, nadzorujgcych
zakesy dziatalnosci objetej zadaniami lub przez zlecajacego za-
danie.

Potwierdzone formularze rozliczeniowe dziat organizacji pracy
i plac przedsiebiorstwa — po przeprowadzeniu wyrywkowej kon-
troli prawidtowosci wyliczen premii zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami — uzupetnia i wnioskuje ew. zawieszenie funduszu
premiowego z tytutu przekroczenia funduszu ptac albo pomniej-
szenie premii z tytutu naruszenia dyscypliny ptac.

Formularze te wymagajg kazdorazowego zaopiniowania przez
cztonkdw dyrekcji przedsiebiorstwa, nadzorujgcych bezposrednio
dang komdrke organizacyjna.

Po dokonaniu kontroli merytorycznej oraz po analizie i kon-
troli ze strony rady robotniczej formularze rozliczeniowe podle-
gaja kontroli formalnej, wykonywanej przez gt. ksiegowego. Wy-
konanie kontroli zostaje odnotowane na formularzu rozliczenio-
wym i potwierdzone wiasnorecznymi podpisami kontrolujacych
z podaniem daty kontroli.

Na podstawie ostatecznie ustalonej kwoty premii dla poszcze-
golnych komorek organizacyjnych cztonkowie dyrekcji moga
wnioskowa¢ o zawieszenie lub pomniejszenie kwot premii dla
kierownikdw i ich z-cdw, natomiast kierownicy komorek organi-
zacyjnych — dla poszczeg6lnych pracownikow.

Formularz rozliczeniowy, uzupetniony wnioskami dotyczacymi
kwot premii dla poszczegolnych pracownikéw, po uzgodnieniu
z radg robotniczg i ostatecznym zatwierdzeniu przez dyrektora
przedsiebiorstwa stanowi podstawe do sporzadzenia listy wyptat
za dany okres rozliczeniowy.

Réwnolegle z opracowaniem formularzy rozliczeniowych dla
poszczeg6lnych komorek, przedsiebiorstwo opracowuje formularz
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rozliczeniowy realizacji zadan i funduszu premiowego dla kie-
rownictwa przedsiebiorstwa i przesyta go do zjednoczenia jako
whiosek.

USTALENIE WYSOKOSCI PREMII

Ustalenie wysokosci premii za zadania podstawowe

Premia w pelnej wysokosci przystuguje za wykonanie po-
szczeg6lnych zadar podstawowych co najmniej w 100%, premia
w zmniejszonej wysokosci, w przypadku niepetnego wykonania
zadania, a w przypadku wykonania zadania w wysokosci okre-
Slonej procentowym putapem lub ponizej — premia nie przy-
stuguje Poniewaz dla poszczeg6lnych zadan podstawowych moze
by¢ ustalony rézny putap, przy ktdrym premia nie przystuguje,
nalezy w przypadku niepetnego wykonania zadania stosowac¢ po-
mniejszenia premii, obliczane wg tabel opracowanych dla utat-
wienia pracy z zastosowaniem interpolacji procentu wykonania.

Ustalenie wysokosci premii za zadania ponadplanowe

Zadania ponadplanowe sg to zadania opiewajace na wielkosci
przekraczajace wskazniki dyrektywne lub wskazniki wynikajace
z planu.

W przypadku niepetnego wykonania zadania ponadplanowego
przystuguje premia w wysoko$ci proporcjonalnej do stopnia jego
wykonania.

Ustalenie wysokosci premii za rytmiczno$¢ produkcji dla pra-

cownikéw ruchu

W razie nie wykonania zadan w zakresie rytmiczno$ci pro-
w okresach dekadowych, wg zasad okreslonych w niniejszej
instrukcji, premie przypadajagce za dany kwartat okreSlonym
pracownikom wydziatdw produkcyjnych (ruch — czes¢ 11l) za
wykonanie zadar stanowigcych podstawe premiowania (zadania
punktowe) ulegajg obnizeniu wg nastepujacej tabeli:

% potracenia premii
% wykonania dekadowych przypadajacej za dang

zadan produkcyjnych dekade (/9 premii
kwartalnej)
100 0
ponizej 100—98 za kazdy 01 2.5%
9% i ponizej 50,0%

Powyzszg tabele potracenia premii stosuje sie w przypadkach
nie wykonania zadan w zakresie rytmicznosci produkcji zgodnie
z postanowieniem pkt. 8 niniejszej instrukcji.
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Ustalenie wysokosci premii za rytmiczno$¢ produkcji
Za rytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych przyjmuje sie:

— dla wydziatow, oddziatéw zaktadéw produkcyjnych, upraw-
nionych do premii za rytmiczno$¢ produkcji wykonanie wia-
snych zadan w okreslonych jednostkach miary w okresie de-
kady,

— dla kierownictwa i wybranych pracownikéw zarzadu przed-
siebiorstwa uprawnionych do premii za rytmiczno$¢ produkciji,
wykonanie w okresie dekady zadan przez cate przedsiebior-
rstwo w mierniku warto$ciowym wartosci produkcji wg cen
zbytu ewentualnie wg cen konfekcjonowania lub przerobu.

Potracen premii z tytutu nierytmicznosci produkcji dokonuje

sie oddzielnie za kazdg niewykonang dekade zgodnie z podang
tabelg, po uptywie kwartatu.

w razie niewykonania w przekroju przedsiebiorstwa zadan
w zakresie rytmicznosci produkcji, potracenia z premii dokonuje

sie wylgcznie tym komorkom ruchu przedsiebiorstwa, ktore nie
wykonaty swych zadan z tego zakresu.

w razie pelnego wykonania zadan w zakresie rytmicznosci
produkcji, wyznaczonych przez zjednoczenie dla kierownictwa
przedsiebiorstwa — dodatkowe premie o ktorych mowa nizej
przystugujg wylacznie tym komdérkom ruchu przedsiebiorstwa,
ktére w petni wykonaly swe zadania z tego zakresu.

W przypadku petnego i rytmicznego w dekadach wykonania
kwartalnych zadan produkcyjnych przez przedsigbiorstwo, two-
rzy sie fundusz na dodatkowe premie dla pracownikéw zarzadu
i ruchu przedsiebiorstwa (czes¢ 1, 11, Ill, okreSlonych w punk-
cie 85).

Fundusz ten oblicza sie w formie narzutdw procentowych
na uzyskany fundusz premiowy, przypadajagcy za wykonanie
zadan, stanowigcych podstawe premiowania, dla pracownikow
objetych premiowaniem za rytmiczne wykonania produkcji —
wg nastepujacej tabeli:

Za rytmiczne wykonania pla-  Procentowy wskaznik
nowanych zadan produkcyj-  odpisu na” dodatkowg
nych premie

w jednym kwartale

w dwoch kolejnych kwartatach
w trzech kolejnych kwartatach
w czterech 1 dalszych kolej-
nych kwartatach

KB oo
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Nierytmiczne wykonanie zadan dekadowych w jednym kwar-
tale powoduje utrate prawa do premii dodatkowej. Przywréce-
nie prawa do premii dodatkowej nastepuje w przypadku ryt-
micznego wykonania dekadowych zadan w nastepnym kwartale
(kwartatach) z tym, ze wzrost funduszu na premie dodatkowe
rozpoczyna sie od 6%, tj. od 1-stej pozycji podanej w tabeli.

Dodatkowe warunki wyptaty premii

Dodatkowe warunki wyptaty premii przeciwdziatajg zaweze-
niu zainteresowan i wysitkow do wykonywania wytgcznie wska-
znikdw premiowych.

Dlatego warunki te powinny obejmowaé szczeg6lnie wazne
punkty gospodarki przedsiebiorstwa, ktorych nie mozna objaé
zadaniami premiowymi. Nie nalezy jednak ustala¢ zbyt duzej
liczby warunkéw wyptaty premii.

Nadmierna ich rozbudowa moze spowodowac zhyt duze prze-
szkody do uruchomienia funduszu premiowego i nieche¢ praco-
wnikow do wysitkow w celu wykonania zadan premiowych (pod-
stawowych 1 ponadplanowych), a tym samym moze w pewnym
momencie sta¢ sie antybodzcem.

Przy kazdym warunku wyptaty premii trzeba podaé¢ (w %)
pomniejszenie premii za jego niewykonanie, a w niektorych
przypadkach skale pomniejszen zalezng od stopnia wykonania
warunku.

Zadania premiowe — zalecenia

Jednostka nadrzedna moze oprécz wyznaczenia zadan pre-
miowych dla kierownictwa przedsiebiorstwa udzieli¢ réwniez za-
lecert dla innych komérek wewnatrz przedsigbiorstwa.

Zalecenia w zakresie zadan do premiowania poszczegolnych
stuzb i komdrek organizacyjnych ruchu przedsiebiorstwa powin-
ny uwzglednia¢ specyficzne zagadnienia przedsiebiorstwa i mie¢
na celu usprawnienie organizacji i produkcji, usuniecie niedo-
ciggnie¢ technicznych, zabezpieczenie produkcji nowych asorty-
mentow, wprowadzenie nowych technologii oraz postepu tech-
nicznego i ekonomicznego itp.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza instrukcja obowigzuje z dniem 1 kwietnia 1968 r.
Traci moc instrukcja wydana w styczniu 1967 r. i obowig-
zujaca do 31 grudnia 1967 r.

Pozostaje w mocy stosowana dokumentacja ptacowo-premio-
wa z roku 1967 oraz wszystkie opracowane uprzednio tabele po-
tracen.



Dla przykfadu podaje sie na stronach 25—28 oraz na str. 33
zadania do premiowania, powszechnie obowigzujgcy warunek wy-
ptaty premii oraz dodatkowe warunki wyptaty premii dla kie-
rownictwa przedsiebiorstwa.

ZADANIA PODSTAWOWE | PONADPLANOWE
NA | KWARTAL 198 R. USTALONE DLA KIEROWNICTWA
PRZEDSIEBIORSTWA (przykiad)

Liczba pun-
ktow za
ﬁé o zadania Eo
Tres¢ zadania agw > 2 S5gN
lE—\- S 1 S D L/';
%am 2 »e IS e Om=2>
Sg=N B8 S =42
afes 83 83 YBES

Osiagniecie w | kw. 1968 r. wska-

znika  gatunkowosci  wyrobow

»Xy” wyrazonego udziatem 1 gat.

tych wyrobow do ogolnej ilosci % 2 — 6,7
Wyprodukowanych wyrobéw ,,xy”

W wysokosci 88,0%

Wykonanie ustalonego planu pro-

dukcji okreslonych asortymentow % P 53
« jednostkach naturalnych) na _ '
I kw. 1968 r.

Wykonanie planu produkcji to-
warowej wg cen zbytu, okreslo-
nej na | kw. w planie technicz-
no-ekonomicznym na 1968 r.

Przekroczenie ustalonego na | kw.
1968 r. planu produkcji wyrobéw — — b 40
»&, 0 10000 sztuk

Zagospodarowanie w | kw. 1963r.
nadmiernych i zbednych zapa-
sow materiatlowych oraz dopro-

wadzenie ich do wysokosci plano- — — 20 53
wanego normatywu na 3l grud-

nia 1967 r.

Razem: — 65 35 26,6
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Zadania podstawowe — przykfady obliczenia premii
Ponizej podaje sie przyktad obliczenia premii dla kierownic-
twa przedsiebiorstwa za realizacje poprzednio podanych zadan.

Zadanie 1 wykonane w 1004% (=100%)

— premia przystuguje w petnej wysokosci zt 6700—
Zadanie 2 zostalo wykonane nastepujaco:
Wariant 1
Asorty- Wyko- Pomniej-
ment nanie Niedobor szenie
WA 102,0% — —
,B” 985% 15% X 5% = 7.5%
Now 99,7% 0,3% X 5% = 1,5%
»D” 95,7% 45% X 5% = 22.5%
Razem: 6,3% X 5% = 31,5%

Poniewaz rozliczeniu podlegajg cztery asortymenty, za nie-
wykonanie 1,0% poszczego6lnego asortymentu pomniejszenie wy-
nosi (20,0% : 4) = 5%.

W zwigzku z niepelnym wykonaniem zadania nr 2 wg warian-
tu 1 kwota funduszu premiowego za to zadanie ulega pomniej-
szeniu o0 31,5% tj. o kwote 1669 zt (5300 zt X 315 : 100).

Przystugujacy fundusz premiowy za to zadanie wynosi wiec

Wariant 2
Asorty- Wyko- Pomniej-
ment nanie szenie .
LA 102,0% — bez
»B” 100,3% — bez
,C” 1008% — bez
»D” 92,0% — catkowite

W zwigzku z tym, ze jeden asortyment wykonany zostat po-
nizej putapu, przy ktérym jeszcze mozna przyzna¢ premie (95,1%),
premia za zadanie w ogole nie przystuguje. Pomniejszenie premii
wynosi 100% tj. 5300 zk.

Jesli ktérykolwiek z asortymentéw zostanie wykonany w 95%
lub ponizej, premia za cate zadanie w ogole nie przystuguje.
Zadanie 3 wykonano w 99,0% wobec czego wg tabeli premii
przystuguje w 50% (putap 98%, a wiec za. 1% niewykonania po-
mniejsza sie premie o 50%) i przystugujaca premia wynosi:
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Zadanie 4 wykonano w 80,0%, tzn. przekroczono plan pro-
dukcji wyrobu ,,a” 0 8000 szt. zamiast o 10000 szt.

8000 X 100
------------- = 80%
10000 ’
Przystugujaca premia wynosi
4000 X 80
T 3200 #

Zadanie 5 wykonano w 70%, poniewaz zagospodarowano do
konca okresu rozliczeniowego 70% wartosci zapasow nadmiernych
i zbednych, wobec czego przystugujaca premia wynosi:

Razem przystugujgcy fundusz premiowy za zadania podsta-
wowe i dodatkowe wynosi:

planowany fundusz premiowy 26 600— wariant 1 wariant 2

— za zadanie nr 1 6700—  6700— 6 700—
— za zadanie nr 2 5300— 3631,— —

— za zadanie nr 3 5300— 2650— 2650—
— za zadanie nr 4 4000—  3200— 3200—
— za zadanie nr 5 5300— 3710— 3710—
fundusz premiowy do wyptaty 19891—  16260—

Po ustaleniu naleznych kierownictwu premii za wykonanie
zadan punktowanych oblicza sie premie za wykonanie rytmicz-
nosci produkcji, zaréwno w postaci potracen przy braku rytmicz-
nosci, jak 1 premii dodatkowej z tytutu petnej rytmicznosci.

ROZLICZENIE PREMII Z TYTULU RYTMICZNOSCI
PRODUKCIJI

Ponizej podaje sie przyktadowo:

— ustalony kwartalno-miesieczny plan produkcji i zadania
w zakresie rytmicznosci produkcji w rozbiciu dekadowym,
zgodnie z pkt 8 niniejszej instrukcji (tabela nr 1),

— wykonanie zadan produkcyjnych przez poszczegolne wydzia-
ty w miesigcach i dekadach (tabela nr 2),

— planowany fundusz premiowy dla poszczegolnych wydziatow,
z wyodrebnieniem funduszu premiowego pracownikow premio-
wanych za rytmiczno$¢ produkgji,

— przyktadowe obliczanie premii za rytmiczno$¢ produkcji dla

poszczegolnych wydziatéw, kierownictwa i pracownikéw zarzadu
przedsiebiorstwa.

Kwartalno-miesieczny plan produkcji i zadania w zakresie
rytmicznosci produkcji w rozbiciu dekadowym.
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Tabela 1

Kwartalno-miesieczny plan produkcji i zadania w zakresie rytmicznosci produkcji w rozbiciu dekadowym

Wydziaty produkcyjne

)
Kwartat 22 § § przedzalnia tkalnia wykonczalnia
miesiac g5 L. ro- _ : : :
dekada =P gg 2 dFL)chja udziat  produkcja  udziat produkcja  udziat
s§ SRR Wi W Twmb e Twmbh o
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I kwartat 584 1000 120000 100,0 4375000 1000 4112000 100,0
styczen 200 1000 41 040 1000 1496 250 1000 1406 304 1000
| dekada 62 310 12722 3.0 463 838 310 435 94 310
1 70 35,0 14364 350 523 687 350 492 206 350
11 » 68 4,0 1394 34,0 508 725 A0 478 144 A0
luty 184 100,0 37920 100,0 1382 500 100,0 1299 392 1000
| dekada 70 380 14 410 380 525 350 380 493 769 38,0
1i 60 326 12 362 326 450 695 32,6 423 602 32,6
il 54 294 11148 294 406 455 294 382 021 294
marzec 200 1000 41 040 100,0 1496 250 100,0 1406 34 100,0
| dekada 70 35,0 14 364 35,0 523 687 350 492 206 30,0
I 60 30,0 12312 30,0 448 876 30,0 421 892 35,0
111 ” 70 35,0 14 364 35,0 523 687 35,0 492 206 350

UWAGA: Kwartalno-miesieczne zadania produkcyjne na dekady winny by¢ podzielone Scisle wg nominalnego
czasu pracy. Wyjatek mogg stanowi¢ przyczyny podane w pkt. 8. 4. 3. niniejszej instrukcji.
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Tabela 2
1322 Wykonanie zadan produkcyjnych przez poszczegolne wydzia-
ty w miesigcach i dekadach
Wydziaty (narastajgce
wykonanie zadan
Miesigce :
dekady Uwagi
M-c styczen
w tym: dekada | 1004%  100,3%  100,0%
.o 980%  1001%  100,6%
. I 1004%  1022%  100,7%
M-c luty
w tym: dekada | 995% 1001%  100,1%
. 1008% 1008%  100,2%
. m 1005% 101,6%  100,7%
M-c marzec
w tym: dekada | 985%  1005% 98,1%
I 1023% 10L,8%  982%
» 101,29 1009%  95%
Tabela 3
1323 Planowany fundusz premiowy dla poszczeg6inych wydziatdw
WYynosi:
Prze- : Wykon-
drnia  Tealnia G
Plan. Plan. Plan.
fundusz fundusz fundusz
premiowy  premiowy  premiowy
Wyszczegdlnienie SE SE SE
£2 £s 5
a g% g g s
3 2€ 2E M=Y=
o =5 - 25
1 2 3 4 5 6 7
Razem w kw. 12700 7200 16500 10800 13650 6300
W miesigcu X240 X 3600 X 210
w dekadzie X 80 X 120 700



13.24. Obliczenie premii za rytmiczno$¢ produkcji dla poszczeg6lnych
wydziatow produkcyjnych zgodnie z tabelami podanymi w po-
przednich czesciach instrukcji.

1 Przedzalnia — zgodnie z tabelg nr 2 przedzalnia wykonywata
plany nierytmicznie, gdyz wystepujg dekady, w ktdérych plan
liczony w rachunku narastajgcym od poczatku kwartatu nie
zostat wykonany. Za niewykonanie planu w poszczegdlnych
dekadach nalezy pomniejszy¢ fundusz premiowy przypadajacy
za te dekady w nastepujgcej wysokosci:

Il dekada stycznia — o 50,0%
I » lutego —o0 125%
I ,, marca —0 37,5%

Poniewaz fundusz premiowy za kazdg dekade zgodnie z tabelg
nr 3 wynosi 800 zt, w zwigzku z tym potracenia odpowiednio

WYnosza;
0500 _ .
@1;012’5 = 100 #
WIS _ g 4

tacznie potracenia premii w kwartale za nierytmiczne wyko-
nanie produkcji w przedzalni wynoszg 800 zt.

2. Tkalnia — zgodnie z tabelg nr 2 tkalnia wykonywata plany
rytmicznie, gdyz we wszystkich dekadach plan liczebny w ra-
dunk u narastajgcym wykonany byt powyzej 100% w zwigz-
ku z tym w tkalni nie wystepujg potracenia z funduszu pre-
miowego.

3. Wykonczalnia — zgodnie z tabelg nr 2 wykoniczalnia wyko-
nywata plan nie rytmicznie w m-cu marcu i w zwigzku z tym
nalezy potraci¢ fundusz premiowy przypadajacy za:

| dekade marca — o 47,5%

n ., , — 0450%
| . . — 0 125%

Poniewaz fundusz premiowy za kazdg dekade zgodnie z ta-
belg nr 3 wynosi 700 zt potrgcenia odpowiednio wynosza:

_79'_91_(‘53_7;_5. — 3250 7
1048021500 2

— - 31500 2
700 + 125

T R 87,50 zt
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taczne potracenia premii w kwartale za nierytmiczne wykonanie
produkcji w wykoriczalni wynoszg 735— zt.

Obliczenie premii za rytmiczno$¢ produkcji dla kierownictwa
przedsiebiorstwa i uprawnionych pracownikéw zarzgdu przedsie-
biorstwa

Kierownictwu przedsiebiorstwa i wybranym pracownikom za-
rzadu przedsiebiorstwa premie z tytutu rytmicznego wykonywa-
nia plandow produkcyjnych w kwartale wylicza sie w oparciu
o0 wyniki calego przedsiebiorstwa dotyczace miernika wartosci
produkcji wg cen zbytu, ewentualnie wg cen konfekcjonowania
lub przerobu, rozliczanych w okresach dekadowych oraz w sto-
sunku narastajacym.

Tabela 4

Wykonywanie zadan przez przedsiebiorstwo w dekadach
narastajgco w kwartale

Wyk(%nan_ie Wsléaiknil_(a

Miesiace wartosci produkcji
w cenach zbytu, prze-

dekagy (robu, konfek}étjongwa-

nia)
1 2
M-c styczen
w tym: dekada | 100,3
I 1002
i 100,1
M-c luty
w tym: dekada | 1002
I 95
il 100,1
M-c marzec
w tym: dekada | 1002
1 1000

Il 1001
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Tabela 5

Fundusz premiowy dla kierownictwa i uprawnionych
pracownikow zarzadu przedsiebiorstwa do wyplaty po rozliczeniu
zadan wiasnych

wg | wariantu wg Il wariantu
o Fundusz premiowy Fundusz premiowy
Wyszczegolnienie dla kierownictwa dla kierownictwa
do wyptaty po rozl. do wyptaty po rozl.
zadan wiasnych zadan wiasnych
Razem w kwartale 19891 16 260
w miesigcu 6630 5420
w dekadzie 2210 1807

Podstawg do rozliczenia premii z tytutu rytmicznosci produk-
cji dla kierownictwa i uprawnionych pracownikow zarzadu przed-
siebiorstwa sg wyniki z tabeli nr 4.

Wykonanie wartosci produkcji byto nierytmiczne gdyz w I
dekadzie m-ca lutego liczonej w stosunku narastajgcym od po-
czatku kwartatu wskaznik ten zostat wykonany w 995%.
W zwigzku z tym nalezy dokona¢ potracen z funduszu premio-
wego przystugujacego za Il dekade m-ca lutego o 12,5%.

a wiec:

| o 22025
Wariant-—-y=-=-= 27625 z
L derms
100

Fundusz premiowy dla Kierownictwa i uprawnionych pra-
cownikow zarzadu przedsiebiorstwa za kwartatl po uwzglednieni®
rytmicznosci produkcji wyniesie:

przy wariancie | 19891 - 27625= 19614,75 zt
” Il 16260 - 22588 = 16 034,12 z

Ustalenie dodatkowej premii za rytmiczno$¢ produkcji

Warunkiem otrzymania dodatkowej premii za rytmicznos¢
produkcji  jest rytmiczne wykonywanie planéw  produkcji
w kwartale (wszystkie dekady liczone w stosunku narastajgcym
minimum w 100%) we wskazniku ustalonym dla kierownictwa
i uprawnionych pracownikdw zarzadu przesiebiorstwa (warto$¢
wg cen zbytu, cen konfekcjonowania lub przerobu). Rytmiczne
wykonanie wskaznika ustalonego dla kierownictwa i uprawnio-
nych pracownikéw przedsiebiorstwa upowaznia do rozliczani®
dodatkowej premii dla:
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— kierownictwa i uprawnionych pracownikow zarzadu przed-
siebiorstwa (czes¢ 1 i Il A),

— pracownikdw ruchu przedsiebiorstwa (czes¢ Il1), ale tylko
tych wydziatéw, ktére wykonaly plan kwartalu w sposéb
rytmiczny tzn. nie wystepowaty potrgcenia z funduszu premio-
wego za rytmiczno$¢ produkcji w zadnej z dekad.

Jezeli wykonanie wskaznika ustalonego dla kierownictwa

i uprawnionych pracownikOw zarzadu przedsiebiorstwa byto nie-
rytmiczne w kwartale, dodatkowa premia nie przystuguje za-
rowno kierownictwu i pracownikom zarzadu przedsiebiorstwa
jak roéwniez nie przystuguje pracownikom wydziatow produk-
cyjnych (czes¢ I11) mimo rytmicznego wykonywania przez nich
plandw produkcyjnych w kwartale.

Dodatkowe warunki wyptaty premii — przyklad obliczenia

premii

Poniewaz ustalone dodatkowe warunki wyptaty premii zosta-
ty w petni wykonane, fundusz premiowy do uruchomienia dla
kierownictwa przedsiebiorstwa moze wynosi¢ 1961475 zt lub
1603412 zt jezeli nie wystepujg inne okolicznosci powodujace
podjecie decyzji o imiennym pomniejszeniu lub wstrzymaniu
premii kierownictwu przedsiebiorstwa.

Warunek powszechnie obowigzujacy — przyktad obliczenia

premii

Po wyliczeniu zmian w wysokosci premii z tytutu wykonania
rytmicznosci produkcji i dodatkowych warunkéw wyptaty premii
ustala sie wykonanie:

— dla kierownictwa przedsiebiorstwa — warunku powszechnie
obowigzujacego,

— dla zaktadéw, wydziatéw, oddziatow produkcyjnych — zada-
nia z zakresu kosztéw lub innych wskaznikéw planu okresla-
jacych efektywnos¢ wykorzystania $rodkéw lub wyniki eko-
nomiczne.

Jako warunek powszechnie obowigzujacy w przyktadzie przy-
jeto dla kierownictwa przedsiebiorstwa wykonanie planowanego
wskaznika rentownosci netto.

Wskaznik ten zostat zrealizowany jak nastepuje:

Wskaznik wyk 7
skaznik wykonany 37 - og 550

Dla uproszczenia przyjeto w przykladzie, ze za kazdy 1%
pogorszenia wskaznika rentownosci netto potrgca sie 20% premii
przystugujgcej kierownictwu przedsiebiorstwa.

SzczegGtowe tabele potracen obowigzujacych przedsigbiorstwo
ustala corocznie dyrektor zjednoczenia (punkt 5.1.).

DWad Zbiorowy Pracy
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Przy przyjeciu tego zatozenia fundusz premiowy nalezny za
realizacje zadan pomniejsza sie w tym przypadku o 29,0% a wiec
nalezny fundusz premiowy wynosi 71,0% rozliczonej z zadan
kwoty tj.

— przy zastosowaniu wariantu |
19614,75 X 71,0 _

-------- W T = 1392647 z
— przy zastosowaniu wariantu Il
1603412 X0 _ 11 38403 2
100

Obliczenie wysokosci premii dla grupy Il A

Podstawg do uruchomienia funduszu premiowego dla pracow-
nikow czesci Il A, z ich 70% czesci funduszu premiowego jest
wskaznik wyliczony w oparciu o planowany i przystugujacy
fundusz premiowy dla kierownictwa (przyjmuje sie do dalszych
wyliczen wariant 1).

13 926,47
26 600

Wskaznik ten wynosi wiec 52,4%, dla wszystkich pracowni-
kow czesci Il A objetych premiowaniem za rytmiczno$¢ pro-
dukgji.

Przyktad obliczenia premii dla pracownikow zatrudnionych
w zarzadzie przedsiebiorstwa np. planowania, objetych premio-
waniem za rytmicznosc.

Planowana kwota funduszu premiowego wynosi:

X 100 = 524%

czes¢ Il A 0% zt 2100
. A 30% zt 900
, 1l A razem zt 3000

Podstawg do obliczenia funduszu premiowego tych pracow-
nikow grupy Il A z ich 70% czesci funduszu premiowego jest
wskaznik wynoszacy 52,4% a wiec planowany fundusz premiowy
z tej czesci tj. 2100 zt nalezy przemnozy¢ przez ten wskaznik
i podzieli¢ przez 100. Przystugujaca kwota premii z 70% czesci
funduszu premiowego wynosi

2100 X524

______ o - = 110040 z

Zadania wiasne zostaty wykonane w pelni, a wiec fundusz
premiowy z czeSci 30% wynosi 900 zt czyli razem premia do
uruchomienia w tej czesci wynosi zt 2000,40.

Premia pozostatych pracownikéw dziatu planowania nie obje-
tych premiowaniem za rytmiczno$¢ produkcji uzalezniona jest
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w czesci 70% od premii kierownictwa przedsiebiorstwa bez
uwzglednienia rytmicznosci, a wiec obliczona zostaje w nastepu-
jacy sposob:

Fundusz premiowy kierownictwa przy wariancie | (bez po-
mniejszenia za rytmicznos¢ (wynosi 19891 zi).

Pomniejszenie premii za niepetne wykonanie warunku po-
wszechnie obowigzujgcego wynosi 29,0% a wiec nalezny fundusz
premiowy Wynosi:

19891 X710 14123 7 2680 - 5310

100 14123 X 100

Podstawg do obliczenia funduszu premiowego tych pracowni-
Ii’()/w z czesci 70% jest wiec wskaznik wynoszacy 53,1%, czyli
0

—dla grupy 11 B

Pracownicy zaliczeni do czesci Il B otrzymujg premie uzalez-
niong od procentowego wykorzystania funduszu premiowego pra-
cownikow zaliczonych do czesci Il A wszystkich dziatow zarzadu
przedsiebiorstwa — bez uwzglednienia skutkéw wynikajacych
z premiowania za rytmiczno$¢ produkcji a wiec 372+ 30,0 =
= 67,2%.

— dla grupy Il
Rozliczenie funduszu premiowego dla pracownikdw technicz-
no-ekonomicznych czesci 11l oparte jest na podobnych zasadach

jak dla kierownictwa przedsiebiorstwa, ma tu jedynie zastoso-
wanie inny warunek uzalezniajgcy wyptate premii np. nieprze-
kraczanie planowanych jednostkowych kosztéw wytwarzania.

Ponizej podaje sie przyktady ustalania zadan i obliczania
premii dla pracownikéw techniczno-ekonomicznych oddziatéw
produkcyjnych i pomocniczych (ruchu przedsiebiorstwa) premio-
wanych z czesci Il funduszu premiowego:

a. Przedzalnia cienkoprzedna

Planowany fundusz premiowy wynosi 14530 z
Wyznaczone zadania:
1 Wykonanie planu produkcji przedzy w asortymentach watek
34/1 (kopki)
osnowa 34/1 ¢
osnowa 40/2 X ¢
Putap dla kazdego asortymentu wynosi 95%
llos¢ punktow za to zadanie 20, premia z 2920
2. Wykonanie planu produkcji w kg
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Putap, przy ktdrym premia nie przystuguje wynosi 97%
llo$¢ punktéw 20, premia zt 2920

3. Wykonanie planowanej wydajnosci na
1 wrzec/godz. w g/Nm
Putap, przy ktérym premia nie przystuguje
wynosi 9%
llo$¢ punktow 25, premia zt 3640

4. Przekroczenie o 02% udziatu | gat. przedzy w stosunku do
wskaznika zatozonego w planie kwartalno-miesiecznym (zada-
nia ponadplanowe)
llo$¢ punktéw 35, premia zt 5100

Razem punktow 100, premia zt 14580

Wyptate catej premii uzaleznia sie od:

1) nie przekroczenia ilosci odpadkdw w przewijalni w stosun-
ku do poziomu odpadkéw w ubiegtym kwartale (warunek wy-
ptaty premii). Za przekroczenie ilosci odpadkéw pomniejsza sie
przystugujacg premig o 10%.

2) nieprzekroczenia planowanych kosztéw wydziatu.

Obliczenie przystugujgcej premii

Zadanie nr 1 — wykonanie planu produkcji okreslonych
asortymentow

wykonanie niedobdr  jpomniejszen

watek 34/1 kopki 99,9% 01 X 6,67% = 0,7%
osnowa 34/1 X ¢ 99,8% 02 X 6,67% = ,3%
osnowa 40/2 X ¢ 101,0% 00 X 6,67% = 0,0%

Razem 0,3 X 6,67% = 2,0%
tj. 58— zt (2920 X 2:100). Przystugujacy fundusz premiowy wy-
nosi 2920 —58 = 2862 zt 2862

Zadanie nr 2— wykonano w 101,3%

premia przystuguje w peinej wysokosci zt 290
Zadanie nr 3 — wykonano w 99,6% wg
tabeli przystuguje 80% premii (3640 X 80) zt 2910

Zadanie nr 4 — ponadplanowe: uzys-
kano ponadplanowg jakos¢ przedzy 0,1%, tj.
50% wobec czego przystuguje 50% premii —
5100 X 50% 7zt 2550
Razem 7+ 11242
Rozliczenie premii:
Naliczenie dodatkowej premii za rytmicznos¢
produkcji (w przykladzie przyjeto rytmiczne
wykonanie zadan w kwartale) — 6% od
1 242— 7 67452

Premia razem zt 11 916,52



Nie obnizono ilosci odpadkéw w stosunku do

ub. kwartatu — pomniejsza sie 10% przystu-

gujacej premii za zadania punktowe (od z

1 242) z 1124
Planowanych kosztow wydziatu nie przekro-

Czono — pomniejszenia nie ma

Premia do uruchomienia zt 1079252

b. Tkalnia
Planowana na kwartat kwota funduszu premiowego wynosi zt
36500
Wyznaczone zadania

1 Wykonanie planu produkcji nastepujacych asortymentdéw tka-
nin surowych:

gPD  — T
b) 326/70

0) US &
DR  — T
e KD — 140
f) P1 — 140

Putap, przy ktérym premia nie przystuguje wynosi 95%

Liczba punktow — 20

Fundusz premiowy
2. Wykonanie planu produkcji tkalni w jednostkach natural-

nych (w mb).

Putap, przy ktérym premia nie przystuguje wynosi 96%

Liczba punktéow — 20

Fundusz premiowy zk 7530
3. Wykonanie planowej wydajnosci w watkach na 1 kros/godz.

Putap, przy ktérym premia nie przystu-

guje wynosi 99%

Liczba punktow — 25

Fundusz premiowy zk 9100
4. Przekroczenie wskaznika udziatu | gat.

w tkalniach surowych o 1% w stosunku

do planu kwartalno-miesiecznego (zadania

ponadplanowe)

Liczba punktow — 20

Fundusz premiowy zt 7300
5. Obnizenie odpadkéw o 0,2% w stosunku

do planu kwartalno-miesiecznego (zadania

ponadplanowe)

Liczba punktow — 15

Fundusz premiowy zk 5500

Razem punktow 100 — premia zt 36 500
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W arunki wyptaty premii:

1 Nieprzekroczenie planowanych kosztéw jednostkowych wy-
dziatu, przy czym zgodnie z ustalong w regulaminie premiowa-
nia tabelg za kazde 0,1% przekroczenia pomniejsza sie 0 2%
przystugujacy fundusz premiowy z tym, ze przy przekroczeniu
kosztow o 5% lub powyzej premia nie przystuguje.

2. Wykonanie do konca kwartatu czterech prob nowych asor-
tymentéw tkanin, przy czym za niewykonanie pomniejsza sie
0 10% przystugujacy fundusz premiowy.

Obliczenie przystugujacej premii:

Zadanie nr 1— wykonanie asortymentow:

a PD — 70 100%
b) 325/70 92,80%
c) US — 8 P
d DR — 70 100%
e) KD — 140 100%
f) P1 — 140 9B 7%
Poniewaz artykut ,,b” wykonano ponizej 951%
premia za cate zadanie nie przystuguje z
Zadanie nr 2 — wykonano w 100,2%
przystuguje premia w petnej wysokosci zA 7300
Zadanie nr 3 — wykonano w 100,2%
przystuguje premia w petnej wysokosci 7 9100

Zadanie nr 4 — (dodatkowo) — uzys-
kano 0,8% ponadplanowej jakosci, tj. 80%,

premia (7300 X 80%) 7t 5840
Zadanie nr 5 — (ponadplanowe) —

obnizono ilo$¢ odpadkdéw o 03% premia w

petnej wysokosci 7 5500

Razem premia zt 27740

Rozliczenie premi:
Naliczenie dodatkowej premii za rytmicznos¢
produkcji (w przykiadzie przyjeto rytmiczne

wykonanie zadan w kwartale) — 6% od

27 740— 7t 166440
Premia razem 7+ 2940440
Wykonano tylko dwie proby nowych asorty-

mentow — zmniejszenie premii  10% (od

21740—) 4 2774

Nie przekroczono planowanych kosztow je-

dnostkowych wydziatu — potracen nie sto-

suje sie 7

Premia do uruchomienia z+ 26 630,40
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c. Oddziat remontéw maszyn i urzadzen

Planowana w kwartale kwota funduszu premiowego wynosi z
2600

Wyznaczone zadania

1 Wykonanie planu remontu maszyn i urzadzen w ujeciu
wartosciowym.

1 Woykonanie planu remontu maszyn i urzadzen w ujeciu war-
tosciowym.

Putap przy ktorym premia nie przystuguje wynosi 90%

llo$¢ punktéw — 65

Fundusz premiowy zk 1700
2. Zakonczenia montazu suszarki ramowej

w oddziale tkanin powlekanych w terminie

do konca kwartatu (zadania ponadplanowe)

W wypadku przekroczenia terminu premia

nie przystuguje.

llo$¢ punktow — 35

Fundusz premiowy 7 90

Razem fundusz premiowy 7 2600
W arunki wyptaty premii:

Zainstalowanie wzmocnionych weziéw szarpacza na siedmiu
maszynach zespotéw zgrzeblacych, przy czym za niewykonanie
instalacji pomniejsza sie premie o 3% zakazdg maszyne.

Obliczenie przystugujacej premii

Zadanie nr 1 — wykonano w 99,3%,
wobec czego wg tabeli przystuguje 90% pre-

mii 1600 X 90% zZt 1440

Zadanie nr 2 — (dodatkowe) wykona-
no w terminie i przystuguje premia w pel-
nej wysokosci z 90
Razem przystuguje premia 7t 2340

Warunek wyptaty premii

Zainstalowane wzmocnione wezly szarpacza na 5 maszynach,
nie wykonano instalacji na 2 maszynach, pomniejsza sie premie

0 (2 X3%) = 6% z 140
Fundusz premiowy do uruchomienia (nie
premiuje sie za rytmicznos¢ produkcji) zt 2200

ZATWIERDZENIE | URUCHOMIENIE FUNDUSZU
PREMIOWEGO

Uruchomienie funduszu premiowego

W resorcie przemystu lekkiego przyjeto zasade, wg ktdrej
fundusz premiowy dla wszystkich grup pracownikéw w przed-
siebiorstwie moze by¢ wyptacony po ostatecznym zatwierdzeniu
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wniosku premiowego dla kierownictwa przedsigbiorstwa oraz
zjednoczenie.

W przypadku gdy, zatwierdzenie premii dla kierownictwa
z roznych przyczyn nie moze sie odby¢ w przewidzianym ter-
minie — premie dla pracownikéw grupy Il i Ill za zadania
wiasne nalezy uruchomic¢ odrebnie.

Wstrzymanie wyptaty premii

Jesli w przedsiebiorstwie nastgpi przekroczenie planowanego
funduszu ptac, na skutek naruszenia dyscypliny ptac, nalezy pra-
cownikom odpowiedzialnym bezposrednio za gospodarke fundu-
szem wstrzymac premie do czasu wygospodarowania przekrocze-
nia, nawet gdy przekroczenie to zostalo pokryte przez pomniej-
szenie premii pracownikom, ktorzy bezposrednio naruszyli dys-
cypline ptac (np. kierownik lub pracownik wydziatu przedzalni).

Do pracownikéw odpowiedzialnych bezposrednio za gospodar-

ke funduszem plac, ktérym w tym przypadku nalezy wstrzymac
premie, zalicza sie:

— dyrektora przedsiebiorstwa,

— z-cow dyrektora, jezeli podlegaja im komdrki organizacyjne
zajmujagce sie zagadnieniami zatrudnienia i ptac oraz komor-
ki organizacyjne upowaznione do podejmowania decyzji
w sprawie gospodarowania czasem pracy i funduszem ptac,

— ot ksiegowy,

— kierownika komorki zatrudnienia i ptac lub innej komorki
organizacyjnej, w zakresie ktdrej znajdujg sie sprawy zatrud-
nienia i ptac.

Wstrzymanie funduszu premiowego powinno zabezpiecza¢ kwo-
te przekroczenia funduszu ptac w danym okresie.

Jezeli kwota przekroczenia funduszu ptac jest wyzsza od kwo-
ty funduszu premiowego wstrzymanego osobom odpowiedzialnym
za gospodarke funduszem ptac, wymienionym w 8 14 (pkt 4)
Uchwaty nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. dyrektor
przedsiebiorstwa zobowigzany jest wstrzymaé wyptate premii
wszystkim pozostatym pracownikom umystowym w czesci fun-
duszu premiowego wynikajacego z czesci 70% jak i z czesci 30%
tego funduszu za zadania wiasne (dot. pracownikéw zaliczonych
do grupy HA, 1IB i II).

Zatrzymanie funduszu premiowego dyrektora i pracownikom
odpowiedzialnym za gospodarke funduszem piac nie moze prze-
kroczy¢ 50% naleznej im premii, natomiast w odniesieniu do
wszystkich pozostatych pracownikéw umystowych wstrzymanie
to nie moze przekroczy¢ 30% naleznej premii.
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Zmniejszenie lub pozbawienie premii

Jezeli Kkierownictwu przedsiebiorstwa wstrzymano cze$¢ fun-
duszu premiowego z tytutu przekroczenia funduszu ptac i kwota
wstrzymanego funduszu premiowego zabezpiecza w petni kwote
przekroczenia funduszu ptac (przekroczenie funduszu plac wy-
nosi 7000 zt i wstrzymana premia dla kierownictwa z tego ty-
tutu réwniez wynosi 7000 z), wowczas pozostatym pracownikom
umystowym w przedsiebiorstwie nie nalezy wstrzymywa¢ fundu-
szu premiowego. Zasada ta nie dotyczy przypadkdw naruszenia
dyscypliny ptac i jezeli takie naruszenie dyscypliny ptac nasta-
pito, dyrektor przedsiebiorstwa stosuje indywidualnie w odnie-
sieniu do konkretnych pracownikéw potracenie funduszu pre-
miowego, ktore nie podlega zwrotowi nawet w przypadku wy-
gospodarowania funduszu ptac, likwidujgcego przekroczenie
w okresach nastepnych.

Roéwniez nie nalezy stosowa¢ zmniejszenia funduszu premio-
wego pracownikom zaliczanym do 1l czesci z ich udziatu 70%
w funduszu premiowym w tym przypadku, jezeli dyrektor zje-
dnoczenia pomniejszyt imiennie dyrektorowi lub jego z-cy pre-
mie za niewykonanie innych zadan lub obowiazkéw nie ujetych
w ustalonych dla nich za dany okres rozliczeniowy zadaniach.

W przypadku stwierdzenia naruszenia dyscypliny plac pra-
cownikow naruszajacych te dyscypline nalezy pozbawi¢ premii
do wysokosci 60% naleznej im premii zgodnie z obowigzujgcymi
w przedsiebiorstwie regulaminem premiowania. Przez pozbawie-
nie premii rozumie sie jednoznacznie pomniejszenie nie podle-
gajace zwrotowi nawet w przypadku wygospodarowanai fundu-
szu plac w nastepnych okresach.

Decyzja o zmniejszeniu lub pozbawieniu premii pracownika
wskutek zaniedbania przez niego swoich obowigzkéw stuzbowych
nalezy do dyrektora przedsiebiorstwa. Nieprzyznanie pracowni-
kowi premii lub jej zmniejszenie ponizej okreslonego udziatu
w funduszu premiowym danej komdrki organizacyjnej (grupy
pracownikéw), wynikajagce z postanowien zaktadowego regulami-
nu premiowania badz zakfadowych regulaminéw pracy, wymaga
uzasadnienia. Uzasadnienie to powinno sie udostepni¢ pracowni-
kowi na jego zadanie w formie pisemnej.

Jezeli na jednym stanowisku pracy kumuluje sie w danym
okresie odpowiedzailnos¢ za fundusz ptac oraz za naruszenie dy-
scypliny ptac, nalezy stosowa¢ pomniejszenie premii za narusze-
nie dyscypliny ptac.

W przypadku wygospodarowania przekroczenia funduszu plac
premia wstrzymana pracownikom moze by¢ wyplacona, jezeli
przekroczenie nie byto wynikiem naruszenia przez tych praco-
wnikow dyscypliny ptac.
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Wyplata premii dla grupy IIA

Wyptata 30% premii dla pracownikéw czesci IIA (za zada-
nia wiasne) jest niezalezna od wynikéw pracy kierownictwa, tj.
od wykonania zadan podstawowych i warunku powszechnie obo-
wigzujgcego cate przedsiebiorstwo.

Pracownicy nieobecni w pracy z powodu:

— choroby lub urlopu wypoczynkowego nie mogag by¢ z tego
tytutu pozbawieni premii,

— przebywania na c¢wiczeniach wojskowych — wynagradzani
sg wg odrebnych przepisow,

— przebywania na bezptatnych urlopach okolicznosciowych nie
otrzymujg zadnych wynagrodzen.

— dla grupy IIB

Premia dla pracownikéw premiowanych z czesci 1IB ustala-
na jest od wyliczonego funduszu wszystkich komorek organiza-
cyjnych premiowanych wg czesci IIA, a nie wg wynikéw uzys-
kanych przez dang komorke organizacyjng, w ktorej pracowni-
cy ci sg zatrudnieni.

NIEWYKORZYSTANIE FUNDUSZU PREMIOWEGO

Kwota ogolna funduszu premiowego, ustalona . okresie
rozliczeniowym dla wszystkich komdrek organizacyjnych przed-
siebiorstwa, moze by¢ wykorzystana w petni jedynie w przypad-
ku petnego wykonania wszystkich zadan przez wszystkie komor-
ki organizacyjne. Niewykorzystane kwoty funduszu premiowego
nie moga by¢ przekazywane do innych komérek organizacyjnych
i przepadajg z wyjatkiem kwot trzeciej czesci funduszu premio-
wego (pracownikdw ruchu), ktére moga by¢ przeznaczone w po-
fowie na cele socjalne zatogi i w potowie na premie dla pra-
cownikow tych komdrek ruchu (czesci Ill), ktére wykonaty swo-
je zadania. Z niewykorzystanych kwot 11l czesci funduszu pre-
miowego przeznaczonych na premie dla pracownikéw ruchu, mo-
ga korzysta¢ réwniez pracownicy komdrek pomocniczo-produk-
cyjnych ruchu, ktoére wykonatly swoje zadania bez wzgledu na to,
czy komorki (wydziaty, oddziaty), dla ktérych $wiadczg ustugi
wykonaly swoje zadania i uzyskaty prawo do premii. Niewyko-
rzystane kwoty funduszu premiowego z jednego okresu rozli-
czeniowego (kwartatu) nie mogg by¢ rowniez przeznaczone na
okresy przyszie (kwartaty).

W przypadku, gdy w danej komorce organizacyjnej:
— nastgpita rewizja zatrudnienia (etatow), tj. liczba etatéw ule-

gta powiekszeniu lub zmniejszeniu, udziat tej komdrki w fun-
duszu premiowym ulega réwniez rewizji,
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— zatrudnienie jest niepetne (nie wykorzystanie etatéw), fundusz
premiowy przewidziany dla nieobsaczonych stanowisk dzieli
sie miedzy pozostate stanowiska wg propozycji bezposrednie-
go zwierzchnika (kierownika komorki organizacyjnej).

Po rozliczeniu wykonania zadarh danej komorki organizacyjnej
fundusz premiowy dzieli sie pomiedzy poszczegblnych pracowni-
koéw tej komdrki i wg ich udziatu, okreSlonego w regulaminach
premiowania.

PREMIA INDYWIDUALNA — ZMNIEJSZENIE LUB
ZWIEKSZENIE

Premia indywidualna wyliczona na podstawie tego udziatu
moze ulec:

— zmniegjszeniu (lub moze nie by¢ przyznana) zaleznie od oceny
stopnia wypetnienia obowigzkéw stuzbowych przez pracowni-
ka,

— zwiekszeniu, gdy pracownikowi niezaleznie od udziatu w reali-
zacji zadania zespotowego przydzielono do indywidualnego wy-
konania inne zadania np. z zakresu postepu technicznego.

KOLEJNOSC OBLICZEN

Przy rozliczaniu wniosku premiowego obowigzuje nastepujgca
kolejnosc¢:

— rozliczenie zadan podstawowych,

— rozliczenie zadan ponadplanowych,

— rozliczenie rytmicznosci produkgji,

— pomniejszenie funduszu premiowego z tytutu niewykonania
dodatkowych warunkéw przyznania premii,

— ew. wstrzymanie (pomniejszenie) funduszu premiowego z ty-
tutu niewykonania dyrektywnego wskaznika finansowego, sta-
nowigcego powszechnie obowigzujgcy warunek wyplaty premii,

— wstrzymanie funduszu premiowego z tytutu przekroczenia fun-
duszu ptac,

— dalsze pomniejszenie imienne, nie majace wpltywu na wyso-
kos¢ premii pracownikdw zaliczonych do grup 1A i IIB.

ZASADY PREMIOWANIA ZA ZADANIA SPECJALNE
Zadania specjalne — rezerwa funduszu premiowego

Dyrektor zjednoczenia w ramach przyznanego przez Ministra
Przemystu Lekkiego globalnego funduszu premiowego tworzy re-
zerwe w wysokosci do 5% przeznaczong na zwigkszenie fundu-
szu premiowego za realizacje niektorych waznych i wyjatkowych
trudnych zadan zleconych przedsiebiorstwu do wykonania do-
datkowo ze szczegdélnym uwzglednieniem zadann w dziedzinie po-
stepu technicznego oraz produkcji eksportowe;.

155



21.2.

21.3.

Tryb ustalania

Wyznaczajac przedsiebiorstwu zadania specjalne, premiowane
z rezerwy funduszu premiowego, dyrektor zjednoczenia zobowig-
zany jest do okreSlenia wysokosci premii za wykonanie tych za-
dan. Srodki finansowe tej rezerwy powinny by¢ przeznaczone na
realizacje zadan wyznaczonych w ciggu okresu premiowania,
zwlaszcza za zadania z zakresu eksportu i postepu techniczne-
go — w tym na wyptate podwyzszonych premii za opracowanie
tematow postepu technicznego w przypadkach podanych w § 9
(ust. 3) zarzadzenia nr 62 Przewodniczacego Komitetu Nauki
i Techniki z dnia 12 pazdziernika 1964 r. w sprawie regulaminu
nagradzania z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego oraz
zasad premiowania za realizacje prac w dziedzinie przygotowa-
nia i wprowadzenia nowej techniki.

Kwoty przydzielone przedsiebiorstwom z rezerwy funduszu
premiowego bedacego w dyspozycji dyrektora zjednoczenia obcig-
7a jg ich fundusz ptac z chwilg przydziatu, koszty produkcji ob-
cigza sie zgodnie z branzowymi zasadami rozliczenia osobowych
kosztéw produkcji.

Przydzielony przedsiebiorstwom fundusz premiowy z rezerwy
dyrektora zjednoczenia na realizacje zadan specjalnych nie po-
woduje koniecznosci dokonania korekty plandw operatywnych
i planu techniczno-ekonomicznego.

Dyrektor przedsiebiorstwa niezwtocznie po otrzymaniu zada-
nia specjalnego ze zjednoczenia poleca opracowa¢ harmonogram
zabezpieczajacy wykonanie tego zadania w catosci i w ustalo-
nym przez zjednoczenie terminie. Harmonogram ten zawieraé
musi rowniez wykaz oséb, ktérym przydzielone zostaje zadanie
specjalne oraz terminy, w ktdrych poszczegdlne osoby powinny
wykona¢ przydzielone im zadania skiadajace sie na wykonanie
catego zadania specjalnego.

Ponadto w harmonogramie powinna by¢ podana kwota fun-
duszu premiowego jakg planuje sie przydzieli¢ poszczeg6lnym
pracownikom za realizacje zadania specjalnego. Dyrektor przed-
siebiorstwa zatwierdza przedtozony mu harmonogram po doko-
naniu ew. poprawek oraz zmian wynikajacych z decyzji zjedno-
czenia i zakresu podziatu funduszu premiowego. Kazdy praco-
wnik wykonujacy zadanie specjalne otrzymuje na pismie zlece-
nie jego wykonania wraz z terminem zakoriczenia prac i plano-
wang dla niego kwote funduszu premiowego jako moze mu by¢
przyznana jesli jego zakres pracy oraz cate zadania specjalne
zostang wykonane zgodnie z ustaleniem zjednoczenia.

Uruchomienie

Uruchomienie rezerwy funduszu premiowego i wyptata pre-
mii za wykonanie zadania specjalnego moze nastgpi¢ bezpos$red-



214.

nio po wykonaniu zadania — na podstawie decyzji dyrektora
zjednoczenia.

Premie z tego tytutu moga by¢ wyptacane niezaleznie od wy-
konania w danym okresie przez przedsiebiorstwo zadan pod-
stawowych i ponadplanowych. Jezeli zadania specjalne, za kto-
rych wykonanie przystuguje premia z rezerwy funduszu premio-
wego nie sg SciSle zwigzane z wynikiem ekonomicznym przed-
siebiorstwa w danym roku, premie te moga nie by¢ uzaleznione
od ksztattowania sie tego wyniku. Premie wyplacane z rezerwy
funduszu premiowego tacznie z pozostatymi premiami nie moga
przekracza¢ ustalonych obowigzujgcymi przepisami gornych limi-
tow premii indywidualnych.

Premie za wykonanie zadan specjalnych z zakresu postepu
technicznego wyptacane pracownikom przedsiebiorstw przemysto-
wych bezposrednio realizujgcym te zadania nie obcigzajg limi-
tow premii indywidualnych, ustalonych uchwatg nr 130 Rady
Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.

Premia za wykonanie zadan specjalnych z zakresu postepu
technicznego wyptacana pracownikom przedsiebiorstw przemysto-
wych, ktérzy nadzorowali wykonanie tych zadan, obcigzajg limi-
ty kremii indywidualnych ustalonych Uchwalg nr 130 Rady Mi-
nistréw z dnia 4 maja 1964 r.

Premia bilansowa

Premie pracownikéw finansowo-ksiegowych z utworzonego
funduszu premiowego za sporzadzenie w terminie bilansu rocz-
nego wyplaca sie niezaleznie od spetnienia przez poszczegdine
grupy pracownik6w przedsiebiorstwa zadan (warunkéw) upraw-
niajagcych do premii za wykonanie tych zadan. Premie bilansowe
obcigzajg limity premii indywidualnych ustalonych dla poszcze-
g6lnych grup pracownikdow.

Premie za sporzadzenie w terminie bilansu rocznego przystu-
gujg pracownikom finansowo-ksiegowym jedynie w przypadku,
gdy roczne sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone prawi-
diowo oraz przedtozone w terminie i w trybie przewidzianym
obowigzujagcymi przepisami, a szczegblnie przepisami Zarzadze-
nia Ministra Finanséw z dnia 7 listopada 1956 r., w sprawie ter-
mindéw skiadania rocznych sprawozdan finansowych (M.P. 1956r.,
nr 105 poz. 1212 i M.P. 1958 r., nr 88, poz. 493). Za prawidtowo
sporzadzone roczne sprawozdanie finansowe uwaza sie sprawoz-
dania zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami Ministra
Finansow z dnia 5 stycznia 1960 r. w sprawie badania i zatwier-
dzania sprawozdan finansowych przedsiebiorstw panstwowych
i udziatu przedstawicieli organdéw finansowych i bankéw w tych
czynno$ciach (M. P. 1960 r., nr 3, poz. 13) zatem premia bilanso-
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wa nie moze by¢ wyptacana przed zatwierdzeniem sprawozda-
nia finansowego.

Warunkom powyzszym powinna odpowiada¢ pierwsza podsta-
wowa wersja rocznego sprawozdania finansowego. Stwierdzenie
w tym sprawozdaniu usterek zaleznie od ich znaczenia jest po-
wodem odpowiedniego obnizenia funduszu, a nawet catkowitego
pozbawienia premii z tego tytutu. Decyzje w tej sprawie podej-
muje sie rownoczesnie z decyzjg o zatwierdzeniu (lub nie zatwier-
dzeniu) sprawozdania finansowego. Decyzja ta powinna mie¢
rowniez wpltyw na premie indywidualne pracownikéw innych
komérek wspotdziatajacych przy sporzadzaniu rocznego sprawoz-
dania finansowego.

Fundusz premiowy za sporzadzenie w terminie rocznego spra-
wozdania finansowego powinien by¢ utworzony w rocznym planie
funduszu premiowego tego roku, za ktory sporzadza sie spra-
wozdanie finansowe. Wypfata premii za terminowe sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego dokonywana w nastepnym
roku obcigza wycinek 1V kw. rocznego planu funduszu premio-
wego roku poprzedniego, tj. objetego sprawozdaniem finanso-

wym.
Uwaga: tabele pomocnicze oraz dokumentacja pozostajg bez za-

sadniczych zmian z uwzglednieniem Jjedynie wyliczen do-
tyczacych rytmicznosci produkcji.
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PROTOKOL NR 48

Podpisany w dniu 29 kwietnia 1963 r. miedzy Ministerstwem Przemystu
Lekkiego o Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skoérzanego w Polsce.

Dzialajagc na podstawie upowaznienia zawartego w Uchwale Nr 106/63
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. — Minister Przemystu Lekkiego
z jednej strony i Zarzad Gléwny Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego w Polsce z drugiej
strony — podpisujg protokét do obowigzujacego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy Przemystu Lekkiego tresci nastepujacej:

§1

Z dniem 1 kwietnia 1963 r. zwieksza sie ryczatt opatowy do wysokosci
50 z. miesiecznie dla kazdego pracownika zatrudnionego w petnym wy-
miarze ustawowego czasu pracy, tzn. bedacego na petnym etacie w przed-
siebiorstwach podlegtych:

Zjednoczeniu Przemystu Bawetnianego

Zjednoczeniu Przemystu Wetnianego.—Pdtnoc,

Zjednoczeniu Przemystu Wetnianego —Potudnie,

Zjednoczeniu Przemystu Przedzaln Czesankowych,
Zjednoczeniu Przemystu Tkanin Jedwabnych i Dekoracyjnych,
Zjednoczeniu Prrzemystu Dziewiarskiego i Pofczoszniczego,
Zjednoczeniu Przemystu Odziezowego,

Zjednoczeniu Przemystu Filcowego i Tkanin Technicznych,
Zjednoczeniu Przemystu Lniarskiego,

za Wythklem Nowosolskich Zaktadéw Remontu Maszyn Przemystu Wio-
kien tykowych,

}]0. Zjednoczeniu Przemystu Artykutdow Technicznych i Galanteryj-
nych,
za wyjatkiem zaktadéw, w ktorych pracownicy otrzymujg deputaty we-
glowe w naturze, badz ekwiwalenty pieniezne za deputaty wg odmien-
nych zasad,

11. Centrali Zbytu Artykutow Technicznych,

12. Centrali Surowcow Widkienniczych i Skérzanych, z wylaczeniem
pracownikow przyjetych do pracy bytej Centrali Skoér Surowych przed
dniem 31 grudnia 1948 r., otrzymujacych deputat skdry w naturze.

§ 2
Pracownikom, korzystajacym ze zwolnien lekarskich, z tytutu chorab,
urlopdw macierzynskich itp. przystuguje ryczatt opatowy, o ktérym mo-
wa w 8 1 do czasu rozwigzania umowy O prace.

11 Uktad Zbiorowy Pracy 161



§ 3

Pracownikom przyjetym do pracy lub zwolnionym w ciggu miesigca
ryczalt opatowy, o ktérym mowa w § 1 nalezy wyptaca¢ wg ponizszych
zasad:

a) przy przyjeciu do dnia 10-go miesigca, lub zwolnieniu po 20-tym mie-

sigca — w petnej wysokosci, tj. zt 50—

b) przy przyjeciu po 20-tym miesigca lub zwolnieniu przed dniem 10-tym
miesigca — ryczatt za dany miesigc nie przystuguje.

§ 4
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy ry-

czatt opatowy, o ktorym mowa w § 1 przystuguje proporcjonalnie do
czasu pracy.

§5

Ryczalt opatowy nalezy wlicza¢ do podstawy wymiaru podatku od
wynagrodzen.

8§ 6
W zwigzku z wprowadzeniem niniejszego protokotu tracg moc obowig-

zujacg dotychczasowe akty normatywne, w zakresie ryczattu opato-
wego.
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PROTOKOL NR 49

podpisany w dniu 2 maja 1963 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu
Lekkiego a Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-
mystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego w Polsce.

Dziatajagc na podstawie uchwaty Nr 106/63 Rady Ministrow z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie norm i zasad wydawania deputatow weglo-
wych, Minister Przemystu Lekkiego z jednej i Zarzad Gtowny Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Whokienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego z drugiej strony podpisali protokét do obowigzujacego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Przemystu Lekkiego o tresci nastepujacej:

§1
Protokdt niniejszy dotyczy pracownikow zatrudnionych w zaktadach
przemystu skorzanego i artykutdw technicznych i galanteryjnych, ktére
dotychczas wydawaty swoim pracownikom deputat weglowy wzglednie
wyptacaty ekwiwalent pieniezny.

§ 2

1 Pracownicy uprawnieni do otrzymywania deputatéw weglowych otrzy-
mujg deputat weglowy wg norm i zasad okresSlonych w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego protokotu.

2 Zaktady pracy, ktére w dniu wejscia w zycie niniejszego protokotu
nie byly uprawnione do wydawania pracownikom deputatu weglo-
wego, wzglednie wydawaly go w mniejszym wymiarze zarowno w na-
turze, jak ekwiwalencie lub wydawaly deputat wylgcznie w ekwiwa-
lencie pienieznym — utrzymujg w mocy dotychczasowe przepisy w za-
kresie wielkosci norm i form wydawania deputatdw weglowych.

§ 3

Za pracownikow utrzymujacych rodzine uwaza sie w zakresie upraw-

fenia do otrzymywania deputatu weglowego:

a) pracownikow zonatych,

b) pracownice zamezne, ktére posiadajg na utrzymaniu niezdolnych
do pracy mezow — lub ktérych mezowie nie otrzymujg z tytutu

umowy o prace deputatu weglowego,

c) pracownikéw niezonatych lub pracownice niezamezne, wdowy
i wdowcdw, ktorzy posiadajg dzieci (rowniez pozamatzenskie lub
przybrane), utrzymujacych niezdolnych do pracy dziadkéw i rodzi-
cow albo rodzenstwo i mieszkajacych razem z nimi.

§ 4

Pracownicy uprawnieni do deputatu weglowego w ekwiwalencie pie-
eznym, otrzymujg ekwiwalent obliczony wg ceny 500 zt za jedng tone.
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§5

Jezeli w jednym gospodarstwie domowym zamieszkujg dwie lub wie-
cej os6b uprawnionych do otrzymywania wegla deputatowego w naturze,
wegiel deputatowy w naturze otrzymuje tylko jedna osoba, posiadajgca
uprawnienia do najwiekszej ilosci wegla w naturze. Pozostali cztonkowie
gospodarstwa domowego otrzymujg ekwiwalent pieniezny.

§ 6

1 Pracownicy nowozatrudnieni od dnia podpisania niniejszego protokotu
dodatkowego nabywajgq prawo do deputatu weglowego (zaréwno w na-
turze jak i w ekwiwalencie pienieznym) po roku pracy za kwartat,
w ktorym uptywa rok od podjecia pracy.

2. Pracownicy, ktorzy zgodnie z postanowieniami ukfadu zhiorowego pra-
cy zachowujg ciggtos¢ pracy dla celéw wymiaru urlopu wypoczynko-
wego, nabywajg prawo do pobierania deputatu weglowego w naturze
albo w ekwiwalencie z dniem podjecia zatrudnienia, jezeli w poprzed-
nim miejscu pracy nabyli juz uprawnienia do otrzymania deputatu
weglowego w naturze lub ekwiwalencie.

3. Jezeli pracownik w poprzednim zakladzie pracy nie nabyt jeszcze pra-
wa do deputatu weglowego zgodnie z postanowieniami ust. 1, to na-
bywa prawo do deputatu dopiero po przepracowaniu w nowym zakia-
dzie pracy 1 roku.

4. Pracownicy, ktorzy przeszli do nowego zaktadu pracy na wniosek tego
zakfadu pracy w wyniku porozumienia nowego zakiadu pracy z po-
przednim (tzw. przeniesienie) nabywajg w nowym zaktadzie pracy pra-
wo do deputatu weglowego w naturze lub ekwiwalencie, z dniem pod-
jecia zatrudnienia w nowym zaktadzie pracy.

§7

1 Odbidér deputatu weglowego w naturze nastepuje z miejsca sktado-
wania zaktadu pracy lub innego miejsca, ustalonego przez kierownic-
two zakfadu pracy.

2. Na wniosek pracownika uprawnionego do otrzymywania deputatu we-
glowego w naturze, a zatrudnionego poza miejscem statego zamiesz-
kania jego najblizszej rodziny — zaktad pracy moze przekaza¢ asygna-
te na odbior wegla deputatowego ze skladow opatowych, znajdujacych
sie ' w miejscu zamieszkania najblizszej rodziny pracownika, bedacej
na jego statym utrzymaniu i na jej rzecz.

§8

Terminy wydawania deputatu weglowego w naturze regulujg odrebne
przepisy.
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§9

W przypadku zgtoszenia przez pracownika do wykupu wegla przez
zaktad pracy lub niepobrania przez niego deputatu weglowego w naturze
w obowigzujacych terminach ustalonych przez zaktad pracy — pracowni-
kowi przystuguje ekwiwalent w wysokosci 500 zt za tone wegla.

§10

Pracownicy obowigzani sg do przedkitadania w zakladzie pracy dekla-
racji wg obowigzujacego wzoru, poSwiadczonego w przewidzianym ftrybie,
Deklaracja ta stanowi podstawe do okreSlenia uprawnienn pracownika do
pobierania deputatu weglowego w naturze lub ekwiwalencie.

Deklaracje nalezy sktada¢ raz w roku, a ponadto w kazdym przy-
padku zmiany stanu faktycznego, majacej wptyw na wielkos¢ deputatu
weglowego oraz na forme jego wydania (w naturze lub ekwiwalencie).

§1

Tracg moc obowigzujaca postanowienia zatacznikéw i protokotéw do
uktadu zbiorowego pracy oraz inne szczeg6lne przepisy dotyczace zasad
i norm wydawania deputatéw weglowych.

§ 12

Protokét wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1963 r. z tym, ze przepisy
8 4 obowigzujg od 1 kwietnia 1963 r., a § 6 z dniem podpisania niniej-
szego protokotu dodatkowego.

Zatgcznik Nr 1
do protokotu_ nr 49
z dnia 2 maja 1963 r.

normy i zasady wydawania deputatow weglowych

Pracownicy zaktadéw wymienionych w § 1 protokotu otrzymujg bez-
ptatnie deputat weglowy wg nastepujacych norm:
W BRANZY OBUWNICZEJ
a) pracownicy utrzymujacy rodzing:
— jezeli zajmujg mieszkania bez centralnego ogrzewania otrzymu-
ja rocznie 2 tony wegla w naturze,
— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem bez gazu
otrzymujg rocznie 1 tong wegla deputatowego w naturze i za
1 tone wegla ekwiwalent pieniezny,
— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem i gazem
otrzymujg rocznie 05 tony wegla w naturze i za 15 tony wegla
ekwiwalent pieniezny,
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b) pracownicy samotni prowadzgcy gospodarstwo domowe:

— jezeli zajmujg mieszkanie bez centralnego ogrzewania i bez gazu
otrzymujg rocznie 1 tone wegla w naturze,

— jezeli zajmujg mieszkanie z gazem bez centralnego ogrzewania
otrzymujg rocznie 09 tony wegla w naturze i za 01 tony ekwi-
walent pieniezny,

— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem bez gazu
otrzymujg rocznie 05 tony wegla w naturze i za 05 tony ekwi-
walent pieniezny.

Pracownikom zatrudnionym w TARNOWSKICH ZAKtEADACH WYRO-

BOW DRZEWNYCH przystugujg rocznie nastepujace normy wegla

deputatowego:

a) pracownikom utrzymujacym rodzine:

— jezeli zajmujg mieszkanie bez centralnego ogrzewania 12 tony
wegla rocznie,

— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem bez gazu
1 tona wegla i za 02 tony ekwiwalent pieniezny,

— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem i gazem
05 tony wegla i za 0,7 tony ekwiwalent pieniezny,

b) pracownikom samotnym prowadzacym gospodarstwo domowe:

— jezeli zajmujg mieszkania bez centralnego ogrzewania i bez gazu
09 tony wegla,

— jezeli zajmujg mieszkania z gazem i bez centralnego ogrzewa-
nia 09 tony wegla,

— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem bez gazu
05 tony wegla i za 04 tony ekwiwalent pieniezny,

C) pracownicy samotni nie posiadajacy wiasnego mieszkania otrzymu-

ja ekwiwalent, pieniezny za 0,6 tony wegla.

Zamiast wegla w naturze moze by¢ wydane drewno opatowe niezdat-
ne do produkcji, odpady drewna w stosunku do 1 m.p. drewna za 100 kg
wegla. _ 3 . .

2) W BRANZY ARTYKULOW SKORZANYCH ORAZ BIALOSKORNI-

CZO-REKAWICZNICZEJ:

a) pracownicy utrzymujacy rodzine:

— jezeli zajmujg mieszkanie bez centralnego Ogrzewania otrzymujg
rocznie 12 tony wegla w naturze,

— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem bez gazu
otrzymujg rocznie 1 tone wegla w naturze i za 02 tony ekwiwa-
lent pieniezny,

— jezeli zajmujg mieszkanie z centralnym ogrzewaniem i gazem
otrzymujg rocznie 05 tony wegla w naturze i za 0,7 tony ekwi-
walent pieniezny,

b) pracownicy samotni prowadzacy gospodarstwo domowe:

— jezeli zajmujg mieszkania bez centralnego ogrzewania i bez gazu
lub z gazem bez centralnego ogrzewania otrzymujg rocznie 06
tony wegla w naturze,
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jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem bez gazu
otrzymujg rocznie 0,5 tony wegla w naturze i za 01 tony ekwiwa-
lent pieniezny.

3) W FABRYCE IGIEL DZIEWIARSKICH W tODZI:

a) pracownicy utrzymujacy rodzine:

— jezeli zajmujg mieszkania bez centralnego ogrzewania otrzymu-
ja rocznie 25 tony wegla w naturze,

— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem bez gazu
otrzymujg rocznie 1 tone wegla w naturze i za 15 tony ekwiwa-
lent pieniezny,

— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem i gazem
otrzymujg rocznie 05 tony wegla w naturze i za 2 tony ekwiwa-
lent pieniezny,

b) pracownicy samotni prowadzacy gospodarstwo domowe:

— jezeli zajmujg mieszkania bez centralnego ogrzewania i bez gazu
otrzymujg rocznie 1 tone wegla w naturze,

— jezeli zajmujg mieszkania z gazem bez centralnego ogrzewania
otrzymujg recznie 09 tony wegla w naturze i za 01 tony ekwi-
walent pienigzny,

— jezeli zajmujg mieszkania z centralnym ogrzewaniem bez gazu
otrzymujg rocznie 05 tony wegla w naturze i za 05 tony ekwi-
walent pieniezny.

4) PRACOWNIKOM SAMOTNYM:

a) nie prowadzacym gospodarstwa domowego,

b) prowadzacym gospodarstwo domowe w mieszkaniach z centralnym
ogrzewaniem i gazem

przystuguje wytgcznie ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy w na-

stepujgcej wysokosci:

— w branzy obuwniczej za 1 tone wegla rocznie,

— w Tarnowskich Zaktadach Wyrobdw Drzewnych za 09 tony wegla
rocznie, a w przypadku wymienionym w pkt a) za 06 tony wegla
rocznie,

— w branzy artykutéw skorzanych oraz biatoskérniczo-rekawiczniczej
za 06 tony wegla rocznie,

—w Fabryce Igiet Dziewairskich za 1 tone wegla rocznie.

5 Przez mieszkania wyposazone w centralne ogrzewanie rozumie sie wy-
facznie te mieszkania, ktére korzystajg z centralnego ogrzewania do-
starczonego przez administracje domu.

SPRAWA EKWIWALENTU ZA PRANIE | NAPRAWE ODZIEZY
ROBOCZEJ

Decyzjg Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac w piSmie z dnia
5 kwietnia 1967 r., znak L-21-10/125/67 zwigkszona zostata wysokos¢ ekwi-
walentu za pranie i naprawe odziezy roboczej i ochronnej z 1620 do 35 zt
kwartalnie.
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W zwigzku z powyzszym upowazniam Obywatela Dyrektora do wpro-
wadzenia w zycie z dniem 1 maja 1967 r. — réwnoczesnie z regulacja plac
w nadzorowanych przedsiebiorstwach podwyzszonego ekwiwalentu dla
tych pracownikéw ktorzy piorg i konserwujg odziez robocza we wiasnym
zakresie.

Podwyzka ekwiwalentu powinna by¢ pokryta w drodze przerzutu s$rod-
kéw finansowych z pozycji ,,pozostate naktady” kosztow wiasnych na bez-
osobowy fundusz ptac.

Réwnoczesnie zobowigzuje Obywatela Dyrektora do spowodowania
przestania w terminie do dnia 15 lipca 1967 r. do Departamentu Zatrud-
nienia i Ptac MPL wielkosci kwoty, ktéra w 1967 r. zostanie przerzucona
z ,pozostatych naktadow” na bezosobowy fundusz ptac na pokrycie pod-
wyzki ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy wyplacanego w nadzo-
rowanych przedsiebiorstwach.



CZESC 1l

BRANZA
CZESCI ZAMIENNYCH






WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW QBROBKI METALI W STOSUNKU
DO KTORYCH STOSUJE SIE CZESC OGOLNA UKEADU ZBIOROWEGO

PRACY DLA PRZEMYStU METALOWEGO

1 1 Fabryka Igiet Dziewiarskich i Biegaczy Obrgczkowych ,,FID” w to-

12
13
14

110.

111

dzi, ul. Kilinskiego 128,

Fabryka CzeSci do Maszyn Szyjacych i Odlewnia Staliwa ,,Famas”
w todzi, ul. Jaracza 70.

Fabryka CzeSci do Maszyn Dziewiarskich ,,FAMAD” w todzi, ul.
Armii Ludowej 25.

Fabryka Czesci do Maszyn Wiokienniczych 1 Odlewnia Metali
»Bzura” Zgierz, ul. Dabrowskiego 15/17.

. £odzkie Zaktady Prototypdw Maszyn i Urzadzen Przemystu Lek-

kiego ,,PROTOMAT” w todzi, ul. Zeligowskiego 8/10.

. Fabryka Wrzecion i Urzadzen Widkienniczych ,Jodtownik” w Jo-

dtowniku, k/Bielawy.

. Fabryka Czesci do Krosien ,,Fakros”, Kamienica 165 k/Bielska Biatej.
. Fabryka Czesci i Urzadzen do Maszyn Roszarniczych ,,Note¢” w Pa-

kosci, pow. Inowroctaw.

. Fabryka Czesci do Maszyn Wiokienniczych i Odlewnia Metali ,,Kali-

met” w Kaliszu, ul. Czestochowska 25.
Fabryka Czesci do Maszyn Wiokienniczych i Odlewnia Metali ,,Ba-
worowo” w Les$nej pow. Luban Slaski.
Fabryka Czgsci do Maszyn Lniarskich i Odlewnia Metali ,,Famalen”
w Swiebodzicach, ul. Strzegomska 19,
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OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH






PROTOKOL

spisany w dniu 14 czerwca 1958 r., pomiedzy Ministrem Przemystu Lek-
kiego a Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikdow Przemy-
stu Wihokienniczego, Odziezowego i Skorzanego.

Mocg niniejszego protokotu strony wprowadzajg dla pracownikéw za-
ktadoéw obrobki metali, podlegtych Ministrowi Przemystu Lekkiego posta-
nowienia Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu metalowego z dnia
26 kwietnia 1957 .. na nastepujacych warunkach:

§1

1 Deputaty weglowe, badz wyptacane ekwiwalenty pieniezne za deputa-
ty weglowe, w wymienionych w zatgczniku nr 1 zakfadach pracy —
przystugujg w dotychczasowej wysokosci.

2. Pracownikom Wytworni Czesci Zamiennych w Radomiu oraz Wytwor-
ni CzeSci Maszyn Obuwniczych w Chetmku, oprdcz pobieranego dotych-
czas deputatu weglowego w naturze, nalezy wyptaca¢ ekwiwalent pie-
niezny stanowigcy roznice do normy przystugujacej pracownikom
w przemysle metalowym.

§2

Anuluje sie od dnia 1 lipca 1958 r. ekwiwalent pieniezny w wysokosci
31,20 zt miesiecznie otrzymywany dotychczas przez niektdrych pracowni-
kow Wytworni Czesci Zamiennych w Radomiu i Wytwérni Czesci Ma-
szyn Obuwniczych w Chetmku na podstawie Protokotu dodatkowego
z dnia 12 sierpnia 1949 r. do Ukfadu Zbiorowego Pracy dla przemystu
obuwniczego z dnia 7 stycznia 1949 r.

Zasady wynagradzania pracownikdw fizycznych objetych niniejszym
Protokotem, w oparciu o uchwate nr 150/58 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 14 maja 1958 r., okreslajg nastepujace zatgczniki:

1 Zalgcznik nr 2 (zat. nr 2 U.Z.P. dla przem. metal.) — zasady wynagra-
dzania i wysokos¢ stawek dla pracownikow fizycznych w przedsiebior-
stwach przemystowych.*)

2 Zatgcznik nr 3 (zak. nr 5 ZU.P) dla przem. metal.) — wykaz prac,
wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

3. Zatgcznik nr 4 (zat. nr 8 Z.U.P. dla przem. metalowego) — wykaz prac
wzbronionych dla kobiet i miodocianych.

Zakgcznik nr 5 — wykaz zaszeregowan wspolnych zawodow.

84
Dodatki lokalne — stoteczny i morski — nie przystuguja.

* Nieaktualne.
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§5

Taryfikatory kwalifikacyjne, wydane przez Ministerstwo Przemystu
Maszynowego, zachowujg moc obowigzujgcg przy wykonywaniu postano-
wien niniejszego protokotu.

§ 6

Zasady wynagradzania i tabele ptac pracownikow umystowych zakta-
dow objetych zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Protokotu — pozostajg bez
zmian i okre$lone sg w Protokole dodatkowym z dnia 25 czerwca 1957 r.
wraz z zalgcznikami — do Uktadu Zbiorowego Pracy Pracownikow Prze-
mystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego.

§7

Protokdt niniejszy wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 stycznia 1958 r.
za wyjatkiem postanowien:

— § 1ust. 2

—82i83
ktorych moc obowiazujgca rozpoczyna sie z dniem 1 lipca 1958 roku.

Zatgczn. nr 3 do prot. z dnia
14 czerwca 1958 r. stanowig-
(F:)y zat. nr 5 do UZP dla
rzem. Metal.

WYKAZ
prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia

GRUPA |

I. Obrdébka metali na zimno
1 Brakarze i transport wewnetrzny w dziatach polerowania i szli-
fowania metali — dotyczy transportu miedzyoperacyjnego i bra-
karzy przebywajgcych w dziale i zatrudnionych bez przerwy
w ciggu dnia pracy.
Il. Malarnie i lakiernie.
1 Mieszanie emalii i lakierow.
11l. Roboty remontowo-konserwacyjne.
1 Montaz urzadzen hydraulicznych i spirytusowo-glicerynowych.

*’369Patrz protokdt nr 15 z dnia 24 czerwca 1967 r. i 15a z dnia 18 mar-
ca 1 19%40raz Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 16/64 MPL z dnia 15 sty-
cznia r.
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IV. Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatoro-
wy i lampowy.

1 Sortowanie i przygotowywanie wsadu do przetapiania metali ko-

lorowych w pomieszczeniach zamknietych.

Szlifowanie krysztatw.

Ciggarnie miedzi.

Produkcja kitu do lamp elektrycznych.

Obstuga mtynéw maczki drzewnej.

Przewijanie bawetny i jedwabiu na szpulkach i na przewijar-
kach (w przemysle kablowym).

Wyrdb tasmy gumowe;j.

Mycie balonikdw do zaréwek w tugu i kwasie.

Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elektrolize-
rzy przy produkcji ogniw i baterii).

10. Destylatorzy elektrolitu.

1. tadowacze akumulatorow.

12. tugownicy, wykladacze.

13. Wypalanie i opalanie izolacji gumowych i igielitowych — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

V. Obrébka drewna.
A 1 Klejarze drewna klejem specjalnym, zawierajacym skladniki
szkodliwe dla zdrowia.

2. Mechaniczna obrobka drewna — przy braku wentylacji wycia-
gowej.

VI. Prace przy otowiu i metalach kolorowych.

1 Pitowanie paskow miedzianych — przy zatrudnieniu bez przer-
wy w ciggu dnia pracy.

2 Frezowanie komutatoréw.

3. Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu otowiu.

VII. Magazyny.

1 Robotnicy zatrudnieni w magazynach chemikalii, kwasdw, soli
trujgcych i zracych.

2. Robotnicy zatrudnieni przy magazynowaniu makulatury — przy
pracy bez przerwy w ciggu dnia pracy i w pomieszczeniach zam-
knietych.

VIII. Rézne.

1 Powielanie odbitek S$wiattoczutych (prace w amoniaku).

2. Prace przy probach wodnych i brakarze préby wodnej — za-
trudnieni bez przerwy w ciggu dnia pracy w warunkach silnego
zawilgocenia stanowiska.

3. Wybijanie szkla — z wybrakowanych trzondw od zaréwek, ta-
manie szkla — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy.

* 4. Obstuga automatow chtodzonych olejami lub emulsjg przy szcze-
golnie draznigcych chtodziwach.

SUTAWN
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% 10,

11

14,

16.
17.

# 19,

20.
21,

24,

Prace przy materiatach pylacych, jak: wapno, cement, piasek,
odpady ceramiczne, maczka, szlaka, ruda manganowa, sadze,
pyt weglowy, mulki formierskie, trociny.

Prace przy montowaniu armatur i kottbw przy uzyciu minii
jako szczeliwa — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy.

Obstuga stacji kompresoréw o duzej mocy.

Prace w ciemniach fotograficznych — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia.

tadowanie agregatéow amoniakiem.

Konserwacja maszyn przy uzyciu smaréw, oleju, nafty itp.
w pomieszczeniach zamknigtych niewentylowanych.

Prace przy powielaniu — przy zatrudnieniu bez przerwy w cig-
gu dnia pracy w pomieszczeniach niewentylowanych.
Nagrzewanie blach palnikami gazowymi — przy pracy recznej
i bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Obstuga bebnéw do mechanicznego czyszczenia blach i metali
z zendry przy bebnach niehermetyzowanych.

Filtrowanie oleju transformatorowego, nafty i smaréw na go-
raco.

Prace przy elementach grzejnych wypetnionych piaskiem, giecie
na goraco rur wypetnionych piaskiem — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy.

Traktorzy$ci — przy traktorach typu ,,Ursus” bez amortyzatora.
Prace przy urzadzeniach udarowych, pneumatyczne nitowanie
na gorgco, ubijanie, obijanie zendry, wycinaine spawow, gra-
dowanie konstrukcji na goraco.

Kontrola gtadkosci powierzchni blach, tasm, ogniwek (wykry-
wanie rys) przy uzywaniu odblaskbw — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy.

Remont pras i miotéw oraz innych urzadzen w pomieszczeniach
gorgcych.

Prace w cieplarniach w temperaturze okoto 35°C.

Pracownicy zatrudnieni przy kontroli butli acetylenowych i in-
nych gazéw technicznych w zamknietych pomieszczeniach (do-
tyczy kontroli préznych butli).

Klejenie korka klejem rozpuszczalnym w acetonie — przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Mycie detali w benzynie, olejach gazowych, nafcie, acetonie, spi-
rytusie, eterze — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy.

Rymarze przy zaprawianiu skdry na gorgco (wyrdb mieszkéw do
gazomierzy) — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy.



GRUPA 11

1.0Obrébka metali na zimno.

Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho.

1l. Obrobka cieplna i plastyczna.

oA wN R

11.

Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.

Hartowanie stali.

Obstuga pras i miotbw — na goraco.

Obstuga stacji wytwornic acetylenu, remont wytwornic.
Spawanie gazowe i elektryczne.

Suwnicowi nad stanowiskami spawalniczymi w spawalniach oraz
w kuzniach i hartowniach.

Pirometrazysci dokonujacy pomiarow wysokich temperatur, kon-
serwatorzy aparatury pirometrazowej przy piecach zatrudnieni
bez przerwy w ciggu dnia pracy.

. Konserwacja i remont urzadzen oraz instalacji elektrycznych —

prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

Azotowanie metali.

Sprzatanie pomieszczer hartowni, kuzni, acetylenowni, praso-
whni, jezeli pracownicy produkcyjni zatrudnieni w tych dziatach
otrzymujg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia.

Brakarze i transport wewnetrzny — miedzyoperacyjny w dzia-
fach gorgcych.

Cynkowanie, otowienie, galwanizacja, metalizacja natrysk.

1
2.
3.

4,

5,

6.

Anodowanie metali.

Cynkowanie i cynowonie.

Przygotowanie roztworéw kwasowych, wytrawianie i odrdzewia-
nie w kwasach — précz kwasu azotowego.

Pokrywanie galwaniczne — précz kapieli cyjanowych i chromo-
wych, ktore sg zaliczone do grupy IV.

Konserwacja i remont urzadzen instalacji elektrycznych — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy w pomieszczeniach,
w ktérych pracownicy otrzymujg dodatki za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

Sprzatanie w galwanizerni i wytrawianie.

Malarnie, lakiernie, emaliernie.

1
2.

3
4.
)

Lakierowanie reczne farbami nitro i bitumicznymi.
Wypalanie w piecach emalierskich i brakarze zatrudnieni przy
tych pracach.

. Powlekanie wyrobdw metalowych emalig ptynna.

Rozcienczanie farb i lakierow.

. Szlifowanie lakierowanych detali — précz farb ze zwigzkéw oto-

wiu, ktore zaliczone sg do grupy 1V, rozdziat IV.
Suwnicowi w lakierniach.
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V. Odlewnictwo i hutnictwo.

Przepalacze ziomu.

Szlifowanie odlewo6w.

Smarowanie rur i odlewo6w.

Syfonowi.

tamacze surowki i ztomu.

Wagowi — w pomieszczeniach, w ktorych odbywa sie zasadni-

cza produkcja szkodliwa dla zdrowia.

* 8. Slusarze wykonujgcy zbrojenia do rdzeni — w pomieszczeniach,
w ktérych odbywa sie zasadnicza produkcja szkodliwa dla zdro-
wia.

* 9. Konserwacja i remont urzadzen instalacji elektrycznych — przy

zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy w pomieszczeniach

szkodliwych dla zdrowia.

NS WN P

VI.Produkcja tarcz i artykutow Sciernych.

1 Szlifierze pilnikow do pil.

VII. Produkcja i obrébka szkia.

VIII.

180

1 Obstuga stanowisk ogniowych przy produkcji zarowek i brakarze.

2. Ciecie, szlifowanie i polerowanie szkia.

3. Przecinanie szkia na pile diamentowej.

4. Sortowanie bryt szkia optycznego, polegajace na przekiadaniu,
rozbijaniu i wybieraniu w pomieszczeniach zamknietych, niewen-
tylowanych.

5. Docieranie i sklejanie szkta.

Przemyst elektrotechniczny, techniczny, kablowy, akumulatorowy

i lampowy.

Prasowanie i walcowanie metali kolorowych na gorgco.

Kataforeza — pokrywanie porcelany.

Sortowanie, czyszczenie i szlifowanie porcelany.

Powielanie Swietlowek luminoforem.

Zatapianie trzonkéw do zardwek.

Reczne przygotowanie masy porcelanowej.

Zalewanie akumulatoréw pakiem.

Prasowanie i obrébka mechaniczna ksztattek ceramicznych.

Obstuga piecow do przetapiania i rafinerii metali kolorowych

oprécz otowiu i antymonu, ktére sg zaliczane do grupy IV roz-

dziat V poz. 17.

Obstuga wanien do trawienia walcéw — procz trawienia przy

uzyciu kwasu azotowego.

Woyzarzanie walcow.

Obstuga kottéw do powielania.

Srebrzenie kondensatorow.

Obstuga piecéw do cynowania.

Lutowanie przy produkcji masowej.

©CONOUTAWN R
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16. Tryskanie miki — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia
pracy.
17. Wyrob mieszanki gumowej.
18, Obstuga komor impregnacyjnych.
19, Odttuszczanie w tugu.
20. Szlifowanie i polerowanie metali — na sucho.
21. Odlewanie metali kolorowych pod cisnieniem.
22. Gotowanie zywic i sztucznych mas kablowych.
23. Obstuga impregnacji olejowej i smotowej.
24. Obstuga kottdw wulkanizacyjnych.
25. Obstuga natryskarek do igielitu i gumy.
26. Obstuga kalandrow.
27. Obstuga piecéw do wypalania emalii.
28. Lakierowanie przewodéw samochodowych.
29. Obstuga piecow hartowniczych i kuziennych.
30. Oczyszczanie wyrobow gotowych po wypale porcelany, lakiero-
wanie, lutowanie i metalizacja.
31. Szlamowanie, formowanie, wyttaczanie, odlewanie, czyszczenie,
szkliwienie, kablowanie, wypalanie, montowanie, prasowanie,
glazurowanie porcelany — brakarze i transport miedzyopera-
cyjny.
Ciecie, mielenie, nakfadanie i szlifowanie gumy.
Mieszanie grafitu i sadzy.
Obrobka mechaniczna szczotek weglowych.
Formowanie i wytrawianie spiral.
Spawanie gazowe i elektryczne.
Malarze skrzynek akumulatorowych.
Magazynierzy produktow otowiowych.
Konserwacja i remont urzadzen i instalacji elektrycznych w po-
mieszczeniach produkcji akumulatorow — przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy w pomieszczeniach objetych dodat-
kami za prace szkodliwe dla zdrowia.
40. Krazkowanie przewodoéw impregnowanych impregnatem pako-
wym i przewodoéw miniowych.
41. Zbrojenie i nasycanie mas asfaltowych smotg i olejem kreozo-
towym.
IX. Obrdbka drewna.
1 Gieciarze drewna na goraco przy pracy recznej — zatrudnieni bez
przerwy w ciggu dnia pracy.
2. Impregnatorzy drewna.
3. Obstuga suszarni drewna — w komorach na goraco.
X. Budowa $rodkéw komunikacyjnych.
1 Suwnicowy na otwartym terenie w okresie zimowym.
2. Montaz agregatow lotniczych — rozkonserwowanie czesci i my-
cie czesci nafta, olejami, benzyng — przy zatrudnieniu bez przer-
wy W ciggu dnia pracy.
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XI.Prace przy otowiu i metalach kolorowych.

1
2.

3

Montaz i zdzieranie przewodéw otowiowych.

Dopasowywanie stempli otowiowych do matryc przy zatrudnie-
niu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Obrobka metali kolorowych na goraco.

XIl. Mycie, czyszczenie, smarowanie.

1
2.

Przedmuchiwanie rur z rdzy i piasku.
Konserwacja detali w temperaturze 120—150°C.

XIII. Prace elaboracyjne.

1

©CENOTTAWN

Cechowanie skorup na gorgco, chtodzenie skorup po prasowaniu,
czyszczenie skorup.

Kontrola techniczna smugaczy i amunicji $wietlnej.

Obstuga magazynow gotowej produkcji.

Obstuga tarcz strzeleckich w strzelnicach zamknietych.
Parafinowanie papieru.

Pakowanie amunicji.

Szelakowanie tusek.

Podgrzewanie skorup i przygotowanie skorup do elaboracji.
Srutowanie skorup po wytopie.

XIV. Laboratoria.

1

2
3
* 4,

Przetwarzanie zywic poliestrowych, w skiad ktérych wchodza
substancje toksyczne.

Stosowanie rozpuszczalnikdw, jak: aceton, trojchloroetylen.
Dokonywanie prob pottechnicznych specjalnych lakieréw oraz
innych pokry¢ antykorozyjnych.

Stosowanie wiekszej ilosci kwaséw oraz innych substancji
w atmosferze szkodliwej dla zdrowia i przy zatrudnieniu bez
przerwy w ciggu dnia pracy.

XV. Rézne.

NouoAwWNE

Ciecie papierow Sciernych.

Montaz izolacji kottéw oraz rurociggéw goracych.

Wulkanizacja gumy.

Ciecie rur na gorgco.

Badanie szczelnosci kabiny pilota.

Remont akumulatorow.

Prostowanie, czyszczenie, docieranie otworow przelotowych na
Swiatto.

Obcinanie wyrobdw szklanych — przy zatrudnieniu bez przer-
wy w ciggu dnia pracy.

Proba gazomierzy przy zastosowaniu gazu.

Obstuga stacji redukcyjno pomiarowych gazu koksowniczego.

. Zalewanie kondensatoréw smota.

Napinanie reczne nozek w zaréwkach i naprawy.
Izolowanie S$cian wagondw substancjami z zawartoscig fenolu.
Spawanie nakretek w zaréwkach.



Obrdbka eternitu.

Prace przy elektrolitach ze sktadnikami amoniaku.

Murarze piecowi — praca na gorgco.

Czyszczenie oblachowan papierem $ciernym lub przy pomocy
szlifierek recznych, kamieni $ciernych oraz szczotek stalowych.
Obstuga pomp sciekowych.

Obstuga kottowni i palacze przy recznym zasypywaniu palenisk
i oczyszczanie popielnikdw, rusztow, piecow — przy zatrudnie-
niu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

St bRNbG

GRUPA 111

I. Obrobka cieplna i plastyczna.
1 Dzwigowi przy piecach zgrzewczych.
2. Obstuga piecow zarzalnych.
3. Prostowanie wyrobéw metalowych — na gorgco przy pracy stalej.
4. Utwardzanie i cechowanie elektroiskrowe.
5. Wytrawianie i odrdzewianie w kwasie azotowym.
1. Otowienie.
1 Sprzatanie w wydziale lutowania otowiem.
I11. Malarnie, lakiernie, emaliernie.
1 Lakierowanie natryskowe.
2. Lakierowanie konstrukcji farbami z zawartoscig otowiu.
3. Obstuga pieca do topienia emalii.
4. Transport surowcow w dziale mtynéw emalierskich.
5. Powlekanie wyrobéw metalowych na gorgco emalig sucha.
IVV. Roboty remontowo-konserwacyjne.
1 Remont i czyszczenie urzadzen 1 przewoddéw kanalizacyjnych
i asenizacyjnych.
V. Odlewnictwo, hutnictwo, kuznictwo i walcownictwo.
1 tadowacze ztomu, wsadu, wlewkoéw, paliwa, suréwki i topnikow,
palacze.
VI. Produkcja tarcz i artykutow Sciernych.
1 Klejenie tarcz polerowniczych.
VII. Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatoro-
Wy i lampowy.
Prasowanie bakelitu, zywic melaminowych i fenolowych, obrob-

ka mechaniczna i reczna bakelitu i tworzyw fenolowych — gra-

dowanie.

Impregnacja smotowa bednarki.

3 Zestawienie, miedziowanie, walcowanie, natryskiwanie i wulka-
nizacja mieszanek tiokolorowych.

4. Obotowianie bednarki, kabli oraz obcigganie bednarka.

S
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VIII.

HXI.

XII.
A

Pasemkarze, krawedziarze, przecinacze, obrabiacze, deseniarze.
Sprzatanie pomieszczen produkcji akumulatorow — w dziatach,
w ktérych pracownicy otrzymujg dodatki za prace szkodliwg
dla zdrowia w grupie Ill-gj.

7. Suwnicowi nad kottami wulkanizacyjnymi i nad prasami do
obotowiania kabli.

8. Spiekanie halofosforandw.

9. Produkcja wolframu i molibdenu (redukowanie, cigganie drutu,
wyzarzanie, obstuga stanowisk ogniowych).

10. Oczyszczanie kwasu wolframowego.

1. Brakarze i transport w dziatach produkcji akumulatoréw, kabli
i porcelany elektrotechnicznej — w pomieszczeniach produkcji,
gdzie przyznane sg dodatki za prace szkodliwe dla zdrowia
w grupie 111-ej.

12. Mtotkowanie wolframu i molibdenu.

13, Obstuga przesiewarek i mieszarek proszkéw wolframowych
i molibdenowych.

14. Elektrolityczne oczyszczanie drutu molibdenowego w tugu.

15. Obstuga urzadzen do suszenia i regeneracji wolframu.

Budowa $rodkéw komunikacyjnych.

1 Szlifowanie nadwozi samochodowych.

2. Obstuga hamowni silnikow.

3. Objezdzacze czolgbw, prototypdw samochoddéw, ciggnikéw i mo-
tocykli.

4. Zatoga poktadowa samolotébw — w czasie prob.

5. Stacja préb w przemysle lotniczym — w pomieszczeniach zam-

knietych, jesli wydzielajg sie pary i gazy szkodliwe dla zdrowia.

o m

. Praca przy otowiu.

1 Reczne nacinanie pilnikdw przy uzyciu podkfadek otowiowych.

Mycie, czyszczenie, pranie.

1 Obstuga pralni odziezy zanieczyszczonej otowiem lub jego zwigz-
kami.

2. Mycie detali w trojchlorku etylenu, bezwodniku chromowym —
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

Magazyny garaze.

1 Robotnicy zatrudnieni w magazynach materiatow pednych przy
benzynie etylizowanej — przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu
dnia pracy.

Elaboracja.

Pracownicy zatrudnieni przy stosowaniu trotylu, tetrylu, heksogenu,

materiatbw wybuchowych amonowo-saletrzanych oraz mieszanek

i mas z zawartoscig materiatow wybuchowych i innych.

1 Transport i donoszenie materiatdbw wybuchowych luzem,

2 Wiercenie gniazda, planowanie gniazda, oczyszczanie gwintow,
kontrola.



3 Kwalifikatorzy odpadkéw materiatéw wybuchowych i pomaoc.

4. Lakierowanie fadunkéw — kontrola.

5. Przecinanie kontrolnych tadunkéw — kontrola.

6. Kompletowanie tadunkéw kostek z materiatdw wybuchowych.

7. Sprzatanie pomieszczen elaboracji.

B. Inne.

1 Mielenie trojsiarczku antymonu i chloranu potasu.

2. Prasowanie detonatoréw, kostek, sptonek — kontrola.

3. Transport miedzyoperacyjny materiatdbw wybuchowych i mas.

4. Granulowanie masy przy produkcji smugaczy.

5. Magazynierzy i robotnicy magazyndéw materiatow wybuchowych.

Xl Rozne.

1 Czysciciele kanatow dymnych — przy piecach martenowskich
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

2. Czysciciele kottow.

3. Obstuga maszyn do falowania rur ptomiennicowych.

4. Czysciciele kadzi kwasowych.

5. Smotawanie produkcyjne.

6. lzolowanie watg szklang.

7. Obstuga komér klimatyzacyjnych — w dziatach, w ktérych wy-
stepujg prace szkodliwe dla zdrowia.

8. Czyszczenie ustepow.

9. Gradowanie blach rdzeniowych przy uzyciu zwigzkéw krzemo-
wych.

10. Prace przy pradach wysokiej czestotliwosci przy probach urza-
dzen radarowych.

® 11 Obstuga wytwornic gazu Swietlnego i wytwornic generatoro-

wych i zbiornikéw gazowych.

GRUPA IV

|.Obrdbka metali na zimno.

1
2

Piaskownicy i pomoc.
Szlifowanie i polerowanie metali kolorowych — na sucho.

11. Obrdbka cieplna i plastyczna.

1
2

3

Hartowanie i odpuszczanie w kapielach silnych i cyjan.
Spawanie gazowe i elektryczne w ciasnych pomieszczeniach —
wewnatrz zenz — cystern, zbiornikéw, kottow.

Zmywanie i odpuszczanie przedmiotéw pokrytych solami cyja-

nowymi.

Glowienie, galwanizowanie, metalizacja natryskowa.

1
2
3

Kadmowanie i praca z antymonem,
Galwanizowanie w kapielach chromowych i cyjanowych.
Metalizacja natryskowa.



VL.

VIL.

4. Elektropolerowanie.

5. Olowienie przedmiotdw metalowych na goragco — lutowanie oto-
wiem i szlifowanie otowiu.

Malarnie, lakiernie, emaliernie.

1 Obstuga miynéw emalierskich.

2. Miniowanie.

3. Szlifowanie detali pokrytych lakierem z zawartoscig zwigzkow
ofowiu.

Odlewnictwo, hutnictwo, walcowanie.

1 Czadnicowi i pomoc.

2. Przygotowanie i mieszanie mas formierskich, obstuga mtynow

i agregatbw — formierze reczni i maszynowi.

Kadziowi, gardzielowi, gazowi, klapowi, kanatowi.

Obstuga suszarni rdzeni.

Piecowi, odlewnicy i walcownicy.
Suréwkarze na goraco.
Wyzarzacze, zuzlarze.

Obstuga suwnic — wewnatrz pomieszczen, w ktérych stosowane

sg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

w grupie IV.

9. Odlewanie czcionek ofowiowych i metali kolorowych — przy
zatrudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.

10. Czyszczenie rdzeni i odlewo6w.

11 Suszenie i przesiewanie piasku.

12. Piaskownicy i pomoc.

13. Walcownicy i prasowanie metali na goraco.

14. Transportowi, wagowi goracych blach.

15. Wybijanie odlewéw z form.

16. Rozlewanie ptynnego metalu i zalewanie form.

17. Przetapianie i rafinacja otowiu, odlewanie kulek otowianych
ptyt akumulatorowych.

18. Wylewanie i wytapianie metali kolorowych.

19, Rdzeniarze reczni i maszynowi.

20. Brakarze odlewdw — w pomieszczeniach, w ktdrych stosowane
sg dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
w grupie V.

21. Obstuga kopulakéw zeliwnych.

Produkcja tarcz i artykutow Sciernych.

1 Obtaczanie tarcz S$ciernych.

2. Mielenie i granulacja tworzyw naturalnych i sztucznych dla
tarcz Sciernych.

Produkcja i obrobka szkia.

1 Dmuchacze szkia.

2. Prasowanie i spawanie szkia.

© N U W



O N O W

9

Uktadanie szkta na goraco.

Podawanie masy szklanej.

Piecowi, formowanie i odprezanie szkia.

Topienie szkla — hutnicy i pomoc.

Mieszanie zestawu szkia.

Brakarze szkia hutniczego i wyrobéw hutniczych przy pracy na
goraco.

Transport surowcow w dziale piecdw hutniczych.

VIII. Przemyst elektrotechniczny, teletechniczny, kablowy, akumulatorowy

i lampowy.
Smarowanie reczne i maszynowe ptyt akumulatorowych.
Sporzadzanie stopow cyny z otowiem.
Przypawanie i wytapianie baru.
Produkcja akumulatorow zasadowych — produkcja chemiczna.
Czyszczenie odlewow akumulatorowych.
Obstuga mtynéw szamotu i szlamierni glinki.
Miniowanie kabli.
Glejtowanie i gilzowanie izolatorow.
Lutowanie phyt i potaczen akumulatorowych.
Montowanie akumulatoréw, sktadanie ogniw.
Ciecie i oczyszczanie wyformowanych ptyt akumulatorowych
przed zmontowaniem.
Obstuga miynéw i mieszadet otowiu.
Mieszanie pasty otowianej i prasowanie masy otowianej.
Formowanie ptyt akumulatorowych.
Spawanie akumulatoréw i ptyt akumulatorowych.
Przygotowanie pieca do drugiego wypatu porcelany.

Eh RO R BEBowmwous wpr

17.

a) zatadowanie i roztadowanie pieca po pierwszym i drugim
wypale,

b) zatadowanie form wypatowych,

c) palacze pieca porcelany.

Dmuchacze szkfa.

IX.Elaboracja.

A. Pracownicy zatrudnieni przy stosowaniu trotylu, tetrylu, heksogenu,
materiatdbw wybuchowych amonowo-saletrzanych oraz mieszanek
i mas z zawartosScig materiatdw wybuchowych i innych.

1

OO W

Rozpakowywanie, wazenie, rozdrabnianie, przesiewanie suszenie,
mieszanie, pakowanie — kontrola.

Dozowanie materiatow wybuchowych.

Topienie, krystalizacja, wytapianie — kontrola.

Zalewanie, zasypywanie, S$limakowanie — kontrola.
Przygotowywanie masy, prasowanie, czyszczenie — kontrola.
Czyszczenie przyrzadow z pylu materiatdbw wybuchowych — prze-

cieranie parafina.
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B. Produkcja i elaboracja piorunianiu rteci.
1 Produkcja piorunianu rteci i wszelkie operacje.
2. Dozowanie piorunianu rteci.
3. Mieszanie, suszenie, wazenie, donoszenie masy inicjujacej.
X. Ro6zne
1 Probne przestrzeliwanie amunicji i broni w zamknietych pomie-
szczeniach.
2. Prace przy selenie.
3 Prace w pomieszczeniach zamknietych w czasie prob jednostek
ptywajacych — kottownie, maszynownie.
4. Obstuga aparatu rentgenowskiego (przemystowego) i prace przy
ciatach promieniotwdrczych.
5. Prace przy rteci.

6. Kotlarze miedzi — spawanie gazowe miedzi i aluminium — po-
wielanie cyng wewnatrz zbiornikbw miedzianych.

UWAGI:

1 Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, objete pozy-
cjami wykazu ze znakiem * przed numeracja, mogg by¢ przyznane
tylko na podstawie opinii Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej.

2. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, objete po-
zostatymi pozycjami mogg by¢ przyznawane jedynie w przypadkach
uzasadnionych, a w razie watpliwosci — w oparciu 0 opinie Woje-
wodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Wysokos¢ dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla

zdrowia:

1 Za prace zaliczone do wyzej wymienionych grup szkodliwosci dodatki
Wynosza;

Grupa | — 025 zt za godzine
Grupa Il — 050 z za godzine
Grupa 1l — 0,75 zt za godzine

Grupa IV — 1,00 z+ za godzine

2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia wyptaca sie
jedynie za godziny przepracowane przy pracach ujetych w powyzszym
wykazie.

3. W przypadku réwnoczesnego wystepowania dwoch dodatkow stosuje
sie dodatek wyzszy.
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Zal. nr 4 do prot. z dnia 14 VI.
1958 r. stanowigcy zat. nr 8 do
UZP dla Przemystu Metalowego.
WYKAZ PRAC
wzbronionych dla kobiet i miodocianych

A. Prace wzbronione dla kobiet.
I. Dzwiganie i przewozenie ciezarow.

Najwyzsze dopuszczalne normy pracy przy podnoszeniu, przenoszeniu
i przewozeniu cigzarow:

Najwyz-
Spos6b przenoszenia ngﬁgna
b przewozenia na 1 ko- Uwagi
biete
w kg
A. Reczne podnoszenie i prze- Przy recznym przenoszeniu
noszenie ciezarow: ciezar6w, o ile pozwala na to
ich rodzaj, nalezy stosowac
nosze z ndzkami.
a) o ile praca odbywa sie
stale, 20
b) o ile praca ma charak- Przenoszony ciezar wraz z no-
ter dorywczy 0 szami nie moze przekracza¢
50 kg na 2 kobiety, o ile pra-
ca odbywa sie stale, a 70 kg
— o ile praca ma charakter
dorywczy.
B. Reczne przenoszenie cie-
zaréw pod gore (pochylnie,
schody):
a) o ile praca odbywa sie
stale, 15
b) o ile praca ma charak-
ter dorywczy 5
C. Na taczkach jednokoto- Stromo$¢ toru (tzn. stosunek
wych po powierzchni row- maksymalnego wzniesienia do
nej,, gtadkiej, o statej dtugosci  drogi) nie moze
twardosci lub po utozo- przekracza¢ 0,02
nych deskach 50
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Najwyz-

sza
Sposob przenoszenia norma ;
fub prpzewoienia na 1 ko- Uwagi
biete
w kg
D. Na trzy lub czterokoto- Stromos$¢ toru nie moze prze-
wych wozkach, porusza- kracza¢ 0,01
nych recznie po nierdw-
nej powierzchni 100
E. Na dwukotowych wdzkach
poruszanych recznie:
a) po powierzchni réwnej, 115 Stromos$¢ toru nie moze prze-
gtadkiej, o statej twar- kracza¢ 0,02.
dosci,
b) po powierzchni nierow- Stromos¢ toru nie moze prze-
nej kracza¢ 0,01.
F. W wagonikach (kolebach) Stromo$¢ toru nie moze prze-
po szynach. 400 kracza¢ 0,0L

Uwaga: Normy dla przewozenia cigzaréw, podane w pkt. C, D, E i F
nie obejmujg wagi sprzetu.

G. Kobietom w cigzy:

do 6-go miesigca cigzy wigcznie: dzwiganie ciezardw powyzej 5 kg;
przewozenie ciezarbw ponad potowe norm wskazanych w pkt. C,
D, E F;
po 6-ciu miesigcach cigzy: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, prze-
suwanie i przewozenie ciezarow.

1l. Roboty w kopalniach odkrywkowych.
1 Urabianie frontu roboczego.

I1l. Roboty w zakresie hutnictwa i przemystu metalowego.

1 Prace bezposrednio zwigzane z wytapianiem i rozlewaniem ze-
liwa i stali z wyjatkiem odlewania na aparatach pod ci$nieniem
oraz maszynowego i recznego formowania drobnych odlewow
jak i formowania rdzeni, ktérych waga nie przekracza 20 kg
wraz z wagg skrzynki i piasku formierskiego.

2. Prace przy prazeniu i spiekaniu rud oftowianych: wytapianie,
rafinowanie, odlewanie, walcowanie, przecigganie i wytlaczanie
ofowiu, powlekanie oftowiem, hartowanie w kapieli otowianej,
wyrabianie, mielenie, przesiewanie i pakowanie tlenkow otowiu,
otowienie kabli, wyréb i lutowanie akumulatoréw otowianych.
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10.

11

14,

15.

16.

Prace bezposrednio zwigzane z wytwarzaniem, topieniem i odle-
waniem szkodliwych metali niezelaznych, np. miedzi, rteci, cyn-
ku i kadmu.

Woytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewow stopéw krzemu
i manganu z metalami.

Prace bezposrednio zwigzane z walcowaniem metali na goraco,
poczawszy od zatadowania pieca.

Bezposrednia obstuga piecdw do obrobki termicznej metali z za-
stosowaniem kapieli solnej o skfadnikach szkodliwych dla zdro-
wia, 0 ile zawarto$¢ tych sktadnikow w powietrzu przekracza
dopuszczalne normy stezer granicznych.

Obstuga generatoréow gazowych i ich urzadzen do regeneracji
i rekuperacji ciepta.

Oczyszczanie gazociggdéw i wiez absorbcji (skruberdw).

Obstuga kottow parowych i ich urzadzen dodatkowych, a mia-
nowicie: prace palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czyszczenie
kottdbw z wyjatkiem pracy palaczy przy mechanicznym tadowa-
niu paliwa i przy paliwie ptynnym oraz obstugi kottéw central-
nego ogrzewania.

Nitowanie kottdw, zbiornikdéw i konstrukcji zelaznych zaréwno
reczne jak i przy uzyciu miotkdw pneumatycznych.

Prace przy narzedziach udarowych oraz pneumatycznych lub
elektrycznych, dajgcych wstrzasy szkodliwe dla zdrowia.
Galwaniczne pokrywanie metalami przy zastosowaniu kapieli,
zawierajgcych szkodliwe dla zdrowia skfadniki o ile ich zawar-
toS¢ w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stezen gra-
nicznych.

Metalizacja natryskowa przy uzyciu metali szkodliwych dla
zdrowia, jak np. otowiu i kadmu.

Spawanie w zbiornikach: spawanie i ciecie metali, zawierajg-
cych otow lub pokrytych farbami otowiowymi, jak réwniez me-
tali niezelaznych, jezeli przy ich spawaniu i cieciu powstajg
szkodliwe dla zdrowia pary lub gazy.

Stosowanie stopéw otowiu w postaci rozdrobnionej, zawieraja-
cych ponad 10% ofowiu oraz lutowanie drobnych przedmiotéw
stopami, zawierajgcymi ponad 50% otowiu.

Wyréb i stosowanie emalii, zawierajgcych otow; obstuga piecow
niezmechanizowanych do wypalania naczyn emaliowanych.

IV. Roboty w zakresie przemystu ceramicznego.

1

W cegielniach, fabrykach fajansu, porcelany i innych fabrykach
ceramicznych:

wytadowywanie i ustawianie wewnatrz goracych piecow, obstuga
piecow do wypalania, przygotowywanie polewy zawierajgcej
otow lub inne skladniki trujgce, polewanie i prace z wyrobami
pokrytymi nie przetopiong polewa, o ile zawiera ona zwigzane
chemiczne tlenki ofowiu lub inne trujgce sktadniki.
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V.

VI.

VII.

VIII.
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2. W hutach szkla: wyladowywanie 1 ustawianie wewnatrz gorg-
cych piecow, reczne mieszanie surowca, bezposrednia obstuga
piecow do wytapiania masy szklanej, niezmechanizowane wy-
dmuchiwanie szkfa.

3. W hutach szkia i szlifierniach szkfa: prace przy wytrawianiu
szkta za pomocg fluorowodoru.

Roboty w zakresie przemystu chemicznego.

1 Przer6b arsenu i jego zwigzkow.

2. Rozlewanie i dodawanie do paliwa ptynnego czteroetylku otowiu.

3. Stosowanie w produkcji, rozwazanie, pakowanie fosforu i jego
zwigzkéw trujacych z wyjatkiem stosowania fosforu czerwo-
nego.

4. Stgsowanie w produkcji fluorowodoru, dwutlenku i trdjtlenku
siarki, kwasow: azotowego — chromowego i dwuchromowego
oraz prace zwigzane z wydzielaniem sie wymienionych wyzej
zwigzkow.

5 Prace zwigzane z wydzielaniem sie siarkowodoru, o ile zawar-

toS¢ jego w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stezen

granicznych.

Prace pofagczone z wytwarzaniem sie tlenkdw azotu.

Stosowanie w produkcji trujgcych soli kwasow: chromowego

i dwuchromowego (chromianéw i dwuchromianéw), cyjanowodo-

rowego (cyjankow) oraz siarczkow.

8. Stosowanie w produkcji dwucyjanu i fosgenu: reczne rozdrab-
nianie karbidu.

9 Prace z rtecig: przerdb, stosowanie zwigzkow rteci, jak: subli-
mat, kalomel, azotan rteci oraz amalgamatow rteci.

10. Przer6b i stosowanie w produkcji szkodliwych pochodnych chlo-
rowych rzedu thuszczowego, jak: chloroform, chloral, tréjchlo-
roetylen (tzw. ,tri”), czterochlorooctan i czterochlorek wegla,
o ile zawartos¢ w powietrzu wymienionych zwigzkéw przekra-
cza dopuszczalne normy stezer granicznych.

1. Wulkanizacja gumy na zimno.

Roboty z materiatami wybuchowymi.

1 Napetnianie amunicji zwigzkami nitrowymi weglowodordw pier-
Scieniowych (np. trdjnitrotoluolem) oraz oczyszczanie amunicji
z tych zwigzkow.

2. Wyrob piorunianu rteci i azotkdw otowiu.

Obstuga aparatow Roentgena.

Kobietom w cigzy —prace przy obstudze aparatow Roentgena i przy
uzyciu ciat promieniotworczych.

Roboty gospodarcze.
Oczyszczanie dotéw kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.
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B. Prace wzbronione dla mtodocianych.

I. Dziat ogolny.
1 Roboty w temperaturze statej:

10.

11

a) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej do 50% powyzej
32°,

b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej, przekraczajgcej
50% powyzej 25°.

Roboty z otowiem, jego stopami i zwigzkami, z wyjatkiem sto-

sowania stopéw w postaci nierozdrobnionej zawierajgcych mniej

niz 10% otowiu oraz z wyjatkiem lutowania na otwartym po-

wietrzu.

Roboty z rtecig, jej zwigzkami i orteciami (amalgamantami),

z wyjatkiem robo6t w laboratoriach badawczych.

Roboty, przy ktérych pracownicy narazeni sg na dziatanie pro-

mieni Roentgena, lamp kwarcowych i ciat radioaktywnych.

Obstuga lamp z paliwem fatwopalnym lub wybuchowym, jak:

benzyna, acetylen, spirytus.

Obstuga urzadzen i maszyn pod cisnieniem powyzej 05 atmo-

sfery nadcisnienia.

Obstuga kottdw parowych i ich urzadz. dodatkowych z wyjat-

kiem robdt przy czyszczeniu kottow ochtodzonych.

Obstuga generatorow gazowych i ich urzadzen, do regeneracji

i rekuperacji ciepta.

Obstuga silnikéw z wyjatkiem obstugi silnikéw o mocy 2 koni

mechanicznych przez miodocianych powyzej lat 17.

Roboty przy urzadzeniach i przewodach elektrycznych, w kté-

rych napiecie przekracza 250 woltdéw; ponadto miodocianym do

lat 16: obstuga i naprawa urzadzen i przewodow elektrycznych,

w ktorych napiecie przekracza 100 woltow pradu statego lub

50 woltéw pradu zmiennego.

Obstuga pedni na calej przestrzeni jej umieszczenia od silnika

do przystawek, przenoszacych ruch na maszyny robocze wigcz-

nie; zwigzane z obstugg pedni roboty, jak smarowanie i czysz-

czenie czeSci pednych, naktadanie i zrzucanie pasow, lin, fan-

cuchow i taSm oraz ich naprawianie i zszywanie przed zdjeciem

z kot i watdw obrotowych, naprawa pedni lub jej czesci.

Roboty przy ustawianiu, naprawie, czyszczeniu i smarowaniu

dzwigébw w miejscach ich uzywania, obstuga dzwigow towaro-

wych i fabrycznych.

Zakaz ten nie dotyczy obstugi dzwigbw, znajdujacych sie na

statkach, wykonywanej przez miodocianych mezczyzn.

Dzwiganie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezarow:

A. Dzwiganie, przenoszenie i przesuwanie cigzarow.

1) mtodocianym obu pici do lat 16 — ponad 10 kg,

2) mtodocianym mezczyznom od lat 16 do 18 — ponad 25 kg,
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3) miodocianym kobietom od lat 16 do 18 — ponad 15 Kg,

4) po pochylniach — ponad potowe ciezaréw, okreslonych pod
punktem 1, 2 i 3.

B. Przewozenie ciezarow na taczkach lub wozkach poruszanych
recznie po szynach lub powierzchni twardej, gtadkiej i réwnej.

1) mtodocianym do lat 16,

2) miodocianym mezczyznom od lat 16 do 18 — ponad 400 kg
(wraz z waga wdzka) na osobe,

3) mtodocianym kobietom od lat 16 do 18 — ponad 300 kg (wraz
z wagg wozka) na osobe.

C. Przewozenie ciezarow na taczkach lub wodzkach, poruszanych
recznie poza przypadkami okreSlonymi pod literg B.
1) miodocianym do lat 16.
2) wszystkim miodocianym przy przewozeniu pod gore lub na
terenie, na ktorym kota wrzynajg sie w grunt,
3) mtodocianym mezczyznom od lat 16 do 18:
a) na taczkach — ponad 50 kg (wraz z wagg taczek),
b) na wézkach — ponad 100 kg (wraz z wagg wozka) na
0sobe,
4) miodocianym kobietom od lat 16 do 18
a) na taczkach — ponad 30 kg (wraz z wagg taczek),
b) na wozkach — ponad 60 kg (wraz z wagg wdzka) na
osobe.
Normy zawarte w punktach A i C nie majg zastosowania do
mleczarn wiejskich, przerabiajacych dziennie mniej niz 1000 li-
trow mleka.

14. Roboty w zagkebieniach, ktérych szeroko$¢ jest mniejsza niz
dwukrotna gtebokos¢, z wyjatkiem robét w zagtebieniach do
11 pot metra, obudowanych.

15. Obstuga pit tarczowych i taSmowych.

16. Maszynowe szlifowanie i polerowanie, o ile nie ma skutecznych
miejscowych urzadzen odpylajacych.

17. Wyr6b i stosowanie pokostéw, lakieréw i farb, zawierajgcych
szkodliwe dla zdrowia skiadniki, usuwanie takich farb i lakie-
row z przedmiotéw nimi pokrytych.

18 Malowanie i lakierowanie metodg natryskows, o ile nie ma sku-
tecznych urzadzen miejscowej wentylacji wyciggowej.

19. Zbieranie, sortowanie i pakowanie szmat.

20. Oczyszczanie urzadzen, stuzacych do odprowadzania lub zbiera-
nia pytow oraz szkodliwych dla zdrowia par i gazéw.

Praca w kamieniotomach i w kopalniach odkrywkowych.

Roboty w zakresie przemystu ceramicznego.

1 Nastepujace roboty w cegielniach, w fabrykach porcelany, fa-
jansu i innych fabrykach ceramicznych: kopanie, tadowanie su-
rowcow i ich wywdz reczny z miejsca wydobycia; narzucanie gli-



ny na krajalnice (sznajder); rozdrabnianie i mieszanie surow-
cow; reczne formowanie cegiet, ptyt i fasonéw ceramicznych;
obstuga piecow do wypalania i roboty wewnatrz gorgcych pie-
cow; przygotowanie polewy; polewanie i roboty z wyrobami po-
krytymi niewypalong polewa; malowanie na wyrobach ceramicz-
nych porcelanie, fajansie itp. przy stosowaniu farb zawierajg-
cych: olow, rte¢, arsen i inne trujgce sktadniki; zamiatanie po-
mieszczen 1 oczyszczanie niewypalonych wyrobéw fajansowych
z kurzu.

Nastepujace roboty w hutach szklanych, w fabrykach wyrobow
szklanych, w szlifierniach szkta i przy wytrawianiu szkka; roboty
z surowcami, odpadkami szklanymi i stluczkami; obstuga pie-
cow do wytapiania i odpuszczania szkita; wydmuchiwanie szkia
z robotami bankarzy wigcznie oraz roboty na pomoscie pieca
hutniczego; odlewanie szkfa; wytwarzanie i stosowanie fluoro-
wodoru; roboty przy dmuchawkach piaskowych; szlifowanie na
sucho bez mechanicznego napedu; szlifowanie na sucho z mecha-
nicznym napedem, o ile nie ma skutecznych miejscowych urza-
dzer odpylajacych; wyréb przedmiotéw z gliny ogniotrwatej dla
potrzeb huty; malowanie na szkle przy stosowaniu farb zawie-
rajgcych: otdw, rte¢, arsen i inne trujgce skladniki.

IV. Roboty w zakresie hutnictwa i przemystu metalowego.

1
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Obstuga piecéw metalurgicznych i piecow do obrobki termicz-
nej metali jak; topienie, uszlachetnianie, hartowanie, podgrze-
wanie; roboty w walcowniach metali na gorgco; czyszczenie od-
lewdw przy pomocy dwuchawek piaskowych.

Odlewnictwo mosigdzu i brazu.

Obstuga pras, ttoczarek, obrabiarek i nozyc do obrébki metali
0 napedzie noznym niemechanicznym oraz obstuga wszelkich
pras, ttoczarek, obrabiarek i nozyc niedostatecznie zabezpieczo-
nych.

Nitowanie kottdw, zbiornikéw, konstrukcji zelaznych, obstuga
maszyn do sztancowania gwozdzi, nitéw i Srub.

Maszynowe szlifowanie, polerowanie i ostrzenie przedmiotéw
metalowych, o ile nie ma skutecznych miejscowych urzgdzen
odpylajacych.

Samorodne spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy
wysokich temperatur.

Trawienie i nadgryzanie metali.

Pokrywanie metali sposobem natryskowym.

Galwaniczne pokrywanie metali przy stosowaniu kapieli, za-
wierajgce trujgce skladniki, jak zwigzki cyjanu i chromu oraz
zwigzane z tym czynnosci pomocnicze.
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10. Wyr6b i stosowanie emalii zawierajgcych otéw oraz obstuga pie-

cow niemechanicznych do wypalania naczyrn emaliowanych.

1. Wyrdb, naprawa i tadowanie otowianych akumulatoréw elek-

trycznych.

V. Roboty w zakresie przemystu chemicznego.

VI.
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1

2

3
4.

8
9

Roboty z arsenem i fosforem oraz ich zwigzkami trujgcymi,
z wyjagtkiem stosowania fosforu czerwonego.

Wytwarzanie i stosowanie: fluoru, chloru, bromu i jonu oraz ich
zwigzkow trujgcych.

. Wytwarzanie i stosowanie amoniaku.

Wytwarzanie i stosowanie kwasow: fluorowodorowego, siarkowe-
go i siarkawego oraz ich bezwodnikéw, solnego, chromowego
i dwuchromowego, cyjanowodorowego, azotowego i azotawego,
z wyjatkiem wytwarzania kwasu siarkowego metodg kontaktowa
oraz stosowania kwaséw siarkowego i solnego w rozciefnczeniu
ponizej 5%, oczyszczanie zbiornikbw metalowych po stezonym
kwasie siarkowym.

Wytwarzanie i stosowanie dwucyjanu, fosgenu, siarczku wegla.
Wyrdb karbidu.

Wytwarzanie i stosowanie trujgcych aldehydéw, ketonow i estrow
jak formalina i aceton.

Wytwarzanie i stosowanie szkodliwych eterow, jak eter etylowy
oraz chloroformu, chloralu, czterochlorku wegla, czterochloroetanu
i innych trujgcych pochodnych chlorowych zwigzkéw tluszczo-

wych.

. Wulkanizacja gumy na zimno.

Wyréb, przewoz i przechowywanie gazow, ptynéw i pytow trujg-
cych, duszacych i draznigcych.

Roboty z materiatami wybuchowymi.

1

Wyrob, stosowanie, przewdz, przenoszenie, przechowywanie, daw-

kowanie i pakowanie materiatbw wybuchowych, a w szczegol-

nosci:

a) nitrogliceryny,

b) bawelny strzelniczej, prochu bezdymnego oraz innych zwigz-
kéw nitrowych celulozy lub jej materiatow zastepczych,

¢) nitrowych zwigzkéw aromatycznych, jak jedno — lub wielo-
nitrowane: benzol, tolual, ksylol,

d) piorunianu rteci, azotkéw otowiu oraz sptonek, pastylek de-
tonacyjnych i lontdw,

e) dynamitéw i nabojow dynamitowych,

f) prochéw wybuchowych, nabojow saletrzanych i chloranowych
oraz ogni sztucznych i masy zapatczanej.

Roboty z materiatami wybuchowymi przy wyrobie amunicji oraz

wszelkie czynnosci z nabitg amunicja.



VII. Roboty zwigzane z gazem ziemnym i palnym.

1
2

3

Przerobka i oczyszczanie gazu ziemnego.

Roboty przy gazociggach, w rozdzielniach i na stacjach gazéw
palnych.

Czyszczenie kottow asfaltowych i koksowych, retort i piecow
gazowniczych i koksowniczych oraz zbiornikdw po produktach
ropy naftowej.

VIII. Obrdbka drewna.

1

2

3

Obstuga pit tarczowych i taSmowych (jednak dozwolony jest
odbiér materiatu i odpadkéw z wytgczeniem trocin).

Obstuga maszyn do obrébki drzewa o bezposrednim recznym po-
suwie materiatu (jednak dozwolony jest odbior materiatu i od-
padkéw z wytgczeniem trocin).

Politurowanie drzewa przy stosowaniu trujgcych skiadnikéw.

IX. Roboty budowlane, melioracyjne i drogowe.

1

2

3

4

5
6.

Roboty pod woda, roboty w kesonach, roboty wymagajace po-
zostawania w wodzie, chocby przy czeSciowym zanurzeniu.
Budowa i naprawa studzien, tuneli szybowych i kanatéw pod-
ziemnych.

Mtodocianym do 16 lat: roboty na rusztowaniach, drabinach,
dachach i murach na wysokosci powyzej 3 metrdw, ustawianie
i rozbieranie rusztowan.

Roboty na gorgcym asfalcie.

Roboty brukarskie.

Lasowanie wapna.

X. Roboty poligraficzne.

Roboty w drukarniach, zakkadach litograficznych i chemigraficznych,
z wyjatkiem nakfadania papieru na maszyny litograficzne i drukars-
kie i odbieranie odbitek z tych maszyn.

XI. Roboty gospodarcze.

1
2.

3.
4.

Roboty w zaktadach dezynfekcyjnych i dezynsekcyjnych.
Oczyszczanie dotdw kloacznych, kanatow Sciekowych, studzien
i Smietnikow.

Obstuga zaktadow kapielowych i tazni.

Roboty w pralniach: sortowanie brudnej bielizny, reczne pranie
i prasowanie.

XIl.Transport.

1

2
3

Roboty maszynistéw, palaczy i weglarzy na kolejach, kolejkach,
okretach i statkach.

Roboty kierowcow samochodowych i motocykli.

Roboty przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wa-
gonow kolejowych i tramwajowych.

Roboty mechanikéw i pilotdw na samolotach.
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6.

7.
8 Roboty przy tadowaniu i wyladowywaniu urzadzen przewozo-

Obstuga central telefonicznych, aparatdw telegraficznych systemu
Morse’a, aparatow radiotelefonicznych i radiotelegraficznych,
z wyjatkiem robdét montazowych i reperacyjnych.

Miodocianym do lat 16: zakladanie i naprawa przewodéw elek-
trycznych na wysokosci powyzej 3 metrow.

Roboty przy budowie kabli podziemnych.

wych, jak: statki, wagony, samochody ciezarowe.

XII1. Hotele, urzadzenia rozrywkowe.

1 Roboty pokojowe w hotelach i pokojach goscinnych.

2. Obstuga aparatow do wyswietlania bton kinematograficznych.
UWAGA:

Niniejszy wykaz, zawierajacy najczesciej wystepuje w zaktadach przemy-
stu metalowego prace wzbronione dla kobiet i mtodocianych, zostat spo-
rzadzony na podstawie:

1 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej z dnia 3 pazdziernika 1935 r.
0 robotach wzbronionych miodocianym i kobietom (Dz. U. Nr 78, poz.
484).

2. rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 28 lutego 1951 r. o pracach
wzbronionych kobietom (Dz. U. Nr 12, poz. %), i w zwigzku z tym
w przypadkach nie objetych niniejszym wykazem oraz watpliwych
obowigzuje petny, aktualny tekst wymienionych rozporzadzen.

Zawod

ONOTRAWDN
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goniec

gotowacz kawy i mleka

fazienny

robotnik ogrodowy

ogrodnik

praczka

szwaczka

portier w budynkach administracyjnych
i gldwnych portierniach

9. rewident

Zatacznik nr 5, do Protokotu
z dnia 14 czerwca 1958 r.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY

dla robotnikéw zatrudnionych w tzw. ,wspdlnych zawodach”

Wykaz zawod6w i kategorii zaszeregowania
Kategoria

N
5O ww

LW NON -
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10. robotnik placowy

11 robotnik powielajgcy z matryc
12 str6z — dozorca

13 sprzatacz pomieszczen biurowych
14. sprzatacz hal produkcyjnych

15 szatniarz

16. szewc

17. wagowy

18 wozZnica — stajenny

19 wozni

|
o

|
(6]

NWRWMNDWNDN WW
(651

UWAGA:

zaszeregowanie ,rewidenta” na podstawie Pisma Okdl. nr 6 Ministra
Przem. Ciezkiego z dnia 17 kwietnia 1962 r. Pismo MPL z dnia 21 listo-
pada 1962 r. ZP2-120-11-1233/62.

ZARZADZENIE NR 217/62

Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 14 sierpnia 1962 r.

W sprawie reformy norm i pltac w zakladach obrébki metalu przemystu
lekkiego.

W celu stworzenia warunkéw dla petniejszego wykorzystania istniejg-
cych rezerw produkcyjnych w przedsiebiorstwach obrébki metalu prze-
mystu lekkiego, realizujagc uchwate nr 267/61 Rady Ministrow z dnia
13 lipca 1961 r. — po rozciggnieciu na pozostate Resorty przepiséw uchwa-
ty nr 21 Rady Ministréw z dnia 12 stycznia 1960 r. w sprawie reformy
norm i ptac w zaktadach przemystu maszynowego i elektrotechnicznego
nadzorowanych przez Ministra Przemystu Ciezkiego — w porozumieniu
z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Widkienniczego. Odziezowego i Skorzanego zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1 W przedsiebiorstwach obrobki metalu wymienionych w zatgczniku nr 3
do zarzadzenia, ktére dokonaty odpowiednich usprawnien w organiza-
cji pracy, technice i technologii produkcji oraz opracowaty normy tech-
nicznie uzasadnione, wprowadza sie stawki ptac w wysokosci okreslo-
nej w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

2 Nowe normy i zasady wynagradzania moga by¢é wprowadzone w przed-
siebiorstwach dopiero po sprawdzeniu stanu przygotowania tego przed-
siebiorstwa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
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— poziomu organizacji, techniki i technologii produkcji,
— prawidtowosci opracowanych technicznych norm pracy i stopnia ich
napiecia,

— poziomu dyscypliny pracy oraz sposobu jej zabezpieczenia. ,
3. Jednoczesnie z wprowadzeniem norm technicznie uzasadnionych i no-

wych stawek plac nalezy stosowaé — zasady zaszeregowania i wyna-

gradzania robotnikébw oraz zasady normowania pracy — okreslone

w zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia.

§2.

Stopien przygotowania przedsiebiorstw do wprowadzenia norm tech-
nicznie uzasadnionych i nowych zasad wynagradzania — sprawdzi Komisja
powotana w tym celu przez Ministra Przemystu Lekkiego.

§3

1 W stosunku do robotnikow akordowych, dla ktdrych wprowadzenie
technicznych norm pracy spowodowatoby znaczng obnizke zarobkow
zezwala sie na stosowanie wspétczynnika zanikajacego do zarobku.

2. Zanikajgce wspotczynniki do ptac mogg by¢ stosowane na okres nie
dtuzszy jak 1 rok od dnia wprowadzenia norm technicznie uzasadnio-
nych, to jest na okres petnego wdrozenia usprawnien organizacyjno-
-technicznych, pozwalajacych na petne wykorzystanie dnia pracy i usu-
niecie przerw z przyczyn organizacyjno-technicznych.

3. Wysoko$¢ zastosowanego wspotczynnika winna ulega¢ zmniejszeniu
w powigzaniu z sukcesywnym wdrazaniem usprawnien organizacyjno-
-technicznych ujetych w planie usprawnien przedsiebiorstwa. Ustali¢
nalezy harmonogram zanikania wspdtczynnika oddzielnie dla poszcze-
golnych przedsiebiorstw, w zaleznosci od terminéw wprowadzenia
usprawnien organizacyjno-technicznych.

4. Zaréwno harmonogram realizacji i planéw usprawnien organizacyjno-
-technicznych jak i terminy zmniejszenia wsp6tczynnika winny byc¢
podane do wiadomos$ci robotnikéw przed wprowadzeniem technicznie
uzasadnionych norm pracy i nowych zasad wynagradzania.

5. Przejsciowe obnizenie zarobkow robotnikéw, wskutek wyeliminowania
strat czasu powstatych z winy robotnika, nie moze stanowi¢ podstawy
do stosowania wspdtczynnika do ptac robotnikow akordowych.

6. Wysokos¢ wspotczynnika do ptac proponuje zaktad pracy na podsta-
wie analizy czaséw traconych z winy robotnika jak i organizacji pra-
cy, mozliwosci wzrostu wydajnosci pracy, wptywu dokonanych uspraw-
nien na lepsze wykorzystanie czasu pracy jak i dalszych zamierzen or-
ganizacyjno-technicznych, przy réwnoczesnym przestrzeganiu zasad nie-
przekroczenia posiadanego limitu funduszu pflac.
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§ 4

1 Na premie dla robotnikéw, zatrudnionych w systemie dniéwkowo-pre-
miowym, tworzy sie w ramach funduszu plac przedsiebiorstwa fundusz
premiowy w wysokosci od 15% do 30% placy podstawowej tych robo-
tnikow.

2. Maksymalng wysokos¢ premii dla poszczegolnych wydziatéw lub grup
robotnikdw oraz ramowe zasady przyznawania tych premii zatwierdza
w ramach funduszu premiowego dyrektor zjednoczenia, majac na uwa-
dze zachowanie odpowiednich proporcji ptac pracownikéw dniéwko-
wo-premiowych w stosunku do ptac pracownikéw akordowych. Szcze-
gotowe regulaminy premiowania pracownikow fizycznych zatwierdza
dyrektor przedsiebiorstwa.

§5

Reforma norm i plac okre$lona niniejszym zarzadzeniem, winna by¢
przedstawiona w ramach planowanego funduszu plac przedsiebiorstwa do-
konujagcego reformy.

§6

W przedsiebiorstwach, ktdre wprowadza nowe normy oraz zasady wy-
nagradzania przestajg obowigzywaC przepisy zarzadzenia nr 74/58 Mini-
stra Przemystu Lekkiego z dnia 14 czerwca 1958 r. w sprawie uregulowa-
nia plac pracownikow fizycznych, zatrudnionych w zaktadach obrébki me-
talu przemystu lekkiego.

87

Wprowadzenie nowych norm pracy oraz stawek plac i zasad wynagra-
dzania robotnikow okreslonych niniejszym zarzadzeniem, winno nastg-
pi¢ po uprzednim zawiadomieniu o tym robotnikéw z zachowaniem usta-
wowego terminu przewidzianego przy wypowiedzeniu warunkéw umowy
0 prace.

W stosunku do robotnikéw, ktérych nowe stawki ptac w wyniku we-
ryfikacji zostajg obnizone, nalezy dokona¢ w terminie ustawowym indy-
widualnych wymowien placy.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 217/62
Ministra Przem. Lekkiego
z dnia 14 sierpnia 1962 r.

TABELA PLAC DLA ROBOTNIKOW | ZASADY ICH STOSOWANIA

1 Tabela ptac dla robotnikéw dniéwkowych i dnidwkowo-premiowych.

Grupa zaszer.

Wysokos$¢ stawki w zt/godz

minimalna maksymalna

| 320 340

I 340 4,20
1l 4,20 5,00
v 5,00 590
\% 590 6,90
VI 6,90 8,00
Vil 800 920
VIl 920 1050
IX 1050 12,00

* Patrz Protok6t dodatkowy Nr 78 z dnia 10 lutego 197 r.

Il. Tabela plac dla robotnikéw akordowych, (patrz Zarzadzenie nr 16/64
MPL z dnia 15 stycznia 1964 r.).

Ill. Zasady stosowania tabel ptac dla robotnikéw.

1 a)

b)

0)

d)

w oparciu 0 wygospodarowane $rodki finansowe w wyniku rea-
lizacji usprawnien organizacyjno-technicznych, przedsigbiorstwo
wysuwa propozycje w zakresie wysokosci stawek ptac dla robo-
tnikéw akordowych.

Proponowane przez przedsiebiorstwo stawki ptac winny by¢
ustalone jednolicie w wysokosci:

— minimalnej badz

— maksymalnej lub

— posredniej (tj. minimalna plus 50% rozpietosci widetkowej),
dla kazdej kategorii zaszeregowania.

propozycje przedsiebiorstw, poparte odpowiednim przeliczeniem
funduszu ptac zabezpieczajgcym pokrycie finansowe wprowadza-
na w zycie proponowanej tabeli, zatwierdza zjednoczenie.
Zatwierdzona dla przedsiebiorstwa tabela ptac nie moze ulega¢
zmianom bez akceptacji zjednoczenia. Wprowadzenie wyzszej
tabeli ptac moze mie¢ miejsce tylko wowczas, gdy przedsiebior-
stwo w wyniku realizacji dalszych usprawnien organizacyjnych
wygospodaruje $rodki na pokrycie skutkow finansowych zwigza-
nych z podwyzszeniem tych stawek ptac.



e) W wyjatkowych, ekonomicznie uzasadnionych przypadkach
przedsiebiorstwo za posrednictwem zjednoczenia moze zwrdci¢
sie do Ministra o zezwolenie na utworzenie tabeli ptac w wy-
sokosci — minimalnej stawki pac plus 25% lub 75% rozpietosci
do maksymalnej stawki ptac w widetkach w kazdej kategorii
zaszeregowania.

2. Dla robotnikéw wynagradzanych systemem dniéwkowym i dniow-
kowo-premiowym, przedsiebiorstwo ustala w ramach widetkowej
tabeli plac dla robotnikéw dnidwkowo-premiowych wysokosci go-
dzinowych plac zasadniczych, w sposdb podany w pkt Ib.

Stawki te winny by¢ w zasadzie nizsze od stawek wprowadzonych
w przedsiebiorstwach dla robotnikow akordowych.

3. Dla wysoko kwalifikowanych rzemie$linikdw, zatrudnionych w na-
rzedziowniach, prototypowniach, przy remontach maszyn i urzg-
dzen itp., ktoérzy winni by¢ wynagradzani systemem dnidwki z pre-
mig, mogg by¢ zastosowane za zgoda Zjednoczenia stawki plac
ustalone dla robotnikéw akordowych.

4. O ile wielkos¢ wygospodarowanego funduszu ptac w wyniku reali-
zowanych usprawnien organizacyjno-technicznych nie pozwala na
wprowadzenie w przedsiebiorstwie nawet minimalnych akordowych
stawek widetkowej tabeli ptac — wowczas mozna w okresie przej-
Sciowym stosowac:

— dla robotnikéw akordowych — stawki ptac ustalone w oparciu
o widetkowe tabele ptac dla robotnikéw, dniéwkowo-premio-
wych,

— dla robotnikéw dniéwkowo-premiowych — stawki ptac posred-
nie miedzy obowigzujagcymi obecnie, a najnizszymi widetkowej
tabeli ptac dla robotnikéw dniéwkowo-premiowych, po uprzed-
nim uzyskaniu zezwolenia Ministra Przemystu Lekkiego wyda-
nego w porozumieniu z Zarzadem Gt Zw. Zaw. Prac. Przem.

Widkien., Odziez, i Skorz. uzgodnionego z Komitetem Pracy
i Pfac.

Zakgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 217/62 MPL
z dnia 14 sierpnia 192 r.

ZASADY ZASZEREGOWANIA | WYNAGRADZANIA ROBOTNIKOW
ORAZ ZASADY NORMOWANIA PRACY

|. Zasady zaszeregowania robotnikow.

1 Robotnicy zatrudnieni w akordowym systemie plac otrzymujg wy-

nagrodzenie wg grupy zaszeregowania wykonanej roboty, zgodnie
z obowigzujacym taryfikatorem robot.
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W poszczegblnych uzasadnionych przypadkach — okreslonych de-
cyzjag Ministra Przemystu Lekkiego — dopuszcza sie mozliwos¢
obliczania zarobkow robotnikow wg ich osobistego zaszeregowania.

2. Kazdy nowoprzyjmowany robotnik, jak tez robotnicy, co do kto-
rych istniejg watpliwosci czy posiadane przez nich kategorie zasze-
regowania odpowiadajg poziomowi ich wiadomosci zawodowych,
winni by¢ poddani egzaminowi sprawdzajgcemu ich wiadomosci. Wy-
nik egzaminu winien stanowi¢ podstawe dla przyznania robotniko-
wi odpowiedniej kategorii zaszeregowania.

Pracownicy przeniesieni stuzbowo z jednego zakladu do drugiego
(za porozumieniem kierownictw przedsiebiorstw) sg zwolnieni od
sktadania egzaminu i zachowujg dotychczas posiadang grupe zasze-
regowania. Kazdy natomiast nowoprzyjety pracownik winien by¢
angazowany na ustawowy okres prébny, po ktérym dopiero zaklad
przyznaje mu wiasciwg kategorie plac odpowiadajgca jego rzeczy-
wistym kwalifikacjom.

Il. Zasady wynagradzania robotnikdw.

1 Zarobek robotnikéw pracujgcych w akordzie winien by¢ obliczany

proporcjonalnie do osigganej wydajnosci pracy — bez zagwaran-
towania stawki ptac w przypadku niewykonania normy pracy
w 100%.
W przypadku niewykonania normy pracy przez robotnikéw w 100%
przez dluzszy okres czasu nalezy przeprowadzi¢ analize przy-
czyn niewykonywania normy i w razie stwierdzenia, ze umiejet-
nosci robotnika sg za niskie w stosunku do wykonywanych prac,
nalezy go przenies¢ do innych rob6t odpowiadajacych posiadanym
kwalifikacjom.

2. Za braki w produkcji powstate z winy robotnikéw nie otrzymujg

oni zadnego wynagrodzenia.
W stosunku do robotnikdw, ktorzy produkujg braki narazajgc
przedsiebiorstwo na straty materialne, nalezy stosowa¢ kary regu-
laminowe. Kary regulaminowe z tytutu wartosci materiatdw, narze-
dzi i energii zuzytej przy produkcji wybrakowanej z winy robotni-
ka, nie moga przekroczy¢ w poszczegdlnych miesigcach wysokosci
10% zarobku miesiecznego. Powyzszg zasade stosuje sie analogicz-
nie w przypadkach zawinionego przez robotnika uszkodzenia lub
zniszczenia narzedzi, urzadzen lub obrabiarek. SzczegGtowe przepisy
naktadania kar regulaminowych ustalg przedsiebiorstwa w regula-
minach zakladowych uzgodnionych z Radg Zaktadowsa.

3. @ Za postoje w pracy wynikte nie z winy robotnika wyptaca sie
wynagrodzenie wedlug minimalnej stawki podstawowej wg
dnidwkowej tabeli ptac i grupy odpowiadajacej grupie osobiste-
go zaszeregowania robotnika.

b) W okresie postoju robotnik obowigzany jest podja¢ wyznaczo-
ng mu prace zastepcza, za ktorg otrzyma wynagrodzenie wedhug



wykonanej pracy, nie nizsze jednak od wynagrodzenia przystu-
gujacego za niezawiniony postoj.

) Jezeli postoje w pracy spowodowane zostaty brakiem dostawy do

przedsiebiorstwa energii lub gazu i trwaty nie krécej niz 15 mi-
nut jednorazowo i fgcznie w ciggu 8 godzin nie mniej jak 1 go-
dzine — robotnicy za postoje w pracy z tego tytutu otrzymujg
wynagrodzenie wedtug minimalnej stawki dniéwkowej tabeli
ptac, odpowiadajacej grupie osobistego zaszeregowania.
Za postoje w pracy wynikie nie z winy robotnika, a spowodo-
wane innymi przyczynami i trwajace jednorazowo krocej jak
1 godzine ktorej w tym czasie nie podjgt wyznaczonej mu pra-
cy zastepczej — wynagrodzenia nie otrzymuje. Za okres postoju
nie z winy robotnika trwajgcy jednorazowo dtuzej jak jedng
godzine, robotnik ktéry zgtosit postdj, a nie powierzono mu pra-
cy zastepczej — otrzymuje za ten okres wynagrodzenie wedtug
minimalnej stawki dnidwkowej tabeli ptac odpowiadajacej gru-
pie osobistego zaszeregowania.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych w dnie powszednie oraz za
prace w niedziele i $wieta i za prace w godzinach nocnych robotni-
cy otrzymujg doplaty wedtug dotychczas stosowanej wysokosci
procentowej liczone:

a) dla robotnikéw akordowych — od minimalnej stawki widetko-
wej akordowej tabeli ptac wg grup osobistego zaszeregowania,

b) dla robotnikéw dniéwkowych i dniéwkowo-premiowych — od
stawki dniéwkowej tabeli ptac wynikajacej z osobistego zasze-
regowania.

5 Pieniezne dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia ucigzliwych i niebezpiecznych, utrzymuje sie w dotychczaso-
wej wysokosci.

6. Wysokos¢ dodatkdéw procentowych, liczonych od stawki osobistego
zaszeregowania, dla brygadzistow pracujacych za prowadzenie bry-
gad, ustala sie w wysokosci od 10% do 20%. Indywidualng wyso-
kos¢ dodatku dla brygadzisty w podanych granicach ustali dyrektor
przedsiebiorstwa biorgc pod uwage wielko$¢ brygady i zakres na-
tozonej odpowiedzialnosci.

I1l. Zasady normowania pracy:

1 W kazdym przedsiebiorstwie winny by¢ ustalone techniczne normy
pracy w oparciu 0 normatywy czasu. Dla ustalenia norm na ro-
boty, dla ktérych brak jest normatywdw, dopuszcza sie stosowanie
norm pracy obliczonych na podstawie materiatéw analitycznych.
Stosowanie norm pracy ustalonych w sposob szacunkowy jest nie-
dopuszczalne.

2. Prawidlowos¢ opracowanych technicznych norm pracy ich stopien
napiecia winna zbada¢ przed ich wprowadzeniem Komisja powota-
na przez Ministra.
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7.

Przedsiebiorstwa zobowigzane sg do opracowania zbiorowych tech-
nicznych norm pracy na wytwor, zarbwno na wytwory juz pro-
dukowane jak i na majgce wejS¢ do produkcji. Techniczna norma
zbiorcza na wytwor winna obejmowac:

a) sume norm technicznych poszczegdlnych proceséw danego wy-
tworu (robocizna akordowa),

b) niezbedny czas pracy na roboty zwigzane bezpo$rednio z pro-
dukcjg danego wytworu, a wykonywang przez robotnikdw grupy
przemystowej wynagradzanych w systemie dnidwkowo-premio-
wym.

Wielkos¢ technicznej normy zbiorczej na wytwor na wniosek przed-

siebiorstwa zatwierdza, corocznie Zjednoczenie, uwzgledniajac od-

powiednie obnizenie pracochtonno$ci oraz zmiany zachodzace w ko-
operacji.

W uzasadnionych przypadkach nalezy stosowa¢ akord zespotowy na

zasadzie rozliczenia poszczegolnych robotnikéw w oparciu o po-

siadang przez nich grupe osobistego zaszeregowania w ramach kwo-
ty wynikajacej z catkowitej kalkulacji wykonywanych prac.

Techniczne normy pracy winny by¢ biezagco dostosowywane do po-

prawiajacych sie organizacyjnych i technicznych warunkéw pro-

dukgji.

W przypadku stwierdzenia bledéw rachunkowych w obliczeniu

norm wzglednie przyjecie niewlasciwych parametrow wykonania

roboty — norme pracy nalezy natychmiast skorygowac.

Z uwagi na to, ze zachodzace w cyklu produkcyjnym zmiany
w organizacji, technice i technologii produkcji stwarzajg w dtuz-
szych okresach czasu rezerwy w ustalonych normach pracy, zwia-
szcza przy robotach seryjnych — nalezy dokonywa¢ corocznych
analiz i pordwnan napiecia norm na roznych stanowiskach pracy
a w przypadku stwierdzenia odchylen od obowiazujgcych zasad
normowania, dokona¢ zmiany norm.

Zakgcznik nr 3
do Zarzadzenia nr 217/62 MPL
z dnia 14 sierpnia 1962 r.

WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW
OBROBKI METALU PRZEMYStU LEKKIEGO

Fabryka Czesci do Maszyn Widkienniczych i Odlewnia Metali ,,Bzura”
w Zgierzu.

Fabryka Wrzecion i Urzadzen Wiokienniczych ,Jodtownik” w Jodto-
whniku.

3. Fabryka Czesci do Krosien i Odlewnia Metali ,,Beskid” w Kamienicy.
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Fabryka Czesci do Maszyn Szyjacych i Odlewnia Staliwa ,Farmas”
w todzi.

Fabryka Czesci Zamiennych dla Przemystu Widkienniczego ,,Farema”
w todzi.

Fabryka Czesci do Maszyn Widkienniczych i Odlewnia Metali ,,Ka-
limet” w Kaliszu.

Fabryka Czesci do Maszyn Lniarskich i Odlewnia Metali ,,Famalen”
w Swiebodzicach.

Fabryka Czesci do Maszyn Widkienniczych i Odlewnia Metali ,,Ba-
worowo” w Baworowie.

Fabryka Czesci do Maszyn Dziewiarskich ,,Famad” w todzi.

Fabryka Czesci do Maszyn Widk. ,,Ce-Za-Met” w todzi.

Fabryka Czesci i Urzadzen do Maszyn Roszarniczych ,Note¢” w Pa-
kosci.

Fabryka Wrzecion i Obragczek Przedzalniczych ,,Stuzew” w Warszawie.
Fabryka lgiet Dziewiarskich i Biegaczy Obraczkowych ,FID” w todzi.



PROTOKOL NR 43

spisany w dniu 14 sierpnia 1962 r. pomiedzy Ministrem Przemystu Lek-
kiego a Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Przemy-
stu Whokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego.

§1

1 Dla pracownikow fizycznych, zatrudnionych w zaktadach obrébki me-
tali przemystu lekkiego, w ktérych stosuje sie zasady wynagradzania
ustalone protokotem z dnia 14 sierpnia 1958 r., wprowadza sie ,,Pro-
tokét nr 28 do Uktadu Zbiorowego Pracy dla przemystu metalowego,
zawartego w dniu 26 kwietnia 1957 r. pomiedzy Ministrem Przemystu
Ciezkiego a Zarzadem Gl Zw. Zaw. Metalowcow” — stanowiacy za-
facznik nr 1 do niniejszego Protokotu.

2. Stosowanie w przedsiebiorstwie zasad ustalonych Protokotem dodat-
kowym nr 28, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje z chwilg dokonania
usprawnien organizacyjno-technicznych i wprowadzenie norm tech-
nicznie uzasadnionych. Gotowo$¢ przedsiebiorstwa do wprowadzenia
Protokotu dodatkowego nr 28 ustali Komisja powotana odrebnym za-
rzagdzeniem Ministra PL w porozumieniu z Zarzagdem Gt Zw. Zaw.
Prac. Przem. Widk., Odziez, i Skorzanego.

§2

W przedsiebiorstwach obrobki metalu przemystu lekkiego nie majg za-
stosowania przepisy rozdz. V pkt 1, 2, 3 i 4 wyzej wymienionego Proto-
kotu dodatkowego nr 28.

§3

W przedsiebiorstwach, ktére wprowadzity Protokdét dodatkowy nr 28
na warunkach okreslonych w § 1 pkt 2 przestajg obowigzywaé posta-
nowienia § 3 pkt 1 protokotu z dnia 14 czerwca 1958 r.

Zatgcznik nr 1
do protokotu
z dnia 14 sierpnia 1962 r.

PROTOKOL. DODATKOWY NR 28

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego, zawartego w dniu
26 kwietnia 1957 r. pomiedzy Ministrem Przemystu Ciezkiego i Zarzgdem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Metalowcow.

— W sprawie zmian i uzupetnien Uktadu Zbiorowego Pracy w zakresie
stawek plac i zasad wynagradzania pracownikéw fizycznych, zatrudnio-
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nych w zakladach przemystu maszynowego i elektrotechnicznego, w kt6-
rych zastosowano usprawnienia organizacyjno-techniczne oraz techniczne
normy pracy. W celu stworzenia warunkéw do dalszego wzrostu wydaj-
nosci pracy i lepszego wykorzystania sit wytwérczych w przemysle ma-
szynowym i elektrotechnicznym, wprowadza sie dla przedsiebiorstw, w ktd-
rych dokonano odpowiednich usprawnienn w organizacji pracy, technice
i technologii produkcji, umozliwiajacych robotnikom osiggniecie wyzszej
wydajnosci pracy poprzez wprowadzenie technicznych norm pracy, naste-
pujgce zmiany i uzupetnienia do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Metalowego, zawartego w dniu 26 kwietnia 1917 r. pomiedzy Ministrem

Przemystu Ciezkiego a Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Meta-
lowcow.

I. W zakresie godzinowych stawek plac dla pracownikéw fizycznych
oraz zasad ich ustalania i stosowania.

1 Ustala sie dla przedsiebiorstw, ktore w oparciu o dokonane

usprawnienia w organizacji pracy, technice i technologii produkcji

wprowadzg techniczne normy pracy, nastepujace widetkowe go-
dzinowe stawki plac:

A. Widetkowe godzinowe stawki ptac dla pracownikéw fizycznych
dniéwkowych i dniéwkowo-premiowych.

. . Wysokos¢ stawki w zl/godz.
Kategoria zaszeregowania T

minimalna maksymalna

)| 320 340

A 340 420

# 111 420 5,00

% 5,00 590

\% 590 6,90

VI 6,90 8,00

Vil 8,00 920

VIII 920 1050

IX 1050 1200

*) patrz protokét dodatkowy Nr 79 z dn. 10.1l. 1967 r.

B. Widetkowe, godzinowe stawki ptac dla pracownikéw fizycznych
akordowych. Patrz Zarzadzenie 16/64 M.P. z dnia 15.1.19%4 r.

2. W ramach rozpietosci godzinowych stawek widetkowej tabeli plac,

przedsiebiorstwo w oparciu 0 wygospodarowane $rodki finansowe,

w wyniku realizacji usprawnien organizacyjno-technicznych wy-

suwa propozycje w zakresie wysokosci stawek ptac dla pracowni-

kéw akordowych. Stawki ptac proponowane przez przedsigbior-

stwo winny by¢ ustalone przy przyjeciu jednolitego stopnia wy-

korzystania rozpietosci widetek dla wszystkich grup zaszeregowa-
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nia. Propozycje przedsiebiorstw poparte odpowiednim przelicze-
niem funduszu ptac zabezpieczajgcym pokrycie finansowe wpro-
wadzenia w zycie proponowanej tabeli zatwierdza Zjednoczenie.

. W stosunku do pracownikéw wynagradzanych systemem dnidw-

kowym i dnidwkowo-premiowym, przedsiebiorstwo posiada swo-
bode ustalania w ramach widetkowej tabeli ptac dla pracownikéw
dnidwkowo-premiowych, wysokosci godzinowych ptac zasadni-
czych w granicach posiadanego funduszu ptac z tym, ze stawki
te winny by¢é w zasadzie nizsze od stawek wprowadzonych
w przedsiebiorstwie dla pracownikéw akordowych.

. Dla wysoko kwalifikowanych rzemiesinikéw, zatrudnionych w na-

rzedziowniach, prototypowniach, przy remontach maszyn i urza-
dzen oraz ustawiaczy maszyn, moga byC¢ stosowane, za zgoda
Zjednoczenia, stawki plac ustalone dla pracownikdw akordowych.

. O ile wielkos¢ wygospodarowanego funduszu ptac w wyniku re-

alizowaynch usprawnien organizacyjno-technicznych nie pozwala

na wprowadzenie w przedsiebiorstwie nawet minimalnych akor-

dowych lub dnidwkowych stawek widetkowej tabeli plac do-
puszcza sie w okresie przejsciowym mozliwos¢ zastosowania po
uzyskaniu zgody Ministerstwa:

—dla pracownikéw akordowych — stawek ptac ustalonych
w oparciu 0 widetkowg tabele ptac dla pracownikdw dnidw-
kowo-premiowych,

— dla pracownikéw dniéwkowo-premiowych — stawek ptac po-
Srednich miedzy obowigzujagcymi obecnie a najnizszymi w wi-
detkowej tabeli ptac dla pracownikow dniéwkowo-premiowych.

zakresie zasad zaszeregowania pracownikow fizycznych.

Woprowadza sie do art. 12 ust. 1 Ukfadu nastepujgce uzupetnienia:
»Pracownicy zatrudnieni w akordowym systemie pfac, otrzymujg
wynagrodzenie wg grup zaszeregowania wykonanej roboty. W po-
szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach — okre$lonych decyzjg
Ministra Przemystu Ciezkiego — dopuszcza sie mozliwos$¢ oblicza-
nia zarobkéw pracownikéw fizycznych wg ich osobistego zaszere-
gowania”.

. Wprowadza sie do ust. 1 zat. 2 do protokotu dodatkowego nr 11

z dnia 17 grudnia 1958 r. nastepujgce uzupetnienie: ,,Kazdy no-
woprzyjmowany pracownik winien by¢ angazowany na ustawowy
okres prébny, po ktdrym dopiero zaktad przyznaje mu wiasciwa
kategorie ptac odpowiadajacg posiadanym przez niego rzeczywi-
stym kwalifikacjom”.

. Wprowadzg sie do art. 10 ust. 2 Uktadu nastepujgce uzupehienie:

Przeszeregowanie pracownikéw fizycznych do wyzszych grup na-
stepuje po ztozeniu egzaminu przed Komisjg Kwalifkiacyjng przy
zachowaniu zasady, ze podwyzszenie kategorii zaszeregowania nie



. w

moze w zasadzie nastgpi¢ w kategorii do 5 wczesniej niz po jed-
nym roku, a w kategoriach powyzej 5 po uptywie 2 lat od daty
ostatniego przeszeregowania”.

zakresie zasad wynagradzania robotnikdw.

Ustala sie nastepujgce brzmienie ust. 2 art. 12

2. Zarobek robotnikdéw pracujgcych w akordzie winien by¢ obli-
czony proporcjonalnie do stopnia wykonania normy. W przypad-
ku nie wykonania norm pracy przez pracownikdw w 100% przez
dtuzszy okres czasu — nalezy przeprowadzi¢ analize przyczyn
niewykonywania normy i w razie stwierdzenia, ze umiejetnosci
pracownika sg za niskie w stosunku do wykonywanych prac,
nalezy go przenies¢ do innych robo6t odpowiadajacych posiadanym
kwalifikacjom”.

Dotychczasowy ust. 2 art. 12 Ukfadu otrzymuje kolejny numer 3.
Whprowadza sie do art. 12 Ukladu nowy ust. 4 o nastepujgcym
brzmieniu:

4. W stosunku do pracownikéw, ktérzy produkujgc braki nara-
zajg przedsiebiorstwo na straty materialne, winny by¢ stosowane
kary regulaminowe. Suma kar regulaminowych z tytutu wartosci
materiatow, narzedzi i energii zuzytej przy produkcji wybrako-
wanej z winy robotnika oraz kar z innych tytutéw nie moze prze-
kroczy¢ wysokosci 10% zarobku miesiecznego.

Powyzszg zasade stosuje sie analogicznie w przypadkach zawinio-
nego przez pracownika uszkodzenia lub zniszczenia narzedzi, urza-
dzen lub obrabiarek.

Szczegotowe zasady naktadania kar regulaminowych ustalajg
przedsiebiorstwa w swoich regulaminach zaktadowych”.
Dotychczasowy ust. 3 art. 12 otrzymuje kolejny numer 5

Pracownicy zatrudnieni w systemie dniéwkowo-premiowym otrzy-
mujg oprocz stawki ptac wedtug osobistego zaszeregowania premie
z funduszu premiowego, ktory moze by¢ utworzony w ramach
funduszu plac przedsiebiorstwa do wysokosci 30% plac podsta-
wowych tych pracownikéw. Wysoko$¢ fnduszu premiowego za-
twierdza Minister na wniosek zjednoczenia.

Maksymalng wysokos¢ premii dla poszczegolnych wydziatow lub
pracownikdw fizycznych zatwierdza w ramach funduszu premio-
wego dyrektor zjednoczenia majgc na uwadze zachowanie odpo-
wiedniej proporcji ptac pracownikdw dniéwkowo-premiowych
w stosunku do ptac pracownikéw akordowych.

Szczeg6towe regulaminy premiowania pracownikéw fizycznych
zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa.

Ust. 1 art. 14 Uktadu otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»Ll. @) Za czas stracony z powodu postoju niezaleznego od pracow-
nika, pracownik otrzymuje wynagrodzenie wg minimalnej pod-
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stawowej stawki dniéwkowej tabeli ptac i grupy, odpowiadajacej
grupie osobistego zaszeregowania.

b) Za postoje, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
uznaje sie przerwy w pracy powstate bez winy pracownika, nie
krétsze jednak jak jednogodzinne.

€) W okresie postoju pracownik obowigzany jest podjaé wy-
znaczong mu prace zastepcza, za ktorg otrzyma wynagrodzenie
wg wykonanej pracy, nie nizsze jednak od wynagrodzenia przy-
stugujacego za niezawiniony posto;.

Art. 17 Ukfadu otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»L. Pracownicy kierujgcy pracq brygady (brygadzisci) pracujg na
rowni z pozostatymi cztonkami brygady i otrzymujg wynagrodze-
nie w zaleznosci od wynikdw wilasnej pracy oraz dodatek za pro-
wadzenie brygady w wysokosci od 10 do 20% stawki wynikajgcej
Z 0sobistego zaszeregowania.

2. Wysokos¢ procentowego dodatku za prowadzenie brygady ustala
dyrekcja zaktadu w zaleznosci od wielkosci brygady i charakteru
wykonywanych prac”.

IV. W zakresie zasad normowania pracy.

1

W miejsce dotychczasowych postanowien zawartych w ust. 1 2
i 3 art. 13 Ukfadu wprowadza sie postanowienia nastepujgce:
»,L. Normy pracy winny by¢ biezaco dostosowywane do poprawia-
jacych sie organizacyjnych i technicznych warunkéw produkcji.
2. W przypadku stwierdzenia btedéw rachunkowych w obliczeniu
normy, wzglednie przyjecie niewtasciwych parametréw wykona-
nia roboty — norma pracy podlega korekcie.

3. Z uwagi na to, ze zachodzace w cyklu produkcyjnym zmiany
w organizacji, technice i technologii produkcji stwarzajg w diuz-
szych okresach czasu rezerwy w ustalonych normach pracy, zwia-
szcza przy robotach seryjnych — nalezy dokonywac corocznych
analiz i pordwna¢ napiecia norm na roznych stanowiskach robo-
czych, a w przypadku stwierdzenia odchylen od obowigzujacych
zasad normowania — zmiany norm”.

W stosunku do pracownikow akordowych, dla ktérych wprowa-
dzenie technicznych norm pracy powodowaloby znaczng obnizke
zarobkdw mogg by¢ stosowane na okres przejsciowy wspdtczyn-
niki do zarobku.

Wysokos¢ wspotczynnika i czasokres jego stosowania zatwierdza
Minister Przemystu Ciezkiego w porozumieniu z Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Metalowcow.

V. W zakresie zasady materialnego zainteresowania pracownikéw w re-
alizacji usprawnien organizacyjno-technicznych (specjalny fundusz
premiowy).

1 Oszczednosci na funduszu ptac, wygospodarowane w przedsiebior-
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i zmniejszenia zatrudnienia, przeznacza sie w czesci na specjalny
fundusz premiowy dla pracownikdw fizycznych oraz na podwyz-
szenie zasadniczego funduszu premiowego dla pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych. Kwota premii z tego tytutu dla pracowni-
kéw inzynieryjno-technicznych nie moze przekracza¢ 25% kwot
uzyskanych oszczednosci.

2. Specjalny fundusz premiowy winien by¢ przeznaczony na premie
dla pracownikéw fizycznych, ktérzy wkladem swojej pracy przy-
czynili sie do lepszego wykorzystania potencjatu produkcyjnego
przedsiebiorstwa, usprawnienia organizacji produkcji, obnizenia
brakéw i kosztow wilasnych wytwarzania. Wyptata premii jest do-
konywana w okresach kwartalnych lub miesiecznych na wniosek
mistrza lub kierownika wydziatu zgodnie z zaktadowymi regula-
minami, zatwierdzonymi przez konferencje samorzadu robotni-
Czego.

3. Specjalny fundusz premiowy po nagromadzeniu na nim odpowied-
nich kwot winien by¢ przeznaczony na pokrycie skutkdéw finan-
sowych przejscia pracownikdw fizycznych przedsiebiorstwa na
wyzsze stawki ptac zasadniczych w ramach widetkowej tabeli
ptac.

4. Ewentualne nieuzasadnione przekroczenie miesiecznego lub kwar-
talnego funduszu plac przedsiebiorstwa moze by¢ biezaco rekom-
pensowane ze specjalnego funduszu premiowego dla pracownikdw
fizycznych oraz z funduszu premiowego dla pracownikow umy-
stowych — do petnej wysokosci tych funduszow.

VI. Postanowienia koncowe.

1 W stosunku do przedsiebiorstw objetych reformg norm i plac
tracg moc obowigzujacg w zakresie ustalonym niniejszym proto-
kotem dotychczasowe stawki plac oraz zasady wynagradzania
ustalone Uktadem Zbiorowym Pracy i przepisami resortowymi,
a zwiaszcza art. 13 ust. 1, 2 3 art. 14 ust. 1 art. 16 ust. 2 art. 17
Uktadu Zbiorowego Pracy oraz zalgcznik nr 2 i wyjasnienia do
art. 13 ust. 1—2, zawarte w protokole dodatkowym nr 11 do Ukla-
du Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego podpisanym
w dniu 17 grudnia 1958 r.

2. Tryb postepowania przy wprowadzaniu technicznych norm pracy
i zwigzanych z tym nowych stawek ptac i zasad wynagradzania
zostanie ustalony w odrebnym zarzgdzeniu Ministra Przemystu
Ciezkiego, wydanym w porozumieniu z Zarzagdem Gléwnym Zw.
Zaw. Metalowcow.

3. Niniejszy protokot dodatkowy wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia i obowigzuje w zakfadach objetych reformg norm i ptac na
podstawie decyzji Ministra Przemystu Ciezkiego i Zarzadu Gow-
nego Zw. Zaw. Metalowcow.
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ZARZADZENIE NR 323
Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 11 grudnia 1962 roku

W sprawie zmian w zasadach wynagradzania niektdrych grup pracow-
nikéw, zatrudnionych w zaktadach obrobki metalu przemystu lekkiego.

W celu poprawienia proporcji ptac miedzy poszczegélnymi grupami
robotnikéw, zatrudnionych w kuzniach i odlewniach zaktadéw obrébki
metalu przemystu lekkiego, w oparciu o postanowienia uchwaty nr 193
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 1962 r.,
w porozumieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kow Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i SkoOrzanego zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Whprowadza sie 5-procentowy dodatek dla robotnikéw oddziatéw kuzni
i odlewni w zaktadach, ktére z dniem 1 grudnia 1962 r. wprowadzity nor-
my techniczne uzasadnione i nowe zasady wynagradzania na podstawie
zarzgdzenia nr 217 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 14 sierpnia 1962 r.
w sprawie reformy norm i plac w zaktadach obrobki metalu przemystu
lekkiego.

§2

1 Dodatek, o ktéorym mowa w § 1 oblicza sie:

— dla robotnikdw akordowych od stawki akordowej osobistego za-
szeregowania,

— dla robotnikdw dniéwkowych od stawki dniéwkowej osobistego za-
szeregowania.

2. 5-procentowy dodatek do ptac stosuje sie tylko dla robotnikéw stale
zatrudnionych w kuzniach i odlewniach i wyptaca sie przy miesiecz-
nym rozliczeniu zarobku robotnika.

3. Omawiany dodatek nie stanowi podstawy do obliczania nadwyzki
akordowej lub premii, ani tez do wyliczania zadnych innych doptat.

§3
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZADZENIE NR 16/64
Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 15 stycznia 1964 r.

w sprawie zmian w zasadach wynagradzania niekérych grup
robotnikéw 1 pracownikéw inzynieryjno-technicznych
zatrudnionych w zaktadach wyrobéw metalowych przemystu lekkiego

W celu poprawienie proporcji ptac miedzy poszczegélnymi grupami
robotnikbw i pracownikdw inzynieryjno-technicznych, zatrudnionych
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w zakfadach wyrob6éw metalowych, w wykonaniu postanowiern Uchwaty
KERM nr 198/62 z dnia 30.VI. 1962 r., w porozumieniu z Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wiokienniczego,
Odziezowego i Skorzanego zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie dotyczy zaktadow wyrobdéw metalowych i wytwdérni czesci
zamiennych, ktére zgodnie z zarzadzeniami Ministra Przemystu Lekkiego
nr 246/61 z dnia 16.X. 1961 r. oraz nr 217/62 z dnia 14. VIII. 1962 r. —
objete zostaly reformg norm i plac, jako I-szym etapem usprawnien orga-
nizacyjno-technicznych, zwigzanych z wprowadzeniem technicznie uza-
sadnionych norm pracy i nowych zasad wynagradzania.

§2

1 W zaktadach wyrobéw metalowych p. 1 wprowadza sie dla robotnikow
akordowych — nowg widetkowg tabele ptac, stanowigcg zatgcznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia, pod warunkiem:

1) zrealizowania przez zaklad planu usprawnien organizacyjno-tech-
nicznych ustalonych dla I-go etapu reformy norm pracy i ptac,

2) opracowania i podjecia przez zakiad realizacji dalszych prac nad
usprawnieniem catoksztattu organizacji produkcji, a w szczegolnosci
w nastepujacych kierunkach:

a) polepszenia gospodarowania materiatami i uzyskanie oszczednosci
materiatowych poprzez poprawe konstrukcji technologii i gospo-
darki materiatowej.

b) intensyfikacji postepu technicznego przez wprowadzenie nowo-
czesnych konstrukcji i modernizacje wyrobéw juz produkowa-
nych, wprowadzenie nowoczesnej technologii i nowych metod wy-
twarzania, zapewniajacych zmniejszenie pracochtonnosci oraz po-
prawe warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) dalszego doskonalenia stanu organizacji przedsiebiorstwa ze szcze-
golnym uwzglednieniem poprawy dyscypliny pracy, dokumentacji
zarobkowej, organizacji przebiegu produkcji oraz ewidencji i ra-
chunku kosztow.

Ustalenia zawarte w ust. 1) i 2) stwierdza Komisja powotana zarza-

dzeniem nr 226/62 Ministra P.L. z dnia 30. VIII. 1962 r. i trybie prze-

widzianym tym zarzadzeniem.

2. W zakladach, w ktdérych przejsciowo nie zostanie wprowadzona nowa
widetkowa tabela ptac dla robotnikéw, nalezy stosowa¢ stawki ustalo-
ne zarzadzeniem nr 217/62 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 14. VIII.
1962 r., w sprawie reformy norm i ptac w zaktadach obrobki metalu
przemystu lekkiego.

3. Dopuszcza sie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, mozliwo$¢
poprawy poziomu ptac niektérych robotnikdw dniéwkowo-premiowych,
w oparciu o obecnie obowigzujace przepisy w tych zakatdach, w kto-
rych bedzie to uzsadnione dla poprawy proporcji ptac robotnikow
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dnidwkowo-premiowych w stosunku do ptac robotnikéw dniéwkowo-
-premiowych w stosunku do pfac robotnikéw akordowych.

W zaktadach, spetniajacych warunki o ktérych mowa w ust. 1) i 2
moga by¢ wprowadzone wyzsze ptace zasadnicze dla niektérych pra--
cownikow inzynieryjno-technicznych.

Wykaz tych stanowisk oraz przewidziane dla nich place podstawowe
ustala zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Z chwilg przejscia zaktadow na Il-gi etap, wydziela sie w ramach
planowanego funduszu ptac pracownikdw umystowych — fundusz pre-
miowy dla premiowania pracownikdw inzynieryjno-technicznych za-
trudnionych w dziatach technologicznych, konstrukcyjnych, postepu
technicznego i wydziatach prototypowni za terminowg i prawidtowg
realizacje natozonych na nich zadan.

Fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje przez wy-
odrebnienie odpowiedniej kwoty z dotychczas zaplanowanej wielkosci
zasadniczego funduszu premiowego zakiadu.

Wyodrebniony fundusz premiowy nie moze by¢ nizszy procentowo
niz wskaznik procentowy catego zasadniczego funduszu premiowego
zaktadu ustalony w planie na dany rok.

Zasadniczy fundusz premiowy, pomniejszony o kwote przeznaczong
na premiowanie pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczony
jest na premiowanie pozostatych pracownikéw zaktadu, zgodnie z po-
stanowieniami uchwaty nr 39 Rady Ministrow z dnia 23.1.19L1 r.
w sprawie premiowania pracownikdw umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych objetych planowaniem centralnym.
Wyodrebniony zasadniczy fundusz premiowy utworzony na zasadach
podanych w ust. 1, 2, i 3 moze by¢ zwiekszony w granicach do 5%
funduszu plac zasadniczych tych pracownikéw. Decyzje w tym za-
kresie wydaje jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem.

W roku 1964 i w latach nastepnych zasadniczy fundusz premiowy,
0 ktérym mowa w ust. 1, 2, 3 i 5 planowany jest w ramach funduszu
ptac zakfadu jako wyodrebniona pozycja z tym, ze jego procentowa
wysokos$¢ do plac zasadniczych nie moze by¢ nizsza od wielkosci usta-
lonej w roku 1963 wg okreslonych w ust. 3 i 5 niniejszego paragrafu.
W odniesieniu do utworzonego w wyzej podanym trybie zasadniczego
funduszu premiowego nie majg zastosowania przepisy w zakresie
tworzenia i wyptacania premii z zasadniczego funduszu premiowego,
okreslone uchwatg nr 39 Rady Ministrow z dnia 23.1.191 r. oraz
Protokotem Nr 21 do UZP z dnia 17. VII. 1960 r. z pdzniejszymi zmia-
nami, w sprawie zasad premiowania pracownikdw umystowych za-
trudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych p. 1

Uruchomianie i wyptaty premii z tak utworzonego zasadniczego fun-
duszu premiowego dla pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1), uza-



leznia sie od realizacji przez tych pracownikéw planowanych zadan
w zakresie postepu technicznego.

Dyrektor Zjednoczenia moze nie uruchomi¢ lub zmniejszy¢ zasadniczy
fundusz premiowy mimo, ze zadania wynikajgce z planu postepu tech-
nicznego zostaty zrealizowane, jesli zaklad jako catos¢ nie uzyskat
warunkéw do utworzenia i uruchomienia zasadniczego funduszu pre-
miowego z winy niedociggnie¢ w pracy — stuzb konstrukcyjnych lub
technologicznych (metalurgicznych). Kontrole nad wykonaniem zadan
wynikajacych z planéw postepu technicznego w przedsigebiorstwach
sprawujg dyrektorzy zjednoczen i komorki funkcjonalne zjednoczen,
zgodnie z postanowieniami 8 § 11 zarzadzenia nr 15/64 Ministra Prze-
mystu Lekkiego z dnia 15 stycznia 1964 r., w sprawie drugiego etapu
nad podnoszeniem poziomu techniki, technologii i organizacji produk-
cji oraz oszczedzania materiatow w zaktadach wyrobéw metalowych
przemystu lekkiego.

9.Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym kwoty funduszu pre-

10.

1

miowego nie przechodzg na rok nastepny.

Zasady wyplacania premii z funduszu premiowego, w ktérym mowa
W niniejszym paragrafie, winny by¢ okreSlone w szczeg6towych re-
gulaminach opracowanych przez zakltady w uzgodnieniu z Radg Za-
kfadowag w oparciu o ramowe zasady ujete . zatgczniku nr 3 do ni-
niejszego zarzadzenia i zatwierdzone przez jednostke nadrzedng nad
zaktadami i w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawo-
dowego.

Maksymalna wysokos¢ indywidualnych premii z tego funduszu nie
moze przekroczy¢ 45% uposazenia zasadniczego pracownika.

§4
Na pokrycie skutkdw finansowych wynikajacych z wprowadzenia akor-
dowej tabeli ptac dla robotnikéw, a takze na zwiekszenie zasadniczego
funduszu premiowego dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych
w wydziatach prototypowni, dziatach postepu technicznego oraz w dzia-
fach konstrukcyjnych i technologicznych — zwieksza sie fundusz ptac
zainteresowanych jednostek organizacyjnych na — 1964 r. o kwoty
ustalone odrebnie przez Ministra Przemystu Lekkiego.
Przyznanie poszczeg6lnym zaktadom dodatkowych $rodkéw na pokry-
cie skutkow finansowych zmian w zasadach wynagradzania, o ktorych
mowa w § 2 bedzie dokonana w oparciu o analize poziomu ptac
w kazdym przedsiebiorstwie w powigzaniu ze specyfikg produkcji, za-
szeregowaniem robot, wysokoscig i stopniem zmniejszenia wspoiczyn-
nika do plac oraz dokonaniu poprawy proporcji ptac miedzy przed-
siebiorstwami przy uwzglednieniu zakfadéw o trudnej i skomplikowa-
nej produkcji.

85
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca

od dnia 1 stycznia 1964 r.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 16/64
Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 15 stycznia 194 r.

TABELA PLAC
robotnikéw zatrudnionych wedtug systemu akordowego w zaktadach
wyrobow metalowych przemystu lekkiego

Kategoria _ Wysoko$¢ stawek w zigodz.
zaszeregowania minimalne maksymalne

] 330 420

Wl 4,20 550

I 550 6,90

\Y 690 830

V 830 9,60

VI 9,60 10,90

Vil 1090 1210

VI 1210 1330

IX 1330 1450

*) Patrz protokét dodatkowy Nr 79 z dn. 10.I1. 1967 r.

Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 16/64
Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 15 stycznia 1964 r.

Uzupetnienie i zmiany w tabeli ptac pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach wyrobow metalowych i wytwdrniach
czesci zamiennych przemystu lekkiego

Kategoria zaktadu

Lp. Stanowisko | y i

1 Glowny Konstruktor, Gtow-
ny Technolog,

Glowny Metalurg 2500—3300 2200—3400 2100—3100
2. Szef Produkcji 2500—3600  2200—3300
3. Kierownik Wydziatlu Pro-

dukcyjnego 2300—3400 2100—3200 1900—2900
4. Starszy Mistrz 1800—2900 1800—2800 1700—2700
5 Mistrz 1700—2700 1700—2600 1600—2500
6. Gtéwny Mechanik, Gtéwny

Energetyk 2300—3600 2100—3400 1900—3200
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Kategoria zaktadu

Lp. i
p Stanowisko | I "

7. Kierownik dzialu technicz-

nego 1800—3200 1800—3000  1600—2700
8  Kierownik sekcji w dziale

technicznym, St. konstruk-

tor, st. technolog, st. tech-

nik normowania 1800—3100 1600—2900 1500—2500
9 Konstruktor, technolog,

technik normowania 1600—2800 1500—2700 1000—1900
10. M. Konstruktor, mt. tech-

nolog 1000—2000 1000—1900 1700—2800

*) Patrz zarzadzenie Nr 36/67 ZPATIG z dn. 17. VIII. 197 r.

Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 16/64
Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 15 stycznia 1964 roku

RAMOWE ZASADY
wyptacania premii z funduszu utworzonego na premiowanie niektorych
pracownikdw inzynieryjno-technicznych za realizacje zadan z dziedziny
postepu technicznego w zaktadach wyroboéw metalowych i wytwdrniach
czesci zamiennych przemystu lekkiego

1 Z utworzonego funduszu premiowego na zasadach podanych w § 3
zarzadzenia, premiuje sie wytgcznie pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych, zatrudnionych w wydziatach prototypowni, dziatach kon-
strukcyjnych i technologicznych oraz w komérkach organizacyjnych
prowadzacych zagadnienia postepu technicznego — od ktérych plac
zasadniczych zaplanowany zostat nowy fundusz premiowy.

Pracownicy ci nie majg prawa uczestniczy¢ w wyptatach premii z po-

zostate] czesci zasadniczego funduszu premiowego, przeznaczonej na

premiowanie  pozostatych  pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
zgodnie z uchwatg Nr 39/61 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia

1961 roku i protokolem Nr 21 do UZP z pOzniejszymi zmianami.

2 Podstawg do premiowania jest realizacja zadan postepu technicznego
w przedsiebiorstwie:

a) zadania dla konstruktorow zatrudnionych w przedsiebiorstwie
wzglednie w przyzaktadowych biurach konstrukcyjnych winny by¢
ujete w kwartalno-rocznym planie, ktéry zawiera tematy, terminy
poszczegblnych nowych uruchomien tgcznie z zatozonymi parame-
trami rozwigzan konstrukcyjnych,
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b) kwartalno-roczny plan usprawnienia technologii jak i opracowania
nowych rozwigzan technologicznych stanowigcych podstawe pre-
miowania technologdw, powinien ujmowac obnizke pracochtonnosci,
zuzycia materiatdw, a w efekcie obnizke kosztéw wiasnych pro-
dukcji oraz zabezpieczy¢ rytmiczne i prawidtowe wykonanie planow
produkcji przez przedsigbiorstwo.

¢) kwartalno-roczny plan dla prototypowni winien zawiera¢ tematy
i terminy nowych uruchomien prototypéw oraz terminy oddania
prototypéw do produkcji.

. Kwartalno-roczne plany, o ktérych mowa w ust. 2, ktérych realizacja

warunkuje uruchomienie i wyptacanie catosci lub czesci funduszu pre-

miowego pracownikéw zatrudnionych w poszczegolnych dziatach lub
wydziatach, zatwierdza dyrektor jednostki nadrzedne;j.

. Kwota zasadniczego funduszu premiowego na premiowanie pracowni-

kéw winna by¢ ujeta w kwartalnych i miesiecznych planach fundu-

szu ptac przedsiebiorstwa (zaktadu), a uruchomienie jej uzaleznione
jest od spetnienia warunkow podanych w § 3 zarzadzenia.

. Uruchomienie na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa (zaktadu) pet-

nego lub czeSciowego funduszu premiowego na wyplate premii za

wykonanie zadan z zakresu postepu technicznego pracownikom za-
trudnionym w wydziatach wzglednie na stanowiskach wymienionych

w ust. 11 2 nastepuje na podstawie decyzji dyrektora jednostki nad-

rzednej, podjetej w oparciu o analize stopnia realizacji planu przez

pracownikéw wymienionych stuzb, przy uwzglednieniu szczegdlnie
waznych, zastrzezonych w planie tematéw z zakresu opracowan kon-
strukcyjnych, technologicznych lub nowych uruchomien.

W przypadku nie wykonania zasadniczych zadan planu postepu tech-
nicznego — fundusz premiowy nie moze by¢ uruchomiony.

. @) W ramach uruchomionej kwoty funduszu premiowego wysoko$¢
indywidualnej premii dla poszczegolnych pracownikow za realizacje
konkretnych tematow zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa (zakta-
du), biorac pod uwge stopien zaawansowania prac, trudnosci oraz
dodatkowe warunki okre$lone przez dyrektora przedsiebiorstwa
(zaktadu). Wysokos¢ premii za wykonanie podstawowych tematow
planu postepu technicznego winna by¢ uprzednio podana zainte-
resowanym pracownikom do wiadomosci,

b) Po uptywie okresu obrachunkowego, za ktéry wyplaca sie premie,
kierownicy komdrek organizacyjnych i wydziatow, potwierdzajg
dyrektorowi przedsiebiorstwa pisemnie dotrzymanie warunkow
uprawiajacych do premii.

Wyptata pracownikom premii powinna by¢ jawna i poparta od-
powiednig motywacja.

¢) Premia moze by¢ nie przyznana w catosci lub w czesci poszczegol-
nym pracownikom na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jesli
nie wykonali oni swoich okre$lonych zadarn odcinkowych, nawet



w przypadku, gdy catej komdrce organizacyjnej przyznano fundusz
premiowy. O powodach wstrzymania premii pracownicy powinni
by¢ powiadomieni na pismie.

d) Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiebiorstwa powinien
bra¢ pod uwage przekroczenie limitéw funduszu ptac z uwzgled-
nieniem przepisdw o bankowej kontroli funduszu ptac na poszcze-
golnych odcinkach pracy i wstrzymywac¢ lub zmniejszaC premie
pracownikéw odpowiedzialnych za te odcinki.

7. W przypadku niepelnego zrealizowania kwartalnego planu zadan dy-

10.

rektor jednostki nadrzednej moze uruchomi¢ tylko cze$¢ funduszu
moremiowego.

Dyrektor jednostki nadrzednej moze przyzna¢ z pozostatej kwoty
planowanego funduszu premiowego dodatkowg kwote wylacznie na
premiowanie tych pracownikow, ktorzy w petni zrealizowali swoje
zadania za dany okres i podjeli sie oraz wykonali dodatkowe nie
ujete zadania w planie danego kwartatu.

Jesli opracowane rozwigzania konstrukcyjne lub technologiczne nie
daty planowanych wynikdw w praktycznym ich zastosowaniu w pro-
dukcji, a pracownicy za terminowe ich wykonanie otrzymali premie,
dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu) ma obowigzek nakaza¢ tym pra-
cownikom dokonanie niezbednych poprawek lub zmian w Scisle okre-
Slonym terminie z tym, ze poprawki te musza by¢ wykonane do-
datkowo niezaleznie od normalnej tematyki zadan kwartalnych bez
mozliwosci otrzymania z tego tytutu dodatkowych premii.

Dyrektor jednostki nadrzednej moze zezwoli¢ na wyplacenie premii
za trudne, wykonane, zwigzane z ryzykiem zadania planowe jak i po-
zaplanowe, jesli nie przyniosty one planowych wynikéw ekonomicz-
nych ze wzgledu na wynikle w toku realizacji trudnosci techniczne
lub jesli nie zostaty wykonane w przewidzianym terminie.

Dyrektor jednostki nadrzednej moze nie uruchomié lub zmniejszy¢
wysokos¢ funduszu premiowego na premiowanie tych pracownikéw,
w danym okresie mimo, ze biezace zadania wynikajgce z planu poste-
pu technicznego zostaly w pehni zrealizowane, jesli przedsiebiorstwo
(zaktad) nie uzyskato warunkéw dla utworzenia i uruchomienia za-
sadniczego funduszu premiowego z winy niedociggnie¢ w pracy stuzb
konstrukcyjnych lub technologicznych.

Utworzenie funduszu premiowego i wyptacanie z tego funduszu pre-
mii pracownikom za realizacje kwartalno-rocznych planéw ujmuja-
cych zadania z dziedziny postepu technicznego, nie narusza zasad
i trybu wyptacania nagréd z funduszu postepu technicznego wediug
ogolnie obowigzujacych przepisdw oraz premii z dodatkowego fundu-
szu premiowego dla stanowisk kierowniczych uprawnionych do otrzy-
mywania premii z tego tytutu.

Kontrole nad prawidtowoscig wyptat premii poszczegélnym pracowni-
kom w zaleznosci od stopnia realizacji planéw postepu technicznego
sprawuje dyrektor zjednoczenia (jednostki nadrzednej).
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REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH

Zjednoczenie Przemystu Artykutow Technicznych i Galanteryjnych
przesyta nizej Ramowe Zasady premiowania pracownikow fizycznych, za-
trudnionych w systemie dnidwkowo-premiowym w przedsiebiorstwach
pracujagcych na normach technicznie uzasadnionych do wiadomosci i wy-
konania.

Ramowe zasady premiowania majg na celu ujednolicenie systemu pre-
miowania pracownikéw dnidwkowo-premiowych w przedsiebiorstwach,
ktore przeszty na normy technicznie uzasadnione.

RAMOWE ZASADY

premiowania pracownikéw fizycznych zatrudnionych w systemie
dniéwkowo-premiowym w przedsiebiorstwach pracujgcych na normach
technicznie uzasadnionych

Na podstawie 8§ 4 Zarzadzenia Nr 217 Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 14.VII. 1962 roku w sprawie reformy norm i ptac w zakfadach
obrobki metali przemystu lekkiego, ustala sie niniejszym ramowe zasady
premiowania pracownikdw fizycznych, objetych dniéwkowo-premiowym
systemem ptac.

§1

Na premie dla pracownikow zatrudnionych w systemie dniéwkowo-
-premiowym tworzy sie w ramach funduszu ptac Waszego przedsiebior-
stwa, fundusz premiowy w wysokosci ....% ptac podstawowych tych pra-
cownikéw, zgodnie z ustaleniem Resortowej Komisji Norm zawartym
w protokole z dnia ......ccccoeiis cen w sprawie przejscia na stosowanie
norm technicznie uzasadnionych.

§2

Wysokos$¢ procentowg funduszu premiowego, 0 ktérym mowa w § 1
dzieli sie na poszczeg6lne fundusze premiowe wg grup zawoddw i stano-
wisk wystepujagcych w przedsiebiorstwie, z ktdrych otrzymujg premie po-
szczego6lni pracownicy fizyczni.

§3

Pracownicy pracujacy w systemie dnidwkowo-premiowym otrzymujg
petng premie miesieczng pod warunkiem wykonania indywidualnych za-
dan planowych ilosciowych, wartosciowych, wzglednie innych wynikajg-
cych z planu oddziatu (grupy), a w razie braku zadan planowych, za na-
lezyte i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow.
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§ 4

Wysoko$¢ premii dla zawod6w, lub stanowisk wystepujgcych w gru-
pach badz oddziatach w przedsiebiorstwach branzy czesci zamiennych,
oraz dopuszczalny gérny putap premii indywidualnych dla pracownikow
za dodatkowe pozaplanowe osiggniecia okresla Ramowa Tabela Wskazni-
kéw zawarta w zat. Nr 1 do niniejszych zasad.

§5

W przypadku nie wykonania zadan planowych w miesigcu przez grupe
(oddziat) z winy pracownikéw, dyrektor przedsiebiorstwa moze pozostaty
cze$¢ lub catos¢ funduszu premiowego rozdzieli¢ na inne grupy wzglednie
oddziaty, ktore przekroczyty swoje zadania planowe.

§6

Na podstawie niniejszych Ramowych Zasad przedsiebiorstwa opracujg
szczegblowe regulaminy premiowania, zatwierdzone przez dyrektora za-
ktadu w uzgodnieniu z radg robotniczg i radg zakladowa.

Szszeg6towy Regulamin premiowania winien zawierac:

1 Podstawowe warunki uprawniajgce pracownikow do otrzymania

petnej premii indywidualnej miesiecznej,
2. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczeg6lnych grup zawodow
i stanowisk w mysl 8§ 2 niniejszych zasad,

3. Wysoko$¢ premii dla zawodéw lub stanowisk wystepujacych
w przedsiebiorstwie, oraz goérny putap premii indywidualnych
w mys$l zat. Nr 1 do niniejszych zasad,

4. Procentowg wysokos¢ potracen premii indywidualnej za nienalezyte
wypetnienie natozonych zadan produkcyjnych w miesigcu wzglednie
inne uchybienia powstate z winy pracownikow.

87
Woyptata petnej premii miesiecznej nastepuje po spetnieniu warunkow
przewidzianych w szczegétowym regulaminie premiowania na podstawie

pisemnego wniosku wystawionego przez kierownika oddziatu (grupy) za-
akceptowanego przez dyrektora przedsiebiorstwa.

§8
Dyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnionych przypadkach moze pozba-
wi¢ premii pracownika, podajac mu powod wraz z uzasadnieniem na
pismie.
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§9

Premie wylicza sie od podstawowej stawki, wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania.

8§10

Tracg moc obowigzujacg postanowienia zawarte w Zat. Nr 2 do Pro-
tokotu z dnia 14.VI. 1958 roku w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw fizycznych, zatrudnionych w zakfadach obrbki metalu przemystu
lekkiego.

§1

Zasady niniejsze obowigzujg z dniem podpisania.

Zatacznik Nr 1 . .
do Ramowych Zasad premiowania
pracownikow dniéwkowo-premiowych

Ramowe wskazniki premiowe pracownikoéw fizycznych zatrudnionych
w systemie dniéwkowo-premiowym w przedsiebiorstwach pracujgcych
na normach technicznie uzasadnionych

Ramowa pre- Gorny putap

Lp. Grupa zawodéw mia grupy ;\?vriTglIJallr?ej
wskaznik premii %
1 Tokarze remontowi 20—30 40
2. Slusarze remontowi 20—30 40
3. Smarownicy, konserwat. 155 3
4. Elektrycy 1525 3
5  Palacze 10—20 K1)
6. Kowale, spawacze, hartownicy 20—30 40
7. Tokarze narzedziowi 20—35 45
8  Frezerzy narzedziowi 20—35 45
9. Szlifierze narzedziowi 20—35 45
10, Slusarze narzedziowi 20—35 45
11 Robotnicy, wypozyczalni 10—20 K1)
12 Robotnicy rozdzielni 10—5 K1)
13 Robotnicy magazynowi 1020 0
14 Robotnicy transportu 10— 0
15, Ustawiacze 200 45
16.  Sprzatacze 10—15 20
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Ramowa Gorny pu-

premia fap premii
Lp. Grupa zawodow grupy indywid.

wskaznik premii %
17.  Slusarze, monterzy, prost. 20—35 45
18 Formierze 20—30 40
19, Rdzeniarze 1530 40
20.  Oczyszczacze 1525 5
21.  Wytapiacze 20—30 40
2. Pomoc odlewni 1530 40
23, Modelarze 20—3% 45
24.  Stolarze 1530 40
2. Malowacze 1530 40
26.  Brakarze 10—20 0
27.  Galwanizerzy 20—30 40
28.  Polernicy 20—30 40
2. Inni — pomocniczy 10—20 K1)

PROTOKOL DODATKOWY NR 79
z dnia 10 lutego 1967 r.

do Zbiorowego Uktadu Pracy dla Przemystu Lekkiego z dnia 1 grudnia

1957 r., w sprawie podwyzszenia stawek plac robotnikow w nizszych ka-

tegoriach zaszeregowania, zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystu

maszynowego i elektrotechnicznego wchodzacych w skiad resortu przemy-
stu lekkiego.

W zwigzku z uchwalg nr 328 Rady Ministrow z dnia 30 lipca 1966 r.,
w Sprawie podwyzki wynagrodzer za prace najnizej zarabiajgcych praco-
wnikOw przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz na podstawie upowaz-
nienia zawartego w art. 96 Zbiorowego Uktadu Pracy i Ptac dla Przemystu
Lekkiego — Minister Przemystu Lekkiego i Zarzad Gtowny Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego — ustalajg, co nastepuje:

§1

W przedsiebiorstwach wyrobéw metalowych resortu przemystu lekkie-
go stosujgcych tabele ptac wedtug zatgcznika nr 3a do Uktadu Zbiorowe-
go Pracy dla Przemystu Metalowego, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1 Podwyzsza sie stawki ptac w kategoriach od | IV tabeli ptac dla ro-

botnikéw dniéwkowych i dniéwkowo-premiowych w sposéb nastepu-

pujacy:
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i)

2)

Dotychczasowa stawka Nowa stawka

Kategoria zHgodz zHgodz
zaszeregowania
minim. maksym. minim. maksym.
I 320 340 4,40 4,60
1l 340 4,20 4,60 490
" 4,20 500 490 540
v 500 590 540 590
Podwyzsza sie stawki ptac w kategoriach | i Il tabeli ptac robotnikow

wynagradzanych wedtug systemu akordowego w sposdb nastepujacy:

Dotychczasowa stawka Nowa stawka

Kategoria zt/godz
zaszeregowania (tabela 11 etapu) ztigodz
minim. maksym. minim. maksym.
| 380 420 4,60 480
I 4,20 550 4,80 5,50
§2

Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego nie dotyczg praco-
wnikow odbywajacych nauke zawodu w zaktadach pracy oraz pra-
cownikow miodocianych w okresie przyuczenia do okre$lonej pracy
i wstepnego stazu pracy.

Do pracownikéw wymienionych w ust. 1 stosuje sie dotychczas obowia-
zujace siatki plac.

§3

Pracownicy objeci postanowieniami niniejszego protokotu dodatkowego
tracg prawo do:

dodatku, o ktorym mowa w § 2, ust. 1 uchwaty nr 103 Rady Ministréw
z dnia 16 marca 1963 r., w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajgcych pracownikdw przedsiebiorstw, instytucji i urze-
dow oraz obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
nr 25, poz. 124).

dodatku, o ktorym mowa w uchwale nr 31 Rady Ministrow z dnia
14 wrzesnia 1963 r., w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
kwartalnego dla pracujacych.

84
Postanowienia niniejszego protokotu wprowadza sie w zycie na zasa-

dach i w terminach okreslonych w zarzadzeniu nr 20/67 Ministra Przemy-
stu Lekkiego z dnia 10 lutego 1967 r., wydanym w uzgodnieniu z Zarza-
dem Gloéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wiokien-
niczego, Odziezowego i Skorzanego.
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ZARZADZENIE NR 20/67

Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 10 lutego 1967 r.

w sprawie podwyzszenia stawek ptac dla robotnikdw w nizszych katego-
riach zaszeregowania, zatrudnionych w przedsiebiorstwach wyrobéw me-
talowych przemystu lekkiego.

Stosownie do postanowien § 3 uchwaty nr 228/66 Rady Ministrow z dnia
30 lipca 1966 r., w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej za-
rabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzeddw oraz w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac — zarzagdzam, co
nastepuje:

§1

W przedsiebiorstwach wyrob6w metalowych resortu przemystu lekkie-
go, w ktérych zastosowano technicznie uzasadnione normy pracy i stawki
ptac li-go etapu wedtug zasad Ukitadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu
Metalowego, wprowadza sie zmiany niektorych stawek ptac.

Zmienione stawki ptac zawiera protokdét nr 79 z dnia 10 lutego 1967 r,
do Zbiorowego Uktadu Pracy dla Przemystu Lekkiego.

§2

1 Zmienione stawki ptac, o ktérych mowa w 8§ 1 mogg by¢ stosowane
tylko w tych przedsiebiorstwach, w ktorych skutki finansowe wynika-
jace z dokonanych podwyzek ptac znajdg petne pokrycie w planowa-
nym na rok 1967 funduszu ptac.

2. Wprowadzenie zmienionych stawek ptac nie moze stanowi¢ réwniez
podstawy do zwiekszenia funduszu ptac z tego tytutu w latach na-
stepnych.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 197 r.

PROTOKOL DODATKOWY NR 80
z dnia 4 marca 1967 r.

do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Lekkiego z dnia 1 grudnia

1958 r. w sprawie zmian w zasadach wynagradzania pracownikéw zatrud-

nionych w komorkach kontroli technicznej przedsiebiorstw przemystu

maszynowego i elektrotechnicznego wchodzacych w skiad resortu prze-
mystu lekkiego.

W zwiazku z uchwatg Nr 280 Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1966 .
W sprawie poprawy organizacji pracy i warunkéw wynagradzania w ko-
moérkach kontroli technicznej przedsiebiorstw przemystu maszynowego
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i elektrotechnicznego oraz na podstawie upowaznienia zawartego w art. %
Zbiorowego Uktadu Pracy — Minister Przemystu Lekkiego i Zarzad Gtow-
ny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odzie-
zowego i Skérzanego ustalajg, co nastepuje:

§1

W przedsiebiorstwach wyrobéw metalowych resortu przemystu lek-
kiego stosujgcych zasady wynagradzania wg Ukfadu Zbiorowego Pracy
dla Przemystu Metalowego wprowadza sie nastepujace zmiany:

1 W stosunku do robotnikow zatrudnionych w komorkach kontroli tech-
nicznej dyrektor przedsiebiorstwa moze zastosowaé stawki tabeli ptac
obowigzujacej w odniesieniu do robotnikéw wynagradzanych wg akor-
dowego systemu plac, o ile jest to uzasadnione koniecznoscig ustale-
nia prawidtowych proporcji ptac miedzy robotnikami kontroli tech-
nicznej a robotnikami produkcyjnymi, ktérych wykonana produkcja
jest przez robotnikéw kontroli technicznej odbierana oraz specyfika
produkcji wymagajgcg odpowiednio wysokich kwalifikacji dla nalezy-
tej kontroli jej jakosci.

2. @) Przy zaszeregowaniu pracownikéw fizycznych kontroli technicznej
(brakarzy) do odpowiedniej kategorii ptac obowigzujg oprocz kry-
teriow okreslonych w taryfikatorze kwalifikacyjnym w zakresie
znajomosci 1 wykonywanych czynnosci nastepujace warunki w za-
kresie wyksztatcenia i stazu pracy:

Kategoria
zaszerego- . .
wania 0so- Wyksztatcenie Staz pracy
bistego
brakarza
11| podstawowe 1 rok w przemysle
v a) podstawowe a) 3 lata w przemysle
b) 2-letnia zasadnicza szko- b) 2 lata w przemysle
fa zawodowa
¢) 3-letnia zasadnicza szko- ¢) 1 rok w przemysle
fa zawodowa
\Y a) 2-letnia zasadnicza szko- &) 3 lata w przemysle

fa zawodowa
b) 3-letnia zasadnicza szko- b) 2 lata w przemysle
fa zawodowa

VI a) 2-letnia zasadnicza szko- a) 6 lat w przemysle
fa zawodowa

b) 3-letnia zasadnicza szko- b) 4 lata w przemysle
fa zawodowa



Kategoria

zaszerego- ) _
wania 0so- Wyksztatcenie Staz pracy
bistego
brakarza
VII a) 2-letnia zasadnicza szko- @) 7 lat w przemysle
fa zawodowa
b) 3-letnia zasadnicza szko- b) 6 lat w przemysle
fa zawodowa
c) $rednie techniczne c) 4 lata w przemysle
VIl a) 2-letnia zasadnicza szko- a) 9 lat w przemysle
fa zawodowa
b) 3-letnia zasadnicza szko- b) 8 lat w przemysle
fa zawodowa c) 4 lata w przemysle
c) $rednie techniczne
IX a) 2-letnia zasadnicza szko- a) 11 lat w przemysle

ta zawodowa
b) 3-letnia zasadnicza szko- b) 10 lat w przemysle
ta zawodowa

c) $rednie techniczne ¢ 6 lat w przemysle

b) Posiadanie tytutu mistrza w okreSlonym zawodzie oraz tytutu ro-
botnika wykwalifikowanego, uzyskanych w trybie uchwaty Nr 367
Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. zastepuje ukonczenie za-
sadniczej szkoty zawodowe;j.

¢) W stosunku do pracownikoéw zatrudnionych w kontroli technicznej
w dniu wejscia w zycie niniejszych zasad, ukoriczenie zasadniczej
szkoty zawodowej moze by¢ zastgpione:

— posiadaniem tytutu mistrza, uzyskanego przed wejsciem w zycie
uchwaty Nr 367/59 Rady Ministrow lub czeladnika,

— w wyjatkowych przypadkach — posiadaniem dtugoletniej prak-
tyki w zawodzie, i pracy w kontroli technicznej, niemniej jednak
od ilosci lat pracy wymaganej dla poszczegdlnych kategorii uje-
tej w pozycji ,,a”, powiekszonej o dalsze dwa lata.

Decyzje w tych sprawach podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w po-

rozumieniu z radg zaktadowa.

§2

1 Tabela ptac dla niektorych stanowisk inzyieryjno-technicznych w przed-
siebiorstwach przemystowych, ktére po zrealizowaniu planu uspraw-
nien organizacyjno-technicznych | etapu reformy norm pracy i ptac,
przystapity do realizacji Il etapu nad usprawnieniem organizacji, tech-
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niki i technologii produkcji — ulega uzupetnieniu w rubryce ,,stano-

wisko pracy” w sposéb nastepujacy:

— przy stanowisku pracy: Gt Konstruktor, Gt Technolog lub meta-
lurg — dodaje sie stanowisko: Kierownik Dzialu Kontroli Tech-
nicznej,

— przy stanowisku pracy: Kierownik Dzialu Technicznego — dodaje
sie stanowiska: kierownik izby pomiardéw, kierownik wydziatu kon-
troli technicznej,

— przy stanowisku pracy: Kierownik sekcji w dziale technicznym, st.
konstruktor, st. technolog, st. technik normowania — dodaje sie sta-
nowiska: kierownik sekcji kontroli technicznej, kierownik labora-
torium wydziatowego, kierownik stacji préb, st. kontroler,

— przy stanowisku pracy: konstruktor, technolog, technik normowa-
nia — dodaje sie stanowisko: kontroler,

— przy stanowisku pracy: miodszy konstruktor, mtodszy technolog —
dodaje sie stanowisko: miodszy kontroler.

Ustala sie nastepujace wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow

inzynieryjno-technicznych zatrudnionych w komorkach kontroli tech-

nicznej:

) Réwnorzedne
Stanowisko stanowisko w. za- ) . )
Lp. w Kontroli tech- pleczu technicz- Wymagania kwalifikacyjne

nicznej nym i dozorze
produkcyjnym

1 Kierownik Gt. Konstruk- 1) Wyzsze wyksztatcenie

Dzialu Kon- tor techn. i 5 lat praktyki

troli Technicz-  Gh Technolog w danej specjalnosci-

nej technicznej na stanowis-

ku technicznym
2) W zakfadach kt. I, IV

i V — Srednie wyksztal-
cenie techniczne i 8 lat
praktyki na stanowisku
technicznym, w tym co-
najmniej 4 lata w kon-
troli technicznej

2 Z-ca kierowni-  Z-ca Gl Kon- 1) Wyzsze wyksztatcenie
ka DKT struktora techn. i 4 lata praktyki
w danej  specjalnosci
technicznej na stanowis-
ku technicznym



Lp.

Stanowisko
w kontroli
technicznej

Kierownik Za-
ktadowego La-
boratorium DKT
Kierownik Izby
Pomiarow
Kierownik Wy-
dziatowej KT

Kierownik Sek-
cji Kontroli
Kierownik
Wydz. Lab.
DKT
Kierownik
Stacji Prob

St. kontroler

Kontroler

Miodszy kon-
troler

Réwnorzedne

stanowisko w za-

pleczu technicz-
nym i dozorze
produkcyjnym

Kierownik
Dziatu Tech-
nicznego

St.  Konstruktor
St. Technolog

Konstruktor
Technolog

Miodszy kon-
struktor
Miodszy Tech-
nolog

Wymagania kwalifikacyjne

2) W zakiadach kat. 111, IV
i V — Srednie wyksztal-
cenie techniczne i 8 lat-
-praktyki na stanowisku
technicznym w tym co-
najmniej 3 lata w kon-
troli technicznej

1) Wyzsze wyksztatcenie
techn. 3 lata praktyki
w danej  specjalnosci
technicznej na stanowis-
ku technicznym

2) W zakfadach III, IV iV
kategorii  Srednie  wy-
ksztatcenie techniczne i 7
lat praktyki na stanowis-
ku technicznym, w tym
3 lata w KT

1) Wyzsze wyksztatcenie
techn. i, 3 lata praktyki
w danej  specjalnosci
technicznej na stanowis-
ku technicznym

2) Srednie wyksztatcenie
techn. i 6 lat praktyki
na stanowisku technicz-
nym, w tym 1 rok
troli technicznej

1) Wyzsze wyksztatcenie
techn. i 1 rok praktyki
w danej  specjalnosci
technicznej na stanowis-
ku technicznym

2) Srednie  wyksztatcenie
i 4 lata praktyki na sta-
nowisku technicznym

Srednie wyksztatcenie tech-

niczne i 2 lata praktyki

w danej specjalnosci tech-

nicznej

231



3 Jako dodatkowy wymoég dla wszystkich stanowisk pracownikdw inzy-
nieryjno-technicznych kontroli technicznej ustala sie ukonczenie spe-
cjalistycznego przeszkolenia wedtug ustalonego programu.

4. W stosunku do pracownikéw inzynieryjno-technicznych kontroli tech-
nicznej, zajmujacych w dniu wejscia w zycie niniejszego protokotu do-
datkowego stanowiska wymienione w poz. 1—3, a nie spetniajgcych
okreslonych wymagan, zgode na dalsze zajmowanie tych stanowisk
podejmuje dyrektor zjednoczenia na wniosek dyrektora przedsie-
biorstwa.

Analogiczne decyzje w stosunku do pracownikéw wymienionych w poz.
4—6 podejmujg dyrektorzy przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg
zakfadowa.

§3

Postanowienia niniejszego protokotu dodatkowego wchodzg w zycie
z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 197 r.

ZARZADZENIE NR 3367

Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 1 marca 197 r.

W sprawie poprawy organizacji pracy i warunkoéw wynagradzania w ko-
moérkach kontroli technicznej przedsiebiorstw wyrobow metalowych resortu
przemystu lekkiego.

Na podstawie 8§ 4 uchwaly nr 280/66 Rady Ministrow z dnia 27 sier-
pnia 1966 r., w sprawie poprawy organizacji pracy i warunkéw wyna-
gradzania w komorkach kontroli technicznej przedsiebiorstw przemystu
maszynowego i elektrotechnicznego nadzorowanych przez Ministra Prze-
mystu Ciezkiego, w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Ptac zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zobowigzuje sie dyrektoréw zjednoczen do:

1) realizowania w przedsiebiorstwach wyrobow metalowych resortu prze-
mystu lekkiego — przedsiewzie¢ w zakresie polepszenia warunkéw or-
ganizacyjno-technicznych, majacych na celu poprawe jakosci produkcji;

2) zabezpieczenia prawidtowej polityki kadrowej w komorkach kontroli
technicznej przedsiebiorstw i zjednoczen oraz stworzenia pracownikom
tych komdrek nalezytych warunkéw pracy, zapewniajacych poprawe
jakosci produkcji.
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§2

Uzupehnia sie taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw zatrudnionych

w kontroli technicznej — wymogami w zakresie wyksztatcenia i stazu
pracy, wedtug ustalern zawartych w protokole Nr 80 z dnia 4 marca 19%7r.
do Zbiorowego Uktadu Pracy dla Przemystu Lekkiego.

§3

Upowaznia sie dyrektorow przedsiebiorstw do podniesienia poziomu

ptac pracownikom kontroli technicznej, spetniajagcym warunki okreslone
taryfikatorem kwalifikacyjnym (8 2), wedtug nastepujgcych zasad:

1

Zarobki pracownikow fizycznych kontroli technicznej — powinny by¢
zblizone do poziomu zarobkéw robotnikéw produkcyjnych o analogicz-
nych lub podobnych kwalifikacjach.

Zarobki pracownikéw inzynieryjno-technicznych kontroli technicznej —
powinny by¢ zblizone do poziomu ptac pracownikdw na réwnorzed-
nych stanowiskach w zapleczu technicznym i dozorze produkcji.

§4

Podwyzka ptac pracownikow fizycznych kontroli technicznej, wyna-
gradzanych wedlug czasowo-premiowego systemu ptac, powinna byc
dokonana przede wszystkim poprzez podwyzke ptac godzinowych w ra-
mach widetkowej tabeli godzinowych stawek ptac, wzglednie poprzez
podwyzszenie funduszu premiowego (maksymalnie do 30% ptac pod-
stawowych).

Wysokos$¢ procentowa funduszu premiowego pracownikéw fizycznych
KT — powinna by¢ ustalona na poziomie zblizonym do wysokosci pro-
centowej funduszu premiowego robotnikéw produkcyjnych.

Wysoko$¢ procentowa funduszu premiowego pracownikdw inzynieryj-
no-technicznych KT — powinna by¢ ustalona na poziomie zblizonym
do wysokosci procentowej funduszu premiowego pracownikow inzynie-
ryjno-technicznych w komdrkach objetych IIl czescig funduszu pre-
miowego (,,ruch”).

W wyjatkowych przypadkach, dla robotnikéw zatrudnionych w ko-
morkach kontroli technicznej mozna zastosowa¢ godzinowe stawki akor-
dowej tabeli ptac (zatacznik Nr 2a do Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Przemystu Metalowego tzw. Il etap).

Zaszeregowanie do akordowej tabeli ptac musi by¢ uzasadnione ko-
niecznoscig ustalenia prawidtowych proporcji ptac miedzy robotnikami
kontroli technicznej a robotnikami produkcyjnymi (ktérych wyroby
sprawdzajg) oraz specyfikg produkcji, wymagajacag odpowiednio wy-
sokich kwalifikacji dla dokonywania nalezytej kontroli jej jakosci.
Warunkiem podwyzszenia wynagrodzenia pracownikom fizycznym i in-
zynieryjno-technicznym kontroli technicznej jest posiadanie wymaga-
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nych kwalifikacji teoretycznych i praktycznych, okreslonych taryfika-
torem kwalifikacyjnym, zawartym w protokole Nr 80 z dnia 4 marca
1967 r. do Zbiorowego Ukfadu Pracy dla Przemystu Widkienniczego.
Woyptata premii dla pracownikéw kontroli technicznej powinna by¢
uzalezniona wytgcznie od wykonania zadan wiasnych, zwigzanych z ter-
minowg i nalezytg kontrolg jakosci produkcji, wyrazajacg sie brakiem
reklamacji wewnetrznych i zewnetrznych.

W zasadach premiowania tych pracownikéw nie nalezy stosowa¢ wa-

runkow w zakresie realizacji zadan produkcyjnych i ekonomicznych, usta-
lonych dla catego przedsiebiorstwa.

od

§5

Na realizacje postanowien niniejszego zarzadzenia przeznacza sie kwo-
te 830 tys. zt w skali rocznej zwiekszajgcg osobowy fundusz ptac
przedsiebiorstw.

Szczegotowy podziat tej kwoty na branze z przeznaczeniem dla pra-
cownikow fizycznych i inzynieryjno-technicznych KT, podany jest w za-
faczniku do zarzgdzenia.

Przyznana kwota dolimitowania osobowego funduszu ptac jest prze-
znaczona wylacznie na pokrycie skutkéw finansowych w zakfadach
wyrobow metalowych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
dnia 1 stycznia 197 r.

WYCIAG

z Ukladu Zbiorowego Pracy dla przemystu metalowego
w sprawie wynagradzania portieréw i dozorcow

Portierzy i dozorcy otrzymujg wynagrodzenie wg stawek przewidzia-
nych w obowigzujgcej w danym przedsiebiorstwie — tabeli ptac i ta-
ryfikatorze kwalifikacyjnym.

Czas pracy portieréw i dozorcow wynosi 46 godzin tygodniowo (8 go-
dzin dziennie, a w sobote 6 godzin).

Na wniosek portierow i dozorcow moze by¢ stosowany harmonogram:
12 godzin pracy — 24 godziny wolne. Przy tym harmonogramie czas
pracy nie moze przekracza¢ 240 godzin miesiecznie, tgcznie z pracg
w niedziele.
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4. Przy ustalaniu naleznosci za prace nadliczbowg dozorcéw i portierow
zatrudnionych w harmonogramie 12 godzin pracy — 24 godziny wolne —
stosuje sie zasady okre$lone w IIl czesci ust. 2 pkt ¢, d, e niniejszego
zatgcznika (podane ponizej):

c) Przy pracy wg harmonogramu 12 godzin pracy — 24 godziny wol-

ne — za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace prze-
kraczajacg czas pracy, wynikajagcy z normalnego rozktadu zaje
i wynoszgcg ponad 46 godzin tygodniowo.

Za prace w godzinach nadliczbowych w ramach harmonogramu oraz
za prace w niedziele lub $wieto ustawowo wolne od pracy przystu-
guje wynagrodzenie z dodatkiem za godziny nadliczbowe wg art.
2, 23 i 24 Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego,
z tym, ze za pierwszg i drugg godzine pracy ponad 46 godzin pracy
w tygodniu przystuguje wynagrodzenie z 50% dodatkiem za prace
nadliczbowa.

Za trzecig i kazdg nastepng godzine pracy, ponad 46 godzin pracy
w tygodniu, a takze za pierwszg i drugg godzine pracy nadliczboweyj,
jezeli przypadajg one w nocy lub w niedziele wzgl. Swieto — przy-
stuguje wynagrodzenie z 100% dodatkiem za prace nadliczbowsa.

Za prace w godzinach nadliczbowych poza ustalonym harmonogra-
mem stosuje sie zasady okre$lone w ust. 2 pkt d czes¢ Il niniejsze-
go zatgcznika.
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TARYFIKATORY KWALIFIKACYJNE

robotnikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach metalowych
i wytwdrniach czesci zamiennych

(Odrebne wydanie Przemystu Metalowego — drukiem)






ZASADY WYNAGRADZANIA MISTRZOW
PROTOKOL NR 10a/67

do Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Lekkiego podpisany w dniu

24 czerwca 1967 r, pomiedzy Ministerstwem Przemystu Lekkiego i Zarza-

dem Gldwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Widkienni-

czego, Odziezowego i Skorzanego w Polsce w sprawie wynagradzania

mistrzéw branzy art. techniczno-galanteryjnej, czesci zamiennych i uszczel-
karsko-azbestowej.

(patrz tekst Czes¢ | pkt 31)

ZARZADZENIE NR 36/67

Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Art. Technicznych i Galan-

teryjnych z dnia 17 sierpnia 1967 r. w sprawie zasad wynagradzania mi-

strzéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach nadzorowanych przez Zjedno-
czenie Przemystu Art. Technicznych i Galanteryjnych.

(patrz tekst w Czesci | pkt 3.2)

PROTOKOL NR 56

podpisany dnia 27 czerwca 1964 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu

Lekkiego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-

mystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skérzanego w sprawie wyptat pre-
mii pracownikom umystowym z funduszu premiowego.

(patrz tekst w Czesci | pkt 4.7)

UCHWALA NR 130 RADY MINISTROW
z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikow umystowych w panstwowych przed-
siebiorstwach przemystowych

(patrz jedn. tekst M.P. nr 21/67 z dn. 131V 67)
INSTRUKCJA
Ministerstwa Przemystu Lekkiego

W sprawie premiowania pracownikéw umystowych w przedsiebiorstwach
przemystowych podlegtych Ministerstwu Przemystu Lekkiego.

(patrz tekst w Czesci | pkt 4.11)
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ZASADY
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Zasady wynagradzania pracownikow umystowych zatrudnionych w Za-
ktadach obrébki metali (Czesci Zamiennych) podlegtych Ministerstwu
Przemystu Lekkiego okresSlone w 8§ 6 Protokotu z dnia 14 czerwca 1958 r.
zostaty uchylone Protokotem Nr 24 z dnia 29 wrze$nia 1960 r. (8 9). Na
miejsce zasad okre$lonych w Protokole Nr 24 z dnia 29 wrzesnia 1960 r.
(8 7) wprowadzone zostaty obowigzujgce zasady wynagradzania pracowni-
kéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych re-
sortu przemystu lekkiego ktore precyzuja;

PROTOKOL NR 1567

podpisany w dniu 24 czerwca 1967 r. pomiedzy Ministerstwem Przemy-
$lu Lekkiego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skorzanego w Polsce.

(patrz tekst w Czesci | pkt 4.1)
PROTOKOL NR 15a/69

podpisany w dniu 18 marca 1969 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu

Lekkiego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-

mystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Polsce, stanowi uzu-
petnienie Protokotlu Nr 15/67

(patrz tekst w Czesci | pkt 4.2)

Pismo MPL Departament Zatrudnienia i Plac znak: ZP2-121-00-346/69
z dnia 15 kwietnia 1969 r. w sprawie stanowiska Gl ekonomisty.

(patrz tekst w Czesci | pkt 4.3)
ZARZADZENIE NR 16

Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 15 stycznia 1964 r. w sprawie zmian

w zasadach wynagradzania niektdrych grup robotnikéw i pracownikow

inzynieryjno-technicznych zatrudnionych w Zakladach Wyrobow Metalo-
wych Przemystu Lekkiego.

(patrz tekst w Czesci Il pkt 26)
PROTOKOL NR &

z dnia 4 marca 197 r. ZUP w sprawie zmian w zasadach wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych w komorkach kontroli technicznej przedsie-

biorstw przemystu maszynowego i elektrotechnicznego wchodzacych
w skiad resortu przemystu lekkiego.

(patrz tekst w Czesci Il pkt 210)
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WYJASNIENIE DO PROTOKOLU NR 8
z dnia 4 marca 197 r.

W zwigzku z protokétem nr 8 z dnia 4 marca 197 r. przestanym
przy piSmie naszym znak: EZ-025-6-67 z dnia 29 marca 1967 r. Zjednocze-
nie Przemystu Artykutow Technicznych i Galanteryjnych wyjasnia, ze
podane tam w wymogach kwalifikacyjnych kategorie przedsiebiorstw 111,
IV i V nalezy w naszym przemysle rozumie¢ jako kategorie I, 11 i III.

ZARZADZENIE NR 33

Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 4 marca 1967 r. w sprawie poprawy
organizacji pracy i warunkoéw wynagradzania w komorkach kontroli tech-
nicznej przedsiebiorstw wyrobdw metalowych resortu przemystu lekkiego.

(patrz tekst w Czesci Il pkt 2.11)

PROTOKOL NR 5

podpisany dnia 27 czerwca 1964 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu

Lekkiego i Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-

mystu VWiokienniczego, Odziezowego i Skoérzanego w sprawie wyplat pre-
mii pracownikom umystowym z funduszu premiowego.

(patrz tekst w Czesci Il pkt 4.7)

UCHWALA NR 130 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 194 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych.

(patrz jednol. tekst M.P. nr 21/67 z dn. 131V 67)

ZARZADZENIE NR 14/68

MPL z dnia 12 lutego 1968 r. dotyczace zmiany Zarzadzenia Nr 15 MPL
z dnia 6 lutego 1967 r. w sprawie zasad premiowania pracownikéw umy-
stowych.

(patrz tekst w Czesci | pkt 4.9)

PISMO OKOLNE NR 3%

MPL z dnia 25 marca 1968 r. w sprawie sposobu rozliczania zadan w za-
kresie rytmiki produkcji.

(patrz tekst w Czesci | pkt 4.10)

INSTRUKCJA

Ministerstwa Przemystu Lekkiego w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w przedsiebiorstwach przemystowych podlegtych Minister-
stwu Przemystu Lekkiego, obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 1968 r.

(patrz tekst w Czesci | pkt 4.11)
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ZASADY
WYDAWANIA PRACOWNIKOM DEPUTATU WEGLOWEGO

LUB
WYPLACANIA EKWIWALENTU ZA DEPUTAT WEGLOWY
ORAZ

EKWIWALENTU ZA PRANIE | NAPRAWE ODZIEZY
ROBOCZEJ






ZARZADZENIE NR 80/63
Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 6 maja 1963 r.

w sprawie ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy dla pracownikéw

zatrudnionych w niektorych przedsiebiorstwach, zgrupowanych w Zjedno-

czeniu Przemystu Artykutéw Technicznych i Galanteryjnych oraz Zjedno-
czeniu Przemystu Lniarskiego.

W wykonaniu uchwaty nr 106/63 Rady Ministrow z dnia 16 marca
1963 r. w sprawie norm i zasad wydawania deputatow weglowych, w po-
rozumieniu z Zarzagdem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego zarzadzam, co na-
stepuje:

§1

Dla pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze ustawowego cza-
su pracy tzw. bedacych na pelnym etacie w przedsiebiorstwach wymie-
nionych w zalaczniku do niniejszego protokotu, ktorzy dotychczas w za-
mian deputatu weglowego otrzymywali ekwiwalent pieniezny za ten de-
putat zwieksza sie z dniem 1 kwietnia 1963 r. ekwiwalent pienigzny:

—dla pracownikéw utrzymujacych

rodzing z 53 zk miesiecznie na — 106 zt miesiecznie
— dla pracownikdw samotnych
z 21 z+ miesiecznie na — 42 7z} miesiecznie
§2

Za pracownikéw utrzymujacych rodzine w zakresie uprawnien do otrzy-

mywania ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy uwaza sie:

a) pracownikOw zonatych,

b) pracownice zamezne, ktére posiadajg na utrzymaniu niezdolnych do
pracy mezéw, lub ktérych mezowie nie otrzymujg z tytutu umowy
0 prace ekwiwalentu pienieznego,

¢) pracownikéw niezonatych, lub pracownice niezamezne, wdowy i wdow-
cow, ktoérzy posiadajg dzieci (réwniez pozamatzenskie lub przybrane),
utrzymujacych niezdolnych do pracy dziadkéw i rodzicéw lub rodzen-
stwo i mieszkajgcych razem z nimi.

83
Pracownikom korzystajgcym ze zwolnien lekarskich z powodu choroby

macierzynstwa itp. przystuguje ekwiwalent pieniezny za deputat weglo-
wy do czasu rozwigzania umowy 0 prace.
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§4

1 Pracownicy nowozatrudnieni od dnia podpisania niniejszego zarzadze-
nia nabywajg prawo do ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy
po roku pracy za kwartat, w ktdrym uptywa rok od podjecia pracy.

2. Pracownicy, ktorzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zachowujg
ciggtos¢ pracy dla celéw wymiaru urlopu wypoczynkowego nabywajg
prawo do pobierania ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy
z dniem podjecia zatrudnienia, jezeli w poprzednim miejscu pracy na-
byli juz uprawnienia do otrzymywania ekwiwalentu pienieznego.

3. Jezeli pracownik w poprzednim zakiadzie pracy nie nabyt jeszcze pra-
wa do ekwiwalentu pienieznego zgodnie z postanowieniem ust. 1 to
nabywa prawo do tego ekwiwalentu dopiero po przepracowaniu w no-
wym zaktadzie pracy 1 roku.

4. Pracownicy, ktorzy przeszli do nowego zaktadu pracy na wniosek tego
zaktadu w wyniku porozumienia nowego zakiadu pracy z poprzednim
(tzw. przeniesienie) nabywajg w nowym zakfadzie pracy prawo do
ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy — z dniem podjecia za-
trudnienia w nowym zaktadzie pracy.

85

Pracownicy obowigzani sg do przedktadania w zakiadzie pracy dekla-
racji wg obowigzujagcego wzoru, poswiadczonej w przewidzianym trybie.
Deklaracja ta stanowi podstawe do okreslenia uprawnieri pracownika do
pobierania ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy.

Deklaracje nalezy skiada¢ raz w roku, a ponadto w kazdym przypad-
ku zmiany stanu faktycznego, majacego wptyw na wysoko$¢ ekwiwalentu
pienieznego za deputat weglowy.

86

Ekwiwalent pieniezny nalezy wlicza¢ do podstawy wymiaru podatku
od wynagrodzen.

87
Tracg moc dotychczas obowigzujgce postanowienia w zakresie uregu-
lowanym w niniejszym zarzgdzeniu.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1963 r. z tym, ze
przepisy § 4 obowigzujg z dniem podpisania niniejszego zarzadzenia.
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Lp.

Zakgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 80/63 .
Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 6 maja 1963 r.

WYKAZ ZAKLADOW

Nazwa Zaktadu

Fabryka CzeSci do Maszyn Widkienni-
czych i Odlewnia Metali ,,Baworowo”

Fabryka CzeSci do Krosien i Odlewnia
Metali ,,Beskid”

Fabryka Wrzecion i Urzadzen Widkien-
niczych ,,Jodtownik”

Fabryka CzeSci do Maszyn Widkienni-
czych i Odlewnia Metali ,,Kalimet”
Fabryka CzesSci do Maszyn Szyjacych

i Odlewnia Staliwa ,,Famas”

Fabryka Czesci Zamiennych dla Prze-
mystu Wiokienniczego ,,Farema”

Fabryka Czesci do Maszyn Widkienni-
czych ,,Ce-Za-Met”

Fabryka Czesci do Maszyn Dziewiars-
kich ,,Famad”

Fabryka Czesci i Urzadzen do Maszyn
Roszarniczych ,,Note¢”

Fabryka Wrzecion i Obraczek Przedzal-
niczych ,,Stuzew”

Fabryka CzeSci do Maszyn Lniarskich
i odlewnia Metali ,,Famalen”

Fabryka Czesci do Maszyn Widkienni-
czych i Odlewnia Metali ,,Bzura”

Nowosolskie Zaktady Remontu Maszyn
Przemystu Wiokien tykowych

zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemystu Artykutéw Technicznych
i Galanteryjnych oraz w Zjednoczeniu Przemystu Lniarskigo

Siedziba

Baworowo k/Lesnej
pow. Luban Slaski

Kamienica 165
pow. Bielsko-Biata

Jodtownik k/Bielska
pow. Dzierzoniéw

Kalisz, ul. Czesto-
chowska 25

to6dz, ul. Jaracza 70

to6dz, ul. Armii Czer-
wonej 25

£6dz, ul. Zeligow-

skiego 8/10

todz, ul. Woélczan-
ska 19

Pakos¢, ul. Inowro-
ctawska 12, pow.
Inowroctaw

Warszawa, Al. Wila-
nowska 16

Swiebodzice,
ul. Strzegomska 19
pow. Swidnica

Zgierz, ul.
skiego 15/17

Nowa Sol, ul. Topo-
lowa 17

Dabrow-
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PROTOKOL NR 49

z dnia 2 maja 1963 r. w sprawie deputatu weglowego, wzglednie wyptaty
ekwiwalentu pienieznego za deputat weglowy.
(dotyczy F-ki ,,Fid” w todzi)
(patrz tekst w Czesci | pkt 5.2)

PISMO MINISTERSTWA PRZEMYStU LEKKIEGO
Znak ZP2 120 11-231/ 69 z dnia 17 kwietnia 1969 r.

w sprawie ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe odziezy roboczej

W zwigzku z pismem Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 30 maja
1967 r. znak ZP3-023-43-67 w sprawie jak wyzej Departament Zatrudnie-
nia i Plac wyjasnia, ze dotyczy ono podwyzki ekwiwalentu pienieznego
za pranie i konserwacje odziezy roboczej w zakladach, w ktérych sto-
sunki pracy i ptac sg regulowane na podstawie przepiséw Zbiorowego
Uktadu Pracy dla Przemystu Lekkiego.

Natomiast, pismo to nie dotyczy n/Zakladow, gdzie stosunki pracy
i ptac regulujg przepisy Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Meta-
lowego, poniewaz w zakfadach tych od wielu lat za pranie i naprawe
odziezy roboczej obowigzuje stawka w wysokosci 15 zt miesiecznie .



CZESC 1l

PRZEDSIEBIORSTWA
ZAPLECZA
NAUKOWO-TECHNICZNEGO






CENTRALNE LABORATORIUM STOSOWANIA
I PRZETWORSTWA TWORZYW SZTUCZNYCH

BRANZOWE LABORATORIUM ARTYKULOW
TECHNICZNYCH






PROTOKOL NR 2%

podpisany w dniu 3 czerwca 1968 r. pomiedzy Ministrem Przemystu Lek-
kiego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemy-
stu Widkienniczego, Odziezowego i Skérzanego w Polsce.

Dziatajac na podstawie art. 96 Zbiorowego Uktadu Pracy z dnia
1 grudnia 1957 r., Minister Przemystu Lekkiego z jednej i Zarzad Gtdwny
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezo-
wego i Skorzanego z drugiej strony podpisali protokdt tresci nastepu-

jacej:
81

Protokdt niniejszy dotyczy zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w centralnych oraz branzowych laboratoriach przemystowych
resortu przemystu lekkiego, za wyjatkiem:

a) radcodw prawnych,

b) pracownikéw naukowo-badawczych,

¢) pracownikow transportu samochodowego,

d) pracownikéw korpusu technicznego ochrony ppoz.,

e) pracownikdw zaktadowych bibliotek zwigzkowych,

f) pracownikdw przyzaktadowych placowek kulturalno-o$wiatowych,

g) pracownikdéw Centralnego Laboratorium Przemystu Bawetnianego,

ktorych ptace regulowane sg odrebnymi przepisami.

§2

1 Protokdt niniejszy obejmuje:
— wykaz stanowisk, kwalifikacji i uposazenia zasadniczego pracowni-
kéw umystowych laboratoriow (za wyjatkiem pracownikéw magazy-
néw) — zat. nr 1
— tabele plac i zasady wynagradzania pracownikéw umystowych za-
trudnionych w magazynach laboratoriow oraz ramowe zasady kwa-
lifikowania magazynéw — zal. nr 2 i 2a,
— wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych — zat. nr 3
2. Zaszeregowania laboratorium do jednej z trzech kategorii ptac okre-
Slonych w zatgczniku nr 1, dokonuje Minister Przemystu Lekkiego na
wniosek dyrektora wiasciwego zjednoczenia.

§3

W uzasadnionych przypadkach dyrektor laboratorium za zgoda dyrek-
tora wiasciwego zjednoczenia moze zwolni¢ pracownikow umystowych
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o ktérych mowa w § 1 od wymagan kwalifikacyjnych okreSlonych w za-
facznikach nr 1 i 2, jezeli pracownik ten wykonywat dotychczas prace
odpowiadajgcg temu stanowisku oraz wyr6znia sie zdolnoSciami i wyni-
kami pracy. Dotyczy to wytgcznie pracownikdéw o dhugoletnim stazu pra-
cy, zatrudnionych przed wejSciem w zycie postanowien niniejszego pro-
tokotu.

§4

1 Pracownikom zajmujgcym kierownicze i samodzielne stanowiska pra-
cy w rozumieniu Uchwaty Nr 394 R.M. z dnia 17 wrze$nia 1959 r.
przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace poza normalnymi go-
dzinami pracy (za wyjatkiem dyrektora, jego zastepcow i gtdwnego
ksiegowego) w przypadkach, gdy pracownik na polecenie zwierzchnika
wykonywal prace w niedziele i Swieta i nie otrzymat innego wolnego
dnia oraz w przypadkach, gdy pracownik poza normalnymi godzina-
mi pracy, wykonywat prace nie nalezagcg do jego czynnosci.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i samodzielnych zawiera zalgcznik
nr 3 do niniejszego protokotu.

§5

Zasady premiowania pracownikow umystowych, o ktérych mowa w § 1
okresla protokdt nr 56 z dnia 27 czerwca 1964 r., z pdzniejszymi zmianami.

§6

Utrzymuje sie w mocy zasady wynagradzania i premiowania maszy-
nistek w halach maszyn.

87
Pracownicy fizyczni oraz mistrzowie zatrudnieni w centralnych i bran-

zowych laboratoriach wynagradzani sg wg zasad obowigzujacych w da-
nej branzy.

§8

Traci moc obowigzujaca zatgcznik nr 3a do protokut nr 24 z dnia
29 wrzesnia 1960 r.

§9
Protok6t wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 1968 r.
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Lp.

TABELA

Zatacznik nr 1
do protokotu nr 26
z dnia 3 czerwca 1968 r.

stanowisk, kwalifikacji i uposazenia zasadniczego pracownikéw umystowych
zatrudnionych w centralnych i branzowych laboratoriach podlegtych resortowi przemystu lekkiego

\

Stanowisko

Dyrektor

Z-ca Dyrektora dfs

— technologii

— techniki

— wzornictwa

— techn.-produk.
(ot inz.)

— ekonomicznych
(ot. ekonomista)

Z-ca Dyrektora dfs
administracyjnych
Gt Ksiegowy

Wyksztat-

W cenie:
-WyZzsze
Sr—\éAPe/dnie
t-techn.

e-ekonom.
prawn.-

prawnicze

3

prawn.
W-e

Staz pracy

Ogo-
tem

o oo

w tym
na sta-
ku Kkie-
rowni-
czym

5 6 7
5 3700—5000  3400—4600

4 3500—4500  3100—4200

4 2800—4100  2500—3300

Kategorie ptac

m Uwagi
8 9
3000—4200
2800—3900
2300—3500



2

Gt. specjalista

— technolog

— konstruktor

— kolorysta-plastyk

—inni gt specjalisci

Kier. zakfadu pro-
dukcji doswiadcz.

Kier. pracowni (labo-
ratorium)

Z-ca Kier. Zakfadu
Doswiadczalnego

Kier, dzialu techn.-
-produkcyjnego
Kier. dzialu ekono-
micznego

Kier. o$rodka infor-
macji techniczno-
-ekonomicznej

Z-ca ¢t ksiegowego
Asystent dyrektora

W-t
W-t
w-t-

-plast.

W-t

W-t, W-e

W-t

W-t
Sr-t
W-e
Sr-e

W-t, W-e
Sr-t, Sr-e

W-e
Sr-e
W
Sr

~ ~~

2800—4000 2500—3700  2300—3400

2800—4000 2500—3700  2300—3400

(o]
SN

2300—3500 2100—3200  1800—3000

DWO WO WO W &

BoBobBobBobBo o

9

Gt konstruk-
tora obowigzu-
je w ramach
7-letniej prak-
tyki 3 lata
praktyki zwig-
zanej z kon-
strukcja ma-
szyn i urzadzen



Aoeld Amololqz pepin /T

10.

2

Kier. zespotu (sekcji)

analityczno-badaw-
czej

Z-ca kierownika pra-

cowni
Specjalista
— st. technolog

— st. konstruktor

— st. kolorysta-pla-
styk
— st. manipulant

— inni specjalisci

Z-ca Kier. dziatu
technicznego
Z-ca kier. dziatu
ekonomicznego

St. rewident (samo-
dzielny)

W-t, W-e
Sr-t, Sr-e
W-t, W-e
Sr-t, Sr-e
W-t
Sr-t

W-t
Sr-t

W-t, piast.

Sr-t, piast.
W-t

Sr-t

w

Sr

W-t
Sr-t
W-e
Sr-e

W-e
Sr-e

O~

'507 OO~ OPOOPNOONODOD

1800—3200  1700—3000  1000—2800

1900—3100  1800—2800  1700—2600

2000—3200 1900—2900  1800—2700

9

St.  konstruk-
tora obowigzu-
ja w ramach
4-letniej prak-
tyki 2 lata
praktyki zwig-
zanej z kon-
strukcjg ~ ma-
szyn i urzadzen
(w ramach 8-
-letniej prakty-
ki 4 lata prak-
tyki w zakresie
konstrukcji ma-
szyn i urzadzen)

W ramach po-
siadanego  sta-
ZU €O najmniej
3 lata pracy w
rewizji ~ finan-
sowej



&

1

2

11 St referent technicz-

ny (st. inzynier)

St. referent ekono-
miczny

St. asystent labora-
torium

St. desenator

St. projektant-pla-
styk

St. dokumentalista-
-ttumacz
Technolog

Konstruktor
Manipulant

Kolorysta-plastyk

St. ksiegowy, st. ref.
ekonom., rewident
Psycholog

Socjolog

W-t
Sr-t
W-e
Sr-e

Sr-t

W-t

Sr-t

W-t. W-
~plast.

Sr-t, Sr-
-plast.

W-t
Sr-t
W-t
Sr-t

Sr-t
W-t, W-
~plast.
Sr-t, Sr-
-plast.
W-e
Sr-e

(o] WO WOHWOOH WO W

WO WO wWwo Www

[ep]

_ PO W

1800—2800 1700—2600 1600—2500



1 2 3 4 5 6 7 b 8
12 Kierownik sekcji za- W-e
robkowej Sr-e
St. technik W-t
Sr-t
St. planista W-t, W-e
Sr-t, Sr-e
Asystent laborato- W-t
rium Sr-t
Desenator W-t
Sr-t
Projektant-plastyk W-t
Sr-t

Inspektor BHP, szko- W-t
lenia zawodowego itp.  Sr-t
Referent techniczny W-t

bNbNLNANAN#NAN#N#N&N#N#N

Sr-t
Referent ekonomicz-  W-e
ny Sr-e
Mechanik precyzyjny — W-t
Sr-t
Ksiegowy-referent W-e
ekonomiczny Sr-e
Kasjer W-e
Sr-e 1200—2400 1200—2300 1200—2200
13 Kierownik dziatu W -

~ N
|

administracyjnego Sr



14

2

Kierownik dziatu
kadr
Bibliotekarz-doku-
mentalista

Technik

Planista

Rysownik wzorow
technicznych

Ksiegowy

St. referent

St. rachmistrz
St. laborant
Dokumentalista-
-informator

Archiwista
Chronometrazysta
Fakturzysta
Kartotekarz
Kierownik hali ma-
szyn

Kreslarz

Laborant
Rachmistrz
Referent
Sekretarka

Sr

Sr

Sr
Sr

Sr
Sr

Sr
Sr
Sr

Sr

Sr
Sr
Sr
Sr

Sr
Sr
Sr
Sr
Sr
Sr

NN ANOBRDN

N NN NN

N

1500—2300  1400—2100  1300—2000

1100—1900  1100—1900 1100—1900

1000—1800  1000—1800  1000—1800

1000—1500  1000—1500  1000—1500



T9¢

17

2

St. stenotypistka

St. maszynistka poza
halg maszyn

Maszynistka poza ha-
la maszyn

St. Stenotypistka

Telefonistka

2. Telefonistka

3 4 5

Stenografowanie z szyb-
koscig ponad 250 zgtosek
na minute oraz prawi-
dtowe napisanie tekstu

Pisanie bezbtedne z szyb-
koscig ponad 300 ude-
rzen na minute

Pisanie bezbtedne z szyb-
koscig 230 wuderzen na
minute

Stenografowanie z szyb-
koscig ponad 200 zgtosek
na minute oraz prawidto-
we napisanie tekstu

Obstuga centrali telefo-
nicznej posiadajgcej po-
nad 100 numerdéw czyn-
nych oraz posiadanie
znajomosci  co  najmniej
1 obcego jezyka

Obstuga centrali telefo-
nicznej posiadajgcej po-
nad 25 numeréw czyn-
nych

1700—2100

1400—1900

1000—1500

1700—2100  1700—2100

1400—1900  1400—1900

1000—1500  1000—1500



1 2 6 7 8 9
Mt stenotypistka —

po Kkursie
M. maszynistka —
po kursie — poza
halg maszyn
Obstuga radiowezta 1000—1300 1000—1300 1000—1300
21. Telefonistka Obstuga centrali telefo-
nicznej posiadajacej do
25 numerdw czynnych
Pomocnik biurowy 900—1000  900—1000  900—1000
2. Maszynistka w hali
maszyn 70 750 70
Uwaga:

1) W centralnych i branzowych laboratoriach moze py¢ utworzone stanowisko Z-cy Dyrektora d/s naukowo-
badawczych z tym, Ze "na stanowisko to powinien by¢ powotany pracqwnik , naukowo-badawczy. ,
2) Przez wyksztatcenie W-t, W-e VéWyzs_ze-technlczne, Wyzsze-ekonomiczne), Sr-t, Sr-e (Srednie-techniczne, Sre-
dnie-ekonomiczne) wzglednie (Wyzsze), Sr (Srednie), uwaza sie wyksztatcenie o specjalnosci odpowiada-

jacej kierunkowi wymaganemu na zajmowanym stanowisku.



Zatgcznik nr 2

do protokotu nr 26

z dnia 3 czerwca 1968 r.
TABELA PLAC

pracownikéw umystowych zatrudnionych w magazynach laboratorium

Kategoria laboratorium
. I ] Il
Lp. Stanowisko Kategoria magazynu

1 Kierownik magazynu  1800—2800 17002600 1600—2500 1 Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne i 7 lat pracy zawodowej.

2. Srednie, wyksztatcenie techniczne Iu
ekonomiczne, kurs specjalistyczny (*¥)
i 4 lata pracy zawodowej.

2. St. magazynier 1600—2500  1600—2500 1 Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne i 6 lat pracy zawodowej.
2. Srednie_ wyksztalcenie techniczne Iu
ekonomiczne, kurs specjalistyczny (¥
i 3 lata pracy zawodowej.

3 Magazynier 1200—200 1200—2200 1200—2200 1 Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne i 4 lata pracy zawodowej.
2. Srednie wyksztatcenie techniczne lu
ekonomiczne, kurs specjalistyczny (¥
i 2 lata pracy zawodowej.

Kwalifikacje i staz pracy

Postanowienia UZUpe’ntaja,CGZ

1 Wynagrodzenie pracownikéw umystowych zatrudnionych w magazynach laboratorium jest uzaleznione od kategorii ma-
azyndu. ) o . . ) )

2. 3amowe klr teria kwalifikowania magazynéw do poszczegdlnych grup zawiera zatgcznik nr 2a do protokétu nr 26 z dnia

czerwca r.

3 Pracownikom umystowym zatrudnionym w magazynach laboratorium przystuguje premia na zasadach okre$lonych proto-
kétem nr 56 z dnia 27 czerwca 194 r. w wysokos$ci przewidzianej dla pracownikow inzynieryjno-technicznych™ i ekono-
micznych zatrudnionych w ruchu. ) . o . o .

4. (¢) Pod okresleniem “kurs specjalistyczny nalezy rozumieé, ze ,uprawnienia” w zakresie kursu spe%allstycznego daje wy-

o5 tacznie kurs gospodarki magazynowej PTE-Katowice, posiadajacy program zatwierdzony przez Rade Naukowa, dziatajaca
z inicjatywy i w porozumieniu z Radg Gospodarki Materiatowej:



1

2

4,

5.

Zatgcznik nr 2a
do protokotu nr 26
z dnia 3 czerwca 1968 r.

RAMOWE KRYTERIA
kwalifikowania magazynéw do poszczegolnych kategorii ptac

Podstawe do zaliczania magazynéw do poszczegolnych kategorii sta-
nowi ilos¢ punktow wyliczona zgodnie z ust. 2—4

Magazyny, ktdre w wyniku podsumowania punktow wg zasad ust. 3
uzyskuja:

— powyzej 80 punktow —zalicza sie do Kat. |
— powyzej 50 do 80 punktéw —zalicza sie do kat. Il
— ponizej 50 punktow —zalicza sie do kat. Il

Punkty ustala sie wg nastepujacych zasad:
a) z tytutlu obrotéw rocznych:

— przy obrotach pow. 60 min zt 50 punktow,

— przy obrotach pow. 30—60 min z¢ 30 punktow

— przy obrotach ponizej 30 min zt 10 punktow.

Jako ,,0brét” przyjmuje sie:

— w magazynach zaopatrzenia — sume wartosci przychodéw i roz-

chodow bez zwrotéw materiatowych nie wykorzystywanych
w produkciji,

— w magazynach zbytu — warto$¢ rozchodu (sprzedazy) wyrobdw,
b) z tytutu pracochtonnosci okreslonej liczba pozycji (asortymentow)

magazynowych wg stanu na ostatni dzien roku poprzedniego:

— przy powyzej 1500 pozycji — 40 punktow,

— przy powyzej 1000—1500 pozycji — 30 punktow,

— przy powyzej 500—1000 pozycji — 20 punktdw,

— przy ponizej 500 pozycji — 10 punktow
¢) z tytutu odpowiedzialnosci materialnej:

— indywidualnej — 20 punktow

— zespotowej — 10 punktow
Za towary szkodliwe i niebezpieczne dyrektor moze zwiekszy¢ ogdlna
liczbe punktéw o 10. Wykaz tych towaréw ustali Zjednoczenie.
Zjednoczenie moze opracowaC szczegOtowe kryteria kwalifikowania
magazynow.

Zakgcznik nr 3

do protokotu nr 26
z dnia 3 czerwca 1968 r.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | SAMODZIELNYCH

1 Za kierownicze i samodzielne uwaza sie nastepujace stanowiska pracy:

1) dyrektor,
2) z-ca dyrektora. gt. ekonomista,
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3) gtowny ksiegowy,

4) gtéwny inzynier d/s techniczno-produkcyjnych,

5 gtowni specjalisci: technolog, konstruktor, mechanik i inni,

6) kierownik zaktadu, oddziatu, wydziatu, pracowni oraz ich zastepcy,

7) kierownik dziatu oraz jego zastepca,

8) z-ca gt. ksiegowego, asystent dyrektora,

9) radca prawny, samodzielny referent prawny,

10) kierownik sekcji,

1) st. mistrz, mistrz,

12) kierownik zespotu magazynow, kierownik magazynu, st. magazy-
nier i magazynier.

13) pracownicy umystowi zajmujgcy stanowiska, ktére sg okreslone
w strukturze organizacyjnej laboratorium jako samodzielne sta-
nowiska pracy,

14) pracownik, ktéremu na czas nieobecnosci pracownika zajmujace-
go stanowisko kierownicze powierzono jego zastepstwo — po upty-
wie trzech miesiecy zastepstwa,

15 pracownik, ktdremu powierzono petnienie obowigzkéw na stano-
wiskach wymienionych w punktach od 1 do 12 w okresie penie-
nia tych obowigzkow,

16) pracownik, ktory w zwigzku z rodzajem wykonywanej pracy prze-
bywa przez znaczng cze$¢ czasu poza zaktadem pracy, w skutek
czego czas jego pracy nie moze by¢ kontrolowany.

Postanowienia o nieotrzymywaniu dodatkowego wynagrodzenia za pra-

ce wykonywang poza normalnymi godzinami pracy dotyczg mistrzow

i magazynierow tylko w zakresie prac zwigzanych z

— przejeciem lub przekazywaniem zmiany roboczej,

— przygotowaniem do otwarcia lub zamkniecia magazynu.

Godziny nadliczbowe przepracowane przez tych pracownikdéw z innego

tytutu optacane sg wedtug ogolnie obowigzujacych przepiséw o0 wyna-

gradzaniu za prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w ust. 1

poz. 4 do 17 przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace wykony-

wang na polecenie zwierzchnika w niedziele i Swieta, jezeli za te dni
nie otrzymujg innego wolnego dnia pracy.

ZARZADZENIE NR 72/63
Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 5 czerwca 1968 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw umystowych centralnych

i branzowych laboratoriéw

W zwigzku z podpisaniem protokotu Nr 26 z dnia 3 czerwca 198 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow centralnych i branzowych
laboratoriow, zwanych dalej laboratoriami — zarzadzam, co nastepuje:
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§1

Podwyzszenie wynagrodzenia pracownikom umystowym laboratoriow
powinno nastepowa¢C sukcesywnie, w miare wygospodarowania $rodkow
finansowych i nie moze spowodowaC przekroczenia planowanego fundu-
szu plac.

§2

1 Do pracownikéw naukowo-badawczych w laboratoriach przemystowych
majg zastosowanie przepisy okreSlone w art. 39 ust. 2, 4 i 5 Ustawy
z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
Z 1965 r. Nr 1, poz. 129).

2. Pracownicy naukowo-badawczych zatrudnieni w laboratoriach wyna-
gradzani sg w oparciu 0 przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 1961 r. w sprawie uposazenia pracownikow instytutow
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226).

83

Do czasu ukazania sie odrebnych przepisbw w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow zatrudnionych w zakfadach, osrodkach wzglednie
pracowniach techniki obliczeniowej, nalezy pracownikdw tych komorek
wynagradza¢ w oparciu o przepisy zawarte w protokole Nr 73 z dnia
8 lutego 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow stacji ma-
szyn liczaco-analitycznych.

§4

Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia — pracownikom
objetym protokotem nr 26/68 nie przystuguje:

1) dodatek pobierany w mysl § 2 ust. 1 uchwaty nr 103 Rady Ministrow
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajacych pracownikoéw przedsiebiorstw, instytucji i urze-
déw oraz obnizenia podatku od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25,
poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale Nr 301 Rady Ministréw z dnia 14 wrze-
$nia w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych,

z tym, ze utrata prawa do tych dodatkéw moze nastgpi¢ tylko w przy-

padku podwyzszenia uposazenia zasadniczego i nie moze spowodowaé

obnizki tgcznego wynagrodzenia pracownika.

85
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 1968 roku.
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PISMO MINISTERSTWA PRZEMYStU LEKKIEGO
znak ZP2-128-00-269/69 z dn. 28.V. 1969

Dot. stanowiska kierownika zakfadu w centralnych oraz branzowych
laboratoriach

Ministerstwo Przemystu Lekkiego w porozumieniu z Zarzadem Giow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu \Wiokienniczego,
Odziezowego i Skdrzanego wyjasnia, ze kierownikow zaktadéw w cen-
tralnych i branzowych laboratoriach nalezy pod wzgledem ptac traktowac
analogicznie jak kierownikéw zaktadow produkcji doswiadczalnej, tj.
ustali¢ dla nich wynagrodzenie wg pozycji 5 tabeli stanowisk, kwalifi-
kacji i uposazenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do protokotu
nr 26 UZP z dnia 5 czerwca 1968 r.

PISMO MINISTERSTWA PRZEMYStU LEKKIEGO
znak ZP2-121-011-758/68 z dn. 14.1X. 1968

Dot. zaszeregowania laboratoriow do kategorii ptac

Ministerstwo Przemystu Lekkiego zawiadamia, ze Obywatel Minister
wyrazit zgode na zaszeregowanie:

— Centralnego Laboratorium Stosowania i Przetwoérstwa Tworzyw Sztucz-

nych — do kategorii I,

— Branzowego Laboratorium Przemystu Artykutéow Technicznych — do

kategorii I,
wg tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do Protokotu nr 26 z dnia 3 czerw-
ca 1968 r., w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych
w centralnych i branzowych laboratoriach.

Jednocze$nie Ministerstwo nadmienia, ze ewentualne przeszeregowanie
pracownikow w zwigzku z przyznaniem w/w kategorii, moze by¢ do-
konane w ramach planowanego funduszu ptac oraz z zachowaniem obo-
wigzujacych przepisdw o terminach awansowania pracownikow.



PROTOKOL Nr %

podpisany dnia 27 czerwca 1964 r. pomiedzy Ministerstwem Przemystu

Lekkiego i Zarzadem Gt Zw. Zaw. Prac. Przem. Widkienniczego, Odzie-

zowego i Skérzanego w sprawie wyptat premii pracownikom umyslowym
z funduszu premiowego

(patrz tekst w Czesci | pkt. 4. 7)

UCHWALA NR 130 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych

(patrz jednolity tekst M.P. nr 21/67 z dn. 131V 67)

INSTRUKCJA

Ministerstwa Przemystu Lekkiego w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w przedsiebiorstwach przemystowych podlegtych Minister-
stwu Przemystu Lekkiego, obowigzujaca od dnia I.1V. 1968 r.

(patrz tekst w Czesci | pkt 4. 11)

PROTOKOL NR 48

podpisany w dniu 29 kwietnia 1963 r. miedzy Ministerstwem Przemystu
Lekkiego a Zarzadem Gl Zw. Zaw. Prac. Przem. Widkienniczego, Odzie-
zowego i Skorzanego w Polsce, w sprawie zwiekszenia ryczattu opatowego.

(patrz tekst w Czesci | pkt. 51)

PISMO M.P.L.

z dnia 30 maja 1967 r. znak: ZP3-023-43-43-67 w sprawie ekwiwalentu
za pranie i naprawe odziezy roboczej

(patrz tekst w Czesci | pkt. 53)

PISMO MINISTERSTWA PRZEMYStU LEKKIEGO
znak ZP2-128-00-626/69 z dn. 14. VII. 1969

Dot. zasad wynagradzania maszynistek w halach maszyn zatrudnionych
w centralnych i branzowych laboratoriach podlegtych zjednoczeniom:
Przemystu Wetnianego — Péinoc
Przemystu Wektnianego — Potudnie
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Przemystu Lniarskiego

Przemystu Tkanin Jedwabnych i Dekoracyjnych
Przemystu Filcowego i Tkanin Technicznych
Przemystu Dziewiarskiego i Ponczoszniczego
Przemystu Odziezowego

Przemystu Skorzanego

Przemystu Artykutéw Technicznych i Galanteryjnych

Ministerstwo Przemystu Lekkiego w porozumieniu z Zarzadem Gow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu \Wiokienniczego,
Odziezowego i Skorzanego w Polsce wyjasnia, ze do maszynistek w ha-
lach maszyn zatrudnionych w centralnych i branzowych laboratoriach
nalezy stosowac przepisy ptacowe analogiczne jak w przedsiebiorstwach
przemystowych, tj. stawke zasadniczg wg rozpietosci od 950 do 1100 zt
miesiecznie oraz premie wg przepisow dla maszynistek.

Jednoczes$nie Ministerstwo komunikuje, ze norma obliczeniowa maszy-
nistek uzalezniona jest od pobieranego wynagrodzenia i wynosi 45 jedno-
stek na 1 godzine i 337 jednostek na 8 godzin pracy dla maszynistek
pobierajgcych 950 zt miesiecznie, a 5 jednostek na 1 godzine i 37,5 jedno-
stek na 8 godzin pracy dla maszynistek pobierajgcych ponad 950 zi
miesiecznie.

ZARZADZENIE NR 30/67
Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia Przemystu Art. Techn. i Galanteryj-

nych z dnia 30 maja 197 r. w sprawie podwyzszenia ptac i zasad wy-
nagradzania robotnikow

(patrz tekst w Czesci | pkt. 24)
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

robotnikow przemystu lekkiego Cz. IX zawody — specjalnosci robotnikdw
przemystu art. technicznych i galanteryjnych

(odrebne wydanie drukiem).

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

robotnikow przemystu lekkiego Cz. X zawody wspdlne
(odrebne wydanie drukiem).
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PRACY






ZARZADZENIE Nr 14
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 21 marca 1969 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw o$rodkéw organizacji
i normowania pracy

Na podstawie § 14 ust. 1 uchwaty Nr 213 Rady Ministrow z dnia 13
czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normowania pracy (Moni-
tor Polski Nr 54, poz. 235), w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych i Ministrem Finansow, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Postanowienia niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do pracowni-
kéw zatrudnionych w o$rodkach organizacji i normowania pracy zawar-
tych dalej ,,0$rodkami”, powotanych na podstawie uchwaty Nr 213 Rady
Ministrow z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji nor-
mowania pracy, dziatajagcych zgodnie z wytycznymi Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Plac w sprawie organizacji, zadan i zakresu dziatania
osrodkéw organizacji i normowania pracy.

§2

W sprawach nie unormowanych zarzadzeniem do pracownikoéw resor-
towych osrodkéw stosuje sie przepisy dotyczace pracownikdw minister-
stwa, a do pracownikéw branzowych osrodkow — przepisy dotyczace pra-
cownikow zjednoczenia, przy ktérym dziata osrodek.

§3

Ustala sie tabele stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
osrodkéw, stanowiacg zatgcznik Nr 1 oraz taryfikator kwalifikacyjny, sta-
nowigcy zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia.

§4

Wiasciwi  ministrowie, w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu
Pracy i Ptacy i w uzgodnieniu z zarzadami gtdwnymi wihasciwych zwigz-
koéw zawodowych moga tabele, o ktdrej mowa w § 3 uzupetniaé nowymi
stanowiskami oraz okre$la¢ dla tych stanowisk wymagane kwalifikacje
i wysokosci wynagrodzen zasadniczych.

18 Uktad Zbiorowy Pracy 273



8§85

Tabele wynagrodzenia zasadniczego ,,A” nalezy stosowa¢ do branzo-
wych osrodkéw dziatajgcych przy zjednoczeniach, w ktérych stosowa-
na jest tabela ptac ,,A”. W pozostatych branzowych osrodkach nalezy
stosowac tabele wynagrodzen ,,B”.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z zakresu
i ztozonosci pracy branzowych osrodkéw, dziatajgcych przy zjednocze-
niach, w ktdrych obowigzuje inna niz ,,A” tabela ptac, minister moze,
W porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac, zakwali-
fikowac taki osrodek do tabeli wynagrodzen ,A”.

§6

Wiasciwy minister moze przyzna¢ dyrektorom poszczegélnych zjedno-
czen praw do podwyzszenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
i w ramach funduszu ptac, w granicach do 10%, wynagrodzen zasa-
dniczych pracownikom osrodkéw branzowych — wybitnym specjalis-
tom, zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w poz. 1—9 tabeli
stanowisk (zatgcznik nr 1) — ponad najwyzszg stawke przewidziang
dla zajmowanych przez nich stanowisk,

. llo$¢ tych pracownikdw nie moze przekracza¢ 20% og6tu pracowni-
kéw zatrudnionych w o$rodku.

W odniesieniu  do pracownikéw osrodkow resortowych, przyznania
podwyzszonych wynagrodzen zasadniczych — w granicach i na wa-
runkach okreslonych w ust. 1 i 2 — dokonuje wikasciwy minister.

§7

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w § 3 pra-
cownikom osrodkdw przystuguja nagrody kwartalne.

. Tworzy sie roczny fundusz nagréd, w wysokosci do 25% funduszu
ptac zasadniczych pracownikéw osrodkéw branzowych i do 30% fun-
duszu ptac zasadniczych pracownikéw osrodkéw resortowych, prze-
znaczony na nagrody, o ktorych mowa w ust. 1

. Wysoko$¢ funduszu nagrod dla os$rodkoéw ustala wiasciwy minister.

§8

Poza nagrodami, o ktérych mowa w 8§ 7, nie mogg by¢ pracownikom

osrodkéw przyznawane nagrody z innych tytutow; nie dotyczy to nagrod
jubileuszowych — przystugujacych na podstawie odrebnych przepsiow —
nagréd panstwowych, nagréd za udziat w konkursach, za osiagniecia ra-
cjonalizatorskie i projekty wynalazcze oraz nagrod za opracowanie kon-
kretnych tematéw z zakresu postepu techniczno-ekonomicznego, powie-
rzonych do wykonania pracownikom osrodkow.
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§9

1 Wysoko$¢ kwartalnego funduszu nagréd, w ramach rocznego funduszu
nagrod, ustala dla resortowego os$rodka wiasciwy minister, a dla bran-
zowego osrodka dyrektor zjednoczenia.

2. Podstawg uruchomienia do wyptaty kwartalnego funduszu nagrod jest
wykonanie za dany kwartat zadan przez osrodek.

§ 10

1 W decyzji o uruchomieniu do wyptaty resortowemu osrodkowi kwar-
talnego funduszu nagrdd wiasciwy minister okresla réwnoczesnie wy-
sokos¢ nagrody indywidualnej dla dyrektora osrodka i jego zastepcy,
a dyrektor zjednoczenia, w decyzji o uruchomieniu do wyptaty bran-
zowemu o$rodkowi kwartalnego funduszu nagrod — wysoko$¢ nagro-
dy indywidualnej dla kierownika osrodka i jego zastepcy.

2. Najwyzsza indywidualna nagroda dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w poz. 1—10 tabeli stanowisk (zatgcznik
nr 1) nie moze za dany okres przekroczy¢ 40% ich wynagrodzenia za-
sadniczego, a 20% dla pozostatych pracownikdw.

§1

1 Nagrody wyptaca sie w okresach kwartalnych, w ciggu miesigca na-
stepujgcego po danym kwartale.

2. Regulamin nagradzania pracownikéw i warunkéw przyznawania o$rod-
kom funduszu nagrod ustalg wiasciwi ministrowie.

§ 12
Wiasciwy minister — w odniesieniu do o$rodka resortowego — oraz
dyrektor zjednoczenia — w stosunku do os$rodka branzowego — moze

w indywidualnych przypadkach zwolni¢ pracownika od wymienionych
w zatgczniku Nr 2 wymagan kwalifikacyjnych pod warunkiem, ze posia-
dany przez niego staz pracy jest diuzszy od okreslonego taryfikatorem,
a przebieg jego pracy gwarantuje wiasciwg znajomos¢ zagadnien zwigza-
nych z jego pracg w osrodku. Z wnioskami w sprawie tych zwolnien wy-
stepujg dyrektor osrodka resortowego lub kierownik osrodka branzowego.

§ 13

Whprowadzenie zasad wynagradzania, okreslonych w zarzadzeniu, po-
winno nastepowaé sukcesywnie i moze nastgpi¢ dopiero po zatwierdze-
niu przez wiasciwego ministra struktury organizacyjnej osrodka.

§ 14

Do czasu wprowadzenia w zycie w poszczegdlnych osrodkach postano-
wien niniejszego zarzadzenia zachowuje moc obowigzujgcg zarzadzenie
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Nr 14 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 26 czerwca 1965 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw osrodkéw normowania
pracy.

§ 15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski
Zatgczniki do Zarzadzenia nr 14

Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 21 marca 1969 r. (poz. 4).

Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw osrodkow
organizacji i normowania pracy

Zasadnicze miesieczne wynagro-

dzenie z
Lp. Stanowisko Roes,sr%r(;chvy Branzowy osrodek or-
organiza- 9anizacji i normowania
cji i nor- pracy
mowania
pracy tabela A tabela B
1 2 3 4 5
1 Dyrektor 4000—5000 -
2. Z-ca dyrektora osrodka 3600—4500 — —
3. Kierownik o$rodka — 3500—4500  3400—4300
4. Z-ca kierownika osrodka — 3400—4300 32004100
5  Kierownik zespotu proble-
mowego
Gtowny specjalista 3200—4200  3200—4000  3000—3900
6. Kierownik sekcji proble-
mowej 3000—3800 2800—3800 2700—3500
7. Starszy inspektor 3000—3700 2700—3500 2700—3500
8 Redaktor, fizjolog, psycho-
log, socjolog 2900—3500 2700—3300 2700—3300
9. Inspektor 2500—3200 2500—3200 2500—3200
10.  Chronometrazysta 2200—2700 2200—2700 2200—2700
1. Kierownik sekcji admini-
stracyjno-ustugowej 3000—3700 2700—3500
12 Operator filmowy 2500—3000 2500—3000  2500—3000
13 Tlumacz, dokumentalista 2200—2700 2200—2700 —
14

Redaktor techniczny, gra-
fik 1800—2400 — —
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1 2 3 4 5
15. Bibliotekarz, starszy refe-

rent administracyjny 1500—200  1500—2200
16. Laborant, fotograf 1300—2000 1300—2000 1300—2000
17.  Kredlarz, referent admini-

stracyjny 1200—1800 1200—1800 1200—1800
18 Maszynistka 1100—1650  1100—1650  1100—1650

Stanowisko  zastepcy dyrektora osrodka moze wystepowaé tylko
w o$rodkach zatrudniajacych ponad 20 pracownikdw.
. Stanowisko  zastepcy kierownika osrodka moze wystepowac tylko
w o$rodkach zatrudniajgcych ponad 15 pracownikdw.
. Zespoly problemowe i sekcje problemowe mogag by¢ tworzone tylko
dla zgadnien zasadniczej pracy osrodkow, takich jak np.: organiza-
cja pracy, organizacja produkcji, organizacja stanowisk roboczych,
normowania pracy, metody pracy, taryfikacja prac i pracownikow,
szkolenie itp.
. Stanowisko kierownika zespotu problemowego moze wystepowac tylko
w komorkach liczacych 5 i wiecej pracownikow.
. Stanowisko kierownika sekcji problemowej moze by¢ tworzone w ko-
moérkach zatrudniajacych co najmniej 3 pracownikow.
Sekcje problemowe nie moga wchodzi¢ w sktad zespotow.
. Stanowisko gtownego specjalisty moze by¢ tworzone tylko jako samo-
dzielne, jednoosobowe, wyodrebnione stanowisko pracy dla zagadnien
stanowigcych zasadnicze tematy pracy osrodkéw i okreslonej specjali-
zacji tematycznej.
. Stanowiska starszych referentow i referentow administracyjnych moga
by¢ tworzone tylko w tych osrodkach, ktore nie majg swej siedziby
na terenie swego zjednoczenia lub ministerstwa.

Zatgcznik Nr 2

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw osrodkow organizacji
i normowania pracy

Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kwalifikacje i staz pracy

1 2 3

1 Dyrektor osrodka re- 1. Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
sortowego, ekonomiczne, 8 lat praktyki w za-
kierownik osrodka wodach technicznych lub ‘ekonomicz-
branzowego, ) nych zwigzanych z organizacjg i nor-
z-ca dyrektora o$rod- mowaniem pracy, w tym “przynaj-

ka resortowego mniej 5 lat na Stanowisku Kkierowni-

z-ca kierownika czym. ) )

osrodka branzowego 2 Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 10 lat praktyki w za-
wodach technicznych lub ekonomicz-
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Kierownik zespotu
problemowego

Gtowny specjalista

Kierownik sekcji
problemowej

Kierownik sekcji
administracyjno-

-ustugowy

Starszy inspektor (do
spraw” organizacji, do
gpraw normowania,
0 spraw metod pra-
cy itp.). Redaktor

1

3

nych, zwigzanych z organizacja i nor-
mowaniem pracy, w tym przynaj-
mniej 6 lat na stanowisku Kkierowni-
czym.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 5 lat praktyki w zawo-
dach technicznych = lub™ ekonomicz-
nych, w_tym ~przynajmniej 3 lata
w zakresie ‘organizacji I normowania
pracy.

Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki w za-
wodach technicznych lub ‘ekonomicz-
nych, w_tym przynajmniej 5 lat
w zakresie ‘organizacji I normowania
pracy.

Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub
ekonomiczne, 5 lat praktyki w dane
specjalnosci, w tym przynajmniej
lata_w zakresie organizacji 1 normo-
wania pracy. . .

Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki w dane
specjalnosci, w tym przynajmniej
lat w zakresie organizacji i normo-
wania pracy.

Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub
ekonomiczne, 5 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub~ ekonomicz-
nych, w tym ‘przynajmniej 3 lata
W organizaCji i normowaniu pracy.
Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 8 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub™ ekonomicz-
nych, w tym “przynajmniej 3 lata
W organizaCji i normowaniu pracy.
Wyzsze wyksztalcenie, 5 lat praktyki
zawodowej, w tym przynajmniej 2
lata na stanowisku kierowniczym.

2. Srednie wyksztatcenie 6 lat praktyki

1

zawodowej,” w_ tym _przynajmniej” 3
lata na stanowisku kierowniczym.

Wyzsze wyksztalcenie techniczne lub
ekonomiczne, 5 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub™ ekonomicz-
nych, w tym przynajmniej 2 lata
W organizacCji i normowaniu pracy.

. Srednie wyksztalcenie techniczne lub

ekonomiczne, 8 lat v
dach technicznych lub™ ekonomicz-
nych, w tym “przynajmniej 3 lata
W organizacji i normowaniu’ pracy.

praktyki w zawo-



2

Fizjolog,
socjolog
Inspektor (do spraw
normowania, do spraw
organizacji, do spraw
metod pracy itp.)

psycholog,

3

Odpowiednie wyzsze wyksztatcenie.

Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 5 lat praktyki w zawo-
dzie technicznym lub eKonomicznym,
w tym przynajmniej 2 lata w zakre-

sie ‘organizacji i normowania pracY.

2. Srednie wyksztatcenie techniczne Tub
ekonomiczne, 7 lat praktyki w zawo-
dach technicznych lub~ ekonomicz-
nych, w_ tym przynajmniej 2 lata
w zakresie “organizacji i normowania
pracy. . - .

Whyksztatcenie wyzsze lub Srednie, posia-

danie uprawnien do wykonywania za-

wodu, 4 lata praktyki w zawodzie.

1 Wyzsze wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 2 lata praktyki w da-
nej specjalnosci zawodowej.

9  Operator filmowy

10 Dokumentalista, thu-
macz, redaktor tech-
niczny, grafik,

chronometrazysta 2. Srednie wyksztatcenie techniczne lub
ekonomiczne, 4 lata praktyki w da-

nej specjalnosci zawodowej. )

1 Starszy referent ad- Wyksztalcenie S$rednie, 4 lata praktyki

minisfracyjny

w administracji.
12 Laborant, fotograf,

Srednie wyksztalcenie zawodowe, 2 lata

bibliotekarz praktyki w danej specjalnosci zawodo-
wej.
13 Kreslarz W);kszta_’fcenie Srednie zawodowe albo

ogolne i kursy kreslarskie oraz 2 lata

Waktykl zawodowej.. )
yksztatcenie Srednie, 2 lata praktyki

w “administracji. )

Pisanie bezbtedne z szybkoscig ponad

230 uderzen na minute.

14 Referent administra-
cyjny .
15 Maszynistka

Przez okreslenie praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych
zwigzanych z organizacjg i normowaniem pracy nalezy rozumie¢ prace
w zakresie: przygotowania produkcji, technologii, bezposrednio w produk-
cji, w organizacji i normowaniu pracy.

ZARZADZENIE NR 6169
Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 24 czerwca 1969 r.

w sprawie przeksztatcenia Branzowych OS$rodkéw Normowania Pracy
w Branzowe Osrodki Organizacji i Normowania Pracy.

W zwigzku z wytycznymi Nr 11 Przewodniczacego Komitetu Pracy
i plac z dnia 15 marca 1969 r. w sprawie organizacji i normowania pra-
cy oraz w nawigzaniu do Zarzgdzenia Nr 441/61 Ministra Przemystu Lek-
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kiego z dnia 30 grudnia 191 r. w sprawie powotania w zjednoczeniach
przemystu lekkiego branzowych osrodkéw normowania pracy i organiza-
cji stuzb normowania pracy, zarzagdzam co nastepuje:

w

§1

Organizacja, zadania i zakres dziatania branzowych os$rodkéw normo-
wania pracy — utworzonych w resorcie przemystu lekkiego na pod-
stawie powotanego na wstepie zarzadzenia Nr 441/61 Ministra Przemy-
stu Lekkiego — ulegajg odpowiednio rozszerzeniu i przeksztatceniu.
~Wytyczne w sprawie organizacji, zadan i zakresu dziatania branzo-
wych osrodkéw organizacji i normowania pracy”, stanowiace integral-
ng czes¢ zarzadzenia (zatgcznik Nr 1) — okreSlajg kierunki zmian
w tym przedmiocie.

§2

Naczelni Dyrektorzy Zjednoczen Kkierujac sie wytycznymi, o ktdrych
mowa w § 1 ust. 2 — ustalg w terminie do nia 1 wrzesnia 1969 r.
w trybie zarzadzenia, szczegbtowg organizacje i strukture wewnetrzng
oraz nowe rozszerzone zadania i zakres dziatania branzowego osrodka
organizacji i normowania pracy.

O dokonanych zmianach Naczelni Dyrektorzy Zjednoczen powiadomig
Ministerstwo Przemystu Lekkiego — Departament Zatrudnienia i Plac,
Departament Ekonomiczny oraz Osrodek Ekonomiki, Normowania Pra-
cy i Organizacji Przemystu Lekkiego ,,EKORNO”.

§3

Zasady wynagradzania pracownikow Os$rodkéw Organizacji i Normo-
wania Pracy okresla Zarzadzenie Nr 14 Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac z dnia 21 marca 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw osrodkdw organizacji i normowania pracy.

Realizacja zarzadzenia powinna by¢ dokonana w ramach posiadanych
Srodkow (etatow i funduszu ptac) branzy.

§4

Zarzadzenie powierzam do wykonania Ob. Ob. Naczelnym Dyrekto-
rom Zjednoczen.

Jednoczes$nie uchylam 8 4, 5 6, 7, 8 11 i 12 oraz ust. 3 w § 10-tym
i pkt b w 8§ 1l1-tym zarzadzenia Nr 441/61 Ministra Przemystu Lek-
kiego.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 61/69
Ministra Przemystu Lekkiego

WYTYCZNE MINISTRA PRZEMYStU LEKKIEGO

w sprawie organizacji, zadan i zakresu dziatania branzowych osrodkéw

organizacji i normowania pracy.

. Zadania i kierunki dziatania osrodkéw

Dla dalszego rozwoju postepu organizacyjnego w przemysle lekkim,
a przede wszystkim usprawnienia prac nad doskonaleniem metod or-
ganizacji pracy i produkcji, ustala sie, co nastepuje:

1

Branzowe osrodki normowania pracy, dziatajagce dotychczas w zje-
dnoczeniach, jako funkcjonalne komorki tych organizacji gospo-
darczych, badz komérki w laboratoriach centralnych i branzo-
wych — przeksztatca sie w branzowe o$rodki organizacji i nor-
mowania pracy, zwane dalej ,,0srodkami”.

Dziatalno$¢ osrodkéw w zakresie usprawniania organizacji pracy
powinna obejmowac przede wszystkim zatrudnionych bezpos$red-
nio w produkcji, jak rowniez catoksztatt organizacji pracy wszy-
stkich stuzb i pracownikéw przedsiebiorstwa, zaréwno w odnie-
sieniu do wykorzystania czasu roboczego i kwalifikacji robotni-
koéw i pracownikow umystowych, jak i w odniesieniu do wyko-
rzystania czasu dyspozycyjnego (zdolnosci produkcyjnych) ma-
szyn i urzadzen.

Osrodki powinny inicjowac, rozpowszechnia¢ i wspotdziata¢ z za-
interesowanymi jednostkami gospodarczymi w wdrazaniu nowo-
czesnych metod pracy w procesach produkcji.

Dziatalnos¢ te Osrodki powinny taczy¢ z doskonaleniem metod
normowania pracy i normowaniem obsad stanowisk roboczych
w przedsiebiorstwach.

Zakres zadan branzowych Os$rodkéw obejmuje weztowg problema-
tyke zwigzang z pracg ludzkg w przedsiebiorstwach przemystu
lekkiego, a w szczegolnosci sprawy:

1) w dziedzinie organizacji pracy

Badanie, wybdr, projektowanie, doskonalenie, upowszechnianie

i wdrazanie nowoczesnych metod organizacji w przedsiebior-

stwach w odniesieniu do:

— organizacji stanowisk roboczych w ujeciu kompleksowym,
obejmujacym wyposazenie stanowisk w maszyny i podsta-
wowe urzadzenia produkcyjne oraz pomocnicze $rodki orga-
nizacyjno-techniczne, racjonalne rozmieszczenie tych elemen-
tow na stanowisku z punktu widzenia potrzeb realizowanych
procesbw pracy i stwarzania optymalnych warunkdéw pracy
dla zatrudnianych pracownikéw,
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— organizacji przebiegu pracy na stanowiskach roboczych, przez
usprawnienie dotychczasowych i tworzenie nowych, prawi-
dtowych metod pracy umozliwiajgcych podnoszenie efektyw-
nosci pracy i poprawe jej jakosci przy racjonalnym wyko-
rzystaniu kwalifikacji i czasu roboczego pracownikow,

— organizacji i obstugi stanowiska roboczego — przez dobor
odpowiednich dla danego stanowiska sposobow obstugi ma-
szyn i urzadzen oraz ich konserwacji, zaopatrywania sta-
nowiska w narzedzia, przyrzady, dokumentacje, materiaty
itd.,

— organizacji zespotdw produkcyjnych gniazd, linii produkcyj-
nych, grup robot, oddziatéw, wydziatdbw ze szczegélnym
uwzglednieniem harmonizacji pracy poszczegélnych wspot-
dziatajacych ogniw procesu produkcyjnego,

— organizacji pracy stuzb pomocniczych i zaplecza techniczne-
go oraz ich wspotdziatania ze stuzbami dziatalnosci podsta-
wowej przedsiebiorstwa,

— struktury organizacyjnej poszczegolnych stuzb w przedsie-
biorstwach.

W podanych wyzej dziedzinach prac osrodki:

— opracowujg badZz uczestnicza w opracowywaniu programow
usprawniania organizacji w branzy,

— opracowujg projekty instrukcji metodycznych, wytycznych
i wzorcow w zakresie racjonalnej organizacji pracy i me-
tod ich wdrazania,

— udzielajg pomocy metodycznej stuzbom  organizatorskim
przedsiebiorstw,

— nadzorujg wdrazanie usprawnien zwigzanych z organizacjg
pracy, rozpowszechniajg i przenoszg osiggniecia przodujgcych
przedsiebiorstw do przedsiebiorstw calej branzy,

— przeprowadzajg analizy efektywnosci wprowadzenia w zycie
wybranych projektdw usprawnien organizacji pracy o szcze-
golnym znaczeniu dla branzy lub resortu.

Przy wykonywaniu wyzej wymienionych zadan osrodki wspot-

pracujagce z odpowiednimi komorkami przedsiebiorstw, zjedno-

czen i resortow, prowadzacymi prace nad doskonaleniem orga-
nizacji i wdrazaniem nowej techniki i technologii produkcji.

2) W dziedzinie normowania pracy

— opracowywanie normatywOw czasu stanowigcych podstawe
do ustalania norm pracy,

— opracowywanie projektéw jednolitych i branzowych norm
pracy.

— opracowywanie norm obsad i normatywow zatrudnienia dla
poszczegblnych odcinkéw pracy i stuzb,



— prowadzenie prac w przedsiebiorstwach nad ustalaniem wzor-
cowych norm pracy dla typowych robot (stanowisk pracy),
charakterystycznych dla danej branzy,

— nadzor nad prowadzaniem normatywow oraz branzowych
i jednolitych norm pracy w przedsiebiorstwach,

— udzielanie pomocy metodycznej przedsigbiorstwom w zakre-
sie normowania pracy oraz przy wdrazaniu normatywow, je-
dnolitych i branzowych norm pracy,

— aktualizacja i weryfikacja stosowanej bazy normatywnej, do-
skonalenie metod normowania pracy, a w szczeg6lnosci me-
tod badania i normowania pracy,

— ustalanie i doskonalenie zasad obliczania normatywnej pra-
cochtonnosci wyrobow,

— analiza stosowania, wykonywania i napiecia norm w przed-
siebiorstwach,

— opracowywanie projektéw instrukcji i wytycznych w zakre-
sie stosowania normatywdw pracy, wdrazania norm pracy,
organizacji i metod pracy stuzb normowania w przedsie-
biorstwach.

3) W dziedzinie badania wykorzystania czasu roboczego i ksztatto-
wania sie wydajnosci pracy:

— analiza struktury wykorzystania czasu roboczego w przed-
siebiorstwach, nadzor i udziat w przeprowadzaniu badan
i opracowywaniu wynikow,

— opracowywanie projektow wytycznych w zakresie poprawy
struktury wykorzystania czasu,

— analiza wzrostu wydajnosci  pracy, ustalanie czynnikdéw
ksztattujgcych wydajnos¢ pracy,

— analiza poréwnawcza wzrostu wydajnosci pracy przy pra-
cach normowanych (normy sumaryczne, normy technicznie
uzasadnione) i nienormowanych, wynagradzanych systemem
akordowym, dnidwki zadaniowej, czasowo-premiowym,

— wspotpracg z komdrkami zatrudnienia i plac zjednoczen
i przedsiebiorstw w dziedzinie ustalania celowosci i skutecz-
nosci  stosowanych systemow normowania i ptac.

4) W dziedzinie taryfikacji pracy

— koordynowanie prac i opracowywanie projektéw taryfikato-
row kwalifikacyjnych robotnikdw i robot oraz pracownikdw
umystowych,

— opracowywanie projektow uzupetnien i zmian do obowigzu-
jacych taryfikatorow kwalifikacyjnych,

— analiza prawidtowosci zaszeregowania robotnikéw i robdt,

— badanie struktury kwalifikacyjnej zatdg i jej zgodnosci ze
strukturg robdt oraz wnioskowanie zmian w tym zakresie,
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— prowadzenie badan i analiz w zakresie celowosci stosowania
okreslonych systemdow ptac,

— prowadzenie badan i analiz w zakresie ksztattowania sie po-
ziomu ptac w branzy i zawodach,

— prowadzenie badan zwigzanych z ustalaniem wielkosci przerw
w pracy.

5 W zakresie szkolenia

— organizowanie szkolenia pracownikow w dziedzinie organi-
zacji i normowania pracy w ramach szkolenia prowadzonego
przez resort i inne upowaznione do tego jednostki szkole-
niowe,

— opracowywanie branzowych programéw szkolenia w dzie-
dzinie organizacji i normowania pracy w oparciu o jednolite
programy ramowe,

— organizowanie kurséw szkoleniowych w celu podwyzszenia
kwalifikacji zaktadowych stuzb organizacyjnych i normowa-
nia pracy.

5 W celu wprowadzenia koncentracji prac organizatorskich oraz
optymalnego wykorzystania personelu Zjednoczenia lub central-
nego (branzowego) laboratorium Naczelny Dyrektor Zjednoczenia
moze, o ile uzna za uzasadnione z punktu widzenia prawidtowosci
podziatu pracy — powierzy¢ Osrodkowi dodatkowo do prowadzenia
poza zadaniami wymienionymi w cz. | w p-ktach 1—4 dalsze za-
dania z dziedziny ekonomiki i organizacji a mianowicie:

— rozwigzywanie problematyki usprawnien organizacji i syste-
mu zarzadzania,

— opracowywanie projektéw zmian struktury organizacyjnej
branzy (przedsiebiorstw),

— programowanie rozwoju branzy (przedsigbiorstw),

— opracowywanie problemowych (tematycznych) analiz ekono-
micznych.

6. Szeroki zakres dziatania os$rodkéw wymaga dokonania wyboru
wykonania tych zadan, ktore powinny by¢ podjete w pierwszej
kolejnosci. Zadania biezace powinny by¢ przewidziane w rocznych
planach, w sposob ktory zapewni uwzglednienie najbardziej waz-
nych, weztowych dla danej branzy tematow.

Il. Organizacja o$rodkéw organizacji i normowania pracy

1 Osrodek Ekonomiki, Normowania Pracy i Organizacji Przemystu
Lekkiego ,,Ekorno” wykonuje zadania oraz peini funkcje resorto-
wego osrodka organizacji i normowania pracy. Status prawny,
wiladze, zadania os$rodka oraz zasady jego funkcjonowania okresla
status nadany Zarzadzeniem Nr 39/0/68 Ministra Przemystu Lek-
kiego z dnia 31 grudnia 1968 r.



2. Branzowe osrodki organizacji i normowania pracy w resorcie prze-
mystu lekkiego mogq by¢ zorganizowane badz w formie:

1) funkcjonalnej komdrki organizacyjnej zjednoczenia,

2) badz placowki wchodzacej w sktad centralnego lub branzowego
laboratorium i stanowigcej jego integralng czesc,

3. D Na czele osrodka stoi kierownik odpowiedzialny za catoksztatt
prac prowadzonych w o$rodku.
Kierownik os$rodka podlega w zaleznosci od podporzadkowania
organizacyjnego os$rodka — dyrektorowi Zjednoczenia (jego
Z-cy d.s. ekonomicznych lub ekonomiczno-handlowych) lub dy-
rektorowi laboratorium (jego Z-cy d.s. ekonomicznych).
W o$rodkach zatrudniajacych ponad 15 pracownikéw Kkierownik
moze mie¢ zastepce.

2) W skiad osrodka wchodzg zespoly, sekcje lub problemowe sta-
nowiska pracy.

Sktad osobowy zespotu nie powinien by¢ mniejszy niz 5 osob,
a sekcji 3 osoby.

Sekcje nie powinny wchodzi¢ w skiad zespotow lecz winny
by¢ podporzadkowane kierownikowi osrodka.

Przyktadowo podaje sie state komorki organizacyjne, ktore
moga wchodzi¢ w sktad osrodka:

— organizacji stanowisk pracy,

— badania metod pracy,

— normowania pracy,

— taryfikacji pracy, itp.

3) W uzasadnionych przypadkach dla wykonywania prac o wy-
raznie wyodrebnionym zakresie tematycznym mogg by¢ po-
wotane samodzielne stanowiska pracy: ,,Gtéwni specjalisci”.
W jednym osérodku nie powinno by¢ wiecej niz trzech gtéwnych
specjalistow.

4) Struktura organizacyjna osrodkéw powinna odpowiada¢ grupom
problemowym zadan wykonywanych przez osrodki.

W zwigzku z tym niezaleznie od statych zespotow lub stano-
wisk problemowych (przewidzianych w p-kcie 32), Dyrektor
Zjednoczenia moze powotywa¢ na okresy przejsciowe dla roz-
wigzania konkretnych tematéw — zespoty robocze.

W sktad zespotow roboczych kierowanych przez specjalistow
bedacych pracownikami osrodka mogg wchodzi¢ pracownicy
innych jednostek organizacyjnych branzy i resortu, a w szcze-
golnosci  pracownicy przedsiebiorstw dla potrzeb ktérych ze-
spot roboczy wykonuje dane zadanie.

I1l. Koordynacja prac oraz zasady wspGtpracy

1 Koordynacja dziatan w zakresie organizacji i normowania pracy
w resorcie przemystu lekkiego nalezy do Ministra Przemystu Lek-
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kiego, ktéry wspotpracuje z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac.

. Za caloksztatt prac Branzowego Os$rodka Organizacji i Normo-

wania Pracy, .ktéry zlokalizowany jest w Zjednoczeniu i stanowi
jego komorke funkcjonalng, odpowiedzialny jest Naczelny Dyrek-
tor Zjednoczenia (lub wyznaczony przez niego Z-ca).

. Za catokszthprac Branzowego Osrodka Organizacji i Normowania

Pracy zlokalizowanego w centralnym (branzowym) laboratorium
odpowiada Dyrektor Laboratorium przed Naczelnym Dyrektorem
Zjednoczenia (lub jego Z-cg).

. Kierownik Osrodka odpowiada za dziatalno$¢ Osrodka w zalezno-

sci od podporzadkowania przed swoim bezposrednim zwierzchni-
kiem.

. OSrodek Ekonomiki, Normowania Pracy i Organizacji Przemystu

Lekkiego ,,EKORNO” z upowaznienia Ministra Przemystu Lekkie-
go prowadzi i kieruje pracami o charakterze metodycznym, udzie-
la pomocy metodycznej i organizacyjnej. Koordynuje przedsiewzie-
cia i dziatania o zasiegu resortowym, sprawuje kontrole i ocenia
jakos¢ prac osrodkow, wspotpracuje z Komitetem Pracy i Plac
w zakresie planowannia podstawowych zadan o szczeg6lnym zna-
czeniu dla gospodarki oraz wykonuje inne prace okreslone sta-
tutem. Os$rodek Ekonomiki, Normowania Pracy i Organizacji Prze-
mystu Lekkiego analogicznie jak departamenty MPL nie posiada
upowaznien do wydawania bezposrednich zarzadzen i pism okol-
nych O$rodkom Branzowym.

Osrodek Ekonomiki, Normowania Pracy i Organizacji Przemystu
Lekkiego ,EKORNO” zgtasza wnioski i propozycje do Ministra
Przemystu Lekkiego, ktéry wydaje odpowiednie akty zarzadu,
skierowane do Naczelnych Dyrektorow Zjednoczen.

Osrodek Ekonomiki, Normowania Pracy i Organizacji Przemyslu
Lekkiego ,,EKORNO” moze natomiast zgda¢ udostepnienia wszel-
kich materiatdw, informacji i danych niezbednych dla opracowania
kompleksowych informacji w skali resortu.

Jak z powyzszego wynika, zachowana zostaje zasada jednoosobo-
wego kierownictwa i hierarchii stuzb.

. Branzowe Osrodki powinny pracowa¢ dla potrzeb calej branzy bez

wzgledu na przynaleznos¢ resortowg poszczegdlnych —przedsie-
biorstw.



CzZESC Vv
BIURO PROJEKTOWANIA DOKUMENTACIJI

TECHNOLOGICZNO-KONSTRUKCYJNEJ
PRZEMYStU LEKKIEGO






ZARZADZENIE NR 50/0/67

Ministra Przemystu Lekkiego
z dnia 4 grudnia 1967 r.

) W sprawie: utworzenia przedsiebiorstwa pod nazwag: @
Biuro Projektowania Dokumentacji Technologiczno-Konstrukcyjnej
Przemystu™ Lekkiego

Na podstawie dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebior-
stwach panstwowych (jedn. tekst Dz. U. Nr 18 z 1960 r. poz. 111) — po
uzgodnieniu z Ministrem Finanséw oraz po porozumieniu z Prezydium
Rady Narodowej m. todzi — zarzadzam, co nastepuje:

§1

Tworzy sie z dniem 1 stycznia 1968 roku przedsiebiorstwo panstwowe
pod nazwg: Biuro Projektowania Dokumentacji Technologiczno-Konstruk-
cyjnej Przemystu Lekkiego, zwane dalej ,,Biurem”.

§2

Biuro ma siedzibe w todzi.

83

Biuro posiada osobowo$¢ prawng, ktorg nabywa z dniem wpisu do
rejestru przedsiebiorstw panstwowych.

§4

Przedmiotem dziatania Biura jest:

1) opracowywanie dokumentacji technologii produkcji elementow ma-
szyn, wytwarzanych w zaktadach zgrupowanych w Zjednoczeniu Prze-
mystu Artykutdw Technicznych i Galanteryjnych,

2 opracowywanie konstrukcji maszyn i urzadzen dla przemystu lekkie-
go, nie produkowanych przez resort przemystu ciezkiego,

3) opracowywanie programow modernizacji i rekonstrukcji istniejacego
w przemysle lekkim parku maszynowego,

4) projektowanie urzadzen dla mechanizacji prac recznych (pracochton-
nych, wystepujacych w procesie wytwarzania w zaktadach przemystu
lekkiego),

5 opracowywanie dokumentacji remontowej i eksploatacyjnej:

a) rysunkow elementow maszyn,

b) kosztorysow remontow,

c) katalogdw elementow maszyn,

d) instrukcji obstugi i konserwacji maszyn,
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prowadzenie badan i pomiaréw zuzycia elementow maszyn oraz sto-
sowanie nowych surowcéw i materiatdbw do konstrukcji elementéw
maszyn i urzadzen,

opracowywanie projektéw unifikacji 1 typizacji elementow maszyn
i urzadzen,

opiniowanie i weryfikacja dokumentacji technicznej dla elementéw
maszyn i nowych urzadzen wykonywanych przez pracownie zaktado-
we lub branzowe,

prowadzenie archiwum dokumentacji rysunkowej elementéw podsta-
wowych maszyn i urzadzen, wystepujacych w przemysle lekkim,
prowadzenie kartoteki maszyn produkcyjnych pochodzgcych z im-
portu,

opracowywanie projektow uzupetniajagcych inwestycji branzowych
przemystu artykutéw technicznych i galanteryjnych z zakresu dzia-
fania Biura,

prowadzenie Os$rodka Normalizacji elementdw maszyn i urzadzen
oraz Osrodka Informacji Techniczno-Ekonomicznej.

§5

Biuro prowadzone jest w ramach narodowych planéw gospodarczych
dhug zasad rozrachunku gospodarczego i rozlicza sie z budzetem Pan-

stwa poprzez budzet centralny.

86

Zwierzchni nadzor nad Biurem sprawuje Minister Przemystu Lekkiego

przez Zjednoczenie Przemystu Artykuldw Technicznych i Galanteryjnych.

§7

Na czele Biura stoi dyrektor, ktéry kieruje samodzielnie jego dziatal-
noscig i jest za nig odpowiedzialny.
Dyrektor zarzadza Biurem przy pomocy zastepcow.

§8

Do sktadania oswiadczen w imieniu Biura w zakresie praw i obo-
wigzkow majatkowych wymagane jest wspoétdziatanie dwoch upowaz-
nionych osob.

W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy Biuro dziala przez jed-
ng z oséb wymienionych w § 7.

§9

Biuro moze, w sposdb przewidywany dla skladania oswiadczen w za-
kresie praw i obowigzkow majgtkowych, ustanowi¢ petnomocnikdw
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uprawnionych do dokonywania czynnosci prawnych w jego imieniu.
2. Petnomocnicy dziatajg w granicach ich umocowania, ustalonych w pi-
semnym petnomocnictwie.

§10

Srodki trwate i obrotowe niezbedne do wykonania planowych zadan
Biura okresla jego plan techniczno-ekonomiczny zatwierdzony w przepi-
sanym trybie.

§1

Zadania i $rodki oraz aktywa i pasywa przewidziane w § 7 zarzadzenia
nr 78/65 Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 15 czerwca 1965 roku w spra-
wie prac przygotowawczych, zmierzajgcych do utworzenia Biura Doku-
mentacji CzeSci Zamiennych przekazane zostang nieodptatnie z Biura
Dokumentacji Technicznej Przemystu Lekkiego do Biura Projektowania
Dokumentacji Technologiczno-Konstrukcyjnej Przemystu Lekkiego.

§ 12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 1968 roku.

POROZUMIENIE NR 1
z dnia 15 maja 1968 r.

zawarte pomiedzy Ministrem Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gléwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wiokienniczego Odziezo-
wego i Skdrzanego, w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w Biurze Projektowania Dokumentacji Technologiczno-
-Konstrukcyjnej

§1

1 W zwigzku z powotaniem z dniem 1.1.196 8r. przedsiebiorstwa pod
nazwg: ,,Biuro Projektowania Dokumentacji Technologiczno-Konstruk-
cyjnej” w todzi, dla pracownikéw umystowych zatrudnionych w tym
Biurze — wprowadza sie zasady wynagradzania wg uchwaty nr 495/59
KERM z dnia 2 grudnia 1969 r., w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow centralnych biur konstrukcyjnych, tj. zgodnie z zatgczni-
kiem nr 3g do Uktadu Zbiorowego Pracy dla Przemystu Metalowego.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego ustala sie w granicach do 25% ptac
podstawowych wszystkich pracownikéw umystowych tego Biura.
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3. Zasady premiowania oraz wysoko$¢ premii indywidualnych dla pra-
cownikow umystowych okresla szczegdtowy regulamin premiowania,
opracowany zgodnie z przepisami ust. li 2 przez naczelnego dyrektora
Zjednoczenia Przemystu Artykutdw Technicznych i Galanteryjnych.

§2
Pracownikéw fizycznych zatrudnionych w powotanym Biurze nalezy

wynagradza¢ wedtug obowigzujagcych w tej branzy przepisow ptacowych,
przewidzianych dla przedsiebiorstw metalowych.

§3

Porozumienie niniejsze obowigzuje od dnia 1 stycznia 1968 r.

Zatgcznik Nr 3g
do 2ZUP. dla Przemystu Metalowego

Zasady wynagradzania pracownikéw centralnych biur konstrukcyjnych

I. 1 Tabela ptac pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekonomiczno-
-administracyjnych.

; Placa
Lp. Stanowisko zasadnicza

I. Pracownicy inzynieryjno-techniczni

1 Glowny konstruktor, Z-ca %Jf. inzyniera 3.000—4.500
2 Kier, dziatu techn., gt metalurg, ot elektryk, ot

mechanik ) . . 3.000—3.800
3 Kierownik pracowni (zespotu), Z-ca Kkier, dziatu

technicznego, kier, laborat. dosw. L 2.800—3.600
4 Starszy: inzynier, konstruktor, technolog, inzynier

— laborant, " konstruktor IErowadzqcy ) 2.200—3.500
5 Inzynier, konstruktor, technolog, inzynier,-laborant  2.000—3.200
6 Kierownik bibliot. technicznej, tlumacz techniczny  1.800—2.500
7 St technik ) 1.700—2.500
8 Miodszy konstruktor, miodszy technolog, _technik,

kierownik wypozyczalni narzedzi, st. rozdzielca 1.200—2.000
9 Kreslarz, kopista, bibliotekarz w bibliotece tech-

nicznej, rozdzielca ) 1.000—1.600
10 Kierownik zakfadu prototypow ) 2.800—3.800
1 Kierownik oddziatu, st. mistrz w zakt. prototypow  1.800—2.800
12 Mistrz w zaktadzie prototypow 1.500—2.600

Il. Kierownictwo
1 Dyrektor ) o 3.500—5.000
2 Z-ca dyr. do spraw technicznych — gt. inzynier 3.300—5.000
3 Z-ca dyr. do spraw ekonomicznych 2.800—4.000
4 Gl ksiégowy 2.500—3.600
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Lp.

(o)) ol BAWN-

Boow

. Placa
Stanowisko zasadnicza

in. Pracownicy ekonomiczno-administr.

Kierownik dziatu ekonomicznego 2.000—3.100
Z-ca kier, dziatu ekonomicznego 1.800—2.700
Kierownik dziatu administr. i kadr ) ) 1.300—2.100
Starszy: ekonomista, planista, ksiegowy; kierownik

sekeji . . i ) ) 1.600—2.500
Ekonomista, planista, ksiggowy, kierownik archi-

wum, Kkierownik wyswietlarni 1.200—2.200

Archiwista, kier, magazynu, Kier. kancelarii, Kkie-
rownik kancelarii tajnej, st. referet, st. kontysta,
st. rachmistrz, Kkontroler czasu 900—L1.500
Magazynier, intendent, kontysta, referent, rach-
mistrz,” kierowniczka hali maszyn, pisarz warszta-

towy 800—1.200
Maszynistka w hali maszyn 750

Maszynistka poza halg maszyn 700—1.050
Telefonistka 650— 900

Dyrektorom C.B.K, ich zastepcom do spraw technicznych oraz
pracownikom inzynieryjno-technicznym  posiadajagcym  specjalne
kwalifikacje zawodowe i wieloletnie doswiadczenie zawodowe moze
by¢ przyznane wynagrodzenie ,ad personam” wyzsze do 25% od
stawek ptac zasadniczych ustalonych w powyzszej tabeli.
Uposazenie ,,ad personam” przyznaje Minister Przemystu Ciezkiego
na wniosek dyrektora jednostki nadrzednej.

W stosunku do pracownikow zatrudnionych na niepetnym etacie
(niepetnym wymiarze godzin) stosuje sie stawki uposazen zasadni-
czych i zasady wynagradzania obowigzujagce w C.B.K. przed dniem
1 grudnia 1959 r.

Starszy technik, wykazujacy sie wybitnymi zdolnosciami w zakresie
opracowan konstrukcyjnych i posiadajgcy 12-letni staz pracy w tym
zakresie, moze otrzyma¢ stanowisko konstruktora (poz. 5 tabeli ptac).
Pracownicy fizyczni zatrudnieni w C.B.K. wynagradzani sg w opar-
ciu o zasady ustalone w zatgczniku nr 2a do Ukiadu Zbiorowego
Pracy.

Stanowisko ,st. technik” moze by¢ tworzone w CB.K. od dnia
1 marca 1963 r.
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Lp.

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw umystowych

Stanowisko
2

Z-ca dyr. do spraw technicznych
— gt. inzynier

Gtowny konstruktor Z-ca Gt
inzyniera

Kierownik dzialu technicznego
Gtowny:  metalurg,  mechanik,
elektryk

Kierownik  pracowni  (zespotu),
z-ca kier, dzialu technicznego,

kierownik laboratorium do$wiad-
czalnego

Starszy inzynier
Starszy konstruktor
Starszy technolog
Konstruktor prowadzacy
Inzynier

Konstruktor

Technolog

Starszy technik

Miodszy konstruktor,
Miodszy technolog

Wymagane kwalifikacje

Wyksztatcenie

3
wyzsze wyksztatcenie techniczne

wyzsze wyksztatcenie techniczne
wyzsze wyksztatcenie techniczne

a) wyzsze wyksztatcenie techn.

b) posiadanie tytutu inzyniera
a) wyzsze wyksztatcenie techn.
b) posiadanie tytutu inzyniera
a) wyzsze wyksztatcenie techn.
b) posiadanie tytutu inzyniera

Srednie wyksztatcenie techniczne

wyzsze wyksztatcenie techniczne

Praktyka zawodowa
(Staz pracy)

4

10 lat prakt¥ki_zawodowe' w tym
5 lat praktyki konstruktorsKiej
w danej specjalnosci

7 lat praktyki zawodowej w tym
5 lat praktyki konstruktorsKiej
i 3 lata w danej specjalnosci

7 lat praktyki zawodowej w tym
4 lata pra (tjykl_ konstruktorskiej
i 2 lata w danej specjalnosci

5 lat praktyki konstruktorskiej
w tym 3 lata w danej specjalno-

4ci
10 lat %raktyki konstruktorskiej
w tym 7 lat'w danej specjalnosci
5 lat praktyki konstruktorskiej
10 lat praktyki konstruktorskie]
w_tym 5 lat w danej specjalno-
sci
3 lata praktKI_(i
i

konstruktorskiej
5 lat prakty

konstruktorskiej
5 lat pracy w biurze konstrukcyj-
nym

1 rok praktyki na stanowisku

technicznym



14

17

2

Kierownik zakfadu prototypow

Kierownik biblioteki technicznej

Bibliotekarz

Starszy mistrz

Mistrz

Z-ca dyr. do spraw ekonomiczn.

Gtowny Ksiegowy

Kierownik dziatu ekonomicznego
st. ekonomista

st. planista

st. ksiegowy

Ekonomista,

Planista,

Ksiegowy

3
wyzsze wyksztatcenie techniczne

a) wyzsze wyksztatcenie techn.
lub, specjalistyczne )
b) Srednie wyksztatcenie techn.

a) wyksztatcenie specjalistyczne
b) wyksztatcenie Srednie

a) Srednie wyksztatcenie techn.
b) uprawnienia mistrzowskie

a) Srednie wyksztatcenie
b) uprawnienia mistrzowskie

a) wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze )

b) Srednie wyksztatcenie ogolno-
ksztatcgce lub zawod. ekonom.

a) wyzsze wyksztatcenie ekonom.

b) srednie wyksztatcenie 0golno-
ksztatcgce lub zawdd, ekonom.

a) wyzsze wyksztatcenie ekono-
miczne lub prawnicze i

b) Srednie wyksztatcenie ogolno-
ksztatcace lub zawodowe

a) wyzsze wyksztatcenje ekonom.

b) Srednie wyksztatcenie

4

5 lat praktyki na stanowisku

technicznym

1 rok praktyki na zajmowanym
stanowisku . )

2 lata praktyki na zajmowanym
stanowisku

1 rok praktyki na zajmowanym
stanowisku ) )

2 lata praktyki na zajmowanym
stanowisku

5 lat praktyki w danej specjal-
nosci
7 lat praktyki w zawodzie

2 lata praktyki w danej specjal-
nosci
4 lata praktyki w zawodzie

5 lat praktyki w zawodzie eko-
nomicznym )

9 lat praktyki w zawodzie eko-
nomicznym

5 lat praktyki w ksiegowosci
8 lat praktyki' w ksiegowosci

5 lat praktyki w zawodzie eko-
nomicznym~ )
7 lat praktyki w zawodzie

3 lata praktyki w zawodzie
6 lat praktyki w zawodzie



REGULAMIN PREMIOWANIA

Na podstawie Porozumienia Nr 1 z dnia 15 maja 1968 r. zawartego
pomiedzy Ministrem Przemystu Lekkiego i Zarzadem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Sko-
rzanego ustala sie w niniejszym regulaminie zasady premiowania praco-
wnikdw umystowych zatrudnionych w Biurze Projektowania Dokumenta-
cji Technologiczno-Konstrukcyjnej w todzi.

§1

Fundusz premiowy dla Biura PDKT okresla corocznie we wskaznikach
dyrektywnych planu Dyrektor Zjednoczenia Przem. Art. Techn. i Galan-
teryjnych w todzi.

§2

Wielkos¢ funduszu premiowego o ktorym mowa w § 1 wynosi do 25%
planowanych ptac zasadniczych pracownikéw umystowych zatrudnionych
w Biurze PDTK.

§3

Wyptat z funduszu premiowego dokonuje sie w okresach kwartalnych.
Kwartalne premie majg charakter zaliczki na poczet rocznego rozliczenia
premii.

§4

Fundusz premiowy dla Kierownictwa Biura PDTK uruchamia Dyrek-
Ejolr Zjednoczenia okreslajac jednoczesnie wysoko$¢ premii indywidualnej
a
— Dyrektora Biura PDTK,
— Z-cy Dyrektora
— Gh Ksiegowego.
§5

Z pozostatej czesci utworzonego funduszu premiowego Dyrektor Biura
DTK w porozumieniu z przedstawicielem czynnika spotecznego dokonuje
podziatu indywidualnych premii dla poszczegdinych pracownikéw umy-
stowych.

86

Wysokos¢ indywidualnych premii dla pracownikéw umystowych Biura
PDTK okreslonych w procencie do plac zasadniczych zawarta jest w Za-
faczniku do niniejszego regulaminu.

Zakacznik ten jest zmienny i obowigzuje w roku na ktory zostat za-
twierdzony. Aktualizacji wysokosci indywidualnych premii dokonuje sie
na kazdy rok w zaleznosci od wielkosci ptac zasadniczych pod katem za-
bezpieczenia nie przekroczenia maksymalnego dopuszczalnego procentu
funduszu premiowego, o ktorym mowa w § 2. Aktualizacji dokonuje Dy-
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rektor Biura PDTK w porozumieniu z przedstawicielem czynnika spo-
fecznego. Zmiana wysokosci premii dla Dyrektora, Z-cy Dyrektora i Gk
Ksiegowego wymaga akceptacji Zjednoczenia.

§7

Wysokos$¢ indywidualnej premii pracownika Biura PDTK nie moze
przekroczy¢ 50% i nie moze wynosi¢ mniej niz 10% placy zasadniczej.

§8

Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego dla Kierownictwa Biu-
ra PDTK jest wykonanie zadan wyznaczonych na dany kwartat przez
Dyrektora Zjednoczenia.

Warunkiem otrzymania premii przez pozostatych pracownikéw umy-
stowych jest wykonanie zadan wyznaczonych dla tych pracownikéw przez
Dyrektora Biura PDTK.

§9

Zadania dla pracownikéw produkcyjnych Biura PDTK winny obej-
mowac m. in.:

a) wykonanie dokumentacji dla czesci zamiennych zgodnie z planem,

b) dotrzymanie terminéw umownych,

¢) utrzymanie jakosci przekazywanej dokumentacji,

d) uzyskanie zaplanowanej rentownosci,

e) wykonanie innych zadan zabezpieczajacych realizacje wyznaczonych
zadan dla Kierownictwa Biura PDTK.

§10

Zadania dla pracownikow pozaprodukcyjnych winny zapewnia¢ wyko-
nanie zadan wyznaczonych dla Kierownictwa Biura PDTK, a dla pra-
cownikéw w stosunku do ktérych nie istnieje mozliwo$¢ wyznaczenia kon-
kretnych zadan premiowych, uruchomienie premii winno by¢ uzaleznione
od wykonania przez nich obowigzkdéw wynikajacych z ksiegi stuzb i do-
raznych zlecen przetozonych.

§1

Liczba wyznaczonych zadanh premiowych nie moze by¢ w zasadzie
wyzsza od 5-ciu. Wszystkie zadania wyznaczone dla Kierownictwa Biura
PDTK stanowig w funduszu premiowym tej grupy facznie 100 punktow.
Warto$¢ kazdego zadania ocenia sie okres$long iloscig punktéw w zalez-
nosci od ztozonosci i trudnosci ich wykonania pod warunkiem, ze liczba
punktow zaw ykonanie jednego zadania nie moze by¢ nizsza od 15
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§ 12

Za wykonanie zadania w 100% przystuguje premia w petnej wyso-
kosci. Za wykonanie zadania ponizej 100% przypadajgca premia za to za-
danie ulega zmniejszeniu wedtug nastepujacej tabeli potracen:

% zmiejszenia premii

; % przypadajacej
% wykonania przypadajace przypadajacej za wy-
! remil za_dane
zadania BT i ona;;gag:%nego
100 100 0
O 0] 20
9% 60 40
97 40 60
% 20 S 0]
b 0 100
§ 13

Przy wykonaniu zadania w 95% i nizej premia za to zadanie nie
przystuguje.

§ 14

Postanowienia § 11 i 12 odnoszg sie réwniez do wyznaczenia i rozlicze-
nia zadan dla pozostatych pracownikéw umystowych lub ich grup (dzia-
fow) Biura PDTK.

§15

W przypadku wykonania planu produkcji Biura PDTK i uzyskania
petnego funduszu premiowego, premia potrgcona pracowni ktora nie wy-
konata w czesci lub catosci swoich zadan nie moze by¢ rozdysponowana
na inne pracownie wzglednie pracownikow.

§ 16

Pracownicy umystowi Biura PDTK mogg by¢ na wniosek bezposrednie-
go przetozonego pozbawieni premii w catosci lub czesci, jezeli nie wyko-
nali swoich obowigzkéw wynikajagcych z ksiegi stuzb mimo wykonania
przez nich wyznaczonych im zadan premiowych.

Powody takiej decyzji nalezy pracownikowi na jego zadanie przed-
stawi¢ na piSmie.

§ 17

W razie przekroczenia planowanego funduszu ptac, nalezy pracowni-

kom odpowiedzialnym za gospodarke funduszem plac wstrzymaé premie
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do czasu wygospodarowania tego przekroczenia w okresach nastepnych.
Wstrzymanie premii w przypadku przekroczenia funduszu ptac dla pra-
cownikéw odpowiedzialnych za gospodarke funduszem ptac winno byc
dokonane w wysokosci tego przekroczenia, ale nie wiecej niz 50% premii
naleznej tym pracownikom w rachunku narastajagcym. Przez pracownikéw
odpowiedzialnych za gospodarke funduszem ptac uwaza sie:

— Dyrektora Biura DTK,

— Z-cOw Dyrektora,

— Gl Ksiegowego,

— inne osoby uprawnione do podejmowania decyzji w sprawie gos-

podarowania czasem pracy i funduszem pfac.

Jezeli wstrzymana premia nie pokrywa przekroczenia funduszu ptac —
Dyrektor Biura DTK winien wstrzyma¢ wszystkim pozostatym pracowni-
kom umystowym premie w kwocie odpowiadajacej nie pokrytej czesci
przekroczenia, jednak nie wiecej niz 30% zatwierdzonego dla tych praco-
wnikéw funduszu premiowego liczonego w rachunku narastajgcym.

W przypadku wygospodarowania przekroczenia funduszu ptac w roku
obrachunkowym, premie wstrzymane pracownikom moga by¢é wyptacone
jezeli przekroczenie nie bylo wynikiem naruszenia przez tych pracowni-
kow dyscypliny ptac.

W razie naruszenia dyscypliny ptac, pracownicy naruszajgcy te dy-
scypline winni by¢ pozbawieni do 60% premii naleznej im w rachunku
narastajgcym. Przez pozbawienie premii rozumie sie pomniejszenie nie
podlegajgce zwrotowi nawet w przypadku wygospodarowania funduszu
ptac w okresach nastepnych.

Decyzje wstrzymania premii w razie przekroczenia funduszu ptac lub
pozbawienia premii w razie naruszenia dyscypliny ptac podejmuje w sto-
sunku do Kierownictwa Biura PDTK — Dyrektor Zjednoczenia, a w sto-
sunku do pracownikéw — Dyrektor Biura PDTK.

§18

Niezaleznie od funduszu premiowego o ktérym mowa w § 1 na pre-
mie za sporzadzenie w terminie rocznego sprawozdania finansowego (pre-
mia bilansowa) dla pracownikéw finansowo-ksiegowych — przeznacza sie
raz w roku 15% miesiecznego funduszu ptac zasadniczych tych praco-
wnikow — w ramach planowanego funduszu pfac.

Indywidualna premig bilansowa przyznana pracownikowi nie moze
przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego pra-
cownika. Premia bilansowa moze by¢ przyznana pracownikowi pod wa-
runkiem ze brat on udziat w pracach przy sporzgdzaniu bilansu i pra-
cowat w Biurze PDTK, conajmniej przez 3 m-ce bezposrednio przed datg
ztozenia rocznego sprawozdania finansowego. Gh Ksiegowemu mozna
przyzna¢ premie mimo nie przepracowania trzech miesiecy w Biurze.
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8§19

Z utworzonego zgodnie z § 2 funduszu premiowego moze by¢ wydzie-
lona kwota do 20% tego funduszu na premie za specjalne osiggniecie
pracownikow produkcyjnych Biura PDTK. Dodatkowe premie wyptacone
z tego funduszu nie obcigzajg limitow premii indywidualnych ustalonych
w zatgczniku (tabeli) do niniejszego regulaminu z tym, Ze premia z tego
tytutu fgcznie z premig regulaminowg nie moze przekroczy¢ dla danego
pracownika wysokosci okreslonej w § 7.

Wysoko$¢ indywidualnych premii z tego funduszu nie moze przekro-
czy¢ w skali roku 3 miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
W funduszu o ktérym mowa wyzej nie moze partycypowaé Dyrektor, Z-ca
Dyrektora i Gt. Ksiegowy Biura PDTK.

8§20

Dla pracownikow fizycznych zatrudnionych w Biurze PDTK obowig-
zujg zasady placowe przewidziane w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla
Przemystu Metalowego.

§2

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 1 lipca 1968 r.

ZARZADZENIE NR 80/63

Ministra Przemystu Lekkiego z dnia 6 maja 1963 r. w sprawie ekwiwa-

lentu pienieznego za deputat weglowy dla pracownikéw zatrudnionych

w niektdrych przedsiebiorstwach zgrupowanych w Zjednoczeniu Przemy-

stu Artykutdw Technicznych i Galanteryjnych oraz Zjednoczeniu Prze-
mystu Lniarskiego.

(patrz tekst w Czesci Il pkt 5.1)

Pismo MPL Departamentu Zatrudnienia i Plac z dnia 17 kwietnia 1969r.
znak: ZP2-120-231/69 w sprawie ekwiwalentu pienieznego za pranie i na-
prawe odziezy roboczej.

(patrz tekst w Czesci Il pkt 5.3)

Zasady wynagradzania pracownikéw fizycznych.
(patrz przepisy podane w Czesci Il pkt 2)
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PROTOKOL NR 19

z dnia 5 stycznia 1968 r.
do Zbiorowego Ukiadu Pracy

dla Przemystu Lekkiego

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych stuzby inwestycyjnej.

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. % UZP — Minister
Przemystu Lekkiego i Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skdrzanego — podpisali

protokot tresci nastepujacej:

§1

Postanowienia protokotu stosuje sie do pracownikow umystowych za-
trudnionych w nastepujacych jednostkach organizacyjnych stuzby in-
westycyjnej:

1 W samodzielnych jednostkach organizacyjnych stuzby inwestycyjnej
w zakresie inwestycji jednostek produkcyjnych —

1) przedsiebiorstw w budowie,

2) zarzadach inwestycji produkcyjnych.

2. W samodzielnych jednostkach organizacyjnych stuzby inwestycyjnej,
w zakresie inwestycji jednostek nieprodukcyjnych — zarzgdach inwe-
stycji nieprodukcyjnych.

3. W wiasciwych przedmiotowo komorkach organizacyjnych — dla in-
westycji przedsiebiorstw czynnych:

1) wydzielonych komdrkach organizacyjnych lub na stanowiskach

pracy,

2) komorkach ruchowych w budowie SOWI, OWI, zakiad, wydziat lub

oddziat w budowie.

§2

1 Pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach w budowie (8 1, ust. 1
pkt 1) otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wedtug protokotu Nr 15/67
z dnia 24 czerwca 197 r. do Zbiorowego Ukladu Pracy dla Przemystu
Lekkiego, tj. jak w przedsigbiorstwach czynnych danej branzy, w za-
leznosci od zajmowanego stanowiska, posiadanych kwalifikacji i za-
kresu dziatania ustalonego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami regu-
lujgcymi dziatalno$¢ inwestycyjna.

2. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach’ kierow-
nik zespotu inspektorow nadzoru starszych inspektoréw nadzoru i in-
spektoréw nadzoru w przedsiebiorstwach w budowie wynagrodzenie
zasadnicze moze by¢ ustalone w oparciu o tabele ptac zawartg w za-
faczniku Nr 1 do niniejszego protokotu.
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3. Pracownicy zatrudnieni w zarzagdach inwestycji produkcyjnych i nie-
produkcyjnych § 1 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 otrzymujg wynagrodzenie
zasadnicze wedtug zalgcznika Nr 1 do niniejszego protokotu.

4. Pracownicy komorek organizacyjnych stuzby inwestycyjnej w czynnych
przedsiebiorstwach (8 1, ust. 3) otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze
wedtug zasad obowigzujgcych pracownikow w danej jednostce orga-
nizacyjnej.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora (kierownika) usta-
la dyrektor jednostki nadrzednej.

§3

1 Naczelny dyrektor zjednoczenia lub jednostki réwnorzednej — moze
podwyzszy¢ w granicach do 10% wynagrodzenie zasadnicze pracowni-
kom zatrudnionym w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych wy-
mienionych w § 1 na stanowiskach: inspektora nadzoru, starszego re-
ferenta technicznego i ekonomicznego i stanowiskach wyzszych.

2. Podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w ust. 1 moze
by¢ przyznane pracownikowi posiadajgcemu kwalifikacje okreslone
w zatgczniku Nr 3 do protokotu Nr 1567 z dnia 24 czerwca 1967 r.
dla stanowisk:

— Gléwny inspektor nadzoru technicznego —poz. 4,

— Kierownik zespotu inspektoréw nadzoru — ,, 8§
— Starszy inspektor nadzoru — ., 1
— Starszy referent techniczny — 1
— Starszy referent ekonomiczny —, 12

3. Liczba pracownikéw, ktérym przyznano podwyzszone wynagrodzenie
zasadnicze, nie moze przekroczy¢ 20% liczby pracownikdw zatrudnio-
nych w danej jednostce organizacyjnej stuzby inwestycyjnej.

§4

1 Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych wymienionych
w 8§ 1 — otrzymujg za wykonanie ustalonych zadan premie z funduszu
premiowego. Maksymalng wysoko$¢ funduszu premiowego oraz wyso-
kos¢ premii indywidualnych dla poszczeg6lnych jednostek organiza-
cyjnych — ustala sie nastepujgco:

1) Pracownicy przedsigbiorstw w budowie (8 1, ust. 1 pkt 1) premio-
wani sie z funduszu premiowego tworzonego w wysokosci do 30%
planowanego funduszu ptac zasadniczych wszystkich pracownikow
umystowych. Zasady premiowania i wysoko$¢ premii indywidual-
nych dla pracownikéw przedsiebiorstw w budowie — zawiera za-
facznik Nr 2 do niniejszego protokotu.

2) Pracownicy zarzadéw inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyjnych
(8 1 ust. 1, pkt 2 i ust. 2) premiowani sg z funduszu premiowego
tworzonego w wysokosci do 15% planowanego funduszu ptac zasa-
dniczych wszystkich pracownikdw umystowych.
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N

Zasady premiowania i wysokos¢ premii indywidualnych dla praco-
wnikow zarzadéw inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyjnych —
zawiera zalgcznik Nr 3 do niniejszego protokotu.

3) Pracownicy komdrek organizacyjnych stuzby inwestycyjnej w czyn-
nych przedsiebiorstwach (§ 1, ust. 3) — premiowani sg w oparciu
0 regulaminy premiowania obowigzujagce w danej jednostce orga-
nizacyjnej, przy ktorych zostaty utworzone:

a) pracownicy komorek inwestycyjnych czynnych przedsiebiorstw
przemystowych otrzymujg premie na zasadach okre$lonych w re-
gulaminach zaktadowych — czes¢ Il — opracowanych na pod-
stawie uchwaty Nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
z pbzniejszymi zmianami,

b) pracownikom tych komorek inwestycyjnych, nalezy ustala¢ za-
dania w zakresie przygotowania, planowania i terminowej rea-
lizacji inwestycji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

1) Niezaleznie od funduszu premiowego przewidzianego w ust. 1 pkt 1
i 2, na premie za sporzgdzenie w terminach rocznego sprawozdania
finansowego, (premia bilansowa) dla pracownikdw finansowo-Kksie-
gowych — przeznacza sie¢ raz w roku 15% miesiecznego funduszu
ptac zasadniczych tych pracownikéw w ramach planowanego fun-
duszu ptac.

2) Indywidualna premia bilansowa przyznawana pracownikom — nie
moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika.

3) Premia bilansowa moze by¢ przyznana pracownikowi pod warun-
kiem, ze brat on udziat w pracach przy sporzadzaniu rocznego spra-
wozdania finansowego (bilansu) i pracowat w danym zakladzie
pracy, co najmniej przez trzy miesigce bezposrednio przed datg zio-
zenia rocznego sprawozdania finansowego.

Glownemu Ksiegowemu mozna przyzna¢ premie mimo nie przepra-

cowania w danym zakladzie 3 miesiecy.

Decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje dyrektor

jednostki bezposrednio nadrzednej nad jednostkg inwestycyjng za-

twierdzajac jednoczesnie wysokos¢ premii dla dyrektora (kierownika)

i jego zastepcoéw oraz gtownego ksiegowego.

Wysoko$¢ premii dla pozostatych pracownikéw ustala dyrektor danej

jednostki inwestycyjnej.

§5

Protokot niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia 1968 r.

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego protokotu, przestajg obowigzywac
postanowienia:

— protokotu nr 25 z dnia 19 listopada 1960 r.,

— protokotu nr 69 z dnia 7 czerwca 1965 r.
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Zatgcznik Nr 1
do protokotu Nr 19
z dnia 5 stycznia 1968 r.

. RAMOWA TABELA

wynagrodzen zasadniczych pracownikéw umystowych
w zarzadach inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyjnych

BR BB weo~nooswne L

IS

Stanowisko

Dyrektor

Naczelny Inzynier ®

Zastepca Dyrektora )

Gtowny Inspektor nadzoru technicznego

Kierownik zespotu inspektoréw nadzoru

Starszy inspektor nadzoru ¥

Kierownik dziatu technicznego ¥

Gtowny _Ks:?gowy .

Kierownik dziatu ekonomicznego

Kierownik dziatu Kadr i Szkolenia Zawodowego

Z-ca Gtdwnego Ks!e?ovye 0 ) ) )

Kierownik Samodzielhej Sekcji Ogdlnotechnicznej
lub Ekonomicznej

Inspektor nadzoru*) )

Z-ca Kierownika dziatu technicznego

Z-ca Kierownika dzm’:u_ekonomlqznezgo

Z-ca Kierownika Kadr i Szkolenia Zawodowego

Kierownik Sekcji Technicznej lub Ekonomicznej

Starszy referent techniczny

Starszy referent ekonomiczny

Starszy ksiego

Projektant plastyk

Referent techniczny

Referent_ekonomiczny )

Kierownik dzialu administracyjnego lub kadr

MI’OdSZ%/ inspektor nadzoru *)

Inspektor w dziale kadr, socjalnym, kontroler KT

Technik

Ksiegowy

Planista

Starszy referent

Starszy rachmistrz

Referent

Rachmistrz (kontysta)

Kreslarz _

Chronometrazysta

Kartotekarz

zatrudnionych

Miesiecz-
ne wyna-
grodzZenie
zasadnicze

3000—4600
2700—3900
2700—3900
2400—3500
2300—3300
1800—3200
1800—3000
1800—3000

1800—3000
1800—2800

1700—2700
1700—2600

1700—2600
1600—2500

1600—2500
1200—2200
1200—2300
1300—2000
1200—2000
1200—2000
1100—1900

1100—1800

# Stanowiska, na ktorych wymagane jest posiadanie uprawnier bu-
dowlanych.
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Miesiecz-

. ne wyna-
Lp. Stanowisko grodzeme
zasadnicze
Fakturzysta
Archiwista
Sekretarka )
Kierowniczka hali maszyn 1000—1500

24. St stenotypistka o )
— stenografowanie z szybkoScig 250 zgtosek na mi-
nute oraz prawidtowé napisanie tekstu 1700—2100
2. St. maszynistka o o
— poza haSI&) maszyn (pisanie bezbtedne z szybkoscig
ponad uderzen na minute) 1400—1900
26.  Maszynistka o o
— poza halg maszyn (pisanie bezbtedne z szybkoscig
ponad uderzen na minute)
Stenotypistka -
— stenografowanie z szybkoScig ponad 200 zgtosek
na minute oraz prawidtowe zapisanie tekstu
Telefonistka ) ) ) S
— obstuga centrali telefonicznej posiadajacej ponad
100 numerow czynnych oraz posiadanie znajo-
mosci 1 obcego jezyka 1000—1500
2. Telefonistka . ] ) o
— obstuga centrali telefonicznej posiadajacej ponad
25 numerdw czynnych
Mt. stenotypistka
— po kursie
Mt maszynistka .
— poza halg maszyn — po kursie
Bibliotekarz
Obstuga_radiowezta 1000—1300
28.  Pomocnik biurowy o
— wykonywanie prostych czynnosci biurowych pod
bézposrednim nadzorem
Telefonistka ) ] ) )
— obstuga centrali telefonicznej do 25 numerow
czynnych ) 900—1000
29.  Maszynistka w hali maszyn 850

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymagajacych uprawnien bu-
dowlanych do kierowania budows, a posiadajacy te uprawnienia otrzy-
mujg za czas petnienia tych funkcji dodatek do wynagrodzer zasadni-
czych w wysokosci 300 z+ miesiecznie.

Dodatkéw tych nie wlicza sie do podstawy dla obliczenia wysokosci
premii.

Il. Zasady przyznawania dodatkow dla inspektoréw nadzoru za sprawo-
wanie nadzoru na dwodch lub trzech zmianach.

1 Gtéwnym inspektorom nadzoru, starszym inspektorom i inspekto-

rom nadzoru, zatrudnionym w przedsiebiorstwach w budowie za-
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rzgdach inwestycji produkcyjnych i nieprodukcyjnych — wykonu-
jacych bezposredni nadzor techniczny nad robotami na dwdch lub
trzech zmianach na budowach, na ktorych zarzadzana jest praca
na dwie lub trzy zmiany — przystuguje na czas takiej pracy do-
datek miesieczny w wysokosci okreslonej w ust. 4.

Dodatek za sprawowanie nadzoru na dwoéch lub trzech zmianach
moze by¢ przyznawany wytgcznie pracownikom wykonujagcym bez-
posredni nadzér techniczny nad robotami inwestycyjnymi zwany-
mi dalej inspektorem nadzoru.

. Dodatek za prace na dwdch lub trzech zmianach przystuguje in-

spektorowi nadzoru tylko woéwczas:

a) jezeli wprowadzenie na budowie pracy na dwie lub trzy zmia-
ny nastgpito nie z winy inspektora nadzoru,

b) jezeli w okresie miesiecznym sprawowanie nadzoru na dwoch
lub trzech zmianach byto przez inspektora nadzoru prowadzone
W sumie co najmniej przez 6 dni.

. 1) Wysoko$¢ dodatku za prace na dwdch lub trzech zmianach wy-
nosi:

— 40% wynagrodzenia zasadniczego za prace na dwdch zmia-
nach,

— 60% wynagrodzenia zasadniczego za prace na trzech zmia-
nach.

2) Dodatek okreslony w pkt 1) przyznaje sie za kazdy dzien spra-
wowania nadzoru na dwdéch lub trzech zmianach, zaliczajgc row-
niez poczatkowo 6 dni, ktdrych przepracowanie warunkuje pra-
wo do dodatku.

Wysoko$¢ dodatku oblicza sie od 1/25 miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Dodatek za prace na dwoch lub trzech zmianach nie moze by¢ sto-
sowany przy sprawowaniu nadzoru na budowach, gdzie nastgpito
przedtuzenie czasu pracy dla czesci lub catej zatogi bez wprowadze-
nia dodatkowych zespotow zmianowych. .

. W przypadkach, gdy obowigzujace przepisy przewidujg dodatkowe
wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta, inspektorzy nadzoru
wynagradzani sg wedtug tych przepiséw tylko za prace na pierw-
szej zmianie. Za prace w niedziele i Swieta na drugiej i trzeciej
zmianie — inspektorom nadzoru przystuguje dodatek okreslony
w pkt 1

. Przy przyznawaniu inspektorom nadzoru dodatku za prace na dwdch
lub trzech zmianach, nalezy szczegotowo okresli¢ zakres ich obo-
wigzkow na dodatkowych zmianach.

. Przy wydawaniu decyzji w sprawie przyznania dodatku, nalezy
bra¢ pod uwage czas przepracowany przez inspektora nadzoru na
dodatkowych zmianach. W szczegdlnosci nalezy przestrzega¢ zasa-



de — ze dodatek przyznaje sie wowczas, gdy analiza obowiazkéw
inspektora nadzoru na danej budowie wskazuje na koniecznos¢ do-
datkowej pracy przynajmniej przez 3 godziny dziennie przy dwoch
zmianach, wzglednie przez 4 godziny dziennie przy trzech zmia-
nach.

ANEKS NR 1

z dnia 31 maja 1968 r.
do protokotu nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r. do Zbiorowego Ukfadu Pracy
dla Przemystu Lekkiego,

podpisany pomiedzy Ministrem Przemystu Lekkiego, a Zarzadem Glow-

nym Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Przemystu Widkienniczego

Odziezowego i Skdrzanego, dotyczacy zmiany zatgcznika nr 2 protokotu

nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r., w sprawie zasad wynagradzania pracowni-

kéw umystowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych stuzby
inwestycyjnej.

1 W protokole nr 19 — anuluje sie zatgcznik nr 2, dotyczacy zasad pre-
miowania pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach w bu-
dowie,

2. Zakgcznik nr 2 otrzymuje nowe brzmienie, jak w zatgczniku do ni-
niejszego aneksu.

3. Przepisy zalgcznika nr 2 w nowym brzmieniu — stosuje sie od dnia
1 lipca 1968 ..

Zakacznik nr 2
do protokotu nr 19
z dnia 5 stycznia 1968 r

ZASADY PREMIOWANIA

pracownikéw umystowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
w budowie.

1 Na premie kwartalne dla pracownikdw jednostek inwestycyjnych wy-
mienionych w 8§ 1, ust. 1, pkt 1 protokotu nr 19, tworzy sie fundusz
premiowy wynoszacy do 30% ptac zasadniczych tych pracownikow.

2 Z funduszu premiowego wyptaca sie premie indywidualne do wyso-
kosci:

a) 80% placy zasadniczej dla czionkdw dyrekcji przedsiebiorstwa
w budowie,

b) 25% ptacy zasadniczej dla pracownikéw administracyjnych w ra-
mach 10%-go funduszu premiowego.
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3. Przyznanie premii pracownikom sprawujacym bezposredni nadzor
techniczny nad robotami inwestycyjnymi — powinno by¢ uzaleznione
od wihasciwej jakosci nadzorowanych robét oraz od wiasciwego spet-
niania obowigzkéw przewidzianych przepisami.

4. Pozostali pracownicy mogg otrzymywacC premie, jezeli w zaleznosci
od wykonywanej funkcji, uzyskali pozytywne wyniki w przygotowa-
niu inwestycji do realizacji oraz w zakresie czynnosci decydujacych
0 sprawnym i terminowym przebiegu realizacji inwestycji.

5. Szczegdtowe regulaminy premiowania wydadzg dyrektorzy zjednoczen
(jednostek réwnorzednych), spsrawujgcych nadzér and podlegtymi je-
dnostkami inwestycyjnymi.

Szczegotowe regulaminy premiowania powinny ustala¢ réwniez wykaz
stanowisk uprawnionych do otrzymywania premii.

Zakgeznik nr 3
do protokotu nr 19
z dnia 5 stycznia 1963 r

ZASADY PREMIOWANIA
pracownikéw umystowych zatrudnionych w zarzadach inwestycji produk-
cyjnych i nieprodukcyjnych.

1 Na kwartalne premie dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
pkt 2 oraz ust. 2, przeznacza sie fundusz premiowy tworzony w wy-
sokosci do 15% planowanego funduszu piac zasadniczych tych pra-
cownikow.

2. Wysokos¢ premii indywidualnej dla poszczegdlnych pracownikéw nie
moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Przyznanie premii pracownikom sprawujgcym bezposredni nadzér tech-
niczny nad robotami inwestycyjnymi powinno by¢ uzaleznione od wia-
Sciwej jakosci nadzorowanych rob6t oraz wiasciwego spetniania obo-
wigzkéw przewidzianych obowigzujacymi przepisami.

4. Pozostali pracownicy moga otrzymywaé premie jezeli w zaleznosci od
uzyskanej funkcji uzyskali pozytywne wyniki w przygotowaniu inwe-
stycji do realizacji oraz w zakresie czynnosci decydujacych o spraw-
nym i terminowym przebiegu realizacji inwestycji.

5. Dopuszcza sie wydzielenie do 20% funduszu premiowego na fundusz
nagrdd, wyptacanych za specjalne osiggniecia gospodarcze. Wysokosé
nagréd w okresie roku nie moze przekroczy¢ 3-miesiecznego wynagro-
dzenia podstawowego pracownika.

6. Zainteresowane Zjednoczenia wydadzg szczeg6towe regulaminy pre-
miowania dla pracownikéw zarzadéw inwestycji.

Regulaminy te powinny réwniez zawiera¢ wykaz o0séb uprawnionych
do otrzymania premii.
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ANEKS NR 2

z dnia 28 sierpnia 1969 r.

do protokotu nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r. do Zbiorowego Ukfadu Pra-
cy dla Przemystu Lekkiego podpisany pomiedzy Ministrem Przemystu
Lekkiego a Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Prze-

mystu Widkienniczego, Odziezowego i Skdrzanego,

dotyczacy zmiany protokotu nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r., w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw umystowych zatrudnionych w jednost-
kach organizacyjnych stuzby inwestycyjne;j.

1

Skresla sie pkt 2) w ust. 1 paragrafu 4 protokotu nr 19. Pkt 2) —
otrzymuje nowe brzmienie:

»Pracownicy zarzadow inwestycji nieprodukcyjnych (8 1 ust. 2) pre-
miowani sg z funduszu premiowego tworzonego w wysokosci do 15%
planowanego funduszu ptac zasadniczych wszystkich pracownikow
umystowych.

Zasady premiowania i wysokos¢ premii indywidualnych dla praco-
wnikdw zarzadéw inwestycji nieprodukcyjnych zawiera zatgcznik nr 3
do niniejszego protokotu.”

W zatgczniku nr 3 do protokotu nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r. skre-
$la sie w tytule wyraz ,,produkcyjnych”.

Po zmianie ,tytut tego zatgcznika ma nastepujace brzmienie:

»Zasady premiowania pracownikdw umystowych zatrudnionych w za-
rzagdach inwestycji nieprodukcyjnych.”

W paragrafie 4, ust. 1 protokotu nr 19 — wprowadza si¢' nowy pkt 4)
0 nastepujacym brzmieniu:

»Pracownicy zarzadow inwestycyjnych produkcyjnych (8 1 ust. 1 pkt 2)
premiowani sg z funduszu premiowego tworzonego w wysokosci do
35% planowanego funduszu ptac zasadniczych wszystkich pracowni-
kéw umystowych.

Zasady premiowania i wysokos¢ premii indywidualnych dla pracowni-
kow zarzadow inwestycji produkcyjnych zawiera zatgcznik nr 4 do
niniejszego protokotu.”

Do protokotu nr 19 wprowadza sie sie nowy zatgcznik nr 4, dotyczacy
zasad premiowania pracownikéw umystowych zarzadéw inwestycji
produkcyjnych, stanowigcy zatgcznik do niniejszego aneksu.
Postanowienia niniejszego aneksu wchodzg w zycie z dniem 1 lipca
1969 r.
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Zakgcznik nr 4
do protokotu nr 19
z dnia 5 stycznia 1968 r.

ZASADY PREMIOWANIA

pracownikéw umystowych zatrudnionych w zarzadach inwestycji
produkcyjnych.

1 Na premie kwartalne dla pracownikow zarzaddw inwestycji produkcyj-
nych wymienionych w 8 1, ust. 1, pkt 2) protokotu nr 19 — tworzy sie
fundusz premiowy wynoszacy do 35% ptac zasadniczych tych praco-
wnikow.

2. Z funduszu premiowego wyplaca sie premie indywidualne do wyso-
kosci:

a) 80% ptacy zasadniczej dla cztonkow dyrekcji zarzadu inwestycji
produkcyjnych,

b) 50% placy zasadniczej dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych
i ekonomicznych,

c) 25% ptacy zasadniczej dla pracownikéw administracyjnych w ra-
mach 10%-go funduszu premiowego.

3. Przyznanie premii pracownikom sprawujacym bezpo$redni nadzor
techniczny nad robotami inwestycyjnymi, powinno by¢ uzaleznione
od wiasciwej jakosci nadzorowanych robot oraz od wihasciwego spetnia-
nia obowiagzkéw przewidzianych przepisami.

4. Pozostali pracownicy mogg otrzymywac premie, jezeli w zaleznosci
od wykonywanej funkcji, uzyskali pozytywne wyniki w przygotowa-
niu inwestycji do realizacji oraz w zakresie czynnosci decydujacych
0 sprawnym i terminowym przebiegu realizacji inwestycji.

5. Szczegdtowe regulaminy premiowania powinny ustala¢ rowniez wykaz
stanowisk uprawnionych do otrzymywania premii.
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PROTOKOL NR 48

podpisany w dniu 29 kwietnia 1963 r. miedzy Ministerstwem Przemystu
Lekkiego a Zarzadem Gl Zw. Zaw. Prac. Przem. Widkienniczego, Odzie-
zowego i Skorzanego w Polsce.

(patrz tekst w Czesci | pkt 51)

Pismo MPL z dnia 30 maja 1967 r. znak: ZP3-023-43-67 w sprawie ekwi-
walentu za pranie i naprawe odziezy roboczej.

(patrz tekst w Czesci | pkt 5.3)
ZARZADZENIE NR 3067
Naczelnego Dyrektora Zjednoczenia Przem. Art. Techn. i Galanteryjnych

z dnia 30 maja 197 r. w sprawie podwyzszenia ptac oraz zasad wynagra-
dzania robotnikow.

(patrz tekst w Czesci | pkt 24)
TARYFIKATORY

kwalifikacyjne robotnikéw Czes¢ IX i X stanowig odrebne wydanie
drukiem.
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(patrz tekst Czes¢ | pkt 53)

110. Pismo MPL znak: ZP2-128-00-626/69 z dnia 14 lipca 1969 r.
w sprawie zasad wynagradzania maszynistek w halach maszyn,
zatrudnionych w centralnych i branzowych laboratoriach . . 268

21 Uktad Zbiorowy Pracy 321



111 Zarzadzenie Nr 30/67 z dnia 30 maja 1967 r. Naczelnego Dyrek-
tora ZPATIG w sprawie podwyzszenia ptac i zasad wynagradza-

Nia TODOTNTKOW .o e 269
(patrz tekst Czes¢ | pkt 24.)
112. Taryfikatory kwalifikacyjne robotnikéw Czes¢ IX i X . . 269
(osobne wydanie druklem)
CZESC IV

BRANZOWY OSRODEK ORGANIZACJI | NORMOWANIA PRACY

1 Zarzadzenie Nr 14 Przewodniczacego Komitetu Pracy z dnia
21 marca 1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
osrodkOw organizacji i NOrmMowania PracCy ........ieremereaierens 273

2. Zarzadzenie Nr 61 MPL z dnia 24 czerwca 1969 r. w sprawie prze-
ksztatcenia branzowych os$rodkéw normowania pracy w branzowe
osrodki organizacji i NOrMOWAaNIa PraCy ....ccccceeverveerieereeerieeseaenns 279

CZESC V

BIURO PROJEKTOWANIA DOKUMENTACJI TECHNOLOGICZNO-
-KONSTRUKCYJNEJ PRZEMYStU LEKKIEGO .

1 Zarzadzenie Nr 50 MPL z dnia 4 grudnia 1967 r. w sprawie utwo-
rzenia przedsiebiorstwa pod nazwg: Biuro Projektowania Doku-
mentacji Technologiczno-Konstrukcyjnej Przemystu Lekkiego . . 289

2. Porozumienie Nr 1 z dnia 15 maja 1968 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw zatrudnionych w Biurze Projektowa-
nia Dokumentacji Technologiczno-Konstrukcyjnej.......ccceoveeeunee. 21

3. Zatgcznik nr 3g do UZP dla przemystu metalowego — Zasady
wynagradzania pracownikéw centralnych biur konstrukcyjnych 292

4. Regulamin premiowania z dnia 15 maja 1968 r. w sprawie wyptat
premii pracownikom umystowym, zatrudnionym w Biurze Pro-
jektowania Dokumentacji Technologiczno-Konstrukcyjnej . . 2%

5. Zarzadzenie Nr 80 MPL z dnia 6 maja 1963 r. w sprawie ekwi-
walentu pienieznego za deputat weglowy dla pracownikéw zatrud-
nionych w niektorych przedsiebiorstwach, zgrupowanych w Zje-
dnoczeniu Przemystu Artykutdw Technicznych i Galanteryjnych
oraz w Zjednoczeniu Przemystu Lniarski€go........ccocooeveriieniinnnnnn 300

(patrz tekst Czes¢ | pkt 5.1)

32



6. Pismo.MPL Departamentu Zatrudnienia i Ptac znak: ZP2-120-
-231/69 z dnia 17 kwietnia 1969 r. w sprawie ekwiwalentu pieniez-

nego za pranie i naprawe 0dziezy robOCZej....ccccoviviinienieinnncnn 300
(patrz tekst Czes¢ Il pkt 53)
7. Zasady wynagradzania pracownikow fizycznych........ccovene. 300

(patrz przepisy podane w Czesci Il pkt 2)

CZESC VI

ZARZAD INWESTYCJI PRODUKCYJNYCH PRZEMYStU
ARTYKULOW TECHNICZNYCH | GALANTERYJNYCH

1 Protokét Nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw umystowych, zatrudnionych w jednost-

kach organizacyjnych stuzby inwestyCyjnej.....ccocveieniiiicnnnnn 303
2. Aneks Nr 1 do Protokotu nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r. zmienia-
jacy Zatgcznik Nr 2 do w/w ProtoKotu ... 309
3 Aneks Nr 2 do Protokotu Nr 19 z dnia 5 stycznia 1968 r. wpro-
wadzajgcy Zatgcznik nr 4 do w/w Protokotu.......ccceviiiennn, 3n
4. Protok6t Nr 48 z dnia 29 kwietnia 1963 r. w sprawie zwiekszenia
FYCZalu OPATOWEGO....iiuiieiieiiiie e 313

(patrz tekst Czes¢ | pkt 5.1)

5 Pismo MPL znak: ZP3-023-43/67 z dnia 30 maja 197 r. w spra-
wie ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy roboczej . 313
(patrz tekst Czes¢ | pkt 53)

6. Zarzadzenie Nr 30/67 Naczelnego Dyrektora ZPATIG z dnia

30 maja 197 r. w sprawie podwyzszenia plac oraz zasad wyna-
gradzania robOtNIKOW ....ccoviiiiiiiicc s 313

(patrz tekst Cze$¢ | pkt 24.)

7. Taryfikatory kwalifikacyjne robotnikdw Czes¢ IX i X . . 313
(stanowig odrebne wydanie druklem)
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Stro-

na

8

B B EEBEBEE R Ress

257
312

ERRATA

Zbiorowy Uktad Pracy — Tom |

Pozycja

Zakgcznik nr 2 do

%ot. nr 10 z dn.
. V.67 .
Zakgcznik nr 2 do

%rot. nr 11 z dnia
L V.67 1.
par. 1 wiersz 2

Ip. 16 rubr. 8

poz. 3 rubr. 5

poz. 4 rubr. 4
grupy  zaszerego-
wania

pod tabelg

Ip. 4

ip. 5

Ip. 7 1l kat. Za-
ktadu

Ip. 8 Il kat. Za-
ktadu

Ip. 9 I kat. Za-
ktadu

Ip. 10 Il kat. Za-
ktadu

tytut

0z. 8 rubr. 8
ytut

Jest

Ministra Przem.
Art. Techn.
i Gal.—

1300—2400
1000—2800
1700—2000

I, 1, 11, 1V

Patrz Protokét
dod. Nr 78 z 10.
1. 67

Stz_irszy Mistrz
Mistrz

1600—2700
1500—2500
1000—1900
1700—2800

RAMOWE
ZASADY

1000—2800
Zasady premiowa-
nia

Winno by¢
anulowan protoko-
fem nr 29/69 z dnia
12.11.1969 r.
anulowan%/ protoko-
fem nr 29/69 z dnia
12 11. 1969 r.

Ministra Przem. Lek-

kiego  zarzadzeniem
nr 11/0/68 z dn. 3. VI
68 r. 1 zgrupowanego
w Zjedn. Przem. Art.
Techn, i Gal. — (da-
lej jak w tresci)
1600—2800

1700—2600

=1 >, Iv*
Patrz  Protokdt  dod.

nr 79 z 10.11. 67

Starszy Mistrz*
Mistrz*

1700—2800

1600—2700

1500—2500

1000—1900

RAMOWE ZASADY
— (przepis nieaktual-
n

1
Zasady premiowania






