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W stuzbie codziennych intereséow ludzi pracy
Generalne wytyczne uchwaty VII Plenum Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych

W obliczu zadafi, jakie plan 5-letni stawia przed
klasg robotnicza w. Polsce, VII Plenum Centraine;
Rady Zwigzkéw Zawodowych, w trosce o mobiliza-
cje zatdg do wykonania planu 1956 roku i o wzmo-
zenie dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych w stuzbie
intereséw ludzi pracy w zakladach i przedsigbior-
stwach, powzielo uchwale o wyjatkowej doniostosei,
uchwate wskazujacg kierunki i metody dziatalnodci
organizacji zwigzkowych. Uchwala ta stanowi row-
niez generalng wytyczng dla dzialalnoSci zwigzkdéw
zawodowych w dziedzinie ubezpieczenia spolecznego,
i to nie tylko w zakresie oddanym w zarzad zwigz-
kom zawodowym i nic tylko w sprawach ubezpiecze-
niowych wyraznie w uchwale wspomnianych.

L

Plan 5-letni zaktada dalszy znaczny wzrost pro-
dukeji przy mozliwie najnizszych nakladach in-
westycyjnych, przy zapewnieniu wysokiej jakosci
a réwnocze$nie najnizszych kosztach produkeji. Musi
wiec byé osiggniety duzy postep w dziedzinie wy-
dajnosci pracy, maksymalnego ujawniania rezerw
produkeyjnych, wprowadzania postepu technicznego,
ulepszania organizacji pracy, walki z wszelkiego
rodzaju marnotrawstwem. Zadania te wymagaj3
wybitnego pobudzenia inicjatywy i1 samodzielno$ci
ogétu robotnikéw i pracownikéw. Dlatego tez juz
same zadania planu ksztaltuja sie w dyskusji od-
bywanej w poszczegdlnych przedsigbiorstwach pro-
dukcyjnych przez zatogi, okre$lajace zadania tych
przedsiebiorstw w planie 5-letnim i podejmujgce zo-
bowigzania ich wykonania. W dyskusji tej zalogi
przedsigbiorstw w wielu przypadkach poprawiaja
wskazniki planéw w wyniku gruntownej analizy
mozliwosci produkcyjnych przedsigbiorstw.

Jak najbardziej czynne i twodreze wspéldziatanie
wszystkich Iudzi pracy, inicjatywa 1 sumienno$¢
Ifaidegd pracownika na kazdym stanowisku roboczym
jest nic tylko warunkiem pomyslnego wykonania
planéw, ustalonych przez same zalogi, lecz i dalsze-
go stopniowego ich poprawiania i ulepszania w toku
realizacji planu 5-letniego.

Rozwéj naszej gospodarki narodowej i zwigzany
z2 tym wzrost dobrobytu spoleczefistwa moze byé
ty%ko dzielem mas pracujgcych w Polsce. Rozwijaé
Wsrod nich te $wiadomo$¢, umacniaé poczucie odpo-
Wiedzialnosci za przysziosé¢ kraju i rozwéj gospodarki
narqdowej, nierozerwalnie zwigzane z poczuciem od-
Powiedzialnosci za najlepsza, celowg i oszczedng

o

gospodarke swego zakladu pracy — oto doniosie
zadania zwiazkéw zawodowych. W zwigzku z tym
stwierdzil tow. Klosiewicz na VII Plenum
CRZZ:

»O dobrej lub zlej pracy zwigzkéw zawodowych,
0 ich zdolnosci mobilizacyjnej przesgdza to, czy kla-
sa robotnicza widzi w organizacji zwigzkowe| swego
rzeczywistego reprezentanta i obrofice swoich in-
teresow, ktéry czuwa nad przestrzeganiem prawo-
rzgdnosci, nad rozwojem skutecznej krytyki ze strony
mas, nad realizacjqg wszystkich przez parstwo ludowe
przyznanych praw i osiggnieé klasy robotniczej”.

Uchwata VII Plenum CRZZ wskazuje, ze zadanie
obrony codziennych intereséw calej zalogi spoczywa
przede wszystkim na zakladowych organizacjach
zwigzkowych, jako na tych ogniwach, ktére dzialajg
na terenie zakiadu pracy, podstawowym terenie dzia-
lalnoéci zwigzkowej. Obrona ta oznacza walke prze-
ciwko wszelkim biurokratycznym wypaczeniom ad-
ministracji, przeciw lamaniu praworzgdnosci, na-
ruszaniu ustawodawstwa pracy, przeciwko zanied-
bywaniu obowigzkéw administracji w  zakresie
zapewnienia zdrowych i bezpiecznych warunkéw pra-
cy oraz w zakresic potrzeb bytowych i socjalnych
zalogi, przeciwko tlumieniu krytyki. Wymieniajgc
szczegblowo zwigzane z tym zadania rad zaklado-
wych uchwata wskazuje miedzy innymi na koniecz-
no$¢ popularyzowania wsrod zatogi przepiséw
ustawodawstwa pracy, takzie przepiséw bhp i ubez-
pieczeniowych, aby kazdy wiedzial, co mu sig nalezy
i mégl zada¢ tego, co mu si¢ nalezy. Zakladowe
organizacje zwigzkowe muszg zapewni¢ czionkom
zatogi pomoc i ochrong w tym zakresie. Uchwala
podkresla, ze ,zakladowe organizacje zwigzkowe.
(rady zaktadowe i oddzialowe, komisje i mgZowic
zaufania) powinny wykazywal wigcej inicjatywy
i samodzielno$ci w zalalwianiu wszelkich spraw
zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb socjalno-byto-
wych zaldg, dgiyé z uporczywoscig do zalatwiania
wszelkich stusznych postulatéw wysuwanych © tych
sprawach przez robotnikow i pracownikéw, a léig-
cych w mozliwoéciach zaktadow”. W tym celu rady
muszg w wickszym niz dotychczas stopniu opierac
siec w swej dzialalnosci na zbiorowej opinii i wspoél-
dzialaniu calej zalogi, systematycznie informowanej
o pracach rady.

Uchwala doéé obszernie zajmuje sig warunkami
usprawnienia pracy rad zakladowych. Nakazuje wigc
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w2wolnienie rad zakfadowych od motliwego balastu
spraw  kancelaryjno-administracyjnych”, wskazuje
ze Scisla i bliska wspdlpraca administracji zaktadu
i organizacji zwigzkowej nic moZe oznaczal wyrg-
czania administracji przez zwigzek, ani ugodowosci
czy ustepliwosci organéw zwiazkowych wobec na-
duzy¢ i tamania prawa. Uchwala szczegdlnie mecno
podkre$la, ze ,niezbednym warunkiem prawidiowego
wywigzywania sie przez rady zakfadowe z ich obowigz-
kow jest oparcie dziatalnosci rad o szeroki kolektyw
spoleczny, uruchomienie calej organizacji zaktado-
wej (komisji)*“.

Podobnic jak rada zakladowa musi miel zapew-
niong pomoc nadrzgdnych instancji zwigzkowych, tak
i komisje i grupy zwigzkowe mie¢ muszg pomoc rad
zakladowych, przede wszystkim w zakresie szybkiego
i sprawnego zalatwiania wnoszonych przez nie lub
za ich posrednictwem skarg i zazalen. Aby pomoc
ta byla istotnie skuteczna, aby poprawi¢ dzialalnos¢
ogniw zwigzkowych w stuzbie intereséw zaldg, ko-
nieczne jest — podkresla uchwata — ,,state podno-
szenie kwalifikacji zawodowych i poziomu politycz-
nego cafego aktywu zwigzkowego, zwlaszcza za$
uzupetnienie wiadomosci z zakresu ekonomiki prze-
mystu i rolnictwa, ustawodawstwa pracy, przepiséw
bhp, ubezpicczenr spotecznych, zagadniefi placowych
itp.”

Uchwata VII Plenum skierowana jest prawie cal-
kowicie na dzialalno$¢ zakladowych organizacji
zwigzkowych; jezeli mowi o instancjach nadrz¢dnych,
to prZede wszystkim ze wzgledu na ich wspéldzia-
tanie i pomoc dla organizacji zaktadowych. Nie
znaczy to oczywiscie, ze obrong intereséw robotnikow
i pracownikéw prowadzg zwigzki wylgcznie w orga-
nizacjach zakladowych. Realizujgc zadania w sluzbie
codziennych intereséw ludzi pracy, zwigzki niejed-
nokrotnie napotkajg na zagadnienia, ktdre skutecznie
moga by¢ rozwigzane nie na terenie zakladu pracy,
lecz na tercnie wyzszych instancji administracji
gospodarczej czy pafistwowej, w centralnych zarzg-
dach, resortach, nickiedy w drodze przyslugujgcego
Centralnej Radzie prawa wykladni przepiséw z usta-
wodawstwa pracy lub w drodze inicjatywy ustawor
dawczej. W tych przypadkach rady zakladowe oczy-
wiscie nie wystarczg dia zalatwienia sprawy i zada-
nie podejmg wyzsze instancje.

Wydaje si¢ jednak wynika¢ w sposéb niewgtpliwy
z obrad i uchwat VII Plenum, ze i w tych przypad-
kach zakladowe organizacje zwigzkowe powinny wy-
kazywa¢ jak najwigcej inicjatywy w zglaszaniu
spraw zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb socjal-
no-bytowych zaldg 1 ,dgéyé z uporczywoscig do
zalatwienia wszelkich stusznych postulatow wysu-
wanych w tych sprawach przez robotnikéw i pra-
cownikow".

I1.

O zadaniach w dziedzinie ubezpieczenia spolecz-
nego moéwi bezpoSrednio nastgpujgce postarnowie-
nie uchwaty VII Plenum CRZZ: ,,W trosce o naleéyte
wykorzystanie funduszéw ubezpieczeniowych prze-
znaczonych przez pansiwo na poprawg polozenia
klasy robotniczej, rady zakladowe powinny koniro-
lowaé prawidiowo$é gospodarki tymi funduszami

i zwalczalé bezwzglednie wszelkie naduZycia w tej
[ R —

1) Centralny Zarzad Ubezp. Spol. podejmuje obecnie sze-
roko zakrojone badania przyczyn absencji chorobowe)
w licznych, duzych zaktadach pracy.

14 o

dziedzinie, wspoipracujgc Scisle w tym zakresie
z personelem lekarskim®.

Pojeciem prawidiowej gospodarki funduszami
ubezpieczenia spolecznego obejmuje sig nie -tylko
poprawnos¢ wyplacania $wiadczen pod wzgledem
prawnym i finansowym.

Gdy, po przejeciu ubezpieczenia spolecznego przez
zwigzki zawodowe na podstawie dekretu z lutego
1955, CRZZ okreslala zasady organizacji ubezpie-
czenia, polozono specjalny nacisk na rozwdj profilak-
tyki i zwalczanie przyczyn zachorowan i wypadkéw.
Znalazlo to swoj wyraz w przekazaniu zarzgdowi
ubezpieczenn spolecznych powaznych zadafn w tym
zakresie i w coraz zywiej rozwijajgcej si¢ dziatal-
noéci CZUS w tej dziedzinie. Czuwanie wtlasnie nad
tym odcinkiem dziatalno$ci wysuwa si¢ coraz wyraz-
niej na czolo zadan ubezpieczeniowych aktywu
zwigzkowego. Znalazlo to swoje odbicie réwniez na
tamach PUS, zwtaszcza w artykulach wstepnych
wnr 8 i9 z roku 1955, w ktérych zobrazowano row-
niez doniosto&¢ i rozmiary problemu.

Nie potrzeba nikogo przekonywadl, e troska o za-
pewnienie pracownikom jak najstaranniejszej ochro-
ny ich zdrowia i sil do pracy jest jedng z najwaz-
niejszych spraw, ktérym sluzy¢é musi dzialalnos¢
zwigzkowa, rozwijana zgodnie z uchwalami IV, V
i VII Plenum w interesie ludzi pracy.

Rozwijanie dzialalno$ci w dziedzinie wykrywania,
ograniczania i usuwania przyczyn zachorowafi
i wypadkéw, zaréwno w pracy jak i poza zatrud-
nieniem, to zadanie niezmiernie doniosle nie tylko
ze wzgledu na obrone zywotnych interesow pra-
cownikéw, lecz takze ze wzgledu na zadanie walki
z marnotrawstwem 1 uruchomieniem reczerw pro-
dukcyjnych, Uchwaly V Plenum CRZZ, nakazujjce
wszystkim instancjom zwigzkowym we wspoldzia-
laniu z zarzgdami ubezpieczen spolecznych syste-
matyczne analizowanie Zrédel zachorowan i walke
z nimi, daly poczatek szeroko zakrojonej dzialal-
noéci zwigzkowej zamierzajgcej w pierwszym etapie,
w ktérym ta dziatalno$¢ ciggle jeszcze si¢ znajduje,
gruntowne zbadanie zagadnienia i wytyczenie naj-
wlasciwszych form zorganizowanej i systematycz-
nej dziatalnodcei. 1)

Organizacjom zwigzkowym, a $ciSle mowige
aktywowi socjalno-ubezpieczeniowemu w zakladach
pracy i instancjach, przypada rola inicjatora i koor-
dynatora walki z przyczynami zachorowan, walki,
w kidrej uczestniczy ponfdto aktyw bhp, admini-
stracja zakladéw i przedsigbiorstw i sluiba zdro-
wia. W lej dziedzinie, w Swietle uchwal zaréwno
V jak i VII Plenum CRZZ, najpilniejszym zadaniem
wydaje si¢ w chwili obecnej zmobilizowanie do tej
pracy dzialaczy socjalno-ubezpieczeniowych w  za-
ktadach pracy, przeszkolenia ich w odpowiednich
metodach pracy oraz zapewnienie warunkéw dla
systematycznej ich dzialalnodci. Trzeba bowiem
stwierdzié, ze w bardzo wielu instancjach i przed-
sigbiorstwach zagadnienia te sg mocno zaniedbane.

Na odcinku ochrony zdrowia i sil produkcyjnych
ludzi pracy, potrzeba chyba najwickszego wzmoze-
nia wysitkéw organizacji i dziataczy zwigzkowych.

Konieczne jest takie rozwinigcie szerszej i grun-
towniejszej dziatalnoSei aktywu socjalno-ubezpiecze-
niowego w drugiej doniostej dziedzinie dbalosci
o gospodarke funduszami ubezpieczeniowymi -—




walki z naduzyciami i nieprawidlowosciami (nad-
platami) przy wyplacaniu zasitkow przez zaklady
pracy.
.. Instruktorzy WZUS w Warszawie w okresie 5 mie-
sigcy zakwestionowali okoto 129, ogdtu wyplaconych
zasitkow rodzinnych i prawie 59, chorobowych.
Stwierdzone w 3 kwartatach 1955 roku naduzycia
i wyplaty niezgodne z prawem przekraczaja 28 min.
zlotych; wyplaty nienalezycie udokumentowane
i kryjace réwniez do$é¢ znaczny odsetek zasitkow
wyplacanych bezprawnie dochodza do 46 mln. zio-
tych. W ten sposéb marnuje si¢ znaczng cze$é wy-

nikéw osigganych duiym wysitkiem zaldég na innych

odcinkach w zakresie obnizenia kosztéw produkeji.
Kontrole prowadzone przez zarzady ubezpieczen
spolecznych wykazuja, ze w zakladach, w ktdérych
stwierdza si¢ nadptaty w wigkszym rozmiarze lub
naduzycie, z reguly istnieja powazne usterki w orga-
' nizacji wyplat craz brak jest kontroli ze strony kie-
rownictwa. W tych réwniez zaktadach albo komisje
socjalno-ubezpieczeniowe nie sg powolane w ogdle,
albo wecale nie dziatajg na odcinku ubezpieczenio-
wym. Na potwierdzenie tego pogladu mozna by cy-
towa¢ cale kolumny nazw przedsigbiorstw i insty-
tucji. Do licznych zwigzkowych organizacji zaklado-
wych rzekomo wecale nie dotarta insfrukcja CRZZ
z lipca 1955 w sprawie zadai zaktadowego aktywu
socjalno-ubezpieczeniowego, zwigzanych z kontrolg
czynnodci zakiadu pracy w zakresie ubezpieczenia
spolecznego.

Zorganizowanie wlasciwej kontroli prawidlowosci
wyplat zasitkéw nalezy przede wszystkim do kierow-
nictwa administracyjnego i giéwnych ksiggowych
zakladéw pracy, i zwigzki zawodowe ani nie maja
obowigzku zwolni¢ ich z tego, ani ich w tym zaste-
powaé. Za kazdg nieprawidlowo wyplacong kwote
zakliad pracy ponosi odpowiedzialnosé. W Swietle
uchwatl VII Plenum, a zwlaszcza referatu tow. Klo-
siewicza, kiéry wyrainie wyjasnit, ,,co do kogo na-
lezy*, nie moze to tym bardziej ulegaé watpliwosci.
Zwigzki zawodowe muszg jednak sprawdzaé, czy
administracja nalezycie spelnia swoje obowigzki
wobec zalogi i czy przestrzega przepiséw.

W razie stwierdzenia niedomagan czy to przez
dzialaczy zwigzkowych, czy tez przez instruktoréw
- zarzadu ubezpieczen spolecznych organizacja zwiaz-
kowa musi. skierowa¢ swoje wysilki na naprawg
funkcjonowania administracyjnej komoérki zasitkowej,
nalezyte jej zorganizowanie i obsadzenie kwalifiko-
wanymi pracownikami, a nie ma zastgpowanie admi-
nistracji w jej obowigzku. Rzecz jasna, ze i taki
nadzér wymaga systematycznego choé wyrywkowego
kontrolowania list wyplat i czuwania nad pracg ad-
ministracji przy ustalanmiu uprawnieft i wyplacaniu
zasitkéw. Bez tego wszelki nadzér zwigzkowy nad
ubezpieczeniowa dzialalnosciag -administracji jest
fikcjg. Trzeba tez zauwazyé, ze jezeli zakladowy
aktyw zwigzkowy ma czuwaé nad prawidlowym zor-
ganizowaniem wyplat zasitkéw, to musi on wiedzied,
jakie sg zasady prawidiowej organizacji w tym za-
kresie. Mozna bez obawy wigkszego bledu powie-
dzied, ze tego aktyw zwigzkowy nie wie i Ze mnie
tylko liczni kierownicy przedsigbiorstw, lecz takze
dzialacze zwigzkowi w dziedzinie socjalno-ubezpie-
czeniowej czesto uwazajg referat ubezpieczeniowy

2) Zob., np. na ten temat nr 11/55 PUS, st. 349 oraz w nr
1/56 PUS, str. 23.

w przedsigbiorstwie za odr¢bng komdrke, przyna-
lezng organizacyjnie i merytorycznie raczej do za-
rzgdu ubezpieczenn spolecznych, anizeli do dzialu
finansowego zakladu pracy.

Przede wszystkim jednak aktyw zwigzkowy znaé
musi dobrze ustawodawstwo i przepisy w dziedzi-
nic ubezpieczenia spolecznego, aby moéc realizowad
zadanie obrony intereséw pracownikow oraz kon-
trolowa¢ dzialalno$¢ administracji na tym odcinku.
To jest duze zagadnienie. Przepisy o ubezpieczenin
spolecznym s3 obszerne, nie skodyfikowane, roz-
rzucone po rozmaitych Zrédlach, fachowcy nielatwo
sobie z tym radzg i nieraz z trudem ustalajg wias-
ciwg wykladnie i sposéb zastosowania tego czy in-
nego przepisu. A jednak zwigzkowi dzialacze ubez-
pieczeniowi w zakladach pracy i w =zarzadach
okregowych (rozstrzygajg one odwolanial) muszg
sobie przyswoié podstawowe przepisy, przynajmniej
te, ktore zawarte sa w ustawach i rozporzadzeniach
wykonawczych. Oprécz tego jednak istniejg liczne
postanowienia instrukcji i wskazdwek, wykladnie
i wyjasnienia regulujgce specjalne sytuacje.

Pilne jest wiec skodyfikowanie tych réznych prze-
piséw i postanowien, dostarczenie ich dzialaczom
zwigzkowym i przeszkolenie tych ostatnich. Przy
tym trzeba pomysle¢ o tym, aby nie bylo nadmiernej
plynnosci kadr aktywu socjalno-ubezpieczeniowego,
bo w przeciwnym wypadku szkolenie, jak wykazalo
do$wiadczenie z referentami zasilkowymi w admini-
stracji zaktadéw, moze trwaé nieustannie nie dajac
wigkszych wynikéw. Trzeba wigc chyba dazy¢ do
pewnej stabilizacji i specjalizacji tego aktywu, choé¢
moze to budzi¢ obawy o jego ,zurzedniczenie®.

Moze byloby réwniez pozadane okazanie zaklado-
wym organizacjom zwigzkowym, jako bezposSrednim
wykonawcom przepisow ubezpieczeniowych, wigcej
zaufania i pozostawienie im pewnej swobody na
gruncie obowigzujgcego ustawodawstwa w stosowa-
niu praktycznym jego przepisow. Podstawowe prze-
pisy dotyczace zasitkéw chorobowych i rodzinnych
nie sg w istocie rzeczy tak bardzo skomplikowane,
jak sie to popularnie wydaje (wyjatki stanowig
pewne fragmenty np. przepisy o okresie wyczeki-
wania w ubezpieczeniu rodzinnym w zastosowaniu
praktycznym). Pozor mnogosci przepisow prawnych
w tych dziedzinach stwarzalo to, ze wobec wyplaly
zasitkow - w  kilkudziesigciu  tysigcach zakladéw
i ustalaniu uprawnien przez przewaznie nie dos¢
fachowy personel, chciano zapobiec dowolnoSeci w
wykladni | stosowaniu przepiséw i mnozono okdlni-
ki, komunikaty i wyjasnienia, nicraz rodzgce si¢ na
gruncie pojedynczej, szczegdlnej jakiej§ sytuacji.
W pewnym stopniu, w ubezpieczeniu chorobowym
wigzalo si¢ to z dostosowywaniem przepiséw przed-
wojennych do potrzeb wspélzycia w panstwie ludo-
wym. '

Dodwiadczenia z dzialalnosci  zarzadéw  qkrego-
wych rozpatrujgcych odwolanie w sprawach zasil-
kow Swiadczg o tym, ze nicktore zarzady okregowe
podejmujg samodzielnie wykladni¢ przepiséw. Nie-
kiedy jest to wykladnia niezgodna z literg przepisu,
nie zawsze jednak moina z pewnoscig orzec, ze wy-
kiadnia ta jest nietralna i niezgodna z zadaniem
danego przepisu ®).

Kazdy przepis prawny stara si¢ ujaé w pewien
schemat konkretne sytuacje Zyciowe, ktére z natury
rzeczy s3 bardzo bogatc i réznorodne. Schemat na-

35



lozony przez prawo przecina te réznorodno$c¢ kon-
kretnych sytuacji i daje niekiedy rezultaty nieza-
mierzone. W dyskusji na temat okresu wyczekiwania
w ubezpieczeniu rodzinnym, zamieszczonej w po-
przednim numerze PUS na str 2—5 podaliSmy przy-
kiad utrudnienia pracownikowi powrotu do macie-
rzystego zakiadu przez przepis pomy$lany dla
zapobiegania ptynnoSci kadr. Nalezatoby chyba roz-
wazy¢, czy z faktéw takich i do$wiadczen dzialal-
noéci zarzgdéw okregowych nie warto by bylo
wyciggnaé wnioskow praktycznych przy niezbednej
kodyfikacji prawa o zasilkach i nie tyle stara¢ s

o szczegOlowe przewidzenie i unormowanie wszel-
kich mozliwych przypadkéw, a raczej zmierza¢ do
jasnego sformulowania zasad, ktére w zyciu stoso-
walyby organizacje zwigzkowe, powolane do przy-
znawania zasilkéw. Czy nie nalezaloby pozostawic
pewnych luzéw w przepisie prawnym, ktére by umoz-
liwily uwzglednienie przez organizacje zwigzkowa
potrzeb bytowych pracownika w sytuacjach ,nie-
zwyklych®, ,,nieschematycznych® zgodnie z ogdlng
zasadg jasno wyrazong w ustawie. Czy nie ulatwi-
toby to rozpatrywanie skarg i zazalen w sprawach
o Swiadczenia ubezpieczeniowe z wyczuciem rzeczy-
wistych potrzeb i gotowoscig pomocy, bez bezdusz-
nego formalizmu prawnego? Oczywiscie nie chodzi
tu o to, aby otworzyé furte dowolnodci w stosowaniu
prawa, ani o to, aby umozliwi¢ organizacjom zwigz-
kowym odgrywanie roli ,dobrego wujaszka“.

W kazdym razie wymagaé trzeba od dzialaczy
zwigzkowych dobrej znajomo$ci prawa ubezpiecze-
niowego, jezeli majg oni dobrze speinia¢ zadania,
ktérych wypelnienia oczekuje od nich uchwala VII
Plenum CRZZ.

Znajomo$¢ tego prawa musi objaé takie prawo
emerytalne, przepisy o =zaopatrzeniu emerytalnym.
Sprawom rentowym zakladowe organizacje zwigz-
kowe (z wyjatkiem gdrniczych) nie poswiecajg pra-
wie wcale uwagi. Zaniedbuja te sprawy takie wyz-
sze instancje zwigzkowe. A przeciez sprawy zao-
patrzenia na wypadek staroSci, inwalidztwa lub
$mierci maja dla kazdego pracownika ogromng
wage i nie mogg by¢ pomijane, gdy mowa o obro-
nie intereséw pracownikéw i o bodZcach mobilizu-
jacych zalogi. Sprawy. rent to nie sg sprawy inte-
resujgce tylko tych pracownikéw, ktérzy juz
wychodzg- z zycia produkcyjnego, totez muszg one
byé mocno wlgczone w krag spraw, ktorymi zaj-
mujg sie zakladowe organizacje zwigzkowe. Wy-
nika to takze z zalozefi dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym, kitére wymagajg od za-
kladéw pracy i zakladowych organizacji zwigzko-
wych opieki nad pracownikiem wychodzgcym z po-
wodu wieku lub inwalidztwa z zycia zawodowego,
lub zmuszonym do zmiany zatrudnienia w zwigzku
ze zmniejszeniem si¢ jego sil do pracy.

II1.

Z powyzszego nie wyczerpujgcego caloSci oméwie-
nia spraw zwigzanych z zadaniami ubezpieczenio-
wymi aktywu socjalno-ubezpieczeniowego w zaklado-
wych organizacjach zwigzkowych i wyiszych in-
stancjach zwigzkowych wynika jasno koniecznos¢
wybitnego rozwiniecia dzialalnoSci tego aktywu.
Musi on czuwaé nad sprawg profilaktyki i lecznic-
twa, nad dzialalnoscia administracji w zakresie
ubezpieczenia spolecznego, dba¢ o prawidlowe przy-
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znawanie { wyplacanie zasitkéw i o nalezyta orga-
nizacj¢ tych czynnosci. Musi on dobrze znaé przepisy
dotyczgce lecznictwa i ubezpieczenia spolecznego
i umie¢ si¢ nimi postugiwac. Musi czuwaé nad pra-
widlowym orzecznictwem o przejSciowej niezdolnos-
ci do pracy pracownikéw i wspoldziataé z lekarzami
oraz przyzakiadowymi placéwkami sluzby zdrowia
w sprawach orzecznictwa i opieki lekarskiej 1 ko-
lezefiskiej nad chorymi pracownikami. Sg to wszyst-
ko zadania duze, zwlaszcza dla dziataczy spolecznych
wykonujgeych je poza swg pracg zawodows.

Dla nalezytego rozwoju dzialalno$ci we wszyst-
kich tych kierunkach trzeba zaktadowemu aktywowi
socjalno-ubezpieczeniowemu zapewni¢ pomoc zarza-
déw okregowych i gléwnych oraz zarzadow ubez-
pieczent spotecznych. ‘

Niezaleznie od tego wydaje sie, ze byloby rzecza
sluszng wyodrebnienie spraw profilaktyki i lecz-
nictwa oraz ubezpieczenia spolecznego z kregu za-
dan komisji socjalno-ubezpieczeniowych i powolanie
dla tych spraw oddzielnych komisji ubezpie-
czenia spolecznego w zakiadowych orga-
nizacjach zwigzkowych. Nalezaloby do ich obowigz-
kéw przede wszystkim analizowanie absencji choro-
bowej i organizowanie dzialalnosci zapobiegania
przyczynom zachorowail i wypadkéw, czuwania nad
dziatalnoscig zakladéw stuzby zdrowia, obsluguja-
cych pracownikéw i ich rodziny, organizowanie pomo-
cy lekarskiej i kolezenskiej dla chorych towarzyszy
pracy, przyznawanie zasitkéw chorobowych na pod-
stawie wnioskéw administracji, kontrola list wyptat
i w ogdle organizacji i funkcjonowania wyplat za-
sitkéw - i innych czynnosci administracji w zakresie
ubezpieczenia spoltecznego.

Obecnie w wielu zakladach komisje socjalno-ubez-
pieczeniowe dzialajg jako komisje socjaino-bytowe,
obejmujgc bardzo wielki zakres spraw (zaopatrze-
nie, stoléwki, mieszkania, kasy pozyczkowo-zapomo-
gowe, ogrodki dziatkowe, ztobki, przedszkola, lecz-
nictwo, ubezpieczenia spoleczne, wczasy, skierowania
do sanatoriéw) i dlatego nie moga naleiycie prowa-
dzi¢ pracy profilaktyczno-leczniczej i ubezpieczeniowej.
Stwarza fo takie swego rodzaju kumulacje obo- .
wigzkéw w rekach nielicznego stosunkowo aktywu
i oczywiscie nie pomaga dobremu wykonaniu wszyst-
kich tych zadan. Powotlanie oddzielnych komisji
ubezpieczenia spolecznego, z dalszym ich podzialem
na zespoly dla poszczegélnych grup zadan, pozwoli-
loby na wciggniecie do pracy zwigzkowej szerszego
aktywu spolecznego, zgodnie ze stwierdzeniem
uchwaly VII Plenum CRZZ, ie ,niezbednym
warunkiem prawidlowego wywigzy-
wania sie przez rady zaktadowe
z ich obowigzkdéw jest oparcie dzia-
talnoéci rad o szeroki kolektyw spo-
leczny, uruchomienie calej organi-
zacji zakladowej“

X

W tym przegladzie zagadniefl zwigzanych z wy-
konaniem uchwaty VII Plenum CRZZ w dziedzinie
ubezpieczenia spotecznego poruszone zostaly spra-
wy, ktére na skutek tej uchwaly stajg sie szczegdlnie
aktualne, Do uchwaty VII Plenum, fjako wytyczajace;]
kierunki dziatalnosci zwigzkowej i okre§lajacej sta-
nowisko CRZZ w wielu bardzo istotnych zagadnie-
niach wracaé bedziemy jészcze niejednokrotnia.

Jerzy Piotrowski




Czy sadom ubezpieczeni spolecznych sluzy prawo kontroli
orzeczenn komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia

Od szeregu miesiecy toczy sie wsréd pracownikow,
pracujgcych w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych,
a takze na tamach prasy fachowej, dyskusja na te-
mat, czy sadom ubezpieczeni spolecznych stuzy . pra-
wo kontroli zasadnoSci orzeczenn komisji lekarskich
do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, utworzonych
na podstawie art. 14 dekretu z dnia 25.6. 1954 roku
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin (Dz. U. nr 30, poz. 116).

Do komisji tych, zwanych w skrécie KIZ, nalezy
w my$l powolanego artykulu ustalanie u oséb ubie-
gajgcych sie o renty inwalidzkie utraty zdolnosci do
pracy, grupy inwalidéw, do ktérej dana osoba ma
by¢ zaliczona, daty powstania inwalidztwa, ustalanie
zwiqzku' _przyczynowego inwalidztwa z wypadkiem
w zatrudnieniu i chorobg zawodowsg, kierowanie na
leczenie oraz okre$lanie mozliwosel zatrudnienia
w dotychezasowym lub innym zawodzie. Rozporza-
dzenie Rady Ministréw z dnia 30.10. 1954 roku (Dz.
‘U, nr 48, poz. 230), bedace rozporzgdzeniem wyko-
nawczym do art. 14 dekretu, wprowadzilo dwie in-
stancje, a mianowicie obwodowe i wojewédzkie ko-
misje lekarskie do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.
W mysl § 7 tego rozporzgdzenia orzeczenie woje-
woédzkiej komisji jest ostateczne.

Niektérzy@prawnicy wyrazajg poglad, ze z chwilg
powotania do zycia KIZ kompetencje sadéw ubez-
pieczefi spolecznych w zakresie orzekania o inwa-
lidztwie ustaty, ze orzeczenia KIZ sg dla nich wig-
23ce, wobec czego nie majg one prawa przeprowa-
dzania badafi lekarskich przez bieglych sgdowych
w celu sprawdzemia zasadnoSci ustalen KIZ. Pra-
wnicy ci opieraja swéj poglad na art. 99 dekretu
i § 7 powolanego wyzej rozporzgdzenia Rady Mini-
stréw.

Pogladu tego nie moina uznaé za stuszny. Ustep
1 art. 99 dekretu zawiera ogélng klauzule deroga-
ch:ng tej tresci, ze ,traca moc wszystkie dotychcza-
sowe przepisy w przedmiotach uregulowanych de-
kretem*. Postepowanie w sprawach $§wiadczei na-
leznych na podstawie dekretu regulujg przepisy roz-
dziatu VIII oraz art. 14, okreSlajgcy wlasciwosé ko-
misji do spraw inwalidztwa i zatrudnienia. Powo-
tane przepisy reguluja postgpowanie na tym etapie
zalatwiania spraw rentowych, na ktérym ustala sig
prawo do Swiadczenia przez organ wlasciwy do przy-
znania $wiadczenia, ktérym jest obecnie prezydium
wojewodzkiej rady narodowej — wydzial rent i po-
mocy spolecznej (oddzial przyznawania rent). Po-
stepowanie to ma charakier post¢epowania admini-
stracyjnego. Ustalenia komisji lekarskich do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia nie sg niczym innym jak
tylko materialem dowodowym dla organu przyzna-
j@cego $wiadczenia. W mys$l § 4 ust. 1 rozporzgdze-
fia Rady z dnia 30.10. 1954 roku organ przyznajacy
zaopatrzenie winien skierowywaé osoby zglaszajace
roszczenie do zaopatrzenia, do zbadania przez KIZ
dopiero po ustaleniu, ze sg spelnione wszystkie inne
warunki wymagane do uzyskania zaopatrzenia. Usta-
lenia KIZ wchodzga w zakres postepowania przepro-
wadzonego przez organ powolany do przyznania
zaopatrzenia. Na podstawie ustalei poczynionych

w toku tego postepowania prezydium wojewddzkie]
rady narodowej ma wydaé decyzje przyznajacg lub
odmawiajgcg renty. Art. 75 dekretu stanowi, ze od
decyzji przystuguje zainteresowanemu prawo wnie-
sienia skargi do sadéw ubezpieczen spolecznych.
Skoro w art. 14 nie ma zastrzezenia, Ze orzeczenie
KIZ II instancji jest prawomocne, a art. 75 nie za-
wiera zadnego ograniczenia prawa skargi, trudno
uznaé, zeby sprawa wylaczenia sadéw ubezpieczeni
spotecznych od orzekania w kwestii inwalidztwa by-
la przedmiotem uregulowanym przez dekret w rozu-
mieniu klauzuli derogacyjnej art. 99 ust. 1 dekretu.
Wobec tresci dekretu przepis § 7 powolanego wyiej
rozporzgdzenia Rady Ministréw, ze orzeczenie woje-
wodzkiej KIZ jest ostateczne, mozna by rozumieé
jedynie w tym sensie, ze jest ono ostateczne w toku
instancji administracyjnych w rozumieniu art. 73
rozporzadzenia z dnia 22.3. 1928 roku o postgpowa-
niu administracyjnym. Za takim rozumieniem § 7
przemawia szczegélnie dobitnie ten moment, ze
w art. art. 72 i 74 dekretu uzyty jest termin ,,pra-
womocna decyzja“ dla oznaczenia decyzji, od ktdrej
nie sluzy juz dalszy $rodek prawny. Art. 72 stanowi,
ze ,,zaklad wznawia postepowanie zakoficzone prawo-
mocng decyzja jezeli zainteresowany przedlozy no-
we dowody majgce istotny wplyw na oceng prawa
do renty lub jej wysoko$¢“, art. 74 za$ stanowi, ze
»prawomocne decyzje w sprawach o zwrot Swiadczefi
podlegajg wykonaniu w trybie egzekucji administra-
cyjnej“. Przytoczone artykuly maja wigc na mysli
decyzje, ktére staly si¢ prawomocne albo dlatego, ze
skargi na decyzje do sadu ubezpieczefi spolecznych
w ogdle nie wniesiono, albo ze skarga zostala przez
sad ubezpieczen spolecznych oddalona. Z zestawie-
nia § 7 z art. art. 72 i 74 dekretu szczegdlnie wyraz-

-nie wystepuje réznica pomiedzy terminem ,ostatecz-

ny* i terminem ,,prawomocny* i trudno przypuszczac,
zeby prawnicy redagujacy odnosne przepisy nie zda-
wali sobie sprawy z tej réznicy.

Podkre§li¢ jeszcze nalezy, ze tak waina zmiana
w ustawodawstwie obowigzujgcym, jak wylgczenie
spod kompetencji sadéw ubezpieczefi spolecznych
orzekania w kwestii inwalidztwa, powinna byta na-
stapi¢ w drodze wyrainego przepisu ustawowego
podobnie jak to uczyniono w dekrecie z dnia 2.2.1955

" o przekazaniu wykonywania ubezpieczefi spolecznych

zwiazkom zawodowym (Dz. U. nr 6, poz. 31), o ile
chodzi o kompetencje sadéw ubezpieczen spolecznych
w sprawach z zakresu ubezpieczefi spolecznych prze-
jetych przez zwigzki zawodowe (art. 6).

Jeszeze z innego wzgledu natury prawnej nie moz-
na uznaé za stuszny pogladu, ze z chwilg powolania
do zycia KIZ ustaly kompetencje sadéw ubezpieczen
spolecznych w zakresie orzekania o inwalidztwie.
Konwencje migdzynarodowe z 1933 roku, dotyczace
$wiadczen dlugoterminowych z ubezpieczefi spolecz-
nych, do ktérych Polska Ludowa przystgpila w 1948
roku (Dz. U. z 1949, nr 31, poz. 223—228), przewi-
duja, ze spory o §wiadczenia bedg rozstrzygane przez
sady specjalne. Takimi sadami s3 wlasnie sady
ubezpieczen spolecznych. Sad musi byé uprawnio-
ny do rozpatrywania caloksztaltu okolicznosci spra-
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wy, a wigc zaréwno kwestii inwalidztwa jak tez in-
nych warunkéw, a w szczegélnoSci kwestii okresu
zatrudnienia. Posiadanie wymaganego okresu zatrud-
nienia i inwalidztwo sg gldwnymi warunkami, od
ktorych zaleine jest nabycie prawa do renty inwa-
lidzkiej. Ograniczenie kompetencji sadéw ubezpicczeni
spotecznych tylko do rozpatrywania kwestii okresu
zatrudnienia byloby naruszeniem wymienionych wy-
zej konwencji miedzynarodowych, a przeciez art. 102
dekretu stanowi, ze ,przy stosowaniu przepiséw de-
kretu nalezy przestrzegaé postanowie uméw miedzy-
narodowych, przyjetych przez Panstwo Polskie w za-
%{r’esie ubezpieczen na wypadek inwalidztwa, starosci
i $mierci®.

Nalezy mie¢ na uwadze réwniez ten wzglad, Ze na-
czelng zasadg postepowania sagdowego w ustroju so-
cjalistycznym jest dgzenie do wykrycia prawdy obick-
tywnej. Konsekwencjg tej zasady musi byé uznanie
prawa sgdu ubezpieczei spotecznych do swobodnej
oceny calego materiatu dowodowego zebranego w
rozpoznawanej przez sad sprawie. Od oceny tej nic
powinien byé wylgczony réwniez material dowodowy
dotyczgey inwalidztwa, zawarty- w orzeczeniach KIZ.
W sprawach rentowych ustalenie inwalidztwa jest
istotniejszym zagadnieniem niz ustalenie okresu za-

trudnienia. Ograniczenie roli sgdu ubezpieczen spo-
lecznych tylko do rozpatrywania kwestii, czy osoba
ubiegajgca sig o rente posiada wymagany okres za-
trudnienia, byloby dotkliwym pomniejszeniem prawa
obywatela do dochodzenia swego roszczenia na dro-
dze sgdowej. Sady ubezpieczefi spolecznych zosta-
lyby zepchnigte do roli malo waznego czynnika w
ugruntowaniu praworzgdno$ci ludowej na odcinku
zapewnienia inwalidom pracy zagwarantowanego im
aktami prawnymi zaopatrzenia.

Poza przedstawionymi wyzej wzgledami natury
prawnej przemawiajg za uznaniem prawa sgdow
ubezpieczenn spotecznych do kontroli zasadnoéci orze-
czenn KIZ rowniez wzgledy natury merytorycznej.

W dotychczasowej praktyce sgdéw ubezpieczen spo-
tecznych okazalo sig, ze badania KIZ sg czesto bar-
dzo powierzchowne, nie poparte Zadnymi badania-
mi pomocniczymi, i nie réznig sie od badan ambula-
toryjnych, co tlumaczy sie przede wszystkim duzg
iloscig oséb podlegajgcych badaniu przez KIZ. Okre-
gowe sgdy ubezpieczen spolecznych wydaly wiele
wyrokéw, w ktorych, po poddaniu orzeczen KIZ
sprawdzeniu przez bieglych sgdowych, zmienily za-
skarzone decyzje oparte na orzeczeniach KIZ.

W sprawach o rente inwalidzka bardzo wazng jest

Panstwowe Damy Rencistow

Stan obecny i zamierzenia inwestycyjne na przyszlosc
Jak zZyjg rencisci w Domu nr 3 w Warszawie?

do tego, aby sami mieszkancy Do-
moéw zabierali glos w swoich spra-
wach i czynnie wspétmacowali z
kierownictwem. Wspoélpraca odbywa
sie przy pomocy samorzqgdu dziata-
jacego za posrednictwem komisji:
bytowych, kulturalno-oswiatowych i
sanitarnych.  Czlonkowie komisji
opiekuja sie chorymi towarzyszami,
organizujq  imprezy artystyczne,

L

Jedng z form zabezpieczenia bytu
osobom mnie posiadajacym warun-
kéw do samodzielnej egzystencji
jest organizowanie dla mnich. spe-

cjalnych zakladéw nie tylko zapew-

niajgcych dach nad glowq i wyy-
wienie, lecz takze zaspokajajgcych
wszelkie inne potrzeby materialne
i kulturalne. Zaklady opieki spo-
tecznej znajduja sie w gestii Mini-
sterstwa. Pracy i Opieki Spolecznej,
pod bezpoé$rednim zarzqdem prezy-
didw wojewddzkich rad mnarodo-
wych,  ktére dysponujq  sumami
przeznaczonymi na ten cel z budze-
tu panstwa.

Do zaktadéw opieki spolecznej
nalezg Panstwowe Domy
Rencistéw Pobyt rencistéw
w PDR przewiduje dekret o
p. 2. e z 256.1954, ktéry w § 65
stanowi, 2ze ,o0soba otrzymujgca
rente moze byé na swodj wniosek
umieszczona w Domu Rencisty lub
innym zakiadzie pomocy spolecz-
nej“, przy czym ,na pokrycie kosz-
téw utrzymania w tych instytucjach
mozna potrqcié¢ najwyiej 80Y, ren-
ty“. Reszte doplaca panstwo.

Domy Rencistéw rozlokowane sq
na terenie wiekszo$ci wojewddztw
Polski. Brak ich mna terenie woje-
waodztw: bialostockiego, kieleckiego
i lubelskiego oraz na terenie m.
Fodzi. '

W roku 1955 bylo w Polsce czyn-
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nych 30 Domdéw Rencistéw o lgcznej
liczbie 2520 miejsc. W roku 1954
wydatki na Domy Rencistéw wzro-
sty trzykrotnie w poréwnaniu  do
roku 1952; zaplanowana wysokosé
wydatkéw na rok 1955 (kwot wy-
konania budzetu mna razie brak)
jest prawie czterokrotnie wyisza w
poréwnaniu do roku 1952.
Pafistwo zapewnia mieszkancom
Doméw Rencistéw catkowite wyzy-
wienie 1 zaspokojenie wszelkich in-
nych potrzeb bytowych (odziez, bie-
lizne, pranie). Regulaminy Domdw
przewidujg, 2e ci sposréd pensjo-
nariuszy, ktérzy chcq, mogq praco-
waé w zakladzie, gdyz praca oparia
jest na zasadzie catkowitej dobro-
wolnosci. Praca jest odplatna, przy
czym cze$é zarobku otrzymuje pen-
sjonariusz do swojej dyspozycji,
cze$é za$ idzie mna wspdélne po-
trzeby kulturalno - o$wiatowe i in-
ne Domu. Rozréznia sie 3 rodzaje
prac: a) praca w Domu (np. pomoc
w kuchni, pomoc przy pewnych
czynnodciach  kancelaryjnych itp.),
b) prace tzw. nakladcze (na zaméd-
wienie, np. wyrdéb zabawek, prace

wykonczeniowe krawieckie i inne),

wreszcie c¢) prace w przyzakiado-
wych gospodarstwach rolno-ogrodni-
czych, przy tuczu trzody itp.

W trosce o zapewnienie rencistomn
jak najlepszych warunkéw bytowa-
nia  Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej przyklada wielkq wage

dbajg o zaopatrzenie Domu w pra-
se, troszczq sie o Jfunkcjonowanie
biblioteki itd. Czltonkowie samorzq-

du decydujqg tez o koniecznosci
przyznania  odziezy  pensjonariu-
szom.

W liczbie istniejgcych obecnie
Doméw Rencistéw znajduje sie za-
ktady wygodne, mowocze$nie urzg-
dzone; lecz sq jeszcze i takie, ktére
nie odpowiadajq calkowicie wymo-
gom, stawianym mnowoczesnym so-
cjalistycznym placéwkom tego typu.
Niektore z tych Doméw — to daw-
ne nieliczne z resztq, zaktady przed-
wojenne, o duzych wielomiejsco-
wych salach. Chociaz i tu zrobiono
juz wiele, aby je w miare moznos-
ci unowoczesnié.

Jedli idzie o liczbe rencistéw
zglaszajacych sie do Domow, to nie
jest réwnomierna na poszczegélnych
terenach kraju. Niektére wydzialy
rent i pomocy PWRN calkowicie
zaspokajajq potrzeby swego terenu,
sq jednak i takie wojewddztwa
gdzie miejsc jest za malo. Brak
miejsc daje sie odczuwaé szczegdl-
nie w Warszawie. .

Dlatego tez Ministerstwo Pracy i
Opieki Spolecznej opracowalo po-
wazne plany inwestycyjne w zakre-
sie budownictwa mowych Domow
Rencistéw: liczba ‘Doméw w Planie
5-letnim wzroénie do 54, liczbu
miejsc — do 5175. Dom Rencistow
otrzyma E6dZ (specjalnie dla wlék-



czgsto kwestia ustalenia daty poczgtku inwalidztwa,
od ktérej zalezy stwierdzenie ‘prawa do renty.
W mysl art. 14 ust. 2 dekretu, jezeli komisja nie mo-
ze ustali¢ ani daty ani okresu powstania inwalidz-
twa, przyjmuje si¢ jako date powstania inwalidziwa
date zgloszenia wniosku o rentg. KIZ nie zadajg so-
bie czesto trudu i stwierdzajg, Ze nie mozna okresli¢
daty poczatku inwalidztwa, wobec czego przyjmuje
si¢ jako date powstania inwalidztwa date zgloszenia
wniosku o rentg, co dzieje sig z krzywda dla zain-
teresowanych:

O ile by wigc kwestia inwalidztwa zostata wyla-
czona spod kontroli sadéw ubezpieczeni spotecznych,
zasadnicze sprawy bytowe obywateli bylyby uzalez-
nionc od orzeczen organéw administracyjnych, kté-
rych tak sposéb zorganizowania jak i tryb pracy na-
Siwaja powazne zastrzezenia.

Nalezy zwréci¢ uwage jeszcze na te okolicznose,
ze KIZ sa Sci$le powigzane z prezydiami wojewddz-
kich rad narodowych, co podaje w watpliwoS¢ ich
niezaleznosé. Wedlug zarzgdzenia Ministra Pracy
i Opicki Spotecznej z dnia 30.10.1954 roku w sprawie
skladu organizacji i postgpowania komisji lekarskich
do spraw inwalidztwa 1 zatrudnienia (Monitor
m 109, poz. 1501) w skiad obwodowej KIZ wchodzi:
1) dwdch lekarzy — internista i chirurg, 2) przed-

stawiciel organu przyznajgcego renty; w skiad woje-
wodzkiej KIZ wchodzi: 1) dwéch lekarzy — interni-
sta i chirurg, 2) lekarz delegowany przez prezydium
wojewédzkiej rady narodowej, 3) przedstawiciel or-
ganu przyznajacego renty, 4) przedstawiciel woje-
wodzkiej rady zwigzkéw zawodowych.

W my$l tego zarzadzenia cztonkéw-lekarzy KIZ
powoluje organ przyznajgcy renty w porozumicniu
7z wydzialem zdrowia wlasciwego prezydium woje-
wédzkiej rady narodowej. Prezydium wojewodzkiej
rady narodowej powoluje wigc wszystkich czionkow
obwodowej KIZ i czterech czionkéw (na pigciu) wo-
jewodzkiej KIZ. Przy takim wplywie prezydium
wojewoOdzkich rad narodowych na skiad KIZ nie
mozna moéwi¢ o niezalezno$ci KIZ od organéw roz-
patrujgcych wnioski rentowe.

Poza tym KIZ podlegajag nadzorowi Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej, ktére jest réwniez naczel-
na wiladza nadzorczg w stosunku do wydzialéw
rent i pomocy spotecznej w prezydiach wojewédzkich
rad narodowych. Organy powolane do przyznawa-
nia rent i KIZ znajduja si¢ wiec w resorcie tego sa-
mego Ministerstwa, co nie moze pozostaé bez wply-
wu na dzialalnosé¢ KIZ, zwlaszcza, .ze Ministerstwo
Pracy i Opieki Spolecznej wlasciwe jest do udziela-
nia KIZ instrukeji. Tzydor Kafliriski

niarzy), przybedq Domy na Wybrze-
2u, na Kielecczyznie i w wojewddz-
twie lubelskim; dwa mowe Domy
stang w Warszawie, dwa — w wo-
jewdédztwie poznanskim, trzy na Slg-

spodarskim — na parterze. Widne,
jasno malowane pokoje, firanki w
oknach, duzo roslin doniczkowych,
16zka i stoly nakryte czystymi ka-
pami — wszystko to stwarza atmo-

nariuszy, zarobione przez nich w
Domu. Swietlica posiada ponadto
fortepian. Na stolikach dzienniki,
aktualne czasopisma ilustrowanz:
HSwiate, L, Przekréi©, ,Szpilkic i

sku itd. Specjalny nacisk, bedzie
pologony ma organizowanie Domow
dla rencistéw tego samego zawodu
(takie domy znajduja sie obecnie w
Zabrzu — dla gérnikéw i w Zielon-
ce k. Warszawy — dla nauczycieli).

Nowe Domy Rencistéw bedg cat-
kowicie nowoczesne, wygodne, ob-
liczone przewaznie na 100 oséb kaz-
dy. Terminy oddania do uzytku no-
wych obiektéw przewidziane sq na
lata 1957—1960.

Niezaleznie od plandéw na przy-
sztodé, juz dotychczas zrobiono- wie-
le, aby uczynié wygodniejszym i ja-
$niejszym pobyt rencistéw w Do-
mach. Dzisiejsi pensjonariusze Do-
méw Rencistéw, pewni opieki pari-
stwa, choé sterani wiekiem i nie-
zdolni do normalnej pracy, nie re-
zygnujg przeciez z 2ycia, interesujq
sie jego wielu przejawiami, czytajq,
uczestniczqg w koncertach i odczy-
tach itp. a poczucie zbednodci i nie-

przydatnosci jest im  catkowicie
obce. 2
Oto mna przykltad — P a #-

Stwowy Dom Remnci-
Sty nr 3w Wanrsza-
wie. Zostal on zorganizowany w
195¢ roku. Dom mieéci sie w nowo-
czesnej, czteropietrowej kamienicy
(2 czynng windg). Mieszke w nim
85 rencistéw, przewainie w poko-
Jaqh cztero i piecioosobowych. W
kazdym pokoju umywalnia z biesqcq
gorqcq i zimng woda, na kaddym
' Dbietrze tazienka. Dom jest ogrzewa-
ny centralnie, Na czwartym pietrze
piekna Swietlica z wielkim tarasem;
Jadalnie i kuchnia z zapleczem go-~

sfere domowej przytulnosci. Czyste
klatki schodowe, czysto§é we wseyst-
kich pomieszczeniach., Szczegédlnie
estetycznie i przyjemnie jest w po-
kojach kobiet; (w Domu tym jest
ich znaczna przewaga), pelno (u
haftowanych serwetek, jasieczkéw
na lozkach, obrazki, zielenn roélin na
parapetach wielkich okien i na sto-
tach. Pensjonariusze w 2yczliwych
stowach wyrazajq sie o kierowniku
Domu, ob. Janie S tein ke
Pensjonariuszka  ob. Katairzyna
Traczyk mowi ze tak ona,
jak i jej wspéitlokatorki ,,czujg sie
tu jok u siebie w domu‘.

W kancelarii dwie pensjonariusz-
ki pomagajq w pracy ksiegowej
intendentce. Jedng 2z pensjonariu-
szek jest ob. Maria K wiec i fi-
s k a, sekretarz tutejszego samo-
rzqdu. Wediug jej relacji, sekcje
samorzadu bardzo powaznie podcho-
dzg do swych obowigzkéw, a
wspélpraca samorzqdu z kierowni-
ctwem uklada sie harmonijnie.

Pensjonariuszki pracujg zarobko-
wo przy pracach naktadczych, Dom
bowiem otrzymuje ze spéldzielni
inwalidzkiej do wykotniczenia (szy-
detkowania) ,$pioszki“ dzieciece.
Robota czysta, lekka i podobno
przyjemna: niewiasty pracujq =2
praz.}dziwq ochotq, szybciej bowiem
mijd im czas.

O0b. Kwiecifiska z nieklamang ra-
dodciq prezentuje S$wietlice, a w
niej telewizor (produkcji radziec-
kiej). Telewizor stanowi przedmiot
dumy nie tylko ob. Kuwiecifiskiej,

. ale calego Domu, zostat on bowiem

nabyty za wtasne pieniqdze pensjo-

inne; obok S$wietlicy biblioteczka za-
wierajgca okolo 750 toméw, czynna
3 razy tygodniowo. Swietlica otwar-

" ta jest caly dzien. Trzy razy w ty-

godniy pensjonariusze ogladajq pro-
gramy telewizyjne. W $wietlicy od-
bywajq sie ponadto koncerty w wy-
konaniu artystéw, organizowane =z
inicjatywy i przy wspoludziale $pie-
waczki Ireny Gadeyskiej.

Zycie rencistéw w Domu nr 3 nie
jest, niestety, pozbawione powazne-
go zaktécenia: wprowadza je prze-
dluzajgca sie obecno$é w tym gma-
chu indywidualnych lokatoréw w
liczbie ponad 40 o0séb. Maqci ona
spokojny, uregulowahy tryb 2ycia
pensjonariuszy i utrudnia utrzyma-
nie czystoSci na korytarzach, klat-
kach schodowych, w tazienkach itp.

Przekwaterowanie tych lokatoréw
umozliwitloby Domowi wurzqdzenie
izby chorych, pracowni i rozszerze-
nie zaplecza gospodarczego, a prze-
de wszystkim pozwoliloby na po-
wigkszenie ilosci tak potrzebnych w
Warszawie miejsc.

Nalezy wiec spodziewaé sie, 2e
Stoteczna Rada Narodowa wudzieli
Domowi szybkiej i skutecznej pomo-
cy w tej sprawie. Dom nr 3 bedzie
mogt wéwezas zapewnié swoim pen-
sjonariuszom naprawde dobre wa-
runki bytowania.

Ponadto pensjonariusze podnoszq,
2e zorganizowanie systematycznej
opieki lekarskiej na m i e j-
s ¢ u (chociazby dwa razy tygod-
niowo) uwolnitoby ich od wucigzli-
wych niekiedy wizyt u lekarzy poza
Domem Rencistow,

Maria Majewska
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Trudnosci przy zaliczaniu do I kategorii zatrudnienia

O Sciste sprecyzowanie i ujednolicenie nomenklatury zawodéw

Jak wiadomo, zaliczenie pracownika do I katego-
rii zatrudnienia zwigzane jest w dekrecie o p.z.e.
z rozmaitymi przywilejami rentowymi ze wzgledu na
ciezkie warunki wykonywanej przez niego pracy oraz
szczegolne znaczenie niektérych prac dla gospodarki
narodowej. Dekret o p.z.e. zaliczyl do tej uprzywile-
jowanej kategorii zatrudnienia pracownikéw zatrud-
nionych pod ziemig oraz pracujgcych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia.

Szczegblowe zasady zaliczania pracownikéow do
I kategorii zatrudnienia okreélilo rozporzgdzenie Ra-
dy Ministréw z 17.VIL.54 (Dz. U. nr 35 poz. 147).
Rozporzagdzenie to zawiera jako zalgcznik ,,Wykaz
nr 1 prac szkodliwych dla zdrowia“ i tylko wykony-
wanie prac wymienionych w tym wykazie lub pracy
pod ziemig uzasadnia zaliczenie danych okreséw za-
trudnienia do I kategorii. Z fakiu, ze wykaz ozna-
czony zostal jako ,,wykaz nr 1“ mozna wnioskowaé,
iz w przyszloscl ukazg sie wykazy dalsze, czyli ze
krag prac, uprawniajgcych do zaliczenia do I kate-
gorii zatrudnienia moze by¢ rozszerzany.

Zatrzymajmy si¢ jednak nad ,,wykazem nr 1 prac
szkodliwych dla zdrowia®“ i rozwazmy niektére trud-
noéci, jakie wynikaja przy jego praktycznym stoso-
waniu. Analogiczne trudnosci mogg zresztg wystgpic
takze przy wykazie nastgpnym.

»Wykaz nr 1% zawiera wyliczenie 103 zbiorowych
- lub indywidualnych stanowisk roboczych okreslonych
jako ,,prace szkodliwe dla zdrowia“. Stanowiska te
wymieniane sg w obrebie poszczegélnych galezi prze-
mystu, a co wigcej — nawet w obrebie poszczegol-
nych dzialéw produkcji w danej galezi przemystu.

W praktyce pracownik, wystepujgcy z wnioskiem
o uprzywilejowang rente z tytulu zaliczenia do I ka-
tegorii zatrudnienia dolgcza do wniosku o rente od-
powiednie zas$wiadczenia jednego lub wiecej zakla-
dow pracy.

Na podstawie tych zaswiadczed referent rentowy
PWRN musi zadecydowa¢, czy wnioskodawce mozna
zaliczy¢ do pracownikéw wykonujacych prace szkod-
liwe dla zdrowia, czyli do pracownikéw I kategorii
zatrudnienia. Sek w tym, Ze owe zaswiadczenia pra-

cy nie zawsze sg ,,odpowiednie” a czesto — bez
winy zaktadu pracy — ,odpowiednimi* nawet by¢
nie mogs.

1. ZaSwiadczenie pracy winno by¢ oparte na od-
powiedniej dokumentacji posiadanej przez zaktad
pracy. Gdyby bowiem chodzilo tylko o to, jakie pra-
ce wykonuje pracownik w chwili zgloszenia wnio-
sku o rente, dokumentacja taka nie bytaby niezbed-
na, gdyz majster, kierownik brygady czy oddziaiu
zawsze moze potwierdzi¢, jakie czynnoSci dany pra-

cownik aktualnie wykonuje. Dla uzyskania jednak

uprzywilejowanej renty starczej trzeba udowodnié
co najmniej 15 lat zatrudnienia [ kategorii, a dla
renty inwalidzkiej — 5 lat. Sg to okresy czasu, ktdre
z pamieci nie mogg by¢ udowadniane, gdyz pamieé
ludzka jest zawodna, a zreszta zmieniajg sie tez
majstrowie, brygadzisci, inzynierowie itd i gdzie ich
szukaé po 15 latach.
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Wynika z tego postulat Scistego prowadze-
nia ewidencji zaltdg przez z a-
ktad pracy Postulat ten odnodnie gérnictwa
byl zreszta wielokro¢ wysuwany na tamach PUS.

2. Drugi problem wigze sie réwniez z ewidencjg
zalég w zakladach pracy. Do wystawiania za$wiad-
czen o charakterze i okresach pracy powotane sa
biura personalne, ktére czynig to opierajgc sie na
kartotekach lub aktach personalnych albo tez karto-
tekach tzw. biura meldunkowego. Te ,,podkiadki“ za-
wierajg zapisy o charakterze pracy w poszczegol-
nych okresach, ustalonym na podstawie taryfikatora
i umowy zbiorowej. Przyjmijmy nawet, Ze te karty
personalne sg prowadzone biezgco i Ze s3 w nich
odnotowane wszelkie zmiany w zatrudnieniu. Sedno
problemu lezy jednak w tym, ze nomenklatura uzyta
dla okre$lenia poszczegdlnych stanowisk roboczych
w ,,Wykazie nr 1 prac szkodliwych dla zdrowia* nie
jest taka sama jak nomenklatura stosowana w tary-
fikatorze 1 umowach zbiorowych danego przemystu.
Np. pracownik ,regulujgcy gaz wielkopiecowy®
w przemy$le hutniczym nie wystepuje w taryfikato-,
rze tego przemystu. W zaswiadczeniu pracy wysta-
wionym przez biurc personalne, czesto przeto wyste-
puja okreslenia, nieznane w ,,wykazie nr 1. Wsku-
tek tego referent rentowy PWRN albo z miejsca od-
mawia zaliczenia do I kategorii zatrudnienia, gdyz
danej funkcji nie znajduje w ,,wykazie nr 1%, albo
tez — jezeli ma watpliwosci i jest skrupulantem —
przeprowadza zmudne i czgsto dlugotrwate postepo-
wanie wyjasniajgce, co oczywiscie odwleka sprawe
przyznania renty i nie zawsze prowadzi do stwier-
dzefl niewgtpliwych.

Stad wniosek, ze nomenklatura sta-
nowisk roboczych musi byé¢ jed-
nakowa w umowach zbiorowych
(taryfikatorach) i w wydanych
dla celéw rentowych wykazach
prac szkodliwych dla zdrowi a

3. Trudno$¢ trzecia jest natury i prawnej i tcch-
nicznej. Chodzi tu o rozstrzygniecie pytania, co jest
miarodajne dla zaliczenia do I kategorii zatrudnie-
nia: czy zaszeregowanie pracownika wg umowy zbio-
rowej i jego oznaczenie (nazwanie), czy tez charak-
ter i warunki rzeczywiscie wykonywanej przez niego
pracy. Jezeli chodzi o strone formalng, referent ren-
towy PWRN powie: z zaswiadczenia pracy wynika,
ze dany pracownik jest suwnicowym w odlewni ze-
liwa, a wiec wykonuje czynnos¢ nie wymieniong
w wykazie nr 1. Zaklad pracy natomiast twierdzi, ze
praca tego suwnicowego jest rownoznaczna z pracg
rozlewacza zeliwa, Co wiec decyduje, nomenklatura,
czy charakter czynno$ci? Logicznie rzecz bioragc, de-
cydowaa?:\.\winien charakter czynnosci, ale tu wycho-
dzi nowa ‘). istotna trudnos$é: Referent przyznajgcy
renty nie Jest technikiem i prace w przemysle zna
przewaznie tylko ze slyszenia. Referent taki oczywi-
cie nie md pojecia jaka jest np. réznica migdzy ta-
dowaczem wsadu do zZeliwiakéw, a piecowym zeli-
wiaka czy spustowym, ba, referent taki czesto w ogd-
le nie wie, co to jest zeliwiak.




Wynika stagd wniosek, ze nie wystarczy
ogloszenie wykazu poszczegodl
nych stanowisk roboczych szkod-
liwych dla zdrowia, ale nadto trze-
ba w wykazie takim przy kazde]j
pozycji okreslié krotko, codany
pracownik robi.

Na podstawie opisu czynnoSci, podanego w za-
$wiadczeniu zakladu pracy, referent rentowy mdgiby
okresli¢, czy w danym przypadku chodzi o stanowi-
sko robocze wymienione w wykazie. Jest to najwigk-
sza z omawianych tu trudnosci. Dla potrzeb zwigza-
nych z orzekaniem o prawie do renty z Karty Gér-
nika opracowano wykaz zawodéw i prac podziem-
nych wraz z kr6tkim opisem czynno$ci. Opracowa-
nie analogicznego wykazu dla szeregu galezi prze-
mystu, w ktérych wystepuja prace szkodliwe dia
zdrowia, jest oczywiScie znacznie trudniejsze i wy-
maga wiele czasu i pracy.

4. Czwarta trudno$¢ wynika z réinej interpreta-
cji czynnodci wymienionych w wykazie. Np. w prze-
mysle metalowym figuruje pod nr 3 stanowisko ro-
bocze ,rozlewacz zeliwa*. Tymczasem zaliczenia do
I kategorii domagaja si¢ réwniez rozlewacze staliwa
w stalowniach, a kierownictwa zakladéw pracy i ra-
dy zakladowe w sposéb nie podlegajacy dyskusji
uwazajg tych pracownikéw za pracownikéw I kate-
gorii, wskazujac na to, ze ze wzgledu na wyiszg
temperaturg stali praca rozlewaczy staliwa jest je-
szcze bardziej szkodliwa dla zdrowia niz praca roz-
lewacza zeliwa. Na taki argument referent rentowy
PWRN odpowiada krétko, ze sig¢ wprawdzie nie zna
na tych pracach, ale dla niego miarodajny jest wy-
kaz ustalony przez Radg Ministréw, a skoro rozle-

wacz staliwa nie figuruje w ,,wykazie nr 1%, to nie’

moze by¢ potraktowany jako pracownik I kategorii,
i basta. Podobne przyktady mozina by mnozy¢.

I tu dotykamy kwestii bardzo istotnej, kto miano-
wicie jest powolany do ustalenia, czy dane stanowi-
sko robocze jest w gruncie rzeczy objete ,,wykazem
nr 1 i zaliczone do zatrudnienia I kategorii? Przy
obecnym stanie prawnym I instancjg ustalajgcg te
okoliczno$¢ jest Wydziat Rent i Pomocy Spolecznej
PWRN, a II instancja — sady ubezpieczen spolecz-
nych. Wydzial Rentowy zajmuje sie nie tyle kwe-
stig, czy dana praca jest szkodliwa dla zdrowia, ile
zagadnieniem, czy dana praca figuruje w wykazie
nr 1. Z drugiej strony pracownik ubiegajgcy sig
- 0 rente i dzialajagce przewainie po jego stronie kie-
rownictwo zakladu pracy i rada zakladowa zajmujg
sie tylko kwestig, czy dana praca jest szkodliwg dla
zdrowia w popularnym rozumieniu tego pojecia, nie
wchodzge zwykle w to, czy praca ta figuruje w wy-
kazie lub nie. Przy tak odmiennym podejsciu stano-
wiska obu stron sg oczywiscie czesto rozbiezne.

Analizujac te rozbieznoscei trzeba wzia¢ pod uwa-
8¢, Ze wykaz prac szkodliwych dla zdrowia ustalo-
ny zostal przez jedng z najwyzszych instancji, tj.
Rade Ministréw. Zaliczenie czynnos$ci
nie wymienionej expressis verbis
W wykazie Rady Ministréw do
Prac I kategorii nie mozie za-
tem nastgpié¢ po prostu na pod-
Stawie opinii zaktadu pracy,
Z2e dana praca jest réwnie szkod-
liwa dla zdrowia jak prace wy-

i Przegl. Ubezp. Spol.

idienione w wykazie, IlubzZe praca -
ta jest rownoznaczna z pracg w tym wykazie wy-
mieniong.

5. W dalszym ciggu trzeba mie¢ na wzgledzie, Ze
tak obecny jak i przyszle wykazy prac szkodliwych
dla zdrowia zawsze bedg tylko wykazami ramowy-
mi, ktére mie moga uwzglednia¢ specyfiki kazdego
zakladu przemystowego, w ktérych wystepuja prace
szkodliwe dla zdrowia. Wystarczy poréwnaé starg,
jeszcze przed I wojng Swiatowg wybudowang czesé
huty Ko$ciuszki w Chorzowie z huta im. Lenina (No-
wa Huta), albo archaiczng elektrownie w Chorzowie
z nowoczesna elektrownia Jaworzno 1I. To samo sta-
nowisko robocze, ktére w starym zakladzie przemy-
stowym bedzie szkodliwe dla zdrowia — moze nim
nie by¢ w nowoczesnym. ,

Wydaje si¢e¢ wigec rzeczg celo-
wag dla rozwigzania tej i po-
przednio oméwionych trudno-
§ci powotanie w zaktadach prze-
mystowych komisji, w sktad kto-
rych winni wej§¢ przedstawi-
ciele kierownictwa czynnika
spolecznego oraz przedstawi-
ciela Wydziatu Rent PWRN. Na
podstawie wykazéw prac szkod-
liwych dla zdrowia komisje usta-
latyby, ktéore stanowiska robo-
cze w danym zakltadzie sg prac a-
mi I kategorii zatrudnienia.
Ewentualne sprzeciwy zainteresowanych roztrzygaly-
by odpowiednio ukonstytuowane komisje II instancji.

Mozna by w ten sposéb ustali¢ indywidual-
nie dla kazdego zakladu przemystowe-

‘go wykaz prac I kategorii zatrudnienia. Wykaz ten

stalby si¢ zalgcznikiem do zakltadewej umowy zbio-
rowej. W ten sposéb I kategoria zatrudnienia spel-
nialaby pewniej role bodZca produkcyjnego a kwe-
stia ustalenia kategorii zatrudnienia bylaby w chwili
zgloszenia wniosku rentowego sprawg bezsporng
i nie powodowataby przewlekania postepowania ren-
towego.

Potrzebe takiego indywidualnego dla kazdego za-
ktadu przemystowego uregulowania kwestii prac za-
liczalnych do 1 kategorii zatrudnienia ilustruje tez
nastepujacy przyktad: W elektrowni ,Laziska® pra-
cownicy, prowadzeni w ewidencji i wynagradzani .
jako ,,murarze kotléw*, wpierw czyszczg kotly, a na-
stepnie dopiero murujg. Tymczasem w przemysle
energetycznym pod poz. 4 figurujg jedynie ,,oczysz-
czacze kotléw*. Poniewaz pracownicy ci w zaswiad-
czeniach pracy beda figurowali jako murarze kotlo-
wi, przeto zaliczenie ich do I kategorii zatrudnienia
nie byloby mozliwe.

X

Na podstawie szeregu wzietvch z Zycia konkret-
nych przykliadéw wykazaliémy, ze sprawiedliwe
i zgodne z zasadg praworzgdnoSci socjalistycznej
stosowanie prawidel zaliczania pracownikéw do I ka-
tegorii zatrudnienia w obecnym stanie rzeczy czesto
nie jest mozliwe.

Podsumowujac, przypominamy giéwne wnioski,
wysuniete przy poszczegdélnych punktach:

1) Uporzadkowanie i biezgce prowadzenie nalezy-
tej ewidencji zaldg w zakiadach przemystowych jest
rzeczg konieczna.

i



2) Nomenklatura uzywana w sporzadzonym dla
celéw rentowych ,,wykazie prac szkodliwych dla
zdrowia® winna by¢ réwnobrzmigca z okredleniem
stanowisk roboczych, zawartym w taryfikatorach
i umowach zbiorowych.

3) Wskazane byloby dla uwzglednienia specyfiki
pracy w poszczegélnych zakladach pracy ustalenie
przez komisje, ktére stanowiska robocze w danym
zakladzie odpowiadaja pracom wymienionym w ,,wy-
kazie prac szkodliwych dia zdrowia®™.

Referenci rentowi PWRN muszg — poki nic bedg
spelnione wysunigte tu postulaty — podchodzi¢ do
kwalifikowania prac do 1 kategorii zatrudnienia zc
szczegblng uwagg oraz wystrzegal sig przesadnego
formalizmu. Niekiedy w razie watpliwosci, referent
rentowy PWRN musi po prostu wyjecha¢ do danego
zaktadu { zobaczy¢ dane stanowisko robocze, aby np.
wspélnie z inspekcja techniczng ustalié, czy pracow-
nik wykonuje rzeczywiscie zatrudnienie, wymienione
w wykazie prac szkodliwych dla zdrowia. Jest to
rozwigzanie czasochlonne, ale w interesie ludzi pra-
cy czgsto miezbgdne. Na terenie wojewddztwa stali-
nogrodzkiego istnieja w oddziatach przyznawania
rent inspektorzy, ktorzy utrzymujg staly kontakt oso-
bisty z kopalniami. Zakres dziatania tych inspekto-
réw nalezy obecnie rozszerzy¢ na zakiady pracy,
w ktérych wystepuja prace [ kategorii zatrudnienia;
inspektorzy ci mogliby wyjezdzac¢ do hut czy fabryk,
aby tam na miejscu uzyska¢ na podstawie wizji lo-
kalnej wyjasnienie co do ustalenia kategorii zatrud-
nienia.

W artykule poruszyliémy najwainiejsze kwestie,
jakie praktyka wysungta na terenie woj. stalinogrodz-
kiego. Praktyka innych wojewédztw moze i powinna
dorzuci¢ do tego problemu dalsze przyktady i wnio-
ski.

Feliks WoZniczka

W artykule Feliksa W o2 nic z ki pmawia
sig drudnosci, jakie powsfajq przy kwalifikowaniu
0s6b, starajacych sig o rente, do I kalegorii zatrud-
nienia. Trudnoéci te polegajg, miedzy innymi, na bra-
ku jednolitej nomenklatury zawodéw. W danym przy-
padku nomenklatura podana w wykazie nr 1 proc
szkodliwych dla zdrowia, (2algcznik do rozporzgdze
nia Rady Minisiréw z dnia 17 lipca 1954 w sprawic
zaliczenia pracownikéw do kategorii zatrudnienia)
niezgodny jest z nomenklaturg stanowisk roboczyck
w taryfikatorach, bgdgcych zalgcznikami do zbioro-
wych ukladow pracy poszczegoinych galgzi gospo-
darki narodowej.

Wspomniane taryfikatory mialy za zadanie ustale
nie placy roboczej .za prace wykonywang na okreslo-
nym stanowisku roboczym, lub placy za okreslong
robote, Stgd tez nomenklatura stanowisk lub robot
w poszczegolnych ‘taryfikatorach byfa dostosowana
do specyficznych warunkéw danego przemystu i nie
moga spetnié roli zidentyfikowania stanowisk robo-
czych dla innych potrzeb niz placowa, a i w dziedzi-
nie ptacowej stwarzata warunki dowolnosci ustalania
plac w poszczegolnych przedsigbiorstwach.

Poniewas nomenklatura w wymienionym wykazie
nr 1 te¢ jest niedokfadna i niejednolita, co przede
wszystkim wyraza sig w nazwach zespolow — ro-

¢

botnikéw, np. ,0bstugujgcy ciggniki drutu®, ,,robot-
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“lajacych  polrzebe

nicy na oddzialach barwnikéw azolowych”, ,cata
zaloga oddzialu produkeji dwusiarczku wegla“,
jasng jest rzeczq, ze referent zafatwiajgey sprawe ro-
botnika starajgcego sie o rente, staje w wielu przy-
padkach wobec lrudnodci, ktérych sam nie zdola
rozwiktac.

Zidentyfikowania bowiem rodzaju pracy, przy
braku jednoznacznej terminologii, mozna dokonaé
znajgc dobrze meryloryczng strong fej pracy; nie ma
zas$ chyba czlowicka, ktéry by, przy obecnym zrézni-
cowanym podziale pracy, znat wszystkic stanowiska
robocze w ramach jednego przemystu, a lym bardzie]
w skali kilku b kilkunastu galpzi gospodarczych.
Tego tez nie mozna wymagaé, ani oczekiwaé od re-
ferenta rentowego PWRN. A przeciez pod tym wzgle-
dem mozna bylo te sprawe ulepszyé i ufatwié, wyko-
rzystujgc taryfikatory kwalifikacyjne dla ustalenia no-
menklatury zawoddw, kidre to taryfikatory, w wy-
niku uchwat VII Plenum KC PZPR (1952 rok) usta-
socjalistycznej  industrializacyi,

cpracowal przemyst przy wspotudziale Instytuiu
Ekonomiki i Organizacji Przemysiu. Taryfikatory

kwalifikacyjne sq lo zbiory charakferysiyk kwalifika-
cyjnych zawoddéw robotnikdw, usystematyzowane
zwykle wedlug galezi przemystu lub poszczegdlnych
dziatow produkcji danej galezi przemystu.

Kazda charakierysiyka  kwalifikacyjna zawiera
nazwe zawodu robotnika, opis jego pracy wyrazony
bgdz w formie typowych czynnosci bgdz przykladow
typowych robot, opis jego kwalifikacji, a wigc po-
{rzeb wiadomosci teoretycznych i umiejeinosci prak-
tycznych, potrzebnych do wykonywania zawodu,
w szczegolnych przypadkach zakres jego odpowie-
dzialno$ci oraz kategorig taryfowq, jako wynik ja-
koSciowej oceny pracy roboinika.

Taryfikatory kwalifikacyjne  opracowywane sg
w ramach poszczegolnych gatezi przemystu, na pod-
stawie zarzqdzenia Ministra, przez zespoly robocze
ziozone z fachowcéw — technologéw, placowedw
i naukowcow w zaktadach pracy, a nastgpnie spraw-
dzane przez podkomisje taryfikacyjne w centralnych
zarzqdach. Pracami taryfikacyjnymi w ramach re-
sortu kieruje resorfowa komisja taryfikacyjna. Tary-
fikatory zatwierdzane sg uchwalg Prezydium Rzqdu
i wprowadzane w Zycie zarzgdzeniem odpowiedniegn
Ministra.

Taryfikatory kwalifikacyjne zawierajq nomenklature
i charakterystyki kwalifikacyjne wszystkich zawo-
déw, wystepujgcych w danym przemysle, mogtyby
wigc { powinny byl wykorzystywane dia celéw, o kté-
rych mowa w artykule F. Wosniczki. W ten sposéb
usunigta zostataby duza czes¢ frudnosci, jakie nastre-
cza praktyka zaliczania od odpowiednicj kategorii
zalrudnienia.

Nalezy stwierdzié, ¢ w wielu gafpziach przemysiu
obowigzujg zatwierdzone  przez Prezydium Rzqdu
laryfikatory kwalifikacyjne, np. w goérniciwie weglo-
wym, naflowym, w przemy$le maszynowym, hutni-
czym, energelyce, budownictwie i innych. Ostateczne
projekty taryfikatoréw kwalifikacyjnych opracowane
sq juz dla wszystkich galgzi przemysiu i w najbliz-
szym czasie, po zatwierdzeniu bedg wprowadzone
w 2ycie.

(hs)
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Rozwazania nad interpretacja przepisow art. 38 i 45

dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin

1,

W artykule pt. ,,Rozwazania in-
terpretacyjne nad przepisami art.
38 dekretu o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i
ich rodzin“ (PUS nr 12/55) autor
powotuje si¢ na dwa poglady spo-
tykane przy interpretacji przepisu
art. 38 ust. 3 i w konkluzji docho-
dzi do wniosku, Ze wlasciwym jest
ten poglad, ktéry glosi, ze pracow-
nik nabywa prawo do renty, jezeli
w dniu powstania inwalidztwa po-
siada okres zatrudnienia ustalony
dla pracownikéw milodszych w
bezposrednio poprzedzajacej grupie
wieku,

Autor slusznie zaklada, ze in-
tencjg ust. 3 bylo uwzglednienie ta-
kich sytuacji  zyciowych, kidre
uniemozliwily pracownikowi osiag-
niecie okreséw zatrudnienia wyma-
ganych w art. 38 ust. 1. Skoro jed-
nak, jak sam twierdzi, osiaggnigcie
5 lat zatrudnienia nawet w wieku
od 18 lat do 25 lat przy uwzgled-
nieniu art. 4 i 8 dekretu nie jest
zbyt ucigzliwe, to stosowanie po-
gladu uznawanego przez autora
byloby, moim zdaniem, zbyt libe-
ralne w stosunku do oséb, kidére z
innych powoddw niZz specjalnie nie-
korzystne sytuacje Zyciowe nie
przepracowaly okresu wymaganego
w ust. 1.

Gdyby przyjac za stuszny poglad
uznany przez autora mozna by w
koficu dojéé do drastycznej i zbyt
liberalnej interpretacii.

Przyk?®ad: Pracownik ur.
1.2.1925 podejmuje  zatrudnienie
1.1.1954 (do tej chwili nie byl za-
trudniony), pracuje bez przerwy do
31.3.1958 i staje sie inwalidg w
mysl dekretu. W my$l przyjetej
przez autora zasady mialby prawo
do renty, pracowal bowiem bez
przerwy od chwili przejscia. z gru-
py  pracownikéw 29-letnich do
pracownikéw starszych, a w chwili
powstania inwalidztwa mial 4 lata
zatrudnienia. Prawo to mialby, mi-
mo ze moze inne przyczyny a mnie
specjalnie niekorzystne sytuacje
zZyciowe uniemozliwily mu wczes-
niejsze zatrudnienie i przebycie w
zatrudnieniu pelnych 5 lat. Dekret
bowiem nie ustala, kiedy pracow-
nik powinien podjgé =zatrudnienie
i stgd brak podstaw do dociekania
dlaczego w przytoczonym przykta-
dzie pracownik podjat zatrudnienie
tak poézno.

Moim zdaniem stuszny jest wilas-
uie ten poglad, kiéry wymaga, aby
pracownik, przechodzac z grupy
pracownikéw mlodszych do grupy

pracownikéw starszych, mial juz
wymagany okres zatrudnienia, a
wiec w podanym przykladzie, aby
w chwili ukoniczenia 29 roku mial
juz 4 lata zatrudnienia. Raczej ten
poglad odpowiada intencji ust. 3,
tzn. zasadzie, e pracownik nie
moégl dopracowaé piatego toku z
powodu niekorzystnej sytuacji zy-
ciowej poniewaz stal sig¢ inwalida.

Przy interpretacji art. 38 wust. 3
sformutowanie ,jezeli pracowal
bez przerwy od chwili przejicia z
grupy pracownikdéw mlodszych do
grupy pracownikéw starszych” na-
suwa watpliwosci w przypadkach
gdy pracownik w chwili przejscia
z jednej grupy do drugiej pobieral
zasitki chorobowe. Instrukcja
MPiOS nr 81 z 12.8.55 poleca za-
liczaé okresy zasitkowe do okre-
séw zatrudnienia wymaganych w
mys$l art. 29 i 38 dekretu, wobec
tego nalezaloby okres zasitkowy
przy infempretacji art. 38 ust. 3
traktowaé jako wymagany okres
zatrudnienia.

Przyktad: Pracownik ur.
1.4.1930 pracowal od 1.1.1952 do
30.12.1954, od 1.1.55 do 30.6.1955 po-
bieral zasilkj chorobowe i po ich
wyczerpaniu zostal zaliczony do II
grupy inwalidéw. W chwili przej-
Scia z grupy pracownikéw w wieku
22—25 lat do grupy pracownikéw
w wieku 25—30 lat faktycznie nie
pracowal. Uwzgledniajac jednak
okres zasilkowy, pracownik ten
mial w chwili przej$cia z jednej
grupy do drugiej 3 lata zatrudnie-
nia wymaganego dla pracownikow
w grupie mlodszej.

Stosownie do zalecenia wymie-
mionej instrukeji  MPiOS, pra-
cownik z powyzszego przykiadu
mialtby prawo do renty. Rézne jed-
nak poglady na temat inferpreta-
cji art. 38 dekretu przemawiajg za
tym, ze istnieje prawdopodobien-
stwo stosowania odmiennej réw-
niez prakiyki. Dlatego sprawa ta
wymaga szybkiego unormowania,
aby nie dopusci¢ do tego, ze w
analogicznych  przypadkach po-
szczegblne wydzialy rent moga
wydawaé rézne decyzje.

Skoro podjeto juz dyskusje na
temat wykladni przepiséw dekre-
tu, to nalezy zajaé si¢ réwniez art.
45, wedlug ktérego za czlonkéw
rodziny uprawionych do renty ro-
dzinnej uwaza sie pozostajacych
na utrzymaniu pracownika w dniu
jego $mierci matzonka i rodzicow.

‘~— -

Interpretacja tego artykulu nie
nasuwa pracownikom wydzialow
rent watpliwoéci, wobec wyjasnie-
nia zawartego w okélniku b. ZUS
nr 70/54, okre$lajacego przypadki,
w ktérych malezy uwazaé, ze mal-
zonek wrzglednie rodzice byli na
utrzymaniu pracownika. Nie moz-
na jednak powiedzie¢, aty inter-
pretacje te uwazano bez zastrzeien
za sluszng. Nalezy otwarcie przy-
znaé, w oparciu o wypowiedzi pra-
cownikéw na kursach przeprowa-
dzanych dla zakladéw pracy, ze
interpretacja podana w ww okdl-
niku jest ich zdaniem niesluszna,
a nawet czesto krzywdzgca czlon-
kéw rodziny.

Wedlug wykladni obowigzujacej
w mysl okélnika nr 70/54 malzon-
ka i rodzic6w uwaza sig za pozo-
stajagcych na utrzymaniu pracow-
nika, jezeli w chwili jego $mierci
nie pracowali zarobkowo ani nie
pobierali renty bez wzgledu na jej
wysoko$¢. Taka interpretacja art.
45 sprzeczna jest z pojeciem utrzy-
mania wynikajagcym z prawa ro-
dzinnego.

Przyktad 1: Pracownik dzie-
ki wydajnoéci pracy osiagngt ostat-
nio przed $miercia zarobki w wy-
soko$ci 1.000 zt miesiecznie. Pozo-
stala malzonka w chwili jego
émierci pobierala. wlasna rente w
kwocie 120 zl. Okélnik nr '70/54
pozbawia jg z tej racji prawa do
renty rodzinnej w kwocie 300 zi,
przyjmujac chyba, ze zmarly na
wlasne utrzymanie zuzywat 1.000 zi,
a malzonce calkowicie wystarczala
do utrzymania renta w kwocie 120
2z} miesiecznie.

Przyktad 2: Malzonka pod-
jela zatrudnienie na 7 dni przed
$miercig pracownika, ktéry ostat-
nio pobieral zasilki chorobowe od
przecietnego wynagrodzenia 700 zi
miesiecznie. Renty rodzinnej odmoé-
wiono jej, poniewaz w dniu $mier-
ci pracownika nie byla na jego
utrzymaniu. I zndéw niesluszna in-
terpretacja, bo do chwili zgonu
pracownika malzonka jego nie zda-
zyla jeszcze pobraé zadnego wyna-
grodzenia, a tym samym musiala
przeciez czerpaé¢ $rodki utrzymania
z zasilku chorobowego pobieranego
przez zmarlego.

Przyktad 3: Malzonka, z
przykladu 2 w krétkim okresie cza~ .
su stala sie inwalidg (zaliczona do
III grupy inwalidow) i nabyla pra-
wo do renty inwalidzkiej z art.
38 ust. 5. Poniewaz pracowala w
charakterze sprzataczki z zarob-
kiem miesigcznym 360 zl, moze
wigc otrzyma¢ rente w kwocie 120
zl. Interpretacja art. 45 w mysl
okélnika nr 70/54 pozbawila jg ren-
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ty rodzinnej w kwocie 210 zi, kté-
rg na pewno wybralaby, powolujac
si¢ na przepis arf. 16 dekretu.
Wydaje sie, iz stuszna i uzasad-
niona wykladnia art. 45 powinna
i$¢ w tym kierunku, ze malzonka
wzglednie  rodzicéw  pracownika
uwaza si¢ za pozostajagcych na
jego utrzymaniu, pomimo ze po-
bierajg rente lub sg zatrudnieni,
jezeli pobierana {juz renta wzgled-
nie renta majgca by¢ przyznana ma
podstawie art. 38 ust. 5 sg nizsze
od renty rodzinnej. Taka interpre-
tacja art. 45 w wielu przypadkach
nie pozbawiataty czltonkéw rodziny
prawa do $wiadczenl po pracowni-
ku. W pelni mialby tez zastoso-
wanie przepis art. 16 ust. 1, ktéry
przy stosowaniu okélnika nr 70/54
zostal ograniczony jedynie do oséb
pobierajgcych $Swiadczenia z tytulu
wlasnej pracy, z wylgczeniam
uprawnionych do rent pochodnych.

W my$l okélnika nr 70/54, je-
zell pracownik i jego rodzina czer-
pali dochody nie tylko z pracy za-
leznej, ale tez z gospodarstwa rol-
nego, przyjmuje sie, Ze czlonkowie
rodziny byli na uirzymaniu pra-

cownika, o ile podstawa wymiaru

podatku  gruntowego  (przychéd
szacunkowy) nie  przekraczal Y,
roczriej renty rodzinnej. Ocena

pojecia ,,pozostajgcego na utrzy-
maniu pracownika®“ wg wysokosci
przychodu szacunkowego jest réw-
nicz b. czesto nierealna.

Przyktlad: Malzonkowie utrzy-
mywali sie z renty inwalidzkiej
meza w kwocie 160 z! miesiecznie
i gospodarstwa rolnego (0,73 ha) o
przychodzie szacunkowym 1.100 zi.
Po S$mierci rencisty, ponad *70-let-
niej malzonce odméwiono renty ro-
dzinnej, poniewaz podany dochdd
szacunkowy w kwocie 1.100 zi prze-
kraczal !/; rocznej renty rodzinnej
w kwocie 900 zl. Czy taka decy-
zja jest stuszna i wlasciwa?
Wprawdzie dochéd szacunkowy wy-
nosi 1.100 2z rocznie, jednak wg

dochodzen przeprowadzonych przez

OZUS z kwoty tej odpadlo okolo
250 z! na roczne ubezpieczenie w
PUZ oraz na podatek gruntowy i
okoto 350 zl rocznie jako wynagro-
dzenie dla innych woséb za obro-
bienie gospodarstwa, czego starusz-
kowie z powodu wieku wykonaé
sami mnie mogli. Rzeczywisty wiec
dochdd roczny wynosil z gospodar-
stwa 500 zi, a miesiecznie 1gcznie
z renta okolo 200 zi, ktora to kwo-
ta stanowila 2rdédlo utrzymania

malzenstwa. Renty rodzinnej odmo-
wiono, pozbawiajac roszczacg nie
tylko $wiadczen pienieznych, ale i
bezptatnej pomocy leczniczej.

Z powyziszego przykladu, a ta-
kich moina by podal wiecej, wy-
nika, Ze interpretacja art. 45 w
oparciu o przychéd szacunkowy
nie zawsze jest sluszna i zmiana
tej interpretacji powinna i§¢ w kie-
runku oparcia oceny przychodu z
gospodarstwa rolnego na faktycz-
nym dochodzie z tego gospodar-
stwa.

We wszystkich podanych wyzej
przypadkach Okregowy Sad Ubez-
pieczeft Spolecznych, interpretujgc
art. 45 w odmienny sposéb, anizeli
okdlnik nr 70/54 wuchylit odmowne
decyzje Prezydium WRN. Trudno
obecnie przewidzie¢, jakie  stano-
wisko zajmie Trybunal Ubezpie-
czen Spotecznych. Do tego jednak
czasu malezaloby interpretacje art.
45 podang w okdlniku nr 70/54
raczej zlagodzi¢, co w duzym stop-
niu przyczyniloby sie do dalszej
popularyzacji dekretu.

Edmunt Nowak
Gdansk

Zagadnienie produktywizacji inwalidéw

na naradzie KIZ wojewddztwa stalinogrodzkiego

Wielomiesieczna dyskusja mna la-
mach PUS, dotyczaca interpretacji
inwalidztwa w my$l dekretu o
p. z. e oraz zasad zaliczania do
grup inwalidéw, byla dowodem te-
go, jak wielkie watpliwo$ci i za-
strzezenia budzily zasady ustalone
w ,, Tymczasowej instrukecji dla ko-
misji lekarskich do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia* wydanej
przez b. Centrale ZUS w 1954 roku
(okélnik nr 85/54). Dyskusja znala-
zta mniejako swoéj final w wydaniu
instrukcji MPiOS z 15 grudnia 1955,
zawierajacej nowe wytyczne dla
KI1Z w zakresie orzekania o0 inwa-
lidztwie i zatrudnieniu. _

Zaznajomieniu sie z zasadami tej
instrukcji poéwiecona byla narada,
odbyta w dniu 5 stycznia 1956 w
PWRN w Stalinogrodzie z udzialem
przedstawiciela MPIiOS dyrektora
Zarzadu KIZ A. Drukiera, lekarzy
— czlonkéw 28 komisji lekarskich
oraz przedstawicieli administracji
rentowej, organéw produktywizacji
inwalidéw i innych.

Na tej drugiej z kolei naradzie
KIZ w wojewbdztwie stalinogrodz-
kim dyr. A. Drukier w obszer-
nym referacie, przedstawit gléwne
zalozenia nowej instrukeji,!) zwra-
cajgc szczegdlng uwage na to, ze
1) Szczegbtowemu oméwieniu instruk-
¢l z 15 grudnia 1955 poSwieciliSmy w
nr 1/56 str. 10—16 artykut A, Drukiera

pt. ,,Nowe zasady =zaliczania do jed-
ne] z grup inwalidéw*,
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stwarza ona podstawy do reali-
zacji drugiego zadania KIZ — kie-
rowania inwalidéw do pracy, odpo-
wiadajgcej ich mozliwosciom i za-
pewniajacej im poprawe bytu ma-
terialnego i kulturalnego.

Aby to zagadnienie wykonaé, KIZ
nie moga dzialaé w odosobnieniu,
lecz powinni $ciSle wspolpracowad
z zakladowymi dinspektorami inwa-
lidzkimi, organami produktywizacji
inwalidéw, organami zatrudnienia i
zwigzkami zawodowymi.

W dyskusji wojewddzki inspektor
orzecznictwa dr. J. Rukasze-
wicz wysungt postulat, aby Mini-
sterstwo Zdrowia nalozylo na le-
karzy zakladowych i rejonowych
obowigzek dokladnego prowadzenia
kart chorobowych; odpadtaby wow-
czas czesta konieczno$é zarzagdzania
przez KIZ dodatkowych badan le-
karskich.

Zastepca kierownika Wydzialu
Rent i Pomocy Spolecznej PWRN
w Stalinogrodzie, ob. Kandora,
zwréeil uwage na to, iz Zle sig
stalo, ze réwnoczesnie z nowsg in-
strukcjg dotyczaca orzekania o in-
walidztwie, nie zostalo uregulowa-
ne zagadnienie produktywizacji i
zatrudnienia inwalidéw, ktére tak
pod wzgledem prawnym jak i tech-
niczno-administracyjnym stanowi
problem dotychczas nie rozwigzany
nie tylko na terenie wojewédztwa
stalinogrodzkiego.

W podsumowaniu dyskusji dyr.
Drukier uznat stuszno$¢ tego =za-
rzutu, podni6st jednak, ze tereno-
wa administracja rad narodowych
zbyt malo zwracata uwage wladzom
naczelnym na ten zagrozony odci-
nek, oraz ze rady narodowe powin-
ny dokladaé wiekszych staran, aby
zagadnienie produktywizacji inwa-
lidéw rozwiazywa¢ w '‘miare moz-
nosci we wlasnym zakresie. Dyr.
Drukier o$wiadczyl, ze wladze re-
sortowe bedg sie staraty stworzyc
warunki do wykonania tego zada-
nia przez opracowanie szczegbélowej
instrukeji w sprawie produktywi-
zacji inwalidéow.

Ponadto dyr. Drukier zapowie-
dzial wydanie: 1) dalszych zarzg-
dzeh w sprawie skladu KIZ i try-
bu postepowania w KIZ, 2) wyda-
nie nowego podrecznika lekarskie-
go, 3) stworzenie w prezydiach WRN
odrebnej komorki dla spraw KIZ,
bedagcej odpowiednikiem Zarzgdu
KIZ MPiOS i 4) wprowadzenia w
Akademiach Lekarskich wykladéw
mna temat orzecznictwa lekarskiego.

Fakt, ze w dyskusji brali udzial
jedynie lekarze oraz przedstawi-
ciele administracji rentowej, nato-
miast sposréd ponad 30 obecnych
inspektoréw wzglednie referentéw
produktywizacji inwalidéw nikt nie
zabral glosu, wskazuje na to, jak
stuszny byt glos dyr. Drukiera,
wzywajacy terenowe organy pro-
duktywizacji inwalidéw do wyka-
zania inicjatywy w Kkierunku roz-
wigzywania tych zagadnieA na
wlasnym terenie.

Jan Wochnik
Chorzéw-Batory




Propozycje zmiany niektorych postanowieni przepiséw

w zakresie ubezpieczenia

Na tamach PUS czesto poruszane
S sprawy zasadmiczej wagi, wyma-
gajace autorytatywnego wyjasnienia
wiadz zwierzchnich. Chodzi utaj
o glosy tak pracownikéw zarzgdow
ubezpieczen spolecznych jak i pra-
cownikow stykajacych sie z zagad-
nieniami ubezpieczenn w zakladach
Ppracy. Jednakze mimo wyrainych
wskazan ma braki w przepisach jak
i réznorodno$é interpretacji obowig-
zujgcych przepiséw, czesto przesta-
rzalych i niezyciowych, kompetent-
ne czynniki mie spieszg z ich unor-
mowaniem. A stan taki jest powaz-
nym hamulcem w naszej codziennej
pracy zawodowej, wplywa na jakoéé
i przewleklo§é zalatwianych spraw
Swiadczeniowych.

Rozwazmy kilka
spraw,

Normy uchylone przez zarzady
okregowe

tego rodzaju

Sprawa przedawnienia
~zasitlkéw =z ubezpieczenia
nha wypadek choroby i ma-
cierzynstwa. Zgodnie z obowiag-
Zujacymi przepisami odmawiamy
zasilku, jezeli roszczenie zgloszono
Po uptywie 6 miesiecy. Zaklad pra-
¢y odmawia zasitku i poleca pra-
cownikowi zwrdécié sie do WZUS o
wydanie decyzji, lub tez sam prze-
syla sprawe. WZUS wydaje decyzje
odmowng i poucza pracownika, ze
moze odwolaé sie do zarzadu okre-
gowego zwigzku branzowego. Za-
123d okregowy w zasadzie miemal
zawsze odwolanie uwzglednia i po-
leca wyplate zasitku.
Podobnie przedstawia sie kwe-
stia odmowy zasitkow ro-
~dzinnych we wszystkich przy-
padkach, w ktérych zwolnienie
bracownika z pracy mnastgpilo nie
2 jego wimy, lecz przez zaklad pra-
cy, obojetnie z jakich powodéw. W
koricowym etapie zarzady okregowe
Przyznajg zasitkki w nowym zakla-
dzie pracy bez wymaganego 3-mie-
siecznego  okresu  wyczekiwania.
Przyznaja tez zasitki w razie prze-
kroczemia okresu 15-dniowego w
podjeciu nowej pracy, szczegblnie w
tyeh przypadkach, w ktérych pra-
cownik rejestnuje sie w Urzedzie
Zatrudnienia jako poszukujacy pra-
Ccy. Wojewddzkie Zarzady Ubezpie-
czern Spolecznych na o0gd! honoruja
te decyzje bez sprzeciwu, bo ze swej
stromy réwniez uwazajg, ze zyciowo
biorge, nie ma powodu do eglasza-
nia wnioskow do zarzgdéw gléw-
nych o uchylanie decyzji ze wzgle-
déw formalno-prawnych.
Abhstrahujac od tego, ze taki spo-
séb zalatwiania sprawy Wymaga
dlugiej drogi i zbednej pracy po-
czawszy od referenta zakladu pra~
¢y do zarzgdu okregowego i z jpo-
wrotem, wazniejsza kwestia przy
takim trybie postepowania jest wy-
wolywanie poczucia krzywdy u
pracownika ubiegajgcego sig ©
$wiadezenia. Jakze czegsto spotyka-
my sie z zarzutem ze strony takie-
go pracownika: ,a jednak mi sig

rodzinnego oraz na wypadek choroby i macierzynstwa

nalezy, tylko wydaé nie chcecie®.
W tych tez warunkach ci, ktérzy
cdwolann mie wnosza, doznaja czesto
uczucia niesprawiedliwoéci, gdy
dowiaduja sie, ze kto§ inny, kto w
takiej samej sprawie sie odwolal,
zasilek otrzymat.

Zlagodzenie odpowiednich przepi-
sOw przyniosloby wuproszczenie w

- maszej codziennej pracy i pozwoli-

toby unikngé miejednego rozdraz-
nienia, szczegdlnie tam, gdzie kwe-
stionuje sle zasitki juz wyplacone,
przypisujac je do zwrotu.

Ubezpieczenie krewnych
i powinowatych

Niemalo trudnosci stwarzajg obo-
wiazujgce przepisy, ustalajgce obo-
wigzek ubezpieczenia oséb spokrew-
nionych c¢zy spowinowaconych 2z

- pracodawcyg, oraz oséb tzw. niestale

zatrudnionych. Gdy chodzi o pierw-
szg kategorie, tj. krewmych itp., to
przepis art. 5 pkt. 7 ustawy o ubezp.
z dnia 28. 3. 1933 wylacza osoby te
z ubezpieczenia, jezeli zatrudnione
sa w rzemioSle i pozostajg z pra-
codawea we wspélnym gospodar-
stwie domowym. Jak jednak poste-
powaé z tymi, ktérzy sa zatrudnie-
ni poza rzemioslem? Jakie praktycz-
ne zastosowanie ma, gdy chodzi o
obowigzek ubezpieczenia i upraw-
nienia do zasilkéw, przepis art. 5
ust., 2 dekretu z 25. 6. 1954 o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytal-

- nym?')

Czy zyciowy jest przepis art. 5
pkt. 6 ustawy o ubezpieczemiu spo-
lecznym stanowigcy, ze mie podle-
gaja  obowigzkowi  wubeszpieczenia
osoby zatrudnione w gospodarstwie
domowym, ktérych =zatrudnienie u
tego samego pracodawey mie drwa
dluzej niz 2 tygodnie. Czy i ma ja-
kiej podstawie prawnej mozna ube-
zpieczaé osoby =zatrudnione przez
pracodawcéw rolnych, ktérych za-
trudnienie u tego samego pracodaw-
¢y mie trwa bez przerwy dhuzej miz
25 dni? |

Wg § 3 pkt. 1 rogporzgdzenia MP
i OS z 27. 11. 1946 — osoby te nie
podlegaja obowigzkowi ubezpiecze~
nia, Czy wobec aktualnoéci przepi-
su § 4 tego rozporzadzenia osoby
te wbezpieczaé¢ tylko wéwezas, gdy
ulegna wypadkowi w pracy lub za-
~horujg ma chorobe zawodowsg?

Jednolity przepis i wyrazne okre-
$lenie, kitére z tych osdb malezy
obejmowaé ubezpieczeniem, a kidre
nie, oraz ogloszenie w PUS wiaza-
cych wytycznych, przyjma zaintere-
sowani pracownicy z pelnym zado-
woleniem. Skonkretyzowanie tych
norm prawnych bedzie tez duig po-
mocg dla zarzadéw okregowych
zwigzké6w branzowych, rozpatrujg-
cych odwolania od decyzji WZUS,
dla ktdérych zagadnienia te sa obce

1) Wydane ostatnio ,,Wsksalzévwki dia
zaktaddw pracy w spprawie wyplaty za-
silkéw rodzinnych* pomijaja tg kwe-
stig,

i ktére mie posiadaja zadnych prze-
piséw prawnych z.tego zakresu.

Gdy chodzi o ubeazpieczenia ro-
dzinne trzeba miet¢ ma uwadze zgla-
szanie do ubezpieczenia krewnych,
ktérzy ma ogél przy miskich zarob-
kach (a wiec niskich skladkach) ko-
rzystaja z duzymi rodzinami z du-
zych zasitkéw, trakiujge ubezpiecze-
nie jako zrédlo dochodu.

Wymiar zasilku pologowego

Ceniralny Zarzgd Ubezpieczen
Spolecznych wyjaénil ma zapytanie
w konkretnej sprawie, ze poloznicy,
ktéra po odbytym porodzie w szpi-
talu, przebywala przez [pozostaly
okres urlopu macierzynskiego ra-
zem 2z dzieckiem w Panhstwowym
Domu Dziecka, malezy placié za calty
ten okres rzasilek szpitalny w wy-
sokoSci 209; =zarobku. W drugim
przypadku otrzymaliSmy wyjasnie-
nie, Ze kobiecie, ktéra przebywala
w sanatorium i dla odbycia porodu
skierowana zostala do szpitala, skad
po 10-dniowym pobycie 'do sanato-
rium powrdcila, nalezy placié za
czas pobytu w szpitalu zasitek szpi-
talny w wysokoSci 20%, za pozo-
staly zad§ okres pobytu w sanato-
rium zasilek sanatoryjny dla mie
utrzymujacych czlonkéw rodzin; tj.
w wysokosei 359, zarobku. Stano-
wisko swoje motywuje CZUS tym,
ze w obu przypadkach matka wraz
z dzieckiem byla utrzymywana ze
srodk6éw publicznych.

Ze stanowiskiem CZUS trudno sie
pogodzié,

Jerzy Piotrowski w nr 10/55
PUS ma str. 291 w arntykule pt. ,,W
sprawie stosowania art, 104 ustawy
przy wymiarze zasilku pologowego*
uzasadnil, dla czego stosowanie ta-
kiej zasady staje sie z punkiu wi-
dzenia spolecznego miestuszne
krzywdzgce dla kobiety — matki.
Autor wspommnianego artykulu do-
wodzi, w jakich przypadkach usta-
wa © ubezpieczeniu spolecznym zez-
wala na stosowanie przepisu art.
104 tej mstawy. Do iego przepisu
przystosowana jest tez instrukcja
dla zakladéw pracy w sprawie pos-
tepowania przy wyplacie zasilkéw
mna wypadek choroby i macierzyn-
stwa.,

Otéz trzymajac sie $ciSle obu tych
przepisébw musimy stwierdzié, ze
pobytu poloznicy w Domu Dziecka
nie mozna w zadnej mierze utoz-
samiaé z pobytem w zakladzie dla
potoznic czy tez w szpitalu, Insty-
tucje te sg zamknietymi zakladami
leczniczymi, w ktérych chorzy poza
bezplatng opieka leczmiczg otrzymu-
ja roéwmiez bezplatne wutrzymanie
{nawet ubranie). Natomiast Dom
Dziecka mie moze w zadnym przy-
padku byé uwazany =za zamkniety
zaklad leczniczy dla polognicy, a jest
raczej przytulkiem, w ktérym po-

loznica do czasu podjecia pracy
znajduje  schromienie, w!prawdzrg
nieodpiatne, lecz za ktére musi

dwiadczyé takie ustugi, ma jakich
wykonanie pozwala jej stan edro-
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wia. Kwestia wiec bezplatnego
utrzymania staje sie tutaj proble-
matyczna,

Podnbnie przedstawia sie sprawa
z okresem pobylu w sanatorium,
ktére réwniez nie kwalifikuje sie
pod pojecie zakladu poltozniczego czy
tez szpitala.

Placgc zasilek sanatoryjny, zamie-
niamy juz wyraznie §wiadczenia po-
logowe ma $wiadezenia chorobowe.
Jest to sprzeczne z obowigzujacymi
przepisimi, w mysl ktérych okres

urlopu macierzynskiego nalezy wy-
laczy¢é z okresu zasilkowego, a je-
zeli caly okres zasitku pologowego
wchodzi w okres mniezdolnosei do
pracy z powodu choroby, to o te
12 tygodni nalezy przedluzyé okres
pobierania zasilku chorobowego.

Placgc przez caly okres zasilek
sanatoryjny krzywdzimy wyraznie
poloznice, gdyz zasitki pologowe sg
wyzsze od zasilkéw chorobowych
czy sanatoryjnych.

Tworcy wustawy o ubezpieczeniu

spotecznym z dnia 28 marca 1933
roku takich sytuacji nie przewidzie-
i i w 6owczesnym -ustroju sytuacje
takie nie wystepowaly, gdyz pobyt
poloznicy w szpitalu ograniczal sie
jedynie do przypadkéw powiklan
zwigzanych z poredem. Dzisiaj nato-
miast przypadki leczenia sanatoryj-
nego w okresie urlopu macierzyn-
skiego notujemy bardzo czesto i
dlatego tez sprawa ta wymaga usta-
wowegn uregulowania.

Roman Gorski

WZUS Bydgoszez

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spolecznego

W dniach od 23 listopada do 5
grudnia 1955 roku odbylo sie w
stolicy Meksyku XII Zgromadzenie
Ogélne Miedzynarodowego Stowa-

rzyszenia Zabezpieczenia Spolecz-
nego. ;
Czlonkami Stowarzyszenia, ki6-

re zalozone zostalo w 1927 roku sa
instytucje centralne ubezpieczen
spotecznych, zwigzki krajowe tych
instytucji oraz departamenty mini-
sterstw, zarzadzajgce wszystkimi
lub poszczegdlnymi rodzajami ubez.
pieczen spotecznych. Obecnie czion-
kami Stowarzyszenia jest 113 insty-
tucji ubezpieczen spolecznych z 46
panstw. Wsréd czlonkéw sg repre-
zentowane prawie wszystkie euro-
pejskie panstwa kapitalistyczne,
wiele panstw z Ameryki Facifskiej
oraz niektére z panstw azjatyckich
spoéréd wyzej rozwinietych gospo-
darczo. Spofréd wigkszych panstw
kapitalistycznych nie sg czlonkami
instytucje ubezpieczen spotecznych
Stanéw Zjednoczonych A. P., Hisz~
panii, Argentyny. W XII Zgroma-
dzeniu brali udzial przedstawiciele
prawie wszystkich czlonkéw, po-
nadto na zaproszenie wladz Sto-
warzyszenia braly udzial w cha-
rakterze obserwatoréw: 4-oschowa
delegacja Zwigzku Radzieckiego
oraz 2-osobowe delegacje Czecho-
stowacji, Rumunii i Polski.

Celem Stowarzyszenia jest inicjo-
wanie w  skali miedzynarodowej
rozwoju ubezpieczeri spolecznych
oraz koordynowanie i udzielanie
poparcia wszelkim poczynaniom
zmierzajacym do ich udoskonalenia.

Powyzsze cele Stowarzyszenie
realizuje przez organizowanie pe-
riodycznych, miedzynarodowych
konferencji czlonkéw oraz przez
szeroko zorganizowana wymiane
informacji i doswiadczen dotycza-
cych stanu i rozwoju ubezpieczen
spolecznych w poszczegbélnych pan-
stwach. Stowarzyszenie wydaje
miesieczny biuletyn w 7 jezykach
oraz monograficzne opracowania,
poSwiecone roéinym problemom w
zakresie ubezpieczen spotecznych,
oparte na materialach opisowych
i statystycznych dostarczonych
przez cztonkéw

Stowarzyszenie $cisle wspdlpra-
cuje z Miedzynarodowy Organizacija
Pracy i korzysta z jej pomocy fi-
nansowej w zakresie swej akcji wy-
dawniczej i z pomocy techniczno-
biurowej. Poza itym Stowarzyszenie

46

wspblpracuje z wieloma innymi mie-
dzynarodowymi  organizacjami 0
zblizonym zakresie dzialania.

Czlonkowie Stowarzyszenia opla-
cajg skltadki, ktorych wysokosé za-
lezy od liczby ubezpieczonych zgru-
powanych w danej instytucji ubez-
pieczeniowe].

Organami Stowarzyszenia 59
zgromadzenia ogo6lne, rada, biuro
i sekretarz generalny.

Pierwszy punkt porzgdku obrad
XII Zgromadzenia Ogobinego po-
Swiecony byl rozwojowi ubezpie-
czen spotecznych w latach 1953—55,
tj. w okresie miedzy zgromadzenia-
mi Stowarzyszenia. Materialy do
tego punktu obrad zawarte byly
w bardzo obszernym referacie,
przygotowanym . przez biuro Sto-
warzyszenia. Referat zawiera ogol-
ny przeglad rozwoju ubezpieczen
spotecznych, a nastepnie podaje
szczegolowe informacje o zmianach
jakie w zakresie ubezpieczeh spo-
tecznych wszystkich rodzajow za-
szty w poszczegdlnych panstwach.

Dyskusja na Zgromadzeniu nad
omawianym  punkftem  porzgdku
obrad, w ktérej bralo udziat kilku-
nastu delegatéw, uzupelniala refe-
rat i uwypuklala najbardziej istotne,
aktualne problemy 2z dziatalnosci
poszczegblnych instytucji ubezpie-
czen spotecznych. Jak wynika z
referatu i z glos6w w dyskusji w
ubieglym dwuleciu nastgpit dalszy
rozwoéj ubezpieczen spolecznych w
panstwach kapitalistycznych.l).

Oto najwazniejsze wydarzenia w
tym zakresie.

Pelne systemy ubezpieczen spo-
lecznych wprowadzone zostaly w
Burmie, Izraelu i na Filipinach.
Ubezpieczenie rodzinne, wprowa-
dzone zostalo w Niemieckiej Repu-
blice Federalnej, rozciggniete na
pracownikéw samodzielnych w Au-
strii. PowazZne zmiany wprowadzo-
no w istniejacych systemach zasit-
kéw rodzinnych w Austrii, Belgii,
Francji, Kongo Belgijskim, Norwe-
gii i Portugalii. We Francji po raz
pierwszy wprowadzono zréznicowa-
nie wysokosci zasitkéw w zalezno$-
ci od wieku dziecka.

W wielu panstwach rozszerzono
zakres ubezpieczenn spolecznych na

1y O rozwoju ubezpieczenn spotecznych

w ZSRR oraz w panstwach demokracji
ludowej podano jedynie urywkowe nie-
pelne informacje, dysponujgc materia-
tami dostarczonymi przez czlonkow.

nowe grupy ludno$ci. We Wioszech
i w Jugostawii objeci zostali ubez-
pieczeniem na wypadek choroby
pracownicy rolni. W Szwajcarii zo-
stali oni objeci ubezpieczeniem od
wypadkéw. W Hiszpanii projekto-
wane jest objecie robotnikéw rol-
nych pelnym zakresem ubezpieczen
spotecznych. W stosunku do pra-
cownikéw samodzielnych (wolne
zawody, rzemieslnicy itp.) wydano
szereg aktéw prawnych dotyeza-
cych ich ubezpieczenia spoleczne-
go w Niemieckiej Republice Fe-
deralnej, Austrii, Belgii, Francji,
Italii i Luksemburgu.

W zakresie ubezpieczenia wypad-
kowego rozszerzona zostala lista
choréb zawodowych w Belgii, Fin-
landii i w Italii.

W zakresie ubezpieczenia emery-
talnego zanotowaé¢ nalezy reformy,
polegajace na nowym unormowaniu
tego ubezpieczenia w Austrii i w
Belgii. W dalszym ciggu obserwuje
sig wprowadzanie systeméw ubez-
pieczenia emerytalnego dla poszcze-
gélnych grup robotnikéw. A wiec
w Austrii wprowadzono dodatkowe
ubezpieczenie dla pracownikow
upanstwowionego hutnictwa zelazne-
go, w Holandii — odrebne ubezpie-
czenia dla marynarzy, w Wielkiej
Brytanii — dla pracownikéw trans-
portu. )

W wielu krajach nastgpila pod-
wyzka S$wiadczen rentowych, miala
ona miejsce w Niemieckiej Repu-
blice Federalnej, w Austrii, Austra-
lii, Belgii, Francji, Grecji, Japonii,
Luksemburgu, Saarze, Szwecji,
Szwajcarii, Turecji, Afryce Polud-
niowej, Jugostawii. W Belgii renty
starcze i dla pozostalej rodziny do-
stosowywane sg automatycznie do
zmian w kosztach utrzymania, a w
Izraelu renty sg powiekszone o do-
datek drozyZniany, odpowiadajacy
wzrostowi kosztéw utrzymania. W
refracie podkreslono, ze podwyzka
Swiadczenn rentowych nie $wiadezy
jeszcze o realnej korzysci dla renci-
stéow, gdyz mozZe byé ona tylko od-
powiednikiem wzrostu kosztow u-
trzymania.

Przedstawiony wyzej rozwaoj
ubezpieczenn spolecznych, jak mo-
wi referat, nie jest bynajmniej do-
wodem osiggniecia juz zadowalnia-
jacego ich poziomu i rozwigzania
wszystkich aktualnych zagadnien
ubezpieczen spolecznych. Przeciw-
nie, w dalszym ciggu istnieje pro-




W

blem podwyzszania $wiadczen, roz-
szerzania ich na nowe grupy lud-
nosci 1 na coraz szersze ryzyka,
dalej lepszego skoordynowania
dzialalno§ci poszczegdlnych rodza-
jdw  ubezpieczen, udoskonalenia
ustawodawstwa ubezpieczeniowego i
trybu przyznawania $§wiadczen.

W rozwazaniach og6lnych refe-
ratu podkreslono, ze méwigc o roz-
woju ubezpieczeA spoltecznych, nie
mozna zapomnie¢, ze sg Kraje, prze-
de wszystkim zacofane gospodarczo,
w ktérych nie istniejg ubezpiecze-
nia spoleczne, np.. Iran, Indonezja,
Ceylon, Malesia itd. Dlatego tez
odpowiednie organizacje miedzyna-
rodowe majg obowiazek Trozpo-
wszechnia¢ znajomo$é zasad i ko-
rzy§ci ubezpieczenia spolecznego i
rozwijaé réwnocze$nie starania o
wprowadzenie ubezpieczen spolecz-
nych w krajach gospodarczo zaco-
fanych.

Drugi punkt porzadku obrad
Zgromadzenia Ogdlnego poswiecony
byl ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby. 1 do tego punkiu opraco-
wany zostal szczegdlowy obszerny
referat, omawiajagcy poszczegdlne
problemy tego ubezpieczenia, jak:
Swiadczenia w naturze, pienigzne,
organizacja ubezpieczenia chorobo-
wego, jego ustré] finansowy itd.
Drugag czes¢é referatu stanowilo
przedstawienie stanu ubezpieczenia
na wypadek choroby w panstwach
Ameryki ERacifskiej.

Jak wynika z referatu, przebiegu
dyskusji i z rezolucji, ktéra w tym
punkcie obrad =zostala uchwalona,
podstawowym problemem w ubez-
pieczeniu na wypadek choroby w
panstwach kapitalistycznych  jest

stale i powaznie rosnacy wzrost
wydatkéw na to ubezpieczenie.
Stan ten nie jest przemijajacy. -

ale staly i w wigkszoSci istnieja-
cych systeméw ubezpieczenia cho-
robowego, opartych na tradycyj-
nych zasadach, coraz trudniej jest
utrzymaé¢ réwnowage miedzy do-
chodami i wydatkami. Przyczyna
tego jest postep wiedzy lekarskiej,
rozwo) szpitalnictwa, warunki wy-
konywania praktyki lekarskiej jako
wolnego zawodu, postepujgce
uSwiadomienie sanitarne ludnosci
i tym podobne przyczyny, ktore
Powigkszajag  koszty  udzielanych
$wiadczen leczniczych.

Ponadto w referacie i w dysku-
sji wysuwane byly takie proble-
my, jak rozszerzanie ubezpieczenia
chorobowego, w szezegdlnosci w za-
kresie §wiadczen w naturze na no-
we grupy ludnosci — samodzielnie
Zarobkujacej, podwyzszenia Swiad-
¢zen pienieznych, uzaleznianie ich
wysokos$ci od stosunkéw rodzinnych
chorego, przedluzanie okresu udzie-
lania $wiadczen, koniecznos§é kon-
troli w zakresie zwolnien z pracy
1 szereg innych mniejszej juz wa-
81 problemoéw.

uchwalonej rezolucji Zgroma-
dzenie Ogdlne stwierdzilo, ze rzady
1 organa ustawodawcze powinny
brzedsiewzigé wszelkie $rodki po-
trzebne dla uzdrowienia sytuacji w
ubezpieczeniu na wypadek choro-
by. W szczegélnodei zas w kierun-
ku normalizacji stosunkéw miedzy
lekarzami a instytucjamj ubezpie-

czen spotecznych, usuniecia wszel-
kich przerostéw w okreslaniu cen
i anarchii w produkcji i dystrybu-
cji lekoéw, wreszcie ustalenia wla$-
ciwej stawki kosztéw dnia szpital-
nego odpowiadajacej rzeczywiste]j
poirzebie, bez uwzgledniania kosz-
téw amortyzacji i innych obcigzen
finansowych. Rezolucja zwraca
uwage, ze instytucje ubezpieczenia
na wypadek choroby powinny mieé
mozno$¢ zorganizowania i prowa-
dzenia lecznictwa zapobiegawczego.

W razie jeSliby zaszla koniecz-
nos¢ zastosowania pewnych $rod-
kéw kontroli ze strony administra-
c¢ji oraz pewnych stusznych ogra-
niczen $wiadczen ubezpieczenio-
wych w celu przeciwdziatania ich
naduzywaniu, to tego rodzaju Srod-
ki, jak moéwi rezolucja, nie powin-
ny posuwaé sie tak daleko, aby
zmniejszaly skuteczno$¢ ochrony
zdrowia. W koncu Zgromadzenie
Ogodlne uchwalilo, ze Stowarzysze-
nie bedzie w dalszym ciggu kon-
tynuowalo prace nad zagadnienia-
mi: opieki lekarskiej, lek6w oraz
szpitalnictwa i ze Biuro Stowarzy-
szenia powinno przedsiewzigé po-
trzebne $rodki dla mozliwie szyb-
kiego wprowadzenia w zycie za-
projektowanego planu statystyki
miedzynarodowej.

Trzeei punkt porzadku obrad
obejmowal zagadnienie zawierania
uméw o wzajemno$ci w zakresie
ubezpieczen spolecznych. I do tego
punktu obrad przygotowany byt
obszerny referat, zawierajacy omod-
wienie zasad stosowanych w mie-
dzypanstwowych umowach dwu-
stronnych i wielostronnych doty-
czacych wzajemnosci, zachowania
uprawnien i wyplaty swiadczen dla
pracownikéw, zatrudnionych w
dwu lub wiecej panstwach.

Referat zawieral réwniez postu-
laty, jakim umowy te powinny od-
powiadaé, oraz projekt wzorcowe]
umowy. Rezolucja uchwalona w tym
punkcie porzadku obrad przez Zgro-
madzenie Ogdlne wyraza zadowole-
nie z coraz szerszego zawierania
uméw ubezpieczeniowych i zaleca,
aby tego rodzaju umowy zostaty
zawarte miedzy wszystkimi kraja-
mi, ' ktérych obywatele zatrudnieni
sa w dwu lub wiecej panstwach.
Ponadto Zgromadzenie postanowilo
utworzy¢ grupe robocza, ktora by
przeprowadzila odpowiednie bada-
nia i opracowata zalecenia doty-
czagce drog i Srodké6w poirzebnych
dla ulatwienia praktycznego stoso-
wania uméw o wzajemno$ci oraz
wspoélpracy zainteresowanych insty-
tucji ubezpieczen spotecznych.

Poza sprawami wyzej przedsta-
wionymi Zgromadzenie Ogoblne
uchwalilo jeszcze kilka rezolucji,
ktére dotycza zagadnien referowa-
nych i omawianych na poprzednim
Zgromadzeniu w 1953 roku w Pa-
ryzu. Najwazniejsza z nich jest
uchwala w sprawie zasilkéw ro-
dzinnych. TUwzgledniajac wielka
wage zasitkow rodzinnych dla
utrzymania zycia rodzin na odpo-
wiednim poziomie, uchwala wyra-
za pragnienie, aby w ramach za-
lecen Miedzynarodowego Biura
Pracy we wszystkich krajach, be-
dacych czlonkami Stowarzyszenia,

system zasitkéw rodzinnych oparty
byt w systemie ubezpieczenia spo-
tecznego na zasadach wskazanych
w uchwale. Najwazniejsze z tych
zasad przedstawiaja sie nastepujg-
co;

Wysoko§é zasitkéw  uzupelniajg-
cych dochody i zarobki powinna
byé taka, aby przyczyniala sie do
utrzymania Zycia rodzin na pozio-
mie normalnym, uwzgledniajgcym
warunki kazdego kraju. Zasitki po-
winny przede wszystkim byé wy-
placane na utrzymanie dzieci,
ewentualnie takze innych oséb, po-
zostajacych na ufrzymaniu ubez-
pieczonych. Mogg by¢ réwniez usta-
nowione zasilki, ktérych celem by-
toby umozliwienie zalozenia rodzi-
ny. W krajach, w ktérych z réz-
nych przyczyn nie moze byé wpro.
wadzony system zasilkéw rodzin-
nych powinna byé innymi sposoba-
mi (ustugi, §wiadczenia pienigzne lub
w maturze) udzielana skuteczna po-
moc pewnym grupom rodzin. Te
sposoby i §rodki powinny stanowié
pierwszy krok do wprowadzenia
powszechnego systemu zasitkéw ro-
dzinnych.

Uchwala wyraza poglad, ze na-
lezy dazy¢ do ujednolicenia niektd-
rych warunkéw przyznawania za-
sitkéw, przy wzieciu pod uwage
specjalnych zagadnien kazdego kra-
ju. W szczgblnoéci moglyby byé
juz obecnie przedmiotem badan ta.
kie zagadnienia, jak: okre$lenie
0séb, ktérym powinno sie placié
zasilki rodzinne, okresy, w jakich
nalezy placié réznego rodzaju za-
silki rodzinne, ogé6lne zasady okres-
lenia skali wysokoéci zasitkéw
(progresywne, degresywne, zaleine
od wieku, od kolejnoéci dziecka
w rodzinie) oraz zasady, pozwalaja-
ce zapobiec pobieraniu z kilku Zro-
del zasilké6w na te same dzieci. Po-
nadto uchwala wskazuje na roz-
wigzania, do ktérych nalezy dazyé
w zakresie zasad finansowania sy-
stemu zasitkéw rodzinnych oraz ad-
ministrowania nimi i poleca Biuru
i Radzie Stowarzyszenia przedsie-
wziecie $rodkdéw, potrzebnych dla
szybkiego przeprowadzenia badan,
zwigzanych z zagadnieniami poru-
szonymi w uchwale.

Zgromadzenie Ogélne uchwalilo
jeszcze rezolucje o mniejszej wa-
dze i znaczeniu w sprawie zatrud-
nienia inwalidéw i w sprawie stu-
diéw medycznych oraz wprowadzi-
lo zmiany do statutu Stowarzysze-
nia.

W czasie obrad Zgromadzenia
Ogoélnego zabrali réwniez glos
przedstawiciele Zwigzku Radziec-
kiego i krajéow demokracji ludo-
wych. Przedstawili oni w zwiezly
spos6b rozwdj i stan ubezpieczen
spolecznych w ich panstwach, co

. bylo bardzo wskazane, gdyz jak juz

nadmienilem, referaty przygotowa-
ne na Zgromadzenie nie zawieraly
prawie zadnych informacji w tym
wzgledzie. Ponadto przemodwienia
zawieraly podziekowanie za zapro-
sZenie na Zgromadzenie i umozli-
wienie w ten spos6b nawigzania
wspélpracy w dziedzinie ubezpie-
czen spotecznych.

Stanistaw Balcerski
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¢ PRAKTYKA

Zasady zaliczania do III grupy inwalidow

w éwietle instrukcji Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z 15 grudnia 1955

L

Dotychczasowa praktyka orzecznicza, opierajgca sig
na wytycznych obowiazujacych przed dniem 15.12.1955
wykazata, ze najwigeej trudno$ci sprawiata KIZ
sprawa zaliczania do III grupy inwalidéw os6b, kto-
rych stan zdrowia z punktu widzenia lekarskiego kwa-
lifikowal je do tej grupy inwalidéw, a ktére pozosta-
waly w zatrudnieniu. Szczegblne trudno$ci powsta-
waly przy orzekaniu o inwalidztwie pracownikéw,
ktorzy wykonywali nadal swoja dotychczasowa prace
i to juz od szeregu lat, albo przed dniem zgloszenia
wniosku o rente zmienili zatrudnienie, jednak bez
znacznego obnizenia zarobkéw. W tych przypadkach
KIZ wydawala orzeczenie o tzw. warunkowym inwa-
lidztwie, zalecajac osobie badanej zmiang dotychcza-
sowego zatrudnienia w ciggu 6 miesiecy na inng pra-
ce wg udzielonych wskazan i przeciwskazan, stosow-
nych do stwierdzonego stanu zdrowia, pozostawiajac
jg swojemu wlasnemu losowi i dlatego orzeczenia te
byly orzeczeniami deklaratywnymi bez pokryciai tyl-
ko bardzo rzadko osoba ta mogla zrealizowaé orzecze-
nie KIZ i w konsekwencji otrzymaé §wiadczenia ren-
towe. Gdy osoba badana byla pracownikiem niewy-
kwalifikowanym wzglednie misko kwalifikowanym
(robotnik niewykwalifikowany, sprzataczka, pomoc do-
mowa, robotnik rolny itp.) KIZ, teoretycznie rzecz
biorac, winna byla stangé na stanowisku zadania ob-
nizenia zarobkéw, co przy mniskim wynagrodzeniu bylo
nierealne i dlatego KIZ wprost zalecala badanemu
zaprzestanie wykonywania zatrudnienia w ogéle. Bylo
to jednak sprzeczne z ogdlnym pojeciem inwalidztwa,
ustalonym w art. 13 dekretu o p.z.e. O ile u osoby
badanej KIZ stwierdzila istnienie z punktu widzenia
lekarskiego inwalidztwa w II grupie inwalidéw, a byla
ona nadal zatrudniona, to albo zaliczata ja do III gru-
py inwalidéw, gdy spelnila warunki do bezwarunko-
wego zaliczenia do tej grupy, albo wprost wydawala
orzeczenie o istnieniu warunkowego inwalidztwa w II
grupie i zaliczenie osoby badanej do tej grupy uzalez-
niala od zaprzestania przez nig wykonywania jakiego-
kolwiek zatrudnienia.

Przy orzekaniu o inwalidztwie III grupy dalsze trud-
nofci sprawialo KIZ nadto ustalenie, czy w konkret-
nych przypadkach faktycznie nastapilo obnizenie za-
robkéw (mimo, ze réwnoznhacznie traktowano dwa
rézne pojecia: zmiana kwalifikacji — obmizenie zarob-
kéw) wobec mnieokreflenia przez obowigzujgce przed
dniem 15.12.1955 instrukcje pojecia, co nalezy rozu-
mieé przez ,znaczne obniZzenie zarobku®. Stad tez
niektére KIZ staly na bardzo formalnym i rygory-
stycznym stanowisku, a mianowicie wymagaly, aby
obnizka wynagrodzenia wynosila nie mniej jak 309,
poniewaz renta inwalidy III grupy, wynoszaca 30%
przecietnego zarobku, wyréwnuje te strate, poniesio-
na wskutek przejécia do pracy mniej kwalifikowanej
(nizej ptatnej).

Niejednolita praktyka KIZ w tym zakresie, jak
réwniez brak okreflenia przez dotychczasowe wy-
tyczne, z jakiego okresu czasu przed zgloszeniem
wniosku o rente KIZ mogg przyjmowaé prace jako
podstawe dla ustalenia zawodu u osoby, u ktérej
przejécie do innej pracy nastgpilo w okresie znacznie
niekiedy poprzedzajgcym jej starania o przyznanie
renty inwalidzkiej, poglebialy istniejgce trudnosdei
i powodowaly w konsekwencji liczne skargi i zazZa-
lenia oséb zainteresowanych oraz uchylenia w drodze
nadzoru przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej
orzeczei KIZ. W przypadku uchylenia przez Minister-
stwo orzeczen komisje nie byly nadto pewne, czy
rozstrzygniecia Ministerstwa w tym przedmiocic sg in-
dywidualne, tzn. tylko dla danej konkretnej sprawy
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bez dalszego precedensu w innych wypadkach (brak
przez przeszlo rok jakichkolwiek ogélnych wytycznych,
zmieniajgcych dotychczasowe zasady).

Dalszg trudnoéé sprawiala KIZ sprawa oceny spel-
nienia warunku ekonomicznego przez osoby wysoko
kwalifikowane, jak lekarzy, inzynieréw itp., kitére
przewaznie pozostaja réwnocze§nie w kilku zatrudnie-
miach.

1I.

Stad tez powyiszy stan rzeczy oraz uwagi przed-
kladane przez poszczegllne Prezydia WRN Zarzado-
wi KIZ, jak réwniez dyskusja, jaka rozwinela sig na
tamach PUS sklonily czynniki nadrzedne do doko-
nania zmian w zakresie zasad zaliczenia do jednej
z grup inwalidéw po my$li art. 13 dekretu, ktére zo-
staly wprowadzone instrukcja Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 15.12.1955 roku.

Nalezy zatem zastanowié sie, jak obecnie reguluje
newa instrukcja to zagadnienie oraz w jakim zakre-
sie wplywa ona na tok postepowania i merytoryczny
sposéb zalatwiania spraw rentowych, zwlaszcza inwa-
lidéw III grupy, przez komoérki przyznajace $wiadcze-
nia rentowe.

‘Zajme sie tu szczegé6lnie kwestig zaliczania do III
grupy inwalidéw i to w takim ujeciu, w jakim nowa
instrukecja jest rozumiana i stosowana przez KIZ wo-
jewodztwa poznanskiego.

Paragraf 7 pkt 1 instrukecji stanowi, ze podstawa
zaliczenia do III grupy inwalidéw jest ograniczenie
zdolno$ci do pracy w nastepstwie naruszenia spraw-
nosei ustroju z powodu przewleklych choréb lub wad
cielesnych (kalectw). Zgodnie z ogélng wytyczng za-
warta w § 1 pkt 1 — ze ,praca zalecona w zaleino-
§ci od stanu zdrowia przyczynia sie do rozwoju pro-
ceséw wyréwnawczych, wplywa dodatnio na moralny
i materialny poziom zycia inwalidéw i czyni zadosé
ich dazeniu do wspéluczestniczenia w budownictwie
Panstwa Ludowego® — inwalidzi III grupy moga by¢
zatrudnieni w réznych instytucjach, przedsigbiorstwach
i PGR, co wynika takZze z samej redakcji przepisu
art. 13 dekretu o p.ze.

W S$wietle nowej instrukcji mamy do czynienia
z czterema rodzajami inwalidéw III grupy, a miano-
wicie:

1) — § 72. — inwalidzi — pracownicy kwalifikowa-
ni, ktérzy z powodu stanu zdrowia przeszli przed
dniem fbadania lekarskiego do pracy w innym zawo-
dzie, wymagajacym mniejszych kwalifikacji lub ob-
nizyli swojag wydajno$é pracy albo tez zmuszeni zo-
stali do zmniejszenia zakresu wykonywanych czyn-
nofci przy «éwnoczesnym obnizeniu zarobkéw, oraz
inwalidzi, ktérzy z powodu stanu zdrowia winni zmie-
nié rodzaj lub warunki pracy;

2) — § 7.3. — inwalidzi, u ktérych inwalidztwo pow-
stalo wskutek wad cielesnych (kalectw) utrudniajacych
im wykonywanie dotychczasowego zawodu, w stosun-
ku do ktérych nie jest wymagane obniZenie zarobkéw;

3) — § 7.4. — inwalidzi — osoby niewykwalifiko-
wane wzglednie nisko kwalifikowane, posiadajace z
powodu stwierdzonego stanu zdrowia ograniczone
mozliwosei uzyskania i wykonywania pracy; u oséb
tych wobec ich niskich kwalifikacji zawodowych i tym
samym niskich zarobkéw nie zawsze moze nastgpié
obnizenie tych zarobkoéw;

4) — § 8. — inwalidzi, u ktérych inwalidztwo pow-
stalo w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodows;
pozostawanie nadal w dotychczasowym zatrudnieniu
nie stoi na przeszkodzie zaliczeniu do III grupy in-
walidéw.

Jak z powyzszego wynika, zaliczenie do III grupy
inwalidow jest uwarunkowane obnizeniem zarobkéw
w skali okres§lonej w § 7.2. tylko w przypadku pod 1).




Oméwimy obecnie na podstawie dotychczasowej
krétkiej i niezbyt bogatej w material prakiyki po-
szczegblne rodzaje inwalidztwa III grupy.

Ad 1. — Przy pierwszym rodzaju inwalidéw III gru-
py chodzi o osoby w zasadzie wykwalifilkowane, ukto-
rych inwalidztwo powstalo wskutek ,ciezkich wad
cielesnych (kalectw), naruszajacych w znacznym stop-
niu sprawnosé ustroju (§ 7.3.).

Na posiedzeniach KIZ, praktycznie rzecz bjorac ma-
my do czynienia z dwoma kategoriami takich inwa-
lidéw, a mianowicie: osoby stajagce ma KIZ zmienily
juz uprzednio (przed dniem zgloszenia wniosku o ren-
te) swoje dotychczasowe zatrudnienie na prace lzej-
szg, odpowiadajaca stanowi ich zdrowia, albo osoby,
ktére pozostajag nadal w swoim dotychczasowym za-
trudnieniu, a dopiero KIZ stwierdza u mich koniecz-
no§é zmiany dotychczasowej pracy; w obu tych przy-
padkach postepowanie KIZ jest odmienne.

O ile osoba zainteresowana zmienila swoje dotych-
czasowe zatrudnienie wzglednie przy pozostawaniu
w dotychczasowej pracy nastapilo u niej wskutek sta-
nu zdrowia znaczne obnizenie wydajno$ci wzglednie
zmniejszono jej zakres wykonywanych czynno$ci, KIZ
zaliczy jg bezwarunkowo do III grupy inwalidéw
w przypadku, gdy powyzszym zaszloSciom towarzy-
szyto rownocze$nie odpowiednie obniZenie zarobkow.

Nowa instrukcja wymaga w § 7.2. nastepujgcej ob-
nizki zarobkéw:

przy zarobkach ponad 411 — 600 zt — 10%
2 ”» ” 600 — 1.200 z! — 15%)
N 1.200 — — 20%

2 L2

Wydaje sie, Zze wymé6g 209 obnizki przy zarob-
kach ponad 1.200 z! jest zbyt niski. Dojdzie bowiem do
takiej niekiedy sytuacji, ze dana osoba otrzymywaé
bedzie rente i nowy obnizony zarobek (i tak do$¢ wy-
soki) w lgcznej kwocie wyzszej od zarobku uzyskiwa-
nego w poprzednim zatrudnieniu, wykonywanym przy
istniejgcej jeszcze wéwezas pelnej sprawnodci ustroju.

Pamietaé¢ nalezy, Zze obnizce zarobkéw w stopniu po-
wyzej podanym musi towarzyszy¢ zawsze przejscie do
innej pracy wzglednie zmniejszenie zakresu dotych-
czasowe]j pracy lub zmniejszenie sie wydajnosci pra-
cownika i to wskutek powstalego u niego inwalidztwa
uzasadniajgcego z punktu widzenia lekarskiego zalicze-
nie do III grupy inwalidéw. ‘

Na KIZ spoczywa zatem obowigzek zajecia w kaz-
dym przypadku stanowiska co do daty powstania in-
walidztwa w oparciu o wyniki przeprowadzonego ba-
dania lekarskiego, jak rowniez o dostarczong przez
badanego dokumentacje lekarska i wywiad dokonany
przez komoérki przyznawania rent na formularzu KIZ
anr 5, na ktérym pracodawca obowigzany jest podaé
przyczyne przejécia do innej pracy. Oczywiscie, ze
objektywna ocena KIZ bedzie zapewniona tylko
W_przypadku, gdy powyzszy material pomocniczy be-
dzie wyczerpujacy i zgodny ze stanem faktycznym.

Podstawe natomiast do ustalania, czy nastapilo ob-
nizenie zarobkéw, stanowié¢ bedzie poréwnanie prze-
cietnego miesiecznego zarobku, uzyskiwanego przez
pracownika w ostatnich 12 miesigcach przed stwier-
dzong przez KIZ data powstania inwalidztwa z prze-
cietnym miesigcznym zarobkiem po powstaniu inwa-
lidztwa, z okresu nie dluzszego jednak niz 12 mie-
siecy przed zgloszeniem wniosku o rente.

Instrukcja w przeciwienistwie do uprzednio dbow:la,-
zujgeych przepiséw okrefla pojecie zawodu, awlec
elementu zasadniczego przy ustalaniu inwalidztwa III
grupy.

Zgyzawéd uwaza sie prace, ktérg badany wykony-
wat przed powstaniem inwalidztwa, z tym zastrze-
Zeniem, ze KIZ przyjmuja za podstawe do ustalenia
zawodu prace wykonywang przez pracownika z okresu
nie przekraczajacego dwoéch lat od chwili zgloszenia
wniogku o rente. Ma to szczegbélne znaczenie przy roz-
patrywaniu spraw rentowych oséb, kiére na przestrze-
ni swego Zycia dokonywaly wielokrotnie zmiany za-
trudnienia z réznych przyczyn i z tego powodu wy-
kluczone byloby stwierdzenie, ze zmiana zatrudnie-
nia nastapita faktycznie wskutek powstalego inwa-
lidztwa. Jednak w przypadku, gdy badany moze udo-
wodnié wiarygodnymi dokumentami, Zze do zmiany
pracy byl zmuszony w okresie wczeSniejszym, KIZ
moze przyjaé powstanie inwalidztwa w tym okresie

i uznaé za zaw6d prace wykonywang przed ta zmiang

zatrudnienia, o ile stan zdrowia wykazany dostarczo-
na dokumentacia lekarska kwalifikowalby go wéw-
czas (tj. w chwili zmiany zatrudnienia) do III grupy
inwalidow.

W zwigzku jednak z powyzszym zachodzi koniecz-
nos$é zmiany postanowien okélnika ar 58/54 w zakresie
ustalania podstawy wymiaru rent w omawianym przy-
padku.

Wydaje sie stuszne i prawnie uzasadnione, aby pod-
stawe wymiaru renty inwalidy III
grupy stanowil przecietny mie-
sieczny zarobek, jaki pracownik
otrzymywatl w ostatnich 12 miesig-
cach przed datg powstania inwa-
lidztwa a ' nie przed data zglosze-
nia wmiosku o remnte skorozmiana za-
trudnienia i znaczne obniZzenie zarobkéw nastgpilo
w okresie poprzedzajacym te ostatnia date. W prze-
ciwnym bowiem radzie dochodziloby do paradoksalnej
sytuacji, ze podstawe renty stanowilyby w wielu przy-
padkach zarobki juz obnizone, a zatem pracownik
otrzymalby mnizsza rente miz w przypadku, gdyby za
podstawe wymiaru tej renty wzieto przecietny mie-
sieczny zarobek sprzed zmiany zatrudnienia. Oczywi~
Scie, ze byloby to bardzo krzywdzace dla pracownika,
a nadto renta inwalidy III grupy nie spelnialaby swe-
go zasadniczego zadania, a mianowicie wyréwnania
utraconego zarobku wskutek powstalego przedwcze$-
nie inwalidztwa, ktére zmusito pracownika do zmiany
swego dotychczasowego zatrudnienia.

Nadto nalezy zaznaczyé, ze w przyszloSci, gdy pra-
cownik bedzie ubiegal sie 0 przyznanie mu renty star-
czej w miejsce dotychczas pobieranej renty inwali-
dy III grupy, wzglednie o zamiane tej renty na rente
inwalidy II grupy, zarobki, wziete jako podstawa
wymiaru pierwotnej renty inwalidy III grupy, beda
stanowily réwniez podstawe wymiaru jednej, z tych
rent, ktéra dla danego pracownika bedzie stanowila
odtad j)edyne Zrédlo utrzymania (art. 40 i 42 dekretu
0 p.z.e.).

Oméwimy teraz tzw. inwalidztwo warunkowe,

W przypadku, gdy osoba zglaszajgca wmniosek o ren-
te inwalidzka pozostaje madal w swoim dotychczaso-
wym zatrudnieniu, a KIZ stwierdzi u niej schorzenia
powodujace inwalidztwo III grupy, zaliczy ja jedynie
warunkowo do tej grupy inwalidéw i skieruje ja do
powiatowego wzglednie miejskiego referenta rent i po-
mocy spolecznej, wustalajac réwnocze$nie dokladnie
przeciwwskazania i wskazania w sprawie mozliwoéci
dalszego jej zatrudnienia. KIZ zobowigzana jest podaé
konkretnie prace, jakie inwalida moze jeszcze wyko-
nywaé, np. portiera, zegarmistrza, kontysty itp. a nie
ograniczy¢ sie jedynie do wskazania prac lekkich bez -
wiekszego wysitku fizycznego, bez pospiechu, bez na-
piecia nerwowego itp. Oczywiscie, ze KIZ zobowigza-
na jest braé pod uwage te okolicznosci, o ktérych
méwi § 1.3, jak o0gblne i zawodowe przysposobienie
(wyszkolenie) badanego, jego wiek, zamilowania za-
wodowe itp.

Instrukeja wyczerpujaco reguluje tok postepowania
referatéw rent i pomocy spolecznej, oddzialow przy-
znawania rent i dalszej pracy KIZ w przypadkach
pozytywnego zalatwienia  przydzialu inwalidzie III
grupy pracy, na ktérg wyrazil on zgode. Nie podano
jednak, czy i jaka decyzje rentowsa wydaje wydzial
rent i pomocy spolecznej z chwilg wydania przez
KIZ orzeczenia ¢ warunkowym zaliczeniu danej osoby
do III grupy inwalidéw.

Jest rzecza oczywista, Zze zainteresowany musi otrzy-
maé decyzje, wzglednie zawiadomienie w swej spra-
wie rentowej. Wydzial Rent i Pomocy Spolecznej
w Poznaniu wydaje zaswiadczenie nastepujacej tresci:

»Wydziat Rent i Pomocy Spolecznej zawladamia, e obec-
nie nie moze przyzna¢ Obywatelowl (Obywatelce) renty in-
walidzkie}] na wzgloszony w dniu . . wniosek, pomnie-

waz Obwodowa-Wojewédzka«Komisj'a Lekarska do Spraw
inwalidztwa 1 Zatrudnienia Nr .... W ........... orze-

.. W
czeniem z dnia ........ zaliczyla Obywatela jedynie wa-
runkowo do I grupy inwalidow.

O ile zostang wypelnione warunki podane w przedmio-
towym orzeczeniu Komisji, sprawa renty bedzie ponownie
rozpatrzona z urzedu wzglednie na wniosek Obywatela (ki)
po uprzednim wydaniu Przez Komisje nowego orzeczenia

Wydaje sie jednak wskazane niezwloczne wprowa-
dzenie jednolitego wzoru przedmiotowego zaswiadcze-
nia na terenie caleeq l—aju,

.
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Ad 2. — Niezaleznie od wysokosci zarobkéw i wy-
konywanej pracy, KIZ zalicza do III grupy inwali-
déw osoby, ktérym wykonywanie tej pracy stwarza
duze trudnosci z powodu ciezkich wad cielesnych (ka-
lectw) (2 rodzaj inwalidéw III grupy).

Z redakeji § 7.3. instrukeji oraz podanych w nim
przykladéw wynika wyraznie, Ze inwalidztwo III gru-
py u pracownika, ktérego KIZ zalicza bez uwzgled-
nienia sytuacji zarobkowej do III grupy inwalidéw,
musi by¢é nastepstwem ubytkéw  anatomicznych
i znieksztalcen konczyn wzglednie bezwladow i znacz-
nych ich niedowladéw lub ciezkich uszkodzen innych
czeSei ciala.

Natomiast innego rodzaju schorzenia, bedace wyni-
kiem stanéw chorobowych, np. gruilica piuc, wada
serca, itp. nie bedg mogly stanowi¢ podstawy do za-
liczenia do tej grupy inwalidéw po mys$li § 7.3. i na-
wet w przypadku, gdy z punktiu widzenia lekarskie-
go uzasadniaja one zaliczenie do II grupy inwalidow.

Wydaje sie, Ze osoby cierpigce na wade serca i inne
schorzenia maja, moim zdaniem, nie mniejsze trud-
nos$ei w wykonywaniu dotychczasowej pracy, jak in-
walidzi z rozmaitymi ubytkami i kalectwami, ktoére
wylicza przykladowo instrukeja.

Sama natomiast konstrukcja inwalidztwa tzw. bez-
warunkowego, ujeta w § 7.3. jest w zasadzie swej
stuszna (z wyjatkiem powyzej podanych zastrzezen)
i w znacznym stopniu rozwigzala problemy i trudno-
$ci, na jekie KIZ natrafialy w swojej pracy przed
dniem 15.12:1955.

Pozostaly tu jeszcze do rozstrzygniecia pewne za~
gadnienia, a mianowicie:

a) — czy pracownik musi mieé spelnione na dzien
powstania inwalidztwa (zaistnhienia kalectwa) wszyst-
kie inne warunki, a szczegblnie warunek przepraco-
wania odpowiedniego okresu,

b) — czy i w jakim stopniu wada cielesna (kalec-
two), o ktérym moéwi § 7.3. musi pozostawaé w zwigz-
ku z zatrudnieniem,

¢) — czy dla KIZ i w konsekwencji dla powstania
uprawnienn do renty, wazna jest data doznania ka-
lectwa.

Rozpatrzmy blizej te sprawy.

Inwalidztwo jest zasadniczym warunkiem nabycia
prawa do renty inwalidzkiej, jednakze, podobnie jak
przy inwalidztwie warunkowym, wymagane bylo do-
tychczas (i nadal jest) spelnienie przez pracownika
innych warunkéw rentowych ma dzien powstania in-
walidztwa; odstapienie od tego wymogu w przypad-
kach przewidzianych w § 7.3. byloby nieuzasadnione
i stawialoby pewna kategorie pracownikéw w lepszej
sytuacji anizeli ogét pracownikéw.

Sadze, ze wytyczne podane w § 7.3. opierajg sie na
ogélnej zasadzie dekretu, a mianowicie, Ze renta przy-
sluguje pracownikowi, a zatem kalectwo, ktére ma
byé podstawg uznania inwalidztwa, musi pozostawaé
choéby w czasowym zwigzku z zatrudnieniem
(okreslonym w ust. 34 dekretu) i dlatego nie moze na-
byé prawa do renty osoba, ktéra doznala kalectwa
odpowiadajgcego wymogom § 7.3. w okresie, kiedy nie
byla pracownikiem.

Przyklad: Pracownik byt zatrudniony od 1938 do 1949,
w czasle od paZdziernika 1944 do korica 1947 nie pracowal
zaleznie, lecz trudnil sie handlem samodzielnym itp. 1 w
okresie tym, a mianowicie po wrze§niu 1947, doznaje ka-
lectwa. W roku 1948 osoba ta wraca ponownie do zatrud-
nienia i pracuje nadal. Obecnie zgtasza wniosek o rente
z powodu trudno§ci w wykonywaniu pracy wskutek dozna-

nego w roku 1947 kalectwa. Pracownlk taki nie ma wa-

runkéw do zaliczenia do HI grupy inwalidéw, przewidzia-
nych § 7.3. instrukcji.

Praktyka uczy nas, Ze znaczna ilo§é oséb, z ktérych
wiele pobiera juz renty wypadkowe wg dawnych prze-
piséw w stopniu uzasadniajgcym zaliczenie co naj-
mniej do III grupy, podpada réwniez pod postanowie-
nia § 7.3. instrukeji. Osoby te doznaly przedmiotowych
kalectw w mlodym niekiedy wieku (wg dekretu wy-
magany ‘jest krotki okres =zatrudnienia). Powstaje
uzasadnione pytanie, czy osoby te mogg ubiegaé sie
© uznanie inwalidztwa z § 7.3. i tym samym ofrzymaé
rente z dekretu o p.z.e.

Sprawa ta wymaga glebszej analizy; jednak zdaniem
moim, o ile osoba dana nie pobiera renty wypadkowej
wg dawnych przepisow, KIZ moze uznaé¢ jg za in-
walide III grupy w mysl § 7.3, a wydzial rent i po-
mocy spolecznej przyzna¢ rente bez wzgledu na date

doznania kalectwa, a o ile dana osoba ulegla swego
czasu wypadkowi i z tego tytulu pobiera dawng ren-
te wypadkowa, nalezy stosowaé §cisle art. 85 ust. 3
oraz art. 83 dekretu o p.ze.

Oczywisécie podstawe wymiaru renty dla os6b wy-
mienionych w § 7.3. stanowié bedzie zawsze przecigtny
miesieczny zarobek z ostatnich 12 miesigcy przed
dniem zgloszenia wniosku o rente.

Ad 3. — KIZ zaliczajg do III grupy inwalidéw réw-
niez osoby bez zadnych kwalifikacji lub o bardzo
niskich kwalifikacjach, jezeli osoby te z powodu
znacznego upo$ledzenia sprawnosci ustroju, posiadaja
ograniczone mozliwosei uzyskania i wykonywania
pracy (§ 7.4. — trzeci rodzaj inwalidéw III grupy).

W praktyce chodzi tu o osoby, ktére:

a) przechodzg z dotychczasowej pracy, ktéra nie
wymaga zadnych wzglednie wymaga niskich kwalifi-
kacji, do analogicznego zatrudnienia (np. robotnik
niewykwalifikowany podejmuje prace portiera, szat-
niarza itp.), {

b) albo pozostaje nadal w swoim dotychczasowym
zatrudnieniu, z czym wigze sie przewaznie umniej-
szenie przez zaklad pracy zakresu czynno$ei z uwagi
na inwalidztwo (np. pomoc domowa nie wykonuje
prac ciezkich, jak i prania bielizny itp).

W obu tych przypadkach, po rozwazeniu wszystkich
okolicznosci, KIZ zalicza, moim zdaniem, osobe ba~
dang do III grupy, nie hiorac w ogéle pod uwage
czynnika ekonomicznego (obnizki zarobkow). Mamy
tutaj bowiem do czynienia z pracownikami stosunkowo
nisko wynagradzanymi i w wieku podeszlym, a zatem
supremacja lekarskiego czynnika kwalifikacyjnego jest
stuszna.

Odrebng grupe stanowia wdowy po pracowniku,
ubiegajace sie o rente rodzinnag, z reguly osoby starsze
wiekiem i nie pracujace. O uznaniu ich inwalidztwa
powinien rozstrzyga¢ wylacznie stan ich zdrowia.

Nie wydaje sia natomiast uzasadnione tzw. ,,dopaso-
wywanie“ wdowie tych prac, ktére, mimo stwierdzo-
nego u niej lekarskiego inwalidztwa III grupy, mogla-
by ona ewentualnie jeszcze wykonywaé stosownie do
jej kwalifikacji i przygotowania zawodowego z odle-
glego okresu przed zamgzpdjsciem i tym samym uwa-
runkowanie od tej okolicznosci uznania jej za inwa-
lide.

Przyktad: Wdowa posiada umiejetno§é gry na forte=
pianie. Stan zdrowia pozwala jej na udzielanie lekcji z tego
przedmiotu. W zasadzie, w my$l powyzszej przytoczone)
oceny, wdowy nie nalezaloby zaliczyé do III grupy inwa-
1idoéw. Byloby to sprzeczne z wytycznymi § 1.3, gdyz wy-
konywanie przez nig tej pracy jest uzaleznione od dodat-
kowych czynnikéw, jak: uzyskania pozwolenia na naucza-
nie, ewentualnego przyjecla do odpowiedniej spéldzielni
pracy, umiejetnodéei mnauczania i innych wymogdw.

Ad 4. — Ostatni wreszeie rodzaj inwalidéw III gru-
py, u ktorych inwalidztwo pozostaje w zwiazku z wy-
padkiem w zatrudnieniu lub chorobg zawodowa, nie
wymaga blizszego oméwienia. ’

IIL.

Wymagajg jeszeze omowienia, ale juz mniej wyczer-
pujagce zasady, jakimi KIZ winny kierowaé sie przy
badaniach kontrolnych os6b, ktére pobierajs Swiad-
czenia rentowe (renty inwalidzkie i emerytury) przy-
znane na podstawie przepisow, obowigzujacych przed
dniem 1.7.1954, tj. przed wejsciem w zycie dekretu
o p.z.e., a kitdre to osoby pozostaja nadal w zatrudnie-
niu.

Sprawa ta nie zostala expressis verbis uregulowana
w nowej instrukcji.

Biorac za punkt wyjscia przy rozstrzyganiu tej spra-
wy (nie wzglebiajac sie w jej meritum) brzmienie art.
85 ust. 2 dekretu o p.z.e, ktory poleca wziecie pod
uwage przy badaniu kontrolnym jedynie stanu
zdrowia rencisty, KIZ winien uznaé¢ dalsze istnie-
nie inwalidztwa, gdy z punktu widzenia lekarskiego
nie nastapila istotna poprawa i stan zdrowia uzasad-
nia zaliczenie co majmniej do III grupy inwalidéw.
Sytuacja zarobkowa badanego KIZ nie potrzebuje sie -
tu zajmowac.

Stanowisko to nie moze jednak odnosi¢ sie¢ do ba-
dan kontrolnych rencistéw, pobierajacych renty na
podstawie przepiséw dekretu o p.z.e. Stosowaé nalezy
tutaj $§cisle przepisy nowej instrukcji.

Bolestaw Konopinski




Uprawnienia pracownikéw opiekujacych sie chorym dzieckiem

W ZWIAZKU Z UCHWALA PREZYDIUM RZADU Z 17 GRUDNIA 1955 — MONITOR POLSKI NR 124, POZ. 1614

W zwigzku z uchwalg Prezydium
Rzadu z 17 grudnia 1955 rozszerza-
Jacg uprawnienia do zasitkéw cho-
robowych =za okres nieobecnosci
W pracy z powodu choroby dziec-
ka?) wydaje sie celowe szersze
oméwienie zagadnieA prawnych,
zwigzanych z konieczno$cig zapew-
nienia osobistej opieki choremu
dziecku w $wietle obecnie obowig-
zujacych przepisow.

Choroba dziecka jako przyczyna
usprawiedliwiajaca nieobecno$é w
pracy

1. Stosownie do ©przepisu § 3
ust. 1 pkt 4 uchwaly Rady Minis-
tréw z 5 maja 1950 w przedmiocie
okreslenia przypadkéw usprawiedli-
wiajgcych nieobecno$é w pracy
(Monitor A—51, poz. 584) z pdézniej-
szymi zmianami, za wazng, a wigc
uzasadniajgca usprawiedliwienie,
przyczyne nieobecnosci w pracy
poczytuje sig réwniez chorobe lub
nieszczedliwy wypadek dziecka
pracownika, je$li wypadek ten lub
choroba wymagajg osobistej jego
opieki. Jak wyjasnilo Prezydium
Rady Ministréw (pismo z 9. 2. 1851
nr Os—0110/70) podstawa do uzna-
nia nieobecnosci za usprawiedli-
wiong powinno byé swiadectwo le-
karskie stwierdzajgce chorobe
dziecka i konieczno$¢ zapewnienia
choremu nieprzerwanej opieki, z
podaniem liczby dni, w ciggu kto-
rych opieka taka bedzie konieczna.

Ponadto konieczne jest zaéwiad-_
czenie komitetu blokowego (na wsi
prezydium gromadzkiej rady naro-
dowej) lub rady zakladowej o ko-
niecznosci zapewnienia dziecku
opieki ze strony samego pracownika,
a to z uwagi na brak innych czion-

1y Uchwala nr 993/55 Prezydium Rzadu,

z dnia 17 grudnia 1955 r. o uzupeinieniu
uchwaly z dnia 15 maja 1954 r. w spra-
wie przyznania matkom pracujacym za-
silkéw chorobowych za okres mnieobe-
cnosci w pracy z powodu choroby dzie-
cka (Monitor nr 124, poz. 1814),

?y W przypadku jednak choroby dzie-
cka w wieku do dwéch lat zaswiadeze-
nie komfitetu blokowego (rady zaklado-
wej) nle powinno byé wymagane od mat-
ki dziecka — o czym blizej w punkecie X0
‘artykulu.

3y Dz. U, nr 2, poz, 11,

4 Dzieei przysposobione, to dzieci in-
nych rodzicow przyigte przez pracow-
nika na wychowanie przed ukonczeniem
18 1at), z tym Ze pracownik przyjat na
siebie obowigzki i prawa rodzicéw, a
dzieci. przyjety nazwisko oraz prawa i
Obowigzki dzieci. Przysposobienie prze-
Prowadza sie w wsadzie. Dzieci obce —
to wszelkie inne dzleci (poza wlasnymi
i przysposobionymi), np. rodzefistwo,
wychowankowie — je$li zostaly przyjete
brzez pracownika na wychowanie przed
ukoficzeniem 18 lat zycia, Zasilki rodzin-
ne na dzieci przystuguja pod warunkiem,
Ze sa one ma wytacznym Vi caltkowitym
utrzymaniu uprawnlonego, nie pracujag
Zarobkowo 1 mie przekroczyly 16 lat
(uczace sig — 24 lat) zycia.

°} Z reguly nalezy wymagaé za§wiad-
czenla rady zaktadowej, zob. nizej p. 10
artykutuy,

%) Uchwata nr 203 Prezydium Rzadu
Z 18 maja 195¢ w sSprawie przyznania
matkom pracujacym zasitk6w chorobo-
wych za okres niieobecno$ci w pracy
Z powodu choroby dziecka (Monitor A-47,
DPoz. 659) uzupelniona wyzej cytowang
uchwaly z 17 grudnia 1955.

kow rodziny, ktorzy opieke taka
mogliby choremu zapewnic.?)

Jezeli chodzi o czas usprawiedli-
wienia nieobecno$ci w . pracy, to
powinien on byé uzalezniony od
okolicznosci w kazdym konkretnym
przypadku, udokumentowany po-
wyzszymi za$wiadczeniami.

Wymienione pismo Prezydium
Rady Ministrow poleca po uplywie
dwoéch tygodni nieobecno$ci pra-
cownika w pracy zarzadaé¢ od niego
pPONOWNEgo udokumentowania, ze
okolicznosci usprawiedliwiajgce nie-
obecno$é nadal trwajs.

Rzecz oczywista, ze choroba
dziecka potgczona z koniecznoscia
zapewnienia mu osobistej opieki
przez pracownika z braku innych
czlonkéw  rodziny, ktérzy taka
opieke mogliby dziecku zapewnié,
bedzie w praktyce z reguly stanem
krétkotrwalym. Nawet jezeli choroba
dziecka przecigga sie, to pracownik
znajdzie mozliwosci zapewnienia mu
opieki badz w formie umieszeczenia
dziecka w szpitalu badZz sprowadze-
nia kogos z rodziny, co umozliwi mu
powr6t do pracy.

W kazdym jednak razie nalezy
zaznaczyC, ze stosownie do przepi-
séw dekretu z dnia 18. 1. 1956
o ograniczeniu dopuszczalnosci
rozwigzywania umow o prace bez
wypowiedzenia oraz o zabezpiecze-
niu cigglosci pracy®) w czasie us-
prawiedliwionej nieobecnosci w pra-
pracy w zwigzku z opieka nad cho-
rym dzieckiem. zaklad pracy nie
moze pracownikowi wypowiedzieé u-
mowy O prace przez okres do 1 mie-
sigca nieobecnosci; jesli jednak nie-
obecno$¢ ta przedluza sie ponad
miesigc zaklad pracy moze rozwia-
zaé stosunek pracy bez wypowie-
dzenia, po zasiegnieciu opinii rady
zakladowej.

2. Wspomniany przepis § 3 ust. 1
pkt 4 uchwaty z 5 maja 1950 okres-
la, iz podstawe do usprawiedliwie-
nia nieobecnosci daje choroba
»dziecka pracownika®“. Poniewaz
przepis § 4 uchwaly Prezydium
Rzadu z 17. 12. 1955 rozciggnat
prawo do zasitku chorobowego
w  przypadku choroby dziecka
rowniez na inne — poza rodzica-
mi — osoby wychowujgce i utrzy-
mujgce to dziecko, jezeli pracuja
i pobieraja na nie zasitki rodzinne,
nie ulega watpliwosci, ze podstawe
do usprawiedliwienia nieobecnosci
z powodu koniecznodci zapewnienia
opieki choremu dziecku, daje réw-
niez choroba dziecka obcego w ro-
zumieniu przepisow o zasitkach
rodzinnych, jezeli pracownik pobie-
ra na nie zasilek rodzinny.%)

3. Przytoczone wyzej wyjasnienie
Prezydium Rady Ministréw ustala,
ze warunkiem uznania nieobecnodci
za usprawiedliwiong powinno by¢
m. im. zaswiadczenie komitetu
blokowego lub rady zakladowej®),
stwierdzajgce koniecznoéé zapewnic-
nia dziecku opieki przez samego

pracownika wobec braku ,innych
taka mogliby choremu zapewnié.
Natomiast uchwala Prezydium Rza-
du z 18 maja 1954%), okreslajac
zasade, 2ze warunkiem uzyskania
zasitku jest analogiczne zaswiadcze-
nie rady zakladowej, zamiast poje-
cia ,innych czlonkéw rodziny*
uzywa pojecia ,innych domow-
nikéw*, Nie ulega watpliwosci, ze —
literalnie rzecz biorge — pojecia
te nie pokrywaja sie, aczkolwiek,
naszym zdaniem, nie poéwinno byé
réznic w okresleniu kregu oséb
wchodzgcego w gre zardwno w ro-
zumieniu przepis6w o usprawiedli-
wieniu nieobecno$ci jak i przepiséow
o zasilkach. Pojecie ,,domownik*
wydaje sie zyciowo bardziej uza-
sadnione i powinno byé chyba przy-
jete takze w odniesieniu do uspra-
wiedliwienia nieobecnosci w pracy,
trudno byloby bowiem odmawiaé
usprawiedliwienia z tego powodu,
ze poza domownikami sz jacy$
czlonkowie rodziny, ktérzy mogliby
ewentualnie zajgé sie dzieckiem
(takie mozliwoseci bylyby zreszta
w praktyce nawet dla komitetu
blokowego raczej nieuchwytne),
podobnie jak z drugiej strony trud-
no byloby uznaé za usprawiedliwio-
na nieobecno$é¢ pracownika w zwigz-
ku z choroba dziecka, mimo ze
opieke temu dziecku zapewniajg
inni domownicy, ktérzy nie sg jed-
nak czlonkami rodziny.

Prawo do wynagrodzenia lub
zasitlku w okresie nieobecnosci
w pracy z powodu choroby dziecka

4. Pracownik umyslowy, ktéry
w mys$l wyzej omawianych przepi-
s6w nie pracuje w zwigzku z ko-
nieczno$cia zapewnienia osobistej
opieki choremu dziecku, zachowuje
prawo do wynagrodzenia za okres
przerwy w pracy. To prawo pra-
cownika umyslowego opiera sie na
przepisie art. 20 rozporzgdzenia
0 umowie o0 prace pracownikéw
umystowych, ktéry stanowi, ze pra-
cownik zatrzymuje prawo do wy-
nagrodzenia w razie niemozZno$ci
pelnienia obowigzkéw z waznej
przyczyny przez krotki okres czasu.
W mysl ogélnie przyjetej wykladni
wynagrodzenie to nalezy obliczaé
wedlug zasad obliczania wynagro-
dzenia za okres urlopu wypoczynko-
wego. Przepisy rozporzadzenia nie
okreélajg, przez jaki maksymalny
okres nieobecnosci w pracy pra-
cownikowi przystuguje wynagrodze~
nie; zgodnie z orzecznictwem sgdéow
i przyjeta praktyka uznaje sie, ze
pracownik zachowuje prawo do.
wynagrodzenia przez okres do
dwéch tygodni, a niekiedy nawet
do 3 miesiecy — zaleznie od kon-
kretnych okolicznosci. Tak wiec
i w przypadku nieobecno$ci w pra-
cy w zwiazku z choroba dziecka
pracownik umyslowy zachowuje
w oparciu o ten przepis prawo do
wynagrodzenia bez wzgledu na to,
czy chodzi o matke, czy tez o ojca
chorego dziecka.

a1



Jednakze Dbiorgc pod uwage
wspomniane juz wyzej przepisy de-
kretu z 18.1.1956 nalezy wskazaé, ze
w przypadku skorzystania przez za-
kiad pracy z prawa rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia
po uplywie 1 miesigca nieobecnosci
w pracy — pracownik, z ktérym
rozwiazano umowe, traci z dniem
ustania stosunku pracy prawo do
wynagrodzenia.

5. Pracownik fizyczny korzystal
z usprawiedliwienia nieobecnosci w
pracy w zwigzku z chorobg dziec-
ka, nie mial natomiast prawa ani
do wynagrodzenia z zakladu pracy,
ani do =zasitku z ubezpieczenia.
Uchwalg Prezydium Rzadu z 18. 5.
1954 przyznano matkom pracujg-
cym uprawnienia do zasitkéw cho-
robowych w wypadku nieobecnosci
w zwigzku 2z chorobg dziecka.
Uchwalg Prezydium Rzadu z 17.12.
1955 prawo to rozciggnieto takze na
ojedw lub inne osoby opiekujace
sie dzieckiem.

6. W Swietle przepiséw wymie-

nionych uchwal prawo do zasitku
przystuguje w przypadku koniecz-
noSci zapewnienia osobistej opieki
choremu dziecku w wieku do 14
lat. W przypadku choroby dziecka
starszego moze wiec istnie¢ podsta-
wa do usprawiedliwienia nieobec-
nosci w pracy, nie ma natomiast
podstawy do zgdania zasitku.

7. Zasilek chorobowy, przyslugu-
jacy stosownie do omawianych
przepiséw, wyptaca sie pracowniko-
wi tak jak w przypadku niezdol-
no$ci do pracy z powodu choroby
samego pracownika. Znaczy to w
szczegollnosci, ze zasilek ten wypla-
ca sie w wysokoSci 709% $redniego
zarobku i ze prawo do zasitku przy-
stuguje pracownikom, ktérzy w za-
sadzie majg co najmniej 4-tygod-
niowy nieprzerwany okres zatrud-
nienia. Pracownik otrzymuje zasi-
tek chorobowy za kazdy dzieh obje-
ty zaswiadczeniem lekarskim i za-
$wiadczeniem rady zakladowej, a
wiec takze za przypadajace w tym
okresie niedziele i §wieta. W przy-
padku niestosowania sie pracowni-
ka do zalecen lekarza, np. gdy pra-
cownik, zamiast otoczyé dziecko o-
sobistg opieky, oddaje sie zajeciom
poza domem, bylyby podstawy do
pozbawienia - go zasilku w calosci
lub w czeSci na podstawie decyzji
komisji  socjalno-ubezpieczeniowej
w zakladzie pracy (podobnie, jak w
przypadku choroby wlasnej pra-
cownika). ’

8. W odréznieniu jednak od za-
sitku chorobowego w zwigzku 2z
chorobg pracownika, zasilek w
przypadku choroby dziecka moze
byé wyplacony nie za wiecej niz
30 dni kalendarzowych w roku ka-
lendarzowym. Jeéli wigc okres ten
zostal juz wyczerpany, pracownik,
ktéry nie pracuje w zwigzku zcho-
roba dziecka, moze byé usprawied-
liwiony z punktu widzenia przepi-

séw o dyscyplinie pracy, nie ma
jednak prawa do zasilku.
9. Zasitek w przypadku opieki

nad chorym dzieckiem wlasnym i
przysposobionym przystuguje prze-
de wszystkir matce dziecka bez
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wzgledu na to, ktére z rodzicéw po-
biera na dziecko zasilek rodzinny.
Dopiero, jeSli ojciec jest samotny
albo matka z powodu choroby lub
pologu nie moze zaopiekowaé sie
dzieckiem, zasilek ten przystuguje
ojcu dziecka.

W odniesieniu do opieki nad
dzieckiem obcym przepis § 4 uchwa-
ly z 17 grudnia 1955 stanowi, zZe
przepisy o zasitkach dla matek ioj-
cow: ,,majg odpowiednie zastosowa-
nie do innych os6b, wychowujgcych
i utrzymujgcych dzieci, jesli pracu-
ja i pobieraja na nie zasitki rodzin-
ne“. Przepis ten nie budzi watpli-
wosci, je§li opiekunem dziecka ob-
cego jest osoba samotna, ona bo-
wiem korzysta ze zwolnienia od
pracy i z zasilku.

Co dzieje sie jednak, jesli dziec-
kiem opiekuje sie malzenstwo?

Na pierwszy rzut oka moglo by
si¢ wydawaé, ze cytowany przepis
Scisle ogranicza prawo do zasitku
chorobowego do 0s6b pobierajacych
zasilek rodzinny na dziecko. Takie
jednak rozumienie przepisu byloby
bledne. Nalezy uznaé, iz skoro w
odniesieniu do opieki nad dzieckiem
wlasnym omawiane przepisy trak-
tujg malzenstwo jako cato$§¢, dajac
kobiecie pierwszenstwo w prawie do
zasitku bez wzgledu na to, kto z
matzonkéw pobiera zasitek rodzin-
ny, i traktujac sprawowanie opieki
przez ojca jedynie jako sytuacie
wyjatkows, pomocnicza, to odpo-
wiednie zastosowanie tych przepi-
sé6w do opieki nad dzieckiem ob-
cym powinno réwniez oznaczaé, ze
i w takim przypadku przede wszy-
stkim kobieta jest powotana do
zaopiekowania sie dzieckiem, bez
wzgledu na to, ktére z malzonkéw
pobiera na dziecko zasitek rodzin-
ny. Co wiegcej, wydaje sie, ze nawet
w przypadku, gdy dziecko zostalo
przyjete na wychowanie przez jed-
nego tylko z malzonkéw (meza),
prawo do zasitku powinno przysiu-
giwaé korzystajgcej ze zwolnienia
od pracy malzonce, tak jakby byila
matka dziecka, analogicznie jak
przy dzieciach przysposobionych i
pasierbach.

10.° Warunkiem uzyskania zasil-
ku jest przediozenie odpowiednich
dokumentéw. W wypadku, gdy
chore dziecko nie ukonczylo dwdch
lat Zycia, przyznanie zasitku matce
nastepuje na podstawie jedynie
orzeczenia lekarskiego, stwierdza-
jacego konieczno$é roztoczenia oso-
bistej opieki nad chorym dzieckiem.
Nie wymaga sie tu dodatkowego
zaswiadczenia stwierdzajgcego, ze
poza matka nie ma innych domow-
nikéw, mogacych zaopiekowaé sig
chorym dzieckiem. Wynika z tego,
iz w przypadku choroby dziecka w
wieku do lat dwéch uchwala Pre-
zydium Rzadu kaze dorozumiewaé
sie, ze jedynie matka jest powolana
do . zapewnienia opieki takiemu
dziecku, cho¢by w danym gospo-
darstwie domowym byly inne osoby
mogace ewentualnie zaopiekowaé
sie dzieckiem. Pozwala to uznag¢, ze
rowniez w zakresie usprawiedliwio-
nej nieobecno$ci w zwigzku z cho-
robg dziecka w wieku do 2 lat

matka nie potrzebuje legitymowaé
sie zaswiadczeniom rady zaklado-
wej, 1 ze nawet je§li s3 domocnicy
mogacy zaopiekowaé sie takim
dzieckiem, matka, ktdére pozostanie
w domu, jest usprawiedliwiona.
Konsekwentnie stosujgc analogie w
przypadku choroby dziecka przy-
sposobionego lub obcego, wydaje
sie, iz kobieta opiekujaca sie takim
dzieckiem w wieku do lat dwoéch
powina byé zaréwno w zakresie
usprawiedliwienia nieobecno$ci, jak
i udokumentowania prawa do zasii-
ku traktowana na réwni z matka.

Natomiast, jezeli ze zwolnienia od
pracy dla zapewnienia opieki cho-
remu dziecku w wieku do lat
dwéch korzysta ojciec (mezczyzna
w przypadku dziecka przysposobic-
nego i obcego), przepisy wymagaja
przedlozenia  za$wiadczenia rady
zakladowej (miejscowej), ze poza
nim nie ma innych domownikéw
mogacych zaopiekowaé¢ sie chorym
dzieckiem. Poniewaz, w celu uspra-
wiedliwienia nieobecnosci w pracy,
wymaga sie za$§wiadczenia komite-
tu blokowego lub rady zaklado-
wej, przeto nalezy uznaé, ze za-
ré6wno dla celéw usprawiedliwie-
nia, jak i dla udokumentowania
uprawnien do zasitku wymagane
powino by¢ tylko jedno zasSwiad-
czenie i to zaswiadczenie wystawio-
ne przez rade zakladowa.

W przypadku choroby dziecka w
wieku od dwdéch do czternastu lat
wymaga sie dla udokumentowania
praw do zasilku zaréwno odpowied-
niego orzeczenia lekarskiego o ko-
nieczno$ci roztoczenia osobistej o-
pieki nad chorym dzieckiem, jak i
za§wiadczenia rady  zakladowej
(miejscowe]j), stwierdzajgcego, ze
nie ma innych domownikéw, mo-
gacych zaopiekowaé¢ sie chorym
dzieckiem. Obydwa te za$wiadcze-
nia s3 wymagane bez wzgledu na
to, czy opieke nad dzieckiem rozta-
cza matka, czy tez ojciec lub inna
osoba.

Zaswiadczenia rady zaktadowej
(miejscowej) powinny by¢ wydawa-
ne po uprzednim sprawdzeniu oko-
licznodei na miejscu, lub w oparciu
o zaswiadczenie prezydium rady
narodowej (dzielnicowej, miejskiej
lub gromadzkiej) lub komitetu blo-
kowego, przy czym, jak juz zazna-
czyliSmy wyzej, za§wiadczenie rady
zakladowej powino shizyé zaréwno
dla usprawiedliwienia nieobecnosci,
jak i uzyskania zasitku.

Jesli chodzi o zaswiadczenie le-
karskie, to stosownie do omawia-
nych przepiséw w kazdym przy-
padku choroby dziecka, powoduja-
cej potrzebe zapewnienia mu osobi-
stej opieki, wymaga sie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego te po-
trzebe, a mianowicie: w razie cho-
roby trwajacej do 3 dni — orzecze-
nia lekarza, a w razie choroby diuz~
szej -— orzeczenia komisji lekar-
skiej.

Ponadto, w przypadku gdy opie-
ke choremu dziecku zapewnia oj-
ciec (mezczyzna), przepisy wymaga-
ja, aby dla wyptaty zasitku przedlo-
zono dodatkowe zaswiadczenie, e
matka dziecka (Zona pracownika}




z powodu choroby lub pologu nie
mgze zaopiekowaé sie chorym
dzieckiem. Zaswiadezenie lekarza
wydane na caly okres przerwy po-
logowej nie moze byé uwazane za
stwierdzenie niemozliwoéci opieko-
wa}nia sie przez pracownice chorym
dzieckiem w calym tym okresie.
Rada zakladowa, do ktérej zwré-
cono by sie o wydanie za$wiadcze-
nia, ze poza ojcem nie ma domow-
nika moggcego zaopiekowaé sie
chorym dzieckiem, poniewaz matka
ma pologowg przerwe w pracy,
powinna zas$wiadczenia takiego od-
méwié, by nie dopuscié do naduzy-

cia uprawnien pracowniczych. Nie-
zaleznie jednak od tego, jest chyba
koniecznoscia wydanie autoryta-
tywnego wyjasnienia dla lekarzy
ze strony miarodajnych czynnikéw
(Ministra Zdrowia), ktére by zréz-
nicowalo orzeczenia lekarskie wy-
dawane dla stwierdzenia przerwy
potogowej w pracy od orzeczen le-
karskich o niezdolnosci kobiety do
opiekowania sie chorym dzieckiem
z powodu pologu.

Poza za$wiadczeniami wydawa-
nymi przez rady zakladowe i za-
Swiadczeniami lekarskimi koniecz-
ne bedzie w pewnych przypadkach,

przy ubieganiu sie o zasilek choro-
bowy w zwiazku z opieka nad cho-
rym dzieckiem, wylegitymowanie
sie zaswiadczeniem dotyczacym za-
sitku rodzinnego. Gdy mianowicie
chorym dzieckiem obcym zaopieku-
je sie malzonek, kitoéry nie pobiera
zasitku rodzinnege na fo dziecko,
to Zzadajac w zwiagzku z tym zasil-
ku chorobowego, bedzie musial
przedlozy¢ z zakladu pracy, za-
trudniajgcego drugiego malzonka,
za§wiadczenie stwierdzajgce fakt
pobierania zasitku rodzinnego na
dziecko. ’
Ludwik Krgkowski

Rozszerzenie uprawnien zakladéw pracy
w zakresie przyznawania zasilkéw rodzinnych na dzieci

Wydane w koficu ub. roku przez
CZUS ,Wskazéwki dla zakladow
pracy w sprawie wyplaty zasitkéw
rodzinnych®:

a) rozszerzyly uprawnienia za-
kladéw pracy w zakresie przyzna-
wania zasitkéw rodzinnych oraz

b) podaly wyraine wskazania co
do dokumentacji niezbednej dla
wyplaty tych zasitkéw.
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Dotychezasowe przepisy, a W
szczegblnosei instrukeja b, ZUS dla
zakladéw pracy o wyplacie zasil-
kéw rodzinnych, wydana w 1952
roku, zastrzegala miedzy innymi, Ze
bez uprzedniej decyzjl oddzialéw
b. ZUS zakiad pracy nie moze pod-
ja¢ wyplaty zasitkow rodzinnych
na dziecko obce, pozostajgce
na utrzymaniu pracownika.

W praktyce jednak zaklady pra-
Cy czesto nie przesirzegaly tych
przepiséw i wyplacaly zasitki ro-
dzinne ma dzieci obce, bez uprzed-
niej decyzji oddzialéw b. ZUS, o
ile z posiadanych dowodéw wyni-
kalo, ze pracownikowi zasilek taki
Przystuguje.

Stwierdzany przez kontrolg brak
decyzji b. ZUS, przyznajgcej zasi-
lek rodzinny ma dziecko obge, po-
wodowal w kazdym przypadku mnie-
uznawanie wyplat z tego tytutu.

Stanowilo to jedng z przyczyn
wplywajgcych na ogding wysokosé
nadptat zasitkéw w zakladach pra-
ty, jakie rejestrowal b. ZUS. Po-
nadto kazda tego rodzaju zakwe-
stionowana wyplata powodowala
dodatkows prace wyjasniajacg, ki6-
Ta obcigzala zaréwno zaklady pra-
Cy jak i oddzialy b, ZUS,

Wedlug wydanych przez CZUS
»Wskazéwek”  (pkt. 39 str. 29)
obecnie zaklad pracy ma podstawie

.

dowodéw ustala s am prawo do za-
silkku rodzinnego na dziecko obce.

Wyjatek stanowi sytuacja, gdy
przynajmniej jedno 2z wrodzicdw
dziecka Zyje a pracownik wystepu-
jacy o zasilek nie zostal ustanowio-
ny przez sgd opiekunem tego dziec-
ka. W takim przypadku dla usta-
lenia prawa do zasitku ma dziecko
obce nalezy w mysl § 3 rozp. RM

z 26.7.50 (Dz. U. nr 33, poz. 297) -

przeprowadzi¢ dowdd, Ze Zyjacy ro-
dzic nie moze zapewni¢ dziecku u-
trzymania. Wymienione ,,Wskazow-
ki stanowig, ze ,niemoznosé¢ za-
pewnienia dziecku utrzymania przez
zyjacych rodzicéw (zyjacego rodzi-
ca) i prawo do zasitku ma dziecko
obce stwierdza i ustala wojewddzki
(obwodowy) zarzgd ubezpieczed
spotecznych. O wydanie decyzji za-
ktad zwraca sig do zarzadu ubez-
pieczefl spolecznych,  przesylajgc

. zarazem zloZone przez pracowmika

zadwiadczenie o stanie  majatko-
wym, wysokosci i Zrédtach docho-
du rodzicéw dziecka“.

Wyplate wiec zasitku w takim
przypadku zaklad pracy moze pod-
ja¢ dopiero po uzyskaniu decyzji
WZUS lub OZUS. Moze sig zda-
1zy¢, Ze pracownik posiada juz taka
decyzje, otrzymawszy ja w poprzed-
nim zatrudnieniu, wtedy zaktad
pracy  sporzadza jej odpis i prze-
chowuje go podobnie jak inne do-
wody.

We wszystkich innych sytuacjach
prawo do zasitku rodzinnego na
dziecko obce ustala sam zaklad pra-

cy na podstawie zlozonych przez

pracownika dowodéw. Dotyczy 1o
szczegllnie takich przypadkéw, gdy
oboje rodzice dziecka mie Zyjaiob-
ce dziecko jest zupelng sierots, gdy
pracownik  zostal  ustanowiony
przez sad opiekunem dziecka, na co

posiada odpowiedni dowod, oraz
gdy dziecko w stosunkn do pra-
cownika jest pasierbem.

2.

Dotychczasowa instrukeja b. ZUS
z toku 1952 mie zawierala wyrai-
nych wskazan, jakie dokumenty
winien pracownik przedloiyé¢ w za-
kladzie pracy, uzasadniajace jego
prawo do zasitkéw rodzinnych. Dla-
tego w tym zakresie istniala do$é
duza swoboda. Niektére zaklady
pracy, obok osSwiadczenia ma for-
mularzu Ch35, zadaly .dodatkowo
dowodéw urodzenia czlonkéw ro-
dziny lub za$wiadczefi komitetéw
blokowych wzglednie prezydium
rad narodowych o pozostawaniu na
utrzymaniu, inne natomiast ogra-
niczaly sie¢ do samych o$wiadczen
pracownikéw. '

Omawiane ,,Wskazéwki“ CZUS
precyzujg dokladnie dokumentacje,
jaka powinna znajdowaé si¢ w za-
kladzie pracy przed podjeciem wy-
platy zasitkéw rodzinnych

Stanowig one, Ze podstawowym
dokumentem dla stwierdzenia wa-
runkéw do zasitku i «dla obliczenia
naleznej kwoty miesigcznego zasil-
ku jest oSwiadczenie pracownika
na formularzu Ch35. Na podstawie
tego oSwiadczenia stwierdza sig
wszelkie okolicznosci uzasadniajgce
podjecie wyplaty zasilkéw rodzin-
nych, a mianowicie:

1. W odniesieniu do dzieci: ile
dzieci, jakie (wlasne, przysposo-
bione, obce) i w jakim wieku posia-
da pracownik na swoim utrzymaniu
oraz jaka miesigeczna kwota zasilku
przysluguje mu ma te dzieci
(,,Wskazéwki' — pkt 50).

2. W oduiesieniu do Zony: czy
Zona nie pracuje zarobkowo lub nie
pobiera renty, ile ma lat, czy wy-
chowuje dzieci nma kidre przyslu-
guje zasilek, oraz jaki sie naleiy
zasilek (,,Wskazéwki“® — pkt 59
i 60).
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A zatem jesli z oSwiadczenia na
formularzu Ch35 wynika, Ze pra-
cownik posiada na swoim utrzy-
maniu dzieci wltasne w wieku
do lat 16 i zone (bez wzgledn na
jej wiek) {ub tylko samg zong w
wieku powyzej 50 lat, to w takiej
sytuacji dla podjecia wyplaty przy-
stugujgcych zasilkéw  rodzinnyen
(na dzieci i zone lub tylko na zong)
wystarczy samo o$wiadczenie na
formularzu Ch35 i zadnych innych
dowodéw nie nalezy zgdac.

W przypadkach, gdy na utrzyma-
niu pracownika  pozostajg dzieci
wlasne w wieku powyzej 16 lat na-
lezy dla podjecia wyptaty zasitkow
rodzinnych (na dzieci i zong) 2z3-
da¢, oprécz o$wiadczenia na formu-
larzu Ch35, dodatkowych dowodéw
(,,Wskazowki“ — pkt 51), a wigc:

a) za$wiadczenia szkolnego, o
ile dzieci w danym roku uczeszcza-
ja do szkél oraz  za$wiadczenia,
czy i w jakiej wysokosci otrzymu-
ja stypendium, jesli uczg sie w
szkotach wyzszych, albo

b) decyzji WZUS 1lub OZUS,
przyznajacej zasilek, o ile dzieci s3
niezdolne do zarobkowania,

Jezeli za$ na utrzymaniu pracow-

jest taka sama jak przy dzieciach
wilasnych, z tym ze naleiy jeszcze
z3daé nastepujacych dowodéw do-
datkowych (pkt. 50):

a) orzeczenia sgdowego o przy-
sposobieniu, o ile dziecko zostaly
przysposobione przez pracownika,

b) wyciggu z akt zgonu rodzi-
c6éw dziecka obcego, gdy oboje ro-
dzice nie zyja,

¢) decyzji WZUS lub OZUS
przyznajacej zasilek na  dziecko
obce, jezeli oboje lub jedno z

rodzicéw Zyje i nie mogg zapewni¢
dziecku utrzymania,

d) orzeczenia sadu o ustanowie-
niu pracownika opiekunem nad
dzieckiem obcym.

Do wyplaty zasitku rodzinnego
na pasierba wystarcza odwiad-
czenie na formularzu Ch35b.

W sytuacji, gdy na utrzymaniu
pracownika pozostaje tylko sama
zona w wieku do lat 50, nalezy dla
podjecia wyplaty zasitku rodzinne-
go (na zong) zadaé, oprécz o-
dwiadczenia na formularzu Ch35,
dodatkowych dowoddéw (,,Wskazow-
ki — pkt 59), a wigc:

a) decyzji WZUS Iub OZUS,
przyznajacej zasilek, o ile Zona jest
niezdolna do zarobkowania, albo

$wiadczenia, czy i w jakiej wyso-
kosci pobiera stypendium, jedli uczy
sie w szkole wyzszej.

Z powyzszego wynika, ze W
przewazajgcej ilosci sytuacji pod-
stawowg i zupelnie wystarczajgca
dokumentacje wyplaty zasitkéw ro-
dzinnych stanowi¢ bgda o$wiadcze-
nia na formularzu Ch35 nalezycie
wypelnione, potwierdzone i podpi-
sane przez pracownika.

Nie znaczy to jednak, ijesli o-
swiadczenie jest niezgodne ze sta-
nem faktycznym, o czym zaklad
pracy wie z innych Zrddel, Ze nale-
zy opieraé sie na takim o$wiadcze-
nin. W podobnych przypadkach o-
bowigzkiem zakladu pracy jest
doktadne ustalenie stanu faktyecz-
nego i powstanie prawa do zasil-
kéw nalezy oceni¢ na podstawie
stanu rzeczywistego a nie o$wiad-
czenia zawierajacego dane niezgod-
ne z prawda.

Ustalony we ,,Wskazédwkach"
CZUS sposob dokumentacji wypia-
ty zasitkéw rodzinnych nie tylko
porzgdkuje i upraszcza postgpowa-
nie zakladéw pracy w tym zakre-
sie, lecz przede wszystkim uwalnia
je w powaznym stopniu od poszu-
kiwania i gromadzenia roéznorakich

nika pozostajg réwniez dzieci
przysposobione lub dzie-
ci obce, dokumentacja wyplaty

zasitkow rodzinnych na te dzieci

b) za$wiadczenia szkolnego, o ile
zona uczeszeza do szkoly oraz za-

dowodéw dodatkowych.

M. Brojewski

Przeglagd
Ustawodawstwa

15.12.19556 — 15.1.1956

W okresie sprawozdawczym ogloszone zostaly na-
stepujgce akty prawne zwigzane ze sprawami poru-
szanymi w PUS:

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 13.12.1955
zmieniajace rozporzadzenie z 3.1.1953 w sprawie oplat
za leki i Srodki opatrunkowe wydawane ubezpieczo-
nym (Dz. U. nr 1 z 1956, poz. 10).

Zmiana rozporzadzenia z 3.1.1953 (Dz. U. nr 11,
poz. 43) idzie w tym kierunku, iz przewidziane w nim
ulgi dla ubezpieczonych nie dotyczg lekéw nabywa-
nych w aptekach otwartych przeznaczonych wylacz-
nie do skupu i sprzedazy lekéw gotowych, produko-
wanych za granica. Zmiana ta obowigzuje od 14.1.1956.

2. Instrukeja Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
z 1512.1955 w sprawie zasad zaliczania do jednej
z grup inwalidow (Monitor nr 127, poz. 1627).

Przepisy instrukcji oméwione zostaly w oddzielnym
aitgtyli:gle zamieszczonym w numerze 1/56 PUS na str.

3. Uchwala nr 993 Prezydium ©Rzadu z 17.12.1955
o uzupelnieniu uchwaly z 118.5.1954 w sprawie przy-
znania matkom pracujgcym zasilkéow chorobowych za
okres nieobecnosci w pracy z powodu choroby dziec-
ka (Monitor nr 124, poz. 1614).

Uchwala rozcigga od 28.12.1955 przepisy uchwaly
z 18.5.1954 (Monitor A-47, poz. 659) na ojcéw pracuja-
cych opiekujacych sie dzieémi. Zasilki chorobowe dla
ojca przystugujg tylko woéwezas, gdy ojciec jest sa-
motny lub gdy matka z powodu choroby albo pologu
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nie moze sie zaopiekowaé¢ dzieckiem. Postanowienia
uchwal z 17.12.1955 i z 18.5.1954 maja odpowiednie za-
stosowanie do innych oséb, wychowujacych i utrzy-
mujacych dzieci, jezeli pracuja i pobierajg na nie za-
sitki rodzinne.

Fakt, ze poza osobg ubiegajaca sig o zasilek nie ma
innych domownikéw mogacych zaopiekowac sig cho-
rym dzieckiem musi byé¢ zaswiadczony przez radg za-
kladows (miejscowg), fakt za$§ choroby lub pologu
matki dziecka — odpowiednim zaswiadczeniem lekar-
skim wydanym w trybie uchwaly z 18.5.1954.

4. Zarzadzenie Panstwowej Komisji Efatéw z 14.12.
1955 w sprawie tymeczasowej tabeli stanowisk oraz do-
datkéw funkcyjnych pracownikéw wydzialow —rent
i pomocy spolecznej prezydiow rad narodowych (Rady
Narodowej w m. st. Warszawie i m. Lodzi) Monitor
nr 124, poz. 1620).

Zarzadzenie zezwala na tworzenie dla pracownikéw
wydzialéw rent i pomocy spolecznej prezydiéw wo-
jewédzkich i réwnorzednych rad narodowych stano-
wisk w nim wymienionych i okresla grupy uposaze-
nia oraz stawki dodatkéw funkcyjnych bagdZz sluibo-
wych przywigzanych do tych stanowisk. Zarzadzenie
wchodzi w Zycie od 1.1.1956 na miejsce zarzadzenia
z 21.4.1955 (Monitor nr 39, poz. 384).

5. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
7 6.12.1955 w sprawie zatrudnienia inwalidéw wojsko-
wych (Monitor nr 123, poz. 1605).

Inwalidami w rozumieniu zarzadzenia sg osoby
uznane za inwalidé6w na podstawie dekretéw z 14.8.1954
o zaopatrzeniu inwalidéw wojskowych i ich rodzin
(Dz. U. nr 37, poz. 159), 18.9.1954 o zaopatrzeniu eme-
rytalnym generatow (admiraléw), oficeréw zawodo-
wych 1 podoficer6w nadterminowych oraz ich rodzin
(Dz. U. nr 41, poz. 181), 27.7.1955 o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszéw organéw bezpieczenstwa
publicznego oraz ich rodzin (Dz. U. nr 31, poz. 184),
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9.11.1955 o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariu-
széw Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. Nr 43, poz. 273) a madto osoby
uznane za inwalidéw wojennych lub wojskowych na
podstawie przepiséw obowiazujacych przed 1.7.1954.

Zaklad pracy obowigzany jest zatrudni¢ inwalide
skierowanego do niego przez prezydium powiatowej
wzglednie réwnorzednej rady narodowej zgodnie ze
wskazaniami komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
1 zatrudnienia, przesuwajgc ewentualnie pracownika
zdrowego, zajmujacego stanowisko pracy nadajace
si¢ dla inwalidy, na inne stanowisko. Sierowanie
moze nastapi¢ tylko na wniosek inwalidy zgloszony
ustnie lub pisemnie. Zaklad pracy obowigzany jest na-
wet bez skierowania zatrudnia¢ nadal inwalide, ktéry
byl w nim zatrudniony przed powstaniem inwalidztwa.

W zarzgdzeniu brak wskazéwek, kogo spos§réd oséb
uznanych za inwalidéw wojskowych (wojennych) na
podstawie przepisow sprzed 1.7.1954 zaklad pracy obo-
wigzany jest zatrudnié, Stopien bowiem inwalidztwa
tych oséb okreélony byl w procentach. Stosujgc ana-
logie z przepiséw dekretu o p.z.e., dotyczgcych o0séb
pobierajacych rente wypadkowsg na podstawie prze-
piséw sprzed 1.7.1954, ktére to przepisy uznajg za
réwnoznaczng z III grupg inwalidztwa utraty zdol-
nosci do zarobkowania w 50% nalezaloby doj$é do
wniosku, Ze ma zakladzie pracy cigzy obowigzek za-
zatrudnienia tylko takiego inwalidy wojskowego (wo-
jennego), ktéry utracil przynajmniej polowe swej zdol.
no§ci do zarobkowania. Zatrudniajacy inwalide za-
kiad pracy winien zapewnié im warunki bezpieczen-
stwa i higieny, dostowaé warsztaty pracy do mozli-
woéci pracy inwalidéw, troszezyé sie o stale podnosze-
nie ich kwalifikacii { otaczaé nalezng opieka.

Zwolnienie inwalidy z pracy moze nastapié tylko
z powod6w przewidzianych w art. 13, 14 i 18 rozpo-
rzgdzenia z 16.III 1928 o umowie o prace robotnikéw
(Dz. U. nr 35, poz. 324) wzglednie art. 32, 33 i 37 roz-
porzadzenia z 16.III 1928 o umowie o prace pracowni-
kéw umystowych (Dz. U. nr 35, poz. 323). Rozwiaza-
nie umowy © prace wymaga zgody wlasciwego pre-
zydium powiatowej lub réwnorzednej rady narodowej.

6. Instrukcja nr 77/55 Ministra Zdrowia z 16.XII
1955 (PL 69-92-42) w sprawie opieki nad repatrianta-
mi powracajacymi do kraju (Dz. Urz. Min. Zdrowia
nr 24, poz. 135).

Instrukcja postanawia miedzy innymi, ze organy,
zaklady i instytucje sluzby zdrowia powinny otoczyé
repatriantéow troskliwg opieka zapobiegawczo-leczni-
czg. Do czasu uzyskania uprawnien do bezplatnej
(_xpieki azdrowotnej z tytulu zatrudnienia, atoli nie diu-
Zej niz przez 6 miesigcy od dnia przybycia do kraju,
repatriant ma prawo do $wiadczen zakladéw spolecz-
nych stuzby zdrowia w zakresie i na warunkach usta-
lonych dla ubezpieczonych, jednakze leki i/ érodki
opatrunkowe z aptek otwartych otrzymuje bezplatnie.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wydziat
zdrowia powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady na-
rodowej moze przedluzyé okres 6 miesiecy do 12. Do~
wodem uprawniajgcym do $wiadezen jest karta re-
patriacyjna a ponadto zaswiadczenie wydzialu zdro-
wia, jezeli okres §wiadczenn przedluzono do 12 mie-
sigcy.

W przypadku, gdy przy kierowaniu repatriantéw mna
leczenie uzdrowiskowe przy zastosowaniu zarzadzenia
Ministra Zdrowia z 23.XII 1954 (Dz. Urz. Min. Zdr.
2 1955 nr 1 poz. 1) oraz instrukecji nr 8/55 Ministra
Zdrowia z 24.1 1955 (Dz. Urz, Min. Zdr. nr 3, poz. 19)
okaze sig, ze brak mozliwosci skierowania do uzdro-
wiska, wydzial zdrowia wojewdédzkiej rady narodowej
(Zarzad Stuzby Zdrowia w m. st. Warszawie i m. Lo-
dzi) winien wystapi¢ do Ministerstwa Zdrowia z wnio-
skiem o wydanie skierowania z puli pozostajacej w
dyspozycji Ministra Zdrowia.

7. Uchwala Plenum CRZZ z 21.X 1955 o powolaniu
sadéw kolezenskich w zakladach pracy (Bluletyn
CRZZ nr 12, poz. 26).

Uchwala powoluje z dniem 1.I 1956 — jako organa
zwigzkéw zawodowych — sady kolezenskie w uspo-
lecznionych zakladach pracy (przedsiebiorstwach, ze-
spolach gospodarstw rolnych, instytucjach, urzedach

k

i innych zakladach pracy), zatrudniajacych stale co
najmniej 100 pracownikéw, ustalajgc ich kompeten-
cje, organizacje i spos6b rozpatrywania przez nie
spraw.

Do kompetencji sagdéw nalezy rozpatrywanie spraw
wynikajacych =z naruszenia zasad socjalistycznego
wspolzycia, moralnosci socjalistycznej oraz porzadku
i socjalistycznej dyscypliny pracy.

Sady kolezenskie mogg réwniez rozpatrywaé spra-
wy zaniedbywania przez pracownika obowigzku za-
spokajania potrzeb rodziny, zlego sprawowania opie-
ki rodzicielskiej mad dzieémi lub gorszgcego zachowa-
nia sie w domu wskutek nietrzezwego stanu.

Postepowanie sad wstrzyma na wniosek rady zakla-
dowej (miejscowej) lub kierownika =zakladu pracy,
uzgodniony z rada.

8. Uchwala nr 955 Prezydium Rzadu z 10.XII 1954
w sprawie sadéw kolezenskich w zakladach pracy
(Monitor nr 120, poz. 1583).

Uchwala ustala wytyczne dla sgdéw kolezeriskich
w zakladach pracy. Zgodnie z uchwala, powolanie sa-
déw kolezeriskich nie zwalnia kierownikéw pracy od
obowigzku czuwania nad przestrzeganiem socjalistycz-~
nej dyscypliny pracy przez pracownikéw i kierowania
na droge sgdowg spraw o przestepstwa pracownikéw,
oraz nie marusza uprawnien Kkierownikéw zakladow
pracy do nakladania ma pracownikéw zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami kar porzagdkowych i dyscy-
plinarnych. Odpowiedzialnoéé przed sgdem kolezen-
skim mnie wylacza odpowiedzialno$ei dyscyplinarnej
pracownika., Postepowania dyscyplinarnego nie prze-
prowadza sig, gdy kierownik zakladu pracy skierowal
sprawe do sgdu kolezenskiego. Wymierzenie kary po-
rzadkowej na podstawie ustawy o zabezpieczeniu dy-
scypliny socjalistycznej nie wyklucza skierowania
sprawy do sgdu kolezenskiego, a przeciwnie skiero-
wanie jest wskazane, gdy opuszczanie pracy bez
usprawiedliwienia staje sie systematyczne. '

Okolniki
i zarzgdzenia

15.12.1955—15.1.1956

Wydane w okresie sprawozdawczym okolniki i za-
rzadzenia, wydane przez wlasciwe organy, normuja
nastepujace sprawy: :

Okolniki Centralnego Zarzadu Ubezpieczen
Spolecznych

SPRAWY FINANSOWE

Okélnik nr 33 z 21.12.1955 zmienia w oparciu o wy-
jagnienie Ministerstwa Finanséw z 27.7.1955 BA
9408/1/55 okolnik b. ZUS nr 38/54, uchylajac jego ustep
drugi pkt. 1. 1. oraz nadajac nowe brzmienie pu‘n!ktovyl
1.2. Zgodnie z tym brzmieniem, przy obliczaniu nalez-
noéci za podréze stuzbowe przyjmuje sig za zwykle
(stale) miejsce sluzbowe pracownikéw zarzadéw ubez-
pieczenr spolecznych z reguly siedzibe stuzbowg woje-
wédzkiego wzglednie okregowego zarzadu ubezpieczen
spolecznych lub siedzibe jego terenowej placéwki.
Miejscem sluzbowym pracownikéw kontroli, mieszka-
jacych i zatrudnionych stale poza siedzibg WZUS
(OZUS), jest ich miejsce zamieszkania i od niego li-
czy sie podréze stuzbowe. :

W umowach o prace zawieranych z tymi pracowni-
kami lub w pismach awansowych winno byé na przy-
szlo§é ich stale miejsce stuzbowe wyraZnie okreslone.

Okolnik nr 34 z 29.12.1955 ustala w oparciu o zarzg-
dzenie Ministra Finanséw z 19.12.1955 BP 9437/9/55
nowy plan kont oraz podaje wytyczne w sprawie
otwarcia rachunkéw i ksiag ma 1956

Okéinik nr 35 z 29.12.1955 normuje tryb postepo-
wania przy ksiegowaniu obrotéw ma kartach rozli-
czen i kontach osobowych z tytulu rozliczeh wyplat
zasilkéw chorobowych, rodzinnych % wpogrzebowych.



Okélnik mr 1 z 16.1.1956 zwraca uwage zarzgdom
ubezpieczenn spolecznych na zarzadzenie Ministra Fi-
nanséw z 7.12,1955 i z 11.11.1955 ogloszone w Monito-
rze Polskim nr 116 pod poz. 1523 i 1524. Pierwsze
z nich okre§la warunki, jakim powinny odpowiadaé
przedkladane Narodowemu Bankowi ®Polskiemu do
wymiany uszkodzone lub zatarte znaki pieniezne, dru-
gie za§ ustala obowiazki i tryb postepowania osoby,
dziatajgcej z ramienia jednostki gospodarki uspolecz-
nionej w przypadku gdy w kasie tejze jednostki przed-
stawiony zostanie sfalszowany znak pieniezny.

Okélniki i zarzadzenia MPiOS

Pismo okélne nr 29 z 19.12.1955 podaje do wiado-
modei prezydiéw wojewddzkich i réwnorzednych _rac}
narodowych instrukcje nr 117 Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z 15.12.1955 w sprawie ustalania podstavyy
wymiaru renty. Zgodnie z insirukeja, przy ustalaniu
podstawy wymiaru renty uwzglednia sie "cy_lko wy-
nagrodzenie gotéwkowe, lecz réwniez $wiadczenia
w naturze wedlug wartoéei przyjetej do podstawy wy-
miaru skladek.

Jezell pracownica domowa lub inna osoba pozosta-
jaca w podobnym zatrudnieniu w nieuspolecznionym
zakladzie pracy, pobierala wynagrodzenie wylgcznie
w mnaturze, renta moze jej byé przyznana tylko w ra-
mach art. 98 dekretu o p.z.e.

Instrukcja mie rozwigzuje jednak zagadnienia, jak
sie ustala podstawe wymiaru renty pracownic domo-
wych i oséb, pelnigcych analogiczne funkcje w nie-
uspotecznionych zakladach pracy, na tle uchwaly
nr 626 Rady Ministréw z 6.8.1955 (Monitor nr 80,
poz. 952), wprowadzajacej zryczaltowane sktadki ubez-
' pieczeniowe za wspomniang kategorie oséb. Ze sklad-
ki takiej niesposdb wustali¢ ani zarobkéw w gotéwcee
ani warto$ci $wiadczenh W maturze. W rezultacie nie-
mozliwe staje sie wykonanie postanowienia § 21 za-
' rzadzenia z 1.7.1954 (Monitor nr 70, poz. 874) glosza-
cego, ze podstawe wymiaru renty pracownika zatrud-
nionego w mnieuspolecznionym zakladzie oblicza sig
wedlug zarobkéw zgloszonych do wymiaru skladek
oraz postanowienia omawianej instrukcji, jezeli idzie
o ustalenie wartodci $wiadezen w naturze. Nalezy
przypuszczaé, iz poruszone zagadnienie zostanie unor-
mowane w drodze odpowiedniej zmiany § 21 cytowa-
nego zarzgdzenia,

Przy ustalaniu podstawy wymiaru renty na podsta-
wie zarobkéw z okresu po wyzwoleniu do 30.10.1950,
zarobki te przelicza sie wedlug relacji 100 zt dawnych
za 3 z! w nowej walucie i uzyskang w ten sposéb
kwote zarobku przelicza sie zgodnie z § 3 zarzadzenia
z 18.5.1953 (Monitor A-51, poz. 575). Jezeli dla usta-
lenia podstawy wymiaru renty trzeba przyjaé zarobki
z okresu od 1.11.1950 do 4.1.1953, przelicza sie je réw-
mniez przy zastosowaniu § 3 iego zarzadzenia.

Jako podstawe wymiaru renty przyjmuje sie kw.
400 z1, gdy: a) podstawa obliczona na ogélnych zasa-
dach jest mizsza, b) ostatnie zarobki przypadaja mna
czas przed wyzwoleniem, ¢) brak danych co do wyso-
kosci faktycznych zarobkdéw. -

Podstawe wymiaru renty rodzinnej po pracowni-
kach, ktérzy pobierali renty (zaopatrzenia) z tytulu
wlasnej pracy, ustala sie ma zasadach obowigzujacych
z4 O‘Byn} zastrzeZzeniem, iz nie moze ona byé nizsza niZz

zt.

Podstawe wymiaru renty rodzinnej po osobach, kté-
re pobieraly zaopatrzenie z funduszéw administracyj-
nych b. instytucji ubezpieczei spolecznych, ustala sie
tak samo jak po pracownikach, ktérzy pobierali za-
opatrzenie z b. panstwowego systemu emerytalnego.

Przy wustalaniu podstawy wymiaru renty dla repa-
triantéw przyjmuje sie jako minimalng kwote 400 zt
do wymiaru renty inwalidzkiej i starczej oraz kw.
500 z do wymiaru renty rodzinnej. Renty przyznane
od podstawy wymiaru mnizszej od 400 z! podlegajg re-
wizji z urzedu od terminu, od ktérego rente przy-
Znano.

Pismo okélne nr 30 z 23.12.1955 normuje tryb po-
stepowania przy wyplacie rent przyznanych osobom

Sprostowanie

‘W nr {Us¢ PUS na str. 12 — prawa szpalta 14 wiersz od
géry winien brzmieé: ,.zaliczyé badanego do TII grupy in-
walidéw...

szezegélnie zastuzonym na zasadzie art. 77 dekretu
o0 p.z.e., zmieniajae brzmienie’ pkt. 6 pisma okélnego
nr 27/55.

Pismo okélne nr 31 z 27121955 normuje sprawe
przediuzania legitymacji uprawniajacych do znizek
kolejowych na rok 1958, uzupelniajgc odpowiednio
pismo okdlne nr 26/55 szeregiem technicznych wska-
zowek.

Pismo okélne nr 32 z 31.12.1955 podaje do wiado-
mo$ei prezydiéw wojewddzkich i réwnorzednych rad
narodowych instrukcje nr 121 Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej z 31.12.1955 w sprawie zaliczania okresow
stuzby wojskowej jako okreséw réwnorzednych z okre-
sami zatrudnienia pod ziemig przy ocenie prawa do
renty z KG.

Za réwonrzedne z okresami zatrudnienia pod zie-
mig uwaza sie w my$l instrukeji okresy niezawodo-
wej stuzby wojskowej zaliczalne do zatrudnienia na
zasadach dekretu o p.z.e. oraz okresy stuzby w oddzia~
tach powstanczych w powstaniach $laskich w latach
1919—1921. .

Stosownie wige do instrukeji podlegajg zaliczeniu
do okreséw uzsadniajagcych prawo do renty z KG
okresy sluzby wojskowej w Wojsku Polskim po
1.11.1918, w polskich formacjach wojskowych w ZSRR
po 13.5.1943, w oddzialach Gwardii Ludowej lub Armii
Ludowej, w Armii ZSRR, w polskich formacjach
wojskowyech na zachodzie w czasie od 1.9.1939 do
13.2.1946 w oddzialach partyzanckich, ktére prowa-
dzily walke z hitlerowskim okupantem, w oddzialach
ludowych w czasie wojny domowej w Hiszpanii,
2z poboru w charakterze szeregowca lub niezawodo-
wego podoficera w armii niemieckiej w okresie od
1.9.1939 do 9.5.1945.

Zasady instrukcji stosuje si¢ od 1.1.1951. Rewizja
decyzii w sprawie rent z KG ze wzgledu mna zaliczal-
no$§é mniezawodowej sluzby wojskowej lub stuzby
W oddzialach powstanczych nastepuje na wniosek
zainteresowanego. Jes§li przy zaliczeniu wspomnianych
wyzej okreséw stuzby okaze sie, ze przystuguje prawo
(510 renty. z KG, ktérej poprzednio odméwiono, lub
je$li zainteresowany ma prawo do wyzszej renty niz
ustalono, przyznaje sie wzglednie podwyZsza sie rente
z KG od daty powstania prawa do renty, jednak nie
w_czeé.mejszej niz 3 miesigce wstecz od dnia zglosze-
ma plerwszego wniosku i nie wezeéniej niz od 1.1.1951.

Z orzecznictwa TUS

Termin dziesi¢ciomiesi¢ezny przewidziany w art. 45
dekretu o p.z.e. liczy sie od dnia $mierci malzonka.

W wyroku z dnia 4 stycznia 1956 roku Nr TR-II-
374/55 Trybunal Ubezpieczenn Spolecznych orzekl:

»Termin dziesieciomiesieczny, przewidziany w pkt.
1 art. 45 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (poz. 116 Dz. Ust.
z 1954 roku), liczy sie od dnia $mierci mationka, a nie
od dnia wejscia w zycie dekretu®.

Uzasadniajac to orzeczenie Trybunal podniést, ze
zapatrywanie, iz okres 10-miesieczny z art. 45 de-
kretu liczy sie dopiero od dnia wejscia w zycie de-
kretu, nie znajduje uzasadnienia w przepisach tego
artykulu, ktéry zada, aby okre§lone w nim warunki
istnialy badZz w dniu $mierci pracownika badZ spel-
nione zostaly najpézniej w ciagu 10 miesiecy po tym
dniu. To wyrazne postanowienie nie dopuszcza wy-
kladni, jakg zastosowal Sad I instancji w zaskarzo-
nym wyroku powotujac sie przy tym na tresé art. 82,
ktéry, jakkolwiek dotyczy tego samego rodzaju zao-
patrzenia, reguluje jednak lacznie z art. 81 zupelnie
inny stan faktyczny, pozwalajac w pewnych $cisle
okre§lonych warunkach na ponowne rozpatrzenie
sprawy i na jej rozstrzygniecie na podstawie dekretu,
chociaz byla ona juz rozstrzygnigeta odmownie na
podstawie przedtem obowigzujgcych przepiséw.

W konkluzji stwierdzi¢ nalezy, ze wspomniany ter-
min nie moze by¢ liczony od dnia wejécia w Zycie
dekretu z tego tylko powodu, ze wdowa, ktéra ukofi-
czyla 55 lat przed wejsciem w Zycie dekretu, dopie-
ro po jego wejsciu w zycie zglosita wniosek o rente
rodzinng. Dr T, S.




SKOROWIDZ

ZAPYTAN I WYJASNIEN Z PRAKTYKI UBEZPIECZENIOWEJ
ogloszonych w ,Przegladzie Ubezpieczen Spolecznych” w 1955 roku

Skorowidz podaje istotng tres$é wyjasnienr; przy po-
§lugiwaniu sie nim w konkretnych sprawach wskazane
jest jednak zapoznanie sie z pelnym tekstem wyjas-
nienia. Przy kaidej pozycji podane zostaly numer ze-
szytu PUS oraz numer bieZacy, pod ktérym to wyjas-
'l}ienie zostato ogloszone. A wiec 3/535 oznacza, Ze wy-
jasnienie jest wydrukowane w numerze 3 (marcowym
pod nr 535. :

Osoby, ktére maja prawo do Swiadczen z ubezpie-
czenia spolecznego

— Prawo do $wiadézen z ubezpieczenia spolecz-
nego wynika ze, stosunku pracy zaleznej i stosunku
- stuzbowego, a nie jest uzaleznione od zgloszenia do
ubezpieczenia i od oplacania skladek — 5/566.

— Inwalidzi wojenni, wojskowi i inwalidzi pracy
zatrudnieni w punktach ustugowych prowadzonych
Przez Inwalidzka spoéidzielnie Emerytéw Nauczycieli
w sklepach CHPD w Warszawie. Zatrudnienie ich
w sklepach meblowych (wypelianie drukéw, blan-
kietéw wekslowych i przekazéw PKO) ma cechy sto-
sunku pracy — 3/535.

— Konwojenci, bedacy stalymi pracownikami Okre-
gowych Przedsiebiorstw Obrotu Zwierzetami Rzez-
. hymi na podstawie zawieranych z nimi uméw o pra-
ce — 6/580.

Osoby, kiére niec maja prawa do Swiadczeir z ubez-
pieczenia spolecznego

~— Inwalidzi wojenni, wojskowi i inwalidzi pracy
zatrudnieni przy wypelnianiu na zadanie kupujacych
drukéw i blankietéw wekslowych oraz przekazow
PKO opotrzebnych przy realnym zakupie mebli w
sklepach CHPD w Poznaniu (pracujg na wtasny ra-
chunek) — 3/535.

— Krawiec, ktory zawart z zakladem pracy umowe
0 szyciu ubran dla pracownikow tego zakiadu pracy
(umowa o dzieto) — 5/558.

— Osoba, ktéra na podstawie umowy (zlecenia)

zawartej z Powszechng Spéldzielnia. Spozyweow '

skupuje w sklepie PSS butelki ~ 6/578.

—Osoba, ktéra prowadzi komisows sprzedaz arty-
k/UIéw spozyweczych w kioskach Spéidzielni PSS —
6/579.

— Osoba prowadzaca gromadzks jatke zwierzat
rzeznych z uboju w ramach umowy zlecenia — 8/618.

— Konwojenci dorywczo zatrudnieni na podstawie
uméw zawieranych z OKkregowymi Przedsiebiorst-
wami Obrotu Zwierzetami RzeZnymi na kazdorazo-
we konwojowanie transportu zywca. Umowy majg
charakter uméw zlecenia — 6/580.

— Wiasciciele koni zatrudnieni w zakladach pracy;
Sa oni przedsigbiorcami przy czym nie ma znaczenia,
Ze czesé wynagrodzenia uwazana jest jako wynagro-
dzenie za praceg samego woznicy oplacane z funduszu
plac — 3/533. p

— Zatrudnieni w nieuspolecznionym zakladzie pra-
¢y, malzonek oraz najblizsi krewni j powinowaci oso-
Py, na ktérej rachunek zaklad pracy jest prowadzony,
jezeli razem z ta osobg zamieszkuja we wspélnym
gospodarstwie — 1/514.

ZASILKI Z UBEZPIECZENIA NA WYPADEK CHO-
. ROBY I MACIERZYNSTWA

Zasilki chorobowe
Prawo do zasiltku
— Zasilek chorobowy jest ekwiwalentem za utraco-
ny zarobek przez okres niezdolnosSci do pracy — 6/572.

— Dla wuzyskania prawa do zasilliu- chorobowego
Wy_magany jest okres wyczekiwania 4 tygodnie (28
dni) lub 26 tygodni w ciagu 12 miesiecy przed za-
chorowaniem — 1/504, 2/520, 9/641.

— Okres wyczekiwania nie jest wymagany przy
miezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem w
zatrudnieniu. Za wypadek w zatrudnieniu uwaza sie
réwniez wypadek w drodze do pracy i z pracy —
1/504, 7/602.

— Pracownica w razie Xoniecznej opieki nad
chorym dzieckiem w wieku do lat 14 ma podstawie
zaswiadczenia L. 4 otrzymuje zasilek chorobowy na
ogblnych warunkach dotyczacych okresu wyczeki-
wania. Jezeli dziecko choruje na ostrg chorobe za-
kazng — okres wyczekiwania nie jest wymagany
podobnie jak w przypadku, gdy pracownica sama
zachoruje na takg chorobe — 2/520, 11/672.

— Czas pobierania zasilku z tytulu opieki nad
chorym dzieckiem nie moze przekraczaé 30 dni w
roku kalendarzowym, bez wzgledu na to czy opieks
byto objete jedno czy kilkoro dzieci — 3/526.

— Choroba dziecka i choroba matki to dwie rdézne
przyczyny niezdolno$ci do pracy i w kazdym z tych
przypadkéw okres zasilkowy lczy sie odrebnie —
10/650.

— Wyplata zasilku chorobowego ponad okres 26
tygodni na dalsze 13 tygodni moze byé dokonama
tylko za zgoda WZUS (OZUS) na podstawie orzecze-
nia Komisji lekarskiej stwierdzajacego, Ze leczenie
rokuje przywrécenie pracownikowi zdolnoSci do pra-
cy — 5/567, 6/588.

— W celu zapewnienia pracownikowi cigglosci
w pobieraniu zasitkéw chorobowych wniosek o prze-
diuzenie tych zasitkéw powinien byé zgloszony naj-
pbézniej na 2 tygodnie przed uplywem normalnego
26 tygodniowego okresu zasitkowego — 6/588.

— Zasady odnoszace si¢ do wyplat zasitkéw cho-
robowych w normalnym okresie maja zastosowanie
do wyplat w okresie przedluzonym. Jezeli zatem
w okresie pobierania zasiltku przez czas przediuzony
przerwa w niezdolno§ci trwala ponad 8 tygodni
{podczas ktérej pracownik pozostawal w zatrudnieniu)
ma on prawo do zasitku w razie nawrotu choroby
przez nowy okres zasitkowy — 6/576.

— W przypadku tej samej choroby i gdy przerwy
w niezdolnosci do pracy nie przekraczaja 8 tygodni
(56 dni) poszczegdlne okresy pobierania zasitku zlicza
sie do okresu 26 wzgl. 39 tygodni, choéby w tym okre-
sie wyplacono rdéznego rodzaju =zasilki (chorobowy
domowy, szpitalny, sanatoryjny) — 11/668.

— Pracownik kiéry przepracowal tylko cze$¢ dnia
np. 4 godziny i nie osiggnal catkowitego wynagro-
dzenia, tj. zarobku, jaki by otrzymal! w normalnych
warunkach za pelny dziea zatrudnienia ma prawo
za ten dzien do zasitku chorobowego, jesli lekarz
wydal zaswiadezenie L4 — 1/506.

— Za dzien w kioérym pracownik zmar! w czasie
pobierania zasilku przystuguje réwniez zasilek choro-
bowy — 1/509. ‘

— Pracownik, ktéry w przewazajgcej mierze wy-
konuje czynnoici o charakterze pracy umystowej
ma prawo do wynagrodzenia przewidzianego dla
pracownika umyslowego a zatem przez pierwsze 3
miesigce choroby ma on réwniez prawo do wynagro-
dzenia a mie do zasitku chorobowego, chotby za-
warto z nim umowe o prace jako z robotnikiem —
4/555.

— Okres zasitkowy (26 wzgl. 39 tygodni) liczy sie
u pracownika umystowego od pierwszego dnia nie-
zdolnofci do pracy, jakkolwiek w okresie pierwszych
trzech miesiecy choroby -otrzymuje on wynagrodze-
nie zamiast zasitku chorobowego — 1/504.

— Dni choroby powstalej w czasie. urlopu nie
wlicza sie do okresu zasiltkowego jezeli tych dni
nie odliczono od urlopu wypoczynkowego — 11/673.

— Pracownik przebywajacy w szpitalu na obser-
wacji zarzadzonej przez KIZ ma prawo do zasitku
chorobowego — 11/667.
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— Pozostajagcy w zatrudnieniu inwalida wojskowy,
podobnie jak rencista ma prawo do zasitku choro-
bowego na ogo6lnych zasadach — 12/677.
) — Po ustaniu stosunku mpracy pracownik ma

prawo do zasitku chorobowego tylko wowezas, gdy
niezdolno$¢ z powodu tej samej choroby istniala
juz przed ustaniem stosunku pracy lub gdy niezdol-
noé¢ spowodowana zostala choroba o diluzszym okre-
sie wylegania — 6/584, 9/645.

— Pracownik umystowy po ustaniu stosunku pracy
(w razie dalszej niezdolno$ci do pracy) ma prawo do
zasitku, a nie do wynagrodzenia. Na prawo to nie
wplywa ograniczajgco ewentualna wyplata wynagro-
dzenia za niewykorzystany urlop. Zasilek nie przy-
stuguje natomiast za okres, za ktéry pracownik po-
brat odszkodowanie za nieprawidlowe rozwigzanie
umowy o prace — 6/589, 11/673.

- Pracownik zachowuje cigglo$¢ stosunlku pracy,
takze w zakresie uprawnien do zasilkéw chorobo-
wych, mimo Ze nastapily zmiany w osobie wlasci-
ciela czy posiadacza zakladu pracy — 12/681.

— Pracownikowi, ktéry wywolat chorobe rozmysl-
nie lub przez udzial z wlasnej winy w béjce lub
czynach gwaltu rada zakladowa wzgl. miejscowa mo-
ze wstrzymaé catkowicie lub czeSciowo wyplate za-
sitku chorobowego lub szpitalnego, a jeéli nie stosuje
si¢ do postanowienn regulaminu dla chorych i polecen
lekarzy moze go pozbawié zasilku chorobowego do
wysokosScl 409/y zasitku; nie dotyczy to zasilku do-
mowego, ktéry nie podlega wstrzymaniu lub ograni-
czeniu — 1/518. :

-— Zasilek chorobowy mnie wyplacony z powodu
$mierel pracownika moze byé wyplacony mation-
kowi, a jeSli i on nie zyje, kolejno dzieciom wzgl.
pozostate] rodzinie — 6/588.

. Wymiar zasilkau:

— Pracownik, ktéry poza wspéimalzonkiem ren-
cista nie ma nikogo na wutrzymaniu otrzymuje w
okresie leczenla szpitalnego =zasilek w wysokosci
przewidziane] dla pracownika samotnego — 7/593.

— W razie niezdolnoei do pracy, spowodowanej
wypadkiem przy pracy pod ziemis, gérnik ma prawo
do podwyzszonego zasitku miezaleznie od renty star-
czej. (z tytulu wieku) przyslugujacej mu z KG — 1/501.

Zasilki pologowe
-Prawo do zasitku

— Pracownica ma prawo do zasilku wpotogowego,
jezeli pozostawala w stosunku pracy co najmniej do
chwili rozpoczecia urlopu macierzynskiego oraz jezeli
posiada okres wyczekiwania, tj 120 dni zatrudnienia
— w ciggu roku przed porodem. Jezeli zwolnienie
z pracy przed porodem wzgl. przed rozpoczeciem urlo-
pu macierzynskiego nastgpilo z winy pracownicy
lub na jej prosbe, nie ma ona prawa do zasilku po-
logowego — 4/539, 5/559, 6/584. )

—Pracownica mie ma prawa do zasitku potogo-
wego w okresie czasu, w ktérym przystuguje jej
catkowite wynagrodzenie. Pracownicy umystowej
w okresie urlopu macierzynskiego przysiuguje catko-
wite wynagrodzenie — 6/584.

— 12 tygodniowy okres zasilku pologowego moze
ulec przediuzeniu, gdy w przypadku mylnie prze-
widzianego przez lekarza terminu porodu pracowmni-
ca ma przed porcdem przerwe dluzsza amizeli 4 ty-
godnie. W tym przypadku okres zasitkowy musibyé
przedluzony do konca obowigzkowej 8 tygodniowej
przerwy w pracy po porodzie — 10/648.

— Jezeli pracownica po wyczerpaniu popologowe]j
przerwie w pracy (urlopu macierzynskiego) jest na-
dal chora i niezdolna do pracy przysluguje: pracow-
nicy umysiowej wynagrodzenie, a pracownicy fizycz-
nej zasilek chorobowy — 8/616, 12/688.

Zasitki pokarmowe

— Prawo do zasitku pokarmowego dla czonka ro-
dziny pracownika przystuguje bez wzgledu na okres
zatrudnienia pracownika, pod warunkiem, ze w chwi-
i urodzenia sie dziecka pozostaje on w stosunku
pracy — 4/540.
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Zasilki pogrzebowe

— Zasilek pogrzebowy z tytulu zatrudnienia przy-
stuguje, jeSli zmarly w chwili Smierci pozostawal
w stosunku pracy lub pobierat wzgl. mial prawo do
zasitkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i ma-
cierzyAstwa — 6/587 i 588.

— Matzonek zmartego pracownika a takze z kolei
dzieci, wnuki i inne osoby uprawnione do §wiadczen
leczniczych z tytulu zatrudnienia pracownika majg
prawo do nadwyzki po pokryciu kosztéw pogrzebu
jezeli do chwili $mierci zyli z nim we wspdlnym
gospodarstwie lub byli przez niego utrzymywani,
przy czym jest bez znaczenia fakt, ze sami pozostajg
w zatrudnieniu — 3/531, 10/658.

— W razie $mierci pracownika przystuguje zasilek
pogrzebowy w wysokosei 7T—tygodniowego ostatniego
jego zarobku a w razie $mierci czlonka rodziny w wy-
soko$ci 3—tygodniowego zarobku — 5/564 i '570.

— Pracownica ma prawo z tytulu swego zatrudnie-
nia do zasitku pogrzebowego po zmartym mezu, jeze-
li by? on niezdolny do zarobkowania oraz pozostawal
na calkowitym 4 wylgcznym jej utrzymaniu., Jezeli
maZz pracownicy pobieral rente zasilek pogrzebowy
przystuguje z tytulu jego renty, a nie z tytutu zatrud-
nienia pracownicy — 4/545.

Dokumentacja wyplaty zasilkow

— Dokumentacje wyplaty zasitké6w {(chorobowych,
pologowych i pogrzebowych) stanowi réwniez wypel-
niona przez zaklad pracy czes¢ II asygnaty zasitko-
wej; przy wyplacie zasitku pokarmowego dla pracow-
nic w tej czedci musi by¢ stwierdzona data rozpocze-
cia i ukoficzenia urlopu macierzynskiego — 8/613.

— Zasilek potogowy ponad 12 tygodni (do konca
obowiazkowej 8 tygodniowej przerwy w pracy po po-
rodzie) moze byé wyplacony na podstawie dodatko-
wego zaSwiadczenia 14 wydanego przez lekarza, kté-
ry wydal poprzednie zaswiadczenie. Na dodatkowym
za$wiadczeniu lekarz dokonuje wpisu o brzmieniu:

»bledne ustalenie daty porodu* i stwierdza to wlasno-.

recznym podpisem — 10/648.
— Dowodem pobrania zasitku jest podpis na liscie
wyplat samego pracownika, lub osoby upowaznionej

.przez niego na piSmie. W cze$ci I1 asygnaty zasilko-

wej platnik stwierdza wyplate zasitku przez podpis
i ostemplowanie pieczecia: ,wyplacono dnia.. —
4/546.

Podstawa obliczania zasilkéw

—Podstawe obliczania zasitku stanowi calkowity
zarobek brutto w gotéwce i naturze, jaki przysthuguje
pracownikowi w my$l umowy o prace, ukladu zbio-
rowego przepiséw stuzbowych lub regulaminéw oraz
Zz innych tytuldw, np. z tytulu dodatkowej pracy
w zakladowej orkiestrze, z itytulu oprowadzania wy-
cieczek — 2/525, 5/565 i 570.

— Jak dlugo pracownik w czasie choroby otrzy-
muje wynagrodzenie w naturze do podstawy wymiaru

zasitku nie wlicza sie warto$ci $wiadezenh w naturze -

— 2/525, 6/572.

— Zarobek uzyskiwany przez pracownika z samo-
dzielnego zatrudnienia opartego ma umowie o Swiad-
czenia uslug — umowie zlecenia a nie na umowie
o prace, nie moze byé¢ wliczany do podstawy wymia-
ru zasitkéw (i skladek ubezpieczeniowych) — 7/606.

— Podstawe obliczenia zasitku chorobowego, jezeli
pracownik byl zatrudniony (w tym samym lub kilku
zakladach pracy): a) w kazdym z 3 miesiecy kalenda-
rzowych przed miesigcem zachorowania stanowia za-
robki z okresu tych 3 miesiecy bez zarobku z mie-
sigca w ktérym nastgpilo zachorowanie, b) tylko w 1
lub 2 miesigcach poprzedzajacych miesige zachorowa-

nia stanowia zarobki z tego okresu i z miesigca, w-
ktorym nastapilo zachorowanie. Jezeli pracownik

przed zachorowaniem nie pracowal przez pelne 3 mie-
sigce lub pracowal lecz z przerwami wowcezas do
obliczenia zasilku przyjmuje sie zarobek dzienny
uzyskany z podzieleniem sumy zarobkéw z tego okresu,
pomniejszona o dni przerwy w pracy; przy czym odli-
czeniu od ogdlnej liczby dni kalendarzowych podle-
gaja tylko dni usprawiedliwione zaswiadczeniem I.4,
za ktére pracownik nie otrzymat wynagrodzenia oraz
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te dni, przez ktére pracownik nie pozostawal w ogdle
W stosunku pracy. Zasilek dzienny oblicza sie bez-
PoSrednio od przecietnego zarobku mnozac go przez
odpowiednia stopg procentowsa przystugujacego zasiltku
— 1/507,508,511, 6/591, 9/632.

'Za podstawe wymiaru zasilku przyjmuje sie zarob-
ki osiagniete w dwoch lub wiecej zakladach pracy bez
V&{zgledu na to, ze bezposrednio przed zachorowa-
hlem pracownik byl zatrudniony w jednym tylko za-
kladzie pracy — 1/508.

— Zasitki w razie opieki nad chorym dzieckiem
oblicza sie w sposéb obowigzujacy dla normalnych
zasitkow chorobowych — 9/632.

— Podstawe wymiaru zasitku pologowego stanowia
zarobki z okresu ostatnich 13 tygodni (3 miesiecy)
zatrudnienia przed rozpoczeciem urlopu macierzyhs-
kiego. Jezeli zatem bezpo$rednio przed urlopem pra-
cownica byla zatrudniona, np. tylko przez 2 miesiace,
halezy przyjat jeszcze zarobki z 1 miesigca zatrudnie-
hia spoza okresu 3 miesiecy kalendarzowych — 1/507.

— Zasilek pogrzebowy oblicza sie od zarobkow z
ostatniego miesigca przed $miercia wzglednie zachoro-
waniem — 4/544, 5/570.

— W razie niemoznosci ustalenia zarobku rzeczy-
wistego (np. pracownik idgcy pierwszy raz do pracy
ulegt w drodze wypadkowi) przyjmuje sie za podsta-
we wymiaru zasitku zarobek lokalny w danym za-
wodzie — 7/602.

Pomoc lecznicza

— Prawo do leczenia ma kazdy pracownik bez ogra-
niczenia tak dlugo, jak dlugo pozostaje w stosunku
Pracy lub w stosunku stuzbowym. Po ustaniu zatrud-
nienia pracownik ma prawo kontynuowaé leczenie
rozpoczete w czasie pracy — 4/548.

— Sam fakt utrzymywania przez pracownika czlon-
k6w rodziny lub osoby obcej nie uzasadnia prawa
tych oséb do Swiadczen leczniczych z tytutu -zatrud-
nienia zywiciela; muszg jeszcze istnie¢ warunki uza-
sadniajgce pozostawanie tych 0s6b na utrzymaniu
Pracownika — 3/530.

ZASILKI Z UBEZPIECZENIA RODZINNEGO
Zasilki rodzinne
Osoby uprawnione do zaslitku

— Okoliczno$é, ze osoba pozostajgca w stosunku
Pracy posiada jeszcze drugie Zrédlo dochodu z gospo-
darstwa rolnego nie jest przeszkods w pobieraniu za-
sitkkéw, jezeli speinia ona wszystkie wymagane do
uzyskania zasitku warunki. Jezeli wspdlmalzonek
pracownika zarobkuje samodzielnie np. prowadzi pra-
cownie krawiecka to tylko w razie jaskrawej prze-
wagi dochoddw z tego Zrdédia moze nastgpi¢ odmowa
zasitku na dzieci (decyzje w tym =zakresie wydaje
WZUs — 0OZUS) — 8/623.

— Pracownik sezonowy zatrudniony przy pracach
objetych premia za cigglosé 1 wydajnosé pracy, nie
ma prawa do zasitku rodzinnego. Jeéli wspolmatzonek
z tytulu swego zatrudnienia spelnia wszystkie wyma-
8ane do uzyskania zasitku rodzinnego warunki wow-
Czas ma on prawo do zasitku niezaleznie od tego, ze
Wspélmationek otrzymuje sezonowa premie — 11/671.

— Sprzataczka w szkole ma prawo do zasilku ro-
@zinnego, jezeli uzyskuje pel i ryczaltowe wynagro-
dzenie (364 zt wzgl. 378 zt mi siecznie) — 8/626.

— Osoby sprawujgce fakiyczng opieke mad dziec-
lem sg uprawnione do zgloszenia roszezenia o za-
Sitek i o jego wyplate do ich rak, jezeli pracownik
Uprawniony do zasitku' zaniedbuje swoje obowigzki
rodzicielskie — 2/519. .

.~ Zaklad pracy nie moze wyplacaé nadal zasitku
Ojcu, jezeli matka zglosila z uzasadnionych przyczyn
roszezenie o wyplate zasilku do jej rak — 2/519, 6/581.

— W razie rozkladu rodziny do zasitku ma prawo

osoba, ktéra wychowuje i uirzymuje dziecko — 6/581.

— Matka ma prawo do zasilku na dziecko nieza-
llen}e od alimentéw otrzymywanych od ojca dziecka,
choéby sad przy ustalaniu kwoty alimentacyjnej bral
g/%gluwagq jako dochod ojea zasilki rodzinne — 8/614,

— Pracownik ma prawo do zasilku na dziecko
wspoimatzonka bez wzgledu na to, ze ojciec dziecka
zyje i moze mu zapewnié¢ utrzymanie; w tym przy-
padku ojciec nie ma prawa do zasilku — 5/569.

— W razie bezprawnego rozwigzania umowy o pra-
ce bez zachowania okresu wypowiedzenia pracownik
traci prawo do. zasilku. Traci takze okres wyczekiwa-
nia — za utracone zasilki przysluguje mu odszkodo-
wanie z funduszéw zakladu pracy — 6/590, 9/641.

— Prawo do zasitku rodzinnego ustaje z chwila
Smierci pracownika. Uzyskanie przez rodzine zmarle-
go gornika zasilku pogrzebowego w wysokosci 6-mie-
siecanego ostatniego pelnego zarobku z zakiadu pracy
nie uprawinia rodziny do otrzymania 6-krotnego za-
silku rodzinnego — 5/564.

Ciagtos$§c¢ zatrudnienia

(3-miesieczny okres wyczekiwania)

— Pracownik ma prawo do zasitlku po uplywie 3
miesiecy zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy,
za kazdy mnastepny miesigc zatrudnienia, w ktérym
ma co najmniej 20 dni pracy o pelnym wymiarze
godzin pracy obowigzujacych dana kategorie pra-
cownikow. Ogdél pracownikéw obowigzuje 8-godzin-
ny, a w sobote 6-godzinny dzien pracy — 3/528, 5/560
i 563, 8/628, 10/651, 11/670.

— Do 3-miesigeznego okresu wyczekiwania zalicza
sie: Okres sluzby wojskowe]j, jezeli zolnierz podejmie
prace w ciggu 30 dni po zwolnieniu z tej stuzby —
2/522.

Okres szkolenia zawodowego, jezeli absolwent
podjal prace w zakladzie pracy w terminie okreslo-
nym w skierowaniu do pracy — 8/619.

Okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy,
gdy zmiana zatrudmienia nastgpila wskutek reorgani-
zacji zakladu pracy, zmniejszenia etatow,. likwidacji
poprzedniego zakladu pracy lub zakonczenia robdt,
a przerwa w zatrudmieniu nie przekracza 15 dni —
4/558, 5/563.

— Nie jest wymagany 3-miesieczny okres wyczeki-
wania od nowoosiedlonych robotnikéw w ramach
akeji osiedlenczej prowadzonej przez organa panstwo-
we, ktoérzy zostali przyjeci do stalej pracy w PGR
i PGL, w zakladach przemystu le$nego, a takie w
Zespotach Panstwowych Stadnin Koni. Majg oni pra-
wo do zasitku od pierwszego miesigca- zatrudnienia,
oczywiscie jesli przepracujg w tym miesigcu co naj-
n/miej 20 dni o obowigzujacym wymidrze godzin —
8/615. :

— Zona pracownika powolanego do odbycia zasad-
niczej sluzby wojskowej, jezeli w ciggu 30 dni podej-
mie prace (liczgc od dnia powolania meza do wojska)
ma prawo do zasilku od pierwszego miesigca zatrud-
nienia, cczywiscie o ile przepracuje w itym miesigcu
20 dni — 11/665.

— Pracownik powotany do odbycia stuzby wojsko-
wej zachowuje prawo do wynagrodzenia do . konca
miesigca kalendarzowego, w’ ktorym rozpoczgl stuz-
be wojskowa, z reguly wiec za fen miesigc przystugi-
waé¢ mu powinien zasilek — 11/665.

— Pracownik, z ktérym rozwigzano umowe o prace
w zwigzku z przedluzajaca sie choroba zachowuje
prawo do zasilku przez okres pobierania zasilku cho-
robowego (o ile w poszczegblnym miesigcu bylo co
najmniej 20 dni zasitkowych) — 11/670.

— Pracownik zwolniony z pracy z powodu- stwier-
dzonego manka (czy tez z innej winy z jego strony)
musi przepracowaé¢ na nowo 3 miesigee, chotby po-
nowne przyjecie do pracy nastagpilo w tym samym
zakladzie pracy — 9/641.

— Fakt, ze pracownik otrzymuje zarobek z dodat-
kiem za czas pracy w nocy mnie moze byé¢ podstawa
do uznania, Ze pracuje on w Ppelnym wymiarze go-
dzin, skoro czas pracy w nocy jest krétszy od normy
przewidzianej dla danej kategorii pracownikéw —
5/560.

— Przepracowanie mniej niz 20 dni pracy w mie-
sigcu choéby suma przepracowanych godzin dzieki go-
dzinom mnadliczbowym wynosita 160 lub wiecej nie
uprawnia do zaliczenia danego miesigca do okresu
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wyczekiwania ani do wyptaty zasitku w danym mie-
sigeu — 3/528.

— Pracownikowi, ktory przy zmianie zatrudnienia
nie osiagngl 20 dni pracy w miesigcu lacznie w obu
zakladach pracy, zasilek nie przystuguje za dany
miesige, choéby zwolnienie z pracy mastapito wskutek
reorganizacjj zakladu pracy lub podobnych okolicz-
nosci — 5/563.

— Okoliczno$é, ze praca w zmniejszonej ilosci go-
dzin odbywa sie na podstawie zlecenia komisji lekar-
skiej ze wzgledu na zly stan zdrowia nie uzasadnia
prawa do zasilkéw rodzinnych — 6/586.

— Dni, w ktorych robotnicy mie przepracowali pel-
nej liczby godzin z powodu okolicznosci zaleznych
od kierownictwa zakladu pracy (np. brak pomieszczen
i odpowiednich warunkéw do pracy) nie moga byé
zaliczone do dni pracy w zakresie uprawnien do za-
sitkéw rodzinnych — 10/651,

— Czas przestojow w pracy w ciggu dnia z powo-
du nadzwyczajnych okolicznosci mie zaleznych od woll
pracownika i kierownictwa zakladu pracy (ulewny
deszcz, ktéry ze wzgledu na warunki produkeji po-
woduje przymusowad przerwe w pracy w ciggu dnia,
przerwy w dostawie pradu itp.) wlicza sie¢ do dziennej
liczby godzin pracy w zakresie uprawnien do zasil-
kéw rodzinnych — 8/6217.

— "Czas zuzyty na podréze sluzbowe nalezy wli-
czaé do czasu przepracowanego przy obliczaniu wy-
maganych 20 dni zatrudnienia w miesigcu — 5/571.

— Do dni w pracy w zakresie uprawnien do zasil-
kéw rodzinnych zalicza sie dni, za ktére pracownik
otrzymal wynagrodzenie oraz dni nieobecnos$ci pracy,
usprawiedliwionej przepisami o zabezpieczeniu socja-
listycznej dyscypliny pracy w szczegdlnoSci wszystkie
dni usprawiedliwione zaSwiadczeniem Iekarskim —
11/664, 665 i 670, 12/682.

Cztonkowie rodziny na kté6rych
przystuguje zasitek

— Zasilek rodzinny przystuguje ma dziecko do 16
roku zycia, a po ukonczeniu 16 lat, do ukohczenia 24
lat zycia, je§li uczeszcza do panstwowych szkél (ogdl-
noksztatcgcych, zawodowych, wyzszych), a po przekro-
czeniu tego wieku tylko wtedy, gdy dziecko jest trwa-
le niezdolne do zarobkowania i niezdolno$é ta powsta-
ta przed 16 wzgl. 24 rokiem Zzycia — 3/530, 4/542.

— Na dzieci uczeszezajgce do szk6t korespondencyj-
nych zasitki w zasadzie nie przysluguja. Moga byé
przyznane na podstawie decyzji WZUS (OZUS) wy-
jatkowo w uzasadnionych przypadkach — 6/582.

— Na dziecko uczeszczajgce tylko do panstwowych
ognisk artystycznych (muzycznych, plastycznych, ba-
letowych) nie. przysluguje zasitek. — 11/663.
~.— Zasilek przysluguje na dziecko uczeszczajace do
panstwowej szkoly muzycznej — 7/611.

— Na dziecko uczeszczajgce do Szkoly Ryboléwstwa
Morskiego rodzice majg prawo do zasitku — 5/562.

— Nie istnieje prawo do zasitku na dzieci, ktére
przebywaja w Domach Dziecka, w zakladach wycho-
wawczych, w internatach szkolnych, jezeli calkowity
koszt utrzymania i ubrania pokrywany jest z fundu-
szOw publicznych (np. Szkola Przysposobienia Zawo-
dowego nr 1 w Warszawie) — 7/5698, 9/647, 10/661.

— Na stypendystéw, na ktorych rodzice mnie maja
prawa do zasitku w ciagu roku szkolnego, nie przystu-
guje zasilek réwniez podczas ferii letnich — 7/597.

— Na dziecko, ktore studiuje i pobiera wytgcznie
stypendium mieszkaniowe zasitek przystuguje — 4/557.

— Zasilek nie przystuguje na dziecko w razie za-
warcia przez nie zwigzku malzenskiego — 4/542.

— Zasilek, ktory nie przystugiwal ojcu na coérke
studentke przez okres trwania jej matzenstwa, przy-
stuguje od miesigca, w ktérym po uniewaZnieniu (roz-
V\;iazaniu) malzenstwa wrécila na utrzymanie ojca —
4/542.

— Na dziecko przysposobione zasilek przystuguje
tak jak na dziecko wlasne — 4/543.

— Zasilek rodzinny na dziecko obce (w przypadku,
gdy rodzice tego dziecka Zyja) moze byé przyznany
na podstawie decyzji ZUS/OZUS po stwierdzeniu
caloksztattu okoliczno$ci m. in. po stwierdzeniu, ze
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rodzice mie pobierajg na nie zasilku i ze przyjecie
przez inng osobe dziecka na wychowanie (przed 18
rokiem Zycia) nie jest pozorne anj przejSciowe lecz
ma cechy trwalo§ci — 4/543. :

— Zasilek przystuguje na Zong, ktéra pozostaje na
catkowitym i wylgeznym utrzymaniu meza i ktéra
wychowuje dzieci (dziecko) uprawnione do zasilku
(bez wzgledu na to, czy sa to dzieci wlasne czy obce),
a je$li nie wychowuje dzieci, to tylko woéwczas, gdy:
ukonczyla 50 lat zycia, lub uczeszcza do szkoly i nie
pobiera stypendium lub jest niezdolna do zarobko-
wania, przy czym w tym przypadku konieczna jest de-
cyzja WZUS (OZUS) — 4/543, 6/577, 6/582, T7/608.

— Na zone lub dziecko przebywajace w szpitalu,
sanatorium lub innym zakltadzie leczniczym nie za-
wiesza sie wyplaty zasitku rodzinnego, jezeli zacho-
wane sg wszystkie inne warunki, wymagane dla wy-
platy tego zasilku — 5/568.

— Prawo do zasitku na poszczegélnych czlonkéw
rodziny powstaje od miesigca, w ktérym powstaty
warunki do zasilku (np. urodzenie sie dziecka, za-
przestanie pracy przez zone czy dziecko) a ustaje
z konticem miesigca, w ktérym ustaly te warunki (np.
podjecie pracy przez czlonka rodziny, $mier¢ czlonka
rodziny) — 12/684.

Wysokosé¢ zasitku

— Zasilek na zone, je$li jednocze$nie przystuguje
zasitek przynajmniej na jedno dziecko oraz na zong
w 9 miesigeu cigzy wynosi 37 zt 50 gr; w innych przy-
padkach zasilek na zong wynosi 30 zt — 3/5217.

Dodatek mleczny

— Dodatek mleczny (w kwocie 10 zl miesigcznie)
przystuguje, jezeli 1gaczna suma zarobkéw i rent
rodzicow w kwartale poprzednim nie przekracza 900
zl miesiecznie i wyplaca sie na dzieci nie majace
ukonczonych 7 lat — 9/649 i 655, 10/649.

— Dla oceny prawa do dodatku mlecznego nie
bierze sie pod uwage dochodu z gospodarstwa rolne-
go — 6/573.

Dokumentacja wyplaty zasitkéw

— Wiladze i urzedy, sa obowiazane wystawia¢ bez-
platnie zaswiadczenia potrzebne dla celéw ubezpie-
czen spotecznych, a wiec takze i do ustalenia upraw-
nieh do zasitkéw rodzinnych — 2/523.

— Dla uzyskania zasilku rodzinnego pracownik jest
obowigzany zlozyé ,o$wiadczenie dla zasitkéw ro-
dzinnych* — Ch.35, ktére musi by¢ potwierdzone przez
prezydium rady narodowej (lub prowadzgcego mel-
dunki lub komitet blokowy) — 5/566.

— Matks dzieci zglaszajac roszczenie o zasitki po-
winna przedlozy¢é m. in. réwniez za$wiadczenie z
miejsca pracy ojca dzieci o niepobieraniu zasitku,
a mnastepnie obowigzana jest odnawia¢ to zaSwiad-
czenie przy wymianie oiwiadczen raz ma rok, a nie
co 3 miesiace — 4/550.

— 7Zaéwiadczenie lekarskie jest wystarczajace dla
usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy — 11/664.

— Jezeli zasilek ma byé przyznany na dziecko
uczeszezajgce do szkoly korespondencyjnej wymagane
jest zaswiadczenie lekarskie na dow6d, ze dziecko
z powodu choroby nie moze uczeszczaté do pormalneg
szkoly oraz zaéwiadczenie ze szkoly stwierdzajace
rzeczywisty udzial dziecka w zajeciach szkoly kores-
pondencyjnej — 6/582.

Przedawnienie prawa do zasilkéow

— Prawo do zasitkéw przedawnia sie po uplywie 6
miesiccy od chwili powstania tego prawa. Przedaw-
nienie przerywa sie przez zgloszenie roszczemia, ktore
nalezy kierowaé¢ do zakladu pracy lub rady zakiado-
wej wzgl. WZUS (OZUS) — 6/581, 9/642.

Odwolania

— 0d decyzji WZUS (OZUS) w sprawach doty-
czgcych zasilkéw (sktadek ubezpieczeniowych) przy-
stuguje prawo odwolania do zarzgdu okregowego
lub zarzadu oddzialu wzgl. zarzadu gléwnego wiasci-
wego zwigzku zawodowego przed uplywem 1 miesigca
od wydania decyzji — 8623, 9/642.

Emil Szeremeta
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Tryb postepowania zarzadéw okregowych

przy zalatwianiu odwolani w sprawach ubezpieczeniowych

Mija juz rok od chwili, gdy zarzadom okregowym
Zwigzkéw zawodowych decyzja uchwaly Prezydium
CRZZ 2 4.2.1955 powierzono rozstrzyganie odwolati
Z zakresu ubezpieczen spolecznych wykonywanych
Przez zwiazki zawodowe. Trzeba stwierdzi¢, ze wigk-
$205¢ zarzgdow okregowych zwigzkéw zawodowych
zadania te wykonuje na og¢t dobrze. Niektére jed-
nak zarzady okregowe zw. zaw. nadal popelniaja
leszcze powazne bledy. Przytocze kilka typowych bilg-
déw i wskaze, jak nalezy rozpatrywaé odwotania, aby
unikngé na przyszto$é wypaczen.

Typowe bledy popelniane przez niektére zarzady

okregowe zw. zaw. przy rozpatrywaniu odwolan

l. Terminy, Dotychczas wiele jeszcze zarzadéw
okregowych zw. zaw. nie dotrzymuje 14-dniowego ter-
miny, w ciggu kiérego, od chwili otrzymania odwo-
tania, powinny rozpatrzy¢ je. Powoduje to sluszie
niezadowolenie wielu pracownikéw i zbedng kores-
Pondencje kierowang w formie skarg i zazalen do
Wyzszych instancji. zwigzkowych,

2.Zawiadamianie stron. Niekidre zarzydy
Pkregowe zw. zaw, nie powiadamiajg stron (odwotlu-
Jacego sie¢ i wojewddzki zarzgd ubezpieczen spolecz-
Nych) o terminie rozpatrywania odwotania. Abstrahu-
l3¢c od ustawowego obowigzku powiadamiania stron,
Pozbawia sig czesto przez to odwolujgcego sie moi-
liwogei zlozenia dodatkowych wyjasniesi, ktére nie-
lednokrotnie mogg mie¢ istoiny wplyw na sposéh za-
latwienia odwolania. Poza tym odwolujacy sie, kio-
rych nie powiadomiono o terminie rozpatrywania od-
wolania, podnoszg czesto zarzut, ze orzeczenie okrg-
8u jest niewaine i Zadajag ponownego rtozpatrzenia.
To wptywa na opéznienie zalatwienia sprawy i do-
datkowe zbgdne czynnosci. Nie zawsze réwniez w za-
Wiadomieniach o terminie rozprawy zaznacza sig, czy
Stawiennictwo jest konieczne, czy tez nie.

3. Rozpatrywanie odwolaifi, W wiclu jesz-
€ze przypadkach przy rozpatrywaniu odwolan widzi
Si¢ jedynie przedmiot roszczenia zgloszony przez od-
Wotujacego sig, nie wnika si¢ natomiast, czy oprécz
Zflldanego Swiadezenia nie przysluguje odwolujgcemu
Si¢ inne $wiadczenie, o kiére nie zwrécil si¢ z braku
Znajomoséei swoich uprawnien. Jako przyklad przy-
tocze nastepujacy fakt:

D_O jednego z zarzadéw okregowych zw. zaw. zwrécil
Si¢ pracownik o przedtuzenie mu okresu zasitkowego
Ponad ustawowy okres. Zarzad okregowy zw. zaw. za
Wszelkg cene usilowal wbrew obowigzujacemu usta-
Wodawstwu okres ten przedluzyé. Tymczasem z akt
Sprawy jasno wynikato, ze pracownik ten stal sie nie-
zdolny do pracy z powodu wypadku w zatrudnieniu
1 stan Jjego zdrowia wymaga stalej opieki innej osoby.
ywiste wige, Ze jest inwalida I grupy. Wobec te-
80, Ze inwalidztwo powstalo na skutek wypadku, przy-
S-h_xguje mu renta w wysokosci 100 proc. podstawy wy-
Miary, a zatem wiecej niz zasilek chorobowy. W kon-
Tetnym przypadku przyslugiwala renta w wysokosci

000 2zt miesigeznie, podczas gdy zasitek wyni6stby 700 .

zt miesiec_zqie. Nalezalo wiec nie przedtuzaé sprawy,
€CZ z miejsca skierowaé sprawe do wydzialu rent

k

i pomocy spolecznej wiasciwej wojewddzkiej rady na-
rodowej.

4. Zarzgd okregowy zw. zaw. — czy ko-
misja odwoltawcza przy zarzgdzie
okregowym zw. zaw. Niektére zarzgdy okrego-
we zw, zaw. uwazajg, zc do rozpatrywania odwolan
powotanc zostaly komisje odwolawcze przy zarzg-
dach okrggowych zw. zaw. Jest to, naturalnie, mylne
rozumowanie. Przeciez przepis pkt. 1 uchwaly Prezy-
dium CRZZ z 4.2.1955 w sprawie zasad i trybu roz-
strzygania odwolafi z zakresu ubezpicczen spolecz-
‘nych wykonywanych przez zwigzki zawodowe (Biu-
letyn CRZZ nr 4/55, poz. 12) wyraZnie stwierdza, ze
odwotanie od decyzji WZUS (OZUS) rozpatrujg za-
rzady okregowe lub zarzady gléwne wiasciwych
zwigzkéw zawodowych. Poza tym w pkt. 15 wspom-
nianej uchwaly jest powiedziane, Ze orzeczenie roz-
strzygajgce odwolanie powinno m. in. zawieraé naz-
we zarzadu zwigzko zawodowego oraz wymienienie
“oséb rozpatrujacych odwolanie, a wigc nie ma tu
mowy o komisji odwolawczej. Nastepnie w pkt. 17
i 18 méwi sie o orzeczeniu zarzgdu okregowego lub
gléwnego zw. zaw., a nie komisji odwolawczej. Po-
wolywanie si¢ na przepis pkt. 13, na podstawic kté-
rego mozna rzekomo powolywaé komisje odwolaw-
cze, jest mylne. Z przepisu tego jasno wynika, ze od-
wolania moze rozpatrywaé tylko prezydium zarza-
du badz komisja skladajgca si¢ z czlonkéw zarzgdu,
a nic jaka$ specjalnie powolana komisja przy zarzg-
dzie okregowym lub giéwnym zw. zw. Dlatego tez
orzeczenia mogg byé wydawane tylko i wylycznie
w imieniu zarzadu okregowego lub gléwnego zw.
zaw,, a nie w imieniu nie powolanych komisji odwo-
lawezych. .

5 Protokdl z posiedzenia i orzecze-
nie. Niektére zarzady okregowe zw. zaw. uwaZzajg,
ze protokol z posiedzenia i orzeczenie rozstrzygajgce.
odwoltanie — to jest jedno i to samo. Dlatego tez
zdarza si¢, ze po rozpatrzeniu odwolania sporzadza
sie tylko protokél. Tak, jak protokél z posiedzenia
prezydium nie jest tym samym, co uchwata prezydium,
tak i protokét z rozpatrywaniem odwolania nie jest
tym samym, co orzeczenie. Odnoénie protokoléw, cza-
sami sg one niejasno sformulowane i trudno zoriento-
waé sig, o co chodzi. Orzeczenia za$ nie zawsze za-
wicrajg nalezyte uzasadnienic, a czasami w ogdle
sg bez wuzasadnienia,

Jak nalezy rozpatrywaé odwolania? |

Na poczatku cheg zaznaczyé, ze odwolujgey sig
odwolanie swoje wnosi do zarzgdu okregowego lub
glownego wiasciwego zw. zaw. za  poérednictwem
wojewédzkiego  (obwodowego) zarzgdu ubezpie-
czefi spotecznych, ktéry wydal decyzje. WZUS naj-
péiniej w ciggu 7 dni od chwili otrzymania odwo-
fania zobowigzany jest przestal je wraz z caloscig
akt sprawy i ewentualnie dodatkowymi  wyjasnie-
niamj do zarzadu okregowego. Dzigki temu zwal-
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nia si¢ instancje zwigzkowe od dodatkowej kore-
spondencji dla sciggania akt i dodatkowych wyja-
Snicfl. Nic nalezy jednak rozumicé, ze zarzagd okre-
gowy zw. zaw. orzeczenia swoje wydaje  tylko
i wylgeznie na podstawie akt i dodatkowych wy-
jasnien otrzymanych z WZUS. Obowigzany on jest
rowniez, jezeli zachodzi  polrzeba, przeprowadzié
odpowiednic dochodzenic. Jezeli odwolujgey sie od-
wolanie swoje wmiesic  bezpodrodnion o zarzgdu
okregowego zw. zaw., wowezas zarzad okregowy
powinien zazgdaé z WZUS akt sprawy.

. Wiyznaczanie terminu posie-
dzenia dla rozpatrzenia odwo-
t ania. Zarzad okregowy lub gléwny zw. zaw. po
ofrzymaniu odwolania winien wyznaczyé termin po-
siedzenia. Odwolanie musi byé rozpatrzone najpéi-
niej w ciggu 14 dni od chwili jego otrzymania. Po
ustaleniu terminu nalezy bezwzglednie powiadomic
odwolujgcego sie i wojewodzki (obwodowy) zarzad

ubezpieczen spolecznych. W zawiadomieniu tym mna-

lezy wskazaé, czy stawiennictwo jest konieczne. Ze
wzgledu na to, ze niejednokrotnie przybycie do da-
nej instancji zwigzkowej potgczone jest z oderwa-
niem od pracy i powazinymi kosztami (odwolujacy
si¢ mieszka «daleko), dlatego tez w zawiadomiceniach
o terminic posiedzenia nalezy wskazywaé¢ na ko-
nieczno$¢ stawiennictwa tylko wowczas, jezeli moze
fo mie¢ istotny wplyw na jako$¢ zatatwienia spra-
wy. Dotyczy to réwniez Swiadkéw i bieglych. Przed
terminem rozprawy zarzad okregowy (gldwny) zw.
zaw. powinien dokladnic zapoznaé si¢ z kazdg spra-
wa i uzupelnié brakujgce wyjadnienia.

2. Rozpatrywanic odwolan Od-
wolanie rozpatruje prezydium zarzgdu okregowego
lub zarzgdu gltéwnego zwigzku zawodowego wzgl.
przynajmnicj trzech cztonkéw zarzgdu, bowiem oni
tylko moga wyslegpowad w imicniu danej  instancji
zwiazkowej. Posiedzenie, na kiérym rozpatruje sig
odwotlanic, jest jawne, Na wstepic nalezy zapoznaé
obeenych z trescig sprawy, a nastepnie wysluchaé
‘wyjasnienn stron, ktére przybyly na rozprawe. Od-
wolanie nalezy rozpatrzyé wszechstronnic —  wni-

kliwie. Do kazdego przypadku nalezy podchodzié in-
dywidualnie.

Jezeli np. pracownik wnosi o przedluzenie ustawo-
wego okresu zasilkowego, czego nie mozna zrobié bez
naruszenia obowigzujacych przepisow prawnych, na-
lezy zbadaé¢, czy nie ma on uprawnien do renty, je-
zeli tak — dopoméc w zalatwieniu. Inny przyklad:
pracownik odwolal sie o przyznanie mu zasitku za
ckres opieki nad zdrowymi dzieémi, ktére =zostaly
czasowo pozbawione dotychczasowej opieki. Rzecz
jasna, zasilku przyznaé nie mozna, ale nalezy zbadaéd,
jakie sg inne mozliwo$ci przyjscia mu z pomoca, jak
na przykitad udzielenie zapomogi, umieszczenie dzie-
i w przedszkolu lub zlobku, wzglednie w innej for-
mie zorganizowa¢ mad nimi opieke. .

Po  wszechstronnym  przedyskutowanin  caloéci
sprawy nalezy zamkng¢ posiedzenie i odbyé niejaw-
ng narade, a nastepnie oglosi¢ zapadie orzeczeriie.
Przed podjeciem decyzji nalezy pamieta¢, aby byla
ona wlasciwa, aby nie bylo podstaw do jej uchy-
lenia w drodze nadzoru przez zarzad gléwny zwigz-
ku zawodowego wzglednie CRZZ.

3. Protokdly iorzeczenia Z kaz
dego posiedzenia musi byé sporzadzony protokdt,
ktéry winien byé¢ dokladnym  odzwierciedleniem
przebiegu posiedzenia. Kazde za$ orzeczenie, obok
innych danych, musi zawieral jasng tre$é orzeczenia
oraz uzasadnienie. W uzasadnieniu mnalezy przed-
stawi¢ stan faktyczny sprawy, wskaza¢ dowody, na
podstawic ktérych podjeto decyzje, oraz podstawy
prawne. Pamigta¢ nalezy, zc uzasadnicnie musi byé
jasne i pelne. Orzeczenie podpisujg wszystkie osoby
rozpatrujgce odwotanie. Po rozpatrzeniu odwolania
calo$¢ akt sprawy wraz z orzeczeniem nalezy przeslaé
wojewodzkiemu  (obwodowemu)  zarzgdowi ubezpie-
czen spolecznych.

X

Na zakoriczenie cheg przypomnicé, e rozpatry-
wanie odwolai jest jednym z zadan  instancji
zwigzkowych, zwigzanych z wykonywaniem ubezpic-
ozen spotecznych przez zwigzki zawodowe. Jako wspél.
gospodarze ubezpieczeri spolecznych musza wiec zwig-
zki dolozyé wielkich staran i wysitkdw, aby odpowie-
dzialne to zadanie wykonywaé jak najlepiej.

A. Szczurzewski

Z klubu korespondentow PUS w Chorsowie

czynnych czlonkéw, 3) wzmocnienie
kontakiu z WRZZ i marzgdami o-
kregowymi zwigzkéw zawodowych,
4) funkcjonowanie komisji s-u w

Gdy otrzymalem =zaproszenie na
kwartalne posiedzenie klubu kores-
pondentéw PUS, skrzywilem sie
nieco. Trzeba bedzie pokonaé kilka
przeszkéd, zeby moc pojechaé. Wias-
ne wygodnictwo, przeprawa z kie-
rownictwem w celu uzyskania dele-
gacji, brzydka pogoda, nawalt pracy
-— czterech wrogdéw na jednego re-
ferenta zasilkowego — korespon-
denta, to nie zarty.

Pojechalem. Oprécz mnie zjawili
sie w Chorzowie wszyscy stali ko-
respondenci maszego klubu, I nikt
z nas tego nie zalowal. Aktywne
prezydium w osobach kol. F. Woz-
niczki i kol. A, Smolinskie-
go zdalo sprawozdanie 2z dzialal-
nosci klubu za okres od ostatniego
posiedzenia. Ze sprawozdania wyni-
kato, ze klub byl bardzo czyn-
ny i ze przeszedl od pracy, ktéra
cechowaly zrywy, do pracy stalej,
systematycznej.
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W dalszym ciggu posiedzenia pre-
zydium klubu poddalo pod dyskusje
plan pracy na rok 1956. Przedsta-
wia sie on nastepujgco:

Z zakresu dzialalnoéci organiza-
cyjnej: 1) posiedzenia prezydium —
co drugi miesige, 2) posiedzenia ple-
num — raz na kwartal, 3) zebranie
walne (sprawozdawczo-wyborcze) —
w lutym 1956, 4) =zorganizowanie
narady referentéw  zasitkowych i
aktywu s-u z zakladéw pracy, przed-
stawicieli =zarzadéw  okregowych
zwigzkéw zawodowych i WRZZ. Na-
rada taka ma by¢ zwolana z inicja-
tywy klubu w maju 1956, tj. po za-
konczeniu szkolenia aktywu s-u.

Z zakresu tematyki koresponden-
cji 1 prac biezacych: 1) realizacja
hasta: ,Klub nie tylko korespon-
dentéw lecz i czytelnikow PUS“ —
przez popularyzacje czasopisma
wérod referentéw zasitkowych 1 ak-
tywu s-u, Z) powiekszenie liczby

e

zakladach pracy, 5) zwalczanie nad-
plat zasilkéw, 6) szkolenie masowe
aktywu s-u, 7) wzmocnienie pozycii
i autorytetu referenta zasitkowego
w zakladach pracy.

Po uchwaleniu planu pracy prze-
prowadzono ,szkolenie korespon-
dentéow* odbywajac ¢wiczenie-semi-
narium na tle projektu artykulu.

W wolnych wnioskach dyskutanci
m. in. zaproponowali, aby jedna
narade Xklubu poswiecié sprawie
walki z nadplatami zasitkéw, gdyz
w dalszym ciggu nie ma nalezyte]j
poprawy w tym zakresie. Byly tez
glosy, ze nalezy rozszerzy¢ Kkrag
czytelnikéw PUS. Mogg w tym wal-
nie poméde referenci zasitkowi, np.
przez podsuwanie artykulow o od-
nosnej tematyce gléwnemu ksiego-
wemu, aktywowi s-u, dyrektorowi,
radzie zakladowej. :

Roman Woziniczka
Tarnowskie Gory
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Nie potwierdzaé oéwiadczen bez sprawdzenia

Wymiana odwiadczefi do uzyska-
nia  zasitkkéw rodzinnych, kidra
odbywa sie corocznie w pazdzier-
niku, ma na celu wykrycie nic-
slusznie  pobieranych  zasitkéw

rodzinnych. Wymiana oéwiadczeft -

spelni jednak tylko wiedy swdj cel,
gdy zaréwno referenci zasitkowi jak
i osoby podwiadczajace o$wiadcze-
nia podejda do tej pracy z calg su-
miennoécia.

W nr 10/65 PUS kol. Feliks
Jaworski z Elblaga proponuje,
by odpowiednie wiladze wydaly za-
rzadzemie potwierdzania oSwiad-
czefi przez komérki ewidencji.

Projekt kol. Jaworskiego jest
sluszny. Projekt ien zostal juz
znacznie wezedniej wprowadzony
w naszym zakladzie (Zaklad Wikli-
niarsko-Koszykarsko-Trzciniarski w
Trzcielu); w porozumieniu z PMRN
w  Trzeielu komdrka meldunkow
poswiadcza mam wszystkie o$wiad-
czenia.

Jednakie w pracy biur meldun-
kowych istnieje jeszcze wiele bra-
kéw i niedociggnigé. Podczas ostat-
niej wymiany o$wiadczen, chege
przekonaé sig, jak prowadzacy
meldunki na naszym terenie trak-
tujg wymiane oéwiadczefi, przepro-
wadzitem rozmowy z naszymi
pracownikami i dokladnie spraw-
dzatem nowe o$wiadczenia, poréw-
nujge dane z o$wiadczeniami z lat
ubiegtych. Z rozméw dowiedziatem
sie, ze prowadzacy —meldunki
po$wiadczaja  prawie  'wszystkic
oSwiadezenia bez sprawdzenia i po-
Tréwnywania z ksiegami meldunko-
wymi. W wiclu wypadkach po-
$wiadezajg oswiadczenia, w ktérych
wpisano fedynie mnazwisko i imi¢
pracownika, po czym pracownik sam
Wypelnia o$wiadczenie, wpisujac
daty, nickiedy niezgodne z metry-
kami urodzenia.

Poréwnujac nowe ofwiadcze-
Ma ze starymi stwierdzilem, ze
na 60 sprawdzonych o$wiadczen,
W 20 z nich wskazano inne daty
urodzenia. Zazgdalem wigc prze-
dlozenia dokumentéw  urodzenia.
I oto okazalo sie; ze w wielu
przypadkach daty urodzenia zaréw-
no w starym jak i w nowym o$-
Wiadczeniu byly niezgodne z me-
trykami urodzenia.  Zdarzylo® sig
Dawet, ze dziecko posiadalo inne

e

nazwisko, a w os$wiadczeniu wpi-
sano dziecku takiec samo nazwi-
sko, jakie posiada jego opiekun.
Wypadki powyzsze sg karygod-
ne. Ale kogo w tym wypadku wi-
ni¢? Czy tylko pracownikéw? Nie.
Wing za taki stan rzeczy ponoszy
przede’  wszystkim  prowadzacy
meldunki. Gdy tpracownicy wi-
dzg, ze biura meldunkowe pod-
chodzg do sprawy wymiany o§-
wiadczen lekcewazaco, to 1 omi
niec przykladajg wielkiej wagi
do tej akcji. Niejeden, nie za-
stanawiajac sig, gdy zapomnial
date urodzenia dziecka, a pamigta
tylko rok, wpisuje pierwsza lepszg
date. Inny pracownik, choé pamigta
date i rok;, $wiadomie wpisuje datg
niezgodna <z rzeczywistoSciga by
dtuzej otrzymywac zasitki rodzinne.
W zwiazku z powyiszym moga
powsta¢ mnicraz bardzo wysokice

nadplaty, kiore nie koniccznic od
razu, ale dopiero za rok wyjdg na
jaw. Kogo bedzie si¢ wowczas wi-
nilo? Tylko referenta zasitkowego
za niedopilnowanie sprawy.
Gdyby CZUS wzigt pod uwage
projekt kol. Jaworskiego i biura
meldunkowe  otrzymalyby  pole-
cenie  podwiadczen  o$wiadczen,
to przed kazdg wymiang o$wiad-
czei — wzglednie w innym termi-
nie — nalezatoby jeszcze przepro-
wadzi¢ narade z pracownikami biur
meldunkowych. Na naradzie pra-
cownicy ¢i powinni by¢ uswiado-
mieni o celu wymiany od$wiadczen
i o koniecznosci dokladnego i rze-
telnego, sprawdzania wszystkich
danych zawartych w poSwiadcza-
nych przez nich o$wiadczeniach.
Tym sposobem nabraliby oni prze-
komania o odpowiedzialnoéei prac
zwigzanych z wyplata zasitkdw.

Kazimierz Pelec
Trzciel k., Miedzyrzeca

Gdy komisja socjalno-ubezpieczeniowa nie pracuje

Scista i wsystematyczna wspdt-
praca pomigdzy kierownictwem za-
kladu, komisjg socjalno-ubezpiecze-
niowg i referentem obliczajgcym
zasitki skutecznie zapobiega wszel-
kim nicdociggnigciom w  zakresie
wyplat zasilkéw rodzinnych i cho-
robowych. W zakladzie pracy, gdzie
istnieje ~ taka wspdlpraca i wza-
jemna kontrola, nie ma madplat;
nie ma tez pretensji pracownikéow
o niestuszny wymiar zasitkéw.

Do zakladow w ktorych komisja
s-u nie wykazuje Zadnej dzialal-
nosci nalezy Wytwornia  Plyt
Trzcinowych w Treciel u
Komisja socjalno-ubezpicezeniowa
w czasie swego istnienia ani razu
nic kontrolowata tu prawidlowosci
obliczania  zasitkéw, Czlonkowie
komisji s-u widocznie uwazajg,
ze referent zasitkowy jest mieomyl-
ny i nie popelni zadnych bledéw.
Ponadto jednak zadania komisji
s-u nie ograniczajg si¢ tylko do
kontroli wyplat zasilkow, lecz s3
znacznie wyzsze,

Ostatnio na przyklad, w zwigzku
z reorganizacja zaktadu pracy,
powstala komieczno§é zwolnienia
pewnej ilosci robotnikéw. Zostali
zwolnieni przede wszystkim pra-
cownicy samotni oraz rolnicy po-

siadajgcy wlasne gospodarstwa.
Zdarzyt si¢ przy tym taki wypa-
dek: '

Pracowal maz i zona; zona byla
w cigzy, postanowiono wigc zwol-
ni¢ meza. Gdy maz otrzymal wy-
powiedzenie, zony wystapita z pro-
pozycjg zwolnienia jej, a pozosta-
wienia w pracy meza, przy czym
oSwiadczyla, Zc zdaje sobie sprawe,
7e wskutek fego traci prawa do
zasitka pologowego. Kicrownictwo
i rada zakladowa przychylilo sig
do tej propozycji i pracowmica, ob,
D., zostala zwolniona w okresie
trwania urlopu macierzyniskicgo.

W niedlugim czasie po tym wy-
stapila ona z zadaniem o wypla-
cenie jej zasitku pologowego. Po-
niewaz postepowanie zakladu bylo
niczgodne z prawem, bowiem ko-
Iiety cigzarnej z pracy zwalniaé
nic wolno, i zwolnicnic takic jest
nicwazne, trzeba bylo zasilck wy-
placi¢, a zaklad pracy obowigzany
jest poncwnie zatrudni¢ t¢ pra-
cownice po zakoficzeniu urlopu ma-
cierzyniskiego, Jak wida¢, pracow-
nica byla lepiej zorientowana w
sprawach zasitkowych niz kierow-
nictwo 1 rada zakladowa.

Gdyby jednak w Wytwérni pra-
cowala komisja socjalno-ubezpie-
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czeniowa nie mogloby dojs¢ do ta-
kiej sytuacji. Do waznych bowiem
obowigzkéw komisji nalezy opieka
nad matkg i dzieckim, a instruk-
cje CRZZ polecajg nawet powoly-
waé dla tych zadan specjalne zc-
spoly komisji.

Proponuje, aby na tamach PUS
wprowadzi¢ statg rubryke pt. ,,Obu-
dzi¢ $pigcych®, 1 by do tej rubryki

korespondenci i czytelnicy PUS
przesviali korespondencje krytyku-
jace ,$pigcych™  kierownikéw za-
itadow, ,,$pigce” rady zakladowe
i komisje s-u. MozZe tym sposobem
zobowigzemy ich do systematycz-
nej pracy i wspdlpracy.

Komisja s-u z Wytwdrni Pivt
Trzcinowych w Trzeielu niechaj
zapoczatkuje te rubryke. Twl

Instruktor wyplat zasitkéw o swej pracy

Zarzady ubezpieczen spolecznych
podzielily swoje tercniy na rejony
kentrolne. Nad kazdym rejonem
sprawuje pieczg dwoch instruktoréw
wyplat zasitkéw. Rejonizacja ma
niewatpliwie te zalete, ze z biegiem
czasu instruktor poznaje doktadnie
swoj rejon i wie, gdzie trzeba po-
$wieci¢ wieccej czasu na instruk-
taz.

Od wtasciwie zorganizowanej ko-
morki ubezpieczeniowej w zakladzic
pracy zalezy przeciez w niemalym
stopniu premia rewidenta. Totez
kazdy z rewidentow stara si¢ wy-
kona¢ swoja pracg jak najlepicj i
poszukuje w tym cclu najskutecz-
niejszych sposobdéw.

Ja osobiScie wprowadzilem w
swej pracy pewna innowacje, ktéra
daje doskonale rezultaty.

Oto mianowicie w specjalnym
brulionie sporzgdzilem sobie — dla
wiasnego uzytku — rejestr wszyst-
kich zaktadéw pracy w swoim re-
jonie kontrolnym. Kazdy zaklad
rracy otrzymal w brulionie stroni-
c¢ nastepujgco porubrykowana: 1)
dokladna nazwa i adres zakladu
pracy, 2) kontrola przeprowadzona
za okres od — do, 3) nazwisko re-
ferenta zasitkowego, 4) wykaz A na
sumg zl, 5) wykaz B na sumg zi,
6) uwagi, do ktérych powinna za-
stosowaé si¢ dyrckeja zaktadu pra-
cy i 7) podpisy.

W rubryce 6) wpisuje wszystkie
zalecenia podkontrolne i wymicniam
osoby odpowiedzialne za stan spraw
zasitkowych, a wiec: dyrektora za-
kladu, gléwnego ksiggowego, pra-
cownika obliczajgcego zasitki, prze-
wodniczagecego rady zakladowej i
czlonka komisji  socjalno-ubezpie-
czeniowej; wszysecy oni skladaja
swoje podpisy w rubryce 7).

Brulion ten stale noszg przy so-
bie, i ilekro¢ przechodze koto da-
nego zaktadu pracy — a mam wol-
ng chwile — wstepujg¢ i nie proszac
o protokot, ktérego wyszukanie za-
biera przeciez sporo czasu, wyjmu-
je brulion, gdzie znajduj¢ obraz
pracy zasitkowej w tym zakiadzie.
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Wyrywkowo sprawdzam, czy wyko-
nano zalecenia pokontrolne, a o ile
nie, zwracam powtdrnie uwage kie-
rownictwu i udzielam przy okazji
krétkiego instruktazu.

Byé moze zapyta kto§, po co te
podpisy w brulionie? Podpisy sta-
nowig dowdd, ze dane osoby przyj-
mujg odpowiedzialno$é za wykona-
nie zalecenn pokontrolnych. W razie
niewykonania tych zalecei mozna
udowodni¢ kierownictwun, ze prze-
ciez na pewne zadania si¢ zgodzito,
ze zatem nic powinno ich lekcewa-
zy¢é.

X

Przy obecnym systemie planowa-
nia pracy instruktor wyptat zasit-
kéw zwigzany jest nie tylko ilo$-
cia pozycji do skontrolowania, lecz
takze okre$long liczba zakltadow
pracy. Instruktor, ktéry skontroluje
zaplanowana ilos¢ pozycji, jednak
nie zdazy wykonaé¢ zaplanowanej
ilodci zaktadéw pracy, lub na od-
wrét, ma nie wykonany plan pracy
i musi w nastepnych miesigcach
»dogania”, aby nie utraci¢ szans
na premie kwartalng.

Sprawy profilaktyki

W Hucie im. Bolestawa Bieruta
odbyla sie w grudniu 1955 roku na-
rada, zwolana przez rade zakladowsg
tego zakladu z inicjatywy Zardadu
Giéwnego ZZ Hutnikéw i WZUS
w Chorzowie. W naradzie uczesini-
czyl szeroki aktyw socjalno-ubez-
pieczeniowy, spoleczni inspektorzy
pracy, dozér techniczmy, personel
lecznictwa przyzakladowego, przed-
stawiciele Ministerstwa Hutnictwa,
kierownik Miejskiego Wydzialu
Zdrowia 1 przedstawiciel Zarzadu
Okregu ZZ Sluzby Zdrowia.

Celem narady byly zagadnienia
lecznictwa 1 profilaktyki, a miano-
wicie przeanalizowanie mozliwosci
poprawy stanu zdrowia zalogi oraz
zmniejszenia wypadkowosci i mie-
uzasadnionej absencji chorobowej.
Szczegdlng uwage po$wiecono za-
gadnieniu zapobiegania chorobom.

Punktem wyjsciowym  dyskusji
bylo sprawozdanie inspektora WZUS
wow, A, Smolinskiego i spra-
wozdanie kierownika centralnego
ambulatorium dr. Filomienko,

Planujgc prace nie bicrze sie pod
uwage zastepstwa na czas choréb
poszczeg6lnych instruktoréw. Oto
choéby na przykiad w naszym Za-
rzgdzie: W czwartym kwartale u-
hieglego roku jeden z kolegéw in-
struktoréw chorowal bez przerwy
przez caly pazdziernik. Poniewaz
jednak w interesie zespotu instruk-
toréw lezato, aby plan kwartalny
wykonaé, i nie utraci¢ premii, inni
koledzy, przeprowadzajgcy kontrolg
w duzych zaktadach pracy, ,,0szcze-
dzali czas" jak mogli, aby chorujg-
cego zastgpil.

W tym samym miesigcu ja cho-
rowatem siedem dni, i chociaz skon-
trolowalem zaplanowana ilos¢ po--
zycji nie udalo mi sie wykonaé pla-
nu co do ilodci zakladéw pracy.
Znowu wiec musiatem ,nadrabiaé
w nastepnych miesigcach. A prze-
ciez rzadko sie zdarza, by nikt nie
zachorowal szczegélnie jesienig lub
zimag.

Totez przy obecnym systemie pla-
nowania kazdy z instruktoréw pra-
cuje nie 8 godzin, ale dziesig¢, a
nawet wiecej godzin dziennie.

Wobec tego bytoby chyba rzeczg
sluszng, aby wojewddzkie zarzady
ubezpieczenn spotecznych przewidy-
waly w swoich planach pewng ilos¢
godzin miesigcznie na zastgpstwa
chorujgcych instruktoréw.

Sprawa jest palgca i dlatego wy-
daje sig konieczne poruszenie jej
na tamach PUS.

Jak radza sobie z tymi trudnos-
ciami inne zarzgdy? Mozc u nas
po prostu Zle sie planuje?

Lucjan Mazniak

Instruktor WZUS
Czestochowa

w Hucie im. Bieruta

ktora zobrazowala stan zachorowal-
noéci i wypadkowoséci w Hucie im.
B. Bieruta na przestrzeni lat 1954—
1955. Dane cyfrowe sprawozdania
wykazaly, ze przyzakladowa stuzba
2drewvrg przy wspéludziale czynnika
spolecznego i administracji zakladu
osiggnela na tym odcinku pracy do-
sy¢ powazne sukcesy. Swiadezy o
tym przede wszystkim zmniejszenie
zachorowalnosci, ktérej przecigina
z 1955 rok1 wynosi 3,89% 1 jest niz-
sza od przecietnej z roku 1954, wy-
noszacel 4,69%. Okresowymi bada-
niami lekarskimi objeto w roku
1955 ponad 809, zalogi. W wymniku
tych badan wielu pracownikéw
przeniesiono do lzejszych oprac, a
niektérych skierowano ma leczenie
sanatoryjne. Personel lecznictwa
przyzakladowego przeprowadzil 60
pogadanek na temat higieny zdro-
wia i lecznictwa, oraz odbyl 365
wizytacji zakiadu z udzialem czyn-
nika spolecznego.

Mimo tych powaznych osiaggniec
stan bhp oraz dzialalno§é w zakre-
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sie profilaktyki i lecznictwa w Hu-
cie im. B. Bieruta wykazujg jeszcze
wiele brakéw i niedociggniec.
Dyskusja wskazata na te braki,
zwracajagc przede wszystkim uwage
na to, ze szczeg6lnie niepokojacym
objawem jest do$¢ wysoka absen-
cja chorobowa, spowodowana wy-
padkami przy pracy i poza praca,
ktéra w roku 1955 wahata sie w
granicach .17% do 33% w stosunku
do og6lnej ilosci dni chorobowych.
Cyfra ta w poréwnaniu do innych
choréb (jak narzady drég oddecho-
wych — 10%, gruzlica — 8%) jest

razagco wysoka. Znamienne przy
tym to ze najwyzsza cyfra — 33%
dni chorobowych — z ogélnej ilasci
dni zachorowah przypada na lipiec

i te miesigce, w ktoérych jest naj-
wieksze nasilenie prac w rolnict-
wie. Ttumaczy sie to tym, ze pra-
cownicy Huty im. B. Bieruta, kt6-
rych powazny odsetek stanowig
mieszkancy wsi, w okresach nasile-
nia prac rolnych chwytajg sie
wszelkich $rodkéw, by w tym cza-
sie uzyska¢ zwolnienie od pracy.
Stad wniosek, ze konieczna jest dtu-
gofalowa akcja ws$réd tej grupy
pracownikéw, przy czym szczegol-
nie wazne jest pouczanie ich, ze to
okresie nasilenia prac rolnych maja
oni prawo do kilkudniowego urlopu
okoliczno$ciowego.

Inng kwestiag, na -ktérg wskazy-
wano w dyskusja, to nieskoordyno-
wanie wspoOtpracy przyzaktadowej
stuzby zdrowia z aktywem zwigz-
kowym. administracjg i stuzbg bhp.
Totez dozér techniczny na niekto-
rych stanowiskach nie przestrzegat

bhp. Tolerowano takie
zbyt stabe os$wietlenie
niektéorych oddziatéw, niedostatecz-
ne ogrzewanie, nieoszklone okna.
szczupto$é niektérych hal (odlewnia,
walcownia oraz inne), nie zatrosz-
czono sie w nalezytym stopniu o
mechanizacje urzadzen i o dostar-
czenie wysokogatunkowej odziezy
ochronnej (szczeg6lnie dla pracow-
nikow stalowni i wysokich piecow).
W wielu przypadkach dostarczano
pracownikom mleko nie przegoto-
wane.

Zwr6cono tez uwage na to, ze
miejscowy Wydziat Zdrowia nie uw-
zglednia wielu potrzeb lecznictwa
zaktadowego, nie dostarczajgc odpo-
wiedniej ilosci $rodkéw leczniczych,
ktérych rodzaje (nie zawsze odpo-
wiadajg zapotrzebowaniu.

Dyskutowano réwniez nad spra-
wa szpitala, ktéory od dawna miat
byé zbudowany w dzielnicy Rakow,
aby zaspokoi¢ potrzeby pracowni-
kow Huty.

Wnioski przekazano do wykonania
radzie zaktadowej, administracji i
przyzaktadowej stuzbie zdrowia.
Ludwik Piecha

Czestochowa

przepiséw
braki, jak

Jeszcze jeden glos

, W zwigzku z dyskusja toczaca sie
na tamach PUS w sprawie propo-
zycji zmiany trybu postepowania
przy wyptacie zasitku rodzinnego
pracujagcym mezatkom (zob. PUS
nr 9/55 str. 282 i nr 11/55 str.

347—348) jestem zdania, ze niewat-
pliwie zbedng biurokracja bytoby
zadanie dostarczania co kilka mie-
siecy zaSwiadczen o niepobieraniu
zasitku rodzinnego przez wspoétmat-
zonka, szczegélnie gdy pracownik
pozostaje latami na tej samej posa-
dzie, co bardzo czesto przeciez zda-
rza sie wsérod pracownikéw umysto-
wych.

Zasitek rodzinny powinien  by¢
wyptacany temu z rodzicow dzieci,
ktéry — jednorazowo — dostarczy
zaswiadczenie z zaktadu pracy dru-
giego z rodzicow stwierdzajgce, ze
nie wyptacano mu zasitku w ogé-
le lub zaprzestano go wyptacaé z
takim a takim dniem. Odpis tego
zaSwiadczenia, wystanego do dru-
giego przedsiebiorstwa, powinien
pozostaé w kartotece zasitkowej w
celu ewidencji.

Jezeli drugi z matzonkéw nie pra-
cuje, to ta okoliczno$¢ musi  by¢
wyraznie stwierdzona przez wtasci-
wy komitet blokowy na oswiadcze-
niu do zasitku. W tym celu druk
,08wiadczenie* powinien byé uzu-
petniony klauzulg: ,,Komitet Bloko-
wy (lub inny organ) stwierdza, ze
ob.... nigdzie nie pracuje i jest na

“

wytgcznym utrzymaniu ob..... .

Wanda Fuchs
D. B. 0. R. Warszawa-Potudnle
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Sktadaj na ksigzeczke PKO
nawet drobne sumy.
OszczednosSci

przydadza sie w potrzebie.

Cena egz. zt 5.—



